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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้วิธีการประเมินในรูปแบบ CIPP Model มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
นำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจำนวน 5 คน นิสิต จำนวน 27 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีผลการประเมินโดยภาพรวม 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีข้อเสนอแนะสำคัญคือ หลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี เนื่องจากสถานการณ์โควิค 19 ทำให้มีการเรียน
ออนไลน์ จึงพลาดโอกาสในการสร้างเครือข่ายกันระหว่างนิสิต และอาจารย์ ดังนั้นหลังสถานการณ์โค
วิด 19 จึงควรเพิ่มโอกาสในการเรียน และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนให้นิสิตชาวจีนและอาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ทำร่วมกัน 

2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  โดยภาพรวมพบว่าอยู่ ในระดับมาก  โดยมี
ข้อเสนอแนะสำคัญคือการเตรยีมความพรอ้มปรับพื้นฐานและสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียน
ของดุษฎีบัณฑิต กระบวนการทำวิจัย การสอนเสริมเพิ่มเติม เกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการ
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คิดวิเคราะห์และอ้างอิงจากทฤษฎีความรู้และการสืบค้นสารสนเทศ 

3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ  โดยภาพรวมพบว่าอยู่ ในระดับมาก  โดยมี
ข้อเสนอแนะสำคัญคือการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา  ตามโครงสร้าง
หลักสูตร ควรปรับพื้นฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาหลักสูตรและการสอนโดยตรง 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาภาษาอังกฤษให้นิสิต เพื่อให้นิสิตตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน
วารสารระดับนานาชาติมากขึ้น 

4. ผลการประเมินด้านผลผลิต โดยภาพรวมเห็นว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  โดยมี
ข้อเสนอแนะสำคัญคือบัณฑิตมีความมั่นใจในความรู ้ความสามารถทางด้านหลักสูตรและการสอนของ
ตนเอง สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนไปปฏิบัติ ในการทำงาน และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้
อย่างมั่นใจ 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on 

Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction (improvement version 
2021), Faculty of Education, Mahasarakham University by using the evaluation 
method; the CIPP Model, which is comprised of 4 components: Context, Input, 
Process and Product. The target groups consist of 5 faculty members responsible for 
the curriculum, course instructors, and 27 students.  The research instruments 
included the questionnaire and interview form. The collect data were analyzed by 
using percentage (%), mean (), standard deviation (S.D.) and content analysis. The 
overall research findings reveal that the Doctor of Philosophy Program in Curriculum 
and Instruction (improvement version 2021), Faculty of Education, Mahasarakham 
University, has received positive assessments. 

The results of the study were as follows : 

1. The context of curriculum showed that appropriate in high level and 
the curriculum should be consistent with the educational needs of society and keep 
up with changes in innovation and technology.  Due to the COVID-19 situation, online 
learning has become prevalent, resulting in missed opportunities for students and 
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teachers to establish connections. Therefore, after the COVID-19 situation, efforts 
should be made to enhance learning opportunities and organize exchange activities 
for Chinese students and their advisors to collaborate. 

2. The input factors of curriculum found that the overall were in high 
level and should prepare for fundamental adjustment and create an understanding 
of the learning system of the Doctor of Philosophy. Research process, supplementary 
instruction on English skills, critical thinking skills and based on knowledge theory 
and information search. 

3. The process factors of curriculum found that the overall were in high 
level. The key recommendation is to align teaching methods with the course content 
according to the curriculum structure. It is advisable to adjust the foundations and 
enhance knowledge for students who did not graduate from the main curriculum, as 
well as for those who are not directly taught. This includes preparing and developing 
readiness, as well as improving English language proficiency for students, to enable 
them to publish academic work in international journals more effectively. 

4. The product factors of curriculum found that the overall were in 
highest level. The key recommendation is for graduates to have confidence in their 
knowledge, skills related to the curriculum, and their teaching abilities. They should 
be able to apply the knowledge they have acquired in practical work and confidently 
transmit it to others in the workplace. 

 
Keyword : The Curriculum Evaluation, Doctor of Philosophy Program, Educational 
Curriculum and Instruction 

 

 

 



 

 

  ซ 

ก ิต ตกิ รรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี             
วงษ์สะพาน  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร .ญาณภัทร สีหะมงคล                   
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมทรง สิทธิ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
คณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอนทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ คำแนะนํา ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา 
ช้ีแนะในการเรียนและการทำวิจัย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์  ดร .ประเสริฐ เรือนนะการ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์                 
ดร .ปิยะธิดา ปัญญา ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุชาติ วัฒนชัย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .จิตราภรณ์                
วงศ์คำจันทร์ และMiss Menglan Luo ที่เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือสำหรับทำวิจัย 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์สมนึก ภัททิยธนี คณาจารย์ คลินิกวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และนิสิตชาวจีน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร                    
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อการวิจัยด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ครอบครัว ญาติพี่ น้องทุกคนที่คอยสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน
และเป็นกําลังใจแด่ผู้วิจัยตลอดมา และครู อาจารย์ที่ได้เมตตาอบรมสั่งสอนเสริมสร้างองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับศาสตร์ด้านการวิจัยให้แก่ผู้วิจัย ที่เป็นทุนทางปัญญาให้ได้มาซึ่งความสำเร็จของ
การวิจัยในครั้งนี้ รวมถึงเจ้าของเอกสาร บทความ หนังสือ ตําราและงานวิจัยต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยได้นํามาใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้าในการทําวิจัย 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา พระคุณ 
คุณพ่อ คุณแม่ ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทั้งหลาย ที่ช่วยวางรากฐาน ขัดเกลา ให้ผู้วิจัยได้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดํารงชีวิตและการทํางาน ดังเช่นทุกวันน้ี 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 ในปัจจบุันสถานการณ์โลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความก้าวหน้าในด้านวิทยาการ 
ต่าง ๆ การแข่งขันด้านเศรษฐกจิ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสอดคล้องกับสถานการณ์โลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและเช่ือมโยงกันให้มากขึ้น ในการพัฒนาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็น 
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ลักษณะในการแปลงยุทธศาสตรร์ะยะยาวสู่การปฏิบัติ เพื่อเตรียม
ความพร้อม คน สังคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศ ใหส้ามารถปรบัตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งการจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงจำเป็นต้องมกีารปรับเปลี่ยนให้
ตอบสนองกบัทิศทางในการพฒันาประเทศ โดยมุ่งเน้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความรู้และทกัษะทีจ่ำเปน็ต้องใช้ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ 
และการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงในปจัจุบัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 องค์ประกอบทีส่ำคัญของระบบการศึกษา คือ หลักสูตร เพราะหลกัสูตรเปรียบเสมือน
แนวทางในการปฏิบัตทิี่จะนำไปสูก่ารจัดการเรียนรู้ (Taba, 1962) เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต รวมทัง้เป็นแนวทางในการศึกษา รวมถึงให้วิชาความรู้ ตลอดจนพฒันา
ผู้เรียนในทกุ ๆ ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและทันการเปลี่ยนแปลงกับสังคม
ในปัจจบุัน ดังนั้นหลักสูตรที่จะมีคุณภาพได้น้ันจึงจำเป็นต้องมีการประเมินหลกัสูตร  
เพราะการประเมินหลกัสูตรถือเป็นข้ันตอนสำคัญในการพฒันาหลักสูตร เพื่อตรวจสอบหลักสูตร  
และตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้หรือไม่ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) เมื่อใช้
หลักสูตรไปได้ระยะหนึ่ง จงึจำเป็นต้องมีการประเมินหลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
ให้ทันสมัยยิ่งข้ึน  
 การจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มปีรัชญาคือ มุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิต
ที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญทางวิชาการ และเป็นผู้นำในการพัฒนาด้านหลกัสูตรและการจัดการ
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เรียนรูท้ี่มีคุณธรรมและจริยธรรม มปีระสบการณ์ในการผลิตกำลังคนทัง้ในระดบัปริญญาบัณฑิตและ
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษามาอย่างยาวนาน มีความพร้อมในทกุด้านทั้งบุคลากรและ
ทรัพยากรสนบัสนุนอื่น ๆ จึงได้พฒันาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่
สามารถประยกุต์ใช้องค์ความรู้สูก่ารผลกัดันระบบการศึกษาที่ขับเคลือ่นประชากรในสังคมให้มีทกัษะ
สำคัญสำหรบัศตวรรษที่ 21 เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เท่าทันและ 

พร้อมรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร เพื่อผลิตบัณฑิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่มีคุณลักษณะมีความเช่ียวชาญทาง
ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน ทีส่ามารถนำองค์ความรูม้าประยุกต์ใช้ในการแก้ปญัหาต่าง ๆ ได้ 
รวมถึงมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนประยกุต์ใช้องค์ความรู้
ด้านหลักสูตรและการสอนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และสามารถให้แนะนำในการวิเคราะห์
สาเหตุและกำหนดวิธีการแกป้ัญหาทางด้านการเรียนและการสอน อีกทั้งเป็นนักการศึกษาทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2564) 
 จากการจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการจัดการศึกษา 
แบบมุง่ผลลพัธ์ และมีการจัดการเรียนการสอนให้นสิิตต่างประเทศในรูปแบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
และยังไม่ได้ดำเนินการปรับปรงุหลักสูตรตามวงรอบ เนื่องจากเป็นหลกัสูตรที่ปรับปรงุใหม่ และอยู่ใน
ระหว่างการใช้หลักสูตร จงึมีความประสงค์ทีจ่ะประเมินหลักสูตรให้ครอบคลุมในหลาย ๆ ด้าน เช่น 
ด้านนิสิต ด้านอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ด้านอาจารย์ผูส้อน ด้านสถานที่ รวมไปถึงด้านเครื่องมือ
สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ของหลกัสูตร กระบวนการดำเนนิการ ด้านการเรียนการสอนที่กำหนดไว้
ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ มปีัญหาอย่างไร ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรมากน้อย
เพียงใด ดังนั้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดครอบคลุมรอบด้านในการพัฒนา ปรับปรงุหลักสูตรในวงรอบ
ต่อไป 
 ในการประเมินหลักสูตรนั้นเป็นไปเพื่อพจิารณาตัดสิน และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
ในลักษณะการตัดสินคุณค่าประเด็นต่าง ๆ ว่า มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้หรือไมเ่พียงใด 
โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ทราบคุณภาพ ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการสอนตามหลักสูตร 
และนำผลการประเมินมาปรับปรงุหลักสูตรให้มีคุณภาพมากข้ึน รวมถึงเป็นแนวทางการพฒันาการจัด
การศึกษาให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของนสิิต การประเมินหลักสูตร 
ในระดับอุดมศึกษา ต้องมีการปฏิบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้กำหนดให้ทกุหลักสูตรมกีารพฒันาหลักสูตรให้ทันสมัย เพือ่พัฒนาหลกัสูตร
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาหรอืปรับปรงุรายละเอียดของหลกัสูตร 
อันจะนำไปสู่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
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 จากความสำคัญดงักล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยเลือกใช้รปูแบบการประเมินแบบ CIPP Model  
ของ Stufflebeam มาประยุกต์ใช้ในการประเมินหลักสูตร เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยรวมของหลักสูตร
ว่า มีคุณภาพเพียงใด และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรงุหลักสูตรในวงรอบต่อไป การวิจัยครัง้นี้ 
ผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรงุและพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 
ให้นิสิตมีคุณภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของสังคม นอกจากนี้ อาจารยผ์ู้สอนสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  

 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะทำให้ได้ 
ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ ดังนี้  
  1. คณาจารย์ในภาควิชาหลักสูตรและการสอนใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย
และการบรหิารจัดการหลักสูตร การจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  2. ภาควิชาหลักสูตรและการสอนใช้เป็นแนวทางสำหรบัการปรับปรงุและพัฒนา 
การเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดงันี้ 
  1. กลุ่มเปา้หมาย 
   กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
    1.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจำหลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
จำนวน 5 คน   
    1.2 นิสิตต่างประเทศ (นสิิตชาวจีน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ปีการศึกษา 2564 จำนวน 27 คน    
   รวมทั้งสิ้น 32 คน 
  2. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย    
   การวิจัยครัง้นี้เป็นการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใช้รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล. สตัฟเฟิลบีม (Danial L. 
Stufflebeam) ซึ่งรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตร 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
  3. ระยะเวลา  
   ในการวิจัยครัง้นี้ใช้ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดอืนสงิหาคม พุทธศักราช 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน หมายถึง เอกสารหลักสูตร 
ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ รวมถึงมวลประสบการณ์ทีจ่ัดให้กบันิสิต 
ในระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งนสิิตชาวไทย และนิสิตชาวจีน 
 2. การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูและการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับหลกัสูตร โดยใช้รปูแบบ
การประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Danial L. Stufflebeam) เปน็รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตร ดังนี ้
  2.1 ด้านบริบท (C : Context Evaluation) หมายถึง ความพร้อมของการใช้หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564)  
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยประเมินจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  2.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (I : Input Evaluation) หมายถึง การประเมินปจัจัยต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้หลกัสูตรที่ช่วยให้หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
อาจารย์ นิสิต สื่อการจัดการเรียนการสอน อาคาร และสถานที่  
  2.3 ด้านกระบวนการ (P: Process Evaluation) หมายถึง การประเมินสภาพการใช้
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล และประเมินผลการบริหาร
หลักสูตร  
  2.4 ด้านผลผลิต (P: Product Evaluation) หมายถึง การประเมินที่มจีุดมุ่งหมาย 
เพื่อตรวจสอบว่าผลที่เกิดข้ึนกับนสิิตน้ันเป็นไปตามทีก่ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรที่คาดหวัง
เอาไว้มากน้อยเพียงใด นิสิตสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถ จากการเรียน
การสอนในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตจิรงิได้หรือไม่อย่างไร  
 3. นิสิตต่างประเทศ หมายถึง นิสิตจีนที่กำลังศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 27 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  6 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกับการประเมิน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564)  
กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ตามลำดับดังนี้  
  1. การจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3. หลักสูตร 
   3.1 ความหมายของหลักสูตร 
   3.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   3.3 ความสำคัญของหลักสูตร 
  4. การประเมินหลักสูตร 
   4.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
   4.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
   4.3 เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
   4.4 ข้ันตอนในการประเมินหลกัสูตร 
   4.5 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
   4.6 เครื่องมอืในการประเมินหลกัสูตร 
  5. รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบณัฑิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
 ประวัติความเป็นมา 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นคณะที่กลา่วได้ว่ามีรากฐานการกำเนิด
มาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2511 เพราะวิทยาลัย 
วิชาการศึกษา ได้ก่อตั้งข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตครูในสาขาวิชาต่าง ๆ ออกไปเป็นครู 
ตามโรงเรียนโดยทั่วไปในแถบพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
  วันที่ 29 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ได้ยกฐานะ 
ข้ึนเป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม โดยแบง่ส่วนราชการออกเป็น 4 คณะ ได้แก่ 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ทำให้ 
คณะศึกษาศาสตร์ แบ่งหน่วยงานออกมาอย่างเด่นชัด แต่การเป็นคณะก็ยังไม่ได้เป็นอย่างเอกเทศ 
โดยสมบูรณ์ เพราะเป็นเพียงวิทยาเขตของคณะศึกษาศาสตร์ ที่ตั้งอยู่ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร และผูท้ี่ดำรงตำแหน่งรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม มี 
จำนวน 6 คน 
  วันที่ 9 ธันวาคม 2537 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยแยกตัวเป็นเอกเทศจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามก็ได้ถูกยกฐานะเป็น 
“คณะ” อย่างสมบรูณ์เช่นเดียวกับคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ โดยมีคณบดีเป็นหัวหน้า
หน่วยงาน 
 ระบบการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการจัดการศึกษาระบบบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
   1. ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้นกับ
ภาคปลาย มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา 
ภาคการศึกษาพิเศษต่อจากภาคปลายได้ตามความจำเป็นของคณะ โดยจัดให้จัดจำนวนช่ัวโมง 
การเรียนในแตล่ะรายวิชาเท่ากับจำนวนช่ัวโมงการเรียนทีจ่ัดให้สำหรับรายวิชาน้ัน ในภาคต้นกับ 
ภาคปลาย 
   2. ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้น 
ภาคปลาย และภาคการศึกษาพิเศษ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ ให้มรีะยะเวลาในการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห ์
   3. ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบง่ออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 
รวมภาคการศึกษาพิเศษ และ 1 ภาคการศึกษา ให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห ์
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  มหาวิทยาลัย มกีารจัดการศึกษาทัง้ในและนอกเวลาราชการรูปแบบใดรปูแบบหนึ่ง หรือ
รูปแบบผสมผสาน ดังนี้ 
   1. ระบบในเวลาราชการ เป็นการจัดการศึกษาสำหรบันิสิตทัว่ไปในเวลาราชการ 
   2. ระบบนอกเวลาราชการ (ยกเว้นหลักสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต) เป็นการจัด
การศึกษาสำหรบันิสิตทั่วไปหรอืกลุ่มนสิิตที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยอาจจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบใดรปูแบบหนึง่ หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนนี้ 
    2.1 โปรแกรมนอกเวลาราชการ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลา 
นอกราชการ 
    2.2 โปรแกรมทางไกลโดยใช้ระบบทางไกลวิดิทัศน์สองทาง และเครอืข่าย
คอมพิวเตอรห์รอือินเทอรเ์น็ต 
    2.3 โปรแกรมชุดวิชา (Module System) เป็นการจัดการเรยีนการสอน 
เป็นคราว ๆ คราวละรายวิชาหรือหลายวิชา ซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน 
    2.4 โปรแกรมนานาชาติ เป็นการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือเป็นหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนและ 
มีมาตรฐานเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัโปรแกรม
ในต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบผสมผสานตามข้อ 1 และข้อ 2 
 การคิดหน่วยกิต 
  1. ระบบทวิภาค 
   1.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้ในเวลาในการบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่า 1 หน่วยกิต 
   1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   1.3 การฝึกงานหรือฝกึภาคสนามที่ใช้เวลาฝกึไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   1.4 รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   1.5 วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  2. ระบบไตรภาค 
   2.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้ในเวลาในการบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 
ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหม้ีค่าเท่า 1 หน่วยกิต 
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   2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   2.3 การฝึกงานหรือฝกึภาคสนามที่ใช้เวลาฝกึไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   2.4 รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   2.5 วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  3. ระบบจตุรภาค 
   3.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้ในเวลาในการบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 
10 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่า 1 หน่วยกิต 
   3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   3.3 การฝึกงานหรือฝกึภาคสนามที่ใช้เวลาฝกึไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   3.4 รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   3.5 วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 หลักสูตรการศึกษา 
  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต แบง่ออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพฒันา
นักวิชาการและนักวิชาชีพข้ันสูง คือ 
   1. แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมกีารทำวิทยานิพนธ์เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ อาจกำหนดให้มีการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกจิกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนได้ 
แต่จะต้องมผีลสมัฤทธ์ิตามหลักสูตรทีก่ำหนด ดังนี ้
    แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็ปริญญามหาบัณฑิต จะต้องทำวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
    แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็ปริญญาบัณฑิต จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
72 หน่วยกิต 
   2. แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมกีารทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
ที่ก่อใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการเรียนรายวิชาเพิ่ม ดังนี้ 



 

 

  10 

    แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็ปริญญามหาบัณฑิต จะต้องทำวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
    แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็ปริญญาบัณฑิต จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ทั้งนี้วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับเดียวกัน 
 
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
  ชื่อหลักสูตร 
   ช่ือภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
   ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Curriculum and 
Instruction 
   ชื่อปริญญาและสาขา 
   ภาษาไทย (ช่ือเต็ม)  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
   (ช่ือย่อ)     : ปร.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
   ภาษาอังกฤษ (ช่ือเต็ม) : Doctor of Philosophy (Curriculum and 
Instruction) 
   (ช่ือย่อ)      : Ph.D. (Curriculum and Instruction) 
  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
   จำนวนหน่วยกิต แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดังนี้ 
    1. แบบ 1.1 ทำวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
    2. แบบ 2.1 ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต ทำวิทยานิพนธ์  
36 หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 59 หน่วยกิต 
  รูปแบบของหลักสูตร 
   รูปแบบหลักสูตรคุณวุฒริะดับที่ 6 ระดับปริญญาเอก 
   ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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   การรบัเข้าศึกษา รับนสิิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างด ี
  ปรัชญา 
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิต 
ที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญทางวิชาการ และเป็นผู้นำในการพัฒนาด้านหลกัสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่กอปรด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนที่มี
คุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    1. มีความเช่ียวชาญ ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน  
    2. สามารถนำองค์ความรูม้าประยุกต์ในการแก้ปญัหา  
    3. มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจน
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนระดับชาติและนานาชาติ  
    4. สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะหส์าเหตุและกำหนดวิธีการแก้ปญัหา
ทางด้านการเรียนและการสอน  
    5. เป็นนักการศึกษาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  
   การรบัสมัครและการคัดเลือกผูท้ี่จะเข้าศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ทั้งนี้ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 หมวด 4 การรับเข้าเป็นนิสิตและสภาพนิสิต 
  ระบบการจัดการศึกษา  
   1. ระบบ  
    เป็นการศึกษาแบบระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเปน็ 2 ภาคการศึกษา
ปกติ คือ ภาคต้นกับภาคปลาย มีระยะเวลาในการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 2 ข้อ 12.1  
   2. การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน)  
    ไม่มีการจัดการศึกษา ภาคการศึกษาพิเศษ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ใหข้ึ้นอยู่กับการพิจารณาของ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
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  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร  
   1. หลักสูตร  
    จำนวนหน่วยกิตรวม  
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
      แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาทีเ่น้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ 
ที่ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำกจิกรรมทางวิชาการ
อื่นเพิ่มข้ึนก็ได ้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้  
       แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต จะต้องทำ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และอาจเรียนรายวิชาเพิ่มเตมิตามคำแนะนำของอาจารย ์
ที่ปรกึษา โดยไม่นับหน่วยกิต  
       แบบ 1.1 ระบบในเวลาราชการ ต้องผลิตผลงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ 
ที่ปรกึษา และเผยแพรบ่ทความวิชาการ อย่างน้อย 2 ผลงาน 
      แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาทีเ่น้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและกอ่ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้  
       แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาทีส่ำเรจ็หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต จะต้องทำ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพิม่เติมอกี ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต  
     ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และ 2.1 จะต้องมมีาตรฐานและคุณภาพ 
ระดับเดียวกัน 
   2. โครงสร้างหลกัสูตร  
    หมวดวิชาที่สอดคล้องกบัที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 โครงสร้างหลกัสูตร 
 

หมวดรายวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรท่ีเสนอ 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
แบบ 1.1 

(หน่วยกิต) 
แบบ 2.1 

(หน่วยกิต) 
1. หมวดวิชาแกน 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ 
        วิชาเอก  บังคับ 
        วิชาเอก  เลือก 
3. หมวดประสบการณ์การวิจัย 
        วิทยานิพนธ์ 

ไม่ระบ ุ
ไม่ระบ ุ
ไม่ระบ ุ
ไม่ระบ ุ
ไม่ระบ ุ
ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 

 
      เรียนไม่น้อย 
      กว่า 12 
       หน่วยกิต 
 
 
ไม่น้อยกว่า 
36 หน่วยกิต 

- 
 
- 
- 
 

48 

6 
 

11 
6 
 

36 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 

48 59 

 
* หมายเหตุ  
 * นิสิต แบบ 1.1 ทุกคนจะต้องตพีิมพผ์ลงานวิจัยทางการศึกษา ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ 1 
จำนวน 2 ผลงาน หรอื ฐานข้อมูลระดับนานาชาติทีม่ีคุณภาพ ได้แก่ ฐานข้อมูล Scopus/ISI  
และเป็นผู้แต่งหลัก หรือลำดับแรก (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท)  
อย่างน้อย 1 ผลงาน  
 * เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาแบบ 2.1 กำหนดให้เรียนวิชาเฉพาะ 
(Course Work) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต แต่หลักสูตรที่เสนอกำหนดใหเ้รียนวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต  
 * นิสิตทั้งแบบ 1.1 และแบบ 2.1 ทุกคนจะต้องสอบผ่านความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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    สำหรับนสิิตที่ไม่ได้สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาทางด้านหลักสูตรและการสอน
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงใหเ้รียนปรบัพื้นฐานจากรายวิชาหมวดปรับพื้นฐาน ดังนี้  
    1. นิสิตที่สำเรจ็การศึกษาปรญิญาโททางการศึกษา หรอืปรญิญาที่ใช้ช่ืออื่นทีเ่ป็น
ปริญญาทางการศึกษา ให้เรียนเพิ่มในหมวดวิชาปรับพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
    2. นิสิตที่สำเร็จการศึกษาปริญญาโทสาขาอื่น ให้เรียนเพิ่มในหมวดวิชาปรับ
พื้นฐานไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
   3. รายวิชาในหมวดต่างๆ  
    หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  
     0506 701 พื้นฐานการวิจัยหลกัสูตรและการสอน  3(2-2-5)  
         Fundamental of Research in Curriculum  
         and Instruction  
     0506 703 การพัฒนาหลักสูตร     3(3-0-6)  
         Curriculum Development  
     0506 704 การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(3-0-6)  
         Learning Design and Classroom Management 
 หลักสูตรแบบ 1.1  
  1. หมวดรายวิชา  
   0506 995 วิทยานิพนธ์ Thesis      48 หน่วยกิต  
 หลักสูตรแบบ 2.1  
  1. หมวดรายวิชา  
   รายวิชาตามหลักสูตรแบบ 2.1 จำนวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต ประกอบด้วย  
    1.1 หมวดวิชาแกน จำนวน 6 หน่วยกิต ได้แก่ รายวิชา ดังต่อไปนี้  
     0506 901 การวิจัยข้ันสงูทางหลักสูตรและการสอน  3(3-0-6) 
         Advanced Research in Curriculum and  
         Instruction  
     0506 902 สถิติข้ันสูงในการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6)  
         Advanced Statistics in Curriculum  
         and Instructional Research  
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    1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ จำนวน 17 หน่วยกิต  
     1.2.1 วิชาเอกบังคับ จำนวน 11 หน่วยกิต ได้แก่ รายวิชา ดังต่อไปนี้  
      0506 903 ภาวะผู้นำทางหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5)  
          Leadership in Curriculum and Instruction  
      0506 904 นวัตกรรมหลกัสูตร     3(3-0-6)  
          Curriculum Innovation 
      0506 905 การพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(3-0-6)  
          Models of Learning and Teaching  
      0506 906 สัมมนาการวิจัยหลกัสูตรและการสอน 1 1(1-1-2)  
          Seminar in Curriculum and  
          Instruction Research 1  
      0506 907 สัมมนาการวิจัยหลกัสูตรและการสอน 2  1(1-1-2)  
          Seminar in Curriculum and Instruction 
          Research 2 
     1.2.2 วิชาเอกเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียน 
จากรายวิชาต่อไปนี้  
      0506 908* หัวข้อคัดสรรทางหลกัสูตรและการสอน  2(2-0-4)  
          Selected Topic in Curriculum and Instruction  
      0506 909 สัมมนาการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4)  
          Seminar in Research and Development  
          of Education Quality  
      0506 910 การประเมินหลักสูตรและการเรียนรู้   2(2-0-4)  
          Curriculum and Learning Evaluation  
      0506 911* คอมพิวเตอรส์ำหรับการวิจัยทางการศึกษา 2(1-2-3)  
          Computer for Educational Research  
      0506 912* การวิจัยเชิงคุณภาพทางหลักสูตรและการสอน 2(1-2-3)  
          Qualitative Research in Curriculum and Instruction  
   หมายเหตุ * หมายถึง เป็นวิชาที่แนะนำให้นิสิตเลือกเรียน 
  2. หมวดประสบการณ์การวิจัย  
   0506 996 วิทยานิพนธ์  Thesis     36 หน่วยกิต  
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  ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษากรณีนสิิตต่างประเทศ (นสิิตชาวจีน)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
หลักสูตร 
 
 ความหมายของหลักสูตร  
  หลักสูตร (Curriculum) เป็นคำทีม่ีรากศัพท์มาจากคำในภาษาลาตินว่า 
“race–course” ซึ่งหมายถึง เส้นทางที่ใช้ว่ิงแข่งขัน เนื่องมาจากเป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้
ผู้เรียนสามารถเจรญิเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ทีม่ีคุณภาพและประสบความสำเรจ็ในการดำรงชีวิต อยู่ในสังคม
แห่งอนาคต ซึ่งการนิยามความหมายของหลกัสูตรในปจัจบุนัได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า 
หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกจิกรรมต่าง ๆ 
ที่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนักการศึกษา 
ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้  
   ธำรง บัวศรี (2542) ให้ความหมายหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนที่ได้
ออกแบบจัดทำข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ 
ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนมีพฒันาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้  
   สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้จัดหมวดหมู่ความหมายของหลักสูตรว่ามี 8 อย่าง ดังนี้    
    1. หลักสูตร หมายถึง กระบวนการหรอืรายการเนื้อหาทีจ่ัดสอนไว้ในโรงเรียน 
เช่น หลักสูตร คือ รายการของสิ่งต่าง ๆ ซึง่เด็กหรือเยาวชนต้องทำเพือ่ประสบการณ์การพฒันา
ความสามารถทีจ่ะทำสิ่งต่าง ๆ ให้เหมาะสมสำหรับการดำรงชีวิตในวัยผู้ใหญ่  
    2. หลักสูตร หมายถึง กลุม่ประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดใหผู้้เรียน เช่น ระบบ 
การเรียน และประมวลประสบการณ์ ที่ผู้เรียนได้รับภายใต้การจัดการของโรงเรียน  
    3. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอนชนิดต่าง ๆ ทีเ่ตรียมการไว้และจัดให้แก่ 
นักเรียน โดยโรงเรียนและระบบโรงเรียน 
    4. หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สงัคมคาดหมายหรอืมุ่งหวังใหผู้้เรยีนได้รับ เช่น  
การเตรียมการก่อนที่จะดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในส่วนของการจัดลำดับเนือ้หาวิชา การเลือก
เนื้อหาทีเ่หมาะสมสำหรับนำมาสอน การเลอืกวัสดุอปุกรณ์ รวมทั้งกฎเกณฑ์ในการจัดกลุ่มเพื่อให ้
ผลการสอนได้ผลมากที่สุด  
    5. หลักสูตร หมายถึง สื่อกลางที่จะนำผู้เรียนไปสู่ปลายทาง เช่น หลักสูตร คือ  
วิธีการเตรียมเยาวชน ให้มีส่วนร่วมในฐานะที่เป็นสมาชิกทีส่ามารถสร้างผลผลิตให้แกส่ังคมของเรา  
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    6. หลักสูตร หมายถึง ข้อผูกพันระหว่าง ผู้เรียนกับผูส้อนและสิ่งแวดล้อม 
ทางการเรียน ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะมีความหมายคล้ายกับสัญญา ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อตกลงทีท่ำไว้จะเป็นข้อผูกพันทีผู่้เรียนกระทำรว่มกับผูส้อน เพือ่นเรียน สิ่งแวดลอ้ม วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียน ความคิดหรือสัญญาต่าง ๆ  
    7. หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนกับครู และเนื้อหา
สาระ ซึง่ประกอบด้วย ข้อมูล ทักษะและค่านิยม เพื่อนำไปสูจุ่ดหมายปลายทางทีก่ำหนดไว้ เป็นการ
ให้ความหมายของกลุม่อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ  
    8. หลักสูตร หมายถึง แผนงานที่วางไว้ล่วงหน้า หมายถึง หลักสูตรทีเ่ขียนไว้อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนีเ้พื่อเป็นแนวทางที่จะนำเด็กไปสู่จดุหมายของการศึกษา  
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนสำหรบัจัดการ
เรียนรูห้รือประสบการณ์ที่คาดหวังแกผู่้เรียน เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผู้เรียน  
   กรมวิชาการ (2541) ได้ให้ความหมายของ “หลักสูตร” ว่า หลักสูตร คือ ข้อกำหนด
ว่าด้วย จุดหมาย แนวทาง วิธีการและเนื้อหาสาระในการวัดผลการเรียนการสอนในโรงเรียน 
เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมตามที่กำหนดในจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา 
   สุมน อมรวิวัฒน์ (2550) กล่าวไว้ว่า “หลักสูตร” หมายถึง แนวกำหนดประสบการณ์
ทั้งมวลที่มุ่งหมายให้นักเรียนได้รับการศึกษา รวมถึงพฒันาการในทุก ๆ ด้าน และวิธีในการฝกึอบรม
นักเรียนในช้ันเรียนที่มีมาตรฐานในการจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ครผูู้สอนจงึต้องปรบัให้
เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและสภาพแวดล้อม 
   ชวลิต ชูกำแพง (2559) กล่าวว่า “หลักสูตร” หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกอย่าง 
ที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอน ทั้งส่วนที่เป็นเอกสาร หลักฐาน กระบวนการต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีจ่ัดทำข้ึนเพื่อพฒันาผู้เรียนให้ไปสูเ่ป้าหมายที่ 
พึงปรารถนา 
   จากความหมายของหลักสูตรดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า หลกัสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ที่ได้จัดข้ึนสำหรบัผูเ้รียน เพื่อใหผู้้เรียนเกดิการพัฒนาตามจุดประสงค์การเรียนรู้
หรือจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ รวมถึงเกิดการพฒันาทั้งในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติต่าง ๆ 
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  องค์ประกอบของหลักสูตร คือ ส่วนต่าง ๆ ทีป่ระกอบกันเปน็หลักสูตรที่สมบรูณ์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 
ดังนี ้
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   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 3 ประการ คือ
วัตถุประสงค์ วิธีการ และการประเมินผล  
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า หลกัสูตร ประกอบดว้ย การวางแผน 
การจัดการ วิธีการใช้งานและการประเมินหลักสูตร  
   สุมิตร คุณานุกร (2533) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ ความมุ่งหมาย 
เนื้อหาวิชา การนาหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล  
   สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายหลักสูตร
จะเป็นเครือ่งช้ีถึงเป้าหมายเจตนาของหลกัสูตรว่า ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลกัษณะเป็นเช่นใด  
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นสื่อกลางทีจ่ะพาผู้เรียนไปสูจุ่ดมุง่หมายของหลักสูตร 
ที่กำหนดไว้ การประเมินผลจะเป็นการเสนอแนะแนวทางการดำเนินการวัดและประเมินผลทีม่ีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกบัหลักสูตรนั้น ๆ  
   Tyler (1968) กล่าวถึง องค์ประกอบของหลกัสูตรว่าประกอบด้วยโครงสร้าง 
4 ประการ ดังนี ้
    1. จุดมุ่งหมาย (education purpose) ที่ต้องการใหผู้้เรียนเกิดผล 
    2. ประสบการณ์ (education experience) ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อใหจุ้ดมุง่หมาย
บรรลผุล 
    3. วิธีการจัดประสบการณ์ (organization of education experience)  
เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. การประเมินผล (determination of what to evaluate) เพื่อตรวจสอบ
จุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 
   Taba (1962) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรไว้ว่าประกอบด้วย 
(1) วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ (2) เนื้อหาและจานวนช่ัวโมงสอนแต่ละวิชา (3) วิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ (4) วิธีการประเมินผล ซึง่สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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ที่มา : Taba (1968) 

 
ภาพประกอบ 1 องค์ประกอบของหลักสูตร 

 
   สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 
    1. จุดมุง่หมายของหลกัสูตร ความคาดหวังที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนในตัวผู้ที่จะผ่าน
หลักสูตรกำหนดทิศทางและขอบเขตการให้การศึกษา เนื้อหาและกิจกรรม และการประเมินผล 
    2. เนื้อหา เป็นสิ่งที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุง่หมายที่กำหนดไว้ 
โดยดำเนินการตัง้แต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์การเรียงลำดับเนือ้หาสาระ และ 
การกำหนดเวลาเรียน 
    3. การนำหลักสูตรไปใช้ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัด ทำวัสดุ
หลักสูตร การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิง่แวดล้อม การดำเนินการสอน 
    4. การประเมินผลหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามจุดมุง่หมายหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด การประเมินผลหลักสูตรมีความสำคัญ มีขอบเขตกว้างขวางจำเป็นต้องวางแผนล่วงหน้า 
   จากการศึกษาองค์ประกอบของหลกัสูตร ตามที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้
ข้างต้น จึงขอสรุปว่า นักการศึกษาได้นำเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้มีความสอดคล้องกัน 
โดยองค์ประกอบหลักสูตรที่สำคัญมี 4 ส่วน คือ 
    1. จุดมุง่หมายหรือจุดประสงค์ของหลักสูตร  
    2. เนื้อหาสาระ  
    3. การนำหลักสูตรไปใช้  
    4. การวัดผลและประเมินผล  
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   ดังนั้น จุดหมายหรอืจุดประสงค์หลักสูตรซึ่งเป็นตัวช้ีถึงเป้าหมายเจตนาของหลักสูตร
ว่า เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาแล้วผูเ้รียนจะมีคุณลกัษณะอย่างไร เนื้อหาสาระ ซึง่จะตอ้งใช้ร่วมกบั
กระบวนการเรียนการสอนมีหน้าที่ถ่ายทอด และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรเป็นแบบแผนของการจัดการศึกษาใหบ้รรลุตามที่ได้กำหนดไว้ และ 
เป็นสิ่งกำหนดทิศทางของการศึกษา ในการทีจ่ะให้ความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม การส่งเสริม 
การพัฒนาการของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ ได้มีนักวิชาการทางการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง
ความสำคัญของหลักสูตร ซึง่สอดคล้องกันและแตกต่างกันไว้ดังนี้  
   ธำรง บัวศรี (2542) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลกัสูตรสรปุได้ว่า ถ้าไม่มีหลักสูตร 
การทีจ่ะใหก้ารศึกษาแก่เยาวชนและประชากรของชาติย่อมกระทำไม่ได้ ทั้งนีเ้พราะว่าหลกัสูตร 
เป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณห์รือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติ  
อาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรคือสิง่ที่นำเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระทำ
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถ้าจะกล่าวว่าหลักสตูรคือ หัวใจของการศึกษาก็คงไมผ่ิด 
เพราะถ้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้วการศึกษาก็ย่อมดำเนินไปไม่ได้ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรสรปุได้ว่า 
หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพือ่นำไปสู่เป้าหมายของการศึกษา 
ความเข้าใจในเรื่องของหลกัสูตรและการเรียนการสอน จะทำให้การจัดการศึกษาดำเนินไปด้วยดี 
ทั้งแก่ตัวผูเ้รียนเอง และช่วยให้ครูได้มีทิศทางและสิ่งกำหนดในการสอน ความสำคัญของหลักสูตร 
มีดังนี ้
    1. งานด้านหลักสูตรและการสอน ทำให้การศึกษาดำเนินไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
    2. งานด้านหลักสูตร ทำให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย 
    3. หลักสูตร เปรียบเสมือน แบบแปลน การจัดการเรียนการสอน การพฒันา
หลักสูตรบอกไว้ว่า วัตถุประสงค์ที่ต้องการมอีะไรบ้าง จะใช้อะไรเป็นวัสดุและอุปกรณ์ จะสอนอย่างไร 
จัดเตรียมการสอนอย่างไรบ้าง เพื่อช่วยในด้านการเรียนการสอน หลักสูตรจงึมีความสำคัญเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ทีจ่ะนำไปสู่ความสำเรจ็ที่ต้องการ เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานของครทูี่จะจัด
ประสบการณ์ใหผู้้เรียนได้มีความรู้ ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพวัตถุประสงค์ สือ่  
วัสดุอุปกรณ์ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล หลักสูตรจงึเป็นแผนยุทธศาสตร์ ที่จะนำไปสู่
ความสำเรจ็ในการจัดการศึกษาตามทีส่ังคมต้องการ 
   สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) ยังกล่าวถึงความสำคัญของหลกัสูตรสามารถสรุปเพิ่มเติมได้ 
ดังนี ้
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    1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
    2. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
    3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจรญิงอกงามและพฒันาการของ
เด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
    4. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและ
สังคมควรจะได้รบัสิง่ใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
    5. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ 
ในหลักสูตร เป็นเครื่องกำหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น 
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
    6. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า วิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความ
ราบรื่นและผาสกุเป็นอย่างไร 
    7. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ
และเจตคติของผูเ้รียน ในอันทีจ่ะอยูร่่วมในสงัคม และบำเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
ชาติบ้านเมือง 
   ชาญชัย อาจินสมาจาร (2556) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร
เป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณห์รือเป้าหมายของการศึกษา ลงสูก่ารปฏิบัติหรือเป็นสิง่ที่นํา
จุดมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ 
เป็นกรอบทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งทำใหผู้้เรียนทราบได้ว่า 
จะได้เรียนรู้ อะไรมีวิธีการเรียนรู้ และเมือ่เรียนจบครบหลักสูตรแล้ว จะได้รับผลจากการเรียนรู้
อย่างไร 
   ชวลิต ชูกำแพง (2559) ได้เสนอความคิดเห็นและกล่าวถึงความสำคัญของหลกัสูตร
สรปุได้ดังนี ้
    1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคนที่จบการศึกษา
ในแต่ละดับประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้น ๆ 
    2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดบัใด 
มีหลกัสูตรทีม่ีประสทิธิภาพ จะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพตามมา 
    3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษา ซึ่งผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องทุกคนสามารถ
ใช้เป็นเครือ่งมือ ในการกำกบัดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ ทั้งกรรมการบริหารหลักสูตร ผูส้อน 
ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้องกบัการศึกษาทกุคน 
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    4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของผูส้อน เนื่องจาก 
ตัวหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผู้สอนสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใหส้ะทอ้นและบรรลเุป้าหมายของหลักสูตรที่ตัง้ไว้ 
    5. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางความรู้ ตลอดจนการจัดประสบการณ์ของ
ผู้สอนผูส้อน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประบการณ์ที่แตกต่างกันออกไป 
    6. หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษา 
ของชาติย่อมมาจากหลักสูตรทีม่ีวิสัยทัศน์ทีม่ีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา
เปรียบเสมอืนเครือ่งช้ีแนวทางว่า ควรจะดำเนินการจัดการศึกษาไปในแนวทางใด โดยหลักสูตร 
เป็นแผนการดำเนินงานของผู้บริหารและเป็นกลไกในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ เป็นแนวทาง
กำหนดการปฏิบัติของครูในการจัดมวลประสบการณ์ให้กับผูเ้รียนเกิด ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
ความสามารถของผู้เรียนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมิน (Evaluation) เป็นสิ่งสำคัญในทกุสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสาขา
การศึกษาที่ต้องมีการใช้การประเมินเป็นหลักพื้นฐานในกระบวนการศึกษา ร่วมกบัจุดมุง่หมาย
ทางการศึกษา และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทัง้นี้ เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั 
มโนทัศน์เกี่ยวกบั การประเมินและการประเมินหลักสูตร (ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550 : 15)  
จึงมีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  กู๊ด (Good, 1945) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการประเมินหลักสตูร หมายถึง 
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของ 
การตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุง่หมาย ความสมัพันธ์และความต่อเนื่องของเนื้อหาและ
ผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค์เฉพาะ ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการต่อเนื่องและ
การหมุนเวียนของกจิกรรมโครงการต่าง ๆ ที่จะจัดใหม้ีขึ้น 
  ลี ครอนบาช (Cronbach, 1970) ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตร หมายถึง 
การรวบรวมข้อมลูและการใช้ข้อมลูเพื่อตัดสินใจในเรือ่งโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา 
  สตัฟเฟลิบมี และคณะ (Stufflebeam and others, 1971) ให้ความหมายของ 
การประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหาข้อมลูเกบ็ข้อมลูเพือ่นำไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าเดมิ 
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  ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ (2556) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร นี้ไว้ว่า 
เป็นกระบวนการหาคำตอบว่า หลักสูตรมีสมัฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่และมากน้อย
เพียงใด โดยมีการวัด การเกบ็รวบรวมข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายองค์ประกอบ ได้แก่ 
การวิเคราะห์จากตัวหลกัสูตร วิเคราะห์จากการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
วิเคราะหจ์ากกระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ วิเคราะห์จากสมัฤทธ์ิผลการเรียนของผูเ้รียน เมื่อทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะต้องนำเสนอข้อมลูเพือ่ตัดสินใจหรือการเปลี่ยนแปลงหรอืปรับปรงุหรือ 
เลือกวิธีใหม่  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2542) ได้ให้แนวคิดว่า การประเมินหลกัสูตรนั้นมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพจิารณาทบทวนเกี่ยวกบัคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มมุต่าง ๆ ของสิ่งทีจ่ะ
ประเมินนำมาพจิารณาร่วมกัน เช่น ตัวเอกสาร หลักสูตรวัสดุ หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวผู้เรียน ความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตร และความคิดเห็นจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องในชุมชนและสังคม 
แนวการประเมินหลกัสูตรทำได้ 3 ระยะด้วยกัน ดังนี ้
   1. ระยะก่อนโครงการ: การสร้างและการพฒันาหลักสูตร 
   2. ระยะระหว่างโครงการ : การนำหลักสูตรไปใช้ 
   3. ระยะหลังโครงการ : การติดตามประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 
  มนตรี วงษ์สะพาน (2563) ได้ให้แนวคิดว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง  
เป็นการหาข้อมูลสารสนเทศที่เกีย่วข้องกับหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพื่อพจิารณาคุณค่าหรอื 
ความเหมาะสมของหลักสูตร นําไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพมากข้ึน การประเมิน
หลักสูตรส่วนใหญ่จะเป็นการเปรยีบเทียบค่าที่ไดจ้ากการวิเคราะห์กบัเกณฑ์การประเมิน เพื่อตัดสิน
คุณค่าของหลักสูตร ถ้าเกณฑก์ารประเมินเป็นเกณฑ์เชิงปริมาณที่ชัดเจน การตัดสินคุณค่า 
ก็เป็นไปอย่างตรงไปตรงมา แต่ถ้าเป็นเกณฑเ์ชิงคุณภาพการตัดสินคุณค่าจะมีความซบัซ้อนข้ึน 
เพราะต้องอาศัยดุลยพินิจอย่างมีวิจารณญาณ และหลักตรรกะประกอบการตัดสินคุณค่า การประเมิน
หลักสูตรจะใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมในการเกบ็รวบรวมข้อมลู เช่น แบบสอบถาม 
การสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เป็นต้น ทั้งนีผ้ลที่ได้จากการประเมินจะถูกนําไปใช้ในการปรับปรงุ
และพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความเหมาะสมยิ่งข้ึนต่อไป การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการวัด
และเกบ็รวบรวมข้อมลู เพือ่นํามาวิเคราะห์พจิารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่า หลักสูตรนั้น ๆ 
มีประสิทธิภาพแค่ไหน เมือ่นําไปใช้แล้วบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดหรือไมเ่พียงใด มีอะไรต้อง
แก้ไข เพื่อนําผลมาใช้ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่า 
  สรปุได้ว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
การตรวจสอบคุณภาพ เพื่อตัดสินคุณค่าและประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณภาพ ทั้งประสิทธิภาพและ
ประเมินผลของหลักสูตร รวมถึงสิง่ที่จะเกิดข้ึนจากการใช้หลกัสูตรในอนาคต  
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 จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลักสูตร 
  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรทีป่ฏิบัติกันส่วนใหญ่ มอียู่ 2 ประการ ดังนี ้
   1. การประเมินเพื่อการปรบัปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหว่างการปฏิบัติงาน
พัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผลการประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร โดยมีการวัดผลเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร แล้วนำผลจากการวัด 
มาประเมินว่าแต่ละข้ันตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้ดีเพียงใด มีปญัหา
และอุปสรรคอะไรบ้าง ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่นักพฒันาหลกัสูตรในการทีจ่ะปรบัปรุงส่วนประกอบ 
ทุกส่วนของหลกัสูตรได้ถูกต้องกอ่นที่จะนำไปใช้จรงิต่อไป 
   2. การประเมินเพื่อสรปุผลว่า คุณค่าของการพฒันาหลักสูตรมีความเหมาะสม
หรือไม่ หลักสูตรไดส้นองความต้องการของผูเ้รียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใช้ได้ต่อไปหรือควรจะ
ยกเลกิทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางส่วนและปรับแก้ในส่วนใด  
  กระบวนการพฒันาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและมีขอบเขตทีก่ว้างขวาง 
การประเมินหลักสูตรจะต้องครอบคลุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพราะฉะนั้นการประเมิน
หลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินที่กว้างขวางด้วย การประเมินหลักสูตรแต่ละจุด แต่ละข้ันตอน 
มีจุดมุง่หมายที่แตกต่างกันไปในรายละเอียด แต่โดยทั่วไปแล้วจุดมุ่งหมายใหญ่ของการประเมิน 
หลักสูตรจะมีความใกลเ้คียงกัน จะขอยกตัวอย่างจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรที่นักศึกษา 
ได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   มนตรี วงษ์สะพาน (2563) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลกัสตูรมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อค้นหาข้อบกพร่องและปญัหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน การนำหลกัสูตรไปใช้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
หรือไม่ ทัง้นี้เพือ่นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรให้ดีย่ิงข้ึน นอกจากนี้
ยังใช้ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่า มีคุณค่าพอที่จะนำไปใช้ต่อหรือสมควรยกเลกิหรือไม่  
   ทาบา (Taba, 1962) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรกระทำข้ึนเพื่อศึกษา
กระบวนการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ว่า มีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคลอ้งหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์
ของการศึกษา การประเมินดงักล่าวจะครอบคลมุเนื้อหาทัง้หมดของหลกัสูตรและกระบวนการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึง่ได้แก่จุ ดประสงค์ ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้ใช้บรหิารและผู้ใช้หลักสูตร 
สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การใช้สือ่และวัสดุการสอน ฯลฯ 
   ปรารถนา โกวิทยางกูร (2543) กล่าวว่า การประเมินหลกัสตูรใดหลกัสูตรหนึง่ 
ข้ึนอยู่กับขอบเขตของการประเมิน แต่สิ่งที่ตอ้งระวังมากที่สดุ คือ ความเที่ยงตรง (Validity) 
ของค่าสรปุ และการประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ทีส่ำคัญ 3 ประการ ดังนี ้
    1. เพื่อพิจารณาว่าโครงสร้างของหลักสูตร มีความสอดคลอ้งระหว่างกันเพียงไร 
รวมทั้งการพจิารณาความเป็นไปได้ของโครงสร้างหลักสูตรดงักล่าวด้วย 
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    2. เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรว่า สมควรจะนำไปใช้ดำเนินการ
ต่อไปหรอืไม่ มีข้อบกพร่องที่ควรหรบัปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง 
    3. เพื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลกัสูตรว่า มีคุณลักษณะ 
หรือมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ในหลักสูตรหรอืไม่ 
   สรปุได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร หมายถึง การตรวจสอบว่า 
หลักสูตรที่ได้พัฒนาข้ึนและการนำหลักสูตรนั้นไปใช้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรอืไม่ หรอืมีปญัหา 
ตรงจุดใด นอกจากนี้ยังใช้ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่า มีคุณค่าพอที่จะนำไปใช้ต่อหรือสมควร
ยกเลกิหรือไม ่
 เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
  เนื่องจากการประเมินหลักสูตรเป็นเรื่องที่มีความละเอียดอ่อนมาก ผู้ทำหน้าที่
ประเมินผลจำเป็นต้องยึดหลกัการที่สำคัญในการประเมินผล เพื่อที่จะทำใหก้ารประเมินผล 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ได้ผลจากการประเมินหลักสูตรที่มีคุณค่าเพียงพอที่จะนำไปเป็นข้อมลู 
ในการพัฒนาหลกัสูตรได้จริง เปน็ข้อมูลหรือหลักฐานที่เช่ือถือได้สูง มีความเที่ยงตรงเราจะพบว่า 
ในการประเมินหลักสูตรผลจากการประเมินผลหลายต่อหลายเรื่องมิได้ถูกนำไปใช้ก็ด้วยเหตผุล
ดังกล่าว ทั้ง ๆ ที่การประเมินผลหลกัสูตรแต่ละครั้งเป็นงานใหญ่ ต้องลงทุนลงแรงสูง เพราะฉะนั้น 
ในการประเมินหลักสูตรเพื่อให้ไดผ้ลการประเมินทีม่ีคุณค่า เราจึงมีหลักเกณฑ์ทีจ่ะช่วยในการประเมิน 
ดังนี ้
   1. มีจุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน การประเมินผลหลกัสูตรจะต้องกำหนด 
ลงไปให้แน่นอนชัดเจนว่า ประเมินอะไร 
   2. มีการวัดที่เช่ือถือได้ โดยมีเครื่องมือและเกณฑก์ารวัดซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
   3. ข้อมูลเป็นจริงจำเป็นอย่างยิ่งสำหรบัการประเมินผล ดังนัน้ ข้อมูลจะต้องได้มา
อย่างถูกต้อง เช่ือถือได้และมากพอที่จะใช้เป็นตัวประเมินค่าหลักสูตรได้ 
   4. มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจนว่า เราต้องการประเมินในเรื่องใดแค่ไหน 
   5. ประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยู่ในช่วงเวลาของความสนใจ 
   6. การรวบรวมข้อมลูมาเพื่อกำหนดกฎเกณฑ์ และกำหนดเครื่องมือในการ
ประเมินผลจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
   7. การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องทำอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และใหม้ีความ
เที่ยงตรงในการพิจารณา 
   8. การประเมินผลหลักสูตรควรใช้วิธีการหลาย ๆ วิธี 
   9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
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   10. ผลต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมินควรนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ทัง้ในด้าน 
การปรับปรงุเปลี่ยนแปลงในโอกาสต่อไป เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ดี และมีคุณค่าสูงสุดตามที่ต้องการ 
  สรปุได้ว่า เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรจะต้องมีวัตถุประสงค์ในการประเมินที่
ชัดเจน มีการวัดและประเมินผลทีเ่ช่ือถือได้ รวมถึงข้อมลูหรอืหลกัฐานที่นำมาประเมินเช่ือถือได้สูง 
ในการวิเคราะห์ผลการประเมินจะต้องมีความเที่ยงตรง และใช้การประเมินหลกัสูตรทีห่ลากหลายวิธี 
ผลที่ได้จากการประเมินควรนำไปใช้ในการพฒันาหลักสูตรทีด่ีต่อไป 
 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่าหรือนิยม (Worth or 
Value) ของหลกัสูตร ข้ันตอนหรอืวิธีการประเมินจงึมีความสำคัญมาก ซึง่นักศึกษาหลายท่าน 
ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
   ทาบา (Taba, 1962) ให้แนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการ 
มีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี ้
    1. วิเคราะห์และตีความตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรใหม้องเห็นกระจ่างชัด 
ในเชิงพฤติกรรมคือปฏิบัติได้จรงิ (Formulation and Clarification for Objective) 
    2. คัดเลือกและสร้างเครื่องมือทีเ่หมาะสมสำหรบัค้นหาหลกัสูตร (Selection 
and Construction of the Appropriate Instruments  for Getting Evidences) 
    3. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (Application of 
Evaluative Criteria) 
    4. รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับภูมหิลงัจากนกัเรียนและลักษณะของการสอน  
เพื่อนำมาประกอบในการแปรผลของการประเมิน (Information on the Background of 
Students and the Nature of Instruction in the Light Which to Interpret the Evidences) 
   จากข้ันตอนในการประเมินหลกัสูตรที่กล่าวมาทัง้หมด สามารถสรปุข้ันตอน 
การประเมินหลักสูตรได้ดังนี ้
    1. ข้ันกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การกำหนด
จุดมุ่งหมายในการประเมินเป็นข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดำเนินการประเมินหลักสูตร 
ผู้ประเมินต้องกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่า จะประเมินอะไร 
ในส่วนใด ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลกัสูตร เพื่อดูว่าเอกสารหลักสูตร
ถูกต้องสมบรูณ์ สามารถนำไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพแค่ไหน หรือจะประเมินการนำหลักสูตรไปใช้
ในเรื่องอะไร แค่ไหน หรอืการนำหลกัสูตรไปใช้ทั้งหมด หรือจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบการกำหนด
วัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจน ทำใหเ้ราสามารถกำหนดวิธีการ เครื่องมอื และข้ันตอนในการ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง และทำให้การประเมินหลักสูตรดำเนินไป 
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    2. ข้ันกำหนดหลกัเกณฑ์วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล การกำหนดเกณฑ์และ
วิธีการประเมินเปรียบเสมอืนเข็มทิศที่จะนำไปสู่ชเป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การประเมินจะเป็น
เครื่องบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การกำหนดวิธีการที่จะใช้การประเมินผล 
ทำให้เราสามารถดำเนินงานไปตามขั้นตอนได้อย่างราบรื่น 
    3. ข้ันการสร้างเครื่องมอืและวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหรือเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งทีม่ีความสำคัญทีจ่ะมผีลทำให้การประเมิน
นั้นน่าเช่ือถือมากน้อยแค่ไหน ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหรอืเครือ่งมอืในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจึงเป็นข้ันตอนที่สำคัญ ซึง่ผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ 
มีความเช่ือถือได้ และมีความเที่ยงตรงสงู 
    4. ข้ันเก็บรวบรวมข้อมลู ในข้ันการรวบรวมข้อมลูนั้นผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่กำหนดไว้ ในบางครัง้ถ้าจำเป็นต้องอาศัยผู้อื่นในการรวบรวม
ข้อมูลควรพจิารณาผู้ที่จะมาทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่มคีวามเหมาะสม เพราะผู้เกบ็รวบรวมข้อมูล
มีส่วนช่วยให้ข้อมูลที่รวบรวมได้มีความเที่ยงตรงและน่าเช่ือถือ 
    5. ข้ันวิเคราะห์ข้อมลู ในข้ันน้ีผู้ประเมินจะต้องกำหนดวิธีการจัดระบบข้อมลู 
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหท์ี่เหมาะสม แล้วจงึวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ัน 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
    6. ข้ันสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมนิ ในข้ันน้ีผู้ประเมิน
จะสรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลูในข้ันต้น ผู้ประเมนิจะต้องพจิารณารูปแบบของ 
การรายงานผลว่าควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอข้อมลูทีบ่่งช้ีให้เห็นว่าหลักสูตร
มีคุณภาพหรือไม่ เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรแก้ไข ปรบัปรุงหรือยกเลิก 
    7. ข้ันนำผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตรเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะทำให้เราทราบถึงคุณภาพ
และประสทิธิภาพของหลักสูตร การประเมินผลมปีระโยชน์ในการจัดการศึกษาการจัดทำหรอืพัฒนา
หลักสูตรตอ้งอาศัยผลการประเมินผลเป็นสำคัญ ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร  
(มนตรี วงษ์สะพาน, 2563) มีดังนี ้
   1. ทำใหท้ราบหลักสูตรทีส่ร้างหรือพฒันาข้ึนน้ันมจีุดดีหรือจดุเสียตรงไหน ซึง่จะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรบัปรุงได้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
   2. สร้างความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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   3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผูบ้รหิารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ
สนับสนุนช่วยเหลือ หรือบริการทางด้านใดบ้าง 
   4. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีความเข้าใจในความสำคัญของการศึกษา 
   5. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมเีครือ่งมือ และหลักเกณฑ์ 
ทำให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
   6. ช่วยช้ีให้เห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร 
   7. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผลหลักสูตร
ทำให้ทราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  สรปุได้ว่า ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร คือ การประเมินผลหลักสูตร 
เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิง่ทีจ่ะทำใหเ้ราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร รวมถงึทำให้ 
ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาข้ึนน้ันมจีุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนปรบัปรุงได้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูหรือเครื่องมือการวิจยั คือ เทคนิควิธีการ 
วัสดุหรืออุปกรณ์ที่นักวิจัยนำมาเพื่อรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างการวิจัย การดำเนินการวิจัย
จำเป็นต้องมเีครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ศึกษา โดยเครื่องมือการวิจัยมหีลากหลาย นักวิจัย
ต้องพิจารณาในการนำเครื่องมือแต่ละประเภทมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยต้องสามารถ
รวบรวมข้อมูลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย ซึง่หากเครื่องมอืที่มอียู่ยังไมส่ามารถนำมาใช้ 
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน นักวิจัยต้องสร้างเครื่องมือข้ึนมาใหม่ ทั้งนีเ้ครื่องมือการวิจัยต้องมีความ
เที่ยงตรง ความเช่ือถือได้ มีอำนาจจำแนกและมีประสทิธิภาพ สำหรบัเครื่องมือการวิจัยที่นักวิจัยนิยม
นำมาใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูมี 5 ประเภท (จิตติรัตน์ แสงเลศอุทัย, 2558) ดังนี ้
   1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
    แบบสอบถาม หมายถึง ชุดของข้อคำถามที่ถูกสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบและ 
มีหลกัเกณฑ์ ซึ่งนักวิจัยถือว่าแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรบัเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
หรือกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ได้ข้อเทจ็จริงตามวัตถุประสงค์ที่นักวิจัยต้องการจะวัด ดังนั้นข้อคำถามของ
แบบสอบถามจะต้องออกแบบอย่างระมัดระวังและต้องมีคณุภาพ ซึ่งความมีคุณภาพของ
แบบสอบถามนักวิจัยต้องทำการตรวจสอบคุณภาพก่อนนำไปใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจรงิ 
ซึ่งพจิารณาว่าข้อคำถามที่สร้างขึ้นสามารถวัดค่าของตัวแปรที่ศึกษาได้เที่ยงตรงและน่าเช่ือถือ 
นอกจากนี้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยกับผู้ตอบแบบสอบถามมีน้อย นักวิจัยไมส่ามารถอธิบาย
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รายละเอียดต่าง ๆ ของงานวิจัยให้กบัผู้ตอบแบบสอบถามไดท้ั้งหมด มีเพียงการเขียนอธิบายไว้ใน
แบบสอบถามเท่านั้น ซึ่งอาจทำให้ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจคลาดเคลื่อนและจะมผีลต่อการตอบ 
ข้อคำถามและจะส่งผลตอ่คำตอบที่ได้ของการวิจัย อย่างไรกต็าม การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูมีความนิยมสูง เนื่องจากมีความสะดวก ใช้เวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมลู
น้อยและลดต้นทุนในการวิจัย 
    โครงสร้างของแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามเมื่อต้องนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจริงมิได้มีแค่ส่วนที่
เป็นข้อคำถามที่นักวิจัยสร้างขึ้นเท่านั้น แต่ต้องมสี่วนประกอบอื่น ๆ เพื่อสร้างความชัดเจนและ 
ความน่าเช่ือถือให้กับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยโครงสร้างของแบบสอบถาม ประกอบไปด้วย 
4 ส่วนสำคัญ ดังนี้ 
      1. หนงัสือนำ ถือเป็นส่วนแรกของแบบสอบถาม โดยนักวิจัยอาจจัดทำ
หนังสือหรือจดหมายนำเป็นใบแรกของชุดแบบสอบถาม หนงัสือนำนีเ้ป็นส่วนที่นักวิจัยแจ้งขออนญุาต
ในการเกบ็ข้อมลูจากผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งรายละเอียดที่สำคัญที่ต้องระบุในหนังสือนำ อาทิ ช่ือเรือ่ง
วิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ทีเ่กิดข้ึนจากการวิจัย ช่ือนักวิจัย การขออนุญาตเก็บข้อมูลและ 
คำขอบคุณ ทั้งนี้หากนักวิจัยดำเนินการภายใต้หน่วยงานที่มผีู้บังคับบญัชา นักวิจัยต้องให้
ผู้บังคับบญัชาลงนามในหนังสือนำ 
      2. คำช้ีแจง เป็นส่วนถัดมาจากหนังสือนำ ซึง่นักวิจัยต้องระบุช่ือเรือ่ง 
การวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย คำอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม วิธีการในการตอบแบบสอบถาม  
การนำคำตอบที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้การระบุข้อความในการรกัษาความลับของข้อมลูทีผู่้ตอบ
แบบสอบถามตอบกลับมา เพื่อสร้างความมั่นใจใหผู้้ตอบแบบสอบถามว่าข้อมูลที่ให้มานั้นนกัวิจัย 
ไม่เอาไปเปิดเผยหรือระบุว่าคำตอบที่ได้มานั้นผู้ใดเป็นผู้ตอบ ซึ่งจะไมท่ำให้มผีลกระทบต่อผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
      3. ข้อคำถามเกี่ยวกบัข้อมลูส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม อาทิ เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ทั้งนี้ นักวิจัยต้องถามข้อมูลส่วนตัวเฉพาะทีจ่ำเป็นสำหรบั 
การวิจัยตามกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นสำคัญ โดยพจิารณาที่ตัวแปรทีจ่ะศึกษาและในส่วนน้ีนักวิจัย
ต้องอธิบายคำช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้งในการตอบของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
      4. ข้อคำถามเกี่ยวกบัตัวแปรที่ตอ้งการจะวัด เป็นคำถามที่ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัตัวแปรนั้น ๆ ซึง่นกัวิจัยต้องอธิบายคำช้ีแจงในการตอบ
แบบสอบถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ 
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    การสร้างแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามการวิจัยมีข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามทีส่ำคัญ ดังนี้ 
      ข้ันที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะที่จะวัดหรือสิ่งที่ต้องการวัด นักวิจยัต้องศึกษา
ลักษณะทีส่ำคัญของงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย ข้อสมมติฐานการวิจัย
และตัวแปรที่ต้องการจะวัดอย่างละเอียด 
      ข้ันที่ 2 การกำหนดประเภทของข้อคำถาม ข้อคำถามของแบบสอบถาม 
ในการวิจัยเชิงปรมิาณ ประกอบด้วย 2 ประเภท ดังนี ้
       2.1 ข้อคำถามปลายปิด (Close ended question) เป็นข้อคำถามที่
นักวิจัยได้กำหนดแนวคำตอบให้กบัผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ตอบแบบสอบถามตอ้งตอบจาก 
แนวคำตอบนี้เท่านั้น แนวคำตอบที่นักวิจัยกำหนดนี้โดยข้อคำถามเป็นไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัยและนิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถามปลายปิดที่นิยมมี 2 ชนิด คือ 1) ข้อคำถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ซึง่แบบข้อคำถามที่ต้องการทราบข้อเท็จจรงิจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
เช่น ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย อายุเท่าไหร่ สภาพภาพเป็นเช่นไร โดยใหผู้้ตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริง และ 2) ข้อคำถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) เป็นข้อคำถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลอืกตอบเช่นเดียวกับข้อคำถาม
แบบตรวจสอบรายการ เพียงแต่ข้อคำถามจะใหผู้้ตอบแบบสอบถามประเมินข้อเท็จจรงิตามความรูส้ึก
โดยมีระดบัใหเ้ลือก ซึ่งนักวิจัยนิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่าที่ 5 ระดับ 
       2.2 ข้อคำถามปลายเปิด (Open ended question) เป็นข้อคำถามที่
นักวิจัยสร้างขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ซึง่นักวิจัย 
จะใช้ข้อคำถามปลายเปิด เมือ่ต้องการความชัดเจนและความสมบูรณ์ของคำตอบตรงตามสภาพที่เป็น
จริง โดยนกัวิจัยไม่สามารถคาดเดาคำตอบล่วงหน้าได้ ซึ่งการใช้แบบสอบถามประเภทนี้จะมีความ
ยุ่งยากในการแปลความผลการวิจัย 
        แบบสอบถามการวิจัยที่ดีควรมีทัง้ข้อคำถามปลายปิดและ 
ข้อคำถามปลายเปิดเพือ่ให้ข้อมลูที่ได้มีความสมบรูณ์มากที่สดุ ซึ่งข้อคำถามปลายปิดจะปิดโอกาสให้
ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอื่นนอกเหนือจากที่นักวิจัยระบุข้อคำถามไว้ สำหรบั 
ข้อคำถามปลายเปิดจะเปิดโอกาสใหผู้้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการและถือว่า
ข้อมูลส่วนน้ีมีความสำคัญสำหรับการพฒันาการวิจัยในครั้งตอ่ไป  
      ข้ันที่ 3 การร่างแบบสอบถาม นักวิจัยได้ทราบคุณลกัษณะทีจ่ะวัดหรอื 
สิ่งที่ต้องการวัดและได้กำหนดประเภทของแบบสอบถามแลว้นั้น ข้ันตอนต่อมาคือนักวิจัยต้องเขียน 
ข้อคำถามโดยจะต้องครอบคลุมคุณลกัษณะที่จะวัดหรือสิ่งทีต่้องการวัด สำหรบัการร่างแบบสอบถาม
ให้นักวิจัยเขียนตามโครงสร้าง รวมทัง้หลักการของแบบสอบถาม ดังนี้ 
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       3.1 นักวิจัยต้องกำหนดจุดมุ่งหมายในการถามผู้ตอบแบบสอบถามว่า
ต้องการจะถามอะไรบ้าง ซึ่งจุดมุ่งหมายกบัวัตถุประสงค์การวิจัยต้องสอดคล้องกัน 
       3.2 นักวิจัยต้องกำหนดคำถามให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย เพือ่ไม่ให ้
ข้อคำถามมีจำนวนมากเกินไป และเป็นคำถามนอกประเด็นจากคุณลักษณะทีจ่ะวัดหรือสิ่งที่ 
ต้องการวัด ทั้งนี้ข้อคำถามทีเ่กิดข้ึนจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัพฤติกรรมที่ตอ้งการจะวัด ซึ่งปกติแล้ว
ข้อคำถามจะมีประมาณ 25-60 ข้อ 
       3.3 นักวิจัยต้องเรียงลำดับข้อคำถามตามความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกัน 
และแบ่งตามพฤติกรรมย่อย เพื่อปอ้งกันความสับสนของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจะทำให้ง่าย 
ต่อการตอบ ในการเรียงข้อคำถามทีง่่ายก่อนน้ันจะเป็นการจงูใจใหผู้้ตอบแบบสอบถามอยากตอบ
คำถาม อย่างไรก็ตาม ข้อคำถามที่นักวิจัยเห็นว่ามีความสำคัญไม่ควรนำไปเขียนหรือเรียงไว้ตอนท้าย
ของแบบสอบถาม เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามจะลดความสำคัญในการตอบซึง่อาจจะส่งผลเสียต่อ
ผลลัพธ์การวิจัย 
       3.4 ข้อคำถามที่ดีของแบบสอบถามควรมีลักษณะ ดังนี ้
        3.4.1 ข้อคำถามควรสั้น กระชับ ได้ใจความและตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
        3.4.2 ภาษาที่ใช้ต้องมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่กำกวมและ 
ต้องเป็นข้อความที่มีความหมายไม่ทำใหผู้้ตอบแบบสอบถามเข้าใจผิด 
        3.4.3 ข้อคำถามไม่ควรมีจำนวนมากเกินไป ซึ่งอาจสร้าง 
ความเหนื่อยล้าในการตอบคำถามของผู้ตอบแบบสอบถามได้ 
        3.4.4 นักวิจัยไม่ควรถามคำถามที่เป็นความลับ เพราะคำตอบที่ได้ 
อาจไม่ตรงกับข้อเทจ็จริง 
        3.4.5 ข้อคำถามจะต้องให้ความหมายหรือสร้างความเข้าใจที่
ตรงกัน 
        3.4.6 ไม่ถามคำถามในสิ่งที่นักวิจัยมีคำตอบอยู่แล้ว 
        3.4.7 นักวิจัยต้องตระหนักถึงข้อคำถามซึ่งต้องมีความเหมาะสมกบั 
กลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยคัดเลือกเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น ตระหนักถึงระดบัการศึกษาและ 
สภาพเศรษฐกจิ 
        3.4.8 ข้อคำถามแต่ละข้อนักวิจัยควรถามเพียงแค่ประเด็นเดียว 
เนื่องจากหากในข้อคำถามมีหลายประเด็น คำตอบที่ได้จะไมชั่ดเจนและยากต่อการนำมาวิเคราะห์
ข้อมูล 
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        3.4.9 ข้อคำถามควรมีตัวเลือกที่ครอบคลุมและเหมาะสม 
ทั้งนี้หากนกัวิจัยไมส่ามารถระบุได้ให้ระบุคำว่า “อื่น ๆ โปรดระบุ.............” 
        3.4.10 คำตอบที่ได้จากแบบสอบถามต้องสามารถแปลงเป็นข้อมูล 
เชิงปริมาณได้และสามารถใช้สถิติอธิบายข้อเทจ็จริงได้ 
        3.4.11 ข้อคำถามไม่ควรใช้คำย่อหรืออักษรย่อ 
        3.4.12 ข้อคำถามควรหลีกเลี่ยงการช้ีนำคำตอบหรือคำตอบเป็นไป
ในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 
        3.4.13 ข้อคำถามควรหลีกเลี่ยงคำถามทีส่ร้างความลำบากใจให้กบั
ผู้ตอบ 
        3.4.14 ข้อคำถามต้องน่าสนใจซึง่สามารถกระตุ้นความต้องการ
ตอบคำถามของผู้ตอบแบบสอบถามได ้
      ข้ันที่ 4 การปรับปรงุแบบสอบถาม นักวิจัยเมื่อร่างแบบสอบถามเสร็จแล้ว 
ควรทบทวนข้อคำถามในแบบสอบถามอีกครั้ง เพื่อให้ครอบคลุมสิง่ที่ต้องการจะวัดและตรงตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย จากนั้นนักวิจัยนำแบบสอบถามที่ทบทวนแล้วนั้นให้ผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ
หรือผู้เช่ียวชาญทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ
นักวิจัยต้องนำมาปรบัปรุงแก้ไขข้อคำถามในแบบสอบถามกอ่นนำไปทดสอบเก็บข้อมลู 
      ข้ันที่ 5 วิเคราะห์คุณภาพแบบสอบถาม นักวิจัยนำแบบสอบถามที่ให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้วนั้นมาทำการวิเคราะห์แบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม ซึง่ปกตินกัวิจัยเรียกว่า “การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย” การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัยสามารถกระทำได้หลายวิธี  
      ข้ันที่ 6 ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบรูณ์ นักวิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่าน
การตรวจสอบแล้วมาปรบัปรุงแก้ไขอีกครั้ง โดยการทบทวนการใช้ถ้อยคำและการสื่อความหมายที่
ชัดเจน เพื่อให้แบบสอบถามที่นำไปใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลภาคสนามมีความสมบูรณ์และ 
มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ผลการวิจัยทีเ่กิดข้ึนมีความน่าเช่ือถือยิ่งข้ึน 
      ข้ันที่ 7 จัดพิมพ์แบบสอบถาม นักวิจัยดำเนินการจัดพมิพ์แบบสอบถามที่
ได้ปรับปรงุให้มีความสมบรูณ์และถูกต้อง เพือ่นำไปใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูกบักลุ่มตัวอย่างที่
นักวิจัยได้คัดเลือกไว้ สำหรบัจำนวนแบบสอบถามที่ต้องจัดพิมพ์ต้องไม่นอ้ยกว่ากลุม่ตัวอย่างทีจ่ะต้อง
เก็บรวบรวมข้อมูล และควรมีการจัดพมิพส์ำรองในกรณีที่แบบสอบถามสูญหายหรือผู้ตอบ
แบบสอบถามตอบไม่สมบรูณ์ในบางฉบับ หรือผู้ตอบแบบสอบถามไม่สง่แบบสอบถามกลับคืนมา 
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ซึ่งนั่นหมายความว่า นักวิจัยจะต้องส่งแบบสอบถามไปใหผู้้ตอบแบบสอบถามใหม่ทันที โดยแนวทาง
ในการจัดพมิพ์แบบสอบถามถาม 
   2. แบบสัมภาษณ์ (Interview form) 
    แบบสมัภาษณ์จะใช้แบบบันทึกเป็นเครื่องมือประกอบในการสัมภาษณ์ 
โดยลักษณะของแบบสัมภาษณ์จะคล้ายกับแบบสอบถาม ซึง่เครื่องมือประกอบในการสมัภาษณ์
นอกจากจะเป็นแบบบันทึกแล้วนั้น นักวิจัยอาจใช้เครื่องบันทึกเสียงสำหรับการบันทึกข้อมลู 
โดยหลกัการในการสร้างแบบสัมภาษณ์มีดังนี ้
     2.1 นักวิจัยต้องศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนในประเด็นที่
ต้องสัมภาษณ์ 
     2.2 นิยามพฤติกรรมที่จะสัมภาษณ์ โดยแยกเป็นข้อคำถาม 
     2.3 ร่างข้อคำถามที่จะสัมภาษณ์และเรียงลำดับข้อคำถาม 
     2.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสมัภาษณ์ด้วยผู้เช่ียวชาญและ 
นำผลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรงุแก้ไข 
     2.5 นำไปทดลองใช้เพือ่หาค่าความเช่ือมั่นกับบุคคลที่มิใช่กลุ่มตัวอยา่ง 
     2.6 แก้ไขปรับปรุงและจัดพมิพ์เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูที่นิยมใช้สำหรับการวิจัยมีแบบสอบถาม
กับแบบสัมภาษณ์ ซึ่งแบบสอบถามมักนำมาใช้เกบ็ข้อมลูประเภทการวิจัยเชิงปรมิาณและ 
แบบสมัภาษณ์นำมาใช้เก็บข้อมลูประเภทการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยต่อไปนี้จะอธิบายถึงลักษณะที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกบัการสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 การสัมภาษณ์ (Interview) 
  Gill และคณะ (2008) กล่าวว่า การสัมภาษณ์เป็นวิธีการรวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพ 
โดยเป็นการสนทนาระหว่างบุคคลสองฝ่าย คือ นักวิจัยและผู้ให้ข้อมลู ซึ่งลักษณะของการสนทนาจะมี
โครงสร้างและมีวัตถุประสงค์ชัดเจน โดยการสัมภาษณ์เพื่อดงึความรู้ ความเข้าใจ มุมมอง ค่านิยม 
ประสบการณ์หรือความเช่ือของบุคคล ซึง่นักวิจัยต้องค้นหาคำตอบจากปัญหาที่มีความซบัซ้อน
มากกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการเชิงปริมาณที่ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
ซึ่งแบบสมัภาษณ์จะช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่างลกึซึง้เกี่ยวกบัสิ่งที่เกิดข้ึนกับสังคมได้มากกว่า 
การสมัภาษณ์มีความสะดวกในการเกบ็รวบรวมข้อมลู แต่มีความสะเอียดออ่นสงู บางครัง้ผู้ให้ข้อมลู
หรือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์อาจเกิดความรูส้ึกไมส่บายใจในการเปิดเผยข้อมลูบางอย่างได้ 
ซึ่งการสัมภาษณ์มี 2 ลักษณะ ดังนี ้
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   1. การสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Focused interview) นักวิจยักำหนดคุณสมบัติของ
ผู้ให้ข้อมลู ซึ่งการกำหนดคุณสมบัตินักวิจัยต้องใช้ความระมดัระวังและผู้ให้ข้อมูลที่มีคุณสมบัติครบ
ตามที่กำหนด อาจมีเพียงคนเดียวหรืออาจมเีพียงกลุ่มเดียวซึ่งถือว่าเป็นผูรู้้ในรายละเอียดที่ดีทีสุ่ด 
   2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นการสนทนาตัวต่อตัวระหว่าง
นักวิจัยกับผู้ให้ข้อมูล อย่างไรก็ตาม การสนทนาลักษณะนีส้ามารถนำมาใช้ในการดำเนินการกลุ่มได้ 
แต่ไม่เหมาะสมนกั ซึ่งการสนทนาแบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ 1) การสนทนาแบบมีโครงสร้าง (Structured) 
2) การสนทนาแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) และ 3) การสนทนาแบบ 
ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured) ทั้งนี้ ผู้ให้ข้อมลูสำคัญ (Key informant interview) ต้องเป็นผู้รู้
โดยตรงกบัหัวข้อหรือปัญหาการวิจัย 
    2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interviews) การสมัภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง ซึ่งจะมีข้ันตอนทีเ่ข้มงวดในการกำหนดรายการคำถามไว้ล่วงหน้าแกผู่้เข้าร่วม 
การสมัภาษณ์ (Participants) โดยการบันทึกคำตอบจะใช้เทคนิคที่ได้มาตรฐาน คำพูดจะเป็นข้อมลูที่
ถูกจัดเกบ็ทันที สำหรับคำถามเพื่อติดตามหรือเพื่อเจาะลึกในรายละเอียดเพิ่มเตมิอาจมีเพียงเล็กน้อย
หรือไมม่ีเลย ซึ่งวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ ผู้สมัภาษณ์แต่ละคนจะต้องถามคำถามเดียวกัน
และเรียงลำดับข้อคำถามเหมือนกันกับผูเ้ข้าร่วมสมัภาษณ์ทุกคน ซึ่งคำตอบที่ถูกบันทึกไว้จะสามารถ
วิเคราะห์และประเมินผลได้อย่างน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ตาม การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมีความ
เหมาะสมนอ้ยกับการวิจัยที่มสีถานการณ์ที่ต้องการรายละเอยีดเชิงลึก 
    2.2 การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) 
การสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจะมีความยืดหยุ่นกว่าการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึง่นักวิจัยหรือ 
ผู้สมัภาษณ์สามารถมีคำถามติดตามได้หากต้องการรายละเอยีดเพิ่มเตมิทีจ่ำเป็น 
    2.3 การสัมภาษณ์แบบไมม่ีโครงสร้าง (Unstructured interviews) 
การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ซึ่งไม่มกีารกำหนดข้อคำถามไว้ล่วงหน้า มีความเป็นอิสระและ 
มีความเป็นธรรมชาติในการถามสูงมาก โดยคำถามที่เกิดข้ึนจะข้ึนอยู่กบัคำตอบหรือการตอบสนอง
ของผู้ใหส้ัมภาษณ์ อย่างไรก็ตาม การสมัภาษณ์แบบนี้มักใช้เวลานานและยากต่อการจัดการ และ 
อาจทำใหผู้้ใหส้ัมภาษณ์รูส้ึกสับสนกับคำถาม เนื่องจากไม่มลีำดับความสำคัญ ทัง้นี้การสัมภาษณ์แบบ
ไม่มีโครงสร้างเหมาะสำหรับการค้นหาเพื่อการสอบสวน  
  จากข้อความดังกล่าว สรปุได้ว่า เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ เพื่อค้นหาคำตอบตาม
สภาพจรงิ โดยคำตอบที่ได้ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
นิยมใช้เครื่องมือการวิจัย 2 ประเภท คือ 1) แบบสอบถาม โดยนักวิจัยสามารถดำเนินการเกบ็รวบรวม
ได้ด้วยตนเอง แต่หากกลุม่ตัวอย่างกระจายในพื้นที่ต่าง ๆ ซึง่นักวิจัยไมส่ามารถเก็บได้ด้วยตนเอง
นักวิจัยสามารถสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ได้ ทั้งนี้ การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือการวิจัย 
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จะนำมาใช้เกบ็รวบรวมข้อมลูสำหรับการวิจัยเชิงปรมิาณ 2) แบบสมัภาษณ์ ซึ่งเป็นเครื่องมือการวิจัย 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพ ซึ่งนักวิจัยต้องการข้อมูลเชิงลึกเพื่อนำมาอธิบายในสิง่ที่นักวิจัย
ศึกษา อย่างไรก็ตาม เครื่องมือการวิจัยก่อนนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลนกัวิจัยต้องมีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยก่อน เพือ่ใหผ้ลการวิจัยที่ได้มีความถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ทั้งนี้ การจะใช้เครื่องมือใดในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักวิจัยต้องพิจารณาให้เหมาะสมที่สุดกบัการได้มา
ซึ่งคำตอบการวิจัย 
  
รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam 
 
 รูปแบบการประเมินนี้เป็นรปูแบบการประเมินทีเ่น้นการตัดสินใจ นำเสนอโดย 
Stufflebeam (1983) เรียกโดยทั่วไปว่า “ซปิโมเดล” (CIPP Model) ย่อมาจากตัวอักษรตัวแรกจาก
คำศัพท์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ Context (บริบทหรือสภาวะแวดล้อม) Input (ปจัจัยนำเข้า) Process 
(กระบวนการ) Product (ผลผลิต) มลีักษณะเด่นคือ เป็นการประเมินทลีะด้านตามลำดับ จากการ
ประเมินบรบิทการประเมินปจัจัยนำเข้า การประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต ซึ่งผลการ
ประเมินแต่ละด้านจะนำไปสู่การตัดสินใจดำเนินการในข้ันตอนต่อไป ซึ่งมีแนวทางการประเมิน 
แต่ละด้านดังนี ้
  1. การประเมินบรบิท (C: Context evaluation) เป็นการประเมินสิง่แวดล้อมและ
สถานการณ์ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็นข้อมลูสารสนเทศสำหรบั 
การกำหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  2. การประเมินปัจจัยนำเข้า (I: Input evaluation) เป็นการประเมินปจัจัยทีเ่อื้อต่อ 
การใช้หลกัสูตรอย่างมีประสทิธิภาพ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การบรหิารจัดการ เวลา 
เทคโนโลยี เป็นต้น การประเมินปจัจัยนำเข้าจะทำให้ได้ข้อมลูสนบัสนุน การเตรียมความพรอ้มในการ
ใช้หลักสูตร 
  3. การประเมินกระบวนการ (P: Process evaluation) เปน็การประเมินที่มุง่ข้อมลู
สารสนเทศเกี่ยวกับประสทิธิภาพของการใช้หลักสูตร เช่น การประเมินการบรหิารจัดการหลักสูตร 
การประเมินการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น เพื่อแสวงหาประเด็นทีจ่ะต้องปรบัปรุงและพฒันา 
ให้การดำเนินการใช้หลักสูตรมีประสทิธิภาพอย่างต่อเนือ่ง 
  4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินทีมุ่่งเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าเมื่อเสรจ็สิ้น
การใช้หลกัสูตรแล้วเกิดผลผลิตคือคุณภาพของผูเ้รียนอย่างไร 
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 นอกจากนี้ Stufflebeam ยังได้นำเสนอประเภทของการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล 
ที่เกิดจากการประเมินด้านบรบิท ด้านปจัจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ดังนี้ 
  1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนดำเนินการ (planning decisions) เป็นการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการพฒันาหลักสูตร ซึง่เป็นการตัดสินใจโดยใช้ผลการประเมินบรบิท 
เป็นข้อมลูสารสนเทศ เช่น การกาหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 
  2. การตัดสินใจเกี่ยวกับการกาหนดโครงสร้าง (structuring decisions) เป็นการ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมลูจากการประเมินปัจจัยนำเข้า มากำหนดโครงสร้างของหลักสูตร หรือ 
การออกแบบหลกัสูตร เช่น โครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสูตร เวลาเรียน เป็นต้น 
  3. การตัดสินใจเพื่อนาหลกัสูตรไปปฏิบัติ (implementation decisions) เป็นการ
ตัดสินใจโดยใช้ผลการประเมินกระบวนการ เพื่อพจิารณาดำเนินการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามโครงสร้างที่กำหนดการตัดสินใจในข้ันน้ีให้ความสำคัญการปรับปรงุและพัฒนา มากกว่า
การตัดสิน 
  4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนหลักสูตร (recycling decisions) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ 
ผลการประเมินผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตรเสรจ็สิ้นแลว้ เพื่อพิจารณาปรบัปรุงแก้ไขขยาย
โครงการหรือหลักสูตรตอ่ไป หรอืยกเลิกการใช้หลักสูตร 
 ประเภทการประเมินและการตัดสินใจดังกล่าวแสดงเป็นความสัมพันธ์ระหว่างกันดังภาพ
ต่อไปนี ้
 

 
ที่มา : รัตนะ บัวสนธ์ (2556) 

 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam แบบ CIPP Model 
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  นอกจากนีรู้ปแบบการประเมิน CIPP ยังได้มีการปรับขยายเป็น CIPPIEST โดยมีการ
ขยายการประเมินผลผลิตออกแบบเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
และการประเมินการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ประเมินในด้านผลผลิต
อีกด้วย (รัตนะ บัวสนธ์, 2556) 
  ซึ่งในการประเมินหลักสูตรครัง้นี้ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟลิบมี 
(Daniel L. Stufflebeam) มาเป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตร เนื่องจากรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทกุด้านของหลักสูตรอย่างมี
เหตผุลและเป็นระบบ ไมเ่น้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินทีม่ีความต่อเนื่อง
ทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งจะนำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกบัหลักสูตร โดยจะพิจารณาใน 4 ด้าน 
(มาเรียม นิลพันธ์, 2553) ดังนี ้
   1. ด้านบริบท (C : Context Evaluation) หมายถึง การประเมินทีม่ีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้ไดห้ลักการและเหตุผลมากำหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู้พฒันา
หลักสูตรรู้ว่า สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง มีความต้องการ หรอืปญัหา
อะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพกำลังทีจ่ำเป็นอะไรบ้างที่ยังไม่ได้ถูก
นำมาใช้ในการศึกษา และสบืเนื่องมาจากปญัหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกบั 
วิสัยทัศน์ จุดหมาย โครงสร้างหลกัสูตร 
   2. ด้านปัจจัยนำเข้า (I : Input Evaluation) หมายถึง การประเมินที่มจีุดมุ่งหมาย
เพื่อพจิารณาถึงความเป็นไปได้ของการประเมินว่ามีความเหมาะสม และความเพียงพอของทรัพยากร
ที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร เช่น งบประมาณ อาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
หลักสูตร เวลา เทคโนโลยีต่าง ๆ และแผนในการดำเนินการ เป็นต้น  
   3. ด้านกระบวนการ (P: Process Evaluation) หมายถึง การประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายในระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร เพือ่หาข้อบกพรอ่งในการดำเนินการมาเป็นข้อมลู 
ในการพัฒนา ปรับปรงุ แก้ไข ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน จงึต้องบันทึกผลการประเมินไว้ 
เป็นหลักฐานทุกข้ันตอนในการประเมินในกระบวนการนี้ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกำกบัติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
   4. ด้านผลผลิต (P: Product Evaluation) หมายถึง การประเมินทีม่ีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อตรวจสอบว่าผลที่เกิดข้ึนกับนสิิตน้ันเป็นไปตามทีก่ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรที่คาดหวัง
เอาไว้มากน้อยเพียงใด นิสิตสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ จากการเรียน 
การสอนในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตจิรงิได้หรือไม่อย่างไร อาจทำได้โดยการเปรียบเทียบกับ 
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เกณฑ์สมัพันธ์กับหลักสูตรอื่นทีม่ีอยู ่ประเด็นการประเมินเกีย่วกับคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน  
  สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2561) กล่าวว่า CIPPIEST Model รูปแบบซิปป์ไออีเอสที 
คือ ตัวแบบการประเมินความก้าวหน้าและการประเมิน สรปุผลตามกระบวนทัศน์การประเมินเพื่อการ
จัดการ เสนอโดย แดเนียล แอล. สตฟัเฟลิบมี (Danial L. Stufflebeam) เมื่อ ค.ศ. 2003 ทีพ่ัฒนา
มากจากรูปแบบซิปป์ (CIPP) ซึง่มีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ บริบท (context) ทรัพยากร 
(input) กระบวนการ (process) และผลิตผล (product) ในระยะแรกรปูแบบซิปป์เป็นการประเมินที่
เน้นกระบวนการจากทรัพยากรหรือปัจจัยนำเข้า สี่กระบวนการที่กอ่ให้เกิดผลิตผลในบริบทต่าง ๆ 
  ต่อมาซิปป์เน้นการกำหนดเป้าประสงค์จากการรประเมินบรบิท รวมถึงการประเมิน
ความต้องการ การวางแผนดำเนินการ จากการศึกษาทรัพยากรที่มอียู่และการประเมินยุทธศาสตร ์
เพื่อกำหนดยุทธวิธีหรือแผนงาน หลังจากนั้นรปูแบบซปิป์ไดเ้น้นการประเมินแบบสรปุผล 
ไปพร้อม ๆ กับการประเมินแบบเน้นกระบวนการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและล่าสุดได้ขยาย
ขอบเขตแนวคิดของผลิตผลให้ครอบคลุมผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ความยั่งยืน (sustainability) และความสามารถที่จะถ่ายทอดขยายผลได้ (transportability) 
อันเป็นทีม่าของรูปแบบซปิป์ไออเีอสที 
  องค์ประกอบหลักของรูปแบบซิปป์ไออีเอสทีในการประเมินความก้าวหน้าและ 
การประเมินสรุปผล แสดงผลการสรปุดังภาพต่อไปนี ้
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ที่มา : Stufflebeam (2001) 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงองค์ประกอบหลักของ CIPPIEST Model ในการประเมินความก้าวหน้าและ

การประเมินสรุปผล 
 

 จากภาพแสดงองค์ประกอบของโมเดล ประกอบด้วยวงกลมที่ซ้อนกัน 3 ช้ัน ดังนี้ 
  วงกลมที่ 1 (วงกลมในสุด) คือ ค่านิยมร่วมกัน (core values) ทีเ่ป็นพื้นฐานของ 
การประเมิน และเป็นตัวกำหนดวัตถุประสงค์สำคัญของการประเมิน 
  วงกลมที่ 2 (วงกลมกลาง) เป็นจุดเน้นของการประเมิน 4 ประการ คือ 1) เป้าประสงค์ 
(goals) 2) แผน (plans) 3) การปฏิบัติ (actions) 4) ผลลัพธ์ (outcomes) วงกลมนอกสุด 
เป็นแบบการประเมิน 4 แบบเพื่อใช้ประเมินจุดเน้น 4 ประการของวงกลมที่ 2 ประกอบด้วย 
1) การประเมินบริบท (context evaluation) ใช้ประเมินเป้าประสงค์  2) การประเมินปัจจัยนำเข้า 
(input evaluation) ใช้ประเมินแผน 3) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) 
ใช้ประเมินการปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลิตผล (product evaluation) ใช้ประเมินผลลัพธ์ 
ซึ่งประกอบด้วย การประเมินผลกระทบ (impact) เป็นการประเมินผลซึ่งเกิดจากผลผลิต (outputs) 
การประเมินประสิทธิผล (effectiveness) เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ การประเมิน 
ความยั่งยืน (sustainability) เป็นการประเมินความยัง่ยืนของประโยชน์ทีเ่กิดข้ึนและการประเมิน 
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ความสามารถทีจ่ะถ่ายทอดขยายผลได้ (transportability) เป็นการประเมินความสามารถในการนำ
กิจกรรมที่ทำและผลทีเ่กิดข้ึนไปใช้ในบรบิทอื่นๆ 
  วงกลมที่ 3 (วงกลมนอกสุด) แสดงคำถามการประเมินความก้าวหน้าและการประเมิน
สรปุของแต่ละประเภทของการประเมินเป็นที่น่าสงัเกตว่า วงกลมที่ 2 และวงกลมที่ 3 มีลกูศร 2 ทาง 
ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกัน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจุดเน้นของการประเมินกบัแบบประเมิน 
  มนตรี วงษ์สะพาน (2563) กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบซปิ
ของสตัฟเฟิลบีม เป็นวิธีการประเมินทีม่ีผู้นิยมนำมาใช้ในการประเมินหลักสูตรและใช้ในการประเมิน
โครงการต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
   1. การประเมินด้านสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เพื่อให้ได้ข้อมลู
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เปน็การศึกษาและวิเคราะห์
องค์ประกอบที่แวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เช่น นโยบายของสถานศึกษา 
สภาพชุมชน และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 
   2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เพื่อช่วยการตัดสินใจในการ
เลือกใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยที่มีข้อนำเข้าสำหรบัการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เหมาะสมกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการประเมินผลเพื่อค้นหาแนวทางการจัดหา และจัดสรรทรพัยากร 
หรือปัจจัยนำเข้า ซึ่งได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ โดยพิจารณาถึง
ความเพียงพอและความเหมาะสมของปจัจัยนำเข้าต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3. การประเมินด้านกระบวนการ (Input Evaluation) เป็นการรวบรวมข้อมลู 
เพื่อช่วยในการตัดสินใจในเรื่องการเลือกวิธีดำเนินการของแผนงานหรือโครงการ หรือหากเป็น
โครงการที่ดำเนินการอยู่แล้วก็เป็นข้อมลูพิจารณาตัดสินความก้าวหน้าของวิธีการดำเนินโครงการ 
รวมทั้งการแก้ไขปญัหาขัดข้อง การประเมินผลประเภทนี้จะกระทำต่อจากการประเมินผลปัจจัยนำเข้า 
เพื่อค้นหาข้อมูลทีเ่ป็นแนวทางนำไปสูก่ารพฒันาวิธีดำเนินโครงการที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
การประเมินผลประเภทนี้จะช่วยค้นหาข้อบกพร่อง และแนวทางการแก้ไขปญัหาข้อบกพร่อง 
ในระหว่างดำเนินการโครงการด้วย ถ้าเป็นแผนงานหรือโครงการทีป่ฏิบัตจิรงิก็จะเป็นการประเมินผล
เพื่อตรวจสอบว่า แผนงานหรือโครงการนั้นได้ดำเนินการไปตามกระบวนการที่วางไว้ ซึ่งจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ มีความคลาดเคลือ่นประการใด การประเมินผลกระบวนการนี้ 
จะนําผลไปสู่การประเมินผลข้ันผลผลิต 
   4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินค่า 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ เพื่อช่วยการตัดสินใจว่าในแต่ละข้ันตอนควรมีการ 
ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง ขยาย หรอืยุบแผนงานหรือโครงการอย่างไร การประเมินผลประเภทนี้คือ  
การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิของหลักสูตรกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ว่าเป็นไปตาม 
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วัตถุประสงค์อย่างไร การประเมินผลประเภทนี้อาจอาศัยการเปรียบเทียบผลผลิตกบัเกณฑ์ 
มาตรฐานที่กำหนดไว้ นอกจากนั้นอาจใช้วิธีประมวลสรุปจากข้อมูลการประเมินผลเนื้อความ 
การประเมินผลปจัจัยประเมินผลปจัจัยนําเข้า และการประเมินผลกระบวนการ แล้วเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ก็ได ้
  กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินหา 
ข้อเท็จจรงิ เพื่อหาทางเลือกประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารที่จะก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงจุดเน้น 
ของการประเมิน แยกเป็น 4 ประการ ดังนี้  
   1. การประเมินบรบิท (Context evaluation) เป็นการประเมินสิง่ทีเ่ป็นพื้นฐานของ 
หลักสูตร เช่น นโยบายการศึกษา ปรัชญาการศึกษา กฎหมาย แผนการพฒันาความต้องการของ
ชุมชน ฯลฯ จุดมุ่งหมายก็เพือ่หาหลักการและเหตุผลสำหรับใช้ในการตั้งจุดมุง่หมาย หลกัสูตร 
การประเมินส่วนน้ีจะอธิบายและขยายให้ชัดเจนถึงสภาพทีพ่ึงปรารถนาและสถานภาพที่เกิดข้ึนจริง 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมบ่งช้ีถึงช่องว่างที่ไมส่ามารถสนองความต้องการและโอกาสทีย่ังไม่
สามารถใช้ และวินิจฉัยปัญหาที่ขัดขวางหรอือุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถไปถึงความต้องการและ 
ได้โอกาสเท่าที่ควร 
   2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อทราบ
ข้อสนเทศ เพื่อนำมากาหนดวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้จุดมุง่หมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล 
สิ่งที่ควรประเมิน ได้แก่ สมรรถภาพของหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ เพื่อให้จุดมุง่หมายของหลักสูตร
ประสบผลสำเรจ็ 
   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เมื่อหลักสูตรได้รบัการอนุมัต ิ
ให้ดำเนินการได้ตามแบบที่วางไว้ การประเมินการกระบวนการก็ต้องดำเนินเพื่อสง่ข้อมลูย้อนกลับ
ให้แก่ผูร้ับผิดชอบโครงการเป็นระยะ ๆ การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์สำคัญ ๆ 3 ประการ 
คือ 
    3.1 เพื่อค้นหาข้อบกพร่องของวิธีการดำเนินงานของหลักสูตร 
    3.2 เพื่อหาข้อสนเทศต่าง ๆ สำหรับการตัดสินเกี่ยวข้องกบัหลักสูตร 
    3.3 เพื่อเกบ็รักษาข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานหลักสูตร 
   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุง่หมายเพื่อวัดและ
ตีความหมายของผลทีเ่กิดข้ึน เมือ่การใช้หลักสูตรจบสิ้นลง การประเมินผลผลิตเป็นการรวบรวม
ข้อสนเทศ สำหรบัเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัหลักสูตรว่า ควรจะดำเนินการต่อไป ลม้เลิกแก้ไขปรับปรงุ 
กิจกรรมหรือเช่ือมโยงกจิกรรมเข้ากบักิจกรรมของหลักสูตรอื่น ๆ อย่างไรหรือไม ่
  จากการสงัเคราะหร์ูปแบบของการประเมินหลักสูตร รูปแบบต่าง ๆ ในการวิจัยครั้งนี ้
มีจุดมุง่หมายในการประเมินหลักสูตร เพื่อประเมินความก้าวหน้าและการประเมินสรปุผลตาม 
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กระบวนทัศนก์ารประเมินเพื่อการจัดการ อีกทัง้ยังเป็นรูปแบบการประเมินที่ทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน  
สามารถทำตอ่เนื่องได้ ซึ่งจะนำไปสูก่ารตัดสินคุณค่าของหลกัสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร ในด้าน
ผลลัพธ์ของหลกัสูตรว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้องเพียงใด อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรงุ
และพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจัจบุัน และตอบสนองต่อ 
ความต้องการของสังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการประเมนิหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) โดยใช้รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล. 
สตัฟเฟลิบมี (Danial L. Stufflebeam) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP Model 
ดังตาราง 2  
 
ตาราง 2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประยุกต์ใช้การประเมินรปูแบบ CIPP 
Model ตามแนวคิดของ Stufflebeam 

 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

CIPP Model 
(Stufflebeam) 

ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
วัตถุประสงค์
ของหลักสตูร 

สื่อที่ใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียน
การสอน 

ประสิทธิภาพของ 
บัณฑิตด้านวิชาการ 
ความรู้ความเข้าใจ 
ในเน้ือหารายวิชา 

โครงสร้าง 
หลักสูตร 

อาจารย ์ การบริหาร
หลักสูตร 

ประสิทธิภาพ 
ด้านวิชาชีพ 
ความสามารถใน 
การพัฒนาหลักสตูร 
การออกแบบการสอน 
และการนิเทศ 

เน้ือหารายวิชา 
ของหลักสตูร 

วัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
ตำรา สถานที ่ 
สิ่งอำนวยความ
สะดวก 

การวัดและ
ประเมินผล 

ประสิทธิภาพของ 
บัณฑิตด้านทักษะ 
ในการทางานการ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  พรทิพย์ ไชยโส และคณะ (2559) ได้ศึกษาการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพือ่ประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2554 และพัฒนาหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2559 โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงประเมิน ตามองค์ประกอบ
ของหลักสูตรในด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิต รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง จำนวน 125 คน นิสิตปัจจบุัน 4 คน บัณฑิต 5 คน 
และการสัมมนาวิพากษ์หลักสูตรจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา พิจารณาประเมินด้วยเกณฑท์ี่มีค่าเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป และผู้ให้ข้อมลูเห็นถึงความเหมาะสมของสิง่ที่ประเมิน ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฯ 
มีความเหมาะสมที่จะดำเนินการต่อไปเนื่องจากรอ้ยละ 94.4 ของผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่จำเป็นและมีความต้องการให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพฒันา
หลักสูตร มปีัจจัยทีเ่หมาะสม ทั้งโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา การรับนิสิต แผนการจัดการเรียน
และอาจารย์ทีส่อนกระบวนการใช้หลักสูตร ต้องจัดหาแนวทางที่จะช่วยสง่เสรมิให้นสิิตจบการศึกษา
ได้ตามแผนการเรียนบัณฑิตได้รบัการพัฒนาสมรรถนะทางดา้นการประเมินและสามารถนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพอาจารย์และนักวิจัยและประเมินทางการศึกษา สามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่
เผยแพร่ได้ 2) หลักสูตรปรบัปรุงพ.ศ. 2559 ซึ่งผ่านกระบวนการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและ
พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมทัง้ด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิตทีส่มควรจะทำวิจัย 
เพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตรนี้ต่อเนื่องไป 
  สมชัย วงษ์นายะ (2560) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (หลักสูตรปรับปรงุ  
พ.ศ. 2556) การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (หลักสูตรปรับปรงุ  
พ.ศ. 2556) ในด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ เก็บรวบรวมข้อมลูจากอาจารย์ 
ที่เกี่ยวข้อง ดุษฎีบัณฑิต นักศึกษาระดบัปริญญาเอก และผู้ใช้บัณฑิต เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการประเมินพบว่า อาจารยท์ี่เกีย่วข้อง ดุษฎีบัณฑิต และนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีความเห็นว่า ปจัจัยเบื้องต้นในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้าน 
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นักศึกษา ด้านอาจารย์ ด้านผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ และด้านหลักสูตร ส่วนด้านกระบวนการ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด โดยด้านที่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ได้แก่  
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ด้านการจัดกจิกรรมเสรมิ
ประสบการณ์ และด้านบริการต่าง ๆ ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า คุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปญัญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านคุณลักษณะทีส่่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “ความรู้คู่ชุมชน” 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่วนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ในระดับมาก 
  ปิยะธิดา ปัญญา (2562) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์  
เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST เป็นหลักในการประเมิน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 8 คน นักศึกษาปัจจุบัน 
จำนวน 41 คน ดุษฎีบัณฑิต จำนวน 15 คน และผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 14 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 78 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาพรวมของการประเมิน อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
2) ด้านบริบท หลกัสูตรควรสอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3) ด้านปจัจัยนำเข้า และ 4) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ควรปรบัพื้นฐานและเสรมิความรู้ให้นกัศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษาโดยตรง 5) ด้านผลผลิต ควรนำความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ไปพัฒนาองค์ความรู้และประยกุต์ใช้ในการทำงาน 6) ด้านผลกระทบ ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจใน
องค์ความรู้ ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 7) ด้านประสิทธิผล ควรเสรมิสร้างใหม้ีการ 
บูรณาการในการทำงานและให้คำปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 8) ด้านความยั่งยืน 
มีความมั่นใจในตัวเองและสามารถเป็นที่ปรึกษาใหก้ับบุคคลอื่นได้ 9) ด้านถ่ายทอดส่งต่อ ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องรบัรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม 
  วรรณประภา เอี่ยมฤทธ์ิ และคณะ (2563) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา
สารสนเทศศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2559) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
โดยการวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินหลักสูตรสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา (หลกัสูตรปรับปรงุ 
2559) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา และเสนอแนวทางการพัฒนา 
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หลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ โดยดำเนินการวิจัยแบบผสานวิธี 
ตามรูปแบบการประเมินแบบชิปป์ (CIPP Model) จากการเก็บข้อมลูเชิงปรมิาณด้วยแบบสอบถาม
จากกลุ่มตัวอย่างนสิิตหลักสูตรสาขาวิชาสารสนเทศศึกษาช้ันปีที่ 1-4 จำนวน 243 คน และเก็บข้อมลู
เชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์จากผู้ดูแลการฝึกงาน จำนวน 45 คน ผู้เช่ียวชาญ 5 คน และข้อมูลจาก
การสนทนากลุ่มของอาจารยป์ระจำหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน จำนวน 8 คน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า นิสิตช้ันปีที่ 1-4 มีความคิดเห็นว่า
หลักสูตรมีความเหมาะสมด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า และด้านกระบวนการ ในระดับมาก 
ส่วนความคิดเห็นของผู้ดูแลฝึกงานและผู้เช่ียวชาญ อาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน พบว่า 
หลักสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรงุ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะของบัณฑิตให้มีทกัษะด้านความรู้ (Hard skills) และทักษะด้านสงัคม 
(Soft skills) ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ โดยให้
หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติมากขึ้น 
  น้ำมนต์ เรืองฤทธ์ิ และคณะ (2563) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาฯ และเพื่อศึกษาแนวทาง 
การพัฒนา ปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาฯ การวิจัยครั้งนี้ 
ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของสตฟัเฟลิบมี ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน คือ  
บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต มีกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมลู 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 คน 2) อาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
จำนวน 8 คน 3) นักศึกษาปัจจบุัน จำนวน 13 คน และ 4) หัวหน้าของหน่วยงานที่นักศึกษา 
ทำงานอยู่ จำนวน 13 คน โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มและแบบสอบถามออนไลน์ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล ใช้สถิติบรรยายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) ด้านบริบทมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ด้านปัจจัยนำเข้ามีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ด้านผลผลิตมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 2) ผลศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา พบว่า ควรพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทนัสมัยและสอดคล้องกับบรบิท 
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติและเทคโนโลยี เปดิโอกาสให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน
จากสถาบันการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ และควรสง่เสรมิให้อาจารย์มกีารพฒันาตนเอง 
เน้นกระบวนการวิจัยและพฒันานวัตกรรมใหม่ 
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  เพ็ญนภา กุลนภาดล (2564) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การวิจัยประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้กรอบแนวคิดการวิจัยแบบผสมผสานที่ครอบคลมุการวิจัยในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ให้ตรงตามบริบทในการศึกษา และครอบคลุมการประเมินในด้านความมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้าง และเนื้อหาของหลักสูตร และประสิทธิภาพของผู้เรียน/ผูส้ำเรจ็การศึกษา 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ูส้อน 
ในหลักสูตร นสิิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้พฒันาข้ึน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตร ว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 4.38 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 เมื่อพจิารณา 
รายด้าน พบว่า ด้านความมุ่งหมายของหลักสูตร และด้านประสทิธิภาพของผู้เรียน/ผูส้ำเร็จการศึกษา 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่วนด้านโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านความมุ่งหมายของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสงูสุด 
ส่วนด้านสถานที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างมีขอ้เสนอแนะต่อการปรบัปรุงหลกัสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรควรเพิ่มการให้นสิิตลงมอืปฏิบัตจิรงิในพื้นที่ทีห่ลากหลาย 2) ควรปรับอปุกรณ์ 
ในห้องปฏิบัติการให้การปรกึษาให้มีความทันสมัยมากขึ้น 3) เพิ่มช่องทางการให้ความรู้แบบออนไลน์ 
เพื่อให้ศิษย์เก่าเข้าไปศึกษาเพิม่เตมิแบบไมม่ีค่าใช้จ่าย 
  ธิดา แซ่ช้ัน และคณะ (2564) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรการจัดการสารสนเทศ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยงานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัย
เชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์ เพือ่ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ประเมินตามแบบจำลอง CIPP (Context-Input-Process-Product model) 
มี 2 ส่วน คือ ประเมินบริบทโดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน และประเมินปจัจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต จากความคิดเห็นของอาจารย์และนกัศึกษา รวมจำนวน 47 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของบรบิทโดยผู้เช่ียวชาญ แบบสอบถามนักศึกษา
ประเมินปจัจัยนำเข้าและกระบวนการ และแบบสอบถามอาจารย์เพื่อประเมินบริบท ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต ผลงานประเมินพบว่า 1) บรบิทของหลักสูตรมีความเหมาะสมตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ 2) ปัจจัยนำเข้า พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นในระดบั 
ดีมากในด้านการประชาสมัพันธ์ โครงสร้างหลักสูตร และอาจารยผ์ู้สอนมีคุณภาพ ส่วนอาจารยม์ีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพนักศึกษาอยู่ในระดบัดี ควรพัฒนาในหลายสมรรถนะให้ดีข้ึน 3) กระบวนการ 
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นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
การศึกษา กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา และสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอน 4) ผลผลิต ด้านผลสัมฤทธ์ิ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดบัต่ำ ยังคงต้องพัฒนาผู้เรยีนให้ดีข้ึน และด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์อยู่ในระดบัดีมากทุกด้าน 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Asfaroha และคณะ (2017) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โครงการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการประเมินของ CIPP การศึกษาครั้งนี้ใช้การวิจัยและ 
การพัฒนา (R & D) กลุม่ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในประเทศการ์ตา ผลการวิจัยพบว่า การใช้แบบจำลองการประเมิน CIPP 
(ด้านบรบิท ด้านปจัจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต) โดยองค์ประกอบด้านบริบท 
ในการศึกษาครั้งนีป้ระกอบด้วย การพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โครงการ องค์ประกอบด้านปจัจัยนำเข้า ประกอบด้วย ความเข้าใจและทกัษะของครทูี่ใช้เครื่องมือ 
ในการประเมินโครงงานและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
การดำเนินการตามเครื่องมือการประเมินโครงการ และองค์ประกอบด้านผลผลิต ประกอบด้วย 
การวิเคราะหผ์ลลัพธ์ของการประเมินโครงการ ทัง้นี้เพือ่ให้ได้ผลลัพธ์ของข้อมลูทีส่ามารถติดตามผล
ของการประเมินโครงการได้ในอนาคต การพัฒนารูปแบบการประเมินโครงการโดย CIPP Model 
จะทำใหส้ามารถประเมินโครงการด้านความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสร้างและภาษา รวมถึง 
มีความน่าเช่ือถือและมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกด้าน สามารถนำผลการประเมินไป
พัฒนาและปรบัปรุงโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  Azadeh และคณะ (2017) ได้ทำการศึกษาเรื่องการประเมนิหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนแพทย์ชีราซ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ได้แก่ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต กลุม่ตัวอย่าง คือ อาจารย์วิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและนักศึกษาแพทยป์ีที่ 1 และปีที่ 2 (CIPP) เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลูทัง้เชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสอบถาม การวิเคราะหเ์นื้อหาของกลุม่ตัวอย่าง การสัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้างและการประชุมระดมสมอง สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ซอฟตแ์วร์ SPSS 
เวอร์ชัน 14 ในการประเมินบรบิทด้วยแบบสอบถาม พบว่า ระบบการศึกษาน้ีสนับสนุนให้นกัศึกษ 
ามีส่วนร่วมในช้ันเรียน กำหนดการและบรรยากาศของช้ันเรยีน ในด้านปัจจัยนำเข้า โดยใช้
แบบสอบถาม พบว่า สิง่อำนวยความสะดวกเพื่อการศึกษาเป็นที่ยอมรับได้ ยกเว้นปัญหาการขาด
แคลนศพ ในการประเมินกระบวนการพบว่า คุณภาพของการนำเสนอแบบบรูณาการของโมเดลและ
การได้รับสารเคมีในช่วงเริม่ต้นดีข้ึน จากมุมมองของนักเรียน ในการประเมินผลการทำร้ายสมอง
นักเรียน ผลงานของนักเรียนและการสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างกับคณะ แสดงผลด้านบวกในด้าน 
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การรวมกลุม่และบางส่วนที่ต้องปรบัปรุง ข้อได้เปรียบหลกัในการประเมินโปรแกรมการศึกษาตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP คือ บริบท ปจัจัยนำเข้า กระบวนการและผลิตภัณฑ์ของโปรแกรม 
จะถูกมองและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานด้านการศึกษาสามารถตัดสินใจ 
ได้อย่างถูกต้องตามจุดอ่อนและจุดแข็งของโปรแกรม จากผลการศึกษาครั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตร์
พื้นฐานแบบบูรณาการสำหรบันักศึกษาแพทยร์ะดับปรญิญาตรีในโรงเรียนแพทย์ชีราซอยู่ในระดับที่ 
พึงประสงค์ อย่างไรก็ตามความพยายามที่จะปรบัปรุงหรอืปฏิรูปบางส่วนและดำเนินการประเมิน
หลักสูตรโปรแกรมและการรับรองดเูหมือนจะเป็นสิ่งที่จำเปน็ คำแนะนำต่อไปนี้จำเป็นสำหรับ 
การปรับปรงุหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต ในการประเมิน พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า 
จะขาดแคลนสิง่อำนวยความสะดวก คือ ศพที่ใช้ในการศึกษาของโรงเรียนแพทย์ชีราซ ที่ใช้ในการเรียน
การสอนเกี่ยวกบัร่างกายของมนุษย์ 
  Ilhan (2021) ได้ทำการวิจัย การประเมินความสามารถตามหลักสูตรแพทยศาสตร
ศึกษา โดยวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาทางการแพทย์  
การศึกษาเชิงคุณภาพน้ีได้รับการออกแบบเป็นกรณีศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการศึกษาการประเมิน
หลักสูตรที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบผ่านรปูแบบ CIPP ของ Stufflebeam กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยคณาจารย์ 15 คน และนักเรียน 50 คน ของโรงเรียนแพทย์ในตุรกี รวบรวมข้อมลูผ่าน
การสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างและใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา ผลลพัธ์ที่สำคัญบางประการในการศึกษา 
มีดังต่อไปนี้: นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเชิงลบเกี่ยวกบัความสามารถและกระบวนการเรียนรูก้ารสอน 
ในขณะที่คณาจารย์พอใจกับการปฏิบัติของพวกเขา ทั้งนักศึกษาและคณาจารย์คิดว่า CBME  
มีส่วนช่วยในการพัฒนาวิชาการและอาชีวศึกษาของนักศึกษา สรุปได้ว่า เพื่อให้ CBME ให้โอกาสใน
บริบทการศึกษาทางการแพทยจ์ำเป็นต้องได้รบัการพัฒนา ดำเนินการแล้วประเมินในกรอบของ 
ภูมิหลงัทางทฤษฎีและอาจารย์ใหญ่ มิฉะนั้นเนื่องจากปัญหาในกระบวนการพฒันาและการดำเนินการ
ในแง่ของผลลพัธ์สามารถแนะนําได้ว่า คณาจารย์ควรได้รับการสนบัสนุนเกี่ยวกับวิธีการเขียน
ความสามารถและเนื้อหาเกี่ยวกบัวิธีการสอน/การเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ นอกจากนี้ CBME 
ที่เกี่ยวข้องกบัคณาจารย์และนักศึกษาในกระบวนการควรไดร้ับการประเมินและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินหลักสูตรในงานวิจัยทัง้ใน
และต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าในการประเมินหลักสูตรนั้นมีการประเมินที่หลายหลายรูปแบบ ในการ
นำรูปแบบการประเมินใดไปใช้จึงต้องคำนึงถึงจุดมุ่งหมายทีต่้องการประเมินเป็นหลกั ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ได้ดำเนินการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) โดยใช้รูปแบบการประเมินของ แดเนียล แอล. สตัฟเฟลิบมี (Danial L. Stufflebeam) 
ซึ่งเป็นรปูแบบการประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP Model เพื่อให้ทราบถึงสภาพของหลักสูตรโดยรวม 
เพื่อให้ได้ข้อมลูที่น่าเช่ือถือได้ และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป การวิจัย 
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ครั้งนี้ ผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงและพฒันาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน 
ให้ดีข้ึน ให้นิสิตมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบัความต้องการของสังคมนอกจากนี้ อาจารย์ผูส้อนสามารถ
นำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการสงัเคราะห์การประเมินหลักสูตร ผู้วิจัยได้นํารูปแบบการประเมินของ CIPP Model 
มาเป็นหลกัในการประเมิน ทัง้นี้เพือ่ศึกษาผลที่เกิดข้ึนในระหว่างการใช้หลักสูตร ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้
จึงเป็นการประเมิน CIPP Model คือ ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านบริบท 
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 4 
 

 
 
ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 

รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
CIPP Model (Stufflebeam) 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1. ชื่อหลักสูตร 
2. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
3. โครงสร้างหลักสูตร 
4. การบริหารหลักสูตร 
5. การจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 
7. คุณภาพดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

1. ผลการประเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model 
4 ด้าน  
   1.1 ด้านบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร และเน้ือหารายวิชาของหลักสูตร 
   1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ นิสิต อาจารย์ผู้สอน 
วัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื่อ ตำรา  และสถานที่ 
   1.3 ด้านกระบวนการ  ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอน การบริหารหลักสูตร และการวัดและประเมินผล 
   1.4. ด้านผลผลิต  ได้แก่ ความสามารถของบัณฑิต
ด้านวิชาการ ความสามารถด้านวิชาชีพ 
และความสามารถของบัณฑิตด้านทักษะในการทำงาน 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามในครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3. เกณฑ์ในการจัดระดบัความคิดเห็นความเหมาะสม/สอดคล้องของหลักสูตร 
  4. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  6. การจัดกระทำกบัข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
  7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
กลุ่มเปา้หมาย 
 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารยผ์ู้สอนจำนวน 5 คน  
  นิสิตต่างประเทศ (นิสิตชาวจีน) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน ปีการศึกษา 2564 จำนวน 27 คน    
  รวมทั้งสิ้น 32 คน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้มี 2 ชนิด ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์ จำแนกตามกลุ่มประชากรทีเ่กี่ยวข้องเปน็ผู้ใช้หลกัสูตร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์

ข้อ
มูล

ทั่ว
ไป

 

บร
ิบท

 

ปัจ
จัย

นำ
เข

้า 

ผล
ผล

ิต 

ปัญ
หา

/ข
้อเ

สน
อแ

นะ
 

ข้อ
มูล

ทั่ว
ไป

 

บร
ิบท

 

ปัจ
จัย

นำ
เข

้า 

ผล
ผล

ิต 

ปัญ
หา

/ข
้อเ

สน
อแ

นะ
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
อาจารยป์ระจำหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้สอน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
นิสิตต่างประเทศ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
  1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 3 ฉบับ สำหรบัอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน  
และนิสิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมี 2 ฉบับ ดังนี ้
   1.1 ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ส่วนที่ 2 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านบริบท ประกอบด้วย 
      1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
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      1.3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
     2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย 
      2.1 นิสิต 
      2.2 อาจารย์ผูส้อน 
      2.3 วัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื่อ ตำรา สถานที่ 
     3. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
      3.1 การจัดการเรียนการสอน 
      3.2 การบรหิารหลกัสูตร 
      3.3 การวัดและประเมินผล 
     4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 
      4.1 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาการ 
      4.2 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาชีพ 
      4.3 ความสามารถของบัณฑิตด้านทักษะในการทำงาน 
    ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ จุดเด่น จุดด้อย และความ 
คิดเห็นเกีย่วกับหลักสูตร ความคิดเห็นทั่วไปหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ  
   1.2 ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตต่อหลกัสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) กรณีศึกษา 
นิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ส่วนที่ 2 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านบริบท ประกอบด้วย 
      1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
      1.3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
     2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย 
      2.1 นิสิต 
      2.2 อาจารย์ผูส้อน 
      2.3 วัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื่อ ตำรา สถานที่ 
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     3. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
      3.1 การจัดการเรียนการสอน 
      3.2 การบรหิารหลกัสูตร 
      3.3 การวัดและประเมินผล 
     4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 
      4.1 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาการ 
      4.2 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาชีพ 
      4.3 ความสามารถของบัณฑิตด้านทักษะในการทำงาน 
    ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ จุดเด่น จุดด้อย 
และความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตร ความคิดเห็นทั่วไปหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ  
  2. แบบสัมภาษณ์เพือ่การประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) จำนวน 2 ฉบับ สำหรับอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 
   2.1 ฉบับที่ 1 ใช้สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผูส้อน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยแบ่งเป็น 
2 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ส่วนที่ 2 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านบริบท ประกอบด้วย 
      1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
      1.3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
     2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย 
      2.1 นิสิต 
      2.2 อาจารย์ผูส้อน 
      2.3 วัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื่อ ตำรา สถานที่ 
     3. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
      3.1 การจัดการเรียนการสอน 
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      3.2 การบรหิารหลกัสูตร 
      3.3 การวัดและประเมินผล 
     4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 
      4.1 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาการ 
      4.2 ความสามารถด้านวิชาชีพ 
      4.3 ความสามารถของบัณฑิตด้านทักษะในการทำงาน 
   2.2 ฉบับที่ 2 ใช้สัมภาษณ์นิสิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยแบง่เป็น 2 ส่วน คือ  
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ส่วนที่ 2 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านบริบท ประกอบด้วย 
      1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
      1.3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
     2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย 
      2.1 นิสิต 
      2.2 อาจารย์ผูส้อน 
      2.3 วัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื่อ ตำรา สถานที่ 
     3. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
      3.1 การจัดการเรียนการสอน 
      3.2 การบรหิารหลกัสูตร 
      3.3 การวัดและประเมินผล 
     4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 
      4.1 ความสามารถของบัณฑิตด้านวิชาการ 
      4.2 ความสามารถด้านวิชาชีพ 
      4.3 ความสามารถของบัณฑิตด้านทักษะในการทำงาน 
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เกณฑ์ในการจัดระดับความคิดเห็นความเหมาะสม/สอดคล้องของหลักสูตร 
 
 ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ของ บญุชม ศรีสะอาด (2556)  
ในการจัดระดับความคิดเห็นความเหมาะสม/สอดคล้องของหลักสูตร ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย   ระดับความเหมาะสม 
  4.51 – 5.00  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  3.51 – 4.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
  2.51 – 3.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
  1.51 – 2.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย 
  1.00– 1.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
การสรา้งและการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 
 ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการวิจัย ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1. แบบสอบถาม 
   ข้ันที่ 1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร และเอกสาร ตำราเรียน ที่เกีย่วข้องกับหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ข้ันที่ 2 ศึกษาเอกสารประเมินหลกัสูตร งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ แดเนียล แอล. สตฟัเฟิลบีม (Danial L. Stufflebeam)  
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือในการกำหนดโครงสรา้งการประเมิน 
   ข้ันที่ 3 สร้างเครื่องมอื แบบสอบถาม จำนวน 2 ฉบับ และแบบสัมภาษณ์  
จำนวน 2 ฉบับ ซึ่งจำแนกตามตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู โดยใช้กรอบแนวคิดตามรูปแบบการประเมิน 
CIPP Model ของ แดเนียล แอล. สตัฟเฟลิบมี (Danial L.Stufflebeam) และสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการวิจัย ซึง่แบบสอบถามแต่ละฉบับจะมีทั้ง แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 
5 ระดับ แบบให้ตอบตามรายการจากหลายคำตอบ และแบบให้แสดงความคิดเห็น และ 
แบบสมัภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้างที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน ซึ่งจะครอบคลุมประเด็นทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 กรอบโครงสร้างของสิ่งที่จะศึกษาในรปูแบบการประเมินแต่ละฉบับ 
 

ฉบับที่/ 
กลุ่มตวัอย่าง 

สิ่งที่จะศึกษา 
บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน 

1. วัตถุประสงค์
ของหลักสตูร 
2.โครงสร้างของ
หลักสูตร 
3.เน้ือหารายวชิา
ของหลักสตูร 

1. นิสิต 
2. อาจารย์ผู้สอน 
3. วัสดุอุปกรณ์
การศึกษา สื่อ  
ตำรา สถานที ่

1. การจัดการ
เรียนการสอน 
2. การบริหาร
หลักสูตร 
3. การวัดและ
ประเมินผล 

1. ความสามารถของ
บัณฑิตด้านวิชาการ 
2. ความสามารถด้าน
วิชาชีพ 
3. ความสามารถของ
บัณฑิตด้านทักษะ 
ในการทำงาน 

2. นิสิต 1. วัตถุประสงค์
ของหลักสตูร 
2.โครงสร้างของ
หลักสูตร 
3.เน้ือหารายวชิา
ของหลักสตูร 

1. นิสิต 
2. อาจารย์ผู้สอน 
3. วัสดุอุปกรณ์
การศึกษา สื่อ  
ตำรา สถานที ่

1. การจัดการ
เรียนการสอน 
2. การบริหาร
หลักสูตร 
3. การวัดและ
ประเมินผล 

1. ความสามารถของ
บัณฑิตด้านวิชาการ 
2. ความสามารถด้าน
วิชาชีพ 
3. ความสามารถของ
บัณฑิตด้านทักษะ 
ในการทำงาน 

 
   ข้ันที่ 4 นำเครื่องมือทีผู่้วิจัยสร้างข้ึนใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ความถูกต้องและครอบคลมุในเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตร ด้านการวิจัย และด้านการประเมินผล เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
    4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ ด้านการวิจัยและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ วัฒนชัย ด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    4.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์ วงศ์คำจันทร์ ด้านหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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    4.5 Miss Menglan Luo ด้านหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ข้ันที่ 5 หาคุณภาพของแบบสอบถาม และนำผลการพจิารณามาแก้ไขปรับปรงุ
เครื่องมือแบบสอบถามตามคำแนะนำของผูเ้ช่ียวชาญ นำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญทุกคนที่ได้ 
มาวิเคราะหเ์พื่อหาความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามแตล่ะข้อกบัจุดมุง่หมายของงานวิจัย  
   ข้ันที่ 6 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูต่อไป  
  2. แบบสัมภาษณ์ จำนวน 2 ฉบับ สำหรับอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง มีประเด็นสมัภาษณ์ 4 ประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินหลักสูตร 4 ด้าน และการศึกษาปญัหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรงุ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 
กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีกระบวนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็น คือ  
   ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทีเ่กี่ยวข้องกับรูปแบบ 
การประเมินหลักสูตร  
   ข้ันตอนที่ 2 ศึกษา และปรับปรุง ประเด็นสอบถามของเครื่องมือจากงานวิจัย
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   ข้ันตอนที่ 3 สร้างเครื่องมือ แบบสัมภาษณ์ โดยใช้กรอบแนวคิดตามรูปแบบ 
การประเมิน CIPP Model ของ แดเนียล แอล. สตัฟเฟิลบีม (Danial L.Stufflebeam) 
และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย ซึ่งแบบสมัภาษณ์ชนิดมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน 
ซึ่งจะครอบคลุมประเด็นทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต  
   ข้ันตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นที่มีต่อหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประเมินค่าความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อคำถามกับประเด็นหลกัสูตรแต่ละด้าน โดยมเีกณฑ์การใหค้ะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญเช่นเดียวกับ
แบบสอบถาม   
   ข้ันตอนที่ 5 หาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ และนำผลการพจิารณามาแก้ไขปรับปรงุ
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  
   ข้ันตอนที่ 6 นำแบบสัมภาษณ์เกบ็รวบรวมข้อมลูกับอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจำหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน เพือ่ตอบจุดมุง่หมายของการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร ผู้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และนสิิต
ต่างประเทศทีก่ำลงัศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพื่อขอนัดหมายกำหนดเวลาการสมัภาษณ์ หรอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถามทีผู่้วิจัยได้จัดทำข้ึน 
  2. นำแบบสอบถามพร้อมหนังสือแนะนำตัวจากงานวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปดำเนินการแจกและเกบ็ข้อมลูจากอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ผูส้อน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ด้วยตนเอง จดหมายอเิล็กทรอนกิส์และกรอกข้อมลูใน Google Form 
ส่วนของนิสิตต่างประเทศ  
  3. เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนจากทกุกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจยัทำการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ โดยดำเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมลูที่ได้รบัแบบสอบถามบันทกึลงในแบบฟอรม์ที่จะใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมลูตามหลักสถิตทิี่กำหนดไว้ 
  4. รวบรวมข้อมลูจากคำถามปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์ โดยการจัดกลุ่มและ 
นำเสนอเชิงพรรณนาวิเคราะห์  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี ้
  1. การวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผ์ู้สอน นสิิต บัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเมิน 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปจัจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยการหาค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความเหมาะสมของหลักสูตรด้านต่าง ๆ กบัเกณฑท์ี่
กำหนด แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ไดเ้ปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บญุชม ศรีสะอาด, 
2556) 
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   ค่าเฉลี่ย   ระดับความเหมาะสม 
   4.51 – 5.00  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
   3.51 – 4.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
   2.51 – 3.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย 
   1.00– 1.50  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
  3. นำแบบสอบถามแบบปลายเปิดแต่ละด้านนำมาจัดกลุ่มคำตอบแล้วนำเสนอผลการ 
วิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดงันี ้
  1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 
   หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยใช้สูตรดงันี้ (คณาจารยภ์าควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 

 

X̅ = 
∑ x

n
 

 
   เมื่อ X̅  แทน  ค่าเฉลี่ย 
     ∑ X แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 
     n  แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
 
  2. พื้นฐานที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
   2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) คำนวณจากสูตร ดังนี้ (คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 
 

P = 
f

n
 x 100 
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   เมื่อ P  แทน  ร้อยละ 
     f  แทน  ความถ่ีหรือจำนวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 
     n  แทน  จำนวนข้อมูลทั้งหมด 

 
   2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) คำนวณจากสูตร ดังนี้ (คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 

 

X̅ = 
∑ x

n
 

 
   เมื่อ X̅  แทน  ค่าเฉลี่ย 
     ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n  แทน  จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มเป้าหมาย 
 
   2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) คำนวณจากสูตร ดังนี ้
(คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 
 

S.D. = √
N ∑ x2−(∑ x)2

N (N−1)
 

 
   เมื่อ S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑ x แทน  ผลรวมของคะแนนทุกตัว 
     ∑ x2 แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 
     N  แทน  จำนวนนักเรียนที่นำมาวิเคราะห ์
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสติต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้รปูแบบการประเมิน CIPP ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามขั้นตอนของการวิจัยดังนี ้
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2. ลำดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้สญัลกัษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  n  แทน กลุ่มตัวอย่าง 
  X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้เสนอการวิเคราะห์ข้อมลูตามลำดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้สอบถามทั้งอาจารยป์ระจำหลักสูตร 5 คน และนิสิต 27 คน 
รวมทั้งหมด 32 คน ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมลู จำนวน (คน) 
อาจารย ์ 5 

นิสิต 27 
รวม 32 

 
 จากตาราง 4 พบว่า กลุม่ผู้ให้ข้อมลูมจีำนวน ทั้งหมด 32 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 
จำนวน 5 คน และนิสิต จำนวน 27 คน ซึ่งมี ข้อมูลพื้นฐาน ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของอาจารยป์ระจำหลักสูตร 
 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญงิ 

 
2 
3 

 
40 
60 

อายุ 
ต่ำกว่า 30 ป ี
30 – 39 ป ี
40 – 49 ป ี
50 ปีขึ้นไป 

 
- 
- 
3 
2 

 
- 
- 

60 
40 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
- 
5 

 
- 

100 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมลู จำนวน ร้อยละ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์

 
1 
3 
1 

 
20 
60 
20 

 
 จากตาราง 5 พบว่า กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเป็นอาจารย์ผูส้อน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 60)  
มีอายุระหว่าง 40-49 ปี และอาจารยส์ำเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาเอก (ร้อยละ 100) และ 
มีตำแหน่ง ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ร้อยละ 60) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนสิิตสามารถ
แสดง ดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของนสิิต 
 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
11 
16 

 
40.7 
59.3 

อาย ุ
ต่ำกว่า 30 ปี 
30 – 39 ปี 
40 – 49 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

 
3 
11 
13 
- 

 
11.1 
40.7 
48.1 

- 

 
 จากตาราง 6 พบว่า กลุม่ผู้ให้ข้อมลูที่เป็นนิสิต ส่วนใหญเ่ป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 59.3) 
มีอายุระหว่าง 40 – 49 ปี 
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 ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ด้านบรบิท ด้านปจัจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ดังตาราง 7 

 
ตาราง 7 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตที่มีตอ่หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 
กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
โดยรวมแต่ละด้าน 

 

การประเมินหลักสูตร 
อาจารย ์ นิสิต 

X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ด้านบริบท 4.85 0.24 มากที่สุด 4.24 0.61 มาก 
2. ด้านปัจจัยนำเข้า 4.57 0.17 มากที่สุด 4.33 0.50 มาก 

3. ด้านกระบวนการ 3.95 0.25 มาก 3.57 0.35 มาก 

4. ด้านผลผลิต 4.45 0.27 มาก 4.18 0.58 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.45 0.13 มาก 4.08 0.43 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า อาจารย์ และนสิิต เห็นว่าผลการประเมนิ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
มีเหมาะสมในหลักสูตรในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
และมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านผลผลิต  
และด้านกระบวนการ ตามลำดับ 
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 ผลการประเมินด้านบริบท 
 

ตาราง 8 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีตอ่ด้านบริบท โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านบริบท X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม 4.80 0.44 มากที่สุด 
3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์การวิจัย 
(วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียน 
ที่เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้
ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 4.60 0.54 มากที่สุด 
7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ได้จริง 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.85 0.24 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมเห็นว่า 
ผลการประเมินด้านบริบทของอาจารยป์ระจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบั 
มากที่สุด (X̅ = 4.85) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร ซึง่ประกอบด้วย 
หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์การวิจัย (วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 
หลักสูตรมีเกณฑ์เฉพาะทางในการคัดเลอืกผู้เรียนเข้าเรียนทีเ่หมาะสม จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
มีความเหมาะสม หลกัสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เป็นหลักสูตรที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนในสงัคม เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 
สามารถนําไปใช้ได้จริง และเนื้อหาและกจิกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน ตามลำดับ 
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ตาราง 9 ความคิดเห็นของนิสิต ทีม่ีต่อด้านบริบท โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านบริบท X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน 4.19 0.87 มาก 
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดข้ึนในสงัคม 4.22 0.80 มาก 
3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์การวิจัย 
(วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 4.22 0.75 มาก 
4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียนที่
เหมาะสม 4.11 0.69 มาก 
5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.30 0.72 มาก 
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้
ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 4.33 0.67 มาก 
7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ได้จริง 4.33 0.78 มาก 

รวม 4.24 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมเห็นว่า 
ผลการประเมินด้านบริบทของนสิิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.24)  
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เนื้อหาและกจิกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน เนื้อหาของหลกัสตูรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ 
ได้จริง จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม เปน็หลักสูตรที่มีความทันสมัยสอดคลอ้งกบั
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์การวิจัย (วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ หลกัสูตร 
มีความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน และหลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผู้เรียน
เข้าเรียนทีเ่หมาะสม ตามลำดับ 
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 ผลการประเมินด้านปจัจัยนำเข้า 
 
ตาราง 10 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีต่อด้านปัจจัยนำเข้า โดยรวมและเปน็รายข้อ 
 

ด้านปัจจัยนำเข้า X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรม 
ต่าง ๆ ตามหลกัสูตร 4.40 0.54 มาก 
2. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร 4.40 0.89 มาก 
3. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสือ่การเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 4.60 0.54 มากที่สุด 
4. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นิสิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้
ความคิดเพื่อหาเหตุผล และความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 4.20 0.83 มาก 
5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้ 4.60 0.54 มากที่สุด 
6. สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ ตํารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 4.80 0.44 มากที่สุด 
7. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.17 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านปจัจัยนำเข้า โดยรวมเห็นว่า  
ผลการประเมินด้านปจัจัยนำเข้าของอาจารยป์ระจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบั
มากที่สุด (X̅ = 4.57) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสบืค้นทางวิชาการ 
มีความเหมาะสม สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหนังสือ ตํารา เอกสาร และบทความ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ ผูส้อนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความเหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความ
สนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักสูตร ผู้เรียนเห็นความสำคัญที่จะได้รับจาก
การเรียนตามหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นสิิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้ความคิดเพื่อหา
เหตผุล และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ตามลำดับ 
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ตาราง 11 ความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอ่ด้านปัจจัยนำเข้า โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านปัจจัยนำเข้า X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรม 
ต่าง ๆ ตามหลกัสูตร 4.26 0.71 มาก 
2. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร 4.22 0.64 มาก 
3. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสือ่การเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 4.30 0.86 มาก 
4. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นิสิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้
ความคิดเพื่อหาเหตุผล และความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 4.52 0.64 มากที่สุด 
5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้ 4.44 0.50 มาก 
6. สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ ตํารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 4.22 0.69 มาก 
7. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม 4.37 0.68 มาก 

รวม 4.33 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านปจัจัยนำเข้าของหลักสูตร โดยรวมเห็น
ว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของนสิิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.33) 
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมใหน้ิสิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้ความคิด
เพื่อหาเหตผุล และความคิดริเริม่สร้างสรรค์ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม ผูส้อน
เลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และ 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลกัสูตร สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ ตํารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ และผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียน
ตามหลกัสูตร ตามลำดับ 
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 ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
 
ตาราง 12 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีต่อด้านกระบวนการ โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านกระบวนการ X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การจัดลำดับเนือ้หารายวิชาที่สอนตรงกบัวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 1.60 0.54 น้อย 
2. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมลูด้าน
หลักสูตรและการสอนเพียงพอ 1.80 0.83 น้อย 
3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
มีความสะดวกรวดเร็ว 4.00 1.00 มาก 
4. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและ
แก้ปัญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 4.60 0.54 มากที่สุด 
5. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบาย
รายวิชาของหลกัสูตร 4.80 0.44 มากที่สุด 
6. มีการจัดกิจกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 3.95 0.25 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านกระบวนการ โดยรวมเห็นว่า  
ผลการประเมินด้านกระบวนการของอาจารยป์ระจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบั
มาก (�̅� = 3.95) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการจัดกจิกรรมหรอืบรูณาการเพื่อสนบัสนุน 
การจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร กระบวนการสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย มีความสะดวกรวดเร็ว การแนะนำระบบการลงทะเบียนและ 
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การค้นข้อมลูด้านหลักสูตรและการสอน และการจัดลำดับเนื้อหารายวิชาที่สอนตรงกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ตามลำดับ 
 

ตาราง 13 ความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอ่ด้านกระบวนการ โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านกระบวนการ 
X̅ S.D 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. การจัดลำดับเนือ้หารายวิชาที่สอนตรงกบัวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 2.33 0.78 น้อย 
2. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมลูด้าน
หลักสูตรและการสอนเพียงพอ 2.30 1.06 น้อย 
3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
มีความสะดวกรวดเร็ว 3.33 1.10 ปานกลาง 
4. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและ
แก้ปัญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 3.96 0.80 มาก 
5. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบาย
รายวิชาของหลกัสูตร 3.96 0.70 มาก 
6. มีการจัดกิจกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 4.19 0.62 มาก 
7. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.19 0.55 มาก 
8. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 4.37 0.74 มาก 

รวม 3.57 0.35 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านกระบวนการ โดยรวมเห็นว่า 
ผลการประเมินด้านกระบวนการของอาจารยป์ระจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบั
มาก (X̅ = 3.57) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร มกีารจัดกิจกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 
มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและแกป้ญัหาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงาน 
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การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย มีความสะดวกรวดเร็ว การจัดลำดับเนื้อหารายวิชาที่สอนตรงกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และการแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมลูด้านหลักสูตรและ
การสอนเพียงพอ ตามลำดับ 
 
 ผลการประเมินด้านผลผลิต 
 

ตาราง 14 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีต่อด้านผลผลิต โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านผลผลิต X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทาง
วิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน 4.60 0.54 มากที่สุด 
2. บัณฑิตมีความสามารถพัฒนาหลกัสูตรได้ 4.60 0.54 มากที่สุด 
3. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตผุล
ในการแก้ไขปัญหา 4.00 1.00 มาก 
4. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับ
ผู้อื่นได ้ 4.80 0.44 มากที่สุด 
5. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 4.80 0.44 มากที่สุด 
6. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี 4.00 0.70 มาก 
7. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน 4.40 0.54 มาก 
8. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชา 
ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 4.40 0.89 มาก 

รวม 4.45 0.27 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านผลผลิต โดยรวมเหน็ว่า ผลการประเมิน
ด้านผลผลิตของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรอยู่ในระดบัมาก (𝑋 = 4.45) 
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บัณฑิตสามารถแบง่ปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกบัผูอ้ื่นได้ 
บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บัณฑิตสามารถนำความรูท้ี่ได้ 
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เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน บัณฑิตมีความสามารถพัฒนาหลักสูตร 
ได้ บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชา 
ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม บัณฑติมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
การใช้เหตผุลในการแก้ไขปญัหา และบัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ดี ตามลำดับ  
 

ตาราง 15 ความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอ่ด้านผลผลิต โดยรวมและเป็นรายข้อ 
 

ด้านผลผลิต X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทาง
วิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน 4.48 0.64 มาก 
2. บัณฑิตมีความสามารถพัฒนาหลกัสูตรได้ 4.04 0.80 มาก 
3. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตผุล
ในการแก้ไขปัญหา 4.11 0.64 มาก 
4. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับ
ผู้อื่นได ้ 4.33 0.55 มาก 
5. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 4.22 0.75 มาก 
6. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี 3.93 0.87 มาก 
7. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน 4.04 0.75 มาก 
8. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชา 
ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 4.30 0.66 มาก 

รวม 4.18 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินหลกัสูตรด้านผลผลิต โดยรวมเหน็ว่า ผลการประเมิน
ด้านผลผลิตของนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรอยู่ในระดบัมาก (𝑋 = 4.18) โดยเรียงจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตสามารถแบง่ปันความรู้ด้านหลกัสูตรและการสอนกับผู้อื่นได้ บัณฑิตมีความสามารถ
การนำความรู้ทีม่ีในสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม บัณฑิตมีทกัษะ
และกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ 
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การใช้เหตผุลในการแก้ไขปญัหา บัณฑิตมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ บัณฑิตมีความรอบคอบ 
ในการทำงาน และบัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ีตามลำดับ   
 
 ผลการสัมภาษณ์เพื่อการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้
  1. ผลการสัมภาษณ์ดา้นบริบท  
   1.1 ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจำหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน  
    ด้านบริบทเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรและ 
ความเหมาะสมของหลักสูตรในการนำไปใช้พัฒนาตนเอง สงัคมและประเทศชาติมีดังนี้ ผลการ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงสร้างของหลกัสูตร พบว่า โครงสร้างของหลักสูตรทีป่ระกอบด้วย หมวดวิชา
แกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน มีความเหมาะสม
สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนใหเ้กิดความรู้ความสามารถในด้านการหลักสูตรและการสอน 
รายละเอียดของรายวิชา ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม ประเดน็สำคัญอยู่ทีเ่นื้อหาของแต่ละรายวิชา 
ต้องมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...โครงสร้างของหลกัสูตรควรเช่ือมโยงวิธีการ
และนวัตกรรมในการนำไปแก้ปญัหาทางการศึกษา...”  

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ปรบัเนือ้หารายวิชาตามมีความทันสมัย
สอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนในสงัคม...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...การรับนสิิตชาวต่างชาติมาเรียนในหลักสูตร
ไทย สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม เป็นความท้าทายในการเรียนรู้ และพัฒนาตน
ทั้งอาจารย์และนิสิตต่างชาติ โอกาสในการตพีิมพผ์ลงานวิจยัในระดับนานาชาติมากขึ้น...”  

 
   1.2 ผลการสัมภาษณ์นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
    ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนือ้หาและกจิกรรมมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาหลกัสูตรและ
การสอน  
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    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “…ควรเพิ่มทักษะกระบวนการด้านการ
ดำเนินการวิจัยในแตล่ะประเภท รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมลูที่ถูกต้อง...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ปูพื้นฐานรายวิชาแก่นิสิต เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการเรียนวิชาต่อไป...” 
 
    สรปุผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ด้านปัจจัยบริบท โดยภาพรวมและรายข้อมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยมีข้อเสนอแนะสำคัญคือ หลักสูตรควรมีความสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี เนื่องจาก
สถานการณ์โควิค 19 ทำให้มีการเรียนออนไลน์ จึงพลาดโอกาสในการสร้างเครือข่ายกันระหว่างนสิิต 
และอาจารย์ ดังนั้นหลังสถานการณ์โควิด 19 จึงควรเพิม่โอกาสในการเรียน และจัดกจิกรรม
แลกเปลี่ยนให้นิสิตชาวจีนและอาจารย์ทีป่รกึษาได้ทำร่วมกนั  

 
  2. ผลการสัมภาษณ์ดา้นปัจจัยนำเขา้ มีดังนี ้
   2.1 ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจำหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน  
    ผลการสัมภาษณ์ด้านปัจจัยนำเข้าอาจารย์ผูส้อนมีความเพียงพอเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถในการให้คำแนะนำด้านการวิจัยและการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอื่น ๆ  
และผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลกัสูตร เพียงแตม่ีอุปสรรค
ทางด้านภาษา เนื่องจากเป็นนิสิตชาวจีน ในการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
จึงจำเป็นต้องมลี่าม เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร  
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...แต่ทั้งนี้เมื่อพจิารณาด้านผู้เรียน ควรเตรียม
ความพร้อมปรบัพื้นฐานและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการเรียนของปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กระบวนการทำวิจัย การสอนเสรมิเพิม่เติมเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
อ้างอิงจากทฤษฎีความรู้และการสืบค้นสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนระดบัปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ให้มากขึ้น...” 
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   2.2 ผลการสัมภาษณ์นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
    ผลการสัมภาษณ์ด้านปัจจัยนำเข้าเกี่ยวกบัสือ่การเรียนการสอน ในขณะเรียน
ออนไลน์มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน และอาจารยผ์ู้สอนมีความเพียงพอเหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถในการให้คำแนะนำด้านการวิจัยและการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอย่างดี ภายหลัง
สถานการณ์โควิด 19 นิสิตชาวจีนได้มาเรียนที่มหาวิทยาลัย ทางคณะศึกษาศาสตร์ มีการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรวมมีความเหมาะสมเอื้อตอ่การเรียนรู้ของนิสิต และมีอินเตอรเ์น็ตให้นักศึกษาได้ใช้
ในการศึกษาค้นคว้า 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...การจัดอาจารย์ทีป่รึกษาและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม อาจารย์ทกุท่านมีความรู้และประสบการณ์ในการดูแลนิสิตรวมถึง 
การวิจัยและการควบคุมการทำวิทยานิพนธ์...” 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีการเตรียมความพรอ้มปรับพื้นฐานและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของปรัชญาดุษฎีบณัฑิต และกระบวนการทำวิจัย...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ควรการสอนเสริมเพิ่มเตมิ เกี่ยวกับทกัษะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะห์และอ้างองิจากทฤษฎีความรู้และการสืบค้นสารสนเทศ...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...บรรยากาศหอ้งเรียนเหมาะสมมาก มีความ
ใกล้ชิดกับอาจารยผ์ู้สอน น่าเรียน...” 

 
    สรปุผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวมและรายข้อ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก การปรับปรงุ ควรมีการเตรียมความพรอ้มปรับพื้นฐานและ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของปรัชญาดุษฎีบณัฑิต กระบวนการทำวิจัย การสอนเสริม
เพิ่มเตมิ เกี่ยวกบัทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละอ้างองิจากทฤษฎีความรู้และ 
การสบืค้นสารสนเทศ 
 
  3. ผลการสัมภาษณ์ดา้นกระบวนการ มีดังนี้ 
   3.1 ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจำหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน 
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    ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายข้อ พบว่า การจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกบั
เนื้อหารายวิชา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและสอดคลองกบั
เนื้อหาวิชาในหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยู่ ในระดบัมาก เป็นไปตามกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย  

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรมีการดำเนินการตามกระบวนการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย...” 

 
    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน พบว่า การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ ให้แก่คณาจารย์ 
มีความเหมาะสม เป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยการเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒมิา
บรรยายองค์ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนสมัยใหม่ มีการศึกษาดูงานและ 
การประชุมสัมมนาทางวิชาการทัง้ในและต่างประเทศ 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสมเพราะมกีารเข้าร่วม 
การประชุมสัมมนาวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ...” 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...จัดกจิกรรมเสริม โดยมทีมีคณาจารย์ บัณฑิต
วิทยาลัย และนิสิตช่วยในเรื่องของ Language center  ชุดโปรแกรมเสริมภาษา Academic 
writing...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...เตรียมความพร้อมและพฒันาภาษาอังกฤษ 
ให้นิสิต เพื่อให้นิสิตตีพิมพผ์ลงานวิชาการในวารสารระดบันานาชาติมากขึ้น...” 
 
   3.2 ผลการสัมภาษณ์นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
    ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับด้านกระบวนการ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยไมส่ะดวก รวดเร็ว เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 จึงทำให้มีการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทำให้การติดต่อประสานงานต่าง ๆ ยากลำบาก เพราะช่องทาง 
การติดต่อมเีพียงทาง Wechat และการสือ่สารต้องผ่านล่าม จึงทำใหล้่าช้าได้ และในส่วนของวิชาการ 
ได้มีการให้ข้อมูลกบันิสิตทุกปี เนื่องจากนสิิตเป็นนิสิตต่างชาติ อีกทั้งมีอปุสรรคทางด้านภาษา จึงทำให้
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การสือ่สารมีความคลาดเคลื่อนบ้าง สื่อสารเข้าใจไม่ตรงกัน ระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนิสิตไม่ได้ใช้
อย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ไม่คุ้นเคยระบบ โดยมีความเห็นว่าควรปรับพื้นฐานและเสริมความรู้ให้นิสิตที่
ไม่ได้จบสาขาหลักสูตรและการสอนโดยตรง อันเนื่องมาจากนิสิตที่มาเรียนเป็นนิสิตชาวจีน จงึควรมี
การปูพื้นฐานทางด้านการวิจัยให้นสิิตได้เข้าใจมากขึ้น การจดักิจกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน ให้นสิิตหลังจากสถานการณ์โควิด 19 โดยให้นิสิตได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับ
อาจารย ์

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...เพิ่มข้อมูลเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการค้น
ข้อมูลด้านหลักสูตรและการสอน เนื่องจากนสิิตเป็นนิสิตชาวจีน จึงเป็นอปุสรรคในด้านภาษา...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...เนื่องจากความแตกต่างทางภาษาทำให้ 
ความเข้าใจเนื้อหาในหลักสูตรยงัไม่ไม่ลกึซึ้งพอ...” 
 
    สรปุผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก การปรบัปรุงควรปรบัพื้นฐานและเสริมความรู้ให้นกัศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาหลักสูตร
และการสอนโดยตรง รวมถงึการเตรียมความพร้อมและพัฒนาภาษาอังกฤษให้นิสิต เพื่อให้นิสิตตีพมิพ์
ผลงานวิชาการในวารสารระดบันานาชาติมากขึ้น  

 
  4. ผลการสัมภาษณ์ดา้นผลผลิต มีดังนี้ 
   4.1 ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจำหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน 
    ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางด้านหลักสูตรและการสอนของ
ดุษฎีบัณฑิต พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจตามการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
จากอาจารยผ์ู้สอน โดยมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยที่แตกตา่งกันตามพื้นฐานความรูท้ี่ผ่านมา  
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตต้องเช่ือมโยงปัญหา บริบทของ
ปัญหา การวิเคราะห์ปญัหา และการใช้เครื่องมือใหเ้หมาะสม ...” 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการสอน ซึ่งได้จากประสบการณ์ในการเรียนการสอนและการทำวิทยานิพนธ์...” 
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    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...สร้างเงื่อนไขในการใช้แหล่งเรียนรูเ้พิ่มเติม 
ให้นิสิต และให้ความรู้เพิ่มเตมิเรือ่งการใช้แหลง่อ้างองิและการอ้างองิแก่นิสิต รวมทั้งความสำคัญของ
การไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น...” 
 
   4.2 ผลการสัมภาษณ์นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
    ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางด้านหลักสูตรและการสอน 
ของดุษฎีบัณฑิต พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจในความรู้ความเข้าใจทางด้านหลักสูตรและการสอน
ของตนเอง และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้อย่างมั่นใจ 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในความรู้ ความสามารถทางด้าน
หลักสูตรและการสอนของตนเองมาก สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนไปปฏิบัติในการทำงานและ 
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจและเช่ียวชาญ...” 
 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจมาก สามารถนำผลงานวิจัยของ
ตนเองไปนำเสนอในเวทรีะดับชาติและนานาชาติได้อย่างภาคภูมิใจ...” 

 
    สอดคล้องกบัผลสมัภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลและเสนอแนะการดําเนินงานได้ดี สามารถนําความรู้ตา่ง ๆ มาประยกุต์และปรบัใช้งาน 
ภาระงานอยู่เสมอ...” 
 
    สรปุผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก บัณฑิตมีความมั่นใจในความรู้ ความสามารถทางด้านหลักสูตรและการสอนของ
ตนเอง สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนไปปฏิบัติ ในการทำงาน และสามารถถ่ายทอดใหก้ับบุคคลอื่น 
ได้อย่างมั่นใจ 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

 
 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model  
 
สรุปผล 
 
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
และนิสิต โดยรวมทั้ง 4 ด้าน มีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน จงึสรุปได้ดังนี้  
  1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความเห็นว่า
หลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสงัคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม
และเทคโนโลยี   
  2. ผลการประเมินด้านปจัจัยนำเข้า โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยมีความเห็น
ว่า ควรเตรียมความพร้อมปรับพื้นฐานและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต กระบวนการทำวิจัย การสอนเสริมเพิ่มเตมิเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด
วิเคราะห์และอ้างอิงจากทฤษฎีความรู้และการสืบค้นสารสนเทศ 
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  3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  
โดยมีความเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร และควรเพิม่การเรียนการสอนแบบปฏิบัติให้มากขึน้ 
  4. ผลการประเมินด้านผลผลิต โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
โดยมีความเห็นว่า ควรนําความรู้ความเข้าใจทางการด้านหลกัสูตรและการสอนไปพฒันาองค์ความรู้
และประยุกต์ใช้ในการทำงาน   

 
อภิปรายผล 
 
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท 
   ผลการประเมินหลักสูตรด้านบรบิท ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด แต่เมื่อดรูายข้อพบว่า หลักสูตรมเีกณฑ์เฉพาะทางในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าเรียน
ที่เหมาะสม มีคะแนนน้อยกว่าข้ออื่น ๆ เนื่องจากทางสาขามกีระบวนการในการคัดเลอืกผูส้มัคร 
เข้าเรียนในหลักสูตรมีเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่ข้มงวด เช่น ความรู้ความสามารถด้านการเรียนการสอน 
ความรู้พื้นฐานทางด้านหลกัสูตร ความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย นอกจากนี้ ผูส้มัครต้องมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดบัดี โดยมีความเห็นว่าหลกัสูตรควรมีความสอดคล้องกบั 
ความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน (หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มกีารวางแผนการใช้หลักสูตรทีม่ีความ
ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเป็นระบบ จงึสง่ผลใหก้ารดําเนินงานด้าน
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรที่พฒันาข้ึนน้ันสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม และบุคลากรทางด้านการศึกษาได้อย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของ ชวลิต ชูกําแพง 
(2559) ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม คือ กระบวนการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกจิกรรมและสื่อวัสดุต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา ดำเนินการตามขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร และดําเนินงานตาม
หลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Stufflebeam และคณะ (2007)  
ที่เสนอว่า การประเมินสภาพแวดลอ้มหรือบรบิท (Context Evaluation) เป็นการประเมินทีม่ี
จุดมุ่งหมายและสอดคล้องกับความต้องการของผูท้ี่มสี่วนเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อกำหนด
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการพฒันาหลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2555) 
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ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนเิทศ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPI พบว่า ด้านบริบท 
หลักสูตร มีวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรที่มีความเหมาะสมและโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนั้น การกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในแต่ละฉบับจึงแปรเปลี่ยน
ตามแนวโน้มด้วยเช่นกัน สืบเนือ่งมาในช่วงเวลาหนึ่งการปรบัปรงุจงึปรับปรงุตามช่วงเวลาและ
แนวโน้มที่เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สำเรงิ อ่อนสัมพันธ์ุ (2560) ได้ศึกษาการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พบว่า 1) อาจารย์และกรรมการประจำหลักสูตรมคีวามคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ด้านบริบทและปจัจัยนําเข้ามีความ
สอดคล้องเหมาะสม 2) นักศึกษาและมหาบัณฑิตมีความเหน็ต่อการประเมินหลักสูตร ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ด้านบรบิท ปจัจยันําเข้า กระบวนการ ผลิตผลกระทบ 
และมีความพึงพอใจในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 3) ผู้บงัคับบัญชาของมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อ
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาด้าน ผลผลิต ผลกระทบ 
และมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 4) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความเป็นสากล โดยการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับต่างประเทศ หรือทำ MOU กับบางประเทศทีจ่ดัการศึกษาด้านการบรหิารการศึกษา 
การสร้างมาตรฐานหลักสูตรการบรหิารการศึกษาของ ASEAN ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ควรกำหนดมาตรฐานหลักสูตรของตนเองอย่างอสิระ การกำหนดให้รายวิชาที่ทันสมัย การจัดกจิกรรม
สัมมนาจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือผู้ทีป่ระสบผลสำเรจ็ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร และการลงทะเบียนการทำวิทยานิพนธ์เป็น 2 ครั้ง หรอื 2 รายวิชาต่อเนื่อง 
เพื่อสะดวกในการติดตามงานและนกัศึกษาจบตามกำหนดเวลา อย่างไรก็ตาม อาจารย์ และนสิิต 
ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พบว่า การปรบัปรุงควรสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ตามช่วงเวลาและ
แนวโน้มของการศึกษาในช่วงนั้น ๆ รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรควรเพิ่มเทคนิคใหม่ ๆ  
และเนื่องจากนิสิตเป็นชาวจีน อุปสรรคทางด้านภาษาอาจทำให้เข้าใจเนื้อหาในหลกัสูตรไม่ลกึซึง้พอ  
  2. ด้านปัจจัยนำเข้า 
   ผลการประเมินหลักสูตร ด้านปจัจัยนําเข้า ในภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า นิสิตมีทักษะการทำงาน มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการเรียน 
มีคุณสมบัตเิป็นไปตามทีห่ลักสูตรกำหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ และคณะ 
(2560) ได้ศึกษาประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี พบว่า 1) อาจารยเ์ป็นผู้ที่มีความสำคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 2) คุณลักษณะของผู้เรียนทีม่ีความเมตตา กรุณาและ 
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ความสัมพันธ์อันดีกับผูร้ับบริการ และความสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นทมี และ 3) ปัจจัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการเข้าถึงบรกิาร จะช่วยเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์มีความรู้และเช่ียวชาญในรายวิชาที่สอน มเีทคนิคและวิธีการสอนที่ดี 
มีคุณวุฒิของอาจารย์ประจำ มีความเหมาะสมกับหลกัสูตร อีกทั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือ
นิสิตที่มปีัญหาด้านการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ ส่งเสรมิให้นสิิตกล้าแสดงความ
คิดเห็น คิดวิเคราะห์ อาจารย์ทกุท่านมปีระสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา และมีงานวิจัย 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน และมีข้อเสนอแนะให้อาจารยผ์ู้สอนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ ทำงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในระดบันานาชาติมากยิ่งข้ึน อย่างไรก็ตามอาจารย์ และนิสิต 
ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคําถามปลายเปิด พบว่า อาจารย์ผูส้อนมีความเหมาะสมกับรายวิชาที่
สอนในหลักสูตร โดยสามารถถ่ายทอดความรู้ในศาสตรท์ี่เรียนมาและมีความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ 
อีกทั้งอาจารยส์ามารถรบัฟังปัญหา และเป็นทีป่รึกษาให้กับนิสิตได้ ในส่วนของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
พบว่า มีจำนวนเพียงพอต่อนสิิต สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมาน เอกพิมพ์ (2560) ที่กล่าวว่า 
การประเมินหลักสูตร ควรพจิารณาว่า สื่อการเรียนการสอนและสิง่อำนวยความสะดวก 
ควรตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ รัตนศิริ เข็มราช และคณะ 
(2558) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมิน และพฒันาหลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านปัจจัย
นำเข้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ประกอบกับความคิดเห็นของอาจารย์ผูส้อนแสดงว่า 
1) สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ อุปกรณ์และสือ่การเรียนรู้ 
และ 2) อาจารยผ์ู้สอนมีความเพียงพอเหมาะสม แต่ทั้งนี้เมื่อพิจารณาด้านผูเ้รียน ควรเตรียม 
ความพร้อม ปรับพื้นฐานและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กระบวนการทำวิจัย การสอนเสรมิเพิม่เติมเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
อ้างอิงจากทฤษฎีความรู้และการสืบค้นสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนระดบัปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ให้มากขึ้น  
  3. ด้านกระบวนการ 
   ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ได้เหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หลกัสูตรมรีะบบการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อดูรายข้อ พบว่า การติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย มีความสะดวกรวดเร็ว มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 จึงทำใหม้ีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
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จึงทำให้การติดต่อประสานงานต่าง ๆ ยากลำบาก และในสว่นของวิชาการ ได้มีการให้ข้อมลูกบันิสิต
ทุกปี เนื่องจากนิสิตเป็นนิสิตต่างชาติ อีกทั้งมีอุปสรรคทางดา้นภาษาจึงทำให้การสื่อสารมีความ
คลาดเคลื่อนบ้าง สือ่สารเข้าใจไม่ตรงกัน และระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนิสิตไม่ได้ใช้อย่างต่อเนื่อง
จึงทำให้ไม่คุ้นเคยระบบ โดยมีความเห็นว่าควรปรับพื้นฐานและเสรมิความรู้ให้นสิิตที่ไม่ได้จบสาขา
หลักสูตรและการสอนโดยตรง อันเนื่องมาจากนิสิตที่มาเรียนเป็นนิสิตชาวจีน จึงควรมีการปพูื้นฐาน
ทางด้านการวิจัยให้นสิิตได้เข้าใจมากขึ้น การจัดกิจกรรมหรอืบูรณาการเพือ่สนบัสนุนการจัดการเรียน
การสอน ให้นิสิตหลงัจากสถานการณ์โควิด 19 โดยให้นิสิตได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับอาจารย์ ทัง้นี้ 
อาจเป็นเพราะหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเป็นระบบ ประกอบกับมกีารดำเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกบังานวิจัยของ เกษมสันต์ พานิชเจริญ และคณะ 
(2558) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา (หลกัสูตร ปรบัปรุง พ.ศ. 2554) ตามรปูแบบซิปป์ การประเมินในทุกด้านมผีลประเมิน
อยู่ในระดับมาก ผลการประเมินด้านกระบวนกร ในภาพรวมพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพือ่สง่เสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของหลักสูตรมีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม อาจารย์ และนิสิต ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พบว่า การจัดการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมกบัเนื้อหารายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และควรเพิ่มการเรียนการสอน
แบบปฏิบัติให้มากขึ้น 
  4. ด้านผลผลิต 
   ผลการประเมินด้านผลผลิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ เรียงตามลำดับ พบว่า บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและ 
การสอนกับผู้อื่นได้บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และบัณฑิต
สามารถนำความรูท้ี่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรอืหลกัสูตรและการสอน มีความเห็นอยู่ใน
ระดับมาก แต่ข้อที่น้อยทีสุ่ด คือ บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ดี ทัง้นี้เนื่องจากช่วงระยะทีม่ี
การจัดการเรียนการสอน เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ การนำเสนอจะใช้ภาษาอังกฤษ
ในการนำเสนองาน ทำใหผู้้ทีเ่ป็นนักปฏิบัติ แต่ไม่ได้เช่ียวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ ไม่สามารถแสดง
ศักยภาพของตนเองได้เตม็ที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิวนาถ นันทพิชัย และคณะ (2556) ได้ศึกษา
การประเมินหลักสูตรการจัดการสารสนเทศ สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจโดยใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจำลอง พบว่า ผลผลิตของหลักสูตรฯ ได้แก่ 
ผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา ผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษา ความสามารถของบัณฑิตและบุคลิกภาพของ
บัณฑิต อย่างไรก็ตาม อาจารย์ และนสิิต ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคําถามปลายเปิด พบว่า 
นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูและเสนอแนะการดําเนินงานได้ดี สามารถนําความรู้ต่าง ๆ  
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มาประยกุต์และปรบัใช้งานภาระงานอยู่เสมอ แต่ขาดทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากเป็น
นิสิตชาวจีนที่มาเรียน จึงทำให้มีอปุสรรคทางด้านภาษา และจากผลการประเมินในการจัดการเรียน
การสอนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามแนวคิดของ Stufflebeam 
(1983) สะท้อนให้เห็นว่า หลักสูตรได้รบัการประเมินทั้งด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึง่การประเมินพบว่าดำเนินการของหลกัสูตรทีผ่่านมามีพฒันาการ
อย่างไร ทัง้นี้ได้สะท้อนคุณภาพของการประเมินหลักสูตรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง จงึทำให้ทราบว่าหลักสูตรมีข้อดีและข้อด้อยในบางประการ 
ซึ่งจะนําไปเป็นแนวทางและสารสนเทศในการปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้ 
   1. ควรมีการคัดเลือกผู้สมัครอย่างเครง่ครัด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร
โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เนื่องจากหลกัสูตรระบุว่า การรบันิสิตไทยและ 
นิสิตต่างประเทศทีส่ามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างด ี
   2. ควรมีโปรแกรมพเิศษ หรือโปรแกรมกิจกรรมในช่วงที่นสิติต่างประเทศมาเรียนที่
มหาวิทยาลัย เช่น การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องทางด้านการทำวิจัย การฝกึอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ/บทความวิจัย เพื่อตีพมิพ์และเผยแพร่ เป็นต้น 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรใช้รูปแบบการประเมินแบบอื่น ๆ มาใช้ในการประเมนิหลักสูตรเพื่อให้ได้ 
ข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ควรมีการศึกษาปจัจัยทีส่่งผลต่อการประเมินหลักสูตร เพื่อนํา 
ผลการศึกษาที่ได้ไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาหลกัสูตรที่มีประสทิธิภาพต่อไป  
   2. ควรมีการศึกษาปจัจัยทีส่่งผลต่อการประเมินหลักสูตรเพือ่นําผลการศึกษาที่ได้ 
ไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาหลกัสูตรที่มปีระสทิธิภาพต่อไป เช่นการสงัเกต 
   3. ควรมีการพฒันาหลักสูตรระยะสั้นให้นสิิตจีน เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
วิจัยทางการศึกษา เช่น การอบรมฝึกทกัษะทางด้านภาษา การฝึกอบรมการทำวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย
และศาสตร์การสอน เป็นต้น 
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แบบสอบถามเพื่อการประเมินหลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(สำหรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอน) 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน และนสิิต ต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่งทำการประเมินตามรปูแบบของ CIPP Model  
 2. ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจริง ทัง้นี้เป็นการ
ติดตามการเรียนการสอนในหลกัสูตรนี้ แก้ไขข้อบกพร่องในหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
และเมือ่ตอบเสร็จขอให้สง่คืนข้าพเจ้าด้วย  
 3. แบบสอบถาม มีทัง้หมด 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการประเมินหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จำนวน 
30 ข้อ 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด ใหท้่านแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 4. โปรดกาเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่สอดคล้องกับ 
ความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่านมากที่สุด ทัง้นี้จะไม่เกิดผลใด ๆ แก่ตัวท่านจากการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี ้

   
        ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ข้อมูลในครัง้นี ้

 

(นางสาวชนาธินาถ ตั้งทวี) 
นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โทร 089-6360823 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / หรอืเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 1. เพศ 
   ชาย          หญิง 
 2. อายุ 
   ต่ำกว่า 30 ปี     40 – 49 ปี 
   30 – 39 ปี     50 ปี ข้ึนไป 
 
 3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาโท  สาขา..................................................... 
   ปริญญาเอก  สาขา..................................................... 
   อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................. 

 
 4. ตำแหน่งทางวิชาการ 
   อาจารย ์         
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   รองศาสตราจารย ์       
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของท่านต่อหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

                     1. ด้านบริบท (Context) 
1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน      
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับ 

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม 
     

3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์ 

การวิจัย (วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 

     

4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียนที่
เหมาะสม 

     

5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม      
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้

ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 
     

7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ได้จริง      
                  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
8. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรม

ต่าง ๆ ตามหลกัสูตร 
     

9. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร      
10. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 
     

11. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นสิิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้
ความคิดเพื่อหาเหตุผล และความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 

     

12. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้

     

13. สำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ 
ตํารา เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

14. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม      
                      3. ด้านกระบวนการ (Process) 
15. การจัดลำดับเนื้อหารายวิชาทีส่อนมักจะไม่ตรงกบั

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     

16. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูลด้าน
หลักสูตรและการสอนไม่เพียงพอ 

     

17. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
มีความสะดวกรวดเร็ว 

     

18. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและ
แก้ปัญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

     

19. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบาย
รายวิชาของหลกัสูตร 

     

20. มีการจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

     

21. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      
22. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 
     

                      4. ด้านผลผลิต  (Product) 
23. บัณฑิตสามารถนำความรูท้ี่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทาง

วิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน 
     

24. บัณฑิตมีความสามารถพฒันาหลักสูตรได ้      
25. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผล

ในการแก้ไขปัญหา 
     

26. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับ
ผู้อื่นได ้

     

27. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

28. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี      
29. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน      
30. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชาไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 3.1 จุดเด่นและจุดด้อยของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  จุดเด่น คือ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  จุดด้อย คือ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ปัญหาที่พบจากการใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ปัญหา คือ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  แนวทางแก้ไขปัญหา คือ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามเพื่อการประเมินหลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(สำหรับนสิิตระดับดษุฎีบัณฑิต) 

คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน และนสิิต ต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่งทำการประเมินตามรปูแบบของ CIPP Model  
 2. ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจริง ทัง้นี้เป็นการ
ติดตามการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ แก้ไขข้อบกพร่องในหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
และเมือ่ตอบเสร็จขอให้สง่คืนข้าพเจ้าด้วย  
 3. แบบสอบถาม มีทัง้หมด 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 3 ข้อ 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการประเมินหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จำนวน 
30 ข้อ 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด ใหท้่านแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 4. โปรดกาเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่สอดคล้องกับ 
ความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่านมากที่สุด ทัง้นี้จะไม่เกิดผลใดๆ แก่ตัวท่านจากการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี ้

   
   

   ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ข้อมูลในครัง้นี ้
 

(นางสาวชนาธินาถ ตั้งทวี) 

นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โทร 089-6360823 



 

 

  98 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / หรอืเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 1. เพศ 
      ชาย      หญิง 
 2. อายุ 
   ต่ำกว่า 30 ปี    40 – 49 ปี 
   31 – 39 ปี    50 ปี ข้ึนไป 
 3. กำลังศึกษาต่อ 
     ปริญญาเอก สาขา................................................. 
     อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..................................................... 

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของท่านต่อหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

                     1. ด้านบริบท (Context) 
1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน      
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนในสงัคม 

     

3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์ 
การวิจัย (วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 

     

4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียนที่
เหมาะสม 

     

5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม      
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้

ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 
     

7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ 
ได้จริง 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

                  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
8. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรม

ต่าง ๆ ตามหลกัสูตร 
     

9. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร      
10. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 
     

11. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นสิิตฝึกการคิดวิเคราะห์ 
การใช้ความคิดเพื่อหาเหตผุล และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

     

12. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้

     

13. สำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ 
ตํารา เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 

     

14. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม      
                      3. ด้านกระบวนการ (Process) 
15. การจัดลำดับเนื้อหารายวิชาทีส่อนมักจะไม่ตรงกบั

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     

16. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูลด้าน
หลักสูตรและการสอนไม่เพียงพอ 

     

17. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในมหาวิทยาลัย มีความสะดวกรวดเร็ว 

     

18. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและ
แก้ปัญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

     

19. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบาย
รายวิชาของหลกัสูตร 

     

20. มีการจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

     

21. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

22. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

     

                      4. ด้านผลผลิต  (Product) 
23. บัณฑิตสามารถนำความรูท้ี่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทาง

วิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน 
     

24. บัณฑิตมีความสามารถพฒันาหลักสูตรได ้      
25. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผล

ในการแก้ไขปัญหา 
     

26. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับ
ผู้อื่นได ้

     

27. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 

     

28. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี      
29. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน      
30. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชา 

ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  101 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 3.1 จุดเด่นและจุดด้อยของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  จุดเด่น คือ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  จุดด้อย คือ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ปัญหาที่พบจากการใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ปัญหา คือ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
  แนวทางแก้ไขปัญหา คือ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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关于课程与教学专业哲学博士课程（2021 年修订版）相关意见的问

卷调查  

 

问卷填写指导 

一、本问卷调查的目的是为了了解中国留学生对玛哈沙拉坎大学教

育学院课程与教学专业哲学博士课程（2021 年修订版）的使用建议

和意见。 

二、为了能真实地评估课程的使用情况、改善教学质量、提高教学

效率，请您如实填写问卷，并在填写完毕后发回。 

三、问卷由以下三部分组成： 

第一部分是受访者的个人信息，请在   里打 √ 。 

第二部分是关于课程使用的相关意见，请在最符合您看法的空格处

打 √ 。 

第三部分是开放式问题，请写出您的评价或其他建议。 

四、本次问卷调查仅用于学术研究，调查结果不会对您造成任何影

响。  

 

感谢您在百忙之中提供的信息！ 

                                                                                      

                                                                                        

 

 

 

 

第一部分：个人信息 

说明：请在相应的  里打 √ 。 

1. 性别 

  男     女  

2. 年龄 

  30岁及以下    40-49岁 

  31–39岁    50岁及以上 

 

 

（Chanatinat Tungtawee） 

玛哈沙拉坎大学教育学院 

课程与教学专业硕士研究生 

联系电话： 089-6360823 
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第二部分：关于课程使用的相关意见，请在最符合您看法的空格处

打 √ 。 

评估项目 

看法 

非

常

同

意 

同

意 

不 

确

定 

不

同

意 

非

常

不

同

意 

        一、语境 (Context) 

1.课程与学习者的需求相一致。      

2.是适应社会变化的现代化课程。      

3.课程中的核心课、专业课、实践课及研究

课（论文）有吸引力。 

     

4.课程有明确的入学资质标准，能选拔合适

的学生。 

     

5.整个课程的学分数量合适。      

6.课程中的内容和活动能够促进学习者在知

识、理解、技能和态度等方面的发展。 

     

7.课程内容合适，能应用于实际。      

                    二、输入 (Input) 

8.学习者有学习兴趣，并根据课程安排参加

各种活动。 

     

9.学习者认识到学习课程的重要性。      

10.教师选择合适的教学设备和教学材料。      

11.教师鼓励学生锻炼分析思维能力、逻辑

推理能力及创造力。 
     

12.教学场所的环境和气氛适合学习。      

13.玛哈沙拉坎大学学术资源中心（图书馆）

拥有充足的书籍、教材、资料和文章。 

     

14.用于学术搜索的数据库是合适的。      

                      三、 过程 (Process) 

15.课程内容排序与课程目标不一致。      

16.缺乏关于注册系统和搜索课程与教学的

相关信息。 
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评估项目 

看法 

非

常

同

意 

同

意 

不 

确

定 

不

同

意 

非

常

不

同

意 

17.与学校各部门的联系方便快捷。      

18.教学侧重于发展过程及解决问题，并有

利于提高工作效率。 
     

19.教学管理与课程描述一致。      

20.教学活动具有整合性，并能适用于课程

内容。 
     

21.考评体系合适。      

22.资质考试（QE）过程合适，并与课程内

容相一致 
     

                      四、 成果 (Product) 

23.毕业生可以将所学知识运用到学术研究

或课程与教学工作中。 
     

24.毕业生有能力开发课程。      

25.毕业生具备分析思维能力，能运用逻辑

推理能力解决问题。 
     

26.毕业生可以与他人分享课程与教学的相

关知识。 
     

27.毕业生具备创造自己的知识体系的技能

和过程。 
     

28.毕业生具有良好的领导能力。      

29.毕业生在工作中细致全面。      

30.毕业生能将所学的专业知识运用到实际

工作中。 
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第三部分：补充意见和其他建议 

3.1 关于玛哈沙拉坎大学教育学院课程与教学专业哲学博士课

程（2021 年修订版）的优缺点。 

优点是............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 

缺点是............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
........................................................................................................................ .............................................................. 

 

3.2 关于使用玛哈沙拉坎大学教育学院课程与教学专业哲学博

士课程（2021 年修订版）的问题。 

 

问题是 ............................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................ ........................................................... 

解决问题的方案是........................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 

3.3.  其他建议 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
.................................................................................................... ..................................................................... .............. 
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แบบสัมภาษณ ์
เรื่อง  การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 The Curriculum Evaluation on Doctor of Philosophy Program in Curriculum 
and Instruction (improvement version 2021), case study of foreign students Faculty of 
Education Mahasarakham University 
คำชี้แจง 
 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสติต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP Model  
 
ผู้วิจัย  นางสาวชนาธินาถ  ตั้งทวี 
 
1. ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์..........................................ตำแหน่ง.......................................................... .. 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. สถานที่......................................... วันที่................................ เวลา................................. .... 
3. รายการทีส่ัมภาษณ์ 
 3.1 ด้านบริบท  
  1. ท่านคิดว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน มีความเหมาะสมหรือไม่และควรมีการปรับปรงุอยา่งไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  2. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน มีความสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร ถ้าไม่สอดคล้อง ควรพัฒนาหรือปรบัปรุง
อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
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 3.2 ด้านปัจจัยนำเข้า 
  1. ท่านคิดว่าคุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อนในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีความเหมาะสมกบัรายวิชาที่สอนหรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  2. ท่านคิดว่านิสิตที่เข้ามาเรียนในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ     
การสอน มีคุณสมบัติเหมาะสมกบัหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  3. สื่อการเรียนการสอน วัสดุอปุกรณ์ สถานที่การจัดการเรียนการสอน มีความ
เหมาะสมกับการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
 3.3 ด้านกระบวนการ 
  1. ท่านคิดว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  2. ท่านคิดว่าการบรหิารจัดการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน มีความเหมาะสมหรือไม ่
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  3. ท่านคิดว่าการวัดและการประเมินผลของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
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 3.4 ด้านผลผลิต 
  1. ท่านคิดว่าผู้ที่คาดว่าจะสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับการทำงานหรอืไม่อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
  2. ท่านคิดว่าผู้ที่คาดว่าจะสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีทักษะทางปญัญา (ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์และใช้ความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิดต่างๆ แก้ปัญหาเมือ่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน)  
เป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
   
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติม  
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
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ภาคผนวก ข 
ผลการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 16 สรุปผลการประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สำหรับอาจารย ์

 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

                     1. ด้านบริบท (Context) 
1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน 1.00 ใช้ได้ 
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนในสังคม 1.00 ใช้ได้ 
3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน 

หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์ การวิจัย 
(วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 1.00 ใช้ได้ 

4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียนที่
เหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 

5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้ 

ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 1.00 ใช้ได้ 
7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ได้จริง 1.00 ใช้ได้ 
                  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
8. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 

ตามหลกัสูตร 1.00 ใช้ได้ 
9. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร 1.00 ใช้ได้ 
10. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
11. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นสิิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้

ความคิดเพื่อหาเหตุผล และความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 1.00 ใช้ได้ 
12. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความ

เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู ้ 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

13. สำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ ตํารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 1.00 ใช้ได้ 
14. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
                      3. ด้านกระบวนการ (Process) 
15. การจัดลำดับเนื้อหารายวิชาทีส่อนมักจะไม่ตรงกบัวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
16. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูลด้าน

หลักสูตรและการสอนไม่เพียงพอ 1.00 ใช้ได้ 
17. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

มีความสะดวกรวดเร็ว 1.00 ใช้ได้ 
18. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและ

แก้ปัญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
19. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบาย

รายวิชาของหลกัสูตร 1.00 ใช้ได้ 
20. มีการจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 1.00 ใช้ได้ 
21. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
22. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
                      4. ด้านผลผลิต  (Product) 
23. บัณฑิตสามารถนำความรูท้ี่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทาง

วิชาการหรือหลกัสูตรและการสอน 1.00 ใช้ได้ 
24. บัณฑิตมีความสามารถพฒันาหลักสูตรได ้ 1.00 ใช้ได้ 
25. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผล 

ในการแก้ไขปัญหา 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

26. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับ
ผู้อื่นได ้ 1.00 ใช้ได้ 

27. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 1.00 ใช้ได้ 

28. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี 1.00 ใช้ได้ 
29. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
30. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชา 

ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 สรุปผลการประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) กรณีศึกษานิสิตต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สำหรับนสิิต 

 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

สรุปผล 

                     1. ด้านบริบท (Context) 
1. หลักสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน 1.00 ใช้ได้ 
2. เป็นหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนในสังคม 1.00 ใช้ได้ 
3. โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกน หมวดวิชา

เฉพาะด้านวิชาชีพ และหมวดประสบการณ์   การวิจัย 
(วิทยานิพนธ์) น่าสนใจ 1.00 ใช้ได้ 

4. หลักสูตรมีเกณฑเ์ฉพาะทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าเรียนที่
เหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 

5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
6. เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรส่งเสริมการพฒันาความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 1.00 ใช้ได้ 
7. เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้ได้จริง 1.00 ใช้ได้ 
                  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
8. ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ตามหลกัสูตร 1.00 ใช้ได้ 
9. ผู้เรียนเห็นความสำคัญทีจ่ะได้รบัจากการเรียนตามหลกัสตูร 1.00 ใช้ได้ 
10. ผู้สอนเลือกใช้อุปกรณ์การสอนและสื่อการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
11. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นสิิตฝึกการคิดวิเคราะห์ การ 
ใช้ความคิดเพื่อหาเหตผุล และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1.00 ใช้ได้ 
12. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษามีความเหมาะสม

และเอือ้ต่อการเรียนรู ้ 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

สรุปผล 

13. สำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหีนังสือ ตํารา 
เอกสาร และบทความ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 1.00 ใช้ได้ 

14. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
                      3. ด้านกระบวนการ (Process) 
15. การจัดลำดับเนื้อหารายวิชาทีส่อนมักจะไม่ตรงกบัวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
16. การแนะนำระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูลด้านหลักสูตร

และการสอนไมเ่พียงพอ 1.00 ใช้ได้ 
17. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย มี

ความสะดวกรวดเร็ว 1.00 ใช้ได้ 
18. มีการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการพฒันาและแก้ปัญหา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
19. การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัคำอธิบายรายวิชา

ของหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
20. มีการจัดกจิกรรมหรือบรูณาการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 1.00 ใช้ได้ 
21. ระบบการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
22. กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
                      4. ด้านผลผลิต  (Product) 
23. บัณฑิตสามารถนำความรูท้ี่ได้เรียนมา ไปสร้างผลงานทางวิชาการ

หรือหลกัสูตรและการสอน 1.00 ใช้ได้ 
24. บัณฑิตมีความสามารถพฒันาหลักสูตรได ้ 1.00 ใช้ได้ 
25. บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผลในการ

แก้ไขปัญหา 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

สรุปผล 

26. บัณฑิตสามารถแบ่งปันความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนกับผูอ้ื่นได้ 1.00 ใช้ได้ 
27. บัณฑิตมีทักษะและกระบวนการในการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 1.00 ใช้ได้ 
28. บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นผู้นำที่ด ี 1.00 ใช้ได้ 
29. บัณฑิตมีความรอบคอบในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
30. บัณฑิตมีความสามารถการนำความรูท้ี่มีในสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้

ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ ด้านการวิจยัและประเมินผล  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาติ วัฒนชัย ด้านเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วงศ์คำจันทร์ ด้านหลกัสูตรและการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. Miss Menglan Luo ด้านหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวชนาธินาถ ตั้งทวี 
วันเกิด วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2540 
สถานท่ีเกิด อำเภอเมือง จังหวัดแพร ่
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 2 ซอยสารคาม-วาปปีทุม 4 ถนนสารคาม-วาปปีทุม  

ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหสัไปรษณีย์ 44000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2563     ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   

    สาขาวิชาการสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง  
พ.ศ. 2566     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม)  
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
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