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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ

ความต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ านวน 292 คน ได้มาโดยใช้เทคนิควิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น งานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ได้จากการศึกษาเอกสาร ต ารา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
จ านวน 6 คน จาก 3 สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา จ านวน 5 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และล าดับความต้องการจ าเป็น เมื่อเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปน้อยได ้ดังนี ้1. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 2. ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
3. ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ และ 4. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
ตามล าดับ 
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2. โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย  5 
องค์ประกอบ  ดังนี้ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์   3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การ
ประเมินผล มีเนื้อหาประกอบด้วย 4 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การประเมิน โมดูล 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน โมดูล 3 ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมิน และ โมดูล 4 ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ รวมระยะเวลา 80 ชั่วโมง ซึ่งมีผลการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมจากผู้ทรงคุณวุฒ ิอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ค าส าคัญ : โปรแกรม, การพฒันาคร,ู การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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ABSTRACT 

  
The purposes of the research were 1) investigate the current situation, 

desired conditions, and necessary requirements for the Development on Authentic 
Assessment for Teachers under the  Mahasarakham Primary Educational Service Area 
Office 1  2) Develop a program to the Development on Authentic Assessment for 
Teachers. The sample group was consisted of 292 teachers under the Mahasarakham 
Primary Educational Service Area Office 1. The research was performed in 2 phases as 
follows. Phase 1: The current condition, the desirable condition, and the need for 
the Development on Authentic Assessment for Teachers were studied and, there 
were 5 experts to approve research equipment. The research tool was a 
questionnaire. The statistics used in the quantitative data analysis were mean and 
standard deviations. For Phase 2, the program is developed based on the findings 
from document study, textbooks and 6 informants from 3 schools with best practices 
and provided by 5 qualified educational experts selected through purposive 
sampling. The research tools include interview form and  assessment of program 
suitability and feasibility, and statistical analyses involve means and standard 
deviations. 

 



 

 

  ช 

The results were as follows: 

1. The current situation on Authentic Assessment for Teachers under 
the  Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 was overall at a high 
level. The desired conditions 1 was overall at a highest level and necessary 
requirements for the Development on Authentic Assessment could be ordered 
respectively depending on the most needed as follows 1. determining assessment 
tools, 2. determining criteria for assessment, 3. applying assessment results, and 4. 
determining assessment objectives and goals. 

2. Program to the Development on Authentic Assessment for Teachers 
under the  Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 consisted of  5 
components: 1) principle 2) purpose 3) content 4) development methods and 5) 
evaluation. Content consisting of 4 modules, namely, module 1 determining 
assessment objectives and goals, module 2 determining assessment tools, module 3 
determining criteria for assessment  and module 4 applying assessment results total 
duration 80 hours. Moreover, the results of assessing the appropriateness and 
feasibility of the program from experts were at highest level. 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นกระบวนการที่จะช่วย
ให้คนได้พัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาศกัยภาพและขีดความสามารถตลอดช่วง
ชีวิต รวมทั้งได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์พื้นฐานในการประกอบอาชีพ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 2551) ฉะนั้นจึง
ต้องมีการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งในฐานะการศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ซึ่ง
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กล่าวถึงการพัฒนาวิชาชีพครูในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52-53 ก าหนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าทีผ่ลิตและพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเน่ือง” ซึ่งกล่าวได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
นั้นตอ้งพัฒนาบุคคลซึ่งถือว่ามีความส าคัญ น่ันคือ “คร”ู 
  การพัฒนาครูในปัจจุบันถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะ “คร”ู เปรียบดั่งฟันเฟืองหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของประเทศ เพราะเป็นผู้มีบทบาทในการสนับสนนุ ส่งเสริม 
และพัฒนา การศึกษาให้มีคณุภาพแก่ผู้เรียน ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553) ปัจจุบันเป็นยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ส่งผลให้การศึกษาสภาพใน
ปัจจุบันมีปัญหาส าคัญในการพัฒนาครู (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556) คือ สมรรถนะที่ 1 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) ตัวบ่งช้ีที่ 5 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ได้แก่ วิธีการวัดและประเมินผล การสร้างและน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงและการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2551) ซึ่งสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเร่งด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อครูจะได้ไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  การวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหน่ึงในการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่พยายามใช้วิธีการและหลักการต่าง ๆ น ามาเพ่ือให้
ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ตอ้งปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน (พิชิต ฤทธิ์จรญู. 
2556) จุดมุ่งหมายพื้นฐานของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีอยู่  2 ประการ ประการ
แรกคือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลย่อยที่เกิดขึน้ในห้องเรียน
ทุกวัน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและ
เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสงัเกต การระดมความคิด เพื่อให้ได้ข้อสรุป
ของประเด็นที่ก าหนด การใหผู้้เรียนประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน และการใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubrics) และสิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหมท่ าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไข
ความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองแล้ว
น ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน และการสอนของครู การวัดและ
ประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน จุดมุ่งหมายประการที่สอง คือการวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสนิผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้เพื่อรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียน
ว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลกัสูตรหรือไม่ ในการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2557) ในการวัดและประเมินผลในระยะแรกๆ เปน็การใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน แต่ทั้งนี้ท าให้การประเมินผลไมส่ามารถตอบค าถามที่ต้องการได้ทั้งหมด  
จึงได้มีการบุกเบิกแนวทางการประเมินที่เหมาะสมขึ้นมาใหม่ (ศริิชัย กาญจนวาสี. 2552) ดังนั้นหาก
จะจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ควรเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลเป็น
แบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรยีนปฏิบัติจะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็น
จริง (Real life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซอ้น (Complexity) และเป็น
องค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป ซึ่งถือว่าเป็นการใช้วิธีการที่
หลากหลาย โดยใช้กระบวนการสังเกต การจดบันทึก รวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการปฏิบัติงาน
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ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสามารถวัดและประเมินผลได้ทั้งทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการท างาน 
สะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบันของผู้เรียน แสดงความสามารถในการแก้ปญัหาและ 
การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง เน้นพัฒนาการทั้งในส่วนของห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ถือว่าเป็นทางเลือกใหม่ของการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ครูน าไปใช้ ซึง่เป็นส่วนหนึ่ง
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีที่สุดเอื้อให้ผู้เรยีนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล และเอ้ือต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
มากกว่าการเรียนการสอนที่เกิดจากผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้โดยผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะว่าควรจัด
เนื้อหาสาระอย่างไร ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากขึน้ 
(Wiggins. 1989) และที่ส าคญัการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาจะต้องมี
การจัดการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้ (กองวิจัยการศึกษา. 2545)  
  ทั้งนี้ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 ก าหนด
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 6 ว่าสถานศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1. 2565) 
  จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยตรง และเนื่องจากครูผู้สอนสว่นใหญ่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ขาดความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการศกึษารวมถึงการใช้วิธีการวัด
และประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช้ในการวัดและประเมินผลกับผู้เรียนเป็น
ส่วนใหญ่ วิธีการวัดและประเมินผลไม่มีความหลากหลายตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน ท าให้ไม่
สามารถน าผลการเรียนไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสร้างและพัฒนาโปรแกรมด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เพื่อใช้ในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน อันจะ
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ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนที่ตกต่ าให้สูงขึ้น ท าให้การ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสอดคล้องกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น ของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 อยู่ใน
ระดับใด 
 2. โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรมีลักษณะอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพฒันาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ดังน้ี 
  1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  
  2. ไดโ้ปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อครูโดยตรงใน
ด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริง เพื่อจะได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี ้
  1.  ขอบเขตเนือ้หา 
   ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง National Council on Measurement 
in Education (1990) ; Linh (2021) ; นวลจิตต์ เชาว์กีรตพิงศ์ และคณะ (2544) ; สมนึก ภัทธิยธานี 
(2544) ; จรญั ค ายัง (2544) ; กรมวิชาการ (2545) ; พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) และ หนว่ย
ศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) จากนั้นน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป็นองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 2. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 3. ก าหนดเกณฑ์ใน
การประเมิน และ 4. การน าผลการประเมินไปใช ้     
  2. ขอบเขตประชากรและกลุม่ตัวอย่าง/กลุ่มผู้ใหข้้อมูล  
   เพื่อให้สอดคล้องกับค าถาม และความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 
2 ระยะ ดังต่อไปน้ี    
    ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจ าของ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   
     1. ประชากร ได้แก่ ครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,203 คน 
     2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บญุชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) แล้วท า
การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 292 คน จากน้ันใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  
    ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 
     1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลของสถานศกึษาที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู รวมเปน็ผู้ให้ข้อมูล 6 คน จาก 3 สถานศึกษาที่มี
แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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     2. กลุ่มผู้ทรงคณุวุฒใินการประเมินโปรแกรมด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู รวมเป็นผู้ให้ข้อมูล 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด 
และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิเชิงทฤษฎีในการวิจัย 

องค์ประกอบด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  

4 องค์ประกอบ 
1. ก าหนดวัตถปุระสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน 
2. ก าหนดเครื่องมือการ
ประเมิน 
3. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
4. การน าผลการประเมินไปใช ้

โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 

วิธีการพัฒนาครู 
1. การเรียนรู้ผ่านฝึกอบรม  
2. การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
3. การเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริง 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
1. การวเิคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา  
2. การออกแบบโปรแกรม  
3. การใช้โปรแกรมฝึกอบรม 
4. การประเมินโปรแกรม  
 

บริบทของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 

หลักการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู  
แบบ 70 : 20 : 10 
1. การเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริง 
2. การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม  

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. หลกัการ 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหา 
4. วธิีการพัฒนา 
5. การวดัและประเมินผล  
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 

 1. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง การด าเนินการวัดความสามารถและ
ผลงานของผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกต การบันทึกข้อมูลจากงานและวิธีการ ซึ่งถือว่าเป็นการ
สะท้อนให้เห็นสภาพงานปัจจุบันของผู้เรียน และสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เน้นการประเมินทักษะ 
การคิดที่ซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเองทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
 2. องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ขั้นตอนที่ครูผู้สอน
ด าเนินการ เพ่ือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยมี 4 องค์ประกอบดังต่อไปนี ้1. ก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 2. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 3. ก าหนดเกณฑ ์
ในการประเมิน และ 4. การน าผลการประเมนิไปใช ้
  2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน ประกอบกับมีความเข้าใจจุดประสงค์ของ
หลักสูตร เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  2.2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนเลือกใช้รปูแบบการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
ซึ่งก าหนดช่วงเวลาและสถานที่ พร้อมทั้งก าหนดบทบาทให้ครู ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง ประกอบกับใช้ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด น าไปสู่การ
ประเมินตามสภาพจริง 
  2.3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดในการให้
คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ทั้งในรูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนดรายละเอียดของช้ินงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง พร้อมทั้งแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ สามารถระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้ รวมถึงก าหนด
ระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
  2.4 การน าผลการประเมินไปใช ้หมายถึง ครูผู้สอนทดลองใช้และปรับปรงุคุณภาพ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัด  สะท้อนและ
น าเสนอผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยด าเนินการวัดและประเมินผลด้วย
จรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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 3. การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการสง่เสริม สนับสนุนและเพิ่มพูนคณุภาพของครูให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคต ิและค่านิยมที่ดีในการท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 4. โปรแกรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมที่ได้ผ่านการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ 
ซึ่งออกแบบให้สอดคล้องของหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม  
เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ 
 6. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่ในขณะนี้ของด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 7. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังที่ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
 8. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 9. ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ข้าราชการครูผู้ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 10. ครผูู้สอน หมายถึง ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานสอนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 
 



 

 

 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 เอกสารการวิจัยเรื่อง  โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  จ าแนกเป็นหัวข้อตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล  

1.2 ความหมายของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.3 แนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.4 ลักษณะการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
1.5 เครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

     1.6 องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   2. การพัฒนาคร ู
   2.1 ความหมายของการพัฒนาคร ู
   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาคร ู
   2.3 วิธีการพัฒนาคร ู
   2.4 หลักการพฒันาคร ู
  3. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
   3.1 ความหมายของโปรแกรม 
   3.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
   3.3 การพัฒนาโปรแกรม 
   4. การประเมนิความต้องการจ าเป็น 
   4.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
   4.2 ขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   4.3 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
   5. บริบทส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
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การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 1. ความหมายของการวัดและประเมินผล 
  มีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายความหมายของการวัดและประเมินผลไว้ดังนี้
   Gay (1985) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า การวัดผล 
เป็นขบวนการให้ปริมาณของสิ่งที่จะวัดอาจเป็นคนหรือสิ่งของก็ได้ เช่น คุณลักษณะทางจิตวิทยา 
บุคลิกภาพ หรือสิ่งของที่ต้องการปริมาณ ประเมินผล เป็นกระบวนการที่มีระบบในการรวบรวมและ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินว่าอยู่ในระดับใด บรรลุจุดประสงค์มีผลสัมฤทธิแ์ค่ไหนแล้วเพื่อการตัดสินใจ  
   สมคิด พรมจุ้ย (2542) ไดใ้ห้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า หมายถึง  
การตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ ของ
โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด ได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด เป็นกระบวนการที่ 
ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูงในลักษณะการประเมิน  
(Evaluation) = การวัด (Measurement) + การตัดสินใจ (Judgment)  
   เสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2542) ได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผล ว่าการวัด
เป็นการก าหนดตัวเลข เพื่อใช้แทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือสิ่งของที่จะวัด โดยลักษณะ
ของบุคคลหรือสิ่งของที่จะวัดนั้นต้องวัดด้วยเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกัน และใช้มาตรการ วัดที่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องมือวัดนั้นต้องเช่ือถือได้ และการประเมินผลเป็นกระบวนการ 
สังเคราะห์สารสนเทศที่รวบรวมมาจากแหลง่ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน  
แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อใช้ในการตัดสินคุณค่าหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมินนั้น หรือ 
เพื่อน ามาตีค่าเป็นความสามารถที่แทจ้ริงของผู้เรียน 
   สมบูรณ์ ตันยะ (2545) ไดใ้ห้ความหมายของการวัดผลประเมินผลว่า การวัดผล
การศึกษาและการประเมินทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองกัน กล่าวคือ เมื่อมกีารวัดผลจะได้
จ านวน ปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม ความสามารถของบุคคล 
แล้วเอาผลจากการวัดเหล่าน้ีมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ หรือมาตรฐานที่ต้องการ 
เพื่อตัดสินใจชี้ขาด หรือลงสรปุเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ 
   สมนึก ภัททิยธนี (2551) ไดใ้ห้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า หมายถึง 
การตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผลทางการศึกษา โดยอาศัยเกณฑ์การ พิจารณา
อย่างใดอย่างหนึ่ง  
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) ไดใ้ห้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า การวัดผล 
หมายถึง กระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณใ์ห้กับบุคคล สิ่งของหรือเหตุการณ์ อย่างมี
กฎเกณฑ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แทนปริมาณหรอืคุณภาพของคุณลักษณะทีจ่ะวัด และ การประเมินผล 
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หมายถึง การตัดสินคุณค่าหรอืคุณภาพของผลที่ได้จากการวัดโดยเปรียบเทียบกับ ผลการวัดอื่น ๆ 
หรือเกณฑ์ที่ต้ังไว้  
   วรวัติ กิติวงค์ (2560) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า การวัดผล 
(Measurement) หมายถึง กระบวนการก าหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์ให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม ท าให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ การประเมินผล (Evaluation) 
หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้จากการวัด โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที ่
ใช้ในการตัดสิน  
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนที่
ได้มาซึ่งตัวเลข หรือสญัลักษณ์ที่ก าหนด แล้วน ามาตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนด
ไว้เพ่ือใช้ในการตัดสินผู้เรียน 
 

 2. ความหมายของการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
   มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงไว้ดังนี้ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2543) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง หมายถึง เป็นการวัดผลหรือการตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมาที่ก าหนดให้
ผู้เรียนได้แสดงถึงกระบวนการหรือผลงานหรือความสามารถที่แท้จริงโดยการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความหมายและเหมอืนชีวิตจริง 
   กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
หมายถึง กระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงานและวิธีการที่ผู้เรียนท า เพื่อใช้
เป็นพื้นฐานของการตัดสินใจ การประเมินผลจากสภาพจริงจะไม่เน้นการประเมินผลเฉพาะทักษะ
พื้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคดิที่ซับซ้อนเปน็องค์รวมมากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั่วไป บ่งบอกถึงความสามารถในการแก้ปญัหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติ
จริง และวัดคณุลักษณะทางจิตใจได้จริง  เพื่อสนองจุดประสงค์ของหลักสูตร และความต้องการของ
สังคม ซึ่งจะท า ให้ผู้เรียนได้เกดิการพัฒนาการเรียนรู้ พร้อมทั้งผู้สอนได้พัฒนาการสอนของตนเอง 
   สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง หมายถงึ การประเมินจากการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงที่มุ่งสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมและ
ทักษะของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงและเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล  
มีเวลาเพียงพอส าหรับวางแผนการลงมือท างาน จนได้งานที่เสร็จ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  
คือภาระงาน บริบท(สถานการณ์/เหตุการณ์จ าลองใกล้เคียงกับลักษณะงานที่เป็นจริง) และเกณฑ์การ
ประเมินผู้เรียน 
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 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง การด าเนินการวัดความสามารถ
และผลงานของผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกต การบันทึกข้อมูลจากงานและวิธีการ ซึ่งถือว่าเป็น 
การสะท้อนใหเ้ห็นสภาพงานปัจจุบันของผู้เรียน และสิ่งทีผู่้เรียนได้ปฏิบัติจริง เน้นการประเมินทักษะ
การคิดที่ซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเองทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
 

 3. แนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  มีนักวิชาการศึกษาได้ก าหนดแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงไว้ดังนี้ 
   วิราพร พงศ์อาจารย์ (2527) ได้กล่าวถึงหลักการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริงมีดังนี ้
    1. ต้องวัดผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอน คือ การวัดผลจะเป็นตัว
ตรวจสอบผลการสอนของว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบไุว้ในจุดมุ่งหมายของการสอนมากน้อย
เพียงใด 
    2. พยายามจัดหาเครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม คือ ครูต้องพยายามทุกวิธีทางที่
จะต้องจัดหาเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพที่สุด เพื่อให้ผลการวดัถูกต้องแม่นย าและเช่ือถือได้มากที่สุดเท่าที่
จะท าได้ 
    3. ระมัดระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด อาจเกิดขึ้นจาก 3 
ทางด้วยกัน คือ สิ่งที่จะวัด เครื่องมือที่ใช้ในการวัด และตัวผู้วัด 
    4. ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง ครูต้องน าข้อมูลไปประเมินผลเพื่อให้มี
ความหมายยิ่งขึ้น ต้องเลือกเทคนิคที่เหมาะสม การวัดจึงจะเกิดประโยชน์ นอกจากนี้ความยุติธรรม 
ยังเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
    5. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า การวัดที่ดีต้องวัดจุดประสงค์เพื่อค้นและพัฒนา
สมรรถภาพของมนุษย์ ต้องพยายามศึกษาดูว่าผู้เรียนแต่ละคนมีจุดเด่นหรือจุดบกพร่องในเรื่องใด และ
หาทางปรับปรุงส่งเสริมให้ดียิง่ขึ้น 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545) ได้ก าหนดถงึแนวคิดและหลักการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ ดังนี ้
    1. มุ่งเน้นความรู้ในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้มี
ความหมายเดียวส าหรับทุกคนในทุกโอกาส 
    2. การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการที่เป็นธรรมชาติมีบูรณาการและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิต เป็นผลจากการปฏิบัติจริงมากกว่าการท าซ้ าหรือท าตามค าบอกกล่าวเท่านั้น 
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    3. มุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึน้ โดยพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไรเรียนรู้ได้อย่างไร และท าไมจึงเรียนรู้เช่นน้ัน 
    4. มุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปญัหาตาม
สภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน 
    5. มีจุดหมายเพื่อกระตุ้น และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนของผู้เรียน 
    6. เน้นการเช่ือมโยงระหว่างพุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย เมื่อผู้เรียนให ้
ความส าคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามยิ่งขึ้น 
ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างมาก 
    7. มีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอนและสิ่งที่จะวดัเป็นเรื่องอัตนัย 
และเป็นเรื่องเกี่ยวกับคณุค่า 
    8. เน้นการมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ โดยผูส้อนควรร่วมมือกับผู้เรียนใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 
    9. ผู้เรียนและผู้สอนต้องร่วมมือกัน มีอิสระที่จะแสดงออกทางความคิดและ
ทดสอบความคิดซึ่งกันและกนั 
   สมนึก ภัททิยธนี (2551) ไดใ้ห้หลักการการวัดผลประเมินผลการศึกษา คือ ต้องการ
วัดสิ่งใด บ่งบอกอะไร ดังน้ันการวัดผลที่ดีต้องยึดหลักการวัดผลเบื้องต้นดังนี้ 
    1. ต้องการวัดให้ตรงจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน คือ การวัดผลและ
ประเมินผลจะเป็นสิ่งตรวจสอบผลจากการสอนของครูว่า นกัเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายการสอนมากน้อยเพียงใด 
    2. การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม คือ การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมในการวัดที่ดี 
มีคุณภาพ เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลถูกต้องแม่นย าและเชื่อถือได้มากที่สุด และช่วยให้การ
วัดผลและประเมินผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    3. ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดจากการวัดผลและประเมนิผล คือ 
วิธีการวัดของครูและความสนใจในการใช้เครื่องมือหรือการแก้ไขข้อบกพร่อง 
    4. การประเมนิผลการวัดให้ถูกต้อง คือ การประเมินผลเป็นสิ่งส าคัญ การแปลผล 
ให้ถูกต้องสมเหตุสมผลและมีความยุตธิรรมการวัดผลจึงจะเกิดประโยชน์ได้เต็มที่ 
    5. การใช้การวัดให้คุ้มค่า คือ การวัดที่มิได้มุ่งเพียงประเด็นเดียว จุดประสงค์
ส าคัญของการวัดคือ เพื่อค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน ต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่คน
ให้เห็นถึงจุดเด่นและจุดด้อย พร้อมทั้งหาวิธีการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น 
 สรุปได้ว่า แนวคิดและหลักการการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงครอบคลุมในด้านพุทธ
พิสัย ทักษะพสิัย และจิตพิสัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญพร้อมทั้งจะต้องค านึงถึงหลักสูตร และต้องออกแบบ
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การจัดการเรียนรู้ภายใต้จุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดในหลักสูตร ซึ่งจะท าให้การออกแบบการ
วัด และประเมนิผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน รวมถึงเน้นการปฏิบัติและพฤติกรรมการท างานของผู้เรียนในบริบทของความเป็นจริง ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลด้วยการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และมีคุณภาพ 

 

4. ลักษณะการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 มีนักวิชาการศึกษาก าหนดลักษณะการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
  จรัญ ค ายัง (2540) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไว้ 

ดังนี้ 
   1. กระตุ้นให้เกิดการเรียนและการพัฒนา 
   2. เน้นการพัฒนาที่ปรากฏ 
   3. เน้นความแกร่งของผู้เรียน 
   4. ให้การพัฒนาอย่างเพียงพอ 
   5. อยู่บนพื้นฐานของชีวิตจริง 
   6. เน้นการปฏิบัต ิ
   7. สัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
   8. การพัฒนามีความสมบูรณ์และแสดงความต่อเนื่องของการสอน 
   9. เน้นการเรียนที่มีจุดมุ่งหมาย 
   10. เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท 
   11. ให้การเรียนรู้และเน้นความสามารถในลักษณะกว้างเกิดความร่วมมือของครูและ

ผู้เรียน 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน ์(2545) กล่าวถึงลักษณะที่ส าคญัของการประเมินตามสภาพ
จริงไว้ 4 ประการ ดังนี ้
    1. การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field) การประเมินตาม
สภาพจริงออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง 
    2. เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมิน (Criteria) เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นเกณฑ์ 
ประเมิน “แก่นแท้” ของการปฏิบัติมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างขึ้นจากผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
    3. การประเมนิตนเอง (Self–Assessment) มีความส าคญัมากต่อการปฏิบัติจริง 
    4. การน าเสนอผลงาน 
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   กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะในการประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
    1. เป็นการประเมินจากวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนและผู้เรียนรว่มกันก าหนดขึ้น 
    2. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดการประเมิน 
    3. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของตนเอง 
    4. การวัดการพัฒนาที่ปรากฏชดัเป็นรูปธรรมจากผลการปฏิบัติจริง 
    5. ผู้สอนควรใช้ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลมาเป็นขอ้มูลส่วนหนึ่งในการวาง
แผนการสอน 
   เอกรินทร์ สีม่หาศาล และสปุรารถนา ยุกตะนันท์ (2546) กล่าวถึงลักษณะส าคัญ 
ของการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ 6 ประการ ดังนี ้
    1. เป้าหมายและกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ 
    2. กระบวนการปฏิบัติในสภาพจริง 
    3. กระบวนการวัดผลและประเมินผล 
    4. เกณฑ์ทีใ่ช้ส าหรับการประเมิน 
    5. การประเมนิตนเอง 
    6. การน าเสนอผลงานหลาย ๆ ด้าน 
   ชวลิต ชูก าแพง (2549) ได้กล่าวถึงลักษณะในการประเมินผลตามสภาพจริง ดังน้ี 
    1. การปฏิบัติในสภาพจริง  
    2. เกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินที่เป็นแก่นแท ้ 
    3. มีการประเมินตนเอง 
    4. มีการน าเสนอผลงาน 
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจะต้องมีลักษณะที่วัตถปุระสงค์ที่ผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันก าหนดเกณฑ์ขึ้นเป็นการประเมินจากการปฏิบัติจริงมากกว่าที่จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่
สร้างขึ้นจากคนใดคนนึง ซึ่งผู้เรียนมีส่วนรว่มในการก าหนดการประเมินร่วมกับผู้สอน และประเมนิไป
พร้อมกับการเรียนการสอน เน้นการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เช่น การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ผลงานที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน 
  

 5. เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
  มีนักวิชาการศึกษาก าหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดังนี้ 
    อารีย์  วชิรวราการ (2542) กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่
ส าคัญ ดังนี ้
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     1. การสังเกต ซึ่งสามารถท าได้ในทุกสถานการณ์อาจจะมีหรือไม่มีเครื่องมือใน
การสังเกตก็ได้ 
     2. การสัมภาษณ์  ด้วยวิธีการต้ังค าถามอย่างง่าย ๆ  สามารถสัมภาษณ์ทัง้อย่าง
เป็นทางการละไม่เป็นทางการ 
     3. บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง  ด้วยการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนใน
ด้านความรู้  ความสามารถ  การแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ   
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง  (Authentic  Test)  ด้วยการสร้างค าถาม
เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้  หรือสร้างความรู้ใหม่จากความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมจาก
สถานการณ์จ าลองที่คล้ายคลงึ  หรือเลียนแบบสภาพจริง 
     5. การรายงานตนเอง  ด้วยการใช้นักเรียนสามารถพูดหรือเขียนบรรยาย
ความรู้สึก  นักคิด  ความเข้าใจ  ความต้องการ  วิธีการ  และผลงานของนักเรียน 
     6. แฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio)  เป็นตัวอย่างผลงานที่มีการเก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบในช่วงหนึ่งเพื่อเป็นหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถทักษะ   
ความสนใจ  ความถนัด  ความพยายาม  ความก้าวหน้า  ความส าเร็จ 
    สมนึก  นนทิจนัทร์ (2545) ได้กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงที่ส าคัญ ดังนี้ 1) การสังเกต 2) การสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม 4) การตรวจผลงาน 5) การบันทกึ
จากบุคคลที่เกีย่วข้อง 6) การเยี่ยมบ้าน 7) การศึกษารายกรณี 8) การใช้ข้อทดสอบแบบเน้นการ
ปฏิบัติจริง 9) ระเบียนสะสม และ 10) การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานดีเด่น 
    อรทัย นามมณ ี(2548) ได้กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่
ส าคัญ ดังนี้ 1) การสังเกต 2) การสัมภาษณ ์ 3) การตรวจผลงาน 4) บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
5) แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง  6) การรายงานตนเอง และ 7) การใช้แฟ้มสะสมงาน 
    สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549) ได้กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงที่ส าคัญ ดังนี้ 1) การสังเกต 2) การสัมภาษณ์ 3) การใช้ผลการบันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และ 
4) การใช้แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง  
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2557) ได้กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1. การสังเกต เป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้
ความคิดการปฏิบัติงานและโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียนนอกห้องเรียนหรือในสถานการณ์อื่นนอกสถานศึกษา เครื่องมืออื่นๆ ที่ใช้
ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบันทึกระเบียน
สะสม เป็นต้น 
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     2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมดา้นต่างได้ดี เช่น 
ความคิด (สติปญัญา) ความรูส้ึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้
ประกอบการสังเกตเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น 
     3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไปใช้
ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือผู้เรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของผู้สอน จึงเป็นการ
ประเมินที่ควรด าเนินการตลอดเวลา  
     4. การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสั้น ๆ หรือ 
ตอบแบบสอบถามที่ผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ทัง้ความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด 
วิธีท างาน ความพอใจในผลงานความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
     5. การใช้บันทกึจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง
กับตัวผู้เรียนผลงานของผู้เรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
จากเพ่ือน ครู อาจารย์ โดยประชุมแลกเปลีย่นข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ประเมินเดือนละครั้ง) 
     6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีที่ครูต้องการใช้แบบทดสอบ  
ขอเสนอแนะให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง 
     7. การประเมนิโดยใช้แฟม้สะสมงาน แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้สะสมงาน
ของผู้เรียนอย่างมีจุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบั้ม ฯลฯ ที่แสดงให้เห็นถึงความ
พยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ หรอืหลาย ๆ เรื่อง การสะสมนัน้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือกเกณฑ์การตัดสิน ความสามารถ/ คุณสมบัติ หลกัฐานการ
สะท้อนตนเอง 
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสามารถเลือกใช้เครื่องมือได้หลากหลายเช่น  
1. การสังเกต 2. การสัมภาษณ์  3. การตรวจงาน 4. การรายงานตนเองของนักเรียน 5. การบันทึก
จากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 6. การใช้แบบทดสอบเน้นการปฏิบัติจริง และ 7. แฟ้มสะสมงาน เพื่อวัดและ
ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆตามสภาพความเป็นจริง 

  

 6. องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ดังนี้ 
    National Council on Measurement in Education (1990) ก าหนด
องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
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     1. เลือกวิธีการวัดและประเมินผล ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
มีประโยชน์ สะดวกต่อการประเมิน เพียงพอทางเทคนิค และยุติธรรม เป็นข้อก าหนดเบื้องต้นส าหรับ
การใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการสอน ครูจ าเป็นต้องท าความคุ้นเคยเป็น
อย่างดีกับข้อมูลประเภทต่างๆ ทีม่าจากทางเลือกการประเมินที่หลากหลาย ตลอดจนจุดแข็งและ
จุดอ่อนของทางเลือกเหล่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรคุ้นเคยกับเกณฑ์การประเมินและการเลือก
วิธีการประเมินตามแผนการเรยีนการสอน 
     2. การพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล เป็นการวางแผนรวบรวมข้อมูลที่เอื้อต่อ
การตัดสินใจ ครจูะรู้และปฏิบัติตามหลักการที่เหมาะสมในการพัฒนาและใช้วิธีการประเมินในการ
สอน หลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดทั่วไปในการประเมินนักเรียน  
     3. ด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปลความหมายคะแนน  
เป็นการตีความผลการประเมินที่จัดท าโดยครูทั้งแบบไม่เป็นทางการและเป็นทางการ รวมถึงผลงาน
ของนักเรียนในชั้นเรียนและการบ้านที่ได้รับมอบหมาย ครสูามารถวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือระบุ
จุดแข็งและข้อผิดพลาดของนักเรียนได้ หากได้รับผลลัพธ์ทีไ่ม่สอดคล้องกัน ครจูะขอค าอธิบายอ่ืน
ส าหรับความคลาดเคลื่อนหรือข้อมูลอื่น ๆ เพื่อพยายามแก้ไขความไม่แนน่อนก่อนที่จะตัดสินใจ และ
สามารถใช้วิธีการประเมินในรปูแบบที่ส่งเสรมิการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนและไม่เพิ่มระดับ 
ความวิตกกังวลของนักเรียนอย่างไม่เหมาะสม 
     4. การใช้ผลการประเมิน เป็นการใช้ข้อมูลการประเมินที่รวบรวมมาเพื่อจัด
แผนการเรียนการสอนที่ดีเพื่ออ านวยความสะดวกในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียน เมื่อใช้ผลการ
ประเมินเพื่อวางแผนหรือประเมินการสอนและหลักสูตร ครูจะตีความผลลัพธ์อย่างถูกต้องและ
หลีกเลี่ยงการตีความที่ผิดทั่วไป เช่น การตัดสินใจโดยใช้คะแนนที่ขาดความถูกต้องของหลักสูตร  
ครูจะได้รับแจง้เกี่ยวกับผลลัพธ์ของการประเมินระดับโรงเรียน เขต และระดับชาติ และเกี่ยวกับ 
การใช้อย่างเหมาะสมส าหรับการปรับปรุงการศึกษาของนักเรียน ห้องเรียน โรงเรียน เขต และ
ระดับชาติ 
     5. การพัฒนาการก าหนดเกรด เป็นการวางแผน น าไปใช ้และอธิบายขั้นตอนใน
การพัฒนาเกรดที่ประกอบด้วยคะแนนจากการมอบหมาย โครงการ กิจกรรมในชั้นเรียน แบบทดสอบ 
การทดสอบ หรือการประเมินอื่นๆ ครูจะเข้าใจและสามารถอธิบายได้ว่าท าไมคะแนนทีม่อบหมาย 
จึงมีเหตุผล สมเหตุสมผล และยุติธรรม โดยรับรู้ว่าคะแนนดังกล่าวสะท้อนถึงความชอบและการตัดสิน
ของคร ูครูจะสามารถรับรู้และหลีกเลี่ยงขั้นตอนการให้คะแนนที่ผิดพลาด เช่น การใช้เกรดเป็นการ
ลงโทษ ครจูะสามารถประเมินและปรับเปลีย่นขั้นตอนการให้คะแนนเพ่ือปรับปรุงความถูกต้องของ
การตีความเก่ียวกับความส าเร็จของนักเรียน 
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     6. การสื่อสารผลการประเมนิ ครจูะสามารถสื่อสารกับนักเรียนและพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองว่าอาจประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักเรียนได้อย่างไร ครูจะเข้าใจและสามารถ
อธิบายความส าคัญของการน าข้อผิดพลาดในการวัดมาพิจารณาเมื่อใช้การประเมินเพื่อตัดสินใจ
เกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูจะสามารถอธิบายข้อจ ากัดของวิธีการประเมินทั้งแบบไม่เป็น
ทางการและแบบเป็นทางการได้ และสามารถอธิบายรายงานผลการประเมินนักเรียนในห้องเรียน 
โรงเรียน เขต และระดับชาติได้ 
     7. จรรยาบรรณในการประเมิน พฤติกรรมทางจรรยาบรรณวิชาชีพจะต้องอยู่
ภายใต้กิจกรรมการประเมินนักเรียนทั้งหมด ตั้งแต่การวางแผนเบื้องต้นและการรวบรวมข้อมูลไป
จนถึงการตีความ การใช้ และการสื่อสารผลลัพธ์ ครูจะตอ้งรอบรู้ในความรับผิดชอบด้านจริยธรรมและ
กฎหมายของตนเองในการประเมิน เช่น ไมท่ าให้นักเรียนอับอาย ไม่ละเมิดสิทธิในการรักษาความลับ
ของนักเรียน และไม่ใช้คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรฐานของนักเรียนอย่างไม่เหมาะสม
เพื่อวัดประสิทธิภาพการสอน 
   Linh (2021) ได้ก าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
    1. การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการประเมิน ประกอบด้วยการระบุ
เป้าหมายในการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน ก าหนดคุณลักษณะของสิง่ที่ต้องการวัดและประเมินผล
ให้ชัดเจน และก าหนดวัตถุประสงค์ของงานที่น ามาใช้วัดและประเมินผลให้ชัดเจน 
    2. การออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย การก าหนดรูปแบบ
ของการวัดและหลักฐานเชิงประจักษ์ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
    3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย การก าหนดรูปแบบของ
ข้อมูลที่ต้องการจะใช้ในการวัดและประเมินผล ค้นหาข้อมลู แนวคิดทฤษฎีต่างๆที่จะน ามาใช้ในการ
สร้างเครื่องมือ ร่างเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผล และสร้างเครื่องมือและก าหนดวิธีการใน
การวัดและประเมินผล 
    4. การทดลองใช้และปรับปรงุเครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วยน าเครื่องมือ
ที่สร้างไปทดลองใช ้วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับที่ได้จากการทดลองใช้เครื่องมือ และปรบัปรุงแก้ไข
เครื่องมือให้มีความสมบูรณ ์
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) ไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ดังนี้ 
        1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดด้วย  
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      2. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน หรือเปา้หมายที่นักเรียนต้องท าให้ได้ เช่น ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้สึก คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์เป็นต้น  
     3. ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียน 
ประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูผูส้อน ผู้ปกครองหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เป็นต้น 
     4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรเป็นวิธีการประเมินที่มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ตัวอย่างวิธีการประเมิน เช่น แบบส ารวจความคิดเห็น  
การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึกเชิงพฤติกรรม แฟ้มสะสมงานของนักเรียน บันทึก
จากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ   
     5. ก าหนดเวลาและสถานที่ทีจ่ะประเมิน เช่น ประเมินนักเรียนในขณะทที า
กิจกรรมหรือระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ  
    6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลที่ได้จาก
การ ประเมินมาวิเคราะห์ผลโดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสม
งาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  
    7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน 
ผลงานของผู้เรียนที่มีความเทีย่งตรงและชัดเจน ว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จหรือว่ามีระดับความส าเร็จ
ของผลงานอยู่ในระดับใด ซึ่งการให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายละเอียดให้
สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู ้
   นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) ไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี ้
       1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาหลากหลาย
ด้านของผู้เรียน ดังนั้น จึงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย แต่ต้องขึ้นอยู่กับจุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น 
การสังเกต การสัมภาษณ์ บนัทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การตรวจผลงาน การทดสอบ การรายงานตนเองของ
ผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  
    2. ก าหนดเครือ่งมือในการประเมิน เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนหลากหลายด้านตามสภาพจริงแล้ว การก าหนดเครื่องมือจึงเป็นเครื่องมือที่ หลากหลาย 
เป็นต้นว่า  
         2.1 การบันทึกข้อมูล ศึกษาจากผลงาน โครงงาน แบบบันทึกต่าง ๆ ได้แก่ 
แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทกึของผู้เกี่ยวข้อง (นักเรียน เพื่อน ครู ผู้ปกครอง) หลักฐาน
ร่องรอยหรือผลงานจากการร่วมกิจกรรม เปน็ต้น  
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         2.2 แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมจริงในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
ผู้เรียน  
         2.3 แบบสัมภาษณ์ เป็นการที่ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง ได้ให้ความร่วมมือใน
การสัมภาษณค์วามรู้สึก ความคิดเห็นส่วนตัว  
         2.4 แฟ้มสะสมงาน เป็นหลักฐานที่แสดงถึง ความสามารถ ความพยายาม 
หรือความถนัดของผู้เรียนซึ่งได้รวบรวมเก็บไว้เป็นเล่มหรือประเด็นส าคัญที่ต้องเก็บไว ้อย่างเป็นระบบ  
         2.5 แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่มีส่วนส าคัญในการวัดความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินส าหรับผู้ประเมิน ประกอบด้วยผู้เรียนประเมินตนเอง ครู เพื่อน/กลุ่มเพื่อนผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
   สมนึก ภัทธิยธานี (2544) ไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ดังนี้ 
    1. ก าหนดจุดประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เป็นลักษณะการวิเคราะห์
จุดประสงค์การเรียนรู้ และจดุประสงค์ของหลักสูตร เน้นให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานเชิงประจักษ์ 
ดึงความคิดขั้นสูงและทักษะการแก้ปัญหา 
    2. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง เป็นการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และวางแผนให้การประเมินผลระหว่าง
การเรียนการสอน โดยพยายามคิดกิจกรรมการประเมินผลที่มีความหลากหลาย โดยจัดท าเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดทั้งภาคเรียนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของครูอีกด้วย 
    3. ค านึงถึงผู้เกี่ยวข้องในการประเมินผล โดยทั่วไปจะประกอบด้วยครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ถือว่าเป็นการลดบทบาทครูในการตัดสินผลการประเมิน โดยแต่ละฝ่ายมสี่วนใน 
การประเมินผลการเรียนรู้  
    4. ด าเนินกิจกรรมและน าผลไปใช ้
   จรัญ ค ายัง (2544) ไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดังนี้ 
    1. ต้องศึกษาหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยเฉพาะจุดประสงค์กลุ่มวิชาหรือ
จุดประสงค์กลุ่มประสบการณ์ เพ่ือดูสมรรถภาพที่ต้องการจะวัดในรายวิชาที่สอนว่ารายวิชาดังกล่าว
เน้นสมรรถภาพใดเป็นตัวส าคัญ อันจะน าไปสู่การก าหนดกรอบ หรือ มิติ (Dimension) หรือ
องค์ประกอบ (Rubrics) ในการประเมิน 
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    2. การก าหนดกรอบการประเมิน ควรก าหนดเป็นสมรรถภาพ (Competencies)  
ที่กว้าง และครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงเกิดขึ้นในค าอธิบายรายวิชาถ้าในรายวิชามีจุดประสงค์การ
เรียนรู้ก็ควรน าจุดประสงค์การเรียนรู้มาศึกษาเพ่ือจะรวมทักษะในจุดประสงค์การเรียนรู้มาก าหนด
เป็นความสามารถ (Ability)  
     3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สะดวกกับการก าหนดภาระงานที่แสดงถึง
ความสามารถหรือสมรรถภาพตามความเป็นจริงที่เป็นกรอบในการประเมิน บางครั้งอาจมีจุดประสงค์
บางตัวที่เป็นความรู้ ความเข้าใจ 
    4. ก าหนดภาระงาน (Tasks) ก าหนดรายละเอียดในใบงาน (Work Sheet) 
ซึ่งประกอบด้วยชื่องาน จุดประสงค์ของงานกิจกรรม เครื่องมือการประเมิน ระบุสภาพที่จะประเมิน 
ซึ่งงานหนึ่งช้ินอาจจะประเมินได้ทุกสมรรถภาพที่ก าหนดไว้เป็นกรอบการประเมิน หรือบางภาระงาน
อาจจะประเมินได้เพียงหนึ่งหรือสองสมรรถภาพ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับกิจกรรมหรือภาระงานที่ผู้ประเมิน
ก าหนดขึ้น ควรเน้นที่ความคิดของนักเรียนหรือตามความชอบ ความถนัด หรือเป็นแนวทางของตนเอง 
(Self - directed) ของผู้ถูกประเมิน 
    5. ก าหนดเครือ่งมือที่จะวัดงานในข้างต้นเป็นเพียงการก าหนดเพียงช่ือของ
เครื่องมือในใบงานเท่านั้น เช่น แบบมาตราจัดอันดับคุณภาพ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต เป็นต้น 
ซึ่งในขั้นตอนน้ีจะเป็นการสร้างเครื่องมือที่สมบูรณ์และพรอ้มจะน าไปใช้ประเมินได้เลย 
    6. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubrics) การให้ระดับคะแนนในแต่ละ 
องค์ประกอบจะมีความเที่ยงตรงและเช่ือมั่นเพียงใดขึ้นอยู่กับเกณฑ์การให้คะแนนโดยอาจก าหนด 
เป็นกี่ระดับก็ได้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 
     6.1 การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic) เป็นการบรรยายคุณภาพ 
แต่ละระดับเป็นรายละเอียด เชิงคุณภาพรวม ๆ 
     6.2 การให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียด (Analytic) เน้นการแยกคุณภาพ 
แต่ละระดับโดยแจงเป็นประเด็นและต้องให้คะแนนแต่ละประเด็นแล้วจึงน ามารวมกันเป็นระดับ
คะแนน 
    7. การสรุปผล การสรุปผลอาจจะเป็นเกรด แต่การประเมินสภาพจริงควรสรุป 
เป็นระดับของแต่ละองค์ประกอบเพ่ือน าไปพัฒนา (Monitoring) องค์ประกอบที่ต่ าและส่งเสริม 
องค์ประกอบสูงต่อไป 
   กรมวิชาการ (2545) ไดก้ าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
    1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน โดยจะต้องมีการวางแผน กรอบตาราง 
การใช้เครื่องมือ และกระบวนการประเมินตลอดภาคเรียนรวมทั้งการตอบสนอง วัตถุประสงค์ที่ต้อง 
ประเมิน 
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     2. ก าหนดขอบเขตการประเมิน ซึ่งจะต้องวางแผนให้ครอบคลุมหัวข้อการ 
เรียนรู้ต่อไปน้ี 
     2.1 ความรู ้ 
     2.2 ทกัษะและกระบวนการ (ทางด้านร่างกาย สังคม การพดู การค านวณ 
การวาดภาพ การคิด การใหเ้หตุผล การแกป้ัญหา ยุทธศาสตร์ การเป็นผูน้ า การสื่อสาร การตัดสินใจ 
การพึ่งตนเอง) 
     2.3 ความรูส้ึก (ความพอเพียง ความปลอดภัย ความเป็นเจ้าของความเช่ือมั่น 
ความรู้สึกต่อคนอืน่ ๆ โรงเรียน ครูและการเรียนการสอน) 
     2.4 คณุลักษณะ (ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดสร้างสรรค์ คิดหาเหตุผล 
ความร่วมมือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความต้องการส ารวจ ค้นคว้าการใช้ความรู้ใหม)่ 
    3. ก าหนดผู้ประเมิน ส่วนมากจะเป็นนักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน  
ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
    4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณก์ารบันทึก 
พฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
    5. ก าหนดเวลาและสถานที่ทีจ่ะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท า
กิจกรรมระหวา่งท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ 
     6. การวิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจาก 
การประเมินมาวิเคราะห์โดยก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสม
ผลงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
     7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน 
ผลงานว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จหรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คอื มีผลงานเป็นอย่างไร  
การให้คะแนนอาจจะให้เป็นภาพรวมหรือแยกเป็นรายได้ให้สอดคล้องกับงาน และจุดประสงค์การ 
เรียนรู ้
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ดังนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างครูกับผู้เรียนก่อนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูจะน าเสนอเอกสารที่เป็นสาระและ
กิจกรรมตลอดทั้งภาคเรียนซึ่งเรียกว่าแนวการเรียนการสอน (course syllabus) เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกนั
พิจารณาและตกลงกันตั้งแตภ่าคเรียนว่าจุดประสงค์ของวิชาน้ีเป็นอย่างโร กิจกรรมการเรียนการสอน
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ต้องท าอะไรบ้าง เกณฑ์การตัดสินผลการเรยีนมีวิธีอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพตลอดทั้งภาคเรียน 
และมีสิทธิ์ที่จะขอเพ่ิม หรือลด หรือปรับสาระและกิจกรรมที่ครูน าเสนอได ้
    2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นการแปลงจุดมุ่งหมายทั่วไปหรือ
จุดมุ่งหมายของรายวิชาเป็นจุดประสงค์เซิงพฤติกรรมในแต่ละบทหรือหน่วยการเรียนเพื่อให้ครูมีความ
ชัดเจนในพฤติกรรม และคุณลกัษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน และเพ่ือให้สามารถวดัได้ สังเกตได้  
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมประกอบด้วยเง่ือนไขที่แสดงพฤติกรรมและเกณฑ์ขั้นต่ าที่สามารถแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ  
    3. การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ้ครูตอ้งรู้วา่เครื่องมือวัดผลมีกี่ประเภท 
แต่ละประเภทมีลักษณะเฉพาะ ข้อดีละข้อจ ากัดอย่างไรเพื่อที่จะเลือกใช้ให้เหมาะกับจุดประสงค ์
เชงิพฤติกรรมที่จะวัด เครื่องมือที่ใช้วัตผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีหลายประเกท เช่น แบบทดสอบ 
แบบวัดเจตคติ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่งโดยทั่วไปครูมักนิยมใช้ 
แบบทดสอบหรือข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น 
    4. การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อครูสร้างเครื่องมือเสร็จแล้วก่อนน าไป 
รวบรวมข้อมูลควรมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ หลังจากนั้นก็น าไปรวบรวมข้อมูล  
ซึ่งสามารถด าเนินการได้ 3 ระยะคือ ระยะก่อนเรียน ระหว่างการเรียนการสอน และเมือ่สิ้นสุด 
การเรียนการสอน 
    5. การจัดกระท าข้อมูล ครูจะต้องรู้ว่าจะจัดกระท าข้อมูลเพื่อจุดประสงค์ใด  
เพื่อบรรยายเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือต้องการบรรยายเป็นกลุ่ม หากต้องการบรรยายเป็น
กลุ่มจะบรรยายเฉพาะกลุ่ม หรือจะสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มใหญ่โดยอาศัยกลุ่มที่ศึกษานี้ เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างและข้อมูลที่วัดมาได้นี้อยู่ในระดับมาตราใด บอกประเภท ล าดับที่ หรือบอกช่วง นั่นคือครูต้อง
มีความรู้เรื่องมาตราการวัดและมีความรู้เรื่องสถิติ ทั้งสถิตบิรรยาย (descriptive statistics) และสถติิ
อ้างอิง (inferential statistics) 
    6. การตัดสินผลการเรียน เปน็การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนที่ปฏิบัติกัน
มากในปัจจุบันก็คือการตัดเกรดหรือการใหร้ะดับผลการเรียนซึ่งกระท าเมื่อประเมินภายหลังสิ้นสุด 
การเรียนการสอน และอาจจะกระท าเฉพาะสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละตอนก็ได้ เช่น ให้เกรดใน
การสอบย่อยแต่ละครั้ง ให้เกรดผลงาน การให้เกรดตอนท้ายของบทเรียนแต่ละบทเรียน เป็นต้น 
ซึ่งครูจ าเปน็ต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักในการตัดเกรด และวิธีการตัดเกรดที่ดี 
   หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ไดก้ าหนด
องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
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    1. ก าหนดสิ่งทีต่้องการประเมินการ ต้องพิจารณาจาก จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา เมื่อสิ้นการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชาผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถอะไรบ้าง 
     2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน วางแผนก่อนโดยพิจารณาจากจุดประสงค์
รายวิชาวัสดุอุปกรณ์สถานทีแ่ละท้องถิ่นที่สถานศึกษาต้ังอยู่ ผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนไดอ้ย่างไร มีภาระงานอะไรบ้างที่นักเรียนต้องปฏิบัติมีชิ้นงานกี่ชิ้นที่ ผู้เรียนต้องส่งให้กับ
ผู้สอน เมื่อเสรจ็สิ้นการเรียนการสอน ทั้งนีต้้องครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น (พุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจติพิสัย) กิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้อง ประเมินใน
รายวิชานั้นจากตัวอย่าง มีสิ่งที่ต้องประเมิน 3 หัวข้อ กิจกรรมควรเป็นดังนี้จัดการเรียนการ สอนทั้ง
ทฤษฎีและปฏบิัติไปพร้อมกันโดยผู้สอนอาจใช้วิธีให้ความรู้ด้วยทฤษฎีหัวงานและให้ผู้เรียนลงมือ 
ปฏิบัติที่ละขั้นตอนตามใบช่วยสอนที่ก าหนดเมื่อผู้เรียนปฏิบัติครบตามขั้นตอนทุกขั้นตอนแล้วผู้สอน
จึง สรุปและเพิม่ความรู้เรื่องทฤษฎีให้ครบทกุรายละเอียดหรือด าเนินการสอนทฤษฎีกอ่นทีละเรื่องเมื่อ
จบทฤษฎีแล้วให้ลงมือปฏิบัติสลับกันไปจนครบตามหลักสูตร 
    3. ก าหนดชนิดของเครื่องมือในการประเมิน ให้พิจารณาว่ากิจกรรมการเรียนการ
สอน ควรใช้เครื่องมือชนิดใด เช่น มีการสอนทฤษฎีต้องใช้การทดสอบความรู้ และเมื่อมีการปฏิบัติงาน
ต้องใช้ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งต้องประกอบไปด้วย กระบวนการที่ได้มาของ
งาน กิจนิสัยและความใสใ่จในการท างาน ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
    4. ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือ แต่ละชนิดเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) เครื่องมือประเมินแต่ละชนิดต้องมีก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ที่ชัดเจน เกณฑ์การให้
คะแนนขึ้นอยูก่ับ องค์ประกอบของเนื้อหาในส่วนที่เป็นความส าคัญของรายวิชานั้นๆ 
    5. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ขึ้นอยู่กับลักษณะของวิชา รายวิชาที่เน้นทฤษฎี
คะแนนที่ให้จะเน้นไปที่เนื้อหาวิชา เกณฑ์ผ่านการประเมินจะไม่สูงมาก ส่วนใหญ่คะแนน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เน้นปฏิบัติเกณฑ์ผ่านการประเมินจะ สูงกว่า
ทฤษฎีประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด ทั้งนี้ผู้เรียนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้ ไม่
ต่ ากว่าที่มาตรฐานรายวิชาก าหนดการประเมินตามสมรรถนะรายวิชาผู้เรียนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้
ตามสมรรถนะงานที่รายวิชาก าหนดจนครบทุกสมรรถนะจึงถือว่าผ่านการประเมินในรายวิชานั้น
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากนักวิชาการศึกษา 
ดังตาราง  1 
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ตาราง 1 การสงัเคราะห์องค์ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

องค์ประกอบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
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1. ก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการประเมิน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

2. ก าหนดขอบเขตในการ
ประเมิน 

    ✓ ✓   2 

3. ก าหนดผู้ประเมิน    ✓  ✓   2 
4. ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

5. ก าหนดเวลาและ
สถานที่ที่จะประเมิน ✓     ✓   2 

6. วิเคราะห์ผลและวิธีการ
จัดการข้อมูลการประเมิน 

     ✓ ✓  2 

7. ก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมิน ✓    ✓ ✓  ✓ 4 

8. วางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
ประเมินผลจากสภาพจริง 

✓   ✓     2 

9. การน าไปใช้ ✓ ✓  ✓   ✓  4 
10. ก าหนดภาระงาน     ✓   ✓ 2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
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11. ศึกษาหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 

    ✓    1 

12. การตัดสินผลการ
เรียน ✓      ✓  2 

13. ก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม 

      ✓  1 

14. ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนของเครื่องมือ 

       ✓ 1 

15. การสื่อสารผลการ
ประเมิน ✓        1 

16. จรรยาบรรณในการ
ประเมิน ✓        1 
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ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

องค์ประกอบของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
2. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน 
3. ศึกษาหลกัสูตรอย่างชัดเจน 

2. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 1. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
2. ก าหนดเวลาและสถานที่ทีจ่ะประเมิน  
3. ก าหนดผู้ประเมิน 
4. วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการข้อมูลการประเมิน 

3. ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 1. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
2. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลจากสภาพจริง 
3. ก าหนดภาระงาน 
4. การตัดสินผลการเรียน 
5. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
6. ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือ 

4. ด้านการน าผลการประเมนิไปใช ้ 1. การน าไปใช ้
2. การสื่อสารผลการประเมนิ 
3. จรรยาบรรณในการประเมิน 

  
 จากตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัย
น าองค์ประกอบที่มีความถี่ตั้งแต่กึ่งหนึ่งขึ้นไปและมีความถีม่ากที่สุด มาเป็นองค์ประกอบหลัก แล้วน า
องค์ประกอบที่เหลือซึ่งมีความใกล้เคียงกันและสัมพันธ์กนัมาผนวกรวมเป็นองค์ประกอบเดียวกัน  
โดยน าองค์ประกอบก าหนดขอบเขตในการประเมิน ศึกษาหลักสูตรอยา่งชัดเจน ผนวกรวมไว้กับด้าน
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ส่วน ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน 
ก าหนดผู้ประเมิน และวิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน ผนวกรวมไว้กับด้านการ
ก าหนดเครื่องมือการประเมิน ส่วนวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพ
จริง การก าหนดภาระงาน การตัดสินผลการเรียน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนนของเครื่องมือ ผนวกไว้กับด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ส่วนการสื่อสารผลการ
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ประเมิน และ จรรยาบรรณในการประเมิน ผนวกไว้กับด้านการน าไปใช้ ซึ่งจะได้องค์ประกอบของการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน 2. ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 3. ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมิน และ 4. ด้านการน าผลการประเมนิไปใช้ ทั้งนี้ผู้วิจัยสรุปแต่ละองค์ประกอบ ได้ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เป็นขั้นตอนที่
ครูผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ก าหนดขอบเขตในการประเมิน และศึกษา
หลักสูตรอยา่งชัดเจน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    Linh (2021) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการประเมิน 
หมายถึง การระบุเป้าหมายในการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน ก าหนดคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการ
วัดและประเมินผลให้ชัดเจน และก าหนดวัตถุประสงค์ของงานที่น ามาใช้วัดและประเมินผลให้ชัดเจน 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการประเมิน หมายถึง การก าหนดสิ่งที่จะวัดให้ต้องสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้
มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดด้วย 
     นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการประเมิน หมายถึง การศกึษาวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลากหลายด้านของผู้เรียน ดังนั้น จึงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย แต่ต้องขึ้นอยู่กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การตรวจผลงาน  
การทดสอบ การรายงานตนเองของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  
    สมนึก ภัทธิยธานี (2544) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ใน 
การประเมิน หมายถึง ลักษณะการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ และจดุประสงค์ของหลักสูตร เน้น
ให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานเชิงประจักษ์ ดึงความคิดขั้นสูงและทักษะการแก้ปัญหา 
    กรมวิชาการ (2545) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน หมายถึง การวางแผนกรอบตารางการใช้เครื่องมือ และกระบวนการประเมินตลอดภาคเรียน
รวมทั้งการตอบสนอง วัตถุประสงค์ที่ต้องประเมิน 
    หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) กล่าวว่า 
การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการประเมิน หมายถึง ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินการ 
ต้องพิจารณาจาก จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชา เมื่อสิ้นการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถอะไรบ้าง 
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 สรุปได้ว่า ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน หมายถึง ครูผูส้อนต้องก าหนดสิ่ง
ที่ต้องการประเมินผู้เรียน โดยให้สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู ้
   ตัวบ่งช้ีที่ 2 ก าหนดขอบเขตในการประเมิน 
    ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า ก าหนดขอบเขตในการประเมิน 
หมายถึง การพิจารณาถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียน หรือเป้าหมายที่นักเรียนต้องท าให้ได้ เช่น 
ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้สึก คุณลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นต้น  
    จรัญ ค ายัง (2544) กล่าวว่า ก าหนดขอบเขตในการประเมิน หมายถึง การ
ก าหนดให้เป็นสมรรถภาพที่กว้าง และครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงเกิดขึ้นในค าอธิบายรายวิชา ถ้าใน
รายวิชามีจุดประสงค์การเรียนรู้ก็ควรน าจุดประสงค์การเรียนรู้มาศึกษาเพื่อจะรวมทักษะใน
จุดประสงค์การเรียนรู้มาก าหนดเป็นความสามารถ (Ability)  
    กรมวิชาการ (2545) กล่าวว่า ก าหนดขอบเขตการประเมิน หมายถึง การ
วางแผนให้ครอบคลุมหัวข้อการเรียนรู้ประกอบด้วย ความรู้  ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก และ 
คุณลักษณะ  
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า ก าหนดขอบเขตในการประเมิน 
หมายถึง การพิจารณาถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียน หรือเป้าหมายที่นักเรียนต้องท าให้ได้ เช่น 
ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้สึก คุณลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นต้น   
  สรุปได้ว่า การก าหนดขอบเขตการประเมิน คือ ครูผู้สอนต้องด าเนินการเพื่อทราบถึงสิ่งที่
ต้องการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ศึกษาหลักสูตรอยา่งชัดเจน 
  ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้ 

    จรัญ ค ายัง (2544) กล่าวว่า การศึกษาหลักสูตรอย่างชัดเจน หมายถึง การเข้าใจ
จุดประสงค์กลุ่มวิชาหรือจุดประสงค์กลุ่มประสบการณ์ เพ่ือดูสมรรถภาพที่ต้องการจะวัดในรายวิชาที่
สอนว่ารายวิชาดังกล่าวเน้นสมรรถภาพใดเป็นตัวส าคัญ อันจะน าไปสู่การก าหนดกรอบ หรือ มิติ หรือ
องค์ประกอบในการประเมิน 
    สรุปได้ว่า ศึกษาหลักสูตรอยา่งชัดเจน หมายถึง การเข้าใจจุดประสงค์ของ
หลักสูตรที่ต้องการวัดและประเมินผล เพื่อก าหนดองค์ประกอบการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน ประกอบกับมีความ
เข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนด้านการ
ก าหนดเครื่องมือการประเมิน ก าหนดเวลาและสถานทีท่ี่จะประเมิน ก าหนดผู้ประเมิน และวิเคราะห์
ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 1 ก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    Linh (2021) กล่าวว่า ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง  
การก าหนดรูปแบบของการวัดและหลักฐานเชิงประจักษ์ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า ก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
หมายถึง วิธีการประเมินที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ตัวอย่างวิธีการประเมิน 
เช่น แบบส ารวจความคิดเห็น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึกเชิงพฤติกรรม  
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน บันทึกจากผู้ที่เกีย่วข้อง ฯลฯ   
    นวลจิตต์ เชาว์กีรตพิงศ์ และคณะ (2544) กล่าวว่า ก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
หมายถึง  การใช้เทคนิคการวัดและประเมินที่หลากหลายให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนหลากหลายด้านตามสภาพจริง  
    หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) กล่าวว่า 
ก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง การเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินอย่างไรโดยพิจาณากิจกรรม
การเรียนการสอนควร 
  สรุปได้ว่า การก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง ครผูู้สอนเลือกใชรู้ปแบบการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนหลากหลาย
ด้านตามสภาพจริง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2 ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน 
หมายถึง การประเมินนักเรียนในขณะทีท ากิจกรรมหรือระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่ง
ของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ 
   สรุปได้ว่า ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดช่วงเวลา
และสถานทีใ่นการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3 ก าหนดผู้ประเมิน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรหลายท่านสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
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    กรมวิชาการ (2545) กล่าวว่า ก าหนดผู้ประเมิน หมายถึง ก าหนดให้นักเรียน
ประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง หรอืผู้เกี่ยวข้องประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า ก าหนดผู้ประเมิน หมายถึง การ
พิจารณาผู้ประเมินว่ามีใครบ้าง เช่น นักเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    สมนึก ภัทธิยธานี  (2544)  กล่าวว่า ก าหนดผู้ประเมิน หมายถึง ก าหนดให้ครู 
นักเรียน และผู้ปกครองประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง ถือว่าเป็นการลดบทบาทครูในการตัดสินผลการ
ประเมิน โดยแต่ละฝ่ายมีส่วนในการประเมินผลการเรียนรู้  
  สรุปได้ว่า ก าหนดผู้ประเมิน หมายถึง ครูผูส้อนก าหนดผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ตรงกับสภาพจริงของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4 วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรหลายท่านสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    กรมวิชาการ (2545) การวิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน 
หมายถึง การน าข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์โดยก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ เช่น กระบวนการ
ท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) การวิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน 
หมายถึง ครูจะต้องรู้ว่าจะจัดกระท าข้อมูลเพ่ือจุดประสงค์ใด เพื่อบรรยายเกี่ยวกับนักเรียนเป็น
รายบุคคล หรอืต้องการบรรยายเป็นกลุ่ม หากต้องการบรรยายเป็นกลุ่มจะบรรยายเฉพาะกลุ่ม หรอื
จะสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มใหญ่โดยอาศัยกลุ่มที่ศึกษาน้ี เป็นกลุ่มตัวอย่างและข้อมูลที่วัดมาได้นี้อยู่ใน
ระดับมาตราใด บอกประเภท ล าดับที่ หรอืบอกช่วง นั่นคือครูต้องมีความรู้เรื่องมาตราการวัดและมี
ความรู้เรื่องสถิติ ทั้งสถิติบรรยาย (descriptive statistics) และสถิติอ้างอิง (inferential statistics) 
  สรุปได้ว่า วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนระบุ
วิธีการด าเนินการวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอน
เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริง ซึ่งก าหนดช่วงเวลาและสถานที่ พร้อมทั้งก าหนดบทบาทให้คร ูผู้เรียน เพื่อน
ผู้เรียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น เช่น ผู้ปกครอง ประกอบกับใช้ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการ
วัด น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง 
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 องค์ประกอบที่ 3 ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนก าหนด
เกณฑ์ในการประเมิน วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง ก าหนด
ภาระงาน การตัดสินผลการเรียน ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ของเครื่องมือ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรหลายท่านสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน  
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนด
รายละเอียดในการให้คะแนน ผลงานของผู้เรียนที่มีความเที่ยงตรงและชัดเจน ว่าผู้เรียนท าอะไรได้
ส าเร็จหรือว่ามีระดับความส าเร็จของผลงานอยู่ในระดับใด ซึ่งการให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือ
แยกเป็นรายละเอียดให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู ้
    จรัญ ค ายัง (2544) กล่าวว่า ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการให้ระดับคะแนน
ในแต่ละองค์ประกอบจะมีความเที่ยงตรงและเช่ือมั่นเพียงใดขึ้นอยู่กับเกณฑ์การให้คะแนนโดยอาจ
ก าหนดเป็นกีร่ะดับก็ได้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ ่ๆ คือ การให้คะแนนเป็นภาพรวม 
เป็นการบรรยายคุณภาพแต่ละระดับเป็นรายละเอียด เชิงคุณภาพรวม ๆ และการให้คะแนนแยกเป็น
รายละเอียด เน้นการแยกคุณภาพแต่ละระดับโดยแจงเป็นประเด็นและต้องให้คะแนนแต่ละประเด็น
แล้วจึงน ามารวมกันเป็นระดับคะแนน 
    หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ก าหนด
เกณฑ์การประเมิน ขึ้นอยู่กับลักษณะของวิชา รายวิชาที่เน้นทฤษฎีคะแนนที่ให้จะเน้นไปที่เนื้อหาวิชา 
เกณฑ์ผ่านการประเมินจะไม่สูงมาก ส่วนใหญ่คะแนน ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด 
แต่ถ้าเป็นรายวิชาที่เน้นปฏิบัติเกณฑ์ผ่านการประเมินจะ สงูกว่าทฤษฎีประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของคะแนนทั้งหมด ทั้งนี้ผู้เรยีนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้ ไม่ต่ ากว่าที่มาตรฐานรายวิชาก าหนดการ
ประเมินตามสมรรถนะรายวิชาผู้เรียนต้องมีความรู้และปฏิบัติได้ตามสมรรถนะงานที่รายวิชาก าหนด
จนครบทุกสมรรถนะจึงถือว่าผ่านการประเมินในรายวิชานั้น  
 สรุปได้ว่า ก าหนดเกณฑ์การประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนต้องก าหนดรายละเอียดในการให้
คะแนนและเกณฑ์การประเมิน โดยพิจารณาผลงานของผู้เรียนที่มีความเหมาะสม ซึ่งการให้คะแนนใน
ภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2 วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาหลายทา่นสรุปความหมายไว้ดังนี้    
    สมนึก ภัทธิยธานี (2544) วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
จากสภาพจริง หมายถึง การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และวางแผน
ให้การประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน โดยพยายามคิดกิจกรรมการประเมินผลทีม่ีความ
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หลากหลาย โดยจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดทั้งภาคเรียนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ของครูอีกด้วย 
  สรุปได้ว่า วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง 
หมายถึง ครูผู้สอนออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งระบขุั้นตอนการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรูข้องหลักสูตร 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3   ก าหนดภาระงาน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาสรุปความหมายไว้ดังนี ้
    จรัญ ค ายัง (2544) ก าหนดภาระงาน (Tasks) ก าหนดรายละเอียดในใบงาน 
(Work Sheet) ซึ่งประกอบด้วยชื่องาน จุดประสงค์ของงานกิจกรรม เครื่องมือการประเมิน ระบุ
สภาพที่จะประเมิน ซึ่งงานหนึ่งช้ินอาจจะประเมินได้ทุกสมรรถภาพที่ก าหนดไว้เป็นกรอบการประเมิน 
หรือบางภาระงานอาจจะประเมินได้เพียงหนึ่งหรือสองสมรรถภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรมหรือ 
ภาระงานที่ผู้ประเมินก าหนดขึ้น ควรเน้นทีค่วามคิดของนักเรียนหรือตามความชอบ ความถนัด หรือ
เป็นแนวทางของตนเอง (Self - directed) ของผู้ถูกประเมิน 
   สรุปได้ว่า ก าหนดภาระงาน หมายถึง ครูผูส้อนการก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน 
ให้ผู้เรียนด าเนินการ เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4 การตัดสินผลการเรียน 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรสรุปความหมายไว้ดงันี้ 
     National Council on Measurement in Education (1990) กล่าวว่า 
การตัดสินผลการเรียน หมายถึง เป็นการตีความผลการประเมินที่จัดท าโดยครูทั้งแบบไม่เป็นทางการ
และเป็นทางการ รวมถึงผลงานของนักเรียนในชั้นเรียนและการบ้านที่ได้รับมอบหมาย ครสูามารถ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อระบุจุดแข็งและข้อผิดพลาดของนักเรียนได้ 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) กล่าวว่า การตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียนที่ปฏิบัติกันมากในปัจจุบันก็คือการตัดเกรดหรือการให้ระดับผลการเรียนซึ่งกระท าเมื่อ
ประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอน และอาจจะกระท าเฉพาะสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละตอน
ก็ได้ เช่น ให้เกรดในการสอบย่อยแต่ละครั้ง ให้เกรดผลงาน การให้เกรดตอนท้ายของบทเรียนแต่ละ
บทเรียน เป็นต้น ซึ่งครูจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักในการตัดเกรด และวิธีการตัดเกรดที่ด ี
  สรุปได้ว่า การตัดสินผลการเรียน หมายถึง ครูผู้สอนแปลความหมายของค่าที่ได้จากการ
วัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือพิจารณาถึงคุณภาพผู้เรียนตามสภาพจริง 
     ตัวบ่งช้ีที่ 5 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาสรุปความหมายไว้ดังนี ้
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    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) กล่าวถึง ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หมายถึง การ
แปลงจุดมุ่งหมายทั่วไปหรือจุดมุ่งหมายของรายวิชาเป็นจุดประสงค์เซิงพฤติกรรมในแต่ละบทหรือ
หน่วยการเรียนเพ่ือให้ครูมีความชัดเจนในพฤตกิรรม และคุณลักษณะทีต่้องการให้เกิดกับผู้เรียน และ
เพื่อให้สามารถวัดได้ สังเกตได้  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมประกอบด้วยเงื่อนไขที่แสดงพฤติกรรมและ
เกณฑ์ขั้นต่ าที่สามารถแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 
    สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2550) กล่าวถึง ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หมายถึง
ข้อความซึ่งบ่งบอกพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียน หลังจากจบการเรียนการสอนแล้ว 
อันอาจเกิดจากการสอนหรือการเรียนด้วยสื่อใด ๆ ก็ตาม พฤติกรรมดังกล่าวจะต้องสังเกตและวัดได้ 
  สรุปได้ว่า ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หมายถึง ครูผูส้อนระบขุ้อความที่แสดงถึง
พฤติกรรมที่เกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถสังเกตและวัดได้ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 6 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือ 
   ซึ่งมีองค์กรศึกษาสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
    หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือ แต่ละชนิดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) เครื่องมือประเมินแต่ละ
ชนิดต้องมีก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ที่ชัดเจน เกณฑ์การให้คะแนนขึ้นอยู่กับ องค์ประกอบของ
เนื้อหาในส่วนที่เป็นความส าคัญของรายวิชานั้นๆ 
  สรุปได้ว่า ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของเครื่องมือ หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดระดับ
คุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ 3 ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอน
ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้งในรูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย สามารถออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนดรายละเอียดของ
ชิ้นงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง พร้อมทั้งแปลความหมายของ
ค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สามารถระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่สังเกตและวัดได้ รวมถึงก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการน าผลการประเมนิไปใช ้เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอน น าผลการ
ประเมินไปใช ้สื่อสารผลการประเมนิ และจรรยาบรรณในการประเมิน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังนี้
  ตัวบ่งช้ีที่ 1 การน าไปใช้ 
   ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
     National Council on Measurement in Education (1990) กล่าวว่า  
การน าไปใช้ หมายถึง การใช้ผลการประเมนิรวมถึงสะท้อนผลการประเมิน 
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    Linh (2021) กล่าวว่า การน าไปใช้ หมายถงึ การทดลองใช้และปรับปรุง
เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย น าเครื่องมือที่สร้างไปทดลองใช้ วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับที่ได้
จากการทดลองใช้เครื่องมือ และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์ 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) กล่าวว่า การน าไปใช้ หมายถึง ครูสร้างเครื่องมือเสร็จ
แล้วก่อนน าไปรวบรวมข้อมูลควรมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ หลังจากนั้นก็น าไปรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งสามารถด าเนินการได้ 3 ระยะคือ ระยะก่อนเรียน ระหว่างการเรียนการสอน และเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน 
    สมนึก ภัทธิยธานี (2544) กล่าวว่า การน าไปใช้ หมายถึง การด าเนินกิจกรรม
และน าผลไปใช้ 
   สรุปได้ว่า การน าไปใช้ หมายถึง  ครูผูส้อนทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 
พร้อมทั้งปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ ตลอดจนการน าเครื่องมือการวัดและประเมินผลด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล แปลผลข้อมูล และสะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2 การสื่อสารผลการประเมิน 
    ซึ่งมีองค์กรสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
     National Council on Measurement in Education (1990) กล่าวว่า การ
สื่อสารผลการประเมิน หมายถึง ครูจะสามารถสื่อสารกับนักเรียนและพอ่แม่หรือผู้ปกครองว่าอาจ
ประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักเรียนได้อย่างไร ครูจะเข้าใจและสามารถอธิบาย
ความส าคัญของการน าข้อผิดพลาดในการวัดมาพิจารณาเมื่อใช้การประเมินเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ครจูะสามารถอธิบายข้อจ ากัดของวิธีการประเมินท้ังแบบไม่เป็นทางการและ
แบบเป็นทางการได้ และสามารถอธิบายรายงานผลการประเมินนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียน เขต 
และระดับชาติได ้
  สรุปได้ว่า การสื่อสารผลการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนน าเสนอผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม 
             ตัวบ่งช้ีที่ 3 จรรยาบรรณในการประเมิน 
    ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาและองค์กรสรุปความหมายไว้ดังนี้ 
     National Council on Measurement in Education (1990) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณในการประเมิน หมายถึง พฤติกรรมทางจรรยาบรรณวิชาชีพจะต้องอยู่ภายใต้กิจกรรม
การประเมินนักเรียนทั้งหมด ตั้งแต่การวางแผนเบื้องต้นและการรวบรวมข้อมูลไปจนถงึการตีความ 
การใช้ และการสื่อสารผลลัพธ์ ครูจะต้องรอบรู้ในความรับผิดชอบด้านจริยธรรมและกฎหมายของ
ตนเองในการประเมิน เช่น ไมท่ าให้นักเรียนอับอาย ไม่ละเมิดสิทธิในการรักษาความลับของนักเรียน 
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และไม่ใช้คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรฐานของนักเรียนอย่างไม่เหมาะสมเพื่อวัด
ประสิทธิภาพการสอน 
    สมนึก ภัททิยธน ี(2551) กล่าวว่า จรรยาบรรณในการประเมิน หมายถึง พฤติกรรม
ของผู้วัดและประเมินผลที่แสดงถึงความมีคุณธรรมในการด าเนินการ มีดังนี้ 
     1. มีความซื่อสัตย์สุจริต คือมใีจบริสุทธิ์ต่องานวัดและประเมินผลการศึกษา ไม่คด
โกง ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้างรางวัล เช่น ไม่น าข้อสอบ หรือคัดลอกข้อสอบออกจากห้องสอบ 
เป็นต้น 
     2. มีความยุติธรรม คือให้ความยุติธรรมแก่ผูเ้ข้ารับการวัดและประเมินผลทุกคน 
เช่น ตรวจให้คะแนนโดยไม่ล าเอียง ไม่ใช้อารมณ์ในการตรวจข้อสอบ เป็นต้น 

     3. มีความขยันและอดทน งานวัดและประเมินผลการศึกษาต้องท าอย่าง
สม่ าเสมอตลอดเวลา ดังน้ันจะต้องมีความอดทน ขยัน มีความมุมานะ ไมเ่ฉื่อยชา 
     4. มีความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ งานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
นั้น จะต้องละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ เพราะถ้าเกิดความผิดพลาดก็มักเกิดปัญหาตามมามากมาย 
เช่น การท าข้อสอบ การบรรจุซอง การกรอกคะแนน เป็นต้น 
     5. มีความรับผดิชอบสูง นักวัดและประเมินผลการศึกษานัน้จะต้องสามารถเก็บ
ความลับได้ดี ผู้ออกข้อสอบจะต้องท าอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ท าใหข้้อสอบรั่วไหล ไม่เผอเรอ ต้อง
ท างานที่รับมอบหมายให้ส าเรจ็ลุล่วง 
     6. ตรงต่อเวลา นักวัดและประเมินผลจะต้องเป็นคนที่ตรงต่อเวลา เช่น การนัดส่ง
ข้อสอบ นัดวันสอบนักเรียน การส่งผลการสอบทันตามก าหนด เป็นต้น 
     7. สนใจในเทคนิคการวัดและประเมินผลอยา่งสม่ าเสมอ เมื่อมีงานด้านการวัด
และประเมินผล นักวัดและประเมินผลจะตอ้งพยายามวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมในเชิง
วิชาการ ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ 
   สรุปได้ว่า จรรยาบรรณในการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลด าเนินการด้วยจรรยาบรรณในการประเมินอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ 4 ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ หมายถึง ครูผู้สอนทดลองใช้
และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลที่ได้จากการ
วัด  สะท้อนและน าเสนอผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยด าเนินการวัดและ
ประเมินผลด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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การพัฒนาคร ู
 
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 

  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ ดังนี ้ 
   สมาน รังสีโยกฤษฏ ์(2541) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครู ไว้ว่า การพัฒนาคร ู

หมายถึง กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มทีักษะในการท างานที่มากขึ้น 
มีทัศนคติที่ดีตอ่การท างาน เพื่อส่งผลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ค าหมาน คนไค (2543) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครู ไว้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง 
การด าเนินงานที่ท าให้ครูประจ าการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นด้วยวิธีการและกิจกรรม
ต่าง ๆ  

   พยอม วงศ์สารศร ี(2544) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครู ไว้ว่า การพัฒนาคร ู
หมายถึง การด าเนินการให้เพ่ิมพูนความรู้ และทัศนคติต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพ 
ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจแก่องค์กร การจะบรรลุผลการพัฒนาดังกล่าว ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนา 
จ าเป็นต้องวางแผนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ การสอนงานและการฝึกอบรม  

   ยนต์ ชุ่มจิต (2550) ได้ใหค้วามหมายการพัฒนาครู ไว้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง 
การด าเนินงานที่พยายามจะสร้างเสริมให้ครมูีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการ
ท างานตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการท างาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคณุธรรมความเป็นครูที่ดีด้วย 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการในการส่งเสริมและสนันสนุนให้ครูมี
ศักยภาพในด้านทักษะความรู้ความสามารถมากขึ้น ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีในการท างาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ของงานที่มีคุณภาพและสามารถปรบัตัวตามการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

 2. ความส าคญัของการพัฒนาครู  
  มีนักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ ดังนี ้ 
   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูว่า สถาบันผลิต 

ครูใด ๆ ก็ตามไม่อาจผลิตครทูี่มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ในทันทีที่จบการศึกษา สถานศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มคีวามรู้ ทักษะ และทัศนคตทิีด่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานก่อนที่จะลงมือ 
ปฏิบัติงานนั้น ๆ ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีมคีวามเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วสภาพแวดล้อม ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาก็มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ครูจงึควรได้รับการพัฒนาให้สามารถท างานได ้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และครูก็มคีวามต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงต้อง 
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พัฒนาตนเองให้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงานซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อ 
สถานศึกษาและสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูอีกด้วย  

   วิจิตร ศรีสะอ้าน (2543) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูว่า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 เป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาฉบับแรกของประเทศ 
ไทยและเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของไทย หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่การปฏิรูป 
การเรียนการสอนและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ 
ก่อให้เกิดการปฏิรูปทั้งระบบ ถ้าปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาจะ 
ล้มเหลว  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540) ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร มีดังนี ้ 
    1. เพื่อเป็นการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบันให้มี 

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
   2. ช่วยพัฒนาทักษะอันจ าเป็นส าหรับการท างานของบุคคลที่ได้รับคัดเลือกแล้ว  
   3. ส่งเสริมให้บคุคลพัฒนาความสามารถของตนเองยิ่งขึ้นจากการศึกษา

ความหมายของการพัฒนาครูแล้วนั้น  
สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและเพิม่พูนคุณภาพของ

ครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคต ิและค่านิยมทีด่ีในการท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  

 3. วิธีการพัฒนาคร ู
  มีนักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาครูไว้ ดังนี ้
   ประยูร ศรีประสาธน์ (2542) ได้กล่าวถึงรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรซึ่งมี
รูปแบบการพัฒนา ดังนี ้
    1. การฝึกอบรมและพัฒนา 

2. การดูงาน 
3. การสัมมนา 
4. การสาธิต 
5. การนิเทศ 
6. การระดมความคิด 
7. การแสดงบทบาทสมมุต 
8. การปฐมนิเทศ 
9. การฝึกงาน        
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   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้ก าหนดรูปแบบและการ
ด าเนินการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูปการฝึกหัดครูพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คอื 
     1. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้มีการจัดท าชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามสาขาวิชา 
ทั้งที่เป็นความรู้พ้ืนฐานส าหรบัทุกคน และความรู้ในท้องถิ่นที่ควรรู้ ซึ่งครูสามารถเรียนรูไ้ด้ตามความ
สนใจ และความต้องการ นอกจากนั้นมีการจัดสื่อทางไกลเสริมความรู้ใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบต่างๆ ที่มุ่งสง่ผลให้ครูมีการพัฒนาในวิชาชีพ 
     2. การฝึกอบรม โดยการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้นๆ เพื่อค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัด 
ส าหรับวิธีการฝึกอบรมนั้นจะด าเนินการทั้งในรูปแบบอยู่ห้องหรือแบบทางไกลตามความสะดวก 
     3. การศึกษาดูงาน เป็นศึกษาจากผู้ที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ โดยมุ่งเน้นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ของครูกับการศึกษาดูงานเฉพาะเรื่องนั้นๆ เพื่อน ามาปรับปรุง
และแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิง่ขึ้น 
     4. การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมต่อยอดใหค้รูทุกระดับและประเภทการศึกษามี
วุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น เพือ่ให้รู้เท่าทันกบัการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่างๆ โดยมี
จุดเน้นที่จะพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นนักคิด นักการศึกษาและนักบรหิารต่อไปใน
อนาคต 
     5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการที่หลากหลาย
ตามความสนใจ และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูเช่น การสมัมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคม
วิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริมวินัยและพัฒนาคุณธรรม เพือ่
พัฒนาความรู้ความสามารถของครูให้ดีย่ิงขึ้นในเรื่องนั้นๆ 
     6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกบัสถานศึกษา เป็นการ
จัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้
อาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาระดับและประเภทต่างๆ เพื่อให้มี
ประสบการณ์สอนจากสถานศึกษาที่หลายหลายและได้พัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       พิมพ์ร าไพ เปรมสมิทธ ์(2544) ได้ให้วิธีการพัฒนาคร ู4 วธิี ดังนี้ 
     1. การศึกษาต่อ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมวุฒิของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในเรื่องที่ต้องการศึกษาต่อ และเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     2. การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรใหเ้รียนรู้ มี
ความช านาญในเรื่องที่ไปอบรม โดยได้รับการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากผู้ที่มีความรู้
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ความสามารถในเรื่องนั้นๆ 
     3. การศึกษาดูงาน เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรได้เจอกับ
สถานการณ์จรงิ สังเกตการณ์การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศที่มีชื่อเสียง 
หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติที่ดี 
     4. การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการปฐมนิเทศงาน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ 
บุคลากรที่เริ่มงานใหม่ให้มีความเข้าใจ เพื่อให้สามารถปรบัตัวเข้ากับองค์การ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงระเบียบข้อบังคับ สวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ 
   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545) ได้เสนอวิธีการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาด้วยวิธีการ คือ  
    1. การฝึกอบรม  
    2. การเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือการพัฒนาตนเอง  
    3. การวิจัยปฏิบัติการ  

4. การศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ  
5. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
6. การจัดระบบพ่ีเลี้ยง  
7. การศึกษาต่อ 

    พนัส หันนาคนิทร์ (2548) ได้เสนอวิธีการพัฒนาบุคคลไว้ดังนี้  
     1. วิธีปาฐกถา หรือการบรรยาย (Lecture) 
     2. วิธีอภิปราย (Discussion) 
     3. การสัมมนา (Seminar) 
     4. การระดมความคิด (Brain-Storming) 

5. การประชุมทางวิชาการ (Symposium) 
6. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) 
7. การสาธิต (Demonstration) 
8. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Training Workshop) 
9. การศึกษาดว้ยตนเอง  
10. การหมุนเวียนต าแหน่ง (Job Rotation) 
11. การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) 
12. การทัศนศกึษา (Field Trip) 
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   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) กล่าวว่า เทคนิคและวิธีการพัฒนาบุคลากรเป็นเทคนิค 
การฝึกอบรมคือ วิธีการถ่ายทอด ความรู้ ทักษะ และทศันคติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
มากที่สุดในเวลาจ ากัด เทคนิคการฝึกอบรมกระท า ได้หลายวิธีดังนี้ 
    1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการบรรยายของวิทยากรตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย โดยอาจใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยายเพื่อให้ผู้รับฟังมองเห็นภาพและเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
    2. การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าแนวปฏิบัติงานให้ถูกต้องกับผู้ที่เริ่ม
งานใหม่หรือผู้ที่มีประสบการณ์น้อย โดยส่วนใหญ่จะเป็นการสอนหรืออบรมในระหว่างการด าเนินงาน 
ซึ่งอาจสอนเป็นตัวต่อตัวหรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยผู้ทีส่อนงานต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานนั้นจริงๆ 
    3. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน  
โดยเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระโดยปราศจากข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานหรือ
กฎเกณฑ์ใด ๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงถึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรือไม่
ดี ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจัดไว้แล้วน าไปพิจารณาอีกที 
    4. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) เปน็การแบ่งผู้เข้ารับการอบรมจากกลุ่ม
ใหญใ่ห้เป็นเป็นกลุ่มย่อย เพือ่ให้ง่ายต่อการพิจารณาประเด็นปัญหา อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือ
ต่างกัน ในช่วงเวลาที่ก าหนด มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แล้วน าความ
คิดเห็นของกลุ่มน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพือ่ทุกคนจะได้ทราบแนวทางการปฏิบัติของแต่งละกลุ่ม
ย่อย แล้วน าไปสู่การหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดร่วมกัน 
    5. กรณีศึกษา (Case Study) เป็นการน าเรื่องราวจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงแล้ว
รวบรวมมาศึกษาเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันทราบปัญหาและตัดสินปัญต่าง ๆ ภายใต้
สถานการณ์ที่ใกล้เคียงความจริงมากที่สุด เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับกลุ่มเล็ก ๆ เรื่องที่มอบหมายให้
ต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมองเห็นจุดส าคัญของปัญหาและขอ้มูลเพื่อน ามา
พิจารณาต่อไป 
    6. ประชุมแบบฟอรัม (Forum) เป็นเทคนคิที่ใช้กับการประชุมกลุ่มใหญซ่ึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและทุกคนมีส่วนร่วม โดยการซักถามข้อสงสัย 
และแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้ได้
แนวทางปฏิบัติที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีความสนใจ 
    7. เกมการบรหิาร (Management Games) เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคล
ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึน้ไป โดยได้จัดท ากานแข่งขันเพื่อด าเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ได้
ร่วมกันต้ังไว้ โดยให้ปฏิบัติเหมือนสถานการณ์จริงในการบริหาร 



 

 

  43 

    8. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) เป็นการที่ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
แสดงบทบาทสมมติในเหตุการณ์ที่เหมือนจริง โดยมีการก าหนดโครงเรื่องและให้ผูแ้สดงได้แสดงตาม
บทบาทที่ได้รับมอบหมาย เสร็จแล้วให้ผู้ดวูิเคราะห์ที่มีความรู้ความสามารถเสนอแนวทางแก้ปัญหา 
วิธีนี้เหมาะกับกลุ่มที่กล้าแสดงออกและมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะวิเคราะห์ตรวจสอบและแก้ปัญหา  
    9. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และได้
มีหน้าที่รับผิดชอบงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันหรือพบปัญหาจากการปฏิบัติงานที่เหมือน ๆ กัน 
เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็น ให้ได้แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาทุกคนที่ไปร่วมการสัมมนาต้อง
ช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น 
    10. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) เป็นการน าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ไปยังสถานที่ฝึกอบรมเพื่อให้พบเห็นของจริง เพื่อการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ซึ่งผู้
จัดเตรียมการเป็นอย่างดี 
    11. การประชมุปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการฝึกอบรม
ได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานให้มีความเข้าใจในเบื้องต้นก่อนแล้วจึงให้
ผู้รับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติจริง อาจเป็นการฝึกการใช้เครื่องมือใหม่ที่ยังไม่เลยใช้ วัตถุประสงค์ใน
การประชุมเพ่ือร่วมกันสร้างคู่มือ หรือประชุมเพ่ือสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งการปฏิบัตินิยมให้
ร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันละกัน มากกวา่ปฏิบัติเป็น
กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 
    12. การฝึกการรับรู้ (Sensitivity Training) เป็นการมุ้งเน้นเพื่อให้เข้าใจผู้อื่นมาก
ขึ้นโดยการฝึกประสาทสัมผสั ซึ่งใช้การสังเกตลักษณะท่าทางของผู้อ่ืน วิธีการฝึกอบรมนีจ้ะไม่ใช้การ
บรรยายหรือบอกหลักเกณฑ์ แต่ให้น าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงในห้องฝึกอบรมมาเป็นตัวอย่าง แล้วโยง
ไปถึงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติงานจริงในองค์กรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    13. การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป็นการให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมรวมกันเป็นกลุ่ม เพื่อร่วมท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อมุ่งเปลี่ยน
ทัศนคติและสร้างความสัมพันธ์ดีที่ต่อกัน ตลอดจนสร้างความสนุกสนานในระหว่างการฝึกอบรม 
   จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทัศนคติของบุคลากรใน องคก์รเพื่อการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
    1. การฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 
ความเข้าใจ มคีวามสามารถ มีทักษะหรือเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้าง
ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มุ่งให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร 
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    2. การนิเทศการสอน (Teaching Supervision) เป็นกระบวนการท างานร่วมกัน
ของผู้บริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมือกันเพื่อช่วยกันปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่สูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายที่สถานศึกษา
ที่ได้ตั้งไว้ โดยจะต้องด าเนินการจัดกระบวนการนิเทศอย่างมีแบบแผนตามล าดับขั้นตอนต่อเนื่องอย่าง
มีระบบซึ่งจะต้องประกอบด้วยการวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องท าการลงมือปฏิบัติ 
การสร้างขวัญและก าลังใจ การประเมินผลและกระบวนการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาการนิเทศให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    3. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมที่สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
สนใจในเรื่องเดียวกันซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มารว่มปรึกษาหารือ ร่วมกันแก้ปญัหา เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และมีการรับฟังแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรอืผู้รู้ แล้วสมาชิก
ผู้ร่วมประชุมและวิทยากรร่วมกันให้ข้อมลู เสนอปัญหา ร่วมกันคิดวิเคราะห์ตัดสินใจหาข้อสรุปหรือ
แนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุดรว่มกัน 
    4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องซึ่งผู้เข้าประชุม เพื่อด าเนินงาน จะมีการเรียนรู้ร่วมกันจากวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการจะต้องมีผลงานที่
ได้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการน าเอาผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้ เช่น การประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบ การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผน
กลยุทธ์ เป็นต้น 
    5. การศึกษาดงูาน (Field Study) เป็นการพัฒนาบุคลากร โดยให้ได้ปฏิบัติงาน
จริงนอกองค์การผ่านประสาทสัมผัส ได้เหน็ ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัสปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ที่แตกต่าง
ไปจากองค์การเดิม บุคลากรได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ผ่อนคลายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ของหน่วยงานอื่น และยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพดีที่ระหว่างหน่วยงาน และบุคลากร
ในหน่วยงานมากย่ิงขึ้น 
    6. การศึกษาตอ่และการศึกษาทางไกล เป็นการพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลระยะยาว
ต่อวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องใช้เวลาและการลงทุน โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาและตามความสนใจนั้น ซึ่งการศึกษาทางใกล้ คือศึกษาที่เน้น
ในชั้นเรียน ส่วนการศึกษาทางไกลซึ่งผู้เรียนและผู้สอยเน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
ติดต่อสื่อสาร 
   พศิน แตงจวง (2558) ให้ความคิดเห็นว่า หลักการเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครู สามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่  
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    1. การเสริมสร้างและพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน
ปฏิบัติงาน การประชุมเชิงวิชาการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือ
เพื่อนครูในการปฏิบัติงาน การเสนอรายงาน พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการฝึกฝนตนเอง
ตามความาสามารถ จุดเด่น จุดด้อยและโอกาสของตนเอง 
    2. การส่งเสริมเพ่ิมพูนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและ 
ทัศนคติที่ดีขึ้น เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการประชุม อบรมสัมมนา ส่งเสรมิให้ครูพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ และทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนเอง รับผิดชอบ รวมทั้งการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครมูีความรู้เท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของทักษะต่างๆที่ครูควรมี  
    3. การเสริมสร้างและพัฒนาโดยองค์การหรือสถานศึกษา เป็นการพัฒนา
ศักยภาพของครูอย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การดูงานจากสาขาที่
ด าเนินงานอยู่ ส่งเสริมให้ไปศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้ทนุการวิจัยให้ไปเป็นวิทยากรในหน่วยงานอื่น 
ๆ และการแลกเปลี่ยนบุคลากร สนับสนุนให้เป็นสมาซิกขององค์การวิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
และอนุญาตใหไ้ปปฏิบัตงิานด้านวิชาการ โดยถือว่าไม่เป็นการลา เป็นต้น 
    4. การเสริมสร้างและพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
การบริหารบุคคล เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานหรอืหน่วยงานอื่นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ที่มีการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพัฒนา 
โดยองค์การวิชาชีพครู คือ คุรสุภา เพี่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครูก าหนดและการ
ถือครองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์การชมรม 
สมาคมหรือ กลุ่มวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพี่อด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เพี่อผลประโยชน์แห่งวิชาชีพของพวกตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 
ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3  สังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาครู  
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1. การฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓   ✓  5 

2. การปฐมนิเทศ ✓        1 

3. การฝึกงาน ✓        1 

4. การทดลองและวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

   ✓     1 

6. การพัฒนาตนเอง        ✓ 1 
7. การเป็นพ่ีเลี้ยง    ✓     1 

8. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ✓ ✓ ✓ ✓    4 

9. การศึกษาดูงาน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  6 

10. การศึกษาต่อ  ✓ ✓ ✓   ✓  4 

11. การเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ 

 ✓  ✓ ✓    3 

12. การแลกเปลี่ยนครู
อาจารย์ระหว่างสถาบัน
ฝึกอบรมกับสถานศึกษา 

 ✓       1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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13. การอภิปราย     ✓    1 

14. การสาธิต ✓    ✓    2 

15. การบรรยาย     ✓ ✓   2 

16. การสอนงาน      ✓   1 

17. การระดมสมอง ✓    ✓ ✓   3 

18. การประชมุกลุ่มย่อย      ✓   1 

19. กรณีศึกษา      ✓   1 

20. ประชุมแบบฟอรัม      ✓   1 

21. เกมการบริหาร      ✓   1 

22. การแสดงบทบาท
สมมต ิ ✓    ✓ ✓   3 

23. การสัมมนา ✓    ✓ ✓ ✓  4 

24. การประชมุปฏิบัติการ     ✓ ✓ ✓  3 

25. การฝึกการรับรู ้      ✓   1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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26. การใช้กิจกรรม
นันทนาการ 

    ✓ ✓   2 

27. การนิเทศการสอน ✓      ✓  2 

28. การส่งเสรมิเพิ่มพูนให้
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ความสามารถและ 
ทัศนคติที่ดีขึ้น 

       ✓ 1 

29. การเสริมสร้างและ
พัฒนาโดยองค์การหรือ
สถานศึกษา 

       ✓ 1 

30. การเสริมสร้างและ
พัฒนาครูโดยหน่วยงาน
กลาง 

   
 

   ✓ 1 

31. การหมุนเวียนต าแหน่ง     ✓    1 

32. การทศันศกึษา     ✓    1 
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 จากตาราง 3 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1. การฝึกอบรม 2. การศกึษาดูงาน 3. การศึกษาต่อ  
4. การสัมมนา และ 5. การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสรุปรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบไว้ดังน้ี 
  1. การฝึกอบรม 
    มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
    Sparks and Loucks-Norsley (1989) กลา่วว่า การฝึกอบรม เป็นรูปแบบที่ทุก
คนต่างมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การสาธิต บทบาทสมมุติการจ าลองสถานการณ์หรือการสอน
ระดับจุลภาค เป็นต้น โดยจุดประสงค์ของการอบรม คือ มุง่เน้นการพัฒนาให้มีความช านาญในเรื่อง
น้ันๆ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็น
การจัดท าหลักสตูรการฝึกอบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถใน
เรื่องนั้นๆ เพื่อค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหนว่ยงานต้นสังกัด ส าหรับวิธีการฝึกอบรมนั้นจะด าเนินการ
ทั้งในรูปแบบอยู่ห้องหรือแบบทางไกลตามความสะดวก 
        พิมพ์ร าไพ เปรมสมิทธ ์(2544) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรใหเ้รียนรู้ มีความช านาญในเรื่องที่ไปอบรม โดยได้รับการถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์จากผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้นๆ 
    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นวิธีการในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะหรือเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้น โดยใช้กลวิธีที่
เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มุ่งให้เกิดเจตคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร  
  สรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นการรวมกลุ่มของผู้ที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันเพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในเรื่องทีม่าอบรมมากย่ิงขึ้น และร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาโดยมีวิทยากรที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ร่วมให้ค าปรึกษา เพ่ือร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขที่ดีทีสุ่ดระหว่างกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
 
 
 
 



 

 

  50 

  2. การศึกษาดูงาน  
    มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของการศึกษาดูงานไว้ดังนี้       
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การศึกษาดูงาน 
เป็นศึกษาจากผู้ที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ของครู
กับการศึกษาดูงานเฉพาะเรื่องนั้นๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
        พิมพ์ร าไพ เปรมสมิทธ ์(2544) กล่าวว่า การศึกษาดูงาน เป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรได้เจอกับสถานการณ์จริง สังเกตการณ์การปฏิบัติงานจริงใน
หน่วยงานในประเทศและต่างประเทศที่มีชื่อเสียง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติที่ดี 
    พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) เป็นการ
น าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปยังสถานที่ฝึกอบรมเพื่อให้พบเห็นของจริง เพื่อการเสริมสร้างประสบการณ์
ตรงให้กับบุคลากร ซึ่งผู้จัดเตรียมการเป็นอย่างดี 
    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การศึกษาดูงาน เป็นการพัฒนาบุคลากร 
โดยให้ได้ปฏิบัติงานจริงนอกองค์การผ่านประสาทสัมผัส ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สมัผัส
ปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ที่แตกต่างไปจากองค์การเดิม บุคลากรได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ผ่อนคลายได้
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากผู้มีประสบการณ์ของหน่วยงานอื่น และยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพดีที่
ระหว่างหน่วยงาน และบุคลากรในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
  สรุปได้ว่า การศึกษาดูงาน เป็นการพัฒนาบุคลากร โดยปฏิบัติงานจริงนอกองค์การ 
ผ่านประสาทสัมผัส ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัสปรากฏการณ์ใหม ่ๆ จากผู้ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อมาปรับใช้และพัฒนาองค์การของตนให้ดียิ่งขึ้น 

  3. การศึกษาต่อ 
    มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของการศึกษาต่อไว้ดังนี้ 

       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การศึกษาต่อ  
เป็นการส่งเสริมต่อยอดให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึน้ เพื่อให้รู้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งพัฒนา
ครูให้เป็นนักคดิ นักการศึกษาและนักบริหารต่อไปในอนาคต 
        พิมพ์ร าไพ เปรมสมิทธ ์(2544) กล่าวว่า การศึกษาต่อ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมวุฒิ
ของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในเรือ่งที่ต้องการศึกษาต่อ และเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็น
การพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลระยะยาวต่อวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องใช้เวลาและการลงทุน 
โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาและตามความสนใจนั้น ซึ่ง
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การศึกษาทางใกล้ คือศึกษาที่เน้นในชั้นเรียน ส่วนการศึกษาทางไกลซึ่งผู้เรียนและผู้สอยเน้นการใช้สื่อ
และเทคโนโลยใีนการติดต่อสื่อสาร 
  สรุปได้ว่า การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมต่อยอดให้ครูมีวุฒทิางการศึกษาที่สูงขึ้น เป็น
การพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลระยะยาวต่อวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่างๆ และพัฒนาตนเองสู่สายงานที่ก้าวหน้ามากย่ิงขึ้น 

  4. การสัมมนา 
   มีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของการสัมมนาต่อไว้ดังนี้  
    พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) กล่าวว่า การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุม
ของผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันแล้วพบปัญหาที่เหมือนๆกัน เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น
แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาทุกคนที่ไปรว่มการสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น 
    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมที่
สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมมีความสนใจในเรื่องเดียวกันซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มาร่วม
ปรึกษาหารือ ร่วมกันแก้ปัญหา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการรับฟังแนวคิดประสบการณ์จาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู ้แล้วสมาชิกผูร้่วมประชุมและวิทยากรร่วมกันให้ข้อมูล เสนอปัญหา 
ร่วมกันคิดวิเคราะห์ตัดสินใจหาข้อสรุปหรือแนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุดรว่มกัน 
    ไพโรจน์ เนียมนาค (2554) กล่าวว่า การสัมมนา เป็นการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ และความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง ผลของการสัมมนาถือว่า เป็นเพียง
ข้อเสนอแนะผูท้ี่เกี่ยวข้องจะน าไปปฏิบัติตามหรือไม่ก็ได้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ืออบรม ฝึกฝนชี้แจง 
แนะน า สั่งสอน ปลูกฝังทัศนะคติและให้ค าปรึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวข้องหรือแสวงหา ข้อตกลงด้วย
วิธีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเสรี ซักถาม ถกเถียง ปรกึษาหารือ ภายในหัวข้อที่ 
ก าหนด ซึ่งผลจากการสัมมนา จะช่วยให้ระบบและวิธีการทางงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  สรุปได้ว่า การสัมมนา เป็นการประชุมของกลุ่มที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน เพ่ือแสดง
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงมีการรับฟังแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรอื
ผู้รู้ เพื่อแนวทางแก้ปัญหาที่ดทีี่สุดร่วมกัน 

  5. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 
    ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือกระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้เรียนจะเรียนด้วยความช่วยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผู้เรียนหรือไม่ก็ตาม ผู้เรียนจะ
ริเริ่มการเรียนรู้ เลือกเป้าหมาย แสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง 
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    พัชรี มะแสงสม (2544) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือกระบวนการเรียนรู้ที่
ท าให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการใช้ความรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ผู้เรียนจะท าการวางแผนและก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้และประเมินผลด้วยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือขอความ
ช่วยเหลือจากผู้สอนหรือบุคคลอื่นก็ได ้

     ทิศนา แขมมณ ี(2552) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการให้โอกาสผู้เรียน
วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งครอบคลมุการวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตน การ
ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้การเลือกวิธีการเรียนรู ้การแสวงหาแหล่งเรียนรู ้การ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยผู้สอนอยู่ในฐานะกัลยาณมิตรท า
หน้าที่กระตุ้นและให้ค าปรึกษาผู้เรียนในการวินิจฉัยความต้องการ ก าหนดวัตถุประสงค์ ออกแบบ
แผนการเรียนและจัดเตรียมอบวัสดุอุปกรณ์ แหล่งข้อมูล รวมทั้งร่วมเรยีนรู้ไปกับผู้เรียนและติดตาม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย  

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรูที่ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ด้วยตนเอง ใช้ความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ รวมถึงเลือกวิธีการเรียนรู้และ
ประเมนิผลด้วยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือจากผู้สอนหรือบุคคลอื่นก็ได ้

  ซึ่งกระบวนการพัฒนาครูตามโปรแกรมการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู มี 3 วิธีการพัฒนา คือ 1. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 2. การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
และ 3. การฝกึอบรม เป็นไปตามการพัฒนาครูแบบ 70 20 10 

 

 4. หลักการพฒันาคร ู
  หลักการพัฒนาครูแบบ 70-20-10 

   มีนักวิชาการศึกษาและองค์กรได้ให้ความหมายของหลักการพัฒนาครูแบบ 70-20-
10 ไว้ดังนี ้
    สุธรรม ธรรมทศันานนท์ (2554) ได้พัฒนาการเรียนรู้แบบ 70-20-10 เป็นโมเดล
ที่ได้รับการพัฒนาโดย Morgan McCall, Robert W. Eichinger, and Michael M, Lombardo 
จากCenter for Creative Leadership เพือ่พัฒนาผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้ผู้น าเรียนรู้
จากบริบทการท างานจริงมากกว่าบริบทในห้องเรียน โดยลักษณะการเรยีนรู้ส าคัญของรูปแบบนี้คือ 
การผสมผสานกิจกรรมต่าง ๆ ในสัดส่วน 70-20-10 อย่างเหมาะสมและชัดเจนเพื่อส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละชอ่งทาง 
  หลักการจัดการเรียนรู้แบบ 70-20-10 ประกอบไปด้วยการจัดการเรียนรู้ 3 ส่วนส าคัญ 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดังต่อไปนี้ 
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   70 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์การท างานจริง  
   การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก “การเรียนรู้จากการท างาน” โดยอาจเป็นการท างาน
ประจ า (Routine) หรืองานโครงการ (Project) ภายในหน่วยงานหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ งาน
มอบหมายท้าทาย หรืองานที่ต้องลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่มาจากประสบการณ ์
การท างานที่ต้องรับบทบาทที่เปลี่ยนไปพร้อมงานที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง Galely, Horton และ Wrona 
ได้ระบุว่า 70 เปอร์เซ็นต์ของความรู้และทักษะได้รับการเรียนรู้จากงาน ในขณะที่ Jennings และ  
Wargnier (2014) ; Rabin (2013) ได้เสนอให้ใช้แนวทางการพัฒนา 70 เปอร์เซ็นต์น้ีเป็นการเรียนรู ้
และพัฒนาด้วยตนเอง เช่น การบริหารโครงการ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การประยุกต์การเรียนรู้ 
ใหม่ๆ กับสถานการณ์จริง เป็นต้น 
   ในภาพรวมแล้วการเรียนรู้แบบนี้เน้นไปที่การพัฒนาภาวะผู้น าจากการท างาน 
ให้ได้ประสบการณ์ตรง ประสบการณ์จริง และประสบการณ์แบบเรียลไทม์ที่ต้องการสร้างสมรรถนะ 
ผู้น าให้เกิดขึ้นจริง ซึ่ง DuBrin (2007) ได้ระบุไว้ว่า ประสบการณ์ในการท างานเป็นองค์ประกอบที่เห็น 
ได้ชัดถึงความมีประสิทธิภาพของผู้น า เพราะถ้าปราศจากประสบการณ์แล้ว ความรูท้ี่มีก็ไม่สามารถ 
เปลี่ยนกลับไปเป็นทักษะได้ในทันที โดยประสบการณ์ที่สามารถช่วยพัฒนาภาวะผู้น าได้ก็คือ  
ประสบการณ์ท้าทาย (Challenging Experiences) ประสบการณ์เกี่ยวกับงาน (Source of  
Experiences) ประสบการณก์ว้างขึ้นตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (Broad Experiences) และ 
ประสบการณ์ที่เป็นจุดพลิกผันชีวิตที่ส าคัญ (Pivotal Experiences) 
   20 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และการพฒันาผ่านผู้อ่ืน  
    การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก “การเรียนรู้จากผู้อื่น” ด้วยการสร้างและสานสาย
สัมพันธ์ไม่เป็นทางการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีโอกาสได้ท างานร่วมกบัแบบอย่างที่ดีและแบบอย่าง
ที่มดี ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านการซ้สังคม การเป็นพ่ีเลี้ยง การสอนงานการเรียนรู้จากผู้อื่น การเรียนรู้
จากผู้ที่อยู่รอบข้างหรือจากเครือข่าย ซึ่ง Galely, Horton และ Wrona ระบุไว้ว่า20 เปอร์เซ็นต์ได้รับ
การเรียนรู้จากการสอนงานของพี่เลี้ยงหรือผู้น า ในขณะที่ Jennings และ Wargnier (2014) ; 
Rabin (2013) ได้เสนอให้ใชแ้นวทางการพัฒนา 20 เปอร์เซ็นต์นี้เป็นการเรียนรู้และพฒันาด้วยบุคคล
อื่น เช่น การสอนงานโดยหัวหน้างาน การได้รับค าแนะน าจากบุคคลอื่นการเป็นพี่เลี้ยง เป็นต้น อาจ
กล่าวได้ว่าในภาพรวมของการจัดการเรียนรู้แบบนี้จะเน้นการพัฒนาจากเพื่อนร่วมงาน คนท างาน 
และเรียนรู้จากสังคมที่ผู้น าอยูน่ั่นเอง 
   10 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และการพฒันาผ่านหลักสูตรอย่างเป็นทางการ 
การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก "การเรียนรู้จากห้องเรียน" ไม่ว่าจะในห้องเรียนหรือห้องฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการ เช่น การศึกษา การฝึกอบรม หรือการสัมมนา ซึ่ง Galely, Horton และ Wrona ระบุไว้ว่า 
10 เปอร์เซ็นต์ได้รับการเรียนรู้จากการเรียนในห้องเรียนหรือการจัดฝึกอบรม ในขณะที ่Jennings 
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และ Wargnier (2014) ; Rabin (2013) ไดเ้สนอให้ใช้แนวทางการพัฒนา 10 เปอร์เซ็นต์นี้เป็นการ
เรียนรู้โดยกระบวนการที่ก าหนด เช่น การเข้าฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ E-earing) หรอื
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น  
  แต่ละสัดส่วนลว้นช่วยเติมเต็มกันและกันเพื่อให้ผู้น าได้เรียนรู้ พัฒนาและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพอย่างเต็มตัว เช่น ถ้ามีการเรียนรู้ในสัดส่วน 70 เปอร์เซ็นต์ที่
เรียนรู้จากการท างานไปแล้ว แต่ปรากฏว่ายังท างานได้ไม่ดีอาจเกิดจากการไม่มีสัดส่วนการเรียนรู้ 20 
เปอร์เซ็นต์มาให้ข้อมูลป้อนกลับถึงสิ่งที่ท าได้ดแีละสิ่งที่ต้องแก้ไขเพื่อพัฒนาการท างาน ผู้น าก็อาจ
ท างานผิดพลาดซ้ าแบบเดิม ๆ เพราะไม่รู้ว่าต้องแก้ไขการท างานอย่างไร หรือการท างานให้ดีก็ควร
ต้องมีการเรียนรู้พื้นฐานทฤษฎีในสัดส่วน 10 เปอร์เซ็นต์ เพื่อช่วยให้ผู้น ามีองค์ความรู้พ้ืนฐานจ าเป็นใน
บทบาทผู้น า แต่การเรียนแค่ภาคทฤษฎีอย่างเดียวโดยปราศจากการปฏิบัติก็ยากจะท าให้ผู้น าเก่งขึ้น
ได้ ซึ่งการเรียนรู้ในสัดส่วน 70 และ 20 เปอร์เซ็นต์จะเข้ามา เติมเต็มการพัฒนาให้ได้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ส่งผลให้การเรียนแบบสัดสว่น 10 เปอร์เซ็นต์ก็ยังเป็นเรื่องจ าเป็นที่ขาดไม่ได้อยู่ดีหรือ
อาจสรุปได้ว่า ทุกสัดส่วนล้วนมีความส าคญัทั้งสิ้น 
  ความส าคัญและคุณค่าของอัตราส่วน 70-20-10 ได้ทลายกรอบการเรียนรู้แบบเดิมที่ไม่
จ ากัดการเรียนรู้ไว้แค่ในห้องเรียนและตามโครงสร้างเน้ือหาหลักของหลักสูตรเท่านั้น หากแต่ได้ขยาย
ผลไปสู่การใชป้ระโยชน์จากสถานที่ปฏิบัติงาน ( on the job training-OJT) และการเรียนรู้ผ่าน
สังคมรอบข้างเพ่ือปรับปรุงและขยายผลการฝึกอบรมและการเรียนรู้แบบเดิมให้ไปสู่สถานที่ท างาน  
  ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร (2558) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ในสัดส่วน 70 : 20 : 10 ว่า 
เป็นรูปแบบในการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรที่หลาย ๆ น ามาใช้งานจริง ๆ ซึ่งมีลักษณะแบ่งการ
เรียนรู้ออกเป็น 3 แบบ และมีจุดมุ่งหมาย คือ ให้บุคลากรได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ
สูงที่สุด โดยก าหนดเป็นแนวทางไว้ดังนี้ 
   1. 70% ของการเรียนรู้และพัฒนามาจากการลงมือท า ได้ทดลองท า (Experiential  
Learning) กค็อื เรียนรู้ผ่านจากประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติ ถ้าจะก าหนดแนวทางการเรียนรู้ด้วย
วิธีนี้ก็ต้องมีการออกแบบให้การท างานทุกวันของบุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้จากหน้างานจริง ๆ 
ตลอดเวลา หรือ อาจจะมาจากการได้รับมอบหมายงานใหม่ ๆ จากผู้บังคบับัญชา ซึ่งต้องลงมือท า 
หรือเป็นการได้รับโอกาสในการท างานใหม่ ๆ เป็นต้น 
   2. 20% ของการเรียนรู้จากการพัฒนาบุคคลอื่น ๆ ซึ่งก็คอื เรื่องของการ Coaching 
การได้รับ Feedback จากหัวหน้าของตนเอง หรือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการท างานในบางครั้งก็
สามารถใช้การประชุมทีม เพือ่ที่จะได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันในทีมงาน ซึ่งวิธีการเหล่าน้ีก็ถือเป็นการ
เรียนรู ้
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   3. 10% ของการเรียนรู้มาจากการเข้าอบรมอย่างเป็นทางการ รูปแบบการเรียนรู้นี ้
จะเน้นการอบรมอย่างเป็นทางการน้อยมาก ก็คือแค ่10% เท่านั้น เพราะเขาเช่ือว่าการที่คนเราจะได้ 
เรียนรู้และเข้าใจเรื่องนั้น ๆ ได้จริง ไม่ใช่มาจากการฝึกอบรม แต่จะมาจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
จากผู้อื่นที่มีประสบการณ์ตรงจากการเข้าเรียน 
  อาภรณ์ ภูวิทยพันธุ์ (2559) ได้กล่าวถึงแนวคิด การพัฒนาขีดความสามารถของ 
บุคลากรบนพ้ืนฐาน 70 : 20 : 10 Learning model ไว้ว่า 70:20:10 Learning Model เป็นแนวคิด 
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง การท างานจริงในภาคสนามจริง ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนี้จะต้องน ามา 
ปรับใช้เพื่อให้ได้ผลการพัฒนาเกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่องค์การต้องการ การน าแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบนี้ไปปรับใช้ในการพัฒนานั้นต้องเริ่มต้นจากการน าไปใช้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางช่วยในการ 
เลือกใช้เครื่องมือการพัฒนาให้เหมาะสมกับ Competency ในแตล่ะประเภท โดยองค์การจะต้อง
จัดตั้งคณะท างาน 70:20:10 Learning Model เพื่อช่วยกันก าหนดกรอบการพัฒนาตาม 
Competency ที่องค์การคาดหวังจากพนักงาน การเรียนรู้แบบ 70:20: 10 ซึ่งแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่ (Adult Leaming) ถือว่าเป็นแนวคิดพื้นฐานส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ 70:20:10 โดย 
ผู้ใหญ่มีอิสระที่จะเลือกรับรูแ้ละเรียนรู้ในเรื่องที่พวกเขาสนใจ องค์การจึงตระหนักถึงความพร้อมและ
การสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใหญใ่ส่ใจและสนใจกบัเรื่องที่เรียนรู้ นอกจากนี้ผู้เขียนได้น าเสนอแนวคิดการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนแนวทางการพัฒนาในแต่รปูแบบต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
  การเรียนรู้แบบ 70% เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ -ประกอบด้วย 1) แนวคิด 
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Informal Learning)เป็นการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ ไม่จ ากัดสถานที่
เรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวิตขึ้นอยู่กับการเลือกที่จะรับรู้ข้อมูลที่ผู้เรยีนใส่ใจและสนใจ  
2) การเรียนรู้จากการติดตามและเฝ้าดูการปฏิบัติงานจริงจากผู้อื่น (Social Learning) 3) การเรียนรู้
จากประสบการณ์ (Experimental Learning) เป็นการเรยีนรู้จากการลองผิดลองถูก การท าจริง
เพื่อให้เกิดประสบการณ์และองค์ความรู้ใหม่ ๆ และ 4) การเรียนรู้จากสถานที่ท างาน (Workplace 
Learning) เปน็การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการท างาน ของผู้เรียน โดยมุ่งหวังว่า
เมื่อผู้เรียนมีความสามารถในการท างานแล้วผลลัพธ์ของงานจะมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่
องค์การก าหนดขึ้น 
  การเรียนรู้แบบ 20% เป็นการเรียนรู้จากผู้อื่น – ประกอบด้วย 1) แนวคิดการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย (Informal Learning) เป็นการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ ไม่จ ากัดสถานที่เรียนรู้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวิตขึ้นอยู่กับการเลือกที่จะรับรู้ข้อมูลที่ผู้เรยีนใส่ใจและสนใจ 2) การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยการ
แลกเปลี่ยนและพูดคุยเพ่ือแก้ไขปัญหาและให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ  
3) การเรียนรูท้างสังคม (Social Learning) เป็นการเรียนรู้จากการฟัง การมอง และการศึกษาข้อมูล
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ของบุคคลที่ผู้เรียนใส่ใจและสนใจที่จะติดตาม สังเกต เรียนรู้ และแสดงพฤติกรรมตามต้นแบบหรือ
แม่แบบที่ก าหนดขึ้นการเรียนรู้แบบ 10% เป็นการเรียนรู้จากการเข้าอบรม หรือ การจดัรูปแบบการ 
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม - ประกอบด้วย 1) แนวคิด การเรียนรู้แบบเป็นทางการ (Formal Learning)  
เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ ก าหนดไว้ชัดเจนไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาหลักสูตร ระยะเวลาการเรียนรู้ ผู้สอน 
ผู้ให้ความรู ้และความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนในแต่ละโปรแกรมที่ก าหนดขึ้น และ 2) แนวคิดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการจัดโปรแกรมการเรยีนรู้แบบเผชิญหน้ากันกับ
การเรียนรู้แบบออนไลน์ 
 จากนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาคร ูโดยยึด
กรอบการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70: 20: 10 โดย 1) 70% เป็นการเรียนรู้และพัฒนาจาก
ประสบการณ์จริง เป็นการเรียนรู้จากการลองผิดลองถูก การท าจริงเพ่ือให้เกิดประสบการณ์และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ  2) 20% เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่น ๆ ซึ่งเปน็การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมี
ปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น โดยการแลกเปลี่ยนและพูดคุยเพ่ือแก้ไขปัญหาและให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันและ 3) 10% เปน็การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการฝึกอบรม เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ชัดเจนไม่ว่าจะเป็นเน้ือหาหลักสูตร ระยะเวลาการเรียนรู้ ผู้สอน ผู้ใหค้วามรู้ และความเหมาะสม
ของกลุ่มผู้เรียนในแต่ละโปรแกรมที่ก าหนดขึ้น 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรม 
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของโปรแกรม ดังนี ้
   Patrick G (1981) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง  
สิ่งที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการเรียนการสอน  
การประชาสัมพันธ์ การประเมินผลและการรายงานผล 
   Rogers (2000) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรม เป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไป
ได้เก่ียวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพื่อที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ ซึ่งนัก
ประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Benchmark)  
ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ 
   พวงแก้ว กิจธรรม (2551) ไดใ้ห้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง 
แผนการจัดกิจกรรมที่มีขั้นตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน โดยให้ความส าคัญกับผู้ที่จะ
พัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
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   สมหมาย แจ่มกระจ่าง และดุสิต ขาวเหลือง (2554) ได้นิยามความหมายของ
โปรแกรมไว้ว่า เป็นแผนหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบโดยมีขั้นตอนใน
การพัฒนาซึ่งสร้างขึ้นโดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวตัถุประสงค์หรือ
เป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแตล่ะองค์การ 
   ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมที่ได้ผ่านการวางแผนไว้
อย่างเป็นระบบ ซึ่งออกแบบให้สอดคล้องของหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการ
พัฒนาโปรแกรม เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้ 
 

 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายขององค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 
   Kanaya และ McMillan (2005) ได้ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาทาง
วิชาชีพครู พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบของโปรแกรมและองค์ประกอบของบุคคล องค์ประกอบ
ของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบท
เดียวกัน 4) การเรียนรู้เชิงรุก 5) การเน้นที่เนื้อหาความรู้ 6) มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงองค์ประกอบ
ของบุคคล ประกอบด้วย 1) การได้รับการยอมรับ 2) การมีแรงจูงใจ   
   ธ ารง บัวศรี (2542) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรมมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ดังนี้ 1) เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 2) จุดมุ่งหมายโปรแกรม 
3) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 4) จุดประสงค์รายวิชา 5) เนื้อหา 6) จุดประสงค์ของการเรียนการ 
สอน 7) กลยทุธ์การเรียนการสอน 8) การประเมินผล 9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม  
ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมาย 2) เป้าหมาย 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหาวิชา และ 5) กิจกรรมการ 
เรียนการสอน 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย  
1) วิสัยทัศน์  2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้าง 7) การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรม 
   สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมที่มีความส าคัญและ
มีความจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา และมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนือ้หาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
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  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม ผู้วิจัยจึง
น ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 สังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
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1. รูปแบบ ✓ ✓    2 
2. หลักการ ✓ ✓  ✓  3 
3. การเป็นกลุม่ผู้เข้าอบรมทีอ่ยู่ในบริบท
เดียวกัน 

✓ 
  

 
 

1 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ✓     1 
5. เนื้อหา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
6. มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงองค์ประกอบของ
บุคคล 

✓ 
    

1 

7. เป้าหมาย  
✓ ✓   2 

8. จุดมุ่งหมาย   ✓  ✓ 2 
9. วัตถุประสงค ์  

✓ ✓ ✓  3 
10. จุดประสงค์รายวิชา  ✓    1 
11. การวัดและประเมินผล  ✓  ✓ ✓ 3 
12. วิธีการพัฒนา  ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
13. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ✓    1 
14. วิสัยทัศน ์    ✓  1 
15. โครงสร้าง    ✓  1 
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 จากตาราง 4 การน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม สามารถสรุปได้ว่า  
องค์ประกอบของโปรแกรมมี 5 ขั้นตอน คือ หลักการ วัตถปุระสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการวัด
และประเมินผล 
 3. การพัฒนาโปรแกรม 
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของการพัฒนาโปรแกรม ดังนี ้
   Nadler (1970) ได้สรุปไว้ว่า ขั้นตอนการพัฒนามนุษย์ไว้ในลักษณะการประยกุต์มา
จาก กระบวนการฝึกอบรมที่เรียกว่า CEM Model (CEM : Critical Event Model) โดย
ประกอบด้วย  
    1. การค้นหาและระบุความจ าเป็นในระดับองค์กร (Identify the Needs of 
the Organization) 
    2. การก าหนดมาตรฐานของผลงาน (Specify Job Performance)  
    3. การค้นหาและระบุความต้องการของผู้เรียน (Identify Learner Needs)  
    4. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Determine Objectives) 
    5. การสร้างหลักสูตร (Build Curriculum) 
    6. การเลือกกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม (Select Instructional Strategies)  
    7. การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือการเรียนการสอน (Obtain Instructional  
Resource) 
    8. การจัดฝึกอบรม (Conduct training)  
    9. การประเมนิผลและให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่นาไปปรับปรุงให้ดีขึ้นทุกระยะ 
   Delahaye (2005) ได้สรุปไว้ว่า แนวปฏิบัติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี 4 
ขั้นตอน คือ  
    1. ขั้นการวิเคราะห์ความจ าเป็นของการพัฒนา (HRD Needs Investigation)  
    2. ขั้นของการออกแบบ (Design) 
    3. น าไปปฏิบัติ (Implementation) 
    4. ขั้นของการประเมินผล (HRD evaluation) 
   อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรม มีขั้นตอนดังนี ้
    ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกลุ่มผู้รบับริการ ว่าเป็นใคร มีภูมิหลงัอย่างไร  
    ขั้นตอนที่ 2 ระบุเน้ือหาให้สอดคล้องกับประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่ม
ผู้รับบริการ  
    ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
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    ขั้นตอนที่ 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัติ 
    ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโครงการ 
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2553) ไดส้รุปไว้ว่า ขั้นตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรม
พัฒนา วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม
การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา  
    ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ  
    ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม  
    ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม  
    ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม  
   สุธินี ฤกษ์ขา (2557) ได้สรุปไว้ว่า กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า มีขั้นตอน
ที่เกี่ยวข้องอยู่ 4 ขั้นตอน คือ  
    1. การประเมนิความจ าเป็นในการพัฒนา และเนื่องจากทุกองค์กรย่อมมี
ทรัพยากร จ ากัดในการด าเนินการ ท าให้ไมส่ามารถด าเนินทุกกิจกรรมได้พร้อม ๆ กัน ดังนั้น
จ าเป็นต้องมีการ ก าหนดความเร่งด่วนของความจ าเป็นในการพัฒนา กล่าวคือ สามารถเลือกด าเนิน
กิจกรรมที่มี ความส าคัญเร่งด่วนที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรก่อนเสมอ  
    2. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ซึ่งอาจประกอบด้วยการจัดโครงการ
ฝึกอบรม และพัฒนา  
    3. การน าแผนกิจกรรมการพฒันาไปปฏิบัติจริง  
    4. การประเมนิผลกิจกรรมการพัฒนา รวมถึงการจัดให้มีข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
นาไปสู่การปรับปรุงการด าเนินการพัฒนา 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่มี
กระบวนการอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่จะน าไปพัฒนาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตาม 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์การพัฒนา
โปรแกรม ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 สังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม 
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1. วิเคราะหค์วามจ าเป็นในระดับองค์กร ✓ ✓   ✓ 3 
2. การก าหนดมาตรฐานของผลงาน ✓     1 
3. การค้นหาและระบุความต้องการของผู้เรียน ✓     1 
4. การก าหนดวัตถุประสงค ์ ✓     1 
5. การออกแบบ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
6. การเลือกกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม ✓     1 
7. การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือการเรียนการ
สอน 

✓ 
    

1 

8. การจัดฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
9. การประเมนิผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
10. ก าหนดกลุม่ผู้รับบริการ   ✓   1 
11. ระบุเน้ือหา   ✓   1 
12. ศึกษาข้อมลูพื้นฐานของโปรแกรม    ✓  1 
13. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ    ✓  1 

 
 จากตาราง 5 พบว่า การเลือกขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 
1 ผู้วิจัยใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากความถี่ในระดับสูงสุด 4 ล าดับแรก ได้ขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ู4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การ
วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) ออกแบบการจัดท าโปรแกรม 3) การใช้โปรแกรมฝึกอบรม 
4) การประเมนิผลโปรแกรม 
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การประเมินความต้องการจ าเปน็ 
  
 1. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
   Kaufman และ English (1981) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความต้องการจ าเป็น 
หมายถึงความขัดแย้งระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสิ่งที่ปรารถนาจะให้เกิดขึ้นหรือต้องการให้
เกิดขึ้น 
   Mckillip (1987) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง การตัดสิน
คุณค่าของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามในการแก้ปัญหา 4 ประการ ดังนี ้

 1. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับคุณค่า แตกตา่งกันแต่ละบุคคล 
 2. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 3. ความต้องการจ าเป็นอยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่เพียงพอ 
 4. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องที่เกีย่วกับการตัดสินใจหรือการแก้ปัญหา 

   ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์ความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่จะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระหว่าง
ความแตกต่างที่พบก็จะช้ีให้เห็นถึงปัญหาทีเ่กิดขึ้นเช่นองค์กรหรือหน่วยงาน ผู้บริหารวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อหาความสามารถที่ต้องพัฒนาของบุคลากรโดยนาความสามารถมาตรฐาน (สิ่งที่
ควรจะเป็น) ในการด าเนินงานด้วยความสามารถที่บุคลากรมีอยู่จริง (สิ่งที่เป็นอยู่จริง) จะได้
ความสามารถที่ต้องการพัฒนา (ความแตกต่าง) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดหลักสูตรฝึกอบรมบคุลากรต่อไป 
 กล่าวโดยสรุปว่า ความต้องการจ าเป็นคือความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
สิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เป็นสิ่งที่ผู้ให้ข้อมลูต้องการได้รับการพัฒนาและปรับปรุง แก้ไข 
 

 2.  ขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ และองค์กรได้ให้ความหมายของขั้นตอนในการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น ดังนี้   
   Witkin (1995) ได้กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีประสิทธภิาพควร 
เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยมีขัน้ตอน ซึ่งประกอบด้วย การระบุความ
ต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น และการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อระบุ 
สุดท้ายว่าความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญคืออะไร แบ่งขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ได้ 3 
ระยะ ดังนี ้
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     ระยะที่ 1 ก่อนการประเมิน (Pre-Assessment) ระยะก่อนการประเมินเป็น 
ขั้นตอนการส ารวจเพื่อวางแผนท าการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นของการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
     ระยะที่ 2 การประเมิน (Assessment) ระยะการประเมิน เป็นขั้นตอนของการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลตามที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิงาน 
     ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (Post Assessment) ระยะหลังการประเมิน เป็น 
ขั้นตอนของการน าผลประเมนิในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์โดยจัดเรียงล าดับความส าคัญของความ 
จ าเป็น ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมสามารถปฏิบัติได้ และน าเสนอผลการปฏิบัติงานท าการ 
ประเมินความต้องการจ าเป็นและน าเสนอรายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็นแก่ผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
   มยุรีย์ เขียวฉะอ้อน (2541) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ ดังนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นให้
ชัดเจน  โดยขั้นตอนต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องสัมพันธ์กัน  
    2. ออกแบบประเมินความต้องการจ าเป็นโดยท าการก าหนดรายการที่จะศึกษาให้
ชัดเจน ซึ่งรวมถึงจุดมุ่งหมายเฉพาะในการศึกษาขอบเขตเน้ือหาของความต้องการจ าเป็นที่จะประเมิน
และชนิดของความต้องการจ าเป็นที่ต้องการจ าแนก จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและตรงเป้าหมายจะน าไปสู่
การเก็บรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลและกระบวนการรายงานผลที่ดี ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลอาจ
รวมถึงการจัดการเรื่อง การส ารวจ การสัมภาษณ์ และการจัดล าดับ 
    3. ประเมินความต้องการจ าเป็นโดยการหาความแตกต่างระหว่างสถานะที่เป็น
เป้าหมายกับสถานะที่เป็นจริง จากนั้นจึงศึกษาสาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างซึ่งเป็นปัญหา 
    4. จัดล าดับความต้องการจ าเป็นหรือการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
ซึ่งควรท าในรปูแบบของความจ าเป็นสูงสุดและต่ าสุด โดยการวางขั้นตอนการเชิงปริมาณเพื่อจัดล าดับ 
ความส าคัญรวมทั้งการจัดหมวดหมู่ของความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์สามารถใช้ในการวางแผน 
ปฏิบัติการได้ 
    5. การรายงานผลและการใชผ้ล ผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็นจะ
ท าให้เราทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่จะตอ้งแก้ไข ท าให้เราสามารถก าหนดเป้าหมายของโครงการ
หรือการวางแผนโครงการต่าง ๆ ตลอดจนสามารถตัดสินใจเลือกหนทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะประการหนึ่งของ 
การประเมินความต้องการจ าเป็นคือการใช้ผลเพื่อการวางแผน การแก้ปญัหา การก าหนดเกณฑ์ 
ส าหรับการวัดผลสัมฤทธิ์ หรอืการยกระดับมาตรฐานและการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ดังนั้นใน
ขั้นสุดท้ายของกระบวนการคือ การน าผลทีค่้นพบไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การใช้ประโยชน์จาก
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การศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นต้องใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในช่วงเวลาที่จ ากัดคือ 
สามารถส่งข่าวสารไปยังผู้รับสารได้เหมาะสมในช่วงเวลาทีม่ีอยู่ 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) ได้กล่าวสรุปขั้นตอนการประเมินความ 
ต้องการจ าเป็นไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนการประเมิน (Pre-assessment) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการ 
ส ารวจ (exploration) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ ดังนี ้
      1. วางแผนส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
      2. นิยามหรือก าหนดจุดประสงค์ทั่วไปส าหรับการประเมินความต้องการ 
จ าเป็น 
      3. ก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/หรือ 
ประเด็นที่ต้องการประเมิน 
      4. ก าหนดรายละเอียดและขอ้มูลความต้องการตามขอบเขตที่จะประเมิน ซึ่ง 
รวมถึงกลุ่มเปา้หมายในการประเมิน 
      5. ตัดสินใจก าหนดเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งขอ้มูล วิธีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ แผนเบื้องต้นส าหรับการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นและการน าไปใช้ในขั้นที่ 2 และ 3 
     ขั้นที่ 2 ขั้นการประเมิน (Assessment) หลังจากการส ารวจความต้องการ 
จ าเป็นต่างๆ แล้วในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล (data gathering) ประกอบด้วย 
ขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 
      1. สรุปตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และสิ่งที่เกี่ยวข้องในการ 
ประเมินความต้องการจ าเป็น 
      2. เก็บรวบรวมข้อมูลของความต้องการ ซึ่งในขั้นตอนนี้ย่อมท าให้ทราบความ 
ต้องการของผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย 
      3. หลังจากเกบ็รวบรวมข้อมูลแล้ว น าข้อมลูที่ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
ของความต้องการจ าเป็นในเบื้องต้นระยะแรก 
      4. วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็นปัญหา 
      5. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 
    ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาที่ต้องการการแก้ไข
ตามล าดับความส าคัญในระยะแรก 
     ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการประเมิน (Post Assessment) เมื่อได้ผลการประเมนิความ 
ต้องการจ าเป็นแล้วในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง คือ การน าผลการประเมนิไปใช้  
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(utilization) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
      1. จัดเรียงล าดับ (Set priority) ความส าคญัของความต้องการจ าเป็น  
เทคนิคที่ใชใ้นการจัดเรียงล าดับ เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (mean difference 
analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลหลายมิติ (multi component data analysis) การก าหนดดัชนีความ 
ต้องการจ าเป็นที่มีการถ่วงน้ าหนัก (weighted needs index) 
      2. พิจารณาหาทางเลือกส าหรับการแก้ไขปญัหา จากข้อที ่1 การจัด
เรียงล าดับท าให้ทราบปัญหาที่ส าคัญเร่งด่วนที่สุด ถ้าหากไม่น ามาแก้ปัญหาก็จะสูญเปลา่ในการท าการ
ประเมิน ดังนั้นจึงต้องช่วยกันพิจารณาหาทางเลือกในการแก้ปัญหา 
      3. พัฒนาแผนการปฏิบัติ เพื่อใช้ในการด าเนินการต่อไป 
      4. ประเมินผลของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
      5. รายงานผลของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้สงัเคราะห์ขั้นตอนการการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ไว้ดังนี้  
     1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
     2. การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมนิความต้องการจ าเป็น 
     3. ก าหนดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
      3.1 การก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวขอ้ง 
      3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
      3.3 การก าหนดเครื่องมือการเก็บข้อมูล 
      3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      3.5 การจัดท ารายงาน 
      3.6 การใช้ผลประเมิน 
    สุวิมล ว่องวานิช (2558) ได้สรุปขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น โดย
แบ่งขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
     ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมินประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมการมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะให้เกิด ก าหนดกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น กลุ่มเปา้หมายและกลุม่ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น และขัน้ 
การออกแบบการประเมิน เกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยามประเภทขอบข่ายของการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น การวางแผนงานด้านทรัพยากรค่าใช้จ่ายและระยะในการด าเนินงาน 
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     ระยะที่สอง เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดความต้องการจ าเป็น และการจดัล าดับความส าคัญของความต้องการ 
จ าเป็น  
     ระยะที่สาม ระยะหลังการประเมิน มีการน าผลประโยชน์ การเสนอผลหรือ
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ก าหนดแนวทางการแก้ไขขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นในขั้น
ของการน าผลไปใช้ประโยชน์นี้ 
   สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น มีองค์ประกอบ คือ 1. ส ารวจ
ปัญหาหรือความต้องการจ าเป็น 2. วางแผนประเมินความต้องการจ าเป็น 3. เก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 4. จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 5. รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญที่สดุ 
 

 3. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ดังน้ี
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ไดเ้สนอว่า การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเป็นขั้นตอนที่
มีความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการ 
จ าเป็นมีความสมบูรณ์ สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
ในที่นี้ขอน าเสนอวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรงุ (PNImodified) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
   วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) วิธีนี้ปรับปรุงจากสูตร PNI  
แบบดั้งเดิม โดยนงลักษณ์ วิรชัชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่าง I - D แล้วหารด้วย 
ค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป 
และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตรา 
การพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวัง มีสูตรดังนี ้
 

PNImodified = (I-D)/D 
 

  เมื่อ  PNImodified   แทน   ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
          I       แทน      ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
          D       แทน        ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 
 

  การประเมินใช้ค่าดัชนี (PNImodified) ที่มีค่า 0.3 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์ที่ถือว่า เป็นความ
ต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจะใช้การเรียงดัชนี จากมากไปหา
น้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่ามีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับการพัฒนามากกว่า ดัชนีที่มีค่าน้อย
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กว่า และเมื่อได้ผลลัพธ์แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามค่าดัชนีที่ค านวณ ซึ่งท าให้ได้
สารสนเทศทีม่ีประโยชน์ในแง่การจัดการมากขึ้น 
 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 85 ถนน 
ศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบล ตลาด อ าเภอ เมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 โทรศัพท์ 043-711102  
มีพื้นที่รับผิดชอบให้บริการครอบคลุม 4 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองมหาสารคาม อ าเภอบรบือ อ าเภอ
กันทรวิชัย และอ าเภอแกด า มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 195 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2565)  ซึ่งแบ่งขนาดโรงเรียนเป็น 4 ขนาด คือ 
     1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 142 โรงเรียน 
    2. โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 49 โรงเรียน 
    3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน 
    4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 1 โรงเรียน 
   จ านวนครูและนักเรียนมีดังนี ้
    3. ครูจ านวน 1,203 คน 
    4. นักเรียนจ านวน 22,271 คน (ข้อมูลเมื่อวันที ่10 มิถุนายน 2565)  
  วิสัยทัศน์ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งสู่อาเซียนและก้าวสู่ระดับสากลบนพื้นฐานของ 
ความเป็นไทย 
  พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพมุ่งสู่อาเซียน และก้าวสู่ระดับสากล 
   2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
   3. ส่งเสริม สนบัสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีุณภาพ 
   4. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีสว่นร่วม ความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
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  เป้าประสงค์ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
จึงก าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
   1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งสู่อาเซียนและ 
ก้าวสู่ระดับสากล 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  
เป็นธรรมและเสมอภาค 
   3. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีทักษะที่เหมาะสม 
และท างาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นบริหารแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา 
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกโรง มีประสิทธิภาพ และ 
เป็นกลไกขับเคลื่อน การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน มุง่สู่อาเซียนและก้าวสู่ระดับสากล 
 อ านาจและหน้าที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย 
ว่า ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให ้
สอดคล้องกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นที่ การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทัง้ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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  6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัด และพฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานศึกษา
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ และคณะท างานดา้น
การศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น 
หน้าที่ของหน่วยงาน ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้แบ่ง 9 กลุ่มงาน และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

    - กลุ่มอ านวยการ 
    - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์
    - กลุ่มนโยบายและแผน 
    - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    - กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - กลุ่มกฎหมายและคด ี
    - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
    - หน่วยตรวจสอบภายใน   
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
  กฤษปกรณ์ สาคร (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด 
และประเมินผลการศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูโรงเรียนขนาด
เล็กมีความต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล การศกึษา อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการจัดการ ความรู้ ด้านความรู้
และทักษะอยู่ในระดับมาก และมีการสนับสนุนอยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการ พัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ส าหรับครู โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือส่วนที่ 1 บทน าวัตถุประสงค์ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ รูปแบบ ส่วนที่ 2 
รายละเอียดเชิงระบบและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และส่วนที ่3 แนวทางการน ารูปแบบสู ่
การปฏิบัติ จากการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครู
โรงเรียนขนาดเล็กมีสมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดีมาก ส าหรับด้านทักษะและเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาอยู่ในระดับมาก 
  อพันตรี พูลพุทธา (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า  
1) นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูมีความต้องการพัฒนาเรื่องการสร้างและหาคุณภาพ
แบบทดสอบเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ เรื่องรายงานและนาผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนเรื่อง 
การประเมินตามสภาพจริง และเรื่องการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามล าดับและองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 28 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
ด้านที่ 1 การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 6 ตัวบ่งช้ี ด้านที่ 2 การ
ประเมินตามสภาพจริง มี 11 ตัวบ่งชี้ ด้านที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล มี 3 ตัวบ่งช้ี 
และด้านที่ 4 การรายงานและนาผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน มี 8 ตัวบ่งชี้ 2) แบบจาลองการพัฒนา
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม มีหลักการพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ การระดมสมอง การเอือ้อ านวยความสะดวกและเน้น
ประสบการณ์จริงหรือประสบการณ์ตรง การสอนงานละข้อมูลย้อนกลบัมีการด าเนินงานด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นตัวขับเคลื่อน ซึ่งมีกิจกรรม 4 กิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 
ได้แก่ การฝึกอบรม การปฏิบัติในสถานการณ์จริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการนิเทศให้ค าปรึกษา
ด้วยการ Coaching and Mentoring 3) ผลการทดลองพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า 3.1 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูห้ลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมในห้องอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมในหอ้งอบรม โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.45 3.2 
นักศึกษามีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังเข้ารับการพัฒนาสูงกว่าก่อนเข้ารับการ
พัฒนา โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 31.60 4. นักศึกษาและครูพี่เลีย้งมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้อยู่ในระดับมาก ส่วนอาจารย์นิเทศมีพงึพอใจต่อการพัฒนา
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้ 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
มีองค์ประกอบ จ านวน 7 องค์ประกอบและตัวชี้วัด จ านวน 35 ตัวช้ีวัด 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 
รองลงมาคือ ด้านการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และด้านที่มีคาเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการ
ก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล รองลงมาคือ ด้านการก าหนด
ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการก าหนดเวลาและสถานที่วัด
และประเมินผล 3. ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวมมี
ความเหมาะสมและความเปน็ไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
  ศาสตรา สายสนุันทรารมย ์(2561) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 32 พบว่ามี 3 องค์ประกอบและ 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ด้านความรู้ มี 8 ตัวชี้วัด 2) ดา้นทักษะ  
มี 4 ตัวช้ีวัด และ 3) ด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวช้ีวัด ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
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ในระดับมากและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
สมรรถนะครูดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่าสภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลีย่จากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะและ
ด้านทักษะ ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด เมือ่พิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบ พบว่า ด้านทักษะอยู่ในระดับมาก ส่วนองค์ประกอบอื่น ๆ อยูใ่นระดับมากที่สุดเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านความรู้และด้านคุณลักษณะ 3. การพัฒนาครูด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้ 3.1 การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 9 
ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญของ 2) วัตถุประสงค์ของ 3) เป้าหมาย 4) รูปแบบและวิธีการ
พัฒนา 5) โครงสร้างของ 6) เน้ือหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การ
ประเมินผล 3.2 ขอบข่ายเนือ้หาของการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 
1 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ชุดที่ 2 ทักษะด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และ ชุดที่ 3 คณุลักษณะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีแนวการจัด
กิจกรรม คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การระดมสมอง 
การศึกษาดูงานและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ เอกสารประกอบ 
ใบกิจกรรม ทดสอบความเข้าใจและแบบประเมิน ส่วนการประเมินผล ประกอบด้วย การประเมิน
ตนเองก่อน ระหว่างและหลังพัฒนา การประเมินการท ากิจกรรมตามก าหนด การประเมินความสนใจ
และตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง การประเมินการซักถามและการให้ข้อคดิเห็น การประเมินการ
รายงานอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 4. การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้รับการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ผลปรากฏว่า การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มคีวามเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  สิทธิชัย ใจสุข (2562) ได้ศึกษาโปรแกรมพฒันาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผลการวิจัย พบว่า 1. 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า สภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึง
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ประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ
ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์3) เป้าหมาย 4) ระยะเวลา 5) วิธีการพัฒนา คือ  
การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนาตนเอง 6) เนื้อหาและสาระส าคัญ 7) สื่อ และ 8) การ
ประเมินผลผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก 
  ภัทราพร ประภาศรี (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 
พบว่า มีจ านวน 7 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี  2) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี  3) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7 
ตัวบ่งช้ี  4) ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี  5) ด้านการ
น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี  6) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี  และ7) ดา้นการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัว
บ่งช้ี  2. ผลการศึกษาสภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้าน
การก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด จะเห็นได้ว่าแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการการพัฒนา
สมรรถนะครูดา้นการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้เป็นอย่างดี 
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               เชิดเกียรติ แก้วพวง (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด ค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodifled) มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ การก าหนดวิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และการก าหนดกรอบการประเมิน 
ตามล าดับ 2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  King Marry Lisa (2001) ไดศ้ึกษาผลของหลักสูตรแต่ละประเภท (การสอนตรงการ 

สอนที่อาศัยวรรณกรรมเป็นฐานและการสอนตามสภาพจริง) และระดับการอ่านเชิงการสอน (ระดับที ่
หนึ่ง ที่สองและที่สาม) ที่มีตอ่ความก้าวหน้าทางการอ่านของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
เฉพาะอย่าง พบว่า มีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อหลักสูตรและระดับการสอน รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ด้วย
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องตามสภาพจริงเป็นเพียงหลักสูตรเดียวที่ให้ค่าความลาดเฉลี่ยทางบวกในทุกกลุ่ม
การสอนทั้ง 3 กลุ่มนี้ ความแตกต่างระหว่างกลุ่มในวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องตามสภาพจริงไม่มีนัยส าคญั 
หลักสูตรที่อาศยัวรรณกรรมเป็นฐานให้ค่าความลาดเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกกลุ่มทั้งที่ไม่มีความแตกต่าง
อย่างในหลักสูตรการสอนตรงในระดับการอ่านของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อเปรียบเทียบกับระดับ
การสอนมีเพียงกลุ่มระดับการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เท่าน้ันที่ได้รับค่าความลาดเฉลี่ยทางบวกใน
ทั้ง 3 หลักสูตร กลุ่มนี้มีอัตราความก้าวหน้าทุกหลักสูตรสูงที่สุด ผลการใชแ้บบทดสอบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญด้วยความซื่อสัตย์ของ Tukey พบว่า กลุ่มนี้แตกต่างจากอีก 2 กลุ่ม เฉพาะเมื่อใช้การ
สอนตรงและอุปกรณ์การสอนที่อาศัยวรรณกรรมเป็นฐานเท่านั้น การศึกษาครั้งน้ีให้การสนับสนุน
เบื้องต้นแก่การใช้วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องตามสภาพจริงในการสอบสวนก้าวหน้าของการวัดที่อาศัย
หลักสูตรเป็นฐาน การศึกษาบ่งช้ีว่าประเภทของการสอบสวนที่ใช้อาจจะได้รับเลือกดีที่สุดหลังการ
พิจารณาระดับการอ่านเชิงการสอนของนักเรียนแล้ว 

  Warman Jordan Efrem (2002) ได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการประเมินผลตาม 
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ เพื่อตอบค าถาม 5 ข้อ ดังนี้ ค าถามข้อที่ 1 และข้อ 2 ศึกษาปริมาณของ 
บทความที่เขียนขึ้นในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ค าถามข้อ 3 พิจารณาวิธีการที่ช่วยให้การประเมินเป็นไป 
ตามสภาพจริง ค าถามข้อ 4 ใช้กรอบการประเมินเพื่อประเมินคุณภาพการวิจัยและค าถามข้อ 5 
สังเคราะห์ข้อค้นพบของงานวิจัยในด้านผลกระทบต่อการสอนและการเรียน ความเป็นไปได้ความ 
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและอคติ ผลการศึกษาพบว่า บทความส่วนใหญ่ถูกตีพิมพ์ช่วงทศวรรษที่ 1990 
โดยในปี 1994 มีบทความที่ถกูตีพิมพ์ออกมาจ านวนมากที่สุด ส่วนการประเมินตามสภาพจริง 
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โดยทั่วไปถูกมองว่าเป็นการอาศัยการปฏิบัติเป็นฐานโดยใช้บริบทของโลกที่แท้จริงและถูกมองว่าเป็น 
การประเมินที่บูรณาการเข้ากับการสอนซึ่งทั้งนี้มีงานศึกษาวิจัย จ านวนเพียง 22 ฉบับเท่านั้น ที่ตรง 
ประเด็นปัญหานี้โดยรวม คุณภาพของการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างเป็น 
ระบบผลปรากฏว่ายังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ข้อคน้พบของงานวิจัยในด้านผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
เกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ แสดงความความสัมพันธ์บางประการระหว่าง 
การประเมินตามสภาพจริงกับการเรียนและการสอนว่ามีการปรับปรุงที่ดีขึ้น แต่ยังมีงานวิจัยน้อยมาก 
ที่รายงานเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริง 

  Axman Linnea M. (2003) มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาแบบวัด เพื่อเติมช่องว่างใน 
การประเมินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเพื่อจัดให้มีการวัดที่เกิดขึ้นส าหรับเทคนิคการ 
แทรกแซงที่จ าเป็นทางสาธารณสุข การพัฒนาแบบสอบถามใช้ทั้งระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพและเชิง 
ปริมาณ องค์ประกอบเชิงคณุภาพเกี่ยวข้องโดยจ าเพาะกับการตรงประเด็นทางวัฒนธรรมและความ 
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือและใช้เทคนิคการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย และเทคนิคการสัมภาษณ ์
ทางความรู้ ความเข้าใจองค์ประกอบเชิงปริมาณของการศึกษาใช้การประเมินความเชื่อมั่นและความ 
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการมอบอ านาจการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้การ 
ออกแบบวิจัยแบบภาคตัดและการใช้รูปแบบสมการแบบโครงสร้างแล้วใช้การวิเคราะห์แบบหลาย 
ระดับและแบบข้ามระดับเพื่อส ารวจปัจจัยทางบริบทหลายปัจจัย ซึ่งสามารถส่งผลต่อการมอบอ านาจ 
แต่ละอ านาจได้ ผลการศึกษาที่ส าคัญได้สนบัสนุนสมมุตฐิานที่ว่าแบบวัดการมอบอ านาจการวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นความมั่นคงและความคงที่ภายในเมื่อวัดความเชื่อมั่น ความ 
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดปรากฏขึ้นอย่างสมเหตุสมผล และได้รับการสนับสนุนจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ หลักฐานการยนืยันที่สนับสนนุความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างได้แสดงให้เห็น
โดยการวิเคราะห์ปัจจัยยืนยันแบบข้ามกลุม่และข้ามระดับไม่พบว่ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างความ
แปรปรวนร่วมในข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง อย่างไรก็ดีการวิเคราะห์ถูกจ ากัดโดยขนาดกลุ่มตัวอย่าง ระดับ
การน าไปใช้และขนาดของผลการใช้ ดัชนีการน ากระบวนการไปใช้ ส าหรับแบบวัดการมอบอ านาจใน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมต่ ากว่าต้องการ อย่างไรก็ตามแบบวัดได้สร้างโลกที่เป็นจริงความ
เป็นไปได้ของการใช้ในประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  Egbert LueLinda D (2005) ได้ศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริงจากการเตรียมการ
สอนของครูโดยการสอดแทรกทางความคิดว่าท าอย่างไรจะคิดให้เหมือนครูโดยวิเคราะห์จากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานตามรายการที่ครูได้ต้ังไว้ตามความสมัครใจของผู้เรียนด้วยความเชื่อของผู้เรียน
ที่มีต่อหลักประสบการณ์หรอืทฤษฎีการสอนของครูเพราะครูมีทักษะความรู้และหลักการ ของทฤษฎีที่
พวกเขายอมรับได้ เอ็จเบิร์ทได้ยกตัวอย่างประกอบการสอนความคิดรวบยอดและคาดการณ์ว่าครูจะ
เกิดการตอบสนองการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้านใหญ ่ๆ ในการประกอบวิชาชีพตามหลักการของแดนิลสัน 
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คือ การวางแผนและการเตรียมการการจัดสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และความรับผดิชอบต่อวิชาชีพ ซึ่งเอ็จเบิร์ทได้ค้นหาข้อมูลจากหนังสือค าสั่ง แนวความคิด ตลอดจน
ทักษะการสอนโดยยึดหลักสามเส้าในการบันทึกงานวิจัยจากแบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน ใบส าคัญ
แสดงผลการเรยีนและหลักฐานที่ใช้อ้างอิงอย่างเที่ยงตรงส าหรับแปลความหมายของข้อมูลอันแสดงถึง
ศักยภาพของนักเรียนในด้านความรู้ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความสามัคคีกัน นั่นคือ การประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน ถือเป็นตัวบ่งช้ีความคาดหวังในการทดสอบโดยเริ่มจากการคิดให้เหมือนครู 

  Pratt A.J. (2006) ได้ศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินผลการเรียน 
ในโรงเรียนนอร์ท ไอร์แลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล (NIDES) โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าประสงค ์
แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของการประเมินการปฏิบัติอย่างหลากหลายและการประเมินผลใน 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนนอร์ท ไอร์แลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล ซึ่งได้ด าเนินการกับ 
นักเรียนทีเ่ป็นชาวอังกฤษและโคลัมเบียตามแนวทางกระทรวงการศึกษาของอังกฤษ ท่ีมีหลกัว่าท า 
อย่างไรจึงจะเกิดผลดีที่สุดในขอบเขตของผลการประเมินและการด าเนินการประเมินการเรียนรู้บน 
ยุทธศาสตร์ของการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลการเรียน สามารถที่จะเลือกเครื่องมือ 
เพื่อใช้ในการประเมินในโรงเรียนนอร์ท ไอรแ์ลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล ได้ด้วยการวิจัย 
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐานรวมทั้งออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติมาก
ที่สุดและมีคณุภาพด้วย ทั้งนี้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ศึกษาทัศนะหรือมุมมองทีห่ลากหลายของการจัดการ 
เรียนรู้และค้นพบหลักส าคัญ 4 ประการ คอืภาคปฏิบัติในการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายแหล่งที่มา 
ซึ่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมินกระบวนการติดต่อสื่อสารและสภาพการณ์การใช้เครื่องมือประเมินผล 
ให้เกิดประโยชน์ จากนี้ไปการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลการเรียนจะเข้ามามีบทบาท 
ในการประเมินผลนักเรียนของโรงเรียนนอร์ท ไอร์แลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล 

  Azim and Khan (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
เครื่องมือที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนสาขา
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนปากีสถาน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัคือแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบ
สัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นแนวคิดใหม่มีกระบวนการที่ซับซ้อน  
ในการประเมินมีความต้องการหลักฐานที่เปน็ชิ้นงานจ านวนมากและชิ้นงานทุกชิ้นล้วนเป็นหลักฐาน
ส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับการปฏิรูปการศึกษาการประเมินตามสภาพจริง ถือว่าเป็น
อีกทางเลือกในการประเมินผลที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้นอกจากการประเมิน
แบบเดิม และนอกจากนี้ยังพบว่าการประเมินตามสภาพจริงในห้องเรียนยังเปลี่ยนแปลงบทบาท
ระหว่างครูกับนักเรียนโดยท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นและมีความรับผิดชอบต่อตนเองมาก
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ขึ้น และครูมีบทบาทในการเป็นผู้ชี้แนะและอ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ีอีก
แง่มุมหนึ่งการวัดผลตามสภาพจริงยังมีความส าคัญคือกระบวนการประเมินมีความสมบูรณ์ใน
กระบวนการวัดและประมวลผลข้อมลูแต่ละครั้ง และยังสะท้อนถึงการประเมินตนเองของนักเรียน
ไม่ใช่ให้คะแนนผ่านรายการตรวจสอบ แต่การประเมินตามสภาพจริง เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความก้าวหน้าของนักเรียนอีกด้วย 

  Ataç (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่องทัศนคติที่มตี่อการประเมินตามสภาพจริงของครู
ภาษาต่างประเทศ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดแนวคิดและความคิดเห็นของอาจารย์ 
ผู้สอนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการใช้การประเมินผลตามสภาพจริงและน าเสนอผลการศึกษาและ 
อภิปราย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ อาจารย์ที่ได้รับเลือกจากการสุ่มจ านวน 37 คน จากโรงเรียนเตรียม 
อุดมศึกษาแห่ง Atilim University of English เพื่อเป็นการหาค าตอบในการวิจัยโดยใช้ค าถามคือ  
“อะไรคือความคิดและทัศนคติของอาจารย์ผู้สอนภาษา” แบบสอบถามน้ีเรียกว่า“ แบบประเมินตาม 
สภาพจริงเพ่ือบรรลุเป้าหมาย” แบบสอบถามนี้น าไปใช้กับประกอบด้วยค าถาม 15 ข้อที่สามารถตอบ 
ค าถามได้สามตัวเลือกคือ 1 = ไม่เลย 2 = ค่อนข้าง 3 = มาก ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
มีความความคิดที่หนักแน่นในการต้ังเป้าหมายในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
ซึ่งค าตอบแสดงให้เห็นว่าผู้สอนมีความตั้งใจเปลี่ยนแปลงแนวความคิด วิธีการในการวัดผลประเมินผล 
แบบเดิมเป็นการประเมินตามสภาพจริง จากการค้นพบน้ีสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการสอน  
และมีความส าคัญในการประเมินตามสภาพจริงของหลักสตูรการสอนภาษา  
  James Fox and Other (2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การรายงานข้อเท็จจริง ด้วยการ
ทบทวนคุณประโยชน์ ความท้าทาย และขัน้ตอนในการด าเนินการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งพบว่า 
การประเมินเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการเรียนรู้และใหป้ระโยชน์แก่ทั้งอาจารย์และนักศึกษา  
การประเมินที่แท้จริง เช่น วดิีโอ หนังสือข้อมูล อินโฟกราฟิก และวิกิ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างกระตือรือร้น การปรับปรุงความส าเร็จ และการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา อย่างไรก็ตาม เป็นที่ทราบกันดีว่าการประเมินที่แท้จริงนั้นไมไ่ด้ปราศจากความท้าทาย 
ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่วิทยากรที่ต้องการแนะน าวิธีการประเมินที่แทจ้ริงจะต้องมีแผนที่ชัดเจนว่า
พวกเขาต้องการบรรลุอะไร และที่ส าคญัที่สุดคือเพราะเหตุใด สิ่งนี้ต้องการแนวทางที่ชัดเจนส าหรับ
นักเรียนและความรู้และความเข้าใจท่ีดีในข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ันจงึจ าเป็นต้องมีเทมเพลต
ทั่วไปที่มีขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อช่วยอาจารย์จากสาขาวิชาที่แตกต่างกันในการรวมวิธีการ
ประเมินความถูกต้องเข้ากับการสอนของพวกเขา เทมเพลตดังกล่าวยังมีประโยชน์เพิ่มเติมในการ
อ านวยความสะดวกในการท างานร่วมกันข้ามสาขาวิชา หวังว่าเทมเพลตนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ที่ต้องการน าการประเมินที่แท้จริงไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนของตน 
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  Kinay (2018) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความเชื่อและความคาดหวังของครูที่มีต่อการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาตัวแปรที่ก าหนดความเช่ือและความคาดหวัง 
ของครูที่มีต่อการประเมินที่ตามสภาพจริงในแง่ความหลากหลายของตัวแปรโดยใช้วิธีการส ารวจ 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Dicle ซึ่งประกอบด้วยครูผู้หญิงจ านวน 
368 คน (60.1%) และครูผู้ชายจ านวน 244 คน (39.9%) รวมทั้งหมด 612 คน เครื่องมือที่ใช้ใน 
การวิจัยได้แก่ “มาตรวัดระดับความเชื่อตามสภาพจริง” (AABS) ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความเชื่อ 
และมีความคาดหวังต่อการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในระดับสูงและยังพบว่าตัวแปร เช่น 
เพศ ระดับ และสาขาที่สอนมผีลต่อความเชื่อและความคาดหวังของครูในการประเมินที่ตามสภาพจริง  

   Ozan (2019) ได้ท าการวิจัยเรื่องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินตาม 
สภาพจริงและความคาดหวังของครูที่มีต่อการวัดผลการศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
ทัศนคติในการวัดผลตามสภาพจริงของครูที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และศึกษาความ
คิดเห็นของผู้ที่มีความคาดหวังกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยครูในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยของรัฐในประเทศตุรกี ปี 2016-2017 เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยได้แก่ สมุดบันทกึที่ไม่มีโครงสรา้งซึ่งได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่าการ
ประเมินตามสภาพจริงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มขึ้นอย่างมาก และครูมีทัศนคติที่ดี
ต่อความคาดหวังในการวัดผลการเรียนและการวัดผลตามสภาพจริงเป็นแนวทางที่สามารถท าให้การ
เรียนทฤษฎีและการเรียนปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน 
  Sahera Alib Amani and Najwand (2022) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินแบบ
ดั้งเดิมกับตามสภาพจริงในระดับอุดมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจผลของการ
ประเมินที่ตามสภาพจริงและแบบดั้งเดิมต่อผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพและวิทยาศาสตร์การศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใช้รปูแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
การศึกษาใช้แบบสอบถามที่มี 20 รายการซึ่ง 10 รายการแสดงถึงการประเมินแบบดั้งเดิม และอีก 10 
รายการที่เป็นตัวแทนของการประเมินตามสภาพจริงได้ถูกน ามาใช้ในการศึกษานี้ ตัวอย่างแบบส ารวจ
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีประกอบด้วยนักศึกษา 157 คน และผู้สอน 52 คน นอกจากน้ี ยังได้สัมภาษณ์
นักการศึกษา 10 คนส าหรับส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 25 คนเป็นกลุม่
ตัวอย่างทดลอง พบว่าหลักของการศึกษาน้ีระบุว่านักการศึกษาชอบใช้เครื่องมือทดสอบแบบดั้งเดิม
และชอบเครื่องมือแบบดั้งเดิมและตามสภาพจริงขึ้นอยู่กับวุฒิการศึกษา แสดงถึงความส าคัญของ 
การจัดหลักสูตรในการให้บริการของสถาบันส าหรับนักการศึกษา ซึ่งอาจขึ้นอยู่กับลักษณะของ 
การฝึกอบรมเท่านั้น แต่ยังขึน้อยู่กับคุณสมบัติทางวิชาการของผู้เข้าร่วมด้วย นอกจากนี้ สิ่งส าคัญคือ
สังเกตได้ว่าในขณะที่นักการศึกษาจ านวนมากรายงานว่าพวกเขาชอบใช้วิธีการประเมินแบบใหม่  
แต่มีสัดส่วนเลก็น้อยที่ไม่ถือว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นวิธีการประเมินผลงานของนักเรียนที่
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ต้องการ ส่วนหนึ่งอาจเป็นผลมาจากการน าหลักสูตรแบบเดิมมาใช้แทน ผลลัพธ์ที่หลากหลายของ
การศึกษาน้ีสามารถน านักการศึกษาออกแบบรูปแบบการประเมินที่ดีที่สดุโดยใช้ประเภทการประเมิน
ทั้งแบบด้ังเดิมและตามสภาพจริงส าหรับนักศึกษา ข้อดีหลายประการของการใช้การประเมินตาม
สภาพจริงจะช่วยปรับปรุงการเขียนเชิงวิชาการและทักษะการท างาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศได้องค์ความรู้ 
พอสรุปความส าคัญ คือ องคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีที่จะช่วยให้เกิดความสามารถในการพฒันา 
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล เพื่อจะได้
น าความรู้ที่ได้มาใช้ให้เหมาะสมในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละวิชา และช่วยให้
องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย แต่เนื่องจากงานวิจัยที่ผ่านมายังไม่มีศึกษาหรอืพัฒนา
เครื่องมือที่เป็นแนวทางการพัฒนาด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่ครอบคลุม เหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กร
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ต่างๆ อันจะส่งผลให้เกิดประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาคณุภาพการศึกษาของผู้เรียนที่
ตกต่ าให้สูงขึ้น ท าให้การวัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาต่อไป



 

 

 

บทที่  3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Research Design) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดระยะด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ 
ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 
 ระยะของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพ 
ปัจจุบัน สภาพที ่
พึงประสงค์ และ
ความต้องการ
จ าเป็นของการวัด
และประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู  
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 

1. ศึกษาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู   
3. น าองค์ประกอบที่ได้มาสร้างเป็น
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู   
4. เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู   
6. วิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority 
Needs Index) 

1.ทราบสภาพ
ปัจจุบัน 
และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง
ส าหรับครู  สังกัด
สพป.มค. เขต 1 

2. ทราบล าดับ
ความต้องการ
จ าเป็นด้านการวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริง
ส าหรับครู  สังกัด
สพป.มค. เขต 1 
   

ระยะการวิจัย  ขั้นตอนด าเนนิการ                        ผลทีค่าดหวัง                        

ระยะที่ 2 
การพัฒนาโปรแกรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

1. ศึกษาสถานศึกษาที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง               
จ านวน 3 โรงเรียน 
2. ร่างโปรแกรมด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
คร ู
3. ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 คน 

ได้โปรแกรมการพัฒนา
ด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การพัฒนาด้านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครูแล้วสรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์ โดยมีการด าเนินการดังน้ี  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
มหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,203 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บญุชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) แล้วท าการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 292 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มกลุม่ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified Random Sampling) ดังนี ้
    2.1 ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
โดยใช้ขนาดสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่ม (มีสถานศึกษา 3 ขนาด ได้แก ่เล็ก กลาง และใหญ่ /ใหญ่
พิเศษ) จากนั้นก าหนดสัดส่วนครูผู้สอนที่เปน็กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนของประชากรซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง
จากสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 112 คน ขนาดกลาง จ านวน 120 คน ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ้น 292 คน  
    2.2 ท าการสุ่มสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดให้สถานศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง มีจ านวนร้อยละ 40 ของสถานศึกษาทั้งหมด ในแต่ละ
ขนาด ซึ่งได้สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 56 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 20 แห่ง และก าหนดให้
สถานศึกษากลุม่ตัวอย่างสถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่/ใหญพ่ิเศษ มีจ านวนร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษาทั้งหมด ซึ่งได้สถานศึกษาขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 2 แห่ง รวมทั้งสิ้น 78 แห่ง 
จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากตามจ านวน
สถานศึกษาทีท่ าการสุ่ม 
    2.3 ท าการสุ่มครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยวธิีการจับ
สลากตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ในสถานศึกษาแต่ละขนาด โดยก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ
ขนาดมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างแห่งละเท่าๆ กัน (จ านวนครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในสถานศึกษาแต่ละ
ขนาด/จ านวนสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละขนาด) ดังนี้ กลุ่มตวัอย่างจากสถานศึกษาขนาด
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เล็กมี 56 แห่ง จ านวนแห่งละ 3 คน ขนาดกลางมี 20 แหง่ จ านวนแห่งละ 6 คน และ ขนาดใหญ่/
ใหญ่พิเศษ จ านวน 2 แห่ง จ านวนแห่งละ 30 คน 
 
ตาราง 6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ จ านวนครูผู้สอน 

เล็ก 443 37 112 

กลาง 495 41 120 

ใหญ่/ใหญ่พิเศษ 265 22 60 

รวม 1,203 100 292 

 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบสอบถาม 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า และแบบค าถามปลายเปิด ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อาย ุ
ประสบการณ์ท างาน ขนาดสถานศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 โดยมีค าถาม
ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูทั้ง 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 2. ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน 3. ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และ 4. ดา้นการน าผลการประเมินไป
ใช้     
    โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545) 
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    5 หมายถึง มีระดับด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูใน
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน  
    4 หมายถึง มีระดับด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูใน
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 
       3 หมายถึง มีระดับด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูใน
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 
       2 หมายถึง มีระดับด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูใน
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 
       1 หมายถึง มีระดับด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูใน
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 
 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยมีวิธกีารสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี  
   3.1 ศึกษาเอกสารต ารา และทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย แล้วจึงสร้างแบบสอบถาม
ภายใต้กรอบแนวคิด 
   3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามประเภทต่าง ๆ และศกึษา 
แบบสอบถามจากงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมก าหนดรูปแบบและขอบเขตของเครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.3 ก าหนดกรอบแนวคิดของงานวิจัย รวมถึงศึกษาองค์ประกอบ ประเด็นเนื้อหา 
โครงสร้างของแบบสอบถาม และปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู ทั้ง 4 องค์ประกอบ  
   3.4 วิเคราะหน์ิยามศัพท์เฉพาะ แล้วก าหนดโครงสร้างของการพัฒนาด้านการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูเป็นรายด้านให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
   3.5 ก าหนดรูปแบบข้อค าถาม ประกอบด้วย ข้อค าถามในสว่นสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู มีลักษณะเป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
   3.6 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
4 องค์ประกอบ จ านวนทั้งสิ้น 38 ข้อ แล้วตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม  
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   3.7 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถาม แล้วแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้เสนอแนะให้ปรับภาษาของข้อค าถามให้กระชับ สื่อความได้ 
ตรงประเด็น และให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น  
   3.8 น าเครื่องมอืที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณข์องแบบสอบถาม และรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะดังนี้ 
    ในการตรวจสอบแบบสอบถามใช้วิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา 
(Content Validity) โดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ระหว่าง
ข้อค าถามกับเนื้อหา มีเกณฑด์ังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
        ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        ให้คะแนน 0 ถ้าไมแ่น่ใจวา่ข้อค าถามนั้นตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
    ในการตรวจสอบความถูกต้องครั้งนี้มีผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งมีเกณฑ์
คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิตขึ้น
ไป สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา จ านวน 2 คน  
     2. ผู้เชี่ยวชาญ มีวุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิตขึ้นไป สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน     
     3. ข้าราชการครู มีวุฒิการศกึษาตั้งแต่ระดับมหาบัณฑิต สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน 
    ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ได้แก่ 
     1. ดร.ช านาญ ทุมทุมา วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าตูมดอนเรือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 วุฒิการศกึษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     2. นายสายัญห์ เอื้อกิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านโพนสวาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยรามค าแหง  
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     3. รศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     4. ดร.อุทัย วรสาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านเหล่าจั่นนาภ ูส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1 
วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
     5. นางสาวศศิมา อินทะสร้อย ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น วุฒิการศึกษา การศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต               
(ศษ.ม.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ)       
   3.9 คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบว่ามีข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทั้ง 38 ข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00  
จากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลอง 
ใช้กับครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
   3.10 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก 
ข้อค าถามที่ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่า 0.26-0.63 และของ
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่า 0.29-0.62 
   3.11 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน เท่ากับ 0.95 และมคี่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.91 
   3.12 น าแบบสอบถามจัดพิมพเ์ป็นฉบับจริง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุม่
ตัวอย่าง จ านวน 292 คน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
  4.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
จัดส่งไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและส่งทางระบบออนไลน์ (Google form) 
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 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข้อมูล  
   5.1.1 ตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทุกฉบับ 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ส าเร็จรูป 
   5.1.2 วิเคราะห์ข้อมูล ตอนที ่1 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาร้อยละ แล้วนาเสนอเป็นตารางประกอบความ 
เรียงทา้ยตาราง 
   5.1.3 แบบสอบถามตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์น าแบบสอบถาม
ที่สมบูรณ์ทั้งหมดมาให้คะแนนตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้  
       5 หมายถึง สภาพปัจจุบนัสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  
       4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
       3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง  
       2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  
       1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูล ตอนที ่1 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาร้อยละ แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความ 
เรียงท้ายตาราง 
   5.2.1 แบบสอบถามตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ป้อนคะแนน 
เข้าคอมพิวเตอร์เพ่ือวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 4.51 - 5.00 มีการปฏิบัติประเด็นน้ันในปัจจุบันและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 มีการปฏิบัติประเด็นน้ันในปัจจุบันและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 มีการปฏิบัติประเด็นน้ันในปัจจุบันและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 มีการปฏิบัติประเด็นนั้นในปัจจุบันและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 1.00 - 1.50 มีการปฏิบัติประเด็นน้ันในปัจจุบันและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   5.2.2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยการน าข้อมูลของ
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority 
Needs Index) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยค านวณจากสูตรต่อไปน้ี (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2548) 

PNImodified = (I-D)/D 
 

   PNImodified แทน วิธีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
        (Priority Needs Index) 
   I        แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นหรือความคาดหวัง (Importance) 
   D        แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง (Degree of Success) 
 

 6. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่
  6.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   6.1.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
   6.1.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ด้วยวิธี Item Total Correlation  
   6.1.3 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ด้วยสัมประสทิธิ์แอลฟา ของครอนบาค  
  6.2 สถิติพื้นฐาน  
   6.2.1 ร้อยละ 
   6.2.2 ค่าเฉลี่ย  
   6.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   6.1.4 วิเคราะห์และจัดลาดับความสาคัญของความต้องการจาเป็นโดยใช้สูตร
PNImodified ของนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
   PNImodified = (I – D)/D 
 

  เมื่อ  I (Important) หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็น 
    D (Degree of success) หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

 ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นในระยะที่ 1 มาสรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แล้วศกึษาแนวทางด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครูจากสถานศึกษาทีม่ีแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
   1. ศึกษาแนวทางจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
    1.1 เกณฑค์ุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 3 แห่ง มีดังนี ้
       1.1.1 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1     
     1.1.2 เป็นสถานศึกษาที่ถูกคดัเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.2 สถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑแ์นวปฏิบัติที่ดี ได้แก ่   
     1.2.1 โรงเรียนชุมชนบ้านหมากค่า ต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัด
มหาสารคาม  
      1.2.2 โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์ผดุง) ต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
     1.2.3 โรงเรียนชุมชนบ้านลาด ต าบลลาดพัฒนา อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
        1.3 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูหัวหน้ากลุ่ม
บริหารวิชาการจ านวน 3 คน รวมเป็นผู้ใหข้อ้มูล 6 คน จาก 3 สถานศึกษาที่มวีิธีปฏิบัติที่ดี                   
(Best Practice) โดยมีเกณฑค์ุณสมบัต ิใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้ 
     1. นายอนันต์ ภูดินขาว ต าแหน่ง ผู้อ านวยโรงเรียน วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านหมากค่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1  
วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
     2. นางณัชณิชา ฐาโอษฐ ์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ) 
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      3. ดร.ไชยา  วิญญาสุข ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์ผดุง) ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
     4. นางกรณิกา  บุญมั่ง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน
บ้านบรบือ(บรบือราษฎร์ผดุง) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิ
การศึกษา ครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร (ต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ) 
      5. นางจารุวรรณ ไชยวงษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ  โรงเรียนชุมชนบ้านลาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิ
การศึกษา ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     6. นางบุปผา เลิศยะโส ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียน
ชุมชนบ้านลาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา  
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
    2.1 แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview Form) ซึ่งสร้างขึ้นมา
จากการศึกษาองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4  องค์ประกอบ รวมทั้งผลการ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์โดยข้อค าถามประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ และความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงทั้ง 4 องค์ประกอบ ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ขอ้ค าถามมีดังนี ้ 
      1. ชื่อ-สกุล  
      2. สถานภาพ 
      ทั้งนี้มีการระบุรายละเอียดของการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ซึ่งได้แก่ ชื่อผู้สัมภาษณ์ 
สถานที่สัมภาษณ์ วันที่ใหส้ัมภาษณ์ และเวลาในการสัมภาษณ ์ 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ ์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ เรือ่ง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
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       1. ศึกษาแนวคดิทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
      2. สร้างเป็นขอ้ค าถามของแบบสัมภาษณ์ 
      3. น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ 
สัมภาษณ์ ส านวนภาษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      4. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และน าไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ ์
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึง 
ผู้ให้ข้อมูล เพือ่ขออนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ให้ข้อมลู เพ่ือก าหนดวันและเวลาในการสัมภาษณ์ 
และด าเนินการส่งแบบสัมภาษณ์ไปยังผู้ให้ข้อมูลทางออนไลน์ เพื่อผู้ให้ขอ้มูลจะได้เตรียมความพร้อม 
และท าความเข้าใจจุดประสงค์ของการวิจัย  
    3.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชุดเดียวกันกับที่ได้ 
ส่งไปล่วงหน้า 
    3.4 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการจดบนัทึกและใช้เครื่องบันทึกเสียง  
    3.5 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเรียบเรียงและวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็น 
ข้อมูลประกอบการสร้างโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงต่อไป 
   4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลทีไ่ด้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดระเบียบ 
ข้อมูล จัดกลุ่มเน้ือหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   4.3 ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และร่างแบบ
ประเมินโปรแกรมพัฒนาครดู้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจดูความเรียบร้อย ถ้อยค า แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรม และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมินโปรแกรมการพัฒนาด้าน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ู
   1.2 ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และร่างแบบ
ประเมินโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู และน าเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจดูความเรียบร้อย ถ้อยค า แล้วปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   1.3 น าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และแบบ
ประเมินโปรแกรมพัฒนาครดู้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
   1.4 จัดท าโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ฉบบัสมบูรณ ์

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   2.1 ผู้ทรงคุณวฒุิ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการวิจัยและประเมินผล ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คุณสมบตัิไว้ ดังนี้ 
     2.1.1 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการวิจัยและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา จ านวน 1 คน 
    2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มวีุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิตขึ้นไปสาขาการ
บริหารและพฒันาการศึกษา หรือ สาขาการบริหารจัดการการศึกษา  จ านวน 2 คน 
    2.1.3 ศึกษานิเทศก์ มีวุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิตขึ้นไป สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา หรือ สาขาการบริหารจัดการการศึกษา  จ านวน 2 คน  
     ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ไดแ้ก ่
                          1. ดร.สันติ  หัดที ต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและ
ประเมินผล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎบีัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการ
บริหารและพฒันาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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      2. นายศราวุธ  กางส าโรง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกลิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
     3. ดร.ตวัญจ์ลักษณ์ พวงนิล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลแกด า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม             
เขต 1  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ โรงเรียนบา้นโพนสวาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศกึษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      4. ดร.พัชรกฤษฎ์ิ พวงนิล ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา การศกึษาดุษฎี
บัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     5. ดร.พลพิศิษฐ์ ตาละซอน  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา ครศุาสตรดุษฎี
บัณฑิต (ค.ด.) สาขาการบริหารจัดการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    3.1.1 แบบประเมินความความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1  
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
     แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาด้าน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1  โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินโปรแกรม ดังนี้ 
     3.2.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินโปรแกรมและแนว 
ทางการประเมินโปรแกรม 
     3.2.1.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1  
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     เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ของโปรแกรม
การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 
     3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับมาก 
     2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับน้อย 
     1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับน้อยที่สุด 
      3.2.1.3 น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องของ  
ภาษาและถ้อยค าของข้อค าถามแล้วปรับปรงุแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  
   4.2 น าโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1 เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   4.3 ได้โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1  และผู้วิจัยเผยแพรผ่ลงานให้กับ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1  ต่อไป 
  5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   น าแบบประเมินทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
    5.1 ตรวจการให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยผู้ทรงคณุวุฒิและหา
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2543) ดงันี ้
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง โปรแกรมการพัฒนาฯ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง โปรแกรมการพัฒนาฯ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง โปรแกรมการพัฒนาฯ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง โปรแกรมการพัฒนาฯ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง โปรแกรมการพัฒนาฯ มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.1 สถิติพื้นฐาน 
  6.1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  6.1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูลโดย
น าเสนอล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

  x̅    แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N    แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค ์
PNImodified แทน ดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ระยะที่ 2 วิเคราะหก์ารพัฒนาโปรแกรมด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา ดังตาราง  7 ดังนี ้
 
ตาราง 7 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
118 
174 

 
40.41 
59.59 

รวม 292 100 
2. ประสบการณ์การท างาน   
   2.1 น้อยกว่า 1 ป ี
   2.2 1 – 5 ปี 
   2.3 5 – 15 ปี 
   2.4 15 ปีขึน้ไป 

 
27 
135 
84 
46 

 
9.25 
46.23 
28.77 
15.75 

รวม 292 100 
3. ขนาดสถานศึกษา   
   3.1 ขนาดเล็ก 
   3.2 ขนาดกลาง 
   3.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 
112 
120 
60 

 
38.36 
41.10 
20.55 

รวม 292 100 
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 จากตาราง 7 พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูที่ท าการตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 118 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.41 และเพศหญิง จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 59.59 เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ด้านการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประสบการณ ์น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.25 ประสบการณ์ 1-5 ปี จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 46.23 ประสบการณ ์
5-15 ป ีจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 28.77 และประสบการณ์ 15 ปขีึ้นไป จ านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.75 เกี่ยวกับขนาดสถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 38.36 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 และ
โรงเรียนขนาดใหญ่ /ใหญ่พิเศษ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 20.55 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แสดงใน
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงคแ์ละความต้องการ

จ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

องค์ประกอบของการ
วัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงส าหรับ
คร ู

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค ์
(I) 

PNImodified 
(I-D/D) 

 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅ S.D. แปล
ผล 

x̅ S.D. แปล
ผล 

1. ก าหนด
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการ
ประเมิน 

3.75 0.45 มาก 4.58 0.59 มาก
ที่สุด 

0.22 4 

2. ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน 

3.49 0.54 ปาน
กลาง 

4.67 0.55 มาก
ที่สุด 

0.34 1 

3. ก าหนดเกณฑ์ใน
การประเมิน 

3.55 0.59 มาก 4.67 0.57 มาก
ที่สุด 

0.32 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการ
วัดและประเมินผล

ตามสภาพจริงส าหรับ
คร ู

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค ์
(I) 

PNImodified 
(I-D/D) 

 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅ S.D. แปล
ผล 

x̅ S.D. แปล
ผล 

4. การน าผลการ
ประเมินไปใช ้

3.46 0.61 ปาน
กลาง 

4.55 0.58 มาก
ที่สุด 

0.31 3 

รวม 3.56 0.55 มาก 4.62 0.57 มาก
ที่สุด 

0.30 - 

 
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.56) 
และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ เรียงล าดับจากมากไปปานกลาง ได้แก่ ก าหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายการประเมิน (x̅ = 3.75) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (x̅ = 3.55) ด้านการก าหนด

เครื่องมือการประเมิน  (x̅  = 3.49)  และการน าผลการประเมินไปใช้ (x̅ = 3.46) ตามล าดับ  
 สภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61) และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อเรียงล าดับ ได้แก่ ด้านการก าหนดเครื่องมือการ

ประเมิน (x̅  = 4.67) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (x̅  = 4.67) ก าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย

การประเมิน (x̅  = 4.58)  และการน าผลการประเมินไปใช ้(x̅  = 4.55)  ตามล าดับ 
 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปน้อยได้ ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน (PNImodified = 0.34) ล าดับที่ 2 
ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (PNImodified = 0.32) ล าดับที่ 3 ด้านการการน าผลการประเมนิ
ไปใช ้ (PNImodified = 0.31) และล าดับที่ 4 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน  
(PNImodified = 0.22) ตามล าดับ 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และล าดับความ
ต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน 

 

องค์ประกอบของการวัด
และประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
1. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้

3.79 0.57 มาก 4.50 0.50 มาก 0.19 8 

2. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

3.84 0.37 มาก 4.54 0.50 มาก
ที่สุด 

0.18 9 

3. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.76 0.43 มาก 4.61 0.62 มาก
ที่สุด 

0.23 5 

4. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
ครอบคลุมทางด้าน
ความรู้ของผู้เรียน 

3.69 0.46 มาก 4.59 0.67 มาก
ที่สุด 

0.24 3 

5. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
ครอบคลุมทางด้าน
ทักษะของผู้เรียน 

3.84 0.37 มาก 4.62 0.55 มาก
ที่สุด 

0.20 7 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการวัด
และประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
6. มีการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน
ครอบคลุมทางด้านเจต
คติของผู้เรียน 

3.69 0.46 มาก 4.67 0.53 มาก
ที่สุด 

0.27 1 

7. มีความเข้าใจ
จุดประสงค์ของ
หลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามสาระการ
เรียนรู้ 

3.70 0.46 มาก 4.53 0.65 มาก
ที่สุด 

0.23 4 

8. มีความเข้าใจ
จุดประสงค์ของ
หลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

3.66 0.48 มาก 4.55 0.67 มาก
ที่สุด 

0.24 2 

9. มีความเข้าใจ
จุดประสงค์ของ
หลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

3.77 0.42 มาก 4.57 0.58 มาก
ที่สุด 

0.21 6 

รวม 3.75 0.45 มาก 4.58 0.59 มาก
ที่สุด 

0.22 - 

 

 จากตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ

ครู ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅  = 3.75) 
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และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงล าดับ ได้แก่ มีการก าหนดสิ่งที่

ต้องการประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  (x̅  = 3.84) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน

ครอบคลุมทางด้านทักษะของผู้เรียน (x̅  = 3.84) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู ้(x̅  = 3.79) มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ (x̅  = 3.77)  มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ (x̅  = 3.76) มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามสาระการเรียนรู ้

(x̅ = 3.70) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านความรู้ของผู้เรียน (x̅  = 3.69)  

มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้านเจตคติของผู้เรียน (x̅  = 3.69) และมีความ

เข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ (x̅  = 3.66) ตามล าดับ 
 ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการ

ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  = 4.58) และ 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ เรียงล าดับจากมากที่สุดไปมาก ได้แก่ มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการ

ประเมินครอบคลุมทางด้านเจตคติของผู้เรียน (x̅  = 4.67) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน

ครอบคลุมทางด้านทักษะของผู้เรียน (x̅  = 4.62) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ (x̅  = 4.61) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านความรู้ของ

ผู้เรียน (x̅ = 4.59) มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามจุดประสงค์การ

เรียนรู ้(x̅ = 4.57) มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้  

(x̅  = 4.55) มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ (x̅ = 4.54) มีความ

เข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามสาระการเรียนรู้ (x̅ = 4.53) และ มีการก าหนด 

สิ่งที่ต้องการประเมินสอดคลอ้งกับสาระการเรียนรู ้(x̅ = 4.50) ตามล าดับ 
ล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้านการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย  
ดังนี้ ล าดับที่ 1 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านเจตคติของผู้เรียน  
(PNImodified = 0.27) ล าดับที่ 2 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้(PNImodified = 0.24) ล าดับที่ 3 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุม
ทางด้านความรู้ของผู้เรียน  (PNImodified = 0.24) ล าดับที่ 4 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่
ต้องการประเมินตามสาระการเรียนรู้ (PNImodified = 0.23) ล าดับที่ 5 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการ
ประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.23) ล าดับที่ 6 มีความเข้าใจจุดประสงค์
ของหลักสูตรทีต่้องการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู ้ (PNImodified = 0.21) ล าดับที่ 7  มีการ
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ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านทักษะของผู้เรียน (PNImodified = 0.20) มีการก าหนด
สิ่งที่ต้องการประเมินสอดคลอ้งกับสาระการเรียนรู ้(PNImodified = 0.19) และ ล าดับที่ 9 มีการก าหนด
สิ่งที่ต้องการประเมินสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ (PNImodified = 0.18) ตามล าดับ 

 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และล าดับความ

ต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 

 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
1. เลือกใช้รูปแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

3.61 0.49 มาก 4.57 0.55 มาก
ที่สุด 

0.27 11 

2. เลือกใช้รูปแบบการวัดและ
ประเมินผลตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.37 0.48 ปาน
กลาง 

4.65 0.55 มาก
ที่สุด 

0.38 3 

3. เลือกใช้รูปแบบการวัดและ
ประเมินผลเพือ่พัฒนาผู้เรียน
ตามสภาพจริง  

3.34 0.53 ปาน
กลาง 

4.78 0.54 มาก
ที่สุด 

0.43 1 

4. ก าหนดช่วงเวลาในการวัด
และประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

3.50 0.59 ปาน
กลาง 

4.73 0.50 มาก
ที่สุด 

0.35 4 

5. ก าหนดสถานที่ในการวัด
และประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

3.42 0.49 ปาน
กลาง 

4.61 0.46 มาก
ที่สุด 

0.35 5 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
6. ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้
ประเมินผู้เรียน  

3.65 0.60 มาก 4.70 0.54 มาก
ที่สุด 

0.29 10 

7. ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียน
เป็นผู้ประเมินตนเอง 

3.53 0.50 มาก 4.68 0.52 มาก
ที่สุด 

0.33 7 

8. ก าหนดบทบาทให้เพื่อน
ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้เรียน 

3.59 0.49 มาก 4.68 0.57 มาก
ที่สุด 

0.31 8 

9. ก าหนดบทบาทให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง 
เป็นผู้ประเมินผู้เรียน 

3.35 0.58 ปาน
กลาง 

4.67 0.64 มาก
ที่สุด 

0.40 2 

10. ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด 
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

3.47 0.50 ปาน
กลาง 

4.66 0.64 มาก
ที่สุด 

0.34 6 

11. จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการ
วัด เพื่อประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

3.60 0.64 มาก 4.63 0.59 มาก
ที่สุด 

0.29 9 

รวม 3.49 0.54 ปาน
กลาง 

4.67 0.55 มาก
ที่สุด 

0.34 - 

 
 จากตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ

ครู ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅  = 3.49) และเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ เรียงล าดับจากมากไปปานกลาง ได้แก่ ก าหนดบทบาทใหค้รูเป็นผู้

ประเมินผู้เรียน (x̅ = 3.65)  เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (x̅  = 3.61) 

จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 3.60) ก าหนดบทบาทให้เพื่อน
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ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้เรียน  (x̅ = 3.59)  ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง (x̅ = 3.53) 

ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรยีนตามสภาพจริง (x̅ = 3.50) ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด  

เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 3.47) ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรยีนตาม

สภาพจริง (x̅  = 3.42) เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

(x̅  = 3.37) ก าหนดบทบาทให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมินผู้เรียน (x̅ = 3.35)  

และเลือกใช้รปูแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 2.34) ตามล าดับ   
 ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการ

ก าหนดเครื่องมือการประเมิน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.06) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นราย
ข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อเรียงล าดับ ได้แก่ เลือกใช้รปูแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 4.78) ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  

(x̅  = 4.73) ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้ประเมินผู้เรียน (x̅  = 3.70) ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้

ประเมินตนเอง (x̅ = 4.68) ก าหนดบทบาทให้เพื่อนผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผูเ้รียน (x̅  = 4.68) ก าหนด

บทบาทให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องอื่น เช่น ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมินผู้เรียน (x̅  = 4.67) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก

การวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 4.66) เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับ

วัตถุประสงค์ของการประเมิน (x̅  = 4.65) จดัเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตาม

สภาพจริง (x̅  = 4.63) ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 4.61)  

และเลือกใช้รปูแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (x̅  = 4.57) ตามล าดับ 
ล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน เรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังน้ี ล าดับที่ 1 เลือกใช้
รูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.43) ล าดับที่ 2 
ก าหนดบทบาทให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง เปน็ผู้ประเมินผู้เรยีน (PNImodified = 0.40) 
ล าดับที่ 3 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน (PNImodified = 
0.38) ล าดับที่ 4 ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรยีนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.35) 
ล าดับที่ 5 ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.35) ล าดับที่ 6 
ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.34) ล าดับที่ 7 ก าหนด
บทบาทให้ผู้เรยีนเป็นผู้ประเมินตนเอง (PNImodified = 0.33) ล าดับที่ 8 ก าหนดบทบาทให้เพื่อนผู้เรียน
เป็นผู้ประเมินผู้เรียน (PNImodified = 0.31) ล าดับที่ 9 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง (PNImodified = 0.29) ล าดับที่ 10 ก าหนดบทบาทให้ครูเปน็ผู้ประเมินผู้เรยีน 
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(PNImodified = 0.29)  และ ล าดับที่ 11 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
(PNImodified = 0.27) ตามล าดับ 

 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันแสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
1. ก าหนดรายละเอียดในการ
ให้คะแนนโดยพิจารณาถึง
ผลงานและเกณฑ์การประเมิน
ของผู้เรียน 

3.46 0.59 ปาน
กลาง 

4.73 0.54 มาก
ที่สุด 

0.37 2 

2. ก าหนดรายละเอียดการ
พิจารณาผลงานผู้เรียนมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน  

3.54 0.50 มาก 4.78 0.47 มาก
ที่สุด 

0.35 3 

3. ก าหนดรายละเอียดการให้
คะแนนในภาพรวมมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

3.71 0.46 มาก 4.65 0.57 มาก
ที่สุด 

0.25 11 

4. ก าหนดรายละเอียดการให้
คะแนนแยกเปน็รายละเอียด
ย่อยมีความเหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.62 0.74 มาก 4.64 0.57 มาก
ที่สุด 

0.28 9 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
5. ออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

3.62 0.64 มาก 4.73 0.52 มาก
ที่สุด 

0.30 7 

6. ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียน
ตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

3.55 0.58 มาก 4.67 0.55 มาก
ที่สุด 

0.31 6 

7. ก าหนดการประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

3.49 0.61 ปาน
กลาง 

4.67 0.57 มาก
ที่สุด 

0.34 4 

8. ก าหนดรายละเอียดของ
ชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการ 
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

3.42 0.63 ปาน
กลาง 

4.75 0.49 มาก
ที่สุด 

0.39 1 

9. แปลความหมายของค่าที่
ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้  

3.62 0.56 มาก 4.58 0.65 มาก
ที่สุด 

0.26 10 

10. ระบุพฤติกรรมที่เกิดจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่
สามารถสังเกตและวัดได้ 

3.53 0.62 มาก 4.60 0.66 มาก
ที่สุด 

0.30 8 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

11. ก าหนดระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากการวัด 

3.46 0.58 ปาน
กลาง 

4.55 0.68 มาก
ที่สุด 

0.32 5 

รวม 3.55 0.59 มาก 4.67 0.57 มาก
ที่สุด 

0.32 - 

 
 จากตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ

ครู ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅  = 3.55) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ เรียงล าดับจากมากไปปานกลาง ได้แก ่ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (x̅ = 3.71) ก าหนดรายละเอียดการให้

คะแนนแยกเปน็รายละเอียดย่อยมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (x̅  = 3.62) 

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (x̅  = 3.62) 

แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (x̅ = 3.62) ระบุขั้นตอนการวัด

ผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (x̅  = 3.55) ก าหนด
รายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรียนมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน  

(x̅  = 3.54) ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถสังเกตและวัดได ้(x̅  = 3.53) 
ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร

(x̅ = 3.49) ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด (x̅  = 3.46) ก าหนด

รายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินของผู้เรียน (x̅  = 3.46) 
และก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการ เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

(x̅ = 3.42)  ตามล าดับ   
 ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการ

ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅  = 4.67) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นราย
ข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับ ได้แก่ ก าหนดรายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรียนมี
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ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (x̅  = 4.78) ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน 

ให้ผู้เรียนด าเนินการ เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 4.75) ก าหนดรายละเอียดในการให้

คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินของผู้เรียน (x̅  = 4.73) ออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (x̅  = 4.73) ระบุขั้นตอนการวัด

ผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (x̅  = 4.67) 
ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(x̅  = 4.67) ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของ 

การประเมิน (x̅ = 4.65) ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียดย่อยมีความ

เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (x̅  = 4.64) ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ที่สามารถสังเกตและวัดได้ (x̅  = 4.60)  แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับ

เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (x̅  = 4.58) และก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการ

วัด (x̅  = 4.55) ตามล าดับ 
ล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับครู ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย 
ดังนี้ ล าดับที่ 1 ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการ เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง (PNImodified = 0.39) ล าดับที่ 2 ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและ
เกณฑ์การประเมินของผู้เรียน (PNImodified = 0.37) ล าดับที่ 3 ก าหนดรายละเอียดการพิจารณา
ผลงานผู้เรียนมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (PNImodified = 0.35) ล าดับที่ 4 
ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PNImodified = 0.34) ล าดับที่ 5 ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
(PNImodified = 0.32) ล าดับที่ 6 ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PNImodified = 0.31) ล าดับที่ 7 ออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PNImodified = 0.30) ล าดับที่ 8 ระบุ
พฤติกรรมที่เกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถสังเกตและวัดได้(PNImodified = 0.30) ล าดับที่ 9 
ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียดย่อยมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของ 
การประเมิน (PNImodified = 0.28) ล าดับที่ 10 แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้(PNImodified = 0.26) และล าดับที ่11 ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน (PNImodified = 0.25) 
 
 



 

 

  110 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ล าดับความ
ต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการน าผลการ
ประเมินไปใช ้

 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ 
1. ทดลองใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

3.57 0.63 มาก 4.50 0.70 มาก 0.26 7 

2. ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

3.39 0.54 ปาน
กลาง 

4.55 0.66 มาก
ที่สุด 

0.34 2 

3. ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพ
จริง 

3.47 0.66 ปาน
กลาง 

4.50 0.64 มาก 0.30 6 

4. แปลผลข้อมูลที่ได้จากการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

3.48 0.61 ปาน
กลาง 

4.56 0.62 มาก
ที่สุด 

0.31 4 

5. สะท้อนผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพ
จริง 

3.47 0.67 ปาน
กลาง 

4.67 0.47 มาก
ที่สุด 

0.35 1 

6. เสนอผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพ
จริงโดยกระบวนการที่
เหมาะสม 

3.42 0.52 ปาน
กลาง 

4.57 0.50 มาก
ที่สุด 

0.34 3 

 
 



 

 

  111 

ตาราง 12 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับคร ู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ PNImodified 
(I-D/D) 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

x̅  S.D. แปล
ผล 

x̅  S.D. แปล
ผล 

ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ 
7. ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนด้วย
จรรยาบรรณอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

3.46 0.65 ปาน
กลาง 

4.51 0.50 มาก
ที่สุด 

0.30 5 

รวม 3.46 0.61 ปาน
กลาง 

4.55 0.58 มาก
ที่สุด 

0.31 - 

 
 จากตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ

ครู ด้านการน าผลการประเมนิไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅  = 3.56) และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ เรียงล าดับจากมากไปปานกลาง ได้แก่ ทดลองใช้เครือ่งมือการวัดและประเมินผล

ผู้เรียนตามสภาพจริง  (x̅  = 3.57) แปลผลขอ้มูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

(x̅ = 3.48)  ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริง 

(x̅  = 3.47) สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 3.47ด าเนินการวัดและ

ประเมินผลผู้เรยีนด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม (x̅  = 3.46) เสนอผลการวัดและ

ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม (x̅  = 3.42)  และปรับปรุงคุณภาพ

เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (x̅  = 3.39) ตามล าดับ 
ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้านการน าผล

การประเมินไปใช ้โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (x̅  = 4.55) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ 
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปมาก ได้แก่  สะทอ้นผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  

(x̅  = 4.67) เสนอผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม 

(x̅ = 4.04) ครูมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล (x̅  = 4.57) แปลผลข้อมลู

ที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  (x̅  = 4.56) ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัด

และประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  (x̅  = 4.55) ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วย
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จรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม (x̅  = 4.51) ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจริง (x̅ = 4.50)  และใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง (x̅ = 4.50) ตามล าดับ 
ล าดับความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับครู ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ เรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.35) ล าดับที่ 2 
ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง(PNImodified = 0.34) ล าดับที่ 3 
เสนอผลการวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม (PNImodified = 0.34) 
ล าดับที่ 4 แปลผลข้อมูลที่ไดจ้ากการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (PNImodified = 0.31) 
ล าดับที่ 5 ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรยีนด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม (PNImodified = 
0.30)  ล าดับที่ 6 ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
(PNImodified = 0.30) และล าดับที่ 7 ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
(PNImodified = 0.26) 

การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจัยได้ประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญ และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู และโดยผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ 
(Modified Priority Needs Index: PNImodifled) เพื่อน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 

 
ระยะ 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรบัครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 1 
  ตอนที่ 1 การศึกษาสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
   1. ผลการศึกษาการด าเนินการที่ส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จากการสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 6 คน จาก 
3 โรงเรียน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ปรากฏผลรายละเอียด ดังนี้ 
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   1.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
 “…มีการส่งเสริมให้ครผูู้สอนก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้ในทุกๆรายวิชา และทุกๆระดับชั้นอย่างแท้จริง ซึ่งอาจ
ศึกษาได้จากต้นแบบที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีผลงานอย่างเป็นประจักษ์ สามารถเรยีนรู้ได้จาก
ระบบสารสนเทศต่างๆ…” 
      (คนที่ 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ต้องการกระบวนการสนับสนุนให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาด้านการก าหนดสิ่งที่ต้องการ
ประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ เช่น การฝึกอบรม การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ ์เพื่อให้
ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน…” 

 (คนที่ 2 ครูหวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้จากผู้ที่สามารถให้ความรู้ ให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนากระบวนการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เช่นมีการจัด
ฝึกอบรมได้รับความรู้จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญ …” 
      (คนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่6 กุมภาพันธ ์2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…มุ่งหวังให้ครูผู้สอนมีการก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน อีกทั้งมีความเข้าใจ
จุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อประเมินความเป็นจริงของผู้เรียน …” 

 (คนที่ 4 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…ผลักดันให้ครูผู้สอนก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้ชัดเจน ให้ได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 
หรือจากเพื่อนครู มีการติดตามการปฏิบัติงาน มีการน าเสนอ และร่วมกนัก าหนดวัตถุประสงค์การ
ประเมินให้ครอบคลุมกับความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียนในทุกๆระดับชั้น…” 
      (คนที่ 5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ต้องการให้ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน ในการจัดการเรียน 
การสอน เพ่ือให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และความต้องการของผู้เรียน แล้วน ามาก าหนดสิ่ง
ที่ต้องการประเมินให้ชัดเจนทีต่้องการให้เกิดกับผู้เรียน…” 

 (คนที่ 6 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
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 สรุปได้ว่า สถานศกึษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีการด าเนินการส่งเสริมครูด้านการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ด้วยกระบวนการส่งเสริมให้ครกู าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์การ
ประเมินให้ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน พัฒนาด้านการก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมิน  โดยการฝึกอบรม การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ มีการติดตามการปฏิบัติงาน มี
การน าเสนอ และร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การประเมิน 
 
   1.2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
 “…มีการส่งเสริมให้ครผูู้สอนเลือกใช้เครื่องมือการการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์และให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อให้ทราบสภาพความรู้
ความสามารถของนักเรียนในเรื่องนั้นๆตามความเป็นจริง…” 
      (คนที่ 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ต้องการให้ครูผู้สอนมีความรู้เรื่อด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน การเลือกใช้
รูปแบบการวัดและประเมินผลที่ตรงกับบริบทของผู้เรียน รวมถึงมีการให้ครูผู้สอนได้ใหผู้้เรียน เพื่อน
ผู้เรียน หรือผูป้กครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย…” 

 (คนที่ 2 ครูหวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…มีการเน้นย้ าให้ครูผู้สอนตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจน เพื่อเลือกใช้รูปแบบ
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ และมีการฝึกอบรมครูจากวิทยากรภายนอก 
เพื่อมาให้ความรู้เรื่องการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
…” 
      (คนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…กลุ่มงานการบริหารงานวิชาการได้ก าหนดให้ครูผู้สอนมีการเลือกใช้เครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถประเมนิความรู้ความสามารถตามความเป็นจริงของผู้เรียนและ
น าไปพัฒนาความสามารถของผู้เรียนต่อไป …” 

 (คนที่ 4 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
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 “…มีนโยบายให้ส่งแผนการจดัการเรียนรู้ และด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมินอย่าง
สร้างสรรค์ และมีการเพิ่มเติมเสนอแนะจากกลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ เพื่อน าข้อเสนอแนะมา
พัฒนาเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน…” 
      (คนที ่5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ต้องการให้ครูผู้สอนได้รับความรู้เรื่องการออกแบบ การเลือกใช้เครื่องมือในการประเมิน
ตามสภาพจริงของผู้เรียนใหต้รงกับวัตถุประสงค์ของการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงมีการให้ผู้อื่น
มีส่วนร่วมในการประเมินนอกจากครู เพื่อให้ทราบผลการประเมินของผู้เรียนตามสภาพจริง …” 

 (คนที่ 6 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปได้ว่า สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีการด าเนินการส่งเสริมครูด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน ด้วยกระบวนการส่งเสริมให้ครมูีการฝึกอบรมครูจากวิทยากรภายนอก เพื่อมา
ให้ความรู้เรื่องการก าหนดเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน พัฒนาความรู้เรื่องการออกแบบ การเลือกใช้เครื่องมือในการ
ประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียนให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ เลือกใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ให้ครูผู้สอนได้ให้ผู้เรียน เพือ่นผู้เรียน หรอืผู้ปกครอง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมนิ 
 
   1.3 ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
 “…มีการกระตุ้นให้ครูผูส้อนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจน รวมถึงสามารถแปลผลจากการวดัเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง …” 
      (คนที่ 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ต้องการสนับสนุนให้ครผูู้สอนเกิดการพัฒนาด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
โดยได้รับความรู้จากผู้มีประสบการณ์และมคีวามเช่ียวชาญประเมิน ทั้งในรูปแบบภาพรวมและแยก
เป็นรายละเอียดย่อยผ่านการฝึกอบรม…” 

 (คนที่ 2 ครูหวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
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 “…มีนโยบายให้ครูผู้สอนสามารถก าหนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน โดยคณะครรู่วมกันก าหนดเกณฑ์เพื่อให้เป็นไปในทางเดียวกัน และสามารถก าหนด
ระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด…” 
      (คนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…มุ่งหวังให้ครูผู้สอนมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้อง มีการระบุขั้นตอนการวัด 
ก าหนดการประเมินผล ก าหนดรายละเอียดของช้ินงาน รวมถึงมีการระบุเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน…” 

 (คนที่ 4 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…เกณฑ์การประเมินครูผู้สอนจะต้องมีการจัดท าในแผนการจัดการเรียนรู้ต้ังระบุให้ชัดเจน 
โดยผู้บริหารและกลุ่มงานการบริหารงานวิชาการจะเข้านิเทศครูผูส้อน เพื่อให้การวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์และตรงตามสภาพจริงมากที่สุด 
      (คนที่ 5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…การก าหนดเกณฑ์การประเมินนั้นผู้สอนตอ้งก าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือ
รับรู้เกณฑ์การประเมนิก่อนลงมือปฏิบัติงาน…” 

 (คนที่ 6 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปได้ว่า สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีการด าเนินการส่งเสริมครูด้านการก าหนดเกณฑ์
การประเมิน ด้วยกระบวนการส่งเสริมให้คณะครูร่วมกันก าหนดเกณฑ์เพ่ือให้เป็นไปในทางเดียวกัน
ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินเกณฑ์การประเมินครูผู้สอนจะต้องมีการ
จัดท าในแผนการจัดการเรียนรู ้ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจน ระบุขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล 
ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน พัฒนาด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยได้รับความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ 
 
  1.4 ด้านการน าผลการประเมนิไปใช ้
 “…มีนโยบายให้ครูผู้สอนทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลแล้วน ามาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพเครื่องมือ เพื่อให้น าไปสู่ผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง …” 
      (คนที่ 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
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 “…มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเก็บข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลของผู้เรียนทุก
คน เพื่อน าผลการประเมินมาสะท้อนและน าเสนอผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงให้้เห็น
ถึงความส าเร็จของกระบวนการเรียนการสอน และให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาต่อไป…” 

 (คนที่ 2 ครูหวัหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณ และน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาร่วมกันน าเสนอ สะท้อนปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน …” 
      (คนที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…ครูมีการน าผลการประเมนิผู้เรียนตามสภาพจริงมาสะท้อนกัน เพื่อร่วมกันพิจารณาถึง
พฤติกรรมของผู้เรียนที่ควรสง่เสริมและควรพัฒนา เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีทักษะในความสามารถของ
ตนเอง…” 

 (คนที่ 4 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 “…มีนโยบายให้ครูผู้สอนได้ทดลองใช้เครื่องมือ เพื่อให้ทราบคุณภาพของเครื่องมือ และมี
การจัดอบรมการออกแบบ ปรับปรุง คุณภาพเครื่องมือ เพื่อให้ได้เครื่องมือที่สามารถประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริงได้อย่างมีคุณภาพ…” 
      (คนที่ 5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา, วันที ่9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 
 “…มีการน าผลที่ได้จากการประเมินมาสะทอ้น อภิปรายร่วมกันกับคณะครูอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ล าเอียง เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลในครั้งต่อไป และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ ฝึกอบรม สมัมนาและหมั่นศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้การประเมินถูกต้องและ
เหมาะสม …” 

 (คนที่ 6 ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ, วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567: การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปได้ว่า สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีการด าเนินการส่งเสริมครูด้านการน าผลการ
ประเมินไปใช้ ด้วยกระบวนการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาและหมั่นศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้การประเมินถูกต้องและ
เหมาะสม มีการทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลแล้วน ามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
ครูทราบถึงคุณภาพของเครื่องมือ และมีการจัดอบรมการออกแบบ ปรับปรุง คุณภาพเครื่องมือ มีการ
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น าผลการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงมาสะท้อนกัน เพ่ือร่วมกันพิจารณาถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่
ควรส่งเสริมและควรพัฒนา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่เก็บข้อมูลด้านการวัดและประเมินผล  
มีการสนับสนนุให้ครูผู้สอนวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณ 

การศึกษาสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจยั
ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการพัฒนาโปรแกรม และได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ในระยะที่ 2 ตอนที ่2 ต่อไป 

 
 ตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรบัครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

  ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาจัดท าร่างการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. หลักการ  
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นกระบวนการที่จะช่วย
ให้คนได้พัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาศกัยภาพและขีดความสามารถตลอดช่วง
ชีวิต รวมทั้งได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์พื้นฐานในการประกอบอาชีพ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2551) ฉะนั้นจงึ
ต้องมีการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งในฐานะการศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ซึ่ง
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กล่าวถึงการพัฒนาวิชาชีพครูในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52-53 ก าหนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าทีผ่ลิตและพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ 
การพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง” ซึ่งกล่าวได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพนั้นต้องพัฒนาบุคคลซึ่งถือว่ามีความส าคัญ น่ันคือ “คร”ู 
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  การพัฒนาครูในปัจจุบันถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะ “คร”ู เปรียบดั่งฟันเฟืองหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของประเทศ เพราะเป็นผู้มีบทบาทในการสนับสนนุ ส่งเสริม 
และพัฒนา การศึกษาให้มีคณุภาพแก่ผู้เรียน ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ปัจจุบันเป็นยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ส่งผลให้การศึกษาสภาพใน
ปัจจุบันมีปัญหาส าคัญในการพัฒนาครู (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) คือ สมรรถนะที่ 1 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) ตัวบ่งช้ีที่ 5 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ได้แก่ วิธีการวัดและประเมินผล การสร้างและน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงและการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2551) ซึ่งสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเร่งด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อครูจะได้ไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  การวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหน่ึงในการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่พยายามใช้วิธีการและหลักการต่าง ๆ น ามาเพ่ือให้
ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน (พิชิต ฤทธิ์จรญู, 
2556) จุดมุ่งหมายพื้นฐานของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีอยู่  2 ประการ ประการ
แรกคือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลย่อยที่เกิดขึน้ในห้องเรียน
ทุกวัน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและ
เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสงัเกต การระดมความคิด เพื่อให้ได้ข้อสรุป
ของประเด็นที่ก าหนด การให้ผู้เรียนประเมนิตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubrics) และสิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหมท่ าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไข
ความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองแล้ว
น ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน และการสอนของครู การวัดและ
ประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน จุดมุ่งหมายประการที่สอง คือการวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้เพื่อรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียน
ว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลกัสูตรหรือไม่ ในการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) ในการวัดและประเมินผลในระยะแรกๆ เปน็การใช้
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แบบทดสอบมาตรฐาน แต่ทั้งนี้ท าให้การประเมินผลไมส่ามารถตอบค าถามที่ต้องการได้ทั้งหมด จึงได้
มีการบุกเบิกแนวทางการประเมินที่เหมาะสมขึ้นมาใหม่ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ดังนัน้หากจะ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ควรเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลเป็นแบบ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรยีนปฏิบัติจะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็น
จริง (Real life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซอ้น (Complexity) และเป็น
องค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป ซึ่งถือว่าเป็นการใช้วิธีการที่
หลากหลาย โดยใช้กระบวนการสังเกต การจดบันทึก รวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสามารถวัดและประเมินผลได้ทั้งทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการท างาน 
สะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบันของผู้เรียน แสดงความสามารถในการแก้ปญัหาและการ
แสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง เน้นพัฒนาการทั้งในส่วนของห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ถือว่าเป็นทางเลือกใหม่ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูน าไปใช้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีที่สุดเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล และเอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่า
การเรียนการสอนที่เกิดจากผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้โดยผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะว่าควรจัดเนื้อหา
สาระอย่างไร ซึ่งส่งผลให้ผู้เรยีนเรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น 
(Wiggins, 1989) และที่ส าคญัการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาจะต้องมี
การจัดการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้ (กองวิจัยการศึกษา, 2545)  
  ทั้งนี้ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกลยุทธท์ี่ 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ก าหนดเป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 6 ว่าสถานศกึษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
1, 2565) 
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  จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยตรง และเนื่องจากครูผู้สอนสว่นใหญ่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ขาดความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการศกึษารวมถึงการใช้วิธีการวัด
และประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช้ในการวัดและประเมินผลกับผู้เรียนเป็น
ส่วนใหญ่ วิธีการวัดและประเมินผลไมม่ีความหลากหลายตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน ท าให้ไม่
สามารถน าผลการเรียนไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสร้างและพัฒนาโปรแกรมด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เพื่อใช้ในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน อันจะ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนที่ตกต่ าให้สูงขึ้น ท าให้การ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสอดคล้องกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามหาสารคามเขต 1  ให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การประเมิน การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และการน า
ผลการประเมนิไปใช ้
 

3. เนื้อหา 

 เนื้อหาโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1 แบ่งออกเป็น 4 module รวมระยะเวลา 80 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
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ตาราง 13 แสดงเนื้อหาการเรียนรู้โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 

 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
1.  Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน  ซึ่งแบ่งเป็น 3 
กิจกรรมการพฒันา รวมระยะเวลา 10
ชั่วโมงประกอบด้วย 
   1.1  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
   1.2  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   1.3  กิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ระยะเวลา 7 ชั่วโมง 

1. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  
2. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน  
3. การเสริมสร้างความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 

2.  Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือ
การประเมินซึ่งแบ่งเป็น 3 กิจกรรมการ
พัฒนา รวมระยะเวลา 30 ชั่วโมง
ประกอบด้วย 
   2.1  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
   2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
    2.3  กิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ระยะเวลา 21 ชั่วโมง 

1. การเลือกใชรู้ปแบบการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง  
2. การก าหนดช่วงเวลาและสถานที่  
3. การก าหนดบทบาทให้คร ูผู้เรียน เพื่อนผูเ้รียน และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง  
4. การใช้ข้อมลูและจัดเก็บขอ้มูลที่ได้จากการวัด 
น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง 
 
 

3.  Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมิน ซึ่งแบง่เป็น 3 กิจกรรมการพัฒนา 
รวมระยะเวลา 20 ชั่วโมงประกอบด้วย 
   3.1 กจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

1. การก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดย
พิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม
ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้งในรูปแบบ
ภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย  
2. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนด  
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
   3.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
    3.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
ระยะเวลา 14 ชั่วโมง 

รายละเอียดของชิ้นงาน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  
3. การแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัด
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
4. การระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้  
5. การก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
 

4.  Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 กิจกรรมการพัฒนา รวมระยะเวลา 
20 ชั่วโมงประกอบด้วย 
   4.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   4.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
    4.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
ระยะเวลา 14 ชั่วโมง 

1. การทดลองใช้และปรับปรงุคุณภาพเครื่องมือ
การวัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและแปล
ผลข้อมูลที่ได้จากการวัด   
2. การสะท้อนและน าเสนอผลการวัดและ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
3. การวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 
 

 

4. วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1ตามโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 80 ชั่วโมง
ด าเนินโปรแกรม โดยใช้วิธีการพัฒนา ตามหลักการ 10:20:70 ได้แก ่
  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 16 ชั่วโมง (ร้อยละ 20) 
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 56 ชั่วโมง (ร้อยละ 70)
ด าเนินการ ดังนี้  
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  4.1 กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง  
    4.1.1 การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูเป้าหมาย จ านวน 60 คน เพื่อช้ีแจง
วัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนาและความจ าเป็นของการพัฒนา  
    4.1.2 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
ครู สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ในรูปแบบการบรรยาย โดย
คณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
 
ตาราง 14 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  
 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 1 3 2 2 8 

  
 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 16 ชั่วโมง  
  4.2.1 การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้วยรูปแบบศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 4 ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง กระบวนการในการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขดัข้อง แนวทางการแก้ไขปัญหา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
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ตาราง 15 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 

 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  
 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 2 6 4 4 16 

 
 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ระยะเวลา 56 ชั่วโมง   
  4.3.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ด้วยรูปแบบการ
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครู โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
พัฒนาการด าเนินการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ของตนอย่างถูกต้อง และ
สอดคล้องกับบริบทของตน โดยคณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
 
ตาราง 16 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โปรแกรมการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 7 21 14 14 56 
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ตาราง 17 ระยะเวลาในการพัฒนาตามโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  

 

วิธีการพัฒนา Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือ
การประเมิน 

Module 3 
ก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

Module 4 
การน าผล
การประเมิน
ไปใช ้

รวม (ชั่วโมง) 

1.การเรียนรู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม 

1 3 2 2 8 

2.การเรียนรู้
ผ่านบุคคลอื่น 

2 6 4 4 16 

3.การเรียนรู้
จาก
ประสบการณ์
จริง 

7 21 14 14 56 

รวม (ชั่วโมง) 10 30 20 20 80 
 

5. การประเมนิผล  
 การประเมินผลโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
  5.1 การประเมนิผู้เข้ารับการพัฒนา ด าเนินการประเมินผลผู้เข้ารับการพัฒนา 3 ระยะ 
ได้แก่ 

  5.1.1 การประเมินก่อนเข้ารับการพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบประเมินตนเอง 
  5.1.2 การประเมินระหว่างพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบบันทึกการเรียนรูผ้่านการ

ฝึกอบรม และแบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
  5.1.3 การประเมินผลหลังการพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบบันทึกการพัฒนาการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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  5.2 เกณฑ์การประเมินผลส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา   
   5.2.1 ผู้เข้ารับการพัฒนามีระยะเวลาเข้าร่วมการพัฒนาและกิจกรรม ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมด 
   5.2.2 ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา ทั้ง 3 ระยะ 
   5.2.3 ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการประเมิน แบบบันทึกการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  5.3 ประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ตามแบบประเมินความพึงพอใจ โปรแกรมการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  
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ภาพประกอบ 3 โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

 
 

โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค ์

3. เนื้อหา 

3.1 Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ระยะเวลา 10 ชั่วโมง 

3.2 Module 2 ก าหนดเครื่องมือการประเมิน ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

3.3 Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ระยะเวลา 20 ชั่วโมง 

3.4 Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้ระยะเวลา 20 ชั่วโมง 

4. วิธีการพัฒนา 

4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 

4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 16 ชั่วโมง (ร้อยละ 20) 

4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 56 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 

5. การประเมนิผล 

5.1 การประเมนิผู้เข้ารับการพัฒนา 

5.2 เกณฑ์การประเมินผลส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา 

5.3 ประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
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 การตรวจสอบยืนยันร่างโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 โดยการสอบถาม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้ยืนยัน รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ที่เหมาะสมใช้ในการวางแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูต่อไป ซึ่งผู้ทรงคุณวฒุิที่ตรวจสอบ
ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมมีจ านวน 5 คน ปรากฏดังตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. หลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. เนื้อหา 4.75 0.39 มากที่สุด 4.75 0.47 มากที่สุด 
     3.1 Module 1 ก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ประเมิน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

     3.2 Module ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

     3.3 Module 3 ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

     3.4 Module 4 การน าผลการ
ประเมินไปใช ้

4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. วิธีการพัฒนา 4.93 0.15 มากที่สุด 4.73 0.48 มากที่สุด 
    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม  

5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
บุคคลอื่น  

5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
    4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  

4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล 4.93 0.15 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
    5.1 การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนา 

4.80 0.45 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

    5.2 เกณฑก์ารประเมินผล
ส าหรับผู้เข้ารบัการพัฒนา 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

    5.3 ประเมนิความพึงพอใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
รวม 4.92 0.14 มากที่สุด 4.82 0.37 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 18 พบว่า โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.92) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ หลักการ และวัตถปุระสงค์ (x̅ = 5.00) และโดยรวมมี

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.82) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การวัดและ

ประเมินผล ( x̅ = 5.00) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง โปรแกรมการพฒันาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสาหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
มาสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี ้

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผล 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพฒันาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 
 
สรุปผล 
 

 จากการวิจัย โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. การศึกษาสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 
   1.1 สภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.56)  
โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด คือ ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน  

(x̅ = 3.75) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (x̅= 3.55) ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 

(x̅= 3.49) และการน าผลการประเมินไปใช้ (x̅= 3.46)  
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   1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅= 4.61) โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน  

(x̅= 4.67) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (x̅= 4.67) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 

(x̅= 4.58) และการน าผลการประเมินไปใช้ (x̅= 4.53) ตามล าดับ 
   1.3 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า เมื่อเรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อยได้ ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน (PNImodified 
= 0.34) ล าดับที่ 2 ด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (PNImodified = 0.32) ล าดับที่ 3 ด้านการ
การน าผลการประเมินไปใช้ (PNImodified = 0.31) และล าดับที่ 4 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน (PNImodified = 0.22) ตามล าดับ 

 2. โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วตัถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการประเมิน การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
และการน าผลการประเมินไปใช ้3) เนื้อหาประกอบด้วย 4 Module ได้แก ่Module 1 การก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมนิ Module 2 การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
Module 3 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และ Module 4 การน าผลการประเมนิไปใช ้4) วิธีการ
พัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น และการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 5) การประเมินผล ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนา การ
ประเมินระหว่างการพัฒนา และการประเมินหลังการพัฒนา การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาโดยโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้ทรงคณุวุฒิเห็นว่าโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด 

 
อภิปรายผล 

 

โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายดังนี ้
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 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าสูงที่สุด คือ ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะ การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมินนั้นเป็นองค์ประกอบแรกที่
ครูผู้สอนต้องด าเนินการเพื่อประเมินผู้เรียนสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ให้คลอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นปัจจยัพื้นฐานในการวัดและประเมินผลผู้เรียน สอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2564) ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งส าหรับ
ข้าราชการครู ด้านการจัดการเรียนรู้ให้สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร โดยการจัดท ารายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาจรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ร่วมกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ได้ศึกษาเรือ่งศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 มีผลการศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ James Fox and Oter 
(2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การรายงานข้อเท็จจริง ด้วยการทบทวนคุณประโยชน์ ความท้าทาย และ
ขั้นตอนในการด าเนินการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งพบว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นส่วนส าคัญ
ของกระบวนการเรียนรู้ และสามารถส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน การปรับปรุงความส าเร็จ และ 
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยการก าหนดวิธีการประเมินต้องมีแผนที่ชัดเจน ต้อง
ระบุวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมินอย่างชัดเจน  
   1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าสูงที่สุด คือ ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ กระบวนการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมินผลเป็นกระบวนการที่หลากหลาย เพื่อให้
สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม ครจูึงมีสภาพที่พึง
ประสงค์ด้านการก าหนดเครื่องมือประเมินสูง สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน (2566) ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวชี้วัด
ปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ให้สถานศึกษาก าหนดสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
ดังนี้ ตัวช้ีวัดระหว่างทาง เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเน้น การประเมินในระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเ่ป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก และตัวช้ีวัดปลายทาง เป็น
ตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่การประเมิน ผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียนด้วยการใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เน้นการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัต ิ
สอดคล้องกับ เชิดเกียรติ แก้วพวง (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงสาหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า 
สภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สงักัดส างานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ด้านก าหนดรายละเอียดของงานและก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการประเมิน และก าหนดวิธีการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ Azim and Khan (2012)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการการประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือการสอนส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  สรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียนของประเทศปากีสถาน โดยใชโ้ดยการสังเกต
ในห้องเรียน ด าเนินการสัมภาษณ์ วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดท าบันทึกสะทอ้นความคิด
บุคคล ผลการวิจยัพบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ในการรับรูต้ลอดจนแนวทางปฏิบัติของครู
และนักเรียน ซึ่งเกิดจากการใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อประเมินตามสภาพจริง 
  1.3 ความต้องการจ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่มากที่สดุ 
ล าดับที่ 1 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนมีความประสงค์ให้มี
การพัฒนาด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมินในระดับสูงที่สุด พร้อมทั้งน ากระบวนการพัฒนา
โปรแกรมมาเพือ่พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน และการตัดสนิผลการเรียนต่อไป สอดคล้องกับดนุพล กาญจนะกันโห 
(2560) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ผลของการล าดับความ
ต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ด้านการก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล และด้านการก าหนดผู้วัดและ
ประเมินผล ตามล าดับ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ศุภมาส ชมุแก้ว (2561) ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็น
เกี่ยวกับการรู้เรื่องการประเมินของครู พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่เป็นปัญหาเร่งด่วนที่สุด คือ  
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การเลือกวิธีการประเมิน และยังสอดคล้องกับ Refnaldi, M. Zaim, and Elva Moria (2017) ได้
ศึกษาความต้องการของครูในการประเมินตามสภาพจริงเพื่อประเมินทักษะการเขียนในระดับเกรด 7 
ของโรงเรียนมัธยมต้นในเตลุก กวนตัน สรุปได้ว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการประเมินตามสภาพ
จริงสูงที่สุด คอื การใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การเขียนตัวอย่าง การเขียนกระบวนการ ผลงาน 
ผลงานการประเมิน วารสาร และโครงการ/นิทรรศการ  
  2. โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

  โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน การก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน และการน าผลการประเมินไปใช้ 3) เนื้อหาประกอบด้วย 4 Module ไดแ้ก่ Module 
1 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน Module 2 การด้านการก าหนดเครื่องมือการ
ประเมิน Module 3 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และ Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ 
4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม การเรียนรูผ้่านบุคคลอื่น และการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบ 70 : 20 : 10 ประกอบด้วย  การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ร้อยละ 70  การเรียนรูผ้่านบุคคลอื่น ร้อยละ 20 และ การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ร้อยละ 10  5) การประเมินผล ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนา การ
ประเมินระหว่างการพัฒนา และการประเมินหลังการพัฒนา การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาโดยโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้ทรงคณุวุฒิเห็นว่าโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด เป็นเพราะว่าโปรแกรมการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
และการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาผ่านวิธีการพัฒนามาแล้วนั้นจะท าให้ครูเป็นบุคคลากรที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักการพัฒนาครู 70 : 20 : 10 เป็นการพัฒนาศักยภาพโดยมีสัดส่วน ได้แก่ 70 
คือ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 20 คือ การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น และ 10 คือ การเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม โดยองค์ประกอบของโปรแกรมมคีวามสอดคล้องกับ ชัยพร กาบบัว (2565) ได้ศึกษาการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยได้ก าหนดองค์ประกอบโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อบุลราชธานี อ านาจเจริญ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค ์3) เนื้อหามี 5 
Module ประกอบดว้ย Module 1 การก าหนดวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล Module 2 การ
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ก าหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล Module 3 การเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน 
Module 4 การวิเคราะหผ์ลและวิธีการจัดการขอ้มูลการประเมิน และModule 5 การก าหนดเกณฑ์
ในการวัดและประเมินผล 4) วิธีการพัฒนาประกอบดว้ยการฝึกอบรมและเข้าร่วมสัมมนา การเรียนรู้
ด้วยตนเองการระดมสมองการนิเทศการสอนและการเรียนรู้เปน็กลุ่ม 5)การวัดและประเมินผล 
ประกอบดว้ย การประเมินความรู้ความเขา้ใจกอ่นและหลังการพัฒนา การประเมินความสามารถใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับพัฒนาโปรแกรม ผลการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ยังสอดคล้องกับ ไฉไลศรี  เพชรใต้ (2563) ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา และคูม่ือการใช้โปรแกรม โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) 
หลักการ 2) วตัถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การวางแผนและวิธีพัฒนา และ 5) การประเมนิผล โครงสร้าง
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ วิธีการเสริมสร้าง สื่อ และการวัดประเมินผล ประกอบด้วย 5 Module คอื 
1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 4) การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 5) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และสอดคลอ้งกับ อภิชา 
วิชาชัย (2564) ได้ศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1)หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผลติดตามผล เนื้อหาภายในโปรแกรม 
ประกอบด้วย 4 Module ไดแ้ก่ 1.การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 2. การก าหนดพันธกิจ 3.
การนิเทศการสอน และ 4.การบริหารหลักสูตร ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 9 คน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และ
ความเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
  
 ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าสูงที่สุด คือ ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน สภาพที่พึง
ประสงค์ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าสูงที่สุด คือ ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน ความต้องการ
จ าเป็นของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่มากที่สุด 
ล าดับที ่1 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน และโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาประกอบด้วย  
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4) วิธีการพัฒนา 5) การประเมินผล โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้
ระดบัมากที่สุด น าไปสู่ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการดังต่อไปนี้  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 1 ควรส่งเสริมการน า
โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้ในสถานศึกษาเพ่ือให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เพิ่ม
ทักษะ และเจตคติ แก่ครูผู้สอน ตลอดจนมีการติดตามผลการพัฒนาอย่างเนื่องเนื่อง เป็นรูปธรรม เกิด
ประโยชน์แก่การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนาสถานศึกษา และการศึกษาต่อไป 
  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษา ควรน าโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด าเนินการ
เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาด้วยกระบวนการส่งเสริมที่หลากหลาย เหมาะสม และน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูในสถานศึกษา เพื่อเกิดประโยชน์แก่การพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาครู การพัฒนาสถานศึกษา และการศึกษาต่อไป 

1.3 ครหูัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการและครูผู้สอน ได้ทราบถึงองค์ประกอบของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน เพื่อให้สามารถพัฒนาและตัดสินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการเปรียบเทียบสภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ในสถานศึกษาต่างขนาดกัน 

  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อสภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
ครู สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
  2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่เกิดจากการน าโปรแกรมการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไปใช้ในการพัฒนาคร ู
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

 1. ดร.ช านาญ ทุมทุมา วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าตูมดอนเรือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 วุฒิการศกึษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 2. นายสายัญห์ เอื้อกิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้าน
โพนสวาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 3. รศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 4. ดร.อุทัย วรสาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านเหล่าจั่นนาภ ูส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1  
วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
 5. นางสาวศศิมา อินทะสร้อย ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น วุฒิการศึกษา การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ต าแหน่ง หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ)
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 1. ดร.สันติ  หัดที ต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  วุฒิการศกึษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. นายศราวุธ  กางส าโรง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านโคกลิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 วุฒิการศึกษา 
ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 3. ตวัญจ์ลักษณ์ พวงนิล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนอนุบาลแกด า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะ ช านาญการ โรงเรยีนบ้านโพนสวาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศด.) สาขาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. ดร.พัชรกฤษฎ์ิ พวงนิล ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา การศกึษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 5. ดร.พลพิศิษฐ์ ตาละซอน  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ค.ด.) สาขาการบริหารจัดการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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แบบประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
เพื่อการวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Index of Congruence : 
IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี ้
        +1 หมายถึง ถา้แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไจริง  
            0 หมายถึง ถ้าไม่แน่ใจว่าถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไจริง 
        -1 หมายถึง ถ้าแน่ใจว่าว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้ไจริง  
 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
ความสอดคลอ้ง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดสิ่งที่
ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ จดุประสงค์การเรียนรู้ 
ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน ประกอบกับมีความเข้าใจจุดประสงค์ของ
หลักสูตร เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
1. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู ้
    

2. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

    

3. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

    

4. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้าน
ความรู้ของผู้เรียน 

    

5. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้าน
ทักษะของผู้เรียน 

    

6. มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้าน
เจตคติของผู้เรียน 

    

7. มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามสาระการเรียนรู้ 
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
ความสอดคลอ้ง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 

8. มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ้

    

9. มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู ้

    

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง ครผูู้สอนเลือกใชรู้ปแบบการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง ซึ่ง
ก าหนดช่วงเวลาและสถานที ่พร้อมทั้งก าหนดบทบาทใหค้รู ผู้เรียน เพ่ือนผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อื่น เช่น ผู้ปกครอง ประกอบกับใช้ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด น าไปสู่การประเมินตาม
สภาพจริง 
10. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย     
11. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับ

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
    

12. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริง  

    

13. ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรยีนตาม
สภาพจริง 

    

14. ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

    

15. ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้ประเมินผู้เรียน      
16. ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง     
17. ก าหนดบทบาทให้เพื่อนผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้เรียน     
18. ก าหนดบทบาทให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง 

เป็นผู้ประเมินผู้เรียน 
    

19. ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

    

20. จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
ความสอดคลอ้ง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดในการให้
คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ทั้งในรูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนดรายละเอียดของช้ินงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง พร้อมทั้งแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ สามารถระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้ รวมถึงก าหนด
ระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
21. ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึง

ผลงานและเกณฑ์การประเมินของผู้เรียน 
    

22. ก าหนดรายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรยีนมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน  

    

23. ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

    

24. ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็น
รายละเอียดย่อยมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

    

25. ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    

26. ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    

27. ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    

28. ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการ 
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

    

29. แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้  

    

30. ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่
สามารถสังเกตและวัดได้ 
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
ความสอดคลอ้ง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 

31. ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากการวัด 

    

องค์ประกอบที่ 4 การน าผลการประเมินไปใช้ หมายถึง ครูผู้สอนทดลองใช้และปรับปรุงคุณภาพ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัด  สะท้อนและ
น าเสนอผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยด าเนินการวัดและประเมินผลด้วย
จรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 
32. ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง 
    

33. ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

    

34. ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริง 

    

35. แปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

    

36. สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง     
37. เสนอผลการวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง

โดยกระบวนการที่เหมาะสม 
    

38. ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยจรรยาบรรณ
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

  
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………..............…………………………………………………………………………………………………………………… 
..............………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
                                                        (....................................................)                   

                                                          .........../............/........... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาสารคาม เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เพื่อน าไปพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จึงขอความกรุณาให้ท่านให้ข้อมูลที่ตรง
กับความจริงมากที่สุด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 3. การตอบแบบสอบถามขอความกรุณาตอบตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งการตอบ 
แบบสอบถามครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด ค าตอบที่ได้จากการตอบ 
แบบสอบถามนี้จะใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น 
 4. โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ แบบสอบถามจึงจะถือว่าสมบูรณ์ และสามารถน าไป 
ประมวลผลได้ 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี ้
 

*********************************** 
 

นางสาววรกมล สุนทะโรจน์ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา การบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1  
……………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
  เพศ 
   (     )  ชาย 
   (     )  หญิง 
  ประสบการณ์ท างาน 
      (      )  น้อยกว่า 1 ป ี
   (      )  1 – 5 ปี 
                     (      )  5 – 15 ปี 

         (      )  15 ปีขึ้นไป 
  ขนาดสถานศึกษา 
      (      )  ขนาดเล็ก 
   (      )  ขนาดกลาง 
                     (      )  ขนาดใหญ่/ใหญ่พเิศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 166 
 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งบอกระดับปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
สภาพ 

ปัจจุบัน 
สภาพที ่

พึงประสงค ์
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
1 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู ้
          

2 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้

          

3 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

          

4 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุ
ทางด้านความรู้ของผู้เรียน 

          

5 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุ
ทางด้านทักษะของผู้เรียน 

          

6 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุ
ทางด้านเจตคติของผู้เรียน 

          

7 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามสาระการเรียนรู้ 

          

8 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ้
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
สภาพ 

ปัจจุบัน 
สภาพที ่

พึงประสงค ์
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9. มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู ้

          

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
10 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย           
11 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับ

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
          

12 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริง  

          

13 ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรยีนตาม
สภาพจริง 

          

14 ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

          

15 ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้ประเมินผู้เรียน            
16 ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง           
17 ก าหนดบทบาทให้เพื่อนผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้เรียน           
18 ก าหนดบทบาทให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องอ่ืน เช่น 

ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมินผู้เรยีน 
          

19 ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

          

20 จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

          

องค์ประกอบที่ 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
21 ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณา

ถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินของผู้เรียน 
          

22 ก าหนดรายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรยีนมี
ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
สภาพ 

ปัจจุบัน 
สภาพที ่

พึงประสงค ์
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมี
ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

          

24 ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็น
รายละเอียดย่อยมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

          

25 ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

          

26 ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

          

27 ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

          

28 ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียน
ด าเนินการ เพ่ือประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

          

29 แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

          

30 ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่
สามารถสังเกตและวัดได้ 

          

31 ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากการวัด 

          

องค์ประกอบที่ 4 การน าผลการประเมินไปใช ้
32 ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจริง 
          

33 ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

          

34 ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริง 
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ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัคร ู
สภาพ 

ปัจจุบัน 
สภาพที ่

พึงประสงค ์
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

35 แปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

          

36 สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริง 

          

37 เสนอผลการวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม 

          

38 ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วย
จรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 

          

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ค าชี้แจง  
  1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practices) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยแบบสัมภาษณ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2. ผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ 
และครูผู้สอน 
 3. ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็น และกรุณาระบุข้อความคิดเห็นให้ครบทุกข้อทุก
ประเด็น โดยพิจารณาตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของท่าน 
 4. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะใช้ใน 
การศึกษาวิจัยเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ท่าน หรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่และสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ เสียสละเวลาของท่านให้
ความร่วมมือในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างด ี
 

                นางสาววรกมล สุนทะโรจน ์
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา การบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์

1. ชื่อ-สกุล ผู้ให้สมัภาษณ์............................................................................................................. 
2. สถานภาพ 

  (    )  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  (    )  ครหูัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ 

3. สัมภาษณ์ วันที่ ....................... เดือน................................................ พ.ศ. ............................. 
4. สถานที่สัมภาษณ์....................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศกึษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  
 1. ท่านมีวิธีการพฒันาครูด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เพื่อ
พัฒนาการด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูในสถานศึกษาของท่านอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 2. ท่านมีวิธีการพฒันาครูด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน เพื่อพัฒนาการด าเนินการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูในสถานศึกษาของท่านอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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 3. ท่านมีวิธีการพฒันาครูด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เพื่อพัฒนาการด าเนินการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูในสถานศึกษาของท่านอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 4. ท่านมีวิธีการพฒันาครูด้านการน าผลการประเมินไปใช้ เพื่อพัฒนาการด าเนินการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูในสถานศึกษาของท่านอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  
 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้ให้สัมภาษณ ์
                                              (.......................................................................) 

                                                .................../.................../................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1  
............................................................................................................................... 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมนิฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 2. ขอความกรณุาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
ของโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับใด 

 
 
 
 
 

   นางสาววรกมล สุนทะโรจน์ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา การบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าชี้แจง 
 1. โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ  
โดยเนื้อหาแต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการ           
2. วัตถุประสงค์           
3. เนื้อหา           
     3.1 Module 1 ก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ประเมิน 

          

     3.2 Module ด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน 

          

     3.3 Module 3 ก าหนดเกณฑ์ใน
การประเมิน 

          

     3.4 Module 4 การน าผลการ
ประเมินไปใช ้

          

4. วิธีการพัฒนา           
    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม  

          

    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
บุคคลอื่น  

          

    4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. การวัดและประเมินผล           
    5.1 การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนา 

          

    5.2 เกณฑก์ารประเมินผลส าหรับ
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

          

    5.3 ประเมนิความพึงพอใจ           

 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
                                                        (....................................................)                   

                                                          .........../............/........... 
ขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของทา่นในครั้งน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจยั 
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ตาราง 19 ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม

ส าหรับการวิจัย 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย 

แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 (∑R) IOC 

องค์ประกอบที่ 1 ก าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

องค์ประกอบที่ 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย 
แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 (∑R) IOC 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
27 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

องค์ประกอบที่ 4 การน าผลการประเมินไปใช ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง

ประสงค์ของการวิจัย เรื่อง โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

1. 0.31 0.41 
2. 0.66 0.42 

3. 0.59 0.50 
4. 0.53 0.63 
5. 0.48 0.32 
6. 0.51 0.48 

7. 0.73 0.62 
8. 0.46 0.36 

9. 0.40 0.39 
10. 0.65 0.53 

11. 0.81 0.51 
12. 0.44 0.26 
13. 0.37 0.47 

14. 0.73 0.50 

15. 0.60 0.43 
16. 0.44 0.39 
17. 0.40 0.52 

18. 0.72 0.37 

19 0.57 0.39 
20. 0.49 0.36 
21. 0.60 0.41 

22. 0.38 0.40 
23. 0.38 0.39 
24. 0.69 0.41 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

25. 0.75 0.29 
26. 0.55 0.34 

27. 0.33 0.51 
28. 0.59 0.32 
29. 0.72 0.55 

30. 0.42 0.44 

31. 0.54 0.36 
32. 0.62 0.42 
33. 0.73 0.33 

34. 0.56 0.57 

35. 0.48 0.63 
36. 0.46 0.51 
37. 0.50 0.36 

38. 0.41 0.33 

 
ตาราง 21 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
 

Reliability Statistics 
Cronbach’s Alpha N of Items 

0.945 38 
 
ตาราง 22 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 
0.908 38 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ค าน า 
 

โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สร้างขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครู 
ซึ่งผู้จัดท าได้ออกแบบโปรแกรมโดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
2) การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
3) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
4) การน าผลการประเมินไปใช ้
ภายในคู่มือประกอบด้วย รายละเอียดของของโปรแกรม หลักการ จุดประสงค์ เนื้อหา และ

การประเมินผลโปรแกรม ผู้จดัท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
จะเป็น จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูที่สูงขึน้ต่อไป 
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สารบญั 
          หน้า 
 ส่วนที่ 1 บทน า    ..................................................................................................................... 1 
 หลักการ    .....................................................................................................................    2 
 วัตถุประสงค ์   ..............................................................................................................    5 
 เนื้อหาของโปรแกรม    ..................................................................................................    5 
 วิธีการพัฒนา    .............................................................................................................    8 
 การประเมินผล    ..........................................................................................................  11 
ส่วนที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  .......................................................................    14  
 Module 1 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน    ...............................  15 
 Module 2 การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน    ..............................................  22 
 Module 3 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน    .........................................................    29 
 Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้   ..................................................................    37 
บรรณานุกรม    ...........................................................................................................................    48 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 202 
 
1. หลักการ  
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นกระบวนการที่จะช่วย
ให้คนได้พัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนาศกัยภาพและขีดความสามารถตลอดช่วง
ชีวิต รวมทั้งได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์พื้นฐานในการประกอบอาชีพ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 2551) ฉะนั้นจึง
ต้องมีการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งในฐานะการศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ซึ่ง
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กล่าวถึงการพัฒนาวิชาชีพครูในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52-53 ก าหนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าทีผ่ลิตและพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเน่ือง” ซึ่งกล่าวได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
นั้นต้องพัฒนาบุคคลซึ่งถือว่ามีความส าคัญ นั่นคือ “คร”ู 
  การพัฒนาครูในปัจจุบันถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะ “คร”ู เปรียบดั่งฟันเฟืองหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของประเทศ เพราะเป็นผู้มีบทบาทในการสนับสนนุ ส่งเสริม 
และพัฒนา การศึกษาให้มีคณุภาพแก่ผู้เรียน ส่งผลให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553) ปัจจุบันเป็นยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ส่งผลให้การศึกษาสภาพใน
ปัจจุบันมีปัญหาส าคัญในการพัฒนาครู (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556) คือ สมรรถนะที่ 1 
การบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) ตัวบ่งช้ีที่ 5 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ได้แก่ วิธีการวัดและประเมินผล การสร้างและน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงและการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2551) ซึ่งสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเร่งด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อครูจะได้ไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  การวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งในการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่พยายามใช้วิธีการและหลักการต่าง ๆ น ามาเพ่ือให้
ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน (พิชิต ฤทธิ์จรญู. 
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2556) จุดมุ่งหมายพื้นฐานของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีอยู่  2 ประการ ประการ
แรกคือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลย่อยที่เกิดขึน้ในห้องเรียน
ทุกวัน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือ
การประเมินที่หลากหลาย เชน่ การซักถาม การสังเกต การระดมความคิด เพื่อให้ได้ข้อสรุปของ
ประเด็นที่ก าหนด การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubrics) และสิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ในลักษณะค าแนะน าที่เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหมท่ าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด 
ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนให้ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมายและพัฒนาตนเองแล้วน ามาใช้ใน
การส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน และการสอนของครู การวัดและประเมินผลกับ
การสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน จุดมุ่งหมายประการที่สอง คือการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผล
การเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้เพื่อรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2557) ในการวัดและประเมินผลในระยะแรกๆ เปน็การใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน แต่ทั้งนี้ท าให้การประเมินผลไมส่ามารถตอบค าถามที่ต้องการได้ทั้งหมด จึงได้
มีการบุกเบิกแนวทางการประเมินที่เหมาะสมขึ้นมาใหม่ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2552) ดังนั้นหากจะ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ควรเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลเป็นแบบ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรยีนปฏิบัติจะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็น
จริง (Real life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซอ้น (Complexity) และเป็น
องค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป ซึ่งถือว่าเป็นการใช้วิธีการที่
หลากหลาย โดยใช้กระบวนการสังเกต การจดบันทึก รวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสามารถวัดและประเมินผลได้ทั้งทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการท างาน 
สะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบันของผู้เรียน แสดงความสามารถในการแก้ปญัหาและการ
แสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง เน้นพัฒนาการทั้งในส่วนของห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ถือว่าเป็นทางเลือกใหม่ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูน าไปใช้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีที่สุดเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล และเอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่า
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การเรียนการสอนที่เกิดจากผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้โดยผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะว่าควรจัดเนื้อหา
สาระอย่างไร ซึ่งส่งผลให้ผู้เรยีนเรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น 
(Wiggins. 1989) และที่ส าคญัการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาจะต้องมี
การจัดการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้ (กองวิจัยการศึกษา. 2545)  
  ทั้งนี้ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกลยุทธท์ี่ 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ก าหนดเป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ข้อที่ 6 ว่าสถานศกึษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
1. 2565) 
  จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยตรง และเนื่องจากครูผู้สอนสว่นใหญ่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ขาดความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการศกึษารวมถึงการใช้วิธีการวัด
และประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช้ในการวัดและประเมินผลกับผู้เรียนเป็น
ส่วนใหญ่ วิธีการวัดและประเมินผลไม่มีความหลากหลายตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน ท าให้ไม่
สามารถน าผลการเรียนไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสร้างและพัฒนาโปรแกรมด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เพื่อใช้ในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน อันจะ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนที่ตกต่ าให้สูงขึ้น ท าให้การ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสอดคล้องกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1  ให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การประเมิน การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และการน า
ผลการประเมนิไปใช ้
 

3. เนื้อหา 

 เนื้อหาโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1 แบ่งออกเป็น 4 module รวมระยะเวลา 80 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
 
ตาราง 1 เนื้อหาการเรียนรู้โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
1.  Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การประเมิน  ซึ่งแบ่งเป็น 3 กิจกรรมการพฒันา 
รวมระยะเวลา 10ชั่วโมงประกอบด้วย 
   1.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
   1.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   1.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง ระยะเวลา 7 ชั่วโมง 

1. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
2. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้
ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ของผู้เรียน  
3.การเสริมสรา้งความเข้าใจจุดประสงค์ของ
หลักสูตร เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 

2.  Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการ
ประเมินซึ่งแบง่เป็น 3 กิจกรรมการพัฒนา รวม
ระยะเวลา 30 ชั่วโมงประกอบด้วย 
   2.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
   2.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

1. การเลือกใชรู้ปแบบการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง  
2. การก าหนดช่วงเวลาและสถานที่  
3. การก าหนดบทบาทให้คร ูผู้เรียน เพื่อน
ผู้เรียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น เช่น ผู้ปกครอง  
4. การใช้ข้อมลูและจัดเก็บขอ้มูลที่ได้จาก 
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Module เนื้อหาการเรียนรู ้
    2.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง ระยะเวลา 21 ชั่วโมง 

การวัด น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง 

3.  Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 กิจกรรมการพัฒนา รวมระยะเวลา 20 
ชั่วโมงประกอบด้วย 
   3.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   3.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
    3.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง ระยะเวลา 14 ชั่วโมง 

1. การก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดย
พิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้ง
ในรูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียด
ย่อย  
2. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนด
รายละเอียดของชิ้นงาน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  
3. การแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัด
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
4. การระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้  
5. การก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 

4.  Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 กิจกรรมการพัฒนา รวมระยะเวลา 20 
ชั่วโมงประกอบด้วย 
   4.1 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
   4.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 
    4.3 กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง ระยะเวลา 14 ชั่วโมง 

1. การทดลองใช้และปรับปรงุคุณภาพเครื่องมือ
การวัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและ
แปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัด   
2. การสะท้อนและน าเสนอผลการวัดและ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
3. การวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
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4. วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1ตามโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 80 ชั่วโมง
ด าเนินโปรแกรม โดยใช้วิธีการพัฒนา ตามหลักการ 10:20:70 ได้แก ่
  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอืน่ ระยะเวลา 16 ชั่วโมง (ร้อยละ 20) 
   4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ระยะเวลา 56 ชั่วโมง (ร้อยละ 70)
ด าเนินการ ดังนี้  
  4.1 กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง  
    4.1.1 การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูเป้าหมาย จ านวน 60 คน เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์ รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนาและความจ าเป็นของการพัฒนา  
    4.1.2 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
ครู สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ในรูปแบบการบรรยาย โดย
คณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
 
ตาราง 2 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  
 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 1 3 2 2 8 
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 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 16 ชั่วโมง  
  4.2.1 การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้วยรูปแบบศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 4 ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง กระบวนการในการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขดัข้อง แนวทางการแก้ไขปัญหา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
 
ตาราง 3 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  
 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 2 6 4 4 16 

 
 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ระยะเวลา 56 ชั่วโมง   
  4.3.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด้วยรูปแบบ
การฝึกปฏิบัติการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครู โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
พัฒนาการด าเนินการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ของตนอย่างถูกต้อง และ
สอดคล้องกับบริบทของตน โดยคณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดังนี ้
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ตาราง 4 ระยะเวลากิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โปรแกรมการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 
 

 
 
 

Module 

Module 1 
ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน  

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือการ
ประเมิน 

Module 3 
ก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน 

Module 4 การ
น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 
 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จ านวนชั่วโมง 7 21 14 14 56 

 
ตาราง 5 ระยะเวลาในการพัฒนาตามโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
วิธีการพัฒนา Module 1 

ก าหนด
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
การประเมิน 

Module 2 
ด้านการ
ก าหนด
เครื่องมือ
การประเมิน 

Module 3 
ก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

Module 4 
การน าผล
การประเมิน
ไปใช ้

รวม (ชั่วโมง) 

1.การเรียนรู้
ผ่านการ
ฝึกอบรม 

1 3 2 2 8 

2.การเรียนรู้
ผ่านบุคคลอื่น 

2 6 4 4 16 

3.การเรียนรู้
จาก
ประสบการณ์
จริง 

7 21 14 14 56 

รวม (ชั่วโมง) 10 30 20 20 80 
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5. การประเมนิผล  
 การประเมินผลโปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
 5.1 การประเมนิผู้เข้ารับการพัฒนา ด าเนินการประเมินผลผู้เข้ารับการพัฒนา 3 ระยะ 
ได้แก่ 

5.1.1 การประเมินก่อนเข้ารับการพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบประเมินตนเอง 
5.1.2 การประเมินระหว่างพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบบันทึกการเรียนรูผ้่านการฝึกอบรม 

และแบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
5.1.3 การประเมินผลหลังการพัฒนา ด้วยเครื่องมือ แบบบันทึกการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 
 5.2 เกณฑ์การประเมินผลส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา    
  5.2.1 ผู้เข้ารับการพัฒนามีระยะเวลาเข้าร่วมการพัฒนาและกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของระยะเวลาทั้งหมด     
  5.2.2 ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา ทั้ง 3 ระยะ 
  5.2.3 ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการประเมิน แบบบันทึกการพัฒนาการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 5.3 ประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ตามแบบประเมินความพึงพอใจ โปรแกรมการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  
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ภาพประกอบ 1 โปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับคร ูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 

โปรแกรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค ์

3. เนื้อหา 

3.1 Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ระยะเวลา 10 ชั่วโมง 

3.2 Module 2 ก าหนดเครื่องมือการประเมิน ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

3.3 Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ระยะเวลา 20 ชั่วโมง 

3.4 Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้ระยะเวลา 20 ชั่วโมง 

4. วิธีการพัฒนา 

4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 8 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 

4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 16 ชั่วโมง (ร้อยละ 20) 

4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 56 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 

5. การประเมนิผล 

5.1 การประเมนิผู้เข้ารับการพัฒนา 

5.2 เกณฑ์การประเมินผลส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา 

5.3 ประเมินความพึงพอใจโปรแกรมการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
โปรแกรมการพัฒนาดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการประเมิน (10 ชั่วโมง) 
1. หลักการ 
 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนก าหนดสิ่งที่ต้องการ
ประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุม
ทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน ประกอบกับมีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อประเมนิผู้เรียนตามสภาพจริง 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดองค์ความรูเ้รื่องการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเรื่องการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมินจากกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านบุคคลอื่น 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน
กิจกรรมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
 
3. เนื้อหา 
 1. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

2. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้ครอบคลุมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของ
ผู้เรียน  

3.การเสริมสรา้งความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 

4. วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน เพื่อการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ตามโปรแกรมการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  
แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 10 ชั่วโมง  ได้แก่ 
  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการบรรยาย 
โดยคณะวิทยากร เพื่อให้ทราบการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน  
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 2 ชั่วโมง  ด้วยรูปแบบศูนย์การเรียนรู้
เรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง 
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กระบวนการในการด าเนินการ ผลการด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดขอ้ง แนวทางการ
แก้ไขปัญหา ทีส่่งผลต่อการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร 
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 7 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการฝึก
ปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และ
สอดคล้องกับบริบทของตน โดยคณะวิทยากร 
 
5. การประเมนิผล  
 5.1 แบบประเมินตนเองก่อนเข้ารับการพัฒนา 

5.2 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม  
5.3 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
5.4 แบบบันทกึการด้านก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมินด้วยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 
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แบบประเมินตนเองก่อนเขา้รับการพัฒนา 
Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งบอกระดับปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัครู 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      

2 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้      
3 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
4 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้านความรู้ของผู้เรียน      
5 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้านทักษะของผู้เรียน      
6 มีการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลมุทางด้านเจตคติของผู้เรียน      
7 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามสาระการ

เรียนรู้ 
     

8 มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้

     

9. มีความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามจุดประสงค์
การเรียนรู ้
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการประเมิน 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกความหมายของหัวข้อ ดังต่อไปนี ้จากการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกอบรม Module 1 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 

 
1. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านความรู้ของผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านทักษะของผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินครอบคลุมทางด้านเจตคติของผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามสาระการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ความเข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.   การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการประเมิน 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นบุคคลอื่นของ Module 1 การ
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
 

1. ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ที่มาและปญัหาของการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. กระบวนการแก้ไขปัญหาของการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการพัฒนาจากประสบการณ์จริง 
Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายการประเมิน 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง Module 1 
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
 

1. ที่มาและปญัหาของการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กระบวนการด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลการพัฒนาด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมนิ (30 ชั่วโมง) 
1. หลักการ 
 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน หมายถึง ครูผู้สอนเลือกใช้รูปแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง  
ซึ่งก าหนดช่วงเวลาและสถานที่ พร้อมทั้งก าหนดบทบาทให้ครู ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง ประกอบกับใช้ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด น าไปสู่การ
ประเมินตามสภาพจริง 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดองค์ความรูเ้รื่องด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน  
จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเรื่องด้านการก าหนด
เครื่องมือการประเมิน จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอืน่ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ปฏิบัติการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมินผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 
3. เนื้อหา 
 1. การเลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง  

2. การก าหนดช่วงเวลาและสถานที่  
3. การก าหนดบทบาทให้ครู ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง  
4. การใช้ข้อมลูและจัดเก็บขอ้มูลที่ได้จากการวัด น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง 

4. วิธีการพัฒนา 

 การพัฒนาด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน เพื่อการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ตามโปรแกรมการพฒันาด้านวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 แบ่ง
ออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 30 ชั่วโมง ได้แก ่
  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 3 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการบรรยาย 
โดยคณะวิทยากร เพื่อให้ทราบด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 6 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบศูนย์การเรียนรู้
เรื่องการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญ
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ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง กระบวนการในการ
ด าเนินการ ผลการด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง แนวทางการแก้ไขปัญหา ทีส่่งผล
ต่อการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร   
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 21 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการฝึก
ปฏิบัตกิารด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับ
บริบทของตน โดยคณะวิทยากร 
 
5. การประเมนิผล  
 5.1 แบบประเมินตนเองก่อนเข้ารับการพัฒนา 

5.2 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม  
5.3 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
5.4 แบบบันทกึการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง 
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แบบประเมินตนเองก่อนเขา้รับการพัฒนา 
Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมนิ 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งบอกระดับปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัครู 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      

2 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 

     

3 เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง       
4 ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผู้เรยีนตามสภาพจริง      
5 ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง      
6 ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้ประเมินผู้เรียน       
7 ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง      
8 ก าหนดบทบาทให้เพื่อนผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผู้เรียน      
9. ก าหนดบทบาทให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง เปน็ผู้ประเมิน

ผู้เรียน 
     

10. ใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง      

11. จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง      
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกความหมายของหัวข้อ ดังต่อไปนี ้จากการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกอบรม Module 2 การด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 

 
1. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลตรงกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เลือกใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ก าหนดช่วงเวลาในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ก าหนดสถานที่ในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ก าหนดบทบาทให้ครูเป็นผู้ประเมินผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ก าหนดบทบาทใหผู้้เรียนเปน็ผู้ประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ก าหนดให้เพื่อนผู้เรียนเป็นผูป้ระเมินผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ก าหนดบทบาทให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องอ่ืน เช่น ผู้ปกครอง เปน็ผู้ประเมินผู้เรยีน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.   ใช้ข้อมลูที่ไดจ้ากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.   จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการวัด เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12.  ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นบุคคลอื่นของ Module 2 ด้าน
การก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
 

1. ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ที่มาและปญัหาของการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. กระบวนการแก้ไขปัญหาของการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการพัฒนาจากประสบการณ์จริง 
Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง Module 2 
ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 

1. ที่มาและปญัหาของการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กระบวนการด าเนินการด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลการพัฒนาด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ (20 ชั่วโมง) 
1. หลักการ 
 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง ครูผูส้อนก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดย
พิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้งใน
รูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง พร้อมทั้งแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ สามารถระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้ รวมถึงก าหนด
ระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดองค์ความรูเ้รื่องก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน จากกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเรื่องการก าหนดเกณฑ์ใน
การประเมิน จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ปฏิบัติการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 
3. เนื้อหา 
 1. การก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมิน
ให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทั้งในรูปแบบภาพรวมและแยกเป็นรายละเอียดย่อย  
 2. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบุขั้นตอนการวัด ก าหนดการประเมินผล 
ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  
 3. การแปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 4. การระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สังเกตและวัดได้  
 5. การก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
 
4. วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เพื่อการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ตามโปรแกรมการพัฒนาด้านวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  แบ่ง
ออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 2จ ชั่วโมง ได้แก ่
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  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 2 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการบรรยาย 
โดยคณะวิทยากร เพื่อให้ทราบก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 4 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบศูนย์การเรียนรู้
เรื่องการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง กระบวนการในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง แนวทางการแก้ไขปัญหา ทีส่่งผลต่อการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร    
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 14 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการฝึก
ปฏิบัตกิารก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้
ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับบริบทของตน 
โดยคณะวิทยากร 
 
5. การประเมนิผล  
 5.1 แบบประเมินตนเองก่อนเข้ารับการพัฒนา 

5.2 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม  
5.3 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
5.4 แบบบันทกึการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง 
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แบบประเมินตนเองก่อนเขา้รับการพัฒนา 
Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งบอกระดับปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัครู 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์

การประเมินของผู้เรียน 
     

2 ก าหนดรายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรยีนมีความเหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  

     

3 ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมีความเหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

     

4 ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียดย่อยมีความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

     

5 ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

     

6 ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

     

7 ก าหนดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

     

8 ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการ เพื่อประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง 

     

9. แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้       

10. ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถสงัเกตและวัด
ได ้

     

11. ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด      
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกความหมายของหัวข้อ ดังต่อไปนี ้จากการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกอบรม Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

 
1. ก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนโดยพิจารณาถึงผลงานและเกณฑ์การประเมินของ

ผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ก าหนดรายละเอียดการพิจารณาผลงานผู้เรยีนมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนในภาพรวมมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ก าหนดรายละเอียดการให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียดย่อยมีความเหมาะสมตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ระบุขั้นตอนการวัดผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ก าหนดการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน ให้ผู้เรียนด าเนินการเพื่อประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. แปลความหมายของค่าที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.   ระบุพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถสังเกตและวัดได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.  ก าหนดระดับคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12.  ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นบุคคลอื่นของ Module 3 
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

1. ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ที่มาและปญัหาของการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. กระบวนการแก้ไขปัญหาของการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการพัฒนาจากประสบการณ์จริง 
Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง Module 3
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
 

1. ที่มาและปญัหาของการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กระบวนการด าเนินการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลการพัฒนาด้านการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ (20 ชั่วโมง) 
1. หลักการ 
 การน าผลการประเมินไปใช้ หมายถึง ครูผู้สอนทดลองใช้และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล เพื่อเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลที่ไดจ้ากการวัด  สะท้อนและน าเสนอผลการวัด
และประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยด าเนินการวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดองค์ความรูเ้รื่องการการน าผลการประเมนิไปใช้ จากกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเรื่องการการน าผลการ
ประเมินไปใช้ จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ปฏิบัติการการน าผลการประเมินไปใช้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
 
3. เนื้อหา 
 1. การทดลองใช้และปรับปรงุคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพ่ือเก็บรวบรวม
และแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัด   

2. การสะท้อนและน าเสนอผลการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
3. การวัดและประเมินผลด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. วิธีการพัฒนา 

 การพัฒนาการน าผลการประเมินไปใช้ เพื่อการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  ตามโปรแกรมการพัฒนาด้านวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1  แบ่ง
ออกเป็น 3 กิจกรรม รวมระยะเวลา 20 ชั่วโมง ได้แก ่
  4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม ระยะเวลา 2 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการบรรยาย 
โดยคณะวิทยากร เพื่อให้ทราบการน าผลการประเมินไปใช ้
  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น ระยะเวลา 4 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบศูนย์การเรียนรู้
เรื่องการน าผลการประเมินไปใช ้ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ทราบถึง กระบวนการในการด าเนินการ ผล
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การด าเนินการที่เป็นเลิศ อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง แนวทางการแก้ไขปัญหา ทีส่่งผลต่อการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู โดยคณะวิทยากร    
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ระยะเวลา 14 ชั่วโมง ด้วยรูปแบบการฝึก
ปฏิบัตกิารน าผลการประเมินไปใช ้โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้
ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า แนวการปฏิบัติด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับบริบทของตน 
โดยคณะวิทยากร 
 
5. การประเมนิผล  
 5.1 แบบประเมินตนเองก่อนเข้ารับการพัฒนา 

5.2 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม  
5.3 แบบบันทกึการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  
5.4 แบบบันทกึการพัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู ด้วยการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง 
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แบบประเมินตนเองก่อนเขา้รับการพัฒนา 
Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอ่งบอกระดับปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรบัครู 
ระดับปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1 ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      

2 ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      
3 ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง 
     

4 แปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      
5 สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      
6 เสนอผลการวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่

เหมาะสม 
     

7 ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 
Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกความหมายของหัวข้อ ดังต่อไปนี ้จากการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกอบรม Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้

 
1. ทดลองใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใช้เครื่องมือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. แปลผลข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. สะท้อนผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. เสนอผลการวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยกระบวนการที่เหมาะสม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยจรรยาบรรณอย่างถูกต้องเหมาะสม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

8.  การน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 
Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นบุคคลอื่นของ Module 4  
การน าผลการประเมินไปใช้ 
 

1. ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการน าผลการประเมินไปใช้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ที่มาและปญัหาของการน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. กระบวนการแก้ไขปัญหาของการน าผลการประเมินไปใช้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาการน าผลการประเมนิไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการพัฒนาจากประสบการณ์จริง 
Module 4 การน าผลการประเมินไปใช้ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง Module 4 
การน าผลการประเมินไปใช้ 
 

1. ที่มาและปญัหาของการน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กระบวนการด าเนินการน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลการพัฒนาด้านการน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการน าผลการประเมินไปใช ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง
ส าหรบัครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ค าชี้แจง 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินระดับพฤติกรรมการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
 

       นางสาววรกมล สุนทะโรจน์ 
นิสิตระดับปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน        หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดให ้
 
1. เพศ                ชาย                                หญิง  
2. อายุ  
       ต่ ากว่า  30  ป ี 
       30 - 40 ปี 
       41 - 50 ปี  
       50 ปีขึ้นไป  
3. ระดับการศึกษา  
                ปริญญาตรี   
                ปริญญาโท  
                ปริญญาเอก  
                อื่นๆ 
4. ประสบการณ์การท างาน   
               1-5 ปี 
               6-10 ปี 
               11-15 ปี 
               16 ปีขึ้นไป  
5. ขนาดสถานศึกษา   
               โรงเรียนขนาดเล็ก  (มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา) 
               โรงเรียนขนาดกลาง  (มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน) 
               โรงเรียนขนาดใหญ่   (มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน) 
               โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  (มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อค าถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงตามระดับ 
ความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดคะแนน ดังนี ้

5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตามโปรแกรมฯ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตามโปรแกรมฯ  อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตามโปรแกรมฯ  อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตามโปรแกรมฯ  อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจตามโปรแกรมฯ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
1. กระบวนการขั้นตอนการพัฒนา 5 4 3 2 1 
1.1 กิจกรรมในการพัฒนาตาม Module      
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (10 วัน)      
1.3 ความเหมาะสมของระยะการพัฒนา      
1.4 การจัดล าดับขั้นตอนการพัฒนา      
2. วิทยากร 5 4 3 2 1 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.3 การตอบค าถาม      

 3. วิธีการปฏบิัติตามโปรแกรม 5 4 3 2 1 
3.1 Module 1 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมิน 

(10 ชั่วโมง) 
     

3.2 Module 2 ด้านการก าหนดเครื่องมือการประเมิน  
(30 ชั่วโมง) 

     

3.3 Module 3 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (20 ชั่วโมง)      
3.4 Module 4 การน าผลการประเมินไปใช ้(20 ชั่วโมง)      
4. คุณภาพการพัฒนา 5 4 3 2 1 
4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก

การพัฒนา 
     

4.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาตามโปรแกรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
4. คุณภาพการพัฒนา 5 4 3 2 1 
4.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากการพัฒนาครั้งนี้ตรงตามคาดหวังของท่าน      
4.4 สัดส่วนระหว่างการฝึกอบรมภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติมีความ

เหมาะสม 
     

4.5 หลักสูตรการพฒันาเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่าน 

     

4.6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการพัฒนา      
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววรกมล สุนทะโรจน ์
วันเกิด วันที ่10 มีนาคม พ.ศ. 2540 
สถานทีเ่กิด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 8 หมู่ที่ 12 ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง  

จังหวัดมหาสารคาม รหสัไปรษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกลิ่น  

ต าบลโนนภิบาล อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย ์44190 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2556    มัธยมศึกษาตอนปลาย  

                 โรงเรียนสารคามพิทยาคม จงัหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2559    ปริญญาการศกึษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
                 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2567    ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
                 สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา  
                 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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