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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ

ต้องการจำเป็นของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ และ 2) เพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 148 คน งานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 
ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นใน
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยมีผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม สถิติที่
ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

ภาพรวมของสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 อยู่ในระดับมาก 
ภาพรวมของสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ โดยองค์ประกอบของโปรแกรมเสรมิสร้างการจดัการเรียนรู้
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เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ 
เขต 1 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา ประกอบด้วย Module 1 การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 
4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  4) วิธีดำเนินการ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

  
This research aimed 1) to study a current condition, a desirable condition, 

and the need for using Phonics in active learning for English subjects of English 
teachers under the Office of Roi-et Primary Educational Service Area, 1 and 2) to 
design and develop the program for active learning competency enhancement in 
using Phonics for English teachers under the Office of Roi-et Primary Educational 
Service Area, 1. The sample group was consisted of 148 English teachers under the 
Office of Roi-et Primary Educational Service Area 1. The research was performed in 2 
phases as follows. Phase 1: The current condition, the desirable condition, and the 
need for using Phonics in active learning for the English teachers under the Office of 
Roi-et Primary Educational Service Area, 1 were studied and, there were 5 experts to 
approve research equipment. The research tool was a questionnaire. The statistics 
used in the quantitative data analysis were mean and standard deviation. Phrase 2: 
The design and development of program for active learning competency 
enhancement in using Phonics for English teachers under the Office of Roi-et Primary 
Educational Service Area, 1 was studied. There were 5 specialists to assess the 
program. The research tool an appropriateness and feasibility evaluation scale. The 
statistics used in the quantitative data analysis were mean and standard deviation. 
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The results were as follows: 

The current conditions of using Phonics in active learning for the English 
teachers under the Office of Roi-et Primary Educational Service Area, 1 was overall at 
high level. The desirable condition of using Phonics in active learning for the English 
teachers under the Office of Roi-et Primary Educational Service Area, 1 was overall at 
utmost level. Program for active learning competency enhancement in using Phonics 
for English teachers under the Office of Roi-et Primary Educational Service Area, 1 
consisted of 3 components: 1) principle, 2) purpose and, 3) content, consisting of 4 
modules, namely, 1) The design to use Phonics in active learning, 2) The conducting 
active learning by using Phonics, 3) The usage and development of Phonics media 
and technology in active learning and, 4)  the learning evaluation of using Phonics in 
active learning. Moreover, the results of assessing the appropriateness and feasibility 
of the program were at high level. 
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ก ิต ตกิ รรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก                
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วิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่กรุณาให้ความ
ช่วยเหลือและคำแนะนำในการทำวิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณนายฤทธิรงค์ เศษวงศ์ นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา ดร.สุทัศน์ สังคะพันธ์                  
นางวราสินี ประวิรัตน์ และนางสาวศิรินธร พิมพ์ด ีที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ขอขอบพระคุณ นางสาวเนาวะรัตน์ ถาวร นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ นางสาวนงค์ แน่นอุดร 
นางสาวฉัตรพิมล เนติวัชรเวช และนางสาวนภสร ภักดีแก้ว ที่กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  ประเมิน             
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารและคุณครูในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต  1 เป็ นอย่างสู งที่ ได้ ให้ ความอนุ เคราะห์ ในการ เก็บ ข้อมูลการวิจัย  ตลอดจนผู้บ ริห าร                      
และคณะครูโรงเรียนอนุบาลเมืองศรีสมเด็จ  (พิมพ์คุรุราษฎร์บำรุง) ทุกท่านที่อำนวยความสะดวก              
และเป็นกำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณพ่อสมภาร ทิพเจริญ คุณแม่รุ้งนภา ทิพเจริญ และญาติพี่น้องทุกท่าน ที่คอยให้
ความช่วยเหลือและสนับสนุนทั้งด้านกำลังใจและกำลังทรัพย์แก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ทำการศึกษา
ด้วยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสิต รุ่น พ.35 ที่ได้ให้คำแนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือในด้าน
วิชาการและเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ดูแลให้ความช่วยเหลือเสมอมา คุณค่าและประโยชน์ของ
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา และบูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

วริศรา  ทิพเจรญิ 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ภูมิหลัง 
 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเร่งเดินหน้าปฏิรูปการศึกษาปูพรมอบรมครู
ทั่วประเทศ เพื่อให้เด็กได้พร้อมกับโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลใหส้ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ จัดประชุมและช้ีแจงนโยบาย สง่เสรมิเรือ่ง 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ หรือ Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนผนึกกำลังร่วมกัน อันหวังว่าจะนำพาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ จนนำไปสูก่ารเกิดสมรรถนะ และรักที่จะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
 Active Learning หรอืการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning คือ รปูแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และลงมือทำ หัวใจสำคัญของ Active Learning จำเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การเรียนรูผ้่านการคิดข้ันสงู (Thinking Based Learning) เรียนรูจ้ากการลงมือทำ (Learning by 
doing) เรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) และเรียนรู้จากการสำรวจค้นหา 
(Inquiry Based Learning) รปูแบบการเรียนรู้แบบนีจ้ะสามารถทำใหผู้้เรียนรักษาผลการเรียนรู้ได้ 
อยู่คงทน และเก็บเป็นระบบความจำในระยะยาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2562) การเรียนรูจ้ะเป็นไปอย่างมีความหมาย โดยเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างครูและผู้เรียน 
ส่งผลให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี อันจะนำไปสู่การเกิดสมรรถนะที่สำคัญตามเป้าหมายของ
แต่ละวิชา ทฤษฎีของการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ Active Learning ถูกคิดค้นและมีมานานกว่ารอ้ยปี 
และมรีูปแบบการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ข้ึนอยู่กับว่าผูส้อนจะนำวิธีใดไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 จะเลือกใช้วิธีการสอนรปูแบบใดน้ันต้องข้ึนอยู่กบัวัตถุประสงค์ของผู้สอน หากครผููส้อน
ต้องการเน้นใหผู้้เรียนรูจ้ักแก้ปญัหา รบัมือกับปัญหาได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL) ก็ดูจะเป็นตัวเลือกทีเ่หมาะที่สุด แต่หากครูต้องการให้ผู้เรียน
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างผลงาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning : PrBL) ก็น่าจะเป็นตัวเลือกที่ด ีหรือหากครูต้องการให้ผู้เรียนรูจ้ัก
วิเคราะห์ สบืค้น จนสามารถหาข้อสรุป และเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ 



 

 

  2 

ในรูปแบบสบืเสาะหาความรู้ (5E) ก็ดูจะเป็นรูปแบบที่ตรงกบัวัตถุประสงค์มากที่สุด นอกจากนี้
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ยังมีอีกมาก อาทิ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning : PheBL) การใช้กรณีศึกษา (Case Study 
Method) การใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning : GBL) ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับว่าวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามธรรมชาติวิชาคืออะไร เหมาะสมกบัรปูแบบการเรียนรู้แบบไหน ครูผูส้อนจึงจำเป็นต้อง
เลือกใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดลอ้มของผู้เรียนมากที่สุด 
 การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยการใช้ Phonics คืออีกหนึง่วิธีการสอนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุรปูแบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) การเรียน 
โฟนิกส์ (Phonics) จะช่วยลดข้อจำกัดในการเรียนภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนไมจ่ำเป็นต้องอาศัย
ความจำเป็นหลกั แต่โฟนิกสจ์ะช่วยให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจเกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษร 
(Grapheme) และเสียงของตัวอกัษร (Phoneme) เพื่อเข้ารหัสคำหรือ Encode (สะกด) และ
ถอดรหสัคำหรอื Decode (อ่าน) คำศัพท์ต่าง ๆ ได้โดยไม่ต้องอาศัยการท่องจำเป็นหลัก โฟนิกส์ 
(Phonics) คือ วิธีการเรียนอ่านและเขียนภาษาอังกฤษด้วยการเช่ือมหน่วยเสียง (Phoneme) และ
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนเสียงหรือตัวอักษร (Grapheme) เข้าไว้ด้วยกันเพื่อผสมเป็นคำ สรุปง่าย ๆ ก็คือ
การเรียนรู้เสียง (Sound) ของตัวอักษรและกลุ่มอักษร เพือ่ผสมกันจากซ้ายไปขวา (Jolly, 1992) 
แม้ว่าการเรียนภาษาอังกฤษแบบโฟนกิส์ (Phonics) จะไม่ใช่วิธีใหม่ แต่ก็ถือว่าเป็นวิธีที่ใหม่สำหรบั 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่คุ้นเคยกบัการใช้วิธีเรียนแบบจำคำศัพทเ์ป็นคำ ๆ 
หรือ Whole Word Approach เนื่องจากมักจะเห็นผลเร็วกว่า และหลายคนเห็นว่าการอ่านแบบ 
โฟนิกส์นั้นยุง่ยากซบัซ้อน เพราะต้องมกีารแยกเสียงและประสมเสียง ทำให้ใช้เวลานานกว่าที่จะอ่าน
เป็นคำได้ แต่อย่างที่เราทราบกันว่าคนเราน้ันสามารถจำคำศัพท์ได้จำกัด โฟนิกส์จงึกลับมาไดร้ับความ
นิยมอีกครัง้ เพราะถือเป็นวิธีการเรียนที่วางรากฐานทางภาษาที่สำคัญ ซึ่งได้แก่ หลักการออกเสียงและ
สะกดคำ เพื่อให้นักเรียนนำไปต่อยอดได ้
 จากข้อมลูการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศกก์ลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า จากการนเิทศโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นักเรียนมทีักษะการอ่านและสะกดคำภาษาอังกฤษไม่สงูนัก 
ปัจจุบันพบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบให้นกัเรียนจดจำคำศัพท์เป็นคำและท่องจำเป็นหลัก 
แต่นักเรียนยังไมส่ามารถแยกความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและตัวอักษรได้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์และเสรมิสร้างทกัษะทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการในศตวรรษที่ 21 โดยเสรมิสร้างครูให้จัดการเรยีนรู้เชิงรุกได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
เนื่องจากการเรียนโฟนิกส์จะช่วยใหเ้ด็ก ๆ ออกเสียงได้ถูกตอ้ง ทำให้พวกเขาสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ชัดเจน และสามารถอ่านเขียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพราะสามารถสะกดคำศัพท์ต่าง ๆ ได้ด้วย
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ตัวเองอย่างคล่องแคล่วจากการรูจ้ักเสียงของตัวอักษรและเข้าใจหลักการผสมเสียง แต่เนื่องจากยงั
ขาดโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้กบัครู และครูส่วนใหญ่ยังไมเ่ข้าใจ
กระบวนการการสอนอย่างลึกซึง้ ยังคงเช่ือว่าการเรียนแบบโฟนิกสจ์ะช้ากว่าการเรียนแบบท่องจำมาก 
เพราะเด็กต้องค่อย ๆ ทำความเข้าใจเสียงและหลกัการผสมคำจากง่ายไปยาก ต้องฝึกซ้ำ ๆ  
เพื่อใหจ้ำได้ แต่ทั้งนี้มีบทศึกษามากมายที่ยืนยันว่าเด็กทีเ่รียนการอ่านเขียนแบบนีจ้ะสามารถเรียน
ภาษาอังกฤษได้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วกว่านักเรียนทั่วไป และมีความแตกฉานทางภาษา 
รักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับตัวผู้เรียนเองในอนาคต ผู้วิจัยจึงสนใจทีจ่ะ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ข้ึน เพื่อช่วยส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน สำหรับการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครสูังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จะเป็นอกี
แนวทางทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถนำไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของตนเองได้อย่างเหมาะสม และ 
ด้วยองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้ 
โฟนิกส์ การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนกิส์ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ รวมถึงวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูโดยเน้นที่การจัดโปรแกรมตามองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ เป็นแนวทางสำคัญของการวิจัยในครั้งนี้ทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ของครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 จนนำไปสู่เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
คำถามในการวิจัย  

 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ ครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดบัใด 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 
 งานวิจัยเรื่องโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
  2. เพื่อออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
ความสำคัญของการวิจัย 

 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์
 2. ไดโ้ปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  1.1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ Meyers และ Jones (1993), Hammond และ Baratz-Snowden (2005), Stacy Zeiger 
(2015), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553), ชนกานต์ สุวรรณทรพัย์ (2555) และ
อภินันท์ สิรริัตนจิตต์ (2560) ประกอบด้วย 
   1.1.1 การออกแบบการเรียนรู ้
   1.1.2 จัดการเรียนรู ้
   1.1.3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  
   1.1.4 การวัดประเมินผลการเรียนรู ้
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  1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ สงัเคราะห์เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Guuning (2022), Lewis และ Ellis (2006), Wernham และ Lloyd 
(2010), สถาบันเพือ่การรู้หนงัสอื (2006) และสาเกต ทองเที่ยง (2557) ประกอบด้วย  
   1.2.1 การรับรู้หน่วยเสียง  
   1.2.2 การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกับหน่วยเสียง  
   1.2.3 การผสมหน่วยเสียง  
   1.2.4 การฝึกสะกดคำ  
   1.2.5 การทำความเข้าใจความหมายของคำ 
   1.2.6 การเขียนตามคำบอก 
  1.3 องค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Barr และ Keating (1990), 
Boone (1992), Charney และ Conway (2005), Kanaya และ McMillan (2005), เจนจริา  
คงสุข (2540), ธำรง บัวศรี (2542), ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพฒัน์ (2553) และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ 
(2554) ประกอบด้วย  
   1.3.1 วัตถุประสงค์  
   1.3.2 หลักการและความสำคัญ  
   1.3.3 การจัดทำแผน  
   1.3.4 การออกแบบและดำเนินการ  
   1.3.5 การตรวจสอบและประเมินผล  
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความต้องการจำเป็น 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์  
    1.1 ประชากรในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 175 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการเทียบจำนวนประชากรทั้งหมดกับตารางกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan ใช้วิธีการสุม่แบบช้ันภูมิ (Stratified Sampling) 
ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 148 คน 
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    1.3 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความสอดคลอ้งของ 
ข้อคำถามในงานวิจัยประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน ผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 1 คน 
ครูจำนวน 2 คน  
   ระยะที่ 2 การออกแบบและพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
    2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีหรอืแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) โดยใช้การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ และครูแกนนำ จำนวน 3 โรงเรียน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
    2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมลูซึง่ทำหน้าที่ประเมินโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะด้าน 
การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู โดยประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และคุ้มค่า ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  

 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 
 การวิจัยในครัง้นี้เป็นการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
หลักโฟนิกส์สำหรบัครสูังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยผู้วิจัยได้
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการการวิจัย ดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ จากการวิเคราะห์ สงัเคราะห์
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Meyers และ Jones (1993), Hammond และ Baratz-
Snowden (2005), Stacy Zeiger (2015), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553), 
ชนกานต์ สุวรรณทรพัย์ (2555) และอภินันท์ สริิรัตนจิตต์ (2560) เมื่อนำมาสงัเคราะห์แล้วสามารถ 
สรปุได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) จัดการเรียนรู้ 3) การใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 4) การวัดประเมินผลการเรียนรู ้
  2. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Guuning (2022), Lewis และ Ellis (2006), Wernham และ Lloyd 
(2010), สถาบันเพือ่การรู้หนงัสอื (2006) และสาเกต ทองเที่ยง (2557) เมื่อนำมาสังเคราะห์แล้ว
สามารถสรปุได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ สำหรบัสำหรบัครสูังกัดสำนักงาน



 

 

  7 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) การรับรู้หน่วยเสียง 2) การทำความ
เข้าใจความสมัพันธ์ของตัวอักษรกับหน่วยเสียง 3) การผสมหน่วยเสียง 4) การฝกึสะกดคำ 
5) การทำความเข้าใจความหมายของคำ 6) การเขียนตามคำบอก 
  3. แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ Barr และ Keating (1990), 
Boone (1992), Charney และ Conway (2005), Kanaya และ McMillan (2005), เจนจริา 
คงสุข (2540), ธำรง บัวศรี (2542), ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพฒัน์ (2553) และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ 
(2554) ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย  
   3.1 วัตถุประสงค์  
   3.2 หลักการและความสำคัญ  
   3.3 การจัดทำแผน  
   3.4 การออกแบบและดำเนินการ  
   3.5 การตรวจสอบและประเมินผล 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Meyers and Jones (1993), Hammond and 
Baratz Snowden (2005), Stacy Zeiger 
(2015), สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2553), ชนกานต์ สุวรรณทรัพย์ 
(2555) และอภินันท์ สิริรัตนจิตต์ (2560) 

1. การออกแบบการเรียนรู ้
2. การจัดการเรียนรู้ 
3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
4. การวัดประเมินผลการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ 
Guuning (2022), Lewis และ Ellis (2006), 
Wernham และ Lloyd (2010), สถาบันเพื่อการ
รู้หนังสือ (2006) และสาเกต ทองเที่ยง (2557) 

1. การรับรู้หน่วยเสียง 
2. การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของ

ตัวอักษรกับหน่วยเสียง 
3. การผสมหน่วยเสียง 
4. การฝึกสะกดคำ 
5. การทำความเข้าใจความหมายของคำ 
6. การเขียนตามคำบอก 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 2. การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 4. การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
Barr และ Keating (1990) Boone (1992) 
Charney และ Conway (2005) Kanaya 
และ McMillan (2005) เจนจิรา คงสุข (2540) 
ธำรง บัวศรี (2542) ยอดอนงค์ จอมหงษ์

พิพัฒน์ (2553) และสุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2554) 
1. วัตถุประสงค์ 
2. หลักการและความสำคัญ 
3. การจัดทำแผน 
4. การออกแบบและดำเนินการ 
5. การตรวจสอบและประเมินผล 

หลักการและวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1) การพัฒนาด้วยตนเอง ร้อยละ 70  
2) การพัฒนาจากบุคคลอื่น ร้อยละ 20 
3) การพัฒนาด้วยการอบรม ร้อยละ 10 

บริบทสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ หมายถึง ความสามารถในการ
เรียนการสอน โดยใช้ทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนกิส์ โดยมีองค์ประกอบทัง้หมด 
4 องค์ประกอบ คือ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 2) การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3) การใช้และพฒันาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และ 4) การวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
  1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ หมายถึง กระบวนการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส์ ที่ตั้งอยูบ่นฐาน
ของแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน โดยคำนึงถึงผู้เรียน 
กระบวนการเรียนรู้ บริบทของการจัดการเรียนรู้ โครงสร้างและการจัดลำดับเนือ้หา กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและระบบส่งมอบความรู้โดยผลลพัธ์ของการออกแบบจะเป็นรปูแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้โฟนิกส ์
  1.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นใหเ้กิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา กระบวนการทางสงัคม 
เน้นที่ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนผ่านเทคนิคการสอนโดยใช้โฟนิกส์ ซึง่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
ผ่านกระบวนการการรับรู้หน่วยเสียง การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกบัหน่วยเสียง 
การผสมหน่วยเสียง โดยสามารถจัดกิจกรรมในข้ันนำเข้าสูบ่ทเรียน ข้ันจัดกจิกรรมการเรียนรู้และ 
ข้ันสรุปการเรียนรู้ข้ึนอยูก่ับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
  1.3 สื่อโฟนิกส์การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง สื่อโฟนกิสเ์พื่อการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
หมายถึง วัสดุอปุกรณ์และวิธีการที่ใช้เป็นสือ่กลางใหผู้้สอนสามารถสง่หรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติและ
ทักษะ การรับรู้หน่วยเสียง การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกบัหน่วยเสียง และทักษะ
ผสมหน่วยเสียงไปยงัผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ โดยมกีารถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากสือ่ไปถึงผู้เรียน จากครูไปสูผู่้เรียน และจากผู้เรียนไปสู่ผูเ้รียน 
เพื่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก อยู่ในลักษณะของสื่อกจิกรรมหรือกระบวนการผ่านสิ่งพมิพ์ 
  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ กระบวนการที่ได้มาซึง่ข้อมลู
ที่นำไปสู่การวัดค่าหรือตัดสินเพื่อใหท้ราบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้อยู่ในระดับใด ได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามความต้องการทีเ่กิดข้ึนมากน้อยเพียงใด จากการใช้โฟนิกส์จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยอาจจะมีทัง้การวัดและประเมินผลระหว่างกระบวนการ (formative Assessment) 
และการประเมินผลเพือ่สรุป (Summative assessment) โดยหัวใจสำคัญคือ การประเมินผล 
การเรียนรู้มากกว่าการวัดผลทางการเรียนรู้ 
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 2. โฟนิกส์ หมายถึง วิธีการสอนโดยใช้การออกเสียงเป็นตัวกำหนดเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษร (Grapheme) และเสียงของตัวอักษร (Phoneme) 
เพื่อเข้ารหสัคำหรือ Encode (สะกด) และถอดรหสัคำหรือ Decode (อ่าน) คำศัพท์ต่าง ๆ 
 3. หลักการและวิธีการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ตามหลกัการ 70 : 20 : 10 หมายถึง ใช้หลักการพฒันา 70: 20: 10 เป็น สัดส่วนขององค์ประกอบ 
สำคัญที่ช่วยให้เกิดการพฒันาและได้ดีตามอัตราส่วน โดย 70 เรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ 
การทำงาน 20 เรียนรู้จากผู้อื่นทีพ่ร้อมให้คำแนะนำ และข้อมูลปอ้นกลบัเพื่อการพัฒนา และ 10 
เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นทางการในรปูแบบการเรียนการสอนของห้องเรียน โดยในแนวคิดดังกล่าว
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานไดต้ามเป้าหมายของบุคคลและองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการในการแก้ไขปญัหาทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 6. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 7. ครู หมายถึง ผู้สอนในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอตามลำดับหัวข้อ ดังนี ้
  1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
   1.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   1.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   1.3 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้รุก 
   1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   1.5 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   1.6 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โฟนิกส ์
   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
   2.2 ประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
   2.3 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนกิส์ 
   2.4 การใช้และวิธีการสอนโฟนิกส ์
   2.5 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส ์
   2.6 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ขิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
   2.7 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
   2.8 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกจากการใช้โฟนิกส ์
  3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโปรแกรม 
   3.1 ความหมายของโปรแกรม 
   3.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
   3.3 การพัฒนาโปรแกรม 
  4. หลักการพฒันาสมรรถนะครู 70 : 20 : 10 
  5. วิธีการพัฒนาคร ู
  6. บริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  Sutherland และ Bonwell (1996) การเรียนรูเ้ชิงรกุ หมายถึง การเรียนการสอนที่
ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน และมีการควบคุมตัวเองอยู่ในระดบัสูง ผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน โดยลักษณะของกิจกรรมจะครอบคลุมกระบวนการแก้ปญัหา ซึ่งอาจจัดกิจกรรมเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุม่เล็ก ๆ ลักษณะการสอนตรงกันข้ามกับการสอนแบบบรรยาย และ
ประกอบด้วยกจิกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้น จูงใจผู้เรียน ทำใหผู้้เรียนเกิด ทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร 
เกิดความรูส้ึกสนกุสนานขณะเรียน เกิดทัศนคติทางบวกในการเรียนเพิ่มข้ึน และเป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทีผู่้เรียนมีกจิกรรมร่วมกันในลักษณะของการร่วม แรงร่วมใจ ได้ทำงานเป็นกลุ่ม 
โดยมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน และนักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน 
  บุหงา วัฒนะ (2546) การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความหมายโดยการร่วมมอืระหว่างนักเรียนด้วยกัน ในการนี้ผูส้อนต้องลดบทบาท 
ในการสอน และการให้ข้อความรู้แกผู่้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิม่กระบวนการและกจิกรรมที่จะทำให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรอืร้นในการทีจ่ะทำกจิกรรมต่าง ๆ มากขึ้นอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยการพูด การ เขียน หรือการอภิปรายกับเพื่อนๆ 
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559) กล่าวว่า Active learning 
เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรูท้ี่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ทีเ่น้นให้
ผู้เรียนมีบทบาทมาก และสำคัญทีสุ่ดในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ การรวบรวมข้อมูลและสรปุความเห็น โดยใช้กจิกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
และน่าสนใจ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เดมิของตน และ
เช่ือมโยงองค์ความรู้ใหม่จากการมีปฏิสมัพันธ์ในการเรียนรูร้ว่มกัน เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning นั้นผู้สอนสามารถเลอืกใช้วิธีสอนได้หลากหลายรปูแบบ 
เช่น Cooperative/Collaborative learning, Discovery learning, Experiential learning, 
Problem-Based learning, Inquiry-Based learning, Project- Based learning (วิจารย์ พานิช, 
2556; Settle, 2011) ซึ่ง Active learning จะให้ความสำคัญต่อลักษณะของกิจกรรมในกระบวนการ
เรียนรู้ (Process of Learning) เป็นการเรียนรู้ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำกิจกรรม มีทักษะ
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ทั้งในเชิงความคิด และเทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแกป้ญัหาในชีวิตจรงิ ผู้เรียนสามารถพูดคุยและ
เขียนสื่อสารในสิ่งทีเ่รียน วิจารณ์โต้แยง้ระหว่างเพื่อน และอาจารยผ์ู้สอนได้ ผู้เรียนยังสามารถ
จัดระบบการคิด และสร้างวินัยต่อกระบวนการแกป้ัญหารบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีช่ือเรียกเป็นภาษาไทยหลายอย่าง เช่น การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยการสร้างความรู้ด้วยตนเองนั้นมีทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตัวเอง (Constructivism) ได้แก ่
  วีก็อทสกี้ (Vygotsky) เป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซียที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
เชาว์ปัญญาในสมัยเดียวกบัเพียเจต์ (Piaget) ผลงานของเขาเป็นที่ยอมรบักันในประเทศรสัเซีย และ
เริ่มเผยแพร่สูป่ระเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศต่าง ๆ ในยุโรป เมือ่ได้รับการแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ในปี ค.ศ. 1962 โคซูลิน (Kozulin) ได้แปลและปรับปรงุหนงัสือของวีก็อทสกี้อีกครั้งหนึ่ง เป็นผลทำให้
ผู้นิยมนำมาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนอย่างแพรห่ลาย (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541) 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพียเจต์และวีก็อทสกีเ้ป็นรากฐานที่สำคัญของ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง (Constructivism) เพียเจต์อธิบายว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญา
ของบุคคลมกีารปรบัตัวผ่านทางกระบวนซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรบั
โครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) พัฒนาการเกิดข้ึนเมื่อบุคคลรบัและซึมซาบข้อมลูหรือ
ประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่เดิม หากไม่สามารถสมัพันธ์
กันได้จะไม่เกิดภาวะสมดุลข้ึน (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรบัใหอ้ยู่ในสภาวะสมดลุ 
(Equilibrium)โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เพียเจตเ์ช่ือว่า 
(Piaget, 1972 : 1-12) คนทุกคนจะมพีัฒนาการทางเชาว์ปญัญาไปตามลำดับข้ัน จากการมี
ปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ แประสบการณ์ทีเ่กี่ยวกับความคิด 
เชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ (logico-mathematival experience) รวมทัง้การถ่ายทอดความรู้ทาง
สังคม (social transmission) วุฒิภาวะ (maturity) และกระบวนการพฒันาความสมดลุ 
(equilibrium) ของบุคคลนั้น เขาอธิบายว่า มนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตัง้แต่แรกเกิด 
ซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแล้วก็ยังมสีิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมที่แตล่ะสงัคม
สร้างขึ้น ดังนั้นสถาบันสังคมต่าง ๆ เริ่มตั้งแตส่ถาบันครัวครอบจะมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการทาง 
เชาว์ปัญญาของแตล่ะบุคคล นอกจากนั้นภาษายังเป็นเครื่องมือสำคัญของการคิดและการพัฒนา 
เชาว์ปัญญาข้ันสงู พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มต้นด้วยการพัฒนาที่แยกจากกัน 
แต่เมื่ออายุมากขึ้น พัฒนาการทั้ง 2 ด้านจะเป็นไปร่วมกัน 
 ความหมายของการเรียนรูเ้ชิงรุก 
  Active Learning เป็นการจัดการเรียนรูบ้นพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 
(Cooperstein and Kocevar-Weidinger, 2004) ซึ่งเช่ือว่าความรู้เดิมมีความสำคัญต่อการสร้าง 
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ความรู้ใหม่ของผู้เรียน นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของคำว่า Active 
Learning เอาไว้ โดยนักการศึกษาของประเทศไทยใช้คำภาษาไทยคำว่าการเรียนเชิงรุก แทน Active 
Learning ซึ่งได้มีนกัวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
   Lorenzen (2001) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียน 
การสอนที่ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน นักเรียนจะมบีทบาทในฐานะผู้ฟังและมีการจดบันทึก 
บทบาทของผู้สอนต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบในระหว่างการทำงานของนักเรียน เพือ่ใหเ้ข้าใจใน
เนื้อหาทีส่อน 
   Petty (2004) ให้ความหมายว่า การเรียนรูเ้ชิงรกุ หมายถึง การจัดการเรียนรูท้ี่ให้
โอกาสผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กัน ผูส้อนจะเป็นผูส้นับสนุนใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูม้ากกว่าการที่ผู้เรียนจะ
ได้รับความรูจ้ากการบรรยายเพียงอย่างเดียว 
   ปรีชาญ เดชศรี (2545) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้อย่างกระตือรอืร้น เป็นการจัดการเรียนการสอนทีม่ีกจิกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ทั้งในเชิงทกัษะต่าง ๆ เช่น การทดลอง การสำรวจตรวจสอบ และปฏิบัติเพื่อเชาว์ปัญญา เช่น 
การคิดแก้ปญัหา วิเคราะห์วิจารณ์ หรือการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เพื่อแทนทีก่ารเรียนการสอนที่ครู
บอกเล่าให้นกัเรียนฟังด้านเดียว 
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรกุ หมายถึง การจัดการ
เรียนรูท้ี่ผู้เรียนต้องหาความหมาย และทำความเข้าใจด้วยตนเองหรือร่วมกันกบัเพื่อน เช่น ร่วมสบืค้น
หาคำตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมนำเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดร่วมกัน หรืออีกนัยหนึง่ คือ 
การเปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้นั่งฟงัเพียงอย่างเดียว (passive) มาเปน็ผู้เรียนทีร่่วมกิจกรรม 
การแสวงหาความรู้ทีผู่ส้อนกำหนด 
   Meyers และ Jones (1993) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกบัการสร้างโอกาสในการพูด ฟัง เขียน อ่าน และไตร่ตรองอย่างมีความหมาย 
เกี่ยวกับเนื้อหา แนวคิดประเด็น และการนำเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้กับผู้เรียน 
   Bonwell และ Eison (1991) กล่าวเกี่ยวกบั Active Learning ว่าเป็นการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการฟัง ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน อธิบายและมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งสัมพันธ์กัน 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ
   Bonwell (2003) กล่าวว่า Active & Learning หมายถึง การเรียนทีเ่น้นใหผู้้เรียน
ได้ปฏิบัติและสร้างความรู้จากจากการลงมือปฏิบัตจิริงในระหว่างการเรียนการสอน ส่งผลให้ผูเ้รียน
เช่ือมโยงความรู้ใหมก่ับความรูเ้ดิม 
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   Prince (2004) กล่าวว่า การเรียนเชิงรกุ หมายถึง กจิกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้ใช้ทักษะ 
การพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรองความคิด 
   Felder และ Brent (2009) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง กิจกรรมใด ๆ 
ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใหท้ำสิง่ต่าง ๆ นอกเหนือจากการนัง่ดู ฟัง 
และจดบันทึกอย่างเดียว 
   ศิริพร มโนพเิชษฐวัฒนา (2547) กล่าวว่า Active Learning หรือการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น เป็นการเรียนรู้ทีผู่้เรียนได้มีบทบาทในการรบัผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
กระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือทำสิง่ที่ตนเองกำลังจะกระทำ จากข้อมูลหรอืกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ได้รบัผ่านทาง การอ่าน พูด ฟัง คิดเขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมปีฏิสัมพันธ์ทางสงัคม 
   จรรยา ดาสา (2552) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะไดเ้ช่ือมโยงความรู้เดิมและ
ความรู้ใหมจ่ากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน 
   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551) การเรียนเชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 
ที่ลดกระบวนการถ่ายทอดเนือ้หาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพฒันาความคิดระดับสูง 
เน้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย และเน้นการให้ข้อมลูย้อนกลับกบัผู้เรียนเป็นหลกั 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) อธิบายว่า การเรียนเชิงรกุ คือ 
กระบวนการทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการดำเนินในการจัดกจิกรรมการรู้ เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจลกึซึ้งด้วยการเช่ือมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจรงิ แนวคิดและทักษะ 
ผ่านการจัดกจิกรรมที่ใหผู้้เรียนไดล้งมอืปฏิบัตจิรงิ 
  สรปุได้ว่า การเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน เป็นการเรียนรูผ้่านการปฏิบัตหิรือการลงมอืทำ ความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นความรูท้ี่ได้จาก
ประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระทำมากกว่า 
การฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะหป์ัญหา 
 ความสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
   บุหงา วัฒนะ (2546) กล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี้ 
    1. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน 
    2. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนกัเรียนด้วยกัน 
    3. บรรลุผลสำเรจ็ทางด้านวิชาการ 
    4. เกิดทักษะทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
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    5. มีการพฒันาทักษะกระบวนการคิดไปสู้ระดบัทีสู่งข้ึน 
    6. เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน และเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้ 
    2. ได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    3. ได้พัฒนาทักษะการคิดช้ันสงู 
    4. กระตือรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวถึงความสำคัญของ การเรยีนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
    1. เป็นการเรียนการสอนที่พฒันาศักยภาพทางสมองทั้งการคิด การแก้ปัญหา
และการนำไปประยุกต์ใช้ 
    2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรูสู้งสุด 
    3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
    4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอนทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมอืกันมากกว่าการแข่งขัน 
    5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรบัผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงานและการแบง่
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด อย่างลุ่มลกึ 
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดข้ันสงู 
    8. เป็นกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนบูรณาการข้อมลู ข่าวสาร สารสนเทศและ
หลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
    9. ผู้สอนจะเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจัดการความรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผู้
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
    10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของ
ผู้เรียน 
   จิตณรงค์ เอี่ยมสำอางค์ (2558) กล่าวถึงความสำคัญของ การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้  
    1. การเรียนรู้เชิงรุก สง่เสรมิการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของ
ผู้เรียน การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง
และมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบตัิน้ัน โดยครูเป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษา และ
กระตุ้น ซึ่งอาจใช้การถามหรอืเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้อุปกรณ์ต่างในการปฏิบัติงานหรอืในการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์  
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    2. การเรียนรู้เชิงรุก สนบัสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออยา่งมีประสทิธิภาพ 
ซึ่งความร่วมมอืในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม  
    3. การเรียนรู้เชิงรุก ทำใหผู้้เรียนทุ่มเทในการเรียน จงูใจในการเรียนและทำให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผูเ้รียนในได้มสีว่นร่วมในการปฏิบัตอิย่างกระตือรือร้น 
ในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ผู้เรียนจะมีความทุม่เทเพื่อมุง่สู่ความสำเรจ็ของงานและมีความ
รับผิดชอบเช่นเดียวกัน ถ้าผู้เรียนมสี่วนร่วมในการตัดสินใจเขาก็จะทุ่มเทมุ่งเรียนรู้และใช้ความรู้อย่าง
เต็มความสามารถ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2562) ได้กลา่วถึงความสำคัญของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ ดังนี้ 
    1. ส่งเสรมิการมีอสิระทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียนการมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมโีอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้
วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกจิกรรมนัน้ มุ่งสร้างใหผู้้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทาง 
การเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สูก่ารเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) 
เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จงึเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งใหผู้้เรียนสามารถพฒันา
ความคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์  
    2. สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งความร่วมมือ
ในการปฏิบัตงิานกลุม่จะนำไปสู่ความสำเรจ็ในภาพรวม 
    3. ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในการปฏิบัติกจิกรรมอย่างกระตือรอืร้น 
ในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กจิกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือก
เรียนรู้กจิกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเท 
เพื่อมุง่สู่ความสำเรจ็ 
    4. ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ที่กอ่ให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน 
และตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลอืกใช้ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถทีเ่ป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกบัแนวคิด 
พหุปญัญา (Multiple Intelligence) เพือ่แสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครผูู้สอน
ต้องมีความตระหนัก 
   สรปุได้ว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็น
กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ผู้เรียนได้พัฒนา
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ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง กระตอืรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรม และมปีฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครูกับนกัเรียน นักเรียนกับนกัเรียน 
 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  1. กรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) 
   การเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้เรียน หรอืการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ
ซึ่ง “ความรู้” ทีเ่กิดข้ึนกเ็ป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูผู้้เรียนมีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน 
การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะหป์ัญหา อีกทั้งใหผู้้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสงู ได้แก่ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน (Active Learning) ทำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้ทีผู่้เรียน เป็นฝ่ายรบัความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สอดคลอ้งกบัการทำงานของสมองทีเ่กี่ยวข้องกับความจำ โดยสามารถเก็บและ 
จำสิ่งที่ผูเ้รียนเรียนรูอ้ย่างมสี่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กบัเพือ่น ผู้สอน สิ่งแวดลอ้ม การเรียนรู้ที่ได้ 
ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจำในระบบความจำระยะยาว (Long Term Memory) 
ทำให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปรมิาณที่มากกว่าระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังรูป 
 

 
ที่มา : www.sparkinsight.com 

 
   จากภาพจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 
    1. กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning)  
     1.1 การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจำ ผู้เรียนจะจำได้ในสิ่งที่เรียนเพียง 20% 
     1.2 การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยที่ผู้เรยีนไม่มีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะที่ครสูอน เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจำได้เพียง 20% 

http://www.sparkinsight.com/
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หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสไดเ้ห็นภาพประกอบด้วยก็จะทำใหผ้ลการเรียนรู้คงอยู่ได้
เพิ่มข้ึนเป็น 20% 
     1.3 การเรียนรู้ที่ผูส้อนจัดประสบการณ์ให้กบัผู้เรียนเพิ่มข้ึน เช่น การให้ดู 
วีดีทัศน์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการนำผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรอืดูงาน 
ก็ทำใหผ้ลการเรียนรูเ้พิ่มข้ึน เป็น 20% 
    2. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
     2.1 ผู้เรียนมบีทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์ 
จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ นำไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์
สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วม
อภิปราย ให้ฝกึทักษะการสื่อสาร ทำใหผ้ลการเรียนรูเ้พิ่มข้ึนเป็น 70% 
     2.2 การนำเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งมีการฝึก
ปฏิบัติในสภาพจริง มกีารเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ จะทำให้ผลการเรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90% 
   รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
ครอบคลมุวิธีการจัดการเรียนรูห้ลากหลายวิธี ดังนี้ 
     1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
      การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่พฒันามาจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนทีเ่ผยแพร่ในปลายศตวรรษ
ที่ 20 ที่เรียกว่าการเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก” 
(Active Learning) ซึง่ “ใช้กิจกรรมเป็นฐาน” หมายถึง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นที่ตั้ง
เพื่อทีจ่ะฝึกหรือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายทีก่ำหนด  
       1.1 ลักษณะสำคัญของการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 
        1.1.1 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด  
        1.1.2 กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนเองมากกว่าการฟัง
ผู้สอนในห้องเรียนและการท่องจำ 
        1.1.3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเอง ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกหอ้งเรียนอีกดว้ย  
        1.1.4 ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้
รูปแบบอื่น แต่ได้ผลดกีว่าในการพฒันาทักษะด้านการคิดและการเขียนของผู้เรียน 
        1.1.5 ผู้เรียนมีความพงึพอใจกับการเรียนรู้แบบนีม้ากกว่ารปูแบบที่
ผู้เรียนเป็นฝ่ายรบัความรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบตัง้รบั (Passive Learning) 
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        1.1.6 มุ่งเน้นความรบัผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่าน 
การอ่าน เขียน คิด อภิปราย และเข้าร่วมในการแกป้ัญหา และยังสัมพันธ์เกี่ยวข้องกบัการเรียนรู้
ตามลำดับข้ันการเรียนรู้ในด้านพุทธิพสิัย ทักษะพสิัยและจิตพิสัย 
       1.2 หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กจิกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 
        1.2.1 ให้ความสนใจที่ตัวผู้เรียน 
        1.2.2 เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตทิี่น่าสนใจ  
        1.2.3 ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก 
        1.2.4 ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
        1.2.5 ไม่มีการทดสอบแตป่ระเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ 
ผลงาน 
        1.2.6 เพื่อนในช้ันเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 
        1.2.7 มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนา
ความคิดและเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง 
       1.3 ประเภทของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
        กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยวิธีใช้กิจกรรมเป็นฐานมหีลากหลายกจิกรรม 
การนำมาใช้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่า 
มุ่งใหผู้้เรียนได้เรียนรูห้รอืพัฒนาในเรื่องใด โดยทั่วไปสามารถจำแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก ๆ คือ 
         1. กิจกรรมเชิงสำรวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม สั่งสมความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 
         2. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Constructive) ซึง่เกี่ยวข้องกับ 
การรวบรวม สัง่สมประสบการณ์โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการทำงานทีร่ิเริ่มสร้างสรรค์ 
         3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่ กิจกรรมที่
เกี่ยวกับ การนำเสนอ การเสนอผลงาน 
       1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้  
        1.4.1 การอภิปรายในช้ันเรียน (class discussion) ที่กระทำได้ทั้ง
ในห้องเรียนปกติ และการอภิปรายออนไลน์  
        1.4.2 การอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion)  
        1.4.3 กิจกรรม “คิด-จับคู่-แลกเปลี่ยน” (think-pair-share)  
        1.4.4 เซลการเรียนรู้ (Learning Cell)  
        1.4.5 การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ (One-minute Paper)  
        1.4.6 การโต้วาที (Debate) 
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        1.4.7 บทบาทสมมุติ (Role Play) 
        1.4.8 การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 
        1.4.9 การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning 
group)  
        1.4.10 ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video)  
        1.4.11 เกมในช้ันเรียน (Game)  
        1.4.12 แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk)  
        1.4.13 การเรียนรูโ้ดยการสอน (Learning by Teaching) 
     2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
      การเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นตัวกระตุ้นใหผู้้เรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของ 
การเกิดปัญหาน้ัน รวมถึงการค้นคว้าความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำไปสู่การแก้ปญัหา
ต่อไป โดยผู้เรียนอาจไม่มีความรู้ในเรือ่งนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ที่ผู้เรียนมอียู่เดิมหรอื 
เคยเรียนมา นอกจากนี้ยังมุ่งให้ผู้เรียนใฝห่าความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น ทำเป็น มีการตัดสินใจ 
ที่ดี และสามารถเรียนรู้การทำงานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
นำทักษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวิต การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ โดยเริม่จากการได้ประสบการณ์ตรงจากโจทยป์ัญหาผ่านกระบวนการคิดและ 
การสะท้อนกลับไปสู่ความรู้และความคิดรวบยอด อันจะนำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ต่อไป การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองต่อแนวคิด constructivism โดยใหผู้้เรียนวิเคราะห์หรือ 
ตั้งคำถามจากโจทยป์ัญหาผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุม่ 
เน้นการเรียนรูท้ี่มสี่วนร่วม นำไปสูก่ารค้นคว้าหาคำตอบหรอืสร้างความรู้ใหม่ บนฐานความรูเ้ดิมที่
ผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี ้
       2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเงื่อนไขสำคัญที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ กล่าวคือ 
        2.1.1 การเรียนรู้สิง่ใหมจ่ะได้ผลดีข้ึน ถ้าได้มีการเช่ือมโยงหรอื
กระตุ้นความรูเ้ดิมทีผู่้เรียนมีอยู่  
        2.1.2 การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงสถานการณ์จรงิหรือ 
มีประสบการณ์ตรงจากโจทยป์ัญหาจะทำใหผู้้เรียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปญัหา 
เป็นฐานเป็นการเรียนกลุม่ย่อย การได้แสดงออก แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายถกเถียงกัน 
จะทำใหผู้้เรียนเข้าใจและเรียนรู้สิง่นั้นได้ดีข้ึน 
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        2.1.3 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยใหผู้้เรียนสร้าง
ความรู้ใหม่ จากการใช้ปญัหาทีเ่กิดข้ึนจริงในโลก เป็นบริบทของการเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนเกิดทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์และคิดแกป้ัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกัน
ด้วย 
        2.1.4 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจงึเป็นผลมาจาก
กระบวนการทำงานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปญัหาเป็นหลักสิ่งสำคัญในการจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือปญัหา เพราะปัญหาที่ดีจะเป็นสิ่งกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่แสวงหา
ความรู้ในการเลือกศึกษาปัญหาที่มปีระสิทธิภาพ  
        2.1.5 ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงพื้นฐาน ความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน ประสบการณ์ความสนใจและภูมิหลังของผู้เรียน เพราะคนเรามีแนวโน้มทีจ่ะสนใจเรื่องใกล้ตัว
มากกว่าเรื่องไกลตัว สนใจสิง่ทีม่ีความหมายและความสำคัญต่อตนเองและเป็นเรือ่งที่ตนเองสนใจใครรู่้ 
ดังนั้นการกำหนดปญัหาจึงต้องคำนึงถึงตัวผู้เรียนเป็นหลักรวมถึงสภาพแวดลอ้ม และแหลง่เรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอื้ออำนวยต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนด้วย  
        2.1.6 การจัดการเรียนรู้ในรปูแบบนี้จะเน้นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
ลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากบัปญัหาด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลาย
รูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  
       2.2 วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน ได้แก่ 
        2.2.1 ได้ความรู้ที่สอดคล้องกับบรบิทจรงิและสามารถนำไปใช้ได้ 
        2.2.2 พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การให้เหตุผล และ
นำไปสู่การแก้ปญัหาทีม่ีประสทิธิผล 
        2.2.3 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนือ่ง  
        2.2.4 ผู้เรียนสามารถทำงานและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
        2.2.5 สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
        2.2.6 ความคงอยู่ (Retention) ของความรูจ้ะนานข้ึน 
       2.3 ลักษณะสำคัญของการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
        2.3.1 ปัญหาทีเ่หมาะสมกับการนำมาจัดกจิกรรมควรมีลกัษณะ
ดังนี ้
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         1) เป็นเรือ่งจรงิเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันทีเ่กิดข้ึนในชีวิตจริง
และเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนหรือผู้เรียนอาจมีโอกาสเผชิญกับปัญหาน้ัน  
         2) ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ อาจตื่นเต้นบ้าง เป็นปญัหาทีย่ัง
ไม่มีคำตอบชัดเจนตายตัว เป็นปญัหาทีม่ีความซับซ้อน คลุมเครือ หรือผู้เรียนเกิดความสับสน 
         3) เป็นปญัหาทีพ่บบ่อย มีความสำคัญ มีข้อมูลประกอบ
เพียงพอสำหรบัการค้นคว้าได้ฝึกทกัษะ 
         4) การตัดสินใจโดยข้อเท็จจรงิ ข้อมูลข่าวสาร ตรรกะ เหตุผล
ตลอดถึงการตั้งสมมติฐาน 
         5) เช่ือมโยงความรูเ้ดิมกบัข้อมลูใหม่ สอดคลอ้งกบัเนื้อหา/
แนวคิดของหลักสูตรมีการสร้างความรู้ใหม่ บูรณาการระหว่างบทเรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
         6) ปัญหาซับซอ้นที่ก่อให้เกิดการทำงานกลุ่มร่วมกัน 
มีการแบง่งานกันทำโดยเช่ือมโยงกันไม่ แยกส่วน เหมาะสมกับเวลา เกิดแรงจูงใจในการแสวงหา
ความรู้ใหม ่
         7) ชักจูงใหเ้กิดการอภิปรายได้กว้างขวาง ปญัหาทีเ่ป็นประเด็น
ขัดแย้งข้อถกเถียงในสงัคมที่ยงัไม่มีข้อยุติ เป็นปลายเปิด ไมม่ีคำตอบที่ชัดเจน มีหลายทางเลือก 
หลายคำตอบ สัมพันธ์กบัสิง่ที่เคยเรียนรูม้าแล้ว มีข้อพจิารณาที่แตกต่าง แสดงความคิดเห็นได้
หลากหลาย 
         8) ปัญหาที่สร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภัย 
เป็นสิ่งที่ไม่ดี หากใช้ข้อมูลโดยลำพังคนเดียวอาจทำให้ตอบปญัหาผิดพลาด 
         9) ปัญหาที่มีการยอมรับว่าจริง ถูกต้องแตผู่้เรียนไม่เช่ือจริง 
ไม่สอดคล้องกบัความคิดของผู้เรียน 
         10) ปัญหาทีอ่าจมีคำตอบหรือแนวทางในการแสวงหาคำตอบ
ได้หลายทาง ครอบคลมุการเรียนรู้ที่กว้างขวางหลากหลายเนื้อหา 
         11) ปัญหาทีม่ีความยากความง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานของ
ผู้เรียน 
         12) ปัญหาที่ไมส่ามารถหาคำตอบได้ทันที ต้องการการสำรวจ 
ค้นคว้าและการรวบรวมข้อมลูหรือทดลองดูก่อน ไม่สามารถที่จะคาดเดาหรือทำนายได้ง่าย ๆ ว่าต้อง
ใช้ความรู้อะไร 
         13) ปัญหาทีส่่งเสริมความรู้ด้านเนื้อหาทักษะสอดคลอ้งกบั
หลักสูตรการศึกษา 



 

 

  24 

         14) ใช้สื่อหลากหลายรูปแบบในการระบปุัญหา เช่น ข้อความ
บรรยาย รูปภาพ วีดีทัศน์สั้น ๆ ข้อมูลจากผลการทดลองในห้องปฏิบัติการ ข่าว บทความจาก
หนังสือพิมพ์ วารสาร สิ่งพิมพ ์
        2.3.2 บูรณาการเนื้อหาความรู้ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั 
ปัญหาน้ัน ดังนี ้
         1) เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
         2) เรียนเป็นกลุม่ย่อย โดยมีครหูรอืผูส้อนเป็นผู้สนบัสนุนและ
กระตุ้นใหผู้้เรียนร่วมกันสร้าง 
         3) บรรยากาศที่สง่เสรมิการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในกลุม่ 
         4) ผู้เรียนมบีทบาทสำคัญในการเรียนรู้ และเรียนโดยการกำกับ
ตนเอง (Self-directed learning) กล่าวคือ สามารถประเมนิตนเองและบง่ช้ีความต้องการได้ 
จัดระบบประเด็นการเรียนรู้ได้อย่างเที่ยงตรง รูจ้ักเลือกและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
         5) เลือกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหา ที่ตรงประเด็น 
มีประสิทธิภาพบง่ช้ีข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องได้ และคัดแยกออกได้อย่างรวดเร็ว ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ 
เชิงวิเคราะห์ได้ และรูจ้ักขั้นตอนการประเมิน  
    3. กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     3.1 ข้ันตอนในการดำเนินการดงันี ้
      ข้ันที่ 1 กำหนดปัญหา  
       1. จัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดความสนใจ และมองเห็น
ปัญหา สามารถกำหนดสิง่ทีเ่ป็นปัญหาที่ผูเ้รียนอยากรู้ อยากเรียน เกิดความสนใจที่จะค้นหาคำตอบ 
       2. จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีขนาดเล็ก (ประมาณ 3-5/8-10 คน) 
       3. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยลกัษณะของปัญหาที่
นำมาใช้ควรมีลักษณะคลมุเครอื ไม่ชัดเจน  
       4. มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย อาจมีคำตอบได้หลายคำตอบ 
โดยคำนึงถึง การเช่ือมโยงความรู้ใหมเ่ข้ากับความรูเ้ดิม ความซับซ้อนของปัญหาจากง่ายไปสูย่าก 
ระดับและประสบการณ์ผู้เรียน เวลาที่กำหนดใหผู้้เรียนใช้ดำเนินการ และแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
      ข้ันที่ 2 ทำความเข้าใจกับปญัหา  
       1. ปัญหาที่ตอ้งการเรียนรู้ ต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
ปัญหาได ้
       2. ผู้เรียนทำความเข้าใจหรือทำความกระจ่างในคำศัพท์ทีอ่ยูใ่น 
โจทยป์ัญหาน้ัน เพื่อให้เข้าใจตรงกัน 
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       3. ผู้เรียนจบัประเด็นข้อมลูที่สำคัญหรือระบปุัญหาในโจทย์วิเคราะห์
หาข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ ความจริงที่ปรากฏในโจทย์ แยกแยะข้อมูลระหว่างข้อเทจ็จริงกับข้อคิดเห็น 
จับประเด็นปญัหาออกเป็นประเด็นย่อย 
       4. ผู้เรียนระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ปัญหา อภิปราย แต่ละประเด็น
ปัญหาว่าเป็นอย่างไร เกิดข้ึนได้อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัยพื้นความรู้เดิมเท่าทีผู่้เรียนมีอยู่. 
       5. ผู้เรียนร่วมกันต้ังสมมติฐานเพื่อหาคำตอบปัญหาประเด็นต่าง ๆ 
พร้อมจัดลำดับความสำคัญของสมมติฐานทีเ่ป็นไปได้อย่างมเีหตผุล 
       6. จากสมมติฐานที่ตั้งข้ึน ผูเ้รียนจะประเมินว่ามีความรู้เรื่องอะไรบ้าง 
มีเรื่องอะไรที่ยงัไม่รูห้รอืขาดความรู้ และความรู้อะไรจำเป็นที่จะต้องใช้เพื่อพสิูจนส์มมติฐาน 
ซึ่งเช่ือมโยงกบัโจทยป์ัญหาที่ได้ ข้ันตอนน้ีกลุ่มจะกำหนดประเด็นการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ เพื่อจะไปค้นคว้าหาข้อมลูต่อไป 
      ข้ันที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  
       1. ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 
       2. ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมลูและศึกษาเพิ่มเติมจากทรพัยากรการเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น หนังสือตำรา วารสาร สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาผู้รู้ในเนื้อหาเฉพาะ เป็นต้น พร้อมทัง้ประเมิน 
ความถูกต้อง โดยประเมินแหลง่ข้อมลู ความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูล  
       3. เลือกนำความรูท้ี่เกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงว่าตรงประเด็นเพียงพอทีจ่ะ
แก้ปัญหาอย่างไร หาประเด็นความรู้เพิ่มเตมิ ถ้าจำเป็น 
       4. สรุป เตรียมสื่อ เลือกวิธีนำเสนอผลงาน 
      ข้ันที่ 4 สังเคราะห์ความรู้  
       1. ผู้เรียนนำความรูท้ี่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 
       2. ผู้เรียนนำข้อมลูหรือความรูท้ี่ได้มาสงัเคราะห์ อธิบาย พสิจูน์
สมมติฐานและประยุกต์ให้เหมาะสมกับโจทยป์ัญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรอืหลักการทั่วไป 
       3. นำเสนอผลงานกลุม่ด้วยสื่อหลากหลาย 
       4. สะท้อนความคิด ให้ข้อมูลยอ้นกลับ อภิปราย ทำความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม ถึงกระบวนการเรียนรู ้การแก้ปัญหา การเช่ือมโยง การสร้าง
องค์ความรู้ใหม ่
       5. สรุปภาพรวมเป็นความรู้ทั่วไป 
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      ข้ันที่ 5 สรุปและประเมินค่าหาคำตอบ  
       1. ผู้เรียนแต่ละกลุม่ สรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมนิผลงาน
ว่า ข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสม หรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่ม
ของตนเองอย่างอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ ในภาพรวมของปัญหาอีกครัง้ 
       2. ประเมินผลจากสภาพจรงิ โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 
     3.2 บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
      3.2.1 ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก หรือผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
      3.2.2 เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ มิได้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้เรียนโดยตรง 
      3.2.3 ใช้ทักษะการตั้งคำถามที่เหมาะสม 
      3.2.4 กระตุ้นและส่งเสริมกระบวนการกกลุม่ ให้กลุม่ดำเนินการตาม
ข้ันตอนของการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
      3.2.5 สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนตระหนักว่า 
การเรียนรู้เป็นความรบัผิดชอบของผู้เรียน 
      3.2.6 กระตุ้นใหผู้้เรียนเอาความรูเ้ดิมทีม่ีอยู่มาใช้อภิปรายหรือ 
แสดงความคิดเห็น 
      3.2.7 สนับสนุนให้กลุ่มสามารถตั้งประเด็นหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้
แก้ปัญหาได้สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ครูกำหนด 
      3.2.8 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินว่าถูกหรือผิด 
      3.2.9 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทัง้ 
เป็นผู้ประเมินทักษะของผู้เรียนและกลุม่พร้อมการให้ข้อมูลย้อนกลบั 
    4. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) การเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning ) หมายถึง การเรียนรู้ทีจ่ัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้แกผู่้เรียนเหมือนกับการทำงานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้มี
ประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้วิธีการแก้ปญัหา วิธีการหาความรูค้วามจริงอย่างมเีหตผุลได้ทำการทดลอง
ได้พิสูจนส์ิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จกัการวางแผนการทำงาน ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตลอดจนได้พฒันา
กระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดข้ันสงูและการประเมินตนเอง โดยมีผูส้อนเป็นผู้กระตุ้นเพื่อนำ 
ความสนใจทีเ่กิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง นำไปสูก่ารเพิ่ม
ความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟงัและการสังเกตจากผูรู้้ โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทำงานเป็นกลุม่ทีจ่ะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและไดผ้ลการ
จัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม นอกจากนี้การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้น 
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การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน ได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกบั 
หลักพัฒนาการตามลำดับข้ันความรู้ความคิดของบลูม ทัง้ 6 ข้ัน คือ 1) ความรู้ความจำ 2) ความเข้าใจ 
3) การประยุกต์ใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การสังเคราะห์ และ 6) การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ถือได้ว่าเป็น การจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เนื่องจากผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝกึทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกข้ันตอน โดยมผีู้สอนเป็นผู้ให ้
การสง่เสรมิ สนับสนุน 
     4.1 ลักษณะสำคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานดังนี้ 
      4.1.1 ยึดหลักการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทีเ่ปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ทำงานตามระดับทกัษะที่ตนเองมีอยู ่
      4.1.2 เป็นรปูแบบหนึ่งของการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและ
การมสี่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
      4.1.3 เป็นเรื่องทีผู่้เรียนสนใจและรูส้ึกสบายใจทีจ่ะทำ 
      4.1.4 ผู้เรียนได้รบัสทิธิในการเลือกว่าจะตั้งคำถามอะไร และต้องการ
ผลผลิตอะไรจากการทำโครงงาน 
      4.1.5 ผู้สอนทำหน้าทีเ่ป็นผู้สนบัสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน สนบัสนุนการแก้ไขปญัหา และสร้างแรงจงูใจให้แก่ผูเ้รียน  
      4.1.6 ผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ของตนเองเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
สิ่งแวดลอ้มจริง 
      4.1.7 มีฐานจากการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หรือองค์ความรู้ที่เคยมีใช้
แหล่งข้อมูลหลายแหลง่ ฝังตรึงด้วยความรู้และทกัษะต่าง ๆ  
      4.1.8 สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงานมผีลผลิต 
     4.2 ประเภทของโครงงาน 
      โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน อาจจำแนกได้เป็น 
2 ประเภทหลกั ๆ คือ โครงงานที่แบ่งตามระดบัการให้คำปรกึษาของครู และโครงงานที่แบ่งตาม
ลักษณะกจิกรรม ดังนี ้
       1. โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้คำปรกึษาของผูส้อนหรือระดับ 
การมบีทบาทของผู้เรียน ดังนี ้
        1.1 โครงงานประเภทครูนำทาง (Guided Project) มีขั้นตอนดังนี้ 
         ข้ันตอนที่ 1 ผู้สอนกำหนดปัญหาให ้
         ข้ันตอนที่ 2 ผู้สอนออกแบบการรวบรวมข้อมูลกำหนดวิธีทำ
กิจกรรม 
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         ข้ันตอนที่ 3 ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมตามวิธีการทีก่ำหนด 
         ข้ันตอนที่ 4 ตีความหมายจากข้อมลู 
         ข้ันตอนที่ 5 สรุปผลข้อมูล 
        1.2 โครงงานประเภทครูลดการนำทาง-เพิ่มบทบาทผู้เรียน 
(Less–guided Project) 
         ข้ันตอนที่ 1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันระบุปญัญา 
         ข้ันตอนที่ 2 ผู้เรียนและผูส้อนร่วมกันออกแบบข้อมลู 
การรวบรวมข้อมลูเพื่อหาคำตอบ 
         ข้ันตอนที่ 3 ผู้เรียนใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ข้ันตอนที่ 4 ตีความจากข้อมูล 
         ข้ันตอนที่ 5 สรุปข้อมลู 
        1.3 โครงงานประเภทผู้เรียนนำเอง ครูไม่ต้องนำทาง (Unguided 
Project) 
         ข้ันตอนที่ 1 ผู้เรียนระบุปญัหาตามความสนใจ 
         ข้ันตอนที่ 2 ผู้เรียนออกแบบรวบรวมข้อมูลเพื่อค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเอง 
         ข้ันตอนที่ 3 ผู้เรียนใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ข้ันตอนที่ 4 ตีความหมายจากข้อมลู 
         ข้ันตอนที่ 5 สรุปผลข้อมูล 
       2. โครงงานที่แบ่งตามลักษณะกจิกรรม 
        2.1 โครงงานเชิงสำรวจ (Survey Project) ลกัษณะกิจกรรมคือ
ผู้เรียนสำรวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนำข้อมูลเหล่าน้ันมาจำแนกเป็นหมวดหมู่ และนำเสนอในรปูแบบ
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้ห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนย่ิงข้ึน  
        2.2 โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) ข้ันตอน 
การดำเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการกำหนดปัญหา การกำหนดจุดประสงค์ 
การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดำเนินการทดลอง การรวบรวมข้อมลู 
การตีความหมายข้อมูลและการสรุป  
        2.3 โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์แบบจำลอง 
(Development Project) เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยกุต์องค์ความรู้ ทฤษฎี หรือหลักการทาง
วิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้านอื่น ๆ มาพฒันา สร้างสิง่ประดษิฐ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
แบบจำลอง เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นสิง่ประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรงุเปลี่ยนแปลง 
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ของเดิมทีม่ีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสงูข้ึนก็ได้ อาจจะเป็นด้านสังคม หรือด้านวิทยาศาสตร์ 
หรือการสร้างแบบจำลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่างๆ  
        2.4 โครงงานเชิง แนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) 
เป็นโครงงานนำเสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึง่อาจจะอยู่ในรปูของสูตรสมการ 
หรือคำอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ต้ังกติกาหรอืข้อตกลงข้ึนมาเอง แล้วนำเสนอทฤษฎี หลกัการหรอื
แนวคิดหรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนัน้ หรืออาจจะใช้กติกาหรอืข้อตกลงเดมิ 
มาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม 
หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้ การทำโครงงานประเภทนี้ต้องมีการศึกษาค้นคว้า
พื้นฐานความรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างกว้างขวาง 
        2.5 โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม 
(Community Service and Social Justice Project) เปน็โครงงานที่มุ่งให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้า
ประเด็นที่เป็นปญัหา ความต้องการในชุมชน ท้องถ่ินและดำเนินกิจกรรมเพื่อการให้บริการทางสังคม 
หรือร่วมกบัชุมชน องค์กรอื่น ๆ ในการแก้ปญัหา หรือพฒันาในเรื่องนั้น ๆ 
        2.6 โครงงานด้านศิลปะและการแสดง (Art and Performance 
Project) เป็นโครงงานที่มุง่สง่เสริมใหผู้้เรียนศึกษา ค้นคว้า นำความรู้ที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตร
โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านภาษาและสงัคมมาต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่น 
งานศิลปกรรม ประติมากรรม หนังสือการ์ตูน การแต่งเพลง ดนตรี แสดงคอนเสิร์ต การแสดง ละคร 
การสร้างภาพยนตร์สั้น ฯลฯ 
        2.7 โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้ เป็นโครงงานที่มุง่สง่เสริมให้
ผู้เรียนบูรณาการเช่ือมโยงความรูจ้ากต่างสาระการเรียนรู้ตั้งแต่สองสาขาวิชาข้ึนไปมาดำเนินการ
แก้ปัญหา หรือสร้างประเด็นการศึกษาค้นคว้า ทั้งในแง่มิตเิชิงประวัติศาสตร์ ทักษะการประกอบอาชีพ
ข้ามสาขาวิชา การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม ที่ต้องนำความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้ การคิดค้น
สร้างนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ ฯลฯ  
       3. การประเมินผลโครงการ 
        3.1 ประเมินตามสภาพจรงิ โดยผูส้อนและผู้เรียนร่วมกัน
ประเมินผลว่ากจิกรรมที่ทำไปนั้นบรรลุตามจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้หรอืไม่ อย่างไร ปัญหาและ
อุปสรรคทีพ่บคืออะไรบ้าง ได้ใช้วิธีการแก้ไขอย่างไร ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการทำโครงงาน 
นั้น ๆ 
        3.2 ประเมินโดยผูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่  
         - ผู้เรียนประเมินตนเอง 
         - เพื่อนช่วยประเมิน 
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         - ผู้สอนหรือครทูี่ปรึกษาประเมิน 
         - ผู้ปกครองประเมิน 
         - บุคคลอื่น ๆ ทีส่นใจและมสี่วนเกี่ยวข้อง 
       4. บทบาทของครผูู้สอน 
        4.1 ใช้คำถามกระตุ้นการเรียนรู้ คำถามที่ใช้ในการกระตุ้น 
การเรียนรู้นั้นต้องเป็นคำถามที่มลีักษณะเป็นคำถามปลายเปดิ เพื่อให้ผูเ้รียนได้อธิบาย โดยข้ึนต้นว่า 
“ทำไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง” “อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” 
        4.2 ทำหน้าที่เป็นผูส้ังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคน
มีพฤติกรรมอย่างไร ขณะปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อหาทางช้ีแนะ กระตุ้น หรอืยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 
        4.3 สอนให้ผูเ้รียนเรียนรูก้ารตั้งคำถาม เมื่อผูเ้รียนสามารถ 
ตั้งคำถามได้ จะทำให้ผูเ้รียนรู้จักถามเพื่อค้นคว้าข้อมลู รู้จกัรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น และร่วมแสดง
ความคิดเห็นของตนเองในเรือ่ง ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเรียนรู้  
        4.4 ให้คำแนะนำเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครจูะต้องเป็นผู้คอย
แนะนำ ช้ีแจง ให้ข้อมูลต่าง ๆ หรอืยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
ของผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้ด้านอื่น ๆ ในขณะทำกจิกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือคำถาม 
โดยไม่บอกคำตอบ 
        4.5 เปิดโอกาสใหผู้้เรียนคิดหาคำตอบด้วยตนเอง สังเกตและ 
คอยกระตุ้นด้วยคำถามให้ผูเ้รียนได้คิดกิจกรรมทีอ่ยากเรียนรู้และหาคำตอบในสิ่งทีส่งสัยด้วยตนเอง 
        4.6 เปิดโอกาสใหผู้้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระตามความคิด
และความสามารถของตนเอง เพือ่ใหผู้้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิด
สร้างสรรค์อย่างเต็มที ่
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  มีนักวิชาการหลายท่านเสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี้ 
   Baldwin และ Williams (1988) ได้เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ข้ันเตรียมพร้อม เป็นข้ันที่ผูส้อนนำผู้เรียนเข้าสูเ่นื้อหา โดยการสร้างแรงจงู 
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการอยากที่จะเรียนรู้ต่อไป 
    2. ข้ันปฏิบัติงานกลุม่ เป็นข้ันทีผู่ส้อนใหผู้้เรียนเข้ากลุม่ย่อย เพื่อทำงานร่วมกัน
และสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม อกีทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันระหว่างกลุม่อื่น ๆ โดยทีผู่้สอนต้อง
เสริมข้อมลูใหส้มบูรณ์ 
    3. ข้ันประยุกต์ใช้เป็นข้ันที่ใหผู้้เรียนทำแบบฝึกหัด หรอืทำแบบทดสอบหลังเรียน 
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    4. ข้ันติดตามผล เป็นข้ันที่ให้ผูเ้รียนได้ค้นคว้าอิสระเพิม่เติม โดยจัดทำเป็น
รายงานหรือให้นักเรียนเขียนบันทึกประจำวัน รวมถึงใหผู้้เรยีนเขียนสรปุความรูท้ี่ได้รับในคาบเรียน 
นั้น ๆ 
   Johnson และ Johnson (1991) ได้เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ข้ันนำ (3-5 นาที) เป็นข้ันที่แสดงให้ผูเ้รียนเห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่าง
เนื้อหาทีจ่ะสอนกบัสิง่ทีผู่้เรียนมีพื้นฐานอยูก่่อนแล้ว พร้อมทัง้ระบุโครงร่างของเนือ้หา แนวคิด 
ประเด็นหลักในการสอน ผู้เรียนจะเห็นความสำคัญและอยากเรียนรูเ้รื่องนั้นมากขึ้น 
    2. ข้ันสอน เป็นข้ันทีผู่้สอนสอนเนื้อหา (10-15 นาที) ตามด้วยกิจกรรมอื่น 
(3-4 นาที) ปกตผิู้สอนมักจะสอนติดต่อกันเป็นเวลานาน ซึ่งจะทำใหผู้้เรียนเฉ่ือย และไม่กระตุ้น 
การเรียนรูจ้ากการศึกษา พบว่า สมาธิหรอืความสนใจของผู้เรียนจะลดลงอย่างรวดเร็วภายใน 15 นาที 
ดังนั้นในรูปแบบการสอนจงึแนะนำการสอน 10-15 นาที ตามด้วยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยน
บรรยากาศและเป็นการให้โอกาส ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กบัผู้เรยีน เช่น การตั้งคำถามให้ผู้เรียนตอบหรือ
จะใหผู้้เรียนช่วยกันคิดเป็นกลุ่มเพื่อตอบ ผู้เรียนจะเข้าใจเนื้อหา และจำได้นานกว่า ถ้ามีการอภิปราย
ร่วมกัน ผูส้อนทำซ้ำโดยสอนเนื้อหาสลับกับกจิกรรมเรื่อย ๆ ไปจนใกลห้มดเวลาสอน 
    3. ข้ันสรุป เป็นข้ันที่ผูเ้รียนสรปุเนื้อหาที่ได้เรียนด้วยตนเอง (4-6 นาที) โดยผูส้อน
ให้ผู้เรียนสรุปความเข้าใจของตนเอง โดยเขียนใจความสำคัญของเนื้อหาลงในแผ่นกระดาษ และ
แลกเปลี่ยนกับเพื่อนข้าง ๆ กันอ่าน หรือผู้สอนอาจสุ่มใหผู้้เรยีนมาอ่านในช้ันเรียน 
   Moore (1994) ได้เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ข้ันนำ เป็นข้ันที่นำผู้เรียนเข้าสูบ่ทเรียนด้วยสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
เพื่อสร้างแรงจงูใจให้กบัผู้เรียน 
    2. ข้ันปฏิบัติ เป็นข้ันที่ใหผู้้เรียนค้นหามโนคติของเนื้อหาในแต่ละหน่วย 
โดยใช้กระบวนการกลุม่ และให้นกัเรียนนำเสนอมโนคติที่ค้นพบ 
    3. ข้ันสรุป ข้ันน้ีเป็นข้ันที่ผูส้อนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรยีนในแต่ละเนื้อหา 
    4. ข้ันประเมินผล เป็นข้ันทีผู่ส้อนให้นกัเรียนทำแบบฝึกหัด และประเมินผลจาก
แบบสงัเกตพฤติกรรม ใบกจิกรรม และบันทึกการเรียนรู้ 
   สรปุได้ว่าข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันนำ 
ข้ันน้ีเป็นการเตรียมความพร้อมและนำผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน 2) ข้ันสอนข้ันน้ีเน้นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การนำเสนอความรู้ และการลงมือปฏิบัติจริง 
3) ข้ันสรุป ข้ันน้ีผูส้อนและผู้เรียนจะช่วยกันสรุปบทเรียนในแต่ละเนื้อหา และ 4) ข้ันประเมินผล 
เป็นข้ันทีผู่้สอนประเมินผลตามสภาพจรงิ  
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  รูปแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   การจัดกจิกรรมเพือ่สนบัสนุนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สามารถสร้างใหเ้กิดข้ึนได้ 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทกุระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่ ซึง่มีนกัวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงรูปแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    ปรีชาญ เดชศรี (2545) ได้กล่าวถึง รูปแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไว้ดังนี ้
     กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรบันักเรียนเป็นรายบุคคล 
      แบบที่ 1 การฝึกหัดเป็นรายบุคคลทั้งการเรียน การโต้ตอบและการคิด  
การให้ทำกิจกรรมเหล่าน้ีมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความจำในเรือ่งทีก่ำลงัเรียนอยู่ ให้ข้อมูล
ป้อนกลับในทันทีแก่นักเรียน และนักเรียนมีโอกาสตรวจสอบตนเองทั้งความรู้ เจตคติและคุณค่าของ
การเรียนรูรู้ปแบบกจิกรรม ได้แก่ 
       1. การหยุดเพื่อทำความเข้าใจ วิธีนี้จะใช้เมื่อบรรยายไปแล้วประมาณ 
10-15 นาที ให้ผู้สอนหยุดพักแล้วให้นักเรียนทำความเข้าใจกับเรือ่งที่เรียนมา ในขณะเดียวกัน 
ครูจะเดินไปรอบ ๆ ห้อง เพื่อให้นักเรียนซักถามเป็นรายบุคคล รวมทั้งตรวจสอบการบันทึกของ
นักเรียนด้วยวิธีนี้ช่วยให้นักเรียนที่ไม่มโีอกาสถามขณะบรรยาย ได้ซักถามปัญหาและทำความเข้าใจกบั
เนื้อหาทีเ่ป็นช่วงสั้น ๆ ความเข้าใจทีเ่กิดข้ึนจะช่วยส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เรื่องตอ่ไปได้ง่ายข้ึน 
       2. การให้เขียนสรปุเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบช่ัวโมงแล้วให้ใช้วิธีการ
สรปุ โดยให้นักเรียนแต่ละคนเขียนสรุปความรูท้ี่ได้พร้อมกับส่งให้ครูตรวจสอบว่า นักเรียนเข้าใจ 
มากน้อยเพียงใด ครูจะต้องตรวจสอบก่อนเข้าสอนในช่ัวโมงต่อไป เพื่อจะได้เข้าถึงพื้นฐานความรูท้ี่
ผ่านมาและนำไปเช่ือมโยงกบัความรู้ทีจ่ะให้ใหม่ในช่ัวโมงตอ่ไป ด้วยวิธีนี้จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
       3. ให้นักเรียนเขียนเรื่องที่เข้าใจดีทีสุ่ดและนอ้ยทีสุ่ดก่อนจบแต่ละ
ช่ัวโมงสอนให้เวลานักเรียนประมาณ 5 นาที เพื่อเขียนข้อความสั้น ๆ สรุปเรื่องที่เข้าใจได้มากทีสุ่ดหรือ
ดีที่สุดและเรื่องทีเ่ข้าใจได้น้อยทีสุ่ด ผลจากการเขียนจะช่วยให้นักเรียนมีโอกาสคิดทำความเข้าใจและ
ทบทวนในเรือ่งที่เรียนในทันทีทันใด 
       4. การตอบสนองต่อการสาธิตของครู เมือ่ครูนำเสนอกจิกรรมหรอื 
การสาธิตใด ๆ จบแล้วในทันที ให้นักเรียนเขียนข้อความสั้น ๆ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการสาธิตของ
ครูเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครูว่า นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
อย่างไร มากกว่าที่เป็นกจิกรรมเพื่อความสนุกสนาน 
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       5. การบันทกึประจำวัน (หรือสัปดาห์) ครูตั้งประเด็นหรือคำถามหรือ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กำลังเรียนอยูห่รือน่าสนใจ เพื่อให้นักเรียนไปอ่านค้นคว้าและเขียนในรปู
ของการบันทึกประจำวัน ทั้งนี้ครจูะต้องเกบ็บันทึกและตรวจเป็นระยะเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัว 
และในเวลาเดียวกันกเ็ป็นข้อมลูป้อนกลับให้แก่นักเรียนด้วย 
       6. การตั้งคำถามสั้น ๆ เมื่อเริม่ต้นบทเรียนให้นักเรียนแต่ละคนร่วมกัน
ตั้งคำถามและเขียนบนกระดาษ แล้วให้เวลานักเรียน 1-2 นาที เพื่อตอบหรอือภิปรายเกี่ยวกบัปญัหา
นั้นการตอบหรอือภิปรายเช่นน้ีจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ว่าเรื่องที่จะเรียนหรือเรื่องทีส่นใจคืออะไร 
      แบบที่ 2 กิจกรรมทีเ่กี่ยวกับคำถามและคำตอบ กิจกรรมนีม้เีป้าหมาย 
เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้แก่นกัเรียนในเรื่องที่จะเรียนรู้ ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
กระตุ้น ให้นักเรียนได้สร้างข้อสรปุด้วยตนเอง และให้ข้อมลูป้อนกลับในทันทีทันใดต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนรปูแบบกจิกรรม ได้แก ่
       1. ให้เวลารอคำตอบ เมื่อถามคำถามแล้วต้องให้เวลาคิดอย่างเพียงพอ 
ก่อนให้แสดงคำตอบ โดยคำนึงถึงตัวนักเรียนเป็นสำคัญ ต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้คิดและ
ตอบคำถาม ไม่ใช่เฉพาะนักเรียนเก่งหรือที่กล้าแสดงออก เมือ่ถามแล้วรอจนนักเรียนคิดได้จึงให้ยกมือ
ตอบ 
       2. ให้นักเรียนในหอ้งเรียนตอบคำถามเอง เมื่อถามคำถามและนักเรียน
ตอบคำถามโดยครูไม่ต้องทวนคำตอบอีก แต่ให้นักเรียนทำความเข้าใจเองหรือซักถามผู้ตอบจนเข้าใจ
ชัดเจน เพราะถ้าครูทวนคำตอบอยู่เสมอจะทำให้นักเรียนไมส่นใจคำตอบจากเพื่อน แต่รอสรุปคำตอบ
จากครู หรือถ้านักเรียนตอบไม่ชัดเจน เพราะถ้าครทูวนคำตอบอยู่เสมอจะทำให้นักเรียนไมส่นใจ
คำตอบจากเพื่อน แต่รอสรปุคำตอบจากครู หรือถ้านักเรียนตอบไม่ชัดเจนและไมม่ีผู้ใดซักถาม 
ครูอาจถามคำถามทีเ่กี่ยวข้องกันเพื่อเพิ่มความชัดเจนอีกก็ได้ 
       3. ส่งเสรมิให้ฟงัอย่างตัง้ใจ เมื่อนักเรียนคนหนึง่ตอบคำถาม 
แล้วให้นักเรียนอีกคนหนึง่สรุปความรู้ที่ได้จากคำตอบของเพือ่น โดยใช้คำตอบของตนเอง 
       4. การเลอืกสุ่มปญัหาหรอืเรื่องที่ต้องการทำความเข้าใจ ใหน้ักเรียน
เขียนปัญหา หรอืเรื่องที่ต้องการทำความเข้าใจมากทีสุ่ดลงในกระดาษ แล้วรวบรวมไว้ในที่เดียวกัน
จากนั้นจงึสุม่จบัข้ึนมาเพือ่ทำความเข้าใจหรืออภิปราย 
    วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แก้วอุไร (2560) ได้สรปุองค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุมี 5 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้นความสงสัยใครรู่้ในปญัหา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีการนำเข้าสูบ่ทเรียนกระตุ้นให้นักเรยีนอยากรู้และสนใจในสถานการณ์ปญัหา 
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ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ใช้ความรูจ้ากประสบการณ์เดิม อธิบายหรือหาคำตอบกบั
สถานการณ์หรือปัญหา  
     2. การลงมือสร้างความเข้าใจและวางแผนในการเรียนรู้ ควรเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กระตุน้ให้นักเรียนใช้ทกัษะกระบวนการคิด
จำแนก วิเคราะห์ กำหนดประเด็น และทำความเข้าใจของสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ำลังเผชิญและ
ร่วมกันวางแผน แบง่หน้าที่ ใช้ทักษะการแกป้ัญหากำหนดกรอบวิธีการและการลงมือปฏิบัติ สำรวจ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
     3. การลงข้อสรุปผลการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ควรมกีารใช้ทักษะการสื่อสารร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงแนวคิดในการแก้ปญัหาอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นระบบ การสรุปและการสร้างองค์ความรู้ ตลอดจนนำเสนอผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการอย่างหลากหลาย  
     4. การขยายความรู้สู่นวัตกรรม เป็นการนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับ
ศาสตร์วิชาอื่น ๆ เพื่อสร้างผลงานหรือช้ินงานข้ึนมาใหม่ โดยนักเรียนมอีิสระในการเลือกทีจ่ะ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ในลกัษณะของผลงานที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มและสามารถนำผลงานออกสู่
นอกห้องเรียนให้สงัคมภายนอกได้รบัรู้และเป็นประโยชน์ใช้ได้จริง  
     5. การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment 
for Learning) ตลอดกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ โดยประเมินร่วมกันระหว่างนกัเรียน
และครผูู้สอน กระตุ้นให้นกัเรียน อภิปรายร่วมกัน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สรปุองค์ความรูร้่วมกันทัง้ช้ันเรียน นำเสนอปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติกจิกรรม
ร่วมกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี้ 
   Meyers และ Jones (1993) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไว้ว่า ประกอบด้วยปจัจัย 4 ประการ ดังนี้  
    1. การออกแบบการเรียนรู ้
    2. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบตัิ 
    3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และ  
    4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   อัมพิกา ภูเดช (2541) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ได้แก่  
    1. การมีวัสดุอปุกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials)  
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    2. ผู้เรียนมโีอกาสลงมือปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation)  
    3. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปญัหาด้วยตนเอง 
(Choices for Children)  
    4. ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกบัสิง่ที่กำลังทำกับผู้อื่น (Language from Children)  
    5. การได้รับการสนบัสนุนกระตุ้นใหล้งมือทำสิง่ที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult 
Support) 
   ไพบูลย์ เปานิล (2546) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่า 
เป็นการเรียนรู้ทีม่ีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี ้
    1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
กระตุ้นใหผู้้เรียนดึงประสบการณ์เดมิของตนเองออกมาเช่ือมโยงหรืออธิบายปัญหาใหมท่ี่พบ 
เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือข้อสรุปการกระตุ้นใหเ้กิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ครูอาจใช้สื่อแผ่นใส วีดีทัศน์ สถานการณ์จำลอง ตั้งคำถาม หรือสื่อกจิกรรมอื่น ๆ 
    2. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง โดยการตั้งประเด็นปญัหาหรือคำถามให้ผู้เรียน
ได้คิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้คำถามหรือสถานการณ์จำลองที่ 
ท้าทายอารมณ์ความรู้สกึของผู้เรียน 
    3. การนำเสนอความรู้ หมายถึง การหลอมรวมแนวความคิดที่ได้จากการ
อภิปรายกลุ่มเข้ากับหลักการทฤษฎีที่ครจูัดเตรียมให้ หรอืค้นคว้ามาจากแหลง่ความรู้มาสังเคราะห์
ภายในกลุ่มผู้เรียนจนเกิดความเช่ือมั่นยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริง เช่น การนำปญัหาโทษภัยจากการ 
สูบบุหรี่ หรอืสิง่เสพติดทุกชนิดล้วนเกิดโทษภัยกบัต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติโดยรวม 
จนผู้เรียนเป็นที่ยอมรบั 
    4. การประยุกต์ใช้ นำเสนอหรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การนำเสนอความรู้นั้นต่อ
กลุ่มในห้องเรียน การนำเสนอต่อสาธารณะในลักษณะป้ายนเิทศ ป้ายโฆษณาหรือการเผยแพร่ทาง
สื่อมวลชน และหากผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น การลดและการเลกิสบูบหุรีส่ิ่งเสพติด
เพราะตระหนักและเช่ือในสิง่ที่พบ ถือว่าเป็นผลการเรียนรู้ทีคุ่ณค่า 
   ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2551) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก ่
    1. การคุยและฟงั เมื่อผู้เรียนพูดถึงเรือ่งหนึ่ง ไม่ว่าจะเพื่อตอบคำถามผูส้อนหรือ
อธิบายประเด็นบางอย่างให้เพือ่นฟัง เขาก็ต้องจัดแจงและเสริมแรงสิ่งที่เขาได้เรียนรู้เมื่อเขาฟงัเรา
ต้องการให้แน่ใจว่าเป็นการฟังที่มีความหมาย เรื่องที่เขาฟงัเกี่ยวของกับเรื่องที่เขารู้ในห้องเรียนผู้เรียน
ต้องมีเวลาเป็นช่วง ๆ ที่จะพ้นจากการนั่งฟังผู้สอนบรรยาย เพื่อดูดซับสิ่งที่ได้ยินและหาความหมาย
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ของการฟงั ผูส้อนอาจตัง้คำถามก่อนบรรยายที่กระตุ้นความคิดของผู้เรียนเพียงพอทีจ่ะทำให้ผู้เรียน
อยากจะค้นหาเพื่อตอบคำถามนั้น 
    2. การเขียน การเขียนทำใหผู้้เรียนได้ประมวลข่าวสารใหม่ ๆ ในภาษาของตัวเอง 
วิธีนี้เหมาะสำหรบัหอ้งเรียนใหญ่ ๆ และกบับุคคลที่ต้องการความเป็นอสิระในการเรียนรู้ 
    3. การอ่าน ผู้เรียนเกี่ยวข้องกับการอ่านมาก แต่ไม่ค่อยได้รบัการแนะนำให้อย่าง
มีประสิทธิภาพ แบบฝึกหัดแบบ Active Learning เช่น การตรวจ การสรปุ การบันทึกย่อ สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนประมวลสิง่ที่อ่านและช่วยให้เขาพฒันาความสามารถในการเน้นสาระทีส่ำคัญ 
    4. การสะท้อนความคิด โดยทั่วไปเมื่อจบการเรียนในแต่ละวิชา ผู้เรียนก็จะปิด
หนังสือออกจากห้องเรียน ความรู้จางหายไปจากสมองภายในเวลานาน เขาไม่มีเวลาสะทอ้น ไม่มีเวลา
เช่ือมโยงสิ่งที่เพิง่เรียนกับสิ่งทีรู่้แล้ว หรือใช้ความรู้ที่ได้รบัไปทำอะไรได้บ้าง การให้ผูเ้รียนหยุดคิดและ
บอกใหผู้้อื่นรู้ว่าเรียนแล้วได้อะไรบ้างกจ็ะเป็นความรูส้ำหรับคนอื่นด้วย หรือแม้แต่การตอบคำถาม
ประจำวันก็เป็นวิธีที่ง่ายทีสุ่ด เพื่อจะเพิม่ความสามารถในการเกบ็กักความรู้ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2561) ได้กำหนดองค์ประกอบของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี ้
    1. จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
    3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
    4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พฒันาปรบัปรุง 
การเรียนรู ้
   เชงเคอร์ กอส และเบริ์นสไตน์ (Shenker, Goss and Bearstein, 1996)  
กล่าวถึงลกัษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
    1. เป็นการเรียนรู้ที่มุง่ลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้สอนสูผู่้เรยีนให้น้อยลง และ
พัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 
    2. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในช้ันเรียน โดยลงมอืกระทำมากกว่าน่ังฟังเพียงอย่างเดียว 
    3. ผู้เรียนมสี่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน  
    4. เน้นการสำรวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
    5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล
การนำไปใช้ 
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    6. ทั้งผู้เรียนและผูส้อนรบัข้อมลูป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดได้อย่าง
รวดเร็ว 
   ซิลเบอร์แมน (Silberman, 1996) กล่าวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก ดังนี ้
    1. มีปฏิสัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกบัเพือ่นร่วมช้ันและยงัเป็นการสร้าง 
การร่วมมือกันและการมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
    2. มีการเรียนรู้ทีเ่กิดจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
    3. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   บุหงา วัฒนะ (2546) ได้อธิบายว่า การทีจ่ะตัดสินว่าเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
ก็ต่อเมื่อ 
    1. มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน  
    2. มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
    3. บรรลุผลสำเรจ็ทางด้านวิชาการ  
    4. เกิดทักษะการคิดสื่อสารระหว่างกัน  
    5. มีการพฒันาทักษะกระบวนการการคิดไปสู่ในระดับที่สงูข้ึน 
    6. เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจงูใจต่อการเรียนรู้ 
   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบไปด้วย 
ลักษณะต่อไปนี ้
    1. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้  
    2. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    3. ผู้เรียนพฒันาทักษะการคิดข้ันสงู คือ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินผล 
    4. ผู้เรียนมทีัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   สรปุได้ว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก มอีงค์ประกอบที่สำคัญ คือ 
การออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนคิดและลงมือปฏิบัติ 
การสะท้อนความคิดและแลกเปลี่ยนระสบการณ์ในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการสอน และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพฒันา
คุณภาพของผู้เรียน 
   Meyers และ Jones (1993) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไว้ว่า ประกอบด้วยปจัจัย 4 ประการ ดังนี้  
    1. การออกแบบการเรียนรู ้
    2. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบตัิ 
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    3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และ  
    4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   Hammond และ Baratz-Snowden (2005) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี ้
    1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
    2. วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
    3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนไดล้งมอืปฏิบัตริ่วมกับผู้อื่น 
    4. เตรียมอปุกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ 
    5. การประเมินการเรียนรู ้
   Stacy Zeiger (2015) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
ไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. ออกแบบการเรียนการสอน 
    2. ใช้วิธีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได ้
    3. การใช้เทคโนโลยี เป็นสื่อ ในการสอน 
    4. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้กำหนดองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี ้
    1. การสร้างและพัฒนาหลกัสูตร 
    2. การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
    3. จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    4. การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
    5. การวัดประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ชนกานต์ สุวรรณทรพัย์ (2555) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า สมรรถนะกาจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. ออกแบบการสอน ทั้งเนื้อหา และวิธีการ 
    2. จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจงูใจ 
    3. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    4. เลือกใช้สือ่เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
    5. สังเกตและประเมินพฒันาการของผู้เรียนอย่างต่อเนือ่ง 
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   อภินันท์ สิรริัตนจิตต์ (2560) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
    1. วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและออกแบบการเรียนรู้ 
    2. จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3. มีความสามารถในการใช้ สื่อ เทคโนโลย ี
    4. การประเมินผลการเรียนการสอน 
    5. การวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรู ้
   ผู้วิจัยได้ทำการศึกษา องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โดยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ตามแนวคิดของนักวิชาการและ 
นักการศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
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1. การออกแบบการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องและเป็นระบบ  √ √ √ √  4 
2. การจัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัต ิ √ √   √  3 
3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู ้  √ √ √ √ √ 5 
4. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน √      1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

นักวิชาการ 
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 (2

56
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5. วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม √  √    2 
6. เตรียมอปุกรณ์ที่ใช้
ประกอบการเรียนรู ้ √      1 
7. ใช้วิธีการสอนที่ตอบสนอง 
ความต้องการของผูเ้รียนได ้   √    1 
8. การสร้างและพัฒนาหลกัสูตร     √  1 
9. จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ  √ √ √ √ √ 5 
10. การวัดประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ √ √ √  √ √ 5 
11. จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ
ที่ปลกุเร้าจงูใจ √   √   2 
12. สังเกตและประเมินพฒันาการ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  √  √   2 
13. วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
และออกแบบการเรียนรู ้      √ 1 
14. การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ 
การเรียนรู ้      √ 1 
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 จากตาราง 1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุของครผูู้วิจัยได้นำประเด็นของ
นักวิชาการ นักการศึกษาที่กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูมาเป็น
กรอบในการวิเคราะหป์ระเด็นย่อยขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุของครู 
ทั้งหมด 14 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มีความถ่ี 1-3 ได้แก่ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ ใช้วิธีการสอนที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ การสร้างและพฒันาหลักสูตร วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
และออกแบบการเรียนรู้ การวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ จัดสิง่แวดล้อมและบรรยากาศที่ 
ปลุกเร้าจงูใจ สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัติ องค์ประกอบที่มีความถ่ี 4-5 ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ตาราง 2 การสงัเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุของครู 
 

องค์ประกอบ (หลัก) องค์ประกอบ (ผนวกรวม) 
1. การออกแบบการเรียนรู ้ - เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน 

- วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
- การสร้างและพฒันาหลักสูตร 
- วิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียน 
- การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ 

2. การจัดการเรียนรู ้ - การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 
- ใช้วิธีสอนที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได ้
- จัดสิง่แวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจูงใจ 
- เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลย ี

- เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ 
- การวิจัยเพื่อพฒันาสือ่การเรียนรู ้

4. การวัดประเมินผลการเรียนรู ้ - สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินผลการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จากตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้วิจัยได้นำ
ประเด็นของนักวิชาการ นักการศึกษาที่กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูมาจัดได้ 
4 กลุ่มหลัก และองค์ประกอบทีม่ีความใกลเ้คียงที่นำมาผนวกรวม ได้แก่  
  1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมการสร้างและพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
  2. การจัดเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 
ใช้วิธีสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจงูใจ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยปีระกอบด้วย เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการเรียนรู้ การวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
  4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
  การสอนแบบโฟนิกส์ เป็นวิธีการสอนโดยใช้การออกเสียงเปน็ตัวกําหนดและ 
ให้ความสําคัญกบัเสียงของตัวอักษรและการสะกดคํา ซึง่เปน็จุดเริ่มต้นในกระบวนการสอนอ่าน
เบื้องต้น ซึ่งมีนกัวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการสอนแบบโฟนิกส์ไว้ ดังนี้ 
   หน่วยงานด้านการศึกษาของรัฐฟลอริดา อธิบายเกี่ยวกบัโฟนิกส์ว่า โฟนิกส์ 
เป็นหลักการทางภาษาอังกฤษอย่างหนึ่งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงของ
ตัวอักษรนั้น ๆ ผู้เรียนจะเรียนรูท้ี่จะอ่านคำโดยการจำเสียง และรปูร่างของตัวอักขระนั้น ๆ  
เสียงและรูปร่างของตัวพยญัชนะและสระที่ประกอบกันข้ึนเป็นคำจึงเป็นสิ่งสำคัญ (Florida 
Department of Education, 1998 : 4) 
   โฟนิกส์ เป็นระบบเสียงของตัวอักขระในภาษาซึ่งแต่ละตัวมีเสียงเฉพาะของตัวมันเอง 
การอ่านออกเสียงผู้เรียนจะต้องศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเสียง และรูปร่างของตัวอักขระนั้น ๆ 
การออกเสียงมกีฎเกณฑ์ทางภาษาบ่งบอกชัดเจนว่าตัวอักษรแต่ละตัวจะมเีสียงใด และเมื่อสิง่แวดลอ้ม
เปลี่ยนไปตัวอักขระนั้น ๆ จะมเีสียงใด (UK. Department of Education, 2005) 
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   Brahmanand (2008) กล่าวว่า โฟนิกส์ คือการเข้าใจเสียงที่ใช้ในแต่ละภาษา และ
ถ่ายโยงเสียงสู่ตัวอกัษร เพื่อให้สามารถอ่านได้อย่างคล่องแคล่ว ผู้เรียนต้องฝกึฝนถ่ายโยงจากตัวอักษร
สู่เสียง และเสียงสู่ตัวอกัษรจนใช้ได้อย่างอัตโินมัติ  
   โฟนิกสเ์ป็นการประยุกต์ใช้สัทศาสตร์ หรอืสาขาวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาธรรมชาติของ
การออกเสียง และการเปลง่เสียงพูด อย่างเฉพาะเจาะจง และยังเป็นวิธีการสอนให้เกิดการอ่านและ
การเขียน จากการประยกุต์และปรบัใช้สัทศาสตร์อย่างง่าย โดยที่ไม่จำเป็นต้องมีความเข้าใจใน
สัญลักษณ์ทางภาษาศาสตรท์ี่ซบัซ้อน ตลอดจนเป็นวิธีการสอนเพื่อใหเ้กิดการอ่านและการสะกด 
ซึ่งเน้นความเข้าใจในความสมัพันธ์ระหว่างสญัลกัษณ์และเสยีงตั้งแต่เริม่ต้น เป็นแนวทางการสอน 
ที่เน้นถึงความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษร และเสียงของตัวอกัษรอย่างมรีะบบแบบแผน ตลอดจนเรียนรู้
ที่จะเช่ือมโยงเสียงระหว่างตัวอักษรหลายตัวเข้าด้วยกันเพื่อออกเสียงเป็นคำศัพท์ ทัง้นี้ยังเป็นการสอน
ให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวอกัษรและเสียงของตัวอกัษรอย่างชัดเจน มลีำดับข้ันตอนและ 
เป็นระบบในอีกแงห่นึ่งคือการสอนความสัมพันธ์ของเสียงและสัญลักษณ์ระหว่างภาษาพูดและ 
ภาษาเขียน (Rose, 2007) 
   เจมส์ และแพทริเซีย (James and Patricia, 1967 : 75) กล่าวว่า การสอนแบบ 
โฟนิกสเ์ป็นการประยุกต์วิชาที่ว่าด้วยเสียงของภาษา (Phonetics) เพือ่ใช้ในการสอนการอ่าน  
   ฮัฟส์ (Hughes, 1972 : 2) ได้กล่าวว่า การสอนแบบโฟนิกสน์ั้นเป็นการสอนการอ่าน 
ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธ์ของเสียงและตัวอักษร เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างตัวอกัษรต่าง ๆ 
และเสียงอ่านที่เกิดจากตัวอักษรนั้น ๆ  
   แจนนูซี (Jannuzi, 1997 : 186) กล่าวว่า วิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ 
โฟนิกส์ (Phonics Instruction) เป็นแนวทางหนึง่ในการสอนการอ่านและการสะกดคํา โดยเน้น
ความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและสัญลักษณ์ของเสียง มกัใช้ในการสอนระดบัเบื้องต้นหรือระดบั
ประถมศึกษา  
   เรย์เนอร์ และคณะ (Rayner and others, 2002 : 86) ให้ความหมายของการสอน
แบบโฟนิกส์ว่า เป็นรูปแบบการเรยีนภาษาโดยการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงทีม่ี
หน่วยเสียงย่อยต่าง ๆ ผูเ้รียนได้รบัการสอนให้เรียนรู้การใช้ความรู้เกี่ยวกบัเสียงของพยัญชนะและ 
สระเหล่าน้ีเพื่ออ่านออกเสียงต่าง ๆ  
   สปาฟฟอร์ด และกรอสเซอร์ (Spafford and Grosser, 2005 : 104) กล่าวว่า 
โฟนิกส์ คือ การสอนใหผู้้อ่านเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างรูปกบัเสียง เพื่อนําความเช่ือมโยงนั้นไปใช้
ในการอ่านถอดรหัส และการสะกดคํา  
   เอล เดรดจ์ (Eldrege, 2005 : 42-43) กล่าวว่า โฟนิกส์ เปน็ยุทธวิธีหนึ่งที่เด็กใช้ใน
การสงัเกตแยกแยะคํา (Word Identification) ด้วยการอาศัยวิธีการออกเสียง ซึง่เด็กต้องมีความรู้
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เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเสียงกับตัวอักษร ความสามารถในการแบ่งแยกหน่วยเสียงและ
ความสามารถในการประสมหน่วยเสียงเพื่อออกเสียงเป็นคํา   
   นําทิพย์ ขจรบญุ (2553 : 9) กล่าวว่า โฟนิกส์เป็นเรื่องของเสียง เพราะคําว่า 
Phonics มาจากคําว่า Phone ที่แปลว่า เสียง แต่ในที่นี้ โฟนิกส์ หมายถึง เสียงในภาษาซึ่งเน้นเสียง
ของพยัญชนะ และสระ โดยแต่ละตัวจะมีเสียงเฉพาะทีผู่้เรียนจะต้องเปล่งเสียงพยัญชนะและสระ 
ให้ถูกต้อง  
   จากคําจํากัดความของการสอนแบบโฟนิกสส์รปุได้ว่า การสอนแบบโฟนกิสเ์ป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นกัเรียนออกเสียงความสัมพันธ์ของตัวอักษรและเสียงของตัวอักษรซึง่มี
หน่วยเสียงทีส่ัมพันธ์กัน การสะกดพยัญชนะและสระ นํามาผสมเป็นคําศัพท์ที่มีพยญัชนะต้นและ
ตัวสะกดต่างกน แต่่มสีระเหมือนกัน 
 ประเภทของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
  Harris และ Hodges (1995) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบโฟนกิส์สามารถแบง่ออกเป็น 
11 ประเภท ได้แก่ 
   1. การออกเสียงตามอักษร (letters phonics) เป็นการสอนโดยเน้นออกเสียงของ
อักษรแต่ละตัวเป็นหลัก 
   2. การสอนออกเสียงเป็นคำ (whole-wordphonics) เป็นการสอนอ่านเป็นคำ 
โดยไม่แยกเสียงของตัวอักษรในคำ 
   3. การออกเสียงควบกล้ำ (cluster phonics) เป็นการสอนเสียงทีเ่น้นเสียงควบกล้ำ 
ของตัวอักษร 
   4. การวิเคราะห์การออกเสียง (analytic phonics) เป็นการสอนวิเคราะห์เสียงของ
ตัวอักษรแต่ละตัว ซึ่งเป็นการอ่านออกเสียงส่วนประกอบของคำ 
   5. การสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic phonics) เป็นการสอนอ่านทีฝ่ึกให้
นักเรียนเรียนรูเ้สียงของตัวอักษร การผสมตัวอักษรหรือเรียกว่าการสะกดคำ 
   6. การออกเสียงแบบอุปนัย (inductive phonics) เปน็การสอนโดยเริ่มจาก 
การยกตัวอย่างจากส่วนย่อย ๆ เป็นสิ่งแรก หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนสรุปออกมาเป็นกฎ ซึ่งเป็นการ
เรียนจากส่วนย่อยไปหาส่วนรวม โดยเริ่มจากการสอนอ่านสะกดคำก่อนแล้วจงึมาสอนอ่านคำ 
ในภายหลัง 
   7. การออกเสียงแบบนรินัย (deductive phonics) เป็นการสอนกฎหรอืข้อมลู
เกี่ยวกับภาษาให้แกผู่้เรียนเป็นสิ่งแรก หลงัจากนั้นจึงยกตัวอย่างเสียงจากคำนั้น ๆ เป็นการเรียนจาก
ส่วนรวมไปหาส่วนย่อย โดยเริม่สอนจากคำกอ่นแล้วจงึมาสอนสะกดคำในภายหลัง 
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   8. การออกเสียงโดยนัย (implicit phonics) เป็นการสอนคำเพิ่มเตมิจากคำที่กล่าว
ออกมาแล้วโดยใช้การตีความหมายจากถ้อยคำ 
   9. การออกเสียงที่ชัดเจน (explicit phonics) เป็นการสอนกระบวนการออกเสียงที่
ฝึกใหผู้้เรียนออกเสียงได้ชัดเจนและถูกต้อง 
   10. การออกเสียงที่แทจ้ริง (intrinsic phonics) เป็นวิธีการฝึกออกเสียงจาก 
หน่วยเสียงอย่างเป็นระบบ 
   11. การออกเสียงเพิ่มเติม (extrinsic phonics) โดยใช้การสอนออกเสียงเป็น
เครื่องมือช่วยในการเรียนรูเ้พิ่มเติมมากกว่าการเป็นส่วนหนึ่งในการสอนอ่าน มีการแยกแบบฝึกหัดมา
ใช้ในการสอนซึง่เป็นช่วงเวลาเพิม่เติม 
  Vacca และคณะ (2003) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบโฟนกิสม์ข้ัีนตอน ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์การออกเสียง (analytic phonics) เป็นการฝึกใหผู้้เรียนรูจ้ักเรียนรู้
และวิเคราะห์เสียงของตัวอักษรแตล่ะตัว นำไปสู่การวิเคราะห์เสียงของตัวอกัษรในคำแต่ละคำอย่างมี
ระบบ เช่น ตัวอักษร b ในคำ ว่า bat อ่านออกเสียง /b/ เปน็การสอนที่เน้นการฝึกจากแบบฝึกหัด 
ในหนังสอืแบบเรียน 
   2. การเทียบเคียงในการออกเสียง (analogic phonics instruction) เป็นการสอนที่
ต่อยอดมาจากการสอนวิเคราะห์การออกเสียง โดยผู้เรียนจะวิเคราะหส์่วนประกอบของคำ และ
เทียบเคียงการออกเสียงกบัคำที่รู้แล้ว เช่น cat, rat, hat มี/a/ และ /t/ เป็นหน่วยเสียงที่เหมือนกัน 
วิธีการนี้มักใช้ในการอ่านคำใหมท่ี่ไม่รูจ้ักและเป็นวิธีช่วยในการสะกดคำ 
   3. การสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic phonics) เป็นการสอนโดยเริม่จาก 
การสอนเสียงของตัวอกัษรแต่ละตัว หลังจากนั้นจึงสอนการผสมเสียงกบัตัวอักษรเพื่อใหผู้้อ่านสามารถ
อ่านออกเสียงได้จุดมุ่งหมายของการสอนแบบนี้ คือ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเสียงของตัวอักษรแต่ละตัวและ
ผสมเสียงจนสามารถทีจ่ะออกเสียงคำนั้น ๆ ได้ด้วยตนเอง 
   4. การอ่านแบบร่วมสมัย (contemporary phonics) เป็นการสอนอ่านโดยการนำ 
เอาวิธีการวิเคราะห์การออกเสียงและวิธีการสงัเคราะห์การออกเสียงมารวมกันและฝกึให้นักเรียน
ประยุกต์ใช้ตามระดับความสามารถของตน เน้นให้นักเรียนได้อ่านเนื้อหาที่หลากหลาย เช่น บทกลอน 
เรื่องเล่าเป็นต้น ทัง้นี้การสอนอ่านออกเสียงจะใช้เวลาไม่เกินร้อยละ 25 ของเวลาในการสอนทั้งหมด 
เพื่อให้นกัเรียนได้มีโอกาสในการฝึกฝน ประสบการณ์อ่านจรงิกับบทอ่านทีม่ีความหลากหลาย 
ทำให้นักเรียนมีความสุขในการอ่านมากยิง่ข้ึน 
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 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
  Gray (1965) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบวิธีโฟนิกสม์ีข้อดีคือ การใช้เสียงของตัวอักษรเป็น
เครื่องช่วยใหรู้้จกัคำ ซึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปว่าเป็นวิธีที่ช่วยให้ออกเสียงคำต่าง ๆ ได้ นอกจากนี ้
ยังเป็นวิธีตามหลักตรรกวิทยาในการสอนอ่านคำที่ออกเสียงเหมือนกัน ถ้าเปลี่ยนเป็นพยัญชนะอื่นมา
ประสมกจ็ะออกเสียงเดียวกัน เป็นวิธีสอนที่จัดลำดับความยากง่ายและมีความสมบูรณ์ในตัว 
โดยคำนึงถึงส่วนเบื้องต้นของเสียงและการนำไปใช้  
  Anderson และ Dearborn (1952) กล่าวว่า วิธีนี้ได้พัฒนาความสามารถในการอ่าน
ตัวอักษรของคำใหม่ ๆ และออกเสียงโดยผสมเสียงต่าง ๆ เหล่าน้ัน ดังนั้นถ้าผู้เรียนออกเสียงของ
ตัวอักษรได้ถูกต้องจะสามารถประสมคำได้และสามารถอ่านคำได้  
  Fitzgerald (1967) กล่าวว่า ทักษะการฟงัควรได้รับการสอนและฝกึฝนในระยะแรก 
เพื่อช่วยในการจำ การยกตัวอย่างคำศัพทท์ี่มีความหมายเปน็สิ่งทีม่ีประโยชน์ทีสุ่ด การสอนเสียงที่
ประกอบอยู่ในรูปคำต้องเริม่ต้นมาจากเสียงพยญัชนะต้น เสยีงสระ และเสียงพยัญชนะท้าย การแทนที่
ตัวอักษรของเสียงพยัญชนะต้นในคำเป็นกิจกรรมทีส่่งผลดี 
  Jones และ Deterding (2007) กล่าวว่า การสอนแบบโฟนกิส์ (Phonics Instruction) 
จึงเป็นตัวเลือกทีส่ำคัญทีจ่ะนำมาพัฒนาการออกเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการสอนแบบ 
โฟนิกส์นั้นจะเน้นย้ำให้ผูเ้รียนออกเสียงได้ตามหลกัการออกเสียง ยกตัวอย่างเช่น cat ประกอบด้วย
ตัวอักษร 3 ตัว [c] [a] [t] ซึ่งการสอนแบบโฟนิกส์จะช่วยใหผู้้เรียนอ่านตัวอกัษรในลกัษณะ /k/ /æ/ 
/t/ ผู้เรียนกจ็ะสามารถจำเสียงทีป่รากฎสอดคล้องกบัตัวอักษรและจำความหมายของคำศัพท์ได้  
  ABC Reading Eggs (2017) ได้กล่าวไว้ว่า เมื่อผู้เรียนพยายามจำแนกเสียงที่ได้ยิน 
หรือพยายามออกเสียงให้ตรงกบัเสียงที่ได้ยิน ผู้เรียนจะกระตุ้นตัวเองด้วยความท้าทายในการเรียนรู้ 
ซึ่งเปรียบเสมือนการเล่นเกมทำใหผู้้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนและเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
  Krashen (2004) กล่าวว่าประโยชน์ของการอ่านออกเสียงคือการพฒันาความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนเด็กๆ ที่ฟังการอภิปรายได้อ่านมากข้ึน และแสดงใหเ้ห็นว่าได้รบัคำศัพท์ 
และมีความเข้าใจ 
  Friedberg และ Strong (1989) ได้กล่าวว่า นักเรียนจะมีการเช่ือมโยงทางงานเขียน 
และเริม่เข้าใจการอ้างองิทางงานเขียน สร้างสรรค์จินตนาการของพวกเขา และพัฒนาความคิด 
เชิงวิเคราะห์ได้ 
  Dallmann (1978) ได้กล่าวถึงคุณค่าของการอ่านออกเสียงไว้ว่า ในบางครั้ง 
การเน้นเสียงของคำมมีากจนเกินไปจากนักภาษาศาสตร์ และนักการศึกษาหลายคน ซึ่งเป็นสิ่งที่มี
อิทธิพลในการสอนการอ่านออกเสียงมากกว่าการเขียนเพื่อการสื่อสารเป็นอย่างยิ่ง ความสำคัญในการ
อ่านออกเสียงทำให้เดก็ได้พัฒนาอารมณ์ และการเข้าสังคม ความสมบรูณ์ของการประเมินคุณค่า 
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ในงานเขียนสามารถเกิดข้ึนขณะทีเ่ด็กอ่านออกเสียง การอ่านออกเสียงยงัช่วยให้เด็กได้พัฒนา 
ความเช่ือมั่น และความมั่นใจในตนเองด้วย 
  ดังที่มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการอ่านออกเสยีงไว้หลายท่าน 
สามารถสรปุได้ว่า การอ่านออกเสียงนั้นเป็นการพัฒนาความสามารถในการอ่าน และการเขียน 
เด็กจะมีองค์ความรู้คำศัพท์ และมีความเข้าใจในการอ่านมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถการเช่ือมโยงเขียน 
และเริม่เข้าใจการอ้างองิทางงานเขียน สร้างสรรค์จินตนาการ และพฒันาความคิดเชิงวิเคราะห์ได้ 
รวมไปถึงเกิดการพัฒนาอารมณ์และการเข้าสงัคม และการอา่นออกเสียงยงัช่วยให้เด็กได้พัฒนา 
ความเช่ือมั่นและความมั่นใจในตนเองด้วย 
 การใช้และวิธีการสอนโฟนิกส ์
  Jolly Phonics ของ ซู ลอยด์ จอลลี โฟนิคส์ เป็นชุดการสอนที่เน้นการสอนอ่านควบคู่
ไปกับการสอนเขียนและการสะกดคำโดยใช้ความรู้ทางด้านสทัศาสตร์ในการออกเสียงคำเป็นพื้นฐาน
ในการสอน ซึง่วิธีการสอนน้ีคิดค้นข้ึนในปี 2520 โดยซูลอยด์ ครูสอนภาษาอังกฤษระดบัประถมศึกษา
ในประเทศอังกฤษ วิธีการสอนแบบจอลลี โฟนิคส์ได้นำมาใช้เพื่อแก้ปญัหาการสอนแบบดั้งเดิม คือ 
การสอนแบบมหภาษา (whole language approach) ซึ่งเน้นการสอนใหผู้้เรียนใช้ความรู้และ 
ทักษะต่าง ๆ ควบคู่กันเพื่อที่จะช่วยทำความเข้าใจในการอ่าน เช่น ความรู้ด้านไวยกรณ์ บริบทของ
สถานการณ์ หรือประสบการณเดิมของผูอ้่าน เป็นต้น ซลูออยด์ ค้นพบว่าการสอนแบบมหภาษา 
ไม่สามารถที่จะช่วยให้นักเรียนส่วนใหญ่มพีัฒนาการการอ่านและการเขียนที่ดีได้ ดังนั้น ซู ลอยด์ 
จึงได้ทำการทดลองวิจัยการสอนโดยประยกุต์ใช้การสอนการออกเสียงทางสทัศาสตร์เข้ามาช่วยในการ
สอนอ่าน โดยที่นักเรียนจะได้เรียนรู้การออกเสียงและการผสมเสียงตัวอกัษรในการอ่านคำ รวมถึง 
การเรียนรู้การวิเคราะห์เสียงเพื่อเช่ือมโยงไปถึงตัวอักษรของเสียงที่อยู่ในคำได้ หลังจากการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนมาเป็นเวลาหลายปี ซู ลอยด์ จึงได้รวมรวมวิธีการสอนดังกล่าวเพื่อตีพิมพ์เป็นคู่มือการสอน 
จอลลี่ โฟนิคส์ (The Phonics Handbook) เป็นครั้งแรกในปี 2553 ซึ่งในปัจจบุันการสอนแบบจอลลี่ 
โฟนิกส์ นี้ ได้รับความนิยมทั้งในประเทศอังกฤษ และในประเทศอื่น ๆ อีกมากมาย เช่น แคนนาดา 
นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และเกาหลีใต้ จอลลี่ โฟนิคส์ เป็นการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษทัง้หมด 
42 เสียง โดยไม่ได้เรียงลำดับตามตัวอักษร การแบ่งการออกเสียงจะแบ่งเป็นเป็น 7 กลุ่ม กลุ่มละ 
6 เสียง ทั้งนีก้ารจัดกลุม่การสอนของแต่ละเสียงจะเริม่จาก กลุ่มเสียงทีส่ามารถนำมาสร้างเป็นคำ 
ได้ง่าย เช่น /s/, เสียง /a/ และเสียง /t/ นอกจากนี้เสียงที่มกีารออกเสียงคล้ายกันจะถูกจัดให้อยู ่
คนละกลุม่กัน เช่น เสียง /b/ และเสียง /d/ เป็นต้น ทั้งนีก้ารสอนการอ่านออกเสียงได้ถูกจัดเป็นกลุม่
การสอนตามลำดับดังนี ้
   1. s, a, t, i, p, n 
   2. ck, e, h, r, m, d 
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   3. g, o, u, l, f, b 
   4. ai, j, oa, ie, ee, or 
   5. z, w, ng, v, little oo, long oo 
   6. y, x, ch, sh, voiced th, unvoiced th 
   7. qu, ou, oi, ue, er, ar 
  นอกจากการสอนการออกเสียงทีเ่ป็นระบบ โดยการจัดกลุ่มการออกเสียงตาม 
ความยากง่ายและความสมัพันธ์กันของเสียงแล้ว จอลลี่ โฟนคิส์ ยังเป็นรูปแบบการสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเริม่เรียนรู้การออกเสียงโดยใช้เวลาทั้งหมด 8 สัปดาห์ ในการสอน
เสียงทั้งหมด ซึ่งโดยระหว่างที่เรียนเสียงของตัวอักษร นักเรียนจะได้เรียนรู้การผสมเสียงเป็นคำ 
อย่างง่าย การวิเคราะหเ์สียงของตัวอักษร เช่น คำว่า we และ the หลงัจากที่นักเรียนเรียนพื้นฐาน
การออกเสียงเบื้องต้นนี้แล้ว นักเรียนจะได้เรียนเสียงของสระที่มีเสียงเดียวกันแต่เขียนรปูสระต่างกัน 
เช่น เสียง long o มรีูปสระทีส่ามารถออกเสียงนี้ได้ 3 รูป คือ ao, o-e และ ow และนักเรียนจะได้
เรียนรูเ้สียงที่มลีักษณะพเิศษที่ไม่ตรงกับรูปตัวอักษรที่มีความยากข้ึน เช่น คำว่า because และ 
other นอกจากนี้นักเรียนยังได้พฒันาทักษะการอ่านและการเขียน โดยการเริ่มอ่านและเขียนประโยค
ที่เป็นเรื่องราวเพิม่มากข้ึน ทั้งนี้ในการสอนจะมีการใช้ท่าทางประกอบการออกเสียง และเรื่องราว 
รวมถึงการใช้รูปภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรยีน และให้นักเรียนได้ใช้ทักษะ 
การเคลื่อนไหว (Kinesthetic) การฟัง (Auditory) การมองเห็น (Visual) และการพูด (Speech) 
ควบคู่กันไป วิธีการสอนน้ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานการรบัรู้แบบหลายทาง ซึ่งเช่ือว่าแต่ละบุคคลมีวิธีการ 
ความถนัดและความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ดงันั้นการเรียนการสอนที่ใช้ความ
สนุกสนาน ควบคู่ไปกบัการให้ผูเ้รียนใช้ประสาทสมัผสัทีห่ลากหลายและสอดคล้องกบับุคลกิการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคลจะทำใหผู้้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้สิง่ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
  จอลลี โฟนิกส์ (Wernham and Lloyd, 2010) เป็นแผนการสอน จำนวน 7 แผน 
แต่ละแผน ใช้เวลา 3 คาบ คาบละ 60 นาที ซึ่งมีขั้นการสอนอยู่ 6 ข้ันตอน คือ  
   1. ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันตอนที่ปรับและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมทีจ่ะเรียน 
โดยใช้กิจกรรมที่สนุกสนานและเร้าความสนใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเกม เพลง เป็นต้น 
   2. ข้ันการเรียนรูเ้สียงของตัวอักษร การเรียนรูเ้สียงของตัวอกัษรทั้ง 42 เสียง 
ซึ่งจำแนกเสียงออกเป็น 7 กลุ่ม ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนเสียงแต่ละเสียงโดยเริ่มจากกลุ่มที่ 1 จนถึง 
กลุ่มที่ 7 ตามลำดับ ข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรูเ้สียงอักษรภาษาอังกฤษเสียงใหม่โดยผ่านข้อความ 
สั้น ๆ ที่จะมีเสียงที่นกัเรียนได้เรียนแฝงอยู่ด้วย  
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   3. ข้ันการเรียนรูก้ารเขียนตัวอักษรในข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการ
เขียนตัวอักษรที่นักเรียนได้ฝกึออกเสียงไปนั้นว่ามีวิธีเขียนอยา่งไร โดยที่ครูจะเขียนให้นักเรียนดบูน
กระดาน รวมทัง้ทำลูกศรเพื่อแสดงทิศทางในการเขียนตัวอักษรนั้นๆ  
   4. ข้ันการเรียนการผสมเสียงตัวอักษรและเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์  
ในข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกเกี่ยวกับการผสมแต่ละเสียงให้ไปสู่การออกเสียงคำ ซึ่งถ้าผู้เรียน
สามารถออกเสียงได้แล้วนั้น ผูส้อนกจ็ะนำเสนอเกี่ยวกบัความหมายของคำศัพท์โดยใช้บัตรภาพ 
แล้วให้นักเรียนได้ฝึกจับคู่คำศัพท์กบัภาพ  
   5. ข้ันการแยกแยะและแบง่เสียงในคำ ในข้ันน้ีผู้สอนจะให้นกัเรียนได้ทบทวนเสียงที่
ได้เรียนไปแล้วว่า นักเรียนสามารถจำเสียงดังกล่าวได้หรือไม่ โดยการที่ผูส้อนจะพูดเสียงทีผู่้เรียนได้
เรียนไปนั้น แล้วให้นักเรียนเขียนตัวอักษรที่ตรงกบัทีผู่้สอนได้พูดลงในสมุด 
   6. ข้ันการเรียนเสียงที่มลีักษณะพิเศษในข้ันน้ีผู้เรียนจะได้เรียนเกี่ยวกับคำศัพทท์ี่มี
การออกเสียงไม่เป็นไปตามหลกัการสอนของโฟนิกส์ แต่เป็นคำที่พบเห็นบ่อย ได้แก่ the, he, she, 
me, we, be, I, was, to, do, are, all ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทัง้การออกเสียงและการเขียนคำศัพท์
เหล่าน้ี ในส่วนของคำศัพท์ที่ใช้ในการสอนในครัง้นี้เป็นคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหารและ เครื่องดื่ม อาทิ 
    แผนที่ 1 sit, nap, ant, tin, pan  
    แผนที่ 2 cat, hen, pet, hat, man  
    แผนที่ 3 sun, cup, dug, leg, bag  
    แผนที่ 4 goat, rain, tail, snail, fork  
    แผนที่ 5 van, zoo, moon, book  
    แผนที่ 6 box, six, yes, sheep, fish 
    แผนที่ 7 squid, cloud, mouth, shout  
   กลุ่มของเสียงที่นำ มาจาก Jolly Phonics มีดังนี้  
    แผนที่ 1 /s/,/a/,/t/,/i/,/p/ ,/n/  
    แผนที่ 2 /c/,/k/,/e/,/h/,/r/,/m/,/d/  
    แผนที่ 3 /g/,/o/,/u/,/l/,/f/,/b/ 
    แผนที่ 4 /ai/,/j/,/oa/,/ie/,/ee/,/or/  
    แผนที่ 5 /z/,/w/,/ng/,/v/,/oo/  
    แผนที่ 6 /y/,/x/,/ch/,/sh/,/th/ 
    แผนที่ 7 /qu/,/ou/,/oi/,/ue/,/er/,/ar/ 
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 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส ์
  สาเกต ทองเที่ยง (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ 
ที่ทดลองใช้สำหรับนกัเรียนประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส์แบบสร้างคำ 
(Synthetic Phonics) ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 การรับรู้หน่วยเสียง (Recognizing Phonemes) เปน็ข้ันที่ผู้สอนจัดให้
ผู้เรียนฟงัหน่วยเสียงของตัวอักษรหรือกลุ่มตัวอักษร และออกเสียงหน่วยเสียงตามที่ได้ฟัง 
   ข้ันที่ 2 การทำความเข้าใจความสมัพันธ์ของตัวอักษรกับหนว่ยเสียง 
(Understanding Graphemes and Phonemes Relationships) เป็นข้ันทีผู่้สอนแสดงตัวอกัษร
หรือกลุ่มตัวอกัษรของหน่วยเสียงและออกเสียง และให้ผู้เรียนออกเสียงพร้อมกับดูตัวอักษรหรือ 
กลุ่มตัวอักษรนั้น 
   ข้ันที่ 3 การผสมหน่วยเสียง (Blending Phonemes) เป็นข้ันที่ผูส้อนออกเสียงและ
สาธิตการผสมหน่วยเสียงให้เป็นคำ และใหผู้้เรียนฝึกผสมหนว่ยเสียงที่ได้ฟงัใหเ้ป็นคำ 
   ข้ันที่ 4 การทำความเข้าใจความหมายของคำ (Understanding Meaning of 
Word) เป็นข้ันทีผู่ส้อนใช้รูปภาพเพื่อสื่อความหมายของคำ โดยเน้นใหผู้้เรียนออกเสียงคำให้ถูกต้อง
ก่อนแล้วบอกความหมายของคำจากภาพ 
   ข้ันที่ 5 การแยกหน่วยเสียงในคำ (Segmenting Phonemes in Word) เป็นข้ันที่
ผู้สอนสาธิตการแยกหน่วยเสียงแต่ละเสียงที่อยู่ในคำ และใหผู้้เรียนฝึกแยกหน่วยเสียงทีอ่ยู่ในคำ 
   ข้ันที่ 6 การฝึกสะกดคำ (Word Spelling Practice) เป็นข้ันที่ผูส้อนจัดกิจกรรม 
การฝกึสะกดคำที่สนกุสนานและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และให้ผู้เรียนฝึก
สะกดคำ โดยทำกจิกรรมกลุ่มและรายบุคคล 
   ข้ันที่ 7 การเขียนคำตามคำบอก (Word Dictation) ผูส้อนจดัให้ผู้เรียนฟัง 
การออกเสียงคำ และใหผู้้เรียนเขียนสะกดคำตามที่ได้ฟงั โดยมุ่งใหผู้้เรียนมีความมั่นใจในการสะกดคำ
ด้วยตนเอง มิใช่เป็นการประเมินผล 
  Gunning (2000) ได้กำหนดข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกส์แบบ word family ไว้ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 ความตระหนักในหน่วยเสียง (phonemic awareness) และสร้างคำที่สมัผสั
คล้องจองกัน 
   ข้ันที่ 2 การเพิ่มคำข้ึนต้น 
   ข้ันที่ 3 การเพิ่มคำที่คลอ้งจอง 
   ข้ันที่ 4 การฝึกผสมคำ 
   ข้ันที่ 5 การแนะนำคำศัพท์โดยเห็นความหมายจากภาพ 
   ข้ันที่ 6 การฝึกอ่านตามคำทีก่ำหนด 
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   ข้ันที่ 7 การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน 
   ข้ันที่ 8 การสะกดคำ 
  สถาบันเพือ่การรูห้นังสือ (National Institute for literacy) ในสหรฐัอเมริกา 
ได้เสนอวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ที่เรียกว่า The Research Building Block on How to Teach 
Children to Read โดยมี 4 ข้ันตอน ในการสอนอ่านที่เป็นแบบล่างไปบน (Bottom-up) ดังนี ้
   1. ความตระหนักในหน่วยเสียง (Phonemic awareness) ความสามารถในการ 
ได้ยิน รับรู้และแยกแยะหน่วยเสียง (Phonemes) ต่าง ๆ ของภาษาอังกฤษได้ ตลอดจนสามารถ
ควบคุมการใช้ (Manipulate) หน่วยเสียงของบทพูด (Speech sounds) ที่ประกอบเป็นพยางค์ 
(Syllable) และคำ (Word) 
   2. โฟนิกส์ (Phonics) องค์ความรูท้ี่เกี่ยวกับความเช่ือมโยงระหว่างตัวอักษรกบัเสียง 
(Letters sound correspondence) 
   3. กลยุทธ์การสอนอ่านให้คล่อง (Fluency instruction) 
   4. กลยุทธ์การสอนคำศัพท์ (Vocabulary) 
  Lewis และ Ellis (2009) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกส์ซึง่ประกอบไปด้วย 
6 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมความพร้อม (Warm-up) เป็นข้ันตอนที่เตรียมไว้ใหผู้้เรียน 
พร้อมที่จะเข้าสูบ่ทเรียน โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนกุสนานและสอดคล้องกับบทเรียน 
   ข้ันที่ 2 ข้ันทบทวนความรู้เก่า (Revision) เป็นข้ันทีผู่ส้อนนำความรู้เก่าโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรูเ้สียงเก่าที่ครเูคยสอนไป เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนยังคงจำเสียงเก่าได้และทีส่ำคัญ 
เป็นการสร้างให้ผู้เรียนมีความแม่นยำและเข้าใจในการใช้เสียงได้มากข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสอนเสียงใหม่ (A new sound) เป็นข้ันที่ผูส้อนนำเสนอเสียงใหม่ให้กบั
ผู้เรียนพร้อมคำอธิบาย อาจใช้ภาพประกอบที่เกี่ยวกบัตำแหน่งการวางลิ้น เพื่อให้เด็กได้เข้าใจ 
การกำเนิดของเสียงได้ถูกต้อง การนำเสนอเสียงใหม่ให้ได้ประสิทธิภาพอาจจะใช้เสียงทีม่าจากเจ้าของ
ภาษาควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงเสยีงที่เรียนรู้ใหม่จริง ๆ 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประสมคำ (Word making) เป็นข้ันที่ผูส้อนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำเสียงใหม่
ที่ได้ไปประสมกับเสียงอื่น ๆ ที่ผู้เรียนมีความรู้อยู่แล้วประกอบข้ึนเป็นคำ 
   ข้ันที่ 5 ข้ันฝึกเขียนตัวอักษร (Letter formation) เมื่อผู้เรียนได้ยินเสียงและ 
ฝึกใช้เสียงแล้วต้องมีการฝกึเขียนตัวอักษรดงักล่าวทีส่อดคลอ้งกับเสียงนั้น เพื่อให้เด็กสามารถเช่ือมโยง
เสียงกับตัวอักษรได้ โดยผู้สอนจะต้องนำเสนอตัวอักษรให้ชัดเจนผ่านกระดานหรือสื่ออิเล็กทรอนกิสท์ี่
เหมาะแก่การนำเสนออักษร 
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  Wernham และ Lloyd (2010) ได้แบ่งข้ันการสอนแบบ จอลลี โฟนิคส์ไว้อยู่ 6 ข้ันตอน 
คือ  
   1. ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันตอนที่ปรับและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมทีจ่ะเรียน 
โดยใช้กิจกรรมที่สนุกสนานและเร้าความสนใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเกม เพลง เป็นต้น 
   2. ข้ันการเรียนรูเ้สียงของตัวอักษร การเรียนรูเ้สียงของตัวอกัษรทั้ง 42 เสียง 
ซึ่งจำแนกเสียงออกเป็น 7 กลุ่ม ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนเสียงแต่ละเสียงโดยเริ่มจากกลุ่มที่ 1 จนถึง 
กลุ่มที่ 7 ตามลำดับ ข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรูเ้สียงอักษรภาษาอังกฤษเสียงใหม่โดยผ่าน 
ข้อความสั้น ๆ ที่จะมเีสียงที่นักเรียนได้เรียนแฝงอยู่ด้วย  
   3. ข้ันการเรียนรูก้ารเขียนตัวอักษร ในข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการ
เขียนตัวอักษรที่นักเรียนได้ฝกึออกเสียงไปนั้นว่ามีวิธีเขียนอยา่งไร โดยที่ครูจะเขียนให้นักเรียนดบูน
กระดาน รวมทัง้ทำลูกศรเพื่อแสดงทิศทางในการเขียนตัวอักษรนั้น ๆ  
   4. ข้ันการเรียนการผสมเสียงตัวอักษรและเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์  
ในข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกเกี่ยวกับการผสมแต่ละเสียงให้ไปสู่การออกเสียงคำ ซึ่งถ้าผู้เรียน
สามารถออกเสียงได้แล้วนั้น ผูส้อนกจ็ะนำเสนอเกี่ยวกบัความหมายของคำศัพท์โดยใช้บัตรภาพ 
แล้วให้นักเรียนได้ฝึกจับคู่คำศัพท์กบัภาพ  
   5. ข้ันการแยกแยะและแบง่เสียงในคำ ในข้ันน้ีผู้สอนจะให้นกัเรียนได้ทบทวนเสียงที่
ได้เรียนไปแล้วว่า นักเรียนสามารถจำเสียงดังกล่าวได้หรือไม่ โดยการที่ผูส้อนจะพูดเสียงทีผู่้เรียนได้
เรียนไปนั้น แล้วให้นักเรียนเขียนตัวอักษรที่ตรงกบัทีผู่้สอนได้พูดลงในสมุด 
   6. ข้ันการเรียนเสียงที่มลีักษณะพิเศษในข้ันน้ีผู้เรียนจะได้เรียนเกี่ยวกับคำศัพทท์ี่มี
การออกเสียงไม่เป็นไปตามหลกัการสอนของโฟนิกส์ แต่เป็นคำที่พบเห็นบ่อย ได้แก่ the, he, she, 
me, we, be, I, was, to, do, are, all ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทัง้การออกเสียงและการเขียนคำศัพท์
เหล่าน้ี ในส่วนของคำศัพท์ที่ใช้ในการสอนในครัง้นี้เป็นคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหารและ เครื่องดื่ม  
  ผู้วิจัยได้ทำการสงัเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ตามแนวคิดของ
นักวิชาการและนักการศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นแนวคิดในการวิจัย ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสงัเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโฟนกิส์ 
 

องค์ประกอบกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ด้วยโฟนิกส ์
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1. การรับรูห้น่วยเสียง √ √ √ √ √ 5 
2. การทำความเข้าใจความสมัพันธ์ของตัวอักษรกับ
หน่วยเสียง 

 √ √ √ √ 4 

3. การผสมหน่วยเสียง √ √ √  √ 4 
4. การทำความเข้าใจความหมายของคำ   √ √ √ 3 
5. การแยกหน่วยเสียงในคำ     √ 1 
6. การฝึกสะกดคำ  √ √ √  √ 4  
7. การเขียนตามคำบอก √  √  √ 3 
8. การเพิ่มคำข้ึนต้น √     1 
9. การเพิ่มคำที่คล้องจอง √     1 
10. การแนะนำคำศัพท์โดยเห็นความหมายจากภาพ √ √ √   3 
11. การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน   √ √  2 
12. การเตรียมความพร้อมด้วยกิจกรรม  √ √   2 
13. การทบทวนความรูเ้ก่า  √    1 
14. การสอนเสียงใหม ่  √    1 
15. การเขียนตัวอักษร   √   1 
16. การเรียนเสียงที่มลีักษณะพเิศษ   √   1 

 
 จากตาราง 3 ผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบมาสงัเคราะห์ และการผนวกรวมกันโดยพจิารณา
องค์ประกอบที่ตรงกันใหม้ีความสอดคล้องและเหมาะสมในการนำมาพจิารณาสังเคราะหก์ระบวนการ
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จัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ โดยองค์ประกอบทีม่ีความถ่ี 1-2 ได้แก่ การเตรียมความพรอ้มด้วย
กิจกรรม การทบทวนความรู้เก่า การแยกหน่วยเสียงในคำ การสอนเสียงใหม่ การเพิ่มคำข้ึนต้น 
การเพิม่คำที่คล้องจอง การเขียนตัวอักษร การเรียนเสียงที่มลีักษณะพิเศษ การแนะนำคำศัพท์ 
โดยเห็นความหมายจากภาพ การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน และองค์ประกอบทีม่ีความถ่ี 3-5 ได้แก่ 
การรบัรูห้น่วยเสียง การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกบัหน่วยเสียง การผสมหน่วยเสียง 
การฝกึสะกดคำ การทำความเข้าใจความหมายของคำ การเขียนตามคำบอก 
  ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์ได้เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโฟนิกส์ ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโฟนิกส์ 
 

องค์ประกอบ (หลัก) องค์ประกอบ (ผนวกรวม) 
1. การรับรูห้น่วยเสียง - การเตรียมความพร้อมด้วยกจิกรรม 

- การเรียนเสียงที่มลีักษณะพิเศษ 
2. การทำความเข้าใจความสมัพันธ์ของ
ตัวอักษรกับหน่วยเสียง 

- การแยกหน่วยเสียงในคำ 
- การสอนเสียงใหม ่

3. การผสมหน่วยเสียง - การเพิ่มคำข้ึนต้น 
- การเพิ่มคำที่คลอ้งจอง 

4. การฝึกสะกดคำ - การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน 
5. การทำความเข้าใจความหมายของคำ - การแนะนำคำศัพท์โดยเห็นความหมายจากภาพ 

- การทบทวนความรูเ้ก่า 
6. การเขียนตามคำบอก - การเขียนตัวอักษร 

 
 จากตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโฟนิกส์ ผู้วิจัยได้นำ
ประเด็นของนักวิชาการ นักการศึกษาที่กล่าวถึงองค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบโฟนิกส์ มาจัดได้ 6 กลุ่มหลัก และนำองค์ประกอบที่มีความใกล้เคียงที่นำมาผนวกรวม ได้แก่  
  1. การรับรูห้น่วยเสียง ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมด้วยกิจกรรม การเรียนเสียง
ที่มีลกัษณะพิเศษ 
  2. การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกบัหน่วยเสยีง ประกอบด้วย การแยก
หน่วยเสียงในคำ การสอนเสียงใหม ่
  3. การผสมหน่วยเสียง ประกอบด้วย การเพิ่มคำข้ึนต้น การเพิ่มคำที่คล้องจอง 
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  4. การฝึกสะกดคำ ประกอบด้วย การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน 
  5. การทำความเข้าใจความหมายของคำ ประกอบด้วย การแนะนำคำศัพท์ 
โดยเห็นความหมายจากภาพการทบทวนความรูเ้ก่า 
  6. การเขียนตามคำบอก ประกอบด้วย การเขียนตัวอักษร 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ตาราง 5 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

องค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบโฟนิกส ์

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส ์

- 

2. การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส ์

- การรบัรูห้น่วยเสียง 
- การผสมหน่วยเสียง 
- การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของตัวอักษรกบั
หน่วยเสียง 

3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

- การทำความเข้าใจความหมายของคำโดยเห็น
ความหมายจากภาพ 

4. การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส ์

- การสะกดคำ 
- การเขียนตามคำบอก 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์สามารถสรุปความหมายของแตล่ะองค์ประกอบได้ ดังนี้ 
  1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส ์
   1.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนิกส์ 
    การออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โฟนิกส์ มีนกัวิชาการและนักการศึกษาได้
เสนอความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ไว้หลายความหมาย ดังนี้ 
     Gustafson และ Branch (2002) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การออกแบบการเรียน
การสอน คือ การแสดงมุมมองเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รยีนที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนใช้เป็น
แนวทางในการสร้างกระบวนการสำหรับการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ช่วยลดความซับซอ้นจาก
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สถานการณ์ต่าง ๆ นำไปสู่รปูแบบการสอนทีม่ีขั้นตอนแบบดัง้เดิมทีส่ามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ใน
หลาย ๆ บริบท 
     Smith และ Ragan (2005) ให้ความหมายการออกแบบการเรียนการสอน 
คือ กระบวนการที่เป็นระบบในการนำหลักการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
     Gagne และคณะ (2005) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
เป็นการนำหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ทีก่ำหนดข้ึนอย่างมี
เป้าประสงค์ชัดเจนหรือทีเ่รียกว่า การเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามที่คาดหวัง 
     Richey และคณะ (2011) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน 
เป็นศาสตร์และศิลป์ของการสร้างสรรค์รายละเอียดที่พิเศษเฉพาะสำหรับการพฒันา การประเมิน 
การนำไปใช้ในสถานการณ์ของการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยการออกแบบการเรียนการสอน 
บนฐานความรู้ (Knowledge-based) มีขอบเขตที่เกี่ยวข้อง 6 ส่วน คือ 1. ผู้เรียนและกระบวนการ
เรียนรู้ (Learners and learning process) 2. บริบทของการเรียนและการปฏิบัติ (Learning and 
performance contexts) 3. โครงสร้างและการจัดลำดับของเนื้อหา (Content structure and 
sequence) 4. กลยุทธ์สำหรับการเรียนการสอนและไม่ใช่การเรียนการสอน (Instructional and 
noninstructional strategies) 5. สื่อและระบบการสง่มอบความรู้ (Media and delivery 
systems) 6. นักออกแบบและกระบวนการออกแบบ (Designers and design process) 
     ชนาธิป พรกุล (2552: 109-110) ให้ความหมายว่า การออกแบบการเรียน
การสอน คือ การวางเค้าโครงของการสอนของครทูี่ทำใหเ้หน็ภาพรวมของการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนถือเป็นข้ันตอนในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เกีย่วข้องกับรปูแบบการเรียนการสอน
วิธีการสอน เทคนิคการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางกำหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่จะปรากฏในแผนการ
จัดการเรียนรู ้
     สมจิต จันทร์ฉาย (2557 : 7) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่นำมาใช้ในการศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปญัหาการเรียน 
การสอนเพื่อแสวงหาแนวทางทีจ่ะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน ซึง่อาจเป็นการปรบัปรุงสิ่งทีม่ีอยู่
หรือสร้างสิง่ใหม่ โดยนำหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนมาใช้ในการดำเนินการ เป้าหมายของ 
การออกแบบการเรียนการสอน คือ การพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     สุมาลี ชัยเจริญ (2558 : 8) การออกแบบการสอน เป็นกระบวนการของ 
การวางแผนการพฒันาสำหรบัการเรียนการสอน โดยผ่านทางการประยกุต์หลักการทฤษฎี เป็นสิง่ที่ 
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สำคัญทีสุ่ดของการเรียนการสอน เพือ่แสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัความรู้ หลักสูตร 
และทักษะให้เหมาะสมกบัเนือ้หาและผู้เรียน 
    สรปุจากความคิดเห็นของนกัวิชาการและนกัออกแบบการสอนต่าง ๆ 
สามารถสรปุความหมายของการออกแบบการเรียนการสอนได้ว่า “การออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional design) เป็นกระบวนการทีม่ีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนบนพื้นฐานของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมเป็นที่ยอมรบั และมีความสัมพันธ์กัน
อย่างสอดคล้องในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ทัง้นี้เพือ่ให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional 
design model) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพฒันาผู้เรียนตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่กำหนด” 
   1.2 ตัวบ่งช้ีของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
    Brown และคณะ (1985) ได้กำหนดองค์ประกอบของการออกแบบการเรียน 
การสอน 4 องค์ประกอบ คือ 1) เป้าหมาย 2) วัตถุประสงค์และเนื้อหา 3) สภาพการณ์ และ 
4) ผลลัพธ์ 
    Kemp (1985) กล่าวว่า องค์ประกอบพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน 
มี 4 ประการ ได้แก่ 1) โปรแกรมนีจ้ะใช้สอนใคร (ลกัษณะผู้เรียน) 2) สิ่งที่ต้องการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
หรือให้ผู้เรียนสามารถทำได้คืออะไร (จุดประสงค์) 3) ผู้เรียนจะเรียนรู้เนือ้หาหรือทักษะได้ดีทีสุ่ดด้วย
วิธีการใด (วิธีจัดการเรียนการสอน) 4) จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลผุลการเรียนรู้แล้ว 
(การประเมินผล) 
    Dick และคณะ (2009) ได้เสนอองค์ประกอบทีส่ำคัญของการออกแบบการเรียน
การสอน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กำหนดจุดมุ่งหมายของการสอน (Identify Instructional goals) 
2) การพัฒนาการสอน (Conduct instructional analysis) 3) การประเมินการเรียนการสอน 
(Identify entry behaviors characteristics) 
    Morrison, Ross และ Kemp (2011) ได้กำหนดองค์ประกอบในลักษณะของ
การตั้งคำถาม 4 คำถาม เพื่อเป็นแนวทางในการพจิารณาถึงองค์ประกอบ ได้แก่ 1) โปรแกรมนี้จะใช้
สอนใคร (ลักษณะผู้เรียน) 2) สิง่ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือใหผู้้เรียนสามารถทำได้คืออะไร 
(เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้) 3) ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้เนื้อหาและทักษะได้ดีทีสุ่ดได้อย่างไร 
(วิธีดำเนินการจัดการเรียนการสอน) และ 4) ทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ 
นั้น ๆ (การวัดและประเมินผล) 
    Richey และคณะ (2011) ได้สรปุองค์ประกอบทีม่ีผลกระทบต่อกระบวนการ
ออกแบบการเรียนการสอน และผูอ้อกแบบควรคำนึงถึงองค์ประกอบเหล่าน้ีมากกว่าการคำนึงถึง
กระบวนการ โดยองค์ประกอบดงักล่าว มี 6 ประการ คือ 1. องค์ประกอบด้านผู้เรียนและ 
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กระบวนการเรียนรู้ 2. องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ 
3. องค์ประกอบด้านโครงสร้างเนื้อหาสาระ และการจัดลำดับสาระการเรียนรู้ 4. องค์ประกอบด้าน
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ทัง้ที่มกีารจัดการเรียนการสอนและไม่มีการจัดการเรียนการสอน 
5. องค์ประกอบด้านสื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน 6. องค์ประกอบด้านผู้ออกแบบและ
กระบวนการออกแบบ 
    ฐาปนี สีเฉลียว (2553 : 30) สรุปองค์ประกอบของการออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอนที่สำคัญได้ 11 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 2. การระบุ
ความต้องการของผู้เรียน 3. การระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 4. การออกแบบบทเรียนใหเ้หมาะสม
กับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน 5. การออกแบบหรอืเลือกวิธีการถ่ายโอนความรู้ 6. การพฒันาผู้เรียน
และจัดการสื่อการเรียนการสอน 7. การทดลองระบบการเรยีนการสอน 8. การนำระบบการเรียน 
การสอนที่พฒันาข้ึนไปประยุกต์ใช้ 9. การนำระบบไปใช้และบำรุง 10. การสร้างกระบวนการ
ประเมินผล 
    อัจจมิา ไชยชิต (2563) ได้สรุปองค์ประกอบของการสร้างแบบฝึกเสรมิทักษะ 
โฟนิกส์ไว้ ดังนี ้
     1. ต้องยึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละวัย และ
ต้องคำนึงถึงความสามารถความสนใจ แรงจูงใจของนักเรียน 
     2. ต้องตั้งจุดประสงค์ในด้านทักษะและเนื้อหา 
     3. แบบฝึกเสริมทักษะต้องไม่ยากไม่ง่ายจนเกินไป และต้องเรียงลำดับจากง่าย
ไปหายาก 
     4. ต้องศึกษาข้ันตอนต่าง ๆ ในการสร้างแบบฝกึเสรมิทักษะปัญหาและ
ข้อบกพรอ่งของนักเรียน 
     5. แบบฝึกเสริมทักษะต้องมีคาช้ีแจง และควรมีตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนมี
ความเข้าใจ มากขึ้น และสามารถทำได้ด้วยตนเอง 
     6. แบบฝึกเสริมทักษะควรมหีลายรูปแบบหลายลักษณะ เพือ่จูงใจในการทำ 
     7. ควรมีรูปภาพประกอบทีส่วยงามเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
     8. ควรใช้ภาษาสั้น ๆ ง่าย ๆ ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาหรอืคำสั่ง 
     9. ควรมีการทดลองใช้เพือ่หาข้อบกพร่องต่าง ๆ ก่อนนำไปใช้จริง 
     10. ควรจัดทำเป็นรูปเลม่ซึ่งสามารถเกบ็รกัษาได้ง่ายและใช้ในทบทวน 
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ตาราง 6 วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ตัวบ่งช้ีการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส ์
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1. กำหนดจุดมุง่หมายของการสอน √ √ √  √ 4 
2. สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน √  √ √ √ 4 
3. วิธีจัดการเรียนการสอน √  √ √ √ 4 
4. การวัดและประเมินผล √ √ √  √ 4 
5. การพัฒนาการสอน  √    1 
6. บริบทที่ช่วยให้ผูเ้รียนแสดงความ สามารถ    √  1 
7. โครงสร้างเนื้อหาสาระ    √  1 
8. สื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน    √ √ 2 
9. ผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ    √ √ 2 
10. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน     √ 1 
11. การระบุความต้องการของผู้เรียน     √ 1 
12. การนำระบบไปใช้     √ 1 

 
 จากตาราง 6 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบง่ช้ีการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
โดยพิจารณาตัวบง่ช้ีที่ตรงกันให้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมในการนำมาพจิารณาห์ตัวบง่ช้ี 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์โดยตัวบง่ช้ีที่มคีวามถ่ี 1-2 ได้แก่ การพัฒนาการสอน 
บริบทที่ช่วยใหผู้้เรียนแสดงความสามารถ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ การวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียน การระบุความต้องการของผู้เรียน การนำระบบไปใช้สื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน 
ผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ และตัวบ่งช้ีที่มีความถ่ี 4 ได้แก่ กำหนดจุดมุ่งหมายของการสอน 
สิ่งที่ต้องการใหเ้กิดกับผู้เรียน วิธีจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ผู้วิจัยได้พจิารณา
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คัดเลือกตัวบง่ช้ีที่มีความถ่ี 4 ข้ึนไป ในการกำหนดตัวบ่งช้ีของการวิจัย ได้แก่ 1) กำหนดจุดมุ่งหมาย
ของการสอน 2) สิ่งที่ต้องการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 3) วิธีจัดการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล 
 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
  1. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
   การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้เสนอ
ความหมายของการออกการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ไว้หลายความหมาย ดังนี้ 
    ทิศนา แขมมณี (2545 : 26) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการเรียนการสอนทีผู่ส้อนและผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กนั โดยการจัดการเรียนการสอนจะเน้น 
การมสี่วนร่วมของผู้เรียน 
    วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544 : 10) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน 
หมายถึง กระบวนการดําเนินงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมายทีก่ําหนด ซึ่งองค์ประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วย หลักสูตร วิธีการเรียน
การสอนและการประเมินผล 
    สุพิน บุญชูวงศ์ (2544) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
นําหลักสูตรไปสูก่ารสอน ซึ่งมีระบบกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมและมกีารกําหนดแผนงาน
ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยผู้สอนและผู้เรียน 
    สุมิตร คุณานุกร (2533) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความมุง่หมายของ
หลักสูตรที่ได้กําหนดไว้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
    ประเวศ วะสี (2543) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เอาชีวิตจริงของผู้เรียนเปน็ตัวตั้ง เรียนรู้เพือ่สร้างปัญญา ใหรู้้จกั
ตนเอง รูจ้ักโลก สามารถพึ่งตนเองได้ ทั้งทางเศรษฐกจิ จิตใจ สังคม อยูร่่วมกันอย่างมีดุลยภาพ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง มีความสุข สนุกสนาน และเกิดฉันทะในการเรียนรู้ 
    ชนาธิป พรกุล (2544) ได้ให้ความหมายว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีผู่้เรียน
สำคัญคือ การเรียนรูท้ี่เกิดจากเรียนรู้ การคิด การค้นคว้า การทดลอง ด้วยตัวผู้เรียนเอง ผูส้อน 
จะเปลี่ยนบทบาทหน้าที่จากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้วางแผน จัดการ ช้ีแนะ และอำนวยความ
สะดวกให้กบัผูเ้รียน 
    บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544) ได้ให้ความหมายว่า การจดักระบวนการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนสำคัญ คือ การกำหนดจุดหมาย สาระ กจิกรรม แหล่งเรียนรูส้ื่อการเรียน และการประเมินผล
ที่มุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกบั
ความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
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    พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง เป็นการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่าง
กระฉับกระเฉง เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย เป็นวิธีการที่ให้อำนาจแก่ผู้เรียน ซึ่งจะนำไปสู่ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ศศิธร เวียงวะลัย (2556) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หมายถึง การวัดการศึกษาที่ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด เป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่ตอ้งเนน้ผู้เรียนให้
แสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือรวมทั้งมีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของ 
การทำงาน มกีารเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการประยกุต์ใช้ มีการจัดกจิกรรมและกระบวนการ
ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถ
พัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยสะท้อนจากทีผู่้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาหรือ
เลือกทำโครงงานหรือช้ินงานในหัวข้อที่สนใจในขอบเขตเนื้อหาของวิชาน้ัน ๆ 
  2. ตัวบ่งช้ีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
   ตัวบ่งช้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ ได้มีองค์กรนักการศึกษาและ
นักวิชาการได้เสนอตัวบง่ช้ีของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้หลายตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2562) ได้เสนอตัวบ่งช้ี 
ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1) เลือกกิจกรรมที่
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเช่ือมโยงกบัมาตรฐานหรอืตัวบ่งช้ี หากเป็น
ทักษะควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้วผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ 2) เลือกกจิกรรม
ที่ผู้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้ำซาก มปีระโยชน์ต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและทำให้
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 3) เลือกกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับความสามารถด้านร่างกายของผู้เรียนที่
จะปฏิบัติได้และควรคำนึงถึงประสบการณ์เดมิ เพื่อจัดกิจกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนือ่ง 4) เลือกกจิกรรม
ที่ส่งเสริมจุดมุง่หมายในการจัดการเรียนรูห้ลาย ๆ ด้าน 
    วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แก้วอุไร (2560 : 1-14) ได้สรปุองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุมี 5 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมและ
กระตุ้นความสงสัยใคร่รู้ในปญัหา ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ควรมีการนำเข้าสูบ่ทเรียนกระตุ้นให้
นักเรียนอยากรู้และสนใจในสถานการณ์ปญัหา ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ใช้ความรูจ้าก
ประสบการณ์เดมิ อธิบายหรือหาคำตอบกับสถานการณ์หรอืปัญหา 2) การลงมือสร้างความเข้าใจและ
วางแผนในการเรียนรู้ ควรเป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุม่ย่อย กระตุ้นให้
นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการคิดจำแนกวิเคราะห์ กำหนดประเด็น และทำความเข้าใจของสถานการณ์
หรือปัญหาที่กำลังเผชิญและร่วมกันวางแผน แบง่หน้าที่ ใช้ทักษะการแก้ปัญหากำหนดกรอบวิธีการ
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และการลงมือปฏิบัติ สำรวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 3) การลงข้อสรปุผลการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ควรมกีารใช้ทักษะการสื่อสารร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงแนวคิดในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์และเปน็ระบบ การสรุปและการสร้าง
องค์ความรู้ ตลอดจนนำเสนอผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย 4) การขยายความรู้สู่
นวัตกรรม เป็นการนำความรู้ที่ได้ไปประยกุต์ใช้กับศาสตร์วิชาอื่น ๆ เพื่อสร้างผลงานหรือช้ินงาน 
ข้ึนมาใหม่ โดยนักเรียนมีอสิระในการเลือกที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรม ในลกัษณะของผลงานที่เป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มและสามารถนำผลงานออกสู่นอกห้องเรียนใหส้งัคมภายนอกได้รับรู้และ 
เป็นประโยชน์ใช้ได้จรงิ 5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment 
for Learning) ตลอดกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ โดยประเมินร่วมกันระหว่างนกัเรียน
และครผูู้สอน กระตุ้นให้นกัเรียน อภิปรายร่วมกัน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สรปุองค์ความรูร้่วมกันทัง้ช้ันเรียน นำเสนอปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติกจิกรรม
ร่วมกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
    ทิศนา แขมมณี (2556) ได้เสนอตัวบ่งช้ีด้านการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 1) ครูและนักเรียนมีปฏิสมัพันธ์กันสำรวจความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน 
2) ครูมีการใช้รปูแบบ วิธีการ หรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด 
ขยายจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 3) ครูมีการจัดกจิกรรมสง่เสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการคิด และกระบวนการคิดต่าง ๆ ตามความเหมาะสมพื้นฐานของนักเรียน ได้แก่ ทักษะ 
การคิดพื้นฐาน ทักษะการคิดที่เป็นแกนสำคัญ ทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะการคิดโดยแยบคาย 
กระบวนการคิดต่าง ๆ 4) ครูมีการให้โอกาสและเวลาแก่นกัเรียนในการใช้ความคิดและแสดงความคิด
5) ครูและนักเรียนหรือนักเรียนมกีารอภิปรายโต้ตอบกันเกี่ยวกับความคิดที่เกิดข้ึนในกระบวนการ
เรียนการสอน 6) ครูและนักเรียนมีการร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดข้ึน 
ในการเรียนการสอน 7) ครูมีการประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ กระบวนการคิด 
ซึ่งตัวบ่งช้ีควรเลือกกิจกรรมทีส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
    ทักษิณา เครือหงส์ (2551) ได้เสนอแนวทางสำหรบัผู้สอนที่ใช้หลักการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไว้ดังนี ้
     1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษา 
     2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรยีน 
เป็นรายบุคคล  
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     3. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
โดยการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การบูรณาการเนื้อหา การจัดการเรียนรู ้
เพื่อช้ีแนะการรู้คิด 
     4. ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียน 
ของตนเองและผู้เรียน 
     5. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบั 
สภาพการเรียนรูท้ี่จัดให้ผู้เรียนและอิงพฒันาการของผู้เรียน  
     6. ครูผู้สอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
     7. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปใช้
พัฒนาผู้เรียน  
    กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้เสนอหลักการของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ไว้ ดังนี้ 
     1. การวิเคราะห์ผู้เรียน การรู้จกัผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
ช่วยให้ครูผู้สอนมีข้อมลูทีส่ําคัญในการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
     2. การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และการบรูณาการคุณธรรม ค่านิยมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
     3. การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยงกบัการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
     4. การออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานหลักสูตร
และเช่ือมโยง บรูณาการระหว่างกลุม่วิชาโดยใช้ผลการเรียนรู้ที่กําหนดเป็นหลัก และ 
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึง่ของการจัดการเรียนรูเ้พื่อมุง่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     5. การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมอืวัดที่
หลากหลาย เพื่อสะท้อนภาพได้ชัดเจนและแน่นอนว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไร 
ทําให้ได้ข้อมูลของผู้เรียนรอบด้านทีส่อดคล้องกบัความเป็นจริง เพื่อประกอบการตัดสินผูเ้รียนได้อย่าง
ถูกต้องและ มปีระสิทธิภาพ 
    บุญสม ทับสาย และคณะ (2560) ได้เสนอกระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบโฟนิกส์ทประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การรับรูห้นว่ยเสียง 2) การทำความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของตัวอักษรกับหน่วยเสียง 3) การผสมหน่วยเสียง 4) การทำความเข้าใจความหมาย
ของคำ 5) การแยกหน่วยเสียงในคำ 6) การฝึกสะกดคำ และ 7) การเขียนคำตามคำบอก 
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ตาราง 7 การวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ตัวบง่ชี้การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โดยใชโ้ฟนิกส ์

นักวิชาการ 

คว
าม

ถี ่

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร (

25
44

) 

สำ
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

ร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

 (2
56

2)
 

ทัก
ษิณ

า เ
ครื

อห
งส

 ์(2
55

1)
 

ทิศ
นา

 แ
ขม

มณี
 (2

54
7) 

วิท
วัส

 ด
วง

ภุม
เม

ศ 
แล

ะว
ารี

รัต
น์ 

แก้
วอุ

ไร
 (2

56
0) 

บุญ
สม

 ท
ับส

าย
 แ

ละ
คณ

ะ 
(2

56
0) 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน √ √ √ √   4 
2. การใช้จติวิทยาการเรียนรู้ √ √     2 
3. การวิเคราะห์หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน √ √ √    3 
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ √  √ √ √  4 
5. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง √  √ √ √  4 
6. เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์
ของการจัดการเรียนรู้  √  √   2 
7. เลือกกิจกรรมที่เหมาะกับความสามารถของ
ผู้เรียน  √  √ √  3 
8. ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาผูเ้รียน   √    1 
9. นำผลประเมินมาปรับเปลีย่นการเรียน 
การสอน   √    1 
10. วิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียน   √    1 
11. ใหโ้อกาสนักเรียนไดแ้สดงความคดิเห็น    √   1 
12. มีการอภปิรายโตต้อบแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น    √ √  2 
13. มีการร่วมสรุปประเด็นในการเรียนการ
สอนร่วมกัน    √   1 
14. การสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้นการเรียนรู้     √  1 
15. ขยายความรู้สู่นวัตกรรม     √  1 
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 จากตาราง 7 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบง่ช้ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยพิจารณา
ตัวบ่งช้ีที่ตรงกันให้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม ในการนำมาพิจารณาห์ตัวบ่งช้ีการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์โดยตัวบ่งช้ีที่มีความถ่ี 1-2 ได้แก่ การใช้จิตวิทยาการเรียนรู ้
เลือกกิจกรรมทีส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้ มีการอภิปรายโต้ตอบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ใช้เทคโนโลยีในการพฒันาผู้เรียน นำผลประเมนิมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน 
วิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียน ให้โอกาสนกัเรียนได้แสดงความคิดเหน็ มีการร่วมสรปุประเด็นในการเรียน 
การสอนร่วมกัน การสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้นการเรียนรู้ ขยายความรู้สู่นวัตกรรม 
 และตัวบ่งช้ีทีม่ีความถ่ี 3-4 โดยผู้วิจัยได้พิจารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ีที่มีความถ่ีตั้งแต่ 3 ข้ึนไป 
ในการกำหนดเป็นตัวบง่ช้ีของการวิจัยดังนี้ 1) การวิเคราะหผ์ู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 3) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) เลือกกจิกรรมที่เหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน และ 5) การวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 
 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
  1. ความหมายของสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
   นักวิชาการในวงการเทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนศึกษา และวงการการศึกษา 
ได้ให้คําจํากัดความของ  “สื่อการสอน” ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2539) สรปุได้ว่า สื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ์และ
วิธีการ ที่ใช้เป็นสื่อกลางใหผู้้สอนสามารถสง่หรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติและทกัษะไปยังผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
    กิดานันท์ มลิทอง (2540) ได้กล่าวว่า คําว่า สื่อ (media) เปน็คํามาจากภาษา
ลาติน ว่า “ระหว่าง” (between) หมายถึง สิง่ใดก็ตามทีบ่รรจุข้อมลูสารสนเทศหรอืเป็นตัวกลาง
ข้อมูลส่งผ่านจากผู้สง่หรือแหลง่สง่ไปยังผู้รบั เพื่อให้ผูส้่งและผู้รบัสามารถสือ่สารกนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
    Hass และ PacKer (1964) กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง เครื่องมือที่ช่วย 
ในการถ่ายทอดสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นจรงิ ได้แก่ ทักษะ ทัศนะคติ ความรู้ ความเข้าใจ และความซาบซึ้ง 
ไปยังผู้เรียน หรือเป็นเครื่องมอืประกอบการสอนที่สามารถได้ยินและมองเห็นได้เท่า ๆ กัน 
    Gerlach และ Ely (1982) กล่าวว่า คําว่า สื่อการเรียนการสอนมีความหมายมาก
ไม่ว่าจะเป็นบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ หรือเหตกุารณ์ทีส่รา้งเงื่อนไข ซึ่งสามารถทําใหผู้้เรียนเกิด
ความรู้ทักษะและทัศนคติต่าง ๆ ตามความหมายน้ี อาจารย์ ตําราและสิ่งแวดลอ้ม ในโรงเรียนเป็นสื่อ
ทั้งสิ้น  
    Heinich, Molenda และ Russel (1985) ให้ทัศนะเกี่ยวกับสื่อการสอนไว้ว่า 
สื่อการสอน หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นสไลด์ โทรทัศน์ วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพถ่าย 
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วัสดุฉาย และวัตถุสิ่งตีพิมพ์ ซึง่เป็นพาหนะในการนําข้อมูลจากแหลง่ข้อมลูไปยังผู้รบั เมื่อนํามาใช้กบ
การเรียนการสอน หรือสง่เนือ้หาความรู้ไปยังผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอน เรียกว่า สื่อการสอน 
    บราวน์ และคณะ (Brown and others, 1977 : 5) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียน 
การสอน คือ อุปกรณ์ทัง้หลายทีส่ามารถช่วยเสนอความรู้ใหแ้ก่ผู้เรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี 
ทั้งที่มีความหมายรวมถึงกจิกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เฉพาะแตส่ิ่งทีเ่ป็นวัตถุหรือเครื่องมือเท่านั้น 
  2. ตัวบ่งช้ีของการใช้สื่อโฟนิกส์และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรกุ 
   ตัวบ่งช้ีของการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มีนักวิชาการและนักการศึกษา ได้กำหนด
ตัวบ่งช้ีการใช้และพฒันาสือ่การเรียนรู้ไว้หลากหลาย  
   โดย กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2566) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการใช้และพัฒนาสือ่การเรียนรู้ไว้
ดังนี ้
    1. เลือกใช้วิธีการทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2. จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
    3. เน้นการใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
    4. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการคิดระดบัสงูของผู้เรียน 
    5. เรียนรู้จากทั้งในและนอกช้ันเรียน 
    6. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่น 
    7. ใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
    8. คำนึงถึงพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรู้ และความพรอ้มของผู้เรียนแต่ละคน 
    9. คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ คิดบวก 
    10. มีการออกแบบการสอนที่ดีและเตรียมพร้อมกอ่นสอน 
   โนเอล และลโีอนาร์ด (Noel and Leonard, 1962 : 26-28) ให้หลกัการเลอืกสื่อ
การสอน ไว้ดังนี้ 
    1. มีความเหมาะสมกบระดับสติปญัญาของผู้เรียน  
    2. เหมาะสมกบประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน  
    3. เหมาะสมกบความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
    4. เหมาะสมกบัเรื่องทีส่อน  
    5. มีลักษณะที่น่าสนใจ 
    6. ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน 
    7. ไม่เสียเวลาในการใช้มากเกินไป 
    8. เป็นแบบง่าย ๆ และไมซ่ับซอ้นจนเกินไป 
    9. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
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    10. ช่วยให้การเสริมสร้างเจตคติที่ดีแกผู่้เรียน 
    11. ช่วยเพิ่มทักษะให้แก่ผู้เรียน 
    12. ให้ผลดีต่อการเรียนการสอนมากที่สุด 
    13. ราคาไม่แพงจนเกินไป 
   เดล (Dale, 1969 : 175-79) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการเลือกสื่อการสอน ไว้ดังนี ้
    1. สื่อการสอนน้ันจะสามารถให้แนวคิดที่ถูกต้องได้เพียงใด 
    2. สื่อการสอนน้ันจะสามารถสร้างความเข้าใจที่ถกูต้องในสิ่งที่เรียนได้ดีเพียงใด 
    3. สื่อการสอนน้ัน ๆ เหมาะสมกบัวัย สติปญัญา และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ของผู้เรียนเพียงใด 
    4. สภาพแวดล้อมเหมาะที่จะใช้สื่อการสอนน้ัน ๆ หรือไม ่
    5. มีข้อเสนอแนะสั้น ๆ ในการใช้สือ่การสอนน้ันสําหรับครูหรือไม่ 
    6. สื่อการสอนน้ันสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนพฒันาทางด้านความคิดได้หรือไม่ 
    7. คุ้มค่ากับเวลาและการลงทุนหรือไม่ 
   อีริคสัน (Erickson, 1971 : 97-99) แนะนําว่าครูควรเลือกสือ่การสอน โดยพิจารณา
จากคําถามต่อไปนี ้
    1. สื่อการสอนน้ันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยการสอน และเป็นกิจกรรมในการ
แก้ปัญหาประสบการณ์เฉพาะหรือไม่ 
    2. เนื้อหาที่ต้องใช้สื่อการสอนในการสื่อความหมายน้ันเป็นประโยชน์และสําคัญ
ต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคมหรือไม ่
    3. สื่อการสอนน้ันเหมาะกบจุดประสงค์การสอนหรอืเป้าหมายของผู้เรียนหรือไม่ 
    4. มีการตรวจสอบระดบัความยากของจุดประสงค์การสอนเกี่ยวกับความเข้าใจ 
ความสามารถ เจตคติ และความนิยม 
    5. สื่อการสอนน้ันให้ความสําคัญต่อประสบการณ์ จากการคิด การโต้ตอบ 
การอภิปรายและการศึกษา 
    6. เนื้อหาทีส่อนในรปูของปัญหา และกจิกรรมของผูเ้รียนหรอืไม่ 
    7. สื่อการสอนน้ันให้แนวคิดที่มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ 
    8. สื่อการสอนน้ันใหเ้นื้อหาความรู้เกี่ยวกับขนาด อุณหภูมิ นํ้าหนัก ระยะทาง 
การกระทํา กลิ่น เสียง สี ความมีชีวิตชีวา อารมณ์หรือไม่ 
    9. สื่อการสอนน้ันให้ความแน่นอนและทันสมัยหรอืไม่ 
    10. สื่อการสอนน้ันปรับให้เข้ากบัจุดประสงค์ที่พึงปรารถนาได้หรือไม่ 
    11. สื่อการสอนน้ันมรีสนิยมดีหรือไม ่
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    12. สื่อการสอนน้ันใช้ในห้องเรียนธรรมดาได้หรือไม่ 
    13. เนื้อหาความรู้ของสื่อการสอนมีตัวอย่างให้มากหรอืไม่ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการใช้และ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ ไว้ดังนี ้
    1. ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้ 
    2. สืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
    3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 
ตาราง 8 วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีการใช้และพฒันาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ตัวบ่งช้ีการใช้และพฒันาสือ่นวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 

โดยใช้โฟนิกส ์
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1) มีความเหมาะสมกับระดับสติปญัญาของ
ผู้เรียน  √  √ √  3 
2) เหมาะสมกับประสบการณ์เดมิของผู้เรียน  √  √   2 
3) เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน    √ √  2 
4) เหมาะสมกับเรื่องทีส่อน  √ √ √  √ 4 
5) มีลักษณะที่น่าสนใจ  √ √   2 
6) ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน √ √ √ √ √ 5 
7) ไม่เสียเวลาในการใช้มากเกินไป   √   1 
8)  เป็นแบบง่าย ๆ และไม่ซบัซ้อนจนเกินไป  √ √   2 
9) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน   √   1 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีการใช้และพฒันาสือ่นวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 

โดยใช้โฟนิกส ์
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10) ช่วยให้การเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียน √  √   2 
11) ช่วยเพิ่มทักษะให้แกผู่้เรียน  √ √ √  3 
12) ให้ผลดีต่อการเรียนการสอนมากที่สุด   √  √ 2 
13) ราคาไม่แพงจนเกินไป √  √   2 
14) เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม √     1 
15) มีข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้ √     1 
16) ให้ความสำคัญกับการโต้ตอบ อภิปราย  √  √  2 
17) เน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติและ 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  √ √   2 
18) มีความทันสมัย  √  √  2 
19) ส่งเสรมิกระบวนการคิดระดับสูง    √  1 
20) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     √ 1 

 
 จากตาราง 8 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบง่ช้ีการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ โดยพิจารณาตัวบ่งช้ีที่ตรงกันใหม้คีวามสอดคล้องและเหมาะสมในการ
นำมาพิจารณาตัวบง่ช้ีการใช้โฟนิกส์และพัฒนาสื่อการเรยีนรูเ้ชิงรุก โดยตัวบง่ช้ีที่มีความถ่ี 1-2 ได้แก่ 
เหมาะสมกับประสบการณ์เดมิของผู้เรียน เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผูเ้รียน 
มีลักษณะที่น่าสนใจ เป็นแบบง่าย ๆ และไม่ซบัซ้อนจนเกินไป ช่วยให้การเสรมิสร้างเจตคติที่ดีแก่
ผู้เรียน ใหผ้ลดีต่อการเรียนการสอนมากทีสุ่ด ราคาไม่แพงจนเกินไป ให้ความสำคัญกับการโต้ตอบ
อภิปราย เน้นใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความทันสมัย ไม่เสียเวลาในการ
ใช้มากเกินไป ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม มีข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้  
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ส่งเสริมกระบวนการคิดระดบัสงู ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และตัวบ่งช้ีที่มีความถ่ี 3-5 ได้แก่ 
มีความเหมาะสมกับระดับสติปญัญาของผู้เรียน เหมาะสมกบัเรื่องทีส่อน ตรงกับจุดประสงค์ 
ในการสอน ช่วยเพิ่มทักษะให้แก่ผู้เรียน 
  ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีโดยคัดเลือกความถ่ี 3 ข้ึนไป ได้แก่ 1) ตรงกับจุดประสงค์
ในการสอน 2) เหมาะสมกับเรื่องที่สอน 3) เหมาะสมกับระดบัสติปญัญาของผู้เรียน 4) ช่วยเพิ่มทักษะ
ให้แก่ผู้เรียน 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้เชิงรุกจากการใช้โฟนิกส์ 
  1. ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกจากการใช้โฟนิกส์ 
   ชวลิต ชูกำแพง (2550) กล่าวถึงความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง ไว้ดังนี ้
    1. เป็นการประเมินที่ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธี เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของงานของนักเรียน เพื่อแสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู้ ตลอดจนการกระทำของนักเรียน 
    2. เป็นวิธีการประเมินทีส่ะท้อนให้เห็นพฤติกรรม และทักษะที่จำเป็นของ
นักเรียนในสถานการณ์ทีเ่ป็นจริงแห่งปัจจุบันที่เน้นงานที่นักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ 
(performance) เน้นกระบวนการเรียนรู้ (process) ผลผลติ (products) และแฟม้สะสมผลงาน 
(portfolio) เปิดโอกาสให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองด้วยกระบวนการที่ใช้ในการประเมินอาจใช้การสงัเกต การบันทึก และการรวบรวม
ข้อมูลจากผลงานและวิธีการที่นกัเรียนทำ หากครูตัดสินใจจะใช้วิธีประเมินตามสภาพจริง ครูต้องคำนึง
เสมอว่าหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินมีความสมัพันธ์กัน 
    3. เป็นการประเมินเชิงปฏิบัติที่สมัพันธ์และมีความหมายที่แท้จรงิกบั
ชีวิตประจำวัน เหตผุลประการหนี่งของความพยายามพฒันารูปแบบทางเลือกใหม่สำหรบัการประเมิน 
คือ การประเมินโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การประเมินผลโดยวิธีการอิงกลุม่ การใช้แบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบนั้น มีความล้มเหลว ทั้งในเรื่องการประเมินทกัษะระดับสูง และความสามารถของ
ผู้เรียนที่จะปฏิบัติงานที่สมัพันธ์กับโลกแห่งความเป็นจริง การปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพใน
ชีวิตจริงต้องการผู้ที่มทีักษะทางสตปิัญญา 
    4. การประเมินโดยใช้เครื่องมือหลากหลายชนิด แทนการใช้แบบทดสอบ 
เป็นเครื่องมือในการวัดเพียงอย่างเดียว เทคนิคการประเมินจากสภาพจรงิมักนิยมทำ โดยการรวบรวม
งานภาคปฏิบัติที่ได้จากกจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงทีส่ัมพันธ์กบั ชีวิตประจำวัน 
   สุวมิล ว่องวานิช (2546) การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นกระบวนการตัดสินความรู้
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพทีส่อดคล้องกบัชีวิตจรงิ โดยใช้เรื่องราวเหตกุารณ์
สภาพจรงิหรือคล้ายจริงทีป่ระสบในชีวติประจำวัน เป็นสิง่เรา้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก 
ลงมอืกระทำ หรือผลิตจากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็นการ 
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สะท้อนภาพเพื่อลงข้อสรปุถึงความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด 
น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความสำเรจ็ใด  
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาพจริง 
เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกิจกรรมทีม่อบหมาย
ให้ผู้ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง (Real Life) หรือใกลเ้คียงกับชีวิตจริง จงึเป็นงานทีม่ี
สถานการณ์ซบัซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกจิกรรม 
การเรียนทั่วไป 
   Sax (1989) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขให้กบั
คุณสมบัติ หรือคุณลักษณะของบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ตามแบบแผนหรือกฎทีเ่กิดข้ึน 
   Ebel (1979) ได้ให้ความหมายของการวัดผลว่าหมายถึงกระบวนการในการกำหนด
จำนวนให้สมาชิกในกลุ่มสิ่งของหรือบุคคลที่ต้องการวัด เพือ่บ่งบอกความแตกต่างของคุณลักษณะที่
จะวัดของสิง่ของและของบุคคลนั้น ๆ 
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์ให้กบับุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์ อย่างมกีฎเกณฑ์ เพื่อให้ได้ข้อมลูที่แทนปริมาณหรอื
คุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด 
   ปิ่นวดี ธนธานี (2550) กล่าวว่า การวัดผล คือ กระบวนการกำหนดค่าเป็นตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์ใด ๆ เพื่อแทนคุณลักษณะของผู้เรียน หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนที่แสดงออกมา 
   ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการทีจ่ะ
กำหนดปริมาณของสิ่งที่ต้องการวัดออกมาเป็นจำนวนหรือตวัเลข ซึ่งใช้แทนคำอธิบายคุณลักษณะที่
กำลังวัด โดยจะอธิบายลักษณะของบุคคลให้อยู่ในรปูของระดับของคุณลักษณะนั้นแบบต่อเนื่อง 
   บุญชม ศรีสะอาด (2543) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงการกำหนดตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์อื่น ๆ แทนปริมาณหรือคุณภาพ หรือคุณลักษณะ 
   บุญธรรม กิจปรีดาบรสิุทธ์ิ (2535) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงกระบวนการ 
เชิงปริมาณในการกำหนดค่าเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณ์ทีม่ีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัด 
โดยอาศัยกฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึง่ 
  2. ตัวบ่งช้ีของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
   ประสิทธ์ิ บัวคลี่ (2527) ได้สรปุหลักการของการประเมินผลการศึกษา ไว้ดังนี้  
    1. กำหนดสิ่งที่จะประเมินให้ชัดเจนและวัดได้ การประเมินเป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลอย่างมรีะบบ เพื่อนำมาตัดสินใจให้คุณค่า การกำหนดว่าจะตัดสินใจให้คุณค่าในเรื่อง
อะไรให้รู้ชัดเจน แน่นอนและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลในเรือ่งนั้นมาได ้
    2. วางแผนการประเมินใหร้ัดกุม สะดวก ประหยัดและเป็นไปได้ 
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    3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู ควรใช้เทคนิคหลาย ๆ อย่าง 
    4. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องสมัพันธ์กับสิ่งที่วัดและจุดมุง่หมายของ 
การประเมิน 
    5. เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่มีคุณภาพและปะสทิธิภาพให้เหมาะสมกบั
สิ่งทีจ่ะประเมิน 
    6. ตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมินแต่ละอย่าง เทคนิคการประเมิน 
มีหลายแบบแตล่ะแบบมีข้อจำกัดเฉพาะตัว ผูป้ระเมินต้องรูจ้ักเลือกใช้เทคนิคการประเมินให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายและสภาพแวดล้อมของสิง่ที่ประเมิน 
  3. ปราศจากความลำเอียง 
   ไพศาล หวังพานิช (2537) ได้เสนอหลักการวัดผลไว้ดังนี้ 1) วัดให้ตรงกบั
วัตถุประสงค์ 2) ใช้เครื่องมือที่ดี 3) มีความยุติธรรม 4) แปลผลได้ถูกต้อง 5) ใช้ผลการวัดได้คุ้มค่า 
   วิราพร พงศ์อาจารย์ (2542) กล่าวว่า กระบวนการในการวัดและประเมินผล
การศึกษาจะเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เช่ือถือได้และถูกต้องตามความเป็นจริงนั้น ผู้วัดจำเป็นต้อง
ยึดหลักการสำคัญๆ ดังต่อไปนี้ 1) วัดให้ตรงกบัจุดมุง่หมายของการสอน 2) ใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ 
3) มีความยุติธรรม 4) ประเมินผลการวัดให้ถูกตอ้ง 5) ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า 
   ทิวัตถ์ มณีโชติ (2549) กล่าวว่า หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไป มีดังนี ้
1) ขอบเขตการประเมินต้องตรงและครอบคลุมหลกัสูตร 2) ใช้ข้อมูลจากการผลการวัดที่ครอบคลมุ
จากการวัดหลายแหลง่ หลายวิธี 3) เกณฑ์ที่ใช้ตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจนเป็นไปได้ 
มีความยุติธรรมตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   สมนึก ภัททิยธนี (2551) กล่าวว่า ในการวัดผลที่ดีต้องยึดหลักการวัดผลเบือ้งต้น 
ดังนี้ 1) ต้องวัดให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) เลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม 
3) ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด 4) ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง 
5) ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการวัด 
ประเมินการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมนิผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหากจิกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 2) สร้างและนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 3) วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจรงิ4) นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ตาราง 9 การวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีการวัดประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ตัวบ่งช้ีการวัดประเมินผล 
การเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
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1. วัดให้ตรงกับจุดมุง่หมายของ 
การเรียนการสอน  √ √ √ √  4 
2. เลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม  √ √ √ √ √ 5 
3. ระวังความคลาดเคลือ่นหรือความ
ผิดพลาดของการวัด √ √ √ √ √  5 
4. ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง
เหมาะสม √ √ √ √ √ √ 6 
5. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า   √ √ √  3 
6. ขอบเขตการประเมินต้องขอบคลุม
หลักสูตร √      1 
7. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล
อย่างหลากหลาย √ √    √ 3 
8. วางแผนการประเมินใหร้ัดกุม 
สะดวกประหยัดและเป็นไปได ้  √     1 
9. ตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิค 
การประเมินแต่ละอย่าง  √     1 
10. วัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจรงิ      √ 1 
11. นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้      √ 1 
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 จากตาราง 9 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบง่ช้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
โดยพิจารณาตัวบง่ช้ีที่ตรงกันให้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมในการนำมาพจิารณา ตัวบ่งช้ีการใช้
สื่อการสอนโฟนิกส์และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรุก โดยตัวบ่งช้ีที่มีความถ่ี 1-2 ได้แก่ ขอบเขต 
การประเมินต้องขอบคลมุหลักสูตร วางแผนการประเมินใหร้ัดกุม สะดวกประหยัดและเป็นไปได้ 
ตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมินแต่ละอย่าง วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และตัวบ่งช้ีทีม่ีความถ่ี 3-6 ได้แก่ 
ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอยา่งหลากหลาย วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนการสอน เลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม ระวังความคลาดเคลือ่นหรือ 
ความผิดพลาดของการวัด ประเมินผลการวัดให้ถูกตอ้งเหมาะสม ผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวบ่งช้ีโดยคัดเลือก
ความถ่ี 3 ข้ึนไป เพื่อนำมาเป็นกรอบในการวิจัย ได้แก่ 1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 2) เลือกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม 3) วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอน 4) ประเมินผลการวัดให้ถูกต้องเหมาะสม 5) ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการ
วัด 6) ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโปรแกรม 
 
  ความหมายของโปรแกรม 
  พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ 2525 ได้บัญญัติความหมายของ คำว่า 
โปรแกรม หมายถึง ระเบียบการที่บอกถึงข้ันตอนของงานทีจ่ะต้องทำตามลำดับ และมีนกัวิชาการได้
ให้ความหมายของคำว่า โปรแกรม ไว้อีกหลายความหมาย ดงันี้ 
   สารีพันธ์ุ ศุภวรรณ (2545) ได้ให้ความหมายของ โปรแกรม หมายถึง การจัดการ
ศึกษานอกระบบทีจ่ัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึง่อย่างมีระบบ ตัง้แต่การวิเคราะห์ความต้องการ 
การจัดกจิกรรมไปจนถึงการประเมินผล 
   สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ์ (2547) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม หมายถึง การจัดวาง
กิจกรรมอย่างมรีะบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการสอน การประเมินผลและ 
การประชาสมัพันธ์โปรแกรม ซึ่งมีวิธีการทำงานเป็นข้ันตอน 
   Boyle (1981) ให้ความหมาย โปรแกรม หมายถึง สิ่งทีเ่กิดจากกิจกรรมการวาง
โปรแกรมที่นักการศึกษามืออาชีพและผู้เรียนร่วมกันทำ ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการ 
การวางแผนการสอน การประเมินผลและการรายงานผล 
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   Tyler (1996) ได้ให้ความหมาย คำว่า โปรแกรม หมายถึง โครงร่างของงานที่จะ
กระทำการจัดเตรียมแผนการทีจ่ะทำ หรือชุดเหตุการณ์ที่รวบรวมไว้ ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทกุอย่างที่
กระทำในศูนย์ต่าง ๆ 
   Barr และ Keating (1990) กล่าวว่า โปรแกรมมีความหมายได้หลายแบบข้ึนอยู่กับ
แต่ละบุคคล โดยทั่วไปคาว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 
    1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ทีจ่ัดข้ึนเพื่อทำกจิกรรมพิเศษหรือ
ให้บรกิารตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
    2. โปรแกรม หมายถึง ลำดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพื่อวัตถุประสงค์โดยเฉพาะสำหรบักลุม่เป้าหมายโดยเฉพาะ 
    3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planed Activity) เพื่อเป้าหมาย
โดยเฉพาะ 
   Chen (1990) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรมว่า เป็นการกำหนดถึงสิง่ที่
จะต้องกระทำเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พงึประสงค์ ผลกระทบสำคัญที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและเงื่อนไขที่
จะทำใหเ้ป้าหมายหรือผลกระทบเหล่าน้ีเกิดข้ึนได้ ทฤษฎีโปรแกรมประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 เป็นส่วนทีร่ะบุถึงโครงสร้างของโปรแกรมที่ควรจะเป็นประกอบด้วย 
การจัดกระทำ (Treatments) ผลลัพธ์ (Outcomes) และกระบวนการนำไปสูก่ารปฏิบัติ 
(Implementation Processes) ซึง่มีความเกี่ยวข้องกับคุณค่าของโปรแกรมส่วนน้ีจะถูกเรียกว่า 
“Normative Theory” 
    ส่วนที่ 2 เป็นส่วนทีร่ะบุ ถึงกลไกเชิงสาเหตทุี่เช่ือมต่อความสมัพันธ์ระหว่าง 
การจัดกระทำของโปรแกรมกระบวนการนำไปสู่การปฏิบัติ และผลลพัธ์ส่วนน้ีจะถูกเรียกว่า 
“Causative Theory” โดยที่ Normative Theory จะให้การช้ีแนะเกี่ยวกับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่
จะต้องตรวจสอบหรอืติดตามและการออกแบบและดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดกระทำส่วน Causative 
Theory จะระบุถึงประเด็นทีเ่กี่ยวกับการทำงานของโปรแกรมภายใต้สภาพการณ์ที่กำหนดและ 
ผลที่จะเกิดข้ึนจากโปรแกรม 
   Boone (1992) ให้ความหมายของโปรแกรม การพฒันาทางวิชาชีพ หมายถึง 
ผลของความร่วมมือระหว่างผูเ้ข้าร่วมโปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสร้างแผนการจัดกจิกรรม การปฏิบัติการ 
การประชาสมัพันธ์ การประเมินผล การรายงาน และความรบัผิดชอบตอ่โปรแกรม 
   สรปุได้ว่า โปรแกรม หมายถึง ข้ันตอนของงานทีจ่ะต้องทำตามลำดับ และมีระบบ 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การจัดกจิกรรม การสอน การประเมินผลและ 
การรายงานผล 
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 องค์ประกอบของโปรแกรม 
  โปรแกรมเป็นโครงการทีม่ีระยะเวลาต่อเนื่อง โดยองค์ประกอบของโปรแกรมได้มี
นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิด เรื่อง องค์ประกอบของโปรแกรมไว้หลายประการ 
โดย Boone (1992) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) การจัดทำแผน (Planning) 
2) การออกแบบและดำเนินการ (Design and Implementation) 3) การตรวจสอบและประเมินผล 
(Evaluation and Accountability) องค์ประกอบดังกล่าวต้องทำความเข้าใจถึงบริบทเป็นลำดับแรก  
  ตามแนวคิดของ Charney และ Conway (2005) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรม 
ประกอบด้วย 1) บรบิท 2) เป้าหมาย 3) แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) โดยมีรายละเอียด 
ได้แก่ หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณสมบัติ เนื้อหากิจกรรม เอกสารที่ใช้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผล  
  นอกจากนี้ในด้านของการจัดการเรียนรู้ ได้มีแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษาของ ธำรง บัวศรี (2542) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) เป้าหมาย
และนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies) 2) จุดมุง่หมายโปรแกรม 
(Program Aims) 3) รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) 4) จุดประสงค์
รายวิชา (Subject Objectives) 5)เนื้อหา (Content) 6) จดุประสงค์ของการเรียนการสอน 
(Instructional Objectives) 7) กลยุทธ์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) 
8) การประเมินผล (Evaluation) 9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials 
and Instructional Media)  
  ในด้านของโปรแกรมพัฒนาครู ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพฒัน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรม
การพัฒนาครูผู้นำการจัดการ เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีองค์ประกอบสำคัญ 
7 ประการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์หลักการ วัตถุประสงค์เนือ้หา กระบวนการ โครงสร้าง การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรม  
  โดย เจนจิรา คงสุข (2540) ได้สรุปถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
หลักการ ความหมาย วัตถุประสงค์เนื้อหา วิธีการดำเนินการ ทั้งนี้ องค์ประกอบของโปรแกรม 
มีหัวใจสำคัญอยูท่ี่องค์ประกอบของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
  ตามแนวคิดของ สุมิตรา พงศธร (2550) ได้สรปุถึงองค์ประกอบทีส่ำคัญของโปรแกรม
ประกอบด้วย จุดมุง่หมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์(Objectives) เนื้อหาวิชา 
(Content) และกจิกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กจิกรรม
การเรียนการสอน เพราะเป็นเรื่องของการหลอ่หลอมกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษา
ของผู้เรียน 
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  Barr และ Keating (1990) ได้เสนอองค์ของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ เพื่อการพฒันา
โปรแกรม (Five-step Model for Program Development) ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
    1. ประเมินความต้องการของนสิิตนักศึกษา 
    2. ประเมินสิง่แวดล้อมสถาบัน 
    3. ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงินและทรัพยากรทางกายภาพ 
   ข้ันที่ 2 การวางแผน (Planning) 
    1. การพัฒนาทมีวางแผน 
    2. กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผล 
    3. เลือกวิธีปฏิบัต ิ
    4. ฝึกอบรมบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
    5. กำหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
    6. กำหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม 
   ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
    1. กำหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถที่ต้องทำ 
    2. ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    3. ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 
   ข้ันที่ 4 ประเมินหลงัจบโปรแกรม (Post-assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพือ่การตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
   ข้ันที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะดำเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
  Kanaya และ McMillan (2005) ได้ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมการพฒันาทาง
วิชาชีพครู พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบของโปรแกรมและองค์ประกอบของบุคคล 
   องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย  
    1. รูปแบบ  
    2. ระยะเวลา  
    3. การเป็นกลุม่ผูเ้ข้าอบรมที่อยู่ในบรบิทเดียวกัน  
    4. การเรียนรู้เชิงรุก  
    5. การเน้นทีเ่นื้อหาความรู้  
    6. มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง 
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   องค์ประกอบของบุคคล ประกอบด้วย  
    1. การได้รับการยอมรับ  
    2. การมีแรงจูงใจ 
  สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมทีม่ีความสำคัญและมี
ความจำเป็นสำหรับการจัดการศึกษา และมีจุดมุง่หมายเพือ่ให้การจัดการศึกษามีประสทิธิภาพ
ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมสรุปได้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบ
ไปด้วย  
   1. หลักการและความสำคัญ  
   2. วัตถุประสงค์  
   3. เนื้อหา  
   4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา  
   5. การวัดและประเมินผล 
 

ตาราง 10 วิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
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1) การจัดทำแผน √ √ √      3 
2) การออกแบบและดำเนินการ √ √   √    3 
3) การตรวจสอบและประเมินผล √ √    √ √ √ 5 
4) หลักการและความสำคัญ     √  √ √ 3 
5) วัตถุประสงค์   √  √ √ √ √ 5 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
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6) เนื้อหา    √ √ √ √ √ 5 
7) กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา        √ 1 
8) กระบวนการ       √  1 
9) โครงสร้าง      √ √  2 
10) นโยบายทางการศึกษา      √   1 
11) จุดประสงค์รายวิชา      √   1 
12) จุดประสงค์การเรียนการสอน      √   1 
13) กลยุทธ์การเรียนการสอน      √   1 
14) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน      √   1 
15) ระยะเวลา    √     1 
16) การเป็นกลุม่ผูเ้ข้าอบรมที่อยู่ในบรบิท
เดียวกัน    √     1 
17) การเรียนรู้เชิงรุก    √     1 
18) มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง    √     1 
19) การตัดสินเชิงบรหิาร √        1 
20) การประเมินความต้องการ √        1 
21) บริบท   √      1 
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 จากตาราง 10 ผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบมาวิเคราะห์โดยพจิารณาองค์ประกอบที่ตรงกันให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมในการนำมาพิจารณาข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ 
โฟนิกส์ โดยองค์ประกอบที่มีความถ่ี 1-2 ได้แก่ กิจกรรมและเครื่องมือการพฒันา กระบวนการ 
นโยบายทางการศึกษา จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์การเรียนการสอน กลยุทธ์การเรียนการสอน 
วัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอน ระยะเวลา การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบทเดียวกัน 
การเรียนรู้เชิงรุก มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง การตัดสินเชิงบรหิาร การประเมินความต้องการ บรบิท 
โครงสร้าง และองค์ประกอบที่มีความถ่ี 3-5 ได้แก่ การจัดทำแผน การออกแบบและดำเนินการ 
หลักการและความสำคัญ การตรวจสอบและประเมินผล วัตถุประสงค์ เนื้อหาซึ่งผู้วิจัยนำมา
สังเคราะหโ์ดยได้นำทุกองค์ประกอบมาผนวกรวม ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

องค์ประกอบ (หลัก) องค์ประกอบ (ผนวกรวม) 
1. วัตถุประสงค์ - จุดประสงค์รายวิชา 

- จุดประสงค์การเรียนการสอน 
- การประเมินความต้องการ 

2. หลักการและความสำคัญ - นโยบายทางการศึกษา 
- กลยุทธ์การเรียนการสอน 
- การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบทเดียวกัน 
- บริบท 

3. การจัดทำแผน - โครงสร้าง 
- ระยะเวลา 
- มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง 

4. การออกแบบและดำเนินการ - กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา 
- กระบวนการ 
- วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
- การเรียนรู้เชิงรุก 

5. การตรวจสอบและประเมินผล - การตัดสินเชิงบริหาร 

 



 

 

  81 

 จากตาราง 11 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม ผูวิ้จัยได้นำประเด็นของ
นักวิชาการ นักการศึกษา โดยได้สรปุการผนวกรวมองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
1) วัตถุประสงค์ 2) หลักการและความสำคัญ 3) การจัดทำเนื้อหา 4) การดำเนินการ และ 
5) การประเมินผล เป็นองค์ประกอบในการวิจัยในครั้งนี้ 
 การพัฒนาโปรแกรม 
  Berman และ Mclauglin (1977) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัลำดับข้ันตอนการพัฒนา
โปรแกรมการสอนไว้ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การประเมินผู้เรียน 
   2. การตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน 
   3. การวิเคราะห์งาน 
   4. การเลอืกและใช้กลยุทธ์การสอนรวมทั้งวัสดุอปุกรณ์ 
   5. การประเมินผลโปรแกรม 
  Knowles (1980) ได้นำเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้
   1. ข้ันที่ 1 การจัดบรรยากาศสำหรบัการเรียนรู ้
   2. ข้ันที่ 2 การจัดต้ังโครงสร้างองค์การสำหรับการวางแผน 
   3. ข้ันที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการสำหรบัการเรียนรู้ 
   4. ข้ันที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายสำหรับการเรียนรู้ 
   5. ข้ันที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ
เกี่ยวกับผู้สนบัสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรกึษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ) 
   6. ข้ันที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   7. ข้ันที่ 7 การประเมินผล และการวินิจฉัยซ้ำอีกครัง้หนึง่ 
  Barr และ Keating (1990) ได้เสนอรูปแบบของโปรแกรม 5 ข้ัน เพื่อการพัฒนา
โปรแกรม (Five-Step Model for Program Development) ดังนี้ 
   1. ข้ันที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
    1.1 ประเมินความต้องการของนสิิตนักศึกษา 
    1.2 ประเมินสิง่แวดล้อมสถาบัน 
    1.3 ประเมินทรพัยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากรทางกายภาพ 
   2. ข้ันที่ 2 การวางแผน (Planning) 
    2.1 การพัฒนาทมีวางแผน 
    2.2 กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผล 
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    2.3 เลือกวิธีปฏิบัต ิ
    2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    2.5 กำหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
    2.6 กำหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม 
   3. ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
    3.1 กำหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องทำ 
    3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลติ (Product) 
   4. ข้ันที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพือ่การตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
   5. ข้ันที่ 5 การตัดสินใจเชิงบรหิาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะดำเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
  Houle (1996) ได้นำเสนอการวางโปรแกรมการพฒันาบุคลากร ซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1. ข้ันที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกจิกรรมที่เป็นไปได้ 
   2. ข้ันที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะนำมาใช้ 
   3. ข้ันที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
   4. ข้ันที่ 4 การออกแบบรูปแบบทีเ่หมาะสมทางด้านทรัพยากรผู้นำทางวิธีการ 
ตาราง กำหนดการ ลำดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การทำให้อยู่ในรปูปจัเจกบุคคล บทบาทและ
ความสัมพันธ์ เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ 
   5. ข้ันที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกบัแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่า 
ทั้งด้านการแนะนำผู้เรียน รูปแบบของการดำเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนบัสนุนและ
การตีความหมาย 
   6. ข้ันที่ 6 นำแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกทีจ่ะเกิดข้ึนในองค์การทั้งในระดบับุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ 
   7. ข้ันที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสทิธิผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 
  Caffarella (2002) ได้นำเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ใน
หนังสือ ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียดตอ่ไปนี้ คือ 
   1. ข้ันที่ 1 การสร้างข้อมลูพื้นฐานสำหรับกระบวนการวางแผน 
   2. ข้ันที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม 
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   3. ข้ันที่ 3 การจัดลำดับแนวความคิดของโปรแกรม 
   4. ข้ันที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   5. ข้ันที่ 5 การเตรียมการสำหรบัถ่ายโอนการเรียนรู้ 
   6. ข้ันที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การกำหนดรปูแบบตารางเวลาและ 
ความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที ่
   7. ข้ันที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
   8. ข้ันที่ 8 การประสานงานผูเ้กี่ยวข้อง 
   9. ข้ันที่ 9 การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
  รัชนี กัลยาวินัย และอัจฉรา ธารอุไรกุล (2545) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา
โปรแกรม คือ การตรวจดูเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้เขียนโปรแกรม (Reviewing) การออกแบบโปรแกรม 
(Designing) การเขียนรหสัโปรแกรม (Coding) การทดสอบโปรแกรม (Testing) และการจัดทำ
เอกสาร (Documenting) 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2551) ได้กล่าวถึง ข้ันตอนการวิจัยและพฒันาโปรแกรมพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
   1. ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม
การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พฒันา 
   2. ข้ันตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเอกสารประกอบ 
   3. ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรบัปรุงโปรแกรม 
   4. ข้ันตอนที่ 4 สร้างเครือ่งมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
   5. ข้ันตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใช้โปรแกรม 
ในภาคสนามจรงิ 
  สมคิด บางโม (2554) ได้เสนอโปรแกรมพฒันาบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงาน 
ให้พัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ ซึ่งสามารถแก้ไขได้ด้วยการ
ฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดไว้ข้ันตอนดังนี ้
   1. การหาความจำเป็นในการฝกึอบรม 
   2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม เมื่อหาความจำเป็นในการฝึกอบรมได้แล้วว่า
จำเป็นต้องจัดให้ มีการฝึกอบรมให้แก่ใคร เรื่องใด ข้ันตอนต่อมาจะต้องสร้างหลกัสูตรในการ 
ฝึกอบรมขึ้น หลักสูตรในการฝึกอบรมตอ้งใหเ้หมาะต่อปญัหาขององค์การและหน่วยงานซึง่
ส่วนประกอบหลักของหลกัสูตรฝกึอบรม ควรมสี่วนประกอบต่าง ๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 
    2.1 ช่ือหลักสูตร 
    2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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    2.3 ระยะเวลาฝึกอบรม 
    2.4 หัวข้อวิชาพร้อมกำหนดจำนวนช่ัวโมง 
    2.5 คำอธิบายรายวิชาพอสังเขป 
    2.6 เทคนิคการฝกึอบรม 
    2.7 วิธีประเมินผล 
   3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องเขียนเป็นโครงการอย่างละเอียด 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ
   4. การดำเนินการฝึกอบรม เป็นการนำโครงการที่ได้รบัการอนุมัติมาดำเนินการ
ฝึกอบรม ซึง่จะต้องบรหิารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการก่อนฝกึอบรม 2) ระยะ
ฝึกอบรม 3) ระยะหลังการฝึกอบรม 
   5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวัดและประเมินว่าการอบรมเป็นไปตามที่
กำหนดไว้และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไมเ่พียงใด มีปญัหาอปุสรรคอะไรบ้าง 

 
หลักการพัฒนาสมรรถนะครู 70: 20: 10 
 
 หลักการพฒันาครู ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ใหห้ลักการพฒันา ดังนี้ 
  Lombardo และ Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการพฒันาบุคลากรตามกรอบ 
70 : 20 : 10 เป็นสูตรที่เกิดข้ึนจากงานวิจัยของ Morgan McCall และคณะจากสถาบัน Center for 
Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึง่ในภายหลัง 2 คณะทำงานน้ัน คือ Michael 
M. Lombardo และ Robert W. Eichinger ได้ตีพิมพห์นังสือทีเ่กี่ยวข้องกบังานวิจัยดังกล่าวเรื่อง 
The Career Architect Development Planner จนกลายเป็นสูตรทีโ่ด่งดังและมกัถูกนำมาอ้างถึง
ว่า การที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริง ๆ นั้นมสีัดส่วนขององค์ประกอบสำคัญทีจ่ะช่วยให้เกิด 
การพัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน 70 : 20 : 10 ซึ่งสูตรนีม้องว่าการทีป่ัจเจกบุคคลจะสามารถพฒันา
ตนเองได้จากกิจกรรมพื้นฐาน 3 ส่วนด้วยกัน โดยมีสัดส่วน 3 ส่วน ดังนี้ 
   1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกจิกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแตล่ะวัน การได้ทำงานหรือ
ได้รับมอบหมายงานทีท่้าทายและการลงมือปฏิบัต ิ
   2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกจิกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการ
ค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพฒันาผ่านการสอนแนะ การทำงานร่วมกับเครือข่ายหรือ 
การเรียนรูจ้ากการทำงานร่วมกับผู้อื่น การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ 
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   3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกจิกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากการเรียน (Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพฒันาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็น
ทางการหรือผ่านหลกัสูตรและโปรแกรมต่าง ๆ 
  Charles (2013) ได้ให้ความเห็นว่า หลักการพฒันาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 :10 
มีรากฐานมาจากการวิจัยของ McCall, Eichinger และ Lombardo ในช่วงปี 1990 ที่ศูนย์ความเป็น
ผู้นำสร้างสรรค์ (CCL) ในนอรท์แคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกาและตีพิมพ์ในปี 1996 ซึ่งเผยให ้
เห็นว่าบทเรียนที่ได้เรียนรู้ โดยผู้บริหารทีป่ระสบความสำเรจ็และมีประสิทธิภาพจากกรอบการพัฒนา
สามารถแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 (70) ประสบการณ์การเรียนรู้จากที่ทำงาน (Challenge assignment) 
การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านงานแบบวันต่อวันกับความท้าทายและการปฏิบัติ 
   ส่วนที่ 2 (20) การเรียนรู้ทางสังคม (Developmental relationship) การเรียนรู้
และการพัฒนาทีผ่่านคนอื่นการแลกเปลี่ยนความรู ้
   ส่วนที่ 3 (10) การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม (Coursework and training)  
หลักสูตรการพฒันา หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 สามารถใช้ได้ในทุกภาคและ
องค์กรโดยไม่ตอ้งคำนึงถึงขนาด เนื่องจากลักษณะแบบองค์รวมและความคลอ่งตัวขององค์กร 
  ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ (2553) ปัจจัยสำคัญทีจ่ะช่วยในการพัฒนามี 3 ประการ ได้แก ่
   1. การศึกษา (Education) เป็นการได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการนำไปใช้ทันที ถ้าผู้นำมีศักยภาพทางคณิตศาสตร์ผู้นำจะมีความเป็นเหตุเป็นผล 
ซึ่งจะสามารถช่วยผู้นำในการแกป้ัญหาที่ซบัซอ้นที่องค์การเผชิญอยู่ได้ ส่วนระดบัการศึกษาจะมี
ความสัมพันธ์ในทางเดียวกันกับการบรหิารเพื่อใหบ้รรลผุลสำเร็จ และสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน 
ในตำแหน่งของผู้นำในการประยกุต์ใช้ความรู้เหล่าน้ัน 
   2. ประสบการณ์ (Experience) เป็นสิ่งสำคัญในการทำงาน เนื่องจากประสบการณ์
ในการทำงานที่ผ่านมาในอดีตจะมบีทบาทสำคัญในการตัดสนิใจ ผู้นำมีความเช่ือว่าในการทำงานนั้น 
สามารถบรรลผุลสำเร็จได้ เพราะมปีระสบการณ์และการตัดสินใจจากการทำงานที่ผ่านมาแล้วและ
ประสบการณ์ทีม่ากขึ้นของผู้นำ ทำให้มีความสามารถมากขึ้น ดังนั้นประสบการณ์ในงานจึงเป็นสิ่งที่
สามารถช่วยให้เกิดประสทิธิผลต่อภาวะผู้นำ ถ้าปราศจากประสบการณ์ความรู้ก็จะไม่สามารถ
เปลี่ยนเป็นทักษะได้ ประสบการณ์ยงัช่วยสร้างทักษะได้ด้วยตนเอง องค์ประกอบที่สำคัญของ
ประสบการณ์ มีดังนี ้
    2.1 แหล่งประสบการณ์ (Sources of experience) ทีส่ำคัญในการพฒันา
ประสบการณ์การทำงานมี 3 องค์ประกอบ ดังนี ้
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     2.1.1 ความร่วมมือในงานจะสามารถช่วยบุคคลให้พฒันาเปน็ผู้นำ 
ได้อย่างมาก การสอนแนะโดยทันทีสามารถทำให้เกิดรูปแบบทั้งแงบ่วกและแง่ลบแก่ภาวะผู้นำทีม่ี
ประสิทธิผล ผู้ตามอาจสังเกตวิธีที่ผู้นำเผชิญปัญหาด้วยความรอบคอบ ในระหว่างการประชุมและ 
ผู้ตามจะใช้เทคนิคแบบเดียวกันเมื่อถึงความจำเป็นต้องเผชิญปัญหาเช่นเดียวกันภายในกลุ่ม 
และสมมติว่าถ้าผู้นำใช้วิธีการรุนแรงในการแกป้ัญหากลุม่จะมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการต่อต้าน ซึ่งผู้ตาม 
ก็จะเรียนรู้วิธีที่จะไม่เผชิญหน้าอย่างรุนแรงกบัตัวแทนสมาชิกของฝ่ายบรหิารระดับสูง และคณะผูร้่วม
ทำงาน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ผู้ตามได้รับผลประโยชน์จากการทำงาน โดยได้รบัแนวทางที่ถูกและรูจ้ัก
หลีกเลี่ยงสิง่ทีผ่ิดพลาดและทำให้ผู้ตามเรียนรู้สิง่ต่าง ๆ ได้ดี เช่น การพิจารณาว่าการยกย่องแบบใดที่ดี
ที่สุดทีส่ามารถมีอิทธิพลต่อผูอ้ื่น 
     2.1.2 ลักษณะของงาน (Task characteristic) งานที่สมัพันธ์กับการบรหิาร 
สามารถช่วยในการพฒันาภาวะผู้นำได้ เพราะลักษณะบทบาทของผู้นำจะเป็นสิ่งทีม่ีประสทิธิผลและ
สามารถทำให้ผู้นำสามารถแก้ปญัหาได้โดยการใช้วิธีการใหม ่ๆ งานที่ทำให้เกิดการพัฒนาได้ดีทีสุ่ด คือ 
งานที่มีความซบัซ้อนและมปีัญหา เช่น การเริม่ต้นกิจกรรมใหม่ ๆ สำหรบัองค์การหรือการสร้าง
เครือข่าย ตัวแทนจะสามารถสร้างประสบการณ์จากลักษณะของงานได้ 
    2.1.3 ประสบการณ์ที่กว้างไกล (Broad experience) เป็นลักษณะของ 
การเรียนรู้และทักษะที่เกิดจากสถานการณ์ทีผ่่านมา ประสิทธิผลของภาวะผู้นำจะมมีากขึ้นเมื่อมีการ
เพิ่มประสบการณ์การบริหารในรปูแบบที่แตกต่างกัน 
   3. การได้รับคำแนะนำจากบุคคลที่อาวุโสกว่า (Mentoring) เป็นการที่ผูท้ี่มีอาวุโส
มากกว่าและมปีระสบการณ์มากกว่า คอยช่วยเหลือผู้ทีอ่าวุโสน้อยกว่าให้มีความก้าวหน้าสงูข้ึน 
โดยการให้คำแนะนำ การช่วยเหลอื และการกระตุ้นต่าง ๆ พื้นฐานประสบการณ์ในการพัฒนา 
ขีดความสามารถของภาวะผู้นำ คือ การสอนแนะโดยผู้นำหรือเพือ่นร่วมงานที่มปีระสบการณ์และ 
มีความรู้ บุคคลเหล่าน้ีจะทำหน้าทีส่อนแนะ แนะแนวทางช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เพื่อพฒันาภาวะผู้นำ
ให้แก่รุ่นน้อง ผู้วิจัยสรปุได้ว่า สามารถนำหลักการการพัฒนามาประยกุต์ใช้กับการพัฒนาครู 
โดยยึดกรอบการพัฒนาตามกรอบ 70 : 20 : 10 โดย 70% เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
พัฒนาผ่านประสบการณ์ ส่วน 20% เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่น ๆ และอีก 10% 
เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรหรอืโปรแกรมการพฒันา 
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วิธีการพัฒนาคร ู
 
 ความหมายของการพัฒนาคร ู
  ความหมายของการพัฒนาครู ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาให้นิยามไว้หลากหลายโดย 
ประวิต เอราวรรณ์ (2542) ได้ให้ความหมายว่า การพฒันางานครูเป็นวิชาชีพไม่ใช่สูตรสำเร็จที่หยุดนิ่ง
ตายตัว ต้องมีการเคลื่อนไหว ปรบัเปลี่ยน ใหก้้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยี
ค่านิยม และวัฒนธรรมทางสังคม ให้มีมาตรฐาน และเป็นทีย่อมรบัของสังคม ซึง่การพฒันาครูและ
บุคลากรถือได้ว่า เป็นกระบวนการสำคัญของการพฒันาบุคคล ตรงกบันิยามของสำนักงานปฏิรปู
การศึกษา (2544) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่
สำคัญต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งมจีุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะ เจตคติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ โดยการพฒันาครูนั้นจำเป็นต้อง
เป็นวิธีการใหม่ ตามนิยามของ สุภาพร พิศาลบุตร (2550) ได้อธิบายความหมายของการพฒันาคร ู
ไว้ว่า เป็นกรรมวิธีใหมท่ี่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทำงาน ด้านความคิด การกระทำความสามารถ 
ความรู้ความชำนาญ และบุคลิกภาพให้มีความก้าวหน้า เพือ่ให้การปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพสูงข้ึน
และประสบความสำเรจ็ยิ่งขึ้น และนอกจากนี้ พนัส หันนาคินทร์ (2551) ได้ให้ความหมายของ 
การพัฒนาครูไว้ว่า ในกระบวนการพฒันาใช้คำอยู่ 2 คำ คือ การฝึกฝน (Training) กับการให้
การศึกษา (Educationing) ความหมายแรกจะมีความหมายไปในเชิงเพิม่ความถนัด ทักษะและ
ความสามารถเฉพาะอย่างในการทำงาน ส่วนคำว่าการให้การศึกษาน้ันมักเพ่งเลง็ถึงความพยายามที่
จะเพิม่ความรู้ความเข้าใจ มโนทัศน์รวมทั้งทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเพือ่ใหส้ามารถปรบัตัวเข้ากับงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 
  กล่าวโดยสรุป คือ การพฒันาวิชาชีพที่ไม่หยุดนิ่งตายตัว ต้องมีการเปลี่ยนแปลง 
ให้ทันสมัย ให้เท่าทันกบัเทคโนโลยี ค่านิยมทางสงัคม และวัฒนธรรม โดยให้เป็นที่ยอมรบัผ่าน
กระบวนการการปฏิรปูการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพฒันาใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกรรมวิธีที่ช่วย
เพิ่มพูนสมรรถภาพในการทำงาน ความรู้ความชำนาญ และด้านบุคลิกภาพใหม้ีความก้าวหน้าเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ได ้การพัฒนาดังกล่าวต้องมีการฝึกฝนและ
การให้การศึกษา เพื่อประโยชน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นสำคัญที่สุด 
 ความสำคัญของการพัฒนาคร ู
  ความสำคัญของการพัฒนาครู ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้
หลากหลาย โดย พนสั หันนาคินทร์ (2551) ได้กล่าวถึงหลกัการสำคัญของการพัฒนาครู 
ในสถานศึกษาสรปุได้ว่า ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถ  
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การพัฒนาตนเอง การกระทำของครูและระบบของสถานศึกษา เป็นการดึงดูดครูให้ปรารถนาที่จะ
ทำงานอยู่ในสถานศึกษาน้ัน ๆ และสร้างความเป็นปึกแผ่นให้กับสถานศึกษาน้ันด้วย สำนักงานปฏิรูป
การศึกษา (2544) อธิบายถึงความสำคัญของการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่า 
เป็นกระบวนการสำคัญต่อการบรหิารงานบุคคลกระบวนการหนึ่ง ซึง่มจีุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปในทิศทางอันพงึประสงค์ 
อุดม นิลแสง (2542) อธิบายถึงความสำคัญของการพฒันาครูไว้ว่า อาชีพครูเป็นอาชีพช้ันสูง ต้องมี
การฝกึฝนอบรมโดยเฉพาะ มิใช่ใครอยากจะเป็นครูก็ได้ และครูยังต้องกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
หมั่นสัง่สอนอบรม บม่นิสัยผู้ทีเ่ป็นศิษย์ใหเ้ป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้มีคุณธรรมจริยธรรม
จะได้ช่วยกันพัฒนาสงัคมและประเทศชาติต่อไป ณรงค์ รอดพันธ์ (2542) ให้ความเห็นว่า การที่ครู
จำเป็นต้องพฒันาตนเองมจีุดมุ่งหมาย ดังนี้ 1) ปลกุจิตสำนึกให้ครูเห็นคุณค่าของตัวเอง 2) เกิดความ
ตระหนักให้เห็นถึงความสำคัญของการพฒันาตนเอง ชำนาญ วิริยะกุล (2541) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย
ในการพัฒนาตนเองของผูท้ี่เป็นครูไว้ว่า 1) เพื่อให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ยุคสมัย 2) เพื่อใหม้ีความสามารถจัดประสบการณ์และบรรยากาศในการเรียนรู้ 3) พัฒนาตนเอง 
เพื่อพฒันาศักยภาพของนักเรียน จากการศึกษาความสำคัญของการพฒันาครูตามแนวคิดของ 
นักการศึกษาดังกล่าว ข้างต้นสรปุได้ว่า ครูเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น 
ครูจึงต้องได้รบัการพฒันาตามระบบของสถานศึกษาเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะเกิดข้ึน 
  กล่าวโดยสรุป คือ การพฒันาครมูีความสำคัญ ในการพฒันาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ความารถของครูในระบบของสถานศึกษาทำให้
ครู สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และยังเปน็การสร้างความรู้ความสามารถทักษะ 
เจตคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาครูให้มีความ
เป็นมืออาชีพในการฝึกอบรม เพราะได้ปฏิบัติตนใหเ้ป็นตัวอย่างที่ดีตลอดไป จนถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ช่วยในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 วิธีการพัฒนาคร ู
  วิธีการพัฒนาครู สามารถใช้การพฒันาได้หลากหลายวิธีการโดยนักวิชาการนักการศึกษา 
ได้เสนอวิธีการไว้สำหรบัการพฒันาสมรรถนะครู โดย จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) ได้เสนอวิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ดังนี ้
   1. การฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทกัษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการ
สร้างประสบการณ์จากการฝกึปฏิบัตจิรงิของผู้เข้ารบัการฝกึอบรม เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาองค์กร 
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   2. การนิเทศการสอน (Teaching Supervision) เป็นกระบวนการทำงานร่วมกัน
ของผู้บรหิารกบับุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมอืกันช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อปรบัปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพือ่ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสงูข้ึนตามจุดมุ่งหมายที่
สถานศึกษาคาดหวังไว้ โดยจะต้องดำเนินการจัดกระบวนการนิเทศอย่างมีแบบแผน ตามลำดับ
ข้ันตอนต่อเนื่องอย่างมรีะบบ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยการวางแผนการนิเทศการให้ความรู้ในสิง่ที่
จะต้องทำการลงมือปฏิบัติ การสร้างขวัญและกำลังใจ การประเมินผลและกระบวนการดำเนินงาน
และปรับปรงุแก้ไขเพื่อพฒันาการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมทีส่มาชิกผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มีความรู้
ความสนใจในเรื่องเดียวกันมาร่วมปรกึษาหารอื ร่วมกันคิด ช่วยกันแก้ปัญหา เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ทัศนคติ มีการรับฟงัแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้แล้วสมาชิกผู้ร่วมประชุมร่วมกันให้ข้อมลู เสนอปัญหา ร่วมกันคิดวิเคราะห์
ตัดสินใจหาข้อสรุปหรือแนวทางแก้ปญัหา 
   4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมเพื่อปฏิบัติภารกจิร่วมกัน
ระหว่างผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้เข้าประชุมจะมีการเรียนรู้ร่วมกันจากวิทยากร มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและลงมือปฏิบัตริ่วมกัน เมื่อเสรจ็สิ้นการประชุมปฏิบัติการจะตอ้งมผีลงานที่ได้จาก 
การปฏิบัตงิานร่วมกัน มกีารนำเอาผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้ เช่น การประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบ การประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ เป็นต้น 
   5. การศึกษาดูงาน (Field Study) เป็นการพฒันาบุคลากรโดยการใหบุ้คลากรได้พบ
เห็นการปฏิบัตงิานจริงนอกองค์การ ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัสปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ที่แตกต่าง
ไปจากเดมิจากที่ปฏิบัตอิยู่ภายในองค์การ บุคลากรไดเ้ปลี่ยนบรรยากาศ ได้ผ่อนคลาย ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้มปีระสบการณ์ของหน่วยงานอื่น และยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างหน่วยงาน 
และระหว่างผู้ดูงานพฒันามนุษย์สมัพันธ์ความร่วมมือของทมีงาน 
   6. การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็นการพฒันาบุคลากรทีส่่งผลระยะยาว 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ แต่ต้องใช้เวลาและการลงทุน โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
ตามหลกัสูตรของสถานศึกษาน้ัน ซึ่งทำได้ทั้งการศึกษาทางใกล้ คือ ศึกษาที่เน้นในช้ันเรียนหรอื
การศึกษาทางไกล ซึ่งผู้เรียนและผูส้อนอยูห่่างไกลกันแต่เน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
  นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ได้เสนอวิธีการเสรมิสร้างสมรรถนะครู ได้แก่  
1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกลุ่ม สุนทรียสนทนา  
3) การหมุนเวียนงาน หรือการบรูณาการในการปฏิบัติงาน 4) การศึกษาหาข้อมลูด้วยตนเอง และ 
5) การออกศึกษาจากบุคคลหรือองค์กรภายนอกจากการศึกษาวิธีการพัฒนาครู 
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  พศิน แตงจวง (2558) ได้นพเสนอวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ไวดังนี้ 
   1. การเสริมสร้างและพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมทาง
วิชาการ การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน การช่วยเหลือเพื่อนครูในการทำงาน การเสนอ
รายงาน พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอื่น ๆ ซึง่เป็นการฝึกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพ
จุดเด่น จุดด้อยและโอกาสของตน 
   2. การส่งเสริมเพิ่มพูนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและทัศนคติ 
ที่ดีข้ึน รวมทั้งการสง่เสรมิสนบัสนุนให้ครเูข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ และทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทัง้การสง่เสริมสนบัสนุน
ให้ครูให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
   3. การเสริมสร้างและพัฒนาโดยองค์การหรือสถานศึกษา เปน็การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลอย่างเป็นกระบวนการ และเป็นระบบมีกจิกรรมตา่ง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ไปศึกษาอบรมดู
งานสาขาที่ปฏิบัติงานอยู่ สนบัสนุนให้ไปศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึน ให้ทุนการวิจัยให้ไปเป็นวิทยากร 
ในหน่วยงานอื่น ๆ และการแลกเปลี่ยนบุคลากร ส่งเสริมการเขียนตำรา สนบัสนุนให้เป็นสมาชิกของ
องค์การวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ และอนญุาตให้ไปปฏิบัติงานด้านวิชาการโดยถือว่า 
ไม่เป็นการลา เหล่าน้ีเป็นต้น 
   4. การเสริมสร้างและพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสงักัด 
การบริหารบุคคล เช่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐานหรอืหน่วยงานอื่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ที่มกีารพฒันาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพฒันา
โดยองค์การวิชาชีพครู คือ คุรุสภา เพี่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานแหง่วิชาชีพครูและการถือครอง
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์การ ชมรม สมาคมหรือ
กลุ่มวิชาชีพที่ผูป้ระกอบวิชาชีพรวมตัวกัน เพือ่ดำเนินการเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เพี่อผลประโยชน์แห่งวิชาชีพของพวกตน ทั้งทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  สำนักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ได้เสนอวิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะไว้ ดังนี ้
   1. การมอบหมายให้อ่านหนงัสอืและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns Reading Self-
study) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การอย่างหนึ่งในรปูแบบของการบริหารจัดการ
ความรู้ หรือ Knowledge Management เน้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนา
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร CD Rom VDO tape Internet เป็นต้น 
   2. การฝึกอบรมในงาน (On the job Training-OJT) การฝกึอบรมในงาน 
เป็นเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผูร้ับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง ในสภาพการณ์จรงิ 
เหมาะสำหรบัการฝึกพนกังานในระดับปฏิบัติและพนกังานทัว่ไป เน้นให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่าง 
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หัวหน้าและลูกน้องในการปฏิบัติงานตอ่ไป ซึ่งวิธีการนีเ้หมาะสำหรับ 1) พนักงานเข้าใหม่ 
2) การเลื่อนตำแหนง่งาน 3) การโอนย้าย และ 4) การอธิบายถึงงานใหม่ ๆ 
   3. การฝึกอบรม/ฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (Training/workshop) โดยการให้พนักงาน
เข้ารับการอบรมจากหลกัสูตร เพื่อเสริมสร้างทักษะในเชิงบรหิาร หรืองานเฉพาะอย่างที่อาจจัดข้ึน
ภายในหรือภายนอกองค์การ เป็นการอบรมนอกเวลาทำงาน (off the job training) ในรูปแบบ 
การฝกึทักษะด้านต่าง ๆ ทัง้รปูแบบการฝึกปฏิบัติจริง การเข้าร่วมประชุมสมัมนาใหเ้กิดความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมถึงการถกเถียง (Discuss) กันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เพื่อกำหนดบทบาทและ
ทิศทางในการทำงานของหน่วยงานในอนาคตในหัวข้อทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นต้น 
   4. การสอนงาน (Coaching) มีรปูแบบที่ขอแนะนำ 2 แบบ ได้แก่ การสอนงาน 
โดยหัวหน้างาน และการสอนงานโดยผูเ้ช่ียวชาญ การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการกำหนด
เป้าหมายหรือผลงานที่หัวหน้างานต้องการหรือคาดหวังใหเ้กิดข้ึน (Result Oriented) หัวหน้างาน
และลกูน้องจะต้องตกลงร่วมกัน (Collaboration) จะมุ่งเนน้ไปที่ผลการปฏิบัติงานของลกูน้อง 
(Individual performance) ในปจัจบุันและการพฒันาศักยภาพ (Potential) ของลูกน้องให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และมีตำแหน่งงานที่สงูข้ึนต่อไปในอนาคต เป็นกระบวนการที่ทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนในทางบวก (Positive Change) 
   5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มักนิยมใช้ในระดบัจัดการ (Management 
level) ข้ึนไป โดยมีจุดประสงค์ที่สำคัญ เพื่อใหผู้้รบัการพัฒนาได้เรียนรูเ้รื่องใหม่ ๆ ที่ดีจากภายนอก
องค์กร วิธีการนี้แบง่ออกเป็น การศึกษาดูงานในประเทศและดูงานต่างประเทศ โดยผลลัพธ์จากการ 
ดูงานที่ทุกองค์การคาดหวัง นั่นก็คือ การนำความรู้และสิง่ใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัสนำมาประยุกต์ใช้กับ
งานในองค์กร 
   6. การมอบหมายงานพิเศษ (Job/project assignment) การมอบหมายงานพิเศษ 
(Job/project assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้พนักงานทำงานพเิศษร่วมกบัทีม 
ที่ประกอบไปด้วย ผู้เช่ียวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่งหรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มปีระโยชน์ต่อ
พนักงานอย่างยิง่ ในการเรียนรู้ทักษะเพื่อจัดการกับปญัหาทีย่ากหรือเรยีนรูป้ระเด็นของงานที่อยู่ใน
ระดับกว้างขึ้น สามารถใช้วิธีการนี้เพือ่พัฒนาการทำงานปจัจุบัน และการเตรียมพร้อมสำหรบั 
การเลื่อนตำแหนง่ เป็นวิธีการที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 
  Fulen และ Hargreaves (1992) ได้เสนอวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะพฒันาบุคลากร
หรือการพฒันาบุคคล สามารถกระทำได้โดย 1) การฝึกอบรม (Training) 2) การศึกษา (Education) 
และ 3) การพฒันาตนเอง (Development)  
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  นักวิชาการ นักการศึกษาได้ให้แนวทางวิธีการในการพฒันาครูไว้หลายแนวทาง 
โดยผู้วิจัยได้นำมาจัดทำในรูปแบบของตารางวิเคราะห์แล้วสงัเคราะห์เพื่อใช้พิจารณาก่อนทีจ่ะนำไป
กำหนดเป็นวิธีการพัฒนาครูผูจ้ัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา สำหรับการวิจัยในครัง้นี้ ดังตาราง 

 
ตาราง 12 การวิเคราะห์วิธีการพัฒนาคร ู

 

วิธีการพัฒนาคร ู
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1. การศึกษาด้วยตนเอง  √ √ √ √ 4 
2. การฝึกอบรมในงาน    √  1 
3. การฝึกอบรม √ √ √ √ √ 5 
4. การสอนงาน    √  1 
5. การศึกษาดูงาน √   √  2 
6. การมอบหมายงาน   √ √  2 
7. การนิเทศการสอน √     1 
8. การประชุม √     1 
9. การสัมมนา √     1 
10. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  √    1 
11. การศึกษาจากบุคคลภายนอก  √    1 
12. การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน  √ √ √ √ 4 

 
 จากตาราง 12 ผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบมาวิเคราะห์ โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกัน 
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมในการนำมาพจิารณา ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ โดยวิธีการทีม่ีความถ่ี 1-3 ได้แก่ การฝึกอบรมในงาน การสอนงาน การศึกษาดูงาน 
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การมอบหมายงาน การนเิทศการสอน การประชุม การสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการศึกษา
จากบุคคลภายนอก และวิธีการทีม่ีความถ่ี 4-7 คือ การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกอบรม และ 
การบรูณาการสอดแทรกการปฏิบัตงิาน ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลอืกวิธีการที่มีความถ่ี 4 ข้ึนไปนำมาใช้เป็น
กรอบการวิจัย 3 วิธีการ คือ การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกอบรม และการบูรณาการสอดแทรก 
การปฏิบัตงิาน 

 
บริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 บริบทท่ัวไป 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 เลขที่ 103/1 ถนน 
รณชัยชาญยุทธ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ดจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 45000 มีอำเภอในเขตบรกิาร 
7 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมือง อำเภอธวัชบุรี อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ 
อำเภอทุ่งเขาหลวง อำเภอจตรุพักตรพิมาณ  มีโรงเรียนในสงักัด 231 โรงเรียน มีข้าราชการครู 
ในสังกัด 1,680 คน โดยเป็นครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 175 คน 
 วิสัยทัศน์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 
  เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบบรหิารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
เพิ่มทกัษะและค่านิยมของบุคลากรภายใต้ความร่วมมอืของทุกภาคส่วนสู่มาตรฐานระดบัสากล 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศและได้มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ คุณลกัษณะ และทักษะการเป็น
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพ ค่านิยมร่วม และทกัษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลเน้นการมสี่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค ์
  1. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน องค์กรให้มีความเป็นเลิศและได้มาตรฐานสากล 
  2. เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเป็นผูเ้รียน  
ในศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึง 
  3. เพื่อสง่เสรมิบุคลำกร ให้มีศกัยภาพ ค่านิยมร่วม และทกัษะในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  4. เพื่อพัฒนาควบคุม กำกบั ติดตาม ระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 อำนาจหนา้ท่ี 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถ่ิน 
  2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจง้จัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้น่วยงานข้างต้นรบัทราบ รวมทัง้ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
  3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลกัสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสง่เสรมิ 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทัง้บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัอื่นทีจ่ัดการศึกษารูปแบบทีห่ลากหลายในเขตพืน้ที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสาน สง่เสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวกบักิจการภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่มิได้ระบเุป็นหน้าที่ของ 
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 กลยุทธ ์
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 
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  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
 ผลผลิต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการดำเนินงาน 5 ผลผลิต 
คือ 
   1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
   2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   3. เด็กพิการเรียนร่วมได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
   4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   5. ผู้ที่มีความสามารถพเิศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  โดยมีหน่วยกำกบั ประสาน สง่เสรมิการจัดการศึกษา คือ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งมีสถานศึกษาในสงักัด 231 แห่ง เป็นหน่วยปฏิบัติการการจัด
การศึกษาเพื่อให้ภารกจิดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปญัหาความต้องการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นโยบายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รองรบัการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  อินทิรา ศรีประสิทธ์ิ (2552) ได้ทำการวิจัยเรื่อง โครงการศึกษาเสรมิทักษะการอ่านออก
เสียงภาษาอังกฤษด้วยระบบถอดรหัสตัวอักษรใหเ้ป็นเสียง ผลปรากฏครูและนักศึกษาของวิทยาลัย 
บรหิารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพฯ ความรู้ทางด้านทฤษฎีโฟนิคส์เพิ่มข้ึนจากระดับอนบุาล (A) 
มาเป็นระดับดมีาก (G) โดยเฉลี่ยและพฒันาการในการอ่านออกเสียงดีข้ึน โดยรวมจากระดับอนบุาล
เป็นระดับเกรด 2 โดยเฉลี่ย 
  นภาพร วงศ์พุทธา (2554) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพฒันาทกัษะการอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/12 โรงเรียนนวมินททราชินูทิศสตรีวิทยา พุทธมณฑล 
ผลปรากฏว่า หลงัจากนักเรียนได้อ่านชุดฝึก นักเรียนมีทักษะการอ่านดีข้ึนและมีความมั่นใจในการอ่าน
มากขึ้น 
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  ปริญดา สากระแส (2555) ได้ทำการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออก 
เสียงและเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บทเรียนสำเร็จรูปของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
การอ่านและเขียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ผลปรากฏว่า นักเรียนมี
ความสามารถด้านการอ่านและเขียนสะกดคำศัพท์ได้ดีข้ึน โดยผลการทดสอบ Post Test มีค่าร้อยละ
สูงข้ึนจาก Pre Testนอกจากนี้ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะว่า ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
เป็นทกัษะที่ควบคู่กัน ดังนั้นควรให้นกัเรียนฝึกฝนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา จะช่วยให้นักเรียนมีการ
สังเกตและมีทักษะการอ่าน–การเขียนมากขึ้น 
  ธัญญาลักษณ์ เวชกามา (2556) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอน 
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพฒันาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
ของโรงเรียนประถมศึกษา 2) สร้างและพัฒนา รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอน 
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา และ 3) ประเมินรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย ผู้บรหิารและ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษของโรงเรยีนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง จำนวน 
382 คน และโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา จำนวน 
3 โรงเรียน เครือ่งมอืที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และลงประชามติ 
ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะ 
ครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และระยะที่ 3 ประเมินรปูแบบการพฒันา 
สมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
ตอนล่างโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผลการวิจัยพบว่า  
   1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครู 
ด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า 
สภาพปัจจุบันการพฒันาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พงึประสงค์รปูแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรยีนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  
   2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
ของ โรงเรยีนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง รปูแบบการพฒันาสมรรถนะครู 
ด้านการสอนกาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การพฒันา  
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สมรรถนะครูด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ม ี3 องค์ประกอบ คือ 1) การอบรม 
สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 2) การนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพื่อน และ 3) การเรียนรู้ดัวยตนเอง เมื่อนำไปใช้
จริงมีผลการประเมินการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  
   3. ผลการประเมินรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของ
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละ 
มีประโยชน์อยู่ในระดบัมากที่สุด 
  รมณียา สุรธรรมจรรยา (2558) ทำการวิจัยเรื่อง ผลการใช้แอพพลเิคชันสำหรับสอน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษบนแท็บเล็ตวิชาภาษาอังกฤษ สำหรบันกัเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
   1. แอพพลิเคชันสำหรบัสอนคำศัพท์ภาษาอังกฤษบนแทบ็เลต็วิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสทิธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
   2. คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้แอพพลเิคชันสำหรบัสอนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษบนแท็บเล็ต วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
   3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแอพพลิเคชันสำหรบัสอนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษบนแท็บเล็ต วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก 
  มาลินี พุ่มมาลัย (2558) ทำการวิจัยเรื่อง การพฒันาหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์ เรื่อง 
การสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยวิธีโฟนิกส์ (Phonics) สำหรับนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 
ผลการวิจัยพบว่า 
   1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยวิธีโฟนิกส์ 
(Phonics) สำหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างข้ึน มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.50/81.22 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 
   2. ความสามารถในการอ่านสะกดคำด้วยวิธีโฟนิกส์ (Phonics) สำหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
   3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน โดยใช้หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
เรื่อง การสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยวิธีโฟนิกส์ (Phonics) สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
  คมกริช ภูคงกิ่ง (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ 
เรียนรูของครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่  
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 2) ศึกษาสภาพปัจจบุันสภาพที่พึงประสงค์และวิธีการเสริมสร้าง 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และ 
3) เพื่อสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาวิจัย คือ ครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จำนวน 570 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ 1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพที่พงึประสงค์และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะ และ 3) แบบประเมิน
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยผลการศึกษามีรายละเอียด ดังนี้  
   1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด คือ 1) การสร้างและพฒันาหลักสูตรมี 5 ตัวช้ีวัด 2) การออกแบบ 
การเรียนรู้ มี 6 ตัวช้ีวัด 3) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญมี 7 ตัวช้ีวัด 4) การใช้และพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรูม้ี 6 ตัวช้ีวัด และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มี 6 ตัวช้ีวัด  
   2. สภาพที่ปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนสภาพที่พงึประสงค์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวิธีเสริมสร้าง 
สมรรถนะมี5วิธีคือการประชุมปฏิบัติการการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอนงาน การนเิทศและ
กระบวนการพีเ่ลี้ยง  
   3. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบของโปรแกรม 
องค์ประกอบคือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหาและ 
สาระสำคัญประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
ส่วนรูปแบบและวิธีการพฒันามี 4 ข้ันตอน 1) เตรียมการ 2) พัฒนา 3) บูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน 
และ 4) ประเมินผลหลงัการพัฒนา 
  ศาสตรา สายสุนันทรารมย์ (2561) ได้ศึกษาการพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์
ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ 2) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีศึ่กษา คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 
331 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครู 
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ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ 3) แบบประเมินโปรแกรม 
การเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยผลการศึกษามรีายละเอียด ดังนี้  
   1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่ามี 3 องค์ประกอบ 
16 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 8 ตัวช้ีวัด 2) ด้านทักษะ 4 ตัวช้ีวัด 3) ด้าน คุณลักษณะ 4 ตัวช้ีวัด 
ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมในระดับดีมาก  
   2. สภาพปัจจุบันปละสภาพที่พงึประสงค์ของสมรรถนะครูดา้นการวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงลำดับจากมาก
ไปน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ สำหรับสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม 
อยู่ในระดับที่มากทีสุ่ด   
   3. โปรแกรมการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะ 
ดังนี้   
    3.1 โปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีองค์ประกอบ 9 ส่วน 
ได้แก่ 1) ที่มาและความสำคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เป้าหมาย 4) รูปแบบ 
และวิธีการพฒันา 5) โครงสร้างของโปรแรกม 6) เนื้อหา 7) แนวทางการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและ 
วิธีการ และ 9) การประเมินผล 
    3.2 ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ความรู้ด้านการวัดและประเมินตามสภาพจรงิ ชุดที่ 2 
ทักษะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ และชุดที่ 3 คุณลักษณะด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม คือ การเรียนรูด้้วยตนเอง การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 
การ เรียนรู้เป็นกลุม่ การระดมสมอง การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สำหรบั
เทคนิค และเครื่องมอื ได้แก่ เอกสารประกอบโปรแกรม ประกอบด้วย การประเมินตนเองกอ่น 
ระหว่าง และหลังการพฒันาสมรรถนะฯ การประเมินการทำกิจกรรมตามกำหนด การประเมิน 
ความสนใจ และตัง้ใจศึกษาด้วยตนเอง การประเมินการซกัถาม และการให้ข้อคิดเห็น การประเมิน
การรายงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
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   4. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้รับการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ผลการประเมินมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดและ 
มีความเป็นไปได้อยู่มาก 
  นิภาภรณ์ ซ้ายกลาง และศิวะกรณ์ กฤษสุวรรณ (2561) ได้ทำการศึกษา การพฒันา 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในการวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย เพื่อ 
   1. ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
   2. ศึกษา สภาพปัจจบุันและ สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบรหิาร
จัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
   3. พัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครู ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 การวิจัยน้ีเป็นการ
วิจัยและพฒันา โดยดำเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูด้านการบรหิารจัดการช้ันเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมลู คือ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครู 
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนประจำช้ัน จำนวนทั้งสิ้น 322 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมลู คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 3 การพฒันาโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครู ด้านการบรหิารจัดการ
ช้ันเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปแกรม 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล คือ 
แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และ 25 ตัวช้ีวัด คือ 
1) การจัดบรรยากาศที่สง่เสรมิการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน มี 5 ตัวช้ีวัด 
2) ด้านการกำกับดูแลช้ันเรียน มี 7 ตัวช้ีวัด 3) ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำช้ันเรียน/ 
ประจำวิชา มี 4 ตัวช้ีวัด 4) การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกระหว่าง ครูกับนกัเรียน มี 6 ตัวช้ีวัด 
5) ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี 5 ตัวช้ีวัด ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากทีสุ่ด 2. ผลการวิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา 
พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา สงักัดสำนักงาน 
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสี เขต 7 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.80)  
และเมือ่พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะคร ู
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.63) และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกด้าน 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียนในสถานศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมระดบัมากที่สุด มีความเป็นไปได ้
ระดับมากทีสุ่ด 
  เฉลิมพล สปุัญญาบุตร และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2562) ได้ทำการศึกษา การพัฒนา 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 24 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พัฒนาโปรแกรมสร้าง 
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ดำเนินการวิจัย มลีักษณะเป็นวิธีการวิจัยแบบวิธีผสม (Mixed method) แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่  
   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จำนวน 365 คน 
ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เครือ่งมือที่ใช้คือ แบบสอบถามสภาพปจัจบุันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ    
   ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลวิจัยปรากฏดังนี้ 1. สภาพปัจจุบัน 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการจัดการ 
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ 
เรียนรูเ้ชิงรกุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา มี 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ Module 2 
การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ Module 3 การใช้และพฒันาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
4) วิธีการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 5) การวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  มัลลินส์ (Mullins, 2013) ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติและประสิทธิภาพของสือ่การสอน 
โฟนิกส์ดานซ์ ในการมสี่วนช่วยในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการระบุช่ือตัวอักษรและ
เสียงของตัวอักษร ความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงของตัวอักษร รปูแบบคำคล้องจอง 
เปรียบเทียบกับการสือ่สาร โดยสอนโฟนิกสพ์ื้นฐานที่มอียู่โดยทั่วไป โดยทำการศึกษากบันักเรียน 
สองกลุ่ม ในระดับเกรด 1 กลุม่ทดลอง ประกอบด้วย นักเรียน 22 คน และกลุ่มควบคุม ประกอบด้วย 
นักเรียน 52 คน จากนั้นทำการประเมินผลด้วยวิธีประเมินผล AIMS Achievement Increase 
Monitoring Management assessments) ผลการศึกษาพบว่า สื่อการสอนโฟนิกส์ดานซ์นั้น 
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาทักษะการได้มาซึ่งคำศัพทร์วดเร็วกว่าสื่อการสอนโฟนิกส์พื้นฐานทีม่ีอยู่ทั่วไป 
  เอสเชท (Eshiet, 2014) ศึกษาเกี่ยวกับการใช้โฟนิกส์แบบสงัเคราะห์เพื่อพฒันาทักษะ
การอ่านในนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในโรงเรียนรัฐบาลของประเทศไนจีเรีย ซึง่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาที่สอง จำนวน 155 คน จาก 4 โรงเรียน โดยงานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงกรณีศึกษา (Case Study 
Design) ผลการวิจัยพบว่า 1. โฟนิกส์แบบสังเคราะห์สามารถช่วยพัฒนาทักษะการอ่านในนักเรียนได้
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งยังทำให้ทกัษะการถอดรหสัเสียงและทกัษะในการสะกดคำดีข้ึน 
ตามไปด้วย 2. การใช้โฟนิกส์เพิ่มระดับความสนใจในการสอนภาษาอังกฤษให้กับครผููส้อนอีกด้วย  
  ฟารอคบาคท์ และดาเรียส (Farokhbakht and Dariush, 2015) ได้ทำการวิจัยศึกษา 
ผลของการปรบัใช้วิธีการสอนโฟนิกส์แบบสังเคราะห์ทีป่ระกอบด้วยกิจกรรมที่กระตุ้นประสาทสัมผัส
อันหลากหลาย เช่น การนำเอาสื่อจอลลี่โฟนกิสม์าใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อการรูห้นังสือ
ให้กับนักเรียนทีอ่ายุน้อยในประเทศอิหร่าน ซึ่งงานวิจัยน้ีได้ทำการศึกษาในเชิงลึกเพิ่มเติม 
ในแง่ของเพศและการเรียนรู้ด้วย โดยศึกษากับนักเรียนที่เปน็เด็กชาย จำนวน 50 คน และเด็กหญิง 
จำนวน 50 คน ที่มีอายุระหว่าง 10 ถึง 12 ปี ทั้งสองกลุ่มจะถูกแบ่งออกเป็นกลุม่ควบคุมและ 
กลุ่มทดลอง กลุม่ละ 25 คน นักเรียนในกลุม่ทดลองทั้งชายและหญิง เป็นกลุ่มที่ได้รบัการเรียน 
การสอนด้วยสื่อการสอนจอลลีโ่ฟนิกส์และกลุม่ควบคุมเป็นกลุ่มที่ได้รบัการเรียนการสอนด้วยวิธีสอน
ทั่วไป ผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนในกลุม่ทดลองนั้นสามารถทำคะแนนในแบบทดสอบการอ่านและ
การสะกด ตลอดจนมีแรงจูงใจทีม่ากกว่านักเรียนที่อยู่ในกลุม่ควบคุม 2. นักเรียนที่เป็นเพศชาย 
มีพัฒนาการความสามารถในการอ่านดีกว่าเพศหญิง  
  Kang (2017) ได้ศึกษาผลการพฒันาครผูู้สอนภาษาอังกฤษ (ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
แถบชายเมืองของจีนทางภาคตะวันตก โดยหลักสูตรการพฒันาครูสอนโฟนิกส์ (The effect of EFL 
teachers’ training in rural west china: evidence from phonics oriented program) 



 

 

  103 

โดยมีกลุม่ตัวอย่างคือ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับประถม โดยนักเรียนถูกที่เลือกมา 
ประกอบไปด้วยนักเรียนทีก่ลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม จำนวน 104 คนและนักเรียนทั่วไปที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม จำนวน 125 คน จากโรงเรียนประถมในเมือง Ningxia เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คือ การฝึกอบรมครผูู้สอนเป้าหมาย (prospective trainers) จำนวน 505 คน เก็บข้อมูลโดยวิธีการ
สังเกต การสัมภาษณ์ และผลการทดสอบของผู้เรียน โดยมีขัน้ตอนคือ   
   1. ข้ันสังเกต ผู้วิจัยเข้าร่วมการสอน โดยมีบทบาททั้งเป็นผู้นเิทศและผู้ร่วมใน
กิจกรรมของครผูู้สอน เพื่อสังเกตทักษะที่ได้จากการอบรม (โดยเฉพาะเจตคติและทักษะของ 
ครูผูส้อน) และเพื่อสังเกตการนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการสอนโฟนิกส์ไปใช้ในการฝึกสอน)  
   2. ข้ันทดสอบ แบบทดสอบถูกใช้เพือ่ประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
จากปรับใช้ความรู้ทางโฟนิกส์ โดยข้อคำถามปรับปรุงมาจาก Cambridge Young Learners English 
designed by Cambridge University ซึ่งเป็นแบบทดสอบสำหรบัผู้เรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาต่างประเทศ  
   3. ข้ันสัมภาษณ์ ใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างซึ่งออกแบบข้อคำถามหลังจาก 
การอบรมเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงลึก กลุม่ผู้ให้สมัภาษณ์คือครูผู้สอน จำนวน 15 คน คำถามที่ใช้ในการ 
สัมภาษณ์ คือ 1. คุณคิดว่าการอบรมโฟนิกส์นี้ต่างจากการอบรมที่ผ่านมาอย่างไรในแง่ของ
ประสิทธิภาพ 2. เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใดบ้างหลังจากการอบรม 3. อะไรคืออุปสรรคของ 
ประยุกต์ใช้การสอนโฟนิกส์ที่ได้จากการอบรมนี้ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของโปรแกรม 
การอบรมการสอนโฟนกิส์แก่ครูผูส้อนมรีะดบัประสทิธิภาพที่ดี เนื่องจากโปรแกรมนีส้่งผลอย่างมาก
ต่อคะแนนผลการทดสอบที่ดีข้ึนของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ ช้ีให้เห็นว่าโปรแกรมการพัฒนาครูผูส้อน
ในการสอนโฟนิกส์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
    3.1 โฟนิกส์คือกญุแจสู่ความสำเร็จ ในประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนนาดา 
มีการใช้โฟนิกส์เพื่อพฒันาความสามารถในการการอ่านออกเขียนได้ของผู้อพยพที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาหลกั แต่ในประเทศจีนไมม่ีการดำเนินการในลักษณะนี้ ดังนั้นโฟนิกสก์็เปรียบเหมือน 
นวัตกรรมหนึ่งสำหรับชาวจีนแถบชนบทที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และวิธีการแบบ 
โฟนิกสสิำเร็จได้ด้วยปัจจัย คือ   
     3.1.1 โฟนิกส์ช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างรปูอักษร เสียง และโครงสร้าง
การสร้างคำ ซึ่งตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางที่ผู้เรียนจะต้องสามารถระบุ
คำศัพท์ง่าย ๆ โดยใช้หลักการสะกดคำ  
     3.1.2 โฟนิกส์มบีทบาทอย่างมากในการสะกดคำศัพท์โดยวิธีการถอดรหัส 
ช่วยพัฒนาการฝกึการพูดและการออกเสียงภาษาอังกฤษ  
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    3.1.3 แผนการสอนที่มปีระสิทธิภาพและเทคนิคการสอนที่ดขีองครูผูส้อน 
ในการติดตามและให้ความช่วยเหลือในการอ่าน รวมถึงการออกแบบแบบเรียนและคู่มือครู  
    3.2 รูปแบบ Cascade Training Model ช่วยให้การอบรมครั้งนี้มปีระสิทธิภาพ 
และยั่งยืนหลงัจากไดร้ับการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนจอลลีโ่ฟนิกส์ 
  Carson และ Bayetto (2018) ได้ศึกษาการประเมินการรบัรู้ทางเสียงโดยการ
ปฏิบัติการประเมินองค์ความรู้ และองค์ความรู้โดยแทจ้รงิ (Teachers’ phonological awareness 
assessment practices, self-reported knowledge and actual knowledge: the challenge 
of assessing what you may know less about) โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อศึกษาและนำเสนอ 
ข้ันตอนที่ครูผูส้อนสามารถพฒันาการรบัรูท้างเสียง (Phonological Awareness) ของครูผูส้อน 
โดยการพจิารณาจากการปฏิบัติ การประเมินตนเอง และองค์ความรู้ของวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
ที่จะสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถในการอ่านออกและเขียนได้ของผู้เรียนออสเตรเลีย  
โดยเนื้อหาย่อของการประเมินคลอบคลมุในหัวข้อความถ่ีในการประเมิน รูปแบบการประเมิน 
และเป้าหมายการประเมิน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือ ครปูระจำการระดบัก่อนปฐมวัยและ 
ระดับปฐมวัยทีส่อนในเขตเมืองหลวง จำนวน 102 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 
แบบสอบถามที่มีข้อคำถามเกี่ยวกบัการประเมินการปฏิบัติ แบบประเมินระดับความรู้ด้านโฟนิกส์และ
ความรู้ที่มีอย่างแท้จริงด้านโฟนกิส์ ผลการศึกษาพบว่า 1. มากกว่าร้อยละ 80 ของครูผูส้อน 
กลุ่มตัวอย่างมีการใช้การประเมินการรบัรู้ทางเสียง (Phonological Awareness) โดยครผูู้สอนระดบั
ปฐมวัยมีการประเมินค่อยข้างบอ่ย ส่วนครูระดับประถมศึกษามีการประเมินไม่บอ่ยนัก  
2. การประเมินตนเองด้านองค์ความที่เกี่ยวกับการรบัรูท้างเสียงอยู่ในระดับ ค่อนข้างค่อนข้างสูงกว่า
เกณฑ์ 3. องค์ความรู้โดยแทจ้รงิด้านโฟนิกส์ของครูผูส้อนอยูใ่นระดับที่ต่ำ 4. มีการสงัเกตและประเมิน
โดยผู้เช่ียวชาญ และในส่วนของการพฒันาและสง่เสริมความรู้โดยแท้จริงด้านโฟนิกส์ รวมทั้ง 
การเพิม่พูนทกัษะการประเมินตนเองให้แก่ครผูู้สอนทั้งระดบัปฐมวัยและประถมศึกษาน้ันคือ 
เกณฑ์ทีบ่่งบอกถึงประสิทธิภาพในการประเมินการปฏิบัติ อกีทั้งยังแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในการ
ฝึกอบรมและพฒันาให้ครูผูส้อน ทั้งครูประจำการและครูอัตราจ้าง มีความเข้มแข็งในด้านการสอน
ทักษะพื้นฐานในการอ่านออกและเขียนได้ต่อไป 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจยัทำการสังเคราะห์ได้ข้อมูล
ว่าการสอนแบบโฟนกิสส์ามารถพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาได้จริง และนักเรียนมปีระสิทธิภาพการอ่าน 
อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้นักเรียนที่ได้รับการสอนการอ่านด้วยวิธีโฟนิกส์ยังมีความพึงพอใจกับ 
วิธีการสอนน้ีอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดอีกด้วย และจะเห็นได้ว่าการนำแอพพลเิคชันมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนน้ันสามารถทำให้นักเรียนมีพฒันาการด้านการเรียนรู้สงูข้ึนและ 
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มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แอพพลเิคชัน 
จะเห็นได้ว่านักเรียนมีความพงึพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การดำเนินการวิจัย เรือ่งโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ 
ดังต่อไปนี ้
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ของครูสงั กัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  ระยะดำเนินการวิจัย วิธีในการดำเนินการ และผลที่ได้จากการดำเนินการ นำเสนอใน
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

 
 

วิธีการดำเนนิการ ระยะการวิจัย ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์
ของครูสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง  
2) สังเคราะห์องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ของการจัดการ เรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์สำหรับครูสังกัด สพป.รอ. 
เขต 1  
3) ประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและ ตัวบ่งชี้ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
(เลือกแบบ เจาะจง)  
4) นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
มาสร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์  
5) เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 148 คน 

1) ได้องค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้ของโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัด 
สพป.รอ. เขต 1 
2) ได้ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึง ประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ 

1) ศึกษา Best Practice 
2) ร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์
สำหรับครูสังกัด สพป.รอ. เขต 1 
3) ตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
4) ประเมินความป็นไปได้ของ
โปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน 

ได้โปรแกรมเสริมสร้าง
การ จัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ 
สำหรับครู สังกัด  
สพป.รอ. เขต 1 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 1. ข้ันตอนการดำเนินการ 
  1.1 การศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความตอ้งการจำเป็น ศึกษา
เอกสารตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมลูจากข้อ 1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
  1.3 นำองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ได้ มาสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ของครภูาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  1.4 เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง 
  1.5 วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น เพื่อจัดลำดับความสำคัญ (Modified 
Priority Needs Index: PNI modified) นำผลที่ได้ไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสงักดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 175 คน จาก 95 โรงเรียน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 148 คน ได้มาจากตารางสำเรจ็รปูของ Krejcie และ 
Morgan (1970) โดยผู้วิจัยได้ทำการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ระดบัความ เช่ือมั่นที่ 95% 
และระดบัความคลาดเคลื่อนของกลุม่ตัวอย่างที่ .05 
  2.3 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ(Stratified Random Sampling) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
   2.3.1 จำแนกโรงเรียนออกตามขนาดของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   2.3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนสำหรบัสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 148 คน โดยการเทียบจำนวน
ประชากรทั้งหมดกบัตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan และจากนัน้ 
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ใช้วิธีการกำหนดตามสัดส่วนแบ่งเป็นครูโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 36 คน ครูโรงเรียนขนาดกลาง 
จำนวน 76 คน และครูโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 36 คน ผู้วิจัยจึงดำเนินการการสุ่มตัวอย่างโดยใช้
เทคนิคการสุ่ม แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) และใช้ขนาดของสถานศึกษา 
เป็นหน่วยของการสุ่ม เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนคน (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 
โรงเรียนขนาดใหญ ่ 38 36 
โรงเรียนขนาดกลาง 96 76 
โรงเรียนขนาดเล็ก 41 36 

รวม 175 148 

 
 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.1 ลักษณะของเครือ่งมอื 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในระยะที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ข้อคำถามข้อคำถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดับ ได้แก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ซึ่งแต่ละระดบัมีค่า คะแนน และความหมายดังนี ้
     5 หมายถึง สภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดบัมากที่สุด 
     4 หมายถึง สภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดบัมาก 
     3 หมายถึง สภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง สภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง สภาพปจัจบุัน/สภาพทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดบันอ้ยที่สุด 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
   3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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   3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ได้จาก 
ผลการศึกษามาเป็นกรอบการสร้างข้อคำถาม 
   3.2.3 นำแบบสอบถามทีส่ร้างข้ึนเสนออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
และให้คำแนะนำ 
   3.2.4 ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ 
แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
ตรวจสอบและให้คำแนะนำเกี่ยวกับเครื่องมือการวิจัย ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ได้มา โดยการเลอืก
ตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ดังนี ้
    1) เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
    2) สำเรจ็การศึกษาสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา หรือสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 
    3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
    4) มีประสบการณ์ในการปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครัง้นี้ประกอบด้วย 
     4.1) นางสาวสัมพันธ์ เอกรกัษา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ 
การสอน 
     4.2) ดร.สทุัศน์ สังคะพันธ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
     4.3) นายฤทธิรงค์ เศษวงศ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสงูยาง 
วิทยาประชาสรรค์ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
     4.4) นางวราสินี ประวิรัตน์ ครูวิทยฐานะชำนาญการพเิศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนอนุบาลเมืองศรสีมเด็จ (พิมพ์คุรรุาษฎร์บำรงุ) ผูเ้ช่ียวชาญด้าน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
     4.5) นางสาวศิรินธร พิมพ์ดี ครูวิทยฐานะชำนาญการพเิศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนร่องคำวิทยานุกูล ผูเ้ช่ียวชาญด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
   3.2.5 นำแบบสอบถามที่ได้ใหผู้้เช่ียวชาญตรวจพจิารณา นำมาหาความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบรูณ์ของข้อคำถาม โดยการหาค่า
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (Index of Item Objective 
Congruence หรือ IOC) ดังนี ้
    ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถวัดได้ 
    ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถวัดได้ 
    ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
     ผลการประเมินความสอดคล้องโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า ได้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง IOC ตั้งแต่ 0.80–1.00 จำนวน 50 ข้อ ถือว่าใช้ได้จากนั้นได้นำแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out) กบัครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาก 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมจำนวน 
30 คน แล้วนำมาคำนวณค่าอำนาจจำแนก โดยใช้วิธีการหาค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวมของเพียรส์ัน และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach พบว่า  
    1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง 0.15 ถึง 0.78 
และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.94 
    2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง 0.14 
ถึง 0.73 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.87 
   3.2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูต่อไป 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยประสานความร่วมมือไปยัง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5.1 การจัดกระทำข้อมลู  
   5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา 
โดยแบบสอบถามที่จัดส่งทัง้หมด 150 ฉบับ ได้รับกลบัคืนมาจำนวน 148 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99 
   5.1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนี ้
    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์  คะแนนที่ได ้
    มากที่สุด        5  
    มาก         4 
    ปานกลาง        3  
    น้อย         2  
    น้อยที่สุด        1 
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  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.2.1 บันทึกคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ในวิชาภาษาอังกฤษ และแปลความค่าเฉลี่ยโดยมีเกณฑ์ตอ่ไปนี้ 
(บุญชม ศรสีะอาด, 2554) 
   ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
   4.51 – 5.00    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์มากที่สุด 
   3.51 – 4.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์มาก 
   2.51 – 3.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ปานกลาง 
   1.51 – 2.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์น้อย 
   1.00 – 1.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์น้อยทีสุ่ด 

 
ระยะท่ี 2 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครภูาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 1. ข้ันตอนการดำเนินการ 
  1.1 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการดำเนินการ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
   1.1.1 นำผลการศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (PNImodified)  
และการมาสงัเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครูต้นแบบ (Best Practice) ทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี 
มาใช้ในการปรบัร่างโปรแกรมที่ไดจ้ากการออกแบบเบื้องต้นไว้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการวิจัย 
   1.1.2 เสนอร่างโปรแกรมใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ 
แล้วนำมาปรบัปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ทีป่รึกษา 
  1.2 นำร่างโปรแกรม ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
พร้อมทั้งข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะปรบัปรุงแก้ไข โดยผูท้รงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรงุระยะเวลาทัง้หมดที่ใช้ในโปรแกรม โดยปรบัลดเวลาที่ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหม้ีความ
เหมาะสมมากยิ่งข้ึน ผู้วิจัยได้ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน ตรวจสอบโดยใช้การสนทนากลุ่มเพื่อให้ได้โปรแกรมที่สมบรูณ์ 
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 2. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิดำเนินการประเมินโปรแกรม ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) โดยคัดเลอืกจากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 เป็นผูส้ำเรจ็การศึกษาต้ังแต่ระดบัปริญญาโทขึ้นไป 
  2.2 เป็นผูบ้รหิาร ครู ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ปฏิบัตกิารสอนทีม่ปีระสบการณ์ในด้าน 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
  2.3 เป็นผู้มปีระสบการณ์เกี่ยวกับการจัดเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ วิชาภาษาอังกฤษ 
 3. เครื่องมอืที่ใช้เกบ็ข้อมลู 
  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 เป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องโปรแกรม แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
    ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครภูาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ 
Likert ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 
    ตอนที่ 2 คำถามปลายเปิด เพื่อใหผู้้ประเมินได้เขียนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการ
ปรับปรงุจุดแก้ไขต่าง ๆ โปรแกรม 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
   3.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน 
   3.2.3 นำแบบประเมินเสนออาจารย์ทีป่รึกษาตรวจแนะนำ แล้วปรบัแก้ไขตาม
คำแนะนำ 
   3.2.4 ปรับปรงุแก้ไขแบบประเมินตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษา แล้วนำเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ตรวจพจิารณาความเหมาะสม และความเปน็ไปได้ 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ช่องทางออนไลน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ตามความสะดวกของระยะทาง) 
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 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5.1 การจัดกระทำข้อมลู 
   การจัดกระทำข้อมูลโดยตรวจให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
    คะแนนที่ได ้ ระดับความเหมาะสมของโปรแกรม 
    5    โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
    4    โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก  
    3    โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัปานกลาง 
    2    โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อย 
    1    โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัน้อยที่สุด 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน โดยการป้อนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพื่อวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ความเหมาะสมของโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 และแปลความค่าเฉลี่ยโดยมีเกณฑ์
ต่อไปนี ้
    ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
    4.51 – 5.00 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
        ของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม/เป็นไปได้ มากทีสุ่ด 
    3.51 – 4.50 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
        ของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม/เป็นไปได้ มาก 
    2.51 – 3.50 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
        ของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม/เป็นไปได้ ปานกลาง 
    1.51 – 2.50 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
        ของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม/เป็นไปได้ น้อย 
    1.00 – 1.50 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
        ของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม/เป็นไปได้ น้อยทีสุ่ด 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 ร้อยละ (Percentage) วิเคราะหร์ายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมอืวิจัยและผู้ตอบ
แบบสอบถาม (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
 

𝑝 =
𝑓

𝑁
× 100 

 
  เมื่อ P แทน ร้อยละ 
    F แทน ความถ่ีหรือจำนวนข้อมลูที่ต้องการหาร้อยละ 
    N แทน จำนวนข้อมูลทัง้หมด 
 
  1.2 ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลและผูป้ระเมิน 
ต่อการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

x̅ =
Σx

N
 

 
   เมื่อ X̅  แทน คะแนนเฉลี่ย 

     Σx แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N  แทน จำนวนข้อมูล 
 
  1.3 ใช้ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพือ่ตรวจสอบการกระจายของคะแนน 
จากสูตร (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

S. D. =
√N ∑ x2 − (∑ x2)

N(N − 1)
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   เมื่อ S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑ x2  แทน ผลรวมกำลังสองของคะแนน 
     (∑ x2) แทน ผลรวมของคะแนนยกกำลงัสอง 
     N   แทน จำนวนคน 
 
  1.4 ค่าดัชนี PNI แบบปรับปรุง (PNImodified) คำนวณข้อคำถามในแต่ละข้อ โดยกำหนด
ความแตกต่างระหว่างสภาพทีเ่ป็นอยูก่ับสภาพที่ควรจะเป็น แล้วเรียงลำดับของ ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ย โดยใช้สูตรดงันี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
 

ค่า PNImodified = (I-D)/D 
 

  โดย PNImodified     หมายถึง ดัชนีความต้องการจำเป็นแบบปรับปรงุ 
    I (Importance)    หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการใหเ้กิด 
    D (Degree of Success)  หมายถึง ระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน 
 
 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 การหาค่าความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามใช้สูตร 
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

IOC =
∑ R

N
 

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
    R  แทน คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
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  2.2 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

a =
K

K − 1
[1 − [

∑ Si
2

si
2 ]] 

 
  เมื่อ a   แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมั่น 
    K   แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม 
    ∑ Si

2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 
    Si

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำเสนอ
ผลการวิจัยตามลำดับ ดังนี ้
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2. ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัย เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยกำหนดสญัลักษณ์แทน
ความหมายต่าง ๆ ดังนี ้
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n    แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน สภาพปัจจุบัน 
  I    แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน ความต้องการจำเป็น 
 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดงันี้  
  1. ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
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  2. ระยะที่ 2 ผลการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความต้องการจำเป็นของ
ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
 

ตาราง 14 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 

(n) 
ร้อยละ 

1.  สถานภาพตำแหน่ง 
     1.1  ครู 

 
148 

 
100 

รวม 148 100.00 

2. ขนาดโรงเรียน 
     2.1 ใหญ่ 
     2.2 กลาง 
     2.3 เล็ก 

 
36 
76 
36 

 
24.32 
51.35 
24.32 

รวม 148 100.00 

 
 จากตาราง 14 พบว่า กลุม่ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเป็นครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 99.99 และเมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน พบว่า 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางมากทีสุ่ด จำนวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.35 รองลงมาคือ 
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โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 และ โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.32 
 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พงึประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ ปรากฏดังตาราง 12 
 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่

พึงประสงค์ของของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ โดยรวม 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.62 0.60 มาก 4.79 0.47 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์ 4.00 0.64 มาก 4.76 0.76 มากที่สุด 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์ 3.80 0.66 มาก 4.82 0.49 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.69 0.64 มาก 4.83 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 3.78 0.63 มาก 4.80 0.50 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 15 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ พบว่า 
สภาพปัจจุบันโดยรวมมรีะดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน 
จากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนี้ การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์  
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 ผลการสอบถามสภาพที่พงึประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ พบว่า สภาพที่ 
พึงประสงค์ โดยรวมมรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทีส่ดุ สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้าน
จากมากไปหาน้อยตามลำดับดงันี้ ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการจัดการเรียนรูก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ จำแนกรายข้อ 

 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.63 0.73 มาก 4.94 0.24 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.08 0.27 มาก 4.92 0.26 มากที่สุด 
3. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.19 0.58 มาก 4.80 0.49 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนมีบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรกุ 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.57 0.59 มาก 4.74 0.55 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนมีโครงสร้างเนื้อหาสาระ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.24 0.50 ปานกลาง 4.69 0.57 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนมีสือ่การเรียนรู้และระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3.39 0.64 ปานกลาง 4.89 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
7. ครูผู้สอนมีการออกแบบและ 
มีกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ 3.69 0.74 มาก 4.69 0.57 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์ 3.46 0.68 ปานกลาง 4.68 0.57 มากที่สุด 
9. ครูผู้สอนมีการระบุความต้องการของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.39 0.64 ปานกลาง 4.74 0.63 มากที่สุด 

โดยรวม 3.62 0.60 มาก 4.79 0.47 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 16 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ พบว่า สภาพปัจจบุันโดยรวมมีระดบั 
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรก 
ได้ดังนี้ 3. ครูผู้สอนมกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 2. ครูผู้สอนมีวิธีจัดการ
เรียนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 7. ครูผู้สอนมีการออกแบบและมีกระบวนการออกแบบการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
 ผลการสอบถามสภาพที่พงึประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ พบว่า สภาพที่พึงประสงค์โดยรวม 
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทีสุ่ด สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อย 
สามลำดับแรก ได้ดังนี้ 1. ครูผูส้อนมีการกำหนดจุดมุง่หมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. ครูผู้สอนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 6. ครูผู้สอนมสีื่อการเรียนรู้และระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่
พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการจัดการเรียนรู้การ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ จำแนกรายข้อ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3.89 0.49 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานก่อนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.43 0.50 มาก 4.61 0.85 มากที่สุด 
3. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3.45 0.68 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนมีการเลือกกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน 3.57 0.78 มาก 4.72 0.67 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ตามสภาพจริง 3.66 0.73 มาก 4.84 0.53 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนใช้จิตวิทยาในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.07 0.70 มาก 4.68 0.70 มากที่สุด 
7. ครูผู้สอนมีการเลือกกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  4.48 0.64 มาก 4.96 0.26 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ในการพฒันาผู้เรียน 4.56 0.50 มากที่สุด 4.71 0.75 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
9. ครูผู้สอนมีการนำผลการประเมิน 
มาปรบัปรุงการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 4.47 0.64 มาก 4.64 0.73 มากที่สุด 
10. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 3.51 0.79 มาก 4.69 0.59 มากที่สุด 
11. ครูผู้สอนมีการให้โอกาสผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.45 0.68 มาก 4.82 0.47 มากที่สุด 
12. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้มีการอภิปราย
โต้ตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.57 0.78 มาก 4.68 0.62 มากที่สุด 
13. ครูผู้สอนมีการให้ผูเ้รียนได้ร่วมสรปุ
ประเด็นในการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
ร่วมกัน 4.43 0.50 มาก 4.70 0.62 มากที่สุด 
14. ครูผู้สอนมีการสร้างสภาพแวดล้อม
กระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.55 0.50 มากที่สุด 4.76 0.54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.00 0.64 มาก 4.76 0.76 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 17 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ พบว่า สภาพปจัจบุันโดยรวมมีระดบัความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรก ได้ดังนี้ 
8.ครูผูส้อนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ในการพัฒนาผู้เรียน 14. ครูผู้สอนมีการ
สร้างสภาพแวดลอ้มกระตุ้นการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 7. ครูผู้สอนมีการเลือกกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ผลการสอบถามสภาพที ่
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการจัดการเรียนรูก้ารจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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โดยใช้โฟนิกส์พบว่า สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทีสุ่ด สามารถ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยแต่ละด้านจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรก ได้ดังนี้ 7. ครูผู้สอนมีการเลือก
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 3. ครูผูส้อน
มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะหผ์ู้เรียน
ก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
 
ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่

พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการใช้และพฒันาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกสจ์ำแนกรายข้อ 

 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ตรงกบัจุดประสงค์ในการสอน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.03 0.54 ปานกลาง 4.93 0.35 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.71 0.75 มาก 4.87 0.37 มากที่สุด 
3. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ทีเ่หมาะสมกับระดับสติปญัญาของ
ผู้เรียน 3.64 0.73 มาก 4.80 0.47 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่
ช่วยเพิ่มทักษะให้แก่ผู้เรียน 4.30 0.73 มาก 4.89 0.39 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
5. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่
สอดคล้องกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 4.37 0.64 มาก 4.91 0.39 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่มีความเหมาะสมกบัความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน 3.80 0.67 มาก 4.84 0.50 มากที่สุด 
7. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่มีลกัษณะที่น่าสนใจ 4.04 0.62 มาก 4.78 0.61 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ไม่ใช้เวลาในการใช้มากเกินไป 4.29 0.74 มาก 4.73 0.68 มากที่สุด 
9. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ไม่ซับซ้อนจนเกินไป 3.28 0.67 ปานกลาง 4.82 0.49 มากที่สุด 
10. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 3.41 0.71 ปานกลาง 4.90 0.32 มากที่สุด 
11. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 4.47 0.64 มากที่สุด 4.76 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
12. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ราคาไม่แพงจนเกินไป 4.36 0.64 มาก 4.80 0.50 มากที่สุด 
13. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและบริบท 
ของผู้เรียน 3.45 0.68 ปานกลาง 4.81 0.53 มากที่สุด 
14. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่มีข้อเสนอแนะใหผู้้ใช้สื่อนั้น ๆ 3.57 0.78 มาก 4.72 0.53 มากที่สุด 
15. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ 
สร้างองค์ความรู้ความรู้ด้วยตนเอง 3.27 0.66 ปานกลาง 4.78 0.54 มากที่สุด 
16. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่มีความทันสมัย 3.63 0.73 มาก 4.80 0.51 มากที่สุด 
17. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ส่งเสรมิกระบวนการคิดระดับสูง 3.68 0.80 มาก 4.80 0.47 มากที่สุด 
18. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 4.08 0.27 มาก 4.81 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 3.80 0.66 มาก 4.82 0.49 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 18 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์พบว่า สภาพปจัจบุัน
โดยรวมมรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย
สามลำดับแรก ได้ดังนี้ 11. ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ที่ช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 5. ครูผูส้อนมกีารใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ที่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 12. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่ ราคาไม่แพงจนเกินไป  
 ผลการสอบถามสภาพที่พงึประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์พบว่า สภาพที่พงึประสงค์โดยรวม
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทีสุ่ด สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อย 
สามลำดับแรก ได้ดังนี้ 1. ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 5. ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ที่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 10.ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
 
ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่

พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการวัดประเมินผลการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ จำแนกรายข้อ 

 

ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนมีการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
อย่างหลากหลาย 3.20 0.42 ปานกลาง 4.87 0.37 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนมีการเลือกใช้เครือ่งมอืที่ดีและ
เหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.57 0.59 มาก 4.86 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

แปลผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
3. ครูผู้สอนมีวิธีการวัดผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียน 3.24 0.50 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนมีการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของ
การวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.69 0.74 มาก 4.81 0.51 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนมีการกำหนดขอบเขต 
การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ให้ครอบคลุมหลักสูตร 3.71 0.75 มาก 4.80 0.3 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนมีการวางแผนการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ให้รัดกุม สะดวก ประหยัดและเป็นไปได ้ 4.47 0.64 มาก 4.74 0.51 มากที่สุด 
7. ครูผู้สอนมีการตระหนักถึงข้อจำกัด 
ของเทคนิคการประเมินการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.57 0.78 มาก 4.78 0.48 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกสผ์ู้เรียน
ตามสภาพจริง 4.37 0.64 มาก 4.90 0.34 มากที่สุด 
9. ครูผู้สอนมีการนำผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.45 0.68 ปานกลาง 4.82 0.45 มากที่สุด 

โดยรวม 3.69 0.64 มาก 4.83 0.44 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 19 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมมรีะดับ 
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ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรก 
ได้ดังนี้ 6. ครูผู้สอนมกีารวางแผนการประเมินการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้รัดกมุ 
สะดวก ประหยัดและเป็นไปได้ 8. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ผูเ้รียนตามสภาพจริง 5. ครูผูส้อนมีการกำหนดขอบเขตการประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ให้ครอบคลุมหลักสูตร 
 ผลการสอบถามสภาพที่พงึประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ด้านการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์พบว่า สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมรีะดับ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด สามารถเรียงลำดับค่าเฉลีย่แต่ละด้านจากมากไปหาน้อยสามลำดับ
แรก ได้ดังนี้ 3. ครูผูส้อนมีวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของ
การเรียน 8. ครผูู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสผ์ู้เรียนตาม 
สภาพจรงิ 1. ครูผูส้อนมกีารออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่าง
หลากหลาย 
 
  1.3 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ตาราง 20 แสดงค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นโดยรวม 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์ 3.62 4.79 0.32 1 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.00 4.76 0.19 4 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์ 3.80 4.82 0.27 3 
4. ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส ์ 3.69 4.83 0.31 2 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1  
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เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อยได้ ดังนี้ ลำดับที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.32) ลำดับที่ 2 ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.31) ลำดับที่ 3 ด้านการใช้และพัฒนาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลย ี
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.27) และลำดับที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.19) ตามลำดับ 
 
ตาราง 21 แสดงค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นด้านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
1. ครูผู้สอนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.63 4.94 0.36 4 
2. ครูผู้สอนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 4.08 4.92 0.20 8 
3. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.19 4.80 0.14 9 
4. ครูผู้สอนมีบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3.57 4.74 0.32 6 
5. ครูผู้สอนมีโครงสร้างเนื้อหาสาระการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.24 4.69 0.45 1 
6. ครูผู้สอนมีสือ่การเรียนรู้และระบบสนับสนุน 
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.39 4.89 0.44 2 
7. ครูผู้สอนมีการออกแบบและมีกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.69 4.69 0.27 7 
8. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.46 4.68 0.35 5 
9. ครูผู้สอนมีการระบุความต้องการของผู้เรียน 
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 3.39 4.74 0.39 3 
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 จากตาราง 21 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นขององค์ประกอบด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เรียงลำดับตามความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย 6 ลำดับแรก ดังนี ้
ลำดับที่ 1 ครูผู้สอนมโีครงสร้างเนือ้หาสาระการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified  = 0.45) 
ลำดับที่ 2 ครูผู้สอนมสีื่อการเรียนรู้และระบบสนบัสนุนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
(PNImodified = 0.44) ลำดับที่ 3 ครูผู้สอนมกีารระบุความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.39) ลำดับที่ 4 ครูผู้สอนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.36) ลำดับที่ 5 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.35) และลำดับที่ 6 ครูผู้สอนมบีรบิทที่ช่วยใหผู้้เรียน
แสดงความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.32) ตามลำดับ 
 
ตาราง 22 แสดงค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น

ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์ 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์ D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.89 4.86 0.25 7 
2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.43 4.61 0.04 12 
3. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3.45 4.95 0.43 1 
4. ครูผู้สอนมีการเลือกกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับความสามารถของผู้เรียน 3.57 4.72 0.32 5 
5. ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจรงิ 3.66 4.84 0.32 4 
6. ครูผู้สอนใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 4.07 4.68 0.15 8 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์ D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
7. ครูผู้สอนมีการเลือกกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้  4.47 4.93 0.10 9 
8. ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ในการพัฒนาผู้เรียน 4.55 4.71 0.03 14 
9. ครูผู้สอนมีการนำผลการประเมินมาปรับปรงุ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.47 4.64 0.03 13 
10. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.51 4.69 0.33 3 
11. ครูผู้สอนมีการให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.45 4.82 0.39 2 
12. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.57 4.68 0.31 6 
13. ครูผู้สอนมีการให้ผูเ้รียนได้ร่วมสรปุประเด็น
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ร่วมกัน 4.43 4.70 0.06 10 
14. ครูผู้สอนมีการสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้น
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.55 4.76 0.04 11 

 
 จากตาราง 22 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
เรียงลำดับตามความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย 7 ลำดับแรก ดังนี้ลำดับที่ 1 ครูผู้สอนมีการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (PNImodified = 0.43) ลำดับที่ 2 ครูผู้สอนมีการให้
โอกาสผู้เรยีนได้แสดงความคิดเหน็ในการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.39) ลำดับที่ 3 
ครูผูส้อนมีการวิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.33) ลำดับที่ 4 
ครูผูส้อนมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจรงิ (PNImodified = 0.32) 
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ลำดับที่ 5 ครูผู้สอนมกีารเลือกกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับความสามารถของ
ผู้เรียน (PNImodified = 0.32) ลำดับที่ 6 ครูผู้สอนใหผู้้เรียนได้มีการอภิปรายโต้ตอบแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.31) และลำดับที่ 7 ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.25) ตามลำดับ 
 
ตาราง 23 แสดงค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นด้านการใช้

และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
1. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ตรง
กับจุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 3.03 4.93 0.38 1 
2. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.41 4.90 0.30 4 
3. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีเ่หมาะสม
กับระดบัสตปิัญญาของผู้เรียน 3.64 4.80 0.24 8 
4. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยเพิ่มทักษะ
ให้แก่ผู้เรียน 4.30 4.89 0.12 14 
5. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกับ
ประสบการณ์เดมิของผู้เรียน 4.37 4.91 0.11 15 
6. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่มีความเหมาะสม
กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 3.80 4.84 0.21 11 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
7. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่มลีักษณะที่
น่าสนใจ 4.04 4.78 0.15 12 
8. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ใช้เวลาในการใช้
มากเกินไป 4.29 4.73 0.09 16 
9. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ซบัซ้อน
จนเกินไป 3.28 4.82 0.32 2 
10. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาได้ดีข้ึน 3.71 4.87 0.23 9 
11. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ช่วยเสริมสร้าง 
เจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 4.47 4.76 0.06 18 
12. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ราคาไม่แพง
จนเกินไป 4.36 4.80 0.09 17 
13. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน 3.45 4.81 0.28 5 
14. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่มีข้อเสนอแนะ 
ให้ผู้ใช้สื่อนั้น ๆ 3.57 4.72 0.24 6 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
15. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เน้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ความรู้ด้วยตนเอง 3.27 4.78 0.31 3 
16.ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่มีความทันสมัย 3.63 4.80 0.24 7 
17.ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่่งเสริม
กระบวนการคิดระดับสูง 3.68 4.80 0.23 10 
18.ครูผู้สอนมีการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.08 4.81 0.15 13 

 
 จากตาราง 23 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เรียงลำดับตามความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย 7 ลำดับแรก 
ดังนี้ลำดับที่ 1 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ตรงกับจุดประสงค์ในการสอนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.38) ลำดับที่ 2 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่ไม่ซบัซ้อนจนเกินไป (PNImodified = 0.32) ลำดับที่ 3 ครูผู้สอนมีการใช้
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่ เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ความรู้ด้วยตนเอง (PNImodified = 0.31) ลำดับที่ 4 ครูผู้สอนมกีารใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม
กับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.30) ลำดับที่ 5 ครูผู้สอนมีการ
ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและบรบิทของ
ผู้เรียน (PNImodified = 0.28) ลำดับที่ 6 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ที่มีข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้สื่อนั้น ๆ (PNImodified = 0.24) และลำดับที่ 7 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่มีความทันสมัย (PNImodified = 0.24) ตามลำดับ 
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ตาราง 24 แสดงค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นด้านการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 

ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส ์

D I PNImodified 
ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
1. ครูผู้สอนมีการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
อย่างหลากหลาย 3.20 4.87 0.52 1 
2. ครูผู้สอนมีการเลือกใช้เครือ่งมอืที่ดีและ
เหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.57 4.86 0.36 4 
3. ครูผู้สอนมีวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียน 3.24 4.91 0.51 2 
4. ครูผู้สอนมีการประเมินความคลาดเคลือ่นหรือ
ความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 3.69 4.81 0.30 6 
5. ครูผู้สอนมีการกำหนดขอบเขตการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้ครอบคลุม
หลักสูตร 3.71 4.80 0.29 7 
6. ครูผู้สอนมีการวางแผนการประเมินการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ใหร้ัดกุม สะดวก
ประหยัดและเป็นไปได้ 4.47 4.74 0.06 9 
7. ครูผู้สอนมีการตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิค
การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.57 4.78 0.33 5 
8. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ผูเ้รียนตามสภาพจริง 4.37 4.90 0.12 8 
9. ครูผู้สอนมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 3.45 4.82 0.39 3 
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 จากตาราง 24 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นขององค์ประกอบด้านการวัดประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เรียงลำดับตามความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย 7 ลำดับแรก ดังนี ้
ลำดับที่ 1 ครูผู้สอนมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่าง
หลากหลาย (PNImodified = 0.52) ลำดับที่ 2 ครูผู้สอนมีวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ได้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียน (PNImodified = 0.51) ลำดับที่ 3 ครูผู้สอนมีการนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.39) ลำดับที่ 4 
ครูผูส้อนมีการเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
(PNImodified = 0.36) ลำดับที่ 5 ครูผู้สอนมกีารตระหนกัถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมินการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.33) ลำดับที่ 6 ครูผู้สอนมีการประเมินความคลาดเคลือ่น
หรือความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (PNImodified = 0.30) ตามลำดับ 
 
 ระยะ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  ตอนที่ 1 การสัมภาษณ์ครูและผูบ้รหิารสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ รวมผู้ให้ข้อมลูทัง้สิ้น 3 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งมเีกณฑ์การพจิารณาคือ เป็นครหูรือผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ยอมรับโดยทั่วกัน ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ไม่ต่ำกว่า 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นผูม้ีผลงานในการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ เพือ่นำไปสูก่ารพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ประกอบด้วย 
   ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นางสาวเนาวะรัตน์ ถาวร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านหนองแก สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
   ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 2 คือ นางสาวพาวิณี ช่อรักษ์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนโนนจาน
วิทยา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
   ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 3 คือ นางสาวปาณิศา เคหะรักษ์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดเกษม
สุริยัมนาจ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
   ผลการสัมภาษณ์ครูและผู้บริหารสถานศึกษาทีเ่ป็นมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) มีดังนี ้
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    1. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ในสถานศึกษาอย่างไร 
     1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
      “…เริ่มจากครูประจำช้ันประถมศึกษาตอนต้นต้องสอนภาษาไทย 
ให้นักเรียนเข้าใจหลกัการผสมเสียงได้ก่อน และการเข้าใจหลกัการผสมเสียงและสะกดคำในภาษาไทย
จะนำไปสู่ความเข้าใจการผสมเสียงแบบโฟนิกส์ได้อย่างง่ายดาย ดูหลักสูตรและตัวช้ีวัดของช้ันปีนั้น ๆ 
ว่า นักเรียนในระดับนั้นควรรู้คำศัพท์พื้นฐานใดบ้าง และออกแบบให้นกัเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
ที่สุด โดยนักเรียนจะไมรู่ส้ึกว่าการเรียนคำศัพท์คือการท่องจำ การใช้สื่อในการสอนมสี่วนสำคัญ 
เป็นอย่างยิง่ในการทำให้นักเรียนได้ฝกึสงัเกตแยกเสียงสระเสียงพยญัชนะ ครูสามารถสอนเหมือนการ
สอนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้วิชาภาษาไทย…”   

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 1, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ครูออกแบบตัวพยัญชนะ สระภาษาอังกฤษ ใส่แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด
ขนาด A4 โดยแยกสีตัวสระเป็นสีแดง แล้วใช้ฝึกนักเรียนทัง้หมดในห้องเรียนและเพื่อให้นกัเรียนไดฝ้ึก
อ่านเป็นรายบุคคล ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำแบบฝึกการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษให้นักเรียน 
ได้กลับไปฝึกอ่านที่บ้าน และทำเป็นแผ่นป้ายไวนลิ สำหรับจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน…” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การสอนด้วยหลักโฟนกิสเ์หมาะกบัการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3 เพราะนักเรียนจะไดฝ้ึกการสะกดและผสมเสียงคล้ายกับการฝึกอ่านภาษาไทยและเด็กในช้ันน้ี
กำลังฝึกจำได้ดี ครูประจำช้ันทุกห้องจึงมีการสอดแทรกการจำเสียงตัวอักษรแบบโฟนิกส์ 
ในทุกห้องเรียนเป็นการปพูื้นฐานให้นักเรียนเบื้องต้น มีการตดิตัวอักษรการออกเสียงแบบโฟนกิส์ไว้ที่
โต๊ะนักเรียนทุกคน…” 

  (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 3, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 

     สรปุการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนต้องสร้างพื้นฐานความเข้าใจการสะกดคำภาษาไทยที่ดีให้นักเรียนก่อน 2. ครสูร้าง 
ความเข้าใจระหว่างเสียงและตัวอักษรภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน 3. ครูผู้สอนต้องมีวิธีการสอนที่น่าสนใจ 
4. ครูผู้สอนสร้างสื่อทีส่นับสนุนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 5. ครูประจำช้ันมกีารสอนภาษาอังกฤษบรูณาการ
ควบคู่กับรายวิชาอื่น ๆ 6. ครูผู้สอนออกแบบการสอนใหส้อดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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    2. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์อย่างไร 
     2.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
      “…ครูวิเคราะห์นักเรียนว่าพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษของแต่ละคน 
อยู่ในระดับใดบ้าง เกง่ กลาง อ่อน แต่ทัง้นี้จำนวนนักเรียนไม่ได้เป็นอปุสรรคในการสอน ครูผูส้อน
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้ ด้วยสื่อที่มสีีสนั การสะกดคำตามหลกัโฟนิกส์เริ่มจากให้
นักเรียนจดจำเสียงและตัวอักษร จากนั้นฝกึอ่านคำศัพท์ชุดที่หนึ่งจำนวน 500 คำ และเพิ่มจำนวน 
ข้ึนเรื่อย ๆ…” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 1, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลเพือ่แยกนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน ครูผูส้อนฝึกนักเรียนอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษตาม  
6 steps phonics ได้แก่ ฝึกออกเสียงพยัญชนะตัวหน้าหรือพยัญชนะต้นในแต่ละคำ ออกเสียง
พยัญชนะตัวท้ายหรอืตัวสะกด อ่านออกเสียงแยกเสียงพยัญชนะต้น และเสียงสระ สะกดคำ 
อ่านออกเสียงเป็นคำ เขียนตามคำบอก จัดกจิกรรมในห้องเรยีน โดยฝึก ย้ำ ซ้ำ ทวน เป็นประจำทกุวัน 
และให้นักเรียนกลับไปทบทวนที่บ้านโดยแบบฝึกการอ่านสะกดคำที่โรงเรียนจัดทำให้…” 

  (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 2, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ครูผูส้อนฝึกให้นกัเรียนจำเสียงตามหลักโฟนกิส์ควบคู่ไปกับการให้
นักเรียนทอ่งจำตัวอักษร เอ บี ซี เมื่อนักเรียนจำตัวบีได้แล้ว ให้นักเรียนทราบด้วยว่า บี มีเสียง เบอะ 
เท่ากับเสียง บ.ใบไม้ ในภาษาไทย เป็นต้น กิจกรรมในห้องเรยีนควรสอนใหม้ีความสนุกสนาน 
สร้างเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษแกผู่้เรียน มสีื่อที่น่าสนใจและมีแบบฝึกหัดการสะกดคำที่นักเรียน
สามารถทำได้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน…” 

  (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 3, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 

     สรปุการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนต้องมจีุดประสงค์ที่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนในแตล่ะครัง้ 2. ครูผู้สอนสร้าง
บรรยากาศที่กระตุ้นการเรียนรู้แกผู่้เรียน 3. ครูผูส้อนต้องใช้สื่อการสอนที่มสีีสันกระตุ้นความสนใจ 
4. ครูผู้สอนต้องมกีารวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนจัดการเรียนการ 5. ครูผู้สอนฝึกนกัเรียนอ่านสะกดคำ
ภาษาอังกฤษตาม 6 steps phonics 6. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมในห้องเรียน โดยฝกึ ย้ำ ซ้ำ ทวน 
เป็นประจำทุกวัน 
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    3. ท่านมีแนวปฏิบัติในการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างไร 
     3.1 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์
      “…จัดทำสื่อการสอดที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน นักเรียน 
บางคนยังไมรู่้จักสระ บางคนยังไม่แน่นตัวอักษร เพราะฉะนัน้สื่อควรมีความเหมาะสม สีสันน่าสนใจ 
สอดคล้องกบัเนื้อหาในช่ัวโมงนั้น ๆ และช่วยปรบัพื้นฐานใหผู้้เรียนได้ ทางโรงเรียนได้จัดทำบัตรคำ
ภาษาอังกฤษ หนังสือปรบัพื้นฐานสระ หนงัสอืบญัชีคำศัพท์พื้นฐานต้ังแต่ ป.1-6 รวมจำนวน 
1,200 คำ เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน…” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 1, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…สื่อการสอนตามหลักโฟนิกส์สำคัญอย่างยิ่งคือการออกแบบสื่อ 
ตัวพยัญชนะ สระภาษาอังกฤษ ใส่แผ่นฟิวเจอรบ์อร์ดขนาด A4 โดยแยกสีตัวสระเป็นสีแดง แล้วใช้ฝึก
นักเรียนทัง้หมดในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอ่านเป็นรายบุคคล โรงเรียนควรจัดทำแบบฝึก
การอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษให้นักเรียนได้กลบัไปฝึกอ่านทีบ่้าน และทำเป็นแผ่นป้ายไวนิล 
สำหรับจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเพื่อความชัดเจน ครูผูส้อนควรจัดทำคลปิวิดีโอการอ่าน 
ออกเสียงอพัโหลดให้นกัเรียนฟงัในคอมพิวเตอร์ และจัดทำสือ่ฝึกการออกเสียงจากการร้องเพลงที่ครู
กำหนดให้…” 

  (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 2, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การออกเสียงภาษาอังกฤษควรมีสื่อช่วยสอนออกเสียง การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI ถือเป็นอีกหนึง่นวัตกรรมที่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน การใช้แบบฝึกหัด My Phonics ทดสอบทั้งก่อนและหลงัเรียน 
นำบทเพลงออกเสียงแบบโฟนิกส์มาช่วยเสริมความเข้าใจแกผู่้เรียน มีตารางเทียบเสียงตัวอักษร
แบบโฟนิกส์ และแบบฝึกหัดออนไลนท์ี่นักเรียนสามารถฝกึได้ทุกที่ทุกเวลา…” 

  (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 3, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 

     สรปุการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนต้องมสีื่อทีส่นบัสนุนจุดประสงค์ในการจัดการเรยีนการสอน 2. ครูผู้สอนต้องใช้สือ่ที่
สอดคล้องกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 3. ครูผูส้อนต้องใช้สื่อที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
4. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยหรอืใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 5. ครูผู้สอนต้องใช้ 
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สื่อที่มสีสีันกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 6. ครผูู้สอนต้องใช้สื่อการสอนที่นักเรียนสามารถฝกึฝนได้ทัง้
ในและนอกห้องเรียน 
    4. ท่านมีแนวปฏิบัติในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
อย่างไร 
     4.1 ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
      “…ในแต่ละระดับช้ันมจีุดประสงค์ในการวัดที่แตกต่างกันจงึควรมีวิธีวัดที่
หลากหลาย ถ้าเป็นในระดบัช้ันประถมศึกษาตอนต้นอาจวัดทักษะการฟัง พูด และในระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลายจึงวัดทัง้สีท่ักษะ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใช้ข้อสอบหรือการทดสอบอ่าน 
วิธีการสอนตามหลกัโฟนิกส์ช่วยยกระดบัการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน ดูได้จากคะแนน 
การทดสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนที่เพิ่มข้ึน ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นแบบโฟนิกส์ …” 

  (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ครูผูส้อนให้นักเรียนมาฝกึอ่านตามการอ่านสะกดคำ 
6 steps phonics จากแบบฝึกการอ่านสะกดคำเป็นรายบุคคลและบันทึกพฒันาการอ่าน 
ก่อนปิดภาคเรียนโรงเรียนเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครองและครปูระจำช้ันร่วมเป็น
คณะกรรมการทดสอบการอ่านสะกดคำภาษาอังกฤษของนกัเรียน โดยใช้แบบทดสอบการอ่านที่
โรงเรียนสร้างขึ้น เพื่อให้ทราบถึงพฒันาการการอ่านและสะกดคำของนักเรียนในปกครองของตน
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษวัดและประเมินผลการอ่านของนกัเรียนด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลาย เช่น 
ฝึกการสะกดคำจากคำที่ครูอ่านให้ฟงัในคอมพิวเตอร์ ฝึกการอ่านออกเสียงจากการร้องเพลง” 

   (ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 2, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ครูผูส้อนใช้วิธีวัดผลทีห่ลากหลาย ทั้งการทดสอบผ่านแบบฝึกหัด 
ในช้ันเรียน บทเรียนออนไลน์ และการทดสอบการอ่านโดยครูผูส้อนในช้ันเรียนข้ึนอยู่กบับริบทของ
สถานศึกษา มีการใช้แบบฝึกหัด My Phonics ทดสอบทัง้กอ่นและหลังเรียน และนำผลการประเมิน
ไปต่อยอดในระดบัช้ันต่อไป…” 

    (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
     สรปุการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนต้องมจีุดประสงค์ในการวัดประเมินผลที่ชัดเจน 2. ครูผู้สอนต้องวัดผลตามสภาพจริง 
3. ครูผู้สอนต้องมีวิธีการวัดทีห่ลากหลาย 4. ครูผูส้อนมีการวัดทั้งก่อนและหลังการจัดการเรียน 
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การสอน 5.มีการนำกระบวนการ PLC มาใช้เพื่อหาแนวทางพัฒนาผู้เรียน ระหว่างผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
6. ครูผู้สอนควรนำผลการวัดและประเมินไปพฒันาต่อยอด 7. ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจาก
ครูผูส้อน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
 
ตาราง 25 แสดงผลการสัมภาษณ์แนวทางการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู

ภาษาอังกฤษของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดี (Best Practices) 
 

ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส ์

ศึกษาครูที่มีการปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดย
ใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนมีโครงสร้างเนื้อหา
สาระการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์   
2. ครูผู้สอนมีสือ่การเรียนรู้
และระบบสนับสนุนการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
3. ครูผู้สอนมีการระบุความ
ต้องการของผู้เรียนในการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์  
4. ครูผู้สอนมีการกำหนด
จุดมุ่งหมายของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์  
5. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
6. ครูผู้สอนมีบริบทที่ช่วยให้
ผู้เรียนแสดงความสามารถด้าน
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

1. ครูผู้สอนต้องสร้างพื้นฐาน
ความเข้าใจการสะกดคำ
ภาษาไทยที่ดีให้นักเรียนกอ่น  
2. ครูสร้างความเข้าใจ
ระหว่างเสียงและตัวอกัษร
ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน   
3. ครูผู้สอนต้องมีวิธีการสอน
ที่น่าสนใจ  
4. ครูผู้สอนสร้างสื่อที่
สนับสนุนการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน 
5. ครูประจำช้ันมีการสอน
ภาษาอังกฤษบูรณาการ
ควบคู่กับรายวิชาอื่น ๆ  
6. ครูผู้สอนออกแบบ 
การสอนใหส้อดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่
สอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
2. การระบุทักษะที่ต้องการใหเ้กิด
กับผู้เรียน 
3. การใช้บริบทของวิชาต่าง ๆ 
บูรณาการใหส้อดคล้องกับ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้ 
โฟนิกส์   
4. การใช้สื่อทีส่นับสนุนการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจ
วิธีการสะกดคำ ความสัมพันธ์ของ
เสียงและตัวอักษร ให้แก่ผู้เรียน 
6. การมีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ดึงดูด 
น่าสนใจ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส ์

ศึกษาครูที่มีการปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดย
ใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 

ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1. ครูผู้สอนมีการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ครูผู้สอนมีการให้โอกาส
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นใน
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์  
3. ครูผู้สอนมีการวิจัย 
เพื่อพฒันาผู้เรียนในการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
4. ครูผู้สอนมีการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจริง  
5. ครูผู้สอนมีการเลือก
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ทีเ่หมาะกบั
ความสามารถของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนให้ผูเ้รียนได้มีการ
อภิปรายโต้ตอบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการเรียนรูเ้ชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์  
7. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  

1. ครูผู้สอนต้องมจีุดประสงค์
ที่ชัดเจนในการจัดการเรียน
การสอน 
ในแต่ละครั้ง  
2. ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศ
ที่กระตุ้นการเรียนรู้แกผู่้เรียน   
3. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อ 
การสอนที่มสีีสันกระตุ้น
ความสนใจ  
4. ครูผู้สอนต้องมกีาร
วิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนจัดการ
เรียนการ  
5. ครูผู้สอนฝึกนกัเรียนอ่าน
สะกดคำภาษาอังกฤษตาม 6 
steps phonics  
6. ครูผู้สอนจัดกจิกรรมใน
ห้องเรียน โดยฝึก ย้ำ ซ้ำ 
ทวน เป็นประจำทุกวัน 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
เพื่อแบง่กลุ่มผูเ้รียนกอ่นจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
2. การกำหนดจุดประสงค์ในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกสท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยเลือกกจิกรรมที่เหมาะกบั
ความสามารถของผู้เรียน 
4. การให้ผูเ้รียนได้มีการโต้ตอบฝกึ 
ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกดคำตาม
หลัก 6 steps phonics 
5. การสร้างบรรยากาศและการใช้
สื่อจัดการเรียนรูท้ี่กระตุ้น 
ความสนใจของผู้เรียน 
6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินไปพฒันา 
ต่อยอด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบง่ชี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ 

ศึกษาครูที่มีการปฏบิัติทีด่ ี
แนวทางการจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้

หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ตรงกับจดุประสงค ์
ในการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใชโ้ฟนิกส์  
2. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟ
นิกส์ที่ไม่ซับซ้อนจนเกินไป 
3. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชงิรุก 
โดยใชโ้ฟนิกส์ที่ เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบตัิและสร้างองค์ความรู้ความรู้
ด้วยตนเอง  
4. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชงิ
รุกโดยใช้โฟนิกส ์ 
5. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ที่เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อมและบริบทของผู้เรียน   
6. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชงิรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ที่มีข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้
สื่อน้ันๆ  
7. ครูผู้สอนมีการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรู้เชงิรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ที่มีความทันสมัย 

1. ครูผู้สอนต้องมีสื่อที่
สนับสนุนจุดประสงค์ในการ
จัดการเรียนการสอน  
2. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อที่
สอดคล้องกับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อที ่
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหา 
ได้ดีขึ้น  
4. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อ
นวัตกรรมที่ทันสมัยหรือใช้
แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอน   
5. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อที่มีสสีัน
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
6. ครูผู้สอนต้องใช้สื่อการ
สอนที่นักเรียนสามารถฝึกฝน
ได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและตรงกับจดุประสงค ์
ในการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใชโ้ฟนิกส์ 
2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ที่ไม่ซับซ้อนจนเกินไป มีข้อเสนอแนะ 
และสอดคล้องกับประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน   
3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่
ทันสมัยหรือใช้แพลตฟอร์ม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงผู้เรียน
สามารถลงมือปฏบิัตแิละสร้าง 
องค์ความรู้ความรู้ไดด้้วยตนเองทัง้ใน
และนอกห้องเรียน 
4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่
กระตุ้นความสนใจและช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเน้ือหาได้ดขีึ้น 
5.การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที ่
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
บริบทของผู้เรียน  
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส ์

ศึกษาครูที่มีการปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ

โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ 

ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
1. ครูผู้สอนมกีารออกแบบวิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูเ้ชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลาย  
2. ครูผู้สอนมีวิธีการวัดผลการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ได้ตรงกับจุดมุง่หมายของการเรียน  
3. ครูผู้สอนมกีารนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์  
4. ครูผู้สอนมกีารเลือกใช้เครื่องมือ
ที่ดีและเหมาะสมในการวัดผลการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์  
5. ครูผู้สอนมกีารตระหนกัถึง
ข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์  
6. ครูผู้สอนมกีารประเมินความ
คลาดเคลื่อนหรอืความผิดพลาด
ของการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ 

1. ครูผู้สอนต้องมี
จุดประสงค์ในการวัด
ประเมินผลที่ชัดเจน  
2. ครูผู้สอนต้องวัดผลตาม
สภาพจรงิ   
3. ครูผู้สอนต้องมีวิธีการ
วัดที่หลากหลาย  
4. ครูผู้สอนมีการวัดทั้ง
ก่อนและหลงัการจัดการ
เรียนการสอน  
5. มีการนำกระบวนการ 
PLC มาใช้เพื่อหาแนวทาง
พัฒนาผู้เรียน ระหว่างผูท้ี่
มีส่วนเกี่ยวข้อง  
6. ครูผู้สอนควรนำผลการ
วัดและประเมินไปพัฒนา
ต่อยอด  
7. ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
นอกเหนอืจากครูผูส้อน มี
ส่วนร่วมในการประเมิน
ผู้เรียน 

1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์อย่างชัดเจนและวัดได้
ตรงกบัจุดประสงค์ 
2. การออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลายโดย
เลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสม 
3. การตระหนักถึงข้อจำกัดของ
เทคนิคการประเมิน ความคลาด
เคลื่อนหรือความผิดพลาดของ 
การวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์
4. การออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส์ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาผู้เรียนมสี่วนร่วมจากการ
หารือผ่านกระบวนการ PLC 
5. การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ
ทั้งก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้
6. การนำผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์  
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ พบว่า 
  องค์ประกอบที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ประกอบด้วย 
   1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกสท์ี่สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. การระบุทักษะที่ต้องการใหเ้กิดกบัผู้เรียน 
   3. การใช้บริบทของวิชาต่าง ๆ บูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์   
   4. การใช้สื่อทีส่นับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
   5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจวิธีการสะกดคำ ความสัมพันธ์ของเสียงและตัวอักษร 
ให้แก่ผู้เรียน 
   6. การมีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ดึงดูด น่าสนใจ 
  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ประกอบด้วย 
   1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแบง่กลุ่มผูเ้รียนกอ่นจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์
   2. การกำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ชัดเจน 
   3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิสท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเลือกกิจกรรมที่
เหมาะกับความสามารถของผู้เรียน 
   4. การให้ผูเ้รียนได้มีการโต้ตอบฝกึ ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกดคำตามหลกั 
6 steps phonics 
   5. การสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
   6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินไปพฒันาต่อยอด 
  องค์ประกอบที่ 3 ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ประกอบด้วย 
   1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและตรงกบัจุดประสงค์ในการสอน 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์
   2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ที่ไมซ่ับซ้อน
จนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และสอดคล้องกบัประสบการณ์เดมิของผู้เรียน   
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   3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ทีท่ันสมยัหรือ 
ใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งผู้เรียนสามารถลงมอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ความรู้ได้ด้วย
ตนเองทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 
   4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ที่กระตุ้นความสนใจ
และช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
   5. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ที่ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและบรบิทของผู้เรียน   
  องค์ประกอบที่ 4 ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ประกอบด้วย 
   1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
อย่างชัดเจนและวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ 
   2. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่าง
หลากหลายโดยเลือกใช้เครือ่งมอืที่ดีและเหมาะสม 
   3. การตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน ความคลาดเคลือ่นหรือความ
ผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
   4. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนมสี่วนร่วมจากการหารือผ่านกระบวนการ PLC 
   5. การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิทั้งก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู้ 
   6. การนำผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
 
 ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 (ฉบับร่าง) 
 
หลักการ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเร่งเดินหน้าปฏิรูปการศึกษาปูพรมอบรมครู
ทั่วประเทศ เพื่อให้เด็กได้พร้อมกับโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลใหส้ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ จัดประชุมและช้ีแจงนโยบายส่งเสริมเรื่องการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุ หรือ Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้ที่มสี่วน
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เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนผนึกกำลังร่วมกัน อันหวังว่าจะนำพาผูเ้รียนไปสูเ่ป้าหมาย เกิดความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ จนนำไปสู่การเกิดสมรรถนะ และรักทีจ่ะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2565) 
 Active Learning หรอื การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ หรอื Active Learning คือ รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และลงมือทำ หัวใจสำคัญของ Active Learning จำเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การเรียนรูผ้่านการคิดข้ันสงู (Thinking Based Learning) เรียนรูจ้ากการลงมือทำ (Learning by 
doing) เรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) และเรียนรู้จากการสำรวจค้นหา 
(Inquiry Based Learning) รปูแบบการเรียนรู้แบบนีจ้ะสามารถทำใหผู้้เรียนรักษาผลการเรียนรู้ได้ 
อยู่คงทน และเก็บเป็นระบบความจำในระยะยาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2562) การเรียนรูจ้ะเป็นไปอย่างมีความหมาย โดยเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างครูและผู้เรียน 
ส่งผลให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี อันจะนำไปสู่การเกิดสมรรถนะที่สำคัญตามเป้าหมายของ
แต่ละวิชา ทฤษฎีของการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ Active Learning ถูกคิดค้นและมีมานานกว่ารอ้ยปี 
และมรีูปแบบการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ข้ึนอยู่กับว่าผูส้อนจะนำวิธีใดไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 จะเลือกใช้วิธีการสอนรปูแบบใดน้ันต้องข้ึนอยู่กบัวัตถุประสงค์ของผู้สอน หากครผููส้อน
ต้องการเน้นใหผู้้เรียนรูจ้ักแก้ปญัหา รบัมือกับปัญหาได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL) ก็ดูจะเป็นตัวเลือกทีเ่หมาะที่สุด แต่หากครูต้องการให้ผู้เรียน
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างผลงาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning : PrBL) ก็น่าจะเป็นตัวเลือกที่ด ีหรือหากครูต้องการให้ผู้เรียนรูจ้ัก
วิเคราะห์ สบืค้น จนสามารถหาข้อสรุป และเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ 
ในรูปแบบสบืเสาะหาความรู้ (5E) ก็ดูจะเป็นรูปแบบที่ตรงกบัวัตถุประสงค์มากที่สุด นอกจากนี้
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ยังมีอีกมาก อาทิ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning : PheBL) การใช้กรณีศึกษา (Case Study 
Method) การใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning : GBL) ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับว่าวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามธรรมชาติวิชาคืออะไร เหมาะสมกบัรปูแบบการเรียนรู้แบบไหน ครูผูส้อนจึงจำเป็นต้อง
เลือกใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดลอ้มของผู้เรียนมากที่สุด 
 การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยการใช้ Phonics คือ อีกหนึ่งวิธีการสอนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ การเรียนโฟนิกส์ (Phonics) จะช่วยลดข้อจำกัดในการเรียน
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนไม่จำเป็นต้องอาศัยความจำเปน็หลัก แต่โฟนกิสจ์ะช่วยให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษร (Grapheme) และเสียงของตัวอักษร (Phoneme) 
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เพื่อเข้ารหสัคำหรือ Encode (สะกด) และถอดรหสัคำหรือ Decode (อ่าน) คำศัพท์ต่าง ๆ ได้โดย 
ไม่ต้องอาศัยการท่องจำเป็นหลัก โฟนิกส์ (Phonics) คือ วิธีการเรียนอ่านและเขียนภาษาอังกฤษด้วย
การเช่ือมหน่วยเสียง (Phoneme) และสัญลักษณ์ที่ใช้แทนเสียงหรือตัวอักษร (Grapheme)  
เข้าไว้ด้วยกันเพื่อผสมเป็นคำ สรุปง่าย ๆ ก็คือการเรียนรูเ้สียง (Sound) ของตัวอักษรและกลุ่มอักษร 
เพื่อผสมกันจากซ้ายไปขวา (Jolly, 1992) แม้ว่าการเรียนภาษาอังกฤษแบบโฟนกิส์ (Phonics) 
จะไม่ใช่วิธีใหม่ แต่ก็ถือว่าเป็นวิธีที่ใหมส่ำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่คุ้นเคย
กับการใช้วิธีเรียนแบบจำคำศัพทเ์ป็นคำ ๆ หรือ Whole Word Approach เนื่องจากมักจะเห็นผล 
เร็วกว่า และหลายคนเห็นว่าการอ่านแบบโฟนิกส์นั้นยุ่งยากซับซ้อน เพราะต้องมกีารแยกเสียงและ
ประสมเสียง ทำให้ใช้เวลานานกว่าที่จะอ่านเป็นคำได้ แต่อย่างที่เราทราบกันว่าคนเราน้ันสามารถจำ
คำศัพท์ได้จำกัด โฟนิกสจ์ึงกลบัมาได้รบัความนิยมอีกครั้งเพราะถือเป็นวิธีการเรียนที่วางรากฐานทาง
ภาษาที่สำคัญ ซึ่งได้แก่ หลกัการออกเสียงและสะกดคำ เพือ่ให้นักเรียนนำไปต่อยอดได้ 
 จากข้อมลูการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศกก์ลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่าจากการนิเทศโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นักเรียนมทีักษะการอ่านและสะกดคำภาษาอังกฤษไม่สงูนัก 
ปัจจุบันพบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบให้นกัเรียนจดจำคำศัพท์เป็นคำและท่องจำเป็นหลัก 
แต่นักเรียนยังไมส่ามารถแยกความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและตัวอักษรได้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์และเสรมิสร้างทกัษะทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการในศตวรรษที่ 21 โดยเสรมิสร้างครูให้จัดการเรยีนรู้เชิงรุกได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
เนื่องจากการเรียนโฟนิกส์จะช่วยใหเ้ด็ก ๆ ออกเสียงได้ถูกตอ้ง ทำให้พวกเขาสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ชัดเจน และสามารถอ่านเขียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพราะสามารถสะกดคำศัพท์ต่าง ๆ ได้ด้วย
ตัวเองอย่างคล่องแคล่วจากการรูจ้ักเสียงของตัวอักษรและเข้าใจหลักการผสมเสียง แต่เนื่องจาก 
ยังขาดโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ใหก้ับครู และครสู่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจ
กระบวนการการสอนอย่างลึกซึง้ ยังคงเช่ือว่าการเรียนแบบโฟนิกสจ์ะช้ากว่าการเรียนแบบท่องจำมาก 
เพราะเด็กต้องค่อยๆ ทำความเข้าใจเสียงและหลักการผสมคำจากง่ายไปยาก ต้องฝึกซ้ำ ๆ เพื่อให ้
จำได้ แต่ทั้งนี้ มีบทศึกษามากมายที่ยืนยันว่าเด็กที่เรียนการอ่านเขียนแบบนีจ้ะสามารถเรียน
ภาษาอังกฤษได้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วกว่านักเรียนทั่วไป และมีความแตกฉานทางภาษา 
รักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับตัวผู้เรียนเองในอนาคต ผู้วิจัยจึงสนใจทีจ่ะ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ข้ึนเพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลต่อผูเ้รียน สำหรบัการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
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ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จะเป็นอีก
แนวทางทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถนำไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของตนเองได้อย่างเหมาะสม และ 
ด้วยองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้ 
โฟนิกส์ การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนกิส์ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกสร์วมถึงวิธีการเสรมิสร้างสมรรถนะครูโดยเน้นทีก่ารจัดโปรแกรมตามองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ เป็นแนวทางสำคัญของการวิจัยในครั้งนี้ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ของครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 จนนำไปสู่เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
2. จุดประสงคข์องโปรแกรม 
 เพื่อเสรมิสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 
3. เนื้อหาของโปรแกรม 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสรมิสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แบ่งออกเป็น 
4 Module ดังนี ้
 

ตาราง 26 Module เนื้อหาการเรียนรู้ของโปรแกรม 
 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
Module 1  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
2. การระบุทักษะที่ต้องการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
3. การใช้บริบทของวิชาต่างๆบูรณาการใหส้อดคล้องกบั 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
 4. การใช้สื่อทีส่นับสนุนการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจวิธีการสะกดคำ ความสัมพันธ์ของ
เสียงและตัวอักษร ให้แก่ผูเ้รียน 
6. การมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดึงดูด น่าสนใจ 

Module 2  
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ 

1. การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรียนก่อนจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
2. การกำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกสท์ี่ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยเลือกกจิกรรมที่เหมาะกบัความสามารถของผู้เรียน 
4. การให้ผูเ้รียนได้มกีารโต้ตอบฝึก ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกด
คำตามหลัก 6 steps phonics 
5. การสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ทีก่ระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน 
6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปพฒันาต่อยอด 

Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส ์

1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและตรงกบั
จุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่
ไม่ซับซอ้นจนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และสอดคล้องกับ
ประสบการณ์เดมิของผู้เรียน   
3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ที่ทันสมัยหรือใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งผู้เรียน
สามารถลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
ที่กระตุ้นความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

Module เนื้อหาการเรียนรู ้
 5. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ 

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน   
Module4  
การวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสอ์ย่างชัดเจนและวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ 
2. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลายโดยเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและ
เหมาะสม 
3. การตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
4. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนมสี่วนรว่ม
จากการหารือผ่านกระบวนการ PLC 
5. การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิทั้งก่อนและหลงัการจัดการ
เรียนรู ้
6. การนำผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  

 
4. วิธีการพัฒนา  
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 แบ่งการดำเนินงานเป็น 3 ข้ันตอน 
ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม ข้ันตอนที่ 2 การดำเนินโปรแกรม โดยใช้วิธีการพัฒนา 
ตามหลกัการ 70:20:10 ได้แก่  
  1. การศึกษาด้วยตนเอง 10 ช่ัวโมง (ร้อยละ 10)  
  2. การฝึกอบรม 20 ช่ัวโมง (ร้อยละ 20)  
  3. การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน 80 ช่ัวโมง (ร้อยละ 70) 
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 โดยใช้เนื้อหา 4 Module ข้ันตอนที่ 3 การประเมินหลังการพัฒนา รวมระยะเวลาพัฒนา 
12 สัปดาห์ ดังนี้  
  ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม 
   การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ดำเนินการ ดังนี้ 
    1.1 เชิญวิทยากรทีม่ีความรู้ความสามารถและประสบผลสำเร็จด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่มผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ ได้แก่ ผูท้ี่ได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โฟนิกสร์ะดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึนไป เป็นคุณครูทีม่ผีลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกสท์ี่ได้รับการยอมรบั  
    1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือเชิญชวนครูผูจ้ัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เข้ารับการฝกึอบรม โปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อให้กลุม่เป้าหมายตอบรับการอบรม 
    1.3 การประเมินก่อนการพัฒนา (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรับครูผูจ้ัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 
25 ข้อ โดยผู้ร่วมพัฒนาแบบทดสอบ ก่อนการศึกษาด้วยตนเองและสง่ก่อนวันฝึกอบรม 
  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาโดยใช้โปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 การศึกษาด้วยตนเอง (10 ชั่วโมง) 
   ผู้เข้ารบัการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยได้พฒันาข้ึน 
โดยส่งมอบเอกสาร เนื้อหา 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง 
ระยะเวลา 3 วัน  
    2.1 การฝึกอบรม (20 ชั่วโมง) 
     2.1.1 การลงทะเบียน ปฐมนเิทศครเูป้าหมาย เพือ่ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
รายละเอียด ข้ันตอนการพฒันาและความจำเป็นของการพฒันา 
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     2.1.2 การฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 วัน 
ในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การนำเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสรุปอภิปรายผล โดยคณะวิทยากร โดยมรีะยะเวลาตาม Module ดงันี ้
 

ตาราง 27 ระยะเวลาการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
 

Module 

Module 1 
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module 2 
การจัดการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟ

นิกส์ 

Module 3 
การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิง

รุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module 4 
การวัดประเมินผล
การจัดการเรียนรู้

เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จำนวนชั่วโมง 7 4 4 5 20 

 
 

     2.1.3 การประเมินความรู้ความเข้าใจหลงัการพัฒนา (Post-test) 
ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครู
ผู้จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
    2.2 การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน (80 ชั่วโมง) 
     2.2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกควบคู่กบัการปฏิบัตงิานหลังจากการฝึกอบรม ผูเ้ข้าร่วมรับการพฒันาได้เรียนรูร้่วมกันตาม
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้วยการ PLC วิธีสุนทรียสนทนา นำเสนอสปัดาหล์ะ 
2 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง ตั้งแต่เวลา 15.30 น.-16.30 น. คือวันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 
     2.2.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับวิทยากรและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ดำเนินการนเิทศติดตามผลการ
พัฒนา 
     2.2.3 การประเมินระดบัการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมนิการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1   
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  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินหลังการพัฒนา 
   3.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั การพฒันา 
   3.2 การประเมินระดับการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมินการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
   3.3 การประเมินความพงึพอใจตอ่โปรแกรมเสรมิสร้างการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
  การวัดและประเมินหลงัจากการใช้โปรแกรมเสรมิสร้างการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 

 
ตาราง 28 การประเมินผลโปรแกรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ 

 

การประเมินผล ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การประเมินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส ์

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมมี
พฤติกรรมตาม
โปรแกรมที่กำหนด  
ในระดับมากขึ้นไป 

- นิเทศ 
- ประเมินตาม
รายการ 

แบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ 

2. การประเมินความรู ้
ความเข้าใจ ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมหลังการ
พัฒนามีความสงูข้ึน
มากกว่าก่อนการ
พัฒนา 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
ความเข้าใจ 
ก่อน-หลงัการพัฒนา 

4. การประเมินระดบั 
ความพึงพอใจต่อโปรแกรม 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมม ี
ความพึงพอใจระดับ
มากขึ้นไป 

ประเมินตาม
รายการ 

แบบสอบถาม
ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ภาพประกอบ 3 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
หลักการ 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ ให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 2) การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 3) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และ 4) การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

เน้ือหา 

Module 1 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยใช้โฟนิกส์ 

Module 2 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (10 ชั่วโมง) 
2. การฝึกอบรม (20 ชั่วโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน (80 ชั่วโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 
1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
3. การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรม 

กิจกรรมย่อย 
1. ทำแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
2. ประเมินระดับพฤติกรรมตามโปรแกรม 
ก่อนการพัฒนา 
3. เรียนรู้แนวคิดการจัดการเรียนรุเ้ชิงรุกโดยใช ้
โฟนิกส์ด้วยตนเอง 
4. เรียนรู้สมรรถนะการจัดการเรียนรุ้เชิงรุกโดยใช ้
โฟนิกส์จากวิทยากร 
5. ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
6. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
7. การนิเทศ ตดิตาม โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 4 Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 
 

Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 34 ชั่วโมง) 

เนื้อหา 

Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การระบุทักษะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
3. การใช้บริบทของวิชาต่างๆบูรณาการให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
4. การใช้สื่อที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจวิธีการสะกดคำ ความสัมพันธ์ของเสียงและตวัอักษรให้แก่ผู้เรียน 
6. การมีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ดึงดดู น่าสนใจ 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 

(22 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์จากการฝึกอบรม
โดยวทิยากรและ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ออกแบบการจดัการเรียนรู้เชงิรุก 

โดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. นำเสนอการออกแบบการการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ในการสอดแทรก 

การปฏิบตัิงาน 
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ภาพประกอบ 5 Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 24 ชั่วโมง)
ชั่วโมง) 
เนื้อหา 

Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแบง่กลุ่มผูเ้รียนกอ่นจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การกำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิสท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเลือกกิจกรรมทีเ่หมาะกบั
ความสามารถของผู้เรียน 
4. การให้ผูเ้รียนได้มีการโต้ตอบฝกึ ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกดคำตามหลกั 6 steps phonics 
5. การสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปพฒันา
ต่อยอด 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
(12 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการ
พัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 

ก่อน-หลงั การพฒันา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช ้
โฟนิกส์จากการฝึกอบรมโดยวิทยากรและเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
2. ทดลองจดักิจกรรมจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. การจัดกิจกรรมจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช ้
โฟนิกส์ 
4. นำเสนอและแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการ
สอดแทรกการปฏิบัตงิาน 
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ภาพประกอบ 6 Module3 การใช้และพัฒนาสื่อวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส ์

Module3 การใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
(ระยะเวลาพัฒนา 24 ชั่วโมง) 

การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 24ชั่วโมง) 
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

เนื้อหา 

Module3 การใช้และพัฒนาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและตรงกับจุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 
2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ซบัซ้อนจนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และ
สอดคล้องกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน   
3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ทันสมัยหรือใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ซึ่งผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัติและสร้างองคค์วามรูค้วามรูไ้ด้ด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่กระตุ้นความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียน
เข้าใจเน้ือหาได้ดีขึ้น 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและบริบท
ของผูเ้รียน   

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ชั่วโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ชั่วโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบตัิงาน (12 ชั่วโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงัการพฒันา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคิดการใช้และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส์จากการฝึกอบรมโดยวิทยากรและเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2. สร้างแผนออกแบบสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
3. นำเสนอแผนออกแบบสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสอดแทรกการ 

ปฏิบัติงาน 
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ภาพประกอบ 7 Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 28 ชั่วโมง) 
 

เนื้อหา 

Module4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างชัดเจน
และวัดได้ตรงกบัจุดประสงค์ 
2. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลาย 
โดยเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสม 
3. การตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน ความคลาดเคลือ่นหรือความผิดพลาดของ 
การวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
4. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาผู้เรียนมสี่วนร่วมจากการหารือผ่านกระบวนการ PLC 
5. การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิทั้งก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู้ 
6. การนำผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 

(16 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

3. การประเมินระดบัความพึงพอใจต่อโปรแกรม

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์
โดยวทิยากรและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ออกแบบแนวทางการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. นำเสนอแนวทางการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ในการสอดแทรก
การปฏิบตัิงาน 
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  ตอนที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสรมิสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน ได้แก่  
   1. นางสาวเนาวะรัตน์ ถาวร วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยา
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตำแหน่ง ตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียน 
บ้านหนองแก สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
   2. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ วุฒกิารศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   3. นางสาวนงค์ แน่นอุดร วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอดลุวิหารกิจ 
(คุรุราษฎร์วิทยา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   4. นางสาวฉัตรพิมล เนติวัชรเวช วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียน 
โคกสะอาดเกษตรพฒันา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
   5. นางสาวนภสร ภักดีแก้ว วุฒิการศึกษา ครุศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาหลกัสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตำแหนง่ อาจารยป์ระจำหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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ตาราง 29 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

 

รายการประเมิน 
แปลผล 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. หลักการของโปรแกรม       
1.1 หลักการมีทีม่าและความสำคัญ

ของปัญหาและความจำเป็นในการพฒันา 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 
1.2 ความสำคัญของหลักการ 4.00 1.00 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม       
2.1 เพื่อเสริมสร้างเสรมิการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ 4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 ความครอบคลุมองค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ 4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. เนื้อหา       

3.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

3.2 การจัดเรียงเนือ้หาสอดคล้องกบั
องค์ประกอบ 4.00 1.00 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.3 เนื้อหากับระยะเวลา 4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
3.4 Module1 การออกแบบการ

จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 
3.5 Module 2 การจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
แปลผล 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
3.6 Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.00 0.00 มาก 4.20 0.45 มาก 

3.7 Module 4 การวัดประเมินผล 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์ 4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 
4. วิธีการพัฒนา       

4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.2 การฝึกอบรม 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 
4.3 การบูรณาการแบบสอดแทรก 

การปฏิบัตงิาน 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 
5. การวัดและประเมินผล       

5.1 การประเมินการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

5.2 การประเมินผลก่อน ระหว่าง  
และหลังการพฒันา 3.60 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

5.3 การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการพฒันา 3.60 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

โดยรวม 4.02 0.73 มาก 4.49 0.54 มาก 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) ผู้วิจัยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพปจัจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และระยะที่ 2 
การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยนำเสนอตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
สรุปผล 
 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความต้องการจำเป็นในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 
  1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงโดยใช้โฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณา 
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เป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อย พบว่า สามารถเรียงลำดับค่าเฉลี่ยแตล่ะด้านจากมากไปหาน้อย 
ตามลำดับดงันี้ การจัดการเรียนรูก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดบัมาก การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อยู่ในระดบัมาก การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อยู่ในระดับมาก การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
  1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงโดยใช้โฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และ
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อย ตามลำดับดังนี้ ด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดบัมากที่สุด ด้านการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ตามลำดับ 
  1.3 ลำดับความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงโดยใช้โฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เรียงลำดับ 
ความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย ได้แก่ ลำดับที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ ลำดับที่ 2 ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ ลำดับที่ 3 
ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และลำดับที่ 4 
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ ตามลำดับ 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
  โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 
2) จุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์และการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3) เนื้อหาประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และ Module 4 
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 4) วิธีดำเนินการ ประกอบด้วย การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง การฝึกอบรม และการบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัตงิาน 5) การวัดและประเมินผล  
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ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพฒันา การประเมินระหว่างการพัฒนา 
และการประเมินหลังการพัฒนา การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพฒันาโดยใช้โปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และ
มีความเป็นไปได้ระดับมาก 

 
อภิปรายผล 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 มีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟ
นิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
   1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านโดยจัดเรียงลำดับ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู ้
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมาก ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดบัมาก และด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ เนื่องจากในปจัจบุันครูยงัมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ไม่มากเท่าที่ควร โดยปัญหาของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนกิส์นั้นมักเกี่ยวข้องกบัเทคนิค
วิธีการและกจิกรรมที่ครูใช้ในการจัดการเรียนรู้และสอดคลอ้งกับ สพุิชญา พันธ์เดช (2563) ที่ได้ศึกษา
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ สงูสุด 4 อันดับแรก ได้แก่ 
1) ด้านการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้านการใช้รปูแบบและเทคนิค
การสอน 4) ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ นอกจากนีส้าเหตุของสภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 อยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูยังใช้การสอนในรูปแบบเดิมคือการท่องจำ ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ ยังคงใช้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในแบบดั้งเดิม
สอดคล้องกบั สุริยาพร นพกรเศรษฐกุล (2561) ได้ศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครู โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 



 

 

  168 

พบว่า ปัญหาของครผูู้สอนในปัจจุบัน มี 2 ประการ คือ 1. ครูยังใช้วิธีการสอนรูปแบบเดิม ควรเปลี่ยน
บทบาทจากผูส้อนเป็นผู้อำนวยความสะดวก และ 2. เป้าหมายในการสอนยงัเพือ่การรู้วิชา ครูต้อง
เปลี่ยนเป้าหมายเป็นการพฒันาทักษะที่สำคัญต่อชีวิตยุคใหม่ สำหรับสมรรถนะของครูผูส้อนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ คือ 1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 2. สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพฒันาและคำนึงถึง 
ความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล 3. สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และ 
การรูเ้ท่าทันสื่อ 4. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5. สมรรถนะด้าน
การทำงาน เป็นทมีและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 6. สมรรถนะด้านการข้ามวัฒนธรรม 
7. สมรรถนะด้านการเป็นผู้อำนวยความสะดวก และแนะแนวทาง จากสภาพปัจจุบันของการใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อยู่ในระดบัมาก ครูยังขาดทกัษะ
ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของ กันตภณ มะหาหมัด และคณะ (2557) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและอปุสรรค 
ต่อการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ สำหรับการเรียนการสอนด้านเทคนิคศึกษา มีดังนี ้
1) ครูขาดเครื่องมือและคุรุภัณฑ์ทีส่อดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา 2) ครูขาดสื่อการเรียนการสอน
ที่สอดคลอ้งกบัสมรรถนะของรายวิชา 3) สถานที่ไม่พร้อมสำหรบัการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะ 4) ครูขาดการสนับสนุนเชิงนโยบายสำหรับการจดัการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วนิดา ภูชำนิ และคณะ (2564) ได้ศึกษาปัญหาในการพฒันา
สมรรถนะของครูเพือ่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนบ้านนาตาลคำข่า มีดังนี้ 
1) ครูขาดทักษะการสื่อสาร 2) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียน 
เป็นสำคัญน้อย 3) ครูขาดการพฒันาความรู้ความเข้าใจในการวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน 4) ครูขาดการ
พัฒนาภาวะผู้นำครู 5) ครูขาดการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 6) ครูมีทักษะในการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพือ่การจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 7) ครูต้องการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการพัฒนาหลกัสูตรแบบบรูณาการ 8) ครูขาดการพฒันาทักษะการคิด 
9) ครูต้องการพัฒนาการทำงานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันใหม้ากยิ่งข้ึน 
10) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการวัดและการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนไมเ่พียงพอ  
ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสอ์ยู่ในระดับมาก ครูยังขาดความเข้าใจใน
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อยู่ สอดคล้องกบัผลการของ จริาภรณ์ มีสง่า 
และอิศรา รุง่ทวีชัย (2561) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และ 
เขต 2 การให้ความสำคัญน้อยในการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 
1) การให้ความสำคัญนอ้ยในการวัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) การวัดและ 
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ประเมินผลแตล่ะทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุม 3) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ที่เอื้อต่อการวัดและประเมินผลต่อทักษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 4) การปรับเปลี่ยนการวัดและ
ประเมินผลทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกบัเนือ้หาทีส่อน 5) มีความสับสนเรื่องทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 6) ความมั่นใจในการดำเนินการวัดและประเมินผลทกัษะผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 7) ความไม่แน่ใจในการเลือกใช้เครื่องมือวัดผลทีเ่หมาะสมตามแตล่ะทกัษะผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 8) ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จรงิ 9) การใช้
วิธีการวัดผลทีเ่หมาะสมกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 10) การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่มี
ความละเอียดมากพอในการวัดแต่ละทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 11) การวางแผนในการดำเนินการ
วัดและประเมินผลทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 12) การติดตามผลการดำเนินการวัดและ 
การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 13) การจัดทำเอกสาร คู่มือที่ใช้ประกอบการวัดและประเมินผลทกัษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 14) ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบรูณาการเครื่องมือวัดผล 
เพื่อวัดทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน 15) ความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายในการวัดทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที ่21 16) การวิเคราะห์ทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ก่อนดำเนินการใช้เครือ่งมอืวัดและประเมนิผล 17) ความสามารถวัดและประเมินผล
ได้อย่างเหมาะสมในวิชาที่สอนกบัแต่ละทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 18) ความสนใจ/ใสใ่จเรื่อง 
การวัดและประเมินผลทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 19) การนำสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้
การวัดและประเมินผลทักษะผูเ้รียนในศตวรรษที่21 20) ความรู้ ความเข้าใจทีจ่ะทำการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างสมดลุ มีประสิทธิผล และสอดคลอ้งระบบการศึกษา เพือ่ทำใหผู้้เรียนเกิดทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ในด้านของการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ จำเป็นต้องมีพื้นฐาน
ของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยผลจากสภาพปัจจุบันด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษจัดอยู่ในระดบัมาก ซึ่งโดยทั่วไปแล้วมกัมีสภาพปัญหาที่
เกี่ยวข้องกบัแนวคิด หลักสูตร และลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ และคณะ (2564) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนด้วยแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกและการกำกบัตนเอง เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูยังขาดความเข้าใจในรปูแบบการเรียนการสอนด้วยแนวทางการเรียนรู้
เชิงรุก ทีป่ระกอบด้วยการสง่เสรมิใหผู้้เรียนไดส้ร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยการได้รับคำแนะนำจากครผูู้สอน 
อย่างใกล้ชิด การเปิดโอกาสให้ครผูู้สอนได้ใช้สื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลายในลักษณะผสมผสาน 
และมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สะท้อนใหเ้ห็นถึงความสำคัญของ 
การพัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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   1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อยู่ในระดับมากที่สุด การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์อยู่ในระดับมากที่สุด การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ อยู่ในระดับมากทีสุ่ด และการจัดการเรยีนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ตามลำดับ แสดงถึงความต้องการในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษนั้นอยู่ในระดับที่มีความต้องการได้รับการเสริมสร้างในระดับ
มากที่สุด การเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษนั้น 
เมื่อพจิารณาจากผลการศึกษาสภาพที่พงึประสงค์จำเป็นต้องมีรปูแบบการพัฒนาทีเ่หมาะสมกบั 
สภาพความต้องการ จากผลการศึกษาสภาพทีพ่ึงประสงค์จำเป็นด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่เน้นการวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ และใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องในการพฒันา
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดประเมินผล สอดคล้องกับ สายฝน แสนใจพรม (2555) ได้ศึกษาการพัฒนา
ระบบการวัดประเมินผลเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน ผลปรากฏว่า การประเมินผลที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ได้แก่ 1) ให้ความสำคัญแก่ผูเ้รียน 2) มีการประเมินตนเอง 3) มีการประเมินผลงาน
ร่วมกัน 4) ประเมินตามสภาพที่แทจ้ริง นอกจากนี้ความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
ของครูมักเกี่ยวข้องกบัการใช้สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญของ 
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบั กิตติพันธ์ุ อุดมเศรษฐ์ (2565) ได้ศึกษา 
การพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา 2) การคิดสร้างสรรค์
และการสร้างนวัตกรรม 3) ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 4) การสื่อสาร 
การรูส้ารสนเทศสื่อ 5) คอมพิวเตอร์และการรูเ้ทคโนโลยี 6) ความเข้าใจในความแตกต่างและ 
การสือ่สารข้ามวัฒนธรรม 7) วิชาชีพและการพึง่พาตนเอง และในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ ต้องมีการออกแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อที่สนบัสนุนการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สอดคล้องกับ สมจิต จันทร์ฉาย (2557) ได้ศึกษาหลักการพื้นฐานในการออกแบบ
การเรียนการสอน พบว่า ในการออกแบบการเรียนการสอนมีหลกัการพื้นฐานทีผู่้ออกแบบการเรียน
การสอนควรคำนึงถึงเพื่อช่วยให้การออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ ดังนี้ 1) คำนึงถึงผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ 2) คำนึงถึงปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้ 3) รูจ้ักประยกุต์ใช้
หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รปูแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกบัระดบัวัยของผู้เรียนและ
เนื้อหาสาระ 4) ใช้วิธีการและสื่อทีห่ลากหลาย 5) มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 6) มีการประเมินผล
ครอบคลมุทัง้กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน 7) องค์ประกอบการเรียนการสอน 
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มีความสัมพันธ์กัน และในด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์นั้นมีความสำคัญต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตน์ศิริกลุ (2563) ได้ศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สงักัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลปรากฎว่า โดยภาพรวมมีความต้องการพฒันาสมรรถนะครู
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รองลงมาคือ 2) การออกแบบ
การเรียนรู้ และต่ำทีสุ่ดคือ 3) การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามลำดับ และจากสภาพทีพ่ึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาองักฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แสดงให้เห็นถึงความต้องการอยู่ในระดับมาก ยังมีความสอดคล้องกับ 
เตือนตา สุพรรณทอง (2563) ที่ได้ศึกษาการศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และ 
ความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสหวิทยาเขตนนทบุรี 2 
พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ที่มากที่สุด คือ ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการ
จัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และด้านความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ตามลำดับ  
   1.3 ลำดับความต้องการจำเป็นของการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปน้อย ได้แก ่ลำดับที่ 1 ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ ลำดับที่ 2 ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
ลำดับที่ 3 ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และ 
ลำดับที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ ตามลำดับ สอดคล้องกบั เฉลิมพล สปุัญญาบุตร 
(2562) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลของลำดับความตอ้งการจำเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมรายด้าน
เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ลำดับที่ 1 การออกแบบการเรียนรู ้
ลำดับที่ 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ ลำดับที่ 3 การใช้และพฒันาสือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และลำดับที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ลำดับความต้องการจำเป็นสอดคล้องกบั คมกริช ภูคงกิ่ง (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผลของการลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
จากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ ได้แก่ การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ การออกแบบการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามลําดับ และยังสอดคล้องกบั วัทนวิภา บุดดีสี (2563) 
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ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผลการศึกษา คือ ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นโดยภาพรวม 
เรียงลำดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ลำดับที่ 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ลำดับที่ 2 ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ ลำดับที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและการลงมือปฏิบัติ และลำดับที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ตามลำดับ 
  2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 
2) จุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3) เนื้อหาประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โฟนกิส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 3 การใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ และ Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 4) วิธีดำเนินการ ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การฝึกอบรม และการบรูณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 5) การวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพฒันา การประเมินระหว่างการพัฒนา 
และการประเมินหลังการพัฒนา การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพฒันาโดยใช้โปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครภูาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และ
มีความเป็นไปได้ระดับมาก เป็นเพราะว่าโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
จะมสี่วนช่วยในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาอังกฤษ และการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาผ่านวิธีการพัฒนามาแล้วนั้นจะทำให้ครูเป็นบคุคลากรทีม่ีประสทิธิภาพตามหลักการ
เสริมสร้างสมรรถนะครู 70 : 20 : 10 เป็นการพัฒนาศักยภาพโดยมีสัดส่วนองค์ประกอบทีท่ำใหเ้กิด
การเสรมิสร้างการจัดการเรียรูโ้ดยใช้พื้นฐาน 3 ส่วน ได้แก่ 70 คือ การเรียนรู้และพัฒนาผ่าน
ประสบการณ์ 20 คือ การเรียนรู้และพฒันาผ่านบุคคล อื่น และ 10 คือ การเรียนรู้และพฒันาอ่าน
หลักสูตรและโปรแกรม โดยองค์ประกอบของโปรแกรมมีความสอดคลอ้งกบั ธนศักดิ์ เจริญธรรม  
และคณะ (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้เพือ่สง่เสรมิ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยได้กำหนดองค์ประกอบของ 
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โปรแกรมพฒันาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4 Module 
ได้แก่ คือ Module 1 การวิเคราะหผ์ู้เรียน Module 2 การวิเคราะหห์ลกัสูตร Module 3 
การออกแบบการเรียนรู้ และ Module 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
1) การศึกษาด้วยตนเอง 2) การชมวีดีทัศน์โรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัตเิป็นเลิศ 3) การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 4) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัตงิาน 
6) โรงเรียนเป็นฐาน 7) การนเิทศ และ 8) ระบบพี่เลี้ยงและการสอนแนะ นอกจากนีโ้ปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครภูาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ยังสอดคล้องกบั วาสนา โพธ์ิศรี (2566) ได้ศึกษาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม มี 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบการเรียนรู ้
เชิงรุก Module 2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดและการปฏิบัติ Module 3 การใช้
และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และ Module 4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเ้ชิงรกุ 4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และ 
การปฏิบัตงิานจริง โดยมีการจัดกิจกรรมตามหลกัการพัฒนาแบบ 70:20:10สอดคล้องกบั 
เงาแข เดือดขุนทด (2564) รูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูส้ำหรับครูในศตวรรษที่ 21 
ของโรงเรียนฉะเชิงเทราปญัญานุกลู จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรมคือ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4 Module คือ Module 1 การวิเคราะหผ์ู้เรียน Module 2 
การวิเคราะห์หลักสูตร Module 3 การออกแบบการเรียนรูแ้ละ Module 4 การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ผลการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
นอกจากนีผ้ลการประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรมในระดับมากและ 
มีความเป็นไปได้ยังสอดคลอ้งกบั เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565) ได้ศึกษาโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เนื้อหา ประกอบด้วย 
Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อ และแหล่งเรียนรูส้ำหรับ การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Module 4 การประเมินผล
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผลการพัฒนา ผลการประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ9 คน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และความเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอการนำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถนำโปรแกรม 
ไปปรบัใช้ในการเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
ในเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.2 การเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
มีกรอบแนวทางสำคัญอยู่ที่ความใส่ใจในการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ 
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
  1.3 ผู้บรหิารควรจัดให้มกีารนเิทศ ติดตามการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ผ่านกระบวนการ PLC ของครูผูจ้ัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนหรือผูท้ี่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ เพื่อจะได้ติดตามผลการพฒันาการเรียนรู้ของครูในการพฒันา
ผู้เรียน 
  1.4 ประเด็นในการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์สำหรบัครู
ภาษาอังกฤษ ควรเป็นประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสาระการเรียนรู้แกนกลางในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพฒันาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ได้มาตรฐานและสามารถนำไปบูรณาการใช้ควบคู่ในรายวิชาอื่น ๆ 
  2.2 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้านการสอน
อ่านและสะกดคำศัพท์โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ด้วยแนวทางการจัดการเรียนรู้วิธีอื่น 
  2.3 ควรมีการวิจัยติดตามผลการนำคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ไปใช้ 
เพื่อศึกษาผลทีเ่กิดข้ึน 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
 ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ประกอบด้วย 
 1. นายฤทธิรงค์ เศษวงศ์ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ตำแหน่ง ตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสูงยางวิทยา
ประชาสรรค์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 2. นางสาวสัมพันธ์ เอกรักษา วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ 
การสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ สงักัดสำนักงานเ 
ขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 3. ดร.สุทัศน์ สงัคะพันธ์ วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 4. นางวราสินี ประวิรัตน์ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี ตำแหนง่ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนบุาลเมืองศรสีมเด็จ 
(พิมพ์คุรรุาษฎร์บำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 5. นางสาวศิรินธร พิมพ์ดี วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎรมหาสารคาม ตำแหนง่ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนร่องคำวิทยานุกูล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
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รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒ ิ
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันและประเมินโปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ประกอบด้วย 
 1. นางสาวเนาวะรัตน์ ถาวร วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตำแหน่ง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 2. นางนภัสนันทร์ นรากุลนันท์ วุฒกิารศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 3. นางสาวนงค์ แน่นอุดร วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหนง่ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนอดลุวิหารกิจ (คุรุราษฎร์วิทยา) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 4. นางสาวฉัตรพิมล เนติวัชรเวช วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนโคกสะอาด 
เกษตรพฒันา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 5. นางสาวนภสร ภักดีแก้ว วุฒิการศึกษา ครุศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาหลกัสูตรและ 
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตำแหนง่ อาจารยป์ระจำหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สำหรับ 
การวจิัย เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกดั

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ เขต 1 
………………………………………………………………………………………… 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี อยู่ในระยะที่ 1 การศึกสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ 
ความต้องการจำเป็นของการจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมุ่งตรวจสอบ เพื่อหาค่าความเทีย่วตรง (Validity) โดยการวิเคราะห ์
ดัชนีความสอดกล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถาม และข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำ ไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงคข์อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดับ  
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปดิให้ผูต้อบ 
แบบสอบถามไดแ้สดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชห้ลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 4. ขอความกรุณาผู้ทรงคุณวฒุิหรือท่านผูเ้ชียวชาญ ช่วยพิจารณาร่างแบบสอบถามว่า 
มีความสอดคล้องกับตัวแปรของการวิจัยเร่ืองน้ีหรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อคำถามในระบบ IOC 
โดยการทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งเกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC 
  ให้ -1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าข้อน้ันมีเน้ือหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ทีต่้องการ
ศึกษา 
  ให้ 0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อน้ันมีเน้ือหาที่สอดคล้องตัวแปรและวัตถุประสงค์ทีต่้องการศึกษา 
  ให้ +1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าข้อน้ันมีเน้ือหาทีส่อดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ทีต่้องการ
ศึกษา 
 5. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวฒุิและผู้เชีย่วชาญ ใหข้้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น
เพิ่มเติมในประเด็นที่ยงัไม่สมบูรณ์ โดยการเขยีนข้อเสนอแนะไวท้้ายข้อความน้ัน ๆ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ 
ในความกรุณาของทา่นมา ณ โอกาสน้ี 

นางสาววริศรา ทิพเจริญ 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
1.1 ครูผูส้อนมีการกำหนดจุดมุง่หมายของ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
    

1.2 ครูผูส้อนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 

    

1.3 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

1.4 ครูผูส้อนมบีรบิทที่ช่วยใหผู้้เรียนแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์

    

1.5 ครูผูส้อนมีโครงสร้างเนื้อหาสาระการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

1.6 ครูผูส้อนมสีื่อการเรียนรู้และระบบสนบัสนุน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

1.7 ครูผูส้อนมีการออกแบบและมกีระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

    

1.8 ครูผูส้อนมีการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

    

1.9 ครูผูส้อนมีการระบุความต้องการของผูเ้รียน 
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

2. ด้านการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
2.1 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
    

2.2 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหห์ลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

2.3 ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

    

2.4 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับความสามารถของ
ผู้เรียน 

    

2.5 ครูผูส้อนมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจรงิ 

    

2.6 ครูผูส้อนใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 

    

2.7 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู ้

    

2.8 ครูผูส้อนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ในการพัฒนาผู้เรียน 

    

2.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

2.10 ครูผูส้อนมีการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียนในการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

2.11 ครูผูส้อนมีการให้โอกาสผูเ้รียนได้แสดงความ
คิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

2.12 ครูผูส้อนใหผู้้เรียนได้มีการอภิปรายโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์คิดเห็น 

    

2.13 ครูผูส้อนมีการใหผู้้เรียนได้ร่วมสรปุประเด็นใน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ร่วมกัน 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

2.14 ครูผูส้อนมีการสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้น 
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
3.1 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ตรง

กับจุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

3.2 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

3.3 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่
เหมาะสมกับระดับสติปญัญาของผูเ้รียน 

    

3.4 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยเพิม่ทักษะ
ให้แก่ผูเ้รียน 

    

3.5 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคลอ้งกบั
ประสบการณ์เดมิของผู้เรียน 

    

3.6 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีความเหมาะสม
กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

    

3.7 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีลกัษณะที่
น่าสนใจ 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

3.8 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ใช้เวลาใน
การใช้มากเกินไป 

    

3.9 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไมซ่ับซ้อน
จนเกินไป 

    

3.10 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 

    

3.11 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ช่วย
เสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียน 

    

3.12 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ราคาไม่แพง
จนเกินไป 

    

3.13 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน 

    

3.14 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีข้อเสนอแนะ
ให้ผู้ใช้สื่อนั้นๆ 

    

3.15 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เน้นใหผู้้เรียน
ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ความรู้ด้วย
ตนเอง 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

3.16 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีความทันสมัย 

    

3.17 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่่งเสรมิ
กระบวนการคิดระดับสูง 

    

3.18 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    

4. ด้านการวัดประเมนิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
4.1 ครูผูส้อนมีการออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
อย่างหลากหลาย 

    

4.2 ครูผูส้อนมีการเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและ
เหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 

    

4.3 ครูผูส้อนมีวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของ
การเรียน 

    

4.4 ครูผูส้อนมีการประเมินความคลาดเคลื่อนหรือ
ความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรูเ้ชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 

    

4.5 ครูผูส้อนมีการกำหนดขอบเขตการประเมิน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้
ครอบคลมุหลักสูตร 

    

4.6 ครูผูส้อนมีการวางแผนการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้รัดกมุ 
สะดวกประหยัดและเป็นไปได ้
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

4.7 ครูผูส้อนมีการตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิค
การประเมินการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส ์

    

4.8 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสผ์ู้เรียนตามสภาพจริง 

    

4.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

ลงช่ือ ........................................................... 
(..........................................................) 

ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชห้ลกัโฟนิกส์ของครภูาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 1 

คำช้ีแจง 
 ในการตอบคำถามแบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านเพื่อประกอบการทำ
วิทยานิพนธ์และเป็นข้อมูลสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ จำนวน 50 ข้อ แบง่เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
   5 หมายถงึ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   4 หมายถงึ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ มาก 
   3 หมายถงึ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   2 หมายถงึ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ น้อย 
   1 หมายถงึ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้รับจากท่านในการตอบแบบสอบถามน้ี จะถือว่าเป็นความลับ 
และไม่มีการนำข้อมูลไปทำให้ท่านได้รับความเสยีหายโดยเด็ดขาด จงึขอความกรุณาไดต้อบแบบสอบถามทุก
ข้อให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 (นางสาววริศรา ทิพเจริญ) 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบคำถาม   
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให ้
 
1. เพศ    ชาย     หญงิ  
2. อายุ  
  ต่ำกว่า  30  ปี  
  30 - 40 ป ี
  41 - 50 ปี  
  50 ปีข้ึนไป  
3. ระดับการศึกษา  
  ปริญญาตรี   
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก  
  อื่นๆ 
4. ประสบการณ์การทำงาน   
  1-5 ป ี
  6-10 ป ี
  11-15 ป ี
  16 ปีข้ึนไป  
5. ขนาดสถานศึกษา   
  โรงเรียนขนาดเล็ก    (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1-119 คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง   (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ่    (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680  คนข้ึนไป) 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการจำเป็นในการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกั 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่านได้ดำเนินการตามรายการทีร่ะบุในระดบัใดและ 
โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับการปฏิบัตงิานตามสภาพจริง 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
1.1 ครูผูส้อนมีการกำหนดจุดมุง่หมายของ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
          

1.2 ครูผูส้อนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 

          

1.3 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

1.4 ครูผูส้อนมบีรบิทที่ช่วยใหผู้้เรียนแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์

          

1.5 ครูผูส้อนมีโครงสร้างเนื้อหาสาระการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

1.6 ครูผูส้อนมสีื่อการเรียนรู้และระบบสนบัสนุน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

1.7 ครูผูส้อนมีการออกแบบและมกีระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

          

1.8 ครูผูส้อนมีการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

          

1.9 ครูผูส้อนมีการระบุความต้องการของผูเ้รียนใน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านการจัดการเรยีนรู้การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2.1 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
          

2.2 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหห์ลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 

          

2.3 ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          

2.4 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน 

          

2.5 ครูผูส้อนมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจรงิ 

          

2.6 ครูผูส้อนใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

2.7 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้

          

2.8 ครูผูส้อนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ในการพัฒนาผู้เรียน 

          

2.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

2.10 ครูผูส้อนมีการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียนในการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

2.11 ครูผูส้อนมีการให้โอกาสผูเ้รียนได้แสดงความ
คิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.12 ครูผูส้อนใหผู้้เรียนได้มีการอภิปรายโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์คิดเห็น 

          

2.13 ครูผูส้อนมีการใหผู้้เรียนได้ร่วมสรปุประเด็น
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ร่วมกัน 

          

2.14 ครูผูส้อนมีการสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้น
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
3.1 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่

ตรงกบัจุดประสงค์ในการสอนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

3.2 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

3.3 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่
เหมาะสมกับระดับสติปญัญาของผูเ้รียน 

          

3.4 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยเพิม่
ทักษะให้แกผู่้เรียน 

          

3.5 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคลอ้ง
กับประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

          

3.6 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่มีความเหมาะสม
กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.7 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีลกัษณะที่
น่าสนใจ 

          

3.8 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ใช้เวลา 
ในการใช้มากเกินไป 

          

3.9 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไมซ่ับซ้อน
จนเกินไป 

          

3.10 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 

          

3.11 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ช่วย
เสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียน 

          

3.12 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ราคาไม่แพง
จนเกินไป 

          

3.13 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน 

          

3.14 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ี
ข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้สื่อนั้น ๆ 
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.15 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ความรู้ด้วยตนเอง 

          

3.16 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีความ
ทันสมัย 

          

3.17 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่่งเสรมิ
กระบวนการคิดระดับสูง 

          

3.18 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

          

4. ด้านการวัดประเมนิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
4.1 ครูผูส้อนมีการออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
อย่างหลากหลาย 

          

4.2 ครูผูส้อนมีการเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและ
เหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

4.3 ครูผูส้อนมีวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของ
การเรียน 

          

4.4 ครูผูส้อนมีการประเมินความคลาดเคลื่อน
หรือความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส ์
ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.5 ครูผูส้อนมีการกำหนดขอบเขตการประเมิน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ให้ครอบคลุมหลกัสูตร 

          

4.6 ครูผูส้อนมีการวางแผนการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
ให้รัดกุมสะดวกประหยัดและเป็นไปได้ 

          

4.7 ครูผูส้อนมีการตระหนักถึงข้อจำกัดของ
เทคนิคการประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ 

          

4.8 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสผ์ู้เรียน 
ตามสภาพจริง 

          

4.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
คำชี้แจง ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของ
ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

*** ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม *** 
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แบบสัมภาษณ์ครูท่ีมีวิธปีฏิบัติท่ีดี (Best practices) 
สำหรับการวิจัย 

เรื่อง โปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

................................ 
คำชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึง่ของการวิจัย เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 มีจุดมุ่งหมายเพือ่สัมภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการ หรือครู ที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดี 
(Best Practices) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 2. แบบสัมภาษณ์มีทัง้หมดเป็น 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 
ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกสข์องครูภาษาอังกฤษ  
   2.2 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
   2.3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์
ของครูภาษาอังกฤษ  
   2.4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ  
  3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นการศึกษาทีมุ่่งเน้นประโยชน์เพือ่การวิจัยเท่านั้น ไม่มี
ผลกระทบ ใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์และสถานศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านได้กรุณา 
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนเุคราะห์จากท่าน 
ในการสมัภาษณ์เป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณท่านอย่างยิ่งที่ให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

 
นางสาววริศรา ทิพเจริญ 

นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสัมภาษณ์ครูท่ีมีวิธปีฏิบัติท่ีดี (Best practices) 
สำหรับการวิจัย 

เรื่อง โปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

................................ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
 1. ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์……………….………….…………………………….………………………….………....... 
 2. ตำแหน่ง……………….....................….……………………………………….………….…………………… 
 3. สถานศึกษา………….………….......……………….....………สงักดั...........................………………… 
 4. วันที่สัมภาษณ์................... เดือน.................................. พ.ศ............... เวลา
....................... 
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสมัภาษณ์ เก่ียวกับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ  
 ในฐานะที่ท่านเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา หรือครูผูท้ี่รบัผิดชอบมีผลงานเชิงประจักษ์ในด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ มหีน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษา 
และจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนที่มีความเช่ียวชาญ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ  ท่านมีแนวการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ ในแต่ละกระบวนการอย่างไร 
 
1. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ในสถานศึกษาอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................... 
2. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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3. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส์อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคณุในความอนุเคราะห์อย่างสูงยิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  215 

แบบประเมนิเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ นางสาววริศรา ทิพเจริญ นสิิตปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นคำถามเกี่ยวกบัโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ หลังจากที่ท่านได้ศึกษาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบ
ประเมินนี ้
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปสำหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 1. ช่ือ-สกลุ......................................................................................................................... ..... 
 2. ปัจจบุันท่านดำรงตำแหน่ง................................................................................................. 
 3. สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................. ..... 
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา................................................................ 
 5. ประสบการณ์การทำงาน............................ปี 
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 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 
คำชี้แจง  
 1. โปรดพจิารณาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ว่ามีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้เพียงใด  
 2. โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อคำถามโดยข้อความแต่ละช่อง 
มีความหมายดังนี ้
  ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก  
  ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย  
  ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรบัปรุงหรอืเพิม่เติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการของโปรแกรม           

1.1 หลักการมีที่มาและความสำคญัของปัญหา
และความจำเป็นในการพฒันา 

          

1.2 ความสำคญัของหลักการ           
2. วัตถุประสงคข์องโปรแกรม           

2.1 เพื่อเสรมิสรา้งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกสข์องครูภาษาอังกฤษ  

          

2.2 ความครอบคลุมองค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครภูาษาอังกฤษ 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. เนื้อหาของโปรแกรม           

3.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม           
3.2 การจัดเรียงเนื้อหาสอดคลอ้งกบั

องค์ประกอบ 
          

3.3 เนื้อหากับระยะเวลา           
3.4 Module1 การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
          

3.5 Module 2 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์

          

3.6 Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์

          

3.7 Module 4 การวัดประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

          

4. วิธีการพัฒนา           
4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง           
4.2 การฝึกอบรม           
4.3 การบูรณาการแบบสอดแทรกการ

ปฏิบัติงาน 
          

5. การวัดและประเมินผล           
5.1 การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ใช้โฟนิกส ์
          

5.2 การประเมินผลก่อน ระหว่าง และหลงั
การพัฒนา 

          

5.3 การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม
การพัฒนา 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  220 

ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ของแบบสอบถามสภาพปจัจบุันและ
สภาพที่พึงประสงค์ สำหรับการวิจัย เรือ่ง โปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครู
ภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
1.1 ครูผูส้อนมีการกำหนดจุดมุง่หมายของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใช้ได้ 

1.2 ครูผูส้อนมีวิธีจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

1.3 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

1.4 ครูผูส้อนมบีรบิทที่ช่วยใหผู้้เรียนแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส ์

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

1.5 ครูผูส้อนมีโครงสร้างเนื้อหาสาระการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

1.6 ครูผูส้อนมสีื่อการเรียนรู้และระบบสนบัสนุน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

1.7 ครูผูส้อนมีการออกแบบและมกีระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

1.8 ครูผูส้อนมีการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

1.9 ครูผูส้อนมีการระบุความต้องการของผูเ้รียนใน
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครู
ภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
2.1 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

 
ใช้ได้ 

2.2 ครูผูส้อนมีการวิเคราะหห์ลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.3 ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.4 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะกับความสามารถของ
ผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.5 ครูผูส้อนมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจรงิ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

2.6 ครูผูส้อนใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.7 ครูผูส้อนมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ที่สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

2.8 ครูผูส้อนมีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ในการพัฒนาผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

2.10 ครูผูส้อนมีการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียนในการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
2.11 ครูผูส้อนมีการให้โอกาสผูเ้รียนได้แสดง

ความคิดเห็นในการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้ 
โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.12 ครูผูส้อนใหผู้้เรียนได้มีการอภิปรายโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์คิดเห็น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.13 ครูผูส้อนมีการใหผู้้เรียนได้ร่วมสรปุประเด็น
ในการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ร่วมกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

2.14 ครูผูส้อนมีการสร้างสภาพแวดล้อมกระตุ้น
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
3.1 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่

ตรงกบัจุดประสงค์ในการสอนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.2 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
ที่เหมาะสมกบัจุดประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.3 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่
เหมาะสมกับระดับสติปญัญาของผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.4 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยเพิม่
ทักษะให้แกผู่้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครู
ภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3.5 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคลอ้ง
กับประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.6 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีความ
เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.7 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีลกัษณะที่
น่าสนใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.8 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ใช้เวลา 
ในการใช้มากเกินไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.9 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไมซ่ับซ้อน
จนเกินไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.10 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.11 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ช่วย
เสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกสข์องครู
ภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3.12 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ ราคาไม่แพง
จนเกินไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.13 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.14 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ี
ข้อเสนอแนะให้ผู้ใช้สื่อนั้น ๆ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.15 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ความรู้ด้วยตนเอง 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

3.16 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีม่ีความ
ทันสมัย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.17 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่่งเสรมิ
กระบวนการคิดระดับสูง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

3.18 ครูผูส้อนมีการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
โดยใช้โฟนิกส์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
4. ด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
4.1 ครูผูส้อนมีการออกแบบวธิีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
อย่างหลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.2 ครูผูส้อนมีการเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและ
เหมาะสมในการวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.3 ครูผูส้อนมีวิธกีารวัดผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ได้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการ
เรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.4 ครูผูส้อนมีการประเมินความคลาดเคลื่อนหรือ
ความผิดพลาดของการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

4.5 ครูผูส้อนมีการกำหนดขอบเขตการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้
ครอบคลุมหลักสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.6 ครูผูส้อนมีการวางแผนการประเมินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้รัดกุม สะดวก
ประหยัดและเป็นไปได้ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

4.7 ครูผูส้อนมีการตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิค
การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช ้
โฟนิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.8 ครูผูส้อนมีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ผู้เรียนตามสภาพจริง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ใช้ได้ 

4.9 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 
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ตาราง 31 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปจัจบุัน สภาพที่
พึงประสงค์ของการวิจัย เรื่อง โปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

 

ข้อที่ 
ค่าอำนาจจำแนก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. 0.56* 0.21* 
2. 0.15* 0.17* 
3. 0.60* 0.71* 
4. 0.33* 0.73* 
5. 0.33* 0.69* 
6. 0.30* 0.49* 
7. 0.57* 0.69* 
8. 0.16* 0.69* 
9. 0.30* 0.49* 
10. 0.15* 0.17* 
11. 0.33* 0.44* 
12. 0.39* 0.19* 
13. 0.45* 0.59* 
14. 0.56* 0.25* 
15. 0.42* 0.61* 
16. 0.77* 0.45* 
17. 0.66* 0.42* 
18. 0.77* 0.51* 
19. 0.41* 0.65* 
20. 0.33* 0.48* 
21. 0.44* 0.25* 
22. 0.33* 0.48* 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ค่าอำนาจจำแนก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์
23. 0.66* 0.43* 
24. 0.35* 0.18* 
25. 0.48* 0.14* 
26. 0.45* 0.30* 
27. 0.69* 0.19* 
28. 0.78* 0.35* 
29. 0.55* 0.19* 
30. 0.59* 0.24* 
31. 0.68* 0.18* 
32. 0.39* 0.16* 
33. 0.35* 0.16* 
34. 0.77* 0.14* 
35. 0.78* 0.28* 
36. 0.39* 0.20* 
37. 0.45* 0.15* 
38. 0.41* 0.18* 
39. 0.56* 0.14* 
40. 0.44* 0.48* 
41. 0.15* 0.37* 
42. 0.19* 0.24* 
43. 0.33* 0.18* 
44. 0.33* 0.28* 
45. 0.57* 0.20* 
46. 0.35* 0.30* 
47. 0.77* 0.16* 
48. 0.57* 0.20* 
49. 0.77* 0.18* 
50. 0.39* 0.19* 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
คู่มือโปรแกรมโปรแกรมเสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  245 

 
 



 

 

  246 

คำนำ 
 

 คู่มือโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 สร้างขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาครผูู้สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งผูจ้ัดทำได้ออกแบบโปรแกรมโดยกำหนดองค์ประกอบเป็น 
4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 2) การจัดการ
เรียนรู้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 3) การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 4) การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 ภายในคู่มือประกอบด้วย รายละเอียดของของโปรแกรม หลกัการ จุดประสงค์ เนื้อหา และ 
การประเมินผลโปรแกรม ผูจ้ัดทำหวังเป็นอย่างยิง่ว่า โปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 จะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ สำหรบัครู
ภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการศึกษาหรอืหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความประสงค์จะพฒันาการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ ด้านการสอนอ่านออกเสียงและสะกดคำศัพท์โดยวิธีการสอนแบบ 
โฟนิกสเ์พื่อใช้พัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะแก่นักเรยีน และเพื่อให้ครูได้มีโอกาสพฒันาตัวเอง
ไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินงาน
ด้านการจัดการศึกษาใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และจุดมุง่หมายที่มีคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ
ต่อไป  

 
 
 

วริศรา ทิพเจริญ 
ผู้จัดทำ 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

  247 

สารบญั 
 

เรื่อง                    หน้า 
1. หลักการและเหตุผล                1 
2. จุดประสงค์ของโปรแกรม              3 
3. เนื้อหาของโปรแกรม               4 
4. วิธีการพัฒนา                  6 
 4.1) Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์    13 
 4.2) Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์     27 
 4.3) Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 41 
 4.4) Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิก   47 
5. ภาคผนวก                  52 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  248 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

 
หลักการ 
 Active Learning หรอื การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ หรอื Active Learning คือ รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และลงมือทำ หัวใจสำคัญของ Active Learning จำเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การเรียนรูผ้่านการคิดข้ันสงู (Thinking Based Learning) เรียนรูจ้ากการลงมือทำ (Learning by 
doing) เรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) และเรียนรู้จากการสำรวจค้นหา 
(Inquiry Based Learning) รปูแบบการเรียนรู้แบบนีจ้ะสามารถทำใหผู้้เรียนรักษาผลการเรียนรู้ได้อยู่
คงทน และเก็บเป็นระบบความจำในระยะยาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562)  
การเรียนรูจ้ะเป็นไปอย่างมีความหมายโดยเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างครูและผู้เรียน ส่งผลให้เกิด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี อันจะนำไปสูก่ารเกิดสมรรถนะที่สำคัญตามเป้าหมายของแต่ละวิชา 
ทฤษฎีของการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ Active Learning ถูกคิดค้นและมีมานานกว่ารอ้ยป ี
และมรีูปแบบการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ข้ึนอยู่กับว่าผูส้อนจะนำวิธีใดไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด จะเลือกใช้วิธีการสอนรปูแบบใดน้ันต้องข้ึนอยู่
กับวัตถุประสงค์ของผูส้อน การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยการใช้ Phonics คืออีกหนึ่งวิธีการ
สอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนโฟนิกส์ (Phonics) จะช่วยลดข้อจำกัดในการเรียน
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนไม่จำเป็นต้องอาศัยความจำเปน็หลัก แต่โฟนกิสจ์ะช่วยให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษร (Grapheme) และเสียงของตัวอักษร (Phoneme) 
เพื่อเข้ารหสัคำหรือ Encode (สะกด) และถอดรหสัคำหรือ Decode (อ่าน) คำศัพท์ต่าง ๆ ได้โดยไม่
ต้องอาศัยการท่องจำเป็นหลัก โฟนิกส์ (Phonics) คือ วิธีการเรียนอ่านและเขียนภาษาอังกฤษด้วยการ
เช่ือมหน่วยเสียง (Phoneme) และสัญลักษณ์ที่ใช้แทนเสียงหรือตัวอักษร (Grapheme) เข้าไว้ด้วยกัน
เพื่อผสมเป็นคำ สรุปง่าย ๆ ก็คือการเรียนรู้เสียง (Sound) ของตัวอักษรและกลุ่มอักษร เพื่อผสมกัน
จากซ้ายไปขวา (ครสิ จอลลี่, 1987) แม้ว่าการเรียนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ (Phonics) จะไม่ใช่วิธี
ใหม่ แต่ก็ถือว่าเป็นวิธีที่ใหมส่ำหรบัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่คุ้นเคยกับการใช้
วิธีเรียนแบบจำคำศัพทเ์ป็นคำ ๆ หรือ Whole Word Approach เนื่องจากมกัจะเห็นผลเร็วกว่า 
และหลายคนเห็นว่าการอ่านแบบโฟนกิส์นั้นยุง่ยากซบัซ้อนเพราะต้องมีการแยกเสียงและประสมเสียง 
ทำให้ใช้เวลานานกว่าที่จะอ่านเป็นคำได้ แต่การสอนด้วย Phonics ถือเป็นวิธีการเรียนที่วางรากฐาน
ทางภาษาที่สำคัญ ซึง่ได้แก่ หลักการออกเสียงและสะกดคำ เพื่อให้นกัเรียนนำไปตอ่ยอดได้ 
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 จากข้อมลูการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศกก์ลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า จากการนเิทศโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นักเรียนมทีักษะการอ่านและสะกดคำภาษาอังกฤษไม่สงูนัก 
ปัจจุบันพบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบให้นกัเรียนจดจำคำศัพท์เป็นคำและท่องจำเป็นหลัก 
แต่นักเรียนยังไมส่ามารถแยกความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและตัวอักษรได้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์และเสรมิสร้างทกัษะทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการในศตวรรษที่ 21 โดยเสรมิสร้างครูให้จัดการเรยีนรู้เชิงรุกได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
เนื่องจากการเรียนโฟนิกส์จะช่วยใหเ้ด็ก ๆ ออกเสียงได้ถูกตอ้ง ทำให้พวกเขาสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ชัดเจน และสามารถอ่านเขียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพราะสามารถสะกดคำศัพท์ต่าง ๆ ได้ด้วย
ตัวเองอย่างคล่องแคล่วจากการรูจ้ักเสียงของตัวอักษรและเข้าใจหลักการผสมเสียง แต่เนื่องจากยงั
ขาดโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ให้กบัครู และครูส่วนใหญ่ยังไมเ่ข้าใจ
กระบวนการการสอนอย่างลึกซึง้ ยังคงเช่ือว่าการเรียนแบบโฟนิกสจ์ะช้ากว่าการเรียนแบบท่องจำมาก 
เพราะเด็กต้องค่อย ๆ ทำความเข้าใจเสียงและหลกัการผสมคำจากง่ายไปยาก ต้องฝึกซ้ำ ๆ  
เพื่อใหจ้ำได้ แต่ทั้งนี้มีบทศึกษามากมายที่ยืนยันว่าเด็กทีเ่รียนการอ่านเขียนแบบนีจ้ะสามารถเรียน
ภาษาอังกฤษได้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วกว่านักเรียนทั่วไป และมีความแตกฉานทางภาษา 
รักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับตัวผู้เรียนเองในอนาคต ผู้วิจัยจึงสนใจทีจ่ะ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ข้ึนเพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
สำหรับครูภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน สำหรับการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครสูังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จะเป็นอกี
แนวทางทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถนำไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของตนเองได้อย่างเหมาะสม และ 
ด้วยองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้ 
โฟนิกส์ การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนกิส์ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกสร์วมถึงวิธีการเสรมิสร้างสมรรถนะครูโดยเน้นทีก่ารจัดโปรแกรมตามองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ เป็นแนวทางสำคัญของการวิจัยในครั้งนี้ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ของครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 จนนำไปสู่เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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2. จุดประสงค์ของโปรแกรม 
 เพื่อเสรมิสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 
3. เนื้อหาของโปรแกรม 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสรมิสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แบ่งออกเป็น 4 
Module ดังนี ้
 

ตาราง Module เนื้อหาการเรียนรู้ของโปรแกรม 
 

Module เน้ือหาการเรียนรู้ 
Module 1 

การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกส ์

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเน้ือหาสาระ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใชโ้ฟนิกส์ที่สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การระบุทักษะทีต่้องการใหเ้กิดกับผูเ้รียน 
3. การใช้บริบทของวชิาตา่งๆบูรณาการให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์   
4. การใช้สื่อที่สนับสนุนการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกส ์
5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจวิธีการสะกดคำ ความสัมพันธข์องเสยีงและ
ตัวอักษร ให้แก่ผู้เรียน 
6. การมีวิธีการจดัการเรียนรู้ทีด่ึงดูด น่าสนใจ 

Module 2 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยใชโ้ฟนิกส ์

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบคุคลเพื่อแบง่กลุ่มผูเ้รียนก่อนจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส ์
2. การกำหนดจุดประสงค์ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ที่ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั โดยเลือก
กิจกรรมที่เหมาะกับความสามารถของผู้เรียน 
4. การให้ผู้เรียนได้มีการโต้ตอบฝึก ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกดคำตามหลัก 
6 steps phonics 
5. การสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 
6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกสต์ามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินไปพัฒนาต่อยอด 
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Module เน้ือหาการเรียนรู้ 
Module 3 

การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ใช้โฟนิกส์ 

1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและตรงกับจดุประสงค์ในการ
สอนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกส ์
2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่ไม่ซับซ้อน
จนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และสอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน   
3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่ทันสมัย
หรือใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัตแิละ
สร้างองค์ความรู้ความรู้ไดด้้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่กระตุ้น
ความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดด้ีขึ้น 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมและบริบทของผู้เรียน   

Module 4 
การวัดประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ใช้โฟนิกส์ 

1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวดัประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์อย่างชัดเจนและวัดได้ตรงกับจดุประสงค ์
2. การออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เชงิรุกโดยใชโ้ฟนิกส์
อย่างหลากหลายโดยเลือกใช้เคร่ืองมือที่ดแีละเหมาะสม 
3. การตระหนักถงึข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน ความคลาดเคลื่อนหรือ
ความผดิพลาดของการวัดผลการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช้โฟนิกส ์
4. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาผู้เรียนมีส่วนร่วมจากการหารือผ่าน
กระบวนการ PLC 
5. การวัดประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
6. การนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช ้
โฟนิกส์  

 
4. วิธีการพัฒนา 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แบ่งการดำเนินงานเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่ 
ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ข้ันตอนที่ 2 การดำเนินโปรแกรม โดยใช้วิธีการพัฒนา 
ตามหลกัการ 70:20:10 ได้แก่ 1. การศึกษาด้วยตนเอง 10 ช่ัวโมง (ร้อยละ 10) 2. การฝึกอบรม 
20 ช่ัวโมง (ร้อยละ 20) 3. การบรูณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน 80 ช่ัวโมง (ร้อยละ 70) โดยใช้
เนื้อหา 4 Module ข้ันตอนที่ 3 การประเมินหลังการพฒันา รวมระยะเวลาพฒันา 12 สัปดาห์ ดังนี้  
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 ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม 
  การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ดำเนินการ ดังนี ้
   1.1 เชิญวิทยากรทีม่ีความรู้ความสามารถและประสบผลสำเร็จด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกสท์ี่มผีลงานเปน็ที่ประจักษ์ ได้แก่ ผู้ที่ได้รบัรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
โฟนิกสร์ะดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึนไป เป็นคุณครทูี่มผีลงานการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
ที่ได้รับการยอมรับ  
   1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือเชิญชวนครูผูจ้ัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 เข้ารับการฝึกอบรม โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อให้กลุม่เป้าหมายตอบรับการอบรม 
   1.3 การประเมินก่อนการพัฒนา (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครผูู้จดัการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 25 ข้อ 
โดยผู้ร่วมพฒันาแบบทดสอบ ก่อนการศึกษาด้วยตนเองและส่งก่อนวันฝึกอบรม 

 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาโดยใช้โปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
การศึกษาด้วยตนเอง (10 ชั่วโมง) 
  ผู้เข้ารบัการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยได้พฒันาข้ึน 
โดยส่งมอบเอกสาร เนื้อหา 4 Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง 
ระยะเวลา 3 วัน  
   2.1 การฝึกอบรม (20 ชั่วโมง) 
    2.1.1 การลงทะเบียน ปฐมนเิทศครเูป้าหมาย เพือ่ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
รายละเอียด ข้ันตอนการพฒันาและความจำเป็นของการพฒันา 
    2.1.2 การฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 3 วัน 
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ในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การนำเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสรุปอภิปรายผล โดยคณะวิทยากร โดยมีระยะเวลาตาม Module ดงันี ้
 

Module 

Module1 
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module2 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟ

นิกส์ 

Module3 
การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิง

รุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module4 
การวัดประเมินผล
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้โฟ

นิกส์ 

รวม 
(ชั่วโมง) 

จำนวนชั่วโมง 7 4 4 5 20 

 
    2.1.3 การประเมินความรู้ความเข้าใจหลงัการพัฒนา (Post-test) 
ด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ สำหรบัครู
ผู้จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
   2.2 การบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติงาน (80 ชั่วโมง) 
    2.2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกควบคู่กบัการปฏิบัตงิานหลังจากการฝึกอบรม ผูเ้ข้าร่วมรับการพฒันาได้เรียนรูร้่วมกันตาม
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้วยการ PLC วิธีสุนทรียสนทนา นำเสนอสปัดาหล์ะ 
2 วัน  
    2.2.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการโดยผู้บริหาร
สถานศึกษาร่วมกับวิทยากรและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการนิเทศติดตามผลการพัฒนา 
    2.2.3 การประเมินระดบัการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมนิการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินหลังการพัฒนา 
  3.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั การพฒันา 
  3.2 การประเมินระดับการจัดการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมินการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
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  3.3 การประเมินความพงึพอใจตอ่โปรแกรมเสรมิสร้างการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 การวัดและประเมินหลงัจากการใช้โปรแกรมเสรมิสร้างการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้
หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ตาราง การประเมินผลโปรแกรม ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ 
 

การประเมินผล ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การประเมิน 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลัก 
โฟนิกส ์

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมมี
พฤติกรรมตาม
โปรแกรมที่กำหนด  
ในระดับมากขึ้นไป 

- นิเทศ 
- ประเมินตาม
รายการ 

แบบประเมิน 
การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้หลักโฟนกิส์
ของครูภาษาอังกฤษ 

2. การประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมหลังการ
พัฒนามีความรู้
ความเข้าใจสูงข้ึน
กว่าก่อนการพฒันา 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
ความเข้าใจก่อน-
หลงัการพฒันา 

4. การประเมิน
ระดับความพงึพอใจ
ต่อโปรแกรม 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมม ี
ความพึงพอใจ 
ระดับมากขึ้นไป 

ประเมินตาม
รายการ 

แบบสอบถาม
ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ภาพประกอบ โปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
หลักการ 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครู
ภาษาอังกฤษ ให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ 2) การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 3) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ และ 4) การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

เน้ือหา 

Module 1 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยใช้โฟนิกส์ 

Module 2 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (10 ชั่วโมง) 
2. การฝึกอบรม (20 ชั่วโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน (80 ชั่วโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 
1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
3. การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรม 

กิจกรรมย่อย 
1. ทำแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
2. ประเมินระดับพฤติกรรมตามโปรแกรม 
ก่อนการพัฒนา 
3. เรียนรู้แนวคิดการจัดการเรียนรุเ้ชิงรุกโดยใช ้
โฟนิกส์ด้วยตนเอง 
4. เรียนรู้สมรรถนะการจัดการเรียนรุ้เชิงรุกโดยใช ้
โฟนิกส์จากวิทยากร 
5. ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
6. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
7. การนิเทศ ตดิตาม โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
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เง่ือนไขของผู้เขา้รับการพัฒนาท่ีมีสิทธิ์ผา่นการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 
 

 ผู้เข้าร่วมพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีเงื่อนไขในการวัดและ
ประเมินผลของโปรแกรม ดังนี ้
  1. เข้ารับการพัฒนาและร่วมทำกจิกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การพัฒนา  
  2. เข้ารับการประเมินในทุก Module ได้แก่ Module 1 การออกแบบการออกแบบ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 3 
การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ Module 4 การวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยผูเ้ข้ารบัการพฒันาต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน 
ดังนี ้
   ด้านที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนกิส์ 
ผู้เข้ารบัการพัฒนาต้องผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ 80 ของคะแนนเตม็ 
   ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1  โดยประเมินการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบประเมินเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เข้ารบัการพัฒนาตอ้งผ่านเกณฑ์ 
การประเมินหลังการพฒันาในระดบัมากขึ้นไป 
   ด้านที่ 3 ความพึงพอใจที่มีตอ่โปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 โดยใช้แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
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ใบงานท่ี 1 
 (ใช้สำหรบัศึกษาเรียนรู้ด้วยตนอง) 

ช่ือ................................................................................................สังกัด................... .............................. 
คำชี้แจง ให้ท่านเขียนอธิบายเกี่ยวกบัการออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้หลักโฟนิกส์ ตามความเข้าใจของ
ท่านมาพอสังเขป ก่อนเข้าอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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ภาพประกอบ Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
 

 

Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 34 ชั่วโมง) 

เนื้อหา 

Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การระบุทักษะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
3. การใช้บริบทของวิชาต่างๆบูรณาการให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
4. การใช้สื่อที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
5. การสร้างพื้นฐานความเข้าใจวิธีการสะกดคำ ความสัมพันธ์ของเสียงและตวัอักษรให้แก่ผู้เรียน 
6. การมีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ดึงดดู น่าสนใจ 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 

(22 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์จากการฝึกอบรม
โดยวทิยากรและ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ออกแบบการจดัการเรียนรู้เชงิรุก 

โดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. นำเสนอการออกแบบการการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ในการสอดแทรก 

การปฏิบตัิงาน 
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ใบความรู ้
Module 1 การออกแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 Sutherland & Bonwell (1996) การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนการสอนทีผู่้เรียน 
มีอิสระในการเรียน และมีการควบคุมตัวเองอยู่ในระดบัสงู ผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยลักษณะของกิจกรรมจะครอบคลุม กระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งอาจจัดกิจกรรมเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุม่เล็ก ๆ ลักษณะการสอนตรงกันข้ามกับการสอนแบบบรรยาย และ
ประกอบด้วยกจิกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้น จูงใจผู้เรียน ทําใหผู้้เรียนเกิด ทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร 
เกิดความรูส้ึกสนกุสนานขณะเรียน เกิดทัศนคติทางบวกในการเรียน เพิม่ขึ้น และเป็นการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนทีผู่้เรียนมีกจิกรรมร่วมกันในลักษณะของการร่วม แรงร่วมใจ ได้ทํางานเป็นกลุ่ม 
โดยมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน และนักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน  
 บุหงา วัฒนะ (2546) การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างนกัเรียนด้วยกัน ในการนี้ผูส้อนต้องลดบทบาทในการสอน 
และการให้ข้อความรู้แกผู่้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกจิกรรมทีจ่ะทําใหผู้้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการทีจ่ะทํากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้นอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์โดยการพูด การ เขียน หรือการอภิปรายกับเพือ่น ๆ 
 แพทยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559) กล่าวว่า Active learning 
เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรูท้ี่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ทีเ่น้นให้
ผู้เรียนมีบทบาทมาก และสำคัญทีสุ่ดในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ การรวบรวมข้อมูลและสรปุความเห็น โดยใช้กจิกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
และน่าสนใจ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถประยกุต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เดมิของตน และ
เช่ือมโยงองค์ความรู้ใหม่จากการมีปฏิสมัพันธ์ในการเรียนรูร้ว่มกัน เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning นั้นผู้สอนสามารถเลอืกใช้วิธีสอนได้หลากหลายรปูแบบ 
เช่นCooperative/Collaborative learning, Discovery learning, Experiential learning, 
Problem-Based learning, Inquiry-Based learning, Project- Based learning (วิจารย์ พานิช, 
2556; Settle, 2011) ซึ่ง Active learning จะให้ความสำคัญต่อลักษณะของกิจกรรมในกระบวนการ
เรียนรู้ (Process of Learning) เป็นการเรียนรู้ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูร้ียนได้ลงมือกระทำกจิกรรม มีทักษะ
ทั้งในเชิงความคิด และเทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแกป้ญัหาในชีวิตจรงิ ผู้เรียนสามารถพูดคุยและ
เขียนสื่อสารในสิ่งทีเ่รียน วิจารณ์โต้แยง้ระหว่างเพื่อน และอาจารยผ์ู้สอนได้ ผู้เรียนยังสามารถ
จัดระบบการคิด และสร้างวินัยต่อกระบวนการแกป้ัญหารบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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และมีช่ือเรียกเป็นภาษาไทยหลายอย่าง เช่น การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และ
การเรียนรู้เชิงรุก(active learning) โดยการสร้างความรู้ด้วยตนเองนั้นมทีฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตัวเอง (Constructivism) ได้แก่ 
 วีก็อทสกี้ (Vygotsky) เป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซียที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
เชาว์ปัญญาในสมัยเดียวกบัเพียเจต์ (Piaget) ผลงานของเขาเป็นที่ยอมรบักันในประเทศรสัเซีย 
และเริม่เผยแพรสู่่ประเทศสหรฐัอเมริกาและประเทศต่างๆในยุโรป เมือ่ได้รับการแปลเป็น
ภาษาอังกฤษในปี ค.ศ. 1962 โคซูลิน (Kozulin) ได้แปลและปรบัปรุงหนังสือของวีก็อทสกี้อีกครัง้หนึง่ 
เป็นผลทำให้ผู้นิยมนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนอยา่งแพร่หลาย (สุรางค์ โค้วตระกลู, 2541) 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพียเจต์และวีก็อทสกีเ้ป็นรากฐานที่สำคัญของทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตัวเอง (Constructivism) เพียเจตอ์ธิบายว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของ
บุคคลมีการปรับตัวผ่านทางกระบวนซึมซาบหรือดูดซมึ (assimilation) และกระบวนการปรบั
โครงสร้างทางปัญญา (accommodation) พัฒนาการเกิดข้ึนเมื่อบุคคลรบัและซึมซาบข้อมลูหรือ
ประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่เดิม หากไม่สามารถสมัพันธ์
กันได้ จะไม่เกิดภาวะสมดลุข้ึน (disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรบัใหอ้ยู่ในสภาวะสมดลุ 
(equilibrium) โดยใช้กระบวนการปรบัโครงสร้างทางปญัญา (accommodation) เพียเจต์เช่ือว่า 
(Piaget, 1972 : 1-12) คนทุกคนจะมพีัฒนาการทางเชาว์ปญัญาไปตามลำดับข้ัน จากการมี
ปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ แประสบการณ์ทีเ่กี่ยวกับความคิดเชิง
ตรรกะและคณิตศาสตร์ (logico-mathematival experience) รวมทั้งการถ่ายทอดความรูท้างสังคม 
(social transmission) วุฒิภาวะ (maturity) และการะบวนการพัฒนาความสมดลุ (equilibrium) 
ของบุคคลนั้น เขาอธิบายว่า มนุษย์ได้รับอทิธิพลจากสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด ซึง่นอกจากสิ่งแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติแล้วก็ยังมสีิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมที่แตล่ะสงัคมสร้างขึ้น ดังนั้นสถาบัน
สังคมต่างๆเริ่มตั้งแตส่ถาบันครัวครอบจะมีอิทธิพลต่อการพฒันาการทางเชาว์ปญัญาของแตล่ะบุคคล
นอกจากนั้น ภาษายังเป็นเครือ่งมอืสำคัญของการคิดและการพัฒนาเชาว์ปัญญาข้ันสูงพฒันาการทาง
ภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มต้นด้วยการพัฒนาที่แยกจากกัน แต่เมื่ออายุมากขึ้น พัฒนาการทัง้ 
2 ด้านจะเป็นไปร่วมกัน 
 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 Active Learning เป็นการจัดการเรียนรูบ้นพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 
(Cooperstein and Kocevar-Weidinger, 2004) ซึ่งเช่ือว่าความรู้เดิมมีความสำคัญต่อการสร้าง
ความรู้ใหม่ของผู้เรียน นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของคำว่า Active 
Learning เอาไว้โดยนักการศึกษาของประเทศไทยใช้คำภาษาไทยคำว่าการเรียนเชิงรุก แทน Active 
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Learning ซึ่งได้มีนกัวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ Lorenzen (2001) 
ให้ความหมายว่า การเรียนรูเ้ชิงรกุ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 
ในช้ันเรียน นักเรียนจะมีบทบาทในฐานะผู้ฟงัและมีการจดบนัทึก บทบาทของผู้สอนต้องช่วยใหผู้้เรียน
เกิดการค้นพบในระหว่างการทำงานของนักเรียนเพือ่ใหเ้ข้าใจในเนื้อหาทีส่อน Petty (2004) 
ให้ความหมายว่า การเรียนรูเ้ชิงรกุ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ให้โอกาสผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กัน 
ผู้สอนจะเป็นผู้สนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการที่ผู้เรียนจะไดร้ับความรูจ้ากการบรรยาย
เพียงอย่างเดียว ปรีชาญ เดชศรี (2545) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้อย่างกระตือรอืร้น เป็นการจัดการเรียนการสอนทีม่ีกจิกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัตทิั้งในเชิง
ทักษะต่าง ๆ เช่น การทดลอง การสำรวจตรวจสอบ และปฏิบัติเพื่อเชาว์ปัญญา เช่น การคิดแกป้ัญหา
วิเคราะห์วิจารณ์ หรอืการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เพื่อแทนทีก่ารเรียนการสอนที่ครูบอกเล่าให้นักเรียน
ฟังด้านเดียว ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการ
เรียนรูท้ี่ผู้เรียนต้องหาความหมาย และท าความเข้าใจด้วยตนเองหรือร่วมกันกบัเพื่อน เช่น ร่วมสบืค้น
หาค าตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมนำเสนอ และสรปุความคิดรวบยอดร่วมกัน หรืออีกนัยหนึง่ คือ 
การเปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้นั่งฟงัเพียงอย่างเดียว (passive) มาเปน็ผู้เรียนทีร่่วมกิจกรรม 
การแสวงหาความรู้ทีผู่ส้อนกำหนด Meyers and Jones (1993) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ชิงรกุ หมายถึง 
การเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัการสร้างโอกาสในการพูด ฟัง เขียน อ่าน และไตร่ตรองอย่างมีความหมาย
เกี่ยวกับเนื้อหา แนวคิดประเด็น และการน าเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้กับผู้เรียน Bonwell & Eison 
(1991) กล่าวเกี่ยวกับ Active Learning ว่าเป็นการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการฟัง 
ผู้เรียนจะต้องอ่าน เขียน อธิบายและมีส่วนร่วมในการแกป้ัญหาต่าง ๆ ซึ่งสัมพันธ์กัน 3 ส่วน ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ Bonwell (2003) กล่าวว่า Active & Learning หมายถึง การเรียนทีเ่น้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและสร้างความรูจ้ากจากการลงมือปฏิบัตจิริงในระหว่างการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม Prince (2004) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก หมายถึง กิจกรรม
การเรียนรู้ทีส่่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็น ได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรองความคิด Felder and Brent (2009) กล่าวว่า 
Active Learning หมายถึง กจิกรรมใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ผูเ้รียนทกุคนได้ถูกเรียกให้ทำ
สิ่งต่างๆ นอกเหนือจากการนัง่ดู ฟัง และจดบันทึกอย่างเดียว ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547) 
กล่าวว่า Active Learning หรือการเรียนรู้แบบกระตือรือรน้เป็นการเรียนรู้ทีผู่้เรียนได้มีบทบาทในการ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือทำสิง่ที่ตนเองกำลังจะกระทำ 
จากข้อมลูหรือกจิกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่านทาง การอ่าน พูด ฟัง คิดเขียน อภิปราย 
แก้ปัญหาและมีปฏิสมัพันธ์ทางสังคม จรรยา ดาสา (2552) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก คือการจัดการ
เรียนรูท้ี่กระตุ้นใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้ 
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เช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหมจ่ากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน ทวีวัฒน์ 
วัฒนกุลเจริญ (2555) การเรียนเชิงรกุ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทีล่ดกระบวนการถ่ายทอด
เนื้อหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาความคิดระดับสงู เน้นใหผู้้เรียนปฏิบัตมิากกว่า
ฟังบรรยาย และเน้นการให้ข้อมลูย้อนกลบักับผู้เรียนเปน็หลกั สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2560) อธิบายว่า การเรียนเชิงรุก คือกระบวนการที่เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในการดำเนินใน
การจัดกจิกรรมการรู้เพื่อสร้างความเข้าใจลึกซึง้ด้วยการเช่ือมโยงผู้เรียนกับเนือ้หาในองค์ความรู้ทีเ่ป็น
ข้อเท็จจรงิ แนวคิดและทักษะ ผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุปได้ว่า การเรียนรู้
เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมสีว่นร่วมของผู้เรียน เป็นการเรียนรูผ้่านการ
ปฏิบัติหรือการลงมือทำ ความรูท้ี่เกิดข้ึนเป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปญัหา 
 
ความสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
 ได้มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความสำคัญของ การเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ บุหงา วัฒนะ 
(2546) กล่าวถึงความสำคัญของ การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 1. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน 
2. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนกัเรียนด้วยกัน 3. บรรลุผลสำเรจ็ทางด้านวิชาการ 4. เกิดทักษะทางด้าน 
การติดต่อสือ่สารระหว่างกัน 5. มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูร้ะดับที่สงูข้ึน 6. เกิดเจตคติที่ดี
ต่อวิชาที่เรียน และเกิดแรงจงูใจต่อการเรียนรู้ ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึงความสำคัญของ 
การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 1. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 2. ได้พัฒนาทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 3. ได้พัฒนาทักษะการคิดช้ันสูง 4. กระตอืรือร้นในการเข้าร่วมกจิกรรม ไชยยศ 
เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวถึงความสำคัญของ การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 1. เป็นการเรียนการสอนที่
พัฒนาศักยภาพทางสมองทัง้การคิด การแก้ปัญหาและการนำไปประยกุต์ใช้ 2. เป็นการเรียนการสอน
ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการเรียนรูสู้งสุด 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง 4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอนทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมอืกันมากกว่าการแข่งขัน 5. ผู้เรยีนได้เรียนรู้ความรบัผิดชอบร่วมกัน 
การมีวินัยในการทำงานและ การแบง่หน้าที่ความรับผิดชอบ 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้
ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด อย่างลุม่ลกึ ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7. เป็นกจิกรรม 
การเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 8. เป็นกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนบูรณาการข้อมลู 
ข่าวสาร สารสนเทศและหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวก
ในการจัดการความรูเ้พื่อใหผู้้เรียนเป็นผูป้ฏิบัติด้วยตนเอง 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้าง
องค์ความรู้และการสรปุทบทวนของผู้เรียน จิตณรงค์ เอี่ยมสำอางค์ (2559) กล่าวถึงความสำคัญของ 
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การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 1. การเรียนรูเ้ชิงรกุ ส่งเสริมการมีอสิระทางด้านความคิดและการกระทำของ
ผู้เรียน การมีวิจารณญาณ และ การคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
จริงและมกีารใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติน้ัน โดยครูเป็นผู้ดูแลให้คำปรกึษา 
และกระตุ้นซึ่งอาจใช้การถามหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้้เรียนเกิดการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้อุปกรณ์ต่างในการปฏิบัติงานหรอืในการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
2. การเรียนรู้เชิงรุก สนบัสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออยา่งมีประสทิธิภาพ ซึ่งความร่วมมอืในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 3. การเรียนรู้เชิงรุก ทำใหผู้้เรียนทุ่มเทในการเรียน 
จูงใจในการเรียนและทำใหผู้้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถเมือ่ผู้เรียนในได้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติอย่างกระตือรือร้น ในสภาพ แวดล้อมทีเ่อื้ออำนวย ผู้เรียนจะมีความทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเรจ็
ของงานและมีความรบัผิดชอบเช่นเดียวกัน ถ้าผู้เรียนมีส่วนรว่มในการตัดสินใจเขากจ็ะทุม่เทมุ่งเรียนรู้
และใช้ความรู้อย่างเต็มความสามารถ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2562) 
ได้กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้ ดังนี้ 1. ส่งเสรมิการมีอสิระทางด้านความคิด
และการกระทำของผู้เรียนการมีวิจารณญาณ และการคิดสรา้งสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มสี่วนร่วม 
ในการปฏิบัตจิรงิและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้
ผู้เรียนเป็นผู้กำกบัทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตลก์ารเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผูรู้้คิด รู้ตัดสินใจด้วย
ตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุง่
ให้ผู้เรียนสามารถพฒันาความคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปญัหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 2. สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
กันอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัตงิานกลุ่มจะน าไปสู่ความสำเรจ็ในภาพรวม 
3. ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 
เมื่อผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในการปฏิบัตกิิจกรรมอย่างกระตอืรอืร้น ในสภาพแวดล้อม ที่เอื้ออ านวย ผ่าน
การใช้กิจกรรมที่ครจูัดเตรียมไว้ใหอ้ย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรูก้ิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง เกิดความรบัผิดชอบและทุ่มเทเพือ่มุ่งสู่ความสำเร็จ 4. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ก่อใหเ้กิดการพฒันาเชิงบวกทั้งตัวผูเ้รียน และตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
ผู้เรียนจะมโีอกาสได้เลอืกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหปุัญญา (Multiple Intelligence) เพือ่แสดงออกถึง
ตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครผููส้อนต้องมีความตระหนัก 
 สรปุได้ว่า การเรียนรูเ้ชิงรุก มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนได้พฒันาทักษะ 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสงู กระตือรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
และมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครกูับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
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รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
 1. กรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) 
  การเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้เรียน หรอืการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ
ซึ่ง “ความรู้” ทีเ่กิดข้ึนกเ็ป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูผู้้เรียนมีโอกาส ลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยการอ่าน 
การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะหป์ัญหา อีกทั้งใหผู้้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสงู ได้แก่ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน (Active Learning) ทำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้ทีผู่้เรียน เป็นฝ่ายรบัความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สอดคลอ้งกบัการทำงานของสมองทีเ่กี่ยวข้องกับความจำ โดยสามารถเก็บและจำ
สิ่งทีผู่้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน ผูส้อน สิ่งแวดล้อม การเรียนรูท้ี่ได้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง จะสามารถเกบ็ความจำ ในระบบความจำระยะยาว (Long Term Memory) ทำใหผ้ลการ
เรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปรมิาณที่มากกว่าระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังรูป 

 
ที่มา : www.sparkinsight.com 
 
 จากภาพจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบง่เป็น 2 กระบวนการ คือ 
  1. กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรบั (Passive Learning)  
   1) การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจำ ผู้เรียนจะจำได้ในสิ่งที่เรียนเพียง 20% 
   2) การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยทีผู่้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะที่ครูสอน เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจำได้เพียง 20% หากในการ
เรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะทำให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิม่ขึ้นเป็น 
20% 

http://www.sparkinsight.com/


 

 

  266 

   3) การเรียนรู้ทีผู่้สอนจัดประสบการณ์ใหก้ับผู้เรียนเพิ่มข้ึน เช่น การให้ดูวีดีทัศน์ 
การสาธิต จัดนิทรรศการใหผู้้เรียนได้ดู รวมทั้งการนำผูเ้รียนไปทัศนศึกษาหรือดงูานก็ทำให้ผลการ
เรียนรูเ้พิ่มข้ึน เป็น 20% 
  2. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
   1) ผู้เรียนมบีทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ นำไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรอื สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และ
พัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ไดร้่วมอภิปราย ใหฝ้ึกทักษะ
การสือ่สาร ทำใหผ้ลการเรียนรูเ้พิ่มข้ึนเป็น 70% 
   2) การนำเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งมีการฝกึปฏิบัติใน
สภาพจรงิ มีการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่างๆ จะทำใหผ้ลการเรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90% 
 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี้ Meyers and 
Jones (1993) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า ประกอบด้วยปจัจัย4 
ประการ ดังนี้  
  1) การออกแบบการเรียนรู้  
  2) การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบตัิ 
  3) การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และ  
  4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 อัมพิกา ภูเดช (2541) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่  
  1. การมีวัสดุอปุกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials)  
  2. ผู้เรียนมโีอกาสลงมือปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation)  
  3. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปญัหาด้วยตนเอง (Choices 
for Children)  
  4. ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกบัสิง่ที่กำลังทำกับผู้อื่น (Language from Children)  
  5. การได้รับการสนบัสนุนกระตุ้นใหล้งมือทำสิง่ที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult Support) 
 ไพบูลย์ เปานิล (2546) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่า  
เป็นการเรียนรู้ทีม่ีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี ้
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  1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนดงึประสบการณ์เดิมของตนเองออกมาเช่ือมโยงหรืออธิบายปัญหาใหมท่ี่พบเพื่อนำไปสู่การสร้าง
องค์ความรู้ หรอืข้อสรุปการกระตุ้นใหเ้กิดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ ครูอาจใช้สื่อ
แผ่นใส วีดีทัศน์ สถานการณ์จำลอง ตั้งคำถาม หรือสื่อกจิกรรมอื่น ๆ 
  2. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง โดยการตั้งประเด็นปญัหาหรือคำถามให้ผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์ และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้คำถามหรือสถานการณ์จำลองทีท่้าทาย
อารมณ์ความรูส้ึกของผู้เรียน 
  3. การนำเสนอความรู้ หมายถึง การหลอมรวมแนวความคิดที่ได้จากการอภิปรายกลุม่
เข้ากับหลักการทฤษฎีที่ครจูัดเตรียมให้ หรือค้นคว้ามาจากแหลง่ความรู้ มาสงัเคราะห์ภายในกลุ่ม
ผู้เรียนจนเกิดความเช่ือมั่นยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจรงิ เช่น การนำปัญหาโทษภัยจากการสูบบุหรี่ 
หรือสิ่งเสพติดทุกชนิด ล้วนเกิดโทษภัยกับต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติโดยรวมจนผู้เรียนเป็นที่
ยอมรบั 
  4. การประยุกต์ใช้ นำเสนอหรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การนำเสนอความรู้นั้นต่อกลุ่ม 
ในห้องเรียน การนำเสนอต่อสาธารณะในลักษณะป้ายนเิทศ ป้ายโฆษณาหรือการเผยแพร่ทาง
สื่อมวลชน และหากผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น การลดและการเลกิสบูบหุรีส่ิ่งเสพติด 
เพราะตระหนักและเช่ือในสิง่ที่พบ ถือว่าเป็นผลการเรียนรู้ทีคุ่ณค่า 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2551) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  1. การคุยและฟงั เมื่อผู้เรียนพูดถึงเรือ่งหนึ่ง ไม่ว่าจะเพื่อตอบคำถามผูส้อนหรืออธิบาย
ประเด็นบางอย่างใหเ้พื่อนฟงั เขาก็ต้องจัดแจงและเสรมิแรงสิ่งทีเ่ขาได้เรียนรูเ้มื่อเขาฟังเราต้องการให้
แน่ใจว่าเป็นการฟงัที่มีความหมาย เรื่องที่เขาฟงัเกี่ยวของกับเรื่องที่เขารู้ในห้องเรียนผู้เรียนต้องมีเวลา
เป็นช่วง ๆ ที่จะพ้นจากการนั่งฟังผู้สอนบรรยาย เพื่อดูดซับสิ่งที่ได้ยินและหาความหมายของการฟงั 
ผู้สอนอาจตั้งคำถามก่อนบรรยายที่กระตุ้นความคิดของผู้เรียนเพียงพอที่จะทำใหผู้้เรียนอยากจะค้นหา
เพื่อตอบคำถามนั้น 
  2. การเขียน การเขียนทำใหผู้้เรียนได้ประมวลข่าวสารใหม่ ๆ ในภาษาของตัวเอง 
วิธีนี้เหมาะสำหรบัหอ้งเรียนใหญ่ ๆ และกบับุคคลที่ต้องการความเป็นอสิระในการเรียนรู้ 
  3. การอ่าน ผู้เรียนเกี่ยวข้องกับการอ่านมาก แต่ไม่ค่อยได้รบัการแนะนำให้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แบบฝึกหัดแบบ Active Learning เช่น การตรวจ การสรปุ การบันทึกย่อ  
สามารถช่วยใหผู้้เรียนประมวลสิ่งทีอ่่านและช่วยให้เขาพฒันาความสามารถในการเน้นสาระที่สำคัญ 
  4. การสะท้อนความคิด โดยทั่วไปเมื่อจบการเรียนในแต่ละวิชา ผู้เรียนก็จะปิดหนงัสอื
ออกจากห้องเรียน ความรูจ้างหายไปจากสมองภายในเวลานาน เขาไม่มีเวลาสะทอ้น ไม่มีเวลา
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เช่ือมโยงสิ่งที่เพิง่เรียนกับสิ่งทีรู่้แล้ว หรือใช้ความรู้ที่ได้รบัไปทำอะไรได้บ้าง การให้ผูเ้รียนหยุดคิดและ
บอกใหผู้้อื่นรู้ว่าเรียนแล้วได้อะไรบ้าง ก็จะเป็นความรู้สำหรบัคนอื่นด้วย หรือแม้แต่การตอบคำถาม
ประจำวันก็เป็นวิธีที่ง่ายทีสุ่ดเพื่อจะเพิ่มความสามารถในการเก็บกกัความรู้ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2561) ได้กำหนดองค์ประกอบของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุไว้ 5 องค์ประกอบดงันี้ 
  1. จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
  3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พฒันาปรบัปรุงการเรียนรู้ 
 เชงเคอร์ กอส และเบริ์นสไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าวถึงลักษณะ
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี ้
  1) เป็นการเรียนรู้ที่มุง่ลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสูผู่้เรยีนให้น้อยลง และพฒันา
ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนมสี่วนร่วมในช้ันเรียนโดยลงมือกระทำมากกว่าน่ังฟังเพียงอย่างเดียว 
  3) ผู้เรียนมสี่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน  
  4) เน้นการสำรวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
  5) ผู้เรียนได้พฒันาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล 
การนำไปใช้ 
  6) ทั้งผู้เรียนและผูส้อนรบัข้อมลูปอ้นกลบัจากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
 ซิลเบอร์แมน (Silberman. 1996) กล่าวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ดังนี ้
  1) มีปฏิสัมพันธ์ ผู้เรียนมกีารพูดคุยกบัเพือ่นร่วมช้ันและยังเป็นการสร้างการร่วมมอืกัน
และการมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
  2) มีการเรียนรู้ทีเ่กิดจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
  3) ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 บุหงา วัฒนะ (2546 : 33) ได้อธิบายว่า การที่จะตัดสินว่าเปน็การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุได้ 
ก็ต่อเมื่อ 
  1) มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน  
  2) มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
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  3) บรรลผุลสำเรจ็ทางด้านวิชาการ  
  4) เกิดทักษะการคิดสื่อสารระหว่างกัน  
  5) มีการพฒันาทักษะกระบวนการการคิดไปสู่ในระดับที่สงูข้ึน 
  6) เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
 ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548: 12) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ประกอบไปด้วย ลักษณะ
ต่อไปนี้ 1) ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้  2) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 3) ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง คือ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินผล 4) ผูเ้รียนมี
ทัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกจิกรรม 
 Meyers and Jones (1993) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า 
ประกอบด้วยปจัจัย 4 ประการ ดังนี้ 1) การออกแบบการเรยีนรู้ 2) การจัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัติ 3) การใช้และพัฒนาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และ 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 Hammond and Baratz Snowden (2005) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 3. จัดกจิกรรมใหผู้้เรียนไดล้ง
มือปฏิบัตริ่วมกับผู้อื่น 4.เตรียมอปุกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ 5.การประเมินการเรียนรู้ 
 Stacy Zeiger (2015) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 1. ออกแบบการเรียน
การสอน 2. ใช้วิธีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนได้ 3. การใช้เทคโนโลยีเป็นสือ่ 
ในการสอน 4. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้กำหนดองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 1. การสร้างและพฒันาหลักสูตร 2. การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
3. จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4. การใช้และพฒันาสื่อการเรียนรู้ 5. การวัดประเมินผล 
การเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ชนกานต์ สุวรรณทรพัย์(2555) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 1. ออกแบบ
การสอน ทั้งเนือ้หา และวิธีการ 2. จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลกุเร้าจูงใจ 3. การจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4. เลือกใช้สือ่เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 5. สังเกตและประเมินพฒันาการของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนือ่ง 
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 อภินันท์ สิรริัตนจิตต์ (2560) ได้กำหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ
ไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 1. วิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและออกแบบการเรียนรู้ 2. จัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 3. มีความสามารถใน
การใช้ สื่อ เทคโนโลยี 4. การประเมินผลการเรียนการสอน 5. การวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ 
 ประเด็นของนักวิชาการ นักการศึกษาที่กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
มาจัดได้ 4 กลุ่มหลัก และองค์ประกอบทีม่ีความใกลเ้คียงทีน่ำมาผนวกรวม ได้แก่  
  1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมการสร้างและพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
  2) การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ ใช้วิธีสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ จัดสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศทีป่ลุกเร้าจูงใจ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3) การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยปีระกอบด้วย เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการเรียนรู้ การวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
  4) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 (ใช้สำหรับการฝกึอบรม) 
Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 

ช่ือ..............................................................................................สงักัด..................... ............................... 
คำชี้แจง  
 1. ให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาแบง่กลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้ 
โฟนิกส์ (แผนการจัดการเรียนรู้) 
 2. ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์โดยใช้กระบวนการกลุ่มและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 3. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอผลงาน 
 

กิจกรรม 
1. ให้ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้แบบโฟนิกส์ตาม 
ความเข้าใจ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. ให้ท่านออกแบบวิธีการ/ข้ันตอนจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกสส์์ที่เหมาะสมกับบรบิทของท่าน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ให้ท่านออกแบบการใช้สื่อนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. ให้ท่านออกแบบการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 2  
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส ์
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ภาพประกอบ Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 

Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 24 ชั่วโมง)
ชั่วโมง) 
เนื้อหา 

Module2 การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแบง่กลุ่มผูเ้รียนกอ่นจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การกำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิสท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเลือกกิจกรรมทีเ่หมาะกบั
ความสามารถของผู้เรียน 
4. การให้ผูเ้รียนได้มีการโต้ตอบฝกึ ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่านสะกดคำตามหลกั 6 steps phonics 
5. การสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
6. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปพฒันา
ต่อยอด 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
(12 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการ
พัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 

ก่อน-หลงั การพฒันา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช ้
โฟนิกส์จากการฝึกอบรมโดยวิทยากรและเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
2. ทดลองจดักิจกรรมจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. การจัดกิจกรรมจดัการเรียนรู้เชงิรุกโดยใช ้
โฟนิกส์ 
4. นำเสนอและแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการ
สอดแทรกการปฏิบัตงิาน 
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ใบความรู ้
Module2 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Phonics 
 การสอนแบบโฟนิกส์ เป็นวิธีการสอนโดยใช้การออกเสียงเปน็ตัวกําหนดและให้ความสําคัญ
กับเสียงของตัวอักษรและการสะกดคํา ซึ่งเป็นจุดเริมต้นในกระบวนการสอนอ่านเบื้องต้น ซึ่งมี
นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการสอนแบบโฟนกิส์ไว้ ดังนี้ 
 หน่วยงานด้านการศึกษาของรัฐฟลอริดา อธิบายเกี่ยวกบัโฟนิกส์ว่า โฟนิกสเ์ป็นหลกัการ
ทางภาษาอังกฤษอย่างหนึ่งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตวัอักษรและเสียงของตัวอักษรนั้น ๆ 
ผู้เรียนจะเรียนรูท้ี่จะอ่านคำโดยการจำเสียง และรูปร่างของตัวอักขระนั้น ๆ เสียงและรูปร่างของ 
ตัวพยัญชนะและสระทีป่ระกอบกันข้ึนเป็นคำจึงเป็นสิ่งสำคัญ (Florida Department of 
Education. 1994 : 4)  
 โฟนิกส์ เป็นระบบเสียงของตัวอักขระในภาษาซึ่งแต่ละตัวมีเสียงเฉพาะของตัวมันเอง 
การอ่านออกเสียงผู้เรียนจะต้องศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเสียง และรูปร่างของตัวอักขระนั้น ๆ 
การออกเสียงมกีฎเกณฑ์ทางภาษาบ่งบอกชัดเจนว่าตัวอักษรแต่ละตัวจะมเีสียงใด และเมื่อสิง่แวดลอ้ม
เปลี่ยนไป ตัวอักขระนั้น ๆ จะมีเสียงใด (UK. Department of Education. 2004 : Online) 
 Brahmanand, 2008 กล่าวว่า โฟนิกส์ คือการเข้าใจเสียงทีใ่ช้ในแต่ละภาษา และถ่ายโยง
เสียงสู่ตัวอักษร เพื่อใหส้ามารถอ่านได้อย่างคลอ่งแคล่ว ผู้เรยีนต้องฝึกฝนถ่ายโยงจากตัวอักษรสูเ่สียง 
และเสียงสู่ตัวอักษรจนใช้ได้อย่างอัติโนมัติ  
 โฟนิกสเ์ป็นการประยุกต์ใช้สัทศาสตร์ หรอืสาขาวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาธรรมชาติของ 
การออกเสียง และการเปลง่เสียงพูด อย่างเฉพาะเจาะจง และยังเป็นวิธีการสอนให้เกิดการอ่านและ
การ เขียน จากการประยุกต์และปรับใช้สทัศาสตร์อย่างง่าย โดยที่ไม่จำเป็นต้องมีความเข้าใจใน
สัญลักษณ์ ทางภาษาศาสตร์ทีซ่ับซ้อน ตลอดจนเป็นวิธีการสอนเพื่อใหเ้กิดการอ่านและการสะกด 
ซึ่งเน้นความ เข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างสัญลักษณ์และเสยีงตั้งแต่เริม่ต้น เป็นแนวทางการสอนที่
เน้นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษร และเสียงของตัวอักษรอย่างมีระบบแบบแผนตลอดจนเรียนรูท้ี่
จะเช่ือมโยง เสียงระหว่างตัวอักษรหลายตัวเข้าด้วยกันเพือ่ออกเสียงเป็นคำศัพท์ ทั้งนี้ยังเป็นการสอน
ให้เข้าใจถึง ความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงของตัวอกัษรอย่างชัดเจน มลีำดับข้ันตอนและ 
เป็นระบบในอีกแงห่นึ่งคือการสอนความสัมพันธ์ของเสียงและสัญลักษณ์ระหว่างภาษาพูดและ 
ภาษาเขียน (Rose, 2007)  
 เจมส์ และแพทริเซีย (James and Patricia. 1967 : 75) กล่าววา การสอนแบบโฟนิกส์
เป็นการประยุกต์วิชาที่ว่าด้วยเสียงของภาษา (Phonetics) เพื่อใช้ในการสอนการอ่าน  



 

 

  275 

 ฮัฟส์ (Hughes. 1972 : 2) ได้กล่าวว่า การสอนแบบโฟนิกสน์ั้นเป็นการสอนการอ่าน 
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ของเสียงและตัวอักษร เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างตัวอกัษรต่าง ๆ 
และเสียงอ่านที่เกิดจากตัวอักษรนั้น ๆ  
 แจนนูซี (Jannuzi. 1997 : 186) กล่าวว่า วิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนกิส์ 
(Phonics Instruction) เป็นแนวทางหนึ่งในการสอนการอ่านและการสะกดคําโดยเน้นความสมัพันธ์
ระหว่างเสียงและสัญลักษณ์ของเสียง มักใช้ในการสอนระดับเบื้องต้นหรือระดับประถมศึกษา  
 เรย์เนอร์ และคณะ (Rayner and et al. 2002 : 86) ให้ความหมายของการสอนแบบ 
โฟนิกส์ว่า เป็นรูปแบบการเรียนภาษาโดยการเรียนรู้ความสมัพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียงทีม่ี 
หน่วยเสียงย่อยต่าง ๆ ผูเ้รียนได้รบัการสอนให้เรียนรู้การใช้ความรู้เกี่ยวกบัเสียงของพยัญชนะและสระ
เหล่าน้ี เพื่ออ่านออกเสียงต่าง ๆ  
 สปาฟฟอร์ด และกรอสเซอร์ (Spafford and Grosser. 2005 : 104) กล่าวว่า โฟนิกส์ คือ 
การสอนใหผู้้อ่านเช่ือมโยงความสมัพันธ์ระหว่างรปูกบัเสียง เพื่อนําความเช่ือมโยงนั้นไปใช้ในการอ่าน
ถอดรหสั และการสะกดคํา  
 เอล เดรดจ์ (Eldrege. 2005 : 42 - 43) กล่าวว่า โฟนิกส์ เป็นยุทธวิธีหนึ่งทีเ่ด็กใช้ในการ
สังเกตแยกแยะคํา (Word Identification) ด้วยการอาศัยวิธีการออกเสียง ซึ่งเดก็ต้องมีความรู้
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเสียงกับตัวอักษร ความสามารถในการแบ่งแยกหน่วยเสียงและ
ความสามารถในการประสมหน่วยเสียงเพื่อออกเสียงเป็นคํา   
 นําทิพย์ ขจรบญุ (2553 : 9) กล่าวว่า โฟนิกส์เป็นเรื่องของเสียง เพราะคําว่า Phonics มา
จากคําว่า Phone ที่แปลว่า เสียงแต่ในที่นี้ โฟนิกส์ หมายถึง เสียงในภาษาซึ่งเน้นเสียงของพยัญชนะ 
และสระ โดยแต่ละตัวจะมเีสียงเฉพาะที่ผู้เรียนจะต้องเปล่งเสียงพยญัชนะและสระให้ถูกต้อง  
 จากคําจํากัดความของการสอนแบบโฟนิกสส์รปุได้ว่า การสอนแบบโฟนกิสเ์ป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้นักเรียนออกเสียงความสมัพันธ์ของตัวอักษรและเสียงของตัวอักษร 
ซึ่งมหีน่วยเสียงทสีัมพันธ์กัน การสะกดพยัญชนะและสระ นาํมาผสมเป็นคําศัพท์ที่มพียัญชนะต้นและ
ตัวสะกดต่างกน แต่่มสีระเหมือนกัน 

 
ประเภทของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ Phonics 
 Harris and Hodges (1995) กล่าวว่าวิธีการสอนแบบโฟนกิส์สามารถแบง่ออกเป็น 
11 ประเภท ได้แก่ 
  1. การออกเสียงตามอักษร (letters phonics) เป็นการสอนโดยเน้นออกเสียงของ
อักษรแต่ละตัวเป็นหลัก 
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  2. การสอนออกเสียงเป็นคำ (whole-wordphonics) เป็นการสอนอ่านเป็นคำ 
โดยไม่แยกเสียงของตัวอักษรในคำ 
  3. การออกเสียงควบกล้ำ (cluster phonics) เป็นการสอนเสียงทีเ่น้นเสียงควบกล้ำ 
ของตัวอักษร 
  4. การวิเคราะห์การออกเสียง (analytic phonics) เป็นการสอนวิเคราะห์เสียงของ
ตัวอักษรแต่ละตัว ซึ่งเป็นการอ่านออกเสียงส่วนประกอบของคำ 
  5. การสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic phonics) เป็นการสอนอ่านทีฝ่ึกให้นกัเรียน
เรียนรูเ้สียงของตัวอักษร การผสมตัวอกัษรหรือเรียกว่าการสะกดคำ 
  6. การออกเสียงแบบอุปนัย (inductive phonics) เปน็การสอนโดยเริ่มจากการ
ยกตัวอย่างจากส่วนย่อย ๆ เป็นสิ่งแรก หลงัจากนั้นจึงให้ผูเ้รยีนสรปุออกมาเป็นกฎ ซึ่งเป็นการเรียน
จากส่วนย่อยไปหาส่วนรวม โดยเริม่จากการสอนอ่านสะกดคำ ก่อนแล้วจึงมาสอนอ่านคำ ในภายหลงั 
  7. การออกเสียงแบบนรินัย (deductive phonics) เป็นการสอนกฎหรอืข้อมลูเกี่ยวกบั
ภาษาให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งแรก หลงัจากนั้นจึงยกตัวอย่างเสียงจากคำน้ัน ๆ เป็นการเรียนจากส่วนรวม
ไปหาส่วนย่อย โดยเริ่มสอนจากคำก่อนแล้วจงึมาสอนสะกดคำในภายหลัง 
  8. การออกเสียงโดยนัย (implicit phonics) เป็นการสอนคำเพิ่มเตมิจากคำที่กล่าวออก
มาแล้วโดยใช้การตีความหมายจากถ้อยคำ 
  9. การออกเสียงที่ชัดเจน (explicit phonics) เป็นการสอนกระบวนการออกเสียงทีฝ่ึก
ให้ผู้เรียนออกเสียงได้ชัดเจนและถูกต้อง 
  10. การออกเสียงที่แทจ้ริง (intrinsic phonics) เป็นวิธีการฝึกออกเสียงจากหน่วยเสียง
อย่างเป็นระบบ 
  11. การออกเสียงเพิ่มเติม (extrinsic phonics) โดยใช้การสอนออกเสียงเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการเรียนรูเ้พิ่มเติมมากกว่าการเป็นส่วนหนึ่งในการสอนอ่าน มีการแยกแบบฝึกหัดมาใช้ในการ
สอนซึง่เป็นช่วงเวลาเพิ่มเติม 
 Vacca et al., (2003) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบโฟนิกส์มีขัน้ตอนดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์การออกเสียง (analytic phonics) เป็นการฝึกใหผู้้เรียนรูจ้ักเรียนรู้และ 
วิเคราะหเ์สียงของตัวอักษรแตล่ะตัวนำไปสูก่ารวิเคราะหเ์สียงของตัวอักษรในคำแต่ละคำอย่างมรีะบบ 
เช่น ตัวอักษร b ในคำ ว่า bat อ่านออกเสียง /b/ เป็นการสอนที่เน้นการฝกึจากแบบฝึกหัดในหนังสือ
แบบเรียน 
  2. การเทียบเคียงในการออกเสียง (analogic phonics instruction) เป็นการสอนที่ต่อ
ยอดมาจากการสอนวิเคราะห์การออกเสียง โดยผู้เรียนจะวิเคราะหส์่วนประกอบของคำ และ
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เทียบเคียงการออกเสียงกบัคำ ที่รู้แล้ว เช่น cat, rat, hat ม/ีa/ และ /t/ เป็นหน่วยเสียงที่เหมือนกัน 
วิธีการนี้มักใช้ในการอ่านคำ ใหม่ที่ไม่รูจ้ักและเป็นวิธีช่วยในการสะกดคำ 
  3. การสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic phonics) เป็นการสอนโดยเริม่จากการ
สอนเสียงของตัวอักษรแตล่ะตัว หลงัจากนั้นจึงสอนการผสมเสียงกับตัวอักษรเพือ่ใหผู้้อ่านสามารถ
อ่านออกเสียงได้จุดมุ่งหมายของการสอนแบบนี้ คือ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเสียงของตัวอักษรแต่ละตัวและ
ผสมเสียงจนสามารถทีจ่ะออกเสียงคำนั้น ๆ ได้ด้วยตนเอง 
  4. การอ่านแบบร่วมสมัย (contemporary phonics) เป็นการสอนอ่านโดยการนำเอา
วิธีการวิเคราะหก์ารออกเสียงและวิธีการสังเคราะหก์ารออกเสียงมารวมกันและฝึกให้นักเรียน
ประยุกต์ใช้ตามระดับความสามารถของตน เน้นให้นักเรียนได้อ่านเนื้อหาที่หลากหลาย เช่น บทกลอน 
เรื่องเล่าเป็นต้น ทัง้นี้การสอนอ่านออกเสียงจะใช้เวลาไม่เกินร้อยละ25 ของเวลาในการสอนทั้งหมด 
เพื่อให้นกัเรียนได้มีโอกาสในการฝึกฝน ประสบการณ์อ่านจรงิกับบทอ่านทีม่ีความหลากหลาย 
ทำให้นักเรียนมีความสุขในการอ่านมากยิง่ข้ึน 

 
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Phonics 
 Gray (1965) กล่าวว่าวิธีการสอนแบบวิธีโฟนิกส์มีข้อดีคือ การใช้ เสียงของตัวอักษรเป็น
เครื่องช่วยใหรู้้จกัคำ ซึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปว่าเป็นวิธีที่ช่วยให้ออกเสียงคำต่าง ๆ ได้นอกจากนี้ยัง
เป็นวิธีตามหลักตรรกวิทยาในการสอนอ่านคำที่ออกเสียงเหมือนกัน ถ้าเปลี่ยนเป็นพยัญชนะอื่นมา
ประสมกจ็ะออกเสียงเดียวกัน เป็นวิธีสอนที่จัดลำดับความยากง่ายและมีความสมบูรณ์ในตัว 
โดยคำนึงถึงส่วนเบื้องต้นของเสียงและการนำไปใช้  
 Anderson and Dearborn (1952) กล่าวว่า วิธีนี้ได้พัฒนาความสามารถในการอ่าน
ตัวอักษรของคำใหม่ ๆ และออกเสียงโดยผสมเสียงต่าง ๆ เหล่าน้ัน ดังนั้นถ้าผู้เรียนออกเสียงของ
ตัวอักษรได้ถูกต้องจะสามารถประสมคำได้และสามารถอ่านคำได้  
 Fitzgerald (1967) กล่าวว่าทักษะการฟังควรได้รบัการสอนและฝกึฝนในระยะแรก 
เพื่อช่วยในการจำการยกตัวอย่างคำศัพท์ที่มีความหมายเป็นสิ่งทีม่ีประโยชน์ทีสุ่ด การสอนเสียงที่
ประกอบอยู่ในรูปคำต้องเริม่ต้นมาจากเสียงพยญัชนะต้น เสยีงสระ และเสียงพยัญชนะท้าย การแทนที่
ตัวอักษรของเสียงพยัญชนะต้นในคำเป็นกิจกรรมทีส่่งผลดี 
 Jones & Deterding (2007) กล่าวว่า การสอนแบบโฟนิกส ์(Phonics Instruction) 
จึงเป็นตัวเลือกทีส่ำคัญทีจ่ะนำมาพัฒนาการออกเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการสอนแบบ 
โฟนิกส์นั้นจะเน้นย้ำให้ผูเ้รียนออกเสียงได้ตามหลกัการออกเสียง ยกตัวอย่างเช่น cat ประกอบด้วย
ตัวอักษร 3 ตัว [c] [a] [t] ซึ่งการสอนแบบโฟนิกส์จะช่วยใหผู้้เรียนอ่านตัวอกัษรในลกัษณะ /k/ /æ/ 
/t/ ผู้เรียนกจ็ะสามารถจำเสียงทีป่รากฎสอดคล้องกบัตัวอักษรและจำความหมายของคำศัพท์ได้  
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 ABC Reading Eggs (2017) ได้กล่าวไว้ว่า เมื่อผู้เรียนพยายามจำแนกเสียงที่ได้ยิน 
หรือพยายามออกเสียงให้ตรงกบัเสียงที่ได้ยิน ผู้เรียนจะกระตุ้นตัวเองด้วยความท้าทายในการเรียนรู้ 
ซึ่งเปรียบเสมือนการเล่นเกมทำใหผู้้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนและเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 
 Stephen Krashen (2004) กล่าวว่าประโยชน์ ของการอ่านออกเสียงคือการพฒันา
ความสามารถในการอ่านและการเขียน เด็กๆ ที่ฟงัการอภิปรายได้อ่านมากข้ึน และแสดงใหเ้ห็นว่า
ได้รับคำศัพท์ และมีความเข้าใจ 
 Friedberg and Strong ได้กล่าวว่านักเรียนจะมีการเช่ือมโยงทางงานเขียน และเริ่มเข้าใจ
การอ้างองิทางงานเขียน สร้างสรรค์จินตนาการของพวกเขา และพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ได้ 
 Dallmann (1978) ได้กล่าวถึงคุณค่าของการอ่านออกเสียงไว้ว่าในบางครั้งการเน้นเสียง
ของคำมีมากจนเกินไปจากนกัภาษาศาสตร์ และนักการศึกษาหลายคน ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลในการ
สอนการอ่านออกเสียงมากกว่าการเขียนเพื่อการสื่อสารเป็นอย่างยิ่ง ความสำคัญในการอ่านออกเสียง
ทำให้เด็กได้พฒันาอารมณ์ และการเข้าสงัคม ความสมบูรณ์ของการประเมินคุณค่าในงานเขียน
สามารถเกิดข้ึนขณะที่เด็กอ่านออกเสียง การอ่านออกเสียงยงัช่วยให้เด็กได้พัฒนาความเช่ือมั่น และ
ความมั่นใจในตนเองด้วย 
 ดังที่มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการอ่านออกเสยีงไว้หลายท่าน สามารถสรปุได้
ว่า การอ่านออกเสียงนั้นเป็นการพฒันาความสามารถในการอ่าน และการเขียน เด็กจะมีองค์ความรู้
คำศัพท์ และมีความเข้าใจในการอ่านมากขึ้น อีกทั้งยงัสามารถการเช่ือมโยงเขียน และเริ่มเข้าใจการ
อ้างอิงทางงานเขียน สร้างสรรค์จินตนาการ และพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ได้ รวมไปถึงเกิดการ
พัฒนาอารมณ์และการเข้าสังคม และการอ่านออกเสียงยังช่วยให้เด็กได้พัฒนาความเช่ือมั่นและ 
ความมั่นใจในตนเองด้วย 
 
การใช้และวิธีการสอนโฟนิกส ์
 Jolly Phonics ของ ซู ลอยด์ จอลลี โฟนิคส์ เป็นชุดการสอนที่เน้นการสอนอ่านควบคู่ไป
กับการสอนเขียนและการสะกดคำโดยใช้ความรู้ทางด้านสัทศาสตร์ในการออกเสียงคำเป็นพืน้ฐานใน
การสอน ซึ่งวิธีการสอนน้ีคิดค้นข้ึนในปี 2520 โดยซูลอยด์ ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาใน
ประเทศอังกฤษ วิธีการสอนแบบจอลลี โฟนิคส์ได้นำมาใช้เพือ่แก้ปัญหาการสอนแบบดั้งเดิม คือ 
การสอนแบบมหภาษา (whole language approach) ซึ่งเน้นการสอนใหผู้้เรียนใช้ความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ ควบคู่กันเพื่อทีจ่ะช่วยทำความเข้าใจในการอ่าน เช่น ความรู้ด้านไวยกรณ์ บรบิทของ
สถานการณ์ หรือประสบการณเดิมของผูอ้่าน เป็นต้น ซลูออยด์ ค้นพบว่าการสอนแบบมหภาษา 
ไม่สามารถที่จะช่วยให้นักเรียนส่วนใหญ่มพีัฒนาการการอ่านและการเขียนที่ดีได้ ดังนั้น ซู ลอยด์ 
จึงได้ททำการทดลองวิจัยการสอนโดยประยุกต์ใช้การสอนการออกเสียงทางสัทศาสตรเ์ข้ามาช่วย 
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ในการสอนอ่าน โดยที่นักเรียนจะได้เรียนรูก้ารออกเสียงและการผสมเสียงตัวอักษรในการอ่านคำ 
รวมถึงการเรียนรู้การวิเคราะห์เสียงเพื่อเช่ือมโยงไปถงึตัวอักษรของเสียงที่อยู่ในคำได้ หลังจากการทำ
วิจัยในช้ันเรียนมาเป็นเวลาหลายปี ซู ลอยด์ จึงได้รวมรวมวิธีการสอนดังกล่าวเพื่อตีพิมพ์เป็นคู่มือ 
การสอน จอลลี่ โฟนิคส์ (The Phonics Handbook) เป็นครั้งแรกในปี 2553 ซึ่งในปัจจุบันการสอน
แบบจอลลี่ โฟนิกส์ นี้ ได้รับความนิยมทั้งในประเทศองักฤษ และในประเทศอื่น ๆ อีกมากมาย เช่น 
แคนนาดา นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และเกาหลีใต้ จอลลี่ โฟนิคส์ เป็นการสอนการออกเสียง
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 42 เสียง โดยไม่ได้เรียงลำดับตามตัวอักษร การแบง่การออกเสียงจะแบ่งเป็น
เป็น 7 กลุ่ม กลุ่มละ 6 เสียง ทัง้นี้การจัดกลุ่มการสอนของแต่ละเสียงจะเริ่มจาก กลุม่เสียงทีส่ามารถ
นำมาสร้างเป็นคำได้ง่าย เช่น /s/, เสียง /a/ และเสียง /t/ นอกจากนีเ้สียงที่มกีารออกเสียงคล้ายกัน
จะถูกจัดให้อยู่คนละกลุม่กัน เช่น เสียง /b/ และเสียง /d/ เป็นต้น ทั้งนี้การสอนการอ่านออกเสียงได้
ถูกจัดเป็นกลุม่การสอนตามลำดับดงันี ้
  1. s, a, t, i, p, n 
  2. ck, e, h, r, m, d 
  3. g, o, u, l, f, b 
  4. ai, j, oa, ie, ee, or 
  5. z, w, ng, v, little oo, long oo 
  6. y, x, ch, sh, voiced th, unvoiced th 
  7. qu, ou, oi, ue, er, ar 
 นอกจากการสอนการออกเสียงทีเ่ป็นระบบโดยการจัดกลุ่มการออกเสียงตามความยากง่าย
และความสัมพันธ์กันของเสียงแล้ว จอลลี่ โฟนิคส์ ยังเปน็รปูแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ ผู้เรียนจะเริม่เรียนรู้การออกเสียงโดยใช้เวลาทั้งหมด 8 สัปดาห์ ในการสอนเสียงทั้งหมด 
ซึ่งโดยระหว่างที่เรียนเสียงของตัวอักษร นักเรียนจะได้เรียนรูก้ารผสมเสียงเป็นคำอย่างง่าย 
การวิเคราะห์เสียงของตัวอักษร เช่น คำว่า we และ the หลังจากที่นักเรียนเรียนพื้นฐานการออกเสียง
เบื้องต้นนี้แล้ว นักเรียนจะได้เรียนเสียงของสระที่มเีสียงเดียวกันแต่เขียนรูปสระต่างกัน เช่น เสียง 
long o มีรูปสระทีส่ามารถออกเสียงนี้ได้ 3 รูป คือ ao, o-e และ ow และนักเรียนจะได้เรียนรูเ้สียงที่
มีลักษณะพเิศษที่ไม่ตรงกับรูปตัวอักษร ที่มีความยากขึ้น เช่น คำว่า because และ other นอกจากนี้
นักเรียนยังได้พฒันาทักษะการอ่านและการเขียน โดยการเริม่อ่านและเขียนประโยคที่เป็นเรื่องราวเพิ่ม
มากขึ้น ทั้งนี้ในการสอนจะมีการใช้ท่าทางประกอบการออกเสียง และเรื่องราว รวมถึงการใช้รูปภาพ
ประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน และให้นกัเรียนได้ใช้ทักษะการเคลื่อนไหว (Kinesthetic) 
การฟัง(Auditory) การมองเห็น (Visual) และการพูด (Speech) ควบคู่กันไป วิธีการสอนน้ี ตั้งอยู่บน
พื้นฐานการรับรู้แบบหลายทาง ซึง่เช่ือว่าแต่ละบุคคลมีวิธีการ ความถนัดและความสามารถในการ
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เรียนรูท้ี่แตกต่างกันไป ดังนั้นการเรียนการสอนที่ใช้ความสนกุสนาน ควบคู่ไปกับการใหผู้้เรียนใช้
ประสาทสัมผัสที่หลากหลายและสอดคล้องกับบุคลิกการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล จะทำใหผู้้เรียน
สามารถทีจ่ะเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 จอลลี โฟนิกส์ (Wernham & Lloyd, 2010) เป็นแผนการสอนจำนวน 7 แผน แต่ละแผน 
ใช้เวลา 3 คาบ คาบละ 60 นาที ซึ่งมีขั้นการสอนอยู่ 6 ข้ันตอน คือ  
  1) ข้ันนำ เข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันตอนทีป่รบัและเตรียมผู้เรียนให้พร้อม ที่จะเรียน โดยใช้
กิจกรรมที่สนกุสนานและเร้าความสนใจของผู้เรียน เช่น กจิกรรมเกม เพลง เป็นต้น 
  2) ข้ันการเรียนรู้เสียงของตัวอกัษร การเรียนรูเ้สียงของตัวอกัษรทั้ง 42 เสียง ซึ่งจำแนก
เสียงออกเป็น 7 กลุ่ม ซึง่ผูเ้รียนจะได้เรียนเสียงแต่ละเสียงโดยเริ่มจากกลุ่มที่ 1 จนถึง กลุ่มที่ 7 
ตามลำดับ ข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้เสียงอกัษรภาษาอังกฤษเสียงใหม่โดยผ่านข้อความสั้น ๆ 
ที่จะมเีสียงที่นกัเรียนได้เรียนแฝงอยู่ด้วย  
  3) ข้ันการเรียนรู้การเขียนตัวอักษรในข้ันตอนน้ีผูเ้รียนจะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการเขียน
ตัวอักษรที่นักเรียนได้ฝึกออกเสียงไปนั้นว่ามีวิธีเขียนอย่างไร โดยที่ครูจะเขียนให้นกัเรียนดบูนกระดาน
รวมทั้งทำลูกศรเพือ่แสดงทิศทางในการเขียนตัวอักษรนั้นๆ  
  4) ข้ันการเรียนการผสมเสียงตัวอักษรและเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์ในข้ันตอนน้ี
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกเกี่ยวกบัการผสมแต่ละเสียงให้ไปสูก่ารออกเสียงคำ ซึ่งถ้าผูเ้รียนสามารถ
ออกเสียงได้แล้วนั้น ผูส้อนกจ็ะนำ เสนอเกี่ยวกับความหมายของคำศัพท์โดยใช้บัตรภาพแล้วให้
นักเรียนได้ฝกึจบัคู่คำศัพท์กับภาพ  
  5) ข้ันการแยกแยะและแบ่งเสียงในคำ ในข้ันน้ีผูส้อนจะให้นกัเรียนได้ทบทวนเสียงที่ได้
เรียนไปแล้วว่า นักเรียนสามารถจำ เสียงดังกล่าวได้หรอืไม่โดยการทีผู่้สอนจะพูดเสียงทีผู่้เรียนได้เรียน
ไปนั้น แล้วให้นักเรียนเขียนตัวอักษรที่ตรงกับทีผู่ส้อนได้พูดลงในสมุด 
  6) ข้ันการเรียนเสียงที่มลีักษณะพเิศษในข้ันน้ีผู้เรียนจะได้เรียนเกี่ยวกับคำศัพทท์ี่มีการ
ออกเสียงไมเ่ป็นไปตามหลักการสอนของโฟนกิส์ แต่เป็นคำที่พบเห็นบอ่ย ได้แก่ the, he, she, me, 
we, be, I, was, to, do, are, all ซึ่งผูเ้รียนจะได้ฝึกทั้งการออกเสียงและการเขียนคำศัพท์เหล่าน้ี 
ในส่วนของคำ ศัพท์ที่ใช้ในการสอนในครั้งนีเ้ป็นคำศัพทท์ี่เกีย่วข้องกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 
สิ่งแวดลอ้มใกล้ตัว อาหารและ เครื่องดื่ม อาทิ 
   แผนที่ 1 sit, nap, ant, tin, pan  
   แผนที่ 2 cat, hen, pet, hat, man  
   แผนที่ 3 sun, cup, dug, leg, bag  
   แผนที่ 4 goat, rain, tail, snail, fork  
   แผนที่ 5 van, zoo, moon, book  



 

 

  281 

   แผนที่ 6 box, six, yes, sheep, fish 
   แผนที่ 7 squid, cloud, mouth, shout  
  กลุ่มของเสียงที่นำ มาจาก Jolly Phonics มีดังนี้  
   แผนที่ 1 /s/,/a/,/t/,/i/,/p/ ,/n/  
   แผนที่ 2 /c/,/k/,/e/,/h/,/r/,/m/,/d/  
   แผนที่ 3 /g/,/o/,/u/,/l/,/f/,/b/ 
   แผนที่ 4 /ai/,/j/,/oa/,/ie/,/ee/,/or/  
   แผนที่ 5 /z/,/w/,/ng/,/v/,/oo/  
   แผนที่ 6 /y/,/x/,/ch/,/sh/,/th/ 
   แผนที่ 7 /qu/,/ou/,/oi/,/ue/,/er/,/ar/ 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส ์
 สาเกต ทองเที่ยง (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ที่ทดลอง
ใช้สำหรบันักเรียนประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส์แบบสร้างคำ (Synthetic 
Phonics) ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 การรับรู้หน่วยเสียง (Recognizing Phonemes) เปน็ข้ันที่ผู้สอนจัดใหผู้้เรียนฟัง
หน่วยเสียงของตัวอักษรหรือกลุ่มตัวอักษร และออกเสยีงหนว่ยเสียงตามที่ได้ฟัง 
  ข้ันที่ 2 การทำความเข้าใจความสมัพันธ์ของตัวอักษรกับหนว่ยเสียง (Understanding 
Graphemes and Phonemes Relationships) เป็นข้ันทีผู่้สอนแสดงตัวอักษรหรือกลุ่มตัวอักษรของ
หน่วยเสียงและออกเสียง และใหผู้้เรียนออกเสียงพรอ้มกบัดตูัวอักษรหรือกลุ่มตัวอักษรนั้น 
  ข้ันที่ 3 การผสมหน่วยเสียง (Blending Phonemes) เป็นข้ันที่ผูส้อนออกเสียงและ
สาธิตการผสมหน่วยเสียงให้เป็นคำ และใหผู้้เรียนฝึกผสมหนว่ยเสียงที่ได้ฟงัใหเ้ป็นคำ 
  ข้ันที่ 4 การทำความเข้าใจความหมายของคำ (Understanding Meaning of Word) 
เป็นข้ันทีผู่้สอนใช้รูปภาพเพื่อสือ่ความหมายของคำโดยเน้นให้ผู้เรียนออกเสียงคำให้ถูกต้องก่อนแล้ว
บอกความหมายของคำจากภาพ 
  ข้ันที่ 5 การแยกหน่วยเสียงในคำ (Segmenting Phonemes in Word) เป็นข้ันที่
ผู้สอนสาธิตการแยกหน่วยเสียงแต่ละเสียงที่อยู่ในคำ และใหผู้้เรียนฝึกแยกหน่วยเสียงทีอ่ยู่ในคำ 
  ข้ันที่ 6 การฝึกสะกดคำ (Word Spelling Practice) เป็นข้ันที่ผูส้อนจัดกิจกรรมการฝึก
สะกดคำทีส่นุกสนานและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคลของผู้เรียน และให้ผู้เรียนฝกึสะกดคำ
โดยทำกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล 
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  ข้ันที่ 7 การเขียนคำตามคำบอก (Word Dictation) ผูส้อนจดัให้ผู้เรียนฟังการออกเสียง
คำ และให้ผู้เรียนเขียนสะกดคำตามที่ได้ฟงั โดยมุ่งใหผู้้เรียนมีความมั่นใจในการสะกดคำด้วยตนเอง 
มิใช่เป็นการประเมินผล 
 Gunning (2022) ได้กำหนดข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกส์แบบ word family ไว้ดังนี ้
  ข้ันที่ 1 ความตระหนักในหน่วยเสียง (phonemic awareness) และสร้างคำที่สมัผสั
คล้องจองกัน 
  ข้ันที่ 2 การเพิ่มคำข้ึนต้น 
  ข้ันที่ 3 การเพิ่มคำที่คลอ้งจอง 
  ข้ันที่ 4 การฝึกผสมคำ 
  ข้ันที่ 5 การแนะนำคำศัพท์โดยเห็นความหมายจากภาพ 
  ข้ันที่ 6 การฝึกอ่านตามคำทีก่ำหนด 
  ข้ันที่ 7 การนำไปใช้ในการอ่านบทอ่าน 
  ข้ันที่ 8 การสะกดคำ 
 สถาบันเพือ่การรูห้นังสือ (National Institute for literacy) ในสหรฐัอเมริกา 
ได้เสนอวิธีการสอนโฟนกิส์ทีเ่รียกว่า The Research Building Block on How to Teach Children 
to Read โดยมี 4 ข้ันตอน ในการสอนอ่าน ที่เป็นแบบล่างไปบน (Bottom-up) ดังนี ้
  1.ความตระหนักในหน่วยเสียง (Phonemic awareness) ความสามารถในการได้ยิน
รับรู้และแยกแยะหน่วยเสียง (Phonemes) ต่างๆ ของภาษาอังกฤษได้ตลอดจนสามารถควบคุมการใช้ 
(Manipulate) หน่วยเสียงของบทพูด (Speech sounds) ที่ประกอบเป็นพยางค์ (Syllable) และคำ 
(Word) 
  2. โฟนิกส์ (Phonics) องค์ความรูท้ี่เกี่ยวกับความเช่ือมโยงระหว่างตัวอักษรกบัเสียง 
(Letters sound correspondence) 
  3. กลยุทธ์การสอนอ่านให้คล่อง (Fluency instruction) 
  4. กลยุทธ์การสอนคำศัพท์ (Vocabulary) 
 Lewis และ Ellis (2006) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกส์ซึง่ประกอบไปด้วย 
6 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมความพร้อม (Warm-up) เป็นข้ันตอนที่เตรียมไว้ใหผู้้เรียนพร้อมที่จะ
เข้าสู่บทเรียน โดยใช้กิจกรรมต่างๆ ที่สนกุสนานและสอดคลอ้งกับบทเรียน 
  ข้ันที่ 2 ข้ันทบทวนความรู้เก่า (Revision) เป็นข้ันทีผู่ส้อนนำความรู้เก่าโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความรู้เสียงเก่าที่ครูเคยสอนไปเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนยงัคงจำเสียงเก่าได้และทีส่ำคัญเป็นการสร้างให้
ผู้เรียนมีความแม่นยำและเข้าใจในการใช้เสียงได้มากข้ึน 
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  ข้ันที่ 3 ข้ันสอนเสียงใหม่ (A new sound) เป็นข้ันที่ผูส้อนนำเสนอเสียงใหม่ให้กบั
ผู้เรียนพร้อมคำอธิบาย อาจใช้ภาพประกอบที่เกี่ยวกบัตำแหน่งการวางลิ้นเพือ่ใหเ้ด็กได้เข้าใจ 
การกำเนิดของเสียงได้ถูกต้อง การนำเสนอเสียงใหม่ให้ได้ประสิทธิภาพอาจจะใช้เสียงทีม่าจากเจ้าของ
ภาษาควบคู่กันไปด้วยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนกัถึงเสยีงที่เรียนรู้ใหม่จริง ๆ 
  ข้ันที่ 4 ข้ันประสมคำ (Word making) เป็นข้ันที่ผูส้อนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำเสียงใหม่ที่ได้
ไปประสมกับเสียงอื่นๆ ทีผู่้เรียนมีความรู้อยู่แล้วประกอบข้ึนเป็นคำ 
  ข้ันที่ 5 ข้ันฝึกเขียนตัวอักษร (Letter formation) เมื่อผู้เรียนได้ยินเสียงและฝกึใช้เสียง
แล้วต้องมีการฝกึเขียนตัวอักษรดงักล่าวที่สอดคล้องกับเสียงนั้นเพื่อใหเ้ด็กสามารถเช่ือมโยงเสียงกบั
ตัวอักษรได้ โดยผู้สอนจะต้องนำเสนอตัวอักษรให้ชัดเจนผ่านกระดานหรือสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ี่เหมาะ
แก่การนำเสนออกัษร 
 Wernham & Lloyd (2010) ได้แบ่งข้ันการสอนแบบ จอลลี โฟนิคส์ไว้อยู่ 6 ข้ันตอน คือ  
  1) ข้ันนำ เข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันตอนทีป่รบัและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมทีจ่ะเรียน โดยใช้
กิจกรรมที่สนกุสนานและเร้าความสนใจของผู้เรียน เช่น กจิกรรมเกม เพลง เป็นต้น 
  2) ข้ันการเรียนรู้เสียงของตัวอกัษร การเรียนรูเ้สียงของตัวอกัษรทั้ง 42 เสียง ซึ่งจำแนก
เสียงออกเป็น 7 กลุ่ม ซึง่ผูเ้รียนจะได้เรียนเสียงแต่ละเสียงโดยเริ่มจากกลุ่มที่ 1 จนถึง กลุ่มที่ 7 
ตามลำดับข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะได้เรยีนรูเ้สียงอักษรภาษาอังกฤษเสียงใหม่โดยผ่านข้อความสั้น ๆ 
ที่จะมเีสียงที่นกัเรียนได้เรียนแฝงอยู่ด้วย  
  3) ข้ันการเรียนรู้การเขียนตัวอักษรในข้ันตอนน้ีผูเ้รียนจะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการเขียน
ตัวอักษรที่นักเรียนได้ฝึกออกเสียงไปนั้นว่ามีวิธีเขียนอย่างไร โดยที่ครูจะเขียนให้นกัเรียนดบูนกระดาน
รวมทั้งทำลูกศรเพือ่แสดงทิศทางในการเขียนตัวอักษรนั้น ๆ  
  4) ข้ันการเรียนการผสมเสียงตัวอักษรและเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์ในข้ันตอนน้ี
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกเกี่ยวกบัการผสมแต่ละเสียงให้ไปสูก่ารออกเสียงคำ ซึ่งถ้าผูเ้รียนสามารถ
ออกเสียงได้แล้วนั้น ผูส้อนกจ็ะนำ เสนอเกี่ยวกับความหมายของคำศัพท์โดยใช้บัตรภาพแล้วให้
นักเรียนได้ฝกึจบัคู่คำศัพท์กับภาพ  
  5) ข้ันการแยกแยะและแบ่งเสียงในคำ ในข้ันน้ีผูส้อนจะให้นกัเรียนได้ทบทวนเสียงที่ได้
เรียนไปแล้วว่า นักเรียนสามารถจำ เสียงดังกล่าวได้หรอืไม่โดยการทีผู่้สอนจะพูดเสียงทีผู่้เรียนได้เรียน
ไปนั้น แล้วให้นักเรียนเขียนตัวอักษรที่ตรงกับทีผู่ส้อนได้พูดลงในสมุด 
  6) ข้ันการเรียนเสียงที่มลีักษณะพเิศษในข้ันน้ีผู้เรียนจะได้เรียนเกี่ยวกับคำศัพทท์ี่มีการ
ออกเสียงไมเ่ป็นไปตามหลักการสอนของโฟนกิส์ แต่เป็นคำที่พบเห็นบอ่ย ได้แก่ the, he, she, me, 
we, be, I, was, to, do, are, all ซึ่งผูเ้รียนจะได้ฝึกทั้งการออกเสียงและการเขียนคำศัพท์เหล่าน้ี 
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ในส่วนของคำ ศัพท์ที่ใช้ในการสอนในครั้งนีเ้ป็นคำศัพทท์ี่เกีย่วข้องกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 
สิ่งแวดลอ้มใกล้ตัว อาหารและ เครื่องดื่ม  
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ใบกิจกรรมท่ี 2 (ใช้สำหรับการฝกึอบรม) 
Module 2 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส ์

ช่ือ..............................................................................................สงักัด..................... ............................... 
คำชี้แจง  
 1. ผู้เข้าร่วมพฒันาศึกษาแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 
 2. ผู้เข้าร่วมการพฒันาวิเคราะห์แนวทางในการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ การจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้ การกำหนดสื่อโฟนิกสเ์พื่อการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ และการบรูณาการ 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
 3. นำเสนอตัวอย่างกจิกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยตัวแทนกลุ่มนำเสนอ  
 

กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2) กิจกรรมขั้นนำเสนอ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3) กิจกรรมขั้นฝึกปฏิบัติ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
4) กิจกรรมขั้นแสดงออกทางภาษา 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
5) สื่อ/อุปกรณ์ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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Module3 
การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
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ภาพประกอบ Module3 การใช้และพฒันาสื่อวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
โดยใช้โฟนิกส ์

Module3 การใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
(ระยะเวลาพัฒนา 24 ชั่วโมง) 

การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 24ชั่วโมง) 
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

เนื้อหา 

Module3 การใช้และพัฒนาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  
1. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและตรงกับจุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ 
2. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ไม่ซบัซ้อนจนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และ
สอดคล้องกบัประสบการณ์เดิมของผู้เรียน   
3. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่ทันสมัยหรือใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ซึ่งผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัติและสร้างองคค์วามรูค้วามรูไ้ด้ด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่กระตุ้นความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียน
เข้าใจเน้ือหาได้ดีขึ้น 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ที่เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและบริบท
ของผูเ้รียน   

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ชั่วโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ชั่วโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบตัิงาน (12 ชั่วโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส ์
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงัการพฒันา 

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคิดการใช้และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส์จากการฝึกอบรมโดยวิทยากรและเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2. สร้างแผนออกแบบสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
3. นำเสนอแผนออกแบบสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสอดแทรกการ 

ปฏิบัติงาน 
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ใบความรู ้
Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

 
ความหมายของสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 นักวิชาการในวงการเทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนศึกษา และวงการการศึกษา 
ได้ให้คําจํากัดความของ “สื่อการสอน” ไว้อย่างหลากหลาย  ดังนี้ 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2539) สรปุได้ว่า สื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ใช้เป็น
สื่อกลางใหผู้ส้อนสามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติและทักษะไปยังผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 กิดานันท์ มลิทอง (2540) ได้กล่าวว่า คําว่า สื่อ (media) เปน็คํามาจากภาษาลาติน ว่า 
“ระหว่าง” (between) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่บรรจุข้อมลูสารสนเทศหรือเป็นตัวกลางข้อมลูสง่ผ่าน
จากผูส้่งหรอืแหล่งส่งไปยงัผูร้ับเพื่อให้ผูส้่งและผูร้ับสามารถสื่อสารกนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 Hass and PacKer (1964) กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง เครื่องมือที่ช่วยในการถ่ายทอด
สิ่งต่าง ๆ ทีเ่ป็นจรงิได้แก่ ทักษะ ทัศนะคติ ความรู้ ความเข้าใจ และความซาบซึ้งไปยังผู้เรียน 
หรือเป็นเครื่องมือประกอบการสอนทีส่ามารถได้ยินและมองเห็นได้เท่า ๆ กัน 
 Gerlach and Ely (1982) กล่าวว่า คําว่า สื่อการเรียนการสอน มีความหมายมากไม่วาจะ
เป็นบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ หรือเหตุการณ์ที่สร้างเงื่อนไข ซึ่งสามารถทําให้ผูเ้รียนเกิดความรู้
ทักษะและทัศนคติต่าง ๆ ตามความหมายน้ี อาจารย์ ตําราและสิง่แวดล้อม ในโรงเรียนเป็นสื่อทั้งสิ้น  
 Heinich, Molenda and Russel (1985) ให้ทัศนะเกี่ยวกบัสื่อการสอนไว้ว่า สื่อการสอน 
หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นสไลด์โทรทัศน์วิทยุเทปบันทกึเสียงภาพถ่ายวัสดุฉายและ 
วัตถุสิ่งตีพิมพซ์ึ่งเป็นพาหนะในการนําข้อมูลจากแหล่งข้อมูลไปยังผูร้ับ เมื่อนํามาใช้กบการเรียน 
การสอน หรือส่งเนื้อหาความรู้ไปยงัผู้เรียนในกระบวนการเรยีนการสอน เรียกว่า สื่อการสอน 
 บราวน ์และคนอื่นๆ (Brown and others, 1977 : 5) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน 
คืออุปกรณ์ทั้งหลายทีส่ามารถช่วยเสนอความรู้ให้แกผู่้เรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งทีม่ีความหมาย
รวมถึงกจิกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เฉพาะแตส่ิ่งทีเ่ป็นวัตถุหรือเครื่องมือเท่านั้น 
ตัวบ่งชี้ของการใชส้ื่อโฟนิกส์และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรกุ 
 ตัวบ่งช้ีของการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กำหนดตัวบง่ช้ี
การใช้และพฒันาสื่อการเรียนรู้ไว้หลากหลาย  
 โดย ดร.กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2023) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
  1. เลือกใช้วิธีการทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
  3. เน้นการใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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  4. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการคิดระดบัสงูของผู้เรียน 
  5. เรียนรู้จากทั้งในและนอกช้ันเรียน 
  6. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่น 
  7. ใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
  8. คำนึงถึงพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรู้ และความพรอ้มของผู้เรียนแต่ละคน 
  9. คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ คิดบวก 
  10. มีการออกแบบการสอนที่ดีและเตรียมพร้อมกอ่นสอน 
 โนเอล และลโีอนาร์ด (Noel and Leonard, 1962 : 26-28) ให้หลกัการเลอืกสื่อการสอน
ไว้ดังนี ้
  1) มีความเหมาะสมกบระดับสติปญัญาของผู้เรียน  
  2) เหมาะสมกบประสบการณ์เดมิของผู้เรียน  
  3) เหมาะสมกบความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  4) เหมาะสมกับเรื่องที่สอน  
  5) มีลักษณะที่น่าสนใจ 
  6) ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน 
  7) ไม่เสียเวลาในการใช้มากเกินไป 
  8) เป็นแบบง่าย ๆ และไมซ่ับซ้อนจนเกินไป 
  9) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีข้ึน 
  10) ช่วยให้การเสริมสร้างเจตคติที่ดีแกผู่้เรียน 
  11) ช่วยเพิ่มทักษะให้แกผู่้เรียน 
  12) ให้ผลดีต่อการเรียนการสอนมากทีสุ่ด 
  13) ราคาไม่แพงจนเกินไป 
 เดล (Dale, 1969 : 175-79) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการเลือกสื่อการสอน ไว้ดังนี้ 
  1) สื่อการสอนน้ันจะสามารถให้แนวคิดที่ถูกต้องได้เพียงใด 
  2) สื่อการสอนน้ันจะสามารถสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในสิ่งที่เรียนได้ดีเพียงใด 
  3) สื่อการสอนน้ัน ๆ เหมาะสมกบัวัย สติปญัญา และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียน
เพียงใด 
  4) สภาพแวดล้อมเหมาะทีจ่ะใช้สื่อการสอนน้ัน ๆ หรอืไม ่
  5) มีข้อเสนอแนะสั้น ๆ ในการใช้สื่อการสอนน้ันสําหรับครูหรือไม่ 
  6) สื่อการสอนน้ันสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนพฒันาทางด้านความคิดได้หรือไม่ 
  7) คุ้มค่ากับเวลาและการลงทุนหรอืไม่ 
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 อีริคสัน (Erickson, 1971 : 97-99) แนะนําว่าครูควรเลือกสือ่การสอนโดยพจิารณาจาก
คําถามต่อไปนี ้
  1) สื่อการสอนน้ันเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยการสอน และเป็นกิจกรรมในการแก้ปัญหา
ประสบการณ์เฉพาะหรือไม ่
  2) เนื้อหาที่ต้องใช้สื่อการสอนในการสื่อความหมายน้ันเป็นประโยชน์และสําคัญต่อ
ผู้เรียน ชุมชน และสงัคมหรือไม ่
  3) สื่อการสอนน้ันเหมาะกบจุดประสงค์การสอนหรือเป้าหมายของผู้เรียนหรือไม่ 
  4) มีการตรวจสอบระดับความยากของจุดประสงค์การสอนเกี่ยวกับความเข้าใจ 
ความสามารถเจตคติ และความนิยม 
  5) สื่อการสอนน้ันให้ความสําคัญต่อประสบการณ์ จากการคิด การโต้ตอบ การอภิปราย
และการศึกษา 
  6) เนื้อหาทีส่อนในรูปของปัญหา และกจิกรรมของผู้เรียนหรอืไม่ 
  7) สื่อการสอนน้ันให้แนวคิดที่มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ 
  8) สื่อการสอนน้ันให้เนื้อหาความรูเ้กี่ยวกับขนาด อุณหภูมิ นํ้าหนัก ระยะทาง 
การกระทํา กลิ่น เสียง สี ความมีชีวิตชีวา อารมณ์หรือไม่ 
  9) สื่อการสอนน้ันให้ความแน่นอนและทันสมัยหรอืไม่ 
  10) สื่อการสอนน้ันปรบัให้เข้ากบัจุดประสงค์ที่พึงปรารถนาได้หรือไม่ 
  11) สื่อการสอนน้ันมรีสนิยมดีหรือไม ่
  12) สื่อการสอนน้ันใช้ในห้องเรียนธรรมดาได้หรือไม่ 
  13) เนื้อหาความรู้ของสื่อการสอนมีตัวอย่างให้มากหรอืไม่ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการใช้และพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ไว้ดังนี ้
  1) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู ้
  2) สืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
  3) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 (ใช้สำหรับการฝกึอบรม) 
Module 3 การใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

ช่ือ..............................................................................................สงักัด..................... ............................... 
คำชี้แจง  
 1. ผู้เข้าร่วมพฒันาแบ่งกลุม่ กลุ่มละ 6-8 คน ทำกิจกรรมแผนออกแบบสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
 2. นำเสนอแผนออกแบบสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
โดยตัวแทนกลุ่มนำเสนอ กลุ่มละ 10 นาที 
 

กิจกรรม 
1) ให้ท่านออกแบบสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้โฟนิกส์ที่เหมาะสมและตรงกบัจุดประสงค์ใน
การสอนการจัดการเรียนรู้
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
2) ให้ท่านระบุข้อเสนอแนะและวิธีการใช้งานสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้โฟนิกสท์ี่ได้ออกแบบ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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Module4  
การวัดประเมนิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
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ภาพประกอบ Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 
 

Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ (ระยะเวลาพัฒนา 28 ชั่วโมง) 
 

เนื้อหา 

Module4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
1. การกำหนดจุดประสงค์ในการวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างชัดเจน
และวัดได้ตรงกบัจุดประสงค์ 
2. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลาย 
โดยเลือกใช้เครื่องมือที่ดีและเหมาะสม 
3. การตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน ความคลาดเคลือ่นหรือความผิดพลาดของ 
การวัดผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
4. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาผู้เรียนมสี่วนร่วมจากการหารือผ่านกระบวนการ PLC 
5. การวัดประเมินผลตามสภาพจรงิทั้งก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู้ 
6. การนำผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (4 ช่ัวโมง)  
2. การฝึกอบรม (8 ช่ัวโมง) 
3. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 

(16 ช่ัวโมง) 

การประเมินผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนา 

1. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
2. การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั 
การพัฒนา 

3. การประเมินระดบัความพึงพอใจต่อโปรแกรม

กิจกรรมย่อย 

1. เรียนรู้แนวคดิการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์
โดยวทิยากรและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ออกแบบแนวทางการการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
3. นำเสนอแนวทางการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ในการสอดแทรก
การปฏิบตัิงาน 
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ใบความรู ้
Module4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

 
ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกจากการใช้โฟนิกส์ 
 ชวลิต ชูกำแพง (2550) กล่าวถึงความหมายของการประเมนิตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
  1. เป็นการประเมินที่ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธีเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของงานของนักเรียน เพือ่แสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู้ ตลอดจนการกระทำของนักเรียน 
  2. เป็นวิธีการประเมินทีส่ะท้อนให้เห็นพฤติกรรม และทักษะที่จำเป็นของนักเรียน 
ในสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิแห่งปัจจุบัน ทีเ่น้นงานที่นกัเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (performance) 
เน้นกระบวนการเรียนรู้ (process) ผลผลิต (products) และแฟ้มสะสม ผลงาน (portfolio) 
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองด้วยกระบวนการที่ใช้ในการประเมินอาจใช้การสังเกต การบันทึก และการรวบรวมข้อมลูจาก
ผลงานและวิธีการที่นักเรียนทำ หากครูตัดสินใจจะใช้วิธีประเมินตามสภาพจริง ครูต้องคำนงึเสมอว่า
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินมีความสัมพันธ์กัน 
  3. เป็นการประเมินเชิงปฏิบัติที่สมัพันธ์และมีความหมายที่แท้จรงิกบัชีวิตประจำวัน 
เหตผุลประการหนี่งของความพยายามพัฒนารูปแบบทางเลอืกใหมส่ำหรับการประเมิน คือ 
การประเมินโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การประเมินผลโดยวิธีการอิงกลุ่ม การใช้แบบทดสอบชนิด
เลือกตอบนั้น มีความลม้เหลว ทั้งในเรื่องการประเมินทักษะระดับสูง และความสามารถของผูเ้รียนที่
จะปฏิบัตงิานทีส่ัมพันธ์กบัโลกแห่งความเป็นจรงิ การปฏิบัตงิานหรอืการประกอบอาชีพในชีวิตจริง
ต้องการผู้ทีม่ีทักษะทางสตปิัญญา 
  4. การประเมินโดยใช้เครื่องมือหลากหลายชนิด แทนการใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือ
ในการวัดเพียงอย่างเดียว เทคนิคการประเมินจากสภาพจริงมักนิยมทำ โดยการรวบรวมงาน
ภาคปฏิบัติที่ได้จากกจิกรรมการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงทีส่ัมพันธ์กบั ชีวิตประจำวัน 
 สุวมิล ว่องวานิช (2546) การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นกระบวนการตัดสินความรู้
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพทีส่อดคล้องกบัชีวิตจรงิ โดยใช้เรื่องราวเหตกุารณ์
สภาพจรงิหรือคล้ายจริงทีป่ระสบในชีวติประจำวัน เป็นสิง่เรา้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก 
ลงมอืกระทำ หรือผลิตจากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็นการ
สะท้อนภาพเพื่อลงข้อสรปุถึงความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด 
น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความสำเรจ็ใด  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวว่าการประเมินสภาพจริงเป็นการ
ประเมินจากการปฏิบัติงานหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกิจกรรมทีม่อบหมายให้ 
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ผู้ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ (Real Life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จงึเป็นงานทีม่ี
สถานการณ์ซบัซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกจิกรรม 
การเรียนทั่วไป 
 Sax (1989) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขให้กบัคุณสมบัติ 
หรือคุณลกัษณะของบุคคล วัตถุ หรือ เหตุการณ์ ตามแบบแผนหรือกฎทีเ่กิดข้ึน 
 Ebel (1979) ได้ให้ความหมายของการวัดผลว่าหมายถึงกระบวนการในการกำหนดจำนวน
ให้สมาชิกในกลุ่มสิ่งของหรือบุคคลที่ต้องการวัดเพื่อบง่บอกความแตกต่างของคุณลักษณะทีจ่ะวัดของ
สิ่งของและของบุคคลนั้นๆ 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์ให้กบับุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์ อย่างมกีฎเกณฑ์ เพื่อให้ได้ข้อมลูที่แทนปริมาณหรอื
คุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด 
 ปิ่นวดี ธนธานี (2550) กล่าวว่า การวัดผล คือ กระบวนการกำหนดค่าเป็นตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์ใดๆ เพื่อแทนคุณลักษณะของผู้เรียน หรอืพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกมา 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544) กล่าวว่าการวัดผล หมายถึงกระบวนการที่จะกำหนด
ปริมาณของสิง่ที่ต้องการวัดออกมาเป็นจำนวนหรือตัวเลข ซึง่ใช้แทนคำอธิบายคุณลักษณะที่กำลังวัด 
โดยจะอธิบายลักษณะของบุคคลใหอ้ยู่ในรูปของระดับของคุณลักษณะนั้นแบบต่อเนื่อง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2543) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ 
อื่น ๆ แทนปริมาณหรือคุณภาพ หรือคุณลักษณะ 
 บุญธรรม กิจปรีดาบรสิุทธ์ิ (2535) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงกระบวนการเชิงปริมาณ 
ในการกำหนดค่าเป็นตัวเลขหรือสญัลกัษณ์ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดยอาศัย
กฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึง่ 
 
ตัวบ่งชี้ของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
 ประสิทธ์ บัวคลี่ (2527)  ได้สรุปหลกัการของการประเมินผลการศึกษาไว้ ดังนี้  
  1. กำหนดสิ่งที่จะประเมินให้ชัดเจนและวัดได้ การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลอย่างมีระบบ เพื่อนำมาตัดสินใจให้คุณค่า การกำหนดว่าจะตัดสินใจให้คุณค่าในเรื่องอะไรใหรู้้
ชัดเจนแน่นอนและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลในเรื่องนั้นมาได้ 
  2. วางแผนการประเมินใหร้ัดกุม สะดวก ประหยัดและเป็นไปได้ 
  3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู ควรใช้เทคนิคหลาย ๆ อย่าง 
  4. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องสมัพันธ์กับสิ่งที่วัดและจุดมุง่หมายของการประเมิน 
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  5. เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่มีคุณภาพและปะสทิธิภาพให้เหมาะสมกบัสิง่ทีจ่ะ
ประเมิน 
  6. ตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมินแต่ละอย่าง เทคนิคการประเมิน 
มีหลายแบบแตล่ะแบบมีข้อจำกัดเฉพาะตัว ผูป้ระเมินต้องรูจ้ักเลือกใช้เทคนิคการประเมินให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายและสภาพแวดล้อมของสิง่ที่ประเมิน 
 
ปราศจากความลำเอียง 
 ไพศาล หวังพานิช  (2537)  ได้เสนอหลักการวัดผลไว้ดังนี้ 1)วัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
2)ใช้เครื่องมือที่ดี 3)มีความยุติธรรม 4)แปลผลได้ถูกต้อง 5)ใช้ผลการวัดได้คุ้มค่า 
 วิราพร พงศ์อาจารย์  (2542) กล่าวว่า กระบวนการในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได้และถูกต้องตามความเป็นจรงินั้น ผู้วัดจำเป็นต้องยึดหลักการ
สำคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 1) วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอน 2) ใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ 3) มีความ
ยุติธรรม 4) ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง 5) ใช้ผลการวัดใหคุ้้มค่า 
 ทิวัตถ์ มณีโชติ (2549) กล่าวว่า หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไป มีดังนี้ 
1) ขอบเขตการประเมินต้องตรงและครอบคลุมหลกัสูตร 2) ใช้ข้อมูลจากการผลการวัดที่ครอบคลมุ
จากการวัดหลายแหลง่ หลายวิธี 3) เกณฑ์ที่ใช้ตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจนเป็นไปได้ 
มีความยุติธรรมตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 สมนึก ภัททิยธนี (2551) กล่าวว่า ในการวัดผลที่ดีต้องยึดหลักการวัดผลเบือ้งต้น ดังนี้ 
1) ต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) เลอืกใช้เครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม 
3) ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด 4) ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง 
5) ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ได้เสนอตัวบ่งช้ีการวัดประเมิน 
การเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหา
กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน 2) สร้างและนำเครือ่งมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 3) วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจรงิ4) นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ใบกิจกรรมท่ี 4 (ใช้สำหรับการฝกึอบรม) 
Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 

ช่ือ..............................................................................................สงักัด..................... ............................... 
คำชี้แจง  
 1. ผู้เข้าร่วมพฒันาแบ่งกลุม่ กลุ่มละ 6-8 คน ทำกิจกรรมออกแบบการวัดและประเมินผล
จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ โดยออกแบบเครือ่งมือพร้อมแนวทางการนำไปใช้สำหรับ
การประเมินการเรียนรู ้
 2. นำเสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
กลุ่มละ 10 นาที 
 

กิจกรรม 
1) ให้ท่านออกแบบการวัดประเมินผลรายบุคคลสำหรบัการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวกโปรแกรม 
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แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมการพัฒนา 
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 ช่ือ....................................................สกุล.............................................สังกัด.............. .......................... 
คำชี้แจง 1. แบบทดสอบมจีำนวนทั้งหมด 25 ข้อ 25 คะแนน กำหนดเวลา 30 นาที 

 2. โปรดทำเครื่องหมายกากบาท (X) ทับตัวเลือกที่ท่านเห็นว่าถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 

∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙ 
1. Active Learning หมายถึงข้อใด            

ก. ความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นความรูท้ี่ได้จากการเรียนรู ้
ข. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายโดยการร่วมมือระหว่างครูกับนักเรียน 
ค. การเรียนรูผ้่านการปฏิบัตหิรือการลงมือทำ 
ง. นักเรียนฟงัครสูอนอย่างเดียว 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีข้อดีอย่างไร 
ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
ข. ช่วยให้ผู้สอนและผูเ้รียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการนำเสนอผลงานวิชาการ 
ค. ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนือ้หาได้ดีข้ึนและสามารถเกบ็กักข้อมูลข่าวสารเหล่าน้ันไว้

ในความทรงจำได้นานข้ึนด้วย 
ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรอืแรงจูงใจสำหรบัการเรียนการสอน 

3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning ในช้ันเรียนนั้นอยูบ่นพื้นฐานของทักษะใด 
ก. ตาดู หูฟัง 
ข. ฟัง ดู ทำตาม 
ค. เขียน อ่าน จำ 
ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน 

4. หลักสำคัญของการจัดการเรียนรู้ Active Learning ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข. มีเป้าหมายเพื่อพฒันาศักยภาพการเรียนรู้สงูสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิดพื้นฐาน 
ค. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
ง. ผู้เรียนมีอสิระและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมาก 

5. พื้นฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning มุ่งเน้นใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู ้
ก. กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
ข. กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนการคำนวณ 
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ค. กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการทำงานกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมกีฬานันทนาการ 

6. ข้อใดไม่ใช่การประยุกต์ใช้ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน 
ก. การเรียนรูเ้กิดจากการฟังจากคร ู
ข. การสอนที่พฒันาศักยภาพทางสมอง 
ค. เน้นผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้
ง. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

7. การสอนที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่ความรู้ 
ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เน้นปฏิบัติคือรปูแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ข้อใด 

ก. Project Based Learning 
ข. Experiential Learning 
ค. Problem Based Learning 
ง. Thinking Based Learning 

8. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นจุดเนน้ระดบัใด 
ก. ประถมศึกษา 
ข. มัธยมศึกษา 
ค. อาชีวศึกษา 
ง. การศึกษาตามอัธยาศัย 

9. ข้อใดกล่าวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ถูกต้อง 
ก. ครูเป็นผู้นำความรู ้
ข. ครูเป็นผู้บรรยาย 
ค. ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกและช้ีแนะ 
ง. ครูเป็นศูนย์กลาง 

10. การเรียนรู้โดยการลงมือทำ (Learning by doing) มาจากปรัชญาใด 
ก. พิพัฒนาการนิยม 
ข. ปรัชญาพิพฒันาการ 
ค. ปรัชญาปฏิบัตินิยม 
ง. ถูกทุกข้อ 
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11. ข้ันตอนใดต่อไปนี้ในกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม ทีเ่กิดข้ึนยากทีสุ่ด 
ก. ความรู้ 
ข. ความเข้าใจ 
ค. การสงัเคราะห ์
ง. การประเมินผล 

12. ข้อใดไม่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ก. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสอนของครูเป็นสำคัญ 
ข. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องต่อการพัฒนาการทางสมอง 
ง. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านจริยธรรม คุณธรรม 

13. เหตุใด ครูต้องออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ก. เพื่อความท้าทายของการจัดการเรียนรู้ของคร ู
ข. เพื่อตัดเกรด 
ค. เพื่อนำผูเ้รียนไปสูเ่ป้าหมาย 
ง. เพื่อการตัดสินผลการเรียน 

14. การจัดประสบการณ์ใหผู้้เรียน โดยการผสมผสานหลักสตูรความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกันมี
ความหมาย ตรงกบัข้อใด 

ก. กระบวนการเรียนรู้แบบรวมมิตร 
ข. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ค. กระบวนการเรียนรู้แบบคู่ขนาน 
ง. กระบวนการเรียนรู้แบบสอดแทรก 

15. จุดมุ่งหมายทีส่ำคัญของการวัดผลและประเมินผลการเรยีนคือข้อใด 
ก. ตัดสินผลการเรียน     ข. ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้
ค. ค้นหาข้อบกพรอ่งของนกัเรียน ง. แจ้งผลการเรียนรู้ใหผู้้ปกครองทราบ 

16. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้แบบใดทีท่ำให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
ก. บรรยากาศแห่งความสำเรจ็ 
ข. บรรยากาศแห่งความอบอุ่น 
ค. บรรยากาศทที้าทาย 
ง. บรรยากาศที่มอีิสระ 
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17. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ควรคำนึงถึงสิง่ใดมากทีสุ่ด 
 ก. สื่อ 
 ข. ผู้สอน 
 ค. หลักสูตร 
 ง. ผู้เรียน 

18. ข้ันตอนการสอน ตามมกระบวนการ จอลลี โฟนิกส์ มีทัง้หมดี่ข้ันตอน 
 ก. 5 ข้ันตอน 
 ข. 6 ข้ันตอน 
 ค. 7 ข้ันตอน 
 ง. 8 ข้ันตอน 
19. ข้อใดไม่ใช่ข้ันการสอนตามแผนการสอน จอลลี โฟนิกส ์
 ก. ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 
 ข. ข้ันการเรียนรูเ้สียงของตัวอักษร 
 ค. ข้ันการเรียนการผสมเสียงตัวอักษรและเรียนรู้ความหมาย 
 ง. ข้ันเขียนเขียนตามคำบอก 
20. ข้อใดคือความหมายของ โฟนิกส์ (Phonics) 
 ก. องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวกับความเช่ือมโยงระหว่างตัวอักษรกบัเสียง 
 ข. กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 ค. กลยุทธ์การสอนคำศัพท ์
 ง. วิธีการสอนอ่านให้คล่อง 
21. อักษร B ตามหลักโฟนกิส์ออกเสียงว่าอย่างไร 
 ก. บา       ข. บึ 
 ค. เบอะ      ง. โบ 
22. อักษร E ตามปลกัโฟนิกส์ออกเสียงอย่างไร 
 ก. เอะ       ข. อี 
 ค. แอ       ง. โอ 
23. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการเรียนโฟนกิส ์
 ก. อ่านออกเสียงและสะกดคำโดยไม่ต้องอาศัยการท่องจำ 
 ข. รู้พื้นฐานการออกเสียงที่เกิดจากความสมัพันธ์ระหว่างหนว่ยเสียงและตัวอักษร 
 ค. ช่วยในการเรียนรู้คำศัพท์เพิ่มเตมิ 
 ง. ลดปญัหาการแปลความหมายผิดพลาด 
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24. นักวิชาการท่านใดไม่ได้ให้นิยามกระบวนการสอนแบบโฟนิกส ์
 ก. Gunning      ข. Bloom 
 ค. Lewis และ Ellis    ง. Lloyd 
25. ข้อใดเลือกใช้การวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการวัดความรู้ความจำ ที่เกิดข้ึนจากการใช้ 

โฟนิกส์ในการจัดการเรียนรู ้
 ก. แบบสงัเกต     ข. แบบสอบถาม 
 ค. แบบทดสอบ     ง. แบบวัดภาคสนาม 
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เฉลยแบบทดสอบ 
1. ค 
2. ค 
3. ง 
4. ข 
5. ก 
6. ก 
7. ข 
8. ก 
9. ค 
10. ข 
11. ค 
12. ก 
13. ค 
14. ข 
15. ข 
16. ก 
17. ง 
18. ข 
19. ง 
20. ก  
21. ค 
22. ก 
23. ง 
24. ข 
25. ค 
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แบบประเมนิการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

คำชี้แจง 
 1. เครื่องมอืที่ใช้ในครั้งนีเ้ป็นแบบประเมินระดับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์
ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนเุคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 
นางสาววริศรา ทิพเจริญ 

นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
ช่ือ……………………………………………………………………………………………………..……………..……………… 
นามสกลุ……………………………………………………………………………………………………………………….…… 
ประเมินวันที่……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกบัระดบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อคำถามเกี่ยวกบัระดบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกัโฟนิกส์ 
ของครูภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจริงตามระดบัความคิดเห็น 
ของท่านโดยกำหนดคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง ระดับสมรรถนะตามตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง ระดับสมรรถนะตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง ระดับสมรรถนะตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดับสมรรถนะตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง ระดับสมรรถนะตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชห้ลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ ระดับสมรรถนะตามโปรแกรม 
Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใชโ้ฟนิกส์ 5 4 3 2 1 
1. ครูมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ทีส่อดคล้องกบัหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

2. ครูมีการระบุทักษะที่ต้องการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน      
3. ครูมีการใช้บริบทของวิชาต่างๆบูรณาการใหส้อดคล้องกบั

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์   
     

4. ครูมีการใช้สื่อทีส่นับสนุนการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์      

 
 



 

 

  307 

 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ ระดับสมรรถนะตามโปรแกรม 
6. ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดึงดูด น่าสนใจ      
Module2  การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์ 5 4 3 2 1 
7. ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรียน

ก่อนจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
     

8. ครูมีการกำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ที่ชัดเจน 

     

9. ครูมีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยเลือกกจิกรรมที่เหมาะกับความสามารถ
ของผู้เรียน 

     

10. ครูมีการให้ผูเ้รียนได้มกีารโต้ตอบฝึก ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่าน
สะกดคำตามหลัก 6 steps phonics 

     

11. ครูมีการสร้างบรรยากาศและการใช้สื่อจัดการเรียนรู้ที่
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

     

12. ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปพัฒนาต่อยอด 

     

Module3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์  

5 4 3 2 1 

13. ครูการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและตรงกับ
จุดประสงค์ในการสอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้โฟ
นิกส ์

     

14. ครูมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ที่ไมซ่ับซ้อนจนเกินไป มีข้อเสนอแนะ และ
สอดคล้องกบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน   

     

15. ครูมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้โฟนิกส์ทีท่ันสมัยหรือใช้แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน ซึ่งผู้เรียนสามารถลงมอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ความรู้ได้ด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
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 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนกิส์ ระดับสมรรถนะตามโปรแกรม 
16. ครูมีการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้โฟนิกส์ทีก่ระตุ้นความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจ
เนื้อหาได้ดีข้ึน 

     

17. ครูการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยกีารเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส์ทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดล้อมและบรบิทของ
ผู้เรียน   

     

Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้โฟนิกส ์

5 4 3 2 1 

18. ครูมีการกำหนดจุดประสงค์ในการวัดประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างชัดเจน 
และวัดได้ตรงกบัจุดประสงค์ 

     

19. ครูมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์อย่างหลากหลายโดยเลือกใช้เครื่องมือ
ที่ดีและเหมาะสม 

     

20. ครูมีการตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคนิคการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัดผลการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์

     

21. ครูมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้โฟนิกส์ โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน 
มีส่วนร่วมจากการหารือผ่านกระบวนการ PLC 

     

22. ครูมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู ้

     

23. ครูมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3.1 Module 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 Module 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนกิส์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.4 Module 4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนิกส์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

*** ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม *** 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………………… 
(…………………………………………………………..)  

 ผู้ประเมิน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ  
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
คำชี้แจง 
 1. เครื่องมอืที่ใช้ในครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินระดับพฤติกรรมการพัฒนาตามโปรแกรมเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใช้หลกั 
โฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับความพงึพอใจต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนเุคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 

นางสาววริศรา ทิพเจริญ 
นิสิตระดบัปริญญาโท 

สาขาวิชาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบคำถาม   
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน       หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ 
 
1. เพศ    ชาย      หญงิ  
2. อายุ  
  ต่ำกว่า  30  ปี  
  30 - 40 ป ี
  41 - 50 ปี  
  50 ปีข้ึนไป  
3. ระดับการศึกษา  
  ปริญญาตรี   
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก  
  อื่น ๆ 
4. ประสบการณ์การทำงาน   
  1-5 ป ี
  6-10 ป ี
  11-15 ป ี
  16 ปีข้ึนไป  
5. ขนาดสถานศึกษา   
  โรงเรียนขนาดเล็ก   (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1-119 คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ ่  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680  คนข้ึนไป) 
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ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกบัระดบัความพึงพอใจต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้หลักโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 
 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อคำถามเกี่ยวกบัระดบัความพึงพอใจต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้หลกัโฟนิกส์ของครูภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นที่ตรงกบั 
ความเป็นจริงตามระดบั ความคิดเห็นของท่าน โดยกำหนดคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง ระดับความพงึพอใจตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ระดับความพงึพอใจตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง ระดับความพงึพอใจตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดับความพงึพอใจตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง ระดับความพงึพอใจตามโปรแกรมฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
1. กระบวนการขั้นตอนการพัฒนา 5 4 3 2 1 
1.1 กิจกรรมในการพฒันาตาม Module      
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม(3 วัน)      
1.3 ความเหมาะสมของระยะการพฒันา      
1.4 การจัดลำดับข้ันตอนการพฒันา      
2. วิทยากร 5 4 3 2 1 
2.1. ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.3 การตอบคำถาม      
3. วิธีการปฏิบัติตามโปรแกรม 5 4 3 2 1 
3.1 Module1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุโดยใช้โฟนกิส์      
3.2 Module2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์      
3.3 Module3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โฟนิกส ์
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
3.4 Module4 การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้โฟนิกส ์
     

4. คุณภาพการพัฒนา 5 4 3 2 1 
4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ 

จากการ พฒันา 
     

4.2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพฒันาตามโปรแกรมไปใช้
ในการ ปฏิบัติงาน 

     

4.3 สิ่งทีท่่านได้รับจากการพฒันาครั้งนี้ตรงตามคาดหวังของท่าน      
4.4 สัดส่วนระหว่างการฝกึอบรมภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติมีความ 

เหมาะสม 
     

4.5 หลักสูตรการพฒันาเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา 
ความสามารถของท่าน 

     

4.6 ประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการพฒันา      

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววริศรา ทิพเจริญ 
วันเกิด วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2535 
สถานท่ีเกิด อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 145 หมู่ที่ 6 ตำบลเชียงใหม่  

อำเภอโพธ์ิชัย จังหวัดรอ้ยเอ็ด รหสัไปรษณีย์ 45230 
ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน ข้าราชการคร ู
สถานท่ีทำงานปัจจบุัน โรงเรียนอนุบาลเมืองศรสีมเด็จ (พิมพ์คุรรุาษฎร์บำรุง)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2553     มัธยมศึกษาตอนปลาย   

    โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2557     ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)   
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
พ.ศ. 2567     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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