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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้วิจัย สงกรานต์ พรไชยา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2567 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 2) เพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ โดยใช้วิธีด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน
รายวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ านวน 197 คน ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและแบบสอบถาม
สภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.932 และ 0.908 ตามล าดับ ระยะที่ 2 สร้าง
และประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของแนวทาง  สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และระดับมากที่สุด ตามล าดับ และเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ
ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ตามล าดับ 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีองค์ประกอบ 5 ด้าน มีแนวทาง 
25 แนวทาง ประกอบด้วยหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี 6 แนวทาง การ
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 5 แนวทาง การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย มี 5 แนวทาง การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม มี 4 แนวทาง และการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง มี 5 แนวทาง ซึ่งผลการประเมินแนวทางโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนา, แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้, การรจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
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ABSTRACT 

  
This research aimed to; 1) study current conditions, desirable conditions, 

and the needs assessment of development of learning management to enhance 
analytical thinking skills for Thai teachers under the Secondary Educational Service 
Area Office Surin 2) create and evaluate guidelines of learning management to 
enhance analytical thinking skills for Thai teachers under the Secondary Educational 
Service Area Office Surin The research method was divided into 2 phases : Phase 1 
was to study the current conditions, desirable conditions, and the needs assessment 
of development of learning management to enhance analytical thinking skills for Thai 
teachers. The samples were 197 Thai teachers under the Secondary Educational 
Service Area Office Surin selected through stratified random sampling. The research 
instrument was a scaling questionnaire. The reliability current conditions and 
desirable conditions of the questionnaire are 0.932 และ 0.908. Phase 2 was to create 
and evaluate guidelines of learning management to enhance analytical thinking skills 
for Thai teachers under the Secondary Educational Service Area Office Surin And 
evaluating the program by experts selected through the purposive sampling 
technique. The research instruments were an interview form and an evaluation form 
on the appropriateness, and the possibility of the Programs of Thai Learning 
Management for Teachers. Data were analyzed by using mean, standard deviation, 
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and modified priority index. 

The results showed that; 

1. The current state and desirable state of learning management to 
enhance analytical thinking skills for Thai teachers under the Secondary Educational 
Service Area Office Surin overall were at the moderate level. and the highest level 
respectively. And the needs assessment of the learning management to enhance 
analytical thinking skills for Thai teachers for Teachers was ordered from most to 
least; Development of learning media and innovation, The curriculum integrates 
content in subject areas, Student-centered learning, Authentic Assessment, and 
Teaching styles and techniques, teaching methods, Respectively. 

2. Development Guidelines of learning Management to Enhance 
Analytical Thinking skills for Thai teachers under the Secondary Educational Service 
Area Office Surin consisted of 5 components and 25 guidelines : 6 guidelines for The 
curriculum integrates content in subject areas, 5 guidelines for Student-centered 
learning, 5 guidelines for Teaching styles and techniques, teaching methods, 4 
guidelines for Development of learning media and innovation and 5 guidelines for 
Authentic Assessment. The overall evaluation Guidelines result was appropriate at 
the highest level and possible at the highest level. 

 
Keyword : Development Guidelines, Development Guidelines of learning 
management, Management to Enhance Analytical Thinking skills 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร 
นามวรรณ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้ให้ข้อคิด 
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ ท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จด้วยดีผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา และคณาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้วิจัยด้วยความเมตตา ซึ่งเป็นคุณูปการด้านวิชาการและด้านการท างานในหน้าที่ต่อผู้วิจัยอย่างสูงยิ่ง 
ขอขอบพระคุณ นายอาวุธ ทองบุ ดร.ศุภณัฐ อินทร์งาม นายภูมิพันธ์ จันทร์เพ็ญ นายทวีศักดิ์ สุกใส และ 
ดร.กุญช์พิสิษฐ์ คงนุรัตน์ ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  เครื่องมือการวิจัย 
พร้อมให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ นายฐภัทรสกรรจ์ ปุญญธรพัฒนะกุล ดร.ประจักษ์ น้อยเหนื่อย  และนาย
ไพโรจน์ ก้านอินทร์ ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์วิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการถอดองค์ความรู้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล อาจารย์ ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ     
ดร.ประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง นายเทิดภูมิ  ยั่งยืน และนายยรรยง วงค์ค าจันทร์ ได้กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทาง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์แนวทาง 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อชาญยุทธ  พรไชยา คุณแม่สาย พรไชยา ญาติพ่ีน้อง และเพ่ือน รุ่นพ่ี 
รุ่นน้อง ปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกคน ที่คอย
สนับสนุน ให้ก าลังใจ และให้ค าแนะน าอยู่เคียงข้างผู้วิจัย จนท าให้การวิจัยนี้ประสบความส าเร็จได้ด้วยดี 
คุณค่าของการวิจัยนี้ 

ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา ครูอาจารย์และเพ่ือน้อมร าลึกถึง คุณูปการของ
นักวิชาการผู้สร้างผลงานทางวิชาการที่ท าให้ผู้วิจัยได้ใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาจน งานวิจัยนี้ส าเร็จ
ลุล่วง ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศสืบไป 

  
  

สงกรานต์  พรไชยา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความคิดให้กับเยาวชนของประเทศ 
โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
และการคิดค้นพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่กล่าวได้ว่าการอ่านและการรู้หนังสือ (Reading &Literacy) 
เป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต เนื่องจากการอ่านและการรู้หนังสือ
ท าให้เกดิความรู้ ความสามารถ และส่งเสริมให้เกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ แยกแยะประยุกต์ใช้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต ซึ่งหากผู้ใดมีความบกพร่องหรือขาดความสามารถในการอ่านการเขียนก็จะ
ส่งผลให้เกิดความยากล าบากในการสื่อสารและการเรียนรู้ และจะเป็นปัญหาในการด ารงชีวิตต่อไปได้ 
(ส านักการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา, 2559) ทักษะส าคัญส าหรับทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 
21 มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และควรส่งเสริมและพัฒนาให้มีจิตสาธารณะ
ควบคู่กันไป เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการพัฒนาทางสังคม จากผลการศึกษาพบว่า เกรดเฉลี่ยของ
ผู้เรียนในโรงเรียนแปรผกผันกับการมีจิตสาธารณะ เช่นเดียวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนต้อง
ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการประยุกต์ ใช้ความรู้ด้านคิดวิเคราะห์กับการมีจิตสาธารณะให้
ผู้เรียนมากข้ึน และมีการวัดผลและประเมินจากกิจกรรมโดยใช้ตัวชี้วัด ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์และ 
จิตสาธารณะร่วมกัน และไม่เน้นการท่องจ า (Thailand Research Fund, 2016) 
 โลกแห่งการศึกษาได้ก้าวหน้าและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือให้เข้ากับยุคสมัย โดยผู้เรียน
จะมีการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย มองเห็นปัญหาเป็นโจทย์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการ
แก้ไข ทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดท่ีน าไปสู่การตัดสินใจ จึงครอบคลุมแทบทุกเรื่องที่เข้ามา
ปะทะชีวิตประจ าวัน ก่อนตัดสินใจเรื่องใดจ าเป็นต้องเข้าใจ รู้ที่มาที่ไป รู้ผลดีผลเสีย รู้ข้อเท็จจริงรู้ว่า
ถ้าปัจจุบันเป็นเช่นนี้ แนวโน้มอนาคตจะเป็นเช่นไร รู้ว่าสิ่งที่เราสร้างสรรค์ขึ้นมานั้น น ามาใช้กับโลก
ความเป็นจริงได้หรือไม่ สิ่งเหล่านี้ย่อมช่วยให้เราตัดสินใจได้ถูกต้องเหมาะสมขึ้นด้วย ความส าคัญของ
การคิดวิเคราะห์ที่เป็นพ้ืนฐานของการคิดขั้นสูงและเป็นพื้นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และผู้ที่มีบทบาทส าคัญใน 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน คือ ครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในการขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ถ้าครูขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิด และขาด 
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การเป็นแบบอย่างที่ดีในการคิดแล้ว ย่อมส่งผลต่อระดับการคิดของผู้เรียนได้ ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาจึงควรท าความเข้าใจ และน ากระบวนการคิดวิเคราะห์ มาบูรณาการเข้ากับกิจกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดและยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
(มนตรี วงษ์สะพาน, 2557) ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์มีความส าคัญ  
โดยครูผู้สอนจะต้องสร้างหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย มีการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ผลการศึกษาความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ มีความสัมพันธ์กับทักษะในการด ารงชีวิตอ่ืน  
โดยผลการศึกษาของ World Economic Forum (WEF) พบว่า ทักษะที่จ าเป็นอย่างมากในศตวรรษ    
ที่ 21 ที่เพ่ิมเติมออกมาอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเทียบกับโลกยุคเก่าก็คือ ทักษะการเข้าสังคมและอารมณ์  
(Social & Emotional Skills) โดยข้อมูลนี้เกิดจากผลการวิเคราะห์แนวโน้มของอาชีพต่าง ๆ ในรอบ  
20 กว่าปีที่ผ่านมา และพบว่า อาชีพท่ีต้องใช้ ทักษะทางสังคม (social skill) มีจ านวนมากขึ้น
เช่นเดียวกับความต้องการมากข้ึน ในขณะที่อาชีพที่ไม่ใช้ ทักษะทางสังคม (social skill) หรือใช้น้อย
นั้นลดลงอย่างเห็นได้ชัด ผลการวิจัยระบุถึงว่า 65% ของเด็กท่ีเรียนอยู่ในตอนนี้จะต้องท างานใน
อาชีพที่ยังไม่มีในปัจจุบัน คือ สิ่งที่เด็กเรียนอยู่ในตอนนี้ อาจจะไม่เหลืออาชีพนั้นให้ท าในอนาคตแล้ว  
เด็กยุคใหม่จะต้องถูกเปลี่ยนบทบาทจากพิมพ์เดิม ๆ ที่ถูกสร้างขึ้นมาเติมตลาดแรงงานเดิม ๆ ที่ท าสิ่ง
ซ้ า ๆ ในกรอบเดิม ๆ ให้กลายเป็นบทบาทของผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ และผู้สร้างนวัตกรรมที่หุ่นยนต์แทนที่
ไม่ได้ให้ได้ เพราะอาชีพที่จะหายไปก่อนคือ อาชีพที่ไม่ใช้ความซับซ้อนในการวิเคราะห์และตัดสินใจ 
และเป็นการท าซ้ า ความซับซ้อนของโลกยุคใหม่จะเน้นความท้าทายที่ไม่ซ้ าแบบเด็กรุ่นใหม่ต้อง
ตัดสินใจ  เพื่อแก้ปัญหา จากปัญหาเดิม ๆ เป็นปัญหาที่ซับซ้อนและอ่อนไหวมากข้ึน ความสามารถท่ี
เด็กยุคใหม่ต้องมีจึงไม่ใช่การท างานเดิมหรือคิดเรื่องเดิม ๆ ซ้ า ๆ (routine work) อีกต่อไป บทบาท
ของครูที่เป็น ผู้ถ่ายทอดความรู้ (Lecturer) จึงต้องถูกเปลี่ยนเป็น ผู้สร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
(Facilitator) โดยหน้าที่ของครูนั้นจะไม่ใช่การแค่มาสอนหน้าห้องอีกต่อไปแต่จ าเป็นต้องใช้
กระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนผ่านการลงมือท าจริง โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า และแนะแนวทาง
แทนที่น่าสนใจของทักษะเหล่านี้ก็คือ ควรสร้างให้เด็กตั้งแต่เนิ่น ๆ ยิ่งเร็วยิ่งดี หากเริ่มได้ตั้งแต่เด็กเล็ก
ยิ่งได้เปรียบและสร้างได้ถาวรกว่า ส่วนเด็กโตนั้นถือว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องสอนชดเชย และขาดไม่ได้
จะต้องมีกระบวนการ หรือ สื่อ การเรียนการสอนแบบใหม่ ถึงจะสามารถขับเคลื่อนให้เกิดการสร้าง
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (social & emotional skill) ที่น าไปสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
(Maytwin P, 2023) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บริหารและ 
จัดการศึกษาช่วงชั้น 3 และ 4 ซึ่ง อาศัยอ านาจในมาตรา 5 และ 37 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และได้มีการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและที่ตั้งของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้ 
เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 85 โรง มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดของมนุษย์เป็น
เรื่องท่ีทุกประเทศให้ความส าคัญ และในประเทศไทย มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์เกิดขึ้นอย่างมาก ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได้ข้อสรุปว่า 
เด็กไทยคิดไม่เป็นไม่ว่าจะเป็นการคิดแบบเหตุผล การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับการทดสอบ “PISA” ซึ่งย่อมาจาก Programme for International 
Student Assessment หรือโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลขององค์การเพ่ือ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and 
Development หรือ OECD) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มี 
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งประเมิน 3 ด้าน คือ การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผลการประเมิน
พบว่า แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของคะแนนตั้งแต่การประเมิน ปีการศึกษา 2563-2565  
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไม่เปลี่ยนแปลง ในขณะที่ด้านการอ่านมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  
และมีค่าเฉลี่ยรวมต่ ากว่ามาตรฐาน ซึ่งถือว่ายังไม่บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย เป็นปัญหาเร่งด่วน 
ที่ต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนในการอ่านคิดวิเคราะห์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านในการทดสอบ PISA ของ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ให้สูงขึ้น (สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์, 2565) 
 การพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์เป็นหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพครู    
ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การที่ครูประสบปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนกล่าวคือ ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคิดวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งรูปแบบ
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากครูประสบปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน ครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
รู้จักการคิดวิเคราะห์ เน้นการวิเคราะห์ปัญหาเป็นรายบุคคล (ทิศนา แขมมณี, 2557) ซึ่งมคีวาม
จ าเป็น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
อย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กได้ฝึกคิด และการสอนให้ผู้เรียน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นทักษะและองค์ประกอบที่ส าคัญของทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 (21st-
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Century Skills) เป็นทักษะแห่งโลกยุคใหม่  ซึ่งการที่มีทักษะเหล่านี้ก็เปรียบเหมือนการมีอาวุธหลาย
รูปแบบติดตัวไว้ เพื่อใช้ในการป้องกันตัวเอง หรือแม้แต่ต่อกรเพื่อความอยู่รอดในสังคมยุคใหม่ และ
การฝึกฝนให้ใช้อาวุธเหล่านั้นอย่างดีจนเชี่ยวชาญ จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและ 
ท าให้ได้เปรียบคนอ่ืน ๆ ซึ่งทักษะแห่งโลกยุคใหม่นี้มีท้ังหมด 4 ทักษะ คือ การสื่อสาร การร่วมมือและ
ความเป็นผู้น า ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดเคราะห์ เรียกว่า 4Cs นับเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ให้ผู้เรียนให้คิดอย่างเป็นระบบ มีหลักเกณฑ์ สามารถตัดสินใจอย่างเหมาะสม ประยุกต์แก้ไขปัญหา
และท านายผลที่ตามมาได้ (Anand Kulpiyavaja, 2018) 
 จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยข้อค้นพบของงานวิจัยนี้ท าให้ได้แนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด ภายใต้บริบทของสถานศึกษา และให้ครูสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
ค าถามการวิจัย  
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ อยู่ในระดับใด 
 2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ควรเป็นอย่างไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
 2. เพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
   2. ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูภาษาไทยน าไป

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
และก าหนดขอบเขตของเนื้อหาซึ่งได้จากการสังเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี  ตัวชี้วัด  และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานทางการศึกษาของนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ 
น้ าฟ้า และชัดเจน ไทยแท้ (2545) ; พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2549); กระทรวงศึกษาธิการ (2551);  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553); ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553); ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557) ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ได้แก่ 1) หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4) การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   1) ประชากร คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 307 คน 
   2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 197 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับ 
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling Technique) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
  2.2 การสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  ส าหรับกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางได้มาโดยการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์เพื่อให้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบด้วย 
นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ น้ าฟ้า และชัดเจน ไทยแท้ (2545); พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
(2549); กระทรวงศึกษาธิการ (2551); ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553); ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553); ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557) ได้องค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ 1) หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  
 กรอบแนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ 
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีใน 
การด าเนินการวิจัย เพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ปรากฏดังภาพประกอบที่ 1  
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัย
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย หลักสูตร
กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาวิชา สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับ 
  2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจัดล าดับความคิดของบุคคลใน
เรื่องข้อมูล ความเข้าใจข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด ทักษะกระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เข้าใจ
ประเด็น จ าแนกส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ การสรุปอย่างสมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ และการคาดการณ์บนข้อสมมติฐานตามหลักการได้ เพ่ือหาข้อสรุปและหลักการที่
สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 1. ด้านหลักสตูรการบูรณาการเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 3. การใช้รูปแบบและเทคนคิ วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
 4. การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม  
 5. การวัดและประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริง  
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ          

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน      

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสริุนทร์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และความต้องการจ าเป็น

ของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 

ครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร ์

ขั้นตอนการพัฒนาแนวทาง 

1. ศึกษา Best Practices  

และการประเมินความต้องการ

จ าเป็นของแนวทางการพัฒนาฯ 

2. ยกร่างแนวทางการพัฒนาฯ 

และปรับปรุง ยกร่าง 

4. ประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของแนวทาง 

การพัฒนาฯ  
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  3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง วิธีการและความสามารถ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการ 
บูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้รูปแบบและ
เทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง     
   3.1 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ผู้สอน
สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
ก าหนด มีการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการสอนวิชาภาษาไทย ผู้สอนร่วมกันออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา ร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ และร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ    
   3.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน
ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด เน้นออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง     
   3.3 การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของครูในสถานศึกษาที่ตระหนักถึงการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของตนด้วย 
การเรียนรู้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ของการสอนโดยจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีวิธีการจูงใจ
เมื่อนักเรียนท าได้ สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น ใช้การตั้งค าถาม
ฝึกการคิดวิเคราะห์  ท่านจะให้เวลานักเรียนคิดและตอบค าถาม ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและ
กระบวนการคิดในการเรียนการสอน และผู้สอนสามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับการเรียน 
การสอนได้  
   3.4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม หมายถึง การจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้นให้ความรู้ เนื้อหาอย่างละเอียดเพ่ือสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
โดยผู้สอนออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ มีการใช้สื่อที่
สอดคล้องตรงกับเนื้อหาที่เรียน จัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อโดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า  
ใช้สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน และน าสื่อมีความทันสมัย และเร้าความสนใจผู้เรียน 
และใช้สื่อสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
   3.5 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการในการหาข้อมูล 
ต่าง ๆ หรือการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะเรียน 
และหลังเรียน ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถามว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์  การประเมินมีทั้ง
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คุณภาพ และปริมาณ การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียนและผู้สอน และการประเมินด้วย
เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย   
  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ข้อมูลที่
ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยในสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่จัดกระท าแล้ว
มาวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  5. ครู หมายถึง ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนและ 
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  



 

 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1. การพัฒนาครู 
  2. การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
  3. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  4. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
      6. บริบทของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
        7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        
       7.1 งานวิจัยในประเทศ 
       7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การพัฒนาครู 
 
 1. ความหมายการพัฒนาครู 
  The Organization for Economic Co-operation and Development [OECD] 
(2009) ได้ให้ความหมายและแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูไว้ว่า เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะอื่น ๆ ของการเป็นครู ซึ่งเป็นการเน้นย้ าว่า การพัฒนา
นี้สามารถมีรูปแบบได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ ตั้งแต่การ 
ได้รับการพัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกในรูปแบบของการฝึกอบรม การเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
การเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณวุฒิ การพัฒนาอย่างร่วมมือร่วมใจระหว่างสถานศึกษาต่าง ๆ เช่น 
การศึกษาดูงาน การเป็นสมาชิกเครือข่ายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
ของตนเอง เช่น การเป็นพ่ีเลี้ยง การให้ค าชี้แนะ การสอนงาน การวางแผนการท างานร่วมกันเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เป็นต้น 
  บุญชม ศรีสะอาด (2543) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า เป็นการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม ซึ่งถ้ากิจกรรมนั้น ๆ เป็นระบบ ก็จะช่วยให้ 
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การท างานเป็นไปด้วยความสะดวก ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การมีระบบคือการท า
หน้าที่ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ ซึ่งเมื่อท าหน้าที่สอนก็จะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบขั้นตอนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูและบุคลากรว่า เป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความช านาญแก่บุคลากรในองค์กรจนสามารถก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่การงาน
อันจะเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐานขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2553) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องเป็นตัวอย่างของคุณธรรมมี
คุณค่า  ความเป็นมนุษย์หรืออุปนิสัยที่ดีงาม เพื่อให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ ครูต้องเป็นแบบอย่างของสิ่งที่
ครูปรารถนาจะให้นักเรียนเป็น ต้องเปลี่ยนบทบาทของตัวเองควรหาทางแนะนาให้ผู้เรียนได้หาความรู้
และค าตอบด้วยตัวเอง 
  ทิศนา แขมมณี (2557) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องพัฒนาการสอนอยู่เสมอ ไม่มีวิธีการสอนวิธี
ใดที่ดีท่ีสุด ครูควรเลือกวิธีการสอนที่หลากหลาย เพราะจะช่วยให้การสอนบรรลุผล การที่ผู้สอนมี
ความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนยิ่งมากเท่าไรก็จะช่วยให้มีทางเลือกมากขึ้นเท่านั้น ท าให้ผู้เรียน               
มีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องพัฒนาการสอนใหม่ให้มีคุณค่าและ 
สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ ค านึงถึงหลักคิด 4 ประการ คือ มองปัญหาที่จะศึกษาเรียนรู้ (Problem – 
based) สอนโดยนาการวิจัยมาแก้ปัญหา (Research – based) ผลของการเรียนการสอนโดย 
กระบวนการวิจัยค้นคว้าจะต้องออกมาเป็นผลผลิต (Productivity – based) และนาผลผลิตนั้นมา 
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างดีจนตกผลึกในความรู้นั้น (Crystal – based) แล้วกระบวนการเหล่านี้มา
ผสมผสานกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ทักษะความช านาญและความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้างานทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมอ่ืน ๆ ให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการ เทคโนโลยี ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพชั้นสูง 
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 2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2541) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาครูไว้ว่า การจะจัดการศึกษาที่ดี
มีคุณภาพและประสิทธิภาพจ าเป็นต้องลงทุน ทั้งทุนทรัพย์ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และชีวิต 
จิตใจ ซึ่งจะต้องดูแลส่งเสริมครู-อาจารย์ และผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม ให้ได้รับ 
สวัสดิการที่ดี มีความก้าวหน้าและศักดิ์ศรีในวิชาชีพ ดูแลส่งเสริมและจัดให้มีสื่อการเรียนการสอน 
รวมทั้งเทคโนโลยีต่างที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ เพ่ือให้คนดี คนเก่งมาเป็นครู และเพ่ือ 
เป็นแรงจูงใจให้เยาวชนที่ดี ที่เก่ง สนใจเรียนเป็นครู 
  อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้กล่าวถึงความส าคัญในการพัฒนาให้บุคคลในองค์การมี
ความสามารถเป็นความจ าเป็นและส าคัญคือ 
   1. เป็นเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ 
ปรับปรุงทักษะของบุคคลอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานของบุคคลและ 
องค์กรต่อไป 
   2. การเสริมสร้างพลังบุคคล เกี่ยวข้องกับการจัดการเกี่ยวกับบุคคลที่มีการบูรณา 
การศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งมีเป้าหมายดังนี้ 
    2.1 ท าให้ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน กล้าริเริ่มสร้างสรรค์งาน 
และนวัตกรรมที่ประโยชน์ทางการศึกษา 
    2.2 ปลุกจิตสานึก พัฒนาศักยภาพของครูในการปฏิบัติภาระหน้าที่สร้างความรัก 
ความผูกพันในงาน 
    2.3 สนับสนุนให้ครูสามารถควบคุมการท างานของตนเอง สามารถคิดตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้งานมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
    2.4 สร้างสรรค์กระบวนการงานบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อม ที่ช่วยให้ครูมี
ความสุขและสนุกกับการท างาน 
                      2.5 เสริมสร้างคุณธรรมน าใจของครูในการท างานร่วมเป็นทีม 
    2.6 กระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองสู่ความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ 
    2.7 ท าให้ครูต้องการที่จะพัฒนาท างาน และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
    2.8 กระตุ้นให้ครู สร้างผลงานการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีมีประโยชน์ และ 
ใช้พลังอ านาจเสริมสร้างการรวมพลังต่าง ๆ ในสถานศึกษา ให้เกิดพลังอ านาจสามารถด าเนินงานไปสู่ 
เป้าหมายความส าเร็จเดียวกันการด าเนินการสามารถวัดองค์ประกอบ 3 ชนิด ได้แก่ 
     2.8.1 ครูมีความกล้าเสี่ยงพูดหรือท าในสิ่งที่เขาคิดและรู้สึกว่าส าคัญ 
     2.8.2 ครูมีความคิดสะท้อนกลับและยอมรับความผิดพลาดของตนเอง และ
เต็มใจที่จะเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นที่มีความคิดต่างจากตน 
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     2.8.3 ครูเป็นผู้ที่มีความรู้สึกอิสระและเป็นตัวของตัวเองอยู่ภายใน  โดยเน้น
การร่วมกันทางานเพ่ือฝึกการแก้ปัญหาโดยผู้เข้าประชุมทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ 
(Hands-on Training) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้เสนอความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า หัวใจของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพของผู้เรียน คือ คุณภาพครู เพราะครูต้องรับผิดชอบการพัฒนา
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนให้เด็กมีคุณภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเร่งรัดการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ยนต์ ชุ่มจิต (2553) ได้ให้ความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาครูไว้ว่า ครูเป็น
บุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทั้งนี้เพราะครูต้องรับหน้าที่ใน 
การพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่จนบุคคลเหล่านั้นสามารถท่ีจะใช้ความรู้
ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไปดังนั้น การพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ 
มากที่สุด จึงเป็นงานที่นักการศึกษา ผู้นิเทศ และหรือผู้บริหารการศึกษาจะต้องกระท าอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุป การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้ 
   1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู ท าให้ครูมีสมรรถภาพในการสอนมี 
ความรอบรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนและท างานได้ดีขึ้น 
   2. ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลาและความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่ได้รับ 
การพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าการสอนผู้เรียนได้ผลเต็มที่ ตรงตามจุดประสงค์ ส่วนผู้เรียนก็มีความรู้ 
ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. ช่วยให้ครูเรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่พ่ึงได้รับการบรรจุ 
ให้เข้าท างานใหม่ ๆ และครูที่ย้ายไปท าการสอน ณ ที่ท างานแห่งใหม่ 
   4. ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงาน 
ต่างๆ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจงานการสอนและงานอ่ืนๆ 
ได้เป็นอย่างดี 
   5. ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน
กล่าวคือ ท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางการบริหารซึ่งท า 
ให้มีสถานภาพดีขึ้น 
   6. ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรู้ในการใช้เครื่องมอเครื่องใช้ต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า ความส าคัญของการพัฒนาครูเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
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ในการท างาน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้านวิทยาการและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเก่ียวและเทคโนโลยี และเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ซึ่งการพัฒนาครูมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตร เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
 3. แนวคิดและวิธีการพัฒนาครู 
  Glickman, Gordon, and Ross-Gordon (2004) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาครูว่า 
ปัจจุบันการพัฒนาวิชาชีพไม่ได้เป็นเพียงการฟังบรรยายจากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญเพียงครั้งละ 1 ชั่วโมง 
หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพียงครั้งเดียว การพัฒนาวิชาชีพในปัจจุบันโดยเฉพาะวิชาชีพทาง
การศึกษานั้น ควรจะต้องเปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าและพัฒนาการของวิทยาการ การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้มีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการน าเสนอแบบแผนใหม่ ๆ 
ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพ ดังตัวอย่างการด าเนินการต่อไปนี้ 
   1. การจัดโปรแกรมการช่วยเหลือครูบรรจุใหม่ ครูใหม่ควรได้รับการช่วยเหลือด้าน 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยตลอดปีแรกที่ได้รับการบรรจุ โดยผู้ให้การช่วยเหลือ
อาจเป็นผู้นิเทศหรือครูที่มีประสบการณ์ในโรงเรียน 
   2. โปรแกรมการพัฒนาทักษะ ซึ่งอาจประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน      
การช่วยเหลือกันของเพ่ือนครูระหว่างจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือช่วยในการถ่ายโยงความรู้และ
ทักษะสู่การปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพ 
   3. ศูนย์พัฒนาครู หมายถึง ศูนย์หรือสถานที่ที่ครูสามารถมาร่วมพูดคุยปรึกษา หารือ 
หรือสัมมนากัน เพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ด้านการสอน วางแผนการใช้นวัตกรรมหรือผลิตสื่อการเรียนรู้ 
   4. การฝึกอบรมครู โดยการเข้าร่วมฝึกอบรมแบบเข้มติดต่อกันหลายวัน ที่เก่ียวกับ
ทักษะหรือความรู้ที่ยากและซับซ้อน 
   5. จัดกลุ่มช่วยเหลือสนับสนุน โดยครูในโรงเรียนเดียวกัน ร่วมกันศึกษาแก้ปัญหา 
ใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ร่วมกัน และให้การช่วยเหลือสนับสนุนกันและกัน 
   6. จัดเครือข่าย (networks) โดยครูจากโรงเรียนต่างๆ มีการแลกเปลี่ยน ข้อมูล 
ผลงาน เรื่องที่น่าสนใจ ร่วมกันเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต จดหมายข่าว โครงการถึงกัน หรือสัมมนากัน 
เป็นครั้งคราว 
   7. ครูแกนน า โดยการเข้าร่วมโครงการแกนน าเพ่ือคอยช่วยเหลือเพ่ือนครูที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือ โดยอาจมีบทบาทเป็นวิทยากร ครูพ่ีเลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญ ผู้น าทีมการสอนหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร 
   8. ครูในฐานะนักเขียน การได้เขียนบทความต่าง ๆ ก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนา
วิชาชีพได้ 
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   9. การวางแผนการพัฒนาตนเอง ครูควรมีโอกาสที่จะวางแผนโครงการพัฒนาตนเอง  
โดยการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ วางแผนปฏิบัติงาน และประเมินผลงานตนเอง 
   10. การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย หรือธุรกิจต่างๆ โดยถือว่ามี 
ความเท่าเทียมกัน มีสิทธิ มีความรับผิดชอบ ได้รับผลประโยชน์ และส่วนช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็น
กิจกรรมที่น่าสนใจโดยเฉพาะในปัจจุบันที่สถานศึกษา สถาบัน และหน่วยงานธุรกิจ ควรมีการร่วมมือ
กัน เพื่อพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศชาติ 
  ทิศนา แขมมณี (2557) ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน โดยใช้การวิจัยและ
พัฒนาเป็นการด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน ใช้การพัฒนาครูประจ าการและขณะปฏิบัติงาน 
(On the Job Training) ผลของการวิจัยได้รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษามีลักษณะ
เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรมี 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียมการ 
   2. ขั้นสร้างความตระหนักและกาหนดปัญหา 
   3. ขั้นพัฒนาบุคลากร 
   4. ขั้นวางยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
   5. ขั้นจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนงานวิจัย 
   6. ขั้นพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
   7. ขั้นท าสื่อเครื่องมือ 
   8. ขั้นปฏิบัติการวิจัย เก็บ และวิเคราะห์ข้อมูล 
   9. ขั้นสรุปและขยายผล 
   10. ขั้นประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2551) ได้อธิบายถึงทิศทางในการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครูใน
ปัจจุบันส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลมาจากทิศทางการพัฒนาคนภาครัฐตามยุทธศาสตร์การปรับอัตรา
ก าลังคน ภาครัฐและอีกส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลมาจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาครู
ผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจในความต้องการของทั้งตัวบุคคลและของกลุ่มบุคคลด้วย เนื่องจากครู
จะมีระดับความพร้อมหรือระดับความมีวุฒิภาวะและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน และเนื่องจากครูเป็น 
“ผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่” (Adult Learners) จึงจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่  เช่น 
   1. ผู้ใหญ่ต้องการก าหนดแผนงานและรูปแบบในการพัฒนาการเรียนรู้ของพวกเขา 
ด้วยตนเอง 
   2. ควรเน้นปัญหาเพื่อการแก้ไขมากกว่าการเน้นเนื้อหาในการเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อน 
   3. สิ่งที่ควรพัฒนาควรให้สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ของพวกเขา 
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   4. ประสบการณ์ในอดีตอาจน ามาใช้ร่วมกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะเสริมสร้าง 
ขึ้นใหม่ได้ อันจะท าให้การพัฒนาครูเป็นไปอย่างได้ผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้น าเสนอแนวคิดในการพัฒนา
ครู  ไว้ว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตร ซึ่งในที่สุดจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เน้นการสร้างความเข้าใจแก่ครู ให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้
รวมทั้งการวัดประเมินผล โดยมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การฝึกทักษะ การท างานเป็นทีม รูปแบบของการพัฒนาครูต้องใช้การนิเทศทั้งแบบกลุ่มและเป็น
รายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมและต้องได้รับการประเมินผล
เป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรก าหนดขั้นตอนการพัฒนาครู ดังต่อไปนี้ 
   1. มอบหมายให้มีคณะทางานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด าเนินงานและมี
บทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   2. ประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
   3. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจด าเนินการได้หลายลักษณะ เช่น 
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเน้นการพัฒนาครูผู้สอน ซึ่งเป็นตัว 
จักรที่ส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ ครูต้องสามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ 
มุ่งหมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การน า 
หลักสูตรไปใช้บรรลุเป้าหมาย 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุมหรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
   5. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานต้องเป็นที่ปรึกษาในกรณีท่ีมีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 
  พิกุล เอกวรางกูรและคณะ (2558) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาครูว่า การพัฒนา
วิชาชีพครูที่เป็นกระบวนทัศน์ใหม่มีลักษณะที่แตกต่างไปจากมุมมองเดิม สามารถมีรูปแบบได้
หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ โดยมีลักษณะที่ส าคัญคือ 
   1. เป็นการด าเนินการที่มีความลึกซึ้ง ต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
   2. เป็นการปรับเปลี่ยนแนวคิดจากรูปแบบของการส่งผ่านความรู้ไปสู่การสร้าง 
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ความรู้ 
   3. เป็นการพัฒนาที่เป็นกระบวนการระยะยาว 
   4. เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในบริบทใดบริบทหนึ่งที่เชื่อมโยงกับบริบทการท างาน 
หรือการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียน 
   5. เป็นกระบวนการร่วมมือร่วมใจอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย  
  ปัจจุบันมีการพัฒนาบุคลากรโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา (Learning and 
Development) หรือการพัฒนารูปแบบ 70-20-10 และถือว่าเป็นโมเดลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และพัฒนาบุคลากรได้เป็นอย่างดี และสามารถน ามาพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
นักการศึกษาได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  Lombardo และ Eichinger (1996) ได้อธิบายไว้ว่าหลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 
70 : 20 : 10 เป็นสูตรที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยของ Morgan McCall และคณะจากสถาบัน Center for 
Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในภายหลัง 2 คณะท างานนั้น คือ Michael 
M. Lombardo และ Robert W. Eichinger ได้ตีพิมพ์หนังสือที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยดังกล่าวเรื่อง 
The Career Architect Development Planner จนกลายเป็นสูตรที่โด่งดังและมักถูกน ามาอ้างถึง 
ว่า การที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริง ๆ นั้น มีสัดส่วนขององค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการ 
พัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน 70 : 20 : 10 ซึ่งสูตรนี้มองว่าการที่ปัจเจกบุคคลจะสามารถพัฒนาตนเองได้ 
จากกิจกรรมพ้ืนฐาน 3 ส่วนด้วยกัน โดยมีสัดส่วน 3 ส่วน ดงันี้ 
   1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแต่ละวัน การได้ท างานหรือ 
ได้รับมอบหมายงานที่ท้าทายและการลงมือปฏิบัติ 
   2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง จากการ
ค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ การท างานร่วมกับเครือข่ายหรือการ
เรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อื่น การเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ 
   3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง จากการ
เรียน (Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ
หรือผ่านหลักสูตรและโปรแกรมต่าง ๆ 
  Rabin (2014) ได้อธิบายว่าเทคนิคขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 70-20-10 นี้ถูกพัฒนาขึ้น
โดย Center for Creative Leadership ซึ่งแบ่งรูปแบบ การพัฒนาภาวะผู้น าออกเป็น แบบเป็น
ทางการร้อยละ 10 และแบบไม่เป็นทางการ ร้อยละ 90 โดยในส่วนของการพัฒนาแบบไม่เป็นทางการ
แนะน าให้ร้อยละ 70 ของการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และลงมือปฏิบัติในงานจริงและ
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ร้อยละ 20 ของการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ได้รับการกระตุ้นและสนับสนุนจากผู้อ่ืน เช่น การได้รับการ
โค้ชโดยหัวหน้าของตนเอง ส่วนการพัฒนาแบบเป็นทางการอีกร้อยละ 10 เป็นการเรียนรู้ในห้องเรียน  
เรียนทางไกลผ่าน E-Learning หรือการเรียนรู้โดยวิทยากร 
  Charles (2013) ได้ให้ความเห็นว่า หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 มี 
รากฐานมาจากการวิจัยของ McCall, Eichinger และ Lombardo ในช่วงปี 1990 ที่ศูนย์ความเป็น 
ผู้น าสร้างสรรค์ (CCL) ในรัฐนอร์ทแคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา และตีพิมพ์ในปี 1996 ซึ่งเผยให้ 
เห็นว่าบทเรียนที่ได้เรียนรู้ โดยผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพจากกรอบการพัฒนา 
สามารถแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 (70) ประสบการณ์การเรียนรู้จากท่ีท างาน (Challenge assignment) 
การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านงานแบบวันต่อวันกับความท้าทายและการปฏิบัติ 
   ส่วนที่ 2 (20) การเรียนรู้ทางสังคม (Developmental relationship) การเรียนรู้ 
และการพัฒนาที่ผ่านคนอ่ืนการแลกเปลี่ยนความรู้ 
   ส่วนที่ 3 (10) การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม (Coursework and training) หลักสูตร 
การพัฒนา 
  หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 สามารถใช้ได้ในทุกภาคและ 
องค์กร โดยไม่ต้องค านึงถึงขนาดเนื่องจากลักษณะแบบองค์รวมและความคล่องตัวขององค์กร 
  วิทยา วิจิตร (2557) ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่า รูปแบบการพัฒนา 70 : 20 : 10 Framework 
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาต่างจากเดิมที่จะมองว่าการจัดการเรียนคือการจัดการชั้นเรียน วิชา
เรียนและหลักสูตร โดยแนวคิดนี้แบ่งวิธีเรียนรู้เป็น 3 ส่วนคือ 1) เรียนจากประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน2) เรียนจากการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ๆ และ 3) เรียนจากหลักสูตรที่เป็นระบบ แล้วน าทั้ง 
3 ส่วนมาผสมผสานกัน โดยให้น้ าหนักเป็น 70 : 20 : 10 ตามล าดับ อย่างไรก็ตามสิ่งที่ 70 : 20 : 10 
Framework ที่น าเสนอนี้ เป็นแค่แนวทางการปรับสัดส่วนต่าง ๆ ไม่จ าาเป็นต้องเป็น 70 : 20 : 10 
เสมอไป ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น 1) เนื้อหาในการเรียนรู้ แต่ละเนื้อหาต้องการสัดส่วนที่ไม่ 
เหมือนกัน เช่น การเรียนวิชาคณิตศาสตร์อาจจะต้องให้น้ าหนักกับการเรียนหลักสูตรเป็นระบบมาก 
ขึ้น แต่การเรียนขี่จักรยานก็ต้องให้น้ าหนักการลงมือปฏิบัติมากหน่อย 2) ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
พวกมือใหม่ ๆ จะต้องการเรียนจากหลักสูตรขณะที่ผู้ช านาญแล้วอาจจะต้องการแลกเปลี่ยนรู้มากกว่า 
  ปิยนันท์ สวัสดิ์ศฤงฆาร (2563) ได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับลักษณะและความมุ่งหมาย
ของกฎ70-20-10 ไว้ว่า กฎ 70-20-10 เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ช่วยให้โครงการเรียนรู้และการพัฒนา
ขององค์กรมีประสิทธิผลสูงสุด ด้วยการน ากิจกรรมและปัจจัยนาเข้าอ่ืน ๆ มาใช้ในการฝึกอบรมหรือ
ให้ความรู้แก่พนักงาน นอกเหนือไปจากการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมในห้องเรียน ตัวเลขที่ปรากฏเป็น 
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สัดส่วนเปอร์เซ็นต์ของเวลาและทรัพยากรที่ใช้ไปในการสร้างการเรียนรู้ให้แก่พนักงาน โดยแบ่ง
สัดส่วนดังนี้ 
  70% ใช้ไปในการฝึกงาน สอนงาน เรียนรู้งานจากการปฏิบัติจริง (On-the job 
Training) ผู้สร้างรูปแบบนี้ให้ความเห็นว่า ประสบการณ์ท่ีได้จากการทางาน มีประโยชน์แก่พนักงาน 
มากที่สุด เพราะท าให้พนักงานได้ค้นพบทักษะที่เก่ียวข้องกับการท างานของตน สามารถตัดสินใจ มี
ความรู้สึกท้าทาย และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ นอกจากนั้น พนักงานยังได้เรียนรู้ความผิดพลาด 
ของตนและได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเขาได้ในเวลาเดียวกัน 
  20% ใช้ไปในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้ทางสังคม, การสอน 
(Coaching), การช่วยเหลือแนะน า (Mentoring), การเรียนรู้ร่วมกัน และจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ 
เพ่ือนร่วมงาน ประโยชน์ส าคัญที่ได้จากวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้ คือ ก าลังใจและข้อมูลป้อนกลับ 
  10% ใช้ไปในการเรียนการสอนแบบเป็นทางการ เช่น การฝึกอบรมในห้อง 
ความมุ่งหมายของรูปแบบไม่ใช่เพ่ือไม่ให้เห็นความส าคัญของการฝึกอบรม แต่เพ่ือสนับสนุนการน า
ความรู้ที่เรียนมาในห้องเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยมีโค้ชและเพ่ือนร่วมงานเป็นผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับว่า ความรู้ที่เรียนมานั้นได้ถูกน าไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมหรือมีสิ่งที่ต้องเรียนรู้
เพ่ิมเติมหรือไม่ 
  สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครู เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้าน 
การปฏิบัติงาน เจตคติที่ดีต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีท างานให้เป็นไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน ซึ่งการพัฒนาครูเป็นงานที่ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะการพัฒนาครูจะ
ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครูช่วยประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่า เพื่อให้งานที่
ปฏิบัติได้ ผลตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพ องค์ประกอบของการพัฒนาครู ประกอบด้วย 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน และการเรียนรู้จากการฝึกอบรมพัฒนา
ตนเอง 
 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 1. การจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้มีความส าคัญอย่างมากในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนมีความรู้และ
ทักษะในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2540) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า เป็นกระบวนการ
หรือวิธีการต่าง ๆ ที่ด าเนินการอย่างมีขั้นตอนเริ่มตั้งแต่การรับรู้การคิด การประเมินการเรียนรู้และมี 
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องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การสังเกต การสงสัย การอยากรู้ค าตอบ การแสวงหา การคาดคะเน 
การหาข้อมูล และการตรวจสอบค าตอบ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เป็น
กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ที่มี
ประโยชน์เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาส่งเสริม หรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสาระหน่วย
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
สถานการณ์การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และการสอนตามความเหมาะสม 
  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ให้ความหมายของการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  สู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม 
  ทิศนา แขมมณี (2544) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   1. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกันได้ ครูที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิด          
การเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวเขาเอง 
   2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา ต้องมีการใช้กระบวนการคิดสร้าง 
ความเข้าใจความหมายของสิ่งต่าง ๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด ท าความ 
เข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
   3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดได้หลาย
แง่มุม ท าให้เกิดความขยายเติมเต็มความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับ
ด้วย ดังนั้นครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
บุคคลอื่นหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ 
   4. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนับสนุน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เพราะหลุดพ้นจาก 
ความข้องใจ และเกิดความสุขขึ้นจากการได้เรียนรู้ เมื่อพบค าตอบด้วยตนเอง 
   5. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีที่สิ้นสุด 
ครูควรสร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
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   6. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง เพราะได้รู้มากข้ึนท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้ใน 
การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ผลการพัฒนาตัวเขาเองด้วย ดังนั้นครูจึงต้องค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ คือ 
   6.1 ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
   6.2 การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
   6.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
   6.4 การจัดกิจกรรมไม่น่าสนใจ ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
   6.5 ความมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
   6.6 การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้ 
   6.7 การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
   6.8 การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
   6.9 การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
   6.10 การมีความมุ่งหมายของการสอน 
   6.11 ความเข้าใจผู้เรียน 
   6.12 ภูมิหลังของผู้เรียน 
   6.13 การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
   6.14 การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัต (Dynamic) กล่าวคือ มีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านการจัดการกิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ 
เทคนิค วิธีการ 
   6.15 การสอนสิ่งที่ไม่ใกล้ตัวผู้เรียนมากเกินไป 
   6.16 การวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ได้ให้องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
   1. ครูผู้สอน 
    1.1 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลครบถ้วน และน าไปใช้ในการก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน 
    1.2 มีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น และรายงานความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
    1.3 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    1.4 มีรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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    1.5 มีเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายครอบคลุมตามจุดเน้น 
   2. ผู้เรียน 
    2.1 การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากประสบการณ์ตรงทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 
   2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวคิด วางแผน และประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.3 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้จากความถนัดและความสามารถตามช่วงวัย 
   2.4 ผู้เรียนมีวินัยในการท างาน มีการเรียนรู้แบบมีร่วมมือ 
   2.5 ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข มีความสามารถ ทักษะ และคุณธรรมตามจุดเน้น
ของแต่ละช่วงวัย 
  ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ 
ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาว่า ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความหมายและแนวคิดดังนี้ 
  ทิศนา แขมมณี (2557) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า 
เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว ทั้งทางกาย
สติปัญญาอารมณ์และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้โดยผู้เรียนมีบทบาทมากกว่าผู้สอน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561) ได้สรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญไว้ว่า การจัดการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือการยึดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เพ่ือสร้างปัญญาให้รู้จักตนเอง รู้จักโลก สามารถพ่ึงตนเอง
ได้ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีอิสรภาพ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ให้ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วม ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในกิจกรรมหรือ
กระบวนการที่ผู้สอนจัดขึ้น 
  อัฐพล อินต๊ะเสนา (2561) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ โดย
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเวียนรู้ 
และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วยตนเองและการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้หลักการในการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนไว้
ดังนี้ 
   1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยการจัดวิธีการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ ได้ลงมือศึกษา
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ค้นคว้า คิดแก้ปัญหา และปฏิบัติงานเพื่อสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริม
สนับสนุนจัดสถานการณ์ให้เอ้ือต่อการเรียน 
   2. การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลการจัดการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย อย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ค้นพบ
และแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับใช้ในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน 
   3. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้
อย่างเหมาะสมกับการท างานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมอง การจัดการเรียนรู้ที่ขัดต่อการท างาน
ของสมองจะท าให้เกิดการเรียนไม่ได้เต็มตามศักยภาพอีกท้ังต้องค านึงถึงพัฒนาการทางอารมณ์ของ
ผู้เรียนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมิตรให้เรียนอย่างมีความสุข โดยใช้ประสบการณ์ตรง
ด้านร่างกายที่เป็นรูปธรรม ข้อเท็จจริง และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติ 
ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองในแต่ละช่วงวัย จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจ ความตั้งใจ มีจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ ท างานและ  อยู่ร่วมกับผู้อ่ึนอย่างมีความสุข 
   4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านคุณธรรม จริยธรรมการจัดการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ได้รับเกิดการยอมรับ 
เห็นคุณค่าและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดี 
  วัชรพล วิบูลยศริน (2561) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุกเน้นกิจกรรมบูรณาการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวย 
ความสะดวก จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งน าไปประยุกต์ใช้ใน 
รายวิชาภาษาไทย จ านวน 14 วิธี ดังนี ้
   1. การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย 
   2. การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย 
   3. การจัดการเรียนรู้แบบการไปทัศนศึกษา 
   4. การจัดการเรียนรู้แบบการใช้กรณีศึกษา 
   5. การจัดการเรียนรู้แบบการแสดงบทบาทสมมติ 
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   6. การจัดการเรียนรู้แบบการแสดงละคร 
   7. การจัดการเรียนรู้แบบการอภิปราย 
   8. การจัดการเรียนรู้แบบการใช้โครงงานเป็นฐาน 
   9. การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   10. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   11. การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนรู้ 
   12. การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง 
   13. การจัดการเรียนรู้แบบสืบสวน 
   14. การจัดการเรียนรู้แบบหมวกการคิดหกใบ 
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการสร้างองค์
ความรู้พัฒนาและส่งเสริมทักษะผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคล้องกับร่างกาย 
สติปัญญาสมอง อารมณ์ สังคม และช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่
ในสังคมและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 2. การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
  สาระส าคัญในการการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญ
และก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ไว้ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความส าคัญของภาษาไทยไว้ว่าภาษาไทยเป็น
เอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ของคนในชาติ    ให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน  ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงานและด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ
ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานให้
คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริงประกอบด้วย 5 สาระ คือ 
   1. การอ่าน การอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว ค าประพันธ์ชนิด 
ต่าง ๆ การอ่านในใจเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่านเพื่อ 
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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   2. การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยค าและรูปแบบ
ต่าง ๆ ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงานชนิดต่าง ๆ การเขียนตาม
จินตนาการ วิเคราะห์วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
   3. การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดง 
ความคิดเห็น ความรู้สึก พูดล าดับเรื่องราวต่างๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาสต่าง ๆ ทั้งเป็น 
ทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ 
   4. หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ 
ถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลของ
ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 
   5. วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือศึกษาข้อมูล
แนวความคิด คุณค่าของงานประพันธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และท าความเข้าใจบทเห่บท 
ร้องเล่นของเด็ก เพลงพ้ืนบ้านที่เป็นภูมิปัญญาที่มีคุณค่าของไทย ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพ่ือให้เกิด 
ความซาบซึง้และภูมิใจ ในบรรพบุรุษท่ีได้สั่งสมสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
  สามารถก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระการเรียนรู้ดังนี้ 
   สาระที่ 1 การอ่าน 
    มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้
ตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
   สาระที่ 2 การเขียน 
    มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ 
และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
    มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ 
ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
   สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
    มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
   สาระที ่5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
    มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม
ไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดคุณภาพของผู้เรียนภาษาไทย เมื่อจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถดังต่อไปนี้ 
   1. อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้องและเข้าใจ 
ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อ่านได้ วิเคราะห์วิจารณ์เรื่องท่ีอ่าน แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้งและเสนอความคิดใหม่จากการอ่านอย่างมีเหตุผล คาดคะเนเหตุการณ์จากเรื่องที่อ่าน เขียน 
กรอบแนวคิด ผังความคิด บันทึก ย่อความ และเขียนรายงานจากสิ่งที่อ่าน สังเคราะห์ ประเมินค่า 
และน าความรู้ความคิดจากการอ่านมาพัฒนาตน พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรู้ทางอาชีพ และ 
น าความรู้ความคิดไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีมารยาทและมีนิสัยรักการอ่าน 
   2. เขียนสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้ภาษาได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ ย่อ 
ความจากสื่อที่มีรูปแบบและเนื้อหาที่หลากหลาย เรียงความแสดงแนวคิดเชิงสร้างสรรค์โดยใช้โวหาร 
ต่าง ๆ เขียนบันทึก รายงานการศึกษาค้นคว้าตามหลักการเขียนทางวิชาการ ใช้ข้อมูลสารสนเทศใน 
การอ้างอิงผลิตผลงานของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสารคดีและบันเทิงคดี รวมทั้งประเมินงานเขียน 
ของผู้อ่ืนและน ามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 
   3. ตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู มีวิจารณญาณใน 
การเลือกเรื่องที่ฟังและดู วิเคราะห์วัตถุประสงค์ แนวคิด การใช้ภาษา ความน่าเชื่อถือของเรื่องที่ฟัง
และดู ประเมินสิ่งที่ฟังและดูแล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต มีทักษะการพูดในโอกาสต่างๆ  
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยใช้ภาษาท่ีถูกต้อง พูดแสดงทรรศนะ โต้แย้ง โน้มน้าว และ
เสนอแนวคิดใหม่อย่างมีเหตุผล รวมทั้งมีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 
   4. เข้าใจธรรมชาติของภาษา อิทธิพลของภาษา และลักษณะของภาษาไทย ใช้ค า
และกลุ่มค าสร้างประโยคได้ตรงตามวัตถุประสงค์ แต่งค าประพันธ์ประเภท กาพย์ โคลง ร่ายและฉันท์ 
ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับกาลเทศะและใช้ค าราชาศัพท์และค าสุภาพได้อย่างถูกต้อง วิเคราะห์หลักการ 
สร้างค าในภาษาไทย อิทธิพลของภาษาต่างประเทศในภาษาไทยและภาษาถ่ิน วิเคราะห์และประเมิน 
การใช้ภาษาจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   5. วิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์วรรณคดีเบื้องต้น  
รู้และเข้าใจลักษณะเด่นของวรรณคดี ภูมิปัญญาทางภาษาและวรรณกรรมพ้ืนบ้าน เชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวิถีไทย ประเมินคุณค่าด้านวรรณศิลป์ และน าข้อคิดจากวรรณคดีและ
วรรณกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
  จากความส าคัญและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียรู้ภาษาไทยจะเห็นได้ว่า 
การเรียนรู้ภาษาไทยมีความส าคัญและเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอ่ืน ผู้เรียนควรมีคุณภาพการเรียนรู้
ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การอ่าน 2) การเขียน 3) การฟัง 
การดู และการพูด 4) หลักการใช้ภาษาไทย และ 5) วรรณคดีและวรรณกรรม 
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  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย จึงหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การสร้างองค์ความรู้ พัฒนาและส่งเสริมทักษะผู้เรียนในด้านภาษาไทย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
การเรียนรู้ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
  การพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้วิชาภาษาไทยนั้น  
ต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งมีนักการศึกษาได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
ไว้ดังนี้ 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2529) ทรงศึกษารวบรวมปัญหา
เกี่ยวกับการจัดการสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไว้ว่า 
   1. ควรฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ให้มากขึ้น เช่น ฝึกการจัดรายการเสียงตาม 
สายในโรงเรียน ติดตามฟังรายการภาษาไทย ฝึกให้พูดเป็นกลุ่ม โดยครูชี้แนะหัวข้อที่น่าสนใจ  
หาตัวอย่างการพูดที่ดีให้นักเรียนฟัง ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการพูด จัดกิจกรรมให้รักการอ่าน 
เช่น 
จัดมุมหนังสือ จัดให้อ่านข่าวรายวันหน้าชั้นเรียน ฝึกทักษะการอ่านท านองเสนาะ ส าหรับการเขียน 
ควรจัดประกวดคัดลายมือ ส่งเสริมนักเรียนที่เขียนดี ส่งผลงานเข้าประกวดเพื่อเป็นแบบอย่าง 
   2. จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนภาษาไทย ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ เน้นให้เห็นว่าวิชาภาษาไทยเป็นเครื่องมือแสดงเอกลักษณ์ของชาติ 
   3. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองและครูผู้สอนวิชาอ่ืน ๆ ให้ช่วยกันส่งเสริมให้
นักเรียนสนใจภาษาไทยและเป็นแบบอย่างการใช้ภาษาที่ถูกต้อง ที่ส าคัญครูต้องรักและภูมิใจใน
ภาษาไทยท าตัวให้นักเรียนศรัทธา 
   4. ฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ โดยให้ตัวอย่าง 
การแสดงฝึกคิดวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
   5. ฝึกให้นักเรียนหัดฟังเรื่องสั้น ๆ ง่าย ๆ ก่อนแล้วน าไปสู่เรื่องท่ีซับซ้อนมากขึ้น 
ฝึกให้สรุปประเด็นส าคัญที่ฟังโดยการให้พูดหรือเขียน 
   6. ปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอน แบบเรียน เตรียมอุปกรณ์การสอนให้พร้อม 
   7. ควรจัดให้มีศูนย์ผลิตอุปกรณ์การสอนภาษาไทย และใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
ช่วยในการสอน 
   8. ควรจัดท าห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องสมุดภาษาไทย 
   9. จัดท าชุดการสอนเสริม 
   10. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับภาษาไทย จัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
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  อัจฉรา ชีวพันธ์ (2531) ได้ให้หลักการของการสอนภาษาไทย ไว้ดังนี้ 
   1. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยจะต้องจัดให้สอดกล้องกับจุดประสงค์ของ 
การสอนตามหลักสูตรหรือบทเรียนนั้น ๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถบรรลุจุดประสงค์ในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านเจตคติ และด้านทักษะทางภาษา เช่น การตอบค าถามสรุปบทเรียน 
, การแต่งประโยคจากส านวนภาษาในบทเรียน, การแสดงบทบาทสมมุติ สรุปเรื่องที่เรียน, การเล่น 
เกมอักษรปริศนา, ทบทวนความเข้าใจใน ค าศัพท์ด่าง ๆ การร้องเพลงสรุปบทเรียน สิ่งต่าง ๆ ดังกล่าว 
นี้ครูอาจน ามาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือท าให้นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนยิ่งขึ้น 
   2. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยจะต้องจัดอย่างมีล าดับขั้นตอน เพ่ือช่วยให้ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องการฝึกฝนให้เกิดความ 
ช านาญสามารถใช้ได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ดังนั้น กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือฝึกทักษะทางภาษาไทย จึง 
ควรจัดให้นักเรียนเรียนจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยากและซับซ้อนขึ้น จากสิ่งที่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่ไกลตัว และ 
จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น ในการสอนค าต่าง ๆ ครูอาจให้นักเรียนได้เรียนค า 
ต่าง ๆ เทียบไปกับภาพ หรือในการจัดกิจกรรมฝึกพูดก็เริ่มจากสิ่งใกลัตัว เช่น การแนะน าตัวเอง 
แนะน าเพ่ือน แนะน าครู หลังจากนั้นจึงเพิ่มความยากและชับซ้อนขึ้น 
   3. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทย ควรจะให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความต้องการของนักเรียน เช่น นักเรียนมีความต้องการความส าเร็จ ดังนั้น ผู้สอน 
ควรค านึงถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว ตัวอย่างเช่น 
ในการแข่งขันค าศัพท์ก็ไม่ควรให้นักเรียนเก่งแข่งกับนักเรียนอ่อนเป็นรายบุคคล แต่ครูควรจัดกิจกรรม 
ในรูปการณแ์ข่งขันเป็นหมู่ให้นักเรียนเก่งได้ท างานร่วมกับนักเรียนอ่อน รู้จักให้ความช่วยเหลือกัน เป็น 
การช่วยให้นักเรียนที่เรียนอ่อนได้มีโอกาสได้รับความส าเร็จบ้าง ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่เรียนอ่อนมัก 
เข้าใจ บทเรียนได้ค่อนข้างช้า ท าให้ความสนใจในการเรียนมีน้อย ดังนั้น การจัดกิจกรรมของครูจึง 
นับว่ามีส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนอ่อนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น และเมื่อเขามีโอกาส 
ประสบความส าเร็จในการเรียนก็ช่วยให้เขาเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน นอกจากนี้ กิจกรรมที่จัดข้ึน 
ไม่ควรจะยากหรือง่ายเกินไป เพราะถ้ายากเกินไป นักเรียนจะเกิดความท้อแท้เพราะไม่ประสบ
ความส าเร็จหรือถ้าง่ายเกินไปก็จะไม่สนใจ เพราะสิ่งนั้นไม่ได้ท้าทายความสามารถให้เขาอยากท า 
และอยากลอง 
   4. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทย จะต้องใช้เวลาไม่ยาวนานเกินไป ทั้งนี้
เนื่องจากนักเรียนจะมีช่วงความสนใจค่อนข้างสั้น ดังนั้นถ้ากิจกรรมใดใช้เวลามากเกินไปนักเรียนอาจ
เบื่อหน่าย ท าให้การเรียนรู้ไม่ดีเท่าท่ีควรจะเป็น 
   5. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยจะต้องจัดในรูปของทักษสัมพันธ์ เพื่อให้
นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะทางภาษาในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนได้อย่าง
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สอดคล้องกัน ทั้งนี้ เนื่องจากการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวันจะต้องมีการรับสารและส่งสารอยู่
ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดกิจกรรมในเชิงทักษสัมพันธ์จะช่วยให้ นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะต่าง ๆ 
ได้มากข้ึนและมีความหมายยิ่งขึ้น เช่น ในการเรียนเรื่องพระอภัยมณีอาจจัดกิจกรรมในเชิงทักษ
สัมพันธ์ได้ เช่น 
    ด้านการฟัง - ให้หาค าสัมผัสคล้องจองจากบทร้อยกรองที่เพ่ือนอ่าน 
    ด้านการพูด - ให้วิจารณ์เหตุการณ์จากเรื่องว่า การที่พระอภัยมณียก 
นางสุวรรณมาลี  ให้แก่อุศเรนนั้นถูกหรือไม่ เพราะเหตุใด 
    ด้านการอ่าน - ฝึกอ่านร้อยกรองจากบทเรียนทั้งอ่านในใจและอ่านออกเสียง 
    ด้านการเขียน - ให้เขียนจดหมายถึงเพ่ือนวิจารณ์การกระท าของพระอภัยมณี
ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
   6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยควรค านึงเสมอว่า สื่อการเรียนที่จะ 
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมนั้นควรจะต้องเป็นวัสอุปกรณ์ท่ีจัดหาได้ง่ายในท้องถิ่นแต่ละแห่งและควร 
เป็นวัสดุอุปกรณ์ที่มีราคาถูก ในการสอนแต่ละครั้งกิจกรรมที่ดีไม่ควรใช้อุปกรณ์มากข้ึนจนเกินไปจะดู 
เป็นการฟุ่มเฟือยและใช้สื่อการเรียนได้ไม่คุ้มค่า 
   7. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยควรจัดในรูปกิจกรรมต่าง ๆ โดยพยายาม
ดัดแปลงหรือเปลี่ยนแปลงให้น่าสนใจ ไม่ควรใช้การสอนโดยใช้กิจกรรมแบบเดียวที่ซ้ าซากจะท าให้ 
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่สนใจบทเรียนเท่าที่ควร เช่น ผู้สอนบางคนใช้กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
ด้วยการทายปัญหาเพียงอย่างเดียว ไม่รู้จักพลิกแพลงใช้เกมอ่ืนท าให้นักเรียนเกิดความไม่สนใจ 
   8. การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทย จะต้องให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน       
การแสดงออกอย่างทั่วถึง เช่น การเรียกนักเรียนออกมาแข่งขันเขียนค าศัพท์ในกระดาน ควรเปิด
โอกาสเท่าเทียมกันจะท าให้เขาได้ฝึกฝนและร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ อีกตัวอย่างหนึ่งก็คือ ในการ
แสดงละคร ครูควรฝึกฝนให้นักเรียนกล้าและมั่นใจ ไม่ควรเลือกเฉพาะคนพูดคล่องแคล่วมาแสดงเป็น
ตัวเด่นอยู่ร่ าไป แต่ครูควรส่งเสริมให้ก าลังใจเดีกคนอ่ืน ๆ บ้างในการแสดงบทบาทต่าง ๆ ไม่ใช่ว่าเห็น
นักเรียนคนใดไม่พูด ไม่กล้าแสดงออกก็จัดเป็นต้นไม้บ้าง ก้อนหินบ้าง สิ่งเหล่านี้ไม่ส่งเสริมพัฒนาการ
ให้แก่นักเรียน 
  ทัศนีย์ ศุภเมธี (2542) ได้ให้แนวทางในการสอนภาษาไทยไว้ดังนี้ 
   1. ธรรมชาติในการเรียนภาษาของเด็ก เด็กจะเรียนภาษาโดยเริ่มจากการฟังแล้วจึง 
พูด การที่เด็กหัดพูดเป็นการเรียนรู้โดยการ “เลียนแบบ” ต่อจากนั้นเมื่อเข้าเรียนในโรงเรียนเด็กจึงได้ 
เรียนอ่านและเขียนต่อไป 
   2. ครูภาษาไทยจ าเป็นจะต้องรู้จักองค์ประกอบของภาษาให้ดี และจัดการเรียน 
การสอนให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ทั้งการออกเสียง เข้าถึงความหมายและ โครงสร้างของค า 
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   3. สอนให้เกิดสัมพันธ์ทักษะ ในการสอนภาษาไทย ซึ่งประกอบด้วยทักษะทั้ง 4 คือ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จะต้องสอนให้สัมพันธ์กัน ในการสอนแต่ละครั้งไม่ควรแบก 
สอนเฉพาะการอ่านหรือการพูด เพราะในการใช้ภาษาเมื่อมีการพูดย่อมมีการฟังการอ่าน การเขียน 
สัมพันธ์อยู่ จึงควรสอนไปด้วยกัน 
   4. สอนให้เกิดทักษะ ทักษะหมายถึงการกระท าใด ๆ ให้เกิดความคล่องแคล่วช านาญ
โคยอัตโนมัติ ทักษะจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยการฝึกฝน อย่างสม่ าเสมอเป็นนิตย์ การสอนเพ่ือให้เกิด
ทักษะมีหลักปฏิบัติดังนี้ 
    4.1 ฝึกไปทีละอย่าง ๆ ก่อนและฝึกให้สัมพันธ์กัน เช่น เน้นฝึกฟังให้ดีแล้วฝึกพูด
ไปด้วยเมื่อฝึกอ่านเขียนได้แล้วก็ฝึกให้สัมพันธ์ทักษะพึงจ าได้ว่า ทักษะอย่างหนึ่งมักส่งเสริมทักษะ 
อ่ืน ๆ ด้วยเสมอ 
    4.2 ฝึกจากสิ่งที่ง่ายไปหายาก 
    4.3 ให้เด็กมีความสนใจและเต็มใจที่จะแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดข้ึนเอง 

    4.4 การพยายามจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้ได้กระท าอยู่เสมอ 
    4.5 ควรมีการวัดผลประเมินผลสม่ าเสมอ 
   5. สอนให้เกิดความรู้ หมายถึงการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเม่ือเด็กได้พบได้เห็น 
มากก็ยิ่งเกิดความรู้มากข้ึน และการเรียนรู้จะเกิดมากยิ่งขึ้นการเรียนการสอนควรมุ่งให้เด็กเรียนโดย 
การกระท าให้มากที่สุด ฉะนั้นการสอนภาษาไทยจึงต้องยึดหลักดังนี้ 
    5.1 สอนโดยจัดให้ท ากิจกรรม คือการจัดเหตุการณ์ให้แก่เด็กซ่ึงอาจเป็น 
เหตุการณ์สมมุติข้ึนเพ่ือให้เด็กพบปัญหาแล้วให้ติดแก้ปัญหานั้น ๆ ซึ่งนับว่าเป็นการเรียนรู้อย่างหนึ่ง 
    5.2 สอนโดยใช้อุปกรณ์ ครูควรจัดหาอุปกรณ์มาใช้ประกอบการสอนก็เท่ากับ 
เป็นการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก ให้เขาได้สัมผัสมากกว่าการฟังครูการสอนโดยใช้อุปกรณ์เพ่ือให้ 
เด็กได้ทดลองได้พิสูจน์ให้เห็นจริงจังตามนั้น เด็กได้สังเกต พิจารณาด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความ 
เข้าใจอย่างแท้จริง 
   6. สอนให้เกิดเจตคติ เจตคติหมายถึงความรู้สึก ท่าทีที่มนุษย์มีต่อมนุษย์หรือต่อสิ่ง 
หนึ่งสิ่งใดเป็นไปได้ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี ลักษณะส าคัญของเจตคติคือ เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้หรือ 
ประสบการณ์ เป็นสภาพทางจิตใจที่มีอิทธิพลต่อความคิด และเป็นสภาพที่มั่นคงเปลี่ยนแปลงได้ยาก 
ในการสอนภาษาไทยจึงต้องมุ่งให้ผู้เรียนเกิดเจตคติในทางที่ดีให้มากที่สุด การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดเจต 
คติ พึงยืดหลักดังนี้ 
    6.1 หาวิธีจูงใจ ให้มีความสนใจภาษาไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม 
    6.2 คอยสังเกตความสนใจของเด็กว่าสนใจภาษาไทยเรื่องใดแล้วหาทางส่งเสริม 
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ความสนใจนั้น ๆ 
    6.3 พิจารณาจัดเนื้อหาวิชา บทเรียนที่สอนให้มีความยากง่ายพอเหมาะสม 
กับระดับสติปัญญา วัย และความสามารถของเด็ก 
    6.4 ให้เด็กได้มีโอกาสชมการแสดงหรือนิทรรศการเก่ียวกับภาษาไทยจัดให้มี 
การอภิปราย โต้วาทีตามโอกาสอันสมควร 
   7. สอนให้เกี่ยวโยงกับชีวิตประจ าวัน การเรียนเนื้อหาต่าง ๆ ของเด็กควรจัดให้ได้
เรียนเพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยต้องมุ่งให้ผู้เรียน
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง ๆ 
  อดุลย์ ไทรเล็กทิม (2550) ได้ให้หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยไว้
ดังนี้ 
   1. สอนให้สัมพนัธ์กับการใช้ภาษา ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
กล่าวคือเมื่อสอนวิชาหลักภาษา ผู้สอนก็ควรมีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ในชั่วโมงให้มากท่ีสุด 
   2. สอนเนื้อหาในบทเรียนให้สัมพันธ์กับภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ เน้นการน า 
ไปใช้เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกว่าการเรียนหลักภาษาไทยนั้นมีประโยชน์ ช่วยให้สามารถใช้ภาษาได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ แบบแผน เช่น ให้ผู้เรียนลองพิจารณาว่าชื่อของตนเป็นภาษาบาลีหรือสันสกฤต เมื่อ 
จัดการเรียนรู้เรียนเรื่อง ค าบาลีสันสกฤต 
   3. ไม่ควรมุ่งสอนแต่เนื้อหาหลักภาษาแต่เพียงอย่างเดียวแต่ควรสอนใหสัมพันธ์กับ 
ทักษะการใช้ภาษา ซึ่งได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และเม่ือสอนวรรณคดี 
ก็ควรให้ความรู้ทางด้านภาษาด้วย เช่น เมื่อเรียนวรรณคดีเรื่องข้อคิดการบวช ก็ควรสอนให้รู้จัก
ค าศัพท์และรู้จักวิเคราะห์ค าราชาศัพท์ส าหรับพระสงฆ์ด้วย 
   4. ควรใช้วิธีสอนหลาย ๆ วธิีเพ่ือเร้าความสนใจผู้เรียนจะได้ไม่เบื่อ ซึ่งควรจะท า
ตลอดเวลาที่สอนไม่ใช่เร้าความสนใจแต่ช่วงน าเข้าสู่บทเรียนเท่านั้น 
   5. ผู้สอนควรมีการวางแผนและเตรียมการสอนอย่างดีว่าจะด าเนินการสอนอย่างไร 
จึงจะท าให้การเรียนการสอนประสบผลดี ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และให้ผู้เรียนได้มีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด 
   6. เตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ ประเภท เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ 
บทเรียนได้ง่าย และช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน 
  วรรณี โสมประยูร (2553) ได้กล่าวถึงแนวการสอนอ่านภาษาไทยในระดับประถมศึกษา
ไว้ดังนี้ 
   1. ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใหถูกต้องคล่องแคล่วแม่นย า 
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   2. สอนให้ถูกต้องตามหลักการสอนภาษา โดยเลียนแบบจากครูผู้สอน 
   3. ฝึกให้ผู้เรียนรู้หลักเกณฑ์ทางภาษาควบคู่ไปกับการใช้ภาษาและให้รู้วัฒนธรรม 
ทางภาษา 
   4. ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์วิพากษ์วิจารณ์และสังเคราะห์สิ่งที่ได้ฟังและอ่าน เพ่ือ 
ฝึกความคิดการแก้ปัญหาและให้มีวิจารณญาณในการใช้ภาษา 
   5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนภาษาไทยไปใช้เป็น 
เครื่องมือสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ 
   6. ปลูกฝังเจคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย โดยสอนให้เห็นคุณค่าและตระหนัก 
ในความส าคัญของภาษาไทย ทั้งในส่วนที่จ าเป็นต้องใช้้เพ่ือการสื่อสารและในด้านการอนุรักษ์มรดก 
ทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ 
   7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในความงดงามของภาษาเพ่ือให้เกิดความ 
จรรโลงใจโดยใช้ธรรมชาติบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 
   8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ 
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต 
   9. สอดแทรกคุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความมีระเบียบวินัยความอดทน ความขยัน 
ความรับผิดชอบ เพื่อให้การเรียนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร 
   10. ฝึกให้ผู้เรียนเป็นคนช่างสังเกตจดจ าและจดบันทึกสิ่งต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง 
ประสบการณ์ทางภาษาได้รับความรู้ความเพลิดเพลินและเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   11. น าภาษาท่ีใช้ในสังคมแวดล้อมมาเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ 
สัมพันธ์กับการเรียนและสามารถนา้ไปใช้ได้จริงในชีวติประจ าวัน 
   12. ให้แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ในเรื่องการใช้ภาษาของครูในการสอนและการสื่อ 
ความในโรงเรียน 
   13. เน้นพัฒนาการทางภาษาของผู้เรียน การวัดผลประเมินผล ต้องค านึงถึงวัยและ 
ระดับชั้นผู้เรียนตามล าดับ 
   14. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียนภาษาของตนเองเพ่ือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
ตามล าดับ 
   15. ศึกษา ติดตาม และแก้ไขข้อบกพร่องทางภาษาของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้ถูกต้อง 
   16. สอนซ่อมเสริมเม่ือทราบว่าผู้เรียนขาดทักษะทางภาษาด้านใดด้านหนึ่งหรือ 
หลาย ๆ ด้าน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จในการเรียนภาษาไทย 
   17. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนภาษาไทยด้วยความสนใจและสนุกสนานโดย 
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ใช้เกม เพลงเป็นสื่อช่วย เพื่อให้ผู้เรียนชอบเรียนภาษาไทยและรักภาษาไทย 
   18. จัดท าหนังสือที่เหมาะสมมาให้ผู้เรียนอ่านมาก ๆ และส่งเสริมการอ่านหนังสือใน 
ห้องสมุด เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านคล่องและมีความรู้กว้างขวาง 
  เฉลิมลาภ ทองอาจ (2561) ได้เสนอแนวทางใหม่ของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้ 
สมรรถนะเป็นฐานตามสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสามารถจัดการเรียนรู้ตามสาระ 
การเรียนรู้ ได้ดังนี้ 
  1. สาระการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้และด้านทักษะกระบวนการเฉพาะในวิชาภาษาไทย 
(หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม หลักการฟัง พูด กระบวนการอ่านกระบวนการเขียน 
ฯลฯ) เป็นการมุ่งพัฒนาทักษะการสื่อสาร ใช้วิธีการเรียนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ 
   1.1 การลงมือปฏิบัติการพูด ฟัง อ่าน เขียน เพื่อสื่อความหมายในหลาย ๆ รูปแบบ 
   1.2 การอภิปรายและการน าเสนอ 
   1.3 การแสดงบทบาทสมมติ 
  2. สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยกับโลกและการด ารงชีวิต (วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี โลก สิทธิหน้าที่พลเมือง การอนุรักษ์ธรรมชาติ ฯลฯ ซึ่งใช้
เนื้อหามาเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกทักษะทางภาษา) เป็นการมุ่งทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา ใช้วิธีการเรียนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ 
   2.1 แนวคิดการพัฒนาทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 
    2.1.1 จ าแนกข้อเท็จจริงข้อคิดเห็น 
    2.1.2 ระบุวัตถุประสงค์ น้ าเสียงและอคติของผู้เขียน 
    2.1.3 เชื่อมโยงและอ้างอิงไปสู่ข้อสรุปอื่น 
    2.1.4 ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบการเขียน 
    2.1.5 ประเมินหลักฐานข้อสนับสนุนการเขียน 
    2.1.6 สร้างข้อสรุปในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจากสิ่งที่อ่าน 
   2.2 การสืบสอบ 
   2.3 การแก้ปัญหา 
   2.4 การอภิปราย 
  3. สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการหรือธุรกิจ (การเงิน การค้า  
การผลิต การหาทุน การจัดตั้งและด าเนินธุรกิจ ซึ่งใช้เนื้อหามาเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกทักษะทาง
ภาษา) เป็นการมุ่งทักษะการร่วมมือร่วมใจ ใช้วิธีการเรียนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ 
   3.1 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่) 
   3.2 การท าโครงงาน 
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   3.3 การอภิปราย 
   3.4 การเรียนรู้ผ่านการให้บริการสังคม (social service learning) 
  4. การคิดสร้างสรรค์และประดิษฐ์นวัตกรรม 
   4.1 การวิจัยและพัฒนา 
   4.2 การประดิษฐ์หรือการสร้างชิ้นงาน 
   4.3 การท าโครงงาน (รายบุคคลหรือกลุ่ม) 
 จากการศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยของนักการศึกษา
ได้แก่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2529) อัจฉรา ชีวพันธ์ (2531) ทัศนีย์  
ศุภเมธี (2542) อดุลย์ ไทรเล็กทิม (2550) วรรณี โสมประยูร (2553) และเฉลิมลาภ ทองอาจ (2561) 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ดังในตาราง 1 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
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คว
าม

ถี่ 
1. การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน / / / / / / 6 

2. การมีสื่อการเรียนรู้และใช้ประกอบ 
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

/ / / / /  5 

3. การฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
และมีวิจารณญาณ 

/  /  / / 4 

4. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การแสดงออก และมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

/ / /   / 4 

5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  / /  / / 4 

3. การฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
และมีวิจารณญาณ 

/  /  / / 4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
 
 

องค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
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คว
าม

ถี่ 

4. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออก 
และมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

/ / /   / 4 

5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  / /  / / 4 

6. การปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการสอน 
ให้หลากหลาย 

/ 
 
/ 

  
/ 

  3 

7. การวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่าง 
เป็นระบบมีล าดับขั้นตอน 

 / / /   3 

8. การจัดการเรียนรู้ที่เสริมทักษะสัมพันธ์  / / /   3 

9. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าทักษะความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  / / /  3 

10. ครูต้องเป็นผู้มีความรู้ดีและเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

/  /  /  3 

11. การจัดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของ 
หลักสูตร 

 /   /  2 

12. การสอนซ่อมเสริม /    /  2 

13. การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน /    /  2 
14. การปลูกฝังให้มีเจตคติท่ีดีและ 
สอดแทรกคุณธรรม 

/    /  2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
 
 

องค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

แหล่งที่มา 
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าม

ถี่ 

15. การวัดและประเมินผล     / / 2 

16. มีห้องปฏิบัติการภาษาไทย /      1 
17. การส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และ 
ประดิษฐ์นวัตกรรม 

     / 1 

  
 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยของนักการ
ศึกษามาผนวกและสังเคราะห์โดยพิจารณาความสอดคล้องได้ 17 องค์ประกอบ และพิจารณาจาก
ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไปพบว่า มีองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  1) การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 2) การมีสื่อการเรียนรู้และใช้ประกอบ จัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 3) การฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีวิจารณญาณ 4) การจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการแสดงออก และมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ 5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จากการวิเคราะห์มีนักการศึกษาได้น าเสนอรายละเอียดการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ไว้ดังนี้ 
  1. การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 ให้ความหมายของ ทักษะว่าทักษะ 
หมายถึง ความช านาญ มาจากค าภาษาอังกฤษว่า skill ซึ่ง คณะกรรมการจัดท าพจนานุกรม 
ศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ได้ขยายความของ ทักษะ ว่า ความช านาญหรือ ความสามารถในการ
กระท าหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นทักษะด้านร่างกายสติปัญญา หรือสังคม ที่เกิดขึ้น
จากการฝึกฝน หรือการกระท าบ่อย ๆ เช่น ครูมีทักษะการใช้ค าถาม การน าเข้าสู่บทเรียน การใช้สื่อ 
การสอน นักเรียนมีทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดค านวณ หรือทักษะทางสังคม ทักษะที่จะท า 
ให้บุคคลประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
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   ทัศนีย์ ศุภเมธี (2542) ให้ความส าคัญของการสอนทักษะทางภาษา ไว้ว่าการสอน
ทักษะทางภาษา ได้แก่ การฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน นั้นมีความจ าเป็นที่จะต้องสอนให้
สัมพันธ์กัน เพราะในการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน ก็จะใช้ควบคู่กันไปเป็นคู่ ๆ คือเมื่อมีการพูดย่อมมี
การฟังควบคู่กันไป และเมื่อมีการเขียนย่อมมีการอ่าน ดังนั้นในการสอนจึงควรสอนให้สัมพันธ์ทักษะ 
   วรรณี โสมประยูร (2553) อธิบายว่า ทักษะทางภาษาท้ัง 5 ทักษะ (ฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียน) มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดตามธรรมชาติของการใช้ภาษา โดยมีความคิดเป็นตัวกลางที่ 
ท าหน้าที่เชื่อมโยงกันอยู่ ถึงแม้ในชีวิตประจ าวันคนเราจะใช้ทั้งห้ามากน้อยไม่เท่ากันก็ตาม แต่ส าหรับ 
ในด้านการเรียนการสอนต้องฝึกทักษะร่วมกันมากขึ้น ซึ่งนับได้ว่าเป็นการฝึกทักษะ หรือการสอน 
ภาษาไทยในเชิงทักษสัมพันธ์โดยอาศัยหลักบูรณาการ (Integration) นั่นเอง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้นักเรียนได้ 
รู้จักและคุ้นเคยกับการใช้ภาษาให้เป็นไปตามธรรมชาติได้สมบูรณ์อย่างแท้จริง ส่วนการที่ครู
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสอนแต่ละทักษะ ก็เพ่ือต้องการให้เห็นแนวทางหรือรูปแบบการ
จัดกิจกรรมและขั้นตอนการสอนทักษะต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนในเวลาที่น าแต่ละทักษะมาฝึกร่วมใน
บทเรียนเดียวกัน กล่าวคือ ในทางปฏิบัติจริงครูผู้สอนจะต้องประมวลทักษะทั้งสี่ให้สัมพันธ์กันในแต่ละ
บทเรียนเพื่อต้องการให้นักเรียนได้ฝึกฝนใช้ทักษะทั้งห้าให้สัมพันธ์กันตามโอกาสและความเหมาะสม 
   พีระ พนาสุภน (2556) คือ “ความสามารถในการปฏิบัติได้ในระดับท่ีท าได้อย่าง
คล่องแคล่วหรือช านาญ อันเกิดจากการท าหรือปฏิบัติบ่อย ๆ” ทักษะจะต้องมาจากพ้ืนฐานส าคัญคือ 
ความเข้าใจใช้เป็น ปัจจุบันการประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning outcomes) มักจะก าหนด 
ตัวบ่งชี้ส าคัญ คือ ความเข้าใจใช้เป็นและทักษะ (literacy and skill) เช่น ความเข้าใจใช้เป็นในด้าน 
ICT, ความเข้าใจใช้เป็นในด้านภาษา, ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ทักษะการสื่อสาร, ทักษะ 
การท างานร่วมกัน ฯลฯ 
  สรุปได้ว่า การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คือการสอนให้ผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติจน 
เกิดความคล่องแคล่วหรือช านาญในการใช้ภาษาทั้งในการฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างบูรณาการหรือ 
สัมพันธ์กัน 
  2. การมีสื่อการเรียนรู้และใช้ประกอบจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการสอน หมายถึง 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และกิจกรรม หรือวิธีการที่จะช่วยให้การสื่อสารของครูกับนักเรียนเข้าใจ
ความหมายตรงกัน และช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
   อัจฉรา ชีวพันธ์ (2553) ให้ความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ตลอดถึงวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้สอนน าไปใช้ประกอบการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุความมุ่งหมายของหลักสูตร 
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   อัฐพล อินต๊ะเสนา (2561) วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค หรือวิธีการที่ผู้สอนใช้เป็นตัวกลาง 
ในการส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติ ทักษะไปให้ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
หรือความมุ่งหมายที่ผู้สอนได้วางไว้ 
   สรุปได้ว่า การมีสื่อการเรียนรู้และใช้ประกอบจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม คือ มี
หรือใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิควิธีหรือกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความมุ่งหมายได้อย่างเหมาะสม 
  3. การฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีวิจารณญาณ 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง 
การจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อค้นหาว่าท ามาจากอะไร  
มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้น มาได้อย่างไร เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร 
   สุวิทย์ มูลค า (2551) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็น 
หลักเป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่างละเอียด จากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิง 
เหตุผล และผลความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง 
   Anand Kulpiyavaja (2018) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์หรือการคิดเชิงวิพากษ์ 
(Analytical Thinking) เป็นกระบวนการคิดรูปแบบหนึ่ง ที่ใช้ในการสร้างและประเมินข้อสรุปจาก 
หลักฐานหรือสภาวการณ์ใด ๆ ได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง 
   Good (1973) ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สรุปได้ว่า การคิดอย่าง
รอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เพ่ือหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ตลอดจน
พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ (2544) ให้ความหมายของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณว่า หมายถึง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา โดยยึดหลักการคิดด้วย 
เหตุผลจากข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าอารมณ์ 
   สรุปได้ว่า การฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีวิจารณญาณ หมายถึง การ 
ฝึกให้เกิดกระบวนการคิดอย่างละเอียด และแยกแยะองค์ประกอบสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและเพ่ือ 
น าไปสู่การแก้ปัญหา ตัดสินใจ หรือข้อสรุปจากข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าอารมณ์ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
  4. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกและมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
   กิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกและมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด มีลักษณะเป็นการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ดังนี้ 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้ 
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   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ได้เสนอลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ไว้ดังนี้ 
    1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การ
แก้ปัญหาและการน าาความรู้ ไปประยุกต์ใช้ 
    2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
สูงสุด 
    3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
    5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก 
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง 
    8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ 
และหลักการความคิดรวบยอด 
     9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
    10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของ
ผู้เรียน 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2558) ได้อธิบายถึง Active Learning ไว้ว่า Active Learning 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้น 
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้ 
เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า 
กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ 
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การ 
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน (2562) ได้เสนอ 
กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่ กิจกรรมที่เก่ียวกับ การน าเสนอ การเสนอผลงาน 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
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   1. การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion) ที่ใช้ได้ท้ังในห้องเรียนปกติ 
และการอภิปรายออนไลน์ 
   2. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
   3. กิจกรรม “คิด-จับคู-่แลกเปลี่ยน” (think-pair-share) 
   4. เซลการเรียนรู้ (Learning Cell) 
   5. การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ (One-minute Paper) 
   6. การโต้วาที (Debate) 
   7. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) 
   8. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 
   9. การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group) 
   10. ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video) 
   11. เกมในชั้นเรียน (Game) 
   12. แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk) 
   13. การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching) 
  สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกและมีส่วนร่วมของผู้เรียน เป็นเป็น 
การเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
และสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า เช่น การอภิปราย การโต้วาที การแสดงบทบาทสมมติ 
  5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
คือ การจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียน
ในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้
เต็มที่ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรวมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และมี 
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้โดยครูเป็นผู้วางแผนร่วมกับผู้เรียน จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ กระตุ้น ท้าทาย ให้ก าลังใจ และช่วยแก้ปัญหาหรือชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้อง 
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคค 
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   ทิศนา แขมมณี (2548) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการจัด 
การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่ 
ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ
เรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะน า
ผู้เรียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 
   ส าหรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในวิชาภาษาไทยนั้นมีนักการศึกษา
ได้ให้แนวทางยกตัวอย่างได้ดังนี้ 
   อัจฉรา ชีวพันธ์ (2531) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทย ควรจะให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัยความสามารถและความต้องการของนักเรียน เช่นในการจัดกิจกรรม 
กลุ่มไม่ควรให้นักเรียนเก่งแข่งกับนักเรียนอ่อนเป็นรายบุคคล เพราะนักเรียนที่เรียนอ่อนมักเข้าใจ 
บทเรียนไดค้่อนข้างช้า ท าให้ความสนใจในการเรียนมีน้อย ควรจัดแบบคละกันให้มีเด็กเก่งได้
ช่วยเหลือเด็กอ่อน 
   ทัศนีย์ ศุภเมธี (2542) ให้แนวคิดว่าควรสอนให้เกิดความรู้ หมายถึง การจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กเม่ือเด็กได้พบได้เห็นมากก็ยิ่งเกิดความรู้มากขึ้น และการเรียนรู้จะเกิดมาก
ยิ่งขึ้น การเรียนการสอนควรมุ่งให้เด็กเรียนโดยการกระท าให้มากที่สุด และสอนให้เกี่ยวโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ เพราะการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยต้อง
มุ่งให้ผู้เรียนน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
   เฉลิมลาภ ทองอาจ (2561) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยไว้ว่าสาระ 
การเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้และด้านทักษะกระบวนการเฉพาะในวิชาภาษาไทยเป็นการมุ่งพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร ใช้วิธีการเรียนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติการพูดฟัง อ่าน 
เขียน เพ่ือสื่อความหมายในหลาย ๆ รูปแบบ การอภิปรายและการน าเสนอ และการแสดงบทบาท
สมมติ 
  สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่
ผู้เรียนควรจะได้รับ โดยครูเป็นผู้จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่กระตุ้น ท้าทาย ให้ก าลังใจ และ
ช่วยแก้ปัญหาหรือชี้แนะ 
  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในครั้งนี้ นอกจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยโดยรวมแล้วยังเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อีกด้วย ผู้วิจัยจึงได้
ศึกษาการทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ดังต่อไปนี้ 
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ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
 1. ความหมายทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  จากการศึกษาความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห์นักการศึกษาศึกษาหลายท่านได้ 
กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 
  Watsan and Glaser (1964) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นสิ่งที่เกิดจากส่วนประกอบ
ของทัศนคติความรู้ และทักษะโดยทัศนคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจต้องการสืบค้นปัญหาที่มีอยู่
ความรู้จะเกี่ยวข้องกับการใช้เหตุผลในการประเมินสถานการณ์ และสรุปความอย่างเที่ยงตรง และการ
เข้าใจในความเป็นนามธรรม ส่วนทักษะจะประยุกต์รวมกับทัศนคติและความรู้ 
  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถ 
ในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร  
มีความส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผล และท่ีเป็นไปอย่างนั้นอาศัยหลักการอะไร 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง  
การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อค้นหาว่าท ามาจากอะไร  
มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้น มาได้อย่างไร เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร 
  สุวิทย์ มูลค า (2547) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก  
เป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่างละเอียด จากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล 
และผลความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้อง  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) วิเคราะห์ หมายถึง ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อ
ศึกษาให้ถ่องแท้ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2552) สรุปว่า ทักษะ หมายถึง ความช านาญ ซึ่งมาจากค า
ภาษาอังกฤษว่า skill 
  Anand Kulpiyavaja (2018) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์หรือการคิดเชิงวิพากษ์ 
(Analytical Thinking) เป็นกระบวนการคิดรูปแบบหนึ่ง ที่ใช้ในการสร้างและประเมินข้อสรุปจาก
หลักฐานหรือสภาวการณ์ใด ๆ ได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง 
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ คือความสามารถการพิจารณาแยกแยะ
ส่วนย่อยของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่าประกอบด้วย
อะไรมีความส าคัญและสัมพันธ์กันอย่างไร เป็นการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล เพื่อหาข้อสรุป และ
หลักการที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
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 2. ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  มีนักการศึกษาได้เสนอแนวคิดในเรื่องความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้สรุปความส าคัญของทักษะ
การคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
    1. สามารถปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและเหตุผล และได้งานที่มีประสิทธิภาพ 
    2. สามารถประเมินงานโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 
    3. สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถในการตัดสินใจได้
อย่างดีอีกด้วย 
    4. ช่วยสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
    5. ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหาความรู้ ทฤษฎี 
หลักการตั้งข้อสันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี 
    6. ช่วยให้ผู้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง จนถึงข้ันมี
ความสามารถเป็นนายของภาษาได้ 
    7. ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกว้าง คิดอย่างลึก และ
คิดอย่างสมเหตุสมผล 
    8. ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเมตตา และมี
บุคลิกภาพในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
    9. ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ใน
สถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของทักษะการคิด 
วิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
   1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา โรเบิร์ต เจ. สเติรน์เบิร์ก (Robert 
J.Stemberg. 1992) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับความเฉลียวฉลาดในการประสบความส าเร็จ 
(Successful Intelligence) ไว้ว่า คนเราจะเฉลียวฉลาดนั้นต้องประกอบไปด้วยความฉลาด 3 ด้าน  
ได้แก่ ความฉลาดในการสร้างสรรค์ (Creative Intelligence) ความฉลาดในการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Intelligence) และความฉลาดในการปฏิบัติ (Practical Intelligence) โดยในส่วนของ 
ความฉลาดในการคิดวิเคราะห์นั้น สเติร์นเบิร์ก อธิบายว่าหมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และ 
ประเมินแนวคิดที่คิดขึ้นความสามารถในการคิดน ามาใช้แก้ปัญหา และความสามารถในการตัดสินใจ  
โดยธรรมชาติคนเราจะมีจุดอ่อนด้านความสามารถทางการคิดหลายประการ การคิดเชิงวิเคราะห์จะ 
ช่วยเสริมจุดอ่อนทางความคิดเหล่านี้  
   2. ช่วยให้ค านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในการสรุปเรื่องต่าง ๆ  
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เรามักไม่ได้ค านึงถึงจ านวนข้อมูลที่สามารถบ่งชี้ความสมเหตุสมผลของเรื่องนั้น แต่มักจะด่วนสรุปสิ่ง 
ต่าง ๆ ไปตามอารมณ์ความรู้สึกหรือเหตุผลที่ตนมีอยู่ ซึ่งยังไม่เพียงพอที่จะพิสูจน์ข้อเท็จจริงของสิ่งนั้น  
เรามักจะเห็นตัวอย่างเพียง 2-3 ตัวอย่าง แล้วด่วนสรุป 
   3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป การสรุปเรื่องต่าง ๆ ใน
หลายเรื่องมีคนจ านวนไม่น้อยที่ใช้ประสบการณ์ท่ีเกิดกับตนเองเพียงคนเดียวมาสรุปเป็นเรื่องทั่ว ๆ ไป 
เช่น คนที่มีอายุยืนถึงร้อยปี มักเป็นที่ใช้อ้างกับใคร ๆ ว่ารับประทานอาหารตามแบบที่เขาทานแล้วจะ
มีอายุยืนเช่นเขา หรือนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จมักอ้างวิธีการท างานที่ประสบความส าเร็จของเขา
เป็นเหมือนหลักการปฏิบัติโดยทั่วไปและจะน าไปใช้ การอ้างเช่นนี้ก่อให้เกิดความผิดพลาดได้เพราะ
อาจมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้กล่าวถึงอันเป็นสาเหตุให้เกิดสิ่งนั้น ดังนั้นหากขาดปัจจัยเหล่านั้น หลักการ
ปฏิบัติเช่นที่เคยใช้ได้ผลในเหตุการณ์ของเขาอาจจะใช้ไม่ได้ผลกับคนอื่น ๆ 
   4. ช่วยขุดค้นสาระของความประทับใจครั้งแรก ถ้าเราเคยสังเกตเก่ียวกับความรู้สึก
ในการกระท าสิ่งใด ๆ เป็นครั้งแรก เรามักจะประทับใจในความรู้สึกนั้นไว้ตลอดไปว่าจะต้องเป็น
เช่นนั้นเสมอ มีงานวิจัยของ ทเวอร์สกี และคาห์เนแมน (Tversky and Kahneman) ที่พบว่า บุคคล
ส่วนใหญ่เพียงเล็กน้อยก็ตาม จะเป็นเหตุให้ตีความว่าตัวอย่างเหล่านั้นน่าเชื่อถือมากกว่า เช่น การให้
ความเชื่อมั่นในข้อสรุปที่มีผู้เชี่ยวชาญจ านวนเพียง 3 คน ให้การสนับสนุนมากกว่าข้อสรุปที่มี
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน จากจ านวนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 12 คน สนับสนุนทั้ง ๆ ที่ในความเป็น
จริงตัวเลขหลังน่าเชื่อถือมากกว่าในทางสถิติ การทดลองนี้เป็นเหตุผลอย่างน้อยหนึ่งประการที่ตอบ
ค าถามว่า “เหตุใดความประทับใจครั้งแรกจึงมีความส าคัญมาก” ดังนั้น จึงสามารถกล่าวได้ว่า ความ
ประทับใจครั้งแรกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะท าให้เรารู้สึกดีต่อสิ่งนั้นในอนาคต ยิ่งเมื่อถูกกระตุ้นด้วยความ
ประทับใจต่อ ๆ มาย่อมจะเป็นเหตุให้เราสรุปว่า สิ่งนั้นจะเป็นเช่นนั้นตลอดไป อันเป็นเหตุให้เกิดความ
ล าเอียง   ในการให้เหตุผลกับสิ่งนั้นตามกาลเวลาและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และการวิเคราะห์นี้เอง
ที่จะช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจในครั้งแรก ท าให้เรา
มองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ 
   5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิมในหลายๆ เรื่องท่ีเราจะสรุปความรู้ 
ความเข้าใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณ์ความน่าจะเป็นของสิ่งนั้นในอนาคต มิใช่บนพื้นฐานข้อมูลที่ 
ปรากฏต่อการคาดการณ์บนพ้ืนฐานความจริงที่รับรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น ตัวอย่างเช่นเราเคยได้ยินมานาน 
แล้วว่า ภาคอีสานเป็นภาคท่ีแห้งแล้ง จนบางแห่งถึงกับกล่าวกันว่าไม่มีน้ าดื่มถึงขนาดต้องตักน้ ากิน 
ท าให้มีการคาดเดาว่า จังหวัดต่างๆ ในภาคอีสานน่าจะมีแต่ความแห้งแล้ง ครั้งต่อมามีข้อมูลที่ได้มา 
ใหม่คือ ปัจจุบันนี้มีค าว่า อีสานเขียว ย่อมแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของภาคอีสาน ว่าเต็มไปด้วยผัก 
สด ผลไม้ หากไม่มีการคิดวิเคราะห์แล้วก็คงจะไม่เชื่อกับข้อมูลใหม่นี้ 
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   6. ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล ในการวินิจฉัยค ากล่าวของคน
นั้น จ าเป็นต้องตระหนักให้ดีว่า ประสบการณ์ของแต่ละคนมีแนวโน้มที่จะมีอคติ เช่น มีบุคคล 2 คน  
คนหนึ่งเกิดในชุมชนแออัด ซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่เลวร้าย ต้องดิ้นรนเพื่อให้อยู่รอดส่วนอีก คนได้ความ 
รักความเอาใจใส่จากพ่อแม่ พบแต่ความสุขความปรารถนาตามต้องการ คนทั้ง 2 คน ย่อมมี
พัฒนาการความรู้สึกนึกคิด มีโลกทัศน์ในลักษณะที่แตกต่างกัน และก็จะใช้กรอบที่แตกต่างกันนี้ใน
การมองโลกในการประเมินเรื่องต่าง ๆ จากกรอบโลกทัศน์ เราสรุปจากประสบการณ์ซ้ า ๆ กัน ซึ่งมี
โอกาสที่จะมีอคติได้ง่าย ไม่เพียงแต่ประสบการณ์ส่วนตัวของเราแต่ละคนเท่านั้นที่มีความล าเอียง แต่
ความจ าของเรามีแนวโน้มที่จะล าเอียงด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ เช่น เมื่อเราคิดถึงคนขับรถ
โดยสารประจ าทาง เรามักจะคิดว่าเป็นผู้ชายมากกว่าที่จะคิดว่าเป็นผู้หญิง สิ่งนี้จะเป็นปัญหาเมื่อเรา
ประเมินความน่าจะเป็น เพราะเรามีแนวโน้มที่จะไม่ท าการประเมินบนพ้ืนฐานของจ านวนที่มีอยู่จริง 
แต่ประมาณการความน่าจะเป็นโดยเชื่อมโยงกับตัวอย่างในความทรงจ าของเรา ซึ่งในบางครั้งก็ตั้งอยู่
บนพื้นฐานของตัวอย่างที่เข้ามาในความคิดและความถี่ในการเห็นเหตุการณ์นั้น ๆ เพราะความถี่นี้จะ
เป็นตัวตัดสินที่ส าคัญในการท าให้ง่ายต่อการทวนร าลึกถึง ดังนั้นการคิดวิเคราะห์จะช่วยให้เราหา
เหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดยไม่มีอคติที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ าและท า
ให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริง 
   7. เป็นพ้ืนฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ การคิดวิเคราะห์นับว่าเป็นปัจจัยที่ท าหน้าที่เป็น
ปัจจัยหลัก ส าหรับการคิดในมิติอ่ืน ๆ ไม่ว่าเป็นการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ ฯลฯ ซึ่งการ
คิดวิเคราะห์จะช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมองเชิงลึก และครบถ้วนในเรื่องนั้นๆ ในอันที่จะน าไปสู่การ 
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาได้ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ มักจะท าให้เรามีอาการขอคิดดูก่อนแล้วจึง 
เริ่มต้นคิด เป็นการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์นั่นเอง ด้วยการใช้เหตุผลเพ่ือสืบค้นหาความจริง 
   8. ช่วยในการแก้ปัญหาการคิดวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับ การจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่าง ๆ และการท าความเข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้น ดังนั้น จึงช่วยเราในเวลาที่พบปัญหาใด ๆ 
ให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น ซึ่งจะน าไปสู่
การแก้ปัญหาได้อย่างตรงประเด็นปัญหา เนื่องมาจากการแก้ไขปัญหาใด ๆ จ าเป็นต้องมีการคิด
วิเคราะห์ปัญหาเสียก่อนว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แยกแยะว่ามีอยู่กี่ประเภท แต่ละประเภทมีรายละเอียด
อย่างไรเพ่ือให้สามารถคิดต่อไปได้ว่าแต่ละประเภทจะป้องกันและแก้ไขได้อย่างไร 
   9. ช่วยในการประเมินและตัดสินใจ การวิเคราะห์จะช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริงหรือ
เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดความเข้าใจ และที่ส าคัญคือจะช่วยให้เราได้ข้อมูลเป็น
ฐานความรู้ในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การวิเคราะห์ยังช่วยให้เราสามารถประเมินสถานการณ์ 
และตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้แม่นย ากว่าการที่เรามีเพียงข้อเท็จจริงที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ และท า
ให้เรารู้สาเหตุของปัญหา เห็นโอกาสของความน่าจะเป็นในอนาคต เช่น การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง
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ขององค์กร โอกาสและอุปสรรคจะช่วยให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีข้อมูลพื้นฐานที่น าไปใช้ในการวางแผน
กลยุทธ์ขององค์กรต่อไป นอกจากนี้การวิเคราะห์ยังช่วยให้มองเห็นโอกาสความเป็นไปได้ของสิ่งที่ยัง
ไม่เกิดขึ้น ช่วยให้เกิดการคาดการณ์อนาคต และหากเราลงมือปฏิบัติตามนั้นโอกาสแห่งความส าเร็จ
ย่อมเป็นไปได้อย่างแน่นอน 
   10. ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล การคิดวิเคราะห์ช่วยให้การคิดต่าง ๆ 
ของเราอยู่บนฐานของตรรกะและความน่าเป็นไปได้อย่างเหตุผล มีหลักเกณฑ์ ส่งผลให้เกิดการคิด
จินตนาการหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้รับการตรวจสอบว่าความคิดใหม่นั้นใช้ได้จริงหรือไม่ และถ้าจะ
ใช้ได้จริงต้องเป็นเช่นใด แล้วมีการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่จินตนาการกับการน ามาใช้ในโลกแห่ง
ความเป็นจริง สิ่งประดิษฐ์มากมาย ที่เราพบเห็นในปัจจุบันล้วนเป็นผลลัพธ์อันเกิดจากการวิเคราะห์ว่า
ใช้การได้ก่อนที่จะน ามาใช้จริง  
   11. ช่วยให้เข้าใจแจ่มกระจ่าง การคิดวิเคราะห์ช่วยให้เราประเมินและสรุปสิ่งต่าง ๆ 
บนข้อเท็จจริงที่ปรากฏไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรู้สึกหรือการคาดการณ์ว่าจะเป็นเช่นนั้น เช่นนี้  
การคิดวิเคราะห์ท าให้ได้รับข้อมูลที่เป็นความจริงซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจที่ส าคัญ คือช่วย
ให้เราได้เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ได้อย่างเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้น เพราะการวิเคราะห์ท าให้สิ่งที่คลุมเครือเกิด     
ความกระจ่างชัดโดยสามารถแยกแยะสิ่งดี-ไม่ดี สิ่งที่ถูกต้อง-หลอกลวง โดยการสังเกตความผิดปกติ
ของเหตุการณ์ พฤติกรรม หากเราคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลขอสิ่งนั้น จนเพียงพอที่จะสรุปได้ว่าเรื่อง
นั้นมีความเป็นมาอย่างไร เท็จจริงอย่างไร อะไรเป็นเหตุเป็นผลกับสิ่งใด นอกจากนี้การคิดวิเคราะห์จะ
ช่วยน าไปสู่ความเข้าใจในเรื่องที่มีความซับซ้อน หากมีเครื่องมือช่วยในการคิดวิเคราะห์จะท าให้เรา
ค้นพบความจริงที่เป็นประโยชน์ เช่น ในปี ค.ศ. 1785 ลาววัซิเอร์ ได้ท าการวิเคราะห์เกี่ยวกับการ
หายใจ โดยการทดสอบหาความเปลี่ยนแปลงของอากาศระหว่างการหายใจและผลที่ได้ท าให้เขาพบว่า 
การหายใจเป็นกระบวนการของการเผาไหม้ที่เกิดขึ้นในปอดหรือโลหิต เป็นการแลกเปลี่ยนระหว่าง
ออกซิเจนและคาร์บอนิกแอสิด นับเป็นการค้นพบครั้งส าคัญของโลก และนักวิทยาศาสตร์ได้ใช้
ประโยชน์จากผลการทดลองในครั้งนี้ได้มากมาย 
  สุวิทย์ มูลค า (2547) กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
   1. ช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน เข้าใจความเป็นมาเป็นไป
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง ได้ข้อเท็จจริงเพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจในการ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
   2. ช่วยส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏ ไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์
ความรู้สึก หรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 
   3. ช่วยในการสรุปสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง ช่วยไม่ให้หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจาก 
ตัวอย่างเพียงตัวอย่างเดียว 



 

 

  47 

   4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืนๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจในครั้ง
แรก ท าให้เรามองอย่างครบถ้วนในแง่มุมต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏพิจารณา 
ตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะสรุปสิ่งใดลงไป 
   6. ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่ง ที่เกิดขึ้นจริง โดยไม่พ่ึงพิงอคติที่ก่อตัวอยู่
ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง 
   7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็นโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานที่วิเคราะห์ร่วมกับปัจจัย 
อ่ืน ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น 
  จุฑามาศ เจริญธรรม (2549) กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าช่วย
ให้รู้ข้อเท็จจริง ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งได้ง่าย ๆ ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ช่วยพัฒนาความ
เป็นคนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล และช่วยประมาณการความน่าจะเป็นจะเห็นได้ว่า 
ทักษะการคิดวิเคราะห์มีประโยชน์เป็นอย่างมาก เช่น ช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งได้
ง่ายๆ ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่
สมเหตุสมผล ช่วยประมาณการความน่าจะเป็นและช่วยให้เกิดปัญญา 
  ลักขณา สริวัฒน์ (2549) กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า ช่วยให้ 
ส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา สามารถแก้ปัญหา ประเมินตัดสินใจ และสรุปข้อมูลต่าง ๆ ที่รับรู้ 
ด้วยความสมเหตุสมผล อันเป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ    
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ ท าให้เราเป็นผู้ที่มี 
ความละเอียดรอบคอบ สามารถในการจ าแนก แยกแยะข้อมูล มีความสามารถในการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลเพื่อให้รู้ที่มาของปัญหา รู้จักใช้เหตุผลในการเลือกข้อมูล และวิธีการในการ
แก้ไขปัญหาซึ่งจะส่งผลให้เราเป็นผู้ที่มีความอดทน และมีเหตุมีผลยิ่งขึ้น 
 3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักการศึกษา
ศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 
   Watson and Glaser (1964) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ไว้ว่าประกอบด้วยทัศนคติ 
ความรู้ และทักษะในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. ทัศนคตใินการสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการเห็นปัญหา และ
ความต้องการที่จะสืบเสาะ ค้นหาข้อมูล หลักฐานมาพิสูจน์เพ่ือหาข้อเท็จจริง 
   2. ความรู้ในการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิง และการใช้ข้อมูลอ้างอิงอย่างมีเหตุผล 
   3. ทักษะในการใช้ความรู้และทัศนคติดังที่กล่าวมาข้างต้น 
  จากการวิจัยต่างๆ Watson and Glaser สรุปว่า การคิดวิเคราะห์ประกอบไปด้วย 
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ความสามารถย่อย ๆ 5 ประการดังนี้ 
   1. ความสามารถในการอ้างอิง (Inferences) เป็นการวัดความสามารถในการตัดสิน 
จ าแนกความน่าจะเป็นของข้อสรุปว่า ข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ 
   2. ความสามารถในการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น (Recognition of Assumptions) 
เป็นการวัดความสามารถในการจ าแนกว่า ข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้น หรือไม่เป็นข้อตกลง
เบื้องต้น 
   3. ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) เป็นการวัดความสามารถในการหา
ข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้ออ้างโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ 
   4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เป็นการวัดความสามารถในการให้ 
น้ าหนักข้อมูล หลักฐาน เพื่อตัดสินความเป็นไปได้ของข้อสรุป 
   5. ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง (Evaluation of Arguments) เป็นการ
วัดความสามารถในการจ าแนกการใช้เหตุผลว่าสิ่งใดเป็นความสมเหตุสมผล 
  Piaget (1972) กล่าวว่า การพัฒนาการทางสติปัญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในช่วง
อายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน อันเป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
สิ่งแวดล้อม เริ่มจากการสัมผัส การคิดอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาสู่ความคิดนามธรรม โดยผู้เรียน 
พยายามปรับตัวให้เกิดสภาวะสมดุลด้วยกระบวนการดูดซึมภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ใน 
ความคิดของตนเอง และกระบวนการปรับความคิดเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่ Piaget จึงจัด 
กระบวนการทางสติปัญญาและความคิด ออกเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 
   1. ขั้นใช้ประสาทสัมผัส เป็นระยะพัฒนาการของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี โดยใช้ 
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ เริ่มจากพัฒนาการรับรู้สู่การใช้อวัยวะต่าง ๆ เช่น การหยิบจับสิ่งของต่าง ๆ 
และการฝึกการได้ยินและการมอง 
   2. ขั้นควบคุมอวัยวะต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่อายุ 2 ปี จนถึง 7 ปี มีการพัฒนาสมองที่ใช้
ควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัยและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ เช่น นิสัยการขับถ่าย การเล่นกีฬาที่
เป็นการฝึกใช้อวัยวะต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์กันภายใต้การควบคุมของสมอง 
   3. ขั้นคิดอย่างเป็นรูปธรรม เริ่มตั้งแต่อายุ 7-11 ปี มีพัฒนาการสมองมากขึ้น
สามารถเรียนรู้และจ าแนกสิ่งของต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แม้ไม่สามารถจินตนาการกับเรื่องราวที่เป็น
นามธรรมได้ 
   4. ขั้นคิดอย่างเป็นนามธรรม เป็นระยะพัฒนาการช่วงสุดท้ายของเด็กช่วงอายุ  
12-15 ปี ที่สามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล และคิดในสิ่งที่ซับซ้อนเป็นนามธรรมได้มากขึ้น สามารถ
แก้ปัญหาได้เป็นอย่างดีจนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะได้การพัฒนาการของเด็กในแต่ละข้ันจะ
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง จากระดับต่ าสู่ระดับสูงขึ้นโดยไม่มีการกระโดดข้ามข้ัน เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ
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เพียงแต่บางช่วงอาจจะพัฒนาเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ รวมทั้ง
วิธีการด ารงชีวิตอาจมีส่วนช่วยให้เด็กพัฒนาแตกต่างกัน การคิดจึงหมายถึง การกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ปัญญา การคิดของบุคคลเป็นกระบวนการใน 2 ลักษณะคือ กระบวนการดูดซึมข้อความจริงที่ได้รับให้
เข้ากับประสบการณ์เดิมและเป็นกระบวนการปรับประสบการณ์เดิมให้เข้ากับข้อความจริงที่ได้รับรู้
ใหม่ บุคคลจะใช้การคิดทั้ง 2 ลักษณะนี้ร่วมกันหรือสลับกัน เพื่อปรับความคิดของตนให้เข้าใจ
ข้อความจริงมากท่ีสุด ผลการปรับเปลี่ยนความคิดดังกล่าวจะช่วยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจาก
ระดับหนึ่งไปสู่วิธีคิดอีกระดับหนึ่งที่สูงกว่า การพัฒนาการทางสติปัญญาและการคิดของมนุษย์ตาม
ทฤษฎีของ Piaget จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระดับสูงขึ้น โดยเฉพาะในช่วง 11-12 ปี ที่ผู้เรียน
สามารถคิดได้ซับซ้อนยิ่งขึ้น ถ้ากิจกรรมการเรียนรู้สามารถสร้างประสบการณ์ใหม่ต่อจาก
ประสบการณ์เดิมในบรรยากาศเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของผู้เรียนให้สามารถเห็นภาพรวมและสรุป
เหตุการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผลในข้อมูลที่ถูกต้อง ดังนั้น ทฤษฎีของ Piaget อธิบายพัฒนาการคิดจาก
ขั้นหนึ่งไปสู่ขั้นหนึ่ง อาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ คือ การเจริญเติบโตของร่างการแล้ววุฒิ
ภาวะ ประสบการณ์ทางกายภาพ และทางสมอง ประสบการณ์ทางสังคม และภาวะสมดุล ซึ่งเป็น
กระบวนการที่แต่ละคนใช้ในการปรับตัวขั้นพัฒนาการคิดจะมีการเปลี่ยนแปลงตามล าดับขั้น ซึ่ง
พัฒนาการในขั้นต้นจะเป็นพื้นฐานของการพัฒนาในขั้นสูง และพัฒนาการของการคิดแต่ละคนมี
ลักษณะเดียวกัน แต่จะแตกต่างกันในด้านอัตราความเร็วในการเกิดของแต่ละระดับของการพัฒนาการ 
Piaget มีความเชื่อว่า เป้าหมายของการพัฒนาการ คือ 
   4.1 ความสามารถที่จะคิดอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็นนามธรรม 
   4.2 ความสามารถที่จะคิดตั้งสมมติฐานอย่างสมเหตุสมผล 
   4.3 ความสามารถที่จะตั้งปัญหาและการแก้ปัญหา 
  พัฒนาทางปัญญาด้านการคิดของเด็กนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่เฉพาะปัจจัยด้านวุฒิภาวะเท่านั้น แต่
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ และกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การคิด 
หมายถึง การกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยปัญญา โดยพัฒนาทางสติปัญญาและการคิดจะอาศัยประสบการณ์
และกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม และเป็นไปอย่างต่อเนื่องในระดับสูงขึ้นในช่วง 11-12 ปี 
  Sternberg (1985) พบว่า ทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิด (Componential Sub-
theory)เป็นทฤษฎีที่มีพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ โดยอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลว่ามี
พฤติกรรมทางปัญญาไม่เหมือนกัน ทฤษฎีย่อยได้สอนกระบวนการคิดเป็นการใช้การคิดวิเคราะห์เป็น 
กระบวนการพ้ืนฐานในประมวลผลข้อมูลข่าวสารที่ท าให้เกิดพฤติกรรมทางปัญญาโดยท าให้เกิด
ปัจจัยพื้นฐานในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ มีความคล่องในการประมวลผลข้อมูลข่าวสารและปรับตัวให้ 
เข้ากับสิ่งแวดล้อมโดยเลือกสิ่งแวดล้อมที่เหมาะกับตนทฤษฎีย่อยด้านกระบวนการคิด 
(Componential Sub-theory) เป็นกระบวนการประมวลผลข้อมูลเบื้อต้นของสมอง ที่กระท าต่อ
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โครงสร้างชองสิ่งต่างๆ หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ โดยตัวส่งผ่านข้อมูลจากสิ่งที่ได้รับรู้เข้ามาเป็นมโนทัศน์
ทางสมองหนึ่งไปสู่มโนทัศน์ทางสมองอ่ืน และเป็นการส่งผ่านมโนทัศน์ทางสมองไปสู่การแสดงออก  
ซึ่งข้ึนอยู่กับความประสงค์ส าหรับรูปแบบมโนทัศน์โครงสร้างทางสมองอาจเป็นรูปภาพ ชุดของ
ประพจน์ สมการพีชคณิต หรืออ่ืนๆ กระบวนการคิดมีรูปแบบตามหน้าที่พ้ืนฐานแบ่งได้ 3 ลักษณะ 
คือ 1) ส่วนประกอบด้านการปรับความคิด 2) ส่วนประกอบการปฏิบัติ และ 3) ส่วนประกอบการ
แสวงหาความรู้ 
   1. ส่วนประกอบด้านการปรับความคิด (Componential Sub-theory) เป็น
กระบวนการขั้นสูงในการวางแผน (Planning) การควบคุม (Monitoring) และการตัดสินใจ 
(Decision Making) และประเมินว่าสิ่งที่ท าแล้วเป็นอย่างไร เป็นกระบวนการคิดสั่งการส่วนประกอบ
การคิดอ่ืน ๆ ว่าต้องท าอย่างไรในขณะเดียวกันก็เป็นข้อมูลย้อนกลับจากส่วนประกอบด้านการคิด 
ต่าง ๆ ว่ามีปัญหาในการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
   2. ส่วนประกอบด้านการปฏิบัติ (Performance Components) เป็นกระบวนการที่ 
ต่อเนื่องจากส่วนประกอบด้านการปรับความคิด แต่ข้ันตอนนี้เป็นการลงมือกระท าจริงใช้กลวิธีต่าง ๆ  
ในการแก้ปัญหาและต้องท าควบคู่กันไปกับส่วนประกอบการรู้คิดด้วย เพราะส่วนประกอบด้าน        
การปรับความคิดอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอในการแก้ปัญหา เพราะว่าเป็นแต่เพียงการตัดสินใจแต่ยังไม่
เป็นการลงมือปฏิบัติ และส่วนประกอบด้านการปฏิบัติเพียงอย่างเดียวก็ไม่เพียงพอในการแก้ปัญหา 
เพราะเป็นส่วนของการใช้กลวิธีเพ่ือการแก้ปัญหา แต่ไม่ได้เป็นการตัดสินใจว่าจะใช้วิธีใด  
ซึ่งส่วนประกอบด้านการปฏิบัตินั้นมีส่วนประกอบย่อย ๆ ที่ส าคัญ คือ 
    2.1 การเข้ารหัส (Encoding Component) เป็นกระบวนการของการรับรู้และ
เก็บข้อมูลที่ได้รับใหม่ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงคุณภาพและปริมาณของการเข้ารหัสเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่สุดของการพัฒนาสติปัญญา โดยพบว่าคุณภาพและปริมาณของการเข้ารหัสจะค่อย ๆ ลดลงตาม
อายุที่เพ่ิมข้ึน 
    2.2 การรวมและการเปรียบเทียบ (Combination and Comparison 
Component) ส่วนประกอบนี้จะเป็นการรวมและการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้รับมา และน ามาเป็น
ข้อมูลในการแก้ปัญหา 
    2.3 การตอบสนอง (Response Component) เป็นกระบวนการที่แสดงถึง
กระบวนการปฏิบัติในการแก้ปัญหา โดยพิจารณาจากเวลาในการตอบสนอง (Response 
Component Latency) 
   3. ส่วนประกอบการแสวงหาความรู้ (Knowledge-Acquisition Components) 
เป็นกระบวนการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของสติปัญญา ประกอบด้วย 
ส่วนประกอบย่อย คือ 
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    3.1 การเลือกเข้าสู่รหัส (Selection Encoding) เป็นการเลือกรับและบันทึก
ข้อมูลที่เข้ามาใหม่เฉพาะข้อมูลที่ตรงประเด็นในการแก้ปัญหา 
    3.2 การเลือกส่วนประกอบ (Selection Combination) เป็นกระบวนการใน        
การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง และเข้ารหัสแล้วในวิถีทางที่ท าให้เกิดภาพรวมที่ยอมรับ 
    3.3 การเลือกการเปรียบเทียบ (Selection Comparison) เป็นกระบวนการที่น า 
ข้อมูลใหม่ที่ได้รับมาไปเกี่ยวข้องกับข้อมูลเดิมที่มีอยู่ 
  Marzano (2001) อธิบายว่า รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ระบบ ได้แก่  
ระบบแห่งตน ระบบการบูรณาการ และระบบสติปัญญา ระบบแห่งตนตัดสินการยอมรับการเรียนรู้ 
เรื่องใหม่ เมื่อระบบแห่งตนรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ระบบบูรณาการจะเข้ามาเก่ียวข้องกับการก าหนด 
เป้าหมายของการเรียนรู้นั้น โดยการออกแบบกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อการบรรลุเป้าหมายแห่งการเรียนรู้ 
และระบบสติปัญญาจะท าหน้าที่จัดกระท าข้อมูลในลักกษณะของการวิเคราะห์ ดั้งนั้น ปริมาณความรู้ 
ของผู้เรียนแต่ละคนจึงมีผลต่อความส าเร็จอย่างสูงในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ซึ่งความรู้ใหม่สามารถต่อ 
ยอดจากความรู้เดิมได้อย่างกว้างขวาง ดังภาพประกอบ 2 (Marzano, 2001) 
 

 
ที่มา Mazano, R.J. (2001) 
 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ของมาร์ซาโน (Marzano) 
 

  จากภาพประกอบ 2 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการถ่ายเทของข้อมูลเริ่มจากระบบแห่งตน  
ต่อเนื่องมาท่ีระบบบูรณาการและระบบสติปัญญาและสิ้นสุดที่ความรู้ ระบบแต่ละระบบจะส่งผล 
สะท้อนต่ออีกระบบที่ตามมาอย่างต่อเนื่อง ถ้าระบบแห่งตนไม่เชื่อว่าการเรียนรู้เรื่องใหม่เป็นเรื่อง 
ส าคัญแรงจูงใจในการเรียนรู้จะต่อหรือถ้าระบบบูรณาการก าหนดเป้าหมายไม่ชัดเจน การเรียนรู้จะ 
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ประสบอุปสรรค หรือแม้การก าหนดเป้าหมายชัดเจนและก ากับตรวจสอบอย่างมีประสิทธิผล แต่ 
กระบวนการจัดกระท าข้อมูลในระบบสติปัญญาปฏิบัติการไม่มีประสิทธิผล การเรียนรู้จะไม่ประสบ 
ผลส าเร็จ ดังนั้นระบบทั้ง 3 จงเป็นระบบที่มีการจัดล าดับถูกต้องในกระบวนการถ่ายเทข้อมูล 
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ เป็นความสามารถ 
ในการจัดล าดับความคิดของบุคคลในเรื่องข้อมูล ความเข้าใจข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด ทักษะ
กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เข้าใจประเด็น จ าแนกส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ และการคาดการณ์บนข้อสมมติฐานตาม
หลักการได้ เพ่ือหาข้อสรุปและหลักการที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  
 มีนักการศึกษาได้เสนอแนวคิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
  ทิศนา แขมมณี (2543) ได้เสนอกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดข้ึนจะต้อง
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ประการ คือ 
   1. การสังเกต 
   2. การเกิดความสงสัย 
   3. การเกิดความอยากรู้ค าตอบ 
   4. การเสาะแสวงหาค าตอบ 
   5. การทดสอบค าตอบ 
   6. การสรุปค าตอบ 
  ชาติ แจ่มนุช (2545) กล่าวถึง ขั้นตอนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ไว้เป็น
ขั้นตอน ดังนี้  
   ก าหนดสิ่งส าเร็จรูปสิ่งหนึ่งขึ้นมาเป็นตัวต้นเรื่อง เช่น ดิน น้ า โคลง กลอนบทหนึ่ง 
รูปภาพ กราฟ บทความ เหตุการณ์ต่าง ๆ 
   ก าหนดค าถามหรือปัญหาเพ่ือค้นหาความจริงหรือความส าคัญต่าง ๆ เช่น ภาพนี้
หรือกราฟนี้ ต้องสื่อ หรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 
    1. พินิจพิเคราะห์ แยกแยะ กระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
    2. ค้นหาความจริงหรือความส าคัญที่ก าหนด 
    3. สรุปเป็นค าตอบหรือตอบปัญหานั้น 
   สรุปได้ว่า แนวการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์วิจารณ์กระท าได้ดังนี้ 
    1. เสนอสถานการณ์ที่กระตุ้นให้คิด 



 

 

  53 

    2. คิดอย่างเป็นระบบใช้เหตุผล 
    3. น าข้อมูลต่างๆ มาใช้ในกระบวนการคิดบนพื้นฐานของความจริง ความดีงาม 
และความถูกต้อง 
    4. คิดและตัดสินใจลงมือปฏิบัติ 
    5. ตรวจสอบ วัดและประเมินผลการปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินผลของตนเอง 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้อธิบายว่า ผู้ที่ต้องการคิดเชิงวิเคราะห์ได้ดีนั้น 
ควรพัฒนานิสัยการคิดในชีวิตประจ าวันให้เคยชินที่จะกระท าในสิ่งต่าง ๆ ดังนี้  
    1. ช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างใคร่ครวญ นับเป็นสัญชาตญาณท่ีมีอยู่ทั้ง ในคนและ
สัตว์แตกต่างกันที่ความสงสัยของสัตว์นั้น น าไปสู่ความกล้า ๆ กลัว ๆ ในการเข้าไปดมกลิ่นหาข้อ
พิสูจน์หรือมิฉะนั้น จะรีบถอยหนีไปห่าง ๆ ส่วนความสงสัยของมนุษย์น าไปสู่การค้นหาความจริง โดย
เริ่มต้นที่ความคิดก่อน 
    2. ช่างซักไซ้ ช่างไต่ถาม ช่างแจกแจง ต้องเป็นคนที่ชอบซักไซ้ไล่เลียง เป็นนักตั้ง
ค าถาม และเป็นคนที่ชอบแจกแจงเรื่องที่เกิดข้ึนให้กระจ่าง วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับมาอย่าง
เฉพาะเจาะจง 
    3. ช่างสืบค้น ช่างสะสม ช่างเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์จะท าได้ดีถ้าเรามีความรู้และ
ความเข้าใจในเรื่องที่เราจะวิเคราะห์ ถ้าเราไม่มีความรู้เราจะไม่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุ
ผลได้ ไม่รู้ว่าจริงหรือไม่จริงอย่างไร 
    4. ช่างคิด ช่างวิเคราะห์ ให้เวลาในการใคร่ครวญ ไม่เลียนแบบผู้อ่ืน หรือฟัง
ค าปรึกษาจากคนอ่ืนแล้วน ามาใช้เลย ต้องหาทางเลือกที่ดีที่สุดให้กับตนเอง เราจะเกิดความเข้าใจ 
    5. ช่างคิด คิดให้ทะลุปรุโปร่ง เป็นคนที่ไม่ชอบความคลุมเครือ ชอบเห็นอะไรแล้ว
เข้าใจว่าเป็นอะไร ไม่หลงเชื่อหรือคล้อยตามเรื่องใด ๆ อย่างง่าย ๆ โดยไม่มีเหตุผล คิดในประเด็นที่จะ
คิดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
  สุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวถึง กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 
    เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้น
เรื่องท่ีจะใช้วิเคราะห์ เช่น พืช สัตว์ สิ่งของ บทความ เรื่องราว เหตุการณ์ หรือสถานการณ์จากข่าว 
ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น 
   ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ 
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    เป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ อาจจะ
ก าหนด เป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ เพื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรือ
ความส าคัญ เช่น ภาพนี้บทความนี้ต้องการสื่อหรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 
   ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ 
    เป็นการก าหนดข้อก าหนดเพ่ือใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น 
เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์การหาลักษณะความสัมพันธ์ที่
มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 
   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ 
    เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็น 
ส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5W 1H ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When 
(เม่ือใด) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 
   ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ 
    เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบหรือปัญหาของสิ่งที่
ก าหนดให้ การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่าง
ละเอียดจากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล ความแตกต่างระหว่าง
ข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เก่ียวข้อง 
  ชาตรี ส าราญ (2548) ได้กล่าวถึง เทคนิคการปูพ้ืนฐานให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ได้ สามารถ
สรุปรายละเอียดดังนี้ 
   1. ครูจะต้องฝึกให้เด็กหัดคิด ตั้งค าถาม โดยยึดหลักสากลของค าถาม คือ ใคร  
ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด อย่างไร โดยการน าสถานการณ์มาให้ผู้เรียนฝึกค้นคว้าจาก 
เอกสารที่ใกล้ตัว หรือสิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้ง ค าถามเอง โดยสอนวิธีตั้ง ค าถามแบบ 
วิเคราะห์ในเบื้องต้น ฝึกบ่อย ๆ ผู้เรียนจะฝึกได้เอง 
   2. ฝึกหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล โดยอาศัยค าถามเจาะลึกเข้าไป โดยใช้ค าถามท่ีชี้
บ่งถึงเหตุและผลกระทบที่จะเกิด ฝึกจากการตอบค าถามง่าย ๆ ที่ใกล้ตัวผู้เรียน จะช่วยให้เด็ก ๆ น า
ตัวเองเชื่อมโยงกับเหตุการณ์เหล่านั้นได้ดี ที่ส าคัญ ครูจะต้องกระตุ้นด้วยค าถามย่อยให้ผู้เรียนได้คิด
บ่อย ๆ จนเป็นนิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถาม ช่างสงสัยก่อน แล้วพฤติกรรมศึกษาวิเคราะห์ก็จะเกิดขึ้น
แก่ผู้เรียน 
  ไพรินทร์ เหมบุตร (2549) ได้บอกวิธีการและขั้นตอนในการฝึกคิดวิเคราะห์
ประกอบด้วย 6 ขั้น คือ 
   1. ศึกษาข้อมูลหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 
   2. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการวิเคราะห์ 
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   3. แยกแยะแจกแจงรายละเอียดสิ่งของที่ต้องการวิเคราะห์ 
   4. ตรวจสอบโครงสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อย 
   5. น าเสนอข้อมูลการคิดวิเคราะห์ 
   6. น าผลมาวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 
  จากการศึกษาสรุปได้ว่า การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ สุวิทย์ มูลค า (2547) สามารถ 
น ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ที่เป็นล าดับขั้นตอนและเข้าใจง่าย  
เหมาะสมต่อการน ามาใช้ในกระบวนการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 
    เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้น
เรื่องท่ีจะใช้วิเคราะห์ เช่น พืช สัตว์ สิ่งของ บทความ เรื่องราว เหตุการณ์ หรือสถานการณ์จากข่าว 
ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น 
   ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ 
    เป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ อาจจะ
ก าหนด เป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ เพื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรือ
ความส าคัญ เช่น ภาพนี้บทความนี้ต้องการสื่อหรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 
   ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ 
    เป็นการก าหนดข้อก าหนดเพ่ือใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น 
เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์การหาลักษณะความสัมพันธ์ที่
มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 
   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ 
    เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็น 
ส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5W 1H ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ท่ีไหน) When 
(เม่ือใด) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 
   ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ 
    เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบ หรือปัญหาของสิ่งที่ 
ก าหนดให้ การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่าง 
ละเอียดจากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล ความแตกต่างระหว่าง 
ข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้อง 
 
 



 

 

  56 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  Hough and Duncan (1970)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  การจัดการเรียนรู้  หมายถึง  กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผลเป็น
กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และ 
ความผาสุก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ  4  ด้าน  คือ 
   1.  ด้านหลักสูตร  (Curriculum) หมายถึง  การศึกษาความมุ่งหมายของ 
การศึกษาความเข้าใจจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน   
ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
   2.  ด้านการจัดการเรียนรู้  (Instruction) หมายถึง  การเลือกวิธีสอน 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์ก ารเรียนรู้ที่วางไว้ 
   3.  ด้านการวัดผล  (Measuring) หมายถึง  การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 
   4.  ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  (Evaluating) หมายถึง   
ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
  สุมน  อมรวิวัฒน์  (2553)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  การจัดการเรียนรู้  คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น  ได้แก่ 
   1.  มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม  และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
   2.  ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดก ารเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
   3.  ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
  กล่าวโดยสรุป  การจัดการเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนเพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนมีความสุขและเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน โดยผ่านกิจกรรม
4  ด้าน  ได้แก่  ด้านหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการวัดผล  และด้านการประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ 
 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน  ตั้งใจเรียนและ
เกิดการเรียนรู้ขึ้น  การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง  คือ  ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น  ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอนด้วยเช่นกัน  หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธี 
การจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้วย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียน ดังนี้  
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   1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา  หรือ  กิจกรรมการเรียนรู้ 
   2. เกิดทักษะหรือความช านาญในเนื้อหาวิชา  หรือ  กิจกรรมการเรียนรู้ 
   3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
   4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   5. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้ 
  อนึ่ง  การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ  ด้าน   
ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญานั้น  การส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือการให้การศึกษา   
ซึ่งจากท่ีกล่าวมา  จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่าง 
มาก  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553) 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551)  สรุปว่า  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์  ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีการสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลเพ่ือผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ 
ก าหนด  บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของ 
หลักสูตร  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 
  1. บทบาทของผู้สอน  ควรด าเนินการ  ดังนี้ 
   1.1  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้  ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน   
   1.2  ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ด้านความรู้และทักษะ 
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด  หลักการ  ความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
   1.3  ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการท างานของสมอง  เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย   
   1.4  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้   
   1.5  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมให้เหมาะสมกับกิจกรรม  น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
   1.6  ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย  เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน   
   1.7  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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  2. บทบาทของผู้เรียน ควรด าเนินการ ดังนี้  
   2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง  
   2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ 
ตั้งค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ  
   2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
   2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู  
   2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2553) ได้สรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
   1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็น 
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   2. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ได้แก่ 
    2.1 ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
    2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
    2.3 ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 
   3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน
ซึ่งหมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ
ของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคัญ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ
ได้ด ีผู้สอนต้องมีความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  องค์ประกอบด้าน “การจัดการเรียนรู้” นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักท่ีแสดง 
ถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้  
บทบาทของครูและบทบาทของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นส าคัญจะท าได้ส าเร็จ  
เมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครูและผู้เรียน มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับ 
ความหมายของการเรียนรู้ ดังสาระที่ ทิศนา แขมมณี (2544) ได้อธิบาย ดังนี้ 
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   1. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกันไม่ได้ ครูต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
   2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา  ต้องมีการใช้กระบวนการคิด 
สร้างความเข้าใจความหมายของสิ่งต่าง ๆ  ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดท า
ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ   
   3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม  เพราะในเรื่องเดียวกัน  อาจคิดได้หลายแง่
หลายมุม  ท าให้เกิดการขยาย  เติมเต็มข้อความรู้  ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ 
ตามสังคมยอมรับด้วย  ดังนั้นครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่นหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ   
   4. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน  เป็นความรู้สึกเบิกบาน  เพราะหลุดพ้นจาก
ความไม่รู้น าไปสู่ความใฝ่รู้  ครูจึงควรสร้างภาวะที่กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้หรือคับข้องใจบ้าง  
ผู้เรียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความข้องใจ  และเกิดความสุขขึ้นจากการได้เรียนรู้   
เมื่อพบค าตอบด้วยตนเอง 
   5. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต  ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีสิ้นสุด   
ครูควรสร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
   6. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง  เพราะได้รู้มากข้ึนท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้
ในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ  เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับรู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
  ดังนั้น ครูจึงต้องค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ  ในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัด 
การเรียนรู้คือ  1)  ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  2)  การเน้นความต้องการของผู้เรียน 
เป็นหลัก  3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  4)  การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึก
เบื่อหน่าย  5)  ความมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน  6)  การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้  7)  การตระหนักถึง
เวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้  8)  การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยก ารปฏิบัติจริง 9)  การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้  10)  การมีความมุ่งหมายของ 
การสอน  11)  ความเข้าใจผู้เรียน  12)  ภูมิหลังของผู้เรียน  13)  การไม่ยึดวิธีการหนึ่งเท่านั้น   
14)  การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัต  (Dynamic) กล่าวคือ  มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ 
ตลอดเวลาทั้งด้านการจัดกิจกรรม  การสร้างบรรยากาศ  รูปแบบเนื้อหาสาระ  เทคนิควิธีการ   
15)  การสอนสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป  และ 16)  การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  ได้สรุปว่า  ตัวชีว้ัด 
ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
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ระดับสถานศึกษา  ดังนี้   
   1.  ครูผู้สอน 
    1.1 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลครบถ้วน  และน าไปใช้ในการก าหนดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน 
    1.2  มีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น  และรายงานความก้าวหน้าอย่างเป็น
รูปธรรม 
    1.3  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น  ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    1.4  มีรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
    1.5  มีเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายครอบคลุมตามจุดเน้น 
   2.  ผู้เรียน 
    2.1  การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากประสบการณ์ตรงทั้งในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน 
    2.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวคิด  วางแผน  และประเมินผล 
การเรียนรู้ 
    2.3  ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้  ได้จากความถนัดและความสามารถ 
ตามช่วงวัย 
    2.4  ผู้เรียนมีวินัยในการท างาน  มีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    2.5  ผู้เรียนอย่างมีความสุข  มีความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะตาม
จุดเน้นของแต่ละช่วงวัย 
  ดังนั้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้เรียนจะต้องอาศัย 
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน  อาทิกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการกระบวนการสร้าง 
ความรู้  กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคม  กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง  กระบวนการจัดการ   
กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย  กระบวนการ 
เหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน  พัฒนา  เพราะจะสามารถช่วย 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท า 
ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพจากความต้องการดังกล่าว 
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  สรุปได้ว่า  ครูอาจเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองมากขึ้นเพ่ือปรับเปลี่ยนกรอบ
ความคิดในการจัดการเรียนรู้ให้สนองต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะ 
การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญสามารถน าไปประมวลรายวิชามาจัดท าเป็นแผนการเรียนรู้รายภาค
และตลอดภาคสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถเลือกใช้พัฒนาสื่อ
และสร้างสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า  การจัดการเรียนรู้ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามา 
ช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ 
ตามข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ  3  ประการ  คือ  1)  ผู้เรียน  2)  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวย 
ต่อการเรียนรู้  3)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนถ้าองค์ประกอบ 
ของการจัดการเรียนรู้ทั้ง  3  ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการ 
เรียนรู้ได้อย่างมาก  องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   1. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับ แรก
เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ
ความต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 
   2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นส่วน ส าคัญและ 
เป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึง
กระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ อีกนอกเหนือไปจากตัว ครูผู้สอน คือ 
ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่ม เรียนชั่วโมงแรก 
ด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดอง
ในครอบครัว เป็นต้น ส่วนทางด้านตัวครูผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่าย บริหารหรือ 
จากครอบครัวเศรษฐกิจ เป็นต้น 
   3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะ
ได้รับความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อความ ต้องการพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน
เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป 
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  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผู้เรียน
บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ซึ่งทั้งสามองค์ประกอบนี้จะต้องด าเนินควบคู่กันไปในระหว่าง 
การจัดการเรียนรู้ถ้าขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปก็อาจท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบความล้มเหลวได้วิเคราะห์ 
เรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 5. องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ น้ าฟ้า และชัดเจน ไทยแท้ (2545) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 
   1. ด้านหลักสูตร เป็นการปฏิรูปหลักสูตรให้ต่อเนื่อง เชื่อมโยง มีความสมดุลใน
เนื้อหาสาระที่เป็นวิชาการวิชาชีพและวิชาว่าด้วยความเป็นมนุษย์และให้มีการบูรณาการเนื้อหาอย่าง 
หลากหลายที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
   2. กระบวนการเรียนรู้ กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการเรียนรู้จัดอย่างต่อเนื่องตลอด ครูคอยเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนครูซึ่งเป็น
บุคลากรหลัก 
   3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยผู้เรียนเป็นส าคัญ จะต้องประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงโดยการใช้วิธีการประเมิน ผู้เรียน 
หลาย ๆ วิธ ี
  พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2549) ได้เสนอหลักการจัดการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สมดุม
เหมาะสมกับวัย ความต้องการความสนใจของผู้เรียนและความต้องการของสังคมด้วย กิจกรรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมกระบวนการคิด เร้าความสนใจด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ หลากหลาย 
ใช้สื่อการเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ซึ่งมี
องค์ประกอบของกระบวนการ ดังนี้ 
   1. การสร้างองค์ประกอบของหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตรให้ต่อเนื่อง เชื่อมโยง 
มีความสมดุลในเนื้อหาสาระที่เป็นวิชาการวิชาชีพและวิชาว่าด้วยความเป็นมนุษย์และให้มีการ 
บูรณาการเนื้อหาอย่างหลากหลายที่มีประโยชน์ต่อการดาเนินชีวิต 
   2. การก าหนดการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริม ให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการเรียนรู้จัดอย่างต่อเนื่องตลอด  
   3. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
   4. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
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   5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
   1. หลักการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ ก าหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการ จัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม  
   2. กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
ที่จาเป็นสาหรับผู้เรียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการ สร้างความรู้
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง กระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดีบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย เลือกใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตร ทั้งผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบาท ดังนี้  
    4.1 บทบาทของผู้สอน 
     4.1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ใน 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  
     4.1.2 ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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     4.1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
     4.1.4 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 
     4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
     4.1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
     4.1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองของตนเอง 
    4.2 บทบาทของผู้เรียน 
     4.2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ 
     4.2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อความรู้ตั้งค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ 
     4.2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
     4.2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู  
     4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 
   1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 
    1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ ได้แก่ การประชุมเก่ียวกับการ พัฒนาหลักสูตรการ
จัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่การจัดขั้นตอนและเวลาในการท างาน 
ตามหลักสูตร 
    1.2 โครงการสอนเป็นการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่ต้องสอน 
    1.3 บันทึกการสอนเป็นการแสดงรายละเอียดของการก าหนดเนื้อหาที่จะสอนใน
แต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยการวางแผนไว้ล่วงหน้า และยึดโครงการสอนเป็นหลัก 
   2. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนในสถานศึกษา
ด าเนินไปด้วยดีและสามารถปฏิบัติได้ จึงต้องมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังนี้ 



 

 

  65 

    2.1 การจัดตารางสอนเป็นการก าหนดวิชา เวลา ผู้สอน สถานที่ ตลอดจนผู้เรียน
ในแต่ละรายวิชา 
    2.2 การจัดชั้นเรียนเป็นงานวิชาการต้องประสานกับฝ่ายอาคาร การจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในห้องเรียน  
    2.3 การจัดครูเข้าสอน การจัดครูเข้าสอนต้องพิจารณาถึงความพร้อมของ
สถานศึกษาและความพร้อมของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาช่วยสอน  
    2.4 การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะใช้
แบบเรียนที่กระทรวงก าหนด นอกจากนั้นครูอาจใช้หนังสืออ่ืนเป็นหนังสือ ประกอบ หรือจากเอกสาร
ที่ครูเตรียมเอง 
    2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ ก้าวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ความก้าวหน้าของ
สังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เป็นต้น 
    2.6 การฝึกงาน ความมุ่งหมายของการฝึกงาน เป็นการให้นักเรียน รู้จักน าเอา
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง ทั้งยังมุ่งให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหาที่แท้จริงในสาขาวิชาและอาชีพนั้น
เพ่ือให้โอกาสผู้เรียนได้เตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป 
   3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และ
การส่งเสริมการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ดังนี้ 
    3.1 การจัดสื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อการศึกษาของนักศึกษาเน้น
เครื่องมือ และกิจกรรมให้ครูได้เลือกใช้ในการสอน 
    3.2 การจัดห้องสมุด เป็นที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และ วัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
แหล่งวิทยาการให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าเพ่ิมเติม 
    3.3 การนิเทศการสอน เป็นการช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2549) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  คือเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดเชื่อว่าผู้เรียน ทุกคนสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคล 
และพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร 
แกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
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และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แล้วพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีการและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดซึ่งเป็น เป้าหมายที่
ก าหนดโดยด าเนินการตามกระบวนการดังนี้    
   1. การวิเคราะห์หลักสูตร 
   2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้  
   3. การจัดการเรียนรู้ 
   4. การใช้สื่อ 
   5. การวัดและประเมินผล 
  การจัดการเรียนรู้นั้นต้องเริ่มด้วยการวิเคราะห์หลักสูตร กล่าวคือท าการวิเคราะห์
มาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง แล้วนาข้อมูลไปวางแผนจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดท า
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจัดการเรียนรู้ ต่อจากนั้นด าเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนพร้อมทั้งวัดและประเมินผล จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม ตัวชี้วัดและน าไปสู่
คุณภาพตามมาตรฐานในที่สุด 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้    
   1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
   2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  
   3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  กล่าวโดยสรุป หลักการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เป็นความรู้พื้นฐานที่
ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอนแม้ว่าผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน  
แตกจ าเป็น แต่ก็จ าเป็นจะยึดหลักการพื้นฐานเดียวกันในการจัดการเรียนรู้อัน ได้แก่  
   1. หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอน ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมบททดสอบ และซ้อมสอนบุคคล 
   3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่าง 
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   4. หลักการเร้า ความสนใจ หลักการเสริมแรง 
   5. และหลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเก่ียวกับการก าหนด จุดประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผล 
การประเมิน 
  ผู้วิจัยได้จัดท าเป็นตารางการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

การจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ 
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ถี ่

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

/ 
/ / / / / 6 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ / / / - / - 4 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

- 
/ / / / / 5 

4. การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม - / - - / / 3 

5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตามสภาพจริง        

/ 
/ - - / / 4 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาองค์ประกอบที่มีความถี่สูง ในที่นี้ใช้ความถ่ีตั้งแต่  
3 ขึ้นไป เพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือในการวิจัยและเป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจ านวน  
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5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  2. การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และ 5. การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง   
 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์   
ดังภาพประกอบ 3 ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

  จากภาพประกอบ 3 แสดงองค์ประกอบของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ที่ได้จากการสังเคราะห์ของนักการศึกษาต่าง ๆ ประกอบด้วย  
   1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
   4. การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม  
   5. การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง     
  ส่วนองค์ประกอบที่เหลือผู้วิจัยได้น าไปจัดกลุ่มตามความสอดคล้อง เพ่ือน าไปสร้าง
ตัวชี้วัดต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    1.1 ความหมายของการบูรณาการหลักสูตร 
     นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ในทัศนะที่แตกต่าง 
     ใจทิพย์  เชื่อรัตนพงษ์ (2539) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ด้านหลักสูตร
การบูรณา

การเนื้อหาใน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

การจัด     
การเรยีนรู้ที่
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

การใช้
รูปแบบและ

เทคนิค 
วิธีการสอน

อย่าง
หลากหลาย 

การพัฒนาสื่อ 
และ

นวัตกรรม 

การวัดและ
ประเมินผล
ผู้เรยีนตาม
สภาพจริง 
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มีความหมาย 5 ประการโดยใช้ตัวย่อว่า “SOPEA” ซึ่งมาจากความหมายของหลักสูตรแต่ละ ลักษณะ
ในภาษาอังกฤษ เพ่ือง่ายต่อการจดจ าดังนี้    
      1. หลักสูตร คือรายวิชาหลัก หรือเนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum  
Assubjects and Subject Matters Objectives) 
      2. หลักสูตร คือจดหมายของผู้เรียนพึงบรรลุ (Curriculum as 
Objectives) 
      3. หลักสูตร คือแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนแห่งประสบการณ์ที่ 
คาดหวังแก่นักเรียน (Curriculum as Plans) 
      4. หลักสูตร คือประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
(Curriculum as Learners Experience) 
      5. หลักสูตร คือกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียน 
(Curriculum as Educational Activities) 
     บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร 
การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือการจัดเตรียมมวลประสบการณ์เรียนเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดสัมฤทธิผลตามความมุ่งหมายทางการศึกษาอย่างกว้าง ๆ และความมุ่งหมาย เฉพาะของโรงเรียน  
     ส าลี รักสุทธิ (2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือมวลประสบการณ์  หรือกิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอก ห้องเรียน
อันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้านความคิด เจตคติ และการปฏิบัติใน
ทิศทางอันพึงประสงค์สรุปได้ว่าหลักสูตร คือมวลประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียนโดยมีการวางแผน
ล่วงหน้าไว้อย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และทักษะต่าง ๆ อันเป็นประสบการณ์ท่ีผ่านเข้าไปในการรับรู้ของผู้เรียน    
     สรุป หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ครูจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดการคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร สามารถก าหนดผล 
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด มีความร่วมมือระหว่างครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนา
แนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ และได้ร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี 
 
    1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์  เป็น 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปด้วย  
ส าหรับองค์ประกอบหลักสูตรนั้น นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้    
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     Taba (1962) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า โดยทั่วไปหลักสูตร 
มักประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 อย่างคือ วัตถุประสงค์  เนื้อหา  การน าหลักสูตรไปใช้ และ 
การประเมินผล 
     ธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวถึง องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร มีดังนี้    
      1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and  
Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
การศึกษา 
      2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวม 
ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
      3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) ลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจง วิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  
      4. จุดประสงค์ของ วิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตอ้งการ
เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากท่ีไค้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 
      5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้ ทักษะ
และความสามารถที่ต้องการให้มีรวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
      6. จุดประสงค์ของการเรียน (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้ได้มีทักษะและความสามารถหลังจากท่ีไค้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
      7. ยุทธศาสตร์การสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ 
จัดการเรียน การสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์  เนื้อให้บรรลุตามชุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
      8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ 
เนื้อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
      9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials  
and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์  แผ่นพิมพ์  แถบวีดีทัศน์  และวัสดุอุปกรณ์  
ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
     จะเห็นได้ว่า การพิจารณาองค์ประกอบของหลักสูตร สามารถพิจารณาได้ทั้ง
ในแง่ของการน าไปใช้ และองค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร (นิคม ชมภูหลง, 2545) กล่าวคือ 
      1. องค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของการน าไปใช้ ได้แก่การพิจารณา 
องค์ประกอบของหลักสูตรตั้งแต่พ้ืนฐานในการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร ซึ่งได้แก่ พ้ืนฐานของสังคม 
พ้ืนฐานทางปรัชญาการศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน เป็นต้น จนกระทั้งมาเป็นหลักสูตรแม่บทและ 
จากหลักสูตรแม่บทยังมีเอกสาร และวัสดุประกอบหลักสูตรแผนการสอนประจ าบทเรียน กิจกรรม 
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การเรียนการสอน ผู้เรียน ตลอดทั้งการวัคผลและประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเป็นการ 
พิจารณาองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของการน าหลักสูตรไปใช้เริ่มทั้งแต่พ้ืนฐานการจัดท าหรือ 
พัฒนาหลักสูตรจนกระทั่งการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งรวมกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนวัสดุและเอกสาร 
ประกอบหลักสูตรทั้งมีการประเมินหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพมากน้อย เพียงใด 
      2. กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมและประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร ในส่วนของกระบวน 
การเรียนการสอน คือการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ครูจึงมีส่วนส าคัญท่ีสุดที่จะท าให้หลักสูตร
บรรลุผลตามความมุ่งหมาย ดังบัน การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องดับจุดประสงค์ ของการเรียน
และจุดเน้นส าคัญในหลักสูตร ครูจึงควรมียุทธวิธีในการค าเนินงานเพื่อให้ได้ผลคือครูต้องพยายามคิด
ค้นคว้าศึกษาหาวิธีการต่าง ๆ และวิธีการใหม่ ๆ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรับจุดเน้นส าคัญ
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2544 ได้กล่าวถึงการจัดกระบวน การเรียนการสอนไว้ว่าควร
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และจัดให้
เหมาะสมดับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนที่คาดหวังรายปี ตลอดจนกลุ่มผู้เรียน  
ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ ดังนี้    
       2.1 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเนื้อหาในแต่ละ 
บทเรียนควรให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์  ตามสภาพห้องถิ่น และตามความสนใจของผู้เรียน ตลอดทั่ง 
ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มประสบการณ์มากท่ีสุด 
       2.2 ผู้สอนควรใช้วิธีสอนที่จะให้ผู้เรียนรู้ปัญหาและความต้องการของ 
ท้องถิ่นฝึกคิดให้เป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้จักน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และควร 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการ 
       2.3 ผู้สอนควรค านึงถึงการที่ให้ผู้เรียนได้เรียนทั้งภาพวิชาการและ 
ภาคปฏิบัติซึ่งมีผลส่งเสริมคุณลักษณะแต่ละบุคคล 
       2.4 ในการจัดการเรียนการสอน ให้โรงเรียนก าหนดช่วงตารางเรียน 
เอง โดยจะก าหนดครั้งละกี่คาบ เป็นช่วง สั้น หรือยาวได้ตามความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ตลอด 
ทั้งลักษณะเนื้อหาและกิจกรรม 
       2.5 การวัดผลและการประเมินผล เป็นกระบวนการหนึ่งของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียน และเป็น 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางของหลักสูตรซึ่งผู้บริหารและครูมีหน้าที่โดยตรงที่ 
จะต้องท าการทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการณ์และเนื้อหาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ  
แล้วน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งนี้จะด้องเป็นไปตามระเบียบ  
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน 
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     นิคม ชมภูหลง (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่าประกอบด้วย  
      1. หลักการเป็นเป้าหมายปลายทางของหลักสูตร 
      2. จุดม่งหมายแสดงความคาดหวังของหลักสูตร 
      3. จุดม่งหมายเฉพาะ หรือจุดประสงค์ของกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 
      4. โครงสร้างของหลักสูตร แสดงภาพรวมของหลักสูตร 
      5. เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหาความรู้ที่จะให้ผู้เรียน 
ได้เรียน 
      6. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      7. แนวทางการใช้หลักสูตร 
     จากองค์ประกอบของหลักสูตรสรุปได้ว่า หลักการและจุดหมาย โครงสร้าง
เวลาเรียน กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล จะช่วยให้สามารถสร้าง
แบบจ าลองในการจัดท าหลักสูตรได้ ในการจัดท าหลักสูตรนั้นจะต้องตอบค าถามให้ได้ถึงความมุ่ง
หมายของหลักสูตร หลักสูตรมีเนื้อหาสาระอะไร จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร และจะ
ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างไรการสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระบบการสร้างหลักสูตรที่
สังเคราะห์ข้ึนจะมีลักษณะเป็น Linear Approach ซึ่งมีขั้นตอนที่ชัดเจนละเอียด ท าให้สามารถ 
นามาใช้ได้ง่ายและเป็น Ends-Means Rational ที่มีการก าหนดความมุ่งหมาย หรือผู้ผลิตที่ต้องการ 
ให้เกิดข้ึน และมีวิธีการที่จะท าให้ถึงความมุ่งหมายนั้นได้ ระบบการสร้างหลักสูตรนี้จะท าให้ได้
หลักสูตรที่มีองค์ประกอบครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือวัตถุประสงค์  เนื้อหาวิชาประสบการณ์   
การประเมิน มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน คือ 
      1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ขั้นตอนแรกเป็นการก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส าคัญท่ีสุด ตามแนวคิดของไทเลอร์  จะต้องมี 
การก าหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน (Well define) และมีการจัดล าดับความส าคัญ ถ้ามี 
การก าหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนก็จะท าให้สามารถวางแผนหลักสูตรได้ดี การก าหนดวัตถุประสงค์
ให้มีความชัดเจนครอบคลุมและสามารถน าไปใช้ได้จริง ต้องมีการพิจารณาร่วมกันอย่างรอบคอบ  
(Deliberation) เพ่ือหาข้อยุติ (Consensus) การพิจารณาอย่างรอบคอบต้องใช้ความเชี่ยวชาญ 
ที่ลึกซึ้ง (Eisner) โดยใช้หลักการของ Walker Naturalistic Approach คือ Deliberation  หรือ 
Practical reasoning เป็นการพิจารณาถึงเป้าหมาย หรือผู้ผลิต และวิธีการ (Ends and  
Means) ให้สัมพันธ์กัน มีความพยายามในการค้นหาข้อเท็จจริง นอกจากนั้นต้องหาข้อเท็จจริงที่ 
เป็นรูปธรรมพยายามก าหนดสิ่งที่ต้องการหาทางเลือก เเต่ละคนทางและศึกษาผลกระทบต่อสูงที่
ต้องการและผลที่ตามมาในแต่ละวิธี และเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 
      2. การคัดเลือกเนื้อหาการคัดเลือกเนื้อหาต้องตรงตามวัตถุประสงค์  
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ที่ตั้งเอาไว้ โดยมีการค านึงถึงโครงสร้าง ของเนื้อหาในแต่ละสาขาวิชาและกระบวนการแสวงหา 
ความรู้การเลือกเนื้อหาต้องมีความสมดุลระหว่าง 3 Focal Points  คือมีเนื้อหาที่เป็นองค์ความรู้  
เนื้อหาที่เน้นในเรื่องสังคม และมีสาระที่พัฒนาผู้เรียน นอกจากเนื้อหาวิชาของ หลักสูตรต้องมาจาก 
ทั้ง 3 แหล่ง ดังกล่าวแล้วยังต้องค านึงถึงข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ ด้วยจึงจะท าให้เนื้อหามีความ 
ครอบคลุม 
      3. การจัดเนื้อหาควรให้ผู้เรียนได้พิจารณาทางเลือกในการจัดระบบ 
เนื้อหาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นความต้องการของผู้เรียน ครูมี 
หน้าที่ส่งเสริมและพิจารณาแหล่งข้อมูลส าหรับนักเรียนท าให้เกิดทางเลือกที่สร้างสรรค์  โดยเฉพาะ 
การสร้างความคุ้นเคยกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
      4. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ การคัดเลือกประสบการณ์  
การเรียนรู้เป็นการเลือกกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความสามารถของแต่ละคน  
ใช้หลักการEnds-Means ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นกิจกรรมจริง ๆ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุวัตลุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเลือกเพ่ือให้ผู้เรียนได้มโอกาส 
พอเพียงในการได้ประสบการณ์และประสบความส าเร็จตามข้อก าหนดงานเหล่านั้นประสบการณ์  
การเรียนรู้ต้องท าให้ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจจากการปฏิบัติและควรเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียน 
      5. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ การสอนที่มีประสิทธิภาพควรจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้แต่ละอย่างให้มีความสัมพันธ์ก่อนหลังอย่างเป็นล าดับ (Vertical Organization)  
และควรมีการเชื่อโยงกับวิชาอ่ืน (Horizontal Organization) โดยใช้เกณฑ์ 3 เกณฑ์  คือ 
ความต่อเนื่อง (Continuity) ล าดับเหตุการณ์ (Sequence) และการบูรณาการ(Integration) 
      6. การประเมินผล เป็นการประเมินว่าประสบการณ์การเรียนรู้และ 
การจัดระบบได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ จะเป็นการประเมินทั้งผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็น 
ประเมินแบบ Summative และการประเมินแบบ Formative การประเมินผลเป็นการดูพฤติกรรมที่
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน ซึ่งไม่จ ากัดไว้เพียงการทดสอบธรรมดายังใช้เทคนิคอ่ืนร่วมด้วย เช่น การสังเกต
การสัมภาษณ์  การใช้แบบสอบถาม และตัวอย่างของงานนักเรียน เป็นต้น การสร้างเครื่องมือวัด 
ต้องมีวามเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ แบบทดสอบจะตั้งอยู่บนวัตถุประสงค์วิธีการประเมินที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการจะเกิดขึ้นตลอดการสอน 
   โดยสรุป หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีข้ันตอนที่ส าคัญ 
ดังนี้ 1) ผู้สอนสามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร 2) สามารถก าหนดผลการเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 3) การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) การร่วมกันออกแบบ
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หลักสูตรสถานศึกษา 5) การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ และ6) การร่วมกัน
ประเมินหลักสูตรบูรณาการ 
   2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนครูที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ไว้ดังนี้    
     วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2543) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ 
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม  
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจากประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ 
และความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน หลากหลาย
แหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย คือพัฒนาปัญญารวมทั้งเน้นการใช้วิธีการวัดผล
อย่างหลากหลายวิธี 
     ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2544) ได้ให้ความหมายของการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบองค์  
ความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างตื่นตัว สามารถน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
โดยใช้วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน    
     เทื้อน  ทองแก้ว (2545) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอน    
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีบทบาท
หรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active Participation) ทั้งทางด้านกาย สติปัญญาอารมณ์และสังคมใน
กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้โดยมีบทบาทดังกล่าวมากกว่าผู้สอน 
      สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงความถึงแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละวัย  
ทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลักพัฒนาการของ
ผู้เรียน เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรม 
ตามความถนัดและความสนใจ ผู้เรียนต้องเป็นผู้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเกิดผลดีต่อ 
การเรียนของผู้เรียน 
    2.2 หลักการส าคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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     การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีความเป็นไทย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 
จะมีกระบวนการที่สร้างให้คนไทยเป็นคนที่มีศักยภาพในการคิดระดับสูง คิดเป็นองค์รวมและ 
ร่วมมือกันพัฒนาสังคมไทย การเรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่จึงออกแบบให้เป็นการสอนแบบบูรณาการ 
ที่จะต้องใช้สหวิทยาการมีหลักการส าคัญ คือ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2547) 
      2.2.1 ครูมีความเชื่อพ้ืนฐานว่านักเรียนทุกคนเรียนรู้ได้ และมีพ้ืนฐาน 
ของความรักความเข้าใจ ครูจึงเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน และพร้อมเอ้ืออ านวยความสะดวก  
จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริง          
ครูพร้อมให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจ เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นว่าตนเอง มีศักยภาพในการเรียนรู้
ในเชิงพหุปัญญาในด้านใดด้านหนึ่งหรือในทุกด้าน 
      2.2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนให้ถึง 
ศักยภาพสูงสุด คือ ผู้เรียนได้พัฒนาตนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์และสังคม หลังเรียน 
หรือหลังท ากิจกรรม มีความรู้สึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ 
      2.2.3 การยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการคิดเชิงระบบ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีรูปแบบการคิด
ของตนเอง ค้นพบตนเอง 
      2.2.4 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและหลักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา 
      2.2.5 การจัดประสบการณ์โดยใช้คุณธรรมน่าความรู้บูรณาการคุณธรรม 
ในการจัดประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ ถือว่าครูทุกคน 
มีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรมและพัฒนาตนให้มีค่านิยมอันพึงประสงค์ เพื่อให้ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ จึงก าหนดหลักการ 
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ดังนี้  (กรมวิชาการ, 2544) 
       2.2.5.1 เป็นการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้น 
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
       2.2.5.2 เป็นการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษา 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       2.2.5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม 
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ศักยภาพ 
       2.2.5.4 เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยึดหยุ่น ทั้งด้านสาระ เวลาและ 
การจัดการเรียนรู้ 
       2.2.5.5 เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาได้ทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุก 
กลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  
      จะเห็นได้ว่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์  
ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีปัญญามีความสุขและมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้    
       1. เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
ของพระพุทธ ศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
       2. มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน 
และรักการค้นคว้า 
       3. มีความรู้อันเป็นสากลรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการมีทักษะและศักยภาพในการจัดการการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
ปรับวิธีการคิดวิธีการท างานได้เหมาะสมกับสถานการณ์  
       4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ทักษะการคิด การสร้างปัญญาและทักษะในการด าเนินชีวิต 
       5. รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
       6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผู้ผลิต 
มากกว่าเป็นผู้บริโภค 
       7. เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็น 
พลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
       8. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทยศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี  
กีฬา  ภูมิปัญญาไทยทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
       9. รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้ 
สังคมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรค านึงถึงประเด็นส าคัญในเรื่องต่อไปนี้  
    สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ผู้สอน
ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา 2) ผู้สอนค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด 
4) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด 5) ผู้สอนออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 6) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนา
กระบวนการคิดข้ันสูง 
   3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
    3.1 ความหมายของการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
     จิตรา  ปราชณ์นิวัฒน์ (2531) ได้ให้ความหมายของการใช้รูปแบบและ 
เทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลของปฏิกิริยา 
ตอบสนองที่มีต่อสิ่งเร้าการเรียนรู้ยังหมายถึงการปรับปรุง และการปรับปรุงที่เกิดนั้นอาจจะมีคุณค่า 
ในทางท่ีดีขึ้น หรือไม่ก็อาจเป็นได้ 
     กชกร ธิปัตดี (2547) ได้ให้ความหมายของการใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย คือ กระบวนการที่ประสบการณ์ตรงและหรือประสบการณ์ทางอ้อม  
กระท าให้อินทรีย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร แต่ไม่รวมถึงการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากเหตุอ่ืน เช่น วุฒิภาวะ ความเจ็บป่วย ฤทธิ์ยาสารเคมี ฯลฯ    
     จากความหมายของการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย คือ พฤติกรรม
การแสดงออกของครูในสถานศึกษาที่ตระหนักถึงการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของตน 
ด้วยการเรียนรู้วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ของการสอนที่มีอยู่อย่างหลากหลายวิธี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งนิยาม ดังกล่าวเชื่อมโยงถึงตัวชี้วัด ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย  
      1. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนจ าแนกแยกแยะ 
ส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ ได้  
      2. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ได้  
      3. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ได้  
      4. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนสรุปความจ ากข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้  
      5. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนน า ความรู้ หลักการ 
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ได้ 
    3.2 ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ 
     การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะใดจึงจะเป็นพฤติกรรมที่เกิด 
จากการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 3 ลักษณะ ดังนี้  (มะลิวัน สมศรี, 2558) 
     3.2.1 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น  เป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม 
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หมายความว่า พฤติกรรมก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้จะแตกต่างกัน เช่น เปลี่ยนแปลงจาก 
พฤติกรรมท าไม่เป็นไม่รู้ ไม่เข้าใจ ท าไม่ดี กลายมาท าเป็นเข้าใจ รู้ ท าดีข้ึนเรื่อย ๆ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนี้อาจเป็นได้ทั้งด้านดีและไม่ดี ไม่ใช้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านดีเพียงด้านเดียว  
อาจเป็นพฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรับ เช่น เด็กโกรธแล้วใช้คาด่ า เกลียดครูแล้วหนีโรงเรียน ฯลฯ  
นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นได้ทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกท่ีเรามองเห็นได้
หรืออาจพฤติกรรมทางด้านอารมณ์  ความรู้สึกนึกคิด จิตใจก็ได้ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อาจเปลี่ยนได้ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตตพิสัย และทักษะพิสัย 
     3.2.2 พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นต้องเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะถาวร  
เช่น การว่ายน้ าเป็น ถือเป็นพฤติกรรมที่ถาวร เพราะเกิดจากเปลี่ยนแปลงจากเดิม คือว่ายน้ า 
ไม่เป็นกลายมาว่ายน้ าเป็น และเมื่อว่ายน้ าเป็นแล้ว แต่ไม่มีโอกาสในชวงเวลาหลายเดือนก็ยังคงว่ายน้ า 
ได้ เช่น เดิมพฤติกรรมที่ว่ายน้ าได้นี้ เป็นพฤติกรรมที่ถาวร เรียกได้ว่าเกิดการเรียนรู้ แต่ถ้าเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ถาวร เช่น ความเหนื่อยล้ า ความเจ็บป่วย การถูกบังคับ ฤทธิ์ยา 
สารเคมี แอลกอฮอล์ซึ่งท าให้พฤติกรรมของ บุคคลเปลี่ยนไปจากเดิมชั่วระยะหนึ่ง ไม่นับว่าเป็น 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
     3.2.3 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นจะต้องเนื่องมาจากประสบการณ์   
ถ้าเป็นการเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากเหตุอ่ืน เช่น วุฒิภาวะ ความพิการความเคยชิน ซึ่งถึงแม้เป็น 
การเปลี่ยนแปลงอย่างถาวร ก็ไม่นับ เป็นการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากวุฒิ 
ภาวะ เช่น การที่เด็กเปลี่ยนจากคลานมาเป็นยืน เดินได้ การเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก 
ความเคยชิน เช่น ตอนแรกทนเสียงคนกลิ่นบางอย่างไม่ได้ นานไปก็เคยชินจนไม่รู้สึกว่ามีเสียง 
หรือกลิ่นนั้น ๆ หรือปฏิกิริยาสะท้อนต่าง ๆ เช่น การไอจาม กระพริบตากระตุก สะดุ้ง  
เมื่อถูกเข็มแทง ฯลฯ เรานี้ไม่รับเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
    กล่าวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปจากเดิม อันเนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัดที่ท าจนกลายเป็นพฤติกรรมอย่าง
ถาวร โดยใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการอย่างหลากหลาย 
 
    3.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้  
     องค์ประกอบของการเรียนรู้ มีดังนี้  (มะลิวัน สมศรี, 2558)  
      1. แรงขับ (Drive) มี 2 ประเภท คือแรงขับปฐมภูมิ (Primary drive) 
ความหิวกระหาย แรงขับทุติยภูมิ (Secondary Drive) เป็นเรื่องของความต้องการทางด้านจิตใจและ
สังคมเช่นความวิตกกังวลความต้องการความรักความปลอดภัยฯลฯแรงขับท้ังสองประเภทมีผลให้
เกิดปฏิกิริยาอันจะน าไปสู่การเรียนรู้ 
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      2. สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นตัวการท าให้บุคคลมิปฏิกิริยาโต้ตอบออกมา 
และเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมว่าจะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลักษณะใดสิ่งเร้าอาจเป็น 
เหตุการณ์หรือวัตถุและอาจเกิดภายใน หรือภายนอกร่างกายก็ได้เช่นเสียงนาฬิกาปลุกเราให้ตื่น
ก าหนดวันสอบเราให้เตรียมตัวสอบ 
      3. อาการตอบสนอง (Response) คือพฤติกรรมที่แสดงออกมาเมื่อ 
ได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าหรือพูดว่าคือหนทางพฤติกรรมของสิ่งเร้าเป็นการกระท าของร่างกายและ 
อาจเป็นได้ชัดีหรือไม่ชัดก็ได้ซึ่งมักจะเกิดตามหลังสิ่งเร้าเสมอ 
      4. สิ่งเสริมแรง (Reinforcement) คือสิ่งที่มาเพ่ิมก าลังท าให้เกิด 
การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับอาการตอบสนองเช่น รางวัลการท าโทษซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้มาก    
แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
       4.1 สิ่งเสริมแรงปฐมภูมิเป็นสิ่งเสริมแรงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและ 
บ าบัดความต้องการหรือรถแรงขับโดยตรง เช่น อาหารเป็นสิ่งเสริมแรงแก่บุคคลที่ก าลังหิว 
       4.2 สิ่งเสริมแรงทุติยภูมิเช่นเงินชื่อเสียงนอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบ 
ด้านอื่น ๆ เช่น ความพร้อมความสนใจการจงใจระดับสติปัญญาการฝึกการท าซ้ าสุขภาพจิต 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ซึ่งแตกต่างกันไปตามทัศนะของนักจิตวิทยาอย่างไรก็ตามกล่าวสรุปได้ว่า 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง 4 เป็นอย่างน้อยได้แก่แรงขับสิ่งเร้า 
การตอบสนองและสิ่งเสริมแรง 
    3.4 ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
     การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีต้องอาศัยปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมรายได้ในที่นี้ขอเสนอ 
4 ด้าน คือ 
      3.4.1 ตัวผู้เรียน 
      3.4.2 บทเรียน 
      3.4.3 วิธีการเรียนการสอน 
      3.4.4 สภาพแวดล้อม  
 
   สรุปได้ว่า การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย มีขั้นตอน 
และองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 2) มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียน 
ท าได้ 3) สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 4) การตั้งค าถามฝึก 
การคิดวิเคราะห์  ท่านจะให้เวลานักเรียนคิดและตอบค าถาม 5) ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหา 
และกระบวนการคิดในการเรียนการสอน และ6) ผู้สอนสามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับ 
การเรียนการสอน   
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   4. ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
    4.1 ความหมายของสื่อการเรียนรู้  
     Boyatzis (1982) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการสอน ได้แก่อุปกรณ์ ทั้งหลายที่
ช่วยเสนอความรู้ให้แก่ผู้เรียนจนเกิดผลการเรียนการสอนที่ดี ทั้งนี้มีความหมายรวมถึงการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ไม่เฉพาะแต่สิ่งที่เป็นวัตถุหรืเครื่องมือเท่านั้น เช่น การศึกษานอกสถานที่ การแสดงบทบาท
สมมติ การสาธิตการทดลอง ตลอดจนถึงการสัมภาษณ์และการส ารวจ     
     กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุก
อย่างรอบตัวผู้เรียนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เน้นสื่อที่ใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ทั้งผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเองหรือน าสื่อต่าง ๆ ที่มี 
อยู่รอบตัวมาใช้ในการเรียนรู้ 
     คชานนท์  ฉ่ าเมืองปักษ์ (2555) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการเรียนรู้ หมายถึง 
ทุกสิ่ง ทุกอย่างรอบตัวผู้เรียนที่ช่วยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์  วิธีการคน สัตว์  
สิ่งของหรือแนวความคิดท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมประสบการณ์  หรือเปืนเครื่องมือที่กระตุ้น
ให้เกิดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
     มนตรี  เส้งเอียด (2551) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 
ตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน 
และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สื่อการเรียนรู้ หมายถึง  
สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นบุคคล วัสดุอุปกรณ์  ตลอดจนเทคนิควิธีการซึ่งเป็นตัวกลางท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ได้อย่างง่ายและรวดเร็วเป็นเครื่องมือและตัวกลางซึ่ง
มีความส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนมีหน้าที่เป็นตัวน าความต้องการของครูไปสู่ตัวนักเรียน
อย่างถูกต้องและรวดเร็วเป็นผลให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายการเรียนการ
สอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
     โดยสรุป การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม หมายถึง การจัดการเรียนรู้หรือ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้นให้ความรู้ เนื้อหาอย่างละเอียดเพื่อสนอง
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนควรเลือกสื่อและนวัตกรรม ให้ตรงกับเนื้อหา และเทคนิควิธีการสอนต้องมี
การจัดล าดับขั้นตอนการใช้สื่อและนวัตกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
การใช้สื่อในขั้นนี้ต้องเป็นสื่อที่เสนอความรู้อย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรียน  
    4.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ 
     อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2537) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 3 ประเภท  
ได้แก่ 
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      1. สื่อประเภทวัสดุ บางครั้งเรียกว่าสื่อเล็ก เป็นสื่อที่ท าหน้าที่เก็บความรู้
ในลักษณะของ ภาพ เสียง และตัวอักษรในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาหา
ความรู้วัสดุที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนั้นจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
       1.1 วัสดุที่เสนอเรื่องราวหรือความรู้ที่ไม่ใช้ตัวมันเอง โดยไม่อาศัย 
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ในการน าเสนอเรื่องราว ได้แก่ กระดาน ชอล์ก กระดานส าลี โปสเตอร์
ภาพเขียนภาพถ่าย แผ่นภาพ แผนภูมิ กราฟ การ์ตูน ของจริง ของจ าลอง บัตรค า หนังสือเรียน 
       1.2 วัสดุที่ต้องอาศัยเครื่องมือกลไกล เป็นตัวน าเสนอเรื่องราว  
หรือความรู้ ได้แก่ แผ่นเสียง เทปบันทึกเสียง 
      2. สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์  บางครั้งเรียกว่า“สื่อ 
ใหญ”่ซึ่งเป็นตัวกลางหรือทางผ่านของความรู้ที่จะถ่ายทอดไปยังครูและนักเรียน ต้องอาศัยวัสดุไป 
ใส่ในตัวของมัน สื่อประเภทนี้ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์  เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ  
เครื่องรับโทรทัศน์  โทรทัศน์วงจรปิด 
      3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการหมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ครูหรือ 
นักเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน ในบางครั้งการเรียนการสอนต้องอาศัยเทคนิคบางประการเข้า 
ช่วย จึงท าให้การเรียนได้ผลดี จะใช้เพียงวัสดุหรือเครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ยัง 
ไม่เพียงพอต้องอาศัยสื่อการสอนต่อไปนี้ 
       3.1 การเล่นละครและหุ่น 
       3.2 การแสดงบทบาทสมมติ 
       3.3 การสาธิต 
       3.4 การศึกษานอกสถานที่ 
       3.5 การแสดงนิทรรศการ 
       3.6 การทดลอง 
       3.7 นิทรรศการ 
       3.8 รายการโทรทัศน์  
       3.9 รายการวิทยุ 
     Edgar Dale (1969) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 3 ประเภท คือ 
      1. สื่อประเภทวัสดุ (Software) หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเอง   
ซึ่งจ าแนกย่อยเป็น 2 ลักษณะ คือ 
       1.1 วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่
จ าเป็นจะต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผ่นเสียง ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจ าลอง ฯลฯ 
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       1.2 วัสดุที่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตนเอง จ าเป็นต้องอาศัย
อุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผ่นฟิล์ม ภาพยนตร์  สไลด์  
      2. สื่อประเภทอุปกรณ์ (Hardware) หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัว
ผ่านท าให้ข้อมูลหรือความรู้ที่บันทึกในวัสดุที่สามารถถ่ายทอดออกมาให้เห็น หรือได้ยิน เช่น เครื่อง
ฉายแผ่นโปร่งใส่เครื่องฉาย 
      3. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ(Techniques and Methods) หมายถึง 
สื่อที่มีลักษณะเป็นแนวความคิดหรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถน าสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอนได้ เช่น เกม สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมุติ และการสาธิต  เป็นต้น  
     อธิพร ศรียมก (2554) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนแบ่งตามคุณลักษณะ
ได้ 4 ประเภทคือ 
      1. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สไลด์  แผ่นใส เอกสาร ต ารา สารเคมี สิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ และคู่มือการฝึกปฏิบัติ 
      2. สื่อประเภทอุปกรณ์  ได้แก่ ของจริง หุ่นจ าลอง เครื่องเล่นเทปเสียง 
เครื่องเล่นวีดิทัศน์ เครื่องฉายแผ่นใส อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
      3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการได้แก่ การสาธิตการอภิปรายกลุ่ม การฝึก
ปฏิบัติการฝึกงาน การจัดนิทรรศการและสถานการณ์จ าลอง 
      4. สื่อประเภทคอมพิวเตอร์ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Cai)  
การน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer presentation) การใช้ intranet และinternet เพ่ือการ
สื่อสาร (electronic mail : e-mail) และการใช้ www. (world wide web) สื่อการเรียนการสอน
จ าแนกตามประสบการณ์   
    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้สื่อที่เหมาะสมส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้ 
 
   4.3 องค์ประกอบในการใช้สื่อการเรียนรู้ 
    สื่อการเรียนรู้ เน้นอุปกรณ์และวิธีการที่ช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ การใช้สื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรยึด 
หลักการดังต่อไปนี้ 
    อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2537) ได้สรุปถึงประโยชน์หรือคุณค่าของสื่อการเรียนรู้  
ไว้ดังนี้    
     1. ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กว้างขวางขึ้น 



 

 

  83 

     2. ท าให้บทเรียนี้เป็นที่น่าสนใจ น่าเรียน สนุกสนานและเพลิดเพลิน 
     3. ช่วยให้ผู้เรียนจ าประทับความรู้สึกไว้ได้นาน 
     4. ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสิ่งแวดล้อม 
     5. ท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ร่วมกันและเข้าใจเหมือนกัน 
     6. ท าในสิ่งที่เข้าใจยากให้ง่ายขึ้น 
     7. เป็นการสร้างแรงจูงใจและสร้างความสนใจ 
     8. สามารถเอาชนะข้อจ ากัดต่าง ๆเกี่ยวกับระยะเวลาระยะทางและขนาดได้ 
    ชูชัย สมิทธิไกร (2552) กล่าวถึงบทบาทของสื่อการเรียนรู้ว่ามีบทบาทต่อ 
การเรียนรู้ของเด็กระดับประถมศึกษาดังนี้    
     1. จัดหาวัสดุต่าง ๆ ส าหรับผลต่อสื่อให้เพียงพอ 
     2. สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อหรือจัดหาสื่อประกอบการสอน 
     3. จัดให้มีห้องสื่อและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จะเก็บไว้ให้เป็นระบบตาม
กลุ่มประสบการณ์  
     4. เป็นตัวแบบที่ดีส าหรบัการเรยีนของเด็กแล้วสามารถท าให้เดก็เรียนได้เรว็ขึ้น 
     5. สื่อการเรียนรู้ในรูปของกิจกรรมหรือวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เกิดบรรยากาศ
ของความเป็นกันเอง 
     6. ช่วยให้สถานการณ์ที่เปิดีกว้าง ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
    บุญมี เณรยอด (2546) กล่าวถงึการใช้สื่อการสอนว่าควรมีความมุ่งหมายดังนี้    
     1. สร้างความรู้ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดแนวคิดและได้ 
ประสบการณ์ตรงมากข้ึน 
     2. เราความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
     3. นักเรียน นักศึกษาสามารถจ าสิ่งที่เรียนได้ในระยะยาว 
     4. น าสิ่งที่เป็นประสบการณ์ตรงจากแหล่งต่าง ๆ มาสู่ห้องเรียนได้มากข้ึน 
     5. สร้างพ้ืนฐานในด้านความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
     6. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าใจบทเรียนและเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ได้ 
อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
     7. เสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
     8. เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการทบทวนสรุปและท าเนื้อหาวิชาให้สัมพันธ์กัน 
     9. เสริมสร้างกิจกรรมที่แปลกออกไปและให้นักเรียน นักศึกษามีส่วน 
ร่วมในบทเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ 
     10. ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาเดินได้เร็วขึ้น 
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    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2547) ได้เน้นว่าสื่อ 
การเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์และวิธีการที่ช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและน่าสนใจ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนได้เร็วขึ้น ดังนั้น การด าเนินการใน 
ระดับโรงเรียนที่ดีควรมีแนวปฏิบัติดังนี้    
     1. จัดหาวัสดุต่าง ๆ ส าหรับผลิตสื่อให้เพียงพอ 
     2. สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อหรือจัดหาสื่อประกอบการสอน 
     3. จัดให้มีห้องสื่อและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดเก็บไว้ให้เป็นระบบตามกลุ่ม
ประสบการณ์  
     4. จัดให้มีทะเบียนสื่อและสถิติการใช้สื่อต่าง ๆ 
     5. จัดบริการสื่อการสอนให้ได้รับความสะดวกในการน าไปใช้ 
     6. ควบคุมก ากับให้ครูใช้สื่อในการเรียน 
     7. จัดบริการและสาธิตการน าสื่อไปใช้และการเก็บรักษา 
    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม มีองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์  
2) มีการใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหาที่เรียน 3) มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อโดยมีเนื้อหาที่
ถูกต้องแม่นย า 4) สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 5) สื่อมีความทันสมัย และเร้าความสนใจ 
ผู้เรียน และ6) สื่อสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
   5. การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
    5.1 ความหมายการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้  
     ส าหรับความหมายของการวัดประเมินผลนั้นนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ 
ความหมาย ไว้ดังนี้    
     กาญจนา เกียรติประวัติ (2524) ได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผลว่า
การวัดผล คือการก าหนดหน่วยให้แก่ปริมาณท่ีมีอยู่โดยใช้เครื่องมือวัดการวัดทางการศึกษาที่ใช้กันอยู่
อาจเป็นการสังเกตของครูตารางตรวจสอบกระพฤติกรรมหรือข้อสอบการประเมินผลคือการน าผลที่
วัดได้มาหาคุณค่ะการประเมินผลควรจะรวมถึงวิเคราะห์ความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ วิธีการที่ได้ใช้ไปเพื่อให้
บรรลุความมุ่งหมายตลอดจนพิจารณาถึงประมาณของคุณสมบัติที่วัดไว้ เช่น เก่งหรือไม่เก่ง ดีหรือไม่ดี 
     ศิริพร แย้มนิล (2549) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า  
การวัดเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความหมายและเปรียบเทียบ 
ลักษณะความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่วัดนั้น ๆ การประเมินผลเป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ 
และภาพคุณค่าความจริงและการกระท าบางทีข้ึนอยู่กับการวัดเพียงอย่างเดียว 
     ธ ารง บัวศรี (2542) ได้ให้ความหมายการวัดผลและการประเมินผลว่า  



 

 

  85 

การวัดผลเป็นการเปรียบเทียบผลที่ได้จากการเรียนกับมาตรฐานอันหนึ่งที่ยึดถืออยู่ ซึ่งมีลักษณะเป็น 
รูปธรรมคือจะแสดงผลของการวัดผลออกมาเป็นตัวเลข เพื่อแสดงว่านักเรียนมีความรู้มากน้อย 
เพียงใด จากท่ีได้เรียนไปแล้วและอาจบอกได้หลังจากการสอบแล้วว่านักเรียนได้คะแนน(จากการวัด) 
เท่าไหร่โดยน าผลที่นักเรียนท าได้กับค าต่อบที่ครูเตรียมคะแนนที่เราได้ จากการวัดผลนั้น เช่น เก่ง
หรือไม่เก่งดีหรือไม่ดี คือเมื่อเราได้คะแนนจากการวัดมาแล้วเรายังบอกไม่ได้ที่เดียวว่าเด็กคนนั้นเก่ง
หรือไมเ่ก่งเราจะต้องใช้วิจารณญาณดูต่อไปอีก โดยการเปรียบเทียบกับคนอ่ืนในห้องเดียวกัน 
     พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร (2554) ได้ให้ความหมายของการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ว่า การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) คือการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง 
ปริมาณและคุณภาพจากกระบวนการท างาน การปฏิบัติงาน และผลผลิตที่ได้จากกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อการตีค่า ส่วนการประเมิน (Evaluation) คือการตัดสินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากข้อมูลทั้ง 
เชิงปริมาณและคุณภาพที่ได้จากการวัดสิ่งที่ต้องการประเมิน 
     กล่าวโดยสรุป การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการใน
การหาข้อมูลต่าง ๆ หรือการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียนสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงน าผลการประเมิน การเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
    5.2 วัตถุประสงค์ของการวัดผลและประเมินผล 
     ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้กล่าวไว้ว่าครูผู้สอนจะต้องประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหาประสิทธิภาพในการสอน โดยปกติการประเมินผลทาง 
การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
      5.2.1 การประเมินผลในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่  
การตัดสินผลงานของนักเรียนโดยการเทียบเคียงมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
       5.2.1.1 เพ่ือประเมินผลในความส าเร็จทางการสอนของครู 
       5.2.1.2 เพ่ือตัดสินว่านักเรียนทุกคนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
หรือไม่ 
      5.2.2 การประเมินผลโดยการเปรียบเทียบกลุ่มปกติ ได้แก่ การตัดสิน 
ผลงานของนักเรียนด้วยการเทียบเคียงกับผลงาน หรือชั้นของนักเรียนผู้นั้น 
       5.2.2.1 เพ่ือตัดสินว่าผลงานของนักเรียนแต่ละคนี้เป็นอย่างไรเมื่อ 
เทียบเคียงกับคนอ่ืนในกลุ่มของตน 
       5.2.2.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผลการศึกษาส าหรับได้-ตก การสอบ 
เลื่อนชั้นการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาการจัดกลุ่มนักเรียนการสอบชิงทุน  เป็นต้น 
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     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2547) ได้จ าแนก 
วัตถุประสงค์ของการวัดผลและประเมินผลในระดับประถมศึกษาโดยสรุปไว้ 3 ประการคือ 
      1. เพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียน 
      2. เพ่ือปรับปรุงการสอนของครูและปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 
      3. เพ่ือการตัดสินเลื่อนชั้น 
      กิดานนท์  มลิทอง (2543) ได้จ าแนกการวัดผลและประเมินผลแบ่งเป็น 3  
 ขั้นตอน ดังนี้    
      1. การประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือช่วยให้ครูได้ทราบความสามารถของแต่ 
ละคนเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินว่าจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาต่อหรือไม่ หาก 
ไม่ดีพออาจจะท าการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
      2. การประเมินผลระหว่างเรียนเมือมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะมี 
การประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงค์รายวิชา เพื่อจะได้ทราบว่านักเรียนมีความสามารถพอหรือ 
ควรจะได้ก้าวไปข้างหน้าได้หรือยัง 
      3. การประเมินหลังเรียนี้เป็นการประเมินความครอบคลุมจุดประสงค์  
ต่าง ๆ และเป็นการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ เพ่ือดูว่านักเรียนมีความสามารถตามจุดประสงค์
มากน้อยเพียงใด 
     อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2537) ได้สรุปประโยชน์การวัดผลไว้ ดังนี้    
      1. ด้านการเรียนการสอน 
       1.1 ประโยชน์ต่อนักเรียน 
        1.1.1 ท าให้รู้ความสามารถในแต่ละด้านของตน 
        1.1.2 ท าให้รู้สิ่งบกพร่องที่ตัวเองต้องรีบแก้ไข 
        1.1.3 ช่วยในการเลือกโปรแกรมวิชาเรียน 
        1.1.4 ได้รับการซ่อมเสริมข้อบกพร่องต่าง ๆ 
        1.1.5 ท าให้รู้ระดับความงอกงามในการเรียนของตน 
        1.1.6 ท าให้ตื่นตัวในการเรียน 
       1.2 ประโยชน์ต่อตัวผู้สอน 
        1.2.1 ช่วยให้รู้พื้นฐานความรู้ของเด็ก 
        1.2.2 ช่วยก าหนดจุดเริ่มต้นของการสอน 
        1.2.3 ท าให้ทราบความก้าวหน้าของผลการเรียน 
        1.2.4 ท าให้ทราบความเด่น-ด้อย ของผู้เรียน 
        1.2.5 ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของเด็กได้ตรงจุด 
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        1.2.6 ท าให้เรื่องวิธีสอนและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
        1.2.7 ช่วยในการจัดกลุ่มนักเรียนเพื่อกิจกรรมการสอน 
        1.2.8 ท าให้รู้จักรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนทั้งในด้าน        
การเรียนและการปรับตัว 
        1.2.9 ท าให้สร้างคุณภาพของการสอนของตน 
        1.2.10 ช่วยในการรายงานผลการเรียนแก่ผู้ปกครอง 
      2. ด้านการแนะแนว 
       2.1 ช่วยวินิจฉัยความสามารถของเด็เด็กเเต่ละคนคน 
       2.2 ช่วยให้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนอันเป็นประโยชน์ต่อการ 
ให้ค าแนะน าปรึกษา 
       2.3 ช่วยให้รูปัญหาและข้อบกพร่องของนักเรียน 
       2.4 ช่วยในการส ารวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
       2.5 ช่วยให้รู้สาเหตุต่าง ๆ ของปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการปรับตัวให้ 
ตรงจุด 
       2.6 ช่วยในการแนะแนวทางด้านการเรียนและอาชีพ 
       2.7 ช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเด็กของตนอย่างแท้จริง 
       2.8 ช่วยส่งเสริมให้เด็กเอาชนะปมด้อยและใช้ปมเด่นได้อย่างถูกต้อง 
       2.9 ช่วยให้มีรายละเอียดต่าง ๆเกี่ยวกับตัวเด็กเพ่ือใช้เป็นระเบียน
สะสม 
       2.10 ช่วยให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของ 
เด็กเพ่ือร่วมมือกันหาทางแก้ปัญหาหรือส่งเสริมลักษณะเด่น 
      3. ด้านการบริหาร 
       3.1 ช่วยในการสอบคัดเลือก หรือคัดสรรเด็ก 
       3.2 ช่วยให้รู้สถานภาพทางการศึกษาที่แท้จริงของสถานศึกษา 
       3.3 ท าให้เห็นข้อบกพร่องต่าง ๆ ในด้านการเรียนการสอนที่ควร 
แก้ไขปรับปรุง 
       3.4 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
       3.5 ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานการศึกษาและแจ้งให้ชุมชนทราบ 
       3.6 ใช้เป็นข้อมูลส าหรับงานแนะแนวของสถานศึกษา 
       3.7 ก่อให้เกิดการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของสถานศึกษา 
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      4. ด้านการวิจัย 
       4.1 ท าให้มองเห็นปัญหาต่าง ๆเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การบริหารที่ค้นหาความจริง 
       4.2 ท าให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับใช้วิเคราะห์ผลใน
กระบวนการวิจัย 
      5. ด้านผู้ปกครอง 
       5.1 ท าให้ผู้ปกครองทราบความเจริญงอกงามของลูกว่าเป็นอย่างไร 
       5.2 เพ่ือช่วยเตรียมการสนับสนุนในการเรียนต่อหรือเลือกอาชีพของ 
เด็กการวัดผลและประเมินผลสามารถท าให้ทราบข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
   สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นขั้นตอนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผู้เรียนที่จะให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับตัวผู้เรียนผู้บริหารโรงเรียนและครูมีหน้าที่ในการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และน า
ผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งมีองค์ประกอบของการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้  1) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 2) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะ 
เรียน และหลังเรียน 3) ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถามว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์   
4) การประเมินมีทั้งคุณภาพ และปริมาณ 5) การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน และผู้สอน  
6) การประเมินด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
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ตาราง 3 สรุปองค์ประกอบและตัวชี้วัดของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด รวม 

1. หลักสูตร 
การบูรณาการเนื้อหา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1) ผู้สอนสามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสตูร  
2) สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
3) การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
4) การร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
5) การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ  
6) การร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ 

6 

2. การจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

1) ผู้สอนค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา  
2) ผู้สอนค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
3) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
4) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยง 
เนื้อหากับกระบวนการคิด  
5) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
6) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวน 
การคิดขั้นสูง 

6 

3. การใช้รูปแบบและ
เทคนิค วิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย 

1) มีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  
2) มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้  
3) สร้างความคุน้เคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดง 
ความคิดเห็น  
4) การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์  ท่านจะให้เวลานักเรียนคิดและ
ตอบค าถาม  
5) ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและกระบวนการคิดในการเรียน
การสอน  
6) ผู้สอนสามารถประยุกตท์ฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน 

6 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด รวม 

4. การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

1) ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอน 
การคิดวิเคราะห์  
2) มีการใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหาที่เรียน  
3) มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อโดยมีเนื้อหา 
ที่ถูกต้องแม่นย า  
4) สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน  
5) สื่อมีความทันสมัย และเร้าความสนใจผู้เรียน 
6) สื่อสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

6 

5. การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 

1) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เน้นการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
2) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา 
และการคิดวิเคราะห์ขณะเรียน และหลังเรียน  
3) ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถาม 
ว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์   
4) การประเมินมีทั้งคุณภาพ และปริมาณ  
5) การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน และผู้สอน  
6) การประเมินด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 

6 

รวม 30 

 
 จากตาราง 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์มีดังนี้ องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย  
5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4) การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบด้วย 30 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ผู้สอน
สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร 2) สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 3) การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) การร่วมกันออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 5) การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ 6) การร่วมกันประเมินหลักสูตร
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บูรณาการ 7) ผู้สอนค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา 8) ผู้สอนค านึงถึงกิจกรรม
การเรียนรู้ตามท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 9) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรก าหนด 10) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด 
11) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 12) ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนที่พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 13) มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 14) มีวิธีการจูงใจ
เมื่อนักเรียนท าได้ 15) สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 16) การตั้ง
ค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์  ท่านจะให้เวลานักเรียนคิดและตอบค าถาม 17) ผู้สอนสามารถเชื่อมโยง
เนื้อหาและกระบวนการคิดในการเรียนการสอน 18) ผู้สอนสามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับ 
การเรียนการสอน 19) ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์  
20) มีการใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหาที่เรียน 21) มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อโดยมีเนื้อหา 
ที่ถูกต้องแม่นย า 22) สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 23) สื่อมีความทันสมัย และเร้า 
ความสนใจผู้เรียน 24) สื่อสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 25) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เน้นการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 26) ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา 
และการคิดวิเคราะห์ขณะเรียน และหลังเรียน 27) ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถามว่านักเรียน
มีการคิดวิเคราะห์  28) การประเมินมีทั้งคุณภาพ และปริมาณ 29) การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมทั้ง
ผู้เรียน และผู้สอน และ 30) การประเมินด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
  สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง วิธีการและ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนา
หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
บริบทของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 1. สภาพทั่วไป 
  1.1 ความเป็นมา 
       จากการปฏิรูปการศึกษาครั้งยิ่งใหญ่ของประเทศไทย ได้เกิดขึ้นตามเจตนารมณ์ของ 
ทุกฝ่าย ในสังคมไทย โดยปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นที่มา 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวัง 
ยกระดับการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐานและจัดได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยก าหนดให้มีการ 
ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ และจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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พ.ศ.2546 ได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษา คือ ทบวงมหาวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานเดียวกัน คือ กระทรวงศึกษาธิการ โดย 
ก าหนดโครงสร้างใหญ่ เป็นระดับกระทรวงและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น 
   ระดับพ้ืนที่ได้หลอมรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัด  
และส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษา 
อ าเภอ เข้าเป็นหน่วยงานเดียวกัน และจัดตั้งเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเมื่อวันที่ 13  
กันยายน 2553 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 109 ลงวันที่ 14 กันยายน  
2553 ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นใหม่และเปลี่ยนชื่อเป็น  
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33” และในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 (ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
17 กุมภาพันธ์ 17 2564) ได้มีประกาศเปลี่ยนชื่อส านักงานเขตเป็น “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์” มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ประชากรวัยเรียนอายุ 
12-17 ปี ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครอบคลุมพ้ืนที่ 17 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง 
สุรินทร์ อ าเภอจอมพระ อ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอล าดวน อ าเภอส าโรงทาบ อ าเภอเขวาสินรินทร์ 
อ าเภอชุมพลบุรี อ าเภอท่าตูม อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอสนม อ าเภอโนนนารายณ์ อ าเภอปราสาท 
อ าเภอกาบเชิง อ าเภอสังขะ อ าเภอบัวเชด อ าเภอพนมดงรัก และอ าเภอศรีณรงค์ มีโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 85 โรงเรียน ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ 197 หมู่ 20 ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ดและมหาสารคาม 
    ทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดศรีสะเกษ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.2 วิสัยทัศน์   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนา 
การศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน 
  1.3 พันธกิจ 
   13.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   13.2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลัก 
พหุปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   13.3 ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตาม 
สายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
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   13.4 ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   13.5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ 
ในการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   13.6 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   13.7 การบริหารจัดการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           1.4 เป้าประสงค์ 
   14.1 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี 
คุณภาพ 
   14.2 ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา 
มีทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   14.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
   14.4 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   14.5 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง  ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ และ 
การจัดการเรียนการสอนตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และยุคไทยแลนด์ 4.0 
   14.6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  และสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง  มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
              1.5 ค่านิยมองค์กร          
    “รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 
               1.6 วัฒนธรรมองค์กร       
   “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ”  
               1.7 กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

  94 

   กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
               1.8 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   1.8.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และความต้องการของท้องถิ่น  
   1.8.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
   1.8.3 ประสานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
   1.8.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
   1.8.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
   1.8.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.8.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
   1.8.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.8.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
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   1.8.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ 
คณะท างานด้านการศึกษา 
   1.8.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1.8.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2. สภาพปัจจุบันของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  2.1 โครงสร้างการด าเนินงานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โครงสร้างของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
   2.1.1 กลุ่มอ านวยการ 
   2.1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.1.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
   2.1.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   2.1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   2.1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   2.1.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   2.1.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2.1.9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
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แผนภูมิโครงสร้างสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 (2565) 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภูมิโครงสร้างสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

             2.2 สภาพการจัดการศึกษา 
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รับผิดชอบในการจัดบริการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้การปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนจ าแนกตาม 
เครือข่ายการบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต จ านวน 85 โรง “เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด” ดังนี้ 
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 1) สหวิทยาเขตสุรวิทยาคาร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 9 โรงเรียน 
     1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร     2. โรงเรียนวีรวัฒนโ์ยธิน  
  3. โรงเรียนมหิธรวิทยา      4. โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  
  5. โรงเรียนศรีไผทสมันต์      6. โรงเรียนนาบัววิทยา  
  7. โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา   8. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร  
  9. โรงเรียนสวายวิทยาคาร  
 2) สหวิทยาเขตสิรินธร ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนสิรินธร       2. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา  
  3. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา      4. โรงเรียนนาดีวิทยา  
  5. โรงเรียนพญารามวิทยา    6. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม  
  7. โรงเรียนสุรินทร์ภักดี       8. โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
  9. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์   10. โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม  
 3) สหวิทยาเขตจอมสุรินทร์ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 9 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 2. โรงเรียนสุรพินทร์พิทยา  
  3. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา     4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา  
  5. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม    6. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา  
  7. โรงเรียนแร่วิทยา       8. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์  
  9. โรงเรียนพนาสนวิทยา  
 4) สหวิทยาเขตศรีส าโรง ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย       2. โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม  
  3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม    4. โรงเรียนห้วยจริงวิทยา  
  5. โรงเรียนแตลศิริวิทยา       6. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์  
  7. โรงเรียนศรีสุขวิทยา       8. โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา  
  9. โรงเรียนยางวิทยาคาร      10. โรงเรียนจารย์วิทยาคาร  
  11. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา     12. โรงเรียนวังข่าพัฒนา  
 5) สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 11 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  2. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์  
  3. โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม     4. โรงเรียนเมืองบัววิทยา  
  5. โรงเรียนช้างบุญวิทยา      6. โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม  
  7. โรงเรียนลาพลับพลาวิทยาคาร  8. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
  9. โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม     10. โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
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  11. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  
 6) สหวิทยาเขตศรีนครเตา ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนรัตนบุรี         2. โรงเรียนสนมวิทยาคาร  
  3. โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   4. โรงเรียนธาตุศรีนคร  
  5. โรงเรียนดอนแรดวิทยา       6. โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์  
  7. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา      8. โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์  
  9. โรงเรียนหนองอียอวิทยา      10. โรงเรียนโนนเทพ  
  11. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์  12. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา  
 7) สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร     2. โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  
  3. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา       4. โรงเรียนตานีวิทยา  
  5. โรงเรียนโคกยางวิทยา       6. โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  
  7. โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา      8. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
  9. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา      10. โรงเรียนตาเบาวิทยา  
  11. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา      12. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  
 8) สหวิทยาเขตศรีนครอัจจะ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 โรงเรียน  
  1. โรงเรียนสังขะ         2. โรงเรียนบัวเชดวิทยา  
  3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย      4. โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
  5. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 6. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  
  7. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04    8. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
  9. โรงเรียนพระแก้ววิทยา       10. โรงเรียนมัธยมศรีส าเภาลูน 
  นอกจากการจ าแนกโรงเรียนตามเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตแล้ว 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แบ่งขนาดโรงเรียน ดังตาราง 4  
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ตาราง 4 แสดงการจ าแนกขนาดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
        

โรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
2. โรงเรียนสิรินธร 
3. โรงเรียนประสาท 
วิทยาคาร 

1. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
2. โรงเรียน 
จอมพระ 
ประชาสรรค ์
3. โรงเรียนศีขรภูมิพสิัย 
4. โรงเรียนท่าตมูประชา
เสรมิวิทย ์
5. โรงเรียนรัตนบุร ี
6. โรงเรียนสังขะ 
7. โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 

1. โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา 
2. โรงเรียนพนาสนวิทยา 
3. โรงเรียนนาดีวิทยา 
4. โรงเรียนเบิด 
พิทยาสรรค ์
5. โรงเรียนหนองแวง
พิทยาคม 
6. โรงเรียนตานีวิทยา 
7. โรงเรียนโคกตะเคียน
วิทยา 
8. โรงเรียนสวายวิทยา
คาร 
9. โรงเรียนรามวิทยา 
รัชมังคลาภเิษก 
10. โรงเรียนห้วยจริง
วิทยา 
11. โรงเรียนสินรินทร์
วิทยา 
12. โรงเรียนส าโรงทาบ
วิทยาคม 
13. โรงเรียนชุมพลวิทยา
สรรค ์
14. โรงเรียนสนมวิทยา
คาร 
15. โรงเรียนนารายณ ์
ค าผงวิทยา 

2. โรงเรียนยางวิทยาคาร 
3.โรงเรียนเทนมีย์มติรประชา 
4. โรงเรียนแร่วิทยา 
5. โรงเรียนบึงนคร 
ประชาสรรค ์
6. โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
7. โรงเรียนมหิธรวิทยา 
8. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 
9.โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
10. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชา
วิทยาคาร 
11. โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
12. โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค ์
13. โรงเรียนมัธยมจารพตัวิทยา 
14. โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 
15. โรงเรียนเมืองบัววิทยา 
16. โรงเรียนศรไีผทสมันต ์
17. โรงเรียนศรสีุขวิทยา 
18. โรงเรียนสรุินทรภ์ักด ี
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

  16. โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 
17. โรงเรียนแนงมุด
วิทยา 
18. โรงเรียนกระเทียม
วิทยา 
19. โรงเรียนพนมดงรัก
วิทยา 
20. โรงเรียนขนาดมอญ
พิทยาคม 

19. โรงเรียนพญารามวิทยา 
20. โรงเรียนสรุินทรร์าชมงคล 
21. โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 
22. โรงเรียนสรุินทร ์
พิทยาคม 
23. โรงเรียนลานทราย 
พิทยาคม 
24. โรงเรียนนาบัววิทยา 
25. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
26. โรงเรียนธาตุศรีนคร 
27. โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
28. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 
29. โรงเรียนทับโพธิ ์
พัฒนวิทย์ 
30. โรงเรียนจารย ์
วิทยาคาร 
31. โรงเรียนหนองอียอวิทยา 
32. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 
33. โรงเรียนศรรีามประชาสรรค ์
34. โรงเรียนโนนเทพ 
35. โรงเรียนประดู่แก้วประชา
สรรค ์
36. โรงเรียนตาคงวิทยารัชมัง
คลาภเิษก 
37. โรงเรียนโคกยางวิทยา 
38. โรงเรียนพระแก้ววิทยา 
39. โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 

   40. โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 
41. โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
42. โรงเรียนทุ่งมน 
วิทยาคาร 
43. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
44. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 
45. โรงเรียนมัธยมศรสี าเภาลูน 
46. โรงเรียนตาเบาวิทยา 
47. โรงเรียนศรณีรงค์พิทยาลัย 
48. โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 
49. โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 
50. โรงเรียนช้างบุญวิทยา 
51. โรงเรียนศรปีทุมพิทยาคม 
52. โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

   53. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 
54. โรงเรียนดอนแรดวิทยา 
55. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 

 
  จากตาราง 4 สามารถจ าแนกขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียนได้ดังนี้ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนนักเรียน น้อยกว่า 500 คน จ านวน 55 แห่ง 
       2. โรงเรียนขนาดกลางจ านวนนักเรียน 500–1,499 คน จ านวน 20 แห่ง 
        3. โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวนนักเรียน 1500–2,499 คน จ านวน 7 แห่ง 
       4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจ านวนนักเรียน มากกว่า 2,500 คน จ านวน 3 แห่ง 
  หลักการบริหารและจัดการศึกษาของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์         มีหลักในการบริหารและการจัดการศึกษาด้วย (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33, 2565) 
 1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 
   H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
   A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์) 
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   N = Nice (ดี) 
   G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) 
   S = Service mind (มีจิตบริการ) 
  2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มีความรู้) 
   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
   U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   D = Development (มีการพัฒนา) E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
  3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) 
: “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลิกภาพ) 
   R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
   A = Attitude (เจตคติ) 
   S = Service mind (บริการเป็นเลิศ) 
   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
   N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 
  4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย) 
   E = Ethics (มีคุณธรรม จริยธรรม) 
   K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21) 
   S = Sufficiency (หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
   A = Achievement (การมุ่งผลสัมฤทธิ์) 
   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
   E = Enjoy (มีความสุข) 
   N = Network (สร้างเครือข่าย) 
  จากบริบทดังกล่าวสรุปได้ว่าในสภาพปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ จ าเป็นจะต้องพัฒนาในทุก ๆ ด้านไปพร้อมกันอย่างเป็นระบบ จะเห็นได้ว่า กระบวนการ 
ท างานนั้นได้มีการมอบหมายผู้ที่รับผิดชอบดูแลศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน  
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ซึ่งมีรองผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ท าหน้าที่เป็นผู้ก ากับดูแล
แต่ละศูนย์ อีกท้ังได้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานศูนย์เครือข่ายจากผู้อ านวยการโรงเรียนที่อยู่ในศูนย์
นั้น ๆ และแต่ละศูนย์ยังมีคณะกรรมการจากผู้อ านวยการโรงเรียนในศูนย์เป็นผู้ร่วมปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบกลยุทธ์และจุดเน้นที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ตั้งไว้ โดยนอกจากผู้บริหารจะต้องเป็นส่วนหนึ่งในระบบศูนย์เครือข่ายแล้ว 
ผู้บริหารยังต้องมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาครูให้สอดคล้อง
กับนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาอีกด้วย ซึ่งจากคุณลักษณะของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ก าหนดไว้ ท าให้ครูจะต้องเร่งพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับคุณลักษณะดังกล่าว 
เพ่ือให้ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และจุดเน้น
ที่ตั้งไว้ อันจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง  
  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สุธีรา วิเศษสมบัติ (2560) การพัฒนาแนวทางพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดม่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
2) ศึกษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค ด้านการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 3) เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยมีขั้นตอนการด ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 
1 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินเมินองคประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่21 จ านวน 
5 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ได้แก่  แบบประเมิน 
ระยะ ที่ 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปการศึกษา 2559 จ านวน 400 คน  
ได้มาโดยใชเทคนิค การสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชได้แก่ 
แบบสอบถามและระยะ ที่ 3  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21จ านวน 5 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใชได้แก ่แบบประเมิน สถิติท่ีใชวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าดัชนีความสอดคลอง ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
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ครอนบาค และค่าดัชนี  ความตองการจ าเป็น (PNIModified) ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบและ
ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มี 7 องคประกอบ 28 ตัวชี้วัด 2. สภาพปจจุบันและสภาพที่
พึงประสงคการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา สภาพปจจุบันการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองคประกอบ พบวาบางองคประกอบอยูในระดับปานกลางและมาก 
สวนสภาพที่พึงประสงคการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายองคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบ อยู่ในระดับมาก 3. การพัฒนาแนวทางพัฒนาครู  
ด้านการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 
 สุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) ได้วิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีความมุ่ง
หมายเพื่อ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และเพ่ือพัฒนา
โปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์  
2) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 3) ด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จึงออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนี 
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุงที่มีเป็นความต้องการล าดับแรกคือด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการบูรณาการฝึกทักษะ
การคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ตามล าดับ 
ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  สุรัมภา เพ็ชรกองกุล (2560) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) 
พัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัย พบว่าครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีปัญหา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และกระบวนการพัฒนา
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเพ่ิมพูนความรู้ ขั้นน าสู่
การร่วมมือรวมพลัง ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน และขั้นสรุปผลคุณภาพ และมี 5 องค์ประกอบ  
คือ หลักการ ความมุ่งหมาย โครงสร้างกระบวนการ (โครงสร้างเนื้อหา โครงสร้างเวลา โครงสร้าง
กิจกรรม)การวัดและประเมินผล และสื่อ ซึ่งสรุปผลจากการด าเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
พบว่ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ช่วยให้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และส่งผลต่อความสามารถ 
การอ่านคิดวิเคราะห์ของนักเรียนสูงตามไปด้วย 
  กิตติยา ไชยค าภา (2561) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูใน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2   การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 การศึกษาศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 
5 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม และระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม  
การคิดวิเคราะห์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และ แบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบ
และตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการประเมินทุกองค์ประกอบตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากที่สุด 
สภาพปัจจุบันของในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย แต่สภาพที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สรุปผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ 
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เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มีความเหมาะสมอยู่ระดับมากท่ีสุด และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  วิเชียร สมชาย (2561) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) วิธีการพัฒนา 6) สื่อและเครื่องมือ และ 7) การวัดและ
ประเมินผล เนื้อหาการพัฒนาประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ Module 1 : ความรู้ความเข้าใจด้านการ
คิดวิเคราะห์ Module 2 : การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ Module 3 : การวัดและ
ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ วิธีการพัฒนาประกอบ 4 ส่วนได้แก่ 1) การประเมินก่อนการพัฒนา 
กิจกรรมการพัฒนาประกอบด้วยการทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา การศึกษาด้วยตนเอง 2) กิจกรรม
การพัฒนาประกอบด้วยการศึกษาดูงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเองตาม Module 1 
Module 2 Module3 3) การบูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน กิจกรรมการพัฒนา และ 
4) การประเมินหลังพัฒนา สรุปผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ระดับมากที่สุด และด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ล ายวน ไวท า (2562) ได้ศึกษาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26  
มีความมุ่งหมายเพ่ือ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
และเพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมีจ านวน 276 คน ได้มาโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ก าหนด 
กลุ่มตัวตัวอย่างร้อยละ 15 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบประเมิน 
แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) ผลการวิจัยพบว่าผลการศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 องค์ประกอบและตัวชี้วัด มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 พบว่า โปรแกรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 
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  นาถชนก ภูมั่ง (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความมุ่งหมาย
เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 2) พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
จ านวน 323 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และระยะที่ 2 
การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา
แนวทาง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินแนวทางได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมและแต่ละองค์ประกอบ
อยู่ในระดับมาก ความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมและแต่ละองค์ประกอบของแนวทาง 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ทิพาธร ศิริเม (2564) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่าน
ออกเขียนได้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีความมุ่งหมายเพ่ือ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือรักษาการในต าแหน่ง 3 
คน และครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยม 
(Best Practice) 3 แห่ง ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และผู้ทรงคุณวุฒิ 
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5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้มีแนวทาง 
การด าเนินงานประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ 4 องค์ประกอบ 18 แนวทาง 
ได้แก่ การแจกลูกสะกดค า การอ่านเขียนค า กลุ่มค า และข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่อง การคัดลายมือ 
และเขียนตามค าบอกและวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ 4 
องค์ประกอบ 16 แนวทาง ได้แก่ การฝึกอบรม การพัฒนาในงาน การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง และการนิเทศ 
ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
  วิชุดา กาพล (2564) ได้ศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
นี้มคีวามมุ่งหมายเพ่ือ 1. วิเคราะห์องค์ประกอบและความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 2  2. พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับ 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู จ านวน 336 คน ระยะที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ จ านวน 3 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ได้แก่ การก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดหลักการและกฎเกณฑ์ 
การก าหนดการพิจารณาแยกแยะ และการสรุปค าตอบ ซึ่งทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสม 
ระดับมากท่ีสุด และความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ การก าหนดวัตถุประสงค์และโปรแกรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์
เนื้อหา วิธีการพัฒนาสื่อและเครื่องมือ และการวัดและประเมินผล ระยะเวลาการพัฒนา 72 ชั่วโมง 
  เจษฎา จันทร์เปล่ง (2565) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้      
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพื่อศึกษา
องค์ประกอบของระบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของระบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาครูในการจัดการ
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เรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 4) เพ่ือศึกษาผลการน าระบบ
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
ประกอบด้วย 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของระบบ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบ ระยะที่3 การพัฒนาระบบและประเมินผลระบบ และระยะ
ที่ 4 การศึกษาผลการน าระบบไปใช้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินองค์ประกอบของระบบ จ านวน 7 ท่าน ระยะที ่2 ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 111 โรง ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้างานวชิาการและ
ครูผู้สอน จ านวน 333 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ระยะที่ 3 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ระบบ จ านวน 9 ท่าน และระยะท่ี 4 ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 128 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบประเมินแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และแบบทดสอบ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
ระบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Johnson and Johnson (1987) ได้วิจัยเกี่ยวกับการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โดย
การน าเสนอปัญหา เพื่อการโต้แย้งภายใต้การควบคุมของครูและด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนคือ จัด
กลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูลที่ได้รับ โดยฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่าย 
สนับสนุนและอีกฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่ายคัดค้าน จากนั้นให้ผู้เรียนอภิปรายถึงปัญหาโดยผลัดกันน าเสนอ 
ความคิด ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีการยอมรับทัศนะของตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหาในหลาย 
แง่มุม สามารถน าเสนอทัศนะของตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ มีทักษะในการ
ท างานร่วมกันและมีเจตคติท่ีดีต่อวิธีสอนและวิชาที่เรียนมากข้ึน 
  Al-Behaisi and SuhaKhalil (2011) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาครู 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน นักการศึกษามีความเชื่อว่าการส่งเสริม ให้มี 
การพัฒนาวิชาชีพส าหรับครูอย่างต่อเนื่องคือกระบวนการที่จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องและเสริมสร้าง
ทักษะทางการสอนและจะช่วยให้ครูได้คิดหาวิธีการสอนแบบใหม่ๆ ในการน าไปใช้ในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างยั่งยืนได้ ความต้องการของครูในการเข้ารับการ
พัฒนาวิชาชีพโดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วนดังนี้ 1) นโยบายด้านการสนับสนุนของภาครัฐ 2) วิสัยทัศน์ 
โดยทั่วไปและการยอมรับคุณค่าร่วมกัน 3) ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ 
4) นโยบายด้านการสนับสนุนเงินทุนในการจัดโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรในปัจจุบัน 5) การพัฒนา 
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ประสิทธิภาพด้านการสอนและการส่งเสริมการปฏิบัติของครูผ่านทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผล 
การค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ซึ่งไม่เพียงมีผลต่อคณาจารย์และผู้บริหาร 
โรงเรียนเท่านั้นแต่ยังถูกน าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรของ 
โรงเรียนได้ 
  Glenda Anthony, Jodie Hunter and Roberta Hunter (2015) ได้ศึกษาการ
พัฒนาครูที่คาดหวังของความเชี่ยวชาญแบบปรับตัว เพื่อตอบสนองต่อการเรียกร้องให้บัณฑิตจบ
การศึกษามีมาตรฐานของครูที่สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ของครูในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการปรับตัว จากภาพ
สะท้อนการเรียนรู้ของครูในอนาคตในหลักสูตร จากการสอบถามในห้องเรียนคณิตศาสตร์ พบว่า 
การพัฒนาความเชี่ยวชาญตามลักษณะเฉพาะของการเปลี่ยนแปลงในการมุ่งเน้นของครูจากตนเอง 
สู่นักเรียน และจากความเข้าใจที่เรียบง่ายไปสู่ความเข้าใจที่ซับซ้อนมากข้ึนเกี่ยวกับการสอนและ 
การเรียนรู้ และพบว่าพลวัตของการสอนที่เชื่อมโยงกับการสอนแบบฝึกปฏิบัติภายในโปรแกรม
การศึกษาครูของเรา ซึ่งรวมถึงในการทดลอง การรับความเสี่ยง และการมีส่วนร่วมโดยตรงกับผลลัพธ์
ของผู้เรียนสนับสนุนการพัฒนาจุดยืนทางวิชาชีพของครูที่คาดหวังซึ่งสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญใน
การปรับตัว 
  Sumarna และคณะ (2017) ได้ศึกษาการเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ โดยใช้ผู้เรียนกลุ่มทดลอง 111 คน โดยแบ่งเป็น 56 คนเป็นกลุ่มทดลองและ 55 คนเป็น
กลุ่มควบคุม ผลการทดลอง พบว่า 1) มีความแตกต่างนัยส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
ที่เรียนคณิตศาสตร์แบบสืบเสาะและผู้เรียนที่เรียนแบบบรรยาย 2) ไม่มีผลกระทบต่อระหว่างความรู้
ดั้งเดิมของเด็กต่อการเรียนคณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ จากการวิจัยพบว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์
เป็นที่คาดหวังว่าจากครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาเป็นอย่างมาก แต่การตอบสนองยังไม่เป็นไป
ในทางท่ีดีมากนัก ในทางตรงกันข้ามการคิดวิเคราะห์จะสามารถทาให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ 
ประเมินผลและสังเคราะห์การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ ในการศึกษาในครั้งนี้มีการเลือกการ
เจาะจงไปการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ใช้วิธีการสืบสวน โดยใช้กระบวนการการวิจัยกึ่งทดลองซึ่งมี
การวัดผลทั้งก่อนสอบและหลังสอบ ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์จะใช้การผสมขบวนการศึกษาของครูใน
ระดับประถมศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารและวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์นั้น ครูมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือน าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถเลือกใช้เทคนิควิธีจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีความหลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือเป็นทักษะพื้นฐาน
ของการคิดขั้นสูง อีกท้ังครูต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในบริบท ขอบข่าย วิธีการและเนื้อหา
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ในการสอนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนางานในด้านการจัดการเรียนรู้ต่อไป เพื่อพัฒนาครู
ให้มีประสิทธิภาพในการสอน เกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนอย่างสูงสุด ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและความมุ่งหมายของ
หลักสูตร 



 

 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ซึ่งมีข้ันตอนและ
วิธีการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  ระยะที่ 2 สร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับครูภาษาไทยน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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     ระยะการวิจัย                       ขั้นตอนการด าเนินการ     ผลที่คาดหวัง 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ระยะของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่  1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์    
และความต้องการ
จ าเป็นของการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับ
ครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร ์

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา    
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
2. สังเคราะห์ องค์ประกอบและตวัช้ีวัดแนวทาง 
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะการคิด
วิเคราะห ์
3. ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการพัฒนาฯ  
4. สร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น     
ในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบการพัฒนา       
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
5. เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง 
6. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึง
ประสงคม์าวิเคราะห์ หาคา่ดัชนีความต้องการ
จ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ (PNI) 
 

ทราบองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัด สภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็น    
ของการจัด 
การเรยีนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิด
วิเคราะห ์

ระยะที่  2 
สร้างและประเมินแนวทาง 
การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับ 
ครูภาษาไทยน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

1. ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีดี Best Practices  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด  
และหลักการในการร่างแนวทางพัฒนาฯ 
3. น าข้อมูลจากระยะท่ี 1 และข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ
มายกร่างแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ (ฉบับท่ี 1) และปรับปรุง ยกร่าง 
4. ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน 

ได้แนวทาง 
การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิด
วิเคราะหส์ าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์      
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 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยเป็น  
2 ระยะ  ดังต่อไปนี้ 

 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
 
 1. ขั้นด าเนินการ 
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับองค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  1.2 สังเคราะห์ องค์ประกอบและตัวชี้บ่งชี้การด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
  1.3 น าไปปรึกษา และตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ และปรับปรุง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  1.4. สร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และ 
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  1.5 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  1.6 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อจัดล าดับความส าคัญ 
(Modified Priority Needs Index : PNImodified) น าผลที่ได้ไปใช้ในการออกแบบแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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   2.1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 307 คน 
   2.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 197 คน  
    2.1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan     
บุญชม ศรีสะอาด. 2554)  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 197 คน โดยใช้ตารางของเครจซี่ มอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) จากกลุ่มตัวอย่างได้มาจากสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling)  โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
    2.1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2554)  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 197 คน 
      2.1.2.2 สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ซึ่งประกอบด้วย ขนาดเล็ก   
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
      2.1.2.3 ค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของโรงเรียนจากวิธีการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์เพ่ือกระจายตามสัดส่วน แล้วจึงสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธี
จับสลาก 
       2.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ในทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ จ านวน 3 คน กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 5 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม
ตามกรอบการวิจัย 
   3.2 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของ 
นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ เบญจลักษณ์ น้ าฟ้า และชัดเจน ไทยแท้ (2545); พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
(2549); กระทรวงศึกษาธิการ (2551); ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553); ส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553); ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557) ได้องค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ 1) หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการ
สอนอย่างหลากหลาย 4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   3.3 น าประเด็นในการส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นมาจากข้อสรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มาสร้างเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
     3.3.1 หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    3.3.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3.3.3 การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
    3.3.4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
       3.3.5 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   3.4 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วิทยฐานะ เพศ 
ประสบการณ์สอนวิชาภาษาไทย และขนาดของสถานศึกษา ลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  แบ่งเป็น 5 ระดับ ที่แสดงถึง 
การความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ได้แก่ 
     5 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
         อยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
         อยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
         อยู่ในระดับน้อย 
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     1 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
         อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
   3.5 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ข้อบกพร่องของข้อค าถามและข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   3.6 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ทุกด้าน 
   3.7 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่แก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แล้วน าไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (Index of Item Objective Congruence, IOC)  
โดยพิจารณาข้อความที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
     1   เมื่อมั่นใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        0   เมื่อไม่ม่ันใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       -1  เมื่อมั่นใจว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและพัฒนาให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
สอดคล้องของข้อค าถาม โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) ที่ผู้วิจัยได้
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
               1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษามาแล้ว 
ไม่ต่ ากว่า 10 ปี 
                           2) เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษาหรือการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาหรือการวัดผลการศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไป 
                          3) มีต าแหน่งทางวิชาการในหน่วยงานทางการศึกษาตั้งแต่ระดับช านาญการ
พิเศษขึ้นไป  
    ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประกอบด้วย 
     1) นายอาวุธ  ทองบุ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 2 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา 
     2) ดร. ศุภณัฐ  อินทร์งาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านโพนครก จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา 
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     3) นายภูมิพันธ์  จันทร์เพ็ญ ต าแหน่ง อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
โรงเรียนท่าตูม (สนิทราษฎร์วิทยาคม) จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
     4) นายทวีศักดิ์  สุกใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนท่าตูม (สนิทราษฎร์วิทยาคม) จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
      5) ดร.กุญช์พิสิษฐ์ คงนุรัตน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา          
    ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อค าถาม โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ซ่ึงข้อค าถามทุก
ข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  
      3.8 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นกับ
ครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน 
   3.9 น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้น ามาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item–Total 
Correlation) คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า 0.20 ขึ้นไปใช้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) การตรวจสอบค่า
ความเชื่อมั่น ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ไปหาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับตาม
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ซึ่งมีค่า 
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพปัจจุบันเท่ากับ และสภาพที่พึงประสงค์ มากกว่า 0.70 ขึ้นไป 
ซึ่งแบบสอบถามสภาพปัจจุบันจ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (วิธี Item Total Correlation) 
ตั้งแต่ 0.329 ถึง 0.784 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.932 และ แบบสอบถามสภาพ 
ที่พึงประสงค์จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (วิธี Item Total Correlation) ตั้งแต่ 0.248 ถึง 
0.788 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.908 
   3.10 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป  
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  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 บันทึกเสนอคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ออกหนังสือขอ 
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
   4.2 น าหนังสือเสนอผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์   เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วน าหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาแล้วเสนอต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ได้ก าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูล 
   4.3 การส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามโดยใช้ลิงก์ 
Google form ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 197 คน และนัดหมายให้แล้วเสร็จภายในวันเวลาที่ก าหนด 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 ตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาแต่ละฉบับใช้
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
   5.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพและขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
   5.3 น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท้ังหมดมาให้คะแนนตามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของของลิเคิร์ท แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด ดังนี้ 
    5 หมายถึง   อยู่ ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง   อยู่ ในระดับมาก 
    3 หมายถึง   อยู่ ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง   อยู่ ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง   อยู่ ในระดับน้อยที่สุด 
     5.4 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ 
(Modified Priority Needs Index : PNImodified)  น าผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   5.5 การแปลความหมายของคะแนนผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ความหมายค่าเฉลี่ยของ
คะแนนเป็นตัวชี้วัดโดยอาศัยแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2554) แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ดังนี้ 
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    คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ 
               อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์    
               อยู่ในระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์   
               อยู่ในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์ 
               อยู่ในระดับน้อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถงึ สภาพปัจจุบัน /สภาพที่พึงประสงค์    
               อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   5.6 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ได้จากการค านวณดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index = 
PNI) โดยใช้สูตรการค านวณ PNI แบบปรับปรุงจากสูตรเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัย และ 
สุวิมล ว่องวานิช (2548) ดังนี้ 
 

                                              PNImodified = 
(I−D)

𝐷
 

 
    PNImodified  แทน วิธีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
          (Priority Needs Index)  
   I      แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ ควรจะเป็นหรือความคาดหวัง  
          (Importance)  
   D        แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ เป็นจริง (Degree of Success)  
 
    1. การแปลผลความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ใน
ส่วนสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เป็นการแปล
ผลเชิงเปรียบเทียบระหว่างคุณลักษณะนั้น ๆ ต่อคุณลักษณะทั้งหมด ดังนี้ 
      1.1 ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่น้อยกว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะโดยรวม
ทั้งหมดหมายถึง การมีคุณลักษณะน้อย 
      1.2 ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่มากกว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะโดยรวม
ทั้งหมดหมายถึง การมีคุณลักษณะมาก 
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    2. การแปลผลการวิเคราะห์ค่า PNI เพ่ือการจัดล าดับความส าคัญของดัชนี
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
      2.1 ค่า PNI มากที่สุด หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
      2.2 ค่า PNI ของครู เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่มากกว่าค่าเฉลี่ยของค่า PNI ของคุณลักษณะโดยรวมทั้งหมด แสดงถึง 
ความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะที่ต้องได้รับการพัฒนา 
     3. น าผลการวิเคราะห์ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ไปออกแบบร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
    4. ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์หาความถี่ ตามกรอบแนวคิดของ 
การวิจัย 
    5. สถิติท่ี ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิจัยใน
ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดย
เลือกวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายและสมมติฐานการวิจัยและใช้สถิติพ้ืนฐานหา
ค่าสถิติพ้ืนฐานดังนี้ 
      5.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
      5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ระยะที่ 2 สร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อเป็นแนวทาง

ส าหรับครูภาษาไทยน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 1. ขั้นด าเนินการ 
  1.1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คนที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี   Best practice มาสังเคราะห์ 
เพ่ือน าไปสู่การออกแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนที่มีผลงานการปฏิบัติที่ดี   Best practice ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือได้รับรางวัลด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยระดับระดับชาติ 
หรือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนจนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันระดับชาติ 
ประกอบด้วย 
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   1) นายฐภัทรสกรรจ์ ปุญญธรพัฒนะกุล ต าแหน่ง ครู โรงเรียนธรรมศาสตร์คลอง
หลวงวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ได้รับโล่รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชาติ ครูผู้สอน 
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
   2) ดร.ประจักษ์ น้อยเหนื่อย ต าแหน่ง ครู โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับรางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
ระดับประเทศ เข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2564 และได้รับโล่รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2561 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง ระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    3) นายไพโรจน์  ก้านอินทร์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน จนได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชาติ รายการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับมัธยมศึกษา และรายการ
แข่งขันรอบรู้วรรณคดี ระดับมัธยมศึกษา การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 
ปีการศึกษา 2562 
   ขั้นตอนการศึกษามีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
    1.1.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีแนวทางการปฏิบัติเป็นที่ยอมรับ
และเป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดีมาสังเคราะห์ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
    1.1.2 ผู้วิจัยศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากหนังสือการวิจัยการศึกษาและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    1.1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้ครอบคลุมขอบข่ายกระบวนการ
จัดการความรู้ที่สร้างขึ้น น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้
ค าแนะน าแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
    1.1.4 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกครั้ง แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 
    1.1.5 จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริง เพื่อน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อน าไปสู่     
การออกแบบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้มาจากวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

  1.2 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทางการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ การประเมินความต้องการจ าเป็นในทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์และข้อมูลจากการถอดองค์ความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่การยกแบบ
ร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  1.3 ยกร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ     
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าในการยกร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์     
   1.3.1 ผู้วิจัยท าการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ  
การคิดวิเคราะห์ และการออกแบบและพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   1.3.2 น าผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์และข้อมูลจากการถอดองค์ความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพ่ือน ามาเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   1.3.3 จัดท าร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   1.3.4 น าร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน ได้มาโดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน 
ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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  โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการถอดองค์ความรู้ครั้งนี้ ประกอบด้วย 
    2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาหลักสูตรและการสอน 
การสอนภาษาไทย หรือภาษาและวรรณกรรมไทย จ านวน 2 ท่าน 
    2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ 
ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 3 ท่าน 
    ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการถอดองค์ความรู้ครั้งนี้ ประกอบด้วย 
     1) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาการหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วุฒิการศึกษาปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาภาษาไทย 
     2) อาจารย์ ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชา  
การหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาหลักสูตรและการสอน     
     3) ดร.ประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา      
     4) นายเทิดภูมิ  ยั่งยืน ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วุฒิการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
     5) นายยรรยง  วงค์ค าจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการจ าแนกองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 



 

 

  125 

  แบบประเมินประกอบด้วยช่องส าหรับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale)  มีคะแนนความคิดเห็นในแต่ละระดับเป็น มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ตามล าดับ มีสเกลที่ค านวณจากค าตอบของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ แปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  ช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ อันดับ
คะแนนมีความหมาย ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
         อยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
         อยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
         อยู่ในระดับน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
         อยู่ในระดับน้อย 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยประสานงานกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและด าเนินการส่งแบบประเมินแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินแนวทางการพัฒนา และตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบประเมินเพ่ือด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
    4.51-5.00 ความหมายว่า  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
           อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      3.51-4.50 ความหมายว่า  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
           อยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50 ความหมายว่า  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
           อยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 ความหมายว่า  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
           อยู่ในระดับน้อย 
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       1.00-1.50 ความหมายว่า  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาฯ 
           อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป และใช้สถิติพ้ืนฐานหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    6.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ของคะแนน 
 

     x̅ =
∑x

N
 

 

 เมื่อ x̅  แทน ค่าเฉลี่ย 

      ∑x   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

        N  แทน   จ านวนคนในกลุ่ม 
   6.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  

 

     S.D. = √
n∑ x2−(∑ x)2

n(n−1)
 

 
 เมื่อ S.D.  แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน  คะแนนแต่ละตัว 
 n   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 

∑𝑥 แทน   ผลรวม 



 

 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  N    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  X    แทน ค่าเฉลี่ย  
  S.D.   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNIModified   แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  ระยะที่ 2 สร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
 
ตาราง 5 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยภาพรวม 
และรายด้าน 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.38 0.47 ปานกลาง 4.83 0.36 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 3.45 0.42 ปานกลาง 4.70 0.45 มากที่สุด 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 3.47 0.53 ปานกลาง 4.57 0.45 มากที่สุด 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 3.25 0.59 ปานกลาง 4.74 0.38 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 3.70 0.48 มาก 4.90 0.24 มากที่สุด 

โดยรวม 3.45 0.50 ปานกลาง 4.75 0.38 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
พบว่า 
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  1. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และอยู่ในระดับ 
ปานกลางเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม ตามล าดับ 
  2. สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้
ดังนี้  ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการใช้
รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ตามล าดับ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แต่ละ
องค์ประกอบและรายข้อน าเสนอตามตาราง 6 -10 
 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านหลักสูตรการบูรณาการ 
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยง
เนื้อหาในหลักสูตร  3.61 0.52 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

2. สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  3.93 0.44 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านหลักสูตรการบูรณาการ 
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

3. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 4.10 0.35 มาก 4.83 0.37 มากที่สุด 

4. การร่วมกันออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา  2.88 0.47 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

5. การร่วมกันพัฒนาแนวทาง 
การใช้หลักสูตรบูรณาการ  2.80 0.50 ปานกลาง 4.82 0.38 มากที่สุด 

6. การร่วมกันประเมินหลักสูตร 
บูรณาการ 2.97 0.53 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

รวม 3.38 0.47 ปานกลาง 4.83 0.36 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 6 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านหลักสูตร
การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 3. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 5. การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ  และสภาพที่ 
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ข้อ 1. สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2. สามารถ
ก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ค านึงถึงวัยและความเหมาะสม 
ของผู้เรียนกับเนื้อหา  3.74 0.44 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 

2. ค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  3.70 0.46 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  3.30 0.53 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหากับ
กระบวนการคิด  3.21 0.45 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียน 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  3.73 0.45 มาก 4.68 0.47 มากที่สุด 

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนา
กระบวนการคิดข้ันสูง 3.02 0.19 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

รวม 3.45 0.42 ปานกลาง 4.70 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 7 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ข้อ 1. ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  
ข้อ 6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และสภาพที่พึงประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนา
กระบวนการคิดข้ันสูง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 1. ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับ
เนื้อหา 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

 

ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. มีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 3.50 0.53 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

2. มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้  3.19 0.62 ปานกลาง 3.61 0.66 มาก 
3. สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้

นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น  4.14 0.44 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 
4. การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์   

ให้เวลานักเรียนในการคิดและ 
ตอบค าถาม  3.26 0.55 ปานกลาง 4.89 0.31 มากที่สุด 

5. สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและ
กระบวนการคิดในการเรียนการสอน  3.54 0.55 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

6. สามารถประยุกต์ทฤษฎี 
การเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน 3.19 0.48 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

รวม 3.47 0.53 ปานกลาง 4.57 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 8 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการใช้รูปแบบ
และเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
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ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 3. สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2. มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้ และข้อ 6. สามารถประยุกต์ทฤษฎี
การเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบ
ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4. การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์ให้เวลานักเรียน
ในการคิดและตอบค าถาม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2. มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้ 
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้
นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิด
วิเคราะห์  2.58 0.74 ปานกลาง 4.56 0.50 มากที่สุด 

2. มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน 
และมีคู่มืออธิบายวิธีใช้อย่าง
เหมาะสม  2.36 0.65 น้อย 4.64 0.48 มากที่สุด 

3. มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อ 
โดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า  3.17 0.59 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

4. สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน  4.01 0.44 มาก 4.95 0.22 มากที่สุด 

5. สื่อมีความทันสมัย และ 
เร้าความสนใจผู้เรียน 3.25 0.53 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

6. สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 4.10 0.59 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

รวม 3.25 0.59 ปานกลาง 4.74 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6.  
สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2. มีการทดสอบการใช้สื่อก่อน
สอน และมีคู่มืออธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6. สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  
ข้อ 1. ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
X S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ประเมินผลสอดคล้องตามวตัถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 3.61 0.49 มาก 4.96 0.20 มากที่สุด 

2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ 
ขณะเรียนและหลังเรียน  3.42 0.51 ปานกลาง 4.89 0.31 มากที่สุด 

3. ประเมินด้วยการสงัเกตการตอบ
ค าถามว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์   3.89 0.45 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

4. การประเมินผลผู้เรียนด้านคุณภาพ  
และปริมาณ  4.03 0.39 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

5. ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผล 3.57 0.50 มาก 4.85 0.35 มากที่สุด 

6. มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่หลากหลาย  3.70 0.56 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

รวม 3.70 0.48 มาก 4.90 0.24 มากที่สุด 
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 จากตาราง 10 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ข้อ 4. การประเมินผลผู้เรียนด้านคุณภาพ และปริมาณ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2. มีประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลังเรียน และสภาพที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4. การประเมินผลผู้เรียนด้าน
คุณภาพ และปริมาณ คือ ข้อ 6. มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
 

  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Needs Index : 
PNImodified) เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปรากฏผลดังตาราง  
11-16 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 

D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 3.38 4.83 0.43 2 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.45 4.70 0.36 3 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย 3.47 4.57 0.32 5 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 3.25 4.74 0.46 1 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.70 4.90 0.33 4 
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 จากตาราง 11 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นโดยรวมของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม (PNImodified = 0.46) ล าดับที่ 2 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่ม
สาระ 
การเรียนรู้ (PNImodified = 0.43) ล าดับที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(PNImodified = 0.36) ล าดับที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (PNImodified = 0.33) 
และล าดับที่ 5 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย (PNImodified = 0.32) 
 
ตาราง 12 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านหลักสูตรการบูรณาการ
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาใน
หลักสูตร  3.61 4.96 0.37 4 

2. สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
ก าหนด  3.93 4.77 0.21 5 

3. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 4.10 4.83 0.18 6 

4. การร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  2.88 4.80 0.67 2 

5. การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตร 
บูรณาการ  2.80 4.82 0.72 1 

6. การร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ 2.97 4.79 0.61 3 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
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การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เรียงล าดับ 
ความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 การร่วมกันพัฒนาแนวทาง 
การใช้หลักสูตรบูรณาการ (PNImodified=0.72) ล าดับที่ 2 การร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
(PNImodified=0.67) และล าดับที่ 3 การร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ (PNImodified=0.61) 
 

ตาราง 13 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา  3.74 4.63 0.24 6 
2. ค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  3.70 4.65 0.26 4 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  3.30 4.69 0.42 3 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยง
เนื้อหากับกระบวนการคิด  3.21 4.77 0.49 2 
5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  3.73 4.68 0.25 5 
6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนา 
กระบวนการคิดข้ันสูง 3.02 4.79 0.59 1 
  

 จากตาราง 13 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่
พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง (PNImodified=0.59) ล าดับที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น 
การเชื่อมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด (PNImodified=0.49) และล าดับที่ 3 ออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด (PNImodified=0.42) 
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ตาราง 14 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

 

ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.50 4.63 0.32 4 
2. มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้  3.19 3.61 0.13 6 

3. สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียน 
กล้าแสดงความคิดเห็น  4.14 4.82 0.16 5 
4. การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์   
ให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม  3.26 4.89 0.50 1 
5. สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและกระบวนการคิด 
ในการเรียนการสอน  3.54 4.84 0.37 3 
6. สามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับ 
การเรียนการสอน 3.19 4.63 0.45 2 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 การตั้งค าถามฝึก
การคิดวิเคราะห์ให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม (PNImodified=0.50) ล าดับที่ 2 สามารถ
ประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน (PNImodified=0.45) และล าดับที่ 3 สามารถ
เชื่อมโยงเนื้อหาและกระบวนการคิดในการเรียนการสอน (PNImodified=0.37) 
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ตาราง 15 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 

ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียน 
มีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์  2.58 4.56 0.77 2 

2. มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน และมีคู่มือ
อธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม  2.36 4.64 0.97 1 

3. มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อ 
โดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า  3.17 4.63 0.46 3 
4. สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน  4.01 4.95 0.23 5 

5. สื่อมีความทันสมัย และเร้าความสนใจผู้เรียน 3.25 4.68 0.44 4 
6. สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.10 4.98 0.21 6 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
เรียงจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน และมีคู่มือ
อธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม (PNImodified=0.97) ล าดับที่ 2 ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมี
ล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ (PNImodified=0.77) และล าดับที่ 3 มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อ 
โดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า (PNImodified=0.46) 
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ตาราง 16 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง D I PNImodified 
ล าดับ 

ความต้องการ 
จ าเป็น 

1. ประเมินผลสอดคล้องตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 3.61 4.96 0.37 2 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา
และการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลังเรียน  3.42 4.89 0.43 1 

3. ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถาม 
ว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์   3.89 4.98 0.28 5 

4. การประเมินผลผู้เรียนด้านคุณภาพ และปริมาณ  4.03 4.99 0.24 6 
5. ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.57 4.85 0.36 3 

6. มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการ 
ที่หลากหลาย  3.70 4.84 0.31 4 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการ 
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลังเรียน (PNImodified=0.43) ล าดับที่ 2 
ประเมินผลสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (PNImodified=0.37) และล าดับที่ 3 
ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล (PNImodified=0.36) 
 จากผลการประเมินและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สามารถจัดล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ได้ดังนี้ 
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  1. ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม พบว่า ต้องการให้มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน 
และมีคู่มืออธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม มีการออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอน 
การคิดวิเคราะห์ และมีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อ โดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า  
  2. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ต้องการให้มี 
การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณาการ มีการร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
และมีการร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ  
  3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ต้องการให้มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยง
เนื้อหากับกระบวนการคิด และมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
  4. ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า ต้องการให้มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลัง มีการประเมินผลสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
  5. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย พบว่า ต้องการให้มี 
การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์ให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม สามารถประยุกต์ทฤษฎี 
การเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและกระบวนการคิดในการเรียน 
การสอน  
 

 ระยะที่ 2 สร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
  ผู้วิจัยได้น าตัวชี้วัดในองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบไปสร้างแบบสัมภาษณ์โดย 
เรียงตามล าดับความต้องการจ าเป็น เพ่ือใช้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
โดยสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เป็นครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนที่มีผลงาน 
การปฏิบัติที่ดี   Best practice ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือได้รับรางวัล 
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยระดับระดับชาติ หรือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียนจนได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันระดับชาติ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยสรุปตามล าดับความต้องการจ าเป็นได้ดังนี้ 

          1. ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
    ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม พบว่า การจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูสามารถออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม มีการเข้ารับ
การอบรม พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ครูจ าเป็นต้องมีความรู้  
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ความเข้าใจในการสร้างสื่อ และการใช้สื่อ ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น และครูสามารถน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจ  
ค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้นสื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังตัวอย่างบท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

  “...แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  
โดยพัฒนาสื่อและนวัตกรรมนั้น ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อและการใช้สื่อที่กระตุ้น 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จในการสอน
คือ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  (5E) และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งสามารถ
ปรับประยุกต์ใช้ได้กับทุกหน่วยการเรียนรู้...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 24 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...การจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ครูต้องสร้างแบบฝึกการคิดวิเคราะห์ มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด
วิเคราะห์จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และท่ีส าคัญครูต้องคิดวิเคราะห์เป็น...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 25 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ควรเป็นสื่อจ าลอง
สถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน สื่อในโลกออนไลน์ สื่อในกระแสที่ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 
ครูต้องท าการบ้าน ศึกษา ค้นหาสื่อที่น่าสนใจ ความน่าสนใจของสื่อจะท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคระห์ได้ดี...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 29 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
   2. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน พัฒนา
หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยสอดแทรกทักษะ 
การคิดวิเคราะห์จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์แก่
ผู้เรียน มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างชัดเจน น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะ
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การคิดวิเคราะห์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ ดังตัวอย่างบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

  “...การจัดการเรียนรู้ต้องวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ในการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 24 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ครูต้องรู้ว่าสามารถบูรณาการเนื้อหาใด
ได้บ้าง ใช้วรรณคดีเป็นฐาน มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน และน าหลักสูตรลงสู่
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 25 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาตัวชี้วัด ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้วรรณคดี เพลง ภาพยนตร์ วรรณกรรมสมัยใหม่ ละครซีรีส์ที่
ผู้เรียนสนใจ เชื่อมโยงกับเนื้อหาในบทเรียนสู่การฝึกคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 29 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
   3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พบว่า ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้
เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และมีการสนับสนุนด้านการนิเทศติดตามให้
ความช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังตัวอย่างบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

  “...การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้ค าถามน าให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เป็นสถานการณ์ที่สอดคล้องกับปัจจุบัน ให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 24 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
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  “...การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบหมวก 6 ใบ ครูต้องคิดวิเคราะห์เป็น ครูต้องรู้จักการ
รอคอยในการฝึกผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์เป็น ออกแบบค าถามน าที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด 
วิเคราะห์ เรียนรู้สไตล์การเรียนรู้ของเด็กแต่ละบุคคลให้ได้มากท่ีสุด วิเคราะห์ความต้องการและ 
ความถนัดของผู้เรียน เพ่ือน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 25 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ครูต้องพยายามใช้การสอนแบบบรรยายให้น้อยที่สุด ให้ข้อมูลกับนักเรียนมากพอที่
ผู้เรียนจะท ากิจกรรมที่ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  
มีเทคนิคการจัดกลุ่ม ปริมาณผู้เรียนในกลุ่มให้เหมาะสม และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไป
ยาก โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ ...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 29 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

   4. ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
    ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า  
มีการประเมินผลที่หลากหลาย ประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ตามสภาพจริงของผู้เรียน ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน มีการวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ 
แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป เน้นการประเมินด้วยการสังเกต
การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ ในการใช้ข้อค าถามแบบอัตนัยต้องก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน และมีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของสถานศึกษา 
ดังตัวอย่างบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

  “...ครูต้องประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสภาพ
จรงิของผู้เรียน มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ 
ประเมินชิ้นงานผู้เรียน ประเมินจากการสังเกตการตอบค าถามท่ีวัดการคิดวิเคราะห์...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 24 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่างเรียน
และหลังเรียน เน้นข้อสอบแบบอัตนัย หรือใช้สถานการณ์จ าลองเพ่ือประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน และมีการจัดอบรม จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของ
สถานศึกษา...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 25 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
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  “...มีการวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้ว
เก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป ให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขผลงานให้
สมบูรณ์ที่สุดก่อนประเมินผล ชื่มชมจุดเด่นของผลงาน และเสนอแนะข้อควรปรับปรุง เน้นการวัด
ประเมินผลการคิดวิเคราะห์จากผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 29 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

   5. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย  
    ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย พบว่า มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุน การคิดวิเคราะห์  
มีปฏิสัมพันธ์กัน ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบ
ค าถาม ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยจัดการเรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ ครูควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นวัดทักษะการคิด
วิเคราะห์ ดังตัวอย่างบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สนับสนุน การคิดวิเคราะห์มีปฏิสัมพันธ์กัน ครูควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 24 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบหมวก 6 ใบ ที่ใช้แล้วประสบผลส าเร็จ เน้นการใช้
ค าถามน าให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ และจัดการเรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 25 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...การจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์นั้น ครูต้องตั้งค าถามน า 
เพ่ือเปิดองค์ความรู้ มีการคาดคะเนค าตอบของผู้เรียน เทคนิคการฟังของครูก็เป็นเรื่องส าคัญ ฟัง
ค าตอบของผู้เรียนแล้วเชื่อมโยงสู่การฝึกคิดวิเคราะห์ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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จ าลองสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่น าไปใช้ได้จริง กระบวนการจัด
กิจกรรมอาจใช้เวลานาน และมีการวิจัยทดลองใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอน จนได้รูปแบบและ
เทคนิค วิธีการสอนที่ดีที่สุด...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 29 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาสังเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 
 
ตาราง 17 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านหลักสูตร 
            การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหา

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ

1. สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาใน
หลักสูตร  
2. สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
ก าหนด  
3. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. การร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  
5. การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณา
การ  
6. การร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณาการ 

มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ร่วมกัน พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบนั และบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น โดยสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์จัดท า
หลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน มีวิธีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน เพือ่น ามาพฒันา
หลักสูตรเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างชดัเจน น า
หลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตร
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
 จากตาราง 17 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
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  1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 
  2. หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
มีการสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  3. จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แก่ผู้เรียน 
  4. มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
  5. น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
  6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
ตาราง 18 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคดิ
วิเคราะห์ ด้านการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ 

1. ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา  
2. ค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสตูรก าหนด  
4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น 
การเช่ือมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด  
5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนทีส่่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม  
6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคดิ
ขั้นสูง 

ครูต้องวิเคราะห์หลักสตูรและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
กับวัยผู้เรยีน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้จากง่ายไป
ยาก โดยสอดแทรกคณุธรรมทุกสาระการเรียนรู้ ให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และมีการสนับสนุนด้านการนิเทศตดิตามให้
ความช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอนที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห ์

  

 จากตาราง 18 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า 
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  1. ครูวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
  2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก โดยสอดแทรกคุณธรรม 
ทุกสาระการเรียนรู้ 
  4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ที่หลากหลาย  
ให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
  5. มีการสนับสนุนด้านการนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอนที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

ตาราง 19 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้รูปแบบและ
เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการ

สอนอย่างหลากหลาย 
การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ 

1. มีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
2. มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรยีนท าได ้ 
3. สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้า
แสดงความคดิเห็น  
4. การตั้งค าถามฝึกการคิดวเิคราะห์   
ให้เวลานักเรียนในการคดิและตอบค าถาม  
5. สามารถเช่ือมโยงเนื้อหาและกระบวนการคิดในการ
เรียนการสอน  
6. สามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับ 
การเรยีนการสอน 

มีการจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
สนับสนุน การคิดวิเคราะห์ มีปฏสิมัพันธ์กัน ครูใช้เทคนิค
การใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ เพื่อเปดิโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรยีนในการคิดและตอบค าถาม 
ครูจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบ
ด้าน ตั้งแต่การวเิคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินผล และปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ จัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั โดยจัดการเรยีนรูต้าม
ความสามารถ ความต้องการของผูเ้รียน เพื่อส่งเสรมิทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ครูควรใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้วัดทักษะการคิด
วิเคราะห ์

 

 จากตาราง 19 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการใช้
รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย พบว่า 
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  1. ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นวัดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 
  2. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุน การคิดวิเคราะห์มี
ปฏิสัมพันธ์กัน 
  3. ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบ
ค าถาม 
  4. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การวิเคราะห์ 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ 
  5. จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

ตาราง 20 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ด้านการพฒันาสื่อและนวัตกรรม 
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ

1. ออกแบบสื่อการสอนทีช่่วยให้นักเรียน 
มีล าดับขัน้ตอนการคิดวิเคราะห์  
2. มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน และมีคู่มือ
อธิบายวิธีใช้อยา่งเหมาะสม  
3. มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อ 
โดยมีเนื้อหาที่ถูกต้องแม่นย า  
4. สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน  
5. สื่อมีความทันสมัย และเร้าความสนใจผู้เรียน 
6. สื่อสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ครูสามารถออกแบบและพฒันาสื่อ นวัตกรรม  
มีการเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองด้านการพฒันา
สื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างสื่อ และการใช้สื่อ ครูใช้สื่อ 
นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ง่ายขึน้ และครูสามารถน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาชว่ยกระตุ้นความสนใจ การ
ออกแบบสื่อต้องค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน โดยเนน้สื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

  

 จากตาราง 20 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม พบว่า 
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  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อ และการใช้สื่อ 
  2. ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเอง 
ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
  3. ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ง่ายขึ้น 
  4. ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจ ค านึงถึงความเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน โดยเน้นสื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
ตาราง 21 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
 ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ

1. ประเมินผลสอดคล้องตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา
และการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลังเรียน  
3. ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถาม 
ว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์   
4. การประเมินผลผู้เรียนดา้นคณุภาพและปริมาณ  
5. ผู้สอนและผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล 
6. มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

มีการประเมินผลที่หลากหลาย ประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์
ระหว่างเรียนและหลังเรียน  
มีการวัดและประเมนิผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้ง
ด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่
เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพฒันาต่อไป เนน้การ
ประเมินด้วยการสงัเกตการตอบค าถามที่วัดการคิด
วิเคราะห์ ในการใช้ข้อค าถามแบบอัตนัยต้องก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน และมีการจัดนิเทศ
ภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ การวัดและประเมิน
ของสถานศึกษา 

 

 จากตาราง 21 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า 
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  1. ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสภาพจริง
ของผู้เรียน 
  2. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน  
  3. ครูวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณแล้วเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป  
  4. ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย เน้นการประเมินด้วยการ
สังเกต การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ และข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ชัดเจน 
  5. มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของสถานศึกษา 
  สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีองค์ประกอบ 5 ด้าน  
ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 6 แนวทาง ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มี 5 แนวทาง การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย มี 5 แนวทาง 
ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม มี 4 และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มี 5 แนวทาง 
รวมทั้งสิ้น 25 แนวทาง 
  การตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ยืนยันแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่เหมาะสมเพ่ือน าไปพัฒนาต่อไป 
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางมี 
จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
   1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาหลักสูตรและการสอน 
การสอนภาษาไทย หรือภาษาและวรรณกรรมไทย จ านวน 2 ท่าน 
   2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ท่ีมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 ท่าน 
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ปรากฏดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขอ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรบัครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการสร้าง
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

1.2 หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบนั  
และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
มีการสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.3  จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์แก่ผู้เรียน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

1.4 มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรอย่างชัดเจน 
เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรเน้นทกัษะการคิด
วิเคราะห์อย่างชัดเจน 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.5 น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.6 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ผล
การใช้หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรบัครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

X S.D. 
ระด ั

บความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่าย 
ไปยาก โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียน
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.5 มีการสนับสนนุดา้นการนิเทศติดตาม  
ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอน 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
3.1 ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยเนน้วัดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สนับสนนุ การคิดวิเคราะห์ มีปฏิสัมพันธ์กัน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.3 ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบ 
การตั้งค าถามที่เนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์  
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบ
ค าถาม 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรบัครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
3.4 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และ 
ปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

3.5 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

4.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสรา้งสื่อและ
การใช้สื่อ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.2 ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้า
รับการอบรม พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.3 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.4 ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยมีาช่วยกระตุน้
ความสนใจ ค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน โดยเนน้สื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5.1 ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.2 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่างเรียนและ
หลังเรียน  

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรบัครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

X S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5.3 ครูวัดและประเมินผลรายบคุคลตามสภาพจริง
ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้วเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป  

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.4 ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย เน้นการประเมินด้วยการสังเกต 
การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ และ 
ข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนทีช่ัดเจน 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

5.5 มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ 
การวัดและประเมนิของของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.96 0.09 มากที่สุด 4.94 0.10 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 22 ชี้ให้เห็นว่าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความเหมาะสมและ 
มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เพ่ือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่า โดยรวม 
มีความเหมาะสม มากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.94  
 ผู้วิจัยได้สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 5 ด้าน 25 แนวทาง 
ดังนี้ 
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ตาราง 23 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

องค์ประกอบ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

1. ด้านหลักสูตร 
การบูรณาการเนื้อหา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
1.2 หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นมีการสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
1.3  จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์แก่ผู้เรียน 
1.4 มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน เพ่ือน ามาพัฒนา
หลักสูตรเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
1.5 น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
1.6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตรที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

2. การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
วัยผู้เรียน 
2.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก โดยสอดแทรก
คุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ 
2.4 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ที่
หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
2.5 มีการสนับสนุนด้านการนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 
แนวทางการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3. การใช้รูปแบบและ
เทคนิค วิธีการสอน 
อย่างหลากหลาย 

3.1 ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยเน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุน  
การคิดวิเคราะห์ มีปฏิสัมพันธ์กัน 
3.3 ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
โดยให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม 
3.4 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบด้าน  
ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และ 
ปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ 
3.5 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ 
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 

4. การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

4.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อและการใช้สื่อ 
4.2 ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม  
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
4.3 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น 
4.4 ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจ ค านึงถึงความ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้นสื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

5. การวัดและ
ประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

5.1 ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ตามสภาพจริงของผู้เรียน 
5.2 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิด
วิเคราะห์ระหว่างเรียนและ 
หลังเรียน  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

5. การวัดและ
ประเมินผล 
ตามสภาพจริง (ต่อ) 

5.3 ครูวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และ
ปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา
ต่อไป  
5.4 ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  
เน้นการประเมินด้วยการสังเกต 
การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ และข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
5.5 มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของ
ของสถานศึกษา 



 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 2. เพ่ือสร้างและประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
สรุปผล 
 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.45, 
S.D.=0.50) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.75, S.D.=0.38) ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาสุรินทร์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ล าดับที่ 1 ด้านการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม (PNImodified=0.46) ล าดับที่ 2 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (PNImodified=0.43) ล าดับที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(PNImodified=0.36)  ล าดับที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (PNImodified=0.33) และ
ล าดับที่ 5 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย (PNImodified=0.32) 
  2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีองค์ประกอบ 5 ด้าน มีแนวทาง 
25 แนวทาง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เพื่อแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 และมีความเป็นไป
ได้มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 
   2.1 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ทั้งหมด 6 แนวทาง  
ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ 2) หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  
มีการสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 3) จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน 4) มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อน ามาพัฒนา
หลักสูตรเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างชัดเจน 5) น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และ 6) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC  
ผลการใช้หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ทั้งหมด 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ครูวิเคราะห์
หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 2) ครูออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 
โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ 4) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ  
5) มีการสนับสนุนด้านการนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอนที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 
   2.3 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ทั้งหมด 5 แนวทาง  
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ได้แก่ 1) ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นวัดทักษะการคิด
วิเคราะห์ 2) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุน การคิดวิเคราะห์ มีปฏิสัมพันธ์
กัน 3) ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า ออกแบบการตั้งค าถามที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม  
4) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ และ 5) จัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
   2.4 ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ทั้งหมด 4 แนวทาง ได้แก่ 1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน 
การสร้างสื่อ และการใช้สื่อ 2) ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม พัฒนา
ตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 3) ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น และ 4) ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความ
สนใจ ค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้นสื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   2.5 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ทั้งหมด 5 แนวทาง  ได้แก่  
1) ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน  
2) ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
3) ครูวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 4) ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย เน้นการประเมินด้วยการสังเกต การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ และข้อค าถามแบบ
อัตนัยที่ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน และ 5) มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ 
การวัดและประเมินของสถานศึกษา 
 

อภิปรายผล 
  

 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้  
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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   สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด การเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ
ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ล าดับที่ 2 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ล าดับที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ล าดับที่ 4 ด้านการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง และล าดับที่ 5 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย  ทั้งนี้อาจเป็น เพราะครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดสื่อและนวัตกรรมใน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรยังขาด
การให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ การวัดและประเมินผลไม่ตอบสนองการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนตามสภาพจริง ครูขาดความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน เทคนิคและวิธีการที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และครูขาดการพัฒนาตนเองในการจัดการ
เรียนรู้ ยังคงใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นเพียงการท่องจ า ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับ จุฑามาศ เจริญธรรม (2549) กล่าวถึง 
ความส าคัญของทักษะการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งได้ง่าย ๆ ช่วยใน
การพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล และ
ช่วยประมาณการความน่าจะเป็นจะเห็นได้ว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์มีประโยชน์เป็นอย่างมาก เช่น 
ช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งได้ง่าย ๆ ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ช่วยพัฒนา
ความเป็นคนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล ช่วยประมาณการความน่าจะเป็นและช่วยให้
เกิดปัญญา  
   โดยผู้วิจัยสามารถสรุปการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ 
ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แต่ละด้านเป็นรายข้อตามล าดับความต้องการ
จ าเป็นได้ดังนี้  
    1.1 ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 
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เป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  
มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน และมีคู่มืออธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนมีล าดับขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งผล
ปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
แก่ผู้เรียนได้นั้นครูต้องมีสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีการประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรม และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงได้ ซึ่งสอดคล้องกับ มนตรี 
เส้งเอียด (2551) ได้ให้ความหมายว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ นาถชนก ภูมั่ง (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทาง 
การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์
ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 โดยรวมและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้านการใช้
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี อยู่ในระดับมากที่สุด  
    1.2 ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันใน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้
หลักสูตรบูรณาการ และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านหลักสูตร
การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตร ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ สามารถก าหนดผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ซึ่งผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า การบูรณา
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การเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่ลึกซึ้ง ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิต
จริง โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม 
เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ครูได้ท างานร่วมกัน  หรือประสานงานร่วมกัน ส่งเสริมให้ครูได้คิดวิธีการหรือ 
น าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ ซึ่งครูต้องมีความเชื่อมั่นและเข้าใจตรงกันในเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ คิดวางแผน คิดกระบวนการเรียนรู้และมีการประเมินผลร่วมกัน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนสามารถค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเองและได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นการเรียนรู้ที่เกิด
จากการบูรณาการเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกันมากกว่าที่จะเกิดจากเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่งเท่านั้น ส่งผลดี
ต่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ ส าลี รักสุทธิ 
(2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือมวล
ประสบการณ์  หรือกิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอก ห้องเรียนอันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้านความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางอันพึงประสงค์สรุปได้ว่า
หลักสูตร คือมวลประสบการณ์ท่ีจัดให้ผู้เรียนโดยมีการวางแผนล่วงหน้าไว้อย่างเป็นขั้นตอนเพื่อมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และทักษะต่าง ๆ อันเป็น
ประสบการณ์ที่ผ่านเข้าไปในการรับรู้ของผู้เรียน เช่นเดียวกับการศึกษาของสุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) 
ได้วิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์  
2) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 3) ด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จึงออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุงที่มีเป็นความต้องการล าดับแรก คือ ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการบูรณาการฝึกทักษะ
การคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ  
    1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สภาพปัจจุบันในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ค านึงถึงวัยและความเหมาะสมของ
ผู้เรียนกับเนื้อหา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง 
และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนที่พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ค านึงถึงวัยและความ
เหมาะสมของผู้เรียนกับเนื้อหา ซึ่งผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับการศึกษาในทุกเนื้อหาสาระ แต่การจะด าเนินแนวทางให้มี
ประสิทธิภาพนั้น จะต้องค านึงถึงบทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตน ตั้งแต่เริ่มต้นจนไปถึงการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 
การสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ เกิดองค์ความรู้ใหม่และเรียนรู้ความ
คิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดหาสื่อและวัสดุ คอยสนับสนุนและ
แนะน าแนวทางที่เหมาะสม โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2547) ให้ความเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง ความพยายามในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด เป็น
คนดี มีสติปัญญา และมีความสุข โดยการด าเนินการทุกวิถีทางท่ีสอดคล้องคับความสนใจ ความถนัด 
ความต้องการและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน เป็นการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะต้อง
เป็นผู้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    1.4 ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การประเมินผลผู้เรียนด้านคุณภาพ และปริมาณ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ มีประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลัง
เรียน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
การประเมินผลผู้เรียนด้านคุณภาพ และปริมาณ คือ มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ซึ่งผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครูสามารถใช้
กระบวนการสังเกต บันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการ หรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการตัดสินทักษะการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับผู้เรียน การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง จะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แต่จะเน้นประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนใน
การท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง ในการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย ครูจึงต้องวัดให้ครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ วัดสิ่งที่
เป็นการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน และท่ีส าคัญครูต้องเลือกสรร 
คิดค้นเครื่องมือและเทคนิคการวัดและประเมินผลที่เป็นการวัดพฤติกรรมที่แท้จริงที่แสดงออกซ่ึง
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ความสามารถของผู้เรียนทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับพชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) 
ได้อธิบายว่า การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) คือการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
จากกระบวนการท างาน การปฏิบัติงาน และผลผลิตที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการตีค่า 
ส่วนการประเมิน (Evaluation) คือการตัดสินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
ที่ได้จากการวัดสิ่งที่ต้องการประเมิน 
    1.5 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย สภาพปัจจุบัน
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีวิธีการ
จูงใจเมื่อนักเรียนท าได้ และสามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เข้ากับการเรียนการสอน และสภาพที่
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ องค์ประกอบด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การตั้ง
ค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์ให้เวลานักเรียนในการคิดและตอบค าถาม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มี
วิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้ ซึ่งผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า ครูผู้สอนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
และเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและ 
การเรียนรู้ผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้บรรยายถ่ายทอดความรู้ ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธิ้การ
ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใ้ช้ทักษะต่าง ๆ ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) ได้วิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ 2) ด้านบูรณาการฝึกทักษะการคิดใน
การจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 3) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  
4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  
จึงออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงที่มีเป็น
ความต้องการล าดับแรกคือด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระ
วิชา ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ตามล าดับ  
  2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
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ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  
1) หลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3) การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมและ  
5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมี 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สามารถสังเคราะห์แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อีกทั้ง  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินความสอดคล้องความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้  
เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาสาขาหลักสูตรและการสอนการสอนภาษาไทย และผู้บริหารที่มี
ความรู้ความสามารถด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้และซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจใน
เกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดีและเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแล้วนั้น พบว่า ผู้วิจัยมีการน าข้อมูลจากผลการศึกษาใน
ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ผนวกกับผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างมาเป็น
ข้อมูลในการสร้างแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รวมถึงเม่ือเห็นองค์ประกอบการด าเนินงาน 
วิธีด าเนินการและ ผลการด าเนินงานท าให้สามารถตัดสินใจที่จะประเมินออกมาได้ว่าแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมานั้น โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจากแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย ต้องเน้นการพัฒนาที่ตัวครูผู้สอนเป็นหลัก ครูผู้สอนต้องพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการ
สอน พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ และการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบทั้งผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
น าไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้เสนอความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า หัวใจของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือคุณภาพของผู้เรียน คือ คุณภาพครู เพราะครูต้องรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรจัด 
การเรียนการสอนให้เด็กมีคุณภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเร่งรัดการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการศึกษาของกิตติยา ไชยค าภา (2561) ได้ศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า การประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มีความเหมาะสมอยู่ระดับมากท่ีสุด และด้านความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของสุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) ได้วิจัยเรื่อง 
โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ 2) ด้าน
บูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 3) ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ฃที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จึงออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นปรับปรุงที่มีเป็นความต้องการล าดับแรกคือด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการ
คิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ตามล าดับ  
ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิเชียร สมชาย (2561) ได้วิจัยเรื่องการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) วิธีการพัฒนา  
6) สื่อและเครื่องมือ และ 7) การวัดและประเมินผล เนื้อหาการพัฒนาประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ 
Module 1 : ความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ Module 2 : การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
การคิดวิเคราะห์ Module 3 : การวัดและประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ วิธีการพัฒนาประกอบ  
4 ส่วนได้แก่ 1) การประเมินก่อนการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนาประกอบด้วยการทดสอบความรู้ 
ก่อนการพัฒนา การศึกษาด้วยตนเอง 2) กิจกรรมการพัฒนาประกอบด้วยการศึกษาดูงาน อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเองตาม Module 1 Module 2 Module3 3) การบูรณาการสอดแทรก
กับการปฏิบัติงาน กิจกรรมการพัฒนา และ4) การประเมินหลังพัฒนา สรุปผลการประเมินโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ระดับมากที่สุด และ
ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ล ายวน ไวท า (2562) ได้
ศึกษาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 พบว่า โปรแกรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับ
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มากที่สุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิชุดา กาพล (2564) ได้ศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
       

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่าครูภาษาไทยมีความจ าเป็นที่จะได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ให้มากข้ึน ครูควรศึกษารายละเอียดและวางแผนการด าเนินการ
ก่อนน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ไปประยุกต์ใช้จึงจะเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยเฉพาะด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ซึ่งจากผลการวิจัยแล้วมีความต้องการจ าเป็น
มากท่ีสุด 
  1.2 ควรมีการจัดท าแนวทางหรือโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย หรือรายวิชาอ่ืน ๆ หรือพัฒนาในแต่ละด้านให้กับครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูมีแนวทางการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
  1.3 ครคูวรมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และการจัดการเรียนรู้อ่ืนที่หลากหลายในปัจจุบัน และให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาครู 
หรือจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้และจัดให้มีครูพ่ีเลี้ยงที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์มา
แนะน าครูที่ต้องการพัฒนา 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ในสังกัด 
อ่ืน ๆ หรือวิชาอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกัน 
หรือไม่ เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานะและ 
บริบทใกล้เคียงกัน 
  2.2 ควรจะใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือเพ่ิมเติม เพ่ือการศึกษาในเชิงลึก เช่น การวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) การวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) เป็นต้น โดยน าเอาผลการวิจัยนี้ เป็นข้อมูลและแนวทางเพ่ือน าผลการวิจัยทัง้เชิง
ปรมิาณและคณุภาพไปใชใ้นการสง่เสรมิและพฒันาครูดา้นการจดัการเรยีนรู ้
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 1. นายอาวุธ ทองบุ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาบริหารการศึกษา 
 2. ดร.ศุภณัฐ อินทร์งาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนครก 
จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 3. นายภูมิพันธ์ จันทร์เพ็ญ ต าแหน่ง อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนท่าตูม 
(สนิทราษฎร์วิทยาคม) จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา 
 4. นายทวีศักดิ์ สุกใส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนท่าตูม(สนิทราษฎร์
วิทยาคม) จังหวัดสุรินทร์ วุฒิการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 
  5. ดร.กุญช์พิสิษฐ์ คงนุรัตน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา     
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการถอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 

 
 1. นายฐภัทรสกรรจ์ ปุญญธรพัฒนะกุล ต าแหน่ง ครู โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง
วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ได้รับโล่รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชาติ ครูผู้สอนยอด
เยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
 2. ดร.ประจักษ์ น้อยเหนื่อย ต าแหน่ง ครู โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับรางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
ระดับประเทศ เข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2564 และได้รับโล่รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2561 รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง ระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 3. นายไพโรจน์ ก้านอินทร์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนประสาทวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ระดบัชาติ รายการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับมัธยมศึกษา และรายการแข่งขันรอบรู้วรรณคดี 
ระดับมัธยมศึกษา การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  183 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของแนวทาง 

 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาการหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วุฒิการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาภาษาไทย 
 2. อาจารย์ ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชา การหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ศษ.ด.) สาขาหลักสูตรและการสอน     
 3. ดร.ประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 วุฒิการศึกษาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา      
 4. นายเทิดภูมิ  ยั่งยืน ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ วุฒิการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
 5. นายยรรยง  วงค์ค าจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ      
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้    
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ผลการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด โดยผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ 
 
    ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
       
 

นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  1. วิทยฐานะ 
   (   ) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ           (   ) ครูเชี่ยวชาญ  
   (   ) ครูช านาญการพิเศษ         (   ) ครูช านาญการ  
   (   ) ครู(ไม่มีวิทยฐานะ)           
  2. เพศ  
   (   ) ชาย                        (   ) หญิง  
  3. ประสบการณ์การสอนวิชาภาษาไทย 
   (   ) 1 - 5 ปี                (   ) 6 - 9 ปี                (    ) 10 ปี ขึ้นไป 
  4. ขนาดสถานศึกษาที่ท าการสอน 
   (   ) ขนาดเล็ก         (   ) ขนาดกลาง  
   (   ) ขนาดใหญ่                 (   ) ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  
 ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วพิจารณาถึงสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย 

แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้    
  5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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องค์ประกอบ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์   
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 สามารถคิดวเิคราะห์และเช่ือมโยงเนื้อหาใน
หลักสตูร  

          

1.2 สามารถก าหนดผลการเรียนรูต้ามที่หลักสูตร
ก าหนด  

          

1.3 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย 

          

1.4 การร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา            
1.5 การร่วมกันพัฒนาแนวทางการใช้หลักสูตรบูรณา
การ  

          

1.6 การร่วมกันประเมินหลักสตูรบูรณาการ           
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1 ค านึงถึงวัยและความเหมาะสม 
ของผู้เรียนกับเนื้อหา  

          

2.2 ค านึงถึงกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  

          

2.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามที่หลักสูตรก าหนด  

          

2.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหากับกระบวนการคิด  

          

2.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

          

2.6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดขั้นสูง 

          

3. ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
3.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย           

3.2 มีวิธีการจูงใจเมื่อนักเรียนท าได้            
3.3 สร้างความคุ้นเคยกับนักเรยีนท าให้นักเรียนกลา้
แสดงความคดิเห็น  

          

3.4 การตั้งค าถามฝึกการคิดวิเคราะห์   
ให้เวลานักเรียนในการคดิและตอบค าถาม  
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องค์ประกอบ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์   
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.5 สามารถเช่ือมโยงเนื้อหาและกระบวนการคดิใน
การเรยีนการสอน  

          
 

3.6 สามารถประยุกต์ทฤษฎีการเรยีนรู ้
เข้ากับการเรียนการสอน 

          

4. ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม           

4.1 ออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียน 
มีล าดับขั้นตอนการคดิวิเคราะห์  

          

4.2 มีการทดสอบการใช้สื่อก่อนสอน และมีคู่มือ
อธิบายวิธีใช้อย่างเหมาะสม  

          

4.3 มีการจัดล าดับขั้นตอนในการใช้สื่อโดยมเีนื้อหาท่ี
ถูกต้องแม่นย า  

          

4.4 สื่อสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน            
4.5 สื่อมีความทันสมยั และเร้าความสนใจผูเ้รียน           

4.6 สื่อสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้           
5. ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5.1 ประเมินผลสอดคล้องตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

          

5.2 ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา
และการคิดวิเคราะห์ขณะเรียนและหลังเรียน  

          

5.3 ประเมินด้วยการสังเกตการตอบค าถาม 
ว่านักเรียนมีการคิดวเิคราะห์   

          

5.4 การประเมินผลผู้เรียนดา้นคณุภาพและปรมิาณ            
5.5 ผู้สอนและผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล           

5.6 มีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย  

          

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม 

 
นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 

นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ืออต้องการทราบแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์   
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้นซึ่งไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดวามเสียหายต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างไร จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์  
จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านี้เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
                   ขอขอบพระคุณอย่างสูง  
 
                                                               นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
                                         นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)                                                                             
                                                     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสัมภาษณ์บุคคลที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ส าหรับการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์   
ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้  
  1. ชื่อ- นามสกุล ..............................................................................................................  
 2. ต าแหน่งปัจจุบัน ..........................................................................................................  
 3. สถานที่ท างาน .......................................................................... .................................. .  
 4. ประสบการณ์ท างาน ........................................ป ี 
เรื่องท่ีสัมภาษณ์  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ผู้สัมภาษณ์ นางสาวสงกรานต์  พรไชยา  
สถานที่................................................................................................................................................... 
วันที่..........เดือน.............................. พ.ศ. ................เริ่มเวลา................ ............น. ถึง........................น.  
ตอนที ่2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับ 
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทางด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่านมีทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย ตามประเด็นที่ก าหนดให้อย่างไร  
 2.1 ท่านมีแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้านการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ท่านมีแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้านหลักสูตร 
การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.3 ท่านมีแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้านการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.4 ท่านมีแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 2.5 ท่านมีแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้านการใช้รูปแบบ
และเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
………………………………………………………. 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความที่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินค่าความเห็น ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับมากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับไม่เหมาะสม 

ตัวอย่างการกรอกแบบประเมิน 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
0 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในการสร้าง

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

√     √     

ค าอธิบาย จากตัวอย่าง ข้อที่ 0 ผู้ตอบการเคร่ืองหมาย √ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า 
 ในความเหมาะสม ตัวบ่งชี้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องต้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพฒันา
หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์มีผลการประเมินระดับความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

ในความเป็นไปได้ ตัวบ่งชีผู้้มีส่วนเก่ียวข้องต้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบและพฒันาหลักสตูร
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์มีผลการประเมินระดบัความเปน็ไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ 
 2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ................................................................... ................................... 
 3. สังกัดหน่วยงาน ........................................................................ ...................................... 
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด ........................................... สาขาวิชา................ ............................... 
 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ค าชี้แจง : ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับคะแนนที่ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ 
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการสร้างออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          

1.2 หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัจจุบนั  
และบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
มีการสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          

1.3 จัดท าหลักสูตรบูรณาการในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์แก่ผู้เรียน 

          

1.4 มีวิธีการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรอย่างชัดเจน 
เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรเน้นทกัษะการคิดวิเคราะห์
อย่างชัดเจน 

          

1.5 น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          

1.6 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
ผลการใช้หลักสูตรที่เนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1 ครวูิเคราะหห์ลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 

          

2.2 ครอูอกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

          

2.3 ครอูอกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 
โดยสอดแทรกคณุธรรมทุกสาระการเรียนรู ้

          

2.4 ครอูอกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทกัษะ 
การคิดวเิคราะห์ทีห่ลากหลาย ให้ผู้เรียนไดเ้รียนจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

          

2.5 มีการสนับสนนุด้านการนิเทศติดตามให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับแนวทางการสอนที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์  

          

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วธิีการสอนอย่างหลากหลาย 
3.1 ครเูน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเน้นวัดทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

          

3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สนับสนุน การคิดวิเคราะห์มีปฏิสัมพันธ์กัน 

          

3.3 ครูใชเ้ทคนิคการใชค้ าถามน า ออกแบบการต้ัง
ค าถามที่เน้นทกัษะการคิดวเิคราะห์เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวเิคราะห์ โดยให้เวลา
นักเรียนในการคิดและตอบค าถาม 

          

3.4 ครูจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างรอบด้าน ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการท างานการคิด
วิเคราะห ์

          

3.5 จัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้
ตามความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

4.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสรา้งสื่อ  
และการใช้สื่อ 

          

4.2 ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเข้า
รับการอบรม พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

          

4.3 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น 

          

4.4 ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยมีาช่วยกระตุน้ความ
สนใจ ค านึงถึงความเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน โดย
เน้นสื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5.1 ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 

          

5.2 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
เนื้อหาและการคิดวิเคราะห์ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน  

          

5.3 ครูวัดและประเมินผลรายบคุคลตามสภาพจริง
ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป  

          

5.4 ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย เน้นการประเมินด้วยการสังเกต 
การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์  
และข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนนที่ชัดเจน 

          

5.5 มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดท าคู่มือ 
การวัดและประเมนิของสถานศกึษา 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................. ..............................................................
................................................................................................ ................................................................ 
.................................................................................................. ..............................................................
.................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................................................. ..............................................................
.................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................................................. ..............................................................
................................................................................................ ................................................................ 
.................................................................................................. ..............................................................
.................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................................................. ..............................................................
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................. ...................................................................................................
.................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................ .................................................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ประเมินแนวทางฯ 
 

นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 24 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาการจัด                 
             การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่   
             การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
      

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

27 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง      
            ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทยสังกดั   
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์         
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

1 .690*  .781* 16 .702*  .576* 
2 .758*   .564* 17 .505*  .788* 

3 .474*   .545* 18 .452*  .411* 

4 .407*   .439* 19 .490*  .373* 
5 .560*  .330* 20 .506*  .296* 

6 .468*  .498* 21 .610*  .599* 
7 .757*  .569* 22 .374* .757* 

8 .550*  .453* 23 .329*  .472* 

9 .754*  .568* 24 .407*  .357* 
10 .668*  .548* 25 .347*  .574* 

11 .717*  .275* 26 .425*  .573* 

12 .784*  .436* 27 .459*  .248* 
13 .696*  .471* 28 .683*  .472* 

14 .587*  .606* 29 .617*  .461* 
15 .463*  .576* 30 .377*  .357* 

 
ตาราง 26 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.932 30 
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ตาราง 27 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.908 30 

 
 จากตารางพบว่า แบบสอบถามสภาพปัจจุบันจ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (วิธี Item 
Total Correlation) ตั้งแต่ 0.329 ถึง 0.784 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.932 และ 
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (วิธี Item Total Correlation) 
ตั้งแต่ 0.248 ถึง 0.788 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.908 
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ตาราง 28 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด 
            วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์โดย 
            ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การสร้างออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

1.2 หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน และบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ่นมีการ
สอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.3  จัดท าหลักสูตรบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

1.4 มีวิธีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อน ามา
พัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างชัดเจน 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.5 น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตรที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         



 

 

  203 

ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
จากง่ายไปยาก โดยสอดแทรก
คุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้
เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.5 มีการสนับสนนุดา้นการนิเทศ
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
แนวทางการสอนที่เนน้ทักษะ 
การคิดวิเคราะห์  

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
3.1 ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนนุ  
การคิดวิเคราะห์ มีปฏิสัมพันธ์กนั 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         

 



 

 

  204 

ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย (ต่อ) 

3.3 ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า 
ออกแบบการตั้งค าถามที่เนน้ทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการ
คิดและตอบค าถาม 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.4 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบดา้น 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินผล และ 
ปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

3.5 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ 
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
4.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสรา้งสื่อและการใช้สื่อ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.2 ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม 
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.3 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วย
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         



 

 

  205 

ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

4.4 ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยมีา
ช่วยกระตุ้นความสนใจ ค านงึถึงความ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้น
สื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5.1 ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.2 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิด
วิเคราะห์ระหว่างเรียนและหลังเรียน  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.3 ครูวัดและประเมินผลรายบคุคล
ตามสภาพจริงทั้งดา้นคุณภาพ และ
ปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็น
จริงมาปรับปรุง แก้ไขและพฒันา
ต่อไป  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.4 ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิค
และวิธีการที่หลากหลาย เนน้การ
ประเมินด้วยการสงัเกตการตอบ
ค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์  
และข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

5.5 มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม 
จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของ
ของสถานศึกษา 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

รวม 4.96 0.09 มากที่สุด 



 

 

  206 

ตาราง 29 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด 
            วิเคราะห์ส าหรับครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์โดย 
            ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. ด้านหลักสูตรการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การสร้างออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

1.2 หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน และบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ่นมีการ
สอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.3  จัดท าหลักสูตรบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

1.4 มีวิธีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อน ามา
พัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างชัดเจน 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.5 น าหลักสูตรลงสู่กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

1.6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC ผลการใช้หลักสูตรที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         



 

 

  207 

ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตอบสนองความแตกตา่งระหว่าง 
บุคคล  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
จากง่ายไปยาก โดยสอดแทรก
คุณธรรมทุกสาระการเรียนรู้ 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้
เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

2.5 มีการสนับสนนุดา้นการนิเทศ
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
แนวทางการสอนที่เนน้ทักษะ 
การคิดวิเคราะห์  

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย 

3.1 ครูเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เน้นวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนนุ  
การคิดวิเคราะห์มีปฏิสัมพันธ์กนั 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         



 

 

  208 

ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

3. การใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลาย (ต่อ) 

3.3 ครูใช้เทคนิคการใช้ค าถามน า 
ออกแบบการตั้งค าถามที่เนน้ทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์ โดยให้เวลานักเรียนในการ
คิดและตอบค าถาม 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

3.4 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างรอบดา้น 
ตั้งแต่การวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินผล และ 
ปรับปรุงการท างานการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

3.5 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จัดการเรียนรู้ตามความสามารถ 
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
4.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสรา้งสื่อและการใช้สื่อ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.2 ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเข้ารับการอบรม 
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

4.3 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วย
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ง่ายขึ้น 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

         



 

 

  209 

ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x ̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม (ต่อ) 

4.4 ครูน านวัตกรรม เทคโนโลยมีา
ช่วยกระตุ้นความสนใจ ค านงึถึง

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเน้น
สื่อที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5.1 ครูประเมินผลให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.2 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิด
วิเคราะห์ระหว่างเรียนและหลังเรียน  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.3 ครูวัดและประเมินผลรายบคุคล
ตามสภาพจริงทั้งดา้นคุณภาพ และ
ปริมาณ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็น
จริงมาปรับปรุง แก้ไขและพฒันาต่อไป  

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.4 ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิค
และวิธีการที่หลากหลาย เนน้การ
ประเมินด้วยการสงัเกต 
การตอบค าถามที่วัดการคิดวิเคราะห์ 
และข้อค าถามแบบอัตนัยที่ก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

5.5 มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม 
จัดท าคู่มือ การวัดและประเมินของ
ของสถานศึกษา 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

รวม 4.94 0.10 มากที่สุด 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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  213 

 
 
 
 
 
 



 

 

  214 
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  216 

 
 
 



 

 

  217 

 
 
 



 

 

  218 
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  220 

 
 
 



 

 

  221 

 



 

 

  222 

 
 

 



 

 

  223 

 
 
 



 

 

  224 

 
 
 



 

 

  225 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการด าเนินการวิจัย 
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ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ 
ดร.กุญช์พิสิษฐ์ คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

 
 

ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ  
ดร. ศุภณัฐ  อินทร์งาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนครก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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ศึกษาแนวทางจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดย นายฐภัทรสกรรจ์ ปุญญธรพัฒนะกุล  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 

  
 

ศึกษาแนวทางจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดย ดร.ประจักษ์ น้อยเหนื่อย  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  
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ศึกษาแนวทางจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดย นายไพโรจน์  ก้านอินทร์  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

  
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดย นายยรรยง  วงค์ค าจันทร์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนบุรี 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวสงกรานต์  พรไชยา 
วันเกิด วันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2536 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 51 หมู่ที ่10 ต าบลเบิด อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  

รหัสไปรษณีย์ 32130 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนรัตนบุรี  

เลขที ่138 หมู่ 12 ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี  
จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32130 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2554 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนรัตนบุรี จังหวดัสุรินทร์  
พ.ศ. 2559 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย  
               มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2567 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
               สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
               มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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