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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
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มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ์ 2566 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ

ความต้องการจำเป็นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 และ 2) เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครู ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 การดำเนินการวิจัยมีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ด้านจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 จำนวน 359 คน โดยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ ระยะที่ 2 ออกแบบและประเมินโปรแกรม
การพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) จำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  ได้แก่  
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับ
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มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน และลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์  
เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ การกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การวัดและการประเมินผล การกำหนด
วิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ตามลำดับ 

2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีผลการประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยรวมมี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ : โปรแกรมการพฒันาครู, การจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์, สำหรบัสถานศึกษา 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this study aimed to 1) investigate the current conditions, 

desirable conditions and the necessary needs  for Teacher Development in Creative 
Learning Management for Educational Institutions under Buriram Primary Educational 
Service Area Office 2 and 2) design and evaluate The Development of Teacher in 
Creative Learning Management Program for Educational Institutions under Buriram 
Primary Educational Service Area Office 2, the research is characterized as research 
and development, divided into 2 phases; Phase 1: Study of the current conditions, 
desirable conditions and needs are necessary for Teacher Development in Creative 
Learning Management for Educational Institutions under Buriram Primary Educational 
Service Area Office 2, The sample group included educational institution 
administrators and teachers under the Buriram Primary Educational Service Area 
Office 2, a total of 359 people were obtained using a stratified random sampling 
method. Phase 2: design and evaluate The Development of Creative Learning 
Management Program for Educational Institutions under the Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2. The group of informants included 3 educational 
institution administrators with Best Practice by specific selection. The instruments 
used to collect data were questionnaires, semi-structured interviews and the 
assessment of suitability and possibility of the program. The statistics used to analyze 
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the data were percentage, average, standard deviation and PNI. 

The research results revealed that: 

1. The current state of teacher development in creative learning 
management is at a high level. When considering each aspect, it was found to be at 
a high level in all aspects, with the highest average being organizing creative learning 
activities and the lowest average being creative content determination, desirable 
conditions for The Development of Teachers in Creative Learning Management, the 
overall is at the highest level. When considering each aspect, it was found to be at a 
high level in all aspects, with the highest average being organizing creative learning 
activities and determining creative learning management methods. which has the 
same average and order of needs in developing teachers in creative learning 
management Arrange the importance of essential needs from highest to lowest, 
including Determining the creative content, Setting creative learning objectives, 
Measurement and Evaluation, Determining creative learning management methods, 
Studying student readiness and Organizing creative learning activities, respectively. 

2. The Development of Teachers in Creative Learning Management 
Program for Educational Institutions under Buriram Primary Educational Service Area 
Office 2, has evaluated the appropriateness and feasibility of The Teacher 
Development for Creative Learning Management Program for Educational Institutions 
under Buriram Primary Educational Service Area Office 2, by 5 experts, the overall it 
was appropriate and feasible at the highest level. 

 
Keyword : Teacher Development Programs, Creative Learning Management, 
Educational Institutions 
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ก ิต ตกิ รรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.สุรเชต น้อยฤทธ์ิ 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
และรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่กรุณาให้แนวคิด        
ให้คำแนะนำ ตลอดจนการตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องทุกข้ันตอนทางการวิจัย จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับ
นี้สำเร็จ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทุกท่าน 
ที่ได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่ผู้ วิจัยด้วยความเมตตา  อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการทำวิจัย                    
การดำเนินชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

ขอขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมิน  และ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยให้คำแนะนำอย่างดีย่ิงซึ่งเป็นส่วนสำคัญในงานวิจัยน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และญาติพี่น้องทุกคน ที่คอยให้กำลังใจ ดูแลช่วยเหลือ และ
สนับสนุนผู้วิจัยจนประสบผลสำเร็จ และคุณค่าของงานวิจัยครั้งนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชา เพื่อน้อมรำลึก
ถึงคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ ที่อยู่เบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัยต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 

  
  

พิกุลทอง  พวงเงิน 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน 
สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามบีทบาทสำคัญในการสรา้งความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการ
แข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจ และสงัคมที่เป็นพลวัต ประเทศไทยจงึให้
ความสำคัญกับการพฒันาการศึกษา โดยมุง่หวังที่จะพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทย 
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับนโยบายการพฒันาประเทศในยุคของ
ไทยแลนด์ 4.0 ท่ามกลางสภาวะเช่นน้ีจงึเป็นสิง่ที่ท้าทายย่ิงสำหรับครูในการจัดการองค์ความรู้ 
ให้เกิดผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ครูจงึต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นโลกยุคใหม่ทีก่้าวเดินหน้าไปอย่างรวดเร็ว สิ่งต่างๆ บนโลกเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความหลากหลาย ทั้งด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ดำเนินชีวิตท่ามกลางแรงผลักดันของเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างเต็มเปี่ยม เป็นผลให้ระบบ
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและวัฒนธรรม เปลี่ยนแปลงไปทั่วทุกมุมโลก การเปลี่ยนแปลง
เหล่าน้ีมีความลกึซึ้ง และก่อใหเ้กิดผลกระทบในทกุด้านของชีวิตมนุษย์ โดยเฉพาะด้านการศึกษา 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพฒันาประเทศ แต่ในขณะที่โลกมกีารเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา 
กลับยงัคงเหมอืนเดิม จงึมีความจำเป็นเร่งด่วนทีจ่ะต้องปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาเพือ่ให้ทันกับ 
ความท้าทายของโลกยุคใหม่ การปฏิรปูการศึกษากลายเป็นสิ่งที่ถูกเรียกร้องจากผู้คนในสงัคมมากข้ึน 
ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบการศึกษามีความแข็งแกร่ง เพียงพอและสามารถเตรยีมความพรอ้มของนกัเรียน 
ให้มีชีวิตอยู่เรียนรู้ และทำงานในโลกยุคใหม่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ (Wan and Gut, 2011) 
การปฏิรปูการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะเรือ่งการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นวัฒนธรรมการสอน
ของครูจำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลง เป็นวัฒนธรรมของการใหเ้ด็กใช้กระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก กระบวนการเรียนรู้ 
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ที่เป็นหลกั คือ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการกลุ่ม โดยใหผู้้เรียนได้เป็น 
ผู้เรียนรู้โดยการลงมือทำร่วมกบัการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน พร้อมกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมทั้งการบ่มเพาะค่านิยม และเจตคติ ในกระบวนการข้างต้นต้องพยายามส่งเสริมใหเ้ด็กสร้างความรู้
ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีกระบวนการ ทักษะ และมีค่านิยมและเจตคติ นอกจากนี้ 
ต้องสง่เสรมิให้เดก็นำความรู้ไปประยกุต์ในสถานการณ์ใหม่ จนได้ช้ินงานและสามารถสร้างช้ินงาน
ระดับทีเ่ป็นนวัตกรรม ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรอิงมาตรฐานนั้นเพื่อใหเ้ด็กไทยได้ผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลกัสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นต้องเป็นการจัดการ
เรียนรูเ้น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยใหผู้้เรยีนใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยการเน้น
สาระการเรียนรู้แกนกลางเป็นหลัก และต้องจัดตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วย กระบวนการดงักล่าว
สามารถน้อมนำสร้างเด็กไทยใหเ้ป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มทีักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และเป็นนักเรียนรู้ เป็นผู้นำ ตลอดจนเป็นนักสร้างนวัตกรรมอันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
แบบยั่งยืน (พมิพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) 
 การจัดการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลกัสูตรไปสู่การปฏิบัติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำหรับพฒันาเดก็และเยาวชน ในการพัฒนาผูเ้รียนให้มี
คุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรูจ้ัดการเรียนรู้โดยช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ รวมทัง้ปลูกฝังเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) บทบาทของผูส้อนทีจ่ะช่วยพฒันาผู้เรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
แบบ Mastering Growth คือ การโค้ช (Coach) ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความเจริญงอกงาม 
ทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับธรรมชาติและ
รูปแบบการรู้คิด (Cognitive Style) ของผูเ้รียนจะทำให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว ใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยทำให้ความรู้ที่มคีวามเป็นนามธรรมสูง แปลงมาเป็น
ความรู้ที่เป็นรปูธรรม ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนอย่างรวดเร็ว จัดการ
เรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมปีระสบการณ์ตรงสอดคลอ้งกับสาระสำคัญ (Concept) ที่เรยีน เช่น 
การเรียนในสถานการณ์จรงิ เป็นต้น เปิดโอกาสใหผู้้เรียนนำ Concept ไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ซึ่งจะทำใหเ้กิดการเรียนรู้ชัดเจนมากข้ึนและเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมากขึ้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยให้มีความเข้าใจชัดเจนข้ึน 
อีกทั้งส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางความคิด ให้คำช้ีแนะวิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) 
ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนรายบุคคลและเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ ตลอดจนการพฒันาตนเอง ซึ่งผู้เรียน
แต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน แต่ผูเ้รียนอาจจะไม่ทราบวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง 
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ซึ่งการให้คำช้ีแนะวิธีการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ประเมินและ 
ติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ (Learning Growth Tracking) ของผู้เรียนรายบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ข้อมูลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้แกผู่้เรียนรายบุคคลด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการโค้ชที่เหมาะสมกบัธรรมชาติของผู้เรียนในลักษณะการวิจัย ในงานประจำ 
(Routine to Research) ซึ่งจะทำให้ผูส้อนพฒันาทกัษะการโค้ช เพื่อการเรียนรู้ (Learning 
coaching) ของตนเองได้ (วิชัย วงใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2563)            
 จากผลการติดตาม ประเมินผล การบรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรรีัมย์ เขต 2 ประจำปี 2564 การนำผลการดำเนินงานมา
พัฒนาการบรหิาร และการจัดการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ปรับปรงุ การส่งเสริมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) และนำองค์ความรู้มาพฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาองค์กร 
โดยใช้กระบวนการวิจัย อยู่ในระดบัคุณภาพ พอใช้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ สถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ และยังพบว่า การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET)  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุ่มสาระ (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) ซึ่งคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าระดับประเทศ โดยภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบมีคะแนนลดลง และยังน้อยกว่า
ระดับประเทศ ยังไมส่ามารถดำเนินการให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 50 มีผลคะแนนที่เป็นไปตามที่
เป้าหมายกำหนด ส่วนด้านโอกาสทางการศึกษายังคงพบปญัหา เนื่องจากประชากรกลุ่มอายุ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมจีำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้มสีถานศึกษาขนาดเล็กเพิม่ขึ้น ส่งผลตอ่ 
ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2, 2564) 
สะท้อนถึงหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษาที่ต้องเร่งออกมาตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แกป้ัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผลการประเมิน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา 
จากผลการประเมินภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้สรปุ 
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ภาพรวมระดบัประเทศมาตรฐานที่มผีลการ
ประเมินไม่ได้มาตรฐาน คือ มาตรฐาน 4 “ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์” และมาตรฐานที่ 9 
“ครูขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” (สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2551) 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรูท้ี่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในปัจจุบันที่มุง่เน้นใหผู้้เรียน  
เกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep learning) อย่างแทจ้รงิ คือ รู้จริง รู้ชัดซึ่งในยุค New normal  



 

 

  4 

ผู้เรียนจะมพีื้นที่การเรียนรู้ของตนเอง นำพลังความคิดและพลังสร้างสรรค์ (Creative power) 
ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมอย่างมีความสุข โดยที่ความสุข 
จากการเรียนรู้และความสุขจากการใหเ้ป็นโจทย์ใหญ่ของการเรียนรู้ทั้งปวงในการทีจ่ะพัฒนาให้ผูเ้รียน
ให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ในอนาคต คือ เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ดว้ยความตั้งใจ ใส่ใจและนำไปใช้ใหเ้กิด
ประโยชนจ์รงิได้ ผู้สอนยุคใหม่ในสงัคม New normal จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านกจิกรรม 
การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน โค้ชผู้เรียนด้วยความรัก
ความเมตตา ดูแลเอาใจใส่กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง พร้อมทั้งไดฝ้ึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ตลอดจนทักษะการคิดข้ันสงู (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2563) 
 วิธีการพัฒนาครูที่น่าสนใจวิธีหนึ่งคือวิธีการพฒันาในรปูแบบของโปรแกรม ซึ่งโปรแกรม 
เป็นแผนหรือชุดกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ มีขั้นตอนในการ
พัฒนาทีส่ร้างข้ึนโดยการประยกุต์จากองค์ประกอบทีเ่ช่ือมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิให้ได้ตามวัตถุประสงค์ หรอืเป้าหมาย 
ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร และโปรแกรมการพัฒนามสี่วนทำใหบุ้คลากรเกิดการ
พัฒนามีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและ 
เป็นที่น่าพอใจ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) 
 จากความสำคัญและปญัหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะเปน็ครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ เขต 2 จึงมีความสนใจที่จะศึกษา โปรแกรมการพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 2 โดยผลการวิจัยในครัง้นี้จะเป็นประโยชน์สำหรับครทูี่จะนำโปรแกรมการพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งจะช่วยให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในงานที่รบัผิดชอบ 
ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาบรรลุตรงตามความต้องการขององค์กร และ
สามารถขับเคลือ่นตามนโยบายอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
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คำถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นการพฒันาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 อยู่ในระดับใด 
 2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  
 2. เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 1. ผลการวิจัยครัง้นี้ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น
ของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 2. ผลการวิจัยครัง้นี้ได้โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 และเพื่อนำไปใช้
พัฒนาครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  
ในลำดับต่อไป 
 3. ได้ข้อสนเทศโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 เพื่อนำไปประยุกต์ใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนด
ขอบเขตการวิจัยตามระยะการวิจัย ดังนี ้
  1. ขอบเขตเนื้อหา 
   จากการศึกษาเอกสาร หนงัสอืตำรา แนวคิด และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับองค์ประกอบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงเสร้างสรรค์ของนักวิชาการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ ได้แก่ Klausmeier 
and Ripple (1971) ; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ; เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2551) ; สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) และทิศนา แขมมณ ี(2555) เมื่อนำมาสงัเคราะห์แล้ว
สามารถสรปุได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายเชิงสร้างสรรค์ 2) กำหนดเนือ้หาเชิงสร้างสรรค์ 3) การศึกษา 
ความพร้อมของผู้เรียน 4) การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ และ 6) การวัดและการประเมินผล 
  2. ขอบเขตด้านประชากร และผู้ให้ข้อมูล 
   เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคำถาม  และความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยจึงนำเสนอ
แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น
ของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
    1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และ ครผูู้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จากโรงเรียน 229 แห่ง โดยตำแหน่ง
ผู้บริหาร จำนวน 229 คน และครู จำนวน 2,387 คน รวมทั้งสิ้น 2,616 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Krejcie และ 
Morgan (บญุชม ศรีสะอาด, 2556) ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้บรหิาร และครผูู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 359 คน 
ได้มาโดยการกำหนดตามสัดส่วน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิตามขนาดของสถานศึกษา 
คำนวณหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละช้ันภูมิ และใช้วิธีการสุ่มแบบ 
จับสลากแบบไม่ใส่คืนให้ได้จำนวนครบตามสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
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   ระยะที่ 2 การออกแบบและประเมินโปรแกรมการพฒันาครดู้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
ผู้ให้ข้อมลู จำแนกตามขั้นตอนการศึกษา ดังนี ้
    2.1 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จากสถานศึกษาที่มี 
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร และครผูู้สอนในสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จำนวน 3 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    2.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 โดยผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
ที่พัฒนาข้ึน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยในครัง้นี้เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยโปรแกรมการพฒันาครู 
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลกัการแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดเป็น 
กรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัยดังนี้     
  1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จากการวิเคราะห์ สงัเคราะห์
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Klausmeier และ Ripple (1971); พิมพันธ์  
เดชะคุปต์ (2551) ; เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2551) ; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(2553) และทิศนา แขมมณี (2555) เมือ่นำมาสงัเคราะห์แลว้สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายเชิงสร้างสรรค์ 
2) กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 3) การศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน 4) การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 5) การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ 6) การวัดและการประเมินผล 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย วิน เช้ือโพธิหัก (2537); สำนักงานพฒันา
วิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแหง่ชาติ (2550) ; อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2552); เสาวลักษณ์  
นิกรพิทยา (2551); จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555); พศิน แตงจวง (2558) และสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2560) ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์วิธีการพฒันาครูดา้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
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ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การฝึกอบรม 2) การศึกษาดูงาน 3) การฝึกปฏิบัติงาน  
4) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 5) การประชุมปฏิบัติการ 
  3. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาโปรแกรม จากการวิเคราะห์ สงัเคราะห์เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Caffarella (2002); ธำรง บัวศรี (2542); สุมิตรา พงศธร (2550); 
สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2554) และ พิมพ์พร พมิพ์เกาะ (2557) ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 ข้ันตอน 
ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกจิกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผล
โปรแกรม 
  4. แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Boone (1992) ; 
Styles (1990) ; Barr and Keating (1990) ; Carolyn และคณะ (2013) ; อุ่นตา นพคุณ (2546) 
และวิโรจน์ สารรัตนะ (2556) นำมาสงัเคราะห์แล้วสามารถสรปุได้ว่าประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความจำเป็น 2) วางแผนและกำหนดวัตถุประสงค์ 3) การสร้างโปรแกรม 
4) การใช้โปรแกรม และ 5) การประเมินผลโปรแกรม 
 แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยข้างต้น นำมาใช้สำหรบัเปน็กรอบแนวคิดการวิจัย  
ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
1. การวิเคราะห์ความจำเป็น  
2. วางแผนและกำหนดวัตถุประสงค์  
3. การสร้างโปรแกรม  
4. การใช้โปรแกรม  
5. การประเมินผลโปรแกรม 

การพัฒนาโปรแกรม 
1. หลักการ  
2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหาและกิจกรรม  
4. วิธีการพัฒนา  
5. การประเมินผลโปรแกรม 

โปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
1. กำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 
2. กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
3. การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
4. กำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
6. การวัดและการประเมินผล 

วิธีพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
1. การพัฒนาด้วยตนเอง ร้อยละ 70 ได้แก่  

1) การฝึกปฏิบัติงาน  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2. การพัฒนาจากบุคคลอื่น ร้อยละ 20 ได้แก่
 1) การศึกษาดูงาน  
3. การพัฒนาด้วยการอบรม ร้อยละ 10 ได้แก่
 1) การฝึกอบรม  

2) การประชุมปฏิบัติการ 

บริบทสถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การวิจัยครัง้นี้ได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังต่อไปนี ้
  1. การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู 
ในการสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เน้นการเรียนรูท้ี่เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนผ่าน 
การลงมือปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ โดยมผีูส้อนเป็นโค้ชบทบาทในการกระตุ้น 
ส่งเสริม สนบัสนุน และมอบความรักความเอาใจใส่ใหผู้้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ลงมอืปฏิบัติ และประเมินและให้ข้อมลู
ย้อนกลบัที่ได้รบัการจัดระบบและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ โดยใช้โปรแกรมการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  
   1.1 กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของครู
เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ที่ต้องการใหเ้กดิข้ึนกับผู้เรียนกำหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ
ให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียนอย่างชัดเจน ส่งเสริมทกัษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านกระบวนการ และด้านเจตคต ิ
   1.2 การกำหนดเนือ้หาเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของครูเกี่ยวกับ
การกำหนดเนื้อหาเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ ใหส้อดคลอ้งหรือกบัวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพี่อนำผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
   1.3 การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน หมายถึง การสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน เพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การศึกษาหลกัการและ
ทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลกัการและเหตผุลของแนวโน้มในการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา เหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน บริบทของทอ้งถ่ิน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีเป้าหมายคือถือประโยชน์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.5 การกิจกรรมจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการกจิกรรมจัดการ
เรียนรูท้ี่ครสูามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนใหผู้้เรียนได้วิเคราะห์และ
เข้าใจ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดฝ้ึกการคิดวางแผนและแกป้ัญหาด้วยตนเอง ผู้เรียนได้นำเสนอผลการ
คิดของตนเอง ร่วมแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
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   1.6 การวัดและการประเมินผล หมายถึง การกำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้หรือ
ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของ
รายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใหม้ีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
โดยเป็นการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  2. การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการสง่เสรมิ สนับสนุน และเพิม่พูนคุณภาพของครู
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่ดีในการทำงาน เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานใน
การจัดการเรียนรูท้ี่รบัผิดชอบสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้การจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีประสทิธิภาพมากข้ึน  
  3. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใช้พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ โดยมเีป้าหมายให้ครู
สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
  4. การพัฒนาครูตามหลักการ 70:20:10 หมายถึง การพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งครสูามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดจ้ากหลกัการ ดังนี้   
   4.1 การพัฒนาด้วยตนเอง ร้อยละ 70 หมายถึง การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้แก่ตนเองในด้านการออกแบบ 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมผู้เรียน กำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการวัดและการประเมินผล 
   4.2 การพัฒนาจากบุคคลอื่น ร้อยละ 20 หมายถึง การศึกษาดูงานจากครู 
ในสถานศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สูง ในด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
กำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการวัดและ 
การประเมินผล 
   4.3 การพัฒนาด้วยการอบรม ร้อยละ 10 หมายถึง เข้ารบัการฝึกอบรม หรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการของครู ตามโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ และแนวคิดต่าง ๆ ในด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
การกำหนดจุดมุง่หมาย การเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ กำหนดเนือ้หาเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อม
ผู้เรียน กำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และการวัด
และการประเมินผล โดยความรู้ดังกล่าวจะทำให้ครสูามารถนำไปพัฒนาตนเองได้ 
  5. สภาพปัจจุบัน หมายถึง การปฏิบัติงานในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของครู ที่อยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
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แล้วนำมาศึกษาเพื่อสำรวจ ตรวจสอบ หาปญัหาหรอือาการของปัญหาทีเ่กิดข้ึนเพื่อหาแนวทาง 
หรือวิธีการในการแกป้ัญหาได้ถูกต้อง ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครู โดยใช้แบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันของจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 2 
  6. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ระดับความคาดหวังหรือความต้องการให้มกีาร
ดำเนินการเกี่ยวกับพฒันาครจูัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู เพื่อใหก้ารทำงานประสบผลสำเรจ็
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครู โดยใช้แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ของครู สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  7. ครู หมายถึง ผู้ทีท่ำหน้าทีส่อนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ปีการศึกษา 2565 
  8. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 2 จำนวน 229 โรงเรียน 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครัง้นี้ เป็นการศึกษาโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดงันี ้
  1. การจัดการเรียนรู้ (Leaning Management) 
  2. การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning) 
  3. การพัฒนาคร ู
  4. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  5. การประเมินความต้องการจำเป็น 
  6. บริบทของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การจัดการเรียนรู้ (Leaning Management) 
 
 มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความความหมายการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ความหมายการจัดการเรียนรู ้
   Hough และ Duncan (1970) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมของ
บุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมทีบุ่คคลได้ใช้ความรูข้องตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนบัสนุน
ให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และความผาสกุ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มมุต่าง ๆ 4 ด้าน 
ซึ่งผูท้ี่เป็นครจูำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะเหล่าน้ี เพือ่ให้เป็นครมูืออาชีพ 
ประกอบด้วย 
    1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตัง้จุดประสงค์การจัดการเรียนรูท้ี่ชัดเจน ตลอดจนการเลอืก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัท้องถ่ิน 
    2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค  
การจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
    3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลทีเ่หมาะสม และ
สามารถวิเคราะหผ์ลได้ 
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    4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ   
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูท้ั้งหมดได ้    
   Boyett และ Boyett (1998) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจำแนก
แยกแยะเกี่ยวกับผู้เช่ียวชาญภายในองค์กร และการทำใหเ้กดิความชัดเจนเกี่ยวกับสิง่ที่พวกเขารู้ 
รวมทั้งการจัดทำรายการบญัชีความรู้ที่อธิบายแหลง่ทรัพยากรภายในที่สำคัญและจำแนกวิธีการค้นหา
เหล่าน้ัน การนำความรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญไปเผยแพร่ให้กับบุคคลอื่น การออกแบบโครงสร้าง ความรู ้
ที่ช่วยจัดการข้อมลูในรปูแบบที่สามารถเข้าถึงได้และพร้อมทีจ่ะนำไประยุกต์ใช้ การสร้างเวทีที่ 
เปิดโอกาสให้บุคคลต่าง ๆ สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิด การจัดกระบวนการกลุ่ม 
ให้คนต่างพื้นที่ได้ทำงาน แกป้ัญหาร่วมกันและผลัดการทำหน้าที่ผู้จัดการ ความรู้ การค้นหา และ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในความรู้และทกัษะที่เป็นหัวใจของความสำเรจ็ขององค์กร 
การดำเนินการเกี่ยวกับการใหร้างวัล การยอมรับและการเลือ่นตำแหน่งทีส่ามารถกระตุ้นให้เกิด 
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนข้อมลู และการสร้างเครื่องมือต่าง ๆ ที่สนับสนุนใหบุ้คคลสามารถเข้าถึง 
และนำข้อมลูไปใช้ได้เมื่อต้องการ  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ปน็กระบวนการสำคัญ 
ในการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตหิลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 
การเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายสาหรับพฒันา
เด็กและเยาวชน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรร
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ รวมทัง้ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะ
สำคัญใหผู้้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
   สุวิทย์ มูลคำ (2547) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันากระบวนการคิด 
เป็นกระบวนการทีผู่้เรียนได้ใช้ความสามารถทางสมองในการประมวลข้อมูลความรู้ และประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ใหเ้ป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพื่อไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
สอดคล้องกัน แล้วนำไปปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติด้านผู้เรียนที่เกี่ยวข้องการพัฒนา
กระบวนการคิด 
   ชวลิต ชูกำแพง (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เนื่องจากหลกัสูตรและการสอน 
หรือการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถแยกจากกันได้ เพราะมีความสัมพันธ์และเกื้อกลูซึ่งกันและกัน 
ความสำเรจ็ของหลักสูตรตอ้งอาศัยการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้
และมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนั้น การสอน คือ การจัด
ดำเนินการของผูส้อน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูโ้ดยผู้เรียนจะทำกจิกรรมที่อาศัยกระบวนการ 
โยงความสัมพันธ์เปรียบเทียบ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดังกล่าวผลการเรียนรู้อาจจะอยู่ในรปูความเข้าใจ 
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การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การประเมินผล ฯลฯ การจัดดำเนินกิจกรรมของผู้สอนอาจอยู่ใน
รูปแบบต่าง ๆ กัน ในยุคของการปฏิรปูการศึกษาเรียกว่าการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการสำคัญ
ในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 
การเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เป็นเป้าหมายทีส่ำคัญสำหรบั
พัฒนาเด็กและเยาวชน ผู้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรูจ้ัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งปลูกฝงั เสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ พัฒนาทกัษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะทีส่ำคัญที่ต้องการใหเ้กิดแกผู่้เรียน 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) กล่าวว่า ความหมายการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด
เป็นเป้าหมายในการพฒันาผู้เรียนและนำพาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ครูผูส้อนต้องคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสมองและเน้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ ใช้สื่อการเรียนรู้แหล่งเรียนรูภู้มิปัญญาท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ 
ระบบสารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้เป็นเครือ่งมอืสำคัญตอ่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เกิด 
การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษา 
ต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลที่ได้ใช้เป็นข้อมูล เพื่อพัฒนาปรบัปรุงการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดคุณภาพสงูสุดต่อผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มีมาตรฐาน 
การเรียนรูห้รือตัวช้ีวัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน และนำพาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ครูผูส้อนต้องคำนึงถึงการจัดการเรยีนรู้ 
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสมอง และ 
เน้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ ใช้สื่อการเรียนรู้ แหลง่การเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้ เปน็เครื่องมือสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องมีการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้และนำผลที่ได้ใช้เป็นข้อมูล
เพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้เรียน  
   สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2559) กล่าวว่า การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการ 
ที่ดำเนินการร่วมกันของบุคคล กลุ่มบุคคลและองค์กรที่มกีระบวนการบ่งช้ีความรู้ การสร้าง และ 
แสวงหาความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ในการพัฒนาคนและพฒันาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนำไปสู่การพฒันาที่ยัง่ยืนต่อไป 
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   ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การบอกกล่าว สั่ง 
อธิบาย ช้ีแจงหรือแสดงให้ดู การจัดการเรียนรู้เป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเจตคติต่าง ๆ 
โดยที่ผูส้อน และผู้รบั หรอืครูและศิษย์มีปฏิสมัพันธ์ต่อกันและกัน โดยครเูป็นผู้มบีทบาทสำคัญในการ
จัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความสามารถของตน ผู้เรียนเป็นผูร้ับการถ่ายทอดความรู้ตามแต่
ครูจะให้ครูจงึเป็นศูนย์กลางของการสอน และใช้คำเรียกกระบวนการนี้ว่าการจัดการเรียนการสอน 
   มารุต พัฒผล (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการการรู้คิด 
(Cognitive Process) ที่เกิดข้ึนในสมองของบุคคล เพื่อสร้างความหมายของข้อมูลสารสนเทศ และ 
สิ่งเร้าต่าง ๆ ที่รบัเข้ามาทางประสาทสัมผัส เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ความรู้สกึ และ
พฤติกรรมต่าง ๆ การเรียนรู้ยุคใหมผู่้เรียนสำคัญทีสุ่ด คือ การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
อย่างมีความรบัผิดชอบ ผู้เรียนตัง้คำถาม (Questioning) และแสวงหาความรู้ (Inquiry)  
   วีระชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อที่จะทำใหผู้้เรียนเกดิการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ของผูส้อน  
โดยผ่านกิจกรรม 4 ด้าน ได้แก่ 
    1. ด้านหลักสูตร 
    2. ด้านการจัดการเรียนรู ้
    3. ด้านการวัดผล 
    4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
   สรปุได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ดำเนินการของครู ในการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้
ครูผูส้อนต้องคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตอบสนองความต้องการความสามารถ ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ เพือ่ช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
 2. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู ้
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความสำคัญการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2545) กล่าว่า การจัดการศึกษามีความสำคัญและจำเป็น 
เพราะต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญมาดูแลรับผิดชอบ
ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน การบริหาร หรือการสนบัสนุน ตัวอย่างเช่น ครูที่ดีต้องได้รบั
การศึกษาอบรมมาอย่างดี มีความรู้ ความชำนาญ และมีคุณลักษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู  
การเป็นครจูึงเป็นที่ยอมรบัว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงเนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการ
ศึกษาจำเป็นต้องได้รับการปรบัเปลี่ยนพฒันาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับความจำเป็นของ 
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แต่ละยุคสมัย การจัดการศึกษาที่ย้ำอยูก่ับที่ยอ่มหมายถึง ความล้าสมัย ไมเ่หมาะสม ไม่คุ้มประโยชน์ 
ปัจจุบันโลกก้าวเข้าสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ หรอืเข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจที่เรียกว่า เศรษฐกิจฐานความรู ้
ความรู้จึงเป็นเครื่องมือจำเป็นที่ขาดไม่ได้ ในสังคมสมัยใหมน่ี้ความรู้ที่ทันสมัยทีเ่หมาะสมกับ
สภาพการณ์จะช่วยแก้ปัญหาได้ และนำสู่การพฒันาอย่างตอ่เนื่อง เป็นพลังสำคัญสำหรบัการอยู่รอด
และการพัฒนาทัง้สำหรบับุคคลแต่ละคนและสำหรบัสงัคมประเทศชาติโดยรวม 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าว่า ความสำคัญของการจดัการเรียนรู้ว่า เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค์
ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด   
เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไว้ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัด 
การเรียนรู้ต้องสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความสำคัญทัง้ความรู้และคุณธรรม 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ว่า 
เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลกัสูตรสูก่ารพฒันาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ครูผูส้อนจงึควร
ให้ความสำคัญ และสรรหากระบวนการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นำพาให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีผูเ้รียนควรได้มสี่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พฒันาผู้เรียนใหส้อดคลอ้งกบัพัฒนา 
การทางสมอง และมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ธรรมชาติของวิชาให้ผู้เรียน ค้นคว้าหรือเข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้ตามความสนใจ ใช้สื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดล้งมอืปฏิบัตจิรงิ 
โดยครูผูส้อนเป็นผูอ้ำนวยความสะดวก ทั้งนีห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ได้ให้หลักการที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
    1. การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ยึดว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรยีนรู้ได้โดยการจัดวิธีการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ให้พฒันาตนเองได้การจัดการเรียนรู้ควรเป็นสิ่งทีม่ี
ความหมายต่อผู้เรียน ใหผู้้เรียนมีความสุขในการเรียน ได้ลงมือศึกษาค้นคว้าคิด แก้ปัญหา และ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเปน็ผู้สง่เสรมิสนบัสนุนจัดสถานการณ์ 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
    2. จัดการเรียนรู้ที่คำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ควรให้
ความสำคัญของความแตกต่างระหว่างผู้เรียน เพื่อวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบรูณ์ 
มีพัฒนาการสมวัย อย่างสมดลุทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญาการจัดการเรียนรู้ 
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ต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครผููส้อนจงึควรมีข้อมลูผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล สำหรบัใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำไปพฒันาผู้เรียนให้ 
เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 
    3. การจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัพัฒนาการทางสมอง การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกบัพัฒนาการทางสมอง เป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นใหผู้้เรียนไดร้ับการพฒันา 
ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงานของสมอง การเช่ือมโยงวงจรสมองพฒันาการทางอารมณ์ ซึ่งจะมีผล
ให้ผู้เรียนมจีินตนาการความคิดสร้างสรรค์ ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยใช้
ประสบการณ์ตรงด้านร่างกายที่เป็นรูปธรรม ข้อเทจ็จรงิและทักษะด้านต่าง ๆ ที่ปรากฏในชีวิตจริง
ตามธรรมชาติ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฒันาการทางสมอง 
    4. การจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม การจัดการเรียนรูมุ้่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการจัดการเรียนรูท้ี่บรูณาการ คุณธรรม จริยธรรม ได้รับรูเ้กิดการ
ยอมรบั เห็นคุณค่าและพฒันาอย่างตอ่เนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดี 
   ฆนัท ธาตุทอง (2553) กล่าวว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ว่า การจัดการ
เรียนรู้โดยผูส้อนเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดมาเป็นผู้ช่วยเหลือสนบัสนุนใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผู้เรียน
เป็นผู้ทำหน้าที่เรียนด้วยตนเองและต้องเรียนรู้คู่คุณธรรมและเป้าหมายของการเรียน แบ่งเป็นด้าน
ปัญญา มุง่ใหผู้้เรียนมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านอารมณ์ มุง่เน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถทางอารมณ์ เห็นคุณค่าและเข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อื่น แก้ปญัหา 
ความขัดแย้งทางอารมณ์ได้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม ด้านสังคมมุ่งเน้นความรู้เพือ่เข้าใจสถานการณ์
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ทางความคิด การกระทำโดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและวัฒนธรรม 
   สำราญ จูช่วย และคณะ (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ปรียบเสมือนเครื่องมือ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ข้ึน การเรียนของผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมาย
ปลายทาง คือ ความสำเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดน้ันย่อมข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผูส้อน 
หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรูจ้ักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดี
ต่อการเรียนของผู้เรียนดงันี้ คือ 
    1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
    2. เกิดทักษะหรือมีความชำนาญในเนื้อหาวิชาหรือกจิกรรมที่เรียนรู้ 
    3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิง่ที่เรียน 
    4. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    5. สามารถนำความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิต่อไปอีกได ้
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   การทีผู่้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาน้ัน การสง่เสรมิที่ดีทีสุ่ดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากที่กล่าวมา
จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นสิง่สำคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้ว่า เปรียบเสมือนเครื่องมือทีส่่งเสริมให้ผู้เรยีนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และ 
เกิดการเรียนรู้ข้ึน การเรียนของผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสำเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กบัการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผูส้อนด้วยเช่นกัน หากผูส้อนรู้จกัเลือกใช้วิธีการ
จัดการเรียนรูท้ี่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมผีลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 
    1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกจิกรรมที่เรียนรู้ 
    2. เกิดทักษะหรือมีความชำนาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
    3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิง่ที่เรียน 
    4. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    5. สามารถนำความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิต่อไปอีกได ้
   อนึ่ง การทีผู่ส้อนจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาน้ัน การสง่เสรมิที่ดีทีสุ่ดก็คือ การให้การศึกษา ซึง่จากที่ 
กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นสิง่สำคัญในการให้การศึกษาแกผู่้เรียนเป็นอย่างมาก 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2553) กล่าวว่า สำคัญของการจัดการเรียนรู้ว่า 
หลักการจัดการเรียนรู้ มีดังนี ้
    1. ยึดหลักผู้เรียนมีความสำคัญ เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้
    2. กระบวนการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ใช้วิธีสอนที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 
    3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการกจิกรรม สือ่และแหล่งเรียนรู้  
การวัด และประเมินผลทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน 
   สรปุได้ว่า ความสำคัญการจัดการเรียนรูท้ี่ผูส้อนเป็นผูส้่งเสรมิสนับสนุนใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสามารถ เพื่อใหผู้้เรียนนำความรู้ไปสร้างสรรค์ด้วยตนเอง การเรียนการสอนจงึมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาคนใหม้ีความเจรญิงอกงามในทกุ ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม 
และสตปิัญญา เพราะความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอนเปน็เครื่องมือจำเป็นและขาดไม่ได้ในสังคม 
ยุคปัจจบุัน 
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  3. หลักการจัดการเรียนรู ้
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
    ทิศนา แขมมณี (2542) กล่าวว่า หลักการพื้นฐานของการจดัการเรียนการสอน 
มีดังนี ้
     1. ผู้เรียนมบีทบาทรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้
บทบาทของครู คือ ผูส้นับสนุน (Supporter) และเป็นแหลง่ความรู้ (Resource Person) ของผู้เรียน 
ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือกและวางแผนสิง่ที่ตนจะเรยีน หรือเข้าไปมสี่วนร่วมในการเลือกและ 
จะเริม่ต้นการเรียนรู้ตนเอง ด้วยการศึกษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
     2. เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัยทีส่ำคัญทีจ่ะต้องนำมาพิจารณาประด้วยด้วย เนื้อหาวิชา ประสบการณ์เดมิ 
และความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้ทีส่ำคัญและมีความหมายจงึข้ึนอยู่กบัสิง่ที่สอน และวิธีที ่
ใช้สอน 
     3. การเรียนรู้จะประสบผลสำเรจ็ หากผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้รับความสุขจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรูท้ำงาน
ร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ค้นคว้าพบข้อคำถามและคำตอบใหม่ ๆ ประเด็นที่ท้าทายและความสามารถ 
ในเรื่องใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน รวมทั้งการบรรลผุลสำเร็จของงานทีพ่วกเขาริเริ่มด้วยตนเอง 
     4. สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างผู้เรียน การปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มจะช่วย
ส่งเสริมความเจริญงอกงาม การพฒันาความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรงุการทำงานและการจัดการกบั
ชีวิตของแต่ละบุคคล สมัพันธภาพที่เท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มจึงเป็นสิง่สำคัญที่จะเป็นส่วน
ช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันของผู้เรียน 
     5. ครู คือ ผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการเรียน 
การสอนครูจะต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน เป็นแหลง่ความรู้ที่
ทรงคุณค่าของผู้เรียน และสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สิ่งสำคัญทีสุ่ด คือ 
ความเต็ม 
    สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวถึง หลักการ
ในการจัดการเรียนรู้ทีจ่ะต้องเน้นความสำคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ 
การบรูณาการตามความเหมาะสม ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี ้
     1. ด้านความรู้ ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ภารกิจว่าจะจัดการเรยีนรู้อย่างไร 
ผู้เรียนจึงจะเข้าใจความหมายของสิ่งทีจ่ะเรียนรู้ และโครงสรา้งของความรูป้ระกอบด้วย ข้อมูล 
ข้อเท็จจรงิ หลักการ กฎเกณฑ์ ไปจนถึงทฤษฎีอย่างมลีำดับข้ันตอน ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนมหีลักในการ
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เรียนรู้ อย่างไรก็ตามสถานศึกษาจะต้องกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ ตลอดจน
สาระให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
     2. ด้านคุณธรรม ควรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย 
ครูให้ความรักความเมตตาต่อศิษย์ จะทำใหผู้้เรียนเพิม่ความเช่ือมั่นในตนเอง เกิดพลังในการเรียนรู้
กล้าคิด กล้าทำ ในสิง่ที่ถูกต้องเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อืน่ 
     3. ด้านกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรูท้ี่จะนำไปสู่การเน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด
ควรเป็นการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการมากกว่า เนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ที่นำมาใช้ประกอบด้วย
กระบวนการเรียนรู้ทั่วไปที่ใช้ได้กับหลาย ๆ วิชา เช่น กระบวนการกลุม่ กระบวนการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เป็นต้น นอกจากนี้ในการเรียนรู้แต่ละวิชา กิจกรรมจะต้องเน้นให้ผู้เรียนฝกึปฏิบัติตาม
กระบวนการเรียนรูเ้ฉพาะวิชา เช่น วิชาวิทยาศาสตร์จะใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     4. การบูรณาการตามความเหมาะสม เนือ่งจากการเรียนรู้สามารถเกิดได้ใน
ทุกที่ และทุกโอกาส ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน ในสภาพแวดล้อมและในธรรมชาติ ผู้เรียนจำเป็นต้อง
ใช้ปัญญาเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้และบูรณาการเช่ือมโยงไปสู่ชีวิตจริง 
    พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2549) กล่าวว่า แนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้คือ 
เสนอหลกัการจัดการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมดลุเหมาะสมกับวัย ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและ
ความต้องการของสังคม ด้วยกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสรมิกระบวนการคิด เร้าความสนใจ
ด้วยเทคนิควิธีการสอนทีห่ลากหลาย ใช้สื่อการเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 
    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) กล่าวว่า หลกัการทีส่ำคัญในการ
จัดการเรียนรูม้ีดังนี ้
     1. การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2. การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     3. การจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัพัฒนาการทางสมอง 
     4. การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นด้านคุณธรรมจริยธรรม    
    ทิศนา แขมมณี (2553) กล่าวว่า แนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้มีดังนี ้
     1. การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัว 
น่าไว้วางใจ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     2. ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจงูใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว 
ครูจึงควรสอนแบบช้ีแนะ (Non-Directive) โดยใหผู้้เรียนเปน็ผู้นำทางในการเรียนรู้ของตน 
(Self-Directive) และคอยช่วยเหลอืผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล 
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     3. ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (Process 
Learning) เป็นสำคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรูเ้ป็นเครือ่งมือสำคัญทีบุ่คคลใช้ในการดำรงชีวิต 
และแสวงหาความรู้ต่อไป 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) กล่าวว่า 
แนวคิดว่าหลักการจัดการเรียนรูพ้ื้นฐานกำหนดไว้ ดังนี้ 
     1. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไปหาสิง่ที่อยู่ไกลตัว ตามปกตผิู้เรียนมักจะ
สนใจและคุ้นเคยกบัสิง่ที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนทีผู่้สอนจะนำมาสอนน้ันควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัว 
หรือใกล้ตัวก่อน แล้วค่อยสอนสิง่ที่อยูห่่างจากตัวออกไปเรื่อย ๆ 
     2. สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิง่ที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ 
ที่ดีผู้สอนจะตอ้งพจิารณาเลือกหัวข้อเรือ่งจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่าย ๆ นั้น ผู้เรียนจะ
เข้าใจได้ดี และเป็นพื้นฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 
     3. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม
ผู้สอนควรให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรปุ 
ตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
     4. สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิง่ที่ไมรู่้ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น 
ย่อมต้องอาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจ 
     5. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรูบ้ทเรียนใด ๆ ก็ตาม
ผู้สอนควรพยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู ้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึน
เพื่อเป็นวิธีการทำให้บทเรียน เป็นรปูธรรม ซึ่งจะง่ายแกก่ารเข้าใจของผูเ้รียน 
     6. สอนจากการทดลองไปหาการสรปุตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถให้
ผู้เรียนทดลองปฏิบัตจิรงิได้ ผู้สอนก็ควรใหผู้้เรียนทดลองปฏิบัติหรอืลงมือกระทำด้วยตนเอง 
เมื่อทดลองเสรจ็แล้วผูส้อนจึงซักถามและใหผู้้เรียนคิดสรปุเปน็กฎเกณฑ์ข้ึนมา 
     7. สอนโดยคำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียน 
ในวัยต่าง ๆ นั้นจะมีความแตกต่างกันทัง้ในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ 
ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลักพฒันาการของผูเ้รียนในวัยต่าง ๆ ด้วย เพื่อที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและ
กิจกรรมไว้หลาย ๆ อย่าง ใหผู้้เรียนได้เลือกทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึง่จะเกิดผลดี
ต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 
     8. สอนโดยคำนึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผูส้อนต้องนำมาใช้ในการจัด   
การเรียนรู้มากที่สุด คือ จิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 
     9. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษา 
จะเป็นเป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดดำเนินการศึกษาของชาติในระดับต่าง ๆ 
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     10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลกัสูตรและบทเรียนเปน็หลัก  
ในการจัดการเรียนรู้นั้นผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้เป็นหลัก และอีกทัง้ผูส้อนยังต้องกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
เฉพาะของแตล่ะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้ข้ึนด้วย และในขณะสอนผูส้อนต้องพยายามจัด
สถานการณ์ สภาพการณ์และกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุง่หมายเฉพาะ
สาระ หรือหน่วยการเรียนรู้นั้น เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมทีักษะในการเรียนที่ดี 
    สรปุได้ว่า หลักการจัดการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการการเรียนรูท้ี่จะนำไปสู่
ความสำเรจ็ของผู้เรียน ซึง่จะต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
ครูจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการผู้ถ่ายทอดความรู้เพยีงฝ่ายเดียวไปเป็นผู้ช่วยเหลือ สง่เสรมิ 
และสนบัสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ โดยมีเป้าหมายสงูสุดคือ คุณภาพของผู้เรียน 
  4. แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
    Ausubel (1963) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ คือ ทฤษฎี 
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Theory of Meaningful Verbal Learning) ของเดวิด ออซูเบล 
ซึ่งเช่ือว่า การเรียนรูจ้ะมีความหมายแกผู่้เรียนหากการเรียนรู้นั้นสามารถเช่ือมโยงกบัสิง่ใดสิง่หนึง่ 
ที่รู้มากอ่น การนำเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์ หรือกรอบความคิด (Advance 
Organizer) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแกผู่้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระนั้น ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนรู้ได้เรียน
เนื้อหาสาระนั้นอย่างมีความหมาย 
    Bandura (1969) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ 
ซึ่งมีความเช่ือว่า ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลซึง่กันและกนั หลักการสำคัญคือ ผู้เรียนกับ
สิ่งแวดลอ้มมอีิทธิพลซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) แบนดูราเสนอว่า พฤติกรรมเกิดข้ึน
เนื่องจากมีกลไกเกิดข้ึนระหว่าง 3 ปัจจัย ทีม่ีอิทธิพลต่อกัน คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อม ปัจจัยส่วนตน
ของผู้เรียน และชนิดของพฤติกรรม ปัจจัยทัง้สามอาจจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมไม่เท่ากัน ปัจจัย 
บางตัวอาจมอีิทธิพลตอ่การเกิดพฤติกรรมมากกว่าปัจจัยบางตัวในช่วงเวลาหนึ่ง แต่ปัจจัยทั้งสาม 
จะไม่มีอทิธิพลเท่ากัน พร้อมกัน ในเวลาเดียวกัน ทัง้นี้ผลเกีย่วข้องกันจะเป็นอย่างไรข้ึนอยู่กับ 
ปัจเจกบุคคลพฤติกรรมทีจ่ะแสดงออก และสภาพแวดล้อมในขณะที่เกิดมีพฤติกรรมนั้นข้ึน Bandura 
ได้ให้แนวคิดว่า ในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ในโลกมนุษย์มีความสามารถข้ันพื้นฐาน 5 ประการ 
     1. ความสามารถในการใช้สญัลกัษณ์ (Symbolizing Capability) 
     2. ความสามารถในการสังเกตผูอ้ื่น (Vicarious Capability) 
     3. ความสามารถในการคิดล่วงหน้า (Forethought Capability) 
     4. ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self–Regulatory Capability) 



 

 

  24 

     5. ความสามารถในการสะทอ้นกลบัให้แก่ตนเอง (Self–Reflective 
Capability) 
    Maslow (1970) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ เป็นทฤษฎีเรียนรูซ้ึ่งมี
ความเช่ือว่า ความรู้ที่ได้มาเป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ด้วยตัวของมันเองอย่างตอ่เนื่อง 
หลักการสำคัญ คือ ทฤษฎีลำดับข้ันความต้องการ (Hierarchy of Needs) เป็นนักจิตวิทยามนุษย์
นิยมได้เสนอว่า มนุษย์มีความต้องการ 5 ข้ัน ซึ่งจะเกิดตามลำดับข้ันบุคคลจะต้องได้รบัการตอบสนอง
ในข้ันต่ำก่อนจึงจะเกิดความต้องการในข้ันต่อไป ความต้องการข้ันพื้นฐานของมนุษย์ตามแนวความคิด 
ของ Maslow มี 5 ข้ัน ดังนี้ 
     ข้ันที่ 1 ความต้องการด้านสรรีะ (Physiological Needs) 
     ข้ันที่ 2 ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) 
     ข้ันที่ 3 ความต้องการด้านความรักและความเป็นเจ้าของ (Needs of Love, 
Affection and Belongingness) 
     ข้ันที่ 4 ความต้องการด้านศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจในตน (Self Esteem) 
     ข้ันที่ 5 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสมบรูณ์เต็มที่ (Need 
for Self Actualization) 
    มาสโลว์ กล่าวว่า แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายของการเรียนรู้คือ 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองเมื่อใดที่บุคคลสามารถหลุดพน้จากความกลัวทีอ่ดอยากหรือไมม่ีที่พัก
อาศัย ไม่มีความมั่นคงปลอดภัย ไม่เป็นทีร่ักหรือไมเ่ป็นที่ยอมรับยกย่องจากผู้อื่น เมื่อนั้นบุคคลจะเกิด
ความต้องการก้าวหน้า พฒันาศักยภาพของตน และพยายามแสวงหาความรู้ เพราะอยากรู้และ 
อยากเข้าใจในศาสตร์ที่ตนสนใจ 
    Piaget (1972) กล่าวว่า แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ป็นความรู้ที่ได้มาเป็น
กระบวนการของการสร้างความรู้ด้วยตัวของมันเองอย่างตอ่เนื่อง ในขณะที่เด็กเจรญิเตบิโตเด็กจะมี
พัฒนาการทางสมอง และมีพฤตกิรรมปฏิสัมพันธ์กบัสิง่แวดล้อมรอบตัว เด็กจะกระตือรือร้นที่จะ
สัมพันธ์กบัโลกภายนอก และได้ความรูจ้ากการกระทำของตน ความกระตือรือร้นที่เรียนรู้นี้ติดตัวมา
แต่กำเนิด จึงเรียกแนวคิดของเปียเจต์อีกช่ือหนึ่งว่า Genetic Epistemology เปียเจต์แบ่งชนิดของ
ความรู้เป็น 3 ชนิด 
     1. ความรู้ทางกายภาพ (Physical Knowledge หรือ Empirical 
Knowledge) เป็นสิง่ทีเ่ด็กจะต้องหาความรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของวัตถุในโลก โดยผ่านทางประสาท
สัมผัส (Perceptual Properties) เช่น สิง่ต่าง ๆ มีลกัษณะเป็นของแข็ง หรือของเหลว มีรสเป็น 
รสหวานหรอืรสเปรี้ยว มีสเีป็นสีแดงหรือสเีหลือง 
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     2. ความรู้ทางตรรกะคณิตศาสตร์ (Logical–Mathematical Knowledge) 
เป็นความรูท้ี่เป็นนามธรรม (Abstract) และเป็นความรูท้ี่มนษุย์ประดิษฐ์ข้ึนมา เช่น ลูกหินจำนวน
เท่ากันไม่ว่าจะวางห่างกันหรือชิดกันกจ็ะมจีำนวนเท่ากัน หรือดินน้ามันหนึ่งก้อนมีน้ำหนักเท่ากับ 
เมื่อแบง่ออกมาปั้นเป็นลูกกลม ๆ 10 ก้อน 
     3. ความรู้ทางสงัคม (Social Knowledge) เป็นการได้ความรู้จากการ
ปฏิสัมพันธ์กบัมนุษย์ เช่น การเรียนรูม้ารยาททางสังคม ถ้าผูใ้หญ่ให้ของเด็กนอ้ยจะต้องไหว้ขอบคุณ
หรือการเรียนรู้พฤติกรรม เพื่อกำหนดประเภทของบุคคลและบทบาทของบุคคลในสงัคม 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2558) ให้แนวคิดไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีมาตรฐาน 
การเรียนรู้ หรือตัวช้ีวัดเป็นเป้าหมายในการพฒันาผู้เรียน และนำพาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ครูผูส้อนต้องคำนึงถึงการจัดการเรยีนรู้ที่
มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสมอง และเน้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ ใช้สื่อการเรียนรู้ แหลง่การเรยีนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศูนย์สื่อ 
การเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเครอืข่ายการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือสำคัญต่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลที่ได้ใช้เป็นข้อมลู 
เพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้เรียน  
    สรปุได้ว่า แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ มีหลายแนวคิดที่ครูผูส้อนสามารถ
นำมาปรบัใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมเีป้าหมายเพื่อการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพและคำนึงถึง
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  5. ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ด ี
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี ดังนี้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) กล่าวว่า 
ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีดงันี ้
     1. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญัหาง่าย ๆ สำหรับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เพื่อจะได้เป็นการฝึกใหผู้้เรียนคิดหา
เหตผุลคิดเปรียบเทียบ และคิดพจิารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิง่ต่าง ๆ 
     2. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุด ด้วยการเรียนโดยการ
กระทำด้วยตนเอง (Learning by doing) 
     3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการ
ปรึกษาหารือกันในกลุม่แบ่งงานกันทำด้วยความร่วมมอืกันและประเมินผลรวมกัน 
     4. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรู้จกัแก้ปญัหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 



 

 

  26 

     5. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยูเ่สมอ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้
นั้นเกิดความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อ โดยการนำเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
มาดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู ้
     6. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพือ่ทีผู่้สอนจะได้ทราบว่า 
จะสอนอย่างไรบ้างตามลำดับข้ันและยังช่วยให้ผูส้อนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
     7. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตผุล 
ความเป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรบัฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกัน 
     8. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ 
ประเมินตามความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอย่างแท้จริง เพือ่ให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผล 
ตรงตามจุดประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ เพียงใด 
     9. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยใหผู้้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น 
ของจรงิ รปูภาพ หุ่นจำลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดิทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์และ
โสตทัศนูปกรณ์อื่น ๆ 
     10. มีการจงูใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การใหร้างวัล การชมเชย 
การลงโทษ การตเิตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่ง
กระตุ้นและช้ีแนวทางเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการทำกิจกรรม
มากขึ้น 
     11. มีกิจกรรมให้ผูเ้รียนทำหลายอย่างเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียนและ 
ช่วยให้ผู้เรียนสนุกสนานในการเรียน 
     12. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความเจรญิงอกงามในทกุด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสตปิัญญา 
     13. ส่งเสรมิความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรยีนกับวิชาอื่น ๆ 
ในหลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนใหส้ัมพันธ์กับสังคมศกึษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์ 
เป็นต้น 
     14. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะแก่การเรียนรู้ตาม
บทเรียนที่สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดลอ้มและอารมณ์ของผูเ้รียน 
     15. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เอง ผูส้อนจะเปน็เพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะนำ 
ในการทำกจิกรรม 
     16. สอนโดยสง่เสริมให้ผูเ้รียนได้ใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ให้มากที่สุด 
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     17. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
     18. สอนโดยสง่เสริมการดำเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และฝกึใหผู้้เรียนรูจ้ักรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของ
ผู้อื่น อีกทัง้เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้มกีารวางแผนงานร่วมกับผู้สอน 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู ้
แต่ละยุคแต่ละสมัยมีความแตกต่างกันตามบริบททีเ่กี่ยวข้อง เช่น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นต้น โดยทีก่ารจัดการเรียนรู้ในแตล่ะยุคสมัย มีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ดังนี้ เน้นการ
บรรยาย การจดจำความรู้ การใช้ Internet เป็นสื่อกลาง การศึกษาปัจจุบัน สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้ ทำงานสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทมี การศึกษาสู่
อนาคตเน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรมครูยุคใหมเ่ปลี่ยนจาก Karaoke Teacher ที่ได้บรรจุข้อมลูต่าง ๆ 
มากมาย ซึ่งข้อมูลเหล่าน้ันผู้เรียนสามารถหาอ่านได้จาก Internet มาเป็นผูส้อนที่ให้แนวคิด 
หรือ Idea แกผู่้เรียน ให้นำความรู้ไปสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม 
    สรปุได้ว่า ลักษณะการจัดการเรียนรูท้ี่ดี หมายถึง การสง่เสรมิให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดทำงานเป็นกลุ่ม มปีระสบการณ์ตรง ลงมือทำด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถหาอ่านได้จาก 
Internet เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผูส้อนจะเป็นเพียงผู้คอยให้
ความช่วยเหลือแนะนำในการทำกจิกรรม จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
เหมาะสม 
  6. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่า กระบวนการจัดการจดัการเรียนรูผู้้เรียน
ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือทีจ่ะนำพาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ทีจ่ำเป็นสำหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการ กระบวนการสร้าง
ความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชิญเหตุการณ์ และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทำจรงิ กระบวนการจัดการ
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการ
เหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียนควรไดร้ับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรนั้น ผู้สอนจึงจำเป็นต้องศึกษาทำความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นั้นจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่
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หลากหลาย เพื่อเป็นเครื่องมือพฒันาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึง่ครูผูส้อนจะต้องรู้และ 
เข้าใจแนวคิด การจัดการเรียนรู้และผลทีเ่กิดกบัผู้เรียน แล้วนำมาจัดการเรียนรู้ที่ต่อการพฒันาของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่ 
     1. กระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
     2. กระบวนการสร้างความรู ้
     3. กระบวนการคิด 
     4. กระบวนการทางสังคม 
     5. กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา 
     6. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 
     7. กระบวนการปฏิบัต ิ
     8. กระบวนการจัดการ 
     9. กระบวนการวิจัย 
     10. กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
     11. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยและอื่น 
    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) กล่าวว่า กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (Learning Process) คือ กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ 
สร้างองค์ความรู้และพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่มุง่หวังในหลกัสูตรของ
หลักสูตร ผู้สอนเลือกสรรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพสูงสุด 
    สรปุได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทีจ่ะทำให้
ผู้เรียนได้รบัการฝกึฝน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย สร้างความเข้าใจสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 
การจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์
 
 1. การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
   ศรีสุรางค์ ทีนะกลุ และคณะ (2542) กล่าวว่า ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เป็นความสามารถทีม่ีอยู่ในตัวบุคคล เป็นลักษณะความคิดแปลกใหม่ ไม่ลอกเลียนแบบ ซึ่งอาจเกิด
จากความคิดปรบัปรุงจากความคิดเดิมให้เป็นความคิดที่แปลกใหม่ เป็นงานที่สร้างสรรค์และ 
มีประโยชน์ 
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    เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2545) กล่าวว่า การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
thinking) หมายถึง การขยายขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยู่ สู่ความคิดใหม่ ๆ  
ที่ไม่เคยมีมาก่อน เพื่อค้นหาคำตอบที่ดทีี่สุดใหก้ับปัญหาที่เกดิข้ึน 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่า การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Integration) เป็นสิง่ท้าทายความสามารถของผูส้อนในการที่จะนำ concept ตั้งแต่ 
2 concept ข้ึนไป มาบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างลงตัว และนำไปจัดการเรียนรู้ตามแนว Active 
Learning ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และบรบิทต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการ
เรียนรูเ้ปลี่ยนบทบาทจากผู้ป้อนความรู้ มาเป็นผู้กระตุ้นใหผู้เ้รียนเข้าถึงองค์ความรู้ เกิด Deep 
learning และทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบนำตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากแรงจงูใจภายในของผูเ้รียน ผู้เรียนมีความต้องการเรียนรู้ด้วย 
Passion และมีความรบัผิดชอบ โดยผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรยีนรู้ การเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเองเชิงสร้างสรรค์สามารถพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนได้ด้วยการเปิดโอกาสใหก้ำหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ และประเมินและปรับปรงุ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรูท้ี่เสรมิสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ โดยมีผูส้อนเป็นโค้ชและ
มอบความรกัความเอาใจใส่ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ตอบสนองความเจรญิก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ในปัจจุบันที่ได้ส่งผลให้การทำงานในอาชีพต่าง ๆ 
มีลักษณะเป็นงานสร้างสรรค์ (Creative work) มากขึ้น การสร้างสรรค์ (Creativity) คือ จุดเน้นของ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ศักยภาพด้านการสร้างสรรค์จะเป็นปัจจัยกำหนดให้ผูเ้รียน
สามารถปฏิบัติงานใด ๆ ได้อย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน จากการที่ผูเ้รียนมพีลงัความคิด (Power 
Thinking) มีความคิดที่ดีทีเ่ป็นรากฐานของการเรียนรู้ เป็นความคิดที่อยู่เบื้องหลังความสำเรจ็ ภายใต้
บริบทการเรียนรู้ใหม่ใน New normal ผู้สอนและผูเ้รียนต้องมีการปรบัตัวในการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยน
จากวิธีการเดมิ ๆ ที่คุ้นเคย ไปสู่วิธีการใหม่ ๆ ที่ไม่คุ้นเคย แต่ยังคงมีเป้าหมายเหมือนเดิมคือ 
การเรียนรู้เชิงลึก รู้จริง รู้ชัด 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบนำตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์ (Creative self-directed learning) หมายถึง การเรียนรู้ทีผู่้เรียนมีบทบาทในการ
กำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ ที่สะท้อนถึงการมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ของผู้เรียน การมีเป้าหมาย
ใหม่ ๆ ที่ท้าทายศักยภาพของตนอย่างเหมาะสม ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น 
ใช้เทคโนโลยสีนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ ประเมินปรบัปรุงและพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับ Learning style ของตนเอง ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
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การเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ได้หากได้รับการโค้ชจากผูส้อนอย่างเหมาะสม การเรียนรู้แบบ
นำตนเองเชิงสร้างสรรค์ กำหนดเป้าหมายใหม่ ๆ ที่ท้าทาย ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ใช้เทคโนโลยสีนับสนุนการเรียนรู้ ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนมีบทบาทในการ
กระตุ้น สง่เสรมิ สนับสนุน และโค้ชผูเ้รียนใหส้ามารถวิเคราะห์ตนเอง แล้วกำหนดเป้าหมายทางการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมใหผู้้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับธรรมชาติและ 
วิถีชีวิตของตนเอง กระตุ้นวินัยในตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรูมุ้่งเน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง กำกับ ติดตาม 
ประเมิน และให้ข้อมลูย้อนกลับที่เสรมิสร้างคุณลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ให้กบั
ผู้เรียนรายบุคคล บทบาทผูส้อนในการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ โค้ชให้ผู้เรียนวิเคราะห์
ตนเอง ใหผู้้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม
รับผิดชอบ เปิดโอกาสใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติ และประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลบั 
    สรปุได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนของครู ในการสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เน้นการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยมีผูส้อนเป็นโค้ชบทบาทในการ
กระตุ้น สง่เสรมิ สนับสนุน และมอบความรกัความเอาใจใส่ให้ผู้เรียน ใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู ้
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติ และประเมิน 
และให้ข้อมลูย้อนกลบั 
  2. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้   
    Drevfahl (1960 ; อ้างถึงใน ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์, 2548) กล่าวว่า ความคิด
สร้างสรรค์เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ โดยอาจจะเกิดจาก 
การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากประสบการณ์เข้ากบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และนำเสนอในรปูแบบ
ของผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี  
    Spearman (1963 ; อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557) กล่าวว่า ความคิด
สร้างสรรค์ คือ อำนาจจินตนาการของมนุษย์ในการทีจ่ะสามารถสร้างผลผลิตใหม่ ๆ วิทยาศาสตร์ 
หรือเป็นเพียงกระบวนการหรือวิธีการเท่านั้นก็ได้ 
    Guildford (1967) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามารถทางสมอง 
ในการคิดหลายทิศทาง ซึง่มีองค์ประกอบความสามารถในการริเริ่ม ความคล่องในการคิด 
ความยืดหยุ่นในการคิด รวมถึงความสามารถในการแตง่เติม และให้คำอธิบายใหมท่ี่เป็นการคิดตาม
หลักเหตผุล เพื่อหาคำตอบที่ถูกต้องทีสุ่ดเพียงคำตอบเดียว แต่องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดของความคิด
สร้างสรรค์ก็คือความคิดริเริ่มนั่นเอง 
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    Torrance (1969) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการแก้ปญัหาอย่างลกึซึ้ง ที่นอกเหนือไปจากลำดับข้ันตอนการคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะ
ภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแง่หลายมมุผสมผสานกัน จนได้ผลผลิตใหม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ โดยมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นทำใหเ้กิด 
ความคิดใหม่ต่อเนื่องกันไป และความคิดสร้างสรรค์นี้ประกอบด้วยความคล่องในการคิด ความคิด
ยืดหยุ่นและความคิดที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ่ม 
    สันติ คุณประเสริฐ และสมใจ สิทธิชัย (2535) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นสิ่งทีม่ีอยู่ในตัวมนุษย์เอง ซึ่งบางคนก็มมีาก บางคนกม็ีนอ้ยหรือที่เข้าใจว่า ความคิดสร้างสรรค์ 
อยู่ในความถนัด (Aptitude) หรือความสามารถ (Ability) ความคิดสร้างสรรค์นอกจากจะเกิดมา
เฉพาะกับตัวบุคคลแล้ว ยังสามารถเกิดข้ึนได้จากการสะสมประสบการณ์ และการแก้ปญัหา 
    กันยา สุวรรณแสง (2544) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความรู้สึกนึกคิด 
ที่เกิดข้ึนภายในบุคคลแต่ละคน แต่มิได้หมายความว่าทุก ๆ คนจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ ความคิด
สร้างสรรค์นี้เป็นการมองและการรับรู้ในลักษณะเอกเทศของบุคคลหนึง่ ๆ ซึ่งแสดงออกและเป็นความ
สำนึกคิดของบุคคลนั้น ๆ เองโดยเฉพาะ 
    วนิช สุธารัตน์ (2547) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความคิดที่เกิดข้ึน
ต่อเนื่องจากจินตนาการ โดยมลีักษณะที่แตกต่างกันไปจากความคิดของบุคคลอื่น ความคิดสร้างสรรค์
อาศัยพื้นฐานจากประสบการณ์เดมิ คือ ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร การศึกษาเหตุผล และการใช้ปัญญา 
ในการจัดสร้างรปูแบบของความคิดรูปแบบใหม่ อาจแสดงออกมาเป็นรปูธรรมอย่างประจักษ์ชัด 
หรือมีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งจะเป็นพื้นฐานใหม้ีความคิดเช่ือมโยงจนเกิดความประจักษ์ชัดและ
ก่อให้เกิดการค้นพบสิง่ใหม่ ๆ ทำให้เกิดเป็นผลงานทางศิลปะและวิทยาการสาขาต่าง ๆ รวมทั้งผลงาน
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันเป็นประโยชน์แก่สงัคม ประเทศชาติและมนุษยชาติ 
    สุวิทย์ มูลคำ (2550) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ ถือว่าเปน็กระบวนการทาง
ความคิดที่มีความสำคัญต่อเด็ก ทำให้เด็กสามารถสร้างความคิด สร้างจินตนาการ ไม่จนต่อ
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่กำหนดไว้ ความคิดสร้างสรรค์คือพลังงานทางความคิดที่เดก็ ๆ 
ทุกคนมีมาแต่กำเนิด หากได้รับการกระตุ้น การพัฒนาพลังแห่งการสร้างสรรค์จะทำใหเ้ด็กเป็นคนมี
อิสระทางความคิด มีความคิดที่ฉีกกรอบ และสามารถหาหนทางในการที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
ได้เสมอ ดังนั้นการสอนความคิดสร้างสรรค์และการฝกึฝนใหเ้ด็กสามารถคิดอย่างสร้างสรรค์จึงเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็กใหม้ั่นใจในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
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    ประพันธ์ศิริ สุเสารจั (2556) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
เป็นความสามารถรวบรวมความรู้ความคิดของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได้ มีผลงานการคิด 
มีลักษณะที่คิดในแงบ่วก คิดในทางที่ดี (Positive Thinking) คิดที่เป็นประโยชน์ ไม่ทำลายล้าง 
(Constructive Thinking) คิดสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ (Creative Thinking) ผลงานการคิดสร้างสรรค์ 
จึงต้องเป็นสิ่งใหม่ ๆ เป็นต้นแบบ แหวกวงล้อมเดิม ๆ ไมเ่หมือนใคร ใช้การได้ มีความเหมาะสม 
มีเหตผุลยอมรับได้ เป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า สามารถใช้แก้ปัญหาได้ มิใช่จินตนาการเพ้อฝัน 
    สรปุได้ว่า ความหมายความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความรูส้กึนึกคิดที่เกิดข้ึน
ภายในบุคคลแต่ละคน เป็นความสามารถทางสมองในการคิดหลายทิศทาง โดยมสีิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้น
ให้เกิดความคิดใหมท่ี่แตกต่างไปจากความคิดของบุคคลอื่น ซึ่งสามารถนำมาใช้แก้ปญัหาได้ ไม่จนต่อ
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่กำหนดไว้ โดยความคิดสรา้งสรรค์สามารถเกิดข้ึนได้จากการสะสม
ประสบการณ์และการแกป้ัญหา 
  3. ความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    ชาญณรงค์ พรรุง่โรจน์ (2548) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งจำเป็นใน
สังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในโลกอนาคต เนื่องจากความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถพเิศษ
ของมนุษย์ในการจินตนาการและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ทั้งในด้านผลผลิต รวมถงึกระบวนการแก้ปญัหา
ที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์และจรรโลงสงัคมประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าและเป็นประโยชน์ต่อชาวโลก 
อย่างมหาศาล ในวงการศึกษาถือว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องสำคัญของมนุษย์ จึงได้มีการศึกษา
ค้นคว้ากันมาอย่างต่อเนื่อง 
    ทน เขตกัน (2550) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิง่ทีม่ีประโยชน์และ 
มีความสำคัญยิ่งต่อการพฒันาสงัคมและประเทศชาติ สังคมใดมีบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์มาก 
ก็จะช่วยพัฒนาใหส้ังคมนั้นได้ พัฒนางานใหม้ีคุณภาพและประสทิธิภาพมากข้ึนด้วย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศชาติก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านวิชาการ เทคโนโลยี พร้อมทั้งช่วยพฒันางาน 
โดยไม่ลอกเลียนแบบผลงานผูอ้ื่น 
    ทวีเดช จิ๋วบาง (2549) กล่าวว่า การเสริมความคิดสร้างสรรค์ เป็นสิ่งจำเป็นใน
สังคมปัจจุบัน เพราะสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีปัญหาใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา การฝกึใหรู้้จัก
กระบวนการ และวิธีการคิดใหม่ ๆ เพื่อแกป้ัญหาเป็นสิง่จำเป็น เพราะสังคมกำลงัต้องการบุคคลที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ มาช่วยแก้ปัญหาของชุมชน 
    ฝ่ายวิชาการเอก็ซเปอร์เน็ท ณัฐพงศ์ เกศมาริษ และกานต์สดุา มาฆะศิรานนท์ 
(2545) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์นั้นนับได้ว่าเป็นอาวุธที่สำคัญทีสุ่ด เพราะหากปราศจากมันแล้ว 
ชีวิตของคนเราก็จะยึดติดอยู่กบัสิง่เดมิตลอดไป โดยไรซ้ึ่งการเปลี่ยนแปลงใด ๆ หากคุณอยู่ในยุคเมื่อ
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หลายร้อยปทีี่ผ่านมาคุณคงไม่ต้องใสใ่จกบัความเปลี่ยนแปลงมากนัก แต่ในปจัจบุันอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพราะฉะนั้นเพื่อให้ตัวของคุณเองก้าวหน้าไปสู่ 
การเป็นผู้นำ (หรืออย่างน้อยก็ไม่อยู่รัง้ท้าย) การออกมาจากกฎเกณฑ์เดมิ ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
จึงถือได้ว่าเป็นสิ่งที่คุณจะต้องให้ความสำคัญอย่างสงูสุด 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่ควรจะส่งเสริม 
เพราะคนที่มีความคิดสร้างสรรค์มักจะเป็นผูท้ี่มีบทบาทที่จะนำความเจริญมาสู่ประเทศชาติ โดยเป็น 
ผู้ที่มีความคิดริเริ่มประดิษฐ์สิ่งของใหม่ ๆ หรือแสดงความสามารถดีเด่นทางวรรณคดีและศิลปะ 
เป็นที่น่าเสียดายที่ในชีวิตจริงมีนอ้ยคนที่มีโอกาสได้พฒันาความคิดสร้างสรรค์จนถึงจุดสุดยอด 
เนื่องจากผูท้ี่มีความคิดสร้างสรรค์ มักจะเป็นผู้ทีม่ีลกัษณะพิเศษแตกต่างกับคนอื่น โดยเฉพาะในเรื่อง
ความคิด ผู้มีความคิดสร้างสรรค์จะมีความคิดแบบอเนกนัย เป็นความคิดใหม่แตกต่างกับคนอื่น 
หรือเป็นความคิดทีห่ลีกสามญัชนออกไป บางครั้งผู้ทีม่ีความคิดสร้างสรรค์อาจไดร้ับโทษมากกว่า
ชมเชย เพราะครูและผู้ปกครองส่วนมากมักจะขาดความเข้าใจเกี่ยวกบัความคิดสร้างสรรค์ และมักจะ
ส่งเสริมความคิดแบบเอกนัยว่าเป็นความคิดที่ถูกต้อง ในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นั้นทั้งครูและ
ผู้ปกครองจะต้องศึกษาเกี่ยวกบัความคิดสร้างสรรค์เริ่มด้วยการทราบคำจำกัดความของความคิด
สร้างสรรค์และลกัษณะของผูท้ี่มีความคิดสร้างสรรค์ เช่น ความคล่องในการคิด ความใหม่ของการคิด
และความสามารถที่จะปรับตัวเปลี่ยนแปลงตามกาลเทศะ เป็นต้น นอกจากนี้ควรจะทราบถงึ 
ความแตกต่างของความคิดแบบอเนกนัยและเอกนัย และต้องระลึกอยูเ่สมอว่า นักเรียนทีม่ีความคิด
สร้างสรรค์อาจจะมีความคิดหรือคำตอบที่ครูและผู้ปกครองเองไม่เคยคิดมาก่อน ครูตอ้งเป็นผู้มีใจ
กว้างที่จะรับฟังความคิดใหม่ ๆ 
    อารี พันธ์มณี (2557) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์จัดเป็นคุณสมบัติทีม่ีคุณภาพ
กว่าความสามารถด้านอื่น ๆ ของมนุษย์ บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะสามารถสร้างสรรค์ตนเอง
และสิง่แวดล้อมให้อยู่ในลักษณะทีเ่หมาะสม พึงพอใจ และมชีีวิตที่เป็นสุขได้ จากแรงดลใจ 
จินตนาการที่ควบคู่กับความอุตสาหะบากบั่นอย่างเตม็กำลงัความสามารถกจ็ะช่วยให้เขาประสบ
ความสำเรจ็ตามเป้าหมายได้ แต่ถ้าหากความพยายามนั้นยังไม่เกิดผล ผูท้ี่มีความคิดสร้างสรรค์ก็จะไม่
ท้อถอยหรือเลิกล้ม เขาจะไม่อับจนความคิดกลบัพยายามขวนขวายคิดดัดแปลง ปรับปรงุ มีความ
ยืดหยุ่นพอทีจ่ะปรับสถานการณ์ให้เหมาะสมในลักษณะทีเ่ปน็ไปได้มากที่สุด และเขาจะยอมรับและ
พอใจในสภาพน้ันหากเขาประสบความล้มเหลว คนที่มีความคิดสร้างสรรค์กจ็ะสามารถอดทน อดกลั้น 
กล้าเผชิญและยอมรับต่อสภาพการณ์ที่เป็นจริง และสามารถปรับตนให้อยู่ในภาวะแวดล้อมนั้นได้
อย่างปกติ การสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์จึงช่วยให้บุคคลใช้ความสามารถของตนในการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่เป็นประการสำคัญ และสง่เสรมิความมภีาวะสุขภาพจิตดีเป็นเบื้องต้น โดยเฉพาะ
เด็ก ย่อมต้องการพื้นฐานทางสุขภาพจิตที่ดีเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาตนที่ดีต่อไป แน่ล่ะคนทีม่ี
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สุขภาพจิตดีย่อมมีสตสิัมปชัญญะและสามารถใช้ปัญญา เพื่อพัฒนาใหเ้กิดประโยชน์ในทางที่ถูกที่ควร
ได้อย่างเต็มที่ ทัง้ต่อตนเอง ต่อสงัคมส่วนรวมได้ ดังนั้น ความคิดสร้างสรรค์จึงควรได้รบัการพัฒนา 
และถือเป็นเป้าหมายหลกัที่ พ่อแม่ ครู และผู้ที่ใกล้ชิดเดก็พงึตระหนักถึงความสำคัญ ให้ความสนใจ
อย่างจริงจังและสนบัสนุนเป็นพเิศษ เพื่อใหเ้ด็กมโีอกาสพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และเป็นผู้ใหญท่ี่มี
ความคิดสร้างสรรค์อันเป็นสิง่ที่ประเทศชาติต้องการอย่างยิง่ 
    อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ (2556) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เปน็คุณลักษณะทาง
ความคิดอย่างหนึ่งทีม่ีความสำคัญต่อคนทีป่ระสบความสำเรจ็ในอาชีพการงาน เป็นทีท่ราบกัน
โดยทั่วไปว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นกลยทุธ์ที่สำคัญสำหรับสร้างงานใหม่ ๆ และเป็นดัชนีช้ีวัดที่สำคัญ
ในการประเมินว่า คน ๆ นั้นจะเป็นคนทีป่ระสบความสำเรจ็ระดับผู้นำของทกุสาขาอาชีพได้หรือไม่ 
เพราะคนที่จะประสบความสำเรจ็ในอาชีพของตนได้ต้องมีผลงานทีเ่ป็นเอกลักษณ์แตกต่างจากคนอื่น 
ซึ่งเราสามารถเห็นตัวอย่างจากผลงานทั่วโลก ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นคุณลักษณะของผู้นำทาง
ปัญญา ผูพ้ลกิประวัติศาสตร์ทางความคิดโลกเสมอมา 
    สรปุได้ว่า ความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ มีความสำคัญและจำเป็นต่อสงัคม
ในปัจจบุัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกอนาคต เนื่องจากสงัคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงและพฒันาไป
อย่างรวดเร็ว มีปญัหาใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา หากสังคมนัน้ ๆ มีบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
จะสามารถนำกระบวนการและวิธีการคิดใหม่ ๆ จากการพยายามขวนขวายคิดดัดแปลง ปรับปรงุ 
มีความยืดหยุ่นที่จะปรับสถานการณ์ใหเ้หมาะสมในลกัษณะที่เป็นไปไดม้ากทีสุ่ดมาตอบสนอง 
การแก้ปญัหาได้ดี รวมถึงการสร้างสรรค์ตนเองและสิง่แวดลอ้มให้อยู่ในลักษณะทีเ่หมาะสม 
นำความเจริญก้าวหน้ามาสูป่ระเทศชาติต่อไป 
  3. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์  
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    Wallas (1926) กล่าวว่า การปฏิบัติการคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของวอลลาส
จะผ่าน 4 ข้ันตอน ดังนี้  
     ข้ันที่ 1 การเตรียมตัว (Preparation) และรวบรวมข้อมลู 
     ข้ันที่ 2 การครุ่นคิด (Incubation) เสมือนระยะฟกัไข่ ซึ่งอาจจะฟกัเป็นตัว
หรือไมก่็ได้ 
     ข้ันที่ 3 การเกิดประกายแนวคิด (Illumination or Insight) เป็นระยะฟักไข่ 
ซึ่งอาจจะฟกัเป็นตัวหรอืไม่ก็ได ้
     ข้ันที่ 4 การพิสูจน์ (Verification) และการทดสอบแนวคิดในการทดลองซ้ำ
หลาย ๆ ครั้ง เพื่อให้ไดผ้ลเป็นข้อสรปุและกฎเกณฑท์ี่แน่นอน เป็นข้ันของการตรวจสอบความคิดใหม่
ที่เกิดข้ึนรปูแบบกระบวนการคิดของวอลลาส เป็นพื้นฐานทีส่ำคัญมากในการพฒันารปูแบบการเรียน
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การสอนความคิดสร้างสรรค์ซึง่ในข้ันของการครุ่นคิด (Incubation) และการเกิดความคิดใหม่ 
(Illumination) อย่างทันทีทันใดน้ันจงึทำให้คนจำนวนมากมีความเห็นว่า ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นกระบวนการทางสมองของจิตใต้สำนึกที่ไมส่ามารถปฏิบตัิได้แต่ ข้อสังเกตจากข้ันตอนที่ 1  
และที่ 4 จะเห็นว่า การคิดสร้างสรรค์จะเริ่มต้นด้วยความมุ่งมั่นในการเตรียมการคือ การกำหนด
ปัญหา สังเกต ศึกษา และจบลงด้วยการพสิูจน์โดยการวิพากษ์ (Critical verification) ซึง่เสนอให ้
เห็นว่า ความคิดสร้างสรรค์กับการวิเคราะหเ์ป็นสิ่งที่เกือ้กูลกนัมากกว่าจะตรงข้ามกัน นั่นคือ ผูท้ี่คิด
สร้างสรรค์จะทำการศึกษาและวิเคราะห์ แต่จะได้รับการฝึกกลไกการรบัรู้โนม้เอียงไปทางการวิจารณ์
สิ่งต่าง ๆ ทีม่ีความแตกต่างจากสิ่งอื่น ๆ ผู้คิดสร้างสรรค์จะทาการพสิูจน์และตัดสินใจ แต่พวกเขาจะ
เช่ือในเรื่องของความประหลาดใจและจะหลีกเลี่ยงการตัดสนิใจในทันททีันใด  
    Koberg และ Bagnall (1991) ได้กำหนดรูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค์ไว้ใน
หนังสือที่เรียกว่า The Universal Traveler มีขั้นตอนดงันี้ (1) ข้ันการยอมรบัสถานการณ์ (Accept 
the situation) เป็นข้ันของการท้าทาย (2) ข้ันการวิเคราะห ์(Analyze) เป็นข้ันของการค้นพบที่
เรียกว่าโลกของปัญหา (3) ข้ันนิยามปัญหา (Define) เป็นการนิยามประเด็นหลักและเป้าหมาย 
(4) ข้ันการสร้างความคิด (Ideate) เป็นข้ันของการสร้างความคิดที่หลากหลาย (5) ข้ันการเลือก
ความคิด (Select) (6) ข้ันการนำความคิดไปใช้ (Implement) และ (7) ข้ันการประเมินผล 
(Evaluation) 
    Wallach และ Kogan (1965) วอลลาซ และโคแกน กล่าวว่า ทฤษฎีความคิด
สร้างสรรค์ในรปูของการเช่ือมโยงสัมพันธ์ (Associative Theory) ประกอบด้วย การสร้างแนวคิดใหม่ 
โดยการรวมสิ่งที่สมัพันธ์กันเข้าด้วยกัน ซึ่งการรวมกันน้ีจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขเฉพาะอย่าง 
ที่กล่าวมาหรือรวมกันแล้วต้องเกิดประโยชน์ในทางใดทางหนึ่ง หรือเมื่อระลึกสิ่งใดได้ก็เป็นแนวทางให้
ระลกึถึงสิง่อื่น ๆ ต่อกันไป สมัพันธ์กันเป็นลูกโซ่ เช่น เมื่อเหน็โต๊ะ ทำให้นึกถึงเก้าอี้ 
    Barron (1996) ได้เน้นความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ของจิตใต้สำนกึและ
กระบวนการของการเกิดข้ึนโดยบงัเอญิ ใน 4 ข้ันตอน ที่เรียกว่า Psychic creation model ดังนี ้
(1) ข้ันความคิด (Conception) เป็นข้ันของการเตรียมการคิด (2) ข้ันการพัฒนาความคิด 
(Gestation) (3) ข้ันของการอดทนต่อสิ่งที่จะเกิดข้ึนและการเกิดข้ึนของความคิด (Parturition) 
(4) ข้ันของการส่งเสริมพฒันา (Brining up the baby) กล่าวคือ รูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ของบารอนจะสนับสนุนแนวคิดที่ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการลึกลบัทีเ่กี่ยวข้องกบัการคิด
ของจิตใต้สำนกึที่ถูกควบคุมโดยผู้สร้างสรรค์เอง 
    Rossman (1996) ได้ทำการตรวจสอบกระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยผ่าน 
การสอบถามนักประดิษฐ์ จำนวน 710 คน และได้ขยายข้ันตอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์จาก 
4 ข้ันตอนของวอลลาส เป็น 7 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การสงัเกตสิ่งที่ต้องการค้นหาหรือสิ่งที่ยุ่งยาก  
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(Observation of need or difficulty) (2) การวิเคราะหส์ิง่ที่ต้องการค้นหา (Analysis of the 
need) (3) สำรวจข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ (A survey of all available Information) 
(4) กำหนดวิธีการแกป้ัญหาตามวัตถุประสงค์ทัง้หมด (A formulation of all objective solutions) 
(5) วิเคราะห์วิพากษ์วิธีการแกป้ัญหาทัง้ที่มปีระโยชน์และไมม่ีประโยชน์ (A critical analysis of 
these solution for their advantage and disadvantage) (6) เกิดความคิดใหม่ เกิดสิ่งประดิษฐ์ที่
แปลกใหม่ (The birth of the new Idea the invention) และ (7) การทดลองเพื่อทดสอบวิธีการ
แก้ปัญหา เลือกและดัดแปลงรปูร่างให้มีความสมบรูณ์ (Experimentation to test out the most 
promising solution and the selection and perfection of the final embodiment) 
    Osborn (1996) ซึ่งเป็นผู้ที่คิดวิธีการระดมพลังสมอง (Brainstorming) 
ได้เสนอรปูแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค์ไว้ 7 ข้ันตอน ดังนี้ (1) ข้ันช้ีประเด็นปญัหา (Orientation) 
(2) ข้ันรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง (Preparation) (3) ข้ันจำแนกแยกแยะรายการที่เกี่ยวกับ
ปัญหา (Analysis) (4) ข้ันการสะสมรูปแบบการคิด (Ideating) (5) ข้ันครุ่นคิดไปสู่การรูแ้จ้ง 
(Incubation) (6) ข้ันการสงัเคราะหส์ิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (Synthesis) และ (7) ข้ันการตัดสินผลของ
การคิด (Evaluation) อย่างไรก็ตามข้อสังเกตออสบอร์น ได้ช้ีแนะว่าในข้ันตอนที่ 4 สามารถใช้วิธีการ
ระดมพลังสมองเป็นเครื่องมอืในการฝึกปฏิบัติได้ 
    Robert (1996) ได้เสนอกระบวนการของการคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ สร้างความ
เข้าใจ (Conception) กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ค้นหาความจรงิทีเ่ป็นอยู่ (Current reality)  
นำสู่การปฏิบัติ (Take action) ปรบัปรุง เรียนรู้ ประเมิน และปรับปรงุ (Adjust, learn, evaluate 
and adjust) การสร้างแรงกระตุ้น (Building momentum) เกิดความสำเร็จอย่างสมบรูณ์ 
(Completion) และมีชีวิตที่เต็มไปด้วยการรบัรูท้ี่มีความหมาย และการวิเคราะห์ที่นำไปสู่ความคิดเชิง
สร้างสรรค์และความคิดจินตนาการ (Living with your creation)    
    Tayler (ม.ป.ป. ; อ้างถึงใน ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์, 2548) เทย์เลอร์ ได้ระบุถึง 
ทฤษฎีของเทย์เลอร์ โดยได้ให้ข้อคิดของทฤษฎีอย่างน่าสนใจว่า ผลของความคิดสร้างสรรค์ของคนน้ัน 
ไม่จำเป็นต้องเป็นข้ันสงูสุดเสมอไป คือ ไม่จำเป็นต้องคิดค้นคว้าประดิษฐ์ของใหม่ ๆ ที่ยังไม่มผีู้ใดคิด
มาก่อนเลย หรือสร้างทฤษฎีที่ต้องใช้ความคิดด้านนามธรรมอย่างสงูยิ่ง แต่ความคิดสร้างสรรค์ของ
คนเราน้ันอาจจะเป็นข้ันใดข้ันหนึ่งใน 6 ข้ัน ต่อไปนี ้
     ข้ันที่ 1 เป็นความคิดสร้างสรรค์ข้ันต่ำสุด เป็นสิ่งธรรมดาสามัญ คือ 
เป็นพฤติกรรมหรือการแสดงออกของตนอย่างอสิระ ซึ่งพฤตกิรรมนั้นไม่จำเป็นต้องอาศัยความคิดริเริม่ 
และทักษะอย่างใดอาจเป็นเพียงการแสดงออกอย่างอสิระเทา่น้ัน 
     ข้ันที่ 2 ได้แก่ การทดลองสร้างผลผลิตด้วยทักษะเฉพาะทาง โดยไม่
จำเป็นต้องเป็นสิ่งใหม่ เช่น การพลิกแพลงการปรุงอาหารใหอ้ร่อยและสวยงาม เป็นต้น 
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     ข้ันที่ 3 การคิดสร้างสรรค์ ผลงานที่แสดงใหเ้ห็นว่าผู้กระทำได้แสดงความคิด
ใหม่ของเขาเองไม่ได้ลอกเลียนแบบใคร 
     ข้ันที่ 4 การประดิษฐส์ิ่งใหม่ ๆ ซึ่งไมซ่้ำแบบใคร เป็นการแสดงให้เห็น
ความสามารถที่แตกต่างไปจากผู้อื่น 
     ข้ันที่ 5 การปรับปรงุใหส้มบูรณ์ 
     ข้ันที่ 6 การคิดสร้างสรรค์ข้ันสูงสุด อันแสดงถึงความสามารถในการคิดสิ่งที่
เป็นนามธรรมขั้นสูงสุดในการสรปุข้อความ หลกัการหรอืทฤษฎีใหม่ เป็นต้น 
    อารี พันธ์มณี (2557) ได้ระบุถึง แบบจำลองโครงสร้างของสมรรถภาพทางสมอง
หรือแบบจำลองโครงสร้างทางสตปิัญญา (The Structure of Intellect Model ที่เรียกว่า SI) 
ของ กิลฟอร์ด ในลักษณะ 3 มิติ  
     มิติที่ 1 : เนื้อหา หมายถึง เนือ้หาข้อมลู หรือสิง่เร้าที่เป็นสือ่ในการคิดที่สมอง
รับเข้าไปคิด แบง่ออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
      1. ภาพ (Figural เขียนย่อว่า F) หมายถึง ข้อมูลหรือสิง่เร้าทีเ่ป็นรปูธรรม
หรือรูปที่แน่นอน ซึ่งบุคคลสามารถรับรู้และทำให้เกิดความรูส้ึกนึกคิดได้ 
      2. สัญลกัษณ์ (Symbolic เขียนย่อว่า S) หมายถึง ข้อมูลหรอืสิ่งเร้าที่อยู่
ในรูปเครื่องหมายต่าง ๆ เช่น ตัวอักษร โน้ตดนตรี รวมทั้งสญัลักษณ์ต่าง ๆ ด้วย 
      3. ภาษา (Semantic เขียนย่อว่า M) หมายถึง ข้อมูลหรือสิง่เร้าที่อยู่ในรูป
ของถ้อยคำที่มีความหมายต่าง ๆ กัน สามารถใช้ติดต่อสื่อสารได้ เช่น พ่อ แม่ เพื่อน ชอบ โกรธ เสียใจ 
      4. พฤติกรรม (Behavior เขียนย่อว่า B) หมายถึง ข้อมลูที่เป็นการ
แสดงออก กริิยา อาการ การกระทำทีส่ามารถสังเกตเห็น รวมทั้งทัศนคติ การรับรู้ การคิด เช่น 
การยิ้ม การหัวเราะ การสั่นศีรษะ การแสดงความคิดเห็น  
     มิติที่ 2 : วิธีการคิด หมายถึง มิติที่แสดงลักษณะกระบวนการปฏิบัติงานหรือ
กระบวนการคิดของสมอง แบ่งออกตามลำดับได้ 5 ลักษณะคือ 
      1. การรู้การเข้าใจ (Cognition เขียนย่อว่า C) หมายถึง ความสามารถใน
การตีความของสมอง เมื่อเห็นสิ่งเร้าแล้วเกิดการรับรู้เข้าใจในสิ่งนั้น และบอกได้ว่าเป็นอะไร  
      2. การจดจำ (Memory เขียนย่อว่า M) หมายถึง ความสามารถในการ
เก็บสะสมความรู้และข้อมลูต่าง ๆ ไว้ได้ และสามารถระลึกได้เมื่อต้องการ 
      3. การคิดแบบอเนกนัย หรือความคิดกระจาย (Divergent Thinking 
เขียนย่อว่า D) หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองตอ่สิ่งเร้าได้หลายรปูแบบ หลายแง่ 
หลายมมุแตกต่างกันไป  
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      4. การคิดแบบเอกนัย หรือความคิดรวม (Convergent Thinking  
เขียนย่อว่า N) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคำตอบทีด่ีที่สุดจากข้อมลูหรือสิง่เร้าที่กำหนด และ
คำตอบที่ถูกต้องก็มีเพียงคำตอบเดียว  
     มิติที่ 3 : ผลของการคิด หมายถึง มิติที่แสดงผลที่ได้จากการปฏิบัติงานทาง
สมองหรือกระบวนการคิดของสมอง หลงัจากที่สมองได้รบัข้อมูลหรือสิ่งเร้าจากมิติที่ 1 และตอบสนอง
ต่อข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่ไดร้ับมิตทิี่ 2 แล้ว ผลที่ได้ออกเป็นมิติที ่3 หรืออาจกล่าวได้อีกอย่างว่า ผลของ
การคิด เกิดจากการทำงานของมิติที่ 1 และมิติที่ 2 นั่นเอง ซึ่งผลของการคิดแบง่ออกเป็น 6 ลักษณะ 
ดังนี ้
      1. หน่วย (Unit เขียนย่อว่า U) หมายถึง สิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและ
แตกต่างไปจากสิ่งอื่น ๆ  
      2. จำพวก (Class เขียนย่อว่า C) หมายถึง ประเภท หรือจำพวก  
หรือกลุ่มของหน่วยทีม่ีคุณสมบัติหรือลักษณะร่วมกัน 
      3. ความสัมพันธ์ (Relation เขียนย่อว่า R) หมายถึง ผลของการเช่ือมโยง
ความคิดของประเภทหรือหลายประเภทเข้าด้วยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเป็นเกณฑ์ 
ความสัมพันธ์อาจจะอยู่ในรูปของหน่วยกับหน่วย จำพวกกบัจำพวก หรอืระบบกบัระบบก็ได้ 
      4. ระบบ (System เขียนย่อว่า S) หมายถึง การเช่ือมโยงกลุม่ของสิง่เร้า
โดยอาศัยกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผนบางอย่าง 
      5. การแปลงรปู (Transformation เขียนย่อว่า T) หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลง ปรบัปรุง ดัดแปลง ตีความ ขยายความ ให้นิยามใหม่ หรือการจัดองค์ประกอบของ
สิ่งเร้าหรือข้อมลูออกมาในรปูใหม่ 
      6. การประยุกต์ (Implications เขียนย่อว่า I) หมายถึง การคาดคะเนหรือ
ทำนายจากข้อมลูของสิ่งที่กำหนดไว้ 
    จะเห็นได้ว่า โครงสร้างของสมรรถภาพทางสมองตามแนวคิดของกิลฟอร์ดจึงเกิด
จากมิติเนือ้หา 4 ลักษณะ มิติปฏิบัตกิาร 5 ลักษณะ และมิติผลผลิต 6 ลักษณะ รวมเป็นความสามารถ
ทางสตปิัญญาเท่ากบั 4 x 5 x 6 = 120 องค์ประกอบ ต่อมาใน ค.ศ. 1982 ได้มีการเพิ่มมิติด้าน
เนื้อหา (Content) คือ เสียง (Auditory) รวมเป็น 5 ลักษณะ โครงสร้างทางสมองจึงเท่ากบั 5 x 5 x 
6 = 150 องค์ประกอบ ค.ศ. 1988 ได้เพิ่มมิติด้านปฏิบัติการ (Operation) คือ เพิม่การจำที่คงที่ 
(Memory Retention) กบัการจำทีบ่ันทึกไว้ (Memory Recording) รวมเป็น 6 ลักษณะ ทำให้
โครงสร้างทางสมองทั้ง 3 มิติประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยเท่ากับ 5 x 6 x 6 = 180 องค์ประกอบ 
    Maslow Rogers (ม.ป.ป. ; อ้างถึงใน อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, 2556) มาสโลว์ และ
โรเจอรส์ ได้ระบุถึง ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของนักมนุษย์นิยมว่า ผูท้ี่มีความคิด
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สร้างสรรค์เป็นผู้ที่รูจ้ักตนเองตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ เข้าใจตนเอง ยอมรบัตนเอง ทั้งในส่วนบกพร่องและ
ส่วนดี มีอิสรเสรีภาพในการคิด ตัดสินใจเลือกทำสิ่งต่าง ๆ โดยไม่ให้ตนเองและผู้อื่นเดอืดร้อน มองเห็น
ศักดิ์ศรีและคุณค่าของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์ตนเองและสงัคมใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด การที่
บุคคลจะสามารถพัฒนา และไปถึงเป้าหมายดังกล่าวนั้น กลุม่มนุษย์นิยมได้เน้นว่าควรจะประกอบด้วย
สถานการณ์ดังนี ้
     1. ความรู้สึกปลอดภัยทางจิตใจ คือ การยอมรับในคุณค่าของคนแต่ละคน 
เคารพในสทิธิและความคิดเห็น ไม่มีการตรีาคา ประเมิน หรอืเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลงาน 
ทุกคนทำงานด้วยด้วยความสบายใจ ไม่ต้องหว่ันวิตก และเกรงการถูกลงโทษ หรือตำหนิ หรือตัดสินใจ
ว่าไม่มีความมั่นใจในตนเอง มีแนวโน้มทีจ่ะตัดสินใจด้วยตนเอง และเตม็ใจที่จะรับผิดชอบใน
ความสำเรจ็หรือความล้มเหลวของตนได ้
     2. ความมีเสรีภาพในการแสดงออก คือ มีจิตใจกว้างที่จะเปดิรับประสบการณ์ 
เต็มใจที่จะรบัรู้ความคิด มีความสนใจต่อเหตุการณ์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในโลก 
รวมทั้งประเด็นข้อถกเถียงที่ยังไม่ยุติ ปรารถนาที่จะเล่นกับความคิดและสิ่งแปลกใหม่ 
    อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ (2556) กล่าวถึง แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ 
การทำงานของสมองว่า ผลการศึกษาเกี่ยวกับทำงานของสมองและพฤติกรรมของมนุษย์ทำให้เรา
ทราบว่า สมอง 2 ซีกที่มหีน้าตาคล้ายกัน แต่มีความสามารถในการควบคุมการทำงาน และวิธีบันทึก
หรือประมวลข้อมลูที่แตกต่างกันสิ้นเชิง สมองซีกซ้ายมีความถนัดในการเข้าใจความหมาย ถอดความ
มา (Decoding) จัดระบบ จัดข้ันตอน จัดลำดับกอ่นหลัง คิดคำนวณ การใช้เหตุผล (นักวิทยาศาสตร์ 
นักคณิตศาสตร์ นักภาษา) ในขณะที่สมองซีกขวาเป็นสมองที่มีความสามารถในการมองเห็นสิ่งต่าง ๆ 
ในภาพรวมสร้างสรรค์ จินตนาการ เกี่ยวข้องกับการแสดงอารมณ์ การจดจำด้วยภาพมิติสมัพันธ์ 
สุนทรียภาพ ดังนั้น ความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวข้องกบัสมองซกีขวามากกว่าสมองซีกซ้าย แต่ก็ต้องใช้
ความรู้ ความจำ และการประมวลเชิงเหตุผลจากสมองซกีซ้ายร่วมด้วย 
    จากการศึกษาระบบประสาทสมองของคนทีม่ีความสร้างสรรค์มาก ๆ พบว่า 
คนเหล่าน้ันมีระบบประสาทที่แตกต่างจากคนทั่วไป ใน 3 ประการ คือ 
     1. มีความรู้เฉพาะเรื่องในระดับที่สงูมาก 
     2. มีการทำงานของสมองส่วนหน้าที่ตื่นตัวมาก ซึ่งส่งผลถึงความสามารถ 
ในการคิดหลายทิศทาง 
     3. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนคลื่นสมองส่วนหน้าได้อย่างรวดเร็วกว่า
คนทั่วไป การศึกษาเรื่องการทำงานของสมองกบัการคิดของมนุษย์ยังเป็นเรื่องที่ยงัดำเนินอยู่ในโลก 
และยังไม่ได้คำตอบทั้งหมด ซึ่งในอนาคตอันใกล้คงมีคำตอบที่ชัดเจนข้ึนจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่พฒันา 
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    ชาญณรงค์ พรรุง่โรจน์ (2548) กล่าวถึง ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ในรปูของ 
การโยงสัมพันธ์ ว่า ความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยการสรา้งแนวคิดใหม่จากการรวมสิ่งที่สมัพันธ์กัน   
เข้าด้วยกัน ซึ่งการรวมกันน้ีจะต้องการเกิดประโยชน์ทางใดทางหนึง่ 
    สรปุได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ เป็นพฤตกิรรมที่เกิดจาก 
การเรียนรู้ โดยกระบวนการทีส่มองรบัเข้าไปคิด ปฏิบัติงาน และแสดงผลออกมา โดยใช้สมอง 
ทั้งสองซกีควบคุมการทำงานทีเ่ป็นระบบ ดังนี้ 1) กระบวนการคิดสร้างสรรค์จะเกี่ยวข้องกับ 
การคิดวิเคราะห์ มีความหมาย มจีินตนาการ มีการสร้างความคิด และมีการประเมินเชิงวิพากษ์ 
โดยภาพรวมของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ก็คือ ความสมดลุของจินตนาการและการคิดวิเคราะห์ 
2) รูปแบบกระบวนการคิดสมัยเก่าจะให้ความสำคัญกับผลของความคิดสร้างสรรค์ทีเ่กิดจาก
กระบวนการใต้จิตสำนึกทีอ่ยู่เหนือการควบคุมของผู้คิด ส่วนรูปแบบกระบวนการคิดสมัยใหม่ 
จะให้ความสำคัญกับการสร้างความคิดใหม่ทีม่ีความหมายภายใต้การปฏิบัติการควบคุมโดยผู้คิดเอง 
และ 3) กระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยรวมต้องการที่ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติการคิดและการนำ
ความคิดไปใช้ในลักษณะการเช่ือมโยงสิง่ทีส่ัมพันธ์เข้าด้วยกนั ก่อให้เกิดการสร้างแนวคิดใหม ่
มีอิสระเสรีภาพในการคิด การตัดสินใจ สร้างสรรค์ตนเองและสังคมให้เกิดประโยชน์สงูสุด   
  4. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    Torrance (1965 ; อ้างถึงใน อารีย์ พันธ์มณี, 2540) ทอแรนซ์ ระบุถึง 
กระบวนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์แบง่ออกได้เป็นข้ัน ๆ ดังนี้ 
     ข้ันที่ 1 การพบความจรงิ (Fact Finding) ในข้ันน้ีเริ่มต้นต้ังแต่เกิดความรู้สกึ
กังวล มีความสบัสน วุ่นวาย (Mess) เกิดข้ึนในจิตใจ แต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นอะไร จากจุดน้ี
พยายามตั้งสติและหาข้อมูล พจิารณาดูว่าความยุ่งยาก วุ่นวาย สับสน หรือสิ่งทีท่ำให้กงัวลใจนั้นคือ
อะไร 
     ข้ันที่ 2 การค้นพบปัญหา (Problem Finding) ข้ันน้ีเกิดต่อจากข้ันที่ 1 
เมื่อได้พิจารณาโดยรอบครอบแล้ว จงึเข้าใจและสรปุได้ว่า ความกังวลใจ ความสับสนวุ่นวายในใจนั้นก็
คือ การมีปญัหาเกิดข้ึนน่ันเอง 
     ข้ันที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (Idea Finding) ข้ันน้ีต่อจากขั้นที่ 2 เมื่อรู้ว่า 
มีปัญหาเกิดข้ึนกจ็ะพยายามคิดและตั้งสมมติฐานข้ึน เพื่อคาดหวังคำตอบที่อาจเป็นไปได้ และรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อไปใช้ในการทดสอบสมมติฐานในข้ันต่อไป 
     ข้ันที่ 4 การค้นพบคำตอบ (Solution Finding) ในข้ันน้ีจะพบคำตอบ 
จากการทดสอบสมมติฐานในข้ันที่ 3 
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     ข้ันที่ 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance Finding) ข้ันน้ีจะเปน็การ
ยอมรบัคำตอบที่ได้จากการพิสจูน์เรียบรอ้ยแล้วว่า จะแก้ปญัหาใหส้ำเร็จได้อย่างไรและต่อจากจุดน้ี 
การแก้ปญัหาหรอืการค้นพบจะนำไปสูห่นทางที่จะทำใหเ้กิดแนวคิดหรือสิง่ใหม่ต่อไป ที่เรียกว่า 
New Challenge 
    Wallach (1962 ; อ้างมาจาก อารี พนธ์มณี, 2557) วอลลาช กล่าวว่า 
กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์เกิดจากความคิดสิง่ใหม ่ๆ โดยการลองผิดลองถูก (Trail and 
Error) และได้แบง่ข้ันตอนไว้เป็น 4 ข้ัน คือ 
     ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียม (Preparation) เป็นข้ันเตรียมข้อมลูต่าง ๆ เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำหรือแนวทางที่ถูกต้อง หรือข้อมูลระบุปญัหาหรือข้อมูลที่เป็น 
ข้อเท็จจรงิ ฯลฯ 
     ข้ันที่ 2 ข้ันความคิดคุกรุ่นหรือระยะฟักตัว (Incubation) เปน็ข้ันที่อยู่ใน
ความวุ่นวายของข้อมูลต่าง ๆ ทั้งใหม่และเก่า สะเปะสะปะ ปราศจากความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ไม่สามารถจะขมวดความคิดน้ันจึงปล่อยความคิดไว้เงียบ ๆ 
     ข้ันที่ 3 ข้ันความคิดกระจ่างชัด (Illumination) เป็นข้ันที่ความคิดสับสนน้ัน
ได้ผ่านการเรียบเรียงและเช่ือมโยงความสัมพันธ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันให้มีความกระจ่างชัด มองเห็น
ภาพพจน์มโนทัศน์ของความคิด 
     ข้ันที่ 4 ข้ันทดสอบความคิดและพสิูจน์ให้เห็นจริง (Verification) เป็นข้ันที่ใช้
ความคิด 3 ข้ันข้างต้น เพื่อพิสูจน์ว่าเป็นความคิดที่เป็นจริงและถูกต้อง 
    Jungs (1963 ; อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557) จุงส์ กล่าวว่า วิธีการสร้างสรรค์
ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน โดยเสนอวิธีการคิดสร้างสรรค์ไว้ 5 ข้ัน และเรียกข้ันเหล่าน้ีว่า “5 ข้ันแห่ง 
การสร้างความคิด” ดังนี ้
     ข้ันที่ 1 คิดรวบรวมข้อมูล หมายถึง การใช้ใจคิดรวบรวมวัตถุดิบต่าง ๆ 
คิดถึงข้อมูลต่าง ๆ ทุกอย่างทีก่ระทำ เช่น การโฆษณา หรือการเขียนรูป เราก็คิดถึงภาพที่เขา 
กระทำมา เช่น สี เส้นสี การวาดรปูทีเ่ขาทำกันมา พยายามใช้ความคิดกับสิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีอย่าง
กระตือรือร้น ใหม้ันหลั่งไหลเข้ามาสูใ่จหรือสมองของเรา 
     ข้ันที่ 2 กระบวนการใช้วัตถุดิบ หมายถึง การคิดถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รวบรวม
อยู่ในใจครัง้แล้วครั้งเล่า ว่า การทำอย่างนี้จะเป็นที่สนใจและได้ประโยชน์ไหม แล้วนำมาเปรียบเทียบ
กับความคิดอันอื่นที่เรารวบรวมอยู่ในใจ หากสมองเหนื่อยกจ็ะหยุดพกัไว้ก่อน 
     ข้ันที่ 3 ทำใจให้ว่าง หมายถึง การหยุดคิดแล้วทำจิตใจให้ว่างลืมปัญหาต่าง ๆ 
ในข้ันที่ 2 แล้วหันเหความสนใจไปยงัสิง่อื่น ๆ และปล่อยใหจ้ิตใต้สำนึกของกลไกความคิดทำงานของ
มันต่อไป 
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     ข้ันที่ 4 ยูเรกา หมายถึง ข้ันเกิดความคิดแวบเข้ามา บางครั้งความคิดอาจ
หลัง่ไหลเข้ามาโดยไม่คาดฝัน อาจเป็นเวลาไหนก็ได้ แต่ส่วนใหญ่มกัเกิดข้ึนในตอนเราครึ่งหลับครึง่ตื่น
ในตอนเช้าและเขาเรียกข้ันน้ีว่า “ยูเรกา” ซึ่งแปลว่า “ข้าพเจ้าได้พบแล้ว” ซึง่เป็นคำกล่าวของ 
อาร์คิมีดิส กล่าวในขณะที่เขาได้พบวิธีหาน้ำหนกัของวัตถุเพือ่พิสจูน์ความบรสิุทธ์ิของทองคำ 
     ข้ันที่ 5 วิพากษ์วิจารณ์ หมายถึง เป็นข้ันที่ต้องใช้เวลาวิพากษ์วิจารณ์อย่าง
จริงจังตอ่ความคิดใหม่ที่คิดได้ แล้วพยายามจัดความคิดน้ันให้เป็นรูปร่าง เพื่อทีจ่ะนำไปใช้ประโยชน์
หรือให้มันทำงานได้ เขาเสนอแนะว่า ช่วงตอนนี้เป็นโอกาสดทีี่ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ เพราะบางที
คำพูดเพียงประโยคเดียวอาจทำให้ความคิดใหม่ที่คิดน้ันย่ิงดข้ึีน 
    Anderson (1957 ; อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557) แอนเดอร์สัน กล่าวว่า 
ความแตกต่างของบุคคลอยูท่ี่ความคิดสร้างสรรค์และประสบการณ์เป็นสำคัญ พร้อมทั้งได้แบง่
กระบวนการด้านความคิดสร้างสรรค์ออกเป็น 6 ข้ัน คือ 
     ข้ันที่ 1 สนใจ และรู้ถึงความต้องการของจิตใจและสมอง 
     ข้ันที่ 2 รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่มีความสมัพันธ์และสิ่งที่น่าสนใจ 
     ข้ันที่ 3 ไตร่ตรองถึงการวางแผน โครงร่างและรูปแบบของงาน 
     ข้ันที่ 4 จากผลข้อ 1-3 ทำใหเ้กิดจินตนาการ 
     ข้ันที่ 5 สร้างจินตนาการออกมาใหเ้ป็นความจริง และแสดงผลให้เห็นได้ชัด 
     ข้ันที่ 6 รวบรวมความคิด และแสดงออกมาในรปูของผลงาน 
    Osborn (1957 ; อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557) ออสบอรน์ ได้ขยายกระบวน 
การความคิดสร้างสรรค์เป็น 7 ข้ัน คือ 
     ข้ันที่ 1 การช้ีถึงปัญหา เป็นการระบุหรือทราบประเด็นปญัหา 
     ข้ันที่ 2 การเตรียมและรวบรวมข้อมูล เป็นข้ันเตรียมการรวบรวมข้อมลู 
เพื่อใช้ในการคิดแก้ปญัหา 
     ข้ันที่ 3 การวิเคราะห์ เป็นข้ันคิดพิจารณาและแจกแจงข้อมลู 
     ข้ันที่ 4 การใช้ความคิด หรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกต่าง ๆ เป็นข้ันพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบ และหาทางเลือกที่เป็นไปได้ไว้หลาย ๆ ทาง 
     ข้ันที่ 5 การคิดและการทำให้กระจ่าง เป็นข้ันทีท่ำใหจ้ิตใจว่างและในทีสุ่ด 
ก็เกิดความคิดแวบแล้วกระจ่างข้ึน 
     ข้ันที่ 6 การสังเคราะห์ หรือการคัดเลือกคำตอบที่มปีระสทิธิภาพที่สุด 
     ข้ันที่ 7 การประเมินผล เป็นการคัดเลอืกคำตอบทีม่ีประสิทธิภาพที่สุด 
    สุวิทย์ มูลคำ (2550) นำเสนอกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 6 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
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     ข้ันที่ 1 ค้นพบปัญหา เป็นข้ันเริ่มตัง้ต้นแต่รูส้ึกกงัวลใจ มีความสับสนเกิดข้ึน
ในใจ พิจารณาอย่างรอบคอบ ค้นหาสาเหตุดังกล่าวเกิดจากปัญหาอะไร เช่น สนใจนโยบายของรัฐบาล
ที่จะทำให้ครัวไทยกลายเป็นครัวโลก อาหารที่ต่างชาตินิยมรบัประทานคือ ต้มยำ ปัญหาอยู่ที่ว่า 
จะสง่ต้มยำไปขายทั่วโลกได้อย่างไร เพราะต้มยำต้องปรุงสดและต้องรับประทานร้อน ๆ จึงจะอร่อย 
     ข้ันที่ 2 เตรียมการและรวบรวมข้อมูล เป็นข้ันตอนการของผูคิ้ดที่จะศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน และเตรียมข้อมลูต่าง ๆ ที่เป็นข้อเท็จจรงิของเรื่องที่ค้นพบเพื่อใช้ในการคิดแกป้ัญหา 
เช่น ปัญหาจะสง่ต้มยำไปขายทั่วโลกได้อย่างไร จงึศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัการผลิต การจำหน่าย 
การขนสง่การบรรจหุีบห่อ ฯลฯ 
     ข้ันที่ 3 วิเคราะห์ เมื่อได้ข้อมลูจากข้ันที่ 2 จะเป็นข้ันคิดพจิารณา ข้อมูลอย่าง
ละเอียด หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล เช่น การผลิตต้มยำผลิตได้ด้วยวิธีใดบ้าง การจำหน่าย การขนสง่ 
การบรรจุหบีหอ่ แยกแยะรายละเอียดแล้ววิเคราะห์ใช้เหตผุลในการพจิารณา 
     ข้ันที่ 4 ฟูมฟักความคิด เป็นข้ันที่อยู่ในความวุ่นวายของข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มา
ทั้งเก่าและใหม่ ปราศจากความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ยังกระจัดกระจาย ไม่สามารถขมวดความคิดได้
จึงจำเป็นต้องมสีมาธิ ทำจิตใจให้ว่าง รอโอกาสให้ความคิดแวบข้ึนมา เช่น วิเคราะห์ข้อมลูเรือ่งการทำ
ต้มยำอย่างละเอียดทุกแง่ทกุมุม เมื่อยังคิดแกป้ัญหาการส่งตม้ยำไปขายทั่วโลกไม่ได้ ก็ทำจิตให้ 
ปล่อยวางระยะหนึ่ง เพือ่พักจิตและรอโอกาสที่จะคิดได ้
     ข้ันที่ 5 ความคิดกระจ่างชัด เป็นข้ันตอนของความคิดสบัสน กระจัดกระจาย 
วุ่นวายได้ผ่านการเรียบเรียงเช่ือมโยงความสัมพันธ์เข้าด้วยกัน มีความกระจ่างชัดและมองเห็นภาพ
เกิดข้ึนในใจ ความคิดแวบข้ึนมาหรือยูรกี้า คิดได้แล้ว มาม่า ยำยำ บะหมี่ยังบรรจุถุงไปขายได้ทั่วโลก 
ถ้าเราผลิตต้มยำกระป๋องสง่ไปขายทั่วโลกน่าจะทำได้ และมคีวามเป็นไปได้สงูแต่อย่างไรก็ดี 
ข้ันน้ียังไม่เกิดความเช่ือมั่นของสิง่ที่คิดได ้
     ข้ันที่ 6 ทดสอบความคิด เป็นข้ันที่นำความคิดที่คิดได้ของข้ันที่ 5 ที่ยังไม่
มั่นใจไปพสิจูน์ใหเ้ห็นจรงิและถูกต้อง เช่น ทดสอบผลิตต้มยำกระปอ๋งทำไดห้รือไม่ ทำอย่างไร 
เป็นไปตามที่เราคิดไว้หรือไม่ หากเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เช่น ผลิตต้มยำกระป๋องแห้ง 
แค่เติมน้ำร้อนกท็านได้โดยรสชาติและคุณภาพไว้เหมอืนเดิม สะดวกในการขนสง่ น้ำหนักเบา 
ส่งขายได้ทั่วโลก 
    ทน เขตกัน (2550) กล่าวว่า กระบวนการในการคิดสร้างสรรค์แบ่งเป็น 4 ระยะ
ดังนี ้
     1. ระยะเริม่ต้น เมื่อเริ่มคิดผู้คิดจะพยายามรวบรวมเรือ่งราว ข้อเท็จจริง 
ตลอดจนแนวความคิดที่มีอยูเ่ข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยที่ผู้คิดก็ยังไมท่ราบว่าผลที่เกิดข้ึนจะเป็น
ในรูปแบบใด ระยะนีเ้ป็นระยะที่ใช้เวลานานมาก จนบางครั้งเกิดข้ึนโดยผู้คิดไมรู่้ว่าตนคิดอะไรบ้างกม็ี 
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     2. ระยะครุ่นคิด เป็นระยะที่ต่อจากระยะเริ่มต้น เป็นระยะทีไ่ด้ใช้ความรู้ 
ความคิด เรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้รวบรวมไว้แต่แรกจะผสมผสานกลมกลืนกันอย่างเข้ารูปเข้ารอย ระยะนี้ 
ผู้คิดต้องใช้ความคิดอย่างหนัก ในบางครั้งความคิดดังกล่าวจะหยุดชะงักไปเป็นเวลานาน บางครัง้
ความคิดก็จะเกิดข้ึนมาใหม่อีก 
     3. ระยะเกิดความคิด ในระยะที่กำลงัครุ่นคิดอยู่นั้น บางคราวจะเกิดความคิด
ผุดข้ึนมา ในทันทีทันใด ผู้คิดจะมองเห็นความสัมพันธ์ของแนวคิดที่เกิดข้ึนใหม่นี้ได้อย่างชัดเจน 
ซึ่งความคิดใหม่นีจ้ะไม่ซ้ำกบัความคิดเก่า ๆ ที่มผีู้คิดไว้ก่อน ความคิดใหม่นี้เกิดข้ึนในทันททีันใด 
โดยที่ผู้คิดไม่ได้คาดว่าจะเกิดข้ึนเลย 
     4. ระยะปรับปรงุ เมื่อมีความคิดใหม่ขึ้นมาในสมองแล้ว ผู้คิดจะขัดเกลา
ความคิดดังกล่าวนั้นให้เป็นความคิดที่มีระบบชัดเจน สมบูรณ์ ระยะนี้เป็นระยะที่ต้องต่อเติมเสริมแต่ง
ความคิดให้รัดกุม และวิวัฒนาการก้าวหน้าต่อไป 
    สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (ม.ป.ป. ; อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลคำ, 2550) กล่าวถึง 
กระบวนการแกป้ัญหา : ความคิดสร้างสรรค์ทุติยภูมิ (A problem–Solving Process : Secondary 
Creativity) ว่า การที่อาคิมิดสี (Archimedes) คิดหาปริมาตรวัตถุโดยการแทนที่ในน้ำสำเรจ็ 
แล้วว่ิงออกมาตามถนนพร้อมตะโกนว่า “ยูริก้า” (Eureka) นั้นเป็นการใช้กระบวนการแกป้ัญหาที่
เรียกว่า ความคิดสร้างสรรค์ปฐมภูมิ (Primary Creativity) อันเป็นกระบวนการคิดทีผู่้ใช้ความคิด
สร้างสรรค์โดยไมรู่้ตัวแล้ว สำหรับความคิดสร้างสรรค์ทุติยภูมิ (Secondary Creativity) ก็คือ 
การนำข้ันตอนการคิดน้ันมาใช้อย่างรู้ตัว โดยอาจดำเนินไปเป็นข้ันตอนของกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ดังต่อไปนี ้
     1. การนำเข้าสูป่ัญหา (Orientation)  
     2. การเตรียมข้อมลูต่าง ๆ (Preparation) 
     3. การคิดแก้ปัญหาแบบอเนกนัย (Ideation) 
     4. การประเมินค่าคำตอบที่ดีทีสุ่ด (Evaluation) 
     5. การนำไปปฏิบัติ (Implementation) 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุตพัฒผล (2562) กล่าวว่า หลักการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเชิงสร้างสรรค์ มีดังนี ้
     1. พัฒนาผู้เรียนให้มี Growth Mindset โดยใหผู้้เรียนตอบคำถามตนเอง ว่า
ต้องการบรรลเุป้าหมายอะไร หรืออยากทำอะไรให้ประสบความสำเรจ็ เนื่องจาก Growth Mindset 
เป็นปจัจัยเบือ้งต้นทีส่ำคัญทีสุ่ดในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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     2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนเกิด Concept เชิงบรูณาการ และควรมีกิจกรรมใน
ลักษณะที่เป็น Project work ใหผู้้เรียนนำ Concept หลาย ๆ Concept มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียน 
     3. กิจกรรมการเรียนรู้ควรมลีักษณะเปิด (Open space) คือ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนได้ใช้ความสามารถหรือศักยภาพของตนเองอยา่งเต็มที่ ไมป่ิดกั้นจินตนาการสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 
     4. กระตุ้นใหผู้้เรียนแสวงหาความรู้และสร้างแนวคิด (Idea) ในการนำ 
Concept ที่เรียนมาออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมตามความสนใจ 
     5. ผู้สอนมบีทบาทในการโค้ชผู้เรียนให้ใช้ศักยภาพในการเรียนรู้มากทีสุ่ด 
ช้ีแนะ ให้ข้อเสนอแนะ และให้ข้อมลูย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Creative feedback) ใหผู้้เรียนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    กระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการเชิงสร้างสรรค์ มีดังนี ้
     ข้ันที่ 1 ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองผู้สอนควรกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ต้องการประสบความสำเรจ็ ทำใหผู้้เรียนมีความรู้สกึเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
(Ownership) เสรมิสร้างแรงจูงใจภายใน ใช้เป้าหมายในการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืดึงศักยภาพของ
ผู้เรียนออกมา 
     ข้ันที่ 2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้บรูณาการเชิง
สร้างสรรค์มลีักษณะเป็น Project–based learning, Problem–based learning, Creative–
based learning, Research–based Learning และการเรยีนรู้ในลักษณะอื่น ๆ ทีผู่้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ตามแนวทาง Active learning ผู้เรียนสามารถ 
บูรณาการ Concept ต่าง ๆ เข้าไปในกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
     ข้ันที่ 3 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ของตนเองด้วยความ
กระตือรือร้น มี Growth Mindset มีวินัยในตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
ใช้กระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ตามวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning style) ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครือ่งมอืสนบัสนุนการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
    นอกจากนีผู้้เรียนยังต้องกำกับติดตาม (Monitor) ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้
ของตนเอง และรายงานต่อผูส้อนอย่างต่อเนื่อง ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสำหรบั
ผู้สอนทำหน้าที่โค้ช ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือช้ีแนะ ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ 
และแก้ปญัหาได้ด้วยตนเอง แทนการออกคำสั่งหรือกำหนดเส้นทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
โดยที่ผู้เรียนไม่ต้องคิดอะไร 
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    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในสังคมยุค Disruptive Innovation เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความเจริญงอกงามทางการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง (Mastering Growth) ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและ
ผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
ซึ่ง Mastering Growth คือ ความเจรญิงอกงามทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็งนี้หมายถึง 
การทีผู่้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรูอ้ย่างรวดเร็วและเป็นการเรียนรู้ทีห่ยั่งรากลึก อยู่ในตัว
ผู้เรียน ทำให้สามารถนำสิง่ที่เรียนรู้นั้นมาใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ 
โดย Mastering Growth เกิดข้ึนจากการที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการเรียนรูอ้ย่างจริงจังและตั้งใจ 
(Active Deep Learning) บทบาทของผู้สอนทีจ่ะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบ Mastering 
Growth คือ การโค้ช (Coach) ทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนทกุคนเกดิความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็วและเข้มแข็งซึง่มีแนวทางดงันี ้
     1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัธรรมชาติและรปูแบบการรู้คิด 
(Cognitive Style) ของผู้เรียนจะทำใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ด้เร็ว 
     2. ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลัมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยทำให้ความรู้
ที่มีความเป็นนามธรรมสงูแปลงมาเป็นความรู้ที่เป็นรปูธรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและชัดเจนอย่างรวดเร็ว 
     3. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมปีระสบการณ์ตรง สอดคล้องกบั
สาระสำคัญ (Concept) ที่เรียน เช่น การเรียนในสถานการณ์จริง เป็นต้น 
     4. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนนำ Concept ไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึง่จะทำให้
เกิดการเรียนรู้ชัดเจนมากข้ึนและเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการเรียนรู้ 
     5. ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกันมากข้ึน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ช่วยให้มีความเข้าใจชัดเจนข้ึน อีกทั้งส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางความคิด 
     6. ให้คำช้ีแนะวิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ที่เหมาะสมกบั
ผู้เรียนรายบุคคลและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาตนเอง ซึง่ผู้เรียนแต่ละคนจะมี
วิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน แต่ผู้เรียนอาจจะไม่ทราบวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งการให ้
คำช้ีแนะวิธีการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง 
     7. ประเมินและติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ (Learning Growth 
Tracking) ของผู้เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้แกผู่้เรียน
รายบุคคลด้วยวิธีการทีส่ร้างสรรค์ 
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     8. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการโค้ชทีเ่หมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนใน
ลักษณะการวิจัยในงานประจำ (Routine to Research) ซึง่จะทำใหผู้ส้อนพฒันาทักษะการโค้ช 
เพื่อการเรียนรู้ (Learning coaching) ของตนเองได้อย่างตอ่เนื่อง 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เป็นการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ (Creative self-directed learning) หมายถึง การเรียนรู้
ที่ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ทีส่ะท้อนถึงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ของผู้เรียน การมเีป้าหมายใหม่ ๆ ที่ท้าทายศักยภาพ ของตนอย่างเหมาะสม ใช้กระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยีสนบัสนุนการเรยีนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ประเมินปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ ทีเ่หมาะสมกับ Learning style ของตนเอง 
การเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย กำหนดเป้าหมายใหม่ ๆ ทีท่้าทาย 
ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้เทคโนโลยสีนบัสนุนการเรียนรู้ ปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการเรียนรู ้
     บทบาทผูส้อนในการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ ผูส้อนมีบทบาทใน
การกระตุ้นสง่เสรมิ สนับสนุน และโค้ชผู้เรียนให้สามารถวิเคราะห์ตนเอง แล้วกำหนดเป้าหมาย
ทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สง่เสรมิใหผู้้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัธรรมชาติ
และวิถีชีวิตของตนเอง กระตุ้นวินัยในตนเอง ผูส้อนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรูมุ้่งเน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง กำกับ ติดตาม 
ประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบัที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ให้กบั
ผู้เรียนรายบุคคล บทบาทผูส้อนในการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย โค้ชให้ผู้เรียน
วิเคราะห์ตนเอง ใหผู้้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติ ประเมนิและให้ข้อมลูย้อนกลบั 
    สรปุได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นข้ันตอนของการคิดที่
ก่อให้เกิดสิง่ใหม่ ๆ โดยเริ่มจากการพบสิ่งเร้าทีเ่ป็นปัญหาและสาเหตุ นำไปสู่การค้นพบคำตอบจาก
การประมวลผลข้อมลูเก่าที่มีอยู่และข้อมลูใหม่ทีร่ับเข้ามา แล้วจัดระบบเช่ือมโยงสมัพันธ์ต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพื่อขัดเกลาความคิดดังกล่าวไปใช้ในการแกป้ัญหาหรือการค้นพบหนทางที่จะทำให้เกิด
แนวคิดหรือสิง่ใหม่ต่อไป 
  5. องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ ดังนี้ 
    Klausmeier และ Ripple (1971) กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนมี 7 องค์ประกอบ ดังนี ้
     1. การกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู ้
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     2. การพิจารณาความพร้อมของผูเ้รียน 
     3. การจัดเนือ้หาวิชา วัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
     4. การจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู ้
     5. การดำเนินการจัดการเรียนรู ้
     6. การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
     7. ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน  
    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่มปีระสทิธิภาพและ 
บรรลุตามเป้าหมาย ประกอบด้วยองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. กำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรกำหนดให้ครบ
ทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
     2. กำหนดเนื้อหาสาระใหส้อดคลอ้งหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระทีร่ะบอุาจเป็นข้อเท็จจรงิ (Fact) มโนทัศน์ (Concept) คำนิยาม
(Definition) หลักการ (Principle) กฎ (law) และทฤษฎี (Theory) 
     3. กำหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการใช้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้
หลักการเรียนรูห้รอืแนวคิดใดที่เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน บรบิทของ
แหล่งการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นครเูป็นศูนย์กลางบ้าง เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางบ้างหรอื 
เน้นสื่อเป็นศูนย์กลางบ้าง โดยถือประโยชน์นักเรียนเป็นสำคัญ จากนั้นจงึเลือกใช้รปูแบบการสอนหรือ
วิธีสอนเทคนิคการสอน หรือให้ใช้แบบผสานใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาและบริบท 
     4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     5. กำหนดวิธีวัดผลการเรียนรูท้ี่หลากหลายวิธี กำหนดเครื่องมือผู้วัดเป็นการ
วัดผลทีเ่น้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
    เสาวลกัษณ์ รัตนวิชช์ (2551) กล่าว่า การจัดการเรียนรู้ทีป่ระสบผลสำเร็จควร
คำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี ้
     1. หลักการและแนวทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอน (Approach) ศึกษา
หลักการทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอนอย่างละเอียด และการศึกษาผู้เรียนแตล่ะคน โดยพิจารณา
หลักการและเหตุผลของแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัผู้เรียนแต่ละคน 
จากตำราหรือผลงานวิจัยต่าง ๆ จากอดีตถึงปัจจุบัน 
     2. วิธีการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโน้มของหลักการและ
ทฤษฎีหรือผลงานวิจัยวิธีการสอนที่ได้ผลของวิชาที่ทาการสอนที่เหมาะสมและจัดลำดับขั้นตอน 
การสอนใหส้อดคล้องตามแนวโน้มของหลักการและทฤษฎีที่ได้ศึกษา 
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     3. เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวิธีการสอนต่าง ๆ 
ที่จะช่วยทำให้ข้ันตอนการสอนต่าง ๆ ประสบความสำเร็จได ้เช่น วิธีการสอนโดยใช้การเรียนรู้ด้วย 
คำถามเป็นหลัก (Problem-Based Learning) เทคนิคหรือกลวิธีการสอนทีส่ำคัญคือ การใช้คำถาม
การนำการอภิปราย การเสรมิต่อการเรียนรู้ ฯลฯ 
     4. หลักสูตร (Curriculum) ผู้เรียนตอ้งเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรตั้งแต่
ปรัชญา หลักการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดของรายวิชาที่กำหนด รวมทั้งการวัดและประเมินผล 
เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทัง้ในระยะยาวและระยะสั้น 
     5. สื่อการเรียนการสอน อปุกรณ์การสอน (Teaching Materials) 
การเตรียมการเพือ่นำเสนอเนือ้หาแกผู่้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องมีการวางแผน และการเตรียมการว่า
จะนำเสนอเนือ้หา หรือแนวคิดอย่างไรจงึจะเหมาะสม สื่อการเรียนการสอน และอปุกรณ์ใดบ้างที่
สมควรนำมาใช้ใหเ้หมาะสมกับวัย ระดบัความสามารถและความสนใจ สอดคล้องกับเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) กล่าวว่า บทบาทครผูู้สอน
ในการจัดการเรียนรู้ซึง่สามารถสรปุได้เป็นองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
     1. การสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ครผูู้สอนควรคำนึงว่า 
ผู้เรียนแตล่ะคนมีวิธีการเรียนรู้ (Learning Styles) แตกต่างกัน ดังนั้นครูผูส้อนจะต้องให้เวลาในการ
เรียนรู้และใหโ้อกาสกับผู้เรียนได้ค้นพบวิธีการเรียนรู้ของตนเอง จึงจะเป็นสิง่ทีม่ีคุณค่าและทำให้ 
การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน ด้วยเหตุน้ีครูผูส้อนควรดำเนินการดังนี้ 
      1.1 ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมลูมาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน โดยคำนึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แต่ละคนที่มีภูมหิลงั สติปญัญา ความสามารถ ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ความสนใจ และ 
ความต้องการที่แตกต่างกัน และจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัพื้นฐานของผู้เรียน ลักษณะของผู้เรียน 
และสนองความต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีพัฒนาการที่เป็นไปตาม
ความสามารถและเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน 
      1.2 กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ ที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
     2. การบูรณาการและการถ่ายโยงความรู้ ครผูู้สอนควรไดบู้รณาการสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดมิของผู้เรียน นำไปประยกุต์ใช้อย่างสร้างสรรค์
และสามารถแก้ปญัหาในชีวิตจริงได้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครผููส้อนควรดำเนินการดังนี้ 
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      2.1 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับพฒันาการทางสมองและเน้นคุณธรรม จริยธรรม
เพี่อนำผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
      2.2 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนให้เกิด 
การเรียนรู ้
      2.3 จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม นำภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      2.4 ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ ของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับพฒันาการของ
ผู้เรียน 
      2.5 วิเคราะห์ผลการประเมิน เพี่อนำผลมาใช้ในการซ่อมเสรมิและพฒันา
ผู้เรียนรวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองด้วยกระบวนการวิจัย 
    ทิศนา แขมมณี (2555) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ของครผูู้สอนจะต้อง 
ประกอบด้วย 
     1. พิจารณาหลักสูตร ปญัหาความต้องการของผู้เรียน ผูส้อน 
     2. กำหนดเนื้อหาและมโนทัศน ์
     3. กำหนดวัตถุประสงค์ 
     4. กำหนดยุทธศาสตรห์รือยทุธวิธีในการสอน 
     5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ 

    6. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
    จากการศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรูจ้ากนักวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยได้ทำ
การสงัเคราะห์ และสามารถสรุปองค์ประกอบในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ปรากฏดังตาราง 1  
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ตาราง 1 การสงัเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

 
นักวิชาการ 
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คว
าม

ถี่ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้      5* 
2. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน      3* 
3. การกำหนดเนื้อหา      5* 
4. การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู ้      4* 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้      4* 
6. การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้      1 
7. การวัดและการประเมินผล      4 

 
 จากตาราง 1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้จากนกัวิชาการข้างต้น ผู้วิจัย
สามารถสรปุองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงสรรค์ โดยผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจาก
ความถ่ีโดยองค์ประกอบที่มีความถ่ีตั้งแต่ 3 ข้ึนไปได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุง่หมาย
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 2) การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 3) การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
4) การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 5) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
6) การวัดและการประเมินผล (Klausmeier and Ripple, 1971; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2551 ; 
เสาวลกัษณ์ รัตนวิชช์, 2551 ; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553 และทิศนา  
แขมมณี, 2555) สำหรับการเลือกองค์ประกอบผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากการนำ
องค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน เพือ่ให้ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การผนวกองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่นำมาผนวกรวม 

การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์  

ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมรับผิดชอบ 
จัดการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติผู้เรียน 

การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  ให้ผู้เรียนออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนมปีระสบการณ์ตรง 

การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  โค้ชให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตนเอง 
ผู้สอนให้คำช้ีแนะวิธีการเรียนรู ้

การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์   

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนนำ Concept ไปปฏิบัต ิ

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์  

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัต ิ
วิจัยและพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ใช้สื่อดิจิทลัสนบัสนุน 
ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การวัดและการประเมินผล ประเมินและให้ข้อมลูย้อนกลบั 
ประเมินและติดตามความก้าวหน้า 

 
 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบ ดังนี ้
  1. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
  2. การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
  3. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
  4. การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์   
  5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
  6. การวัดและการประเมินผล 
 ผู้วิจัยจงึได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังสัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 ตามที่ได้ทำการสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
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  1. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   Hough และ Duncan (1997) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ คือ 
    1. ครูตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้ 
เหมาะสมสอดคล้องกบัท้องถ่ิน 
    2. ครูกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะหรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ 
ปฏิบัติและผู้สอนสามารถวัดหรอืสงัเกตได ้
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดจุดมุ่งหมาย 2 ส่วน คือ 
    1. ครูร่วมกันมสี่วนร่วมในการคิดริเริ่มศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และ
บริบทของท้องถ่ิน 
    2. ครูร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนกับผู้เรียน ควรกำหนดให้ครบ 
ทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) เสนอเกี่ยวกับการกำหนด 
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายคือ 
    1. ครูกำหนดเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนกบัผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ 
    2. ครูกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับความต้องการ หรือบริบทของท้องถ่ินน้ัน 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบด้านการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

 
นักวิชาการ 
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1. ครูร่วมกันร่วมในการคิดริเริ่มศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการและบริบทของท้องถ่ิน    3 
2. ครูกำหนดเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนกบัผู้เรียนด้าน
ความรู้ทักษะกระบวนการ    3 

 
 จากตาราง 3 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุง่หมาย 
มี 2 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 1) ครูร่วมกันร่วมในการคิดริเริ่มศกึษาสภาพปัญหา ความต้องการ และ 
บริบทของท้องถ่ิน 2) ครูกำหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ เพื่อออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม สำหรับการเลอืกตัวช้ีวัดด้านการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากการนำตัวช้ีวัดที่มีความ
คล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การผนวกตัวช้ีวัดด้านการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
 

ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 

การฝกึอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนดจุดมุง่หมาย
การเรียนรูท้ี่เสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

 

การฝกึอบรมให้ครสูามารถวิเคราะหห์ลกัสูตรให้
เหมาะสมกับผู้เรียนเพือ่สร้างเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและบริบท
ของท้องถ่ิน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 

จัดให้ครมูีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

 

ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษา แก่ครูเกี่ยวกับ
การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่นำมาพัฒนา
ตนเอง 

 

กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะ 
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านกระบวนการ และด้านเจตคต ิ

 

ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

กำหนดเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนกบั
ผู้เรียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการ 

 
 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ด้านการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรยีนรู้ที่เสรมิสร้าง 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   2. การฝึกอบรมให้ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
เพื่อสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   3. จัดให้ครูมสี่วนร่วมในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   4. ประสานงานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษา แก่ครูเกี่ยวกบัการกำหนดจุดมุง่หมาย 
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 
   5. กำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบ 
ทุกด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ 
   6. ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียนอย่างชัดเจน 
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  สรปุได้ว่า การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของ
ครูเกี่ยวกบัจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนกับผู้เรียนกำหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียนอย่างชัดเจน ส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทกุด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ และด้านเจตคต ิ
  2. การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหา 2 ส่วน คือ  
    1. ครูร่วมกันออกแบบเนื้อหาหรือหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัหลักสูตร 
แกนกลาง  
    2. ครูมีความสามารถในการกำหนดสาระสำคัญในเรื่องทีส่อน โดยการระบุปญัหา 
จำแนกแยกแยะข้อมลู เปรียบเทียบข้อมลูเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) เสนอเกี่ยวกับการกำหนด
เนื้อหา  
    1. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
    2. ครูกำหนดสาระสำคัญในเรื่องทีส่อนทีส่ามารถนำผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมาย 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
   อัจฉรา ไวยพัฒน์ (2555) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหา ดังนี้ 
    1. ผู้สอนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรูห้รือเรื่องทีส่นใจไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งทีเ่ป็นธรรมชาติ และทีม่นุษย์สร้างขึ้น ชุมชนและธรรมชาติ เป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่เราสามารถ
ค้นพบความรู้ได้ไม่รูจ้บ 
    2. ผู้สอนเป็นทีป่รกึษา ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ให้การสนับสนุนแนวคิดของ 
จัดการเรียนรูเ้น้นใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ผูส้อนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดได้ 
ปฏิบัติงานด้วยเอกลักษณ์ของตัวเอง 
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ตาราง 5 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
 

 
                                                นักวิชาการ 

 
 
 

การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ สำ
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1. ครูร่วมกันออกแบบเนื้อหาหรือหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้อง กับหลกัสูตรแกนกลาง    3 
2. ครูกำหนดสาระสำคัญในเรื่องทีส่อนทีส่ามารถนำผู้เรียนไปสู่ 
เป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ 
หลักสูตร    3 

 
 จากตาราง 5 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ มี 2 ตัวบ่งช้ี 
ประกอบด้วย 1) ครูร่วมกันออกแบบเนือ้หาหรือหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลักสูตร 
แกนกลาง 2) ครูกำหนดสาระสำคัญในเรือ่งทีส่อนทีส่ามารถนำผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร สำหรบัการเลือกตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพจิารณาจากการนำตัวช้ีวัดที่มีความคล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน  
ดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 การผนวกตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
 

ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
จัดให้ครูศึกษาดูงานแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการกำหนดเนื้อหา
ที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครมูีความรู้ความสามารถในการ
กำหนดเนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูเกี่ยวกับการกำหนด
เนื้อหาทีพ่ัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู 

 

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการ 
บูรณาการเนื้อหาระหว่างครกูลุ่มสาระหลักและ 
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 

ครูวิเคราะห์หลักสูตร นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรไปใช้ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ออกแบบหน่วย
การเรียนรูร้่วมกันในแต่ละช่วงช้ัน 

กำหนดสาระสำคัญในเรื่องที่สอนที่
สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

ครูวางแผน จัดทำหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตร 

ออกแบบเนื้อหาหรือหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 

 
 จากตาราง 6 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการกำหนดเนือ้หาเชิง
สร้างสรรค์ ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  1. จัดให้ครูศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการกำหนดเนื้อหาที่เสรมิสร้างการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความสามารถในการกำหนดเนื้อหาที่
สอดคล้องกบัการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
  3. ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครูเกี่ยวกบัการกำหนดเนื้อหาทีพ่ัฒนา 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของครู 
  4. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการบูรณาการเนื้อหาระหว่าง 
ครูกลุม่สาระหลักและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
  5. ครูวิเคราะหห์ลกัสูตร นำผลการวิเคราะหห์ลกัสูตรไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละช่วงช้ัน 
  6.ครูวางแผน จัดทำหน่วยการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกบัหลักสูตร 



 

 

  59 

 สรปุได้ว่า การกำหนดเนือ้หาเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของครูเกี่ยวกบั
การกำหนดเนื้อหาเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ ใหส้อดคลอ้งหรือกบัวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพี่อนำผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  
  3. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
   Klausmeier และ Ripple (1971) เสนอเกี่ยวกับการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
    1. ครูมีการพจิารณาความพร้อมของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน  
    2. ครูนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
   กล่าวโดยสรุปคือ การศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน คือ การศึกษา หรือวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมลูมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนในเรื่อง ภูมิหลัง สติปัญญา ความสามารถ 
ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และความต้องการที่แตกต่างกัน เพื่อจัดการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับพื้นฐานของผูเ้รียนสนองความต้องการของผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) เสนอเกี่ยวกับการศึกษา 
ความพร้อมของผู้เรียน  
    1. ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผูส้อนควรคำนึงว่าผู้เรียน 
แต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ (Learning Styles) แตกต่างกัน  
    2. ครูนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ทีท่้าทายความสามารถของ 
ผู้เรียน 
   ทิศนา แขมมณี (2555) เสนอเกี่ยวกบัการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
    1. ครูสำรวจปัญหา และความต้องการของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้  
    2. ครูนำข้อมูลการสำรวจมาวิเคราะหเ์พื่อจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับพื้นฐาน 
ของผู้เรียนสนองความต้องการของผู้เรียน  
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ตาราง 7 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
 

 
                                         นักวิชาการ 
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1. ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และ 
ความต้องการของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู ้    3 
2. ครูนำข้อมูลการสำรวจมาวิเคราะหเ์พื่อจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพื้นฐานของผูเ้รียน    3 

 
 จากตาราง 7 ผลการสงัเคราะห์ตัวบง่ช้ีด้านการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน มี 2 ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย 1) ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และความต้องการของผู้เรียนกอ่น
จัดการเรียนรู้ 2) ครูนำข้อมลูการสสำรวจมาวิเคราะหเ์พื่อจดัการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับพื้นฐานของ
ผู้เรียนสำหรับการเลือกตัวช้ีวัดด้านการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณา
จากการนำตัวช้ีวัดที่มีความคล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 การผนวกตัวช้ีวัดด้านการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัดด้านการศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ให้คำปรึกษาครูในการวิเคราะห์ความพร้อมของผูเ้รียนและ
จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

จัดอบรมให้ครูมีทกัษะในการเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระเพือ่เสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดด้านการศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
นิเทศติดตามครูในการนำข้อมลูผูเ้รียนเพื่อความพร้อมใน
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

 

ครูทำการศึกษาความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน 

นำข้อมูลการสำรวจมาวิเคราะห ์
เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
พื้นฐานของผูเ้รียน 

ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความต้องการของผู้เรียน
ก่อนจัดการเรียนรู ้

เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด 

 

 
 จากตาราง 8 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการศึกษาความพร้อม
ของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  1. ให้คำปรึกษาครูในการวิเคราะห์ความพรอ้มของผู้เรียนและจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  2. จัดอบรมให้ครมูีทักษะในการเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ใหเ้หมาะสมกบัผู้เรียน 
  3. นิเทศติดตามครูในการนำข้อมูลผู้เรียนเพื่อความพร้อมในการพัฒนาด้าน 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  4. ครูทำการศึกษาความพรอ้มผูเ้รียนกอ่นจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน 
  5. ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน  
เพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน 
  6. เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือการจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมและตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด 
 สรปุได้ว่า การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน หมายถึง การสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน เพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการ
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จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับทีเ่หมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน ซึง่จะช่วยใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้  
    1. ครูใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรูห้รือแนวคิดใดที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน  
    2. ครูเลือกใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยถือประโยชน์นักเรียนเป็นสำคัญ  
    3. ครูเลือกใช้รูปแบบการสอนหรือวิธีสอนเทคนิคการสอน หรือให้ใช้แบบผสาน
ให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและบรบิทของสถานศึกษา  
   เสาวลกัษณ์ รัตนวิชช์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้  
    1. ครูศึกษากลวิธีการสอนต่าง ๆ ที่จะช่วยทำให้ข้ันตอนการสอนต่าง ๆ 
ประสบความสำเรจ็ได้  
    2. ครูเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    3. ครูเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน 
และเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถ่ิน  
   ทิศนา แขมมณี (2555) เสนอเกี่ยวกบัการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้  
    1. ครูเลือกใช้วิธีการสอน หรือใช้เทคนิคการสอนมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกบัผู้เรียน  
    2. ครูเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา เหมาะสมกบัความสามารถของ
ผู้เรียน  
    3. ครูเน้นใหผู้้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผูเ้รียนรู้
บทบาทของครูคือผูส้นับสนุน (Supporter)  
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ตาราง 9 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
 

                                      
                                                        นักวิชาการ 
 
 
 
การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์     เส
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1. ครูใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรูห้รือแนวคิดทีเ่หมาะสมกบั
เนื้อหา เหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน    3 
2. ครูเลือกใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยถือประโยชน์นักเรียนเป็นสำคัญ    3 
3. ครูเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียนและเหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน    3 

 
 จากตาราง 9 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
มี 3 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 1) ครูใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ หลกัการเรียนรู้หรือแนวคิด ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา เหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน 2) ครูเลอืกใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง โดยถือประโยชน์นักเรียนเป็นสำคัญ 3) ครเูลอืกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ ผู้เรียนและเหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพจิารณาจาก
การนำตัวช้ีวัดที่มีความคล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน ดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 การผนวกตัวช้ีวัดการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
 

ตัวช้ีวัดการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์     ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อกำหนด
วิธีการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

 

ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดทาง การศึกษาใหม่ๆ 
เกี่ยวกับการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์เพื่อนำไปปรับใช้ในช้ันเรียน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎีการเรียนรู้ หรือ
แนวคิดที่มีความเหมาะสมกบัเนือ้หา และเหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 

ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรูห้รอื
แนวคิดใด ที่เหมาะสม กบัเนื้อหา 
เหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน 

ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบับริบทของ
ท้องถ่ิน 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยถือ
ประโยชน์นักเรียนเป็นสำคัญ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบั
ความต้องการของ ผู้เรียนและ
เหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน 

 
 จากตาราง 10 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
  1. ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
  2. ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดทางการศึกษาใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์เพื่อนำไปปรับใช้ในช้ันเรียน 
  3. ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา และเหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน 
  4. ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ทีเ่น้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน 
 สรปุได้ว่า การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การศึกษาหลกัการ และ 
ทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลกัการและเหตผุลของแนวโน้มในการจัด 
การเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน บริบทของทอ้งถ่ิน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีเป้าหมายคือถือประโยชน์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์   
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    1. ครูมีการวิเคราะหห์ลกัสูตร และนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
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    2. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) เสนอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  
    1. ครูมีการพฒันาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และวิเคราะหห์ลักสูตรการนำมาสู่ 
การจัดกจิกรรม 
    2. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
   ทิศนา แขมมณี (2555) เสนอเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้  
    1. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการสอน เพือ่นำไปสู่เป้าหมาย 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  
    2. ครูร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนภาพรวมของสถานศึกษาเพื่อแก้ปญัหา 
และสง่เสรมิโดยมเีป้าหมายสำคัญคือผู้เรียน กล่าวโดยสรปุคือ การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลกัสูตร สู่การปฏิบัตินำไปสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีความสอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวัย 
 

ตาราง 11 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
 

 
                        นักวิชาการ 

 
 
 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์   พิม
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1. ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และความตอ้งการ
ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู ้    3 
2. ครูนำข้อมูลการสำรวจมาวิเคราะหเ์พื่อจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม
กับพื้นฐานของผู้เรียน    3 
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 จากตาราง 11 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
มี 2 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 1) ครูสำรวจประสบการณ์การเรยีนรู้ของผู้เรียน และความต้องการของ
ผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้ 2) ครูนำข้อมลูการสำรวจมาวิเคราะห์เพือ่จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกบั
พื้นฐานของผู้เรียน ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพจิารณาจากการนำตัวช้ีวัดที่มีความคล้ายคลึงกัน 
มาผนวกรวมกัน ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 การผนวกตัวช้ีวัดการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 
 

ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์    ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ครูบอกจุดประสงค์แกผู่้เรียน เพื่อใหผู้เ้รียนรับรู้ว่า
พฤติกรรมหรือการกระทำอย่างใดที่แสดงผลการเรียนรู้
ของตนหรอืเป็นสิง่ทีผู่้สอนคาดหวัง 

สำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และความ ต้องการของผู้เรียน
ก่อนจัดการเรียนรู ้

ครูสร้างความสนใจ โดยการตั้งคำถามที่ดึงความอยากรู้
อยากเห็นของผูเ้รียนในเรือ่งทีผู่้เรียนสนใจหรือเรื่องทีเ่ป็น
ประสบการณ์ใกล้ตัว 

ครูนำข้อมูลการสำรวจมาวิเคราะห ์
เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นฐาน
ของผู้เรียน 

ครูสามารถกำหนดสถานการณ์ปัญหา ข้อโต้แย้ง ข้อมูลที่
ยังไม่สามารถสรุปใดในทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัย 
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่กระตุ้นใหผู้้เรียนวิเคราะห์และ
เข้าใจในประเด็นปัญหา 

 

ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้ฝกึการคิดตาม
สถานการณ์ทีก่ำหนดให้ โดยกระตุ้นใหผู้เ้รียนรวบรวม
ข้อมูล ระบุลกัษณะ จัดระบบ และการตัง้สมมุติฐาน 
โดยกำหนดทางเลือกในการแก้ปญัหาหลาย ๆ ทาง 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝกึการคิดวางแผนและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

 

ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้นำเสนอ 
การคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนกบัสมาชิกในกลุม่
เปรียบเทียบความเหมอืนหรือแตกต่างกบัของตน 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์    ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้นำเสนอผลการคิดของ
แต่ละกลุม่ย่อยต่อกลุ่มใหญ่ เพือ่เปรียบเทียบความคิดว่า
เหมอืนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นใหผู้้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระหว่างกัน 

 

ครูสามารถเสนอประเด็นที่ควรพจิารณาหรือข้อสรปุ
เกี่ยวกับเนื้อหาที่นำมาสอนในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผูเ้รียนได้
ประเมินกระบวนการคิดของตนเอง 

 

 
 จากตาราง 12 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
  1. ครูบอกจุดประสงค์แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผูเ้รียนรับรู้ว่าพฤติกรรมหรือการกระทำอย่างใดที่
แสดงผลการเรียนรู้ของตนหรอืเป็นสิง่ทีผู่้สอนคาดหวัง 
  2. ครูสร้างความสนใจ โดยการตั้งคำถามที่ดึงความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียนในเรือ่งที่
ผู้เรียนสนใจหรือเรื่องที่เป็นประสบการณ์ใกล้ตัว 
  3. ครูสามารถกำหนดสถานการณ์ปญัหา ข้อโต้แย้ง ข้อมลูทีย่ังไม่สามารถสรุปได ้
ในทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัย เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และเข้าใจใน
ประเด็นปญัหา 
  4. ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝึกการคิดตามสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ 
โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมลู ระบุลกัษณะ จัดระบบ และการตัง้สมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือก 
ในการแก้ปญัหาหลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิดวางแผนและแก้ปญัหาด้วยตนเอง 
  5. ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้นำเสนอการคิดของตนเองและแลกเปลี่ยน
กับสมาชิกในกลุม่เปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกต่างกบัของตน 
  6. ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลการคิดของแต่ละกลุม่ย่อยต่อกลุ่มใหญ่ 
เพื่อเปรียบเทียบความคิดว่าเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นใหผู้้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
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  7. ครูสามารถเสนอประเด็นที่ควรพิจารณาหรอืข้อสรุปเกี่ยวกับเนื้อหาที่นำมาสอน 
ในแต่ละครั้ง เพื่อใหผู้้เรียนไดป้ระเมินกระบวนการคิดของตนเอง 
 สรปุได้ว่า การกิจกรรมจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  หมายถึง กระบวนการกจิกรรมจัดการ
เรียนรูท้ี่ครสูามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนใหผู้้เรียนได้วิเคราะห์และ
เข้าใจ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดฝ้ึกการคิดวางแผนและแกป้ัญหาด้วยตนเอง ผู้เรียนได้นำเสนอผลการ
คิดของตนเอง ร่วมแสดงความคิดเห็น และ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
  6. การวัดและการประเมินผล 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) เสนอเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล  
    1. ครูกำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ทีห่ลากหลายวิธี  
    2. ครูกำหนดเครื่องมอืวัดผล เป็นการวัดผลที่เน้นนกัเรียนเปน็ศูนย์กลาง  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) เสนอเกี่ยวกับการวัดและ 
การประเมินผล  
    1. ครูประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    2. ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยการวัดผลทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
   ทิศนา แขมมณี (2555) เสนอเกี่ยวกบัการวัดและการประเมนิผล  
    1. ครูควรวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ซึ่งเป็นการประเมินการแสดงออก
ของ ผู้เรียนรอบด้านตลอดเวลา  
    2. ครูใช้ข้อมูลที่หลากหลาย หรือเครื่องมือทีห่ลากหลายและสอดคล้องกบัวิธีการ 
ประเมินตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมิน 
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ตาราง 13 ผลการสงัเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการวัดและการประเมินผล 
 

  
                                      นักวิชาการ 
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1. ครูประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้    3 
2. ครูกำหนดเครื่องมอืวัดผล เป็นการวัดผลที่เน้นนกัเรียนเปน็ศูนย์กลาง    3 

 
 จากตาราง 13 ผลการสังเคราะห์ตัวช้ีวัดด้านการวัดและการประเมินผล มี 2 ตัวช้ีวัด
ประกอบด้วย 1) ครูประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการ เรียนรู้ 2) ครูกำหนดเครื่องมือวัดผล 
เป็นการวัดผลที่เน้นนกัเรียนเป็น ศูนย์กลาง ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพจิารณาจากการนำตัวช้ีวัดที่มี
ความคล้ายคลึงกันมาผนวกรวมกัน ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 การผนวกตัวช้ีวัดการวัดและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดการวัดและการประเมินผล  ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
จัดการฝึกอบรมให้ครเูรือ่งการวัดผลและประเมินผลตามแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เสรมิสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้ครูในการจัดทำเครื่องมือเพื่อใช้ในการ
วัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

 

นิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมนิผลของครูตามโปรแกรมที่ได้
กำหนดไว้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดการวัดและการประเมินผล  ตัวช้ีวัดที่นำมาผนวกรวม 
ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูในการวัดผลประเมินผลที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

สถานศึกษามีการกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาข้ึนร่วมกันระหว่างครู ฝ่ายบริหาร และกลุ่มงาน
วิชาการ 

 

การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือกวิธีการประเมินผลให้
สอดคล้องกบัจุดประสงค์ และมีความหลากหลายเหมาะสม 
ในแต่ละรายวิชา 

ครูกำหนดเครื่องมือวัดผล 
เป็นการวัดผลที่เน้นนกัเรียน
เป็นศูนย์กลาง 

ครูเน้นการวัดและประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้การ
ประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อประเมินการแสดงออกของผู้เรยีน
รอบด้าน 

ประเมินความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลายเหมาะสมกบั
ธรรมชาติของวิชาในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

ครูนำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

 
 จากตาราง 14 สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดขององค์ประกอบองค์ประกอบด้านการวัดและ 
การประเมินผล ประกอบด้วย 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
  1. จัดการฝึกอบรมให้ครูเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่ใช้ในการจัดการเรียนรูเ้สริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูในการจัดทำเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดผลประเมินผลที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  3. นิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมินผลของครูตามโปรแกรมที่ได้กำหนดไว้ 
  4. ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครูในการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การจัดการเรียนรูส้ร้างสรรค์ของผู้เรียน 
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  5. สถานศึกษามีการกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาข้ึนร่วมกัน
ระหว่างครู ฝ่ายบริหาร และกลุ่มงานวิชาการ 
  6. การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือกวิธีการประเมนิผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และมีความหลากหลายเหมาะสมในแต่ละรายวิชา 
   7. ครูเน้นการวัดและประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้การประเมินผลตาม
สภาพจรงิ เพื่อประเมินการแสดงออกของผู้เรียนรอบด้าน 
  8. ครูนำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน 
 สรปุได้ว่า การวัดและการประเมินผล หมายถึง การกำหนดวิธีวัดผลการเรียนรูห้รือประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของรายวิชา 
ในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ และให้มีความเหมาะสมกบัผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยเป็นการ
วัดผลทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 
การพัฒนาคร ู
 
 1. ความหมายของการพัฒนาคร ู
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาครู ดังนี ้
   พะยอม วงศ์สารศรี (2544) กล่าวว่า การพัฒนาครูว่าเป็นการดำเนินการใหเ้พิ่มพูน
ความรู้ และทัศนคติต่อการปฏิบัติงานที่ตนรบัผิดชอบ ใหม้ีคณุภาพประสบผลสำเรจ็ เป็นที่น่าพอใจแก่
องค์กร การจะบรรลผุลการพัฒนาดังกล่าว ผูเ้กี่ยวข้องการพฒันาจำเป็นต้องวางแผนจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น การปฐมนเิทศ การสอนงานและการฝกึอบรม 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2547) กล่าวว่า การพฒันาครูประจำการว่าแนวทาง 
การพัฒนาครู เป็นแนวทางการพฒันาครทูี่เช่ือมโยงจากกระบวนการพฒันาครูตามปกติกบั
กระบวนการพฒันาครูตามแนวทางการพฒันาครรูะหว่างการปฏิบัติงาน  
   ยนต์ ชุ่มจิต (2550) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง การดำเนินงานที่พยายาม 
จะสร้างเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงานตลอดจนมีเจตคติที่ดี 
ในการทำงาน รวมถงึการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมความเปน็ครูที่ดีด้วย  
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2551) กล่าวว่า การพฒันาครู หมายถึง การพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) ซึ่งเป็นเรื่องของการทำบางอย่างเพื่อให้ครูได้รบัเนือ้หามากขึ้น 
ให้มีศักยภาพทีส่ามารถทำการสอนได้อย่างมีประสทิธิผลมากขึ้น 
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   พิมพ์พันธ์ เดชุคุปต์ และคณะ (2551) กล่าวว่า การพัฒนาครูเป็นภูมปิัญญาทีส่ำคัญ 
ในการพัฒนาผู้เรียน ครูต้องเป็นตัวทวีคูณในการนำเด็กเข้าสูร่ะบบของการเรียนรู้ บทบาทของครู 
ต้องเปลี่ยนจากผูบ้อกความรู้ (Telling, Talking) มาเป็นผู้ใหผู้้เรียนใช้กระบวนการ (Process) 
คิดค้นหาความรู้ด้วยตนเอง แก้ปญัหาด้วยตนเอง ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน (Teacher) มาเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้เตรียมประสบการณ์ สื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ด้วยตนเอง  
   อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2553) กล่าวว่า การพัฒนาครู ครูต้องเป็นตัวอย่าง 
ของคุณธรรม มีคุณค่าความเป็นมนุษยห์รอือุปนสิัยที่ดีงาม เพื่อให้ผูเ้รียนได้เลียนแบบ ครูต้องเป็น
แบบอย่างของสิง่ที่ครปูรารถนาจะให้นักเรียนเป็น ต้องเปลี่ยนบทบาทของตัวเองควรหาทางแนะนำให้
ผู้เรียนได้หาความรู้ และคำตอบด้วยตัวเอง  
   ทิศนา แขมมณี (2554) กล่าวว่า ครูต้องพัฒนาการสอนอยูเ่สมอ ไม่มีวิธีการสอน 
วิธีใดที่ดีที่สุด ครูควรเลอืกวิธีการสอนทีห่ลากหลาย เพราะจะช่วยให้การสอนบรรลุผล การที่ผูส้อนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนยิ่งมากเท่าไรก็จะช่วยใหม้ีทางเลือกมากข้ึนเท่านั้น ทำใหผู้้เรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนอยูเ่สมอ 
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) กล่าวว่า ครูต้องพฒันาการสอนใหม่ใหม้ีคุณค่า และ
สอดคล้องกบัโลกยุคใหม่ คำนึงถึงหลกัคิด 4 ประการ คือ มองปัญหาทีจ่ะศึกษาเรียนรู้ (Problem–
based) สอนโดยนำการวิจัยมาแกป้ัญหา (Research–based) ผลของการเรียนการสอน 
โดยกระบวนการวิจัยค้นคว้าจะต้องออกมาเป็นผลผลิต (Productivity–based) และนำผลผลิตน้ันมา
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างดจีนตกผลึกในความรู้นั้น (Crystal–based) แล้วกระบวนการเหล่าน้ี 
มาผสมผสานกันเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
   สรปุได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการส่งเสริม สนบัสนุน และเพิ่มพูน
คุณภาพของครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและค่านิยมที่ดีในการทำงาน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ทีร่ับผิดชอบสำเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธิภาพตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้การจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีประสทิธิภาพมากข้ึน     
 2. ความสำคัญของการพัฒนาคร ู
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครู ดังนี้ 
   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) กล่าวว่า ความสำคัญของการพัฒนาครู 
เป็นการมุ่งเน้นการสง่เสรมิการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ทีส่ร้างสรรค์ และทันสมัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยพฒันาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ สร้างความรู้และความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อใหท้ันโลก ทันเหตุการณ์ และ
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ทันสมัย ตลอดจนมีความรู้ ความเช่ียวชาญเพียงพอในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องรบักับสภาพสงัคม     
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หลกัสำคัญที่สุดขององค์การเรียนรู้และบุคคลเรียนรู้ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) กล่าวว่า ความสำคัญของ 
การพัฒนาครูไว้ว่า ครูเป็นตัวจักรสำคัญในการจัดทำและนำหลักสูตรไปใช้ ดังนั้น ครูต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ เพือ่ให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ ๆ โดยเฉพาะเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความมุง่หมายของหลักสูตร ซึ่งรวมถงึการเลือกวิธีการสอน 
สื่อการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน แนวการวัดประเมินผลอิงมาตรฐาน ตลอดจนการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) เพือ่พัฒนาการสอนของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
เพราะสิ่งเหล่าน้ีเป็นปจัจัยสำคัญที่จะส่งผลให้การนำหลักสูตรไปใช้บรรลผุลตามเป้าหมายที่ต้องการ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553) กล่าวว่า ความสำคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า หัวใจของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรอืคุณภาพของผู้เรียน คือ คุณภาพครู เพราะครูต้องรบัผิดชอบ 
การพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนให้เด็กมีคุณภาพ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องเร่งรัดการพฒันาครู 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ  
   ยนต์ ชุ่มจิต (2553) กล่าวว่า ความสำคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า เป็นที่ยอมรบักัน
โดยทั่วไปว่า ครูเป็นบุคคลที่มีความสำคัญทีสุ่ดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทัง้นี้เพราะครู
ต้องรบัหน้าที่ในการพฒันาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ จนบุคคลเหล่าน้ัน
สามารถทีจ่ะใช้ความรู้ ความสามารถของตนเพื่อพฒันาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้นการพฒันาครูใหเ้ป็น
บุคคลที่มีศักยภาพมากทีสุ่ด จึงเป็นงานที่นักวิชาการศึกษา ผู้นิเทศ และผูบ้รหิารการศึกษาจะตอ้ง
กระทำอย่างจริงจังและต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุป การพัฒนาครูก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้ 
    1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทำงานของครู ทำให้ครูมสีมรรถภาพในการสอน   
มีความรอบรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพมากข้ึน เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัตหิน้าที่ของตนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปญัหาและข้อบกพรอ่งในการสอนและทำงานได้ดีข้ึน 
    2. ช่วยทำให้เกิดการประหยัดเวลาและความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่
ได้รับการพัฒนา จนเป็นครูที่มีคุณภาพน้ันย่อมไมท่ำสิง่ใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้สื่อการเรียน 
การสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ ทำการสอนนักเรียนไดผ้ลเต็มที่ ตรงตามจุดประสงค์ส่วนนักเรียนก็มี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑท์ี่กำหนด 
    3. ช่วยให้ครูเรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่พึ่งไดร้ับการ
บรรจุใหเ้ข้าทำงานใหม่ ๆ และครูที่ย้ายไปทำการสอน ณ ที่ทำงานแห่งใหม่ 
    4. ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าที่ของผู้บงัคับบญัชาหรอืหัวหน้างานในสายงาน
ต่าง ๆ เพราะครูที่ได้รบัการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนือ่ง จะมีความเข้าใจงานการสอนและ 
งานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างด ี
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    5. ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัตงิานเพือ่ความเจรญิก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน 
กล่าวคือ ทำให้ครูทกุคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งทางการบรหิาร 
ซึ่งทำใหม้ีสถานภาพดีข้ึน 
    6. ช่วยทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการ และ  
เทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทัง้หลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรู้ในการใช้เครื่องมอเครื่องใช้ต่าง ๆ 
   สรปุได้ว่า ความสำคัญของการพฒันาครู หัวใจของการพฒันาคุณภาพการศึกษาครู
ต้องได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ใหม่เพือ่ให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการใหม่ ๆ พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนใหเ้ด็กมคุีณภาพ ส่งผลให้การนำหลกัสูตรไปใช้
บรรลผุลตามเป้าหมาย 
 3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาคร ู
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพฒันาครู ดังนี ้
   สวัสดิ์ สายประดิษฐ์ และคณะ (2537) กล่าวว่า ความมุ่งหมายในการพัฒนาคร ู
ที่จำเป็นไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 
    1. เพื่อเพิม่ความสามารถและฝีมือในการทำงานซึ่งปฏิบัติอยู่ หรือสำหรับ 
ความก้าวหน้าในอนาคต 
    2. เพื่อที่จะเพิม่ความรู้ ความสามารถในลักษณะทั่ว ๆ ไป แต่เกี่ยวกับงานใน
สาขาที่ปฏิบัติอยู่ 
    3. เพื่อเพิม่พูนความรู้ใหม้ากขึ้นในลกัษณะทั่ว ๆ ไป ไม่เจาะจงว่าจะเกี่ยวข้องกบั
งานที่ปฏิบัตหิรอืไม ่
    4. เพื่อพัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพ และท่าทีในการทำงาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการพฒันาครู เพื่อการปฏิรูป  
การเรียนรู้ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ ดังนี้ 
    1. เพื่อให้เกิดความตระหนักในการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ 
    2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
    3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูอ้ย่างจรงิจงั 
    4. เพื่อขยายเครือข่ายการทำงานปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้  
   สถาบันพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2550) กล่าวว่า 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาครูไว้ในหลกัสูตรการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจาย
อำนาจสำหรบัครูไว้ว่า เพื่อพฒันาครูในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ ให้มีความรู้ แนวคิด ทักษะ 
และประสบการณ์ เพียงพอสำหรบัการทำหน้าที่ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรบัการกระจายอำนาจ 
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ในการบริหาร และจัดการศึกษาทัง้ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และ 
ด้านการบริหารทั่วไป โดยกำหนดจุดมุง่หมายในการพฒันา ดังต่อไปนี้ 
    1. เพื่อให้ครมูีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการกระจายอำนาจในการ
บรหิารจัดการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง สามารถเป็นครผูู้นำการเปลี่ยนแปลงมีคุณธรรม
นำความรู้ และมีการพัฒนาสมรรถนะแห่งการเป็นครู 
    2. เพื่อให้ครูไดร้ับการเพิม่พูนทกัษะความชำนาญและประสบการณ์ใหส้ามารถ 
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจการบรหิารและจัดการศึกษา เน้นความสำคัญ
ที่การปฏิรูปการเรียนรู้ ได้แก่ การประกันคุณภาพ การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น 
    3. เพื่อให้ครูไดร้ับการฝกึปฏิบัตเิป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถเป็นผู้นำของ 
การเปลี่ยนแปลงเพือ่รองรบัการกระจายอำนาจในการบรหิารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
   สรปุได้ว่า จุดมุ่งหมายในการพฒันาครู ให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มพูน
ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ พัฒนาเจตคติในการทำงาน ฝกึปฏิบัติ 
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพือ่รองรบัการกระจายอำนาจในการบริหารและจัดการศึกษา 
 4. หลักการการพัฒนาคร ู
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงหลักการของการพัฒนาครู ดังนี ้
   Lombardo และ Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการพฒันาบุคลากรตามกรอบ 
70:20:10 เป็นการพฒันาบุคลากรโดยมีสัดส่วนขององค์ประกอบสำคัญทีจ่ะช่วยให้เกิดการพฒันาได้ดี 
บุคลากรสามารถพฒันาศักยภาพของตนเองได้จากหลกัการ ดังนี้      
    1. การเรียนรู้และพัฒนาจากประสบการณ์ (Lean and Development 
through Experience) รอ้ยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมทีจ่ะช่วยให้เกิดการพฒันาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการทำงานแตล่ะวัน  
    2. การเรียนรู้และพัฒนาจากผูอ้ื่น (Lean and Development through 
Others) ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกจิกรรมที่จะช่วยใหเ้กิดการพฒันาตนเองจากการค้นคว้า 
(Exposure) การเรียนรู้และพฒันาผ่านการสอนงาน การเปน็พี่เลี้ยง และการเรียนรู้จากการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
    3. การเรียนรู้และพัฒนาจากโปรแกรม (Learn and Development through 
Program) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกจิกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพฒันาตนเองจากการเรียน 
(Education) การศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ  
หรือผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม และโปรแกรมต่าง ๆ 
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   Charles (2013) กล่าวว่า หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70:20:10 
เป็นการเรียนรู้ทีป่ระสบความสำเร็จและมปีระสิทธิภาพ สามารถแบ่งได้ดังนี้   
    1. ประสบการณ์การเรียนรูจ้ากที่ทำงาน (Challenge Assignment) 70% คือ   
การเรียนรู้ และการพฒันาผ่านงานแบบวันต่อวันกบัความทา้ทายและการปฏิบัติ 
    2. การเรียนรู้ทางสังคม (Developmental Relationship) 20% คือ การเรียนรู้
และการพัฒนาผ่านบุคคลอื่นโดยการสอนงาน หรือให้คำแนะนํา  
    3. การเรียนรู้ผ่านการอบรม (Coursework and Training) 10% คือ การเรียนรู้
และพัฒนาผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม                        
   อภิวุฒิ พิมลแสงสรุิยา (2557) กล่าวว่า หลักการ 70:20:10 เป็นการพัฒนาบุคลากร
ที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 
    1. 70% ของเวลา ทรัพยากรและงบประมาณ ที่ควรถูกใช้ไปกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการลงมือทำ (On-the-job Learning) โดยเช่ือว่างานทุกอย่างที่ครูทำมีส่วนช่วยให้เกิด    
การเรียนรู้ได้เสมอ และที่สำคัญเป็นการเรียนรู้ที่ดีและไดผ้ลยั่งยืนมากทีสุ่ด  
    2. 20% ของเวลา ทรัพยากรและงบประมาณ ที่ควรถูกใช้ไปกับการเรียนรู้จาก
ผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นการเรียนรู้ผ่านพี่เลี้ยง (Mentoring) ผ่านการสอนงาน (Coaching) และหรอื 
การไปศึกษาดูงาน รวมไปถงึการที่มีโอกาสทำงานโครงการพเิศษร่วมกับคนอื่น ๆ ด้วย     
    3. 10% ของเวลา ทรัพยากรและงบประมาณ ที่ควรถูกใช้ไปกับการเรียนรู้อย่าง
เป็นทางการ เพื่อเข้าใจทฤษฎีและหลกัการ โดยอาจผ่านการเรียนรู้ในหลากหลายรปูแบบ เช่น 
การอบรมสัมมนา การฟังเสวนาหรือการบรรยาย การเรียนผา่นสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น    
   ประคัลภ์ ปัณฑพลงักูร (2558) กล่าวว่า การเรียนรู้ในสัดส่วนแบบ 70:20:10 
เป็นรปูแบบในการเรียนรู้และพฒันาบุคลากรที่หลากหลาย และนำมาใช้งานได้จริง ซึ่งมีลกัษณะแบ่ง
การเรียนรู้ออกเป็น 3 แบบ และมจีุดมุ่งหมายคือ ใหบุ้คลากรได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่และ 
มีประสิทธิภาพสูงทีสุ่ด โดยกำหนดเป็นแนวทางไว้ดังนี้    
    1. 70% ของการเรียนรู้และพฒันามาจากการลงมือทำ ได้ทดลองทำ 
(Experiential Learning) ก็คือ เรียนรูผ้่านจากประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติ ซึง่ถ้าจะกำหนด
แนวทางในการเรียนรู้ ด้วยวิธีนี้ก็ต้องมีการออกแบบใหก้ารทำงานทุกวันของบุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้
จากหน้างานจริง ๆ ตลอดเวลา หรืออาจจะมาจากการไดร้ับมอบหมายงานใหม่ ๆ 
    2. 20% ของการเรียนรูม้าจากการพฒันาจากบุคคลอื่น ซึ่งกคื็อเรื่องของ 
การสอนงาน การได้รบัคำแนะนำจากหัวหน้าของตนเอง หรอืจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงาน 
ซึ่งวิธีการเหล่าน้ีก็ถือเป็นการเรียนรู้จากบุคคลอื่น  
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    3. 10% ของการเรียนรูม้าจากการเข้าอบรมอย่างเป็นทางการ รูปแบบการเรียนรู้
นี้จะเน้นการอบรมอย่างเป็นทางการนอ้ยมาก คือ แค่เพียง 10% เท่านั้น เพราะเช่ือว่าการที่คนเราจะ
ได้เรียนรู้ และเข้าใจเรื่องนั้น ๆ ได้จริง ๆ นั้น ไม่ใช่มาจากการฝึกอบรม แต่จะมาจากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และจากผู้อื่นทีม่ีประสบการณ์ตรงมากกว่าจากการเข้าห้องเรียน   
   สรปุได้ว่า หลักการพัฒนาสมรรถนะครูต้องใช้หลักการเรียนรู้และพฒันาจาก
ประสบการณ์การทำงาน 70% คือ การได้ทำงานหรือได้รบัมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมอื
ปฏิบัติที่จะช่วยให้เกิดการพฒันาตนเองได้ดีที่สุด การเรียนรูแ้ละพัฒนาจากผู้อื่น 20% จะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านการสอนงาน การเป็นพีเ่ลี้ยง และการเรียนรู้จากการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และการเรียนรูผ้่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ หรือผ่านหลักสูตร การฝึกอบรม 
และโปรแกรมต่าง ๆ 10 % เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาสมรรถนะครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. วิธีการพัฒนาครู  
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการพฒันาครู ดังนี ้
   วิน เช้ือโพธ์ิหัก (2537) กล่าวว่า การพัฒนาครู มีดงันี้     
    1. การสัมมนา หมายถึง การใหส้มาชิกช่วยกันระดมความคิดเห็นเพื่อแก้ปญัหา 
หรือเสนอ แนวทางการดําเนินงานในขอบข่ายเนือ้หาสาระทีก่ำหนด     
    2. การประชุมทางวิชาการ หมายถึง การประชุมที่มีวัตถุประสงค์มุง่ใหส้มาชิกมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นบรรยากาศที่เป็นกันเอง สมาชิกมีความรู้ 
ความสนใจ หรอืประสบการณ์พื้นฐานเกี่ยวกับเรื่องที่จะประชุมพอสมควร     
    3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมเพือ่ถกปญัหา หรือประเด็นที่
น่าสนใจ เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีการเตรียมการอย่างรอบคอบ  
    4. การระดมความคิด หมายถึง การคิดอย่างสร้างสรรค์ต่อปญัหาใด ๆ อย่างเสรี 
หลากหลาย ระดมให้คิดให้มากที่สุด แล้วนําไปสู่การประเมนิของกลุม่ใหญ่ เพื่อหาแนวคิดที่เหมาะสม
และเป็นไปได ้
    5. การศึกษาดูงาน หมายถึง การนําผูเ้รียนไปเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเรียนรู้
เกี่ยวกับงาน เพื่อใหท้ราบว่าสภาพการทำงานจรงิมีลกัษณะอย่างไร ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเผชิญกบับุคคล 
สถานที่และสิ่งของต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
    6. การอภิปรายเป็นคณะ หมายถึง การอภิปรายร่วมกันโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
ประมาณ 3-5 คน มีพิธีกรดำเนินการอภิปราย     
    7. การบรรยายเป็นคณะ หมายถึง การทีผู่้พูดหรือวิทยากรได้รับมอบหมายให้พูด
บรรยายเรือ่งใดเรื่องหนึ่งตามลำพงั บรรยายแล้วเสร็จจะกลบัหรืออยู่ต่อก็ได้ ไม่มีการให้อภิปรายหัวข้อ
ของคนอื่น ๆ เหมอืนการอภิปรายเป็นคณะ     
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    8. การฝึกงาน หมายถึง การฝึกปฏิบัติงานตามสถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ  
เพื่อเรียนรูจ้ากการทำงานจริงภายใต้การแนะนําของผูร้่วมงานในองค์กร     
    9. การสอนงาน หมายถึง การแนะนําให้ปฏิบัติงานให้ถูกตอ้ง โดยปกติจะเป็นการ
สอนระหว่างการปฏิบัตงิาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือกลุม่เลก็ ๆ ซึ่งผู้สอนต้องมีความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะในเรื่องนั้นอย่างแทจ้รงิ     
    10. การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน หมายถึง การพฒันาบุคคลที่ประกอบด้วย 
6 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน 2) การพจิารณาผูห้มุนเวียนงาน 3) การพจิารณาตำแหนง่งาน 
4) การสอบถามความสมัคร ใจ 5) การดำเนินการหมุนเวียนงาน และ 6) การประเมินและติดตามผล     
    11. การเรียนรู้ทางไกล หมายถึง ระบบการพฒันาบุคคลที่ออกแบบให้สามารถ
ถ่ายทอด เนื้อหาสาระ ทักษะ เจตคติ โดยใช้ระบบสือ่ประสมในลักษณะต่าง ๆ โดยใหผู้้เรียนกบั
วิทยากรมีการเผชิญหน้ากันน้อยทีสุ่ด ในการสอนทางไกล อาจใช้บทเรียนสําเรจ็รปูสั้น ๆ ที่สามารถทำ
ความเข้าใจด้วยตนเอง โดยผูเ้รียนศึกษาและหาข้อมูลต่าง ๆ ประกอบตามทีก่ำหนดในบทเรียน 
   สำนักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ได้กล่าวถึง 
รายละเอียดถึงวิธีการในการพฒันาสมรรถนะ ไว้ดังนี้      
    1. การมอบหมายให้อ่านหนงัสอืและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns Reading 
Self-study) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การอย่างหนึ่งในรูปแบบของการบรหิารจัดการ
ความรู้ หรือ Knowledge Management เน้นให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพฒันา
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร Internet เป็นต้น      
    2. การฝึกอบรมในงาน (On the job Training-OJT) การฝกึอบรมในงาน 
เป็นเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผูร้ับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพการณ์จริง             
    3. การฝึกอบรม/ฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (Training/workshop) โดยการให้
บุคลากรเข้ารบัการอบรมจากหลักสูตร เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ ๆ  
อาจจัดข้ึนภายในหรือภายนอกองค์การนอกเวลาทำงาน  
    4. การสอนงาน (Coaching) อาจเป็นการสอนงานโดยหัวหน้างาน หรือการสอน
งานโดยผูเ้ช่ียวชาญ การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการกำหนดเป้าหมาย หรือผลงานที่หัวหน้างาน
และลกูน้องจะต้องตกลงร่วมกัน (Collaboration) จะมุ่งเนน้ไปที่ผลการปฏิบัติงานของลกูน้อง 
ในปัจจบุันและการพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของลูกน้องให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และ
มีตำแหน่งงานที่สงูข้ึนต่อไปในอนาคต  
    5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มีจุดประสงค์ทีส่ำคัญเพื่อใหผู้้รบัการ
พัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ที่ดจีากภายนอกองค์กร โดยผลลัพธ์จากการดูงานที่ทุกองค์การคาดหวัง 
นั่นก็คือ การนำความรู้และสิง่ใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัสนำมาประยุกต์ใช้กับงานในองค์กร      
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    6. การมอบหมายงานพิเศษ (job/project assignment) การมอบหมายงาน
พิเศษ (job/project assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้บุคลากรทำงานพเิศษร่วมกบัทีม 
ที่ประกอบไปด้วยผู้เช่ียวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่งหรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มปีระโยชน์ต่อ
พนักงานอย่างยิง่ในการเรียนรู้ทกัษะ เพื่อจัดการกับปญัหาทีย่ากหรือเรยีนรูป้ระเด็นของงานที่อยู่ใน
ระดับกว้างขึ้น สามารถใช้วิธีการนี้เพือ่พัฒนาการทำงานปจัจุบัน และการเตรียมพร้อมสำหรบั 
การเลื่อนตำแหนง่ เป็นวิธีการที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 
   เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา (2551) กล่าวว่า การพฒันาบุคคลประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้ 
    1. การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ 
ไม่ว่าจากการศึกษาหรือการฝึกอบรม ซึง่เป็นการนำเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะ ทัศนคติ 
ตลอดจนแนวความคิดที่พึ่งได้รบัความรู้ใหม่นำไปประยกุต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัตงิาน การดำรงชีพอยู่ในปจัจบุันและตอ่ไปในอนาคต 
    2. การศึกษา เป็นกจิกรรมที่มีความมุ่งหมายในการทีจ่ะเสรมิสร้างความรู้ 
ความชำนาญ ค่านิยม ศีลธรรม และความเข้าใจที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพื่อใหผู้้เข้ารับ
การศึกษาสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและทำประโยชน์แก่สังคมได้ แต่สำหรบัผูป้ฏิบัติงานอยู่แล้ว 
การศึกษา หมายถึง กจิกรรมด้านการพฒันาคนที่ได้กำหนดข้ึนเพื่อเพิม่พูนประสิทธิภาพในการทำงาน 
    3. การฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นข้ันตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่
หน่วยงานทุกหน่วยให้ความสนใจเป็นพเิศษ เพราะการฝกึอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร 
ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพฒันาองค์การหรือหน่วยงานให้มีความเจรญิก้าวหน้าหรือบรรลุ
เป้าหมายได้เป็นอย่างดี การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กบับุคคลในการ
ทำงาน เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิผลดีย่ิงข้ึน 
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2552) กล่าวว่า ในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ
จำเป็นต้องอาศัยเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่เครือ่งมอืในการ
พัฒนาบุคลากรมีอยู่หลายวิธีที่เป็นที่นิยมและใช้กันอย่างแพร่หลาย มีดังนี ้
    1. การฝึกอบรมในห้องเรียน การฝึกอบรมในห้องเรียนเป็นเครื่องมือการปรบัปรุง
และพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่เน้นให้เกิดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพที่
เปลี่ยนไปจากเดิม เป็นการเรียนรูร้ะยะสั้น โดยมีผูบ้ังคับบัญชาทำหน้าที่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามความสำคัญและความจำเป็น 
    2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรด้วยการ
ฝึกปฏิบัตจิริงในสถานศึกษา เป็นการให้คำแนะนำเชิงปฏิบัตใินพื้นที่การทำงาน ในช่วงเวลาการทำงาน
ปกต ิ
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    3. การเป็นพี่เลี้ยง เน้นการพฒันาแบบมีส่วนร่วมจากบุคคลที่ต้องทำหน้าที่
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และข้อมลูต่าง ๆ และมุมมองส่วนบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันให้อีกฝ่ายมีความพร้อมในการทำงาน 
    4. การเพิ่มคุณค่าในงาน เป็นกิจกรรมทีเ่น้นการออกแบบลักษณะงานเป็นงานที่
แตกต่างจากเดิมทีเ่คยปฏิบัติ เน้นให้บุคลากรเกิดความชำนาญในงานทีห่ลากหลายข้ึน เกิดความ
รับผิดชอบในงานของตน มีอิสระสามารถบรหิารจัดการงานนั้นด้วยตนเอง และการได้รับข้อมูล
ป้อนกลับจากผูบ้ังคับบัญชาเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง 
    5. การเพิ่มปรมิาณงาน เน้นการมอบหมายปริมาณงานทีเ่พิม่มากข้ึน 
ด้วยลักษณะงานที่มลีักษณะงานไม่แตกต่างไปจากงานทีร่ับผดิชอบอยู่ในปัจจุบัน เพียงแต่ปริมาณของ
งานจะเพิ่มข้ึนหรือขยายขอบเขตงานข้ึน 
    6. การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) การมอบหมายโครงการ
รายบุคคล เป็นการมอบหมายโครงการใหบุ้คลากรคนใดคนหนึ่ง ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการทีม่ี
ขอบเขตไม่กว้างมาก ระยะเวลาในการดําเนินงานสั้น และใช้ทรัพยากรไม่มากนกั   
    7. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เป็นเครื่องมือที่กอ่ใหเ้กิดทักษะ 
การทำงานที่หลากหลายด้าน เน้นการสลบัเปลี่ยนงานในเชิงแนวนอน (Lateral Moves) จากงานหนึง่
ไปยังอีกงานหนึ่ง มากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงานที่เน้นการทำงานที่สงูข้ึนตามตำแหน่งงานทีสู่งข้ึน 
(Vertical Moves) การหมุนเวียนงานนั้นสามารถเกิดข้ึนไดท้ั้งการเปลี่ยนตำแหนง่งานและการเปลี่ยน
หน่วยงานภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 
    8. การให้คำปรึกษาแนะนํา (Consulting) เป็นเครือ่งมอืการพัฒนาบุคลากรที่ถูก
นําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกบับุคลากร ด้วยการวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดข้ึนในการทำงาน และ
นํามากำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งผู้บงัคับบัญชาจะต้องนําเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสม เพือ่ให้บุคลากรมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได้      
    9. การติดตาม/สงัเกต (Job Shadowing) เป็นเครื่องมือพฒันาบุคลากรที ่
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรูผ้่านการติดตามการทำงานกบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นรายบุคคล เป็นเทคนิค
การสร้างและทำตามอย่างแม่แบบ หรือ Role Model ที่เนน้กิจกรรมการเรียนรู้ระยะสั้น เพื่อให้
พนักงานได้เห็นสภาพแวดล้อม ทักษะทีจ่ำเป็นต้องใช้ในการทำงาน ขอบเขตงานที่รบัผิดชอบ 
รวมถึงการแสดงออกและทัศนคติของแม่แบบภายในระยะเวลาสั้น ๆ  
    10. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) เป็นเทคนิควิธีพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร การที่เน้นให้บุคลากรมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไมจ่ําเป็น จะต้องใช้
ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่าน 
ช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้    
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    11. การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer) หมายถึง ผูท้ี่มีความรู้ ทักษะ 
ความชํานาญ รวมทั้งประสบการณ์ในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง และพร้อมที่จะถ่ายทอดให้กบับุคคลต่าง ๆ 
ฟังได้    
    12. การดงูานนอกสถานที่ (Site Visit) เป็นเครือ่งมอืการพฒันาบุคลากร 
โดยมอบหมายใหบุ้คลากรไปสังเกตการณ์ การกระทำหรือพฤติกรรมที่ต้องการในสถานที่เฉพาะแห่งใด
แห่งหนึง่ เพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึง่ 
    13. การทดลองปฏิบัตงิานกับผู้เช่ียวชาญ (Counterpart) เป็นเครื่องมือพัฒนา
บุคลากรแบบหนึ่งที่เน้นให้บุคลากรได้ร่วมฝึกงานและทำงานกับผูเ้ช่ียวชาญที่ได้รับมอบหมาย 
โดยผู้เช่ียวชาญที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นผูฝ้ึกงานนั้น คือ ผู้ทีเ่ช่ียวชาญในวิชาชีพที่ทำงานอยู่ 
หรือเป็นผู้เช่ียวชาญในทักษะหลาย ๆ ด้าน    
    14. การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) เป็นการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใหเ้กิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากผูอ้ื่นทั้งภายในและภายนอกองค์การ เป็นการเรียนรู้
จากการรบัฟังแนวคิดและแนวทางใหม่ ๆ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นกัน 
    15. การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) เป็นการพัฒนาบุคลากรให้ได้ใช้
ช่วงเวลาทำงานปกติ หรอืนอกเวลาทำงานในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในระดับสูงข้ึน โดยศึกษาต่อ
ในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานปัจจุบันของบุคลากรหรือการทำงานในอนาคต  
   จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
มีรายละเอียด ดังนี้      
    1. การฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นวิธีการพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถ มทีักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้าง
ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพฒันา   
    2. การนิเทศการสอน (Teaching Supervision) เป็นกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ของผู้บรหิารกบับุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมอืกันช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อปรบัปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู โดยจะต้องดำเนินการจัดกระบวนการนเิทศอย่างมีแบบแผน
ตามลำดับข้ันตอนต่อเนื่องอย่างมรีะบบ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยการวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้
ในสิ่งทีจ่ะต้องทำ การลงมอืปฏิบัติ การสร้างขวัญและกำลงัใจ การประเมินผลและกระบวนการ
ดำเนินงานและปรบัปรุง แก้ไขเพื่อพัฒนาการนิเทศให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
    3. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมทีส่มาชิกผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มี 
ความรู้ ความสนใจในเรื่องเดียวกันมาร่วมปรกึษาหารอื ร่วมกันคิด ช่วยกันแก้ปัญหา เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น ประสบการณ์ ทัศนคติ มีการรบัฟังแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากร 
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แล้วสมาชิกผู้ร่วมประชุมร่วมกันให้ข้อมลู เสนอปัญหา ร่วมกนัคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจหาข้อสรปุหรือ
แนวทางแก้ปัญหา      
    4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมเพื่อปฏิบัติภารกจิร่วมกัน 
ระหว่างผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้เข้าประชุมจะมีการเรียนรู้ร่วมกันจากวิทยากร มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและลงมือปฏิบัตริ่วมกัน เมื่อเสรจ็สิ้นการประชุมปฏิบัติการจะตอ้งมผีลงานที่ได้จาก 
การปฏิบัตงิานร่วมกัน มกีารนำเอาผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้  
    5. การอภิปราย เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนกับผู้เข้าประชุม 
    6. การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็นการพฒันาบุคลากรทีส่่งผลระยะยาว 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ แต่ต้องใช้เวลาและการลงทุน โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ซึ่งทำได้ทั้งการศึกษาทางใกล้ คือ ศึกษาที่เน้นในช้ันเรียน หรอืการศึกษา 
ทางไกล ซึง่ผูเ้รียนและผู้สอนอยู่ห่างไกลกันแตเ่น้นการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
   พศิน แตงจวง (2558) ได้ให้ความคิดเห็นว่าหลักการพฒันาครูสามารถทำได้หลายวิธี
ได้แก่ 
    1. การพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมปฏิบัตงิาน การประชุมทางวิชาการ 
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเพื่อนครูในการทำงาน การเสนอรายงาน 
พัฒนาผูเ้รียนและกจิกรรมอื่น ๆ ซึ่งเป็นการฝกึฝนที่ครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพ และ
โอกาสของตน 
    2. การส่งเสริมเพิ่มพูนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและ
ทัศนคติที่ดีข้ึน รวมทั้งการสง่เสรมิสนบัสนุนให้ครูเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา สง่เสรมิให้ครู
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และเจตนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนุนให้ครู 
มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    3. การพัฒนาโดยองค์กรหรือสถานศึกษา เป็นการพฒันาศักยภาพของบุคคล
อย่างเป็นกระบวนการและเป็นระบบมีกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การสนบัสนุนให้ไปศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน ให้ทุนการวิจัย ให้ไปเป็นวิทยากรในหน่วยงานอื่นและการแลกเปลี่ยนบุคลากร ส่งเสริม 
สนับสนุนใหเ้ป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ และอนญุาตให้ไปปฏิบัติงานด้าน
วิชาการโดยไม่ถือว่าเป็นการลา เหล่าน้ีเป็นต้น 
    4. การพัฒนาครโูดยหน่วยงานกลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสงักัด การบรหิาร
บุคคล เช่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือหน่วยงานอื่นของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ทีม่ีการพัฒนาทกุด้านอย่างต่อเนื่องและการพฒันาโดยองค์กรวิชาชีพครู
คือ คุรุสภา เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานแหง่วิชาชีพครูและการถือครองใบอนญุาตการประกอบ
วิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพฒันาโดยองค์กรชมรม สมาคมหรือกลุ่มวิชาชีพทีผู่้ประกอบ 
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วิชาชีพรวมตัวกันเพื่อดำเนินการเรื่องใดเรื่องหนึง่หรือหลายอย่าง เพื่อผลประโยชน์แห่งวิชาชีพ 
ทั้งทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กล่าวว่า การพฒันาครูในภาพรวมของ
ประเทศ ได้สรปุรปูแบบการพฒันาครทูี่หน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ นิยมปฏิบัติกันมาก ดังนี้ 
    1. การส่งครูไปเข้าร่วมประชุม อบรม สมัมนาตามทีห่น่วยงานต่าง ๆ จัดข้ึน 
    2. การไปศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู ้
    3. การส่งครูไปศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึน 
    4. การนิเทศภายใน 
    5. การทำวิจัยในช้ันเรียน 
    6. การมอบหมายครูอ่านหนงัสือเกี่ยวกบัการปฏิรปูการเรียนรู้และงานที่เกี่ยวข้อง
กับคร ู
    7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูให้ปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ 
    8. การจัดทมีงานเพื่อเรียนรู้และปฏิบัตงิานร่วมกัน 
    9. การนำโครงการต่าง ๆ จากภายนอกเข้ามาดำเนินการภายในโรงเรียน 
เพื่อกระตุ้นการทำงานของครูภายในโรงเรียน 
    10. การสนับสนุนครูให้ทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและขอรับ
รางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
    11. การส่งครูไปเป็นวิทยากรในโอกาสต่าง ๆ 
    12. การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ทั้งระดบัประเทศและระดับภูมิภาค เพื่อกระตุ้น 
ให้ครูตื่นตัวพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
   จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ของ วิน เช้ือโพธิหัก (2537); สำนักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และพฒันาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550); 
เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา (2551); อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2552) ; จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555);  
พศิน แตงจวง (2558) และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์วิธีการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ปรากฏดังตาราง 15 
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ตาราง 15 การวิเคราะห์วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

 
                      นักวิชาการ 
                         
 
 
 
วิธีการพัฒนาครู  
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1. การสอนงาน        3 
2. การศึกษาดูงาน        5* 
3. การหมุนเวียนงาน        3 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้        3 
5. การฝึกอบรม        7* 
6. การฝึกปฏิบัติงาน        6* 
7. การเรียนรู้ด้วยตนเอง        6* 
8. การประชุมปฏิบัติการ        5* 
9. การบรรยาย        1 
10. การศึกษาต่อ        4 
11. การมอบหมายงานพิเศษ        2 
12. การติดตาม/สังเกต        1 
13. การให้คำปรกึษาแนะนำ        1 
14. การเป็นพีเ่ลี้ยง        1 
15. การเป็นวิทยากร        3 
17. การให้คำปรกึษา        1 
16. การนเิทศ        2 
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 จากตาราง 15 สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์วิธีการพฒันาครู จากนักวิชาการต่าง ๆ พบว่า 
ไม่มีวิธีการพัฒนาครูที่ชัดเจน แต่เป็นการผสมผสานจากกระบวนการพฒันาครูด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
เพื่อทีจ่ะพฒันาครูใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งในโปรแกรมจะต้องมวิีธีการพัฒนาทีห่ลากหลายและนำวิธีการ
พัฒนามาบรูณาการตามความเหมาะสม สำหรบัการเลอืกวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพจิารณาจากความถ่ีในระดับสงูสุด 5 ลำดับแรก โดยผู้วิจัยใช้
หลักเกณฑก์ารพจิารณาจากความถ่ีโดยองค์ประกอบทีม่ีความถ่ีตั้งแต่ 5 ข้ึนไป ได้วิธีการพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 1) การฝึกอบรม 2) การฝึกปฏิบัติงาน 3) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 4) การศึกษาดูงาน และ 5) การประชุมปฏิบัติการ  
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรม  
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรม ดังนี ้
   Barr และ Keating (1990) กล่าวถึง โปรแกรมมีความหมายได้หลายอย่างข้ึนอยูก่ับ
แต่ละบุคคล โดยทั่วไปคำว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) 
ที่จัดข้ึนเพือ่ทำกจิกรรมพเิศษ หรือให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 2. โปรแกรม 
หมายถึง ลำดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planed Intervention) เพื่อวัตถุประสงค์
โดยเฉพาะสำหรบักลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planed 
Activity) เพื่อเป้าหมายโดยเฉพาะ 
   Tyler (1986) ได้ให้ความหมาย ของโปรแกรมว่า คือ โครงรา่งของงานทีจ่ะกระทำ
หรือการจัดเตรียมแผนงานที่จะทำ หรือชุดเหตกุารณ์ทีร่วบรวมไว้ ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทกุอย่างทีก่ระทำ
ในค่ายหรือศูนย์ต่าง ๆ เป็นต้น 
   อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้คือ งานประจำทีม่ีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง และได้กล่าวถึงความแตกต่างกันของคำว่าโปรแกรมและโครงการไว้ว่า โปรแกรมคือ 
งานประจำทีม่ีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมลีักษณะที่เป็นงานเฉพาะกจิตามความจำเป็น
ในสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน 
ในกรณีเช่นน้ีโครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้นระยะเวลาจึงจำเป็นในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการพฒันา ประเมินผล เพื่อการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัยทีส่ำคัญของโปรแกรม  
   วิเชียร วิทยอุดม (2550) กล่าวว่า โปรแกรม หมายถึง วิธีการพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้นำ มีโปรแกรมการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อพฒันา ส่วนใหญ่เกิดข้ึนมาจากการกำหนดเวลา เช่น 
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารทีอ่ยู่ศูนย์ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการทีม่หาวิทยาลัย ส่วนกิจกรรม 
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เพื่อพฒันาส่วนใหญ่จะถูกจัดใหอ้ยู่ในกระบวนการทำงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีวิธีการ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำอีกประเภท คือ กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งจะถูกจัดข้ึนเฉพาะบุคคล 
จะเห็นได้ว่าโปรแกรม หมายถึง การจัดกจิกรรมที่มีกำหนดระยะเวลา หลักสูตรเนื้อหาที่แน่นอน 
รวมทั้งการกำหนดสถานที่ในการใช้โปรแกรมด้วย 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่กำหนดกจิกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพือ่จุดมุง่หมายเดียวกัน 
เพื่อการปรับปรงุแก้ไขเพิ่มเติมความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงานของครู 
   สรปุได้ว่า โปรแกรม หมายถึง วิธีการพฒันาทักษะที่มีข้ันตอน กระบวนการ 
และวิธีการพฒันาอย่างชัดเจน โดยได้มีการมอบหมายหน้าทีใ่ห้ผู้ทีจ่ะพฒันา ได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเตม็ตามศักยภาพ เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตัง้ไว้ มีการกำหมด
ระยะเวลาปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง มีการพัฒนา ประเมินผล  
 2. ประเภทของโปรแกรม 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงประเภทของโปรแกรม ดังนี ้
   Boyle (1981) ได้จำแนกออกเป็น 3 ประเภท คือ  
    1. โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Programs) เน้นระบุปญัหาของกลุม่คน 
ชุมชนที่ปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม จุดเริม่ต้นของโปรแกรมเกิดในสถานการณ์ที่คลมุเครือ 
มักไม่ทราบสาเหตุปัญหาที่แทจ้รงิ แต่ทุกคนเห็นพรอ้งว่าควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ใช้ความรู้เป็น
เครื่องมือนำไปสู่การแก้ปัญหา เป้าหมายของโปรแกรมเน้นเรื่ององค์ความรู้ เจตคติ ทักษะ 
ความชำนาญ ในการประเมินถือว่ากลุม่คนหรือชุมชนพัฒนาข้ึนในทางใดทางหนึง่ถือเป็นผลคุ้มค่าของ
การพัฒนาเชิงโปรแกรม ในการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฒันาเน้นวัตถุประสงค์ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก  
    2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Program) เน้นการพัฒนาปรับปรงุ 
ตัวบุคคลให้ก้าวหน้า เน้นการสอน เนื้อหาพื้นฐานทางด้านวิทยาการ (Discipline) การกำหนด
วัตถุประสงค์เน้นวัตถุประสงค์จากความรู้ ในวิทยาการ เป็นโปรแกรมทีม่ีโครงสร้างและรปูแบบที่
ชัดเจน มีการลำดับจัดวางเนื้อหาเป็นไปตามหลักวิชา การประเมินผลมุง่วัดที่ความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหา มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดการพฒันาส่วนบุคคล กจิกรรมในการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการเรียน
การสอน  
     3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informational Program) เนน้การแลกเปลี่ยน
ข่าวสารความรู้ระหว่างผู้จัดโปรแกรมกับผู้เรียนผ่าน ระบบสารสนเทศ เน้นข้อมลู ความรู้ที่มาจาก 
การวิจัยกฎหมาย มาตรการใหม่ ๆ วิธีการใช้ความรู้เน้นการถ่ายโอนเนื้อหาสาระทีผู่้เรียนสามารถ
นำไปใช้ได้ทันที การประเมินเน้นทีจ่ำนวนผู้เรียน และปริมาณของสารสนเทศที่เผยแพร่ออกไป 
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 3. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 
   Caffarella (2002) กล่าวว่า องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาการศึกษา 
มี 9 องค์ประกอบ คือ การสร้างข้อมูลพื้นฐานสำหรบักระบวนการวางแผน การระบุแนวคิดของ
โปรแกรม การจัดลำดับความคิดของโปรแกรม การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม การเตรียมการ
สำหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ การสร้างแผนการประเมินผล การกำหนดรูปแบบตารางเวลาและ 
ความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ การออกแบบแผนการสอน การประสานงานผูเ้กี่ยวข้อง และ
การศึกษาคุณค่าของโปรแกรมองค์ประกอบของโปรแกรม 
   ธำรง บัวศรี (2542) กล่าวถึงองค์ประกอบหลกัของโปรแกรม ออกเป็นองค์ประกอบ
ที่สำคัญ ๆ ได้ดังต่อไปนี ้
    1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies) 
    2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม (Program Aims) 
    3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) 
    4. จุดประสงค์รายวิชา (Subject Objectives) 
    5. เนื้อหา (Content) 
    6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
    7. กลยุทธ์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) 
    8. การประเมินผล (Evaluation) 
    9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) 
   สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของโปรแกรม ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กจิกรรมการเรียนการสอน 
เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม กำหนดประสบการณ์เรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน  
   สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมทีม่ีความสำคัญและ
มีความจำเป็นสำหรบัการจัดการศึกษา และมจีุดมุ่งหมายเพือ่ให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย จุดมุง่หมายของโปรแกรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 
   พิมพ์พร พมิพ์เกาะ (2557) ได้กล่าวถึง ประกอบของโปรแกรม มี 5 องค์ประกอบคือ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีดำเนินการ และ 5) การประเมินผลโปรแกรม 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม 
ผู้วิจัยจงึนำมาสังเคราะหอ์งค์ประกอบของโปรแกรม ดังตาราง  
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ตาราง 16 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
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1. หลักการ      4* 
2. วัตถุประสงค์      5* 
3. เนื้อหาและกิจกรรม      4* 
4. กระบวนการ      4* 
5. โครงสร้าง      2 
6. วิธีการพฒันา      3* 
7. การประเมินผลโปรแกรม      5* 
8. การออกแบบแผนการสอน      1 
9. การประสานงานผูเ้กี่ยวข้อง       1 
10. การสร้างข้อมลูพื้นฐานสำหรับกระบวนการวางแผน      1 
11. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน      1 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ค่าคะแนนความถ่ีของ วัตถุประสงค์ และการประเมินผลโปรแกรม 
มีค่าสูงสุด รองลงมาคือ หลกัการ เนื้อหา กจิกรรม และ กระบวนการ ตามลำดับ โดยการเลอืก
องค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากความถ่ีโดยองค์ประกอบที่มีความถ่ีตั้งแต่ 3 ข้ึนไป   
ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 
4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม 
 4. การพัฒนาโปรแกรม 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงการพัฒนาโปรแกรม ดังนี ้
   Boone (1992) ได้นำเสนอโปรแกรมการพฒันาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 3 ข้ันตอนหลัก และข้ันตอนย่อย ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
    1. การวางแผน 
     1.1 องค์การและกระบวนการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
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      1.1.1 การทำความเข้าใจและยอมรบักับหน้าที่ขององค์การ คือ พันธกิจ 
ปรัชญา และเป้าหมาย 
      1.1.2 การทำความเข้าใจและยอมรบักับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
      1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองค์ทางด้าน 
การอำนวยการ การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลและการตรวจสอบได้ 
      1.1.4 การทำความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด
สำหรับการวางโปรแกรม 
      1.1.5 การทำความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรบัปรุง 
องค์การต่อไป 
     1.2 การเช่ือมต่อองค์การกับสาธารณะ 
      1.2.1 การระบุกลุม่เป้าหมายขององค์การ 
      1.2.2 การระบุและการพบปะผู้นำของกลุม่เป้าหมาย 
      1.2.3 การร่วมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความต้องการ โดยมุ่งที่
กลุ่มเป้าหมาย 
    2. การออกแบบและการนำไปใช้ ประกอบด้วย 
     2.1 การออกแบบโปรแกรม 
      2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดบั 
มหภาค 
      2.1.2 การแปลงความต้องการระดบัใหเ้ป็นวัตถุประสงค์มหภาค 
      2.1.3 การช้ีเฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 
      2.1.4 การช้ีเฉพาะผลที่ตามมาระดบัมหภาคของโปรแกรม 
     2.2 การนำโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
    3. การประเมินผลและการตรวจสอบ 
     3.1 การกำหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม  
     3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม  
     3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินสำหรบัการปรับปรงุโปรแกรม 
การเปลี่ยนแปลงองค์การ และสำหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะ องค์การทีเ่หนือข้ึนไป 
ผู้ให้เงินทุนองค์การวิชาชีพ และรฐับาล    
   Styles (1990) ได้แสดงรูปแบบและกระบวนการพัฒนาโปรแกรม (Program 
Development Model) ประกอบด้วย      
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    1. การประเมินความต้องการ (Needs Assessment)      
    2. การจัดต้ังวัตถุประสงค์ (Goal Setting)      
    3. การตั้งทีมงานวางแผน (Planning Team)      
    4. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development)    
    5. การประเมินผล (Evaluation)      
    6. การนำไปใช้ (Modes of Implementation)      
    7. การจัดการทรัพยากร (Resource Management)      
    8. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 
   Carolyn และคณะ (2013) ได้เสนอข้ันตอนของการพัฒนาโปรแกรมไว้ ดังนี้     
    ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the training 
need) เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพือ่พัฒนางาน ต้องคำนึงถึงอะไรคือความรู้ อะไรคือ 
ทักษะและทัศนคติของผูท้ี่รบัการอบรมทีจ่ะทำให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์ และให้สามารถ 
เช่ือมโยงช่องว่างระหว่างผูเ้ข้ารบัการอบรม นอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณาระยะเวลาของ 
การฝกึอบรม พร้อมทัง้วิธีการ แนวโน้มที่ดีทีสุ่ดทีผู่้เข้ารบัการอบรมจะได้เรียนรู้และเครื่องมือ 
หรือทรัพยากรทีม่ี     
    ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the training program) 
โดยจะต้องออกแบบใหอ้ยู่บนพื้นฐานซึ่งเป็นผลจากข้ันตอนการวิเคราะห์ ข้ันตอนน้ีประกอบด้วย 
การระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ซึง่อธิบายในลักษณะทีส่ามารถวัดผู้เข้าฝกึอบรมได้ตามจุดประสงค์  
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม นอกจากนี้ยังต้องกำหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรมใหผู้้เข้า
อบรมได้เห็นชัดเจน อาจนำเสนอได้หลายวิธี เช่น โดยการสอนในห้องเรียน ทางออนไลน์หรือใช้วิธีการ
ผสมผสานทั้งสองแบบก็ได้ โดยการออกแบบในข้ันตอนน้ีอาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อเรื่องที่จะ 
ช่วยในการพัฒนาโปรแกรมการฝกึอบรม  
    ข้ันตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝกึอบรม (Develop the training 
program) ในข้ันตอนการพัฒนาเป็นการใช้วัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายและวัสดุอื่น ๆ ทีส่ร้างขึ้น 
ในระหว่างขั้นตอน การออกแบบเพื่อพฒันาโปรแกรมการฝกึอบรม วัสดุน้ีอาจรวมถึงส่วนประกอบของ
การฝกึอบรมออนไลน์ และวัสดสุำหรบัการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝกึอบรม ในช่วงนี้ยังอาจจะ
พัฒนาวิธีการทดสอบ การเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาการของผูเ้ข้ารับการอบรมเกี่ยวกบัความรู้ทกัษะ
หรือทัศนคติข้ึนอยู่กับการฝกึอบรม     
    ข้ันตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝกึอบรม (Implement the training 
program) ข้ันตอนการนำโปรแกรมไปใช้นี้บางครั้งเรียกว่า ข้ันตอนการจัดส่งหรือข้ันตอนการส่งมอบ
ในข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนทีจ่ะต้องทำการการฝึกอบรมให้กบัผูเ้ข้าร่วมฝกึอบรม ไม่ว่าจะเป็นคำสั่งหรือ
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การฝกึที่ใช้ทางออนไลน์ ในห้องเรียนหรอืผ่านวิธีอื่น ๆ ครั้งแรกของการวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการ
สอนบางครั้งจะถูกเรียกว่า "การนำร่อง"     
    ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the training 
program) ข้ันตอนการประเมินผลเป็นข้ันตอนทีจ่ะสามารถตรวจสอบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ทักษะหรือทัศนคติ ตามที่ระบเุป้าหมายไว้ในข้ันตอนของการวิเคราะห์ความจำเป็นใน 
การฝกึอบรม โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างขั้นตอนการประเมินผล สามารถทำการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเตมิ ในการออกแบบการพฒันาโปรแกรมการฝกึอบรมในครั้งต่อไปที่นำเสนอให้กบัผูเ้ข้ารบั 
การฝกึอบรม สรุปได้ว่า การพฒันาโปรแกรม หมายถึง วิธีการพัฒนาทกัษะที่มีขั้นตอน กระบวนการ 
วิธีการพัฒนา อย่างชัดเจน โดยให้มกีารมอบหมายหน้าที่ใหผู้้ที่จะพัฒนาได้พฒันา ตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเตม็ศักยภาพ เพื่อสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนาที่ตั้งไว้ 
   Barr และ Keating (1990) ได้เสนอรูปแบบของโปรแกรม 5 ข้ัน เพื่อการพัฒนา
โปรแกรม (Five-step Model for Program Development) ดังนี้      
    ข้ันที่ 1 การประเมิน (Assessment)       
     11 ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา       
     1.2 ประเมินสิง่แวดล้อมสถาบัน       
     1.3 ประเมินทรพัยากรได้แกบุ่คลากรเงินและทรัพยากรทางกายภาพ      
    ข้ันที่ 2 การวางแผน (Planning)       
     2.1 การพัฒนาทมีวางแผน       
     2.2 กำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล       
     2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ      
     2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง       
     2.5 กำหนดงบประมาณที่ต้องใช้       
     2.6 กำหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม      
    ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation)       
     3.1 กำหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องทา       
     3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้       
     3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลติ (Product)      
    ข้ันที่ 4 ประเมินหลงัจบโปรแกรม (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิต เพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม      
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    ข้ันที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะดำเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
   อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรมมีข้ันตอนดังนี้  
ข้ันตอนที่ 1 กำหนดกลุ่มผู้รบับริการ ว่า เป็นใครมีภูมิหลงัอย่างไร ข้ันตอนที่ 2 ระบเุนื้อหาให้ 
สอดคล้องกบัประสบการณ์และภูมหิลงัของกลุ่มผู้รบับริการ ข้ันตอนที่ 3 กำหนดการเรียนการสอน 
ข้ันตอนที่ 4 การนำแผนกรสอนไปปฏิบัติ ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลโครงการ  
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) กล่าวว่า ข้ันตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรมพฒันา 
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
ของโปรแกรมการ ตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา ข้ันตอนที่ 2 ปรับปรงุแก้ไขและ 
จัดทำเอกสารประกอบ ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรบัปรุงโปรแกรม ข้ันตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือ 
ประเมินโปรแกรมในภาคสนาม ข้ันตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใช้โปรแกรมใน 
ภาคสนามจรงิ 
 

ตาราง 17 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรม 
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าม

ถี่ 

1. การวิเคราะห์ความจำเป็น       5* 
2. การวางแผน       5* 
3. การกำหนดวัตถุประสงค์       5* 
4. การพัฒนาบุคลากร       2 
5. การออกแบบโปรแกรม       3* 
6. การสร้างโปรแกรม       3* 
7. การใช้โปรแกรม       6* 
8. การประเมินผล       5* 
9. การตัดสินใจเชิงบริหาร       1 
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 จากตาราง 17 พบว่า การเลือกขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 1 ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ ์
การพิจารณาจากความถ่ีในระดับสูงสุด 5 ลำดับแรก และนำคะแนนความถ่ีต่ำที่มีความคล้ายคลึงกัน
มารวมกัน โดยผู้วิจัยใช้หลกัเกณฑก์ารพจิารณาจากความถ่ีโดยองค์ประกอบที่มีความถ่ีตั้งแต่ 3 ข้ึนไป 
ได้ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความจำเป็น 2) วางแผน
และกำหนดวัตถุประสงค์ 3) การสร้างโปรแกรม 4) การใช้โปรแกรม 5) การประเมินผลโปรแกรม  
 6. การประเมินโปรแกรม  
  ประเมินผลการใช้โปรแกรมโดยจะคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรม เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาว่า โปรแกรมนีส้ามารถสง่เสรมิแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการทำงานให้เพิม่ขึ้น
หรือไม่ โดยประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะกจิกรรและการเปลี่ยนแปลงของการพฒันา 
   ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพฒัน์ (2553) ได้กล่าวถึงการประเมินโปรแกรม ดังนี ้
การประเมินผลโปรแกรมพฒันา ผู้นำการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยดำเนินการ ดังนี้  
    1. การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการครู ผู้นำการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
การปฏิรปูการศึกษา ดำเนินการทั้งก่อนและหลงัการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นแบบปรนัย   
    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครผูู้นำการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ดำเนินการพฒันาตามโปรแกรม ระหว่างการพฒันาตามโปรแกรมและหลงัการพัฒนาตาม
โปรแกรม โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครผูู้นำจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
   สรปุได้ว่า การประเมินโปรแกรม แบง่เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ประเมินคุณภาพของ
โปรแกรมจากความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการพัฒนาต่อโปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบถามพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการพฒันา 2) การประเมินผลการพฒันาหลังใช้โปรแกรม โดยใช้แบบวัด/แบบทดสอบและ
แบบสงัเกต ซึ่งแบง่การประเมินเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ก่อนการพฒันา ระหว่างพฒันาและ 
หลงัพัฒนา 
 
การประเมินความต้องการจำเป็น 
 
 1. ความหมายของความต้องการจำเป็น 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของความต้องการจำเป็น ดังนี้ 
   Kaufman และ English (1981) กล่าวว่า ความต้องการจำเป็น หมายถึง 
ความขัดแย้งระหว่างสิ่งทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบันและสิ่งทีป่รารถนาจะใหเ้กิดข้ึนหรือต้องการให้เกิดข้ึน  
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   ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) กล่าวว่า เป็นกระบวนการวิเคราะห์ ความแตกต่าง 
ระหว่างสิ่งที่จะเป็นและสิ่งทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระหว่างความแตกต่างที่พบ 
ก็จะช้ีใหเ้ห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึน เช่น องค์กรหรือหน่วยงาน ผูบ้รหิารวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็น
เพื่อหาความสามารถที่ต้องพฒันาของบุคลากร โดยนำความสามารถมาตรฐาน (สิ่งที่ควรจะเป็น) 
ในการดำเนินงานด้วยความสามารถทีบุ่คลากรมีอยูจ่รงิ (สิง่ที่เป็นอยูจ่ริง) จะได้ความสามารถที่
ต้องการพฒันา (ความแตกต่าง) ซึง่จะนำไปสูก่ารจัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรต่อไป      
   สรปุได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการค้นหา 
ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดข้ึน สิง่ที่ควรจะเป็น หรือสิง่ทีอ่ยากให้เป็น แล้วนำผลของความแตกต่าง
มาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางที่จะทำให้ไมเ่กิดความแตกต่างหรือทำให้มีความแตกต่างนอ้ยทีสุ่ด 
 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น ดังนี้ 
   Witkin และ Altschuld (1995) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการ 
จำเป็น เป็นการดำเนินการเพือ่มุ่งพัฒนา ปรับปรงุโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ 
การดำเนินการเพื่อมุ่งพัฒนาและปรับปรงุโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ และ 
การดำเนินงานขององค์การให้ดีข้ึนหรือผสานองค์ประกอบเหล่าน้ีเข้าด้วยกัน การประเมิน 
ความต้องการจำเป็นจะวางหลกัเกณฑ์ในการกำหนดว่าจะจดัสรรเงินพนักงาน อปุกรณ์ และทรพัยากร 
ที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดได้อย่างไร       
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 
คือ ความพยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนการดำเนินงาน ทำให้การพฒันากิจกรรม หรือ
การแก้ปญัหาต่าง ๆ สอดคล้องกบัสภาพทีเ่กิดข้ึนจริงนั้น      
   สรปุได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็นมจีุดมุ่งหมาย เพือ่ให้ได้ข้อมูลที่จะ
นำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินการให้มปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลยิ่งขึ้น 
 3. ข้ันตอนการประเมินความต้องการจำเป็น 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงข้ันตอนการประเมินความต้องการจำเป็น ดังนี ้
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) กล่าวว่า ข้ันตอนของการประเมิน 
ความต้องการจำเป็น ซึง่นำมาใช้ในการวิจัยและพฒันาหลักสูตรสรปุได้เป็น 3 ตอน ดังนี้        
    ข้ันที่ 1 ข้ันก่อนการประเมิน (Pre-Assessment) ในข้ันน้ีเปน็ข้ันตอนของ 
การสำรวจ (Exploration) ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้  
     1. วางแผนสำหรับการประเมินความต้องการจำเป็น  
     2. นิยามหรือกำหนดจุดประสงค์ทั่วไปสำหรบัการประเมินความต้องการ
จำเป็น        
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     3. กำหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจำเป็นหลกัและ 
หรือประเด็นที่ต้องการประเมิน       
     4. กำหนดรายละเอียดและข้อมลูความต้องการตามขอบเขตที่จะประเมิน 
ซึ่งรวมถงึกลุม่เป้าหมายในการประเมิน  
     5. ตัดสินใจกำหนดเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวมข้อมลู แหล่งข้อมูล วิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมลู ผลที่ได้จากข้ันตอนน้ี คือ แผนเบื้องต้นสำหรับ 
การประเมินความต้องการจำเป็นและการนำไปใช้ในข้ันที่ 2 และ 3       
    ข้ันที่ 2 ข้ันการประเมิน (Assessment) หลงัจากการสำรวจความต้องการ 
จำเป็นต่าง ๆ แล้วในข้ันน้ีเป็นข้ันตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Gathering) ประกอบด้วย 
ข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้  
     1. สรุปตัดสินใจกำหนดเกี่ยวกับบรบิท ขอบเขต และสิง่ทีเ่กีย่วข้องในการ
ประเมินความต้องการจำเป็น  
     2. เก็บรวบรวมข้อมลูของความต้องการ  
     3. หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนำข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงลำดับความสำคัญ
ของความต้องการจำเป็นในเบื้องต้นระยะแรก  
     4. วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรอืประเด็นปัญหา  
     5. วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูทัง้หมดผลที่ได้จากข้ันตอนนี้ คือ 
ความต้องการจำเป็นหรือปญัหาที่ตอ้งการ การแก้ไขตามลำดับความสำคัญในระยะแรก       
    ข้ันที่ 3 ข้ันหลังการประเมิน (Post Assessment) คือ การนำผลการประเมิน 
ไปใช้ (Utilization) ประกอบด้วยข้ันตอนดังนี้  
     1. จัดเรียงลำดับ (Set Priority) ความสำคัญของความต้องการจำเป็น  
     2. พิจารณาหาทางเลือกสำหรับการแก้ไขปญัหา จากข้อที่ 1 การจัด
เรียงลำดับทำให้ทราบปญัหาที่สำคัญเรง่ด่วนที่สุด 
     3. พัฒนาแผนการปฏิบัตเิพื่อใช้ในการดำเนินการต่อไป 
     4. ประเมินผลของการประเมินความต้องการจำเป็น 5) รายงานผลการ
ประเมินความต้องการจำเป็น   
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ได้จำแนกข้ันตอนการประเมินความต้องการจำเป็น 
ออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้   
    1. การศึกษาที่ที่มุง่หวัง (What should be?)  
    2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่รงิในปจัจบุัน (What is?)  
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    3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมลูที่ได้จากข้อ 1 และ ข้อ 2 และ
จัดลำดับความสำคัญของผลที่เกิดข้ึน เพื่อกำหนดความต้องการจำเป็น   
    4. การวิเคราะห์สาเหตุทีท่ำใหเ้กิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดลำดับ
ความสำคัญของสาเหตทุี่ทำใหเ้กิดความต้องการจำเป็น  
    5. การศึกษากำหนดแนวทางเพื่อแกป้ัญหาที่เกิดจากสาเหตทุี่ทำให้เกิดความ
ต้องการจำเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 4 
   สรปุได้ว่า ข้ันตอนประเมินความต้องการจำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญ คือ 
การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความต้องการจำเปน็ การกำหนดวิธีการของการประเมิน 
ความต้องการจำเป็น การจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น การศึกษากำหนดแนวทางเพื่อแกป้ัญหา 
การรายงานผลการประเมินความต้องการจำเป็น และการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น 
 
บริบทสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 
 
 ขนาดและที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 451 หมู่ที่ 2 
ถนนอำนวยกิจ ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31140 
มีสถานศึกษาในสังกัด 229 แห่ง ดำเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่การปกครอง 5 อำเภอ คือ 
   อำเภอประโคนชัย พื้นที่ 890.121 ตารางกิโลเมตร 
   อำเภอกระสงั พื้นที่ 652.7 ตารางกิโลเมตร 
   อำเภอบ้านกรวด พื้นที่ 583.9 ตารางกิโลเมตร 
   อำเภอพลบัพลาชัย พื้นที่ 306.67 ตารางกิโลเมตร 
   อำเภอห้วยราช พื้นที่ 182.12 ตารางกิโลเมตร 
   รวมพื้นทีเ่ขตบรกิารทัง้สิ้น 2,615.511 ตารางกิโลเมตร 
 พันธกิจ 
  1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะ 
ในศตวรรษที่ 21 
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  4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  7. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) เพือ่พัฒนามุง่สู่ Thailand 4.0 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง และเป็นพลเมอืงดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มค่ีานิยมที่พึงประสงค์ มจีิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผูอ้ื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
  2. ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง 
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสูส่ากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
  4. ผู้เรียนทีม่ีความต้องการจำเป็นพเิศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  5. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มสีมดุลในการบริหารจัดการ 
เชิงบรูณาการ มีการกำกบั ติดตาม ประเมินผล มรีะบบข้อมลูสารสนเทศ ที่มปีระสิทธิภาพ  
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลือ่นคุณภาพ
การศึกษา 
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 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยแ์ละของชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
  กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1. พัฒนาคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีน ให้มีทักษะทีจ่ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
  2. เสรมิสร้าง รกัษาวัฒนธรรม และพฒันาองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  3. สนับสนุน และสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และร่วมรับผิดชอบ 
ด้วยการบรหิารแบบ CBM 4.1 และการสร้างเครือข่ายการทำงาน 
  4. เสรมิสร้างและพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรมในการ
บรหิาร จัดการศึกษา 
  5. ส่งเสรมิการนาหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนาคน 
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 ข้อมูลโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 มีโรงเรียนในสงักัด 
229 โรงเรียน มีเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 5 อำเภอ ได้แก่ 1. อำเภอประโคนชัย 2. อำเภอกระสงั  
3. อำเภอบ้านกรวด 4. อำเภอพลับพลาชัย 5.อำเภอห้วยราช มีข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
มีจำนวนสถานศึกษา 229 แห่งจำนวนนักเรียน 39,629 คน จำนวนครู และผูบ้รหิาร 2,644 คน 
จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปกีารศึกษา 2564 ดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
117 โรง โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 107 โรง และ โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 5 โรง รวมทั้งสิ้น 
229 โรง  
  สำนักงานเขตพื้นที่กี่ศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 (2564) รายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์ เขต 2 ปีการศึกษา 2564  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดบัอนุบาล
จนถึงระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 จากการบรหิารงานพบว่า มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
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   1. ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ 
(National Test : NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนมผีลคะแนนการทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (สำหรบั สพป.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทั้ง 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ระดับคุณภาพอยู่ระดับ 1 ซึ่งยังต้องปรบัปรุง รวมทั้ง 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน
เฉลี่ยลดลงบางรายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งคะแนน
เฉลี่ยต่ำกว่าระดบัประเทศ โดยภาพรวมจะเห็นได้ว่าผลการทดสอบลดลงและต่ำกว่าระดบัประเทศ 
ยังไม่สามารถดำเนินการใหร้้อยละของผู้เรียนมากกว่ารอ้ยละ 50 มีผลคะแนนมากข้ึนไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด  
   2. ด้านโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดบัสงูข้ึน และมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
คิดเป็นระดบัคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม แต่ยังคงพบปญัหาทางด้านโอกาสทางการศึกษา คือ ประชากร 
กลุ่มอายุการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้มสีถานศึกษาขนาดเล็กเพิม่ขึ้น ส่งผลตอ่
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา และประชากรในเขตพื้นที่บริการบางส่วนมีคุณภาพชีวิต
ที่ไม่ดี ส่งผลต่อความพร้อมในการสนับสนุนการสัดการศึกษา และการใช้สื่อเทคโนโลยีไมส่ร้างสรรค์
ขาดการแยะแยะ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ต่อการจัดการศึกษาเช่นกัน 
   3. ด้านการบรหิารจัดการโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์เขต 2 มีผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KPI Report System : KRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้อันดับ 49 ระดับคุณภาพ คะแนน 
4.51703 คิดเป็นร้อยละ 90.34 และได้ผลการประเมินคุณกรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้อันดับที่ 112 คะแนนรวม 85.18 ระดับ A ผลการประเมิน 
“ผ่าน” แต่ยังพบปญัหาในด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคือ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มีจำนวนไม่เพียงพอตามกรอบอัตรากำลงั บางส่วนยังขาดทกัษะในสายงานรับผิดชอบ ทำใหก้ารวาง
แผนการปฏิบัติงานตามแผนและการติดตามประเมินผลตามแผนไม่เป็นไปตามเป้าที่กำหนด 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษา ทำให้การปรหิารและการจัดการศึกษาขาด
ความต่อเนื่อง และนโยบายกระจายอำนาจการบริหารแลยะการจัดการศึกษายังไม่ดำเนินการอย่าง
จริงจัง ส่งผลต่อความคล่องตัวในการปรหิารจัดการ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  วรนิษฐา เลขนอก (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่องโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 การวิจัยครั้งนี้ 
มีความมุ่งหมายเพือ่ (1) ศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ในการพัฒนาครู ด้านการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับสถานศึกษา (2) เพื่อพฒันาโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูส้ำหรับ
สถานศึกษา 6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้ง ได้แก่ กลุ่มแรก คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปีการศึกษา 2557 จากโรงเรียน จำนวน 
182 โรงเรียน จำนวน 308 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง (Krejcie and Morgan) 
กลุ่มที่สอง ได้แก่ กลุ่มผู้ให้ข้อมลูจากโรงเรียน (Best Practices) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รปูและจัดเรียงลำดับ 
ความคาดหวังโดยใช้วิธี (PNI Modified) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. สภาพปัจจุบันการพฒันาครู 
ด้านการจัดการเรียนรูส้ำหรับสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากและรายด้าน 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากทุก 2. สภาพที่พงึประสงค์การพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 2. โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบหลักมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู สงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ของครู 2) ศึกษาสภาพปจัจบุันสภาพทีพ่ึงประสงค์ สมรรถนะด้านการบรหิาร
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู และ 3) เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบรหิาร
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้หลักการวิจัยและพฒันา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้รหิารและ 
ครูกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 134 คน โดยเลือกจากผู้บริหาร 
จำนวน 84 คน และครู จำนวน 50 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน จำนวน 63 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะ 
ด้านการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพที่พงึประสงค์ 
3) แบบสมัภาษณ์ และ 4) แบบประเมินโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ซึง่ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. องค์ประกอบและ
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ตัวช้ีวัดสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรูข้องครูมี 5 องค์ประกอบ 59 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ 1) การสร้างหลักสูตร 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้าน โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะด้านการบรหิารหลกัสูตรและจัดการเรียนรู้ของครู โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 3. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ของ
ครู ด้านการใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรม มีองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา ซึ่งมี 5 ชุดความรู้ ได้แก่ 1. รู้เรื่องเบือ้งต้น ครูคนสร้างนวัตกรรม  
2. ครูสังคมศึกษากบันวัตกรรมทีห่ลากหลาย 3. สื่อและแหลง่เรียนรู้ ช่วยครูพัฒนานวัตกรรม 
4. โครงงาน นวัตกรรมครสูู่ศตวรรษที่ 21 และ 5. ครูนักวิจยั เพื่อพัฒนานวัตกรรม 4) กระบวนการ 
และ 5) การประเมินผล มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
  กนิษฐา พูลลาภ (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน สำหรับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนผดงุนารี การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษา
ปฏิบัติการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ร่วมกับการเรียนรู้ 
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (2) ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสาน ร่วมกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/15 โรงเรียนผดุงนารี จำนวน 31 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย พบว่า (1) การสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยการจัดกจิกรรมที่เน้นความคิด
สร้างสรรค์เป็นฐานด้วย 5 ข้ันตอน และสนับสนุนด้วยการเรยีนรู้แบบผสมผสานที่ช่วยลดข้อจำกัดด้าน
เวลาและสถานที่ โดยแตล่ะข้ันตอนของกจิกรรมการเรียนรู้เป็นการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดความสนใจจากสื่อวีดิทัศน์ และคำถามซึ่งนำไปสู่การค้นคว้าหาความรู้อย่างอสิระ
เพื่อนำไปสร้างสรรค์ผลงาน ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน รูจ้ักการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี สนกุสนานและพอใจกบัการเรียน สง่ผลให้ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ 
เพิ่มมากขึ้น (2) ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ร่วมกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน พบว่า ผู้เรียนมรีะดับความคิดสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับสูง และ (3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกับการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
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  สุพัตรา พลขันธ์ (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนสำหรบัสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจัจบุัน และสภาพที่
พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เพือ่สง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และ 2) เพื่อพฒันา
โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน การวิจัยน้ี
ดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพฒันาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน กลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2562 จำนวน 
2,872 คน จาก 260 โรงเรียน โดยวิธีการสุม่แบบหลายข้ันตอน (Multi Stage Sampling) และ
จำแนกสถานศึกษาโรงเรียนศูนย์เครือข่ายจากนั้นดำเนินการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 350 คน ได้มาโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ำเร็จรูป เครื่องมอืที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินโปรแกรม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเช่ือมั่น และ
เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) ผลการศึกษาพบว่า 1. ความคิดเห็นผูบ้รหิาร
และครูต่อสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์การจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับสภาพที่พงึประสงค์ของการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนกัเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด สร้างสรรค์ของนกัเรียน สำหรบัสถานศึกษา
สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ประกอบด้วย 1) หลกัการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา การประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.69) และ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมากที่สุด (X̅ = 4.65) 
  ปฐมาภรณ์ ปะการะโพธ์ิ (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพฒันาโปรแกรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
การวิจัยครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จำเป็น 2) พฒันาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 การดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 
2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และต้องการจำเป็นของการพฒันา 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 308 คน โดยการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 การประเมิน
โปรแกรม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและดัชนีความต้องการจำเป็น ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปจัจบุันของ 
การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่ 
พึงประสงค์ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 2. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของคร ู
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3)เนื้อหา มี 5 Module ประกอบด้วย 
Module 1 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติจริง Module 2 การใช้และพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ Module 3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ Module 4  
การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Module 5 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 5) การวัด
และประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลงั การพฒันาการประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม
พัฒนาและการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรม โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  สถาปนีย์ ยศคำลือ (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาคร ู
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที ่
พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 2) พัฒนาโปรแกรม
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1  
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น เกบ็ข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่าง คือ ครู 
จำนวน 330 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน กลุม่ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนต้นแบบ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและแบบประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำเปน็ ผลการวิจัยพบว่า 1. มีสภาพปจัจบุัน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมสีภาพที่พงึประสงค์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นโดยรวม และรายด้าน เรียงลำดับความต้องการจำเปน็ได้ดังนี้ ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด 
ข้ันตรวจสอบและอภิปราย ข้ันเตรียมความรู้ข้ันออกแบบและนำเสนอความรู้ และข้ันการประยุกต์ใช้
ความรู้ตามลำดับ 2. องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 
4) กิจกรรมหรอืกลยทุธ์ของโปรแกรม 5) สื่อวัสดุอุปกรณ์และ 6) การวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้สมองเป็นฐาน สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมากที่สุด 
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  ฉลาด จันทรสมบัติ (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการพฒันาครู 
ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สำหรับ
นักศึกษา การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อเสรมิสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน 2) เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน  
3) สร้างโปรแกรมการพฒันาครูในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนกัเรียน 
4) ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม การดำเนินการวิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพฒันา (Research 
and Development) แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนกัเรียน ระยะที่ 2 การศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จากกลุ่มตัวอย่างที่เปน็ครู จำนวน 375 คน ระยะที่ 3  
การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ และระยะที่ 4 ประเมินประสทิธิผลโปรแกรม 
สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาเอก สาขาวิชาการบริหารและและภาวะผู้นำทางการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 รวม 16 คน เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลูได้แก่ แบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) และ 
การประสิทธิภาพของโปรแกรมทัง้กระบวนการปฏิบัติ (E1)/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ความรู้ (E2) 
การหาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และเปรียบเทียบค่าเฉ่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ก่อนเรียน 
หลงัเรียนและหลังจากเรียนไปแล้วอีก 2 สัปดาห์ โดยใช้ t-test (dependent) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
23 ตัวช้ีวัด 2. สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมากและภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 3. โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ที่พัฒนาข้ึน วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรม และการพัฒนาตนเอง โดยดำเนินการพฒันา 6 ข้ัน ได้แก่ 
ข้ันที่ 1 การประเมินก่อนการพฒันา ข้ันที่ 2 การพัฒนา ข้ันที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน 
และข้ันที่ 4 การประเมินหลังการพฒันา 5) ข้ันการประเมินผลโปรแกรมและ 6 ข้ันข้อมูลย้อนกลบั 
ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4. ประสทิธิผลของโปรแกรม พบว่า โปรแกรมทีผ่่านการทดลองใช้แล้ว 
1) มีประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติ (E1)/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ภาคความรู้ (E2) เท่ากับ 
86.53/83.29 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 80/80, 2) มีดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.7397 ซึ่งมีความรู้
เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 73.97, 3) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างหลงักบัก่อนใช้โปรแกรมมีความแตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05, และเมื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้โปรแกรม โดยรวมมี
ความพึงพอใจมากมากทีสุ่ด 
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ทางการเรียนของนักเรียนเช่ือมโยงกบัคุณภาพของการสอนของครู ดังนั้น จึงควรมีการช่วยเหลือให้ครู
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แต่ละข้ันตอน มีการศึกษาทบทวนผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ 
  Alexander (2007) ได้ทำการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของการใช้การแก้ปญัหา 
เชิงสร้างสรรค์ที่มีต่อความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และความพงึพอใจการเรียน กลุม่ตัวอย่างเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 20 คน ซึ่งเป็นนักเรียนทีล่งทะเบียนเรียนวิชาเกษตรกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีบื้องต้น ตัวแปรตามดานความรู้ความเข้าใจ (Posttest Only) จากที่เรียนจบหลกัสูตร 
แล้ว โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดเป็นแบบวัดทั้งหมด 40 ข้อ ส่วนตัวแปรตามด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ผู้วิจัยได้ใช้การวัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretests and Posttests) โดยใช้แบบวัดมาตรฐาน 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ของทอรแรนซ์ (A Standardized Torrance Test of Creative Thinking) 
และตัวแปรตามตัวสุดทายคือ ด้านความพึงพอใจได้ใช้การวัดก่อน ระหว่าง และหลังการทดลอง 
(Pre-Test, Mid-Tests and Post Tests) โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจทีพ่ัฒนาข้ึน โดย Brashears 
(2004) โดยได้วัดทั้งในด้านความกระจ่างชัด (Clarity) ด้านความสามารถในการถ่ายทอด (Delivery) 
ด้านเนื้อหา (Content) ผลที่ได้จากการทดลองไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัย กล่าวคือ นักเรียน
ที่ได้รับการสอนแบบเน้นกระบวนการแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรค์มีความรู้ ความเข้าใจ ความคิด
สร้างสรรค์และความพึงพอใจสูงข้ึน แต่ไม่ต่างจากกลุม่ที่ได้รบัการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ โดยผู้วิจัยได้อภิปรายถึงผลการวิจัยว่าอาจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองนอ้ยเกินไป 
  Darling-Hammond และ Lieberman (2014) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ผลการวิจัยพบว่า ประเทศในยุโรปและเอเชียที่มีการยกระดับคุณภาพครู
ใน 8 ประเทศ เช่น ฟินแลนด์ สิงคโปร์ เนเธอร์แลนด์ อังกฤษ ฮ่องกง แคนนาดา ออสเตรีย โดยแต่ละ
ประเทศได้สง่เสริมนโยบายในการปฏิบัตงิานของครเูพื่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีแนวทาง คือ 
การเน้นความพร้อมทางการศึกษา ส่งเสริมและการประเมินครูใหม่ รกัษาความรู้และการพฒันา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรมกีารพจิารณาตามนโยบาย มีการเพิ่มเรื่อง วัฒนธรรมท้องถ่ิน ซึ่งส่งผล
ต่อการเตรียมความพร้อมในคุณภาพครูและในการเปลี่ยนแปลงและแกป้ัญหาได้ในเวลาเดียวกัน 
ทั้งนโยบายและการปฏิบัตงิานทางการศึกษาเข้ากบัวัฒนธรรมแต่ละประเทศ เพื่อส่งเสริม 
การปฏิบัตงิานของครูในสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
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  Goh (2014) ได้ศึกษามโนทัศน์เริ่มต้นของความสามารถครทูี่ส่งผลกระทบตอ่นโยบาย
การศึกษาและการศึกษาของครูในประเทศมาเลเซีย การศึกษาครั้งนี้พบว่า เมื่อนำนวัตกรรมวิธีการวัด
เข้าสู่ระบบการศึกษาทีจ่ะปรบัปรุง หรือตัดสินคุณภาพของการเรียนการสอนของครู แรกเริ่มต้นมักจะ
มีการปรบัให้เข้ากบัแนวความคิดใหม่เหล่าน้ีของสิง่ที่กอ่ให้เกดิการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพสูง เช่ือว่า
แนวความคิดใหม่เหล่าน้ีไมจ่ำเป็นต้องตรงกับแนวความคิดของตัวเองครู เริ่มต้นเกี่ยวกับความสามารถ
ของตัวเองไม่ได้ทีจ่ะให้ครูผูส้อนเริ่มทีจ่ะมีโอกาสได้รับการศึกษาน้ีจะให้โอกาสสาหรับการเริ่มต้น 
ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยเชิงตีความที่จะค้นพบสิง่ที่ครูเริม่ต้นในการทำความเข้าใจกบัความสามารถในการมี
ความสัมพันธ์กับสิ่งที่พวกเขาทำทุกวัน ในขณะที่ครูผูส้อนค้นพบสิง่ทีส่ำคัญของการศึกษาครัง้นี้ 
มโนทัศน์เริม่ต้นของความสามารถซึง่ได้ให้ความหมายที่แข็งแกร่ง สำหรบันโยบายการศึกษาและ
การศึกษาของครู ผลการวิจัยช้ีใหเ้ห็นว่า ครูผูส้อนจะต้องมีการแสดงในมาตรการปรับปรงุคุณภาพ 
ความเอาใจใส่และระมัดระวัง ควรทีจ่ะจ่ายให้กับระบบโรงเรยีนและโปรแกรมการฝกึอบรมครู 
ที่จะสนับสนุนและส่งเสริมให้ครผูู้สอนในการเจริญเติบโตเปน็มืออาชีพของพวกเขาจะเป็นครทูี่มี
ความสามารถ 
  Gajda และคณะ (2017) ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ในหอ้งเรียน 
โดยทำการสำรวจคุณสมบัติของการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของห้องเรียนระดบัประถมศึกษา 
ทั้งหมดสบิแห่ง สิบห้องแรกถูกแบ่งออกเป็นหนึ่งในสามกลุ่ม ได้แก่ Positive Negative และ Null 
เมื่อวิเคราะห์พฤติกรรมของครูและนกัเรียนในแต่ละห้องเรียน พบว่า รูปแบบพฤติกรรมแตกต่างกัน
ตามการจำแนกประเภท ครูในช้ันเรียนที่มีความสมัพันธ์เชิงบวกระหว่างความคิดสร้างสรรค์และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมการเอาใจใส่ต่อนักเรียนมากขึ้นและ 
ให้การสนับสนุนทางอารมณ์แก่นักเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยงัพบว่าไม่ว่าจะเป็นห้องเรียนประเภทใด
พฤติกรรมของครทูี่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในห้องเรียนสัมพันธ์กบัการมีส่วนร่วม
ในเชิงบวกของนกัเรียนการแสดงออกและความคิด รูปแบบห้องเรียนที่แตกต่างกันสามประเภท 
พบการโต้ตอบที่กว้างขวางและเชิงสำรวจมากขึ้นในห้องเรียนกลุ่ม Positive ในขณะที่ห้องเรียน 
กลุ่ม Negative มีรปูแบบการปิดปฏิสมัพันธ์อย่างรวดเร็วและห้องเรียนกลุ่ม Null มีรปูแบบของการมี
ปฏิสัมพันธ์ ซึ่งทำให้ความคิดของนักเรียนถูกระงบั และขาดการสำรวจพฒันาหรือปรับแตง่ความคิด  
  จากการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ได้มีการศึกษาแนวคิด รูปแบบวิธีการ
เกี่ยวกับการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูส้ร้างสรรค์ เพือ่นำมาฝึกอบรมครู สนับสนุนและสง่เสรมิให้
ครูผูส้อน ซึ่งจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้ง 
การฝกึฝนกระบวนการคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ การพฒันาและส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยการใช้
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำมาจดัประสบการณ์ใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้ 
ตั้งคำถาม แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และประเมินการคิดได้ด้วยตนเอง และลดบทบาทการสอนเนือ้หา
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ของครูผูส้อน และเพิ่มกระบวนการคิดให้มากขึ้นพฒันาครูดา้นจัดการเรียนรูส้ร้างสรรค์ เป็นสิ่งที่ครู
จะต้องตระหนักและบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการดำเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยดำเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  ระยะที่ 2 ออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  
 ระยะการวิจัย วิธีดำเนินการ และผลที่คาดหวังแสดงดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงระยะการวิจัย วิธีการดำเนินการ และผลที่คาดหวัง 
 

ระยะการวิจัย 

ระยะท่ี 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และ
ความต้องการจำเป็นของ
การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 2   
 

ระยะท่ี 2 
ออกแบบและประเมิน
โปรแกรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2   
 

วิธีดำเนินการ ผลท่ีคาดหวัง 

1. ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
2. นำองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ได้ 
มาสร้างเป็นแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู ้
3. เก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 359 
คน4. วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 2   
5.วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น 
(PNI) 

 
 

1. ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จากครูท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 
2. ยกร่างโปรแกรมการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  
และร่างคู่มือการใช้โปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
สำหรับสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2    
3. ตรวจสอบยืนยันโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ได้โปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 2   

- ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ การพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2   
- ทราบค่าความต้องการ
จำเป็น (PNI) การพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2   
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้าน
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัด       
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรบัสถานศึกษา แล้วสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  1. ข้ันตอนดำเนินการ  
   1.1 นำผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ องค์ประกอบและตัวช้ีวัดโปรแกรม 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ มาใช้เพื่อการสร้างแบบสอบถาม เพื่อศึกษา 
สภาพปัจจุบัน และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 
   1.2 เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.3 วิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2   
    1.4 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) โดยนำข้อมูลผล
การศึกษา สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (Priority Needs 
Index) เพื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็น 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิาร และครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต จากโรงเรียน 229 ผู้บรหิาร และ 
ครู จำนวน 2,644 คน  
   2.2 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) โดยใช้ตารางของ Krejcie และ 
Morgan (บญุชม ศรีสะอาด, 2556) ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้บรหิาร และครู จำนวน 359 คน และ
คำนวณหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างตามตามสัดส่วนของประชากรและตามขนาดของสถานศึกษา คือ 
โรงเรียนขนาดเลก็ กลาง และใหญ่  
   2.3 สุ่มกลุม่ตัวอย่าง โดยวิธีการสุม่แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) จำแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 18 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนประชากร จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู 
ขนาดเล็ก 107 596 13 82 
ขนาดกลาง 117 1,624 15 225 
ขนาดใหญ่ 5 167 1 23 

รวม 229 2,387 29 330 
 

 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู และการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   3.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สรปุ วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
   3.2 นำประเด็นในการสำรวจสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ มาจากข้อสรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ มาสร้างเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 2) กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 3) การศึกษา
ผู้เรียน 4) กำหนดวิธีการสอนเชิงสร้างสรรค์  5) การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และ 
6) การวัดและการประเมินผล  
   3.3 ดำเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนา
ครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะเป็นข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นต่อสภาพปจัจบุัน และ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตรา 
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบง่เป็น 5 ระดบั ที่แสดงถึงการแสดงความคิดเห็นต่อสภาพปจัจบุัน 
และสภาพทีพ่ึงประสงค์ ได้แก่  
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     5 หมายถึง มีสภาพปจัจบุัน และสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดับมากทีสุ่ด  
     4 หมายถึง สภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัมาก 
     3 หมายถึง สภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัปานกลาง  
     2 หมายถึง สภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัน้อย 
     1 หมายถึง สภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด   
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามกรอบแนวทางการพฒันาครู 
ด้านจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุเกี่ยวกบัอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิได้อย่างอสิระ 
   3.4 นำแบบสอบถามทีส่ร้างเสนอต่ออาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ข้อบกพรอ่งของข้อคำถามและข้อเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   3.5 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ทุกด้าน  
   3.6 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่แก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วนำไปเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity)  
และหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถาม (Index of Item Objective Congruence, IOC) 
โดยพิจารณาข้อความทีม่ีค่าดัชนีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.50 ข้ึนไป โดยใช้เกณฑ์ดังนี้  
    +1 เมื่อมั่นใจว่าข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      0 เมื่อไม่มั่นใจว่าข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้องกบันิยามศัพท์เฉพาะ  
    -1 เมื่อมั่นใจว่าข้อคำถามนั้นไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ  
     ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ โดยวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) หรอืดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถาม 
     ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและพจิารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความสอดคล้องของข้อคำถามโดยใช้ เทคนิค IOC (Index of Congruence) จำนวน 5 คน ดังนี้ 
      1. หลักเกณฑ์ในการคัดเลอืกผูเ้ช่ียวชาญดังนี้     
       1.1 วุฒิทางการศึกษาระดับปรญิญาโทขึ้นไป          
       1.2 อาจารย์มหาวิทยาลัย/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์           
       1.3 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์/ความเช่ียวชาญ และมีวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษข้ึนไป 
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      2. ผู้เช่ียวชาญได้มาโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง จำนวน 5 คน ได้แก่ 
       2.1 อาจารย์ ดร.ประทวน วันนิจ หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรม
ศาสตร์ (ปร.ด.)  
       2.2 อาจารย์ ดร.เผ่าพงษ์พัฒน์ บญุกะนันท์ ประธานหลักสูตรบริหาร
การศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาบรหิารการศึกษา (กศ.ด.) 
       2.3 นางกัญญาพัชร์ วิชัยรัมย์ ตำแหน่งศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบรหิาร
การศึกษา (ค.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
       2.4 ดร.นิคม ขันโสม ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ โรงเรียน
โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย (อำนวยกิจราษฎร์วิทยาคาร) จงัหวัดบุรรีัมย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎี
บัณฑิต การบริหารการศึกษา (ปร.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 
       2.5 นางสาวกิตติยา เช้ือมาก ตำแหน่งครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียน
บ้านบัวถนน จังหวัดบุรรีัมย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบรุ ี
   3.7 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) เพือ่หาค่าความเช่ือมั่นกับคร ู
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 30 คน โดยวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกโดยใช้สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) ระหว่างคะแนนรายข้อคำถามกับ
คะแนนรวม โดยการคัดเลือกข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป และมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   3.8 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบบั
ตามวิธีการหาค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟาของคอนบราค (Cronbach’ Alpha Coefficient) โดยเกณฑ์
ความเช่ือมั่นที่ยอมรับไดจ้ะมีค่าต้ังแต่ .70 ข้ึนไป (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) 
   3.9 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ แล้วนำไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  4.1 บันทึกเสนอคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ออกหนงัสือขอความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
เพื่อขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้  
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  4.2 นำหนังสือเสนอผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วนำหนังสือที่ผ่านการ
พิจารณาแล้ว เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ 
เขต 2 ที่ได้กำหนดเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่ออำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมลู  
  4.3 การส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วย
ตนเอง/ฝากครูและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน/ออนไลน์ (google form) 
 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5.1 ตรวจสอบจำนวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
  5.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
  5.3 นำแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ทั้งหมดมาให้คะแนนตามความคิดเห็นของกลุม่ตัวอย่าง 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของของลิเคิร์ทแบง่เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ดังนี ้
   5 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
   4 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัมาก 
   3 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัปานกลาง  
   2 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัน้อย  
   1 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด  
  5.4 นำข้อมูลไปวิเคราะห์เพือ่หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554)  
   4.51–5.00   หมายถึง สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
   3.51–4.50   หมายถึง สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยู่ในระดับมาก  
   2.51–3.50   หมายถึง สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง  
   1.51–2.50   หมายถึง สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
   1.00–1.50   หมายถึง สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  5.5 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ได้จากการคำนวณดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็น (Priority Needs Index 
= PNI) เพือ่จัดลำดับความสำคัญ โดยใช้สูตรการคำนวณ PNI ดังนี ้(นงลักษณ์ วิรัชชัย และ 
สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 
 

PNI modified = (I-D) / D 
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   PNImodified แทน  ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  
   I     แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พงึประสงค์  
   D     แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพปจัจบุัน 
 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รปู 
ทางสถิติ โดยเลือกวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับความมุง่หมายของการวิจัย และใช้สถิติ ดังนี้  
   6.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
   6.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   6.3 ค่าดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็น (Priority Needs Index = PNI) 
 
ระยะท่ี 2 ออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 
 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ จากครผูู้มผีลงานเป็นที่ประจักษ์ 
  1. ข้ันดำเนินการ  
   1.1 กาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) โดยนำข้อมูล
การศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (Priority Needs 
Index) เพื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็น โดยการคำนวณ PNI modified 
   1.2 ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จากผูบ้รหิารและ
ครูผูส้อนในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice) จำนวน 3 คน แล้วนำมาสู่มาสังเคราะห ์
เพื่อนำไปสู่การออกแบบโปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ครูทีม่ีวิธีปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) ดังนี้   
    1.2.1 ผู้บรหิาร และ ครูผูส้อนในสถานศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท
ข้ึนไป  
    1.2.2 มีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นทีป่ระจักษ์ 
และเป็นที่ยอมรบั 
    1.2.3 ได้รับรางวัล (Best Practice) หรือเป็นวิทยากรระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับจังหวัด และระดบัประเทศหรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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   1.3 ผู้บรหิาร และ ครทูี่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ได้มาโดยใช้วิธีเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จำนวน 3 คน ได้แก่ 
    1.3.1 นายจรัญ วารินทร์ ตำแหน่งปจัจุบัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบัวถนน 
อำเภอกระสงั จังหวัดบุรรีัมย์  
    1.3.2 นางอภิญญา ฌานวุฒิพงศ์ ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านหนองพลวง อำเภอกระสงั จังหวัดบุรรีัมย์  
    1.3.3 นางสำเภา ดวงกระจาย ตำแหน่งปจัจุบัน ครูเช่ียวชาญ โรงเรียน 
บ้านปะทัดบุวิทยา อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรรีัมย์ 
   1.4 การสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากแนวทางวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
  2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   
   2.1 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
ซึ่งมสี่วนประกอบดังนี้       
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัตำแหนง่ทางวิชาการ คุณวุฒิสงูสุด สถานทีท่ำงาน 
ประสบการณ์ในการทำงาน        
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
   2.2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้       
    2.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการพัฒนาครู 
ด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
    2.2.2 สร้างเป็นข้อคำถามของแบบสัมภาษณ์        
    2.2.3 นำไปให้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของ 
แบบสมัภาษณ์ สำนวนภาษา และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    2.2.4 นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเรียบร้อยแล้วไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ในข้ันตอนน้ี 
ใช้การวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC : Index of  Congruence) โดยผู้วิจัยเลือกข้อคำถามที่มีค่า
ความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ข้ึนไป 
    2.2.5 ปรับปรงุแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของผูเ้ช่ียวชาญ และนำไปจัดพิมพ์
เป็นฉบบัสมบรูณ์ 
  3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   ผู้วิจัยดำเนินการประสานงานกบัหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ใหข้้อมูล และเดินทางไป
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมลู
ด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ โดยมีรายละเอียดดงันี้      
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    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ณ โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 3 โรงเรียน       
    3.2 ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสมัภาษณ์ส่งถึงกลุม่ผู้ให้
ข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมนัดหมายวันเวลาทีก่ลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวกในการใหส้ัมภาษณ์กับผู้วิจัย      
    3.3 ดำเนินการสมัภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมายพร้อมเก็บบนัทึกข้อมู 
ลโดยละเอียด 
  4. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมลู     
   4.1 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสมัภาษณ์มาเรียบเรียงจัดระเบียบ ข้อมลู 
จัดกลุม่เนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบยอ่ย     
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
 ข้ันตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  ผู้วิจัยยกร่างโปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 โดยดำเนินการนำข้อมูลที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในระยะที่ 1 และการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับโปรแกรม 
การพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาเป็น 
ร่างโปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีมย์ เขต 2 
 ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบยืนยันและการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  นำร่างโปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม 
เพื่อตรวจสอบยืนยัน และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาคร ู
ด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยกลุม่ผูท้รงคุณวุฒิ  
   1. หลักเกณฑ์ในการคัดเลอืกผูเ้ช่ียวชาญดังนี้     
    1.1 วุฒิทางการศึกษาระดับปรญิญาโทขึ้นไป          
    1.2 อาจารย์มหาวิทยาลัย/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์           
    1.3 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์/ความเช่ียวชาญ และมีวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษข้ึนไป 
   2. ผู้เช่ียวชาญได้มาโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง จำนวน 5 คน ได้แก่ 
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    2.1 อาจารย์ ดร.ประทวน วันนิจ หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ (ปร.ด.)  
    2.2 อาจารย์ ดร.เผ่าพงษ์พัฒน์ บญุกะนันท์ ประธานหลักสูตรบริหารการศึกษา
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบรหิาร
การศึกษา (กศ.ด.) 
    2.3 นางกัญญาพัชร์ วิชัยรัมย์ ตำแหน่งศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบรหิาร
การศึกษา (ค.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
    2.4 ดร.นิคม ขันโสม ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพเิศษ โรงเรียนอนบุาล
ประโคนชัย (อำนวยกิจราษฎร์วิทยาคาร) จังหวัดบุรรีัมย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา (ปร.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 
    2.5 นางสาวกิตติยา เช้ือมาก ตำแหน่งครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียน 
บ้านบัวถนน จังหวัดบุรรีัมย์ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบรุ ี
   2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู     
    2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ       
     เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 โดยจำแนกข้อคำถามเป็น 
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคอรท์ (Likert Scale) กำหนดค่าคะแนน 
เป็น 5 ระดับ ดังนี้        
      ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด       
      ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก       
      ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง       
      ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับนอ้ย       
      ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับนอ้ยที่สุด      
    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ      
     2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องโปรแกรม 
การพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
     2.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน       
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     2.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นสำคัญของโปรแกรมการพัฒนาคร ู
ด้านจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 2 ที่ได้จากการศึกษามาเป็นกรอบการสร้าง      
     2.2.4 นำไปเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
และปรับปรงุตามคำแนะนำ       
     2.2.5 นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ (ชุดเดิม) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัความสอดคล้องของข้อคำถาม โดยใช้
เทคนิค IOC (Index of Congruence) โดยผู้วิจัยเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 
.50 ข้ึนไป  
     2.2.6 จัดทำแบบประเมินฉบับจรงิและนำไปเกบ็ข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่อไป    
   3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู     
    3.1 ผู้วิจัยดำเนินการขอหนังสือราชการในการเกบ็ข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ  
    3.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
ยืนยันโปรแกรม และความเป็นไปได้ของแบบประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 และดำเนินการสง่แบบประเมินโปรแกรมด้วยตนเอง 
   4. การจัดกระทำกบัข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล     
    4.1 การจัดกระทำกบัข้อมลู ผู้วิจัยดำเนินการดงัต่อไปนี้      
     1.4.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ในการตอบแบบประเมิน      
     1.4.2 กำหนดรหสั ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลลงในคอมพวิเตอร์     
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล      
     การวิเคราะห์ข้อมลูแบบประเมินโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) 
      4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดร้ะดับมากทีสุ่ด       
      3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดร้ะดับมาก       
      2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดร้ะดับปานกลาง       
      1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดร้ะดับน้อย       
      1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปไดร้ะดับน้อยที่สุด    
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  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู     
   5.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจัยเรื่องโปรแกรมการพฒันาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
ลำดับการนำเสนอดังนี ้
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู    
  2. ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู    
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยกำหนดสญัลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี ้
  X̅    แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n    แทน  จำนวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน 
  I    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน  ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้    
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความต้องการจำเป็น
ของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2        
  ระยะที่ 2 ผลการออกแบบ และประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2        
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลำดับข้ันตอนในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ซึ่งมรีายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้   
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพปจัจบุันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพฒันาครู 
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์สำหรบัสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2        
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ และขนาดของ

สถานศึกษา       
 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่าง (n = 359) 

จำนวน ร้อยละ 
สถานะภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู 

 
29 
330 

 
8.08 
91.92 

ขนาดของสถานศึกษา       
โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 
โรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121- 600 คน) 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 601 – 1,500 คน) 

 
95 
240 
24 

 
26.46 
66.85 
6.69 

รวม 359 100 

 
 จากตาราง 19 พบว่า กลุม่ตัวอย่าง จำนวน 359 คน จำแนกเป็น ผูบ้รหิารสถานศึกษา 
จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 และครู จำนวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 91.92 ปฏิบัติงานอยู่ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 26.46 ขนาดกลาง จำนวน 240 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.85 ขนาดกลาง จำนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 6.69 
 
 
 



 

 

  123 

   1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์เขต 2 ปรากฏดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี

ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  

 

การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 3.21 1.29 มาก 4.70 0.29 มากที่สุด 0.253 
2. การกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ 3.19 1.44 มาก 4.70 0.29 มากที่สุด 0.256 
3. การศึกษาความพร้อมของ
ผู้เรียน 3.31 1.35 มาก 4.72 0.27 มากที่สุด 0.227 
4. การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 3.29 1.21 มาก 4.73 0.26 มากที่สุด 0.231 
5. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 3.32 1.43 มาก 4.73 0.25 มากที่สุด 0.213 
6. การวัดและการประเมินผล 3.26 1.39 มาก 4.72 0.28 มากที่สุด 0.232 

รวม 3.26 1.35 มาก 4.72 0.28 มากที่สุด 0.235 

 
 จากตาราง 20 พบว่า สภาพปจัจบุันของการการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมาก 
ทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คือ (X̅ = 3.32) รองลงมา
คือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน (X̅ = 3.31) การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
(X̅ = 3.29) การวัดและการประเมินผล (X̅ = 3.26) และการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 3.21) ตามลำดับ ส่วนด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
(X̅ = 3.19) สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวม 
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อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการกำหนดวิธีจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ คือ (X̅ = 4.73) รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และการวัดและ
การประเมินผล (X̅ = 4.72) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ และ การกำหนดเนือ้หาเชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 4.70) 
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การกำหนดเนื้อหา 
เชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.256) การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
(PNImodified = 0.253) การวัดและการประเมินผล (PNImodified = 0.232) การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.231) การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน (PNImodified = 0.227)   และ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.213) ตามลำดับ 
 
ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี

ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการกำหนดจดุมุ่งหมายการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

 

การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. การฝึกอบรมให้ความรู้ครูใน
การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 3.69 0.82 มาก 4.60 0.41 มากที่สุด 0.248 
2. การฝึกอบรมให้ครูสามารถ
วิเคราะหห์ลกัสูตรใหเ้หมาะสมกับ
ผู้เรียนเพื่อสร้างเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 3.70 0.72 มาก 4.65 0.44 มากที่สุด 0.258 
3. จัดให้ครูมสี่วนร่วมในการ
กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 3.77 0.82 มาก 4.69 0.38 มากที่สุด 0.245 
        



 

 

  125 

ตาราง 21 (ต่อ) 
 

การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
4. ประสานงานผูเ้ช่ียวชาญให้
คำปรึกษา แก่ครูเกี่ยวกับ 
การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำมาพฒันา
ตนเอง 3.50 1.12 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 0.314 
5. กำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ 
และด้านเจตคติ 3.81 0.86 มาก 4.68 0.37 มากที่สุด 0.231 
6. ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 3.78 0.87 มาก 4.65 0.39 มากที่สุด 0.230 

รวม 3.71 0.87 มาก 4.65 0.41 มากที่สุด 0.254 

 
 จากตาราง 21 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.71)  
และเมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทกัษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ (X̅ = 3.81) รองลงมา คือครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้
เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างชัดเจน (X̅ = 3.78) จัดให้ครูมสี่วนร่วมในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 3.77) การฝึกอบรมให้ครสูามารถ
วิเคราะหห์ลกัสูตรใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนเพื่อสร้างเสรมิการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 3.70) 
และการฝึกอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่เสรมิสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(X̅ = 3.69) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสานงานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษา 
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แก่ครูเกี่ยวกบัการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อนำมาพฒันาตนเอง (X̅ = 3.50)   
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดจุดมุง่หมาย 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.65) และเมื่อพจิารณา 
เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดให้ครมูีส่วนร่วม
ในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 4.69) 
รองลงมา คือ กำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทกุด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ (X̅ = 4.68) ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการ  
ให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียนอย่างชัดเจน (X̅ = 4.65) และการฝึกอบรมให้ครสูามารถวิเคราะหห์ลักสูตร 
ให้เหมาะสมกบัผู้เรียนเพื่อสร้างเสริมการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ (X̅ = 4.65) ตามลำดับ 
ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การฝึกอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูท้ี่
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 4.60) และประสานงานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่
ครูเกี่ยวกบัการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำมา
พัฒนาตนเอง (X̅ = 4.60)  
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมาก 
ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่ ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษา แก่ครเูกี่ยวกับการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 
(PNImodified = 0.314) จัดให้ครูมสี่วนร่วมในการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.245) และการฝกึอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.25) ตามลำดับ 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 

 

การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

7. จัดให้ครูศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการกำหนดเนื้อหา
ที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 3.76 0.87 มาก 4.66 0.41 มากที่สุด 0.238 
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครู
มีความรู้ความสามารถในการ
กำหนดเนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบั 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 3.70 0.89 มาก 4.69 0.34 มากที่สุด 0.265 
9. ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้
คำปรึกษาแก่ครเูกี่ยวกับ 
การกำหนดเนื้อหาที่พฒันา 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ของคร ู 3.56 1.03 มาก 4.62 0.42 มากที่สุด 0.299 
10. จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการ 
บูรณาการเนื้อหาระหว่างคร ู
กลุ่มสาระหลักและต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรูอ้ื่น ๆ 3.64 0.88 มาก 4.58 0.40 มากที่สุด 0.261 
11. ครูวิเคราะหห์ลักสูตร นำผล
การวิเคราะห์หลักสูตรไปใช้ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ร่วมกันในแตล่ะช่วงช้ัน 3.72 0.87 มาก 4.66 0.39 มากที่สุด 0.253 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

12. ครูวางแผนจัดทำ 
หน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกบัหลักสูตร 3.84 0.84 มาก 4.69 0.35 มากที่สุด 0.221 

รวม 3.70 0.90 มาก 4.65 0.39 มากที่สุด 0.256 
 

 จากตาราง 22 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนด
เนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.70) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูครูวางแผน 
จัดทำหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และแผนการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร (X̅ = 3.84) 
รองลงมา คือ จัดให้ครูศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการกำหนดเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 3.76) ครูวิเคราะหห์ลกัสูตร นำผลการวิเคราะห์
หลักสูตรไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ออกแบบหน่วยการเรียนรูร้่วมกัน 
ในแต่ละช่วงช้ัน (X̅ = 3.72) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความสามารถในการกำหนด
เนื้อหาทีส่อดคล้องกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 3.70) 
และจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการบรูณาการเนือ้หาระหว่างครูกลุ่มสาระหลกั
และต่างกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น ๆ (X̅ = 3.64) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของครู (X̅ = 3.56)  
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดเนื้อหา 
เชิงสร้างสรรค์ จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.65) และเมือ่พิจารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความสามารถในการกำหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ (X̅ = 4.69) และครูวางแผน จัดทำหน่วยการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ และแผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักสูตร (X̅ = 4.69) รองลงมา คือ จัดให้ครูศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การกำหนดเนื้อหาที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 4.66) ครูวิเคราะห ์
หลักสูตร นำผลการวิเคราะหห์ลกัสูตรไปใช้ในการวางแผนจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ออกแบบ 
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หน่วยการเรียนรูร้่วมกันในแต่ละช่วงช้ัน (X̅ = 4.66) และประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครู
เกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู (X̅ = 4.62) ตามลำดับ 
ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ในการบูรณาการ
เนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระหลกัและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ (X̅ = 4.58) 
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดเนื้อหา
เชิงสร้างสรรค์ เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ของครู (PNImodified = 0.30) จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้ครมูีความรู้ความสามารถในการ
กำหนดเนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.27) และจัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ในการบูรณาการเนือ้หาระหว่างครูกลุ่มสาระหลกัและต่างกลุม่
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ (PNImodified = 0.26) ตามลำดับ 
 
ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี

ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ด้านการการศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 

 

การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

13. ให้คำปรึกษาครูในการ
วิเคราะห์ความพร้อมของผูเ้รียน
และจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกบั
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพือ่ใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 3.86 0.88 มาก 4.65 0.41 มากที่สุด 0.204 
14. จัดอบรมให้ครมูีทักษะในการ
เลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระเพือ่เสรมิสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.75 0.85 มาก 4.70 0.36 มากที่สุด 0.253 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

15. นิเทศติดตามครูในการนำ
ข้อมูลผู้เรียนเพื่อความพร้อม 
ในการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 3.78 0.91 มาก 4.65 0.42 มากที่สุด 0.229 
16. ครูทำการศึกษาความพร้อม
ผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน 3.87 0.90 มาก 4.71 0.37 มากที่สุด 0.216 
17. ครูสำรวจประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนำผลการศึกษา
ความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู ้
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.83 0.79 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 0.227 
18. เป้าหมายสำคัญของการศึกษา
ผู้เรียนคือการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมและตรงตามความ
ต้องการของผูเ้รียนมากทีสุ่ด 3.83 0.85 มาก 4.72 0.30 มากที่สุด 0.232 

รวม 3.82 0.86 มาก 4.69 0.37 มากที่สุด 0.227 
 

 จากตาราง 23 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการศึกษา
ความพร้อมของผู้เรียน จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.82) และเมื่อพจิารณาเป็น
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูทำการศึกษา 
ความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน (X̅ = 3.87) รองลงมา คือ ให้คำปรึกษาครูในการ
วิเคราะห์ความพร้อมของผู้เรียนและจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกบัผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นข้อมลู
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 3.86) ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน เพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน (X̅ = 3.83) เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือ การจัดการ 
เรียนรู้ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด (X̅ = 3.83) และนิเทศติดตามคร ู
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ในการนำข้อมลูผู้เรียนเพือ่ความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
(X̅ = 3.78) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดอบรมให้ครูมทีักษะในการเลือกใช้สือ่ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเพือ่เสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ใหเ้หมาะสมกับ
ผู้เรียน (X̅ = 3.56)  
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
จำนวน 6 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.69) และเมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือ
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด (X̅ = 4.72) รองลงมา 
คือ ครูทำการศึกษาความพร้อมผูเ้รียนกอ่นจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน (X̅ = 4.71) จัดอบรมให้ครูมีทกัษะ
ในการเลือกใช้สือ่ในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน (X̅ = 4.70) และครสูำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียน
การสอนเพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (X̅ = 4.70) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ให้คำปรึกษาครูในการวิเคราะห์ 
ความพร้อมของผู้เรียนและจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกบัผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 4.65) และนิเทศติดตามครูในการนำข้อมลูผู้เรียน 
เพื่อความพรอ้มในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 4.65) 
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการศึกษา 
ความพร้อมของผู้เรียน เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย  
3 ลำดับแรก ได้แก่ จัดอบรมให้ครูมีทกัษะในการเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ตามกลุม่สาระ 
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ใหเ้หมาะสมกบัผู้เรียน (PNImodified = 0.25) เป้าหมาย
สำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
มากที่สุด (PNImodified = 0.23) และ นิเทศติดตามครูในการนำข้อมูลผูเ้รียนเพื่อความพร้อมในการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน (PNImodified = 0.23) ตามลำดับ 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ด้านการกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

 

การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
19. ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์เพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3.84 0.71 มาก 4.70 0.32 มากที่สุด 0.223 
20. ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ 
หรือแนวคิดทางการศึกษาใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์
เพื่อนำไปปรบัใช้ในช้ันเรียน 3.78 0.78 มาก 4.68 0.37 มากที่สุด 0.239 
21. ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ 
เลือกทฤษฎีการเรียนรู้ หรือ
แนวคิดที่มีความเหมาะสมกบั
เนื้อหา และเหมาะสมกบั
ความสามารถของผู้เรียน 3.84 0.72 มาก 4.69 0.35 มากที่สุด 0.221 
22. ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู ้
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผูเ้รียนและ
เหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน 3.79 0.87 มาก 4.71 0.34 มากที่สุด 0.243 

รวม 3.81 0.77 มาก 4.69 0.35 มากที่สุด 0.231 

 
 จากตาราง 24 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดวิธี
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จำนวน 4 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.81) และเมื่อพจิารณา
เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการสร้าง
แผนการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา (X̅ = 3.84)  
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และครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดที่มีความเหมาะสมกบัเนือ้หา 
และเหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน (X̅ = 3.84) รองลงมา คือ ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู ้
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน
และเหมาะสมกบับริบทของทอ้งถ่ิน (X̅ = 3.79) ตามลำดับ สว่นตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรอืแนวคิดทางการศึกษาใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อนำไปปรบัใช้ในช้ันเรียน (X̅ = 3.78)  
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ จำนวน 4 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.69) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ (X̅ = 4.71) รองลงมา 
คือ ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(X̅ = 4.70) และครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎีการเรยีนรู้ หรือแนวคิดที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา และเหมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียน (X̅ = 4.70) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดทาง การศึกษาใหม่ ๆ เกี่ยวกบัการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์เพื่อนำไปปรับใช้ในช้ันเรียน (X̅ = 4.68) 
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนดวิธี
จัดการเรียนรู้ เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเปน็จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกบับริบทของท้องถ่ิน (PNImodified = 0.24) ครูศึกษาทฤษฎี 
การเรียนรู้ หรือแนวคิดทางการศึกษาใหม่ ๆ เกี่ยวกบัการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่นำไปปรับใช้ 
ในช้ันเรียน (PNImodified = 0.24) และครูมีการสร้างแผนการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์เพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา PNImodified = 0.22) ตามลำดับ 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ด้านการวัด และประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
23. ครูบอกจุดประสงค์แก่ผูเ้รียน 
เพื่อใหผู้้เรียนรบัรู้ว่าพฤติกรรม
หรือการกระทำอย่างใดที่แสดงผล
การเรียนรู้ของตนหรือเป็นสิง่ที่
ผู้สอนคาดหวัง 3.97 0.79 มาก 4.70 0.29 มากที่สุด 0.185 
24. ครูสร้างความสนใจ โดยการ
ตั้งคำถามที่ดึงความอยากรู้อยาก
เห็นของผู้เรียนในเรื่องที่ผูเ้รียน
สนใจหรือเรือ่งทีเ่ป็น
ประสบการณ์ใกล้ตัว 3.94 0.95 มาก 4.70 0.33 มากที่สุด 0.191 
25. ครูสามารถกำหนด
สถานการณ์ปญัหา ข้อโต้แย้ง 
ข้อมูลที่ยงัไม่สามารถสรปุใดใน
ทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัย 
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และเข้าใจใน
ประเด็นปญัหา 3.86 0.81 มาก 4.72 0.31 มากที่สุด 0.222 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
26. ครูสามารถเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝกึการคิดตาม
สถานการณ์ทีก่ำหนดให ้
โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียนรวบรวม
ข้อมูล ระบุลกัษณะ จัดระบบ 
และการตัง้สมมุติฐานโดยกำหนด
ทางเลือกในการแก้ปญัหา 
หลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวางแผนและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 3.83 0.91 มาก 4.73 0.28 มากที่สุด 0.236 
27. ครูสามารถเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแต่ละคนได้นำเสนอการคิด
ของตนเองและแลกเปลี่ยนกับ
สมาชิกในกลุ่มเปรียบเทียบความ
เหมอืนหรือแตกต่างกบัของตน 3.92 0.88 มาก 4.75 0.29 มากที่สุด 0.212 
28. ครูสามารถเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้นำเสนอผลการคิดของ
แต่ละกลุม่ย่อยต่อกลุ่มใหญ ่
เพื่อเปรียบเทียบความคิดว่า
เหมอืนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
จากนั้นใหผู้้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกันและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน 3.88 0.85 มาก 4.71 0.37 มากที่สุด 0.214 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
29. ครูสามารถเสนอประเด็นที่
ควรพิจารณาหรือข้อสรปุเกี่ยวกับ
เนื้อหาที่นำมาสอนในแต่ละครัง้ 
เพื่อใหผู้้เรียนได้ประเมิน
กระบวนการคิดของตนเอง 3.83 0.90 มาก 4.72 0.30 มากที่สุด 0.232 

รวม 3.89 0.87 มาก 4.72 0.31 มากที่สุด 0.213 

 
 จากตาราง 25 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนด 
วิธีจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.89) และเมือ่พิจารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูบอกจุดประสงค์แก่
ผู้เรียน เพื่อใหผู้้เรียนรับรู้ว่าพฤติกรรมหรอืการกระทำอย่างใดที่แสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือ 
เป็นสิ่งทีผู่ส้อนคาดหวัง (X̅ = 3.97) รองลงมา คือ ครูการสร้างความสนใจ โดยการตั้งคำถามที่ดงึ
ความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียนในเรือ่งทีผู่้เรียนสนใจหรือเรื่องทีเ่ป็นประสบการณ์ใกล้ตัว 
(X̅ = 3.94) และครสูามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลการคิดของแต่ละกลุม่ย่อยต่อกลุ่มใหญ่ 
เพื่อเปรียบเทียบความคิดว่าเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นใหผู้้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน (X̅ = 3.88) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝึกการคิดตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ โดยกระตุ้นให้
ผู้เรียนรวบรวมข้อมูล ระบลุักษณะ จัดระบบ และการตั้งสมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือกในการ
แก้ปัญหาหลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝกึการคิดวางแผนและแกป้ัญหาด้วยตนเอง 
(X̅ = 3.83) และครสูามารถเสนอประเด็นที่ควรพิจารณาหรอืข้อสรปุเกี่ยวกบัเนื้อหาที่นำมาสอน 
ในแต่ละครั้ง เพื่อใหผู้้เรียนไดป้ระเมินกระบวนการคิดของตนเอง (X̅ = 3.83) 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 
7 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.72) และเมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุทีสุ่ดตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
แต่ละคนได้นำเสนอการคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนกบัสมาชิกในกลุ่มเปรียบเทียบความเหมอืนหรือ 
แตกต่างกับของตน (X̅ = 4.75) รองลงมา คือ ครสูามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝึกการคิด 
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ตามสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรวบรวมขอ้มูล ระบลุักษณะ จัดระบบ  
และการตัง้สมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือกในการแก้ปญัหาหลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียน 
ได้ฝึกการคิดวางแผนและแกป้ัญหาด้วยตนเอง (X̅ = 4.73) และครสูามารถกำหนดสถานการณ์ปญัหา 
ข้อโต้แย้ง ข้อมูลที่ยงัไม่สามารถสรปุใดในทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัยการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนวิเคราะห์และเข้าใจในประเด็นปญัหา (X̅ = 4.72) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูบอกจุดประสงค์แกผู่้เรียน เพื่อใหผู้้เรียนรับรู้ว่าพฤติกรรมหรือการกระทำอย่าง
ใดที่แสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือเป็นสิง่ทีผู่้สอนคาดหวัง (X̅ = 4.70) และครูการสร้างความสนใจ 
โดยการตั้งคำถามที่ดงึความอยากรูอ้ยากเห็นของผู้เรียนในเรือ่งทีผู่้เรียนสนใจหรือเรื่องทีเ่ป็น
ประสบการณ์ใกล้ตัว (X̅ = 4.70) 
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการกำหนด 
วิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับแรก ได้แก่ ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้ฝึกการคิดตามสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ 
โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมลู ระบุลกัษณะ จัดระบบ และการตัง้สมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือก
ในการแก้ปญัหาหลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิดวางแผนและแก้ปญัหาด้วยตนเอง
(PNImodified = 0.24) ครูสามารถเสนอประเด็นที่ควรพิจารณาหรือข้อสรปุเกี่ยวกับเนือ้หาที่นำมาสอน
ในแต่ละครั้ง เพื่อใหผู้้เรียนไดป้ระเมินกระบวนการคิดของตนเอง (PNImodified = 0.23) และครูสามารถ
กำหนดสถานการณ์ปัญหา ข้อโต้แย้ง ข้อมลูที่ยังไมส่ามารถสรุปใดในทันททีันใด จำเป็นต้องอาศัย 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนวิเคราะห์และเข้าใจในประเด็นปญัหา 
(PNImodified = 0.22) ตามลำดับ 
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ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น (PNImodified) โดยรวมของการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ด้านการวัดและประเมินผล 

 

การวัดและการประเมินผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

30. จัดการฝกึอบรมให้คร ู
เรื่องการวัดผลและประเมินผลตาม
แนวทางของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 3.79 0.79 มาก 4.70 0.36 มากที่สุด 0.241 
31. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้คร ู
ในการจัดทำเครื่องมือเพื่อใช้ใน
การวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสม
กับการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 3.75 0.79 มาก 4.66 0.38 มากที่สุด 0.243 
32. นิเทศ ติดตาม การวัดผล
ประเมินผลของครูตามโปรแกรมที่
ได้กำหนดไว้ 3.84 0.78 มาก 4.69 0.35 มากที่สุด 0.224 
33. ประสานผู้เช่ียวชาญให้
คำปรึกษาแก่ครูในการวัดผล
ประเมินผลที่เหมาะสมกบั 
การจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ 3.69 0.92 มาก 4.64 0.41 มากที่สุด 0.258 
34. สถานศึกษามีการกำหนดการ
วัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาข้ึนร่วมกันระหว่างครู 
ฝ่ายบริหาร และกลุ่มงานวิชาการ 3.80 0.95 มาก 4.67 0.43 มากที่สุด 0.230 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

การวัดและการประเมินผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

35. การวัดและประเมินผลของ
สอนจะต้องเลือกวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และมีความ
หลากหลายเหมาะสมในแต่ละ
รายวิชา 3.85 0.91 มาก 4.71 0.40 มากที่สุด 0.222 
36. ครูเน้นการวัดและประเมินผล
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อประเมินการแสดงออกของ
ผู้เรียนรอบด้าน 3.91 0.86 มาก 4.72 0.35 มากที่สุด 0.207 
37. ครูนำผลการประเมิน 
การเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 3.80 0.86 มาก 4.74 0.38 มากที่สุด 0.232 

รวม 3.80 0.86 มาก 4.69 0.38 มากที่สุด 0.232 
 

 จากตาราง 26 พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ด้านการวัดและ
การประเมินผล จำนวน 8 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.80) และเมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัด พบว่า อยู่ในระดับมากทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเน้นการวัดและ
ประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อประเมินการแสดงออก
ของผู้เรียนรอบด้าน (X̅ = 3.91) รองลงมา คือ นิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมินผลของครู 
ตามโปรแกรมที่ได้กำหนดไว้ (X̅ = 3.84) และ การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือกวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และมีความหลากหลายเหมาะสมในแต่ละรายวิชา 
(X̅ = 3.85) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครู 
ในการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูส้ร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 3.69)  
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 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการวัดและการประเมินผล 
จำนวน 8 ตัวช้ีวัด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.69) และเมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูนำผลการประเมินการเรียนรู ้
ในแต่ละครั้งมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียนในครัง้ต่อไป (X̅ = 4.74) รองลงมา ครูเน้นการวัดและประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจรงิเพือ่ประเมินการแสดงออกของผูเ้รียนรอบด้าน (X̅ = 4.72) และ 
การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือกวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  
และมีความหลากหลายเหมาะสมในแต่ละรายวิชา (X̅ = 4.72) ตามลำดับ ส่วนตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ประสานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครูในการวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการจัดการ
เรียนรูส้ร้างสรรค์ของผู้เรียน (X̅ = 4.64)  
 ส่วนลำดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการวัดและ 
การประเมินผล เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่  
ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูในการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกบัการจัดการเรียนรู้
สร้างสรรค์ของผู้เรียน (PNImodified = 0.26) ประชุมเชิงปฏิบตัิการให้ครูในการจัดทำเครื่องมือเพือ่ใช้ใน
การวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ (PNImodified = 0.24) และ จัดการ
ฝึกอบรมให้ครูเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรูเ้สริมสร้างจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.24) ตามลำดับ 
 
 สรุปผลการวิจัยสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ดังนี้  
  1.1 สภาพปัจจุบันของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลีย่สงูสุด 
คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน การกำหนด
วิธีการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การวัดและการประเมินผล และการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ตามลำดับ ส่วนด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
  1.2 สภาพที่พึงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คือ  
รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และการวัดและการประเมินผล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
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  1.3 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การกำหนดเนื้อหา 
เชิงสร้างสรรค์ การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การวัดและการประเมินผล 
การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ตามลำดับ 
 
 ระยะท่ี 2 ผลการออกแบบ และประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
  2.1 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เกี่ยวกบัการพัฒนาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์จากแนวปฏิบัตทิี่ดี   
   ผู้วิจัยได้ไปเกบ็ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เกี่ยวกับการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์จากผู้บริหาร และ ครผูู้สอนในสถานศึกษาที่มทีี่มีแนวปฏิบัติที่ดี ผลการสมัภาษณ์มีดังนี้ 
    1. หลักการ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
     “...การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติกจิกรรมและต่อยอดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดสร้างสรรค์ผลงานและ
สร้างความกระตือรือร้นด้านการคิดมากกว่าวิธีการสอนโดยครูเป็นผู้ช้ีแนะ โปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์นำไปใช้พัฒนาครูผูส้อนใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรมควรพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์...”   

 (ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการสอน ได้คิดนอกกรอบและได้ลงมือกระทำผู้เรยีนไม่เป็นฝ่ายรบัความรู้เพียงอย่างเดียว 
โปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ นำไปใช้พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมใหค้รูสามารถนำความรู้ที่ได้รบัพัฒนาไป
ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และวัตถุประสงค์ของโปรแกรมควรเพื่อพฒันา
ครูให้มีความรู้ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์...”   

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เน้นใหผู้้เรียนสามารถสรา้งความรู้ให้ 
เกิดข้ึนด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรูท้ี่หลากหลายหรือกิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีผู้เรียนได้ฝีกการคิด 
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แก้ปัญหาในสิ่งใหม่ โดยครเูป็นผู้อำนวยความสะดวกใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โปรแกรมพฒันาครู 
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ยึดหลกัการพฒันาแบบทีใ่ช้ได้จริงนำกิจกรรมที่น่าสนใจและ
เหมาะสมมาใช้ในการฝกึอบรมหรอืให้ความรู้  แก่ครผูู้สอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาครูให้มีใน
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรมควรเพื่อพฒันาด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ของครู...”   

 (ครูต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     สรปุ จากการสมัภาษณ์ด้านหลักการ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
ได้ข้อเสนอแนะว่า  
 
     หลักการของโปรแกรม 
      การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
ลงมอืปฏิบัติกจิกรรมและต่อยอดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สง่เสริมใหผู้้เรียนเกิดสร้างสรรค์ผลงานและ
สร้างความกระตือรือร้น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมการสอน ได้คิดนอกกรอบและ 
ได้ลงมือกระทำ สามารถสร้างความรู้ใหเ้กิดข้ึนด้วยตนเอง ผา่นการเรียนรู้ทีห่ลากหลายหรือกจิกรรม
การเรียนรู้ทีม่ีผู้เรียนได้ฝีกการคิดแกป้ัญหาในสิ่งใหม่ โดยครเูป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ข้ึน โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ นำไปใช้พัฒนาศักยภาพครูใหม้ี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครสูามารถนำความรู้ที่ได้รบัพัฒนา
ที่ใช้ได้จริงนำกจิกรรมที่น่าสนใจและเหมาะสมมาใช้ในการฝกึอบรมหรือให้ความรู้แก่ครผูู้สอน 
เพื่อพฒันาผู้เรียน และพฒันาครูให้มีในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 
     วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
      เพื่อพฒันาครูใหม้ีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนเชิง
สร้างสรรค์ 
 
    2. การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
     2.1 การกำหนดจุดม่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
      “…การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ก่อนที่จะจัดการเรียนการสอน
ผู้บริหารและคณะครมูีการประชุมช้ีแจงการแตง่ตั้งคณะกรรมการการทำงานร่วมกัน แต่งแต่งครู
ประจำช้ัน วิเคราะหห์ลกัสูตร วิเคราะห์ความสนใจของผู้เรียน วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ เพื่อนำไป
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กำหนดเป็นจุดมุง่หมายที่ชัดเจนแกผู่้เรียน โดยตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และตอบสนองความต้องการของชุมชน และ มีวิธีการพัฒนา 70 : 20 : 10...”     

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูท้างสถานศึกษามีการรว่มมือกันระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนในการกำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบั
ผู้เรียนโดยการประชุมร่วมกัน กำหนดทิศทางของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินไปในแต่ละปีการศึกษา 
โดยหน้าที่ของครูผูส้อนกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลกั...” 

 (ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “…การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ของสถานศึกษาครผููส้อนในสถานศึกษา
มีการดำเนินการประชุมปรกึษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูม้ีการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยมุง่เน้นให้เกิดเป้าหมายสำคัญกบัผู้เรียนครบทั้งสามด้านคือ ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ 
และด้านเจตคติ ซึ่งเป็นการกำหนดทิศทางกรอบแนวทางการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
ให้โอกาสผู้เรียนได้รบัวิธีการสอนที่หลากหลาย กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จัดสภาพการเรียนรู้
แบบร่วมมือ …”  

(ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     2.2 การกำหนดเนือ้หาเชิงสร้างสรรค์ 
      “...การกำหนดเนื้อหาการกำหนดหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรูก้ับผู้เรียนถือเป็นเรื่องทีส่ำคัญทีผู่้บริหารจะต้องมอบหมายงานให้หัวหน้าช่วงช้ันสร้าง
ภาวะผู้นำแบบมสี่วนร่วมใหก้ับครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันในการวิเคราะหห์ลกัสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจะกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ ตรงหลักสูตรสถานศึกษาให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน...”   

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การกำหนดเนื้อหาผูบ้รหิารสถานศึกษาจะต้องร่วมกันวางแผน
ออกแบบให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางมีการประชุมวิเคราะห์
ให้มีความเช่ือมโยงกบัหลักสูตรสถานศึกษา ตรงตามบริบทของผู้เรียนและชุมชนรอบโรงเรียนศึกษา 
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ดูงานแหลง่เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์ สง่เสรมิการบรูณาการเนื้อหาระหว่างกลุม่สาระ 
การเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันคร.ู..”   

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การกำหนดเนื้อหาครูผูส้อนทุกระดับช้ันก่อนเปิดภาคเรียน จะต้องมี
ประชุมวางแผนการดำเนินการกำหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสาระการเรียนรู้ตาม 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร การกำหนดเนื้อหาการจัดการเรยีนรู้ มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ 
สภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีการกำหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมด้วยตนเอง มีการบรูณาการเนื้อหาในรูปแบบต่าง ๆ การบูรณาการเนือ้หาสาระการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้รบัความรู้ใหม่เนือ้หาทีจ่ะสามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้...”   

(ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
  
     2.3 การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
      “...การศึกษาความพร้อมของผู้เรียนมีการข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 
คัดกรองนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล ศึกษา และศักยภาพของนักเรียน จากผูป้กครอง ชุมชน 
เพื่อจัดกลุม่นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน ให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครสูามารถ
เลือกใช้สื่อการสอนที่มีความเหมาะสมกันนักเรียนและเข้ารับการอบรม ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูไดร้ับ
การสนบัสนุนการพฒันาตนเองในด้ายต่าง ๆ...” 

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การศึกษาความพร้อมของผู้เรียนสถานศึกษากำหนดให้ครูสร้าง
เครื่องมือในการวิเคราะห์นักเรียน มีการบรหิารจัดการในช้ันเรียน ให้มรีะบบดูแลนักเรียนและช้ันเรียน 
มีการทำสารสนเทศเกี่ยวกันนกัเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสรมิให้ครปูระเมินความพร้อมของนักเรียน
ก่อนเรียนและประเมินความก้าวหน้าหลงัเรียน...” 

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การศึกษาความพร้อมของผู้เรียนครูผูส้อนจะต้องปฏิบัติในแต่ละปี
การศึกษาก่อนจัดกระบวนการเรียนการสอนข้ึน ครูร่วมออกแบบวิธีการการทีจ่ะนำไปศึกษาผู้เรียน 
แต่ละคนเพื่อที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการ ตามความถนัดของผู้เรียน 
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แต่ละคน หลงัจากการศึกษาผูเ้รียนจะต้องนำผลที่ ได้จากการศึกษาผู้เรียนมาวางแผนเพื่อแกป้ัญหา
ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรยีนกลุม่ที่มีความพร้อม...”   

 (ครูต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
     
     2.4 กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
      “...กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้มกีารดำเนินการเพื่อใหบุ้คลากร
สามารถมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ครผููส้อนมีการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้  
หรือแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อนำไปปรับใช้ในช้ันเรียน โดยโรงเรียนได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นนักเรียน
เป็นสำคัญ จัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายเพือ่เสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด เลือกใช้สื่อที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ สนุก กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน มุง่ให้นักเรียน
คิดเป็นทำเป็นและแก้ปญัหาเป็น...”   

 (ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นปจัจัยสำคัญอกีหนึง่ปัจจัยที่สง่ผล
ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู สถานศึกษาจึงเห็นถึงความสำคัญก่อนออกแบบ 
การเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียนในแตล่ะปกีารศึกษาหรือในแต่ละระดบัช้ันครูผูส้อนและบุคลากรในสถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์ ความหลากหลายในแตล่ะกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้...” 

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครเูลอืกวิธีการต่าง ๆ เพือ่จะนำมาใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนข้ันฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย 
ข้ันนำเสนอและอภิปรายผลการคิด และข้ันประเมินผลการคิด และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ มีการจัดทำสื่อการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างการคิด...”   

(ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์ 
 
     2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
      “…การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้กิจกรรมแบบร่วมมือ เพือ่ใหผู้้เรียนได้มี
การปฏิบัตกิิจกรรมร่วมกัน มีการนำเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการศึกษาค้นคว้า 
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ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กำหนดในระยะเวลาปฏิบัติกิจกรรมอย่างชัดเจนิ ควรใช้วิธีการ
พัฒนาครู ตามหลักการ 70 : 20 : 10...”   

 (ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 31 มีนาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การจัดกจิกรรมการเรียนรู้การเรียนการสอนทีส่่งเสริมผู้เรยีนให้เกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทกัษะทางสงัคม ทักษะชีวิต และการพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง มีการวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของ
เนื้อหา และกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีความหลากหลาย จัดกิจกรรมรายบุคคลหรือกจิกรรมกลุม่ 
แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดง 
ความคิดเห็น...” 
 (ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 3 เมษายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้วิธีการกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดคำถามหรือ 
ตั้งคำถาม ผู้สอนโนม้น้าว และสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรียนขยายความคิดและเช่ือมโยงองค์ความรู้ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายในช้ันเรียน ให้มีความคิดเห็นที่หลากหลาย 
มีการวางแผนเกี่ยวกบัเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกจิกรรม 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ...” 

 (ครูต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 5 มีนาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     2.6 การวัดและการประเมินผล 
      “...การวัดและประเมินผลครูต้องออกแบบเครือ่งมอืวัดและประเมินผลให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้รวมถึงมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนรู้ โดยประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม การแสดงออก 
อภิปราย ซักถาม โต้แย้ง การลงมือปฏิบัติจริงหรือจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การประเมินความรู้โดยการทดสอบความรู้ก่อน-หลังอบรม และการนเิทศ...”   

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 1, วันที่ 7 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การวัดและการประเมินผลครจูะต้องเลือกวิธีการประเมินที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรมที่ให้นักเรียนปฏิบตัิ มีการแจง้ให้นักเรียนทราบผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรงุหรือพฒันาตนเองของผู้เรียน ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ โดยสังเกตพฒันาการและความประพฤติของผู้เรียน สงัเกตพฤติกรรม
การเรียน การร่วมกิจกรรม การประเมินตามสภาพจริง ควบคู่กับการใช้การทดสอบแบบต่าง ๆ 
อย่างครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง
และเพือ่นและนำผลที่ได้จากการประเมินไปปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป มกีารนิเทศ กำกับ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ...”   

(ผู้บริหารต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 2, วันที่ 9 สิงหาคม 2566: การสมัภาษณ์) 
 
      “...การวัดและการประเมินผลใช้การประเมินผลที่หลากหลาย 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน โดยใช้วิธีการสมัภาษณ์ สังเกตพฤติกรรม ช้ินงาน ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินเพือ่นร่วมช้ันเรียน 
ควรวัดและประเมินผลไปพรอ้ม ๆ กับการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า
หรือพฒันาการของผู้เรียน นำข้อมลูที่ได้จากการวัดและประเมินผลไปพฒันาจุดเด่นและปรบัปรุง 
จุดด้อยของผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ...”   

(ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ คนที่ 3, วันที่ 15 สิงหาคม 2566 : การสัมภาษณ์ 
 
    3. วิธีการพัฒนา 
     จากการสัมภาษณ์ด้านกระบวนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ได้ข้อเสนอแนะว่า ควรใช้วิธีการพัฒนา ตามหลกัการ 70 : 20 : 10 (รวม 160 ช่ัวโมง) 
ได้แก่ 
      1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 16 ช่ัวโมง 
      2. การศึกษาดูงาน 32 ช่ัวโมง    
      3. การปฏิบัติงานจรงิ 112 ช่ัวโมง 
 
    4. การประเมินผลโปรแกรม  
     จากการสัมภาษณ์ด้านการประเมินผลโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ได้ข้อเสนอแนะว่า ควรใช้วิธีการดังนี ้
      1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน – หลังการพัฒนา 
        2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
      3. การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการพฒันาตามโปรแกรม 
ผู้วิจัยได้สรุปเป็นแผนผงัของโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรางสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ดังภาพประกอบ 4 
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 แผนผังของโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกบั

การเรียนรู้ทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและต่อยอดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสร้างสรรค์ผลงานและสร้างความกระตือรอืร้น เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมการสอน ได้คิดนอกกรอบและได้ลงมือกระทำ สามารถสร้าง
ความรู้ให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้ทีห่ลากหลายหรอืกิจกรรมการเรียนรู้ที่มผีู้เรียนได้
ฝีกการคิดแก้ปัญหาในสิง่ใหม่ โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน 
โปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ นำไปใช้พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาผูเ้รยีนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
ดังกล่าวต้องอาศัยครูผูส้อนทีม่ีทักษะในการจัดการเรียนรู้ สามารถสร้างนวัตกรรมบรหิาร
จัดการในช้ันเรียนได้ดี ผูส้อนเป็นผู้ที่มบีทบาทสำคัญในการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอน
ที่มีหลักการมีความรู้และมทีักษะจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า
โดยเฉพาะในปจัจบุันการเรียนรู้มิไมเ่กิดข้ึนในห้องเรียนเท่านัน้ ดังนั้นการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็น
สิ่งทีส่ำคัญอย่างยิ่งทีผู่ส้อนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโปรแกรม
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ จัดทำข้ึนเพื่อจะนำไปใช้พฒันาครูผูส้อน 
ในสำหรบัสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้บรหิารจัดการในหน่วยงานตามบริบทที่เหมาะสม 
ยึดหลักการพฒันาแบบ 70:20:10 ด้วยการนำกิจกรรมที่น่าสนใจและเหมาะสม มาใช้ในการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูผูส้อน เพือ่ให้ครผูู้สอนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จาก 
การพัฒนาไปดำเนินการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาคุณภาพด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียนต่อไป 

 

โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
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ภาพประกอบ 3 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสรางสรรค ์

สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 

เนื้อหาและกิจกรรม 

Module 1 
การกำหนด
จุดมุ่งหมาย

การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 

 

Module 2 
การกำหนด

เน้ือหา 
เชิงสร้างสรรค์ 

 

Module 3 
การศึกษา

ความพร้อม
ผู้เรียน 

 

Module 4 
การกำหนด

วิธีการจัดการ
เรียนนรู้ 

เชิงสร้างสรรค์ 

วิธกีารพัฒนา 
1. การอบรมเชงิปฏบิัติการ 
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏบิัตงิานจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม   
2) ศึกษาเน้ือหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้   
5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด   
6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับ 
การอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร   
7) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
8) ศึกษาดูงานจากครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในชั้นเรียนของตนเอง 

Module 5 
การจัด
กิจกรรม 

การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 

 

Module 6 
การวัดและ 

การประเมินผล 
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คำแนะนำการใช้โปรแกรม   
 การดำเนินการตามโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยผู้นำ
โปรแกรมไปใช้ ควรดำเนินการ ดังนี้    
  1. ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
การกำหนดวิธีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การวัดและ 
การประเมินผล และเอกสารประกอบการพฒันาอย่างละเอยีด    
  2. จัดเตรียมประสานวิทยากร และร่วมวางแผนเพื่อกำหนดระยะเวลาการพัฒนา    
  3. จัดเตรียมประสานการพฒันาตาม Module 1-6 ที่กำหนดไว้ในโปรแกรม    
  4. ดำเนินการตามแผนการพฒันา    
  5. ประเมินผลการพัฒนา 
 
การดำเนนิการพัฒนา   
 การดำเนินการพฒันาตามโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 มีขั้นตอน 
การดำเนินการพฒันาแต่ละข้ันตอน ประกอบด้วย    
  ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนการพัฒนา     
   เมื่อศึกษารายละเอียดโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเรียบร้อยแล้วให้ 
ดำเนินการดังนี้      
    1. คัดเลือกครเูข้ารบัการพฒันา โดยกำหนดเกณฑ์พจิารณาดังนี้       
     1.1 ครูที่เข้าร่วมพฒันา สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดระยะเวลาในการ
พัฒนา       
     1.2 ครูที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือครูผูส้อนทีส่นใจด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์      
    2. ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการพฒันา โดยมีวิธีการดังนี้       
     2.1 ส่งหนงัสือราชการแจ้งโรงเรียนในสงักัดทราบและคัดเลือกครูเข้ารบั 
การพัฒนา       
     2.2 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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  ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการพัฒนา     
   การดำเนินการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ มีรายละเอียดดังนี้      
    1. พิธีเปิด ปฐมนิเทศ ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนา 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา กระบวนการพฒันา บทบาทหน้าที่ของผูเ้ข้ารบัการพฒันา บทบาทหน้าที่ 
ของวิทยากร และเอกสารที่ใช้ประกอบการบรรยาย (30 นาที)      
    2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนา (10 นาที)      
    3. ดำเนินการพฒันาตามเนื้อหา Module 1-6 (16 ช่ัวโมง) 
  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลหลังการพัฒนา     
   1. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ หลงัการพัฒนา (10 นาท)ี      
   2. พิธีปิดการพัฒนา มอบเกียรตบิัตร (30 นาที) 

 
กิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา   
 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ใช้กิจกรรมในการพัฒนา คือ 
การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การศึกษาดูงาน และการปฏิบัตงิานจริง 

 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพัฒนา   
 การเข้ารบัการพัฒนายึดหลกัการพัฒนาแบบ 70:20:10 ทั้งหมดจำนวน 160 ช่ัวโมง   
ได้แก่     
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 16 ช่ัวโมง คิดเป็น 10 % 
  2. การศึกษาดูงาน 32 ช่ัวโมง คิดเป็น 20 %  
  3. การปฏิบัติงานจรงิ 112 ช่ัวโมง คิดเป็น 70 % 

 
สื่อและแหล่งเรียนรู้   
 1. เอกสารประกอบการบรรยาย    
 2. ใบความรู้/ใบกิจกรรม  
 3. วีดีทัศน์    
 4. สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point)    
 5. คอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์/เครือ่งฉายภาพสามมิติ 
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การวัดและประเมินผลการพัฒนา   
 ในการวัดและประเมินผลการพฒันาตามโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
ใช้วิธีวัดและประเมินผลดงันี้    
  1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลงัการพัฒนา 
  2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
  3. การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการพฒันาตามโปรแกรม 
 การพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 แสดงดังตาราง 27 

 
ตาราง 27 แสดงวัน/เวลา กิจกรรม การดำเนินการ และสื่อ ในการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 

 

วัน/เวลา กิจกรรม การดำเนินการ สื่อ 
วันที่ 1 Module 1 การกำหนดจดุมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (จำนวน 3 ชั่วโมง) 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบยีน   
08.30 - 09.00 น. พิธีเปิด   
09.00 - 09.10 น. Pre-test   
09.10 - 12.10 น. การบรรยาย ความรู้

เก่ียวกับการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์  

ผู้เข้าอบรมฟงับรรยาย 
เร่ือง การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชงิ
สร้างสรรค ์และทำใบงาน/
ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

12.10 - 13.00 น. รับประทานอาหาร กลางวัน 
วันที่ 1 Module 2 การกำหนดเน้ือหาเชงิสร้างสรรค์ (จำนวน 2 ชั่วโมง) 
13.00 - 15.00 น. การบรรยาย ความรู้

เก่ียวกับ การกำหนด
เน้ือหาเชงิสร้างสรรค ์

ผู้เข้าอบรมฟงับรรยาย 
เร่ืองการกำหนดเน้ือหาเชงิ
สร้างสรรค ์และทำใบงาน/
ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 
กรณีศึกษา 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

วัน/เวลา กิจกรรม การดำเนินการ สื่อ 

วันท่ี 2 Module 3 การศึกษาความพร้อมผูเ้รียน (3ชั่วโมง) 
08.00 -09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00 -12.00 น. การบรรยาย ความรู้ 

เกี่ยวกับ การศึกษา
ความพร้อมผู้เรียน 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การศึกษาความ

พร้อมผู้เรียน 

PPT, VDO, เอกสาร
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
วันท่ี 2 Module 3 การกำหนดวิธีการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค ์(2ชั่วโมง) 
13.00 – 15.00 น. การบรรยาย ความรู้ 

เกี่ยวกับ การกำหนด
วิธีการจัดการเรียนรู้

เชิงสร้างสรรค์ 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การกำหนดวิธีการ

จัดการเรียนรู้ และ 
ทำใบงาน/ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

วันท่ี 3 Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ (3 ชั่วโมง) 
08.00 -09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00 -12.00 น. การบรรยาย ความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรม 

การเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

PPT, VDO, เอกสาร
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
วันท่ี 3 Module 6 การวัดและการประเมินผล (3 ชั่วโมง) 
13.00 – 16.00 น. การบรรยาย ความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การวัดและการ

ประเมินผล 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การวัดและ 
การประเมินผล และ 
ทำใบงาน/ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

16.00 - 16.10 น. Post-test   
16.10 - 16.30 น. พิธีปิดการพฒันา 

มอบเกียรตบิัตร 
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ภาพประกอบ 4 Module 1 การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

หลักการ 
การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของครูเก่ียวกับ

จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน ส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ครบทุกด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ 
และด้านเจตคติ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

เนื้อหา 

1. การประชุมร่วมวางแผน การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 
2. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ความต้องการของผู้เรียน  
3. การกำหนดจุดมุ่งหมายเชิงสร้างสรรค์ที่เน้นให้เกิดเป้าหมายสำคัญกับผู้เรียนครบทุกด้านทั้งด้านความรู้ 
กระบวนการ และเจตคติ 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการออกแบบการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้จากวิทยากรและ
ศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและทำใบกิจกรรม  
2. การออกแบบการกำหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
3. การนำเสนอแผนการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

Module 1 การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
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ภาพประกอบ 5 Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ 

เนื้อหาและกิจกรรม 

1. การกำหนดเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ การกำหนดหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. การกำหนดเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง วิเคราะห์
ให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การกำหนดเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การจัดกิจกรรมการกำหนดเน้ือหา 
เชิงสร้างสรรค์ จากวิทยากรและศึกษาด้วย
ตนเองจากเอกสารประกอบการบรรยาย และ
ทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรมการกำหนดเน้ือหา
เชิงสร้างสรรค์ 
3. การนำเสนอแนวทางกิจกรรมการกำหนด
เน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ 
 

หลักการ 
การกำหนดเน้ือหาเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การดำเนินการของครูเก่ียวกับการกำหนด

เน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องหรือกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพี่อนำผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
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ภาพประกอบ 6 Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 

หลักการ 
การศึกษาความพร้อมผู้เรียน หมายถึง การสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนจัดการเรียน

การสอนเพื่อนำผลการศึกษาความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
พื้นฐานความรู้ของผู้เรียนและตรงตามความต้องการของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถเก่ียวกับการการศึกษาความพร้อมผู้เรียน 

เนื้อหาและกิจกรรม 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน การคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล และศักยภาพ 
ของนักเรียน 
2. การสร้างเครื่องมือในการวิเคราะห์นักเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนดูแลนักเรียน และมีการทำสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
3. การประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อที่จะจัดเรียนการสอนให้ตรงตาม 
ความต้องการของผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรม การศึกษา 
ความพร้อมผู้เรียน 
3. การนำเสนอแนวทางการศึกษ 
าความพร้อมผู้เรียน 

Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
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ภาพประกอบ 7 Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

หลักการ 
การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การศึกษาหลักการและทฤษฎีของวิชาที่ทำ

การสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลักการและเหตุผลของแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเน้ือหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน บริบทของท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมี
เป้าหมายคือถือประโยชน์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

เนื้อหา 

1. การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
2. การเลือกใช้สื่อที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ สนุก 
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน 
3. การสอนให้กับผู้เรียนขั้นฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย ขั้นนำเสนอและอภิปรายผลการคิด และขั้น
ประเมินผลการคิด 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการกำหนดวิธีการจัดการ
เรียนรู้วิทยากรและศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติม
จากเอกสารประกอบการบรรยาย จากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและทำใบกิจกรรม  
2. การออกแบบการกำหนดวิธีการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
3. การนำเสนอแผนการกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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ภาพประกอบ 8 Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 

หลักการ 
การกิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการกิจกรรมจัดการเรียนรู้ที่ครูสามารถ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์และเข้าใจ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวางแผนและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้เรียนได้นำเสนอผลการคิดของตนเอง ร่วมแสดงความ
คิดเห็น และ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์    

เนื้อหา 

1. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
2. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดด้วยการตั้งคำถามที่หลากหลาย ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
และอภิปรายในชั้นเรียน 
3. กำหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ครูเลือกวิธีการต่าง ๆ เพื่อจะนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์   วิทยากรและศึกษาด้วย
ตนเองเพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการ
บรรยาย จากการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ทำใบกิจกรรม  
2. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. การนำเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์    
 

Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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ภาพประกอบ 9 Module 6 การวัดและการประเมินผล 

Module 6 การวัดและประเมินผล 

หลักการ 
การวัดและการประเมินผล หมายถึง การกำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้หรือประเมินความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยเป็นการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ 

เนื้อหาและกิจกรรม 

     1. การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง จากการสังเกตพฤติกรรม การอภิปราย ผลการปฏิบัติงาน หรือ
แบบทดสอบ 
   2. การประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   4. การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเองจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย และทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรมการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
3. การนำเสนอแนวการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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  2.3 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครูด้าน
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏดังตาราง 28 
 
ตาราง 28 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และเป็นไปได้ของโปรแกรม

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์เขต 2 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. หลักการ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
2. วัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. เนื้อหาและกิจกรรม  
  3.1 Module 1 การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้ 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
  3.2 Module 2 การกำหนด
เนื้อหา 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
  3.3 Module 3 การศึกษา
ความพร้อมผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
  3.4 Module 4 การกำหนด
วิธีการจัดการเรียนรู ้ 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
3.5 Module 5 การจัดกจิกรรม
การเรียนรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
3.6 Module 6 การวัดและการ
ประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. วิธีการพฒันา  
  4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.80 0.45 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
  4.2 การศึกษาดูงาน  4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
  4.3 การปฏิบัติงานจรงิ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
   5.1 การประเมินความเข้าใจ 
ก่อน - หลงัการพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   5.2 การประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   5.3 การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการพฒันาตาม
โปรแกรม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.36 มากที่สุด 4.57 0.37 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 22 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเปน็ไปได้ขอโปรแกรมการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมยเ์ขต 2 พบว่า ความเหมาะสมของโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบของ
โปรแกรม พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ การประเมินผลโปรแกรม (X̅ = 5.00) รองลงมา 
คือ วิธีการพัฒนา (X̅ = 4.87) และวัตถุประสงค์ (X̅ = 4.80) ตามลำดับ โดยอยูร่ะดับมากทีสุ่ด 
ทั้ง 3 องค์ประกอบ ส่วนหลกัการและเนื้อหาและกจิกรรม มค่ีาเฉลี่ยต่ำสุด (X̅ = 4.53) ซึ่งอยู่ในระดบั
มากที่สุด 
 ส่วนความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบของโปรแกรม พบว่า 
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การประเมินผลโปรแกรม 

(X̅ = 5.00) รองลงมา คือ วิธีการพัฒนา (X̅ = 4.67) และวัตถุประสงค์ (x̅= 4.60) ตามลำดับ 
โดยอยู่ระดบัมากทีสุ่ดทัง้ 3 องค์ประกอบ ส่วนหลกัการและเนื้อหาและกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
(X̅ = 4.33) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด   
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  โดยสรปุ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ 
เขต 2 อยู่ในระดับมากทีสุ่ดทัง้ 2 รายการ 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method) ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมลูแล้ว และได้ดำเนินการตามลำดับดังต่อไปนี้    
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย    
  2. สรุปผล    
  3. อภิปรายผล    
  4. ข้อเสนอแนะ  
  
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 2. เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 
สรุปผล 
  
 การวิจัยเรื่องโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 สามารถสรุปผลตามความ
มุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้     
  1. การศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ผลการวิจัย ดังนี้  
   1.1 สภาพปัจจุบันของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน การกำหนดวิธีการ
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เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การวัดและการประเมินผล และการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
ตามลำดับ ส่วนด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
   1.2 สภาพที่พึงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวม 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกด้าน โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ คือ รองลงมาคือ การศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน และการวัดและการประเมินผล 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดจุดมุง่หมายการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ และการกำหนด
เนื้อหาเชิงสร้างสรรค์  
   1.3 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การวัดและการประเมินผล การกำหนด 
วิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ตามลำดับ 
  2. การออกแบบ และประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2   
   2.1 โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี ้
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกจิกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผล
โปรแกรม  
   2.2 โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์เขต 2 ประกอบด้วย 6 Module ใช้ระยะเวลา
ในการดำเนินงานโปรแกรม รวมทั้งสิ้น 160 ช่ัวโมง ดังนี้ 
    Module 1 การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 1) การพัฒนาด้วย
การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 2) การศึกษาดูงาน
จากครูในสถานศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สงูในด้านการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ 
    Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 1) การพัฒนาด้วยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 2) การศึกษาดูงานจากครูในสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สงูในด้านการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 3) การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง จัดกจิกรรมการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
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    Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 1) การพฒันาด้วยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาความพร้อมผู้เรียน 2) การศึกษาดูงานจากครูในสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สงูในด้านการศึกษาความพร้อมผู้เรียน 3) การเรียนรู้จากการ 
ปฏิบัติจริง จัดกจิกรรมการศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
    Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 1) การพัฒนาด้วยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 2) การศึกษาดูงานจากครู
ในสถานศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สูงในด้านการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
    Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 1) การพัฒนาด้วยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 2) การศึกษาดูงานจากคร ู
ในสถานศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สูงในด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
    Module 6 การวัดและการประเมินผล 1) การพฒันาด้วยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) การศึกษาดูงานจากครูในสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สงูในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 3) การเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  2.3 วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ การวิจัยครั้งนี้ 
ได้นำหลักการ 70:20:10 มาใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ดงันี้      
   2.3.1 หลักการ 70% การพัฒนาด้วยตนเอง ได้แก่ การลงมอืปฏิบัติ โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ในช้ันเรียนของตนเอง 
   2.3.2 หลักการ 20% การพัฒนาจากบุคคลอื่น ได้แก่ การศึกษาดูงานจากครู 
ในสถานศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นที่มปีระสบการณ์สูงในด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
   2.3.3 หลักการ 10% การพัฒนาด้วยการอบรม ได้แก่ เข้ารบัการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการตามโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
   2.4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพฒันาครู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมยเ์ขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยรวมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
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อภิปรายผล 
  
 จากการศึกษาโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ผู้วิจัยนำมา 
อภิปรายผลได้ดังนี้    
  1. จากผลการวิจัย พบว่า สภาพปจัจบุันของการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยรวม
และรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การกำหนดเนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษาแก่ครูเกี่ยวกบั 
การกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู อาจเป็นเพราะว่า การกำหนด
เนื้อหาในสถานศึกษาในปัจจุบันเป็นกำหนดเนื้อหาของการเรียนรู้โดยครูทียึดมาจากหลักสูตร
แกนกลาง ไม่ได้มผีู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษาอาจไมม่ีความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
ดังที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) กล่าวไว้ว่า ครูร่วมกันออกแบบเนื้อหาหรือหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง ครมูีความสามารถในการกำหนดสาระสำคัญในเรื่องทีส่อน โดยการ
ระบปุัญหา จำแนกแยกแยะข้อมลู เปรียบเทียบข้อมลูเพือ่จดักลุ่มอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง บุคคล และครูกำหนดสาระสำคัญในเรื่องทีส่อน ทีส่ามารถนำผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร สอดคล้องกบังานวิจัยของ 
ปฐมาภรณ์ ปะการะโพธ์ิ (2564) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สภาพปัจจบุันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า อาจเป็นเพราะว่าครูยังไม่ได้รบัการ
สร้างความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมอย่างเพียงพอในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช้ รวมถึงยังไม่เข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 
ส่งผลให้ครูยังไมเ่ข้าใจบรบิทของมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดอย่างถ่องแท้ เพราะการเรียนรูท้ี่ระบุ
ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเน้นการปฏิบัติ แต่ครูส่วนใหญ่ยังยึดอยูก่ับความเข้าใจในการสอน 
แบบเดมิ ๆ คือการสอนเน้นการทอ่งจำทั้งทีก่ำลงัใช้หลกัสูตรอิงมาตรฐานที่ต้องสอนแบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สอดคลอ้งกบั สุพัตตา พลขันธ์ (2563) ที่วิจัยเรื่อง โปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า สภาพปัจจุบนัของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนสำหรบัสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัตโิดยรวมอยู่ในระดับมาก  
และยังสอดคล้องกบังานวิจัยของ วรนิษฐา เลขนอก (2560) ที่วิจัยเรื่อง โปรแกรมการพฒันาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรูส้ำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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นครราชสีมา เขต 6 พบว่า สภาพปจัจบุันในการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูส้ำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า สภาพปัจจุบันการพฒันา
ครูด้านการจัดการเรียนรูส้ำหรับสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
   สภาพที่พึงการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดบั 
มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัด 
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแตล่ะคนได้นำเสนอการคิดของตนเองและ
แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่มเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกต่างกับของตน อาจเป็นเพระว่า 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนในปจัจบุัน ระบบการศึกษากลบัยังคง
เหมอืนเดิม จงึมีความจำเป็นเร่งด่วนทีจ่ะต้องปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาเพื่อให้ทันกบัความท้าทาย
ของโลกยุคใหม่ เพือ่ให้ระบบการศึกษามีความแข็งแกร่งเพียงพอและสามารถเตรียมความพรอ้มของ
นักเรียน ให้มีชีวิตอยู่เรียนรู้ และทำงานในโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจำเป็นต้องไดร้ับการ
เปลี่ยนแปลงเป็นวัฒนธรรมของการให้เด็กใช้กระบวนการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยมีครูเป็นผูอ้ำนวยความสะดวก กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นหลัก คือ กระบวนการคิด 
กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการกลุ่ม สอดคล้องกบั พมิพันธ์ เดชะคุปต์ (2558) เพื่อให้เดก็ไทย
ได้ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นต้องเป็นการ
จัดการเรียนรูเ้น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยการ
เน้นสาระการเรียนรู้แกนกลางเป็นหลักและต้องจัดตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วย กระบวนการดังกล่าว
สามารถน้อมนำสร้างเด็กไทย ให้เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มทีักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และเป็นนักเรียนรู้ เป็นผู้นำ ตลอดจนเป็นนักสร้างนวัตกรรมอันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
แบบยั่งยืน สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2555) การจัดการเรียนรู้ ครูเลือกใช้วิธีการสอน 
หรือใช้เทคนิคการสอนมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกบัผูเ้รียน ครเูลือก
วิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน และครเูน้นใหผู้้เรียนมี
บทบาทรบัผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ บทบาทของครูคือผูส้นับสนุน 
สอดคล้องกบังานวิจัยของ อรุโณทัย ระหา (2560) ที่ได้ทำการวิจัยเรือ่ง การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครู
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และยังสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ 
สุพัตรา พลขันธ์ (2563) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
   ลำดับความต้องการจำเป็นในการพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ด้านที่มีค่าความต้องการจำเป็นสงูสุด 
คือ การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัดที่มีลำดับความต้องการจำเป็นสงูสุด คือ จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความสามารถในการกำหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ อาจเป็นเพราะว่า ครูในสถานศึกษาส่วนใหญย่ังไม่ได้รับการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติ
เชิงปฏิบัติการอย่างทั่วถึงและยงัขาดความเข้าใจในการกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ที่นำไปสู่ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2551) การจัดการศึกษา 
มีความสำคัญและจำเป็น เพราะต้องการคนที่ไดร้ับการฝกึฝนเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความชำนาญมาดูแลรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน การบริหาร หรอื 
การสนบัสนุน ตัวอย่างเช่น ครูที่ดีต้องได้รบัการศึกษาอบรมมาอย่างดี มีความรู้ความชำนาญ 
และมีคุณลกัษณะเหมาะสมกับการเป็นครู การเป็นครจูึงเปน็ที่ยอมรบัว่า เป็นวิชาชีพช้ันสูง 
เนื่องจากสงัคมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และยังสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ Darling-Hammond และ 
Lieberman (2014) การพฒันาครูใหม้ีคุณภาพต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยแต่ละประเทศได้
ส่งเสริมนโยบายในการปฏิบัติงานของครูเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีแนวทาง คือ 
การเน้นความพร้อมทางการศึกษา ส่งเสริมและการประเมินครูใหม่ รกัษาความรู้และการพฒันา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในคุณภาพครูและในการเปลี่ยนแปลงและ
แก้ปัญหาได้ในเวลาเดียวกันทั้งนโยบายและการปฏิบัติงานทางการศึกษาเข้ากบัวัฒนธรรมแต่ละ
ประเทศ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูในสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
  2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกจิกรรม เนื้อหาและ
กิจกรรม มี 6 Module ได้แก่ Module 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ Module 2 การกำหนด
เนื้อหา Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Module 6 การวัดและการประเมินผล 4) วิธีการพัฒนา 
ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการปฏิบัตงิานจริง โดยมีการจัดกิจกรรม
ตามหลกัการพัฒนาแบบ 70:20:10 ดังนี้ 1. การทำแบบทดสอบก่อนการอบรม 2. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 3. การทำแบบทดสอบหลงัการอบรม (6 Module 16 ช่ัวโมง คิดเป็น 10%) 4. การศึกษา
ดูงาน (32 ช่ัวโมง คิดเป็น 20%) และ 5. การปฏิบัติงานจรงิ ณ สถานศึกษา (112 ช่ัวโมง  
คิดเป็น 70%) และ 5) การประเมินผลโปรแกรม ประกอบดว้ย การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
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ก่อนและหลงัการเข้าร่วมพฒันาตามโปรแกรม และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนาตาม
โปรแกรม ส่วนผลการประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า
ก่อนการสร้างโปรแกรม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลกัการเกี่ยวกับองค์ประกอบโปรแกรมและขอบข่าย
เนื้อหาของโปรแกรมตามแนวคิดของ ของ ธำรง บัวศรี (2542), Caffarella (2002), สุมิตรา พงศธร 
(2550), สุวัฒน์ จลุสุวรรณ์ (2554) และพิมพพ์ร พิมพ์เกาะ (2557) ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยได้มี
การวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพัฒนาที่ออกแบบมาจากการนำองค์ประกอบที่
เช่ือมโยงสัมพันธ์กบัหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตาม
วัตถุประสงค์ ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กรเพือ่ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนด
ไว้ในโปรแกรม สอดคล้องกบั สถาปนีย์ ยศคำลือ (2564) โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้สมองเป็นฐาน สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค์3) เนื้อหา 4) กจิกรรม
หรือกลยุทธ์ของโปรแกรม 5) สื่อวัสดุอปุกรณ์ และ 6) การวัดและประเมินผล ผลการประเมิน 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมอง 
เป็นฐาน สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
มีความเหมาะสม และ ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 
ข้อเสนอแนะ 
  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพปัจจุบันของการพฒันาครดู้านด้านจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสดุ คือ ประสานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษา
แก่ครูเกี่ยวกบัการกำหนดเนื้อหาที่พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของครู ดังนั้น จึงควรส่งเสริม
ให้ครูเข้ารบัการพัฒนาการกำหนดเนือ้หาการเรียนรู้ โดยเฉพาะการประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษา
แก่ครูเกี่ยวกบัการกำหนดเนื้อหา เช่น กำหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องหรอืล้อไปกับวัตถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพี่อนำผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมายการเรียนรู้ 
 



 

 

  170 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตร และผู้บรหิารควรมกีารนเิทศ ติดตาม 
การปฏิบัตงิานของครอูย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้ทราบข้อบกพร่องและแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป 
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พงึประสงค์การพัฒนาครดู้านจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวชีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ โดยตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ครูสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ฝึกการคิดตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมลู ระบุลกัษณะ จัดระบบ และการตัง้สมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือก
ในการแก้ปญัหาหลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิดวางแผนและแก้ปญัหาด้วยตนเอง 
ดังนั้น จึงควรส่งเสริม ให้ครเูข้ารับการพฒันา การกำหนดวิธีจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และ 
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ใหผู้้เรียนกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัตินำไปสู่ 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และผูบ้รหิารควรมีการนเิทศ ติดตามการปฏิบัตงิานของครู 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบข้อบกพรอ่งและแนวทางการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป 
 2. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 จะประสบความสำเรจ็ได้มากน้อย
เพียงใดน้ัน มีปจัจัยที่เอือ้ต่อความสำเร็จของการพัฒนาดังนี้     
  2.1 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาควรมีนโยบายให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมนี้ 
และกำหนดเกณฑ์การผ่านการพฒันารวมถงึการกำหนดเป็นนโยบายให้โปรแกรมนีเ้ป็นเกณฑห์นึ่งใน
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และควรจัดให้มรีะบบการติดตามประเมินผลการพฒันาด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นระยะและต่อเนื่อง เพือ่กระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  2.2 สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์เป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมกีารจดักิจกรรมเพื่อเป็นการกระตุ้นใหผู้้บรหิาร 
สถานศึกษาและครผูู้สอนได้เกิดความตระหนักในด้านมาตรฐานวิชาชีพและพร้อมพฒันาตนเอง 
ส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ครู
สามารถเลือกโปรแกรมหรือหลกัสูตรการอบรมพฒันาตามความสนใจและความถนัด  
  2.3 ผู้บรหิารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มบีทบาทสำคัญต่อการสง่เสริมด้านการบรหิาร 
วิชาการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างความตระหนักและจัดโปรแกรมการพฒันาครู   
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นหลกัสูตรเพื่อเสริมทักษะให้กบัครูอย่างจริงจัง และตอ่เนื่อง  
  2.4 ครูผู้สอน ซึง่เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้และสร้างเสริม
ความสำเรจ็ให้กบันักเรียน ควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยการสร้างความ
ตระหนักแก่ครู ให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกันในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
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 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป      
  3.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ทีเ่ป็นลักษณะของ
การสง่ผลทางตรงและทางอ้อม      
  3.2 ควรมีการวิจัยติดตามการนำโปรแกรมไปใช้ในการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอื่น ๆ 
  3.3 ควรมีการวิจัยเชิงลึก เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ของครู 
โดยเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูดา้นจัดการเรยีนรู้ 

เชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา  
สำหรับการวิจัย 

เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 

ข้อท่ี 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
          การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 

1 การฝกึอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนดจุดมุง่หมายการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

    

2 การฝกึอบรมให้ครสูามารถวิเคราะหห์ลกัสูตรให้
เหมาะสมกับผู้เรียนเพือ่สร้างเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

    

3 จัดให้ครมูีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

    

4 ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษา แก่ครูเกี่ยวกับ
การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่นำมาพัฒนา
ตนเอง 

    

5 กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะด้าน
ต่างๆ ของผูเ้รียนได้ครบทุกด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านกระบวนการ และด้านเจตคต ิ

    

6 ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

    

         กำหนดเนื้อหาเชิงสรา้งสรรค ์
7 จัดให้ครูศึกษาดูงานแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการกำหนด

เนื้อหาทีเ่สริมสร้างการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 
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ข้อท่ี 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครมูีความรู้ความสามารถ

ในการกำหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

    

9 ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูเกี่ยวกับ 
การกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ของคร ู

    

10 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในการบรูณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระหลักและ
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

    

11 ครูวิเคราะห์หลักสูตร นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร 
ไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ออกแบบหน่วยการเรียนรูร้่วมกันในแต่ละช่วงช้ัน 

    

12 ครูวางแผน จัดทำหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตร 

    

          การศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน 
13 ให้คำปรึกษาครูในการวิเคราะห์ความพร้อมของผูเ้รียน

และจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกบัผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

    

14 จัดอบรมให้ครูมีทกัษะในการเลอืกใช้สื่อในการจัดการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

15 นิเทศติดตามครูในการนำข้อมลูผูเ้รียนเพื่อความพร้อม
ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

    

16 ครูทำการศึกษาความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
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ข้อท่ี 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
17 ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก่อนจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลการศึกษา 
ความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

18 เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนมากที่สุด 

    

         การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์
19 ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อกำหนด

วิธีการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
    

20 ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดทาง การศึกษา
ใหม่ๆ เกี่ยวกบัการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์เพือ่นำไปปรับ
ใช้ในช้ันเรียน 

    

21 ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎีการเรียนรู้ 
หรือแนวคิดที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา และ
เหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน 

    

22 ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับ
ความต้องการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบับริบทของ
ท้องถ่ิน 

    

         การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์
23 ครูบอกจุดประสงค์แกผู่้เรียน เพื่อใหผู้เ้รียนรับรู้ว่า

พฤติกรรมหรือการกระทำอย่างใดที่แสดงผลการเรียนรู้
ของตนหรอืเป็นสิง่ทีผู่้สอนคาดหวัง 

    

24 ครูสร้างความสนใจ โดยการตั้งคำถามที่ดึงความอยากรู้
อยากเห็นของผูเ้รียนในเรือ่งทีผู่้เรียนสนใจหรือเรื่องที่
เป็นประสบการณ์ใกล้ตัว 
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ข้อท่ี 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
25 ครูสามารถกำหนดสถานการณ์ปัญหา ข้อโต้แย้ง ข้อมูล

ที่ยังไม่สามารถสรปุใดในทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัย 
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่กระตุ้นใหผู้้เรียนวิเคราะห์
และเข้าใจในประเด็นปญัหา 

    

26 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้ฝกึการคิด
ตามสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียน
รวบรวมข้อมูล ระบลุักษณะ จัดระบบ และการตัง้
สมมุติฐานโดยกำหนดทางเลือกในการแกป้ัญหา
หลายๆทาง เพือ่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิด
วางแผนและแกป้ัญหาด้วยตนเอง 

    

27 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้นำเสนอ
การคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนกบัสมาชิกในกลุม่
เปรียบเทียบความเหมอืนหรือแตกต่างกบัของตน 

    

28 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้นำเสนอผลการคิด
ของแต่ละกลุ่มย่อยตอ่กลุม่ใหญ่ เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดว่าเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากนั้น 
ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน 

    

29 ครูสามารถเสนอประเด็นที่ควรพจิารณาหรือข้อสรปุ
เกี่ยวกับเนื้อหาที่นำมาสอนในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผูเ้รียน
ได้ประเมินกระบวนการคิดของตนเอง 

    

         การวัดและการประเมินผล 
30 จัดการฝึกอบรมให้ครเูรือ่งการวัดผลและประเมินผล

ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เสรมิสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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ข้อท่ี 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

ระดับ 
ความสอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
31 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้ครูในการจัดทำเครื่องมือ 

เพื่อใช้ในการวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมกบั 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

    

32 นิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมนิผลของครูตาม
โปรแกรมที่ได้กำหนดไว้ 

    

33 ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูในการวัดผล
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ 

    

34 สถานศึกษามีการกำหนดการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษาข้ึนร่วมกันระหว่างครู ฝ่ายบรหิาร 
และกลุ่มงานวิชาการ 

    

35 การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือกวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และมีความ
หลากหลายเหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

    

36 ครูเน้นการวัดและประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจรงิเพือ่ประเมิน 
การแสดงออกของผูเ้รียนรอบด้าน 

    

37 ครูนำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพฒันา 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพือ่ใช้ในการ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
……………..……………………………………………………………………………………………………………………….……… 
3. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………..…………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………..…………………………………………………………………………………………………………………….………… 
6. การวัดและการประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………
   

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 
                                            (...............................................) 

      
     ................./...................../............... 
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แบบสอบถามสำหรับการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 
 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  1. การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
   (1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของ 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
   (2) เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์เขต 2 
  2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพฒันาครู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
  3. แบบสอบถามนี้ไม่มีคำตอบใดถูกหรือผิด ท่านสามารถตอบได้ตามอิสระตามความจริง 
คำตอบที่เป็นจริงทีสุ่ดจะช่วยให้งานวิจัยน้ีเกิดประโยชน์สงูสดุในการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
การตอบคำถามของท่านถือเป็นความลบั ซึ่งจะไม่มผีลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของท่าน 
แต่อย่างใด 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งทีท่่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวพิกลุทอง พวงเงิน 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ที่ตรงกบัข้อความที่เป็นข้อมลูของท่าน 
  1. สถานภาพ 
   (  ) ผู้บรหิารสถานศึกษา 
   (  ) ครูผู้สอน 
  2. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑ์ สพฐ.) 
   (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนไมเ่กิน 120 คน) 
   (  ) โรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121- 600 คน) 
   (  ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 601 – 1,500 คน) 
 
ตอนท่ี 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ 
เขต 2 
 คำชี้แจง โปรดพจิารณาข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์ของ 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 และเลือกช่องความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจริงตามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ ตามระดับความคิดเห็นของท่าน โดยกำหนดคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัมาก  
  3 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัปานกลาง  
  2 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัน้อย  
  1 หมายถึง สภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงคข์องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

          การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ 

1 การฝกึอบรมให้ความรู้ครูในการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่เสรมิสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

          

2 การฝกึอบรมให้ครสูามารถวิเคราะหห์ลกัสูตร
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนเพื่อสร้างเสรมิ 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

          

3 จัดให้ครมูีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ 

          

4 ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้คำปรึกษา แก่ครู
เกี่ยวกับการกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อนำมาพฒันาตนเอง 

          

5 กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะ
ด้านต่างๆ ของผูเ้รียนได้ครบทุกด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ 

          

6 ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด
ข้ึนกับผูเ้รียนอย่างชัดเจน 

          

          กำหนดเนื้อหาเชิงสรา้งสรรค ์
7 จัดให้ครูศึกษาดูงานแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ

กำหนดเนื้อหาทีเ่สริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

          

8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครมูีความรู้
ความสามารถในการกำหนดเนื้อหาที่
สอดคล้องกบัการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9 ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครู

เกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหาที่พฒันาการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของครู 

          

10 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ในการบรูณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระ
หลักและต่างกลุม่สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

          

11 ครูวิเคราะห์หลักสูตร นำผลการวิเคราะห์
หลักสูตรไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ร่วมกันในแต่ละช่วงช้ัน 

          

12 ครูวางแผน จัดทำหน่วยการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกบัหลักสูตร 

          

          การศึกษาความพร้อมของผูเ้รียน 
13 ให้คำปรึกษาครูในการวิเคราะห์ความพร้อม

ของผู้เรียนและจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

          

14 จัดอบรมให้ครูมีทกัษะในการเลอืกใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเพื่อเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใหเ้หมาะสม
กับผูเ้รียน 

          

15 นิเทศติดตามครูในการนำข้อมลูผูเ้รียน 
เพื่อความพรอ้มในการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

          

16 ครูทำการศึกษาความพร้อมผู้เรียนก่อนจัดการ
เรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
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ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
17 ครูสำรวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ก่อนจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลการศึกษา
ความพร้อมผู้เรียนมาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน 

          

18 เป้าหมายสำคัญของการศึกษาผู้เรียนคือ 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและตรงตาม
ความต้องการของผูเ้รียนมากทีสุ่ด 

          

          การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์
19 ครูมีการสร้างแผนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

เพื่อกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

          

20 ครูศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ หรือแนวคิดทาง 
การศึกษาใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์เพื่อนำไปปรับใช้ในช้ันเรียน 

          

21 ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ เลือกทฤษฎี 
การเรียนรู้ หรือแนวคิดที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา และเหมาะสมกบัความสามารถของ
ผู้เรียน 

          

22 ครูกำหนดวิธีจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียนและ
เหมาะสมกับบรบิทของท้องถ่ิน 

          

       การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์
23 ครูบอกจุดประสงค์แกผู่้เรียน เพื่อใหผู้เ้รียน

รับรู้ว่าพฤติกรรมหรือการกระทำอย่างใดที่
แสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือเป็นสิ่งทีผู่้สอน
คาดหวัง 
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ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24 ครูสร้างความสนใจ โดยการตั้งคำถามที่ดึง

ความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียนในเรื่องที่
ผู้เรียนสนใจหรือเรื่องที่เป็นประสบการณ์ 
ใกล้ตัว 

          

25 ครูสามารถกำหนดสถานการณ์ปัญหา 
ข้อโต้แย้ง ข้อมูลที่ยงัไม่สามารถสรปุใดใน
ทันทีทันใด จำเป็นต้องอาศัย เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และ
เข้าใจในประเด็นปัญหา 

          

26 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้ฝกึ
การคิดตามสถานการณ์ที่กำหนดให ้
โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียนรวบรวมข้อมูล 
ระบลุักษณะ จัดระบบ และการตั้งสมมุติฐาน
โดยกำหนดทางเลือกในการแก้ปญัหา 
หลาย ๆ ทาง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝกึ
การคิดวางแผนและแก้ปญัหาด้วยตนเอง 

          

27 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแต่ละคนได้
นำเสนอการคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนกบั
สมาชิกในกลุ่มเปรียบเทียบความเหมือนหรือ
แตกต่างกับของตน 

          

28 ครูสามารถเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้นำเสนอผล
การคิดของแต่ละกลุม่ย่อยต่อกลุ่มใหญ ่ 
เพื่อเปรียบเทียบความคิดว่าเหมือนหรือ
แตกต่างกันอย่างไร จากนั้นใหผู้้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกันและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหว่างกัน 
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ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
29 ครูสามารถเสนอประเด็นที่ควรพจิารณาหรือ

ข้อสรปุเกี่ยวกบัเนื้อหาที่นำมาสอนในแตล่ะ
ครั้ง เพื่อให้ผูเ้รียนได้ประเมินกระบวนการคิด
ของตนเอง 

          

การวัดและการประเมนิผล 
30 จัดการฝึกอบรมให้ครเูรื่องการวัดผลและ

ประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้
เสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

          

31 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้ครูในการจัดทำ
เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดผลประเมินผลที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

          

32 นิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมนิผลของครู
ตามโปรแกรมที่ได้กำหนดไว้ 

          

33 ประสานผูเ้ช่ียวชาญให้คำปรกึษาแก่ครูในการ
วัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัการจัดการ
เรียนรูส้ร้างสรรค์ของผู้เรียน 

          

34 สถานศึกษามีการกำหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาข้ึนร่วมกัน
ระหว่างครู ฝ่ายบริหาร และกลุ่มงานวิชาการ 

          

35 การวัดและประเมินผลของสอนจะต้องเลือก
วิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
และมีความหลากหลายเหมาะสมในแต่ละ
รายวิชา 

          

36 ครูเน้นการวัดและประเมินผลโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง
เพื่อประเมินการแสดงออกของผู้เรียนรอบด้าน 
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ข้อ 
ข้อคำถามการพัฒนาครูดา้นจัดการเรียนรู ้

เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
37 ครูนำผลการประเมินการเรียนรูม้าใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

          

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
2. กำหนดเนื้อหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
3. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
4. การกำหนดวิธีจัดการเรียนรู ้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
5. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
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6. การวัดและการประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 

 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 
เกี่ยวกับการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการวิจัยเรื่อง :  

โปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 
คำชี้แจง    
 1. แบบสัมภาษณ์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่      
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์      
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับ การพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์  
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นการศึกษาทีมุ่่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี 
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงขอความ 
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะไดร้ับ 
ความอนุเคราะหจ์ากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสงู 
มา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นางสาวพิกลุทอง พวงเงิน 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

0874231466 
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ผู้สมัภาษณ์ : นางสาวพิกุลทอง พวงเงิน  
สถานที่สมัภาษณ์ ............................................................................................................. .................   
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ .................................................................................................... ...............  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สมัภาษณ์   
คำชี้แจง  ขอความกรุณาท่านใหส้ัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี ้   

1. ช่ือ-นามสกลุ.................................................................................................................   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................สาขา..............................................   
3. ตำแหน่งปัจจุบัน...........................................................................................................    
4. สถานที่ทำงาน..............................................................................................................    
5. ประสบการณ์ในการทำงาน..........................................................................................  

ตอนท่ี 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพฒันาครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
 ท่านมีความคิดเห็นว่าการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในแต่ละ
องค์ประกอบควรดำเนินการอย่างไร จงึจะนำไปสู่ โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์ เขต 2 และ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในประเด็นคำถามการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ควรมีหลกัการ และ
วัตถุประสงค์อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 2. ท่านมีความคิดเห็นว่าการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ในแต่ละ
องค์ประกอบควรดำเนินการอย่างไร  
  2.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
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  2.2 กำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
  2.3 การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน 
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
  2.4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 
  2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
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  2.6 การวัดและการประเมินผล 
ในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ควรมีเนือ้หาสำคัญอะไรบ้างและควรกำหนดกจิกรรมสำหรบัครูให้สามารถ
เรียนรูจ้ากการอบรมหรอืสัมมนา การเรียนรูจ้ากคนอื่น และการเรียนรู้/ปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างไร 
และมสีัดส่วนของเวลาที่ใช้ตามหลกัการพัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรมีการวัดและประเมินผลอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
    

ขอขอบพระคุณอย่างสงูที่ท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิง 
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แบบประเมนิโปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 เป็นเครื่องมอื  
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ นางสาวพิกลุทอง พวงเงิน นสิิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
  1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของ โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 2  
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นคำถามเกี่ยวกบัโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ หลงัจากที่ ท่านได้ศึกษาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบประเมินนี้    
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้     
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ     
   ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 

  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรบัผูท้รงคุณวุฒิ   
 1. ช่ือ-สกลุ............................................................................................................   
 2. ปัจจบุันท่านดำรงตำแหน่ง..............................................................................   
 3. สังกัดหน่วยงาน...............................................................................................   
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา..............................................   
 5. ประสบการณ์การทำงาน............................ปี 
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ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ 
เขต 2 
คำชี้แจง   
 1. โปรดพจิารณาโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ว่ามีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้เพียงใด   
 2. โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นแตล่ะข้อคำถามโดยข้อความแต่ละช่อง
มี ความหมายดังนี้    
  ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากที่สุด     
  ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก     
  ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง     
  ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย     
  ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด   
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรบัปรุงหรอืเพิม่เติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการ           
2. วัตถุประสงค ์           
3. เนื้อหาและกิจกรรม  
  3.1 Module 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

          

  3.2 Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์           
  3.3 Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน           
  3.4 Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

          

  3.5 Module 5 การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
  3.6 Module 6 การวัดและการประเมินผล           
4. วิธีการพัฒนา  
  4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ            
  3.2 การศึกษาดูงาน            
  3.3 การปฏิบัติงานจรงิ           
5. การประเมินผลโปรแกรม  
   5.1 การประเมินความเข้าใจ กอ่น-หลงัการพัฒนา           
   5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

          

   5.3 การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการ
พัฒนาตามโปรแกรม 

          

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

 
ลงช่ือ..................................................... 
(..........................................................) 

                                                                         ผู้ประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
การหาคณุภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 29 ค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปจัจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ของการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 

 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

การกำหนดจุดมุง่หมายเชิงสร้างสรรค์ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การศึกษาความพร้อมผูเ้รียน 
13 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
24 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

การวัดและการประเมินผล 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกีย่วกับสภาพปัจจุบัน 
และสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนเชิงสร้างสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 

 

ข้อที่ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเช่ือมั่น ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเช่ือมั่น 

1 0.842* 0.991 0.799* 0.991 
2 0.869* 0.811* 

3 0.844* 0.849* 

4 0.848* 0.792* 

5 0.867* 0.852* 

6 0.853* 0.88* 

7 0.845* 0.787* 

8 0.821* 0.861* 
9 0.865* 0.833* 

10 0.805* 0.837* 

11 0.864* 0.871* 

12 0.884* 0.88* 

13 0.901* 0.898* 

14 0.89* 0.841* 

15 0.84* 0.862* 
16 0.855* 0.883* 

17 0.89* 0.866* 

18 0.89* 0.853* 

19 0.862* 0.908* 

20 0.884* 0.877* 

21 0.886* 0.89* 

22 0.907* 0.9* 
23 0.824* 0.86* 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเช่ือมั่น ค่าอำนาจจำแนก ค่าความเช่ือมั่น 

24 0.803*  0.854*  

25 0.86* 0.858* 

26 0.808* 0.876* 

27 0.829* 0.896* 

28 0.86* 0.899* 
29 0.878* 0.906* 

30 0.868* 0.884* 

31 0.828* 0.876* 

32 0.878* 0.896* 

33 0.841* 0.839* 

34 0.866* 0.864* 

35 0.873* 0.909* 
36 0.867* 0.887* 

37 0.865* 0.897* 

 
 จากตาราง 24 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน จำนวน 37 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก 
(วิธี Item Total Correlation) ตัง้แต่ 0.803 ถึง 0.907 แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากับ 0.991 ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของสภาพปจัจบุันเท่ากับ 0.991 และแบบสอบถามสภาพที ่
พึงประสงค์ จำนวน 37 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ตัง้แต่ 0.787 ถึง 
0.909 แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นทั้งฉบบัเท่ากับ 0.991 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ง 
โปรแกรมการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
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โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 
 
 
 
 
 

 
จัดทำโดย  

นางสาวพิกุลทอง พวงเงิน 
 
 

 
 
 
 
 

นิสิตระดับการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
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โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

 
หลักการ 

 
 การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกบั 
การเรียนรู้ทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและต่อยอดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดสร้างสรรค์ผลงานและสร้างความกระตอืรือร้น เปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การสอน ได้คิดนอกกรอบและไดล้งมือกระทำ สามารถสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง ผ่านการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มผีู้เรียนได้ฝีกการคิดแก้ปัญหาในสิง่ใหม่ โดยครเูป็นผู้
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
นำไปใช้พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายดังกล่าวต้องอาศัยครูผูส้อนทีม่ีทักษะในการจัดการเรียนรู้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมบรหิารจัดการในช้ันเรียนได้ดี ผู้สอนเป็นผู้ทีม่ีบทบาทสำคัญในการทำใหผู้้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ผูส้อนที่มีหลักการมีความรู้และมีทักษะจะช่วยให้ผูเ้รยีนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า
โดยเฉพาะในปจัจบุันการเรียนรู้มิไมเ่กิดข้ึนในห้องเรียนเท่านัน้ ดังนั้นการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งที่
สำคัญอย่างยิง่ทีผู่้สอนจะต้องเรียนรู้ใหเ้ข้าใจ และนำไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง 
 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จัดทำข้ึนเพื่อจะนำไปใช้พฒันา
ครูผูส้อนในสำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์ เขต 2 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้บรหิารจัดการในหน่วยงานตามบริบทที่เหมาะสม 
ยึดหลักการพฒันาแบบ 70:20:10 ด้วยการนำกิจกรรมที่น่าสนใจและเหมาะสม มาใช้ในการฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่ครผูู้สอน เพื่อให้ครูผูส้อนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการพัฒนาไปดำเนินการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
 เพื่อพฒันาความรู้ และความสามารถด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรางสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 

เนื้อหาและกิจกรรม 
 เนื้อหาและกจิกรรมของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบั
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 แบ่งออกเป็น 6 Module 
ได้แก่         
  1. Module 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   1.1 การประชุมร่วมวางแผน การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ ของผูบ้รหิารและ 
ครูในสถานศึกษา 
   1.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัหลักสูตร
สถานศึกษาความต้องการของผู้เรียน  
   1.3 การกำหนดจุดมุงหมายมุง่เน้นให้เกิดเป้าหมายสำคัญกบัผู้เรียนครบ 
ทั้งด้านความรู้ ด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ 
  2. Module 2 การกำหนดเนื้อหา ประกอบด้วย 
   2.1 การกำหนดเนือ้หาการกำหนดหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 การกำหนดเนือ้หาสอดคล้องกบัมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง 
วิเคราะห์ให้มีความเช่ือมโยงกบัหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 การกำหนดเนือ้หาการจัดการเรียนรู้ มีความยืดหยุน่สอดคล้องกบั 
สภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  3. Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน ประกอบด้วย 
   3.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียน การคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล และศักยภาพของนักเรียน 
   3.2 การสร้างเครื่องมือในการวิเคราะห์นักเรียน มกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนดูแล
นักเรียน และมีการทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   3.3 การประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อทีจ่ะจัดเรียน
การสอนให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
  4. Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
   4.1 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
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   4.2 การเลอืกใช้สื่อที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ สนุก กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน 
   4.3 การสอนให้กับผู้เรียนข้ันฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย ข้ันนำเสนอและ
อภิปรายผลการคิด และข้ันประเมินผลการคิด  
  5. Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   5.1 การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการปฏิบัตกิิจกรรม
ร่วมกัน 
   5.2 การจัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้สะท้อนความคิดด้วยการตั้งคำถามที่หลากหลาย 
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และอภิปรายในช้ันเรียน 
   5.3 กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูเลือกวิธีการต่าง ๆ เพื่อจะนำมาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
  6. Module 6 การวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย 
   6.1 การประเมินผู้เรียนตามสภาพจรงิ จากการสงัเกตพฤติกรรม การอภิปรายผล 
การปฏิบัตงิาน หรอืแบบทดสอบ 
   6.2 การประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีทีห่ลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
   6.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   6.4 การประเมินผลให้ครอบคลมุทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

 
วิธีการพัฒนา 

 วิธีการที่จะนำมาใช้ในการดำเนินการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ตามหลักการ 70:20:10 แสดงดังตาราง  
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ตาราง วิธีการพัฒนาและกิจกรรม ตามหลักการ 70:20:10 ที่นำมาใช้ในการดำเนินการพัฒนาตาม
โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 

 

Module 
วิธีการพัฒนา/กิจกรรม 

เน้ือหาการอบรม (10%)/ชั่วโมง 
การศึกษาดูงาน 
(20%)/ชั่วโมง 

การปฏิบัติงานจริง 
(70%)/ชั่วโมง 

1. การกำหนด
จุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ 

1. การประชุมร่วม
วางแผน การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
ของผู้บริหารและครู 
ในสถานศึกษา 
2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาความ
ต้องการของผู้เรียน  
3. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
ที่เน้นให้เกิดเป้าหมาย
สำคัญกับผู้เรียนครบทั้ง
ด้านความรู้ กระบวนการ 
และเจตคติ 

3 การศึกษาดูงานจาก
ครูที่มีประสบการณ์
สูงในการจัดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ในสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษาอ่ืน 
1. ศึกษาเอกสาร
วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาข้อมูล
จาก Best practice 
ในสถานศึกษาอ่ืน 
3. ทดลองปฏิบัติดู
จากปฏิบัติติงานจริง
จากต้นแบบ 
 

32 การนำความรู้ที่ได้
จากการอบรมและ
การศึกษาดูงาน 
มาออกแบบและ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในชั้น
เรียนของตนเอง 
1. การจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติติ
การ 
2. การระดม
ความคิด นำ
ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมมา
จัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในชั้น
เรียน 
3. สร้างแผนการ
จัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 
4. จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
ในชั้นเรียน 
 

112 

2. การกำหนด
เน้ือหา 

1. การกำหนดเน้ือหา 
การกำหนดหลักสูตรเพื่อ
นำไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. การกำหนดเน้ือหา
สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง วิเคราะห์ให้มี
ความเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
3. การกำหนดเน้ือหาการ
จัดการเรียนรู้ มีความ

2 
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Module 
วิธีการพัฒนา/กิจกรรม 

เน้ือหาการอบรม (10%)/ชั่วโมง 
การศึกษาดูงาน 
(20%)/ชั่วโมง 

การปฏิบัติงานจริง 
(70%)/ชั่วโมง 

ยืดหยุ่นสอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

5. การอภิปราย 
นำเสนอผล 
ที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงานจริง 
 

3. การศึกษา
ความพร้อม
ผู้เรียน 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้เรียน การคัดกรอง
นักเรียน วิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล และ ศักยภาพ
ของนักเรียน 
2. การสร้างเครื่องมือ 
ในการวิเคราะห์นักเรียน 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนดูแลนักเรียน และ
มีการทำสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 
3. การประเมิน 
ความพร้อมของนักเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
เพื่อที่จะจัดเรียนการสอน
ให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

3 

4. การกำหนด
วิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

1. การกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อเสริมสร้างการคิดเชิง
สร้างสรรค์ 
2. การเลือกใช้สื่อที่กระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จัดกิจกรรมที่
น่าสนใจ สนุก กระตุ้นให้

2 
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Module 
วิธีการพัฒนา/กิจกรรม 

เน้ือหาการอบรม (10%)/ชั่วโมง 
การศึกษาดูงาน 
(20%)/ชั่วโมง 

การปฏิบัติงานจริง 
(70%)/ชั่วโมง 

นักเรียนเกิดความอยาก
เรียน 
3. การสอนให้กับผู้เรียน
ขั้นฝึกการคิดเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย 
ขั้นนำเสนอและอภิปราย
ผลการคิด และ 
ขั้นประเมินผลการคิด 

5. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. การใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
2. การจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้สะท้อนความคิด
ด้วยการตั้งคำถามที่
หลากหลาย ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น และ
อภิปรายในชั้นเรียน 
3. กำหนดวิธีจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ครูเลือกวิธีการ
ต่าง ๆ เพื่อจะนำมาใช้เป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

3 

4. การวัดและ
ประเมินผลการ 

1. การประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง จากการสังเกต
พฤติกรรม การอภิปราย 
ผลการปฏิบัติงาน หรือ
แบบทดสอบ 
2. การประเมินผลด้วย
เครื่องมือหรือวิธีที่
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกับ

3 
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Module 
วิธีการพัฒนา/กิจกรรม 

เน้ือหาการอบรม (10%)/ชั่วโมง 
การศึกษาดูงาน 
(20%)/ชั่วโมง 

การปฏิบัติงานจริง 
(70%)/ชั่วโมง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
4. การประเมินผลให้
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจต
คติ 

รวม  16  32  112 

ร้อยละ  10  20  70 

 
การประเมินผลโปรแกรม 

 
ตาราง การประเมินผลโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ ก่อน - หลงั
การพัฒนา 

แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจก่อน - หลังการพฒันา     
(pre test – post test) 

ร้อยละ 80 ของครทูี่เข้าร่วม 
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ หลังการพฒันาสงูข้ึนกว่า
ก่อนการพฒันา 

2. การประเมิน
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 

แบบประเมินระดับพฤติกรรม
ตามโปรแกรม 

ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมพฒันา มีระดบั
พฤติกรรมตามโปรแกรมกำหนด
ระดับมากขึ้นไป  

3. การประเมินความพงึ
พอใจของผู้เข้าร่วมการ
พัฒนา 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 80 ของครทูี่เข้าร่วม 
การพัฒนา มีความพงึพอใจอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
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แผนผังของโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ดังภาพประกอบ 
 

 
 

โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษา           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 

หลักการ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ เป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกบั

การเรียนรู้ทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและต่อยอดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสร้างสรรค์ผลงานและสร้างความกระตือรอืร้น เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมการสอน ได้คิดนอกกรอบและได้ลงมือกระทำ สามารถสร้าง
ความรู้ให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้ทีห่ลากหลายหรอืกิจกรรมการเรียนรู้ที่มผีู้เรียนได้
ฝีกการคิดแก้ปัญหาในสิง่ใหม่ โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน 
โปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ นำไปใช้พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาผูเ้รยีนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
ดังกล่าวต้องอาศัยครูผูส้อนทีม่ีทักษะในการจัดการเรียนรู้ สามารถสร้างนวัตกรรมบรหิาร
จัดการในช้ันเรียนได้ดี ผูส้อนเป็นผู้ที่มบีทบาทสำคัญในการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนที่
มีหลกัการมีความรู้และมีทกัษะจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมคีวามหมายและมีคุณค่า
โดยเฉพาะในปจัจบุันการเรียนรู้มิไมเ่กิดข้ึนในห้องเรียนเท่านัน้ ดังนั้นการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็น
สิ่งทีส่ำคัญอย่างยิ่งทีผู่ส้อนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ จัดทำข้ึนเพื่อจะนำไปใช้
พัฒนาครผูู้สอนในสำหรับสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ 
เขต 2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ ให้มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลในการใช้บริหารจัดการในหน่วยงานตามบรบิทที่
เหมาะสม ยึดหลักการพฒันาแบบ 70:20:10 ด้วยการนำกิจกรรมที่น่าสนใจและเหมาะสม  
มาใช้ในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครผูู้สอน เพื่อให้ครูผูส้อนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ได้จากการพัฒนาไปดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ด้านการเรียนรู้ของนกัเรียนต่อไป 



 

 

  233 

 
 

ภาพประกอบ โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพฒันาความรู้ และความสามารถด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์สำหรับ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 

เนื้อหาและกิจกรรม 

Module 1 
การกำหนด
จุดมุ่งหมาย

การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 

 

Module 2 
การกำหนด
เนื้อหาเชิง
สร้างสรรค์ 

 

Module 3 
การศึกษา

ความพร้อม
ผู้เรียน 

 

Module 4 
การกำหนด

วิธีการจัดการ
เรียนนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 

 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจรงิ 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลงัการพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ 
3. การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการพฒันา 
 

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม   
2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3) ศึกษาเนื้อหาเพิม่เตมิจากใบความรู้ 
4) สืบค้นข้อมลูเพิม่เติมจากแหลง่เรียนรู้   
5) ทำใบงาน/กจิกรรมที่กำหนด   
6) แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้ข้ารับ 
การอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร   
7) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
8) ศึกษาดูงานจากครูทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
9) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ในช้ันเรียนของตนเอง 

Module 5 
การจัด

กิจกรรมการ
เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค ์

 

Module 6 
การวัดและ

การ
ประเมินผล 
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คำแนะนำการใช้โปรแกรม   
 การดำเนินการตามโปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยผู้นำ
โปรแกรมไปใช้ ควรดำเนินการ ดังนี้    
  1. ศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การกำหนดเนื้อหา การศึกษาความพร้อมผู้เรียน การกำหนดวิธีการเรียนรู้ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และ เอกสารประกอบการพัฒนาอย่างละเอียด    
  2. จัดเตรียมประสานวิทยากร และร่วมวางแผนเพื่อกำหนดระยะเวลาการพัฒนา    
  3. จัดเตรียมประสานการพฒันาตาม Module 1-6 ที่กำหนดไว้ในโปรแกรม    
  4. ดำเนินการตามแผนการพฒันา    
  5. ประเมินผลการพัฒนา 

  
การดำเนนิการพัฒนา   
 การดำเนินการพฒันาตามโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 มีขั้นตอน 
การดำเนินการพฒันาแต่ละข้ันตอน ประกอบด้วย    
  ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการก่อนการพัฒนา     
   เมื่อศึกษารายละเอียดโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเรียบร้อยแล้วให้ 
ดำเนินการดังนี้      
    1. คัดเลือกครเูข้ารบัการพฒันา โดยกำหนดเกณฑ์พจิารณาดังนี้       
     1.1 ครูที่เข้าร่วมพฒันา สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดระยะเวลาในการ
พัฒนา       
     1.2 ครูที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือครูผูส้อนทีส่นใจด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์      
    2. ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการพฒันา โดยมีวิธีการดังนี้       
     2.1 ส่งหนงัสือราชการแจ้งโรงเรียนในสงักัดทราบและคัดเลือกครูเข้ารบัการ
พัฒนา       
     2.2 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการพัฒนา     
 การดำเนินการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ มีรายละเอียดดังนี้      
  1. พิธีเปิด ปฐมนิเทศ ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนา 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา กระบวนการพฒันา บทบาทหน้าที่ของผูเ้ข้ารบัการพฒันา บทบาทหน้าที่ 
ของวิทยากร และเอกสารที่ใช้ประกอบการบรรยาย (30 นาที)      
  2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนา (10 นาที)      
  3. ดำเนินการพฒันาตามเนื้อหา Module 1-6 (16 ช่ัวโมง) 
ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลหลังการพัฒนา     
 1. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ หลงัการพัฒนา (10 นาท)ี      
 2. พิธีปิดการพัฒนา มอบเกียรตบิัตร (30 นาที) 

 
กิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา   
 โปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 ใช้กิจกรรมในการพฒันา คือ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการปฏิบัตงิานจริง 

 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการพัฒนา   
 การเข้ารบัการพัฒนายึดหลกัการพัฒนาแบบ 70:20:10 ทั้งหมดจำนวน 160 ช่ัวโมง ได้แก่     
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 16 ช่ัวโมง คิดเป็น 10 % 
  2. การศึกษาดูงาน 32 ช่ัวโมง คิดเป็น 20 %  
  3. การปฏิบัติงานจรงิ 112 ช่ัวโมง คิดเป็น 70 % 

 
สื่อและแหล่งเรียนรู้   
 1. เอกสารประกอบการบรรยาย    
 2. ใบความรู้/ใบกิจกรรม  
 3. วีดีทัศน์    
 4. สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point)    
 5. คอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์/เครือ่งฉายภาพสามมิติ 
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การวัดและประเมินผลการพัฒนา   
 ในการวัดและประเมินผลการพฒันาตามโปรแกรมการพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
ใช้วิธีวัดและประเมินผลดงันี้    
  1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลงัการพัฒนา 
  2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 
  3. การประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการพฒันาตามโปรแกรม 
 การพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  แสดงดังตาราง  
 
ตาราง แสดงวัน/เวลา กิจกรรม การดำเนินการ และสื่อ ในการพัฒนาตามโปรแกรมการพฒันาคร ู
 ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ สำหรับสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 

 
วัน/เวลา กิจกรรม การดำเนนิการ สื่อ 

วันท่ี 1 Module 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (จำนวน 3 ชั่วโมง) 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน   
08.30 - 09.00 น. พิธีเปิด   
09.00 - 09.10 น. Pre-test   
09.10 - 12.10 น. การบรรยาย ความรู้

เกี่ยวกับการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้ 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้
และทำใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

12.10 - 13.00 น. รับประทานอาหาร กลางวัน 
วันท่ี 1 Module 2 การกำหนดเนื้อหา (จำนวน 2 ชั่วโมง) 
13.00 - 15.00 น. การบรรยาย ความรู้

เกี่ยวกับ การกำหนด
เนื้อหา 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่องการกำหนดเนื้อหา 
และทำใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 
กรณีศึกษา 
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วัน/เวลา กิจกรรม การดำเนนิการ สื่อ 
วันท่ี 2 Module 3 การศึกษาความพร้อมผูเ้รียน (3ชั่วโมง) 
08.00 -09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00 -12.00 น. การบรรยาย ความรู้ 

เกี่ยวกับ การศึกษา
ความพร้อมผู้เรียน 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การศึกษาความ

พร้อมผู้เรียน 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
วันท่ี 2 Module 3 การกำหนดวิธีการจัดการเรยีนรู้ (2ชัว่โมง) 
13.00 – 15.00 น. การบรรยาย ความรู้ 

เกี่ยวกับ การกำหนด
วิธีการจัดการเรียนรู ้

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การกำหนดวิธีการ

จัดการเรียนรู้ และ 
ทำใบงาน/ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

วันท่ี 3 Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
08.00 -09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00 -12.00 น. การบรรยาย ความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรมการ

เรียนรู ้

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
วันท่ี 3 Module 6 การวัดและการประเมินผล (3 ชั่วโมง) 
13.00 – 16.00 น. การบรรยาย ความรู้

ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การวัดและการ

ประเมินผล 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย 
เรื่อง การวัดและ 
การประเมินผล และ 
ทำใบงาน/ใบกิจกรรม 

PPT, VDO, เอกสาร 
ประกอบการบรรยาย, 

กรณีศึกษา 

16.00 - 16.10 น. Post-test   
16.10 - 16.30 น. พิธีปิดการพฒันา 

มอบเกียรตบิัตร 
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Module 1 การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 

หลักการ 
การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ คือ การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้

เกิดข้ึนกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการ
กำหนดครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

วัตถุประสงค ์
เพื่อใหผู้้เข้ารับการพฒันาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 

การเรียนรู ้

เนื้อหา 

1. การประชุมร่วมวางแผน การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ของผูบ้รหิารและครูในสถานศึกษา 
2. การกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัหลักสูตรสถานศึกษาความ
ต้องการของผู้เรียน  
3. การกำหนดจุดมุ่งหมายทีเ่น้นใหเ้กิดเป้าหมายสำคัญกับผู้เรียนครบทั้งด้านความรู้ กระบวนการ 
และเจตคต ิ

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการออกแบบการกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้จากวิทยากรและ
ศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและทำใบกิจกรรม  
2. การออกแบบการกำหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้ 
3. การนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 

Module 1 การกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ 



 

 

  239 

 
 

Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดเน้ือหาการจัดการเรียนรู้ 

เนื้อหาและกิจกรรม 

1. การกำหนดเน้ือหาการกำหนดหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. การกำหนดเน้ือหาสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง วิเคราะห์ให้มีความเชื่อมโยง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การกำหนดเน้ือหาการจัดการเรียนรู้ มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การจัดกิจกรรมการกำหนดเน้ือหา 
จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรมการกำหนดเน้ือหา 
3. การนำเสนอแนวทางกิจกรรมการกำหนด
เน้ือหา 

หลักการ 
การกำหนดเน้ือหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การกำหนดเน้ือหาสาระให้สอดคล้องไปกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพี่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 

Module 2 การกำหนดเนื้อหาเชิงสร้างสรรค์ 
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Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 

หลักการ 
การศึกษาผู้เรียน หมายถึง การศึกษาหรือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนโดยคำนึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนใน
เรื่อง ภูมิหลัง สติปัญญา ความสามารถ ความถนัด รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และความต้องการที่แตกต่าง
กัน เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นฐานของผู้เรียนสนองความต้องการของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถเก่ียวกับการการศึกษาความพร้อมผู้เรียน 

เนื้อหาและกิจกรรม 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน การคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล และ ศักยภาพของ
นักเรียน 
2. การสร้างเครื่องมือในการวิเคราะห์นักเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนดูแลนักเรียน และ มีการทำ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3. การประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อที่จะจัดเรียนการสอนให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การศึกษาความพร้อมผู้เรียน จาก
วิทยากรและศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรม การศึกษาความ
พร้อมผู้เรียน 
3. การนำเสนอแนวทางการศึกษาความ
พร้อมผู้เรียน 

Module 3 การศึกษาความพร้อมผู้เรียน 
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Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

หลักการ 
การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การศึกษาหลักการและทฤษฎีของวิชาที่ทำ

การสอนอย่างละเอียด โดยพิจารณาหลักการและเหตุผลของแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเน้ือหา เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน บริบทของแหล่งการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยมีเป้าหมายถือประโยชน์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 

เนื้อหา 

1. การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
2. การเลือกใช้สื่อที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ สนุก 
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากเรียน 
3. การสอนให้กับผู้เรียนขั้นฝึกการคิดเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย ขั้นนำเสนอและอภิปรายผลการคิด  
และขั้นประเมินผลการคิด 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการกำหนดวิธีการจัดการ
เรียนรู้วิทยากรและศึกษาด้วยตนเอง
เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย 
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการและทำใบ
กิจกรรม  
2. การออกแบบการกำหนดวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 
3. การนำเสนอแผนการกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

Module 4 การกำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

หลักการ 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการสำคัญในการนำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัตินำไปสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และมีความสอดคลอ้งกับพัฒนาการทางสมองของ
ผู้เรียนในแตล่ะช่วงวัย 

เนื้อหา 

1. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
2. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดด้วยการตัง้คำถามที่หลากหลาย ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น และอภิปรายในช้ันเรียน 
3. กำหนดวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูเลือกวิธีการต่าง ๆ เพือ่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนให้กบัผู้เรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยากรและศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการและทำใบกิจกรรม  
2. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. การนำเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

Module 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อใหผู้้เข้ารับการพฒันาเกิดความรู้ และความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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Module 6 การวัดและประเมินผล 

Module 6 การวัดและประเมินผล 

หลักการ 
การวัดและการประเมินผล หมายถึง การกำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้หรือประเมินความก้าวหน้าใน

การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นการประเมินความรู้ที่แท้จริงที่อยู่ในบริบทจริง และให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ 

เนื้อหาและกิจกรรม 

     1. การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง จากการสังเกตพฤติกรรม การอภิปราย ผลการปฏิบัติงาน หรือ
แบบทดสอบ 
   2. การประเมินผลด้วยเครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   4. การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

วิธีการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การปฏิบัติงานจริง  

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลังการพัฒนา 
2. การประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมย่อย 
1. เรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จาก
วิทยากรและศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และทำใบกิจกรรม 
2. การออกแบบกิจกรรมการวัดและประเมินผล
การเรียน 
3. การนำเสนอแนวการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างภาพประกอบการวิจัย 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวพิกลุทอง พวงเงิน 
วันเกิด วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2538 
สถานท่ีเกิด อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 15 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองแวง  

อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 
ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน รับราชการคร ู
สถานท่ีทำงานปัจจบุัน โรงเรียนบ้านบัวถนน  

อำเภอกระสงั จังหวัดบุรรีัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31160 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2555     มัธยมศึกษาตอนปลาย  

    โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2560     ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
พ.ศ. 2566     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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