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บทคัดย่อ 

  
การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้แบบสอบถาม หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 494 
คน ระยะที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ  โดยศึกษาและสังเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์และจากการสัมภาษณ์
เชิงลึกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice) จ านวน 2 แห่ง ร่างเป็นแนวทางการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ และประเมินแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูม ิโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2.  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิ มีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน  คือ  1)  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2)  ด้าน
บุคลากร 3)  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  4)  ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร และ 5)  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ซึ่งทั้ง 5 ด้าน เน้นการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และ

 



 

 

  จ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยบูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้  6  กิจกรรมหลัก  (ในแต่
ละวัน)  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเกิด
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were  1) to study the current state and the 

desired operating Child Development Center in Local government organization, 
Chaiyaphum Province  2) to study the Guideline Development of Child Development 
Center  In  Local government organization, Chaiyaphum  Province. Research  results 

1. The analysis results of the current state and the problem of 
performance of Child Development Center were in the medium level and Adverse 
conditions, the Child Development Center. Researchers analyzed using mean (Mean) 
and standard deviation (Standard Deviation) interpretation of the criteria were at the 
highest level 

2. The operational guidelines of the Child Development Centers in Local 
government organization, Chaiyaphum Province in management, personnel, building, 
environment, and security in academy and curriculum course activity with the 
participation and support of all sectors as well as encouraging networks in primary 
Development. All 5 are as emphasize the children's learning through direct 
experience, knowledge, skills, ethics and moral development as well as physical, 
emotional, mental, social, intellectual and social well 

 
Keyword : Guideline Development of Child 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจากผู้ช่วย
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พงษ์อนันท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน า และตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง
ของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยและได้กรุณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการสร้างเครื่องมือให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่ผู้วิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

ขอขอบพระคุณครอบครัว พ่ี ๆ เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ ทุกคนที่ได้ให้ความช่วยเหลือ ห่วงใย และ
เป็นก าลังใจที่ดีมาโดยตลอด ท าให้ผู้วิจัยมีความมุมานะ พยายาม จนการวิจัยส าเร็จลุล่วงด้วยดี คุณค่า
และประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ทุกท่าน และขอ
มอบเป็นกาลังใจส าหรับผู้บริหารและครูที่มีความตั้งใจในการท างานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 วิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย เด็กส่วนใหญ่จะได้รับการดูแลจากพ่อแม่ และ เครือญาติที่รวม 
อยู่ในครอบครัวใหญ่ เด็กจึงได้รับการดูแลทั้งทางร่างกายและจิตใจ มาตั้งแต่ยังเล็กจนกระทั่งเจริญ 
เติบโตมีพัฒนาการที่ดีและมีวิถีปฏิบัติที่ท าให้เด็กได้ซึมซับมาเป็นวิถีของตนเองโดยธรรมชาติซึ่งเป็นวิถี
แห่งการเกื้อกูล ถ้อยทีถ้อยอาศัย และความมีน้ าใจ โดยผ่านกระบวนการใช้ชีวิตในแต่ละวัน รวมถึง
วิธีการอบรมสั่งสอนที่ให้รู้ถึงทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอันถือเป็นวัฒนธรรมการด ารงชีวิตของคน
ไทยในวิถีแห่งคุณธรรม จริยธรรมโดยแท้จริง ด้วยสภาพเศรษฐกิจ ความเจริญทางเทคโนโลยี อิทธิพล
ของวัตถุนิยม และค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันในการด าเนินชีวิต
ที่สูง ท าให้ครอบครัวไทยทั้งชุมชนเมืองและชนบทเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปจากเดิม ส่งผลให้บทบาท
ของสถาบันครอบครัวด้านการดูแลเด็กในครอบครัว ลดความส าคัญลงด้วยเพราะ พ่อ แม่ สมาชิกของ
ครอบครัวต่างทุ่มเทแรงกายและเวลาไปกับการท างานนอกบ้านจนกระทั่งไม่มีเวลาในการดูแล
ครอบครัวและเด็กท าให้มีความจ าเป็นต้องน าเด็กเล็กๆ ไปฝากไว้กับสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (อมรชัย ตันติเมธ, 2542: 25) 
 รัฐบาลได้มีนโยบายกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดบริการสาธารณะรวมถึงด้านการจัดการศึกษา ดังจะได้เห็นจากการตราพระราชบัญญัติระเบียบ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมสามารถจัดการ
การศึกษา ดังในรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 80 รัฐต้องคุ้มครองพัฒนาเด็กเยาวชน 
สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาปฐมวัย และมีหน้าที่ส่งเสริมและการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ มาตรา 289 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทยมีสิทธิการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายใน
ท้องถิ่นและเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาใน
ระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสมความต้องการภายในท้องถิ่น พระราบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
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สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส นอกจากนี้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ในมาตรา 67 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ ซึ่งจากการประมวลเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติต่างๆที่เก่ียวข้องกับการก าหนด
บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการจัดการศึกษาอาจกล่าวได้ว่าเป็นภารกิจส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและเป็นไปเพ่ือการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นเป็น
หลัก  ผลจากนโยบายการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ท าให้ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งได้รับการถ่ายโอน ภารกิจด้านการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในระดับปฐมวัย หรือที่เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีอิสระในการที่จะบริหารงานด้านการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สภาพบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง ซึ่งมีข้อมูลจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปี 2551 พบว่าในปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการ
สนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 18, 222 แห่ง โดยแบ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดตั้งขึ้นเองจ านวน 3,997 แห่งและรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ จ านวน 14, 225 แห่ง 
(ต้องการ สุขเหลือ, 2551: 2) ปัจจุบันนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งมีภารกิจส าคัญในงาน
ด้านการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งมีความหลากหลายในด้านศักยภาพและทรัพยากรที่แตกต่างกันส่วนใหญ่ยังไม่เคยหรือมี
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษามาก่อนท าให้การด าเนินงาน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมเท่าที่ผ่านมายังไม่มี
ประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมดจ านวน 389 แห่ง มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 1,396 คน มีเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
14,744 คน ใน 21 อ าเภอ  พบว่า ปัญหาของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมยังขาด
งาน อีกหลายด้าน 1) ด้านงานวิชาการขาดแผนการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 2) ครูผู้ดูแลเด็กไม่ได้
รับ การศึกษาต่อถึงระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 3) ด้านสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 4) ด้านงานความสัมพันธ์กับชุมชนครูผู้ดูแลเด็กบางคนยังบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สร้าง ความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองจึงขาดความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  5) การด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีการพัฒนารูปแบบเพื่อรองรับมาตรฐาน
การศึกษา (ข้ันพัฒนา) 23 มาตรฐาน 93 ตัวชี้วัด (ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ, 2559) 
  



 

 

  3 

 จากปัญหาที่พบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
จึงสนใจศึกษา แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถน าเสนอผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปใช้เป็น
แนวทางส าหรับการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ให้มีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อผู้เรียนและการ
ปฏิบัติงานของผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  เป็นอย่างไร 
 2. แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ    
ที่เหมาะสมเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยภูมิ  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เพื่อน าไปปรับใช้กับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2. ได้แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใช้เป็นข้อมูลไปวางแผน ปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตตามระยะการวิจัยดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ องค์กรส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2551 : 4-54) ,กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  (2553 : 3 -
57), วาศินี อินทร์งาม (2557), ดวงใจ  เกื้อหนุน (2558), กฤษณา สะภา (2553), เพลินพิศ  เล็กประ
โคน  (2558 : 30 - 31 )  ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่นกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย (2558) ได้กรอบเนื้อหาที่จะใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 5 ด้าน ดังนี้ 
     1.1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     1.2 ด้านบุคลากร  
     1.3 ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
     1.4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  
     1.5 ด้านการมีส่วนร่วมการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
   2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากร 
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกเป็น หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 389 คน  ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 1,396 คน รวม 1,785 คน 
    2.2 กลุ่มตัวอยา่ง 
     กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  หัวหน้าพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก 
เล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกเป็น หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 192 คน  ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 302 คน รวม 494 คน โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน และใช้เทคนิคการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น  ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  ระยะที่  2  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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   ตอนที่ 1 ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  ในจังหวัดชัยภูม ิ
    1. ขอบเขตเนื้อหา    
     ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ที่มีผลการประเมินและได้รับรางวัล
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  ระดับดีมาก  และรางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น  ประจ าปี  
2558  และ  2559  จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  2  แห่ง 
    2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แห่งละ  1  คน  ครูผู้ดูแล
เด็กแห่งละ  1  คน  นักวิชาการศึกษา  แห่งละ  1  คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  แห่งละ  1  คน 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนต าบล  แห่งละ  1  คน  รวมทั้งสิ้น  10  คน  ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive  Sampling)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
   ตอนที่ 2  ยกร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ    
    ร่างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน ซึ่งท าหน้าที่ประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดชัยภูมิ  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553) ,ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น (2553), 
วาศินี อินทร์งาม (2557), (ดวงใจ เกื้อหนุ (2558), (กฤษณา สะภา (2553), เพลินพิศ เล็กประโคน 
(2558) ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น (2558)  ได้กรอบเนื้อหาที่จะใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ 5 ด้าน  ดังภาพประกอบ 1 
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ของการด าเนินงานในศย์พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

องค์ประกอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. ด้านบุคลากร  
3. ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย  
4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  
5. ด้านการมีส่วนร่วมการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยภูมิ   

ร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

ประเมินร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การด าเนินงาน หรือกิจกรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
  1.1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การก าหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กสามารถด าเนินงานการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณและการบริหารบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
  1.2 ด้านบุคลากร หมายถึง การก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย หมายถึง การก าหนดแนวทาง
ในการ ด าเนินงานการจัดหาสถานที่ การก่อสร้าง หรือการปรับปรุงอาคารสถานที่ตลอดจน การจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ต้องค านึงถึง ความมั่นคง แข็งแรง ถูก
สุขลักษณะ มีความเหมาะสม และความปลอดภัยแก่เด็ก 
  1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความเหมาะสมกับวัย ซึ่งครอบคลุมถึงการศึกษาหลักสูตรการน า
แผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ การจัดหา และผลิตสื่อ ตลอดจนการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และการบริหารงานซึ่งไม่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านโภชนาการ ฯลฯ 
  1.5 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้น 
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 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู ให้กับเด็กที่มีอายุระหว่าง 
2 - 5 ปี ด าเนินงานในการจัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กท่ีมีอายุระหว่าง   
2 - 5 ปี เพ่ือให้มีความพร้อม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความ
เหมาะสมกับวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษาในที่นี้หมายถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ 
 3. แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิทั้งหมด 
5 ด้าน ได้แก่ 
  3.1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก มีการจัดท าระเบียบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 มีการรับการอุดหนุนงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการให้บริการส่งเสริมสนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  เช่น  
อาหารกลางวันอาหารว่าง  อาหารเสริม(นม)  เครื่องนอน  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ
กับความต้องการ มีการจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบทั้ง  
4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็กและด าเนินการจัดหาสื่อ  หนังสือ  วัสดุ  อุปกรณ์การ
เรียนและอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
  3.2  ด้านบุคลากร หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวางแผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสม 
ตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแล
บุคลากรด าเนินงาน เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ก าหนด
คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษาต่อ และจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
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  3.3  อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
อาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง 
ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย จัดพ้ืนที่ใช้สอยภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก มี
พ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสมเครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับ
เด็กทุกคน การจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ มีการติดตั้ง
ระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยหรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีกริ่งกดเรียก
สัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง มีตู้ยา และเครื่องปฐมพยาบาลที่หยิบใช้ได้ง่าย บริเวณศูนย์ไม่มี
หลุมหรือบ่อน้ าที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนาม
แหลมคม ระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย และมีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้อง
ด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน มีเบอร์โทรฉุกเฉิน หากมีเหตุจ าเป็น 
  3.4 ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เด็กกับผู้ใกล้ชิด ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผู้เรียน จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการโดยการให้
เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น มีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย 
ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบ
ทุกด้านอย่างต่อเนื่องและนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นระยะ ๆ 
  3.5  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง   จัด
ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง รับค าแนะน าปรึกษาหรือจัดกิจกรรม
ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจากประชาชน ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้าน อื่น ๆ  แก่ชุมชน  เช่น  ด้านอาคาร
สถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการเผยแพร่ความรู้
ให้กับชุมชน ร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ กับชุมชน เพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกภาคเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
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 4. นักวิชาการศึกษา หมายถึง พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในที่นี้หมายถึง นักวิชาการศึกษา หรือผู้รับผิดชอบ
งานด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่ดูแลควบคุมการท างานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กซ่ึงเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จ้าง หรือพนักงาน
จ้าง 
 6. ผู้ดูแลเด็กเล็ก หมายถึง ครูผู้ดูแล/ครูผู้ช่วย/ครูพ่ีเลี้ยง/ผูช้่วยผู้ดูแลเด็ก/ซึ่งเตรียมความ
พร้อมให้กับเด็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จ้าง หรือพนักงานจ้าง 
 7. คณะกรรมการศูนย์เด็ก หมายถึง บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยผู้
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
ชัยภูมิ 
 8. สภาพปัจจุบันการด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติที่เป็นอยู่ หรือด าเนินการอยู่ในที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5 ด้าน
ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรและด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 
 9. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งผู้วจิัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งหัวข้อน าเสนอดังนี้ 
  1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
  2. แนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4. บริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Government) ถือเป็นแบบพื้นฐานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีความส าคัญต่อการฝึกหัดประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่นที่ตอบสนองปัญหาความเป็นอยู่ของชุมชนได้เป็นอย่างดี ท าให้รัฐบาลหลาย
ประเทศได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารปกครองแบบส่วนรวมศูนย์อ านาจไว้ที่ส่วนกลาง
(Centralization) มาเป็นการบริหารการปกครองแบบกระจายอ านาจ (Decentralization) มากขึ้น
เพ่ือมุ่งหมายให้สิทธิแก่ชุมชนในการตัดสินใจด าเนินภารกิจของท้องถิ่นซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการใช้
ฐานท้องถิ่นเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ 
 1. ความหมายการปกครองท้องถิ่น 
  ได้มีผู้ให้ความหมายการปกครองท้องถิ่น หรือค านิยามไว้มากมาย แต่ส่วนใหญ่มี
หลักการที่ส าคัญคล้ายคลึงกัน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   โกวิทย์ พวงงาม และ อลงกรณ์ อรรคแสง (2547: 7) ได้ให้ความหมายการปกครอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง องค์กรที่ท าหน้าที่บริหารงานในแต่ละท้องถิ่นมีผู้แทนที่ได้รับ
เลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบต่อการบริหารอย่างอิสระในเขตพ้ืนที่ที่ก าหนด มี
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อ านาจในการก าหนดนโยบายของตนเองรวมทั้งมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมภายในกรอบที่กฎหมาย
บัญญัติไว้เพ่ือประโยชน์ของรัฐและของประชาชนในท้องถิ่น 
   นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ (2547: 22) ได้ให้ความหมาย การปกครองท้องถิ่น คือการ
ปกครองซึ่งราชการส่วนกลางได้มอบอ านาจในการปกครองและบริหารกิจการงานให้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในขอบเขตอ านาจหน้าที่และพ้ืนที่ของตนที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายโดยมีความ
เป็นอิสระตามสมควร ไม่ต้องอยู่ในบังคับบัญชาของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนกลางเป็นเพียง
หน่วยคอยก ากับดูแลให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการไปด้วยความเรียบร้อย 
   วุฒิสาร  ต้นไชย (2547 : 1) ได้ให้ความหมาย การปกครองท้องถิ่น คือการปกครอง
ที่รัฐกลางได้กระจายอ านาจไปให้หน่วยการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรที่มีสิทธิตามกฎหมายมีพ้ืนที่ 
และประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย แม้การปกครองท้องถิ่นจะมีอิสระในการด าเนินงานแต่ยังคงอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของรัฐบาลกลาง 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง การปกครองที่
รัฐบาลกลางมอบอ านาจไปให้หน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการตัดสินใจบริหารงานและ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเขตท้องถิ่นของตนเองซึ่งประชาชนในพื้นท่ีดังกล่าวจะมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการปกครองตนเอง ไม่ต้องอยู่ในบังคับบัญชาจากราชการส่วนกลางราชการส่วนกลางเป็น
หน่วยคอยก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินกิจการไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่ง
การปกครองท้องถิ่นนี้ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนภายในเขต
ท้องถิ่นของตนเองได้อย่างแท้จริง 
 2. ลักษณะส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 
  มีนักวิชาการให้ความเห็นเกี่ยวกับลักษณะส าคัญของการปกครองท้องถิ่น ไว้หลาย
ประการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ (2547: 22)  ได้จ าแนกลักษณะส าคัญของการปกครอง
ท้องถิ่นไว้ว่าเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายจากส่วนกลางมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมี
ขอบเขตการปกครองที่แน่นอนและมีคณะผู้แทนที่ได้รับเลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่นนั้นเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อการบริหารงานอย่างเป็นอิสระและมีอ านาจอิสระในด้านการคลังเช่น การจัดเก็บภาษี
และหารายได้อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนดและจัดท างบประมาณของตนเอง รวมทั้งมีอ านาจอิสระใน
การก าหนดนโยบายและมีการบริหารงานของตนเอง ไม่ต้องรอค าสั่งจากราชการบริหารส่วนกลาง ซึ่ง
องค์กรท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นนี้จะมีบุคลากรของตนเองบริหารงานภายในท้องถิ่นเป็นพนักงานของท้องถิ่น
ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณของท้องถิ่นเอง 
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   ปธาน สุวรรณมงคล (2547: 4-5) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 
ดังนี้ 
    1. เป็นนิติบุคคล นิติบุคคลเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยอ านาจของกฎหมาย ส าหรับการ 
ปกครองท้องถิ่นถือเป็นนิติบุคคลในกฎหมายมหาชน โดยมีกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ขึ้นมาเพ่ือท าหน้าที่ตามระบุไว้ในกฎหมายนั้นๆ และสามารถก่อพันธะทางกฎหมาย เช่น ท าสัญญา 
การก่อหนี้ เป็นต้น 
    2. มีอ านาจหน้าที่เฉพาะ จะมีการด าเนินกิจการตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็น 
การเฉพาะให้เป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบนั้นๆ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับกฎหมายของแต่ 
ละประเทศ 
    3. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้ง โดยสมาชิกสภาท้องถิ่นจะมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชน ส่วนผู้บริหารหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่นอาจมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชนหรืออาจมาจากการเลือกตั้งทางอ้อมโดยสภาเป็นผู้เลือกผู้บริหารหรือคณะบริหารท้องถิ่นก็
ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
    4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง ท้องถิ่นใดที่ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองอย่างเข้มแข็ง จะท าให้การบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมมากและมีความโปร่งใสในการท างาน ทั้งนี้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมทางการ
เมืองทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เช่น การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การสมัครรับเลือกตั้ง การ
ริเริ่มกฎหมาย การถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
    5. มีความเป็นอิสระในการบริหารงานอย่างเพียงพอ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานใน
ขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามนโยบายและเปูาหมายที่ก าหนด
มีอ านาจในการตัดสินใจด าเนินการในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย โดยที่รัฐบาลกลางควรมี
หน้าที่เพียงสนับสนุนส่งเสริมและก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่าการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
    6. มีอ านาจในการจัดหารายได้และใช้จ่ายรายได้อย่างมีอิสระตามสมควรการ
ปกครองท้องถิ่นที่จะบังเกิดผลดีต่อท้องถิ่นโดยส่วนรวม ต้องมีอ านาจในการจัดหารายได้ภายใน
ท้องถิ่นของตนกล่าวคือ มีแหล่งรายได้ท่ีท้องถิ่นสามารถจัดเก็บเองได้นอกเหนือจากรายได้ของท้องถิ่น
เพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
    7. มีการก ากับดูแลจากรัฐ การปกครองท้องถิ่นถือเป็นส่วนย่อยส่วนหนึ่งของรัฐ
และจัดตั้งโดยรัฐมีกฎหมายรับรอง มิใช่องค์กรที่เป็นอิสระเด็ดขาดจากรัฐ ดังนั้น การก ากับดูแลจึงเป็น
รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจ าเป็น ทั้งนี้ การก ากับดูแลจากรัฐ
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ต้องกระท าเท่าท่ีจ าเป็นและไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชน 
   (โกวิทย์ พวงงาม และ อลงกรณ์ อรรคแสง (2547: 16) ได้เสนอลักษณะส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยว่ามีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
    1. เป็นองค์กรในชุมชนที่มีขอบเขตพ้ืนที่ปกครองที่ก าหนดไว้แน่นอน 
    2. มีสถานภาพเป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมาย 
    3. มีอิสระในการด าเนินกิจกรรมและสามรถใช้ดุลยพินิจของตนเองในการวินิจฉัย
และก าหนดนโยบายภายใต้การควบคุมของรัฐ 
    4. มีการจัดองค์กรเป็น 2 ฝุาย คือ ฝุายผู้บริหารท้องถิ่น และฝุายสภาท้องถิ่น 
    5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองโดยการเลือกตั้งคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและติดตาม ตรวจสอบ การท างานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วยการเป็น
องค์กรในชุมชนที่จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายส่วนกลาง มีขอบเขตพ้ืนที่การปกครองที่ก าหนดไว้แน่นอนมี
สถานภาพเป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมาย มีอิสระในการด าเนินกิจกรรมทั้งในด้านการคลังการ
จัดเก็บภาษี การหารายได้ตามที่กฎหมายก าหนด การจัดท างบประมาณด้วยตนเอง รวมถึงการก าหนด
นโยบายภายใต้การก ากับดูแลจากรัฐ และมีการแบ่งองค์กรเป็น 2 ฝุาย ได้แก่ ฝุายผู้บริหารท้องถิ่น
และฝุายสภาท้องถิ่นโดยประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการปกครองตั้งแต่ข้ันตอนการเลือกตั้งคณะ
ผู้แทน ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น รวมถึงการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมและติดตามตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองท้องถิ่น 
  โกวิทย์ พวงงาม (2560: 16) ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครอง 
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการมีข้อพิจารณาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและงานที่เก่ียวข้องกับการอ านวย
ความสะดวกในชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน เช่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น โบราณสถานของท้องถิ่นตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรอ่ืนๆ การจัดท าถนน สะพาน สวนสาธารณะ เป็นต้น 

2. เป็นงานที่เกี่ยวกับการปูองกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่น งานดับเพลิงงาน
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
   3. เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม เช่น การจัดให้มีหน่วยบริการสาธารณสุขใน 
ท้องถิ่น สถานสงเคราะห์เด็ก คนชรา คนพิการ การจัดห้องสมุดส าหรับประชาชนในท้องถิ่นเป็นต้น 
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   4. เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งสถานธนานุบาลการ
จัดการตลาด การจัดบริการเดินรถ เป็นต้น 
   5. เป็นงานที่เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในฐานะที่การปกครองท้องถิ่นเป็น 
สถาบันการเมืองสถาบันหนึ่งในระบอบประชาธิปไตย จึงมีหน้าที่ในการให้ความรู้ทางการเมืองแก่ 
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการปกครองตนเอง การใช้อ านาจ
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น การจราจร การรักษาความสะอาดเป็นต้น 
 4. เกณฑ์การจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น 
  โกวิทย์ พวงงาม (2560: 20) การพิจารณาจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายประการ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
   1. เกณฑ์จ านวนประชากร โดยทั่วไปจะมีเกณฑ์ข้ันต่ าของจ านวนประชากรที่จัดตั้ง 
การปกครองท้องถิ่นแต่ละรูปแบบขึ้นมา ซึ่งจะไม่มีการก าหนดไว้ตายตัวว่า ต้องมีประชากรมีพ้ืนที่
เท่าไร ขึ้นอยู่กับแต่ละประเทศท่ีจะก าหนดโดยยึดหลักว่า การปกครองท้องถิ่นรูปแบบที่จะจัดตั้งข้ึนมา 
ควรมีขีดความสามารถในการให้บริหารได้ท่ัวถึงและมีคุณภาพได้มาตรฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
   2. เกณฑ์ลักษณะพ้ืนที่ ถ้าเป็นชุมชนเมืองมีประชากรอาศัยอยู่เป็นจ านวนมากและ 
หนาแน่น มักจะมีการจัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการจ าแนกแจกสูง หรือมีการจัดโครงสร้าง
แบบสองชั้น เช่น ในเขตนครหลวง ส าหรับในพ้ืนที่ชนบทที่ประชาชนอาศัยอยู่กระจัดกระจายการจัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไม่มีความสลับซับซ้อนมาก และมักมีโครงสร้างแบบชั้นเดียว 
   3. เกณฑ์รายได้ เป็นเกณฑ์ที่มีความส าคัญเพราะจะเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ 
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองและความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 
   4. เจตนารมณ์และความเห็นของประชาชน เป็นเครื่องบ่งบอกถึงความพร้อมของ 
ประชาชนที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น โดยการจัดตั้งหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบจากประชาชนในท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้เป็นไปตามหลัก
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองของประชาชนในท้องถิ่น 
 
แนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยนับว่าเป็นการศึกษาระดับรากฐานของชีวิต การเตรียมเด็กให้มี
ความพร้อมและพัฒนาตามวัยและศักยภาพ จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องรับทราบ และ
ด าเนินการเนื่องจากเด็กวัยนี้เป็นช่วงที่สมองมีอัตราการเจริญเติบโตสูงที่สุด ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพ การบริหารการศึกษาปฐมวัย ผู้เกี่ยวข้องจาเป็นต้องมีความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้ 
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  1. ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   เยาวพา  เตชะคุปต์ (2542 : 14) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการ
ศึกษาส าหรับเด็กเล็กที่มีอายุแรกเกิด จนถึง 5 ปี ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีลักษณะพิเศษที่
แตกต่างไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพ แลละ
การพัฒนาทางสมอง 
   กรมวิชาการ (2546 : 1) การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 5 
ปี ให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนา
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548: 6) การจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
ความหมายที่เป็นสากล จะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กแรกเกิด – 5 ปีก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
   สรุปการจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กที่มีอายุ
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงห้าขวบ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายให้กับเด็ก และลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัยตาม
หลักวิชาการ ให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
  2. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
   การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์
รวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วย
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
  3. แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  พัฒนาขึ้นบนแนวคิดหลักส าคัญ
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย  โดยถือว่าการเล่นของเด็กเป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  ภายใต้การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานของสมอง  ผ่านสื่อที่ต้องเอ้ือให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านการเล่นประสาทสัมผัสทั้งห้า  โดยครูจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าสังคมและวัฒนธรรมที่
แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ทั้งนี้  
หลักสูตรฉบับนี้มีแนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 
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    3.1 แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก  พัฒนาการของมนุษย์เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในตัวมนุษย์เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิไปจนตลอดชีวิต  พัฒนาการของเด็กแต่ละ
คนจะมีล าดับขั้นตอนลักษณะเดียวกัน แต่อัตราและระยะเวลาในการผ่านขั้นตอนต่างๆอาจแตกต่าง
กันได้ขั้นตอนแรกๆจะเป็นพื้นฐานส าหรับพัฒนาการขั้นต่อไป พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา แต่ละส่วนส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน เมื่อด้านหนึ่งก้าวหน้าอีกด้านหนึ่งจะ
ก้าวหน้าตามด้วยในท านองเดียวกันถ้าด้านหนึ่งด้านใดผิดปกติจะท าให้ด้านอ่ืนๆผิดปกติตามด้วย 
แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการด้านร่างกายอธิบายว่าการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กมี
ลักษณะต่อเนื่องเป็นล าดับชั้น เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะของความสามารถด้านนั้น
ก่อน ส าหรับทฤษฎีด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคมอธิบายว่า การอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กส่งผลต่อ
บุคลิกภาพของเด็ก เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ความรักและความอบอุ่นเป็นพ้ืนฐานของความเชื่อมั่นใน
ตนเอง เด็กที่ได้รับความรักและความอบอุ่นจะมีความไว้วางใจในผู้อื่น เห็นคุณค่าของตนเอง จะมี
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของความเป็น
ประชาธิปไตยและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทฤษฎีพัฒนาการด้านสติปัญญาอธิบายว่า เด็กเกิดมา
พร้อมวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ์ รวมทั้งค่านิยมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเด็ก
ได้รับ 
    3.2 แนวคิดเก่ียวกับการเล่นของเด็ก   การเล่นเป็นหัวใจส าคัญของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานที่ถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ขณะที่เด็กเล่นจะเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆกันด้วย 
จากการเล่นเด็กจะมีโอกาสเคลื่อนไหวส่วนต่างๆของร่างกาย ได้ใช้ประสาทสัมผัสและการรับรู้ผ่อน
คลายอารมณ์ และแสดงออกของตนเอง เรียนรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
ได้สังเกต มีโอกาสท าการทดลอง คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและค้นพบด้วยตนเอง การเล่นช่วยให้
เด็กเรียนรู้สิ่งแวดล้อม และช่วยให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  ดังนั้นเด็กควรมีโอกาสเล่น ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สิ่งแวดล้อมรอบตัว และเลือกกิจกรรม
การเล่นด้วยตนเอง 
    3.3 แนวคิดเก่ียวกับการท างานของสมอง   สมองเป็นอวัยวะที่มีความส าคัญที่สุด
ในร่างกายของคนเรา เพราะการที่มนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆได้นั้นต้องอาศัยสมองและระบบ
ประสาทเป็นพ้ืนฐานการรับรู้ รับความรู้สึกจากประสาทสัมผัสทั้งห้า  การเชื่อมโยงต่อกันของเซลล์
สมองส่วนมากเกิดข้ึนก่อนอายุ 5 ปี และปฏิสัมพันธ์แรกเริ่มระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ มีผลโดยตรงต่อการ
สร้างเซลล์สมองและจุดเชื่อมต่อ โดยในช่วง 3 ปีแรกของชีวิต สมองเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาก มี
การสร้างเซลล์สมองและจุดเชื่อมต่อขึ้นมามากมาย มีการสร้างไขมันหรือมันสมองหุ้มล้อมรอบเส้นใย
สมองด้วย พอเด็กอายุ 3 ปี สมองจะมีขนาดประมาณ 80 % ของสมองผู้ใหญ่ มีเซลล์สมองนับหมื่น
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ล้านเซลล์ เซลล์สมองและจุดเชื่อมต่อเหล่านี้ยิ่งได้รับการกระตุ้นมากเท่าใด การเชื่อมต่อกันระหว่าง
เซลล์สมองยิ่งมีมากขึ้นและความสามารถทางการคิดยิ่งมีมากข้ึนเท่านั้น ถ้าหากเด็กขาดการกระตุ้น
หรือส่งเสริมจากสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เซลล์สมองและจุดเชื่อมต่อที่สร้างขึ้นมาก็จะหายไป เด็กที่
ได้รับความเครียดอยู่ตลอดเวลาจะท าให้ขาดความสามารถที่จะเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างๆของ
สมองเจริญเติบโตและเริ่มมีความสามารถในการท าหน้าที่ในช่วงเวลาต่างกัน จึงอธิบายได้ว่าการเรียนรู้
ทักษะบางอย่างจะเกิดขึ้นได้ดีที่สุดเฉพาะในช่วงเวลาหนึ่งที่เรียกว่า”หน้าต่างของโอกาสการเรียนรู้” 
ซึ่งเป็นช่วงที่พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูและครูสามารถช่วยให้เด็กเรียนรู้และพัฒนาสิ่งนั้นๆได้ดีที่สุด เมื่อพ้นช่วงนี้
ไปแล้วโอกาสนั้นจะฝึกยากหรือเด็กอาจท าไม่ได้เลย เช่น การเชื่อมโยงวงจรประสาทของการมองเห็น
และรับรู้ภาพจะต้องได้รับการกระตุ้นท างานตั้งแต่ 3 หรือ 4 เดอืนแรกของชีวิตจึงจะมีพัฒนาการ
ตามปกติ ช่วงเวลาของการเรียนภาษาคือ อายุ 3 – 5 ปีแรกของชีวิต เด็กจะพูดได้ชัด คล่องและ
ถูกต้อง โดยการพัฒนาจากการพูดเป็นค าๆมาเป็นประโยคและเล่าเรื่องได้ เป็นต้น 
    3.4 แนวคิดเก่ียวกับสื่อการเรียนรู้   สื่อการเรียนรู้ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้ ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจและเรียนรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง การใช้สื่อการเรียนรู้ต้องปลอดภัยต่อตัวเด็ก
และเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ และความต้องการของเด็กท่ี
หลากหลาย สื่อประกอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยควรมีสื่อทั้งที่เป็นประเภท 2 มิติและ/
หรือ 3 มิติ ที่เป็นสื่อของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้องวัฒนธรรม สื่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สื่อเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน ทั้งนี้ สื่อต้องเอ้ือให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผัสทั้งห้าโดยการจัดการใช้สื่อส าหรับเด็กปฐมวัยต้องเริ่มต้นจากสื่อของจริง ของจ าลอง ภาพถ่าย 
ภาพโครงร่างและสัญลักษณ์ตามล าดับ 
    3.5 แนวคิดเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรม   เด็กเม่ือเกิดมาจะเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งไม่เพียงแต่จะได้รับอิทธิพลจากการปฏิบัติแบบดั้งเดิมตามประเพณี มรดก 
และความรู้ของบรรพบุรุษ แต่ยังได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์ ค่านิยมและความเชื่อของบุคคลใน
ครอบครัว และชุมชนของแต่ละที่ด้วย  บริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่หรือแวดล้อมตัว
เด็กท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกันไป ครูจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าสังคมและวัฒนธรรมที่
แวดล้อมตัวเด็ก มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ครูควร
ต้องเรียนรู้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนา เกิด
การเรียนรู้และอยู่ในกลุ่มคนที่มาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือต่างจากตนได้อย่างราบรานมีความสุข เป็น
การเตรียมเด็กไปสู้สังคมในอนาคตกับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลาย
ทางความคิด ความเชื่อและวัฒนธรรมเช่น ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย
กับประเทศเพ่ือนบ้านเรื่องศาสนา ประเทศ พม่า ลาว กัมพูชาก็จะคล้ายคลึงกับคนไทยในการท าบุญ
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ตักบาตร การสวดมนต์ไหว้พระ การให้ความเคารพพระสงฆ์ การท าบุญเลี้ยงพระ การเวียนเทียนเนื่อง
ในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีเข้าพรรษา ส าหรับประเทศมาเลเซีย บรูไน อินโดนีเซีย ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามจึงมีวัฒนธรรมแบบอิสลาม ประเทศฟิลิปปินส์ได้รับอิทธิพลจากคริสต์
ศาสนา  ประเทศสิงคโปร์และเวียดนามนับถือหลายศาสนา  โดยนับถือลัทธิธรรมเนียมแบบจีนเป็น
หลัก  เป็นต้น 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการเน้นการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ด้วยการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายให้กับเด็ก 
  4. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
   มาณีไชย  ธีรานุวัฒศิริ (2551 : 1) ตามทฤษฎีพัฒนาการเด็ก สามารถจ าแนก
พัฒนาการออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านร่างกาย หมายถึง ความสามารถของร่างกายในการทรงตัวในอิริยาบถ
ต่างๆ และการเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ไปโดยการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่นการนั่ง ยืน เดิน วิ่ง กระโดด 
เป็นต้น การใช้สัมผัสรับรู้ และการใช้ตาและมือประสานกันในการทากิจกรรมต่างๆ เช่นการหยิบจับ
ของ การขีดเขียน ปั้น ประดิษฐ์ เป็นต้น 
    2. ด้านสติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง
ต่างๆ กับตนเอง การรับรู้ รู้จักสังเกต จดจ า วิเคราะห์ การรู้คิด รู้เหตุผล และความสามารถในการ
แก้ปัญหา ตลอดจนการสังเคราะห์ ซึ่งเป็นความสามารถเชิงสติปัญญาในระดับสูง ซึ่งแสดงออกด้วย
การใช้ภาษาสื่อความหมาย และการกระทา ดังนั้น พัฒนาการด้านภาษาและสื่อความหมายกับการใช้
ตากับมือประสานกันเพ่ือแก้ปัญหา จึงมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านสติปัญญา 
    3. ด้านจิตใจ อารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรู้สึกและแสดงความรู้สึก 
เช่น พอใจ ไม่พอใจ รักชอบ โกรธ เกลียด กลัว และเป็นสุข ความสามารถในการแยกแยะ ความลึกซึ้ง
และการควบคุมการแสดงออกของอารมณ์อย่างเหมาะสม เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจน
การสร้างความรู้สึกที่ดีและนับถือต่อตนเอง 
    4. ด้านสังคม หมายถึง ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน มีทักษะ
การปรับตัวในสังคม คือ สามารถทาหน้าที่ตามบทบาทของตน ร่วมมือกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
ความเป็นตัวของตัวเอง และรู้จักกาลเทศะ สาหรับเด็ก หมายถึง ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง
ในชีวิตประจาวัน นอกจากนั้นพัฒนาการด้านสังคมยังเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ 
คุณธรรม และเกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านสติปัญญา ท าให้รู้จักแยกแยะความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และ
ความสามารถในการเลือกด ารงชีวิตในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอีกด้วย 
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    5. ด้านจิตวิญญาณ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการรู้จักคุณของ
สิ่งมีชีวิต สิ่งแวดล้อม สุนทรียภาพ วัฒนธรรม และการมีคุณธรรม การรู้จักควบคุมตนเองให้มีความ
อดทน อดกลั้น มีเมตตากรุณา มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น ซึ่งน าไปสู้เปูาหมายสูงสุดในชีวิตที่ดีงาม หลุด
พ้นจากความทุกข์ และการมีสันติสุขในสังคม 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้เป็นคนเก่ง และคนดี ที่ครูต้องส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการที่ดีทั้ง 5 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม และเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม เพราะเด็กในวัยนี้ถือเป็นวัยทองของชีวิต เป็นวัยแห่งการเรียนรู้ รับรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จะต้องศึกษาทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการต่างๆ เพ่ือให้มีความรู้เพ่ือนาไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
  5. นโยบายการศึกษาปฐมวัย 
   ในการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น นโยบายทางการศึกษาถือว่ามีส่วน
ส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานนาไปปฏิบัติและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและแนวทางต่างๆ ในการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
    1. แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคนทุกด้าน เพื่อให้คนไทยมีความสุข พึ่งตนเอง
และก้าวทันโลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย ในการพัฒนาดังกล่าว จาเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการตั้งแต่เยาว์วัย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
     1.1 แนวนโยบาย  พัฒนาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ให้มีโอกาสเข้าถึง
การเรียนรู้ 
     1.2 เปูาหมาย  เด็กปฐมวัยอายุแรกเกิดถึงห้าปี ทุกคนได้รับการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     1.3 กรอบการด าเนินงาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา และการเตรียม
ความพร้อมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ความรู้แก่พ่อแม่
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้เตรียมตัวเป็นพ่อแม่ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายเพ่ือพัฒนารากฐานพัฒนาการของทุกชีวิตอย่างเหมาะสม 
    2. แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะ 15 ปี 
(พ.ศ. 2545-2559) จัดระบบบริหารและการจัดการทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบการจัด
การศึกษาของชาติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบาย มีความ
หลากหลายในการปฏิบัติ อีกทั้งมีความพร้อมในการด าเนินการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ชุมชนมี
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ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น การก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ให้ค านึงถึง
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน หรือรับฟังความคิดเห็นของเอกชนและประชาชน 
     2.1 ภารกิจการจัดการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการ
จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงก่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพและมี
ความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.2 นโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย   จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้เข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนใน
ท้องถิ่นมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     2.3 เปูาหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาหมายในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
      1) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่น มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
      3) จัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน หรือศูนย์การ
เรียน 
      4) ด าเนินการและหรือส่งเสริม สนับสนุน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนให้มี
ความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูให้การศึกษาแก่บุตร บุคคลที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบให้
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จริยธรรม และสามารถจัด
การศึกษาปฐมวัยได้ตามท่ีต้องการและเหมาะสม 
    3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545) 
     พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ ได้ตราขึ้นตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยเพ่ือใช้เป็นกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะทาให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพ โดยส่งเสริมสิทธิแลเสรีภาพทางการศึกษาแก่บุคคล โดยเฉพาะการจัดการศึกษาปฐมวัยที่
พระราชบัญญัติได้ก าหนดการจัดการศึกษาในมาตราต่างๆ ดังนี้ 
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      มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเสมอภาค
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุรู้ และเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
      มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้ 
       1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสาหรับประชาชน 
       2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
      มาตรา 9 การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลัก 
ดังนี้ 
       1) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
       2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
       4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
       6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน 
    4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
คนดี มวีินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน 
และทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
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     4.1 หลักการ 
      เด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตาม
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  ตลอดจนไดรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วย
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้สอน  เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการอบรมเลี้ยง
ดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของ
พัฒนาการทุกด้าน  อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพโดยมีหลักการดังนี้ 
       1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย
ทุกคน  
       2) ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย  
       3) ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมายและมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนที่เพียงพอ 
       4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  
       5) สร้างความรู้  ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนา
เด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     4.2 การจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  แบ่งเป็น 2 
หลักสูตร ได้แก่ 
      1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า  3 ปี จัดขึ้นส าหรับ
พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก เพื่อใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยง
ดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
       (1) จุดหมาย 
        การพัฒนาการเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารความสามารถ ความ
สนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนี้ 
         (1.1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขภาพดี 
         (1.2) สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
         (1.3) มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัวและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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         (1.4) มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร และสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
       (2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        (2.1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
         (2.1.1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
         (2.1.2) ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
        (2.2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

มีความสุขและแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
        (2.3) พัฒนาการด้านสังคม 
         (2.3.1) รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 
         (2.3.2) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
        (2.4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 

         (2.4.1) สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
         (2.4.2) สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
      2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ  3 – 5  ปี เป็นการจัด
การศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
       (1) จุดหมาย  
        หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตาม
ศักยภาพ และเมื่อมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเมื่อเด็กจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
         (1.1) มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
         (1.2) มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตใจที่ดีงาม 
         (1.3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
         (1.4) มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย   
       (2) มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์จ านวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
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 (2.1) พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ 
          มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
          มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้
อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

 (2.2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
          มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
          มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว 
          มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

 (2.3) พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
          มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิง่แวดล้อม วัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 
          มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2.4) พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4  มาตรฐานคือ 
          มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
          มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ 
          มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
          มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ เหมาะสมกับวัย 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า นโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นส่วนที่ส าคัญที่ท าให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีทิศทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ความช านาญ 
และน าไปพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน ดังนั้นนโยบายที่ดีควรให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจและก าหนดนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของ
สถานศึกษา ซึ่งจะท าให้สถานศึกษาดาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้สถานศึกษาควรแจ้ง
ผลการด าเนิน การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญให้ผู้ปกครองได้รับทราบเพ่ือปูองกันข้อขัดแย้งต่างๆ 
ที่อาจเกิดข้ึน 
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มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้มีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และนักวิชาการได้กล่าวถึงการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไว้อย่าง
หลากหลายซึ่งผู้วิจัยได้สรุปและน าเสนอ ดังนี้ 
  กระทรวงมหาดไทย (2551: 4-54) ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถให้การดูแล
และพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน จึงแบ่งงานที่จะต้องปฏิบัติในการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ครอบคลุมลักษณะงาน  5 ด้าน ต่อไปนี้ 
   1. งานการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดย
ความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านกานบริหารบุคคล 
   2. งานบุคลากร มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 สรรหา หรือจัดจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจ านวน
ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น หัวหน้าศูนย์ ผู้ดูแล
เด็ก ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาด โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหาตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ยกเว้นกรณีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/
มัสยิด ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาสรรหาและให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จ้าง 
    2.2 ก าหนดจานวนอัตราก าลังบุคลากร และเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
     (1) ผู้ดูแลเด็ก ก าหนดจ านวนเป็นสัดส่วนต่อเด็กเล็ก 1 : 20 คน หากมีเศษ
ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมผู้ดูแลเด็กอีก 1 คน 
     (2) ผู้ประกอบอาหาร  ก าหนดจ านวนได้ตามความจ าเป็น เหมาะสมตาม
ฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (3) ผู้ท าความสะอาด ก าหนดได้ตามขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     (4) ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิ หรือสวัสดิการอื่นที่พึง
ได้รับตามกฎหมายบัญญัติไว้ 
     (5) ก าหนดการจัดชั้นเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน ให้จัด
เพ่ิมได้อีก 1 ห้อง 
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    2.3 จัดทางบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
สวัสดิการอื่นที่พึงได้รับตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
    2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2.5 จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ และทะเบียนประวัติบุคลากร 
    2.6 นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
   3. งานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
    3.1 ด้านอาคารสถานที่ 
     ที่ตั้ง สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรอยู่ในพ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และ
ต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ซึ่งอาจเสี่ยงต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ามัน สารเคมี หรือสารพิษ 
มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการปูองกัน
อุบัติภัยต่างๆ ตามมาตรฐานความจาเป็นและความเหมาะสม 
     จ านวนชั้นของตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นับ
จากพ้ืน หากสูงเกินกว่า 2 ชั้น ต้องมีมาตรการปูองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขั้นตาม
ความเหมาะสม และความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 
     ทางเข้า-ออก จากตัวอาคาร ต้องมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนย้ายเด็ก
ออกจากตัวอาคารได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุร้ายแรงใดๆ ขึ้น โดยอย่างน้อยต้องมีทางเข้า-
ออก 2 ทาง และแต่ละทางนั้น ควรมีความกว้างประมาณ 80 เซนติเมตร 
     ประตู-หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาดและ
จ านวนเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ของห้อง และมีความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ที่ประมาณ 80 เซนติเมตร 
นับจากพ้ืน ให้เด็กมองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู-หน้าต่าง ไม่ควรมี
สิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 
     พ้ืนที่ใช้สอยต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร 
และการนอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และท่ีพักของเด็กปุวย โดยเฉลี่ย
ประมาณ 2 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน นอกจากนี้ พ้ืนที่สาหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจจัดแยกเป็น
ห้องเฉพาะ หรือจัดรวมเป็นห้องเอนกประสงค์ที่ใช้ส าหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้พ้ืนที่
เดียวกันแต่ต่างเวลา และอาจปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ ตามความเหมาะสม และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ 
ดังนี้ 
      บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ 2 ตารางเมตร 
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ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดดาเนินการ จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่งไม่มีเสียง
รบกวน และแสงสว่างไม่จ้าเกินไป อุปกรณ์เครื่องนอนต่างๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุุน ตากแดด 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม ส าหรับเด็กแต่ละคนโดยเขียนหรือปัก
ชื่อไว้ ไม่ใช้ร่วมกัน เพ่ือปูองกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค หมั่นตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์ หรือแมลง
ต่างๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนที่สาหรับการนอน 
      บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบให้มีพ้ืนที่ส าหรับ
การเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์หรือการอ่าน
หนังสือเล่นต่อแท่งไม้ที่ต้องการมุมเงียบ และมีพ้ืนที่สาหรับการเล่นที่เลอะหรือเปียก ต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมีวัสดุอุปกรณ์ที่ปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ และมีอุปกรณ์หรือ
เครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
      บริเวณพ้ืนที่รับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มี
อากาศถ่ายเทสะดวก โต๊ะ เก้าอ้ี ที่ใช้สาหรับรับประทานอาหาร ต้องทาความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
และควรจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพแข็งแรง และใช้งานได้ดี 
      บริเวณท่ีพักเด็กปุวย ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา 
เครื่องเวชภัณฑ์ที่จาเป็น และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแลตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้องพัก
เด็กปุวยเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มีที่พักเด็กปุวยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 
      บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพื้นที่
ส าหรับเด็กพอสมควร และมีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ ที่ถูก
สุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเป็นหลัก 
      บริเวณพ้ืนที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดตัวเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณท่ีใช้
ส าหรับท าความสะอาดตัวเด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมีท่ีล้างมือและแปรง
ฟันในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณีท่ีมีห้องอาบน้า จะต้องมีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทได้โดยสะดวก และพ้ืนไม่ลื่น 
      ห้องส้วมส าหรับเด็ก ต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่ง ต่อ
เด็ก 10-12 คน โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นได้ง่าย มีแสง
สว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก และพ้ืนไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรือกุญแจ และมี
ส่วนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก และไม่ควรไกลจากห้องพัฒนาเด็ก หากห้องส้วมอยู่
ภายนอกจากตัวอาคาร จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาคน กรณีไม่สามารถท าห้องส้วมส าหรับเด็กเป็นการ
เฉพาะได้ อาจดัดแปลงห้องส้วมที่มีอยู่ให้เหมาะสม และปลอดภัยสาหรับเด็ก 
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      ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน
อาหาร การนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
หากเป็นอาคารชั้นเดียว ต้องมีฝาใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชัน้บนสุดมีฝูา
ใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีที่มีความสูงเกินกว่า 2.40 
เมตร อาจไม่มีฝูาใต้เพดานได้ 
      บริเวณพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะต้องมีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และ
ภายนอกตัวอาคาร โดยมีจานวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
      บันได ควรมีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของบันไดสูง
ไม่เกิน 17.50 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทุกข้ันมีราวและลูกกรงต้อง
ไม่เกิน 17 เซนติเมตร เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ควรมีระดับความสูง และขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
เด็กเป็นส าคัญ 
    3.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     (1) ภายในอาคาร 
      (1.1) แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง 
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอในการอ่านหนังสือได้อย่างสบาย
ตา ไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องที่ใช้แสงสว่างจากไฟฟูาต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ชั่วโมง เพราะจะท าให้เกิด
ภาวะเครียด และมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 
      (1.2) เสียง ต้องอยู่ในระดับที่ไม่ดังเกินไป (ระหว่าง 60-80 เดซิเบล) 
อาคารควรตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีระดับเสียงเหมาะสม 
      (1.3) การถ่ายเทอากาศ ควรมีการถ่ายเทอากาศได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของ
หน้าต่าง ประตู และช่องลมรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรือ
อยู่ในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศ และมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
ส าหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
     (2) ภายนอกอาคาร 
      (2.1) รั้ว ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
และควรมีทางเข้า-ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
      (2.2) สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบ 
สุขาภิบาล การระบายน้า การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็น
แหล่งเพาะหรือแพร่เชื้อโรค 
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      (2.3) พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง ต้องมีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 
ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก 1 คน โดยจัดให้มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีพอสมควรกับ
จ านวนเด็ก ในกรณีที่ไม่สามารถจัดให้มีที่เล่นกลางแจ้งเป็นการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืนๆ ได้ ก็ควร
ปรับใช้บริเวณท่ีร่มแทน โดยมีพ้ืนที่ตามเกณฑ์ก าหนดหรืออาจจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กใน
สถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสม เช่น ในบริเวณวัด หรือในสวนสาธารณะ โดยต้องให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรม
กลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ในแต่ละวัน 
      (2.4) ระเบียง ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และ
หากมีท่ีนั่งตามระเบียงด้วย ระเบียงต้องกว้างไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่
น้อยกว่า 70 เซนติเมตร และควรตรวจสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานที่ปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 
    3.3 ด้านความปลอดภัย 
     (1) มาตรการปูองกันความปลอดภัย 
      (1.1) ติดตั้งระบบอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ
ภายในบริเวณอาคาร 
      (1.2) ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร 
      (1.3) ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่
ก าหนดจะต้องมีฝาครอบ เพ่ือปูองกันไม่ให้เด็กเล่น และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
      (1.4) หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งท าด้วยวัสดุที่แตกหัก
ง่าย หรือแหลมคม หากเป็นไม้ต้องไม่มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 
      (1.5) จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้
อยู่ในที่สูง สะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก 
      (1.6) ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้า-ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี 
หรือน้ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
      (1.7) ไม่มีหลุมหรือบ่อน้า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก ในบริเวณโดยรอบตัว
อาคาร รวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
      (1.8) มีระบบการล็อคประตูในการเข้า-ออกบริเวณอาคาร ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ เปิด-ปิด ได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และที่ประกอบอาหาร 
ควรมีประตูเปิด-ปิด ที่ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือปูองกันพาหะนาโรค และมี
มาตรการปูองกันด้านสุขอนามัย     
      (1.9) มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง 
ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 
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      (1.10) เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูง และขนาดที่เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย ให้เด็กสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 
     (2) มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
      (2.1) มีการฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 
      (2.2) มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การปูองกันอุบัติภัย และความเจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 
      (2.3) มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ 
หน่วยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้ทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คับ
ขัน หรือจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือไว้สาหรับการปฐมพยาบาลติด
ประจ าไว้ในที่เปิดเผย 
      (2.4) มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณี
อาจต้องการเด็กไปพบแพทย์  
   4. งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เด็กจะได้รับ
การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละ
บุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 
    4.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     (1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
     (2) กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข้งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 
     (3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
     (4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
     (5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และการรักการ
ออกก าลังกาย 
     (6) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
     (7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
     (8) อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     (9) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
     (10) มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
     (11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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     (12) มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
    4.2 คุณลักษณะตามวัย 
     เป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัย
นั้นๆ ซึ่งคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็ก มีดังนี้ 
      (1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
       อายุ 3 ปี ได้แก่ กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว
ได้ เดินขึ้นลงบันไดสลับเท้าได้ เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ ใช้กรรไกรมือเดียวได้ เป็นต้น 
       อายุ 4 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้ง
สอง เดินขึ้น-ลงบันได้สลับเท้าได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 
กระฉับกระเฉง ไม่ชอบอยู่เฉย 
       อายุ 5 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ รับลูก
บอลที่กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ด้วยมือทั้งสองข้าง ขึ้น-ลงบันได้สลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว เขียนรูป
สามเหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งท่ีก าหนด ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี เช่น ติดกระดุม 
ผูกเชือกรองเท้า ฯลฯ 
      (2) พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
       อายุ 3 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ความรู้สึก ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจ 
และได้รับค าชม กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยง เป็นต้น 
       อายุ 4 ปี ได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสม เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน ชอบท้าทาย
ผู้ใหญ่ ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ เป็นต้น 
       อายุ 5 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสม ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
      (3) พัฒนาการด้านสังคม 
       อายุ 3 ปี ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบเล่นแบบคู่ขนาน 
(เล่นของชนิดเดียวกัน แต่ต่างคนต่างเล่น) เล่นสมมติได้ รู้จักรอคอย 
       อายุ 4 ปี ได้แก่ แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง เล่มร่วมกับคน
อ่ืนได้ รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง แบ่งของให้คนอ่ืน เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 
       อายุ 5 ปี ได้แก่ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง เล่นหรือท างาน
โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้ พบผู้ใหญ่จักไหว้ท าความเคารพ รู้จักขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
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      (4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
       อายุ 3 ปี ได้แก่ ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกัน และต่างกันได้ บอกชื่อ
ของตนเองได้ ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้ สนใจ
นิทานและเรื่องราวต่างๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองต่างๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 
รู้จักใช้ค าถาม อะไร สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ 
       อายุ 4 ปี ได้แก่ จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ บอกชื่อ
และนามสกุลของตนเองได้ พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ สนทนาโต้ตอบ/เล่า
เรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง สร้างผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึน รู้จักใช้
ค าถาม ท าไม 
       อายุ 5 ปี ได้แก่ บอกความแตกต่างของกลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง จัด
หมวดหมู่สิ่งของได้ บอกชื่อ-สกุล อายุ ตนเองได้ พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง สนทนาโต้ตอบ/
เล่าเรื่องได้ สร้างผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 
นับปากเปล่าได้ถึง 20 
    4.3 การจัดประสบการณ์ 
     การจัดประสบการณ์สาหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัด
ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น) เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมี
หลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ การเล่นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวม และอย่าง
ต่อเนื่อง เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท
ของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกระบวนการ และผลผลิต จัด
ประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 
    4.4 การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
     กิจกรรมสาหรับเด็กอายุ 3-5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้
หลายรูปแบบ ซึ่งเป็นการช่วยให้ทั้งผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และ
อย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
      (1) ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ให้เหมาะสมกับวัย
ของเด็กในแต่ละวัน 
      (2) กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาท ี
      (3) กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่น
กลางแจ้ง ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาท ี
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      (4) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ครบประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้อง
ออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังกายมากนัก เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
   5. งานการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน แนวทางการด าเนินงานด้านการ
มีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรด าเนินการ ดังนี้ 
    5.1 จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความ
จ าเป็นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก และชักชวนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างดาเนินการ 
    5.2 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะๆ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ร่วมจัดกิจกรรม
นันทนาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งจะนาไปสู่ความเข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกันระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 
    5.3 มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ รับทราบ เพ่ือที่จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือด้านต่างๆ ได้ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือ แผ่นพับ การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก 
    5.4 มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลข่าวสารด้าน
การมีส่วนร่วมของชุมชน สถาบันต่างๆ ของชุมชน เช่น สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว 
    5.5 จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อมาสนับสนุนการดาเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.6 จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ปกครองของเด็กท่ีจะเข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วม
สนับสนุนการด างานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.7 จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ลักษณะไตรภาคี 3 ฝุาย จากภาคส่วนต่างๆ คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก ากับ
ดูแลการบริหารงานเชิงนโยบายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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     กฤษณา  สะภา  (2553 : 39 - 41) ได้สรุปมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น  4  ด้าน ประกอบด้วย  
      1. มาตรฐานด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
บุคลากร ซึ่งท าหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาทิ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบ
อาหารและ ผู้ท าความสะอาด เป็นต้น โดยบุคลากรที่เก่ียวข้องจะต้องมี คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามความต้องการ
ของท้องถิ่น 
      2. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
       2.1 ด้านอาคารสถานที่ตั้งสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรอยู่ใน
พ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งอาจเสี่ยงต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส 
น้ ามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ต้องมีมาตรการฟูองกันภาวะภัยต่างๆ ตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 
       2.2 จ านวนชั้นของอาคาร ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวน
ชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นับจากพ้ืนหากสูงเกินกว่า 2 ชั้น ต้องมีมาตรการปูองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม และความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึง
เพดาน 
       2.3 ทางเข้า – ออก และประตูหน้าต่างๆ ทางเข้า ออก จากตัวอาคาร 
ต้องมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจากตัวอาคารได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัย หรือเหตุ
ร้ายแรงใด ๆ ขึ้น โดยอย่างน้อยต้องมีทางเข้า – ออก 2 ทาง และแต่ละทางนั้น ควรมีความกว้าง
ประมาณ 80 เซนติเมตร 
       2.4 ประตู – หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มี
ขนาด และจ านวนเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ของห้อง และความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ที่ประมาณ 80 
เซนติเมตร นับจากพ้ืนให้เด็กมองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู –
หน้าต่าง ๆ ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 
       2.5 พ้ืนที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ที่สะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้อง
ส้วมและที่พักของเด็กปุวย พื้นที่ส าหรับจัดกิจกรรมอาจจัดแยกเป็นห้องเฉพาะ หรือจัดรวมเป็นห้อง
เอนกประสงค์ที่ใช้ส าหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลาย แต่มีข้อจ ากัดของพ้ืนที่ 
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   ด้านสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร 
    1. แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ืออ านวย 
ต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก และไม่ควรให้เด็กอยู่ในห้องที่ใช้แสงสว่างจากไฟฟูาต่อเนื่องนานกว่า 
2-3 ชั่วโมง  เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 
    2. เสียง เสียงต้องอยู่ในระดับที่ไม่ดังเกิน (ระหว่าง 60-80 เดซิเบล) อาคารควร 
ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีระดับเสียงเหมาะสม 
    3. การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของหน้าต่าง 
ประตู และช่องลมรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรืออยู่ใน
บริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม ส าหรับ 
บริเวณท่ีมีเด็กอยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
   ภายนอกอาคาร 
    1. ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมี
ทางเข้า – ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
    2. สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุุนละออง กลิ่นหรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล
การระบายน้ า การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ
หรือแพร่เชื้อโรค โดยเฉพาะควรก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
    3. พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง จัดให้มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีพอสมควร 
กับจ านวนเด็ก ในกรณีท่ีไม่สามารถจัดให้มีที่เล่นกลางแจ้งเป็นการเฉพาะได้ ก็ควรปรับใช้ในบริเวณท่ี
ร่มแทนโดยต้องให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ในแต่ละวัน 
    4. ระเบียง ต้องมีความกว้างของระเบียบไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และมีที่นั่งตาม
ระเบียงด้วย ระเบียงต้องกว้างไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ของระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70 
เซนติเมตร นอกจากนี้ควรสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานปลอดภัยส าหรับ 
เด็กด้วย 
   ด้านความปลอดภัย 
    1. มาตรการปูองกันความปลอดภัย 
    2. ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายใน
อาคาร 
    3. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร 
    4. ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนด 
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จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อปูองกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
    5. หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งท าด้วยวัสดุที่แตกหักง่ายหรือ
แหลมคม หากเป็นไม้ ต้องไม่เสี้ยนไม้ หรือแหลมคม 
    6. จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่ 
สูง สะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก 
    7. ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้ า – ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือ 
น้ ายา ท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
    8. ไม่มีหลุม หรือบ่อน้ า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร 
รวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคมมีระบบการล็อคประตูในการเข้า – ออกนอกบริเวณอาคาร 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เปิด – ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และท่ีประกอบ
อาหาร ควรมีประตูเปิด- ปิด ที่ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ 
    9. ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือปูองกันพาหะน าโรค และมีมาตรการปูองกันด้านสุขอนามัย 
     9.1 มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง 
ส าหรับวัสดุอุปกรณ์ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 
     9.2 เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก 
ปฐมวัยให้เด็กสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 
    10. มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
     10.1 การฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 
1 ครั้ง 
     10.2 มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การปูองกันอุบัติภัยและความเจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 
     10.3 มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ
หน่วยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้อย่างทันท่วงที 
     10.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณีอาจ
ต้องพาเด็กไปพบแพทย์ 
  3. มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็ก 
   เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและการให้การศึกษาไปพร้อมๆ 
กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญา ตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน 
  4. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชน 
   แนวทางการด าเนินงานด้านมาตรฐานการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจากชุมชน 
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ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรด าเนินการตามแนวทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   4.1 จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็น
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชักชวนให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการ 
   4.3 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นระยะ ๆ เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง การ
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ร่วมจัดกิจกรรม
นันทนาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกันระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 
   4.4 มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ รับทราบ เพ่ือที่จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ได้โดยการ
ประชาสัมพันธ์ท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือแผ่นพับ การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก ฯลฯ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2553: 3 -57) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ เพื่อที่จะสามารถ
ด าเนินงานในการพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพ และเหมาะสม ส าหรับมาตรฐานดังกล่าว ได้รวบรวม 
และจัดท าขึ้นจ าแนกออกเป็น  6  ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังไปนี้ 
  1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ให้มีมาตรฐาน และคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งแบ่งด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารงบประมาณ และ
ด้านการบริหารบุคคล 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท ดังนี้ 
    1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง 
    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนตาม
พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 โดยรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ และกรมการศาสนา 
   การบริหารจัดการ 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเองและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานการ
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ประถมศึกษาแห่งชาติ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการ 
ศาสนาให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาใน 
ศาสนสถานตามหนังสือคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ นร 
0107/ว 20522 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
     2.1 กรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เลือกรูปแบบการบริหารจัดการแบบ 
ที่ 1 ที่มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.2 กรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเลือกรูปแบบการบริหารจัดการแบบที่ 2 
และ 3 ให้เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
และกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นก าหนด ทั้งในด้านการ บริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และ
วิชาการ 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การ
ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กสามารถด าเนินงาน
การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ 
ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงานการบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคคล ไว้อย่างชัดเจน 
  2. ด้านบุคลากร 
   บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อื่นจะต้อง
มีคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม เลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการ
ส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมีคุณภาพ ได้ก าหนด
คุณสมบัติของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คือ กรณีมีสถานภาพ
เป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น และกรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   2.1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2.1.1 กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
     1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาล 
ศึกษาหรือปฐมวัย หรือ ทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และ 
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     2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยของท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 
     3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
    2.1.2 กรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
คุณสมบัติการคัดเลือกและแต่งตั้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลง
วันที่ 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนมาก ที่ มท 0893.4/ว476 ลง
วันที่ 3 มีนาคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 0893.4/1612 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2552 และหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ 
แผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม งานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
     1) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงานและวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริม 
และพัฒนาศูนย์เด็กเล็กทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง 
     3) จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 
     4) จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     5) ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     6) เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไปและประสาน 
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     7) นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ 
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ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก 
     8) จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
     9) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.2 ครูผู้ดูแลเด็ก 
    กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
    1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือ 
ทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
    2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยของท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึง ลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 
    3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
    กรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณสมบัติ
การคัดเลือกและแต่งตั้งตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
    1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วย วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และคุณลักษณะตามวัย 
    3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    5) ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    6) อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 
    7) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    8) จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    9) จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
    10) จัดหา/ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
    11) จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    12) ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง ชุมชน 
    13) พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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    14) จัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
    15) จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 
    16) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับ 
    17) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สถานภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    1) สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก 
    2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 
    3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
    กรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณสมบัติ
การคัดเลือกและแต่งตั้งตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด 
   2.4 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
    มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ 
กลาง พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สถานภาพเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    1. ธุรการ/การเงิน/พัสดุ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
     1) ท าหน้าที่ธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2. ผู้ประกอบการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
     1) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัย ตามหลักโภชนาการ 
ส าหรับเด็ก เล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จัดสถานที่ประกอบอาหาร 
และเครื่องครัวให้ สะอาดเป็นระเบียบ มีการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 
     2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    3. ภารโรง มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
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     1) ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยดูแลซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และมีความปลอดภัยส าหรับเด็กเล็ก
ใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    4. ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
     1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ดังนั้นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นควรมีบทบาทหน้าที่ 
   2.5 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรองนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ ได้รับมอบหมายการก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อย่างยั่งยืน 
    2) สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การพัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งคุณภาพครู 
    3) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง เยาวชน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพ่ือเสริมสร้างความรักความอบอุ่นใน ครอบครัว 
    4) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์และเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
    5) ระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    6) ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
   2.6 หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1) น านโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
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    2) ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตั้ง ย้าย/รวม ยุบเลิก และ
ด าเนินงาน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    3) ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่ 
ตามฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 
    4) ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5) จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้ง และสนับสนุน 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    6) จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ เสนอผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นลงนาม 
    7) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    8) จัดท าระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือเสนอผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม 
    9) ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
    10) นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมข้อเสนอให้ ผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าด้านบุคลากร หมายถึง การก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และ
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัด
สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการปูองกันการแพร่กระจายของ
โรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กและฝึกสุขนิสัย 
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
   3.1 ด้านอาคารสถานที่ 
    3.1.1 ที่ ต้ัง 
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     1. สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพ้ืนที่มีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่ใน
พ้ืนที่อาจเสี่ยงอันตราย เช่น บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถานมลภาวะ
ทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการปูองกันอุบัติภัย
ตามมาตรฐานความจ าเป็นและเหมาะสม 
     2. ไม่ควรอยู่ใกล้ถนน หรือใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่งหกมี
ความจ าเป็นต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่น้อยกว่า 20 เมตร และมีรั้วปูองกันอันตราย 
     3. พ้ืนที่ก่อสร้างควรเป็นพ้ืนที่สามารถรับน้าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัยและ
เป็นพื้นที่ท่ีน้ าท่วมไม่ถึง 
    3.1.2 จ านวนชั้นของอาคาร 
     อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั้นต้อง
มีมาตรการปูองกัน อุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น และความสูงของห้องจากพ้ืนถึง 
เพดานไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
     1) ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 
        ทางเข้า-ออกจากตัวอาคาร มีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็ก 
ออกจากตัวอาคารได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัย หรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 
     2) ประตู-หน้าต่าง 
        ประต-ูหน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีมีขนาดและ
จ านวนเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ของห้อง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 80.00 
เซนติเมตร นับจากพ้ืน และหน้าต่างมีความกว้างและความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร เพ่ือให้เด็กมองเห็น
สิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจนไม่ควรมีสิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 
     3) บันได 
         ไม่ลาดหรือชันเกินไปควรมีความกว้างแต่ละช่วงไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้ง
ของบันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นตอนมี
ลูกกรงและราวบันได มีขนาดเหมาะสมกับมือเด็กและระยะห่างของลูกกรงต้องไม่เกิน 17 เซนติเมตร 
ทั้งนี้ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันไดและช่องลูกกรง บันได (ช่องที่
เป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง 9-23 เซนติเมตร) 
    3.1.3 พ้ืนที่ใช้สอยภายใน 
     พ้ืนที่ใช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และ 
เพียงพอเหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และ 
การนอน โดยแยกเป็นสัดส่วน จากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และท่ีพักของเด็กปุวย เฉลี่ยพื้นที่ใช้
สอย 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละห้องได้ อาจจัดรวมเป็นห้อง
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อเนกประสงค์ โดยใช้พื้นที่เดียวกันแต่ต่างเวลาและปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และ
ข้อจ ากัดของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางดังนี้ 
     1. บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก 
อากาศถ่ายเทได้ สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 
ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 จัดให้มีการระบายอากาศที่ดี ปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวนและแสงสว่าง
ไม่จ้า เกินไป 
     1.2 อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาดน าไปปัดฝุุนตากแดดอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
     1.3 ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม มีสภาพดีและมีเฉพาะเด็ก
แต่ละคน ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ด้วยการซักหรือผึ่งแดด เพื่อลด
การแพร่ของเชื้อ โรค 
     1.4 ตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์ หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนที่
ส าหรับ นอน 
     2. บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก สภาพพ้ืนที่ทุกห้องต้อง 
ไม่ลื่นและไม่ชื้น ควรเป็นพื้นไม้หรือวัสดุที่มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดง่าย และอยู่
ในสภาพที่สะอาดอยู่ เสมอ จัดวางสิ่งของ เครื่องใช้ เช่น ตู้โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการยึดติดกับผนัง
หรือพ้ืนอย่างมั่นคง ในกรณีท่ี 
     3. ห้องส้วมส าหรับเด็กต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 
ที่ต่อเด็ก 12 คน โถส้วมต้องมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นลงได้ง่ายห้อง
มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก พ้ืนไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรือกุญแจและ
มีส่วนสูงที่สามารถเห็น เด็กได้จากภายนอก หากห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับ
ตาคน กรณีไม่สามารถท าห้อง ส้วมส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้ อาจดัดแปลงห้องส้วมที่มีอยู่แล้วให้
เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง 
     4. ห้องอเนกประสงค์ ส าหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน 
อาหารหรือการนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรมหากเป็นอาคารชั้นเดียวต้องมีฝูาใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชั้น
บนสุดมีฝูาใต้หลังคา โดยมีความสูง จากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกิน
กว่า 2.00 เมตร อาจไม่มีฝูาใต้เพดานก็ได้ 
     5. การก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะท่ีมีฝาปิดมิดชิด และ 
น าออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวัน 
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   3.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 
    3.2.1 ภายในอาคาร 
     3.2.1.1 แสงสว่าง 
      ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ือ พัฒนาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรให้เด็ก 
อยู่ในห้องที่ใช้แสง สว่างจากไฟฟูาต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ชั่วโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียดและมี
ผลถึงฮอร์โมนการเติบโต ของเด็ก 
     1) เสียง เสียงต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตั้งอยู่ใน 
บริเวณท่ีระดับเสียงเหมาะสม 
     2) การถ่ายเทอากาศ ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของ 
หน้าต่าง ประตู และช่องลม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ห้อง กรณีท่ีเป็นห้องกระจก
หรืออยู่ในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเขตห้ามสูบ บุหรี่ตามกฎหมาย 
    3.2.2 ภายนอกอาคาร 
           3.2.2.1 รั้ว 
     ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็กและควรมี
ทางเข้า-ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
           3.2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
     ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่ง 
อบายมุข ฝุุนละออง หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า การระบายอากาศ 
และ การจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื้อโรคโดยเฉพาะต้อง
ก าจัดสิ่ง ปฏิกูลทุกวัน 
     3.2.2.3 พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง 
     ต้องมีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตาราง ต่อจ านวนเด็ก 1 คน 
โดยจัดให้มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ในกรณีท่ีไม่สามารถจัดให้มีที่
เล่นกลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืน ๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณท่ีร่มแทนโดยมีพ้ืนที่ตาม
เกณฑ์ก าหนดหรือ อาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสมเช่น ในบริเวณ
ลานวัด หรือใน สวนสาธารณะในกรณีท่ีน าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย์จะต้องค านึงถึงความปลอดภัยและ
การดูแลอย่างใกล้ชิด เป็นส าคัญ โดยให้เด็กมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั่วโมงในแต่ละวัน 
     3.2.2.4 ระเบียง 
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     ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตามระเบียง
ต้องกว้าง ไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร กรณีที่มี
อาคารสูง 2 ชั้นขึ้นไป ควรมีลูกกรงกั้นเพ่ือความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพ
ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 
   3.3 ด้านความปลอดภัย 
    3.3.1 มาตรการปูองกันความปลอดภัย 
     3.3.1.1 ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ
ภายในบริเวณ อาคาร 
     3.3.1.2 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่องต่อพ้ืนที่ 150 ตารางเมตร
และยังดับเพลิง ติดตั้งสูงจากพ้ืนถึงหัวถัง ไม่เกิน 1.50 เซนติเมตร 
     3.3.1.3 ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ า 
กว่าทีก่ าหนดจะต้องมี ฝาปิดครอบ เพื่อปูองกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อ
พ่วง 
     3.3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ท าด้วยวัสดุ 
แตกหักง่ายหรือแหลมคม หากเป็นไม้ ต้องไม่มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 
     3.3.1.5 จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลวางไว้อยู่ใน
ที่สูง สะดวกต่อการหยิบใช้และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก 
     3.3.1.6 จัดให้มีวัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้า-ห้องส้วมที่มีลักษณะลื่น และ
เก็บสารจ าพวก เคมี หรือน้ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช้ในห้อง 
น้า-ห้องส้วม ต้องท า ความสะอาดสม่ าเสมอ 
     3.3.1.7 ไม่มีหลุม หรือบ่อน้า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว
อาคาร รวมทั้ง ไม่ควรปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
     3.3.1.8 มีระบบการ ล๊อคประตูในการเข้า-ออก นอกบริเวณอาคาร 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ เปิด-ปิด ได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัวและที่ประกอบ 
อาหาร ควรมีประตูเปิด-ปิด ที่ ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ 
     3.3.1.9 ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือปูองกันพาหะน าโรค เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และ 
มีมาตรการปูองกันด้านสุขอนามัย 
     3.3.1.10 มีตู้หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคงมี
ความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก
นั้นควรจัดแยกให้พ้น มือเด็ก 
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    3.3.2 มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
     3.3.2.1 มีการฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบัติภัย ไม่น้อยกว่าปีละ 1ครั้ง 
     3.3.2.2 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นการปูองกัน
อุบัติภัยและความ เจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 
     3.3.2.3 มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการ 
ต่าง ๆเช่น สถานีต ารวจ หน่วยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้อย่าง
ทันท่วงที 
กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน หรือจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
ส าหรับการปฐมพยาบาลประจ า ไว้ 
     3.3.2.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก 
     3.3.2.5 มีมาตรการในการรับ-ส่งเด็ก อย่างเป็นระบบ 
     3.3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติ กรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้อง 
ด าเนินการช่วยเหลือโดย ด่วน 
  สรุปด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้ว่า งานด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ต้องเอาใจใส่ เป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะค านึงถึงความ
ปลอดภัยแล้ว ควรค านึงถึงความพอเพียง ความสะอาด และบรรยากาศท่ีดีในการจัดกิจกรรม 
  4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
   การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กอายุ 
2-5 ปี เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับ การอบรมเลี้ยงดู และได้รับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 
    1) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
(ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 
    2) เพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และ 
สมรรถนะตามวัย โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
    3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
    4) เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
เด็กเล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคมในท้องถิ่น 
    5) เพ่ือส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทรของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ท้องถิ่น 
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   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นมาตรฐาน เดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
   4.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
    การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึงอายุ 5 
ปี 11 เดือน 29 วัน) บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการ ของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัย
อยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่ต่อตนเองและสังคม 
   4.2 หลักการ 
    เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจน 
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มี 
ความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนา
ตนเอง 
ตามล าดับขั้น ของพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการดังนี้ 
    4.2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
ทุกประเภท 
    4.2.2 ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญโดยค านึงถึง
ความ แตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 
    4.2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
    4.2.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข 
    4.2.5 ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
ในการพัฒนาเด็ก 
   การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้สอดคล้องกับสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหน่วยการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสังคม วัฒนธรรม และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึ้นมาจากการส ารวจความ
ต้องการของบุคคลที่เก่ียวข้องในท้องถิ่น โดยการศึกษาเอกสารท้องถิ่นและงานวิจัย มาประกอบเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
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   4.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
    4.3.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี 
     1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
     2) ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
     3) มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์ 
     4) รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
     5) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
     6) ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
     7) สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
    4.3.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-5 ปี 
     1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
     2) กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 
     3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
     4) มีคุณธรรม จริยธรรม 
     5) ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรัก 
การออกก าลังกาย 
     6) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
     7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     8) อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     9) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
     10) มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
     11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
     12) มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
   4.4 คุณลักษณะตามวัย 
    4.4.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ปี 
     1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
     1.1 วิ่งคล่องขึ้นแต่ไม่สามารถหยุดได้ทันที 
     1.2 เดินถอยหลังได้ 
     1.3 เดินขึ้นลงบันไดได้เองโดยวางเท้าท้ัง 2 ข้างบนบันไดขั้นเดียว 
     1.4 สลับเท้าข้ึนบันไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ป ี
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     1.5 หยิบของชิ้นเล็ก ๆ ได้ แต่หลุดมือง่าย 
     1.6 จับดินสอแท่งใหญ่ ๆ ได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแม่มือ 
             2) พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
     2.1 แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ด้วยค าพูด 
     2.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย 
     2.3 มีความเป็นตัวของตัวเอง 
            3) พัฒนาการด้านสังคม 
     3.1 เล่นรวมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น 
     3.2 เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน 
     3.3 พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว 
     3.4 รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้ 
     3.5 เริ่มรู้จักรอคอย มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
            4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
     4.1 มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที 
     4.2 ชอบดูหนังสือภาพ 
     4.3 ชอบฟังบทกลอน นิทาน ค าคล้องจอง 
     4.4 สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่าง ๆ 
     4.5 เริ่มประโยคค าถาม อะไร 
     4.6 สนใจสิ่งรอบตัว 
     4.7 วางของซ้อนกันได้ 4-6 ชั้น 
    4.4.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี 
     1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
     1.1 และล าตัว 
     1.2 เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้ 
     1.3 เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
     2) พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
     2.1 แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
     2.2 ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 
     2.3 กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
     3) พัฒนาการด้านสังคม 
     3.1 รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
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     3.2 ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) 
     3.3 เล่นสมมติได้ 
     3.4 รู้จักรอคอย 
     4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
     4.1 ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 
     4.2 บอกชื่อของตนเองได้ 
     4.3 ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 
     4.4 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้ 
     4.5 สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 
     4.6 ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 
     4.7 รู้จักใช้ค าถาม อะไร 
     4.8 สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ 
     4.9 อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
    4.4.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี 
     1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
     1.1 กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 
     1.2 รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง 
     1.3 เดินขึ้น ลงบันไดสลับเท้าได้ 
     1.4 เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 
     1.5 กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 
     2) พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
     2.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
     2.2 เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
     2.3 ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 
     2.4 ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ 
     3) พัฒนาการด้านสังคม 
     3.1 แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง 
         3.2 เล่นร่วมกับคนอ่ืนได้ 
         3.3 รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง 
         3.4 แบ่งของให้คนอ่ืน 
         3.5 เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 
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     4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
         4.1 จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
         4.2 บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 
                     4.3 พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ 
         4.4 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง 
         4.5 สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์โดยมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 
         4.6 รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 
    4.4.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี 
     1) พัฒนาการด้านร่างกายสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่วและม่ันคง 
     2) พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
     2.1 แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
        2.2 ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 
        2.3 ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
     3) พัฒนาการด้านสังคม 
     3.1 ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
        3.2 เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
        3.3 มีมารยาทในสังคมที่งดงามมีจิตอาสา 
     4) พัฒนาการด้านสติปัญญาสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นและ
สร้างสรรค์งานตามศักยภาพ 
   4.5 การจัดประสบการณ์ 
    4.5.1 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี 
     การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น
และท ากิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนา
ตนเองทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
     1) หลักการจัดประสบการณ์ ควรค านึงถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้ 
      (1) เลี้ยงดูเด็กให้มีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย 
      (2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมิตร 
      (3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการ
และพัฒนาการของเด็ก 
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      (4) จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก 
      (5) ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
      (6) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวชุมชนและสถานศึกษาในการ
พัฒนาเด็ก 
    4.5.2 แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี้ 
     1) ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานทางร่างกายและ
จิตใจของเด็ก 
     2) สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และ 
ความมั่นคงทางอารมณ์ 
     3) จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมือกระท าและเรียนรู้จาก 
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเคลื่อนไหวผ่านการเล่น 
     4) เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
เด็กอย่างหลากหลาย 
     5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาดปลอดภัย 
เหมาะสมกับเด็ก 
     6) ใช้การสังเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
     7) ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
   4.6 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี 
    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก อายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปของ
กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ตรง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
    4.6.1 หลักการจัดประสบการณ์ 
     1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็ก
โดยองค์รวมและอย่างต่อเนื่อง 
     2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
     3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการและ
ผลผลิต 



 

 

  56 

     4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และ 
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 
     5) ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
    4.6.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
     1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมกับ
วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2) จัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 
     3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 
     4) จัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
     5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศที่อบอุ่นมี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     6) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ 
หลากหลายและอยู่ในบริบทของชุมชนนั้น ๆ 
     7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     8) จัดประสบการณ์ให้เด็กท่ีมีการวางแผนล่วงหน้า และแผนที่เกิดจาก 
สภาพจริง 
     9) น าชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ 
     10) ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาเด็กเล็กการวิจัยในชั้นเรียน 
   4.7 การบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรแบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังนี้ 
    4.7.1 ด้านหลักสูตร 
     หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเป็น 2 ระดับ 
      1. ระดับอายุ 2 ปี 
      2. ระดับอายุ 3-5 ปี 
     โดยหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็ก
เล็ก 
ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรด าเนินการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 
     1) ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และ 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ รวมทั้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการของชุมชนและ ท้องถิ่น 
     2) จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เปูาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์สาระการเรียนรู้รายปีการจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทั้งนี้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาจก าหนดหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง 
     3) การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แบ่งออกเป็น การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร องค์ประกอบของ หลักสูตรหลังจากท่ีได้จัดท าแล้ว โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดี เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และการ
ประเมินหลังการใช้หลักสูตรเป็นการประเมินเพ่ือ ตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบหลังจากท่ีใช้หลักสูตร
ครบแต่ละช่วงอายุเพื่อสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดท าควรมี การปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
    ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ รวมทั้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการของชุมชนและ ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกัน 
จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
     1) ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เปูาหมาย หรือจุดมุ่งหมาย  มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     2) โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
          2.1) สาระการเรียนรู้รายปี 
            2.2) ระยะเวลาเรียน 
     3) การจัดประสบการณ์ 
     4) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
     5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
     6) การประเมินพัฒนาการเด็ก 
     7) การบริหารจัดการหลักสูตร 
     8) อ่ืน ๆ 
    4.7.2 ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
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     กิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรม
ประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยให้ครูผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะต้องท ากิจกรรมอะไร
เมื่อใดและอย่างไร โดยมีหลักการจัด และขอบข่ายกิจกรรมประจ าวันดังนี้ 
     4.7.2.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
      1) ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย
ของเด็กและ ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก 
      วัย 2 ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ 5 นาที 
      วัย 3 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 8 นาที 
      วัย 4 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 12 นาท ี
      วัย 5 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15 นาท ี
      2) กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนานเกิน 20 นาท ี
      3) กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม 
การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้ เวลาประมาณ 40-60 นาท ี
      4) กิจกรรมมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคลกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่
กิจกรรมที่ เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ครบทุก
ประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนักเพ่ือเด็ก
จะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
     4.7.2.2 ขอบข่ายการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
          ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี 
      กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 2 ปี มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐาน
การเรียนรู้และการพัฒนา ทักษะพื้นฐานของเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา การจัดกิจกรรมควรจัดให้ สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถ 
ของเด็กตามวัย โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจ าวัน และ 
การเล่นของเด็กตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
      1) การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดี เป็นกิจกรรมที่สร้าง 
เสริมสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการ รับประทานอาหาร การนอน การท าความสะอาดร่างกาย การขับถ่าย 
ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีใน การดูแลสุขภาพอนามัยและการแสดงมรรยาทที่สุภาพ นุ่มนวล 
แบบไทย 
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      2) การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้น 
การรับรู้ผู้เรียน ประสาท สัมผัสทั้ง 5 ในการมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น และ 
การสัมผัสจับต้องสิ่งต่าง ๆ ที่แตกต่าง กันในด้านขนาด รูปร่าง ความยาว สี น้าหนัก และผิวสัมผัส 
เช่น การเล่นของเล่นที่มีพ้ืนผิวแตกต่างกัน เป็นต้น 
      3) การฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นกิจกรรมที่ 
ฝึกความแข็งแรงของ กล้ามเนื้อ นิ้วมือให้พร้อมที่จะหยิบจับ ฝึกการท างานอย่างสัมพันธ์กันระหว่าง
มือและตา เช่น ร้อยลูกปัด เล่นพลาสติก สร้างสรรค์เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุดโยนรับ
ลูกบอล ตักน้าหรือทรายใส่ภาชนะ เป็นต้น 
      4) การเคลื่อนไหวและการทรงตัว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการ 
ใช้กล้ามเนื้อแขนกับขา มือกับนิ้วมือ และส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือออกก าลังกาย
ทุกส่วน โดยการจัดให้เด็ก เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวัย เช่นคว่ าคลาน ยืน 
เดิน เล่นนิ้วมือ เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายตามเสียงดนตรี วิ่งไล่จับ ปีนปุายเครื่องเล่นสนาม 
เล่นชิงช้า ม้าโยก ลากจูงของเล่นมีล้อ ขี่จักรยานสามล้อ เป็นต้น 
      5) การส่งเสริมด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การเลี้ยงดูในการตอบสนองความต้องการของเด็กด้านจิตใจ โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
เด็ก 
เกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีความสุข เช่น อุ้ม โอบกอด ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีเด็กแสดงออก เป็นต้น 
      6) การส่งเสริมทักษะทางสังคม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก 
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกับ 
ผู้อื่น แบ่งปันรู้จักรอคอย เป็นต้น 
      7) การส่งเสริมทักษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้ 
เปล่งเสียงเลียนเสียงพูดของผู้คน เสียงสัตว์ต่าง ๆ รู้จักชื่อเรียกของตนเอง ชื่อพ่อแม่หรือผู้คนใกล้ชิด 
และชื่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ตลอดจนรู้จักสื่อความหมายด้วยค า พูดและท่าทาง เช่น ชี้ชวนและสอนให้ 
รู้จักชื่อเรียกสิ่งต่าง ๆ จากของจริง เล่า นิทานหรือร้องเพลงง่าย ๆ ให้ฟัง เป็นต้น 
      8) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็ก
ได้ แสดงออกทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูปเล่นบทบาทสมมุติ ท า
กิจกรรมศิลปะ เล่นของเล่นสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
      1) การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้
เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ 
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      2) การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรง 
ของกล้ามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่อง
เล่นสัมผัส เล่นเกมต่อภาพฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะเช่นสี
เทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ 
      3) การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเอง 
รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาส
เอ้ืออ านวย 
      4) การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี 
แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รู้จัก ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น จึงควรจัดให้เด็ก 
ได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่ายท าความ
สะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของส่วนรวมเก็บของเข้าท่ี
เมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ 
      5) การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด 
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้
สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับ 
วิจัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย 
กลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล  
      6) การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร 
ถ่ายทอดความรู้สึก ความนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัด 
กิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลาย ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรัก
การ 
อ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัด 
กิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
      7) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนา
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ 



 

 

  61 

รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะ และดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการให้
ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่างอิสระตาม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมุติในมุมเล่นต่าง ๆ 
เล่นน้า  
เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่าง ๆ เช่น แท่งไม้รูปทรงต่าง ๆ ฯลฯ 
    4.7.3 ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
          การจัดประสบการณ์ในระดับเด็กเล็กนั้นไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จัดใน 
รูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็ก เรียนรู้ผ่านการเล่น ดังนั้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาครบ 
ทุกด้าน บรรลุจุดหมายตามหลักสูตรนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการ 
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.7.3.1 จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
      1) เพื่อให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
      2) เพื่อให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมา
ประจ าวันให้บรรลุตามจุดหมายที่ก าหนด 
     4.7.3.2 การท าแผนการจัดประสบการณ์ 
             การจัดแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
ผู้สอนควรด าเนินตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ 
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง/ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างละเอียด จนเกิดความ
เข้าใจว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร เพื่อให้ บรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น เช่น คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ข้อมูล
พัฒนาการเด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
      2) วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ความสัมพันธ์ 
ของมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (จุดหมาย) ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ของเด็กอายุ 2-5 ปี 
ผู้สอนต้องวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2-5 ปีเพื่อ
น าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 
      3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรปฐมวัย 
ส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นประสบการณ์ส าคัญและส่วนที่เป็นสาระ
ที่ควรเรียนรู้ โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์และเลือกน ามาก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
      4) ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอน 
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จะต้องก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิด
จากนวัตกรรมที่ผู้สอนต้องใช้ สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบที่นิยมใช้จัด
ประสบการณ์ในระดับปฐมวัยคือ หน่วยการจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัด
ประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้ หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็ก
โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม ประกอบ ทั้งนี้
สามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
      5) จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบการบูรณาการ 
ร่วมกับสาระการเรียนรู้ ระดับท้องถิ่น ส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหน่วย ผู้สอนต้องก าหนดหัว 
เรื่องโดยใช้เป็นแกนกลางใน การจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี 
       5.1 เด็กเป็นผู้ก าหนด 
       5.2 ผู้สอนและเด็กร่วมกันก าหนด 
       5.3 ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด 
      6) เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผู้สอนควรพิจารณาเขียน 
แผนการจัดประสบการณ์ที่ ผู้สอนน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผู้สอนรับผิดชอบ 
ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับหลัก การศึกษาปฐมวัย 
       6.1 น าหน่วยการจัดประสบการณ์มาก าหนดรายละเอียดสาระการ
เรียนรู้ เมื่อได้หน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว ผู้สอนก าหนดรายละเอียด สาระการเรียนรู้ให้เข้ากับหัว
เรื่องหน่วยการจัดประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยประสบการณ์ส าคัญและ 
สาระที่ควรเรียนรู้ ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นเป็นสาระที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดในเนื้อหาให้ 
       6.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผู้สอนจะสนทนากับเด็ก เพ่ือจะ
ได้ทราบว่าเด็กมีประสบการณ์เดิมในหัวเรื่อง นั้นมากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และ
ผู้สอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพ่ิมเติมสิ่งที่เด็ก ควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหัวเรื่องนั้น ๆ 
       6.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ์ เมื่อได้ขอบข่ายสาระที่เด็กต้องการ
รู้และสาระที่ผู้สอนคิดว่าเด็กควรรู้เพิ่มแล้ว ผู้สอนต้องเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ในเด็กแต่ละกลุ่มอายุ 
ที่ผู้สอนรับผิดชอบประสบการณ์ส าคัญท่ีคาดว่าจะเกิดสื่อ กิจกรรม และ การประเมิน 
    4.7.4 ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
     สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียน
การสอน สื่อเป็นตัวกลาง น าความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจได้ 
ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง 
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     แนวทางการด าเนินการใช้สื่อ 
      1) ใช้สื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติ และสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      2) ใช้สื่อจากแหล่งการเรียนรู้ที่อยู่อย่างหลากหลาย ทั้งที่บ้าน 
ศูนย์ฯ ชุมชน 
      3) ใช้สื่อที่ค านึงถึงความปลอดภัยต่อตัวเด็ก 
      4) ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ ให้ครบทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย
อารมณ์ 
      5) จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยบูรณาการผ่านการเล่น และเน้นให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ ด้วยการกระท าโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า 
      6) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน
แผนการจัด ประสบการณ์ 
      7) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
      8) เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ซีดีรอม วีดีทัศน์ 
      9) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยร่วมจัดหาสื่อ 
    4.7.5 ด้านการวัดผลและประเมินผล 
     ให้ครอบคลุมถึงการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผล ส่งเสริม 
ความสามารถให้ประเมินผลอย่างถูกต้อง จัดให้มีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ปรับปรุงการสร้างเครื่องมือวัดผลให้ 
     การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 2-5 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้มุ่งน าข้อมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง วาง
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรการ
ประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 
     1) ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก 
     2) ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
     3) สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม 
ประจ าวัน 
     4) ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและ 
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
     5) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้ง 
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ใช้แหล่งข้อมูล หลาย ๆ ด้าน ไม่ควรใช้วิธีการทดสอบ ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้
กับเด็กอายุ 2-5 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์
ข้อมูลผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างมีระบบ 
    4.7.6 ด้านการนิเทศการศึกษา 
     การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้ 
ค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการ เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรฯ การใช้วิธีการนิเทศ สามารถท าได้หลากหลาย ทั้งนี้ต้องปฏิเสธสม่ าเสมอและ
เป็นระบบ 
    4.7.7 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
     การวิจัยในชั้นเรียน เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หรือพัฒนาพฤติกรรม ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด ในหลักสูตรหรือสังคมคาดหวัง 
ซ่ึงด าเนนิการโดยครูผูดู้แลเด็กหรือด าเนินการร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรียน โดยส่งเสริม
ให้ 
ครูท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาค เรียนละ 1 เรื่อง 
    4.7.8 ด้านโภชนาการ 
     การด าเนินงานโภชนาการใช้แนวทางการด าเนินงานโภชนาการในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมอนามัย ซึ่งงานโภชนาการที่ส าคัญมี 2 ส่วนคือ การจัดอาหารส าหรับเด็กเล็ก และการ
เฝูาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารตามวัยที่เหมาะสมและเพียงพอส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตของเด็กเป็นพ้ืนฐาน ของการมีสุขภาพที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับอาหารครบ 5 หมู รวมทั้งน้ าดื่ม สะอาด และสารอาหารที่จ าเป็น ดังนี้ 
     4.7.8.1 อาหารหลัก 5 หมู่ 
     ประเทศไทย แบ่งอาหารชนิดต่าง ๆ ที่รับประทานเป็น 5 หมู่เพ่ือเป็นแนวทาง
ง่ายๆ ที่ใช้แนะน าการรับประทานอาหารว่าควรกินให้ครบ 5 หมู่ โดยอาหารในหมู่เดียวกัน สามารถ
กินทดแทนกันได้ เพื่อให้ร่างกายได้รับสารอาหารต่าง ๆ ครบถ้วนและเพียงพอเพ่ือการมีภาวะ
โภชนาการที่ดี อาหาร 5 หมู่ ประกอบด้วย 
      หมู่ที่ 1 เนื้อสัตว์ ไข่ นม และถั่วเมล็ดแห้ง อาหารหมู่นี้ให้สารอาหาร
โปรตีนเป็นส่วนใหญ่ รวมทั้ง วิตามิน และแร่ธาตุ ซึ่ง มีหน้าที่หลักในการสร้างเซลล์กล้ามเนื้อ เนื้อเยื่อ 
กระดูก ภูมิต้านทานโรค ฮอร์โมน เอนไซม์ และใช้เป็น แหล่งพลังงานของร่างกาย เมื่อร่างกายได้รับ
สารอาหารคาร์โบไฮเดรตและไขมันไม่เพียงพอ 
      หมู่ที่ 2 ข้าว แปูง เผือก มัน และน้ าตาล อาหารหมู่นี้ให้สารอาหาร
คาร์โบไฮเดรตเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการ ให้พลังงานแก่ร่างกาย เช่น ท าให้เดิน 
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ไปไหนมาไหนได้ ท างานได้ ถ้ารับประทานอาหารพวกนี้ในปริมาณ มากเกินความต้องการของร่างกาย 
สารอาหารคาร์โบไฮเดรตก็จะถูกเปลี่ยนไปอยู่ในรูปไขมันและสะสมใน ร่างกาย 
      หมู่ที่ 3 ผักต่างๆ เช่น ผักบุ้ง ต าลึง คะน้า ฟักทอง ถั่วฝักยาว ฯลฯ 
      หมู่ที่ 4 ผลไม้ต่าง ๆ เช่น กล้วย ส้ม มะละกอ มะม่วง สับปะรด ขนุน ฝรั่ง 
ลางสาด ฯลฯผักและผลไม้ เป็นแหล่งของสารอาหารจ าพวกวิตามิน และ แร่ธาตุ เช่น วิตามิน บี 2 
วิตามินบี 6 กรดโฟลิค วิตามินซี วิตามินเอ วิตามินอี โปแตกเชี่ยม แมกนีเซียม ทองแดง และ
แคลเซียม มี หน้าที่หลักในการช่วยให้อวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายท างานได้ตามปกติ และชะลอความ
เสื่อมของร่างกาย นอกจากนี้ ผักและผลไม้ยังอุดมไปด้วยเส้นใยอาหารและสารพฤกษ์เคมี ซึ่งอาจช่วย
ปูองกันโรคมะเร็งบางชนิดได้ 
      หมู่ที่ 5 ไขมันต่าง ๆ เช่น ไขมันจากสัตว์และไขมันจากพืช 
อาหารหมูน่ี้ให้สารอาหารไขมัน ซึ่งมีหน้าที่หลักในการให้พลังงานที่ใช้ ประจ าวันและยังเป็นพลังงาน
สะสมที่ร่างกายสามารถน ามาใช้เมื่อจ าเป็น ถ้าเรากินอาหารที่มีสารอาหาร ไขมันมากเกินความ
ต้องการของร่างกาย จะถูกเก็บสะสมในรูปไขมันตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้ง เป็นบริเวณหน้า
ท้องและสะโพก 
     4.7.8.2 เด็กปฐมวัยควรได้ดื่มน้ าสะอาดให้เพียงพอทุก 45 นาทีเพ่ือให้สมอง
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
     4.7.8.3 การปรุงอาหารต้องใช้เครื่องปรุงที่มีส่วนประกอบของไอโอดีน 
ด้วยทุกครั้ง เช่น เกลือ ไอโอดีน น้ าปลาไอโอดีน 
     4.7.8.4 ใน 1 สัปดาห์ควรจะจัดอาหารให้มีธาตุเหล็กประมาณ 1-2 มื้อ 
     4.7.8.5 สารอาหารที่จ าเป็นส าหรับเด็ก 
        สารอาหารหลักที่เด็กต้องการ คือ คาร์โบไฮเดรตและไขมันซึ่งเป็น 
สารอาหารที่ให้ พลังงานและโปรตีนเป็นสารอาหารที่ช่วยในการเจริญเติบโตและเสริมสร้างเนื้อเยื่อ 
เราจะได้โปรตีนจากเนื้อสัตว์ต่าง ๆ ไข่ นม และถั่วเมล็ดแห้ง เด็กเล็กมีความต้องการพลังงานและ
สารอาหารต่อน้าหนักตัว มากกว่าผู้ใหญ่ หากได้รับพลังงานไม่เพียงพอ ร่างกายจะน าโปรตีนไปใช้เป็น
พลังงาน ท าให้โปรตีนไม่ถูก น าไปใช้ในเรื่องการเจริญเติบโต ท าให้เด็กเตี้ย แคระแกร็น และอาหาร
ส าหรับเด็กควรมีไขมันเป็น ส่วนประกอบในปริมาณท่ีพอเหมาะเพ่ือให้ได้รับกรดไขมันที่จ าเป็น
นอกจากนั้นยังมีสารอาหารอื่น ๆ ที่มี ความส าคัญต่อการเจริญเติบโตของเด็กได้แก่ 
      1) แคลเซียม แร่ธาตุที่ส าคัญที่ช่วยในการสร้างกระดูกและฟันให้แข็งแรง
และ ยังมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับการท างานของระบบประสาท กล้ามเนื้อรวมทั้งกล้ามเนื้อหัวใจ 
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การแข็งตัวของเลือดเมื่อมีบาดแผล วัยเด็กเป็นวัยที่ร่างกายต้องการแคลเซียมมาก เนื่องจากมีภาวะ
สร้างกระดูกมากช่วยให้มีการสะสมแคลเซียมในกระดูกมากขึ้น แหล่งอาหารที่มีแคลเซียมมาก ได้แก่ 
นม เนยแข็ง ปลาเล็กปลาน้อย ปลากระปอง กุ้งฝอย เต้าหู้ ผักใบเขียว 
      2) ไอโอดีน เป็นแร่ธาตุที่ส าคัญ เพราะถ้ามีการขาดในหญิงตั้งครรภ์จะท า
ให้เด็กท่ีเกิดมามีสติปัญญาด้อย โดยอาหารที่เป็นแหล่งของไอโอดีน ได้แก่ อาหารทะเล คือ 
ปลา ปู กุ้ง หอย ปลาหมึก และเกลือเสริมไอโอดีน โดยใช้ในการปรุงอาหาร 
      3) วิตามินเอ มีหน้าที่ในการเสริมสร้างเนื้อเยื่อและระบบภูมิคุ้มกันของ
ร่างกาย แหล่งอาหารของวิตามินเอ ได้แก่ ตับ ผักใบเขียว และผักที่มีสีเหลือง เช่น ผักบุ้ง ต าลึง
ฟักทอง แครอท ส่วน ในผลไม้ได้แก่ มะละกอสุก มะม่วงสุก นอกจากสารอาหารต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
ตามข้างต้นแล้ว ยังได้รับสารอาหารอื่น ๆ เช่น วิตามิน 1 วิตามิน 2 วิตามินบี 6 วิตามินบี 12 
กรดไฟเลท รวมทั้งแร่ธาตุ ฟอสฟอรัส โซเดียม โปแตกเซียม สังกะสี 
     4.7.8.6 การติดตามผลการด าเนินงานโภชนาการ 
             หลังจากท่ีให้ค าแนะน ากับพ่อแม่/ผู้ปกครองเด็ก และด าเนินการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการหรือแก้ไขปัญหาแล้ว จะต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานนั้น เพ่ือดูว่า
วิธีการส่งเสริมภาวะ โภชนาการหรือแก้ไขปัญหานั้นได้ผลเป็นอย่างไร 
      1) ในกรณีที่เด็กมีการเจริญเติบโตดี ติดตามโดยชั่งน้าหนัก 
วัดส่วนสูงตามปกติ 
      2) ในกรณีที่เด็กอยู่ในระดับเสี่ยง ต่อการขาดอาหาร (น้าหนัก 
ค่อนข้างน้อย ค่อนข้างเตี้ย ค่อนข้างผอมหรือเสี่ยงต่อภาวะอ้วน (เริ่มอ้วนหรืออ้วน) ให้ติดตามโดยการ
ชั่งน้าหนักทุกเดือนและวัดส่วนสูงทุก 3 เดือน เมื่อชั่งน้าหนัก-วัดส่วนสูงแล้ว น าน้าหนักส่วนสูงมาจุด
ลงในกราฟฯ ทั้ง 3 ตัวชี้วัด เพื่อดูว่า 
           2.1 เด็กมีแนวโน้มการเจริญเติบโตเป็นอย่างไร 
           2.2 ภาวะโภชนาการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
      เด็กอาจมีภาวะโภชนาการเหมือนเดิม แต่เส้นการเจริญเติบโตของเด็ก
เปลี่ยนแปลงให้ ดูด้วยว่า เปลี่ยนไปในทิศทางดีขึ้น เท่าเดิม หรือแย่ลง (รายละเอียดดูในหัวข้อแปล 
ผล และแจ้งผล) ในกรณีที่ เส้นทางการเจริญเติบโตของเด็กเปลี่ยนแปลงดีขึ้น แสดงว่า การกิน 
อาหารดีแล้ว หรือวิธีการแก้ไขปัญหานั้น ดีแล้ว ให้ท าต่อไป ในกรณีที่เส้นการเจริญเติบโตของเด็ก 
ไม่เปลี่ยนแปลง หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางแย่ ลง แสดงว่าการกินอาหารของเด็กยังไม่เพียงพอ หรือ 
วิธีการแก้ไขนั้น ยังไม่ดีต้องปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ไข ใหม่ 
    4.7.9 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ /โครงการที่ส่งเสริม
ผู้เรียน) 
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     1) กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วันปีใหม่ 
วันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ 
     2) โครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    4.7.10 ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้โดย
ใช้มาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ได้ว่าด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กมีพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความเหมาะสมกับวัย ซึ่งครอบคลุมถึง
การศึกษาหลักสูตร การน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้การจัดหาและผลิตสื่อตลอดจนการน า
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์การนิเทศติดตามและประเมินผล และการบริหารงานซึ่งไม่
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านโภชนาการ ฯลฯ 
  5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
พุทธศักราช 2545 มาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาระหว่างชุมชน 
   ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องค านึงถึงการ 
มีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใช้ต้นทุนทางสังคมท่ีมี
อยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการ
ศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการสร้างพ้ืนฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ที่จะท าให้มีการสานเสริม
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม
จนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของ การบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระบวนการบริหารแบบการมีส่วนร่วมจึงมีความ จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพราะจะท าให้สามารถขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสู่ มาตรฐานการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็น
การระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วนของสังคม ภายใต้ทักษะ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องที่จะท า
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ให้เกิดความพร้อมใจที่จะร่วมมือในการจัดการศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กให้ก้าวหน้าต่อไป บุคคล 
ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ สถาบันการศึกษาและ
สนศาสนาสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ดังนี้ 
    5.1 ด้านวิชาการ 
     1) ให้ค าแนะน าปรึกษาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาต่าง ๆ
ตามแผนพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) ให้ค าแนะน าปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม เช่น ศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
เด็กให้กับผู้ปกครองและครู 
     3) ให้ค าแนะน าหรือมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ภายในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 
     4) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ท้องถิ่น
ทราบอย่างทั่วถึง 
    5.2 ด้านอาคารสถานที่ 
     1) ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคาร 
     2) ร่วมให้การเฝูาระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.3 ด้านงบประมาณ 
     ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์กิจกรรมศึกษา เรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอ่ืน ๆ ในการ 
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.4 ด้านบุคลากร 
     1) ให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานและการพัฒนา
บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2) ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดูแลความปลอดภัย
เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
    5.5 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนได้ ดังนี้ 
     1) จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
     2) จัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผู้ปกครอง 
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     3) จัดท าปูายนิเทศให้ความรู้กับผู้ปกครอง 
     4) จัดให้มีมุมเรียนรู้ผู้ปกครอง 
     5) จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 
     6) จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนวัตกรรมสื่อการเรียน 
และผลงานเด็ก 
     7) ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นนั้น ๆ 
     8) เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะเช่น ตลาดวัด สวนสาธารณะ 
ฯลฯ 
     9) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร 
    การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีนอกเหนือจากการให้การอบรมเลี้ยงดู 
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้และให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชนได้ ดังนี้ 
     1) ด้านอาคารสถานที่ 
      พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชนหรือ
ประชาชนภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่าง ๆ หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
     2) ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆเพื่อ
ประโยชน์ของชุมชน หรือประชาชน 
     3) ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้าศึกษาต่าง ๆ 
     4) ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการแก่ประชาชน หรือชุมชนในท้องถิ่น
โดยให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือครูผู้ดูแลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรม
เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
     5) ด้านการให้บริการสาธารณะ 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการ 
สาธารณะแก่ชุมชน หรือประชาชนได้ ตามบริบทหรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
     6) การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 
     6.1 การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ 
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          ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุสื่อ 
การเรียนการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น 
     6.2 บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
          ชุมชน สามารถบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ รวมทั้งการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     6.3 ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรือจากเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
          ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญ์ 
ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้เพ่ือ ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     6.4 ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
          ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
แก่เด็กปฐมวัย ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้โดยให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่าง ๆโดยให้เด็ก
ปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จริง 
     6.5 ให้ข้อมูลข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าได้ว่า ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
หมายถึงการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดย
ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการด้านอาคารสถานที่ ด้านงบประมาณ
ด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้นการด าเนินงาน 
  6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่าง ครอบคลุม กว้างขวาง เป็นพ้ืนฐานของการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนอย่างมี
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล
เด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและ ผู้เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัดระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนว ทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
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   6.1 วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
    2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ
ในการพัฒนาเด็ก เล็ก 
    3) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่าง
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    4) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   6.2 แนวทางปฏิบัติงาน 
    1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อก าหนดแผน
ความร่วมมือในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2) จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ 
    3) ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้น 
สังกัดพิจารณาเห็นชอบ 
    4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5) ด าเนินการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 
    6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด 
    หมายเหตุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้
ความร่วมมือได้ตาม บริบทของแต่ละท้องถิ่น 
   6.3 การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานผู้จัดการศึกษาปฐมวัยมีบทบาท
หน้าที่ในการ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
และการ พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    2) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือข่าย 
    3) ประเมินผลการพัฒนา 
    4) สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและ 
มีขวัญก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่ 
   6.4 การจัดตั้งเครือข่ายระดับต่าง ๆ 
        ขั้นที่ 1 การวางแผน 
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    1) วางแผนงานในการสร้างเครือข่าย 
    2) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.2 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ 
     2.3 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
     2.4 สถานีอนามัย 
     2.5 โรงพยาบาล 
     2.6 ศาสนสถาน 
     2.7 สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
     2.8 ชมรม/สมาคม ต่างๆ ฯลฯ 
    3) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ในการสร้างเครือข่าย 
    4) จัดตั้งชมรม คณะกรรมการชมรม คณะท างานหรือคณะกรรมการที่จะเป็น 
ทีมงานพร้อม ก าหนดภารกิจหน้าที่ และกลไกในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และกิจกรรมต่าง ๆ โดยทีมงานควรประกอบด้วย 
     4.1 ผู้น าเครือข่าย 
     4.2 หัวหน้าศูนย์ฯ 
     4.3 ผู้ดูแลเด็กดีเด่น 
     4.4 ครูผู้ดูแลเด็ก 
     4.5 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
     4.6 เจ้าหน้าที่จากสถานีอนามัยในพื้นท่ี 
     4.7 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
     4.8 ภูมิปัญญาในพ้ืนที่ 
     4.9 ผู้ปกครอง 
     4.10 ผู้น าทางศาสนา 
    5) วางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
     5.1 จัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก 
     5.2 ศึกษาดูงาน 
     5.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     5.4 นิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ขั้นที่ 2 ปฏิบัติงานตามแผน 
   ขั้นที่ 3 ประเมินผลการด าเนินงาน 
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    1) ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีของแต่ละฝุายแต่ละทีมงานที่แบ่งภาระ 
งานไว้ 
    2) รวบรวมผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข เพื่อเสนอทีมงาน 
คณะท างาน และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ขั้นที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนา 
    น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการสร้างเครือข่าย 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง 
การก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนองค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ ด้านงบประมาณด้าน
บุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดตั้งเครือข่ายเพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาเด็กเล็ก และความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2555 : 2 - 3) ได้ก าหนดมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในระบบการประกันคุณภาพ คือ การประกันคุณภาพภายในที่หน่วยปฏิบัติ
หรือศูนย์เด็กเล็กจะได้น าไปใช้ในการประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานเองด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน 
ดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก 
  2. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  3. คุณภาพเด็ก 
 วาศินี อินทร์งาม (2557 : 38 - 39)  ได้สรุปมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ 
   เป็นการก าหนดมาตรฐานการดาเนินงานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ เช่น คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากร ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผู้ทาความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
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  2. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
   เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ดังนี้ 
   2.1 ด้านอาคารสถานที่ เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ตั้ง จานวนชั้นของอาคาร ทางเข้า - ออก และประตูหน้าต่าง ตลอดจนพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืนๆ เป็นต้น 
   2.2 สิ่งแวดล้อม เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกตัวอาคาร เช่น แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ สภาพพ้ืนที่ภายในอาคาร รั้ว 
สภาพแวดล้อมและมลภาวะ เป็นต้น 
   2.3 ด้านความปลอดภัย เป็นการก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น 
การก าหนดมาตรการปูองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
เป็นต้น 
  3. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
   เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กท่ีพึงประสงค์ 12 ประการ 
คุณลักษณะตามวัย (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา) การจัดประสบการณ์ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ าวันสาหรับเด็ก เป็นต้น 
  4. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 
   เป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน เช่น การประชุมชี้แจงให้ราษฎรในชุมชนทราบถึง
ประโยชน์และความจ าเป็นของการด าเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดให้มีกองทุน
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลรวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
จากชุมชน หรือประชาคมในท้องถิ่น เป็นต้น 
 ดวงใจ   เกื้อหนุน  (2558 : 67) ได้สรุปมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา 
เด็กสามารถด าเนินงานการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วย การบริหารงานการบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคคล ไว้อย่างชัดเจน 

2. ด้านบุคลากร 
เป็นการก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรที่ 
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เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัด 
สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการปูองกันการแพร่กระจายของ 
โรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กและฝึกสุขนิสัย 
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  งานด้าน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ต้องเอาใจใส่ เป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะ
ค านึงถึงความปลอดภัยแล้ว ควรค านึงถึงความพอเพียง ความสะอาด และบรรยากาศที่ดีในการจัด
กิจกรรม 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
   เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ 
พร้อมให้กับเด็กมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความเหมาะสม 
กับวัย ซึ่งครอบคลุมถึงการศึกษาหลักสูตร การน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้การจัดหาและผลิตสื่อ 
ตลอดจนการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์การนิเทศติดตามและประเมินผล และ 
การบริหารงานซึ่งไม่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านโภชนาการ  ฯลฯ 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก 
ภาคส่วน โดยให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการด้านอาคารสถานที่ ด้าน
งบประมาณด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้นการด าเนินงาน 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก 
ทุกภาคส่วน โดยให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ ด้าน
งบประมาณด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดตั้งเครือข่ายเพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก และความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 เพลินพิศ  เล็กประโคน  (2558 : 30 - 31 ) ได้สรุปมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา 
เด็กสามารถด าเนินงานการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วย การบริหารงานการบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคคล ไว้อย่างชัดเจน 
 

2. ด้านบุคลากร 
เป็นการก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัด 
สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการปูองกันการแพร่กระจายของ 
โรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กและฝึกสุขนิสัย 
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  งานด้าน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ต้องเอาใจใส่ เป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะ
ค านึงถึงความปลอดภัยแล้ว ควรค านึงถึงความพอเพียง ความสะอาด และบรรยากาศที่ดีในการจัด
กิจกรรม 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
   เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ 
พร้อมให้กับเด็กมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความเหมาะสม 
กับวัย ซึ่งครอบคลุมถึงการศึกษาหลักสูตร การน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้การจัดหาและผลิตสื่อ 
ตลอดจนการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์การนิเทศติดตามและประเมินผล และ 
การบริหารงานซึ่งไม่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านโภชนาการ  ฯลฯ 
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5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก 
ภาคส่วน โดยให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการด้านอาคารสถานที่ ด้าน
งบประมาณด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้นการด าเนินงาน 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก 
ทุกภาคส่วน โดยให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ ด้าน
งบประมาณด้านบุคลากร และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดตั้งเครือข่ายเพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก และความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 ส่วนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและพัฒนากิจกรรมเยาวชน, ส านักประสานและ
พัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2558 : 16)
 ได้สรุปมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
แบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ก าหนดขอบข่ายของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบ
การบริหารงานที่เหมาะสม มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน และ
มีการพัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน หมายถึง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้
หลักการมีส่วนร่วม มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารงานแบบ
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเปูาหมายชัดเจน และมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กอย่าง
ต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่
สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 
 2. ด้านบุคลากร 
  ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
หัวหน้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
2) ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบหมั่นพัฒนา
ตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 3) ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 4) หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 3. ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
  ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ 2 ด้าน ได้แก่ 
  3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน 
ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการศึกษา มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา มี
สภาพแวดล้อม พื้นที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
  3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พ้ืนที่สีเขียว สนามเด็กเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
  ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ 2 ด้าน ได้แก่ 
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  4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น การ
จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสื่อการ
เรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
ส่งเสริมการศึกษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ มีการบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีการ
นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
  4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีศิลปะและ
การเคลื่อนไหว จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทยอย่างสร้างสรรค์ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
  ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไว้ 2 ด้าน ได้แก่ 
  5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา วิถีการเรียนรู้ในชุมชน หมายถึงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน และมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนาสถาบันการศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา วิถีการเรียนรู้ในชุมชนผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและมีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา หมายถึง ผู้ปกครองและชุมชนให้การ
ยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
 จากการศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

 
องค์ประกอบแนวทางการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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1. ด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       7 

2. ด้านบุคลากร        4 

3. ด้านอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย 

       7 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลักสูตร 

       7 

5. ด้านการมีส่วนร่วมการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

       7 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

       3 

 
 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเลือกด้านที่มีความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้น
ไปมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 5 ด้าน  ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ให้มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดย
ความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านกานบริหารบุคคล 
  2.  ด้านบุคลากร มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 สรรหา หรือจัดจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจ านวน
ตามความจาเป็นและสอดคล้องกับศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น หัวหน้าศูนย์ ผู้ดูแล
เด็ก ผู้ประกอบอาหาร ผู้ท าความสะอาด โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหาตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ยกเว้นกรณีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/
มัสยิด ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาสรรหาและให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จ้าง 
ก าหนดจ านวนอัตราก าลังบุคลากร และเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    2.2.1 ผู้ดูแลเด็ก จ านวนก าหนดเป็นสัดส่วนต่อเด็กเล็ก 1 : 20 คน  
หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพ่ิมผู้ดูแลเด็กอีก 1 คน 
    2.2.2 ผู้ประกอบอาหาร ก าหนดจ านวนได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม 
ตามฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.2.3 ผู้ท าความสะอาด ก าหนดได้ตามขนาดของศูนย์พัฒนาน าเด็กเล็ก 
    2.2.4 ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิ หรือสวัสดิการ 
อ่ืนที่พึงได้รับตามกฎหมายบัญญัติไว้ 
    2.2.5 ก าหนดการจัดชั้นเรียนห้องละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10  
คน ให้จัดเพิ่มได้อีก 1 ห้อง 
    2.3  จัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
สวัสดิการอื่นที่พึงได้รับตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
    2.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2.5 จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ และทะเบียนประวัติบุคลากร 
    2.6 นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  3. ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 ด้านอาคารสถานที่ 
    1) ที่ตั้ง สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรอยู่ในพ้ืนที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และ
ต้องไม่อยู่ในพ้ืนที่ซึ่งอาจเสี่ยงต่ออันตราย ได้แก่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ามัน สารเคมี หรือสารพิษ 
มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการปูองกัน
อุบัติภัยต่างๆ ตามมาตรฐานความจ าเป็นและความเหมาะสม 
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    2) จ านวนชั้นของตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจ านวนชั้นไม่เกิน 2 ชั้น นับ
จากพ้ืน หากสูงเกินกว่า 2 ชั้น ต้องมีมาตรการปูองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขั้นตาม
ความเหมาะสม และความสูงของตัวห้อง ไม่ควรน้อยกว่า 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 
    3) ทางเข้า-ออก จากตัวอาคาร ต้องมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนย้ายเด็ก
ออกจากตัวอาคารได้สะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุร้ายแรงใดๆ ขึ้น โดยอย่างน้อยต้องมีทางเข้า-
ออก 2 ทาง และแต่ละทางนั้น ควรมีความกว้างประมาณ 80 เซนติเมตร 
    4) ประตู-หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาดและ
จ านวนเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ของห้อง และมีความสูงของหน้าต่าง ควรอยู่ที่ประมาณ 80 เซนติเมตร 
นับจากพ้ืน ให้เด็กมองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู-หน้าต่าง ไม่ควรมี
สิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 
    5) พ้ืนที่ใช้สอยต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ
เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และการ
นอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กปุวย โดยเฉลี่ยประมาณ 
2 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน นอกจากนี้ พื้นท่ีส าหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจจัดแยกเป็นห้องเฉพาะ 
หรือจัดรวมเป็นห้องเอนกประสงค์ที่ใช้สาหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้พื้นที่เดียวกันแต่ต่าง
เวลา และอาจปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ ตามความเหมาะสม และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ ดังนี้ 
     5.1) บริเวณพ้ืนที่สาหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจานวนเด็ก มีพ้ืนที่เฉลี่ยประมาณ 2 ตารางเมตร 
ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปร่งไม่มีเสียง
รบกวน และแสงสว่างไม่จ้าเกินไป อุปกรณ์เครื่องนอนต่างๆ มีความสะอาด โดยน าไปปัดฝุุน ตากแดด 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผ้าห่ม สาหรับเด็กแต่ละคนโดยเขียนหรือปัก
ชื่อไว้ ไม่ใช้ร่วมกัน เพ่ือปูองกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค หมั่นตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์ หรือแมลง
ต่างๆ มารบกวนในบริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน 
     5.2) บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบให้มีพ้ืนที่
ส าหรับการเรียนรู้รวมกลุ่มและแยกกลุ่มย่อยในกิจกรรมการเรียนรู้อิสระ การเล่นสร้างสรรค์หรือการ
อ่านหนังสือเล่นต่อแท่งไม้ที่ต้องการมุมเงียบ และมีพ้ืนที่ส าหรับการเล่นที่เลอะหรือเปียก ต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็กเป็นหลัก โดยมีวัสดุอุปกรณ์ที่ปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ และมีอุปกรณ์หรือ
เครื่องเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
     5.3) บริเวณพ้ืนที่รับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มี
อากาศถ่ายเทสะดวก โต๊ะ เก้าอ้ี ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
และควรจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพแข็งแรง และใช้งานได้ดี 
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     5.4) บริเวณท่ีพักเด็กปุวย ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา 
เครื่องเวชภัณฑ์ที่จาเป็น และเด็กต้องอยู่ในสายตาของผู้ดูแลตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้องพัก
เด็กปุวยเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มีที่พักเด็กปุวยแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 
     5.5) บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณ
พ้ืนที่สาหรับเด็กพอสมควร และมีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ ที่ถูก
สุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเป็นหลัก 
     5.6) บริเวณพ้ืนที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดตัวเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณท่ีใช้
ส าหรับท าความสะอาดตัวเด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมีท่ีล้างมือและแปรง
ฟันในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณีท่ีมีห้องอาบน้า จะต้องมีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทได้โดยสะดวก และพ้ืนไม่ลื่น 
    6) ห้องส้วมส าหรับเด็ก ต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรับเด็ก โดยเฉลี่ย 1 แห่ง ต่อเด็ก 
10-12 คน โถส้วมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานส้วมที่เด็กสามารถก้าวขึ้นได้ง่าย มีแสงสว่าง
เพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก และพ้ืนไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรือกุญแจ และมี
ส่วนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก และไม่ควรไกลจากห้องพัฒนาเด็ก หากห้องส้วมอยู่
ภายนอกจากตัวอาคาร จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาคน กรณีไม่สามารถท าห้องส้วมส าหรับเด็กเป็นการ
เฉพาะได้ อาจดัดแปลงห้องส้วมที่มีอยู่ให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก 
    7) ห้องเอนกประสงค์ ส าหรับใช้จัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร 
การนอน ค านึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม หากเป็น
อาคารชั้นเดียว ต้องมีฝาใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชั้นบนสุดมีฝูาใต้
หลังคา โดยมีความสูงจากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร แต่กรณีที่มีความสูงเกินกว่า 2.40 
เมตร อาจไม่มีฝูาใต้เพดานได้ 
    8) บริเวณพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูล จะต้องมีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอก
ตัวอาคาร โดยมีจ านวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
บันได ควรมีความกว้างแต่ละช่วง ไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของบันไดสูงไม่เกิน 17.50 เซนติเมตร ลูก
นอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทุกข้ันมีราวและลูกกรงต้องไม่เกิน 17 เซนติเมตร เครื่องใช้
เฟอร์นิเจอร์ควรมีระดับความสูง และขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ให้เด็กสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ 
   3.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 
    ภายในอาคาร 
     - แสงสว่าง ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง เอ้ืออ านวย
ต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควร
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ให้เด็กอยู่ในห้องที่ใช้แสงสว่างจากไฟฟูาต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ชั่วโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียด 
และมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 
     - เสียง ต้องอยู่ในระดับที่ไม่ดังเกินไป (ระหว่าง 60-80 เดซิเบล) อาคารควร
ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีระดับเสียงเหมาะสม 
     - การถ่ายเทอากาศ ควรมีการถ่ายเทอากาศได้สะดวก โดยมีพ้ืนที่ของ
หน้าต่าง ประตู และช่องลมรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ กรณีท่ีเป็นห้องกระจกหรือ
อยู่ในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ต้องติดเครื่องฟอกอากาศ และมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม 
ส าหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยู่ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
    ภายนอกอาคาร 
     - รั้ว ควรมีรั้วกั้นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมี
ทางเข้า-ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
     - สภาพแวดล้อมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ และควรตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบ
สุขาภิบาล การระบายน้า การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็น
แหล่งเพาะหรือแพร่เชื้อโรค 
     - พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง ต้องมีพ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตร 
ต่อจ านวนเด็ก 1 คน โดยจัดให้มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีพอสมควรกับจ านวนเด็ก ใน
กรณีท่ีไม่สามารถจัดให้มีที่เล่นกลางแจ้งเป็นการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืนๆ ได้ ก็ควรปรับใช้บริเวณท่ี
ร่มแทน โดยมีพ้ืนที่ตามเกณฑ์ก าหนดหรืออาจจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่อ่ืนๆ ที่
เหมาะสม เช่น ในบริเวณวัด หรือในสวนสาธารณะ โดยต้องให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจ้งอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง ในแต่ละวัน 
     - ระเบียง ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร และหากมีที่
นั่งตามระเบียงด้วย ระเบียงต้องกว้างไม่น้อยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 
70 เซนติเมตร และควรตรวจสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานที่ปลอดภัยสาหรับเด็ก 
   3.3 ด้านความปลอดภัย 
    1. มาตรการปูองกันความปลอดภัย 
     - ติดตั้งระบบอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายใน
บริเวณอาคาร 
     - ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื่อง ในแต่ละชั้นของอาคาร 
     - ติดตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนด
จะต้องมีฝาครอบ เพื่อปูองกันไม่ให้เด็กเล่น และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 
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     - หลีกเลี่ยงเครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งท าด้วยวัสดุที่แตกหักง่าย 
หรือแหลมคม หากเป็นไม้ต้องไม่มีเสี้ยนไม้ หรือเหลี่ยมคม 
     - จัดให้มีตู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่
สูง สะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยให้พ้นมือเด็ก 
     - ใช้วัสดุกันลื่น ในบริเวณห้องน้ า-ห้องส้วม และเก็บสารจ าพวกเคมี หรือน้ายา
ท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก 
     - ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก ในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร 
รวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
     - มีระบบการล็อคประตูในการเข้า-ออกบริเวณอาคาร ส าหรับเจ้าหน้าที่ เปิด-
ปิด ได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หน้าประตู ส าหรับห้องครัว และที่ประกอบอาหาร ควรมีประตู
เปิด-ปิด ที่ปลอดภัย เด็กเข้าไปไม่ได้ ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือปูองกันพาหะน าโรค และมีมาตรการปูองกัน
ด้านสุขอนามัย    
     - มีตู้ หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่แข็งแรง มั่นคง ส าหรับวัสดุ
อุปกรณ์ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมือเด็ก 
     - เครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์ ควรมีระดับความสูง และขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย ให้เด็กสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง 
    2. มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
     - มีการฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 
ครั้ง 
     - มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
ปูองกันอุบัติภัย และความเจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 
     - มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ เช่น สถานีต ารวจ หน่วย
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้ทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน หรือ
จ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือไว้ส าหรับการปฐมพยาบาลติดประจ าไว้
ในที่เปิดเผย 
     - มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจ าไว้ กรณีอาจ
ต้องการเด็กไปพบแพทย์ 
 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  การจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดู และการให้การศึกษาไปพร้อมๆ กัน เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุ่งหมายดังนี้ 
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1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
 2) กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข้งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ 
ประสานสัมพันธ์กัน 
 3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และการรักการออก 
ก าลังกาย 
 6) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 8) อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 9) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
 10) มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 12) มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
   2.  คุณลักษณะตามวัย 
    เป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ 
ซึ่งคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็ก มีดังนี้ 
    1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
     - อายุ 3 ปี ได้แก่ กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลด้วยมือและล าตัวได้ 
เดินขึ้นลงบันไดสลับเท้าได้ เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ ใช้กรรไกรมือเดียวได้ เป็นต้น 
     - อายุ 4 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง เดิน
ขึ้น-ลงบันได้สลับเท้าได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ กระฉับกระเฉง ไม่
ชอบอยู่เฉย 
     - อายุ 5 ปี ได้แก่ กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ รับลูกบอลที่
กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ด้วยมือทั้งสองข้าง ขึ้น-ลงบันได้สลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว เขียนรูป
สามเหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งท่ีก าหนด ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี เช่น ติดกระดุม 
ผูกเชือกรองเท้า ฯลฯ 
    2) พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
     - อายุ 3 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ความรู้สึก ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจ และ
ได้รับคาชม กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยง เป็นต้น 
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     - อายุ 4 ปี ได้แก่ แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสม เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน ชอบท้าทาย
ผู้ใหญ่ ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ เป็นต้น 
     - อายุ 5 ปี ได้แก่ แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
    3) พัฒนาการด้านสังคม 
     - อายุ 3 ปี ได้แก่ รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง ชอบเล่นแบบคู่ขนาน 
(เล่นของชนิดเดียวกัน แต่ต่างคนต่างเล่น) เล่นสมมติได้ รู้จักรอคอย 
     - อายุ 4 ปี ได้แก่ แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง เล่มร่วมกับคนอ่ืนได้ 
รอคอยตามล าดับก่อน-หลัง แบ่งของให้คนอ่ืน เก็บของเล่นเข้าท่ีได้ 
     - อายุ 5 ปี ได้แก่ ปฏิบัติกิจวัตรประจาวันได้ด้วยตนเอง เล่นหรือท างานโดยมี
จุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้ พบผู้ใหญ่จักไหว้ท าความเคารพ รู้จักขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
    4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
     - อายุ 3 ปี ได้แก่ ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกัน และต่างกันได้ บอกชื่อของ
ตนเองได้ ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้ สนใจนิทาน
และเรื่องราวต่างๆ ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองต่างๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ รู้จักใช้
ค าถาม อะไร สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ 
     - อายุ 4 ปี ได้แก่ จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ บอกชื่อและ
นามสกุลของตนเองได้ พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่อง
เป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง สร้างผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น รู้จักใช้ค าถาม 
ท าไม 
     - อายุ 5 ปี ได้แก่ บอกความแตกต่างของกลิ่น สี เสียง รส รปูร่าง จัด
หมวดหมู่สิ่งของได้ บอกชื่อ-สกุล อายุ ตนเองได้ พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง สนทนาโต้ตอบ/
เล่าเรื่องได้ สร้างผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 
นับปากเปล่าได้ถึง 20 
   3.  การจัดประสบการณ์ 
    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดใน
รูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น) เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมี
หลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ การเล่นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวม และอย่าง
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ต่อเนื่อง เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท
ของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกระบวนการ และผลผลิต จัด
ประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 
    แนวทางการจัดประสบการณ์ 
     จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก ตรงกับลักษณะการ
เรียนรู้ของเด็ก ในรูปแบบบูรณาการให้เด็กได้เริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และ 
น าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน ผู้อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกันเด็ก ให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยากาศท่ีอบอุ่น มี
ความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในลักษณะที่วางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่เกิดข้ึนในสภาพจริง โดยไม่ได้
คาดการณ์ไว้ ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ทั้งการวางแผน สนับสนุน สื่อ
การสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ และจัดท าสารนิทัศน์ ด้วยการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
  4. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
   กิจกรรมสาหรับเด็กอายุ 3-5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลาย
รูปแบบ ซึ่งเป็นการช่วยให้ทั้งผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร 
การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
    1) ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก
ในแต่ละวัน 
    2) กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่อง
นานเกินกว่า 20 นาที 
    3) กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้
เวลาประมาณ 40-60 นาท ี
    4) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็น
ผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ครบประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควร
จัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังกายมากนัก เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
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     ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวัน มี
ความครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
    5) การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่น
อิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 
    6) การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่น สัมผัส เล่นเกม 
ต่อภาพ ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร 
พู่กัน ดินเหนียว 
    7) การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ประหยัด เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่
นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนอง 
    8) การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสม 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทากิจวัตรประจาวัน มีนิสัยรักการทา
งาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่น และทา
งานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือทางานเสร็จ 
    9) การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
ทดลอง ศึกษา นอกสถานที่ประกอบการ หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่าง
หลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจาวัน และในการทากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 
หรือรายบุคคล 
    10) การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึก 
ความนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มี
ความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็ก
เป็นส าคัญ 
    11) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึก และเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้
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กิจกรรมศิลปะ และดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งต่างๆ 
อย่างอิสระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก เล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่างๆ เล่นน้า เล่นทราย 
เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้ รูปทรงต่างๆ 
 5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
  แนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กควรด าเนินการ ดังนี้ 
   1. จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้นาให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็น
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก และชักชวนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างดาเนินการ 
   2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง การ
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ศิลปะพ้ืนบ้าน ร่วมจัดกิจกรรม
นันทนาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกันระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน 
   3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ รับทราบ เพื่อที่จะมีผู้เข้ามาช่วยเหลือด้านต่างๆ ได้ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือ แผ่นพับ การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก 
   4. มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน สถาบันต่างๆ ของชุมชน เช่น สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว 
   5. จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อมาสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   6. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ปกครองของเด็กท่ีจะเข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   7. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ลักษณะไตรภาคี 3 ฝุาย จากภาคส่วนต่างๆ คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก ากับ
ดูแลการบริหารงานเชิงนโยบายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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บริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 1. ประวัติความเป็นมา 
  เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนใหม่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจส าคัญ ใน
การส่งเสริมสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
และการบริหารจัดการเพ่ือให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการ
ให้บริการสาธารณะ 
 2. วิสัยทัศน์ 
  เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหล่งผลิตอาหาร 
พลังงานทดแทนส าคัญ และเป็นสังคมคุณภาพท่ีพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. พันธกิจ 
  3.1 พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง   
  3.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
ระดับจังหวัด และตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่าย    
  3.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถท างานแบบมืออาชีพ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
  3.4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพ   
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะภายใต้หลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี   
  3.6 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ   
  3.7 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพคน ให้คน
ไทยทุกคน ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะประกอบ
อาชีพ และความมั่นคงในการด ารงชีวิต เพื่อน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชนและสังคมไทย  
  3.8 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน 
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 4. ยุทธศาสตร์ 
  4.1 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง อย่างถ่องแท้ยึดถือระเบียบกฎหมาย ในการปฏิบัติ มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการ
ให้บริการสาธารณะ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง     
  4.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกเข้าใจเจตนารมณ์ในการปกครองตนเอง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การ
บริหารกิจการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ขั้นตอน     
  4.3 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตัดสินใจในการบริหารกิจการต่างๆ 
ได้ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิด การวางแผน การพ่ึงตนเอง และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้การ
บริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน ตลอดจน มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 5. ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมดจ านวน 389 แห่ง มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 1,396 คน มีเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
14,744 คน  ใน 21 อ าเภอ  (ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ.  2559)  การจัดการศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กยังมีปัญหาในการการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เกิดความสับสนในด้านนโยบาย การ
น านโยบายสู่การปฏิบัติ เช่น เกิดปัญหาในด้านคุณภาพและมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้แล
เด็กยังไม่เข้าใจและมีความรู้ในการพัฒนาในเรื่องรูปแบบการบริหาร การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
เท่าท่ีควร งบประมาณด้านการจัดการศึกษายังจัดสรรได้ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และการ
ขาดแคลนครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ ผู้บริหารยังขาดการการศึกรูปแบบ
การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างหลากหลายและทั่วถึง และได้พันธกิจ 7 
ประการ คือ 1) จัดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) สร้างโอกาสให้เด็ก
กลุ่มเปูาหมายได้เข้าศึกษาในระดับปฐมวัยทุกคน 3) สร้างและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และได้รับการเตรียม ความพร้อมในพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 4) สร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้และระบบสารสนเทศโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝุาย 5) สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 6) ส่งเสริมหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
และ 7) พัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย รวมทั้งสร้าง
ขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. งานวิจัยในประเทศ 
  กฤษณา สะภา (2553) ได้ศึกษา เรื่องการพัฒนาการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน ต าบลตะโก อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา พบว่า การ
พัฒนาการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนต าบลตะโก จากการพัฒนาการด าเนินงาน
ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การนิเทศ พบว่า ด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ ผู้บริหารคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองเด็ก และผู้ดูแล
เด็ก มีความรู้และเข้าใจการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้จัดท าเป็นนโยบาย จัดท า
แผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด
โครงสร้างในการบริหารงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการให้ชัดเจน ด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในห้องเรียนและนอกโดยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มีการจัดมุม
ประสบการณ์ต่างๆ เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ได้ส่งบันทึกพัฒนา
ของเด็กและรายงานให้ผู้ปกครองทราบและมีการประเมินให้ครบทุกด้าน การด าเนินงานพัฒนายังไม่
ประสบผลส าเร็จ ต้องปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าคู่มือเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพ่ิมกิจกรรมที่พัฒนาคลื่นสมองของเด็ก ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน มีการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
เข้าร่วมการจัดกิจกรรมมากขึ้นการพัฒนาในวงรอบที่ 2 การด าเนินการพัฒนายังไม่บรรลุผล ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรจัดประสบการณ์เรียนรู้ กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้า ได้ใช้กลยุทธ์ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศได้จัดท าคู่มือเสริมประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ิมกิจกรรมพัฒนาคลื่นสมอง
ของเด็กได้นิเทศติดตามการใช้คู่มือการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาคลื่นสมองของ
เด็ก ท าให้เด็กเกิดความสนใจสนุกสนานการเรียนรู้กิจกรรมที่จัดขึ้น 
  วิชัย พันธุ์เชื้อ (2553)  ได้ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโพธิ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ อ าเภอ 
นาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่าในภาพรวมผู้ปกครองมีระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโพธิ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพธิ์ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านวิชาการและกิจกรรมหลักสูตร ด้าน
บุคลากรและบริหารจัดการ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ในส่วนข้อเสนอแนะ ผู้ปกครองนักเรียนมีข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก คือ ควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนเนื่องจากเด็กมีจ านวนมาก ท าให้ห้องเรียนมีสภาพแออัด เพิ่มความ
สะดวกของห้องน้ า ห้องสุขา ให้มีความสะอาดตลอดเวลาและความปลอดภัยควรปรับปรุงก าแพงให้
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สูงขึ้น เนื่องจากมีสระน้ าขนาดใหญ่อยู่ใกล้ เพื่อปูองกันไม่ให้เด็กปีนออกนอกก าแพงอาจก่อให้เกิด
อันตรายได้ 
  จรัส มาตกฤษน (2554) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
แคทรายสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จังหวัดราชบุร ีการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือ
ศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว จังหวัดราชบุร ี2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแค
ทราย สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จังหวัด
ราชบุรี ปัญหาอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ส่วนความต้องการในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กพบว่าด้าน
บุคลากร และการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาตามลาดับ ต้องการให้มีการจัดสถานที่สาหรับทา
กิจกรรมต่างๆ 2) แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคูบัว จังหวัดราชบุร ีด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาคือ จัดให้มี
การอบรมบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบรมปีละ 2 ครั้ง ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย มีแนวทางการพัฒนาคือ จัดหาพ้ืนที่ใช้สอยมากขึ้น 
  จิตติรัตน์ แหย่งบุดดา (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น พบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการด าเนินการโดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิประจ าท้องถิ่น ได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติ
ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการด าเนินการเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ซึ่งในการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จะมีผู้มีความรู้ศาสตร์ต่างๆ ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น ได้
ร่วมกันจัดท าโดยมีการประชุมร่วมกับครู ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ร่วมกันจัดท า ส่วนในการจัดท าหลักสูตรได้ให้ทุกฝุายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า เช่นผู้นาชุมชน 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ ครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านปฐมวัย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้มีความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ เข้าร่วมจัดท า การจัดกิจกรรมพัฒนาการแก่เด็กมีการจัดให้ตามพัฒนาการ
ตามวัยและความสนใจของเด็ก แต่การจัดสภาพห้องเรียนยังมีการรวมเด็กคละกันซึ่งอาจจะไม่เหมาะ
การจัดประสบการณ์ และอีก 3 แห่งยังไม่ได้ด าเนินการในการจัดท าหลักสูตรหรือแนวการจัด
ประสบการณ์ โดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิประจ าท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประเพณี ตลอดจนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ยังไม่ได้ด าเนินการในเรื่องของการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร เนื่องจากบุคลากรยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ขาดผู้ที่มีความเชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถด้านการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่มีคู่มือส าหรับการ
นิเทศ มีเพียงการพบปะกับครูผู้ดูแลเด็กเท่านั้น 
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  โสรดา จิตรฉาย (2555) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษา สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 3) ศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตัวอย่าง 
คือ องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 92 แห่งโดยมีผู้ให้ข้อมูลแห่งละ 2 
คน คือ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้ากองการศึกษาหรือนักวิชาการศึกษาหรือบุคลากร
อ่ืนที่รับผิดชอบดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 184 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสรุปโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านบุคลากร รองลงมา คือ 
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 2) ปัญหาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาสรุปโดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ปัญหาสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย และ ด้านที่มีปัญหาต่ าสุด คือด้านการมีส่วนร่วมการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3) 
แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สรุปโดยภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และควรมีการพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานและควรมี
การนิเทศติดตามการสอนครูผู้ดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จะเอ้ือต่อการพัฒนางานพัฒนาเด็กให้ไปสู่
เปูาหมายได้อย่างมีคุณภาพ 
  จิรพรรณ วรกิจ (2556) ได้ท าการวิจัยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษา
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  สังเกต  และบันทึกการสนทนากลุ่ม  โดยการวิเคราะห์สรุปเป็น
ความเรียงผลการวิจัย  พบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการ
บริหารจัดการ  โครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน  และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็น
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ค่าอาหารกลางวัน  อาหาเสริม  (นม)  ค่าวัสดุการศึกษา  ค่าพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  ด้านบุคลากร  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  มีการส่งเสริมให้ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน  และเน้นความปลอดภัยเป็นส าคัญ  ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร  
เปิดให้บริการเด็กอายุ  2-5  ปี  และส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่สมวัย  ด้านการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  และด้านส่งเสริมเครือข่าย  การพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการส่งเสริมให้เข้า
ร่วมเครือข่ายการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 
  นงนุช สาโสม (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความ
มุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  
แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าร้อย  
ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  พบว่า  สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  รองลงมา  คือ  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ
ด้านบุคลากร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการตั้งงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านดูแลเด็กปฐมวัยเข้ารับการฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยคนละ  2  ครั้งต่อปี  สนับสนุน  
ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการศึกษาต่อให้ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จัดตั้ง
งบประมาณในการจัด  ตกแต่ง  และปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดให้มีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
เสริมสร้างการพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตอ าเภออย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
  ทอฝัน บุญเพ็ง (2557) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยโสธรโดยมีความมุ่ง
หมายเพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยโสธร 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดยโสธร
จ าแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษากลุ่มเปูาหมายคือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดยโสธร กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดยโสธรปีการศึกษา 2555 
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จ านวน 370 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย พบว่า 1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยโสธร 4 ด้าน คือ 
ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านกาประสานงาน และด้านการประเมินผล โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ด้าน ด้านการวางแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจะเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้า
มาระดมความคิดเห็นในโครงการต่าง ๆ และควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
เปูาหมายและทิศทางในการดาเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรเน้นในการประสานงานกับผู้ปกครองให้มากข้ึนและต่อเนื่องศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมี
การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่งเสริมการใช้กิจกรรมสื่อสารและประสานงานกับครูประจาชั้น 
ด้านการจัดสรรทรัพยากรผู้บริหารควรตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาและจัดสรร
ทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณหรือบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มากข้ึน ด้านการ
ประเมินผล ผู้ปกครองมีโอกาสในการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
น้อยมากท้ังนี้เพราะขาด 
  ทิพย์อุบล เศลารักษ์ (2557)  ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตามมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการ  กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าไฮใหญ่  อ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษา
แนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหาร
จัดการ  กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลค าไฮใหญ่  อ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  สังเกต  และบันทึกการสนทนากลุ่ม  โดยการวิเคราะห์สรุปเป็น
ความเรียง  ผลการวิจัย  พบว่า  แนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปัญหาการจัดซื้อ  สื่อ  วัสดุ
อุปกรณ์การศึกษาที่ไม่ตรงกับความต้องการ  ได้รับงบประมาณอุดหนุนค่าอาหารเสริม  (นม)  
ค่าอาหารกลางวัน  ค่าวัสดุการศึกษา  ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ไม่เพียงพอ  ขาด
งบประมาณจัดกิจกรรมโครงการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การบริหารงานการเงินและพัสดุไม่ชัดเจน  
การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้ันตอนล่าช้า  ด้านการบริหารงานบุคคล  มีปัญหาการอบรมพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบระบบอุปถัมภ์  ท าให้โครงสร้างการบริหารจัดการภายใน
ไม่เป็นระบบ  เพิ่มภาระงานแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและขาดความเป็นเอกภาพ  ซึ่งแนวการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีพบในการวิจัยคือ  1)  ด้านการบริหารงาน  ควรมีการรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
หรือยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2)  ด้านการบริหารงบประมาณ  ควรได้รับเงิน 



 

 

  98 

  วาศินี อินทร์งาม (2557) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า 1) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี มีทั้งหมด 
6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมและรายข้อพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ าแนกตามต าแหน่ง 
และขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล ในภาพรวมและรายด้านพบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3) ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ควรมุ่งเน้นที่เด็กๆ ในศูนย์ฯ เป็นส าคัญ ควรท าการพัฒนาสิ่งนั้น ไม่ว่าจะเป็นสถานที่ 
บุคลากร อุปกรณ์ และยุทธวิธี หรือหลักสูตรที่ใช้สอนเด็กๆ มีการพัฒนาตามนโยบายรัฐ  ด้าน
บุคลากร ต้องมีความโปร่งใส เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชัดเจน 
และควรส่งบุคลากรไปอบรมในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะประสบการณ์ เพื่อจะนามา
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทันสมัยดียิ่งขึ้น  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ควร
จัดสรรงบประมาณในด้านการพัฒนาศูนย์ทั้งภายใน และภายนอกอาคารให้สวยงาม ร่มรื่น สะอาด
ปลอดภัย และส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความร่วมมือ
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครองในการดูแลทาความสะอาดศูนย์อยู่เสมอ ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ในการด าเนินงานด้านวิชาการ ควรควบคู่กับการประเมินผล เพ่ือหาข้อสรุปว่า 
หลักสูตรนั้นดีพอหรือยัง ควรดูแลด้านหลักสูตรให้คลอบคุมทั้งเนื้อหา ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจ า 
และกิจกรรม และโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกัน และส่งบุคลากรไปอบรมให้มีความรู้เท่าทัน
เหตุการณ์อยู่เสมอ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ภาคส่วนรับทราบ และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพและให้มีการสนับสนุนจากภาคเอกชน เข้ามา
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ในแต่ละปี เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่
บกพร่อง ต้องมีการจัดกิจกรรม โครงการ เพ่ือให้ชุมชน ผู้ปกครองคณะกรรมการบริหารศูนย์ ในแต่ละ
หน่วยงาน งานที่เก่ียวข้อง และควรจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้นอยู่เสมอให้เชิญทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมหรือเสนอความคิดเห็น  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในการสร้างเครือข่าย
เพ่ือหาภาคีท่ีจะมาเป็นผู้ร่วมพัฒนาเป็นสิ่งส าคัญ ผู้บริหารควรเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เพื่อสร้าง
เครือข่ายให้กว้าง ยิ่งกว้างยิ่งดี 
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  ดวงใจ เกื้อหนุ (2558)  ได้ศึกษา เรื่องแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน
และปัญหาแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ 2) 
ศึกษาแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูม ิผลการวิจัย 
พบว่า 1) ผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน สรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 1.1) สภาพปัจจุบันพบว่า แนวทางการด าเนินงานแนวทางการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 1.2) ด้านปัญหาพบว่า แนวทางการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน และอยู่ในระดับน้อย 3 ด้าน  2) แนวทางการด าเนินงานแนว
ทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ เฉพาะรายด้านและ
รายข้อทีมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่าอยู่ในระดับมาก ด้าน
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วม และสนับสนุน ทุกภาคส่วน และ
ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้เทคนิคการ
สนทนากลุ่ม ประเมินความสอดคล้อง จึงมีความถูกต้องเชิงวิชาการ และสามารถน าลงไปสู่การปฏิบัติ
ในแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สุริยา สุขรัมย์ และ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2560) ได้ศึกษา เรื่องการพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี มีความมุ่งหมายเพ่ือ
ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี   เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี และเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ประชากรส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล
งานวิจัย เป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 364 คน วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่สามน า
ข้อมูลผลการศึกษาที่ได้จากระยะที่สองหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการจาก
สูตร ค านวณ PNI modified = (I-D)/D สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ดีเยี่ยม เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี  ผลการวิจัยพบว่า  1) องค์ประกอบการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุดรธานี ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ
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มาก ค่าเฉลี่ย (Mean) มีค่าเท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีค่าเท่ากับ 
0.56 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ แปลความอยู่ในระดับมากทุกด้าน และพิจารณาเรียงล าดับ
องค์ประกอบด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วนด้านการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วนด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบุคลากร และด้านอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย รองลงมาตามล าดับ แนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. งานวิจัยในต่างประเทศ 
  Hans  (2009)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการน านโยบายการปฏิรูปการจัดการศึกษา
ก่อนประถมศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศสวีเดน  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาการศึกษาการน านโยบายการปฏิรูปการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในประเทศสวีเดน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม  ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  สังเกต  และบันทึกการสนทนากลุ่ม  
โดยการวิเคราะห์สรุปเป็นความเรียง  ผลการวิจัย  พบว่า  ผลการปฏิรูปการศึกษาที่รัฐบาลมีนโยบาย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดการศึกษาให้แก่เด็กก่อนเกณฑ์  โดยให้ท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
กลยุทธ์ในการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นที่ตนเอง  และยังพบว่าการด าเนินงานการจัด
การศึกษาเด็กก่อนเกณฑ์ของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและให้การสนับสนุน  
ท าให้จ านวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา  เด็กก่อน
เกณฑ์ต่างกันแต่มีเปูาหมายเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ปกครองเหมือนกัน 
  Schultz  (2009)  ได้ท าการวิจัยเรื่ององค์ประกอบต่าง ๆ  ของโรงเรียนและชุมชนที่
ส่งผลต่อการพัฒนาการของเด็กวัยตอนต้น  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ  
ของโรงเรียนและชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาการของเด็กวัยตอนต้น  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  
แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบสอบถามสถิติท่ีใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าร้อย  
ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  พบว่า  ผลต่อการพัฒนาการของเด็กวัยตอนต้นมี
ความแตกต่างของสถานภาพทางสังคมในรูปแบบของการสื่อสาร  จะมีความสัมพันธ์กับเพศ  และ
สภาพของเด็กท่ีคุ้นเคยและไม่คุ้นเคยกัน  เด็กหญิงจะมีสัดส่วนของการพูดคุยต่อเนื่องสูงกว่าเด็กชาย  
แต่เด็กชายมีสัดส่วนของการพูดคุยไม่ต่อเนื่องสูงกว่าเด็กหญิง  ประกอบด้วย  1)  การให้ความร่วมมือ
ในโครงการต่าง ๆ  ของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก  2)  การสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพ  3)  การกระตุ้นองค์กรท้องถิ่น  ให้ลงทุนจัดบริการต่าง ๆ  ให้แก่เด็ก  4)  การจัดตั้ง
โครงการที่มีมาตรฐาน  แต่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและจ าเป็นของท้องถิ่น  5)  การ
สนับสนุนองค์กรส่วนท้องถิ่น  6)  การสร้างและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือน ามาพัฒนา
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งานให้มี  ประสิทธิภาพ  7)  การสร้างและพัฒนาบุคลากร  8)  การให้โอกาสแก่บุคคลหลาย ๆ  ฝุาย  
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และ  9)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนในการบริหารงานต่าง ๆ  พบว่า  
ถ้าให้ทุกฝุายได้มีส่วนร่วมในการท างานทุกข้ันตอนตามโครงการที่มีมาตรฐานก็จะส่งผลให้นักเรียนได้
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
  Buford  (2011)  ได้ท าการวิจัยเรื่องทรรศนะของผู้ปกครองที่มีต่อการเรียนการสอนใน
ระดับอนุบาล  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาทรรศนะของผู้ปกครองที่มีต่อการเรียนการสอน
ในระดับอนุบาล  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม  โดยการวิเคราะห์สรุปเป็นความเรียง  ผลการวิจัย  พบว่า  การสอนเด็กระดับอนุบาลนั้น
การพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอน  ควรเน้นพัฒนาการทางอารมณ์จิตวิทยาเป็นส าคัญ  และ
พัฒนาการทางร่างกายควรจะได้มีกิจกรรมที่จะช่วยให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองให้มากที่สุดกลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในเรื่องจุดมุ่งหมายของการกระจายอ านาจที่จะมุ่งให้อ านาจแก่
ชุมชน  เพ่ือปรับปรุงการศึกษาให้ดีขึ้น  รูปแบบที่ใช้ในการจัดการศึกษาควรขยายออกไปในรูปแบบ
ของชุมชนเมืองด้วย  การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้องถิ่นควรร่วมมือกันทั้งสองฝุาย  โรงเรียนไม่ควร
ยึดติดกับนโยบายมากนัก  ส่วนฝุายชุมชนควรเสนอนโยบายที่ตรงกับความสามารถของตน  และสิ่งที่
โรงเรียนควรค านึงถึง  คือ  ความรับผิดชอบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและอยู่ในวิสัยที่เป็นไปได้
การปฏิบัติจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  Madsen  (2011)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการวัดความฉลาดทางปัญญาของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กภาคตะวันตกของรัฐ  Nebraska  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาการวัดความ
ฉลาดทางปัญญาของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภาคตะวันตกของรัฐ  Nebraska  เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  โดยการวิเคราะห์สรุป
เป็นความเรียง  ผลการวิจัย  พบว่า  เด็กก่อนวัยเรียนที่เลี้ยงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แสดงลักษณะที่
ปรากฏให้เห็นว่ามีความฉลาดทางปัญญาที่มีลักษณะเฉพาะตัว  อย่างน้อย  3  ลักษณะ  และเห็นว่า
ความฉลาดทางปัญญาของเด็ก  2  ปี  และ  4  ปี  มีความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับการ
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นระหว่างเลี้ยงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  Ramji  (2012) ไดท้ าการวิจัยเรื่องการจัดระดับปฐมวัยและการสร้างเครื่องมือส าหรับ 
ประเมินโรงเรียนระดับปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาของการศึกษาปฐมวัยใน
อินเดีย การนิเทศโรงเรียนในเรื่องสุขภาพอนามัย โภชนาการ รวมทั้งการจัดการศึกษาและประเมิน
โรงเรียนซึ่งมีหัวข้อต่างๆคือ อาคารสถานที่ ครู นักเรียน การจัดกิจกรรมของนักเรียน การประเมินแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ ดีมาก ปานกลาง พอใช้ แบบประเมินนี้ผู้ควบคุมดูแลการจัดระดับ
ปฐมวัยเป็นผู้ประเมิน และมีข้อเสนอแนะให้ผู้ดูแลของปฐมวัยและผู้ใช้แบบประเมินแนะน าครูให้เลือก
กิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 
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  Roger  (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โครงการศูนย์กลางการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ :  
การเรียนรู้ของครูและการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในศูนย์เด็กเล็ก มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการศึกษาการ
ท างานร่วมกันและการเปลี่ยนแปลงของครูพร้อมกับกระบวนการพัฒนาการเขียนของนักเรียนใน
โรงเรียนอนุบาลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การเป็นผู้สังเกตการณ์ ในการประชุม 
กระบวนการสะท้อนความคิดของครูและการบันทึกภาคสนาม ผลการวิจัยพบว่า ครูจะท างานร่วมกัน
เพ่ือสร้างความเข้าใจก่อนที่จะแยกย้ายกันไปเรียนรู้ความเป็นมืออาชีพ ครูมีโอกาสใกล้ชิดกับเพ่ือน
ร่วมงานและการสอนการเขียนที่ดีที่สุดคือการฝึกฝนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย การร่วมมือ
กันของผู้อ านวยการโรงเรียนในการพัฒนาบุคลากร ร่วมกับครู  ซึ่งการเข้าร่วมของผู้อ านวยการ
โรงเรียนไม่เพียงแต่จะให้การสนับสนุนแต่ยังแสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสังคม นอกจากนี้ยัง
เป็นการส่งเสริมความส าเร็จของนักเรียนและเปูาหมายเฉพาะในการสอน อีกท้ังเป็นการสร้างและ
สนับสนุนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้อีกด้วย 
  Vandelannoote  (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลกระทบการจ้างงานมารดาของศูนย์
เด็กเล็กในการปกครอง 3 ระดับ เขตฟลานเดอส์ ประเทศเบลเยี่ยม มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมาณการ
ผลกระทบการจ้างงานมารดาของศูนย์เด็กเล็กของรัฐที่เป็นผู้ให้บริการดูแลตามความต้องการของพวก
เขา ผลการวิจัยพบว่า อัตราการคุ้มครองของการดูแลเงินอุดหนุนและไม่มีเงินอุดหนุนในเขตเทศบาล
เฟลมิช หลายคนไม่เพียงพอจะใช้ประโยชน์ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าไม่เพียงแต่ดูแลเด็กอย่างเป็นทางการที่
โดดเด่นด้วยการแบ่งการปกครอง ผลกระทบด้านงบประมาณบางส่วนมีผลในเชิงบวกส าหรับรัฐบาล 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในการเพ่ิมการดูแลเด็กอย่างเป็นทางการ เงินอุดหนุน ที่สมดุลส่งผลให้รัฐบาลมี
รายได้พิเศษ ส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของการเพ่ิมเติมการมีส่วนร่วมทางสังคม และใบเสร็จรับเงินภาษี 
  Lzbicki (2014) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ขีดความสามารถของผู้น าในโรงเรียนปฐมวัยรัฐบาล  
มลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้ส ารวจความสัมพันธ์ของขีดความสามารถของผู้น าที่มีผล
ต่อความส าเร็จของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า การฝึกการเตรียมการพัฒนาที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัยรวมถึงความรับผิดชอบร่วมกันของผู้ร่วมงาน นักเรียนและผู้ปกครอง โอกาสของผู้น าในการ
สนับสนุนตลอดจนกลุ่มความร่วมมือกันทางการปกครอง การร่วมกันแสดงวิสัยทัศน์ข้อมูลพื้นฐานใน
การฝึกปฏิบัติและการตัดสินใจ การสะท้อนให้เห็นการฝึกฝนที่ได้รับการปรับปรุงขึ้นใหม่ ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับสังคมส าหรับการประสานงานที่น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้ผู้เรียนได้รับ
ความส าเร็จอย่างต่อเนื่องตลอดจนสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานที่มั่นคงส าหรับโอกาสการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยขณะที่ขีดความสามารถของผู้น าระดับสูงของโรงเรียนปฐมวัย มลรัฐเท็กซัส สามารถพยากรณ์
ความส าเร็จของนักเรียนในระดับมัธยม จากนักเรียนส่วนใหญ่ที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากโรงเรียน
อนุบาลปฐมวัยได้ 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีปัญหาหลาย
ด้านทั้ง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านบุคลากรอาสาสมัคร
ผู้ดูแลเด็ก ด้านวิชาการกิจกรรมหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านสื่อการเรียนการสอน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กยังขาดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานหลักสูตร แนวทางปฏิบัติบทบาทการ
ท างานของครูศูนย์และสื่อการสอนไม่ชัดเจน เพราะแต่ศูนย์ด าเนินการเองไม่เป็นทางเดียวกัน ด้านการ
จัดสภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่และความปลอดภัย ไม่ถูกสุขลักษณะ อาคารไม่แข็งแรง ไม่เป็น
สัดส่วน ไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดงบประมาณ ด้านสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ด้านการ
ประเมินพัฒนาเด็กไม่ได้ส่งแบบประเมินพัฒนาเด็ก ด้านการมีส่วนร่วมจากชุมชน ไม่ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรเกี่ยวข้องในการด าเนินงานในศูนย์เด็กเล็กไม่ได้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ไม่มีการจัดและนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก ด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ไม่เป็นเอกเทศของตนเององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดใหญ่ไม่มีปัญหาในด้านอาคาร
สถานที่ แต่องค์การบริหารขนาดเล็กมีปัญหาในด้านอาคารสถานที่ เช่น การจัดภูมิทัศน์ ควรต้อง
ปลอดภัย ของศูนย์เด็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ผู้ปกครองต้องการการจัดเรียนการ
สอนควรเพิ่มทักษะในการพัฒนาเด็กให้อ่านออกเขียนได้หรือจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กแบบ
บูรณาการ ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้การจัดการศึกษาในศูนย์เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายควร
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้สูงอายุมามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือเกิดคุณค่า
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)   
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ  โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
  ระยะที่ 2 แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงัหวัดชัยภูมิ   รายละเอียดแต่ละระยะมีดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
 
 1. ขั้นตอนการด าเนินการ   
  1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในด้านแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด าเนินงานตาม 
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 5 ด้าน ดังนี้ ด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านบุคลากร   ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  ด้านการมีส่วนร่วมการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
  1.2 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จากนั้น 
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  1.4 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการหาแนวทางการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร   
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกเป็น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 389 คน  ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 1,396 คน รวม 1,785 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  หัวหน้าศูนย์เด็ก ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกเป็น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 192 คน  ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน 302 คน  รวม 494 คน โดยการเทียบจ านวนประชากร
ทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น  ให้ได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง  (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ. 2553 : 35)  ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงรายการประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

หัวหน้าศูนย์เด็ก 389 192 

ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1,396 302 
รวม 1,785 494 

 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1 แบบสอบถาม 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงคก์ารด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึง
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบเติมค า และ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย การสังเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การ 
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (Likert’ Rating  Scale) โดยมีค าถามครอบคลุม
เนื้อหาเก่ียวกับหลักการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 5 ด้าน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์การด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรบริหารส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
      5  หมายถึง  อยู่ในระดับมากที่สุด 
     4  หมายถึง  อยู่ในระดับมาก 
     3  หมายถึง  อยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  อยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ลักษณะ
ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ   
  3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ 
หลักการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน 6 ด้าน  จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประกอบเป็นแนวความคิดแล้วสร้าง
แบบสอบถามภายใต้กรอบแนวคิด 
   2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามประเภทต่าง ๆ จากหนังสือ 
วิจัยเบื้องต้นของ บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 74-87) หนังสือระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ของ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551 : 269-306) หนังสือพ้ืนฐานการวิจัยการศึกษาของ บุญชม ศรี
สะอาด และคณะ (2552: 68-73) และศึกษาแบบสอบถามงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมก าหนด
รูปแบบและขอบเขตของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3) ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย รวมถึงศึกษาประเด็นเนื้อหาและโครงสร้าง 
ของแบบสอบถามและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 5 ด้าน  
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   4) ก าหนดรูปแบบข้อค าถามโดยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ส่วนสภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดับ 
   5) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมคุณลักษณะ 
ที่ต้องการวัด การใช้ภาษาที่ชัดเจนไม่คลุมเครือ แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญให้
ข้อเสนอแนะอีกครั้ง น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคล้อง 
ด้านความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ซึ่งจะต้องมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 โดยผู้เชี่ยวชาญ ทั้งหมด 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ดังนี้  
    (1) จบการศกึษาทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยทางการศึกษา  
ด้านการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
    (2) ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทางการศึกษา 
หรืออาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
    (3) มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างน้อย 5 ปี หรือ
ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  3.3 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว น าไปทดลอง 
ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม  ที่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน คิดเป็นสัดส่วนหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10 คน ผู้ดูแลเด็กเล็ก 20 คน  
   3.4 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย  
ของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation โดยเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 129)  ซึ่งข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเท่ากับ 0.209 – 0.760  และข้อค าถามของแบบสอบถาม สภาพที่พึงประสงค์มีค่า
เท่ากับ0.245 - 0.902 
   3.5 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้จะมีค่า
ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 117)  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
เท่ากับ 0.944 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.983 
  3.6 น าแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1ด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงองค์กร
ปกครองส่วนจังหวัดชัยภูมิ เพื่อขออนุญาต และอ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ดูแลเด็กเล็ก 
  4.2 น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จัดส่ง 
แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง ผ่านตู้ รับ-ส่ง หนังสือราชการของแต่ละศูนย์และติดต่อกลับคืนด้วย
ตัวเองในกรณีไม่มีการตอบกลับ 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
   5.1 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
    วิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอ
เป็นตารางประกอบความเรียง 
    วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่  2  เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ  
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) โดย
ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545)  
      ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    วิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร PNI modified 
ของ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล  ว่องวาณิช (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2550 : 279) 
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     PNI modified     = (I - D)/D  
     I (Important)        หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็น 
     D (Degree of success) หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
    6.1 สถิติพ้ืนฐาน 
     1) ร้อยละ (Percentage) 
    2) ค่าเฉลี่ย  (Mean)   
    3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)    
  6.2 สถิติที่ ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    1) การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างง่ายของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation 
   2) การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach)  
 
ระยะที่ 2  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  
 
 ตอนที่ 1 ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  ในจังหวัดชัยภูม ิ
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
   น าผลการวิจัยที่ได้จากระยะที่  1  มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เพื่อใช้สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิจากศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice) ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผล
การประเมินและได้รับรางวัลมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  ระดับดีมาก  และรางวัลศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กดีเด่น  ประจ าปี  2558  และ  2559  จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  2  แห่ง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แห่งละ  1  คน  ครูผู้ดูแลเด็ก
แห่งละ  1  คน  นักวิชาการศึกษา  แห่งละ  1  คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  แห่งละ  1  คน 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนต าบล  แห่งละ  1  คน  รวมทั้งสิ้น  10  คน  ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive  Sampling)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2553  :  48) 
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  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ มีลักษณะเป็น
แบบสัมภาษณ์   แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ที่พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้จากผลการศึกษาในระยะที่ 1 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล  
   4.2 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์  ก าหนดและนัดหมาย วัน เวลาเพื่อขอ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็น และน าเสนอโดย
การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 ตอนที่ 2  ยกร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ  
  1. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  และ
ผลการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  มาร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
  2. น าร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  7  คน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการพัฒนา 
 ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
   น าร่างเป็นแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรบริหารปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้  ของร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติ ดังนี้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือสูงกว่า มีประสบการณการการ
ด าเนินงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานศึกษาดานปฐมวัยไมนอยกวา  6  ป ด ารง
ต าแหน่งไมต่ ากว่า  นักวิชาการศึกษา  หัวหน้าฝุาย  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ครู  หรือผู
อ านวยการสถานศึกษา 
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  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   แบบประเมิน 
    แบบประเมินความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของ Likert (Likert’ Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ ดังนี้  
      5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   แบบประเมิน  
    การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ มีวิธีการสรา้งและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     3.1 ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมิน 
     3.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการ 
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
     3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เสนอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแนะน า แล้วปรับแก้ไขตามค าแนะน า 
     3.4  น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) ตรวจพิจารณา แล้วปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะ 
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ  
   4.2 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อ ก าหนด  นัดหมาย วัน เวลา กับผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 
ตนเอง  
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร 
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บริหารปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ น าแบบประเมินที่ได้รับคืนทั้งหมดจ านวน 7 ฉบับ มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean, ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, 
S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความถูกต้องเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ ของแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ดังนี้ (บุญชม  ศรี
สะอาด.  2554  :  118)  
 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 โดยก าหนดให้คะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ระดับมาก 
หรือคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์พิจารณาที่น ามาใช้ได้ 
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
    สถิติพ้ืนฐาน 
      6.1  ค่าเฉลี่ย (Mean)   
     6.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 

       แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
  ระยะที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ    
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และ
น าเสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ความถ่ี (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(n=494) 
ร้อยละ 

1. ต าแหน่งงานปัจจุบัน   
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 192 38.87 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 302 61.13 

รวม 494 100 

  
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 494 คน โดยแยกตามต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน ดังนี้ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  192 คน คิดเป็นร้อยละ 38.87 ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 61.13      
 
   2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ แสดงในตาราง 4 - 8 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
           การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
           ในภาพรวม 
 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

3.61 0.27 มาก 4.61 0.43 มากที่สุด 

2. ด้านบุคลากร 2.32 0.25 น้อย 4.62 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

3.49 0.38 ปานกลาง 4.53 0.47 มากที่สุด 

4. ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร 3.49 0.28 ปานกลาง 4.63 0.47 มากที่สุด 
5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 

3.18 0.41 ปานกลาง 4.70 0.36 มากที่สุด 

รวม 3.22 0.15 ปานกลาง 4.62 0.35 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมาก 1 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 3 ข้อ และอยู่ในระดับน้อย 1 ข้อ เรียงล าดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( = 3.61)  ด้านอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยและด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ( = 3.49)  ด้านการ

มีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ( = 3.18 ) และด้านบุคลากร( = 2.32 )   สภาพที่พึง
ประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 5 ข้อ 
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน (

= 4.70)  ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ( = 4.63)  ด้านบุคลากร ( = 4.62)  ด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( = 4.61)  และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย ( = 4.53) 

 







 



  







 

 

  116 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์  
           การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
           ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
  1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพตามหลัก
วิชาการ 

3.46 0.50 ปานกลาง 4.47 0.55 มาก 

  1.2 มีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็น
รูปธรรม 

3.73 0.44 มาก 4.55 0.54 มากที่สุด 

  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการ
จัดตั้ง ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่
กรมส่งเสริมการ 

3.73 0.44 มาก 4.54 0.55 มากที่สุด 

  1.4 มีการมอบหมายงาน
คณะกรรมการฝุายต่าง ๆ ในรูปแบบ
ค าสั่งอย่างชัดเจน 

3.88 0.32 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 

  1.5 มีการบริหารจัดการโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3.61 0.49 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 

  1.6 มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

3.61 0.49 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 

  1.7 มีการระดมความคิดในการ
วางเปูาหมายของงานอย่างชัดเจน 

3.65 0.48 มาก 4.63 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล
ความหมาย  

S.D. 
การแปล
ความหมาย 

  1.8 มีการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กระยะ 3 ปี เพ่ือน าเข้าสู่แผนพัฒนา
การศึกษาและแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.69 0.46 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 

  1.9 มีการแต่งตั้งและประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สื่อ 
หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ทุกปี 

3.52 0.50 มาก 4.70 0.53 มากที่สุด 

  1.10 มีการให้บริการอบรมเลี้ยงดู 
จัดประสบการณ์ และส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.25 0.43 ปานกลาง 4.73 0.47 มากที่สุด 

โดยรวม 3.61 0.27 มาก 4.61 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( = 3.61)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 8 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ 
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ  ได้แก่ มีการมอบหมายงานคณะกรรมการฝุาย 

ต่าง ๆ ในรูปแบบค าสั่งอย่างชัดเจน ( = 3.88)  มีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นรูปธรรมและ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการจัดตั้ง ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่กรมส่งเสริมการ ( = 3.73) และ 
มีการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็กระยะ 3 ปี เพื่อน าเข้าสู่แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( =3.69)   สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย

ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.61)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 9 
ข้อ และ อยู่ในระดับมาก 1 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ มีการ
ให้บริการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานการด าเนินงาน
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( = 4.73) มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สื่อ หนังสือ 

วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ทุกปี ( = 4.70) และ มีการระดมความคิดในการวางเปูาหมายของงานอย่าง

ชัดเจน ( = 4.63) ตามล าดับ 
 
ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
           การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
           ด้านบุคลากร 
 

ด้านบุคลากร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
  2.1 มีแผนการจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

2.21 0.41 น้อย 4.70 0.52 มากที่สุด 

  2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

2.57 0.50 ปานกลาง 4.70 0.52 มากที่สุด 

  2.3 มีการก าหนดคุณสมบัติ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.52 0.50 ปานกลาง 4.53 0.57 มากที่สุด 

  2.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร
ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และ
แผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้อง ตาม 
หลักวิชาการ 

2.21 0.41 น้อย 4.62 0.57 มากที่สุด 

  2.5 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

2.44 0.50 น้อย 4.59 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ด้านบุคลากร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
  2.6 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2.22 0.41 น้อย 4.50 0.61 มาก 

  2.7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครู
ผู้ดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

2.17 0.37 น้อย 4.59 0.52 มากที่สุด 

  2.8 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครู
ผู้ดูแลเด็กได้รับการส่งเสริมฝึกอบรม
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย
20 ชั่วโมงต่อปี 

2.28 0.45 น้อย 4.63 0.55 มากที่สุด 

  2.9 มีการพัฒนาบุคลากร พัฒนา
ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

2.28 0.45 น้อย 4.64 0.54 มากที่สุด 

  2.10 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

2.28 0.45 น้อย 4.68 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 2.32 0.25 น้อย 4.62 0.42 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้านบุคลากร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.32)  เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ และอยู่ในระดับน้อย  8 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก 
มากไปหาน้อย 3 ล าดับ  ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น า และมี 
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ความสามารถในการบริหารจัดการ ( = 2.57)  มีการก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความ 

รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( = 2.52) และครู

ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ( = 2.44)   
สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

ด้านบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 9 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 
ได้แก่ มีมีแผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น และ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ (

= 4.70)  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและให้ความส าคัญในการจัด

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ( = 4.68) และมีการพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ( = 4.64)  ตามล าดับ 
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
           การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  
          ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

   3.1 มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง 
ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อม
ที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย 

3.61 0.49 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

   3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคาร
เรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.61 0.49 มาก 4.57 0.55 มากที่สุด 

   3.3 การจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย 
และเพียงพอ เหมาะสม กับการท า
กิจกรรมของเด็ก 

3.65 0.48 มาก 4.61 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
   3.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการ
เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

3.44 0.50 ปานกลาง 4.30 0.75 มาก 

   3.5  มีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอน
พักผ่อนอย่างเหมาะสมเครื่องนอน
ประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอ
ส าหรับเด็กทุกคน 

3.08 0.70 ปานกลาง 4.29 0.74 มาก 

   3.6 ครุภัณฑ์ส าหรับเด็ก และครู
ผู้ดูแลเด็ก/ครูพ่ีเลี้ยงจัดวางในต าแหน่ง
ที่เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ 

3.08 0.70 ปานกลาง 4.58 0.54 มากที่สุด 

   3.7 เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก 
เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสีฟันผ้าเช็ดตัว 
ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบ
ส าหรับเด็ก ทุกคน 

3.61 0.49 มาก 4.60 0.51 มากที่สุด 

   3.8  สถานที่เตรียมอาหาร และปรุง
อาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มีการปก
คลุมอาหารที่พร้อมบริโภคขณะขนส่ง 

3.61 0.49 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

  3.9  ห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด ไม่ลื่น 
มีแสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเท
สะดวก โถส้วมมีขนาดพอเหมาะกับตัว
เด็กและมีจ านวนเพียงพอ มีอ่างล้าง
มืออยู่ในระดับที่พอเหมาะกับตัวเด็ก
และมีสบู่ล้างมือส าหรับเด็ก 

3.61 0.49 มาก 4.58 0.53 มากที่สุด 

  3.10  มีมาตรการในการรับ/ส่งเด็ก 3.61 0.49 มาก 4.55 0.56 มากที่สุด 

โดยรวม 3.49 0.38 ปานกลาง 4.53 0.47 มากที่สุด 
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 จากตาราง 7 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( = 3.49)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 7 ข้อ และอยู่ในระดับปาน
กลาง 3 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ การจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก ( = 
3.65)  มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่
เสี่ยงต่ออันตราย มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด เครื่องใช้
ส่วนตัวส าหรับเด็กประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับเด็ก ทุกคน และห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด ไม่
ลื่น มีแสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเทสะดวก โถส้วมมีขนาดพอเหมาะกับตัวเด็กและมีจ านวนเพียงพอ 

มีอ่างล้างมืออยู่ในระดับที่พอเหมาะกับตัวเด็กและมีสบู่ล้างมือส าหรับเด็ก ( = 3.61)  และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ( = 3.44)   สภาพที่พึงประสงค์ 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้านอาคารสถานที่  

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.53)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 8 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับ ได้แก่ การจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และ

เพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก ( = 4.61)  มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย 
ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น 
หวี แก้วน้ า แปรงสีฟันผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับเด็ก ทุกคน สถานที่เตรียม

อาหาร และปรุงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มีการปกคลุมอาหารที่พร้อมบริโภคขณะขนส่ง ( = 
4.60)  และครุภัณฑ์ส าหรับเด็ก และครูผู้ดูแลเด็ก/ครูพ่ีเลี้ยงจัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม และมี
จ านวนเพียงพอ ห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด ไม่ลื่น มีแสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเทสะดวก โถส้วมมี
ขนาดพอเหมาะกับตัวเด็กและมีจ านวนเพียงพอ มีอ่างล้างมืออยู่ในระดับที่พอเหมาะกับตัวเด็กและมี

สบู่ล้างมือส าหรับเด็ก ( = 4.58) ตามล าดับ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
            การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
           ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
    4.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

3.65 0.48 มาก 4.58 0.54 มากที่สุด 

    4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย
ร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

3.43 0.50 ปานกลาง 4.54 0.54 มากที่สุด 

    4.3 มีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

3.34 0.48 ปานกลาง 4.66 0.52 มากที่สุด 

    4.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด
การศึกษาปฐมวัย โดยเน้นปฏิสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด 

3.55 0.50 มาก 4.68 0.49 มากที่สุด 

    4.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการท า
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 

3.70 0.46 มาก 4.70 0.48 มากที่สุด 

    4.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรม
ประจ าวันในรูปแบบบูรณาการ โดย
การให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น 

3.67 0.47 มาก 4.70 0.48 มากที่สุด 

    4.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.23 0.42 ปานกลาง 4.53 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
    4.8  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 

3.23 0.42 ปานกลาง 4.56 0.65 มากที่สุด 

    4.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
วัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบ
ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

3.65 0.48 มาก 4.68 0.53 มากที่สุด 

    4.10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

3.44 0.50 ปานกลาง 4.67 0.54 มากที่สุด 

โดยรวม 3.49 0.28 ปานกลาง 4.63 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

( = 3.49)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ข้อ 
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการท าวิจัยในชั้น

เรียน เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน ( = 
3.70)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการ โดย

การให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นปัญญา ( = 3.67) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียน

และท้องถิ่น มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ( = 3.65)  สภาพที่
พึงประสงคก์ารด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้าน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 10 ข้อ เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 
ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนและจัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบ
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บูรณาการ โดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น  ( = 4.70)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้าน

อย่างต่อเนื่อง ( = 4.68)  และองค์การบริหารส่วนต าบล มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( = 4.67) ตามล าดับ 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
           การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
          ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

   5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

3.08 0.70 ปานกลาง 4.80 0.43 มากที่สุด 

   5.2  มีการจัดกิจกรรมหรือมีส่วน
ร่วมกับชุมชนในโอกาสส าคัญตาม
เทศกาลต่าง ๆ สอดคล้องกับประเพณี 
ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน นั้น 
ๆ 

3.08 0.70 ปานกลาง 4.79 0.45 มากที่สุด 

   5.3  มีการจัดศูนย์เด็กเล็กให้เป็น
แหล่งความรู้บริการชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็ก 

3.50 0.66 ปานกลาง 4.53 0.54 มากที่สุด 

   5.4 ชุมชน ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น 
วัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ 
การบริจาคเงินสนับสนุน 

3.12 0.75 ปานกลาง 4.54 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย  

S.D. 
การแปล

ความหมาย 
   5.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน
ในการด าเนินงานและพัฒนาบุคลากร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.19 0.78 ปานกลาง 4.62 0.53 มากที่สุด 

   5.6  มีการระดมทุนและทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

3.08 0.73 ปานกลาง 4.69 0.49 มากที่สุด 

   5.7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้าง
เครือข่ายกับชุมชน เช่นจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสาร
ระหว่างศูนย์กับผู้ปกครอง จัดท าปูาย
นิเทศให้ความรู้กับผู้ปกครอง 

3.10 0.74 ปานกลาง 4.72 0.48 มากที่สุด 

   5.8  ชุมชน ให้การสนับสนุนข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.30 0.74 ปานกลาง 4.74 0.48 มากที่สุด 

   5.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
ค าแนะน าปรึกษาหรือจัดกิจกรรม
ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลเด็ก 

3.32 0.68 ปานกลาง 4.75 0.48 มากที่สุด 

  5.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด
ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 

3.06 0.60 ปานกลาง 4.81 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 3.18 0.41 ปานกลาง 4.70 0.36 มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( = 3.18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 10 ข้อ  
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ  ได้แก่ มีการจัดศูนย์เด็กเล็กให้เป็นแหล่งความรู้

บริการชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก ( = 3.50)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับค าแนะน าปรึกษาหรือจัด

กิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดูแลเด็ก ( = 3.32) และชุมชน ให้การสนับสนุน

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( = 3.30)   สภาพที่พึงประสงค์การ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ด้านการมีส่วนร่วมและ

การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.70)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 10 ข้อ  เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3  ล าดับ ได้แก่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง ( = 4.81)  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  

ครั้ง ( = 4.80) และมีการจัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชนในโอกาสส าคัญตามเทศกาลต่าง ๆ 

สอดคล้องกับประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน นั้น ๆ ( = 4.79) ตามล าดับ 
 
 3. การวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Modified  
Priority Needs Index : (PNImodified)  เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  10   
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNImodified)  และล าดับ 
  ความต้องการจ าเป็นโดยรวม 
 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.61 4.61 0.28 5 
2. ด้านบุคลากร 2.32 4.62 0.99 1 
3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

3.49 4.53 0.30 4 

4. ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร 3.49 4.63 0.33 3 
5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน 

3.18 4.70 0.48 2 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 ด้านบุคลากร (PNImodified = 0.99) ล าดับที่ 2 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วน (PNImodified = 0.48)  ล าดับที่ 3 ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร (PNImodified = 0.33)  ล าดับ
ที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (PNImodified = 0.30) และล าดับที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (PNImodified = 0.28)   
 
 ระยะที่  2  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  ในจังหวัดชัยภูม ิ
   จากผลการศึกษาค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  สภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ  ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่มีความส าคัญและความต้องการจ าเป็น ไปสร้างเป็นแบบ
สัมภาษณ์ โดยเรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็นที่มีค่ามากไปหาน้อย เพื่อใช้ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  ในจังหวัดชัยภูมิโดยมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ 
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    1.  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผลการประเมินและได้รับรางวัลมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  ระดับยอดเยี่ยม 
    2.  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับรางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น ระดับจังหวัด 
ขึ้นไป 
   โดยการสัมภาษณ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แห่งละ  1  คน  ครูผู้ดูแลเด็ก แห่ง
ละ  1  คน  นักวิชาการศึกษา  แห่งละ  1  คน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  แห่งละ  1  คน ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนต าบล  แห่งละ  1  คน  รวมทั้งสิ้น  10  คน จาก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค์  
จังหวัดชัยภูมิ เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผลการประเมินและได้รับรางวัลมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
น่าอยู่  ระดับยอดเยี่ยม  รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค ระดับจังหวัด จากกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุขและเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับรางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยอดเยี่ยมประจ าปี  
2558 และปี 2559  ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้
ดังนี้   
    1.1 ด้านบุคลากร   
 
 “…ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเรามีการวางแผนการจัดอัตราก าลังให้ 
เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น...” 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรด าเนินงานเป็นไปตาม
นโยบาย และแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีการก าหนดคุณสมบัติ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...” 

        (ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี 
รับผิดชอบและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ...” 

  (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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  “…ที่ผ่านมาเรามีปัญหาคือในการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็กมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ครบทุกคน โดยมีแนวทางแก้ปัญหาคือ ส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้า
ศึกษาต่อ และจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กจัดให้มีการประเมินการพัฒนาผู้เรียน  และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาการ...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุป ด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโสก  มี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ผู้อ านวยการกองการศึกษามีการวางแผนการจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
      2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร
ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
      3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      4. ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับ
งานทีร่ับผิดชอบ  
      5. ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      6. นักวิชาการศึกษาส ารวจและส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษาต่อ
พร้อมทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
      7. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กจัดให้มีการประเมินการพัฒนาผู้เรียน   
    1.2 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
 
  “…มีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง และมีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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 “…รับค าแนะน าปรึกษาหรือจัดกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก มี
การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชนท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง...” 

นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากประชาชนชุมชน...” 

 (ผู้อ านวยการกองการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
       
     สรุปด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโสก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง   
      2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง 
      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เช่น การจัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง การจัดปูายนิเทศให้
ความรู้กับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ  
      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ชุมชน  ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง  
      5. ชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ สื่อ   
การเรียนการสอน อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนุน 
     6. ชุมชน ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เช่น ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ 
จากสถานที่จริง    
    1.3 ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร  
 
  “…ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท า
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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  “…มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิดมีการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน  จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการ
โดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 
  “…มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี  มีการวัดผล และ
ประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง และมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ...” 

 (ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโสก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท า
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
      2. จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด  
      3. ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 
      4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการ
โดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น  
      5. ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 
      6. การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
      7.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ 
    1.4 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
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  “…ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่
ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่
เสี่ยงต่ออันตราย การจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 
เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…มีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสมเครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด และ
เพียงพอส าหรับเด็กทุกคน มีการจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่เหมาะสม และมีจ านวน
เพียงพอ เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสีฟันผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และ
มีครบส าหรับเด็ก ทุกคน...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…ด้านความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องมีอุปกรณ์ปูองกันภัยติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิง ปลั๊กไฟอยู่สูงจากมือเด็ก มีตู้ยา และเครื่องปฐมพยาบาลที่ยิบใช้ได้ง่าย บริเวณศูนย์ไม่มีบ่อน้ า 
หรือหลุ่มน้ าขัง  มีกริ่งกดเรียกสัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง มีการติดตั้งมุ้งลวด มีระบบรถรับส่งที่
ปลอดภัย มีเบอร์โทรฉุกเฉิน หากมีเหตุจ าเป็น...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโสก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย 
       2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้
สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก 
      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสม
เครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 
      4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่
เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ  
      5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดให้มีเครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า  
แปรงสีฟัน  ผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับเด็กทุกคน 
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      6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอุปกรณ์ปูองกันภัยติดตั้งเครื่องดับเพลิง ปลั๊กไฟ
อยู่สูงจากมือเด็ก มีตู้ยา และเครื่องปฐมพยาบาลที่ยิบใช้ได้ง่าย 
      7. บริเวณศูนย์ไม่มีบ่อน้ า หรือหลุ่มน้ าขัง 
      8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีกริ่งกดเรียกสัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง มี
การติดตั้งมุ้งลวด มีระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย มีเบอร์โทรฉุกเฉิน หากมีเหตุจ าเป็น 
    1.5 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
 “…จะต้องมีบริการส่งเสริมสนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  เช่น  อาหารกลางวัน อาหารว่าง  
อาหารเสริม(นม)  เครื่องนอน  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…ควรจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบทั้ง   
4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
  “…ด าเนินการตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2551 และมีการจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ...” 

 (ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโสก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  
เช่น  อาหารกลางวัน อาหารว่าง  อาหารเสริม(นม)  เครื่องนอน  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้
เพียงพอกับความต้องการ  
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      2. ครูผู้ดูแลเด็ก จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมี
การพัฒนาครบทั้ง  4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก  
      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2551  
      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
ด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  เป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผลการประเมินและได้รับรางวัลมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  ระดับยอดเยี่ยม
ระดับเขต และเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับรางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยอดเยี่ยมประจ าปี  2557  ปี 
2558และปี 2559 จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ดังนี้ 
    2.1 ด้านบุคลากร   
 
  “…ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดอัตราก าลังให้ เหมาะสมตามนโยบายและ 
แผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น...” 

 (ผู้อ านวยการกองการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
  “…ด าเนินงานตามมาตรฐานครบทุกตัวบ่งชี้และมีตัวบ่งชี้ที่เน้นคือ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเองและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็ก มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดท าวิจัยใน ชั้นเรียน  และจัดท าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
  “…มีการประเมินพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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     สรุปด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์  มีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดอัตราก าลังให้ เหมาะสมตามนโยบาย
และแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
      2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน
และรายงานประเมินตนเอง 
      3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
      4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็ก มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      5. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  และจัดท าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล  
      6. ครูผู้ดูแลเด็กมีการประเมินพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
    2.2 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
 
  “…มีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าและมีการจัดประชุม
ผู้ปกครองทุกภาคเรียน มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชนท้องถิ่น
ทราบอย่างทั่วถึงและจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกภาคเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง...” 

 (หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
    “…ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจาก
ประชาชน   
ชุมชนและได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ  เพ่ือการพัฒนาศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก...” 
                                                    (ผู้อ านวยการกองการศึกษา.  2561  :  
สัมภาษณ์) 
 
 “…เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้าน อื่น ๆ  แก่ชุมชน  เช่น  ด้านอาคารสถานที่ ด้านวัสดุ
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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     สรุปด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านคอนสวรรค์  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นประจ า 
      2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน  
     3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง  
     4. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้าน อื่น ๆ  แก่ชุมชน  
เช่น  ด้านอาคารสถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการ 
เผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 
     6. ชุมชนร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติเพ่ือการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกภาคเรียนภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 
    1.3 ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร  
    
 “…จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  เป็นแนวทาง
ในการจัดประสบการณ์ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร 
สถานศึกษา...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุข ในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นกิจกรรมเรียนรู้  6  กิจกรรม  เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เกิดความรู้และทักษะให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศท่ี
อบอุ่นมีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและ
หลากหลาย...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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  “…มีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมีการวัดผลและ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอน
สวรรค์  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พ.ศ.  2546  เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์  
      2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมิน
ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  
      3. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น
กิจกรรมเรียนรู้ 6  กิจกรรม 
      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เพียงพอและหลากหลาย 
      5. ครูผู้ดูแลเด็กมีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
และมีการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
    1.4  ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
    
 “…ตั้งอยู่ในพ้ืนที่มีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย มีทางเข้า-ออกจากตัว
อาคารมีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจากตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัยหรือภาวะ
ฉุกเฉินต่าง ๆ จัดบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาดปลอดภัยและเพียงพอ เหมาะสมกับการท ากิจกรรม
ของเด็ก  มีบริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอนสะอาด  อากาศถ่ายเทได้สะดวกปลอดโปร่ง  ไม่มีเสียงรบกวน
แสงสว่างไม่จ้าเกินไปและมีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก  มีบริเวณ
พ้ืนที่รับประทานอาหารที่สะอาด  มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก  มีแสงสว่างเหมาะสม  มีห้องปฐม
พยาบาล  มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  ตู้ยา  เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
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  “…ด้านสิ่งแวดล้อม มีอากาศถ่ายเทได้ สภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะเช่น ตั้งห่าง
จากแหล่งอบายมุข  ฝุุนละออง  กลิ่น  มีการจัดระบบสุขาภิบาลการระบายน้ า  การระบายอากาศ
และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม  ไม่เป็นแหล่งเพาะหรือแพร่เชื้อโรค...” 

 (ครูผู้ดูแลเด็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
  “…ด้านความปลอดภัย มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยหรือ
เครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว
อาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของ ส่วนราชการต่าง ๆ
และมีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน...” 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคาร สถานที่ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่มีขนาดเหมาะสม
และไม่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย มีทางเข้า-ออกจากตัวอาคารมีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็ก
ออกจากตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัยหรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ  
      2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาดปลอดภัย
และเพียงพอ  เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก     
      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอนสะอาด  อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวกปลอดโปร่ง  ไม่มีเสียงรบกวนแสงสว่างไม่จ้าเกินไป 
      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เหมาะสมกับเด็ก  เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
      5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบริเวณพ้ืนที่รับประทานอาหารที่สะอาด  มีอากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก  มีแสงสว่างเหมาะสม  
      6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีห้องปฐมพยาบาล  มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  ตู้ยา   
เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น   
      7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะและตั้ง
ห่างจากแหล่งอบายมุข  ฝุุนละออง  กลิ่น   
      8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความ
ปลอดภัยหรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร   
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      9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กใน
บริเวณโดยรอบตัวอาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม  
      10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของ ส่วนราชการต่างๆ   
      11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่
จะต้องด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน 
    1.5 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
    
 “…มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาผู้น า
ศาสนา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
 “…รับการอุดหนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2551...” 

 (นักวิชาการศึกษา.  2561  :  สัมภาษณ์) 
     
 “…ด าเนินการจัดหาสื่อ  หนังสือ  วัสดุ  อุปกรณ์การเรียนและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามวิธีการ
ด าเนินการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดและมีการจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...” 

 (ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  2561  :  สัมภาษณ์) 
 
     สรุปด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
บ้านคอนสวรรค์  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทน
ผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก  
      2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้การอุดหนุนงบประมาณ  
      3. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551  
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      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดหาสื่อ  หนังสือ  วัสดุ  อุปกรณ์การ
เรียนและอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
      5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  
   แนวทางการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice )  ในจังหวัด
ชัยภูมิโดยสัมภาษณ์ จาก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์เพ่ือน ามายกร่างแนวทางการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 11 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice )  ในจังหวัด 
            ชัยภูมิ  2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 

การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านบุคลากร 1.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา วางแผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสม
ตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
1.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร
ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
1.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน
และรายงานประเมินตนเอง 

1.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 นักวิชาการศึกษาส ารวจและส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษา
ต่อพร้อมทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความเก่ียวข้องกับ
การด าเนินงาน 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางการพัฒนา 

 1.7 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ 

 1.8 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.9 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและ
จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน   

2. ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง    

2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

 2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เช่น การจัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับ
ผู้ปกครอง การจัดปูายนิเทศให้ความรู้กับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมการ
แสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 

2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง 
2.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้าน อ่ืน ๆ  
 แก่ชุมชน  เช่น  ด้านอาคารสถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ   
ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้ 
กับชุมชน 
2.6 ชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ สื่อ
การ 
เรียนการสอน อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนุน 

2.7 ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ
เพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางการพัฒนา 

 2.8 ชุมชน ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เช่น ให้เด็กปฐมวัยเข้าไป
เรียนรู้จากสถานที่จริง 

3. ด้านวิชาการกิจกรรม
ตามหลักสูตร 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท า
หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  

3.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.3 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด  

3.4 ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 

3.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณา
การโดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น  

3.6 มีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและ
หลากหลาย 
3.7 ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 

3.8 การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
3.9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ 

4.  ด้านอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง 
ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
อันตราย   

 
4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของ
เด็ก 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางการพัฒนา 

 4.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสม
เครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 

 4.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่
เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ 

 4.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี  
แก้วน้ า แปรงสีฟันผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับ
เด็กทุกคน 

 4.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความ
ปลอดภัยหรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีกริ่งกดเรียกสัญญาณ
ในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง 

 4.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีตู้ยา และเครื่องปฐมพยาบาลที่หยิบใช้ได้ง่าย 
 4.8 บริเวณศูนย์ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณ 

โดยรอบตัวอาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
 4.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งมุ้งลวด มีระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย  
 4.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุ

ฉุกเฉินที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน มีเบอร์โทรฉุกเฉิน หากมี
เหตุจ าเป็น 

5. ด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบ 
ด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก   

 5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2551  
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางการพัฒนา 

 5.4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้การอุดหนุนงบประมาณ 
 5.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการส่งเสริมสนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  

เช่น  อาหารกลางวันอาหารว่าง  อาหารเสริม(นม)  เครื่องนอน  วัสดุ  
สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 

 5.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบทั้ง  4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ
ของเด็ก  

 5.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดหาสื่อ  หนังสือ  วัสดุ  อุปกรณ์
การเรียนและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ (Best Practice) ทั้ง 
2 ศูนย์ ส่วนใหญ่มีความคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันในรายละเอียดการปฏิบัติเล็กน้อย ซึ่งผู้วิจัยได้ 
สังเคราะห์ออกมาเพ่ือน ามายกร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ดังน าเสนอในตอนที่  
 
 ตอนที่ 2  ยกร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ 
  จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา นักวิชาการศึกษา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ (Best Practice) ทั้ง 2 ศูนย์ ได้ร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ได้ดังนี้ 
   1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทน
ผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก    
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    1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการ 
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551  
    1.4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้การอุดหนุนงบประมาณ 
    1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการส่งเสริมสนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  เช่น
อาหารกลางวันอาหารว่าง  อาหารเสริม(นม)  เครื่องนอน  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอ
กับความต้องการ 
    1.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมี
การพัฒนาครบทั้ง  4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก  
    1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดหาสื่อ หนังสือ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
   2. ด้านบุคลากร มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    2.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา วางแผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตาม
นโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น        
    2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    2.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    2.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและ
รายงานประเมินตนเอง 
    2.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.6 นักวิชาการศึกษาส ารวจและส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษาต่อพร้อม
ทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
    2.7 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ  
    2.8 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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    2.9 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
   3.  ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตาม
มาตรฐานที่ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษ
และพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย   
    3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดพ้ืนที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก 
    3.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสม 
เครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 
    3.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่เหมาะสม 
และมีจ านวนเพียงพอ 
    3.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า 
แปรงสีฟันผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับเด็ก ทุกคน 
    3.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย
หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีกริ่งกดเรียกสัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง 
    3.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีตู้ยา และเครื่องปฐมพยาบาลที่หยิบใช้ได้ง่าย 
    3.8 บริเวณศูนย์ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบ 
ตัวอาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 
    3.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งมุ้งลวด มีระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย  
    3.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้อง
ด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน มีเบอร์โทรฉุกเฉิน หากมีเหตุจ าเป็น 
   4. ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    4.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท าหลักสูตร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
    4.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
    4.3 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด  
    4.4 ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
พัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 
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    4.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการโดยการ
ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น 
    4.6 มีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย 
    4.7 ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 
    4.8 การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
    4.9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นระยะ ๆ 
   5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ า
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง    
    5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1  ครั้ง 
    5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เช่น การจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง การจัดปูายนิเทศให้ความรู้
กับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 
    5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง 
    5.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้าน อ่ืน ๆ  แก่ชุมชน  
เช่น  ด้านอาคารสถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการ
เผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 
    5.6 ชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ สื่อการเรียน 
การสอน อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนุน 
    5.7 ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติเพ่ือการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.8 ชุมชน ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เช่น ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จาก
สถานที่จริง 
 ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  
  โดยการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน  น าเสนอ ดังตาราง 12 
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ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของแนวทาง 
             การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เป็นรายข้อ  
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
1.  ด้านการบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

      

     1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทน
ชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก   

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

     1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าระเบียบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

     1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551  

4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

    1.4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้
การอุดหนุนงบประมาณ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

    1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการส่งเสริม
สนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  เช่น  อาหาร
กลางวันอาหารว่าง  อาหารเสริม(นม)  เครื่อง
นอน  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การศึกษาให้
เพียงพอกับความต้องการ 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

    1.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์
และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการ
พัฒนาครบทั้ง  4  ด้าน เหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพของเด็ก  

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
  

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
    1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดหา
สื่อ  หนังสือ  วัสดุ  อุปกรณ์การเรียนและอ่ืน 
ๆ  ที่เก่ียวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

2.   ด้านบุคลากร         
     2.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา วาง
แผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตาม
นโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น        

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

     2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก าหนด
คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

    2.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติ
หน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรด าเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ 
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

    2.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท า
ระบบประกันคุณภาพภายในและรายงาน
ประเมินตนเอง 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

     2.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

     2.6 นักวิชาการศึกษาส ารวจและส่ง
บุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษาต่อพร้อม
ทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

     2.7 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มี
วุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ  

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

     2.8 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

     2.9 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กมี
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและจัดท าเครื่องมือ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

3.  ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

      

     3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียน
ถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตาม
มาตรฐานที่ก าหนด มีความสะอาดร่มรื่น 
แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจาก
สภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
อันตราย   

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

     3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดพ้ืนที่ใช้สอย
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท า
กิจกรรมของเด็ก 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

     3.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพ้ืนที่ส าหรับให้ 
เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสมเครื่องนอน 
ประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับเด็ก 
ทุกคน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

     3.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดวาง
ครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่เหมาะสม 
และมีจ านวนเพียงพอ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

     3.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เครื่องใช้ 
ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสี
ฟันผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบ 
ส าหรับเด็กทุกคน 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

     3.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบ
และอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยหรือ
เครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีกริ่งกด
เรียกสัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

     3.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีตู้ยา และเครื่อง
ปฐมพยาบาลที่หยิบใช้ได้ง่าย 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

     3.8 บริเวณศูนย์ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าที่อาจ 
เป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว
อาคาร 
รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

     3.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งมุ้งลวด 
มีระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย  

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

     3.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนและ
แนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้อง
ด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน มีเบอร์โทร
ฉุกเฉิน หากมีเหตุจ าเป็น 

4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
4.   ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร       
    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุายร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  

4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

    4.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการ
ประเมินตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

    4.3 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตาม
ความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด  

4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

    4.4 ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผู้เรียน 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มาก 

    4.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรม
ประจ าวันในรูปแบบบูรณาการโดยการให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการเล่น  

4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

    4.6 มีสื่อและนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและ
หลากหลาย 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

    4.7 ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

    4.8 การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็ก
ครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

    4.9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นระยะ ๆ 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน 

      

    5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุม
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ า
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง    

4.28 0.49 มาก 4.29 0.76 มาก 

    5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุม
ผู้ปกครองทุกภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1  ครั้ง 

4.28 0.49 มาก 4.29 0.76 มาก 

    5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรม
สัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เช่น การจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง การจัดปูายนิเทศ
ให้ความรู้กับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมการแสดง
ของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

    5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง 

4.28 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 

    5.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแหล่งเรียนรู้ 
และให้บริการด้าน อื่น ๆ แก่ชุมชน  เช่น   
ด้านอาคารสถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ   
ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

     5.6 ชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ สื่อการเรียน 
การสอน อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนุน 

4.43 0.79 มาก 4.43 0.79 มาก 

       

 



 

 

  155 

ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

     5.7 ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วม
คิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

     5.8 ชุมชน ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
เช่น ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ 
จากสถานที่จริง 

4.29 0.49 มาก 4.14 0.69 มาก 

โดยรวม 4.56 0.22 มากที่สุด 4.62 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  12  พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  7 

คน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.56) และความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  

( = 4.62) สามารถน าไปใช้ได้ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ  สรุปผลการวิจยัตามหัวข้อ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดชัยภูมิ 
 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดชัยภูมิ 
 
สรุปผล 
 
 การสรุปผลแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้เสนอผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1.  สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.22) สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 
4.62)   
  2.  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิ มีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน  ดังนี้ 
   2.1 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  ผู้น าศาสนา  
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ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก จัดท า
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 ให้บริการส่งเสริม
สนับสนุนแก่เด็กในด้านต่าง ๆ  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กมีการพัฒนาครบทั้ง  4  ด้าน 
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก จัดหาสื่อ หนังสือ  วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องตามวิธีการด าเนินการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
   2.2 ด้านบุคลากร มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ ผู้อ านวยการกองการศึกษา วาง
แผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมิน
ตนเอง  นักวิชาการศึกษาส ารวจและส่งบุคลากรที่ไม่มีวุฒิ ป. ตรี เข้าศึกษาต่อพร้อมทั้งจัดส่งบุคลากร
เข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กมีการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนและจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความ
สะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมที่เป็นมลพิษและพ้ืนที่เสี่ยงต่ออันตราย
จัดพื้นที่ใช้สอยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท า
กิจกรรมของเด็ก มีพ้ืนที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสม เครื่องนอนประจ าตัวเด็กสะอาด 
และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน การจัดวางครุภัณฑ์ส าหรับเด็กในต าแหน่งที่เหมาะสม และมีจ านวน
เพียงพอ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสีฟัน ผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็ก
สะอาด และมีครบส าหรับเด็กทุกคน มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัยหรือ
เครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีกริ่งกดเรียกสัญญาณในกรณีฉุกเฉินในทุกห้อง มีตู้ยา และเครื่อง
ปฐมพยาบาลที่หยิบใช้ได้ง่าย บริเวณศูนย์ไม่มีหลุมหรือบ่อน้ าที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณ
โดยรอบตัวอาคาร  รวมทั้งไม่ปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม มีระบบรถรับส่งที่ปลอดภัย มีแผนและ
แนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน มีเบอร์โทรฉุกเฉินหากมี
เหตุจ าเป็น 
   2.4 ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
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เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษาจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก
กับผู้ใกล้ชิด จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบบูรณาการโดยการให้เด็กเรียนรู้
ผ่านการเล่นมีสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย ประเมิน
คุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี การวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
ระยะ ๆ 
   2.5 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ า จัดประชุมผู้ปกครองทุก
ภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง การจัดปูายนิเทศให้ความรู้กับ
ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบอย่างทั่วถึง  ให้บริการด้าน อ่ืน ๆ  แก่ชุมชน  เช่น  ด้าน
อาคารสถานที่  ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ด้านวิชาการ  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ด้านการเผยแพร่
ความรู้ให้กับชุมชนชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ สื่อการเรียนการสอน 
อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนุน ร่วมคิดร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และชุมชนให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เช่น ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จริง 
  3. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  7 คน โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.56) และความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด ( = 4.62) 
สามารถน าไปใช้ได้ 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดชัยภูมิ มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายดังต่อไปนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยและด้าน
วิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านบุคลากร 
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สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ด้านวิชาการกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ทั้งนี้ เพราะทุก
ภาคส่วนเริ่มมองเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาด้านปฐมวัย เพื่อเป็นการวางรากฐานที่ส าคัญของ
เด็ก ดังที ่กระทรวงศึกษาธิการ  (2555  :  7)  ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
หมายถึง  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง  หกปี  ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าว
จะมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากระดับอ่ืน ๆ  ทั้งนี้  เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญต่อการ
วางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กในวัยนี้มีชื่อเรียกต่างกันไป
หลายชื่อ  ซึ่งแต่ละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยพัฒนา
เด็กในรูปแบบต่าง ๆ  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วาศินี  อินทร์งาม (2557 : 81-82) ได้ศึกษาเรื่อง 
สภาพการบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการศึกษาพบว่า  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี มีทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ ด้านส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายข้อพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก และจิรพรรณ  วรกิจ  (2556  :  82-83)  ได้ท าการวิจัยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น    พบว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการบริหารจัดการ  โครงสร้างการบริหารจัดการที่
ชัดเจน  และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน  อาหาเสริม  (นม)  ค่าวัสดุ
การศึกษา  ค่าพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  ด้านบุคลากร  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรีและเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย  มีการส่งเสริมให้ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารเรียน  และเน้นความปลอดภัย
เป็นส าคัญ  ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร  เปิดให้บริการเด็กอายุ  2-5  ปี  และส่งเสริม
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มีการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  และ
ด้านส่งเสริมเครือข่าย  การพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมเครือข่ายการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างต่อเนื่อง 
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  2.  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิ มีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน  คือ  1)  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
2)  มาตรฐานด้านบุคลากร  3)  มาตรฐานด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   
4)  มาตรฐานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และ 5)  มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ซึ่งทั้ง 5 ด้าน เน้นการเตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยบูรณาการผ่านการ
เล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้  6  กิจกรรมหลัก  (ในแต่ละวัน)  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
เกิดความรู้ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเกิดพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม  
สติปัญญา  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นงนุช  สาโสม  (2556  :  
87-88)  ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า  สภาพการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  รองลงมา  คือ  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  และด้านบุคลากร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการตั้งงบประมาณในการจัดส่งบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กปฐมวัยเข้ารับการฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยคนละ  2  ครั้งต่อปี  
สนับสนุน  ส่งเสริมให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการศึกษาต่อให้ในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย  จัดตั้งงบประมาณในการจัด  ตกแต่ง  และปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดให้มีการประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตอ าเภออย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพย์อุบล  เศลารักษ์  (2557  :  94-95)  ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการ  
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลค าไฮใหญ่  อ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  พบว่า  
แนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปัญหาการจัดซื้อ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์การศึกษาที่ไม่ตรงกับ
ความต้องการ  ได้รับงบประมาณอุดหนุนค่าอาหารเสริม  (นม)  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าวัสดุการศึกษา  
ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ไม่เพียงพอ  ขาดงบประมาณจัดกิจกรรมโครงการภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การบริหารงานการเงินและพัสดุไม่ชัดเจน  การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้ันตอนล่าช้า  
ด้านการบริหารงานบุคคล  มีปัญหาการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
แบบระบบอุปถัมภ์  ท าให้โครงสร้างการบริหารจัดการภายในไม่เป็นระบบ  เพ่ิมภาระงานแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและขาดความเป็นเอกภาพ  ซึ่งแนวการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่พบในการวิจัย
คือ  1)  ด้านการบริหารงาน  ควรมีการรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2)  
ด้านการบริหารงบประมาณ  ควรได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เพียงพอ  
3)  ด้านบริหารงานบุคคล  ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดต าแหน่งอัตราบุคลากร  และ  4)  ด้าน
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บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ควรมีรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านการ
บริหารงาน  บุคลากร  งบประมาณและงานวิชาการเฉพาะของตน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
ดวงใจ  เกื้อหนุน ( 2558 : 208 – 209) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ พบว่า แนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร ด้าน
อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมี
ส่วนร่วม และสนับสนุน ทุกภาคส่วน และด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการ
ยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประเมินความสอดคล้อง (IOC) 
จึงมีความถูกต้องเชิงวิชาการ และสามารถน าลงไปสู่การปฏิบัติ ในแนวทางการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลการประเมินแนวทางการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ พบว่ามีความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
   1.1 แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
ชัยภูมิ พบว่า ด้านบุคลากรมีค่าน้อยสุดฉะนั้นควรให้ความส าคัญต่อบุคลากรโดยเฉพาะด้านวิชาการ
ควรส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้ารอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่ตรง
กับหน้าที่ที่ปฏิบัติ      
   1.2 จากผลการวิจัยควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 บุคลากรทางการศึกษาครูผู้ดูแลเด็กเล็กต้องพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรู้อยู่
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอให้ตรงกับสายงานที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยผลที่เกิดจากการน าแนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปใช้ 
  2.2  ควรวิจัยและพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและการสร้างเครือข่าย เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (การหาค่า IOC) 
(ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ) 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
************************************************************** 

 
เรียน  ท่านผู้เชี่ยวชาญท่ีเคารพอย่างสูง 
 
 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
  ภาค ก  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
  ภาค ข  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ส าหรับการวิจัย 
 
 ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญโปรดพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาหรือ
ข้อความกับวัตถุประสงค์ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และหากท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมขอ
ความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะหลังข้อค าถามในและข้อ 
 ทั้งนี้ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าส าหรับการประเมินเครื่องมือ
ในครั้งนี ้
       
 
 
 

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
 

นางสาวลภัตสดา  นราพงษ์ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาค ก ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ค าชี้แจง 

ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญกรอกข้อมูลของท่านส าหรับการอ้างอิงที่ถูกต้องต่อไป 
 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/ดร.) ........................................................................  
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
 (  ) อาจารย์  
 (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (  ) รองศาสตราจารย์ 
 (  ) ศาสตราจารย์ 
 (  ) ต าแหน่งอื่นๆ................................................................................. 
 
3. ต าแหน่งทางการบริหาร 
 (  ) คร ู 
 (  ) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 (  ) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 (  ) ต าแหน่งอื่นๆ................................................................................. 
 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................. 
 สาขา................................................................... 
 สถาบัน............................................................... 
 
5. เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้าน (เลือกได้มากว่า 1 ด้าน) 
 (  ) ระเบียบวิธีวิจัย  
 (  ) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 (  ) การบริหารการศึกษา 
 (  ) อ่ืนๆ............................................................................................. 
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ภาค ข  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ส าหรับการวิจัย 
 เรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   
 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  กับวัตถุประสงค์ ว่า
มีความสอดคล้องกันอย่างไร โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  1  หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ 
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  

ข้อที่ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวิชาการ 

    

1.2 มีโครงสร้างการบริหารงานที่เปน็รูปธรรม     
1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการจดัตั้ง ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ 

ที่กรมส่งเสริมการ 
    

1.4 มีการมอบหมายงานคณะกรรมการฝุายตา่ง ๆ ในรูปแบบค าสั่ง
อย่างชัดเจน   

    

1.5  มีการบริหารจัดการโดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     

1.6 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

    

1.7 มีการระดมความคิดในการวางเปูาหมายของงานอย่างชัดเจน     
1.8 มีการจัดท าแผนพัฒนาศนูย์เด็กเล็กระยะ 3 ปี เพื่อน าเข้าสู่

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    

1.9 มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สื่อ 
หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ทุกปี 

    

1.10 มีการให้บริการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ข้อที่ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 
2. ด้านบุคลากร     

2.1 มีแผนการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมตามนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 

    

2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น า และ
มีความสามารถในการบริหารจดัการ 

    

2.3 มีการก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

    

2.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏบิัติหน้าที่รบัผิดชอบดูแล
บุคลากรด าเนนิงานเปน็ไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว้ 
อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ 

    

2.5 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผดิชอบ 

    

2.6 ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีประสทิธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

2.7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครูผู้ดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

    

2.8 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการส่งเสริม
ฝึกอบรมด้านการพฒันาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย20 ชั่วโมงต่อปี 

    

2.9  มีการพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

    

2.10  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเข้ามามีบทบาทและให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

    

3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย     

3.1 มีความสะอาดร่มรื่น แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่างจาก
สภาพแวดล้อมที่เปน็มลพษิและพื้นที่เสี่ยงต่ออันตราย 

    

3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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ข้อที่ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 
3.3 การจัดพื้นที่ใชส้อยภายในศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด 

ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการท ากิจกรรมของเด็ก 
    

3.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพร้อมรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

    

3.5 มีพื้นที่ส าหรับให้เด็กนอนพักผ่อนอย่างเหมาะสมเคร่ืองนอน
ประจ าตัวเด็กสะอาด และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 

    

3.6 ครุภัณฑ์ส าหรับเด็ก และครูผู้ดแูลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดวางใน
ต าแหน่งที่เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ 

    

3.7 เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับเด็ก เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสีฟนั
ผ้าเช็ดตัว ประจ าตัวเด็กสะอาด และมีครบส าหรับเด็ก ทุกคน 

    

3.8 สถานที่เตรียมอาหาร และปรุงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มี
การปกคลุมอาหารที่พร้อมบริโภคขณะขนส่ง 

    

3.9 ห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด ไม่ลืน่ มีแสงสว่างเพียงพออากาศ
ถ่ายเทสะดวก โถสว้มมีขนาดพอเหมาะกับตัวเด็กและมีจ านวน
เพียงพอ มีอ่างล้างมืออยู่ในระดบัที่พอเหมาะกับตัวเด็กและมี
สบู่ลา้งมือส าหรับเด็ก 

    

3.10 มีมาตรการในการรับ/สง่เด็ก     

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร     

4.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น     
4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แต่งตัง้คณะกรรมการจากผู้เก่ียวข้องทุก

ฝุายร่วมกันในการจัดท าหลักสตูรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    

4.3 มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน     

4.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาปฐมวัย โดยเนน้ปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด 

    

4.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อน ามาพฒันา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนาพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

    

4.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรม
ประจ าวนัในรูปแบบบูรณาการ โดยการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการ
เล่น 
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ข้อที่ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 1 0 -1 
4.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู ้
    

4.8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กเป็นประจ าทุกป ี

    

4.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการวัดผล และประเมินผลพฒันาเด็กครบ
ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

    

4.10 องค์การบริหารส่วนต าบล มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    

5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน     
5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
    

5.2 มีการจัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชนในโอกาสส าคัญตาม
เทศกาลต่าง ๆ สอดคล้องกับประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม
ของชุมชน นั้น ๆ 

    

5.3 มีการจัดศูนย์เด็กเล็กให้เป็นแหล่งความรู้บริการชุมชนในเร่ือง
การพัฒนาเด็ก 

    

5.4 ชุมชน ให้การส่งเสริม สนบัสนนุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น วัสดุ 
สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ การบริจาคเงินสนับสนนุ 

    

5.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม
สนับสนุนในการด าเนินงานและพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    

5.6 มีการระดมทุนและทรัพยากรเพือ่การพัฒนาศนูย์เด็กเล็ก     

5.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างเครือข่ายกับชุมชน เช่นจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้าน การจัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผูป้กครอง 
จัดท าปาูยนิเทศให้ความรู้กับผู้ปกครอง 

    

5.8 ชุมชน ให้การสนับสนนุข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เปน็ประโยชน์ใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

5.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับค าแนะน าปรึกษาหรือจัดกิจกรรม
ร่วมกันกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดูแลเด็ก 

    

5.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาค
เรียนละ  1  คร้ัง 
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 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ                

   
  1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
  2. ด้านบุคลากร 
.......................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
  3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
  4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
  5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

   ลงชื่อ    
              (…………………………………………………..) 

              ผู้ประเมิน 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

……………………………………………. 
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอนคือ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิ  จ านวน  5 ด้าน  มีข้อค าถามทั้งหมด  50  ข้อ  ประกอบด้วย   
 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 2. ด้านบุคลากร   
 3. ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   
 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   
 5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
   
 แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามส าหรับการวิจัยข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม  ผู้วิจัยจะ
น าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น  จะไม่มีผลกระทบใด ๆ  กับการปฏิบัติ งานหรือต าแหน่งหน้าที่
ในการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  แต่จะน าไปประมวลผลในภาพรวมเพ่ือการศึกษาวิจัยเท่านั้น 
 จึงขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบตามความเป็นจริง  และขอขอบคุณใน
ความร่วมมือที่ท่านได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 

นางสาวลภัตสดา  นราพงษ์ 
นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 



 

 

  174 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่อง  (    )  ที่ตรงตามกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
1.  ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 (    ) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (    ) ครูผู้ดูแลเด็ก 
 (    ) นักวิชาการศึกษา (    ) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (    ) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ตอนที่  2  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
ค าชี้แจง   โปรดพิจารณาว่าการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามรายการต่อไปนี้  ว่ามีสภาพ
ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ มากน้อยเพยีงใด  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับการปฏิบัติ
ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน  โดยมีเกณฑ์คะแนนและความหมาย  5  ระดับ  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับอยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

          

1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามมาตรฐานและมี
คุณภาพตามหลักวิชาการ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.2 มีโครงสร้างการ
บริหารงานที่เป็นรูปธรรม 
 
 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับ
การจัดตั้ง ตามขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ ที่กรมส่งเสริมการ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.4  มีการมอบหมายงาน 
คณะกรรมการฝุายต่าง ๆ ใน
รูปแบบค าสั่งอย่างชัดเจน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.5  มีการบริหารจัดการโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.6  มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน
ด าเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.7  มีการระดมความคิดใน
การวางเปูาหมายของงานอย่าง
ชัดเจน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.8  มีการจัดท าแผนพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กระยะ 3 ปี เพื่อ
น าเข้าสู่แผนพฒันาการศึกษา
และแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.9 มีการแต่งตั้งและประชุม 
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก สื่อ หนังสือ วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียน ทุกปี 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

1.10 มีการให้บริการอบรม
เลี้ยงดูจัดประสบการณ์ และ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ตาม      
มาตรฐานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านบุคลากร           
  2.1  มีแผนการจัดอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมตามนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.2  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะ
ผู้น าและมีความสามารถในการ 
บริหารจัดการ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.3  มีการก าหนดคุณสมบัต ิ
บทบาทหนา้ที่ และความ 
รับผิดชอบของบุคลากรที่ 
เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.4  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากรด าเนินงานเป็นไป 
ตามนโยบาย และแผนงานที่ 
วางไว้ อยา่งถูกต้อง ตาม 
หลักวิชาการ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.5  ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู ้
ความสามารถตรงกับงานที ่
รับผิดชอบ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.6  ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างมีประสทิธิภาพและเนน้ 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

  2.7 หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก / ครูผู้ดูแลเด็กมี
ปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.8  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก / ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการ
ส่งเสริมฝึกอบรมด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างน้อย
20 ชั่วโมงต่อป ี

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.9  มีการพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาความรู้ และทักษะใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  2.10  ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี
บทบาทและให้ความส าคัญใน
การจัดการศึกษาศูนย์พฒันา
เด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3. ด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

          

3.1  มีความสะอาดร่มร่ืน 
แข็งแรง ปลอดภัย ตั้งอยู่ห่าง
จากสภาพแวดล้อมที่เป็น
มลพิษและพืน้ที่เสี่ยงต่อ
อันตราย 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.2  มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง 
แข็งแรงถูกสุขลักษณะตาม 
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3.3  การจัดพื้นที่ใช้สอยภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความ
สะอาดปลอดภัย และเพียงพอ  
เหมาะสม กับการท ากิจกรรม 
ของเด็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
มาตรการเตรียมความพร้อมรับ 
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.5  มีพื้นที่ส าหรับให้เด็กนอน 
พักผ่อนอย่างเหมาะสมเคร่ือง 
นอนประจ าตัวเด็กสะอาด และ 
เพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.6 ครุภัณฑ์ส าหรับเด็ก และ
ครูผู้ดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดวาง
ในต าแหน่งที่เหมาะสม และมี
จ านวนเพียงพอ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.7 เครื่องใช้ส่วนตัวส าหรับ
เด็ก เช่น หวี แก้วน้ า แปรงสี
ฟันผ้าเช็ดตัวประจ าตัวเด็ก
สะอาด และมีครบส าหรับเด็ก 
ทุกคน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

3.8  สถานที่เตรียมอาหาร 
และปรุงอาหารสะอาดถูก
สุขลักษณะ มีการปกคลุม
อาหารที่พร้อมบริโภคขณะ
ขนส่ง 
 
 
 
 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3.9  ห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด 
ไม่ลื่นมีแสงสวา่งเพียงพอ
อากาศถ่ายเทสะดวก โถส้วมมี
ขนาดพอเหมาะกับตัวเด็กและ
มีจ านวนเพียงพอ มีอ่างลา้งมือ
อยู่ในระดับที่พอเหมาะกับตัว
เด็กและมีสบู่ลา้งมือส าหรับเด็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

  3.10  มีมาตรการในการรับ/
ส่งเด็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4. ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

          

4.1  หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเหมาะสมกบัผู้เรียน
และท้องถิ่น 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันใน
การจัดท าหลักสูตรศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.3  มีการจัดกิจกรรมอย่าง 
หลากหลายตามความสนใจ
ของผู้เรียน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด 
การศึกษาปฐมวัย โดยเน้น 
ปฏิสัมพันธท์ี่ดีระหว่างเด็กกับ 
ผู้ใกล้ชิด 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน ามา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ หรือพัฒนาพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

4.6   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้/ 
กิจกรรมประจ าวันในรูปแบบ 
บูรณาการ โดยการให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการเลน่ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
พัฒนา สื่อ และนวัตกรรม ที่
เอ้ือต่อ การเรียนรู้ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.8  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ 
ประเมินคุณภาพภายในศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
วัดผลและประเมินผลพฒันา
เด็กครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

4.10  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

          

5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.2  มีการจัดกิจกรรมหรือมี
ส่วนร่วมกับชุมชนในโอกาส
ส าคัญตามเทศกาลต่าง ๆ 
สอดคล้อง กับประเพณี 
ศาสนา และวฒันธรรมของ
ชุมชน นั้น ๆ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5.3  มีการจัดศูนย์เด็กเล็กให้
เป็นแหล่งความรู้บริการชุมชน
ในเร่ืองการพัฒนาเด็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.4  ชุมชน ให้การส่งเสริม 
สนับสนนุศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เช่น วัสดุ สื่อ การเรียนการ
สอน อุปกรณ์ การบริจาคเงิน
สนับสนนุ 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.5  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ปรึกษา แนะน า 
ส่งเสริมสนบัสนุนในการ
ด าเนินงานและพฒันาบุคลากร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.6  มีการระดมทุนและ
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาศนูย์
เด็กเล็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้าง 
เครือข่ายกับชุมชน เชน่จัด 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน การจัดท า 
สมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับ 
ผู้ปกครอง จัดท าปูายนิเทศให้ 
ความรู้กับผู้ปกครอง 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.8  ชุมชน ให้การสนับสนนุ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เปน็
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ 
ค าแนะน าปรึกษาหรือจัด 
กิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานที ่
เก่ียวข้องในการดูแลเด็ก 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 

5.10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... ........... 
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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

............................................................ 
 

ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้ประกอบการสัมภาษณ์หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก   
 นักวิชาการศึกษา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  (Best Practice )  จังหวัดชัยภูมิ 
 
ข้อมูลทั่วไป 
1.  ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งใดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เพศ.......................อายุ........................ปี  วุฒิการศึกษา  
2.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน ปี 
 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 
   1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
 2  ด้านบุคลากร  มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
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  3  ด้านอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
  4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
 5  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 13 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ของแบบสอบถาม 
    การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R  IOC 

1. ด้านการติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรยีน 

1. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2. +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2. ด้านบุคลากร   

11. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

12. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
15. +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  13   (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R  IOC 

3. ด้านอาคาร  สถานที่  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29. +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช้ได้ 
30. +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38. +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  13   (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม เฉลี่ย ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R  IOC 

43. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
44. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อม่ัน () เมื่อข้อนั้นถูกตัดออก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

1 0.438 0.839 0.943 0.983 
2 0.438 0.845 0.943 0.983 

3 0.438 0.870 0.943 0.983 

4 0.438 0.803 0.943 0.983 
5 0.438 0.803 0.943 0.983 

6 0.438 0.843 0.943 0.983 
7 0.241 0.826 0.944 0.983 

8 0.649 0.853 0.941 0.983 

9 0.209 0.865 0.944 0.983 
10 0.438 0.648 0.943 0.983 

11 0.438 0.530 0.943 0.983 

12 0.458 0.530 0.943 0.983 
13 0.449 0.898 0.943 0.983 

14 0.649 0.898 0.941 0.983 

15 0.438 0.517 0.943 0.983 
16 0.449 0.631 0.943 0.983 

17 0.449 0.575 0.943 0.983 
18 0.649 0.695 0.941 0.983 

19 0.367 0.501 0.943 0.983 

20 0.619 0.501 0.942 0.983 
21 0.619 0.587 0.942 0.983 

22 0.449 0.517 0.943 0.983 

23 0.619 0.575 0.942 0.983 
24 0.214 0.695 0.944 0.983 
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ตาราง  14  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อม่ัน ()เมื่อข้อนั้นถูกตัดออก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
25 0.649 0.423 0.941 0.983 

26 0.459 0.245 0.943 0.984 
27 0.438 0.245 0.943 0.984 

28 0.760 0.625 0.941 0.983 

29 0.214 0.625 0.944 0.983 
30 0.449 0.898 0.943 0.983 

31 0.449 0.852 0.943 0.983 

32 0.438 0.902 0.943 0.983 
33 0.760 0.704 0.941 0.983 

34 0.459 0.742 0.943 0.983 

35 0.372 0.811 0.943 0.983 
36 0.438 0.666 0.943 0.983 

37 0.760 0.831 0.941 0.983 
38 0.214 0.854 0.944 0.983 

39 0.503 0.898 0.942 0.983 

40 0.691 0.852 0.941 0.983 
41 0.459 0.902 0.943 0.983 

42 0.449 0.704 0.943 0.983 

43 0.449 0.742 0.943 0.983 
44 0.214 0.811 0.944 0.983 

45 0.449 0.666 0.943 0.983 
46 0.619 0.831 0.942 0.983 

47 0.619 0.854 0.942 0.983 

48 0.449 0.898 0.943 0.983 
49 0.619 0.852 0.942 0.983 

50 0.619 0.902 0.942 0.983 
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 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เท่ากับ .944 
 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  เท่ากับ .983 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบศึกษาดูงาน 
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ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์ 
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ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์ 
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ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  196 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสก 
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