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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน
เรื่อง สารละลาย ให้อยู่เกณฑ์ระดับสูง ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีวงรอบ
ปฏิบัติการ 3 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายสำหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 
18 คน โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง สารละลาย 
จำนวน 9 แผน 14 ชั่วโมง 2) แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จำนวน 3 ชุด ชุดละ 2 
สถานการณ์ สถานการณ์ละ 12 ข้อ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 4) แบบ
สัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า วงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีนักเรียนที่มี
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 วงรอบ
ปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 88.89 โดยสรุปกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
คำสำคัญ : การจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน, หลักการเรียนรูร้่วมกัน, สมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือ 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were to develop collaborative problem-

solving competencies among Mathayomsuksa 4 students by using Creativity-Based 
Learning cooperated Collaborative Learning on the topic of Solutions, to set it at a 
high standard.  This research was the type of action research which consists of 3 
cycles. The sample were obtained by purposive sampling of 18 Mathayomsuksa 4 
students at Yangtaladwitthayakan School. The tools used for data collection include: 
1) 9 lesson plans on the topic of solutions in chemistry subject, for  14 hours. 2) the 
collaborative problem-solving competencies test, consisting of 3 sets, each set 
includes 2 situation with 12 items per situation, 3) the observation forms on 
collaborative problem-solving behavior and 4) the interview forms. The statistics 
used for analyzing the collected data consist of mean, percentage, and standard 
deviation. 

The research presented that in the first cycle, 5 students had pass the 
collaborative problem-solving competency at a high standard, accounting for 27.78 
percent. In the second cycle, 8 students with collaborative problem-solving 
competency at a high standard, accounting for 44.44 percent. In the third cycle, 16 
students with collaborative problem-solving competency at a high standard, 
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accounting for 88.89 percent. 

 
Keyword : Creativity - Based Learning, Collaborative Learning, Collaborative Problem 
Solving Competency 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ภูมิหลัง 
 

ในโลกปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้คนในสังคมต้องมีการ

ปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อที่จะสามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข (กุ

ลิสรา จิตรชญาวณิช และ เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ , 2563) โดยเฉพาะระบบการศึกษาที่มี

การเปลี่ยนแปลงจากอดีตไปอย่างมาก เพื่อที่จะตอบสนองต่อความต้องการของโลก โดยการดำรงชีวิต

ในช่วงศตวรรษที่ 21 นั้น จะต้องพึ่งการได้รับการศึกษาที่เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลก และเกิดทักษะต่าง ๆ ที่จะสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเป็นทีม ล้วนเป็นทักษะที่ทำให้ผู้เรียน

เกิดความรู้  ความสามารถ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต (สุทธิวรรณ ตันติรจนา

วงศ์, 2560)  

การศึกษาในประเทศไทยในอนาคตมีการมุ่งเน้นที่จะพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน

ให้มีความพร้อมต่อตลาดแรงงาน และผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 

21 ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตได้ในยุคแห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและ

ตลอดเวลา เช่น ทักษะการปรับตัว ทักษะการคิดเชิงระบบ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการทำงาน

ร่วมกับคนอื่น ซึ่งเป็นทักษะที่นำไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่

จะเปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการนำ

ทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ (Unicef, 2019) โดยการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะพื้นฐานในการต่อยอดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ซึ่งกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific process) เป็นทักษะที่เน้นทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนนั้นสามารถพัฒนาทั้งพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย  (ประสาท เนืองเฉลิม, 

2558) โดยการเรียนวิทยาศาสตร์นั้นจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในการสร้างระบบความคิด การ
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ตัดสินใจ ความมีเหตุมีผล การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจและแนวทางในการแก้ปัญหาที่จะสามารถนำไป

ปรับประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวันและมีทักษะที่สำคัญทั้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการสร้างองค์ความรู้ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นผู้เรียนควร

ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) โดยการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ (Collaborative problem solving) เป็นอีกหนึ่งสมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการใช้ชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 เป็นลักษณะการแก้ปัญหาที่กลุ่มบุคคลที่ใช้การเชื่อมโยงความเข้าใจ และความพยายาม

ของตนในการทำงานร่วมกันเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา การทำงานร่วมกันกับผู้อื่นมีข้อดีกว่าการ

แก้ไขปัญหาเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินการแก้ไขปัญหานั้นเกิดจากการแบ่งงานกันทำมี

ประสิทธิผล มีการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งความรู้ มุมมอง และประสบการณ์ที่หลากหลาย และ

ส่งเสริมความสร้างสรรค์และคุณภาพของการแก้ปัญหาให้มากยิ่งข้ึน (OECD, 2013) ซึ่งตามกรอบของ

การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 ได้ให้ความหมายว่า ความสามารถ

ของบุคคลในการเข้าร่วมกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มที่มีตั้งแต่สองคนขึ้นไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการแบ่งปันความเข้าใจที่มีและรวบรวมความรู้ ทักษะและความพยายามเข้าด้วยกันเพื่อแก้ปัญหา 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี, 2560) จากการรายงานการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของประเทศไทย 

พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ที่ 436 คะแนน ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย

มาตรฐาน 500 คะแนน ซึ่งจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้น

มีความจำเป็นต่อการทำงานในอนาคตและการแก้ปัญหาของการทำงานในยุคปัจจุบันอย่างมี

ประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561)  

จากผลการประเมินภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร โดยผลการ

ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคารนั้น มีผล

การประเมินคิดเป็นร้อยละ 47.05 ซึ่งอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 60 (โรงเรียนยางตลาดวิทยา

คาร, 2565) และจากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (Ordinary National Educational 

Test: O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนยาง

ตลาดวิทยาคาร พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนอยู่ที่ร้อยละ 30.28 ซึ่งอยู่ในระดับต่ำกว่าคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 39.34 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2565) พบว่า การ

เรียนการสอนนั้นยังต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาทางด้านความรู้และ
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ด้านทักษะกระบวนการให้กับนักเรียนมากกว่านี้ โดยผู้วิจัยได้ทำการสังเกตการจัดการเรียนการสอน

และสัมภาษณ์กับครูประจำการที่โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร พบว่า การจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาเคมีส่วนใหญ่ ครูผู้สอนยังคงสอนเน้ือหาแบบบรรยายและเน้นการทำโจทย์ ทำให้ผู้เรียนไม่เกิด

ทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม เมื่อมีกิจกรรมกลุ่มที่ต้องทำร่วมกัน ผู้วิจัย

สังเกตเห็นว่า นักเรียนไม่มีการอธิบาย การสื่อสาร และการประสานงานกัน นักเรียนส่วนใหญ่จะ

ลอกเลียนแบบในการทำงานกลุ่ม ไม่มีการแบ่งหน้าที่ที่ชัดเจน และปัญหาหลัก ๆ ที่พบ คือ มีนักเรียน

ที่ไม่ช่วยงานเพื่อนในกลุ่ม จึงทำให้นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการแก้ปัญหาและการทำงานเป็นทีมที่

มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการทำงานในอนาคต  จากข้อมูลดังกล่าวทำให้เห็นว่านักเรียนควรได้รับการ

พัฒนาด้านสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

จากที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ที่จะสามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ โดยในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้นั้นจะต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด และใช้

รูปแบบการสอน วิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย (ทิศนา แขมมณี , 2551) พบว่า 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จะสามารถพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนได้ คือ 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนเกิดการคิดเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและใช้กระบวนการกลุ่มเข้ามาช่วยสังเคราะห์และวิเคราะห์แนวคิดนั้นให้เกิดเป็นวิธีการ

แก้ปัญหาที่มีความสร้างสรรค์และสามารถนําเสนอแนวคิดของตนเองนั้นได้อย่างน่าสนใจโดยมีครูเป็น

ผู้อำนวยสะดวกในการช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดบรรยากาศของการคิดแก้ปัญหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การอภิปรายให้ได้มากที่สุด (วริญญา พงษ์ไพบูลย์, 2565) ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาที่หลากหลายและ

แปลกใหม่ และสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม และทักษะการคิด

สร้างสรรค์ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 1) 

กระตุ้นความสนใจ 2) ตั้งปัญหารายบุคคล 3) ค้นคว้าและคิด 4) นำเสนอผลงาน 5) ประเมินผล 

(วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558) ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้นสามารถ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนได้ อีกทั้งผู้วิจัยได้ศึกษาสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือในงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีสมรรถนะการสร้างและรักษา

ระเบียบของกลุ่มในระดับต่ำ (นิรดา สุทวิรีสรรค์, 2564) ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดหลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

(Collaborative learning) คือ การจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนนั้นให้ความร่วมมือซึ่งกันและ

กันในการทำงานเป็นกลุ่ม และเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มพึ่งพาอาศัยกัน ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบ
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ต่อกลุ่มร่วมกันทั้งโดยการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อทำการแก้ปัญหา

ร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม โดยมีเป้าหมายอันเดียวกันคือการ

ทำงานร่วมกันแล้วประสบผลสำเร็จของกลุ่ม (เอกรินทร์ วาโย, 2560) ซึ่งความสำเร็จของผู้เรียนคน

หนึ่งจะเป็นการช่วยให้เพื่อนผู้เรียนด้วยกันประสบความสำเร็จเช่นเดียวกัน  โดยสมาชิกในกลุ่มมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันร่วมกันทำงาน (สุเทพ อ่วมเจริญ, 2547) จึงได้นำมาใช้เป็นหลักการในการ

จัดการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม มีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกันแบ่งปันทรัพยากรการเรียนสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมีความสำเร็จของทุกคนและของ

กลุ่มซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญในการเรียนฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อื่น  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบ่งภาระ

รับผิดชอบภายในกลุ่มในการทำงานร่วมกันในการหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและสามารถแก้ปัญหาได้จากสถานการณ์ต่างๆ จากการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ในอนาคต ตลอดจนให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด

และเป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ต่อไป   

    

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้อยู่เกณฑ์ระดับสูง 

 

ความสำคัญของการวิจยั 
 งานวิจัยนี้จะเป็นแนวทางให้ครูผู้ที่มีความสนใจในเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือของนักเรียน และจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน สามารถนำไปใช้

เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความพร้อมต่อการใชช้ีวิต และพัฒนาให้

ผู้เรียนมีพื้นฐานในการทำงานรว่มกับผู้อื่นโดยใช้ความรูท้างวทิยาศาสตร์และสามารถแข่งขันกับ

ตลาดแรงงานได ้
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. เน้ือหาที่ใช้ในการทำวจิัย 

เน้ือหาวิชาเคมี หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง สารละลาย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2. กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 จำนวน 18 คน โดยใช้วิธีการเลือก

แบบเจาะจง โดยวิเคราะห์จากผลของการทำงานกลุ่มและแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 

2015 จากระบบออนไลน์ข้อสอบด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง เลี้ยงปลา โดยการวัดสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นจะวัดสมรรถนะย่อยทั้ง 3 สมรรถนะ  

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที ่2 ปกีารศกึษา 2566 

4. ตัวแปรทีว่ิจัย  

4.1 ตวัแปรต้น คือ การจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกัน 

4.2 ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based learning) คือ การจัดการ

เรียนที่ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการหาวิธีการแก้ปัญหา ใช้

ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาที่หลากหลายและแปลกใหม่ และ

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม 

และทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ คือ ครูนำสถานการณ์ที่อยู่ในชีวิตประจำวันด้วยสื่อต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียนมาเป็นสิ่งกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
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1.2 ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล คือ นักเรียนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ โดย

ครูจะใช้วิธีการสนทนา ซักถามจากสถานการณ์ที่กำหนดเพื่อให้นักเรียนมีวิธีการที่นำไปสู่การแก้ปัญหา 

1.3 ขั้นค้นคว้าและคิด คือ นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจโดยแต่ละกลุ่มได้ลงมือ

ศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่สามารถสร้างผลงานที่สร้างสรรค์หรือนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย

และนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหาได้ 

1.4 ขั้นนำเสนอผลงาน คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียนที่ ได้ไป

ศึกษา ค้นคว้าหาคำตอบร่วมกัน โดยจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของวิธีการแก้ปัญหาและข้อ

ซักถามโดยเพื่อนร่วมห้อง 

1.5 ขั้นประเมินผล คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำ

กิจกรรม ด้วยรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ด้วยแบบประเมินใบกิจกรรม แบบทดสอบสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม 

2. การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) คือ การจัดการเรียนการสอนที่ทำให้

ผู้เรียนนั้นให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันในการทำงานเป็นกลุ่ม และเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มพึ่งพา

อาศัยกัน เพื่อทำการแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม โดยมี

เป้าหมายอันเดียวกันคือการทำงานร่วมกันแล้วประสบผลสำเร็จของกลุ่ม 

3. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนนั้นได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนและหา

วิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยใช้ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาที่

หลากหลายและแปลกใหม่ และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม ซึ่งความรู้จะเกิดจากการที่นักเรียนได้เรียนร่วมกับสมาชิกคนอื่น 

พึ่งพาอาศัยกันและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม เน้นกระบวนการกลุ่มในการทำ

กิจกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีขั้นตอน 

5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่  1 กระตุ้นความสนใจ คือ ครูนำเสนอสถานการณ์ ต่าง  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องใน

ชีวิตประจำวัน เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน  
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ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล คือ ครูใช้สถานการณ์เป็นตัวนำโดยนักเรียนจะต้องเป็นคน

ระบุปัญหาเอง และแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจัดกลุ่มจากการระบุปัญหาที่มีลักษณะคล้ายกันของนักเรียน  

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือศึกษาค้นคว้าหาแนวทางในการ

แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้กัน มีการแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบกันภายใน

กลุ่ม โดยนักเรียนในกลุ่มจะต้องช่วยกันวางแผนและออกแบบวิธีการที่ ใช้ในการแก้ปัญหาผ่าน

กระบวนการกลุ่ม  

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มต่อหน้าชั้นเรียน ว่ามี

การวางแผนอย่างไร มีการออกแบบการแก้ปัญหาอย่างไร โดยการวิจารณ์และข้อซักถามต่าง ๆ จะมา

จากเพื่อนร่วมห้อง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นกัน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ที่ได้มา 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล คือ การจัดกิจกรรมที่นักเรียนแต่ละคนได้สรุปองค์ความรูจ้ากการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้ และนำเสนอความเข้าใจของนักเรียนในรูปแบบที่เป็นรายงาน เพื่อตรวจสอบความ

เข้าใจ 

4. สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ผ่าน

กระบวนการกลุ่ม โดยอาศัยทักษะ ความรู้ และการทำงานเป็นทีมของสมาชิกภายในกลุ่ม ใน

การศึกษาค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหาผ่านการร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดของสมาชิกภายในกลุ่ม 

และนำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นมี

สมรรถนะในแต่ละด้าน ดังนี้ 

4.1 การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน คือนักเรียนต้องระบุความรู้ที่ตรงกัน

และทุกคนภายในกลุ่มรับรู้ว่าปัญหาคืออะไร และนักเรียนสามารถสร้าง ติดตามและแบ่งปันองค์

ความรู้ ความเข้าใจในการแก้ปัญหาภายในกลุ่ม ผ่านการสื่อสาร การอธิบาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันในกลุ่ม และแก้ไขตลอดการทำงานกลุ่ม 

4.2 การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา

และมีแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม โดยผ่านกระบวนการกลุ่มที่เกิดจากการอธิบาย การ

แลกเปลี่ยนความคิด การโต้แย้ง การให้เหตุผล และดำเนินการตามแผนที่ได้วางเอาไว้ร่วมกันภายใน

กลุ่ม และรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย 
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4.3 การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม คือ นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง

และสมาชิกภายในกลุ่ม ดูจากความถนัดของแต่ละคนว่ามีถนัดทางด้านใด คอยติดตามและทำตาม

กฎระเบียบของกลุ่มที่มี และปรับความเข้าใจกันที่มีร่วมกันตลอดการทำงาน 

โดยการประเมินสมรรถนะแก้ปัญหาแบบร่วมมือจะประเมินจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ โดยลักษณะแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นจะเป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก 

จำนวน 3 ชุด ชุดละ 2 สถานการณ์ จำนวน 24 ข้อ คะแนนเต็ม 48 คะแนน และในแต่ละสถานการณ์

ข้อคำถามที่สร้างขึ้นจะใช้วัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 สมรรถนะหลัก รวมทั้งหมด 12 

สมรรถนะย่อย ให้ผ่านเกณฑ์ระดับสูง โดยเทียบเปอร์เซ็นต์คะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือกับเกณฑ์การประเมินของ PISA 2015 ซึ่งคะแนนในร้อยละ 0 - 33 อยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ

คะแนนในร้อยละ 34 - 66 อยู่ในเกณฑ์ระดับกลางและคะแนนในร้อยละ 67 - 100 อยู่ในเกณฑ์

ระดับสูง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ดว้ยการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งหัวข้อดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

1.1 แนวคิดทฤษฎีของการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

1.2 ความหมายของการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

1.3 ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

1.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจดัการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

 2. การเรียนรูร้่วมกัน 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้รว่มกัน 

2.2 หลักการเรียนรูร้่วมกนั 

2.3 บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนรูร้่วมกัน 

 3. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกบัหลักการเรียนรู้รว่มกัน 

 4. สมรรถนะการคดิแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

4.1 ความหมายของสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

4.2 องค์ประกอบของสมรรถนะการคดิแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

4.3 กรอบการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

4.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

 5. การวิจัยปฏิบัติการ 

5.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

5.2 ลักษณะการวจิัยปฏิบัติการ 

5.3 ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 6. บริบทโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7.1 งานวจิัยภายในประเทศ 

7.2 งานวจิัยต่างประเทศ  
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1. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
1.1 แนวคิดทฤษฎีของการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

Torrance (1966) กล่าวว่า ความแตกต่างการเรียนรู้โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์กับการ

เรียนรู้โดยอำนาจเมื่อพูดถึงการให้โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และคิดเป็นแบบคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดย

อำนาจ คือ เมื่อเด็กๆ ถูกบอกว่าพวกเขาควรเรียนรู้อะไรและยอมรับความคิดเห็นจากอำนาจ เช่น ครู

หรือหนังสือ ในขณะที่ในกระบวนการอื่น เด็กๆ เรียนรู้โดยวิธีการเช่นการถามคำถาม การค้นหา การ

ทดลองและบางครั้งแม้จะเป็นการเล่นโดยไม่มีจุดมุ่งหมาย โดยความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็น

กระบวนการทางความคิดของบุคคลที่มีพร้อมในการแก้ปัญหาได้อย่างว่องไว จะแสดงออกตลอด

กระบวนการของความรูสึกหรือ การเห็นปัญหาการรวบรวมความคิดเพื่อตั้งเป็นขอสมมติฐาน การ

ทดสอบ และดัดแปลงสมมติฐานตลอดจนวิธการเผยแพรผลสรุปที่ได้ โดยบุคคลสามารถมีความคิด

สร้างสรรค์ในหลายแบบและผลของความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นน้ันมีมากมายไม่มีข้อจำกัดเช่นกัน 

 Guilford (1970) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองเป็นความสามารถ

ที่จะคิดได้กว้างไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกว่าแบบอเนกนัย (Divergent thinking) ซึ่งลักษณะ

ความคิดเช่นนี้ จะนำไปสู่การคิดประดิษฐ์แปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จอีก

ด้วยและความคิดสร้างสรรค์นี้จะประกอบด้วยความคล่องในการคิด (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น 

(Flexibility) และความคิดแปลกใหม่ (Originality) คนที่มีลักษณะดังกล่าวจะต้องเป็นคนกล้าคิด ไม่

กลัวถูกวิพากษ์วิจารณ์และมีอิสระในการคิด 

 วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(Creativity based learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยโครงสร้างหลักของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้นจะออกแบบและพัฒนามาจากการเรียนการสอน

แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning)  เป็นกระบวนการสอน ซึ่งขั้นตอนของการสอน

แบบ PBL นั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 ถึง 8 คนให้ค้นคว้าเพื่อ

แก้ปัญหาที่ครูผู้สอนจัดหามาให้ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ฝึกความร่วมมือ ผู้เรียน

จะได้รับความรู้ใหม่ๆจากการค้นคว้า ครูผู้สอนจะลดบทบาทในการสอนมาเป็นผู้อำนวยการส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้ผู้เรียนจะได้นำเสนอแนวคิดและแนวทางในการแก้ปัญหานั้น ๆ ส่วนการวัดผลนั้นจะ

แตกต่างจากการวัดผลแบบเดิมมากโดยครูผู้สอนจะทำการวัดผลแบบค่อยเป็นค่อยไปไม่ได้วัดผลจาก

การทำข้อสอบ เพื่อวัดว่าผู้เรียนรู้อะไรบ้างแต่จะวัดผลออกมาหลายครั้งและหลายด้าน (Multi-

dimensional Assessment) ) เช่น วัดการนำข้อมูลมาใช้อย่างมีเหตุผล วัดการนำเสนอผลงาน การ
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ทำงานเป็นร่วมมือ และก็จะวัดหลายครั้งเพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในด้านที่ตนเองยังขาดไป ซึ่ง

ผู้เรียนเองจะมีโอกาสพัฒนาตนเองในด้านทักษะต่าง ๆ และยังเก็บเกี่ยวความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า

และทำโครงงานในการวัดผลครั้งสุดท้าย ผู้สอนจะประเมินผลออกเป็นผลการเรียนที่ไม่ได้มีแค่เกรด 

แต่รายงานผลด้านอื่น ๆ ด้วย และอาจจะให้กรรมการภายนอกเป็นผู้ประเมินผลในการสอบนำเสนอ

ผลงานเพื่อจบการเรียนในวิชานั้น ๆ PBL จึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับยุคสมัยที่ข้อมูล ความรู้

ง่ายต่อการเข้าถึงอย่างทุกวันนี้ และได้มีการนำไปใช้อย่างกว้างขวางในโรงเรียน  ทั่วไป เพราะทำให้

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ แทนที่จะได้แต่เนื้อหาความรู้แบบเดิม แต่สิ่งที่ยังขาดหาย  ไปในการเรียน

แบบ PBL คือทักษะในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ อาจจะเป็นเพราะวัฒนธรรมและสังคมบ้านเรา มักเน้น

ให้เด็กอยู่ในกฎระเบียบที่ต้องทำอะไรเหมือนกัน และการสอบก็มุ่งเน้นให้นักเรียนทำข้อสอบชุด

เดียวกันและเลือกตอบคำตอบที่ถูกซึ่งมักจะมีคำตอบเดียว ความชินในเรื่องที่ทุกคนต้องตอบ  ข้อ

เดียวกัน ทำให้นักเรียนของเราจึงคุ้นเคยกับความเหมือน และขาดทักษะในเรื่อง ความคิดสร้างสรรค์ 

จึงมีการนำเอาทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เข้ามาใช้ร่วมกับ PBL เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนใหม่ เพราะ

ให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียน คือ เรียนและนำไปพัฒนาต่อยอดทางความคิด 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่าแนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานเป็นการจัดการเรียนรู้มีแนวคิดการพัฒนามาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 แต่ยังขาดการพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ จึงได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

สร้างสรรค์มาเป็นการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยสามารถพัฒนาทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ความหมายของการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
มงคล เรียงณรงค์ และ ลัดดา ศิลาน้อย (2558) กล่าวว่า การสอนแบบสร้างสรรค์เป็น

ฐาน (Creativity-Based Learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงสร้างหลักของการสอนพัฒนามาจากการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

learning) และแนวทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดแนวขนาน (Parallel Thinking) 

ของเอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน ซึ่งการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้นช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

ที่จำเป็นต่ออนาคต ต่อผู้เรียน 4 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาด้านทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 2) พัฒนา

ด้านทักษะด้านการค้นคว้าหาความรู้ 3) พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร และ 4) พัฒนาทักษะด้านการ

คิดสร้างสรรค์ โดยรูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้นครูจะเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ การ
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ค้นคว้าเรียนรู้ ความอยากรู้ การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล การฝึกการทำงานเป็น

กลุ่มด้วยโครงงาน การฝึกนำเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

อย่างสร้างสรรค์ 

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558) กล่าวว่า การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-

based Learning) เป็นการสอนที่ต่อยอดมาจากการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

Learning) ซึ่งเป็นหนึ่งในการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นการสอนที่เป็น Active 

learning คือการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนนั้นตื่นตัวในการศึกษาและค้นคว้า โดยการสอนแบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานนั้นเป็นการสอนที่ทำให้เด็กได้ฝึกฝนทักษะในด้านการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 

และทักษะในการคิดสร้างสรรค์ 

วิพรพรรณ ศรีสุธรรม (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานปรับปรุงมาจากการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และรูปแบบการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดแนวขนานของเอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน และ

เป็นการนำทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์มาสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ 

วริญญา พงษ์ไพบูลย์ และ อาทร นกแก้ว (2565) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creative-Based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนเกิดการคิด

เรียนรู้ด้วยตนเองและใช้กระบวนการกลุ่มเข้ามาช่วยสังเคราะห์และวิเคราะห์แนวคิดนั้นให้เกิดเป็น

วิธีการแก้ปัญหาที่มีความสร้างสรรค์และสามารถนําเสนอแนวคิดของตนเองนั้นได้อย่างน่าสนใจโดยมี

ครูเป็นผู้อํานวยสะดวกในการช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดบรรยากาศของการคิดแก้ปัญหาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การอภิปรายให้ได้มากที่สุด 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือ 

การจัดการเรียนที่ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการหาวิธีการแก้ปัญหา 

ใช้ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาที่หลากหลายและแปลกใหม่ 

และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็น

ทีม และทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

1.3 ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  
Lucas et. al (2013) กล่าวคือ ความคิดสร้างสรรค์ที่เน้นไปที่พฤติกรรมสร้างสรรค์โดย

มี 5 ขั้นตอน คือ  



 

 

  13 

 1. Inquisitive (ความอยากรู้และถามคำถาม) คอื การสงสัย การถามคำถาม การ
สำรวจการสอบสวน  
  2. Persistent (ความอดทน) คือ การยืนหยัด การกล้าทีจ่ะเป็นคนแตกต่าง การทน
ต่อความไม่แน่นอน 
  3. Imaginative (ความสร้างสรรค์) คือ ความเป็นไปได้ การสร้างความเชื่อมโยงและ
การใช้สติปัญญา 
  4. Collaborative (ความร่วมมือกัน) คือ การแบ่งปันผลงาน การให้และรบั
ข้อเสนอแนะและการร่วมมืออย่างเหมาะสม 
  5. Disciplined (ความมวีินัย) คือ การพัฒนาเทคนิค การสะท้อนอย่างวจิารณ์และ
การสร้างและปรับปรุง 

มงคล เรียงณรงค์ และลัดดา ศิลาน้อย (2558) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังหาที่หลากหลายนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นกระตุ้นให้เกิดการคิดสร้างสรรค์ ครูนำเสนอด้วยสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

รูปภาพ สื่อวิดีโอ ข่าว เหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน สิ่งของ และเกม 

ขั้นที่ 2 ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล นักเรียนแต่ละคนตั้งปัญหาจากสื่อที่ครูได้นำเสนอ 

โดยครูทำการสุ่มเพื่อซักถาม สนทนา พูดคุย ใช้สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาชุดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ

สร้างผลงานสร้างสรรค์โครงงาน หรือในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

ขั้นที่ 4 ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานต่อชั้นเรียนโดยมีการ

วิเคราะห์วิจารณ์ในรูปการแข่งขัน หรือนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย 

ขั้นที่  5 ขั้นประเมินผล ด้วยรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การเขียน

ความรู้สึกของตัวเอง เกม การทำแบบทดสอบ การแสดงบทบาทสมมติ การทำแผ่นพับ และการ

ประเมินด้วยสื่อที่หลากหลาย เป็นต้น 

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2558) ได้เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ เพื่อให้ผู้เรียนมีความอยากรู้ อยากเรียน อยากค้นหา

คำตอบ วิธีการกระตุ้นผู้เรียนมีหลากหลาย  เช่น การใช้เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้เรียน หรือสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ ใช้สื่อมัลติมีเดีย มีทั้งรูปภาพ เสียง ข้อความต่างๆ และอาจใช้เกมหรือ
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กิจกรรมง่ายๆ ที่เหมาะกับผู้เรียนหรือมีความเกี่ยวข้องกับเน้ือหาที่จะจัดการเรียนการสอน จะส่งผลให้

ผู้เรียนอยากหาคำตอบในเนื้อหาที่จะเรียน 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มความสนใจ เป็นการตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มผู้เรียนตาม

ความสนใจ  โดยจะให้ผู้เรียนค้นหาปัญหาที่ตนเองสงสัยและสนใจในบทเรียน  แล้วจึงทำการแบ่งกลุ่ม

ตามความสนใจตามจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  สมาชิกของแต่ละกลุ่มจะมีความพอใจเพราะ

เกิดความ “อยากรู้” และดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นนี้จะให้ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ ผู้สอน

คอยให้คําปรึกษาตามกลุ่มในเวลาที่ผู้เรียนมีปัญหาและตอบคําถามด้วยคําถามเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้คิด ผู้สอนจะเป็นแหล่งข้อมูลและสามารถแนะนําผู้เรียนให้หาความรู้จากแหล่งต่างๆ   แนะนําให้

ผู้เรียนรู้จักเลือกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สิ่งที่ได้จากขั้นตอนนี้เป็นทักษะการคิดและค้นคว้าหาคําตอบที่

หลากหลาย 

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน ผู้เรียนจะนําเสนอผลงานที่ตนได้ศึกษาค้นคว้าและคิดออกมา  

ผู้สอนจะให้ผู้เรียนนําเสนอตั้งแต่ต้นจนจบโดยไม่มีการแทรกแซงหรือแสดงความคิดเห็นหรือซักถามใด

ใด เมื่อจบการนําเสนอจะเปิดประเด็นให้มีการซักถามให้ผู้เรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่

ตนเองได้ค้นคว้าหามา   และมีข้อมูลเพื่อตอบผู้ซักถามให้ถูกต้อง  ผู้สอนจะคอยควบคุมคําถามและ

ข้อคิดเห็นต่างๆ ให้อยู่ในประเด็น และเป็นผู้สร้างบรรยากาศของการซักถามเพื่อนําไปสู่การต่อยอด

ความรู้ใหม่ๆ ที่ไกลกว่าเน้ือหาเดิม 

ขั้นที่  5 ประเมินผล เป็นขั้นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดที่ผู้ เรียนได้ทำมา 

ประเมินผลทั้งด้านความรู้ (Knowledge) โดยการทำแบบทดสอบหรือทำแบบฝึกหัดต่างๆ ด้าน

ทักษะ/กระบวนการ (Skill/Process) เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนทั้ง

งานกลุ่มและงานเดี่ยว  การนําเสนอและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude/Attribute) โดย

ประเมินคุณลักษณะที่ผู้สอนอยากให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนรวมทั้งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย 

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2559) ได้เสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐาน ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ กระตุ้นความสนใจผู้เรียน การทำให้ผู้เรียนนั้นมีความ

อยากที่จะเรียนรู้ ค้นคว้า และอยากค้นคว้าหาคำตอบ โดยใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรี ยน

หรือสิ่งที่ผู้เรียนนั้นสนใจ โดยครูมีหน้าที่จัดเนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียน ใช้สื่อมัลติมีเดีย เป็นการ

กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ทั้งรูปภาพ เสียง โฆษณา ภาพยนตร์ที่นำมาใช้ ครูต้อง
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เลือกสื่อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา โดยที่สื่อนั้นเป็นสื่อที่กระตุ้นความสนใจ หรือสร้างแรงบันดาลใจใน

บทเรียนนั้น ๆ ได้ดี จึงจะส่งผลต่อผู้เรียนได้มาก และส่งผลให้ผู้เรียนอยากหาคำตอบในเนื้อหาที่กำลัง

จะเรียน ใช้เกมหรือกิจกรรมเป็นตัวเลือกที่ดีมากในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ซึ่งเกมหรือ

กิจกรรมที่เลือกมานั้นอาจเป็นเกมง่าย ๆ ทั่วไป จนถึงเกมหรือกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับเน้ือหาที่

กำลังที่จะจัดการเรียนการสอน ซึ่งครูสามารถเลือกใช้ได้หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ กระบวนการนี้ทั้งหมดจะเป็นการใช้

ปัญหาเป็นตัวนำ ขั้นการตั้งปัญหาในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้น

ผู้เรียนจะเป็นผู้ค้นปัญหาที่ตนเองสงสัย โดยปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นจะเป็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจในบทเรียน 

เมื่อผู้เรียนค้นพบปัญหาที่ตนเองสงสัยแล้วนั้นจึงทำการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในการจัดการเรียน

การสอน ครูจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนั้นได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ ครูนั้นมีหน้าที่เดินให้

คำปรึกษาตามกลุ่ม ให้คำปรึกษาเวลาที่ผู้เรียนมีปัญหา คอยให้คำชี้แนะและตอบคำถามด้วยคำถาม 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด โดยหลีกเลี่ยงการตัดสินและการอธิบายเนื้อหาอย่างละเอียดอันเป็นการ

ส่งผลให้ผู้เรียนหมดอิสระทางความคิด แต่จะใช้วิธีการง่าย ๆ เช่น การถามกลับ 

ขั้นที่ 4 นำเสนอ ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนั้นจะได้นำเสนอผลงานที่ตนเองได้

ไปค้นคว้าและคิดออกมา และผลงานที่นำเสนอนั้น เมื่อผู้เรียนออกมาทำการเสนอหน้าชั้น ครูนั้น

จำเป็นต้องปล่อยให้ผู้เรียนนั้นนำเสนอจนจบ โดยที่ครูนั้นไม่มีความจำเป็นต้องแทรกแซงระหว่างการ

นำเสนอ แสดงความคิดเห็น หรือซักถามใดใด ผู้ที่มีหน้าที่หลักในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม

นั้นคือเพื่อนร่วมห้องนั่นเอง เมื่อจบการนำเสนอ ครูจะเป็นผู้เปิดประเด็นให้มีการซักถามในชั้นเรียน 

และนี่คือกระบวนการที่จะทำให้ผู้เรียนนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ตนเองได้ค้นหามาถ้า

หากข้อมูลที่หามาไม่ถูกต้อง การซักถามในห้องเรียนนั้นจะเกิดประเด็นใหม่ ๆ ผู้นำเสนอน้ันจำเป็นต้อง

มีข้อมูลเพื่อตอบผู้ซักถามให้ถูกต้อง 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดที่ผู้เรียนได้ทำมา

ตลอดเวลาขอการเรียนรู้ในรูปแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือการประเมินพัฒนาของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ 

ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ดังนั้น การ

ประเมินผลนั้นจึงจำเป็นต้องทำให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้านนี้ เพื่อให้ได้คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นมาตรฐาน 

 เผ่าไทย เสียงแจ่ม และ สัณหณัฐ ทองไทย (2564) ได้เสนอข้ันตอนการจดัการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานแบ่งเป็น  5 ขั้นตอน ดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ รูปแบบการสอนแบบปกติจะมีขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

เพื่อนำผู้เรียนเข้าสู่เน้ือหาบทเรียนของเราอยู่แล้วก็ตาม แต่ในการจดัการเรียนรู้แบบ CBL นัน้ มี

ความจำเป็นมากที่เราจะต้องกระตุ้นความสนใจผู้เรียน การทำให้ผู้เรียนนั้นมีความอยากเรียน อยากรู้ 

อยากค้นหาคำตอบ ถือเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จในการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL  

ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ กระบวนการนี้ทั้งหมดจะเป็น

การใช้ปัญหาเป็นตัวนำ ขั้นการตั้งปัญหาในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL นั้นผู้สอน

ไม่ได้เป็นผู้กำหนดคำถามให้ตั้งแต่แรก แต่จะเป็นการปล่อยให้ผู้เรียนค้นหาปัญหาที่ตนเองสงสัย โดย

ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นจะเป็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจในบทเรียน เมื่อผู้เรียนค้นพบปัญหาที่ตนเองสงสัยแล้ว 

นั้นจึงทำการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ จำนวนของกลุ่มนั้นจะตั้งขึ้นตามจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น

เรียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็จะเกิดจากความพอใจของผู้เรียนเองและดำเนินการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

 ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ ใช้เวลามากที่สุดในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนแบบ CBL ผู้สอนจะปล่อยให้ผู้เรียนนั้นได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 

ผู้สอนนั้นมีหน้าที่เดินให้คำปรึกษาตามกลุ่ม ให้คำปรึกษาเวลาที่ผู้เรียนมีปัญหา ผู้สอนจะต้องหักห้าม

ใจไม่ให้สอน แต่จะเปลี่ยนหน้าที่จากการสอนทั่วไปที่คอยบอกต่อเนื้อหาคำตอบและตัดสินความ

ถูกต้องของคำตอบ เป็นผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะและตอบคำถามด้วยคำถาม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

คิดโดยหลีกเลี่ยงการตัดสินและการอธิบายเนื้อหาอย่างละเอียดอันจะเป็นการส่งผลให้ผู้เรียนหมด

อิสระทางความคิด แต่จะใช้วิธีการง่าย ๆ เช่น การถามกลับ จะดีเหรอ แน่ใจเหรอ ทำไมถึงคิดแบบน้ัน

มันมีวิธีการอื่นที่ดีกวานี้หรือไม่ หรือเพื่อน ๆ คิดเห็นอยางไรในเรื่องนี้   

ขั้นตอนที่ 4 นำเสนอ ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนั้นจะได้นำเสนอผลงานที่

ตนเองที่ได้ไปค้นคว้าและคิดออกมาและผลงานที่นำเสนอนั้นอยากให้ผู้สอนพึงระลึกว่านี่คือผลงาน

แห่งความทุ่มเทของผู้เรียนอยางแท้จริง ดังนั้น เมื่อผู้เรียนออกมาทำการเสนอหน้าชั้น ผู้สอนนั้นจำเป็น

จะต้องปล่อยให้ผู้เรียนนั้นนำเสนอจนจบโดยที่ผู้สอนนั้นไม่มีความจำเป็นต้องแทรกแซงระหว่างการ

นำเสนอ แสดงความคิดเห็นหรือซักถามใดๆ ผู้ที่มีหน้าที่หลักในการแสดงความคิดเห็นและซักถามนั้น

คือผู้เรียนร่วมชั้น  

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดที่ผู้เรียนได้ทำ

มาตลอดเวลาของการเรียนรู้ในรูปแบบ CBL ก่อนอื่นต้องทำความเข้าใจในรูปแบบของการประเมินผล

ก่อน สิ่งที่ไม่ว่าจะเป็นกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ หลักสูตรแกนกลางต้องการนั้น คือ การที่ผู้เรียนมี
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การพัฒนาทั้งด้านของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 

(Attitude) ดังนั้นการประเมินผลนั้นจึงจำเป็นต้องทำให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้านนี้เพื่อให้ได้คุณภาพของ

ผู้เรียนที่เป็นมาตรฐาน โดยปกตินั้นผู้สอนจะคุ้นเคยกับการประเมินด้านความรู้นั่นก็คือ การจัดสอบ

หรือการหาคะแนนจาก แบบทดสอบต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนนั้นมีความรู้ แต่ในส่วนของการ

ประเมินด้านทักษะและการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นไม่มีความชัดเจนมากนัก จึง

กลายเป็นว่าคะแนนที่เราเห็นกันจากการเรียนรู้ในรูปแบบปกตินั้นมักจะเป็นคะแนนของความรู้ทั้งสิ้น 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้น 

มีขั้นตอนอยู่ 5 ขั้นตอน  คือ ขั้นที่  1 กระตุ้นความสนใจ คือ ครูนำสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องใน

ชีวิตประจำวันด้วยสื่อต่างๆ ของนักเรียนมาเป็นสิ่งกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหา

รายบุคคล คือ นักเรียนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ โดยครูจะใช้วิธีการสนทนา ซักถาม

จากสถานการณ์ที่กำหนดเพื่อให้นักเรียนมีวิธีการที่นำไปสู่การแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด คือ 

นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจโดยแต่ละกลุ่มได้ลงมือศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่สามารถสร้าง

ผลงานที่สร้างสรรค์หรือนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลายและนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหาได้ ขั้นที่ 4 

นำเสนอผลงาน คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียนที่ได้ไปศึกษา ค้นคว้าหา

คำตอบร่วมกัน โดยจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของวิธีการแก้ปัญหาและข้อซักถามโดยเพื่อนร่วม

ห้อง  และขั้นที่ 5 ประเมินผล คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม 

ด้วยรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ด้วยแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และแบบ

สังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม  

1.4 บทบาทครูและนักเรยีนในการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558) ได้กล่าวถงึบาทบาทของครูและผู้เรียนของการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ดังนี้ 

1. ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและให้เวลากับผู้เรียนในการ

ค้นคว้า ข้อมูลโดยเน้นที่กระบวนการคิดและการนำเสนอ นอกจากนี้ผู้สอนต้องลดบทบาทลง โดยการ

เน้นบทบาทของผู้เรียนให้มากขึ้น  

2. ผู้สอนไม่ควรบรรยายหรืออธิบายเนื้อหาแต่จะต้องพยายามฝึกให้ผู้เรียนค้นหา

คำตอบด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการตั้งคำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจในเนื้อหา  
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3. ผู้สอนไม่ควรตัดสินคำตอบของผู้เรียนว่าถูกหรือผิดแบบเด็ดขาดแต่ควรกระตุ้นให้ 

ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดด้วยการถามกลับหรือใช้การตอบคำถามด้วยคำถาม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิด กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

4. ผู้สอนควรจัดบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าเรียนและเน้นเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางความคิดอย่างเต็มที่โดยการกระตุ้นให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมแสดงความ

คิดเห็น  

5. ผู้สอนควรใช้สิ่งที่ผู้เรียนสนใจโดยใช้เป็นเนื้อหาในการนำเข้าสู่บทเรียนและให้

ผู้เรียน ค้นคว้าข้อมูลจากเน้ือหาในบทเรียน  

6. ผู้สอนควรใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่า 90 นาทีโดยเน้นการใช้

เวลาการตั้งปัญหาและการตอบคำถามจากการศึกษาและค้นคว้าข้อมูล  

7. ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้รับรู้พัฒนาการในด้านต่างๆ ตนเอง โดยการใช้การวัดและ 

ประเมินผลตามสภาพจริง เน้นการวัดผลทที่หลากหลายและไม่วัดแค่ครั้งเดียว นอกจากนี้  ควรมีการ

รายงานผลให้ผู้เรียนได้รู้เพื่อนำไปพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน  

8. ผู้สอนไม่ควรใช้การตัดคะแนนและการลงโทษผู้เรียน เพราะจะเป็นการยับยั้งการ

กระตุ้นความสนใจการเรียนรู้ของผู้เรียน เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน

จะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยความสนใจและความร่วมมือของผู้เรียนมากกว่าการที่จะบังคับให้

ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้  

9. ผู้สอนควรให้คำแนะนำ ติชมหรือแสดงความคิดเห็นกับผลงานของผู้เรียนที่ผ่าน 

กระบวนการค้นคว้าและนำเสนอ ทั้งนี้ การเสริมแรงหรือการให้กำลังใจเป็นสิ่งสำคัญมากกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ชลธิชา นำนา (2560) ได้กล่าวว่า บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐาน มีดังนี้  

1. ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยใช้สื่อมัลติมีเดียรูปแบบต่าง  ๆ ได้แก่ 

ข้อความ เสียง ภาพคลื่อนไหว และวิดีทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อกระตุ้นความคิดของ

นักเรียนให้เกิดความอยากรู้ อยากเรียน อยากค้นหาคำตอบ  

2. นักเรียนช่วยกันตั้งคำถามที่ตนเองเกิดข้อสงสัยจากสื่อมัลติมีเดียที่ครูนำเสนอ เมื่อ

พบปัญหาที่สงสัยแล้วจึงทำการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ จำนวนกลุ่มที่ตั้งขึ้นตามจำนวนปัญหาที่
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เกิดขึ้นในเนื้อหาที่เรียน เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัด ครูเป็นผู้ตั้งคำถามเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาคำตอบที่

ตรงตามตัวชี้วัด 

3. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง โดยครูจะเดินตามกลุ่มเพื่อให้คำปรึกษาเวลาที่นักเรียนมีปัญหาและเกิดข้อสงสย 

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอชิ้นงานผลการศึกษาค้นคว้าหน้าชั้นเรียนตามความคิด

สร้างสรรค์ของแต่ละกลุ่ม 

5. นักเรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม

การทำงานกลุ่มชิ้นงานและใบงาน 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าบทบาทของครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือ ในการจัดการเรียนรู้จะต้องเน้นกระบวนการกลุ่มให้เวลากับผู้เรียนใน

การศึกษาค้นคว้ามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เน้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถแสดง

ศักยภาพทางความคิดอย่างเต็มที่ ผู้สอนจะต้องลดบทบาทตัวเอง มีหน้าที่อำนวยความสะดวกให้แก่

ผู้เรียนและเน้นบทบาทของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน  

 
2. หลักการเรยีนรู้รว่มกนั 

 2.1 ความหมายของการเรียนรู้รว่มกัน 
Barkley et al. (2005) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ในทางปฏิบัติคือผู้เรียนทำงานเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มย่อยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน การ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้โดยผ่านการทำงานมากกว่าการทำงานเพียงลำพัง ศัพท์เทคนิคอื่นๆ ที่ใช้

เรียกสำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ การเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Group learning) การเรียนรู้แบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-assisted learning)  

อาชัญญา รัตนอุบล (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การเรียนรู้ที่กลุ่ม

ผู้เรียนและผู้สอนทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาแนวคิดและความรู้อย่างมีความหมายโดยอาจร่วมกันแก้ไข

ปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นร่วมกัน ด้วยการสร้างแผนการทำงานและกิจกรรมร่วมกัน เน้นที่การ

ทำงานร่วมกัน เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจร่วมกัน มีการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำ

ประสบการณ์เรียนรู้ ทั้งในและนอกชั้นเรียนมาปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) กล่าวว่า “การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning)” 

หมายถึง วิธีสอนที่ผู้เรียนทำงานร่วมกันในรูปแบบกลุ่มย่อยเพื่อบรรลุเป้าหมาย ซึ่งความสำเร็จของ
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ผู้เรียนคนหนึ่งจะเป็นการช่วยให้เพื่อนผู้เรียนด้วยกันประสบความสำเร็จเช่นเดียวกัน โดยสมาชิกใน

กลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันร่วมกันทำงาน 

ดานันท์  มลิทอง (2548) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกันมาจากคำภาษาอังกฤษว่า 

Collaborative learning ซึ่งมีนักวิชาการบางท่านให้คำแปลของ Collaborative learning ว่าการ 

เรียนแบบมีส่วนร่วม แต่การเรียนแบบมีส่วนร่วมควรมาจากคำภาษาอังกฤษว่า Participative 

learning ดังนั้นการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) จึงเป็นการรวมกลุ่มของผู้เรียนเป็นทีม 

เพื่อทำงานโดยมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกันเพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ของงานร่วมกันซึ่ง

ปรัชญาการเรียนรู้ร่วมกัน คือ การทำงานร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์ร่วมกัน เปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาร่วมกัน 

สาลินันท์  เทพประสาน (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มกลุ่มขนาดเล็ก ทุกคนในกลุ่มร่วมมือกันทำงาน มี

ความรับผิดชอบรวมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ต่อกัน เพื่อให้

ตนเองและกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ที่วางไว้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการ

เรียนรู้ร่วมกัน นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนแล้วยังช่วยพัฒนาคุณลักษณะ

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้นำบุคลิกภาพ และเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนด้วย 

สุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ (2553)  กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมต่อ

พลังสมองระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ในการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนมีการวาง

แผนการทำงานร่วมกัน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยเพื่อค้นหาความรู้ที่มีความหมาย แนวทางการ

แก้ไขปัญหาหรือร่วมกันสร้างผลงาน ด้วยการพูดคุย อภิปรายปัญหาร่วมกัน ร่วมกันทำกิจกรรมอย่าง

กระตือรือร้น มีการมอบหมายงานให้แต่ละคนรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้โดยเพื่อนสมาชิก 

ภายใต้บรรยากาศของความร่วมมือกัน ให้เกียรติกันและกัน นำไปสู่ความสำเร็จร่วมกัน  

เอกรินทร์ วาโย (2560) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

คือ การเรียนที่สนับสนุน ส่งเสริม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มทำกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยเหลือกันมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนของตนเองและ

ส่วนรวม เพื่อให้ทั้งตนเองและทุกคนภายในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ซึ่งต่าง

จากการเรียนรู้ที่เรียนโดยลำพงัเน้นการแข่งขัน รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งในการดำรงชีวิต 
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ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ (2561)  กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) 

เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของ

กลุ่ม โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะแข่งขันกัน ต่างคนต่างเรียนและร่วมมือกันหรือ

ช่วยกันในการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้จะเน้นให้ผู้เรียนช่วยกันในการเรียนรู้ โดยมี

กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกันในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดมีการสัมพันธ์

กัน มีการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่มและมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

ร่วมกัน   

ณสิกาญจน์ ดาริวัฒนเศรษฐ์ (2564) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 

learning) หมายถึง การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกระทำผ่านสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย

สมาชิกที่หลากหลาย สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีส่วนร่วมกับเพื่อนในการพึ่งพาช่วยเหลือร่วมมือ

รวมพลังกันในการเรียนรู้ มีการใช้ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยน การสื่อสารและปรึกษา

ร่วมกันการรับฟังความคิดเห็นมุมมองที่แตกต่างหลากหลายนักเรียนแต่ละคนต้องรับผิดชอบการ

เรียนรู้ของตนเองและของเพื่อนสมาชิกให้เหมือนกับการเรียนรู้ของตนเองเพื่อนำพากลุ่มไปสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมาย 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 

learning) คือ การจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนนั้นให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันในการทำงาน

เป็นกลุ่ม และเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มพึ่งพาอาศัยกัน เพื่อทำการแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการแบ่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม โดยมีเป้าหมายอันเดียวกันคือการทำงานร่วมกันแล้ว

ประสบผลสำเร็จของกลุ่ม 

2.2 บทบาทครูและนักเรยีน 
2.2.1 บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนร่วมกัน  

สุพิน ดิษฐกุล (2542) ได้เสนอบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกันไว้ดังนี้  

 1. ครูเสนอหัวเรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียน ผู้เรียนเลือกศึกษา  หัวข้อ

เรื่องตามความสนใจ  

 2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหารือ อภิปราย ซักถาม โต้แย้ง เสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการกำหนดหรือระบุว่าจะนําเสนอ หัวข้อเรื่องในประเด็นที่  

สนใจ ให้ผู้สอนตรวจสอบขอบเขตของเนื้อหาเพื่อจะได้ตัดส่วนที่ไม่สอดคล้องหรือไม่จําเป็นออกไป  

หรือเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดหายหรือบกพร่องไป  
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 3. ผู้สอนคอยอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเต็มที่  

 4. ผู้สอนอาจร่วมกับผู้เรียนทั้งชั้นให้ช่วยออกแบบแบบประเมินการนําเสนองานก็ ได้

เพื่อใช้ในการประเมิน 

 5. ผู้เรียนเลือกหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 

 6. ผู้เรียนประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกันในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยร่วมกันระดมความคิด 

 7. ผู้เรียนนําเสนอเค้าโครงร่างของหัวข้อเรื่องที่สนใจ 

 8. ผู้เรียนรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาแล้วดำเนินการจัดทำข้อมูลหรือสร้าง ชิ้นงาน

ให้เป็นไปตามเค้าโครงร่าง 

 9. ผู้เรียนรับผิดชอบในการเสนองานของตนเองและตรวจสอบเพื่อนในกลุ่ม 

 10. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปผล 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน ผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะและกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นด้วยตนเองโดยให้แนวทางหรือยกตัวอย่างสถานการณ์ให้ผู้ เรียนได้ ปรับแก้

ไขเป็นและสามารถพัฒนาตนเองด้วยเหตุและปัจจัยตามธรรมชาติของกลุ่มย่อยนั้น ๆ และได้เสนอ

บทบาทของผู้เรียนดังนี้ 

 1. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้กำกับภาระงาน ทำความเข้าใจกิจกรรมและงานที่

ได้รับมอบหมายให้กลุ่ม  

 2. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ทำหน้าที่กระตุ้นให้สมาชิก

ในกลุ่มได้รวบรวมสารสนเทศและร่วมอภิปราย  

 3. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้รวบรวมมติกลุ่ม ทำหน้าที่ เรียบเรียงสรุป

ความเห็นของกลุ่ม เขียนบทสรุปมติในสิ่งที่กลุ่มค้นพบ  

 4. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้ตรวจติดตาม ทำหน้าที่ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มทุก

คนได้เสนอแนวคิดในการแก้ปัญหา หรือสร้างสรรค์ผลงานที่เหมาะสม  

 5. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้สืบค้นรายละเอียด ทำหน้าที่หารายละเอียด

เชื่อมโยงความรู้ของกลุ่มกับประสบการณ์เดิมเพื่อเติมเต็มความรู้ของกลุ่ม  

 6. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้บันทึกการสังเกต ทำหน้าที่บันทึกบทบาทหน้าที่

ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
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จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปบทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนร่วมกันได้ว่า 

ในการเรียนรู้ร่วมกันนั้นครูจะลดบทบาทของตัวเองในห้องเรียน และนำเสนอสถานการณ์ต่างๆ ให้แก่

ผู้เรียน โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ตั้งปัญหาเองและเป็นคนสร้างองค์ความรู่ร่วมกันในสมาชิกเอง มีความ

รับผิดชอบร่วมกันและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกัน เพื่อให้ประสบผลสำเร็จร่วมกัน 

 

3. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรูร้่วมกัน  
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based learning) คือ การจัดการ

เรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการหาวิธีการแก้ปัญหา ใช้

ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาที่หลากหลายและแปลกใหม่ และ

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม 

และทักษะการคิดสร้างสรรค์ โดยมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ คือ ครูนำสถานการณ์ที่อยู่ในชีวิตประจำวันด้วยสื่อต่างๆ ที่

สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียนมาเป็นสิ่งกระตุ้นความสนใจของนักเรียน  

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล คือ นักเรียนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ โดย

ครูจะใช้วิธีการสนทนา ซักถามจากสถานการณ์ที่กำหนดเพื่อให้นักเรียนมีวิธีการที่นำไปสู่การแก้ปัญหา  

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด คือ นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจโดยแต่ละกลุ่มได้ลงมือ

ศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่สามารถสร้างผลงานที่สร้างสรรค์หรือนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย

และนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหาได้ มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบจากความถนัดของแต่ละคนในสมาชิกกลุ่ม 

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียนที่ได้ไป

ศึกษา ค้นคว้าหาคำตอบร่วมกัน โดยจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของวิธีการแก้ปัญหาและข้อ

ซักถามโดยเพื่อนร่วมห้อง   

ขั้นที่ 5 ประเมินผล คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำ

กิจกรรม ด้วยรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ด้วยแบบประเมินใบกิจกรรม แบบทดสอบสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม  

หลักการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) คือ การจัดการเรียนการสอนที่ทำให้

ผู้เรียนนั้นให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันในการทำงานเป็นกลุ่ม และเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มพึ่งพา

อาศัยกัน เพื่อทำการแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม โดยมี

เป้าหมายอันเดียวกันคือการทำงานร่วมกันแล้วประสบผลสำเร็จของกลุ่ม 
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การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้รว่มกนั คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนนั้นได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนและหาวิธีการ

แก้ปัญหาร่วมกัน โดยใช้ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาได้

หลากหลายและมีความแปลกใหม่ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นสามารถพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม ซึ่งความรู้จะเกิดจากการที่นักเรียนได้เรียนร่วมกับสมาชิกคนอื่น 

พึ่งพาอาศัยกันและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม เน้นกระบวนการกลุ่มในทำกิจกรรม

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีขั้นตอน 5 

ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่  1 กระตุ้ นความสนใจ คือ ครูนำเสนอสถานการณ์ ต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้องใน

ชีวิตประจำวัน เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน  

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล คือ ครูใช้สถานการณ์เป็นตัวนำโดยนักเรียนจะต้องเป็นคน

ระบุปัญหาเอง และแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจัดกลุ่มจากการระบุปัญหาที่มีลักษณะคล้ายกันของนักเรียน  

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือศึกษาค้นคว้าหาแนวทางในการ

แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้กัน มีการแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบกันภายใน

กลุ่ม โดยนักเรียนในกลุ่มจะต้องช่วยกันวางแผนและออกแบบวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหาผ่าน

กระบวนการกลุ่ม  

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน คือ นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มต่อหน้าชั้นเรียน ว่ามี

การวางแผนอย่างไร มีการออกแบบการแก้ปัญหาอย่างไร โดยการวิจารณ์และข้อซักถามต่าง ๆ จะมา

จากเพื่อนร่วมห้อง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นกัน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ที่ได้มา 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล คือ การจัดกิจกรรมที่นักเรียนแต่ละคนได้สรุปองค์ความรูจ้ากการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้ และนำเสนอความเข้าใจของนักเรียนในรูปแบบที่เป็นรายงาน เพื่อตรวจสอบความ

เข้าใจ 
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4. สมรรถนะการคิดแกป้ัญหาแบบร่วมมือ 
สมรรถนะการคดิแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (Collaborative Problem Solving 

Competency) เป็นทักษะที่มีความสำคัญในศตวรรษที ่21 โดยมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของ

สมรรถนะการคดิแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ได้ดังนี้ 

4.1 ความหมายของสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
Davis Fidler and Gorbis (2011) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาแบบร่วมมือว่า

เป็น ความสามารถในการทำงานการกระตุ้นหรือขับเคลื่อนความสนใจ การแสดงให้เห็นว่าสมาชิกใน

ทีมทุกคนนั้นมีความสำคญั 

OECD (2013) ได้ ให้ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ 

ความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมแก้ปัญหาผ่านกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม โดยการแบ่งปัน

ความเข้าใจความรู้ ทักษะที่มีและการช่วยเหลือกันในกลุ่มในการแก้ปัญหา  

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ได้กำหนดความหมายของสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือว่าบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมีการร่วมมือกันในการแก้ปัญหาพร้อมกับการมี  

เป้าหมายเป็นสิ่งกระตุ้นในการคิดหาทางออกมากกว่าที่จะประนีประนอมกับทุกฝ่ายโดยในการ  

แก้ปัญหามีวิธีการและทางออกมากกว่าหนึ่งทางที่จะนำทุกฝ่ายไปสู่จุดที่พอใจและได้รับผลประโยชน์  

สูงสุด 

ชนะชัย ทะยอม (2559) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ 

ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งปันความรู้ ทักษะ และความ

พยายามในการแก้ปัญหาให้สำเร็จร่วมกัน ซึ่งวิธีการแก้ปัญหานั้น ๆ อาจจะมีมากกว่า 1 วิธี 

ชนกกานต์ เนตรรัศมี (2560) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

คือ ความสามารถในการทำงานร่วมกันของผู้เรียน โดยมีการระดมความคิดของแต่ละคนเพื่อหา

แนวทางในการแก้ปัญหา จากนั้นทุกคนจะนำแนวคิดของแต่ละคน มาร่วมระดมความคิดเพื่อหา

แนวทางที่ดีที่สุดที่จะใช้ในการแก้ปัญหา พร้อมทั้งวางแผนการทำงาน และออกแบบชิ้นงาน 

กมลชนก จันทร และคณะ (2565) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ คือ ความสามารถในการเข้าร่วมกระบวนการทำงานกลุ่มที่มีมากกว่า 2 คนขึ้นไปในการ

แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน โดยสมาชิกในกลุ่มเกิดการแบ่งปันความรู้ ความพยายาม ทักษะและความ
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เข้าใจที่ตนมีกับสมาชิกในกลุ่ม เพื่อร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาให้สำเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

ความสำเร็จของการแก้ปัญหาจะต้องเกิดจากการร่วมมือกันของสมาชิกในกลุ่มไม่ใช่เพียงบุคคลใด

บุคคลหนึ่งในกลุ่มเท่านั้น  

จากการศึกษา ผูว้ิจัยสามารถสรุปความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

คือ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยอาศัยทักษะ ความรู้ และการทำงาน

เป็นทีมของสมาชิกภายในกลุ่ม ในการศึกษาค้นคว้าวธิีการแก้ปัญหาผ่านการรว่มมือและแลกเปลี่ยน

ความคดิของสมาชิกภายในกลุ่ม และนำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 

4.2 องค์ประกอบของสมรรถนะการคดิแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
Cukurova et al. (2016) กล่าวว่า องค์ประกอบของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ แบ่งได้เป็น 3 สมรรถนะ  

1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีรว่มกัน คือ สมรรถนะที่นักเรียนเกิดการ

ค้นพบของมุมมองและความสามารถของสมาชิกกลุ่ม มีการแบ่งปันข้อมูลและเจรจาเกี่ยวกับการทำ

ความเข้าใจปัญหารว่มกนั มีการสือ่สารกันของสมาชิกในกลุ่มทีใ่ช้ในการแก้ปัญหา และมีการ

ตรวจสอบและปรับปรุงความเข้าใจในปัญหาร่วมกนั 

2. การเลือกวิธดีำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ สมรรถนะที่นักเรียนนั้น

สามารถเกิดการค้นพบความสัมพันธ์แบบร่วมมือในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้

ไว้ มีการระบุและอธิบายถึงงานที่ต้องทำให้สำเรจ็ มีการวางแผนในการแกป้ัญหาและมีการตรวจสอบ

ผลของการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จในการแก้ปัญหา 

3. การสรา้งและรักษาระเบียบของกลุ่ม คือ สมรรถนะที่นักเรียนเกิดความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ในการแกป้ัญหามีการอธิบายในหน้าที่ของตนเองและระเบียบกลุ่ม มีการทำตาม

กฎระเบียบของกลุ่มที่ตกลงร่วมกัน มกีารตรวจสอบการให้คำแนะนำและการปรับปรุงบทบาทหน้าที่

ของสมาชิกภายในกลุ่ม 

เอกรินทร์ อชัชะกุลวิสทุธิ์ (2557) กลา่ววา่ สมรรถนะการคิดแก้ปัญหาแบบร่วมมือมี 3 

องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีรว่มกัน คือ นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ

ข้อสนเทศที่สำคัญ และรูจุ้ดแข็งและจุดอ่อนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่มต้อง
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ดำเนินการ สื่อสารข้อสนเทศจะต้องติดตาม แก้ไขและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกันตลอดการทำ

การทำงานรว่มกัน 

2) การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ นักเรียนเข้าใจปัญหาและ

รู้แนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีการสื่อสารภายในกลุ่มระหวา่งทำงาน 

โดยใช้การอธิบาย การอภิปราย การให้เหตุผลและการโต้แย้ง และดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

3) การสร้างและรกัษาระเบียบของกลุ่ม คือ นักเรยีนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและ

เพื่อนร่วมกลุ่ม รวมทั้งเฝ้าติดตามและรกัษากฎระเบียบที่มีร่วมกัน มีการสือ่สารและถ่ายทอด

ข้อสนเทศที่สำคัญ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับเพื่อนภายในกลุ่มได้ทราบร่วมกัน 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.), (2560) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบของการแกป้ัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 ไว ้3 ประการ ดังนี ้

1) การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีรว่มกัน คือ การรูว้่าสมาชิกในกลุม่คนใดรู้

หรือเข้าใจเรื่องใดมากที่สดุในปัญหานั้นแล้วนำมาแบ่งปันกัน 

2) การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ การกำหนดสิ่งที่

จะต้องทำในการแก้ปัญหา เช่น ใครต้องทำอะไร และลงมือทำตามที่ตกลงกนั 

3) การสร้างและรกัษาระเบียบของกลุ่ม คือ การตดิตามบทบาทของตนเองในกลยุทธ์

แก้ปัญหาและตรวจสอบว่าคนอื่น ๆ ทำตามหน้าที่ที่ตกลงกันไว้และอำนวยความสะดวก ถ้ามกีาร

เปลี่ยนแปลงที่จะทำให้ได้ผลการดำเนินงานดีขึ้น หรือเพื่อจัดการการสือ่สารที่หยุดชะงกัหรือไม่

คืบหน้าหรือมีเหตุขัดข้องอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการแก้ปัญหาต่อไปได้ 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบหลักของสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 

คือนักเรียนต้องระบุความรู้ที่ตรงกันและทุกคนภายในกลุ่มรับรู้ว่าปัญหาคืออะไร และนักเรียนสามารถ

สร้าง ติดตามและแบ่งปันองค์ความรู้ ความเข้าใจในการแก้ปัญหาภายในกลุ่ม ผ่านการสื่อสาร การ

อธิบาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม และแก้ไขตลอดการทำงานกลุ่ม 2) การเลือกวิธีการ

ดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ การเข้าใจถึงปัญหาและมีแนวทางในการแก้ปัญหาที่

เหมาะสม โดยผ่านกระบวนการกลุ่มที่เกิดจากการอธิบาย การแลกเปลี่ยนความคิด การโต้แย้ง การให้

เหตุผล และดำเนินการตามแผนที่ได้วางเอาไว้ร่วมกันภายในกลุ่ม และรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่
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ได้รับมอบหมาย 3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม คือ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

สมาชิกภายในกลุ่ม ดูจากความถนัดของแต่ละคนว่ามีถนัดทางด้านใด คอยติดตามและทำตาม

กฎระเบียบของกลุ่มที่มี และปรับความเข้าใจกันที่มีร่วมกันตลอดการทำงาน  

4.3 กรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
Mutlu Cukurova (2016) กล่าวว่า กรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นมี

สมรรถนะหลักอยู่สามประการที่เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกัน และสมรรถนะสี่ประการที่เกี่ยวข้อง

กับการแก้ปัญหา โดยสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกัน ได้แก่ 1) การสร้างและรักษาความ

เข้าใจร่วมกัน 2) การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และ 3) การสร้างและรักษา

ระเบียบของกลุ่ม และ สมรรถนะเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา ได้แก่ 1) การสำรวจและทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับปัญหา 2) การนำเสนอปัญหาและคิดวิธีการแก้ปัญหา 3) การวางแผนสร้างกลยุทธ์วิธีการและ

ดำเนินการแก้ปัญหา และ 4) การติดตามการทำงานและการให้ผลป้อนกลับที่ได้จากการทำตามกล

ยุทธ์ จึงเกิดทักษะย่อย 12 ทักษะ ที่เกิดจากการผสมผสานกันระหว่างการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและ

การแก้ปัญหา ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 กรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 
การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

การแก้ปัญหา 

1. การสรา้งและเก็บ

รักษาความเข้าใจที่มี

ร่วมกัน 

2. การเลือกวิธีการดำเนินการ

ที่เหมาะสมในการแก้ปญัหา 

3. การสรา้งและ

รักษาระเบียบของ

กลุ่ม 

A. การสำรวจและทำ

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ปัญหา 

(A1) การค้นหามุมมอง

และความสามารถของ 

สมาชิกในกลุ่ม 

(A2) การค้นหารูปแบบของการ

มีปฏิสัมพันธ์ในการทำงาน

ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาตาม

เป้าหมาย 

(A3) การเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ใน

การแก้ปัญหา 

B. การนำเสนอ

ปัญหาและคิด 

วิธีการแก้ปัญหา 

(B1) การสร้างแนวทาง 

การนำเสนอและการ

เจรจาตกลง เพื่อทำ

ความเข้าใจปัญหา  

(B2) การระบุงานและอธบิาย

ลักษณะของงานที่จะต้องทำให้

เสร็จ 

(B3) การอธิบาย

บทบาทและการจัด

ระเบียบของกลุ่ม 

C. การวางแผน (C1) การสื่อสารกับ (C2) การลงมือปฏิบัติตามแผน (C3) การทำตาม
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การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

การแก้ปัญหา 

1. การสรา้งและเก็บ

รักษาความเข้าใจที่มี

ร่วมกัน 

2. การเลือกวิธีการดำเนินการ

ที่เหมาะสมในการแก้ปญัหา 

3. การสรา้งและ

รักษาระเบียบของ

กลุ่ม 

สร้างกลยุทธ์วธิีการ

และดำเนินการ 

แก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ 

งานที่จะต้องทำหรือ

กำลังลงมือทำ 

บทบาทหน้าที่ที่ตก

ลงกันไว ้

D. การตดิตามการ

ทำงานและการ 

ให้ผลป้อนกลับที่ได้

จากการทำตามกล

ยุทธ ์

(D1) การตดิตามและ 

ปรับแก้ความเข้าใจที่มี 

ร่วมกัน 

(D2) การตดิตามผลของการ

กระทำและประเมินความสำเร็จ

ในการแก้ปัญหา 

(D3) การตดิตาม 

การให้

ข้อเสนอแนะ และ

การปรับเปลี่ยน

ระเบียบและ

บทบาทของสมาชิก

ในกลุ่ม 

ที่มา: โครงการ PISA สถาบันส่งเสริงการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2015 

Fiore and others (2017) การแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบของโครงการ

ประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาต ิ(Program for International Student Assessment: PISA) 

ถูกกำหนด ขึ้นในปีค.ศ. 2015 โดยสร้างขึ้นตามกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาของ PISA 

2012 ซึ่งประกอบด้วยการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 3 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) การสร้างและเก็บรักษา

ความเข้าใจที่มรี่วมกัน 2) การเลือกวิธดีำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 3) การสรา้งและรักษา

ระเบียบของ กลุ่ม โดยเขียนใส่ในตารางรว่มกับกระบวนการแก้ปัญหา 4 ขอ้หลัก ได้แก่ 1) การสำรวจ

และทำความเข้าใจปัญหา 2) การนำเสนอและคิดวิธีแก้ปัญหา 3) การวางแผนและดำเนินการ

แก้ปัญหา 4) การติดตามและสะท้อนความคิดเห็น ดังตาราง 1 ผลที่ได้คือเกิดเป็นทักษะย่อย 12 

ทักษะที่เป็นการผสานกนัระหว่างการรว่มมือและการแก้ปัญหา  
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เอกรินทร์ อชัชะกุลวิสทุธิ์ (2558) ไดร้ะบุกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

โดยการทำแบบดทดสอบผ่านทางคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
ที่มา: โครงการ PISA สถาบันส่งเสริงการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2015 

จากกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จะพบว่าปัจจัยหลัก 2 ประการที่ส่งผล 

ทำให้เกิดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ พื้นฐานของนักเรียน และทักษะที่นักเรียนมี 

พื้นฐานของนักเรียน 

- ความรู้ท่ีติดตัวมา 

- บุคลิกลักษณะ 

ทักษะที่นักเรียนมี 

- ทักษะการทำงานแบบรวมมือ 

- ทักษะการแก้ปัญหา 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

- การสร้างและการเก็บรักษาความเข้าใจท่ีมีร่วมกัน 

- การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

- การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม 

บริบทของแบบทดสอบ 

- ลักษณะเฉพาะของงาน 

- โครงเรื่องของปัญหา 

- การส่ือสารจากเนื้อเรื่อง 

- องค์ประกอบของกลุ่ม 
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1. พื้นฐานของนักเรียน  
1.1 ความรู้ทีต่ิดตัวมา เชน่ ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ การอา่น การเขียน วิทยาศาสตร ์

และสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ประจำวัน  
1.2 บุคลิกลักษณะของนักเรียน ได้แก่ อารมณ์และเจตคติ ประสบการณ ์และความรู้ 

แรงจูงใจ และความสามารถในการคิด 
2. ทักษะที่นักเรียนม ี

2.1 ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ได้แก ่การสรา้งความเข้าใจรว่มกันการมองจาก 
มุมมองของผู้อื่น การอธบิาย การเข้าถึงผู้ฟัง การประสานงาน การโต้แย้งด้วยเหตุผล การทำตาม 
บทบาทหน้าที่และการมกีฎระเบียบร่วมกัน  

2.2 ทักษะการแก้ปัญหา ได้แก่ การสำรวจ และทำความเข้าใจ การนำเสนอและคิด
หา วิธกีารวางแผนและการดำเนินการ และการตดิตามและสะท้อนความเห็นโดยผู้เรียนใช้สมรรถนะ 
ต่อไปนี้ในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มรี่วมกัน  
1) ค้นคว้าข้อมูลและส่งตอ่ข้อมูลที่สำคัญเพื่อให้งานสำเร็จ  
2) สร้างหรือแบ่งปันต่อรองเพื่อให้เข้าใจความหมายของปัญหา  
3) สื่อสารระหว่างสมาชกิในกลุ่มเกี่ยวกับการดำเนินงาน  
4) รู้จุดอ่อนและจดุแข็งทีส่ัมพันธ์กับภาระงานที่ตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่มมี  

การเลือกวธิีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแกป้ัญหา  
1) ระบุแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
2) สื่อสารโดยการอธิบายอภิปรายต่อรองให้เหตุผลหรือโต้แย้งเพื่อแลกเปลี่ยน 

ข้อมูลและแนวคิดของตนเองเพื่อให้ได้วิธีการแกป้ัญหา  
3) ดำเนินการตามแผนทีว่างไวร้่วมกันตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
4) ตรวจสอบผลของการดำเนินการและประเมินความสำเรจ็ในการปัญหา  

การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  
1) เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพื่อแก้ปัญหา  
2) ดำเนินการตามข้ันตอนเพื่อให้สมาชิกในทีมทำหน้าที่ของตนตามภาระงาน  
3) ปฏิบัติตามกฎที่มีรว่มกัน  
4) ตรวจสอบสะท้อนผลและเสนอข้อปรับปรุงการจัดการในกลุ่มและหน้าที่

ของสมาชิก 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) (2563) กล่าวว่า กรอบ

โครงสร้างการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นตัวนำการพัฒนา  ข้อสอบและ

การรายงานผลการประเมิน ในกรอบโครงสร้างระบุองค์ประกอบของการแก้ปัญหา  ไว้เป็นสองด้าน

หลัก ได้แก่ การแก้ปัญหาทางด้านความรู้และด้านทั่ว ๆ ไป ซึ่งเป็นการแก้ปัญหา ด้วยตนเองเพียง

ลำพังใน PISA 2012 และการแก้ปัญหาแบบร่วมมือใน PISA 2015 โดย PISA 2012 ได้นิยามงานหรือ

ภารกิจการแก้ปัญหาด้วยตนเองเพียงลำพังที่คาดหวังให้ นักเรียนต้องทำไว้สี่กระบวนการ ได้แก่  

 1) การสำรวจและทำความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การสำรวจสถานการณ์ของปัญหา
โดยการสังเกตมีปฏิสัมพันธ์กับปัญหา ค้นหาสาระที่เกี่ยวข้องและหาข้อจำกัดหรือข้อขัดข้องและแสดง
ว่ามีความเข้าใจสาระที่กำหนดให้และสาระที่ค้นหามาได้ในขณะที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับปัญหา 

2) การนำเสนอปัญหาและคิดวิธีการแก้ปัญหาพร้อมกับตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
ปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟ สัญลักษณ์ รูป หรือคำบรรยาย เพื่อนำเสนอแง่มุมต่าง ๆ  
ของปัญหาและการตั้งสมมติฐานที่สอดคล้องกับตัวแปรในตัวปัญหาและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
เพื่อการจัดเก็บและเลือกใช้ข้อมูลในสมองเพื่อนำเสนอสถานการณ์ของปัญหา 

3) การวางแผนสร้างกลยุทธ์วิธีการและดำเนินการแก้ปัญหา การสร้างแผนการหรือ
กลยุทธ์ เพื่อแก้ปัญหาดำเนินการตามกลยุทธ์และต้องสร้างความชัดเจนของเป้าหมายหรืออาจต้อง
สร้างเป้าหมายย่อย ๆ ในการดำเนินการเป็นข้ันตอน 

4) การติดตามการทำงานและการให้ผลป้อนกลับที่ได้จากการทำตามกลยุทธ์ 
ในขณะดำเนินการแก้ปัญหา ต้องติดตามความก้าวหน้า มีการตอบสนองต่อผลที่ป้อนกลับจากการ
ดำเนินงาน และสะท้อนผลการแก้ปัญหาและสาระที่ให้มากับปัญหาหรือจากกลยุทธ์ที่นำมาใช้ 

แม้ว่าทั้งสี่กระบวนการสำหรับการแก้ปัญหาด้วยตนเองเพียงลำพังนี้ยังคงใช้ได้อยู่ แต่

ในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือต้องเป็นการทำงานร่วมกันจากหลายฝ่ายภารกิจที่ต้องปฏิบัติจึงต้องมี

มากกว่านั้น โดยมีสมรรถนะการทำงานที่สำคัญเพิ่มอีกสามสมรรถนะในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ 

PISA 2015 ได้แก่ 

1) การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีรว่มกัน คือ การรูว้่าสมาชิกในกลุม่คนใดรู้

หรือเข้าใจเรื่องใดมากที่สดุในปัญหานั้นแล้วนำมาแบ่งปันกัน 

2) การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ การกำหนดสิ่งที่

จะต้องทำในการแก้ปัญหา เช่น ใครต้องทำอะไร และลงมือทำตามที่ตกลงกนั 

3) การสร้างและรกัษาระเบียบของกลุ่ม คือ การตดิตามบทบาทของตนเองในกลยุทธ์

แก้ปัญหาและตรวจสอบว่าคนอื่น ๆ ทำตามหน้าที่ที่ตกลงกันไว้และอำนวยความสะดวก ถ้ามกีาร
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เปลี่ยนแปลงที่จะทำให้ได้ผลการดำเนินงานดีขึ้น หรือเพื่อจัดการการสือ่สารที่หยุดชะงกัหรือไม่

คืบหน้าหรือมีเหตุขัดข้องอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการแก้ปัญหาต่อไปได้ 

เมื่อนำสามสมรรถนะในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับสี่กระบวนการในแก้ปัญหาด้วย

ตนเองเพียงลำพังมารวมกันจะได้กรอบการประเมินทักษะเฉพาะ 12 ทกัษะ ข้อสอบการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือทั้งหมดได้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อให้วัดไดท้ัง้ 12 ทักษะ โดยคำถามแต่ละข้อจะวัดทักษะหนึ่ง

ทักษะหรือบางข้อจะวัดมากกวา่หนึ่งทักษะก็ได ้และการประเมินการแกป้ัญหาแบบร่วมมือไม่ได้

กำหนดไว้ชดัเจนว่า ในการแก้ปัญหาหนึ่ง ๆ จะตอ้ง ใช้กระบวนการและสมรรถนะที่กล่าวไว้ข้างตน้

อย่างครบถ้วน แต่ข้อสอบ ของการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แต่ละข้อใน PISA 2015 กต็ั้งใจให้มี

กระบวนการและสมรรถนะที่ปรากฏในรายการนัน้อย่างละหนึ่งรายการเป็นอย่างน้อย 

โดยในการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นสามารถทำได้หลากหลาย

รูปแบบเพื่อให้มีความเหมาะสมในการประเมินตามความเหมาะสมของนักเรียนที่ถูกประเมิน 

OECD (2013) จาก Draft PISA collaborative problem-solving framework 

2015 ได้เสนอแนวทางการวดัและประเมินผลสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ 3 สมรรถนะ

ย่อย คือ 1) การสร้างและเก็บความเข้าใจที่มรี่วมกัน 2) การเลือกวิธกีารดำเนินการที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา และ 3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม PISA ได้ให้ให้คะแนนระดับ สูง กลาง และต่ำ 

ดังตารางที ่3  

ตารางที่ 3 แสดงเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบของ PISA 

สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
1. การสรา้งและเก็บ
รักษาความเข้าใจที่มี
ร่วมกัน 

1) นักเรียนมีการระบุ
ปัญหาและองค์ความรู้
ที่จำเป็นต่อการ
แก้ปัญหา หรือมีการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาได้น้อยมาก
หรือไม่มีความ
สอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 

1) นักเรียนสามารถ
ระบุปัญหาและองค์
ความรูท้ี่จำเป็นต่อการ
แก้ปัญหาสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อสร้าง
องค์ความรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้อง
กับบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญได้
บางส่วน 

1) นักเรียนสามารถ
ระบุปัญหาและองค์
ความรูท้ี่จำเป็นต่อการ
แก้ปัญหาสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อสร้าง
องค์ความรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้อง
กับบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญได้
เหมาะสมและ



 

 

  40 

สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
2) นักเรียนสามารถ
แบ่งปันความรู้ความ
เข้าใจและมุมมองที่มี
ต่อปัญหาของตนเอง
กับกลุ่มได้น้อยมาก
หรือไม่มีความ
สอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
3) นักเรียนแสดง
พฤติกรรมพฤติกรรมที่
ก่อให้ความเข้าใจผดิ
เกี่ยวกับความรูก้ับ
เพื่อนร่วมกลุ่ม 
4) นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือ
ความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้นจากการสื่อสาร
หรือการแบ่งปันความ
เข้าใจร่วมกันได้น้อย
มากหรือไม่มีความ
สอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
 

 

2) นักเรียนสามารถ
แบ่งปันความรู้ความ
เข้าใจและมุมมองที่มี
ต่อปัญหาของตนเอง
กับกลุ่มที่สอดคล้อง
กับบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญได้
บางส่วน 
3) นักเรียนสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจที่มี
ความสอดคล้องกับ
บริบทปัญหาและ
สื่อสารกับสมาชิกใน
กลุ่มเพื่อให้เกิดความ
กระจ่างในเป้าหมายที่
กำหนดข้อจำกดัของ
ปัญหาและเงื่อนไขของ
งาน 
4) นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือ

ความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้นจากการสื่อสาร
หรือการแบ่งปันความ
เข้าใจร่วมกันและมี
ความสอดคล้องต่อ

บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญบางส่วน 

ครบถ้วน 
2) นักเรียนสามารถ
แบ่งปันความรู้ความ
เข้าใจและมุมมองที่มี
ต่อปัญหาของตนเอง
กับกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสมครบถ้วน
สอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
3) นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสร้างความ
กระจ่างแบ่งปันความ
เข้าใจกันในเป้าหมาย
ของปัญหาข้อจำกัด
ของปัญหาและเง่ือนไข
ของงานได้อย่าง
เหมาะสมครบถ้วน
สอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ ์
4) นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือ
ความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้นจากการสื่อสาร
หรือการแบ่งปันความ
เข้าใจร่วมกันและ
สามารถทำการแก้ไข
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สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
ร่วมกับกลุ่มเพื่อ
หาทางออกร่วมกันได้
อย่างเหมาะสม
ครบถ้วนสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญ 

2. การเลือก 
วิธีดำเนินการที่ 
เหมาะสมในการ 
แก้ปัญหา 

1) นักเรียนกำหนด
เป้าหมายในการ
แก้ปัญหา วางแผนใน
การปัญหาได้น้อยมาก
หรือเป็นการแก้ปัญหา
ในลักษณะลองผิดลอง
ถูกหรือเป็นการ
แก้ปัญหาที่ไม่มีความ
สอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
2) นักเรียนระบุแนว
ทางการแก้ปัญหาได้
น้อยมากหรือไม่มี
ความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญ 
3) นักเรียนดำเนินการ
แก้ปัญหาตามแผนที่
วางไว้อยา่งไม่
เหมาะสม 
4) นักเรียนไม่สามารถ

1) นักเรียนกำหนด
เป้าหมายในการ
แก้ปัญหา และ
วางแผนในการ
แก้ปัญหาผ่านการ
ร่วมมือกันในกลุ่มที่มี
ความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญบางส่วน 
2) นักเรียนสามารถ
ระบุแนวทางการ
แก้ปัญหาได้ผ่านการ
ร่วมมือกันในกลุ่มและ
มีความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญได้บางส่วน 
3) นักเรียนสามารถ
ดำเนินการแก้ปัญหา
ตามแผนที่วางไว้และมี
ความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญบางส่วน 

1) นักเรียนสามารถ
กำหนดเป้าหมายใน
การแก้ปัญหาและ
วางแผนในการ
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้
ผ่านการร่วมมือกันใน
กลุ่ม โดยคำนึงถึง
ข้อจำกัดและเง่ือนไข
ของปัญหาและมีความ
สอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญอย่างเหมาะสม
ครบถ้วน 
2) นักเรียนสามารถ
ระบุแนวทางการ
แก้ปัญหาที่ดีที่สุดอัน
จะนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายหรือ
ความสำเรจ็ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผา่นการ
ร่วมมือกันในกลุ่มและ
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สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือผลจาก
การดำเนินการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้ 

4) นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือผลจาก
การดำเนินการ
แก้ปัญหาและประเมิน
ความสำเรจ็ของวิธีการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้
และมีความสอดคล้อง
ต่อบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 

มีความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชญิอย่างเหมาะสม
ครบถ้วน 
3) นักเรียนสามารถ
ดำเนินการแก้ปัญหา
ตามแผนที่วางไว้ได้
อย่างเหมาะสม
ครบถ้วนและมีความ
สอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
4) นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ผิดพลาดหรือผลจาก
การดำเนินการ
แก้ปัญหาและประเมิน
ความสำเรจ็ของวิธีการ
แก้ปัญหาของกลุ่ม
พร้อมทั้งระบุแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสมครบถ้วน
และมีความสอดคล้อง
ต่อบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 

3. การสรา้งและ
รักษาระเบียบของ
กลุ่ม 

1) นักเรียนไม่สามารถ
ระบุหน้าที่การทำงาน
ของตนเองและสมาชิก

1) นักเรียนสามารถ
ระบุหน้าที่การทำงาน
ของตนเองและสมาชิก

1) นักเรียนสามารถ
ระบุหน้าที่การทำงาน
ของตนเองและสมาชิก



 

 

  43 

สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
ภายใต้ความแตกต่าง
ของสมาชิกได ้
2) นักเรียนปฏิบัติตาม
หน้าที่ข้อตกลงของ
กลุ่มอย่างไม่เหมาะสม 
มีการทำงานคนเดียว
เป็นหลัก 
3) นักเรียนพยายามที่
จะทำหน้าที่ใน
กิจกรรมของสมาชิก
คนอื่นๆ  
4) นักเรียนไม่มีการ
รายงานปัญหาอันเกิด
จากการทำงานของ
ตนเองและสมาชิก ไม่
มีการวางแผนหรือ
แสดงความพยายามใน
การปรับเปลี่ยน
โครงสรา้งหน้าที่การ
ทำงานของกลุ่ม เมื่อ
เกิดปัญหาหรือมี
สมาชิกไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายหรือแสดง
ความพยายามที่จะ
ผลักภาระหน้าที่การ
ทำงานของตนเอง
ให้กับสมาชิกคนอื่นๆ 

ภายใต้ความแตกต่าง
ของสมาชิกบางคนได ้
2) นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหน้าที่
ข้อตกลงของกลุ่ม
อย่างได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้อง
ต่อบทบาทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 
3) นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้อง
ต่อบทบาทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 
4) นักเรียนสามารถ
รายงานปัญหาอันเกิด
จากการทำงานของ
ตนเองและสมาชิก 
สามารถรว่มกัน
วางแผนหรือ
ปรับเปลี่ยนหน้าที่การ
ทำงานของตนเองและ
สมาชิก เมื่อเกิดปัญหา 
อุปสรรค หรือเมื่อ
สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้อง

ภายใต้ความแตกต่าง
ของแต่ละคนและ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นได้
อย่างเหมาะสม
ครบถ้วนสอดคล้องต่อ
บทบาทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 
2) นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหน้าที่
ข้อตกลงของกลุ่ม
สามารถตรวจสอบ
และแจ้งเตือนสมาชิก
ในกลุ่มให้ปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเหมาะสม
สอดคล้องต่อบทบาท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
3) นักเรียนเป็นผู้เริ่ม
ในการแจ้งหรือยำ้
เตือนให้สมาชิกในกลุ่ม
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้อง
ต่อบทบาทและ
สถานการณ์ที่ได้รับ 
4) นักเรียนสามารถ
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สมรรถนะ 
ระดับ 

ต่ำ (0 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) สูง (2 คะแนน) 
หรือไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้

รายงานปัญหาอันเกิด
จากการทำงานของ
ตนเองและสมาชิก 
สามารถรว่มกัน
วางแผนหรือ
ปรับเปลี่ยนหน้าที่การ
ทำงานของตนเองและ
สมาชิก เมื่อเกิดปัญหา
อุปสรรค หรือเมื่อ
สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้อง
หรือไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้ให้การ
ช่วยเหลือและยอมรับ
การชว่ยเหลือจาก
สมาชิกในกลุ่มเพื่อ
ไม่ให้เกิดความขัดแย้ง 
การแตกหัก หรือ
อุปสรรคต่อการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้
อย่างเหมาะสม
สอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่
เผชิญ 
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โดยทั้ง 3 สมรรถนะย่อยสามารถแบ่งระดับความสามารถของสมรรถนะการ

แก้ปัญหา แบบร่วมมือของนักเรียนเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ (OECD, 2013 อา้งอิงใน พิมพ์ณิ

ชา ทวีบท, 2562)  ดังนี ้

สูง นักเรียนมีการตอบสนองในการให้ข้อมูลและชี้แจงข้อมูลที่สำคัญที่ส่งผลต่อการ 

ดำเนินงานของกลุ่มและเลือกกระบวนการที่สามารถส่งเสริมให้การดำเนินงานของกลุ่มนั้นบรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ที่กลุ่มไดก้ำหนดไว้ นักเรียนยังเป็นคนที่กระทำสิ่งต่างๆ ที่เป็นการคดิแก้ปัญหาร่วมกบั

การควบคุมสถานการณใ์นระหว่างการดำเนินงาน เช่น ในการสอบถามข้อมูลสำคัญจากผู้อื่นและ

กระทำการที่ผู้อื่นไม่ได้รอ้งขออย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นคนที่เปลี่ยนแปลงสถานการณ์

ปัญหาหรืออุปสรรคใหม่ๆ  ที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏบิัติงานให้ดีขึ้นพร้อมกับสามารถรับผิดชอบกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นและร่วมแก้ไขปัญหาที่ยากลำบากในระหว่างการทำงานร่วมกัน 

กลาง นักเรียนมีการตอบสนองในการขอข้อมูลสำหรับการให้ข้อมูล และชีแ้จงข้อมูล

ที่ สำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกลุ่มเป็นอย่างดี และสามารถเลือกกระบวนการที่ทำให้

ดำเนินการ ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวร้่วมกัน นักเรียนมีสว่นร่วมตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้ับ

มอบหมาย มอบหมายพร้อมกับมีส่วนร่วมอย่างมากในการวางแผนการดำเนินงานในการแก้ปัญหา

สรุปได้ว่า นักเรียนเป็นสมาชิกทีด่ีของกลุ่มแต่ไม่เป็นผู้ริเริ่มความคิดในกระบวนการแก้ปัญหากับการ

ควบคุม สถานการณ์ที่ตอ้งเอาชนะปัญหาที่พบร่วมกันในการทำงานกลุ่ม  

ต่ำ นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูลและสร้างข้อมูลที่มีเกี่ยวข้องกับงานที่กำหนดทำให้

นักเรียนถูกกระตุ้นและตักเตือนเกี่ยวกับการทำตามบทบาทหน้าที่ของตนเองและสิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่าง

ชัดเจนบ่อยครั้งแต่การปฏิบัติงานของนักเรียนมีส่วนน้อยมากที่ส่งผลตอ่การบรรลุจดุประสงค์ของงาน

ให้สำเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มมีการดำเนินงานในส่วนบุคคลที่ไม่เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ที่

เหมาะสมกับงานของกลุ่มซึ่งการดำเนินงานและการสื่อสารของนักเรียนไม่ได้ช่วยให้สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

Care & Griffin (2014) ได้นำเสนอแนวทางการประเมินทักษะแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การประเมินด้านความรู ้ได้แก่ การทำงานและการสร้างองค์ความรู้ และการ

ประเมินด้านสังคม ได้แก ่การมีส่วนรว่ม การให้ความรว่มมือ การทำงานร่วมกัน โดยการประเมินด้าน

ความรู้และการประเมินด้านสังคมจะแบ่งเป็น 6 ระดับ ดังตารางที ่4 และตารางที่ 5 
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ตารางที่ 4 รูปแบบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านความรู้ 

ระดับ 
การประเมินสมรรถนะแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านความรู้ 

การทำงาน การสร้างองค์ความรู ้

6 นักเรียนมีการวางแผนการทำงานอย่างเป็น

ระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ สามารถ

หาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ

ข้อมูลและเลือกใช้ข้อมูลเป็น สามารถรู้ได้ว่า

ข้อมูลไหนมีประโยชน์ต่องานและข้อมูลไหน

ไม่มีประโยชน์ มีความตระหนักต่อภาระงาน

ที่ได้รับและสามารถทำงานให้สำเร็จภายใน

ระยะเวลาที่จำกัดได้ 

นักเรียนสามารถเข้าใจลกัษณะและ

องค์ประกอบของปัญหา สามารถสรา้งองค์

ความรู้และหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 

5 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ มีการ

วางแผนทำงานในระดับดี มีการตั้งเป้าหมาย

ที่อยู่บนพื้นฐานของความรู้และ

ประสบการณ์ที่ตนเองไดร้ับ และมีการจด

บันทึกข้อมูลที่มีประโยชน์และอาจมี

ประโยชน์ในอนาคตสำหรับการแก้ปัญหา 

ผู้เรียนสามารถระบุสาเหตุและผลกระทบ

ของปัญหาได้และสามารถหาวิธีแก้ปัญหา

ได้อย่างเหมาะสมทั้งในปัญหาระดับทั่วไป 

ไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อน ผู้เรียน

สามารถปรับปรุงแก้ไขสมมุติฐานที่ตนเอง

ตั้งไว้ สามารถหาวิธตีรวจสอบและพิสูจน์

สมมุติฐานนั้นได้อย่างเหมาะสม 

4 ผู้เรียนมีการนำวิธีการแกป้ัญหามาลองผิด

ลองถูก มีการประยกุต์ดัดแปลงในเชิงลอง

ผิดลองถูกและค่อย ๆ มกีารสืบค้นอย่างเป็น

ระบบมากขึ้น มีการตั้งเป้าหมายในการ

ทำงานและการแก้ปัญหาค่อนข้างแคบและ

มีข้อจำกัดโดยจะมองแคก่ารแก้ปัญหาย่อย

ให้สำเร็จก่อนแล้วค่อยไปวางแผนกาวธิีการ

แก้ปัญหาอื่น ๆ ต่อไป มคีวามเข้าใจปัญหา

ระดับพื้นเท่านั้น และยังขาดการวิเคราะห์

ปัญหา การวางแผนเพื่อแก้ปัญหา การหาวิธี

ผู้เรียนสามารถระบุถึงความเชื่อมโยงและ

รูปแบบของปัญหาโดยชใช้ข้อมูลที่มีและ

สามารถหาวธิีแก้ปัญหาระดับทั่วไปได้ 
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ระดับ 
การประเมินสมรรถนะแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านความรู้ 

การทำงาน การสร้างองค์ความรู ้

แก้ปัญหาร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มที่ด ี

3 นักเรียนทราบว่าจำเป็นจะต้องมีข้อมูล

มากกวา่นี้เพื่อที่จะแก้ปัญหาและ

ทำการค้นควา้รวบรวมข้อมูลมากเท่าที่จะ

หาได้ แต่ก็ยังตระหนักไดว้่าข้อมูลที่ตนมีนั้น

อาจจะยังไม่เพียงพอจึงมกีารจดัสรรแบ่งปัน

ข้อมูลเหล่านั้นกับเพื่อน 

ผู้เรียนเริ่มเห็นความเชื่อมโยงของข้อมูลจ่าง 

ๆ เพื่อการแก้ปัญหาร่วมกันกับเพื่อน 

2 ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ปัญหาอย่างจำกัดอละ

ใช้เพียงข้อมูลที่มีอยู่หรือใช้เพียงข้อมูลที่มีอยู่

ในมือหรือใช้ข้อมูลจากทีผู่้สอนสอนเท่านั้น 

ผู้เรียนแสดงให้เห็นการใช้ข้อมูลที่มีอยู่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การตั้งเป้าหมายใน

การทำงานและการแก้ปัญหาเป็นไปอย่างมี

ข้อจำกัด 

ผูเ้รียนมีการตรวจสอบสมมุติฐานโดยใช้

ข้อมูลที่ผู้เรียนมี สามารถระบุสาเหตุและ

ผลกระทบที่เป็นไปได้ มีการตรวจสอบซ้ำ

เพื่อความมั่นใจและการได้มาซึ่งข้อมูล

เพิ่มเติมเพื่อแก้ปัญหา 

1 ผู้เรียนไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ การ

ทำงาน การสืบค้นข้อมูลเป็นไปอย่าง

สะเปะสะปะ ไม่เป็นระบบ ไม่มีความ

พยายามที่จะแก้ปัญหา ใช้วิธีแก้ปัญหาอย่าง

ไม่หลากหลาย มีความพยายามที่จะ

แก้ปัญหาด้วยวิธีใดวธิีหนึ่ง 

ผู้เรียนมีความพยายามในการแก้ปัญหาโดย

ใช้วิธีเดิมซ้ำ ๆ ซึ่งขาดแคลนหลักฐานที่

น่าเชื่อถือ ขาดความเข้าใจในปัญหา ผู้เรียน

มีการหาข้อมูลเป็นรายบุคคลและทำตามที่

ผู้สอนสอนเท่านั้น 
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ตารางที่ 5 รูปแบบการประเมินสมรรถนะการแก่ปัญหาแบบร่วมมือด้านสังคม  
ระดับ การประเมินสมรรถนะการแก่ปัญหาแบบร่วมมอืด้านสังคม 

การมีสว่นร่วม การให้ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน 

6  ผู้เรียนมีการสื่อสารระหวา่ง

เพื่อนในกลุ่มเกี่ยวกับปัญหา

ได้อย่างเข้าใจมีการร่วมมอื

กันหาที่เหมาะสมที่สุดและมี

การกระบวนการแก้ปัญหาที่

มีประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนมีการแบ่งหน้าที่การ

ทำงานอย่างชัดเจน สามารถ

บริหารจัดการการทำงาน 

การแก้ปัญหารว่มกันได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ

แก้ปัญหาหรือการทำงาน

ประสบความสำเร็จ ผู้เรียน

แต่ละคนสามารถประเมิน

และแสดงความสามารถของ

ตนเอง รู้จุดอ่อน จดุแข็งทั้ง

ของตนเองและของเพื่อนใน

กลุ่มได ้

5 ผู้เรียนมีความกระตือรือรน้

ในการทำงาน ตั้งใจฟังและ

ยอมรับความชว่ยเหลือต่าง 

ๆ ไม่ว่าจากเพื่อนในกลุ่ม

หรือผู้สอน ผู้เรียนมีการ

ปรึกษาพดูคุยกันในกลุ่ม

เกี่ยวกับการทำงานและ

การแก้ปัญหารว่มกัน

มากกวา่การทำงานตวัคน

เดียว 

ผู้เรียนให้ความรว่มมือและ

ยอมรับความเห็นจากเพือ่น

ในกลุ่มแต่ไม่ปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงเปา้หมายใน

การทำงาน มกีารร่วมมือกัน

ทำงานและแก้ปัญหา

ร่วมกันได้อยา่งเหมาะสม 

ผู้เรียนมีความพยายามใน

การแก้ปัญหาบนความ

แตกต่างทางความคิดและ

ความเข้าใจของเพื่อนในกลุ่ม

ได้ ผู้เรียนมีการแสดงความ

คิดเห็นร่วมกัน สามารถติชม

รวมถึงบอกข้อจำกัดของ

เพื่อนในกลุ่มและข้อจำกัด

ของปัญหาตลอดจนปัญหาที่

เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการ

ทำงานได้อยา่งเหมาะสม 

4 ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึง

วิธีการแก้ปัญหาที่

ผู้เรียนมีการแก้ไข ปรับปรุง 

จากการสื่อสารร่วมกันกบั

ผู้เรียนมีการแสดงความ

คิดเห็นและแบ่งปันข้อมูล
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ระดับ การประเมินสมรรถนะการแก่ปัญหาแบบร่วมมอืด้านสังคม 

การมีสว่นร่วม การให้ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน 

หลากหลาย เพื่อนในกลุ่มเพื่อนำมา

พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกบั

ปัญหาให้มาขึ้นและมีการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข้อคิดเห็น

ร่วมกัน 

สำหรับการทำงานและ

แก้ปัญหาให้กับเพื่อนในกลุ่ม

ตามความสามารถของตนเอง 

มีการแบ่งปันความเข้าใจ

ร่วมกันและตระหนักถึง

ความสามารถและข้อจำกัด

ในการทำงานของตนเอง 

3 ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงความ

พยายามในการแก้ปัญหามี

การปรึกษาพดูคุยกันใน

กลุ่ม มีการสื่อสารในเรื่องที่

ตนเองได้รับ เช่น คำชี้แนะ 

คำสั่ง เป็นต้น 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำ

ความเข้าใจปัญหารว่มกนั

กับเพื่อนในกลุ่ม 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

ทำงานกต็่อเมื่อภาระงานนั้น

เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองได้

รับมาเท่านั้น 

2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมเฉพาะเมื่อ

ได้รับความช่วยเหลือ มีการ

สื่อสาร พูดคุยกันในกลุ่ม

แต่ช่วงแรก ๆ หรือมี

เหตุการณ์ที่สำคัญเกิดขึ้น

เกี่ยวกับการแก้ปัญหา 

ผู้เรียนมีความตระหนักใน

หน้าที่ของตนเองและเพื่อน

ในกลุ่มและมีการส่งข้อมลู

หรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะที่

เกี่ยวข้องให้กับเพื่อนใน

กลุ่มตามหน้าที่ของตน 

ผู้เรียนไม่มีการตอบสนอง

ต่อการมีส่วนรว่มของเพื่อน

ในกลุ่ม หรือตอ้งใช้

เวลานานกวา่ผู้เรียนจะยอม

มีส่วนร่วมกับเพื่อนในกลุม่

และมีแนวโน้มที่จะปฏิเสธ

การร่วมมือใด ๆ จากเพือ่น

ในกลุ่ม 

ผู้เรียนทำงานคนเดียวเป็น

หลัก ทำตามหน้าที่ของ

ตนเองเท่านั้น และมีความ

ตระหนักถึงความสามารถ

และขีดจำกัดในการทำงาน

ของตนเอง 
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ระดับ การประเมินสมรรถนะการแก่ปัญหาแบบร่วมมอืด้านสังคม 

การมีสว่นร่วม การให้ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน 

1 ผู้เรียนมีการทำงานและ

การแก้ปัญหาดว้ยตัวคน

เดียว ผู้เรียนไม่มีการ

สื่อสารพูดคุยปรึกษากันใน

กลุ่ม ไม่มีการทำงาน

ร่วมกันในกลุ่ม ไม่มีการ

แบ่งปันข้อมูลร่วมกัน การ

สือ่สารระหว่างกันเกิดขึน้

แค่ตอนรับงานหรือรับ

ปัญหามาแล้วเท่านั้นเพื่อให้

การทำงานดำเนินต่อไปได้ 

  

 

Rosen and Foltz (2014) กล่าวว่า การประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีหลาย 

รูปแบบโดยวัตถุประสงค์ของการประเมินข้ึนอยู่กับการเลือกใช้คอมพิวเตอร์เป็นเพื่อนร่วมทีมหรือใช้ 

มนุษย์เป็นเพื่อนร่วมทีมซึ่งมีลักษณะสำคัญ ข้อดแีละข้อจำกัดในแต่ละวธิกีาร ดังนี้  

1. การประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์ (Human-to-Human: H-H) เป็นวิธีการค้นหา 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์อย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยปกติอาจ 

ทำให้นักเรียนมีความสนใจและดึงดูดความสนใจในการทำงานรว่มกับเพื่อนได้มากยิ่งไปกว่านั้นการ 

ประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์ยังใกล้เคียงกับสถานการณก์ารแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่นักเรียนจะได้เผชิญ

กับลักษณะส่วนตัว การเรียน ความเป็นมืออาชีพ และกิจกรรมในสังคม อย่างไรกต็ามมนุษย์แต่ละคน

มีการแสดงออกอย่างอิสระ การประเมินสามารถประสบกับปัญหาได้เพราะความแตกต่างระหว่าง

บุคคลสามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญ

ได้ฉะนัน้การประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์อาจครอบคลุมไม่เพียงพอในความหลากหลายของ

องค์ประกอบกลุ่ม มุมมองที่แตกต่างกันและลักษณะของสมาชิกในกลุ่มสำหรับประเมินความถูกต้อง

และทักษะรายบุคคล 
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2. การประเมินแบบมนุษย์-คอมพวิเตอร์ (Human-to-Agent: H-A) การประเมิน 

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ทำโดยการจับคู่กันระหว่างนักเรียนรายเป็นบุคคลกับคอมพิวเตอร์ (Agent) 

หรือตัวแทนที่ถึงโปรแกรมมาให้แสดงเป็นสมาชิกในทีมด้วยคุณลักษณะที่หลายหลากสัมพันธ์ไปกับ 

สถานการณ์ทีต่่าง ๆ กระบวนการทำงานกลุ่มจะแตกตา่งกันออกไปข้ึนอยู่กับชิ้นงานและเหตุการณ์ที่ 

ต้องเผชิญหน้า การใช้คอมพิวเตอรต์ัวแทนจดัหาสว่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแก้ปัญหาแบบ 

ร่วมมือคลา้ยกับประสบการณ์ของนักเรียนยิ่งไปกว่านั้นหากมีกำหนดเวลา ในการทำชิ้นงาน เวลาที่

เสียไปกับการสนทนาที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานอาจทำให้เกิดผลงานกลุ่มระดบัต่ำได้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยการวัดและการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ ผู้วิจัยสรุปได้ว่าการวัดและการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือโดยการเลือกใช้

มนุษย์เป็นเพื่อนร่วมทีมนั้นเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคลได้ดีกว่าการเลือกใช้

คอมพิวเตอร์เป็นเพื่อนร่วมทีม ซึ่งนักเรียนจะมีความสนใจในการทำงานร่วมกันกับเพื่อนเป็นอย่างมาก 

ทำให้สามารถเห็นถึงการทำงานร่วมกันได้อย่างแท้จริง และเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ พบว่า Care & Griffin (2014) นั้นมีการประเมินแยกในของ

ความรู้และด้านสังคม โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 ระดับ ในส่วนของกรอบการประเมินสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 นั้นจะทำการวัดและประเมินผลสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือของ 3 สมรรถนะหลัก คือ 1) การสร้างและเก็บความเข้าใจที่มีร่วมกัน 2) การเลือกวิธีการ

ดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และ 3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม ซึ่งเป็นการนำ

การประเมินในด้านความรู้และด้านสังคมเข้าด้วยกัน ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์การวัดและ

การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA เป็นหลัก โดยจะวัดและประเมินทั้งหมด 

12 สมรรถนะย่อย ซึ่งประกอบไปด้วยการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ทั้ง 3 สมรรถนะหลัก คือ 1) การ

สร้างและเก็บความเข้าใจที่มีร่วมกัน 2) การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และ 

3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่มและการแก้ปัญหาทั้ง 4 กระบวนการ คือ 1) การสำรวจและ

ทำความเข้าใจกับปัญหา 2) การนำเสนอปัญหาและคิดวิธีการแก้ปัญหา 3) การวางแผนสร้างกลยุทธ์

วิธีการและดำเนินการแก้ปัญหา 4) การติดตามการทำงานและการให้ผลป้อนกลับที่ได้จากการทำตาม

กลยุทธ์ 

4.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
เอกรินทร์ อชัชะกุลวิสทุธิ์ (2557) กลา่ววา่ ลกัษณะของข้อสอบการแก้ปัญหาแบบ 

ร่วมมือฉบับจริงที่ใช้ในการประเมินของ PISA 2015 นั้น จะกำหนดสถานการณ์ของปัญหามาให้ซึ่ง
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อาจจะเป็นสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนหรือสามารถพบเจอได้ในชีวิตประจำวันและจะมีการ

ระบุรายละเอียด เงื่อนไขของปัญหา บทบาทหน้าที่ของนักเรียน รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของเพื่อนใน

กลุ่มมาให้ในการทำข้อสอบนักเรียนจะต้องอ่านรายละเอียดที่ข้อสอบกำหนดแล้วนำไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจวางแผนงานหรอืหาข้อสรุปเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่กำหนดให้ได้สำเร็จ 

ซึ่งปัญหาในแต่ละสถานการณ์จะประกอบไปด้วยงานย่อยหลายงาน โดยนักเรียน

จะต้องเลือกตัวเลือกที่กำหนดมาให้ในการสนทนาโต้ตอบกับเพื่อนร่วมกลุ่มซึ่งเป็นการโต้ตอบผ่านการ    

แชทบนคอมพิวเตอร์ เน่ืองจากเป็นการสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์จึงมีทางเลือกของการสนทนาหลา

เส้นทาง หากนักเรียนเลือกคำตอบที่ไม่ได้แสดงถึงความสามารถในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ข้อสอบ

ข้อนั้น ๆ ต้องการวัดระบบคอมพิวเตอร์จะช่วยนำทางให้กลุ่มไปสู่เส้นทางที่เหมาะสมและท้ายที่สุดไม่

ว่านักเรียนจะเลือกคำตอบใดก็ตามงานก็จะประสบผลสำเร็จแต่คะแนนในแต่ละเส้นทางจะมีระดับ  

แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าคำตอบของนักเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในระดับใด 

OECD (2013) ใน Draft PISA collaborative problem solving framework 

2015 กล่าวว่า ข้อสอบการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนี้ถูกพัฒนามาเพื่อวัดการแสดงออกทั้ง 12 ทักษะ

ย่อย ในรูปแบบของสถานการณ์ปัญหาที่ใกล้ตัวนักเรียน บางคำถามจะเน้นวัดทักษะย่อยไม่เหมือนกัน 

เช่น คำถามบางข้อเน้นวัดการสร้างข้อตกลง แบ่งปัน ข้อมูล เจรจาและทำความเข้าใจปัญหาร่วมกัน 

คำถามบางข้ออาจเน้นการเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ แก้ไขปัญหา เป็นต้น โดยข้อสอบการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือของ PISA 2015 นี้จะประเมินการ แก้ปัญหาแบบร่วมมือกระจายตามความสามารถ 3 

ด้านหลัก และครอบคลุมทั้ง 12 ทักษะย่อย 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือจะมีลักษณะ

เป็นข้อสอบที่วัดการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ครอบคลุมทั้ง 3 สมรรถนะหลักได้แก่ 1) การสร้างและ

เก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 2) การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และ 3) การ

สร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม รวมทั้งหมด 12 สมรรถนะย่อย ซึ่งแบบทดสอบวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือจะมีการกำหนดสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงเป็นแบบทดสอบแบบ

เลือกตอบ ซึ่งคะแนนของผู้เรียนจะข้ึนอยู่กับคำตอบที่เลือก ซึ่งแต่ละตัวเลือกมีคะแนนไม่เท่ากันตั้งแต่ 

0 - 2 คะแนน โดยแบบวัดในแต่ละข้อ แต่ละตอนก็เป็นอิสระจากกันไม่ว่านักเรียนจะเลือกตอบ

ตัวเลือกใด สมาชิกที่เป็นตัวแทนจากบทสนทนาจะตอบสนองในทางที่จะนำไปสู่จุดหมายเดียวกัน และ

นักเรียนทุกคนก็จะพบกับข้อต่อไปที่เหมือนกัน และน้ำหนักคะแนนจะแตกต่างกันในแต่ละสมรรถนะ

ย่อยแล้วถูกนำไปวิเคราะห์เป็นระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ำ ตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
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การแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 ซึ่งข้อสอบ การแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้น คำถามในแต่ละ

ข้อจะวัดทักษะหนึ่งทักษะหรือบางข้อจะวัดมากกว่าหนึ่งทักษะก็ได้  

5. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
5.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การรวบรวมและหรือการ 

แสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้ขั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันนำไปสู่การ  

แก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ โดยผู้วิจัยมี

การปรับปรุงแก้ไขและดำเนินการซ้ำหลาย ๆ ครั้งจนกระทั่งผลของการปฏิบัติงานนั้นบรรลุจุดประสงค์

หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ 

วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2553) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการศึกษารวบรวม

หรือการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันจะนําไปสู่

การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบโดย

ผู้วิจัยสามารถดำเนินการได้หลายๆครั้งจนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไข

ปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ 

สุวิมล ว่องวาณชิ (2557) กล่าวว่า การวจิัยปฏิบัติการเป็นการค้นหาข้อความรู้ที่มี

ขั้นตอนหลักสำคัญ คือ การวจิัยและการปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่มกีารดำเนินงานเป็นวงจรต่อเน่ือง

และทำเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน อกีทั้งยังมีการสะท้อนผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง

และผลที่เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีส่วนในการวพิากษว์ิจารณ์การทำงานและผลที่

ได้รับสุดทา้ยคือผลที่ไดจ้ากการวจิัยจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการทำงานที่ดีขึ้น 

ประสาท เนืองเฉลิม (2561) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ คือ ภารกิจของผู้ปฏิบัติงานที่

ต้องคิดแก้ปัญหา ปรับปรุงคุณภาพงานควบคู่กับการลงมือทำ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ของการทำงานที่มี

คุณภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเมื่อนำมาใช้ในทางารศึกษาก็ย่อมเน้นผลลัพธ์ไปที่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนในทางที่ดีขึ้น และยังก่อให้เกิดประโยชน์คือผู้สอนได้

พัฒนาตนเองในทางวิชาการ 

ปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2561) การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นภารกิจหนึ่งสำหรับ

ครูผู้สอนเพื่อการพัฒนาแก้ปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นเรื่อง

การปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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วิจิตรา ศิริวงศ์ และ ประสิทธิ์ สระทอง (2562) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

เป็นการวิจัยที่ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในฐานะผู้สอนและผู้วิจัย ในอันที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยครูผู้สอนในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาและเพิ่มความรู้ในงานของครูเองให้มากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับหลักสูตรการบริหารและการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการพัฒนาตัวครูและตัวผู้เรียนโดยตรง 

ศิริวรรณ สีทา (2562) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่ทำคู่กับการ

ปฏิบัติงานโดยถือว่า ผู้ปฏิบัติงานคือผู้วิจัย เป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุด รวมไปถึงเพื่อเป็นการ

ปรับปรุงและพัฒนาให้งานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนโดยอาศัยการวิจัยหลาย ๆ วงรอบประกอบด้วยข้ันตอน

การวางแผนการปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนผลการทำงานจนกว่าปัญหานั้นจะหมดไป 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นเป็นการศึกษาและ

ค้นคว้า และเกิดความเข้าใจในปัญหา และหาวิธีการในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาวิธีการในการ

ทำงาน โดยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการทำการวิจัย เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน คือ หากใน

การเรียนการสอนภายในชั้นเรียนเกิดปัญหา ผู้สอนจะต้องศึกษาและเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และหา

วิธีการในการแก้ปัญหา แล้วนำวิธีนั้นมาปรับใช้กับชั้นเรียน นำผลที่ได้มาจากการวิจัยมาปรับปรุงแก้ไข

ในการเรียนการสอนโดยอาศัยการวิจัยหลาย ๆ วงรอบ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน

และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนักเรียน 

5.2 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
ลักษณะสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการ มีนักการศึกษาอธิบายถึงลักษณะสำคัญของการ

วิจัยปฏิบัติการ ดังนี้ 

Kemmis and McTaggart (1990) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ไว้ ดังต่อไปน้ี  

 1. เป็นวิธีปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้จากการ 

เปลี่ยนแปลงนั้น  

 2. เป็นการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานเอง เพื่อการพัฒนางานของตนเองและกลุ่ม 

อาชีพของตนเอง  
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 3. เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นวงจร โดยเริ่มจากการวางแผน 

การปฏิบัติตามแผนการสังเกตและการสะท้อนผล เป็นวงจรเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนกว่างานนั้นจะได้รับ  

การปรับปรุงตามที่ต้องการ  

 4. ต้องอาศัยความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เน้นกระบวนการกลุ่ม  

 5. เกิดจากความเต็มใจและเห็นความสำคัญของการปรับปรุงพัฒนางานของตนเอง  

 6. การอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของ 

ผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงานเองภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงมากกว่า

จะเชื่อตามหรืออ้างอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียงอย่างเดียว  

 7. เป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นสูง มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการ 

ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับข้อมูลและสถานการณ์ในขณะนั้น  

 8. เน้นการสังเกตและบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละช่วงเวลา เพื่อนำมาวิเคราะห์ 

และสรุปผลที่ถูกต้อง  

 9. เน้นทั้งผลที่เกิดขึ้นและกระบวนการปฏิบัติงาน  

 10. เน้นวิธีการเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (2537) ได้เสนอกรอบลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง 

การศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1 . เป็ นการวิ จั ยแบบมี ส่ วน ร่วมและมี ก ารร่วมมื อ  (Partic ipation  and 

collaboration) ใช้การทำงานเป็นกลุ่ม ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีส่วนสำคัญและมีบทบาทเท่าเทียมกันในทุก

กระบวนการของการวิจัย ทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎีการปฏิบัติ ตลอดจน การวางนโยบายการ

วิจัย 

 2. เน้นการปฏิบัติการ (Action orientation) การวิจัยชนิดนี้ใช้การปฏิบัติเป็นสิ่งทำ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและศึกษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนา 

 3. ใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical function) กิจกรรมการวิเคราะห์การปฏิบัติ

อย่างลึกซึ้งจากสิ่งที่สังเกตได้ จะนําไปสู่การตัดสินใจที่สมเหตุสมผลเพื่อการปรับแผนการปฏิบัติการ 

 4. ใช้วงจรการปฏิบัติการ (The action research spiral) ตามแนวคิดของเคมมิส 

และแมคทากการ์ท (Kimmis & McTaggart) คือการวางแผน (planning) ตลอดจนการปรับปรุงผล 

(re – planning) เพื่อนําไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึง

พอใจและได้เสนอเชิงทฤษฎีเพื่อเผยแพร่ต่อไป 
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ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543) ได้อธิบายลักษณะสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการว่ามี

ลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 

 1. เป็นการวิจัยที่เรียกว่า Self – Reflective – Inquiry คือ ไม่ได้มุ่งพัฒนาความรู้

ใหม่ แต่จุดเน้นอยู่ที่การมองสะท้อนกลับสภาพการณ์หรือปัญหาที่เผชิญอยู่ 

 2. เป็นการดำเนินการวิจัย โดยผู้ที่มีส่วนร่วมภายในหน่วยงานหรือองค์กรนั้นโดย

เป็นการวิจัยร่วมกันของบุคคลผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 3. เป็นการวิจัย เพื่อหวังผลในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการปฏิบัติในหน่วยงานหรือ

องค์กรนั้นๆ เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 

สุวิมล ภาวัง (2563) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการ

ดำเนินการศึกษาและปฏิบัติร่วมกันแบบมีส่วนร่วมของบุคคลภายในองค์กร โดยผ่านการวิเคราะห์

วิจารณ์อย่างเป็นระบบตามสภาพจริง เพื่อมุ่งหวังในการแก้ปัญหาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

ให้ม ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่าลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ คือ  การศึกษาค้นคว้าที่

ทำงานผ่านการทำงานกลุ่มในการปฏิบัติงาน และร่วมกันวิเคราะห์วิจารณ์เพื่อนำไปสู่ข้อสรุปในการ

แก้ปัญหาได้ และมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น 

5.3 ขั้นตอนของการวจิัยปฏิบัติการ  
จากความหมายของการวิจัยปฏิบัติการที่ว่าเป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหา 

ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาถึงข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Kemmis, S & McTaggart (1998) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ คือ การทำงานที่เป็น 

การสะท้อนผลการปฏิบัติงานที่เป็นวงจรแบบขดลวดหรือเรียกย่อ ๆ ว่าวงจร PAOR ดังภาพที่ 1 ซึ่ง

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

 1. การวางแผน (Planning) เป็นการวางแผนหลังจากที่ทำการวิเคราะห์และกำหนด 

ประเด็นปัญหาที่ชัดเจนแล้ว 

 2. การปฏิบัติ (Acting) เป็นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  

3. การสังเกต (Observing) คือการสังเกตผลที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  

 4. การสะท้อนกลับ (Reflecting) เพื่อปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
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ภาพที่ 2 วงจรของการวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 
ที่มา : Kemmis and McTaggart (Kemmis and M. 1998) 

Coghlan and  Brannick (2001) กลา่ววา่ ขั้นตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการเป็นข้ันตอน

เบ้ืองต้น 1 ขั้นตอน คือ การทำความเข้าใจบริบทของปัญหาที่ต้องการแก้ไขและการกำหนด

จุดมุ่งหมายการปฏิบัติการและมีข้ันตอนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวินิจฉัย (diagnosing) 2) การ

วางแผนปฏิบัติการ (planning) 3) การลงมือปฏิบัติการ (taking action) 4) การประเมินผลการ

ปฏิบัติการ (evaluation action) ซึ่งกระบวนการวิจัยเป็นไปตามภาพที ่3 

 

 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Coghlan & Brannick 
  ที่มา : Coghlan and Brannick (Coghlan and B. 2001)  
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Smuck (2001) กล่าวว่า กระบวนการวจิัยเชิงปฏบิัติการแบ่งข้ันตอนออกเป็น 4 

ขั้นตอน ดังนี้  

 1. ขั้นวางแผน (Plan) เป็นขั้นที่ที่ครูคิดใครครวญถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

เมื่อพบว่าผู้เรียนมีปัญหาเกี่ยวกับความรู ้ความสามารถ หรือเจตคต ิจึงกำหนดเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา

นั้น และเริ่มทำการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม เพื่อหานวัตกรรมมาแก้ปัญหาดังกล่าว 

 2. ขั้นปฏิบัติ (Act) ครูนำวิธีการในขั้นวางแผนไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 3. ขั้นสังเกต (Observe) ครูตรวจสอบตนเองขณะปฏิบัติการวิจัย เพื่อหา

ข้อบกพร่องและนำมาแกไ้ขอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีครูจะเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนหรือเพื่อนร่วมงาน ได้

แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยทดลอง โดยในขั้นนี้ต้องใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลในขั้นสังเกตกับข้ันวางแผน เพื่อนำไปสู่การได้

ข้อสรุปว่าวิธีปฏิบัติใดดีทีสุ่ด 

 4. ขั้นสะท้อนผล (Reflect) ครูนำผลสรุปจากขั้นสังเกตมาสะท้อนตนเอง และระดม

สมองกับเพื่อนร่วมงาน เพื่อพิจารณาวา่ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่

ควรปรับวิธีปฏิบัติอย่างไรให้ดีกว่าเดิม เมื่อได้ข้อสรุปแล้วจึงเริ่มดำเนินการในขั้นวางแผนต่อไปแต่หาก

ได้ข้อสรุปว่าวธิีปฏิบัติที่ทำนั้นเหมาะสมกับสภาพจริงแล้ว ครูควรตั้งเป้าหมายต่อไปที่สูงกวา่เดิม และ

เริ่มดำเนินการในข้นการวางแผนใหม่อีกครั้ง  

องอาจ นัยพัฒน์ (2548) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของกิจกรรมการวิจัย  ปฏิบัติการเป็น
ขั้นตอนย่อยๆ ไว้ 10 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

 1. ระบุแนวคิดและนิยามปัญหาอย่างชัดเจน  
 2. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบายข้อเท็จจริงของสภาวการณ์ที่เป็น

ปัญหา ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนา  
 3. วางแผนเพื่อกำหนดยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ไขปัญหา  
 4. นำยุทธวิธีปฏิบัติที่วางไว้ไปลงมือปฏิบัติจริง  
 5. สังเกตการณ์ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธวิธีปฏิบัติที่

ได้ลงมือกระทำไปแล้ว  
 6. สะท้อนกลับผลของการนำยุทธวิธีปฏิบัติที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้วโดยอาศัยการคิดใน

เชิงวิพากษ์ด้วยทัศนะอันหลากหลายจากนักวิจัยเชิงปฏิบัติการและผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยบนพื้นฐาน
ของข้อมูลหลักฐานร่องรอยต่างๆ ที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 5  

 7. ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ไขปัญหา  
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 8. นำแผนยุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับแล้วไปลงมือปฏิบัติจริง  
 9. สะท้อนกลับผลของการนำยุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับและลงมือปฏิบัติแล้ว  
 10. ดำเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งนักวิจัยเชิงปฏิบัติการและผู้มีส่วนร่วม

ในการวิจัยมีความเห็นร่วมกันอย่างสอดคล้องว่า สถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้นได้ รับการปรับปรุงแก้ไข
จนอยู่ในระดับที่พอใจ ภายใต้ข้อจำกัดทางด้านเวลาและทรัพยากร ของการวิจัย 
ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552) ได้เสนอขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนว่า มีขั้นตอนการ วิจัยที่สำคัญ
ทั้งหมด 7 ขั้น ดังนี ้ 

 1. การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน โดยเริ่มด้วยการสังเกตและวิเคราะห์สภาพปัญหา
ที่เกิดขึ้นจริง  

 2. การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นการเลือกรูปแบบการวิจัย 
ปฏิบัติการที่เหมาะสมกับปัญหาที่จะทำวิจัยการ  

 3. การค้นหาและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ในขั้นนี้ เป็นการเลือกนวัตกรรม 
การศึกษาที่มีความเหมาะสมกับสภาพและบริบทของผู้เรียน  

 4. การเขียนโครงร่างการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อเป็นกรอบแนวคิดขั้น
ดำเนินงานวิจัย  

 5. การสร้างเครื่องมือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรดำเนินการหาค่าคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใช้และควรมีค่าคุณภาพที่น่าเชื่อถือ  

 6. การประมวลผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ 
ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยและเหมาะสมกับข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมไว้  

 7. การเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการ
วิจัย 

วิจิตรา ศิริวงศ์ และ ประสิทธิ์ สระทอง (2562) กล่าวว่า การดำเนินการวิจัยโดยใช้
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (action research) มีลักษณะเป็นวงจร PAOR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
คือ  

 1. การวางแผนการปฏิบัติงานตลอดจนการกำหนดปัญหาที่ต้องการศึกษา (Plan)  
 2. การดำเนินการวิจัยตามแผนที่กำหนดไว้ (Do)  
 3. การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการวิจัย (Observe)  
 4. การสะท้อนผลหลังจากการดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้เกิดการวิพากษ์

ของเพื่อนร่วมงาน (reflect) ซึ่งคุณค่าของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ สรุปได้ว่า ขั้นตอน

การวิจัยปฏิบัติการนั้นจะดำเนินงานเป็นวงจรต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้จากการวิจัยไปปรับปรุงแก้ไขใน

การปฏิบัติงาน ดังนั้น ในการ วิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้เลือกขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการตามแนวของ 

Kemmis and McTaggart โดยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1. ขั้นวางแผน (Plan) 2. ขั้นปฏิบัติ 

(Act) 3. ขั้นสังเกต (Observe) และ 4. ขั้นสะท้อนผล (Reflect) 

6. บริบทโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  
6.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

จากข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาด

ใหญ่ ประจำอำเภอยางตลาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เปิดสอนตั้งแต่

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด 1,578 คน โดยมีจำนวนห้องเรียน

ทั้งหมด 47 ห้อง มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 90 คน  

ตารางที่ 6 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ปีการศกึษา 2566   

ระดับชั้นเรียน 
เพศ 

รวม ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ม.1 162 156 318 9 

ม.2 137 187 324 9 

ม.3 152 163 315 9 

ม.4 91 158 249 7 

ม.5 91 113 204 7 

ม.6 64 104 168 6 

รวมทั้งหมด 697 881 1578 47 

6.2 ปัญหาทั่วไปที่พบ 
ผู้วิจัยได้ทำการสังเกตการสอนและพบปัญหาทั่วไปในระหว่างที่ผู้วิจัยได้ทำการฝึก

ประสบการณ์การสอน ดังนี้ 

 1) นักเรียนมีการเดินเรียนในการเปลี่ยนคาบเรียนในรายวิชาเคมี ทำให้เวลาในการ

จัดการเรียนการสอนนั้นลดลง ทำให้นักเรียนบางคนเข้าเรียนช้าและมีโอกาสที่จะไม่เข้าชั้นเรียน  
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 2) ในการเรียนการสอน นักเรียนบางส่วนจะไม่นำสมุดและหนังสือมาเรียน จึงทำให้

บางครั้งจะต้องเขียนใส่กระดาษ หรือไม่เขียนเลยจนหมดคาบ  

 3) ในขณะที่จัดการเรียนการสอน นักเรียนบางส่วนมักเล่นโทรศัพท์มือถือ 

 4) นักเรียนบางส่วนมักจะนอนหลับในคาบเรียน โดยเฉพาะคาบเรียนในภาคบ่าย 

 5) มีการฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาเคมีน้อยมาก จึงดึงดูดความสนใจในการเรียนของ

นักเรียนได้น้อย  

6.3 ปัญหาด้านการจดัการเรียนการสอน 
 1) นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการในรายวิชาเคมีได้  

 2) นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาในรายวิชาเคมีได้ด้วยตนเอง  

 3) นักเรียนมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในวิชาเคมีเป็นอย่างมาก 

 4) ผู้วิจัยได้นำเสนอสถานการณ์ปัญหาในรายวิชาเคมี พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะ

ในการวิเคราะห์ปัญหา ทำให้ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 

5) ผู้วิจัยได้ทำการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และทำงานเป็นกลุ่ม 

กลุ่มละ 5 – 6 พบว่า นักเรียนไม่มีการสื่อสารกันระหว่างสมาชิกกลุ่ม จึงทำให้งานกลุ่มแต่ละกลุ่มส่วน

ใหญ่จะมีนักเรียนที่รับผิดชอบงานกลุ่มอยู่อย่างน้อย 1 – 2 คน ไม่มีการแบ่งหน้าที่ที่ชัดเจน  

 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
7.1 งานวจิัยภายในประเทศ  

เวทิสา ตุ้ยเขียว (2560) ได้ทำการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานที่ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมีที่ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ และ 2) 

ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ โดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

จำนวน 49 คน ปีการศึกษา 2559 โดยใช้รูปแบบการวิจัย ปฏิบัติการใช้ชั้นเรียนตามวงจร PAOR 
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ทั้งหมด 3 วงจร และใช้แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 3 แผน และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบ

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ แบบสะท้อนการจัด การเรียนรู้ และใบกิจกรรม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา และสถิติพื้นฐาน ซึ่งผลวิจัยพบว่า 1) ควรจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานโดยเลือกใช้การทดลองอย่างง่ายที่เห็นผลการทดลองได้ชัดเจน ใช้เวลา

ไม่มากและเกี่ยวข้องกับเนื้อหาเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เลือกใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาใน

ชีวิตจริง กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการอภิปรายจนนำไปสู่การสรุปประเด็นต่างๆ 2) การจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐานช่วยพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน 

โดยนักเรียนมีระดับสมรรถนะสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์สูงขึ้นตามลำดับ

จากวงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2 และวงจรปฏิบัติการที่ 3  

ไพลิน แก้วดก (2562) ได้ทำการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยมี

วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 2) เพื่อศึกษาความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบ

สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  3) เพื่อศึกษาลักษณะของผู้เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับที่แตกต่างกันและกลุ่ม

ตัวอย่างคือนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ แก่ แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่มีการ

จัดการเรียนรู้แบบปกติ 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ำ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ต่ำครอบครัวจะไม่ค่อยเข้มงวด ทำ

ให้ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับครูน้อย ส่วนนักเรียนที่มี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูง มีพฤติกรรมตั้งใจเรียน  กล้า

ถามกล้าคุยอ่านหนังสือมาก่อนที่ครูจะสอน  

สายชล สุกร (2562) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เรื่อง พอลิเมอร์ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานที่พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และ 2) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดย

ดำเนินการวิจัยโดยใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นวงจร PAOR ที่ต่อเน่ืองกัน 3 วงจรปฏิบัติการ 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แบบบันทึกสะท้อนผลการ

จัดการเรียนรู้ แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบประเมินสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้ปัญหา

เป็นฐานที่ใช้สถานการณ์ปัญหาที่น่าสนใจและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน ควรมีการกระตุ้นให้นักเรียน

ทุกคนสะท้อนความคิดและประเมินความเข้าใจร่วมกันผ่านการอภิปรายและมีการติดตามอย่างใกล้ชิด

จะทำให้นักเรียนมีพัฒนาการของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ดีขึ้น 2) นักเรียนมีการพัฒนา

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือสูงข้ึนจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 ถึงวงจรปฏิบัติการที่ 3  

หทัยรัตน์ ชุ่มเชื้อ (2564) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับสื่อออนไลน์ Padlet เรื่อง เซลล์

เคมีไฟฟ้า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับสื่อออนไลน์ Padlet ที่พัฒนาสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือและผลการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้

ดังกล่าว เรื่อง เซลล์เคมีไฟฟ้า กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 19 คน ใช้

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ

บันทึกการสะท้อนผลและแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหาและตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพแบบสามเส้า ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับสื่อออนไลน์ Padlet มีลักษณะดังนี้ครูให้

นักเรียนสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพื่อกำหนดบทบาทตามความสามารถแล้วร่วมกัน

ระบุปัญหาและเป้าหมายของการเรียนรู้จากสถานการณ์ จากนั้นให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลโพสต์ข้อมูลลง
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บนกระทู้ในสื่อออนไลน์ Padlet เพื่อร่วมกันคัดเลือกข้อมูลและลงมือแก้ปัญหา สุดท้ายนักเรียน

ร่วมกันประเมินผลงานของกลุ่มเพื่อให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาที่ เป็นไปได้มากที่สุดและนำเสนอผล

การแก้ปัญหาให้สมาชิกต่างกลุ่มสะท้อนผลในสื่อออนไลน์ Padlet และ 2) หลังการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกันร่วมกับสื่อออนไลน์ Padlet นักเรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับสูง 

กมลชนก จันทร (2565) ได้ทำการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้วิชาเคมีโดยใช้ปัญหา

เป็นฐานที่มีต่อสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ 1.36 (ระดับสูง) 2) เปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนและหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนศรีราชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 

ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แบบทดสอบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนและหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 1.36 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนและหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กีรติภูมิ บุ่งนาแซง (2565) ได้ทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานเรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง ภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดย

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้,แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , แบบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จำนวน 12 แผนมีผลการประเมิน

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ4) ความพึงพอใจของ

นักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานอยู่ในระดับมาก 

7.2 งานวจิัยในตา่งประเทศ 
Sudibyo and Jatmiko (2016) ได้ศึกษาการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ใบบริบทกีฬาโดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานเพื่อศึกษาการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีวิทยาศาสตร์การกีฬา การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือวิจัย คือ แบบทดลองก่อนทดสอบและหลังทดสอบ 

ผลการวิจัยพบว่า สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนวิทยาศาสตร์การกีฬาจากการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

Chang and Chang (2017) ได้ทำการศึกษาการวิเคราะห์กิจกรรมการแกป้ัญหาร่วมกัน

ของนักเรียนโดยใช้การจำลองการทำงานร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์ คอื เพื่อ 1) วิเคราะห์รูปแบบการ

ทำงานรว่มกันของนักเรียนและกลยุทธ์การแก้ปัญหาในการแก้ปัญหาทางฟสิิกส์ และ 2) เพื่อระบุ

รูปแบบที่สำคัญซึ่งอาจนำไปสู่ผลลัพธ์ที่สำเร็จหรอืไม่สำเร็จ เครื่องมอืที่ใช ้คือ การสนทนากลุ่ม

กิจกรรมการแก้ปัญหาในการจำลองสถานการณร์ว่มกันและแบบสอบถามปลายเปิด กลุ่มตัวอยา่ง คือ 

นักเรียนมัธยมปลาย 30 คน ผลการวิจัยพบว่า การจำลองสถานการณร์่วมกันมีศักยภาพในการช่วยให้

นักเรียนตั้งหลักในการอภิปรายในพื้นที่ปัญหาที่เป็นรูปธรรมร่วมกัน ซึ่งชว่ยอำนวยความสะดวกในการ

สร้างเส้นทางในการแก้ปัญหาที่สำคัญกวา่นั้นผลลพัธ์แสดงให้เห็นความแตกต่างอยา่งมี 

นัยสำคัญระหว่างกลุ่มที่ประสบความสำเร็จและไม่ประสบความสำเร็จในแง่ของรูปแบบการทำงาน

ร่วมกันและกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

Cukurova (2017) ได้ทำการศึกษากรอบการวิเคราะห์สำหรับการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ: แนวทางแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เสนอกรอบ

การวิเคราะห์ที่สามารถใช้เพื่อระบุลักษณะสำคัญของกระบวนการแก้ปัญหาร่วมกันในกิจกรรมการ
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เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ ผู้วิจัยใช้แนวทางแบบผสมผสานซึ่งช่วยให้สร้างกรอบการวิเคราะห์ที่มีความ

แข็งแกร่งทางทฤษฎีและสามารถสรุป นอกจากนี้กรอบงานยังมีพื้นฐานมาจากข้อมูลและด้วยเหตุนี้จึง

สามารถใช้ได้กับบริบทการเรียนรู้ในชีวิตจริง และงานวิจัยนี้ได้เสนอวิธีการพัฒนากรอบและวิธีที่

สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ที่สามารถวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างและ

นำเสนอการวิเคราะห์การเรียนรู้สำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

Astutik (2018) ได้ศึกษาเพื่อหาผลเชิงบวกของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐาน ในการสอนทักษะการคิดและศึกษาผลกรทบต่อแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการคิดกับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา ประเทศอิรัก โดยศึกษาจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 121 คน ซึ่งจะแบ่งนักเรียน

ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกจะใช้วิธีการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้สร้างสรรค์เป็นฐาน ส่วนกลุ่มที่สองจะ

ใช้วิธีการสอนแบบธรรมดาทั่วไป โดยให้นักเรียนทำข้อสอบเพื่อวัดทักษะการคิด จากนั้นหาค่าเฉลี่ย

จากคะแนนสอบของแต่ละวิธีการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานมีคะแนนการทดสอบมากกว่าการเรียนแบบธรรมดาทั่วไป 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้

ว่า มีการนำเอาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างและหลากหลายรูปแบบ ผู้วิจัยจึงเลือกการจัดการเรียนรู้

แบบใช้สร้างสรรค์เป็นฐานจากกรอบแนวคิดของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558) ที่จะนำมาใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน โดยเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เรียนรู้แบบกลุ่ม 

ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันแก้ปัญหาโดยมีสถานการณ์ปัญหาเป็นเครื่องมือในการเสริมต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งสถานการณ์เกี่ยวข้องกันกับชีวิตประจำวันและยังเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้แนวทางหรือวิธีการที่มีความ

แตกต่างในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

รายวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ต่อไป    
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย   

 จากข้อมูลข้างต้นพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกันนั้นสามารถที่จะพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ ผู้วิจัยจึงมีความสนในพัฒนา

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามเกณฑ์การประเมินของ PISA 2015 เรื่อง สารละลาย ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานตามแนวคิดของ (วิริยะ 

 ฤาชัยพาณิชย์, 2559) มาใช้ในงานวิจัยร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน จึงสามารถสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดการวิจัยดังภาพ ดังนี้ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ

หลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล 

 

 

 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

มี 3 สมรรถนะหลัก 

1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจท่ีมี

ร่วมกัน  

2. การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสม

ในการแก้ปัญหา 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การศกึษาค้นควา้ เรื่อง การจดัการเรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วจิัยได้

ดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังต่อไปนี้     

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 โรงเรียนยางตลาด

วิทยาคาร อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 18 คน จาก

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 43 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 จากระบบออนไลน์ข้อสอบด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง 

เลี้ยงปลา โดยการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นจะวัดสมรรถนะย่อยทั้ง 3 สมรรถนะ โดย

ใช้เกณฑ์ประเมินของ ปาริชาต ผาสุข (2559) เพื่อใช้ในการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนให้ผ่านในเกณฑ์ระดับสูง ผลการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนปรากฏดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 
จำนวน 43 คน 

จำนวนนักเรียน 

(คนที)่ 

คะแนน 

(36) 
คิดเป็นร้อยละ 

เทียบกับเกณฑ์

การประเมินของ 

PISA 2015  

ผลการ 

ประเมิน 

1 13 36.11 ต่ำ ไม่ผ่าน 

2 16 44.44 กลาง ไม่ผ่าน 

3 32 88.89 สูง ผ่าน 

4 16 44.44 กลาง ไม่ผ่าน 

5 34 94.44 สูง ผ่าน 

6 28 77.78 สูง ผ่าน 

7 21 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 

8 15 41.67 กลาง ไม่ผ่าน 

9 30 83.33 สูง ผ่าน 

10 11 30.56 ต่ำ ไม่ผ่าน 

11 17 47.22 กลาง ไม่ผ่าน 

12 12 33.33 ต่ำ ไม่ผ่าน 

13 30 83.33 สูง ผ่าน 

14 16 44.44 กลาง ไม่ผ่าน 

15 27 75.00 สูง ผ่าน 

16 33 91.67 สูง ผ่าน 

17 20 55.56 กลาง ไม่ผ่าน 

18 12 33.33 ต่ำ ไม่ผ่าน 

19 31 86.11 สูง ผ่าน 

20 33 91.67 สูง ผ่าน 

21 20 55.56 กลาง ไม่ผ่าน 

22 19 52.78 กลาง ไม่ผ่าน 

23 32 88.89 สูง ผ่าน 
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จำนวนนักเรียน 

(คนที)่ 

คะแนน 

(36) 
คิดเป็นร้อยละ 

เทียบกับเกณฑ์

การประเมินของ 

PISA 2015  

ผลการ 

ประเมิน 

24 33 91.67 สูง ผ่าน 

25 34 94.44 สูง ผ่าน 

26 34 94.44 สูง ผ่าน 

27 23 63.89 กลาง ไม่ผ่าน 

28 29 80.56 สูง ผ่าน 

29 29 80.56 สูง ผ่าน 

30 16 44.44 กลาง ไม่ผ่าน 

31 22 61.11 กลาง ไม่ผ่าน 

32 23 63.88 กลาง ไม่ผ่าน 

33 31 86.11 สูง ผ่าน 

34 32 88.89 สูง ผ่าน 

35 25 69.44 สูง ผ่าน 

36 28 77.78 สูง ผ่าน 

37 30 83.33 สูง ผ่าน 

38 28 77.78 สูง ผ่าน 

39 33 91.67 สูง ผ่าน 

40 32 88.89 สูง ผ่าน 

41 34 94.44 สูง ผ่าน 

42 26 72.22 สูง ผ่าน 

43 19 52.78 กลาง ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : เทียบเปอร์เซ็นต์คะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับเกณฑ์การ

ประเมินของ PISA 2015 โดยผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของปาริชาต ผาสุข (2559) ดังนี้ 

     คะแนนในร้อยละ 0 - 33 อยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 

     คะแนนในร้อยละ 34 - 66 อยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง 

     คะแนนในร้อยละ 67 - 100 อยู่ในเกณฑ์ระดับสูง 
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 จากการใช้แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับนักเรียน โดยนำคะแนนที่ได้จาก

แบบวัดนำมาหาค่าร้อยละ เพื่อประเมินตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนด คือ นักเรียนมีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่เกณฑ์ระดับสูง พบว่า มีนักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง จำนวน 14 คน 

และนักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ จำนวน 4 คน รวมทั้งหมด 18 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ผู้วิจัยเห็นแล้วว่า

ควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกนักเรียนที่มี

คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการทำวิจัยใน

ครั้งนี้  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยในครั้งนี้ ได้แก ่

  1. แผนการจัดการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรูร้่วมกัน 

เน้ือหาวิชาเคมี เรื่อง สารละลาย จำนวน 9 แผนการเรียนรู ้รวมทั้งสิ้น 14 ชั่วโมง  

  2. แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จำนวน 24 ข้อ 48 คะแนน  

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

  4. แบบสัมภาษณ์  

การสร้างและหาคุณภาพ 
 ผู้วิจัยได้กำหนดข้ันตอนในการดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดงันี้  

  1. การสรา้งแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้รว่มกัน 

(Collaborative learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง สารละลาย โดยสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร อำเภอยางตลาด จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

   1.2 ศึกษาเนื้อหาบทเรียน รายวิชาเคมี 1 ของสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

   1.3 ศึกษาเนื้อหาสาระสำคัญและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทำ

การคัดเลือกเน้ือหาที่นำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง สารละลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 9 แผน เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็น 14 ชั่วโมง ดังตารางที่ 
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  1.4 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน

ร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน  

   1.5 ดำเนินการเขียนแผนการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้สร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ให้มีความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ผลการ

เรียนรู้ และระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่กำหนด 

   1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาที่ใช้ในการจัด

กิจกรรม และการวัดประเมินผล จากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยในขั้นกระตุ้นความสนใจสร้างสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจำวันของนักเรียน เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล ให้นักเรียน

ระบุปัญหาจากสถานการณ์ปัญหา ขั้นค้นคว้าและคิด ให้นักเรียนมีบทบาทในการหาข้อมูลได้ได้จาก

ทฤษฎีและหลักการ ขั้นนำเสนอผลงาน ให้นักเรียนมีการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลด้วยการซักถาม

จากการนำเสนอผลงานกลุ่ม ขั้นประเมินผล ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลด้วย 

   1.7 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขและการพิจารณาจากอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วพร้อมแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

    1.7.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กันยารัตน์  สอนสุภาพ Ph.D. (Education) 

อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

    1.7.2 อาจารย์ ดร.มังกร ศรีสะอาด วท.ด. (เคมี) อาจารย์ประจำภาควิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาวิชาเคมี 

    1.7.3 นางบุษวรรณ บุญแนน กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) ตำแหน่งครู วิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย การประเมินผลการศึกษาและด้านเนื้อหาวิชาเคมี 

    1.7.4 นายปฏิวัติ ไชยมาตร กศ.ม. (เคมีศึกษา) ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาวิชาเคมี 
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    1.7.5. นางสาวสุรีย์รัตน์ อู๋สูงเนิน กศ.ม. (การบริหารและการจัดการการศึกษา) 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู ครูสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาวิชาเคมี 

   1.8 นำผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จากการประเมินความเหมาะสมมา

เทียบกับเกณฑ์ เพื่อพิจารณาประเมินคุณภาพความเหมาะสมของการนำไปใช้และความสอดคล้องของ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญทำการลงความเห็นด้วยเกณฑ์การประเมินแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งระดับการประเมินได้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2552) 

       5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

       4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

       3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

       2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

       1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

 จากนั้นพิจารณาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการหาค่าเฉลี่ย และนำมาเทียบกับ

เกณฑ์  ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2552)  

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก

ที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมปาน

กลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมน้อย

ที่สุด 

  โดยจะนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีค่าความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 3.51 – 5.00 จัดเป็น

แผนการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ได้ ซึ่งผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่า

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 9 แผนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.90 – 4.97 เมื่อเทียบเกณฑ์

การประเมิน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (ภาคผนวก ข) 
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   1.9 ทำการแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 -9 ให้มีความเหมาะสมตาม

คำแนะนำของคณะผู้เชี่ยวชาญ โดยให้วางแผนกิจกรรมในแต่ละข้ันให้กระชับ และปรับสาระสำคัญที่มี

เน้ือหาที่เหมาะสม และปรับสถานการณ์ปัญหาให้มีความกระชับมากขึ้น 

   1.10  ดำเนินการพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์  เพื่ อนำไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

  2. แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและศึกษาการสร้างแบบวัด

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบการประเมินของ PISA 2015   

    2.2 ศึกษาเนื้อหาและหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่อง สารละลาย เพื่อที่จะได้มี

ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

    2.3 ดำเนินการสร้างแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง 
สารละลาย โดยลักษณะแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นจะเป็นแบบปรนัย 3 ตัวเลือก 
จำนวน 3 ชุด ชุดละ 2 สถานการณ์ โดยในแต่ละสถานการณ์สร้างข้อคำถามจำนวน 12 ข้อ คะแนน
เต็ม 24 คะแนน โดยคำตอบจะมีระดับคะแนน 3 ระดับ คือ 2 คะแนน 1 คะแนน และ 0 คะแนน 
และในแต่ละสถานการณ์จะประกอบด้วยข้อคำถามที่สร้างข้ึนจะสอดคล้องกับสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือทั้ง 3 สมรรถนะหลัก รวมทั้งหมด 12 สมรรถนะย่อย คือ 
     1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน  
       1) ค้นพบมุมมองความคิดและความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม 
       2) แบ่งปันข้อมูลและเจรจาต่อรองเพื่อระบุความหมายของปัญหา 
       3)  สื่อสารกับสมาชิกและแก้ไขความเข้าใจของสมาชิกในกลุ่ม 
       4) ตรวจสอบและแก้ไขความเข้าใจของสมาชิกในกลุ่ม 
     2. การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
       1) ค้นพบรูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่
วางไว้ 
       2) ระบุและอธิบายภาระงานที่จะต้องทำให้สำเร็จ 
       3) ร่วมวางแผนดำเนินงาน 
       4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและประเมินความสำเร็จของการ
แก้ปัญหา 
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     3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  
       1) เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม 
       2) อธิบายบทบาทหน้าที่และระเบียบของกลุ่มตามที่ตกลงกันไว้ 
       3) ทำหน้าที่ในการกระตุ้นเพื่อนร่วมกลุ่มในการปฏิบัติหน้าที่  
       4) ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ และปรับเปลี่ยนระเบียบและบทบาท
ของกลุ่ม 
    โดยรูปแบบของแบบวัดและจำนวนข้อคำถามของแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือในแต่ละชุดจะประกอบด้วยรูปแบบของแบบวัดและจำนวนข้อคำถาม แสดงตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 แสดงการวิเคราะห์สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ รูปแบบของแบบวัด จำนวนข้อ
คำถามในแต่ละดา้น 

วงรอบปฏิบัติการ จำนวนสถานการณ์ที่สรา้ง จำนวนสถานการณ์ที่ใช้ 
วงรอบที่ 1 3 2 
วงรอบที่ 2 3 2 
วงรอบที่ 3 3 2 

 โดยใน 1 สถานการณ์นั้นจะมีข้อคำถามจำนวน 12 ข้อ และในแต่ละข้อสอดคล้องตาม

สมรรถนะย่อยทั้ง 12 สมรรถนะ 

    2.4 นําแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ที่ครอบคลุมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 สมรรถนะย่อย ครบทั้ง 

12 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะการเลือก

วิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และสมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  

    2.5 นำแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขโดย

ปรับตัวเลือกในแต่ละข้อให้มีความกระชับมากขึ้นพร้อมแบบประเมินความสอดคล้องที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องของข้อคำถามกับกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 โดย

การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 

    คะแนน +1 คือ ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
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    คะแนน 0 คือ ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ        

    คะแนน -1 คือ ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   โดยค่าดัชนีความสอดคล้องจะต้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 จึงถือว่าข้อคำถามมี

ความเหมาะสมในการนำไปใช้ แสดงว่าแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีความสอดคล้อง

ตามกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แล้วเลือกแบบวัดที่มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปมาสร้างเป็นแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ถ้าข้อคำถามที่มี

ค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องพบว่า แบบ

วัดมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.97 – 1.00 แสดงว่าแบบวัดนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคำถามกับกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (ภาคผนวก ข) 

    2.6 ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือให้มีความ

เหมาะสมตามคำแนะนำของคณะผู้เชี่ยวชาญ โดยแก้ไขตัวเลือกให้มีความกระชับมากขึ้น 

    2.7 ดำเนินการพิมพ์แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพื่อนำไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

   ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบ

สังเกตความสามารถในการแก้ปัญหา ดังนี้  

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015  

   3.2 ดำเนินการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยมีประเด็น

พฤติกรรมที่สังเกตครอบคลุมสมรรถนะย่อยทั้ง 3 สมรรถนะ รวมทั้งหมด 12 สมรรถนะ ตามกรอบ

ของ PISA 2015 ดังตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10 แสดงเกณฑก์ารประเมินการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015  
กรอบการประเมิน

การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 

สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกนั 

1) การค้นพบมุมมอง

และความสามารถ

ของสมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนเป็นผู้เริ่มต้นใน

การระบุวิธีการแก้ปัญหา 

เป้าหมายที่มีร่วมกัน 

ข้อจำกัดของปัญหาและ

ความต้องการของงานที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

นักเรียนตอบสนองต่อ

การชี้แจงปัญหา 

ข้อจำกัด และ

เป้าหมายของงาน 

นักเรียนไม่มีการ

ตอบสนองต่อข้อมูลที่

ไม่เกี่ยวข้องกับความ

คิดเห็นของนักเรียน 

2) การสร้างข้อตกลง

แบ่งปันข้อมูลและทำ

ความเข้าใจในปัญหา

ร่วมกัน 

นักเรียนมีการแบ่งปัน

ข้อมูลและมุมมองของ

ตนเองและผู้อื่นเกี่ยวกับ

ปัญหาสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้อง   

นักเรียนยอมรับในการ

สร้างความเข้าใจ

ร่วมกัน 

นักเรียนให้ข้อมูลที่ไม่

สอดคล้องหรือถูกต้อง

เกี่ยวกับสถานการณ์

ปัญหากับสมาชิกคน

อื่นในกลุ่ม 

3) การสื่อสารใน

สมาชิกในกลุ่มในการ

เกี่ยวกับการ

แก้ปัญหา 

นักเรียนเป็นผู้ริเริ่ม การ

สื่อสารในการสอบถาม

ข้อมูลเกี่ยวกับความ

คิดเห็นจากสมาชิกทุกคน

ในกลุ่ม 

นักเรียนมีการสื่อสาร

เกี่ยวกับการสอบถาม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

สถานการณ์หรือความ

คิดเห็นของตนเองและ

สมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนมีการสื่อสาร

ในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับสถานการณ์ปัญหา

อยู่เสมอ 

4) การตรวจสอบ

และปรับปรุงแก้ไข

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ปัญหาร่วมกัน  

นักเรียนมีการปรับปรุง 

ความคดิเห็นของสมาชิก

เกี่ยวกับปัญหาให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน และ

ตรวจสอบข้อผิดพลาดใน

การแบ่งปันความเข้าใจ

นักเรียนมีการ

ตรวจสอบและปรับปรุง

ความเข้าใจรว่มกับ

สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ

ปัญหาสถานการณ์เมื่อ

นักเรียนถูกเพื่อนใน

นักเรียนตรวจสอบ

ความเข้าใจรว่มกับ

สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ

ปัญหาจากสถานการณ์

ได้น้อยมาก และไม่

เกี่ยวข้องกับปัญหา
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กรอบการประเมิน

การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 

สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

เกี่ยวกับสถานการณ์

ปัญหาของสมาชิกเมื่อมี

การสื่อสารหาวิธีการ

แก้ปัญหา 

กลุ่มกระตุ้น สถานการณ ์

2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแกป้ัญหา 

1) การระบุแนว

ทางการแก้ปัญหาที่

เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา 

นักเรียนมีการอธิบาย

เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา 

โดยสามารถแสดงเหตุผล

ร่วมกับสมาชกิในกลุ่มได้

อย่างเหมาะสม 

นักเรียนเห็นด้วยกับ

สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ

แนวทางการแก้ปัญหา 

แต่ไม่อธิบาว่าทำไมวธิี

ที่เลือกจึงเหมาะสม 

นักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการแก้ปัญหาใน

ประเด็นที่ไม่สอดคล้อง

กับปัญหา 

2) การระบุและ

อธิบายภาระงานที่

ต้องทำให้สำเร็จ 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้

และมีการอธิบายถึง

หน้าที่ของตนที่ต้องทำให้

สำเร็จ ในการแก้ปัญหา

ร่วมกับสมาชกิในกลุ่ม 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้ 

แต่ไม่สามารถอธิบาย

ได้ว่าสิ่งทีต่นเองจะต้อง

ทำว่ามอีะไรบ้าง 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้

ไม่เหมาะสม แม้จะ

อธิบายสิ่งที่ตนต้องทำ

ได้ 

3) การดำเนินการ

ตามแผนที่วางไว้

ร่วมกันตามบทบาท

หน้าที่ของตนเอง 

นักเรียนดำเนินการ

แก้ปัญหาตามแผนที่วาง

ไว้ได้อย่างเหมาะสม

ครบถ้วนและมีความ

สอดคล้องต่อบริบทและ

สถานการณ์ที่เผชิญ 

นักเรียนสามารถ

ดำเนินการแก้ปัญหา

ตามแผนที่วางไว้และมี

ความสอดคล้องต่อ

บริบทและสถานการณ์

ที่เผชิญบางส่วน 

นักเรียนดำเนินการ

แก้ปัญหาตามแผนที่

วางไว้อยา่งไม่

เหมาะสม 

 

4) การตรวจสอบผล

ของการดำเนินการ

และประเมิน

ความสำเรจ็ในการ

นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบความผดิพลาด

หรือผลจากการ

ดำเนินการแก้ปัญหาและ

นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบความ

ผิดพลาดหรือผลจาก

การดำเนินการ

นักเรียนไม่สามารถ

ตรวจสอบความ

ผิดพลาดหรือผลจาก

การดำเนินการ
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กรอบการประเมิน

การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 

สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

แก้ปัญหา  ประเมินความสำเร็จของ

วิธีการแก้ปัญหาของกลุ่ม

พร้อมทั้งระบุแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขได้อย่าง

เหมาะสมครบถ้วนและมี

ความสอดคล้องต่อบริบท

และสถานการณ์ที่เผชิญ 

แก้ปัญหาและประเมิน

ความสำเรจ็ของวิธีการ

แก้ปัญหาของกลุ่มได้

และมีความสอดคล้อง

ต่อบริบทและ

สถานการณ์ที่เผชิญ 

แก้ปัญหาของกลุ่มได้ 

3. การสรา้งและเก็บรักษาระเบียบของกลุ่ม 

1) การเข้าใจบทบาท

หน้าที่ในการแก้ไข

ปัญหา 

นักเรียนสามารถระบุ

หน้าที่การทำงานของ

ตนเองและสมาชิกภายใต้

ความแตกต่างของแต่ละ

คนและปฏิบัติหน้าที่นั้น

ได้อย่างเหมาะสม

ครบถ้วนสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัญหา 

นักเรียนสามารถระบุ

หน้าที่การทำงานของ

ตนเองและสมาชิก

ภายใต้ความแตกต่าง

ของสมาชิกบางคนได ้

 

นักเรียนไม่สามารถ

ระบุหน้าที่การทำงาน

ของตนเองและสมาชิก

ภายใต้ความแตกต่าง

ของสมาชิกได ้

 

2) การอธิบาย

บทบาทหน้าที่และ

สร้างกฎระเบียบของ

กลุ่ม  

นักเรียนสามารถปฏิบัติ

ตามหน้าที่ข้อตกลงของ

กลุ่มสามารถตรวจสอบ

และแจ้งเตือนสมาชิกใน

กลุ่มให้ปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องต่อ

บทบาทและสถานการณ์

ปัญหา 

นักเรียนสามารถ

รายงานปัญหาอันเกิด

จากการทำงานของ

ตนเองและสมาชิก 

สามารถรว่มกัน

วางแผนหรือ

ปรับเปลี่ยนหน้าที่การ

ทำงานของตนเองและ

สมาชิก เมื่อเกิดปัญหา 

นักเรียนไม่มีการ

รายงานปัญหาอันเกิด

จากการทำงานของ

ตนเองและสมาชิก ไม่มี

การวางแผนหน้าที่การ

ทำงานของกลุ่ม เมื่อ

เกิดปัญหาหรือมี

สมาชิกไม่ปฏิบัติตาม

หน้าที่ที่ได้รับ
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กรอบการประเมิน

การแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 

สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

 อุปสรรค หรือเมื่อ

สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติ

หน้าที่ไม่สอดคล้อง

หรือไม่เป็นไปตามแผน

ที่วางไว ้

มอบหมายหรือแสดง

ความพยายามที่จะ

ผลักภาระหน้าที่การ

ทำงานของตนเอง

ให้กับสมาชิกคนอื่นๆ 

3) การทำตาม

ระเบียบของกลุ่ม

กระตุ้นในแต่ละคน

ปฏิบัติหน้าที่ของตน  

นักเรียนมีการยอมรับใน

กฎระเบียบของกลุ่ม โดย

การกระทำและการ

สื่อสารที่แสดงความ

เข้าใจในการเป็นส่วนหน่ึง

ของกลุ่มในการแก้ปัญหา 

นักเรียนมีการยอมรับ

ในกฎระเบียบขงกลุ่ม 

โดยการกระทำและการ

สื่อสารของนักเรียนใน

การสะท้อนให้เห็นถึง

ความตระหนักในการ

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม

ในการแก้ปัญหา 

นักเรียนมีความ

พยายามที่จะแก้ไข

ปัญหาเพียงคนเดียว

เมื่อต้องมีการพึ่งพา

ผู้อื่น 

4) การตรวจสอบ 

สะท้อนผลและเสนอ

ข้อปรับปรุงแก้ไขการ

จัดการในกลุ่มและ

หน้าที่ของสมาชิก 

นักเรียนมีการระบุ การ

นำเสนอการอธิบายหรอื

การยอมรับบทบาทของ

ตนเอง และสมาชิกคนอืน่

ในกลุ่มเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงของปัญหา

หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 

นักเรียนมีการยอมรับ

ปัญหาอุปสรรคที่พบใน

กระบวนการแก้ปัญหา

เมื่อได้รับการกระตุ้นให้

แสดงออกถึงการ

เกิดขึ้นของปัญหา 

นักเรียนมีความ

พยายามที่จะ

ดำเนินงานเฉพาะที่ตน

ได้รับมอบหมายจาก

สมาชิกในกลุ่ม 

 

    3.3 กำหนดเกณฑ์การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ 

ร่วมมือ โดยกำหนดระดับของการให้คะแนน 3 ระดับอิงเกณฑ์ระดับคะแนนตามเกณฑ์ PISA 2015 

ดังนี้ 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง พฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือระดับสูง  
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    ระดับคะแนน 1 หมายถึง พฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ระดับกลาง  

    ระดับคะแนน 0 หมายถึง พฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือระดับ

ต่ำ 

    3.4 กำหนดเกณฑ์การประเมินของแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ โดยผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของ (ปาริชาติ ผาสุข,2559) ดังนี้ 

     เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 

      ช่วงคะแนน   ระดับสมรรถนะ 

          0 – 8 คะแนน    คือ มีพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในระดับต่ำ 

       9 – 16 คะแนน    คือ มีพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในระดับกลาง 

       10 – 24 คะแนน    คือ มีพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในระดับสูง 

    3.5 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่สร้างขึ้นเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ  

    3.6 นําแบบสังเกตที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มา

ปรับปรุงแก้ไขโดยระบุพฤติของนักเรียนของแต่ละสมรรถนะให้ชัดเจนมากขึ้น พร้อมแบบประเมิน

ความสอดคล้องที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพิจารณาประเมินความสอดคล้องของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

กับกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 โดยการตรวจสอบค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 

    คะแนน +1 คือ ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินพฤติกรรม

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

    คะแนน 0 คือ ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินพฤติกรรม

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

    คะแนน -1 คือ ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับกรอบการประเมินพฤติกรรม

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
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   ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องพบว่า ค่าความสอดคล้องของแบบสังเกต

พฤติกรรมมีค่าอยู่ในช่วง 0.80 – 1.00 แสดงว่าแบบวัดนั้นมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม

และกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (ภาคผนวก ข) 

    3.6 ดำเนินการปรับแก้ไขแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ให้มี

ความเหมาะสมตามคำแนะนำของคณะผู้เชี่ยวชาญ โดยเขียนระบุพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตในแต่ละ

สมรรถนะให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

    3.7 นำเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่

ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ โดยระบุพฤติกรรมที่ต้องการสังเกต

ในแต่ละสมรรถนะให้ชัดเจน 

3.8 นำผลการประเมินเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นคะแนนที่คำนวณจากแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับ โดยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ตั้งแต่ 3.51 - 

5.00 ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  

       5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

       4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

       3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

       2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

       1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

โดยพิจารณาระดับความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนแบบสังเกต

พฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าเป็นเกณฑ์คะแนนที่มี

คุณภาพและมีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ได้ ซึ่งผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยของ

การให้คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรม เท่ากับ 5.00 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน พบว่า เกณฑ์การ

ให้คะแนนมีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด  (ภาคผนวก ข) 

    3.9 ดำเนินการพิมพ์แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน 

เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  

  4. แบบสัมภาษณ์ 
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    4.1 ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

    4.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ 

   4.3 กำหนดเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ข้อมูลของความคิดเห็นของนักเรียนต่อ

กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกัน  

   4.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยจะกำหนดแนวคำถามที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของ

นักเรียนต่อขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมี

ประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 ประเด็นสัมภาษณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประเด็น คำถามในการสัมภาษณ ์

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  นักเรียนมีความสนใจต่อสื่อหรือสถานการณ์ที่

นำเสนอต่อนักเรียนหรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนคิดว่าสื่อหรือสถานการณ์ที่นำเสนอนั้นมี

ความเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน

หรือไม่ อย่างไร 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล  นักเรียนสามารถเข้าใจถึงปัญหาจากสถานการณท์ี่

นำเสนอหรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่

นำเสนอได้หรือไม่ อย่างไร 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคดิ  นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้และข้อมูลใน

การหาแนวทางในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ได้หรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนได้ให้ความร่วมมือภายในกลุ่มสมาชิกใน

การแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในการ

เลือกวิธีการแก้ปัญหาหรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนมีการแบ่งปันข้อมูลตามความเข้าใจของ

สมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร  
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ประเด็น คำถามในการสัมภาษณ ์

นักเรียนมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก

ภายในกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

นักเรียนมีการตรวจสอบการทำงานของสมาชิก

ภายในกลุ่มหรือไม่ อย่างไร  

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน  นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูลได้ถูกต้องหรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนสามารถตรวจความถูกตอ้งของข้อมูลจาก

ข้อซักถามในห้องเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 

นักเรียนมีการแบ่งปันข้อมูลเพื่อหาแนวทางใน

การแก้ปัญหากับสมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร  

นักเรียนมีการแบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่

ตกลงกันไว้กับสมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร  

ขั้นที่ 5 ประเมินผล นักเรียนมีการใช้ความรู้จากการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 

วิธีการจดัการเรียนรู ้ นักเรียนคิดว่าปัญหาหรืออุปสรรคในการเรียน

รายวิชาเคมีที่นักเรียนพบคืออะไร และคิดว่ามี

แนวทางแก้ไขอย่างไร 

นักเรียนคิดว่าในการจัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไปมี

ข้อควรปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไรบ้าง 

   

   4.5 นำแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนที่สร้างข้ึน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและข้อเสนอแนะ โดยแก้ไขประเด็นสัมภาษณ์ให้

เป็นคำถามปลายเปิดให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 

   4.6 นําแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มา

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว พร้อมแบบประเมินความสอดคล้องที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพิจารณาประเมินความสอดคล้องระหว่าง
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ประเด็นและข้อคำถาม โดยการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา

ให้คะแนน ดังนี ้

    คะแนน +1 คือ เมื่อแน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์นั้นสอดคล้องกับประเด็นสัมภาษณ์ 

    คะแนน 0 คือ   เมื่อไม่แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์นั้นสอดคล้องกับประเด็นสัมภาษณ์ 

    คะแนน -1 คือ เมื่อแน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์นั้นไม่สอดคล้องกับประเด็นสัมภาษณ์ 

   4.7 นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความสอดคล้องระหว่างประเด็นกับข้อ

คำถาม คัดเลือกข้อที่ผ่านค่าดัชนีความสอดคล้องหรือค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 ไว้ใช้ ซึ่งผลการ

พิจารณาพบว่า มีค่า IOC เฉลี่ยระหว่าง 0.80 - 1.00 แสดงว่าแบบแบบสัมภาษณ์มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามนั้นตรงตามประเด็นที่ใช้ในการสัมภาษณ์ (ภาคผนวก ข) 

   4.8 ดำเนินการพิมพ์แบบสัมภาษณ์ของนักเรียน เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research) เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง สารละลาย โดยการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเลือกใช้ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแบบของ 

Kemmis and McTaggart เป็นวงจรปฏิบัติการประกอบด้วย ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ (Action) 

ขั้นการสังเกตผล (Observe) และข้ันสะท้อนผล (Reflect) โดยข้ันตอนทั้ง 4 จะเกิดเป็นลักษณะที่เป็น

วงจรปฏิบัติการต่อเน่ืองกัน 3 วงรอบ มีรายละเอียด ดังนี้  

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 

1. ขั้นวางแผน (Plan)  

 1.1 ผู้วิจัยทำการสังเกตชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยางตลาด

วิทยาคาร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและ

พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เพื่อสำรวจสภาพปัญหาของนักเรียน 

และทำการทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับนักเรียน 

 1.2 นำเครื่องมือแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ไปทดลองกับนักเรียน เพื่อหากลุ่มเป้าหมายในการทำวิจัย  พบว่า นักเรียน

จำนวน 18 คน มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ในระดับสูง  
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 1.3 ผู้วิจัยจึงได้กำหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้และทำการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ การสร้างเครื่องมือวิจัย และรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน  

 1.4 ทำการสร้างเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน

ร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ และใบกิจกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน 

 1.5 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำ

คำแนะนำมาปรับปรุงให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมากขึ้น 

 1.6 แก้ไขตามคำแนะนำของที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ฉบับจริงเพื่อนำไปใช้ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Act)  

 ผู้วิจัยทำการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกันที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 12 สมรรถนะย่อย 

นำไปใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เรื่อง สารละลาย ดังนี้ 

  แผนที่ 1 ร้อยละหรือส่วนในร้อยส่วน  

  แผนที่ 2 ส่วนในล้านส่วนและส่วนในพันล้านส่วน  

  แผนที่ 3 โมลาริตี (M) และโมแลลิตี (m) 

3. ขั้นสังเกต (Observe)  

 ผู้วิจัยทำการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ โดยใช้เครื่องมือสำหรับการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพื่อสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน โดยทำการ

ประเมินระดับตามเกณฑ์การให้คะแนนที่แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ เพื่อนำข้อมูลไป

ปรับปรุง และพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการต่อไป 

4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)  

 4.1 นำเครื่องมือสะท้อนผล แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ไปทดสอบ

กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังสิ้นสุดวงรอบปฏิบัติการที่ 1 จำนวน 24 ข้อ 2 สถานการณ์ 

 4.2 ผู้วิจัยทำการตรวจแบบวัดและนำคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือที่ทำการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาของนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบ
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ร่วมมือ และแบบสัมภาษณ์นักเรียนมาอภิปราย วิเคราะห์ปัญหาที่ทำให้นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

วงรอบปฏิบัติการที่ 2 

1. ขั้นวางแผน (Plan)  

 1.1 ผู้วิจัยนำปัญหาที่ได้จากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มาเป็นแนวทางการแก้ปัญหาใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 2 และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้จากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 ตามแนวทางการ

แก้ปัญหาที่สะท้อนไว้ 

 1.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยเพิ่มแนวทางการแก้ปัญหาจากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 

2. ขั้นปฏิบัติ (Act)  

 ผู้วิจัยทำการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกันที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 12 สมรรถนะย่อย นำไปใช้กับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เรื่อง สารละลาย ดังนี้ 

  แผนที่ 4 เศษส่วนโมล  

  แผนที่ 5 การเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์  

  แผนที่  6 การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการเตรียม

สารละลายจากสารบริสุทธิ์ 

3. ขั้นสังเกต (Observe)  

 ผู้วิจัยทำการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ โดยใช้เครื่องมือสำหรับการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพื่อสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน โดยทำการประเมิน

ระดับตามเกณฑ์การให้คะแนนที่แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุง และ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการต่อไป 

4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)  

 4.1 นำเครื่องมือสะท้อนผล แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ไปทดสอบ

กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังสิ้นสุดวงรอบปฏิบัติการที่ 2  จำนวน 24 ข้อ 2 สถานการณ์ 

 4.2 ผู้วิจัยทำการตรวจแบบวัดและนำคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือที่ทำการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาของนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบ
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ร่วมมือ และแบบสัมภาษณ์นักเรียนมาอภิปราย วิเคราะห์ปัญหาที่ทำให้นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

1. ขั้นวางแผน (Plan)  

 1.1 ผู้วิจัยนำปัญหาที่ได้จากวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มาเป็นแนวทางการแก้ปัญหาใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 3 และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้จากวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ตามแนวทางการ

แก้ปัญหาที่สะท้อนไว้ 

 1.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยเพิ่มแนวทางการแก้ปัญหาจากวงรอบปฏิบัติการที่ 2 

2. ขั้นปฏิบัติ (Act)  

 ผู้วิจัยทำการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้

ร่วมกันที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 12 สมรรถนะย่อย นำไปใช้กับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เรื่อง สารละลาย ดังนี้ 

  แผนที่ 7 การเตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น  

  แผนที่  8 การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการเตรียม

สารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น  

  แผนที่ 9 สมบัติคอลลิเกทีฟ 

3. ขั้นสังเกต (Observe)  

 ผู้วิจัยทำการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ โดยใช้เครื่องมือสำหรับการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพื่อสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน โดยทำการประเมิน

ระดับตามเกณฑ์การให้คะแนนที่แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุง และ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการต่อไป 

4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)  

 4.1 นำเครื่องมือสะท้อนผล แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ไปทดสอบ

กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังสิ้นสุดวงรอบปฏิบัติการที่ 3 จำนวน 24 ข้อ 2 สถานการณ์  

 4.2 ผู้วิจัยทำการตรวจแบบวัดและนำคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ พร้อมทั้งสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น 
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 4.3 นำผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาของ

นักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และแบบสัมภาษณ์นักเรียนมาอภิปราย 

วิเคราะห์ผลการปฏิบัติการจากขั้นตอนทั้ง 3 วงรอบปฏิบัติการ  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน และแบบสัมภาษณ์ จากการจัดการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนมาวิเคราะห์และสรุปผลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และนำข้อมูล

ที่ได้จากเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

ท้ายวงรอบทั้ง 3 วงรอบปฏิบัติการ นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉลี่ย , ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเทียบ

กับเกณฑ์การประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 

  1.1 สูตรการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (IOC) ดังนี้ 

 

ค่า IOC = 
Σ 𝑅

𝑛
 

 

เมื่อ  IOC คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ 

  R คือ ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

     n คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 2. สถิติพื้นฐาน 

  2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) หาได้จากสูตร 

 

𝑥̅ =  
Σ 𝑥

𝑛
 

 

เมื่อ  𝑥̅ คือ ค่าเฉลี่ย 

 Σ 𝑥 คือ ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 

   n คือ จำนวนข้อมูล 

  2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาได้จากสูตร 

 

S.D. =  √
𝑛Σ𝑥2− (Σ𝑥)2

𝑛−(𝑛−1)
 

 

เมื่อ S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  x คือ ค่าของข้อมูล 

  n คือ จำนวนข้อมูล 

  2.3 ร้อยละ (Percentage) หาได้จากสูตร 

 

ร้อยละ = 
𝑛

𝑁
 ×  100 

 

เมื่อ 
𝑛

𝑁
 คือ สัดส่วนที่ต้องการหาร้อยละ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน โดย

ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยเป็นระยะเวลา 14 ชั่วโมง จำนวน 3 วงรอบปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

ข้อมูลวิจัย ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ แบบสัมภาษณ์นักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการดำเนินการตามขั้นตอนในการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

เป็นจำนวน 3 วงรอบปฏิบัติการ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ

หลักการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 

คน ซึ่งผลการวิเคราะห์ในแต่ละวงจรปฏิบัติการมีรายละเอียดเป็นดังนี้ 

 ผลการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 4/4 ให้ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 

  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4/4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งมี

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 18 คน โดยวงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 และวงรอบปฏิบัติการ

ที่ 3 ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการมีแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จำนวน 2 สถานการณ์ 

สถานการณ์ละ 12 ข้อ รวม 24 ข้อ คะแนนเต็ม 48 คะแนน ซึ่งทำการทดสอบหลังจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ นำคะแนนมาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับสูง ผลการ

วิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 ผลการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 2 และ 3 
เทียบกับเกณฑ์ระดับสูง 

วงรอบปฏิบัติการ 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 
จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ระดับสูง 

จำนวนนักเรียน 

จำนวนร้อยละ

ของนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน 

จำนวนร้อยละ

ของนักเรียน

ทั้งหมด 

วงรอบที่ 1 5 27.78 13 72.22 

วงรอบที่ 2 8 44.44 10 55.56 

วงรอบที่ 3 16 88.89 2 11.11 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า จำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ของ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 มีจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคะแนนของนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูงจะเป็นของกลุ่มเป้าหมาย

ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 

 การวิเคราะห์คะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4/4 โดยได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกัน ให้ผ่านเกณฑ์ระดับสูง ในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 

2 และวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 คะแนนรวมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนทั้ง 3 วงรอบปฏิบัติการ 

นักเรียน

คนที่ 

คะแนนรวมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื 

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

คะแนน

เต็ม 

(48) 

ร้อย

ละ 

การ

ประเมิน 

 

คะแนน

เต็ม 

(48) 

ร้อย

ละ 

การ

ประเมิน 

 

คะแนน

เต็ม 

(48) 

ร้อย

ละ 

การ

ประเมิน 

 

1 28 58.33 ไม่ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 40 83.33 ผ่าน 

2 27 56.25 ไม่ผ่าน 31 64.58 ไม่ผ่าน 40 83.33 ผ่าน 

3 29 60.42 ไม่ผ่าน 32 66.67 ไม่ผ่าน 38 79.17 ผ่าน 

4 46 95.83 ผ่าน 39 81.25 ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 

5 29 60.42 ไม่ผ่าน 32 66.67 ไม่ผ่าน 38 79.17 ผ่าน 

6 21 43.75 ไม่ผ่าน 28 58.33 ไม่ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 

7 28 58.33 ไม่ผ่าน 30 62.50 ไม่ผ่าน 40 83.33 ผ่าน 

8 23 47.92 ไม่ผ่าน 31 64.58 ไม่ผ่าน 39 81.25 ผ่าน 

9 31 64.58 ไม่ผ่าน 31 64.58 ไม่ผ่าน 18 37.50 ไม่ผ่าน 

10 32 66.67 ไม่ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 39 81.25 ผ่าน 

11 29 60.45 ไม่ผ่าน 32 66.67 ไม่ผ่าน 40 83.33 ผ่าน 

12 28 58.33 ไม่ผ่าน 28 58.33 ไม่ผ่าน 42 87.50 ผ่าน 

13 16 33.33 ไม่ผ่าน 15 31.25 ไม่ผ่าน 22 45.83 ไม่ผ่าน 

14 34 70.83 ผ่าน 41 85.42 ผ่าน 39 81.25 ผ่าน 

15 41 85.42 ผ่าน 39 81.25 ผ่าน 41 85.42 ผ่าน 

16 38 79.17 ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 42 87.50 ผ่าน 

17 32 66.67 ไม่ผ่าน 37 77.08 ผ่าน 42 87.50 ผ่าน 

18 46 95.33 ผ่าน 36 75.00 ผ่าน 41 85.42 ผ่าน 

𝑋̅ 31 64.56 - 32.94 68.63 - 37.50 72.18 - 

นักเรียนคนที่ผ่านเกณฑ์ 

ระดับสูง 
5 8 16 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน

เกณฑ์ระดับสงู 
27.78 44.44 88.89 
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   จากตารางที่ 13 พบว่า คะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 64.56 ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 68.63 และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 

78.12 จากผลดังกล่าวแสดงว่านักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่สูงข้ึน เมื่อได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ  

และพบว่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูงในวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 2 

 จากตาราง 13 สามารถเขียนกราฟแสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ แสดงดังภาพที่ 4 

 

ภาพที่ 4 ร้อยละของคะแนนของสมรรถนการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ 
  
   จากภาพที่ 4 แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนของสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือที่เพิ่มมากขึ้นในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ โดยคะแนนของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 

64.56 68.63 72.18
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 ผลของการวิเคราะห์สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในแต่ละวงรอบ

ปฏิบัติการ   

 วงรอบปฏิบัติการที่ 1  

1. ขั้นวางแผน (Plan)  
   1.1 ผู้วิจัยได้ทำการสำรวจสภาพปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 โรงเรียน

ยางตลาดวิทยาคาร ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และใช้แบบวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 จำนวน 18 ข้อ รวมคะแนน 36 คะแนน พบว่า มีนักเรียนที่ไม่

ผ่านเกณฑ์ระดับสูงจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 41.86 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

   1.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบจากการสำรวจสภาพปัญหา ซึ่งพบว่า มี

นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 18 คน ซึ่งผู้วิจัยกำหนดให้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ พร้อมทั้งวิเคราะห์และกำหนดเนื้อหา เรื่อง สารละลาย เพื่อออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้น

วิเคราะห์สถานการณ์ที่มีความน่าสนใจและใกล้เคียงกับชีวิตประจำวันของนักเรียน เพื่อกระตุ้นใ ห้

นักเรียนเกิดความสนใจ 

   1.3 ผู้วิจัยทำการสร้างเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน แบบวัดวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสังเกต

พฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบสัมภาษณ์นักเรียน จากนั้นทำการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและดำเนินการหาค่าความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 

  2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

   ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 3 แผน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ใช้ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ประกอบด้วย 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ร้อยละหรือส่วนในร้อยส่วน 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ส่วนในล้านส่วนและส่วนในพันล้านส่วน 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 โมลาริตีและโมแลลิตี 
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  3. ขั้นสังเกต (Observe) 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 1 - 3 โดยผู้วิจัยอาศัยเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกหลังแผนของแต่ละ

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสัมภาษณ์นักเรียนและ

แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือท้ายวงรอบปฏิบัติการ จากการจัดการเรียนรู้ได้ผลการ

สังเกตและผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

  ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบปฏิบัติที่ 1 

และได้ทำการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน แสดงผลดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 แสดงผลคะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ร้อยละ และสรุปการประเมินท้าย
วงรอบปฏิบัติการที ่1 

คน
ท่ี 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
คะแนน

ที่ได ้
(48) 

ร้อยละ 

เท
ียบ

กับ
เก

ณ
ฑ์ก

าร

ปร
ะเม

ินข
อง

 P
ISA

 

สรุป
การ

ประเมิน 

การสร้าง
และเก็บ

รักษาความ
เข้าใจ (16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา (16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

1 10 12 6 28 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 
2 8 11 8 27 56.25 กลาง ไม่ผ่าน 
3 8 11 10 29 60.42 กลาง ไม่ผ่าน 
4 16 16 14 46 95.83 สูง ผ่าน 
5 10 13 6 29 60.42 กลาง ไม่ผ่าน 
6 5 11 5 21 43.75 กลาง ไม่ผ่าน 
7 10 11 7 28 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 
8 8 10 5 23 47.92 กลาง ไม่ผ่าน 
9 11 11 9 31 64.58 กลาง ไม่ผ่าน 
10 10 14 8 32 66.67 กลาง ไม่ผ่าน 
11 9 11 9 29 60.45 กลาง ไม่ผ่าน 
12 11 11 6 28 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 
13 3 6 7 16 33.33 ต่ำ ไม่ผ่าน 
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คน
ท่ี 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
คะแนน

ที่ได ้
(48) 

ร้อยละ 

เท
ียบ

กับ
เก

ณ
ฑ์ก

าร

ปร
ะเม

ินข
อง

 P
ISA

 

สรุป
การ

ประเมิน 

การสร้าง
และเก็บ

รักษาความ
เข้าใจ (16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา (16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

14 13 14 7 34 70.83 สูง ผ่าน 
15 14 14 13 41 85.42 สูง ผ่าน 
16 13 12 13 38 79.17 สูง ผ่าน 
17 12 10 10 32 66.67 กลาง ไม่ผ่าน 
18 16 15 15 46 95.33 สูง ผ่าน 

𝑋̅ 10.39 11.24 8.78 30.11 64.56 -  
S.D. 3.40 2.28 3.14 3.18 -   
   จากตารางที่ 14 จากการใช้แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับนักเรียน 

โดยนำคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย และร้อยละ ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของ (ปาริชาต ผาสุข, 

2559) เพื่อประเมินตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนด พบว่า นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

เฉลี่ยอยู่ที่ 64.56 และจากผลการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

จำนวน 18 คนนั้นมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.78 และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 

จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22  

 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นรายด้านใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 เพื่อดูพัฒนาการของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนแต่ละด้าน 

ได้แก่ สมรรถนะด้านที่ 1 การสร้างเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะด้านที่ 2 การเลือก

วิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา สมรรถนะด้านที่ 3 การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม ผล

การวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 ด้าน ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้
จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที ่1 
   จากภาพที่ 5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในวงจรปฏิบัติการที่ 1 เมื่อวิเคราะห์คะแนนรายด้าน พบว่า นักเรียนมี

คะแนนด้านการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 11.83 

รองลงมาคือ ด้านการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 10.39 และด้านการสร้าง

และระเบียบของกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 8.78 

  ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   จากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดย

แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะมีคะแนนเต็ม 24 

คะแนน โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทั้ง 3 สมรรถนะหลัก รวมทั้งหมด 12 สมรรถนะย่อย ผู้วิจัย

ได้ประเมินคะแนนพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการ
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แก้ปัญหาแบบร่วมมือ สามารถสรุปค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนใน
วงรอบปฏิบัติการที่ 1 

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(7
2)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 0 3 2 0 1 0 3 0 3 0 2 0 14 ต่ำ 
2 0 2 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 14 ต่ำ 
3 1 0 2 0 1 0 3 0 2 1 2 0 12 ต่ำ 
4 6 3 6 2 5 4 6 3 4 5 6 4 54 สูง 
5 0 1 2 0 3 1 2 0 0 0 3 0 12 ต่ำ 
6 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 3 0 8 ต่ำ 
7 2 2 3 0 0 0 3 0 1 0 1 0 12 ต่ำ 
8 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 0 7 ต่ำ 
9 0 3 3 0 1 0 3 0 1 0 2 0 13 ต่ำ 
10 0 3 2 0 1 0 3 0 3 0 1 0 13 ต่ำ 
11 0 0 3 0 0 0 2 0 2 0 1 0 8 ต่ำ 
12 0 1 0 0 0 0 3 0 1 0 2 0 7 ต่ำ 
13 1 0 3 0 0 0 3 0 0 0 1 0 8 ต่ำ 
14 0 0 1 0 0 0 3 0 3 0 3 0 10 ต่ำ 
15 4 5 4 3 5 4 5 3 4 5 5 2 49 สูง 
16 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 5 1 43 กลาง 
17 0 2 3 0 2 1 3 0 3 0 1 0 15 ต่ำ 
18 5 6 5 3 5 6 6 4 5 6 6 3 60 สูง 

𝑋̅ 1.2
9 

2.0
0 

2.5
6 

0.6
7 

1.6
7 

1.1
1 

3.1
1 

0.6
1 

2.5
 

1.1
7 

2.7
2 

0.5
6 

19
.94

  

S.D . S.D. = 1.82 S.D. = 1.82 S.D. = 1.82   
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   จากตารางที่ 15 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 พบว่า

นักเรียนมีระดับของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 19.94 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 

และจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน 

พบว่าในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีจำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์

ระดับสูง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีจำนวนนักเรียน จำนวน 1 คน ที่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 5.55 และมีจำนวนนักเรียน จำนวน 14 

คน ที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ คิดเป็นร้อยละ 77.78 โดยในการ

จัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 นั้นผู้วิจัยได้ใช้สถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของ

นักเรียนมาใช้เป็นสื่อนำกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและนักเรียนให้ความสนใจเป็นอย่างมาก แต่

นักเรียนยังไม่สามารถระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่กำหนดให้ได้ จึงทำให้ช่วงแรกของการ

จัดกิจกรรมนั้นจะต้องคอยให้คำแนะนำกับนักเรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อที่จะให้นักเรียนได้ทำความเข้าใจ

กับสถานการณ์ปัญหาสามารถปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ โดยในระหว่างการทำกิจกรรม

กลุ่มนั้น ผู้วิจัยได้ทำการสังเกตนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่นั้นไม่มีการสื่อสารกับ

สมาชิกภายในกลุ่ม และในการทำกิจกรรมร่วมกันนั้นพบว่าหลังจากที่แต่ละกลุ่มทำความเข้าใจกับ

สถานการณ์ปัญหาแล้วนักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการแบ่งหน้าที่การทำงานร่วมกันอย่างชัดเจน ทำให้

สมาชิกภายในกลุ่มไม่มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จึงไม่สามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้ อีก

ทั้งนักเรียนบางคนรอให้สมาชิกคนอื่นทำ โดยในกลุ่มจะมีแค่ 1 – 2 คนเท่านั้นที่สื่อสารร่วมกันจึงทำให้

การดำเนินงานค่อนข้างช้า    

  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

   จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบ

สังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งประเด็นที่ใช้ในการสัมภาษณ์

ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 2) ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล 3) ขั้น

ค้นคว้าและคิด 4) ขั้นนำเสนอผลงาน 5) ขั้นประเมินผล และ 6) วิธีการจัดการเรียนรู้ หลังการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 โดยสุ่มสัมภาษณ์

นักเรียนที่มีคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง และไม่ผ่าน

เกณฑ์ระดับูสง และได้ถอดคำพูดของนักเรียนแต่ละคนอย่างละเอียดและแยกข้อมูลเป็นส่วนย่อยเพื่อ
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นำปัญหาและข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ซึ่ง

จากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้สรุปประเด็น ดังนี้ 

   1. นักเรียนให้ความสนใจต่อสถานการณ์ที่กำหนด เน่ืองจากเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ

ชีวิตประจำวัน โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…มีความสนใจ เพราะเมื่ออ่านสถานการณ์ปัญหาที่ครูให้แล้ว รู้สึก

กว่ามันใกล้ตัวแล้วก็พบเจออยู่แล้ว…” 

             (นักเรียนคนที่ 4, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…สนใจอยู่นะครับ แอลกอฮอล์เราก็รู้จักอยู่แล้ว…” 

              (นักเรียนคนที่ 11, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

      2.นักเรียนบางส่วนที่สนใจบ้างและไม่สนใจบ้าง เนื่องจากคิดว่าเนื้อหาบางอย่างไม่

เคยได้ยินชื่อ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…ก็น่าสนใจบ่างอัน บางอันเกี่ยวข้องบ้างบางอย่าง เช่น พวก

แอลกอฮอล์ที่ใช้ล้างมือ …” 

             (นักเรียนคนที่ 8, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์)  

       “…ผมเฉยๆ ครับ ไม่เข้าใจว่ามันเชื่อมกันยังไง …” 

              (นักเรียนคนที่ 12, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์)  

   3. นักเรียนบางส่วนสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่าง

คำตอบของนักเรียนดังนี้        

       “…ก็อ่านสถานการณ์แล้วทำความเข้าใจกับสถานการณ์จากนั้นก็

วิเคราะห์ออกมาว่า เราจะต้องรู้อะไรถึงจะแก้ปัญหาได้…”  

             (นักเรียนคนที่ 18, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์)  

       “…พิจารณาและวิเคราะห์จากสถานการณ์ก่อนค่ะ แล้วค่อยเขียนว่า

ปัญหามีอะไรบ้าง…” 

            (นักเรียนคนที่ 4, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

   4. นักเรียนส่วนใหญ่ที่ไม่สามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ และจะถามเพื่อนที่

สามารถระบุปัญหาได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…ได้บ้าง ไม่ได้บ้าง ต้องถามจากเพื่อนในกลุ่มกับสอบถามจากครูบ้าง

ถึงจะระบุได้…” 
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             (นักเรียนคนที่ 8, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…ไม่ค่อยเข้าใจเท่าไหร่ เลยระบุไม่ค่อยได้ครับ…” 

             (นักเรียนคนที่ 9, 18 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

   5. นักเรียนไม่มีการสื่อสารกันภายในกลุ่ม และไม่มีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนว่า

สมาชิกคนไหนมีหน้าที่ใด ส่วนใหญ่ในแต่ละกลุ่มนั้นจะมีนักเรียนเพียง 1 – 2 คนที่แลกเปลี่ยนความรู้

กัน ทำให้มีนักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม และบางกลุ่มก็ลอกของเพื่อนกลุ่มอื่น ทำให้

นักเรียนไม่สามารถหาแนววิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของ

นักเรียน ดังนี้ 

       “…หาได้จากการค้นหาจากหนังสือเรียน และสืบค้ นเพิ่มเติมใน

อินเทอร์เน็ตค่ะ…”  

            (นักเรียนคนที่ 10, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…ไม่ได้แบ่งหน้าที่กัน เพราะเห็นเพื่อนทำกันแล้ว ก็คิดว่าน่าจะถูก

แล้ว…” 

            (นักเรียนคนที่ 13, 17 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

   6. นักเรียนมีการปรึกษาหารือในผลลัพธ์ของการทำงานของตัวเองเป็นส่วนใหญ่ โดย

จะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียน ดังนี้ 

       “…ปรึกษาและอธิบายร่วมกันในกลุ่มให้เข้าใจกันทุกคน จากนั้นก็เอา

ใบกิจกรรมไปนำเสนอหน้าชั้นเรียน…” 

            (นักเรียนคนที่ 16, 24 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…ก็มีถามเพื่อนบ้างว่าเพื่อนจะทำหน้าที่อะไร แล้วเราก็แบ่งกันทำงาน

ตามหน้าที่…” 

            (นักเรียนคนที่ 17, 24 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

   7. นักเรียนชอบในการทำงานเป็นกลุ่ม เพราะเป็นการเรียนที่แปลกและแตกต่างกว่า

การเรียนแบบเดิม โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…เหมาะสมตรงที่ว่าได้ทำงานกันเป็นกลุ่ม เหมือนได้ช่วยกันเรียน ถ้า

เพื่อนเข้าใจหรือไม่เข้าใจก็จะช่วยเหลือกัน…” 

            (นักเรียนคนที่ 18, 25 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 
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       “…ก็ดีตรงที่ได้ทำงานเป็นกลุ่ม แต่สถานการณ์ที่กำหนดมีความยาว

มากเกิน บางครั้งก็ทำให้รู้สึกเบ่ือหน่าย…”          

             (นักเรียนคนที่ 5, 25 มกราคม 2567 : สัมภาษณ์) 

   จากการสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย หลังทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ในข้ันกระตุ้นความสนใจ 

นักเรียนมีความสนใจต่อสถานการณ์ปัญหาที่ได้นำเสนอ แต่ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ไม่สนใจต่อ

สถานการณ์ที่กำหนด ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถที่จะระบุปัญหาที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ นักเรียนมีความสับสนและไม่เข้าใจในการระบุปัญหาว่าจะต้องระบุ

อย่างไร ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนในแต่ละกลุ่มไม่มีการพูดคุยกันในกลุ่ม และไม่มีการแบ่งหน้าที่กัน

อย่างชัดเจนว่าสมาชิกคนไหนมีหน้าที่ ใด มีนักเรียนที่ทำงานกลุ่มส่วนใหญ่ 1 – 2 คนที่พูดคุย 

แลกเปลี่ยนความรู้กัน ทำให้มีนักเรียนบางคนไม่มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม และบางกลุ่มก็ลอกของ

เพื่อนกลุ่มอื่น ส่งผลให้ไม่สามารถวางแผนและออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้ ขั้น

นำเสนอผลงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงานกลุ่มของตนเอง แต่มีแนวทางในการ

แก้ปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากส่วนใหญ่จะลอกกันมา ทำให้ข้อซักถามต่างๆ ของแต่ละกลุ่ม

มีน้อยมากและจะซักถามคำถามแนวเดียวกัน 

  4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) วงรอบปฏิบัติการที่ 1  

   ผู้วิจัยนำผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนและการ

ดำเนินงานมาสะท้อนผล โดยจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากแบบสังเกตพฤติการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ และจากใบกิจกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน พบว่า ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล

นักเรียนยังไม่สามารถที่จะระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ และส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในการ

ระบุปัญหาว่าจะต้องระบุอย่างไร ไม่ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนยังมี

การสื่อสารกันภายในกลุ่มน้อยมาก ทำให้การเลือกวิธีการแก้ปัญหานั้นไม่ชัดเจน ไม่มีมีความ

หลากหลาย และแต่ละกลุ่มจะตอบในลักษณะที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียน

ยังมีการคุยกันนอกเรื่องในระหว่างการนำเสนอของเพื่อนกลุ่มอื่น และยังมีข้อซักถามหลังจบการ

นำเสนอน้อยมาก ทำให้ไม่ได้ทราบถึงประเด็นปัญหาที่หลากหลาย ผู้วิจัยได้ทำการสรุปปัญหาและแนว

ทางการแก้ไขเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ต่อไป โดยมีรายละเอียดดังตาราง

ที่ 16  

 



 

 

  112 

ตารางที่ 16 แสดงปัญหาที่พบและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในวงรอบปฏิบัติการที ่1 
ปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไข 

1. ความสนใจต่อสถารการณ์ พบว่า ยังมีนักเรียน
บางคนที่ ไม่ ได้ให้ความสนใจต่อสถานการณ์
ปัญหาที่ได้นำเสนอ โดยให้เหตุผลว่าสถานการณ์
ที่กำหนดให้นั้นมีความยาวมากเกินไป จึงทำให้
รู้สึกเบื่อหน่ายในการอ่านและทำความเข้าใจ จึง
ทำให้นักเรียนไม่เข้าใจและไม่อยากลงมือทำ  
2. การตั้งปัญหารายบุคคล นักเรียนไม่สามารถ
ระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ ระบุใน
เรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัญหา  และยัง
ไม่เข้าใจว่าจะต้องระบุปัญหาอย่างไร  
3. การทำงานกลุ่ม พบว่า นักเรียนมีการพูดคุย
กันในกลุ่มน้อยมาก และไม่มีการแบ่งหน้าที่กัน
อย่างชัดเจนว่าสมาชิกคนไหนมีหน้าที่ทำอะไร มี
นักเรียนที่ทำงานกลุ่มส่วนใหญ่  1 – 2 คนที่
พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้กัน ทำให้มีนักเรียนบาง
คนไม่มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม และยังลอกใบ
กิจกรรมของกลุ่มอื่นๆ โดยที่ไม่ได้คิดเอง ส่งผลให้
ไม่สามารถวางแผนและออกแบบวิธีการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ได้ อีกทั้งในการระบุปัญหาและ
วิธีการแก้ปัญหาของกลุ่มนั้นส่วนใหญ่ไม่สามารถ
เลือกปัญหาและเลือกแนวทางการแก้ปัญหาของ
กลุ่มได้ เนื่องจากไม่มีการสื่อสารกัน  
4. การนำเสนอผลงาน โดยในกลุ่มที่ไม่ได้นำเสนอ
มักจะคุยกันนอกเรื่องและไม่ได้ให้ความสนใจต่อ
กลุ่มเพื่อนที่กำลังนำเสนออยู่  จึงทำให้มีการ
วิจารณ์และข้อซักถามต่างๆ น้อยมาก  
5. ขั้นประเมินผล ในข้ันนี้เป็นการประเมินการทำ
กิจกรรมร่วมกันของนักเรียนโดยทำการประเมิน
จากการถามตอบคำถามระหว่างครูและนักเรียน 

1. ครูควรปรับสถานการณ์ที่มีความกระชับมาก
ยิ่ งขึ้ น  หรืออาจจะ เปลี่ ยนวิ ธี ก ารนำเสนอ
สถานการณ์ที่มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
2. ครูควรจะอธิบายขั้นตอนในการระบุปัญหา
อย่างละเอียด ให้นักเรียนได้เขียนประเด็นปัญหา 
ทีละประเด็น ให้เวลาทำความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
3. ครูจะต้องอธิบายถึงความสำคัญของแต่ละ
ตำแหน่งหน้าที่และกำชับถึงการแบ่งหน้าที่ของ
สมาชิกภายในกลุ่ม และในส่วนของการระบุ
ปัญหาของกลุ่มนั้นครูควรที่จะกระตุ้นให้แต่ละ
กลุ่มนั้นสื่อสารกันมากยิ่งขึ้น โดยการถามแต่ละ
กลุ่ม 
4. ครูควรกระตุ้นนักเรียนกลุ่มที่ไม่ได้นำเสนอ
สนใจกลุ่มที่นำเสนอ โดยอาจใช้วิธีการเสริมแรง
ทางบวกในการเพิ่มคะแนนเป็นตัวกระตุ้นความ
สนใจ รวมถึงการถามตอบเพื่อให้ได้คะแนนส่วนนี้
มากขึ้น และใช้วิธีการเสริมแรงทางลบโดยการหัก
คะแนนกลุ่มที่ ไม่ ให้ความสนใจกลุ่มที่ กำลั ง
นำเสนอผลงาน  
5. ครูจะต้องกระตุ้นการถามตอบของแต่ละกลุ่ม
ในการนำเสนอ เพื่อเป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลและเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม 
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ปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไข 
พฤติกรรมที่แสดงสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ การเขียนตอบใบกิจกรรมกลุ่ม และแบบ
วัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
 

 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 

  1. ขั้นวางแผน (Plan)  

   การดำเนินงานในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ผู้วิจัยได้นำปัญหาที่พบจากวงรอบปฏิบัติการ

ที่ 1 มาทำการปรับปรุงและแก้ไขในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 - 6 โดยผู้วิจัยได้ทำการปรับแก้โดย

ผู้วิจัยกระตุ้นความสนใจโดยใช้วิธีการถามตอบกับนักเรียน และมีการเพิ่มคะแนนให้กับนักเรียนที่ตอบ

คำถาม และได้อธิบายแต่ละข้ันตอนของกระบวนการในการทำกิจกรรมอย่างละเอียดและชัดเจน เพื่อ

ลดความสับสนในการทำกิจกรรม อธิบายวิธีการค้นคว้าหาแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อให้สอดคล้องกับ

ปัญหาที่กำหนดและกระชับเวลาในการทำกิจกรรม และกระตุ้นการทำงานของแต่ละกลุ่มและทำการ

สอบถามแนวทางการแก้ปัญหาที่แต่ละกลุ่มเลือก เพื่อให้นักเรียนสื่อสารกันเพื่อเลือกแนวทางให้มาก

ขึ้น และระหว่างการดำเนินงานผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสังเกต

พฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบสัมภาษณ์

นักเรียน 

  2. ขั้นปฏิบัติการ (Action)  

   ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 3 แผน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ใช้ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ประกอบด้วย 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เศษส่วนโมล 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 การเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการ

เตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ 

  3. ขั้นสังเกต (Observe) 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 4 - 6 โดยผู้วิจัยอาศัยเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกหลังแผนของแต่ละ

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสัมภาษณ์นักเรียนและ
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แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือท้ายวงรอบปฏิบัติการ จากการจัดการเรียนรู้ได้ผลการ

สังเกตและผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

  ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบปฏิบัติที่ 2 

และได้ทำการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน แสดงผลดังตารางที่ 17 

ตารางที่ 17 แสดงผลคะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ร้อยละ และสรุปการประเมินท้าย
วงรอบปฏิบัติการที่ 2 

คน
ท่ี 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
คะแนน

ที่ได ้
(48) 

ร้อยละ 

เท
ียบ

กับ
เก

ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเม
ินข

อง
 P

ISA
 

สรุปการ
ประเมิน 

การสร้าง
และเก็บ

รักษาความ
เข้าใจ (16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา (16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

1 13 14 10 37 77.08 สูง ผ่าน 
2 11 11 9 31 64.58 กลาง ไม่ผ่าน 
3 10 13 9 32 66.67 กลาง ไม่ผาน 
5 10 11 11 32 66.67 กลาง ไม่ผ่าน 
6 9 10 9 28 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 
7 11 13 6 30 62.50 กลาง ไม่ผ่าน 
8 12 13 6 31 64.58 กลาง ไม่ผ่าน 
9 14 9 8 31 64.58 กลาง ไม่ผ่าน 
10 14 13 10 37 77.08 สูง ผ่าน 
11 11 12 9 32 66.67 กลาง ไม่ผ่าน 
12 7 12 9 28 58.33 กลาง ไม่ผ่าน 
13 5 7 3 15 31.25 ต่ำ ไม่ผ่าน 
17 13 15 9 37 77.08 สูง ผ่าน 

𝑋̅ 10.77 11.77 9.31 30.85 - 
S.D. 2.65 2.17 2.14 - 
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    จากตารางที่ 17 หลังหารจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบว่า นักเรียนที่

มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เฉลี่ยอยู่ที่ 30.85 และจากผลการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือของนักเรียนมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 

3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์

ระดับสูง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56  

    นอกจากนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นราย

ด้านในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 เพื่อดูพัฒนาการของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนแต่

ละด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านที่ 1 การสร้างเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะด้านที่ 2 การ

เลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา สมรรถนะด้านที่ 3 การสร้างและรักษาระเบียบของ

กลุ่ม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 ด้าน ของของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที ่2 
   จากภาพที่ 6 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในวงจรปฏิบัติการที่ 2 เมื่อวิเคราะห์คะแนนรายด้าน พบว่านักเรียนมี

คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 11.77 รองลงมาคือด้านการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจ มีคะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ 10.77 และด้านการสร้างและระเบียบของกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 9.31  

  ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   จากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัย

ได้ประเมินคะแนนพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ สามารถสรุปค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ดังตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนใน
วงรอบปฏิบัติการที่ 2 

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(7
2)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 2 5 6 3 4 5 6 2 3 5 6 2 49 สูง 
2 0 1 3 0 2 2 3 0 0 1 3 0 15 ต่ำ 
3 0 1 3 0 3 1 3 0 1 1 3 0 16 ต่ำ 
4 6 3 6 5 3 6 6 5 5 3 6 3 57 สูง 
5 2 3 3 0 2 3 4 0 3 2 4 0 26 กลาง 
6 0 3 3 1 3 3 5 2 2 2 4 0 28 กลาง 
7 1 3 4 1 1 3 4 0 2 4 3 0 27 กลาง 
8 3 2 4 1 2 4 5 0 3 3 3 0 30 กลาง 
9 2 4 4 3 3 4 4 2 3 2 3 0 34 กลาง 
10 3 5 6 2 4 5 6 3 3 5 6 1 49 สูง 
11 2 3 3 0 3 0 5 0 3 0 5 1 25 กลาง 
12 0 2 3 0 1 0 3 0 2 0 3 0 14 ต่ำ 
13 3 3 2 0 3 0 3 0 3 0 2 1 20 ต่ำ 
14 2 4 4 0 3 1 5 0 3 1 4 0 27 กลาง 
15 4 5 5 2 4 5 5 2 5 5 5 3 50 สูง 
16 3 4 6 3 4 4 6 2 5 5 6 2 50 สูง 
17 1 3 3 2 3 3 5 0 3 0 4 0 27 กลาง 
18 4 4 6 6 5 6 5 3 4 6 6 1 56 สูง 

𝑋̅ 2.1
1 

3.2
2 

4.1
1 

1.6
1 

2.9
4 

3.0
6 

4.6
1 

1.1
7 

2.9
4 

2.5
0 

4.2
2 

0.7
8 

33
.28

  

S.D . S.D. = 1.79 S.D. = 1.89 S.D. = 1.92   

 

   จากตารางที่ 18 หลังการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบว่านักเรียนมี

ระดับของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 33.34 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง และ
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จากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน พบว่ามี

จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อย

ละ 33.33 นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง จำนวน 8 คน ที่ 

คิดเป็นร้อยละ 44.45 และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 

จำนวน 4 คน ที่ คิดเป็นร้อยละ 22.22 เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 จากการที่

ผู้วิจัยได้ทำการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า ในสมรรถนะที่ 1 การสร้างและเก็บรักษาความ

เข้าใจที่มีร่วมกัน นักเรียนมีการสื่อสารและร่วมแสดงความคิดเห็นกันมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังร่วมกันเขียน

ปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้นจากการเลือกปัญหาของกลุ่ม อีกทั้งยังมีการแบ่ง

หน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น แต่ในขณะทำการทดลองยังมีนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายบางคนยังนิ่งเฉย ไม่ค่อยจะมีส่วนร่วมกับกลุ่ม และไม่ทำหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของ

ตัวเอง ในสมรรถนะที่ 2 การเลือกวิธีดำเนินการทีเ่หมาะสมในการแก้ปัญหา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี

การอภิปรายและโต้แย้งร่วมกันภายในกลุ่มมากยิ่งขึ้นว่าจะต้องใช้วิธีแก้ปัญหาใดดีที่สุด แต่ก็ยังมีบาง

กลุ่มที่มีการพูดคุยอภิปรายน้อย มีเฉพาะหัวหน้ากลุ่มกับสมาชิกในกลุ่ ม 1 – 2 คนที่มีการพูดคุย

สื่อสารกัน ผู้วิจัยจึงได้เดินเข้าไปสอบถามการทำงานกลุ่มเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้มีการอภิปราย

ร่วมกันมากยิ่งขึ้น ส่วนในสมรรถนะที่ 3 การสร้างและเก็บรักษาระเบียบของกลุ่ม พบว่า การทำงาน

กลุ่มของนักเรียนมีความกระตือรือร้นและเข้าใจถึงหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ดีขึ้น นักเรียนแบ่งหน้าที่

ได้สอดคล้องตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่ม แต่ยังมีบางกลุ่มที่ยังมีการเกี่ยงงาน เนื่องจากไม่ชอบ

และไม่ถนัดในด้านที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะข้ันนำเสนอผลงาน นักเรียนเกี่ยงหน้าที่ในการนำเสนอ

งานเป็นส่วนใหญ่  

  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบ
สังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนให้ความร่วมมือ
และสื่อสารกันภายในกลุ่มมากยิ่งข้ึน ทำให้มีการระบุปัญหาของกลุ่มจากสถานการณ์ได้และมีการแบ่ง
หน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่มได้อย่างชัดเจน แต่ยังมีบางกลุ่มที่ยังมีการสื่อสารกันน้อยและ
ระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ จึงทำให้มีการเลือกแนวทางในการ
แก้ปัญหาได้ไม่ชัดเจน และแบ่งหน้าที่ในการทำงานกลุ่มไม่ชัดเจน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 โดยสุ่ม
สัมภาษณ์นักเรียนที่มีคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง และ
ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับูสง และได้ถอดคำพูดของนักเรียนแต่ละคนอย่างละเอียดและแยกข้อมูลเป็น
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ส่วนย่อยเพื่อนำปัญหาและข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบ
ปฏิบัติการที่ 3 ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้สรุปประเด็น ดังนี้ 
   1. นักเรียนมีความสนใจต่อสถานการณ์ที่กำหนดมากขึ้น เพราะเมื่อเข้าใจถึงข้ันตอน
การทำกิจกรรมและ จึงสามารถพิจารณาสถานการณ์ได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียน
ดังนี้  
       “…น่าสนใจมากค่ะครู บางอันก็เคยยินแต่ไม่เคยรู้ว่ามันเกี่ยวกับวิชา
เคมีได้ด้วย…” 
            (นักเรียนคนที่ 1, 7 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 
       “…สนใจค่ะ ก็เคยได้ยินชื่อมาก่อนหน้าค่ะ …”  
            (นักเรียนคนที่ 10, 7 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  
   2. นักเรียนบางส่วนที่ไม่สนใจและไม่สามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาได้  
เน่ืองจากไม่สามารถเข้าใจสถานการณ์ปัญหาได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้  
       “…ก็เกี่ยวข้องอยู่ค่ะ แต่บางอันหนูก็ไม่รู้จัก เพิ่งเคยได้ยินชื่อก็มี บาง
อันก็ดูไกลตัว…” 
            (นักเรียนคนที่ 2, 7 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  
       “…ยังไม่ค่อยเข้าใจเท่าไหร่ อ่านหลายรอบก็ไม่ค่อยเข้าใจครับ…” 
            (นักเรียนคนที่ 11, 8 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 
   3. นักเรียนมีการสื่อสารกันภายในกลุ่มมากขึ้น และมีการปรึกษากันภายในสมาชิก
กลุ่มมาก เน่ืองจากเริ่มมีความคุ้นชินในการทำกิจกรรมมากขึ้น และแบ่งปันข้อมูลร่วมกน โดยจะเห็น
จากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้  
       “…อันไหนที่หนูไม่เข้าใจ หนูก็จะถามเพื่อนในกลุ่มที่เข้าใจให้อธิบายให้
ฟังอีกที …”  
            (นักเรียนคนที่ 10, 7 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  
       “…หนูหาจากในหนังสือค่ะ ก็อ่านสถานการณ์แล้วก็ดูจากสถานการณ์
กลุ่มที่เลือกว่าปัญหาคืออะไร ก็ไปเปิดดูเน้ือหาในหนังสือว่ามันเกี่ยวข้องกันหรือไม่ ประมาณนี้ค่ะ…”  
            (นักเรียนคนที่ 17, 8 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 
    4. นักเรียนมีการพูดคุยและช่วยเหลือกันในการนำเสนอหน้าชั้นเรียนมากขึ้น โดย
จะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียน 
       “…ให้ความร่วมมือกับเพื่อนอยู่บ้างค่ะ ก็มีอธิบายในส่วนที่หนูเข้าใจให้
เพื่อนฟัง แต่บางครั้งหนูก็ยังไม่ค่อยเข้าใจว่าเราต้องทำอะไรบ้าง เลยให้เพื่อนช่วย…”  
            (นักเรียนคนที่ 7, 7 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 
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       “…กลุ่มผมก็ช่วยกันสรุปกันก่อนออกไปนำเสนอครับ เนื้อหาที่ใช้ก็ดู
จากหนังสือ บางอันผมก็ไปดูของเพื่อนกลุ่มอื่นเป็นตัวอย่าง…” 
            (นักเรียนคนที่ 11, 8 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 
 

   จากการสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย หลังทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 

ในขั้นกระตุ้นความสนใจ นักเรียนมีความสนใจต่อสถานการณ์ปัญหาที่ได้นำเสนอมากยิ่งขึ้น แต่ ยังมี

นักเรียนบางส่วนที่ไม่สนใจต่อสถานการณ์ที่กำหนดอยู่บ้าง ให้เหตุผลว่าบางอย่างก็ไม่เคยได้ยินชื่อและ

ไม่รู้จัก ในข้ันตั้งปัญหารายบุคคล นักเรียนสามารถที่จะระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ แต่ก็

ยังมีบางส่วนที่ยังระบุปัญหาไม่ได้อยู่บ้าง แต่ก็มีการปรึกษากับเพื่อนในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจเพื่อ

ระบุปัญหา ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีการพูดคุยกันและการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน

มากยิ่งขึ้น นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มและการทดลองได้เป็นอย่างดี แต่ยังมีบางกลุ่มที่

มีสมาชิกทำงานกลุ่มเพียง 1 – 2 คนเท่านั้นที่ลงมือปฏิบัติ ทำให้มีนักเรียนบางคนมีส่วนร่วมน้อยใน

การทำงานกลุ่มและการทดลอง ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนส่วนใหญ่ยังเกี่ยงหน้าที่กันในการนำเสนอ

ผลงานกลุ่ม ถึงแม้จะแบ่งหน้าตั้งแต่เริ่มแล้วก็ตาม นักเรียนที่มีหน้าที่นำเสนอผลงานกลุ่มนั้นจะบ่าย

เบ่ียงให้หัวหน้ากลุ่มเป็นคนนำเสนอ และมีการซักถามข้อมูลในระหว่างการนำเสนอมากยิ่งขึ้น ทำให้

นักเรียนในแต่ละกลุ่มได้ตรวจสอบข้อมูลได้มากยิ่งข้ึน  

  4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) วงรอบปฏิบัติการที่ 2  

   ผู้วิจัยนำผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนและการ

ดำเนินงานมาสะท้อนผล โดยจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากแบบสังเกตพฤติการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ และจากใบกิจกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน พบว่า ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล

นักเรียนสามารถที่จะระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ และบางส่วนยังไม่เข้าใจในการระบุ

ปัญหา ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนยังมีการสื่อสารกันภายในกลุ่มมากยิ่งขึ้น ทำให้การเลือกวิธีการ

แก้ปัญหานั้นมีชัดเจนมากยิ่งขึ้น แต่ยังมีบางกลุ่มที่ลอกของเพื่อนกลุ่มอื่นจึงทำให้ไม่ได้วิเคราะห์ถึง

ปัญหาเอง ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนมีการซักถามข้อคำถามหรือข้อมูลเพิ่มเติมหลังจบการนำเสนอ

มากยิ่งขึ้น แต่ยังมีการคุยกันนอกเรื่องในระหว่างการนำเสนอของเพื่อนกลุ่มอื่นอยู่บ้างบางกลุ่ม และ

เกี่ยงหน้าที่กันในการนำเสนอผลงานกลุ่ม ทำให้นักเรียนได้ทราบถึงประเด็นปัญหาที่หลากหลายและ

ข้อมูลของแต่ละกลุ่ม ผู้วิจัยได้ทำการสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไขเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ต่อไป โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 19  
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ตารางที่ 19 แสดงปัญหาที่พบและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 
ปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไข 

1. การะบุปัญหารายบุคคล พบว่ายังมีนักเรียน
บางส่ วนที่ ยั ง ไม่ เข้ า ใจการระบุ ปัญ หาจาก
สถานการณ์ ที่ กำหนดให้  หรือระบุ ได้แต่ ไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
2. ในการทำกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนยังมีบางคนที่
ไม่ได้ให้ความร่วมมือในการทำงาน 
3. ในการนำเสนอผลงาน นักเรียนมีการเกี่ยง
หน้าที่ ในการนำเสนอกัน โดยให้เหตุผลว่าไม่
คุ้นเคยกับการนำเสนอหน้าห้องและกังวลต่อการ
ตอบข้อซักถามจากระหว่างเพื่อนร่วมห้อง 

1. ครูใช้คำถามกระตุ้นนักเรียน ให้นักเรียนได้คิด
ตามจากสถานการณ์ที่กำหนดให้ โดยอธิบายถึง
ขอบเขตที่จะต้องกำหนดปัญหาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เพื่อที่จะให้นักเรียนได้ระบุปัญหาที่
สอดคล้องกับสถานการณ์มากยิ่งขึ้น 
2. ครูกระตุ้นให้แต่ละกลุ่มกำชับหน้าที่ของ
สมาชิกแต่ ละกลุ่ ม ในการทำกิ จกรรม  โดย
สอบถามจากแต่ละกลุ่ม 
3. เพื่อลดปัญหาในการเกี่ยงหน้าที่ในการนำเสนอ 
ให้สมาชิกกลุ่มทั้งหมดสามารถขึ้นไปร่วมนำเสนอ
และร่วมตอบข้อซักถามของเพื่อนกลุ่มอื่นๆ 

  

 วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

  1. ขั้นวางแผน (Plan)  

   การดำเนินงานในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยได้นำปัญหาที่พบจากวงรอบปฏิบัติการ

ที่ 2 มาทำการปรับปรุงและแก้ไขในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 - 9 โดยผู้วิจัยได้ทำการปรับแก้โดย

ผู้วิจัยจะเข้าไปชี้แนะแนวทางในการระบุปัญหาจากสถานการณ์พร้อมตอบคำถามเมื่อนักเรียนมีข้อ

สงสัย กระตุ้นการทำงานของแต่ละกลุ่มและทำการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาที่แต่ละกลุ่มเลือก 

เพื่อให้นักเรียนสื่อสารกันเพื่อเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่กำหนดและใน

การนำเสนอหน้าชั้นเรียนกระตุ้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการนำเสนอทุกคน  และระหว่าง

การดำเนินงานผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบสัมภาษณ์นักเรียน 

  2. ขั้นปฏิบัติการ (Action)  

   ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 3 แผน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ใช้ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ประกอบด้วย 
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    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 การเตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการ

เตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น 

    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 สมบัติคอลิเกทีฟ 

  3. ขั้นสังเกต (Observe) 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 7 - 9 โดยผู้วิจัยอาศัยเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกหลังแผนของแต่ละ

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสัมภาษณ์นักเรียนและ

แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือท้ายวงรอบปฏิบัติการ จากการจัดการเรียนรู้ได้ผลการ

สังเกตและผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

  ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบปฏิบัติที่ 3 

และได้ทำการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน แสดงผลดังตารางที่ 20 

ตารางที่ 20 แสดงผลคะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ร้อยละ และสรุปการประเมินท้าย
วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

คน
ท่ี 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
คะแนน

ที่ได ้
(48) 

ร้อยละ 

เท
ียบ

กับ
เก

ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเม
ินข

อง
 P

ISA
 

สรุปการ
ประเมิน 

การสร้าง
และเก็บ

รักษาความ
เข้าใจ (16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา (16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

2 16 12 12 40 83.33 สูง ผ่าน 
3 13 14 14 41 85.42 สูง ผ่าน 
5 16 15 12 43 89.58 สูง ผ่าน 
6 14 14 11 39 81.25 สูง ผ่าน 
7 15 14 11 40 83.33 สูง ผ่าน 
8 14 13 12 39 81.25 สูง ผ่าน 
9 3 7 8 18 37.50 กลาง ไม่ผ่าน 
11 15 15 13 43 89.58 สูง ผ่าน 
12 16 13 14 42 87.50 สูง ผ่าน 
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คน
ท่ี 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
คะแนน

ที่ได ้
(48) 

ร้อยละ 

เท
ียบ

กับ
เก

ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเม
ินข

อง
 P

ISA
 

สรุปการ
ประเมิน 

การสร้าง
และเก็บ

รักษาความ
เข้าใจ (16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา (16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

13 6 10 6 22 45.83 กลาง ไม่ผ่าน 

𝑋̅ 12.80 12.70 11.30 35.40    
S.D. 4.54 2.50 2.54     
  

   จากตารางที่ 20 จากผลการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนมี

นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 

44.44 และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 2 คน คิด

เป็นร้อยละ 4.17   

   นอกจากนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นรายด้าน

ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 เพื่อดูพัฒนาการของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนแต่ละ

ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านที่ 1 การสร้างเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะด้านที่ 2 การเลือก

วิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา สมรรถนะด้านที่ 3 การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม ผล

การวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 ด้าน ของของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที ่3 
   จากภาพที่ 7 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในวงจรปฏิบัติการที่ 3 เมื่อวิเคราะห์คะแนนรายด้าน พบว่านักเรียนมี

คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน คะแนน

เฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 12.80 รองลงมาคือด้านการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหามี

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12.70 และด้านการสร้างและระเบียบของกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 11.30  

  ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

   จากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัย

ได้ประเมินคะแนนพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือสามารถสรุปค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ

ของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ดังตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 21 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนใน
วงรอบปฏิบัติการที่ 3 

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(7
2)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 3 5 6 3 4 5 6 3 3 5 6 2 51  สูง 
2 4 5 5 2 4 6 5 2 4 5 5 2 49 สูง 
3 5 6 6 3 4 6 5 3 4 6 6 3 57 สูง 
4 6 3 6 5 3 6 6 5 5 3 6 3 57 สูง 
5 5 5 4 3 5 6 6 3 5 2 5 3 52 สูง 
6 6 6 6 4 5 5 5 3 5 5 5 3 58 สูง 
7 5 5 6 3 5 6 5 4 3 4 4 0 50 สูง 
8 5 5 4 2 5 5 6 3 5 5 5 2 52 สูง 
9 3 4 4 2 3 4 4 2 2 2 3 0 33 กลาง 
10 3 5 6 2 4 5 6 4 3 5 6 1 50 สูง 
11 5 6 6 3 3 6 5 3 4 6 6 3 56 สูง 
12 5 5 5 2 3 6 6 3 2 6 5 3 51 สูง 
13 2 3 2 0 3 2 3 0 3 0 3 1 22 ต่ำ 
14 2 5 5 2 4 5 5 4 4 5 5 3 49  สูง 
15 4 5 5 2 4 5 5 2 5 5 5 3 50 สูง 
16 3 4 6 3 4 4 6 2 5 5 6 2 50 สูง 
17 4 4 5 2 4 6 5 2 4 6 5 2 49 สูง 
18 4 4 6 6 5 6 5 3 4 6 6 1 56 สูง 

𝑋̅ 4.1
1 

4.7
2 

5.1
7 

2.7
2 

4.0
0 

5.2
2 

5.2
2 

2.8
3 

3.8
9 

4.5
0 

5.1
1 

2.0
6 

49
.56

  

S.D
. 

S.D. = 1.46 S.D. = 1.36 S.D. = 1.66   
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   จากตารางที่ 21 หลังการจัดการเรียนรู้ในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 พบว่านักเรียนมี

ระดับของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 49.56 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง และจาก

การสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน พบว่ามี

จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 16 คน คิดเป็น

ร้อยละ 88.89 นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับกลาง จำนวน 1 คน 

ที่ คิดเป็นร้อยละ 5.55 และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 

จำนวน 1 คน ที่ คิดเป็นร้อยละ 5.55 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนนั้น พบว่า ในสมรรถนะที่ 

1 การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน นักเรียนสามารถสื่อสารเพื่อแบ่งปันข้อมูลร่วมกันและ

สามารถระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ รวมทั้งสื่อสารร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่มเพื่อหา

แนวทางในการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ในสมรรถนะที่ 2 การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา พบว่า นักเรียนมีการอภิปรายและโต้แย้งร่วมกันด้วยเหตุผลภายในกลุ่มมากขึ้น และร่วมกัน

ระบุถึงแนวทางในการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ส่วนในสมรรถนะที่ 3 การสร้างและเก็บรักษาระเบียบ

ของกลุ่ม นักเรียนมีการแบ่งหน้าที่ได้ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่มและแบ่งก่อนเริ่มทลงมือทำ

กิจกรรมส่งผลให้เกิดความชัดเจนและกระชับเวลามากยิ่งขึ้น ทำให้สมาชิกแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ได้

เป็นอย่างดีและช่วยเหลือกันทำงานที่ได้รับมอบหมายมากขึ้น ส่งผลให้การทำงานร่วมกันของแต่ละ

กลุ่มบรรลุเป้าหมายได้ แต่ยังมีนักเรียนอีก 2 คน ที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ใน

ระดับกลางและต่ำ โดยจากการสังเกตพฤติกรรมตลอดการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนไม่ให้ความ

สนใจและความร่วมมือในการทำกิจกรรมและไม่ทำตามหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย ขาด

ปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มและไม่มีทำตามกฎระเบียบของกลุ่ม 

 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบ

สังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนให้ความร่วมมือ

และสื่อสารกันภายในกลุ่มมากยิ่งข้ึน ทำให้มีการระบุปัญหาของกลุ่มจากสถานการณ์ได้และมีการแบ่ง

หน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่มได้อย่างชัดเจน จึงทำให้มีการเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา และแบ่งหน้าที่ในการทำงานกลุ่มได้ชัดเจน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์

นักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันในวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 โดยสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนที่มีคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบร่วมมือผ่าน
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เกณฑ์ระดับสูง และไม่ผ่านเกณฑ์ระดับูสง และได้ถอดคำพูดของนักเรียนแต่ละคนอย่างละเอียดและ

แยกข้อมูลเป็นส่วนย่อย ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้สรุปประเด็น ดังนี้ 

   1. นักเรียนมีเข้าใจถึงการระบุปัญหาจากสถานการณ์และสามารถที่จะระบุปัญหาที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ มีการอ่านและคิดวิเคราะห์แยกประเด็นจากสถานการณ์เพื่อระบุปัญหา

ได้ โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “… เข้าใจได้ค่ะ จากกิจกรรมครั้งก่อนๆ ก็เริ่มจะเข้าใจวิธีการทำ

กิจกรรมแล้วค่ะ …”  

            (นักเรียนคนที่ 5, 21 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  

       “…ระบุได้ครับ คือผมจะพยายามอ่านทำความเข้าใจแล้วแยกประเด็น

ของสถานการณ์ครับ…” 

            (นักเรียนคนที่ 6, 22 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 

    2. นักเรียนบางคนไม่สามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้เน่ืองจากไม่เข้าใจ โดยจะ

เห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…ผมยังไม่ค่อยเข้าใจเท่าไหร่ครับว่าทำไมต้องระบุปัญหา…”  

            (นักเรียนคนที่ 13, 22 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  

       “…ผมไม่ค่อยเข้าใจว่าการระบุปัญหา เราจะระบุซ้ำจากสถานการณ์

ทำไมครับ…”  

            (นักเรียนคนที่ 9, 22 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)  

       

   3. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มมากขึ้น เน่ืองจากเริ่มเข้าใจขั้นตอนของ

การทำกิจกรรมกลุ่ม โดยจะเห็นจากตัวอย่างคำตอบของนักเรียนดังนี้ 

       “…ผมก็อธิบายในส่วนที่ผมได้รับมอบหมายงานมา (หาข้อมูล) ไป

พูดคุยให้เพื่อน ๆ ในกลุ่ม เพื่อนก็ช่วยแนะนำผมอีกทีครับ…”     

            (นักเรียนคนที่ 8, 21 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…ก็แบ่งหน้าที่กับเพื่อนครับ ผมก็ทำตามที่เพื่อนบอก ถ้าผมทำไม่ได้ 

เพื่อนก็จะทำช่วยบ้าง ทำเองบ้าง…” 
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            (นักเรียนคนที่ 9, 21 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์)

   4. นักเรียนมีความพอใจในการทำงานเป็นกลุ่ม และอยากทำงานเป็นกลุ่มกับเพื่อนที่

ตนเองสนิท เนื่องจากมองว่าน่าจะทำงานได้ดีขึ้นหากอยู่กับนที่ตนสนิทด้วย  

       “…ก็โอเคครับ แต่บางครั้งมันวุ่นวายไปหน่อย แล้วก็ยังงงๆกับการ

ทำงานเป็นกลุ่มครับ…” 

            (นักเรียนคนที่ 9, 21 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 

       “…อยากให้เลือกกลุ่มได้ตามใจชอบครับ เพราะผมอยู่กลุ่มกับเพื่อนที่

ไม่ค่อยสนิทเท่าไหร่ อยากอยู่กับเพื่อนที่สนิทมากกว่า…”      

            (นักเรียนคนที่ 13, 22 กุมภาพันธ์ 2567 : สัมภาษณ์) 

 

   จากการสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย หลังทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 

ในขั้นกระตุ้นความสนใจ นักเรียนมีความสนใจต่อสถานการณ์ปัญหาที่ได้นำเสนอ และยังมีความ

พยายามในการทำความเข้าใจในการวิเคราะห์ถึงปัญหาจากสถานการณ์ได้เอง ในขั้นตั้งปัญหา

รายบุคคล นักเรียนสามารถที่จะระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ มีการอ่านและคิดวิเคราะห์

แยกประเด็นจากสถานการณ์เพื่อระบุปัญหา แต่ยังมีนักเรียน 1- 3 คนที่ยังระบุปัญหาได้แต่ไม่

สอดคล้องกับสถานการณ์ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีการพูดคุยกันและการแบ่งหน้าที่

กันอย่างชัดเจน นักเรียนแต่ละคนให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่มเป็นอย่างดี แต่มีนักเรียน  1 – 2 

คนที่ยังเฉยและไม่ทำหน้ากฎและหน้าที่ภายในกลุ่ม ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนมีการนำเสนอผลงาน

ได้ดีมากยิ่งข้ึน และมีการแบ่งการพูดนำเสนอกันทุกคน เพื่อลดปัญหาการเกี่ยงหน้าที่การนำเสนอหน้า

ชั้นเรียน และมีการซักถามข้อมูลในระหว่างการนำเสนอที่ทำให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและสามารถ

นำไปตรวจสอบได้กับใบกิจกรรมกลุ่ม  

  4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) วงรอบปฏิบัติการที่ 3  

   ผู้วิจัยนำผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนและการ

ดำเนินงานมาสะท้อนผล โดยจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากแบบสังเกตพฤติการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ และจากใบกิจกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน พบว่า ขั้นกระตุ้นความสนใจ 

นักเรียนให้ความสนใจต่อสถานการณ์ที่นำเสนอ แต่ก็ยังมีนักเรียน 1 – 2 คนที่ยังเมินเฉย ไม่สนใจ ขั้น

ตั้งปัญหารายบุคคลนักเรียนสามารถที่จะระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ได้เอง สามารถ
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วิเคราะห์ถึงปัญหาจากสถานการณ์ได้ ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนยังมีการสื่อสารและอภิปรายร่วมกัน

ภายในกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อให้เหตุผลในการระบุปัญหาของกลุ่มและแนวทางการ

แก้ปัญหา แต่ยังมีบางกลุ่มที่ลอกของเพื่อนกลุ่มอื่นอยู่บ้าง ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนมีการซักถามข้อ

คำถามและโต้แย้งในข้อมูลที่หลากหลาย ทำให้เกิดแต่ละกลุ่มได้รับข้อมูลเพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น และส่วน

ใหญ่ออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนทั้งกลุ่ม เพื่อลดปัญหาเกี่ยงหน้าที่ในการนำเสนอ ผู้วิจัยได้ทำการสรุป

ปัญหาและแนวทางการแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 22 

ตารางที่ 22 แสดงปัญหาที่พบและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 
ปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไข 

1. สถานการณ์ที่ ใช้เป็นสื่อนั้นอาจมีความไม่
หลากหลาย ทำให้ยังมีนักเรียนเมินเฉย 
2. การสืบค้นข้อมูล นักเรียนยังบางกลุ่มที่ยังลอก
เพื่อนกลุ่มอื่น ทำให้เกิดปัญหาไม่เข้าใจประเด็น
ปัญหาที่เลือกไป 
 

1. ครูเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอสถานการณ์ที่มี
ความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น อาจจะใช้สื่อต่างๆเข้ามา
ใช้ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจมากยิ่งขึ้น  
2. ครูแนะนำแหล่งของข้อมูลที่ เข้าถึงง่ายและ
สะดวกต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหา
ข้อมูลเอง  

 

   เมื่อสิ้นสุดวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ แบบสัมภาษณ์นักเรียนมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) พบว่า เมื่อ

นักเรียนเริ่มคุ้นเคยกับกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ

หลักการเรียนรู้ร่วมกันที่ปรับปรุงและพัฒนาขึ้น ผลที่ได้คือ นักเรียนมีการสื่อสาร พูดคุย แลกเปลี่ยน

ความคิด และมีการทำงานเป็นกลุ่มได้ดียิ่งขึ้น และมีการระบุปัญหาและการเลือกหาวิธีการแก้ปัญหา

ผ่านกระบวนกลุ่มของกลุ่มได้โดยใช้หลักการและเหตุผล 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจยัเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้รว่มกัน 

เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ในเนื้อหารายวิชาเคมี เรื่อง สารละลาย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 18 คน ระยะเวลาในการทำการวิจัยอยู่

ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 9 แผน ระยะเวลาเก็บ

ข้อมูลวิจัยทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือวิจัยดังนี้ แผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน เรื่อง สารละลาย 

จำนวน 9 แผน แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จำนวน 3 ชุด ชุดละ 2 สถานการณ์ 

จำนวน 24 ข้อ ซึ่งวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ทั้ง 3 สมรรถนะหลัก รวมทั้งสิ้น 12 

สมรรถนะย่อย แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและแบบสัมภาษณ์ เมื่อได้รับข้อมูล

จากการใช้เครื่องมือวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยหลังจากที่ได้ทำการวิเคราะห์

ข้อมูล ตามลำดับ ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 
2. สรุปผล  
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้อยู่ในเกณฑ์ระดับสูง 
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สรุปผล 
 

 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน พบว่า นักเรียนมี

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 มี

นักเรียนที่มีไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลในแต่ละวงรอบปฏิบัติการ ดังนี้  

 วงรอบปฏิบัติการที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 แผน 

มีจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 18 คน พบว่า มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และมี

นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

72.22 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 3 แผน 

มีจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 13 คน พบว่า มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และมี

นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 

76.92 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

  วงรอบปฏิบัติการที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 3 แผน 

มีจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 10 คน พบว่า มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และมี

นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 

20 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 

อภิปรายผล  
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4  ด้วยการจัดการเรียนรู้ร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน เรื่อง สารละลาย โดยมี

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 18 คน และมีสมรรถนะการแก้ปัญหาที่เพิ่มขึ้นในแต่ละวงรอบ
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ปฏิบัติการ โดยมีจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระดับสูงเพิ่มขึ้น ดังนี้ ในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีนักเรียน

ที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูงจำนวน 5 คน วงรอบปฏิบัติการที่ 2 มี

นักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 8 คน และวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 16 คน  

และพบว่ามีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 2 คน 

เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกันนั้นเป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้สถานการณ์ปัญหาที่มีความเกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจำวันของนักเรียนมาเป็นสิ่งกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการทำความเข้าและวิเคราะห์

ถึงปัญหา นำไปสู่การระบุปัญหาของนักเรียนที่ต้องการที่จะทราบคำตอบ โดยใช้กระบวนการกลุ่มในdi

การเรียนและหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน และใช้ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่

การแก้ปัญหาที่หลากหลายและแปลกใหม่ ทำให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะในด้านการสื่อสาร การทำงาน

เป็นทีมและทักษะการคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558) และทำให้นักเรียนนั้นให้ความ

ร่วมมือซึ่งกันและกันในการทำงาน เรียนรู้ภายในกลุ่มพึ่งพาอาศัยกัน เพื่อทำการแก้ปัญหาร่วมกัน แบ่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบภายในสมาชิกของกลุ่ม (ณสิกาญจน์ ดาริวัฒนเศรษฐ์, 2564) เพื่อให้นักเรียน

นั้นสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์และสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ในการหาวิธีการ

แก้ปัญหาร่วมกันได้ แต่ก็มีนักเรียนบางคนที่ไม่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม และไม่สามารถระบุปัญหา

จากสถานการณ์เพราะไม่เข้าใจในการทำกิจกรรมและมักจะทำแค่หน้าที่ของตนโดยไม่มีการพูดคุย 

สื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหา อีกทั้งในการทำกิจกรรมกลุ่มมักจะเมินเฉยต่อการ

ทำงานร่วมกับสมาชิกและรอให้เพื่อนสมาชิกคนอื่นทำ ส่งผลให้นักเรียนนั้นไม่มีปฏิสัมพันธ์ในการ

ทำงานกับผู้อื่น ทำให้นักเรียนนั้นมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ในการ

ทำกิจกรรมกลุ่มของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน  มีการ

แบ่งข้ันตอนการทำกิจกรรมที่จะต้องมีการทำงานแบบร่วมมือประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นกระตุ้น

ความสนใจ นักเรียนจะต้องวิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์ได้ ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล นักเรียน

สามารถระบุปัญหา สาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ได้ ขั้นค้นคว้าและคิด นักเรียนต้องแบ่งกลุ่มตาม

การระบุปัญหาและแบ่งหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน โดยสมาชิกกลุ่มจะต้องมีการสื่อสารอภิปราย 

พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ที่จำเป็นต่อการแก้ปัญหา และออกแบบขั้นตอนในการแก้ปัญหาที่

หลากหลายแล้ว และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้ ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลจากการ

ดำเนินงานวิเคราะห์และสรุปผลดำเนินงานและนำเสนอผลลัพธ์ที่ได้ต่อหน้าชั้นเรียน โดยในข้ันค้นคว้า
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และคิดและขั้นนำเสนอผลงานมีการเสริมด้วยหลักการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อที่จะให้นักเรียนนั้นให้ความ

ร่วมมือในการทำงานร่วมกัน เพื่อทำการแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่ง

จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (เอกรินทร์ วาโย, 2560) โดย

ในขั้นนำเสนอผลงานนี้ นักเรียนได้ออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน ทำให้นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้

กันภายในห้องกับกลุ่มอื่นๆ แต่มีนักเรียนบางส่วนที่จะเกี่ยงหน้าที่ในการนำเสนอ และไม่กล้าที่จะ

ออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน เนื่องจากนักเรียนกลัวว่าข้อมูลที่นำเสนอนั้นไม่ถูกต้องและตอบข้อ

ซักถามของเพื่อนกลุ่มอื่นๆไม่ได้ โดยครูผู้สอนจึงได้ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสามารถออกไปนำเสนอหน้า

ชั้นเรียนทั้งกลุ่มได้ เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยเหลือและพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ที่มีความเข้าใจตรงกัน

ของแต่ละกลุ่ม ทำให้แต่ละกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อให้กลุ่มของตนเองนั้นประสบ

ความสำเร็จตามเป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่สูงข้ึน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของเวทิสา ตุ้ยเขียว (2560) ได้ทำการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานที่ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีระดับสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่าง

สร้างสรรค์สูงขึ้นตามลำดับจากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 และวงรอบปฏิบัติการที่ 3 

และกมลชนก จันทร (2565) ได้ทำการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้วิชาเคมีโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มี

ต่อสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนหลังได้รับการ

จัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่ง โดยในแต่ละ

วงจรปฏิบัติการได้ผลดังต่อไปนี้ 

 วงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน นักเรียนที่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูงจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ของนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย โดยจากการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 30.11 จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 62.73 ของคะแนนทั้งหมด 

เมื่อนำคะแนนมาวิเคราะห์ในรายด้านของแต่ละสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการเลือก

วิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 10.83 คิดเป็นร้อยละ 67 .69 ของ

คะแนนเต็มสมรรถนะ โดยนักเรียนสามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาด้วยการสื่อสารที่แสดงถึงเหตุผล

ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มได้เหมาะสม อีกทั้งสามารถระบุหน้าที่และอธิบายถึงหน้าที่ของตนเองและ

สมาชิกกลุ่ม เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันได้สำเร็จลุล่วง รองลงมาคือ สมรรถนะด้านการสร้างและเก็บรักษา
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ความเข้าใจที่มีร่วมกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 10.39 คิดเป็นร้อยละ 64.94 ของคะแนนเต็มสมรรถนะ 

โดยนักเรียนมีการระบุความรู้ที่มีความสอดคล้องกันภายในกลุ่ม และยังสามารถสื่อสารในการสอบถาม

ถึงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มได้ และสมรรถนะด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ สมรรถนะ

ด้านการสร้างและเก็บรักษาระเบียบของกลุ่ม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 8.78 คิดเป็นร้อยละ 54.87 ซึ่ง

นักเรียนส่วนใหญ่สามารถระบุหน้าที่ของการทำงาน ความถนัด และการแบ่งบทบาทหน้าที่ให้กับ

สมาชิกกกลุ่มบางคนได้ และนักเรียนจะเลือกดำเนินงานเฉพาะส่วนที่ตัวนักเรียนได้รับมอบหมายจาก

กลุ่มเอง ซึ่งจากการที่สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรมพบว่านักเรียนมีการ

พูดคุยกันในกลุ่มน้อย และการแบ่งหน้าที่กันไม่ชัดเจนว่าสมาชิกคนไหนมีหน้าที่ทำอะไร มีนักเรียนที่

ทำงานกลุ่มส่วนใหญ่ 1 – 2 คนที่พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้กัน ทำให้มีนักเรียนบางคนไม่มีส่วนร่วมใน

การทำงานกลุ่ม ส่งผลให้ไม่สามารถวางแผนและออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้ อีกทั้ง

ในการระบุปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่มนั้นส่วนใหญ่ไม่สามารถเลือกปัญหาและเลือกแนว

ทางการแก้ปัญหาของกลุ่มได้ เน่ืองจากไม่มีการสื่อสารกัน  

 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 13 คน นักเรียนที่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูงจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย โดยจากการวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 30.85 จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 64.27 ของคะแนนทั้งหมด 

โดยผู้วิจัยได้นำปัญหาที่พบในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มาทำการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 2 เมื่อนำคะแนนมาวิเคราะห์ในรายด้านของแต่ละสมรรถนะ พบว่า คะแนนสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีค่าที่เพิ่มมากขึ้น โดยสมรรถนะด้านการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมใน

การแก้ปัญหามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 11.77 คิดเป็นร้อยละ 73.56 ของคะแนนเต็มสมรรถนะ 

นักเรียนมีการปรึกษาหารือในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาเพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นที่จะใช้ในการ

พิจารณาถึงวิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง และยังมีการระบุถึงหน้าที่ของแต่ละคนได้ รองลงมาคือ 

สมรรถนะด้านการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 10.77 คิดเป็นร้อย

ละ 67.31 ของคะแนนเต็มสมรรถนะ นักเรียนสามารถระบุความรู้ที่มีความสอดคล้องกันภายในกลุ่มได้ 

และสอบถามถึงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มได้ และสมรรถนะด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 

สมรรถนะด้านการสร้างและเก็บรักษาระเบียบของกลุ่ม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 9.31 คิดเป็นร้อยละ 

58.19 นักเรียนระบุหน้าที่ของการทำงาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการแก้ปัญหาและการแบ่งบทบาท

หน้าที่ให้กับสมาชิกกกลุ่มได้บ้าง อีกทั้งมีการติดตามการให้ข้อเสนอแนะและการปรับเปลี่ยนบทบาท
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ของสมาชิกในกลุ่มน้อย และซึ่งจากการที่สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรมใน

วงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบว่า นักเรียนบางคนยังไม่สามารถเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตัวเองและ

อธิบายไม่ได้ว่าเพื่อนในกลุ่มมีหน้าที่อะไร และสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มเพื่อนน้อย ทำให้ข้อมูลบางส่วน

สมาชิกไม่ทราบโดยทั่วถึง ผู้วิจัยจึงได้ชี้แนะให้นักเรียนได้แบ่งหน้าที่ให้เหมาะสมตามความสามารถของ

สมาชิกแต่ละคน และนักเรียนต้องยอมรับฟังซึ่งกันและกัน และทำตามข้อตกลงของกลุ่ม สอดคล้อง

กับ เอกรินทร์ อัชชะกุลวิสุทธิ์ (2557) ที่กล่าวว่า นักเรียนจะต้องเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง

และเพื่อนร่วมกลุ่ม รวมถึงเฝ้าติดตามและรักษากฎระเบียบที่มีร่วมกัน มีการสื่อสารข้อมูลที่สำคัญ

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับเพื่อนในกลุ่มได้ทราบร่วมกัน 

 วงรอบปฏิบัติการที่ 3 มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10 คน นักเรียนที่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูงจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

และมีนักเรียนที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือไม่ผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย

ละ 11.11 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เนื่องมาจากนักเรียนทั้ง 2 คนเป็นนักเรียนที่จะต้องเข้า

ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนบ่อย จึงทำให้ไม่ได้เข้าร่วมการทำกิจกรรมในห้องเรียนอยู่บ่อยครั้ง ส่งผล

ให้นักเรียนมีความเบื่อหน่ายและไม่มีแรงจูงใจในการทำกิจกรรม โดยจากการวัดสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเฉลี่ยอยู่ที่ 35.40 จากคะแนน

เต็ม 48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 73.75 ของคะแนนทั้งหมด เมื่อนำคะแนนมาวิเคราะห์ในรายด้านของ

แต่ละสมรรถนะ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 

สมรรถนะด้านการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และสมรรถนะด้านการสร้างและ

รักษาระเบียบของกลุ่ม มีค่าเท่ากับ 12.80 12.70 และ 11.30 ตามลำดับ จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า

คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในทุกวงรอบวงรอบปฏิบัติการ ที่

แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ทำให้นักเรียนมี

ทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มและสามารถสื่อสาร อภิปราย และแลกเปลี่ยนความรู้กันได้ อีกทั้งยังมี

ความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ที่ได้วางแผนกับสมาชิกในกลุ่มและดำเนินงานตามแผนที่ได้วาง

เอาไว้ และเลือกแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันเพื่อให้ผลงานกลุ่มนั้นออกมาสำเร็จลุล่วงได้ 

 จากผลการวิจัยสามารถกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับ

หลักการเรียนรู้ร่วมกันสามารถพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนได้ โดยหลังจาก

จบวงรอบปฏิบัติการที่ 3 พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 คน มีนักเรียนที่มีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือผ่านเกณฑ์ระดับสูง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ซึ่งอาจจะเป็นผลมา
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จากการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการลงมือปฏิบัติและต้องทำงานรว่มกับผู้อื่น นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและแบ่งภาระหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคน และจะต้องช่วยกันแก้ปัญหาจากสถานการณ์

ที่กำหนดซึ่งจะทำให้นักเรียนนั้นค้นพบและแก้ปัญหาสร้างความรู้จากกระบวนการทำงานกลุ่ม โดยใช้

ความคิดและการวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาได้หลากหลายและมีความแปลก

ใหม่ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทำงาน

เป็นทีม ซึ่งความรู้จะเกิดจากการที่นักเรียนได้เรียนรว่มกับสมาชกิคนอื่น พึ่งพาอาศัยกันและแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบภายในสมาชิกกลุ่ม และหลักการเรียนรู้ร่วมกันสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

การทำงานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม ให้มีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันซึ่งเป็น

เป้าหมายสำคัญในการเรียนฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

สายชล สุกร (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องพอลิเมอร์ 

พบว่า นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือสูงขึ้นจากวงรอบปฏิบัติการที่ 1 ถึงวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 และสอดคล้องกับงานวิจัยของหทัยรัตน์ ชุ่มเชื้อ (2564) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกับสื่อออนไลน์ 

Padlet เรื่อง เซลล์ไฟฟ้าเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานแบบเรียนรู้ร่วมกับสื่อออนไลน์ Padlet นักเรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมืออยู่ในระดับสูง 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

ครูควรจะต้องวางแผนกิจกรรม คำถาม และเวลาให้เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะ

ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล จะต้องเผื่อเวลาสำหรับการทำความเข้าใจสถานการณ์ให้กับนักเรียนด้วย  

  1.2 ครจูะต้องอธิบายและชี้แจงรายละเอียดให้นักเรียนทราบถึงข้ันตอนในการทำ

กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อทำให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3 การใช้สถานการณ์เป็นสิ่งกระตุ้นความสนใจ ควรจะใช้สถานการณ์ทีม่ีความ

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน เพื่อทำให้นักเรียนมีความสนใจและสามารถคิดต่อยอดจากสิ่ง

รอบตัวได ้
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2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนรู้ร่วมกัน 

พบว่า นักเรียนเกิดการโต้แย้งกับสมาชิกในกลุ่มในขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด ซึ่งเกิดในช่วงหลังจากการ

ระบุปัญหาของกลุ่ม ทำให้มีความน่าสนใจในการศึกษาเพื่อต่อยอดในด้านทักษะการสื่อสารด้วยการ

โต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในโอกาสต่อไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ
เรียนรู้ร่วมกันที่มีผลต่อพฒันาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
เน่ืองจาก ในรายวิชาเคมีมีการทดลองทีต่้องอาศัยความรว่มมือและการสื่อสารของสมาชิกภายในกลุ่ม 
หากวิธีการจัดการเรียนรูน้ี้อยู่ในบริบทที่แตกต่างกันของกลุ่มสาระอื่น ๆ การจดักิจกรรมการเรียนรู้นี้
จะสามารถพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้หรือไม่
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินเครื่องมือวิจัย 
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3) นางบุษวรรณ บุญแนน              ครูชำนาญการพิเศษ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้    

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนยางตลาด

วิทยาคาร  

4) นายปฏิวัติ ไชยมาตร       ครูชำนาญการพิ เศษ  กลุ่ มสาระการเรียนรู้
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ภาคผนวก  ข 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ร่วมกับหลกัการเรียนรูร้ว่มกันและตัวอย่างชิ้นงานของนักเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม (เคมี 2) รหัสวิชา ว31222
ภาคเรียนที่ 2/2566                                                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 5 สารละลาย                           จำนวน 14 ชัว่โมง 
เรื่อง ร้อยละหรือส่วนในร้อยส่วน             เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
สอนโดย นางสาวพัชราพร  ทองกรณ ์               โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
 

สาระเคม ี3. เข้าใจหลักการทำปฏิบัติการเคม ีการวัดปริมาณสาร หน่วยวดัและการเปลี่ยนหน่วย การ
คำนวณปริมาณสาร ความเข้มข้นของสารละลาย รวมทั้งบูรณาการความรูแ้ละทักษะในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ในชวีิตประจำวันและการแก้ปัญหาทางเคมี 
ผลการเรียนรู้ 9. คำนวณความเข้มข้นสารละลายในหน่วยต่าง ๆ  
สาระการเรยีนรู ้

ร้อยละหรือส่วนในร้อยสว่น 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

ด้านพุทธพิสัย 
1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของหน่วยความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละได ้

(K)  
ด้านทักษะพิสัย  

2. นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละได้ (P)  
ด้านสมรรถนะการแก้ปญัหาแบบร่วมมือ  

3. นักเรียนมีการสรา้งแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหาจาก
สถานการณ์ทีก่ำหนดให้  

4. นักเรียนสามารถอภิปรายแนวทางในการเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้อย่างมี
เหตุผล 

5. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและแบ่งหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มได้ตามความถนัดของแต่ละคนให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายได้ 

6. นักเรียนสามารถสื่อสารอภิปรายเพือ่วางแผนขั้นดำเนินงานในการแกป้ัญหาจากสถานการณ์
ได้ 
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ด้านจิตพิสัย 
7. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ในการเรียน (A) 

สาระสำคัญ 
สารละลายประกอบด้วยตัวทำละลายในปริมาณทีแ่ตกต่างกัน ซึ่งปริมาณสารในสารละลาย

สามารถระบุในรูปของความเข้มข้นโดยความเข้มข้นหมายถึงปริมาณของสารต่อปริมาณของ
สารละลายหรือต่อปริมาณของตัวทำละลาย ความเข้มข้นของสารละลายมีหลากหลาย ได้แก ่– รอ้ย
ละหรือส่วนในร้อยส่วน จำแนกได้ดังนี ้

1. ร้อยละโดยมวล (%w/w) คือ ปริมาณของตัวละลายเป็นกรัม ที่ละลายใน
สารละลาย 100 กรัม โดยสามารถหาความเข้มข้นโดยใช้ความสัมพันธ ์ดังนี้ 

ร้อยละโดยมวล = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

มวลของสารละลาย (𝑔)
 x 100 

2. ร้อยละโดยปริมาตร (%v/v) คือ ปริมาณของตัวละลายเป็นลูกบาศก์เซนติเมตร ที่
ละลายในสารละลาย 100 ลกูบาศก์เซนติเมตร โดยสามารถหาความเข้มข้นโดยใช้
ความสัมพันธ์ ดังนี้  

ร้อยละโดยปริมาตร = 
ปริมาตรของตัวละลาย (𝑐𝑚3)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 100 

3. ร้อยละโดยมวลต่อปรมิาตร (%w/v) คือ ปริมาณของตัวละลายเป็นกรมั ที่ละลาย
ในสารละลาย 100 ลูกบาศก์เซนติเมตร โดยสามารถหาความเข้มข้นโดยใช้ความสัมพันธ์ ดังนี้ 

ร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 100 

 

กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

 ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

  1. ครูทบทวนความรู้เรื่อง สารละลาย โดยใช้คำถามนำ ดังนี้ 

- ในชวีิตประจำวันสามารถพบสารละลายได้กี่สถานะ? 

(แนวคำตอบ : 3 สถานะ)  

- นักเรียนคิดว่าสารละลายทั้ง 3 สถานะ ประกอบด้วยอะไรบ้าง? 

(แนวคำตอบ : 1. สารละลายที่มีสถานะเป็นของแข็ง เช่น ทองเหลือง 
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        2. สารละลายที่มสีถานะเป็นของเหลว เชน่ น้ำเชื่อม  

        3. สารละลายที่มสีถานะเป็นแก๊ส เช่น แกส๊หุงต้ม)  
2. จากนั้น ครูนำเสนอสถานการณ์  
“ในช่วง 2 – 3 ปีที่ผ่าน มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 ทำให้ผู้คน

เกิดการล้มป่วยและมีผู้ติดเชื้อในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก โดยในการป้องกันเชื้อไวรัสนี้ มี
หลากหลายวิธี เช่น การสวมใส่หน้ากากอนามัย การฉีดวัคซีน และการทำความสะอาดมือ
และสิ่งของต่าง ๆ และได้มีการนำเอาแอลกอฮอล์มาใช้ในการฆ่าเชื้อโรคด้วย ประเภทของ
แอลกอฮอล์ล้างมือจะมีคุณสมบัติเป็นสารต้านจุลชีพชนิดต่างๆ ทั้งไวรัส แบคทีเรีย และเชื้อรา 
และด้วยคุณสมบัติที่สามารถฆ่าหรือยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อโรคต่างๆ ได้  ซึ่ง
แอลกอฮอล์ที่ใช้นิยมมาในรูปแบบดังนี้ สเปรย์แอลกอฮอล์ ใช้ฉีดพ่นทำความสะอาดมือแบบ
ไม่ต้องล้างน้ำเปล่า เจลแอลกอฮอล์ เป็นแอลกอฮอล์ล้างมือที่ได้รับความนิยมค่อนข้างมาก 
เพราะนอกจากเน้ือเจลจะทำความสะอาดได้ดีแล้ว ยังช่วยรักษาความชุ่มชื้นให้กับผิวได้ดีอีก
ด้วย แอลกอฮอล์ที่นิยมใช้ เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์สำหรับล้างมือ คือ เอทานอล 
(ethanol หรือ ethyl alcohol) มีลักษณะเป็นของเหลวใส ไร้สีไร้กลิ่น และสามารถระเหยได้
ดี  

การออกฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ คือ การยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อโรคชนิดต่างๆ 
ทั้งแบคทีเรีย ไวรัส และเชื้อรา โดยไม่ก่อให้เกิดอาการระคายเคืองกับผิว จึงใช้เพื่อฆ่าเชื้อที่
ผิวหนังและพื้นผิวต่างๆ ได้ดี โดยแอลกอฮอล์ที่ใช้นั้นจะมีความเข้มข้นที่แตกต่างกัน เช่น 
50%v/v, 70%v/v, 90%v/v และ 99%v/v เป็นต้น และมักจะมีตัวอักษรตามหลัง
เปอร์เซ็นต์ตัวเลขเสมอ เช่น %w/w, %v/v และ %w/v ซึ่งแต่ละตัวนั้นจะบ่งบอกถึงปริมาณ
ของสารที่ละลายอยู่ โดยความเข้มข้นต่าง ๆ จะมีความหมายและวิธีการคำนวณหาความ
เข้มข้นของสารละลายแตกต่างกันออกไป หากนักเรียนเป็นนักเคมีในโรงงานแห่งหนึ่ง โดยถ้า
โรงงานต้องการผลิตแอลกอฮอล์ที่ความเข้มข้น 50%w/w, 70%v/v และ 90%w/v นักเรียน
จะมีวิธีการคำนวณหาความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ ได้อย่างไร? 

3. นักเรียนแต่ละคนวิเคราะห์สถานการณ์ที่ครูนำเสนอ   

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล  

1. นักเรียนแต่ละคนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ จากนั้นนักเรียนเขียน
ลงในสมุดของตัวเอง เพือ่ให้นักเรียนนั้นได้ระบุปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ำหนด  
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2. ครตูรวจสอบการระบุปัญหาของนักเรียนจากสถานการณ์ที่กำหนดของนักเรียน
แต่ละคนจากสมุดของนักเรียน เพื่อจัดกลุ่มนักเรยีนที่มีการระบุปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ให้อยู่
กลุ่มเดียวกัน จำนวน 4 – 5 คน โดยใช้คำถามดังนี้ 

- นักเรียนคิดว่าอะไรคือปัญหาจากสถานการณ์ข้างต้น?  

 (แนวคำตอบ :        1. %w/w, %v/v และ %w/v มีความหมายว่า
อย่างไร? 

2. %w/w, %v/v และ %w/v จะสามารถคำนวณหาความ
เข้มข้นได้อย่างไรบ้าง) 

- นักเรียนคิดว่าจะมวีิธีการแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างไร? 

(แนวคำตอบ : 1. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับความเข้มข้นในหน่วยร้อยละ 

       2. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการคำนวณหาความเข้มข้น
ในหน่วยร้อยละ) 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

   1. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูร้่วมกันเพื่อออกแบบและ
หาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ได้จากการระบุปัญหาของนักเรียนที่หลากหลาย พร้อมกับระบุ
หน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยเขียนลงในใบกิจกรรมกลุ่ม  

   2. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันดำเนินการสืบค้นข้อมูล ศึกษาค้นคว้า เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา และทำตามหน้าที่ที่ได้ตกลงกันไว้ภายในกลุ่ม 

   3. สมาชกิทุกคนในกลุ่มต้องมีการตดิตามผลการทำงานของเพื่อนในทีมทีไ่ด้ร่วมกัน
แบ่งหน้าที่แล้วบันทึกลงในใบกิจกรรมกลุ่ม 

   4. นักเรียนแต่ละกลุ่มคอยติดตามการทำหน้าที่ของสมาชิกภายในกลุ่ม และ
ดำเนินการแก้ไขจุดบกพร่องของการทำงานร่วมกนั 

  5. ผู้สอนจะคอยอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ให้แก่ผู้เรียน คอยให้คำปรกึษาและ
ชี้แนะแนวทาง 
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 ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน 

1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มตามที่ได้สืบค้นข้อมูลในการแกป้ัญหาจาก
สถานการณ์ทีก่ำหนดตามวางแผนไว้ ตามหน้าทีท่ี่ได้ตกลงกันไว้ในกลุ่ม 

   2. แต่ละกลุ่มหลังนำเสนอผลงานเสร็จแล้ว จะเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมห้องได้ซักถาม
ข้อสงสัย เพื่อเปิดประเด็นใหม่ๆ ที่หลากหลาย และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

   3. ครูและนักเรียนรว่มกนัวิเคราะห์ใบกิจกรรมรว่มกัน โดยครูตั้งคำถามกบันักเรียน 
ดังนี้ 

   - นักเรียนคิดว่าความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวล (%w/w) มี
ความหมายวา่อย่างไร? 

(แนวคำตอบ : ปริมาณของตัวละลายเป็นกรัม ทีล่ะลายในสารละลาย 100 
กรัม) 

   - นักเรียนคิดว่าความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยปริมาตร (%v/v) มี
ความหมายวา่อย่างไร? 

    (แนวคำตอบ : ปริมาณของตัวละลายเป็นลูกบาศก์เซนติเมตร ที่ละลายใน
สารละลาย 100 ลูกบาศก์เซนติเมตร) 

   - นักเรียนคิดว่าความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปรมิาตร 
(%v/w) มีความหมายว่าอย่างไร? 

    (แนวคำตอบ : ปริมาณของตัวละลายเป็นกรัม ทีล่ะลายในสารละลาย 100 
ลูกบาศก์เซนติเมตร) 

   - ในการคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวล (%w/w) 
นักเรียนมีวิธีการคำนวณได้อย่างไร?     

(แนวคำตอบ : ใช้สตูรในการคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยร้อยละโดย
มวล คือ  
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    ร้อยละโดยมวล (%w/w) = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

มวลของสารละลาย (𝑔)
 x 100 

   - วธิีในการคำนวณความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยปริมาตร นักเรียน
มีวิธีการคำนวณได้อยา่งไร?     

(แนวคำตอบ : ใช้สตูรในการคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยร้อยละโดย
ปริมาตร คือ 

ร้อยละโดยปริมาตร (%v/v) = 
ปริมาตรของตัวละลาย (𝑐𝑚3)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 100 

- การคำนวณหาความเขม้ข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร 
นักเรียนมีวิธีการคำนวณได้อย่างไร? 

 (แนวคำตอบ : ใช้สูตรในการคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยร้อยละโดย

มวลต่อปริมาตร คือ ร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร (%w/v)  = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 

100 

   - ในการสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลาย
ของเอทิลแอลกอฮอล์ในหน่วยร้อยละโดยมวล (%w/w) ได้อย่างไร หากนำเอทิลแอลกอฮอล์ 
(C2H5OH)  จำนวน 50 g ละลายในน้ำ 60 g  

   (แนวคำตอบ : จากสตูร ร้อยละโดยมวล (%w/w) = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

มวลของสารละลาย (𝑔)
 x 100 

        = 
50 (𝑔)

50 (𝑔)+60(𝑔)
x 100 

        = 45.5 

  ดังนั้น ความเข้มข้นของสารละลายเอทิลแอลกอฮอล์เป็นร้อยละ 45.5 โดยมวล (%w/w) 
- นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายเอทิลแอลกอฮอล์ 

(C2H5OH) ในหน่วยร้อยละโดยปริมาตร (%v/v) ได้อย่างไร หากมีเอทิลแอลกอฮอล์ 
(C2H5OH)  อยู ่70 cm3 โดยต้องการเตรียมสารละลายกรดแอซีติก 1000 cm3  

(แนวคำตอบ : จากสูตรร้อยละโดยปริมาตร (%v/v) = 
ปริมาตรของตัวละลาย (𝑐𝑚3)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 

100) 
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    = 
70

1000
 x 100 

    = 7 cm3 

ดังนั้น ความเข้มข้นของสารละลายเอทิลแอลกอฮอล์เป็นร้อยละ 7 โดยปรมิาตร) 
- นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อ

ปริมาตร ได้อย่างไรถ้ามีเอทิลแอลกอฮอล์ (C2H5OH)  50 g ในสารละลาย 250 cm3  

(แนวคำตอบ : จากสูตร ร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร (%w/v)  = 
มวลของตัวละลาย (𝑔)

ปริมาตรของสารละลาย (𝑐𝑚3)
 x 100 

      = 
50 g

250 cm3 x 100 

      = 20  
   ดังนั้น ความเข้มข้นของสารละลายนี้เป็นร้อยละ 20 โดยมวลต่อปริมาตร) 

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการติมตามผลการทำงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบภายใน
กลุ่ม โดยพิจารณาจากผลงานกลุ่มที่ยังมีข้อผิดพลาด  

   5. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการแก้ไขผลงานกลุ่มให้มีความถูกต้อง 

 ขั้นที่ 5 ประเมินผล  

   1. ครูนำผลงานของนักเรียนทุกกลุ่ม มาวิเคราะห์รว่มกันกับนักเรียน โดยใหแ้ต่ละ
กลุ่มส่งตัวแทนมาอธิบายถึงประเด็นสำคัญที่ได้ในแต่ละกลุ่ม เพื่อสรุปถึงประเด็นสำคัญ พร้อม
กับให้นักเรียนสรุปประเด็นเรื่อง ร้อยละหรือสว่นในร้อยส่วน ลงในสมุดของตัวเอง  

   2. นักเรียนทำแบบฝึกหัด เรื่อง ร้อยละหรือสว่นในร้อยส่วน จำนวน 3 ข้อ  
สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

1. สื่อการเรียนรู ้
 1. ใบกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง ร้อยละหรือส่วนในร้อยสว่น  
 2. หนังสือเรียนเคมีเพิ่มเติม (เคมี 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

2. แหล่งการเรียนรู ้
1. ฐานข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  

 

ด้านความรู ้

           

           

            

ด้านทักษะพิสัย 

           

           

            

ด้านจิตพิสัย 

           

           

            

ปัญหาและอุปสรรค 

           

           

            

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

           

           

            

 

ลงชื่อ     ผู้สอน 

(นางสาวพัชราพร ทองกรณ์) 

นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู

วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. 2566 
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การวดัและการประเมิน 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) 
1.นักเรียนสามารถอธิบาย
ความหมายของหน่วยความเข้มข้น
ของสารละลายในหน่วยร้อยละได้ 

 
ใบกิจกรรม 

 
ใบกิจกรรม 

 

 
ผ่านเกณฑ์ร้อย

ละ 70   

ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
2.นักเรียนสามารถคำนวณหา
ความเข้มข้นของสารละลายใน
หน่วยร้อยละได ้

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

แบบประเมินทักษะและ
กระบวนการ 

 
ระดับดีขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ  
3. นักเรียนมีการสื่อสารร่วมกัน
เพื่อแบ่งปันข้อมูลระบุปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่
กำหนดให้  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง  

4. นักเรียนสามารถอภิปราย
แนวทางในการเลือกแนวทางใน
การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมได้อย่างมี
เหตุผล  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

5. นักเรียนสามารถเข้าใจและแบ่ง
หน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มได้ตาม
ความถนัดของแต่ละคนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

6. นักเรียนสามารถสื่อสาร
อภิปรายเพื่อวางแผนขั้น
ดำเนินงานในการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ได ้ 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
1.นักเรียนใฝ่รู้ในการเรียน 

สังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

แบบประเมินพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับดีขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ (K) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

อธิบายความหมายของหน่วย
ความเข้มข้นของสารละลายใน
หน่วยร้อยละได ้

อธิบาย
ความหมาย
ของ %w/w, 
%v/v และ 
%v/v ได้อย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์ 

อธิบาย
ความหมายของ 
%w/w, %v/v 
และ %v/v ได้
เพียง 2 รูปแบบ
ได้ถูกต้อง 

อธิบาย
ความหมาย
ของ 
%w/w, 
%v/v และ 
%v/v ได้
เพียง 1 
รูปแบบได้
ถูกต้อง 

อธิบาย
ความหมาย
ของ %w/w, 
%v/v และ 
%v/v ไม่ได้
ถูกต้องเลย 

เกณฑ์การประเมินผล 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป  คือ  3 คะแนน  หมายถึง ผ่าน 

ต่ำกว่ารอ้ยละ 70  คือ  0-2 คะแนน  หมายถึง ไม่ผ่าน 

 

เกณฑ์การประเมินด้านทักษะกระบวนการ (P) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

การแทนค่าตัวเลข
ลงในสูตรของการ

คำนวณ 

แทนค่าในสูตรได้
ถูกต้องสมบูรณ์

ครบถ้วนตรงตาม
ข้อมูลที่ทราบ 

แทนค่าในสูตรได้
แต่ไม่ถูกต้อง
ตาม ข้อมูลที่

ทราบ 

สามารถแทนค่า
ได้ แต่สลับ

ตำแหน่งข้อมูลที่
ทราบ 

ไม่สามารถแทน
ค่าลงในสูตรได ้

คำนวณหาผลลพัธ์ 
สามารถคำนวณจาก
สูตร และเขียนหน่วย
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สามารถคำนวณ
จากสูตรได ้แต่
เขียนหน่วยไม่

ถูกต้อง 

ไม่สามารถ
คำนวณจากสูตร 
และเขียนหน่วย

ได้ถูกต้อง 

ไม่สามารถ
คำนวณและ

เขียนหน่วยได้ 

 



 

 

  164 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 5-6 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3-4 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1-2 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
3 2 1 0 

ใฝ่เรียนรู้
ในการ
เรียน 

นักเรียนให้ความรว่มมือ
ในการทำกิจกรรมกลุ่ม
ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม แต่มี
สมาชิกในกลุ่ม 1 
คนที่ไม่ให้ความ
ร่วมมือ 

นักเรียนบางส่วน 
1-2 คน ให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม  

 

นักเรียนไม่มี

ความ

พยายามและ

ไม่ตั้งใจ 

ในการทำ

กิจกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 2 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมินใบกิจกรรม 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 
1. การระบุปัญหา นักเรียนมีการระบุประเด็น

ปัญหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้ 

นักเรียนมีการระบุประเด็น
ปัญหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้บ้าง 
แต่ยังมีบางประเด็นปัญหา
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่กำหนด 

นักเรียนไม่มีการระบุ
ประเด็นปัญหามีความ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีก่ำหนด 

2. เขียนแนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนด 

นักเรียนใช้แนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์สามารถ
นำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้  

นักเรียนใช้แนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์สามารถนำมาใช้
ในการแก้ปัญหาได้บางส่วน 

นักเรียนไม่มีการระบุ
แนวคิดหรือความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
มาใช้ในการแก้ปัญหาได ้

3. การดำเนินการศึกษา
ค้นคว้า 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และ
ได้ข้อมูลทีถู่กต้องสอดคล้อง
กับสาระสำคัญ 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และได้
ข้อมูลที่ถูกต้องบางส่วนและ
บางส่วนสอดคล้องกับ
สาระสำคัญ 

นักเรียนไม่มีการสืบค้น
ข้อมูล ในการหาแนว
ทางการแก้ปัญหา 

4. การสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้ แต่มีบางส่วนไม่
ถูกต้อง 

นักเรียนไม่สามารถนำ
ข้อมูลที่สืบค้นได้มา
อธิบายและประยุกต์ใช้
กับวิธีการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ทีก่ำหนดได้
ได้ 

5. สรปุและประเมินผล
ของคำตอบ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม
ได้อย่างครบถ้วน 
สอดคล้องการสาระสำคัญ
และสามารถระบุการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม 
แต่มีบางส่วนไม่สอดคล้อง
การสาระสำคัญและสามารถ
ระบุการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้

นักเรียนไม่สามารถ
สรุปผลของผลงานกลุ่ม
ได้ 
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ใบกิจกรรมกลุ่ม 

 

คำช้ีแจง : ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และตอบคำถามตอ่ไปน้ี  

สถานการณ์ เรื่อง ร้อยละของสารละลาย  

“ในช่วง 2 – 3 ปีที่ผ่าน มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 ทำให้ผู้คนเกิดการล้ม

ป่วยและมีผู้ติดเชื้อในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก โดยในการป้องกันเชื้อไวรัสนี้ มีหลากหลายวิธี เช่น 

การสวมใส่หน้ากากอนามัย การฉีดวัคซีน และการทำความสะอาดมือและสิ่งของต่าง ๆ และได้มีการ

นำเอาแอลกอฮอล์มาใช้ในการฆ่าเชื้อโรคด้วย ประเภทของแอลกอฮอล์ล้างมือจะมีคุณสมบัติเป็นสาร

ต้านจุลชีพชนิดต่างๆ ทั้งไวรัส แบคทีเรีย และเชื้อรา และด้วยคุณสมบัติที่สามารถฆ่าหรือยับยั้งการ

เจริญเติบโตของเชื้อโรคต่างๆ ได้ ซึ่งแอลกอฮอล์ที่ใช้นิยมมาในรูปแบบดังนี้ สเปรย์แอลกอฮอล์ ใช้ฉีด

พ่นทำความสะอาดมือแบบไม่ต้องล้างน้ำเปล่า เจลแอลกอฮอล์ เป็นแอลกอฮอล์ล้างมือที่ได้รับความ

นิยมค่อนข้างมาก เพราะนอกจากเนื้อเจลจะทำความสะอาดได้ดีแล้ว ยังช่วยรักษาความชุ่มชื้นให้กับ

ผิวได้ดีอีกด้วย แอลกอฮอล์ที่นิยมใช้ เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์สำหรับล้างมือ คือ เอทานอล 

(ethanol หรือ ethyl alcohol) มีลักษณะเป็นของเหลวใส ไร้สีไร้กลิ่น และสามารถระเหยได้ดี  

การออกฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ คือ การยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อโรคชนิดต่างๆ ทั้ง

แบคทีเรีย ไวรัส และเชื้อรา โดยไม่ก่อให้เกิดอาการระคายเคืองกับผิว จึงใช้เพื่อฆ่าเชื้อที่ผิวหนังและ

พื้นผิวต่างๆ ได้ดี โดยแอลกอฮอล์ที่ใช้นั้นจะมีความเข้มข้นที่แตกต่างกัน เช่น 50%v/v, 70%v/v, 

90%v/v และ 99%v/v เป็นต้น และมักจะมีตัวอักษรตามหลังเปอร์เซ็นต์ตัวเลขเสมอ เช่น %w/w, 

%v/v และ %w/v ซึ่งแต่ละตัวนั้นจะบ่งบอกถึงปริมาณของสารที่ละลายอยู่ โดยความเข้มข้นต่าง ๆ 

จะมีความหมายและวิธีการคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายแตกต่างกันออกไป หากนักเรียน

เป็นนักเคมีในโรงงานแห่งหนึ่ง โดยโรงงานต้องการผลิตแอลกอฮอล์ที่ความเข้มข้น 50%w/w, 

70%v/v และ 90%w/v นักเรียนจะมีวิธีการคำนวณหาความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ ได้อย่างไร? 

 

 

 

 

 

 



 

 

  167 

1. ระบุประเด็นปัญหา  

1.1 ให้นักเรียนเขียนระบุปัญหาที่สนใจ (1.2 การสร้างแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลง

เพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

ชื่อ - สกุล ปัญหาที่สนใจ 
  
  
  
  
  

1.2 ระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของกลุ่ม (1.2 การสร้างแนวทางการนำเสนอและ

เจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

          

           

           

           

            

1.3 ให้นักเรียนเลือกประเด็นปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่กำหนดมากที่สุด  (1.2 การ

สร้างแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

  

2. แนวคิด/ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา 

2.1 ให้นักเรียนเขียนแนวคิดหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนด  

 1)………………………………………………………………………………………………………………… 

 2)………………………………………………………………………………………………………………… 

 3)………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.2 นำความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนดมาใช้อย่างไร?  

 1)………………………………………………………………………………………………………………… 

 2)………………………………………………………………………………………………………………… 

 3)………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 นักเรียนเลือกใช้วธิีการใดในการแก้ปัญหาและความรูใ้ดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาจาก

สถานการณ์ทีก่ำหนด (2.1 การค้นหารูปแบบของการมีปฏิสัมพันธใ์นการทำงานรว่มกัน เพื่อ

แก้ปัญหาตามเป้าหมาย) 

 ....................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

3. ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  

3.1 ให้นักเรียนเขียนระบุบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มทุกคนในการแบ่งกันทำงาน (3.1 

การเข้าใจบทบาทหน้าทีใ่นการแก้ปัญหา) 

รายชื่อ บทบาทหน้าที่ เพราะเหตุใด 
   
   
   
   
   

3.2 ให้นักเรียนบันทึกผลการศกึษาค้นควา้ข้อมูล (2.3 การลงมือปฏิบัติตามแผน) 

 1) ขั้นตอนในการแก้ปัญหา  
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2) บันทึกผลจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สังเคราะห์ความรู้ 

ให้นักเรียนตอบคำถามตอ่ไปน้ี 

 “หากนักเรียนเป็นนักเคมีในโรงงานแห่งหนึ่ง และหัวหน้าแผนกมอบหมายภารกิจให้

นักเรียน ดังนี้ 

ภารกิจที่ 1 : ให้คำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายเอทิลแอลกอฮอล์ในหน่วย

ร้อยละโดยมวล (%w/w) หากนำเอทิลแอลกอฮอล์ (C2H5OH) จำนวน 50 g ละลายในน้ำ 60 

g  

ภารกิจที่ 2 : ให้คำนวณหาความเข้มข้นของเอทิลแอลกอฮอล์ในหน่วยร้อยละโดย

ปริมาตรต่อปริมาตร (%v/v) หากมีเอทิลแอลกอฮอล์ (C2H5OH) อยู่ 70 cm3 หัวหน้าแผนก

ต้องการเตรียมสารละลายเอทิลแอลกอฮอล์ 1000 cm3   

ภารกิจที่ 3 : ให้คำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อ

ปริมาตร ถ้ามีเอทิลแอลกอฮอล์ (C2H5OH) 50 g ในสารละลาย 250 cm3” 

******นักเรียนจะสามารถแสดงวิธีการคำนวณหาความเข้มข้นของแต่ละภารกิจได้

อย่างไร****** 
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5. สรุปและประเมินผลของคำตอบ (2.4 การตดิตามผลของการกระทำและประเมิน

ความสำเรจ็ในการแก้ปัญหา) 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  171 

ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1  
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1  
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 1  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม (เคมี 2) รหัสวิชา ว31222
ภาคเรียนที่ 2/2566                                                             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 5 สารละลาย                           จำนวน 14 ชั่วโมง 
เรื่อง การเตรยีมสารละลายจากสารบริสุทธิ์           เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
สอนโดย นางสาวพัชราพร  ทองกรณ ์               โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
 

สาระเคม ี3. เข้าใจหลักการทำปฏิบัติการเคม ีการวัดปริมาณสาร หน่วยวดัและการเปลี่ยนหน่วย การ
คำนวณปริมาณสาร ความเข้มข้นของสารละลาย รวมทั้งบูรณาการความรูแ้ละทักษะในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ในชวีิตประจำวันและการแก้ปัญหาทางเคมี 
ผลการเรียนรู้ 6. อธิบายวิธีและการเตรียมสารละลายให้มีความเข้มข้นในหน่วยโมลาริต ีและปริมาตรของ
สารละลายตามทีก่ำหนด 
สาระการเรยีนรู ้

การเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

ด้านพุทธพิสัย 
1. นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการเตรียมสารละลายจากสารบริสทุธิ์ได ้(K)  

ด้านทักษะพิสัย  
2. นักเรียนสามารถทำการทดลองการเตรียมสารละลายจากสารบริสทุธิ์ได้ (P)  

ด้านสมรรถนะการแก้ปญัหาแบบร่วมมือ  
3. นักเรียนมีการสรา้งแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหาจาก

สถานการณ์ทีก่ำหนดให้  
4. นักเรียนสามารถอภิปรายแนวทางในการเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้อย่างมี

เหตุผล 
5. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและแบ่งหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มได้ตามความถนัดของแต่ละคนให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายได้ 
6. นักเรียนสามารถสื่อสารอภิปรายเพือ่วางแผนขั้นดำเนินงานในการแกป้ัญหาจากสถานการณ์

ได้ 
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ด้านจิตพิสัย 
7. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ในการเรียน (A) 

สาระสำคัญ 
 การเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ ทำได้โดยละลายสารบริสทุธิ์ตามปริมาณที่ต้องการใน
ตัวทำละลายปริมาณเล็กน้อย แล้วปรับปริมาตรของสารละลายให้ไดต้ามที่ต้องการ โดยมีขั้นตอนใน
การเตรียม เช่น ถ้าต้องการเตรียมสารละลายโซเดียมคลอไรด์ (NaCl) เข้มข้น 0.020 โมลต่อลิตร 
ปริมาตร 250 มิลลิลิตร จากโซเดียมคลอไรด์บรสิุทธิ์ซึ่งมีมวต่อโมลเท่ากบั 58.44 กรัมต่อโมล โดย
เริ่มต้นจากการคำนวณมวลของโซเดียมคลอไรด์ทีจ่ะใช้ ดังนี้ 

 มวลของ NaCl = 
0.020 𝑚𝑜𝑙 𝑁𝑎𝐶𝑙

1000 𝑚𝐿 𝑠𝑜𝑙𝑛
 x 250 mL x 

58.44 𝑔 𝑁𝑎𝐶𝑙 

1 𝑚𝑜𝑙 𝑁𝑎𝐶𝑙 
 

          = 0.29 g NaCl  
 สังเกตว่าในการคำนวณสามารถใช้ 1000 mL แทน 1 L เพื่อลดขั้นตอนการเปลี่ยนหน่วย
ปริมาตรได้  
 จากการคำนวณแสดงว่าต้องใช้โซเดียมคลอไรด์ 0.29 กรัม การเตรียมสารละลายทำไดโ้ดยชั่ง
โซเดียมคลอไรด์ 0.29 กรัม นำมาละลายดว้ยน้ำกลั่นแล้วใส่ลงในขวดกำหนดปริมาตรขนาด 250 
มิลลิลิตร จากนั้นเติมน้ำกลั่นจนสารละลายมีปริมาตร 250 มลิลิลิตร  
กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
 ขั้นที ่1 กระตุ้นความสนใจ  
  1. ครูทบทวนความรู้เรื่อง สารละลาย โดยใช้คำถามนำ ดังนี้ 

- ครูยกตวัอย่างสารละลาย เช่น สารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) 
เข้มข้น 1 M และสารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) เข้มข้น 6 M นักเรยีนคิดว่า
สารละลายนี้แตกต่างกันอย่างไร?  

(แนวคำตอบ : ความเข้มข้นที่แตกต่างกัน)  
- นักเรียนคิดว่า สารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) ที่มีความเข้มข้น

ต่างกันนี้ จะสามารถทำให้ความเข้มข้นเท่ากันได้หรือไม่  
(แนวคำตอบ : สามารถทำได้โดยสารที่มีความเข้มข้นมากกว่าทำให้เจือจาง

ลงโดยเติมตัวทำละลาย หรือทำสารละลายกรดไฮโดรคลอริกที่มีความเข้มข้นน้อย
กว่าให้เข้มข้นขึ้น โดยการระเหยตัวทำละลาย)  

- ครูเปิดสื่อการสอนการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ ์ให้นักเรียนดู 
จากhttps://www.youtube.com/watch?v=TGVOaeSWZwQ 
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2. จากนั้น ครูนำเสนอสถานการณ์  

“น้ำเกลือ คือ สารน้ำที่มสี่วนผสมของเกลือและน้ำ โดยจะประกอบไปด้วย
สารละลายโซเดียมคลอไรด์ (NaCl) ในความเข้มข้น 0.9 %w/v ซึ่งคล้ายคลึงกับความเข้มข้น
ของโซเดียมในเลือดและน้ำตา โดยผลติภัณฑ์นี้สามารถหาซื้อได้ง่ายและมีราคาถูก น้ำเกลือ
เป็นสารน้ำที่นิยมใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทั้งในและนอกสถานพยาบาล ซึ่งนอกจากจะ
นำมาใช้ทำความสะอาดบาดแผลแล้ว ยังมีประโยชน์ที่หลากหลายอย่างการใช้ นำ้เกลือล้างตา 
น้ำเกลือล้างจมูก บ้วนปากหรือคอ และล้างคอนแทคเลนส์ โดยน้ำเกลือจะช่วยลดแบคทีเรีย
บางชนิดอันเป็นต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต อีกทัง้โซเดียมคลอไรด์ 
(NaCl) ยังนำมาใช้เป็นบทเรียนในเน้ือหารายวิชาเคมีอีกด้วย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการทำ
ปฏิบตัิการจากเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ ์ซึ่งนักเรียนจะต้องสามารถเตรียมสารละลาย
ได้ โดยที่หากครูมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียม NaCl จำนวน 0.40 mol/L ปริมาตร 100 
mL นักเรียนจะมีวธิีการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ได้อย่างไร? 

3. นักเรียนแต่ละคนวิเคราะห์สถานการณ์ที่ครูนำเสนอ   

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล  
1. นักเรียนแต่ละคนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ จากนั้นนักเรียนเขียน

ลงในสมุดของตัวเอง เพือ่ให้นักเรียนนั้นได้ระบุปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ำหนด  
2. ครตูรวจสอบการระบุปัญหาของนักเรียนจากสถานการณ์ที่กำหนดของนักเรียน

แต่ละคนจากสมุดของนักเรียน เพื่อจัดกลุ่มนักเรยีนที่มีการระบุปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ให้อยู่
กลุ่มเดียวกัน จำนวน 4 – 5 คน โดยใช้คำถามดังนี้ 

- นักเรียนคิดว่าอะไรคือปัญหาจากสถานการณ์ข้างต้น?  
 (แนวคำตอบ : 1. วิธกีารเตรียมสารละลายของ NaCl มีวิธีการอยา่งไร? 

       2. ขั้นตอนในการเตรียมสารละลายเป็นอย่างไร? 
       3. ความเข้มข้นของสารละลายคำนวณหาได้อย่างไร? 
       4. การคำนวณหาปริมาณของตัวละลาย) 

- นักเรียนคิดว่าจะมวีิธีการแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างไร? 
(แนวคำตอบ : 1. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการเตรียมสารละลายจาก

สารบริสุทธิ ์
       2. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนในการเตรียม

สารละลาย 
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       3. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการคำนวณหาความเข้มข้น
ของสารละลายจากการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ 

           4. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการคำนวณหาปริมาณตวั
ละลาย) 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด 
   1. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูร้่วมกันเพื่อออกแบบและ

หาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ได้จากการระบุปัญหาของนักเรียนที่หลากหลาย พร้อมกับระบุ
หน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยเขียนลงในใบกิจกรรมกลุ่ม  

   2. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันดำเนินการสืบค้นข้อมูล ศึกษาค้นคว้า เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา และทำตามหน้าที่ที่ได้ตกลงกันไว้ภายในกลุ่ม 

   3. สมาชกิทุกคนในกลุ่มต้องมีการตดิตามผลการทำงานของเพื่อนในทีมทีไ่ด้ร่วมกัน
แบ่งหน้าที่แล้วบันทึกลงในใบกิจกรรมกลุ่ม 

   4. นักเรียนแต่ละกลุ่มคอยติดตามการทำหน้าที่ของสมาชิกภายในกลุ่ม และ
ดำเนินการแก้ไขจุดบกพร่องของการทำงานร่วมกนั 

  5. ผู้สอนจะคอยอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ให้แก่ผู้เรียน คอยให้คำปรกึษาและ
ชี้แนะแนวทาง 

 ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน 
1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มตามที่ได้สืบค้นข้อมูลในการแกป้ัญหาจาก

สถานการณ์ทีก่ำหนดตามวางแผนไว้ ตามหน้าทีท่ี่ได้ตกลงกันไว้ในกลุ่ม 
   2. แต่ละกลุ่มหลังนำเสนอผลงานเสร็จแล้ว จะเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมห้องได้ซักถาม

ข้อสงสัย เพื่อเปิดประเด็นใหม่ๆ ที่หลากหลาย และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
   3. ครูและนักเรียนรว่มกนัวิเคราะห์ใบกิจกรรมรว่มกัน โดยครูตั้งคำถามกบันักเรียน 

ดังนี้ 
   - นักเรียนคิดว่าการเตรียมสารละลายจากสารบรสิุทธิ์ มีหลักการว่าอยา่งไร? 

(แนวคำตอบ : การเตรียมสารละลายจากสารบรสิุทธิ์ ทำได้โดยละลายสาร
บริสุทธิ์ตามปริมาณทีต่้องการในตัวทำละลายปรมิาณเล็กน้อย แล้วปรับปริมาตรให้ไดต้ามที่
ต้องการ) 

   - นักเรียนคิดว่าขั้นตอนในการเตรียมสารละลายเป็นอย่างไร? 
  (แนวคำตอบ : 1. ทำการคำนวณปริมาณของตวัละลาย จากสูตร  
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มวลของตัวละลาย

มวลโมเลกุลของตัวละลาย
 = 

𝐶𝑉

1000
 

        2. นำตัวละลายทีช่ั่งได้มาละลายด้วยน้ำกลั่นในบีกเกอร์ 
        3. จากนั้นเทสารใส่ลงขวดกําหนดปริมาตรขนาด  
      4. ชะบีกเกอร์และแท่งแก้วคนด้วยน้ำกลั่น แล้วเทใส่ขวด

กำหนดปริมาหมุนวนขวดกำหนดปริมาตร  
5. จากนั้นปรับปริมาตร ด้วยน้ำกลั่นคำนวณความเข้มข้นจริง

ที่ได้จากการเตรียม     
6. คำนวณหาความเข้มข้นของสารละลาย) 

   - นักเรียนคิดว่าความเข้มข้นของสารละลายคำนวณหาได้อย่างไร? 
    (แนวคำตอบ : ใชว้ิธีแฟคเตอร์เปลี่ยนหน่วย) 
   - ในการสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนจะมีวธิีการเตรยีมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ได้

อย่างไร หากครูมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียม NaCl จำนวน 0.40 mol/L ปริมาตร 100 
mL  
  (แนวคำตอบ : 1. ทำการคำนวณปริมาณของ NaCl จากสตูร  

   
มวลของตัวละลาย

มวลโมเลกุลของตัวละลาย
 = 

𝐶𝑉

1000
 

   
มวลของตัวละลาย

58.5
 = 

0.40𝑥100

1000
 

   มวลของ NaCl ที่ต้องชั่ง  = 2.34 g  
       2. นำ NaCl ทีช่ั่งได้มาละลายด้วยน้ำกลั่นในบีกเกอร์ 
       3. จากนั้นเทสารใส่ลงขวดกําหนดปริมาตรขนาด 100 mL  
      4. ชะบีกเกอร์และแท่งแก้วคนด้วยน้ำกลั่น แล้วเทใส่ขวด

กำหนดปริมาตร หมุนวนขวดกำหนดปริมาตร  
      5. จากนั้นปรับปริมาตร ดว้ยน้ำกลั่นคำนวณความเข้มข้นจริง

ที่ได้จากการเตรียม 
      6. คำนวณหาความเข้มข้นของสารละลาย ได้จาก 

 ความเข้มข้นของสารละลาย = 
2.34 𝑔 𝑁𝑎𝐶𝑙

100 𝑚𝐿 𝑆𝑜𝑙𝑛
𝑥

1 𝑚𝑜𝑙 𝑁𝑎𝐶𝑙

58.5 𝑔 𝑁𝑎𝐶𝑙 
 𝑥 

1000 𝑚𝐿 𝑆𝑜𝑙𝑛

1 𝐿 𝑆𝑜𝑙𝑛
 

       = 0.40 mol/L ) 
4. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการติมตามผลการทำงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบภายใน

กลุ่ม โดยพิจารณาจากผลงานกลุ่มที่ยังมีข้อผิดพลาด  
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   5. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการแก้ไขผลงานกลุ่มให้มีความถูกต้อง 
 ขั้นที่ 5 ประเมินผล  
   1. ครูนำผลงานของนักเรียนทุกกลุ่ม มาวิเคราะห์รว่มกันกับนักเรียน โดยใหแ้ต่ละ

กลุ่มส่งตัวแทนมาอธิบายถึงประเด็นสำคัญที่ได้ในแต่ละกลุ่ม เพื่อสรุปถึงประเด็นสำคัญ พร้อม
กับให้นักเรียนสรุปประเด็นเรื่อง การเตรียมสารละลายจากสารบริสทุธิ์ ลงในสมุดของตัวเอง  

   2. นักเรียนทำแบบฝึกหัด เรื่อง การเตรียมสารละลายจากสารบริสทุธิ์ จำนวน 3 ข้อ 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

1. สื่อการเรียนรู ้
 1. ใบกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ 
 2. หนังสือเรียนเคมีเพิ่มเติม (เคมี 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

2. แหล่งการเรียนรู ้
1. ฐานข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  

 

ด้านความรู ้

           

           

            

ด้านทักษะพิสัย 

           

           

            

ด้านจิตพิสัย 

           

           

            

ปัญหาและอุปสรรค 

           

           

            

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

           

           

            

 

ลงชื่อ     ผู้สอน 

(นางสาวพัชราพร ทองกรณ์) 

นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู

วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. 2566 
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การวดัและการประเมิน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) 
1.นักเรียนสามารถอธิบายวิธกีาร
เตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์
ได้ 

 
ใบกิจกรรม 

 
ใบกิจกรรม 

 

 
ผ่านเกณฑ์ร้อย

ละ 70   

ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
2.นักเรียนสามารถทำการทดลอง
การเตรียมสารละลายจากสาร
บริสุทธิ์ได้ 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

แบบประเมินทักษะและ
กระบวนการ 

 
ระดับดีขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ  
3. นักเรียนมีการสื่อสารร่วมกัน
เพื่อแบ่งปันข้อมูลระบุปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่
กำหนดให้  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง  

4. นักเรียนสามารถอภิปราย
แนวทางในการเลือกแนวทางใน
การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมได้อย่างมี
เหตุผล  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

5. นักเรียนสามารถเข้าใจและแบ่ง
หน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มได้ตาม
ความถนัดของแต่ละคนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

6. นักเรียนสามารถสื่อสาร
อภิปรายเพื่อวางแผนขั้น
ดำเนินงานในการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ได ้ 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
1.นักเรียนใฝ่รู้ในการเรียน 

สังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

แบบประเมินพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับดีขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ (K) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

อธิบายวิธีการเตรียมสารละลาย
จากสารบริสุทธิ์ได ้

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลายจาก
สารบริสุทธิ์ได้
อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ 

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลายจาก
สารบริสุทธิ์ได้
ถูกต้อง
บางส่วน 

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลาย
จากสาร
บริสุทธิ์ได้บ้าง 
แต่ส่วนใหญ่
ไม่ถูกต้อง 

อธิบาย
วิธีการเตรียม
สารละลาย
จากสาร
บริสุทธิ์ไม่ได้
ถูกต้องเลย 

เกณฑ์การประเมินผล 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป  คือ  3 คะแนน  หมายถึง ผ่าน 

ต่ำกว่ารอ้ยละ 70  คือ  0-2 คะแนน  หมายถึง ไม่ผ่าน 

เกณฑ์การประเมินด้านทักษะกระบวนการ (P) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

การออกแบบการ
ทดลอง 

ออกแบบการทดลอง
ได้อย่างเหมาะสมและ

ถูกต้องครบถ้วน 

ออกแบบการ
ทดลองได้และ

ถูกต้อง 

ออกแบบการ
ทดลองได้

บางส่วนและ
ถูกต้องบางส่วน 

ไม่สามารถ
ออกแบบการ

ทดลองได ้

การดำเนินการ
ทดลอง 

ดำเนินการทดลองได้
ถูกต้องครบถ้วนตาม

ขั้นตอน  

ดำเนินการ
ทดลองได้ถูกต้อง 
แต่ไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ทดลองได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ไม่มีการ
ดำเนินการ

ทดลอง 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 5-6 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3-4 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1-2 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 



 

 

  184 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
3 2 1 0 

ใฝ่เรียนรู้
ในการ
เรียน 

นักเรียนให้ความรว่มมือ
ในการทำกิจกรรมกลุ่ม
ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม แต่มี
สมาชิกในกลุ่ม 1 
คนที่ไม่ให้ความ
ร่วมมือ 

นักเรียนบางส่วน 
1-2 คน ให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม  

 

นักเรียนไม่มี

ความ

พยายามและ

ไม่ตั้งใจ 

ในการทำ

กิจกรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 2 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมินใบกิจกรรม 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 
1. การระบุปัญหา นักเรียนมีการระบุประเด็น

ปัญหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้ 

นักเรียนมีการระบุประเด็น
ปัญหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้บ้าง 
แต่ยังมีบางประเด็นปัญหา
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่กำหนด 

นักเรียนไม่มีการระบุ
ประเด็นปัญหามีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่กำหนด 

2. เขียนแนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนด 

นักเรียนใช้แนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์สามารถ
นำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้  

นักเรียนใช้แนวคิดหรือ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์สามารถนำมาใช้
ในการแก้ปัญหาได้บางส่วน 

นักเรียนไม่มีการระบุ
แนวคิดหรือความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

3. การดำเนินการศึกษา
ค้นคว้า 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และ
ได้ข้อมูลทีถู่กต้องสอดคล้อง
กับสาระสำคัญ 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และได้
ข้อมูลที่ถูกต้องบางส่วนและ
บางส่วนสอดคล้องกับ
สาระสำคัญ 

นักเรียนไม่มีการสืบค้น
ข้อมูล ในการหาแนว
ทางการแก้ปัญหา 

4. การสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้ แต่มีบางส่วนไม่
ถูกต้อง 

นักเรียนไม่สามารถนำ
ข้อมูลที่สืบค้นได้มาอธิบาย
และประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์
ที่กำหนดไดไ้ด ้

5. สรุปและประเมินผล
ของคำตอบ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม
ได้อย่างครบถ้วน 
สอดคล้องการสาระสำคัญ
และสามารถระบุการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม 
แต่มีบางส่วนไม่สอดคล้อง
การสาระสำคัญและสามารถ
ระบุการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้

นักเรียนไม่สามารถสรุปผล
ของผลงานกลุ่มได้ 
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ใบกิจกรรมกลุ่ม 

 

คำช้ีแจง : ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และตอบคำถามตอ่ไปน้ี 

สถานการณ์  

 

 
 

 น้ำเกลือ คือ สารน้ำที่มีส่วนผสมของเกลือและน้ำ โดยจะประกอบไปด้วยสารละลายโซเดียม
คลอไรด์ (NaCl) ในความเข้มข้น 0.9 %w/v ซึ่งคล้ายคลึงกับความเข้มข้นของโซเดียมในเลือดและ
น้ำตา โดยผลิตภัณฑ์นี้สามารถหาซื้อได้ง่ายและมีราคาถูก น้ำเกลือเป็นสารน้ำที่นิยมใช้ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นทั้งในและนอกสถานพยาบาล ซึ่งนอกจากจะนำมาใช้ทำความสะอาดบาดแผลแล้ว 
ยังมีประโยชน์ที่หลากหลายอย่างการใช้ น้ำเกลือล้างตา น้ำเกลือล้างจมูก บ้วนปากหรือคอ และล้าง
คอนแทคเลนส์ โดยน้ำเกลือจะช่วยลดแบคทีเรียบางชนิดอันเป็นต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในอนาคต อีกทั้งโซเดียมคลอไรด์ (NaCl) ยังนำมาใช้เป็นบทเรียนในเนื้อหารายวิชาเคมีอีก
ด้วย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการทำปฏิบัติการจากเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ ซึ่งนักเรียนจะต้อง
สามารถเตรียมสารละลายได้ โดยที่หากครูมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียม NaCl จำนวน 0.40 
mol/L ปริมาตร 100 mL นักเรียนจะมีวิธีการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ได้อย่างไร? 
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1. ระบุประเด็นปัญหา  

1.1 ให้นักเรียนเขียนระบุปัญหาที่สนใจ (1.2 การสร้างแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลง

เพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

ชื่อ - สกุล ปัญหาที่สนใจ 
  
  
  
  
  

1.2 ระบุปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของกลุ่ม (1.2 การสร้างแนวทางการนำเสนอและ

เจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

          

           

           

            

1.3 ให้นักเรียนเลือกประเด็นปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่กำหนดมากที่สุด  (1.2 การ

สร้างแนวทางการนำเสนอและเจรจาตกลงเพื่อทำความเข้าใจปัญหา) 

          

           

           

            

2. แนวคิด/ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา 

2.1 ให้นักเรียนเขียนแนวคิดหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนด  

 1)           

 2)           

 3)           

2.2 นำความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนดมาใช้อย่างไร?  

 1)           

 2)           
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 3)           

2.3 นักเรียนเลือกใช้วธิีการใดในการแก้ปัญหาและความรูใ้ดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาจาก

สถานการณ์ทีก่ำหนด (2.1 การค้นหารูปแบบของการมีปฏิสัมพันธใ์นการทำงานรว่มกัน เพื่อ

แก้ปัญหาตามเป้าหมาย) 

 ....................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

3. ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  

3.1 ให้นักเรียนเขียนระบุบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มทุกคนในการแบ่งกันทำงาน (3.1 

การเข้าใจบทบาทหน้าทีใ่นการแก้ปัญหา) 

รายชื่อ บทบาทหน้าที่ เพราะเหตุใด 
   
   
   
   
   

3.2 ให้นักเรียนบันทึกผลการศกึษาค้นควา้ข้อมูล (2.3 การลงมือปฏิบัติตามแผน) 

 1) ขั้นตอนในเตรียมสารละลาย 
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2) บันทึกผลการทดลอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สังเคราะห์ความรู้ 

ให้นักเรียนตอบคำถามตอ่ไปน้ี 

“จากสถานการณ์ข้างต้น หากครูมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียม NaCl จำนวน 

0.40 mol/L ปริมาตร 100 mL นักเรียนจะมีวิธีการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ได้

อย่างไร? 
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5. สรุปและประเมินผลของคำตอบ (2.4 การตดิตามผลของการกระทำและประเมิน

ความสำเรจ็ในการแก้ปัญหา) 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที ่2 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม (เคมี 2) รหัสวิชา ว31222
ภาคเรียนที่ 2/2566                                                             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หน่วยการเรยีนรู้ที่ 5 สารละลาย                                    จำนวน 14 ชั่วโมง 
เรื่อง การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการเตรียมสารละลายเจือจาง 
สอนโดย นางสาวพัชราพร  ทองกรณ ์  เวลาเรียน 1 ชั่วโมง       โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
  

สาระเคม ี3. เข้าใจหลักการทำปฏิบัติการเคม ีการวัดปริมาณสาร หน่วยวดัและการเปลี่ยนหน่วย การ
คำนวณปริมาณสาร ความเข้มข้นของสารละลาย รวมทั้งบูรณาการความรูแ้ละทักษะในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ในชวีิตประจำวันและการแก้ปัญหาทางเคมี 
ผลการเรียนรู้ 6. อธิบายวิธีและการเตรียมสารละลายให้มีความเข้มข้นในหน่วยโมลาริต ีและปริมาตรของ
สารละลายตามทีก่ำหนด 
สาระการเรยีนรู ้
 การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการเตรียมสารละลายเจือจาง 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

ด้านพุทธพิสัย 
1. นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการเตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้นได้ (K) 

ด้านทักษะพิสัย  
2. นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายที่ได้จากการการเตรียมสารละลาย
เจือจางจากสารละลายเขม้ข้นได้ (P) 

ด้านสมรรถนะการแก้ปญัหาแบบร่วมมือ  
3. นักเรียนมีการสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกบังานที่จะต้องทำหรือกำลังลงมือทำ 
4. นักเรียนสามารถอภิปรายแนวทางในการเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้อย่างมี

เหตุผล 
5. นักเรียนมีการติดตามผลของการกระทำและปมินความสำเรจ็ในการแกป้ัญหาได้ 
6. นักเรียนสามารถเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการแก้ปัญหาได้ 
7.นักเรียนมีการทำตามบทบาทหน้าที่ที่ตกลงกันไว้ 
8. นักเรียนมีการติดตามการให้ข้อเสนอแนะและการปรับเปลี่ยนระเบียบและบทบาทของ

สมาชิกในกลุ่ม 
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ด้านจิตพิสัย 
  9. นกัเรียนใฝ่เรียนรู้ในการเรียน (A) 

สาระสำคัญ 
 ความสัมพันธ์ระหวา่งความเข้มข้นและปริมาตรของสารละลายก่อนและหลังการทำให้เจือจาง 
พิจารณาได้จากสูตร   C1V1 = C2V2  
 ถ้าให้ C1 คือ ความเข้มข้นของสารละลายก่อนทำให้เจือจาง (mol/L)  
        C2 คือ ความเข้มขน้ของสารละลายหลังเจือจาง (mol/L)  
        V1 คือ ปริมาตรของสารละลายก่อนทำให้เจอืจาง (L)  
        V2 คือ ปริมาตรของสารละลายหลังทำให้เจอืจาง (L)  
 ความสัมพันธ์ระหวา่งความเข้มข้นกับปริมาตรนี้สามารถนำไปใช้คำนวณปริมาตรและความ
เข้มข้นของสารละลายเดิมหรือของสารละลายที่เตรียมได ้โดย C1 กับ C2 จะต้องเป็นหน่วยความ
เข้มข้นเดียวกันและ V1 กับ V2 จะต้องเป็นหน่วยปริมาตรเดียวกัน 
กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
 ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

  1. ครูทบทวนความรู้เรื่อง การเตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น โดย
ใช้คำถามนำ ดังนี ้

   - นักเรียนคิดว่าการเตรียมสารละลายจากสารบรสิุทธิ์ที่เป็นของแข็งกับการ
เตรียมสารละลายจากสารละลายเข้มข้นมีวิธีการเหมือนกันหรือไม่ 

   (แนวคำตอบ : มีวธิีการแตกตา่งกัน) 
   - นักเรียนคิดว่ามีความแตกตา่งกันอย่างไร? 
   (แนวคำตอบ : โดยการเตรียมสารละลายจากสารบริสุทธิ์ที่เป็นของแข็งต้อง
คำนวณมวลที่ต้องการใชแ้ละชั่งสารให้ได้มวลตามที่คำนวณ แล้วนำมาละลายในน้ำให้ได้ปริมาตร
ตามทีต่้องการ สว่นวิธีการเตรียมสารละลายจากสารละลายเข้มข้น ทำได้โดยนำสารละลายเข้มข้นและ
มีปริมาตรตามที่ได้จากการคำนวณ มาเติมตัวทำละลายเพิ่มจนได้ปริมาตรและความเข้มข้นตาม
ต้องการ โดยใช้อุปกรณว์ดัปริมาตรที่เหมาะสม) 

2. จากนั้น ครูนำเสนอสถานการณ์ ดังต่อไปนี้  

“ในการทำปฏิบัติการในรายวชิาเคมี ในการเตรียมสารละลายจะต้องมีการ
คำนวณหาจำนวนโมลของตัวละลายในสารละลายที่ต้องการเตรียม คำนวณปริมาตร
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สารละลายเข้มข้นที่จะใช้ และปรับปริมาตรของสารละลายให้ได้ตามต้องการ โดยการเตรียม
สารละลายโดยการทำใหเ้จือจางเป็นการทำให้ความเข้มข้นของสารละลายลดลง เพราะวา่ ใน
สารละลายมจีำนวนมีจำนวนโมลตัวละลายคงที่ หากในการทดลองการเตรียมเมื่อนำ
สารละลาย NaOH 0.2 โมลต่อลูกบาศก์เดซิเมตรจำนวน 25 ลูกบาศกเ์ซนติเมตร มาเติมน้ำ
จนมีปริมาตร 100 ลูกบาศก์เซนติเมตร จะได้สารละลาย NaOH ใหม่มีความเข้มข้นกี่โมลต่อ
ลูกบาศก์เดซิเมตร?” 

3. นักเรียนวิเคราะห์ถึงปัญหาจากสถานการณ์ข้างต้น 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล  
1. นักเรียนแต่ละคนตั้งปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูได้นำเสนอ จากนั้นนักเรียนเขียน

ลงในสมุดของตัวเอง เพือ่ให้นักเรียนนั้นได้ระบุปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ำหนด  
2. ครตูรวจสอบการระบุปัญหาของนักเรียนจากสถานการณ์ที่กำหนดของนักเรียน

แต่ละคนจากสมุดของนักเรียน เพื่อจัดกลุ่มนักเรยีนที่มีการระบุปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ให้อยู่
กลุ่มเดียวกัน จำนวน 4 – 5 คน โดยใช้คำถามดังนี้ 

- นักเรียนคิดว่าปัญหาจากสถานการณ์ข้างต้นนี้ มอีะไรบ้าง? 
(แนวคำตอบ : - หลักการในการคำนวณหาปริมาตรหรือความเข้มข้นของ

สารละลายเดิมหรอืของสารละลายที่เตรียมได้เป็นอย่างไร?   
          - สูตรในการคำนวณเป็นอย่างไร?   
          - หลักการเตรียมสารละลายเจือจางเป็นอย่างไร) 

- นักเรียนคิดว่าจะมวีิธีการแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างไร? 
(แนวคำตอบ : 1. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับหลักการในการคำนวณหา

ปริมาตรหรือความเข้มข้นของสารละลายเดิมหรอืของสารละลายที่เตรียมได้ 
         2. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสูตรในการคำนวณ 
         3. ทำการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับหลักการเตรียมสารละลาย

เจือจาง) 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

   1. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรูร้่วมกันเพื่อออกแบบและ
หาแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย พร้อมกบัระบุหน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกภายใน
กลุ่ม โดยเขียนลงในใบกิจกรรมกลุ่ม  
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   2. นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันดำเนินการสืบค้นข้อมูล ศึกษาค้นคว้า เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา และทำตามหน้าที่ที่ได้ตกลงกันไว้ภายในกลุ่ม 

   3. สมาชกิทุกคนในกลุ่มต้องมีการตดิตามผลการทำงานของเพื่อนในทีมทีไ่ด้ร่วมกัน
แบ่งหน้าที่แล้วบันทึกลงในใบกิจกรรมกลุ่ม 

   4. นักเรียนแต่ละกลุ่มคอยติดตามการทำหน้าที่ของสมาชิกภายในกลุ่ม และ
ดำเนินการแก้ไขจุดบกพร่องของการทำงานร่วมกนั 

  5. ผู้สอนจะคอยอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ให้แก่ผู้เรียน คอยให้คำปรกึษาและ
ชี้แนะแนวทาง 

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน 
1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานกลุ่มตามที่ได้สืบค้นข้อมูลในการแกป้ัญหาจาก

สถานการณ์ทีก่ำหนดตามวางแผนไว้ ตามหน้าทีท่ี่ได้ตกลงกันไว้ในกลุ่ม 
   2. แต่ละกลุ่มหลังนำเสนอผลงานเสร็จแล้ว จะเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมห้องได้ซักถาม

ข้อสงสัย เพื่อเปิดประเด็นใหม่ๆ ที่หลากหลาย และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
   3. ครูและนักเรียนรว่มกนัวิเคราะห์ใบกิจกรรมรว่มกัน โดยครูตั้งคำถามกบันักเรียน 

ดังนี้ 
   - นักเรียนคิดว่าหลักการในการคำนวณหาปริมาตรหรือความเข้มข้นของสารละลาย

เดิมหรือของสารละลายที่เตรียมได้เป็นอย่างไร?   
   (แนวคำตอบ : การเตรียมสารละลายเจือจางจากสารละลายเข้มข้น ทำไดค้ำนวณ

จำนวนโมลของตัวละลายในสาระลายที่ต้องการเตรียม คำนวณหาปริมาตรสารละลายเข้มข้น
ที่จะใช้ ปิเปตต์สารละลายเข้มข้นตามปริมาตรที่คำนวณได้ใสล่งในขวดกำหนดปริมาตร และ
ปรับปริมาตรสารละลายด้วยขวดวัดปริมาตร) 

   - นักเรียนคิดว่าสตูรในการคำนวณเป็นอย่างไร? 

   (แนวคำตอบ : ใช้สตูร C1V1 = C2V2 

โดย C1 คือ ความเข้มข้นของสารละลายก่อนทำให้เจือจาง (mol/L) 
             C2 คือ ความเข้มข้นของสารละลายหลังเจือจาง (mol/L)  
            V1 คือ ปริมาตรของสรละลายก่อนทำให้เจือจาง (L)  
                V2 คือ ปรมิาตรของสารละลายหลงัทำให้เจือจาง (L)) 
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- ในการสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลาย 
HCl ใหม่ได้อยา่งไร? 

(แนวคำตอบ : ใช้สตูรในการคำนวณ คือ CรวมVรวม = C1V1 + C2V2 + C3V3 
    Cรวม(300) = (0.1)(100) + (0.2)(100) + (0.3)(100)  
       Cรวม = 0.2 mol/dm3  
  ดังนั้น สารละลาย HCl ใหม่ มีความเข้มข้นเท่ากบั 0.2 โมลต่อลกูบาศก์เดซิเมตร)
  

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการติมตามผลการทำงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบภายใน
กลุ่ม โดยพิจารณาจากผลงานกลุ่มที่ยังมีข้อผิดพลาด  

   5. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการแก้ไขผลงานกลุ่มให้มีความถูกต้อง 

 ขั้นที่ 5 ประเมินผล  
1. ครูนำผลงานของนักเรียนทุกกลุ่ม มาวิเคราะห์รว่มกันกับนักเรียนเพื่อสรปุถึง

ประเด็นสำคัญ พร้อมกับให้นักเรียนสรุปประเด็นเรื่อง การคำนวณหาความเข้มข้นของ
สารละลายจากการเตรียมสารละลายเจือจางลงในสมุดของตัวเอง 

2. นักเรียนทำแบบฝึกหัด เรื่อง การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการ
เตรียมสารละลายเจือจาง จำนวน 3 ข้อ  

 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

1. สื่อการเรียนรู ้
 1. ใบกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายจากการเตรียม
สารละลายเจือจาง 
 2. หนังสือเรียนเคมีเพิ่มเติม (เคมี 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

2. แหล่งการเรียนรู ้
1. ฐานข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8  

 

ด้านความรู ้

           

           

            

ด้านทักษะพิสัย 

           

           

            

ด้านจิตพิสัย 

           

           

            

ปัญหาและอุปสรรค 

           

           

            

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

           

           

            

 

ลงชื่อ     ผู้สอน 

(นางสาวพัชราพร ทองกรณ์) 

นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู

วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. 2566 
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การวดัและการประเมิน 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) 
1.นักเรียนสามารถอธิบายวิธกีาร
เตรียมสารละลายเจือจางจาก
สารละลายเข้มข้นได้ 

 
ใบกิจกรรม 

 
ใบกิจกรรม 

 

 
ผ่านเกณฑ์ร้อย

ละ 70 

ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
2.นักเรียนสามารถคำนวณหา
ความเข้มข้นของสารละลายที่ได้
จากการการเตรียมสารละลายเจือ
จางจากสารละลายเข้มข้นได้ 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

แบบประเมินทักษะและ
กระบวนการ 

 
ระดับดีขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ  
3. นักเรียนมีการสื่อสารกับสมาชิก
ในกลุ่มเกี่ยวกับงานที่จะต้องทำ
หรือกำลังลงมือทำ 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง  

4. นักเรียนสามารถสื่อสาร
อภิปรายเพื่อวางแผนขั้น
ดำเนินงานในการแก้ปัญหาได้  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

5. นักเรียนมีการติดตามผลของ
การกระทำและประเมิน
ความสำเร็จในการแก้ปัญหา  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

6. นักเรียนมีการเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีในการแก้ปัญหา  

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

7. นักเรียนทำตามบทบาทหน้าท่ีที่
ตกลงกันไว ้

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 
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จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์การ
ประเมิน 

การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

8. นักเรียนมีการติดตามการให้
ข้อเสนอแนะและการปรับเปลี่ยน
ระเบียบและบทบาทของสมาชิก
ในกลุ่ม 

สังเกตทักษะใน
ระหว่างทำกิจกรรม 

1. แบบประเมินใบ
กิจกรรม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
1.นักเรียนใฝ่รู้ในการเรียน 

สังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

แบบประเมินพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับดีขึ้นไป 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ (K) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

อธิบายวิธีการเตรียมสารละลาย
เจือจางจากสารละลายเข้มข้น
ได้ 

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลายเจือ
จางจาก
สารละลาย
เข้มข้นได้อย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์ 

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลายเจือ
จางจากสารบ
ละลายเข้มข้น
ได้ถูกต้อง
บางส่วน 

อธิบายวิธีการ
เตรียม
สารละลาย
เจือจางจาก
สารละลาย
เข้มข้นได้บ้าง 
แต่ส่วนใหญ่
ไม่ถูกต้อง 

อธิบาย
วิธีการเตรียม
สารละลาย
เจือจางจาก
สารละลาย
เข้มข้นไม่ได้
ถูกต้องเลย 

เกณฑ์การประเมินผล 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป  คือ  3 คะแนน  หมายถึง ผ่าน 

ต่ำกว่ารอ้ยละ 70  คือ  0-2 คะแนน  หมายถึง ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมินด้านทักษะกระบวนการ (P) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

การแทนค่าตัวเลข
ลงในสูตรของการ

คำนวณ 

แทนค่าในสูตรได้
ถูกต้องสมบูรณ์

ครบถ้วนตรงตาม
ข้อมูลที่ทราบ 

แทนค่าในสูตรได้
แต่ไม่ถูกต้อง
ตาม ข้อมูลที่

ทราบ 

สามารถแทนค่า
ได้ แต่สลับ

ตำแหน่งข้อมูลที่
ทราบ 

ไม่สามารถแทน
ค่าลงในสูตรได ้

คำนวณหาผลลพัธ์ 
สามารถคำนวณจาก
สูตร และเขียนหน่วย
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สามารถคำนวณ
จากสูตรได ้แต่
เขียนหน่วยไม่

ถูกต้อง 

ไม่สามารถ
คำนวณจากสูตร 
และเขียนหน่วย

ได้ถูกต้อง 

ไม่สามารถ
คำนวณและ

เขียนหน่วยได้ 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 5-6 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3-4 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1-2 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
3 2 1 0 

ใฝ่เรียนรู้
ในการ
เรียน 

นักเรียนให้ความรว่มมือ
ในการทำกิจกรรมกลุ่ม
ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม แต่มี
สมาชิกในกลุ่ม 1 
คนที่ไม่ให้ความ
ร่วมมือ 

นักเรียนบางส่วน 
1-2 คน ให้ความ
ร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม  

 

นักเรียนไม่มี

ความ

พยายามและ

ไม่ตั้งใจ 

ในการทำ

กิจกรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 3 คะแนน 

ดี   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 2 คะแนน 

พอใช้   หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 1 คะแนน 

ปรับปรุง  หมายถึง นักเรียนได้รับคะแนน 0 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมินใบกิจกรรม 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 
1. การวิเคราะห์ปัญหา นักเรียนมีวิเคราะห์ปัญหา

และเขียนประเด็นปัญหามี
ความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้ 

นักเรียนมีเขียนประเด็น
ปัญหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่กำหนดได้บ้าง 
แต่ยังมีบางประเด็นปัญหา
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่กำหนด 

นักเรียนไม่มีการเขียนระบุ
ประเด็นปัญหามีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่กำหนด 

2. การดำเนินการตาม
แผน 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และ
ได้ข้อมูลทีถู่กต้องสอดคล้อง
กับสาระสำคัญ 

นักเรียนสืบค้นข้อมูล และได้
ข้อมูลที่ถูกต้องบางส่วนและ
บางส่วนสอดคล้องกับ
สาระสำคัญ 

นักเรียนไม่มีการสืบค้น
ข้อมูล ในการหาแนว
ทางการแก้ปัญหา 

3. การสังเคราะห์ความรู้ นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่
สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนสามารถนำข้อมูล
ที่สืบค้นได้มาอธิบายและ
ประยุกต์ใช้กับวิธีการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์
ที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง 

4. สรุปและประเมินผล
ของคำตอบ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม
ได้อย่างครบถ้วน 
สอดคล้องการสาระสำคัญ
และสามารถระบุการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นักเรียนสามารถอธิบายถึง
การสรุปผลของผลงานกลุ่ม 
แต่มีบางส่วนไม่สอดคล้อง
การสาระสำคัญและสามารถ
ระบุการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้

นักเรียนไม่สามารถสรุปผล
ของผลงานกลุ่มได้ 
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ใบกิจกรรมกลุ่ม 

 

คำช้ีแจง : ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และตอบคำถามตอ่ไปน้ี 

สถานการณ์  

 ในการทำปฏิบัติการในรายวิชาเคมี ในการเตรียมสารละลายจะต้องมีการคำนวณหาจำนวน

โมลของตัวละลายในสารละลายที่ต้องการเตรียม คำนวณปริมาตรสารละลายเข้มข้นที่จะใช้ และปรับ

ปริมาตรของสารละลายให้ได้ตามต้องการ โดยการเตรียมสารละลายโดยการทำให้เจือจางเป็นการทำ

ให้ความเข้มข้นของสารละลายลดลง เพราะว่า ในสารละลายมีจำนวนมีจำนวนโมลตวัละลายคงที ่หาก

ในการทดลองการเตรียมเมื่อนำสารละลาย NaOH 0.2 โมลต่อลูกบาศก์เดซิเมตรจำนวน 25 ลูกบาศก์

เซนติเมตร มาเติมน้ำจนมีปริมาตร 100 ลูกบาศก์เซนติเมตร จะได้สารละลาย NaOH ใหม่มีความ

เข้มข้นกี่โมลต่อลูกบาศก์เดซิเมตร? 

 

ขั้นที่ 1 : วิเคราะห์ปัญหา (1.3 การสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับงานที่จะต้องทำหรือกำลังลงมือ

ทำ) 

 1.1 ให้นักเรียนเขียนระบุถึงปัญหาจากสถานการณ์ข้างต้น  

           

           

           

            

 1.2 นักเรียนวางแผนในการแก้ปัญหาอย่างไร?  

           

           

           

            

 

 

 

 



 

 

  206 

ขั้นที่ 2 : ดำเนินการตามแผน 

 2.1 การแบ่งภาระหน้าทีใ่นการทำงาน (3.1 การเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการแก้ปัญหา) 

สมาชิก บทบาทหน้าที่ เหตุผลในการเลือก 
   
   
   
   
   

 

2.2 สืบค้นข้อมูลเพื่อนำมาใช้แก้ปัญหาจากสถานการณ์ (2.3 การลงมือปฏิบัติตามแผน) 
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 2.3 ให้ทุกคนในกลุ่มติดตามการทำตามหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม โดยเขียนรายชื่อพร้อมระบุ

ข้อมูลต่อไปน้ี 

 (3.4 การติดตามการให้ข้อเสนอแนะและการปรับเปลี่ยนระเบียบและบทบาทของสมาชิกใน

กลุ่ม) 

  สมาชิกคนที่ 1 มีการทำตามบทบาทหน้าที่ในภาระงานได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่ 

อย่างไร 

            

สมาชิกคนที่ 2 มีการทำตามบทบาทหน้าที่ในภาระงานได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่ 

อย่างไร 

            

สมาชิกคนที่ 3 มีการทำตามบทบาทหน้าที่ในภาระงานได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่ 

อย่างไร 

            

สมาชิกคนที่ 4 มีการทำตามบทบาทหน้าที่ในภาระงานได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่ 

อย่างไร 

            

สมาชิกคนที่ 5 มีการทำตามบทบาทหน้าที่ในภาระงานได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่ 

อย่างไร 

            

 

ขั้นที่ 3 สังเคราะห์ความรู้ (2.3 การลงมือปฏิบัติตามแผน) 

 ให้นักเรียนตอบคำถามตอ่ไปนี้ 

หากนักเรียนได้รับมอบหมายงานจากครูให้เตรียมสารละลาย โดยมีสารละลาย HCl 

3 ขวด ขวดละ 100 ลูกบาศก์เซนติเมตร มีความเข้มข้น ดังนี้ 0.1, 0.2 และ 0.3 โมลต่อ

ลูกบาศก์เดซิเมตร ตามลำดับ ถ้าเทสารละลาย HCl ทั้ง 3 ขวดผสมกันจะได้สารละลาย HCl 

ใหม่มีความเข้มข้นกี่โมลต่อลูกบาศก์เดซิเมตร? 

**นักเรียนจะสามารถแสดงวิธีการคำนวณหาความเข้มข้นสารละลาย HCl ใหม่ได้อย่างไร** 
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ขั้นที่ 4 สรุปผลและประเมินผลของคำตอบ (2.4 การติดตามผลของการกระทำและประเมิน

ความสำเรจ็ในการแก้ปัญหา) 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3  
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 
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ตัวอย่างใบกิจกรรมของนักเรียนในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 
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ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ชุดที่ 1  
 
คำช้ีแจง 
 1. ให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์และบทสนทนาทีก่ำหนดให้ แล้วตอบคำถามโดยทำ
เครื่องหมาย X ลงชอ่งตวัเลือกในกระดาษคำตอบ 

2. แบบทดสอบนี้ม ี24 ข้อ เป็นแบบ 3 ตัวเลือก 
3. อนุญาต ให้นักเรียนขีดเขียนหรือทำเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบได้ 

 
สถานการณ์ที่ 1 

ในรายวิชาเคมี ภาคเรียนที่ 2 นี้ มีการเรียนการสอนเรื่อง สารละลาย โดยสรุปความรู้ได้ว่า 
“สารละลายเป็นสารเน้ือเดียวที่เกิดจากการผสมสารตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไปเข้าด้วยกัน พบได้ทั้งในสถานะ
ของแข็ง ของเหลว สำหรับสารละลายที่ตัวทำละลายและตัวละลายมีสถานะเดียวกัน จะถือว่าสารที่มี
ปริมาณมากกว่าเป็นตัวทำละลาย” โดยครูประจำรายวิชา ได้มอบหมายงานให้นักเรียนจับกลุ่ม 3 คน 
โดยให้นักเรียนเขียนแสดงวิธีการหาค่าความเข้มข้นจากโจทย์ที่ครูกำหนด ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะได้โจทย์ที่
ไม่ซ้ำกัน และโจทย์ปัญหาที่แต่ละกลุ่มได้รับนั้นจะต้องช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาที่กำหนดให้ โดยเขียน
วิธีการคำนวณใส่ลงกระดาษปรู๊ฟ พร้อมทั้งออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียนในวันจันทร์หน้าเกี่ยวกับ
วิธีการแก้ปัญหา โดยมีกำหนดส่งในวันจันทร์หน้านี้ 

โดยโจทย์ของกลุ่มนักเรียนที่ได้รับ คือ สารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) เข้มข้นร้อยละ 
36.5 โดยมวล มีความหนาแน่นของสารละลายเท่ากับ 1.15 กรัมต่อมิลลิลิตร จงหาความเข้มข้นของ
สารละลายในหน่วยต่อไปน้ี 

 1. ร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร 
 2. โมลาร์  
 

การสนทนาต่อไปน้ีคือการสนทนาของนักเรียนและเพื่อนในกลุ่ม ได้แก่ ปลายฟ้าและกมลสิริ 
นักเรียนต้องเลือกประโยคจากตัวเลือกที่มีเพื่อสนทนากับปลายฟ้า และ กมลสิริ 
 
ปลายฟ้า : สวัสดีเพื่อน ๆ  
นักเรียน : สวัสดีปลายฟา้ นี่! พวกเรามีงานที่ต้องทำส่งกันภายในวันจันทรห์น้านะ 
กมลสิริ : เกือบลืมไปเลย ขอบใจมากที่เตือน พวกเราจะได้มีเวลาเตรียมตัวล่วงหน้า  
ปลายฟ้า : คุณครูสั่งงานเกี่ยวกับอะไรนะ มีใครพอจะจำรายละเอียดของงานได้ไหม?  
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ข้อท่ี 1 นักเรียน : 
 
 
 
 
ปลายฟ้า : ฉันเหมือนจะถ่ายรูปไว้อยู่นะ นี่ไง 
  

มอบหมายงานให้นักเรียนจับกลุ่ม 3 คน โดยให้นักเรียนเขียนแสดงวิธีการหาค่าความเข้มข้น
จากโจทย์ที่ครูกำหนด ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะได้โจทย์ที่ไม่ซ้ำกัน และโจทย์ปัญหาที่แต่ละกลุ่มได้รับนั้น
จะต้องช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาที่กำหนดให้ โดยเขียนวิธีการคำนวณใส่ลงกระดาษปรู๊ฟ พร้อมทั้งออกมา
นำเสนอหน้าชั้นเรียนในวันจันทร์หน้าเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา โดยมีกำหนดส่งในวันจันทร์หน้านี้ 

โดยโจทย์ของกลุ่มนักเรียนที่ได้รับ คือ สารละลายกรดไฮโดรคลอริก (HCl) เข้มข้นร้อยละ 
36.5 โดยมวล มีความหนาแน่นของสารละลายเท่ากับ 1.15 กรัมต่อมิลลิลิตร จงหาความเข้มข้นของ
สารละลายในหน่วยต่อไปน้ี 

 1. ร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร 
 2. โมลาร์  

  
กมลสิริ : วันนี้ก็วันพฤหัสแล้วนะ เรามีเวลาทำงานวิชานี้อีกแค่ 3 วัน คอื ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์นี้เอง 
นักเรียน : ใช่แล้ว  
กมลสิริ : แล้วพวกเราจะเริ่มทำงานกันวันไหนดีละ่  
ข้อท่ี 2 นักเรียน :  
 
 
 
กมลสิริ : ฉันว่างวันเสารท์ั้งวัน 
ปลายฟ้า : ฉันก็ว่างวันเสาร์ทั้งวันเหมือนกัน  
นักเรียน : งั้นเรามาทำงานกันวันเสาร์นี้ที่โรงเรียนกันนะทุกคน เจอกันนะ 
 
วันเสาร์ ที่โรงเรียน 
 
นักเรียน : สวัสดีเพื่อน ๆ วันนี้เรามาทำงานที่ครูสัง่กันเถอะ  

o ฉันไม่ได้สนใจเลยจำไม่ได ้

o ฉันจำได้แค่ว่า ให้ทำงานเป็นกลุ่มแล้วนำเสนอในวันจันทร์ที่จะถึงน้ี  
o ฉันจำได้ คุณครูให้ออกแบบและเขียนวิธีคำนวณหาความเข้มข้นลงในสมุดรายงาน  

ส่งคุณครูภายในวันจันทร์ที่จะถึงนี้ 

o ฉันว่างวันเสาร์ มาทำงานกันด้วยกันนะ งานจะได้เสร็จไว ๆ 

o พวกเธอว่างกันไหน ฉันวา่งวันเสาร์ทั้งวัน  
o ถ้ามีอะไรให้ช่วยก็ค่อยโทรมาถามแล้วกันนะ ฉันขอไม่ไป อยากอยู่บ้าน  
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กมลสิริ : โอเค วา่แต่งานที่ครูมอบหมายให้พวกเราทำกัน ฉันอยากให้พวกเราคิดช่วยกันว่าเราต้องใช้
ความรูใ้นเรื่อง       อะไรบ้างในการทำงานนี้ 
ปลายฟ้า : ฉันคิดวา่เราจะต้องใช้ความรู้เรื่องสตูรเคมีไหม  
กมลสิริ : ฉันคิดวา่ไม่น่าจะใช่นะ แล้วเธอ (นักเรยีน) ล่ะ คิดวา่อย่างไร? 
ข้อท่ี 3 นักเรียน :  
 
 
 
 
ปลายฟ้า : จริงด้วย ฉันเห็นด้วยกับเธอนะ  
กมลสิริ : ฉันก็เห็นด้วยนะ 
ปลายฟ้า : แล้วเราจะแบ่งหน้าที่กันอย่างไร  
กมลสิริ : ฉันว่าพวกเราทกุคนจะต้องช่วย ๆ กันนะ 
ปลายฟ้า : ฉันว่าแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของแตล่ะคน ดีไหม? 
ข้อท่ี 4 นักเรียน : งั้นเราแบ่งหน้าที่กันแบบน้ีดีไหม  
 
 
 
 
 
 
 
กมลสิริ : แบ่งแบบนี้ก็ดีเหมือนกันนะ ฉันถนัดคำนวณในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตรด้วย 
ปลายฟ้า : ฉันก็เห็นด้วยนะ  
นักเรียน : พวกเราจะต้องออกไปนำเสนอหน้าชั้นเรียนในวันจันทร์หน้าเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาดว้ยนะ  
ปลายฟ้า : ฉันว่าให้ฉันจะเป็นคนอธิบายวิธีการคดิคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายนะ 
กมลสิริ : อ้าว ฉันก็อยากที่จะเป็นคนอธิบายวิธีการคิดคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลาย
เหมือนกัน  
 
ข้อท่ี 5 นักเรียน : 
 

o ฉันคิดว่าเราจะต้องความรู้เรื่องความเข้มข้นของสารละลายนะ เพราะเราจะต้อง 

คิดคำนวณ 

ความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยต่าง ๆ  

o ก็อาจจะใช ่ไม่แน่ใจเหมือนกัน 

o ไม่รู้เหมือนกัน ฉันไม่ค่อยสนใจ  

o ใช้วิธีการเป่ายิงฉุบก็แล้วกัน ใครชนะคนนั้นก็เป็นคนอธิบาย 

o พวกเธอแต่ละคนบอกไดไ้หมว่าทำไมถึงต้องการเป็นคนอธิบายวิธีการคิดคำนวณ 

หาความเข้มข้นของสารละลาย  

o แล้วแต่พวกเธอแล้วกัน ฉันยังไงก็ได้ ที่ขอให้งานเสร็จไวๆ 

o ปลายฟ้ากับกมลสิรทิำทัง้หมดเลยนะ ฉันขอไม่ทำ 
o ฉัน (นักเรียน) คำนวณความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร  

ปลายฟ้าคำนวณความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยโมลาร์ และกมลสิริเป็นคนเขียน 

แสดงวิธีการคำนวณลงในกระดาษปรู๊ฟ  

o แล้วแต่พวกเธอแล้วกัน ฉันยังไงก็ได้ ที่ขอให้งานเสร็จไวๆ 
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ปลายฟ้า : ฉันชอบการพูดและมีความถนัดการพูดนำเสนอ  
กมลสิริ : ฉันเพียงแต่คิดว่าการอธิบายน่าจะง่ายที่สุด 
ข้อท่ี 6 นักเรียน :  
 
 
 
 
กมลสิริ : ฉันเห็นด้วยกับเธอนะ  
ปลายฟ้า : ตกลง อยา่งนั้นใครก็ได ้ช่วยสรุปภาระหน้าที่ของแต่ละคนในการทำงานนี้ให้หน่อยสิ 
ข้อท่ี 7 นักเรียน :  
 
 
 
 
 
 
ปลายฟ้า : งั้นก็ลงมือทำกันเถอะ 
นักเรียน : ตกลง งั้นฉันคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตรเลยนะ   
กมลสิริ : โอเค  
ข้อท่ี 8 นักเรียน : ฉันคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตรเรียบร้อยแล้ว  
ให้นักเรียนเลือกวิธีการแก้โจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o   ดูเหมือนว่าการออกไปอธิบายวิธีการคิดคำนวณหาความเข้มข้นของสารละลายหน้า 
ชั้นเรียนควรจะเป็นของปลายฟ้านะกมลสิร ิเห็นด้วยไหม?  

o โอเค งั้นปลายฟ้าเป็นคนไปนำเสนอวิธีการเตรียมสารละลายแล้วกัน  
o  กมลสิริเป็นคนนำเสนอนะ จะได้ทำงา่ย ๆ  

o   กมลสริิเป็นคนออกไปนำเสนอหน้าชั้นเรียน ส่วนปลายฟ้าและฉัน (นักเรียน)  
ไม่ต้องทำอะไร 

o ปลายฟ้ากับกมลสิรทิำงานไปเลยนะ เดี๋ยวฉันรอ 
o ฉัน (นักเรียน) คำนวณความเข้มข้นของสารละลายในหน่วยร้อยละโดยมวลต่อปริมาตร  

ปลายฟ้าคำนวณความเขม้ข้นของสารละลายในหน่วยโมลาร ์และกมลสิริเป็นคนเขียน 

แสดงวิธีการคำนวณลงในกระดาษปรูฟ๊  
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กมลสิริ : มีอะไรใหพ้วกเราชว่ยไหม 
ข้อท่ี 9 นักเรียน :  
 
 
 
 
ปลายฟ้า : ฉันว่าเธอ (นักเรียน) ทำถูกต้องแล้วนะ 
กมลสิริ : ใช่ เธอทำถูกตอ้งแล้ว  
นักเรียน : โอเค ขอบใจมากเพื่อน ๆ  
ปลายฟ้า : ฉันก็คำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยโมลาร์เสร็จแล้ว พวกเธอช่วยแสดงความคิดเห็นหน่อย
ได้ไหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
กมลสิริ : ได้ส ิ 
นักเรียน : ได้เลย ฉันพรอ้มช่วยเธออยู่แล้ว  
กมลสิริ : ฉันว่าเธอคำนวณไม่ถูกต้องนะ 
ปลายฟ้า : มีข้อผิดพลาดตรงไหน 
กมลสิริ : ฉันว่าเธอจะต้องใช้สูตรทีต่้องคูณกับความหนาแน่นด้วยสินี้สิ  
ปลายฟ้า : แต่ฉันว่าฉันควรแทนค่าในสตูรนี้นะ ฉนัคิดว่ามันน่าจะถูกแล้ว 
กมลสิริ : เธอ (นักเรียน) เห็นด้วยไหม? 
ข้อท่ี 10 นักเรียน :  
 
 
 
 

o   ฉันอยากใหพ้วกเธอชว่ยแสดงความคดิเห็นว่าฉันแก้โจทย์ปัญหาเป็นอย่างไรบ้าง  
มีตรงไหนผิดพลาดไปหรอืไม่  

o แล้วแต่พวกเธอเลย ถ้าสะดวกก็ชว่ยออกความคดิเห็นหน่อยนะ 

o ไม่มีนะ ฉันคิดว่าฉันทำถกูต้องแล้ว 

o   ไม่รู้ส ิส่วนนี้ฉันไม่ได้รับผิดชอบ 
o แล้วแต่พวกเธอตัดสินใจเลย ฉันยังไงก็ได้ 
o ฉันคิดว่าพวกเราลองคำนวณแทนค่าในสูตรอีกรอบดีไหม  
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กมลสิริ : แต่ปลายฟา้เป็นคนคำนวณหาความเข้มข้นในหน่วยโมลาร์นะ  
ข้อท่ี 11 นักเรียน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กมลสิริ : จริงด้วย ฉันเห็นด้วยกับเธอ (นักเรียน) นะ  
ปลายฟ้า : จริงด้วย ฉันขอแก้ไขสักครู่นะเพื่อน ๆ ฉันแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
กมลสิริ : งั้นฉันเขียนใส่ลงในกระดาษปรู๊ฟเลยนะ  
ปลายฟ้า : ตกลง  
ข้อท่ี 12 นักเรียน :  
 
 
 
กมลสิริ : เป็นความคิดทีด่ีนะ  
ปลายฟ้า : ฉันก็เห็นด้วยนะ 
กมลสิริ : แล้วเราควรจะเขียนแบบไหนดีล่ะ  
ปลายฟ้า : อันดับแรก พวกเรากเ็ขียนโจทย์ปัญหาไว้ตรงกลางกระดาษก่อน 
นักเรียน : จากนั้นเราก็เขยีนตัวแปรที่โจทยก์ำหนด สูตรที่ใชใ้นการคำนวณ แล้วก็เขียนแสดงวิธทีำ 
กมลสิริ : โอเค เดี๋ยวฉันเขียนสักครู่ ฉันเขียนเสร็จแล้ว  
 
 
 
 

o   งั้นก็ไม่ต้องทำหรอก จะได้เสร็จไวๆ 
o แล้วแต่พวกเธอตัดสินใจแล้วกันนะ ฉันยังไงก็ได้ 
o งั้นเดี๋ยวฉันลองแทนค่าในสูตรดูนะ ฉันวา่ลืมคูณด้วยความหนาแน่นนะปลายฟ้า  

เพราะโจทย์กำหนดความหนาแน่นของสารละลายมาด้วย กมลสริิเธอเห็นด้วยไหม  

o   ฉันออกความคิดเห็นเพิ่มนะ ฉันว่าพวกเราควรเขียนเป็นเหมือน mind mapping ดีไหม  
o รีบๆเลยนะ ฉันอยากกลับบ้านแล้ว  
o โอเค ถ้ามีอะไรให้ช่วยก็บอกนะกมลสิร ิ
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ปลายฟ้า : เย่ียมมาก กมลสิริ  
นักเรียน : ดเูข้าใจงา่ยดีเหมือนกันนะ  
กมลสิริ : ทีนี้ก็เหลือแค่นำเสนอแล้วมีอะไรให้ช่วยไหม ปลายฟ้า 
นักเรียน : มีอะไรใหพ้วกเราชว่ยเธอไหม ปลายฟา้  
ปลายฟ้า : พวกเธอชว่ยฟังฉันซ้อมนำเสนอจะได้ไหม 
กมลสิริ : ได้เลย ฉันยินด ี
นักเรียน : ได้เลยปลายฟา้ 
ปลายฟ้า : ฉันนำเสนอเสร็จแล้ว มีอะไรจะให้ฉันแก้ไขอะไรเพิ่มเติมไหม 
กมลสิริ : เธอ (นักเรียน) คิดว่าอยา่งไร 
นักเรียน : ฉันคิดวา่ปลายฟ้าทำได้ดีมากเลยนะ พูดชดัเจน อธิบายได้เข้าใจง่าย 
กมลสิริ : ฉันก็คิดเหมือนกับเธอ (นักเรียน) นะ  
ปลายฟ้า : ขอบใจมากเลย งั้นฉันขอซ้อมอีกซักรอบนะ เพื่อความมั่นใจ 
นักเรียน : โอเค 
ปลายฟ้า : เป็นอย่างไรบ้างรอบน้ี ดีขึ้นไหม  
กมลสิริ : ดีมากเลย มั่นใจในตัวเองนะปลายฟ้า 
ปลายฟ้า : ขอบใจมากนะเพื่อนๆ  
กมลสิริ : งั้นงานวันนี้เราก็ทำเสร็จหมดแล้ว ไว้เจอกันใหม่วันจันทร์นะ 
นักเรียน : โอเค เจอกันวนัจันทร์นะเพื่อนๆ  
ปลายฟ้า : เจอกันวันจันทร์จ้า 
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สถานการณ์ที ่2  
 ในหมู่บ้านแห่งหนึ่ง ผู้ใหญ่บ้านเรียกชาวบ้านมาประชุม เพื่อชี้แจงเรื่องการปนเปื้อนของโลหะ
หนักในน้ำจากคลองน้ำในหมู่บ้าน โดยผู้ใหญ่บ้านได้มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ตรวจสอบ
น้ำจากแหล่งน้ำในหมู่บ้าน พบว่ามีปริมาณของเลด (II)ไอออน (Pb2+) 0.20 ส่วนในล้านส่วน และมี
ซิงค์(II)ไอออน (Zn2+) 3.00 ส่วนในล้านส่วน  
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้ใหญ่บ้านจึงมอบหมายให้นักเรียนและเพื่อนอีก 2 คน ได้แก่ จอน
นี่และไข่ตุ๋น ซึ่งเป็นคนที่มีความรู้ทางด้านวิชาเคมี โดยกลุ่มของนักเรียนจะต้องช่วยกันหาวิธีการ
แก้ปัญหาว่า หากแหล่งน้ำนี้มีความกว้างเท่ากับ 3.00 เมตร มีความยาวเท่ากับ 10.00 เมตร และมีน้ำ
อยู่ลึกประมาณ 1.50 เมตร ในแหล่งน้ำนี้จะมีเลด(II)ไอออนและซิงค์(II)ไอออน ปนเปื้อนอยู่ในน้ำกี่กรัม 
และนำข้อมูลที่ได้มานำเสนอในการประชุมหมู่บ้านครั้งต่อไปอีก 3 วัน 
 
การสนทนาต่อไปน้ีคือการสนทนาของนักเรียนและเพื่อนในกลุ่ม ได้แก่ จอนนี่และไข่ตุ๋น นักเรียน
ต้องเลือกประโยคจากตัวเลือกที่มีเพื่อสนทนากับจอนนี่ และ ไข่ตุ๋น 
 
         
จอนนี่ : สวัสดี เพื่อน ๆ  
นักเรียน : สวัสดีจอนนี่ 
ไข่ตุ๋น : วันนี้เรามีงานที่จะต้องทำนะ 
จอนนี่ : จริงด้วย แต่ฉันจำไม่ได้เลยว่างานอะไร  
ไข่ตุ๋น : ก็ที่ผู้ใหญ่บ้าน มอบหมายให้ไง  
จอนนี่ : ฉันนึกไม่ออกจริงๆ ใครพอจะจดไว้ไหม?  
ข้อท่ี 1 นักเรียน :  
 
 
 
 
 
จอนนี่ : โอเค ฉันพอจะนึกออกแล้ว 
ไข่ตุ๋น : อันดับแรก ข้อมูลที่เรามีคือ แหล่งน้ำในหมู่บ้านของเรามีปริมาณของเลด (II)ไอออน (Pb2+) 
จำนวน 0.30       ส่วนในล้านส่วน 

o   ฉันไม่ได้สนใจ เลยไม่ไดจ้ด 
o ฉันพอจำได้ลางๆ ว่าให้ไปหาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งน้ำในหมู่บ้านนะ  
o ฉันจดไว้อยู่นะ พวกเราจะต้องแก้ปัญหาว่าในแหล่งน้ำในหมู่บ้านของพวกเราจะมีเลด(II) 

ไอออน 

และซิงค์(II)ไอออน ปนเปื้อนอยู่ในน้ำกี่กรัม  
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จอนนี่ : ฉันจำได้ลางๆ ว่ามีปริมาณของเลด(II)ไอออน (Pb2+) จำนวน 0.10 ส่วนในล้านส่วนนะ ไม่ใช่ 
0.30  
ไข่ตุ๋น : ฉันว่าน่าใช่ตัวเลขนี้นะ  
ข้อท่ี 2 นักเรียน :  
 
 
 
 
จอนนี่ : โอเค มีข้อมูลอะไรอีกไหม  
ไข่ตุ๋น : อันนี้ฉันจำได้ และแหล่งน้ำมีปริมาณซิงค์(II)ไอออน (Zn2+) อยู่ 3.00 ส่วนในล้านส่วน 
นักเรียน : ใช่แล้ว  
จอนนี่ : พวกเราควรทำอย่างไรดี มีใครจะมีแนวคิดดีๆ บ้าง  
ข้อท่ี 3 นักเรียน :  
 
 
 
ไข่ตุ๋น : ฉันเห็นด้วยนะ จอนนี่คิดว่าอย่างไร 
จอนนี่ : ฉันก็เห็นด้วยนะ เป็นความคิดที่ดีเลยล่ะ 
ไข่ตุ๋น : ว่าแต่เราจะแบ่งหน้าที่กันอย่างไรดี  
จอนนี่ : เป่ายิงฉุบกันดีไหม จะได้เลือกไวๆ 
ไข่ตุ๋น : แบบน้ันก็ไม่เรียกว่าแบ่งหน้าตามความถนัดสิ  
จอนนี่ : จริงด้วย ฉันลืมข้อนี้ไปเลย พวกเราควรทำอย่างไรดีล่ะ 
ข้อท่ี 4 นักเรียน :   
 
 
 
 
 
 
ไข่ตุ๋น : ฉันเห็นด้วยกับเธอนะ 
จอนนี่ : ฉันก็คิดเหมือนกัน  

o   ไม่ใช่นะ หมู่บ้านของเรามีปริมาณของเลด(II)ไอออน (Pb2+) จำนวน 0.20 ส่วนในล้านสว่น 
ต่างหาก ฉันจดเอาไวด้้วย  

o เลือกเอาตัวเลขที่พวกเราชอบกันเถอะ 
o ฉันจำไม่ได้   

o   ฉันว่าเราควรตา่งคนต่างทำดีกว่านะ แล้วคอ่ยเอางานมารวมกัน 
o ฉันว่าเราควรจะแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคนนะ  
o ฉันขอไม่ทำนะ วันนี้ไม่ค่อยว่าง  

o   ฉันขออยู่เฉยๆ นะ  
o ฉันขอเป็นคนตรวจสอบความถูกต้องของงานนะ เพราะน่าจะงา่ยสุด 
o ฉันคิดว่าจอนนี่เป็นคนเก่งในด้านการคำนวณ จึงเหมาะกับหน้าที่ในการคำนวณหา 

ปริมาณสาร ส่วนฉันเป็นคนละเอียด รอบคอบ เหมาะกับหน้าที่ในการตรวจสอบความถูก 

ต้องของงาน ส่วนไข่ตุ๋น เป็นคนพูดคล่องแคล่ว ฉะฉานและชัดเจน มีเทคนิคนการพูดได้ 

เป็นอย่างดี เหมาะกับหน้าที่ในการพดูนำเสนอ  
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นักเรียน : พวกเราอย่าลืมนะว่าพวกเราจะต้องหาปริมาณโลหะหนัก กรณีที่แหล่งน้ำมีความกว้าง
เท่ากับ 3.00 เมตร มีความยาวเท่ากับ 10.00 เมตร และมีน้ำอยู่ลึกประมาณ 1.50 เมตร 
จอนนี่ : โอเค  
ไข่ตุ๋น : ฉันคิดว่าเราพิมพ์โจทย์ลงไปในอินเทอร์เน็ตแล้วลอกมาเลยดีไหม 
ข้อท่ี 5 นักเรียน :   
 
 
 
 
ไข่ตุ๋น : ก็ได้  
จอนนี่ : งั้นฉันคำนวณหาปริมาณของเลด(II)ไอออนและซิงค์(II)ไอออนที่ปนเป้ือนอยู่ในน้ำเลยนะ  
นักเรียน : ตกลง มีอะไรให้ช่วยก็บอกนะจอนนี่ 
จอนนี่ : โอเค ฉันทำเสร็จแล้ว เธอ(นักเรียน)ช่วยตรวจสอบให้ด้วยนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อท่ี 6 นักเรียน :   
 
 
 
จอนนี่ : โอเค  
นักเรียน : อืมม ฉันว่าฉันคำนวณหาปริมาณของเลด(II)ไอออนที่ปนเป้ือนอยู่ในน้ำได้ไม่ตรงกับคำตอบ
ของเธอนะ แต่ปริมาณของซิงค์(II)ไอออน ฉันได้เท่ากับคำตอบของเธอ 
ไข่ตุ๋น : จริงด้วย ไม่เท่ากันจริงๆ  
จอนนี่ : ฉันว่าฉันคำนวณถูกแล้วนะ  

o   ไม่ดีหรอก ถ้าเกิดมันผดิพลาด เราอาจจะต้องเริม่ทำกันใหม่นะ อีกอยา่งพวกเราก็มี 
ความรูก้ันอยู่แล้วดว้ย  

o แล้วแต่พวกเธอตัดสินใจกันเลย ฉันยังไงก็ได้  
o ก็ดีเหมือนกันนะ จะได้เสร็จไวๆ  

o   โอเค แต่เอาไว้ก่อนนะ   
o ฉันลงมือตรวจสอบการคำนวณเลยนะ  
o ให้ไข่ตุ๋นทำแทนฉันนะ ฉันไม่ว่าง  
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ข้อท่ี 7 นักเรียน :   
 
 
 
นักเรียน  : ฉันทำเสร็จแล้ว 
จอนนี่ : ฉันขอดูหน่อยนะ 
 
ข้อท่ี 8 นักเรียน :   
ให้นักเรียนเลือกวิธีการแก้โจทย์ปัญหาที่ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จอนนี่ : แล้วฉันทำผดิพลาดตรงไหนเน่ีย  
นักเรียน : ฉันรู้แล้ว เธอแทนค่าปริมาตรของแหล่งน้ำผิดยังไงล่ะ มันจะต้องแทนด้วย 45 m3  
ไข่ตุ๋น : จริงด้วย  
จอนนี่ : จริงด้วย ฉันแทนค่าผิดจริงๆ ขอโทษดว้ยนะเพื่อน ๆ  
ข้อท่ี 9 นักเรียน :   
 
 
 
 
ไข่ตุ๋น : ใช่แล้ว ไม่เป็นไรนะ  

o   ฉันว่าไม่น่าใช่ ไข่ตุ๋นเธอลองทำอีกรอบสิ 
o งั้นก็ตามจอนนี่แล้วกัน จะได้ไม่เสียเวลา 

o งั้นเดี๋ยวฉันตรวจสอบดูอกีรอบนะ   

o   ทีหลังอย่าทำผิดอกีนะ มันเสียเวลา 
o ไม่เป็นไรหรอก ทีหลังก็ตรวจสอบเองก่อนบ้างนะ 

o ไม่เป็นไรนะ การคำนวณมันก็มีตกหล่น ผิดพลาดกันบ้าง เธอรับผิดชอบงานส่วนของ 

เธอได้ดีมาก ถ้าเธอมีปัญหาอะไรเดี๋ยวฉันกับไข่ตุ๋นจะช่วยเธอเองนะ  
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นักเรียน : ทีนี้ก็เหลือไปนำเสนอข้อมูลที่เราคำนวณได้ในการประชุมหมู่บ้านครั้งต่อไปสินะ  
จอนนี่ : ใช่แล้ว  
ไข่ตุ๋น : ฉันต้องเป็นคนนำเสนอใช่ไหมนะ  
ข้อท่ี 10 นักเรียน :  
 
 
 
 
ไข่ตุ๋น : โอเค ได้เลย  
จอนนี่ : มีอะไรให้พวกเราช่วยไหม  
ไข่ตุ๋น : พวกเธอช่วยฉันออกแบบหน่อยได้ไหมว่า จะนำเสนอในรูปแบบไหนดี  
จอนนี่ : ก็ได้นะ  
นักเรียน : ฉันว่าเขียนเป็น Flow chart ดีไหม ฉันคิดว่าเป็นวิธีที่เข้าใจได้ง่ายดีนะ  
จอนนี่ : ฉันก็เห็นด้วยนะ  
ไข่ตุ๋น : แต่ฉันลายมือไมส่วย เลยไม่ค่อยถนัดเขียนน่ะ 
ข้อท่ี 11 นักเรียน :  
 
 
 
จอนนี่ : ได้เลย ฉันยินดีเป็นคนเขียน Flow chart ให้นะ 
ไข่ตุ๋น : เย่ียมเลย ฉันคิดว่าฉันอยากลองนำเสนอให้พวกเธอลองฟังดูก่อน ดีไหม 
ข้อท่ี 12 นักเรียน :  
 
 
 
จอนนี่ : ฉันก็ยินดีนะ  
ไข่ตุ๋น : ฉันนำเสนอเสร็จแล้ว พวกเธอช่วยออกความคิดเห็นหน่อยได้ไหม? 
จอนนี่ : ฉันคิดวา่เธออธบิายได้เยี่ยม 
นักเรียน : ฉันคิดวา่เธอทำได้ด ีแต่เธอน่าจะลองพดูให้ช้าลงหน่อยนะ มีบางช่วงเธอพูดเรว็ไปหน่อยนะ  
จอนนี่ : ฉันเห็นด้วยกับเธอ (นักเรียน) นะ 
ไข่ตุ๋น : โอเค เดี๋ยวฉันจะพูดชา้ลงนะ  

o   ไข่ตุ๋นเป็นคนนำเสนอข้อมูลที่เราคำนวณได้ และการประชุมหมู่บ้านจะมขีึ้นในอีก   
3 วันข้างหน้า  

o ไม่ใช่ จอนนี่เป็นคนนำเสนอนะ 

o น่าจะ ถ้าไม่ใช่กใ็ห้จอนนี่เป็นคนนำเสนอแทน 

o   จอนนี่เป็นคนลายมือสวย จอนนี่รับหน้าที่เป็นคนเขียน Flow chart นะ  
o ใครอยากเขียนก็เขียนไป 
o มีใครอาสาจะเขียน Flow chart บ้างล่ะ  

o   ไม่ดกีว่า ฉันเหน่ือยแล้ว  
o ก็ได้ แต่อยา่นานเกินไปนะ  
o ฉันยินดีฟังเธอนำเสนอนะ  



 

 

  226 

จอนนี่ : พวกเรามอีะไรทีต่้องทำอีกไหม  
นักเรียน : เราต้องเขียน Flow chart ดว้ยนะเพื่อนๆ  
ไข่ตุ๋น : เกือบลืม Flow chart ไปเลย 
จอนนี่ : ฉันก็เกือบลืมไปเลย  
นักเรียน : งั้นอีก 2 วันเจอกันนะ ฉันจะเอาปากกาเมจิกมาดว้ย ไว้เพื่อเขียนน่ะ 
จอนนี่ : ได้เลย งั้นเดี๋ยวฉนัเอากระดาษมา 
ไข่ตุ๋น : โอเค  
 
2 วันถัดมา  
 
จอนนี่ : สวัสดี เพื่อน ๆ  
นักเรียน : สวัสดีจอนนี่ 
ไข่ตุ๋น : สวัสดี งั้นเรามาทำงานกันต่อดีกว่านะ งั้นฉันเขียน Flow chart เลยนะ 
จอนนี่ : งั้นฉันเขียน Flow chart เลยนะ  
ไข่ตุ๋น : ตกลง 
จอนนี่ : ฉันเขียนเสร็จแล้ว พวกเธอชว่ยแสดงความเห็นหน่อยนะ  
  
 
 
 
 
 
 
 
ไข่ตุ๋น : ฉันคิดว่าเธอเขียนได้ดีเลยทีเดียวล่ะ 
นักเรียน : ฉันคิดวา่เข้าใจได้ง่ายมากเลย อีกอย่างลายมือเธอสวยเรียบร้อยด้วย เยี่ยมมากเลยล่ะ      
จอนนี่ : โอเค งั้นงานของพวกเราก็เรียบร้อยแล้วนะ 
ไข่ตุ๋น : งั้นพรุ่งนี้เจอกันทีห่อประชุมหมู่บ้านนะ  
นักเรียน : โอเค เจอกันนะเพื่อน ๆ  
จอนนี่ : เจอกันจา้ 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบการประเมิน PISA 
2015 
กรอบการประเมิน
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 
สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกนั 
1.1) การค้นพบ
มุมมองและ
ความสามารถของ
สมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนสามารถระบุ
หน้าที่ สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มอย่างเหมาะสมกับ
บุคลิกลักษณะ
ความสามารถที่สมาชิก
แต่ละคนมีและสอดคล้อง
กับปัญหา 

นักเรียนสามารถระบุ
หน้าที่สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มได้แต่ไม่เหมาะสม
กับบุคลิกลักษณะ
ความสามารถที่สมาชิก
แต่ละคนมีและ
สอดคล้องกับปัญหา 

นักเรียนไม่สามารถ
ระบุหน้าที่สมาชิกทุก
คนในกลุ่มได้และไม่
เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถของ 
สมาชิกในกลุ่มของ
นักเรียนได้ 

1.2) การสร้างแนว
ทางการนำเสนอและ
การเจรจาตกลง เพื่อ
ทำความเข้าใจปัญหา 

นักเรียนมีการแบ่งปัน
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
สถานกราณ์ทีต่นได้ศึกษา  

นักเรียนมีการแบ่งปัน
ข้อมูลของตนเองที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา
สถานการณ์แต่ไม่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ให้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนให้ข้อมูลที่ไม่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหากับ
สมาชิกคนอื่นในกลุ่ม 

1.3) การสือ่สารกับ
สมาชิกในกลุ่ม
เกี่ยวกับงานที่จะต้อง
ทำหรือกำลังลงมือ
ทำ 

นักเรียนเป็นผู้ริเริ่ม การ
สื่อสารในการสอบถาม
ข้อมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นจากสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม 

นักเรียนมีการสื่อสาร
เกี่ยวกับการสอบถาม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์หรือความ
คิดเห็นของตนเองและ
สมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนมีการสื่อสาร
ในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ปัญหา 

1.4) การติดตามและ
ปรับแก้ความเข้าใจที่
มีร่วมกัน 

นักเรียนมีการปรับปรุง 
ความคดิเห็นของสมาชิก
เกี่ยวกับปัญหาให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และ

นักเรียนมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุง
ความเข้าใจรว่มกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ

นักเรียนตรวจสอบ
ความเข้าใจรว่มกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ
ปัญหาจากสถานการณ์
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กรอบการประเมิน
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 
สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

ตรวจสอบข้อผิดพลาดใน
การแบ่งปันความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์
ปัญหาของสมาชิกเมื่อมี
การสื่อสารหาวิธีการ
แก้ปัญหา 

ปัญหาสถานการณ์เมื่อ
นักเรียนถูกเพื่อนใน
กลุ่มกระตุ้น 

ได้น้อยมาก และไม่
เกี่ยวข้องกับปัญหา
สถานการณ ์

2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแกป้ัญหา 
2.1) การค้นหา
รูปแบบของการมี
ปฏิสัมพันธ์ในการ
ทำงานรว่มกัน เพื่อ
แก้ปัญหาตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนมีการอธิบาย
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา 
โดยสามารถแสดงเหตุผล
ร่วมกับสมาชกิในกลุ่มได้
อย่างเหมาะสม 

นักเรียนเห็นด้วยกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ
แนวทางการแก้ปัญหา 
แต่ไม่อธิบาว่าทำไมวธิี
ที่เลือกจึงเหมาะสม 

นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการแก้ปัญหาใน
ประเด็นที่ไม่สอดคล้อง
กับปัญหา 

2.2) การระบุงาน
และอธิบายลักษณะ
ของงานที่จะต้องทำ
ให้เสร็จ 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้
และมีการอธิบายถึง
หน้าที่ของตนที่ต้องทำให้
สำเร็จ ในการแก้ปัญหา
ร่วมกับสมาชกิในกลุ่ม 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้ 
แต่ไม่สามารถอธิบาย
ได้ว่าสิ่งทีต่นเองจะต้อง
ทำว่ามอีะไรบ้าง 

นักเรียนระบุหน้าที่ได้
ไม่เหมาะสม แม้จะ
อธิบายสิ่งที่ตนต้องทำ
ได้ 

2.3) การลงมอื
ปฏิบัติตามแผน 

นักเรียนดำเนินการ
แก้ปัญหาตามแผนที่วาง
ไว้ได้อย่างเหมาะสม
ครบถ้วนและมีความ
สอดคล้องต่อบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 
 

นักเรียนสามารถ
ดำเนินการแก้ปัญหา
ตามแผนที่วางไว้และมี
ความสอดคล้องต่อ
บริบทและสถานการณ์
ที่เผชิญบางส่วน 

นักเรียนดำเนินการ
แก้ปัญหาตามแผนที่
วางไว้อยา่งไม่
เหมาะสม 
 

2.4) การติดตามผล
ของการกระทำและ

นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความผดิพลาด

นักเรียนสามารถ
ตรวจสอบความ

นักเรียนไม่สามารถ
ตรวจสอบความ
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กรอบการประเมิน
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 
สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

ประเมินความสำเร็จ
ในการแก้ปัญหา 

หรือผลจากการ
ดำเนินการแก้ปัญหาและ
ประเมินความสำเร็จของ
วิธีการแก้ปัญหาของกลุ่ม
พร้อมทั้งระบุแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสมครบถ้วนและมี
ความสอดคล้องต่อบริบท
และสถานการณ์ที่เผชิญ 

ผิดพลาดหรือผลจาก
การดำเนินการ
แก้ปัญหาและประเมิน
ความสำเรจ็ของวิธีการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้
และมีความสอดคล้อง
ต่อบริบทและ
สถานการณ์ที่เผชิญ 

ผิดพลาดหรือผลจาก
การดำเนินการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้ 

3. การสรา้งและเก็บรักษาระเบียบของกลุ่ม 
3.1) การเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ในการ
แก้ปัญหา 

นักเรียนสามารถระบุ
หน้าที่การทำงานของ
ตนเองและสมาชิกภายใต้
ความแตกต่างของแต่ละ
คนและปฏิบัติหน้าที่นั้น
ได้อย่างเหมาะสม
ครบถ้วนสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหา 

นักเรียนสามารถระบุ
หน้าที่การทำงานของ
ตนเองและสมาชิก
ภายใต้ความแตกต่าง
ของสมาชิกบางคนได ้
 

นักเรียนไม่สามารถ
ระบุหน้าที่การทำงาน
ของตนเองและสมาชิก
ภายใต้ความแตกต่าง
ของสมาชิกได ้
 

3.2) การอธิบาย
บทบาทและการจัด
ระเบียบของกลุ่ม 

นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหน้าที่ข้อตกลงของ
กลุ่มสามารถตรวจสอบ
และแจ้งเตือนสมาชิกใน
กลุ่มให้ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องต่อ
บทบาทและสถานการณ์
ปัญหา 

นักเรียนสามารถ
รายงานปัญหาอันเกิด
จากการทำงานของ
ตนเองและสมาชิก 
สามารถรว่มกัน
วางแผนหรือ
ปรับเปลี่ยนหน้าที่การ
ทำงานของตนเองและ
สมาชิก เมื่อเกิดปัญหา 

นักเรียนไม่มีการ
รายงานปัญหาอันเกิด
จากการทำงานของ
ตนเองและสมาชิก ไม่มี
การวางแผนหน้าที่การ
ทำงานของกลุ่ม เมื่อ
เกิดปัญหาหรือมี
สมาชิกไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ได้รับ
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กรอบการประเมิน
การแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

ระดับคะแนน 
สูง (2 คะแนน) กลาง (1 คะแนน) ต่ำ (0 คะแนน) 

 อุปสรรค หรือเมื่อ
สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้อง
หรือไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้

มอบหมายหรือแสดง
ความพยายามที่จะ
ผลักภาระหน้าที่การ
ทำงานของตนเอง
ให้กับสมาชิกคนอื่นๆ 

3.3) การทำตาม
บทบาทหน้าที่ที่ตก
ลงกันไว้ 

นักเรียนมีการยอมรับใน
กฎระเบียบของกลุ่ม โดย
การกระทำและการ
สื่อสารที่แสดงความ
เข้าใจในการเป็นส่วนหน่ึง
ของกลุ่มในการแก้ปัญหา 

นักเรียนมีการยอมรับ
ในกฎระเบียบของกลุ่ม 
โดยการกระทำและการ
สื่อสารของนักเรียนใน
การสะท้อนให้เห็นถึง
ความตระหนักในการ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม
ในการแก้ปัญหา 

นักเรียนมีความ
พยายามที่จะแก้ไข
ปัญหาเพียงคนเดียว
เมื่อต้องมีการพึ่งพา
ผู้อื่น 

3.4) การติดตามการ
ให้ข้อเสนอแนะและ
การปรับเปลี่ยน
ระเบียบและบทบาท
ของสมาชิกในกลุ่ม 

นักเรียนมีการระบุ การ
นำเสนอการอธิบายหรอื
การยอมรับบทบาทของ
ตนเอง และสมาชิกคนอืน่
ในกลุ่มเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของปัญหา
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 

นักเรียนมีการยอมรับ
ปัญหาอุปสรรคที่พบใน
กระบวนการแก้ปัญหา
เมื่อได้รับการกระตุ้นให้
แสดงออกถึงการ
เกิดขึ้นของปัญหา 

นักเรียนมีความ
พยายามที่จะ
ดำเนินงานเฉพาะที่ตน
ได้รับมอบหมายจาก
สมาชิกในกลุ่ม 
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แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น

ฐานร่วมกับหลักการเรยีนรู้ร่วมกัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 

ชื่อผู้ถูกประเมิน    กลุ่ม วันที่      

ผู้ประเมิน          

คำช้ีแจง : ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน 

พิจารณาจากแบบบันทึกกิจกรรมของผู้เรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในระดับสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดให้ 

รายการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
ระดับ 

2 1 0 
1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกนั     
1.1 การค้นพบมุมมองและความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม    
1.2 การสรา้งแนวทางการนำเสนอและการเจรจาตกลง เพื่อทำความเข้าใจ
ปัญหา 

   

1.3 การสื่อสารกับสมาชกิในกลุ่มเกี่ยวกับงานที่จะต้องทำหรือกำลังลงมือ
ทำ 

   

1.4 การตดิตามและปรับแก้ความเข้าใจที่มรี่วมกนั    
2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแกป้ัญหา    
2.1 การค้นหารูปแบบของการมีปฏิสัมพันธใ์นการทำงานร่วมกัน เพื่อ
แก้ปัญหาตามเป้าหมาย 

   

2.2 การระบุงานและอธบิายลักษณะของงานที่จะต้องทำให้เสร็จ    
2.3 การลงมือปฏิบัติตามแผน    
2.4 การตดิตามผลของการกระทำและประเมินความสำเรจ็ในการแก้ปัญหา    
3. การสรา้งและรักษาระเบียบของกลุ่ม    
3.1 การเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการแก้ปัญหา    
3.2 การอธิบายบทบาทและการจดัระเบียบของกลุ่ม    
3.3 การทำตามบทบาทหน้าที่ที่ตกลงกันไว้    
3.4 การตดิตามการให้ข้อเสนอแนะและการปรับเปลี่ยนระเบียบและ
บทบาทของสมาชิกในกลุม่ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

           

           

           

           

           

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้ประเมิน 

          (   ) 

        / /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  233 

เกณฑ์การประเมินแบบสังเกตสมรรถนะการแกป้ัญหาแบบร่วมมือ  

 

รายการประเมิน 
 ระดับ  

สูง (2 คะแนน)  กลาง (1 คะแนน)  ต่ำ (0 คะแนน)  
การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจท่ีมีร่วมกัน 
1.1 ค้นพบมุมมอง
ความคดิและ
ความสามารถของ
สมาชิกในกลุ่ม 

สมาชิกทุกคนสามารถพบ
ความสามารถเพิ่มเติม
ของสมาชิกในกลุ่มไดต้าม
ความสามารถของคนนั้น
นอกเหนือจากหน้าที่ที่ทกุ
คนร่วมกันวางแผนไว ้

สมาชิก 2-3 คนสามารถ
พบความสามารถเพิ่มเตมิ
ของสมาชิกในกลุ่มไดต้าม
ความสามารถของคนนั้น
นอกเหนือจากหน้าที่ที่ทกุ
คนร่วมกันวางแผนไว ้

สมาชิกทุกคนไม่สามารถ
พบความสามารถ
เพิ่มเติมของสมาชิกใน
กลุ่มได้ แม้วา่สมาชกิใน
คนนั้นจะมีความสามารถ
นอกเหนือจากหน้าที่ที่
ทุกคนร่วมกันวางแผนไว้ 

1.2 การสร้างแนว
ทางการนำเสนอและ
การเจรจาตกลง เพื่อทำ
ความเข้าใจปัญหา 

สมาชิกทุกคนแบ่งปัน
ข้อมูลของแต่ละคน
ร่วมกัน รวมถึงสื่อสาร
ร่วมกัน เพื่อระบุและทำ
ความเข้าใจกับปัญหา
สอดคล้องกับที่ผู้สอน
กำหนดให ้

สมาชิก 2-3 คนเท่านั้น
แบ่งปันข้อมูลของแต่ละ
คนร่วมกัน รวมถึงสื่อสาร
ร่วมกัน เพื่อระบุและทำ
ความเข้าใจกับปัญหา
สอดคล้องกับที่ผู้สอน
กำหนดให ้

สมาชิกทุกคนไม่มีการ
สื่อสารพูดคุยถึงปัญหาที่
สอดคล้องกับที่ผู้สอน
กำหนดให้รวมถึงไม่มีการ
แบ่งปันข้อมูลใดๆ 

1.3 การสื่อสารกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ
งานที่จะต้องทำหรือ
กำลังลงมือทำ 

สมาชิกทุกคนร่วมกัน
สื่อสารพูดคุยร่วมกันเพื่อ
ระบุว่าปัญหาที่ผู้สอน
กำหนดคืออะไรและ
ร่วมกันระบุวธิีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 

สมาชิก 2-3 คน รว่มกัน
สื่อสารพูดคุยร่วมกันเพื่อ
ระบุว่าปัญหาที่ผู้สอน
กำหนดคืออะไรและ
ร่วมกันระบุวธิีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

สมาชิกไม่สื่อสารพดูคุย
ร่วมกันเพื่อระบุวา่ปัญหา
ที่ผู้สอนกำหนดคืออะไร
และไม่สื่อสารรว่มกัน
เพื่อระบุวิธีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา
ได้ 

1.4 การตดิตามและ
ปรับแก้ความเข้าใจที่มี
ร่วมกัน 

สมาชิกทุกคนร่วมกัน
พูดคุย สื่อสารอภิปราย 
เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ

สมาชิก 2-3 คนร่วมกัน
พูดคุย สื่อสารอภิปราย
เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ

สมาชิกทุกคนไมพู่ดคุย 
สื่อสารอภิปราย เพื่อ
ตรวจสอบความเข้าใจที่มี
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รายการประเมิน 
 ระดับ  

สูง (2 คะแนน)  กลาง (1 คะแนน)  ต่ำ (0 คะแนน)  
ที่มีร่วมกัน และสามารถ
แก้ปัญหาร่วมกันเมื่อเกิด
ความไม่เข้าใจภายในกลุม่ 

ร่วมกัน และสามารถแก้ไข
ปัญหาร่วมกันเมื่อเกิด
ความไม่เข้าใจภายกลุ่ม 

ร่วมกัน และไม่สามารถ
แก้ปัญหาร่วมกันเมื่อเกิด
ความไม่เข้าใจภายใน
กลุ่ม 

การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
2.1 การค้นหารูปแบบ
ของการมีปฏิสัมพันธ์ใน
การทำงานรว่มกัน เพื่อ
แก้ปัญหาตามเป้าหมาย 

สมาชิกทุกคนร่วมกัน
อภิปรายเพื่อระบุปัญหา
แนวทางที่เหมาะสมที่ใช้
ในการแก้ปัญหารว่มกัน 
รวมถึงเมื่อมีข้อโต้แย้งก็
สามารถอธิบายได้อย่างมี
เหตุผลและยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

สมาชิก 2-3 คน รว่มกัน
อภิปรายเพื่อระบุปัญหา
แนวทางที่เหมาะสมที่ใช้ใน
การแก้ปัญหารว่มกัน 
รวมถึงเมื่อมีข้อโต้แย้งก็
สามารถอธิบายได้อย่างมี
เหตุผลและยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

สมาชิกไม่รว่มกัน
อภิปรายเพื่อระบุปัญหา
แนวทางที่เหมาะสมที่ใช้
ในการแก้ปัญหารว่มกัน 
รวมถึงเมื่อไม่มีข้อโต้แย้ง
ใดๆ และไม่มีการแสดง
ความคดิเห็นใดๆ ภายใน
กลุ่ม 

2.2 การระบุงานและ
อธิบายลักษณะของงาน
ที่จะต้องทำให้เสร็จ 

สมาชิกทุกคนสามารถ
ระบุ อธิบายและเข้าใจ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ 

สมาชิก 2-3 คนสามารถ
ระบุ อธิบายและเข้าใจ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ 

สมาชิกไม่สามารถระบุ 
อธิบายและเข้าใจ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ 

2.3 การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน 

สมาชิกทุกคนร่วมกัน
พูดคุย สื่อสารเพื่อ
วางแผนดำเนินงานการ
ออกแบบชิ้นงานร่วมกัน 

สมาชิก 2-3 คน รว่มกัน
พูดคุย สื่อสารเพื่อวางแผน
ดำเนินงานการออกแบบ
ชิ้นงานร่วมกัน 

มีสมาชิกเพียงคนเดียว
เท่านั้นที่วางแผนการ
ทำงานและการออกแบบ
ชิ้นงาน ส่วนสมาชิกที่
เหลือปฏิบัติตามเพียง
เท่านั้น 

2.4 การตดิตามผลของ
การกระทำและประเมิน
ความสำเรจ็ในการ
แก้ปัญหา 

สมาชิกในกลุ่มสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
ว่าสอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่และ

สมาชิกในกลุ่มสามารถ
ตรวจสอบบางครั้งวา่การ
ดำเนินงานสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
และไม่สามารถประเมิน

สมาชิกในกลุ่มไม่
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
และไม่ประเมิน
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รายการประเมิน 
 ระดับ  

สูง (2 คะแนน)  กลาง (1 คะแนน)  ต่ำ (0 คะแนน)  
สามารถประเมิน
ความสำเรจ็ของงานได้วา่
สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

ความสำเรจ็ของงานได้วา่
สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

ความสำเรจ็ของงานได้วา่
สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม 
3.1 การเข้าใจบทบาท
หน้าที่ในการแก้ปัญหา 

สามารถแบ่งบทบาท
หน้าที่ของทุกคนได้ตาม
ความสามารถของแต่ละ
คนและระบุหน้าที่ของ
ตนเองและของสมาชิกทุก
คนได้ 

สามารถแบ่งบทบาทหน้าที่
ของทุกคนได้ตาม
ความสามารถของแต่ละ
คนและระบุหน้าที่ของ
ตนเองและของสมาชิกบาง
คนได้ 

ไม่สามารถแบ่งบทบาท
หน้าที่ของทุกคนได้ตาม
ความสามารถของแต่ละ
คน รวมถึงไม่สามารถ
ระบุหน้าที่ของตนเอง
และของสมาชิกทุกคนได ้

3.2 การอธิบายบทบาท
และการจัดระเบียบของ
กลุ่ม 

สมาชิกทุกคนสามารถ
ปฏิบัติตามกฎของกลุ่ม
ที่ตั้งไว้ได ้

สมาชิกบางคนสามารถ
ปฏิบัติตามกฎของกลุ่ม
ที่ตั้งไว้ได ้

สมาชิกทุกคนไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎของกลุ่ม
ที่ตั้งไว้ได ้

3.3 การทำตามบทบาท
หน้าที่ที่ตกลงกันไว ้

สมาชิกทุกคนมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ตนได้รับ
มอบหมายอย่างตั้งใจและ
เสร็จภายในเวลาที่
วางแผนไว ้

สมาชิก 2-3 คนเท่านั้นมี
ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ตน
ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ
และเสร็จภายในเวลาที่
วางแผนไว ้

มีสมาชิกเพียง 1 คน
เท่านั้นที่มีความ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ทีต่นได้รับ
มอบหมายอย่างตั้งใจ
และทำงานทุกอย่าง
ทั้งหมด 
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แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

คำช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนรู้ร่วมกัน  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้สัมภาษณ์ 

ชื่อ-สกุล................................................................. ชั้น.................... เลขที่................ กลุ่มที่...............  

วงจรปฏิบัติการที่..................... เรื่อง......................................สัมภาษณ์วันที่....................................... 

 

ส่วนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ ์

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

- นักเรียนมีความสนใจต่อสื่อหรือสถานการณท์ี่นำเสนอต่อนักเรียนอย่างไร 
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนคิดว่าสื่อหรือสถานการณ์ที่นำเสนอนั้นมีความเกี่ยวข้องกับชีวติประจำวันของ
นักเรียนอย่างไร 
.................................................................................................................................................. 

ขั้นที่ 2 ตั้งปัญหารายบุคคล 

- นักเรียนได้เข้าใจถึงปัญหาจากสถานการณท์ี่นำเสนออย่างไร  
.................................................................................................................................................. 

-    นักเรียนสามารถระบุปัญหาจากสถานการณท์ี่นำเสนอได้อย่างไร 

.................................................................................................................................................. 

ขั้นที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

- นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้และข้อมูลในการหาแนวทางในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้
อย่างไร  
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนได้ให้ความร่วมมอืภายในกลุ่มสมาชิกในการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นใน
การเลือกวธิีการแก้ปัญหาอย่างไร  
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนมีการแบ่งปันข้อมูลตามความเข้าใจของสมาชิกกลุ่มอยา่งไร  
................................................................................................................................................. 
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- นักเรียนได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งไร 
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนได้มีการตรวจสอบการทำงานของสมาชิกภายในกลุ่มอย่างไร  
.................................................................................................................................................. 

 

ขั้นที่ 4 นำเสนอผลงาน 

- นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้อยา่งไร  
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนสามารถตรวจความถูกต้องของข้อมูลจากข้อซักถามในห้องเรียนได้อย่างไร 
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนมีการแบ่งปันข้อมูลเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหากับสมาชิกกลุม่อย่างไร  
.................................................................................................................................................. 

- นักเรียนมีการแบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่ตกลงกันไว้กับสมาชกิกลุ่มอย่างไร  
................................................................................................................................................. 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล 

- นักเรียนมีการใช้ความรู้จากการทำกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างไร 
.................................................................................................................................................. 

 

วิธีการจัดการเรียนรู ้

- นักเรียนคิดว่าวิธีการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

- นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนรู้อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแกป้ัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน 

ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางที ่23 แสดงค่าเฉลี่ยและระดบัคะแนนของพฤติกรรมการแกปั้ญหาแบบรว่มมือของนกัเรียนของแผนการ

จดัการเรียนรูท้ี่ 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 ต่ำ 
2 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 ต่ำ 
3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2  ต่ำ  
4 2 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2 1 14 กลาง 
5 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 ต่ำ 
6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 ต่ำ 
7 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 ต่ำ 
8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 ต่ำ 
9 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 ต่ำ 
10 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 ต่ำ 
11 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 ต่ำ 
12 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 ต่ำ 
13 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 ต่ำ 
14 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 ต่ำ 
15 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 7 ต่ำ 
16 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 10  กลาง 
17 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 ต่ำ 
18 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 17 สูง 

𝑋̅ 0.2
9 

0.5
6 

0.6
7 

0.1
1 

0.2
8 

0.2
2 

1.0
6 

0.0
6 

0.6
1 

0.2
8 

0.5
6 

0.1
1 

4.8
3  

S.D
. S.D. = 0.58 S.D. = 0.57 S.D. = 0.57 -  
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ตารางที่ 24 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5 ต่ำ 
2 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 ต่ำ 
4 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
5 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 ต่ำ 
7 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 ต่ำ 
9 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
10 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 ต่ำ 
11 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 ต่ำ 
12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 ต่ำ 
13 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 ต่ำ 
14 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 ต่ำ 
15 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง  
16 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 0 11 กลาง 
17 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 5 ต่ำ 
18 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 21 สูง  

𝑋̅ 0.3
9 

0.6
1 

0.8
9 

0.2
2 

0.5
6 

0.2
9 

1.0
0 

0.1
7 

0.8
3 

0.3
9 

1.0
0 

0.1
7 

6.6
1  

S.D . S.D. = 0.65 S.D. = 0.71 S.D. = 0.71   
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ตารางที่ 25 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
2 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 ต่ำ 
3 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 6 ต่ำ 
4 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 21 สูง 
5 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 5 ต่ำ 
6 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 ต่ำ 
7 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
8 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 ต่ำ 
9 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
10 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
11 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 ต่ำ 
12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 ต่ำ 
13 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
14 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 ต่ำ 
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 สูง 
16 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 22 สูง 
17 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7 ต่ำ 
18 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 22 สูง 

𝑋̅ 0.6
1 

0.8
3 

1.0
0 

0.3
3 

0.8
3 

0.5
0 

1.0
6 

0.3
9 

1.0
0 

0.5
0 

1.2
2 

0.2
8 

8.5
0  

S.D . S.D. = 0.76 S.D. = 0.78 S.D. = 0.75   
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ตารางที่ 26 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 0 1 2 1 1 1 2 0 1 1 2 0 12 กลาง 
2 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ  
4 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 17 สูง 
5 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 ต่ำ 
6 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 8 ต่ำ 
7 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 7 ต่ำ 
8 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 7 ต่ำ 
9 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 8 ต่ำ 
10 1 1 2 0 1 1 2 1 1 1 2 0 13 กลาง 
11 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
12 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 ต่ำ 
13 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 ต่ำ 
14 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
15 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 10 กลาง 
16 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 10 กลาง 
17 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7 ต่ำ 
18 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 18 สูง 

𝑋̅ 0.4
4 

0.8
3 

1.2
2 

0.3
9 

0.7
8 

0.7
2 

1.2
2 

0.1
7 

0.8
3 

0.5
6 

1.2
8 

0.1
7 

8.6
1  

S.D
. 

S.D. = 0.66 S.D. = 0.61 S.D. = 0.62   
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ตารางที่ 27 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 1  2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 18 กลาง 
2 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
3 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 ต่ำ 
4 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 20 สูง 
5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 9 กลาง 
6 0 1 1 0 1 1 2 1 1 0 1 0 9 กลาง 
7 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 7 ต่ำ 
8 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 11 กลาง 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 กลาง 
10 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 0 17 กลาง 
11 1 1 1 0 1 0 2 0 1 0 2 1 10 กลาง 
12 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 ต่ำ 
13 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 6 ต่ำ 
14 1 1 1 0 1 0 2 0 1 0 2 0 9 กลาง 
15 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง 
16 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 0 15 กลาง 
17 0 1 1 1 1 1 2 0 1 0 1 0 9 กลาง 
18 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 0 18 สูง 

𝑋̅ 0.7
2 

1.0
6 

1.3
3 

0.6
1 

0.9
4 

1.0
0 

1.6
1 

0.5
0 

1.0
6 

0.8
3 

1.3
8 

0.3
3 

11
.39

 

 

S.D
. 

S.D. = 0.66 S.D. =0.72 S.D. = 0.75   
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ตารางที่ 28 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
2 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 7 ต่ำ 
3 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 7 ต่ำ 
4 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 20 สูง 
5 1 1 2 0 1 2 2 0 1 1 2 0 13 กลาง 
6 0 1 1 0 1 1 2 1 1 1 2 0 11 กลาง 
7 1 1 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 13 กลาง 
8 1 1 1 1 1 2 2 0 1 1 1 0 12 กลาง 
9 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 0 15 กลาง 
10 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
11 1 1 1 0 1 0 2 0 1 0 2 0 9 กลาง 
12 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 ต่ำ 
13 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 7 ต่ำ 
14 1 2 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 12 กลาง 
15 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 21 สูง 
16 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 0 17 สูง 
17 1 1 1 1 1 1 2 0 1 0 2 0 11 กลาง 
18 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 0 20 สูง 

𝑋̅ 0.9
4 

1.3
3 

1.5
6 

0.6
1 

1.2
2 

1.3
3 

1.7
8 

0.5
0 

1.0
6 

1.1
1 

1.6
1 

0.2
8 

11
3.3 3  

S.D
. 

S.D. = 0.68 S.D. = 0.75 S.D. = 0.76   
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ตารางที่ 29 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 0 14 กลาง 
2 1 1 1 0 1 2 1 0 1 1 1 0 10 กลาง 
3 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง 
4 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 18 สูง 
5 1 1 0 0 1 2 2 1 1 0 1 1 11 กลาง 
6 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 กลาง 
7 1 2 2 0 1 2 2 2 1 1 1 0 15 กลาง 
8 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 0 18 สูง 
9 1 1 1 0 1 1 2 0 0 0 1 0 8 ต่ำ 
10 1 1 2 0 1 1 2 1 1 1 2 0 13  กลาง 
11 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 18 สูง 
12 2 1 2 0 1 2 2 1 1 2 1 1 16 กลาง 
13 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7 ต่ำ 
14 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 11 กลาง 
15 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 10 กลาง 
16 1 1 2 1 1 1 2 0 1 1 2 0 13  กลาง 
17 0 1 1 0 1 2 1 0 1 2 1 0 10 กลาง 
18 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 18 สูง 

𝑋̅ 1.1
1 

1.3
3 

1.5
6 

0.5
0 

1.1
0 

1.6
0 

1.5
6 

0.7
2 

1.1
1 

1.1
1 

1.4
4 

0.5
0 

13
.56

  

S.D
. 

S.D. = 0.71 S.D. = 0.58 S.D. = 0.64   
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ตารางที่ 30 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 18 สูง 
2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 18 สูง 
3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
4 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 19 สูง 
5 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 20 สูง 
6 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 21 สูง 
7 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 17 สูง 
8 2 1 1 0 1 1 2 1 1 2 2 1 15 กลาง 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 กลาง 
10 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 0 18 สูง 
11 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง 
12 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 17 สูง 
13 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 7 ต่ำ 
14 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 18  สูง 
15 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง 
16 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 17 สูง 
17 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 0 18 สูง 
18 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 0 18 สูง 

𝑋̅ 1.3
9 

1.6
7 

1.7
2 

1.0
6 

1.2
2 

1.7
2 

1.8
3 

1.0
6 

1.2
8 

1.6
7 

1.8
3 

0.7
2 

17
.17

 

 

S.D
. 

S.D. = 0.58 S.D. = 0.59 S.D. = 0.64   
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ตารางที่ 31 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับคะแนนของพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9  

คน
ท่ี 

สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 

รว
ม 

(2
4)

 

ระ
ดับ

สม
รร

ถน
ะ 

ด้า
นท

ี่ 1
.1

 

ด้า
นท

ี่ 1
.2

 

ด้า
นท

ี่ 1
.3

 

ด้า
นท

ี่ 1
.4

 

ด้า
นท

ี่ 2
.1

 

ด้า
นท

ี่ 2
.2

 

ด้า
นท

ี่ 2
.3

 

ด้า
นท

ี่ 2
.4

  

ด้า
นท

ี่ 3
.1

  

ด้า
นท

ี่ 3
.2

 

ด้า
นท

ี่ 3
.3

 

ด้า
นท

ี่ 3
.4

 

1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 21 สูง 
3 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 19 สูง 
4 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 20 สูง 
5 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 21 สูง 
6 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 22 สูง 
7 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 0 18 สูง 
8 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 19 สูง 
9 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 0 14 กลาง 
10 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
11 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 19 สูง 
12 2 2 2 1 1 2 2 1 0 2 2 1 18 สูง 
13 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 8 ต่ำ 
14 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 20 สูง 
15 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 21 สูง 
16 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 20  สูง 
17 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 21 สูง 
18 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 0 20 สูง 

𝑋̅ 1.6
1 

1.7
2 

1.8
9 

1.1
7 

1.7
2 

1.9
4 

1.8
3 

1.0
6 

1.5
0 

1.7
2 

1.8
3 

0.8
3 

18
.83

 

 

S.D
. 

S.D. = 0.52 S.D. = 0.51 S.D. = 0.65   
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ภาคผนวก  จ 

การประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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ตารางที่ 32 แสดงผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ 

รายการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. จุดประสงค์การเรยีนรู้ 
1.1 จุดประสงค์
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 

1.2 จุดประสงค์
การเรียนรู้แสดง
ถึงพฤติกรรม
ของนักเรียน
ด้านความรู้ได้
อย่างชัดเจน 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 มากที่สุด 

1.3 จุดประสงค์
การเรียนรู้แสดง
ถึงพฤติกรรม
ของนักเรียน
ด้านทักษะ
กระบวนการได้
อย่างชัดเจน 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 5.00 4.80 5.00 4.93 มากที่สุด 

1.4 จุดประสงค์
การเรียนรู้แสดง
ถึงพฤติกรรม
ของนักเรียน
ด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ได้
อย่างชัดเจน 

4.80 4.80 4.60 5.00 4.60 5.00 5.00 5.00 5.00 4.87 มากที่สุด 
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รายการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.5 จุดประสงค์
การเรียนรู้
ครอบคลุมต่อ
สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือของ
นักเรียน 

5.00 5.00 4.60 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 มากที่สุด 

2. กิจกรรมการเรยีนรู ้
2.1 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรม
การเรียนรู้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนของการ
จัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานร่วมกับ
หลักการเรียนรู้
ร่วมกัน 

4.80 4.80 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 มากที่สุด 

2.3 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ขั้นกระตุ้นความ
สนใจ 

4.80 4.80 5.00 5.00 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 4.91 มากที่สุด 
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รายการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2.4 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ขั้นตั้งปัญหา
รายบุคคล 

4.60 4.80 4.60 5.00 4.60 5.00 5.00 5.00 5.00 4.84 มากที่สุด 

2.5 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ขั้นค้นคว้าและ
คิด 

4.40 4.60 4.60 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.82 มากที่สุด 

2.6 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ขั้นนำเสนอ
ผลงาน 

4.80 4.80 4.80 4.80 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 4.89 มากที่สุด 

2.7 กิจกรรม
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ขั้นประเมินผล 

4.80 5.00 4.80 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 มากที่สุด 

2.8 กิจกรรม
การเรียนรู้
เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน
ของนักเรียน 

4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 4.93 มากที่สุด 

2.9 กิจกรรม
การเรียนรู้
สามารถส่งเสริม

5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 มากที่สุด 
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รายการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ให้นักเรียนเกิด
การพัฒนา
สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 
2.10 กิจกรรรม
การเรียนรู้เปิด
โอกาสให้
นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 4.98 มากที่สุด 

2.11 ระยะเวลา
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 

3. สื่อการจัดการเรียนรู ้
3.1 สื่อการ
จัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม
ต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 

3.2 สื่อการ
จัดการเรียนรู้
สามารถชว่ย
ส่งเสริมให้
นักเรียนบรรลุ
ตามจดุประสงค์
การเรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 4.98 มากที่สุด 
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รายการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
3.3 สื่อการ
จัดการเรียนรู้
ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนา
สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 มากที่สุด 

3.4 สื่อการ
จัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม
ต่อผู้เรียน 

5.00 5.00 4.60 4.80 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 4.89 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 วิธกีารวัด
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 

4.2 เครื่องมือที่
ใช้วัดและ
ประเมินผลมี
ความเหมาะสม
ต่อวิธกีารวัด 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 33 แสดงผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือทา้ยวงจรปฏิบัติการที ่1 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สถานการณ์ที่ 1 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

สถานการณ์ที่ 2 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 34 แสดงผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือทา้ยวงจรปฏิบัติการที ่2 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สถานการณ์ที่ 1 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
11 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

สถานการณ์ที่ 2 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 0 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 35 แสดงผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือทา้ยวงจรปฏิบัติการที ่3 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สถานการณ์ที่ 1 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 

สถานการณ์ที่ 2 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 1 0 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 36 แสดงผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกนั 
1.1 การค้นพบมุมมอง
และความสามารถของ
สมาชิกในกลุ่ม 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.2 การสร้างแนวทาง
ในการนำเสนอและการ
เจรจาตกลง เพื่อทำ
ความเข้าใจปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3 การสื่อสารกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ
งานที่จะต้องทำหรือ
กำลังลงมือทำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.4 การตดิตามและ
ปรับแก้ความเข้าใจที่มี
ร่วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
2.1 การค้นหารูปแบบ
ของการมีปฏิสัมพันธ์ใน
การทำงานรว่มกัน เพื่อ
แก้ปัญหาตามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.2 การระบุงานและ
อธิบายลักษณะของงาน
ที่จะต้องทำให้เสร็จ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3 การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน  

1 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
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สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2.4 การตดิตามผลของ
การกระทำและประเมิน
ความสำเรจ็ในการ
แก้ปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การสรา้งและรักษาระเบียบของกลุ่ม 
3.1 การเข้าใจบทบาท
หน้าที่ในการแก้ปัญหา  

1 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.2 การอธิบายบทบาท
และการจัดระเบียบของ
กลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3 การทำตามบทบาท
หน้าที่ที่ตกลงกันไว ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.4 การตดิตามการให้
ข้อเสนอแนะและการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบ
และบทบาทของสมาชิก
ในกลุ่ม  

1 0 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
ตารางที่ 37 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

𝑿̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การสรา้งและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกนั 
1.1 การค้นพบมุมมอง
และความสามารถของ
สมาชิกในกลุ่ม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

𝑿̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.2 การสรา้แนวทางใน
การนำเสนอและการ
เจรจาตกลง เพื่อทำ
ความเข้าใจปัญหา 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 การสื่อสารกับ
สมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับ
งานที่จะต้องทำหรือ
กำลังลงมือทำ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การติมตามและ
ปรับแก้ความเข้าใจที่มี
ร่วมกัน 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
2.1 การค้นหารูปแบบ
ของการมีปฏิสัมพันธ์ใน
การทำงานรว่มกัน เพื่อ
แก้ปัญหาตามเป้าหมาย 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 การระบุงานและ
อธิบายลักษณะของงาน
ที่จะต้องทำให้เสร็จ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน  

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 การตดิตามผลของ
การกระทำและ
ประเมินความสำเร็จใน
การแก้ปัญหา 

5 5 5 5 5 5.00 
 

0.00 มากที่สุด 

3. การสรา้งและรักษาระเบียบของกลุ่ม 
3.1 การเข้าใจบทบาท 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

𝑿̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

หน้าที่ในการแก้ปัญหา  
3.2 การอธิบายบทบาท
และการจัดระเบียบ
ของกลุ่ม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 การทำตามบทบาท
หน้าที่ที่ตกลงกันไว ้

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 การตดิตามการให้
ข้อเสนอแนะและการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบ
และบทบาทของ
สมาชิกในกลุ่ม  

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

 
ตารางที่ 38 ค่าดชันีความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา 

ประเด็นการสัมภาษณ ์

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่าเฉลี่ย สรุป คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ 

1. นักเรียนมีความสนใจ

ต่อสื่อหรือสถานการณ์ที่

นำเสนอต่อนักเรียน

หรือไม่ อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

2. นักเรียนคิดวา่สื่อหรือ

สถานการณ์ที่นำเสนอนั้น

มีความเกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจำวันของ

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้
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ประเด็นการสัมภาษณ ์

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่าเฉลี่ย สรุป คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

นักเรียนหรือไม่ อย่างไร 

2. ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล 

3. นักเรียนได้เข้าใจถึง

ปัญหาจากสถานการณ์ที่

นำเสนอหรือไม่ อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

4. นักเรียนสามารถระบุ

ปัญหาจากสถานการณ์ที่

นำเสนอได้หรือไม่ 

อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

3. ขั้นค้นคว้าและคิด 

5. นักเรียนได้ค้นควา้หา

ความรู้และข้อมูลในการ

หาแนวทางในการ

แก้ปัญหาจากสถานการณ์

ได้หรือไม่ อยา่งไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

6. นักเรียนได้ให้ความ

ร่วมมือภายในกลุ่ม

สมาชิกในการแลกเปลี่ยน

ความรู้และความคดิเห็น

ในการเลือกวิธีการ

แก้ปัญหาหรือไม่ อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

7. นักเรียนมีการแบ่งปัน

ข้อมูลตามความเข้าใจ
1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้
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ประเด็นการสัมภาษณ ์

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่าเฉลี่ย สรุป คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

ของสมาชิกกลุ่มหรือไม่ 

อย่างไร 

8. นักเรียนได้มีการ

กำหนดบทบาทหน้าที่

ของสมาชิกภายในกลุ่ม

หรือไม่ อย่างไร 

 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

9. นักเรียนได้มีการ

ตรวจสอบการทำงานของ

สมาชิกภายในกลุ่มหรือไม่ 

อย่างไร  

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

4. ขั้นนำเสนอผลงาน 

10. นักเรียนสามารถ

นำเสนอผลงานจาก

การศกึษาค้นควา้หา

ข้อมูลได้ถูกต้องหรือไม่ 

อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

11. นักเรียนสามารถ

ตรวจความถูกต้องของ

ข้อมูลจากข้อซักถามใน

ห้องเรียนได้หรือไม่ 

อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้
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ประเด็นการสัมภาษณ ์

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่าเฉลี่ย สรุป คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

12. นักเรียนมีการแบ่งปัน

ข้อมูลเพื่อหาแนวทางใน

การแก้ปัญหากับสมาชิก

กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

13. นักเรียนมีการแบ่ง

หน้าที่และปฏิบัติตาม

หน้าที่ที่ตกลงกันไว้กับ

สมาชิกกลุ่มหรือไม ่

อย่างไร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

5. ขั้นประเมินผล 

14. นักเรียนมีการใช้

ความรูจ้ากการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ 

อย่างไร 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

6. วิธีการจัดการเรยีนรู ้

15. นักเรียนคิดวา่วธิีการ

จัดการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

16. นักเรียนมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการ

จัดการเรียนรู้อยา่งไร 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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วันเกิด วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2541 
สถานที่เกิด อ.เมือง จ.ชัยภูม ิ
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