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ชื่อเรื่อง แนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
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มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ์ 2567 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ

ต้องการจำเป็นของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 คือ ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเปน็จาก
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูอนามัยของสถานศึกษา จำนวน 260 คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
ระยะที่ 2 ออกแบบและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูอนามัยของสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ 3 แห่ง จำนวน 6 คน ผู้ทรงคุณวุฒิผู้
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง  จำนวน 5 คน เครื ่องมือที ่ใช้ คือ แบบ
สัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง  สถิติที่ใช้ได้แก่ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ตามลำดับ ความต้องการจำเป็นของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เรียงลำดับจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ ด้านบริการอนามัยโรงเรยีน ด้านการให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม ด้านนโยบายของ
โรงเรียน ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ ด้านการบริหารจัดการที่โรงเรียน ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ด้านการออก
กําลังกาย กีฬาและนันทนาการ ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน และด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 
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2. แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบด้วย 10 ด้าน 30 แนวทาง มีผล
การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ : การพัฒนา, แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ABSTRACT 

  
This research aims to 1) study current conditions desirable conditions and 

priority needs index of guideline the implementation of health promoting schools 
under the office of Roi Et Primary Educational Service Area 2. 2) design and evaluate 
guideline the implementation of health promoting schools under the office of Roi Et 
Primary Educational Service Area 2. The research was divided into 2 phases, Phase 1 
to study current conditions, desirable conditions and priority needs index of health 
promoting schools. The sample group are school administrators and health teachers 
total of 260 samples through stratified random sampling technique. The research 
instrument was a current state and desirable state questionnaire. Phase 2 to design 
and develop guidelines for health promoting schools. The informants were school 
administrators and health teachers with 3 best practice schools total of 6 persons, and 
5 luminaries to assess the suitability and feasibility of guidelines. The research 
instruments were interview form, suitability and feasibility assessment form. Statistics 
used to analysis data were frequency, percentage, mean and standard deviation. 
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The result of this research were found: 

1. The current condition and desirable condition of guideline the 
implementation of health promoting schools under the office of Roi Et Primary 
Educational Service Area 2 overall are at a high level. The priority needs index of health 
promoting schools arranged the necessary needs from low to high as follows: school 
health services, counseling and social support, school policy, in terms of providing an 
environment in schools that is conducive to health, management at the school, 
promoting the health of school personnel, in terms of joint projects between schools 
and communities, exercise aspect sports and recreation, health education in schools 
and safe food nutrition. 

2. The guidelines for guideline the implementation of health promoting 
schools under the office of Roi Et Primary Educational Service Area 2 consisted of 10 
aspects 30 guidelines. The guidelines suitability and feasibility overall were at highest 
levels. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถสำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่ง
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการให้คำปรึกษา ชี้แนะ 
และให้ความช่วยเหลือด้วยความเมตตาของท่านเสมอมา  กราบขอบพระคุณ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์                
ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร 
และผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์ เรืองสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู ้วิจัยต้องกราบ
ขอบพระคุณท่านอย่างสูงยิ่ง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทุกทาน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ทางด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา  และ
ความรู้ด้านอื่น ๆ จนก่อให้เกิดแนวคิดอันมีคุณค่าต่องานวิจัยฉบับนี้ 

ขอบพระคุณ นายตันติกร ขุนาพรม นางหทัยชนก คชพันธ์ นายอัครฤทธ์ิ ถ่อนสันเทียะ                
นายประมวล วรรณสิงห์ และนางสุพักต์ แก้วพรม ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือให้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ขอบพระคุณผู้บริหาร และคณะครูสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ 
ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร โรงเรียนบ้านดอนเจริญ และโรงเรียนบ้านแคน ที่ให้ความกรุณาในการ
สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอบพระคุณ นางประไพพร จันทรศรีชา นางปิยะนุช บุญวิเศษ นางวิภาภรณ์ อินทรกลาง 
นายคำตัน พิมพ์สิงห์ และนางสาวเพียงฤทัย ชุมวัน ที่ให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน
แนวทาง ขอบพระคุณผู ้บร ิหารสถานศึกษา  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ ้าหน ้าที่                     
ทั้งในสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 2               
ที่ให้ความอนุเคราะห์อำนวยความสะดวก และให้ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ 

กราบขอบพระคุณ บิดา มารดา คณาจารย์ เพื ่อนนิสิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา รุ่น พ.35 และบุคคลอันเป็นที่รัก ที่สนับสนุน ให้กำลังใจ ให้คำปรึกษา จนงานวิจัยฉบับนี้          
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีแก่ชุมชน สังคม ประเทศชาติจากการศึกษาวิจัยน้ี
ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้และให้ความ
เมตตาแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

  
  

ชัยวัฒน์  สมเงิน 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 ปัจจุบันโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทกุมิติ ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และ
เทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลนเ์ข้ามามีบทบาท 
ในการดำเนินชีวิตของคนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ผู้คนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารไดห้ลากหลาย
ช่องทาง โดยเฉพาะช่องทางอินเทอรเ์น็ต เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็วในการรบัและส่งข่าวสาร 
ต่อ ๆ กัน ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับนั้นมาจากหลายแหลง่ ทั้งจากแหลง่ที่เช่ือถือได้และไม่น่าเช่ือถือ 
ผู้รบัข่าวสารจำนวนมากอาจไม่สามารถวิเคราะห์และการกลัน่กรองข่าวสารที่ได้รบัว่าจริงหรือปลอม 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพทางกายและจิตใจ และการใช้ชีวิตสถานการณ์เช่นน้ีเกิดข้ึนทั่วโลก 
ทุกประเทศจึงเห็นพ้องต้องกันว่าการเสริมสร้าง “ความรอบรู้ด้านสุขภาพ” (Health literacy) 
จึงจำเป็นและสำคัญเรง่ด่วน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มสงูข้ึน หากประชาชนได้รับ 
“ภูมิคุ้มกัน” ผ่านการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ย่อมหมายถึง ความเป็นไปได้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหร้อดพ้นจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยมุ่งเป้าไปที่ “การพัฒนาทักษะ
และศักยภาพ” ของประชาชนและชุมชนใหส้ามารถ “ค้นหาคําตอบ” ตลอดจนสามารถ “เข้าถึง
แหล่งข้อมูล” และ “ตรวจสอบ” ข้อมลูที่ได้รบัมาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการนําไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม (สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2565) 
 การประชุมส่งเสริมสุขภาพโลกครั้งที่ 1 ที่กรุงออตตาวา ประเทศแคนาดา การประชุมครั้งนี้
ได้ออกกฎบัตรสู่การปฏิบัตเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายสุขภาพดีถ้วนหน้า และหลังจากการประชุมครั้งนี ้
ทำให้เกิดการความคาดหวังสำหรับการเคลื่อนไหวทางด้านสาธารณสุขไปทั่วโลก องค์กรอนามัยโลก 
(WHO) ได้ริเริม่โครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพและถูกปฏิบัติใช้จริงในหลายประเทศต้ังแต่ปี 
ค.ศ. 1995 โดยองค์การอนามัยโลก (WHO : 1998) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ คือ 
โรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกร่งมั่นคงที่จะเป็นสถานทีท่ี่มีสุขภาพอนามัยที่ดี เพื่อการอาศัย 
ศึกษาและทำงาน (A health promoting school is a school constantly strengthening its 
capacity as a healthy setting for living, learning and working) โดยได้กำหนดให้โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ (เสาหลกั) ได้แก่ (1) นโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
(2) สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ปลอดภัยของโรงเรียน (3) สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยของ 
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โรงเรียน (4) สุขภาพศึกษาและทกัษะสุขภาพ (5) การเช่ือมโยงผู้ปกครองและชุมชมของโรงเรียน และ 
(6) การเข้าถึงบรกิารสุขภาพในโรงเรียน (สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2565) 
 การดำเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health Program) ในอดีตเน้น 4 เรื่องหลัก คือ 
สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) อนามัยสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน (School Health 
Environment) บรกิารอนามัยโรงเรียน (School Health Service) และความสมัพันธ์ระหว่างบ้าน
และโรงเรียน (School and Home Relationship) ต่อมามกีารปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานอนามัย
โรงเรียนจากข้อเสนอแนวคิด “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” ของคณะผู้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขศึกษาขององค์การอนามัยโลก ซึ่งประเทศไทยโดยกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสำนักงานภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEARO) ขององค์การอนามัย
โลก จัดประชุม Intercountry Consultation on Health Promoting School เมื่อวันที ่
2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร ผูเ้ข้าประชุมประกอบด้วยผู้แทน กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และผู้แทนจาก 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้ สืบเนื่องจากการประชุมดังกล่าว กรมอนามัยจึงนำแนวคิดและกลยุทธ์ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพน้ีมาดำเนินการในช่วงเวลาที่ตรงกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
โดยลักษณะการทำงานอยูบ่นพื้นฐานการมสี่วนร่วมของผูเ้กีย่วข้องทุกหน่วยงาน องค์กร และ
ประชาชนในชุมชน ซึ่งปัจจุบันใช้แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
เป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี จะเป็นกลไกเช่ือมตอ่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้สามารถนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น 
การกำหนดทิศทางเป้าหมายการพัฒนาและประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งได้พจิารณาจากการประเมิน
สถานการณ์และปจัจัยแวดล้อมทีม่ีผลต่อการพฒันาสุขภาพ ซึ่งแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
เป็นช่วงระยะเวลาของการปฏิรปูประเทศในระยะ 5 ปีแรก และจะเป็นการวางรากฐานของระบบ
สุขภาพให้เข้มแข็ง มเีอกภาพ สามารถต่อยอดใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิได้อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนา
สุขภาพแห่งชาติฉบับตอ่ ๆ ไป (คณะกรรมการอำนวยการจดัทำแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบบัที่ 12, 
2559) กรมอนามัยเริ่มดำเนินการกลยุทธ์โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ โดยกำหนดเป้าหมายถ่ายทอด
แนวคิดและพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบจังหวัดละ 1 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2545 จัดทำ
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตาม 10 องค์ประกอบ โดยแบง่การประเมินเป็น 
3 ระดับ คือ ระดับทอง เงิน และทองแดง ในปี พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพและผ่านการประเมิน รอ้ยละ 96.8 กรมอนามัยจึงได้พฒันาเกณฑม์าตรฐานในระดับที่
สูงข้ึน คือ โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดบัเพชร และในปี พ.ศ. 2564-2565 มีการยกระดับการพฒันา
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐานสากล ภายใต้แนวทางมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั
โลก ฉบับใหม่และความสอดคล้องกับบรบิทประเทศไทย (สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2565) 



 

 

  3 

 ประเทศไทยกําลังเผชิญกับสถานการณ์ทีท่้าทายจากรอบด้านของเด็กวัยเรียน วัยรุ่น อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร เด็กเกิดน้อยด้อยคุณภาพ ปัญหาแม่วัยรุ่นมจีำนวนมากข้ึน 
การเปลี่ยนจากสังคมชนบทสูส่ังคมเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การสื่อสารทางสงัคม
ออนไลน์ การเลียนแบบเพื่อใหท้ันยุคสมัยที่เน้นวัตถุนิยมมากกว่าจิตใจ จึงจำเป็นต้องเตรียมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ี ปจัจัยพื้นฐานของการพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กไทย คือ การทำใหเ้ด็ก 
ทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ในปจัจบุันความเจรญิก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยทีางการแพทยส์ามารถควบคุมและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทำให้สาเหตุการเสียชีวิตจากโรคติดเช้ือลดลง ในขณะเดียวกัน 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิและสังคม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาในสังคมไทย รวมทั้ง 
การได้รับอิทธิพลของสือ่และวัฒนธรรมของต่างชาติสง่ผลทำให้วิถีชีวิต (Life Style) ของเด็กไทย 
ในปัจจบุันเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ และอยู่บนพื้นฐานความเสี่ยงต่อสุขภาพ จากผลการสำรวจ
พฤติกรรมที่พงึประสงค์เด็กวัยเรียนของกรมอนามัย ในนักเรยีนอายุ 12 ปี ในปีการศึกษา 2560 
ที่ผ่านมาพบว่า 1 ใน 5 ของนักเรียนไทย มีภาวะอ้วน (ร้อยละ 21.6) แต่มีเพียงแค่ 1 ใน 3 ของเด็ก 
อายุ 12 ปีที่กินข้าวครบ 3 มื้อ (ร้อยละ 33.2) และมีนักเรียนถึง 4 ใน 5 ที่ดื่มน้ำอัดลม (รอ้ยละ 81.2) 
มีนักเรียนแค่ 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 18.5) ที่มีกจิกรรมทางกายมากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์และมากกว่า 
60 นาที ใน 1 วัน พบว่านักเรียนประมาณ 2 ใน 4 ใช้คอมพิวเตอร์โทรศัพทม์ือถือนานเกิน 2 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 38.3) นักเรียนร้อยละ 41.1 ไม่แปรงฟันก่อนนอน ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมีเพียง 1 ใน 3 
ที่คัดแยกขยะลงถังก่อนทิง้ (ร้อยละ 31.3) และจากรายงานการสำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2558 (GSHS 2015) ด้านปัจจัยเสี่ยง พบว่า 1 ใน 10 ของนักเรียนไทยเคยพยายาม
ฆ่าตัวตาย (ร้อยละ 13.0) เป็นเดก็ชาย ร้อยละ 14.4 เด็กหญิง ร้อยละ 11.7 ด้านพฤติกรรมทางเพศ 
พบว่า เกือบ 1 ใน 5 ของนักเรียนไทยเคยมเีพศสมัพันธ์ (ร้อยละ 18.6) โดยเป็นเด็กชาย 
ร้อยละ 23.7 เด็กหญงิ ร้อยละ 14.2 อีกทั้งสถานการณ์อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ปีต่อ
ประชากรหญิง อายุ 15-19 ป ี1,000 คน ปี 2563 มีค่าเท่ากับร้อยละ 27.56 (กรมอนามัย, 2563) 
 บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ เขต 2 จากรายงานผล 
ภาวะโภชนาการน้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสงูของนักเรียน ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักเรียนทัง้หมด 35,726 คน ซึ่งมีนักเรียนทัง้
ชายและหญงิมีภาวะผอม จำนวน 2,601 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.28 มีนักเรียนทั้งชายและหญงิ 
มีภาวะค่อนข้างผอม จำนวน 2,634 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.37 มีนักเรียนทัง้ชายและหญิงมีภาวะท้วม 
จำนวน 1,757 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.92 มีนักเรียนทั้งชายและหญิงมีภาวะเริ่มอ้วน จำนวน  
2,564 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 มีนักเรียนทั้งชายและหญงิมภีาวะอ้วน จำนวน 2,001 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.60 รวมนักเรียนทีม่ีภาวะน้ำหนักที่ไม่ตามเกณฑ์ จำนวน 11,557 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.34  
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และผลภาวะโภชนาการ ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ มีนักเรียนทัง้ชายและหญิงมีภาวะเตี้ย จำนวน 
2,316 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.48 และมีนักเรียนทั้งชายและหญิงมีภาวะค่อนข้างเตี้ย จำนวน 
2,431 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.80 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในเขต
พื้นที่รบัผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 7 จงัหวัดขอนแก่น มีพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธ์ุ 
ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ผลักดันให้โรงเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการสง่เสรมิสุขภาพ โดยจัดใหม้ีโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ และสนับสนุนให้
สถานศึกษาดำเนินการพฒันาการสง่เสรมิสุขภาวะภายในสถานศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน อันจะนำมาซึง่
คุณภาพของการจัดการศึกษา โดยความร่วมมือของศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เพื่อเป็นต้นแบบ
สำหรับการจัดระบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน ทั้งในหลักสูตร นอกหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดสิ่งแวดล้อมและการสื่อสารด้านสุขภาพ เพื่อมุ่งเน้นให้นกัเรียนและ
บุคลากร สามารถเข้าถึง เข้าใจ ข้อมลูสุขภาพ ทำให้ตัดสินใจดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม ตาม
บริบทและสภาพปญัหาของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2, 2565) 
 จากปญัหาและความสำคัญด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนที่กลา่วมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เพื่อนำผลการวิจัยในครั้งนีจ้ะเป็นประโยชนส์ำหรับ
ผู้บริหารและครูโดยทั่วไป ที่จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดทิศทาง นโยบาย การวางแผน และ
การพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 
 
คําถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการดําเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
เป็นอย่างไร 
 2. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 
 
 
 
 



 

 

  5 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 1. ทราบข้อมลูสภาพการดําเนินงานในปจัจบุันของการดําเนนิงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และทราบสภาพที่ 
พึงประสงค์ที่เป็นความต้องการใหเ้กิดการพฒันาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และเป็นประโยชน์สำหรบัผูบ้รหิาร
และหน่วยงานที่สนใจนําไปใช้ในการพฒันาต่อไป 
 2. ได้แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เพื่อใช้เป็นต้นแบบวิธีการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สำหรับผู้บริหารและหน่วยงานที่สนใจทีจ่ะนําไปใช้หรือนําไปพฒันาต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  แนวทางการพฒันาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยภายใต้
ขอบเขตเนื้อหา องค์ประกอบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (World Health Organization, 
1996 ; Pender, 2002 ; กรมอนามัย, 2558 ; สำนักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ, 
2559 ; เกษแก้ว เสียงเพราะ, 2563 ; สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2565) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 
   1. นโยบายของโรงเรียน 
   2. การบรหิารจัดการในโรงเรียน 
   3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
   4. การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ 
   5. บริการอนามัยโรงเรียน 
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   6. สุขศึกษาในโรงเรียน 
   7. โภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
   8. การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  
   9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม  
   10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยครัง้นี้ดำเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
   2.1 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ของการดําเนินงาน  
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2
รายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี ้
    2.1.1 ประชากร 
     ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครอูนามัย ของโรงเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
จำนวน 332 โรงเรียน ประกอบไปด้วย 
      ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 332 คน  
      ครูอนามัย     จำนวน 332 คน  
      รวมทั้งหมด    จำนวน 664 คน 
    2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
     กลุ่มตัวอย่างที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูอนามัย 
ของโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบไปด้วย 
      ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 130 คน  
      ครูอนามัย     จำนวน 130 คน  
      รวมทั้งหมด    จำนวน 260 คน 
     การกำหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่าง ได้มาโดยการใช้ตารางสำเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan ได้กลุม่ตัวอย่างจำนวน 260 คน จาก 130 โรงเรียน และใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบง่เป็นช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 
   2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สำหรบั 
    สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
โดยศึกษา Best Practice โรงเรียนต้นแบบ การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สำหรับ
สถานศึกษา ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จำนวน 3 โรงเรียน 
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ประกอบด้วยผูบ้รหิารและครอูนามัยโรงเรียน จำนวน 6 คน และนำร่างแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน  
 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยแนวทางการพฒันาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ สถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ดำเนินการวิจัยภายใต้องคป์ระกอบของ 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึง่ได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (World Health Organization, 1996 ; Pender, 2002 ; 
กรมอนามัย, 2558 ;  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559 ; เกษแก้ว เสียงเพราะ, 
2563 ; สำนักส่งเสรมิสุขภาพ, 2565) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1. นโยบายของโรงเรียน 
  2. การบรหิารจัดการในโรงเรียน 
  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  4. การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ 
  5. บริการอนามัยโรงเรียน 
  6. สุขศึกษาในโรงเรียน 
  7. โภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
  8. การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
  9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม 
  10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 กรอบแนวคิดข้างต้น สามารถเขียนเป็นแผนภาพกรอบแนวคิดการวิจัย แนวทาง 
การพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการดําเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
  1. นโยบายของโรงเรียน 
  2. การบริหารจัดการที่โรงเรียน 
  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
  4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อ 
     สุขภาพ 
  5. บริการอนามัยโรงเรียน 
  6. สุขศึกษาในโรงเรียน 
  7. โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 
  8. การออกกําลงักาย กีฬาและนันทนาการ  
  9. การให้คำปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม  
 10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

แนวทางการพฒันาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

บริบทเฉพาะของโรงเรียนประถมศึกษา                                   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง           
กับการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน                          
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง 
      ประสงค์ 
  2. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห ์
      ความจำเป็นพื้นฐาน 
  3. ศึกษาโรงเรียนต้นแบบทีม่ีผลการปฏิบัติ     
      ดีเยี่ยม (Best Practice) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แนวทางการพัฒนา หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานให้มกีารเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน เพือ่นำไปใช้ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
 2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนมกีารดําเนินงานตามนโยบายด้านสุขภาพ 
ภายใต้การดูแลและส่งเสริมของสำนักงานสง่เสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
โดยพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนทุกคน เพื่อให้เห็นความสำคัญและใส่ใจสุขภาพ 
สุขศึกษา และสิง่แวดล้อม มกีารให้บริการอนามัยโรงเรียน และดําเนินงานบนพื้นฐานความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน 
 3. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การพฒันาหลักการ 
วิธีการ ซึ่งเป็นต้นแบบการปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามองค์ประกอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ((World Health Organization, 1996 ; Pender, 2002 ; 
กรมอนามัย, 2558 ; สำนักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559 ; เกษแก้ว เสียงเพราะ, 
2563 ; สำนักส่งเสรมิสุขภาพ, 2565) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ดังนี ้
  3.1 นโยบายของโรงเรียน หมายถึง ข้อกําหนด แนวหรือวิธีการ ของโรงเรียนทีก่ำหนดไว้ 
เพื่อเป็นทิศทางในการบรหิาร การดําเนินงาน และการปฏิบตัิด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
  3.2 การบรหิารจัดการที่โรงเรียน หมายถึง การวางแผน กำกบั ดูแล ควบคุม 
การดําเนินงานและการปฏิบัติด้านโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และ
สอดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน 
  3.3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง กระบวนงานด้านการส่งเสริม 
สุขภาพที่ประกอบด้วยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม ซึ่งเป็นการร่วมกันดําเนินงานระหว่างโรงเรียนและ 
ชุมชน เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  3.4 การจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ หมายถึง การจัดการ การดูแล 
บำรุงรักษาสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน โดยให้ความสำคัญด้านสขุภาพ สิ่งแวดล้อมมีความปลอดภัย 
และสง่เสรมิการมีสุขภาพที่ดเีป็นสำคัญ 
  3.5 บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การจัดให้มบีรกิารด้านสุขภาพอนามัยและ 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียน ได้แก่ การจัดสถานที่หอ้งพยาบาล การจัดเตรียมยาสามัญ 
การจัดให้มีครหูรอืบุคลากรผู้ดูแลประจำหอ้งพยาบาลของโรงเรียน เพือ่ให้บริการแก่ครู นักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียน 
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  3.6 สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติในการดูแลรกัษาสุขภาพ ตามหลัก 
สุขปฏิบัติทีจ่ัดข้ึนในโรงเรียนในบริเวณต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องน้ำ โรงอาหาร เป็นต้น 
และการส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพและเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตัวอย่างถูกต้องในการดูแล
ตนเอง 
  3.7 โภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย หมายถึง การจัดการ การดูแล ด้านอาหาร ขนม 
เครื่องดืม่ สำหรับนกัเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ให้มคีวามสด สะอาด ถูกหลักอนามัย และ 
ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
  3.8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมสำหรับครู 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ใหม้ีการใส่ใจต่อสุขภาพ ด้วยการออกกําลังกาย การเล่นกีฬา และ 
มีกิจกรรมนันทนาการ เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดและกระชับความสัมพันธ์ รวมถึงกิจกรรมร่วม 
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  3.9 การให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง การจัดให้มรีะบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ด้านสุขภาพจิต และพฤติกรรม สำหรบันกัเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยจัดใหม้ีบุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียน มีการดำเนนิการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นและ 
มีการส่งต่อเมื่อพบนักเรียนทีม่ีปัญหาเกินกว่าความสามารถของโรงเรียน โดยมีการติดตามผลในแตล่ะ
กรณีอย่างต่อเนื่อง 
  3.10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การให้บริการด้านสุขภาพ 
แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ การประเมินผลด้านสุขภาพประจำปี การให้บริการข้อมลูข่าวสารด้าน
สุขภาพ การให้คำแนะนําปรึกษาด้านสุขภาพ และการจัดกิจกรรมสง่เสรมิหรือแกป้ัญหาด้านสุขภาพ  
 4. สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่เปิดสอนต้ังแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในเขต 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสุวรรณภูมิ 
อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต์ อำเภอพนมไพร อำเภออาจสามารถ อำเภอเมืองสรวง 
อำเภอโพนทราย และอำเภอหนองฮี จำนวนรวม 332 แห่ง 1 สาขา 
 5. ผู้บรหิาร หมายถึง ผู้อำนวยการ รองผู้อํานวยการโรงเรียน หรือรกัษาการผู้อำนวยการ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 2  
 6. ครูอนามัย หมายถึง ครหูรือบุคลากรของโรงเรียนที่ได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ 
ประจำทีห่้องพยาบาลของโรงเรียน โดยมหีน้าที่ให้การดูแลนกัเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนที่เกิด
เจ็บป่วยหรือเกิดอบุัติเหตุตามหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการวิจัย เรื่อง แนวทางการพฒันา 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทีเ่ป็นหลกัการทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
นําเสนอตามลำดับ ดังนี ้
  1. การส่งเสริมสุขภาพ 
   1.1 ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ  
   1.2 ปัจจัยในการสง่เสรมิสุขภาพ 
   1.3 วิธีการดำเนินการสง่เสรมิสุขภาพ 
  2. การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานสง่เสรมิสุขภาพ 
  3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.1 ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.2 ความเป็นมาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.3 ความสำคัญของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.4 หลักการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.5 ข้ันตอนการก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.6 กระบวนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.7 การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.8 องค์ประกอบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   3.9 การพัฒนาสู่ความสำเร็จเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กอยา่งยั่งยืน 
   3.10 ปัจจัยส่งเสริมให้โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพประสบความสำเรจ็อย่างยัง่ยืน 
   3.11 ประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  4. บริบทสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การส่งเสรมิสุขภาพ 
 
 การสง่เสรมิสุขภาพตามคำจำกัดความที่ได้จากการประชุม ณ กรุงออตตาวา Ottawa 
Charter ในปี ค.ศ. 1986 การส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการของการทำใหป้ระชาชนสามารถ 
เพิ่มพลังอำนาจในการควบคุม และปรับปรงุภาวะสุขภาพของตนเองได้อย่างแท้จริง  
  1. ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ  
   องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1986) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
การสง่เสรมิสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพิ่มความสามารถของบุคคลในการควบคุม และปรับปรงุ
สุขภาพของตน เพื่อใหม้ีสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม นอกจากนี้เป็นกระบวนการที่ 
ช่วยให้บุคคลสามารถตอบสนองความต้องการหรือความปรารถนาของตน และสามารถเปลี่ยนหรือ
เผชิญกบัสิง่แวดลอ้มที่อยูร่อบตัว 
   สุรเกียรติ อาชานุภาพ (2550) ได้ให้ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพ 
ในสองประเด็น กล่าวคือ ประเด็นแรกการสร้างเสรมิสุขภาพในประเด็นของการใหบ้ริการสร้างเสริม
สุขภาพ โดยบุคลากรสาธารณสุขเป็นการบริการการสร้างเสริมสุขภาพแกผู่้รบับริการ เช่น การให้
ความรู้ด้านสุขภาพ ส่วนประเด็นทีส่องเป็นการสร้างเสรมิสุขภาพโดยกระบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมในการทีจ่ะทำให้ประชาชนมีความสามารถในการควบคุมปัจจัยที่กำหนดสุขภาพก่อนจะมีผลดี
ต่อสุขภาพ 
   เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) ได้ให้ความหมายของการเสริมสร้างสุขภาพ หมายถึง 
กระบวนการดูแลสุขภาพของตนเองใหส้มบูรณ์ เป็นศาสตร์และศิลป์ชนิดหนึ่งในการพฒันาการดูแล
สุขภาพตนเองเพื่อปกปอ้งร่างกายใหป้ราศจากการเกิดโรค สามารถปรับตัวให้กบัสิง่แวดล้อมและ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปจัจบุัน มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรมสุขภาพตนเองใหส้มบูรณ์ทัง้
ภายในและภายนอก จะเห็นได้ว่าการเสรมิสร้างสุขภาพเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมต่าง ๆ หลายอย่าง 
ที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพต้ังแต่ระดบับุคคล ครอบครัว และสังคม   
   Pender, Murdaugh และ Parson (2011) กล่าวว่า การสรา้งเสริม คือ การจูงใจ 
หรือการกระทำใด ๆ ที่มผีลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคล และสรุปการสร้างเสริมสุขภาพ 
ในมุมที่กว้างขึ้น กล่าวคือ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ การให้ความรู้สุขภาพ (Health Education) 
การป้องกันสุขภาพ (Health Prevention) และการควบคุมและให้ภูมิคุ้มกันโรค (Health 
Protection) 
   Edelman และ Mandle (1994) กล่าวว่า การเสรมิสร้างสขุภาพ คือ กระบวนการ
การกระตุ้นบุคคลให้สามารถควบคุมและปรับปรงุสุขภาพ เพื่อให้มีความสมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและ
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สังคม รวมทั้งสามารถบ่งบอกและเกิดความตระหนกัทีจ่ะทำให้เกิดความพึงพอใจทั้งบุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 
   โดยสรปุ การส่งเสริมสุขภาพ (Health promotion) คือ กระบวนการเพิ่มสมรรถนะ
ให้ดคนสามารถควบคุมปัจจัยทีเ่ป็นตัวกำหนดสุขภาพและเปน็ผลให้บุคคลมีสุขภาพดี สามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเ้หมาะสม รวมถึงการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการมสีุขภาพดี 
  2. ปัจจัยในการส่งเสริมสุขภาพ 
   World Health Organization (2010) ได้ให้แนวทางปัจจัยที่มีผลต่อระบบ 
การสง่เสรมิสุขภาพ ดังนี ้
    1. งานบริการสุขภาพ (Health Service Delivery) 
     งานให้บริการสุขภาพเป็นงานสำคัญทีสุ่ดในระบบงานสุขภาพ ถือเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่นำไปสูสุ่ขภาวะของประชาชน มีแนวทางหลกัที่สำคัญ ได้แก่ การมเีครือข่ายที่
ให้บรกิารครอบคลุมตามความจำเป็นของประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย ซึง่รวมถึงงานป้องกัน งานรักษา 
งานฟื้นฟูสภาพ และงานสร้างเสริมสุขภาพ มีการเข้าถึงการบริการของประชาชนที่ปราศจากอุปสรรค 
ในเรื่องค่าบริการ ภาษา วัฒนธรรมหรือภูมิประเทศ มีเครอืข่ายการใหบ้ริการไปถึงระดับชุมชน ระบบ 
บริการสุขภาพน้ีต้องมีการกำหนดขอบเขตการคุ้มครองค่าบริการสุขภาพให้แกป่ระชาชนทุกคน 
มีความต่อเนื่องในกระบวนการรักษาข้ามเครือข่ายเขตพื้นทีบ่ริการได้ 
    2. กำลังคนด้านสุขภาพ (Health workforce) 
     ความสามารถของประเทศทีจ่ะบรหิารจัดการทรพัยากรที่มีอยู่ให้บรรลุ
เป้าหมาย เพื่อประชาชนในประเทศมีสุขภาพดีนั้น ประเด็นเรื่องกำลังคนด้านสุขภาพก็ต้องอาศัย
บุคลากรที่มี ความรู้ ทักษะ แรงจูงใจและรบัผิดชอบงานให้บริการสุขภาพ นอกจากนั้น จำนวนของ
บุคลากรที่เหมาะสมก็มสี่วนที่ทำใหผ้ลลัพธ์ด้านสุขภาพดีข้ึนได้เช่นกัน บุคลากรด้านสุขภาพ 
หมายรวมถงึ บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพด้านสุขภาพ ทั้งที่ทำงานภาครัฐและภาคเอกชน เต็มเวลาหรือ
ทำงานกึ่งเวลา ทำงานเดียวหรือควบหลายงาน นอกจากนี้ ยงัรวมกลุ่มบุคลากรที่ทำงานด้านการศึกษา
ในวิชาชีพ สุขภาพ งานวิจัยและงานด้านสร้างเสริมสุขภาพ  
    3. ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  
     ข้อมูลสารสนเทศที่เช่ือถือทีจ่ะถูกนำไปใช้เป็นฐานในการตัดสินใจในทั้ง  
6 เสาหลักของระบบสุขภาพ และยังมบีทบาทในการนำเอานโยบายระบบสุขภาพไปปรับใช้ ควบคุม 
ดำเนินการทำวิจัยเพื่อพัฒนาแก้ไขในประเด็นปัญหาต่าง ๆ อาทิเช่น งานให้บริการ กำลงัคน และ 
กลไกการคลังด้านสุขภาพ ระบบสารสนเทศยังใช้ติดตามและประเมินผล จัดการเวชระเบียน 
กระบวนการรกัษา วิเคราะห์แผน สร้างโจทยง์านวิจัย สื่อสารข่าวสารไปยงัประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ต่าง ๆ ฯลฯ  
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    4. การเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ที่จำเป็น  
     องค์การอนามัยโลกได้กำหนดกรอบการทำงานที่ต้องมีกลไกในระบบสุขภาพ
ที่เอื้อให้ประชาชนเข้าถึงยา วัคซีน และเทคโนโลยีทีจ่ำเป็น ซึ่งต้องมีคุณภาพและความคุ้มค่ากับราคา 
อาจกำหนดเป็นบัญชียาและเวชภัณฑ์ แนวทางปฏิบัติ หรอืเป็นมาตรฐานในระดับชาติ แสดงข้ันตอน 
และวิธีการกำหนดราคา สถานภาพการต่อรองราคา กำหนดมาตรฐานและคุณภาพของยาและ
เวชภัณฑ์ที่เข้าสู่ตลาดภายในประเทศ ระเบียบการจัดซื้อ การจัดการคลงัยาและเวชภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ระบบสุขภาพทีเ่ข้มแข็งต้องเน้นมาตรการ “การใช้ยาอย่างเหมาะสม” 
เพื่อเป็นการลดอบุัติการณ์เช้ือดื้อยา เพิ่มความปลอดภัยของผู้ป่วย และฝึกอบรมบุคลากร 
    5. กลไกการคลังด้านสุขภาพ  
     การคลงัด้านสุขภาพเป็นรากฐานสำคัญที่จะหลอ่เลี้ยงระบบสุขภาพด้วยกลไก
การจ่าย เก็บสะสม หรอืแบ่งปันไปให้เกิดงานบริการที่ยังขาดไปในระบบหรือแบง่ปันให้เกิดแรงจงูใจ
ของบุคลากร หรือเอาไปซื้อยาและเวชภัณฑ์ให้ครอบคลุมงานบริการสุขภาพทีจ่ำเป็นของประชาชน 
เพื่อทำให้ภาพรวมของระบบสุขภาพมีความพร้อมให้บริการประชาชนเข้าถึงได้ทุกเวลาและสถานที่ 
สามารถบรรลเุป้าหมายใหม้ีสุขภาพดีได้อย่างต่อเนื่อง และทีส่ำคัญคือปราศจากภาระค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่มากจนต้องล้มละลาย ดังนั้น กลไกการคลังสุขภาพจึงมิได้หมายถึงแค่มีกองทุนเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงการจัดสรรงบประมาณ ระบบการซือ้และระบบการใหบ้ริการด้านสุขภาพ 
    6. ภาวะผู้นำและธรรมาภิบาล 
     ธรรมาภิบาลเป็นเรือ่งสำคัญมากขึ้นในสถานการณ์ปจัจบุัน จำเป็นอย่างยิง่ที่
ผู้นำต้องใส่ใจในยุทธศาสตร์การสร้างระบบสุขภาพที่คาดหวังไว้ให้สำเร็จ ต้องกำกับ ดูแล และควบคุม 
รับผิดชอบในการจัดสรรงบประมาณทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เนื่องจากมผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียมากมาย
หลายกลุ่ม ผู้นำมีความสำคัญมากในการบูรณาการทกุภาพสว่น ให้เกิดการเช่ือมผสานกันในระบบ
สุขภาพที่ทำใหป้ระชาชนมสีุขภาพดีนั้นให้ระบบนีเ้กิดความสมดุลและยัง่ยืนของประเทศ 
   สุรเกียรติ อาชานุภาพ (2550) สามารถวิเคราะหป์ัจจัยเอือ้ทีก่่อให้เกิดผลดีต่อ 
การสง่เสรมิสุขภาพของไทย ดังนี ้
    1. การมีโครงสร้างพื้นฐานของระบบบริการสาธารณสุขที่กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
และมีการแบง่ระดบับริการชัดเจน 
    2. มีประสบการณ์ในการดำเนินโครงการสาธารณสุขมูลฐานในขอบข่าย 
ทั่วประเทศ และเรียนรูก้ลยทุธ์การส่งเสริมกจิกรรมของชุมชน เช่น เครือข่ายอาสาสมัครด้าน
สาธารณสุข กองทุน ชุมชน การถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน 
การพัฒนาภาวะผู้นำ การสร้างแรงจงูใจแก่ชุมชน 
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    3. บุคลากรด้านสุขภาพที่ทำงานในสถานีอนามัยโรงพยาบาลชุมชน และ 
ฝ่ายเวชกรรมของโรงพยาบาลจงัหวัด มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกบัสาขาวิชาชีพอื่น และ 
ชุมชนในการรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพและการปอ้งกันโรค ตลอดจนกิจกรรมสาธารณสุขมลูฐานและ
กิจกรรมอื่น ๆ 
    4. มีประสบการณ์ขององค์กรพัฒนาเอกชนในการทำงานเกีย่วกับการส่งเสริม 
สุขภาพในบางด้าน เช่น การวางแผนครอบครัวทำงานร่วมกบัสมาคมวางแผนครอบครัว สมาคม
พัฒนาประชากร การคุ้มครองผูบ้รโิภคทำงานร่วมกบัมลูนิธิเพื่อผู้บริโภค หรอืการดูแลสุขภาพตนเอง
ทำงานร่วมกบัมลูนิธิหมอชาวบ้าน 
    5. มีประสบการณ์ในการดำเนินโครงการสง่เสริมสุขภาพ และการปอ้งกันโรคที่
ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง เช่น การวางแผนครอบครัว การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การปอ้งกัน 
ปัญหาการขาดสารอาหาร การสุขาภิบาล การรณรงค์เพื่อการไม่สบูบหุรี่ การป้องกันและควบคุม 
โรคเอดส ์
   Pender, Murdaugh และ Parson (2011) กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ มีดังต่อไปนี้        
    1. ลักษณะเฉพาะและประสบการณ์ของบุคคล (Individual Characteristics 
and Experiences) ทีม่ีผลต่อการปฏิบัติพฤติกรรม ได้แก่ 
     1.1 พฤติกรรมเดิมทีเ่กี่ยวข้อง (Prior related behavior) เป็นพฤติกรรมเดิม 
ที่ได้จากผลทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ ผลโดยตรงจากพฤติกรรมสุขภาพ
เดิม ทำใหเ้กิดเป็นลกัษณะนิสัย จนทำเป็นอัตโนมัติ และเพิ่มพูนการกระทำช้า ๆ กลายเป็นพฤติกรรม
ถาวร  
     1.2 ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal factors) ในแบบจำลองการสง่เสริมสุขภาพ 
ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย คือ 1) ปัจจัยด้านชีววิทยา ได้แก่ อายุ ดัชนีมวลกาย 
สภาวะ วัยรุ่น สภาวะหมดระดู ความจุปอด ความแข็งแรงของร่างกาย ความกระตือรือร้น และ 
ความสมดุลของร่างกาย 2) ปัจจัยด้านจิตวิทยา ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง แรงจงูใจภายใน 
การรบัรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง 3) ปจัจัยด้านสังคมวัฒนธรรม ได้แก่ สัญชาติ ชาติพันธ์ุ วรรณนา 
วัฒนธรรมการศึกษา และสถานะทางเศรษฐกจิสังคม โดยปจัจัยส่วนบุคคลดังกล่าวมีอทิธิพลตรงต่อ
ปัจจัยด้านความคิดและอารมณ์ที่เฉพาะกับพฤติกรรม และมอีิทธิพโดยตรงตอ่พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
    2. ความคิดและอารมณ์ต่อพฤติกรรม (Behavior-specific cognition and 
affect) เป็นมโนทัศน์หลกัในการสร้างกลยุทธ์/กจิกรรมเพื่อสร้างแรงจงูใจใหบุ้คคลมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองประกอบด้วย 6 มโนทัศน์ย่อย อันได้แก่ 1) การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัต ิ
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พฤติกรรม 2) การรบัรูอุ้ปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรม 3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
4) ความรู้สึกทีม่ีต่อพฤติกรรม 5) อิทธิพลระหว่างบุคคล และ 6) อิทธิพลจากสถานการณ์ 
    3. พฤติกรรมผลลัพธ์ (Behavioral outcome) ประกอบด้วย 3 อย่าง ได้แก่ 
     3.1 ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติพฤติกรรม (Commitment to a plan of 
actions) เป็นกระบวนการการคิดรู้ทีป่ระกอบด้วย ความตั้งใจทีจ่รงิจังที่จะกระทำพฤติกรรมซึ่ง
สอดคล้องกบัเวลา บุคคล สถานที่ โดยอาจทำร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้น ร่วมกบัการให้แรงเสริมทางบวก ความตั้งใจจรงิและกลยุทธ์จะเป็นตัวผลกัดันใหบุ้คคล
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ ดังนั้น ในแบบจำลองการส่งเสริมสุขภาพ ความมุ่งมั่นต่อ
แผนการปฏิบัติพฤติกรรมจึงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
     3.2 ความจำเป็นอื่นและทางเลอืกอื่นทีเ่กิดข้ึน (Immediate competing  
demands and preferences) เป็นพฤติกรรมอื่นทีเ่กิดข้ึนทันทีทันใด ก่อนทีจ่ะเกิดพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพตามที่วางแผนไว้แต่อาจมีผลใหบุ้คคลไมส่ามารถปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพได้ตามแผนที่
วางไว้ พฤติกรรมอื่นเกิดข้ึนเนื่องจากบุคคลไมส่ามารถกำกับตัวเอง (Self-regulation) จากความชอบ 
ความพอใจของตนเองและความต้องการของบุคคลอื่น พฤตกิรรมที่เกิดข้ึนทันทีโดยมุ่งหวังกระทำตาม
ความจำเป็นถูกมองว่าเป็นพฤติกรรมที่อยู่นอกเหนอืความควบคุมของตนเองได้ เนื่องจากเป็นสิง่ที่
เกี่ยวข้องกบัสิง่แวดล้อมดังนั้น ความจำเป็นและทางเลือกอื่นจึงเป็นปัจจัยที่สง่ผลโดยตรงต่อการเกิด
พฤติกรรมสง่เสรมิสุขภาพ และมอีิทธิพลในระดับปานกลางต่อความมุ่งมั่นในการปฏิบัติพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ อย่างไรก็ตามความจำเป็นอื่นและทางเลือกอื่นไม่ควรจะเกิดบ่อย เพราะถ้าเกิดข้ึน
บ่อยจะแสดงว่าบุคคลพยายามหาเหตผุลมาอ้างเพื่อจะไมป่ฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   สรปุ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการส่งเสริมสุขภาพในส่วนมาก คือ การให้บริการด้าน 
สาธารณสุขที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ที่จะทำให้เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเสรมิสร้างสุข
ภาวะที่ดี และเป็นปจัจัยที่จะสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
  3. วิธีการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ 
   วิธีการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ หรือการทำกิจกรรมเพือ่สง่เสริมสุขภาพ   
(Health Promotion Action) ประกอบด้วย 5 ประการ (วรรณดี จันทรศิริ, 2545) คือ 
    1. การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ (Build Health Public Policy)  
การสง่เสรมิสุขภาพมีแนวคิดขอบเขตกว้างขวางมากกว่าการรักษาบริบาล เรื่องของสุขภาพจึงเป็นเรื่อง
ที่พึงอยู่ในหัวข้อการพจิารณาของผู้กำหนดนโยบายในทกุสาขาทุกระดบัที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคคล
เหล่าน้ันตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึนต่อสุขภาพทีจ่ะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจของเขาและใหเ้ขายอมรับใน
ความรับผิดชอบของเขาต่อสุขภาพ ด้วยนโยบายส่งเสริมสุขภาพต้องกำหนดวิธีการทีห่ลากหลาย 
แต่สอดคล้องและสนับสนุนกัน 
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    2. การสร้างสิ่งแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อสุขภาพ (Create Supportive Environment) 
สังคมต่าง ๆ ของเรามีความสลบัซบัซ้อนและเช่ือมโยงกัน ด้านสุขภาพจึงมิอาจแยกออกจากเป้าหมาย
ด้านอื่น ๆ โยงใยที่ตัดขาดไม่ได้ระหว่างมนุษย์เราและสิง่แวดล้อม จงึเป็นรากฐานสำคัญในการคิดค้น
หาวิถีทางสงัคมและนิเวศวิทยาเพือ่พัฒนาสุขภาพ หลักการที่จะช้ีนำในภาพรวมต่อโลก ประเทศต่าง ๆ 
ภูมิภาคทั้งหลาย ตลอดจนชุมชนต่าง ๆ ในแนวทางเดียวกัน 
    3. การเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง (Strength Community Action)  
การสง่เสรมิสุขภาพจะต้องดำเนินการโดยอาศัยกิจกรรมชุมชนที่มีประสทิธิภาพ และเป็นรปูธรรม 
ทั้งในด้านการจัดลำดับความสำคัญ การตัดสินใจ การวางแผน กำหนดกลวิธีต่าง ๆ และ 
การดำเนินการตามกลวิธีเหล่าน้ันเพื่อบรรลุสุขภาวะสุขภาพที่ดีข้ึนกว่าเดิม 
    4. พัฒนาทักษะส่วนบุคคล (Develop Person Stills) การส่งเสริมสุขภาพ  
ช่วยในการพัฒนาบุคคลและสังคมโดยการให้ข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพและเพิ่มทักษะต่าง ๆ ในการ
ดำรงชีวิต ในการกระทำเช่นน้ีจำต้องเพิม่ทางเลือกต่าง ๆ ใหแ้ก่ประชาชน ในการทีจ่ะสามารถควบคุม
สภาวะสุขภาพและสิ่งแวดลอ้มได้ด้วยตนเองมากขึ้น และสามารถเลือกทางเลือกที่เกือ้หนุนต่อสุขภาพ 
การใหป้ระชาชนได้สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ตนเองมคีวามพร้อมทีจ่ะเข้าสู่วัยต่าง ๆ 
    5. การปรบัเปลี่ยนบรกิารสาธารณสุข (Reorient Health Services) 
ความรับผิดชอบในการส่งเสริมสุขภาพในการจัดการบรกิารสาธารณสุขเป็นภาระร่วมระหว่าง 
ปัจเจกบุคคล ชุมชน ผู้ประกอบการด้านวิชาชีพ หน่วยสุขภาพ และรัฐบาล บุคคลและองค์กรดงักล่าว
จะต้องร่วมกันคิดหาระบบรักษาบริบาลทีส่อดคล้องกับจุดหมายด้านสุขภาพ บทบาทขององค์กรด้าน
สุขภาพจะต้องเคลือ่นไปในทิศทางของการสง่เสรมิสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
   จากแนวคิดดังกล่าว ปัจจัยทีส่ำคัญในการดำเนินกจิกรรมสง่เสริมสุขภาพทุกกจิกรรม  
ให้ประสบผลสำเรจ็และเกิดการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable development) คือความเข้มแข็งและ
การมสี่วนร่วมของชุมชนในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจเลอืกและกำหนดแนวทางตามศักยภาพของ
ตนเอง โดยการสนบัสนุนช้ีแนะ (Advocate) และการสนบัสนุนทางสงัคมเสรมิสร้างพลัง (Empower) 
เพิ่มความสามารถ (Enable) และการไกล่เกลี่ย (Mediate) ผลประโยชน์ทางสังคมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
โดยบุคลากรทีร่ับผิดชอบด้านสุขภาพ การเพิ่มพูนความสามารถของปจัเจกบุคคลและชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมของชุมชน 
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การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 ความหมายของแนวทางการพฒันา นั้นได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายความหมาย     
ทั้งความหมายที่มีความคล้ายคลงึกัน และแตกต่างกัน ซึง่ผู้วิจัยได้นำมาเสนอดังต่อไปนี้ 
  1. ความหมายของแนวทาง 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายว่า แนวทาง หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใดสิง่หนึง่
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำเป็นตัวอย่าง เพื่อการลอกเลียนแบบ เป็นสิ่งทีเ่ป็นตัวแบบ
ของสิ่งหนึ่ง เป็นหลักการหรือแนวคิดหรือเป็นชุดของปจัจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึง่กันและกัน 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไว้ 
เป็นแนว 
   Stoner และ Wankel (1986) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง การจำลอง 
ความจริงของปรากฏการณ์ เพือ่ทำใหเ้ข้าใจความสัมพันธ์ทีส่ลับซบัซอ้นของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ง่าย
ยิ่งขึ้น เป็นการสร้างมโนทัศน์ (Conceptualization) เกี่ยวกบัชุดของปรากฏการณ์และมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ที่เกี่ยวข้อง 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง แนวปฏิบัติที่ใช้เป็นหลักการ แนวคิดหรือ
ทฤษฎี เพื่อใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานของหน่วยงาน องค์กร และสถานศึกษาเพื่อนำไปปฏิบัติ 
ให้เกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
  2. ความหมายของการพัฒนา 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
ทางด้านความรู้ความสามารถ ซึ่งเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเองหรือบุคคลอื่นกระทำ 
   วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2532) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการพัฒนา หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่มกีารกระทำให้เกิดข้ึนหรอืมีการวางแผนกำหนดทิศทางไว้ล่วงหน้าและ 
การเปลี่ยนแปลงนี้จะมีสองส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
รวมทั้งจะต้องมีทิศทางที่ดีข้ึนเท่านั้น 
   ปกรณ์ ปรียากร (2538) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา มาจากคำภาษาอังกฤษว่า
Development แปลว่า การเปลี่ยนแปลงทีล่ะเล็กละน้อย โดยผ่านลำดับข้ันตอนต่าง ๆ ไปสูร่ะดับที่
สามารถขยายตัวข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรบัปรุงให้ดีข้ึน และเหมาะสมกว่าเดมิหรืออาจก้าวหน้าไปถึงข้ัน
ที่อุดมสมบรูณ์เป็นที่น่าพอใจ 
   ยนต์ ชุ่มจิต (2541) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง การดำเนินงานที่
พยายามจะสร้างเสรมิให้ครมูีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงาน ตลอดจน 
มีเจตคติที่ดีในการทำงาน รวมถึงการมบีุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครทูี่ดีด้วย 
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   สนธยา พลศรี (2547) ได้ให้ความหมายว่า การพฒันา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
สิ่งใดสิง่หนึง่ใหเ้กิดความเจรญิเตบิโตงอกงาม และดีข้ึนจนเปน็ที่พึงพอใจ ความหมายดังกล่าวนี้ 
เป็นทีม่าของความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการกำหนดความหมายอื่น ๆ 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพฒันา หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการทีท่ำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงสิง่ต่าง ๆ ไปในทางที่ดีข้ึนทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณและสิง่แวดล้อม 
   จากความหมายของการพัฒนาและแนวทาง สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนา หมายถึง  
กระบวนการหรือวิธีการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติในการดำเนนิงานให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 
   การสง่เสรมิสุขภาพเป็นกระบวนการทีส่่งเสริมใหป้ระชาชนเพิ่มสมรรถนะในการ
ควบคุม และพัฒนาภาวะสุขภาพของตนเอง ซึง่นอกจากจะมีตัวกำหนดจากปัจจัยด้านปจัเจกบุคคล
แล้ว ยังมีผลจากปัจจัยพื้นฐานทางสิ่งแวดลอ้ม ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นขบวนการเคลื่อนไหว
ทางสงัคมทีจ่ะต้องมีส่วนร่วมจากทุกภาคของสงัคม ซึ่งการพฒันาการส่งเสริมสุขภาพจำเป็นต้อง
คำนึงถึงแนวทางหลายด้าน ทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนาการสง่เสรมิสุขภาพที่ แตกต่างกนัออกไป 
ดังนี ้
   องค์การอนามัยโลกได้จัดการประชุมนานาชาติ ครั้งที่ 1 ณ กรุงออตตาวา ประเทศ
แคนาดา ปี พ.ศ. 2529 ที่ต้องการใหเ้กิดการขับเคลื่อนสู่การสาธารณสุขแนวใหมท่ี่เกิดข้ึนทั่วโลก 
ซึ่งทีป่ระชุมได้ประกาศ “กฎบัตรออตตาวา” เพื่อการดำเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายสุขภาพดีถ้วนหน้า 
ซึ่งได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการสง่เสรมิสุขภาพ 5 ประการ ดังนี้ 
    1. การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  
     การสร้างเสริมสุขภาพไม่ได้หมายถึงเฉพาะการดูแลสุขภาพแต่เป็นการทำให้ 
สุขภาพเป็นวาระของผู้กำหนดนโยบายในทุกภาคส่วนและทกุระดับ เพื่อใหผู้้กำหนดนโยบายเหล่าน้ี 
ตระหนักถึงผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจากการตัดสินใจในทุกเรื่อง และเพื่อให้ยอมรับว่าคนกลุม่นี้ 
มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
    2. การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
     สังคมของเรามีความซับซ้อนแต่เช่ือมโยงซึง่กันและกัน เป้าหมายสุขภาพ 
ก็ไม่สามารถแยกออกจากเป้าหมายด้านอื่น ๆ การให้ความสำคัญที่จะรักษาให้ชุมชนและสิง่แวดล้อม 
สนับสนุนสง่เสรมิซึ่งกันและกันไว้ การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติของโลกควรไดร้ับการเน้นย้ำและ 
ถือเป็นความรบัผิดชอบของทกุคนบนโลกใบนี้ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินชีวิต การทำงาน 
และการพักผ่อนหย่อนใจส่งผลกระทบสำคัญต่อสุขภาพ ควรจัดระบบงานในสังคมใหส้ามารถเอื้อต่อ
สุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพมีส่วนสง่เสรมิให้การดำเนินชีวิตและรูปแบบของการทำงานมีความ 
ปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เกิดความรูส้ึกพงึพอใจ และก่อใหเ้กิดความเพลิดเพลิน 
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    3. การเสริมสร้างการดำเนินการในชุมชนที่เข้มแข็ง  
     การสร้างเสริมสุขภาพเป็นการทำงานในชุมชนที่มีประสิทธิผลและจับต้อง 
ได้ด้วย กิจกรรมการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา การตัดสินใจ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และ
การดำเนินการตามแผน เพื่อให้ชุมชนมสีุขภาพดีข้ึน หัวใจสำคัญของกระบวนการทำงานในชุมชน 
คือการเสรมิสร้างพลังอำนาจของชุมชน ซึง่หมายถึงการทำให้ชุมชนมีความรู้สกึเป็นเจ้าของสามารถ
ควบคุมการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถกำหนดอนาคตของตนเองได้ การพัฒนาชุมชนเป็นการดึง
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรวัตถุที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อพัฒนาความสามารถในการ 
ช่วยเหลือตนเองและสนบัสนุนซึ่งกันและกัน และเพื่อพฒันาระบบที่มีความยืดหยุ่นเพื่อเพิ่ม 
การมสี่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อสุขภาพ ระบบลักษณะนีจ้ะเกิดข้ึนได้หากชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมลู
อย่างสมบูรณ์และต่อเนื่อง มีโอกาสได้เรียนรู้ถึงโอกาสในการสร้างสุขภาพ และมีแหลง่ทุนสนับสนุน 
อย่างเหมาะสม 
    4. การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคล  
     การสร้างเสริมสุขภาพสนับสนุนให้เกิดการพฒันาทั้งในตัวบคุคลและสงัคม 
ด้วย การให้ข้อมูลเสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาทักษะชีวิต การดำเนินการในลักษณะนี้ 
จะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีความสามารถในการควบคุมสุขภาพของตนเองและสิ่งแวดลอ้ม และ
สามารถตัดสินใจเลอืกทางเลือกที่จะส่งผลดีต่อสุขภาพ การเปิดโอกาสใหบุ้คคลได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีการเตรียมพร้อมสำหรบัการเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงชีวิต เพื่อให้สามารถปรับตัวเมื่อเกิดการเจ็บป่วย
เรื้อรงั หรอืเกิดการบาดเจ็บเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง และควรสร้างโอกาสนี้ใหเ้กิดข้ึนที่โรงเรียน ที่บ้าน 
ที่ทำงาน และที่ชุมชน การพัฒนาทักษะส่วนบุคคลสามารถดำเนินการผ่านภาคส่วนการศึกษา วิชาชีพ 
สื่อมวลชน องค์กรอาสาสมัคร รวมถึงภายในองค์กรทีบุ่คคลสังกัดอยู่ 
    5. การปรบัเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพ  
     บทบาทสร้างเสริมสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ เป็นบทบาทของ 
ทุกภาคส่วน ทั้งบุคคลกลุม่ภายในชุมชน บุคลากรสุขภาพ หน่วยงานบริการสุขภาพ และภาครัฐ 
ภาคส่วนเหล่าน้ีต้องทำงานร่วมกันเพื่อให้ระบบบริการสุขภาพนำไปสูสุ่ขภาวะ ภาคส่วนที่ให้บริการ 
สุขภาพต้องปรับเปลี่ยนทิศทางมาสู่การสร้างเสรมิสุขภาพ ไม่ใช่เพียงใหก้ารดูแลรักษาเท่านั้น 
บริการสุขภาพต้องสามารถตอบสนองต่อภารกจิที่นับวันจะมคีวามละเอียดออ่นและให้ความสนใจต่อ
ความต้องการทางวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
   การนำแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติมาใช้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย เพื่อให ้
สุขภาพดีเพื่อใหม้ีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์อยู่ในรปูแบบของสุขบญัญัติแหง่ชาติ 10 ประการ 
ดังนี ้(อุริด พลศรี, 2564) 
    1. ดูแลร่างกายและของใช้ใหส้ะอาด 
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    2. รักษาฟันให้แข็งแรง แปรงฟันทุกวันอย่างถูกตอ้ง 
    3. ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขับถ่าย 
    4. กินอาหารสุก สะอาดปราศจากสารอันตราย และหลีกเสีย่งอาหารรสจัด 
สีฉูดฉาด 
    5. งดสูบบุหรี่ สุรา ยาเสพติด การพนันและการสำส่อนทางเพศ 
    6. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 
    7. ป้องกันอบุัติเหตุด้วยความไม่ประมาท 
    8. ออกกำลงักายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี 
    9. ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 
    10. มีสำนักต่อส่วนรวมร่วมสร้างสรรค 
   กระทรวงสาธารณสุข (2559) ได้กำหนดยุทธศาสตรเ์พื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการ ส่งเสริมสุขภาพไว้ในแผนพัฒนาสุขภาพแห่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
เป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี จะเป็นกลไกเช่ือมตอ่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เพื่อให้สามารถนำสูก่ารปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรม 
ซึ่งแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นช่วงระยะเวลาของการปฏิรูปประเทศในระยะ 5 ปีแรก 
และจะเป็นการวางรากฐานของระบบสุขภาพให้เข้มแข็ง มเีอกภาพสามารถต่อยอดให้เกิดผลสมัฤทธ์ิได้
อย่างต่อเนื่องภายใต้ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับต่อไป ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1: เรง่การเสริมสร้างสุขภาพคนไทยเชิงรุก (P": Health 
Promotion + Disease Prevention + Consumer & Environmental Protection Excellence) 
ให้ความสำคัญกบัการปฏิรปูด้านสุขภาพเพือ่ให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพ แข็งแรง เร่งรัดพฒันาระบบ
การดูแลเด็กใหม้ีพัฒนาการทีส่มวัย เสรมิสร้างความร่วมมือในการดูแลให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ แข็งแรง พรอ้มทีจ่ะเรียนรู้ สง่เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และอาหารตามวัย
ที่ถูกหลักโภชนาการเติบโตอย่างมีคุณภาพทุกช่วงวัย มีความฉลาดทาง สตปิัญญาและอารมณ์ ดูแล
ผู้สงูอายุได้อย่างเหมาะสม สร้างความตระหนกัรูเ้พื่อการปรบัเปลี่ยน พฤติกรรมสุขภาพ ลดปจัจัยเสี่ยง
และผลกระทบด้านสุขภาพ ส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน และประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีความรู้ และทัศนคติ
ที่ถูกต้องด้านสุขภาพ เพือ่ให้มีพฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ไม่ก่อใหเ้กิดโรค ไม่ป่วยและตายด้วยโรคที่
ป้องกันได้ มจีิตสำนึกและร่วมสร้างสิ่งแวดลอ้มที่ดีต่อสุขภาพ ส่งเสรมิใหเ้กิดกระบวนการพฒันา
นโยบายสาธารณะอย่างมสี่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรกุโดยการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรคและระบบการคุ้มครอง ผู้บริโภคที่มปีระสิทธิผล มีความ
ปลอดภัยด้านอาหาร พัฒนาและสง่เสริมการใช้แนวปฏิบัติด้านพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 



 

 

  22 

สร้างมาตรการทางสงัคมในการควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทางสขุภาพที่สำคัญ ส่งเสริมการออกกำลังกาย
และการมีสุขภาพที่ด ี
    ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในระบบบริการสุขภาพ 
(Service Excellence) ให้ความสำคัญกับการปฏิรูประบบบริการปฐมภูมทิี่มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว กระจายครอบคลุมทกุพื้นทีเ่พื่อดูแลประชาชนในสัดส่วนทีเ่หมาะสม เร่งรัดพัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิทั้งในเขตเมอืงและชนบทพฒันาความร่วมมอืในด้านวิชาการ การวิจัย และ 
การจัดบรกิารด้านการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับกับมหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ใหบ้รกิารสุขภาพ ยกระดับการให้บริการด้านสุขภาพโดยการพัฒนา
และขยายขีดความสามารถของหน่วยบริการ ทกุระดบัตั้งแต่ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และตติยภูมิ 
ข้ันสูง ตลอดจนความเช่ียวชาญ ด้านการแพทย์เฉพาะทาง สร้างศูนย์ความเช่ียวชาญระดับสูงกระจาย
ในพื้นที่เขตสุขภาพพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มี
ความทันสมัยมากขึ้น มีเทคโนโลยีทางการแพทย์ทีเ่หมาะสมและคุ้มค่าในทุกพื้นที่เขตสุขภาพ มรีะบบ
ส่งต่อทีร่วดเร็วมปีระสิทธิภาพ พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารได้
สะดวก ไม่เป็นภาระเรือ่งค่าใช้จ่าย พัฒนาศูนย์กลางด้านสุขภาพ บริการ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
นานาชาติ พัฒนาบริการในเขตเศรษฐกิจพเิศษและการเข้าถึงบรกิารค้นสุขภาพในพื้นที่ชายแดนใต้ 
สร้าง ความสมัพันธ์ที่ดีและการไกล่เกลี่ย ลดความขัดแย้งระหว่างผูร้ับบริการและผู้ให้บริการเมื่อเกิด
ภาวะไม่พึงประสงค์ สร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้งตรงกันระหว่างบุคลากรทางการแพทย์และประชาชน 
ในเรื่องกระบวนการรักษาสทิธิประโยชน์ และความคาดหวัง เพื่อผู้ใหบ้ริการสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข ผู้รับบรกิารมีความพงึพอใจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กำลังคนด้านสุขภาพ (People Excellence) ให้ความสำคัญกับการปฏิรูประบบและกลไกการบรหิาร
จัดการกำลังคนด้าน สุขภาพในทุกระดบัพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านกำลังคน การวางแผน
กำลังคนด้านสุขภาพ สนับสนุนการวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคนใหม้ีความเป็นเลิศ เช่ียวชาญใน
วิชาชีพ มีทักษะการทำงานเป็นทมีสุขภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีคุณภาพชีวิตและมีความสุขในการทำงาน ใส่ใจในการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกบั
การศึกษาวิชาชีพแบบ Transformative Learning ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน สภาวิชาชีพ หน่วยผลติและพัฒนากำลงัคนด้านสุขภาพ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ให้มบีทบาทร่วมกันในการวางแผนการผลิต เร่งผลิตและพฒันา
กำลังคนด้านสุขภาพให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายกำลังคนทีเ่หมาะสมเป็นธรรม
และทั่วถึงการธำรงรักษาและการบรหิารจัดการกำลงัคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ ความเป็น
ธรรม ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนอย่างแท้จริง 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการอภิบาลระบบสุขภาพ  
(Governance Excellence ) ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปกลไกการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 
ให้เกิดความเป็นเอกภาพ มีหลักธรรมาภิบาล จัดต้ังกลไกทีม่หีน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับ
ทิศทางด้านสุขภาพของประเทศ ปรับปรงุระบบหลกัประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน สร้างความสมดุลระหว่างผู้ซือ้และผู้ใหบ้รกิารกำหนดทิศทางการเงินการคลังด้านสุขภาพ
ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรหิารจัดการทรัพยากรให้มกีารกระจายอย่างเหมาะสม มรีะบบ
ข้อมูลสุขภาพที่แม่นยำ ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใช้ประโยชน์ได้ สร้างระบบยา เวชภัณฑ์และ
เทคโนโลยีทางการ แพทย์ทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ สร้างระบบงานให้สามารถสร้างกำลงัใจและแรงจูงใจให้บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขมีความสุข และเห็นคุณค่าของการทำงาน ส่งเสรมิให้มีกลไกประชารัฐ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการบริการด้านสุขภาพ สร้างกลไกการบูรณาการแผนงาน โครงการ กจิกรรม และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ด้านสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรต่าง ๆ ในระดับท้องถ่ิน 
สนับสนุนการวิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นปัญหาที่สำคัญของประเทศ ใหส้ามารถนำ
ผลการวิจัย/นวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนางานบริการ 
 
โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
 
 1. ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
  กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2547) ได้ให้ความหมายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ  
โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิง่แวดล้อมใหเ้อื้อต่อสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อการมสีุขภาพที่ดีของทุกคนในโรงเรียน รวมทัง้สามารถตดัสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝงัทัศนคติ ฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสม 
  บวร งามศิรอิุดม (2542) ได้ให้ความหมายโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ คือ โรงเรียนที่มีการ
พัฒนาขีดความสามารถตลอดเวลา เพือ่ให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มสีุขลักษณะที่ดี สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนเพื่อ 1. การเรียนรู้ 2. การทำงาน และ 3. การเป็นที่อยู่อาศัย 
  World Health Organization (1996) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
ไว้ว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นสถานทีซ่ึ่งสมาชิกทุกคนในโรงเรียน ชุมชนทำงานร่วมกันเพื่อให้
นักเรียนมสี่วนร่วมและประสบการณ์เชิงบวก และโครงสร้างที่ส่งเสริมและปกป้องสุขภาพของตนเอง 
ซึ่งรวมถงึหลักสูตรทัง้ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการด้านสขุภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมของ
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โรงเรียนที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ บรกิารสุขภาพที่เหมาะสม และการมสี่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชนในความพยายามที่จะสร้างเสริมสุขภาพที่ด ี
  กล่าวโดยสรุป โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนทีม่ีการดำเนินงานอนามัย 
ในด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สง่เสรมิสุขภาพและป้องกันโรค โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อให้ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่น 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม ภายใต้สิ่งแวดล้อมทีป่ลอดภัยและเอื้อตอ่การมีสุขภาพที่ดี 
 2. ความเปน็มาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  การดำเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health Program) ในอดีตเน้น 4 เรื่องหลัก 
คือ สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (School 
Health Environment) บริการอนามัยโรงเรียน (School Health Service) และความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านและโรงเรียน (School and Home Relationship) ต่อมามกีารปรบัเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานอนามัยโรงเรียนจากข้อเสนอแนวคิด “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” ของคณะผู้เช่ียวชาญด้าน
การสง่เสรมิสุขภาพและสุขศึกษาขององค์การอนามัยโลก ซึ่งประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสำนักงานภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEARO) ขององค์การ
อนามัยโลกจัดประชุม Inter Country Consultation on Health Promoting School เมือ่วันที่  
2-5 ธันวาคม 2540 ณ กรุงเทพมหานคร ผูเ้ข้าประชุมประกอบด้วย ผู้แทน กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และผู้แทนจาก 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้ สืบเนื่องจากการประชุมดังกล่าว กรมอนามัยจึงนำแนวคิดและกลยุทธ์ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพน้ีมาดำเนินการในช่วงเวลาที่ตรงกับแผนพัฒนาการสาธารณสุข ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)  
โดยลักษณะการทำงานอยูบ่นพื้นฐานการมสี่วนร่วมของผูเ้กีย่วข้องทุกหน่วยงาน องค์กร และ
ประชาชนในชุมชน มีการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง (สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2565) 
ดังนี ้
  พ.ศ. 2541 กรมอนามัยเริม่ดำเนินการกลยุทธ์โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ โดยกำหนด
เป้าหมายถ่ายทอดแนวคิด และพัฒนาโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพต้นแบบจงัหวัดละ 1 โรงเรียน 
(มีโรงเรียนต้นแบบของจังหวัดศูนย์อนามัยและส่วนกลาง รวม 89 โรงเรียน) และจัดทำคู่มือ 
แนวทางการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2542 มติคณะรัฐมนตรีมีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แห่งชาติ ซึ่งกรมอนามัยไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการดังกล่าวและผลการประชุมทำให้เกิดเป้าประสงค์
ของนโยบายโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ กรมอนามัยจงึจัดประชุมแถลงนโยบายโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย และจัดอบรมผู้นำ 
เพื่อดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้บรหิารโรงเรียนต้นแบบ จำนวน 89 โรงเรียน ส่วนระดับ 
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จังหวัด มีการถ่ายทอดแนวคิด แก่ฝ่ายการศึกษาและสาธารณสุขระดับอำเภอทั่วประเทศ 
และขยายผลสูร่ะดับอำเภอ อำเภอละ 1 โรงเรียน 
  พ.ศ. 2543 มีการจัดทำเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้านกระบวนการ  
5 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบายด้านสง่เสรมิสุขภาพ 2) คณะกรรมการสง่เสรมิสุขภาพ 3) การค้นหา
และกำหนดปัญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการด้านสง่เสรมิสุขภาพ 5) การดำเนินงานตามแผนและ
การติดตามผล โดยกำหนดเป้าหมายให้มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตำบล ตำบลละ 1 โรงเรียนและ 
จัดประชุมสมัมนาเครือข่าย โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดับประเทศเพื่อประชาสัมพันธ์สูส่าธารณะ 
ส่วนในระดับจังหวัดมีการประชุมถ่ายทอดแนวคิดสู่ระดับตำบลทั่วประเทศ 
  พ.ศ. 2544 มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมอืในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระหว่างกรมอนามัย กรมสามัญศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) 
ต่อมากรมอนามัยได้จัดประชุมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัง้ 4 ภาค ซึ่งมีผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเข้าร่วมประชุม ส่วนระดบัจงัหวัดมีการประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องระดบัตำบล เพื่อขยายผลสู่
โรงเรียนที่ยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการ (มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผ่านการประเมิน ร้อยละ 9.6 และ 
มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 32) 
  พ.ศ. 2545 จัดทำเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตาม  
10 องค์ประกอบ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดบั คือ ระดับทอง เงิน  
และทองแดง ในขณะเดียวกันกรมอนามัยได้จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานและจัดอบรมพฒันาผูป้ระเมินโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
(มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผ่านการประเมิน ร้อยละ 22.6 และมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 84.3) 
  พ.ศ. 2546 จัดทำคู่มือการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และจัดประชุมสัมมนา 
วิชาการและมหกรรมโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ (มีโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพผ่านการประเมิน ร้อยละ 
43.9 และมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 88.3) 
  พ.ศ. 2547 ได้ขยายเป้าหมายสู่โรงเรียนในฝันของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเกิดโครงการ 
“โรงเรียนในฝันสรรค์สร้างอนามัยดี” (มีโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพผ่านการประเมินร้อยละ 51.3) 
  พ.ศ. 2548 เริ่มโครงการ “เด็กไทยทำได้” เพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนด้านสุขภาพ  
เน้นการให้ความสำคัญและการมสี่วนร่วมของนักเรียน และการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง (มีโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพผ่านการประเมินรอ้ยละ 68.2 และเพิ่มข้ึนเป็นรอ้ยละ 
88.8 ในปี 2549) 
  พ.ศ. 2550 มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมอืในการพฒันาสุขภาพนักเรียนระหว่าง  
กรมอนามัยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดนโยบายพร้อมทั้งจัดทำ 
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แผนปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบัตงิานสูสุ่ขภาวะที่ยั่งยืนของนักเรียนภายใต้กลยุทธ์ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งกรมอนามัยได้มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหส้ามารถคิดวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์สุขภาพและวางแผนแก้ไขปญัหาในรูปแบบของโครงงานสุขภาพ โดยนำร่อง
จังหวัดละ 1 โรงเรียน และมีการขยายผลการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
(มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผ่านการประเมินร้อยละ 93.6) 
  พ.ศ. 2551 มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมอืการพฒันาระบบประกันสุขภาพ  
การศึกษาเพื่อสร้างสุขภาวะระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวง
ศึกษาจะเป็นแกนหลักในการผลักดันการสร้างเสริมสุขภาวะนักเรียนและกระทรวงสาธารณสุข
สนับสนุนและสร้างเครือข่ายการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและผ่านการประเมิน
ค่อนข้างสูงร้อยละ 96.8 กรมอนามัยจึงได้พฒันาเกณฑม์าตรฐานในระดบัทีสู่งข้ึนคือ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร ซึง่เน้นคุณภาพ โดยวัดผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการดำเนินงานตาม  
10 องค์ประกอบ ทั้งด้านสุขภาพและด้านพฤติกรรมสุขภาพ ผนวกกับผลลัพธ์จากการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งจัดทำคู่มอืเกณฑม์าตรฐาน และช้ีแจงแนวทางใหผู้้เกี่ยวข้อง 
ทราบโดยเริ่มดำเนินการในปี 2552 และมีทีมประเมินจากสว่นกลางร่วมกับศูนย์อนามัย มีโรงเรียน
ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดับเพชรจำนวน 37 แห่ง 
  พ.ศ. 2553  การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในช่วงเวลา 2 ปีแรก  
พบปญัหาอปุสรรคในการประเมินโรงเรียน จงึมีการทบทวน ปรับปรงุเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชรครั้งที่ 1 และจัดทำคู่มือ 2 เลม่ คือ คู่มือการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และคู่มือผู้ประเมินโรงเรียน สง่เสรมิสุขภาพเป็นฉบบัรวมเลม่ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกระดับ 
ผลการดำเนินงานในปี 2553 มีโรงเรียนผ่านการประเมินเปน็โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดบัเพชร 
จำนวน 60 แห่ง และในปี 2554 มีจำนวน 65 แห่ง 
  พ.ศ. 2555 กรมอนามัยจัดอบรมช้ีแจงทีมประเมินโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดบัเพชร 
ประกอบด้วย นักวิชาการจากศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจงัหวัดและสำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร การดำเนินงานในปี 2555 มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร จำนวน 105 แห่ง 
  พ.ศ. 2556 การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556  
ดำเนินการโดยทีมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้ลงนาม 
คำสั่งแต่งตั้ง และกรมอนามัยได้ปรับปรงุเนื้อหาเกณฑ์มาตรฐาน และแนวทางการประเมินโรงเรียน 
ให้ชัดเจนมากข้ึน สอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียนและสถานการณ์ปัญหาสุขภาพนักเรียนในปัจจุบัน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินการตอ่ไป 
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  พ.ศ. 2557 มีการขับเคลือ่นแนวคิดเรื่องบูรณาการ ในการจดัทำยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสุขภาพ
กลุ่มเด็กวัยเรียนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสุขภาพกลุม่วัยรุ่น หน่วยงานของกรมต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มเป้าหมายทัง้สองกลุ่มจึงดำเนินการปรบัปรุงเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพตาม 10 องค์ประกอบ ใหส้อดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพเด็กและเยาวชน 
  พ.ศ. 2558 มีการสัมมนาโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพแบบบรูณาการ โดยการช้ีแจง
กับเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพทีป่รบัปรงุใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
ผู้บริหารและนกัวิชาการฝ่ายสาธารณสุขและฝ่ายการศึกษา จากหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค 
  พ.ศ. 2562 มีการประชุมร่วมกบัศูนย์อนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โดยได้กำหนดข้อตกลงเรือ่งการรบัรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ใหส้รปุเฉพาะประเด็น
สำคัญ (Critical Point) ในการรายงาน รวมทัง้ได้มีการวิเคราะห์ GAP การดำเนินงาน พบว่า 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานเน้นกลไกเชิงระบบทำให้ผลลัพธ์ด้านสุขภาพไม่ไปสู่ตัวนักเรียน จงึได้มี
การพัฒนาเครื่องมือแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ (Health Literate School : 
HLS ) ภายใต้ 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบกบัข้อเสนอปฏิรูปในปี พ.ศ. 2559 ที่ประชุมคณะผูบ้รหิารระดับสูงเสนอให้มียทุธศาสตร์และ
กลไกในการขับเคลื่อนด้านความรอบรู้และการสื่อสารข้อมลูด้านสุขภาพ โดยมอบหมายให้กรมอนามัย
เป็นแกนหลกัในการดำเนินงาน และตามกรอบการปฏิรปูประเทศทีป่ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2561 กำหนดให้มีการพัฒนา 3 ระบบใหญ่ ประกอบด้วยสาธารณสุข 
การศึกษา และวัฒนธรรม โดยด้านสาธารณสุขให้พฒันาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate 
Organization : HLO) ในสถานทีท่ำงาน โรงพยาบาล โรงเรยีน วัด โบสถ์ และมัสยิด 
  พ.ศ. 2563 พัฒนาโปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียนระบบออนไลน์  
ซึ่งเป็นเครื่องมือภายใต้การพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี 
  พ.ศ. 2564-2565 มีการยกระดบัการพัฒนาโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพตามมาตรฐานสากล 
ภายใต้แนวทางมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับโลก (WHO) ฉบับใหม่ และความสอดคล้องกับ
บริบทประเทศไทย 
 3. ความสำคัญของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  แนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนสุขภาพ เป็นแนวคิดที่กว้างขวางและ
ครอบคลมุด้านสุขภาพอนามัยในทุกแง่ทกุมุมของชีวิต ทั้งในโรงเรียนและชุมชน นั่นคือความร่วมมือกัน
ผลักดันให้โรงเรียนใช้ศักยภาพทัง้หมดที่มีอยู่ เพือ่พัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชนใหส้ามารถปฏิบัติดังนี้ 



 

 

  28 

   1. นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   2. ดูแลเอาใจใสสุ่ขภาพของตนเองและผู้อื่น 
   3. ตัดสินใจและควบคุมสภาวการณ์และสิง่แวดล้อมที่มผีลกระทบต่อสุขภาพ 
  จะเห็นได้ว่า แนวคิดดังกล่าวก่อให้เกิดโอกาสในการพฒันานโยบาย ระเบียบและ 
โครงสร้างการส่งเสริมสุขภาพทุกเรื่องที่โรงเรียน และชุมชนสามารถดำเนินการร่วมกัน การทำงาน 
เป็นทมี โดยมีผู้นำที่เข้มแข็งทุกคนมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และตกลงกันในเป้าหมายต่าง ๆ 
ภายใต้การผสมผสานแนวคิดของการพัฒนาด้านการศึกษาและต้านสุขภาพ (อรุิด พลศรี, 2564) 
 4. หลักการพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามหลกัการบรหิารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ 
(Quality Circle) ดังนี ้
   1. การวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร
ประกอบด้วย ครู นักเรียน ผูป้กครอง บุคลากรสาธารณสุขและผู้แทนองค์กรในชุมชน  
    1.2 คณะกรรมการสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียนร่วมกันกำหนดนโยบายสง่เสรมิ
สุขภาพให้ครอบคลุมประเด็นสุขภาพที่จำเป็นต่อการสร้างสขุภาพ เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา 
    1.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่นักเรียน ครู ผูป้กครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
    1.4 จัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนงานโครงการ 
ให้สอดคล้องกบันโยบายสง่เสริมสุขภาพ  
    1.5 จัดทำข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ด้านสุขภาพของทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน 
   2. การปฏิบัติการ (DO) 
    2.1 ปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ ทีก่ำหนด 
    2.2 โรงเรียนประเมินตนเอง (Self Assessment) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อค้นหาสิ่งที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือดำเนินงานไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
    2.3 ดำเนินงานเพื่อปรบัปรุงใหบ้รรลุตัวช้ีวัดตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
   3. การตรวจสอบ/ทบทวน/ประเมิน (CHECK) 
    3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม สร้างขวัญกำลงัใจในการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ
นิเทศภายในของโรงเรียนเป็นระยะระหว่างการปฏิบัติงาน 
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    3.2 ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยคณะกรรมการจาก
หน่วยงานสาธารณสุขและการศึกษา รวมทัง้ผูท้รงคุณวุฒิในแต่ละกลุม่โรงเรียน หรือเขตพื้นที่
การศึกษา 
    3.3 ขอรับการประเมินเพื่อรับรองในแตล่ะระดับจากทีมประเมินระดับอำเภอหรือ
ทีมประเมินระดบัจงัหวัดต่อไป 
   4. การปรบัปรุงแก้ไข/พฒันา (ACT) 
    4.1 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนเิทศงานตามองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    4.2 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรบัปรงุแก้ไข 
การดำเนินงานหรือกจิกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปกีารศึกษาต่อไป 
 5. ขั้นตอนการก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
  ก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
ทุกสงักัดทัง้ภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้ โดยแสดงความจำนงกบั
หน่วยงานตันสงักัดระดบัจงัหวัดหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และรับคู่มือการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพสำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสูก่ารประเมินรับรองในระดับต่าง ๆ 
ต่อไป การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เกิดจากผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาพดี และความจำเปน็ในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอ้ง
ตั้งแต่เด็ก รวมทัง้มุ่งมั่นสร้างให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาความเป็นอยู่อย่างมสีุขภาพดีของ
ทุกคนในชุมชน โดยโรงเรียนดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1. สร้างความสนับสนุนของชุมชนและท้องถ่ิน 
    ผู้บริหารโรงเรียนควรช้ีแจงแก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนและประชาชน
ในท้องถ่ินเกี่ยวกบัความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนนิงานสร้างสุขภาพ เพือ่สร้างความเข้าใจ
และความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
   2. จัดต้ังคณะกรรมการสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียน 
    คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสรรหากลุม่บุคคลที่สนใจงานส่งเสริม
สุขภาพ และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสง่เสรมิสุขภาพ
ของโรงเรียนประกอบด้วย ครู นักเรียน ผูป้กครอง บุคลากรสาธารณสุขและผู้แทนองค์กรในชุมชน 
โดยคณะกรรมการชุดน้ีทำหน้าที่ในการร่วมกันค้นหาแนวทางปฏิบัติเพื่อพฒันาสู่การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
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   3. จัดต้ังคณะกรรมการทีป่รึกษา 
    คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการที่ปรกึษาจากผู้นำ
ชุมชน และผู้ทีส่นใจ โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะทำงานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสาร 
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพ ตลอดจนระดมทรัพยากรในท้องถ่ิน เพื่อสนบัสนุนและสร้างความแข็งแกร่ง 
ในการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
   4. วิเคราะห์สถานการณ์ 
    คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสำรวจสถานการณ์ด้านสุขภาพ 
ของโรงเรียนและชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมลูพื้นฐานในการดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพ เช่น สถานการณ์
ปัญหาสุขภาพ สภาพสิง่แวดล้อมทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ์ รวมทั้งทรัพยากรในชุมชนที่เอื้อต่อ 
การสง่เสรมิสุขภาพ 
   5. กำหนดจุดเริ่มต้นในการทำงาน 
    คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน นำผลการวิเคราะห์สถานการณ์
สุขภาพของโรงเรียนและชุมชนมาร่วมกันระดมความคิดในการกำหนดประเด็นเพือ่ดำเนินการสง่เสรมิ
สุขภาพตามสภาพปญัหา/ความต้องการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
   6. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
    คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหา พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน รูปแบบกจิกรรม บทบาทที่
เกี่ยวข้อง ตัวช้ีวัดในการติดตามประเมินผล การประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและ
ระบบรายงานให้ชัดเจน 
   7. ติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลขาวสารระหว่างผู้เกี่ยวข้อง มกีารประเมินผล 
การดำเนินงาน การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลสำเร็จ และการปรับแผนงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
ในการดำเนินงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
   8. การพัฒนาเครือข่ายระดับทอ้งถ่ิน 
    คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแตล่ะโรงเรียน มกีารผลักดันและ
สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน ด้วยการสร้างเครอืข่ายโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหลง่ทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอื่น ๆ 
ที่ยังไม่ร่วมโครงการ เกิดความตื่นตัวและร่วมดำเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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 6. กระบวนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ข้ันตอนการรบัรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   1. สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดร่วมกับหน่วยงานต้นสงักัดของโรงเรียนในพื้นที่ 
ช้ีแจงหน่วยงาน ฝ่ายสาธารณสุข ฝ่ายการศึกษา ตลอดจนโรงเรียนที่แสดงเจตจำนงเข้าร่วมพฒันา 
   2. โรงเรียนประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑม์าตรฐานการประเมนิโรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพ 10 องค์ประกอบ เพื่อค้นหาสิง่ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือดำเนินการไม่ครบถ้วน 
   3. โรงเรียนพฒันาใหเ้ข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐาน โดยใช้วงจร PDCA คือ วางแผน 
ดำเนินการ ทบทวน ตรวจสอบ แก้ไขเพื่อปรบัแผนใหม่ ทั้งในส่วนที่สามารถดำเนินการได้เองและ 
ส่วนที่จำเป็นต้องขอรบัการสนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในพื้นที่ ซึง่สามารถขอรบั
คำแนะนำได้จากทีมประเมินระดับอำเภอ 
   4. เมื่อโรงเรียนดำเนินการได้ครอบคลมุทุกองค์ประกอบ และเห็นว่าผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว สามารถแจ้งความประสงค์ขอรบัการประเมินได้
บุคลากรสาธารณสุขผูร้ับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน 
   5. โรงเรียนนำผลจากการผ่านเกณฑป์ระเมินโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดบัทอง 
มาเป็นข้อมูลเบื้องต้นเพือ่ก้าวสูร่ะดับเพชร 
   6. โรงเรียนประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
เพื่อค้นหาสิ่งที่ยังไม่ถึงเกณฑ์และพัฒนาเข้าสูเ่กณฑ ์
   7. เมื่อโรงเรียนเห็นว่าผ่านเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับเพชรจะตอ้ง
จัดทำเอกสารที่แสดงใหเ้ห็นถึงผลการบรรลุตัวช้ีวัดต่าง ๆ ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก) ส่งผ่านทีม
ประเมินระดับอำเภอไปยังทีมประเมินระดับจังหวัดเพื่อประเมินในเบื้องต้น 
   8. เมื่อโรงเรียนได้รบัการประเมินว่าผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ในเบื้องต้นจากทมีประเมินระดับจังหวัดแล้ว สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดแจ้งศูนย์อนามัยเพื่อขอรับ
การประเมินรบัรองโรงเรียน 
   9. หลังจากทมีประเมินจากศูนย์อนามัยได้ประเมินโรงเรียนและพจิารณาใหผ้่าน 
การประเมินในระดบัเพชร แล้วส่งเอกสารรายงานของโรงเรยีน (รายงานที่แก้ไขแล้ว และสรปุผล 
การประเมินของศูนย์อนามัย เพื่อใหก้รมอนามัยพจิารณาการรบัรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรต่อไป 
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการรบัรองเป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

- การรับรองมีอายุ 3 ปี นับจาก  
  วันที่ระบุในเกียรติบัตร 
- การเสื่อนระดับของคกรประเมิน    
  สามารถทำได้ตามความพร้อมของ 
  โรงเรียน 

คณะกรรมการประเมินรับรองฯ 
จากส่วนกลาง 

โรงเรียนได้รับเกียรตบิัตรและพัฒนาเพื่อคงสภาพอย่างต่อเน่ือง 

- ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ของโรงเรียน 
- ส่งสรุปรายงานการประเมินของศูนย์อนามัย 

ทีมประเมิน 
ระดับจังหวัด 

ประเมินรับรองการเป็นโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเทชรในเบื้องต้น 

ประเมินรับรองการเป็นโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

คณะกรรมการประเมินโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรตาม 

คำสัง่กระทรวงสาธารณสุขอนามัย 

พิจารณาและรบัรองการเป็น 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชร 

ผ่าน 

โรงเรียนประเมินตนเองโดยคณะกรรมการสง่เสริมสุขภาพ 
ของโรงเรียนเพื่อยกระดับจากโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับทองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ทีมประเมิน 
ระดับอำเภอ ไม่ผ่าน 

โรงเรียนพัฒนา 
เข้าสู่เกณฑ์ 

แจ้งความจำนงขอรบัการประเมิน 
พร้อมเอกสาร/หลักฐาน ไปยัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ผ่าน 

สสจ. ร่วมกับ สพท. ช้ีแจง โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

ไม่ผ่าน 

โรงเรียนแจ้งความจำนงสมัคร
เข้าร่วมโครงการไปยังหน่วยงาน

ต้นสังกัดในพื้นที ่
โรงเรียนประเมินตนเอง 
ภายใต้ 10 องค์ประกอบ 

โดยคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนพัฒนา 
เข้าสู่เกณฑ์ 

แจ้งความจำนงขอรบัการประเมิน 
ไปยังเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ดูแลโรงเรียน 

ประเมินรับรองเป็น 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับเงินและระดับ
ทองแดง 

พัฒนา ประเมินรับรองการเป็นโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 

ทีมประเมิน 
ระดับอำเภอ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรวจสอบผลการ
ประเมิน 
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  กระบวนการพฒันารบัรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัมาตรฐานสากล (Global 
Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
   โรงเรียนทุกสังกัดสามารถข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับ
มาตรฐานสากล (GSHPS) ได้โดยดำเนินการ ดังนี ้
    1. โรงเรียนแจ้งความจำนหรือสมัครข้าร่วมครงกรไปยงัหน่วยงานต้นสังกัด 
ของโรงเรียน หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
    2. โรงเรียนพฒันาและดำเนินงานตามมาตรฐาน องค์ประกอบ และตัวช้ีวัด 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) รวมทั้งประเมินตนเองเบื้องต้น 
    3. ดำเนินการประเมินโรงเรียนโดยทีมประเมินทีผ่่านการอบรมการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัมาตรฐานสากล (GSHPS) 
    4. รับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
โดยกรมอนามัย และองค์การอนามัยโลก (WHO) ประจำประเทศไทย 
 

 
หมายเหต ุ* การรับรองมีอายุ 3 ปี นับจากวันทีร่ะบุในเกียรติบัตร 
 ** การเลือ่นระดบัสามารถทำได้ตามความพร้อมและสมัครใจของโรงเรียน 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการพฒันารบัรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 

1. โรงเรียนแจ้งความจำนงหรือสมัครเข้าร่วมโครงการ 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน หรือหน่วยงาน สาธารณสุขในพื้นท่ี 

2. โรงเรียนพัฒนาและดำเนินงานตามมาตรฐาน 
รวมท้ังประเมินตนเองเบื้องต้น 

ทีมประเมินต้องผ่านการอบรมการประเมิน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐาน 
สากล GSHPS ของกรมอนามัย 
(ประกอบด้วยบุคลากรฝ้ายสาธารณสุข 
ฝ่ายการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และบุคลากรจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

3. ดำเนินการประเมินโรงเรียน 
โดยทีมประเมินท่ีผ่านการอบรม GSHPS 

4. การรับรองมาตรฐานโดยกรมอนามัย และ 
องค์การอนามัยโลก (WHO) 

ไม่ผ่าน ผ่าน 
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 7. การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
  การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตาม กรมอนามัย (2558) เป็นกระบวนการ
ดำเนินงานเพือ่ให้เกิดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคตามองค์ประกอบของโรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพ 10 ประการ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 
   1. ด้านกระบวนการ ได้แก ่
    องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 
    องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
   2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
    องค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    องค์ประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
    องค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน 
    องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
    องค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
    องค์ประกอบที่ 8 การออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ 
    องค์ประกอบที่ 9 การให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
    องค์ประกอบที่ 10 การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
  ระดับการรบัรองโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
   ระดับทองแดง 
    ผ่านเกณฑป์ระเมินข้ันดีมาก 4 องค์ประกอบ โดยต้องผ่านตวัช้ีวัดทุกตัว 
    ผ่านเกณฑก์ารประเมินข้ันดีใน 6 องค์ประกอบที่เหลอื 
   ระดับเงิน 
    ผ่านเกณฑป์ระเมินข้ันดีมาก 6 องค์ประกอบ โดยต้องผ่านตวัช้ีวัดทุกตัว 
    ผ่านเกณฑก์ารประเมินข้ันดีใน 4 องค์ประกอบที่เหลอื 
   ระดับทอง 
    ผ่านเกณฑป์ระเมินช้ันดีมาก 8 องค์ประกอบ โดยต้องผ่านตวัช้ีวัดทุกตัว 
    ผ่านเกณฑก์ารประเมินข้ันดีใน 2 องค์ประกอบที่เหลอื 
   รายละเอียดการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
    1. เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
    2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 
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    1.1 การกำหนดนโยบายสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียน 
     1.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือ
คณะทำงานที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรยีน อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร 
ซึ่งประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครองเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ และผู้แทนองค์กรในชุมชน 
     1.1.2 โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่ครอบคลุมประเดน็ ดังต่อไปนี้ 
      1) การสง่เสรมิสิง่แวดล้อมทางกายภาพและทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการพฒันา
สุขภาพนักเรียน 
      2) การสง่เสรมิ เฝ้าระวัง และแก้ไขปญัหาสุขภาพ 
      3) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญัติแหง่ชาติ 
      4) การคุ้มครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
      5) การสง่เสรมิสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
      6) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านสุขภาพโดยมผีู้เรียนเป็นสำคัญ 
      7) การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
      8) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     1.1.3 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
     1.1.4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสง่เสริมสุขภาพ 
     1.1.5 ผู้ปกครองและชุมชนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ 
     1.1.6 นักเรียนทราบนโยบายหรือกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการสง่เสริมสุขภาพ 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
    2.1 การจัดทำโครงการสง่เสรมิสุขภาพ 
     2.1.1 มีการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบครบทกุขั้นตอน
ต่อไปนี ้
      1) มีการรวบรวม วิเคราะห์ปญัหาและความต้องการโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม 
      2) มีความสอดคล้องกับสภาพปญัหาของโรงเรียน 
      3) มีการระบุกจิกรรมและกำหนดเวลา 
      4) มีการระบุถึงการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง 
      5) มีการระบุการใช้ทรัพยากรและ/หรือภูมปิัญญาท้องถ่ินใหเ้กิดประโยชน์ 
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      6) มีการระบุกจิกรรมสง่เสรมิสุขภาพทีส่อดคล้องกบักิจกรรมการเรียน 
การสอน 
    2.2 การจัดองค์กร 
     2.2.1 มีคณะทำงานรับผิดชอบในแตล่ะโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วย
ครู นักเรียนและผูป้กครอง/เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข/องค์กรในชุมชน 
     2.2.2 มีผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือผู้นำเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน
หรือแกนนำนักเรียนด้านสุขภาพโดยมีการจัดต้ังชมรม/ชุมนมุ/กลุม่ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ 
    2.3 การนิเทศ/ติดตาม 
     2.3.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการนเิทศ/ติดตามโดยระบบของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง มีสรุปผลการนเิทศและมีการนำผลการนิเทศไปใช้พัฒนางาน 
    2.4 การประเมินผล 
     2.4.1 มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
     2.4.2 มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้นำ/แกนนำนักเรยีนด้านสุขภาพ 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    3.1 โครงการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
    3.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอนต่อไปนี้อย่างน้อย 
1 โครงการ 
     3.2.1 ร่วมวิเคราะหส์ภาพและสาเหตุของปัญหา 
     3.2.2 ร่วมวางแผน 
     3.2.3 ร่วมดำเนินการ 
     3.2.4 ร่วมตรวจสอบทบทวน 
     3.2.5 ร่วมแก้ไขพัฒนาปรับปรุง 
    3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนมสีว่นร่วมพัฒนา
สุขภาพของคนในชุมชน 
    3.4 โรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นทีเ่พื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์สำหรับเด็ก
และเยาวชน 
    3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    3.6 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
    4.1 มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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    4.2 การเกิดอบุัติเหตุจากสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จนไม่สามารถเรียนได้ 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน) 
    4.3 โรงเรียนมมีาตรการและการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
บุหรี่ในโรงเรียน 
    4.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน 
    5.1 การตรวจสุขภาพนักเรียน 
     5.1.1 นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 ได้รับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 
     5.1.2 นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพได้รบัการติดตามเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ 
    5.2 การเฝ้าระวังสุขภาพ 
     5.2.1 นักเรียนช้ัน ป.5, ป.6 ประเมินสุขภาพตนเองและบันทึกลงในแบบ
บันทึก ๆ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     5.2.2 นักเรียนช้ัน ป.1. ป.3. ป.5 ได้รับการทดสอบสายตาปลีะ 1 ครั้ง 
     5.2.3 นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 ได้รับการทดสอบการได้ยินอย่างง่าย 
ปีละ 1 ครั้ง 
     5.2.4 นักเรียนช้ัน ป.1, ป.3, ป.5 ได้รับการตรวจโดยวิธีคลำคอ (เพื่อตรวจหา
ความผิดปกตจิากภาวะขาดสารไอโอดีนและความผิดปกติอืน่ๆ บริเวณคอ) โดยบุคลากรสาธารณสุข 
ปีละ 1 ครั้ง 
     5.2.5 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร
หรือครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     5.2.6 นักเรียนได้รับบรกิารทันตกรรมปอ้งกัน 
     5.2.7 นักเรียน ได้รับการทดสอบประสิทธิภาพการแปรงฟัน โดยครูหรือ
บุคลากรสาธารณสุข ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     5.2.8 นักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีนป้องกันหัด หัดเยอรมัน คางทูม (MMR) 
     5.2.9 นักเรียนช้ัน ป. 1 ที่ไม่เคยได้รับวัคชีนป้องกันวัณโรค (BCG) มาก่อน
หรือไมม่ีประวัติแน่ชัดและไม่มรีอยแผลเป็นต้องไดร้ับการฉีดวัคซีน BCG 1 ครั้ง 
     5.2.10 นักเรียนช้ัน ป.1 ที่ไม่เคยได้รับวัคชีนป้องกันโรคคอตบี บาดทะยัก 
ไอกรน (DTP) หรือ DTP-HB และวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ (OPV) หรอืเคยได้รบัน้อยกว่า 5 ครั้ง 
ต้องได้รับวัคซีน dT และ OPV ตามเงื่อนไข 
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     5.2.11 นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรคคอตบี บาดทะยัก (dT) 
กระตุ้น  
    5.3 การจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
     5.3.1 นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพ (เช่น เหา พยาธิ ฯลฯ) ได้รับการรักษา 
     5.3.2 นักเรียนที่เจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาล (เช่น 
ภาวะโลหิตจาง คอพอก ฟันผุ โรคในช่องปาก ฯลฯ) ได้รบัการส่งตอ่เพือ่รักษา 
     5.3.3 นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพ เช่น ภาวะอ้วน ผอม เตี้ย ฯลฯ เข้าร่วม
กิจกรรมแก้ไขปัญหาที่โรงเรียนจัดข้ึน 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
    6.1 นักเรียนเคยได้รับการฝึกทกัษะในเรื่องต่อไปนี ้
     6.1.1 การรักษาความสะอาดของร่างกาย 
     6.1.2 การล้างมือ 
     6.1.3 การเลอืกอาหารทีม่ีประโยชน์ต่อร่างกาย 
     6.1.4 การไม่รับประทานอาหารทีม่ีสารอันตราย 
     6.1.5 การหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติด รวมทัง้บุหรี่ 
     6.1.6 การป้องกันอุบัตเิหตุ อบุัติภัย 
     6.1.7 การหลีกเลี่ยงการพนัน การเที่ยวกลางคืน 
     6.1.8 กิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่อง เพศศึกษาและทักษะชีวิตในนักเรียน 
    6.2 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย 
การรณรงค์ ป้ายนิเทศ นิทรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 
    6.3 นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 แปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวันด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด ์
    6.4 นักเรียนทุกช้ันไม่มเีหา 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
    7.1 นักเรียนช้ันอนุบาล - ป.6 มีส่วนสูงระดับตีและรปูร่างสมส่วน 
    7.2 นักเรียนที่มปีัญหา ภาวะเริ่มอ้วนอ้วน ผอม และเตี้ย ได้รับการแก้ไข 
    7.3 นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 กลุ่มอาหารตามสดัส่วนธงโภชนาการ 
ทุกวัน 
    7.4 นักเรียนช้ัน ป.1 ข้ึนไปได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหลก็ 1 เมด็ (60 มิลลิกรัม) 
ยาน้ำ 1 ซ้อนชา (12.5 มิลลิกรัม) ต่อสัปดาห ์
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    7.5 นักเรียนมีความรู้เรื่องธงโภชนาการและสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณคำถูกหลักโภชนาการ 
    7.6 นักเรียน ป.1 - ป.6 ได้ด่ืมนมรสจืดทุกวัน 
    7.7 การเกบ็รักษานมไว้ทีอุ่ณหภูมิทีเ่หมาะสมตามชนิดของนม เช่น 
นมพาสเจอรไ์รซ์ (นมถุง) เก็บทีอุ่ณหภูมิ ไม่เกิน 8 องศาเซลเชียส 
    7.8 การจัดวางเครื่องปรงุทุกชนิดทีจุ่ดบริการ และร้านค้าทีจ่ดัจำหน่ายอาหารใน
โรงอาหารหรือภายในบริเวณโรงเรียน 
    7.9 การจัด จำหน่าย หรือบริการอาหาร/อาหารว่าง/ขนม ทีม่ีผลเสียต่อสุขภาพ 
ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ และมรีสหวานจัด เค็มจัด และมันจัด (เช่น ขนมถุง ท็อฟฟี่ ขนมกรุบกรอบ 
อาหารทอดน้ำมันซ้ำ น้ำอัดลม เป็นต้น) 
    7.10 มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 8 การออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ 
    8.1 มีสถานที่และอปุกรณ์ออกกำลังกายกีฬาและนันทนาการที่อยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 
    8.2 จัดกิจกรรม/มีเวลาว่างในการออกกำลังกาย/กีฬา สำหรบันักเรียน 
    8.3 มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจัดกจิกรรมออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
    8.4 นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ทดสอบที่ได้รบัการ
ยอมรบั อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
    8.5 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
    8.6 ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่ไมผ่่านเกณฑ์ ทดสอบสมรรถภาพทางกายและ
ติดตามความก้าวหน้า 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 9 การให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
    9.1 ครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถระบุนกัเรียนที่มปีัญหาได้ 
    9.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรอืคัดกรองอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มทีม่ีปัญหา
ได้รับการเฝ้าระวังและช่วยเหลือเบื้องต้น 
    9.3 โรงเรียนมกีิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนเฉพาะรายทีม่ีปญัหายุ่งยากซับซ้อน 
โดยการประสานงานขอคำปรึกษาจากเครอืข่าย บุคลากรสาธารณสุขหรอืผูเ้กี่ยวข้อง 
    9.4 นักเรียนที่มปีัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนได้รบัการส่งต่อ 
เพื่อช่วยเหลือ/รักษา/บำบัด 
    9.5 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่ได้รบัการช่วยเหลือหรอืสง่ต่อ 
ได้รับการติดตามและดูแลต่อเนื่องจากคร ู
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    9.6 โรงเรียนมบีุคลากรหรือบรกิารให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรือป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน 
   ตัวช้ีวัดองค์ประกอบที่ 10 การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
    10.1 ผู้บรหิาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมกีารประเมินสุขภาพอย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง และนำข้อมูลไปใช้ในการจัดกลุ่มบุคลากรตามภาวะสขุภาพ (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  
และกลุ่มพบโรค) 
    10.2 บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุม่พบโรคได้รับบริการ ปรึกษา/แนะนำด้าน
สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข 
    10.3 บุคลากรได้รบัข้อมลูข่าวสารเรื่องสุขภาพอย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 ครั้ง 
(จากทกุแหล่งข้อมลู เช่น โทรทัศน์เสียงตามสาย หนังสือพมิพ์ ฯลฯ) 
    10.4 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสง่เสริมหรอืแก้ใข
ปัญหาสุขภาพ เช่น กิจกรรมออกกำลังกาย ส่งเสริมโภชนาการ นันทนาการ ฯลฯ 
  การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
   การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นการดำเนินงาน
เพื่อใหเ้กิดการยกระดับการดูแลสุขภาพ เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในระดบัมาตรฐานสากล 
ควบคู่ไปกับการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
มาตรฐานด้นกระบวนการ 10 องค์ประกอบ และมาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพ 6 ตัวช้ีวัด 
    องค์ประกอบมาตรฐานด้านกระบวนการ 
     องค์ประกอบที่ 1 นโยบายและทรัพยากร 
     องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพในศตวรรษที่ 21 
     องค์ประกอบที่ 3 การมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียนชุมชนและภาคประชาสังคม 
     องค์ประกอบที่ 4 โรงเรียนคือองค์กรแหง่ความสุข 
     องค์ประกอบที่ 5 สิ่งแวดลอ้มปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 
     องค์ประกอบที่ 6 อนามัยโรงเรียนสู่นักเรียนสุขภาพดี 
     องค์ประกอบที่ 7 กระบวนการเรียนรูสู้่เด็กไทยรอบรู้ 
     องค์ประกอบที่ 8 โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี 
     องค์ประกอบที่ 9 กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลับด ี
     องค์ประกอบที่ 10 บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในโรงเรียน 
    มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพ 
     ตัวช้ีวัดที่ 1 ภาวะโภชนาการ 
     ตัวช้ีวัดที่ 2 สุขภาพช่องปากและฟัน 
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     ตัวช้ีวัดที่ 3 สมรรถภาพทางกายทีส่ัมพันธ์กบัสุขภาพ (Health-related 
physical fitness) 
     ตัวช้ีวัดที่ 4 นักเรียนที่มีปญัหาด้านพฤติกรรม อารมณ์ สงัคม ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีข้ึน 
     ตัวช้ีวัดที่ 5 นักเรียนที่เจ็บป่วย บาดเจ็บหรอืได้รับอบุัติเหตุจากสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่ทำให้ต้องพกัรักษาตัว 
     ตัวช้ีวัดที่ 6 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
    องค์ประกอบที่ 1 นโยบายและทรัพยากร 
     ตัวช้ีวัด 
      1.1 มีการกำหนดนโยบาย หรือวิสัยทัศนท์ี่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
โรงเรียน หรือชุมชน หรือในระดับประเทศ หรอืมีการบรูณาการประเด็นสุขภาพในนโยบายหรือ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
       1.1.1 กำหนดนโยบายหรือวิสัยทัศน์ หรอืมีการบรูณาการประเด็น
สุขภาพในนโยบายหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
       1.1.2 มีการประกาศใช้นโยบายหรือวิสัยทัศน์เป็นลายลักษณ์อักษร 
      1.2 มีการกำหนดประเด็นด้านสุขภาพไว้ในแผนงานของโรงเรียน 
      1.3 มีการแสวงหาทุนหรือระดมทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ ดังนี้ 
       1.3.1 ทุนมนุษย ์
       1.3.2 งบประมาณ (โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินงาน หรอืมีการแสวงหางบประมาณจากแหล่งอื่น) 
       1.3.3 วัสดุ อุปกรณ์ หรอืสิง่ของ 
    องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพในศตวรรษที่ 21 
     ตัวช้ีวัด 
      2.1 มีการถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์และแผนสูก่ารปฏิบัติทกุระดับ ดังนี้ 
       2.1.1 ระดับบุคลากร 
       2.1.2 ระดับผูป้กครองและชุมชน 
       2.1.3 ระดับนักเรียน 
      2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการดำเนนิงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
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      2.3 มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปญัหาสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนหรอืชุมชน และกำหนดแนวทางการแก้ไขปญัหารว่มกัน 
      2.4 มีโครงการของโรงเรียนที่แก้ไขปัญหาสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
ในโรงเรียนหรอืชุมชน 
      2.5 มีโครงงานของนักเรียนที่แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพหรือด้านอนามัย
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนหรอืชุมชน 
      2.6 มีการบรูณาการประเด็นสุขภาพหรืออนามัยสิง่แวดล้อมในหลักสูตร
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
      2.7 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
ในการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี ้
       2.7.1 กำหนดวิธีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และระบผุู้รบัผิดชอบ
ให้ชัดเจน 
       2.7.2 บูรณาการงานร่วมกบัการนิเทศติดตามระบบปกติของโรงเรียน 
หรือคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอำเภอ (คปสอ.) หรอืคณะนิเทศอื่น ๆ 
       2.7.3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลต่อคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานและผู้บรหิารโรงเรียน 
    องค์ประกอบที่ 3 การมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียนชุมชนและภาคประชาสังคม 
     ตัวช้ีวัด 
      3.1 การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ดงันี้ 
       3.1.1 ร่วมวิเคราะหป์ัญหาและกำหนดประเด็นปญัหา 
       3.1.2 ร่วมวางแผน 
       3.1.3 ร่วมดำเนินการ 
       3.1.4 ร่วมตรวจสอบทบทวน 
       3.1.5 ร่วมแก้ไข พัฒนา ปรับปรงุ 
      3.2 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม ดังนี้ 
       3.2.1 ร่วมวิเคราะหป์ัญหาและกำหนดประเด็นปญัหา 
       3.2.2 ร่วมวางแผน 
       3.2.3 ร่วมดำเนินการ 
       3.2.4 ร่วมตรวจสอบทบทวน 
       3.2.5 ร่วมแก้ไข พัฒนา ปรับปรงุ 
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    องค์ประกอบที่ 4 โรงเรียนคือองค์กรแหง่ความสุข 
     ตัวช้ีวัด 
      4.1 โรงเรียนจัดพื้นทีส่ร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ดังนี้ 
       4.1.1 โรงเรียนเป็นพื้นที่ที่ปลอดภัยสำหรบัทกุคน เช่น มีระบบดูแล
ความปลอดภัย มีกลอ้งวงจรปิด 
       4.1.2 โรงเรียนมพีื้นทีส่ีเขียวสำหรบัพักผ่อนหยอ่นใจ เป็นระเบียบ
สวยงามและไม่อยู่ในจุดที่ลบัตา 
       4.1.3 โรงเรียนมพีื้นทีส่ำหรับการทำกจิกรรมทางกาย และกจิกรรม
สันทนาการ เช่น ห้องดนตรี ห้องศิลปะ ห้องสมุด ห้องชมรม 
       4.1.4 โรงเรียนมหี้องหรือมมุให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ 
      4.2 มีการจัดการเรียนการสอนหรือการทำกิจกรรมในรปูแบบ Active 
Learning หรือ PBL หรือ PLC หรือ รปูแบบที่ให้นักเรียนมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างอสิระและ
เท่าเทียมกัน 
      4.3 มีแผน หรือมาตรการ หรอืแนวทางการป้องกันการใช้ความรุนแรง 
ทุกรปูแบบ รวมทั้งการกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bully) ในโรงเรียน 
       4.3.1 มีแผน หรือมาตรการ หรอืแนวทางการต่อต้านการกลัน่แกล้งกัน 
ในโรงเรียน และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
       4.3.2 มีช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียน หรอืการขอความช่วยเหลือ 
เมื่อมกีารกลั่นแกล้งรังแกกัน 
      4.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี ้
       4.4.1 มีครูที่คอยให้คำปรึกษานักเรียน 
       4.4.2 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
       4.4.3 คัดกรองสุขภาพจิตเบือ้งต้น (9S)อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       4.4.4 การติดตามช่วยเหลอืนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    องค์ประกอบที่ 5 สิ่งแวดลอ้มปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 
     ตัวช้ีวัด 
      5.1 มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
      5.2 มีการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุและการบาดเจบ็ในโรงเรียน 
       5.2.1 มีการบันทึกการเกิดอบุัติเหตุและการบาดเจ็บในโรงเรยีน 
       5.2.2 มีแผนเผชิญเหตุและการซอ้มแผน 
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       5.2.3 มีแนวทางหรือกิจกรรมปอ้งกันภัยจากอุบัตเิหตุและการบาดเจบ็ 
และสาธารณภัยในโรงเรียน 
       5.2.4 มีแนวทางการช่วยเหลือส่งต่อเมื่อเกิดอบุัติเหตุและการบาดเจบ็ 
      5.3 มีการป้องกันภัยคุกคามสุขภาพจากสิง่แวดล้อมและโรคอุบัติใหม่ ดังนี้ 
       5.3.1 มีการบันทึกสถิตผิู้ป่วยในโรงเรียนและมกีารจัดทำสรุปรายงาน
ประจำป ี
       5.3.2 มีแผนเผชิญเหตุและการซอ้มแผน 
       5.3.3 มีแนวทางและกจิกรรมในการปอ้งกันและมีแผนการเรยีนรู้และ
ส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนือ่ง แม้ในสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
       5.3.4 มีแนวทางการช่วยเหลือส่งต่อเมื่อเกิดปญัหา 
       5.3.5 มีการควบคุมกำกบั ร้านเกมส์ ร้านจำหน่ายสรุา บุหรี่ และ 
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มาจากกญัชา บริเวณโดยรอบรั้วโรงเรียน 
      5.4 มีการดำเนินการให้โรงเรียนปลอดสารเสพติด 
       5.4.1 มีแนวทางการปอ้งกันการใช้สารเสพติดในโรงเรียน และลดการ
เข้าถึงสารเสพติดของนักเรียน 
       5.4.2 มีกิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
       5.4.3 บันทีกรายงานการใช้สารเสพติดของนกัเรียน 
       5.4.4 การช่วยเหลอืและส่งต่อนักเรียนที่ติดสารเสพติด 
    องค์ประกอบที่ 6 อนามัยโรงเรียนสู่นักเรียนสุขภาพดี 
     ตัวช้ีวัด 
      6.1 การตรวจคัดกรองสุขภาพเบือ้งต้นโดยครอูนามัย/ครปูระจำช้ัน 
       6.1.1 ตรวจคัดกรองสายตา การได้ยิน และตรวจร่างกายพื้นฐาน 
10 ทำ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       6.1.2 ประเมินการเจรญิเตบิโตและจัดการภาวะโภชนาการ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง แปลผล) โดยใช้อย่างน้อย 2 เกณฑ์ 
        1) ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ (H/A) 
        2) น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสงู (W/H) 
       6.1.3 เครื่องมอืและวิธีการในการประเมินการเจริญเตบิโตของนักเรียน
ถูกต้องและได้มาตรฐาน 
        1) มีการทดสอบความเที่ยงตรงของเครื่องช่ังน้ำหนัก และใช้ที่วัด
ส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน การวาง และการติดตั้งที่ถูกต้อง 
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        2) วิธีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ถูกต้องและได้มาตรฐาน 
       6.1.4 เด็กที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน ต้องได้รบัการคัดกรอง 
obesity sign 5 ข้อ ดังนี้ 
        1) รอยปื้นดำรอบคอ หรือรักแร ้
        2) นั่งหลบัในเวลาเรียนเป็นประจำ 
        3) นอนกรน และหยุดหายใจขณะหลับ 
        4) ประวัติความเจ็บป่วยของบุคคลในครอบครัว 
        5) การวัดความตันโลหิต 
       6.1.5 นักเรียนได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก จำนวน 1 เม็ด 
(60 มิลลิกรัม) ต่อสปัดาห ์
       6.1.6 นักเรียนได้รับการทดสอบประสทิธิภาพการแปรงฟัน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       6.1.7 มีการคัดกรองสุขภาพจิต และฝ้าระวังด้านพฤติกรรม อารมณ์ 
สังคม รวมถงึพฤติกรรมเสี่ยง ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       6.1.8 นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพได้รบัคำแนะนำเบื้องต้นในการดูแล
ช่วยเหลือส่งต่อเพื่อแก้ไขปญัหาสุขภาพรายบุคคล เช่น ภาวะโภชนาการ สุขภาพจิต สุขภาพทางเพศ 
และโรคติดต่อ เป็นต้น ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       6.1.9 มีครูหรอืบุคลากรที่ให้คำปรึกษาปญัหาสุขภาพเบื้องตน้ได้ เช่น 
ภาวะโภชนาการ สุขภาพจิต สุขภาพทางเพศ และโรคติดต่อ เป็นต้น 
      6.2 การตรวจคัดกรองสุขภาพ โดยเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
       6.2.1 วัดความดันโลหิตนักเรียนช้ัน ป.5 และนกัเรียนที่มีภาวะเริ่มอ้วน 
และอ้วน รวมถึงกลุ่มเสี่ยง อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       6.2.2 คัดกรองโลหิตจางอย่างนอ้ย 1 ครั้ง (ตลอดช่วงของการศึกษา) 
       6.2.3 นักเรียนช้ัน ป.1 ที่ไม่เคยได้รับวัคซีน หรือฉีดไม่ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ (ต้องได้รับวัคซีน BCG, dT, OPV,MMR, HB, LAJE และ IPV 
       6.2.4 นักเรียนหญิงช้ัน ป.5 ได้รับวัคชีน HPV 
       6.2.5 นักเรียนช้ัน ป. 6 ได้รับวัคซีน OT 
       6.2.6 การสร้างภูมิคุ้มกันโรคในสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
เช่น วัคซีนโควิด-19 วัคซีนไข้หวัดใหญ่ เป็นตัน 
       6.2.7 การตรวจสุขภาพช่องปาก โดยทันตบุคลากร  
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        สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
         นักเรียนช้ันอนุบาล - ป.6 หรือนักเรียนช้ันอนุบาล - ม.3 
ได้รับการตรวจสุขภาพ ช่องปาก ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
        สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
         นักเรียนทกุคน ได้รับการตรวจสุขภาพ ช่องปาก ปลีะ 1 ครั้ง 
       6.2.8 นักเรียนได้รับบรกิารทันตกรรมปอ้งกัน 
       6.2.9 นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพได้รบัคำแนะนำในการดูแล ช่วยเหลือ
ส่งต่อ รวมทั้งการติดตามการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนกัเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    องค์ประกอบที่ 7 กระบวนการเรียนรูสู้่เด็กไทยรอบรู้ 
     ตัวช้ีวัด 
      7.1 มีนวัตกรรมเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ หรือการบรูณาการ 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในสาระการเรียนรู้ 
      7.2 มีการจัดกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (V-shape) 
       7.2.1 สร้างการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพในโรงเรียน 
        1) มีช่องทางการสือ่สารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
        2) มีการฝกึให้นักเรียนมกีารสืบค้นข้อมลูด้านสุขภาพจาก
แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได ้
        3) ฝึกทักษะการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) และ 
ความปลอดภัยในโลกดิจิทลั (E-safety) 
       7.2.2 สร้างกระบวนการเข้าใจ 
        1) มีการจัดการเรียนการสอนด้านสุขภาพด้วยกระบวนการ Active 
Learning หรือ PBL หรือ PLC 
        2) จัดกิจกรรมด้านสุขภาพเสรมินอกช่ัวโมงเรียน 
        3) ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนด้วย teach back (ถามกลบั) 
และ ask me 3 
       7.2.3 มีการแลกเปลี่ยนซกัถามประเด็นด้านสุขภาพ 
        1) มีการแลกเปลี่ยนระดับกลุม่หรือระดับช้ันเรียน 
        2) สร้างบรรยากาศใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน ซักถามอย่างสร้างสรรค์
และอิสระ 
        3) มีช่องทางการถาม - ตอบ แบบออฟไลน์ หรอืออนไลน์ เช่น 
การสนทนากลุ่ม Facebook, Line เป็นต้น 
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       7.2.4 การฝึกทักษะการตัดสินใจ 
        1) คิด วิเคราะห์อย่างมเีหตผุล โดยใช้ข้อมลูเปรียบเทียบในการ
ตัดสินใจ 
        2) ฝึกทักษะการต่อรองและการปฏิเสธในสิง่ที่เป็นผลเสียต่อ
สุขภาพ 
        3) ฝึกทักษะการตั้งเป้าหมายด้านสุขภาพ 
       7.2.5 การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
        1) ฝึกให้นักเรียนวางแผนในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ลดน้ำหนัก มีกจิกรรมทางกาย ลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม เป็นต้น 
        2) สร้างแรงจงูใจและเสริมพลังให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมได้ 
        3) ติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน 
       7.2.6 การบอกต่อนำเสนอเพือ่บอกต่อความสำเร็จในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ เช่น การนำเสนอหน้าช้ันเรียน หรือหน้าเสาธง หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
โรงเรียน 
    องค์ประกอบที่ 8 โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี 
     ตัวช้ีวัด 
      8.1 โรงเรียนมกีารจัดอาหารกลางวันตามมาตรฐานอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กไทย 
       8.1.1 วางแผนการจัดเมนูอาหารกลางวันล่วงหน้า 
       8.1.2 การจัดการอาหารกลางวันสำหรบันักเรียนโดยใช้ Platform เช่น 
Thai School Lunch Program หรือการจัดอาหารกลางวันตาม มาตรฐานอาหารกลางวันสำหรบั
เด็กไทย 
       8.1.3 กำกับ ดูแลการตกัอาหารให้ได้ตามปริมาณตามที่แนะนำ รวมทั้ง
การรบัประทานอาหารของนักเรียน 
      8.2 มีการดูแลความสะอาดและคุณภาพของเครื่องปรุง และมีการปรุง
ประกอบอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 
       8.2.1 มีการดูแลความสะอาดของเครื่องปรุง 
       8.2.2 มีการดูคุณภาพของเครื่องปรุง เช่น วันหมดอายุ มเีครือ่งหมาย
รับรองมาตรฐาน 
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       8.2.3 มีคำแนะนำเรื่องลดหวาน มัน เค็ม หากมีการจัดวางเครื่องปรุง 
และมีการปรุงประกอบอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 
      8.3 มีการใช้เกลือไฮโอดีน หรือผลิตภัณฑ์เสรมิไอดีน 
      8.4 นักเรียนได้ด่ืมนมรสจืดทุกวัน 
      8.5 นมโรงเรียนไดร้ับการเก็บรักษาในสถานที่และอุณหภูมทิีเ่หมาะสม 
ทุกวัน ดังนี้ 
       8.5.1 นมพาสเจอร์ไรซ์ เกบ็ไว้ที่อุณหภูมิ ไม่เกิน 8'C 
       8.5.2 นม UHT เก็บไว้ในอุณหภูมิหอ้งปกติ ไม่ควรโดนแสงแดด 
ไม่เก็บซ้อนกันหลาย ๆ ช้ัน วางลัง นมสูงจากพื้น อย่างน้อย 15 ชม. ไม่วางติดพื้น 
       8.5.3 นมผง เกบ็ไว้ในอุณหภูมิหอ้ง ไม่ควรโดนแสงแดด ผลติภัณฑ์นม
ผงควรบรรจุในภาชนะที่ปิดสนิท สามารถปอ้งกันน้ำได้ ควรเป็นแบบทึบแสงหมั่นดูแลไม่ให้ช้อนตวง
นมผงเปียก ควรเช็ดให้แห้งสนิทก่อนเก็บ 
      8.6 มีการควบคุมการจัดจำหน่ายหรือบริการอาหาร/อาหารว่าง/
เครื่องดืม่/ขนมทีม่ีผลเสียต่อสุขภาพ ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ และมรีสหวานจัดเค็มจัด และมันจัด 
      8.7 โรงเรียนมกีารควบคุมสื่อโฆษณาที่เกี่ยวกับอาหารที่มผีลเสียต่อ
สุขภาพและไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
      8.8 โรงอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีน 
    องค์ประกอบที่ 9 กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลับด ี
     ตัวช้ีวัด 
      9.1 มีสถานที่และอปุกรณ์ในการจัดกิจกรรมทางกายเพียงพอ 
      9.2 จัดต้ังชมรมกิจกรรมทางกาย 
      9.3 มีรูปแบบสง่เสรมิการออกกำลังกาย 
       9.3.1 นักเรียนระดบัประถมศึกษาหรือประถมศึกษาขยายโอกาส 
ร่วมกิจกรรมผ่านแพลตฟอร์มก้าวท้าใจหรอืมรีายงานผลการออกกำลงักาย 
       9.3.2 นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาร่วมกิจกรรมผ่านแพลตฟอร์ม 
ก้าวท้าใจ 
      9.4 มีโปรแกรมส่งเสริมการออกกำลงักาย 
       9.4.1 การออกกำลังกายแบบแอโรบกิ (Aerobic exercise) เช่น 
เต้นจิงโจ้ FUN for FIT เต้นแอโรบิก ว่ิง ปั่นจักรยาน กระโดดตบกระโดดเชือก กระโดดแทรมโพลีน 
บาสเกตบอล เป็นต้น 
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       9.4.2 การออกกำลังกายเพื่อเพิ่มความแข็งแรงและความอดทนของ
กล้ามเนื้อ (Muscular strength and endurance exercise) เช่น เก้าอี้...ขย้ีพงุ ลุกนัง่ (St-Up) 
ดันพื้น (Push Up) แพลงก์ (Plank) สควอช (Squat) โหนบาร์ ยกดัมเบล เป็นต้น 
       9.4.3 การออกกำลังกายเพื่อเพิ่มความออ่นตัว (Flexibility exercise) 
เช่น จิงโจ้ ยืดตัว กายบริหาร ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ โยคะ เป็นต้น 
      9.5 จัดกิจกรรมทางกายของนักเรียน อย่างน้อยวันละ 60 นาที 
(สะสมต่อเนื่อง 10 นาทีขึ้นไป) ทุกวันหรืออย่างน้อย 5 วัน/สัปดาห ์
      9.6 นักเรียนนอนหลับเพียงพอ 
       9.6.1 อายุ 6 - 13 ปี 9 - 11 ช่ัวโมง/วัน 
       9.6.2 อายุ 14 - 17 ปี 8 - 10 ช่ัวโมง/วัน 
      9.7 นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน สำหรับประถมศึกษา 
(อายุ 7-12 ปี) และสำหรับมัธยมศึกษา (อายุ 13-18 ปี) ของกรมพลศึกษา กระทรวงการทอ่งเที่ยว
และกีฬา พ.ศ. 2562 
    องค์ประกอบที่ 10 บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในโรงเรียน 
     ตัวช้ีวัด 
      10.1 มีคณะผู้บรหิารที่สนบัสนุนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
       10.1.1 สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
       10.1.2 สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาครูและบุคลากรใหเ้ป็นต้นแบบด้าน
สุขภาพ เช่น การให้รางวัล การเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 
      10.2 ผู้บรหิาร ครู บุคลากร มีการเฝ้าระวังสุขภาพตนเอง เช่น 
ตรวจสุขภาพประจำปี วัด BMI เส้นรอบเอว รวมถึงการได้รบับรกิารสุขภาพตามสทิธิข้ันพื้นฐาน 
เป็นต้น ปลีะ 1 ครั้ง 
      10.3 มีครูหรือบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ (Role Model) ดังนี ้
       10.3.1 ได้รับการพฒันาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม 
       10.3.2 เป็นบุคคลทีม่ีการเฝ้าระวังสุขภาพตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
       10.3.3 เป็นผู้นำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ เช่น 
การออกกำลงักาย การบริโภคอาหาร เป็นต้น 
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      10.4 ครูอนามัยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรครอูนามัยโรงเรยีนของ
กระทรวงสาธารณสุขหรือหลกัสูตร ด้านการสง่เสรมิสุขภาพนักเรียนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียน 
   การแบ่งระดบัการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
    การรบัรองนั้นจะมีอายุการรบัรองอยูท่ี่ 3 ปี นับจากวันทีร่ะบุในเกียรติบัตร และ
โรงเรียนสามารถปรับเลื่อนระดบัของการรบัรองตามความพร้อมและความสมัครใจของโรงเรียน 
     ระดับ Gold Award 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านกระบวนการ ข้ันดีมาก อย่างน้อย 
4 องค์ประกอบ องค์ประกอบที่เหลือผ่านเกณฑ์ข้ันดี 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพนักเรียน อย่างนอ้ย 3 ตัวช้ีวัด 
     ระดับ Platinum Award 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านกระบวนการ ข้ันดีมาก 6 องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่เหลือผ่านเกณฑ์ข้ันดี 
      - ผ่านเกณฑ์มาตร์ฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพนักเรียน อย่างนอ้ย 4 ตัวช้ีวัด 
     ระดับ Millennium Award 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านกระบวนการ ข้ันดีมาก อย่างน้อย 
8 องค์ประกอบ องค์ประกอบที่เหลือผ่านเกณฑ์ข้ันดี 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพนักเรียน อย่างนอ้ย 5 ตัวช้ีวัด  
     ระดับ Excellence Award 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านกระบวนการ ข้ันดีมาก 10 องค์ประกอบ 
      - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านผลลัพธ์สุขภาพนักเรียน 6 ตัวช้ีวัด 
  8. องค์ประกอบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
   World Health Organization (1996) ได้กำหนดกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบทีส่ำคัญ 6 ด้าน ดังนี ้
    1. นโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
     1.1 โรงเรียนมีนโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 
     1.2 โรงเรียนเป็นเขตปลอดยาเสพติดทุกชนิด 
     1.3 โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาคโดยให้นักเรียนหญิงและชายสามารถใช้ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกัน 
     1.4 โรงเรียนมรีะเบียบปฏิบัติทีเ่ป็นทางการในการจ่ายยาใหแ้ก่นักเรียน 
     1.5 โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานในการปฐมพยาบาล 
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     1.6 โรงเรียนมีนโยบายตรวจร่างกาย 
     1.7 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยรองรบัภัยธรรมชาติหรืออบุัติเหตอุื่น ๆ 
     1.8 โรงเรียนมีนโยบายการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
    2. สิ่งแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียน 
     2.1 โรงเรียนจัดให้มสีิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
     2.2 มีสุขาภิบาลที่ถูกหลกัอนามัยและมีน้ำดื่ม น้ำใช้ เพียงพอ 
     2.3 โรงเรียนสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อใหเ้กิดสมดลุของสิง่แวดล้อม 
     2.4 กระตุ้นให้นักเรียนดูแลสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในโรงเรียน 
     2.5 โรงเรียนสร้างสิง่แวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุนต่อการเรียน 
    3. สิ่งแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน 
     3.1 ปรัชญาของโรงเรียนเกื้อหนุนต่อสุขภาพจิตและความต้องการทางสงัคม 
ของนักเรียนและคร ู
     3.2 โรงเรียนสร้างสิง่แวดล้อมทางสังคมที่อบอุ่น เช่ือมั่น และเป็นมิตรเอือ้ต่อ 
การมสี่วนร่วมและตั้งใจเรียน 
     3.3 โรงเรียนใหก้ารช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียนที่ด้อยโอกาส 
     3.4 โรงเรียนสร้างบรรยากาศให้นกัเรียนรูส้ึกว่าตนเองมีคุณค่าและได้รับการ
ยอมรบั 
     3.5 โรงเรียนใส่ใจต่อความจำเป็นที่จะให้การศึกษาแก่ผูป้กครองในเรื่อง 
ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี 
    4. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
     4.1 เปิดโอกาสให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในฐานะเปน็ส่วนหนึ่ง 
     4.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมทีเ่ช่ือมโยงกับชุมชนทอ้งถ่ิน 
    5. การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ 
     5.1 หลักสูตรด้านสุขภาพมีลักษณะที่สอดคล้องและเป็นองค์รวม 
     5.2 หลักสูตรทำให้นักเรียนเข้าใจทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาพและสามารถนำไป
ปฏิบัติได ้
     5.3 ครูได้รับการเตรียมการอย่างเพียงพอเพื่อเป็นแบบอย่างหลักในโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ 
     5.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ มีโอกาสที่จะได้รบัทกัษะที่เกี่ยวข้อง 
    6. การบรกิารสุขภาพในโรงเรียน 
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     6.1 มีการจัดบริการสุขภาพข้ันพื้นฐานตามความจำเป็นของท้องถ่ินให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
     6.2 หน่วยบริการสุขภาพในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในแผนงานสุขภาพ 
     6.3 หน่วยบริการสุขภาพมสี่วนร่วมในการอบรมครูในหัวข้อที่สอดคลอ้งกบั  
ปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
   Pender, Murdaugh และ Parsons (2002) กล่าวถึงองค์ประกอบทีส่ำคัญ 6 ด้าน 
ดังนี ้
    1. ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ (Health responsibility) ได้รับความรู ้
การปฏิบัติตัวที่ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือแหล่งข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเช่ือถือได้  
เพราะจะได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีการปฏิบัติตนได้ถูกตอ้ง และควรมบีุคลากรทีส่ามารถให้
คำปรึกษาและไปพบแพทย์ได้ 
    2. การออกกำลังกาย (physical activity) หรือกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
ส่วนต่าง ๆ ทางกาย โดยอาศัยการทำงานของระบบกระดูกและกล้ามเนือ้ ทำให้มีการใช้พลงังาน
เกิดข้ึน  
    3. โภชนาการ (nutrition) เป็นการปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับประทานอาหาร 
ควรเลือกการรับประทานอาหารทีป่รงุสกุใหม่ ไมร่ับประทานอาหารทีห่วานหรือเค็มเกินไป ควรเป็น
อาหารทีม่ีสารอาหาร โปรตีนสงูเช่น ไข่ ปลา พืชตระกลูถ่ัว และควรรบัประทานอาหารให้ครบห้าหมู่ 
    4. สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น (interpersonal relations) เปน็การแสดงออกซึ่ง
ความสามารถและการสร้างสมัพันธภาพกับบุคคลอื่น ซึง่จะทำให้ตนเองได้รับประโยชน์ในการได้รบั  
การสนบัสนุนต่าง ๆ เพื่อช่วยในการแกป้ัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ  
    5. การพัฒนาด้านจิตวิญญาณ (spiritual growth) เป็นการเรียนรู้และแสวงหา
ประสบการณ์เกี่ยวกับ ความรัก ความพึงพอใจ ความสงบสุข และการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และความต้องการ ตลอดจนการช่วยเหลือตนเองและบุคคลอื่นให้มีศักยภาพสงูสุดเท่าทีจ่ะเป็นได้ 
    6. การจัดการความเครียด (stress management) ควรสรา้งความสุขให้ตนเอง 
และสมาชิกในครอบครัว มีการผ่อนคลายความเครียด เช่น ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การนวดคลายเครียด
ตนเอง หลีกเลี่ยงการดืม่สรุา ยาเสพติด และควรมีการพักผ่อนให้เพียงพอ การนอนสำคัญมาก  
   กรมอนามัย (2558) กล่าวถึงองค์ประกอบโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ ว่ามี 10 ประการ 
ดังนี ้
    1. นโยบายของโรงเรียน หมายถึง การกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านสง่เสรมิ 
สุขภาพที่แสดงออกถึงความมุง่มั่นตั้งใจของโรงเรียน ซึ่งสง่ผลต่อกจิกรรมและการจัดสรรทรัพยากร 
เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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    2. การบรหิารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองค์กร และการบริหารงาน 
ในด้านการวางแผนการประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคล เพื่อให้รูบ้ทบาทหน้าทีท่ั้งของตน
และภาคีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการประเมินผล 
    3. โครงการร่วมระหว่างเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมด้าน
สุขภาพและด้านสิง่แวดล้อมที่โรงเรียนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชน ดำเนินการร่วมกันตามข้ันตอน 
การมสี่วนร่วม 
    4. การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ หมายถึง การจัดการ ควบคุม 
ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ นา่อยู่ มีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยต่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
    5. บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจัดให้มบีรกิารสขุภาพข้ันพื้นฐานที่
จำเป็นสำหรบันักเรียนทุกคน เพื่อเฝ้าระวังและค้นหาอาการผิดปกตหิรอืความยกพร่องด้านสุขภาพ
เบื้องต้น ทำให้ทราบภาวะสุขภาพทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และเปน็การป้องกันมิให้เกิดความรุนแรงของโรค 
หรือเกิดความพิการในภายหลงั 
    6. สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสขุศึกษา 
ทั้งในหลักสูตรและกจิกรรมพฒันาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบัติที่
นำไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสม 
    7. โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมี
ภาวการณ์เจริญเติบโตสมวัย โดยจัดอาหารทีม่ีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด และปลอดภัยให้กบันักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
    8. การออกกำลังกาย กีฬา และการนันทนาการ หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนมีการออกกำลงักายเพื่อสุขภาพ โดยจัดสถานที่ อุปกรณ์ และจัดกจิกรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนตาม 
ความเหมาะสม 
    9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง การสง่เสริม สนับสนุน  
ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนกัเรียน 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 
    10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การสง่เสริมให้ครูและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสนใจดูแลตนเองให้มสีุขภาพแข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนผูป้กครองและชุมชน 
   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) มีองค์ประกอบหลัก 
5 ด้านได้แก่ 
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    1. ผู้เรียนเป็นสุข ได้แก่ ผู้เรียนมสีุขภาพดี ผู้เรียนมทีักษะการปฏิเสธให้ตนเอง 
พ้นจากอันตราย ผู้เรียนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรบัผิดชอบ ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะ อนรุักษ์ทรพัยากร และสิง่แวดล้อม ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
    2. โรงเรียนเป็นสุข ได้แก่ โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการที่เอือ้ต่อการสร้างเสริม 
สุขภาวะของผู้เรียน โรงเรียนมีการบรูณาการกระบวนเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างให้ผู้เรียนมสีุขภาวะ 
โดยสอดคลอ้งกบับริบภายในโรงเรียนและท้องถ่ิน โรงเรียนมกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การติดตามประเมินผลร่วมกันภายในโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 
    3. สภาพแวดล้อมเป็นสุข ได้แก่ โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหล้า-บุหรี่ การพนันและ
สิ่งเสพติด โรงเรียนมีการคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องดืม่ และอาหารว่างทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของ
ผู้เรียน บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนเอื้อต่อการจัดกระบวนกวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียน 
มีระบบปอ้งกันภัยและมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ โรงเรยีนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนใหม้ี
บรรยากาศร่มรื่นและสง่เสรมิการเรียนรู้ 
    4. ครอบครัวเป็นสุข  ได้แก่ ครอบครัวรบัฟังและให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียนในการปอ้งกันความเสี่ยงตอ่พฤติกรรมที่ทำลายสุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางสุขภาวะ เพื่อร่วมกันพฒันาสุขภาวะผู้เรียน ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของรู้เรียน เช่น การดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียนและพฤติกรรมด้วยวิธีเชิงบวก ครอบครัวเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 
    5. ชุมชนเป็นสุข ได้แก่ ชุมชนมีสถานที่ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้และใช้ประโยชน์
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับข้อมลูเชิง
สุขภาวะของผู้เรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
ชุมชน และโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) มีองค์ประกอบทีเ่ป็นสาระสำคัญ 5 ประการ คือ 
    1. การพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ (Health Public Policy 
Development) เป็นการทำให้ประเด็นทางสุขภาพ หรือผลกระทบทางสุขภาพ อยู่ในความตระหนกั
และหน้าทีร่บัผิดชอบของผูก้ำหนดนโยบายทุกภาคส่วนและทุกระดบั 
    2. การสร้างสิ่งแวดลอ้ม/สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่สุขภาพ (Create Healthy  
Environment) เป็นการจัดการเพื่อให้สิง่แวดล้อมที่มีความเกี่ยวพัน/เช่ือมโยงซึ่งกันและกันในระดบั
ต่าง ๆ สามารถเอื้อหรือส่งเสริมซึ่งกันและกันต่อสุขภาพได้ 
    3. การสร้างความเข้มแข็งชุมชน/กระบวนการชุมชน (Community 
Strengthening) เป็นกระบวนการเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน โดยดึงศักยภาพของบุคคลและ
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ทรัพยากรทีม่ีอยู่ในชุมชน เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองและสนบัสนนุซึ่งกันและกันได้ อันจะสง่ผล
ให้ชุมชนมีความรู้สกึเป็นเจ้าของสามารถควบคุมการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถกำหนดอนาคต
ของตนเองได ้
    4. การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคลใหส้ามารถปรบัพฤติกรรมเพือ่สร้างเสรมิสุขภาพ  
(Personal Skill Development) เป็นการให้ข้อมลูเสริมสรา้งความรู้ด้านสุขภาพและการพฒันา
ทักษะชีวิตเพื่อเสรมิสร้างให้บุคคลในทุกช่วงวัย มีความสามารถในการควบคุมสุขภาพของตนเอง 
สิ่งแวดลอ้ม และสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่จะส่งผลดตี่อสุขภาพได้ 
    5. การปรบัเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพทีเ่อื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Reoriented health service) เป็นการปรับปรุงบรกิารสุขภาพ (ที่มากกว่าการดูแสรักษา) 
เพื่อสนบัสนุนทั้งระดับบุคคลและชุมชนที่ต้องการมสีุขภาพทีด่ีข้ึน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาร่วมสนบัสนุน/ดูแลสุขภาพอย่างเช่ือมโยงกัน 
   สำนักสง่เสรมิสุขภาพ (2565) การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดบั
มาตรฐานสากล เป็นการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการยกระดับการดูแลสุขภาพ เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในระดับมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง ประกอบด้วย มาตรฐานด้านกระบวนการ 10 องค์ประกอบ 
    1. นโยบายและทรัพยากร 
     การพัฒนาเป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ จำเป็นต้องกำหนดทศิทาง 
การดำเนินงานที่ชัดเจน ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการกำหนดเป็น
นโยบายหรือวิสัยทัศน์ หรือบูรณาการประเด็นด้านสุขภาพในนโยบายหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ซึ่งจะเช่ือมโยงโครงการ แผนงาน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรที่เหมาะสม สง่ผลต่อ
การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 
    2. การขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในศตวรรษที่ 21 
     การขับเคลื่อนรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพจำเป็นต้องมีการถ่ายทอดนโยบายและ
แผนสู่การปฏิบัตทิุกระดับ เพือ่สร้างความเข้าใจแกผู่้เกี่ยวข้องให้ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และ
มีเป้าหมายร่วมกัน โดยมีการถ่ายทอดและสื่อสารนโยบาย ทัง้ระดบับุคลากร ผูป้กครอง ชุมชน และ
นักเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการดำเนินงานวิเคราะห์สถานการณ์ปญัหา
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนหรือชุมชน และกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ในรูปแบบโครงการของโรงเรียนและโครงงานของนักเรียนบรูณาการประเด็นสุขภาพในหลักสูตร 
การเรียนการสอน รวมทัง้การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพือ่ขับเคลือ่นการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน 
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    3. การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนชุมชนและภาคประชาสังคม 
     การมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชนและภาคประชาสงัคม เป็นการ
สนับสนุนใหป้ระชาชนและองค์กรในชุมชนมสี่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต่ 
การรบัรูส้ถานการณ์ปัญหาในโรงเรียน การร่วมวิเคราะห์ปญัหา วางแผนการดำเนินการ ตรวจสอบ 
แก้ไข พัฒนาและปรับปรงุ เพื่อผนึกกำลังให้เกิดความร่วมมอืและข้อตกลงร่วมกัน ในการสร้าง 
ความเข้มแข็งในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างยั่งยืน 
    4. โรงเรียนคือองค์กรแห่งความสุข 
     โรงเรียนเป็นสถานทีส่่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ไปกบัสุขภาพ หากโรงเรียนจัด
พื้นที่สร้างสรรค์ให้นักเรียนได้ทำกจิกรรมที่พัฒนาทักษะตามช่วงวัย ตอบสนองความต้องการของ
นักเรียน จัดการเรียนการสอนให้นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและเท่าเทียมกัน 
มีแนวทางการป้องกันการใช้ความรุนแรงทุกรูปแบบ รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ย่อมสง่ผล
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข สง่ผลให้นกัเรียน
มีการพฒันาทางด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจที่สมบรูณ์ แข็งแรงส่งผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
    5. สิ่งแวดล้อมปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 
     การจัดการสิ่งแวดลอ้มทีป่ลอดภัยในโรงเรียน เป็นการดำเนนิการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดลอ้มที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ทั้งด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ และสังคม รวมถึงส่งเสริมการจัดการ ควบคุม ป้องกันการแพรก่ระจาย
ของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ การเกิดอบุัติเหตุและการบาดเจ็บ การใช้สารเสพติด และภัยคุกคาม
สุขภาพจากสิ่งแวดลอ้ม เช่น โรคไข้เลือดออกโรคมอืเท้าปาก โรคที่มีอาหารและน้ำเป็นสื่อ เช่น 
โรคระบบทางเดินอาหาร โรคอจุจาระร่วง ฝุ่น PM 2.5 ความร้อนอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย ปลอดโรค เสริมสร้างพฤติกรรมอนามยัสิ่งแวดลอ้มและสุขอนามัยที่ดี 
    6. อนามัยโรงเรียนสู่นกัเรียนสุขภาพดี 
     งานอนามัยโรงเรียน เป็นกจิกรรมสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 
ในเด็กวัยเรียน โดยหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่และบุคลากรโรงเรียน ภายใต้สิทธิประโยชน์ที่ 
เด็กวัยเรียนจะต้องไดร้ับตามหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ เพื่อส่งเสริม ปอ้งกันการเจบ็ป่วยและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การตรวจคัดกรองสุขภาพเบือ้งต้นโดยครอูนามัย
หรือครูประจำช้ันและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จากทมีสหวิชาชีพ รวมทั้งการให้คำปรึกษาและสง่ต่อ 
เพื่อการรักษา การสร้างภูมิคุ้มกันด้วยวัคซีน การได้รบับริการสร้างเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคที่
ครอบคลมุและทั่วถึง ส่งผลให้นักเรียนมสีุขภาพดีในทุกมิติ เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและสง่ผล
สัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
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    7. กระบวนการเรียนรู้สูเ่ด็กไทยรอบรู้ 
     กระบวนการเรียนรูสู้่เด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นกระบวนการที่ทำให้
นักเรียนสามารถพฒันาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล เพื่อให้นักเรียนเกิดการคิด 
วิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปญัหาสามารถสื่อสาร และทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นวาระแหง่ชาติในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนทุกกลุม่วัย เพื่อลดความเจบ็ป่วยของประชาชน ซึ่งกระบวนการความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(V-shape) ประกอบด้วยการเข้าถึง เข้าใจ แลกเปลี่ยนซกัถามตัดสินใจ ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม และ
บอกต่อ เพือ่ใหส้ามารถจัดการปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
    8. โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี 
     โภชนาการ เป็นรากฐานสำคัญของการมีสุขภาพดีและคุณภาพชีวิตที่ดี 
วัยเรียนเป็นช่วงชีวิตที่มีความสำคัญเนื่องจากมีการเจรญิเตบิโตอย่างรวดเร็ว หากได้รับสารอาหาร 
และโภชนาการที่ดจีะทำให้นักเรียนมีการเจริญเตบิโตอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านสมองและร่างกาย 
แต่หากปล่อยให้นกัเรียนขาดสารอาหารจะสง่ผลใหก้ารเจรญิเติบโตไม่ดี ภูมิคุ้มกันต่ำ สตปิัญญาและ
การเรียนรู้ช้า นอกจากนีก้ารจัดอาหารต้องคำนึงถงึความสะอาดและความปลอดภัย ตั้งแต่ข้ันตอน 
การปรุง และจำหน่ายอาหาร เพื่อให้นกัเรียนและบุคคลากรได้รับอาหารทีส่ะอาด ปลอดภัย ปราศจาก
เช้ือโรค และสารเคมีที่เป็นอันตราย 
    9. กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลับด ี
     กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) หมายถึง การขยบัเคลื่อนไหวร่างกาย 
ทั้งหมดในชีวิตประจำวันในอริิยาบถต่าง ๆ ซึง่ก่อใหเ้กิดการใช้และเผาผลาญพลังงานโดยกล้ามเนื้อ     
อันครอบคลุมการเคลื่อนไหวร่างกายทัง้หมดในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นการทำงาน การเดินทาง 
กิจกรรมนนัทนาการ การออกกำลงักายและการเล่นกีฬา องค์การอนามัยโลก (WHO ได้มีคำแนะนำ
กิจกรรมทางกายสำหรับวัยเรียนและวัยรุ่น ดังนี้ เด็กอายุ 6-17 ปี ควรมีกิจกรรมทางกายอย่างน้อย    
วันละ 60 นาที ทุกวัน ซึ่งการทำกจิกรรมทางกายเป็นประจำ 
ส่งผลต่อการมสีุขภาพดี  
     การนอนหลบั (Sleep) หมายถึง ภาวะที่ร่างกายมีระดับการรู้สติ และ 
มีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าลดลง เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ มลูนิธิการนอนหลบัแหง่ชาติ 
(National Sleep Foundation) ได้มีคำแนะนำการนอนหลับเพียงพอสำหรบัวัยเรียนและวัยรุ่น ดังนี้ 
เด็กอายุ 6 -13 ปี ควรนอนหลบัวันละ 9 -11 ช่ัวโมง และเด็กอายุ 14 -17 ปี ควรนอนหลับวันละ 
8-10 ช่ัวโมง การนอนหลับเพียงพอเป็นประจำส่งผลต่อการมีสุขภาพดี  
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    10. บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในโรงเรียน 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ
ทั้งด้าน พัฒนาการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้และสุขภาพ รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
ซึ่งมีอทิธิพลต่อนักเรียนในด้านพฤติกรรมทักษะ และการแสดงออกต่าง ๆ ดังนั้นจำเป็นต้องเตรียม
ความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้านการศึกษาและด้านสุขภาพ โดยสง่เสริม 
การเฝ้าระวังสุขภาพตนเองและการพฒันาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการสนบัสนุนให้ครูทีม่ีสุขภาพดีมาแลกเปลี่ยน บอกตอ่เคล็ดลับการมสีุขภาพดี เพื่อเป็นต้นแบบ
ที่ดีแก่นักเรียน 
 
ตาราง 1 แสดงองค์ประกอบการดำเนินงานของโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของหน่วยงานและนกัวิชาการ

ต่าง ๆ 
 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 
องค์ประกอบการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

1. World Health Organization 
(WHO) (1998) 

1.1 นโยบายสุขภาพของโรงเรียน 
1.2 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียน 
1.3 สิ่งแวดล้อมทางสงัคมของโรงเรียน 
1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
1.5 การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ 
1.6 การบรกิารสุขภาพในโรงเรียน 

2. Pender (2002) 2.1 ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  
2.2 การออกกำลังกาย  
2.3 โภชนาการ  
2.4 สัมพันธภาพกับบุคคล  
2.5 การพัฒนาด้านจิตวิญญาณ  
2.6 การจัดการความเครียด  

3. กรมอนามัย (2558) 3.1 นโยบายของโรงเรียน  
3.2 การบรหิารจัดการในโรงเรียน  
3.3 โครงการร่วมระหว่างเรียนและชุมชน  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 
องค์ประกอบการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

 3.4 การจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
3.5 บริการอนามัยโรงเรียน  
3.6 สุขศึกษาในโรงเรียน  
3.7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
3.8 การออกกำลังกาย กีฬา และการนันทนาการ  
3.9 การให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสงัคม  
3.10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

4. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (2560) 

4.1 ผู้เรียนเป็นสุข   
4.2 โรงเรียนเป็นสุข  
4.3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข  
4.4 ครอบครัวเป็นสุข   
4.5 ชุมชนเป็นสุข   

5. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 5.1 การพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  
5.2 การสร้างสิง่แวดล้อม/สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
5.3 การสร้างความเข้มแข็งชุมชน/กระบวนการชุมชน  
5.4 การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคลใหส้ามารถปรบั

พฤติกรรมเพือ่สร้างเสริมสุขภาพ  
5.5 การปรบัเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพทีเ่อื้อต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพ  
6. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 6.1 นโยบายและทรัพยากร 

6.2 การขับเคลือ่นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพในศตวรรษที่ 21 
6.3 การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนชุมชนและ 

ภาคประชาสังคม 
6.4 โรงเรียนคือองค์กรแหง่ความสุข 
6.5 สิ่งแวดล้อมปลอดภัย โรงเรียนปลอดโรค 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 
องค์ประกอบการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

 6.6 อนามัยโรงเรียนสู่นักเรียนสุขภาพดี 
6.7 กระบวนการเรียนรูสู้่เด็กไทยรอบรู้ 
6.8 โภชนาการดี อาหารปลอดภัย เด็กไทยสุขภาพดี 
6.9 กิจกรรมทางกายเพียงพอและนอนหลบัด ี
6.10 บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในโรงเรียน 

 
   จากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถ 
นำมา สังเคราะหอ์งค์ประกอบการดำเนินงานของโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ได้ดังต่อไปนี้ 

 
ตาราง 2 สังเคราะหอ์งค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

 

                  หน่วยงาน/บุคคล 
 
 
 
 
     องค์ประกอบ 

W
HO

  

Pe
nd

er
 

กร
มอ

นา
มัย

 

สส
ส.

 

  เ
กษ

แก
้ว 

เส
ียง

เพ
รา

ะ 

สำ
นัก

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
พ 

ความถี ่

1998 2002 2558 2560 2563 2565 
1. นโยบายของโรงเรียน       4 
2. การบรหิารจัดการโรงเรียน       3 
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ 
   ชุมชน       6 
4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อ 
   ต่อสุขภาพ       5 
5. บริการอนามัยโรงเรียน       4 
6. สุขศึกษาในโรงเรียน       2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

                  หน่วยงาน/บุคคล 
 
 
 
 
     องค์ประกอบ 

W
HO

  

Pe
nd

er
 

กร
มอ

นา
มัย

 

สส
ส.

 

  เ
กษ

แก
้ว 

เส
ียง

เพ
รา

ะ 

สำ
นัก

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
พ 

ความถี ่

1998 2002 2558 2560 2563 2565 
7. โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย       3 
8. การออกกำลังกาย กีฬาและ 
   นันทนาการ       5 
9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทาง 
   สังคม       3 
10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน 
     โรงเรียน       2 
11. สิง่แวดล้อมทางสงัคมของโรงเรียน       1 
12. การพฒันาด้านจิตวิญญาณ       1 
13. การจัดการความเครียด       1 
14. ครอบครัวเป็นสุข         1 

 
 จากตาราง 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สามารถ
สรปุได้ว่า องค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปนั้น 
มีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามกรมอนามัย (2558) 
ทั้ง 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ได้แก่ 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหารจัดการโรงเรียน 3) โครงการ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 5) บริการอนามัย
โรงเรียน 6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 8) การออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 9) การให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 10) การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งใช้เป็นกรอบแนวคิดที่จะใช้ประกอบการวิจัยครัง้นี้ 
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ตาราง 3 แนวคิดที่สอดคล้องกบัองค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามกรมอนามัย 
 

องค์ประกอบการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ตามกรมอนามัย (2558) 

ชื่อหน่วยงาน/นักวิชาการ 

1. นโยบายของโรงเรียน 1. World Health Organization (1998) 
2. กรมอนามัย (2558) 
3. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 
4. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

2. การบรหิารจัดการโรงเรียน 1. กรมอนามัย (2558) 
2. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560)  
3. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน 
   และชุมชน 

1. World Health Organization (1998) 
2. Pender (2002) 
3. กรมอนามัย (2558) 
4. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) 
5. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 
6. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที ่
   เอื้อต่อสุขภาพ 

1. World Health Organization (1998) 
2. กรมอนามัย (2558) 
3. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) 
4. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 
5. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

5. บริการอนามัยโรงเรียน 1. World Health Organization (1998) 
2. กรมอนามัย (2558) 
3. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 
4. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน 1. กรมอนามัย (2558) 
2. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ตามกรมอนามัย (2558) 

ชื่อหน่วยงาน/นักวิชาการ 

7. โภชนาการและอาหารที ่
   ปลอดภัย 

1. Pender (2002) 
2. กรมอนามัย (2558) 
3. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

8. การออกกำลังกาย กีฬาและ 
   นันทนาการ 

1. World Health Organization (1998) 
2. Pender (2002) 
3. กรมอนามัย (2558) 
4. เกษแก้ว เสียงเพราะ (2563) 
5. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุน 
   ทางสังคม 

1. กรมอนามัย (2558) 
2. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) 
3. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 

10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
     ในโรงเรียน 

1. กรมอนามัย (2558) 
2. สำนักสง่เสริมสุขภาพ (2565) 
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 ปรากฏผลการสงัเคราะหอ์งค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 องค์ประกอบการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
 
   กรมอนามัย (2558) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
ทั้ง 10 ประการ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มหนึ่งเป็นองค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพทัง้ปวงจะขาดเสยีมิได้ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียนและ 
การบริหารจัดการในโรงเรียน อีกกลุม่หนึง่เป็นองค์ประกอบด้านการสง่เสรมิสุขภาพ อันเป็นส่วนที่ 
ช่วยให้การดูแลส่งเสริมสุขภาพเด็ก และบุคลากรมีความสมบูรณ์ครบถ้วน ได้แก่ บริการอนามัย
โรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียนโภชนาการ และอาหารที่ปลอดภัย การออกกำลังกาย กีฬา และ

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1. นโยบายของโรงเรียน 
 

3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

4. การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ 

2. การบรหิารจัดการโรงเรียน 

5. บริการอนามัยโรงเรียน 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน 

7. โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 

9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม 

10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

8. การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 



 

 

  65 

นันทนาการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
การสง่เสรมิ สุขภาพและบุคลากรในโรงเรียน โดยมีโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทำหน้าที่
เป็นฐานรองรับองค์ประกอบอื่น ๆ อันเป็นแนวคิดสำคัญที่มุง่ให้โรงเรียนและชุมชนร่วมกันทำงาน 
เพื่อใหเ้ป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพที่ยัง่ยืน โดยแต่ละองค์ประกอบมรีายละเอียดดงันี้ 
    องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน หมายถึง ข้อความทีก่ำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึง่จะสง่ผลต่อกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากร 
เพื่อการสง่เสรมิสุขภาพ วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนมีนโยบายด้านส่งเสรมิสุขภาพทีเ่กิดจาก 
ความเห็นชอบของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน และเป็นเครื่องนำทางการดำเนินงานที่
ผู้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ ทำให้การดำเนินงานมีความเข้มข้น และชัดเจน องค์ประกอบนี้ประกอบด้วย 
2 ส่วนหลักที่ ต้องดำเนินการ ได้แก่ 
     1. การกำหนดนโยบายสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียน 
     2. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
    องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองค์กรและ
ระบบบริหารงานเพื่อใหก้ารดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความต่อเนือ่ง วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
อย่างเป็นระบบ ในด้านการวางแผนโครงการ การจัดการองค์กร การนิเทศติดตาม และ 
การประเมินผลภายใต้องค์การ ชุมชนโรงเรียน องค์ประกอบนี้มีจุดมุง่หมายเพื่อให้เกิดการจัดการ 
ต่าง ๆ ในโรงเรียนที่นำไปสูก่ารดำเนินงานด้านสง่เสรมิสุขภาพ มีแนวคิดแนวทางดำเนินงานหลัก ๆ 
3 เรื่อง ได้แก่ 
     1. การจัดทำแผน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
     2. การจัดองค์กรรองรับแผนงาน/โครงการสง่เสรมิสุขภาพ 
     3. การนิเทศ/ติดตามและประเมินผล 
    องค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือ
กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพที่ดำเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชน 
วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนได้มกีารดำเนินโครงการหรือกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพร่วมกับภาคีต่าง ๆ 
ในชุมชน ตั้งแต่เริ่มวิเคราะห์ สภาพและสาเหตุของปัญหา รว่มวางแผนในการดำเนินงาน 
ร่วมดำเนินงาน ร่วมตรวจสอบทบทวน ร่วมแก้ไข พัฒนา และการปรับปรงุการดำเนินงานโครงการ
เพื่อสง่เสรมิสุขภาพในโรงเรียน อาจแบ่งการดำเนินงานได้เปน็ 3 ประเภท คือ ประเภทแรกโครงการ/
กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากร/ผูเ้กี่ยวข้องภายในโรงเรียน 
ประเภททีส่อง โครงการ/กิจกรรมทีส่ามารถบรูณการเข้าไปในหลักสูตรหรือกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
และประเภทที่สาม คือ โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนต้องดำเนินการร่วมกับชุมชนการเปิดโอกาส 
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ในชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการหรอืกิจกรรมด้านสุขภาพของโรงเรียน เพื่อให้ชุมชนได้มสี่วนรับรู้กบั 
สถานการณ์สุขภาพในพื้นที่ และเป็นการปรับเปลี่ยนแนวความคิดให้สมาชิกของชุมชนเห็นว่า 
สุขภาพเป็นหน้าที่ของทุกคนต้องดูแลเอาใจใส่ ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงาน
หนึ่งเท่านั้น และการดำเนินงานจะสำเรจ็ได้ต้องทำทั้งที่โรงเรยีนในครอบครัวและชุมชน โครงการของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จึงควรมีคณะทำงานซึง่ประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชนร่วมกันดำเนินการ ดังนี ้
     1. ร่วมวิเคราะหส์ภาพและสาเหตุของปัญหาโดยศึกษาในรายละเอียดว่า
โครงการ/กจิกรรมที่จะดำเนินการนั้นมีสภาพและสาเหตุของปัญหาเป็นเช่นไร ทัง้นี้อาจตอ้งสำรวจ
ข้อมูลสาระสนเทศหรือปจัจัยพื้นฐานของโรงเรียนและชุมชนเป็นฐานะในการวิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึง่
สภาพและสาเหตุของปญัหาที่แท้จริง 
     2. ร่วมวางแผนโรงเรียน ควรกระตุ้นจงูใจให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เพื่อกำหนดเป้าหมายที่สงูสุด ต้องการวัตถุประสงค์ของโครงการกลุ่มเป้าหมายที่ต้อง
ดำเนินการกจิกรรมที่พึง่กระทำ บุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบและผลสมฤทธ์ิของโครงการ เพือ่ใหเ้กิด
ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
     3. ร่วมดำเนินการโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามบทบทหน้าที่ในแผน 
พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์การดำเนินงานทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้ชุมชนได้รับทราบ 
     4. ร่วมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงโดยประเมินผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมาอาจประเมินผลโดยการจัดเสวนา ประชมคมหมู่บ้าน สัมภาษณ์ หรือสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและชุมชนเพือ่นำข้อเสนอแนะที่ได้รบัมาเป็นแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขกลวิธี 
การดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน การที่นกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
มีส่วนร่วมในข้ันตอนต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยสร้างความรูส้ึกที่ดีต่อการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
เกิดความร่วมมอืและการประชาสมัพันธ์ใหร้ับรู้การทำงานตา่ง ๆ เป็นระยะ ๆ จะช่วยสร้างความรูส้ึก
พึงพอใจให้แกทุ่กคนทีเ่กี่ยวข้อง 
    องค์ประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ หมายถึง 
การจัดการ ควบคุมดูแล ปรับปรงุภาวะต่าง ๆ และสิง่แวดลอ้มของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ถูก
สุขลักษณะเอื้อต่อการเรียนรูส้่งเสริมสุขภาพกาย จิต และสงัคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึนทั้งต่อนักเรียนและบุคลกรในโรงเรียน วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อใหส้ิ่งแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
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     2. เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อ 
การเรียนรูส้่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน องค์ประกอบนี้
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลกัที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 
      2.1 การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรงุสิง่แวดล้อมทางกายภาพให้ถูก
สุขลักษณะและบุคลากร 
      2.2 การจัดสิง่แวดล้อมทางสังคมในโรงเรียนทีม่ีผลต่อสุขภาพจิตของ
นักเรียน  
    องค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดให้มีบริการ
สุขภาพข้ันพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับนักเรียนทกุคน ได้แก่ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ
และการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียน วัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพ 
การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้นจากครู และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์ประกอบนีป้ระกอบด้วย 3 ส่วนหลกัที่ต้องการดำเนินการ ได้แก่ 
     1. การตรวจสุขภาพนักเรียน 
     2. การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ 
     3. การจัดบริการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
    องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรยีนจัดกิจกรรม 
สุขศึกษา ทั้งในหลักสูตรการศึกษาและผ่านทางกิจกรรมพฒันาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
และมีการฝกึปฏิบัตทิี่นำไปสูก่ารมพีฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมต่อการมสีุขภาพดี วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้เดก็วัยเรียนและเยาวชนมีทักษะสุขภาพ (Health Skills) และ
ทักษะชีวิต (Life Skills) 
     2. เพื่อให้เดก็วัยเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมติดตัวไปสู่วัย
ผู้ใหญ่ แนวทางการดำเนินงานในองค์ประกอบนี้มี 2 ส่วน คือ การให้ความรู้และสร้างเสริมเจตคติ 
ตามสุขบัญญัติแหง่ชาติและการฝกึปฏิบัตเิพื่อใหเ้กิดทกัษะทีจ่ำเป็น ซึง่สอดคล้องกับสุขบญัญัติ 
    องค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย หมายถึง การสง่เสรมิให้
นักเรียนมีภาวการณ์เจริญเติมโตสมวัย โดยจัดให้มีอาหารทีม่คุีณค่าต่อสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย 
ให้กับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้มกีารเฝ้า ระวัง ป้องกัน และแก้ปญัหาด้านโภชนาการ เช่น โรคขาด 
โปรตีน และพลงังาน โรคอ้วน โรคขาดสารไอโอดีน โรคโรหติจาง จากการขาดธาตุเหล็ก 
     2. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหารทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ 
และมีความปลอดภัยในการบริโภค 
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     3. เพื่อให้มสีถานทีร่ับประทานอาหาร ปรบัปรุง และหน่วยจำหน่ายอาหารที่           
ถูกสุขลักษณะองค์ประกอบนี้ ประกอบด้วย การดำเนินงานที่สำคัญ 2 เรื่อง ได้แก ่
      3.1 โภชนาการในโรงเรียน 
      3.2 การสุขาภิบาลอาหาร ซึง่การสุขาภิบาลอาหารสามารถดำเนินการให้ 
ครอบคลมุเรือ่งความปลอดภัยของอาหารได้ด้วย 
    องค์ประกอบที่ 8 การออกกำลงักาย กีฬา และการนันทนาการ หมายถึง 
การสง่เสรมิสนบัสนุนให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัด
สถานที่อุปกรณ์ และกิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามาใช้สถานที่ และอุปกรณ์หรือเข้าร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนตามความเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้มสีถานที่ อุปกรณ์ รวมทัง้กจิกรรมออกกำลังกาย กีฬา และ
นันทนาการอย่างเหมาะสมขึ้นในโรงเรียน 
     2. เพื่อสง่เสรมิให้เกิดชมรม ชุมนุม/กลุม่ออกกำลงักาย กีฬา และนันทนาการ 
     3. เพื่อดำเนินการให้นักเรียนทกุคนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน        
การดำเนินงานในองค์ประกอบนี้ ประกอบด้วย แนวทางหลกั 2 ส่วน คือ 
      3.1 การจัดสิง่แวดล้อมทีส่่งเสริมการออกกำลงักาย กีฬา และนันทนาการ 
สำหรับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและในชุมชน โดยใช้
กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ เป็นตัวนำ 
      3.2 การพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย 
    องค์ประกอบที่ 9 การให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบ
บริการให้คำปรึกษาแนะแนว และช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีปญัหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง 
รวมทั้งพฤตกิรรมเสี่ยงของนักเรียน วัตถุประสงค์เพือ่ให้นักเรยีนมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือจากระบบ
บริการ ของโรงเรียน โดยความร่วมมือของครู เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข และผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 
    องค์ประกอบที่ 10 การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้น สง่เสรมิใหบุ้คลากรในโรงเรียนมพีฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมสง่ผลดีต่อ
สุขภาพของตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในโรงเรียน วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียน มกีารประเมินสุขภาพปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทีเ่สีย่งต่อสุขภาพ และมสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน องค์ประกอบนี้มุ่งที่จะสง่เสริมให้บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสุขภาพ และมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัเรือ่งสุขภาพในโรงเรียน โดยใหค้วามสำคัญอย่างมากกับการสูบบุหรี่ และ
การดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ในโรงเรียน ทัง้นี้เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนเห็นตัวอย่างพฤติกรรมเสี่ยง 
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เรื่องสุขภาพและเพื่อใหเ้ป็นไปตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพผู้ไมสู่บบหุรี่ พ.ศ. 2535 
ที่กำหนดให้ โรงเรียนเป็นสถานทีห่้ามสูบบุหรี่ 
   จุดเปลี่ยนการยกระดับมาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
    ปัจจุบันโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทกุมิติทัง้ทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยีอันเป็นผลมาจากการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ สือ่สงัคมออนไลนเ์ข้ามามี
บทบาทในการดำเนินชีวิตของคนในยุคปัจจบุันเป็นอย่างมาก ผู้คนสามารถข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
หลากหลายช่องทาง โดยเฉพาะช่องทางอินเทอร์เน็ต เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็วในการรบัและ 
ส่งข่าวสารตอ่ ๆ กัน ข้อมูลข่าวสารที่ได้รบันั้นมาจากหลายแหลง่ ทั้งจากแหล่งทีเ่ช่ือถือได้และ 
ไม่น่าเช่ือถือ ผู้รบัข่าวสารจำนวนมากอาจไม่สามารถวิเคราะห์และการกลั่นกรองข่าวสารที่ได้รบัว่าจรงิ
หรือปลอม สง่ผลกระทบต่อสุขภาพทางกายและจิตใจ และการใช้ชีวิตสถานการณ์เช่นน้ีเกิดข้ึนทั่วโลก 
ทุกประเทศจึงเห็นพ้องต้องกันว่าการเสริมสร้าง "ความรอบรูด้้านสุขภาพ" (Health Literacy) 
จึงจำเป็นและสำคัญเรง่ด่วน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มสงูข้ึน หากประชาชนได้รับ 
“ภูมิคุ้มกัน” ผ่านการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพย่อมหมายถึง ความเป็นไปได้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหร้อดพ้นจากพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยมุ่งเป้าไปที่ “การพัฒนาทกัษะ
และศักยภาพ” ของประชาชนและชุมชนใหส้ามารถ “ค้นหาคำตอบ” ตลอดจนสามารถ “เข้าถึง
แหล่งข้อมูล” และ “ตรวจสอบ” ข้อมลูที่ได้รบัมาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการนำไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
    องค์การอนามัยโลก (WHO) กล่าวถึงการพฒันาและส่งเสริมให้ประชาชนมี 
“ความรอบรู้ด้านสุขภาพ” ถือเป็นการสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในระดับบุคคลในการธำรง
รักษาสุขภาพตนเองอย่างยัง่ยืน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลูสขุภาพของตนเองร่วมกับผู้ใหบ้รกิารได้ 
รวมถึงสามารถคาดการณ์ความเสี่ยงด้านสุขภาพที่อาจเกิดข้ึน และสามารถกำหนดเป้าประสงค์ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการโรคไม่ติดต่อ หรือ NCD ที่เป็นปัญหาใหญ่ระดบัโลก
ในปัจจบุัน จากกรอบแนวคิดดังกล่าวจงึถูกนำมาออกแบบเป็นนโยบายประเทศภายใต้แผนและ
ข้ันตอนการปฏิรปูประเทศด้านสาธารณสุข ซึ่งได้กำหนดเรื่องการปฏิรูปความรอบรู้และการสื่อสาร
สุขภาพเอาไว้อย่างชัดเจน ในปี 2557 ยกระดับการปฏิรูปความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ของประชาชน 
เป็นวาระแห่งชาติ (National Agenda) โดยวาง 3 เป้าหมายหลักในระยะ 5 ปี ประกอบด้วย 
1) ประชาชนไทยทุกคนมีทกัษะในการเข้าถึงและประมวลข้อมูลด้านสุขภาพ 2) สังคมไทยเป็นสงัคม
รอบรู้ด้านสุขภาพ 3) ประเทศไทยมีระบบสาธารณสุข การศึกษา สวัสดิการสังคมและสิ่งแวดลอ้มที่
เอื้อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน และปรับใช้ข้อมูลและบริการต่าง ๆ ในสังคม 
เพื่อตัดสินใจดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
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ของกระทรวงสาธารณสุขที่กำหนดให้มีการดำเนินงานเพื่อสร้างเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ของคนไทย รวมถึงสำนักงานคณะกรรมกรสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
กำหนดใหป้ระเด็น “การรู้เท่าทันด้านสุขภาพ” เป็น 1 ใน 7 ประเด็นสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมสี่วนร่วม ประกอบกับข้อเสนอปฏิรปูในปี พ.ศ. 2559 
ที่ประชุมคณะผู้บรหิารระดับสูงเสนอให้มียทุธศาสตร์และกลไกในการขับเคลื่อนด้านความรอบรู้และ
การสือ่สารข้อมลูด้านสุขภาพ โดยมอบหมายให้กรมอนามัยเป็นแกนหลักในการดำเนินงานและ 
ตามกรอบการปฏิรปูประเทศที่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
กำหนดให้มกีารพฒันา 3 ระบบใหญ่ ประกอบด้วย สาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม 
โดยด้านสาธารณสุขใหพ้ัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Organization : HLO) 
ในสถานที่ทำงาน โรงพยาบาล โรงเรียนวัด โบสถ์ และมัสยิด 
    การดำเนินงานที่ผ่านมาแม้ว่าในระดับโลกจะมีการพัฒนาแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพมากว่า 25 ปีแล้ว แต่ยังไม่มีประเทศใดสามารถนำระบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ไปปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ในปี 2561 องค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การ 
เพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ (UNESCO) ได้ประกาศ
เปิดตัวโครงการ “ทำให้โรงเรียนทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ” เพือ่ให้แนวทางแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐและผูก้ำหนดนโยบายในทุกภาคส่วน ผู้นำโรงเรียนและพันธมิตรด้านการพัฒนาโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพทั้งระบบอย่างยัง่ยืน 
    จากข้อมลูข้างตันสะท้อนถึงความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นในการพฒันา
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัมาตรฐานสากลใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ยุคปจัจบุัน 
โดยบูรณาการประเด็น Health Literacy ภัยคุกคามทางสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม ภายใต้ 
ความสอดคล้องกับบรบิทประเทศไทยและเทียบเคียงกับมาตรฐานระดบัโลก 
  9. การพัฒนาสู่ความสำเร็จเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กอย่างยั่งยืน 
   การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่ความสำเร็จและยั่งยืนตอ้งอาศัยความสามารถ
และความร่วมมอืของหน่วยงานทุกระดับ ในการรวมพลังสรา้งความเข้มแข็ง และความร่วมมือภายใต้
บริบทพื้นที่ของโรงเรียน โดยบทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการพฒันาเพื่อความสำเรจ็และยั่งยืน 
ประกอบด้วย 
    1. ผู้บรหิารโรงเรียน 
     ผู้บริหารโรงเรียน เป็นบุคคลสำคัญและเป็นผูท้ี่มีวิสัยทัศน์เรือ่งการสร้าง
สุขภาพ เห็นประโยชน์และให้ความสำคัญ มีความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอย่างจริงจัง โดยการผลักดัน สง่เสรมิ สนับสนุน สร้างขวัญกำลังใจให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชน 
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    2. คณะครู 
     คณะครูทำงานเป็นทีม เข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเอง และการประสาน 
การดำเนินการด้านสุขภาพทีม่ีเป้าหมายร่วมกัน เพือ่การพัฒนาสุขภาพตนเอง นักเรียน และบุคลากร
ทุกคน ไม่ใช่ครูอนามัยหรือครูคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้ับผิดชอบ 
    3. นักเรียนแกนนำและชมรมสุขภาพในโรงเรียน 
     นักเรียนแกนนำเป็นบุคคลสำคัญที่โรงเรียนต้องพฒันาให้เป็นผู้นำด้านสุขภาพ 
ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนรวมกลุ่มกัน จัดต้ังชมรมสุขภาพและทำกจิกรรมสุขภาพในโรงเรียนและ
ชุมชน โดยโรงเรียนและชุมชนเป็นผู้สนบัสนุน 
    4. คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
     คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนทำหน้าที่ในการกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาเป็นผู้ทีม่ีความสนใจและเข้าใจการทำงานด้านสุขภาพสำหรบักลุ่มเด็กและเยาวชน 
เข้าใจวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการมีการ
ประสานงานอย่างสม่ำเสมอ เป็นทีป่รึกษาให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
    5. การมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน 
     การพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วม เริ่มจากการสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี
เรื่องส่งเสริมสุขภาพรวมทัง้ได้รับทราบปญัหาทีม่ีผลกระทบต่อสุขภาพในชุมชน เมื่อชุมชนเกิดความ
ตระหนัก ให้ความสำคัญ และเห็นประโยชน์ของการสง่เสรมิสุขภาพ ชุมชนจะเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสุขภาพมากข้ึน ซึง่เป็นสิง่สำคัญที่ทำให้ชุมชนเข้มแข็ง 
    6. การระดมทรพัยากรในชุมชน 
     การระดมทรัพยากรในชุมชน ทุกคนในชุมชนสรรหาและค้นหาแหลง่ทุน 
หรือทรัพยากรทีม่ีคุณค่าในชุมชน ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน วัฒนธรรม วิถีชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ 
และทุนทางสงัคมอื่น ๆ เพือ่นำมาปรับใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านสุขภาพ 
    7. เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นรูปแบบหนึ่งทีท่ำใหเ้กดิการพัฒนาด้วย
การขยายผลการดำเนินงาน โดยการสนบัสนุน ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรียนรู้ การสร้างและบริหารจัดการเครือข่ายโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ซึ่งจะทำใหเ้ครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง 
  10. ปัจจัยส่งเสริมให้โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสบความสำเร็จอยา่งยั่งยืน 
   10.1 ทีมงานที่ทรงคุณภาพ มีความตระหนกั มีความรู้ ความเข้าใจ ทุ่มเทและ
เสียสละ ทัง้ทมีงานครูและนักเรียน 
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    10.1.1 ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ นโยบายและรปูแบบการบรหิารจัดการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการขับเคลื่อนพัฒนา มีการกำหนดผูร้ับผดิชอบอย่างชัดเจน 
    10.1.2 คณะครูและนักเรียนมุ่งมั่นตัง้ใจ ร่วมแรงร่วมใจในการทำงานเป็นทมี และ
ร่วมเป็นเจ้าของโครงการ 
   10.2 ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำ
ชุมชน ศิษย์เก่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ฯลฯ มีการประสานความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมแกป้ัญหาและร่วมพัฒนา 
   10.3 การระดมทรัพยากร ได้แก่ การระดมทุนเพื่อการพฒันาสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และวัสดุอปุกรณ์ที่จำเป็นอย่างเพียงพอ ปลอดภัยและมีมาตรฐาน 
   10.4 การบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วมได้แก่ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล 
   10.5 พัฒนาสิ่งใหม่ใหเ้กิดข้ึน โดยการค้นคว้าและพฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพื่อใหเ้กิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
   10.6 ค้นหาเครือข่ายใหม่ ๆ เสมอ ขยายเครือข่ายการส่งเสรมิสุขภาพให้มากขึ้น 
ทั้งในระดบัอำเภอ จงัหวัดและประเทศ 
   10.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพรผ่ลงานระหว่างเครอืข่ายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
    3 พลังในการพัฒนาสู่ความสำเร็จและยั่งยืน 
     1. พลังด้านวิชาการ : ผู้บริหารต้องมีนโยบายที่ชัดเจน มีกลยุทธ์สร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 
      : บุคลากรในโรงเรียนร่วมดำเนินการ ศึกษาข้อมลูสภาพปัญหา 
      : บุคลากรสาธารณสุขให้การสนบัสนุนองค์ความรู้วิชาการด้านสุขภาพ 
และสิง่แวดล้อม 
     2. พลังด้านการเมอืง : คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และมสี่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
      : หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการนเิทศ กำกับ ติดตามเพื่อการพฒันาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
     3. พลังประชาสงัคม : ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนควรมสี่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจกรรม/โครงการหรือเข้าร่วมกจิกรรม 
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  11. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
   บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
    1. โรงเรียนได้รบัรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ
ขยายผลสู่ชุมชน 
    2. ได้เรียนรู้และพฒันาด้านการสง่เสรมิสุขภาพ ความรอบรูด้้านสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพตามมาตรฐานสากล 
    3. เกิดทักษะและความสามารถในการจัดการสุขภาพด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
    4. ครู ผู้ปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะได้รบัความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
เพื่อนำไปปฏิบัติให้เกิดทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 
    5. โรงเรียนมีโอกาสได้รับความร่วมมือ การช่วยเหลือ และการสนบัสนุนจาก
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
    6. เกิดต้นแบบด้านสุขภาพ (Health Model) และแกนนำด้านส่งเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียนและชุมชนสูส่ังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Society) 
    7. ตัวช้ีวัดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความสอดคล้องกับตวัช้ีวัดการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนในการรบัการประเมินจากภายนอก 
   นักเรียน 
    1. ได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพควบคู่ไปกับ
การศึกษา ซึ่งจะปลูกฝังใหเ้กิดการปฏิบัติตนที่จะนำไปสูก่ารมีสุขภาพดี และพร้อมจะเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ตามช่วงวัย 
    2. ได้รับบรกิารด้านสุขภาพอย่างครอบคลมุ ภายใต้การบรกิารงานอนามัย
โรงเรียน รวมถึงการสง่ต่อ แก้ไขปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม 
    3. เกิดตันแบบด้านสุขภาพ (Health Mode!) หรือแกนนำนักเรียนด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
    4. มีผลลัพธ์ด้านสุขภาพตามเกณฑ์ทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย เช่น สูงดี สมส่วน 
ไม่อ้วน ไม่ผอม ไม่เตี้ย ปราศจากฟันผุ มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์ มสีุขภาพจิตดี มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ มผีลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เป็นตัน 
   ประโยชน์ดังกล่าวข้างต้น เป็นความท้าทายภายใต้เงื่อนไขทีจ่ำกัดของทรัพยากร คน 
เวลา และงบประมาณของฝ่ายการศึกษา สาธารณสุข และทอ้งถ่ิน ทางเลือกที่เหมาะสมคือ 
“การบูรณาการความร่วมมือในเรื่องการศึกษาควบคู่ไปกบัการมีสุขภาพดี” โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือ  
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ภาพลักษณ์ของเด็กวัยเรียนและเยาวชนไทยที่ดี เก่ง และมีความสุข อันเป็นความสำเรจ็ของการปฏิรปู
การศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุถึงปรัชญาการพัฒนา “คน” 
อย่างแท้จริง 
 
บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สงักัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 123 หมู่ที่ 2 ตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ดรับผิดชอบการจัดการศึกยาข้ันพื้นฐาน ครอบคลุม 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสุวรรณภูมิ 
อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต์ อำเภอพนมไพร อำเภออาจสามารถ อำเภอเมืองสรวง 
อำเภอโพนทราย และอำเภอหนองฮ ี
 สภาพพื้นที่ทั่วไป ตั้งอยู่ในเขต “ทุ่งกลุารอ้งไห”้ ซึ่งเป็นแหลง่ผลิตข้าวหอมมะลิ ทีเ่ป็น
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดร้อยเอ็ด คือ การผลิตข้าวหอมมะลสิูต่ลาดโลก มีแม่น้ำทีส่ำคัญหลายสาย คือ 
ตอนเหนือ ได้แก่ แม่น้ำชี ตอนล่าง ได้แก่ แม่น้ำมูล และมีแม่น้ำไหลผ่านทุ่งกุลาร้องไห้หลายสาขา 
ได้แก่ แม่น้ำมูล ลำน้ำพลบัพลา ลำน้ำเสียว ใหญ่ ลำน้ำเสียวน้อย ลำน้ำเตา ลำน้ำพังชู สำนักงานเขด
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 อยู่ห่างจากตัวเมืองรอ้ยเอ็ดเป็นระยะทาง 52 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่ใกล้เดียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ มอีาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และ 
เขต 3 
  ทิศใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 2 
  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
และศรีษะเกษ เขต 2 
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 และบรุีรัมย ์
เขต 4  
 วิสัยทัศน ์
  ส่งเสริม สนบัสนุนและบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
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  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  3. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
  4. ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการ และสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
  8. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรบัผิดชอบต่อ
สังคมและผูอ้ื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
  2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมสามารถรับมือกบัภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบและรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
  3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รบัโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
  4. ผู้เรียนทกุช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 2 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 
  7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
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 ค่านิยมองค์กร ROI ET2 
  R : Recheck หมายถึง ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อนำมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  O : Objective หมายถึง กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  I : Innovation หมายถึง สร้างและหานวัตกรรมเพื่อแก้ปญัหาและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  E : Evaluation หมายถึง ประเมินผลการดำเนินงานเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
  T : Total Reflection หมายถึง สะท้อนผลการดำเนินงานเพื่อทราบจุดแข็ง จุดอ่อน  
จุดที่ควรพฒันา 
  2 : Reinforce & Praise หมายถึง เสริมแรงและช่ืนชมยินดี 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดหลักของการพฒันาที่ยั่งยนืและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในอนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561–2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560–2565) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ปีงบประมาณ 2564–2565) ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้ขับเคลื่อน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน ดังนี้ “ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมแก้ปญัหา ร่วมสะทอ้นผลเพือ่พัฒนา ร่วมช่ืนชมยินดี” ภายใต้นวัตกรรม “สามผสานพลัง
ขับเคลื่อนสู่คุณภาพผู้เรียน” โดยใช้ 3 กระบวนการ ในการขับเคลือ่น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ 
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การนิเทศภายใน และการนิเทศ ติดตาม สู่เป้าหมายการพฒันา คือ คุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และวิชาทักษะชีวิต  
  นวัตกรรม “สามผสานพลังขับเคลื่อนสู่คุณภาพผูเ้รียน” โดยใช้ 3 กระบวนการในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลายและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การนิเทศภายใน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนหรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย การนิเทศ ติดตาม  
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 จุดเน้นการพัฒนา คือ คุณภาพผู้เรียน ด้าน วิชาการ วิชาชีพ และวิชาทักษะชีวิต ดังนี้ 
  วิชาการ ได้แก่ ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
  วิชาชีพ ได้แก่ ส่งเสริมทกัษะวิชาชีพ  และส่งเสรมิการมีงานทำ 
  วิชาทักษะชีวิต ได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คุณภาพของผู้เรียน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดงีาม  และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 โดยมีข้อมูลสารสนเทศดังนี้ (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
  1. โรงเรียนในสังกัดมีจำนวน 332 โรงเรียนกบั 1 สาขา จำแนกตามขนาดดังนี ้
   1.1 ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 120 คนลงมา) 230 โรงเรียน 
   1.2 ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121-500 คน) 98 โรงเรียน 
   1.3 ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 501-2500 คน) 5 โรงเรียน 
  2. สถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน 
   2.1 ระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปทีี่ 6 มี 237 โรง 
   2.2 ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปทีี่ 3 (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 96 โรง 
  3. จำนวนนักเรียนในสงักัด รวมทัง้สิ้น 35,726 คน จำแนกตามระดับ ดังนี ้
   3.1 ระดับอนุบาล 1-3 มีจำนวน 7,223 คน 
   3.2 ระดับประถมศึกษาปทีี่ 1-6 มีจำนวน 24,705 คน 
   3.3 ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 1-3 มีจำนวน 3,798 คน 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 3,600 คน 
 การแบ่งส่วนราชการ 
  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
แบ่งเป็น 10 กลุ่ม ดังนี ้
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
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   3. กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคด ี
  ซึ่งโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นงานทีร่ับผิดชอบโดยกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา บรบิทของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 จากรายงานผล 
ภาวะโภชนาการน้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสงูของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักเรียนทัง้หมด 35,726 คน ซึ่งมีนักเรียนทัง้
ชายและหญงิมีภาวะผอม จำนวน 2,601 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.28 มีนักเรียนทั้งชายและหญงิมีภาวะ
ค่อนข้างผอม จำนวน 2,634 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.37 มีนักเรียนทั้งชายและหญิงมีภาวะท้วม จำนวน 
1,757 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92 มีนักเรียนทั้งชายและหญงิมภีาวะเริ่มอ้วน จำนวน 2,564 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.18 มีนักเรียนทั้งชายและหญิงมีภาวะอ้วน จำนวน 2,001 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.60 
รวมนักเรียนที่มีภาวะน้ำหนักที่ไม่ตามเกณฑ์ จำนวน 11,557 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.34 และผลภาวะ
โภชนาการส่วนสงูตามเกณฑ์อายุ มีนักเรียนทั้งชายและหญิงมีภาวะเตี้ย จำนวน 2,316 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.48 และมีนกัเรียนทั้งชายและหญงิมีภาวะค่อนข้างเตี้ย จำนวน 2,431 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.80 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของ
ศูนย์อนามัยที่ 7 จังหวัดขอนแก่น มีพื้นทีร่ับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ผลักดันให้โรงเรยีนตระหนกัถึงความสำคัญของ 
การสง่เสรมิสุขภาพ โดยจัดให้มีโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ และสนับสนุนใหส้ถานศึกษาดำเนินการ
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาวะภายในสถานศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน อันจะนำมาซึ่งคุณภาพของการจัด
การศึกษา โดยความร่วมมือของศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เพื่อเป็นต้นแบบสำหรับการจัดระบบ 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน ทั้งในหลักสูตร นอกหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดสิ่งแวดล้อมและการสื่อสารด้านสุขภาพ เพื่อมุง่เน้นให้นักเรียนและบุคลากร สามารถเข้าถึง 
เข้าใจ ข้อมลูสุขภาพ ทำให้ตัดสนิใจดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม ตามบริบทและสภาพปัญหา
ของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการการมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่น (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2, 2565) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  ชมภู มุ่งหมาย (2560) ได้วิจัยเรื่องการพฒันาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 การวิจัย 
ในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพือ่ศึกษาตัวช้ีวัดตามองค์ประกอบของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 2) เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการดำเนินงานโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 3) เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรับสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บรหิาร ครูอนามัย และกรรมการสถานศึกษา 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน 210 คน จาก 
70 โรงเรียน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และหาค่าความต้องการจำเป็น 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 41 ตัวช้ีวัด มีผลการประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) สภาพปจัจบุันการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สภาพปัจจบุัน โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3) แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 92 แนวทาง สรปุได้ดังนี้ 
การดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้ง 10 องค์ประกอบ ควรมีแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
ทุกระดบั มีการแตง่ตั้งคณะทำงานระบุหน้าที่ชัดเจน มกีารจดัระบบการนเิทศติดตามผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มีโครงการดำเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งผูบ้รหิาร ครู ครูอนามัย นักเรียน 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน มีการจัดเกบ็ข้อมูลด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
ด้านโภชนาการเน้นความสะอาดและถูกสุขอนามัย ส่งเสริมให้บุคลากร และนกัเรียนรักการออกกำลงั
กายและการดูแลสุขภาพ 
  สุธีรา เมืองนาโพธ์ิ (2560) ได้วิจัยเรื่องการพฒันารปูแบบการบริหารจัดการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับประถมศึกษา (ระยะที่ 1) การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษาสภาพการบริหาร 
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จัดการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพใน 4 ด้าน คือ การวางแผน การจัดองค์กร การนำ และการควบคุม  
เป็นแบบแผนการวิจัยทั้งโครงการแบบการวิจัยและพฒันา (Research Development) เพื่อนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับประถมศึกษาต่อไป 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูผู้รบัผิดชอบงานสง่เสรมิสุขภาพ และแกนนำ
นักเรียนหรือกรรมการนักเรียน รวมจำนวน 35 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Method) 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
เป็นรอ้ยละและวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปประเด็นการบรหิารจัดการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยในระยะที่ 1 พบว่า 1. การวางแผนผู้บริหารโรงเรียน
กำหนดนโยบายโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ ประชุมครู และให้ครูผูร้ับผิดชอบถ่ายทอดลงสู่ครผูู้รบัผิดชอบ
งานส่งเสริมสุขภาพและแกนนำนักเรียนหรือกรรมการนักเรยีนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์วางแผน
แก้ปัญหาสุขภาพนักเรียน กำหนดแผนการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีการศึกษา 2. การจัดองค์กรผูบ้รหิาร
โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนประกอบด้วย ครู นักเรียน 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขผู้แทนผูป้กครอง และผู้แทนชุมชนท้องถ่ิน มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
3. การนำผู้บรหิารโรงเรียนครูผูร้ับผิดชอบงานสง่เสรมิสุขภาพและแกนนำนักเรียนหรือกรรมการ
นักเรียน การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ การจูงใจด้วยการ
ประกาศเกียรติ 4. การควบคมผูบ้รหิารโรงเรียนมีการติดตามนิเทศจากการประชุมครูแบบเป็นทางการ 
ในที่ประชุมครูแบบไม่เป็นทางการ สร้างระบบฐานข้อมลูทีส่อดคล้องกบัเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  วารุณี ขันซ้าย (2561) ได้วิจัยเรื่องการพฒันาแนวทางการดำเนินงานสูม่าตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ 
การดำเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 2) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานสู่
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร การวิจัยแบง่เป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่
พึงประสงค์การดำเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูหัวหน้างานอนามัย ผู้นำนักเรียนแกนนำด้านสุขภาพ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 216 คน ระยะที่ 2 การศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนที่
ผ่านการรับรองมาตรฐานเป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดับเพชร จำนวน 3 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล 
จำนวน 12 คน ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการการดำเนนิงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร และประเมินความความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และความเป็นไปได้ของแนวทาง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ และแบบสมัภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ผลการวิจัย  



 

 

  81 

พบว่า 1) สภาพที่พึงประสงค์การดำเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดบัเพชร โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก ทุกข้อมสีภาพที่พงึประสงค์การดำเนินงานอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสภาพที่ 
พึงประสงค์มากที่สุด คือ มาตรฐานที่ 3.3 งานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึงประสงค์ต่ำสุด คือ มาตรฐานที่ 1 การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 2) แนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดบัเพชร มี 3 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานที่ 1 การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ จำนวน 1 ตัวช้ีวัด มาตรฐานที่ 2  
การดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด และมาตรฐานที่ 3 ผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ได้แก่ 3.1 ด้านภาวะสุขภาพนักเรียน จำนวน 7 ตัวช้ีวัด 3.2 ด้านโครงการแก้ไขปัญหา
ในโรงเรียน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 3.3 ด้านงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 8 ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ ของแนวทางการดำเนินงานสู่
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร พบว่า อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
  สถาพร ชัยคินี (2561) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ การวิจัยครั้งนี้ 
มีความมุ่งหมายเพือ่ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 2) พัฒนา
แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ การวิจัยแบง่เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพพึงประสงค์ การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 210 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
105 คน ครูจำนวน 105 คน และ ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ สำหรบัสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ศึกษาแนวทาง
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา โดยการศึกษาจากโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครอูนามัยโรงเรียน จาก 3 โรงเรียนรวม 
จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แล้วนำแนวทางที่ได้ประเมินโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยใช้กระบวนการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมินคู่มือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันในการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มาก 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 7 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
ลำดับที่ 1 ด้านโภชนาการและอาหารที่ ลำดับที่ 2 ด้านการออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ และ
ลำดับที่ 3 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงาน
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โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ลำดับที่ 1 ด้านบริการ
อนามัยโรงเรียน ลำดับที่ 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน และลำดับที่ 3 ด้านนโยบายของโรงเรียนและ 
ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียนและด้านการจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ  
2. การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ ควรดำเนินการดังนี้ เชิญชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการสง่เสรมิสุขภาพ มีการระบุช่วงเวลานิเทศติดตามโครงการสง่เสรมิสุขภาพ โรงเรียนติดต่อ
ประสานงานกบัโรงพยาบาลเพือ่ให้โรงเรียนของตนเป็นศูนย์ตรวจสุขภาพ จัดป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้
ด้านสุขภาพและจัดประกวดโครงงานเกี่ยวกบัการสง่เสรมิสุขภาพ บูรณาการทกัษะด้านสุขภาพไว้ใน
หลักสูตรของโรงเรียน โรงเรียนกำหนดนโยบายให้ครอบคลุมประเด็นทุกประเด็นที่กรมอนามัยกำหนด 
โรงเรียนทำการประกาศนโยบายในรูปแบบต่าง ๆ ชุมชนร่วมกันระดมทุนเพื่อสนบัสนุนการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนประชาสมัพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะ ผูร้ับผิดชอบประเมิน
สิ่งแวดลอ้มทกุปีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปญัหาและหาแนวทางแก้ไขพัฒนาตามผลการประเมิน 
กำหนดเขตห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลร์อบบริเวณโรงเรียน โรงเรียนส่งครเูข้าอบรมการประเมินผล
สุขภาพจิต และจัดให้มจีิตแพทยจ์ากกรมส่งเสริมสุขภาพจิตเข้ามาให้คำปรึกษา โรงเรียนตัง้
งบประมาณเพื่อจัดหาและบำรุงอปุกรณ์กีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย โดยอุปกรณ์และสถานที่
สำหรับออกกำลังกายจัดใหเ้หมาะสมกับแตล่ะประเภทชนิดกีฬาควรให้ครูแนะนำวิธีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายที่ถูกต้อง ครสูังเกตและติดตามพฒันาการ นักเรียนที่ไมผ่่านเกณฑ์ พร้อมหาวิธี
แก้ปัญหา 
  อัลดา กุลาสา (2563) ได้วิจัยเรื่องการพฒันาแนวทางการดำเนินงานสูก่ารเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุง่หมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 2) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานสู่การเป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดบัเพชร ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหาร และครูอนามัย โรงเรียน จำนวน 183 คน จาก 61 โรงเรียน โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปจัจุบัน 
แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบนัของการดำเนนิงานตามมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีระดับการปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทัง้ 3 มาตรฐาน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการ
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ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ด้านการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ และด้านผลสำเรจ็
ของงานตามนโยบาย แนวทางการดำเนินงานสูก่ารเป็นโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
ของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ 19 ตัวช้ีวัด 68 แนวทาง สรุปได้ดังนี้ ควรมกีารวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
มีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานทีผู่้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ กจิกรรมที่แก้ปญัหาหรือส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี และการบริการ
อนามัยพื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน รวมถึงมีการจัดระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การทำงานอย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลมาปรบัปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  เจรวัฒน์ แขนธิราช และคณะ (2565) ได้วิจัยเรื่องการบริหารจัดการตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารจัดการตาม
แนวทางโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ จำแนกตามตำแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการทำงาน ประชากรเป็นบุคลากร
ของโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2563 
โดยแบ่งเป็นแบง่สัดส่วนการเก็บตัวอย่างเป็น ผู้บริหาร จำนวน 42 คน ครูจำนวน 304 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติพื้นฐานที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 1. ความคิดเห็น
ของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน
พบว่า การบริหารจัดการตามแนวทางโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสง่เสริมสุขภาพและสิง่แวดล้อม และน้อยที่สุด คือ 
ด้านกระบวนการ 2. ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการตามแนวทางโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จำแนกตาม
ตำแหน่ง โดยรวมแตกต่างกัน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวม
และรายด้านแตกต่างกัน  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Mitchell และคณะ (2000) ได้ทำการศึกษาทดลองพฒันาโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
ในประเทศออสเตรเลีย : ศึกษาในฝั่งตะวันตกเฉียงใต้ของซิดนีย์ (A randomized trial of an 
intervention to develop health promoting school in Australia : the south western 
Sydney study) พบว่า โรงเรียนทีผ่่านการสมัมนา การฝึกอบรมเกี่ยวกบัแนวคิดโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพได้รับการสนบัสนุนช่วยเหลอืโรงเรียนในด้านการสง่เสริมสุขภาพ และได้รบัการเชิญชวนให้ 
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เข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนของเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความตระหนักในการพฒันาให้เป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมากกว่าโรงเรียนที่ไม่ได้ผ่านการอบรมและสัมมนา แต่พบว่าการเปลี่ยนแปลง
นโยบายไม่มีความสมัพันธ์กับสุขภาพ และการปฏิบัตเิพื่อพฒันาให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเลย
และสิง่ทีจ่ะช่วยสนับสนุนให้พฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้ คือ การสนับสนุนจากบุคลากรสุขภาพ
ในการวางแผนงาน และร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  Valois (2009) ได้ทำการศึกษาเรือ่งโครงการนำร่องสุขภาพโรงเรียนที่ประสานกัน 
การศึกษาน้ีกำหนดขอบเขตของโครงสร้างพื้นฐานของโครงการสุขภาพโรงเรียนที่ประสานกัน (CSHP) 
และทำงานได้อย่างเพียงพอภายในระยะเวลาการพฒันา 2-3 ปี ใน South Carolina โมเดล 8 
องค์ประกอบของโครงการ Mariner ถูกนำไปใช้ในโรงเรียนมธัยม 3 แห่ง และโรงเรียนประถม 4 แห่ง
ใน 3 ชุมชน เกณฑ์การประเมินสำหรบัโครงการ Mariner สะท้อนถึงมาตรฐานประสิทธิภาพข้ันต่ำที่
เข้มงวดและเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานระดับชาติสำหรบัการปฏิบัติด้านสุขภาพในโรงเรียน
และการวิจัย และการตัดสินตามวัตถุประสงค์ของผลการดำเนินโครงการ องค์ประกอบด้าน
ประสิทธิภาพทีส่ำคัญ 11 ประการ ได้รับการพัฒนาข้ึน และมีการใช้ข้ันตอนการจัดทำดัชนีที่
ปรับเปลี่ยน เพือ่ความพยายามในการประเมินโครงการ ผลลัพธ์ช้ีให้เห็นว่าการรวมกันของ
องค์ประกอบประสทิธิภาพที่สำคัญ 4 ประการ 1) การสนบัสนุนด้านการบรหิาร/นโยบาย 
2) การประสานงานของทมีสง่เสรมิสุขภาพตามโรงเรียนที่มบีคุลากร 8 องค์ประกอบ 
3) ผู้ประสานงาน/ผู้อำนวยความสะดวก และ 4) สุขภาพของพนักงาน ผูป้ระสานงานทำหน้าที่เป็น
รากฐานสำหรบัประสิทธิภาพที่เพียงพอหรอืน้อยกว่าทีเ่พียงพอสำหรับแตล่ะโรงเรียนท่ามกลาง
องค์ประกอบทีส่ำคัญที่เหลืออยู่  
  Langford (2015) ได้ทำการศึกษาเรื่องการป้องกันโรคอ้วนและกรอบโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ : องค์ประกอบสำคัญและอุปสรรคสู่ความสำเรจ็ โรคอ้วนเป็นปญัหาสาธารณสุขทีส่ำคัญ 
การหาวิธีเพิม่กิจกรรมทางกายและปรับปรงุโภชนาการ โดยเฉพาะในเด็กเป็นสิง่สำคัญอันดับแรก 
ที่ชัดเจน การทบทวนของเราเกี่ยวกบัโครงร่างโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (HPS) ขององค์การอนามัยโลก
พบว่า แนวทางนี้ช่วยปรับปรุงกิจกรรมทางกายและสมรรถภาพทางกายของนกัเรียน และเพิม่การ
บริโภคผกัและผลไม้ อย่างไรก็ตาม มีความแตกต่างกันอย่างมากในรายงานผลกระทบ การทดลอง 
แบบสุม่ที่มกีลุม่ผูเ้ข้าร่วมเป็นนักเรียนโรงเรียนอายุ 4-18 ปี การศึกษาหากใช้แนวทาง HPS 
(กำหนดเป้าหมายหลักสูตร สิง่แวดล้อม และครอบครัว/ชุมชน) เน้นการออกกำลงักายและ/ 
หรือโภชนาการ และนำเสนอข้อมลูการประเมินกระบวนการ แนวทางกรอบถูกนำมาใช้เพือ่อำนวย
ความสะดวกในการวิเคราะหเ์ฉพาะเรื่องและการสงัเคราะหข้์อมูลกระบวนการ ผลลัพธ์องค์ประกอบที่
แท้จรงิของแนวทาง HPS ถูกมองว่าเป็นสิ่งทีท่้าทายอย่างมาก มีหลายหัวข้อเกี่ยวกบัองค์ประกอบของ
การแทรกแซงที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จ ได้แก่ การปรบัโปรแกรมตามความต้องการของแต่ละ 
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โรงเรียน การจัดสิ่งแทรกแซงใหส้อดคล้องกบัจุดมุ่งหมายหลกัของโรงเรียน ทำงานร่วมกบัครู 
เพื่อพฒันาหลักสูตร และให้การฝึกอบรมและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง การเน้นเรื่องวิชาการและ
ขาดการสนบัสนุนจากสถาบันเป็นอุปสรรคในการดำเนินการ บทสรุปกรอบการทำงานของ HPS 
ได้รับการพิสจูน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพโดยรวมในการปรับปรงุการออกกำลังกายและโภชนาการ 
ซึ่งเป็นปจัจัยสำคัญของภาวะน้ำหนกัเกินและโรคอ้วน ข้อมูลกระบวนการทีร่ายงานในการทดลอง
เหล่าน้ีนำเสนอข้อมลูเชิงลึกทีส่ำคัญเกี่ยวกับองค์ประกอบสำคัญของความสำเร็จ ตลอดจน 
ความท้าทายในการดำเนินการ ซึ่งจำเป็นต้องไดร้ับการแก้ไขตั้งแต่เริ่มต้นของโปรแกรมใหม่ใด ๆ 
ข้อมูลเหล่าน้ีช้ีให้เห็นว่าความสำเรจ็ของแนวทาง HPS อยู่ทีก่ารสร้างความร่วมมือทีม่ีประสิทธิภาพ
ระหว่างนกัวิจัย โรงเรียน และครอบครัว 
  Vennegoor (2022) ได้ทำการศึกษาเรือ่งการวัดผลการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (HPS) พบว่า การนำโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพไปปฏิบัติในภาคการศึกษาและ 
บริบทต่าง ๆ ตลอดจนการกำกบัติดตามกันเองของสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยใช้ 4 เสาหลัก 
ของโปรแกรม Dutch Healthy Schoolการศึกษา สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สงัคม และวิธีการระบุ
ปัญหาสุขภาพของนักเรียน นอกเหนือความสนใจ และรายการแนะนำในแต่ละเสาทีจ่ะรวม
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ มุ่งเน้นไปที่การประสานงานอย่างแข็งขัน โดยผู้ประสานงานหรือคณะทำงาน และ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอกับงานต่าง ๆ ในโรงเรียน ลักษณะที่ได้รับการยอมรบัอย่างกว้างขวางคือ
ขอบเขตการรับนกัศึกษาในทุกช้ันของระบบโรงเรียน การสื่อสารถึงนกัเรียน ผูป้กครอง และประชาชน
ทั่วไปถือเป็นอกีประเด็นสำคัญทีม่ีผูเ้ข้าร่วมจำนวนมากการรบัรู้เกี่ยวกับหน้าที่ทีเ่ป็นแบบอย่าง ความถ่ี
ของการสนทนาระหว่างกัน และการบงัคับใช้นโยบาย 
  จากการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า โรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพเป็นโครงการที่ช่วยให้นักเรียน บุคลากร และชุมชน ได้มีความตระหนักถึงการสร้างเสรมิ
สุขภาพ โดยการเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพือ่จัดสภาพแวดล้อม และจัดกจิกรรมที่เอือ้ต่อ 
การพัฒนาด้านสุขภาวะของนักเรียน ซึ่งนอกจากจะส่งผลทางด้านการมสีุขภาวะที่ดีแล้ว ยังคงส่งผล
ต่อไปยังการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่พัฒนาข้ึนตามลำดับ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพฒันาสถานศึกษาสูก่ารเป็นโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
  ระยะที่ 2 การพฒันาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ สถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
 ผู้วิจัยได้สรุประยะการวิจัยข้ันตอน และกระบวนการดำเนินการรวมถงึผลที่คาดหวัง 
โดยแผนภาพปรากฏดังภาพประกอบ 
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       ระยะการวิจัย                      ขั้นตอนการดำเนินการ          ผลท่ีคาดหวัง  

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงระยะการวิจัย ข้ันตอนการดำเนินการ และผลที่คาดหวัง 

1. ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ  
   ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
   และตัวชี้วัดของการดำเนินงานโรงเรียน 
   ส่งเสริมสุขภาพโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. นําองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้มาสร้างเป็น 
    แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง 
    ประสงค ์
5. ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามโดย 
    ผู้เชี่ยวชาญ จำ นวน 5 คน 
6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 
7. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร  
   สถานศึกษาและครูอนามัย จำนวน 260 คน 
8. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 
    มาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง 
    ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
    สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
9. นําผลมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ 
    จําเป็นและจัดลำดับความต้องการ 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์
ของการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

ได้แนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาร้อยเอ็ด  
เขต 2 

1. ศึกษาหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (Best   
   Practice) ตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ 
2. ออกแบบและพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน 
    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
3. ประเมินแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน 
    ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 

1. การศึกษาสภาพ  
   ปัจจุบันและสภาพที่ 
   พึงประสงค์ของการ 
   ดำเนินงานโรงเรียน 
   ส่งเสริมสุขภาพ   
   สถานศึกษา สังกัด 
   สำนักงานเขตพื้นที่ 
   การศึกษาประถม 
   ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

2. การพัฒนาแนว 
   ทางการดำเนินงาน 
   โรงเรียนส่งเสริม 
   สุขภาพ สถานศึกษา 
   สำนักงานเขตพื้นที่ 
   การศึกษาประถม 
   ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการดำเนนิงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 1. ข้ันตอนการดำเนินการ 
  1.1 การศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  1.2 การสังเคราะห์เอกสาร ตำรา งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม  
สุขภาพ ได้องค์ประกอบของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 
   1.2.1 นโยบายของโรงเรียน 
   1.2.2 การบรหิารจัดการในโรงเรียน 
   1.2.3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
   1.2.4 การจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ 
   1.2.5 บริการอนามัยโรงเรียน 
   1.2.6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
   1.2.7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
   1.2.8 การออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
   1.2.9 การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม 
   1.2.10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
  1.3 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโดยอาจารยท์ี่ปรึกษา 
  1.4 นําองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ได้มาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปจัจบุันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ 
  1.5 ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 
  1.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 
  1.7 เก็บข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่างทีเ่ป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูอนามัย 
จำนวน 260 คน 
  1.8 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ
ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  1.9 นําผลมาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความต้องการจําเป็นและจดัลำดับความต้องการ 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร 
   ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครอูนามัย ของโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
จำนวน 332 โรงเรียน ประกอบไปด้วย 
    ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  332  คน  
    ครูอนามัย     จำนวน  332  คน  
    รวมทั้งหมด    จำนวน  664  คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครูอนามัย ของโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ประกอบไปด้วย 
    ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  130  คน  
    ครูอนามัย     จำนวน  130  คน  
    รวมทั้งหมด    จำนวน  260  คน 
   การกำหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่าง ได้มาโดยการใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie และ  
Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 260 คน จาก 130 โรงเรียน และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบง่เป็นช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 
 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.1 ลักษณะของเครือ่งมอื 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในระยะที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ และ  
ประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียน  
ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลเิคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ ได้แก ่
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ซึ่งแตล่ะระดบัมีค่าคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
     5 คะแนน หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยูใ่นระดับ 
มากที่สุด 



 

 

  90 

     4 คะแนน หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยูใ่นระดับมาก 
     3 คะแนน หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยูใ่นระดับ 
ปานกลาง 
     2 คะแนน หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยูใ่นระดับน้อย 
     1 คะแนน หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พงึประสงค์ อยูใ่นระดับน้อย
ที่สุด 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
   3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ได้จาก 
ผลการศึกษามาเป็นกรอบการสร้าง 
   3.2.3 นำแบบสอบถามทีส่ร้างข้ึนเสนออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ
และให้คำแนะนำ 
   3.2.4 ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ 
แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินสอดคลอ้งของแบบสอบถามกบัความมุ่งหมายของ
การวิจัย โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ซึ่งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัตอิย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
    1) สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการวิจัยทาง
การศึกษา หลกัสูตรการศึกษาหรอืการบรหิารการศึกษา 
    2) มีตำแหน่งทางวิชาการระดบัชำนาญการพิเศษหรือเช่ียวชาญข้ึนไป 
    3) เป็นผูป้ฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียนหรอืงานสง่เสรมิสุขภาพ
ในโรงเรียน เป็นเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี ผู้เช่ียวชาญมีรายนามดงัต่อไปนี้ 
     3.1) นายตันติกร ขุนาพรม วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาการวิจัยและ 
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่งศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
     3.2) นางหทัยชนก คชพันธ์ วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาการบรหิารและ 
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่งผู้อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ 
โรงเรียนสิงห์โคกดงมันเหล่างามวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 
     3.3) นายอัครฤทธ์ิ ถ่อนสันเทียะ วุฒกิารศึกษา (ศษ.ม.) สาขาการบริหาร 
การศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตำแหน่งผู้อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียน 
บ้านอี่เมง้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
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     3.4) นายประมวล วรรณสงิห์ วุฒิการศึกษา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข วิทยฐานะชำนาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านหัวหนอง อำเภอเกษตรวิสัย จงัหวัดรอ้ยเอ็ด  
     3.5) นางสุพักต์ แก้วพรม วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิทยฐานะชำนาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวหนอง 
อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
      ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและความมุ่งหมาย        
ของการวิจัย พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งถือว่าใช้ได้ 
   3.2.5 ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
   3.2.6 ทดลองใช้แบบสอบถาม โดยทำการทดลองกบัโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง กลุม่ผูท้ดลองเครื่องมือ  
ได้แก่ ผู้บรหิาร และครูอนามัย รวมโรงเรียนละ 2 คน ทำการทดลองเครื่องมือ จำนวน 10 โรงเรียน  
จำนวนที่ทำการทดลองเครื่องมือ รวม 20 คน 
   3.2.7 นำผลการตอบแบบสอบถามของกลุ่มทดลอง ทำการหาค่าอำนาจจำแนก 
รายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียรส์ันและหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
รายข้อและทั้งฉบบั โดยใช้สัมประสิทธ์ิอลัฟา พบว่า แบบสอบถามสภาพปจัจุบัน มีค่าอำนาจจำแนก 
ระหว่าง 0.29 ถึง 0.85 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากบั 0.9  ส่วนแบบสอบถามสภาพที่ 
พึงประสงค์มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.41 ถึง 0.91 และมค่ีาความเช่ือมั่นทั้งฉบบัเท่ากับ 0.96 
   3.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถาม ตามจำนวนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลสำหรับการวิจัยต่อไป 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทกุโรงเรียน โดยทำการขออนญุาต 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5.1 การจัดกระทำข้อมลู 
  5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามทีไ่ด้รับกลับคืนมา 
  5.1.2 ตรวจให้คะแนนดังต่อไปนี ้
   คำตอบ  คะแนนที่ได ้
   มากที่สุด   5 
   มาก    4 
   ปานกลาง   3 
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   น้อย    2 
   น้อยที่สุด   1 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   บันทึกคะแนนและประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพือ่วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย  
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสถานศึกษาสงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 และแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 
2553) 
    ค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มีควาเหมาะสม ในระดับ 
    4.51 – 5.00 มากที่สุด 
    3.51 – 4.50 มาก 
    2.51 – 3.50 ปานกลาง 
    1.51 – 2.50 น้อย 
    1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 
ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 1. ข้ันตอนดำเนินการ 
  1.1 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) โดยการนำข้อมลูผล
การศึกษาสภาพปจัจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์จากระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น 
(Priority Needs Index) เพื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็น โดยคำนวณจากสูตรต่อไปนี้  
PNImodified = (I-D)/D (I = สภาพที่พึงประสงค์ ; D = สภาพปัจจุบัน) 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการศึกษาหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best 
Practices) จำนวน 3 โรง โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การพจิารณา คือ เป็นโรงเรียนที่มี
ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร  
  1.3 ออกแบบแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
   1.3.1 นำผลการศึกษาที่ได้จากข้อ 1.1 และ 1.2 มาใช้ในการปรับร่างแนวทางที่ได้
จากการออกแบบเบื้องต้นไว้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบั  
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนระเบียบข้อกำหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
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   1.3.2 นำเสนอร่างแนวทางการดำเนินงานที่ได้ไปให้อาจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบ     
แล้วนำมาปรบัปรุงแก้ไขตามทีอ่าจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะ 
  1.4 นำแนวทางการดำเนินงานที่ได้ไป เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพือ่ประเมินความเหมาะสม  
และความเป็นไปได้ พร้อมทัง้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแก้ไขแนวทางให้มีความ
สมบรูณ์ 
  1.5 ผู้วิจัยได้ปรบัปรุงแก้ไขแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสำหรบั 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ตามข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทำหน้าทีป่ระเมินแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ เพื่อความสมบูรณ์ของแนวทาง จำนวน 5 คน 
ซึ่งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึง่ตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
  2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยทางการศึกษา หลักสูตรหรือ 
การบริหารการศึกษา 
  2.2 มีตำแหน่งทางวิชาการระดับชำนาญการชำนาญการพเิศษหรือเช่ียวชาญ 
  2.3 เป็นผูป้ฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกบังานส่งเสริมสุขภาพอยา่งน้อย 5 ปี  
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ดังนี้ 
   2.3.1 นางสาวเพียงฤทัย ชุมวัน วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาการวิจัยและประเมินผล 
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
   2.3.2 นายคำตัน พิมพ์สิงห์ วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาการบรหิารและพัฒนา 
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ โรงเรียน 
บ้านหัวหนองแวง (สามัคคีราษฎร์บำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 
   2.3.3 นางวิภาภรณ์ อินทรกลาง วุฒิการศึกษา (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตำแหน่งผู้อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านสงิห์ไคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
   2.3.4 นางประไพพร จันทรศรีชา วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิทยฐานะชำนาญการ สังกัด กลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลเมืองสรวง อำเภอเมอืงสรวง จงัหวัดร้อยเอ็ด 
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   2.3.5 นางปิยะนุช บุญวิเศษ วุฒิการศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตำแหน่ง
พยาบาล วิชาชีพชำนาญการ วิทยฐานะชำนาญการ สงักัด กลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลเมืองสรวง อำเภอเมอืงสรวง จงัหวัดร้อยเอ็ด 
 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   3.1.1 แบบสัมภาษณ์ โรงเรียนต้นแบบในการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จำนวน 1 ฉบับ 
   3.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดำเนินงาน  
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ กำหนดเกณฑ์ การให้
คะแนนดังนี ้
    ให้ 5 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  ในระดับมากทีสุ่ด  
    ให้ 4 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมาก 
    ให้ 3 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง  
    ให้ 2 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อย 
    ให้ 1 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
   การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
    3.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 
    3.2.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    3.2.3 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจและ 
ให้คำแนะนำ 
    3.2.4 ปรับปรงุแก้ไขแบบประเมิน ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษา 
แล้วนำเสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อทำการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
ของแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ (ผูท้รงคุณวุฒิในข้อ 2.3) 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยประสาน 
ความร่วมมือไปยังหน่วยงานทีผู่้ทรงคุณวุฒสิังกัดอยู ่
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 5. การจัดทำและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5.1 การจัดกระทำข้อมลู 
   5.1.1 ตรวจความสมบรูณ์ของการตอบแบบประเมินแต่ละฉบับ 
   5.1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
    ให้ 5 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมากทีสุ่ด  
    ให้ 4 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมาก 
    ให้ 3 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง  
    ให้ 2 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อย 
    ให้ 1 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลค่าเฉลีย่ โดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี ้
(บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
    ค่าเฉลี่ย   ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได ้
    4.51 – 5.00  มากที่สุด 
    3.51 – 4.50  มาก 
    2.51 – 3.50  ปานกลาง 
    1.51 – 2.50  น้อย 
    1.00 – 1.50  น้อยที่สุด 

 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.3 ร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs Index : 
PNImodified) 
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 3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ใช้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของข้อคำถาม 
กับจุดมุ่งหมายของการวิจัย เพือ่หาความเที่ยงตรงของข้อคำถาม IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
 

IOC = 
∑R

N
 

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนือ้หา 
    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
    N  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

 
  3.2 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้สูตรดังนี้ (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 
 

 
 

  เมื่อ α  แทน ความเช่ือมั่นของเครื่องมือวัด 
    K  แทน จำนวนข้อคำถามของเครื่องมือวัด  
    Si

2  แทน ความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
    S2  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมอืวัด 
  
  3.3 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
ใช้สูตรดังนี้ (บญุชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

 
 
  เมื่อ rxy  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ 
    n  แทน จำนวนข้อมูล 
    ∑X แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 
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    ∑Y แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
    ∑X2 แทน ผลรวมทั้งหมดของกำลังสอง X 
    ∑Y2 แทน ผลรวมทั้งหมดของกำลังสอง Y 
    ∑XY แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คู่กันแต่ละคู่ 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู การวิจัยเรือ่งแนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยนำเสนอ
ผลเป็น        2 ระยะ ดังต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพปจัจบุัน และสภาพที่พึงประสงค์
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปรากฏดังตาราง 4 ถึง 15 
 

ตาราง 4 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
155 
210 

 
42.47 
57.53 

รวม 365 100 
2. อายุ 

ต่ำกว่า 30 ปี  
30 - 40 ป ี
41 - 50 ปี  
51 ปีข้ึนไป 

 
75 
110 
95 
85 

 
20.55 
30.14 
26.03 
23.29 

รวม 365 100 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
3. สถานภาพ 

ผู้บริหาร 
ครูอนามัย 

 
140 
225 

 
38.36 
61.64 

รวม 365 100 
4. ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

1 - 5 ป ี
6 - 10 ป ี
11 - 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

 
185 
25 
70 
85 

 
50.68 
6.85 
19.18 
23.29 

รวม 365 100 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง อายุ 30-40 ปี เป็นผูบ้รหิาร 
และครูอนามัย ในสัดส่วนที่ไมเ่ท่ากัน โดยเป็นครูอนามัยมากกว่า และส่วนใหญม่ีประสบการณ์ในการ
ทำงาน 1-5 ปี 
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม 

 

ด้าน
ที่ 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 นโยบายของโรงเรียน 3.19 1.11 ปานกลาง 4.51 0.50 มากที่สุด 
2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 3.42 1.12 ปานกลาง 4.39 0.68 มาก 
3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน

และชุมชน 3.55 1.05 มาก 4.33 0.59 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ด้าน
ที่ 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
4 การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่

เอื้อต่อสุขภาพ 3.52 1.10 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 
5 บริการอนามัยโรงเรียน 3.16 1.08 ปานกลาง 4.56 0.54 มากที่สุด 
6 สุขศึกษาในโรงเรียน 3.79 1.17 มาก 4.48 0.50 มาก 
7 โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 4.17 0.93 มาก 4.56 0.50 มากที่สุด 
8 การออกกําลงักาย กีฬา และ

นันทนาการ 3.82 1.09 มาก 4.50 0.50 มาก 
9 การให้คำปรึกษาและสนบัสนุน

ทางสงัคม 3.16 1.07 ปานกลาง 4.52 0.49 มากที่สุด 
10 การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากร 

ในโรงเรียน 3.53 1.10 มาก 4.52 0.49 มากที่สุด 
โดยรวม 3.53 1.08 มาก 4.50 0.54 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สภาพปัจจบุันโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ บรกิารอนามัยโรงเรียน 
การให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม และนโยบายของโรงเรียน  
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ การจัดสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรียน และโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1.1 โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมสขุภาพ

ที่คลอบคลุมการส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและ 
ทางสงัคมทีเ่อ้ือต่อการพฒันา
สุขภาพนักเรียน 3.12 1.21 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 

1.2 โรงเรียนมีการแตง่ตัง้
คณะกรรมการดำเนินงานสง่เสริม
สุขภาพของโรงเรียน อยา่งเป็น
ลายลักษณ์อักษร ซ่ึงประกอบดว้ย 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจา้หน้าที่
สาธารณสุขและผู้แทนองค์กรใน
ชุมชน 3.20 1.11 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 

1.3 โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม รองรับ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 3.10 1.05 ปานกลาง 4.46 0.50 มาก 

1.4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบาย
ที่เก่ียวกับการสง่เสริมสุขภาพ 3.15 1.06 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 

1.5 ผู้ปกครองและชุมชนทราบ
นโยบายหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ
การส่งเสริมสขุภาพ 3.44 1.16 ปานกลาง 4.46 0.50 มาก 

1.6 นักเรียนทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมที่เก่ียวกับการสง่เสริม
สุขภาพ 3.12 1.09 ปานกลาง 4.46 0.50 มาก 

โดยรวม 3.19 1.11 ปานกลาง 4.51 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 6 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน สภาพปัจจุบันโดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ 
นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรบันโยบายส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบคลมุการส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม และนักเรียนทราบ
นโยบายหรือกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการสง่เสรมิสุขภาพ 
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน
ทราบนโยบายทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบคลุม 
การสง่เสรมิสิง่แวดล้อม และโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขและ
ผู้แทนองค์กรในชุมชน  
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรยีน 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
2.1 โรงเรียนจดัทำโครงการส่งเสริม

สุขภาพเป็นระบบ 3.17 1.59 ปานกลาง 4.66 0.77 มากที่สุด 
2.2 โรงเรียนแตง่ตัง้คณะทำงาน

รับผิดชอบในแต่ละโครงการ
ส่งเสริมสขุภาพประกอบด้วยครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 3.37 1.20 ปานกลาง 4.50 0.68 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
2.3 มีผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือ

ผู้นำเยาวชนสาธารณสขุใน
โรงเรียนหรือแกนนำนักเรียน 
ด้านสุขภาพโดยมีการจดัตัง้ชมรม/
ชุมนุม/กลุ่มปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าที ่ 3.66 0.66 มาก 4.45 0.77 มาก 

2.4 มีการนิเทศ/ตดิตาม โครงการ
ส่งเสริมสขุภาพ โดยระบบของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง มีสรุปผล
การนิเทศและมีการนำผลการ
นิเทศไปใช้พฒันางาน 4.01 0.65 มาก 4.43 0.58 มาก 

2.5 มีการประเมินโครงการสง่เสริม
สุขภาพ 2.92 1.55 ปานกลาง 4.08 0.73 มาก 

2.6 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้นำ/แกนนำนักเรียน 3.36 1.06 ปานกลาง 4.23 0.58 มาก 

โดยรวม 3.42 1.12 ปานกลาง 4.39 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรยีน สภาพปัจจุบันโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบั ปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนจัดทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นระบบ และมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นำ/แกนนำนักเรียนด้านสุขภาพ  
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัด
พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริม
สุขภาพเป็นระบบ โรงเรียนแต่งตัง้คณะทำงานรบัผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ประกอบด้วยครู นักเรียนและผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/องค์กรในชุมชน และมีการนิเทศ/ 
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ติดตาม โครงการส่งเสริมสุขภาพ โดยระบบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มีสรุปผลการนเิทศและมีการนำ
ผลการนิเทศไปใช้พัฒนางาน  
 
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 

ตัวชี้วัด 
ที่ 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.1 โครงการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
เกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 2.98 1.57 ปานกลาง 4.53 0.58 มากที่สุด 

3.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
อย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน เช่น 
ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของ
ปัญหา ร่วมวางแผน  
ร่วมดำเนินการ ร่วมตรวจสอบ 
และร่วมแก้ไขพัฒนาปรับปรุง 3.34 1.22 ปานกลาง 4.68 0.48 มากที่สุด 

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอก
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม
พัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน 3.65 0.93 มาก 4.15 0.53 มาก 

3.4 โรงเรียนร่วมกับชุมชนพัฒนาพื้นที่
เพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์
สำหรับเด็กและเยาวชน 4.16 0.57 มาก 4.23 0.58 มาก 

3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 3.61 0.87 มาก 4.23 0.80 มาก 

3.6 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 3.56 1.12 มาก 4.17 0.55 มาก 

โดยรวม 3.55 1.05 มาก 4.33 0.59 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน สภาพปัจจุบันโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โครงการที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมสี่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียน และชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์ 
สภาพและสาเหตุของปญัหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ รว่มตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพัฒนา
ปรับปรงุ และประชาชน มีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัด
พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่าง
เป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรงุ โครงการทีเ่กี่ยวข้องกับสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน และโรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นที่เพื่อดำเนินกจิกรรมสร้างสรรค์
สำหรับเด็กและเยาวชน 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อ
สุขภาพ 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
4.1 โรงเรียนมีการวางแผนการ

ดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 3.02 1.59 ปานกลาง 4.59 0.63 มากที่สุด 

4.2 โรงเรียนดำเนินการตามแผน 3.42 1.16 ปานกลาง 4.46 0.63 มาก 
4.3 มีการนิเทศตดิตามมาตรฐาน

สุขาภบิาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน 3.66 0.91 มาก 4.51 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
4.4 โรงเรียนมีมาตรการและการ

ดำเนินงานควบคุมเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ในโรงเรียน 3.96 0.74 มาก 4.71 0.61 มากที่สุด 

โดยรวม 3.52 1.10 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อสุขภาพ สภาพปจัจบุัน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากเมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนมกีารวางแผนการดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน โรงเรียนดำเนินการตามแผน และมีการนิเทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนมมีาตรการ
และการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบหุรี่ในโรงเรียน โรงเรียนมีการวางแผน 
การดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และมีการนิเทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  107 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ
ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
5.1 นักเรียนได้รับการตรวจสขุภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสขุ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 2.35 1.58 น้อย 4.45 0.63 มาก 

5.2 นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพได้รับการ
ติดตามเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/ส่งต่อ  2.88 1.19 ปานกลาง 4.53 0.52 มากที่สุด 

5.3 นักเรียนได้รับการทดสอบสายตา 
ปีละ 1 คร้ัง 3.38 0.88 ปานกลาง 4.57 0.52 มากที่สุด 

5.4 นักเรียนได้รับการตรวจช่องปาก
โดยทันตบุคลากรหรือครู 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 3.93 0.79 มาก 4.57 0.52 มากที่สุด 

5.5 นักเรียนชั้น ป.1 ได้รับวคัซีน 
ตามเกณฑ ์ 3.38 0.88 ปานกลาง 4.63 0.55 มากที่สุด 

5.6 นักเรียนชั้น ป.6 ได้รับการฉีดวคัซีน
ป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยัก  3.06 1.15 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สุด 

โดยรวม 3.16 1.08 ปานกลาง 4.56 0.54 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน สภาพปัจจบุันโดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ 
นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพได้รบัการติดตามเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/ส่งต่อ และนกัเรียนช้ัน ป.6 
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยัก 
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 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนช้ัน ป.1  
ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรคคอตบี บาดทะยัก และนักเรียน
ได้รับการทดสอบสายตาปีละ 1 ครั้ง 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ

ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
6.1 มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษา

ในโรงเรียน 3.45 1.58 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 
6.2 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะในการ

รักษาความสะอาดของร่างกาย 3.76 1.21 มาก 4.46 0.50 มาก 
6.3 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้น

สุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสยีงตาม
สาย การรณรงค ์ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 3.81 1.06 มาก 4.46 0.50 มาก 

6.4 นักเรียนแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวันทุกวันด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด์ 4.12 0.82 มาก 4.46 0.50 มาก 

โดยรวม 3.79 1.17 มาก 4.48 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน สภาพปัจจุบันโดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับ มาก  
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัด
พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนได้รับการฝกึทักษะ 



 

 

  109 

ในการรักษาความสะอาดของร่างกาย มกีิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียง
ตามสาย การรณรงค์ ป้ายนเิทศ ฯลฯ) และนักเรียนแปรงฟนัหลงัอาหารกลางวันทุกวันด้วยยาสีฟัน
ผสมฟลอูอไรด ์
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่

พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้เร่ืองโภชนาการ

และสามารถเลือกรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ 4.15 1.03 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

7.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 
5 กลุ่มอาหารตามสดัส่วนธง
โภชนาการทุกวัน 4.30 0.72 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

7.3 นักเรียนมีส่วนสูงระดับดีและ
รูปร่างสมส่วน 4.15 1.03 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

7.4 นักเรียนที่มีปัญหา ภาวะเร่ิมอ้วน 
อ้วน ผอม และเตี้ย ได้รับการแก้ไข 4.00 0.79 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

7.5 นักเรียน ป.1-ป.6 ไดด้ื่มนมรสจืด 
ทุกวันทำการ 4.23 1.05 มาก 4.54 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.17 0.93 มาก 4.56 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย สภาพปัจจบุันโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบั มาก  
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนได ้
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รับประทานอาหารครบ 5 กลุม่อาหารตามสัดส่วนธงโภชนาการทุกวัน นักเรียนมีความรู้เรื่อง
โภชนาการและสามารถเลือกรบัประทานอาหารที่มีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ และนักเรียนมสี่วนสงู
ระดับดีและรปูร่างสมส่วน 
 
ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ

ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
8.1 มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลังกาย

กีฬาและนันทนาการเพยีงพอและ
ปลอดภยั 3.62 1.42 มาก 4.46 0.50 มาก 

8.2 มีการจัดกิจกรรม/มีเวลาวา่งใน
การออกกำลังกาย/กีฬา สำหรับ
นักเรียน 3.73 1.05 มาก 4.62 0.49 มาก 

8.3 โรงเรียนจดัตัง้ชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม 
จัดกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา 
นันทนาการในโรงเรียน 3.83 1.01 มาก 4.46 0.50 มาก 

8.4 นักเรียนได้รับการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์
ทดสอบ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 4.09 0.86 มาก 4.46 0.50 มาก 

โดยรวม 3.82 1.09 มาก 4.50 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ สภาพปจัจบุันโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ มีสถานที่และอปุกรณ์ออกกำลงักายกีฬาและนันทนาการ 
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เพียงพอ และปลอดภัย มีการจัดกจิกรรม/มีเวลาว่างในการออกกำลงักาย/กีฬา สำหรบันักเรยีน และ
โรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนมุ/กลุม่ จัดกจิกรรมออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ มีการจัดกจิกรรม/ 
มีเวลาว่างในการออกกำลงักาย/กีฬา สำหรบันักเรียน มีสถานที่และอปุกรณ์ออกกำลังกายกีฬาและ
นันทนาการเพียงพอและปลอดภัย และโรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุม่ จัดกิจกรรมออกกำลังกาย 
กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
 
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ

ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
9.1 ครูประจำชั้นคัดกรองและสามารถ

ระบุนักเรียนที่มีปัญหาได ้ 2.98 1.31 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 
9.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสีย่งหรือคดั

กรองอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มี
ปัญหาได้รับการเฝา้ระวังและ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 3.61 0.85 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

9.3 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสีย่งและ 
มีปัญหาที่ได้รับการช่วยเหลือหรือ
ส่งต่อ ได้รับการติดตามและดูแล
ต่อเน่ืองจากครู 2.92 1.23 ปานกลาง 4.39 0.49 มาก 

9.4 โรงเรียนมีกิจกรรมช่วยเหลือ
นักเรียนเฉพาะรายที่มีปญัหายุ่งยาก
ซับซ้อนโดยการประสานงาน 
ขอคำปรึกษาจากเครือข่าย 
บุคลากรสาธารณสุขหรือผู้เก่ียวข้อง 3.44 0.77 ปานกลาง 4.46 0.50 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
9.5 โรงเรียนแตง่ตัง้บคุลากรหรือบริการ

ให้คำปรึกษาดา้นสุขภาพจิตหรือ
ป้องกันพฤติกรรมเสีย่งสำหรบั
นักเรียน 2.82 1.18 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 3.16 1.07 ปานกลาง 4.52 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม สภาพปัจจุบันโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั ปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนแต่งตัง้บุคลากรหรือบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต
หรือป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงสำหรบันักเรียน นักเรียนที่มีพฤตกิรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่ได้รบัการ
ช่วยเหลือหรือส่งตอ่ ได้รับการติดตามและดูแลต่อเนือ่งจากครู และครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถ
ระบุนักเรียนที่มีปญัหาได ้
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ครูประจำช้ันคัดกรอง
และสามารถระบุนักเรียนทีม่ีปญัหาได้ นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือคัดกรองอยู่ในกลุม่เสี่ยง และ
กลุ่มที่มีปญัหาได้รบัการเฝ้าระวังและช่วยเหลือเบื้องต้น และโรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรหรือบริการให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรอืป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ
ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั 
ที ่

การดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
10.1 ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียน 

มีการประเมินสุขภาพอย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง 3.27 1.32 ปานกลาง 4.61 0.49 มากที่สุด 

10.2 บุคลากรกลุ่มเสีย่งและกลุ่มพบโรค
ได้รับบริการ ปรึกษา/แนะนำ 
ด้านสุขภาพโดยบคุลากร
สาธารณสุข 3.76 0.93 มาก 4.61 0.49 มากที่สุด 

10.3 บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเร่ือง
สุขภาพอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 
1 คร้ัง 3.39 1.34 ปานกลาง 4.39 0.49 มาก 

10.4 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจดัขึ้นเพื่อสง่เสริมหรือ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ 3.69 0.79 มาก 4.47 0.50 มาก 

โดยรวม 3.53 1.10 มาก 4.52 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินสภาพปจัจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยผู้บรหิาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน สภาพปัจจุบันโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก เมือ่พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมกีารประเมินสุขภาพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเรือ่งสุขภาพอย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครั้ง และบุคลากรใน
โรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเพือ่สง่เสริมหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร/ครู/บุคลากร  
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ในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มพบโรคได้รบับริการ 
ปรึกษา/แนะนำ ด้านสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข และบคุลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียน
จัดข้ึนเพื่อส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
 
ระยะท่ี 2 ผลการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 
 1. การหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็นของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น จัดลำดับความสำคัญ (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) เพื่อนำไปใช้ในการออกแบบแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปรากฏผล 
ดังตาราง 16 ถึง 26 

 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นโดยรวม  

 

ด้าน
ที ่

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

1. นโยบายของโรงเรียน 3.19 4.51 0.41 3 
2. การบริหารจัดการทีโ่รงเรียน 3.42 4.39 0.29 5 
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 3.55 4.33 0.22 7 
4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 3.52 4.57 0.30 4 
5. บริการอนามัยโรงเรียน 3.16 4.56 0.44 1 
6. สุขศึกษาในโรงเรียน 3.79 4.48 0.18 9 
7. โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 4.17 4.56 0.09 10 
8. การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 3.82 4.50 0.19 8 
9. การให้คำปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม 3.16 4.52 0.43 2 

10. การส่งเสริมสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน 3.53 4.52 0.28 6 
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 จากตาราง 16 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ลำดับที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
ลำดับที่ 2 การให้คำปรกึษา และสนบัสนุนทางสังคม ลำดับที่ 3 นโยบายของโรงเรียน ลำดับที่ 4  
การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ ลำดับที่ 5 การบริหารจัดการที่โรงเรียน ลำดับที่ 6 
การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ลำดับที่ 7 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ลำดับที่ 8 
การออกกําลงักาย กีฬาและนันทนาการ ลำดับที่ 9 สุขศึกษาในโรงเรียนและลำดับที่ 10 โภชนาการ
อาหารทีป่ลอดภัย 
 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็นด้าน
นโยบายของโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั
ที ่

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

1.1 โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมสขุภาพทีค่ลอบคลุมการ
ส่งเสริมสิง่แวดล้อมทางกายภาพและทางสงัคมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาสขุภาพนักเรียน 3.12 4.54 0.45 2 

1.2 โรงเรียนมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมสขุภาพของโรงเรียน อยา่งเป็นลายลักษณ์
อักษรซ่ึงประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครอง 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้แทนองค์กรในชุมชน 3.20 4.54 0.42 5 

1.3 โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม รองรับนโยบายสง่เสริมสุขภาพ 3.10 4.46 0.44 3 

1.4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เก่ียวกับการ
ส่งเสริมสขุภาพ 3.15 4.62 0.46 1 

1.5 ผู้ปกครองและชุมชนทราบนโยบายหรือกิจกรรมที่
เก่ียวกับการสง่เสริมสขุภาพ 3.44 4.46 0.30 6 

1.6 นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการ
ส่งเสริมสขุภาพ 3.12 4.46 0.43 4 
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 จากตาราง 17 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านนโยบายของโรงเรียน เรียงลำดับความต้องการจำเปน็จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ บุคลากร  
ในโรงเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกบัการสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมสุขภาพที่คลอบคลุม
การสง่เสรมิสิง่แวดล้อมทางกายภาพและทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน และโรงเรียน
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
 
ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 

 

ตัวชี้วดั
ที ่

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

2.1 โรงเรียนจดัทำโครงการส่งเสริมสุขภาพเป็นระบบ 3.17 4.66 0.47 1 
2.2 โรงเรียนแตง่ตัง้คณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละ

โครงการสง่เสริมสุขภาพประกอบด้วยครู นักเรียน
และผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/องค์กรใน
ชุมชน 3.37 4.50 0.34 3 

2.3 มีผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือผู้นำเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียนหรือแกนนำนักเรียนด้าน
สุขภาพโดยมีการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม
ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที ่ 3.66 4.45 0.22 5 

2.4 มีการนิเทศ/ตดิตาม โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยระบบของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง มีสรุปผลการ
นิเทศและมีการนำผลการนิเทศไปใช้พฒันางาน 4.01 4.43 0.11 6 

2.5 มีการประเมินโครงการสง่เสริมสขุภาพ 2.92 4.08 0.39 2 
2.6 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้นำ/แกนนำ

นักเรียนด้านสุขภาพ 3.36 4.23 0.26 4 

 



 

 

  117 

 จากตาราง 18 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพเป็นระบบ มีการประเมินโครงการสง่เสริมสุขภาพ และโรงเรียน
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วยครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง/เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข/องค์กรในชุมชน 
 
ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

3.1 โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมี
ส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 2.98 4.53 0.52 2 

3.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 
5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุ
ของปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรงุ 3.34 4.68 0.40 3 

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาสุขภาพของคนใน
ชุมชน 3.65 4.15 0.14 6 

3.4 โรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นทีเ่พื่อดำเนิน
กิจกรรมสร้างสรรค์สำหรบัเด็กและเยาวชน 4.16 4.23 0.01 1 

3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 3.61 4.23 0.17 4 

3.6 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 3.56 4.17 0.17 4 
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 จากตาราง 19 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับ ได้แก่ โรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นทีเ่พื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์สำหรบัเด็กและ
เยาวชน โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน และชุมชน 
มีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะหส์ภาพและสาเหตุของปญัหา 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันาปรบัปรุง 
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

4.1 โรงเรียนมกีารวางแผนการดำเนินงานมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 3.02 4.59 0.52 1 

4.2 โรงเรียนดำเนินการตามแผน 3.42 4.46 0.31 2 
4.3 มีการนเิทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 3.66 4.51 0.23 3 
4.4 โรงเรียนมมีาตรการและการดำเนินงานควบคุม

เครื่องดืม่แอลกอฮอล์และบหุรี่ในโรงเรียน 3.96 4.71 0.19 4 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย  
3 ลำดับ ได้แก่ โรงเรียนมกีารวางแผนการดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน  
โรงเรียนดำเนินการตามแผน และมีการนิเทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

5.1 นักเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร 
สาธารณสุขอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 2.35 4.45 0.90 1 

5.2 นักเรียนที่มีปญัหาสุขภาพได้รับการติดตาม 
เพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ  2.88 4.53 0.57 2 

5.3 นักเรียนไดร้ับการทดสอบสายตาปลีะ 1 ครั้ง 3.38 4.57 0.35 5 
5.4 นักเรียนไดร้ับการตรวจช่องปากโดย 

ทันตบุคลากรหรือครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3.93 4.57 0.16 6 
5.5 นักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีนตามเกณฑ ์ 3.38 4.63 0.37 4 
5.6 นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรค

คอตีบ บาดทะยัก  3.06 4.62 0.51 3 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านบริการอนามัยโรงเรียน เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
นักเรียนได้รบัการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง นักเรียนที่มีปญัหา
สุขภาพได้รับการติดตามเพือ่ช่วยเหลือ/แก้ไข/ส่งตอ่ และนักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคคอตีบ บาดทะยัก 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

6.1 มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียน 3.45 4.54 0.31 1 
6.2 นักเรียนไดร้ับการฝกึทักษะในการรกัษา 

ความสะอาดของร่างกาย 3.76 4.46 0.19 2 
6.3 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพใน

โรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 3.81 4.46 0.17 3 

6.4 นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน 
ด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์ 4.12 4.46 0.08 4 

 
 จากตาราง 22 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียน นักเรียนไดร้ับการฝกึทักษะในการรกัษาความสะอาด
ของร่างกาย และมีกจิกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 

  

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

7.1 นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการและสามารถ
เลือกรบัประทานอาหารที่มีคุณค่าถูกหลกั
โภชนาการ 4.15 4.54 0.09 2 

7.2 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารครบ 
5 กลุ่มอาหาร ตามสัดส่วนธงโภชนาการทุกวัน 4.30 4.62 0.07 4 

7.3 นักเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรปูร่างสมส่วน 4.15 4.54 0.09 2 
7.4 นักเรียนที่มีปญัหา ภาวะเริม่อ้วน อ้วน ผอม 

และเตี้ย ได้รับการแก้ไข 4.00 4.54 0.14 1 
7.5 นักเรียน ป.1-ป.6 ได้ด่ืมนมรสจืด ทุกวันทำการ 4.23 4.54 0.07 4 

 
 จากตาราง 23 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
นักเรียนทีม่ีปญัหา ภาวะเริ่มอ้วน อ้วน ผอม และเตี้ย ได้รับการแก้ไข นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ
และสามารถเลือกรับประทานอาหารทีม่ีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ และนักเรียนมสี่วนสงูระดบัดีและ
รูปร่างสมส่วน 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

8.1 มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลงักายกีฬาและ
นันทนาการเพียงพอและปลอดภัย 3.62 4.46 0.23 2 

8.2 มีการจัดกิจกรรม/มเีวลาว่างในการออกกำลงั
กาย/กีฬา สำหรบันักเรียน 3.73 4.62 0.24 1 

8.3 โรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จัดกิจกรรม
ออกกำลงักาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 3.83 4.46 0.17 3 

8.4 นักเรียนไดร้ับการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายภาพตามเกณฑ์ทดสอบ อย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 4.09 4.46 0.09 4 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับ ได้แก่ มีการจัดกจิกรรม/มีเวลาว่างในการออกกำลังกาย/กีฬา สำหรบันักเรียน มีสถานที่และ
อุปกรณ์ออกกำลังกายกีฬาและนันทนาการเพียงพอและปลอดภัย และโรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนมุ/
กลุ่ม จัดกิจกรรมออกกำลงักาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

9.1 ครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรียน
ที่มีปญัหาได ้ 2.98 4.62 0.55 2 

9.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือคัดกรองอยู่ใน
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มีปญัหาได้รบัการเฝ้าระวัง
และช่วยเหลือเบื้องต้น 3.61 4.62 0.28 5 

9.3 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่ได้รับ
การช่วยเหลือหรือส่งต่อ ได้รบัการติดตามและ
ดูแลต่อเนื่องจากคร ู 2.92 4.39 0.50 3 

9.4 โรงเรียนมกีิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนเฉพาะราย
ที่มีปญัหายุ่งยากซบัซ้อนโดยการประสานงาน
ขอคำปรึกษาจากเครอืข่าย บุคลากร
สาธารณสุขหรือผู้เกี่ยวข้อง 3.44 4.46 0.30 4 

9.5 โรงเรียนแต่งตัง้บุคลากรหรอืบริการให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรอืป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงสำหรบันักเรียน 2.82 4.54 0.61 1 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับ ได้แก่ โรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรหรือบรกิารให้คำปรกึษาด้านสุขภาพจิตหรือปอ้งกันพฤติกรรม
เสี่ยงสำหรบันักเรียน ครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถระบนุักเรียนทีม่ีปญัหาได้ และนักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่ได้รบัการช่วยเหลือหรอืสง่ต่อ ได้รับการติดตามและดูแลต่อเนื่องจากครู 
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ตาราง 26 ค่าเฉลี่ยสภาพปจัจบุัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นปรับปรงุ (PNImodified) และลำดับความต้องการจำเป็น 
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัด
ที่ 

องค์ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

D I PNImodified 
ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น 

10.1 ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมีการ
ประเมินสุขภาพอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 3.27 4.61 0.41 1 

10.2 บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มพบโรคได้รับบริการ 
ปรึกษา/แนะนำ ด้านสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุข 3.76 4.61 0.23 3 

10.3 บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเรื่องสุขภาพ 
อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครั้ง 3.39 4.39 0.30 2 

10.4 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัด
ข้ึนเพื่อสง่เสรมิหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ 3.69 4.47 0.21 4 

 
 จากตาราง 26 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมกีารประเมินสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเรือ่งสุขภาพอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงและ 
กลุ่มพบโรคได้รบับริการ ปรึกษา/แนะนำ ด้านสุขภาพโดยบคุลากรสาธารณสุข 
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 2. ผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติที่ดีจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) 
จำนวน 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้  
  การศึกษาโรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) ผูวิ้จัยใช้แบบสมัภาษณ์ 
จำนวน 3 ฉบับ เพื่อศึกษาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สถานศึกษาสงักัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะหผ์ลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในช่วงการวิจัยระยะที่ 1 แล้วนำมากำหนดเป็นเป้าหมาย 
ส่วนหนึ่งในการสมัภาษณ์ ผลการศึกษาสามารถสรุป ได้ดังตอ่ไปนี้ 
   2.1 ด้านนโยบายของโรงเรียน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ 
ได้แก่ โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับนโยบายสง่เสรมิสุขภาพ โรงเรียน 
มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบคลุมการส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม และนักเรียนทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสง่เสรมิสุขภาพ 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรยีนทราบนโยบายทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบคลมุการส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม และโรงเรียนมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร 
ซึ่งประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุและผู้แทนองค์กรในชุมชน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านนโยบายของโรงเรียน 
เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบาย 
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบคลุมการสง่เสรมิสิง่แวดล้อม
ทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอ่การพัฒนาสุขภาพนักเรยีน และโรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม รองรบันโยบายสง่เสรมิสุขภาพ 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการกำหนดนโยบาย ประเด็น 
หลัก ได้แก่ 1) การส่งเสริมสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคมทีเ่อื้อตอ่การพฒันาสุขภาพนักเรียน  
2) การสง่เสรมิ เฝ้าระวัง และแก้ไขปญัหาสุขภาพ 3) การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญัติ
แห่งชาติ 4) การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  นำนโยบายมาสู่แผนการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ มีการจัดทำแผนการปฏิบัตงิานเพือ่รองรบันโยบายสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผน 
ตลอดทั้งปีการศึกษา มีการประกาศนโยบายการสง่เสรมิสุขภาพอย่างทั่วถึง โดยผู้บริหารมอบหมายให้ 
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ครูทุกคนให้ความสำคัญ และกำชับด้านการส่งเสริมสุขภาพแก่นักเรียนที่ดูแล มีการจัดทำเอกสาร
ประชาสมัพันธ์นโยบาย กจิกรรมการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
เพื่อประชาสมัพันธ์ถึงผูป้กครองและภาคีที่มีส่วนร่วม มีการแต่งตั้งคณะกรรมกาดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพที่ประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และผู้แทน
องค์กรในชุมชน ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดังนี ้
     “...โรงเรียนกำหนดนโยบายอย่างชัดเจน และมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
หลักเพื่อใช้บริหารงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ และการดูแลควบคุมแผนรองสำหรบัตำเนินกจิกรรมที่
สอดคล้องกบัแต่ละองค์ประกอบอื่น ๆ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพใหป้ระสบความสำเร็จต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกส่วนทั้งโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน สาธารณสุข  
เพราะการดูแลรักษาสุขภาพเป็นเรื่องใหญ่ โรงเรียนตอ้งมีแผนการทำงานที่ชัดเจน ต่อเนื่อง และมีการ
พัฒนาผลการดำเนินงานไปตามลำดับ...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
     2.1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรือขอบเขต และจัดทำแผนผังโครงสร้าง    
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทัง้ระบบของโรงเรียน 
     2.1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ
เพื่อรบัผิดชอบแต่ละองค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบหุน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     2.1.3 จัดทำป้ายนิเทศสำหรับงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะ 
ในบริเวณที่เหมาะสม เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

 
   2.2 ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรียน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั     
ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ 
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ได้แก่ มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนจัดทำโครงการสง่เสรมิสุขภาพเป็นระบบ      
และมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้นำ/แกนนำนักเรียนด้านสุขภาพ 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนจัดทำโครงการสง่เสริมสุขภาพเป็นระบบ โรงเรียน
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วยครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง/เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข/องค์กรในชุมชน และมีการนิเทศ/ติดตาม โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยระบบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มีสรุปผลการนิเทศและมีการนำผลการนิเทศไปใช้พัฒนางาน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการบริหารจัดการใน 
โรงเรียนเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ โรงเรียนจัดทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นระบบ มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ และโรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วยคร ูนักเรียนและผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/องค์กรในชุมชน 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการจัดทำโครงการสง่เสรมิ 
สุขภาพอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการของโครงการ ซึง่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของโรงเรียน มีการระบุกิจกรรม กำหนดเวลาปฏิบัติกิจกรรม และผูม้ีส่วนร่วมโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วยคณะทำงาน ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณะสุข และ
ผู้แทนองค์กรในชุมชนหน่วยงานที่มีส่วนร่วม ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล กลุ่ม อสม. กลุม่องค์กรชุมชนในตำบล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลอำเภอ ศูนย์อนามัยในพื้นที่ มกีระบวนการนิเทศติดตามโครงการและนำผลการ
นิเทศไปใช้พัฒนางาน ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฏดงันี ้
     “...ปจัจัยในการบรหิาร 4M คือ 1) man บริหารคน บรหิารบุคลากร บรหิาร 
เด็ก 2) money บริหารงบประมาณ 3) Materials บริหารวัสดุ อุปกรณ์ 4) Management  
การบริหารจัดการ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...แบง่บุคลากรในการทำงานตามตัวช้ีวัดและความถนัด ความสนใจของครู  
แต่ถ้าไม่ถนัด ก็ต้องพยายามเรียนรู้ ฝึกฝน...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
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    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน จำนวน 3 ข้อ ตังนี้ 
     2.2.1 วิเคราะห์นโยบายและปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบันและความต้องการ     
และจัดทำโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพครบวงจรทีส่อดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบัน 
     2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ 
ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ เพื่อรับผิดชอบงานแตล่ะส่วน 
     2.2.3 สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดทำ 
รายงาน และทบทวนผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 
   2.3 ด้านโครงการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่  
โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปญัหา ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพัฒนาปรับปรงุ และประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น   
ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปญัหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไข
พัฒนาปรับปรงุ โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน    
และโรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นทีเ่พื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านโครงการร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชนเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ โรงเรียนร่วมกบั
ชุมชนพัฒนาพื้นที่เพื่อดำเนินกจิกรรมสร้างสรรค์สำหรบัเด็กและเยาวชน โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบั
สุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็น
ระบบ 5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปญัหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรงุ 
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    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการจัดโครงการร่วมมอื 
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยมุง่เน้นการมสี่วนร่วมของภาคชุมชนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การร่วม
วิเคราะหส์ภาพปัญหาและสาเหตุ การคิดวางแผนหาทางแก้ไข การร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม 
ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดงันี ้
     “...ด้านการร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน เราใช้หลัก บวร บ้าน วัด  
โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียน โรงเรียนเราต้ังอยู่ในวัด ตั้งอยู่ในชุมชนวัดป่าเรไร เวลาทำกจิกรรม
ทางด้านสุขภาพต่าง ๆ เราจะได้มสี่วนร่วมจัดกับ อสม. ไม่ว่าจะเป็น ลูกน้ำยุงลาย หน้าบ้านน่ามอง 
ประกวดชุมชนน่าอยู่ หรือแม่กระทัง่การหยอดทรายอะเบท ทุกกิจกรรมโรงเรียนจะมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน อย่างล่าสุดกม็ีไข้เลือดออก โรงเรียนได้มีการเดินรณรงค์ในชุมชนเป็นเวลา 3 วัน ได้มีการ
ประชาสมัพันธ์รอบหมู่บ้าน เข้าไปในซุม้วัดป่า เข้าไปในอำเภอ ในเทศบาล ใหเ้ขารูส้ึกว่าเราต่ืนตัว 
ให้เห็น ให้ถือว่าเราเป็นกระบอกเสียงส่วนหนึ่ง ใหเ้ด็กๆมีความเข้าใจและสามารถคุยกบัพ่อแม่ได้...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สำคัญคือหากเราไมป่ระชาสัมพันธ์ ผู้ปกครองเขาจะไม่รูแ้ลสำคัญที่สุดคือ 
ชุมชนไม่รู้ ชุมชนก็จะไม่ร่วม ดังนั้นถ้าเรา ประธานชุมชน ประธาน อสม. มีการขับเคลื่อนร่วมกันกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา ก็จะมกีารติดต่อประสานงาน และบอกหากชุมชนมีกจิกรรม และ 
เชิญโรงเรียนไปร่วมด้วย เป็นความร่วมมือจากการเข้าใจดรีะหว่างกัน...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน จำนวน 3 ข้อ 
ดังนี ้
     2.3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาด้านสุขภาพและ
สาเหตุของปญัหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย 
ครู นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้อง 
อื่น ๆ 
     2.3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ปฏิบตัิตามแผน 
การดำเนินงานโครงการที่วางไว้ 
     2.3.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน และ
บันทึกผลทุกระยะอย่างตอ่เนื่องจนสิ้นสุดโครงการ 
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   2.4 ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ 
โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โรงเรียนดำเนินการ
ตามแผน และมกีารนเิทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ โรงเรียนมีมาตรการและการดำเนินงานควบคุมเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์และบหุรี่ในโรงเรียน โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิง่แวดล้อม
ในโรงเรียน และมีการนิเทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการจัดสิ่งแวดลอ้มใน 
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ โรงเรียนมี
การวางแผนการดำเนินงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน โรงเรียนดำเนินการตามแผน 
และมีการนิเทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินแต่ละองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการทำหน้าที่รักษามาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน เฝ้าระวัง และดูแลแก้ไข สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความ
ปลอดภัย แก้ไขจุดเสี่ยงทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดอุบัตเิหตุข้ึนแก่นกัเรยีนและบุคลากรของโรงเรียนตัวอย่างผล
การสมัภาษณ์ปรากฎดังนี ้
     “...การจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน โรงเรียนเรามรีงอาหารที่เป็นโรงอาหาร 
ต้นแบบ เวลาทำกับข้าว โรงอาหารเราจะมบี่ดักจบัไขมันจำนวน 2 จุด บำบัดก่อนปล่อยออกสู่
สิ่งแวดลอ้ม...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...นักเรียนระดับประถมศึกษายังไม่มปีัญหาเรื่องสิง่ยาเสพตดิ แอลกอฮอร์ 
หรือบุหรี่ แต่ต้องใสใจเรื่องความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียนให้มาก เพราะนักเรียนมักเล่นชน...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พงึประสงค์ และวิธีปฏิบัติที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
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การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ จำนวน 
3 ข้อ ดังนี้ 
     2.4.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สรา้งจิตสำนึก การรักษาความปลอดภัย 
การเฝ้าระวัง การตรวจตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ 
     2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อ
สุขภาพตามแผนที่วางไว้ 
     2.4.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ที่เอื้อต่อสุขภาพและบันทึกผลทุกระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
   2.5 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ 
ได้แก่ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสขุอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง นักเรียนที่มี
ปัญหาสุขภาพได้รับการติดตามเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ และนักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยกั 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ นักเรียนช้ัน ป.6 
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยัก และนักเรียนได้รับการทดสอบสายตาปีละ 1 ครั้ง 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านบรกิารอนามัยโรงเรียน 
เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ 
โดยบุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  นักเรียนที่มปีัญหาสุขภาพได้รับการติดตาม 
เพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ และนักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยกั 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานด้านสุขภาพ ในการตรวจสุขภาพ ตรวจสายตา ตรวจการได้ยิน ตรวจภาวะขาดไอโอดีนและ
การรบัวัคซีน รวมถึงการสง่ต่อนักเรียนไปยังหน่วยงานทีท่ำหน้าที่รกัษา มีการประสานความร่วมมอืกับ
สาธารณสุขจงัหวัด เพื่อให้ความรู้และให้คำแนะนำในการตรวจสอบสุขภาพด้วยตนเองของนักเรียน 
ทุกภาคเรียน ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดังนี ้
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     “...ด้านอนามัยโรงเรียน เราได้รบัความร่วมมอืจาก สสจ. รวมทั้งศูนย์แพทย์ 
ในการเข้าตรวจสุขภาพของเด็ก ๆ เรามหี้องฟิตเนสไว้บริการเด็ก ๆ เราอยากให้เด็กไดเ้ล่น ได้เรียน 
ได้รู้ ได้ปฏิบัติจรงิ มันเป็นการเรียนรูท้ี่ดีทีสุ่ด ห้องเรียนของเราทุกห้องมีกลอ่งอนามัย มีตู้ยาไว้บริการ
ไม่ต้องมาอาศัยหอ้งพยาบาลอย่างเดียว เนื่องจากครูทุกคนต้องสอนหนังสือ ใครจะมาน่ังเฝ้าห้อง
พยาบาล แต่ห้องพยาบาลเราก็มีอยูท่ี่ช้ันหนึ่ง มเีตียงแยกชายหญิง เรามีระบบช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
มีการตรวจตามหลักการจรงิ ใช้เครื่องช่ังดจิิตอล เนื่องจากได้รับความรูจ้ากการประเมินโรงเรียน
โภชนาการของเขต 7 ขอนแก่น...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...หอ้งพยาบาลเป็นห้องกระจกสามารถมองเห็นได้ หากไมม่ีครูอยู่จะมีการ 
ส่งต่อไปยงัศูนย์การแพทย์ซึง่เป็นพื้นทีบ่ริการของเทศบาลรอ้ยเอ็ด โดยการร่วมมือที่เกิดข้ึนเป็นการ 
MOU ซึ่งกันและกัน...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 
     2.5.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านบริการ
อนามัยโรงเรียน ทั้งการตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาคเรยีน การบรกิารวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่
ผ่านมา และปรบัปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน 
     2.5.2 จัดสถานที่หอ้งพยาบาล วัสดุอปุกรณ์ และยารักษาโรค สำหรับ 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำห้อง ซึง่อาจผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
     2.5.3 จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจสุขภาพประจำปี เช่น มุมความรู้เกี่ยวกับ 
ดวงตา โรคติดต่อเกี่ยวกับดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมีสิง่แปลกปลอมเข้าตา หรือ มุมความรูเ้กี่ยวกบัหู
ส่วนประกอบของหู การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม เป็นต้น 
     2.5.4 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน
ควรเร่งหาทางแก้ไข หากเป็นปัญหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกนัแก้ไขกับผูป้กครองได้ หรือหากเป็น
ปัญหาที่เกินความสามารถของโรงเรียน ใหร้ีบประสานผู้ปกครองและขอความร่วมมอืจากหน่วยงาน
ทางด้านสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพื่อเร่งแก้ไขปญัหาอยา่งทันท่วงที 
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   2.6 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ 
มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียน นักเรียนไดร้ับการฝกึทักษะในการรกัษาความสะอาด
ของร่างกาย และมีกจิกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนไดร้ับการฝึกทกัษะในการรกัษาความสะอาดของร่างกาย 
มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ ป้ายนเิทศ ฯลฯ)    
และนักเรียนแปรงฟันหลงัอาหารกลางวันทุกวันด้วยยาสีฟันผสมฟลอูอไรด์ 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษา
ในโรงเรียน นักเรียนได้รบัการฝึกทักษะในการรักษาความสะอาดของร่างกาย และมีกจิกรรมเผยแพร่
ความรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการดำเนินงานด้านสุขศึกษา 
ในโรงเรียนทุกระดับ โดยครูและนักเรียนทุกคนจะได้รบัการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองอย่างถูกต้อง ทัง้การรักษาความสะอาดร่างกาย การลา้งมือที่ถูกต้อง การเลือกรบัประทาน
อาหารที่ดีและมปีระโยชน์ การหลีกเสี่ยงอาหารและเครือ่งดืม่ที่ก่อให้เกิดโทษต่อร่างกาย 
การระมัดระวัง และรกัษาความปลอดภัยของตนเอง การใหค้วามรู้เกี่ยวกับโทษของการพนัน อบายมุข 
การเที่ยวกลางคืน และการให้ความรู้เกี่ยวกับความเหมาะสมของพฤติกรรมเพศ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดังนี ้
     “...การดูแลเรื่องสุขศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องให้ความรู้แก่นักเรียน เพราะนักเรียน 
จะได้ดูแลตนเองเป็น นักเรียนควรไดรู้้จักสุขอนามัยของตนเอง สิ่งสำคัญ คือ เรื่องอาหาร นักเรียน
มักจะไม่ชอบทานผัก ในเรื่องนี้โรงเรียนต้องย้ำเตือนโดยให้ครูช่วยดูแลและเน้นย้ำกับนักเรียน 
ตั้งแต่เล็ก ๆ เพื่อใหโ้ตข้ึนจะได้รูจ้ักรับประทานผัก และอาหารที่เป็นประโยชน์...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...เรื่องสุขภาพเด็ก ต้องเริ่มที่ความสะอาดจากตัวเด็ก แล้วค่อยไปเรื่องอื่น  
สอนใหเ้ขารูจ้ะความสะอาดตัง้แต่ภายในสู่ภายนอก...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 



 

 

  134 

    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
     2.6.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านสุขศึกษา 
ในโรงเรียนให้ครอบคลมุทั้งด้านการรกัษาความสะอาดร่างกาย การรับประทานอาหาร การรักษา 
ความปลอดภัยของร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝังความคิดเห็นที่ถูกต้องในการประพฤติตน 
ไม่เกี่ยวข้องกบัการพนัน อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรมทางเพศ 
     2.6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทกัษะแก่นักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 
10 ประการ 

 
   2.7 ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่  
นักเรียนทีม่ีปญัหา ภาวะเริ่มอ้วน อ้วน ผอม และเตี้ย ได้รับการแก้ไข นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ
และสามารถเลือกรับประทานอาหารทีม่ีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ และนักเรียนมสี่วนสงูระดบัด ี
และรปูร่างสมส่วน 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นักเรียนได้รบัประทานอาหารครบ 5 กลุม่อาหาร 
ตามสัดส่วนธงโภชนาการทุกวัน นักเรียนมีความรู้เรือ่งโภชนาการและสามารถเลือกรับประทานอาหาร
ที่มีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ และนักเรียนมสี่วนสงูระดบัดีและรปูร่างสมส่วน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านโภชนาการและอาหารที่ 
ปลอดภัยเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ นักเรียนที่มีปญัหา 
ภาวะเริ่มอ้วน อ้วน ผอม และเตี้ย ได้รบัการแก้ไข นักเรียนมคีวามรู้เรื่องโภชนาการและสามารถเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ และนักเรียนมีส่วนสงูระดบัดีและรูปร่างสมส่วน 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบเด็กนกัเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโตด้านส่วนสูงดีและสมส่วนมากกว่าร้อยละ 70 มีการจัดทำโครงการลดพุง เพือ่แก้ไขปัญหา
ของนักเรียนที่เริม่อ้วน นักเรียนทีอ่้วน ส่วนนักเรียนที่ผอม และนักเรียนที่เริ่มผอม ครปูระจำช้ัน 
จะสอดส่องดูแลนักเรียน และรีบแก้ไขปัญหาหากพบภาวะผดิปกติ ทางการเจริญเตบิโตของนกัเรียน 
โรงเรียนต้นแบบมีนโยบายในการจัดหาสินค้าทีม่ีคุณภาพเพือ่มาจัดจำหน่ายให้แก่นกัเรียน ไม่ว่าจะเป็น
ขนม อาหาร เครือ่งดื่ม มีการจัดนมโรงเรียนให้นักเรียนช้ันประถมศึกษารบัประทานทุกวัน มีตู้แช่และ
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ถังน้ำแข็งสำหรับจัดเก็บนมโรงเรียนอย่างเพียงพอ โรงเรียนอาหารมกีารจัดสถานทีส่ะอาด มีเก้าอี้และ
โต๊ะรับประทานอาหารเพียงพอรองรบันักเรียน มีการจัดวางเครื่องปรุงเป็นระเบียบ สะอาด และมีฝา
ครอบปอ้งกันแมลงวัน มีคณะกรรมการดูแลโภชนาการอาหารกลางวัน ให้มีอาหารครบ 5 หมู่ ปรงุสกุ 
สะอาด สดใหม่ให้นักเรียนได้รบัประทานทุกวัน ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดังนี้ 
     “...เดก็ ๆ จะได้ทานแอปเปลิคนละ 3 ช้ิน ทุกคนกินกับข้าวเหมือนกันหมด 
แต่คุณครูจะมีสม้ตำบุฟเฟต์ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เติมกี่ครั้งกไ็ด้ อาหารเราจะไม่เอาข้างนอกมาขาย 
เพราะเราไมรู่้ว่าเขาใช้น้ำมันอะไรทอด ใช้วัตถุดิบอย่างไร ที่โรงเรียนเราจะลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม 
เราจะมีการตรวจอาหารในทกุเช้า มีการช่ังน้ำหนักวัตถุดิบว่าครบตามทีส่ั่งไหม เพราะเราลงทุนกบั
เรื่องการกินกับเด็ก ๆ ของเหลอืดีกว่าของขาด อีกอย่างหนึ่งที่ท่านนายกให้ความสำคัญ คือ 
การสง่โครงการอาหารกลางวันเข้ากลุ่มไลน์โรงเรียนสงักัดเทศบาล ทุกโรงเรียนต้องส่ง หมู่บ้านจะรู้ว่า
วันน้ีเด็กกกินอะไร คุณทำเมนูอะไร...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ด้านโภชนาการ อาหารเราจะมีการคียล์่วงหน้า กบัข้าววันจันทร์ถึง 
พฤหัสบดีวันละ 2 อย่าง ผลไม้หรือขนมวันละอย่าง ส่วนวันศุกร์จะเป็นอาหารจานเดียว กับผลไม้หรือ
ขนมหนึ่งอย่าง โรงเรียนเรามีห้องเบเกอรี่ เรียกว่าห้องครัวคุณย่า สัปดาห์หนึง่เราจะสุ่มเบเกอรี่ 1 ครั้ง 
เช่น เค้กกล้วยหอม ...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
     2.7.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านโภชนาการ      
และอาหารทีป่ลอดภัยของโรงเรียน โดยแบ่งความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น 
ฝ่ายอาหารเสรมินม ฝ่ายอาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น 
     2.7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของ 
โรงเรียน ควรเป็นวัตถุดิบทีม่ีความสดใหม่ สะอาด มีแหล่งผลิตที่น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์ 
และตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหารกลางวัน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ 
ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรงุสะอาด และบริเวณที่จัดเตรียมอาหารสะอาด เป็นต้น 
     2.7.3 ให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้นักเรียนรู้จักเลอืก 
รับประทานอาหารที่มีคุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 
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   2.8 ด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ 
มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลงักายกีฬาและนันทนาการเพยีงพอและปลอดภัย มีการจัดกิจกรรม/ 
มีเวลาว่างในการออกกำลงักาย/กีฬา สำหรบันักเรียน และโรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม 
จัดกิจกรรมออกกำลงักาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ มีการจัดกิจกรรม/มีเวลาว่างในการออกกำลงักาย/กีฬา 
สำหรับนักเรียน มสีถานที่และอุปกรณ์ออกกำลงักายกีฬาและนันทนาการเพียงพอและปลอดภัย 
และโรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จัดกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการออกกำลังกาย กีฬา 
และนันทนาการเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ มีการจัดกจิกรรม/
มีเวลาว่างในการออกกำลงักาย/กีฬา สำหรบันักเรียน มีสถานที่และอปุกรณ์ออกกำลังกายกีฬาและ
นันทนาการเพียงพอและปลอดภัย และโรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุม่ จัดกิจกรรมออกกำลังกาย 
กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการจัดสถานที่ อุปกรณ์ และ 
กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอทกุวันทั้งในเวลาพกั ช่ัวโมงว่าง และ
ในการจัดการเรียนการสอน มีชมรมกีฬารองรับนักเรียนตามความสนใจ เพือ่สนบัสนุนให้นักเรียนเล่น
กีฬา ตัวอย่างผลการสมัภาษณ์ปรากฎดังนี ้
     “...โรงเรียนให้การสนบัสนุนด้านการกีฬา จัดหาอุปกรณ์ สถานที่เตรียมไว้ 
สำหรับนักเรียน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนทุกปี และเมื่อพบนักเรียนทีม่ี
สมรรถภาพทางกายไม่ผ่านเกณฑ์ โรงเรียนมมีาตรการสนับสนุนสุขภาพร่างกายนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยขอความร่วมมือไปยงัผูป้กครองนักเรียนใหม้ีส่วนร่วมด้วย...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...หลังเข้าแถวเคารพธงชาติ จะมกีารจัดกิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า 
ทุกวัน...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
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    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ จำนวน 3 ข้อ 
ดังนี ้
     2.8.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้าน 
การออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ โดยมีการจัดกิจกรรมกีฬาสีทุกปี และมีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมด้านการกีฬาทุกภาคเรียน ตลอดทั้งภาคเรียนอย่างตอ่เนื่อง 
     2.8.2 ส่งเสรมิให้บุคลากรและนกัเรียนรู้คุณค่าของการออกกำลังกาย 
รักการออกกำลังกาย โดยส่งเสริมให้ออกกำลงักายทุกวัน 
     2.8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการและบันทึกผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
 
   2.9 ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ 
ได้แก่ โรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรหรือบรกิารให้คำปรกึษาด้านสุขภาพจิตหรือปอ้งกันพฤติกรรมเสี่ยง
สำหรับนักเรียน นักเรียนที่มีพฤตกิรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่ไดร้ับการช่วยเหลือหรือส่งต่อ ได้รบัการ
ติดตามและดูแลต่อเนื่องจากครู และครปูระจำช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรียนทีม่ีปญัหาได้ 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถระบุนกัเรียนที่มปีัญหา
ได ้นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือคัดกรองอยู่ในกลุม่เสี่ยง และกลุ่มทีม่ีปัญหาได้รบัการเฝ้าระวังและ
ช่วยเหลือเบื้องต้น และโรงเรียนแตง่ตั้งบุคลากรหรือบริการให้คำปรกึษาด้านสุขภาพจิตหรือป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการให้คำปรึกษาและ 
สนับสนุนทางสังคมเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ โรงเรียนแตง่ตั้ง
บุคลากรหรือบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรอืป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน ครปูระจำ
ช้ันคัดกรองและสามารถระบุนักเรียนทีม่ีปัญหาได้ และนักเรยีนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมีปญัหาที่ได้รับ
การช่วยเหลือหรือส่งต่อ ได้รบัการติดตามและดูแลต่อเนื่องจากครู 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบมีการดำเนินงานด้านการให้ 
คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม เป็นส่วนหนึ่งของระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มรีะบบคัดกรอง 
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นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยง โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน (SDQ) มีระบบการให้ความ
ช่วยเหลือ การติดตามพฤติกรรม และการส่งต่อกรณีที่ไมส่ามารถแก้ปญัหานักเรียนได้หรือหนักเกิน
กว่าความสามารถของโรงเรียน มีการแตง่ตั้งครทูำหน้าที่ดูแลและช่วยเหลือ ในการเป็นที่ปรึกษาและ
ให้คำแนะนำแก่นักเรียน แก้ปญัหาของนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีกระบวนการติดตามผลหลังจาก
ส่งต่อนักเรียน มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานและปรบัปรุงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฎดังนี้ 
     “...โรงเรียนทำการประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน SDQ  
ประเมินนักเรียนแต่ละคน 3 ฉบับ คือ ประเมินโดยครู โดยนกัเรียน และโดยผู้ปกครอง มอบหมายให้
ครูที่ปรึกษาจะตอ้งทำความเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล และในกรณีที่พบพฤติกรรมเสี่ยง 
ทางโรงเรียนจะประสานความร่วมมอืไปยังผู้ปกครองเพื่อแก้ไขปัญหาแต่เนิ่น ๆ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม ล่าสุดทางโรงเรียนได้มี
โครงการของจังหวัด เรื่องการสง่เสรมิใหเ้ด็กไม่เครียด หรอืสง่เสริมด้านสุขภาพจิต มาทำกจิกรรมที่
โรงเรียน เราได้ส่งเด็กมัธยมให้เข้าร่วม จำนวน 150 คน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเราเข้าร่วม 
ทุกเทอม เรามีการตรวจสุขภาประจำปีครู มกีระบวนการลดหวาน มัน เค็มในอาหาร มกีารส่งเสริม
อนามัยโดยคุณครูอนามัย ใหเ้ข้าอบรม แล้วมาถ่ายทอดต่อ...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม จำนวน 
3 ข้อ ดังนี้ 
     2.9.1 ผู้บรหิาร ครู ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการให้คำปรกึษาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยมีการคัดกรองนักเรียนปลีะ 
1 ครั้ง โดยการใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบ่งฝ่ายงานออกแยกย่อยตามงานเพื่อให้ง่ายต่อการ
บรหิารจัดการและการดำเนินงาน 
     2.9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก มีการติดตามผลการหลงัจาก 
การสง่ต่อ และประเมินพฤติกรรมอีกครั้ง 
     2.9.3 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านจิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาเด็ก และ
วิธีการแก้ไขปัญหารูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรครูมีความพร้อมในการช่วยเหลือนักเรียน 
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   2.10 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
    การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ 
ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง บุคลากรได้รบัข้อมลู
ข่าวสารเรื่องสุขภาพอย่างน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครั้ง และบุคลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน
เพื่อสง่เสรมิหรือแก้ไขปญัหาสุขภาพ 
    สภาพที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุม่พบโรคได้รับบริการ ปรกึษา/แนะนำ ด้านสุขภาพ
โดยบุคลากรสาธารณสุข และบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อสง่เสรมิหรือแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ 
    ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการสง่เสริมสุขภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร/ครู/
บุคลากร ในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง บุคลากรได้รบัข้อมลูข่าวสารเรื่อง
สุขภาพอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มพบโรคได้รบับริการ ปรึกษา/
แนะนำ ด้านสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า โรงเรียนต้นแบบจัดโครงการสง่เสริมสุขภาพของ 
บุคลากร ครูมสี่วนร่วมในการทำกิจกรรมออกกำลังกายหลงัเข้าแถวตอนเช้ากับนักเรียนทกุคน 
โรงเรียนมีการตรวจสุขภาพบุคลากรทกุปี มีการจัดทำข้อมลูข่าวสารด้านสุขภาพและการรักษาสุขภาพ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมเสียงตามสายของโรงเรียน และกิจกรรมหน้าเสาธง ตัวอย่างผลการ
สัมภาษณ์ปรากฎดังนี ้
     “...ครมูีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมออกกำลงักายหลังเข้าแถวตอนเช้ากับ 
นักเรียนทกุคน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การทีบุ่คลากรของโรงเรียนมสีุขภาพดี มีประโยชน์ทัง้ต่อตัวบุคลากรเอง 
และสง่ผลดีทัง้ต่อการปฏิบัตหิน้าที่และต่อครอบครัว เรื่องการดูแลสุขภาพน้ีจึงควรดำเนินการอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง...” 

(ครูอนามัย, วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 : การสัมภาษณ์) 
 



 

 

  140 

    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีปฏิบตัิที่ดีจากโรงเรียน 
ต้นแบบ นำสู่ร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 3 ข้อ 
ดังนี ้
     2.10.1 ผู้บรหิาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสุขภาพบุคลากร 
ปีละ 1 ครั้ง 
     2.10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมาจัดกลุม่จัดกลุ่ม
บุคลากรตามภาวะสุขภาพ (กลุม่ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพบโรค) 
     2.10.3 นิเทศติดตามผลการดำเนนิงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน 
โรงเรียน และบันทึกผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
 
   ผู้วิจัยนำผลจากการสัมภาษณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูอนามัยจาก
สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) เกี่ยวกบัการพฒันาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ปรากฏดังตาราง 27–28 

 
ตาราง 27 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน 
 

ด้านนโยบายของโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพของ
โรงเรียน อย่างเป็นลายลกัษณ์
อักษรซึง่ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและผู้แทนองค์กร
ในชุมชน 

    โรงเรียนต้นแบบมีการ
กำหนดนโยบาย ประเด็นหลัก 
ได้แก่ 1) การส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและ
ทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการพฒันา
สุขภาพนักเรียน 2) การสง่เสรมิ 
เฝ้าระวัง และแก้ไขปญัหา
สุขภาพ 3) การพัฒนา  

1. กำหนดขอบเขตของ
นโยบายหรือขอบเขต และ
จัดทำแผนผังโครงสร้าง 
การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพโดยภาพรวมครอบคลุม
ทั้งระบบของโรงเรียน 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ด้านนโยบายของโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

2. โรงเรียนมีนโยบายสง่เสรมิ
สุขภาพที่คลอบคลุมการ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคม 
ที่เอื้อต่อการพฒันาสุขภาพ
นักเรียน 

พฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 4) การสง่เสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
นำนโยบายมาสู่แผนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ มีการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรบันโยบายสู่
การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนตลอด
ทั้งปีการศึกษา มีการประกาศ
นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ
อย่างทั่วถึง โดยผูบ้รหิาร
มอบหมายให้ครูทุกคนให้
ความสำคัญและกำชับด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพแก่นักเรียนที่
ดูแลโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ
ของนักเรียนเพือ่ประชาสัมพันธ์
ถึงผู้ปกครองและภาคีที่มสี่วน
ร่วม มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพที่ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ
ผู้แทนองค์กรในชุมชน 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เพื่อรบัผิดชอบแต่ละ
องค์ประกอบโดยเฉพาะ 
ประกอบด้วยครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และผู้แทนองค์กร
ในชุมชน และระบหุน้าที ่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม รองรับนโยบาย
ส่งเสริมส่งภาพ 

3. จัดทำป้ายนิเทศสำหรบังาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โดยเฉพาะในบริเวณที่
เหมาะสม เพื่อประชาสมัพันธ์
นโยบายและแผนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ 

4. บุคลากรในโรงเรียนทราบ
นโยบายที่เกี่ยวกับการสง่เสรมิ
สุขภาพ 
5. ผู้ปกครองและชุมชนทราบ
นโยบายหรือกจิกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
6. นักเรียนทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสง่เสรมิ
สุขภาพ 
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 จากตาราง 27 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน
จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรือขอบเขต และจัดทำแผนผังโครงสร้าง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทัง้ระบบของโรงเรียน 
  2.1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
เพื่อรบัผิดชอบแต่ละองค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบหุน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  2.1.3 จัดทำป้ายนิเทศสำหรับงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณที่ 
เหมาะสม เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบายและแผนการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

 
ตาราง 28 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารจัดการใน
โรงเรียน 

 
ด้านการบริหารจดัการในโรงเรียน 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 
1. มีการจัดทำโครงการสง่เสริม
สุขภาพเป็นระบบ 

    โรงเรียนต้นแบบมีการจัดทำ
โครงการสง่เสริมสุขภาพอย่าง
เป็นระบบ ตัง้แต่การวเิคราะห์
ปัญหาและความต้องการของ
โครงการซ่ึงสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของโรงเรียน มีการระบุ
กิจกรรม กำหนดเวลาปฏบิัติ
กิจกรรม และผู้มีส่วนร่วม
โครงการสง่เสริมสุขภาพ
ประกอบด้วยคณะทำงาน ได้แก่ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าที่สาธารณะสุข และ
ผู้แทนองค์กรในชุมชนหน่วยงาน
ที่มีส่วนร่วม ได้แก่  

1. วิเคราะห์นโยบายและปัญหา
ด้านสุขภาพในปัจจุบันและความ
ต้องการ และจัดทำโครงการ
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพครบ
วงจรที่สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาดา้น
สุขภาพในปัจจุบัน 

2. มีคณะทำงานรับผดิชอบในแต่
ละโครงการสง่เสริมสขุภาพ
ประกอบด้วยครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/องค์กรในชุมชน 

2. แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ 
ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกน
นำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชน 
และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 
เพื่อรับผิดชอบงานแต่ละส่วน 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

3. มีผู้นำนักเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพหรอืผู้นำเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียนหรือ
แกนนำนักเรียนด้านสุขภาพ
โดยมีการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/
กลุ่มปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที ่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล องค์การบริหารส่วน
ตำบล กลุม่ อสม. กลุม่องค์กร
ชุมชนในตำบล สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ สำนักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด 
โรงพยาบาลอำเภอ 
ศูนย์อนามัยในพื้นที ่
มีกระบวนการนเิทศติดตาม
โครงการและนำผลการนเิทศ
ไปใช้พัฒนางาน 

3. สรุปผลการดำเนินงานและ
การประเมินโครงการส่งเสริม
สุขภาพ จัดทำรายงาน และ
ทบทวนผลเพื่อปรับปรงุแก้ไข
การดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
มีการนเิทศ/ติดตามโดยระบบ
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
มีสรปุผลการนิเทศและมีการ
นำผลการนิเทศไปใช้ 
พัฒนางาน 

5. มีการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 จากตาราง 28 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารจัดการ 
ในโรงเรียน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.2.1 วิเคราะห์นโยบายและปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบันและความต้องการ และจัดทำ
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครบวงจรที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพในปัจจุบัน 
  2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อรับผิดชอบงานแต่ละส่วน 
  2.2.3 สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดทำรายงาน 
และทบทวนผลเพือ่ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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ตาราง 29 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 

ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   โรงเรียนต้นแบบมีการจัด
โครงการร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน โดยมุ่งเน้น
การมสี่วนร่วมของภาคชุมชน
ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การร่วม
วิเคราะหส์ภาพปัญหาและ
สาเหตุ การคิดวางแผนหาทาง
แก้ไข การร่วมวางแผนการจัด
กิจกรรม ด้านการร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
เราใช้หลัก บวร บ้าน วัด 
โรงเรียน เราจะได้มสี่วนร่วม
จัดกับ อสม. ไม่ว่าจะเป็น 
ลกูน้ำยุงลาย หน้าบ้านน่ามอง 
ประกวดชุมชน น่าอยู่  
หรือแมก่ระทั่งการหยอด
ทรายอะเบท ทุกกจิกรรม
โรงเรียนจะมสี่วนร่วมกบัชุมชน 
อย่างล่าสุดก็มีไข้เลือดออก     
    โรงเรียนได้มีการเดิน
รณรงค์ในชุมชนเป็นเวลา 
3 วัน ได้มีการประชาสัมพันธ์
รอบหมูบ่้าน เข้าไปในซุ้มวัดป่า 
เข้าไปในอำเภอ ในเทศบาล  

1. โรงเรียนและชุมชน ร่วมกัน
วิเคราะหส์ภาพปัญหาด้าน
สุขภาพและสาเหตุของปญัหา 
ร่วมกันวางแผนการดำเนิน
โครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง 
ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชน 
และผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการ
อย่างเป็นระบบ 5 ข้ันตอน เช่น 
ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุ
ของปัญหา ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมตรวจสอบ 
และร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรุง 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนา
สุขภาพของคนในชุมชน 

4. โรงเรียนร่วมกับชุมชน
พัฒนาพื้นทีเ่พื่อดำเนินกิจกรรม
สร้างสรรค์สำหรับเด็กและ
เยาวชน 

2. ดำเนินโครงการร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน ปฏิบัติตาม
แผนการดำเนินงานโครงการที่
วางไว้ 

5. นักเรียนมีความพงึพอใจตอ่
โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

3. นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการร่วม
โรงเรียนและชุมชน และบันทึก
ผลทุกระยะอย่างต่อเนื่องจน
สิ้นสุดโครงการ 
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 จากตาราง 29 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาด้านสุขภาพและสาเหตุ 
ของปัญหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่น ๆ 
  2.3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ปฏิบตัิตามแผนการดำเนินงาน
โครงการที่วางไว้ 
  2.3.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน และบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุดโครงการ 

 
ตาราง 30 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 

 

ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. การวางแผนการดำเนินงาน
มาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

    โรงเรียนต้นแบบมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินแต่
ละองค์ประกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการ
ทำหน้าทีร่ักษามาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน เฝ้าระวัง และดูแล
แก้ไข สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้มีความปลอดภัย  

1. ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีเ่อื้อตอ่สุขภาพ 
ตั้งแต่การรณรงค์สร้าง
จิตสำนึก การรักษา 
ความปลอดภัยการเฝ้าระวัง 
การตรวจตราบริเวณโรงเรียน
เป็นประจำ สม่ำเสมอ 

2. ดำเนินการตามแผน 

3. นิเทศติดตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

4. โรงเรียนมมีาตรการและ 
การดำเนินงานควบคุม
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์และบหุรี่
ในโรงเรียน 

แก้ไขจุดเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
อุบัติเหตุข้ึนแก่นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน การจัด
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
โรงเรียนเรามรีงอาหารที่เป็นโรง
อาหารต้นแบบ เวลาทำกับข้าว 
โรงอาหารเราจะมบี่ดักจับไขมัน
จำนวน 2 จุด บำบัดก่อนปล่อย
ออกสูส่ิ่งแวดลอ้ม นักเรียน
ระดับประถมศึกษายังไม่มี
ปัญหาเรือ่งสิ่งยาเสพติด       
แอลกอฮอร ์

2. ดำเนินงานตามแผนงาน
ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีเ่อื้อตอ่สุขภาพตาม
แผนที่วางไว้ 
3. นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที ่
เอื้อต่อสุขภาพ และบันทกึผล
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
 จากตาราง 30 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.4.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจิตสำนึก การรกัษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง    
การตรวจตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ 
  2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
ตามแผนที่วางไว้ 
  2.4.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ
และบันทกึผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 31 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 

 

ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. นักเรียนได้รบัการตรวจ
สุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขอย่างนอ้ยปลีะ 
1 ครั้ง 

    ด้านอนามัยโรงเรียน เรา
ได้รับความร่วมมอืจาก สสจ. 
รวมทั้งศูนย์แพทย์ในการเข้า
ตรวจสุขภาพของเด็ก ๆ เรามี
ห้องฟิตเนสไว้บริการเด็ก ๆ 
เราอยากให้เด็กไดเ้ล่น ได้เรียน 
ได้รู้ ได้ปฏิบัติจรงิ มันเป็นการ
เรียนรู้ที่ดีทีสุ่ดห้องเรียนของ
เราทกุห้องมีกล่องอนามัย 
มีตู้ยาไว้บริการไม่ตอ้งมาอาศัย
ห้องพยาบาลอย่างเดียว 
เนื่องจากครทูุกคนต้องสอน
หนังสือ ใครจะมานั่งเฝ้าห้อง
พยาบาล แต่ห้องพยาบาลเรา 
ก็มีอยู่ที่ช้ันหนึง่ มีการตรวจ
ตามหลกัการจรงิ ใช้เครื่องช่ัง
ดิจิตอล เนือ่งจากได้รับความรู้
จากการประเมินโรงเรียน
โภชนาการของเขต 7 
ขอนแก่น 

1. ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ทัง้
การตรวจสุขภาพประจำปี 
ประจำภาคเรียน การบรกิาร
วัคซีน สรุปสภาพปัญหาที ่
ผ่านมา และปรบัปรุงแก้ไขให้
การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน 

2. นักเรียนทีม่ีปญัหาสุขภาพ
ได้รับการติดตามเพื่อ
ช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ  

3. นักเรียนได้รบัการทดสอบ
สายตาปีละ 1 ครั้ง 

2. จัดสถานที่หอ้งพยาบาล 
วัสดุอุปกรณ์ และยารกัษาโรค 
สำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น โดยจัดให้มผีู้ดูแล
ประจำห้อง ซึ่งอาจผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 

4. นักเรียนได้รบัการตรวจช่อง
ปากโดยทันตบุคลากรหรือครู 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3. จัดให้มีนิทรรศการในการ
ตรวจสุขภาพประจำปี เช่น 
มุมความรู้เกี่ยวกับดวงตา 
โรคติดต่อเกี่ยวกบัดวงตา 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

  การปฏิบัติตัวเมื่อมสีิ่ง
แปลกปลอมเข้าตา หรือ 
มุมความรู้เกี่ยวกับหู
ส่วนประกอบของหู การดูแล
รักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม 
เป็นต้น 

5. นักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีน
ป้องกันหัด หัดเยอรมัน คางทูม  

4. วิเคราะห์ผลการตรวจ
สุขภาพ กรณีพบปัญหาด้าน
สุขภาพของนักเรียนควรเร่งหา
ทางแก้ไข หากเป็นปญัหาที่
โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไข
กับผูป้กครองได้ หรอืหากเป็น
ปัญหาที่เกินความสามารถของ
โรงเรียน ใหร้ีบประสาน
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานทางด้าน
สาธารณสุขหรือโรงพยาบาล 
เพื่อเร่งแก้ไขปญัหาอย่าง
ทันท่วงท ี

6. นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบ 
บาดทะยัก  

 
 จากตาราง 31 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน จำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 
  2.5.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
ทั้งการตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาคเรียน การบรกิารวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่ผ่านมา และ
ปรับปรงุแก้ไขให้การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน 
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  2.5.2 จัดสถานที่หอ้งพยาบาล วัสดุอปุกรณ์ และยารักษาโรค สำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำห้อง ซึง่อาจผลัดเปลี่ยนหมนุเวียนกัน 
  2.5.3 จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจสุขภาพประจำปี เช่น มุมความรู้เกี่ยวกับดวงตา 
โรคติดต่อเกี่ยวกับดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมสีิ่งแปลกปลอมเข้าตา หรือ มุมความรู้เกี่ยวกบัหู 
ส่วนประกอบของหู การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม เป็นต้น 
  2.5.4 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียนควร 
เร่งหาทางแก้ไข หากเป็นปัญหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกันแกไ้ขกับผู้ปกครองได้ หรือหากเป็นปญัหาที่
เกินความสามารถของโรงเรียน ให้รบีประสานผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางด้าน
สาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพือ่เรง่แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 

 
ตาราง 32 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
 

ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. วางแผนดำเนินงานสุขศึกษา
ในโรงเรียน 

    โรงเรียนต้นแบบมีการ
ดำเนินงานด้านสุขศึกษาใน 
โรงเรียนทกุระดับ โดยครูและ
นักเรียนทุกคนจะไดร้ับการให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง 
ทั้งการรักษาความสะอาด
ร่างกาย การล้างมือที่ถูกต้อง 
การเลือกรับประทานอาหารที่
ดีและมีประโยชน์ การหลีก
เสี่ยงอาหารและเครื่องดื่มที่
ก่อให้เกิดโทษต่อร่างกาย การ
ระมัดระวัง 

1. ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้
ครอบคลมุทัง้ด้านการรักษา
ความสะอาดร่างกาย 
การรบัประทานอาหาร 
การรกัษาความปลอดภัยของ
ร่างกายและจิตใจ และ 
การปลูกฝังความคิดเห็นที่
ถูกต้องในการประพฤติตน 
ไม่เกี่ยวข้องกบัการพนัน 
อบายมุข การเที่ยวกลางคืน 
และพฤติกรรมทางเพศ 

2. นักเรียนได้รบัการฝึกทักษะ
ในการรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย 
3. มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
ด้านสุขภาพในโรงเรียน (เช่น 
เสียงตามสาย การรณรงค์ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

4. นักเรียนแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวันทกุวันด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด ์

และรักษาความปลอดภัยของ
ตนเอง การให้ความรูเ้กี่ยวกับ
โทษของการพนัน อบายมุข 
การเที่ยวกลางคืน และการให้
ความรู้เกี่ยวกับความเหมาะสม
ของพฤติกรรมเพศ โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 

2. ให้ความรู้แก่นักเรียนและ
ฝึกทักษะแก่นักเรียน ตามหลัก
สุขบัญญัติ 10 ประการ 

 
 จากตาราง 32 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
  2.6.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้
ครอบคลมุทัง้ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย การรบัประทานอาหาร การรักษาความปลอดภัยของ
ร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝังความคิดเห็นที่ถูกต้องในการประพฤติตนไม่เกี่ยวข้องกับการพนัน 
อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรมทางเพศ 
  2.6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทกัษะแก่นักเรียน ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 
ตาราง 33 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการอาหาร    
 

ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. นักเรียนมสี่วนสงูระดบัดี
และรปูร่างสมส่วน 

    โรงเรียนต้นแบบเด็ก
นักเรียนมีร่างกายเจรญิเตบิโต
ด้านส่วนสูงดีและสมส่วน  

1. ผู้บรหิาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านโภชนาการและอาหารที ่
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

2. นักเรียนทีม่ีปญัหา 
ภาวะเริ่มอ้วน อ้วน ผอม และ
เตี้ย ได้รับการแก้ไข 

มากกว่าร้อยละ 70 มีการ
จัดทำโครงการลดพงุ เพื่อแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนทีเ่ริม่อ้วน 
นักเรียนที่อ้วน ส่วนนักเรียนที่
ผอม และนกัเรียนทีเ่ริ่มผอม 
ครูประจำช้ันจะสอดส่องดูแล
นักเรียน และรบีแก้ไขปัญหา
หากพบภาวะผิดปกติ ทางการ
เจริญเตบิโตของนกัเรียน 
โรงเรียนต้นแบบมีนโยบายใน
การจัดหาสินค้าทีม่ีคุณภาพ
เพื่อมาจัดจำหน่ายให้แก่
นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นขนม 
อาหาร เครื่องดื่ม มกีารจัดนม
โรงเรียนให้นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษารับประทาน 
ทุกวัน มีตู้แช่และถังน้ำแข็ง
สำหรับจัดเกบ็นมโรงเรียน
อย่างเพียงพอ โรงเรียนอาหาร
มีการจัดสถานทีส่ะอาด มเีก้าอี้
และโต๊ะรับประทานอาหาร
เพียงพอรองรบันักเรียน มีการ
จัดวางเครือ่งปรุงเป็นระเบียบ 
สะอาด และมีฝาครอบป้องกัน
แมลงวัน มีคณะกรรมการดูแล
โภชนาการอาหารกลางวัน  

ปลอดภัยของโรงเรียน โดยแบ่ง
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
เป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น 
ฝ่ายอาหารเสรมินม 
ฝ่ายอาหารกลางวัน 
ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร เป็นต้น 

3. นักเรียนได้รบัประทาน
อาหารครบ 5 กลุ่มอาหารตาม
สัดส่วนธงโภชนาการทกุวัน 

4. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
โภชนาการและสามารถเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณค่า
ถูกหลักโภชนาการ 

2. ตรวจสอบคุณภาพของ
วัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบ
อาหารกลางวันของโรงเรียน 
ควรเป็นวัตถุดิบที่มีความสด
ใหม่ สะอาด มีแหลง่ผลิตที่
น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ 
เนื้อสัตว์ และตรวจสอบ
กระบวนการปรุงอาหาร
กลางวัน ให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ 
ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรงุ
สะอาด และบรเิวณที่จัดเตรียม
อาหารสะอาด เป็นต้น 

5. นักเรียน ป.1-ป.6 ได้ด่ืมนม
รสจืด ทุกวัน 

3. ให้ความรู้เรือ่งธงโภชนาการ
แก่นักเรียน สอนให้นกัเรียน
รู้จักเลอืกรบัประทานอาหารที่
มีคุณประโยชน์ ถูกหลัก
โภชนาการและปลอดภัย 
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 จากตาราง 33 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการและ
อาหารทีป่ลอดภัย จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.7.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านโภชนาการ      
และอาหารทีป่ลอดภัยของโรงเรียน โดยแบ่งความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น 
ฝ่ายอาหารเสรมินม ฝ่ายอาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น 
  2.7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของ 
โรงเรียน ควรเป็นวัตถุดิบทีม่ีความสดใหม่ สะอาด มีแหล่งผลิตที่น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์   
และตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหารกลางวัน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ 
ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรงุสะอาด และบริเวณที่จัดเตรียมอาหารสะอาด เป็นต้น 
  2.7.3 ให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้นักเรียนรู้จักเลอืก 
รับประทานอาหารที่มีคุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 

     
ตาราง 34 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกําลงักาย 
กีฬา และนันทนาการ 

 

ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. มีสถานที่และอุปกรณ์ออก
กำลังกายกีฬาและนันทนาการ
และปลอดภัย 

    โรงเรียนต้นแบบมีการจัด
สถานที่ อุปกรณ์ และกิจกรรม 
การออกกำลังกาย กีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ำเสมอทุกวัน
ทั้งในเวลาพัก ชั่วโมงว่าง และ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
มีชมรมกีฬารองรับนักเรียนตาม
ความสนใจ เพื่อสนับสนุนให้
นักเรียนเล่นกีฬา 

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกัน
วางแผนการดำเนินงานด้าน 
การออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยมีการจัด
กิจกรรมกีฬาสีทุกปี และมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมดา้นการกีฬา 
ทุกภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

2. จัดกิจกรรม/มีเวลาว่างในการ
ออกกำลังกาย/กีฬา สำหรับ
นักเรียน 

2. สง่เสริมให้บคุลากรและ
นักเรียนรู้คุณค่าของการออก
กำลังกาย รักการออกกำลังกาย  
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ด้านการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

3. มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จัด
กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา 
นันทนาการในโรงเรียน 

 3. นิทศติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการออกกำลัง
กาย กีฬาและนันทนาการและ
บันทึกผลทุกระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. นักเรียนได้รบัการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายภาพตาม
เกณฑ์ทดสอบ อย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 

 
 จากตาราง 34 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกำลงักาย 
กีฬาและนันทนาการ จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.8.1 ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการออกกำลงักาย  
กีฬาและนันทนาการ โดยมีการจัดกจิกรรมกีฬาสีทกุปี และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬา 
ทุกภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียนอย่างตอ่เนื่อง 
  2.8.2 ส่งเสรมิให้บุคลากรและนกัเรียนรู้คุณค่าของการออกกำลังกาย รกัการ 
ออกกำลงักาย โดยสง่เสรมิให้ออกกำลังกายทุกวัน 
  2.8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
และบันทกึผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 35 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม 

 

ด้านการใหค้ำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. ครูประจำชั้นคัดกรองและ
สามารถระบุนักเรียนที่มปีัญหา
ได้ 

    โรงเรียนต้นแบบมีการ
ดำเนินงานด้านการใหค้ำปรึกษา
และการสนับสนุนทางสังคม เป็น
ส่วนหน่ึงของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง โดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) มีระบบการใหค้วาม
ช่วยเหลือ การติดตามพฤติกรรม 
และการส่งต่อกรณีที่ไม่สามารถ
แก้ปญัหานักเรียนได้หรือหนัก
เกินกว่าความสามารถของ
โรงเรียนมีการแต่งต้ังครูทำหน้าที่
ดูแลและชว่ยเหลือ ในการเป็นที่
ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่
นักเรียน แก้ปัญหาของนักเรียน
อย่างเป็นระบบ และ 
มีกระบวนการติดตามผลหลังจาก
ส่งต่อนักเรียน มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานและปรับปรุง
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธภิาพอยู่เสมอ 

1. ผู้บรหิาร ครู ผู้ปกครอง และ
กรรมการสถานศึกษา รว่มกัน
วางแผนการดำเนินงานด้านการ
ให้คำปรึกษาและการสนับสนุน
ทางสังคม โดยมีการคัดกรอง
นักเรียนปีละ 1 ครั้ง โดยการใช้
แบบประเมินพฤติกรรม SDQ 
แบ่งฝา่ยงานออกแยกย่อยตาม
งานเพื่อให้งา่ยต่อการบริหาร
จัดการและการดำเนินงาน 

2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง
หรือคัดกรองอยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
และกลุม่ที่มีปญัหาได้รับการ 
เฝ้าระวังและช่วยเหลือเบื้องต้น 
3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง
และมปีัญหาทีไ่ด้รับการ
ช่วยเหลือหรือส่งต่อ ได้รบัการ
ติดตามและดูแลต่อเน่ืองจากคร ู
4. โรงเรียนมีกิจกรรมช่วยเหลือ
นักเรียนเฉพาะรายที่มีปญัหา
ยุ่งยากซับซ้อนโดยการ
ประสานงานขอคำปรึกษาจาก
เครือขา่ย บคุลากรสาธารณสุข
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

2. ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอก มีการติดตามผลการ
หลังจากการส่งต่อ และประเมิน
พฤติกรรมอีกครั้ง 

5. โรงเรียนมีบคุลากรหรือ
บริการใหค้ำปรึกษาด้าน
สุขภาพจิตหรือป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน 

3. อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากร
ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยา
เด็ก และวธิีการแก้ไขปญัหา
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากร
ครูมคีวามพร้อมในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 
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 จากตาราง 35 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและ
การสนบัสนุนทางสังคม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.9.1 ผู้บรหิาร ครู ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม โดยมีการคัดกรองนักเรียนปีละ 1 ครั้ง โดยการใช้
แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบง่ฝ่ายงานออกแยกยอ่ยตามงานเพือ่ให้ง่ายต่อการบรหิารจัดการและ
การดำเนินงาน 
  2.9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก มีการติดตามผลการหลงัจากการส่งตอ่และ
ประเมินพฤติกรรมอีกครัง้ 
  2.9.3 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านจิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไข
ปัญหารูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรครมูีความพร้อมในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
ตาราง 36 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 

 

ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

1. ผู้บรหิาร/ครู/บุคลากร 
ในโรงเรียนมกีารประเมิน
สุขภาพอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

    โรงเรียนต้นแบบจัด
โครงการสง่เสรมิสุขภาพของ
บุคลากร ครูมสี่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมออกกำลงักายหลัง
เข้าแถวตอนเช้ากับนักเรียน 
ทุกคน โรงเรียนมีการตรวจ
สุขภาพบุคลากรทุกปี มีการ
จัดทำข้อมลูข่าวสารด้าน
สุขภาพและการรักษาสุขภาพ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
กิจกรรมเสียงตามสายของ
โรงเรียน  

1. ผู้บรหิาร ครู และกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน โดยมกีารตรวจ
สุขภาพบุคลากรปลีะ 1 ครั้ง 

2.บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและ 
กลุ่มพบโรคได้รับบริการ 
ปรึกษา/แนะนำ ด้านสุขภาพ
โดยบุคลากรสาธารณสุข 

2. นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจ
สุขภาพบุคลากรมาจัดกลุม่จัด
กลุ่มบุคลากรตามภาวะสุขภาพ 
(กลุม่ปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มพบโรค) 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การศึกษา Best Practice แนวทาง ฯ 

3. บุคลากรไดร้ับข้อมลูข่าวสาร
เรื่องสุขภาพอย่างนอ้ย 
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

 3. นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
และบันทกึผลทกุระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. บุคลากรในโรงเรียนร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน 
เพื่อสง่เสรมิหรือแก้ไขปญัหา
สุขภาพ 

 
 จากตาราง 36 การสังเคราะห์การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการสง่เสรมิสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
  2.10.1 ผู้บรหิาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสุขภาพบุคลากรปลีะ 1 ครั้ง 
  2.10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมาจัดกลุม่จัดกลุ่มบุคลากร  
ตามภาวะสุขภาพ (กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยง และกลุม่พบโรค) 
  2.10.3 นิเทศติดตามผลการดำเนนิงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และ
บันทึกผลทุกระยะอย่างตอ่เนื่อง 
 
 สรปุผลการพัฒนาร่างแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน 10 องค์ประกอบ 30 แนวทาง  
  1. องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน จำนวน 3 แนวทาง 
  2. องค์ประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการในโรงเรียน จำนวน 3 แนวทาง 
  3. องค์ประกอบที่ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน จำนวน 3 แนวทาง 
  4. องค์ประกอบที่ 4 การจัดสิง่แวดลอ้มในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ จำนวน 3แนวทาง 
  5. องค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 4 แนวทาง 
  6. องค์ประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน จำนวน 2 แนวทาง 
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  7. องค์ประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย จำนวน 3 แนวทาง 
  8. องค์ประกอบที่ 8 การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ จำนวน 3 แนวทาง 
  9. องค์ประกอบที่ 9 การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม จำนวน 3 แนวทาง 
  10. องค์ประกอบที่ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน จำนวน 3 แนวทาง 
 
ตาราง 37 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม 

 

ข้อ
ที่ 

แนวทางการพฒันาการ
ดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 นโยบายของโรงเรียน 4.73 0.50 มากที่สุด 4.80 0.52 มากที่สุด 
2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 4.53 0.50 มากที่สุด 4.53 0.73 มากที่สุด 
3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน

และชุมชน 4.40 0.60 มาก 4.53 0.46 มากที่สุด 
4 การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่

เอื้อต่อสุขภาพ 4.33 0.60 มาก 4.40 0.65 มาก 
5 บริการอนามัยโรงเรียน 4.58 0.60 มากที่สุด 4.53 0.60 มากที่สุด 
6 สุขศึกษาในโรงเรียน 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.20 มากที่สุด 
7 โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 4.53 0.50 มากที่สุด 4.40 0.63 มาก 
8 การออกกําลงักาย กีฬา และ

นันทนาการ 4.60 0.57 มากที่สุด 4.67 0.00 มากที่สุด 
9 การให้คำปรึกษาและสนบัสนุน

ทางสงัคม 4.63 0.47 มากที่สุด 4.62 0.33 มากที่สุด 
10 การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากร 

ในโรงเรียน 4.33 0.43 มาก 4.80 0.17 มากที่สุด 
โดยรวม 4.55 0.52 มากที่สุด 4.63 0.43 มากที่สุด 
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 จากตาราง 37 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวม พบว่า ความเหมาะสม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ 
สุขศึกษาในโรงเรียน นโยบายของโรงเรียนและการให้คำปรกึษาและสนบัสนุนทางสงัคม 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียน การสง่เสรมิ
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียนและการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ 
 
ตาราง 38 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรือ

ขอบเขต และจัดทำแผนผงั
โครงสร้างการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพโดยภาพรวม
ครอบคลุมทัง้ระบบของโรงเรียน 4.60 0.50 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเพื่อรับผิดชอบแต่ละ
องค์ประกอบโดยเฉพาะ 
ประกอบด้วยครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
และผู้แทนองค์กรในชุมชน และ
ระบุหน้าที่ความรับผดิชอบอย่าง
ชัดเจน 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1.3 จัดทำปา้ยนิเทศสำหรบังาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพโดยเฉพาะ
ในบริเวณที่เหมาะสม 
เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและ
แผนการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพ 4.80 0.55 มาก 4.80 0.55 มากที่สุด 

โดยรวม 4.73 0.50 มากที่สุด 4.80 0.52 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 38 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านนโยบายของโรงเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพเพื่อรับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบหุน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน จัดทำป้ายนิเทศ
สำหรับงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณที่เหมาะสม เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบายและ
แผนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกำหนดขอบเขตของนโยบายหรือขอบเขต และจัดทำ
แผนผังโครงสร้างการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทัง้ระบบของโรงเรียน 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อรับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบหุน้าที่ความรบัผิดชอบ
อย่างชัดเจน จัดทำป้ายนิเทศสำหรับงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณที่เหมาะสม 
เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบายและแผนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกำหนดขอบเขต 
ของนโยบายหรือขอบเขต และจัดทำแผนผงัโครงสร้างการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยภาพรวมครอบคลุมทั้งระบบของโรงเรียน  
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ตาราง 39 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
2.1 วิเคราะห์นโยบายและปญัหาด้าน

สุขภาพในปัจจุบันและ 
ความต้องการ และจัดทำโครงการ
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพครบวงจร
ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาดา้น
สุขภาพในปัจจุบัน 4.60 0.50 มากที่สุด 4.40 0.90 มาก 

2.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการ 
ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ 
ผู้ปกครองเจา้หน้าที่สาธารณสุข 
องค์กรในชุมชน และผู้เก่ียวข้อง
อ่ืนๆ เพื่อรับผิดชอบงานแต่ละส่วน 4.40 0.50 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 

2.3 สรุปผลการดำเนินงานและการ
ประเมินโครงการสง่เสริมสขุภาพ 
จัดทำรายงาน และทบทวนผล 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 4.60 0.50 มากที่สุด 4.40 0.90 มาก 

โดยรวม 4.53 0.50 มากที่สุด 4.53 0.73 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 39 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ วิเคราะห์นโยบายและปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบันและ 
ความต้องการ และจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครบวงจรทีส่อดคล้องกับนโยบายของ 
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โรงเรียน เพื่อแก้ไขปญัหาด้านสุขภาพในปจัจุบัน สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดทำรายงาน และทบทวนผลเพือ่ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปกีารศึกษาต่อไป  
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
อื่น ๆ เพื่อรบัผิดชอบงานแต่ละส่วน วิเคราะห์นโยบายและปญัหาด้านสุขภาพในปจัจบุันและ 
ความต้องการ และจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครบวงจรทีส่อดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน เพื่อแก้ไขปญัหาด้านสุขภาพในปจัจุบัน และสรปุผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดทำรายงาน และทบทวนผลเพือ่ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปกีารศึกษาต่อไป 
 
ตาราง 40 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพปญัหาด้านสุขภาพ
และสาเหตุของปญัหา ร่วมกันวาง
แผนการดำเนินโครงการ แต่งตัง้
คณะกรรมการโครงการ 
ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เจา้หน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 4.20 0.80 มาก 4.20 0.84 มาก 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน ปฏิบตัิตาม
แผนการดำเนินงานโครงการที่วาง
ไว ้ 4.40 0.50 มาก 4.40 0.55 มาก 

3.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงาน
โครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน 
และบันทึกผลทุกระยะอย่าง
ต่อเน่ืองจนสิ้นสุดโครงการ 4.60 0.50 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.40 0.60 มาก 4.53 0.46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 40 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน 
และบันทกึผลทกุระยะอย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุดโครงการ ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานโครงการที่วางไว้ และโรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ 
สภาพปัญหาด้านสุขภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แต่งตัง้
คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำผูป้กครอง ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่น ๆ 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน และบันทึกผลทุกระยะอย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุดโครงการ ดำเนิน
โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานโครงการที่วางไว้ และโรงเรียน
และชุมชน ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาด้านสุขภาพและสาเหตุของปัญหา ร่วมกันวางแผน 
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การดำเนินโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำผูป้กครอง 
ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ  
 
ตาราง 41 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
4.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวาง

แผนการดำเนินงานดา้นการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อ
สุขภาพ ตัง้แต่การรณรงค์สร้าง
จิตสำนึก การรักษาความปลอดภัย
การเฝ้าระวัง การตรวจตราบริเวณ
โรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ 4.4 0.5 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการ
จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อ
สุขภาพตามแผนที่วางไว้ 4.2 0.8 มาก 4.20 0.84 มาก 

4.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงาน
ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียน
ที่เอ้ือต่อสุขภาพ และบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเน่ือง 4.4 0.5 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.33 0.60 มาก 4.40 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 41 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสขุภาพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
ความเหมาะสม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
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ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสขุภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจิตสำนึก 
การรกัษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง การตรวจตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ นิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ และบันทึกผลทกุระยะ
อย่างต่อเนื่อง และดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพตามแผน
ที่วางไว้ 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสขุภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจิตสำนึก 
การรกัษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง การตรวจตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ นิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ และบันทึกผลทกุระยะ
อย่างต่อเนื่อง และดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพตามแผน
ที่วางไว้ 
 
ตาราง 42 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัย
โรงเรียน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
5.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวาง

แผนการดำเนินงานดา้นบริการ
อนามัยโรงเรียน ทัง้การตรวจ
สุขภาพประจำปี ประจำภาคเรียน 
การบริการวัคซีน สรุปสภาพปญัหา
ที่ผ่านมา และปรับปรุงแก้ไขให้การ
ดำเนินงานดียิง่ขึ้น 4.60 0.50 มากที่สุด 4.50 0.55 มาก 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
5.2 จัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุ

อุปกรณ์ และยารักษาโรค สำหรับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยจัด
ให้มีผู้ดูแลประจำห้อง ซ่ึงอาจ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวยีนกัน 4.50 0.80 มาก 4.40 0.90 มาก 

5.3 จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจ
สุขภาพประจำปี เช่น มุมความรู้
เก่ียวกับดวงตา โรคติดต่อ 4.60 0.50 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 

5.4 วิเคราะห์ผลการตรวจสขุภาพ 
กรณีพบปัญหาด้านสขุภาพของ
นักเรียนควรเร่งหาทางแก้ไข 
หากเป็นปญัหาที่โรงเรียนสามารถ
ร่วมกันแก้ไขกับผู้ปกครองได้ หรือ
หากเป็นปญัหาทีเ่กินความสามารถ
ของโรงเรียน ให้รีบประสาน
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานทางด้านสาธารณสุขหรือ
โรงพยาบาล เพื่อเร่งแก้ไขปัญหา
อย่างทันท่วงท ี 4.60 0.50 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.58 0.60 มากที่สุด 4.53 0.60 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 42 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน โดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านบริการอนามัย
โรงเรียน ทัง้การตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาคเรียน การบริการวัคซีน สรปุสภาพปัญหาทีผ่่านมา  
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และปรับปรงุแก้ไขให้การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจสุขภาพประจำปี เช่น 
มุมความรู้เกี่ยวกับดวงตา โรคติดต่อเกี่ยวกับดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมสีิ่งแปลกปลอมเข้าตา 
หรือมุมความรูเ้กี่ยวกับหสู่วนประกอบของหู การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม เป็นต้น วิเคราะห์
ผลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปญัหาด้านสุขภาพของนักเรียนควรเร่งหาทางแก้ไข หากเป็นปัญหาที่
โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไขกับผู้ปกครองได้ หรือหากเป็นปัญหาที่เกินความสามารถของโรงเรียน 
ให้รีบประสานผู้ปกครอง และขอความร่วมมอืจากหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล 
เพื่อเร่งแก้ไขปญัหาอย่างทันท่วงที และจัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุอุปกรณ์ และยารกัษาโรค 
สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำหอ้ง ซึ่งอาจผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน   
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจ
สุขภาพประจำปี เช่น มุมความรู้เกี่ยวกบัดวงตา โรคติดต่อเกีย่วกับดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมี 
สิ่งแปลกปลอม เข้าตา หรือ มมุความรู้เกี่ยวกับหูส่วนประกอบของหู การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
โดยรวม เป็นต้น วิเคราะหผ์ลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปญัหาด้านสุขภาพของนักเรียนควรเร่งหา
ทางแก้ไข หากเป็นปญัหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไขกับผู้ปกครองได้ หรือหากเป็นปัญหาทีเ่กิน
ความสามารถของโรงเรียน ให้รบีประสานผูป้กครองและขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางด้าน
สาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพือ่เรง่แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกัน 
วางแผนการดำเนินงานด้านบริการอนามัยโรงเรียน ทั้งการตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาคเรียน 
การบริการวัคซีน สรปุสภาพปญัหาที่ผ่านมา และปรับปรงุแก้ไขให้การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน 
และจัดสถานที่หอ้งพยาบาล วัสดุอปุกรณ์ และยารักษาโรค สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำห้อง ซึง่อาจผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกนั 
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ตาราง 43 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาใน
โรงเรียน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวาง

แผนการดำเนินงานดา้นสุขศึกษา
ในโรงเรียนให้ครอบคลุมทัง้ดา้น
การรักษาความสะอาดร่างกาย 
การรับประทานอาหาร การรักษา
ความปลอดภยัของร่างกายและ
จิตใจ และการปลูกฝงัความคิดเห็น
ที่ถูกต้องในการประพฤติตนไม่
เก่ียวข้องกับการพนัน อบายมุข 
การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรม
ทางเพศ 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทักษะ
แก่นักเรียน ตามหลักสขุบญัญตัิ 
10 ประการ 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.20 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 43 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านสุขศึกษา 
ในโรงเรียนให้ครอบคลมุทั้งด้าน การรักษาความสะอาดร่างกาย การรับประทานอาหาร การรักษา
ความปลอดภัยของร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝังความคิดเห็นที่ถูกต้องในการประพฤติตน 
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ไม่เกี่ยวข้องกบัการพนัน อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรมทางเพศ และให้ความรู้แก่
นักเรียนและฝกึทักษะแก่นกัเรียน ตามหลักสุขบญัญัติ 10 ประการ 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน ร่วมกัน 
วางแผนการดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้ครอบคลมุทั้งด้านการรกัษาความสะอาดร่างกาย 
การรบัประทานอาหาร การรกัษาความปลอดภัยของร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝังความคิดเห็นที่
ถูกต้องในการประพฤติตนไม่เกี่ยวข้องกับการพนัน อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรมทาง
เพศ และให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทกัษะแก่นักเรียน ตามหลักสุขบญัญัติ 10 ประการ 
 
ตาราง 44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการอาหาร
ที่ปลอดภัย 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
7.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกัน 

วางแผนการดำเนินงานด้าน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั
ของโรงเรียน โดยแบ่งความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เป็นฝ่ายต่าง ๆ  4.60 0.50 มากที่สุด 4.40 0.50 มาก 

7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวตัถดุิบที่ใช้
ในการประกอบอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน ควรเป็นวตัถดุิบที่มี
ความสดใหม่ สะอาด มีแหลง่ผลติ
ที่น่าเชื่อถือ เช่น ผักสด ไข่ 
เน้ือสัตว์ และตรวจสอบ
กระบวนการปรุงอาหารกลางวัน 
ให้มีความสะอาด ปลอดภยั  4.60 0.50 มากที่สุด 4.40 0.90 มาก 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
7.3 ให้ความรู้เร่ืองธงโภชนาการแก่

นักเรียน สอนให้นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มีคุณประโยชน์ 
ถูกหลักโภชนาการและปลอดภยั 4.40 0.50 มาก 4.40 0.50 มาก 

โดยรวม 4.53 0.50 มากที่สุด 4.40 0.63 มาก 

 
 จากตาราง 44 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้าน
โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัยของโรงเรียน โดยแบง่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น ฝ่ายอาหารเสริมนม ฝ่ายอาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น ตรวจสอบ
คุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็นวัตถุดิบทีม่ีความสดใหม่ 
สะอาด มีแหล่งผลิตที่น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์ และตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหาร
กลางวัน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรุงสะอาด และ
บริเวณที่จัดเตรียมอาหารสะอาด เป็นต้น และให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้นกัเรียน
รู้จักเลอืกรบัประทานอาหารที่มีคุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียน โดยแบ่งความรบัผิดชอบอย่าง
ชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น ฝ่ายอาหารเสรมินม ฝ่ายอาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
เป็นต้น ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็น
วัตถุดิบที่มี ความสดใหม่ สะอาด มีแหล่งผลิตที่น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์ และตรวจสอบ
กระบวนการปรุงอาหารกลางวัน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ ใช้ภาชนะที่สะอาด 
เครื่องปรงุสะอาด และบริเวณที่จัดเตรียมอาหารสะอาด เปน็ต้น และให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่
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นักเรียน สอนให้นักเรียนรูจ้ักเลือกรบัประทานอาหารที่มีคุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและ
ปลอดภัย 
 
ตาราง 45 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกําลงักาย 
กีฬา และนันทนาการ 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
8.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวาง

แผนการดำเนินงานดา้นการออก
กำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
โดยมีการจดักิจกรรมกีฬาสีทุกปี 
และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้น
การกีฬาทุกภาคเรียน ตลอดทัง้
ภาคเรียนอย่างต่อเน่ือง 4.60 0.90 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักเรียน
รู้คุณค่าของการออกกำลังกาย 
รักการออกกำลังกาย โดยสง่เสริม
ให้ออกกำลังกายทุกวัน 4.20 0.80 มาก 4.00 0.00 มาก 

8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้าน
การออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการและบันทึกผลทุกระยะ
อย่างต่อเน่ือง 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.60 0.57 มากที่สุด 4.67 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 45 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
ความเหมาะสม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 
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ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการ
ออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผลทุกระยะอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยมีการจัดกจิกรรมกีฬา
สทีุกปี และมกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน การกีฬาทกุภาคเรยีน ตลอดทั้งภาคเรียนอย่างต่อเนือ่ง  
และสง่เสรมิใหบุ้คลากรและนกัเรียนรู้คุณค่าของการออกกำลังกาย รกัการออกกำลังกาย โดยส่งเสริม
ให้ออกกำลังกายทุกวัน 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้าน
การออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผลทกุระยะอย่างต่อเนือ่ง ผูบ้รหิาร ครู นักเรียน 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยมีการจัดกจิกรรมกีฬา
สีทุกปี และมกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาทุกภาคเรยีน ตลอดทั้งภาคเรียนอย่างต่อเนือ่ง   
 
ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษา
และสนบัสนุนทางสังคม 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
9.1 ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง และ

กรรมการสถานศึกษา ร่วมกัน 
วางแผนการดำเนินงานด้านการให้
คำปรึกษาและการสนับสนุนทาง
สังคม โดยมีการคัดกรองนักเรียน 
ปีละ 1 คร้ัง โดยการใชแ้บบ
ประเมินพฤติกรรม SDQ แบง่ฝ่าย
งานออกแยกย่อยตามงานเพื่อให้
ง่ายต่อการบริหารจัดการและ 
การดำเนินงาน 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 46 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและ

ภายนอก มีการติดตามผลการ
หลังจากการส่งต่อ และประเมิน
พฤติกรรมอีกคร้ัง 4.60 0.50 มากที่สุด 4.40 0.50 มาก 

9.3 อบรมให้ความรู้แก่บคุลากรด้าน
จิตวิทยาวัยรุ่น จติวิทยาเด็ก และ
วิธีการแก้ไขปัญหารูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อให้บุคลากรครูมีความพร้อม 
ในการช่วยเหลือนักเรียน 4.50 0.50 มากที่สุด 4.45 0.50 มาก 

โดยรวม 4.63 0.47 มากที่สุด 4.62 0.33 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 46 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวาง
แผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม โดยมีการคัดกรองนักเรียน 
ปีละ 1 ครั้ง โดยการใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบ่งฝ่ายงานออกแยกย่อยตามงานเพื่อใหง้่ายต่อ
การบริหารจัดการและการดำเนินงาน สง่ต่อนักเรียนทัง้ภายในและภายนอก มีการติดตามผลการ
หลงัจากการส่งต่อ และประเมินพฤติกรรมอกีครั้ง และอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรด้านจิตวิทยาวัยรุ่น 
จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปัญหารปูแบบต่าง ๆ เพื่อให้บคุลากรครมูีความพรอ้มในการช่วยเหลอื
นักเรียน 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู ผูป้กครอง และ
กรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทาง
สังคม โดยมกีารคัดกรองนักเรียนปีละ 1 ครั้ง โดยการใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบ่งฝ่ายงาน
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ออกแยกย่อยตามงานเพื่อให้ง่ายต่อการบรหิารจัดการและการดำเนินงาน อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากร
ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปัญหารปูแบบต่าง ๆ เพือ่ให้บุคลากรคร ู
มีความพร้อมในการช่วยเหลือนักเรียน และส่งตอ่นักเรียนทั้งภายในและภายนอก มีการติดตามผลการ
หลงัจากการส่งต่อ และประเมินพฤติกรรมอกีครั้ง  
 
ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการสง่เสรมิสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
10.1 ผู้บริหาร ครู และกรรมการ

สถานศึกษา ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการสง่เสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
โดยมีการตรวจสุขภาพบุคลากร 
ปีละ 1 คร้ัง 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพ
บุคลากรมาจดักลุ่มจัดกลุ่มบุคลากร
ตามภาวะสุขภาพ (กลุ่มปกต ิ
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพบโรค) 3.80 0.40 มาก 4.40 0.50 มาก 

10.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพบคุลากร
ในโรงเรียน และบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเน่ือง 4.40 0.50 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.33 0.43 มาก 4.80 0.17 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 47 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม  
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โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผูบ้รหิาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสุขภาพบุคลากร 
ปีละ 1 ครั้ง นิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และบันทกึผล
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมลูที่ได้จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมาจัดกลุม่จัดกลุ่มบุคลากรตาม
ภาวะสุขภาพ (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพบโรค) 
 ความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู และกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมกีาร
ตรวจสุขภาพบุคลากรปลีะ 1 ครั้ง นิเทศติดตามผลการดำเนนิงานด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
ในโรงเรียน และบันทกึผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมา
จัดกลุม่จัดกลุ่มบุคลากรตามภาวะสุขภาพ (กลุ่มปกติ กลุม่เสีย่ง และกลุ่มพบโรค) 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 แนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 สามารถสรุปผล อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพที่พงึประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของการดําเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ โดยผู้บริหาร และครูอนามัย สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 สภาพปจัจบุันโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ บริการอนามัยโรงเรียน การให้
คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม และนโยบายของโรงเรียน 
   สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ การจัดสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ บริการอนามัยโรงเรียน และโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
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   ความต้องการจำเป็นของการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ เรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบรกิารอนามัยโรงเรียน ด้านการให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม 
ด้านนโยบายของโรงเรียน ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ ด้านการบริหารจัดการที่
โรงเรียน ด้านการสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ด้านการออกกําลงักาย กีฬาและนันทนาการ ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน และด้านโภชนาการอาหาร 
ที่ปลอดภัย 
  2. แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สรุปได้ดังนี ้
   2.1 ด้านนโยบายของโรงเรียน 
    กำหนดขอบเขตของนโยบายหรอืขอบเขต และจัดทำแผนผังโครงสร้าง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทัง้ระบบของโรงเรียน จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพือ่รับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบโดยเฉพาะ 
ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และจัดทำป้ายนิเทศสำหรับงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพโดยเฉพาะใน
บริเวณที่เหมาะสม เพือ่ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   2.2 ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรียน 
    วิเคราะห์นโยบายและปัญหาด้านสุขภาพในปจัจบุันและความต้องการ 
และจัดทำโครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพครบวงจรทีส่อดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบัน แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียนแกนนำ 
ผู้ปกครองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เพือ่รบัผิดชอบงานแต่ละส่วน 
และสรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดทำรายงาน และทบทวนผล
เพื่อปรับปรงุแก้ไขการดำเนินงานในปกีารศึกษาต่อไป 
   2.3 ด้านโครงการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปญัหาด้านสุขภาพและสาเหตุของ
ปัญหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียน
แกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดำเนิน
โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานโครงการที่วางไว้ และนเิทศ
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการร่วมโรงเรียนและชุมชน และบันทึกผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
จนสิ้นสุดโครงการ 
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   2.4 ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจิตสำนึก การรกัษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง 
การตรวจตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพตามแผนที่วางไว้ และนิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ และบันทึกผลทุกระยะอย่างต่อเนือ่ง 
   2.5 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านบรกิารอนามัยโรงเรียน 
ทั้งการตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาคเรียน การบรกิารวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่ผ่านมา 
และปรับปรงุแก้ไขให้การดำเนินงานดีย่ิงข้ึน จัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุอปุกรณ์ และยารักษาโรค 
สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำหอ้ง ซึ่งอาจผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
จัดให้มีนทิรรศการในการตรวจสุขภาพประจำปี เช่น มุมความรู้เกี่ยวกับดวงตา โรคติดต่อเกี่ยวกบั
ดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมีสิง่แปลกปลอมเข้าตา หรอื มุมความรู้เกี่ยวกับหูส่วนประกอบของหู 
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม เป็นต้น และวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปัญหาด้าน
สุขภาพของนักเรียนควรเรง่หาทางแก้ไข หากเป็นปญัหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไขกับผูป้กครอง
ได ้หรือหากเป็นปัญหาที่เกินความสามารถของโรงเรียน ให้รบีประสานผู้ปกครองและขอความร่วมมือ 
จากหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพือ่เรง่แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 
   2.6 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้
ครอบคลมุทัง้ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย การรบัประทานอาหาร การรักษาความปลอดภัย 
ของร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝงัความคิดเห็นที่ถูกต้องในการประพฤติตนไม่เกี่ยวข้องกับ 
การพนัน อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรมทางเพศ และให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทักษะ
แก่นักเรียน ตามหลักสุขบญัญัติ 10 ประการ 
   2.7 ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านโภชนาการและอาหาร 
ที่ปลอดภัยของโรงเรียน โดยแบง่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น ฝ่ายอาหารเสรมินม 
ฝ่ายอาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น  ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ใน
การประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็นวัตถุดิบทีม่ีความสดใหม่ สะอาด มีแหล่งผลิตที่
น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์ และตรวจสอบกระบวนการปรงุอาหารกลางวัน ให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรงุสะอาด และบริเวณที่จัดเตรียมอาหาร
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สะอาด เป็นต้น และให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้นักเรียนรูจ้ักเลือกรบัประทาน
อาหารทีม่ีคุณประโยชน์ ถูกหลกัโภชนาการและปลอดภัย 
   2.8 ด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
    ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ โดยมีการจัดกจิกรรมกีฬาสีทกุปี และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬา 
ทุกภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียนอย่างตอ่เนื่อง ส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนรู้คุณค่าของการออก
กำลังกาย รักการออกกำลังกาย โดยส่งเสริมให้ออกกำลงักายทุกวัน และนิทศติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผลทุกระยะอย่างตอ่เนื่อง 
   2.9 ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
    ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผน 
การดำเนินงานด้านการให้คำปรกึษาและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยมีการคัดกรองนักเรียนปลีะ 
1 ครั้ง โดยการใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบ่งฝ่ายงานออกแยกย่อยตามงานเพื่อให้ง่ายต่อการ
บรหิารจัดการและการดำเนินงาน ส่งต่อนักเรียนทัง้ภายในและภายนอก มีการติดตามผลการหลังจาก
การสง่ต่อและประเมินพฤติกรรมอกีครั้ง และอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านจิตวิทยาวัยรุ่น 
จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปัญหารปูแบบต่าง ๆ เพื่อให้บคุลากรครมูีความพรอ้มในการช่วยเหลอื
นักเรียน 
   2.10 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
    ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้าน 
การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสุขภาพบุคลากรปลีะ 1 ครั้ง นำข้อมูลที่ได้ 
จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมาจัดกลุ่มจัดกลุม่บุคลากรตามภาวะสุขภาพ (กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยง 
และกลุ่มพบโรค) และนเิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
และบันทกึผลทกุระยะอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวม พบว่า ความเหมาะสม โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอนัดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ สุขศึกษา
ในโรงเรียน นโยบายของโรงเรียนและการให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม และความเป็นไปได้ 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
สามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ นโยบายของโรงเรียน การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
และการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  
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อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัย แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สามารถนำมาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 สภาพปัจจุบันโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสามอนัดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ บรกิาร
อนามัยโรงเรียน การให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสงัคม และนโยบายของโรงเรียน และสภาพทีพ่ึง
ประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสงูสุดสามอันดับ นำเสนอตามลำดับ ได้แก่ การจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
บริการอนามัยโรงเรียน และโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย การศึกษาของสถาพร ชัยคินี (2561)  
ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสำหรับสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษา 
สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 2) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การวิจัย
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพพึงประสงค์ การดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 210 ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 105 คน ครูจำนวน 105 คน และ 
ระยะที่ 2 การพฒันาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ ศึกษาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา โดยการศึกษาจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูอนามัยโรงเรียน จาก 3 โรงเรยีน รวม จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ แล้วนำแนวทางที่ได้ประเมินโดย ผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน 
โดยใช้กระบวนการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบบันทึกการสนทนากลุม่ แบบประเมินคู่มอื สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน 
อยู่ในระดับปานกลาง 7 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ ลำดับที่ 1 
ด้านโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย ลำดับที่ 2 ด้านการออกกำลงักาย กีฬาและนันทนาการ 
และลำดับที่ 3 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสขุภาพ สภาพที่พึงประสงค์ ในการ 
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ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ลำดับที่ 1 
ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ลำดับที่ 2 ด้านสุขศึกษาในโรงเรยีน และลำดับที่ 3 ด้านนโยบายของ
โรงเรียนและด้านการบริหารจัดการในโรงเรียนและด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
2. การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรบัสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ ควรดำเนินการดังนี้ เชิญชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
โครงการสง่เสรมิสุขภาพ มีการระบุช่วงเวลานิเทศติดตามโครงการสง่เสรมิสุขภาพ โรงเรียนติดต่อ
ประสานงานกบัโรงพยาบาลเพือ่ให้โรงเรียนของตนเป็นศูนย์ตรวจสุขภาพ จัดป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้
ด้านสุขภาพและจัดประกวดโครงงานเกี่ยวกบัการสง่เสรมิสุขภาพ บูรณาการทกัษะด้านสุขภาพไว้ใน
หลักสูตรของโรงเรียน โรงเรียนกำหนดนโยบายให้ครอบคลุมประเด็นทุกประเด็นที่กรมอนามัยกำหนด 
โรงเรียนทำการประกาศนโยบายในรูปแบบต่างๆ ชุมชนร่วมกันระดมทุนเพือ่สนบัสนุนการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนประชาสมัพันธ์การดำเนินงานเป็นระยะ ผูร้ับผิดชอบประเมิน
สิ่งแวดลอ้มทกุปีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปญัหาและหาแนวทางแก้ไขพัฒนาตามผลการประเมิน 
กำหนดเขตห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลร์อบบริเวณโรงเรียน โรงเรียนส่งครเูข้าอบรมการประเมินผล
สุขภาพจิต และจัดให้มจีิตแพทยจ์ากกรมส่งเสริมสุขภาพจิต เข้ามาให้คำปรึกษา โรงเรียนตั้ง
งบประมาณเพื่อจัดหาและบำรุงอปุกรณ์กีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย โดยอุปกรณ์และสถานที่
สำหรับออกกำลังกายจัดใหเ้หมาะสมกับแตล่ะประเภทชนิดกีฬาควรให้ครูแนะนำวิธีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายที่ถูกต้อง ครสูังเกตและติดตามพฒันาการ นักเรียนที่ไมผ่่านเกณฑ์ พร้อมหาวิธี
แก้ปัญหา 
  2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 30 แนวทาง ผลการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ความเหมาะสมโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด และความเป็นไปได้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
สอดคล้องกบัการศึกษาของชมภู มุง่หมาย (2560) ได้วิจัยเรือ่งการพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุง่หมาย 1) เพื่อศึกษาตัวช้ีวัดตามองค์ประกอบของการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 3) เพื่อพัฒนา 
แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สำหรับสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่ 
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การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บรหิาร ครูอนามัย  
และกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 จำนวน 210 คน จาก 70 โรงเรียน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปจัจบุันและสภาพที่พงึ
ประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และ 
หาค่าความต้องการจำเป็น ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 41 ตัวช้ีวัด มีผลการประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) สภาพปจัจุบันการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
สภาพปัจจุบัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 3) แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
92 แนวทาง สรุปได้ดังนี้ การดำเนินการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพทั้ง 10 องค์ประกอบ ควรมีแผนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนทุกระดับ มีการแต่งตั้งคณะทำงานระบุหน้าที่ชัดเจน มีการจัดระบบการนิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน มีโครงการดำเนินการร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนอย่างตอ่เนื่อง สนับสนุนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครู ครูอนามัย 
นักเรียน บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน มีการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพอย่างเป็น
ระบบ ด้านโภชนาการเน้นความสะอาดและถูกสุขอนามัย สง่เสริมให้บุคลากร และนักเรียนรัก 
การออกกำลงักายและการดูแลสุขภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยแนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผูวิ้จัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
   1.1 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหาร ควรศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ 
การประเมินการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ นำไปสูก่ารกำหนดนโยบาย โครงสร้าง 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยศึกษาจากบริบทของโรงเรียนของตน แล้วจึงวางแผนด้าน
บุคลากรและวิธีการปฏิบัติงาน โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู นักเรียน
แกนนำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อรบัผิดชอบงาน 
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แต่ละส่วน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรภายนอกมีบทบาทในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมากข้ึน 
   1.2 ข้อเสนอแนะสำหรับครู ควรศึกษานโยบายการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพ ดำเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย และควรให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
โดยอาจกำหนดบทบาทให้นกัเรียนร่วมรับผิดชอบอย่างจัดเจน และเป็นระบบ 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปจัจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เพื่อทราบถึงปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการดำเนินงาน และทราบถึงปจัจัยที่จะช่วยสง่เสรมิให้ 
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประสบความสำเรจ็ตามความมุ่งหมาย 
   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพสู่มาตรฐานสากล ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ  สถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
คำชี้แจง 
 ในการตอบคำถามแบบสอบถามนีม้ีจุดมุง่หมายที่จะศึกษาสภาพปัจจบุันและสภาพที่พงึ
ประสงค์ ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านเพือ่
ประกอบการทำวิทยานิพนธ์  และเป็นข้อมลูสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย แบบสอบถามแบง่
ออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 50 ข้อ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
   5 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพ่ึงประสงค์ 
       ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบั มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพ่ึงประสงค์ 
       ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบั มาก 
   3 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพ่ึงประสงค์ 
       ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบั ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพ่ึงประสงค์ 
       ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบั น้อย 
   1 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน / สภาพทีพ่ึงประสงค์ 
       ของการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 ผู้วิจัยขอรบัรองว่าข้อมลูที่ได้รบัจากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ จะถือว่าเป็นความลับ
และไม่มี การนำข้อมูลไปทำใหท้่านได้รับความเสียหายโดยเด็ดขาด จึงขอความกรุณาได้ตอบ
แบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   (นายชัยวัฒน์  สมเงิน) 

นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 สภาพปัจจุบันของผู้ตอบคำถาม   
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให ้
 
1. ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ครูอนามัย  
2. เพศ    ชาย          หญงิ  
3. อายุ  
  ต่ำกว่า  30  ปี  
  30 - 40 ป ี
  41 - 50 ปี  
  51 ปีข้ึนไป  
4. ระดับการศึกษา  
  ปริญญาตรี   
  ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก  
  อื่นๆ 
5. ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ   
  1-5 ป ี
  6-10 ป ี
  11-15 ปี 
  16 ปีข้ึนไป  
6. ขนาดสถานศึกษา   
  โรงเรียนขนาดเล็ก  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 
  โรงเรียนขนาดกลาง  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ่   (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ (มจีำนวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680  คนข้ึนไป) 
  
 
 
 
 
 



 

 

  203 

ตอนท่ี 2 ความต้องการจำเป็นในการพฒันาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
คำชี้แจง โปรดพจิารณาว่าสถานศึกษาของท่านได้ดำเนินการตามรายการทีร่ะบุในระดับใด 
 และโปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 

 
ข้อ การดำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
1. ด้านนโยบายของโรงเรียน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.1 โรงเรียนมนีโยบายส่งเสริมสุขภาพที่คลอบ

คลุมการสง่เสริมสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและ
ทางสงัคมทีเ่อื้อต่อการพฒันาสุขภาพนักเรียน 

          

1.2 โรงเรียนมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพของโรงเรียน 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
ผู้แทนองค์กรในชุมชน 

          

1.3 โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม รองรับนโยบายสง่เสรมิสุขภาพ 

          

1.4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกับ
การสง่เสรมิสุขภาพ 

          

1.5 ผู้ปกครองและชุมชนทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสง่เสรมิสุขภาพ 

          

1.6 นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับ
การสง่เสรมิสุขภาพ 

          

2. ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.1 โรงเรียนจัดทำโครงการสง่เสรมิสุขภาพ 

เป็นระบบ 
          

2.2 โรงเรียนแต่งตัง้คณะทำงานรับผิดชอบ 
ในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ประกอบด้วยครู นักเรียนและผูป้กครอง/
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/องค์กรในชุมชน 
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ข้อ การดำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
2.3 มีผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพหรอืผู้นำ

เยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียนหรือแกนนำ
นักเรียนด้านสุขภาพโดยมีการจัดต้ังชมรม/
ชุมนุม/กลุม่ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ 

          

2.4 มีการนเิทศ/ติดตาม โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยระบบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง มสีรปุผล
การนิเทศและมกีารนำผลการนิเทศไปใช้
พัฒนางาน 

          

2.5 มีการประเมินโครงการสง่เสรมิสุขภาพ           
2.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นำ/ 

แกนนำนักเรียนด้านสุขภาพ 
          

3. ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.1 โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภาพเกิดจากการมี

ส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
          

3.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอย่างเป็นระบบ 
5 ข้ันตอน เช่น ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุ
ของปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันาปรับปรงุ 

          

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาสุขภาพของคน 
ในชุมชน 

          

3.4 โรงเรียนร่วมกับชุมชนพฒันาพื้นทีเ่พื่อดำเนิน
กิจกรรมสร้างสรรค์สำหรบัเด็กและเยาวชน 

          

3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

          

3.6 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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ข้อ การดำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
4. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.1 โรงเรียนมกีารวางแผนการดำเนินงาน
มาตรฐานสุขาภิบาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน 

          

4.2 โรงเรียนดำเนินการตามแผน           
4.3 มีการนเิทศติดตามมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
          

4.4 โรงเรียนมมีาตรการและการดำเนินงาน
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบหุรี่ 
ในโรงเรียน 

          

5. ด้านบริการอนามัยโรงเรยีน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.1 นักเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร 

สาธารณสุขอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 
          

5.2 นักเรียนที่มีปญัหาสุขภาพได้รับการติดตาม
เพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/สง่ต่อ  

          

5.3 นักเรียนไดร้ับการทดสอบสายตาปลีะ 1 ครั้ง           
5.4 นักเรียนไดร้ับการตรวจช่องปากโดย 

ทันตบุคลากรหรือครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
          

5.5 นักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีนตามเกณฑ ์           
5.6 นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีนปอ้งกัน

โรคคอตีบ บาดทะยกั  
          

6. ด้านสขุศึกษาในโรงเรียน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6.1 มีการวางแผนดำเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียน           
6.2 นักเรียนไดร้ับการฝกึทักษะในการรกัษา 

ความสะอาดของร่างกาย 
          

6.3 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ 
ในโรงเรียน (เช่น เสียงตามสาย การรณรงค์ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ) 
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ข้อ การดำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
6.4 นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน

ด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์
          

7. ด้านโภชนาการอาหารท่ีปลอดภัย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7.1 นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการและสามารถ

เลือกรบัประทานอาหารที่มีคุณค่าถูกหลกั
โภชนาการ 

          

7.2 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารครบ  
5 กลุ่มอาหาร ตามสัดส่วนธงโภชนาการทุกวัน 

          

7.3 นักเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรปูร่างสมส่วน           
7.4 นักเรียนที่มีปญัหา ภาวะเริม่อ้วน อ้วน ผอม 

และเตี้ย ได้รับการแก้ไข 
          

7.5 นักเรียน ป.1-ป.6 ได้ด่ืมนมรสจืด ทุกวันทำการ           
8. ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนนัทนาการ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8.1 มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลงักายกีฬาและ

นันทนาการเพียงพอและปลอดภัย 
          

8.2 มีการจัดกิจกรรม/มเีวลาว่างในการออกกำลงั
กาย/กีฬา สำหรบันักเรียน 

          

8.3 โรงเรียนจัดต้ังชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จัดกิจกรรม
ออกกำลงักาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน 

          

8.4 นักเรียนไดร้ับการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายภาพตามเกณฑ์ทดสอบ อย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 

          

9. ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
9.1 ครูประจำช้ันคัดกรองและสามารถระบุ

นักเรียนที่มีปญัหาได ้
          

9.2 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือคัดกรองอยู่ใน
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มีปญัหาได้รบัการเฝ้า
ระวังและช่วยเหลอืเบื้องต้น 
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ข้อ การดำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์
9.3 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมปีัญหาที่

ได้รับการช่วยเหลอืหรือสง่ต่อ ได้รับการ
ติดตามและดูแลต่อเนื่องจากคร ู

          

9.4 โรงเรียนมกีิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
เฉพาะรายที่มีปญัหายุ่งยากซบัซ้อนโดยการ
ประสานงานขอคำปรึกษาจากเครอืข่าย 
บุคลากรสาธารณสุขหรือผูเ้กี่ยวข้อง 

          

9.5 โรงเรียนแต่งตัง้บุคลากรหรอืบริการให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรอืป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงสำหรับนักเรียน 

          

10. ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10.1 ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร ในโรงเรียนมีการ

ประเมินสุขภาพอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
          

10.2 บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มพบโรคได้รับ
บริการ ปรกึษา/แนะนำ ด้านสุขภาพ 
โดยบุคลากรสาธารณสุข 

          

10.3 บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเรื่องสุขภาพอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

          

10.4 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัด
ข้ึนเพื่อสง่เสรมิหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 3.1 ท่านคิดว่าการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพควรเป็นรูปแบบใด 
(ท่านสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 รายการ โดยการทำเครื่องหมาย/หน้ารายการที่ท่านเลอืก) 
  (  ) การศึกษาด้วยตนเอง 
  (  ) การศึกษาดูงานผู้บริหารต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  (  ) การฝึกอบรม 
  (  ) การศึกษาดูงานผู้บริหารต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนทีม่ีบริบท

ใกล้เคียงและอยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้ได้
แนวทางและวิธีการพฒันาที่ทำไดจ้ริง 

  (  ) การพัฒนาและทดสอบเป็นระยะ ๆ ต่อเนื่อง 
  (  ) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการปฏิบัตงิาน 
  (  ) การพัฒนาโดยใช้ชุดฝึกประเมินตนเอง 
  (  ) การพัฒนาแบบมสี่วนร่วมโดยการนิเทศ ติดตามร่วมกับจากผูบ้รหิารการศึกษาและ
ผู้รบัผิดชอบในการพฒันาบุคลากรของเขตพื้นที่ 
 3.2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
  3.2.1 ด้านนโยบายของโรงเรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.2 ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.3 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.4 ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.5 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.2.6 ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.7 ด้านโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.8 ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2.9 ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2.10 ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
*** ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม *** 
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แบบสัมภาษณส์ถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเยี่ยม (Best practices) 
สำหรับการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ  สถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

................................ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์……………….………….…………………………….………………………….………....... 
2. ตำแหน่ง……………….....................….……………………………………….………….…………………… 
3. สถานศึกษา………….………….......……………….....………สงักดั...........................………………… 
4. วันที่สัมภาษณ์................... เดือน.................................. พ.ศ............... เวลา......................... . 
 
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ   

ท่านมีวิธีการพัฒนาและเสริมสร้างการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ในสถานศึกษาแต่
ละกระบวนการอย่างไร 

1. ด้านนโยบายของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ด้านการบรหิารจัดการในโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ด้านการจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสงัคม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหอ์ย่างสูงยิ่ง 
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แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประเด็นความเหมาะสม
ว่ามี ความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใดหลังจากที่ผูวิ้จัยได้ศึกษาแนวทางทางการพัฒนา 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แบบประเมินฉบับนีแ้บ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา 
การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2  
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1.1 ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... .. 
 1.2 ตำแหน่ง...................................................สงักัด......................................................... ...... 
 1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................สาขา................................................. 
 1.4 ประสบการณ์ในการทำงาน............................................................................................. 
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ตอนท่ี  2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงาน 
 โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ร้อยเอ็ด เขต 2 
คำชี้แจง  
 โปรดพจิารณาว่าแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
 โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อคำถาม โดยข้อความแต่ละช่องมี
ความหมายดังนี ้
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับนอ้ย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 
  และถ้ามีสิง่ที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมลูลงใน
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 
 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด้านนโยบายของโรงเรียน 
1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรอืขอบเขต 

และจัดทำแผนผังโครงสร้างการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวม
ครอบคลมุทัง้ระบบของโรงเรียน 

          

1.2 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อรับผิดชอบแตล่ะ
องค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
และผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

          



 

 

  215 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.3 จัดทำป้ายนิเทศสำหรบังานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณทีเ่หมาะสม 
เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบายและแผนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 

          

2. ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 
2.1 วิเคราะห์นโยบายและปัญหาด้านสุขภาพ 

ในปัจจบุันและความต้องการ และจัดทำ
โครงการโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพครบวงจรที่
สอดคล้องกบันโยบายของโรงเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพในปัจจุบัน 

          

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย 
ครู นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และผูเ้กี่ยวข้อง
อื่นๆ เพื่อรับผิดชอบงานแตล่ะส่วน 

          

2.3 สรปุผลการดำเนินงานและการประเมิน
โครงการสง่เสรมิสุขภาพ จัดทำรายงาน และ
ทบทวนผลเพื่อปรับปรงุแก้ไขการดำเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 

          

3. ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัญหาด้านสุขภาพและสาเหตุของปัญหา 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน
โครงการที่วางไว้ 

          

3.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการร่วม
โรงเรียนและชุมชน และบันทึกผลทกุระยะ
อย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุดโครงการ 

          

4. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
4.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านการจัดสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียนทีเ่อื้อตอ่สุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์
สร้างจิตสำนึก การรักษาความปลอดภัย 
การเฝ้าระวัง การตรวจตราบริเวณโรงเรียน
เป็นประจำ สม่ำเสมอ 

          

4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

          

4.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ และ
บันทึกผลทุกระยะอย่างตอ่เนื่อง 

          

5. ด้านบริการอนามัยโรงเรยีน 
5.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านบรกิารอนามัยโรงเรียน 
ทั้งการตรวจสุขภาพประจำปี ประจำภาค
เรียน การบรกิารวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่
ผ่านมา และปรบัปรุงแก้ไขให้การดำเนินงาน 
ดีย่ิงข้ึน 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.2 จัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุอปุกรณ์ และยา

รักษาโรค สำหรบัการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โดยจัดให้มผีู้ดูแลประจำห้อง ซึง่อาจ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 

          

5.3 จัดให้มีนทิรรศการในการตรวจสุขภาพ
ประจำปี เช่น มุมความรูเ้กี่ยวกบัดวงตา 
โรคติดต่อเกี่ยวกบัดวงตา การปฏิบัติตัวเมื่อมี
สิ่งแปลกปลอมเข้าตา หรือ มุมความรูเ้กี่ยวกบั
หูส่วนประกอบของหู การดูแลรกัษาสุขภาพ
ร่างกายโดยรวม เป็นต้น 

          

5.4 วิเคราะหผ์ลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปญัหา
ด้านสุขภาพของนักเรียนควรเร่งหาทางแก้ไข 
หากเป็นปญัหาทีโ่รงเรียนสามารถร่วมกัน
แก้ไขกับผูป้กครองได้ หรือหากเป็นปญัหาที่
เกินความสามารถของโรงเรียน ใหร้ีบประสาน
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ทางด้านสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพือ่เร่ง
แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงท ี

          

6. ด้านสขุศึกษาในโรงเรียน 
6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้
ครอบคลมุทัง้ด้านการรักษาความสะอาด
ร่างกาย การรับประทานอาหาร การรักษา
ความปลอดภัยของร่างกายและจิตใจ และ 
การปลูกฝังความคิดเห็นที่ถูกต้องในการ
ประพฤติตนไมเ่กี่ยวข้องกบัการพนัน 
อบายมุขการเที่ยวกลางคืน และพฤติกรรม
ทางเพศ 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝกึทักษะแก่นกัเรียน 

ตามหลกัสุขบัญญัติ 10 ประการ 
          

7. ด้านโภชนาการอาหารท่ีปลอดภัย 
7.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัยของโรงเรียน โดยแบ่งความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น 
ฝ่ายอาหารเสรมินม ฝ่ายอาหารกลางวัน 
ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น 

          

7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ในการ
ประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็น
วัตถุดิบที่มีความสดใหม่ สะอาด มีแหล่งผลิต
ที่น่าเช่ือถือ เช่น ผักสด ไข่ เนื้อสัตว์ และ
ตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหารกลางวัน 
ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เช่น ไม่ใช้น้ำมัน
ซ้ำ ใช้ภาชนะที่สะอาด เครื่องปรงุสะอาด และ
บริเวณทีจ่ัดเตรียมอาหารสะอาด เป็นต้น 

          

7.3 ให้ความรู้เรื่องธงโภชนาการแก่นักเรียน  
สอนให้นักเรียนรูจ้ักเลือกรับประทานอาหาร 
ที่มีคุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและ
ปลอดภัย 

          

8. ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนนัทนาการ 
8.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยมีการจัดกิจกรรมกีฬาสทีุกปี 
และมีการจัดกิจกรรมสง่เสรมิด้านการกีฬาทุ 
กภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียนอย่างต่อเนือ่ง 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักเรียนรู้คุณค่าของ

การออกกำลงักาย รักการออกกำลังกาย 
โดยส่งเสริมให้ออกกำลังกายทุกวัน 

          

8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการออก
กำลังกาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผล
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง 

          

9. ด้านการให้คำปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
9.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และกรรมการ

สถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน
ด้านการให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทาง
สังคม โดยมกีารคัดกรองนักเรียนปลีะ 1 ครั้ง 
โดยการใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ 
แบ่งฝ่ายงานออกแยกยอ่ยตามงานเพื่อให้ง่าย
ต่อการบริหารจัดการและการดำเนินงาน 

          

9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก 
มีการติดตามผลการหลงัจากการส่งต่อ และ
ประเมินพฤติกรรมอีกครัง้ 

          

9.3 อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรด้านจิตวิทยาวัยรุ่น 
จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปัญหารปูแบบ
ต่างๆ  เพื่อใหบุ้คลากรครูมีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 

          

10. ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
10.1 ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา 

ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีการ
ตรวจสุขภาพบุคลากรปลีะ 1 ครั้ง 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบุคลากรมา

จัดกลุม่จัดกลุ่มบุคลากรตามภาวะสุขภาพ 
(กลุม่ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพบโรค) 

          

10.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และ
บันทึกผลทุกระยะอย่างตอ่เนื่อง 

          

 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
       
 

ลงช่ือ..........................................................ผูป้ระเมิน 
         (...........................................................) 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 48 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพทีพ่ึงประสงค์
ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลีย่ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

ด้านนโยบายของโรงเรียน 
1 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ซ่ึงประกอบด้วยครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
ผู้แทนองค์กรในชุมชน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมสขุภาพที่
คลอบคลุมการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพและทางสงัคมทีเ่อ้ือต่อ
การพัฒนาสุขภาพนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

3 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับนโยบายสง่เสริมสขุภาพ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่
เก่ียวกับการสง่เสริมสขุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

5 ผู้ปกครองและชุมชนทราบนโยบาย
หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการสง่เสริม
สุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

6 นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรม
ที่เก่ียวกับการสง่เสริมสุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านการบรหิารจดัการในโรงเรียน 
7 มีการจัดทำโครงการสง่เสริมสุขภาพ

เป็นระบบ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลีย่ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

8 มีคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละ
โครงการสง่เสริมสุขภาพประกอบด้วย
ครู นักเรียนและผู้ปกครอง/เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/องค์กรในชุมชน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

9 มีผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือ
ผู้นำเยาวชนสาธารณสขุในโรงเรียน
หรือแกนนำนักเรียนด้านสุขภาพโดย
มีการจัดตัง้ชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม
ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที ่ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

10 โครงการสง่เสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/
ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง มีสรุปผลการนิเทศและ 
มีการนำผลการนิเทศไปใช้พฒันางาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

11 มีการประเมินโครงการสง่เสริม
สุขภาพ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

12 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้นำ/แกนนำนักเรียนด้านสขุภาพ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
13 โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับสขุภาพเกิด

จากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน
และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

14 ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการอยา่ง
เป็นระบบ 5 ขั้นตอน เช่น ร่วม
วิเคราะห์สภาพและสาเหตุของ
ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมตรวจสอบ และร่วมแก้ไขพฒันา
ปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลีย่ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

15 โรงเรียนจดักิจกรรมภายนอก
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม
พัฒนาสุขภาพของคนในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

16 โรงเรียนร่วมกับชุมชนพัฒนาพื้นที่
เพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์
สำหรับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

17 นักเรียนมีความพงึพอใจต่อโครงการ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

18 ประชาชนมีความพงึพอใจต่อโครงการ
ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านการจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อตอ่สุขภาพ 
19 การวางแผนการดำเนินงานมาตรฐาน

สุขาภบิาลสิง่แวดล้อมในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
20 ดำเนินการตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
21 นิเทศตดิตามมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
22 โรงเรียนมีมาตรการและ 

การดำเนินงานควบคมุเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านบรกิารอนามัยโรงเรียน 
23 นักเรียนได้รับการตรวจสขุภาพโดย

บุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

24 นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพได้รับการ
ติดตามเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไข/ส่งต่อ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

25 
นักเรียนรับการทดสอบสายตาปลีะ 
1 คร้ัง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลีย่ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

26 นักเรียนได้รับการตรวจช่องปาก 
โดยทันตบุคลากรหรือครู  
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

27 นักเรียนชั้น ป.1 ได้รับวคัซีนป้องกัน
หัด หัดเยอรมัน คางทูม  +1 +1 +1 0 0 3 0.6 สอดคล้อง 

28 นักเรียนชั้น ป.6 ได้รับการฉีดวคัซีน
ป้องกันโรคคอตีบ บาดทะยัก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
29 วางแผนดำเนินงานสุขศึกษาใน

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
30 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะในการ

รักษาความสะอาดของร่างกาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
31 มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้น

สุขภาพในโรงเรียน (เช่น เสยีงตาม
สาย การรณรงค ์ป้ายนิเทศ ฯลฯ) +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

32 นักเรียนแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวันทุกวันด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านโภชนาการอาหารทีป่ลอดภัย 
33 นักเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่าง

สมส่วน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
34 นักเรียนที่มีปัญหา ภาวะเร่ิมอ้วน 

อ้วน ผอม และเตี้ย ได้รับการแก้ไข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
35 นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 

5 กลุ่มอาหารตามสดัส่วนธง
โภชนาการทุกวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
เฉลีย่ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

36 นักเรียนมีความรู้เร่ืองโภชนาการ
และสามารถเลือกรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

37 นักเรียน ป.1-ป.6 ไดด้ื่มนมรสจืด 
ทุกวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
38 มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลังกาย

กีฬาและนันทนาการและปลอดภยั +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
39 จัดกิจกรรม/มีเวลาว่างในการออก

กำลังกาย/กีฬา สำหรับนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
40 มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม จดักิจกรรม

ออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการใน
โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

41 นักเรียนได้รับการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์
ทดสอบ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

42 ครูประจำช้ันคัดกรองและ
สามารถระบุนกัเรียนที่มปีัญหาได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

43 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือ
คัดกรองอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ที่มีปญัหาได้รบัการเฝ้าระวังและ
ช่วยเหลือเบื้องต้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

44 นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและมี
ปัญหาที่ได้รับการช่วยเหลือหรอื
ส่งต่อ ได้รับการติดตามและดูแล
ต่อเนื่องจากคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 48 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

ผลรวม 
เฉลี่ย 
IOC 

ความ
สอดคล้อง 1 2 3 4 5 

45 โรงเรียนมกีิจกรรมช่วยเหลือ
นักเรียนเฉพาะรายที่มปีัญหา
ยุ่งยากซับซ้อนโดยการ
ประสานงานขอคำปรึกษาจาก
เครือข่าย บุคลากรสาธารณสุข
หรือผู้เกี่ยวข้อง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

46 โรงเรียนมบีุคลากรหรือบรกิารให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตหรอื
ป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงสำหรบั
นักเรียน +1 0 +1 +1 0 3 0.6 สอดคล้อง 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
47 ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร 

ในโรงเรียนมกีารประเมินสุขภาพ
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

48 บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มพบ
โรคได้รับบรกิาร ปรึกษา/แนะนำ 
ด้านสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

49 บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารเรื่อง
สุขภาพอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 
1 ครั้ง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

50 บุคลากรในโรงเรียนร่วมกจิกรรม
ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพือ่สง่เสรมิหรือ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 49 ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พงึ
ประสงค์ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก 
1 0.44 1 0.61 
2 0.57 2 0.61 
3 0.51 3 0.61 
4 0.72 4 0.66 
5 0.51 5 0.57 
6 0.51 6 0.56 
7 0.61 7 0.76 
8 0.58 8 0.57 
9 0.70 9 0.67 
10 0.59 10 0.80 
11 0.52 11 0.84 
12 0.54 12 0.59 
13 0.78 13 0.86 
14 0.62 14 0.89 
15 0.62 15 0.76 
16 0.80 16 0.79 
17 0.70 17 0.91 
18 0.66 18 0.71 
19 0.71 19 0.79 
20 0.71 20 0.73 
21 0.49 21 0.43 
22 0.51 22 0.41 
23 0.68 23 0.44 

24 068 24 0.72 

    



 

 

  229 

ตาราง 49 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์
ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก 
25 0.64 25 0.50 
26 0.58 26 0.79 
27 0.58 27 0.66 
28 0.69 28 0.59 
29 0.85 29 0.58 
30 0.73 30 0.62 
31 0.56 31 0.60 
32 0.64 32 0.56 
33 0.59 33 0.45 
34 0.57 34 0.53 
35 0.71 35 0.66 
36 0.56 36 0.67 
37 0.67 37 0.66 
38 0.67 38 0.82 
39 0.53 39 0.63 
40 0.61 40 0.73 
41 0.65 41 0.65 
42 0.29 42 0.68 
43 0.48 43 0.58 
44 0.47 44 0.58 
45 0.65 45 0.61 
46 0.74 46 0.54 
47 0.74 47 0.77 
48 0.75 48 0.72 
49 0.68 49 0.73 
50 0.76 50 0.75 

ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
0.95 0.96 
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ตาราง 50 ผลการประเมินความเหมาะสม ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านนโยบายของโรงเรียน 
1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรือขอบเขต และ

จัดทำแผนผังโครงสร้างการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทั้งระบบ 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มาก 

1.2 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพเพื่อรับผดิชอบแต่ละ
องค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ และ
ผู้แทนองค์กรในชุมชน และระบุหน้าที ่
ความรับผดิชอบอยา่งชัดเจน 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

1.3 จัดทำปา้ยนิเทศสำหรบังานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณที่เหมาะสม 
เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5 4 5 5 5 4.80 0.55 มาก 

2. ด้านการบริหารจดัการในโรงเรียน 
2.1 วิเคราะห์นโยบายและปญัหาด้านสุขภาพใน

ปัจจุบันและความต้องการ และจัดทำโครงการ
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพครบวงจรที่สอดคล้อง
กับนโยบายของโรงเรียน  5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

2.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
องค์กรในชุมชน และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 
เพื่อรับผิดชอบงานแต่ละส่วน 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 
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ตาราง  50  (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

2.3 สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสขุภาพ จดัทำรายงาน และทบทวนผล
เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

3. ด้านโครงการรว่มระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาด้านสขุภาพและสาเหตขุองปญัหา 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แตง่ตัง้
คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 4 5 3 5 4 4.20 0.80 มาก 

3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ปฏิบตัิตามแผนการดำเนินงานโครงการที่วางไว ้ 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

3.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานโครงการร่วม
โรงเรียนและชุมชน และบันทึกผลทุกระยะ 
อย่างต่อเน่ืองจนสิ้นสดุโครงการ 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

4. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
4.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อสุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจติสำนึก 
การรักษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง การตรวจ
ตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

          

 
 



 

 

  232 

ตาราง  50  (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสขุภาพตามแผนที่วางไว ้

4 5 3 5 4 4.20 0.80 มาก 

4.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสขุภาพ  

5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

5. ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
5.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านบริการอนามัยโรงเรียนทั้ง
การตรวจสุขภาพประจำป ีประจำภาคเรียน 
การบริการวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่ผ่านมา 
และปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานดยีิ่งขึ้น 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

5.2 จัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุอุปกรณ์  
และยารักษาโรค สำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น โดยจดัให้มีผูดู้แลประจำห้อง 
ซ่ึงอาจผลดัเปลีย่นหมุนเวยีนกัน 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

5.3 จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจสขุภาพประจำปี 
เช่น มุมความรู้เก่ียวกับดวงตา โรคตดิต่อ
เก่ียวกับดวงตา การปฏบิัตติัวเมื่อมีสิง่
แปลกปลอมเข้าตา หรือมุมความรู้เก่ียวกับหู
ส่วนประกอบของหู การดูแลรักษาสขุภาพ
ร่างกายโดยรวม เป็นต้น 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

5.4 วิเคราะห์ผลการตรวจสขุภาพ กรณีพบปญัหา
ด้านสุขภาพของนักเรียนควรเร่งหาทางแก้ไข 
หากเป็นปญัหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไข
กับผู้ปกครองได้ หรือหากเป็นปญัหาทีเ่กิน
ความสามารถของโรงเรียน ให้รบีประสาน
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ทางด้านสาธารณสขุหรือโรงพยาบาล เพื่อเร่ง
แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงท ี 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

6. ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้
ครอบคลุมทัง้ดา้นการรักษาความสะอาดร่างกาย 
การรับประทานอาหาร การรักษาความ
ปลอดภยัของร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝงั
ความคดิเห็นทีถู่กต้องในการประพฤตตินไม่
เก่ียวข้องกับการพนัน อบายมุข การเทีย่ว
กลางคืน และพฤติกรรมทางเพศ 

5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทักษะแก่นักเรียน 
ตามหลักสขุบญัญตัิ 10 ประการ 

5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวตัถดุิบที่ใช้ในการ
ประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็น
วัตถดุิบที่มีความสดใหม่ สะอาด มีแหลง่ผลติที่
น่าเชื่อถือ เช่น ผักสด ไข ่เน้ือสตัว์ และ
ตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหารกลางวัน ให้มี
ความสะอาด ปลอดภยั เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ ใช้
ภาชนะที่สะอาด เคร่ืองปรุงสะอาด และบริเวณ
ที่จัดเตรียมอาหารสะอาด  5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

7.3 ให้ความรู้เร่ืองธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้
นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

8. ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
8.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยมีการจัดกิจกรรมกีฬาสีทุกปี 
และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นการกีฬา 
ทุกภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียนอย่างต่อเน่ือง 5 4 5 4 5 4.60 0.90 มากที่สุด 

8.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักเรียนรู้คุณค่าของ 
การออกกำลังกาย รักการออกกำลังกาย 
โดยส่งเสริมให้ออกกำลังกายทุกวัน 4 5 3 5 4 4.20 0.80 มาก 

8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการออก
กำลังกาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเน่ือง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

9. ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
9.1 ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง และกรรมการ

สถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้าน
การให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม 
โดยมีการคัดกรองนักเรียนปีละ 1 คร้ัง โดยการ
ใช้แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบง่ฝ่ายงาน
ออกแยกย่อยตามงานเพื่อใหง้่ายต่อการบริหาร
จัดการ 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก มีการ
ติดตามผลการหลังจากการสง่ต่อ และประเมิน
พฤติกรรมอีกคร้ัง 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

9.3 อบรมให้ความรู้แก่บคุลากรด้านจิตวิทยาวยัรุ่น 
จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปญัหารูปแบบ 
ต่าง ๆ เพื่อให้บคุลากรครูมีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

10. ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
10.1 ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกัน

วางแผนการดำเนินงานด้านการสง่เสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสขุภาพ
บุคลากรปีละ 1 คร้ัง 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบคุลากรมา
จัดกลุ่มจัดกลุ่มบุคลากรตามภาวะสุขภาพ 
(กลุ่มปกติ กลุ่มเสีย่ง และกลุ่มพบโรค) 4 4 3 4 4 3.80 0.40 มาก 

10.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานด้านการสง่เสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเน่ือง 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 51 ผลการประเมินความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนสง่เสรมิ
สุขภาพ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

1. ด้านนโยบายของโรงเรียน 
1.1 กำหนดขอบเขตของนโยบายหรือขอบเขต และ

จัดทำแผนผังโครงสร้างการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสขุภาพโดยภาพรวมครอบคลุมทั้งระบบ 5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพเพื่อรับผดิชอบแต่ละ
องค์ประกอบโดยเฉพาะ ประกอบด้วยครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ 
และผู้แทนองค์กรในชุมชน  5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 จัดทำปา้ยนิเทศสำหรบังานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพโดยเฉพาะในบริเวณที่เหมาะสม 
เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5 4 5 5 5 4.80 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านการบริหารจดัการในโรงเรียน 
2.1 วิเคราะห์นโยบายและปญัหาด้านสุขภาพใน

ปัจจุบันและความต้องการ และจัดทำโครงการ
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพครบวงจรที่สอดคล้อง
กับนโยบายของโรงเรียน เพื่อแก้ไขปญัหาด้าน
สุขภาพในปัจจุบัน 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

2.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
องค์กรในชุมชน และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ เพื่อ
รับผิดชอบงานแต่ละส่วน 5 4 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

2.3 สรุปผลการดำเนินงานและการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสขุภาพ จดัทำรายงาน และทบทวนผล
เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 5 4 5 4 4 4.40 0.90 มาก 

3. ด้านโครงการรว่มระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3.1 โรงเรียนและชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาด้านสขุภาพและสาเหตขุองปญัหา 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินโครงการ แตง่ตัง้
คณะกรรมการโครงการ ประกอบด้วย ครู 
นักเรียนแกนนำผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรในชุมชน และ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ 4 5 3 5 4 4.20 0.84 มาก 

3.2 ดำเนินโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ปฏิบตัิตามแผนการดำเนินงานโครงการที่วางไว ้ 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

3.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานโครงการร่วม
โรงเรียนและชุมชน และบันทึกผลทุกระยะอยา่ง
ต่อเน่ืองจนสิ้นสุดโครงการ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
4.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อสุขภาพ ตั้งแต่การรณรงค์สร้างจติสำนึก 
การรักษาความปลอดภัยการเฝ้าระวัง การตรวจ
ตราบริเวณโรงเรียนเป็นประจำ สม่ำเสมอ 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 
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4.2 ดำเนินงานตามแผนงานด้านการจัดสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสขุภาพตามแผนที่วางไว ้ 4 5 3 5 4 4.20 0.84 มาก 

4.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสขุภาพ  5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

5. ด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
5.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผน 

การดำเนินงานด้านบริการอนามัยโรงเรียน 
ทั้งการตรวจสุขภาพประจำป ีประจำภาคเรียน 
การบริการวัคซีน สรุปสภาพปญัหาที่ผ่านมา 
และปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานดยีิ่งขึ้น 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

5.2 จัดสถานทีห่้องพยาบาล วัสดุอุปกรณ์ และ 
ยารักษาโรค สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โดยจดัให้มีผูดู้แลประจำห้อง ซ่ึงอาจผลดัเปลีย่น
หมุนเวียนกัน 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

5.3 จัดให้มีนิทรรศการในการตรวจสขุภาพประจำปี 
เช่น มุมความรู้เก่ียวกับดวงตา โรคตดิต่อเก่ียวกับ
ดวงตา การปฏบิัตติัวเมื่อมีสิง่แปลกปลอมเขา้ตา 
หรือ มุมความรู้เก่ียวกับหสู่วนประกอบของห ูการ
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายโดยรวม เป็นต้น 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

          

 
 
 
 
 
 



 

 

  239 

ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

5.4 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ กรณีพบปัญหาด้าน
สุขภาพของนักเรียนควรเร่งหาทางแก้ไข หากเป็น
ปัญหาที่โรงเรียนสามารถร่วมกันแก้ไขกับ
ผู้ปกครองได้ หรือหากเป็นปัญหาที่เกิน
ความสามารถของโรงเรียน ให้รีบประสาน
ผู้ปกครองและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ทางด้านสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล เพื่อเร่ง
แก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 5 4 5 4 5 4.60 0.50 มากที่สุด 

6. ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านสุขศึกษาในโรงเรียนให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย การ
รับประทานอาหาร การรักษาความปลอดภัยของ
ร่างกายและจิตใจ และการปลูกฝังความคิดเห็นที่
ถูกต้องในการประพฤติตนไม่เกี่ยวข้องกับ 
การพนัน อบายมุข การเที่ยวกลางคืน และ
พฤติกรรมทางเพศ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ให้ความรู้แก่นักเรียนและฝึกทักษะแก่นักเรียน 
ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 
7.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
ของโรงเรียน โดยแบ่งความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
เป็นฝ่ายต่าง ๆ เช่น ฝ่ายอาหารเสริมนม ฝ่าย
อาหารกลางวัน ฝ่ายมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
เป็นต้น 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

          



 

 

  240 

ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
แนวทางการพฒันาการดำเนินงาน 

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ความคดิเห็นของ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

X̅ S.D. แปล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

7.2 ตรวจสอบคุณภาพของวตัถดุิบที่ใช้ในการ
ประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน ควรเป็น
วัตถดุิบที่มีความสดใหม่ สะอาด มีแหลง่ผลติที่
น่าเชื่อถือ เช่น ผักสด ไข ่เน้ือสตัว์ และ
ตรวจสอบกระบวนการปรุงอาหารกลางวัน ให้มี
ความสะอาด ปลอดภยั เช่น ไม่ใช้น้ำมันซ้ำ ใช้
ภาชนะที่สะอาด เคร่ืองปรุงสะอาด และบริเวณ
ที่จัดเตรียมอาหารสะอาด  5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

7.3 ให้ความรู้เร่ืองธงโภชนาการแก่นักเรียน สอนให้
นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย 

5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

8. ด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
8.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันวางแผนการ

ดำเนินงานด้านการออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยมีการจัดกิจกรรมกีฬาสีทุกปี 
และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นการกีฬาทุก
ภาคเรียน ตลอดทัง้ภาคเรียนอย่างต่อเน่ือง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักเรียนรู้คุณค่าของ 
การออกกำลังกาย รักการออกกำลังกาย 
โดยส่งเสริมให้ออกกำลังกายทุกวัน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

8.3 นิทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการออกกำลัง
กาย กีฬาและนันทนาการและบันทึกผลทุกระยะ
อย่างต่อเน่ือง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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9. ด้านการให้คำปรกึษาและสนับสนุนทางสังคม 
9.1 ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง และกรรมการ

สถานศึกษา ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้าน
การให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางสงัคม โดย
มีการคัดกรองนักเรียนปีละ 1 คร้ัง โดยการใช้
แบบประเมินพฤติกรรม SDQ แบ่งฝ่ายงานออก
แยกย่อยตามงานเพื่อให้งา่ยต่อการบริหารจดัการ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

9.2 ส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก มีการ
ติดตามผลการหลังจากการสง่ต่อ และประเมิน
พฤติกรรมอีกคร้ัง 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

9.3 อบรมให้ความรู้แก่บคุลากรด้านจิตวิทยาวยัรุ่น 
จิตวิทยาเด็ก และวิธีการแก้ไขปญัหารูปแบบ 
ต่าง ๆ เพื่อให้บคุลากรครูมีความพร้อมในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 5 4 5 4 4 4.4 0.50 มาก 

10. ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
10.1 ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกัน

วางแผนการดำเนินงานด้านการสง่เสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน โดยมีการตรวจสขุภาพ
บุคลากรปีละ 1 คร้ัง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

10.2 นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพบคุลากรมาจดั
กลุ่มจัดกลุ่มบุคลากรตามภาวะสขุภาพ (กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มพบโรค) 5 4 5 4 4 4.40 0.50 มาก 

10.3 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานด้านการสง่เสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน และบันทึกผล 
ทุกระยะอย่างต่อเน่ือง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างภาพการดำเนินการวิจัย 
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สัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดีเยี่ยม (Best Practices) ผูอ้ำนวยการโรงเรียเทศบาล 
วัดป่าเรไร สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 

สัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดีเยี่ยม (Best Practices) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแคน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตำบลจังหาร 

อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 
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สัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัตทิี่ดีเยี่ยม (Best Practices) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
บ้านดอนเจรญิ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 

ตำบลพนมไพร อำเภอพนมไพร จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
 
 
 
 



 

 

 

ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายชัยวัฒน์ สมเงิน 
วันเกิด วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2538 
สถานท่ีเกิด อำเภออรญัประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 73 หมู่ที่ 4 ตำบลหนองบัว   

อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด รหสัไปรษณีย์ 45160 
ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู อันดับ คศ. 1 
สถานท่ีทำงานปัจจบุัน โรงเรียนบ้านอีเ่ม้ง  

ตำบลหนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45150 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2566     มัธยมศึกษาตอนปลาย  

    โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2562     ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
    สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2567     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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