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บทคัดย่อภาษาไทย 

ชื่อเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเป็นทีมในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
2 

ผู้วิจัย กันฑ์ตพัฒน์ ทับชา 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มานิตย์ อาษานอก  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ ์ 2567 

  
บทคัดย่อ 

  
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนชให้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 3) เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีมของนักเรียน และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค  Learning 
Together กลุ่มเป้าหมาย ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกิน
วัวโคกน้อย อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน โดย
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 4 ชนิด คือ 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง เรียนรู้ศาสนา จำนวน 5 แผนผลการ
ประเมินความ เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 3) แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ Wilcoxon 
signed-rank test 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย 

2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  โดยเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า นักเรียนท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบผ่าน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.92 และนักเรียนสอบไม่ผ่าน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการ

 



 

 

  จ 

วิจัย 

3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีมหลังเรียน โดย
ภาพรวมพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 

4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพและน่าสนใจมากขึ้น ซึ่งการ
เรียนแบบร่วมมือส่งเสริมทักษะในการทำงานร่วมกันให้เกิดผลสำเร็จท่ีดี และการรักษาความสัมพันธ์ที่
ดีทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มทำให้นักเรียนไม่มีปัญหาใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นและส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน 

 
คำสำคัญ : การเรียนรู้แบบร่วมมือ, ทักษะการทำงานเป็นทีม, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 

  
The aims of this research study are: 1) compare academic achievement 

before and after the intervention 2) assess whether the post-study academic 
achievement meets or exceeds the 70 percent criterion 3) evaluate students' 
teamwork process skills and 4) to study the satisfaction of Grade 2 students with the 
cooperative learning activities organized using the Learning Together technique. 
Target Group: In this research, there were 13 students in the 2nd grade of Ban Suea 
Kin Wua Khok Noi School, Kae Dam District, Maha Sarakham Province, in the second 
semester of the academic year 2023, selected through purposive sampling. Four 
types of tools were used in the research: 1) Learning management plan collaborating 
with the Learning Together technique on learning about religion, comprising 5 plans. 
The evaluation results showed the highest level of appropriateness for the learning 
management plan. 2) Academic achievement test. 3) Teamwork skills assessment 
form. and 4) Satisfaction questionnaire. Data were analyzed by calculating 
percentages, means, and standard deviations, and hypotheses were tested using the 
Wilcoxon signed-rank test. 

The results revealed that: 

 



 

 

  ช 

1) Grade 2 students demonstrated significantly higher academic 
achievement after studying compared to before, at a statistical significance level of 
.01, aligning with the research hypothesis. 

2) When comparing the academic achievement of Grade 2 students after 
studying to the 70 percent criterion, it was found that 11 out of 13 students, or 76.92 
percent, passed the exam, while 2 students, or 23.08 percent, did not, which was 
consistent with the research hypothesis. 

3) After studying, Grade 2 students exhibited teamwork process skills at a 
very good level, as indicated by their overall teamwork behavior. 

4) Grade 2 students reported the highest level of satisfaction with the 
collaborative learning activities organized using the Learning Together technique. 

From the research results, it is evident that the development of 
academic achievement in the subject of Social Studies, Religion, and Culture, 
specifically learning about Religion, through organizing cooperative learning activities 
using the Learning Together technique for Grade 2 students, is more effective and 
interesting. Cooperative learning fosters teamwork skills and maintains positive social 
relationships, instilling the ability to work collaboratively towards common goals. 

 
Keyword : Learning together technique, Teamwork skills, Academic achievement 
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อาษานอก ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีท่านได้ เสียสละเวลาและเมตตา
ให้คำแนะนำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะและตรวจสอบแก้ไข ในการทำวิทยานิพนธ์ ทุกขั้นตอน จนสำเร็จ
ลุล่วง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล อินต๊ะเสนา อาจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.วรา
พร เอราวรรณ์ ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ นางวาสนา ศรีหาญ และ นางเบญจพร วรรณู ท่ีกรุณาเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจประเมินเครื่องมือการวิจัยและให้คำแนะนำในการสร้าง  เครื่องมือให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

ขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และนักเรียน โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย 
อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ท่ีสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขอขอบพระคุณครูและอาจารย์ท่ีได้ประสิทธิประสาทถ่ายทอดวิชาความรู้ ความเมตตากรุณา 
ท้ังอบรมส่ังสอนให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการศึกษาด้วยดีเสมอมา 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ ท่านผู้บริหาร และบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือ แนะนำส่ิงดี ๆ เสมอมา 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อสมคิด ทับชา และคุณแม่บัวผัน ทับชา และขอบคุณ พี่ ๆ น้อง ๆ ท่ี
สนับสนุนและให้กำลังใจตลอดมา ทำให้ผู้วิจัยทำการวิจัยในครั้งนี้ จนประสบความสำเร็จ คุณค่าและ
ประโยชน์จาก วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชา พระคุณบิดา มารดา บูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน ท่ีมีส่วน ในการอบรมส่ังสอนจนทำให้ผู้วิจัยประสบความสำเร็จในชีวิตและหน้าท่ีการงาน 

  
  

กันฑ์ตพัฒน์  ทับชา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1. ภูมิหลัง 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักใน
การพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ใน
กระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญ ใน
การสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ เศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนา การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอั ตลักษณ์ของประเทศ เพื่อให้คนไทยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต โดยการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการใช้ชีวิตของคนในสังคม เป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มของเยาวชนและวัยรุ่น ท่ีให้ความสำคัญและเรียนรู้ท่ีจะก้าวตาม
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซึ่งได้ส่งผล ต่อแนวคิด ค่านิยม รวมถึงพฤติกรรมการใช้ ชีวิตในสังคมปัจจุบัน
ก่อให้เกิดปัญหานานัปการ โดยเฉพาะต่อเด็กและเยาวชนในวัยเรียนปัญหาท่ีสำคัญท่ีพบมาก คือ การ
ละเมิดศีล 5 ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การทำร้ายกันจนถึงแก่ชีวิต หรือการเบียดเบียนกัน การฉ้อราษฎร์
บังหลวง การล่วงละเมิดทางเพศ การไม่ มีความซื่อสัตย์ต่อกัน และการด่ืมสุราหรือเสพยาเสพติด เป็น
ต้น จากการศึกษา พบว่า รากเหง้าแห่งปัญหาท่ีแท้จริงคือการท่ีนักเรียน ขาดการกล่อมเกลาจิตใจและ
ปลูกฝังในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม จนทำให้ความสำนึกต่อหน้าท่ี ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี การใช้สติ
พิจารณายั้ งคิดลดน้อยถอยลงและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกท่ีไม่ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมรอบตัวของนักเรียนท่ียุยงส่งเสริม ชักจูงและโน้มน้าวอย่างต่อเนื่องด้วย รูปแบบท่ีมีการ
พัฒนาอย่างหลากหลาย ทำให้ยากต่อการควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนให้สัมฤทธิ์ผลได้
ภายใต้การเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ เว้นแต่นักเรียนจะถูกจัดระเบียบทางความคิด จนมีจิตใจท่ีใฝ่
ดีและมีพลังใจท่ีเข้มแข็งมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นภูมิคุ้มกันเหตุปัจจัยในทางเส่ือมท่ีจะเข้ามา
ทำลายคุณภาพชีวิตท่ีดีงามได้ด้วยหลักธรรมทางศาสนา (รัตนะ บัวสนธ์, 2558) 
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 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การอยู่
ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา 
การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ความรักชาติและภูมิใจในความเป็นไทยสภาพปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่าครูผู้สอนเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญอย่างยิ่ง จึงต้องรู้จักนำวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียน
การสอน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจะต้องรู้วิธีการฝึกผู้เรียนให้มี 
ทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลของคะแนนสอบในรายวิชาต่าง ๆ (พระวีระวัฒน์ กตปุญโญ (ใจศล) และ ชวาล ศิริวัฒน์, 
2565) พบว่า นักเรียนบางส่วนมีผลการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา ในการสังเกตของผู้วิจัยในฐานะผู้สอนและจากการ
สอบถามครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เด็กนักเรียนยังมีคะแนนท่ีต่างขาดความรับผิดชอบในหลาย ๆ ด้าน
ด้วยกัน ได้แก่ การเข้าเรียนไม่ตรงเวลา การทำงานอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนขึ้นมาทำขณะครูสอน 
ส่งงานไม่ทันภายในเวลาท่ีกำหนด ชอบพูดคุยกันเวลาครูสอน การไม่ติดตามงานและแก้ไขงานให้
ถูกต้อง พฤติกรรมเหล่านี้ ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไม่
ประสบผลสำเร็จในการเรียน และทำให้เกิดปัญหาตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาต่อตนเอง คือ เรียนไม่
บรรลุผลสำเร็จตามท่ีมุ่งหวังเอาไว้ และยังเป็นปัญหาในครอบครัวอีกด้วย จึงควรปลูกฝังและสนับสนุน
ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น (โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย, 2565) ด้วยการพัฒนาพัฒนาผล
การเรียนรู้ เรื่อง เรียนรู้ศาสนา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จึงกำหนดรูปแบบการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามมาตรฐานตัวช้ีวัด โดย
เลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมายในหน่วยนั้น ๆ เช่น 
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กระบวนการเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
กระบวนการทางสังคม ฯลฯ กระบวนการเรียนรู้ท่ีมอบหมายให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตินั้นจะต้องนำไปสู่
การเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมต่อสาวกของศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกำหนด และปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวัน
สำคัญทางศาสนาตามท่ีกำหนดได้ถูกต้อง (แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
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 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ การท่ี
ผู้เรียนเข้าใจ และนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต ประจำวันได้ ให้เป็นชีวิตท่ีดีงามและช่วยสร้างสรรค์สังคม 
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมจึงเช่ือมโยงให้เด็กเรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีถูกต้อง อยู่อย่างมีความสุข 
โดยเรียนผ่านสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในห้องหรือในโรงเรียน หรือวิเคราะห์จากตัวอย่างสถานการณ์ท่ี
เป็นจริงในสังคม เพื่อให้เด็กฝึกคิดวิเคราะห์ รู้ทันการเปล่ียนแปลง รู้จักตัวเอง สามารถจัดการชีวิตของ
ตัวเอง และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ท่ีพัฒนาท้ัง 3 ด้านของชีวิต 1. ด้านพฤติกรรม 
(ศีล) 2. ด้านจิตใจ (สมาธิ) และด้านปัญญา (ปัญญา) (https://www.aksorn.com/importance-of-
social-studies) การทำงานเป็นทีมก็มีผลสำคัญต่อการพัฒนาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (OBE 
: Outcome-Based Education) ในประเทศไทยโดยตรง โดยทำให้นักเรียนหรือผู้เรียนได้เรียนรู้ว่า
การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนสำคัญของการประสบความสำเร็จในการทำงาน
ในการเรียน และในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ การทำงานเป็นทีมยังช่วยเสริมสร้างทักษะทาง
ความสัมพันธ์ การส่ือสาร และการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทำงานเป็นทีมนี้สามารถเช่ือมโยงกับเป้าหมายของ OBE Thailand 
ได้โดยตรงผ่านการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีม การเรียนรู้
เรื่องการส่ือสารระหว่างบุคคล การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับการ
ประสบความสำเร็จในการทำงานในองค์กรในปัจจุบันและอนาคต จากการศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค LT (Learning Together) เป็นหนึ่งใน
เทคนิคการสอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) โดย
การจัดการเรียนรู้ท่ีแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียน
แตกต่างกัน คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันศึกษาเนื้อหาและทำใบงาน กำหนดให้
สมาชิกแต่ละคนได้รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็นผู้นำเสนอ
รายงาน เป็นต้น ทำให้ทุกคนได้ช่วยกันทำงาน จนได้ผลงานท่ีสำเร็จ หากกลุ่มใดมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ถือว่ากลุ่มนั้นเป็นกลุ่มท่ีประสบความสำเร็จ (ทิศนา แขมมณี, 2563) การเรียนรู้เป็นทีม
เป็นการใช้กระบวนการกลุ่ม (group process) สามารถช่วยให้ ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะการ
ติดต่อส่ือสารท่ีดี รวมท้ังการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สามารถทำให้เกิดความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (promote creative thinking) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา (problem solving) และ
กระตุ้นให้ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (active  learning)  (Carol  &  Faye,  1997)  ส่วน 
Gibson และคณะ (Gibson, Ivancevich & Donnelly, 2000) ได้กล่าวถึงผลดีอีกประการหนึ่งของ
การทำงานเป็นทีมว่าเป็นการเรียนกลุ่มเล็กท่ีมีความผูกพันมีปฏิสัมพันธ์ กันอย่างใกล้ชิด ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองในด้านการติดต่อส่ือสารและการมีมนุษยสัมพันธ์  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน การเรียนรู้เป็นทีมนี้สามารถตอบสนองและสามารถแก้ปัญหาในเรื่องการจัดการเรียน
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การสอนท่ีเน้นครูเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหา รูปแบบการเรียนการสอนไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลายและไม่เน้นปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผู้เรียนได้วางแผนค้นหาความรู้ พัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่าง ๆ ท่ีขาดหายไปหรือไม่มี ได้จากกลุ่มเพื่อน โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้คอยให้
ความสะดวก แนะนำ ช้ีแนะ ในประเด็นท่ียังสับสนหรือไม่เข้าใจ Hughes  &  Townley  (1994 อ้าง
ใน วราภรณ   ตระกูลสฤษด์ิ,  2545)  กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นทีมนี้มีประโยชน ต่อผู้เรียนในแง่
สามารถนำมาปรับปรุงทัศนคติ และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ แก่ผู้เรียนได้ดีในผู้เรียนทุกช่วงอายุ 
สามารถพัฒนาทำให้เกิดทักษะการแก้ไขปัญหา พัฒนา การทำงานเป็นทีม และพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรู้กับเพื่อนได้อย่างดี 
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิด
ความสำเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม 
ผู้สอนทำหน้าท่ีสรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู้สอนต้องพยายามใช้ กลยุทธ์วิธีทำให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการประมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุป
เป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการ
เรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมท่ีจะร่วมกันทำกิจกรรมรับผิดชอบงานของ
กลุ่มร่วมกัน โดยท่ีกลุ่มจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน นั่นคือการเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพพงษ์ , 
2558) จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า วิธีเรียนแบบร่วมมือท่ีมีวิธีการหลัก ๆ ท่ีแตกต่างกัน เช่น การ
จัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน ระบบการให้รางวัล แต่ไม่ว่าการเรียนรู้
แบบร่วมมือรูปแบบใดก็จะมีหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเหมือนกันอยู่ 5 ประการดังกล่าว การเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค LT เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
เพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะท่ีทำงานนักเรียนต้องช่วยกันคิดและช่วยกันตอบคำถาม พยายามทำให้
สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของคำตอบโดยให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อน
ก่อนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลเป็นกลุ่มตามผลงานของกลุ่มนั้น ๆ ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์
รูปแบบการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ แล้วเลือกรูปแบบท่ีเข้ากับลักษณะวิชาเรียนหรือธรรมชาติวิชา
และลักษณะผู้เรียนในเรื่องศาสนาของเรา ท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์สังเคราะห์จึงได้รูปแบบการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT มาใช้จัดการเรียนรู้ในการวิจัยในครั้งนี้  ซึ่งผลท่ีได้
จากการวิจัยครั้งนี้  สามารถนำไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย และด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ และเข้าใจประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของ



 

 

  5 

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอื่น มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ให้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 

3. เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together  

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together รายบุคคล สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Learning Together มคีวามพึงพอใจระดับมาก 

 
4. ความสำคัญของการวิจัย 
 การวิจัยนี้จะทำให้ทราบถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย และด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การ
เรียนรู้ และเข้าใจประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
และศาสนาอื่น มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนในการนำกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Learning Together ไปใช้สอนในกลุ่มสาระและระดับช้ันอื่น ๆ ต่อไป 
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5. ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือ
กินวัวโคกน้อย อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
 2. ตัวแปรของการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
   การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
   2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรู้ศาสนา 
   2.2.2 ทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม 
   2.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียน 
 
 3. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 
   กรอบเนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ คือเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ศาสนาของเรา) ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหารายวิชาท่ีจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   1. การปฐมนิเทศและช้ีแจงรายละเอียด  จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   2. ศาสนาของเรา      จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   3. ความสำคัญของพระพุทธศาสนา  จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   4. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย จำนวน 2 ช่ัวโมง 
   5. ศาสนาในประเทศไทย(พระพุทธศาสนา) จำนวน 2 ช่ัวโมง 
   6. ศาสนาอื่น ๆ       จำนวน 2 ช่ัวโมง 
 
 4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้กำหนดเวลาในการดำเนินการวิจัย คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง จำนวน 9 สัปดาห์ รวม 9 ช่ัวโมง 
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6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ี
จะทำให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน 
คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย นอกจากนี้ระดับความรู้ความสามารถท่ีได้รับและ
พัฒนามาจากการเรียนการสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ Learning Together วิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ศาสนาของเรา) โดยอาศัยเครื่องมือในการวัดผลหลังจากการเรียน คะแนนท่ีได้จาก
ก่อนและหลังเรียน โดยใช้ข้อสอบ จำนวน 30 ข้อ ลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจในเนื้อหาวิชารายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ศาสนาของเรา) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 โดยประเมินจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT (Learning Together) หมายถึง การ
จัดกิจกรรมท่ีให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าท่ีทุกลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มผู้เรียน
จะแบ่งหน้าท่ีกันทำงาน เช่น เป็นผู้อ่านคำส่ังใบงาน เป็นผู้จดบันทึกงาน เป็นผู้หาคำตอบ เป็นผู้ตรวจ
คำตอบ กลุ่มจะได้ผลงานท่ีเกิดจากการทำงานของทุกคน มี 5 องค์ประกอบดังนี้ 1) การพึ่งพาและ
ช่วยเหลือกัน (Positive Interdependence), 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face –to-face 
Promotion Interaction), 3) ความรับผิดชอบของแต่ละคนท่ีสามารถตรวจสอบได้ ( Individual 
Accountability), 4) การใช้ทักษะปฏิ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small-group Skills), และ 5) การใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
เช่น 
 1. ครูกำหนดงานให้นักเรียนทำ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีนักเรียนเคยเรียนมาก่อน
กำหนดว่าให้ทำงานอะไร แต่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดของงาน เพื่อให้นักเรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์
ผลงานเอง อาจจะเป็นงานขนาดใหญ่ท่ีต้องทำท้ังช้ันเรียน แต่ต้องมีการแบ่งงานกันทำในส่วนต่าง ๆ 
และนำมารวมกัน และจะต้องรับรู้ในงานส่วนอื่น ๆ ของเพื่อนนักเรียนคนอื่นท่ีทาด้วย 
 2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3– 5 
คนและทำงานตามท่ีครูได้กำหนดไว้ให้ จากนั้นร่วมกันวางแผนการทำงาน มอบหมายบทบาทหน้าท่ี
ของแต่ละคนให้ชัดเจน 
 3. งานท่ีทำนั้นมีลักษณะท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สมาชิกกลุ่ม มีความ
รับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วนของตนเองเสร็จแล้ว จะนำงานของทุกคนมารวมเป็น
งานของกลุ่ม ดังนั้นความสำเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 
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 4. มีการนำเสนอผลงานเมื่องานเสร็จส้ินลง โดยสมาชิกกลุ่มได้ร่วมปรึกษาถึงวิธีการนำเสนอ
ผลงานและวิธีการทำงานของกลุ่ม 
 5. ครูเป็นผู้ประเมินผลการทำงานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการทำงาน ซึ่งมี
วิธีการประเมินโดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถามเกี่ยวกับงานท่ีได้ทำ และกระบวนการทำงาน
ของกลุ่ม 
 3. ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของสมาชิก โดย
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ธนาภรณ์ บุญเลิศ (2561) 
  1. ด้านบทบาทในการทำงานเป็นทีม การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล มีความ
รับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน มีการประสานงานให้ ความช่วยเหลือ และมีการสร้างความสัมพันธ์ ท่ี
ดีต่อกัน  ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้ เกียรติ 
ปรึกษาหารือ ให้โอกาสในการทำงาน 
  2. ด้านกระบวนการทำงานเป็นทีม มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน มีการกำหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงานฯลฯ ในรายละเอียดร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานท่ีเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันและทำให้งานประสบผลสำเร็จ การมีโครงสร้างของทีม การแบ่งงานกันทำภายใน
ทีม การแบ่งงานตามความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ มีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบ
แผนเฉพาะกลุ่มสมาชิกจะต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อกลุ่มโดยรวม จะช่วยให้ การทำงานเป็น
ทีมประสบความสำเร็จ 
  3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้ สึกร่วมกัน  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้  ความแตกต่างของกันและกัน  
มีความสุขในการทำงาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
ของทีมในทุกรูปแบบ จะช่วยให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 1) แบบสังเกต
พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียน จำนวน 10 ข้อ และ 2) การประเมินการร่วมมือในการ
ทำงานเป็นทีม จำนวน 6 ข้อ 
 5. ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการเรียนการสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ Learning Together วัดโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นค ำถามลักษณะแบบให้
เลือกตอบ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 17 ข้อคำถาม แบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ ด้านเนื้อหาสาระ และส่ือการเรียนรู้, ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Learning Together, และด้านความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเป็นทีมในรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ตำรา 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้นำเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
  1.1 ความสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  1.3 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.4 ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ช้ัน ป.2 
 2. เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Methods) 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2.2 หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.4 ประเภทของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.6 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT (Learning Together) 

 3. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการทำงานเป็นทีม 
  3.1 ความหมายเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม 
  3.2 หลักการทำงานเป็นทีม 
  3.3 องค์ประกอบในการทำงานเป็นทีม 
  3.4 ประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม 
  3.5 การประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  4.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. ความพึงพอใจ 
  5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  5.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
  5.3 การวัดความพึงพอใจ 
  5.4 วิธีเขียนข้อความความพึงพอใจ 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคู่มือการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
 
 1.1 ความสำคัญของกล่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ดำรงชีวิตอย่างไร ท้ังใน
ฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากร
ท่ีมีอยู่อย่างจํากัด นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา 
ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ ทำให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อื่น มีความอดทน อดกล้ัน ยอมรับในความ
แตกต่าง และมี คุณธรรม สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันใน
สังคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถปรับ
ตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และ
ค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยได้กำหนดสาระต่าง ๆไว้ ดังนี้ 
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 1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดมาตรฐาน      
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนซึ่ง
กระทรวง ศึกษาธิการ (2551) ได้กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 5 สาระ 11 มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
  สาระท่ี 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน  ส 1.1  รู้  และเข้าใจประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
   มาตรฐาน ส  1.2   เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และธำรง
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 1.3 คุณภาพของผู้เรียน 
  ด้านมาตรฐานของคุณภาพของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดคุณลักษณะทีผู้เรียนท่ีจบประถมศึกษาปีท่ี 3 ไว้ดังต่อไปนี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
  • มีความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและผู้ท่ีอยู่รอบข้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ท่ีอยู่อาศัย และเช่ืองโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง 
  • มีทักษะกระบวนการ และมีข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาให้เป็น ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความเป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ การอยู่ร่วมกันและการทำงานกับผู้อื่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน และได้ฝึกหัดใน
การตัดสินใจ 
  • มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะการบูร
ณาการ ผู้เรียนได้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีตมีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐกิจได้ข้อคิด
เกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จักการออมขั้นต้นและ
วิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 
  • รู้และเข้าใจในแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ เพื่อเป็นพื้นฐานในการทำความเข้าใจในขั้นที่สูงต่อไป 
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คำอธิบายรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รหัสวิชา    ส12101               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
จำนวน   120   ชั่วโมง                         จำนวน    3  หน่วยกิต 

.............................................................................................. 
รู้และเข้าใจความสำคัญของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ พุทธประวัติต้ังแต่

ประสูติจนถึงการออกผนวชหรือประวัติศาสดาท่ีตนนับถือตามท่ีกำหนด แบบอย่างการดำเนินชีวิตและ
ข้อคิดจากประวัติสาวก  ชาดก เรื่องเล่า และศาสนิกชนตัวอย่างตามท่ีกำหนด ความหมาย  
ความสำคัญ  และการเคารพพระรัตนตรัย การปฏิบัติตามหลักธรรม โอวาท ๓ ในพระพุทธศาสนา     
หรือหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกำหนด การทำความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัว และ
ในโรงเรียนตามหลักศาสนา การสวดมนต์ แผ่เมตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิในพระพุทธศาสนา    
หรือการพัฒนาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกำหนด  ช่ือศาสนา ศาสดา และ
ความสำคัญของคัมภีร์ของศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอื่น ๆ การปฏิบัติตนต่อสาวกของศาสนาท่ี
ตนนับถือตามท่ีกำหนด การปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวันสำคัญทางศาสนาตามท่ีกำหนด 
 รู้และเข้าใจการปฏิบัติตนตามข้อตกลง กติกา กฎ ระเบียบ และหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวัน การปฏิบัติตนตามมารยาทไทย การแสดงพฤติกรรมในการยอมรับความคิด ความเช่ือ   
และการปฏิบัติของบุคคลอื่นท่ีแตกต่างกันโดยปราศจากอคติ การเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผู้อื่น ความสัมพันธ์ของตนเอง และสมาชิกในครอบครัวในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ผู้มี
บทบาทอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน  
 รู้และเข้าใจทรัพยากรท่ีนำมาผลิตสินค้าและบริการท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน  ท่ีมาของรายได้ 
และรายจ่ายของตนเองและครอบครัว  รายรับ – รายจ่ายของตนเอง ผลดีของการใช้จ่ายท่ีเหมาะสม
กับรายได้และการออม การแลกเปล่ียนสินค้าและบริการโดยวิธีต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ซื้อและ
ผู้ขาย       
 รู้และข้าใจเวลาท่ีแสดงเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบันและอนาคต เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัว หรือในชีวิตของตนเองโดยใช้หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง การเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตประจำวันของ
คนในชุมชนของตนจากอดีตถึงปัจจุบัน ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน    
บุคคลท่ีทำประโยชน์ต่อท้องถิ่นหรือประเทศชาติ ตัวอย่างวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยท่ี
ภาคภูมิใจ และควรอนุรักษ์ไว้  
 รู้และเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นธรรมชาติกับท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งปรากฏระหว่างโรงเรียนกับบ้าน  
ตำแหน่งอย่างง่าย  และลักษณะทางกายภาพของส่ิงต่าง ๆ   ท่ีปรากฏในลูกโลก  แผนท่ี แผนผัง และภาพถ่าย    
ความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ระหว่างโลก ดวงอาทิตย์และดวงจันทร์  ความสำคัญ และคุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วไม่หมดไป และท่ีใช้แล้ว
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หมดไป  ความสัมพันธ์ของฤดูกาลกับการดำเนินชีวิตของมนุษย์  การมีส่วนร่วมในการฟื้นฟู     
ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

*  บุคคลสำคัญทางศาสนาของจังหวัด   
 *  ผู้มีบทบาท  อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน  
 *  ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น  ทรัพยากรท่ีใช้ในการผลิตสินค้าพื้นเมือง  อาชีพในชุมชน    
อาชีพในท้องถิ่น      

*  คุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  งานเทศกาลท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการอธิบาย   
การบรรยาย  การอภิปราย  การสอบถาม   การสัมภาษณ์   การสาธิต   การสืบค้น  การแสดง
บทบาทสมมุติ  การใช้สถานการณ์จำลอง  กระบวนการกลุ่ม การใช้แหล่งเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  
การบูรณาการ   การเรียนรู้โดยโครงงาน  การปฏิบัติจริง  การนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ    
 เพื่ อ ให้มี ความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม  หน้าท่ีพลเมือ ง    
เศรษฐศาสตร์ ประวัติ ศาสตร์  และภูมิศาสตร์เบื้องต้น ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนาท่ีตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน  
เห็นคุณค่าของหลักเศรษฐกิจพอเพียง เห็นความสำคัญของเหตุการณ์ในปัจจุบันและอดีต ร่วมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น และเช่ือมโยงสู่โลกกว้าง 
 
 1.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ช้ัน ป.2 
   
สาระที่  1 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
มาตรฐาน  ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ  ความสำคัญ  ศาสดา  หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอื่น  มีศรัทธาท่ีถูกต้อง  ยึดมั่น  และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
1. บอกความสำคัญของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

• พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของชาติ
ไทย 

2. สรุปพุทธประวัติต้ังแต่ประสูติจนถึง
การออกผนวชหรือประวัติศาสดาท่ีตน
นับถือตามท่ีกำหนด 

• สรุปพุทธประวัติ 

• ประสูติ 
-  เหตุการณ์หลังประสูติ 
-  แรกนาขวัญ 



 

 

  14 

-  การศึกษา 
-  การอภิเษกสมรส 
-  เทวทูต 4 
-  การออกผนวช 

• ชาดก 
-  วัณณุปถชาดก 
-  สุวัณณสามชาดก 

• ศาสนิกชนตัวอย่าง 
-  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช 
-  เจ้าพระยาสุธรรมมนตรี  (หนูพร้อม) 

3. ช่ืนชมและบอกแบบอย่าการดำเนิน
ชีวิตและข้อคิดจากประวัติสาวก  
ชาดก  เรื่องเล่าและ 

 ศาสนิกชนตัวอย่างตามท่ีกำหนด 

• พุทธสาวก  พุทธสาวิกา 
-  สามเณราหุล 

• ชาดก 
-  วรุณชาดก 
-  วานรินทชาดก 

• ศาสนิกชนตัวอย่าง 
-  สมเด็จพระญาณสังวร (ศุข  ไก่เถ่ือน) 
-  สม เด็ จพ ระญ าณ สั งวร  สม เด็ จ
พระสังฆราช (เจริญ  สุวฑฒโน) 

4. บอกความหมาย  ความสำคัญ และ
เคารพพระรัตนตรัย  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมโอวาท  3  ใน
พระพุทธศาสนา  หรือหลักธรรมของ
ศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกำหนด 

• พระรัตนตรัย 
-  ศรัทธา 

• โอวาท  3 
-  ไม่ทำช่ัว 
    :  เบญจศีล 
-  ทำความดี 
    :  เบญจธรรม 
    :  หิริ – โอตตัปปะ 
    :  สังคหวัตถุ 4 
    :  ฆราวาสธรรม 4 
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    :  กตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์และ
โรงเรียน 
    :  มงคล 38 
    ➢กตัญญู 
    ➢สงเคราะห์ญาติพี่น้อง 
-  ทำจิตใจให้บริสุทธิ์ (บริหารจิตและ
เจริญปัญญา) 

• พุทธศาสนสุภาษิต 
-  นิ มิ ต ต   ส า ธุ รู ป า น   ก ต ญ ญู   
กตเวทิตา   
   ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมาย
ของคนดี 
-  พรหมาติ  มาตาปิตโร มารดาบิดา  
เป็นพรหมของบุตร 

5. ช่ืนชมการทำความดีของตนเอง บุคคล
ในครอบครัวและในโรงเรียน ตามหลัก
ศาสนา 

• ตัวอย่างการกระทำความดีของตนอง
และบุคคลในครอบครัวและในโรงเรียน 

6. เห็นคุณค่าและสวดมนต์  แผ่เมตตา  
มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิใน
พระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาจิต
ตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามท่ีกำหนด 

• ฝึกสวดมนต์ไหว้พระและแผ่เมตตา 
-  รู้ความหมายและประโยชน์ของสติ
และสมาธิ 
-  ฝึกสมาธิเบ้ืองต้น 
-  ฝึกสติ เบื้ อ งต้น ด้วยกิจกรรมการ
เคล่ือนไหว   อย่างมีสติ 
-  ฝึกให้มีสมาธิในการฟั ง  การอ่าน  
การคิด  การถาม  และการเขียน 

7. บอกช่ือศาสนา  ศาสดา  และ
ความสำคัญของคัมภีร์ของศาสนาท่ีตน
นับถือและศาสนาอื่น ๆ 

• ช่ือศาสนา  ศาสดา  และคัมภีร์ของ
ศาสนาต่าง ๆ 
-  พระพุทธศาสนา 
    :  ศาสดา:  พระพุทธเจ้า 
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     :  คัมภีร์:  พระไตรปิฎก 
-  ศาสนาอิสลาม 
    :  ศาสดา:  มุฮัมมัด 
    :  คัมภีร์:  อัลกุรอาน 
-  คริสต์ศาสนา 
    :  ศาสดา:  พระเยซู 
    :  คัมภีร์:  ไบเบิล 
-  ศาสนาฮินดู 
    :  ศาสดา:  ไม่มีศาสดา 
    :  คัมภี ร์ :  พระเวท พราหมณะ 
อุปนิษัท อารัณยกะ 

 
สาระที่  1 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
มาตรฐาน  ส 1.2 เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และธำรงรักษาพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

1.  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อ
สาวกของศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามท่ีกำหนดได้ถูกต้อง 

• การฝึกปฏิบัติมรรยาทชาวพุทธ 
-  การพนมมือ-  การไหว้ 
-  การกราบ -  การนั่ง 
-  การยืน  การเดิน 

2. ปฏิบัติตนในศาสนพิธี  พิธีกรรม
และวันสำคัญทางศาสนาตามท่ี
กำหนดได้ถูกต้อง 

• การเข้าร่วมกิจกรรมและพิธีกรรมท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
-  ระเบียบพิธีการบูชาพระรัตนตรัย 
-  การทำบุญตักบาตร 
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โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตร 
หน่วยการเรียนรู้ ท่ี 1 เร่ือง ศาสนาของเรา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 

ลำดับ บทที่ 
มาตรฐานการ

เรียนรู้ / ตัวชี้วัด 
สาระสำคัญ เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 บทท่ี 1 เรียนรู้ศาสนา 

ส 1.1 ป.2/1 
ป.2/2 
ป.2/7 

ศาสนาทุกศาสนาล้วนแต่มี
ความสำคัญ และเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจให้กระทาความดี ซึ่งศาสนิกชน
ทุกคนพึงศึกษาประวัติศาสดาของ

ศาสนาท่ีตนนับถือและนาแบบอย่างท่ี
ดีไปเป็นแนวปฏิบัติตน 

8 

2 
บทท่ี 2 หลักธรรมนำ

ความสุข 

ส 1.1  ป.2/4 การเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบัติตาม
หลักธรรมโอวาท 3 ด้วยการไม่ทำช่ัว 
ทำความดี ทำจิตใจให้ผ่องใสบริสุทธิ์ 

ย่อมทำให้ผู้ปฏิบัติดำเนินชีวิตไป
ในทางท่ีถูกต้อง 

4 

3 บทท่ี 3 เราทำความดี 

ส 1.1  ป.2/3 
      ป.2/5 

การปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอน
ของศาสนาท่ีตนนับถือ และการศึกษา
การทำความดีของบุคคลจากตัวอย่าง
ต่างๆ รวมทั้งเห็นคุณค่าของการทำ

ความดีเหล่านั้น ช่วยให้พัฒนาตนเพื่อ
การอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขในสังคม 

4 

4 บทท่ี 4 ชาวพุทธที่ดี 
 
 

ส 1.1  ป.2/6 
ส 1.2  ป.2/1 

      ป.2/2 

ชาวพุทธที่ดีพึงปฏิบัติตนตามมรรยาท
ชาวพุทธ ศาสนพิธี พิธีกรรม และวัน
สำคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง และสวด 
มนต์ แผ่เมตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐาน

ของสมาธิ 

4 

รวม   40 
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2. เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Methods) 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสำเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม ผู้สอนทำหน้าท่ี
สรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู้สอนต้องพยายามใช้ กลยุทธ์วิธีทำให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
ประมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมท่ีจะร่วมกันทำกิจกรรมรับผิดชอบงานของกลุ่ม
ร่วมกัน โดยท่ีกลุ่มจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
นั่นคือการเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีแบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนเอง และส่วนรวม เพื่อให้
กลุ่มได้รับความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด จึงขอนำเสนอในแต่ละหัวข้อดังนี้ 
 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จิ ร าภ รณ์  ศิริ ท วี  (2542 ) ไ ด้ ให้ ค วาม หมายการเรียน แบ บ ร่วมมื อ ว่ า  ห มายถึ ง  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการร่วมมือ ร่วมแรงกันระหว่างสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสำเร็จของ
ทุกคนขึ้นอยู่กับความร่วมมือกันของสมาชิก 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) ให้ความหมาย การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเป็นวิธีการจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความสำเร็จของกลุ่ม ท้ังโดยการแลกเปล่ียน ความคิดเห็น การ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมท้ังกรเป็นกำลังใจแก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อน
กว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้นหากแต่จะต้องร่วมรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

ทิศนา แขมมณี (2548) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายรูปแบบซึ่งแต่ละรูปแบบจะมี
วิธีการหลัก ได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนนและระบบการให้
รางวัล ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด ต่างก็มีวัตถุประสงค์ในทิศทางเดียวกันคือ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุด โดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปล่ียนความรู้กัน
ระหว่างกลุ่ม ความแตกต่างจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ วิธีการเสริมแรง 
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อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทางานกลุ่ม
ด้วยความต้ังใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ทาให้งานของกลุ่มดาเนินไปสู่
เป้าหมายของงานได้ 

จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นการจัดการเรียนรู้ ท่ีแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีความสามารถ
แตกต่างกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสนุกสนานในการเรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่มร่วมมือ ทำให้การเรียนรู้ไม่น่าเบื่อ นักเรียนมีความรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและ
ส่วนรวม ท้ังยังเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในช้ันเรียนและเพื่อให้กลุ่มได้รับความสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 
2.2 หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงหลักการเรียนแบบร่วมมือไว้ว่า หลักการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือผู้เรียนควรร่วมมือในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันซึ่งมีหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ
ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพึ่งพาอาศัยกัน กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะต้องตระหนัก
ว่าทุกคนมีความสำคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพึ่งพากัน เพื่อความสำเร็จร่วมกัน ดังนั้นทุกคนต้อง
รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและในขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกอื่น ๆ ในกลุ่มด้วยเพื่อ
ผลประโยชน์ร่วมกัน 

2. การเรียนรู้ท่ีดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการ
พึ่งพาอาศัยกัน เป็นปัจจัยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ สมาชิกในกลุ่มจะห่วงใย ไว้วางใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกันในการทำงาน
ต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

3. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม การท่ีสมาชิกในกลุ่มต้องทำงานร่วมกัน 
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การทำงานจะประสมผลสำเร็จได้ต้องอาศัยทักษะท่ีสำคัญ ๆ เช่น ทักษะการ
ทำงานกลุ่ม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รวมทั้งการยอมรับ
ไว้วางใจกันและกันงานจึงจะดำเนินไปได้ 

4. การเรียนรู้กันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะต้องมี 
การวิเคราะห์กระบวนการทำงานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทำงานให้ดี
ขึ้น เช่น การวิเคราะห์วิธีการทำงานของกลุ่มพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม 
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5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสามารถ
ตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมี
หน้าท่ีรับผิดชอบ และพยายามทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถไม่มีใครท่ีจะได้รับ
ผลประโยชน์โดยท่ีจะไม่ทำหน้าท่ีของตน ดังนั้นกลุ่มจึงจำเป็นต้องตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม อาจจัดเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือจับคู่ เพื่อจะได้มีโอกาสเอาใจกันและกัน การ
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม 

 
จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบผลสำเร็จได้นั้น

สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มโดยจะต้องช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกันและในการทำงานร่วมกันสมาชิกต้องมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันยอมรับไว้วางใจกัน รวมท้ังมีการ
ตรวจสอบผลงานของสมาชิกในกลุ่มเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน 
 

2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
สุวิทย์ มูลคำ (2546) ได้สรุปองค์ประกอบสำคัญดังนี้ 
1. การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การ

ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการทางานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขันมีการใช้วัสดุอุปกรณ์และข้อมูลต่าง 
ๆ ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีและประสบความสำเร็จร่วมกัน รวมท้ังได้รับผลประโยชน์หรือรางวัลโดย
เท่าเทียมกัน 

2. การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการทำงานกลุ่ม (Face to Face Promotion 
Interaction) เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อธิบาย
ความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็น
กิจกรรมท่ีตรวจเช็คทดสอบให้มั่นใจสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม หรือไม่ เพียงใด โดย
สามารถท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกต การทำงาน การสุ่มถาม ปากเปล่า เป็นต้น 

4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย ( Interdependence and 
Small Group Skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้เพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ ผู้เรียนควรจะ
ได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่ม เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะการเป็น
ผู้นำทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และทักษะการทำงานกลุ่ม เป็นต้น 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทางานท่ีมีขั้นตอน ซึ่งสมาชิกแต่ละ
คนจะต้องทำความเข้าใจในเป้าหมายการทำงาน มีการวางแผน ดำเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน
และปรับปรุงงานร่วมกัน 
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อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า ต้อง

คำนึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนทำงานกลุ่ม ดังข้อต่อไปนี้ 
1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมาย

ร่วมกัน มีส่วนรับความสำเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีทุกคนท่ัวกัน ทุกคนมี
ความรู้สึกว่างานจะสำเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ทำกิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน 
ถามคำถาม ตอบคำถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็น
หน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการทำงานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบายส่ิงท่ีตน
เรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

4 . มี ก าร ฝึ ก ทั ก ษ ะก าร ช่ วย เห ลื อ กั น ท ำงาน แ ละ ทั ก ษ ะก ารท ำงาน ก ลุ่ม ย่ อ ย 
(Interdependence and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบ
ความสำเร็จ เช่น ทักษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่
วิจารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน การทำความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 

5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการทำงานของ
กลุ่ม ต้องสามารถประเมินการทำงานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 
ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด และอย่างไร เพื่อให้การทำงานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

จากการศึกษาองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงสรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือนั้นมีองค์ประกอบ 5 ประการด้วยกัน คือ 

1. มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการทำงานกลุ่มร่วมกัน
ซึ่งจะต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของการทำงานกลุ่ม 

2. มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันทำงานกลุ่มกัน
อย่างใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคนจะต้อง
มีความรับผิดในการทำงาน โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบ 
เป็นรายบุคคล 
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4. มีการใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 
นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านี้ก่อน เพราะเป็นทักษะสำคัญท่ีจะช่วยให้การทำงานกลุ่ม
ประสบผลสำเร็จ เพื่อให้นักเรียนจะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็นกระบวนการทำงานท่ีมีขั้นตอนหรือวิธีการท่ีจะช่วยให้
การดำเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบัติงานและเป้าหมายในการทำงาน
ร่วมกัน โดยจะต้องดำเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 
2.4 ประเภทของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทิศนา แขมมณี (2545) ได้อธิบายถึงประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า กลุ่มการ

เรียนรู้ท่ีใช้กันโดยท่ัวไปมี 3 ประเภท ดังนี้ 
1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative) กลุ่มประเภทนี้ครู

จัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกัน
เรียนรู้สามารถต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องอาจเป็นหลาย ๆ ช่ัวโมงติดต่อกัน หลายสัปดาห์จนผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative) กลุ่มประเภทนี้
จัดขึ้นช่ัวคราว เฉพาะกิจ โดยสอดแทรกการสอนปกติ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัด
กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเข้าไปเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจ 

3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Groups) กลุ่มประเภทนี้เป็น
กลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การทำงานและการเรียนรู้รวมกันมานานจนกระท่ังเกิด
ความสัมพันธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผูกพันห่วงใย ช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่อง 

 
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงรูปแบบการเรียนรู้การสอนแบบร่วมมือว่า รูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบจะมีวิธีการหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม
การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไปเพื่อ
สนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือ หลักการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 5 ประการและมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัยการร่วมกัน ช่วยเหลือกันและแลกเปล่ียนความรู้กันระหว่าง
กลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและ
วิธีการเสริมแรงและการให้รางวัล รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือที่นิยมใช้ท่ัวไปในปัจจุบันมี 8 รูปแบบ
ดังนี้ 
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1. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจ๊ิกซอร์ (JIG - SAW) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มและ
ความสามารถ (เก่ง - กลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คน กลุ่มนี้ เรียกว่า กลุ่มบ้าน(Home-group) 
มอบหมายเนื้อหาให้ข้อย่อยแตกต่างกันแล้ว กลับไปกลุ่มท่ีมีเนื้อหาเดียวกัน เรียกว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
เมื่อศึกษาเนื้อหาอย่างละเอียดก็กลับไปกลุ่มบ้านสอนเพื่อนในกลุ่มในเรื่องสาระของตน สมาชิกของ
กลุ่มได้รายละเอียดของเนื้อหาท้ังหมดและทดสอบ นำคะแนนทดสอบรายบุคคลมารวมกันหาค่าเฉล่ีย
เป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 

2. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี (STAD) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละกันตาม
ความสามารถ (เก่ง - กลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คนเรียนว่า กลุ่มบ้านของเราสมาชิกในกลุ่มรับเนื้อหา
สาระศึกษาร่วมกันเป็นหลายตอนและสมาชิกในกลุ่มทำแบบทดสอบแต่ละตอนเก็บคะแนนไว้แล้วหา
ค่าเฉล่ียของตนไว้ สมาชิกทดสอบรวมยอดครั้งสุดท้าย เอาคะแนนรวมยอดลบคะแนนเฉล่ียก็จะได้
คะแนนเฉล่ีย คะแนนพัฒนาการมารวมกันในกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนสูงได้รับรางวัล 

3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล.ที (LT) (Learning Together) จัดกลุ่ม
ผู้เรียน เข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง - ปานกลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน
โดยกำหนดบทบาทให้แต่ละคนมีหน้าท่ีช่วยเหลือกลุ่มในการเรียนรู้ กลุ่มสรุปคำตอบร่วมกันส่งคำตอบ
เป็นผลงานของกลุ่ม ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนเท่ากันทุกคน
ในการทำกิจกรรมครั้งนี้ได้ใช้เทคนิคการเรียนรู้รูปแบบแอล.ที (LT) 

4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ (G.I) (Group Investigation) รูปแบบนี้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีขั้นตอนเริ่มจากจัดผู้เรียนเข้า
กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง - ปานกลาง - อ่อน) กลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดยแบ่ง
หัวข้อย่อยให้สมาชิกไปศึกษาหาคำตอบ โดยให้ผู้เรียนอ่อนเลือกก่อนเมื่อศึกษาเสร็จแล้วก็มาให้กลุ่ม 
กลุ่มอภิปรายร่วมกัน สรุปผลการศึกษา นำเสนอหน้าช้ัน 

5 . ก ร ะ บ ว น ก าร เรี ย น ก าร ส อ น ข อ ง รู ป แ บ บ  ที .เอ .ไอ  (TAI) (Team Assisted 
Individualization) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) เรียกกลุ่ม “บ้านของ
เรา” สมาชิกในกลุ่มได้รับเนื้อหาสาระศึกษาร่วมกัน และสมาชิกจับคู่ทำแบบฝึกหัดแล้วใครทำ
แบบฝึกหัดได้ 75% ไปรับการทดสอบรวบยอด นักเรียนไม่ช่วยเหลือกัน คนท่ีซ่อมต้องช่วยจนทำได้จึง
จะได้จึงจะได้ทดสอบรวบยอด เพื่อแต่ละกลุ่มแข่งขันเสร็จ เอาคะแนนสมาชิกของตนมารวมกันเป็น
คะแนนของกลุ่ม 

6. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที.จี.ที (TGT) (Team Games Tournament) จัด
ผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน เรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของ
เรา สมาชิกในบ้านรับเนื้อหาสาระศึกษาร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มแยกย้ายไปแข่งขันกับกลุ่มอื่นตาม



 

 

  24 

ความสามารถคือ คนเก่งแข่งกับคนเก่ง คนอ่อนแข่งกับคนอ่อน และรวมคะแนนของตนได้ตามโบนัสท่ี
กำหนด เมื่อแต่ละกลุ่มแข่งขันเสร็จเอาคะแนนสมาชิกของตนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 

7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร์.ซี (CIRC) (Co-operative Integrated 
Reading and Composition) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช้สอนอ่านและเขียน โดยเฉพาะมี
ขั้นตอนดังนี้ แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถในการอ่าน สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้
เท่ากัน 2 คน อีก 2 คน แตกต่างกัน ครูจะเรียกคู่ท่ีมีระดับความรู้เท่ากันมาสอนให้กลับเข้ากลุ่มแล้ว
เรียกคู่ต่อไปท่ีมีความรู้ต่างกันมาสอน และทดสอบรายบุคคลคะแนนท่ีได้เป็นท้ังรายบุคคลและทีม 

8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) รูปแบบนี้
คล้ายคลึงกันรูปแบบ จี.ไอ ซึ่งมีข้ันตอนคือ จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ(เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) 
กลุ่มรับเนื้อหาสาระมาร่วมกันไปศึกษาสืบค้นโดยสมาชิกรับเนื้อหาตามความสามารถให้คนอ่อนเลือก
เนื้อหาก่อน เมื่อแต่ละคนศึกษาเนื้อหาแล้ว กลับเข้ากลุ่มเอาคำตอบให้กลุ่มร่วมกันอภิปราย และ
สรุปผลการศึกษา เสนอผลงานหน้าช้ัน 

จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า วิธีเรียนแบบร่วมมือท่ีมีวิธีการหลัก ๆ ท่ีแตกต่างกัน เช่น 
การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน ระบบการให้รางวัล แต่ไม่ว่าการ
เรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบใดก็จะมีหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเหมือนกันอยู่ 5 ประการดังกล่าว
มาแล้ว 

 
2.6 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT (Learning Together) 
ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ไสว ฟักขาว (2542) ได้อธิบายความหมายของเทคนิคท่ีใช้ในการเรียนแบบร่วมมือแบบ LT 

(Learning Together) ไว้ว่า เป็นวิธีท่ีเหมาะสมกับการสอนท่ีมีโจทย์ปัญหา การคำนวณ หรือ การฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เป็นรูปแบบท่ีมีการกำหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้นักเรียนทำผลงานเป็น
กลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสารการแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้
รางวัลกลุ่ม 

สุวิทย์ มูลคำ (2546) ได้ให้รายละเอียดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบร่วมเรียนร่วมรู้
(Learning Together : LT) เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนท่ีมีลำดับขั้นตอน
แน่นอน ผู้เรียนทำงานร่วมกันภายในกลุ่มโดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างเด่นชัดเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงาน
กลุ่ม 

ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยใช้เทคนิค LT 
ไว้ว่า เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีกระบวนการท่ีง่ายไม่ซับซ้อนท่ีแบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่ม
ละ 4 คน โดยจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถท้ังเก่ง ปานกลาง อ่อน อยู่ด้วยกัน กลุ่มย่อยกลุ่มละ 
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4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยกำหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ เช่น สมาชิก
คนท่ี 1 : อ่านคำส่ัง สมาชิกคนท่ี 2 : หาคำตอบ สมาชิกคนท่ี 3 : หาคำตอบ สมาชิกท่ี 4 : ตรวจ
คำตอบ กลุ่มย่อยสรุปคำตอบร่วมกันส่งคำตอบนั้นเป็นผลงานของกลุ่ม ผลงานของกลุ่มได้คะแนน
เท่าไรสมาชิกทุกคนจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน ดังนั้นผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้
รางวัล คำชมเชย เป็นต้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือกัน เพื่อ
ความสำเร็จของกลุ่ม 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้เรียกรูปแบบร่วมเรียนร่วมรู้ว่า กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning 
Together : LT) กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มี
บทบาทหน้าท่ีทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็นผู้รายงานนาเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกัน
ทำงาน จนได้ผลงานสำเร็จ ส่งและนำเสนอผู้สอน 

การเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT (Learning Together) รูปแบบ LT (Learning 
Together) นี้ Johnson & Johnson เป็นผู้เสนอในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 เขาเรียก
รูปแบบนี้ว่า วัฏจักรการเรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบนี้มีการกำหนดสถานการณ์และ
เงื่อนไขให้นักเรียนทำผลงานเป็นกลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การ
แบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้รางวัลกลุ่ม ซึ่งจอห์นสันและจอห์นสันได้เสนอหลักการจัดกิจกรรมการ
เรียนแบบร่วมมือ ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT จะต้องมีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
   1. สร้างความรู้ สึกพึ่ งพากัน (Positive Interdependence) ให้ เกิดขึ้น ในกลุ่ม
นักเรียนซึ่งอาจทำได้หลายวิธี คือ 

1.1 กำหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้เหมือนกัน 
 1.2 การให้รางวัลรวม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 

ขึ้นไปของคะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน 
 1.3 ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารท่ีต้องใช้

เพียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วนๆ เพื่อทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จ 

 1.4 กำหนดบทบาทของสมาชิกในการทำงานกลุ่ม (Assigned Roles) งานท่ี
มอบหมายแต่ละงานอาจกำหนดบทบาทการทำงานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หากเป็นงาน
เกี่ยวกับการตอบคำถามในแบบฝึกหัดท่ีกำหนด ครูอาจกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้อ่าน
คำถาม ผู้ตรวจสอบ ผู้กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันคิดหาคำตอบและผู้จดบันทึกคำตอบ 
   2. จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน (Face-To-Face Interaction) ให้นักเรียน
ทำงานด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน 
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   3. จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ ( Individual Accountability) 
เป็นการทำให้นักเรียนแต่ละคนต้ังใจเรียนและช่วยกันทำงาน ไม่กินแรงเพื่อน ครูอาจจัดสภาพการณ์
ได้ด้วยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มให้ตอบคำถามหรือรายงานผลการทำงาน สมาชิกทุก
คนจึงต้องเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนของกลุ่ม 

 4. ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะสังคม (Social Skills) การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี 
นักเรียนต้องมีทักษะทางสังคมท่ีจำเป็น ได้แก่ ความเป็นผู้นำ การตัดสินใจ การสร้างความไว้ใจ การ
ส่ือสาร และทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
   5. จัดให้มีกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ประเมินการทำงานของสมาชิกในกลุ่ม ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทำงานกลุ่มให้
ดีขึ้นจากหลักการดังกล่าวทำให้ได้รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน หรือ Learning Together ท่ีนักเรียน
ทำงานเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะทำงานนักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบคำถาม 
พยายามทำให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของคำตอบ ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือ
จากเพื่อนก่อนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลกลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลักในการนำ
รูปแบบนี้ไปใช้ควรดำเนินการดังนี้ 

1. กำหนดวัตถุประสงค์การสอนให้ชัดเจน 
 2. จัดกลุ่มให้มีขนาดไม่เกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ ควร

ใช้กลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถแตกต่าง
กัน มีเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางครั้งการจัดนักเรียนท่ีมีความสามารถเหมือนกันเข้ากลุ่มเดียวกัน
เพื่อฝึกทักษะก็สามารถทำได้ 

 3. จัดให้มีนักเรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวง เพื่อให้สามารถส่ือสารพูดคุยกันได้
สะดวก 

 4. จัดเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีทำให้นักเรียนต้องพึ่งพาอาศัยกัน เช่น จัดเอกสารให้
กลุ่มละชุดเดียว เพื่อให้นักเรียนแบ่งกันดู แบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยให้แต่ละคนรับผิดชอบในการ
อ่าน และทำให้เกิดการแข่งขันระหว่างกลุ่มเพื่อให้สมาชิกภายในกลุ่มต้องพึ่งพาช่วยเหลือกันทำให้กลุ่ม
ของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ 

 5. กำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้เกิดการพึ่งพากัน ตัวอย่างบทบาทใน
การทำงานกลุ่มได้แก่ ผู้สรุปย่อ ทำหน้าท่ีสรุปบทเรียน ผู้ตรวจสอบ ทำหน้าท่ีสอบถามเพื่อนสมาชิก ผู้
กระตุ้น ทำหน้าท่ีส่งเสริมชักชวนให้เพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น ผู้บันทึก ทำหน้าท่ีจดบันทึก
การตัดสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม ผู้สังเกต ทำหน้าท่ีตรวจสอบความร่วมมือระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม 
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6. อธิบายงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนทำ 
   7. แจ้งเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพให้เกิดความเกี่ยวพันกันในเรื่องของเป้าหมายร่วม อาจ
ทำได้โดยกำหนดให้กลุ่มผลิตผลงานร่วมกันเพียง 1 ช้ิน หรือให้รางวัลกลุ่มจากผลงานของสมาชิกแต่
ละคน 
   8. จัดสภาพให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซึ่งจะทำให้ทุกคนมี
ส่วนให้กับกลุ่ม เช่น ครูจัดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งขึ้นมา
รายงานผลงานของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเป็นตัวแทนของกลุ่มแล้วให้
คะแนนกลุ่มจากผลงานของสมาชิกคนนั้น เป็นต้น 
   9. จัดสภาพให้เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่ม เป็นต้นว่าให้ถามเพื่อนกลุ่มอื่นได้เมื่อ
ต้องการความช่วยเหลือ 
   10. อธิบายเกณฑ์ของความสำเร็จ การให้คะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ์มากกว่าอิง
กลุ่ม สำหรับกลุ่มแบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑ์การให้คะแนนสำหรับแต่ละกลุ่ม
จะต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

 11. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ ให้อยู่กับกลุ่ม 
ถามช่ือเพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดับท่ีซับซ้อนขึ้น ได้แก่ ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
ทุกคนเข้าใจ และเห็นด้วยกับคำตอบของกลุ่ม 
  

12. ระหว่างท่ีนักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาท ดังนี้ 
  12.1 สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนัก เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่ อ

ดำเนินการแก้ไข หากนักเรียนประสบปัญหาในการทำงานหรือปัญหาเกี่ยวกับการร่วมมือกัน 
  12.2 ให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูจำเป็นต้องเข้าไปแทรกในระหว่างการ

ทำงานของนักเรียนเป็นครั้งคราว เพื่อช้ีแจงคำส่ัง เพื่อตอบปัญหาข้อสงสัย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็น พูดคุย และเพื่อสอนทักษะการเรียน 

12.3 สอนทักษะการร่วมมือเพื่อให้ส่ือสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู 

   14.นักเรียนประเมินการทำงานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทำงานในครั้งต่อไป 

15.การประเมินผล 
  15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจทำได้หลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มได้คะแนนเท่ากัน ซึ่งเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนร่วมมือกัน หรือให้แรงเสริมแบบร่วมมือไป
พร้อมกับการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็นรายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและให้



 

 

  28 

รางวัลกลุ่มจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม หรือนักเรียนได้คะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ 
(Bonus Points) ท่ีได้จากจำนวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีได้คะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

  15.2 ประเมินการทำงานของกลุ่มจากการสังเกตระหว่างเรียน และการ
อภิปรายในขั้นกระบวนการกลุ่ม 

จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือแบบ LT (Learning Together) เป็น
เทคนิคท่ีมีกระบวนการในการสอนท่ีไม่ยุ่งยากและซับซ้อน โดยกระบวนการคือให้สมาชิกในกลุ่ม
ช่วยกันศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยกำหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ และสรุป
คำตอบร่วมกันเป็นผลงานของกลุ่ม โดยสมาชิกในมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน และ
กัน เพื่อให้กลุ่มประสบความสำเร็จ 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค LT 
สุวิทย์ มูลคำ (2546) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเทคนิค LT ดังนี้ 
1. เพื่อฝึกทักษะเฉพาะเรื่อง เช่น การทดลอง การแก้ปัญหา หรือการสรุปผล 
2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในด้านความรับผิดชอบการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 
ทิศนา แขมมณี (2548) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเทคนิค LT ดังนี้ 
1. เพื่อมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง และด้วยความร่วมมือและ

ความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นทักษะการสร้างความสัมพันธ์ 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
 
ขั้นตอนการการจัดการเรียนรู้แบบ LT 
David Johnson and Robert Johnson (1991) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการ

เรียนด้วยกัน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความคล้ายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวน
สอบสวน (Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการเรียนด้วยกันนี้  จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละ
ความสามารถ เน้นการสร้างกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมก่อนท่ีจะทำงานร่วมกันจริง และเน้นการอภิปรายใน
กลุ่มว่าสมาชิกทำงานช่วยกันได้ดีเพียงใด การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
ด้วยกัน มีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ครูกำหนดงานให้นักเรียนทำ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีนักเรียนเคยเรียนมาก่อนกำหนด
ว่าให้ทำงานอะไร แต่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดของงาน เพื่อให้นักเรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ผลงาน



 

 

  29 

เอง อาจจะเป็นงานขนาดใหญ่ท่ีต้องทำท้ังช้ันเรียน แต่ต้องมีการแบ่งงานกันทำในส่วนต่าง ๆ และ
นำมารวมกัน และจะต้องรับรู้ในงานส่วนอื่น ๆ ของเพื่อนนักเรียนคนอื่นท่ีทาด้วย 

2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3– 5 
คนและทำงานตามท่ีครูได้กำหนดไว้ให้ จากนั้นร่วมกันวางแผนการทำงาน มอบหมายบทบาทหน้าท่ี
ของแต่ละคนให้ชัดเจน 

3. งานท่ีทำนั้นมีลักษณะท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สมาชิกกลุ่ม มีความ
รับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วนของตนเองเสร็จแล้ว จะนำงานของทุกคนมารวมเป็น
งานของกลุ่ม ดังนั้นความสำเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 

4. มีการนำเสนอผลงานเมื่องานเสร็จส้ินลง โดยสมาชิกกลุ่มได้ร่วมปรึกษาถึงวิธีการนำเสนอ
ผลงานและวิธีการทำงานของกลุ่ม 

5. ครูเป็นผู้ประเมินผลการทำงานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการทำงาน ซึ่งมี
วิธีการประเมินโดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถามเกี่ยวกับงานท่ีได้ทำ และกระบวนการทำงาน
ของกลุ่ม 

 
วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) ได้อธิบายข้ันตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ LT ไว้ดังนี้ 
1. ครูและนักเรียนอภิปราย สรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบท่ีแล้ว 
2. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถกัน กลุ่มละ 4-5 คน 
3. ครูแจกใบงานกลุ่มละ 1 แผ่น 
4. แบ่งหน้าท่ีของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มดังนี้ 

คนท่ี 1 อ่านคำส่ังหรือขั้นตอนในการดำเนินงาน 
คนท่ี 2 ฟังขั้นตอนและจดบันทึก 
คนท่ี 3 อ่านคำถามและหาคำตอบ 
คนท่ี 4 ตรวจคำตอบ (ข้อมูล) 

5. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคำตอบเพียงแผ่นเดียวหรือส่งงาน 1 ช้ิน ผลงานท่ีเสร็จ และส่งเป็น
ผลงานท่ีทุกคนในกลุ่มยอมรับ ซึ่งทุกคนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน 

6. ปิดประกาศชมเชยกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด 
 
ไสว ฟักขาว (2547) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ไว้ดังนี้ 
1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม หรือความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ครูแจกแบบฝึกหรือใบงานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุดเหมือนกัน นักเรียนช่วยทำงานโดย

แบ่งหน้าท่ีแต่ละคน เช่น 
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นักเรียนคนท่ี 1 อ่านคำแนะนำ คำส่ังหรือโจทย์ในการดำเนินงาน 
นักเรียนคนท่ี 2 ฟังขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล 
นักเรียนคนท่ี 3 อ่านส่ิงท่ีโจทย์ต้องการทราบแล้วหาคำตอบ 
นักเรียนคนท่ี 4 ตรวจคำตอบ 
3. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคำตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ีสมาชิกยอมรับ 

และเข้าใจแบบฝึกหรือการทำงานช้ินนี้แล้ว 
4. ตรวจคำตอบหรือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้ กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้

รางวัลหรือติดประกาศไว้ที่บอร์ด 
 
ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
 
สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) ได้ศึกษาข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

เรียนรู้ (LT) ไว้ดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับผู้อื่น 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นำ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
5. ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียนรู้ 
 
ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) ได้ศึกษาข้อดีของกระบวนการกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
1. นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันในการทำงานและการเรียนรู้ 
2. นักเรียนรู้ทักษะของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3. นักเรียนซึ่งมีปฏิกิริยาต่อกันและกันนั้นได้เกิดการเรียนรู้ในเจตคติ ค่านิยมและความรู้ซึ่ง

กันและกัน 
4. นักเรียนได้ฟังความคิดเห็นจากคนอื่น ทำให้มีความคิดกว้างขวาง 
ข้อจำกัดของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
 
สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) ได้ศึกษาให้ข้อกำจัดของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

กันเรียนรู้ (LT) ไว้ดังนี้ 
1. ถ้าผู้เรียนขาดการเอาใจใส่และความรับผิดชอบส่งผลให้ผลงานกลุ่มและการเรียนรู้ไม่

ประสบผลสำเร็จ 
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2. เป็นวิธีการท่ีผู้สอนจะต้องเตรียมการดูแลเอาใจใส่กระบวนการเรียน 
 

ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) ได้ศึกษาข้อจำกัดของกระบวนการกลุ่มร่วมมือกันเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
1. ถ้านักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดความเอาใจใส่ ขาดความกระตือรือร้น จะส่งผลต่อ

กลุ่มการเรียนรู้ไม่ประสบความสำเร็จ 
2. ในการทำงานร่วมกัน คิดร่วมกัน คนอ่อนไม่ออกความคิดหรือคิดช้า เป็นผลต่อ การทำงาน

กลุ่มทำให้คนคิดช้าไม่ประสบความสำเร็จ 
 
จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า ข้อดีและข้อเสียของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกัน

การเรียนรู้ (LT) มีดังนี้ 
1. ข้อดี 

1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางสังคม การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
1.3 ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนฝึกทักษะความเป็นผู้นำ มีความเช่ือมั่นในตนเองและ

รับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น 
1.4 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผู้อื่น / กลุ่ม 
1.5 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยกันและร่วมมือกัน 

2. ข้อเสีย 
2.1 ถ้านักเรียนคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบจะส่งผลต่อกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ไม่ประสบผลสำเร็จ 
2.2 นักเรียนบางส่วนขาดการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียนอ่อน 

 
สรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียน

ได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะท่ีทำงานนักเรียนต้องช่วยกันคิดและช่วยกัน
ตอบคำถาม พยายามทำให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของคำตอบ 

 
การจัดการเรียนแบบ Learning Together (หรือ LT) มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยเรียนในช้ันเรียนตามปกติ 
 2. ผู้สอนกำหนดกิจกรรม/ปัญหาให้ผู้เรียนทำ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีเคยเรียนมาก่อน 
 3. แบ่งผู้เรียนออกเป็นทีมเล็ก ๆ ทีมละ 4– 5 คน โดยให้ความสามารถของสมาชิกในทีม
คละกัน ผู้สอนอาจเป็นผู้กำหนดทีม และการมอบหมาย กิจกรรม/ปัญหาให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยกันใน
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ทีมของตนเอง และผู้เรียนต้องพยายามท่ีจะช่วยเหลือให้สมาชิกทุกคนเข้าใจในเนื้อหาท้ังหมด และ
ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของคำตอบของ กิจกรรม/ปัญหา ท่ีผู้เรียนแต่ละคนได้ทำมาแล้ว และ
อภิปรายร่วมกันเพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้องกติกาและข้อตกลงการทำงานในทีม/กลุ่ม ได้แก่ 
 • ผู้เรียนทุกคนมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือกันและกันเพื่อให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ 
และจะต้องใช้อุปกรณ์/ส่ือการเรียน/ใบงานร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทำงานกลุ่ม 
 • การทำงานทีมจะสำเร็จเรียบร้อยก็ต่อเมื่อ สมาชิกทุกคนทำงานทีได้รับมอบหมายเสร็จส้ิน
และเข้าใจในงานท่ีทำอย่างชัดเจน 
 • สมาชิกทุกคนต้องพยายามทำให้ดีท่ีสุดเพื่อความสำเร็จของทีม 
 • นำผลงานของสมาชิกทุกคนมารวมกันเป็นผลงานทีม ดังนั้นความสำเร็จของทีมเกิดจาก
ความร่วมมือของสมาชิกทีมทุกคน 
 4. ผลงานทีม เป็นการนำผลงานของสมาชิกทุกคนมารวมกันเป็นผลงานทีม และส่งรายงาน
เพียง 1 ช้ินต่อทีม คะแนนท่ีได้รับข้ึนอยู่กับผลงานของทีม สมาชิกทุกคนได้รับคะแนนเท่ากัน 
 โดยแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับดังนี้ 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. การ

แบ่งกลุ่ม 
-ไม่มีปัญหาในการ 
แบ่งกลุ่มและมี 
ปฏิสัมพันธ์กันภายใน 
กลุ่มเป็นอย่างดี 

-มีปัญหาบ้างเล็กน้อยใน 
การแบ่งกลุ่มหรือไม่มี 
ปฏิสัมพันธ์กันภายใน 
กลุ่ม 

- มีปัญหาในการแบ่งกลุ่ม 
และไม่มีปฏิสัมพันธ์ 
ภายในกลุ่ม 

2. การแบ่ง
งานและ 

หน้าท่ีก่อน
การทำงาน 

 

มีการแบ่งงาน หน้าท่ี
และ มีการกระจายงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

มีการแบ่งงาน หรือหน้าท่ี 
หรือการกระจายงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่งไม ่
เหมาะสม 

มีการแบ่งงาน หน้าท่ีและ 
มีการกระจายงานไม ่
เหมาะสม 

3. การ
แสวงหา
ความรู้ 

 

นักเรียนมีการช่วยกัน 
แสวงหาความรู้ แหล่ง 
เรียนรู้เพิ่มเพิ่มเติมเป็น 
อย่างดี 

นักเรียนบางคนไม่ช่วยใน 
การแสวงหาความรู้ 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเพิ่มเติม 

นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ช่วย 
ในการแสวงหาความรู้ 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเพิ่มเติม 
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ระดับคุณภาพ 
 คะแนน 7 - 9 หมายถึง มาก 
 คะแนน 4 - 6 หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนน 1 - 3 หมายถึง น้อย 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 
 คะแนน 2.33 – 3.00 หมายถึง นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มมาก 
 คะแนน 1.67 – 2.33 หมายถึง นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มปานกลาง 
 คะแนน 1.00 – 1.66 หมายถึง นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มน้อย 
 

3. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับทักษะการทำงานเป็นทีม 
 3.1 ความหมายเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม 
 วูดส์คอกส์ (Woodcock Mike, 2017) กล่าวว่า ทีม คือ กลุ่มคนท่ีมีเป้าหมายร่วมกันและผู้ท่ี
ต้องการทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การทำงานเป็นทีมจึงต้องมีการให้การสนับสนุนและ
ช่วยเหลือ สามารถประสานงานหรือกิจกรรมของสมาชิกแต่ละคนได้ มีความมุ่งมั่น มีการฝึกอบรม ให้
โอกาสในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร และสามารถทำกิจกรรมของกลุ่มให้
ประสบผลสำเร็จเป็นท่ีน่าพอใจของสมาชิก 

ทองทิพภา วิริยะพันธุ์ (2547, น.5) ให้ความหมายของการทำงานเป็นทีมว่าคือกระบวนการ
ในการบริหารสมาชิกของทีมงานให้ทำงานตามท่ีได้ รับมอบหมายให้ประสอบความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการให้สมาชิกของทีมงานทุกคนได้ทำงานด้วยกันอย่างมีส่วนร่วม
ทุกขั้นตอน ต้ังแต่การวางแผน การกำหนดเป้าหมาย วิธีการทำงาน รวมไปถึงการแบ่งงานตาม
ความสามารถของสมาชิกในทีมงาน ซึ่งในการบริหารทีมงานนี้  สมาชิกของทีมงานจะต้องมีการ
ประสานงานกันเพื่อสร้างทีมงานคุณภาพ อันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการทำงานเป็นทีมท่ีเป็นเลิศ 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ได้ให้ความหมายว่า การทำงานเป็นทีม คือ การรวมตัวของ
กลุ่มบุคคลท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน ในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้เกิดผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

เมตต์ เมตต์การุณจิต (2559) ได้กล่าวว่า การทำงานเป็นทีม หมายถึง การท่ีกลุ่มบุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์กันกระทำหรือปฏิบัติภารกิจอย่างมุ่งมั่น โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือความสำเร็จของงาน 

จากการให้ความหมายของนักวิชาการหลายท่าน สามารถสรุปได้ว่า การทำงานเป็นทีม คือ 
กระบวนการทำงานของกลุ่มบุคคลท่ีมีการร่วมมือกัน สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ หรือมีปฏิสัมพันธ์
กันเพื่อให้เป้าหมายของกลุ่มประสบผลสำเร็จ 
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 3.2 หลักการทำงานเป็นทีม 
 วูดส์คอกส์ (Woodcock Mike, Parker Glenn M, และ Kropp Richard P, 1989) ได้
กล่าวถึง หลักในการทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพไว้ 9 ข้อ ดังนี้ 

1. การมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน (Clear Objectives and Agreed Goals) 
เพื่อท่ีจะสามารถมุ่งเน้นไปท่ีวิธีการท่ีชัดเจนทีมงานต้องเข้าใจว่าเป้าหมายคืออะไร มุ่งมั่นท่ีจะบรรลุ 
ผลท่ีได้จะดียิ่งขึ้นหากสมาชิกมีส่วนร่วมในการตัดสินใจนี้ มีการประชุมหรือพูดคุยเพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญและขั้นตอนในการทำงาน สมาชิกทุกคนมี ส่วนร่วมในการวางแผนหรือกำหนด
วัตถุประสงค์ 

2. การเปิดเผยและการเผชิญหน้า (Openness and confrontation) บรรยากาศในการ
ทำงานควรเป็นไปอย่างเปิดเผย มีการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในการทำงาน เพื่อสร้างความ
เข้าใจในการทำงาน 

3. การให้ความสนับสนุนและความไว้วางใจ (Support and trust) สมาชิกมีการช่วยเหลือ
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ยอมรับในข้อผิดพลาดของตนเอง และพร้ อมร่วมกันแก้ปัญหา 

4. การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือและความขัดแย้ง (Working effectively 
with co-operation and conflict) ให้ความสำคัญกับการส่ือสารท้ังการร่วมมือและขัดแย้งกัน 
คำนึงถึงมุมมองท่ีขัดแย้งกันเพื่อปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

5. ขั้นตอนในการทำงานและการตัดสินใจ (Sound working and decision making 
procedures) การประชุมหรือพูดคุย เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ
ทำงาน โดยอาศัยข้อมูลและความคิดเห็นของสมาชิกในการตัดสินใจ 

6. ความเป็นผู้นำท่ีเหมาะสม (Appropriate leadership) ผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสมมีผลต่อพัฒนาการของทีม ผู้นำควรมีทักษะและความสามารถรวมท้ังยอมรับความคิดเห็น
จากสมาชิกในทีม 

7. ทบทวนเป็นประจำ (Regular review) ควรมีการทบทวนเป็นประจำถึงแนวทางและ
ขัน้ตอนการทำงาน สมาชิกมีการรับฟังความคิดเห็นท้ังจากภายในทีมและภายนอกเพื่อปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

8. การพัฒนาบุคคล (Individual development) สมาชิกได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
เพื่อเติมเต็มศักยภาพ ให้โอกาสสมาชิกในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถท่ีมีในการทำงาน
อย่างเต็มท่ี 

9. ความสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม (inter-group relations) การทำงานท่ีมีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน และให้ความเคารพในทีม กำหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกและแสวงหาวิธีในการสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน 
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เสนีย์ แดงวัง (2553) กล่าวถึงหลักในการทำงานเป็นทีมไว้ดังนี้ 
1. การกำหนดภารกิจหรืองานท่ีจะทำ หมายถึง การกำหนดภารกิจหรืองานท่ีจะทำ

วัตถุประสงค์ของงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
2. สร้างความเข้าใจกับสมาชิก โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนในการเสนอแนะข้อคิดเห็นและ

การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เช่น วัตถุประสงค์ในการทำงาน มาตรฐานในการทำงาน 
เป็นต้น ผลจากการสร้างความเข้าใจกับสมาชิกโดยมีส่วนร่วมนี้ จะทำให้สมาชิกเกิดความ

ผูกพันกับทีมงานเป็นอย่างมาก 
3. ระดมความคิด เมื่อทีมงานเข้าใจวัตถุประสงค์ในการทำงาน และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานท่ีทำแล้วต้องมีการระดมความคิดของสมาชิกในทีมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานต่าง ๆ ทักษะการทำงาน
ท่ีจำเป็น ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการอัตราการเส่ียงกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากทรัพยากรในการทำงาน
ท่ีมีอยู่ และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการทำงาน สำหรับวิธีการระดมความคิดให้ได้ผลนั้น ควรใช้เทคนิคการ
ระดมสมอง (Brain Storming) 

4. คัดเลือกความคิด เป็นการพิจารณาความคิดต่าง ๆ ท่ีได้จากการระดมสมองโดยเฉพาะ
วิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอนต่าง ๆ ในการทำงาน ซึ่งผู้บริหารและทีมงานเห็นว่าดีท่ีสุดเพื่อนำไปกำหนด
แผนการปฏิบัติงาน 

5. กำหนดแผนปฏิบัติงาน หมายถึง การวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ และเพื่อให้สมาชิกของทีมทุกคนรับทราบแผนงานตรงกันว่าใครมีหน้าท่ีทำอะไร ท่ีไหน และ
เมื่อไหร่ ผู้บริหารต้องแน่ใจว่าสมาชิกของทีมงานเข้าใจตรงกันว่าต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบอะไรในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

6. การปฏิบัติตามแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารต้องมีการกำกับและ ตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ในขั้นปฏิบัติแผนนี้ ผู้บริหารอาจจะไม่ต้องลงมือปฏิบัติงานเอง แต่ต้องคอย
ส่งเสริมสนับสนุน ส่ังการ ให้คำแนะนำและกระตุ้นให้กำลังใจแก่ลูกทีม 

7. การประเมินผล เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้า
ของการทำงาน คุณภาพของผลงาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น วิธีการดำเนินงานท่ีได้ผล ซึ่งควรจะ
ปฏิบัติต่อไป ตลอดจนประสบการณ์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
 3.3 องค์ประกอบในการทำงานเปน็ทีม 
 การทำงานเป็นทีม จำเป็นจะต้องคำนึ งถึงองค์ประกอบของการทำงานเป็น ทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้การทำงานร่วมกันนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการทำงานเป็นทีมซึ่ง
ผู้วิจัยได้รวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีมจากนักวิชาการหลายท่าน 
ดังนี้ 
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ทองทิพภา วิริยะพันธุ์ (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม ดังนี้ 
1. ทีมงาน ควรจะต้องประกอบด้วย ผู้เป็นหัวหน้าทีม และสมาชิกในทีมงาน ซึ่งทุกคนจะต้อง

มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน มีการประสานงานให้ความช่วยเหลือ และมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2. มีระบบ การทำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
แผนงาน ฯลฯในรายละเอียดร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

3. มีจิตสำนึกในการทำงานร่วมกันท่ีดี มีความมุ่งมั่นต้ังใจเสียสละทุ่มเททำงานเพื่อผลสำเร็จ
ของงาน โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเห็นคุณค่าของการทำงาน
ร่วมกันและตระหนักถึงความเป็นผู้มีประโยชน์ท่ีสุดคนหนึ่งของทีมงานและองค์กร 

4. มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นทีมท่ีดี ทำให้สมาชิกในทีมงานทุกคนมี
ความสุขในการทำงาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
ทีมงานในทุกรูปแบบ อาทิ การมีส่วนร่วมของทีมงาน 

5. มีความสมดุลในทีมงาน การทำงานเป็นทีมเป็นการประสานความรู้ความสามารถท่ี
แตกต่างกันให้ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ดังนั้นทีมงานจึงต้องสร้างความสมดุลโดย
ประกอบด้วยบุคคลท่ีหลากหลายจะได้เกิดประโยชน์ต่อการทำงานร่วมกันสูงสุด 

6. ความสำเร็จเป็นทีมงาน สมาชิกในทีมงานทุกคน คือ ผู้สร้างความสำเร็จให้แก่ทีมงานและ
องค์การ ทำให้ทุกคนมีความสำคัญและมีคุณค่าต่อทีมงานเป็นอย่างมาก 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม ดังนี้ 
1. มีเป้าหมายร่วมกัน การทำงานเป็นทีมจะเกิดผลดี สมาชิกทุกคนในทีมงานจะต้องมี

เป้าหมาย กล่าวคือ มีการรับรู้ ทราบถึงแนวความคิดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของทีมใน
เรื่องเดียวกัน นั่นคือการมุ่งให้ทุกคนในทีมงานช่วยกัน ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกันดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้ประสบความสำเร็จตรงตามเป้าหมาย หรือ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทีม 

2. การยอมรับนับถือกัน การรวมกลุ่มทำงานกันเป็นทีม ภายใต้ความเช่ือท่ีว่าทุกคนในทีมมี
ความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน และหวังว่าหากได้มีการนำความแตกต่างของทุกคนในทีมมาใช้ ย่อม
น่าจะทำให้งานของทีมหรืองานกลุ่มนั้นมีคุณภาพดี คือเป็นงานท่ีสามารถดึงเอาศักยภาพ หรือ
ความสามารถของทุก ๆ คนท่ีมีอยู่มาใช้เป็นประโยชน์ต่องานส่วนรวม ดังนั้นสมาชิกทุกคนในทีม
จะต้องยอมรับนับถือกันในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

o คนแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถไม่เหมือนกัน 
o ยอมรับในความแตกต่างของมนุษย์ ได้แก่ ความแตกต่างทางความคิด อารมณ์ 

ความรู้สึก ความเข้าใจ ฯลฯ 
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o ยอมรับในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ท่ีต้องการเอาใจใส่ การยกย่อง การยอมรับ 
การให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
3. ความร่วมมือ พร้อมใจในการทำงาน ทุกคนในทีมล้วนมีความสำคัญ ประดุจฟันเฟืองของ

เครื่องจักรกลไก ซึ่งจะขาดมิได้แม้นอตตัวเล็ก ๆ เพียงตัวหนึ่ง งานของกลุ่มก็เช่นกันกล่าวคือ งานกลุ่ม
ของเรามิอาจทำสำเร็จได้เพียงลำพังแค่ความสามารถของคนๆเดียวเท่านั้น หากต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกทุก ๆ คนในการระดมความคิด ช่วยกันแสดงความคิดเห็น อันจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแนวทาง ช่วยกันวิเคราะห์วางแผนการทำงาน และละเอียดลึกซึ้งไปจนถึงการ
ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกลุ่มได้ช่วยกันวางแผนเอาไว้ ให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

4. การแบ่งงานกันทำตามความรู้ความสามารถ การจัดแบ่งการทำงานถือเป็นหัวใจสำคัญของ
การทำงานเป็นทีม หลักการแบ่งงานกันทำภายในทีมควรยึดหลักการแบ่งงานตามความรู้
ความสามารถ และความพึงพอใจ กล่าวคือ การจะมอบหมายให้ใครทำอะไร มากน้อยเพียงใด 
ย่อมขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถท่ีบุคคลนั้น ๆ มีอยู่ในตัว หัวหน้ากลุ่มหรือผู้นำของทีมควรเป็นผู้ท่ี
รู้จักและคุ้นเคยกับสมาชิกภายในทีมเป็นอย่างดีเพียงพอท่ีจะได้รู้ว่าใครเป็นอย่างไร ใครชอบงานแบบ
ไหน ใครถนัดทำงานประเภทใด เพื่อท่ีจะสามารถมอบหมายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ตรง
ตามความรู้ความสามารถของบุคคลผู้นั้น สมาชิกในทีม มีส่วนสำคัญเช่นกัน ควรมีส่วนช่วยในการแบ่ง
งาน การมอบหมายงาน กล่าวคือ ทุกคนภายในทีม ควรได้ช่วยกันเปิดเผยตัวเองให้ผู้อื่นรู้จัก และ
ทราบว่าตัวเรานั้นมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดและความพอใจในการทำงานแบบใด เพื่อจะได้
เป็นการง่ายสำหรับการมอบหมายงาน เพื่อช่วยกระจายงานและความรับผิดชอบไปสู่สมาชิกทุกคน
อย่างท่ัวถึง 

5. ความรับผิดชอบ ถือเป็นหัวใจสำคัญอีกประการหนึ่งของการทำงานร่วมกันเพราะความ
รับผิดชอบของแต่ละคน หมายถึงความสำเร็จของทีมงาน สมาชิกในทีมจะต้องรู้ จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองต่อกลุ่มสมาชิกโดยรวมและยังต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง จึงจะช่วยให้การทำงานเป็นทีม
ประสบความสำเร็จ 

6. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ความผูกพันต่อกัน ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ช่วยให้สมาชิกใน
ทีมมีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้ ความแตกต่างกันและกัน จะช่วยให้การทำงานร่วมกันมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

วราภรณ์ตระกลู สฤษด์ิ (2549) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบพื้นฐานท่ีสำคัญของการทำงานเป็น
ทีม ดังนี้ 

1. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล หมายถึง การท่ีสมาชิกต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปมีความ
เกี่ยวข้องกันในการดำเนินกิจกรรมของทีม แต่ละคนควรตระหนักในความสำคัญของกันและกัน 
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แสดงออกโดย การยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ให้โอกาสในการทำงาน ไม่ดูถูกดูแคลน 
สำหรับกลุ่มขนาดใหญ่มีชักมีปฏิสัมพันธ์กันเป็นเครือข่ายมากกว่าการติดต่อกันตัวต่อตัว 

2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน การท่ีสมาชิกมีความรู้ และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
การทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หากจุดประสงค์ของสมาชิกกลุ่ม
ท่ีสอดคล้องกับองค์การ มักจะน ามาซึ่งความสำเร็จของการทำงานได้ง่าย 

3. การมีโครงสร้างของทีม หมายถึง การมีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบแผนเฉพาะ
กลุ่มสมาชิก กลุ่มจะต้องปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุ่ม ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มแบบทางการ (Formal 
Group) หรือ กลุ่มแบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) ก็ได้ สมาชิกทุกคนของกลุ่มจะต้องยอมรับ
และปฏิบัติตามเป็นอย่างดี สมาชิกกลุ่มย่อย อาจจะมีเกณฑ์แบบไม่เป็นทางการ มีความสนิทสนมกัน
อย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกดัวยกัน 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน การรักษาบทบาทท่ีมั่นคงในแต่ละทีม จะมีความ
แตกต่างกันตามลักษณะของกลุ่ม รวมท้ังความรู้ความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบ่งบทบาท
และหน้าท่ี ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 

จากการศึกษาข้อมูลสามารถสรุปองค์ประกอบในการทำงานเป็นทีม ได้ดังนี้ 
 1. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล สมาชิกมีความรับผิดชอบในการทำงาน

ร่วมกัน มีการประสานงานให้ความช่วยเหลือ และมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันตระหนักใน
ความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ให้โอกาสในการ
ทำงาน 

 2. มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกัน มีการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แผนงาน ฯลฯในรายละเอียดร่วมกัน สำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และทำให้งานประสบผลสำเร็จ 

 3. การมีโครงสร้างของทีม การแบ่งงานกันทำภายในทีมถือเป็นหัวใจสำคัญ ควรยึด
หลักการแบ่งงานตามความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจ มีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบ
แผนเฉพาะกลุ่มสมาชิก สมาชิกในทีมจะต้องรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองต่อกลุ่มสมาชิกโดยรวมจะ
ช่วยให้การทำงานเป็นทีมประสบความสำเร็จ 

 4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้ สึกร่วมกัน ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ช่วยให้
สมาชิกในทีมมีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้ ความแตกต่างกันและกัน สมาชิกในทีมทุกคนมี
ความสุขในการทำงาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
ทีมในทุกรูปแบบ จะช่วยให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 3.4 ประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม 
 กรกนก ทิพรส (2545) กล่าวถึงประโยชน์ของการทำงานเป็นทีมไว้ว่า 
  1. ทำให้การแก้ปัญหามีความละเอียดรอบคอบและประสบความสำเร็จ 
  2. ช่วยเพิ่มกิจกรรมท่ีมีความสร้างสรรค์มากขึ้น 
  3. ช่วยแก้ไขปรับปรุงคุณภาพการตัดสินใจ 
  4. สร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความรู้ สึกเป็นหนึ่งเดียวกัน มี 
ความรับผิดชอบร่วมกันและผูกพันซึ่งกันและกัน 
  5. ช่วยในการควบคุมระเบียบวินัยของสมาชิก 
  6. มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน 
  7. ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายและองค์การมีความเจริญก้าวหน้า 
  8. ช่วยลดต้นทุนในการทำงานและเพิ่มสมรรถภาพในการทำงาน 
 ดอนเนลลอน แอน (2551) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทำงานเป็นทีมว่า 
  1. มีผลการปฏิบัติงานท่ีดีขึ้น ด้วยฐานความรู้และประสบการณ์ท่ีกว้างขึ้น 
 2. มีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น มีมุมมองท่ีกว้างขึ้นและสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 3. มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 
 4. มีความรับผิดชอบต่องานและทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 5. มีการมอบหมายงาน ( การกระจายหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจการตัดสินใจ) ได้
อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 6. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานท่ีช่วยให้สมาชิกในทีมมีแรงกระตุ้น และ
แรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น 
 
 3.5 การประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 
 ปริณดา เลิศศรีมงคล (2554) ได้พัฒนาแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทีมสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  จากโครงสร้างทักษะท่ีต้องการวัดท่ีได้สังเคราะห์ไว้เป็นคุณลักษณะท่ีต้องการวัด 5 
ด้าน มาพัฒนาเป็นสถานการณ์ และข้อความในเครื่องมือโดยจัดทำเป็น 2 ชุด ได้แก่ 
 1. แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทีมด้วยสถานการณ์เฉพาะสร้างแบบวัดโดยสังเคราะห์ 
ตัวบ่งขี้ทักษะการทำงานเป็นทีม 5 ทักษะย่อย ได้แก่ 
  1.1 การร่วมกำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และแบ่งหน้าท่ีกันทำงาน 
  1.2 การตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
  1.3 การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี พึ่งพาอาศัยและช่วยเหลือกัน 
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  1.4 การรักษาบรรยากาศในการทำงานและปรับตัวหากัน 
  1.5 การส่ือสารแบบเปิดมีการปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม สร้างแบบสังเกตโดยใช้กรอบโครงสร้างทักษะ
การทำงานเป็นทีมท่ีได้สังเคราะห์มาจากข้างต้น ท้ัง 5 ทักษะย่อย มากำหนดเป็นพฤติกรรมท่ีชัดเจน
ขึ้น เพื่อใช้ในการสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียนโดยดัดแปลงวิธีการบันทึกการสังเกต
มาจากแบบประเมินการอภิปรายกลุ่มของ นฤมล จันทร์สุขวงค์ (2551 , อ้างถึงใน ปริณดา เลิศศรี
มงคล, 2554) ซึ่งนำไปใช้เก็บข้อมูลการสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียน โดยกำหนด
พฤติกรรมสำหรับสังเกตในแต่ละทักษะย่อยของทักษะการทำงานเป็นทีม ดังตาราง 
 
ตารางท่ี  1 พฤติกรรมสำหรับสังเกตในแต่ละทักษะย่อยของทักษะการทำงานเป็นทีม 

ทักษะการทำงานเป็นทีม พฤติกรรมที่สังเกต 
1. การร่วมกำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และแบ่ง
หน้าท่ีกันทำงาน 

1. วางแผนและปรึกษากันในทีม 
2. กำหนดหน้าทีของสมาชิก 

2. การตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 1. อยู่ร่วมในทีม ช่วยทีมคิดระดมสมอง 
2. ทำตามหน้าท่ีตนเอง เป็นคนเขียนหรือ
นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี พึ่งพาอาศัยและช่วยเหลือกัน 1. ช่วยอำนวยความสะดวก ส่งของให้เพื่อน 
2. อาสาทำหน้าท่ีในทีม 

4. การรักษาบรรยากาศในการทำงานและปรับตัว  
เข้าหากัน 

1. บอกเพื่อนให้ช่วยกันทำงาน 
2. อยู่ร่วมในทีม ไม่แยกตัวออกไป 

5. การส่ือสารแบบเปิดมีการปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 

1. เสนอความคิกเห็นตนเอง รับฟังและ
สนับสนุนเพื่อน 
2. ใช้ภาษาเหมาะสม ร่วมแก้ปัญหาในทีม 

 
 ภัทรา นิดมานนท์ (2538) ได้กล่าวว่า เมื่อพิจารณาประเภทท่ีใช้เทคนิคการสังเกตดังกล่าวนี้ 
สรุปเกี่ยวกับบันทึกการสังเกตได้ 2 แบบ คือ บันทึกส่ิงท่ีสังเกตได้ท้ังหมดโดยไม่ได้กำหนดรอบของ
แบบบันทึกการสังเกตได้ล่วงหน้า และบันทึกการสังเกตโดยใช้แบบบันทึกการสังเกตท่ีกำหนดกรอบไว้
แล้วซึ่งแบบบันทึกการสังเกตมีหลายแบบดังนี้  
 1. แบบกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการสังเกตไว้ในตารางซึ่งมีวิธีการบันทึก โดยผู้สังเกตจะ
บันทึกค่าระดับคะแนนพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ลงในแต่ละช่วงท่ีแตกต่างกัน ตามจำนวนระดับท่ีกำหนด
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ในการบันทึกข้อมูลการสังเกตนี้ ผู้บันทึกจะบันทึกเฉพาะพฤติกรรมท่ีครูสังเกตได้เท่านั้น จะไม่มีการ
อธิบายวิจารณ์ 
 2. แบบบรรยายมีการกำหนดรูปแบบตารางท่ีประกอบไปด้วยส่วนท่ีเป็นข้อมูลของนักเรียน 
เช่น ช่ือ ช้ัน วันท่ีบันทึก และช่วงพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 
 3. แบบบันทึกการบรรยายสะสม มีการกำหนดรูปแบบตารางท่ีประกอบไปด้วยช่ือของ
นักเรียน วันท่ีทำการสังเกตช้ันเรียน เวลาเรียน และช่วงของการสังเกตพฤติกรรมเป็นครั้งท่ีทำการ
สังเกตพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 
 4. แบบสำรวจความถ่ี มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการท่ีต้องการสังเกตว่าผู้สังเกตเพียงแต่
ต้องการทราบความถ่ีของพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540) ได้กล่าวว่า การสังเกตนี้สามารถจำแนกได้ 4 ปประเภทดังนี้ 
 1. ระเบียบสะสมส่วนบุคคล เป็นการบันทึกพฤติกรรมของแต่ละบุคคล โดยท่ัวไปผู้วัดต้อง
สังเกตพฤติกรรมเป็นระยะ ๆ ไป เป็นรายบุคคลจนกระท่ังเห็นว่าเพียงพอท่ีจะเห็นพฤติกรรมนั้น
ชัดเจน ระเบียบสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการบันทึกพฤติกรรมอันเป็นผลจากการศึกษาด้านการปรับตัว
ของบุคคลในสังคม 
 2. แบบสำรวจ เป็นระบบท่ีจัดเตรียมไว้แล้ว ซึ่งมีลักษณะเป็นประโยชน์ ข้อความท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมท่ีต้องวัด โดยตรวจสอบพฤติกรรมว่ามีหรือไม่มีตามท่ีผู้วัดหรือผู้ใช้แบบสำรวจสังเกตได้ 
 3. การจัดระดับคุณภาพ ผู้ใช้แบบวัดผลแบบนี้ จะเป็นผู้สังเกกตคุณภาพหรือลักษณะท่ี
สังเกตได้แล้วกำหนดลักษณะคุณภาพเหล่านั้น เช่น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด
เหมาะสำหรับวัดการพูด การแสดงพฤติกรรมในการเรียนและความร่วมมือในการทำงาน เป็นต้น 
 4. เทคนิคสังคมมิติ เทคนิคนี้เป็นวิธีการท่ีใช้สังเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม
กับกลุ่ม หรือการศึกษากลุ่มเพื่อนในช้ันเรียน ซึ่งกลุ่มเพื่อนอิทธิพลต่อค่านิยม ต่อบรรยากาศของกลุ่ม
หรือโครงสร้างของกลุ่ม โดยครูกำหนดสถานการณ์ เช่น ถ้ามีปัญหาจะปรึกษาเพื่อนคนใดให้นักเรียน
แต่ละคนระบุช่ือเพื่อนหนึ่งช่ือหรือถ้าจะทำงานชนิดหนึ่งเพียง 2 คน นักเรียนจะเลือกเพื่อนคนใดเป็น
เพื่อนร่วมงาน เป็นต้น แล้วกำหนดตำแหน่งของแต่ละคนลงบนกระดาษ เขียนเส้นโยงเป็นลูกศรช้ี
แสดงว่าถูกเลือกของแต่ละคน 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมนั้นสามารถวัดได้
หลากหลายวิธี โดยไม่เพียงแต่การสังเกตของผู้สอนเท่านั้น แต่ยังอาศัยความคิดเห็นของนักเรียนใน
การวัดและการประเมินตนเองและทีมด้วย ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวิธีวัดในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสังเกต
ปฏิบัติการส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม แบบประเมินการทำงานเป็นทีม แบบบันทึกอนุทิน
และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ธนาภรณ์ บุญเลิศ (2561) ได้ศึกษาพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร แบ่งพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านบทบาทในการทำงานเป็นทีม 
 2. ด้านกระบวนการทำงาน 
 3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม 
 จากการศึกษาผู้วิจัยได้นำพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมท้ัง 3 ด้านมาพัฒนาเป็นเครื่องมือโดย
กำหนดพฤติกรรมสำหรับสังเกตในแต่ละด้านในการแสดงพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียน
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  2 พฤติกรรมสำหรับสังเกตในการทำงานเป็นทีม 
 

พฤติกรรมสำหรับสังเกตในการทำงานเป็นทีม พฤติกรรมที่แสดงออกของสมาชิกในทีม 
1. ด้านบทบาทในการทำงานเป็นทีม 
 

1. สมาชิกในทีมรับผิดชอบงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
2. สมาชิกในทีมเสนอความคิดในการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาการทำงานของทีม 
3. สมาชิกในทีมเคารพและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

2. ด้านกระบวนการทำงาน 1. มีการกำหนดเป้าหมายและวางแผนการ
ทำงานร่วมกันในทีม 
2. มีการกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการทำงานและ
ระยะเวลาอย่างเป็นระบบ 
3. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ให้กับสมาชิกในทีมได้อย่างเหมาะสม 

3. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม 1. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันเพื่อ
ความสัมพันธ์ที่ดี 
2. เสนอตัวทำงานให้ทีมเม่ือคิดว่าสามารถ
ทำงานนั้นได้ 
3. กล่าวคำชมเชยเพื่อนสมาชิกในทีมเมื่อ
ผลงานประสบผลสำเร็จได้ตามแผน 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง  ๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียน
ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัดและ
ประเมินผล การสร้างเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้
ดังนี้ 
          สมพร เช้ือพันธ์  (2547) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  หมายถึง
ความสามารถ ความสำเร็จและสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนท่ีได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วย
วิธีการต่าง ๆ 

          พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2548) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง
ขนาดของความสำเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน 

           ปราณี กองจินดา (2549) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือ
ผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จำแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตาม
ลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) ให้ความหมายว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นการวัดความสำเร็จทางการเรียน หรือวัดประสบการณ์ทางการเรียนท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียน
การสอน โดยวัดตามจุดมุ่งหมายของการสอนหรือวัดผลสำเร็จจากการศึกษาอบรมในโปรแกรมต่าง ๆ 

 ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ให้คำจำกัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือคุณลักษณะ 
รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์ท้ัง
ปวงท่ีบุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ทำให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของ
สมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมองของบุคคลว่า
เรียนแล้วรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร  ตลอดจนผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียน
การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียน ท่ีบ้าน และส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ รวมท้ังความรู้สึก 
ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนด้วย 

          ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ี
จะทำให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง  3 ด้าน 
คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
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4.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอน หรือการตัดสินผลการ
เรียน เพราะเป็นการวัดระดับความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลหลังจากท่ีได้รับการฝึกฝน โดย
อาศัยเครื่องมือประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีนิยมมากท่ีสุด 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของ Bloom (1982) ถือว่าส่ิงใดก็ตาม ท่ีมีปริมาณ
อยู่จริงส่ิงนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว ซึ่งผลการวัดจะ
เป็นประโยชน์ในลักษณะทราบและประเมินระดับความรู้ ทักษะและเจตคติของนักเรียน และระดับ
ความรู้ความสามารถตามแนวคิดของ Bloom มี 6 ระดับ ดังนี้ 

1) ความจำ คือ สามารถจำเรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น คำจำกัดความสูตรต่าง ๆ วิธีการ เช่น 
นักเรียนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกช่ือธาตุท่ีเป็นองค์ประกอบของ
โปรตีนได้ครบถ้วน 

2) ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความสำคัญได้ 

3) การนำไปใช้ คือ สามารถนำความรู้ ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใช้ใน
สภาพการณ์ท่ีต่างออกไปได้ 

4) การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยเช่น 
วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการดำเนินการ 

5) การสังเคราะห์ คือ สามารถนำองค์ประกอบ หรือส่วนต่าง ๆ เข้ามารวมกันเป็น
หมวดหมู่อย่างมีความหมาย 

6) การประเมินค่า คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล คุณค่าของ หลักการ
โดยใช้มาตรการท่ีผู้อื่นกำหนดไว้หรือตัวเองกำหนดขึ้น 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2540) ได้กล่าวถึงข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีควรคำนึงถึงในการสร้างแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 

1) เนื้อหา หรือทักษะภายในขอบเขตท่ีครอบคลุมในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นั้น 
จะต้องสามารถจำกัดอยู่ในรูปของพฤติกรรม ซึ่งมีความเฉพาะเจาะจงในลักษณะท่ีจะส่ือสารไปยัง
บุคคลอื่นได้ ถ้าเป้าหมายทางการศึกษาไม่สามารถจำกัดอยู่ในรูปของพฤติกรรมแล้ว ย่อมไม่สามารถท่ี
จะวัดได้ในลักษณะของผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจน 

2) ผลิตผลท่ีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วัดนั้น จะต้องเป็นผลิตผลเฉพาะท่ีเกิดขึ้นจาก
การเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการเท่านั้น จะวัดผลผลิตผลอย่างอื่นไม่ได้ 

3) ผลสัมฤทธิ์หรือความรู้ต่าง ๆ ท่ีแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วัดได้นั้น ถ้าจะนำไป
เปรียบเทียบกันแล้ว ผู้เข้าสอบทุกคนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ เท่าเทียมกัน 

 



 

 

  45 

4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              สมบูรณ์ ตันยะ (2545) ได้ให้ความหมายว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเป็น
แบบทดสอบท่ีใช้สำหรับวัดพฤติกรรมทางสมองของผู้เรียนว่ามีความรู้ ความสามารถใน เรื่องท่ีเรียนรู้
มาแล้ว หรือได้รับการฝึกฝนอบรมมาแล้วมากน้อยเพียงใด   ส่วน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544) กล่าวว่า 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ ทักษะ และความสามารถทาง
วิชาการท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว ว่า บรรลุผลสำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2545) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่า
บรรลุผลสำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด 

          สิริพร ทิพย์คง (2545) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงชุดคำถามท่ี
มุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่ามีความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านสมองด้านต่างๆ ในเรื่อง
ท่ีเรียนรู้ไปแล้วมากน้อยเพียงใด 

          สมพร เช้ือพันธ์  (2547) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบท่ีใช้วัดความสำเร็จหรือความสามารถในการทำกิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียนท่ีเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีต้ังไว้เพียงใด 

ดังนั้นสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือแบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ และ
ทักษะความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีตหรือในสภาพปัจจุบันของแต่ละบุคคล  

 
4.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556) ได้จัดประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง  (Teacher made tests) และแบบทดสอบ
มาตรฐาน (Standardized tests) ซึ่งท้ัง 2 ประเภทจะถามเนื้อหาเหมือนกัน คือถามส่ิงท่ีผู้เรียนได้รับ
จากการเรียนการสอนซึ่งจัดกลุ่มพฤติกรรมได้ 6 ประเภท คือ ความรู้ ความจำ ความเข้าใจ การ
นำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน 

4.4.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเองเพื่อใช้ในการ
ทดสอบผู้เรียนในช้ันเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

        4.4.1.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ได้แก่ 
แบบถูก – ผิด (True-false) แบบจับคู่ (Matching) แบบเติมคำให้สมบูรณ์ (Completion) หรือแบบ
คำตอบส้ัน (Short answer) และแบบเลือกตอบ (Multiple choice)   
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      4.4.1.2 แบบอัตนัย (Essay tests) ได้แก่ แบบจำกัดคำตอบ (Restricted 
response items) และแบบไม่จำกัดความตอบ หรือ ตอบอย่างเสรี (Extended response items) 

4.4.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้าง โดย
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในเนื้อหา และมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มีการวิเคราะห์หาคุณภาพของ
แบบทดสอบ มีคำช้ีแจงเกี่ยวกับการดำเนินการสอบ การให้คะแนนและการแปลผล มีความเป็น
ปรนัย  (Objective) มีความเท่ียงตรง  (Validity) และความเช่ือมั่น  (Reliability) แบบทดสอบ
ม า ต ร ฐ า น  ไ ด้ แ ก่  California Achievement Test, Iowa Test of Basic Skills, Standford 
Achievement Test และ the Metropolitan Achievement tests เป็นต้น 

ส่วนพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543)  ได้จัดประเภทแบบทดสอบไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 
4.4.3 แบบปากเปล่า เป็นการทดสอบท่ีอาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล ใช้ได้ผลดีถ้า

มีผู้เข้าสอบจำนวนน้อย เพราะต้องใช้เวลามาก ถามได้ละเอียด เพราะสามารถโต้ตอบกันได้ 

4.4.4 แบบเขียนตอบ เป็นการทดสอบท่ีเปล่ียนแปลงมาจากการสอบแบบปากเปล่า 
เนื่องจากจำนวนผู้เข้าสอบมากและมีจำนวนจำกัด แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ 

        4.4.4.1 แบบความเรียง หรืออัตนัย เป็นการสอบท่ีให้ผู้ตอบได้รวบรวมเรียบ
เรียงคำพูดของตนเองในการแสดงทัศนคติ ความรู้สึก และความคิดได้อย่างอิสระภายใต้หัวเรื่องท่ี
กำหนดให้ เป็นข้อสอบท่ีสามารถ วัดพฤติกรรมด้านการสังเคราะห์ได้อย่างดี แต่มีข้อเสียท่ีการให้
คะแนน ซึ่งอาจไม่เท่ียงตรง ทำให้มีความเป็นปรนัยได้ยาก 

        4.4.4.2 แบบจำกัดคำตอบ เป็นข้อสอบ ท่ีมีคำตอบถูกใต้เงื่อนไขท่ีกำหนดให้
อย่างจำกัด ข้อสอบแบบนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมคำ แบบจับคู่ และแบบ
เลือกตอบ 

4.4.5 แบบปฏิบัติ เป็นการทดสอบท่ีผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระทำ
หรือลงมือปฏิบัติจริง ๆ เช่น การทดสอบทางดนตรี ช่างกล พลศึกษา เป็นต้น 

สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่ งได้  2 ประเภท คือ 
แบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งสร้างจากผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผลการศึกษา มีการหาคุณภาพ
เป็นอย่างดี ส่วนอีกประเภทหนึ่ง คือแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการทดสอบในช้ันเรียน ในการ
ออกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคำศัพท์เพื่อการส่ือสาร ผู้วิจัยได้เลือกแบบทดสอบท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้น แบบปฏิบัติ ในการวัดความสามารถในการนำคำศัพท์ไปใช้ในการส่ือสารด้านการการพูดและ
การเขียน  และเลือกแบบทดสอบแบบเขียนตอบท่ีจำกัดคำตอบโดยการเลือกตอบจากตัวเลือกท่ี
กำหนดให้ ในการวัดความรู้ความเข้าใจความหมายของคำศัพท์ และการนำคำศัพท์ไปใช้ในการฟังและ
การอ่าน 
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5. ความพึงพอใจ  
 5.1 ความหมายความพึงพอใจ 
   ในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติทักษะใดๆ ก็ตาม มักจะเกี่ยวข้องกับความ
พึงพอใจท่ีเกิดขึ้นหลังจากการปฏิบัติงานเหล่านั้นทุกครั้ง ซึ่งความพอใจจะเกิดมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายประการด้วยกัน ประการหนึ่งนั้นก็คือ แรงจูงใจท่ีจะเป็นผลให้เกิดแรงผลักดันหรือจูงใจให้
กระทำ หรือตอบสนองเพื่อกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีจุดหมาย ฉะนั้นในการเรียนหรือการปฏิบัติงาน
ใดๆ ก็ตาม ย่อมต้องใช้แรงจูงใจเข้ามาเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก เพื่อผลักดันให้เกิดผลสำเร็จ
ตามความมุ่งหมาย มีนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 
   Applewhite (1965) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งรวมไปถึงความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมไป 
ถึงความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย   การมีความสุขท่ีทำงานร่วมกับคนอื่นท่ีเข้ากัน 
ได้มีทัศนคติท่ีดีต่องานด้วย 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ
หรือระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นผลรวมจากความสนใจต่าง ๆ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 
   กชกร   เป้าสุวรรณ และคณะ (2550) ได้กล่าวถึง  ความหมายของความพึงพอใจว่า 
ส่งท่ีควรจะเป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคล
อีกรูปแบบหนึ่ง   ซึ่งเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีประสบการณ์ท่ีมนุษย์เราได้รับอาจจะมาก
หรือน้อยก็ได้  และเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ซึ่งเป็นไปได้ท้ังทางบวกและทางลบ  แต่ก็เมื่อได้
ส่ิงนั้น  สามารถตอบสนองความต้องการ  หรือทำให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ ก็จะเกิดความรู้สึกบวก เป็น
ความรู้สึกท่ีพึงพอใจ แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าส่ิงนั้นสร้างความรู้สึกผิดหวัง ก็จะทำให้เกิดความรู้สึก
ทางลบ เป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
   กัญญา หนูจีนเส้ง (2552) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวกของ
บุคคลท่ีส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้สำเร็จ 
   ปราณี เปล่งสูงเนิน (2554) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง เจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมี
ต่อการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก 
   อุดม กาญจนจันทร์ (2555) ให้ความหมายว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกด้าน
บวกของบุคคลท่ีได้รับการตอบสนองทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของส่ิงรอบข้างท้ังในด้าน วัตถุและจิตใจ 
ทำให้มีผลต่อความรู้สึกนึกคิด ความรู้สึกชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึกท่ีชอบหรือพอใจด้านบวกท่ีมีต่อองค์ประกอบ 
และส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
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 5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
   จากการศึกษาพบว่า ทฤษฎีทางจิตวิทยา ท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการเรียนของ
นักเรียน โดยมีนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจ ดังนี้ 
   ณัฐพรหม อินทุยศ (2553) กล่าวว่า การสร้างแรงจูงใจในการเรียนว่าด้วยเหตุเพราะ
แรงจูงใจในการเรียนส่งผลอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้และความพึงพอใจต่อการการเรียน
ของผู้เรียน จึงมีวามจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 
โดยวิธีท่ีสามารถทำได้ ได้แก่ 
   1. การเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ให้เขาทำงานท่ี
เหมาะกับความสามารถ แบ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ออกเป็นช่วงส้ันๆ เพื่อให้เขามีโอกาสประสบ
ผลสำเร็จในการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยเป็นแรงกระตุ้นให้เด็กเกิดกำลังใจท่ีจะเรียนรู้ครั้งต่อไป ทำให้เกิด
ความมั่นใจในตัวเองเรื่องการเรียนมากขึ้น 
   2. ฝึกการคาดหวัง เชิงบวกในการเรียนให้ แก่ เด็ก  เช่น  ทำให้ ผู้ เรียนทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนของตน พร้อมให้เช่ือว่าความสามารถในการเรียนพัฒนาได้ เสนอแม่แบบท่ีดี 
โดยการใช้ตัวแบบท่ีมีความสามารถระดับใกล้เคียงกับผู้เรียน เพื่อจะช่วยให้เขาเห็นว่าถ้าเขาใช้ความ
พยายามก็มีโอกาสจะประสบความสำเร็จได้เหมือนกัน 
   3. สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การให้เด็กเห็นคุณค่าและประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียน 
เช่น ทำให้การเรียนสนุกสนาน สอนให้คล้ายคลึงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง แนะนำการนำความรู้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ การทำงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน เป็นต้น 
   4. สนองความต้องการเบื้องต้นหรือความต้องการท่ีขาดของผู้เรียน เช่น สร้าง
บรรยายกาศห้องเรียนให้มีความอบอุ่น สนใจผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ไม่ทำให้ผู้เรียนแบ่งพรรคแบ่งพวกการ
เสริมแรงด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
   5. การเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจหรือการต่ืนตัวอยู่เสมอด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การ
สอนโดยใช้โจทย์ปัญหา สถานการณ์ เรื่องราวต่าง ๆ ส่ือ กิจกรรม เกมส์ มากระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน การทดสอบแล้วแจ้งผลให้ทราบพร้อมทำให้รู้ว่าส่ิงท่ีตนเรียนรู้ไปนั้นมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เพียงใด การใช้ส่ือการสอนท่ีแปลกใหม่ การพาผู้เรียนออกไปทัศนศึกษา หรือการเชิญวิทยากร
ภายนอกออกมาให้ความรู้ 
   6. หลีกเล่ียงการทำให้ผู้เรียนเกิดความวิตกมากเกินไป ถึงแม้ว่าการเร้าความสนใจ 
หรือความต่ืนตัวจะมีความสำคัญอย่างยิ่ง แต่ต้องอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมด้วย ตามหลักจิตวิทยาเช่ือว่า
ความคิดวิตกกังวลในระดับปานกลางจะมีผลดีต่อการเรียนมากท่ีสุด ดังนั้นครูจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความวิตกกังวลในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถทำได้เช่น ใช้คะแนนอื่นมาประกอบการตัดสินผลการ
เรียน สอนหรือส่ังงานให้ชัดเจน พร้อมท้ังกำหนดเวลาให้เพียงพอต่อการทำงานหรือกิจกรรม เป็นต้น 
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   7. ลดสถานการณ์ท่ีผู้เรียนไม่พึงปรารถนา เช่น เสียงรบกวน ถูกทดสอบในส่ิงท่ีไม่ได้
เรียนบทเรียนยากเกินไป อยู่ในกลุ่มเพื่อนท่ีมีความแตกต่างมากเกินไป เป็นต้น 
   8. ให้ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนรู้หรือทำกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม อาจประสบกับปัญหา
อุปสรรค หรืออาจล้มเหลวบ้างเป็นธรรมดา ถ้านำความล้มเหลวมาเป็นบทเรียนท่ีดี อาจทำให้เปิดกาส
ให้ได้เรียนรู้มากกว่าเดิมก็ได้ 
   9. ครูควรให้ความสนใจ ให้ความเข้าใจและให้ความช่วยเหลือตามกำลังในเรื่อง
ปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาทางอารมณ์อื่น ๆ ของผู้เรียนด้วย เพื่อทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมและ
สามารถใส่ใจกับการเรียนได้มากขึ้น 
   10. ครูและผู้ปกครองควรร่วมมือกันในการส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนให้กับเด็ก 
เพื่อให้เด็กได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในเรื่องการเรียนอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากโรงเรียนและท่ีบ้าน 
   สุวิทย์ พรหมหมวก (2556) สรุปว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู จะทำให้
ผู้เรียนมีความพึงพอใจได้ ครูจะต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากจะเรียนรู้ ส่ิงท่ีเรียนรู้จะต้อง
ตอบสนองความต้องการและมีความหมายต่อผู้เรียน ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย และการ
ยอมรับจากผู้อื่นเป็นปัจจัยท่ีช่วยสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เรียนเช่นกัน 
   บุปผา กัติยัง (2557) สรุปว่า บุคคลทุกคนมีความต้องการหลายส่ิงหลายอย่าง และมี
ความต้องการหลายระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้เกิดความพอใจ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใด ๆ ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ ก็จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ครูจะต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนอยากจะเรียนรู้ ส่ิงท่ีเรียนรู้จะต้องตอบสนองความต้องการและมีความหมายต่อผู้เรียน
ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย และการยอมรับจากผู้อื่นเป็นปัจจัยท่ีช่วยสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้เรียน การสร้างแรงจูงใจในการเรียนส่งผลอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้และความพึง
พอใจต่อการเรียนของผู้เรียน 
 
 5.3 การวัดความพึงพอใจ 
   ชวลิต ชูกำแพง (2551) ได้กล่าวว่า วิธีเขียนข้อความแบบมาตรการวัดความพึง 
พอใจ (Attitude Scale) ว่าประกอบด้วยข้อคำถาม โดยทำหน้าท่ีเป็นตัวเร้าให้บุคคลแสดงความรู้สึก
ออกมา การวัดความพึงพอใจจะได้ผลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของข้อความท่ีใช้ถาม การเขียนข้อความเพื่อวัดความพึงพอใจ จึงเป็นเรื่องสำคัญท่ีต้องพิจารณาโดยยึด
หลักต่อไปนี้ 
   1. ใช้ข้อความท่ีกล่าวถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวที่เป็นปัจจุบัน 
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   2. หลีกเล่ียงข้อความท่ีเป็นข้อเท็จจริง ทาให้ไม่ทราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของ
บุคคล 
   3. ข้อความท่ีใช้ต้องสามารถเดาความหมายได้ คือสามารถบอกทิศทางหรือความ
คิดเห็นของบุคคลได้ 
   4. ข้อความนั้นต้องมีความเป็นปรนัย คือมีความชัดเจน มีความหมายแน่นอนไม่ใช้
ภาษาวกวน หรือคลุมเครือ 
   5. ข้อความหนึ่งๆ ควรถามแสดงความคิดเห็นเพียงอย่างเดียว เช่น ไม่ควรให้ผู้ตอบ
แสดงความคิดเห็นโดยใช้ข้อความว่า “การสอนแบบบรรยายทำให้สียเวลามาก ได้ผลการเรียนไม่ดี” 
ควรแยกข้อความเป็นหลายข้อ เช่น 
     5.1 การสอนแบบบรรยายทำให้ผู้เรียนเบ่ือหน่าย 
     5.2 การสอนแบบบรรยายทำให้ผู้เรียนขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   6. ข้อความท่ีใช้ควรมีลักษณะเป็นกลางๆ เพื่อให้ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นได้
ท้ังทางบวกและทางลบ ควรหลีกเล่ียงการใช้คาบางคา เช่น เสมอ ท้ังหมด ไม่เคยเลย เท่านั้นหรือเพียง
เล็กน้อย 
   7. หลีกเล่ียงข้อความท่ีไม่อาจแสดงความคิดเห็นได้ หรือข้อความท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นท่ีจะพิจารณาเช่น ข้อความท่ีกล่าวออกนอกเรื่องท่ีจะศึกษา 
   บุญชม ศรีสะอาด (2553) วิธีการวัดความพึงพอใจเป็นการศึกษาระดับความพึง
พอใจของนักเรียน โดยดำเนินการหลังจากนักเรียนได้ศึกษาบทเรียนและปฏิบัติการครบทุกหน่วยการ
เรียนแล้ว โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่ง
ระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุดแล้วหาค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและนาค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
   การวัดความพึงพอใจสามารถทำได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถามเพื่อต้องการ
ทราบความคิดเห็น การสัมภาษณ์และการสังเกตเป็นวิธีการต้องอาศัยเทคนิค จึงจะได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง
หรือการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น  
5 ระดับ แล้วนํามาหาค่าทางสถิติ บทสรุป ครูผู้สอนต้องตระหนักถึงการนํากระบวนการสร้างแรงจูงใจ
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อนักเรียน จึงจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผลเป็นไปตามความคาดหวังด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน กล่าวได้ว่าผู้สอนต้อง
จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ต้องคำนึงถึงความต้องการของนักเรียนในช้ันเรียนเป็นอันดับ
แรก ประกอบกับการจัดองค์ประกอบสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน เมื่อนักเรียนได้รับส่ิงท่ีต้องการจะเกิดความพึงพอใจ เช่น ความพึงพอใจต่อ 
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กระบวนการสอนของครูผู้สอน มีความพึงพอใจในรูปแบบวิธีการสอน เทคนิคการสอน กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน อยากนาความรู้ท่ีได้ทดลองแก้ปัญหา ในกิจกรรมต่างๆ ท่ีครูผู้สอน
สร้างขึ้น ผลท่ีได้รับตามมา คือ ช่วยลดปัญหาการมาสาย หรือ การขาดเรียน นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนย่อมทาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ครูผู้สอนประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ มีความรู้ ทักษะเพื่อนําไปต่อยอดเป็นองค์
ความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากความสำคัญของการสร้างแรงจูงใจทำให้เกิดความพึง
พอใจต่อนักเรียนดังท่ีกล่าวมานั้น 
 5.4 การสร้างเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจ 
   ในการจัดการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนมีผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงเพราะบุคคลย่อมมุ่งกระทำส่ิงท่ีตนเองมีความพึงพอใจ ดังนั้นการวัดความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อวิธีการสอนท่ีใช้สอนย่อมส่งผลต่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
   ศิริวรรณ ศรีพหล (2551) ได้กล่าวถึงการวัดพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้เรียนว่า 
นิยมใช้เครื่องมือท่ีเรียกว่าสเกล (Scale) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดจุดมุ่งหมายทางเจตพิสัย เช่น ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความสนใจ สเกลจําแนกออกเป็น 3 อย่างคือ 
   1. สเกลแบบเตอสโตน (Thurstone Scale) เป็นสเกลวัดท่ีอาศัยเทคนิคช่วงดูท่ี
เท่ากัน พัฒนาโดยเตอสโตน สร้างโดยกำหนดค่ามัธยฐานของข้อความแต่ละข้อท่ีผู้ตอบเห็นด้วยแล้ว
อาศัยการรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบมาวิเคราะห์ 
   2. สเกลแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นวิธีการวัดท่ีมีผู้นิยมมากเพราะสร้างได้ง่าย
กว่า วิธีเตอสโตน ปกติจะสร้างข้อความลงบนแนวเส้นตรง ซึ่งแบ่งเป็น 5 ช่วงจากมากท่ีสุดไปหาน้อย
ท่ีสุดและต่อมาได้พัฒนาเป็นแบบประมาณค่าโดยแปลงอักษรเป็นตัวเลขเรียงกันตามช่วงความมาก
น้อยจาก 1-5 
   สมบูรณ์ ชิดพงศ์ (2550) กล่าวว่าเจตพิสัยเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคล
ความรู้สึกนี้มีต้ังแต่ระดับเบ้ืองต้น เช่น ความสนใจ ความพึงพอใจ ไปจนถึงลักษณะท่ีค่อนข้างซับซ้อน 
เช่น เจตคติ ค่านิยม รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมท้ังหลายในการวัดด้านเจตพิสัยนั้นวัดจากการสังเกต 
การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม โดยมีองค์ประกอบของคุณลักษณะด้านเจตพิสัยท่ีควรคํานึง
คือ 
   1. เป็นลักษณะท่ีแสดงออกซึ่งอารมณ์และความรู้สึก 
   2. เป็นลักษณะท่ีมีแบบแผนเฉพาะคน เช่น คนท่ีมีความรู้สึกเหมือนกันแต่ไม่
จำเป็นต้องแสดงออกเหมือนกัน 
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   3. มีทิศทาง หมายความว่าความรู้สึกนั้นเป็นไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนาหรือไม่พึง
ปรารถนาก็ได้ เช่น ดี-เลว พอใจ-ไม่พอใจ 
   4. มีความเข้ม เป็นระดับความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น พอใจมาก-พอใจน้อยชอบมาก-
ชอบน้อย 
   5. มีเป้า บุคคลต้องการแสดงความรู้สึกต่อส่ิงท่ีเป็นเป้าซึ่งต้องกําหนดให้ชัดเจน เช่น 
“ความพึงพอใจต่อการสอนวิชาภาษาไทย” ย่อมชัดเจนกว่า “ความพึงพอใจต่อการสอน” เพราะ
ความพึงพอใจต่อการสอนวิชาภาษาไทยสามารถให้ขอบข่ายได้ชัดเจน 
   นอกจากนี้ สมบูรณ์ ชิดพงศ์ (2550) ยังได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดเจตพิสัยว่ามีหลาย
รูปแบบและหลายระดับจากระดับเบ้ืองต้นจนถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ในส่วนของการวัดความ
พึงพอใจเจตคติหรือทัศนคตินั้น ส่วนใหญ่นิยมใช้แบบวัดของลิเคิร์ท หรือมีช่ือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  
ซัมเมตเรตต่ิงสเกล (Sumated Rating Scale) มาตรวัดนี้ประกอบด้วยข้อความท่ีกล่าวถึงลักษณะท่ี
ต้องการวัดความรู้สึกหลายๆ ข้อความ และมีข้อแม้ว่าข้อความนั้นต้องมีความหมายเป็นบวกหรือเป็น
ลบเท่านั้น ส่วนการตอบสนองต่อข้อความในมาตรวัดแบบลิเคิร์ทนั้นให้ตอบสนองต่อระดับความรู้สึก 
5 ระดับ จาก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด หรือใช้ลำดับตัวเลขเช่น 5 4 3 2 1  
ถ้าข้อความเชิงบวกอยู่ท่ีระดับ 5 แสดงว่าดีท่ีสุด ถ้าข้อความเชิงลบอยู่ท่ีระดับ 1 แสดงว่าน้อยท่ีสุด 
   จากความหมายและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจและการประเมินความพึงพอใจ
ท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่าความพึงพอใจ คือความรู้สึกในด้านบวกของบุคคลท่ีได้รับการตอบสนองทาง
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของส่ิงรอบข้างท้ังในด้านวัตถุและจิตใจ ทำให้มีผลต่อความรู้สึกนึกคิดความรู้สึก
ชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ โดยวัดจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถามและในการทำ
วิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถามตามแบบลิเคิร์ทสเกล ในการวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ ด้านผู้สอน ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านส่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและการ
ประเมินผลและด้านประโยชน์ท่ีผู้เรียนได้รับเกณฑ์การให้ความหมายของคะแนน แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจ แปลตาม (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
   ค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
   4.51 – 5.00   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50   มีความพึงพอใจมาก 
   2.51 – 3.50   มีความพึงพอใจปานกลาง 
   1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
   1.00– 1.50   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
6.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
จริยา ปัดถาเดช และอรัญ ซุยกระเด่ือง (2566) ได้ทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) 
เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 2 (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
LT ก่อนและหลังเรียน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (3) เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การทำงานกลุ่มท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ (4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2564 นักเรียนจำนวน 36 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ ในการศึกษา ได้แก่ (1) แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (3) แบบ
สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม และ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้การทดสอบที (t-test dependent) ผลการวิจัยพบว่า (1) 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีความ
เหมาะสมมาก (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ ของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3) 
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบ
เศรษฐกิจ อยู่ในระดับดี (4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

ปาณิสรา สายศรี, ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์และอรัญ ซุยกระเด่ือง (2565) ได้ทำการศึกษาการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LTเรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวันนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนช้ันปีท่ี 2 2. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียนด้วยด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค LT เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ4) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ เครื่องมือในการวิจัย 
ประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT จำนวน 10 แผน, แบบทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 30 ข้อ และ แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 
15 ข้อ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จำนวน 15 คน คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนอง
โพธิ์วิทยาคมท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่มแล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากเครื่องมือการวิจัยมาวิเคราะห์
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ
สมมติฐานด้วย t-test (dependent) ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 2) ดัชนี
ประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้
ร้อยละ 43.52 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

พระวิทยา ขนชัยภูมิ และธนกฤต รชตะศิรกุล (2565) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนก่อนเรียนและหลังเรียนและศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ทักษะกระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ
วิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนองเขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 25 คนโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจงเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบประเมินผลสัมฤทธิ์และแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative 

Learning)  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉล่ีย (𝑥̅  )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ
ทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน(t-Test Dependent) ผลการวิจัยพบว่า1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่อง “พุทธสาวก พุทธสาวิกา” ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมยศ บุญ รักษ์  (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒ นาผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT โดยการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบร่วมมือเทคนิค TGT  2) ศึกษาความพึง
พอใจในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบร่วมมือเทคนิค 
TGT กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 โรงเรียนเทศบาลวัดไทรใต้ ท่ีกำลังศึกษา
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ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 23 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพระพุทธศาสนา มีระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมาก 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพระพุทธศาสนา เรื่อง  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบร่วมมือเทคนิค 
TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  และ 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ประดับศิลป์ ชากำนัน,ประสพสุข ฤทธิเดช และวิลัน จุมปาแฝด (2557) ได้ทำการศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Learning Together :LT ประกอบหนังสือ
อ่านเพิ่มเติม เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT ประกอบหนังสืออ่านเพิ่มเติม ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ประกอบหนังสืออ่านเพิ่มเติม  
3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ประกอบ
หนังสืออ่านเพิ่มเติม กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 19 คน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบ้านหนองหิน ตำบลโคกก่อ อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 แผน หนังสืออ่าน
เพิ่มเติม เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จำนวน 5 เล่ม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จำนวน 30 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 10 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมุติฐานโดยใช้ Wilcoxon matched 
pairs sign rank test ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ประกอบหนังสืออ่านเพิ่มเติม เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.85/85.09 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 2. ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ประกอบหนังสืออ่านเพิ่มเติม มีค่าเท่ากับ 0.7185 แสดงว่าผู้เรียนมีความกว่าก้าวหน้าทางการเรียน
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 71.85 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค LT ประกอบหนังสืออ่านเพิ่มเติมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
.01 
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สุปรียา ไผ่ล้อม (2563) ได้ทำการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้และความพึงพอใจของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง พลเมืองต้นแบบโดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือรูปแบบร่วมเรียนรู้ (Learning 
Together : LT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก่อนและหลังเรียน และ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการศึกษา คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนเทศบาล
สวนสนุก จำนวน 45 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการ
จัดการเรียนรู้ มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 82.93/82.37 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ และมีดัชนี
ประสิทธิผล เท่ากับ 0.61 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  

อมร เมยมงคล (2560) ได้ ศึกษาผลการพัฒ นาชุดกิจกรรม เรื่ อง วันสำคัญ ทาง
พระพุทธศาสนา โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก เรียน ท่ี เรียนด้วยชุดกิจกรรม  เรื่อง วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิ ติ ท่ีระดับ .05 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนด้วยชุดกิจกรรม เรื่อง วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา มีค่าเท่ากับ 0.50 แสดงว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 0.50หรือ
คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 ชนะเกียรติ สิงหมาตย์ (2562) ได้ทำการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
เรื่องหน้าท่ีชาวพุทธ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 จำนวน 25 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t – test (Dependent 
Samples) ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (2) การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน โดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค LT ก่อนเรียนอยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนอยู่ในระดับสูง (3) ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT อยู่ในระดับมาก 
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 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Jackson (2008) ได้ศึกษาผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือการเรียนรู้ท่ีมีต่อการพัฒนามิตรภาพ
ข้ามเช้ือชาติ เป็นการศึกษาวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกันการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์เป็นทีมท่ีออกแบบ
เรื่องส่งเสริมมิตรภาพข้ามเช้ือชาติ ได้น าไปเก็บข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาการวัดตัวแปร
เพิ่มเติมคือเทคนิคการวัดมนุษยสัมพันธ์ซึ่งได้ต้ังเป็นสมมติฐานว่าเป็นตัวแทนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวน 92 คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ียุบเลิกไปแล้วในกลุ่มทดลองได้ศึกษาแผนงานไป 4 - 
5 ทีมท่ีสมาชิกเป็นคน 2 เช้ือชาติและเป็นท่ีรู้จักตามจำนวนคะแนนการทดสอบย่อยของสมาชิก 
นักเรียนในกลุ่มควบคุมศึกษาตามลำพังและได้รับคะแนนเป็นรายบุคคลเท่านั้นการเปรียบเทียบท้ังสอง
กลุ่มนี้ได้ศึกษาผลของรูปแบบการสอนท่ีมีต่อแบบวัดมิตรภาพหลายแบบ ผลการศึกษาพบว่า เมื่อใช้
การวัดท่ีเสนอรายช่ือแบบด้ังเดิมนักเรียนชายผิวดำมีมิตรภาพข้ามเช้ือชาติมากกว่านักเรียนชายผิวดำ
ในช้ันเรียนแบบด้ังเดิมอย่างมีนัยสำคัญ การสอนแบบร่วมมือการเรียนรู้ไม่มีผลอย่างมีนัยสำคัญสำหรับ
นักเรียนชายผิวขาว นักเรียนหญิงผิวดำ และนักเรียนหญิงผิวขาว 
 Johnson, D., Johnson, R. (2013) ได้ทำการศึกษา พลังของการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ท่ี
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติ ในการทบทวนการวิจัยของเรา เราพบการศึกษา
มากกว่า 1,200 เรื่องซึ่งมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะรายงานเพื่อคำนวณขนาดผลลัพธ์ การศึกษาดำเนินการ
ต้ังแต่คริสต์ทศวรรษ 1890 จนถึงปัจจุบัน เราจัดส่ิงท่ีค้นพบให้อยู่ภายในกรอบของทฤษฎีการพึ่งพาซึ่ง
กันและกันทางสังคม นอกจากนี้ เราได้ทำการศึกษาวิจัยมากกว่า 100 ฉบับเป็นการส่วนตัวเพื่อ
ตรวจสอบ ปรับเปล่ียน และปรับปรุงทฤษฎีการพึ่งพาซึ่งกันและกันทางสังคม จากทฤษฎีท่ีได้รับการ
ตรวจสอบแล้ว เราได้รับข้ันตอนการปฏิบัติสำหรับการเรียนรู้แบบร่วมมือต้ังแต่ก่อนวัยเรียนไปจนถึง
ระดับบัณฑิตศึกษาและโปรแกรมการฝึกอบรมสำหรับผู้ใหญ่ ขั้นตอนการปฏิบัติเหล่านี้เรียกว่า “การ
เรียนรู้ร่วมกันและอยู่คนเดียว” เราได้ช่วยนำขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ธุรกิจ โรงพยาบาล และการต้ังค่าอื่น ๆ ท่ัวทั้งอเมริกาเหนือ กลาง และใต้ ยุโรป เอเชีย 
ริมมหาสมุทรแปซิฟิก ตะวันออกกลาง และแอฟริกา จากประสบการณ์ของเราในการใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือ เราค้นพบข้อบกพร่องในทฤษฎีการพึ่งพาซึ่งกันและกันทางสังคมท่ีจำเป็นต้องได้รับการ
แก้ไข ดำเนินการวิจัยใหม่ ปรับเปล่ียนขั้นตอนการปฏิบัติ และนำขั้นตอนท่ีแก้ไขแล้วไปใช้ในโรงเรียน
และมหาวิทยาลัย การผสมผสานระหว่างทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติทำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
มีความมั่นคงและยืนยาว 
 Pernilla Nilsson a. and Jan van Driel (2010) ได้ทำการศึกษาการสอนและการเรียนรู้
ร่วมกัน—ครูนักเรียนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา “และพี่เล้ียง” การเรียนรู้ร่วมกันในห้องเรียน
ประถมศึกษา บทความนี้มุ่งเน้นไปท่ีส่ิงท่ีครูนักเรียนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาและพี่เล้ียงเรียนรู้
จากการวางแผนและการไตร่ตรองบทเรียนวิทยาศาสตร์ของกันและกันสำหรับนักเรียนอายุ 7-9 ปี
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ร่วมกัน นักศึกษาครูได้รับการฝึกอบรมความรู้ทางวิทยาศาสตร์แต่มีประสบการณ์การสอนเพียงช่วง
ส้ันๆ พี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนและให้คำปรึกษาเป็นอย่างดี แต่ไม่มั่นใจในความรู้เนื้อหา
วิทยาศาสตร์และการสอนวิทยาศาสตร์ ตลอดกระบวนการสอนและการไตร่ตรองร่วมกัน นักเรียนครู
และพี่ เล้ียงได้แสดงตัวอย่างท่ีเฉพาะเจาะจงหลายประการของการเรียนรู้ร่วมกันของพวกเขา  
ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนแนวคิดท่ีว่าการให้คำปรึกษาทำหน้าท่ีเป็นตัวเร่งในการคิดของครูท่ีมี
ประสบการณ์ ส่ิงนี้จะเริ่มต้นกระบวนการเติบโตหรือการพัฒนาของครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ เมื่อ
พวกเขาทบทวนแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิตการทำงานของพวกเขาอีกครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนรู้
ของนักเรียนครู พี่เล้ียงต้องเข้าใจว่าครูนักเรียนคิดและเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์อย่างไร 
รวมทั้งต้องมีความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนวิทยาศาสตร์เฉพาะ การเรียนรู้ของนักเรียน 
 Burcin Gokkurt a *, Sefa Dundar a, Yasin Soylu a ,and  Levent Akgun (2010) ได้
ทำการศึกษา เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันโดยอาศัยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ผลของวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันในวันท่ี 9 ให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในบทเรียนคณิตศาสตร์ ใบงานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อจุดประสงค์นี้นำไปใช้กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 9 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเวลา 4 ช่ัวโมงในภาคเรียนท่ีสอง ในการศึกษาทดลอง
นี้ มีการใช้การทดสอบก่อนและหลังการทดสอบร่วมกับ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีนักเรียนใน
กลุ่มควบคุม 25 คน และกลุ่มทดลอง 25 คน ในขณะท่ีช้ันเรียนดำเนินการโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกันซึ่งยึดหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุ่มทดลองดำเนินการโดยวิธีเรียนแบบเดิมในกลุ่มควบคุม 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ประกอบด้วยใช้คำถามจำนวน 10 ข้อเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 
คะแนนความสำเร็จท่ีได้รับจากคะแนนก่อนสอบและหลังสอบได้รับการวิเคราะห์โดยใช้การทดสอบที
อิสระในโปรแกรมแพ็คเกจ SPSS จากผลการวิจัยนี้พบเห็นในโรงเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 9 ช้ันเรียน
คณิตศาสตร์มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างระดับความสำเร็จระหว่างกลุ่มทดลองท่ีมีการ
ประยุกต์ใช้การเรียนรู้ร่วมกันและกลุ่มควบคุมท่ีใช้วิธีการเรียนรู้แบบด้ังเดิม 
 Claire Polo. and Kristine Lund (2022) ได้ทำการสนทนาอย่างมี อารมณ์ ร่วมกัน : 
พิจารณาธรรมชาติทางสังคม-ความรู้ความเข้าใจ-อารมณ์ของการเรียนรู้ร่วมกันในการวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ทางการศึกษา เมื่อเจ็ดปีก่อน เบเกอร์ ; Andriessen, & Järvelä เรียบเรียง Affective 
Learning Together (2013) ซึ่งเป็นหนังสือท่ีรวบรวมการศึกษาเชิงประจักษ์หลายเรื่อง และช้ีให้เห็น
ถึงมิติทางสังคมและอารมณ์ของการเรียนรู้ท่ีประเมินต่ำเกินไป เอกสารฉบับนี้แสดงให้เห็นถึงความเห็น
พ้องต้องกันเมื่อเร็วๆ นี้  แม้ว่าจะค่อนข้างเป็นท่ัวไปในวิทยาศาสตร์การศึกษาในปัจจุบัน ซึ่ ง
ประกอบด้วยการมองว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการสามขาท่ีเกี่ยวข้องกับด้านความรู้ความเข้าใจ 
สังคม และอารมณ์ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน มีงานวิจัยเพียงเล็กน้อยเท่านั้นท่ีสามารถเข้าใจบท
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สนทนาทางการศึกษาโดยคำนึงถึงสามมิติเหล่านี้ท้ังหมดรวมกัน การศึกษาจำนวนมากค่อนข้างยืน
กรานในด้านกระบวนการศึกษาทางสังคมและความรู้ความเข้าใจหรือด้านสังคมและอารมณ์ เราเช่ือว่า
นี่เป็นเพราะส่ิงท่ีหลงเหลืออยู่ของการแบ่งแยกเหตุผล/อารมณ์แบบตะวันตกแบบเก่าในแนวทางทาง
ทฤษฎีและระเบียบวิธีตามปกติท่ีดำเนินการเพื่อวิเคราะห์บทสนทนาทางการศึกษา ในบทความนี้ เรา
เสนอโครงสร้างแนวความคิดเพื่อเอาชนะการแบ่งขั้วดังกล่าว และวาดนัยเชิงระเบียบวิธีของทฤษฎีการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการนี้ในฐานะกระบวนการทางสังคม -การรับรู้-อารมณ์ แท้จริงแล้ว ลักษณะบท
สนทนาเชิงการศึกษาท่ีซับซ้อนและเป็นสามมิตินั้น ผู้วิจัยจะต้องปฏิบัติตามหลักการวิเคราะห์ท่ีสำคัญ 
2 ประการในขณะท่ีตีความข้อมูล: 1) กล่าวถึงท้ังระดับความรู้ความเข้าใจและระดับอภิปัญญาของการ
โต้ตอบ 2) เคารพธรรมชาติของการส่ือสารของมนุษย์ เรามีกรณีง่ายๆ 3 กรณีเพื่อแสดงให้เห็นว่าข้อ
โต้แย้งของเรานำไปใช้กับบทสนทนาท่ีแท้จริงซึ่งมีความสำคัญต่อการศึกษาได้อย่างไร 
 Hobri, Dafik, & Hossain, A. (2018) ได้ ศึกษาการจัดการเรียนรู้ ร่ วมกัน  (Learning 
Together) ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ การศึกษาวิจัยนี้ศึกษาผลกระทบ
ของรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันของการเรียนรู้แบบกลุ่มต่อความสำเร็จทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน
และทัศนคติต่อคณิตศาสตร์ และระบุการรับรู้ของครูต่อการนำการเรียนรู้ร่วมกันไปใช้ในห้องเรียน
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในเมืองนาตอเร ประเทศบังกลาเทศ มีการใช้อารมณ์ของสามเหล่ียมซึ่ง
เป็นการผสมผสานระหว่างวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสำหรับการรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ทัศนคติต่อแบบสอบถามคณิตศาสตร์ และการสัมภาษณ์ครู การทดสอบทีตัวอย่างอิสระใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ในขณะท่ีการวิเคราะห์เนื้อหาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบว่าผลของ Learning Together ต่อความสำเร็จทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนและ
ทัศนคติต่อคณิตศาสตร์มีนัยสำคัญ และการรับรู้ของครูต่อการนำ Learning Together ไปใช้เป็นบวก 
ผลการวิจัยพบว่าโมเดล Learning Together มีส่วนช่วยในการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน เนื่องจากการจัดกลุ่มอย่างเหมาะสม ความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มในการเรียนรู้ของกันและ
กัน และความจริงใจต่อส่ิงจูงใจของครูในระหว่างช่วงการรักษา 

สรุปได้ว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ซึ่งมีลักษณะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยกำหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่าง
กันออกไป ซึ่งต้องอาศัยความสามัคคีกันภายในกลุ่ม จึงจะทำให้งานท่ีได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไป
ได้ ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  และ
นักเรียนมีทักษะการทำเป็นทีมท่ีเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงนำมาบูรณาการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT 
(Learning Together) 

ขั้นตอนท่ี 1 การพึ่งพาและช่วยเหลือกัน 
ขั้นตอนท่ี 2 การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 
ขั้นตอนท่ี 3 ความรับผิดชอบของแต่ละคนท่ี   
      สามารถตรวจสอบได้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
    บุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 
ขั้นตอนท่ี 5 การใช้กระบวนการกลุ่ม 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

ทักษะการทำงานเป็นทีม 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental Designs) ดำเนินการ
ทดลองตามแบบแผนการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ทักษะการทำงานเป็นทีม และศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. แบบแผนการวิจัย 
  2. กลุ่มเป้าหมาย 
  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. แบบแผนการวิจัย  
  

 การวิ จัยครั้ งนี้ เป็นการวิ จัย เชิงทดลองเบื้องต้น  (Pre-experimental Designs)  โดย
ดำเนินการตามแบบแผนวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียว วัดผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One 
Group Pretest – Posttest Design) (Cambell and Stanley, 1969) 
 

E 𝐎𝟏 X 𝐎𝟐 

 
E หมายถึง กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
X หมายถึง ส่ิงทดลองหรือทรีตเมนต์ (Treatment) 
O1 หมายถึง การสังเกต (หรือการวัดผล) ก่อนการทดลอง (Pre-Observation) 

   O2 หมายถึง การสังเกต (หรือการวัดผล) หลังการทดลอง (Post-Observation) 
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2. กลุ่มเป้าหมาย 
 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกินวัว
โคกน้อย อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน โดย
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together เรื่อง เรียนรู้
ศาสนา จำนวน 5 แผน 
   1. การปฐมนิเทศและช้ีแจงรายละเอียด  จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   2. ศาสนาของเรา      จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   3. ความสำคัญของพระพุทธศาสนา  จำนวน 1 ช่ัวโมง 
   4. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย จำนวน 2 ช่ัวโมง 
   5. ศาสนาในประเทศไทย(พระพุทธศาสนา) จำนวน 2 ช่ัวโมง 
   6. ศาสนาอื่น ๆ       จำนวน 2 ช่ัวโมง 
  2. ข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรู้ศาสนา จำนวน 30 ข้อ 
  3.  แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 
4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 

 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
   1. การสร้างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (ศาสนาของเรา) ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย 
   1.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง มีลำดับการสร้างดังนี้ 
    1.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส 1.1 รู้ และเข้าใจประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรม
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ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่นและ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และ
ธารงรักษาพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
    1.1.2 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ ขอบข่ายเนื้อหา 
หน่วยการเรียนรู้เรื่องศาสนาน่ารู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังตาราง 
 

ชื่อเรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ สอนอย่างไร 
(วิธีสอน) 

เวลา  
(ชั่วโมง) 

1. ศาสนาของเรา 
 

บอกพุทธประวัติหรือ
ประวัติของศาสดาท่ีตน    
นับถือ  โดยสังเขป 

-อธิบาย 
-กระบวนการกลุ่ม 

 
1 

2. ความสำคัญของพระพุทธศาสนา ชื่นชมและบอก
แบบอย่างการดำเนิน
ชีวิตและข้อคิดจาก
ประวัติสาวก ชาดก/เรื่อง
เล่าและศาสนิกชน 
ตัวอย่างตามท่ีกำหนด 

-ดูวีซีดีพุทธศาสนาและศา
สนิกชนตัวอย่าง เช่นพระ
บาท  สมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว  ฯลฯ  

 
 

1 

3. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์
ของชาติไทย 

บอกความหมาย
ความสำคัญ และเคารพ   
พระรัตนตรัย ปฏิบัติตาม
หลักธรรมโอวาท 3  ใน
พระพุทธ ศาสนาหรือ
หลักธรรมของศาสนาท่ี   
ตนนับถือ  ตามที่กำหนด 

-สืบค้นข้อมูล 
-กระบวนการกลุ่ม 

 
 
 
 
2 

4. ศาสนาในประเทศไทย
(พระพุทธศาสนา) 

เห็นคุณค่าและสวดมนต์
แผ่เมตตา  มีสติที่เป็น
พ้ืนฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนา หรือ 
การพัฒนาจิตตาแนวทาง
ของศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามท่ีกำหนด 

-สืบค้นข้อมูล 
-กระบวนการกลุ่ม 
 

 
 

 
2 

5. ศาสนาอื่น ๆ บำเพ็ญประโยชน์ต่อวัด
หรือศาสนสถาน  ของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

-เล่าประสบการณ ์  
2 
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   1.1.3 กำหนดองค์ประกอบโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ซึ่งสามารถกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สำคัญ ดังนี้ 
     1.1.3.1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
     1.1.3.2 สาระสำคัญ 
     1.1.3.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     1.1.3.4 สาระการเรียนรู้ 
     1.1.3 .5  การเรียน รู้ แบบร่วมมื อ ด้วย เทคนิ ค  Learning Together มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
                   1) การพึ่ งพาและช่วยเหลือกัน (Positive Interdependence) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าสมาชิกกลุ่มทุกคนมีความสำคัญเท่ากันเพราะความสำเร็จของกลุ่ม
ขึ้นอยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่มใช่ของใครคนใดคนหนึ่ง ในขณะเดียวกนสมาชิกแต่ละคนจะประสบ
ความสำเร็จได้เมื่อกลุ่มประสบความสำเร็จเท่านั้น และความสำเร็จของบุคคลรวมท้ังของกลุ่มนั้น
ขึ้นอยู่กับกันและกัน ดังนั้นในแต่ละคนจึงต้องมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและใน
ขณะเดียวกันก็ต้องช่วยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ ด้วยเพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม  
                   2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face –to-face Promotion Interaction) เป็น
การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ด้วยการพึ่งพากันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ทำให้ผู้เรียนมีแนวทางดำเนินการให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
มีการอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนในกลุ่ม จนในท่ีสุดสมาชิกกลุ่มจะเกิดความรู้สึกไว้วางใจกัน ส่งเสริม
และช่วยเหลือกันและกันในการทำงานต่าง ๆ ร่วมกันส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันจึงควรมีการให้
ข้อมูลย้อนกลับและเปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวคิดใหม่ๆเพื่อเลือกในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
    3 ) ค ว าม รั บ ผิ ด ชอ บ ข อ งแ ต่ ล ะ ค น ท่ี ส าม าร ถ ต ร วจ ส อ บ ไ ด้  ( Individual 
Accountability) สมาชิกกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เป็นความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคลท่ีจะต้องมีการช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความสำเร็จ
ตามเป้าหมายของกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจและพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็น
รายบุคคล ดังนั้นทุกคนจะต้องพยายามทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพราะไม่มีใคร
ท่ีจะได้รับประโยชน์โดยไม่ทำหน้าท่ีของตน กลุ่มจำเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงานท่ีเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม สำหรับวิธีการท่ีสามารถส่งเสริมให้ทุกคนทำหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีมีหลาย
วิธี เช่น การจัดกลุ่มให้เล็กเพื่อจะได้มีการเอาใจใส่กันและกันอย่างท่ัวถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล 
การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ หรือ
การให้ผู้เรียนสอนซึ่งกันและกัน เป็นต้น  
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                   4) การใช้ ทักษะปฏิ สัมพั นธ์ ระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานก ลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small-group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัย
ทักษะท่ีสำคัญหลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการทำงาน
กลุ่ม ทักษะการส่ือสาร และทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพยอมรับและไว้วางใจกันและ
กัน ดังนั้นครูต้องฝึกทักษะผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะต่าง ๆ ดังกล่าวเพราะเป็นทักษะสำคัญท่ีจะช่วยให้
การทำงานกลุ่มประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                5) การใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการ
ทำงานท่ีมีขั้นตอนหรือวิธีการท่ีจะช่วยให้มีการดำเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีงานร่วมกัน และ
ดำเนินงานตามแผน ตลอดจนมีการประเมินผลและปรับปรุงงาน นอกจากนี้จะต้องมีการวิเคราะห์
กระบวนการทำงานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น การ
วิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการทำงานกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิก
กลุ่มและผลงานกลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้นี้อาจทำได้โดยครู หรือผู้เรียน หรือท้ังสองฝ่าย การ
วิเคราะห์กระบวนการกลุ่มนี้เป็นยุทธวิธีหนึ่งท่ีส่งเสริมให้กลุ่มต้ังใจทำงาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูล
ป้อนกลับ และช่วยฝึกทักษะการรู้ คิด (Metacognition) คือ สามารถท่ีจะประเมินการคิดและ
พฤติกรรมของตนท่ีได้ทำไป 
     1.1.3.6 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
     1.1.3.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    1.1.4 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว
นำไปเสนอผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม เพื่อแก้ไขและปรับปรุง  โดย
ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 
           1. รองศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล   อินต๊ะเสนา  อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน               
           2. อาจารย์ ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน               
           3. รองศาสตราจารย์ ดร.วราพร เอราวรรณ์  อาจารย์ประจำภาควิชาวิ จัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา  ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย การวัดและประเมินผล 
           4. นางวาสนา ศรีหาญ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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           5. นางเบญจพร วรรณู ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   การหาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการหาคุณภาพของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together การประเมินใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มีระดับการประเมิน 5 ระดับ 

5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้  

ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 นำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ีย โดยยึดเกณฑ์ตัดสินระดับคะแนน
เฉล่ีย 3.51 - 5.00 จึงจะถือว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ได้ ซึ่งค่าความเหมาะสมท่ีได้เท่ากับ 4.51 
ภาคผนวก จ หน้า 130  ถือว่าเครื่องมือสามารถนำไปใช้ได้ และผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1) ควรระบุตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ ให้ชัดเจน 
 2) ระบุเวลาในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 3) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ถูกต้อง 

     1.1.5 เมื่อผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ จึงนำแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญแล้วนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 10 คน แต่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อหาความเหมาะสม
ของแผนการจัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
     1.1.6 ผู้วิจัยนำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผ่านการทดลองใช้ (Try-Out) และผ่าน
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การอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามแล้วไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อทำการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์ในการทำวิจัยต่อไป 
 
  2. ข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.1 ศึกษาวิธีการสร้างข้อสอบจากหนังสือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2 สร้างข้อสอบเรื่อง ศาสนาของเรา ก่อนและหลังเรียน (Pre-Post test) จำนวน 
50 ข้อ ลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ ดังตาราง 
 

เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
จำนวข้อสอบ 

ทั้งหมด ต้องการ 
1. ศาสนาของเรา 

 
บอกพุทธประวัติหรือประวัติของ
ศาสดาท่ีตนเองนับถือโดยสังเขป 

10 3 

2. ความสำคัญของพระพุทธศาสนา อธิบายความสำคัญของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ี

ตนนับถือได้ 

10 3 

3. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์
ของชาติไทย 

อธิบายความหมายและ
ความสำคัญของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เรื่องโอวาท 3 

ได้ 

10 8 

4. ศาสนาในประเทศไทย
(พระพุทธศาสนา) 

อธิบายความสำคัญของ
พระพุทธศาสนาในฐานะเป็น
สถาบันหลักของสังคมไทยได้ 

10 8 

5. ศาสนาอื่น ๆ อธิบายความสำคัญของศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศไทยได้ 

10 8 

รวม 50 30 
 
   2.3 นำข้อสอบ ท่ีสร้างขึ้นต่อท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกต้องตาม
เนื้อหาและประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์ แล้วนำข้อสอบมาปรับปรุงแก้ไข 
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   2.4 นำข้อสอบท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วพร้อมประเมินนำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 
จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาว่าข้อสอบท่ีสร้างขึ้นนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีกำหนดไว้
หรือไม่ แล้วประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) 
ซึ่งมีเกณฑ์ความสอดคล้องดังนี้ 
 

+1 เมื่อวัดได้ว่าข้อสอบนั้นตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู ้
 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู ้
-1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 แล้วนำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์โดยคัดเลือก ข้อสอบท่ีมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีแสดงว่าข้อสอบนั้นมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
 ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องของข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 
ท่าน มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 ขั้นไป สามารถนำไปใช้ได้ (ภาคผนวก จ หน้า 133) 
   2.5 นำคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
(r) การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดยดัชนี B ของเบรนแนน (Brennan) โดยคัดเลือกข้อสอบท่ีมี
คุณภาพผ่านเกณฑ์ คือมีค่าความยากง่าย ต้ังแต่ 0.20-0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก ต้ังแต่ 0.20-1.00 
(ภาคหนวก จ หน้า 136) 
   2.6 นำแบบทดสอบท่ีผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกแล้ว จำนวน 
30 ข้อ จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์แล้วนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้มาจัดทำเป็น
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบเดียวกันแต่สลับข้อคำถามและสลับตัวเลือก
ให้แตกต่างกันแล้วนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
   3. แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 
   เป็นแบบประเมินท่ีมีเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analysis 
Rubric) โดยมีข้ันตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
   3.1 ศึกษาการสร้างแบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม จากเอกสาร
หลักการประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
   3.2. สร้างแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม โดยปรับปรุงมาจากแบบประเมิน
การทำงานเป็นทีมของ ธนาภรณ์ บุญเลิศ (2561) ท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
    ตอนท่ี 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียน จำนวน 10 ข้อ 
    ตอนท่ี 2 การประเมินการร่วมมือในการทำงานเป็นทีม จำนวน 6 ข้อ  
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    โดยแบบประเมินจะเป็นการสอบถามความถี่เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนท่ี
เกิดขึ้น โดยใช้เกณฑ์ในการวัดระดับดังนี้ 
    สม่ำเสมอ หมายถึง ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำต่อเนื่องกันท้ังในช่ัวโมง
เรียน หรือมีการกระทำอย่างน้อย 5 ครั้งขึ้นไป 
    บางครั้ง หมายถึง ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำเป็นบางครั้ง หรือมีการ
กระทำ 3-4 ครั้ง 
    นาน ๆ ครั้ง หมายถึง ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำน้อยครั้ง หรือมีการ
กระทำ 1-2 ครั้ง 
    เกณฑ์ในการให้คะแนน 
    สม่ำเสมอ 3 คะแนน 
    บางครั้ง 2 คะแนน 
    นาน ๆ ครั้ง 1 คะแนน 
   3.3 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง นำมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
   3.4 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมท่ีปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปใช้ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ด้าน ส่ือการเรียน ด้านการวัดผลประเมินผล  เกณฑ์การให้ความหมายของคะแนน 
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ แปลตาม (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
   4.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2 ศึกษาวิธีการสร้างและกำหนดรูปแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together จำนวน 17 ข้อ ตามวิธีการวัดของ

ลิเคอร์ท (Likert) โดยกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า ระดบัคะแนน
แต่ละระดบัเทียบกบัระดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด กำหนดให้ 5 คะแนน  
ความพึงพอใจมาก กำหนดให้ 4 คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให้ 3 คะแนน   



 

 

  70 

ความพึงพอใจน้อย กำหนดให้ 2 คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด กำหนดให้ 1 คะแนน 

   4.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังแบบประเมิน
ความเหมาะสม เสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงของเนื้อหา และหาค่า
ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าความสอดคล้อง
ต้ังแต่ 0.67-1.00 พบว่า มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.75 (ภาคผนวก จ หน้า 137) 
   4.5 นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว จำนวน 17 ข้อ จัดพิมพ์
เป็นแบบสอบถามวัดความพึงพอใจฉบับจริง และผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อทำการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์ในการทำวิจัยต่อไป 
 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง  เมื่อผ่านขั้นตอนการจัดทำเค้าโครงและได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามแล้ว  (เลขท่ีการรับรอง 
091-045/2567) 
  2. ผู้วิ จัยทำหนังสือขอความอนุญาตเก็บข้อมูลเพื่ อการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเสนอต่อผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย จังหวัดมหาสารคาม และได้เลือก
กลุ่มเป้าหมาย 13 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัย
จะทำการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง  โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
พร้อมท้ังขอความร่วมมือในการทำวิจัย  โดยการเซ็นหนังสือยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย และช้ีแจงให้
ทราบว่า  หากเข้าร่วมการวิจัยแล้วสามารถออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา  ข้อมูลท่ีได้จากกลุ่ม
ตัวอย่างจะถือเป็นความลับและนำมาใช้เฉพาะในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น  การนำเสนอข้อมูลกระทำใน
ภาพรวมและนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น  ขั้นตอนและวิธีการศึกษาในครั้งนี้ ไม่ ก่อให้เกิด
อันตรายต่อกลุ่มตัวอย่าง และไม่รบกวนเวลาการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  และกิจวัตร
ประจำวันของกลุ่มตัวอย่าง  เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมการวิจัย  ผู้วิจัยจึงดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป   
  3. ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างจะได้รับการปฐมนิเทศก่อนทำการฝึกเพื่อให้ทราบ
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วัตถุประสงค์ในการฝึก การดำเนินงาน และการทำความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนาของเรา รวมท้ังเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
  4. ทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม โดยใช้เป็นแบบ
สังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ท่ีสร้างขึ้น เพื่อ
หาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ 
  6. เริ่มทำการทดลองโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2566 รวมทั้งส้ิน 9 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน ตามช่ัวโมงการเรียน  
  7. ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมิน
ทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม บันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ท่ี 
8 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน แล้วนำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยได้นำข้อมูลท่ีได้จากการทดลอง โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์คำนวณหาค่าทางสถิติ ดังนี้ 
  1. หาความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 

(𝑥̅ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
  2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียน ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้สถิติ Wilcoxon signed-rank test เนื่องจากมีการแจกแจงข้อมูลแบบไม่
ปกติ 
  3. หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของทักษะกระบวนการทำงาน
เป็นทีม และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70 
  4. การหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน  
   4.1 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยใช้ Item 
total Correlation แบบ Pearson (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
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   4.2 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ ของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน ด้วย

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) 
  5. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ียค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉล่ียไว้ 5 ระดับ ด้วยแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับใช้เกณฑ์ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) 
 
      ค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
      4.51 – 5.00   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50   มีความพึงพอใจมาก 
      2.51 – 3.50   มีความพึงพอใจปานกลาง 
      1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
      1.00– 1.50   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
  1.1 ร้อยละ Percentage (%) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
                                                          

𝑃 =
𝑓

𝑁
× 100  

 
     เมื่อ 𝑃  แทน ร้อยละ 
       𝑓  แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

𝑁   แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
                                                          

𝑋̅ = 
∑𝑋

𝑁
 

 
     เมื่อ 𝑿̅   แทน ค่าเฉล่ีย 

ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
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N   แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
  1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
 

S.D =√
𝑛𝛴x2−(Σx)2

n(n−1)
 

 
เมื่อ S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  𝑋   แทน คะแนนแต่ละตัว 
  n   แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
  𝛴        แทน  ผลรวม 
 

 2. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่  
  2.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)   
 

IOC = ∑
R

N
 

 
     เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหาหรือ
           ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

       Σ𝑅  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
       N   แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
  2.2 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ เกณฑ์ความยากง่ายท่ียอมรับได้ มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.20-0.80 ถ้าค่า p ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดจะต้องปรับปรุงข้อสอบนั้นหรือตัดท้ิงไป 
   ความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหาค่าความยาก
ง่าย (p) จากสูตร ดังนี้ 

สูตร p =
R

N
 

 
   เมื่อ p แทน ดัชนีความยากง่ายของข้อสอบ 
      R แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้อง 
      N แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบข้อสอบท้ังหมด 
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  2.3 หาค่าการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดยดัชนี B ของเบรนนอน (Brennan) ได้พัฒนา
สูตรอำนาจจำแนกเรียกวา Discrimination Index B มีสูตรดังนี้ 
 

สูตร 𝐵 =
𝐻

𝑁𝐻
−

𝐿

𝑁𝐿
 

 
  เมื่อ B แทน ดัชนีค่าอำนาจจำแนก 
   H  แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มผู้รอบรู้ท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 
   L  แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มไม่รอบรู้ท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 
    NH  แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มรอบรู้ท้ังหมด 
    NL แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มไม่รอบรู้ท้ังหมด 
  การแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มรอบรู้และไม่รอบรู้ให้ยึดคะแนนจุดตัดเป็นหลัก 
และแน่นอนว่าจำนวนนักเรียนในกลุ่มรอบรู้และไม่รอบรู้อาจไม่เท่ากันได้ 
   2.4 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้โดยวิธีของ ครอนบาร์ค ในรูปสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) (สิรินธร สินจินดาวงศ์, 2547) 
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เมื่อ α แทน  ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
  N      แทน  จำนวนข้อสอบแบบทดสอบ 
  Si 2   แทน  ความแปรปรวนรายข้อของแบบทดสอบ 
  St 2   แทน  ความแปรปรวนของข้อสอบท้ังฉบับ 
  2.5 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของ

นักเรียน โดยเลือกใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

α  = 
𝒌

𝒌 − 𝟏
(
∑𝑺𝒊

𝟐

𝑺𝒕
𝟐
) 

     เมื่อ  α    แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
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       𝒌    แทน จำนวนข้อความท่ีวัด 
       ∑𝑺𝒊

𝟐  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
       𝑺𝒕

𝟐  แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

   
3. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน 

3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างคะแนนทดสอบก่อน
เรียน โดยใช้สถิติ Wilcoxon signed-rank test เนื่องจากมีการแจกแจงข้อมูลแบบไม่ปกติ 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเป็นทีมในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามวิธีการวิจัย และทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังต่อไปนี้ 
 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับข้ันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล      

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

   

𝒙   แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนน 
  ∑x   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
  S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  Xi   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
  Z   แทน  ค่าสถิติทดสอบ (Wilcoxon signed-rank test) 
  n   แทน  จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
 

2. ลำดับขั้นในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน และหลังเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้สถิติ Wilcoxon signed-rank test 
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  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนทดสอบหลัง
เรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70  
  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม ของนัก เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
  ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน และหลังเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้สถิติ Wilcoxon signed-rank test 
 
ตารางท่ี  3 ผลการวิเคราะห์ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(n=13) 

𝑥̅  
 

S.D. Z P-Value 

ก่อนเรียน 12.84 1.57 3.18 0.001* 

หลังเรียน 23.08 3.73 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
  จากตาราง 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ก่อนเรียน เท่ากับ 12.84 ของคะแนนเต็ม 30 
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.57 หลังเรียน เท่ากับ 23.08 ของคะแนนเต็ม 30 
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.73 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่า คะแนนหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนทดสอบหลังเรียน 
โดยเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70  
 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน หลังเรียน 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

นักเรียนคนที ่
หลังเรียน เกณฑ์ร้อยละ 

คะแนน (30) คะแนนร้อยละ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 17 56.67  / 
2 26 86.67 /  
3 27 90.00 /  
4 15 50.00  / 
5 27 90.00 /  
6 26 86.67 /  
7 25 83.33 /  
8 21 70.00 /  
9 23 76.67 /  
10 23 76.67 /  
11 21 70.00 /  
12 24 80.00 /  
13 25 83.33 /  

รวม 11 2 
ร้อยละ 76.92 23.08 

 
 จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบได้คะแนนหลังเรียนผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนสอบได้คะแนน
หลังเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของนักเรียนท้ังหมด 
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  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม ของนัก เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ คะแนนเฉล่ีย เปรียบเทียบทักษะการทำงานเป็นทีม 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม (ครูผู้สอน) 
 

รายการ สีแดง สีเหลือง สีฟ้า สีเขียว x̅ 
ด้านบทบาทในการทำงานเป็นทีม 

     

1. สมาชิกในทีมรับผิดชอบงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 3 3 3 3 3 

2. มีการประสานงานให้ ความช่วยเหลือ และมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3 3 3 3 3 

3. สมาชิกในทีมเสนอความคิดในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาการทำงานของทีม 

3 2 3 3 2.75 

4. ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การ
ยอมรับ การให้เกียรติ ปรึกษาหารือ ใหโ้อกาสในการทำงาน 

3 3 3 3 3 

ด้านกระบวนการทำงาน 
     

5. มีการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และวางแผนการ
ทำงานร่วมกันในทีม 

3 3 3 3 3 

6. มีการกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการทำงานและระยะเวลา
อย่างเป็นระบบ 

3 3 2 2 2.5 

7. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับสมาชิกใน
ทีมได้อย่างเหมาะสม 

3 2 3 2 2.5 

ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งสมาชิกในทีม 
     

8. มีการให้ความร่วมมือกับทีมอย่างเต็มที่ มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน มีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้ ความแตกต่างของ
กันและกัน 

3 3 3 3 3 

9. มีการกล่าวคำชมเชยเพ่ือนสมาชิกในทีมเมื่อผลงานประสบ
ผลสำเร็จได้ ตามแผน 

3 3 3 3 3 

10. มีความสุขในการทำงาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว 
เกลียว และมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของทีมในทุก
รูปแบบ 

3 3 3 3 3 

รวม (30 คะแนน) 30 28 29 28 28.75 
ร้อยละ 100 93.33 96.67 93.33 95.83 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.00 0.42 0.32 0.42 0.21 
แปลผล ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

   
 จากตาราง 5 พบว่า ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนท้ังหมด 4 ทีม มีทีมท่ีได้คะแนน 
ลำดับ 1 คือทีมสีแดง คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก , ลำดับ 2 คือทีมสีฟ้าของนักเรียน
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 96.67 อยู่ในระดับดีมาก, และลำดับ 3 ร่วม คือทีมสีเขียว และทีมสีเหลือง คิด
เป็นร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับดีมาก โดยภาพรวมพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 95.83 อยู่ในระดับดีมาก 
 
ตารางท่ี  6 ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ และคะแนนเฉล่ีย แบบประเมินการทำงานเป็นทีม (ประเมิน
ทีม) 

แบบประเมินการทำงานเป็นทีม (ประเมินทีม) 
 

คนที่ 
ประเด็นที่สังเกต 

รวม ร้อยละ 1 2 3 4 5 6 

คนที่ 1 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 2 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44 

คนที่ 3 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 4 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 5 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44 

คนที่ 6 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 7 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44 

คนที่ 8 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 9 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44 

คนที่ 10 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 11 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44 

คนที่ 12 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

คนที่ 13 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00 

ผลรวม 39 39 36 37 39 39 38.17 97.86 

x̅ 3.00 3.00 2.77 2.85 3.00 3.00 17.62 97.89 
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ประเด็นที่สังเกต 
คะแนนเต็ม 
(39 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 
(18 คะแนน) 

1. พวกเรารับฟังความรู้และความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 39 3.00 
2. พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรม 39 3.00 
3. เมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไม่เห็นด้วย พวกเราจะแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นนั้นด้วยความสุภาพ 

36 2.77 

4. พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็นเอกฉันท์ 37 2.85 
5. พวกเรามีการกำหนดบทบาทและหน้าท่ีในการทำงานเป็นทีม 39 3.00 
6. พวกเรามีการบริหารเวลาในการดำเนินกิจกรรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

39 3.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 38.17 17.62 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33 2.94 

ร้อยละ 97.86 97.89 
 
 จากตาราง 6 พบว่า นักเรียนท้ังหมด 13 คน ได้คะแนนการทำงานเป็นทีม (ประเมินทีม)  
ผลการประเมินรายคนของนักเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 17.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.94 คิด
เป็นร้อยละ 97.86 ของนักเรียนท้ังหมด และผลการประเมินจากรายด้านจากประเด็นท่ีสังเกต มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 38.17 เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.33 คิดเป็นร้อยละ 97.89  
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 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 

ตารางท่ี  7 ผลการวิเคราะห์ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
 
ที่ ประเด็นความพึงพอใจ x̅ S.D. แปลผล 

ด้านเน้ือหาสาระ และสื่อการเรียนรู้    

1 ครูใช้วิธีการสอนและจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา  4.69 0.48 มากท่ีสุด 

2 
กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยอำนวยความสะดวกให้ฉัน 
ได้ดีย่ิงข้ึน  

4.08 1.04 มาก 

3 
ครูมีสื่อหรือเว็บสนับสนุนที่เป็นแหล่งความรู้ช่วยในการทำ
กิจกรรม 

4.39 0.51 มาก 

4 ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละเน้ือหา  4.69 0.48 มากท่ีสุด 

5 ครูใชค้ำถามเพ่ือกระตุ้นให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน  4.31 0.48 มาก 

6 สื่อหรือเว็บสนับสนุนที่สามารถเรียนง่าย สะดวก รวดเร็ว 4.39 0.96 มาก 

  รวม 4.42 0.66 มาก 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together 

      

7 
ฉันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในห้องและ
ครูในแต่ละเน้ือหา 

4.77 0.44 มากท่ีสุด 

8 ฉันทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีมได้ดี 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

9 ฉันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

10 
กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ฉันมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และทีมได้เป็นอย่างดี 

4.46 0.52 มาก 

11 
กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ฉันมีความกระตือรือร้นใน
การเรียน 

4.39 0.96 มาก 

12 ฉันเกิดความคิดที่หลากหลายในการทำกิจกรรม 4.46 0.78 มาก 

  รวม 4.58 0.61 มากท่ีสุด 
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ด้านความรู้และประโยชน์ทีไ่ด้รับ       

13 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันสามารถแบ่งงานตามหน้าท่ีและ
มีความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายได้ 

4.69 0.48 มากท่ีสุด 

14 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีข้ึน 4.39 0.87 มาก 

15 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมีความสามัคคีกับเพ่ือนร่วมทีม
มากข้ึน 

4.23 0.93 มาก 

16 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นมากข้ึน 

4.54 0.66 มากท่ีสุด 

17 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันนำวิธีการไปประยุกต์ใช้กับ
รายวิชาอื่นได้ 

4.54 0.52 มากท่ีสุด 

 รวม 4.48 0.69 มาก 

 โดยรวม 4.49 0.65 มาก 

   
 จากตาราง 7 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together โดยรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (𝑥̅  = 4.49/ S.D. = 
0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ท่ีสุด ท้ัง 8 ข้อ เรียงลำดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 5 ลำดับแรก ดังนี้ ครูใช้วิธีการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

(𝑥̅  = 4.77, S.D. = 0.44), ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละเนื้อหา (𝑥̅  = 4.77, S.D. 

= 0.44), ฉันได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในห้องและครูในแต่ละเนื้อหา (𝑥̅  = 4.69, 

S.D. = 0.48), ฉันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.48) และ
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันสามารถแบ่งงานตามหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุตาม

เป้าหมายได้ (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.48) 
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บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

  
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเป็นทีมในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีลำดับข้ันการสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ให้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 

3. เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together  

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 

2. สรุปผล 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย  
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70  
พบว่า นักเรียนท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบได้คะแนนหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนสอบได้คะแนนหลังเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
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ร้อยละ 70  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของนักเรียนท้ังหมด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของ
การวิจัย 
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีมหลังเรียน โดยภาพรวมพฤติกรรมการทำงาน
เป็นทีมของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค Learning Together โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

3. อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเป็นทีมในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า นักเรียน
ท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบได้คะแนนหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.92 ของนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนสอบได้คะแนนหลังเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของนักเรียนท้ังหมด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ท้ังนี้
เนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ทำให้นักเรียน
แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีท่ีแตกต่างกัน ซึ่งส่งเสริมการทำงานร่วมกันและความสามัคคีในกลุ่ม 
นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบร่วมมือยังเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ เนื่องจากนักเรียนมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรู้จากกันและกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่ง
ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดย 
Johnson & Johnson ท่ีเน้นการทำงานร่วมกันและการพัฒนาทักษะสังคม การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และการช่วยเหลือกันในกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้นักเรียนเกิดความเข้าใจท่ีลึกซึ้งขึ้นและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง จริยา ปัดถาเดช และอรัญ ซุยกระเด่ือง (2566) ได้
ทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ มัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบ
เศรษฐกิจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ก่อนและหลังเรียน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ นักเรียนช้ัน
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มัธยมศึกษาปีท่ี 2 (3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ (4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ผลการวิจัย
พบว่า (1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ี
มีความเหมาะสมมาก (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ ของนักเรียน โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3) 
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบ
เศรษฐกิจ อยู่ในระดับดี (4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT อยู่
ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาณิสรา สายศรี, ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ และอรัญ 
ซุยกระเด่ือง (2565) ได้ทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LTเรื่อง
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวันนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียน
ช้ันปีท่ี 2 2. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีเรียนด้วยด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่องเศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
2) ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้ร้อยละ 43.52 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
LT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ4) นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีมหลังเรียน โดยภาพรวมพฤติกรรมการทำงาน
เป็นทีมของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Learning Together เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบผลสำเร็จได้นั้นสมาชิกแต่
ละคนต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มโดยจะต้องช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันและ
ในการทำงานร่วมกันสมาชิกต้องมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันยอมรับไว้วางใจกัน รวมท้ังมีการตรวจสอบ
ผลงานของสมาชิกในกลุ่มเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้อง นภศร มิลินทานุช (2561) ได้
ทำการศึกษาการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ (สสวท.) ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและจิต
สาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ (สสวท.) ด้วยการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือในสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต ผลการวิจัยพบว่า การ
เรียนรู้แบบร่วมมือทำให้นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการ
จัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชรินทร์ มั่งค่ัง 
และเตชินี ทิมเจริญ (2565) ได้ทำการศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพื่อศึกษาระดับทักษะการทำงานเป็นทีม
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้กระบวนวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยกึ่งทดลอง 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานเป็น
ทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า เป็นกระบวนการท่ีพัฒนาและส่งเสริมทักษะการทำงาน
เป็นทีมของนักเรียน สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 2) การศึกษาผลการเรียนก่อนและหลังของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า นักเรียนมี
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 .3) ระดับทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหัวหิน
วิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หลังการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
Learning Together มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสำเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม ผู้สอนทำหน้าท่ี
สรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู้สอนต้องพยายามใช้ กลยุทธ์วิธีทำให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
ประมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมท่ีจะร่วมกันทำกิจกรรมรับผิดชอบงานของกลุ่ม
ร่วมกัน โดยท่ีกลุ่มจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
นั่นคือการเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  ทำให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ 
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และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูใช้วิธีการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา , ครูเปิด
โอกาสให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละเนื้อหา, ฉันได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนใน
ห้องและครูในแต่ละเนื้อหา, ฉันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และการทำงานเป็น
ทีมทำให้ฉันสามารถแบ่งงานตามหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับของ อัญชลีพร แซ่ต้ัง และอรนุช ลิมตศิริ (2564) ได้ทำการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความพึงพอใจต่อวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยบทเรียน
มัลติมีเดีย มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดียเรื่อง ประชากร
และการต้ังถิ่นฐาน ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษา 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน
มัลติมีเดีย 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดีย เรื่อง ประชากรและการต้ังถิ่นฐาน ท่ีสร้างขึ้น มีค่าประสิทธิภาพ
เท่ากับ 80.26/80.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ท่ีกำหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีต่อการเรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย โดยเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพและน่าสนใจมากขึ้น ซึ่งการเรียนแบบ
ร่วมมือส่งเสริมทักษะในการทำงานร่วมกันให้เกิดผลสำเร็จท่ีดี และการรักษาความสัมพันธ์ ท่ีดีทาง
สังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มทำให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน ทักษะทางสังคมท่ี
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้แก่ความเป็นผู้นำการสร้างความไว้วางใจ การตัดสินใจ การส่ือสาร การ
จัดการกับข้อขัดแย้ง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม ทักษะการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 
ในการทำงานกลุ่ม นอกจากนี้ สุวิทย์มูลคำและอรทัย มูลคำ (2545) และจินดราหรา นิราศสูงเนิน 
(2562) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้สอดคล้องกันว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ   
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างท่ีชัดเจน มีการ
ทำงานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็นส่วนสำคัญของกลุ่มท่ีจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำงาน 
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4. ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการทำงานเป็นทีมกับเพื่อน ๆ ในการ
แบ่งงานกลุ่มถือเป็นหัวใจสำคัญ ควรยึดหลักการแบ่งงานตามความรู้ ความสามารถ และความพึง
พอใจ มีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซึ่งเป็นแบบแผนเฉพาะกลุ่มสมาชิก สมาชิกในทีมจะต้องรู้จักบทบาท
หน้าท่ีของตนเองต่อกลุ่มสมาชิกโดยรวมจะช่วยให้การทำงานเป็นทีมประสบความสำเร็จ 
  1.2 ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together ควรพิจารณาให้เหมาะสมอาจมีตามความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจ และศักยภาพ
ของผู้เรียน และท่ีสำคัญควรพัฒนาให้ต่อเนื่อง  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
ในเนื้อหาและระดับช้ันอื่น ๆ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสมาชิกมีบทบาทและมีความรู้ สึกร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน มีความผูกพันกัน เข้าใจกัน เรียนรู้ ความแตกต่างของกันและกัน มีความสุขในการทำงาน 
มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว และมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของทีมในทุกรูปแบบ จะ
ช่วยให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together กับตัวแปรอื่น  ๆ หรือเทคนิคการจัดการเรียนสอนต่าง ๆ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือเกิดเป็นความรู้ใหม่ เป็นต้น 
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ข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรู้ศาสนา จำนวน 50 ข้อ 
 

เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
จำนวข้อสอบ 

ทั้งหมด ต้องการ 
1. ศาสนาของเรา 

 
บอกพุทธประวัติหรือประวัติของ
ศาสดาท่ีตนเองนับถือโดยสังเขป 

10 3 

2. ความสำคัญของพระพุทธศาสนา อธิบายความสำคัญของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ี

ตนนับถือได้ 

10 3 

3. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์
ของชาติไทย 

อธิบายความหมายและ
ความสำคัญของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เรื่องโอวาท 3 

ได้ 

10 8 

4. ศาสนาในประเทศไทย
(พระพุทธศาสนา) 

อธิบายความสำคัญของ
พระพุทธศาสนาในฐานะเป็น
สถาบันหลักของสังคมไทยได้ 

10 8 

5. ศาสนาอื่น ๆ อธิบายความสำคัญของศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศไทยได้ 

10 8 

รวม 50 30 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เร่ือง ศาสนาน่ารู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

คำชี้แจง 
1. แบบทดสอบนี้เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ มี 3 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลา 45 

นาทีในการทำแบบทดสอบ 
2. ให้นักเรียนอ่านคำถามให้เข้าใจแล้วเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว แล้วทำ

เครื่องหมาย X ทับ อักษร ก ข ค หรือ ง ลงในกระดำษคำตอบ 

 
1. องค์ประกอบท่ีมีปรากฏอยู่ในศาสนาสำคัญในปัจจุบันคือขอ้ใด 
 ก. ศาสดาและนักบวช 
 ข. รูปเคารพและศาสนสถาน 
 ค. ศาสนพิธีและหลักคำสอน 
2. องค์ประกอบใดจำแนกศาสนาเป็นอเทวนิยม เทวนิยม เอกเทวนิยมหรือพหุเทวนิยม 
 ก. ศาสดา 
 ข. ความเช่ือ 
 ค. พิธีกรรม 
3. ศาสนาในข้อใดแตกตา่งจากข้ออื่น 
 ก. พุทธ 
 ข. อิสลาม 
 ค. ฮินดู 
4. พระพุทธศาสนา ศาสนาคริสต์อิสลาม พราหมณ์- ฮินดู มีคำสอนในเรื่องเดียวกัน ยกเว้นขอ้ใด 
 ก. หลักคำสอนเรื่องพระเจ้า 
 ข. หลักจริยธรรมและศีลธรรม 
 ค. หลักคำสอนเรื่องนรกและสวรรค์ 
5. ใครคือผู้ท่ีได้รับการยกย่องจากพระพุทธเจ้าว่าเป็นผู้เลิศในทางใฝ่การศึกษา 
 ก. พระอานนท์  
 ข. พระสารีบุตร 
 ค. สามเณรราหุล 
6. ถ้าทุกคนปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาผลท่ีได้รับจะเป็นอย่างไร 
 ก. ไม่มีคนจน 
 ข. สังคมสงบสุข 
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 ค. ทุกคนเรียนได้ดี 
7. ศาสนาใด มีความเช่ือเรื่อง วันพิพากษา 
 ก. พราหมณ์- ฮินดู 
 ข. อิสลาม - คริสต์ 
 ค. ฮินดู- อิสลาม 
8. ดินแดนศักดิ์สิทธิ์ของศาสนายูดายและคริสต์คือข้อใด 
 ก. ไคโร 
 ข. แบกแดด 
 ค.  ปาเลสไตน์ 
9. คำสอนในพระพุทธศาสนาท่ีแตกต่างจากศาสนาพราหมณ์คือเรื่องใด 
 ก. อนัตตา 
 ข. ความหลุดพ้น 
 ค. เวียนว่ายตายเกิด 
10. ข้อใดมีเฉพาะในศาสนาพราหมณ์ 
 ก. การแบ่งวรรณะ 
 ข. การบูชายัญ 
 ค. การอวตารของพระเจ้า 
11. พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นในประเทศใด 
 ก. อินเดีย  
 ข. เนปาล 
 ค. บังกลาเทศ 
12. พระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีการใดท่ีทำให้พระองค์ตรัสรู้พระธรรมอันประเสริฐ 
 ก. อดอาหาร 
 ข. ทำใจให้สงบ 
 ค. กล้ันลมหายใจ 
13. พระพุทธเจ้าทรงคิดอย่างไรจึงออกผนวช 
 ก. เบ่ือหน่ายชีวิตอยู่ 
 ข. ต้องการดับทุกข์ 
 ค. ต้องการเป็นศาสดา 
14. พุทธศักราชเริ่มนับจากเวลาใด 
 ก. หลังพระพุทธเจ้าประสูติ 
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 ข. หลังพระพุทธเจ้าตรัสรู้ 
 ค. หลังพระพุทธเจ้าปรินิพพาน 
15. หน้าท่ีของพระสงฆ์คืออะไร 
 ก. ทำนายโชคชะตา 
 ข. ส่ังสอนคนให้เป็นคนดี 
 ค. ดูแลรักษาส่ิงของในวัด 
16. หน้าท่ีของชาวพุทธที่ดีท่ีสุดคือข้อใด 
 ก. สวดมนต์ 
 ข. ใส่บาตรพระสงฆ์ 
 ค. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
17. พระสงฆ์เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาอย่างไร 
 ก. เป็นผู้สืบทอดศาสนา 
 ข. เป็นผู้ก่อตั้งศาสนา 
 ค. เป็นผู้บำรุงศาสนา 
18. พระพุทธเจ้าเกิดในวรรณะใด 
 ก. กษัตริย์ 
 ข. พราหมณ์ 
 ค. แพศย์ 
19. ข้อใดคือพิธีกรรมของพระพุทธศาสนา 
 ก. พิธีละหมาด   
 ข. พิธีอุปสมบท 
 ค. พิธีรับศีลศักดิ์สิทธิ์ 
20. ข้อใดหมายถึงเรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธเจ้า 
 ก. พุทธสาวก  
 ข. พุทธประวัติ 
 ค. พุทธศาสนสุภาษิต 
21. เราควรทำอย่างไรให้จิตใจสงบ 
 ก. นอนหลับพักผ่อนให้มาก ๆ 
 ข. ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
 ค. เก็บตัวอยู่แต่ในบ้าน 
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22. ถ้าทุกคนปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา ผลท่ีได้รับจะเป็นอย่างไร 
 ก. ไม่มีคนจน 
 ข. การจราจรไม่แออัด 
 ค. สังคมสงบสุข 
23. การทำงานร่วมกันให้สำเร็จ ควรยึดคุณธรรมข้อใด 
 ก. ความเมตตา 
 ข. ความสามัคคี 
 ค. ความกตัญญู 
24. นักเรียนจะแสดงความซื่อสัตย์ต่อเพื่อนได้อย่างไร 
 ก. ช่วยเพื่อนทำงาน 
 ข. ซื้อของมาฝากเพื่อน 
 ค. มีความจริงใจต่อเพื่อน 
25. การปฏิบัติตนตามหลักโอวาท 3 ควรปฏิบัติเมื่อใด 
 ก. เวลามีความทุกข์ 
 ข. ก่อนนอน 
 ค. ทุกเวลา 
26. เมื่อมีความทุกข์ ส่ิงท่ีจะช่วยแก้ไขได้ดีท่ีสุด คือข้อใด 
 ก. ฟังเพลง  
 ข. ใช้หลักธรรมทางศาสนา 
 ค. ขอร้องให้คนอื่นช่วย 
27. ด.ช.แดงขโมยเงินเพื่อนไปซื้อขนม แสดงว่า ด.ช.แดงทำผิดศีลข้อใด 
 ก. ศีลข้อท่ี 1 
 ข. ศีลข้อท่ี 2 
 ค. ศีลข้อท่ี 3 
28. สังคหวัตถุ 4 หมายถึงข้อใด 
 ก. หลักในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 ข. ข้อควรปฏิบัติ 
 ค. ข้อควรละเว้น 
29. การไม่ประพฤติผิดลูกเมียผู้อื่น หมายถึงศีลข้อใด 
 ก. ศีลข้อท่ี 2 
 ข. ศีลข้อท่ี 3 
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 ค. ศีลข้อท่ี 2 
30. ส่ิงท่ีทำให้มีความสุข ความเจริญ หมายถึงหลักธรรมใด 
 ก. โอวาท 3 
 ข. มงคล 38 
 ค. สังคหวัตถุ 4 
31. ไทยเริ่มรับพระพุทธศาสนาฝ่ายหินยานต้ังแต่สมัยใด 
 ก. สุโขทัย 
 ข. อยุทธยา 
 ค. ธนบุรี 
32. ข้อใดเป็นอาณาจักรแรกในดินแดนสุวรรณภูมิท่ีลัทธิหินยานต้ังมั่นอย่างมั่นคง 
 ก. อาณาจักรพุกาม 
 ข. อาณาจักรทวาราวดี 
 ค. อาณาจักรศรีวิชัย 
33. ข้อใดท่ีเป็นหลักฐานยืนยันได้ว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย 
 ก. มีวัดพระพุทธศาสนาอยู่มาก 
 ข. ผู้ชายไทยทุกคนต้องบวชเมื่ออายุครบ 20 ปี 
 ค. นักเรียนไทยทุกคนเป็นพุทธมามกะ 
34. ข้อใด ไม่ใช่ ความสำคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนาประจำชาติ 
 ก. พระพุทธศาสนากับการเน้นเรื่องอภิหาร 
 ข. เป็นศาสนาท่ีให้เรื่องหลักความเช่ือ 
 ค. พระพุทธศาสนากับมารยาทไทย ความมีสัมมาคารวะ 
35. ส่ิงใดต่อไปนี้ที่ขาดหายไปจากบทบาทของวัดกับชีวิตของ 
    คนไทย 
 ก. วัดเป็นสถานสงเคราะห์ 
 ข. วัดกับการจัดการศึกษา 
 ค. เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรม 
36. การทำความดี ละเว้นการทำความช่ัว เป็นอิทธิพลทางความคิดท่ีมีต่อคนไทยในสังคมไทย 
นักเรียนเห็นว่าข้อใดมี ความสัมพันธ์กับข้อความข้างต้น 
 ก. พระพุทธศาสนาในฐานะเป็นสภาพแวดล้อมครอบคลุมสังคมไทย 
 ข. พระพุทธศาสนาในฐานะเป็นสถาบันหลักของสังคมไทย 
 ค. พระพุทธศาสนาในฐานะท่ีเป็นศาสนาประจำชาติ 
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37. ข้อใดเป็นส่ิงท่ีได้รับอิทธิพลมาจากศาสนาพุทธ 
 ก. ดูฤกษ์ยามก่อนประกอบกิจการต่าง ๆ 
 ข. การเจิมหน้าคู่บ่าวสาวในพิธีแต่งงาน 
 ค. การตั้งช่ือบุคคลและสถานท่ีต่าง ๆ 
38. ข้อใด ไม่ใช่ ความสำคัญของพระพุทธศาสนาต่อสังคมไทย 
 ก. พระพุทธศาสนาเป็นมรดกของชาติไทย 
 ข. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย 
 ค. พระพุทธศาสนาสอนให้ทำความดีเพื่อร่ำรวยแล้วไปเกิดในสวรรค์ 
39. การจัดพิธีมาฆบูชาในประเทศไทยเริ่มมีต้ังแต่สมัยใด 
 ก. รัตนโกสินทร์ 
 ข. อยุธยา 
 ค. ธนบุรี 
40. มาเลเซียได้รับผลของพระพุทธศาสนาในสมัยใดของไทย 
 ก. อาณาจักรศรีวิชัย 
 ข. อาณาจักรทวารวดี 
 ค. อาณาจักรสุโขทัย 
41. ข้อใด ไม่ใช่ ศาสนาท่ีมีประชากรไทยนับถือ 
 ก. ศาสนาพุทธ 
 ข. ศาสนาคริสต์ 
 ค. ศาสนายูดาย 
42. ศาสนาเก่าแก่ท่ีสุดในโลกคือข้อใด 
 ก. ศาสนาพราหมณ์ 
 ข. ศาสนาซิกข์ 
 ค. ศาสนาพุทธ 
43. องค์ประกอบของศาสนาได้แก่ข้อใด 
 ก. ศาสดา-คัมภีร์ทางศาสนา-พิธีกรรม 
 ข. ศาสนทายาท-คัมภีร์พยากรณ์-ศาสนสถาน 
 ค. ศาสดา-ศาสนทายาท-คัมภีร์พยากรณ์ 
44. ความสัมพันธ์ข้อใดไม่ถูกต้อง 
 ก. การอุปสมบท-โบสถ์ 
 ข. พิธีละหมาด-มัสยิด 
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 ค. พิธีมิซซา-โบสถ์ 
45. ข้อใดไม่ใช่นักบวชของศาสนา 
 ก. พระสงฆ์   
 ข. บาทหลวง 
 ค. อิหม่าม 
46. การทำบุญสังฆทานต้องทำพิธีกรรม ณ สถานท่ีใด 
 ก. ท่ีใดก็ได้ท่ีสะดวก 
 ข. วิหารของวัด 
 ค. ศาลาการเปรียญของวัด 
47. ข้อใดเป็นลักษณะเด่นท่ีสำคัญของพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 ก. ยึดคำส่ังสอนเดิมและปฏิบัติตามสิกขาบท 
 ข. สวดเจริญพระพุทธมนต์ 
 ค. การแต่งกายของพระสงฆ ์
48. ข้อใดจัดอยู่ศาสนาประเภทเดียวกัน 
 ก. ฮินดู คริสต์ อิสลาม 
 ข. พุทธ อิสลาม คริสต์ 
 ค. ขงจ้ือ พุธ คริสต์ 
49. ข้อใดคือลัษณะเด่นท่ีสุดของศาสนาพุทธ 
 ก. การสอนให้รักและเมตตา 
 ข. การสอนให้พึ่งพาตนเอง 
 ค. การสอนเรื่องกรรมในอดีต 
50. ข้อใดเป็นคำสอนท่ีทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน 
 ก. การประกอบพิธีกรรม 
 ข. การบูชาปุชนียบุคคล 
 ค. การมีความรักความเมตตา 
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เฉลย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ศาสนาน่ารู้ 
 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 ค 11 ก 21 ข 31 ก 41 ค 
2 ข 12 ก 22 ค 32 ข 42 ก 
3 ค 13 ข 23 ข 33 ก 43 ก 
4 ก 14 ค 24 ค 34 ก 44 ข 
5 ข 15 ข 25 ค 35 ข 45 ค 
6 ข 16 ค 26 ข 36 ก 46 ก 
7 ข 17 ก 27 ข 37 ค 47 ก 
8 ค 18 ก 28 ก 38 ค 48 ก 
9 ก 19 ข 29 ข 39 ก 49 ข 
10 ก 20 ข 30 ข 40 ก 50 ค 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม 
 

ทีม............................ 
คำชี้แจง : ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องตามระดับคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริงในแต่ละ พฤติกรรมที่แสดง โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี  

3 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอ  
2 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  
1 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียน 

พฤติกรรมที่แสดงออกของทีม 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 

ด้านบทบาทในการทำงานเป็นทีม 
1. สมาชิกในทีมรับผิดชอบงานตามท่ีได้รับมอบหมาย    

2. มีการประสานงานให้ ความช่วยเหลือ และมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน    

3. สมาชิกในทีมเสนอความคิดในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการทำงาน 
ของทีม 

   

4. ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ การให้ เกียรติ 
ปรึกษาหารือ ให้โอกาสในการทำงาน 

   

ด้านกระบวนการทำงานเป็นทีม 

5. มีการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และวางแผนการทำงานร่วมกันในทีม    

6. มีการกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการทำงานและระยะเวลาอย่างเป็นระบบ    
7. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับสมาชิกในทีมได้อย่าง 
เหมาะสม 

   

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม 

8. มีการให้ความร่วมมือกับทีมอย่างเต็มที่ มคีวามเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความผูกพันกัน 
เข้าใจกัน เรียนรู้ ความแตกต่างของกันและกัน 

   

9. มีการกล่าวคำชมเชยเพ่ือนสมาชิกในทีมเมื่อผลงานประสบผลสำเร็จได้ ตามแผน    
10. มีความสุขในการทำงาน มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียว เกลียว และมีปัจจัยส่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของทีมในทุกรูปแบบ 

   

 
 
 
 



 

 

  117 

แบบประเมินการทำงานเป็นทีม 
 

ช่ือ-สกุล ............................................................ เลขท่ี ............... ทีม .............................. 
 
คำช้ีแจง : ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องตามระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริงในแต่ละ 
พฤติกรรมท่ีแสดง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

3 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอ  
2 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  
1 หมายถึง ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง  

 
แบบประเมินการทำงานเป็นทีม 

ประเด็นที่สังเกต 
ระดับพฤติกรรม 

3 2 1 

1. พวกเรารับฟังความรู้และความคิดเห็นของสมาชิกในทีม    
2. พวกเราช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรม    

3. เมื่อมีประเด็นที่เกิดจากการไม่เห็นด้วย พวกเราจะแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ันด้วย
ความสุภาพ 

   

4. พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอย่างเป็นเอกฉันท์    

5. พวกเรามีการกำหนดบทบาทและหน้าท่ีในการทำงานเป็นทีม    
6. พวกเรามีการบริหารเวลาในการดำเนินกิจกรรมอย่างมี ประสิทธิภาพ    
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 

คำช้ีแจง  
1. วัตถุประสงค์ในการสำรวจเพื่อทราบความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
2. เลือกข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยลงเครื่องหมาย / ในช่องท่ีตรงตามระดับ 

ความพึงพอใจของผู้เรียน  
ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนพึงพอใจมากท่ีสุด  
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนพึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนพึงพอใจปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนพึงพอใจน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ข้อ
ท่ี 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหาสาระ และสื่อการเรียนรู้ 
1 ครูใช้วิธีการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา       
2 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยอำนวยความสะดวกให้ฉัน ได้ดี

ยิ่งขึ้น  
     

3 ครูมีส่ือหรือเว็บสนับสนุนท่ีเป็นแหล่งความรู้ช่วยในการทำ
กิจกรรม 

     

4 ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละเนื้อหา       
5 ครูใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ฉันได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน       
6 ส่ือหรือเว็บสนับสนุนท่ีสามารถเรียนง่าย สะดวก รวดเร็ว      

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
7 ฉันได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในห้องและครู

ในแต่ละเนื้อหา 
     

8 ฉันทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีมได้ดี      
9 ฉันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู      
10 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ฉันมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และทีมได้เป็นอย่างดี 
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11 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ฉันมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน 

     

12 ฉันเกิดความคิดท่ีหลากหลายในการทำกิจกรรม      
ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ 
13 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันสามารถแบ่งงานตามหน้าท่ีและมี

ความรับผิดชอบ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายได้ 
     

14 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีขึ้น      
15 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมีความสามัคคีกับเพื่อนร่วมทีมมาก

ขึ้น 
     

16 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
มากขึ้น 

     

17 การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันนำวิธีการไปประยุกต์ใช้กับรายวิชา
อื่นได้ 
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ภาคผนวก จ  
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  121 

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี 1 ศาสนาของเรา  โดย
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อ รายการข้อความ 

ผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
(25) x̅ S.D. ระดับ 

1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ                   
1.1 

  

มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
การเรียนรู ้ 5  5  3  5  5  23  4.60  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. สาระสำคัญการเรียนรู้         
2.1 

  

มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 5  5  3  5  5  23  4.60  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 4 4 3 5 4 20 4.00 0.71 เหมาะสมมาก 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 5 4 3 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together         

3.1  

เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 4  5  4  5  4  22  4.40  0.55  เหมาะสมมาก  

3.2  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 5  5  4  5  5  24  4.80  0.45  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.3  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 4  5  4  5  5  23  4.60  0.55  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.4  

กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 5  5  3  5  5  23  4.60  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 



 

 

  122 

4. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู ้         
4.1 

  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 4  5  4  5  5  23  4.60  0.55  เหมาะสมมากท่ีสุด  

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 
4.3 

  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 5  5  4  5  4  23  4.60  0.55  เหมาะสมมากท่ีสุด  

4.4 มีความน่าสนใจ 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. การวัดผลและการประเมินผล         
5.1 

  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 4  2  3  5  5  19  3.80  1.30  เหมาะสมมาก  

5.2 
  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 4  2  3  5  4  18  3.60  1.14  เหมาะสมมาก  

5.3 
  

เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน 4  2  4  5  5  20  4.00  1.22  เหมาะสมมาก  

โดยรวม 4.43 0.74 เหมาะสมมาก 
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ตารางท่ี  9 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี  2 ความสำคัญของ
พระพุทธศาสนา โดยผู้เช่ียวชาญ 

 
ข้อ 

 
รายการข้อความ 

ผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 
(25) 

  

 

x̅ 
  

 
S.D. 
  

 
ระดับ 

  1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ 

1.1 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
การเรียนรู ้

5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. สาระสำคัญการเรียนรู้         

2.1 มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 5 3 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 4 5 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4 5 3 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together 

        

3.1 เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 3 4 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.4 กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 

5 5 3 5 4 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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4. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู ้         

4.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

4.4 มีความน่าสนใจ 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. การวัดผลและการประเมินผล         

5.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมาก 

5.3 เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับ
วัยของนักเรียน 

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

โดยรวม 4.51 0.66 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 พระพุทธศาสนาเป็น
เอกลักษณ์ของชาติไทย โดยผู้เช่ียวชาญ 

ข้อ รายการข้อความ 

ผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ รวม 

(25) 
  

x̅ 
  

S.D. 
  

ระดับ 
  1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ 

1.1  

มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
การเรียนรู ้ 5  5  3  5  5  23  4.60  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. สาระสำคัญการเรียนรู้         

2.1  

มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 5  5  3  5  4  22  4.40  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4 5 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together         

3.1  

เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 4  4  4  5  5  22  4.40  0.55  เหมาะสมมาก  

3.2  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 5  4  4  5  5  23  4.60  0.55  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.3  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 5  5  4  5  4  23  4.60  0.55  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.4  

กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 5  5  3  5  5  23  4.60  0.89  เหมาะสมมากท่ีสุด  

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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4. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู ้         

4.1  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 5  5  4  5  5  24  4.80  0.45  เหมาะสมมากท่ีสุด  

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.3  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 5  5  4  5  5  24  4.80  0.45  เหมาะสมมากท่ีสุด  

4.4 มีความน่าสนใจ 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. การวัดผลและการประเมินผล         

5.1  

สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้ 4  5  4  5  5  23  4.60  0.55  เหมาะสมมาก  

5.2  

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 4  2  3  5  5  19  3.80  1.30  เหมาะสมมาก  

5.3  

เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับ
วัยของนักเรียน 4  2  5  5  5  21  4.20  1.30  เหมาะสมมาก  

โดยรวม 4.52 0.72 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  127 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ศาสนาในประเทศไทย
(พระพุทธศาสนา)โดยผู้เช่ียวชาญ 

 
ข้อ 

 
รายการข้อความ 

ผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 
(25) 

  

 

x̅ 
  

 
S.D. 

  

 
ระดับ 

  1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ 

1.1 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
การเรียนรู ้

4 5 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. สาระสำคัญการเรียนรู้         

2.1 มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 5 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 5 4 3 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together 

        

3.1 เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.4 กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 

5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 4 5 4 5 4 22 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 



 

 

  128 

4. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู ้         

4.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.4 มีความน่าสนใจ 5 4 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. การวัดผลและการประเมินผล         

5.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

4 5 3 5 5 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 3 4 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

5.3 เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับ
วัยของนักเรียน 

4 2 3 5 5 19 3.80 1.30 เหมาะสมมาก 

โดยรวม 4.51 0.71 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี 5 ศาสนาอื่น ๆ โดย
ผู้เช่ียวชาญ 

 
ข้อ 

 
รายการข้อความ 

ผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 
(25) 

  

 

x̅ 
  

 
S.D. 
  

 
ระดับ 

  1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ 

1.1 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ
การเรียนรู ้

5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. สาระสำคัญการเรียนรู้         

2.1 มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 3 5 4 22 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4 5 3 5 4 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together 

        

3.1 เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.4 กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 

5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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4. ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู ้         

4.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

4.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.4 มีความน่าสนใจ 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 เหมาะสมมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. การวัดผลและการประเมินผล         

5.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญการ
เรียนรู ้

4 4 3 5 5 21 4.20 0.84 เหมาะสมมาก 

5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4 4 4 5 4 21 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

5.3 เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับ
วัยของนักเรียน 

4 2 3 5 5 19 3.80 1.30 เหมาะสมมาก 

โดยรวม 4.56 0.68 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 13 สรุปความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning 
Together เรื่อง เรียนรู้ศาสนา โดยผู้เช่ียวชาญ   

 

ข้อ รายการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี  

ค่าเฉล่ียรวม 
1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ             

1.1 มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้ 4.60 4.60 4.60 4.40 4.60 4.56 

1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.60 4.80 4.80 4.60 4.60 4.68 

1.3 เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.80 4.60 4.60 4.80 4.80 4.72 

2. สาระการเรียนรู้   

2.1 มีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 4.20 4.40 4.40 4.40 4.40 

2.2 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญ 4.00 4.40 4.60 4.60 4.60 4.44 

2.3 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.60 4.20 4.40 4.20 4.20 4.32 

2.4 มีความชัดเจน น่าสนใจ 4.20 4.60 4.60 4.60 4.60 4.52 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together   

3.1 
เร้าความสนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

4.40 4.60 4.40 4.60 4.80 4.56 

3.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 4.80 4.60 4.80 4.80 4.76 

3.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 4.20 4.60 4.60 4.80 4.56 

3.4 
กำหนดเวลาในกำรจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม 

4.60 4.40 4.60 4.60 4.60 4.56 

3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 4.80 4.80 4.60 4.80 4.80 4.76 

3.6 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 4.80 4.60 4.80 4.40 4.80 4.68 

4. ส่ือการเรียนการสอน/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดสอบ   

4.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 4.80 4.80 4.80 4.80 4.76 

4.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 

4.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 4.40 4.80 4.80 4.80 4.68 
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4.4 มีความน่าสนใจ 4.20 4.20 4.20 4.40 4.60 4.32 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 4.60 4.80 4.80 4.80 4.80 4.76 

5. การวัดผลและการประเมินผล   

5.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 3.80 4.60 4.60 4.40 4.20 4.32 

5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.60 4.60 3.80 4.20 4.20 4.08 

5.3 
เครื่องมือวัดมีความเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน 

4.00 4.40 4.20 3.80 3.80 4.04 

  x̅ 4.43 4.51 4.52 4.51 4.56 4.51 

  S.D. 0.35 0.22 0.26 0.27 0.29 0.28 

  ระดับความเหมาะสม มาก 
มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
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การหาคุณภาพความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) ของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ศาสนาน่ารู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
ตารางท่ี 14 ค่าดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC การพิจารณา 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
3 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
4 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
5 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
6 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
7 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
8 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
9 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
10 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
11 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
12 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
13 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
14 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
15 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
16 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
17 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
18 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
19 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
20 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
21 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
22 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
23 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
24 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) ค่าดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC การพิจารณา 
1 2 3 4 5 

25 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
26 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
27 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
28 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
29 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
30 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
31 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
32 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
33 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
34 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
35 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
36 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
37 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
38 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
39 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
40 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
41 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
42 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
43 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
44 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
45 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
46 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
47 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว้ 
48 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
49 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 
50 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว้ 

โดยรวม 45 31 45 44 45 210 0.93 
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การหาค่าความยากง่าย (p), ค่าอำนาจจำแนก (r) และการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดยดัชนี B 
ของเบรนนอน (B) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ตารางท่ี 15 ค่าความยากง่าย (p), ค่าอำนาจจำแนก (r) และการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดยดัชนี B 
ของเบรนนอน (B) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรู้ศาสนา 

ข้อที่ p r B ผลการพิจารณา 
1 0.54 0.66 0.64 คัดเลือกไว้ 
2 0.69 0.58 0.23 คัดเลือกไว้ 
3 0.46 -0.02 0.55 ตัดท้ิง 
4 0.92 0.10 -0.09 ตัดท้ิง 
5 0.77 0.51 0.32 ตัดท้ิง 
6 0.77 0.73 0.91 คัดเลือกไว้ 
7 0.69 0.63 0.82 คัดเลือกไว้ 
8 0.54 0.55 0.64 ตัดท้ิง 
9 0.46 0.92 0.55 คัดเลือกไว้ 
10 0.77 0.73 0.91 คัดเลือกไว้ 
11 0.69 0.63 0.82 คัดเลือกไว้ 
12 0.54 0.80 0.64 คัดเลือกไว้ 
13 0.23 0.31 0.27 ตัดท้ิง 
14 0.23 0.00 0.27 ตัดท้ิง 
15 0.77 0.48 0.32 ตัดท้ิง 
16 0.77 0.73 0.91 คัดเลือกไว้ 
17 0.69 0.63 0.82 คัดเลือกไว้ 
18 0.54 0.80 0.64 คัดเลือกไว้ 
19 0.54 0.66 0.64 คัดเลือกไว้ 
20 0.69 0.58 0.23 คัดเลือกไว้ 
21 0.69 0.63 0.82 คัดเลือกไว้ 
22 0.54 0.55 0.64 ตัดท้ิง 
23 0.46 0.92 0.55 คัดเลือกไว้ 
24 0.77 0.73 0.91 คัดเลือกไว้ 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) ค่าความยากง่าย (p), ค่าอำนาจจำแนก (r) และการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดย
ดัชนี B ของเบรนนอน (B) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรู้ศาสนา 
 

ข้อที่ p r B ผลการพิจารณา 
25 0.62 0.72 0.73 คัดเลือกไว้ 
26 0.54 0.80 0.64 คัดเลือกไว้ 
27 0.92 0.12 -0.09 ตัดท้ิง 
28 0.92 -0.28 -0.09 ตัดท้ิง 
29 0.85 0.11 0.41 ตัดท้ิง 
30 0.92 0.10 -0.09 ตัดท้ิง 
31 0.85 0.48 0.41 ตัดท้ิง 
32 0.69 0.59 0.23 คัดเลือกไว้ 
33 0.77 0.49 0.32 ตัดท้ิง 
34 0.69 0.59 0.23 คัดเลือกไว้ 
35 0.77 0.70 0.91 คัดเลือกไว้ 
36 0.69 0.72 0.82 คัดเลือกไว้ 
37 0.69 0.78 0.82 คัดเลือกไว้ 
38 0.62 0.72 0.73 คัดเลือกไว้ 
39 0.46 0.92 0.55 คัดเลือกไว้ 
40 0.54 0.78 0.64 คัดเลือกไว้ 
41 0.46 0.92 0.55 คัดเลือกไว้ 
42 0.54 0.84 0.64 คัดเลือกไว้ 
43 0.92 0.07 -0.09 ตัดท้ิง 
44 0.54 0.66 0.64 คัดเลือกไว้ 
45 0.69 0.58 0.23 คัดเลือกไว้ 
46 0.92 0.12 -0.09 ตัดท้ิง 
47 0.92 -0.28 -0.09 ตัดท้ิง 
48 0.85 0.11 0.41 ตัดท้ิง 
49 0.54 0.80 0.64 คัดเลือกไว้ 
50 0.54 0.66 0.64 คัดเลือกไว้ 
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 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉพาะข้อท่ีมีความยากง่าย (p) ต้ังแต่ 
0.20-0.80 ซึ่งเป็นความยากง่ายพอเหมาะไม่ยากหรือไม่ง่ายเกินไป สอดคล้องกับจุดประสงค์ คัดเลือก
ข้อท่ีมีค่าอำนาจจำแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งเป็นข้อท่ีสามารถจำแนกนักเรียนอ่อนและเก่งได้ 
และมีค่า Index B ต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป โดยคัดเลือกแบบทดสอบท่ีตรงตามเกณฑ์จำนวน 30 ข้อ 
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ตารางท่ี  16 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Learning Together 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1 
ครูใช้วิธีการสอนและจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  

0 1 0 1 1 3 0.6 
 

ใช้ได้ 

2 
กิจกรรมการเรียนการสอน
ช่วยอำนวยความสะดวกให้ฉัน 
ได้ดียิ่งขึ้น  

1 0 1 1 1 4 0.8 
 

ใช้ได้ 

3 
ครูมีส่ือหรือเว็บสนับสนุนท่ี
เป็นแหล่งความรู้ช่วยในการ
ทำกิจกรรม 

0 1 1 0 1 3 0.6 
 

ใช้ได้ 

4 
ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้แสดง
ความคิดเห็นในแต่ละเนื้อหา  

1 1 1 0 1 4 0.8 
 

ใช้ได้ 

5 
ครูใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ฉัน
ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน  

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

6 
ส่ือหรือเว็บสนับสนุนท่ี
สามารถเรียนง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 

0 1 1 1 0 3 0.6 
 

ใช้ได้ 

7 
ฉันได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพื่อนในห้อง
และครูในแต่ละเนื้อหา 

1 1 1 1 1 5 1 
 

ใช้ได้ 

8 
ฉันทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีมได้
ดี 

0 0 1 1 1 3 0.6 
 

ใช้ได้ 

9 
ฉันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนของคร ู

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 
กิจกรรมการเรียนการสอนทำ
ให้ฉันมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และทีมได้เป็นอย่างดี 

1 1 0 1 1 4 0.8 
 

ใช้ได้ 
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11 
กิจกรรมการเรียนการสอนทำ
ให้ฉันมีความกระตือรือร้นใน
การเรียน 

1 1 0 1 0 3 0.6 
 

ใช้ได้ 

12 
ฉันเกิดความคิดท่ีหลากหลาย
ในการทำกิจกรรม 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

13 

การทำงานเป็นทีมทำให้ฉัน
สามารถแบ่งงานตามหน้าท่ี
และมีความรับผิดชอบ เพื่อให้
งานบรรลุตามเป้าหมายได้ 

0 1 1 1 1 4 0.8 

 
 

ใช้ได้ 

14 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีขึ้น 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

15 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันมี
ความสามัคคีกับเพื่อนร่วมทีม
มากขึ้น 

1 1 1 1 0 4 0.8 
 

ใช้ได้ 

16 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉัน
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นมากขึ้น 

1 1 0 1 1 4 0.8 
 

ใช้ได้ 

17 
การทำงานเป็นทีมทำให้ฉันนำ
วิธีการไปประยุกต์ใช้กับ
รายวิชาอื่นได้ 

1 1 1 0 1 4 0.8 
 

ใช้ได้ 

โดยรวม 64 0.75 
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ภาคผนวก ฉ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ช  
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายกันฑ์ตพัฒน์ ทับชา 
วันเกิด วันท่ี 14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2540 
สถานที่เกิด จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั เลขท่ี 44 หมู่ท่ี 4 บ้านหนองบัว ตำบลหนองกุง อำเภอแกดำ จังหวัด

มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44190 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน ครูอัตราจ้าง 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเสือกินวัวโคกน้อย ตำบลมิตรภาพ อำเภอแกดำ จังหวัด

มหาสารคาม 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2552 - 2554 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

                     โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ.2555 - 2557 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
                     โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ.2558 - 2563 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
                      สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ.2565 - 2567 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
                      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   
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