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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อคุณภาพของ

รายงานทางบัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีในสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำนวน 122 คน 
และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  t-
test  F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 40 ปี สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า  20,000 บาท ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 ปี สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวิทยาลัยเทคนิค  ขนาดของสถานศึกษา 
เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ (นักศึกษาตั้งแต่ 2,001 คนขึ้นไป) จำนวนบุคลากรทั้งหมดมีมากกว่า 120 
คน เขตพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จากผลการศึกษา พบว่า 1) สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล 2) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความ
มีประสิทธิผล 3) ด้านความสามารถในการปรับตัว มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
ของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความโปร่งใส  ด้านความรับผิดชอบและด้านความมีประสิทธิผล 4) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทาง
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บัญชีภาครัฐ ด้านความมีประสิทธิผล 

โดยสรุป สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางบัญชีภาครัฐ ผลการศึกษาสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ
บัญชีของนักบัญชีในสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้องค์กรยังสามารถนำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะของนักบัญชีในองค์กรเพื่อนำไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
สูงสุด 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research is to study the impact of digital accountant 

competency on the quality of government accounting report from education 
institutions under the office of the vocational education commission. Data were 
collected from 122 accountants in education institutions. Questionnaire were used 
ad a tool for data collection. Data were analyzed by using the statistic including t-
test, f-test, multiple correlation, and multiple regression.  

The results of this research found that the accountants in education 
institutions most are female, over 40-year-old, marital status. Most have a bachelor's 
degree level of education. In addition, it was found that he had a monthly income of 
more than 20,000 baht and had more than 15 years of work experience. Most of the 
educational institutions that responded were technical colleges. The size of the 
institution is large, with more than 120 students, and most of them are in the 
northeastern region. 

The results of data analysis found that 1) digital accountant 
competencies in dimension of knowledge of accounting have a positive relationship 
and impact on the quality of government accounting reports in term of accuracy 
transparency and accountability 2) digital accountant competencies in dimension of 
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Application technology have a positive relationship and impact on the quality of 
government accounting reports in term of effectiveness 3) digital accountant 
competencies in dimension of adaptability have a positive relationship and impact 
on the quality of government accounting reports in term of transparency 
accountability and effectiveness 4) digital accountant competencies in dimension of 
analysis and problem solving have a positive relationship and impact on the quality 
of government accounting reports in term of effectiveness. 

In summary, the results of the study can be used as guidelines for 
developing professional accounting knowledge of accountants in educational 
institutions. Including increasing the ability to adapt to changes in digital technology. 
In addition, the organization can use the results of this research as a guideline for 
developing the competency of accountants in the organization to achieve maximum 
efficiency and effectiveness in operations.  
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 
 

  ในปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลตามยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ระบบราชการจึงจะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
จึงจำเป็นต้อง มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานในรูปแบบใหม่ ในลักษณะเปิดกว้างและมี
การเชื่อมโยง โดยจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูล สามารถตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้  
ตามประกาศสำนักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัลองค์การมหาชนเลขที่ 3/2564 เรื่องมาตรฐานของ
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐไดใ้ห้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการข้อมูลและการทำงานให้มีความสอดคล้องกัน  เพื่อให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล  โดยดำเนินการจัดทำคำอธิบาย
ข้อมูลดิจิทัลและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนเพื่อเป็นการเตรยีม
ความพร้อมไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลที่สำคัญของภาครัฐ เพื่อประโยชนใ์นการกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็นระบบ 
(สำนักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัลองค์การมหาชน, สบืค้นเมือวันที่ 1 ก.ค.66, จากhttps://data.go.th/)   
  กรมบัญชีกลางได้มกีารกำหนดยุทธศาสตร ์ปี 2560 - 2564 เรื่องการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรด้วยระบบดิจิทัล  และพันธกจิซึ่งจะต้องพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ภาครัฐทางดา้นการบริหารการเงินการคลัง  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลและบริหารการใช้
จ่ายของเงินแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด  กรมบญัชีกลางจึงไดก้ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อประเมินผลความสำเรจ็ในการจดัทำบัญชีของหน่วยงานทั้ง
ด้านบัญชีการเงินและด้านบัญชีบริหาร โดยแนวทางการประเมินผลเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานมีการกำกับดูแลการจดัทำบัญชีและรายงานการเงินของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ได้มาซึ่งรายงานการเงินที่มีคุณภาพ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  อกีทั้งเป็นการสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
หน่วยงาน  ดังนั้น นักบญัชียุคดิจิทัลในสังกัดสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
จึงมีหน้าที่จัดทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชีของสถานศึกษา  ตามระบบบัญชีและระเบียบ 
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ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกำหนดเวลาตามระเบียบ 
(กรมบัญชีกลาง, 2566) 
 ในอดีตนักบัญชีมีบทบาทหน้าที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะ  
จัดประเภท สรุป และรายงานข้อมูลทางการบัญชีแก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

โดยผู้ทำบัญชีจะตอ้งจัดทำบัญชีเพื่อแสดงผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานการเงินการบัญชีให้ถูกต้อง

ครบถ้วน (วสันต์ ครองมี, ปุณยวีร์ ยังดี และ พุฒสิรรค ์เกตุมรรค, 2563)  ในยุคปัจจุบันดิจิทัล

เทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทสำคัญในงานบัญช ีเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 

ดังนั้น นักบัญชีจึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพตนเองในด้านตา่งๆ มากขึ้น  การแปลงข้อมูลเป็นข่าวสาร

และสารสนเทศเพื่อเตรียมพร้อมทีจ่ะใช้ประกอบการตัดสินใจ การนำเสนอทั้งด้านการพูดและการ

เขียน การมีทักษะดา้นการเป็นผู้นำในหลายๆ ดา้น เช่น ด้านการตดัสินใจ ด้านการเชื่อมโยงกลยทุธ์

กับวัตถุประสงค์ขององค์กร ด้านการมีทัศนวิสัยทีด่ีสำหรับองค์กร และด้านการสื่อสารทีด่ี รู้จักสร้าง

ความสัมพันธ์กับฝ่ายอื่นๆ ในองค์กร เพื่อนำข้อมลูของทุกฝ่ายมารว่มวิเคราะห์และคาดการณ์อนาคต 

จัดทำเป็นรายงานให้ผู้บริหารใช้ในการวางกลยุทธ์เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และประมวลผล

ข้อมูลงานบัญชีอย่างมีระบบและรวดเร็ว ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ (อมรรัตน์ ศรีชยั, 

2561) จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในยุคดิจทิัล  นอกจากต้องมีความรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบญัชีแล้วนั้น ยังต้องมีความรอบรู้ในดา้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรม ใหม่ๆ  รวมถึงความสามารถในการปรบัตัว สามารถบริหารจัดการอารมณ์ได้เป็นอย่างดี  

และวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ นักบัญชียุคดิจิทัลซึ่งมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปไม่เพียงเป็น

ผู้สนับสนุนข้อมูลทางการบัญชี ยังต้องเป็นผู้นำเสนอ วิเคราะห์แก้ไขปัญหา ช่วยวางแผน และเป็นที่

ปรึกษาในการตดัสินใจเรือ่งต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (กรมพัฒนาธุรกจิการค้า, 2562) นอกจากนี้ยังต้อง

สามารถจดัทำเป็นรายงานให้ผู้บริหารใช้ในการวางกลยุทธ์เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ตลอดเวลา อันจะนำมาซึ่งผลทำให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากยิง่ข้ึน (ประสุตา นาด ีและ

คณะ, 2564) 

  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชีภาครฐั กรมบัญชีกลางได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อประเมินผลคุณภาพในการจัดทำบัญชีของหน่วยงานทางด้าน
บัญชีการเงินและด้านบัญชีบริหารซึ่งประกอบด้วย 4 เรื่องคือ  ความถูกต้อง  ความโปร่งใส  ความ
รับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต้นสังกัดมีการกำกับดแูล
หน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดให้จัดทำบัญชีได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันยิ่งข้ึน อีกทั้งเป็น
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การผลักดันให้หน่วยงานเร่งตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลบัญชี ซึ่งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถนำข้อมูลบัญชีไปใช้ใน
การบริหารทรพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และสะท้อนถึงความรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินของหน่วยงานนั้น  โดยแนวทางการประเมินผลในปัจจุบันได้มีการจัดทำระบบการ
ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (Government  Accounting  Quality  Assurance  and  
Evaluation System : GAQA) เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของภาครัฐ
ผ่านระบบ   ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้หน่วยงานสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี เพื่อให้หน่วยงานสามารถแก้ไขข้อคลาดเคลื่อนทางบัญชีได้
ทันเวลา ทำให้กรมบัญชกีลางได้ข้อมูลของหน่วยงานภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อช่วยให้มีการ
กำกับดูแลการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (กรมบัญชีกลาง, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66, จาก https://www.cgd.go.th/)  
การประเมินผลการปฏิบัติงานบัญชีภาครัฐรวมถึงสถาบันการอาชวีศึกษา สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชวีศึกษาทุกแห่งที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายยังต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยสอดคลอ้งกับเกณฑ์การประเมินผลของกรมบัญชีกลางสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66,  
จาก http://www.vec.go.th)  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (Office of Vocational Education 

Commission) เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าทีร่ับผิดชอบกำกับดูแลงานการศกึษาด้านการอาชวีศึกษา

เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับการอาชีวศึกษาสรา้งความนิยมในการเรียนวิชาชพีให้กับสังคม (สำนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา, สืบค้นเมื่อวนัที่ 1 ก.ค. 66, จาก http://www.vec.go.th) สิ่งสำคัญที่จะนำพาสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศได้นั้น ข้อมูลทางการบัญชทีี่ดีเน่ืองจากข้อมูลดังกลา่ว

จะแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานฐานะทางการเงินขององค์กรรวมทั้งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ

และความสามารถของการบริหารจัดการ ผู้บริหารจะนำข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ในการวางแผนเพือ่

ใช้ในการตดัสินใจ ดังนั้น เจ้าหน้าที่งานบัญชีจะตอ้งมีการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ศึกษกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

https://www.cgd.go.th/
http://www.vec.go.th/
http://www.vec.go.th/
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  จากผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชี

ยุคดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทดสอบว่า สมรรถนะนักบัญชียุคดจิิทัลมีผลกระทบต่อคุณภาพ

ของรายงานทางบัญชีภาครัฐหรือไม่  ซึ่งผลลัพธท์ีไ่ด้จากการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะนักบัญชีและคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐให้มีคุณภาพสูงสดุ ตลอดจน

สามารถวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลัที่มีผลต่อคุณภาพของ

รายงานทางบัญชีภาครฐัของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  ช่วยนำมาซึ่งการปรับปรุงคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และสามารถนำข้อมูลไปใช้ใน

การบริหารทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายในและภายนอก 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

  1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลของ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา   

 2.  เพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐของ สถานศึกษาสังกดัสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 3.  เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหวา่งสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐของ สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 4.  เพื่อทดสอบผลกระทบสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่ส่งผลต่อคณุภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐของ สถานศกึษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 5. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ทีม่ี เพศ อายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน ที่แตกต่างกัน 

 6. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของรายงานทางบัญชภีาครัฐที่ม ีเพศ อายุ สถานภาพ  ระดับ

การศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน ที่แตกตา่งกัน 
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ความสำคัญของการวิจยั 
 

 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาบูรณาการรว่มกันกับการดำเนินงานของ

นักบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับสถานการณท์ี่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 

  2.  เพื่อเป็นข้อมูลที่มีประโยชนก์ับสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3. เพื่อนำความรู ้ความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและ

จัดการดา้นเทคโนโลยีดิจทิัลของนักบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

เพื่อให้การปรับปรุงและพัฒนาการทำบัญชดี้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมีคณุภาพสูงมากยิ่งขึ้น 

 4. เพื่อเป็นข้อสนเทศในการพัฒนาการเรียนรูด้้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักบัญชีสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 5. เพื่อเป็นแนวทางในการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการดำเนินงานดา้นบัญชีของสถาน 

ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ให้ประสบความสำเร็จทางดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล 

 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ผู้วจิัยได้ใชก้รอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังนี้ 
 1. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล โดยประยุกตท์ฤษฎีของกมลภู สันทะจักร ์และกนกศักดิ์  

สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562: 22), วสันต์ ครองมี, ปุณยวีร์ ยังดี, พุฒิสรรค์ เกตมุรรค, (2563: 9)

ประกอบด้วย 

 1.1  ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (Knowledge  Accounting) 

  1.2  ด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Technology ) 

  1.3  ด้านความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

  1.4  ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Analysis and problem solving) 

 2. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ โดยประยุกต์ทฤษฎีของกรมบัญชีกลาง, 2565  

ประกอบด้วย 

  2.1 ดา้นความถูกต้อง (Accuracy) 
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     2.2 ดา้นความโปร่งใส (Transparency) 

  2.3 ดา้นความรับผิดชอบ (Accountability) 

  2.4 ดา้นความมีประสิทธผิล (Effectiveness) 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1. ประชากรกลุ่มตัวอยา่ง (Population Sample) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่นักบัญชีใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 433 สถานศึกษา สถานศึกษาละ  

1 คน จำนวน 433 คน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66, จาก 

http://www.vec.go.th)                                                                  

  2. พื้นที่ทีใ่ช้ในการวจิัย ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 3. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566) 

 4. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิยั 

 กลุ่มที่ 1 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มตี่อ

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  

  ตัวแปรอิสระ  ได้แก ่สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 

  ตัวแปรตาม   ได้แก ่คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

 กลุ่มที่ 2 การเปรียบเทียบสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลและคุณภาพของรายงานทางบัญชี

ภาครัฐของสถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ตัวแปรอิสระ  ได้แก ่เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

และประสบการณ์ในการทำงาน 

 ตัวแปรตาม   ได้แก ่สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลและคุณภาพของรายงานทางบัญชี

ภาครัฐ 
 

สมมติฐานในการวิจัย  
 

 1. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ

เชิงบวกต่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
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2.  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความสัมพันธ์

และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

3. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลดา้นความสามารถในการปรับตวั  มคีวามสมัพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกต่อคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ 

 4. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกต่อคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 1. นักบัญชี หมายถึง เจ้าหน้าที่งานบัญชี ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 2. สถานศึกษาสังกดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Office of Vocational 

Education Commission) หรือ สอศ. หมายถึง วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลัย

บริหารธุรกิจและท่องเทีย่ว วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม วทิยาลัยสารพดัชา่งวทิยาลัยอาชวีศึกษา วทิยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการ วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชา่งทองหลวง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมการต่อเรือ วทิยาลัยประมง วทิยาลัยการอาชีวศกึษา วิทยาลยั

อาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง วิทยาลัยเสริม

ทักษะ พระภิกษุสามเณร  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล

ทราย หน่วยงานราชการของรัฐ ศูนย์หรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออยา่งอื่น ทีม่ีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นเพื่อบริหารองคก์รดา้นการศึกษา

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพีหรือมีหลักสตูรจดัในการเรียนการสอนทางวิชาชีพการอาชีวศกึษา 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  3. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล  (Digital Accountant Competency) หมายถึง  ความรู้
ความสามารถในการประกอบวิชาชพีบัญชีของนักบัญช ีมีวิสัยทัศน์ที่ด ีมองไกลไปข้างหน้า 
กระตือรือร้น ขวนขวายหาประสบการณ์พัฒนาความรูใ้หม่ๆ เพื่อให้การทำงานในอาชพีสำเรจ็ตาม
เป้าหมายขององค์กร และสามารถปรับตัวรับกับสิ่งใหม่ๆ ที่กำลังจะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเรว็ จึงควรมี
องค์ประกอบสำคัญดังนี ้
     3.1  ดา้นความรู้ทางวิชาชพีบัญชี (Knowledge  Accounting)  หมายถึง   ความรู้

ทางวิชาชีพไมว่่าจะเป็นความรูท้างดา้นการบัญชีการเงิน  การบัญชีบริหาร  รายงานทางการเงิน และ
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การจดัทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชี รวมถึงความรู้ความสามารถในการตรวจสอบงบการเงิน

และรายงานผลการสอบทานงบการเงินของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงความสามารถในการเรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดทำบัญชี และต้องจัดรายงาน

ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐได้เป็นอย่างดี  โดยต้องคำนึงถึงกฎระเบียบและ

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นสำคัญ 

  3.2  ด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Technology) หมายถึง 

ความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับงานบัญชี ไม่ว่าจะเป็นการใช้เทคโนโลยีในการเก็บ

รวบรวม จัดเก็บ การใช้งาน การส่งต่อข้อมูล หรือการสื่อสารกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

มากขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานบัญชี ทำให้งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ

สามารถทำให้การปฏิบัติงานนําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ถูกต้องรวดเร็วและทันภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

      3.3  ด้านความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) หมายถึง ความพรอ้มที่จะยอมรับ 

และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร สามารถปรับตัวปรับวิธีการทำงาน 

ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยรักษาประสทิธิภาพ

ของงานได้อย่างต่อเน่ือง มีความยืดหยุ่นในการทำงาน เปิดรับข้อมูล มุมมอง ความคดิเห็นใหม่ๆ  

เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์   

 3.4  ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Analysis and Problem Solving) หมายถึง 

กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ 

โดยใช้ความรูท้างดา้นบัญชีและความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายเหตแุละผลของสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี รวมถึงรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการจัดการข้อมูลเพือ่

วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้ได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

   4. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ (The Quality of Government Accounting 

Reports) หมายถึง  การรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการที่ใช้สื่อสารกับ

บุคคลภายนอกเพื่อให้ทราบถึงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานขององค์การ  การรายงาน

ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ เพื่อช่วยให้ผู้ใช้รายงานทางการเงินสามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลที่

แสดงในรายงานการเงินซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่

กระทรวงการคลังกำหนด  ผา่นเกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ ประกอบด้วย     
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       4.1  ด้านความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง การแสดงยอดคงเหลือและรายการ

เคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด ประกอบดว้ย บัญชีแยกประเภทรายการต่างๆ ในงบทดลองถูกตอ้ง

ตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท 

       4.2  ด้านความโปร่งใส  (Transparency) หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติงานตาม

กฎระเบียบต่างๆ เป็นอย่างมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลงบทดลองสู่

สาธารณะอย่างโปร่งใส และการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชทีี่สำคัญของงบทดลอง เพื่อ

ผู้เกี่ยวข้อง จะได้มีความมั่นใจในกระบวนการทำงาน และจำเป็นไปในทิศทางให้เกิดผลประโยชน์สงูสุด

ต่อหน่วยงาน โดยมิให้ผูม้ีอำนาจหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์แต่อย่างใด 

       4.3  ด้านความรับผดิชอบ (Accountability)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายงานด้านบัญชีของหน่วยงานและจัดส่งรายงานงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) หรือสำนกังานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค การจัดส่งรายงานทางเงินระดับกรมให้ 

สตง. และกระทรวงการคลัง รูปแบบรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ภายในระยะเวลา 

       4.4  ด้านความมีประสิทธิผล  (Effectiveness) หมายถึง  การรายงานความสำเรจ็จาก

การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพื่อการบรหิาร ผลการดำเนินงานจาก

การใช้ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห ์
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

  การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร
ทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการศึกษาวิจัย ดังนี้  
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      2. แนวคดิเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

     3. แนวคดิเกี่ยวกับคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ 

         4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1. ความเป็นมาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.1 แนวคิดการจัดการศกึษา คำวา่อาชีพได้มีมาตั้งแต่ยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพ
หัตกรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชพี กสกิรรม การอาชีวศกึษาเริ่มอยา่งเป็นระบบเมื่อได้รับการ
บรรจุในโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เป็นการศึกษาพิเศษซ่ึงหมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะ เพื่อให้เกดิ
ความชำนาญ โดยในปี พ.ศ. 2452 การจัดการศึกษา ได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ โรงเรียน สามัญ
ศึกษา สอนวชิาสามัญ และโรงเรียนวิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย์ ผดุง
ครรภ ์ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ ครู เป็นต้น ในปี พ.ศ. 2453 ไดจ้ัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศกึษาแห่งแรก 
คือ โรงเรียนพาณิชยการที่วัดมหาพฤฒาราม และวัดราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จัดตั้งโรงเรียน เพาะ
ช่าง และปี พ.ศ. 2460 จดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรม แผนการศกึษาแห่งชาติ ได้มีผลต่อการ
กำหนดการศึกษาอาชพีให้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยในแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2475 ได้กำหนดว่า
วิสามัญศึกษา ได้แก ่การศึกษาวิชาชีพซึ่งจดัให้เหมาะสมกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และ
พาณิชยการ เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้สำหรับประกอบการเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ต่างๆ และใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2479 ได ้ปรากฏคำว่า "อาชวีศึกษา" เป็นครั้งแรกในระบบการศึกษา
ของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชั้น คือ อาชวีศึกษา ชั้นต้น กลาง และสูง รับนักเรียนจาก
โรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค 
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  ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นลำดับ โดยโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับ
มัธยมอาชวีศึกษา ตอนปลาย หลายแห่ง ไดร้ับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสงูเฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ได้จดัตั้งข้ึน เพื่อรับนักเรียน ที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สายสามัญเข้าศึกษาต่อ 
   ปี พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษา ได้รับความสนใจอย่างมากโดยรัฐบาลให้การ

สนับสนุน จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค 19 แห่ง และวิทยาลัยบริหารธรุกิจและ

การท่องเที่ยว 2 แห่ง ในปัจจุบันได้มีพระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) กำหนดให้ สถาบัน เทคโนโลยีปทุมวันเป็นส่วนราชการของกรม

อาชีวศึกษา และกำหนดอำนาจหน้าที่ให้กรมอาชวีศึกษาจดัและส่งเสริม การศึกษาวิชาชีพ ในระดับ

ปริญญาตร ีอนุปริญญา ประกาศนียบัตรหลักสูรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัตกิาร

จัดการศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

   ปี พ.ศ. 2541 ไดก้ำหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอำนาจจัดการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี ด้านวทิยาศาสตร ์และ เทคโนโลยี และสถานศึกษาที่จดัหลักสูตรระดับปริญญาหรือ

เทียบเท่า ได้แก่หลักสูตร ประกาศนียบัตรครูวชิาชีพชั้นสูง (ปทส.) และ ปริญญาตรี ในการเปิดสอน

เป็นไปตามเกณฑ์ มหาวทิยาลัยกำหนด 

   วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จัดตั้งสำนกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2564 : เว็บไซต์)  

  1.2 อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอำนาจหนา้ที่ 

มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

และความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปน้ี 

   1.2.1 จดัทำข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาทุกระดับ 
  1.2.2 ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวชิาชีพ 
  1.2.3 กำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการจดังบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
   1.2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

   1.2.5 ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์และรูปแบบความรว่มมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
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    1.2.6 ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศกึษาทั้งภาครฐัและ
ภาคเอกชน 
    1.2.7 จดัระบบส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชพี 
    1.2.8 ดำเนินการเกี่ยวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชวีศึกษาและ
ดำเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
    1.2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาหรือตามทีร่ัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมายให้แบ่งส่วนราชการ  
 1.3 ภารกิจและนโยบาย 

 การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนากำลังคนอาชีวศกึษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ดังนี้ 

 1.3.1 ดา้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชพีกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
      1) รกัษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดบั ปวส.  
  2) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ดว้ยการ
ป้องกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหา
เชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
  3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละ
สาขา  
   4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา  

      5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรกุ ซึ่ง
ได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง  

 1.3.2 ดา้นการขยายโอกาสในการเรียนอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพี 
   1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที ่สาขาอาชพี การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
   2) จัดตั้งสถาบันการอาชวีศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวดัและ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
  3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชวีะอำเภอในกลุ่มอำเภอชัน้หนึ่ง 
   4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง
ระบบ และการจัดหลักสตูรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผู่้ด้อยโอกาส 
  5) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน  
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โดยการจัดอาชวีศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงาน
ทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเรว็สูง อัญมณ ียานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม 
ฯลฯ 
  6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อ
คนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชวีะสูงวัย อาชวีะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนดัอาชพี ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills  
   7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร รว่มจดัอาชวีศกึษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ 
อปท.และภาคเอกชนจากสาขาอาชพีตา่งๆ ฯลฯ 
  8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร ์และอาชวีะเทียบโอนประสบการณ์ 
  9) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาดว้ย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวทิยุเพื่อ
การศกึษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio Network)  

 1.4 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศกึษา 
      1.4.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ

เข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจดัอาชวีศึกษาโดย  
       - พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based 

Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพนูทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานทีจ่ริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภยัพิบัติ 
  - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณจ์ากครูรุน่พี่สู่
ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
  - สรา้งความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
  - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
ตามความต้องการของพืน้ที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, 
สตรี ฯลฯ  
  - ใช ้ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอ้มในด้าน Hardware สือ่การ
เรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสือ่/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวทิยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนการสอน 
  - พัฒนาคร ูสร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำ
วิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ 
  - จดัหาสื่อ/หนังสือ วัสดฝุึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
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  1.4.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา   
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่ (Function Competency)  โดยใช ้V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชพี 
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดว้ยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมวีินัย เสริมสร้างทักษะชีวติ ความสามารถดา้นนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์การเป็น
ผู้ประกอบการ  พัฒนาทกัษะการคดิบนพื้นฐาน Competency Based Technology Based Green 
Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาดา้นพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ อาท ิสุภาพบุรุษอาชวีะ  ลกูเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะววิาท  
  1.4.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา 
English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อ
ต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงานตา่งประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จดัระบบ Sister School ทุก
ประเทศใน ASEAN  
  1.5 ดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
  1.5.1 ดา้นบริหารทัว่ไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ 
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data Based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก ดังนั้น ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ ดา้นการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ภายใตก้ารกำกับ
ดูแลสำนักอำนวยการ สว่นการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ผู้ทำบัญชีในสถานศึกษารัฐบาล
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 
  1.5.2 ดา้นงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจดังบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และ
ตามนโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจดัจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจา้งครใูห้
เพียงพอ  
  1.5.3 ดา้นบริหารงานบุคคล สรา้งเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนักงานราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชวีศึกษา 
  1.5.4 ดา้นการสรา้งความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
พัฒนา การจดัอาชีวศึกษา ดังนี้  
  -  องคก์าร/สมาคมวชิาชพี  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
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  -  ประเทศเพื่อนบ้าน , ประเทศในกลุ่มอาเซียน  และประเทศต่างๆในภูมภิาค
ของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล ญี่ปุ่น  เดนมารก์ เยอรมัน ฯลฯ  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา. 2560). ยุทธศาสตร์ สอศ.ณัฐสิฏ รักษ์เกียรติวงศ์. (2559). การปฏิรูป
อาชีวศึกษาของประเทศไทย. สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา ประเทศไทย. 
    การจดัการศึกษาอาชีวศกึษาได้พัฒนามาเป็นระยะเวลา 79 ปีไดด้ำเนินงาน

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา พัฒนาส่งเสริม ศกัยภาพกำลังคนอาชวีศึกษา

ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการมุ่งเน้นการจดัการ

อาชีวศึกษา “อาชีวศกึษายกกำลังสอง สรา้งคุณภาพ นำปริมาณ” โดยพฒันาวิทยาลัยเพื่อความเป็น

เลิศ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ การยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ ทั้งในดา้น Re - Skills , 

Up - Skills และ New - Skills พัฒนา สื่อการเรยีนรู้ใช้หลัก 4 On ทั้ง On - site On - air Online 

และ On - Demand และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ในศตวรรษที ่21 ทั้งสมรรถนะทางวิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิทัล รวมทั้งการฝกึให้ผู้เรียนมีจิตอาสา และการชว่ยเหลือสังคม  

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66, จาก http://www.vec.go.th)  

  1.6 หน้าที่และความรับผิดชอบงานบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษามีดังนี ้

    1.6.1 จดัทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของ

สถานศึกษาตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    1.6.2 จดัทำรายงานงบการเงินและบัญชี เพื่อจัดสง่ส่วนราชการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องภายในกำหนดเวลาตามระเบียบ 

    1.6.3 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

    1.6.4 ให้คำปรกึษา ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

    1.6.5 เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการ

ทำลายเอกสารตามระเบียบ 

    1.6.6 ประสานงานและให้ความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา   

    1.6.7 จดัทำปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน              

ตามลำดับข้ัน       
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    1.6.8 ดูแล บำรุงรกัษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

       1.6.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย (สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66, จาก http://www.vec.go.th) 

    จากการบริหารการจดัการอาชวีศึกษาภาครฐั  ไดจ้ัดตั้งสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ทัว่ประเทศไทยมจีำนวน 433 แห่ง ดังนี้  

 ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ลำดับที ่ ประเภทสถานศึกษา จำนวน 
1 วิทยาลัยเทคนิค  151 
2 วิทยาลัยการอาชีพ 142 
3 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและท่องเที่ยว  2 
4  วิทยาลัยพณิชยการ  5 
5  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม  2 
6  วิทยาลัยสารพัดช่าง  35 
7  วิทยาลัยอาชวีศึกษา  40 
8  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ  1 
9 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 44 
10  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง  1 
11  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ่เรือ 2 
12  วิทยาลัยประมง  3 
13  วิทยาลัยการอาชวีศึกษา  1 
14  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์ 1 
15  วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง  1 

16 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทราย  

1 

17  วิทยาลัยเสริมทักษะ พระภิกษุสามเณร 1 
 รวม 433 

http://www.vec.go.th/
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แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 

  บทบาทของนักบัญชีในยุคดิจิทัล มีการขยายออกไปจากความรับผิดชอบเดิม โดยปรับ 
เปลี่ยนบทบาทที่ช่วยเพิม่คุณค่าให้กับองค์กรมากขึ้น ซึ่งนักบัญชีจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง
เศรษฐกิจดิจทิัล กระบวนการทำงานขององค์กร ความพร้อมดา้นวิชาชีพ กฎหมายระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดจิิทัล สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับนักบัญชียุคดิจิทลัขอนำเสนอเนื้อหา
สาระสำคัญที่น่าสนใจในภาพรวมไวด้ังต่อไปน้ี  
  2.1 ความหมายสมรรถนะ 
   สำหรับความหมายของคำว่า "สมรรถนะ" (Competency) หมายถึง การประกอบ
วิชาชพีหรือการทำงานตา่ง ๆ จำเป็นต้องอาศัยความสามารถและสมรรถนะในการทำงานดว้ยกัน
ทั้งสิ้น เนื่องจากหากในหน่วยงานและองค์กรใดมทีรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพหรือมีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สูง ยอ่มสามารถส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ (พรสริิ  สุขผ่องและนัยนา แคล้วเครือ, 
2565: 3)  นอกจากนี้มีหน่วยงาน และนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้อย่างน่าสนใจดังตอ่ไปน้ี  
  วสินี รุ่งเรือง (2562: 35) ได้ให้ความหมายไวว้่า สมรรถนะคือ คุณลักษณะและ
ความสามารถที่มีในตัวบคุคล ซึ่งมีพื้นฐานมาจากความรู ้ทักษะ แรงจูงใจและคุณลักษณะส่วนบุคคล 
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมเมื่อมีงานหรือสถานการณ์ที่ทา้ทาย เป็นเหตุส่งผลให้เกิดผลลัพธ์คือ
ความสำเรจ็ในการปฏิบัติงานหรือการแก้ไขสถานการณ์นั้น ๆ 
  Boyatzis (2009, pp. 440) ได้ให้ความหมายวา่ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ
พื้นฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ 
(Skill) จินตภาพสว่นตน (Self-Image) หรือบทบาททางสังคม (Social Role) หรือ องค์ความรู้ 
(Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานสูงกวา่/เหนือกว่า
เกณฑ์เป้าหมายที่กำหนดไว ้
  Spencer & Spencer (1993, pp. 11) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะพื้นฐาน (Underlying Characteristic) ที่มีอยู่ภายในตวับุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) 
อุปนิสัย (Trait) อัตตมโนทัศน์ (SelfConcept) ความรู ้(Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันหรือมคีวามสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคล
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรอืสถานการณต์่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือสงู
กว่าเกณฑ ์
   จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สมรรถะ หมายถึง คุณลักษณะพื้นฐานที่มีอยู่
ในตัวบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทักษะ นิสัย แรงจูงใจ และความสามารถซึ่งสะท้อนความชำนาญ 
ประสบการณ์และคุณสมบัติที่ เหมาะสมอื่น ๆ ที่ เพียงพอในการที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งหากวิเคราะห์ภาพรวมความหมายสมรรถนะจะพบว่า เป็นเรื่องของคุณลักษณะที่อยู่
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ภายในของแต่ละบุคคล สามารถที่จะเรียนรู้ ฝึกฝนพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การมีสมรรถนะที่ดี
ได้ 
 2.2 ความหมายของสมรรถนะนักบัญชี 

         สมรรถนะนักบัญชี หมายถึง การที่นักบัญชมีีทักษะสติปัญญาความรูค้วามสามารถ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบญัชีได้อย่างถูกต้องตามทีก่ฎหมายกำหนด และความรู้ความสามรถในด้าน
วิชาชพีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน
ออกไปตามความเหมาะสมของงาน  
  พรสิร ิ สุขผ่อง และนัยนา แคล้วเครือ (2565: 5) ได้ให้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนัก
บัญชี หมายถึงความสามารถที่แสดงถึงการทำหน้าที่หรืองานที่เกี่ยวข้องใหไ้ด้ระดับตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้โดยต้องสามารถนำองค์ความรูใ้นวิชาชพีบัญชีซึ่งประกอบด้วย ความรูท้างการบัญชีการเงิน 
ความรูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีทักษะในการสือ่สารการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะพื้นฐานในการ
ทำงาน การใช้เทคโนโลย ีรวมทั้งสามารถประยุกตค์วามรูท้างทฤษฎี ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ และ
มีคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชพี  
  มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 22) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะนักบัญชี หมายถึง 
คุณลักษณะเชิง พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรูค้วามสามารถ จรรยาบรรณ ทักษะ และการปรับตัว
ของนักบัญชี  
  สุทธิชัย  ขันทอง และขจิต  ณ กาฬสินธุ ์(2564: 4) ได้ให้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนัก
บัญชี หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นต้องมีเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานขององค์กร และผู้ทำบัญชีต้อง
พัฒนาตนเอง เพื่อปฏิบัติงานในองค์กรให้สามารถประสบผลสำเร็จ และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคปัจจุบัน  และการได้รับโอกาสไปพัฒนาศกัยภาพทางการบัญชีให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นในการเข้า
รับการฝึกอบรมที่สำคัญจากหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพให้กับองค์กร  
  จุไรรตัน์ ศรสีัตตรัตน ์(2560: 34–35) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะนักบัญชี หมายถึง  
นักบัญชีที่มีความรูก้ารบัญชีการเงิน และความรู้อืน่ที่เกี่ยวข้องความรู้เกี่ยวกับธุรกิจองคก์ร มีความรู้
ทักษะทางวิชาชพีมีคุณคา่และมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม มีการสะสม
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถเป็นผู้สอบบัญชีมืออาชีพ และมีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม ส่วน IES8 กล่าวถึง 
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีมืออาชีพที่ทำงานในสภาพแวดลอ้มและอุตสาหกรรมเฉพาะ นักบัญชีมืออาชีพ
จะต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถทัง้ในวิชาการบัญชี วิชาการด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
บัญชี  รวมทั้งมีทักษะพืน้ฐานในการทำงาน สามารถประยุกต์ความรูท้างทฤษฎีในการประกอบวิชาชีพได้ 
และเป็นผู้มีความตระหนักถึงคุณค่าจริยธรรมทางวิชาชพี 
  Mcclelland (1973) ไดก้ำหนดทักษะของนักบัญชีที่จะต้องมีไว้อยา่งน่าสนใจดังต่อไปนี้ 
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  1. ทักษะทางปัญญา ทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชสีามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจและ
ใช้ดุลยพินจิที่ดีแก้ไขสถานการณ์ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ทกัษะเหล่านี้ได้มาจากการศึกษาทัว่ไป  
ในภาพกว้าง ทักษะทางปัญญาที่จำเป็นต้องประกอบด้วยทุกเรื่อง ได้แก่ ความสามารถที่จะกำหนด 
ได้มาจดัหาและเข้าใจสารสนเทศจากคน สิ่งพิมพแ์ละสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขีดความสามารถที่จะสอบถาม 
วิจัย คดิเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
  2. ทักษะดา้นเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ ประกอบดว้ยทักษะ
ทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสำหรับผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี ซึ่งรวมถึงความชำนาญทางตัวเลข 
(การใช้คณติศาสตร์และสถิติ) และความชำนาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์แบบจำลอง 
การตัดสินใจและความเสีย่ง การวัด การรายงาน ความรูด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
  3. ทักษะส่วนบุคคล คอื ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชพีบัญชีการ
พัฒนาทักษะเหล่านี้จะชว่ยการเรียนรู้ และการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคลซึ่งรวมถึงเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การจดัการตนเอง ความคิดริเริ่ม ความสามารถทีจ่ะเลือกและเรียงลำดับทรัพยากรที่มจีำกดั 
และจัดแจงงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา ความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรบัตัวให้กับการเปลี่ยนแปลง 
จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตดัสินใจ 
  4. ทักษะในการสื่อสารและการทำงานรว่มกับผู้อืน่ จะช่วยให้ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
ทำงานรว่มกับคนอื่นในองค์กรไดด้ี รับและส่งผ่านสารสนเทศได้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและการสื่อสาร ประกอบด้วย 
การทำงานรว่มกับผู้อื่นในกระบวนการปรกึษาหารือกันเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง การทำงานเป็นทีม
การปฏิสัมพันธก์ับวัฒนธรรมหรือความคดิเห็นต่างกัน การเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับ
ได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การทำงานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การนำเสนอ 
การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเขียนและพูด ทั้ง
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสำคัญกับ
วัฒนธรรมและภาษาที่แตกตา่ง 
  5. ทักษะดา้นการจัดการทางธุรกิจและองค์กร มีความสำคัญเพิ่มขึ้นต่อผู้ประกอบ
วิชาชพีบัญชีซึ่งจะมีการเรียกร้องให้เป็นแสดงบทบาทเชิงรุก ในการจัดการองค์กรในแต่ละวันในขณะที่
ก่อนหน้านี้บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ีอาจถูกจำกดัเพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
เพื่อให้หน่วยงานอื่นนำไปใช้ แต่ในปัจจุบันที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายทีมงาน
มากขึ้นจึงมีความจำเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี ซึ่งต้องเข้าไปในทุกองค์ประกอบขององค์กร จะต้อง
มีความรูด้้านธุรกจิมากขึน้ ตระหนักในเรื่องการเมือง มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองค์กร
และการจัดการธรุกิจ รวมถึงเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจดัการโครงการการจดัการ
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บุคลากรและทรพัยากร การตัดสินใจ ความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งานที่จะจูงใจและพัฒนา
บุคลากร การมีภาวะผู้นำ การพิจารณาและตดัสนิใจได้อย่างผู้มวีิชาชีพ 
   จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปไดว้่าสมรรถนะนักบัญชี  หมายถึง ความสามารถ
ที่แสดงถึงการทำหน้าที่หรืองานที่เกี่ยวข้องให้ไดร้ะดับตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยต้องสามารถนำ
องค์ความรู้ในวิชาชีพบัญชีซึ่งประกอบด้วยความรูท้างการบัญชีการเงิน ความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
บัญชี ทักษะในการสื่อสาร การทำงานรว่มกับผู้อื่น ทักษะพื้นฐานในการทำงาน การใช้เทคโนโลย ี
รวมทั้งสามารถประยุกตค์วามรูท้างทฤษฎีไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรมทาง
วิชาชพี ซึ่งเมื่อวิเคราะหส์มรรถนะดังกล่าวของนักบัญชีในภาพรวมจะ พบว่า นักบัญชีจะมีสมรรถนะที่
สำคัญเรียกวา่ 3 ค. ได้แก่ 1) ความรู ้คือมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางด้านบัญชี 2) 
ความสามารถ คอื มีความสามารถ ด้านทักษะต่าง ๆ ที่จะนำมาชว่ยส่งเสริมการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 3) คุณธรรมจริยธรรม คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ์ในวิชาชพี 
 
 2.3 ความสำคัญของทักษะยุคดิจิทัล 

 ในยุคโควิด 19 ทำให้ต้องปรับการใช้ชวีิตหลายอย่าง ทั้งการดูแลตนเอง การใชด้ิจิทัล

ออนไลน์ เพื่อการทำกจิกรรมต่าง ๆ การเรียนรู้ทกัษะที่จำเป็นต่อการปรับตัวในกิจกรรมออนไลน์ เช่น 

การทำงานที่บ้าน การเรยีนที่บ้าน การสั่งของออนไลน์ การใช้เงินแบบดิจิทัล จึงอาจกล่าวไดว้่า 

นอกจากทกัษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นที่ทุกคนได้ศึกษาเล่าเรียนมาคือ 3Rs = การอ่าน-Read การเขียน-

Write และการคิดเลข-Arithematics แล้ว ยังต้องมองหาทักษะใหม่ที่จำเป็นสำหรับอนาคต ที่หลาย

คนต้องหาทักษะการดำเนินชีวิตด้วยการใชด้ิจิทัล อย่างไรก็ดีคนรุ่นใหม่ หรือ พวกชาวพื้นเมืองดิจทิัล 

(Digital Native) สามารถเข้าถึง อ่าน เขียนดิจิทัล สารสนเทศได้มากและเร็ว ใช้ออนไลน ์ใช้สมารท์

โฟน เพื่อการรับรู้ข่าวสาร ชาวพื้นเมืองดจิิทัลจึงแตกตา่งกับคนรุ่นเก่าที่อาจเรียกได้วา่เป็น ผู้อพยพ

ดิจิทัล (Digital immigrant) รูปแบบการเขียนการอ่านจึงเปลี่ยนไปจากเดิมมาก คนรุ่นใหม่รับรู้และ

เรียนรู้ได้เร็วการอา่นออกเขียนได้ทางดิจิทัลสำหรับคนรุ่นใหม่จึงเป็นทักษะอย่างหน่ึงที่จะไปใช้ชีวติใน

อนาคต กรอบทักษะพื้นฐานที่ให้คนในยุควิถีใหมต่้องมี คืออา่นออกเขียนได้ทางดจิิทัล ซึ่งเป็นพื้นฐาน

การสร้างทกัษะดิจิทัล เพือ่ว่าในอนาคต การก้าวสูเ่ศรษฐกิจดิจทิัลของประเทศไทย จะเกี่ยวกับการใช้

ดิจิทัลอยู่มาก  กรอบความรู้ภายใต้ทกัษะการใชด้ิจิทัลประกอบดว้ย  การรู้และใช้สื่อ (Media 

literacy) คือทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ สามารถสรา้งสรรค์ สรา้งสื่อ ใช้สื่อ เพื่อการสื่อสาร เพื่อการ

เรียนรู้ และสร้างคุณค่าให้กับตัวเอง สังคม แยกแยะสื่อที่เป็นความจริง (Fact) และความเห็น 
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(Opinion) ออกจากกันได้ รู้ผลกระทบและผลที่ตดิตามมาจากการใช้สือ่ (ความสำคัญของทักษะยุค

ดิจิทัล, สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 66, จาก https://learningdq-dc.ku.ac.th/)  

 2.3.1 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อสือ่สาร เพือ่การทำงานร่วมกัน 

(Communications and Collaboration) เป็นทักษะเพื่อกิจการสังคม สื่อสารสังคม ใช้งานระบบ

ออนไลน์ เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร และเท่าทนัการรับรู้ข่าวสาร รู้ผลกระทบการให้ข่าวสารที่ผดิทั้ง

เรื่องศีลธรรม ทักษะความสามารถในการใช้ดิจทิัล เสริมกับอาชีพแห่งตน จดัการดูและอัตลักษณค์วาม

เป็นตัวตนในโลกไซเบอร์ (Career & Identity Management) สร้างสรรค์ประโยชน์จากการใช้งาน

ข้อมูล ดูแลและจัดการดแูลตนเองอย่างปลอดภัย รู้จักบริหารจดัการดูแลเอกลักษณ์แห่งตัวตน เช่น 

รหัสผ่าน ลายนิว้มือ เลขบัตรประชาชน มคีวามรู้เรื่องพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย และป้องกันความ

เสี่ยง   

  2.3.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) รู้จกั เข้าใจ เรื่องเทคโนโลยี

ดิจิทัลพื้นฐาน ใช้อุปกรณ์ทางดา้นดิจิทัลได้ ใช้บริการจากที่ให้บริการตา่ง ๆ ใช้อย่างรูคุ้ณค่า มี

คุณธรรม จริยธรรมกับการใช้งาน ใช้อย่างรับผดิชอบ                                                                          

  2.3.3 ทักษะการใช้ดิจทิลัเพื่อการเรียนรู้ (Learning Skills) เรียนรู้ได้เรว็ มีการ

แสวงหาความรู้ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร สร้างคณุค่า สร้างสรรค์งานจากการเรียนรู ้และสามารถนำ

ความรู้มาช่วยการดำเนินงาน และสร้างประโยชน์ 

  2.3.4 ทักษะการใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อประโยชน์เชิงวิชาการ (Digital Scholarship) 

รู้จักแหล่งเรียนรู้ คลังความรู้ สื่อสาระ ฐานข้อมูลวิชาการ การอ้างอิง มีความเป็นผู้เรียนรู้ หาสิ่งใหม่ 

เสริมความเป็นผู้เชี่ยวชาญ เรียนรู้จากการให้บริการทางการศึกษาที่มีในระบบดิจิทัล สื่อสาระออนไลน์ 

การจดัการเรียนรูจ้ากสื่อสาระ การเรียนออนไลน์ การทำวิจัยสร้างสรรค์ผลงานจากดิจิทัลทกัษะการใช้

ข้อมูลข่าวสาร (Information Literacy) รู้เทคนิคการค้นหา แปลความ ประเมิน การจดัการ ข่าวสาร  

การแบ่งปัน การส่งกระจาย การมองเห็น การใช้ประโยชน์                                                                                                               

 การศกึษาของคนไทยต้องเตรียมรับในเรื่องทักษะเหล่านี้ ที่จะสร้างคนไทยในชาติให้

รองรับการก้าวสู่เศรษฐกจิดิจิทัล และสร้างสรรคก์ำลังพลของชาติ สิ่งที่สำคญัคือ ต้องให้คนไทยอยู่กบั

โลกยุคใหม่ที่ใชด้ิจิทัลไดอ้ย่างมีความสุข (ชวีิตวิถีใหม่และความฉลาดทางดิจิทัล. สืบค้นเมือ่ 1 ก.ค. 

66, จากhttps://www.thaimediafund.or.th/) 
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  2.4 ความหมายของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 
   บทบาทหน้าที่ของนักบัญชี คือ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะ          

จัดประเภท สรุปและรายงานข้อมูลทางการบัญชีแก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ทำ

บัญชีจะต้องจัดทำบัญชีเพื่อแสดงผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะ

ทางการเงินของผู้มีหน้าที่จัดทำบัญชีที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริง และตามมาตรฐานการบัญชีโดยมี

เอกสารที่ใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2563)  

จึงจะเห็นได้ว่าผู้ทำบัญชมีีบทบาทหน้าที่สำคัญในการนำเสนอข้อมูลทางการบัญชีของกิจการที่มีความ

น่าเชื่อถือ ทำให้ผู้ใช้ข้อมลูสามารถนำไปประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม อย่างไรกต็าม

ปัจจุบันบทบาทนักบัญชีได้เปลี่ยนไปจากเดิมนอกจากจะมีหน้าทีใ่นการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและ

นำเสนอรายงานแล้ว ยังต้องเข้าใจต่อลักษณะการประกอบธุรกจิในแต่ละประเภท เน่ืองจากธุรกิจ

ประเภทต่างๆ มีความซบัซ้อนแตกต่างกันไป โดยเฉพาะการประกอบธรุกิจในยุคดิจทิัลได้เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างมากมีธรุกิจเกิดใหม่มากมาย เช่น ธุรกจิการสินทรพัย์ดจิิทัล ซึ่งมีการนำคริปโทเคอร์เรนซีและ

โทเคนดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการระดมทุนผา่นการเสนอขายโทเคนดจิิทัลต่อประชาชน โดยมี

ระบบให้ทำการซื้อขายแลกเปลี่ยนกันได้ เช่น กรณีของการซื้อขาย Bitcoin เป็นต้น (พรรณี วรวุฒจิง

สถิต, 2561)      

  ดังนั้นนักบัญชีต้องทำความเข้าใจกับบริบทพื้นฐานการประกอบธรุกิจในลกัษณะ           

ต่าง ๆ รวมถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจยุคดจิทิัลให้มากขึ้น เพื่อให้การจัดทำบัญชีมีประสิทธิภาพ

สูงสุดนักบัญชียุคใหม ่จึงต้องมีการปรับตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง เสริมทักษะใหม่ ๆ ตดิตามความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงการตดิตาม

ความรู้เกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานบัญชีโดยเฉพาะการมีทักษะที่เหมาะสมในยุคดิจิทัล     

จะช่วยให้นักบัญชีมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแม้ว่าจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ใด ๆ ก็ตาม  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของสมรรถนะนัก
บัญชียุคดิจิทัลดังสรุป ไวด้ังนี้                                      
   ประสุตา  นาด ี และคณะ (2564: 10) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล หมายถึง ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ วิชาชพีบัญชีและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพบัญชีแล้ว ยังต้องเพิ่ม

ทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการประกอบ วิชาชพีในยุคดิจทิัล ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมใหม่ๆ อกีทั้งยงัต้องเปลี่ยนบทบาท จากการเป็นเพียงผู้สนับสนุนข้อมูลทางการบัญชีมาเป็นผู้

นำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลช่วยวางแผนและ เป็นที่ปรึกษาที่ดใีนการช่วยตดัสินใจในเรื่องตา่งๆ ได้
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เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของโลกอนาคต ซึ่งหมายถึงนักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจใน

นวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบัญชี พัฒนาทักษะดา้นความรู ้(Hard Skills) และ

ทักษะด้าน ทางสังคมหรอืความฉลาดทางอารมณ ์(Soft Skills) เป็นทักษะที่ใช้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

เพื่อให้ทำงาน ร่วมกันไดด้ีและประสบความสำเรจ็   

   อริยา สรศักดา (2562: 12) ได้ให้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนักบัญชีดิจทิัล 
หมายถึง นักบัญชีที่มีทักษะ สติปัญญาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการคิด วิเคราะห์
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบญัชีได้อย่างถูกต้อง ตามท ี่กฎหมายกำหนด และความร้คูวามสามรถในดา้น
วิชาชพีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการอบรม พัฒนาตนเองหาความรู้เพิ่มเติมในวชิาชีพบัญชีและความรู้ดา้น
อื่น ที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา ส่งผลให้ การปฏิบัติงานผลงานที่ออกมานั้นบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
และมีคุณภาพ 
    วสันต์  ครองม ีและคณะ (2563: 75) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล หมายถึงนักบัญชีต้องทําหน้าที่เป็นคู่คิดผูบ้ริหารต้องเป็นผู้มีความรอบรู้เกี่ยวกับ ธรุกิจและด้าน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไมว่่าจะเป็นความรู้ด้านกฎหมาย ภาษี การตลาด และคอมพิวเตอรก์าร วางแผน

เชิงกลยุทธ์และการตั้งใจเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นนักบัญชีมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี การ

ทบทวนทักษะเพื่ออนาคต (Reskill) เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

    กมลภู สันทะจักร์ และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ (2562: 15) ได้ให้ความหมายไว้วา่ 

สมรรถนะนักบัญชีดิจิทัล หมายถึง นักบัญชีจะต้องมีความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพบัญชี เทคโนโลยี

สารสนเทศ และนวัตกรรม ใหม่ ๆ มจีรรยาบรรณในวิชาชพีบัญชี และต้องเปลี่ยนบทบาทจากการเป็น

เพียงผู้สนับสนุนข้อมูลทางการบัญชี มาเป็นผู้นำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล ช่วยวางแผน และเป็นที่

ปรึกษาที่ดใีนการช่วยตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้ อนัจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

     ณัชชา  คล้ายสุบรรณ (2562: 36) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนักบัญชียุค
ดิจิทัล หมายถึง นักบัญชีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจดิจิทลั กระบวนการทำงานของ
องค์กร ความพร้อมด้านวิชาชพี กฎหมายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและความ
พร้อมขององค์กร ซึ่งจะทำให้นักบัญชีจะต้องมีบทบาทและคุณสมบัติเพิ่มมากขึ้น ทั้งในดา้นของการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้กับงานบัญชี รวมทั้ง
การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลที่มีส่วนช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารดว้ยเหตุนี้คุณสมบัติของนัก
บัญชีในยุคดิจิทัล จึงเป็นสิ่งสำคัญที่สถานประกอบการต้องการ 
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   วิลาสินี วงศ์แก้ว และคณะ (2560: 14) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนักบัญชี
ดิจิทัล หมายถึง  นักบัญชีจะต้องรูจ้ักสรา้งความสมัพันธ์กับบุคคลฝ่ายอื่น ๆ ทำให้ได้ข้อมูลของทุกฝ่าย
มาร่วมวิเคราะห์ วางกลยุทธ์ วางแผน ซึ่งจะเห็นได้ว่างานด้านบัญชีจะถูกพัฒนาขึ้นจากเดิม ดังนั้นนัก
บัญชีต้องปรับเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิงเพื่อยกระดับความสามารถข้ึนเป็นคู่คิดผู้นำองค์กร  
    ประสัณห์ เชื้อพานิช (2560) ได้ให้ความหมายไว้วา่ สมรรถนะนักบัญชีดิจทิัล 
หมายถึง  1) ทักษะดา้นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Operation Standards Skills) 2) ทักษะดา้นการ
นำเสนองาน (PresentationSkills) 3) ทักษะด้านจริยธรรม (Ethics Skills) 4) ทักษะด้านการปรบัตัว 
(Adaptable Skills) 5) ทักษะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (Technology Apply Skills) 6) ทกัษะ
ด้านความหลากหลายทางภาษา(Language Diversity Skills) 7) ทักษะดา้นการวิเคราะห์ (Analytic 
Skill) 8) ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ(Business knowledge) 9) ทักษะดา้นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
(Continued Learning Skills)   

 1. ทักษะดา้นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Operational Standards Skills) หมายถึง 

การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในวิชาชพีบัญชี และเป็นเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพ

ทางการบัญชีเช่นการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีได้อย่างถูกต้อง แมน่ยำที่สุด 

 2. ทักษะดา้นการนำเสนองาน (Presentation Skills) หมายถึง ความสามารถ

สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทั้ง ภายในและภายนอก รวมถึงการนำเสนอข้อมูลอย่างมีนัยสำคัญที่เกี่ยวกับ

การตัดสินใจได้เป็นอย่างดี ประกอบไปด้วย ผู้บรหิาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานภาครัฐ 

เจ้าหนี้ และธนาคารเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินและข้อมูลการดำเนินงานอื่น ๆ เพื่อใชใ้นการดำเนิน

ธุรกิจและตอบสนองวัตถุประสงค์ในหน้าที่หลักของผู้บริหารได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (สภา

วิชาชพีบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2563) 

 3. ทักษะดา้นจริยธรรม (Ethics Skils) หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจจริยธรรมของผู้

ประกอบวิชาชีพโดยการแสดงออกทางพฤติกรรมทำให้ผู้ทำบัญชีปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชพีบัญชีอย่างเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องไม่เปิดเผยความลับของ

กิจการให้ผู้อื่นทราบมีความซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน มีความรับผิดชอบและอดทนต่อการทำงาน 

เป็นต้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินทั้งภายในภายนอกองคก์รให้มากที่สุด 

 4. ทักษะดา้นการปรับตวั (Adaptable Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

ปรับตัวของนักบัญชีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และ

เรียนรู้ที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5. ทักษะดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (Technology Apply Skills) หมายถึง การ

นำความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพือ่ให้ตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจที่ซับซ้อน 

และการส่งข้อมูลที่รวดเรว็และถูกต้องมากขึ้น ดังนั้น เมื่อนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับดา้นบัญชี จะ

ทำให้ผู้ทำบัญชีมีความสะดวกมากข้ึนในการจดัทำบัญชีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นและนำเสนอ

รายงานทางการเงินให้กับผู้บริหาร อย่างถูกต้องและทันเวลา 

 6. ทักษะดา้นความหลากหลายทางภาษา (Language Diversity Skills) หมายถึง 

ความสามารถดา้นภาษาที่สามารถสื่อสารและเข้าใจได้เมื่อมีโอกาสติดต่อประสานงานกับลูกค้า

ต่างประเทศ 

 7. ทักษะดา้นการวิเคราะห์ (Analytic Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะห์สถานการณ์การวิเคราะห์รายการคา้ การวัดมูลคา่การรับรู้หรือเกณฑ์องค์ประกอบของงบ

การเงิน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี 

 8. ความรู้เกี่ยวกับธรุกิจ (Business knowledge) หมายถึง ความรอบรู้เกีย่วกับการ

ดำเนินธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ความรูด้้านกฎหมาย ภาษี การตลาด และคอมพิวเตอร์ 

การวางแผนเชิงกลยุทธ ์และการตั้งใจเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 9. ทักษะดา้นการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง (Continued Learning Skills) 

ความสามารถในการเรียนรู้จากการเรียนรู้ที่เกิดจากการที่ไดร้ับความรู้จากบุคคลอื่น จากประสบการณ์

ตรง (Direct experience) เกิดจากสิ่งที่เราได้สัมผัสได้พบเห็นมาโดยตรงด้วยตนเอง และสามารถ

เชื่อมโยงความรู้ไปใชใ้นการแก้ไขปัญหาได้ 

   จากการศึกษาเอกสารและผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลข้างต้น
ผู้วิจัยได้สรุปความหมายได้ดังนี้  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล  (Digital Accountant Competency) 
หมายถึง  ความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพบัญชี มวีิสัยทัศน์ทีด่ี มองไกลไปข้างหน้า 
กระตือรือร้น ขวนขวายหาประสบการณ์พัฒนาความรูใ้หม่ๆ เพื่อให้การทำงานประกอบอาชพีสำเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายองค์กร และสามารถปรับตัวรบักับสิ่งใหม่ๆ ที่กำลังจะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเรว็ ซึ่ง
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบได้ดังนี้ 1) ดา้นความรู้ทางวชิาชพีบัญชี 2) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  3) ดา้นความสามารถในการปรับตวั และ 4) ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
 
  2.5 องค์ประกอบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล  

   จากการทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล ได้ดังนี ้
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     2.5.1 ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (Knowledge of the Accounting) 

          การบัญชีเป็นหนึ่งในวิชาชีพที่สามารถปรับให้เข้ากับความต้องการและ

ความสามารถของยุคปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว โดยต้องอัปเดตข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับนักบัญชีอยู่

เสมอ ดังนั้นนักบัญชีต้องมีความสัมพันธ์อันดีกับทกุ ๆฝ่ายในองค์กร ไม่วา่จะเป็น ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายขาย ฝ่ายผลิต เป็นต้น เน้นการทำงานเป็นทีม วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้องทันเวลามีความเข้าใจในหลักการบัญชีเป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังต้องมีความคิดแบบนักธุรกจินัก

บัญชีจึงมีบทบาทสำคัญในกระบวนการการตัดสินใจขององค์กร สามารถใช้ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี ในการรวบรวม จดัเก็บและการประมวลผลรายการทางบัญชีที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินผ่าน

เทคโนโลยีการประมวลผลข้อมูล เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางการบัญชีในการตดัสินใจของผู้บริหารนัก

บัญชีต้องเตรียมพร้อมสำหรับการใช้ข้อมูลที่เกิดขึน้แบบ Real-time ซึ่งทำให้ได้รับรู้ข้อมูลในมิติที่

หลากหลายได้      

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างตอ่เน่ืองและไม่หยุดยั้ง ทำให้องค์กรได้รับ

ข้อมูลที่มีขนาดใหญ่อย่างกระจัดกระจายทั้งภายในและภายนอกองค์กร อาจมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์

บางอย่างแฝงอยู่ ยังไม่สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปประมวลผลใช้ได้ทันทีโดยข้อมูลเหล่านี้มีคุณสมบัติที่

เป็น Big Data คือ ปริมาณข้อมูลที่มีจำนวนมหาศาลที่เพิ่มขึ้นในทุกขณะ (Volume) เพราะมีแต่คน

สร้างขึ้น แต่ไม่มีการลบออก เช่น องค์กรสามารถรวบรวมข้อมูลการสั่งซื้อในอดีต การควบคุมการ

บันทึกสต๊อกสินค้าภายในรวมถึงมีความหลากหลายของประเภทข้อมูล (Variety) เช่น การส่งใบแจ้ง

เตือนเกี่ยวกับบัญชีที่ชำระหนี้เกินกำหนดไปให้ลูกค้า ข้อมูลที่เป็นข้อความ รูปภาพ อีเมล เสียงและ

วิดีโอ เป็นต้น ตลอดจนอตัราการเพิ่มของข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว (Velocity) เข้าถึงได้จากทุกทีทุ่ก

เวลา เช่น การประมวลผลการสั่งซื้อสินค้าผา่นระบบออนไลน์ แม้แต่องค์กรที่มีรายการสินค้านับล้าน

ชิ้นในโกดัง สามารถจัดตัง้ศูนย์กระจายสินคา้อยู่รอบโลกได้ และสามารถตดิตามการจัดส่งสินคา้ได้

แบบReal-time เน่ืองจากเทคโนโลยีเกี่ยวกับข้อมูลมีจำนวนมากขึ้น  

 การเลือกใช้เทคโนโลยีเดิมอาจไม่เพียงพอในการนำข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์เพื่อ

ตอบโจทย์ธุรกิจขององคก์รได ้ดังนั้นควรเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมการนำ Big Data มาใช้เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเสริมสร้างความมั่นคง ให้กับองค์กร ตลอดจนระบบเศรษฐกิจ

และสังคมในภาพรวม โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากหน่วยธุรกิจผู้ถือหุ้นและผู้ที่

เกี่ยวข้องอื่นจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของธุรกิจเป็นข้อมูลขนาดใหญ่ในกระบวนการ

รายงานขององค์กร การระบุและประเมิน KPI อย่างไรกต็ามองค์กรควรมทีักษะการวิเคราะห์ข้อมลู
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ขนาดใหญ่ที่เพียงพอเพื่อที่จะช่วยให้องค์กรสามารถแปลงข้อมูลเชิงลึกให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจ

ง่ายและน้ำไปใช้ได้อย่างรวดเรว็ ซึ่งมีความสำคัญต่อกระบวนการตดัสินใจในการบริหารจดัการองคก์ร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้สิ่งที่นักบัญชีตอ้งตระหนักในยุคนี้คือ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(Artifcial Intelligence : AI) ที่เป็นเครื่องมือสำคญัในการวิเคราะห์ Big Data ที่มีความชาญฉลาด 

เริ่มทำให้เครื่องจักรสามารถเรียนรู้เพื่อเข้ามาช่วยจัดการกระบวนการบัญชี รวบรวม ประมวลผล และ

วิเคราะห์การทำงานแบบอัตโนมัติรวดเรว็มากขึ้น โดยสแกนหรือถ่ายรูปใบเสร็จรับเงิน ระบบจะ

เปลี่ยนข้อความให้เป็นรหัส จัดให้เป็นรูปแบบบัญชี สามารถบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นได้ทันที

ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลข และสามารถตดิตามบัญชีของลูกค้า แมก้ระทั่งจัดการสภาพคล่อง

ทางการเงินในองค์กร  เมื่อเวลาผ่านไป ระบบ Selflearning ของ AI จะทำงานดีขึ้นเรื่อย ๆ ช่วยลด

ภาระของธุรกจิและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลติโดยการลดอัตราความผิดพลาดในกระบวนการ

บัญชีขั้นพื้นฐาน เช่น การออกใบแจ้งหนี้ และการยื่นแบบภาษี ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของการบัญชี ตลอดจนการวิเคราะห์รายงานให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จะเห็นได้ว่างานที่วิชาชีพบญัชี

เคยทำมาดั้งเดิมสามารถแทนที่โดยเครื่องจักร ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของวิชาชีพ

บัญชีและนักบัญชีได้อย่างชัดเจน 

   นักบัญชีควรหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองมีความสามารถรอบด้าน 

ฉลาดคิดวิเคราะห์ แยกแยะ มีความสามารถในการมองภาพรวม รู้ทันสถานการณ์กลยทุธ์การ

บริหารธุรกิจ และความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นักบัญชีควรปรับทัศนคติที่มีต่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศว่าเป็นเพียงเครื่องมือที่เข้ามาอำนวยความสะดวกต่อการทำงานเป็นส่วนเสริมให้

นักบัญชีได้ปรับตัวเองไปพัฒนาอย่างอื่นแทน โดยไม่ต้องเสียเวลาทำงานประจำเหมือนเดิม และ

พยายามเรียนรู้ใช้งานให้ได้มากที่สดุ  นักบัญชีจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาท จากที่มองว่าตนเองมีหน้าที่

จดบันทึกข้อมูลการเงินวเิคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานทางการเงินที่ผ่านมา แต่นักบัญชียุคดิจทิลั

จะต้องปรับความคดิและสร้างบทบาทในฐานะผู้ให้คำปรึกษาทางการเงินและช่วยวางแผนภาษีอากร 

ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและช่วยในการลดต้นทุนทางธรุกิจ ภายใต้เงื่อนไขที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย หรือวางแผนแนวโน้มการใช้งบประมาณในอนาคตของธรุกิจ วิเคราะห์เพื่อชี้ให้เห็นถึงโอกาส

ใหม่ๆในการขยายงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรให้กับผู้บริหารจนกระทั่งสามารถให้

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบัญชีและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ นักบัญชีจึงจะ

สามารถอยู่รอดไดต้่อไปไม่ต้องถูกเทคโนโลยีเข้ามาลดบทบาทความสำคัญของลงได้ 
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   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของความรู้ทาง

วิชาชพีบัญชี ไวด้ังนี้ 

    มนัสภรณ์  วังแวว และอัศนีย์ ณ น่าน (2566: 3)  ได้ให้ความหมายไวว้่า ความรูท้าง

วิชาชพีบัญชี หมายถึง นกับัญชีจะต้องมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีจรรยาบรรณในวชิาชพี

บัญชี และสามารถประยกุต์เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใชก้ับงานบัญชีได้

อย่างเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

    มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 22) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 

หมายถึง ความรูท้างวชิาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับ วิชาการ ได้แก ่ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีการเงินและ

วิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชีการเงินและรายงาน ทางการเงิน บัญชีบริหารและการควบคุม การภาษี

อากร และธุรกจิและกฎหมายธุรกจิ ความรู้ เกี่ยวกับองค์กรธรุกิจ เช่น เศรษฐศาสตร์ สภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจ การบริหารองค์กร และจริยธรรม ทางธุรกิจ ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ควบคุม ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การบูรณาการความรู้ในสาขาวชิากับความรูใ้น

ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ความรู ้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และการติดตามความเปลี่ยนแปลง

วิชาการทั้งศาสตร์ในสาขาวิชาและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องของนักบัญชี 

    อมร  โททำ (2564: 6) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง  

ความรูใ้นด้านวิชาชพีบัญชี รวมถึงการบัญชีการเงิน รายงานการเงิน การบญัชีบริหาร การสอบบัญชี 

กฎหมายธุรกจิภาษีอากร การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การเงินธุรกิจและการจัดการทาง

การเงิน จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อสามารถตรวจสอบงบการเงินและรายงานผลการสอบทานงบการเงิน

ของกิจการได้อย่างถูกต้องตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และนอกจากนี้ ยังต้องมีความรู้

ทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับธรุกิจ และการจัดการทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    กมลภู สันทะจักร์ และกนกศักดิ์  สุขวัฒนาสินิทธิ ์(2562: 19)  ได้ให้ความหมายไว้

ว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรูด้้านการตรวจสอบบัญชี ด้านระบบบัญชี ด้านบัญชีต้นทุน 

ด้านบัญชีการเงิน ด้านบัญชีบริหาร ด้านการบัญชีภายในประเทศ และด้านการบัญชีระหวา่งประเทศ 

    อริยา  สรศักดา (2562: 8) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ความรู้เกี่ยวกับวิชาชพีบัญชี 

หมายถึง ความรูค้วามสามารถวิชาชีพบัญชีและทกัษะอื่นในการปฏิบัติงานที่สั่งสมมาเป็นระยะเวลา

หน่ึง จนเกิดความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ ในเรื่องวิชาชพีบัญชีและทักษะอื่น และนำมาพัฒนาอยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อการทำงานทีม่ีคุณภาพ   
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   ดังนั้น ความรู้ทางวิชาชพีบัญชี หมายถึง ความรูท้างวิชาชีพการบัญชีการเงิน        

การบัญชีบริหาร  รายงานทางการเงิน  และการจดัทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชี เพื่อ

สามารถตรวจสอบงบการเงินและรายงานผลการสอบทานงบการเงินของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการตระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชพีบัญชี การมีความสามารถ

เรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดทำบัญชี และรายงานข้อมูลผ่านระบบของหน่วยงาน

ภาครัฐได ้

      2.5.2 ดา้นการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Technology) 

                   การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทางการบญัชีดิจิทัล เป็นการเปลี่ยนแปลง

เครื่องมือของนักบัญชีภายในองค์กร ทำให้การจดัเก็บข้อมูลปลอดภัยมากยิ่งข้ึน ควบคุมสินค้าคงคลัง

ให้สมบูรณ์ทุกแผนกขององค์กรเชื่อมต่อกันทั้งหมด สื่อสารกับผู้ใช้งบการเงินได้รวดเรว็ขึ้น รวมถึงให้

สารสนเทศที่ถูกต้องชว่ยให้ฝ่ายบริหารสามารถตดัสินใจทางธุรกิจได้อยา่งชาญฉลาด และรวดเร็วขึ้น 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรทั้งหมด 4 ด้าน ประกอบดว้ย ได้แก่ด้าน

การประมวลผล ดา้นความถูกต้องและเป็นปัจจุบันของข้อมูล ด้านการเชื่อมโยงข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ

และด้านการเชื่อมโยงข้อมูลจากโปรแกรมอื่น ๆ (ศิริรัฐ โชติเวชการ, 2560) ซึ่งปัจจัยทั้ง 4 ดา้นข้างต้น 

เป็นสิ่งที่ผลักดันให้องค์กรต่าง ๆ เกดิการประยุกต์ใช้การบัญชีดิจทิัลภายในองค์กรได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการศกึษาวจิัยในครั้งนี้ จงึได้ให้ความสำคัญในดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ทางการบัญชีและมีการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีของบุคลากรให้สามารถใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์กร 

   เทคโนโลยีทางการบัญชี หมายถึง โปรแกรมสำเรจ็รูปทางการบัญชี เป็นโปรแกรม

ประเภทที่เน้นการบันทึก การประมวลผล และการนำเสนอรายงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมโดยมีการ

บันทึกข้อมูล รายวัน การผ่านบัญชีไปสมุดแยกประเภท การรายงานสรุปผลในงบการเงินต่างๆ 

ผลลัพธ์ของโปรแกรมอาจอยู่ใน รูปแบบเอกสาร หรือรายงานต่างๆ ซึ่งมีองค์ประกอบที่ได้กล่าวไวด้ังนี้ 

          1) โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี คือ ซอฟต์แวร์เชิงพาณิชย์ประเภทหน่ึงที่ถูก 

พัฒนาขึ้นใช้เฉพาะกับงานด้านการบัญชี และจำเป็นต้องใช้ร่วมกับระบบจดัการฐานข้อมูล (DBMS) 

เพื่อสร้างระบบจัดเก็บข้อมูลทางการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ สามารถออกรายงานทางการเงินและการ

บริหารได้ตามความต้องการของผู้ใช้ทั้งนี้จะต้องเน้นการควบคุมทางการบัญชีในส่วนการควบคุม

เฉพาะระบบ ทั้งในด้านการควบคุมด้านการเข้าถึง การรับเข้า การประมวลผล และการส่งออกข้อมูล
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โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีเป็น โปรแกรมประเภทที่เน้นการบันทึก การประมวลผลและการ

นำเสนอรายงานที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกรรมโดยมกีารบันทึกข้อมูล รายวัน การผ่านบัญชีไปสมุดแยก

ประเภท การรายงานสรปุผลในงบการเงินต่างๆ ผลลัพธ์ของโปรแกรมอาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ

รายงานต่างๆ 

  2) การนำเสนองบการเงินทางอินเทอร์เน็ต งบการเงิน คือ รายงานทางการเงินที่

นำเสนอต่อผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกธุรกิจ การนำเสนองบการเงินทางอินเทอร์เน็ตเป็นวิถีทางหนึ่งที่

สามารถเชื่อมโยงงบการเงินได้กว้างไกลทั่วโลกอยา่งไร้พรมแดน 

 3) โปรแกรมการวางแผนทรัพยากรองคก์ร คือ โปรแกรมสำเรจ็รูปที่ถูกพัฒนาขึ้น 

ภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานแบบลูกข่าย แม่ข่าย โดยทำการเชื่อมต่อกระบวนการทางธรุกจิ

ภายในองค์การในส่วนการประมวลผลธรุกรรมของระบบสารสนเทศทางธรุกิจต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยม ี

การใช้ฐานข้อมูลรวมขององค์การเพียงข้อมูลเดียวและมีการนำเข้าข้อมูลเพียงครั้งเดียวผู้ใชใ้น

หน่วยงานต่างๆความสามารถของโปรแกรมการวางแผนทรัพยากรองคก์ารยุคปัจจุบัน นอกจากการ

เชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในองค์การดว้ยฐานข้อมูลเดียวกัน ขยายขอบเขตไปถึงการเชื่อมต่อ

ระบบสารสนเทศระหว่างองค์การเข้าดว้ยกัน หรอือีกนัยหนึ่งคือ การเชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายใน

องค์การเข้ากับการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในองค์กรคู่คา้ผู้ประกอบการวิชาชพีบัญชี จะมีข้อ

ได้เปรียบจากการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีที่เกี่ยวกบับัญชีในยุคดิจิทัล โดยสรุปได้ดังนี้คือ ชว่ยจดัการ

วิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมากให้เสร็จในเวลารวดเรว็ ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพและความถูกต้องของข้อมูล

ทางด้านบัญชีมากข้ึน ลดความผิดพลาดได้เพราะมีความแม่นยากว่าการทำงานของมนุษย์ ลด

ข้อผิดพลาดที่เกิดจากคน (human error) ได้มาก เพิ่มความยดืหยุ่นในการใช้งานได้สูงเนื่องจากการ

เก็บและประมวลผลข้อมูลบน Cloud-based Server ฝ่ายต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

(Real Time) ไดทุ้กสถานที่และทุกขณะเวลา ช่วยประหยัดเวลาและค่าใชจ้่ายในการลงทุนซื้อ

ซอฟท์แวร์หรือซื้อ Server ในการจดัเก็บ ช่วยประหยัดทรัพยากรในการจดัเก็บเอกสาร ชว่ยเพิ่มระบบ

ความปลอดภัยให้กับข้อมูลและเอกสารทางการบญัชีขององค์กร  

    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้ดังนี ้

   ประสุตา  นาด ีและคณะ (2564: 4-5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การเพิ่มขีดความสามารถในดา้นการทำงานร่วมกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ จะเป็นการเพิ่มโอกาสสำหรับนักบัญชีในการให้บริการด้านบญัชีรูปแบบใหม่ เป็นการนำ
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เทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยระบบทางการเงิน ระบบการยื่นเอกสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการนำ

เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มอียู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร 

การปฏิบัติงาน และการทำงานรว่มกันหรือใช้เพือ่พัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบงานในองค์กร

ให้มีความทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ    

   มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 24) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงโดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากทุกที่ทกุเวลา

โดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย ผา่นระบบเครือข่ายบนก้อนเมฆ (Cloud Computing) 

การใชโ้ปรแกรมและแอพพลิเคชั่นดา้นบัญชีใหม่ๆ การตดิต่อกับหน่วยงานต่างๆ โดยใชร้ะบบ

อิเล็กทรอนิกส์ การติดตามข่าวสารใหม่ๆ ในโลก การเงิน 

   เพ็ญนภา เกื้อเกตุ และคณะ (2563: 5) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ทักษะในการใช้และประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีส่วนให้วิธกีารทำงานดา้นการบัญชีในธุรกจิ

เปลี่ยนแปลงไป เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร ์ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร ์

การติดตอ่สื่อสาร สำหรบังานด้านบัญชีการนำโปรแกรมสำเรจ็รูปทางการบัญชีมาใช้ การนำ

คอมพิวเตอร์มาใช้เพื่อจัดทำหรือตรวจสอบงาน ดา้นบัญชี การยื่นงบการเงิน หรือยื่นภาษีผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต ซึ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานต่าง ๆ นี้เป็นที่ยอมรับว่าสามารถสนับสนุนให้วิธี

ปฏิบัติงานด้านการบัญชีมีประสิทธิภาพ 

   วสันต์  ครองม ีปุณยวีร ์ ยังดี และพุฒิสรรค ์เกตมุรรค (2563: 7)  ได้ให้ความหมาย

ไว้ว่า การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี หมายถึง การนำความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร์มาประยกุต์ใช้เพือ่ให้

ตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกิจทีช่ับซ้อน และการส่งข้อมูลที่รวดเรว็และถูกต้องมากขึ้น ดังนั้น 

เมื่อนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับดา้นบัญชี จะทำให้ผู้ทำบัญชีมีความสะดวกมากข้ึนในการจดัทำ

บัญชีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นและนำเสนอรายงานทางการเงินให้กับผู้บริหาร อย่างถูกต้อง

และทันเวลา 

   กมลภู สันทะจักร์ (2560: 19) ได้ให้ความหมายไวว้่า การประยกุต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม เพื่อจัดเก็บ ค้นหา สง่ผ่าน 

และจัดดำเนินการข้อมูล 

         ดังนั้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Technology) หมายถึง 

ความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับงานบัญชี ไม่ว่าจะเป็นการใช้เทคโนโลยีในการ
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เก็บรวบรวม จดัเก็บ การใช้งาน การส่งต่อข้อมูล หรือการสือ่สารกับฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในรูปแบบอิเลก

ทรอนิกส์มากข้ึน เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานบัญชี ทำให้งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 

และสามารถทำให้การปฏิบัติงานนําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ถูกต้องรวดเร็วและทันภายในระยะเวลาทีก่ำหนด  

  2.5.3 ดา้นความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) 

   การทำงานในยุคปัจจุบัน ความสามารถในการปรบัตัวคือสิ่งที่สำคัญอยา่งมากใน

การทำงาน เพราะความสามารถในการปรับตวันั้นจะช่วยให้พรอ้มรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกธรุกิจปัจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก ทำให้คนที่มี

ทักษะการปรับตวัจะกลายเป็นคนที่ได้เปรียบในการทำงานและความสามารถในการปรับตวันั้น เราทุก

คนสามารถที่จะสร้างหรอืพัฒนาได ้ 

   คนที่มีความสามารถในการปรับตัว คือคนที่มีความสามารถปรับตัวต่อ

สถานการณ์ใหม่ๆ  ได้อยา่งดีเย่ียม และกล้าทีจ่ะเริ่มต้นทำในสิ่งที่ตัวเองไมเ่คยทำมาก่อน ไมว่่าจะเป็น

การคดิไอเดียใหม่ๆ เพื่อพัฒนาสิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้แล้วยังกล้าที่จะเผชิญหน้ากับความล้มเหลวที่

เกิดขึ้นอีกด้วย เพื่อนำขอ้ผิดพลาดนั้นมาปรับปรงุแก้ไข ให้บรรลุเป้าหมายได้ตามทีต่ั้งไว ้ช่วยให้เรา

มองเห็นทางออกของปัญหาได้อย่างด ีปรับมุมมองให้แตกต่างจากเดิม เพือ่ที่จะมองเห็นโอกาสในการ

ปรับตัว และสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานให้สามารถลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้อย่างดี ซึ่งมี

องค์ประกอบดังนี้ 

    1) รู้จักเปิดใจเพื่อรับสิ่งใหม่  การเปิดใจเป็นสิ่งแรกในการเตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และเป็นสิ่งที่สำคัญในการปรบัตัวในการทำงาน เพราะในการทำงานนั้น เราพบกับ
ผู้คนจำนวนมาก ไม่วา่จะเป็นเพื่อนใหม่ หรือวงสังคมใหม่ๆ ทำให้เราจำเป็นที่จะต้องรู้จกัเปิดใจให้
กว้างเพื่อสร้างมิตรภาพใหม่และเรียนรู้สิ่งใหม่จากพวกเขา เพื่อให้สามารถทำงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
    2) รับฟังคำวิจารณ์  คำวจิารณ์อาจจะเป็นสิ่งที่ทำให้หลายๆ คนรู้สึกไมช่อบ 
บางครั้งอาจจะส่งผลทำให้รู้สึกท้อแท้ในการทำงานได้ แต่การรับฟังคำวจิารณ์อย่างรอบด้านและนำมา
วิเคราะห์นั้นก็จะสามารถสร้างเป็นแรงผลักดันและปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพราะรับฟังคำวิจารณ์ได้
อย่างดี จะสามารถช่วยให้เราและทีมประสบความสำเร็จและไปถึงเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ได้เช่นกัน 
    3) การเติบโตทางความคดิ (Growth Mindset) คนที่มีกรอบความคดิแบบเติบโต
จะเป็นคนที่ปรับตัวเก่ง ไม่ว่าจะเป็นการปรับตัวในการทำงานหรือการปรบัตัวในชีวิตประจำวันก็ตาม 
เพราะคนที่มี Growth Mindset จะพร้อมเปิดรบัสิ่งใหม่ๆ ที่จะช่วยในการผลักดันขีดจำกัดของตวัเอง 
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และพร้อมรับคำวิจารณอ์ย่างสม่ำเสมอ เพื่อใหต้วัเองสามารถพัฒนาได้อย่างดี ซึ่งจะชว่ยในการตอ่ยอด
ไอเดียให้มีความหลากหลาย และนำไปสู่ผลลัพธท์ี่ดีที่สุดในการทำงาน 
   4) เป็นผู้รับฟังที่ดี  การเป็นผู้ฟังที่ดีจะช่วยให้คุณได้รับไอเดียต่างๆ ใหม่ๆ อย่าง
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นไอเดียในกรอบหรือไอเดียนอกกรอบก็ตาม ซึ่งคนที่ปรับตัวเก่งก็จะต้องเป็นผู้ฟังที่
ดีเพื่อเปิดใจรับสิ่งต่างๆ เพื่อนำมาปรับเทคนิคการทำงานของตัวเอง อกีทั้งยังช่วยสรา้งความ
กระตือรือร้นเพื่อให้อีกฝา่ยประทับใจมากยิ่งขึ้นอกีด้วย โดยการเป็นผู้ฟังทีด่ีนั้นจะต้องตั้งใจรับฟังสิง่ที่
ต้องการจะสื่อ รู้จักตีความ ประเมินค่า และตอบสนองต่อสิ่งที่ได้ฟัง เพื่อแสดงให้เห็นว่าคุณกำลังตั้งใจ
ฟังในสิ่งที่ผู้พดูกำลังเสนออยู่ (ความสามารถในการปรับตัว. สืบค้นเมื่อ 20 กรกฎาคม 2566, จาก 
https://trust-vision.com.)  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมาย ความสามารถใน
การปรับตวั ไวด้ังนี ้
   มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 23)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสามารถในการปรับตัว 
หมายถึง การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือการทำงานเป็นทีม การปรึกษาหารือกันในกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน การเจรจาต่อรองเพื่อให้ได้
ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ การปรับตัวในการทำงานตามวัฒนธรรมที่ต่างกันไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการนำเสนอ การรายงาน และการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระผ่าน  
การเขียน วาจาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ความสามารถในการฟังและอ่านทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพของนักบัญชี                                                                  
     ประสตุา  นาดี และคณะ (2564: 5) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า ความสามารถในการ
ปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้อื่น หรือที่เกี่ยวกับวิธีการที่
บุคคลเข้าถึงชีวิตและการทำงาน ได้แก่ ทักษะบุคคล มนุษยสัมพันธ์ทักษะ  ทักษะทางสังคม หรอื
ทักษะที่ถ่ายทอดได้   
   ปิยะพงศ์ ประไพศร ีและกาญจนา  นันทพันธ์ (2563: 6)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ความสามารถในการปรบัตัว หมายถึง ความสามารถคิดวิเคราะห์ เป็นคู่คิด เจ้าของธรุกิจให้ได้ เพราะ
โดยธรรมชาติของนักบัญชีต้องรู้ทกุอย่าง ขององค์กร ต้องสามารถบูรณาการ จัดการข้อมูล กลั่นกรอง
ข้อมูล รายงานผู้บริหาร เจ้าของ ธุรกิจ และยังต้องมีทักษะในการใช้เครื่องมือ รู้จกันำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาปรับใช้ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพให้งานบัญชีด้วย 
   วสันต์  ครองม ีปุณยวีร ์ ยังดี และพุฒิสรรค ์เกตมุรรค (2563: 7) ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการปรับตวัของนักบัญชีให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และเรียนรู้ที่จะประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี 
ในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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   ดังนั้น ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) หมายถึง ความพร้อมที่จะ
ยอมรับและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆที่เป็น ประโยชน์ต่อองค์กร สามารถปรับตัวและ
วิธีการทำงานให้สอดคลอ้งกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป   โดยรักษาประสิทธิภาพของงานได้อยา่งต่อเน่ือง มีความยืดหยุน่ในการทำงาน โดยเปิดรับ
ข้อมูล มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้อยา่งเหมาะสมกับสถานการณ์
  2.5.4 ดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Analysis and Problem Solving) 
   นักบัญชียุคใหม่ต้องมีทักษะความเป็นมนุษย์ สามารถคิดวิเคราะห์ เป็นคู่คิด
เจ้าของธุรกิจให้ได้ (ศิริเดช คำสพุรหม, 2562) เพราะโดยธรรมชาติของนักบัญชีต้องรู้ทุกอยา่งของ
องค์กร ต้องสามารถบูรณาการ จดัการข้อมูล กลั่นกรองข้อมูล รายงานผูบ้ริหาร เจ้าของธรุกิจ และยัง
ต้องมีทักษะในการใช ้เครื่องมือ รู้จักนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้งานบัญชี
ด้วย แตต่้องยอมรับวา่ ทีผ่่านมานักบัญชีไทยไม่ไดเ้ป็นอย่างนั้น มีนักบัญชีจำนวนไม่น้อยที่ขาดทักษะ
การบูรณาการไม่สามารถ นำข้อมูลที่มีอยู่มาวิเคราะห์ให้เกิดประโยชน์การพัฒนานักบัญชีจึงมีความ
จำเป็นต้องมีภาคีร่วม เพราะ นักบัญชีไม่ได้เป็นผู้บันทึกบัญชีเหมือนในอดีต ส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องรู้จักการใช้เทคโนโลยี  ในครั้งนี้คือบริษทัผู้ประกอบการดา้นบัญชีที่ล้วนมีเครื่องมือเทคโนโลยี 
พร้อมได้เรียนรู้ นวตักรรมใหม่ ๆโดยเฉพาะเครื่องมือที่เป็นปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อสรา้งความเข้าใจ
ว่าปัญญาประดิษฐ ์(AI) ไม่ได้เข้ามาแทนคน แต่เข้ามาช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการทำงานของคน หาก
นักบัญชีรู้จักปรับปรุงและเข้าใจ ความกังวลที่เกี่ยวอาชพีนักบัญชีจะไม่เป็นที่ต้องการในองค์กรก็จะ
หมดไป แต่อย่างไรกต็าม นักบัญชียุคใหม่ต้องใช้ความคิดมากขึ้น วิเคราะห์มากขึ้น เนื่องจากในการ
ทำงาน ของผู้บริหารต้องใช้ข้อมูลจากนักบัญชีประกอบการตดัสินใจ อีกทัง้การนำเสนอและวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อให้ผู้บริหารตดัสินใจจึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญของนักบัญชี ซึ่งเรื่องนี้ AI ทำไม่ได้ แตค่น
ทำได้ นกับัญชีจึงต้องตระหนักว่า ตนเป็นนักบัญชีมีคุณค่าและมีความสำคัญกับทุกองค์กรธุรกจิ     
(พณชิติ  กิติปัญญางาม, 2562)         
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมาย การวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา ไว้ดังนี ้         
  มนัสภรณ์  วังแวว และอัศนีย์ ณ น่าน (2566: 10) ได้ให้ความหมายไว้วา่ การ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานตลอดจนมีความรอบคอบในการตัดสินใจในการปฎิบัติงานทุกครั้ง 
    มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 23) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
หมายถึง การรู้จักคดิวิเคราะห์ แยกแยะและตัดสนิใจ อยา่งมีความรับผิดชอบและรอบคอบ มีค่านิยม
ในการจัดการวิชาชพีได้อย่างมีคุณค่า ได้แก่ การ บริหารจัดการตนเอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความ สามารถในการบริหารจัดการทรพัยากรที่มีจำกัดและ
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จัดแจงงานให้เสร็จภายในกำหนดเวลา ความ สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากบัการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการปรบัใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ และ
ความระมดัระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของนักบัญชี 
   สุพัตรา  หารัญดา  (2563: 17)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหา หมายถึง  คิดอยา่งมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาเองได้ โดยการคดิวิเคราะห์ แยกแยะการแสดง
ความคดิเห็นกับข้อเท็จจริง ชา่งสังเกต ตั้งคำถามเพื่ออธิบายเหตุและผลตามสถานการณ์และมุมมองที่
หลากหลาย รูจ้ักประยุกต์วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่ตา่งไปจากเดิมหรอืรูจ้ักประยุกต์หนทาง
แก้ปัญหามาใช้กับเรื่องใหม่ได้ 
   กมลภู สันทะจักร และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562: 20)  ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา หมายถึง การระบุปัญหาให้ชัดเจนแล้วออกแบบการแก้ปัญหาตาม
ความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย และเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม แล้วจึงนำวธิีการแก้ปัญหาที่กำหนด 
และได้ตัดสินใจเลือกแลว้ไปสู่การปฏิบัติจริง และหลังจากนั้นจะต้องมีการตรวจสอบว่าทางเลือกที่
นำไปใช้นั้น มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และก่อให้เกิดผลกระทบอย่างไร 

        ดังนั้น การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Analysis and Problem Solving)  หมายถึง     

กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ 

โดยใช้ความรูท้างดา้นบัญชีและความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายเหตแุละผลของสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี รวมถึงรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการจัดการข้อมูลเพือ่

วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้ได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

  สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่ใช้ในงานวจิัยนี้ มีจำนวน  4  

เรื่อง คือ 1) ด้านความรูท้างวิชาชีพบัญชี 2) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ด้าน

ความสามารถในการปรบัตัว 4) ดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ซึ่งสามารถสรุปเป็นตารางได้ดงันี้ 
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ตาราง 1 ตวัแปรย่อยของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล             

สมรรถนะนักบัญชี 
ยุคดิจิทัล 

ด้านความรู้
ทางวิชาชีพ

บัญชี 

ด้านการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านความ 
สามารถใน
การปรับตวั 

ด้านการ
วิเคราะห์
และแก้ไข
ปัญหา 

มนัสภรณ์ วังแววและ 
อัศนีย์ ณ น่าน (2566: 3,10) 

✓   ✓ 

มณีวรรณ ศรีปาน (2564: 22 -24) ✓ ✓ ✓ ✓ 
อมร  โททำ (2564: 6) ✓    
กมลภู สันทะจักร์ และกนกศักดิ์   
สุขวัฒนาสินิทธ์ (2562: 19-20) 

✓ ✓  ✓ 

อริยา สรศักดา (2562: 8) ✓    
ประสุตา นาดี และคณะ (2564: 4-5)  ✓ ✓  
เพ็ญนภา  เกื้อเกตุ,  
ภูริชาติ พรหมเต็ม (2563: 5) 

 ✓   

วสันต์  ครองม ีและคณะ (2563: 7)  ✓ ✓  
ปิยะพงศ์ ประไพศร ี(2563: 6)   ✓  
สุพัตรา หารัญดา (2563: 17)    ✓ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

 3.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการรายงานทางการเงิน 

 ในการศกึษาวจิัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ประยุกต์จากความหมายของคุณภาพการรายงาน

ทางการเงิน โดยความหมายของคุณภาพการรายงานทางการเงินมีความหมายเช่นเดียวกับคุณภาพ

ของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของคณุภาพการ

รายงานทางการเงิน ไว้ดงันี้ 

  ศิริวรรณ พลแก้ว (2566: 3) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพการรายงานทางเงินคือ 

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการนำเสนอรายงานการเงินตามลักษณะ เชิงคุณภาพ และมาตรฐานการบัญชีที่

เหมาะสม เป็นคุณลักษณะที่ทำให้ข้อมูลในรายงานการเงินมีประโยชน์ต่อผู้ใช้ รายงานการเงิน มี
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ความสำคัญ สำหรับผู้บริหารในการใช้เป็นข้อมูลที่แสดงถึงผลการบริหารงานที่ผ่านมาของฝ่ายบรหิาร 

ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบจากหน่วยงานที่กำกับดูแลออกกฎระเบียบ ซึ่งเป็นผลขั้นสุดท้ายที่

ได้รับจาก กระบวนการทางบัญชีที่มีการสรุปเป็นรายละเอียดต่าง ๆ ของข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม

ของหน่วยงาน 

  นันท์นภัส รักเดชะ (2563: 43) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า คุณภาพรายงานทางการเงิน 

หมายถึง คุณภาพกระบวนการรายงานทางการเงินที่ตอบสนองความ ต้องการของผู้ใช้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

เป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ โดยศึกษา ด้าน คือความเข้าใจได้ ความเกี่ยวข้องกับการ

ตัดสินใจ ความเชื่อถือได ้และการเปรียบเทียบได้ 

 พิมพาภรณ์ พึ่งบุญพานิชย์ และนภา นาคแย้ม (2565: 4) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า 

คุณภาพการรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณลักษณะของข้อมูลที่ปรากฏในงบการเงินที่ทำให้ผู้ใชง้บ

การเงินได้รับประโยชน์ สามารถนำมาวิเคราะห์และตัดสินใจเชิงธรุกิจได้ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 2 ข้อ  

ดังนี้ 1) ลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (ได้แก่ความเกี่ยวข้องกับการตดัสินใจ ความมีสาระสำคัญ ความ

เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม และการใช้ลักษณะเชิงคุณภาพื้นฐาน และ 2) ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม 

(ได้แก่ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ความทันเวลา ความสามารถ

เข้าใจได้ และการใช้ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม) 

  สิริพรรณ ์โกมลรตันม์งคล (2562: 50) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพรายงานทางการ

เงิน หมายถึง การนำเสนอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของ กิจการอย่างมีแบบแผน 

โดยมี วตัถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูล ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินกลุ่ม 

ต่าง ๆ และแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบรหิารของกิจการเพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ การ

บริหารทรพัยากรของกิจการ 

  จากความหมายของคุณภาพการรายงานทางเงินดังกล่าวข้างต้น ให้ความหมายได้วา่ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง กระบวนการรายงานทางการเงิน  ทีต่อบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีข้อมูลที่ปรากฏในงบการเงินที่ทำให้ผู้ใช้งบการเงินได้รับประโยชน์ สามารถ

นำมาวิเคราะห์และตัดสนิใจเชิงธุรกิจได้ ซึ่งมีองคป์ระกอบหลัก 2 ข้อ  ดังนี้ 1) ลักษณะเชิงคุณภาพ

พื้นฐาน ได้แก ่ความเกี่ยวข้องกับการตดัสินใจ ความมีสาระสำคัญ ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

และการใช้ลกัษณะเชิงคุณภาพื้นฐาน และ 2) ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม ได้แก่ ความสามารถ

เปรียบเทียบกันได้ความสามารถพิสจูน์ยืนยันได้ ความทันเวลา ความสามารถเข้าใจได้ และการใช้

ลักษณะเชิงคุณภาพเสรมิ และข้อมูลการรายงานทางการเงินนี้ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 
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เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีสำหรบั หน่วยงานภาครัฐ และเพื่อกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติทางการบัญชอีย่างเป็นรูปธรรมแนวปฏิบัติงานให้นักบัญชี รุ่นใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  3.2 ความสำคัญของการบัญชีภาครัฐ   
             ความสำคัญของการบัญชีภาครัฐ หมายถึง การบริหารการเงินและการคลังของ
รัฐบาลเป็นเรื่องที่ต้องเกี่ยวข้องกับงานหลายด้าน ซึ่งต้องใช้ความรู้หลายสาขา เช่น การงบประมาณ 
(Budgeting) การรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน (Treasury Management) การบัญชี (Accounting)   
โดยจะต้องนำข้อมูลที่ไดจ้ากการจดัทำบัญชีไปใชใ้นการบริหารงานดา้นการเงินและการคลัง รวมทัง้
การบริหารงานอื่น ๆ ของรัฐบาลรัฐบาลจำเป็นต้องกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึก
รายการทางการเงินสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐไว้อยา่งรัดกุมและมีระบบ เพื่อให้
ได้ข้อมูลทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารเพื่อใช้ในการวางแผน การกำกับควบคุม และการ
ตัดสินใจ เกี่ยวกับการบรหิารประเทศตามปกต ิและในกรณีที่ตอ้งแก้ปัญหาเฉพาะหน้าซึ่งต้องใช้ข้อมูล
ที่ได้จากรายงานการเงิน เพื่อการตัดสินใจในการปรับแผนงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน หรือนโยบายของรัฐบาลในช่วยเวลานั้น ๆ 
   ดังนั้นข้อมูลทางการเงินที่ได้จากระบบบัญชี และระเบียนวิธีปฏิบัติทางการเงินของ
ภาครัฐทีด่ีนั้นย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อบุดคลกลุม่ต่าง ๆ ทีต่้องใช้ข้อมูลทางการเงินของภาครัฐเพือ่การ 
ตัดสินใจ ได้แก ่
  3.2.1 ฝ่ายบริหารทุกระดับ ต้องการทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อนำมาประกอบ 
การวางแผนการตดัสินใจ การกำหนดน โยบาย และการแก้ปัญหาของท้องถ่ิน ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง 
และของประเทศโดยรวม 
 3.2.2 ฝ่ายนติิบัญญัติ สนใจข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะวงเงินที่กำหนดใน
งบประมาณที่รัฐบาลเสนอรัฐสภาเพื่ออนุมตัิจะถูกนำมาตรวจสอบวา่ ฝา่ยบริหารได้มีการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่แถลงไว้หรือไม่ นอกจากนี้จะใช้ข้อมูลที่ได้จากการบัญชีภากรัฐในการกำกับควบคุมการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของฝ่ายบริหารว่าเป็นไข่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่ 
  3.2.3 รัฐวิสาหกจิ สนใจข้อมูลทางการเงินของรัฐบาลที่เกี่ยวกับนโยบายการใช้งา่ย
เงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ เพือ่นำมาประกอบการวางแผนการผลิตสินคา้และ
บริการสอดคล้องกับความต้องกาของส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ  
  3.2.4 นักลงทุน สนใจรายงานการเงินของรัฐบาล เพราะจะช่วยให้ทราบถึงฐานะ
การเงินและแนวโน้มของนโยบายการเงินและการคลังของรัฐบาล เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทนุ
ในพันธบัตรของรัฐบาล 
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  3.2.5 ธรุกิจภาคเอกชน สนใจข้อมูลด้านการใชจ้า่ยของรัฐบาล และหน่วยงานต่าง ๆ 
ในภาครัฐ วา่มุ่งเน้นไปทางค้านใด ทั้งนี้เพื่อจะได้เตรียมวางแผนการผลติ และ/หรือ ให้บริการกับ
ภาครัฐได้ทันต่อเหตุการณ์ผู้ที่สนใจเรื่องการบริหารการเงินการคลังรัฐบาล สนใจการใช้ง่ายเงินของ
รัฐบาลที่ได้จากการจัดเกบ็ภาษีอากรจากประชาชนว่าถูกนำไปใช้จ่ายในด้านใดบ้าง และเป็นไปอย่าง
ประหยัดและสุจริตหรือไม่นอกจากนั้นผู้ที่สนใจในเรื่องของการบริหารการคลัง จะสนใจข้อมูลดา้นการ 
จัดเก็บรายได ้และการใช้จ่ายของรัฐบาถว่ามกีารใช้ในด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การป้องกันประเทศ 
การสาธารณสุข ฯลฯ อยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามทฤษฎีหรือไม่ (ความสำคัญของการบัญชีภาครัฐ, 
สืบค้นเมื่อ 20 ก.ค. 66, จาก http://cmuir.cmu.ac.th/bitstream) 
 3.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

  ตามที่กรมบัญชีกลางได้มหีนังสือเลขที่ กค. 0410.3/ว 33  ลงวันที ่12 มกราคม 
2566 เรื่องระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ  (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA ) ด้วยกรมบัญชีกลางไดม้ีการจดัทำระบบการ
ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ  เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบัญชี
ภาครัฐผา่นระบบ ซ่ึงเป็นการอำนวยความสะดวกให้หน่วยงานสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี  สามารถแก้ไขข้อคลาดเคลื่อนทางบัญชีได้ทันเวลา ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อช่วยให้มีการกำกับดูแลการจดัทำบัญชีและรายงานการเงินให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งสสามารถตรวจสอบได้และสามารถนำข้อมูล
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเป็นการสะทอ้นถึงความรับผิดชอบต่อ
ข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงาน  สามารถรวจสอบการประเมินผลและรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  จึงให้
หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐผา่นระบบการประเมินผลคุณภาพการ
บัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality Assurance and Evaluation System : 
GAQA) ซึ่งเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐประกอบด้วย 4 ดา้น ดังนี ้ คือ ดา้น
ความถูกต้อง ดา้นความโปร่งใส ดา้นความรับผิดชอบ ด้านความมีประสิทธผิล 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐในแต่ละดา้นไว้ดังนี้   

 3.3.1 ดา้นความถูกต้อง (Accuracy)  
  หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการจัดทำรายงานการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไปส่งให้

กระทรวงการคลังเพื่อจดัทํารายงานการเงินรวมภาครัฐซึ่งรายงานทางการเงินจะต้องมีความถูกต้อง
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของความถูกต้องไว้ดังนี้ 
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 นันท์นภัส  รักเดชะ (2563: 39) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า ความถูกต้อง หมายถึง 

การนำเสนองบการเงินจะแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการดว้ย

ความถูกต้อง ครบถ้วน โดยนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้ปฏิบัติอย่างเหมาะสม เลือกใช้

และปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตดัสินใจพร้อมกับเปิดเผยข้อมูล 

 ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563: 22) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ ความถูกต้อง 

(Accuracy) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานใน ระบบ GFMIS กรมปศุสัตวส์ามารถปฏิบัติงานการเงินการ

คลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์GFMIS ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้ผู้บริหารหรือ

ผู้ใช้รายงานการเงินการคลังสามารถนำเอา ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ 

  ณฐพล  เงินสวาท (2562: 37) ได้ให้ความหมายไวว้่า  ความถูกต้อง หมายถึง 

รายงานการเงินที่นำเสนอต่อผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ ตลอดจน

ผู้ใช้กลุ่มอื่น ๆ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมายและ วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน ซึ่งรายงานการเงิน

เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสื่อสารระหว่างกจิการกับ บุคคลภายนอก ข้อมูลสารสนเทศในรายงาน

การเงินจะต้องมีความถูกต้อง สมบูรณ ์และมีการเปิดเผย อย่างครบถ้วน 

  จิตติมา  ขำดำ (2562: 5) ได้ให้ความหมายไวว้่า ดา้นความถูกต้อง (Accuracy) 

หมายถึง การนำเสนองบการเงินจะแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแส เงินสดของ

กิจการดว้ยความถูกต้อง ครบถ้วน โดยนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้ปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม  เลือกใช้ และปฏิบัติตามนโยบายการบญัชีนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ การตดัสินใจพรอ้ม

กับเปิดเผยข้อมูล 

 มัทณา  ใจปทุม (2562: 17) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ความถูกต้อง หมายถึง 
ผลลัพธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ และน่าเชือ่ถือได้ 

 สุพัตรา  รักการศิลป์ และคณะ (2562: 18) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ดา้นความถูก
ต้องของงบการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงินที่นำเสนอข้อมูลเพื่อ แสดงฐานะทางการเงินผลการ
ดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามที่ควรในแต่ละ งวดบัญชีใดบัญชีหนึ่งหรือ
ระหว่างงวดบัญชีก็ได้  
  จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปไดว้่า ความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง 

การแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด ประกอบด้วย บัญชีแยก

ประเภทรายการตา่งๆ ในงบทดลองถูกต้องตรงกบัเอกสารหรือหลักฐานและการเคลื่อนไหวของบัญชี

แยกประเภท 
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   3.3.2 ดา้นความโปร่งใส (Transparency) 

  การจดัทำรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐนอกจากจะมีต้องมีความถูกต้อง
แล้วยังจะต้องมีความโปรง่ใสเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ จาก
การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความโปร่งใสไว้ดังนี้ 
  ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563: 22) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ ความโปร่งใส หมายถึง 

การปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐดว้ย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS ของผู้ปฏิบัติงานในระบบ 

GFMIS กรมปศุสตัว์ ที่เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และทำให้ข้อมูลการเงินการคลังมีความถูกต้อง

ครบถ้วนเชื่อถือได้และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งนำไปสู่ การสรา้งความไว้วางใจซึ่งกันและกันทั้ง

ระหว่างผู้ปฏิบัติการเงินและบัญชีในกรมปศุสัตวด์้วยกัน และ ระหว่างประชาชนกับกรมปศุสัตว์หรือ

หน่วยงานราชการอื่น 

  ณฐพล  เงินสวาท (2562: 37) ได้ให้ความหมายไวว้่า  ความโปร่งใส หมายถึง 

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์GFMIS ช่วยยกระดับความ โปร่งใส

ทางการคลังของประเทศตามหลักสากลมีส่วนช่วยสร้างวินัยทางการคลังของประเทศต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจฝ่ายบริหารของ ฝา่ยนติิ

บัญญัติ ช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการตดิตามการดำเนินนโยบายของ ภาครัฐ

ได้ดีขึ้น 

  มัทณา  ใจปทุม (2562: 17) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ความโปร่งใส หมายถึง ความ
โปร่งใสในกระบวนการทำงาน สามารถตรวจสอบได้ รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพื่อ
ผู้เกี่ยวข้องจะได้มีความมัน่ใจในกระบวนการทำงาน และจำเป็นไปในทิศทางให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน โดยมิให้ผูม้ีอำนาจหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์แต่อย่างใด 
  สุพัตรา  รักการศิลป์ และคณะ (2562: 18) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความโปร่งใส 

หมายถึง ภาพลักษณ์ที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตาม กฎระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่

กำหนดไว้ และไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง อันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งสามารถติดตาม

ตรวจสอบได ้

  จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปไดว้่า ความโปร่งใส หมายถึง  กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบต่างๆ ไปเป็นอย่างมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ รวมไปถึงการเปิดเผย
ข้อมูลงบทดลองสู่สาธารณะอย่างโปร่งใส และการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญ
ของงบทดลอง เพื่อผู้เกี่ยวข้อง จะได้มีความมั่นใจในกระบวนการทำงาน และจำเป็นไปในทิศทางให้
เกิดผลประโยชน์สูงสุดตอ่หน่วยงาน โดยมิให้ผู้มอีำนาจหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์แต่อย่างใด 
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  3.3.3 ดา้นความรับผิดชอบ (Accountability) 
  ในการจัดทำรายงานทางการเงินของหน่วยงาน ตอ้งมีการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎระเบียบการงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์  
และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของความ
รับผิดชอบไว้ดังนี ้
  นลินา  เจริญนิตย ์และคณะ (2565: 2) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ด้วยความตั้งใจและเอาใจใสและสงงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และตรงต่อเวลา 
  วสพร  บุญสุข และคณะ (2564: 2) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การรับรู้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน มุ่งมั่นด้วยความเพียรพยายาม ความละเอียด
รอบคอบที่มีต่อตนเองและสังคม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่งานรว่มกับผู้อื่น เพือ่ให้บรรลุความสำเร็จตาม
เป้าหมาย และรับผลการกระทำทั้งผลดีและผลเสีย เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น โดยไมป่ัด
ภาระหน้าที่ของตนเองให้แก่ผู้อื่น ความรับผิดชอบมี 3 ระดับ คือ 1) ตอ่ตนเอง2) ต่อส่วนรวมหรือคน
ใกล้ชิด และ 3) ต่อคำมัน่สัญญา และอุดมคติอันเป็นสากล ความรับผิดชอบมีความสำคัญต่อตัวบคุคล 
สังคม และประเทศชาติ ที่จะพัฒนาบุคคล สังคม ประเทศชาติเจริญกา้วหน้าและความสงบสุข 
  อนันต์ แย้มเยือน และคณะ (2564: 4) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ผู้อื่น และสังคม ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อยา่งมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีความเคารพตอ่กฎเกณฑ์กติกาที่ตกลงร่วมกัน มคีวามเปิดเผยและโปร่งใส 
พร้อมทีจ่ะให้การตรวจสอบ หากกระทำผิดกพ็ร้อมที่จะยอมรับผิดและปรบัปรุงแก้ไข การหลบเลี่ยง
กฎกติกาหรือการกอบโกยผลประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึงความเดือดร้อนของผู้อื่น 
  ปิยะฉัตร  กลิ่นสุวรรณ (2558: 14) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ ความรับผิดชอบ 
หมายถึง พฤติกรรมของการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อให้
งานสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้สำนึกในผลลัพธท์ี่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวมโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย หรือบกพร่องในหน้าที่นั้นๆ  
  จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปไดว้่า ความรบัผิดชอบ หมายถึง  การ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานด้านบัญชีของหน่วยงานและจัดส่งรายงานงบทดลองให้

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค การจดัส่งรายงาน

ทางเงินระดับกรมให้ สตง. และกระทรวงการคลัง รูปแบบรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตามที่

กรมบัญชีกลางกำหนด ภายในระยะเวลา 
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 3.3.4 ดา้นความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
  การจดัทำรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐนั้น นอกจากจะจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามหน้าที่ทีร่ับผิดชอบแล้วต้องคำนึงถึง ผลสำเร็จในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายในเชิง
คุณภาพ เชิงปริมาณ หรอืทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ไดม้ีผู้ให้ความหมายของความมี
ประสิทธิผลไว้ดังนี ้
  วิไลรัตน ์ เพ็ชรหึง (2564: 45) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความมีประสิทธิผล คอื มีการ
จัดระบบงาน และวิธีปฏบิัติงานซึ่งทำให้ผลที่เกิด จากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

 เฉลิมพล  มีชัย (2562: 24) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ประสิทธิผล หมายถึง ความสำเรจ็

ของการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายหรือ วตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ซึ่งเป็นผลลัพธ์ขององค์กร 

 มัทณา  ใจปทุม (2562: 17) ได้ให้ความหมายไว้วา่ ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ปรารถนาหรือเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่คาดหวังไว้ พิจารณาจากผล
ของการดำเนินงาน จากโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

 อโณทัย  ด่านขุนทด (2562: 17) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิผลการทำงาน 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ได้ตรงตามเป้าหมายขององคก์าร 

 เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค์ (2561: 18) ไดใ้ห้ความหมายไว้วา่ ประสิทธิผล หมายถึง 

เครื่องมือหรือตัวบ่งชี้ในการตัดสินใจว่าการบริหารของหน่วยงานหรือองคก์ารใดองค์การหน่ึงสามารถ

ดำเนินงาน จนบรรลุเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค์ที่วางไว้มากน้อยเพียงใด เป็นเรื่องเกี่ยวกับผลที่ได้รับ

และผลสำเร็จของงานมีความเกี่ยวพันกับผลงานทีอ่งค์การพึงประสงค์ 

 จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปไดว้่า ความมปีระสิทธิผล หมายถึง การรายงาน

ความสำเรจ็จากการดำเนินงาน  การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร ผล

การดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ 

   จากการศึกษาเอกสารและผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

ข้างต้นได้ให้ ความหมายได้ว่า คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  (The Quality of 

Government Accounting Reports)  หมายถึง  การรายงานข้อมูลผลการปฎิบัติงานของหน่วยงาน

ราชการทีใ่ช้สื่อสารกับบุคคลภายนอกได้ทราบถึงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานขององค์การ  

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการรายงานการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ เพื่อช่วยให้ผู้ใช้รายงานทางการเงินสามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลที่แสดงในรายงาน

การเงินซ่ึงจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครัฐทีก่ระทรวงการคลัง
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กำหนด  ซึ่งมีการรายงานผ่านเกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ ประกอบดว้ย 1) ด้าน

ความถูกต้อง  2) ด้านความโปร่งใส  3) ดา้นความรับผิดชอบ  4) ด้านความมีประสิทธิผล ดังแสดงไว้

ในตารางที่ 3 ดังนี ้

ตาราง 2 ตวัแปรย่อยคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ     
คุณภาพของรายงาน 

ทางบัญชีภาครัฐ 
ด้านความ 
ถูกต้อง 

ด้านความ
โปร่งใส 

ด้านความ
รับผิดชอบ 

ด้านความ 
มีประสิทธิผล 

นันท์นภัส  รักเดชะ (2563) ✓    
ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563) ✓ ✓   
ณฐพล  เงินสวาท (2562) ✓ ✓   
สุพัตรา  รักการศิลป์ และคณะ (2562) ✓ ✓   
มัทณา  ใจปทุม (2562) ✓ ✓  ✓ 
จิตติมา  ขำดำ (2562)   ✓    
นลินา เจริญนิตย์ และคณะ (2565)   ✓  
วสพร  บุญสุข และคณะ (2564)   ✓  
อนันต์ แย้มเยือน และคณะ (2564)   ✓  
ปิยะฉัตร  กลิ่นสุวรรณ (2558)   ✓  
วิไลรัตน ์ เพ็ชรหึง (2564)    ✓ 
เฉลิมพล  มีชัย (2562)    ✓ 
อโณทัย  ด่านขุนทด (2562)    ✓ 
เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค์ (2561)    ✓ 
 

 3.4 แนวทางการประเมนิคุณภาพของรายงานทางบัญชี    

   กรมบัญชีกลางได้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ประเมินผลคุณภาพและความสำเรจ็ในการจดัทำบัญชีและรายงานการเงินของหน่วยงาน ซึ่ง

ประกอบด้วย 4 เรื่อง คอื ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล โดย

กำหนดแนวทางการประเมินผล  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต้นสังกดัมีการกำกับ

ดูแลหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดให้จดัทำบัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันยิ่งข้ึน อีกทั้ง

เป็นการผลักดันให้หน่วยงานเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชี ซึ่งจะส่งผลให้รายงานการเงินมีความ

ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถนำข้อมูลบัญชีไปใช้ใน
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การบริหารทรพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้เป็นการสะท้อนถึงความรับผิดชอบในการจัดทำและ

นำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนอ

รายงานการเงิน กรมบัญชีกลางจึงได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีและนำผล

การประเมินไปวิเคราะห์และเปรียบเทียบเพื่อให้การปฏิบัติงานดา้นบัญชีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 4 เรื่อง คอื ความถูกต้อง ความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล (กรมบัญชีกลาง, 2566)    

 1. ความถูกต้อง (Accuracy) ซี่งมีแนวทางการประเมิน คือ    

  1.1 ในส่วนของยอดคงเหลือในช่อง "ยอดยกไป" ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองนั้น

ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 

 1.1.1 บัญชีเงินสดในมือ ยอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ
ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจำวันที่หน่วยงานจัดทำตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การ
เก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 
   1.1.2 บัญชีเงินฝากธนาคารทุกบัญช ีมีการจดัทำงบกระทบยอดหรืองบเปรียบเทียบ
ยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี ณ วันสิ้นปีงบประมาณ โดยหน่วยงานต้องจัดทำดว้ยวธิีการ
จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ตามหนังสือของกรมบัญชีกลางที่ กค0423.3/ว63 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ ์2554 เรื่องวธิีการตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนวทางการจัดทำงบกระทบ 
   1.1.3 บัญชีเงินฝากคลัง ยอดคงเหลือของบัญชีเงินฝากคลัง ณ สิ้นปีงบประมาณ 
จะต้องตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากของกระทรวงการคลัง หรือคำสั่ง ZGL RPT013 
และตรงกับรายงานสถานะเงินฝากคลังและเงินรับฝากของรัฐบาล หรือคำสั่ง ZGL_ RPT016 ใน
ระบบ GFMIS 
   1.1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณและบัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
ยอดคงเหลือของบัญชีลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้ เงินยืมนอกงบประมาณ ณ วันสิน้ 
ปีงบประมาณ ตรงกับสรปุรายการสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ได้ส่งใช้ใบสำคญั 
   1.1.5 บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การค้า-หน่วยงานรัฐ และบัญชีการค้า- 
บุคคลภายนอก ยอดคงเหลือของบัญชีใบสำคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การคา้-หน่วยงานรฐั และบัญชี 
การคา้-บุคคลภายนอก ณ วันสิ้นปีงบประมาณ ตรงกับรายงานสรุปรายการใบแจ้งหนี้ ใบสำคัญหรือ 
เอกสารแสดงภาระผูกพนัที่จะต้องชำระคืนแก่เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิที่ยังไม่ได้จ่ายชำระเงิน 
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   1.1.6 บัญชีวัสดคุงคลัง ยอดคงเหลือของบัญชีวัสดุคงคลัง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 
ตรงกับรายงานสรุปผลการตรวจสอบวัสดุประจำปีงบประมาณ บัญชีครุภัณฑ์ ยอดคงเหลือของบัญชี 
ครุภัณฑ์ ณ วันสิ้นป้ิงบประมาณ ตรงกับรายงานสรุปผลการตรวจสอบรายการทรัพย์สินประจำปี 
งบประมาณ 
   1.1.7 งบทดลองแสดงขอ้มูลทางบัญชีที่ถูกต้องโดยมีดุลบัญชีปกติ และตอ้งไม่มี 
ยอดคงค้างที่บัญชีพกั งบทดลอง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ ไม่มีบัญชีที่ผิดดุลและบัญชีพักไม่มียอดคง
ค้างในรายงานผิดดุล โดยดุลบัญชีปกติที่ได้รับการยกเว้น มีบัญชีต่อไปน้ี บัญชีพักรอ Clearing,บัญชี
รายได้สูง/(ตำ่) กวา่ค่าใชจ้่ายสะสม,บัญชีค่าใชจ้่ายระหว่างหน่วยงาน-รายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง โดย 
กรมบัญชีกลางและสำนกังานคลังจังหวัดตรวจสอบจากรายงานบัญชีผิดดุลและรายงานข้อมูลบัญชีที่
ต้องไม่มียอดคงคา้ง 

 1.2 การเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ระหว่างปีงบประมาณส่วน 
ราชการแสดงวิธีการพิสูจน์ยอด เพื่อสามารถตรวจสอบได้ว่ารายการเคลื่อนไหวระหว่างปีงบประมาณ       
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เช่น การทำด้วย Pivot Table ตามหนังสอืของกรมบัญชีกลาง            
ที่ กค 0423.3/ ว281 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2555 เรื่องแนวทางการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการ
ในระบบGFMIS โดยการตรวจสอบด้วยฟังก์ชั่น VLOOKUP หรือการใช้โปรแกรม ฟังก์ชั่น เทคนิค 
สูตรตา่ง ๆ หรือวธิีการใดก็ได้ตามที่หน่วยงานเห็นสมควร สำหรับบัญชี ดังต่อไปนี้ 
 1.2.1 บัญชีเงินสดในมือ,บัญชีเงินฝากธนาคารเพือ่นำส่งคลัง และบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารรายบัญชีเพื่อนำส่งคลัง ว่ามกีารบันทึกข้อมูล จัดเก็บและนำส่ง หรือนำฝากเงิน เป็นรายได้
แผ่นดินหรือเงินฝากคลังได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน แสดงการตรวจสอบพร้อมทั้งคำชี้แจงผลตา่ง (ถ้ามี) 
   1.2.2 บัญชีเงินฝากคลัง การบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย นำฝาก โอน และปรับปรุงบัญชี 
เงินฝากคลังตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง หรือคำสั่งงาน ZGL 
RPT013 ในระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน แสดงการตรวจสอบพรอ้มคำชี้แจงผลตา่ง (ถ้ามี) 
   1.2.3 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณและบัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
การบันทึกการจา่ยเงินและชดใช้คืนเงินยืมได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน แสดงการตรวจสอบพร้อมคำชี้แจง 
ผลต่าง (ถ้ามี) 
   1.2.4 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ บัญชีเงินฝากธนาคารเงินนอก
งบประมาณบัญชีเงินฝากธนาคารรับจากคลังหรอืเงินกู้ บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การค้า-
หน่วยงานภาครัฐ บัญชีเจ้าหนี้การคา้-บุคคลภายนอก การบันทึกการเบิกจ่ายและจ่ายเงินให้เจ้าหน้ี
หรือผู้มีสิทธิได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน แสดงการตรวจสอบพร้อมคำชี้แจงตา่งๆ (ถ้ามี) 
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  ดังนั้น ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง การแสดงยอดคงเหลือและรายการ
เคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด ประกอบดว้ย บัญชีแยกประเภทรายการต่างๆ ในงบทดลองถูกตอ้ง
ตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท 

 2. ด้านความโปร่งใส (Transparency) ซึ่งมีแนวทางการประเมิน คือ 
 2.1 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ มกีารเผยแพร่งบทดลองประจำเดอืนกันยายน 
25XX โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาอย่างน้อยสามสบิวันนับจากวันที่หน่วยงานส่งงบทดลองให้สำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค เช่น ลง Website หรอืปิด
ประกาศในที่สาธารณะ เป็นต้น 
 2.2 การแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชทีี่สำคัญของงบทดลองประจำเดือน 
กันยายน 25XX มีการจดัทำรายละเอียดรายการบัญชีที่สำคัญประกอบงบทดลองประจำเดือน
กันยายน 25XX และให้เปิดเผยสู่สาธารณะเป็นระยะเวลาอย่างน้อยสามสบิวัน นับจากวันที่ส่งงบ
ทดลองดังกลา่วให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค เช่น ลง 
Website หรือปิดประกาศไว้ในที่สาธารณะ โดยรายการบัญชีที่สำคัญประกอบด้วยรายการบัญชีเงิน
สดในมือ, บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีเงินฝากคลัง 

  ดังนั้น ด้านความโปร่งใส (Transparency)  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบต่างๆ ไปเป็นอย่างมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได ้รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลงบทดลอง
สู่สาธารณะอย่างโปร่งใสและ การแสดงรายละเอยีดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของงบทดลอง เพื่อ
ผู้เกี่ยวข้องจะได้มีความมัน่ใจในกระบวนการทำงาน และจำเป็นไปในทิศทางให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน โดยมิให้ผูม้ีอำนาจหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์แต่อย่างใด  
   3. ด้านความรับผิดชอบ (Accountability) ซี่งมีแนวทางการประเมิน คือ 
 3.1 การจดัส่งงบทดลองให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายจะต้องนำส่งรายงานงบทดลอง 
ประจำเดือนให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาคทุกเดอืน 
ภายในระยะเวลาทีก่รมบญัชีกลางกำหนด (หากนำส่งไม่ทันภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ทุกเดือนจะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์) 
 3.2 การจดัส่งรายงานการเงินระดับกรมให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
และกรมบัญชีกลาง สว่นราชการระดับกรมนำส่งรายงานการเงินภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น 
ปีงบประมาณให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และนำส่งกระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) 
  3.3 รูปแบบรายงานการเงินที่ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปตามมาตรฐาน
และรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยส่วนราชการระดับกรมต้องจัดทำรูปแบบของรายงานการเงิน
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ระดับกรมประจำปีที่ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตรงกับรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงิน
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที่กค0410.2/ว357 ลงวันที ่15 สิงหาคม 2561 เรื่องรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 3.4 ข้อมูลรายงานการเงินที่ส่งให้กับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน จะต้องเทา่กับข้อมูล 
รายงานในระบบ GFMIS โดยข้อมูลในรายงานการเงินระดับกรมประจำปทีี่ส่งให้กับสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินตรงกับรายงานการเงินระดับกรม (งบการแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน
ทางการเงินในระบบ GFMIS) 
  3.5 การตอบข้อทักทว้งดา้นบัญชีการเงินตามข้อสงัเกตประกอบการตรวจสอบรายงาน 
การเงินของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินปีล่าสุด มกีารตอบข้อทักท้วงตามข้อสังเกตของสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินปีล่าสุด ส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
  3.6 การดำเนินการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของ         
ผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้รับการทกัท้วง มกีารแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกต
ประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้รับการทักทว้ง 
 ดังนั้น ด้านความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายงานด้านบัญชีของหน่วยงานและจัดส่งรายงานงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือสำนกังานตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค การจัดส่งรายงานทางเงินระดับกรมให้ 
สตง. และกระทรวงการคลัง รูปแบบรายงานการเงินที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ภายในระยะเวลา 

 4. ด้านความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งมีแนวทางการประเมิน คือ 
4.1  การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 

      4.1.1 รายงานผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำปีงบประมาณ ตาม 
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด รายงานผลการคำนวณต้นทุนและเอกสารประกอบส่ง
กรมบัญชีกลาง 
   4.1.2  หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติบนหน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  4.1.3 ส่งผลการดำเนินงานถึงกรมบัญชีกลางภายใน 60 วันหลังวันสิ้นปีปฏิทิน 
 4.2 การเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณก่อน
กับปีงบประมาณปัจจุบัน และผลการวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
   4.2.1 รายงานผลการเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่าง 
ปีงบประมาณก่อนกับปีงบประมาณปัจจุบัน และการวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วย 
ผลผลิต ตามหลักเกณฑแ์ละรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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   4.2.2 หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลผลการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์สาเหตุการ 
เปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   4.2.3 ส่งผลการดำเนินงานถึงกรมบัญชีกลางภายใน 60 วันหลังวันสิ้นปีปฏิทิน 

      4.3 การจดัทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจำปีงบประมาณ 
   4.3.1 แผนเพิ่มประสิทธภิาพดา้นการลดคา่ใชจ้่ายจำนวน 2 เรื่อง และแผนเพิ่ม 

ประสิทธิภาพด้านการปรบัปรุงกิจกรรม จำนวน 2 เรื่อง และแผนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปรับปรุง 
กิจกรรมอย่างแท้จริง จำนวน 1 เรื่อง ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
   4.3.2 ส่งผลการดำเนินงานถึงกรมบัญชีกลางภายใน 90 วันหลังวันสิ้นปีปฏิทิน 

 4.4 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจำปีงบประมาณ และ 
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลต้นทุนในการบริหารจดัการ 

4.4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ดา้นการลดคา่ใช้จ่าย 
ด้านการปรับปรุงกิจกรรม และด้านการปรับปรุงกิจกรรมอย่างแท้จริง ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด ซึง่แสดงผลการดำเนินงานที่เกิดจากการดำเนินงานตามแผนฯ โดยเทียบกับ 
เป้าหมายที่กำหนดโดยมคีำอธิบายถึงเหตุผล รวมทั้งปัจจัยที่สนับสนุน และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อ
การดำเนินงานตามแผนฯ และหลักฐานประกอบการดำเนินงานตามแผนฯ 
   4.4.2 การใช้ประโยชน์ข้อมูลบัญชีต้นทุนในการบริหารจดัการโดยรวม เชน่ การ
จัดสรรทรพัยากรตา่ง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการเปรียบเทียบต้นทุนของหน่วยงานภายในหรือ
ระหว่างหน่วยงานที่มีกจิกรรมและผลผลิตคล้ายคลึงกัน เช่น การกำหนดคา่ธรรมเนียม เป็นต้น 

4.4.3 ส่งผลการดำเนินงานถึงกรมบัญชีกลางภายใน 30 วันหลังวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น ด้านความมีประสทิธิผล (Effectiveness) หมายถึง การรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพือ่การบริหาร ผลการดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์

จากรายงานการวิเคราะห์  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 4.1 งานวจิัยในประเทศ        

  มนัสภรณ์ วังแวว และอศันีย์ ณ น่าน (2566: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษา คณุลกัษณะของนัก

บัญชียุคดิจิทัลที่ส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน

จังหวัดลำปาง  พบว่า  คณุลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ของ

นักบัญชีสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลำปาง ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะทางวิชาชพี

บัญชี ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี ด้านการคดิวิเคราะห์และการ
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แก้ไขปัญหา และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีนัยสำคัญ 

   ศิริวรรณ  พลแกว้ (2566: บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษา ผลกระทบของความรูด้้านบัญชีภาครัฐที่

ดีที่มีต่อประสิทธิภาพการจัดทำรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา่ ความรู้ดา้นบัญชี

ภาครัฐทีด่ีดา้นความรู้ทางวิชาชพี ด้านทักษะวชิาชีพ และดา้นคุณค่าทางวชิาชีพ มีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบ เชิงบวกกับประสิทธิภาพการจดัทำรายงานการเงินโดยรวม ซึ่งได้ข้อเสนอแนะจากการวจิัย

ครั้งนี้ ควรให้ความสำคญั ต่อการพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการเงินและบัญชีให้เป็นผู้จัดทำบัญชีที่

ตระหนักถึงผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้สามารถจัดทำรายงานการเงินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีสำหรับ หน่วยงานภาครัฐ และเพื่อกำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติทางการบัญชีอย่างเป็นรูปธรรมแนวปฏิบัติงานให้นักบัญชี รุ่นใหม่ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป                                                                       

   ประสุตา นาดี และคณะ (2564: บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สมรรถนะของนักบัญชีในยุคดิจิทัล 

: ทักษะการปรับตัวในโลกที่เปลี่ยนแปลง พบว่า นักบัญชีให้ความสำคัญกบัทักษะการปรับตัวในยุค

ดิจิทัลอยู่ในระดับมากทกุด้าน โดยให้ความสำคญักับทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอันดับ

แรก รองลงมาคือ ทักษะด้านการ เป็นคู่คิดผู้บริหาร ทักษะด้านการเรียนรูเ้ชิงพลวัต และทกัษะด้าน

การบริหารจัดการอารมณ์และความคิด และพบว่าทักษะการปรับตวัทั้ง 4 ด้านมีความสัมพันธ์ในเชิง

บวกกับสมรรถนะของนักบัญชีในยุคดิจิทัล โดยทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพนัธ์

สูงที่สุด รองลงมาคือ ทักษะการเป็นคู่คิดผู้บริหาร ทักษะการเรียนรู้เชิงพลวัต และทักษะการบริหาร

จัดการอารมณ์และความคิด ตามลำดับ ผลการศกึษานี้ สามารถใช้เป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรการพฒันาสมรรถนะบัญชีขององค์กรวิชาชพีและ สถาบันการศึกษาได้ในปัจจุบัน

และอนาคต 

   รุ่งระว ีมังสิงห ์และชุมพล รอดแจ่ม (2564: บทคดัย่อ)  ไดศ้ึกษา สมรรถนะของนัก

บัญชีที่พึงประสงค์ในยุคดิจิทัลตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ สำหรับผู้ประกอบวิชาชพี

บัญชี พบว่า สมรรถนะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ด้าน คือ ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ด้านการ

ปฏิบัติงาน ด้านความชำนาญในทักษะต่างๆ และด้านความรู้และปัญญาในวิชาชพี เป็นลำดับสุดทา้ย 

สำหรับการศกึษาความสมัพันธ์ของสมรรถนะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย

ด้านความรู้และปัญญาในวิชาชพี (Knowledge) สมรรถนะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ยุคดิจิทลัด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics) สมรรถนะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคดิจิทัลดา้นการปฏิบัติงาน 

(Working) และ สมรรถนะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคดิจิทัลด้านความชำนาญในทักษะต่างๆ 
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(Expertise) พบว่า มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศในภาพรวม 

   วิไลรัตน ์เพ็ชรหึง (2564: บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และ

การตรวจสอบภายในภาคราชการ ที่มีผลต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบตัิงานดา้นบัญชีภาครัฐ ของ

สถานศึกษาอาชวีศึกษารฐับาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบว่า  สมรรถนะของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ที่มผีลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมนิ 

การปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐ ได้อยา่งมีนัยสำคญั แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้าน

บัญชี ประกอบไปด้วย ดา้นความรู้ ความสามารถ ด้านทกัษะทางวชิาชพีบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ประกอบไปด้วย การตรวจสอบการเงินและบัญชี การ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด   การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการดำเนินงาน การ

ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการ

ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

   เพ็ญนภา  เกื้อเกต ุและคณะ (2563: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ

เป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลและประสิทธภิาพ การดำเนินงานของกิจการห้างหุ้นส่วนจำกดัใน

จังหวัดยะลา  พบวา่ ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน นอกจากน้ี องค์ประกอบของความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลม ี4 

องค์ประกอบที่มีความสมัพันธ์ เชิงบวกกับประสทิธิภาพการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิคือ 

ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถใน การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ทักษะคุณ

ลักษณะเฉพาะของนักบัญชี และจรรยาบรรณของนักบัญชี ผลการวิจัยกจิการ ห้างหุ้นส่วนจำกดั

สามารถนำมากำหนดแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมเพื่อให้นักบัญชีสามารถปฏิบัติงานในยุคดิจทิัล

ได้อย่างมืออาชีพ 

   วสันต์ ครองมี และคณะ (2563: บทคัดย่อ)  ได้ศกึษา ผลกระทบของทักษะนักบัญชียุค
ดิจิทัลที่มีผลต่อความสำเร็จในการทำงาน ของผู้ทำบัญชีในสำนักงานบริการด้านบัญชีจังหวดัเชียงใหม่ 
พบว่า  ทักษะของนักบัญชียุคดิจิทัลด้านทักษะด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทักษะ ดา้นการปรับตวั 
ความรู้เกี่ยวกับธุรกจิ และทักษะด้านการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองมีผลกระทบเชิงบวก ต่อความสาํเร็จใน
การทาํงานของผู้ทําบัญชี 
 ณัชชา คล้ายสุบรรณ (2562: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์
ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล พบว่า  ระดบัความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชตี่อคุณสมบัตขิอง
นักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยคุดิจิทัลในภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
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พิจารณารายคุณสมบัตพิบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็นเช่นเดียวกัน โดยความต้องการลำดับที่ 1 
ได้แก่ คุณสมบัติดา้นทักษะวิชาชพี ดา้นที่มีความต้องการคือดา้นทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล   
ในเรื่องของความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได้  ลำดับที่ 2 ได้แก่คุณสมบัติดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี  ดา้นทีม่ีความต้องการคือดา้นการบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง  ในเรื่องของ
จริยธรรมทางวิชาชีพ  ลำดับที่ 3  ได้แก ่คุณสมบตัิด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลดา้นที่มีความ
ต้องการ คือ ระบบการยืน่เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องของระบบการชำระเงินผ่าน
อินเทอร์เน็ต ลำดับที่ 4 ได้แก่ คุณสมบัติดา้นทักษะภาษาดา้นที่มีความต้องการ คือ ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื่นๆ ในเรื่องของทักษะในการอา่นภาษาต่างประเทศ 
   พิมพาภรณ์ พึ่งบุญพานิชย์ และนภา นาคแย้ม (2565: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลกระทบ
ของการบัญชีดิจิทัลที่มีตอ่คุณภาพของรายงานการเงิน พบว่า คุณภาพของรายงานการเงิน โดยมี
ลักษณะ  เชิงคุณภาพพืน้ฐาน และลักษณะเชิงคุณภาพเสริมโดยรวม อยู่ในระดับมาก และการบัญชี
ดิจิทัล มคีวามสัมพันธ์กบัคุณภาพของรายงานการเงิน และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ 0.01 ตลอดจนการบัญชีดจิิทัลส่งผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินอย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ 0.05 
   ภัทรา เตชะธนเศรษฐ (2562: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของ

ความรู้และทักษะของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน จากกลุ่มตัวอยา่งนักบัญชีใน

ธุรกิจที่จดทะเบียนนิติบุคคล ในจังหวดักรุงเทพมหานคร โดยมตีัวแปรอิสระ ได้แก่ ความรู้และทักษะ

ของนักบัญชี ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพของรายงานทางการเงิน ผลการวจิัยพบว่า รูปแบบที่ได้จาก

การ ศึกษาเป็นจริงตามรปูแบบที่ตั้งขึ้น โดยการปรับค่าความคลาดเคลื่อนของตัวแปรวัด ให้มี

ความสัมพันธ์กันจนผลเป็นรูปแบบที่ เหมาะสม ซึ่งตรงตามหลักเกณฑ ์แสดงว่า ความรู้และทักษะของ

นักบัญชี ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน   

   กมลภู  สันทะจกัร ์และกนกศักดิ ์สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562: บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาปัจจัยของ
นักบัญชียุคดิจิทัลที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในประเทศไทย พบว่า  ผู้ให้
สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้แก่ 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ด้านทกัษะทางวิชาชพีบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านจรรยาบรรณ วิชาชพี ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับบัญชี  ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
ว่าสามารถทำให้ ประสบความสำเรจ็ในการปฏิบัติงานได้ ส่วนการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้
โปรแกรม สำเรจ็รูปทางสถิติ และใช้วิธกีารทางสถิติแบบพรรณนา ในการแปลผลและนำเสนอ 
ผลการวิจัย พบว่า หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ มากกวา่ 25 – 35 ปี  
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มีระดับการศึกษา ปริญญาตร ีและมีประสบการณ์ทำงาน มากกวา 15 ป ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้แก่ ด้านความรู้ทางวชิาชพีบัญชี  
ด้านทักษะทางวิชาชีพบญัชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี 
ด้านกฎหมายที ่เกี่ยวข้องกับบัญชี และด้านการวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาอยู่ในระดับมากที่สดุ  
  นันทนา ภูขมัง และคณะ (2560: บทคัดย่อ)  ได้ศกึษา ความสัมพันธ์ระหวา่งการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชกีับความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีสถานศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา พบว่า ทักษะการปฏิบัติงานทางการบัญช ีด้านทักษะการคำนวณ  
ด้านทักษะการจดัการข้อมูล ด้านทกัษะด้านการเงินและบัญชี และด้านทักษะการสื่อสาร  
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  โดยรวม ดังนั้น นักบัญชี
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความชำนาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เป็นการเพิ่มสมรรถะให้เกดิ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการบัญชีให้มีมาตรฐาน เชื่อถือได้นำมาซึ่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานและ
เกิดประโยชน์ต่อสถานศกึษา 
 4.2 งานวจิัยต่างประเทศ       

  Nur Fitri Dewia, และคณะ (2019: 1) ไดศ้ึกษา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพข้อมูลงบ

การเงินของรัฐบาลท้องถิ่นและความรับผิดชอบทางการเงิน พบว่า ระบบการควบคุมภายในและ

ความสามารถดา้นทรพัยากรบุคคลมีผลในเชิงบวกต่อคุณภาพข้อมูลของงบการเงินของรัฐบาลท้องถิ่น

ระบบการควบคุมภายในและความสามารถด้านทรัพยากรบุคคลยังมีอิทธพิลในทางบวกต่อความ

รับผิดชอบทางการเงินทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยคุณภาพข้อมูลของงบการเงินของรัฐบาลท้องถิ่น  

นอกจากนี้คุณภาพข้อมูลของงบการเงินของรัฐบาลท้องถิ่นส่งผลโดยตรงตอ่ความรับผิดชอบทางการ

เงิน                                                                                                      

   Amias และคณะ (2018: 17-28) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคคล

สมรรถนะและประสิทธิผลในการปฏิบัติทำงาน พบว่า ระดับความรู้ทักษะและสมรรถนะ เมื่อนำมาใช้

กับพนักงานโดยรวม และโดยจำแนกตามปัจจัยสว่นบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรสอายุงาน 

และ ระดับการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธผิลในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

ผู้ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างานมีผลการปฏิบัติงานระดับมากที่สดุ จึงสรปุได้ว่า พนักงานที่มีปัจจยั

ส่วนบุคคลต่างกันโดยพนักงานที่มี อาย ุสถานภาพสมรส อายุงาน มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิและสมรรถนะในการปฏิบัติงานต่างกันโดยพนักงานที่ม ีเพศ 

อายุงาน และระดับการศกึษาต่างกัน มีผลตอ่ปฏิบัติงานแตกตา่งกัน                                                        
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   Sabai Khin (2018: 1) ได้ศึกษาเรื่อง เทคโนโลยีดจิิทัลความสามารถด้านดจิิทัล       

และประสิทธิภาพขององค์กร บทบาทสื่อกลางของนวัตกรรมดจิิทัล  แม้ว่านวัตกรรมดจิิทัลจะมี

ความสำคัญเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งถือเป็นโซลูชั่นดิจิทัลเชิงนวัตกรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลของ

ธุรกิจในอุตสาหกรรมต่างๆ แต่การศึกษาเชิงประจักษ์นวัตกรรมดิจิทัลยังไม่เพียงพอ ทำให้เกิดช่องว่าง

ทางความรู้ เพือ่เติมเต็มช่องว่าง  วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบผลกระทบของการวางแนวดจิิทัลและ

ความสามารถดจิิทัลต่อนวัตกรรมดจิิทัลและผลกระทบจากสื่อกลางของนวตักรรมดิจทิัลต่อความ

เชื่อมโยงระหว่างประสิทธิภาพขององค์กรและการวางแนวดิจิทัลตลอดจนความสามารถดจิิทัล  

การศกึษานี้ทดสอบกรอบแนวคิดใหม่โดยใช้ข้อมลูการสำรวจของบริษัทไอทีขนาดเล็กถึงขนาดกลาง 

105 แห่งในมาเลเซีย และใช้การวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสรา้ง (SEM) จากวิธีกำลังสองน้อย

ที่สุด (PLS) ผลลัพธ์แสดงให้เห็นว่าการวางแนวดจิิทัลและความสามารถดจิิทัลมีผลเชิงบวกต่อ

นวัตกรรมดจิิทัล และนวตักรรมดิจทิัลยังเป็นสื่อกลางในผลกระทบของการวางแนวเทคโนโลยีและ

ความสามารถดจิิทัลประสิทธิภาพทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน  การค้นพบนี้กระตุ้นให้บริษัท

ต่างๆ ใช้โอกาสของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นใหมแ่ละแนวโน้มการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลในอุตสาหกรรม 

โดยมุ่งมั่นที่จะนำเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ มาใช ้และยกระดับความสามารถด้านดิจทิัลเพื่อเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรม และยังช่วยเพิม่ประสิทธิภาพของบริษทัด้วย 

   Adrian Cosmin (2015: 8-14) ได้ศึกษา คุณลักษณะเชิงคุณภาพของสารสนทศ

ทางการบัญชีของธุรกิจการค้า พบวา่ คุณลกัษณะเชิงคุณภาพของระบบสารสนเทศทางการบัญชีมี

ความจำเป็นสำหรับธุรกจิการค้า ซึ่งระบวา่ คณลกัษณะเชิงคุณภาพไม่สามารถมีประสิทธิภาพได้เว้น

แต่มีบุคคลที่มีความรู้ความเข้าโจในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีมาใช้ในธุรกจิและผล

การศกึษาพบวา่คุณลักษณะเชิงคุณภาพของสารสนเทศทางการบัญชีที่มีประสิทธิภาพควรมีข้อมูล

ทางการบัญชีที่สามารถเข้าใจได้ ความเกี่ยวข้องกับการตดัสินใจ ความเชื่อถือได้สามารถเปรียบเทียบ

ได้และมีความสมบูรณ์ถกูต้องสะท้อนความเป็นจริงและเพียงพอต่อความต้องการต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการ

บัญชี         

   Nunuy Nur Afiah และคณะ (2014: 111-112) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินและผลกระทบต่อการกำกับดแูลกิจการที่ดีของรัฐบาล กรณีศกึษาในรัฐบาล

ท้องถิ่นของประเทศอินโดนีเซีย โดยทำการศึกษากับหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดชวากลางของประเทศ

อินโดนีเซียจำนวน 70 หน่วยงาน และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ผลการศึกษาพบวา่ 

สมรรถนะของเครื่องมือ หรือลักษณะพื้นฐานของบุคคลซ่ึงเป็นสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ    
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อันได้แก่ ความรู้ประสบการณ ์คุณภาพความเป็นผู้นำ และทักษะ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ควบคุมภายใน อันได้แก ่สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุม 

สารสนเทศและการสือ่สาร และการติดตามประเมินผล มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อคุณภาพของ

การรายงานทางการเงิน ในด้านของความเกี่ยวข้อง ความเชื่อถือได ้ความเปรียบเทียบได้และความ

เข้าใจได้ นอกจากนั้น คณุภาพของรายงานทางการเงินยังมีผลต่อการกำกบัดูแลกิจการที่ดีของรัฐบาล 

ในด้านความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม และด้านความรับผิดชอบดว้ย 

   Ahmad และคณะ (2013: 27-31) ได้ศึกษา ปัจจยัที่มีผลต่อระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีและคุณภาพข้อมูลทางการบัญชี ผลการวิจยั พบว่า การนำเข้าข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ภาครัฐสว่น

ใหญ่เป็นผู้ที่มีอำนาจและมีความเข้าใจระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่ทำให้การนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ

สารสนเทศทางกรบัญชีมคีวามถูกต้องและแม่นยำมากขึ้น ซึ่งส่งผลทำให้ข้อมูลสามารถนำไปใช้

ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันั้น การแนะนำการศึกษาและการฝึกอบรมให้กบั

เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้งนระบบสารสนเทศทางการบัญชี มีความเข้าใจ

และใช้งานระบบสารสนเทศทางการบัญชีได้เป็นอย่างดีทำให้หน่วยงานภาครัฐไดร้ับประโยชน์อย่าง

เต็มที่จากการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

   Suleiman A.S. Arewa. (2009). ได้ศึกษา คุณภาพการรายงานการเงินของภาครัฐและ

ภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะของประเทศไนจีเรีย ผลการวิจัย พบวา่ นโยบายและโครงการที่มีความ

โปร่งใส มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเงินการคลงั

ภาครัฐ และภาระรับผดิชอบต่อสาธารณะควรมีความหนักแน่นที่ยืนยันในมาตรฐานของความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีความโปร่งใส มีความเป็นเหตุเป็นผลในการใช้กฎระเบียบ ซึ่ง

ระเบียบต่าง ๆ นั้นเพียงพออยู่แล้ว ถึงแม้ว่าอาจจะล้าสมัยไปบ้าง ต้องมบีทลงโทษที่เข้มงวดและมีการ

ตรวจสอบทางการเงิน ปัญหาหลักของการดำเนินงาน การสรา้งความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และการ

ดำเนินงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขั้นตอนต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่า การจัดการและ

โครงการในการดำเนินงานนั้นไม่มีจุดใดจดุหนึ่งอ่อนแอ หรือไม่ตอบสนองตอ่ระบบ กล่าวโดยสรุปคอื

คุณภาพของการรายงานการเงินนั้นต้องสามารถปรับปรุงได้ มีการสรา้งระบบที่รัดกุมทุกขั้นตอน 

ทั้งการจัดการด้านบุคลากร และอุปกรณต์่าง ๆ องค์ประกอบด้านบุคลากร และโครงการในระดับ

บุคคลเป็นเรื่องที่ควรพจิารณาอย่างจริงจัง (อา้งองิ ณฐพล เงินสวาท 2562: 58) 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อคุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ัน

ต่อน ดังต่อไปนี้ 

 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรกลุ่มตวัอย่าง 
 

  1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง (Population  Sample) ที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เก็บจากประชากรทั้งหมด จำนวน 433 

สถานศึกษา  สถานศึกษาละ 1 ท่าน  แบบสอบถามได้รับการตอบกลับจำนวน  122  สถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 28.18 ประกอบด้วย สถานศึกษาดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 

2566, จาก www.vec.go.th) 

 

ตาราง 3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
ลำดับ 

 
ประเภทสถานศึกษา  

 

จำนวนประชากร
กลุ่มตัวอยา่ง 

(คน) 

จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

(คน) 
1  วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) 151 51 

2 
วิทยาลัยการอาชีพ (Industrial and 
Community Education College) 

142 
 

24 

http://www.vec.go.th/
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 ตาราง 3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

 

 
ลำดับ 

 
ประเภทสถานศึกษา  

 

จำนวน
ประชากรกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

(คน) 

3 
วิทยาลัยบริหารธรุกิจและท่องเที่ยว (College of 
Business Administration and Tourism) 

2 
- 

4  วิทยาลัยพณิชยการ (Commercial College) 5 3 

5 
 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts 
College) 

2 
- 

6  วิทยาลัยสารพัดช่าง (Polytechnic College) 35 4 
7  วิทยาลัยอาชวีศึกษา (Vocational College) 40 29 

8 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ 
(Technology and management college) 

1 
- 

9 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (College of 
Agriculture and Technology) 

44 
  
        11 

10 
 กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง 
(Goldsmith College) 

1 
- 

11 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ่เรือ
(Ship Building Industrial and Technology 
College) 

2 
- 

12  วิทยาลัยประมง (Fishery College) 3 - 
13  วิทยาลัยการอาชวีศึกษา (Vocational College) 1 - 

14 
 วิทยาลัยอาชวีศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์
(Science Based Technology Vocational 
College) 

1 
- 

15 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง 
(College of Agricultural Technology) 

1 
- 
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 ตาราง 3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) สร้างตามความมุ่งหมาย
และกรอบแนวคิดการวิจัยที่กำหนดขึ้นโดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของนักบัญชี สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) จำนวน 6 ข้อ  
โดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 4 ข้อ โดยครอบคลุมข้อมูล
เกี่ยวกับ ประเภทของสถานศึกษา รูปแบบของสถานศึกษา จำนวนบุคลากรและเขตพื้นที่ตั้ง 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (Digital Accountant 

Competency) ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  โดยครอบคลุม

เน้ือหาของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  

ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นความสามารถในการปรับตวั ดา้นการวิเคราะห์และ

แก้ไขปัญหา  

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ (The Quality of 
Government Accounting Reports) ลักษณะแบบสอบถามเป็น  มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) ครอบคลุมเนื้อหาของคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ จำนวน 4 ดา้น ประกอบด้วย  
ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ดา้นความรบัผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล  

 
ลำดับ 

 
ประเภทสถานศึกษา  

 

จำนวนประชากร
กลุ่มตัวอยา่ง 

(คน) 

จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

(คน) 

16 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทราย (College 
of Agricultural Technology) 

1 
- 

17  วิทยาลัยเสริมทักษะ พระภิกษุสามเณร 1 - 
                                รวม 433 122 
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การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

ผู้วิจัยไดด้ำเนินการตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีตอ่คุณภาพของ

รายงานทางบัญชีภาครฐั สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

2. จัดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่กำหนด โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิด ความมุ่งหมายและสมมติฐานของการวจิัย 

3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดแลว้นำเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 
เพื่อพิจารณาความครบถ้วนความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัยเพื่อนำมา 
ปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนำ 
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์แนะนำแล้วเสนอ           
ต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย ประกอบด้วย  

  4.1 รองศาตราจารย ์ดร.สุวรรณ  หวังเจริญเดช อาจารย์ประจำคณะการบัญชีและ              
การจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธัญธร  ศรีวิเชียร อาจารย์ประจำคณะการบญัชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม อาจารย์ประจำโปรแกรมวชิาการบัญชี 
สาขาบริหารธรุกิจ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วทิยา
เขตสกลนคร 
  จากนั้นรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างรายการข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจยัด้วยค่า IOC (Item Objective Congruence 
Index) โดยใช้สตูรของ IOC ดังนี้ (สุมินทร  เบ้าธรรม, 2558 : 114) 
 

    สูตร IOC   =    EX
N

 

 
 เมื่อ   IOC   =   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามตามวัตถุประสงค์ 
           EX   =   แทน  ผลรวมความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
               N   =   แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 สำหรับเกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 
 

+1 = คำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจยัหรือนิยามศัพท์ 
-1 = คำถามนั้นไม่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวจิัยหรือนิยามศัพท์ 
 0 = ไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือนิยามศพัท์ 

  

 เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี ้
  ค่า IOC   ≥ 0.05 หมายความวา่ คำถามตรงตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย 
  ค่า IOC   < 0.05 หมายความว่า คำถามไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้ผลความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน โดยแบบสอบถามทั้งหมดมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
อยู่ระหว่าง 0.67 ซึ่งพบวา่มีค่าดชันีสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ซึ่งสอดคล้องกับ สุมินทร เบ้าธรรม 
(2558: 114) ได้เสนอว่าค่าดัชนีความสอดคล้องมคี่า 0.50 ขึ้นไป เป็นค่าที่ยอมรับได้ถือว่าได้ข้อ
คำถามดังกลา่วมีความเหมาะสม จากนั้นผู้วิจัยไดน้ำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธพ์ิจารณาอีก
ครั้ง เพื่อไปสู่กระบวนการยื่นขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
 6. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 6.1 นำแบบสอบถามที่แก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดสอบใช้ (Try – out)       
กับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จำนวน 30 ฉบับแรกที่
ได้รับการตอบกลับ เพื่อหาคุณภาพเครื่องมอื โดยใช้การทดสอบค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม               
เป็นรายข้อและการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  
 6.2 การทดสอบค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) 
โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ได้ค่าอำนาจจำแนก (r)                        
อยูร่ะหว่าง 0.448 – 0.843 (ตาราง 49 ภาคผนวก ข) และคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐมีคา่
อำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.687 – 0.870 (ตาราง 49 ภาคผนวก ข) สอดคล้องกับ สมบัติ ท้าย
เรือคำ (2552: 90) ได้เสนอว่า เกณฑก์ารพิจารณาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 0.40 ขึ้นไป  
ถือว่ามีคุณภาพในระดับมาก แสดงว่า เครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อทำการ
วิจัยได ้
  6.3 การหาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability Test) เป็นรายดา้น โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) ซึ่งสมรรถนะนักบัญชี
ยุคดิจิทัล มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูร่ะหว่าง 0.764 – 0.935 (ตาราง 49 ภาคผนวก ข) และคุณภาพ
ของรายงานทางบัญชีภาครัฐ มีคา่สัมประสิทธิ์แอลฟาอยูร่ะหว่าง 0.877 – 0.954 (ตาราง 49 
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ภาคผนวก ข) ซึ่งสอดคลอ้งกับ Hair และคณะ (2006) ได้เสนอว่าคา่ความเชื่อมั่นของเครื่องมือมีค่า 
0.70 ขึ้นไป เป็นค่าที่ยอมรับได้ แสดงวา่เครื่องมอืมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อทำ
การวิจัยได ้
 7. นำผลที่ ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
 8. จัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยไดด้ำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ตามจำนวนประชากรกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวจิัย  
 2. ขอหนังสือคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยสำเนาแนบไป
พร้อมกับแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 433 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
 3. ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถาม ให้กับประชากรกลุ่มตวัอย่าง โดยทำการเริ่มส่ง
แบบสอบถามให้นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จำนวน 433 
ฉบับ ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ตามที่อยูท่างไปรษณีย์ โดยแนบแบบสอบถามเป็นเอกสาร 
พร้อมทั้งซองจดหมายตดิแสตมป์ไปพร้อมกับแบบสอบถาม เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือ
ในการตอบกลับทางไปรษณีย์ภายใน 15 วัน หลังจากไดร้ับแบบสอบถาม 

 4. เมื่อครบตามระยะเวลา 15 วัน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 72 ฉบับ จึงได้รอ
แบบสอบถามเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ไดร้ับแบบสอบถามกลับมาอีก 20 ฉบับ เมื่อ
ครบกำหนดระยะเวลา 30 วัน มีแบบสอบถามตอบกลับมารวม 92 ฉบับ ผู้วิจัยจึงไดด้ำเนินการ
สอบถามทางโทรศพัท์ไปยังผู้ตอบแบบสอบถามที่ยังไม่ได้ตอบ และดำเนินการจดัส่งแบบสอบถามทาง 
E-mail อีกครั้ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลและขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง 
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2567 ได้รับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 30 ฉบับ รวม 122 ฉบับ รวม
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 60 วัน   

 5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความครบถ้วนในเนื้อหาของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับมา
ทั้งสิ้น 122 ฉบับ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด โดยแบบสอบถามทั้งหมด 122 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 28.18 ของประชากรกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker Kumar & Day (2010)                     
ได้นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับเกินร้อยละ 20 ถือว่ายอมรับได้ 
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 6. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับเพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลและ   
แปรผลต่อไป 
 

การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเรจ็รูป 

โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม นักบัญชีสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยใชว้ธิีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) โดยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะหห์าค่าสถิติเชิงพรรณนา ซึ่งประกอบด้วยการ 

ค่าความถี ่(Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา โดยใชว้ิธีประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) โดยการนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ความถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

      ตอนที ่3 และ 4 การวิเคราะห์ความคดิเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) นำข้อมูลที่

รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการ

ดำเนินงานวิจัย ซึ่งกำหนดการให้คะแนนคำตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554: 121) 

ระดับความคิดเห็นมากที่สุด กำหนดให้ 5 คะแนน 

ระดับความคิดเห็นมาก    กำหนดให้ 4 คะแนน 

ระดับความคิดเห็นปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1 คะแนน 

  แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถามโดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้                    

(บุญชม ศรีสะอาด. 2554: 121) 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
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ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 5-6  การเปรียบเทียบ ความคดิเห็น เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น  

เกี่ยวกับผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลัที่มีต่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ : 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงานด้านบัญชี แตกต่างกนั โดยใช้การทดสอบความ

แตกต่างระหว่างคา่เฉลี่ยของ กลุ่มตัวอยา่งที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกันด้วยการวิเคราะห์

ความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปร 

(Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) 

 ตอนที่ 7 การทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อคุณภาพ
ของรายงานทางบัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)   
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1.สถิติพื้นฐาน 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1 การหาค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination Power) โดยใช้

เทคนิค Item-total Correlation 

    2.2 การหาค่ าความเชื่ อมั่ นของเครื่องมือ  (Reliability  test)  โดยใช้วิ ธีหาค่ า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบคณลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรอิสระ (Multicollincarity Test) โดยการใช้ Variance Inflation Factors (VIFs) 
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 4. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

    4.1 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย t-test 

    4.2 การทดสอบความแปรปรวนของข้อมูล F-test (ANOVA และ MANOVA) 

    4.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหคูณ (Multiple Correlation Analysis) 

    4.4 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพุพหคณ (Multiple Regression Analysis) 

 

กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะของนักบัญชียุคดิจิทัล 

(Digital Accountant Competency) 

1. ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชี  

(Knowledge  Accounting) 

2. ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  (Application Technology) 

3. ด้านความสามารถในการปรับตวั

(Adaptability) 

4. ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 

(Analysis and Problem Solving) 

    

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ

(The Quality of Government 

Accounting Reports) 

1. ด้านความถูกตอ้ง (Accuracy) 

2. ด้านความโปร่งใส (Transparency)  

3. ด้านความรับผิดชอบ  

   (Accountability)   

4. ด้านความมีประสิทธิผล     

   (Effectiveness) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลงานวจิัย  เรื่อง  ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อ
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล ตามลำดบัดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับข้ันใน การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  X̅  แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  F  แทน  สถิติทดสอบที่ใช้พจิารณา F _ distribution 
SS   แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกำลังสอง (Sum of Square) 
MS   แทน  ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนกำลังสอง (Mean Square) 

  df   แทน  ระดับข้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p - value  แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 

  VIFs   แทน  ค่าทดสอบความสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
    (Variance Inflation Factors) 
          AdjR2  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของพยากรณ์ปรับปรุง 
  a       แทน  ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ (Constant) 
  DAC    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลโดยรวม 
    (Digital Accountant Competency) 
  KLA    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล                
                               ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (Knowledge  Accounting)   

APT   แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล                
             ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Technology)  
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  ADT    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล                
    ด้านความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)  
  APS    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล                
    ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Analysis and problem solving)                                                                                        
   QGR    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี  

ภาครัฐ โดยรวม (The Quality of Government Accounting   
Reports) 

ACC    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี    
          ภาครฐั ดา้นความถูกต้อง (Accuracy)  

TSP    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี    
          ภาครฐั ดา้นความโปร่งใส  (Transparency) 

ATC    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี    
                        ภาครัฐ ด้านความรับผิดชอบ (Accountability)   

EFN    แทน  คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี    
             ภาครัฐ ด้านความมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  
 

ลำดับข้ันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ผู้วิจัยได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับตอ่ไปน้ี 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 
  ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลัของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  แตกต่างกัน 
  ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  แตกต่างกัน 
 



 

 

  67 

 
  ตอนที่ 7 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ  และการสร้างสมการพยากรณ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลและคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ
ประสบการณ์ในการทำงาน ดังตาราง 
 
ตาราง 4 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชี จำนวน (ราย) ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1  ชาย 
   1.2  หญิง 

 
8 

114 

 
6.60 
93.40 

รวม 122 100.00 
2. อาย ุ
   2.1 ไม่เกิน  20  ป ี
   2.2 20 – 30  ปี   
   2.3 31 – 40 ปี 
   2.4 มากกวา่  40  ปี   

 
- 

26 
32 
64 

 
- 

21.30 
26.20 
52.50 

รวม 122 100.00 
3. สถานภาพ 
   3.1 โสด 
   3.2 สมรส 
   3.3  อื่นๆ (หย่ารา้ง) 

 
60 
61 
1 

 
49.20 
50.00 
0.80 

รวม 122 100.00 
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ตาราง 4 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
(ต่อ)    

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชี จำนวน (ราย) ร้อยละ 
4. ระดับการศึกษา   
   4.1 ปวช. 
   4.2 ปวส. 
   4.3  ปริญญาตร ี
   4.4  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
- 
6 
96 
20 

 
- 

4.90 
78.70 
16.40 

รวม 122 100.00 
5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   5.1  ไม่เกิน  10,000 บาท         
   5.2  10,000 – 15,000  บาท 
   5.3  15,001 – 20,000  บาท 
   5.4  มากกว่า 20,000  บาท 

 
8 
21 
30 
63 

 
6.60 
17.20 
24.60 
51.60 

รวม 122 100.00 
6. ประสบการณใ์นการทำงาน 
   6.1  น้อยกว่า 5 ปี     
   6.2  5 - 10 ปี 
   6.3  11 - 15 ปี 
   6.4  มากกว่า  15  ป ี

 
19 
35 
17 
51 

 
15.60 
28.70 
13.90 
41.80 

รวม 122 100.00 
 
  จากตารางที่ 4 พบวา่ นกับัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 93.40 รองลงมาเป็นเพศชาย 
จำนวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 6.60 ตามลำดับ อายุมากกวา่ 40 ปี จำนวน 64 คน คดิเป็นร้อยละ 
52.50 รองลงมาอายรุะหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.20 รองลงมาอายุ
ระหว่าง 20 - 30 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 ตามลำดับ สถานภาพ สมรส จำนวน  
61 คน คดิเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา โสด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20  รองลงมา      
หย่าร้าง จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80  ตามลำดับ ระดับการศกึษา ปริญญาตรี จำนวน 96 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.70 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 รองลงมา 
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ปวส. จำนวน 6 คน  คดิเป็นร้อยละ 4.90 ตามลำดับ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกวา่ 20,000 บาท 
จำนวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 51.60 รองลงมา 15,001 - 20,000 บาท จำนวน 30 คน คดิเป็นร้อย
ละ 24.60 รองลงมา 10,000 - 15,000 บาท จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 ตามลำดับ และ
ประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 15  ปี จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80  รองลงมา 5 - 10 
ปี จำนวน 35 คน คดิเป็นร้อยละ 28.70 รองลงมา น้อยกวา่ 5 ปี จำนวน 19 คน คดิเป็นร้อยละ 
15.60 รองลงมา ตามลำดับ 
 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตาราง 5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา สังกดั 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

1. ประเภทของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
   1.1 วทิยาลัยเทคนิค 
   1.2 วทิยาลัยอาชีวศกึษา 
   1.3  วิทยาลัยการอาชพี   
   1.4  วิทยาลัยสารพัดช่าง 
   1.5  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
   1.6  อื่น ๆ (วทิยาลัยพาณิชยการ)   

 
 

51 
29 
24 
4 
11 
3 

 
 

41.80 
23.77 
19.67 
3.28 
9.02 
2.46 

รวม 122 100.00 
2. ขนาดของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 
   2.1  ขนาดเล็ก (นักศกึษาไม่เกิน 1,000 คน)  
   2.2  ขนาดกลาง (นักศึกษาตั้งแต ่1,000 ถึง        
         2,000 คน) 
   2.3  ขนาดใหญ ่(นักศกึษาตั้งแต ่2,001 คนข้ึนไป) 

 
 

32 
42 
 

48 

 
 

26.23 
34.43 

 
39.34 

รวม 122 100.00 
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ตาราง 5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ต่อ)   
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา สังกดั 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

3. จำนวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน 
   3.1  ไม่เกิน 60 คน    
   3.2  60 – 90  คน 
   3.3  91 – 120 คน 
   3.4  มากกว่า 120 คน 

 
16 
25 
39 
42 

 
13.10 
20.50 
32.0 
34.40 

รวม 122 100.00 
 4. เขตพื้นที่ตั้ง  
   4.1 ภาคเหนือ 
   4.2 ภาคกลาง 
   4.3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
   4.4  ภาคตะวันออก 
   4.5  ภาคใต ้

 
27 
21 
61 
9 
4 

 
22.10 
17.20 
50.00 
7.40 
3.30 

รวม 122 100.00 
 
  จากตารางที่ 5  พบว่า สถานศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วน
ใหญ่เป็น วิทยาลัยเทคนิค  จำนวน 51 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 41.80  วิทยาลัยอาชีวศกึษา จำนวน 29 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.77  วทิยาลัยการอาชีพ จำนวน 24 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 19.67  ตามลำดบั 
ขนาดของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ (นักศึกษาตั้งแต่ 
2,001 คนข้ึนไป) จำนวน 48 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 39.34  ขนาดกลาง (นักศึกษาตั้งแต ่1,000 ถึง 
2,000 คน) จำนวน 42 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 34.43  ขนาดเล็ก (นักศกึษาไม่เกิน 1,000 คน) จำนวน 
32 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 26.23  ตามลำดับ จำนวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน มากกวา่ 120 คน 
จำนวน 42 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 34.40 จำนวนบุคลากร 91 – 120 คน จำนวน 39 แห่ง  คิดเป็นรอ้ย
ละ 32.00  จำนวนบุคลากร 60 – 90  คน จำนวน 25 แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 20.50 ตามลำดับ เขตพื้น
ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 61 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 50.00   ภาคเหนือจำนวน 27 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 22.10 ภาคกลาง จำนวน 21 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 17.20   ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลสำหรับสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
 
ตาราง  6 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลโดยรวมสำหรบัสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล X̅ S.D. 
ระดับ    

ความคดิเห็น 
1. ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชี  4.46 0.44 มาก 
2. ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 0.49 มาก 
3. ด้านความสามารถในการปรับตวั 4.50 0.47 มาก 
4. ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  4.22 0.43 มาก 

โดยรวม 4.35 0.36 มาก 
 
 จากตารางที ่6 พบว่า นักบัญชียุคดิจิทัลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล โดยรวม อยู่ในระดับมาก         

(X̅= 4.35, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก จำนวน 3 ข้อ คือ ดา้น

ความสามารถในการปรบัตัว อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.50, S.D. = 0.47) ดา้นความรู้ทางวิชาชพีบัญชี 

(X̅ = 4.46, S.D. = 0.44) และด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X̅ = 4.23, S.D. = 0.49) 
ตามลำดับ  
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ตาราง 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชี เป็นรายข้อ
ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี X̅ S.D. 

ระดับ    
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถนำความรู้ทางวชิาชพี การบัญชีการเงิน การ
บัญชีบริหาร และรายงานทางการเงิน มาจัดทำบญัชีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.41 0.62 มาก 

2. ท่านสามารถจดัทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประโยชน์ต่อการจดัทำบัญชี
และนำเสนอรายงานทางการเงิน 

4.46 0.57 มาก 

3. ท่านสามารถเรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาชว่ยในการ
จัดทำบัญชี และรายงานข้อมูลผ่านระบบของหน่วยงาน
ภาครัฐได ้

4.36 0.57 มาก 

4. ท่านสามารถจดัทำบญัชีได้โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชพีบัญชี 

4.62 0.51 มากที่สุด 

โดยรวม 4.46 0.44 มาก 
   
  จากตารางที่ 7 พบวา่ นกับัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความรู้ทางวิซาชีพบัญชี โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.46, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน  

1 ข้อ คือ ทา่นสามารถจดัทำบัญชีได้โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชพีบัญชี (X̅ = 4.62,  
S.D. = 0.51) อยูใ่นระดบัมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี ้
ท่านสามารถจัดทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประโยชน์ต่อ

การจดัทำบัญชีและนำเสนอรายงานทางการเงิน (X̅ = 4.46, S.D. = 0.57)  ท่านสามารถนำความรู้
ทางวิชาชีพ การบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร และรายงานทางการเงิน  มาจัดทำบัญชีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  (X̅ = 4.41, S.D. = 0.62)  ทา่นสามารถเรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

จัดทำบัญชี และรายงานข้อมูลผ่านระบบของหน่วยงานภาครัฐได ้(X̅ = 4.36, S.D. = 0.57)  
ตามลำดับ 
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ตาราง 8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นรายข้อ ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ X̅ S.D. 

ระดับ    
ความคดิเห็น 

1. ท่านมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดทำบัญชี 

4.10 0.64 มาก 

2. ท่านสามารถนำเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม จัดเก็บ 
การใช้งาน การส่งต่อข้อมูล หรือการสื่อสารกับฝา่ยที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

4.27 0.57 มาก 

3. ท่านสามารถนำส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐผา่นระบบอินเตอร์เน็ตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การนำส่งอยา่งมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักการบัญช ี

4.25 0.62 มาก 

4. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานนําเสนอ
รายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องถูกต้องรวดเรว็และทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.31 0.59 มาก 

โดยรวม 4.23 0.49 มาก 
 
  จากตารางที่ 8 พบวา่ นกับัญชสีำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
นําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถูกตอ้งรวดเรว็และทันภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด (X̅ = 4.31, S.D. = 0.59) ทา่นสามารถนำเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม จดัเก็บ 

การใช้งาน  การส่งต่อข้อมูล หรือการสื่อสารกับฝา่ยที่เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (X̅ = 4.27, 
S.D. = 0.57) และทา่นสามารถนำส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงานภาครัฐผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการนำส่งอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักการบัญชี   

(X̅ = 4.25, S.D. = 0.62) ตามลำดับ 
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ตาราง 9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความสามารถในการปรับตัวเป็นราย    
ข้อของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
ด้านความสามารถในการปรับตัว X̅ S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านมีความพร้อมทีจ่ะยอมรับและสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆที่เป็น ประโยชน์ต่อองค์กร  

4.62 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านปรับวิธกีารทำงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 

4.42 0.58 มาก 

3. ท่านสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปโดยรักษา
ประสิทธิภาพของงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

4.42 0.57 มาก 

4. ท่านมีความยืดหยุ่นในการทำงาน โดยเปิดรับข้อมูล 
มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม 

4.53 0.56 มากที่สุด 

โดยรวม 4.50 0.47 มาก 
 
  จากตารางที่ 9 พบวา่ นกับัญชสีำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความสามารถในการปรับตวั 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านมคีวามพร้อมทีจ่ะยอมรับและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

ในสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร (X̅ = 4.62, S.D. = 0.50) ท่านมีความยืดหยุ่นในการทำงาน  
โดยเปิดรับข้อมูล มุมมองความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม   

(X̅ = 4.53, S.D. = 0.56) ท่านปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว (X̅ = 4.42, S.D. = 0.58) และทา่นสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปโดย

รักษาประสิทธิภาพของงานได้อย่างต่อเน่ือง (X̅ = 4.42, S.D. = 0.57) ตามลำดับ 
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ตาราง 10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
เป็นรายข้อ ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา X̅ S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และ
สามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ อย่างเป็นระบบ ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจ 

4.22 0.43 มาก 

2. ท่านสามารถใชว้ิจารณญาณได้เป็นอย่างดี โดยใช้ความรู้
ทางด้านบัญชีและความรูอ้ื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายเหตุ
และผลของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี 

4.17 0.45 มาก 

3. ท่านสามารถเลือก และนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้า
มาช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี 

4.26 0.51 มาก 

4. ท่านสามารถคดิวิเคราะห์ภายใต้สถานการณ์ทีท่ำให้เกิด
ปัญหาใหม่ๆ และหาแนวแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นระบบ 

4.26 0.54 มาก 

โดยรวม 4.18 0.50 มาก 
 
  จากตารางที่ 10 พบวา่ นักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการวเิคราะห์และแก้ไขปัญหา 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้  ทา่นสามารถคิดวิเคราะห์ภายใต้สถานการณ์ที่ทำให้เกิดปัญหา

ใหม่ๆ และหาแนวแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ ( X̅ = 4.26, S.D. = 0.54)  ทา่น
สามารถเลือก และนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้เป็น

อย่างดี (X̅ = 4.26, S.D. = 0.51) และท่านสามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และสามารถ

แก้ไขปัญหานั้นๆ อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจ (X̅ = 4.22, 
S.D. = 0.43)  ตามลำดบั  
 
 
 



 

 

  76 

  ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชภีาครัฐ สำหรับ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
  

ตาราง 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ โดยรวมและรายด้านของ 
นักบัญชียุคดิจิทัล สำหรบัสถานศึกษาสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ X̅ S.D. 
ระดับ    

ความคดิเห็น 
1. ด้านความถูกตอ้ง 4.47 0.54 มาก 
2. ด้านความโปร่งใส 4.60 0.44 มากที่สุด 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.62 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านความมีประสิทธิผล  4.44 0.47 มาก 

โดยรวม 4.53 0.42 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 11 พบวา่ นักบัญชียุคดิจิทัล ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา มคีวามคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ โดยรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยูใ่นระดับมากที่สุด จำนวน 2 ข้อ คือ 

ด้านความรับผิดชอบ (X̅ = 4.62, S.D. = 0.48)  และด้านความโปร่งใส (X̅ = 4.60, S.D. = 0.44)   
อยู่ในระดับมาก จำนวน 2 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านความถูกต้อง    

(X̅ = 4.47, S.D. = 0.54) และด้านความมีประสิทธผิล ได้ (X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) ตามลำดับ  
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ตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้อง เป็นรายขอ้
ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
ด้านความถูกต้อง X̅ S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านรายงานงบการเงินแสดงยอดคงเหลือของบัญชี
ถูกต้องตามเอกสารหลักฐาน 

4.48 0.59 มาก 

2. ท่านรายงานบัญชีแยกประเภทรายการตา่งๆ เช่น      

เงินสด  เงินฝากธนาคาร ฯลฯ ในงบทดลองถูกตอ้งตรงกับ

เอกสารหรือหลักฐาน 

4.54 0.57 มากที่สุด 

3. ท่านรายงานงบการเงินไม่มีบัญชีผิดดุลและบัญชีพักไม่มี
ยอดคงค้าง 

4.40 0.65 มาก 

4. ท่านรายงานการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท
ถูกต้อง 

4.47 0.61 มาก 

โดยรวม 4.47 0.54 มาก 
   
  จากตารางที่ 12 พบวา่ นักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความถูกต้อง โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยูใ่นระดับมากที่สุด จำนวน  
1 ข้อ คือ ทา่นรายงานบัญชีแยกประเภทรายการต่างๆ เช่น  เงินสด  เงินฝากธนาคาร ฯลฯ ในงบ

ทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน  (X̅ = 4.54, S.D. = 0.57) อยูใ่นระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านรายงานงบการเงินแสดงยอดคงเหลือ

ของบัญชีถูกต้องตามเอกสารหลักฐาน (X̅ = 4.48, S.D. = 0.59) ท่านรายงานการเคลื่อนไวของบัญชี

แยกประเภทถูกต้อง (X̅ = 4.47, S.D. = 0.61) และท่านรายงานงบการเงินไม่มีบัญชีผิดดุลและบัญชี

พักไม่มียอดคงคา้ง (X̅ = 4.40, S.D. = 0.65) ตามลำดับ 
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ตาราง 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความโปร่งใส เป็นรายข้อ
ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
ด้านความโปร่งใส X̅ S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. กระบวนการปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตามกฎระเบียบ
ต่างๆอยา่งเป็นมาตรฐาน 

4.62 0.50 มากที่สุด 

2. งบการเงินของหน่วยงานของท่านสามารถตรวจสอบได้

อย่างน่าเชื่อถือ 

4.54 0.57 มากที่สุด 

3. ท่านเปิดเผยงบทดลองต่อสาธารณะชนอยา่งโปร่งใส 4.68 0.50 มากที่สุด 
4. ท่านแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชทีี่สำคัญของ

งบทดลองอย่างครบถ้วน 

4.55 0.54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.60 0.44 มากที่สุด 

   
  จากตารางที่ 13 พบวา่ นักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความโปร่งใส โดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สดุ (X̅ = 4.60, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สดุทุกขอ้ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดบัแรก ดังนี้ ทา่นเปิดเผยงบทดลองต่อสาธารณะชน

อย่างโปร่งใส  (X̅ = 4.68, S.D. = 0.50)  กระบวนการปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตามกฎระเบียบ

ต่างๆอยา่งเป็นมาตรฐาน (X̅ = 4.62, S.D. = 0.50) และท่านแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชี

ที่สำคัญของงบทดลองอย่างครบถ้วน ( X̅ = 4.55, S.D. = 0.54) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  79 

ตาราง 14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความรับผิดชอบ  
เป็นรายข้อ ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
ด้านความรับผิดชอบ X̅ S.D. 

ระดับ     
ความคดิเห็น 

1. ท่านปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย จาก
หน่วยงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

4.65 0.54 มากที่สุด 

2. ท่านจดัส่งรายงานงบทดลองให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วน 

4.60 0.56 มากที่สุด 

3. ท่านจดัส่งรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วน 

4.63 0.51 มากที่สุด 

4. ท่านจดัส่งรายงานงบการเงินและงบทดลองให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลา 

4.61 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.62 0.48 มากที่สุด 
   
  จากตารางที่ 14 พบวา่ นักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความรับผิดชอบ โดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สดุ (X̅ = 4.62, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สดุทุกขอ้ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดบัแรก ดังนี้ ทา่นจัดส่งรายงานทางการเงินให้กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน(X̅ = 4.68, S.D. = 0.50)  ทา่นปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย จากหน่วยงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ( X̅ = 4.65, S.D. = 0.50) และท่านจดัส่ง

รายงานงบการเงินและงบทดลองให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลา (X̅ = 4.55, S.D. = 0.54) 
ตามลำดับ 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความมีประสิทธิผล  
เป็นรายข้อ ของนักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
ด้านความมีประสิทธิผล X̅ S.D. 

ระดับ     
ความคดิเห็น 

1. ท่านรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงานทางบัญชี
ภาครัฐให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและต้องการใชข้้อมูลได้
อย่างครบถ้วน 

4.54 0.53 มาก 

2. ท่านวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลติเพื่อ

นำไปใช้ในการบริหารจดัการทีด่ียิ่งขึ้น 

4.34 0.57 มาก 

3. ท่านรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับหน่วยงาน 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงาน 

4.37 0.57 มาก 

4. ท่านพึงพอใจในการรายงานความสำเร็จจากการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.50 0.56 มาก 

โดยรวม 4.44 0.47 มาก 
   
  จากตารางที่ 15 พบวา่ นักบัญชีสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความมีประสิทธิผล

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดบัแรก ดังนี้ ทา่นรายงานความสำเรจ็จากการ
ดำเนินงานทางบัญชีภาครัฐให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องการใช้ข้อมลูได้อย่างครบถ้วน  

(X̅ = 4.54, S.D. = 0.53)  ท่านพึงพอใจในการรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(X̅ = 4.50, S.D. = 0.56)  ท่านรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงาน

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน (X̅ = 4.37, S.D. = 0.57)  ตามลำดับ 
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  ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลัของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่ีเพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงานแตกตา่งกัน ดังตารางที่ 16 - 25 
 
5.1 เพศ 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวมและเป็นรายด้าน
ของ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ม ีเพศ แตกต่างกัน (t-test)  

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
 เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชี 4.62 0.44 4.45 0.44 1.030 0.305 
2. ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.34 0.76 4.23 0.47 0.609 0.544 

3. ด้านความสามารถในการปรับตวั 4.21 0.67 4.52 0.45 -1.756 0.820 
4. ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 4.18 0.75 4.22 0.40 -0.229 0.819 

โดยรวม 4.34 0.60 4.35 0.35 -0.113 0.910 

 
  จากตารางที่ 16 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี เพศ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลโดยรวมและ
รายดา้น ได้แก ่ดา้นความรู้ทางวชิาชพีบัญชี  ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
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5.2  อายุ   
 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวมและเป็นรายด้าน
ของ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ม ีอาย ุแตกต่างกัน (ANOVA) 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.497 0.249 1.843 0.163 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 16.050 0.135   

 รวม 121 16.547    
 *มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 17 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี อายุ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลโดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลเป็นรายด้านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีอายุแตกตา่งกัน (MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
Hypothesis 

df 
Error   df F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 2.052 0.041 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 18 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มีอายุ แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล เป็นรายดา้น
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทางวชิาชพีบัญชี  ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
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5.3  สถานภาพ 
 
ตาราง 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวม ของสถานศกึษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่ี สถานภาพ แตกตา่งกนั (ANOVA) 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.038 0.019 0.139 0.871 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 16.509 0.139   

 รวม 121 16.547    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 19 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี สถานภาพ แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล
โดยรวมไม่แตกตา่งกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลเป็นรายด้านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีสถานภาพแตกตา่งกัน (MANOVA)  

สถิติทดสอบ 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 0.658* 0.728 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 20 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี สถานภาพ แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล เป็น
รายดา้นทุกดา้น ได้แก่ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดา้น
ความสามารถในการปรบัตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
 
 



 

 

  84 

5.4 ระดับการศกึษา   
 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวมและเป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มี ระดับการศกึษา แตกตา่งกัน 
(ANOVA) 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.273 0.136 0.997 0.372 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 16.274 0.137   

 รวม 121 16.547    
 *มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 21 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี ระดับการศึกษา แตกตา่งกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั
โดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลเป็นรายด้านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีระดับการศกึษาแตกตา่งกัน 
(MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 0.885 0.529 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 22 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มรีะดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 
เป็นรายด้านทุกดา้น ได้แก่ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี  ด้านการประยกุตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านความสามารถในการปรับตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวมและเป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน 
(ANOVA) 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 1.437 0.068 0.489 0.691 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 118 28.171 0.139   

 รวม 121 29.609    
 *มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 23 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุค
ดิจิทัลโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลเป็นรายด้านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกตา่งกัน 
(MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 12 304.553 1.808 0.046 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 24 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุค
ดิจิทัล เป็นรายด้านทุกดา้น ได้แก่ ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชี  ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ด้านความสามารถในการปรับตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกนั 
(p>0.01) 
  
 



 

 

  86 

5.6 ประสบการณใ์นการทำงาน 
 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลโดยรวมและเป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีประสบการณใ์นการทำงาน 
แตกต่างกัน (ANOVA) 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 0.731 0.244 1.818 0.148 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 118 15.816 0.134   

 รวม 121 16.547    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 25 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี ประสการณ์ในการทำงาน แตกตา่งกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชี
ยุคดิจิทัลโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลเป็นรายด้านของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 
(MANOVA)  

สถิติทดสอบ 
สมรรถนะนักบัญชียุค

ดิจิทัล 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 12 304.553 2.014 0.023 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 26 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชี
ยุคดิจิทัล เป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านความรูท้างวิชาชีพบัญชี  ดา้นการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ด้านความสามารถในการปรับตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่แตกต่างกนั 
(p>0.01) 
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  ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  แตกต่างกัน 
 
6.1 เพศ 
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่เีพศ แตกตา่งกัน (t-test)  

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ   
 เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านความถูกตอ้ง 4.62 0.74 4.46 0.52 0.785 0.434 
2. ด้านความโปร่งใส 4.59 0.59 4.60 0.43 -0.058 0.954 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.56 0.72 4.63 0.46 -0.387 0.700 
4. ด้านความมีประสิทธิผล 4.25 0.66 4.45 0.45 -1.185 0.238 

โดยรวม 4.50 0.64 4.53 0.41 -0.202 0.840 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 27 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี เพศ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั  
โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ด้านความถูกต้อง ดา้นความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความ
มีประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
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6.2 อาย ุ
 
ตาราง 28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่อีายุ แตกต่างกัน (ANOVA) 
คุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐ   
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.291 0.146 0.795 0.454 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 21.800 0.183   

 รวม 121 22.091    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 28 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี อายุแตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  
โดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  เป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีอายุแตกต่างกัน (MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
คุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐ   
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 1.188* 0.307 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 29 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มีอายุ แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐเป็น
รายดา้นทุกดา้น ได้แก่ ดา้นความถูกต้อง ดา้นความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
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6.3 สถานภาพ 
 
ตาราง 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่สีถานภาพ แตกต่างกัน (ANOVA) 
คุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐ   
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.032 0.016 0.087 0.917 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 22.059 0.185   

 รวม 121 22.091    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 30 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี สถานภาพแตกตา่งกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ  โดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  เป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีสถานภาพแตกต่างกัน (MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
คุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐ   
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 1.169* 0.319 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 31 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี สถานภาพ แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐเป็นรายดา้นทุกดา้น ได้แก่ ด้านความถูกตอ้ง ด้านความโปร่งใส ดา้นความรับผิดชอบ และดา้น
ความมีประสิทธผิล ไม่แตกตา่งกัน (p>0.01) 
 
 
 



 

 

  90 

6.4 ระดับการศกึษา 
 
ตาราง 32 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่รีะดับการศึกษา แตกตา่งกัน (ANOVA) 
คุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐ   
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2 0.635 0.317 1.761 0.176 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 119 21.456 0.180   

 รวม 121 22.091    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
   
  จากตารางที่ 32 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ  โดยรวมไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 33 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  เป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีระดับการศึกษาแตกตา่งกัน 
(MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
คุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐ   
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 8 232.000 0.902* 0.515 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 33 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มรีะดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐเป็นรายดา้นทุกดา้น ได้แก่ ด้านความถูกตอ้ง ด้านความโปร่งใส ดา้นความรับผิดชอบ และดา้น
ความมีประสิทธผิล ไม่แตกตา่งกัน (p>0.01) 
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6.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 
ตาราง 34 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่รีายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกตา่งกัน (ANOVA) 
คุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐ   
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 0.026 0.009 0.046 0.987 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 118 22.065 0.187   

 รวม 121 22.091    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 34 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกตา่งกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ  โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 35 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  เป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน 
(MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
คุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐ   
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 12 304.553 1.140 0.327 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 35 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มรีายได้เฉลีย่ต่อเดือน แตกต่างกัน มคีวามคดิเห็นด้วยเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ดา้นความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ 
และด้านความมีประสิทธผิล ไม่แตกตา่งกัน (p>0.01) 
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6.6 ประสบการณใ์นการทำงาน 
 
ตาราง 36 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่ปีระสบการณ์ในการทำงาน แตกตา่งกัน (ANOVA) 
คุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐ   
แหล่งของความ

แปรปรวน 
df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 1.219 0.406 2.298 0.081 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 118 20.872 0.177   

 รวม 121 22.091    
*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 36 พบวา่  นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มี ประสบการณ์ในการทำงานแตกตา่งกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั  โดยรวมไม่แตกต่างกัน (p>0.01) 
 
ตาราง 37 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  เป็นรายด้าน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่มีประสบการณใ์นการทำงานแตกต่าง
กัน (MANOVA)  

สถิติทดสอบ 
คุณภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐ   
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 12 304.553 1.026 0.424 

*มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
  จากตารางที่ 37 พบวา่ นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคดิเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐัเป็นรายด้านทุกดา้น ได้แก่ ดา้นความถูกต้อง ดา้นความโปร่งใส ดา้นความ
รับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล ไม่แตกตา่งกัน (p>0.01) 
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  ตอนที่ 7 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้างสมการพยากรณ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลและคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐัของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ผู้วิจัยทำการ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณ และการสรา้งสมการพยากรณ์
ตามที่ไดต้ั้งสมมติฐาน ดงันี้ 
  H1: สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความรู้ทางวิชาชพีบัญชีมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา      
  H2: สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา      
  H3: สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความสามารถในการปรับตวั มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา      
  H4: สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา      
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ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการสร้างสมการพยากรณ์ 
 

ตาราง 38 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ โดยรวม ของสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา     

ตัวแปร QGR KLA APT ADT APS VIFs 

X̅ 4.53 4.46 4.23 4.50 4.22  
S.D 0.42 0.44 0.49 0.47 0.43  
QGR - 0.630 ** 0.532** 0.611** 0.514**  
KLA  - 0.579** 0.456** 0.419** 1.590 
APT   - 0.509** 0.615** 2.069 
ADT    - 0.535** 1.581 
APS     - 1.802 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 38 พบวา่ ตัวแปรอิสระแต่ละดา้นมคีวามสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 
Multicolinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicolineaity โดยใชค้่า VIFs ปรากฎว่าคา่ 
VIF ของตัวแปรอิสระ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั มีค่าตั้งแต่ 1.581 – 2.069 ซึ่งมีค่าน้อยกวา่ 10 
แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ใน
แต่ละด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐโดยรวม (QGR) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ ระดับ 0.05 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.514 - 0.630 
จากนั้น ผู้วจิัยจึงไดท้ำการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐัโดยรวม (QGR) ไดด้ังนี ้
 

 QGR = 0.737 + 0.376KLA + 0.043APT + 0.297ADT + 0.142APS 
     
  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคณุภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัโดยรวม (QGR)  
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 (66.729; p> 0.000) และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์
ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.521 (ตาราง 39) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลแต่ละด้านกับตวัแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐโดยรวม 
(QGR ) ปรากฏผลดังตารางที ่39 
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ตาราง 39 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับ
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ โดยรวม ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา      

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว (ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
(APS) 

    0.737 
0.376 

    0.043 
    
    0.297 
    0.142 

0.326 
0.076 

       0.077 
 

0.070 
0.083 

2.261 
4.972 
0.560 

 
4.235 
1.709 

0.026 
0.000* 

  0.567 
 

0.000* 
0.090 

F = 66.729 p>0.000 Adj R2 = 0.521 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 39 พบวา่ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
(KLA) ด้านความสามารถในการปรับตัว (ADT)  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั โดยรวม (QGR) อยา่งมนีัยสำคัญทางสถิติที ่ระดบั 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ 1 และ 3 สำหรับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) และดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (APS) ไม่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ โดยรวม (QGR) จึงปฏิเสธสมมติฐาน 2 และ 4 
  เมื่อนำสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ) ด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชี (KLA) ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัว (ADT)  ไปสรา้งสมการพยากรณ์ของคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐโดยรวม (QGR) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.521 (ตารางที่ 
50 ภาคผนวก ค) โดยไดส้มการพยากรณ์ ดังนี้ 
 
 QGR = 0.974 + 0.428KLA + 0.367ADT 
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ตาราง 40 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ  ดา้นความถูกต้อง (ACC) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ตัวแปร ACC KLA APT ADT APS VIFs 

X̅ 4.47 4.46 4.23 4.50 4.22  
S.D 0.54 0.44 0.49 0.47 0.43  
ACC - 0.631** 0.512 ** 0.451** 0.417**  
KLA  - 0.579** 0.456 * 0.419* 1.590 
APT   - 0.509** 0.615* 2.069 
ADT    - 0.535** 1.581 
APS     - 1.802 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตาราง 40 พบวา่ ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 
Multicolinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicolineaity โดยใชค้่า VIF ปรากฎวา่ค่า 
VIF ของตัวแปรอิสระ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั มีค่าตั้งแต่ 1.581 – 2.069 ซึ่งมีค่าน้อยกวา่ 10 
แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล  
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตวัแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  ดา้น
ความถูกต้อง (ACC) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธร์ะหว่าง  
0.417 - 0.631 จากนั้น ผู้วิจัยจึงไดท้ำการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้อง (ACC) ดังนี ้
 

QGR  = 0.276+ 0.568KLA + 0.144APT + 0.154 ADT + 0.086APS 
 
  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคณุภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความถูกต้อง 
(ACC) ได้อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ ระดับ 0.05 (F = 23.979; p>0.0001) และค่าสัมประสิทธิ์ของ
การพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.432 (ตาราง 41) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตัว
แปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลแต่ละด้านกบัตัวแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั
ด้านความถูกต้อง (ACC) ปรากฏผลดังตาราง 41 
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ตาราง 41 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ ด้านความถูกตอ้ง (ACC) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว(ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
(APS) 

0.276 
0.568 

 
0.144 

    0.154 
    0.086 

0.455 
0.106 

 
0.107 

       0.098 
       0.116 

0.607 
5.372 

 
1.342 
1.568 
0.746 

 

0.545 
0.000* 

 
0.182 
0.120 
0.457 

F = 23.979 p>0.0000 Adj R2 = 0.432 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 41 พบวา่ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
(KLA) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ดา้นความถูก
ต้อง (ACC) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที ่1 สำหรับสมรรถนะนัก
บัญชียุคดิจิทัล (DAC) ดา้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (APT) ดา้นความสามารถในการ
ปรับตัว (ADT)    ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (APS) ไม่มีความสมัพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ จึงปฏิเสธสมมติฐาน 2,3 และ 4  
  เมื่อนำสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชี (KLA) ไปสร้าง
สมการพยากรณ์ของคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ได้คา่สัมประสทิธิ์ของการพยากรณ์ปรบัปรุง     
(AdjR2) เท่ากับ 0.394 (ตารางที่ 51 ภาคผนวก ค) โดยได้สมการพยากรณ ์ดังนี้ 
 
 ACC = 1.029+ 0.772KLA  
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ตาราง 42 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ  ดา้นความโปร่งใส (TSP) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ตัวแปร TSP KLA APT ADT APS VIFs 

X̅ 4.60 4.46 4.23 4.50 4.22  
S.D 0.44 0.44 0.49 0.47 0.43  
TSP - 0.462** 0.355 ** 0.533** 0.370**  
KLA  - 0.579** 0.456 * 0.419* 1.590 
APT   - 0.509** 0.615* 2.069 
ADT    - 0.535** 1.581 
APS     - 1.802 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 42 พบวา่ ตัวแปรอิสระแต่ละดา้นมคีวามสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 
Multicolinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicolineaity โดยใชค้่า VIFs ปรากฎวา่ค่า 
VIFs ของตัวแปรอิสระ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั มีค่าตั้งแต่ 1.581 – 2.069 ซึ่งมีค่าน้อยกวา่ 10 
แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล    
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตวัแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ QGR ด้าน
ความโปร่งใส (TSP) อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธร์ะหว่าง  
0.355 - 0.533 จากนั้น ผู้วิจัยจึงไดท้ำการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความโปร่งใส (TSP) ดังนี ้
 

QGR = 1.591 + 0.281KLA - 0.048APT + 0.362ADT + 0.077APS 
 
  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคณุภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความโปร่งใส
(TSP) ได้อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ ระดับ 0.05 (F = 15.619; p>0.000) และค่าสัมประสิทธิ์ของ
การพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.326 (ตาราง 42) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างตวั
แปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลแต่ละด้านกบัตัวแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั
ด้านความโปร่งใส (TSP) ปรากฏผลดังตาราง 43 
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ตาราง 43 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ ด้านความโปร่งใส (TSP)  ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว (ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
(APS) 

1.591 
0.281 
-0.048 

 
0.362 
0.077 

0.404 
0.094 
0.095 

 
0.087 
0.103 

 

3.942 
3.003 
-0.507 

 
4.173 
0.756 

0.000 
0.003* 
0.613 

 
0.000* 
0.451 

 
 

F = 15.619 p>0.000 Adj R2 = 0.326 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 43 พบวา่ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
(KLA) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ดา้นความ
โปร่งใส (TSP) อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 และ3 สำหรับ
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (APT) ดา้นการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (APS) ไม่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ จึงปฏิเสธสมมติฐาน 2 และ 4  
  เมื่อนำสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชี(KLA) ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัว (ADT) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.334 (ตารางที ่52 ภาคผนวก ค) โดย
ได้สมการพยากรณ ์ดังนี้ 
 
 TSP = 1.679 + 0.274KLA + 0.37ADT 
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ตาราง 44 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ  ดา้นความรับผิดชอบ (ATC) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา      

ตัวแปร ATC KLA APT ADT APS VIFs 

X̅ 4.62 4.46 4.23 4.50 4.22  
S.D 0.48 0.44 0.49 0.47 0.43  
ATC - 0.565** 0.376 ** 0.534** 0.402**  
KLA  - 0.579** 0.456 ** 0.419** 1.590 
APT   - 0.509** 0.615** 2.069 
ADT    - 0.535** 1.581 
APS     - 1.802 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 44 พบวา่ ตัวแปรอิสระแต่ละดา้นมคีวามสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 
Multicolinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicolineaity โดยใชค้่า VIF ปรากฎวา่ค่า 
VIF ของตัวแปรอิสระ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั มีค่าตั้งแต่ 1.581 – 2.069 ซึ่งมีค่าน้อยกวา่ 10 
แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล  
ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตวัแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  ดา้นความ
รับผิดชอบ (ATC) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวา่ง 
0.376 – 0.565 จากนั้น ผู้วิจัยจึงไดท้ำการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความรบัผิดชอบ (ATC) ดังนี ้
 
 QGR = 0.900 + 0.474KLA - 0.111APT + 0.342ADT + 0.128APS 
 
  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคณุภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความ
รับผิดชอบ (ATC) ได้อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ ระดับ 0.05 (F = 21.616; p>0.0000) และค่า
สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.405 (ตาราง 44) เมื่อนำไปทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลแต่ละด้านกบัตัวแปรตามคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความรับผิดชอบ (ATC) ปรากฏผลดังตาราง 45 
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ตาราง 45 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ ด้านความรับผิดชอบ (ATC)  ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา       

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว(ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
(APS) 

0.900 
0.474 

 
-0.111 
0.342 
0.128 

 

0.419 
0.097 

 
0.098 
0.090 
0.106 

2.149 
4.876 

 
-1.129 
3.796 
1.201 

0.034 
0.000* 

 
0.261 
0.000* 
0.232 

F = 21.616 p>0.0000 Adj R2 = 0.405 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 45 พบวา่ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
(KLA) ด้านความสามารถในการปรับตัว (ADT) มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั ด้านความรับผิดชอบ (ATC) ( อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01  
จึงยอมรับสมมติฐานที ่1 และ 3 สำหรับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ด้านการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (APT) ดา้นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (APS) ไม่มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ จึงปฏิเสธสมมติฐาน 2 และ 4  
  เมื่อนำสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล (DAC) ด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชี (KLA) ด้าน
ความสามารถในการปรบัตัว (ADT) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.406 (ตารางที ่53 ภาคผนวก ค) โดย
ได้สมการพยากรณ ์ดังนี้ 
 
 ATC = 1.027+ 0.447KLA +0.356ADT 
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ตาราง 46 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐ  ดา้นความมีประสิทธิผล (EFN) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา       

ตัวแปร EFN KLA APT ADT APS VIFs 

X̅ 4.44 4.46 4.23 4.50 4.22  
S.D 0.44 0.49 0.47 0.43 0.47  
EFN - 0.543** 0.622 ** 0.647** 0.623**  
KLA  - 0.579** 0.456 * 0.419* 1.590 
APT   - 0.509** 0.615* 2.069 
ADT    - 0.535** 1.581 
APS     - 1.802 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
  จากตารางที่ 46 พบวา่ ตัวแปรอิสระแต่ละดา้นมคีวามสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 
Multicolinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicolineaity โดยใชค้่า VIF ปรากฎวา่ค่า 
VIF ของตัวแปรอิสระ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทลั มีค่าตั้งแต่ 1.581 – 2.069 ซึ่งมีค่าน้อยกวา่ 10 
แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  
  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ใน
แต่ละด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ  ดา้นความมี
ประสิทธิผล (EFN) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวา่ง 
0.543 - 0.647 จากนั้นผู้วิจัยจึงไดท้ำการวิเคราะห์การถถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์
คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความมปีระสิทธิผล (EFN) ดังนี ้
 
 QGR = 0.182 + 0.182KLA + 0.187APT + 0.331ADT + 0.275APS 
 
  ซึ่งสมการที่ได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคณุภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความมี
ประสิทธิผล (EFN) ได้อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ ระดับ 0.05 (F = 41.887; p>0.0000) และค่า
สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.575 (ตาราง 46) เมื่อนำไปทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรอิสระสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลแต่ละด้านกบัตัวแปรตามคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐัด้านความมีประสิทธิผล (EFN) ปรากฏผลดังตารางที่ 47 
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ตาราง 47 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ ด้านความมีประสิทธิผล (EFN) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา      

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (APT) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว(ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
(APS) 

0.182 
0.182 

 
0.187 
0.331 
0.275 

0.343 
0.080 

 
0.081 
0.074 
0.087 

0.531 
2.290 

 
2.324 
4.480 
3.155 

0.596 
0.024* 

 
0.022* 
0.000* 
0.002* 

F = 41.887 p>0.0000 Adj R2 = 0.575 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 47 พบวา่ สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล (DAC) ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
(KLA) ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (APT) ดา้นความสามารถในการปรับตวั (ADT) 
ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (APS) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั ด้านความมีประสิทธิผล (EFN) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  
จึงยอมรับสมมติฐานที ่1,2,3 และ4  
  จากผลการทดสอบความสัมพันธ์ของค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล ในแต่ละดา้น พบวา่ มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคณุภาพของรายงาน
ทางบัญชีภาครัฐโดยรวม ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดบั 0.05 และเมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระสมรรถนะ
นักบัญชียุคดิจิทัลแต่ละดา้นกับตัวแปรตามคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐโดยรวม สามารถ
สรุปผลการทดสอบดังตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 48 สรุปผลการทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยของสมรรถนะนักบัญชี 
ยุคดิจิทัลกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั โดยรวม ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา      

คุณภาพของ
รายงานทางบัญชี

ภาครัฐ 
(QGR) 

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 
ด้านความรู้ทาง
วิชาชพีบัญชี 

(KLA) 

ด้านการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(APT) 

ด้าน
ความสามารถใน

การปรับตวั 
(ADT) 

ด้านการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา 

(APS) 

โดยรวม(QGR) ยอมรับ ปฎิเสธ ยอมรับ ปฎิเสธ 
ด้านความถูกต้อง 

(ACC) 
ยอมรับ ปฎิเสธ ปฎิเสธ ปฎิเสธ 

ด้านความโปร่งใส 
(TSP) 

ยอมรับ ปฎิเสธ ยอมรับ ปฎิเสธ 

ด้านความ
รับผิดชอบ 

(ATC) 

ยอมรับ ปฎิเสธ ยอมรับ ปฎิเสธ 

ด้านความมี
ประสิทธิผล 

(EFN) 

ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  งานวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ประเด็นการนำเสนอดงันี้ 

 1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 2. สรุปผลการวจิัย 
 3. อภิปรายผล 
 4. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลของ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา   

 2.  เพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐของ สถานศึกษาสังกดัสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 3.  เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหวา่งสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลกับคุณภาพของรายงาน

ทางบัญชีภาครัฐของ สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 4.  เพื่อทดสอบผลกระทบสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่ส่งผลต่อคณุภาพของรายงานทาง

บัญชีภาครัฐของ สถานศกึษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   

 5. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ทีม่ี เพศ อายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน ที่แตกต่างกัน 

 6. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของรายงานทางบัญชภีาครัฐที่ม ีเพศ อายุ สถานภาพ  ระดับ

การศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน ที่แตกตา่งกัน 
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สรุปผลการวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา สามารถสรุปผลการวจิยั ได้
ดังนี้ 
  1. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง อายุมากกว่า 40 ปี สถานภาพ สมรส ระดับการศึกษา ปริญญาตรี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
มากกวา่  20,000 บาท ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 ปี  
  2. สถานศึกษาสังกดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สว่นใหญ่เป็นวิทยาลัยเทคนิค  
ขนาดของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นขนาดใหญ่ (นักศึกษาตั้งแต่ 
2,001 คนข้ึนไป) จำนวนบุคลากรทั้งหมดมีมากกวา่ 120 คน เขตพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   
  3. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีความคิดเห็น 
ด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ใน

ระดับมาก คือ ด้านความสามารถในการปรับตวั ได้แก่ ความพร้อมที่จะยอมรับและสนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆที่เป็น ประโยชน์ต่อองค์กร มีความยืดหยุ่นในการทำงาน โดยเปิดรับข้อมูล 

มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และปรับวิธีการทำงาน

ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ที่

เปลี่ยนไปโดยรักษาประสิทธิภาพของงานได้อย่างต่อเน่ือง  ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ได้แก่ 

ความสามารถจดัทำบัญชไีด้โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และสามารถจดัทำเอกสาร

หลักฐานบันทึกรายการบัญชีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประโยชน์ต่อการจดัทำบัญชีและนำเสนอ

รายงานทางการเงินท่านสามารถนำความรู้ทางวิชาชีพ การบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร และ

รายงานทางการเงิน  มาจัดทำบัญชีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดา้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้แก่ ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานนําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงาน

ราชการผู้มีสว่นเกี่ยวข้องถูกต้องรวดเร็วและทันภายในระยะเวลาที่กำหนด และสามารถนำเทคโนโลยี

ในการเก็บรวบรวม จัดเก็บ การใช้งาน การส่งต่อข้อมูล หรือการสื่อสารกบัฝ่ายที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงานภาครัฐผ่านระบบอินเตอร์เน็ตโดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพือ่การนำส่งอย่างมีประสทิธิภาพครบถ้วนสมบูรณต์ามหลักการบัญชี ด้านการ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ได้แก ่ความสามารถคดิวิเคราะห์ภายใต้สถานการณ์ที่ทำให้เกิดปัญหาใหม่ๆ 

และหาแนวแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็และเป็นระบบ สามารถเลือกและนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี สามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

และสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจ 

 4. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีความคิดเห็น 
ด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั โดยรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็น

รายดา้น อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ดา้นความรับผิดชอบ ได้แก่ การจัดส่งรายงานทางการเงินให้กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย จากหน่วยงานอยา่ง

เต็มกำลังความสามารถ และจัดส่งรายงานงบการเงินและงบทดลองให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้

ทันเวลา ดา้นความโปร่งใส ได้แก่ สามารถเปิดเผยงบทดลองต่อสาธารณะชนอย่างโปร่งใสแสดง

รายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของงบทดลองอย่างครบถ้วนและงบการเงินของหน่วยงาน

สามารถตรวจสอบได้อยา่งน่าเชื่อถือ และดา้นความถูกต้อง ได้แก่ การรายงานบัญชีแยกประเภท

รายการต่างๆ เช่น  เงินสด  เงินฝากธนาคาร ฯลฯ ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน

รายงานงบการเงินแสดงยอดคงเหลือของบัญชีถูกต้องตามเอกสารหลักฐานและมีการรายงานการ

เคลื่อนไวของบัญชีแยกประเภทถูกต้อง ส่วนดา้นความมีประสิทธผิล ได้แก่ การรายงานความสำเรจ็

จากการดำเนินงานทางบัญชีภาครัฐให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องการใช้ข้อมูลได้อย่างครบถ้วน

และพึงพอใจในการรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงานของหน่วยงานในการรายงานผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลให้กับหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน

วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจดัการทีด่ียิ่งขึ้น 

  5. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่ม ีเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์ในการทำงาน มีความคิดเห็นด้วย

เกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล โดยรวมและรายดา้น ได้แก ่ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้าน

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านความสามารถในการปรับตวั  และด้านการวิเคราะห์และ

การแก้ไขปัญหาไม่แตกตา่งกัน 

  6. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ที่ม ีเพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและประสบการณ์ในการทำงาน มีความคดิเห็นด้วย
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
โปร่งใส ดา้นความรับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน 
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  7. สมรรถนะบัญชียุคดิจิทัลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 

โดยรวม และตัวแปรที่สามารถพยากรณ ์ค่าของคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐโดยรวม (QGR) 
ได้แก่ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (KLA) และดา้นความสามารถในการปรับตัว (ADT) ซึ่งสามารถ
สร้างสมการพยากรณ์ ไดด้ังนี้ 

QGR = 0.974+ 0.428KLA + 0.367ADT 
 
 เมื่อพิจารณาสมการพยากรณ์สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลเป็นรายดา้น พบว่า 

  1. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความถูกต้อง 
ACC = 1.029+ 0.772KLA 

  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
ของรายงานทางบัญชีภาครัฐดา้นความถูกต้อง  

 2. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความโปร่งใส 
TSP = 1.679 + 0.274KLA + 0.377ADT 

 สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชีและด้านความสามารถในการ
ปรับตัวมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐด้านความโปร่งใส 

 3. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นรับผิดชอบ 
ATC = 1.027 + 0.447KLA + 0.356ADT 

  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชีและความสามารถในการ
ปรับตัวมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐด้านความรับผิดชอบ 

 4. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความมีประสิทธิผล 
QGR = 0.182 + 0.182KLA + 0.187APT + 0.331ADT + 0.275APS 

 สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัลด้านความรูท้างวชิาชพีบัญชี ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านความสามารถในการปรับตัวและด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐดา้นความมีประสิทธผิล 
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อภิปรายผล 

 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา สามารถอภิปรายผลการวิจัย 
ได้ดังนี ้
  1. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีความคิดเห็น 
ด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความสามารถในการปรับตวั อยู่ในระดับมาก   
และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล โดยรวม และรายดา้น ดา้นความรู้ทาง
วิชาชพีบัญชี ดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา อยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากจดัทำบัญชีได้โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี สามารถทำให้การจัดทำ
เอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชีได้อย่างถูกตอ้งตามหลักการบัญชี ครบถ้วน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การจดัทำบัญชีและนำเสนอรายงานทางการเงิน  และการนำใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงานนั้นสามารถนําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถูกต้อง
รวดเรว็และทันภายในระยะเวลาที่กำหนด เน่ืองจากมีการเก็บรวบรวม จดัเก็บ การใช้งาน การส่งตอ่
ข้อมูล หรือการสื่อสารกบัฝ่ายที่เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถนำส่งรายงานการเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐผา่นระบบอินเตอร์เน็ตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการนำส่งอย่างมีประสิทธิภาพ
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลกัการบัญช ีและภายใต้สถานการณ์ที่ทำให้เกิดปญัหาใหม่ๆ นักบัญชียุคดจิิทัล
จึงจำเป็นจะต้องมีการปรบัตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสามารถเลือกและนำระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี สามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และ
ตัดสินใจในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอคล้องกับงานวิจัยของ ประสุตา  นาดี  และคณะ 
(2564: 10) พบว่า สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลมีความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ วิชาชีพบัญชีและมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชพีบัญชีแล้ว ยังตอ้งเพิ่มทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการประกอบ วิชาชีพในยุคดิจิทัล ทั้งด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมใหม่ๆ อีกทั้งยังตอ้งเปลี่ยนบทบาท จากการเป็นเพียงผู้สนับสนุน
ข้อมูลทางการบัญชีมาเป็นผู้นำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลช่วยวางแผนและ เป็นที่ปรึกษาที่ดีในการชว่ย
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ไดเ้พื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของโลกอนาคต ซึ่งหมายถึงนักบัญชี
จะต้องมีความเข้าใจในนวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีพัฒนาทักษะดา้น
ความรู ้(Hard Skills) และทักษะด้าน ทางสังคมหรือความฉลาดทางอารมณ์ (Soft Skills) เป็นทักษะ
ที่ใช้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อให้ทำงาน รว่มกันไดด้แีละประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
วิไลรัตน ์ เพ็ชรหึง (2564: บทคัดย่อ) พบวา่ สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบ
ภายในภาคราชการ ที่มีผลต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐ ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาล สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา พบวา่  สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน
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ด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ที่มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมิน การ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ไดอ้ย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ ความสามารถ ดา้นทักษะทางวิชาชพีบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ประกอบไปด้วย การตรวจสอบการเงินและบัญชี การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด   การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการดำเนินงาน การ
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ สอดคล้องกับแนวคิดของ กมลภู สันทะจักร์และ กนกศักดิ ์สุขวัฒนา
สินิทธ์ (2562: 15) พบวา่ สมรรถนะนักบัญชีดิจทิัล จะต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญช ี
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ใหม ่ๆ มจีรรยาบรรณในวชิาชพีบัญชี และต้องเปลี่ยนบทบาท
จากการเป็นเพียงผู้สนับสนุนข้อมูลทางการบัญชี มาเป็นผู้นำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล ช่วยวางแผน 
และเป็นที่ปรึกษาที่ดีในการชว่ยตัดสินใจในเรื่องตา่ง ๆ ได้ อันจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
  2. นักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐัโดยรวม  ด้านความรับผดิชอบ และด้านความ
โปร่งใส อยู่ในระดับมากที่สุด  และด้านความถูกต้องและด้านความมีประสิทธิผล อยูใ่นระดับมาก 
เน่ืองจาก การรายงานข้อมูลทางบัญชีภาครฐัมีปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย จากหน่วยงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถและจัดส่งรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน
เกี่ยวข้องได้ทันเวลา และมีกระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ อยา่งเป็นมาตรฐาน
แสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของงบทดลองอย่างครบถ้วนมีการเปิดเผยงบทดลอง
ต่อสาธารณะชนอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้อย่างน่าเชื่อถือ งบการเงินแสดงยอดคงเหลือของ
บัญชีถูกต้องตามเอกสารหลักฐานรายงานบัญชีแยกประเภทรายการตา่งๆ เช่น  เงินสด  เงินฝาก
ธนาคาร ฯลฯ ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน ไม่มีบัญชีผดิดุลและบัญชีพักไม่มียอด
คงค้างมีการรายงานการเคลื่อนไวของบัญชีแยกประเภทถูกต้อง และด้านความมีประสิทธผิล 
สถานศึกษาได้รายงานความสำเรจ็จากการดำเนินงานทางบัญชีภาครัฐให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ต้องการใช้ข้อมูลได้อยา่งครบถ้วน มีความพึงพอใจในการรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือ
ต้นทุนผลผลิตเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจดัการทีด่ียิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ วสพร  บุญสุขและ
คณะ (2564: 2) พบว่า การรับรู้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน มุ่งมั่นด้วยความเพียรพยายาม 
ความละเอียดรอบคอบทีม่ีต่อตนเองและสังคม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่งานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้บรรลุ
ความสำเรจ็ตามเป้าหมาย และรับผลการกระทำทั้งผลดีและผลเสีย เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดี
ยิ่งข้ึน โดยไม่ปัดภาระหน้าที่ของตนเองให้แก่ผู้อื่น ความรับผิดชอบมี 3 ระดับ คือ 1) ตอ่ตนเอง 2) ต่อ
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ส่วนรวมหรือคนใกล้ชิด และ 3) ต่อคำมั่นสัญญา และอุดมคติอันเป็นสากล ความรับผิดชอบมี
ความสำคัญต่อตวับุคคล สังคม และประเทศชาตทิี่จะพัฒนาบุคคล สังคม ประเทศชาติเจริญกา้วหน้า
และความสงบสุข สอดคล้องกับแนวคิดของ อนันต์ แย้มเยือนและคณะ (2564: 4) พบวา่ การแสดง
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ผู้อื่น และสังคม ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีวินัย มีความเคารพต่อกฎเกณฑ์กติกาที่ตกลงรว่มกัน มีความเปิดเผยและโปร่งใส พร้อมที่จะให้การ
ตรวจสอบ หากกระทำผดิก็พร้อมที่จะยอมรับผิดและปรับปรุงแก้ไข การหลบเลี่ยงกฎกติกาหรือการ
กอบโกยผลประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึงความเดือดรอ้นของผู้อื่น  สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริวรรณ  
พลแก้ว (2566: บทคัดยอ่) พบว่า ความรู้ดา้นบัญชีภาครัฐที่ดีที่มตี่อประสทิธิภาพการจัดทำรายงาน
การเงินของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ความรู้ด้านบัญชีภาครัฐทีด่ีดา้นความรู้ทางวิชาชีพ ด้าน
ทักษะวิชาชพี และดา้นคณุค่าทางวิชาชีพ มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบ เชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
จัดทำรายงานการเงินโดยรวม ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะของนักวิชาการการเงินและบัญชีให้เป็น
ผู้จัดทำบัญชีทีด่ีจึงต้องตระหนักถึงผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้สามารถจดัทำรายงานการเงินได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีสำหรับ หน่วยงานภาครัฐ และ
เพื่อกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทางการบัญชอีย่างเป็นรูปธรรมแนวปฏิบัติงานให้นักบัญชีรุ่นใหม่
ให้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  3. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้อง  ดา้นความโปร่งใส  ด้านความ

รับผิดชอบ  และดา้นความมีประสิทธิผล  เน่ืองจาก ความรู้ทางวิชาชพีบัญชีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารการเงินและการคลังของรัฐบาลเป็นเรื่องที่ต้องเกี่ยวข้องกับงานหลายด้าน ซึ่งต้องใช้ความรู้

หลายสาขา เช่น การงบประมาณ (Budgeting) การรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน (Treasury 

Management) การบัญชี (Accounting) โดยจะต้องนำข้อมูลที่ได้จากการจัดทำบัญชีไปใช้ในการ

บริหารงานดา้นการเงินและการคลัง รวมทั้งการบริหารงานอื่น ๆ ของรัฐบาลรัฐบาลจำเป็นต้อง

กำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกรายการทางการเงินสำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่าง ๆ ของรัฐ ไว้อยา่งรดักุมและมีระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร

เพื่อใช้ในการวางแผน การกำกับควบคุม และการตัดสินใจ เกี่ยวกับการบรหิารประเทศตามปกต ิและ

ในกรณีทีต่้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้าซึ่งต้องใช้ข้อมูลที่ได้จากรายงานการเงิน เพื่อการตัดสินใจในการ

ปรับแผนงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน หรือนโยบายของ

รัฐบาลในช่วงเวลานั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ  พลแกว้ (2566: บทคัดย่อ) พบว่า 

ความรูด้้านบัญชีภาครัฐที่ดีดา้นความรู้ทางวิชาชพี ดา้นทักษะวิชาชพี และด้านคุณค่าทางวชิาชพี  
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มีความสัมพันธ์และผลกระทบ เชิงบวกกับประสทิธิภาพการจัดทำรายงานการเงินโดยรวม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อมร  โททำ (2564: 6) พบวา่ ความรูใ้นด้านวชิาชพีบัญชี รวมถึงการบัญชีการเงิน 

รายงานการเงิน และการจัดการทางการเงิน จรรยาบรรณวชิาชพีเพื่อสามารถตรวจสอบงบการเงิน

และรายงานผลการสอบทานงบการเงินของกิจการได้อย่างถูกต้องตามหลกัมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และนอกจากนี้ยังต้องมีความรู้ทัว่ไป ความรู้เกี่ยวกับธุรกจิและ การจัดการทั่วไป ความรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น ความรู้ทางวิชาชพีบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร รายงานทาง

การเงินจึงเป็นสิ่งสำคัญในการจดัทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชี เพื่อสามารถตรวจสอบงบ

การเงินและรายงานผลการสอบทานงบการเงินของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชีที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การมีความสามารถเรียนรู้การนำ

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจดัทำบัญชี และการรายงานข้อมูลผ่านระบบของหน่วยงานภาครัฐได้ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อริยา สรศกัดา (บทคัดย่อ: 2562) พบวา่ ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีส่ง

ผลกระทบกับคุณภาพสำนักงานบัญชีด้านความถูกต้อง ความรวดเรว็ และการประสบความสำเร็จใน

วิชาชพีบัญชี จรรยาบรรณและ ทัศนคติ ส่งผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพสำนักงานบัญชีด้านความ

ประหยัดและการบรรลุเป้าหมาย อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  4. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ดา้นความมีประสิทธิผล เน่ืองจาก  
การเชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในองค์การเข้ากับการเชือ่มต่อระบบสารสนเทศภายในองค์กร
ผู้ประกอบการวชิาชพีบัญชี จะมีข้อได้เปรียบจากการประยกุต์ใช ้เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับบัญชีในยุค
ดิจิทัล โดยสรุปไดด้ังนี้คอื ช่วยจดัการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมากให้เสร็จในเวลารวดเร็ว ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูลทางด้านบัญชีมากขึ้น ลดความผดิพลาดได้เพราะมีความแม่น
ยากวา่การทำงานของมนุษย์ ลดข้อผิดพลาดที่เกดิจากคน (human error) ได้มาก เพิ่มความยืดหยุ่น
ในการใช้งานได้สูงเนื่องจากการเก็บและประมวลผลข้อมูลบน Cloud-based Server ฝ่ายต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (Real Time) ได้ทุกสถานที่และทุกขณะเวลา ชว่ยประหยัดเวลา
และค่าใช้จ่ายในการลงทนุซ้ือซอฟท์แวร์หรือซื้อ Server ในการจดัเก็บช่วยประหยัดทรัพยากรในการ
จัดเก็บเอกสาร ชว่ยเพิ่มระบบความปลอดภัยให้กับข้อมูลและเอกสารทางการบัญชีขององค์กร ไดม้าก
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสุตา  นาด ีและคณะ (2564: 4-5) พบว่า การประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในด้านการทำงานรว่มกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจะเป็นการเพิม่โอกาสสำหรับนักบัญชีในการให้บริการด้านบัญชีรูปแบบใหม่เป็นการนำ
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยระบบทางการเงิน ระบบการยื่นเอกสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการนำ
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เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มอียู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร 
การปฏิบัติงาน และการทำงานรว่มกันหรือใช้เพือ่พัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบงานในองค์กร
ให้มีความทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  มณวีรรณ  ศรีปาน (2564: 24 )  
พบว่า การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการกา้วทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงโดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากทุกทีทุ่กเวลาโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย ผ่านระบบเครือข่ายบน
ก้อนเมฆ (Cloud Computing) การใช้โปรแกรมและแอพพลิเคชั่นด้านบัญชี ใหม่ๆ การติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ โดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ การติดตามข่าวสารใหม่ๆ ในโลกการเงิน  ดังนั้น การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงเป็นความสามารถในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน
บัญชี ไม่ว่าจะเป็นการใชเ้ทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม จดัเก็บ การใช้งาน การส่งต่อข้อมูล หรือการ
สื่อสารกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเลกทรอนิกส์มากขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานบัญชี  
ทำให้งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถทำให้การปฏิบัติงานนําเสนอรายงานทางการ
เงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถูกตอ้งรวดเรว็และทันภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 5.  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านความสามารถในการปรับตวั มีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ดา้นความโปร่งใส  ดา้นความรับผิดชอบ

และด้านความมีประสิทธผิล เน่ืองจากการทำงานในยุคปัจจุบัน ความสามารถในการปรับตวัคือสิ่งที่

สำคัญอย่างมากในการทำงาน เพราะความสามารถในการปรับตัวนั้นจะชว่ยให้พร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก  

ทำให้คนที่มีทักษะการปรับตัวจะกลายเป็นคนที่ได้เปรียบในการทำงานสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์

ใหม่ๆ ได้อย่างดีเยี่ยม และรายงานความสำเรจ็จากการดำเนินงาน จัดส่งรายงานทางเงินระดับกรมให้ 

สตง. และกรมบัญชีกลางภายในกำหนดระยะเวลา ตามหน้าทีท่ี่ไดร้ับมอบหมายงานของหน่วยงาน 

สามารถตรวจสอบได้ รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลงบทดลองสู่สาธารณะอยา่งโปร่งใส และการแสดง

รายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของงบทดลอง เพื่อผู้เกี่ยวข้อง จะได้มีความมั่นใจใน

กระบวนการทำงาน และทำให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

มณีวรรณ  ศรีปาน (2564: 23) พบวา่ การทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือการทำงานเป็นทีม การปรึกษา 

หารือกันในกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคดิเห็น

ต่างกัน การเจรจาต่อรองเพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได ้การปรับตัวในการทำงานตาม

วัฒนธรรมที่ตา่งกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการนำเสนอการรายงาน และการแสดง

ความคดิเห็นอย่างอิสระผ่านการเขียน วาจาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการความสามารถในการ

ฟังและอ่านทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพของนักบัญชี  สอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ วสันต์ ครองมี และคณะ (2563: 7) พบว่า ความสามารถในการปรับตัวของนักบัญชีให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และจำเป็นจะต้องเรียนรู้ทีจ่ะ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสุตา   

นาดี และคณะ (2564: 5) พบว่า ความสามารถในการปรับตวั หมายถึง ความสามารถในการบริหาร

จัดการความสัมพันธ์กับผู้อื่น หรือที่เกี่ยวกับวธิีการที่บุคคลเข้าถึงชีวติและการทำงาน ได้แก่ ทกัษะ

บุคคล มนุษยสัมพันธ์ทักษะ ทักษะทางสังคม หรอืทักษะที่ถ่ายทอดได้ ดังนั้น ความสามารถในการ

ปรับตัว (Adaptability) จึงต้องยอมรับและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อ

องค์กร สามารถปรับตัวและวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยรักษาประสิทธภิาพของงานได้อยา่งต่อเนื่อง มีความยดืหยุ่นในการ

ทำงาน โดยเปิดรับข้อมูล มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับงานในหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์  

  6.  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับคณุภาพของรายงานทางบญัชีภาครัฐ ดา้นความมีประสิทธิผล เนื่องจาก                                                         

นักบัญชียุคใหม่ต้องใช้ความคิดมากขึ้น วิเคราะห์มากขึ้น เนื่องจากในการทำงาน ของผู้บริหารต้องใช้
ข้อมูลจากนักบัญชีประกอบการตดัสินใจ อีกทั้งการนำเสนอและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจจึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญของนักบัญชี ซึ่งเรื่องนี้ AI ทำไม่ได ้แต่คนทำได ้นักบัญชีจึงต้อง
ตระหนักว่า ตนเป็นนักบัญชีมีคุณค่าและมีความสำคัญกับทุกองค์กรและยังต้องมีทักษะในการใช้ 
เครื่องมือ รู้จกันำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้งานบัญชีด้วย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มนัสภรณ ์ วังแวว และอัศนีย ์ณ น่าน (2566: 10) พบวา่ ความสามารถในการวิเคราะห์ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานตลอดจนมีความรอบคอบในการตดัสินใจในการ
ปฎิบัติงานทุกครั้ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณวีรรณ  ศรีปาน (2564: 23) พบว่า การรู้จกัคิด
วิเคราะห์ แยกแยะและตัดสินใจ อย่างมีความรับผดิชอบและรอบคอบ มีค่านิยมในการจดัการวชิาชพี
ได้อย่างมีคุณคา่ ได้แก่ การบริหารจัดการตนเอง ความคดิริเริ่มสร้างสรรคแ์ละความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรที่มีจำกัดและจัดแจงงานให้เสร็จ
ภายในกำหนดเวลา สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพตัรา  หารัญดา (2563: 17) พบว่า การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและแก้ปัญหาเองได้ โดยการคดิวิเคราะห์ แยกแยะการแสดงความคดิเห็นกับข้อเท็จจริง 
ช่างสังเกต ตั้งคำถามเพื่ออธิบายเหตุและผลตามสถานการณ์และมุมมองทีห่ลากหลาย รูจ้ักประยุกต์
วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยวธิีที่ต่างไปจากเดิมหรือรู้จกัประยุกต์หนทางแก้ปัญหามาใช้กับเรื่องใหม่ได้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลภู สันทะจกัร์และกนกศักดิ ์สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562: 20)  พบวา่  
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การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา หมายถึง การระบุปัญหาให้ชัดเจนแล้วออกแบบการแก้ปัญหาตาม
ความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย และเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม แล้วจึงนำวธิีการแก้ปัญหาที่กำหนด 
และได้ตัดสินใจเลือกแลว้ไปสู่การปฏิบัติจริง และหลังจากนั้นจะต้องมีการตรวจสอบว่าทางเลือกที่
นำไปใช้นั้น มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และก่อให้เกิดผลกระทบอย่างไรดังนั้น การวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา (Analysis and Problem Solving)  จึงเป็นสิ่งสำคัญในกระบวนการคดิวิเคราะห์ 
แยกแยะ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณโดยใช้ความรู้ทางด้านบัญชีและ
ความรูอ้ื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายเหตุและผลของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี รวมถึงรูจ้กั
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัยเข้ามาช่วยในการจดัการข้อมูลเพื่อวิเคราะหแ์ละหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาให้ได้รวดเรว็ยิ่งขึ้น 
 7. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ไม่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคณุภาพของรายงานทางบญัชี
ภาครัฐโดยรวม เน่ืองจาก บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจ ความเชี่ยวและความชำนาญเกี่ยวกับระบบ
ในการจัดทำบัญชีภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ พีระจติรี  โสมะภรี์ (2565: บทคดัย่อ) พบว่า 
การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ภายใต้นโยบาย Thailand 
4.0 ของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีหลายปัจจัยที่สามารถทำให้นโยบาย
นี้ขับเคลื่อนไปได้ ดังนี้ ได้แก่ 1) ทรัพยากรมนุษย ์ มีความสำคัญกับการบริหารองค์การ การจะ
ขับเคลื่อนให้คนเหล่านี้มาใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบัติงาน กจ็ะต้องเตมิทักษะความรู้ดิจทิัล 
(Digital Licteracy) เข้าไปให้เกิดความเคยชิน และเมื่อทุกคนมีความรูพ้ื้นฐานแล้ว การจะนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ก็เป็นเรื่องง่าย และสามารถขับเคลื่อนองค์การให้ เป็นองค์การชั้นนำดา้นดิจทิัล
ได้ 2) อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการทำงาน ไม่ว่าจะเป็น Hardware Software 3) 
งบประมาณ การจะขับเคลื่อนองค์การผา่นระบบเทคโนโลยีดิจิทัล จำเป็นต้องใช้งบประมาณในการ
จัดหาทรัพยากรต่างๆ มาเพื่อใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน และเพื่อให้นโยบายสามารถดำเนนิไป
ได้ตามเป้าประสงค์ และมีประสิทธิภาพ ปัญหาและอุปสรรคในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 จากการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม  มีปัญหาและอุปสรรค ในการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ดังนี้ 1. บุคลากรขาดทกัษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ความหลากหลายช่วงอายุของบุคลากร เช่น บุคลากรที่มีอายุมาก 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เมื่อมรีะบบใหม่ๆมาให้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงแนวความคิดที่เป็นข้าราชการยุคเก่าที่ยังยึดตดิกับการใช้กระดาษอยู่เป็นการ
ปรับเปลี่ยนกรอบ ความคิดของบุคคล ให้หลุดออกจากความคุ้นเคยแบบเดิม เรียนรู้และทดลองทำสิ่ง
ใหม่ การพัฒนาทกัษะของบุคคลให้ พร้อมรองรบัการทำงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ถ้าบุคลากรมี
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ความรูค้วามเข้าใจในทักษะด้านดิจิทัลแลว้ การปรับเปลี่ยนไปสู่กระบวนงานอิเล็กทรอนิกส์ก็จะมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาและเกิดความคุ้มคา่ได ้
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช ้
  1.1 นักบัญชีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้
ความสำคัญกับความสามารถในการปรับตัวในการทำงาน เพราะความสามารถในการปรับตัวนั้นจะ
ช่วยให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็มาก ทำให้คนที่มีทกัษะการปรับตวัจะกลายเป็นคนที่ได้เปรียบในการทำงาน
สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และ
จำเป็นจะต้องเรียนรู้ที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.2 นักบัญชีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้
ความสำคัญกับด้านความรู้ทางวชิาชพีบัญชี เน่ืองจากนักบัญชีจะต้องนำความรู้มาใชใ้นการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการบันทึกรายการบัญชีให้มีความถูกต้อง ในการรายงานคุณภาพของรายงานทาง
บัญชีภาครัฐ เพื่อสามารถตรวจสอบงบการเงินและรายงานผลการสอบทานงบการเงินของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง และควรตระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชพีบัญชี การ
มีความสามารถเรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดทำบัญชี จะชว่ยให้รายงานข้อมูลผ่าน
ระบบของหน่วยงานภาครัฐได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.3 นักบัญชีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้
ความสำคัญกับด้านการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากความสามารถในการใชร้ะบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ในการบันทึกข้อมูล การทำงนไดท้ันเวลา การสำรองข้อมูล การจดัการประมวลผล และ
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการนำเสนอข้อมูลทางการบัญช ีเพือ่สร้างความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บริหาร ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานบัญชี ทำให้งานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 
และสามารถทำให้การปฏิบัติงานนําเสนอรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ถูกต้องรวดเร็วและทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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  2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะของนักบัญชีที่มีต่อคุณภาพของรายงาน
ทางบัญชีภาครัฐโดยใช้ประชากร และกลุ่มตวัอย่างที่ไม่ใช่นักบัญชีสถานศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา เช่น กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น, กรมบัญชีกลาง ซึ่งจะทำให้งานวิจัย
มีหลากหลายมากขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคของสมรรถนะนักบัญชีภาครัฐ สถานศกึษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเพื่อให้องค์กรนำปัญหา และอุปสรรคไปปรับปรุงแก้ไขให้ตรง
ประเด็น 
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ภาคผนวก ก  

แบบสอบถาม 

 

  



 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง "ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลที่มีต่อคุณภาพของรายงานทาง 

บัญชีภาครัฐ : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คำช้ีแจง 
  แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่อง "ผลกระทบของสมรรถนะนักบัญชียุค
ดิจิทัลที่มตี่อคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครฐั : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพื่อประกอบการศึกษาในระดับปรญิญาโทของผู้วิจัย หลักสตูรบัญชีมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  1. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับนักบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จำนวน 6 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ข้อ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล จำนวน 16 ข้อ 
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ จำนวน 16 ข้อ 
  2. การตอบแบบสอบถามฉบับน้ี คำตอบของท่านมีความสำคัญอยา่งยิ่งตอ่การวิเคราะห์ 
ข้อมูลในการวจิัย กรุณาตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ ทุกตอน เพื่อให้การวจิัยนี้มีความเที่ยงตรงและ
เกิดประโยชน์อย่างแท้จรงิ โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
  3. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะเก็บเป็นความลับ การนำเสนอผลการวจิัยจะเสนอใน
ภาพรวมเท่านั้น 
  4. หากทา่นมีความสนใจที่ขอรับรายงานสรุปเกี่ยวกับโครงการวจิัยนี้ โปรดแนบนามบัตรของ
ท่านมาพร้อมกับแบบสอบถามชุดนี้ หากมีข้อสงสัยประการใดที่เกี่ยวข้องกบัแบบสอบถามชุดนี้โปรด
ติดต่อ ข้าพเจา้นางจรีะภา  ยะโส หมายเลขโทรศพัท์ 065-5890529 หรือ E-mail : 
64010981003@msu.ac.th 
  ผู้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณที่ท่านกรณุาเสียสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามและขอ
ความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณไว้ ณ 
โอกาสนี ้
 

นางจีระภา  ยะโส 
นิสิตปริญญาโทหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

คณะการบัญชีและการจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ      

(   )  ชาย      (   )  หญิง 

 2.  อายุ     

(   )  ไม่เกิน  20  ปี  (   )  20 – 30  ปี    

(   )  31 – 40 ปี    (   )  มากกว่า  40 ปี 

 3.  สถานภาพ   

(   )  โสด    (   )  สมรส  (   )  อื่นๆ 

4.  ระดับการศึกษา     

(   )  ปวช.    (   )  ปวส.     

(   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

 5.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   

(   )  ไม่เกิน  10,000 บาท      (   ) 10,000 – 15,000  บาท 

  (   )  15,001 – 20,000  บาท (   )  มากกว่า 20,000  บาท 

 6.  ประสบการณ์ในการทำงาน 

    (   )  น้อยกว่า  5  ป ี  (   )  5 – 10 ป ี

   (   )  11 – 15  ปี   (   )  มากกว่า  15  ปี   

 
 

 

 

 



 

 

 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

คำช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของผู้กรอกแบบสอบถาม  

1. ประเภทของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  

   (   )  วิทยาลัยเทคนิค    (   )  วิทยาลัยสารพัดช่าง  

   (   )  วิทยาลัยอาชวีศึกษา   (   )  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  

   (   ) วทิยาลัยการอาชีพ    (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ........................  

2. ขนาดของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   (   )  ขนาดเล็ก (นักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน)    

    (   )  ขนาดกลาง (นักศึกษาตั้งแต่ 1,000 ถึง 2,000 คน)  

   (   )  ขนาดใหญ่ (นักศึกษาตั้งแต่ 2,001 คนข้ึนไป) 

3. จำนวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน  

   (   )  ไม่เกิน 60 คน     (   )  60 – 90  คน  

    (   )  91 – 120 คน     (   )  มากกว่า 120 คน  

4. เขตพื้นทีต่ั้ง  

  (   ) ภาคเหนือ       

   (   ) ภาคกลาง 

    (   ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      

   (   ) ภาคตะวันออก 

   (   ) ภาคใต ้

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 3  สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัลคำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓  ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับความเห็นของท่าน         โดยมีเกณฑ์ในการพจิารณา  ดงันี้ 

    5   หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

    4   หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

   3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

    2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

    1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ระดับความคิดเห็น 
ข้อ ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 5 4 3 2 1 
1 ท่านสามารถนำความรู้ทางวิชาชีพ การบัญชีการเงิน การ

บัญชีบริหาร และรายงานทางการเงิน  มาจดัทำบัญชีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2 ท่านสามารถจัดทำเอกสารหลักฐานบันทึกรายการบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประโยชน์ต่อการจดัทำ
บัญชีและนำเสนอรายงานทางการเงิน 

     

3 ท่านสามารถเรียนรู้การนำเทคโนโลยีเข้ามาชว่ยในการ
จัดทำบัญชี และรายงานข้อมูลผ่านระบบของหน่วยงาน
ภาครัฐได ้

     

4 ท่านสามารถจัดทำบัญชีได้โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชพีบัญชี 

     

 ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5 ท่านมีทักษะและความเชีย่วชาญในการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดทำบัญชี 
     

6 ท่านสามารถนำเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม จัดเก็บ 
การใช้งาน   การส่งต่อข้อมูล หรือการสื่อสารกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์

     

 
 
 
 



 

 

 
 

ตอนที่ 3 (ต่อ) 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ระดับความคิดเห็น 

ข้อ ด้านการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4 3 2 1 
7 ท่านสามารถนำส่งรายงานการเงินให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐผา่นระบบอินเตอร์เน็ตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการนำส่งอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักการบัญช ี

     

8 ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานนําเสนอ
รายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานราชการผูม้ีสว่น
เกี่ยวข้องถูกต้องรวดเรว็และทันภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

     

 ด้านความสามารถในการปรับตัว 
9 ท่านมคีวามพร้อมที่จะยอมรับและสนับสนุนการ

เปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ๆที่เป็น ประโยชน์ต่อองค์กร  
     

10 ท่านปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  

     

11 ท่านสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
โดยรักษาประสิทธิภาพของงานได้อย่างต่อเน่ือง 

     

12 ท่านมีความยดืหยุ่นในการทำงาน โดยเปิดรับข้อมูล 
มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ๆ เพื่อนำมาปรับใชก้ับงานใน
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

     

 ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
13 ท่านสามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และ

สามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ อย่างเป็นระบบ ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และตัดสินใจ 

     

14 ท่านสามารถใช้วจิารณญาณได้เป็นอย่างดี โดยใชค้วามรู้
ทางด้านบัญชีและความรูอ้ื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบาย
เหตุและผลของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี 

     

 
 
 



 

 

 
 

ตอนที่ 3 (ต่อ) 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล ระดับความคิดเห็น 

ข้อ ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 5 4 3 2 1 
15 ท่านสามารถเลือก และนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้า

มาช่วยในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างด ี
     

16 ท่านสามารถคิดวิเคราะห์ภายใต้สถานการณ์ที่ทำให้เกิด
ปัญหาใหม่ๆ และหาแนวแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นระบบ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 4  คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ   

  คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเห็นของท่าน         

โดยมีเกณฑ์ในการพจิารณา  ดังนี ้

    5   หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

    4   หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

   3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

    2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

    1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ระดับความคิดเห็น 
ข้อ ด้านความถูกต้อง 5 4 3 2 1 
17 ท่านรายงานงบการเงินแสดงยอดคงเหลือของบัญชีถูกต้อง

ตามเอกสารหลักฐาน 
     

18 ท่านรายงานบัญชีแยกประเภทรายการต่างๆ เช่น  เงินสด   
เงินฝากธนาคาร ฯลฯ ในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสาร
หรือหลักฐาน 

     

19 ท่านรายงานงบการเงินไม่มีบัญชีผิดดุลและบัญชีพักไม่มี
ยอดคงค้าง 

     

20 ท่านรายงานการเคลื่อนไวของบัญชีแยกประเภทถูกต้อง      
 ด้านความโปร่งใส 

21 กระบวนการปฏิบัติงานของท่านเป็นไปตามกฎระเบียบ
ต่างๆอยา่งเป็นมาตรฐาน 

     

22 งบการเงินของหน่วยงานของท่านสามารถตรวจสอบได้
อย่างน่าเชื่อถือ 

     

23 ท่านเปิดเผยงบทดลองต่อสาธารณะชนอย่างโปรง่ใส      
24 ท่านแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของ 

งบทดลองอย่างครบถ้วน 
     

 ด้านความรับผิดชอบ 
25 ท่านปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงาน

อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 

     



 

 

 
 

คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ ระดับความคิดเห็น 
ข้อ ด้านความรับผิดชอบ 5 4 3 2 1 
26 ท่านจัดส่งรายงานงบทดลองให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วน 
     

27 ท่านจัดส่งรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 

     

28 ท่านจัดส่งรายงานงบการเงินและงบทดลองให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลา 

     

 ด้านความมีประสิทธิผล      
29 ท่านรายงานความสำเร็จจากการดำเนินงานทางบัญชี

ภาครัฐให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและต้องการใชข้้อมูล
ได้อย่างครบถ้วน 

     

30 ท่านวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพื่อ
นำไปใช้ในการบริหารจดัการทีด่ียิ่งขึ้น 

     

31 ท่านรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับหน่วยงาน 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงาน 

     

32 ท่านพึงพอใจในการรายงานความสำเร็จจากการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

     

5.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่เสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 
      ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 

 
 

            (นางจรีะภา  ยะโส) 
นิสิตปริญญาโทหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

 คณะการบัญชีและการจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
คุณภาพของเครื่องมือ
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ตาราง 49 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม    
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
1. สมรรถนะนักบัญชียุคดิจิทัล 
    1.1 ด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

 
0.764 

1 
2 
3 
4 

0.448 
0.456 
0.649 
0.706 

 
 

     1.2 ดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  0.887 
1 
2 
3 
4 

0.599 
0.708 
0.717 
0.691 

 

    1.3 ด้านความสามารถในการปรับตัว  0.935 
1 
2 
3 
4 

0.753 
0.745 
0.843 
0.757 

 

    1.4 ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  0.887 
1 
2 
3 
4 

0.698 
0.688 
0.568 
0.675 
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ตาราง 49 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 
2. คุณภาพของรายงานทางบัญชีภาครัฐ 
    2.1 ด้านความถูกต้อง 

  
0.931 

1 
2 
3 
4 

0.814 
0.814 
0.740 
0.667 

 

    2.2 ด้านความโปร่งใส  0.877 
1 
2 
3 
4 

0.473 
0.812 
0.758 
0.859  

    2.3 ด้านความรับผิดชอบ  0.954 
1 
2 
3 
4 

0.794 
0.870 
0.857 
0.828 

 

 

    2.4 ด้านความมีประสิทธิผล  0.896 
1 
2 
3 
4 

0.687 
0.807 
0.808 
0.793 

 
 
 

   

 



 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ตาราง 50 การวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสมรรถนะนักบัญชีดิจิทัลต่อคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั โดยรวม ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
 

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว (ADT) 
 

    0.974 
0.428 

    0.367 
   

0.310 
0.068 

       0.063 
 

3.145 
6.267 
 5.777 
 

0.002 
0.000 

  0.000 

F = 66.729 p>0.000 Adj R2 = 0.521 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ตาราง 51 การวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสมรรถนะนักบัญชีดิจิทัลต่อคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั ด้านความถูกต้อง (ACC)   ของสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา      

 

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 

    1.029 
0.772 

0.389 
0.087    

2.645 
8.918 

0.009 
0.000 

F = 79.528 p>0.000 Adj R2 = 0.394 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ตาราง 52 การวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสมรรถนะนักบัญชีดิจิทัลต่อคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั ด้านความโปร่งใส (TSP)  ของสถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา      

 

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว(ADT) 
 

    1.679 
0.274 

    0.377 
   

0.376 
0.083 

       0.077 
 

4.461 
3.304 
 4.890 
 

0.000 
0.001 

  0.000 

F = 31.296 p>0.000 Adj R2 = 0.334 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ตาราง 53 การวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสมรรถนะนักบัญชีดิจิทัลต่อคุณภาพของ
รายงานทางบัญชีภาครฐั ด้านความรับผิดชอบ (ATT)  ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา      

 

 
สมรรถนะนักบัญชียุคดิจทิัล 

คุณภาพของรายงานทางบัญชี
ภาครัฐ (QGR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์
ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (KLA) 
ด้านความสามารถในการปรับตัว(ADT) 
 

    1.027 
0.447 

    0.356 
   

0.393 
0.087 

       0.080 
 

2.616 
5.157 
 4.426 
 

0.010 
0.000 

  0.000 

F = 42.308 p>0.000 Adj R2 = 0.406 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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