
 

 

 

  

  

  ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ธนพร เดชบุรัมย์ 
 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีมหาบัณฑิต 

มีนาคม 2567 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

  ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ธนพร เดชบุรัมย์ 
 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีมหาบัณฑิต 

มีนาคม 2567 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

Effect of public sector of accountant skill on the accounting reporting quality : 
educational institution accountant under the office of the vocational education 

commission 
 

Tanaponr Detburam 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements 
for Master of Accountancy (Accountancy) 

March 2024 
Copyright of Mahasarakham University 

 

 

 



 

 

 

 

 
  

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้พิจารณาวิทยานิพนธ์ของนางธนพร เดชบุรัมย์  แล้ว
เห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี
มหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
   

(รศ. ดร. สุวรรณ หวังเจริญเดช ) 
 

ประธานกรรมการ 

   
(รศ. ดร. ณัฐวงศ์ พูนพล )  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

   
(ผศ. ดร. ธัญญธร ศรีวิเชียร )  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

   
(ผศ. ดร. สลักจิต นิลผาย )  

กรรมการ 

   
(ผศ. ดร. สุมินทร เบ้าธรรม )  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

  
(อ. ดร. ชลธิชา ธรรมวิญญู ) 

คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ 
 

  
(รศ. ดร. กริสน์ ชัยมูล ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

  



 

 

  ง 

บทคัดย่อภาษาไทย 

ชื่อเร่ือง   ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นัก
บัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ผู้วิจัย ธนพร เดชบุรัมย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวงศ์ พูนพล  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธัญญธร ศรีวิเชียร  
ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชา บัญชีมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ ์ 2567 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐ ท่ีมีต่อคุณภาพ

รายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยทำ
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจำนวน 112 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหคูุณ 
และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า  หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม ด้านทักษะการใช้ระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล อยู่ในระดับมาก และหัวหน้างาน
บัญชีของสถานศึกษา สังกัfสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
คุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความีประสิทธิผล อยู่ใน
ระดับมาก 

โดยสรุปทักษะนักบัญชีภาครัฐมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชีโดยรวม ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้าน
ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research was to study the impact of public sector 

accountants skills on the accounting reporting quality educational institution 
accountant under the office of the vocational education commission. The samples 
were 112 accounting supervisors of colleges under the office of the vocational 
education commission. The instruments used for data collection consisted of 
questionnaires. The data were analyzed with the statistics of the T-test, the F-test 
(ANOVA and MANOVA), multiple correlation analysis, and multiple regression analysis.  

The results showed that accounting supervisors of colleges under the office 
of the vocational education commission. There are also opinions about the overall 
skills of public sector accountants. Skills in using the Government fiscal management 
Information system skill, Public sector management skill, Self-Improvement and 
learning skills, Digital government adapt skills at a high level and accounting supervisor 
of colleges under the office of the vocational education commission. There are also 
opinions regarding the overall of the accounting reporting quality. Side of correctness, 
transparency, and responsibility at the highest level, and effectiveness at a high level. 

In summary, the public sector accountants have a positive relationship and 
impact on the overall of the accounting reporting quality, including skills in using 
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the Government fiscal management Information system skill, Public sector 
management skill, Self-Improvement and learning skills, Digital government adapt 
skills. 

 
Keyword : Public sector of accountant skill, the accounting reporting quality, 
educational institution accountant under the office of the vocational education 
commission 
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บทที่ 1  

บทนำ 
 

ภูมิหลัง 

    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับแรก 
ของประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ซึ่ง        
จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานดิจ ิท ัลประสิทธ ิภาพสูง              
ให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 2) ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3) สร้างสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึง 
เท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 5) พัฒนากำลังคนให้
พร้อมเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และ 6) สร้างความเชื่อมั ่นในการใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัล 
(พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล, 2562)  
     การดำเนินงานด้านการปฏิรูประบบราชการไทยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปรับเปลี่ยนแนว
ทางการดำเนินงานของภาครัฐให้มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ รวมทั้งมีวิธีทำงานที่รวดเร็วและ  
คล่องตัวเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ตลอดจนตอบสนองการบริหารประเทศ 
ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่ระดับล่างและท้องถิ่นใน
ภาพรวมของการบริหารประเทศ รัฐบาลมีนโยบายดำเนินการปรับปรุงการบริหารงานด้านการคลัง  
ของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมุ่งเน้นที่เป้าหมายและผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงาน รัฐบาลจึงได้เร่งปฏิรูประบบการบริหารและการปฏิบัติงานทางด้านการเงินการคลังให้มุ่ง  
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 22 กรกฎาคม 2546 คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเห็นชอบให้มีการออกแบบ
ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดสร้างเป็น National System ซึ่งทุกส่วนราชการท่ัว
ประเทศได้เริ่มนำระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ตั้งแต่วันท่ี    
1 ตุลาคม 2547 โดยเริ่มเบิกจ่ายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2548 
(กรมบัญชีกลาง 2566.https://www.gfmis.go.th/)          
     ระบบราชการมีการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าและปฏิรูประบบราชการ เพื่อให้ทันต่อ  
ยุคสมัย ตอบสนองความต้องการเพื่อให้มีความโปร่งใสรวดเร็วและตรวจสอบได้  เรื่องที่เป็นประเด็น   
ท่ีภาครัฐให้ความสําคัญอีกด้านคือเรื่องระบบบัญชีราชการ ซึ่งระบบบัญชีส่วนราชการท่ีใช้ในครั้งแรก
เป็นเกณฑ์เงินสดเปล่ียนมาเป็นเกณฑ์คงค้าง เพื่อลดขั้นตอนการทํางานให้น้อยลง ลดขั้นตอนการผ่าน
บัญชีที่มีโอกาสผิดพลาดสูงจากการบันทึกตัวเลข และยังส่งผลให้มีการออกรายงานทางการเงินล่าช้า
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ไม่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้และผู้ตรวจสอบงบการเงินทางภาครัฐจึงได้นโยบายให้มีการออกแบบ
ระบบปฏิบัติการทางบัญชี โดยมีผู้ร่วมการออกแบบระบบ กรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และ
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน โดยระบบเป็นลิขสิทธิ์ของรัฐบาลมีชื่อว่า “ระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์” หรือระบบ GFMIS สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (2564) เพื่อ
พัฒนาระบบงานบัญชีทางราชการแก้ปัญหาความผิดพลาดจากการทําบัญชี  และให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินเหมือนกันแบบ Real time ได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื ่อปรับกระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐด้าน
การงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร กระทรวง 
การคลัง (2564)   
                 ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (Public Sector Accountant Skills) มุ ่งเน้นความรู้และ
ความสามารถที่นำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ และความรู้ด้านบัญชีเป็นส่ิงจำเป็นในการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถานศึกษา ให้ถูกต้องตามมาตรฐานและนโยบายการ
บัญช ีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ (ศิริวรรณ พลแก้ว, 2565 : 2) ได้แก่ 1. ทักษะการใช้ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 2. ทักษะการจัดการภาครัฐ 3. ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง และ 4. ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (พิมปภัค  เล็กใจซื่อ, 2565 : 4)           
                 ทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ การกำหนดนโยบายที่มอบหมายให้
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุ ่งเน้นการสร้างทักษะทางการบัญชี    
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ภายใต้การกำกับดูแล
สำนักอำนวยการ ส่วนการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ผู้ทำบัญชีในสถานศึกษารัฐบาล 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 

       คุณภาพรายงานทางการบัญชี (the accounting reporting quality) มีกระบวนการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อผลักดันคุณภาพรายงานทางการบัญชีของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย
กรมบัญชีกลาง จึงกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานการประเมินผลด้านบัญชีของส่วนราชการ เริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีของส่วนราชการมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นตัวผลักดันให้ส่วนราชการเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีของ
ตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้รายงานการเงินของส่วนราชการ มีความน่าเชื ่อถือยิ ่งขึ ้น โดยใน
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลางได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
รัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  1. ความถูกต้อง 2. ความโปร่งใส 3. ความรับผิดชอบ และ 
4. ความมีประสิทธิผล (กรมบัญชีกลาง, 2566)  

     จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของทักษะนักบัญชี
ภาครัฐ ท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาว่าทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการ
บัญชี นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือไม่ อย่างไร ซึ่งทำการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย จะนำไปใช้เป็นแนวางการนำเสนอข้อมูลทางด้านทักษะนักบัญชี
ภาครัฐและคุณภาพรายงานทางการบัญชี รวมถึงความสัมพันธ์หรือผลกระทบของทักษะนักบัญชี
ภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานการสร้างองค์ 
ความรู้ ให้เกิดประโยชน์แก่นักบัญชีสถานศึกษาและองค์กรอย่างสูงสุด 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาทักษะนักบัญชีภาครัฐของนักบัญชีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2. เพื่อศึกษาคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะนักบัญชีภาครัฐและคุณภาพรายงานทางการ 
บัญชขีองนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. เพื่อทดสอบผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5. เพื่อเปรียบเทียบทักษะนักบัญชีภาครัฐของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

6. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
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       ทักษะนักบัญชีภาครัฐ        

1. ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง    
   ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal  
   Management Information System Skill)    
2. ทักษะการจัดการภาครัฐ  
   (Public Sector Management Skill) 
3. ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
   (Self-improvement and Learning Skills) 
4. ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล  
   (Digital Government adapt Skills) 
 
 

 
 

 
   
      
      

 
 

 
  

ความสำคัญของการวิจัย 

1. เพื่อการนำเสนอข้อมูลทางด้านทักษะของนักบัญช ีภาครัฐของนักบัญชีสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อนำเสนอข้อมูลคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพื่อบ่งช้ีความสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐและคุณภาพรายงานทางการบัญชีของ 
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. เพื่อบ่งช้ีผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชีของ
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

                การวิจัยเรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : 
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                    ตัวแปรอิสระ                                                             ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                
 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

   
คุณภาพรายงานทางการบัญชี 

     1. ความถูกต้อง (Accuracy) 
    2. ความโปร่งใส (Transparency) 
    3. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
    4. ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

       (กรมบัญชีกลาง, 2566 : 7-15) 
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ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
1. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ  (Public Sector Accountant Skills) โดยประยุกต์มาจากทฤษฎี

ของ ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563 : 8-9), พิมพ์ชนก ทิพย์มูสิก (2562 : 9), ศิริมงคล ปราโมทย์ 
(2562 : 6), ณภัทช์ฐนัน ศักดิ์เจริญกุล (2562 : 7)  มีดังนี้ 
                   1.1  ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  

    (Government Fiscal Management Information System Skill)    
            1.2  ทักษะการจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Skill) 
                   1.3  ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Self-improvement and Learning Skills) 

         1.4  ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล (Digital Government adapt Skills) 
         2. คุณภาพรายงานทางการบัญชี (the accounting reporting quality) โดยประยุกต์มาจาก 
(กรมบัญชีกลาง, 2566 : 7-15) มีดังนี้ 
          2.1  ความถูกต้อง (Accuracy) 
            2.2. ความโปร่งใส (Transparency) 
              2.3  ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
              2.4  ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1  ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 433 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 1 คน รวม
ทั ้งสิ ้น 433 คน   (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธ ิการ.  2566 : 
(https://www.vec.go.th) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 204 คน โดยตารางของ Krejcie และ 
Morgan (1970) (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 42-43) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ 
(Stratified Random Sampling) และกำหนดกลุ่มตัวอย่างนักบัญชีภาครัฐตามสัดส่วน  

2. พื้นท่ีท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 204 แห่ง ของประเทศไทย               
          3.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 สิงหาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

https://www.vec.go.th/
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          4.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     กลุ่มที่ 1  การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบทักษะนักบัญชีภาครัฐและคุณภาพ
รายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ทักษะนักบัญชีภาครัฐ         
       ตัวแปรตาม   ได้แก่  คุณภาพรายงานทางการบัญชี 

       กลุ่มท่ี 2  การเปรียบเทียบทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน  
ประสบการณ์ในการทำงาน   

       ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
 

สมมติฐานในการวิจัย  

1. ทักษะนักบัญชีภาครัฐมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของ 
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ทักษะนักบัญชีภาครัฐมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชีของ 
นักบัญชสีถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. นักบัญชีภาครัฐ ท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน  
และประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีทักษะนักบัญชี แตกต่างกัน  

4. นักบัญชีภาครัฐ ท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
และประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีคุณภาพรายงานทางการบัญชีแตกต่างกัน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

1. นักบัญชีสถานศึกษา (educational institution accountant) หมายถึง หัวหน้างาน
บัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการทำบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีขนาดของสถานศึกษา ดังนี้ 
                1.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียน นักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน   
                1.2  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียน นักศึกษาต้ังแต่ 1,001 ถึง 2,000 คน  

    1.3  สถานศึกษาขนาดใหญ่  มีนักเรียน นักศึกษาต้ังแต่ 2,001 คนขึ้นไป 



 

 

  
 

7 

2.    ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (Public Sector Accountant Skills) หมายถึง ความรู้และ 
ความสามารถที่นำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ ประกอบด้วย 
  2.1  ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management Information System Skill) ห ม า ย ถ ึ ง  ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ความสามารถในการดำเนินงานระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงาน
และการจัดการภาครัฐด้านการการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการ
บริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
                   2.2  ทักษะการจัดการภาคร ัฐ (Public Sector Management Skill)  หมายถึง 
ความสามารถนักบัญชีภาครัฐ ในการบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ เช่น การกำหนดนโยบายและการวางแผนทางการคลัง การบริหาร
งบประมาณแผ่นดิน การบริหารการจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง  ๆ  การบริหารเงินคงคลัง การบริหาร
เงินนอกงบประมาณ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและกองทุนพิเศษ การบริหารพัสดุ การบริหาร
ทรัพย์สินของแผ่นดิน การบริหารบัญชีรัฐบาลและการจัด ระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง การ
บริหารการตรวจสอบและรายงานทางการคลัง และการบริหารการประเมินผล ทางการคลัง เป็นต้น 
                   2.3  ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Self-improvement and Learning Skills) 
หมายถึง ความรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้ของนักบัญชีภาครัฐ ความเข้าใจในหลัก
ทฤษฎี หลักของเหตุผลและหลักความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นความสามารถเชิงเทคนิค
ทางการบัญชี การเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชี การมีประสบการณ์การทำงานทาง
วิชาชีพบัญชี และการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชีภาครัฐ 
                    2.4  ทักษะการปรับตัวสู ่ร ัฐบาลดิจ ิท ัล  (Digital government adapt Skills) 
หมายถึง ความสามารถด้านดิจิทัล ของนักบัญชีภาครัฐ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย ความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการด้านดิจิทัล การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วยระบบดิจิทัล การบริหารกลยุทธ์และการจัดการ
โครงการ ผู้นำดิจิทัล และการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล          
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             3.  คุณภาพรายงานทางการบัญชี (the accounting reporting quality) หมายถึง 
กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อผลักดันให้ส่วนราชการเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชี
ของตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพ ื ่อให้รายงานการเง ินของส่วนราชการ  มีความน่าเชื ่อถ ือยิ ่งขึ้น 
กรมบัญชีกลางได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประกอบด้วย  
                    3.1  ความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง การแสดงยอดคงเหลือและรายการ
เคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด ประกอบด้วย บัญชีแยกประเภทรายการต่าง ๆ และในงบทดลอง
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภท 
                    3.2  ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลทางบัญชี ต่อ
สาธารณะการรายงานงบทดลองต่อสถานศึกษา และรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของ
งบทดลอง 
                    3.3  ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจัดส่งรายงานภายในเวลาท่ี
กำหนด ไม่ว่าจะเป็นงบทดลอง รายงานทางการเงิน ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินให้กับ
หน่วยงานกำกับดูแล (สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง) เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ 
New GFMIS Thai รวมถึงการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชี ตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ภายใน
ปีท่ีได้รับการทักท้วง 
                    3.4  ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน

หรือข้อมูลด้านบัญชีท่ีจัดทำต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหารตามแผนงบประมาณท่ีกำหนดไว้และผลการ

ดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล  
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บทที่ 2  

  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

      การวิจัยเรื่อง  ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
: นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารทางวิชาการและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการศึกษาวิจัย  
ดังนี้  

      2.1  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
      2.2  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
      2.3  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี   
      2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

             1.  ประวัติและความเป็นมาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                 1.1 วิวัฒนาการเริ่มแรก (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2566 : เว็ปไซต์)   

      แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพ ได้มีมาต้ังแต่ยุคสมัยท่ีประเทศไทยเริ่มมีอาชีพหัต 
กรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศึกษา เริ่มอย่างเป็นระบบเมื่อได้รับการบรรจุ
ในโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เป็นการศึกษาพิเศษซึ่งหมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะ เพื่อให้เกิดความ
ชำนาญ โดยในปี พ.ศ. 2452 การจัดการศึกษา ได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียน สามัญศึกษา 
สอนวิชา สามัญ และโรงเรียน วิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย์ ผดุงครรภ์ 
ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ ครู เป็นต้น ในปี พ.ศ. 2453 ได้จัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรก คือ 
โรงเรียนพาณิชยการที่วัดมหาพฤฒาราม และวัดราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จัดตั้งโรงเรียนเพาะช่าง 
และปี พ.ศ. 2460 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้มีผลต่อการ
กำหนดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ได้กำหนดว่า
วิสามัญศึกษา ได้แก่ การศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดให้เหมาะสมกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และ
พาณิชยการ เพื่อเป็นพื้นฐานความรู้สำหรับประกอบการเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ต่าง ๆ และใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2479 ได้ ปรากฏคำว่า "อาชีวศึกษา" เป็นครั้งแรกในระบบการศึกษา
ของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษา ชั้นต้น กลาง และสูงรับนักเรียนจาก
โรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค (https://www.vec.go.th) 
 

https://www.vec.go.th/
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                  ปี พ.ศ. 2481 พระราชกฤษฏีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบัน) ให้จัดต้ังกรมใหม่ข้ึน 2 กรม คือ 
                        1. กรมสามัญศึกษา มีหน้าท่ีจัดการศึกษาสายสามัญ 
             2. กรมวิชาการ มีหน้าท่ีจัดการศึกษาสายอาชีพ 
                             โดยแบ่งออกเป็น 4 กอง : 
                                 1. สำนักงานเลขานุการกรม 

  2. กองตำรา  
  3. กองสอบไล่       
  4. กองอาชีวศึกษา 

                กองอาชีวศึกษามีหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2484 ได้มี
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2484 ซึ่งตราขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2484 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วันท่ี 19 สิงหาคม 2484 กระทรวง
ธรรมการได้เปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงศึกษาธิการ และต้ังกรมอาชีวศึกษาข้ึนแทนกรมวิชาการ ส่วนกอง
วิชาการเป็นกอง ๆ หนึ่งในกรมอาชีวศึกษา ดังนั้น กรมอาชีวศึกษา จึงได้ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2484 การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ 1) สำนักงานเลขานุการกรม 2) 
กองโรงเรียน ทำหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 3) กองวิชาการ ทำหน้าท่ี
เกี่ยวกับหลักสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล่ และการออกประกาศนียบัตร ช่วงระหว่างมหา
สงครามเอเซียบูรพา การอาชีวศึกษาได้รับผลกระทบจากภัยสงคราม ก่อให้เกิดการขาดแคลนอุปกรณ์ 
การสอน นักเรียนต้องหลบภัย จำนวนครูและนักเรียนน้อยลง จนกระทั่งภาวะสงครามสงบลงรัฐบาล
ได้จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2494 การอาชีวศึกษาได้ถูกแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ คือ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมอาชีวศึกษาช้ันสูง โดยใน
แต่ละระดับกำหนดเวลาเรียนไม่เกิน 3 ปี 
               ปี พ.ศ. 2495 ได้มีพระราชกฤษฏีการจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา แบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 7 กอง คือ 

1. สำนักงานเลขานุการกรม 
2. กองโรงเรียนการช่าง  
3. กองโรงเรียนพาณิชย์และอุสาหกรรม  
4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
5. กองวิทยาลัยเทคนิค 
6. กองส่งเสริมอาชีพ  
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7. กองออกแบบและก่อสร้าง 
                    นอกจากนี้ ในปี พ.ศ.ดังกล่าวได้ริเริ่มจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก 4 แห่งทั่วประเทศ 
คือ 1. วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ (2495), 2. วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ - สงขลา(2497), 3. วิทยาลัยเทคนิค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (2499), 4.  และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ- เชียงใหม ่(2500) 
               ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นลำดับ โดยโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับ 
มัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายหลายแห่ง ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง และโรงเรียน
อาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ได้จัดตั้งขึ้น เพื่อรับนักเรียน ที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 สาย
สามัญเข้าศึกษาต่อ 
             ปี พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษา ได้รับความสนใจอย่างมากโดยรัฐบาลให้การสนับสนุน จัดต้ัง
วิทยาลัยการอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค 19 แห่ง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 2 
แห่ง  ในปัจจุบันได้มีพระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 
2) กำหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นส่วนราชการของกรมอาชีวศึกษา และกำหนดอำนาจ
หน้าที ่ให้กรมอาชีวศึกษา จัดและส่งเสริมการศึกษาวิชาชีพ ในระดับปริญญาตรี อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูรระยะส้ันและหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

    ปี พ.ศ. 2541 ได้กำหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุวัน มีอำนาจจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตรระดับปริญญาหรือเทียบเท่า ได้แก่ 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง (ปทส.) และปริญญาตรี ในการเปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์ 
มหาวิทยาลัยกำหนด 
               วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้จัดตั ้ง  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         2.  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี ่ยวกับการจัดและส่งเสริมการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มี
อำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

   1.  จัดทำข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุก 
ระดับ 

   2.  ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
   3.  กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

        4.  พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
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   5.  ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกำหนด 
หลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 

   6.  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   7.  จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
 8. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการ 

ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
   9.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายให้แบง่ส่วน
ราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       3.  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
            การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์  การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
    1.  ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
        1.1  รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
        1.2  ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/
ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ 
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
        1.3  จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
        1.4  เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
        1.5  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง  

  2.  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
         2.1  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
         2.2  จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
        2.3  จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอช้ันหนึ่ง 
         2.4  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 
และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
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        2.5  มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ี
เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/
รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
         2.6  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคน
พิการอาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills 
และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
         2.7  สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ 
อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 
        2.8  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
         2.9  เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
            3.  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
        3.1  ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  

            3.1.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based 
Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

 3.1.2  พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่ 
สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

3.1.3  สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่าน 
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

3.1.4  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการ 
จัดต้ังตามความต้องการของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, 
สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  

          3.1.5  ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือ 
การเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อ
การเรียนการสอน 
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          3.1.6  พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครู
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
                    3.1.7  จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
     3.2  ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู ้สำเร็จอาชีวศึกษา มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  การเป ็นผ ู ้ประกอบการ พ ัฒนาท ักษะการค ิ ดบนพ ื ้น ฐาน Competency 
Based  Technology Based Green Technology และ Creative economy รวมทั้งการแก้ปัญหา
ด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/
แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
             3.3  เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English 
Program(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ  สนับสนุน
การฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
          4.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
               4.1  ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก ดังนั้น ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ภายใต้การกำกับดูแล
สำนักอำนวยการ ส่วนการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ผู้ทำบัญชีในสถานศึกษารัฐบาล 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 
     4.2  ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 
และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้
เพียงพอ  
       4.3  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงาน
ราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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      4.4  ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา 
การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

4.4.1  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
   4.4.2  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  

  4.4.3  ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล 
ญี่ปุ่นเดนมาร์ก เยอรมัน  
              สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบกำกับดูแล
งานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับการอาชีวศึกษา สร้างความนิยมในการเรียนวิชาชีพให้กับสังคม 
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2566 : เว็บไซต์)  สำคัญท่ีจะนำพาสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศได้นั ้น ทุกส่วนงานที่สำคัญสำหรับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานทุกแห่ง หน่วยงานส่วนกลาง  สอศ.(สำนัก) มี 8 สำนัก และหน่วยงาน
ส่วนกลาง (ศูนย์/หน่วย/กลุ่ม) มี 8 ศูนย์ 2 หน่วย 1 กลุ่ม และสถานศึกษาในสังกัด  
สอศ. 2 สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลและเอกชน รายละเอียดดังนี้  

หน่วยงานส่วนกลาง สอศ. (สำนัก) มี 8 สำนัก 
  1.  สำนักงานอำนวยการ 
  2.  สำนักความร่วมมือ 
  3.  สำนักงานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

4.  สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
5.  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.  สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
7.  สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
8.  สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

หน่วยงานส่วนกลาง (ศูนย์/หน่วย/กลุ่ม) มี 8 ศูนย์ 2 หน่วย 1 กลุ่ม และสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลและเอกชน รายละเอียด
ดังนี ้

1.  ศูนย์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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2.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา 
3.  ศูนย์ประสานงานสถาบันอาชีวศึกษา 
4.  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
5.  ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.  ศูนย์นิติการและธรรมาภิบาลอาชีวศึกษา 
7.  ศูนย์ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
8.  ศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10.  หน่วยศึกษานิเทศก์ 
11.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.  สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล 
2.  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

วิสัยทัศน์ :  
     ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ  
พันธกิจ :  
        1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  
        2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี
ยืดหยุ่นหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
        3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
        4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
        5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
        6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
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2. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
4. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

อาชีวศึกษา 
1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ล

ประเภทรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
1.3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การ
ปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึก
ประสบกาณณ์” 

1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกขนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 
1.8 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill  และ Hard Skill โดยยึดหลัก 

“คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” 
1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
1.10  เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงาน สร้างสรรค์งานวิจัย

และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
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2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 

2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง  ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิต และพัฒนา
กำกลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วย
ประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและหลากหลายข่องทาง 

2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์

ความรู้ อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ 

ผ่านรายการ R-Channel 
2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
3.1 สร้างโอกาสและความเหล่ือมล้ำในการเช้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษา 

แนวใหม่ 
3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ

และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีใน
ทุกรูปแบบ 

3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัด
อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบ
สะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.5 ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill)  
ด้วยระบบท่ียึดหยุ่นและหลากหลาย 
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3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็น
พิเศษและผู้สูงวัย 

4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
4.1 จัดต้ังและขับเคล่ือนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังใน

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาท่ีหลากหลาย 

รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ท่ีเข้มแข็ง ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ี “OVEC 
ONE Team”  

5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
5.3 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
5.4 ยกระดับการขับเคล่ือนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุก
กระบวนการปฏิบัติงาน 

5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับ

บุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหาร

จัดการ 
5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเช่ือมโยงกัน 

(Link Data) 
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               สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบกำกับดูแล
งานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับการอาชีวศึกษา สร้างความนิยมในการเรียนวิชาชีพให้กับสังคม 
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2566 : เว็บไซต์) 
               สถานศึกษา หมายความว่า วิทยาลัย ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีหน้าท่ี ดังนี้คือ                                                                                                                                            

    (1)   จัดการศึกษาให้ม ีความทันสมัย  ยืดหยุ ่น สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการดำรงชีวิตตามสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ท้องถิ่น วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความ
พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา                                                                                                                                                                 

   (2)  จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่อยู่ภายในจังหวัดนั้น ทั้งใน
ด้านการจัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน                                                                                                             

   (3)  จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพย์สิน และบุคลากรทั้งจากรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน   องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น รวมทั้งความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
และการจัดหาทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา                                                                                                                                                                

  (4)  จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็น
พลเมืองดีของสังคมมีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

  (5)    เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
  (6)    วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  (7)   ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬา พลานามัย และอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
  (8)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับจัดทำ  รับบริการ 

รับจ้าง ผลิตเพื ่อจำหน่ายที ่สอดคล้องกับการเรียนการสอน  สถานศึกษาแบ่งการบริหารงาน
ออก 4  ฝ่าย ได้แก่ 

   (1)    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
(2)    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
(3)    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
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(4)    ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)    งานบริหารงานท่ัวไป 
(2)    งานบุคลากร 
(3)    งานการเงิน 
(4)    งานการบัญชี 
(5)    งานพัสดุ 
(6)    งานทะเบียน 
(7)    งานอาคารสถานท่ี 
(8)    งานประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)    งานแผนและงบประมาณ 
(2)    งานข้อมูลสารสนเทศ 
(3)    งานร่วมมือ 
(4)    งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
(5)    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(6)    งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 
(1)    งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
(2)    งานครูท่ีปรึกษา 
(3)    งานปกครอง 
(4)    งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
(5)    งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
(6)    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

ฝ่ายวิชาการ แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 
(1)    แผนกวิชา 
(2)    งานพัฒนาหลักสูตรการสอนการเรียน 
(3)    งานวัดผลและประเมินผล 
(4)    งานวิทยบริการและห้องสมุด 
(5)    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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(6)    งานส่ือการเรียนการสอน 
 

 

 
 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
ที ่มา : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , http://www.vce.go.th/แผนภูมิ

สถานศึกษา. 2566 
                    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนา
กำลังคนอย่างมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคนทั้งภาคเอกชนและประเทศ และในการ
บริหารกำกับดูแลสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกระจายอำนาจ เพื่อให้
สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา และให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ฝ่ายบริหารทรพัยากร         

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบุคลากร 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานทะเบียน 
- งานประชาสัมพันธ์     

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    

- งานวางแผนและงบประมาณ 
- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
- งานความร่วมมือ 
- งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม     
   และสิ่งประดิษฐ ์
- งานประกันคุณภาพและ 
   มาตรฐานการศึกษา 
- งานส่งเสริมผลิตผล การค้า  
   และการประกอบธุรกิจ 

ฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียนนักศึกษา 

- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานปกครอง 
- งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
- งานโครงการพิเศษ 
   และการบริการชุมชน 

ฝ่ายวิชาการ 

- แผนกวิชา 
- งานพัฒนาหลักสูตร  
   การเรียนการสอน 
- งานวัดผลและ  
   ประเมินผล 
- งานวิทยาการ 
   และห้องสมุด 
- งานอาชีวศึกษา 
   ระบบทวิภาคี 
- งานสื่อการเรียน 
   การสอน 

คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา               ผู้อำนวยการวิทยาลัย            คณะกรรมการสถานศึกษา 

http://www.vce.go.th/แผนภูมิสถานศึกษา.%202566
http://www.vce.go.th/แผนภูมิสถานศึกษา.%202566
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ชุมชน โดยมีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศในปัจจุบัน 
จำนวน 433 แห่ง  
ตาราง 1  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา  
2566 

 

 ท่ีมา : กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารอาชีวศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคน 
         อาชีวศึกษา 2566 ,https://www.vec.go.th/ 

 

ลำดับ 
 

ประเภทสถานศึกษา 
จำนวน 

สถานศึกษา 
1.  วิทยาลัยเทคนิค Technical College 152 

2.  วิทยาลัยการอาชีพ Industrial and Community Education College 143 

3. 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและท่องเท่ียว College of Business 
 Administration and Tourism 

2 

4.  วิทยาลัยพณิชยการ Commercial College 5 

5.  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม Arts and Crafts College 2 

6.  วิทยาลัยสารพัดช่าง Polytechnic College 35 

7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษา Vocational College 40 

8. 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี College of Agriculture and  
 Technology 

44 

9.  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง Goldsmith College 1 

10. 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ Ship Building Industrial 
 and Technology college 

2 

11.  วิทยาลัยประมง Fishery College 3 

12.  วิทยาลัยการอาชีวศึกษา Vocational College 1 

13. 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ Science Based  
 Technology Vocational College 

1 

14. 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง College of Agricultural  
 Technology 

1 

15.  วิทยาลัยเสริมทักษะ พระภิกษุสามเณร 1 
รวม 433 
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แนวคิดเก่ียวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ  

1. ความหมายของนักบัญชี 

     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายของนักบัญชี ไว้ดังนี้ 

          พิฐชญาณ์ คาเนโกะ (2560 : 6) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547 เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพ ซึ่ง
สำเร็จการศึกษาด้านวิชาการบัญชีในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตหรือสูงกว่า และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีการบัญชี ได้แก่ บัญชีบริหาร ด้านการศึกษา บัญชีภาษีอาร การบัญชีการเงิน ด้าน
การตรวจสอบภายในและการสอบบัญชี ด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี เป็นต้น  

         เสาวลักษณ์ จันทร์ประสิทธิ์ (2559 : 4) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถานประกอบการ  

         สกลพร พิบูลย์วงศ์ (2559 : 6) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้มีหน้าที่เก็บ
รวบรวม บันทึก จำแนกทำสรุปข้อมูลอันเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ทางการเงิน รวมถึงการความหมาย
ของผลท่ีได้รับรายการท่ีนักบัญชีนามาจดบันทึกจะต้องเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นจริง มีหลักฐานเช่ือถือได้
และใช้เงินตราเป็นหน่วยในการจดบันทึก  

         วิภาพร ทิมบำรุง (2558 : 5) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีบันทึก
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเงินประจำวัน  

         ลักขณา  ดาชู (2557 : 2) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง เป็นผู้ประกอบกิจใน
ด้านการบัญชี ซึ่งเป็นการวัดการเปิดเผยและการจัดเตรียมข้อมูลทางการเงินซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร  นัก
ลงทุน และเจ้าหน้าท่ีภาษี ตลอดจนผู้ทำการตัดสินใจอื่น ๆ ในการท่ีจะตัดสินใจแบ่งส่วนทรัพยากร  

         PAN, Gary and SEOW, Poh-Sun (2015) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง 
ผู้รับผิดชอบในการทำบัญชีของผู้มีหน้าท่ีจัดทำบัญชีท่ีอาจจะกระทำในฐานะลูกจ้างของผู้มีหน้าท่ีจัดทำ
บัญชี  ซึ่งเป็นพนักงานของผู้มีหน้าท่ีจัดทำบัญช ี

         Panageiotis Trivellas and Other (2015) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี โดยจัดทำบัญชีและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบการ
ดำเนินงานและการตัดสินใจดำเนินธุรกิจ 

          Ahmad N. and Other (2011) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้ทำหน้าท่ี
ในการเก็บรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางบัญชีบันทึกรายรับ รายจ่าย ตลอดจน
การจัดทำรายงานทางการเงิน 

          Makinen, Henna (2010) ได้ให้ความหมายว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานดา้น
บัญชีของสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือเอกชน 
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จากความหมายของนักบัญชี สามารถสรุปได้ว่า นักบัญชี หมายถึง ผู้มีหน้าท่ีจัดทำ 
เอกสารทางด้านบัญชีท่ีมีภาระหน้าท่ีในการเก็บรวมรวม บันทึก จำแนกเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานทาง
การเงินหรือจัดทำ รายงานทางการเงินเพื่อเป็นหลักฐานในการสร้างความน่าเช่ือถือและเพื่อแสดงผล
การดำเนินงานซึ่งจะช่วยในการบริหารงานของผู้บริหาร นักลงทุนหรือใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ในการจัดสรรงบประมาณหรือรายงานผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรกรณีท่ีเป็น
องค์กรภาครัฐและช่วยให้เจ้าหน้าท่ีภาษี  ใช้เป็นแนวทางประกอบการดำเนินงานต่าง ๆ ด้านการเกบ็
ภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน  
 2.  ความสำคัญของทักษะนักบัญชี 

        ในปัจจุบันโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีไม่ได้เปน็เพียง  
เครื่องมือสนับสนุนการทำงานเช่นท่ีผ่านมา แต่ได้หลอมรวมเข้ากับชีวิตประจำวันของคนอย่างแท้จริง 
เปลี ่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และ
กระบวนการทางสังคมอื่น ๆ ธุรกิจจึงต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการทำธุรกิจเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ชอบความสะดวกสบาย และใช้
เทคโนโลยีเพื ่อตอบสนองความต้องการชีวิตประจาวัน และข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีถือเป็น
ส่วนประกอบอันสำคัญต่อการนำไปใช้ในการตัดสินใจและการกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ ผู้บริหารในยุค
ปัจจุบันจึงคาดหวังให้นักบัญชีขยายบทบาทออกไปจากความรับผิดชอบในเรื่องของหลักการบัญชีและ
การจัดทำรายงานต่าง ๆ ไปสู่บทบาทท่ีช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กรมากขึ้น เช่น การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนกลยุทธ์ขององค์กร การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับงานบัญชีรวมทั้งการวิเคราะห์ 
และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทางการ
บัญชีในการตัดสินใจของผู้บริหารเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างยั่งยืน (กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า. 2562 : เว็ปไซต์) ดังนั้น ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการได้แก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ภายใต้การ
กำกับดูแลสำนักอำนวยการ ส่วนการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ผู้ทำบัญชีในสถานศึกษา
รัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา งาน
การเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS โดยตรง ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้เกิดความชำนาญในวิชาชีพและทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาอย่างรวดเร็วทันต่อ
การพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 (นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ) นักบัญชีจะต้องมีปรับความคิดและสร้าง
บทบาทในฐานะผู้ให้คำปรึกษาทางการเงินและช่วยวางแผนภาษีอากรภายใต้เงื่อนไขที่ถูกต้องตาม



 

 

  
 

26 

กฎหมายหรือวางแผนแนวโน้มการใช้งบประมาณในอนาคตของธุรกิจวิเคราะห์เพื่อชี้ให้เห็นถึงโอกาส
ใหม่ ๆ ในการขยายงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้กับผู้บริหาร จนกระท่ังสามารถ
ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบัญชีและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
(ศรีสุดา  อินทมาศ. 2562 : 16) 
           3.  ความรู้ความสามารถของนักบัญชี  

                 แนวคิดเกี ่ยวกับความรู้ความสามารถของนักบัญชีข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เรื ่อง  
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี กล่าวว่า “ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน” (Professional Competence and Due Care) หมายถึง 
การมีและรักษาไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ และความชำนาญทางวิชาชีพ ในระดับท่ีรับรองได้ว่าลูกค้า 
หรือองค์กรผู้ว่าจ้างได้รับบริการทาววิชาชีพที่ถึงพร้อมด้วยเทคนิคการปฏิบัติงานและมาตรฐานทาง
วิชาชีพ ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ให้เป็นไปตามเทคนิคการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานทางวิชาชีพของนักบัญชีที ่นำมาปรับใช้ (ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 2561) ได้ยึดแนวทางปฏิบัติตาม IASC (International 
Accounting Standards Committee) และ IFAC (International Federation of Accountants) 
ซึ่งได้กล่าวไว้เป็นแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบัญชี) ระหว่างประเทศ ( International Education 
Standards: IES) กำหนดว่า ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ (การรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน) ของนักบัญชี ประกอบด้วย (คู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี. 2564) 

        1.  ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาชีพต้องใช้ดุลยพินิจที่ดีในการใช้ความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

        2.  การรัักษาไว้้ซึ่ ่งความรู้้ ความสามารถทางวิิชาชีีพ ต้้องการให้้ตระหนัักรู้ ้อย่่างต่่อ
เนื่องและมีีความเข้้าใจเกี่ ่ยวกัับการพััฒนาทางเทคนิิค ทางวิิชาชีีพ  ทางธุุรกิิจ และทางเทคโนโลยีีท่ี
เกี่่ยวข้้องการพััฒนาทางวิิชาชีีพบััญชีีอย่่างต่่อเนื่อง ทำให้้ผู้้ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี พััฒนาและรัักษาไว้้
ซึ่่งความสามารถในการให้้บริิการอย่่างมีีความชำนาญในสภาพแวดล้้อมทางวิิชาชีีพ 

       3. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น ขยันหมั่นเพียร ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของงานท่ีได้รับมอหบมาย อย่างระมัดระวังรอบคอบ ครบถ้วนและทันต่อเวลา 

       4. ในการปฏิิบัติตามหลัักการพื้นฐาน เรื่องความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่่ 
ทางวิิชาชีีพ (การรัักษามาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน) ผู้ ้ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  ต้องทำตามขั้นตอนท่่ี
สมเหตุสมผล เพื่อให้มั่นใจว่่า ผู้ ้ช่วยผู้้ประกอบวิชาชีีพบััญชีี ที่่อยู่ ่ภายใต้้การกำกัับดููแลของตน ได้้รัับ
การฝึกอบรมและการกำกัับดููแลท่่ีเหมาะสม 
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       5. ผู้ ้ประกอบวิชาชีีพบััญชีี ต้้องทำใหอ้งค์์กรหรืือบุุคคลอื่นที่่เป็นผู้้ใช้้บริิการทางวิิชาชีีพ 
หรืือกิิจกรรมทางวิิชาชีีพของผู้้ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ตระหนัักถึึงข้้อจำกััดท่่ีมีีอยู่่ในการให้้บริิการ 
             3.1  ทักษะด้านวิชาชีพ (Professional Skills) เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของการก้าวสู่นัก
บัญชีมืออาชีพ ตามแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบัญชี) ระหว่างประเทศ ( International Education 
Standards: IES) ซึ่งได้กำหนดทักษะทางวิชาชีพไว้ 5 ประเภท (มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ฉบับท่ี 3. 2560) ดังต่อไปนี้ 

           1. ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) คือ ความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน ทักษะทางปัญญาท่ีจำเป็นต้องประกอบด้วย 

             1.1 ความสามารถท่ีจะกำหนดได้มาจัดและเข้าใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ์ และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
    1.2  ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 
                       1.3  ความสามารถท่ีจะบุหรือแก้ไขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

         2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ประกอบด้วย ทักษะท่ัวไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจง สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึง 

             2.1 ความชำนาญทางตัวเลข และความชำนาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2 การวิเคราะห์แบบจำลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
            2.3 การวัด 
            2.4 การรายงาน 
            2.5 ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ   
         3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) คือ ทัศนคติและพฤติกรรม

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลักษะเฉพาะบุคคล 
ซึ่งรวมถึง 

             3.1 การจัดการตนเอง 
             3.2 ความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
             3.3 ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลำดับทรัพยากรท่ีมีจำกัด และจัดแจงงานให้

เสร็จตามกำหนดเวลา 
             3.4 ความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง 
             3.5 พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้เข้ากับ

การตัดสินใจ 
             3.6 ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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         4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื ่อสาร (Interpersonal and 
Communication Skill)  จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทำงานร่วมกับคนอื่นในองค์กรได้ดี รับ
และส่งผ่านสารสนเทศได้ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ประกอบด้วย 

             4.1 การทำงานร่วมกับผู้อื่นในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง 

             4.2 การทำงานเป็นทีม 
             4.3 การปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน 
             4.4 การเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
             4.5 การทำงานในวัฒนธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             4.6 การนำเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
             4.7 ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมและ

ภาษาท่ีต่างกัน 
         5. ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ (Business Management and 

Organizational Skills) มีความสำคัญเพิ่มขึ้นต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะมีการเรียกร้องให้เป็น
แสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวัน บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจำกัด
อยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อให้หน่วยอื่นนำไปใช้ ในปัจจุบันที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง
ต้องเข้าไปในทุกองค์ประกอบขององค์กรจะต้องมีความรู้ด้านธุรกิจและตระหนักในเรื่องการเมืองและมี
มุมมองแบบรอบโลก รวมถึง 

             5.1 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

             5.2 ความสามารถท่ีจะจัดและแบ่งหน้าท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
             5.3 การมีภาวะผู้นำ 
             5.4 การพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างมีผู้มีวิชาชีพ  
  3.2  ประสบการณ์การทำงาน (Experience) ประสบการณ์การทำงาน เกิดจากการศึกษา

หา ความรู้และการปฏิบัติงานตามวิชาชีพเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญชำนาญในวิชาชีพของตน สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (อติชาติ  ชอบบุญ, 2564 น. 6-7) 

 4. ความหมายของทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
   ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (Public Sector Accountant Skills) หมายถึง ความรู้และ 
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ความสามารถที่นำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ  

     นักบัญชีภาครัฐ เป็นข้าราชการหรือพนักงานอยู่ในส่วนของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหน้าท่ี
ในการจัดทําบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการและนโยบายของรัฐบาล โดยมีสํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ทําหน้าท่ีตรวจสอบการจัดทําบัญชีในภาครัฐ ดังนั้น ผู้ทำบัญชใีนสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้าท่ีของงานบัญชี ปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารทรัพยากร ตามโครงสร้าง
การบริหารสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีและรายงานงบการเงิน เพื่อ
จัดส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ ภายในเวลาท่ีกำหนด (ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 หมวด 2) 

       จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
                  1.1  ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและอิเล็กทรอนิกส์ 
           ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563 : 8-9) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการใช้
ระบบ GFMIS หมายถึง ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีผ่าน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยให้ความสำคัญต่อระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเงินการบัญชีภาครัฐ  
           ทิพย์ประภา  สีชาเหง้า (2562 : 4) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการใช้ระบบ 
GFMIS หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ในการบันทึก
ข้อมูล ควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาในระบบระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

   ศิลัท  เหรียญมณี (2561 : 4) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการใช้ระบบ 
GFMIS หมายถึง การทํางานร่วมกันในส่วนของการเบิกจ่าย การรับและนําส่งเงิน เช่น การจัดทําผัง
บัญชี การรายงานสมุดรายวัน การรายงานงบทดลอง การบันทึกปรับปรุงบัญชีค้างรับค้างจ่าย               
การบันทึกปรับปรุงบัญชีเงินสด การรายงานบัญชีแยกประเภท 
                        สิริกร พรหมปิงกา (2560 : 9) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการใช้ระบบ 
GFMIS หมายถึง ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ GFMIS ได้แก่การปฏิบัติงานใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบเบิกจ่าย-การรับและนำส่ง ระบบงบประมาณ ระบบสินทรัพย์ ระบบ
บัญชีแยกประเภท (รวมเงินนอกนอกงบประมาณ) และระบบบัญชีต้นทุน  
                        โดยสรุป ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและอิเล็กทรอนิกส์ 
หมายถึง ความรู้และความสามารถในการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง
ของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 
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เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กร
อย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ  
                       องค์ประกอบของทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
                            1.   รายงานสมุดรายวันต่อสถานศึกษาทุกเดือน 

    2.   รายงานงบทดลองระดับหน่วยเบิกส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทุกเดือน 
    3.   รายงานบัญชีแยกประเภทต่อสถานศึกษาทุกเดือน 

4. การบันทึกปรับปรุงบัญชีค้างรับค้างจ่ายในวันส้ินปีงบประมาณ 
5. การบันทึกปรับปรุงบัญชีเงินสดในวันส้ินปีงบประมาณ 

       1.2  ทักษะการจัดการภาครัฐ 
   พิมพ์ชนก ทิพย์มูสิก (2562 : 9)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการจัดการ

ภาครัฐ  หมายถึง เป็นการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานภาครัฐไปสู่การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
(Result) เป็นเป้าหมายหลัก เพื่อผลประโยชน์สาธารณะของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด โดยใช้
วิธีการบริหารจัดการองค์กร เช่น ปรับบทบาท ภารกิจ การมุ่งเน้นผลงาน เพื่อความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร จากนั้น จึงใช้หลักการบริหารแบบเอกชนที่มุ่งเน้นลูกค้า คุณภาพการบริการ 
และเพิ่มผลผลิตเพื่อยกระดับผลการปฏิบัติงานขององค์กรให้สูงขึ้นและสุดท้ายใช้หลักการแข่งขัน 
เพื่อไม่ให้องค์กรอยู่กับที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายพัฒนาองค์กรให้เป็น “องค์กรท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์สูง” 

                      วิภาภัทร์  ธิโนชัย  (2562 : 12)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการจัดการ
ภาครัฐ  หมายถึง การดำเนินการปฏิรูปและปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เกิดประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจประชาชนโดยรวม ในการ
วิจัยครั้งนี้ หมายถึงการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้ใหญ่บ้านในจังหวัดร้อยเอ็ด                
                     สมชาย  บุญกาญจน์ (2561 : 4)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการจัดการ
ภาครัฐ  หมายถึง การบริหารแผ่นดินรูปแบบใหม่ที่ใช้เทคนิคและการบริหารจัดการจากสาขาต่าง ๆ 
มาปรับประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลผลิตของบริการของภาครัฐอย่างมี
คุณภาพ หมายถึง การบริหารโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีมาตรฐานวัดได้ใช้กลไกการตลาด เปิดโอกาสใน
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การแข่งขันให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าร่วมลงทุนโปร่งใส ตรวจสอบได้และการให้บริการท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนโดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 1) การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ 2) การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   3) การมีเป้าหมายและมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 กริช เทียมสุวรรณ์ (2560 : 4)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการจัดการภาครัฐ 
หมายถึง การที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนมวัว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ใช้วิธีการ
จัดการที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการให้บริการประชาชน มีขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีระบบข้อมูลที่ดี มีธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อแก้ ไข
ปัญหาเดิมที ่ไม่อาจจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ ่มศักยภาพให้ภาครัฐมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อที่จะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสมและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
       โดยสรุป ทักษะการจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสามารถในการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ เช่น การกำหนด
นโยบายและการวางแผนทางการคลัง การบริหารงบประมาณแผ่นดิน การบริหารการจัดเก็บรายได้
ประเภทต่าง ๆ การบริหารเงินคงคลัง การบริหารเงินนอกงบประมาณ การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน
และกองทุนพิเศษ การบริหารพัสดุ การบริหารทรัพย์สินของแผ่นดิน การบริหารบัญชีรัฐบาลและการ
จัดระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง การบริหารการตรวจสอบและรายงานทากการคลัง  และการ
บริหารการประเมินผลทางการคลัง 
                     องค์ประกอบของทักษะการจัดการภาครัฐ 

1. การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
2. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. การมีเป้าหมายและมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  
4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

               1.3  ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
เบญจมาศ วรรณปะเข (2562 : 7)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการบริหาร 

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพมีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง 
และพัฒนางาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
                         1. การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ หมายถึง ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่น
และแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
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                         2. การสร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ หมายถึง รวบรวม สังเคราะห์
ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ และปรับปรุงให้ทันสมัย และสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กรและวิชาชีพ  
                        3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย หมายถึง แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น 
เพื่อพ ัฒนาตนเอง และพัฒนางาน สามารถให้คำปร ึกษา แนะนำนิเทศและถ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่นได้ และขยายผลโดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

 ดวงแก้ว แซ่ล่ิม (2562 : 8)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการบริหารการ 
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง หมายถึง กิจกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตามความต้องการของตนเอง 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นการเรียนรู้ที ่หวังผล  ในระยะยาวเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองโดยไม่จำเป็นว่าจะต้องพัฒนาสำหรับงานปัจจุบันหรืออนาคต 
โดยอาจจะเป็นการพัฒนาในเรื่องท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง 

  ศิริมงคล  ปราโมทย์ (2562 : 6)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการบริหารการ 
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ว่า หมายถึง การพยายามหรือความรู้สึกในการปรับปรุงตนเอง เพื่อทําให้
เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการฝึกอบรม หมายถึง การเพิ ่มพ ูนองค์ความร ู ้  ( knowledge) 
ความสามารถ (ability) ทัศนคติ (attitude) ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน (efficiency to work) ท่ี
ส่งผลให้บ ุคลากรในองค์กรสามารถบริหารจัดการงานของตนเอง  และขององค์กรได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ด้านการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง หมายถึง การเรียนรู้โดยซึ่งบุคลากรของ 
องค์กรที่เป็นผู้เรียนสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ โดยอาจจัดให้มีผู้สอนหรือไม่มี
ผู้สอนก็ได้ 

3. ด้านการศึกษาต่อ หมายถึง การศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
สถาบันเอกชนในประเทศ สถาบันรัฐบาลในประเทศหรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูน
องค์ความรู้และคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษาพร้อมท้ังนําไปพัฒนาหรือนําไปปรับใช้กับการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  

4. ด้านการให้บริการด้วยการปฏิบัติจริง หมายถึง การบริการท่ีคอยช่วยเหลือ  
หรือ คอยอํานวยความสะดวก หรือเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการตอบสนองการให้บริการกับผู้ใช้บริการ
จนเกิดความพึงพอใจสูงสุด ท่ีผ่านการฝึกฝนเรียนรู้จากการทํางานจริง 
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ลัดดาวัลย์ แก่นจักร (2560 : 9)  ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการบริหารการ 
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง หมายถึง เป็นการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิดการเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นให้แก่ตนเอง โดยการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข สรรค์สร้าง เกี่ยวกับตนเอง เพื่อ
นำไปสู่ความดี ความเจริญในตนเอง และความมุ่งหมายสูงสุด กล่าวคือ การมีชีวิตที่มีคุณภาพ มี
ความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงาน และมีความสุข อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตนเองต้องเป็นการ
เสริมสร้างตนเองให้บรรลุมุ่งหมายแห่งชีวิต โดยไม่เบียดเบียนสิทธิของคนอื่น 

     โดยสรุป ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความรู้และความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี หลักของเหตุผลและหลักความรับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นความสามารถเชิงเทคนิคทางการบัญชี การเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพ
บัญชี การมีประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพบัญชี และการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชี
ภาครัฐ 
        องค์ประกอบของทักษะการบริหารการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

1. การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย 
3. ด้านการฝึกอบรม 
4. ด้านการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง 

                  1.4  ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
   ชญาภรณ์ เมียนแก้ว (2563 : 5) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการปรับตัวสู่ 

รัฐบาลดิจิทัล ว่า หมายถึง กระบวนการทำความเขา้ใจในข้อมูลนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ท่ีได้รับผ่านการ
วิเคราะห์โดยอาศัย ความจำ ความรู้ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ซึ่งอาจจะแตกต่างกัน ในแต่
ละบุคคล 

   ณภัทช์ฐนัน ศักดิ์เจริญกุล (2562 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการ
ปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล ว่า หมายถึง ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการ
ทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

   พรไพลิน ตะเภาทอง (2562 : 6) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการปรับตัวสู่ 
รัฐบาลดิจิทัล ว่า หมายถึง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี มีทักษะ
ด้านดิจิทัล โดยทักษะด้านดิจิทัลจะสามารถแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านความสามารถ 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านประสบการณ์ และ 4) ด้านคุณลักษณะ 
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 ณพล ทับทิมหิน (2562 : 3) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาล
ดิจิทัลว่า หมายถึง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลยุทธ์และเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการจัดทำบริการ โดยปรับปรุงการบริหารจัดการและบูรณาการการทำงานและข้อมูลภาครัฐให้มี
ความสอดคล้องและเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการสำหรับประชาชน และมีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน เพื่อเพิ่มความโปร่งใส  
และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

   โดยสรุป ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล หมายถึง ความสามารถด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย ความเข้าใจ
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการด้านดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาคุณภาพงานดภาครัฐด้วย
ระบบดิจิทัล  การบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ ผู้นำดิจิทัล และการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล 

  องค์ประกอบของทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
1. ด้านความสามารถ  
2. ด้านความรู้  
3. ด้านประสบการณ์  
4. ด้านคุณลักษณะ 

   จากความหมายของทักษะนักบัญชีภาครัฐ ผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรย่อยจากการสังเคราะห์ 
จากตาราง 2 ดังนี้ 
ตาราง  2 ตัวแปรย่อยของทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
 

 
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ทักษะ 
การใช้ระบบ  

GFMIS 

ทักษะ 
การจัดการ 

ภาครัฐ 

ทักษะการเรียนรู้
และการพัฒนา

ตนเอง 

ทักษะ 
การปรับตัว 

สู่รัฐบาลดิจิทัล 
ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563) ✓    
ทิพย์ประภา สีชาเหง้า (2562) ✓    
ศิลัท เหรียญมณี (2561) ✓    
สิริกร พรหมปิงกา (2560) ✓    
พิมพ์ชนก ทิพย์มูสิก (2562)  ✓   
วิภาภัทร์ ธิโนชัย (2562)  ✓   
สมชาย บุญกาญจน์ (2561)  ✓   
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ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ทักษะ 
การใช้ระบบ  

GFMIS 

ทักษะ 
การจัดการ 

ภาครัฐ 

ทักษะการเรียนรู้
และการพัฒนา
ตนเอง 

ทักษะ 
การปรับตัว 

สู่รัฐบาลดิจิทัล 
กริช เทียมสุวรรณ์ (2560)  ✓   
เบญจมาศ วรรณปะเข (2562)   ✓  
ดวงแก้ว แซ่ล่ิม (2562)   ✓  
ศิริมงคล ปราโมทย์ (2562)   ✓  
ลัดดาวัลย์ แก่นจักร (2560)   ✓  
ชญาภรณ์ เมียนแก้ว (2563)    ✓ 
ณภัทช์ฐนัน ศักดิ์เจริญกุล (2562)    ✓ 
พรไพลิน ตะเภาทอง (2562)    ✓ 
ณพล ทับทิมหิน (2562)    ✓ 

 
ท่ีมา : จากการทบทวนวรรณกรรมของผู้วิจัย 

 
    จากความหมายสามารถสรุปได้ว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ หมายถึง ความรู้และความ 

สามารถที ่นำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู ่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ ที่มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพบัญชี ให้มีความ
ทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง
ของภาครัฐ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านงบประมาณการบัญชี การ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูป
ราชการท่ีเน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากร
ภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทางบัญชีภาครัฐที่ถูกต้อง ประกอบด้วย 1. ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐและอิเล็กทรอนิกส์ 2. ทักษะการจัดการภาครัฐ 3. ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
และ 4. ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
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แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

    คุณภาพรายงานทางการบัญชี หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ 
ผลการปฏิบัติงานในด้านบัญชี ท่ีนักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจและสามารถปิดบัญชี และจัดทำ        
งบการเงินได้อย่างถูกต้อง เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
สามารถวิเคราะห์และมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ดังนั้น       
นักบัญชีจะต้องมีความสามารถในการอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการและขั้นตอนการทำงานในด้าน
บัญชีท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและความสามารถในการจัดทำงบการเงินได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
กรมบัญชีกลาง โดยแสดงความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี บันทึกบัญชี จัดทำรายงานทางการเงิน 
และสรุปรายงานงบการเง ินได้อย่างถูกต้อง แก้ไขข้อผิดพลาดที ่พบในการจัดทำบัญชี สามารถ
ตรวจสอบได้ และตอบข้อซักถามหรือประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยงข้องกับงานด้านบัญชีได้ (ปราณี  คำมา, 
2561 : 36) 
              การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ เป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชี
การเงินและบัญชีบริหารของส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง จึงกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานการ
ประเมินผลด้านบัญชีของส่วนราชการ  เร ิ ่มตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีของส่วนราชการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นตัว
ผลักดันให้ส่วนราชการเร่งตรวจสอบแก้ไขข้อมูลทางบัญชีของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้รายงาน
การเงินของส่วนราชการ มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลางได้
กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ  มีดังนี้ 1. ความถูกต้อง 2. ความโปร่งใส 
3. ความรับผิดชอบ และ 4. ความมีประสิทธิผล 

        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
1.1  ความถูกต้อง 
     ธมลวรรณ เจนธนสาร (2563 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของความถูกต้อง  

หมายถึง การท่ีผู้ปฏิบัติงานใน ระบบ GFMIS กรมปศุสัตว์สามารถปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้ผู้บริหารหรือผู้ใช้รายงาน
การเงินการคลังสามารถนำเอาข้อมูลสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

                    กนกพิชญ์ ครุฑคง (2563 : 8) ได้กล่าวถึงความหมายของความถูกต้อง หมายถึง  
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในงานเอกสารการรับ-ส่งหนังสือการค้นหาเอกสาร การ
ตรวจสอบ การติดตามเอกสาร เมื่อนำมาใช้มีความถูกต้องในการปฏิบัติงาน   

    ณฐพล เงินสวาท (2562 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของความถูกต้อง หมายถึง
ประสิทธิภาพระบบการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส่วน
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ราชการ  ในเขตกรุงเทพมหานคร ในการรายงานข้อมูลทางการเงิน การแสดงยอดคงเหลือและรายการ
เคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด ประกอบด้วย บัญชีแยกประเภทรายการต่าง ๆ และในงบทดลอง
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท ที่มีความถูกต้องและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยผู้บริหารหรือผู้ใช้รายงานสามารถนำเอาข้อมูลสารสนเทศนั้นไปให้ให้เกิด
ประโยชน์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

      กนกกร พวงสมบัติ (2561 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของความถูกต้อง หมายถึง 
โปรแกรมทดสอบและประเมิน วินิจฉัยทักษะการแก้โจทย์ปัญหา เรื่อง การประยุกต์ของสมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียว สามารถนำไปใช้วินิจฉัยนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม ครบถ้วน และสอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริง 
          โดยสรุป ความถูกต้อง หมายถึง หมายถึง การแสดงยอดคงเหลือและรายการ
เคล่ือนไหวของบัญชีตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย บัญชีแยกประเภทรายการต่าง ๆ ในงบทดลอง
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานและการเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภท 

    องค์ประกอบของความถูกต้อง (กิตติคุณ แสงนิล, 2561 : 4-5) 
   1.  ความน่าเช่ือถือ 

2.  ความเท่ียงตรง 
3.  ความแม่นยำ 
4.  ความครบถ้วน 

1.2 ความโปร่งใส 
    วัชราภรณ์ ลาวงค์ (2561 : 25) ได้กล่าวถึงความหมายของความโปร่งใส หมายถึง 

การเปิดเผยข้อมูลหรือประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ประกอบการเอกชน หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้าง ของหน่วยงานได้อย่างสะดวก ข้อมูลเข้าใจง่าย และมี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา ทำให้เกิดการแข่งขันอย่างกว้างขวางและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

    สุพรรณี ทัพธานี (2560 : 37) ได้กล่าวถึงความหมายของความโปร่งใส หมายถึง 
ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ปฏิบัติตามหลักการท่ีควรจะเป็นรวมถึงการ
สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันมีกระบวนการตรวจสอบ ความถูกต้องได้ รวมทั้งการให้และรับข้อมูล
ท่ีเป็นจริงตรงไปตรงมา ทันเวลา สามารถสร้างความมั่นใจ และเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

              กิตติภูมิ สมศร (2560 : 17) ได้กล่าวถึงความหมายของความโปร่งใส หมายถึง 
การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร การปรับปรุงกลไกการทำงานของทุกฝ่าย
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ให้มีความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา อีกท้ังมีกระบวนการท่ี
ตรวจสอบท่ีถูกต้องและชัดเจน 

    มยุรี แสนสุข (2560 : 8) ได้กล่าวถึงความหมายของความโปร่งใส ว่า หมายถึง      
การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ี
เข้าใจง่ายและมีกระบวนการให้ประชาชนเข้าไป ตรวจสอบความถูกต้องท่ีชัดเจน 
                        โดยสรุป ความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ 
ประกอบด้วย การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ และการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชี 
ท่ีสำคัญของงบทดลอง 
              องค์ประกอบของความโปร่งใส 

         1. การเปิดเผยข้อมูล 
         2.  กระบวนการตรวจสอบ 
          3.  ความไว้วางใจ 
         4.  ข้อมูลชัดเจนเข้าใจง่าย 

               1.3  ความรับผิดชอบ 
                     วิไลรัตน์  เพ็ชรหึง (2564 : 42) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความรับผิดชอบในแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญขีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
และส่งเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ ประเมินผลฯในรูปแบบของไฟล์ข้อมูล ผ่านระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
ทุกแห่งท่ีเป็นหน่วยเบิกจ่าย การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน การจัดส่งรายงาน
การเงินระดับกรมให้ สตง. และกระทรวงการคลัง การจัดส่งรายงานภายในเวลาท่ีกำหนด ไม่ว่าจะเป็น
งบทดลอง รายงานทางการเงิน ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานกำกับดูแล 
(สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง) เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ New GFMIS Thai 
รวมถึงการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชี ตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีท่ีได้รับการทักท้วง
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลของ
กรมบัญชีกลาง 

กิตติ  กล่ินหอม (2563 : 15) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง  
การรับรู้บทบาทหน้าท่ีในฐานะท่ีตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จะต้องดำรงตนให้อยู่ในฐานะท่ีช่วยเหลือ
ตัวเองได้ รู้จักว่าอะไรผิด อะไรถูก ยอมรับผลการกระทำของตนเองท้ังท่ีเป็นผลดีและผลเสีย สามารถ
ขจัดปัญหาท่ีทำให้ตนเองเป็นทุกข์ได้ รู้จักหน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนให้ลุล่วงไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเข้าเรียนตรงต่อเวลา ประพฤติตนเป็นคนดี มีระเบียบวนิัย
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และคุณธรรม ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ รับผิดชอบต่อสุขภาพอนามัยของตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย ทำงานสำเร็จได้ด้วยตนเองโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

กิรติภาพัชร์  กษิดิศ (2560 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบว่า
หมายถึง ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร สถานศึกษาในการเป็นคนแรกที่แสดงความรับผิดชอบ เมื่อมี
ความผิดพลาดเกิดขึ้นจากการทำงานหรือการตัดสินใจ ชอบค้นหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดมาใช้ในการแก้ป้ญหา
การทำงานอยู่เสมอ ชอบทำงานกับบุคลากรที่มีความสามารถมาก ๆ เพื่อพัฒนาการทำงานให้ได้ผล
ยิ่งขึน้ปฏิบติังานทุกอย่างด้วย ความเช่ือมัน่ในความสำเร็จท่ีจะเกิดขึ้นและคิดว่างานท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดและจะทำงานนั้นแบบเกาะติดทันที 

ชัชชา ฉัตรชัยโพธิ์ทอง (2560 : 6) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบ ว่า 
หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 3 ประการคือ 1) ความขยันหมั่นเพียร ได้แก่ ความ
กระตือรือร้น การตรงต่อเวลา และการแสดงออกถึงการไม่กลัวต่อปัญหาและอุปสรรค 2) ความเอาใจ
ใส่  ในหน้าที่ ได้แก่ การปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบทันตามกำหนดเวลาทุ่มเทเอาใจใส่ในงานทุก
ขั้นตอน  3) ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ได้แก่ การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
คุณธรรม เสียสละ  รักษาคำพูดไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล         

โดยสรุป ความรับผิดชอบ หมายถึง การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดิน การจัดส่งรายงานการเงินระดับกรมให้ สตง. และกระทรวงการคลัง รูปแบบรายงานทาง
การเงินที่ส่งให้ สตง. เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ข้อมูลรายงานทางการเงินที่ส่งให้ สตง. 
เท่ากับข้อมูลรายงานในระบบ New GFMIS Thai ผลการการตรวจสอบรายงานทางการเงินจากสตง.
ปีล่าสุด และการแก้ไขข้อทักท้องด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ภายในปีท่ีได้รับการทักท้วง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน อีกท้ังให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมินผลของกรมบัญชีกลาง  

องค์ประกอบของความรับผิดชอบ 
          1.  การวางแผนและดำเนินการตามแผน 
          2.   ความขยันหมั่นเพียร 
          3.   ความเอาใจใส่ในหน้าท่ี 
         4.   ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

                1.4  ความมีประสิทธิผล 
  ณฐพล เงินสวาท (2562 : 46) ได้กล่าวถึงความหมายของความมีประสิทธิผล ว่า  

หมายถึง การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นความสำเร็จเป็นหลัก ระบบ GFMIS เป็นการดำเนินงานปรับปรุง
ระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐ ให้มีความทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
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ประยุกต์ใช้เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการางบประมาณ การบัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบาย
ปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ระบบบัญชีตน้ทุน
เป็นระบบเกี่ยวกับการบริหารต้นทุนของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วยศูนย์ต้นทุน ศูนย์กำไรและ
ส่วนงานอื ่น ๆ เพื ่อให้ข้อมูลด้านต้นทุนและผลผลิต เพื ่อการบริหารเพื ่อการบริหารตามแผน
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

 ดวงแก้ว แซ่ล่ิม (2562 : 9) ได้กล่าวถึงความหมายของความมีประสิทธิผล ว่า  
หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ของ
องค์การ ซึ่งประกอบด้วย  

1. ปริมาณงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานสำเร็จตาม 
ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมาย พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ข้อตกลงหรือ
มาตรฐานของงาน  

2.  คุณภาพของผลงาน หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
สำเร็จด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐาน มีความประณีต ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  
หรือวัตถุประสงค์ของงาน ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานปละผู้บังคับบัญชาวาปฏิบัติงานมีคุณภาพ  
โดยพิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์และความปราณีตหรือคุณภาพอื่น ๆ  

3.  ความทันเวลา หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับ 
มอบหมายสำเร็จโดยประเมินปริมาณงานกับปริมาณเวลาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานสำเร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและได้รับการยอมรับหรือชมเชย ตรงต่อเวลา พิจารณาจากเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกบเวลาท่ีกำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น 

สุพินทิพย์ ดุลยคง (2562 : 4) ได้กล่าวถึงความหมายของความมีประสิทธิผล ว่า 
หมายถึง ผลสําเร็จในการทํางานของพนักงาน ในการบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยพิจารณาจาก 3 ด้าน 
                          1. ปริมาณงาน หมายถึง จํานวนผลงานท่ีทําสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณ
งานท่ีกําหนดกับเป้าหมายหรือมาตรฐานในการทํางานหรือปริมาณงานท่ีควรจะทําได้ในเวลากําหนด
หรือตามมาตรฐานท่ีควรจะเป็น  

     2. คุณภาพงาน หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จตาม 
เกณฑ์มาตรฐานท่ีวางไว้โดยไม่มีข้อผิดพลาดถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือความ
ผิดพลาดน้อยท่ีสุดและไม่ถูกตําหนิจากผู้บังคับบัญชา 

    3. ความตรงต่อเวลาในการทํางาน หมายถึง การทํางานท่ีสม่ำเสมอตลอดท้ังปี 
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และความตรงต่อเวลาในการส่งมอบผลงานและการใช้เวลาในการทํางานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
    ณัฐพล ร้อยพรมมา (2560 : 5) ได้กล่าวถึงความหมายของความมีประสิทธิผล ว่า 

หมายถึง ทัศนคติต่อประสิทธิภาพของตนเองในการปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 
โดยผลงานท่ีได้นั้นมีคุณค่าสูงกว่าทรัพยากรท่ีใช้ไปได้แก่ 1) ความสามารถในการผลิต 2) ความยืดหยุ่น 
และ ความสามารถในการปรับตัว 3) ความพึงพอใจ และ 4) ความมั่นคงและการธำรงอยู่ 

 โดยสรุป ความมีประสิทธิผล หมายถึง การรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี 
หรือต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหารและผลการดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์จากรายงานการ 
วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จบรรลุตามเป้าหมายหรือ 
วัตถุประสงคตามมาตรฐานท่ีองคกรกำหนดไวภายในเวลาท่ีกำหนด  

 องค์ประกอบของความมีประสิทธิผล 
1. ความสามารถในการปรับตัว 
2. ปริมาณงาน 
3. คุณภาพงาน 
4. ความตรงต่อเวลา 

 

   จากความหมายของคุณภาพรายงานทางการบัญชี ผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรย่อยจากการ
สังเคราะห์จากตาราง 3 ดังนี้ 
ตาราง 3 ตัวแปรย่อยของคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
 

 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ความ 
ถูกต้อง 

ความ 
โปร่งใส 

ความ 
รับผิดชอบ 

ความ           
มีประสิทธิผล 

ธมลวรรณ  เจนธนสาร (2563) ✓    
กนกพิชญ์ ครุฑคง (2563) ✓    
ณฐพล เงินสวาท (2562) ✓    
กนกกร พวงสมบัติ (2561) ✓    
วัชราภรณ์ ลาวงค์ (2561)  ✓   
กิตติภูมิ สมศร (2560)  ✓   
สุพรรณี ทัพธานี (2560)  ✓   
มยุรี แสนสุข (2560)  ✓   
วิไลรัตน์ เพ็ชรหึง (2564)   ✓  
กิตติ  กล่ินหอม (2563)   ✓  
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คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ความ 
ถูกต้อง 

ความ 
โปร่งใส 

ความ 
รับผิดชอบ 

ความ           
มีประสิทธิผล 

กิรติภาพัชร์  กษิดิศ (2560)   ✓  
ชัชชา ฉัตรชัยโพธิ์ทอง (2560)   ✓  
ณฐพล เงินสวาท (2562)    ✓ 
ดวงแก้ว แซ่ล่ิม (2562)    ✓ 
สุพินทิพย์ ดุลยคง (2562)    ✓ 
 ณัฐพล ร้อยพรมมา (2560)    ✓ 

 

ท่ีมา : จากการทบทวนวรรณกรรมของผู้วิจัย 
 

     จากความหมาย สามารถสรุปได้ว่า คุณภาพรายงานทางการบัญชี หมายถึง กระบวนการ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานในด้านบัญชี ท่ีนักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจและ
สามารถปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินได้อย่างถูกต้อง เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการบรรลุเป้าหมาย สามารถวิเคราะห์ และมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ ดังนั ้นนักบัญชีจะต้องมีความสามารถในการอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการและ
ขั้นตอนการทำงานในด้านบัญชีท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและความสามารถในการจัดทำงบการเงินได้ให้
เป็นไปตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 1. ความถูกต้อง 2. ความรับผิดชอบ  
3. ความโปร่งใส และ 4. ความมีประสิทธิผล  
 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ภายใต้การกำกับดูแล 
สำนักอำนวยการ ส่วนการคลังและพัสดุ ศูนย์ปฏิบัติการ GFMIS ทั้งนี้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ด้านการเงินและบัญชี ผู้ทำบัญชีในสถานศึกษารัฐบาล จะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อการพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 ดังนั้น 
ผู ้ทำบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หน้าที ่ของงานบัญชี 
ปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารทรัพยากร ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีและรายงานงบการเงิน เพื่อจัดส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
ภายในเวลาท่ีกำหนด  
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หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
              1. วัตถุประสงค์ของหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับนี้กำหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (สำนักมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ (ฉบับท่ี 2), 2564 : 4)  
                 1.1 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการกำหนดระบบบัญชี และจัดทำ
รายงานการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ท่ัวไปตามเกณฑ์คงค้างได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปในกรอบ
มาตรฐานเดียวกันเพื่อประโยชน์ในการจัดทำรายงานการเงินรวมภาครัฐ  
         1.2 เป็นแนวทางสำหรับผู้ตรวจสอบบัญชีในการตรวจสอบรายงานการเงินของ
หน่วยงานขอรัฐ เพื่อแสดงความเห็นว่าได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

        1.3 เพื่อช่วยให้ผู้ใช้รายงานการเงินสามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลท่ีแสดงใน
รายงานการเงินซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด และสามารถนำรายงานการเงินมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกันได้ 
                2. ขอบเขตของหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

     หลักการและนโยบายการบ ัญช ีภาคร ัฐฉบ ับน ี ้ ให ้ ใช ้ก ับหน ่วยงานของร ัฐตาม 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามท่ีกำหนด
ในย่อหน้าที่ 5 ที่มิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียน สำหรับรายการที่เกิดขึ ้นทั่วไปตามปกติใน
หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเกิดจากแหล่งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  และเงินอื่นใดท่ี
หน่วยงานของรัฐใช้ในการดำเนินงาน อย่างไรก็ดีหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับนี้ไม่ใช้กับ
รายการที่มีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐกำหนดไว้โดยเฉพาะแล้ว (สำนัก
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ (ฉบับท่ี 2), 2564 : 4) 

ความสำคัญของคุณภาพรายงานทางการบัญชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

1. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีบริหารของส่วน
ราชการ เพื่อสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ กรมบัญชีกลางจึงได้กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตาม
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มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2565 โดยเป็นการประเมินตามรอบ
ระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
      เรื่องท่ี 1 ความถูกต้อง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคล่ือนไหวของบัญชี ตามท่ี
กำหนด 
              เรื่องท่ี 2 ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ  
              เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ สามารถจัดส่งรายงานและแก้ไขข้อทักท้วงข้อมูลทางบัญชีได้ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
               เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้อย่างถูกต้องตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด และสามารถนำผลการคำนวณต้นทุนมาใช้ ในการ
บริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.  รอบการประเมินผล เป็นการประเมินผลตามรอบระยะเวลาบัญชีตาม ปีงบประมาณ ดังนี้  
        เรื่องท่ี 1 ถึง เรื่องท่ี 3 ใช้ข้อมูลด้านบัญชีการเงินท่ีจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        เรื่องท่ี 4  ใช้ข้อมูลด้านบัญชีบริหารท่ีจัดทำต้นทุนผลผลิตปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนำมาวางแผนเพิ่มประสิทฺธิภาพและการรายงานผล
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        3.  การรายงานผล  

    1. ผลการประเมินของส่วนราชการในเรื่องท่ี 1 ถึง เรื่องท่ี 3 ส่วนราชการระดับหน่วย 
เบิกจ่ายและส่วนราชการระดับกรม ใช้แบบรายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สรก. 66) สำหรับบันทึกคะแนนผลการประเมินฯ 
เรื่องท่ี 1 ถึง เรื่องท่ี 3 ดังนี้ ส่วนราชการระดับหน่วย เบิกจ่าย ให้ใช้แบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
เรีองที่ 1 ถึง เรี่องที่ 3.1 และส่วนราชการระดับกรม ให้ ใช้แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำหรับบันทึกคะแนนผลการประเมิน เรีองท่ี 1 ถึง เรี่องท่ี 3.6 เพื่อรายงานผลคะแนนในภาพรวมส่วน
ราชการระดับกรม 

    2. ผลการประเมินของส่วนราชการในเรื่องท่ี 4 ส่วนราชการระดับกรมและมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ ใช้แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ 
2566    (แบบ สรก.66) สำหรับบันทึกคะแนนผลการประเมินฯเรื่องท่ี 4 
        4.  แนวทางการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
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       แนวทางการประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  

       เรื่องความถูกต้อง ความโปร่งใส่ และความรับผิดชอบ ใช้แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับเรี่องท่ี 1 ถึง เรี่องท่ี 3  
                  เรื่องความมีประสิทธิผล ใช้แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับเรี่องท่ี 4 
 

ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล   คะแนน 

เรื่องท่ี 1 
ความถูกต้อง  
(Accuracy) 
450 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

1.1 ยอดคงเหลือ   
ในช่อง 
 
1.1.1 บัญชีเงินสดใน
มือ(1101010101)  
 
 
 
 
1.1.2 บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร (ทุกบัญชี) 

“ยอดยกไปของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน ดังนี้ 
 
ยอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือ ณ วันท่ี       
30 กันยายน 2566 ตรงกับรายงานเงนิคงเหลือ 
ประจำวันท่ีจัดทำตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 
มีการจัดทำงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ครบทุกบัญชี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ด้วย 
วิธีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0423.3/ว 63 ลง
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องวิธีการ
ตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนว
ทางการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ของหน่วยงานภาครัฐ (หากจัดทำไม่ครบทุก
บัญชีจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 
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ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 
เกณฑ์ 

การประเมินผล 
เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 1 
ความถูกต้อง  
(Accuracy) 
450 คะแนน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.1.3 บัญชีเงินฝากคลัง 
(1101020501) 
 
 
 
 
1.1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืมใน 
งบประมาณ (1102010101) 
บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมาณ (1102010102) 
 
1.1.5 บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
(2102040102) 
บัญชีเจ้าหนี้การค้า-
หน่วยงานภาครัฐ 
(2101010101)    
บัญชีเจ้าหนี้การค้า -
บุคคลภายนอก 
(2101010102)  

หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0423.3/ว 63 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องวิธีการ
ตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนว
ทางการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารของหน่วยงานภาครัฐ (หากจัดทำ
ไม่ครบทุกบัญชีจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 
ยอดคงเหลือของบัญชีเงินฝากคลัง ณ วันท่ี        
30 กันยายน 2566 ตรงกับรายงานแสดง
การ เคล่ือนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง 
และรายงานสถานะเงินฝากคลังและเงินรับ
ฝากของรัฐบาล ในระบบ New GFMIS 
Thai 
ยอดคงเหลือของบัญชีลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมาณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
ตรงกับสรุปรายการสัญญาการยืมเงินท่ียัง
ไม่ส่งใช้คืนเงินยืม 
ยอดคงเหลือของบัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
บัญช ีเจ้าหนี้การค้า-หน่วยงานภาครัฐและ
บัญชีเจ้าหนี้การค้า-บุคคลภายนอก ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2566 ตรงกับสรุปรายงานท่ี
ยังไม่ได้จ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ ใบสำคัญ
หรือเอกสารแสดงภาระผูกพัน  
ท่ีต้องชำระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ 
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ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 1 
ความถูกต้อง  
(Accuracy) 
450 คะแนน 
(ต่อ) 
 

1.1.6 บัญชีวัสดุ 
คงคลัง 
(1105010105) 
 
1.1.7 งบทดลอง
แสดงข้อมูลทางบัญชี
ท่ีถูกต้องตามดุลบัญชี
ปกติ และต้องไม่มี
บัญชีพักที่มียอดคง
ค้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.1 บัญชีเงินสด  
ในมือ 
(1101010101)  
บัญชีเงินฝากธนาคาร
เพื่อนำส่งคลัง 
(1101020601) 
บัญชีเงินฝากธนาคาร       
รายบัญชีเพื่อนำส่ง
คลัง (1101020601)  

ยอดคงเหลือของบัญชีวัสดุคงคลัง ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2566 ตรงกับสรุปรายงานผล 
การตรวจสอบพัสดุ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
งบทดลอง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ไม่มี
บัญชีผิดดุลและบัญชีพักไม่มียอดคงค้าง ให้
ตรวจสอบจากรายงานแสดงข้อมูลบัญชีผิดดุล
และรายงานข้อมูลบัญชีท่ีต้องไม่มียอดคงค้าง
ระดับหน่วยเบิกจ่าย 
1. กรณีบัญชีผิดดุล ยกเว้นบัญชีดังต่อไปนี้ 
    -  บัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
        ยกมา (3102010101) 
    -   บัญชีค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน-รายได้ 
        แผ่นดินรอนำส่งคลัง (5210010112) 
2. กรณีบัญชีพักไม่มียอดคงค้าง ยกเว้นบัญชีพัก
รอ Clearing (1101010113) ท่ีมียอดคงเหลือ
ด้านเครดิต เท่ากับบัญชีพักเงินนำส่ง 
(1101010112) ท่ีมียอดคงเหลือด้านเดบิต 
การบันทึกข้อมูลจัดเก็บ นำส่งหรือนำฝากเงิน   
เป็นรายได้แผนดินหรือเงินฝากคลังได้ถูกต้อง    
เป็นปัจจุบัน 
การบันทึกการเบิกและจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือ       
ผู้มีสิทธิ ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
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ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ต่อ) 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 1 
ความถูกต้อง  
(Accuracy) 
450 คะแนน 
(ต่อ) 
 

1.2.2 บัญชีเงินฝาก
คลัง (1101020501) 
 
 
 
1.2.3 บัญชีลูกหนี้ 
เงินยืมในงบประมาณ 
(1102010101) 
บัญชีลูกหนี้เงินยืม
นอกงบประมาณ 
(1102010102) 
1.2.4 บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร (เงิน
งบประมาณ) 
(1101020603) 
บัญชีเงินฝากธนาคาร      
(เงินนอก
งบประมาณ) 
(1101020604)  
บัญชีเงินฝากธนาคาร
รับจากคลัง (เงินกู้) 
(1101020605) 
บัญชีใบสำคัญค้าง
จ่าย (2102040102)  
บัญชีเจ้าหนี้การค้า-
หน่วยงานภาครัฐ 

การบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย นำฝาก โอน และ 
ปรับปรุงบัญชีเงินฝากคลังตรงกับรายงานการ
เคล่ือนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง ในระบบ 
New GFMIS Thai GFMIS ได้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
การบันทึกการจ่ายเงินยืมและส่งใช้คืนเงินยืม  
ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
การบันทึกการเบิกและจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มี
สิทธิ ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
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ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ต่อ) 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 1 
ความถูกต้อง  
(Accuracy) 
450 คะแนน  

 (2101010101)  
บัญชีเจ้าหนี้การค้า - 
บุคคล ภายนอก 
(2101010102) 

 
 

 
 
 
 
 

 รวม 450 
 
เรื่องท่ี 2 
ความโปร่งใส  
(Transparency) 
150 คะแนน 

 
2.1 การเปิดเผย    
งบทดลองสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
2.2 การแสดง
รายละเอียด 
ประกอบรายการ
บัญชีท่ีสำคัญของงบ
ทดลองประจำเดือน
กันยายน 2566 

 
มีการเผยแพร่งบทดลองประจำเดือน กันยายน 
2566 โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลา อย่างน้อย 30 
วันนับจากวันท่ีส่งให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค เช่น ลง Website หรือปิด
ประกาศในท่ีสาธารณะ เป็นต้น 
มีการจัดทำรายละเอียดรายการบัญชีท่ีสำคัญ
ประกอบงบทดลองประจำเดือน กันยายน 
2566 และให้เปิดเผยสู่สาธารณะเป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 30 วัน นับจากวันท่ีส่งงบทดลอง
ดังกล่าวให้ สตง.หรือสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค เช่น ลง Website หรือ 
ปิดประกาศในท่ีสาธารณะ โดยรายการบัญชีท่ี
สำคัญประกอบด้วยรายการบัญชีตามเกณฑ์การ 
ประเมินผล ฯ เรื่องท่ี 1.1.1 ถึง 1.1.3 
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รวม 150 
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ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 3 
ความรับผิดชอบ 
(Accountability) 
100 คะแนน 
(ต่อ) 
 
 
 
 

3.1 การจัดส่งงบ
ทดลองให้ สตง. หรือ
สำนักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดินภูมิภาค 
 
 
3.2 ผลการตรวจสอบ
รายงานการเงินจาก 
สตง. ปีล่าสุด 
 
 
3.3 การแก้ไขข้อ
ทักท้วงด้านบัญชีตาม
ข้อสังเกต
ประกอบการ
ตรวจสอบของ   
ผู้ตรวจสอบภายในปี
ท่ีได้รับการทักท้วง 
 

หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายนำส่งรายงาน      
งบทดลองประจำเดือนให้ สตง. หรือสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด (หากนำส่ง
ไม่ทันภายในระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด
ทุกเดือนจะถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 
การแสดงความเห็นต่อรายงานการเงินจากผล
การตรวจสอบจาก สตง. ปีล่าสุดของหน่วยงาน
มีการแสดงความเห็นว่ารายงานการเงินของ
หน่วยงานถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด ตามประเภทของการ
แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ดังนี้ 
1. การแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข   
    40 คะแนน 
2. การแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข  
    20 คะแนน 
(หากเป็นการแสดงความเห็นว่ารายงานการเงิน   
ไม่ถูกต้องหรือไม่แสดงความเห็นในรายงาน
การเงิน  ให้ถือว่าคะแนนเป็นศูนย์) 
มีการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกต
ประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
ภายในปีท่ีได้รับการทักท้วง 

30 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 

30 
 

   100 
 



 

 

  
 

51 

ตาราง 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ต่อ) 
 

เกณฑ์ 
การประเมินผล 

เรื่องท่ีประเมิน แนวทางการประเมินผล คะแนน 

เรื่องท่ี 4 
ความมี 
ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
200 คะแนน 

4. ผลการใช้
ประโยชน์ข้อมูล 
ทางบัญชีในการ
บริหารจัดการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุน
ผลผลิตเพื่อการบริหาร 
 
4.2 การรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี ในข้อ 4.1 

100 
 
 

100 

รวม 200 
รวมทั้งส้ิน 900 

 

ท่ีมา : (แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง. 2566 : เว็ปไซต์) 
 

               กล่าวสรุปได้ว่า การปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา ซึ่งเกิดจากปฏิบัติงานการเงินและงานบัญชีโดยผ่านระบบ GFMIS โดยตรวจสอบผ่าน 
งบทดลองของหน่วยเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีบริหารของส่วน
ราชการ เพื่อสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประกอบด้วย 1. ความถูกต้อง 2. ความรับผิดชอบ 3. ความ
โปร่งใส และ 4. ความมีประสิทธิผล กรมบัญชีกลางเป็นผู้กำหนดคะแนนการประเมิน 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

1. งานวิจัยในประเทศ 
รจนา  วิ่งเดช (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์สมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานการเงินและ 

งานการบัญชีที ่ม ีผลต่อการปฏิบัติงานบัญชี  กรณีศึกษาสถานศึกษา ภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การวิเคราะห์สมรรถนะเจ้าหน้าที่งานการเงินและ
งานการบัญชีที ่ม ีผลต่อการปฏิบัติงานบัญชีกรณีศึกษาสถานศึกษา ภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสมรรถนะดังนี้ด้านความรู้ด้านทักษะ ด้านความคิดเกี่ยวกับตนเอง 
ด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล ด้านแรงจูงใจ และสมรรถนะที่มีผลต่อการปฏิบัติงานบัญชี
กรณีศึกษาสถานศึกษา ภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสมรรถนะดังนี้ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคลรับผิดชอบงานเอง รองลงมา ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง มีวินัย 
ตรงต่อเวลาในการส่งงานและด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง มีเจตคติท่ีดีในงาน และความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรด้านสมรรถนะของเจ้าหน้าที่งานการเงินและงานการบัญชีกับผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี กล่าวว่าทุกค่ามีความน่าเชื่อถือ และสรุปผลความสัมพันธ์ได้ดังนี้สมรรถนะดา้น
ความรู้ด้านทักษะ มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานด้านบัญชีกรณีสถานศึกษา ภาครัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และปฏิเสธสมรรถนะด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ด้าน
บุคลิกลักษณะประจำตัวบุคคล และด้านแรงจูงใจ ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีกรณสีถานศึกษา ภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังนี้ผลการศึกษาอิทธิพลท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมของตัวแปรด้านสมรรถนะของ  เจ้าหน้าที่งานการเงินและงานการบัญชีกับ
ผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นการวิเคราะห์  Inner Model โดยพิจารณาจากค่า
สัมประสิทธิ์เส้นทาง (Path Coefficient) สรุปผลได้ดังนี้สมรรถนะ ด้านความรู้ด้านทักษะ และด้าน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อผลต่อการปฏิบัติงานบัญชีกรณีศึกษาสถานศึกษา 
ภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมรรถนะด้านความรู้ส่งผลทางอ้อมผ่าน
สมรรถนะด้านคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง สมรรถนะด้านบุคลิกประจำตัวบุคคล ด้านแรงจูงใจ ด้านทักษะ
ส่งผลทางอ้อมผ่าน สมรรถนะด้านบุคลิกประจำตัวบุคคล ด้านแรงจูงใจ และสมรรถนะความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเองส่งผลทางอ้อมผ่านสมรรถนะด้านแรงจูงใจ 
              วิไลรัตน์  เพ็ชรหึง (2564) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการ 
ตรวจสอบภายในภาคราชการท่ีมีผลต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 
สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ท่ีมีผลเชิงบวกต่อคุณภาพ
การประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.05 แสดงให้เห็น
ว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านทัศนคติในวิชาชีพ
บัญชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ประกอบไปด้วย การ
ตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด การตรวจสอบการบริหาร การ
ตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ มีผลเชิงบวก
ต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
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     ฐิติรัตน์ ชะเอม (2563)  ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลการวิจัย พบว่า ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีต่อปัจจัยในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งภาพรวมและ
รายด้าน 
     ธมลวรรณ เจนธนสาร (2563) ได้ศึกษาเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมปศุสัตว์ 
ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมและรายด้านของการปฏิบัติงาน คือ ด้านการนำเข้าข้อมูล ด้านการ
ประมวลผลข้อมูลและด้านผลลัพธ์/การติดตามข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุดและศักยภาพการปฏิบัติงาน
คือ ด้านความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย  (ด้าน
บัญชี) และด้านความสามารถในการปฏิบัติงานการเงินการบัญชีและการบริหารงบประมาณภาครัฐอยู่
ในระดับมากท่ีสุดและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ภาพรวมและรายด้าน คือ ด้านความ
ครบถ้วนถูกต้องและเชื่อถือได้ ด้านความโปร่งใส ด้านความรวดเร็วทันเวลา ด้านความเข้าใจได้ และ
ด้านการเปรียบเทียบกันได้อยู่ในระดับมากที่สุด และกล่าวว่าภาพรวมของปัจจัยการปฏิบัติงาน และ
ภาพรวมของปัจจัยศักยภาพการปฏิบัติงานมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ของกรม
ปศุสัตว์ในทุกด้านหรือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับตัวแปรตาม อย่างมีนัยสำคัญ  ทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   
  มนัชญา ทองนิวัน (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของระบบบัญชีการเงินการคลัง
ภาครัฐที่มีผลต่อความสำเร็จการบริหารงานของหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัย 
พบว่า ผู ้บริหารสูงสุดฝ่ายการเงินและบัญชีของหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีระบบบัญชีการเงินการคลังภาครัฐโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้างและด้านระบบการเงินการบัญชี
และอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านระบบบริหารงานงบประมาณ และผู้บริหารสูงสุด  ฝ่ายการเงินและ
บัญชีของหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความสำเร็จการ
บริหารงานโดยรวม และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้าน
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ด้านการจัดสรรทรัพยากรท่ีดีและด้านการบริหารความเส่ียงท่ีดี        
               นันท์นภัส รักเดชะ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้จัดทำบัญชีภาครัฐที่มีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขต
ภาคใต้ของประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะของผู้จัดทำบัญชีภาครัฐ มีผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ด้านความเกี่ยวกับข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้ 
ด้านการเปรียบเทียบกันได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้ของประเทศไทย อย่างมี
นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทำบัญชีภาครัฐ มีผลต่อ
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คุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ด้านความเกี่ยวกับข้องกับการตัดสินใจ ด้านความ
เชื่อถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
     ธีรพันธ์  ลมูลศิลป์ (2562) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์ ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์ โดยกล่าวว่า หัวข้อคำถามที่ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ช่วยเพิ่มทักษะประสบการณ์และความชำนาญ  
(Sig 0.002) ซึ่งอยู่ในหัวข้อความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงานมีค่าสหสัมพันธ์ (Pearson 
Correlations)  
             ไพรัช พลรักษ์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) กรมราชทัณฑ์ ผลการวิจัย พบว่า 1) ประสิทธิผลระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) กรมราชทัณฑ์ ทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 
คุณภาพระบบ คุณภาพข้อมูล และคุณภาพบริการ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) คุณภาพการ
บริการอิอิเล็กทรอนิกส์ มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
         สุพัตรา  ชนไธสง (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ที่มีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ ผลการวิจัย 
พบว่า ผลกระทบของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ที่มีต่อ
คุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีสอบราคา วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาครัฐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0 .05 แสดงให้เหน็ถึง
นักบัญชีภาครัฐเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ทำให้สามารถลดความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
     สกุณา มาอู๋  (2562) ได้ศึกษาเรื ่อง ทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที ่ส ่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัวแปรอิสระ 
ได้แก่ ทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 1. ทักษะทางปัญญา 2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติงาน 
และหน้าท่ี 3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล 4. ทักษะการส่ือสารปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น       5. 
ทักษะความรู้ทางองค์การและการจัดการธุรกิจท่ีส่งผลต่อ ตัวแปรตาม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. ความถูกต้องด้านบัญชี 2. ความทันต่อเวลาด้านบัญชี 3. ความครบถ้วน และตรวจสอบได้ด้านบัญชี 
โดยเก็บข้อมูลจากประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ปฏิบัติงานในบริษัท
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จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จํานวน 615 บริษัท      การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับ   การวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) และการวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential 
Statistics) ผลการวิจัย พบว่า ทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในบริษัท  จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ด้านความ
ครบถ้วนและตรวจสอบได้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านความถูกต้องด้านบัญชี และด้านความ
ทันต่อเวลาด้านบัญชี ตามลําดับ เมื่อทําการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ทักษะของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะทางคุณลักษณะส่วนบุคคล ทักษะการสื่อสาร  
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและทักษะองค์การและการจัดการธุรกิจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
        บุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ (2561) ได้ศึกษาเรื่อ ผลกระทบของความชำนาญในวิชาชีพบัญชี 
ที่มีต่อประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีบริษัทกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามนักบัญชีบริษัทกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ จำนวน 110 คน ผลการวิจัย พบว่า ความชำนาญ
ในวิชาชีพบัญชีด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม 
ความชำนาญในวิชาชีพบัญชีด้านความรู้มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม   
และความชำนาญในวิชาชีพบัญชีด้านทักษะวิชาชีพมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงาน
โดยรวม 
     ณฐา  ธรเจริญกุล (2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะของพนักงานบัญชีที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการทำงาน กรณีศึกษา สถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการวิจัย กล่าวว่า สถานประกอบการที่มีข้อมูลทั่วไปขององค์กรแตกต่างกัน ได้แก่ 
ประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะของสถานประกอบการ จำนวนปีที่เปิดดำเนินการ จำนวนโรงงาน/
สำนักงาน ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีท่ีระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ 0.052  2) สมรรถนะของพนักงานบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ มีผลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ มีผลเชิงบวกต่อประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 ซึ่งอธิบายได้ว่า หากพนักงาน
บัญชีของสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีที่สูงขึ้น จะส่งผลให้ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงขึ้นด้วยและเมื่อพนักงานบัญชีมีสมรรถนะ
ด้านความรู้ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านจริยธรรมและทัศนคติ รวมกันสามารถอธิบายประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 10.2 
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    วัชราภรณ์  ลาวงค์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนา
ระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์กับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มีความ 
สัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้าน 
ความโปร่งใส และด้านความรวดเร็วในการให้บริการ 2) การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ โดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความคุ้มค่า ด้านความโปร่งใส และ
ด้านความรวดเร็วในการให้บริการ  และ 3) การพัฒนาระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด้านระบบลงทะเบียน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุ ด้านความรวดเร็ว ในการให้บริการ 
     สุรวดี เอ็มรัตน์ (2561 : 31) ศึกษาเรื่อง ความสำคัญของประสิทธิภาพการทำงานการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานเป็นเรื่องที่สำคัญสำหรับผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
ผลการวิจัย พบว่า องค์กรใดหากมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน์ใน
ด้านการบริหารการวางแผนการปฏิบัติงานเข้าใจในระบบการทำงานขององค์กร และให้ความสำคัญ
กับบุคลากรหรือพนักงาน โดยมีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้พนักงานเกิดความรู้ความเช่ียวชาญในงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ทำให้พนักงานมีความเชี่ยวชาญในงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการใช้
ปัจจัยและกระบวนการ ในการดำเนินงานโดยมีผลผลิตที่ได้รับเป็นตัวกำกับการแสดงประสิทธิภาพ
ของการดำเนินงานใด ๆ อาจแสดงค่าของประสิทธิภาพในลักษณะการเปรียบเทียบ ระหว่างค่าใช้จ่าย
ในการลงทุนกับผลกำไรที่ได้รับซึ่งถ้าผลกำไรมีสูงกว่าต้นทุนเท่าไรก็ยิ่งแสดงถึงประสิทธิภาพมากขึ้น 
ประสิทธิภาพอาจไม่แสดงเป็นค่าประสิทธิภาพเชิงตัวเลข แต่แสดงด้วยการบันทึกถึงลักษณะการใช้ 
เงิน วัสดุ คน และเวลา ในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า ประหยัด ไม่มีการสูญเปล่าเกินความจำเป็น 
รวมถึงมีการใช้กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมสามารถนำไปสู่การบังเกิดผลได้เร็วตรง 
และมีคุณภาพ 
   ไอลดา ศรีมานนท์, (2561) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความเชี่ยวชาญทางการ
บัญชีสมัยใหม่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเชี่ยวชาญทางการบัญชีสมัยใหม่กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ t-test F-test (ANOVA และ 
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MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย 
พบว่า นักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเช่ียวชาญทางการ
บัญชีสมัยใหม่โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน 
ด้านการประสานงานและด้านการบริการ และนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คือ ด้านการทำงานต้องเช่ือถือได้ และอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านงานสำเร็จทันเวลา และด้านผลงาน
ได้มาตรฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอายุและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเช่ียวชาญ
ทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวมและด้านการปฏิบัติการแตกต่างกัน  นักบัญชีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเชี่ยวชาญทางการ
บัญชีสมัยใหม่ โดยรวม แตกต่างกันและนักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีตำแหน่งงานใน
ปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเชี่ยวชาญทางการบัญชีสมัยใหม่ โดยรวม
ด้านการปฏิบัติการและด้านการประสานงานแตกต่างกัน 
         อรอนงค์  จิระกุล (2560) ศึกษาเรื ่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคกลาง ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคกลาง ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน ทำให้
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ต่างกัน ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่าจะมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS มากกว่า เนื่องจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบนั้น เกิดจาก
ทักษะและการฝึกฝนเมื่อมีประสบการณ์ในการทำงานนานก็จะทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMIS มากขึ้นตามไปด้วย  
   ชนาภัค  มุลกะกุล (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีกับความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในประเทศไทย  มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการ โดยรวม ได้แก่ ความถูกต้อง ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด       2) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
โดยรวม ได้แก่ ด้านเอกสาร/หลักฐาน ด้านการบันทึกรายการและด้านการจัดทำรายงานการเงิน     
อยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการกับความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
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ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย กล่าวว่า การปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีส่วนราชการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความกระตือรือร้นในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
     ปริยากร ปริโยทัยและคณะ (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
ในสถานศึกษาโดยรวม ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการ
งานด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการส่ือสารทักษะ
ทางองค์การและการจัดการทางธุรกิจ อยู่ในระดับมาก นักบัญชีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานงาน
โดยรวม ได้แก่ ด้านความสำเร็จของงาน ด้านการได้รับการยอมรับและด้านความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
        สิริกร พรหมปิงกา (2560)  ได้ศึกษาเรื ่อง การนำเข้าข้อมูลความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ขีดความสามารถของเทคโนโลยีและการสนับสนุนของผู้บริหาร ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
ระบบ GFMIS ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การ
นำเข้าข้อมูล ความรู้ความสามารถ ขีดความสามารถของเทคโนโลยี และการสนับสนุนของผู้บริหาร 
ส่งผลต่อประสิทธิผลของระบบ GFMIS อยู่ในระดับมาก มีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 สำหรับ   
ผลการทดสอบสมมติฐาน กล่าวว่า การนำเข้าข้อมูลและการสนับสนุนของผู้บริหารมีความสัมพันธ์  
เชิงบวกกับประสิทธิผลของระบบ GFMIS อย่างมีนัยสำคัญ ส่วนความรู้ความสามารถของบุคลากร 
และขีดดความสามารถของเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลของระบบ GFMIS   
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p>.05) ดังนี้นการที่จะนำข้อมูลเข้าระบบ GFMIS ทุกครั้งควรมีการ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนทุกครั้ง โดยผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ระบบ   
GFMIS อย่างจริงจัง 
      สุภาภรณ์ ประทุมชัน (2560) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการมุ่งเน้นสมรรถนะ
หลักกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษา 1) การมุ่งเน้นสมรรถนะหลักของพนักปฏิบัติการ 2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานปฏิบัติการ 3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างมุ่งเน้นสมรรถนะหลักที่มีต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการ 4) เพื่อทดสอบผลกระทบของการมุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีมี 
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการ 5) เพื่อเปรียบเทียบการมุ่งเน้นสมรรถนะหลัก
ของพนักงานปฏิบัติการท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน รายได้ 
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เฉลี ่ยต่อเดือน และตำแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน 6) เพื ่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และตำแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี
จำนวน 235 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า พนักงานปฏิบัติการ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมุ่งเน้นสมรรถนะหลัก โดยรวมในด้านยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม ด้านบริการที ่ดีและด้านการทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก เป็นผลมาจากพนั กงาน
ปฏิบัติการให้ความสาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม ถูกต้องตามหลัก
กฎหมายและระเบียบ มีการยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งเน้นให้บริการด้วย 
ความเต็มใจและช่วยแก้ปัญหาของผู้รับบริการ ให้ได้รับความพึงพอใจ การส่งเสริมสนับสนุนการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและยังกล่าวว่า พนักงานปฏิบัติงานมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้านการจัดหาและใช้ปัจจัย 
ทรัพยากร และด้านกระบวนการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก และกล่าวว่า พนักงานปฏิบัติการเพศชาย 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะหลักด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ มากกว่าเพศหญิง และ
ประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลักการบริการที่ดีแตกต่างกัน 
เนื่องจากพนักงานที่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า พบเจอปัญหาต่าง ๆ และอุปสรรคในการทำงาน 
จึงสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และทำให้มีการบริการท่ีดีมากกว่าพนักงานท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 
     หทัยรัตน์ คำฝั้น และจีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ , (2560) ได้ศึกษาเรื่อง “วิสัยทัศน์ ทาง
บัญชีที่มีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของธุรกิจโรงแรม ในเขตภาคเหนือของประเทศ
ไทย” จำนวน 289 โรงแรม โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร
ฝ่ายบัญชี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์  สหสัมพันธ์แบบ
พหุคูณและการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ จากการวิเคราะห์ผลกระทบของวิสัยทัศน์ทางการ
บัญชีที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี ผลการวิจัย พบว่า วิสัยทัศน์ทางบัญชีของธุรกิจ 
ด้านความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านการทำบัญชีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ทางด้านบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินด้านระบบบัญชีคุณภาพ และด้านการรายงาน  แบบบูรณาการ 
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ดังนั้น ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีของธุรกิจโรงแรมควรให้ความสำคัญกับวิสัยทัศน์ทางบัญชี ด้านความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านการทำบัญชีที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ด้านระบบมีประสิทธิภาพ 
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2. งานวิจัยต่างประเทศ  
 Yousif Salahelden และ Mohammed AL- Emam  Middle, (2022: Abstract) 

ศึกษาเรื ่อง ผลของการนำระบบบริหารจัดการข้อมูลทางการเง ินภาครัฐมาใช้  (GFMIS) ที่มีต่อ
ประสิทธิผลของการใช้งบประมาณ ผลการวิจัย พบว่า มีผลทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติสำหรับ
การนำระบบบริหารข้อมูลการเงินภาครัฐไปใช้ในการพัฒนาระบบบริหารการเงินภาครัฐ (ระบบการ
ดำเนินการงบประมาณ ระบบการชำระเงินและการรับเงิน) และจากผลการวิจัย พบว่า ผู้วิจัยเห็นว่ามี
ความจำเป็นท่ีหน่วยงานต้องเพิ่มความสนใจและความรู้ในการประยุกต์ใช้ระบบบริหารข้อมูลการเงิน
ภาครัฐ (GFMIS) เนื่องจากมีหน้าที่หลายอย่างในการวางแผนควบคุม และตัดสินใจ- ขนาดใหญ่ขึ้น, 
พัฒนาอินเทอร์เน็ตและฐานข้อมูล, และพัฒนาคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกระทรวง ทบวง กรม โดยนำระบบ
บริหารสารสนเทศการเงินภาครัฐมาปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและให้ความเร็วทันต่อการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางบัญชีและเพื่อทำหน้าท่ีบริหารจัดการในด้านการวางแผนและการควบคุม  

     Goretzki (2019 : 1-20) ศึกษาเรื ่อง มุมมองในการพัฒนาตนเองด้านการทำงานของ    
นักบัญชีบริหาร ผลการวิจัย พบว่า การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาของพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง
ของนักบัญชีในองค์กร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการรายทางการเงินเพื่อสู่หลักการบริหาร  เชิง 
กลยุทธ์ในอนาคต ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาตนเองของนักบัญชีในองค์กร ต้องอาศัยความรอบรู้
ทางการบัญชี ได้แก่ ด้านมาตรฐานการเงินระหว่างประเทศ ด้านภาษีอากร ด้านรูปแบบการรายงาน
ทางการเงิน เป็นต้น อีกท้ังนักบัญชีต้องอาศัยการร่วมมือ ระดมความคิดของบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะ
นำไปสู่การรายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพประสบผลสำเร็จในการทำงาน และบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

       Amias and Segumpan (2018) ศึกษาเรื่อง ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของ 
บุคคลสมรรถนะและประสิทธิผล ในการปฏิบัติทํางาน พบว่า ระดับความรู้ทักษะและสมรรถนะ เมื่อ
นํามาใช้กับพนักงานโดยรวม และโดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
อายุงาน และระดับการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และผู้ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างานมีผลการปฏิบัติงานระดับมากท่ีสุด จึงสรุปได้ว่า พนักงานท่ีมี
ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันโดยพนักงานท่ีมี อายุ สถานภาพสมรส อายุงาน มีประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานต่างกันโดยพนักงาน
ท่ีมี เพศ อายุงาน และระดับการศึกษาต่างกัน มีผลต่อปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
               Zaneta and Wnuk-Pel (2018 : 281-285) ศึกษาเรื่อง บทบาทและคุณภาพของ 
นักบัญชีในบริษัท โปแลนด์ พบว่า นักบัญชีบริหารหน้าท่ีหลักในการรับผิดชอบ คือ การจัดทำแผนการ
ควบคุมต้นทุนและการวัดประสิทธิภาพจากข้อมูลจากรายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานทางการเงินท่ี
จัดทำขึ้นนั้น เป็นปัจจัยที่สำคัญในการวางแผนและควบคุม ตลอดจนการกำหนดวัตถุประสงค์และ
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แก้ปัญหาการดำเนินธุรกิจ ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีนอกจากจะพัฒนาตนเองในวิชาชีพการจัดการ
ทางด้านทักษะและบุคลิกภาพบัญชีแล้ว ยังต้องพัฒนาความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีด้วย ซึ่งผู้บริหาร
หรือผู้ใช้งบการเงินตระหนักถึงความสำคัญ เนื่องจากในยุคปัจจุบันมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เมื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีจะส่งผลให้รายงาน
ทางการเงินมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   Ishola และคณะ (2018 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการศึกษาวุฒิการศึกษา
ระดับมืออาชีพและประสบการณ์ในการทำงานของนักบัญชี : การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อการ
มีส่วนร่วมของการรับรองการศึกษาและเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานในหมู่พนักงานบัญชีการเงินของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไนจีเรีย การสำรวจจับท้ังการรับรู้ - สุดยอด – ประสบการณ์การทำงานและ 
ความเป็นมืออาชีพในหมู่พนักงานระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแห่งแรกในภาค ตะวันตกเฉียงใต้
ของประเทศไนจีเรีย โดยใช้แบบสอบถามแบบรายงานตนเองที่เป็นมาตรฐานที่มี มาตราส่วนการ
ปฏิบัติงานบทบาทและโปรไฟล์ทางสังคมและประชากร มีการตอบวัตถุประสงค์ สามข้อ ด้วยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวท่ี p≤0.05 ผลการวิจัย พบว่า 
ประการแรก พนักงานที่มีคุณวุฒิวิชาชีพรายงานผลการปฏิบัติงานมากกว่าพนักงานที่ไม่ผ่านการ
รับรอง ประการท่ีสอง พนักงานระดับอุดมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูงกว่าปฏิบัติงานด้าน
บัญชีได้ดีกว่าผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ำกว่า ประการท่ีสาม พบผลลัพธ์ที่สำคัญสำหรับเพศและอายุเป็นตัว
ทำนายผลการปฏิบัติงาน บทความนี้สรุปด้วยคำแนะนำสำหรับการสอบถามในอนาคตเกี่ยวกับความ
จำเป็นในการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรผ่านทางการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพนักงานบัญชีการเงิน  
(อ้างอิงจาก รจนา  วิ่งเดช 2564 : 37) 
   Darwanis และคณะ (2016 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ  
ความสามารถ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทางการเงิน และเครื่องตรวจคำแนะนำความเข้มที่มีต่อ
คุณภาพของงบการเงิน (การศึกษาเขตตรวจราชการ เมืองอาเจะห์) ผลการวิจัย พบว่า 1) ความเป็น
มืออาชีพ ความสามารถ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทางการเงิน และเครื่องตรวจคำแนะนำความเข้ม
ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 2) ความเป็นมืออาชีพส่งผลต่อคุณภาพของรายงานทาง 
การเงิน คือ การมีความมืออาชีพที่สูงขึ ้นส่งผลต่อคุณภาพที่เพิ ่มขึ ้นของรายงานทางการเงิน 3) 
ความสามารถส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน คือ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่สูงขึ้นจะส่งผล
ต่อการเพิ่มคุณภาพของรายงานทางการเงิน 4) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงินส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงิน คือการมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเงินของพื้นท่ีดูแลจะช่วยให้เข้าใจงบการเงิน 
ที่จะตรวจสอบ  5) เครื่องตรวจคำแนะนำความเข้มส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน คือการท่ี
เจ้าหน้าที่ยิ่งแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบการเงินของภูมิภาพบ่อยเท่าไหร่ย่อมส่งผลให้คุณภาพของ
รายงานทางการเงินดียิ่งขึ้น (อ้างอิงจาก จารุวรรณ แซ่เต้า 2564 : 49) 
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                    Ahmad และคณะ (2013: 27-31) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อระบบสารสนเทศทางการ
บัญชีและคุณภาพข้อมูลทางการบัญชี ผลการวิจัย พบว่า การนำเข้าข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ภาครัฐส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีอำนาจและมีความเข้าใจระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่ทำให้การนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีมีความถูกต้องและแม่นยำมากขึ้น ซึ ่งส่งผลทำให้ข้อมูลสามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น การแนะนำการศึกษาและการฝึกอบรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารสนเทศทางการบัญชี มีความเข้าใจ  
และใช้งานระบบสารสนเทศทางการบัญชีได้เป็นอย่างดีทำให้หน่วยงานภาครัฐได้รับประโยชน์อย่าง
เต็มท่ีจากการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
    Homtong (2013 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของความชำนาญในวิชาชีพบัญชี 
ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการทำงานของหัวหน้างานการเงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ผลการวิจัย พบว่า หัวหน้าการเงินมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกบการมีความชำนาญในวิชาชีพบัญชี
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านประสบการณ์
ทำงาน และด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกบการมีประสิทธิภาพการ
ทำงานโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความ
รวดเร็วและอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความประหยัด และด้านความมีคุณภาพหัวหน้าการเงินที่มี
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความชำนาญในวิชาชีพบัญชี
โดยรวม และด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแตกต่างกัน หัวหน้างานการเงิน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี ่ยวกับการมีความชำนาญในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและด้าน
ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน และหัวหน้างานการเงินท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม และด้านความประหยัดแตกต่างกัน  
(อ้างอิงจากรจนา  วิ่งเดช 2564 : 35) 
                 Concha และคณะ (2012 : 543-550) ศึกษาเรื่อง การสังเกตการณ์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ ผลการวิจัย พบว่า การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ภาครัฐ จากการสังเกตกลุ่มตัวอย่างจาก 14 ประเทศในเขตละตินอเมริกาและแคริบเบียน การจัดซื้อ
จัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐมากยิ่งขึ้น ทำให้
การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ในการดำเนินงานการได้มีโอกาสเลือก
ผู้ผลิตหรือผู้ขาย เพิ่มขึ ้นทำให้ได้รับสินค้าและบริการตรงกับคุณลักษณะที ่กำหนด รวมถึงการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย ส่งผลให้ภาครัฐมีการยอมรับ
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากงานวิจัยชิ้นนี้ช่วยในการส่งเสริมและสร้างแผนการ
พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐต่อไป 
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                       Suleiman A.S. Arewa (2009) ศึกษาเรื่อง คุณภาพการรายงานการเงินของภาครัฐ
และภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะของประเทศไนจีเรีย ผลการวิจัย พบว่า นโยบายและโครงการท่ีมี
ความโปร่งใส มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะควรมีความหนักแน่นท่ียืนยันในมาตรฐานของความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีความโปร่งใส มีความเป็นเหตุเป็นผลในการใช้กฎระเบียบ ซึ่ง
ระเบียบต่าง ๆ นั้นเพียงพออยู่แล้ว ถึงแม้ว่าอาจจะล้าสมัยไปบ้าง ต้องมีบทลงโทษท่ีเข้มงวดและมีการ
ตรวจสอบทางการเงิน ปัญหาหลักของการดำเนินงาน การสร้างความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และการ
ดำเนินงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขั้นตอนต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่า การจัดการและ
โครงการในการดำเนินงานนั้นไม่มีจุดใดจุดหนี่งอ่อนแอ หรือไม่ตอบสนองต่อระบบ กล่าวโดยสรุปคือ 
คุณภาพของการรายงานการเงินนั้นต้องสามารถปรับปรุงได้ มีการสร้างระบบที่รัดกุมทุกขั้นตอน     
ทั้งการจัดการด้านบุคลากร และอุปกรณ์ต่าง ๆ องค์ประกอบด้านบุคลากร และโครงการในระดับ
บุคคลเป็นเรื่องท่ีควรพิจารณาอย่างจริงจัง (อ้างอิง ณฐพล เงินสวาท 2562 : 58) 
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บทท่ี 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางบัญชี           
: นักบัญชีสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน 
ดังต่อไปนี ้
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของนักบัญชี
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 433 คน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2566 : เว็บไซต์) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 204 คน โดยตารางของ Krejcie และ 
Morgan (1970) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 

ตาราง 5 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างและผู้ตอบแบบสอบถามของหัวหน้างานบัญชีของ 

           สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 

ลำดับ 
 

ประเภทสถานศึกษา 
 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1.  วิทยาลัยเทคนิค Technical College 152 72 41 
2.  วิทยาลัยการอาชีพ Industrial and  

 Community Education College 
143 66 

 

26 

3.  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและท่องเท่ียว  
 College of Business Administration 
 and Tourism 

2 2 

 
 

1 
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ตาราง 5 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างและผู้ตอบแบบสอบถามของหัวหน้างานบัญชีของ 

           สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
 

 

ลำดับ 
 

ประเภทสถานศึกษา 
 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

4.  วิทยาลัยพณิชยการ Commercial College 5 2 2 
5.  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม Arts and Crafts 

 College 
2 1 

 

1 

6.  วิทยาลัยสารพัดช่าง Polytechnic College 35 15 9 
7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษา Vocational College 40 18 12 
8.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี College of  

 Agriculture and Technology 
44 19 

 

10 

9.  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง  
 Goldsmith College 

1 1 
 

1 

10.  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ 
 ต่อเรือShip Building Industrial and  
 Technology college 

2 2 
 
2 

11.  วิทยาลัยประมง Fishery College 3 2 2 
12.  วิทยาลัยการอาชีวศึกษา Vocational 

College 
1 1 

1 

13.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ Science Based Technology 
Vocational College 

1 1 
 
1 

14.  วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง 
College of Agricultural Technology 

1 1 
 

1 

15.  วิทยาลัยเสริมทักษะ พระภิกษุสามเณร 1 1 1 
รวม 433 204 112 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค์
และกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีกำหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา จำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วย  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ 
เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  
  ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย จำนวน 4 ข้อ ประกอบด้วย ประเภทของสถานศึกษา ขนาดของสถานศึกษา จำนวน
บุคลากรท้ังหมดในปัจจุบัน และสถานท่ีต้ัง 
       ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 16 ข้อ ประกอบด้วย  
                             ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและอิเล็กทรอนิกส์  
                             จำนวน 4 ข้อ   
           ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ จำนวน 4 ข้อ  
                      ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ข้อ  
            ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล  จำนวน 4 ข้อ  
                ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ  
ค่า (Rating Scale)  จำนวน  14 ข้อ  ประกอบด้วย  

         ด้านความถูกต้อง จำนวน 3 ข้อ 
            ด้านความโปร่งใส  จำนวน 3 ข้อ 
            ด้านความรับผิดชอบ  จำนวน 4 ข้อ 
            ด้านความมีประสิทธิผล  จำนวน 4 ข้อ 
     

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 
ตามข้ันตอนต่อไปนี้  
       1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อ
คุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางสร้างแบบสอบถาม 
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  2. จัดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกำหนด โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้อง 
กับกรอบแนวคิด ความมุ่งหมาย และสมมติฐานในการวิจัย 
  3. นำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นมาตามกรอบแนวคิดเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัย  
เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนำ 
  4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนำ แล้วเสนอต่อ 
ผู้เชี่ยวชาญตามวิธีการวัดค่า IOC (Index of Item Objective) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และ 
ครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย ประกอบด้วย 
                     4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณ  หวังเจริญเดช อาจารย์ประจำคณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมินทร  เบ้าธรรม อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการ
บัญชี สาขาบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร 
    4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สลักจิต  นิลผาย อาจารย์ประจำคณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      จากนั้นรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างรายการข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัยด้วยค่า IOC (Item Objective Congruence 
Index) โดยใช้สูตรของ IOC ดังนี้ (สุมินทร เบ้าธรรม, 2558 : 114) 
  สูตร   IOC = EX 
        N 
  เมื่อ IOC = แทนดัชนีความลอดคล้องระหว่างข้อคำถามตามวัตถุประสงค์ 
      EX = ผลรวมคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
       N = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
  สำหรับเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 
   +1 = คำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือนิยามศัพท์ 
       -1 = คำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือนิยามศัพท์ 
           0 = ไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือนิยามศัพท์ 
  เกณฑ์การแปลความหมาย มีดังนี้ 
     ค่า IOC ≥ 0.05 หมายความว่า คำถามนั้นตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     ค่า IOC < 0.05 หมายความว่า คำถามนั้นไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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  5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  ซึ่งได้ผลความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
ท้ัง 3 ท่าน โดยแบบสอบถามท้ังหมดมีค่าดัชนีความสอดคล้องกระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์อยู่
ระหว่าง 0.67 - 1.00 ซึ่งพบว่าดมีดัชนีสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ซึ่งสอดคล้องกับสุมินทร เบ้าธรรม 
(2558, 114) ได้เสนอว่าดัชนีความสอดคล้องมีค่า 0.05 ขึ้นไป เป็นค่าท่ียอมรับได้ ถือได้ว่าข้อคำถาม
ดังกล่าวมีความเหมาะสม จากนั้นผู้วิจัยได้นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้ง 
เพื่อไปสู่กระบวนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  6. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   6.1 นำแบบสอบถามที่แก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ
หัวหน้างานบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 30 
ฉบับแรกที่ได้รับการตอบกลับ เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยใช้การทดสอบค่าอำนาจจำแนกของ
แบบสอบถามเป็นรายข้อและการหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 
   6.2 การทดสอบค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant 
Power) โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าอำนาจจำแนก (r) 
อยู่ระหว่าง 0.627 – 0.894 (ตาราง 41 ภาคผนวก ข) และคุณภาพรายงานทางบัญชี มีค่าอำนาจ
จำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.505 – 0.937 (ตาราง 41 ภาคผนวก ข) สอดคล้องกับสมบัติ ท้ายเรือคำ 
(2552 : 90) ได้เสนอว่า เกณฑ์การพิจารณาค่าอำนาจของแบบสอบถาม 0.40 ขึ้นไป ถือว่ามีคุณภาพ
ในระดับมาก แสดงว่า เครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยได้ 
   6.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability Test) เป็นรายด้าน โดยใช้   
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งทักษะนักบญัชี
ภาครัฐ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.731 – 0.891 (ตาราง 41 ภาคผนวก ข) และคุณภาพ
รายงานทางบัญชี ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.705 – 0.961 (ตาราง 41 ภาคผนวก ข)  
ซึ่งสอดคล้องกับ Hair และคณะ (2010) ได้เสนอว่าค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือมีค่า 0.70 ข้ึนไป  
เป็นค่าท่ียอมรับได้ แสดงว่าค่าเครื่องมือมีคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการทำวิจัยได้ 
  7. นำผลที่ได้รับจากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามคำนแนะนำ  
                8. จัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
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พร้อมกับตรวจสอบ ความถูกต้องครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสารเพื่อเตรียมนำส่งไปรษณีย์ 
2. ขอหนังสือราชการจากคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย 

แนบพร้อมกับแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 204 ฉบับ เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
  3.  ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามถึงหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เริ่มส่งแบบสอบถามต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 ธันวาคม 2566  
จำนวน 204 ฉบับ ตามช่ือ ท่ีอยู่ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ไปพร้อมกับแบบสอบถาม เพื่อขอความอนุเคราะห์
และความร่วมมือในการตอบกลับทางไปรษณีย์ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม 
  4. เมื่อครบกำหนดระยะเวลา 15 วัน ได้รับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 35 ฉบับ  
จึงได้รอการตอบแบบสอบถามเพิ่มเติม เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ได้รับแบบสอบถามกลับมาอีก  
77 ฉบับ รวม 112 ฉบับ รวมระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล 30 วัน  
  5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความครบถ้วนในเนื้อหาของแบบสอบถามที่ได้รับตอบ
กลับมาท้ังส้ิน 54.90 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามซึ่งส่งไปยังกลุ่มประชากร ซึ่งสอดคล้อง
กับ Asker, Kumar & Day (2001)  ได้นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับเกินร้อยละ20 
ถือว่ายอมรับได้ 
  6. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์นำมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม หัวหน้างานบัญชีของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณา 
(Descriptive Statistic) โดยนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย 
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
  ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยการนำ 
ท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ  
(Percentage) 
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  ตอนที่ 3-4  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี ่ยวกับผลกระทบของทักษะนักบัญชี
ภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางบัญชี : ของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยใช้การประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ข้อมูลท่ีรวบรวม 
ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการวิจัย 
ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 102–103) 
   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  กำหนดให ้ 5 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก      กำหนดให ้ 4 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง กำหนดให ้ 3 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นน้อย   กำหนดให ้ 2 คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด กำหนดให ้ 1 คะแนน 
 จากนั้นหาค่าเฉล่ียของคำตอบในแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ 
ค่าเฉล่ีย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 102–103) 
   ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก             
   ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนท่ี 5-6  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบของ 
ทักษะนักบัญชีภาครัฐที ่มีต่อคุณภาพรายงานทางบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ
ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
ตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) 
   ตอนที่ 7  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้การ
วิเคราะห์สหพพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอย 
แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 การหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  2.2 การหาค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination Power) 
โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation 
 3.  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง  
ตัวแปรอิสระ (Multicollincarity Test) โดยการใช้ Variance Inflation Factors (VIFs) 
 4.  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
  4.1 t-test   
  4.2 F-test (ANOVA และ MANOVA) 
  4.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
  4.4 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

   การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย เรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพ
รายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้  

   1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
   2. ลำดับข้ันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ในการแปลความหมายของข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์ในการ

นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

          แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) 

  S.D.   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  F    แทน  สถิติทดสอบท่ีใช้พิจารณา F – distribution 

     t    แทน สถิติทดสอบท่ีใช้เปรียบเทียบใน t-Distribution 

  SS    แทน   ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกำลังสอง (Sum of Square) 

  MS   แทน   ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนกำลังสอง (Mean Square) 

  df    แทน  ระดับช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  p – value แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (Significance)  

  VIFs   แทน   ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 

             (Variance Inflation Factors)  

  Adj R2  แทน   ค่าสัมประสิทธิ์ของพยากรณ์ปรับปรุง 

  a    แทน   ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Constant) 

  Beta   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 

  Error   แทน ค่าความคลาเคล่ือนมาตรฐาน 
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    PSA        แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม  

        (Public Sector Accountant Skills)                        

  GFM   แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ  

        ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินภาครัฐ 

       แบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management  
          Information System Skill)      

  PSM   แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
        ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  
                                         Skill) 
  SIL         แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
                                         ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Self-Improvement  
                                         and Learning Skills) 
          DGA          แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

             ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล (Digital Government   
                               Adapt Skills) 
     ARQ   แทน คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

               โดยรวม (the accounting reporting quality) 
      ACC    แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

    ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
  TRA     แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

    ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
      RES  แทน คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

ด้านความรับผิดชอบ (Responsibility) 
      EFF  แทน   คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

    ด้านความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
  
  
 
 
 



 

 

  
 

74 

ลำดับขั้นในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับต่อไปนี้ 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของหัวหน้างานบัญช ี
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของหัวหน้างานบญัชี     

นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ท่ีมีเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

  ตอนท่ี 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางบัญชีของนักบัญชี

ภาครัฐ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์ในการ 

ทำงานแตกต่างกัน   

  ตอนท่ี 7 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้การ
วิเคราะห์สหพพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอย 
แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย 

ต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน   
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ตาราง  6 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
           การอาชีวศึกษา          
  

ข้อมูลท่ัวไปหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จำนวน (ราย) 

 

ร้อยละ 

1. เพศ   
   1.1 ชาย 9 8.00 
   1.2 หญิง 103 92.00 

รวม 112 100.00 
2. อายุ   
   2.1 น้อยกว่า 30 ปี 6 5.40 
   2.2 31 - 40 ปี 46 41.10 
   2.3 41 - 50 ปี 42 37.50 
   2.4 มากกว่า 50 ปี 18 16.00 
       รวม 112 100.00 
3. สถานภาพ 
   3.1 โสด 
   3.2 สมรส 

 
51 
61 

 
45.50 
54.50 

รวม 112 100.00 
4. ระดับการศึกษา 
   4.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   4.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
78 
38 

 
69.60 
30.40 

รวม 112 100.00 
5. รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
   5.1 ไม่เกิน 20,000 บาท     
   5.2 20,000 – 25,000 บาท 
   5.3 25,001 – 30,000 บาท 
   5.4 มากกว่า 30,000 บาท 

 
29 
23 
23 
37 

 
26 

20.50 
20.50 
33.00 

รวม 112 100.00 
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ตาราง 6 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
           การอาชีวศึกษา (ต่อ)  

ข้อมูลท่ัวไปหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จำนวน (ราย) 

 

ร้อยละ 

6. ประสบการณ์ในการทำงาน 
   6.1 ไม่เกิน 5 ปี    
   6.2 5 - 10 ปี 
   6.3 11 - 15 ปี 
   6.4 มากกว่า 15 ปี 

 
15 
35 
25 
37 

 
13.40 
31.30 
22.30 
33.00 

รวม 112 100.00 
 

 จากตาราง 6 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 92) รองลงมาเป็นเพศชาย (ร้อยละ 8) ตามลำดับ      

อายุ 31 - 40 ปี (ร้อยละ 41.10) รองลงมา อายุมากกว่า 41 - 50 ปี (ร้อยละ 37.50) ตามลำดับ 

สถานภาพ สมรส (ร้อยละ 54.50) รองลงมา สถานภาพ โสด (ร้อยละ 45.50) ตามลำดับ ระดับ 

การศึกษา ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 69.60) รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 30.40) 

ตามลำดับ รายได้เฉล่ียต่อเดือน เกิน 30,000 บาท (ร้อยละ 33) รองลงมา รายได้เฉล่ียต่อเดือน      ไม่

เกิน 20,000 บาท (ร้อยละ 26) ตามลำดับ ประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 15 ปี (ร้อยละ 37) 

รองลงมา ประสบการณ์ในการทำงาน 5-10 ปี (ร้อยละ 35) ตามลำดับ 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ตาราง  7 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จำนวน 
 

ร้อยละ 

1. ประเภทของสถานศึกษา 
   1.1 วิทยาลัยเทคนิค 
   1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
   1.3 วิทยาลัยการอาชีพ   
   1.4 วิทยาลัยสารพัดช่าง 
   1.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
   1.6 อื่น ๆ โปรดระบุ................................... 

 
54 
12 
30 
6 
9 
1 

 
48.20 
10.70 
26.80 
5.40 
8.00 
0.90 

รวม 112 100.00 
2. ขนาดของสถานศึกษา 
   2.1 นักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน  
   2.2 นักศึกษาต้ังแต่ 1,000 ถึง 2,000 คน 
   2.3 นักศึกษาต้ังแต่ 2,000 คนขึ้นไป    

 
38 
41 
33    

 
33.90 
36.60 
29.50    

รวม 112 100 
3. จำนวนบุคลากรท้ังหมดในปัจจุบัน 
    3.1 ไม่เกิน 60 คน    
    3.2 61 - 90 คน 
    3.3 91 – 100 คน       
    3.4 มากกว่า 120 คน 

 
28 
44 
11 
29 

 
25.00 
39.30 
9.80 
25.90 

รวม 112 100 
4. สถานท่ีต้ัง 
   4.1 ภาคเหนือ    
   4.2 ภาคกลาง 
   4.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
   4.4 ภาคตะวันออก 
   4.5 ภาคใต้ 

 
12 
14 
72 
8 
6 

 
10.70 
12.50 
64.30 
7.10 
5.40 

รวม 112 100 
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 จากตาราง 7 พบว่า ประเภทของสถานศึกษา สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวิทยาลัยเทคนิค (ร้อยละ 48.20) รองลงมา วิทยาลัยการอาชีพ (ร้อยละ 
26.80) ตามลำดับ ขนาดของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่
นักศึกษาต้ังแต่ 1,000 ถึง 2,000 คน (ร้อยละ 36.60) รองลงมา นักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน (ร้อยละ 
33.90) ตามลำดับ จำนวนบุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน 61-90 คน (ร้อยละ 39.30) รองลงมา จำนวน
บุคลากรทั้งหมดในปัจจุบัน มากกว่า 120 คน (ร้อยละ 25.90) ตามลำดับ สถานที่ตั้ง ส่วนใหญ่เป็น
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 64.30) รองลงมา สถานท่ีต้ัง ภาคกลาง (ร้อยละ 12.50) ตามลำดับ 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของหัวหน้างานบัญชีของนกับญัชี

สถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

ตาราง  8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ โดยรวมของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 
          สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
    แบบอิเล็กทรอนิกส์  

4.35 0.53  มาก 

2. ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ 4.45 0.53  มาก 
3. ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 4.34 0.47  มาก 
4. ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
 

4.26 0.53  มาก        

โดยรวม 4.35 0.42  มาก 

 จากตาราง 8 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.35,             

SD = 0.42 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหา 

น้อย ดังนี้ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (= 4.45, SD = 0.53) ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (= 4.35, SD = 0.53) ด้านทักษะการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง (= 4.34, SD = 0.47) และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล ( = 4.26,  
SD = 0.53) 
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ตาราง  9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงิน 
            การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นรายข้อของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา 
           สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  S.D. 

 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 4.10 0.79 มาก 

2. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการเบิกจ่าย 
    งบประมาณได้ทันเวลา 

4.47 0.65 มาก 

3. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการบริหาร 
    ทรัพยากรภายในองค์กรได้อย่างคุ้มค่า 

4.36 0.74 มาก 

4. ท่านสามารถจัดทำรายงานทางการเงินจากระบบ GFMIS ได้อย่าง 
    ถูกต้องและเหมาะสม 

4.45 0.69 มาก 

โดยรวม 4.35 0.53 มาก 
  
            จากตาราง 9 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์โดยรวม อยู่ในระดับมาก (= 4.35, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านสามารถใช้ใช้ระบบ 
GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันเวลา (= 4.47,   SD = 0.65) ท่านสามารถ
จัดทำรายงานทางการเงินจากระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ( = 4.45, SD = 0.69) 
และท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการบริหารทรัพยากรภายในองค์กรได้อย่างคุ้มค่า 
(= 4.36, SD = 0.74)  
 
 
 
 
 
ตาราง  10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ เป็นรายข้อของ 
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             หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ   S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ท่านสามารถบริหารงบประมาณแผ่นดิน  
     การบริหารเงินคงคลัง การบริหารเงินนอก 
     งบประมาณ และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
      ได้อย่างเหมาะสม 

4.34 0.65 มาก 

2. ท่านให้ความสำคัญกับการบริหารพัสดุ การบริหาร 
    ทรัพย์สินของแผ่นดิน และการบริหารบัญชีรัฐบาล 
     ได้อย่างถูกต้อง 

4.44 0.68 มาก 

3. ท่านมุ่งมั่นต่อการจัดระบบข้อมูลข่าวสารทาง 
    การคลัง การบริหารการตรวจสอบและรายงาน 
    ทางการคลัง และการบริหารการประเมินผล 
    ทางการคลังเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการทำงาน 

4.55 0.66 มากท่ีสุด 

4. ท่านสามารถบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับของ 
    หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี 
    กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.47 0.67 มาก 

โดยรวม 4.45 0.53 มาก 

 จากตาราง 10 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (= 4.45, SD = 0.53)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และ
อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านมุ่งมั่นต่อการ
จัดระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง การบริหารการตรวจสอบและรายงานทางการคลัง และการ
บริหารการประเมินผลทางการคลังเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการทำงาน (= 4.55, SD = 0.66)  
ท่านสามารถบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (= 4.47, SD = 0.67) ท่านให้ความสำคัญกับการบริหาร
พัสดุ การบริหารทรัพย์สินของแผ่นดิน และการบริหารบัญชีรัฐบาลได้อย่างถูกต้อง  ( = 4.44,      
SD = 0.68)  
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ตาราง  11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
เป็นรายข้อของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง   S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านเช่ือว่าการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจในหลัก 
    ทฤษฎี หลักเหตุผล และ/หรือหลักความ 
    รับผิดชอบของนักบัญชีภาครัฐ ส่งผลต่อการ 
    ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4.51 0.60 มากท่ีสุด 

2. ท่านเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชี 
    อย่างสม่ำเสมอ 

4.05 0.82 มาก 

3. ท่านเช่ือมั่นว่ามีประสบการณ์การทำงานทาง 
    วิชาชีพบัญชีภาครัฐ 

4.27 0.72 มาก 

4. ท่านส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานทาง 
    บัญชีภาครัฐ 

4.52 0.59 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.34 0.47 มาก 
  
 จากตาราง 11 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองโดยรวม อยู่ในระดับมาก (= 4.34, SD = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ 
ท่านส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชีภาครัฐ ( = 4.52, SD = 0.59) ท่านเช่ือว่าการ
แสวงหาความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี หลักเหตุผล และ/หรือหลักความรับผิดชอบของนักบัญชี
ภาครัฐ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ( = 4.51, SD = 0.60) และท่านเชื ่อมั ่นว่ามี
ประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพบัญชีภาครัฐ (= 4.27, SD = 0.72)  
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ตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล
เป็นรายข้อของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล   S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านมั่นใจว่ามีความสามารถในการปรับใช้ 
    เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิจของ 
    บุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน 

4.33 0.59 มาก 

2. ท่านมีความสามารถในการปฏิบัติงานทางการ 
    บัญชีจากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 

4.25 0.66 มาก 

3. ท่านมีการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วยระบบ 
    เทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ 

4.34 0.66 มาก 

4. ท่านได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการเป็นผู้นำ 
    ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการขับเคล่ือน 
    การเปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล 

4.12 0.76 มาก 

โดยรวม 4.26 0.53 มาก 

จากตาราง 12 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจทัิล 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก (= 4.26, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านมีการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ (= 4.34, SD = 0.66) ท่านมั่นใจว่ามีความสามารถใน
การปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิจของบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน ( = 
4.33, SD = 0.59) และท่านมีความสามารถในการปฏิบัติงานทางการบัญชีจากระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างถูกต้อง (= 4.25, SD = 0.66)   
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของหัวหน้างานบญัชีของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
ตาราง 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของหัวหน้า
งานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
  

 

S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ด้านความถูกต้อง  
2. ด้านความโปร่งใส 
3. ด้านความรับผิดชอบ 
4. ด้านความมีประสิทธิผล  

4.58 
4.77 
4.67 
4.29 

0.54 
0.40 
0.41 
0.63 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก   

โดยรวม 4.58 0.37 มากท่ีสุด 

   จากตาราง 13 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (= 4.58, SD = 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน และอยู่ใน
ระดับมาก 1 ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความโปร่งใส              ( = 
4.77, SD 0.40) ด้านความรับผิดชอบ (= 4.67, SD = 0.41) ด้านความถูกต้อง ( = 4.58,         
SD = 0.54)  และด้านความมีประสิทธิผล (= 4.29, SD = 0.63)   
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ตาราง 14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความถูกต้องเป็นรายข้อของ
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ด้านความถูกต้อง   S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านมีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคล่ือนไหว 
    ของบัญชีแยกประเภทได้อย่างครบถ้วน 

4.60 0.63 มากท่ีสุด 

2. ท่านมีการจัดทำบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 
    ได้อย่างถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
    ปรากฎอยู่ 

4.57 0.58 มากท่ีสุด 

3. ท่านมีการรายงานการเคล่ือนไหวของบัญชี 
    แยกประเภททุกบัญชีได้อย่างถูกต้อง     

4.57 0.62 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 14 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความถูกต้องโดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (= 4.58, SD = 0.54) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ท่านมีการแสดงยอดคงเหลือและรายการ
เคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทได้อย่างครบถ้วน (= 4.60, SD = 0.63) ท่านมีการจัดทำบัญชี
แยกประเภทในงบทดลองได้อย่างถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานที่ปรากฎอยู่ ( = 4.57, SD     
= 0.58) และท่านมีการรายงานการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภททุกบัญชีได้อย่างถูกต้อง                
(= 4.57, SD = 0.62)  
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ตาราง 15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใสเป็นรายข้อของ
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              

คุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ด้านความโปร่งใส   S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านให้ความสำคัญในการเปิดเผยรายงานทาง 
    การเงินสู่สาธารณะในวันส้ินปีงบประมาณ 

4.74 0.54 มากท่ึสุด 

2. ท่านมีการรายงานงบทดลองต่อสถานศึกษา 4.82 0.40 มากท่ีสุด 
3. ท่านมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชี 
    ท่ีสำคัญของงบทดลอง 

4.75 0.47 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.77 0.40 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 15 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใสโดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.77, SD = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย  3 ลำดับแรก ดังนี ้ ท่านมีการรายงานงบทดลองต่อ       
สถานศึกษา (= 4.82, SD = 0.40) ท่านมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีท่ีสำคัญของ       
งบทดลอง (= 4.75, SD = 0.47) และท่านให้ความสำคัญในการเปิดเผยรายงานทางการเงินสู่
สาธารณะในวันส้ินปีงบประมาณ (= 4.74, SD = 0.54)   
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ตาราง 16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบเป็นรายข้อของ
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ด้านความรับผิดชอบ 

  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านมีการจัดส่งรายงานทางการเงินภายในเวลา 
    ท่ีกำหนด 

4.75 0.51 มากท่ีสุด 

2. ท่านมีการจัดส่งผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
    ให้กับหน่วยงานกำกับดูแล 

4.73 0.48 มากท่ีสุด 

3. ท่านมีการรายงานข้อมูลทางการเงินในระบบ New 
    GFMIS Thai 

4.70 0.53 มากท่ีสุด 

4. ท่านมีการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีท่ีผู้ตรวจสอบ 
    ภายใน มีการทักท้วง 

4.52 0.68 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.67  0.41  มากท่ีสุด 

  

 จากตาราง 16 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบโดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด  (= 4.67, SD = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุดทกุข้อ 

โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ท่านมีการจัดส่งรายงานทางการเงิน

ภายในเวลาท่ีกำหนด (= 4.75, SD = 0.51) ท่านมีการจัดส่งผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน

ให้กับหน่วยงานกำกับดูแล (= 4.73, SD = 0.48) และท่านมีการรายงานข้อมูลทางการเงินในระบบ 

New GFMIS Thai (= 4.70, SD = 0.53)  
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ตาราง 17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผลเป็นรายข้อ 
ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ด้านความมีประสิทธิผล 

  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ท่านมีการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 4.31 0.81 มาก 

2. ท่านมีการจัดทำต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร 4.03 1.00 มาก 

3. ท่านมีการจัดทำแผนงบประมาณตามท่ีกำหนดไว้ 4.42 0.73 มาก 

4. ท่านมีการรายงานผลการดำเนินงานจากการใช้ 
    ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ได้อย่างมี 
    ประสิทธิผล 

4.40 0.66 มาก 

โดยรวม   4.29 0.63 มาก 

 จากตาราง 17 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผลโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (= 4.29, SD = 0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียง 
ลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้  ท่านมีการจัดทำแผนงบประมาณตามท่ีกำหนดไว้ 
(= 4.42, SD = 0.73) ท่านมีการรายงานผลการดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์จากรายงานการ
วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล (= 4.40, SD = 0.66) และท่านมีการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน   
(= 4.31, SD = 0.81) 
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ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของหัวหน้างานบัญชีของ    

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน   

 5.1 เพศ 

 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวมและเป็นรายด้าน 
ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ 
แตกต่างกัน  (t-test) 

 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
  S.D. 

  S.D. 
1. ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร 
    การเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์    

4.33 0.68 4.35 0.52 0.099 0.187 

2. ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ 4.61 0.51 4.44 0.53 0.917 0.184 
3. ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 
    ตนเอง 

4.41 0.43 4.33 0.47 0.480 0.165 

4. ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 4.44 0.49 4.25 0.53 1.032 0.186 

โดยรวม 4.45 0.25 4.34 0.44 0.705 0.149 

       จากตาราง 18 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่มีเพศ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐเป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  ด้านทักษะการ
จัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัว  สู่รัฐบาลดิจิทัล 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05)   
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 5.2 อายุ    

 

ตาราง 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม หัวหน้างานบัญชี 
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีอายุ แตกต่างกัน (ANOVA)  
      

ทักษะนักบัญชี
ภาครัฐ 

แหล่งของ   
ความแปรปรวน 

Df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 0.370 0.123 0.663 0.577 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 20.109 0.186   

 รวม 111 20.480    

            จากตาราง 19 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ท่ีมีอายุ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05)  
 

 5.3 สถานภาพ 
 

ตาราง  20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของหัวหน้างานบัญชีของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีสถานภาพ แตกต่างกัน (t-test) 
 

            ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
โสด สมรส 

t p-value 
  S.D. 

  S.D. 
1. ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร 
    การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

4.27 0.54 4.40 0.53 -1.28 0.101 

2. ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ 4.31 0.59 4.57 0.44 -2.65 0.098 
3. ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 
    ตนเอง 

4.25 0.53 4.41 0.40 -1.83 0.088 

4. ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 4.30 0.56 4.23 0.51 0.739 0.101 

โดยรวม 4.28 0.47 4.40 0.38 -1.475 0.081 
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                จากตาราง 20 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ท่ีมีสถานภาพ แตกต่างกัน ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 
 

 5.4 ระดับการศึกษา 

 

ตาราง  21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวมและเป็นรายด้านของ
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา 
แตกต่างกัน (t-test) 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า 

 

สูงกว่า 
ปริญญาตร ี t p-value 

  S.D. 
  S.D. 

1. ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 
    เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  

4.34 0.53 4.36 0.55 -0.223 0.110 

2. ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ 4.39 0.56 4.59 0.42 -1.866 0.107 
3. ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 
    ตนเอง 

4.28 0.50 4.48 0.36 -2.121 0.095 

 4. ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 4.24 0.50 4.31 0.59 -0.629 0.110 
โดยรวม 4.31 0.44 4.44 0.39 -1.419 0.087 

               จากตาราง 21 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐเป็น

รายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้าน

ทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่

รัฐบาลดิจิทัล ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 

 

 

 



 

 

  
 

91 

 5.5 รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

 
ตาราง  22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวมของหัวหน้างานบัญชี
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกัน 
(ANOVA) 

 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
แหล่งของ    

ความแปรปรวน 
Df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 0.496 0.165 0.894 0.447 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 19.983 0.185   

 รวม 111 20.480    

  จากตาราง 22 หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ

โดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05)  

 5.6 ประสบการณ์ในการทำงาน 

ตาราง  23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวมของหัวหน้างานบัญชี
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน
แตกต่างกัน (ANOVA) 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
แหล่งของ     

ความแปรปรวน 
Df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 1.956 0.652 3.802 0.012 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 18.523 0.172   

 รวม 111 20.480    

 จากตาราง 23 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชี 

ภาครัฐโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p<0.01)    
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ตอนท่ี 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของหัวหน้างานบัญชี

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ

ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน  

 

 6.1 เพศ 
 
ตาราง  24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็น
รายด้านของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
ท่ีมีเพศ แตกต่างกัน (t-test) 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
𝑥̅ S.D 𝑥̅ S.D. 

1. ด้านความถูกต้อง 4.55 0.40 4.58 0.55  -0.158 0.191 
2. ด้านความโปร่งใส 4.70 0.58 4.77 0.38 -0.520 0.140 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.55 0.49 4.68 0.40 -0.931 0.143 
4. ด้านความมีประสิทธิผล 4.50 0.46 4.27 0.64 1.016 0.219 

โดยรวม  4.57  0.37  4.58  0.37 -0.026 0.129 

 จากตาราง 24 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ แตกต่างกัน ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี เป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบและด้านความมีประสิทธิผล 
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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 6.2 อายุ 

 

ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวมของหัวหน้า
งานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีอายุ แตกต่างกัน 
(ANOVA) 
 

คุณภาพรายงาน 
ทางการบัญชี 

แหล่งของ    
ความแปรปรวน 

df SS MS F 
p-

value 
 ระหว่างกลุ่ม 3 1.190 0.397 3.027 0.033 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 14.149 0.131   
 รวม 111 15.338    

 

 จากตาราง 25 กล่าวว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ท่ีมีอายุ แตกต่างกัน ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี เป็น  
รายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน (p<0.01) 
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 6.3 สถานภาพ 
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของหัวหน้างานบัญชี
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมสีถานภาพ แตกต่างกัน (t-test) 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value 
  S.D 

  S.D. 
1. ด้านความถูกต้อง 4.54 0.58 4.61 0.51  -0.605 0.104 
2. ด้านความโปร่งใส 4.71 0.42 4.81 0.37 -1.410 0.076 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.55 0.49 4.68 0.40 -0.065 0.078 
4. ด้านความมีประสิทธิผล 4.50 0.46 4.27 0.64 -0.757 0.120 

โดยรวม  4.54  0.36  4.61  0.38 -0.026 0.070 

 จากตาราง 26 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีสถานภาพ แตกต่างกัน ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี เป็น
รายทุกด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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6.4 ระดับการศึกษา 

 

ตาราง  27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็น
รายด้านของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีมีระดับการศึกษา แตกต่างกัน (t-test) 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ปริญญาตร ี

หรือเทียบเท่า 
สูงกว่า 

ปริญญาตร ี t p-value 

𝑥 S.D. 𝑥 S.D. 
1. ด้านความถูกต้อง 4.53 0.57 4.69 0.46 -1.447 0.111 
2. ด้านความโปร่งใส 4.68 0.43 4.96 0.22 -1.239 0.078 
3. ด้านความรับผิดชอบ 4.66 0.42 4.69 0.38 -1.805 0.852 
4. ด้านความมีประสิทธิผล 4.28 0.56 4.31 0.76 -1.452 0.130 

โดยรวม 4.54 0.39 4.66 0.33 -1.629 0.075 

จากตาราง 27 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการ
บัญชเีป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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 6.5 รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

 

ตาราง 28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวมของหัวหน้า
งานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
แตกต่างกัน (ANOVA) 
 

คุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี 

แหล่งของ    
ความแปรปรวน 

Df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 0.778 0.259 1.924 0.130 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 14.560 0.135   

 รวม 111 15.338    
  

 จากตาราง 28 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการ

บัญชโีดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 

 6.6 ประสบการณ์ในการทำงาน 
 

ตาราง  29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวมของของ
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ 
ในการทำงาน แตกต่างกัน (ANOVA) 
 

คุณภาพรายงาน

ทางการบัญชี 

แหล่งของ     
ความแปรปรวน 

Df SS MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3 1.762 0.587 4.671 0.004* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 108 13.577 0.126   

 รวม 111 15.338    
*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 จากตาราง 29 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน (p<0.01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01  
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 ตาราง  30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีเป็นรายด้านของ             
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์           
ในการทำงาน แตกต่างกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
คุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี 

Hypothesis 
df 

Error  
df 

F p-value 

Wilk’s Lambda 4 ด้าน 12 278.095 2.328 0.007* 
 
 จากตาราง 30 พบว่า หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี แตกต่างกัน (p<0.01) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
            ผู้วิจัย ได้ทำการทดสอบ Univariate Test  วึ่งผลการทดสอบพบว่า หัวหน้างานบัญชีของ
สถานศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี ไม่แตกต่างกัน (p>0.01)  

ตอนท่ี 7 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะการถดถอยแบบ
พหุคูณ และการสร้างสมการพยากรณ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐและคุณภาพรายงานทางการ
บัญชีท่ีมีต่อหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
            ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
และการสร้างสมการพยากรณ์ตามท่ีได้ต้ังสมมติฐาน ดังนี้ 

     H1 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชี
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    H2 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ มีความสัมพันธ์และผลกระทบ

กับคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     H3 : ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง มีความสัมพันธ์ 
และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

     H4: ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการสร้างสมการพยากรณ์  
ตาราง  31 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
โดยรวม หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตัวแปร ARQ GFS PSM SIL DGA VIFs 

  4.58 4.35 4.45 4.34 4.26  
S.D 0.37 0.53 0.53 0.47 0.53  
ARQ - 0.663 * 0.748 * 0.583 * 0.536*  
GFS  - 0.724 * 0.467 * 0.473* 2.146 
PSM   - 0.575 * 0.544* 2.521 
SIL    - 0.688* 2.132 
DGA     - 2.049 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  

 จากตาราง 31 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า 

ค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าต้ังแต่ 2.049 – 2.521 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  

   เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (ARQ)  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.536 – 0.748 

จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพ  

รายงานทางบัญชีโดยรวม (ARQ) ดังนี้ 

 ARQ = 1.714 + 0.155GFS + 0.315PSM + 0.137SIL + 0.045DGA 

  ซึ่งสมการท่ีได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (ARQ) 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 44.069; p<0.01) และค่าสัมประสิทธิ์ของ 
การพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.608 (ตาราง 31) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนกับัญชีภาครัฐแต่ละด้านกับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทาง 

การบัญชีโดยรวม (ARQ) ปรากฏผลดังตาราง 32 
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ตาราง 32 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม 
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 

ตนเอง (SIL) 

ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล  

(DGA) 

1.714 
0.155 

 
 
 

0.315 
0.137 

 
0.045 

0.228 
0.060 

 
 
 

0.66 
0.68 

 
0.59 

7.505 
2.579 

 
 
 

4.775 
2.011 

 
0.762 

0.000** 
0.011* 

 
 
 

0.000** 
0.047* 

 
0.448 

 
F = 44.069 p<0.01 Adj R2 = 0.608 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

                 จากตาราง 32 พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (PSA) ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ด้านทักษะการ 
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (SIL) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการ 
บัญชี โดยรวม (ARQ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 1 2  และ 3  
สำหรับด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (DGA) ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการ 
บัญชีโดยรวม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 
 เมื่อนำทักษะนักบัญชีภาครัฐ (PSA) ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง 

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ด้านทักษะการเรียนรู้และ  

การพัฒนาตนเอง (SIL) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการบัญชี (ARQ) ได้ค่า
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สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.610 (ตาราง 44 ภาคผนวก ง) โดยได้

สมการพยากรณ์ ดังนี้ 

ARQ = 1.733 + 0.160GFS + 0.322PSM + 0.165SIL    
 

 

ตาราง  33 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีด้าน
ความถูกต้อง หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ตัวแปร ACC PGS PSM SIL DGA VIFs 

  4.58 4.35 4.45 4.34 4.26  
S.D 0.54 0.53 0.53 0.47 0.53  
ACC - 0.682* 0.584* 0.546 0.545*  
GFS  - 0.575* 0.544* 0.724* 2.146 
PSM   - 0.688* 0.467* 2.521  
SIL    - 0.473* 2.132 
DGA     - 2.049 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  

 จากตาราง 33 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า 

ค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าต้ังแต่ 2.049 – 2.521 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  

   เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวม (ARQ)  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.545 – 0.682 

จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพ 

รายงานทางการบัญชี ด้านความถูกต้อง (ACC) ดังนี้ 

ACC = 1.714 + 0.155GFS + 0.315PSM + 0.137SIL + 0.045DGA 
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ซึ่งสมการท่ีได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (ARQ) 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 44.069; p<0.01) และค่าสัมประสิทธิ์ของ 
การพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.608 (ตาราง 33) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนกับัญชีภาครัฐแต่ละด้านกับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทาง 

การบัญชี ด้านความถูกต้อง (ACC) ปรากฏผลดังตาราง 34 

 
ตาราง 34 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้าน
ความถูกต้อง หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (PSA) 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
(ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาด 
เคล่ือนมาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 (SIL)         
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) 

1.714 
0.155 

 

 
0.315 
0.137 

 
0.045 

 

0.228 
0.060 

 

 
0.066 
0.068 

 
0.059 

7.505 
2.579 

 

 
4.775 
2.011 

 
0.762 

0.000** 
0.011* 

 
 

0.000** 
0.047* 

 
0.448 

F = 44.069 p>0.01 Adj R2 = 0.608 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 จากตาราง 34 พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ (PSA) ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ด้านทักษะ 

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (SIL) มีความสัมพันธ์ละผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงาน 

ทางการบัญชี โดยรวม (ARQ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 1 2  
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และ 3 สำหรับด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (DGA) ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงาน 

ทางการบัญชี ด้านความถูกต้อง (ACC) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 

  เมื่อนำทักษะนักบัญชีภาครัฐ (PSA) ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง 

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ด้านทักษะการเรียนรู้และ   

การพัฒนาตนเอง (SIL) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการบัญชี (ARQ) ได้ค่า

สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.608 (ตาราง 45 ภาคผนวก ง) โดยได้

สมการพยากรณ์ ดังนี้ 

 ACC = 0.699 + 0.077GFS + 0.481PSM + 0.324SIL  
 

ตาราง 35 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี      
ด้านความโปร่งใส หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

ตัวแปร TRA PGS PSM SIL DGA VIFs 

  4.77 4.35 4.45 4.34 4.26  
S.D 0.40 0.57 0.53 0.47 0.53  
TRA - 0.517* 0.570* 0.267* 0.183*  
GFS  - 0.724* 0.467* 0.473* 2.146 
PSM   - 0.575* 0.544* 2.521 
SIL    - 0.688* 2.132 
DGA     - 2.049 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 35 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า 

ค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าต้ังแต่ 2.049 – 2.521 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่มีนยัสำคัญ (Black, 2006: 585)  

 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส 

(TRA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.183 – 0.570 
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จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพรายงาน

ทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส (TRA) ดังนี้ 

TRA = 2.914 + 0.190GFS + 0.377PSM +0.010SIL+0.162DGA   

ซึ่งสมการท่ีได้นี้สามารถพยากรณ์ค่าคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม (ARQ) 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 16.219; p<0.01) และค่าสัมประสิทธิ์ของ 
การพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.354 (ตาราง 35) เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนกับัญชีภาครัฐแต่ละด้านกับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทาง 

การบัญชี ด้านความโปร่งใส (TRA) ปรากฏผลดังตาราง 36 
 

ตาราง 36 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี      
ด้านความโปร่งใส หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
(ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 (SIL)         
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) 

2.914 
0.190 

 

 
0.377 
0.010 

 
-0.162 

0.318 
0.084 

 

 
0.092 
0.095 

 
0.082 

9.171 
2.265 

 

 
4.100 
0.103 

 
-1.967 

0.000*** 
0.026** 

 

 
0.000*** 
0.918 

 
0.052 

F = 21.821 p<0.01 Adj R2 = 0.360 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตาราง 36 พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส (TRA) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFS) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ด้านความโปร่งใส (TRA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และด้านทักษะการจัดการภาครัฐ 
(PSM) ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส (TRA) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1 2 และสำหรับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (SIL) ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ด้านความโปร่งใส (TRA) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 และ 4 
    เมื่อนำทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) และด้านทักษะการปรับตัวสู่ 
รัฐบาลดิจิตอล (DGA) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส 
(TRA) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.253 (ตาราง 46 ภาคผนวก ง) 
โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 

   TRA = 2.792 + 0.145SIL + 0.282DGA   
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ตาราง  37 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้าน
ความรับผิดชอบ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

ตัวแปร RES GFS PSM SIL DGA VIFs 

  4.35 4.45 4.34 4.26 4.67  
S.D 0.53 0.53 0.47 0.53 0.41  
RES - 0.451* 0.499* 0.268* 0.220*  
GFS  - 0.724* 0.467* 0.473* 2.146 
PSM   - 0.688* 0.268* 2.521 
SIL    - 0.688* 2.132 
DGA     - 2.049 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 จากตาราง 37 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า 

ค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าต้ังแต่ 2.049 – 2.521 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยสำคัญ (Black, 2006: 585) 

 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ 

(RES) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.220 – 0.499  

จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพรายงาน

ทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) ดังนี้ 

   RES = 2.899 + 0.157GFS + 0.310PSM + 0.013SIL - 0.080DGA 

 ซึ่งสมการท่ีได้นี้สามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) 

ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 10.020; p<0.01) และค่าสัมประสิทธิ์ของการ

พยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.245 (ตาราง 37) 

 เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบญัชีภาครัฐแต่ละด้านกับ 

ตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) ปรากฏผลดังตาราง 38 
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ตาราง 38 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี      
ด้านความรับผิดชอบ (RES) หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา    
 

 
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
(ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 (SIL)         
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) 

2.899 
0.157 

 
 

0.310 
 

0.013 
 

-0.080 

0.352 
0.093 

 
 

0.102 
 

0.105 
 

0.091 

8.231 
1.694 

 
 

3.048 
 

0.120 
 

-0.881 

0.000** 
0.093* 

 
 

0.003** 
 

0.904 
 

0.380 

F = 10.020 p<0.01 Adj R2 = 0.245 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 จากตาราง 38 พบว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFS) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ด้านความรับผิดชอบ (RES) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.10 จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1 และ 2 
สำหรับด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (SIL) และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ี 3 และ 4 
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               เมื่อนำทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) และด้านทักษะการใช้
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของ
คุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ (RES) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ 
ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.253 (ตาราง 47 ภาคผนวก ง) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 

   RES = 2.667 + 0.164GFS + 0.312PSM     

   
ตาราง 39 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้าน
ความมีประสิทธิผล หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

ตัวแปร EFF GFS PSM SIL DGA VIFs 

  4.35 4.45 4.34 4.26 4.29  
S.D 0.53 0.53 0.47 0.53 0.63  
EFF - 0.464* 0.481* 0.520* 0.528*  
GFS  - 0.724* 0.467* 0.473* 2.146 
PSM   - 0.575* 0.544* 2.521 
SIL    - 0.688* 2.132 
DGA     - 2.049 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 จากตาราง 39 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า VIFs ปรากฏว่า 

ค่า VIFs ของตัวแปรอิสระ ทักษะนักบัญชีภาครัฐ มีค่าต้ังแต่ 2.049 – 2.521 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 10 

แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยสำคัญ (Black, 2006: 585) 

 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมี

ประสิทธิผล (EFF) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ระหว่าง 0.464 – 0.528 จากนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและ 

สร้างสมการพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผล (EFF) ดังนี้ 

   EFF = 0.402 + 0.211GFS + 0.113PSM + 0.284SIL + 0.289DGA 



 

 

  
 

108 

 ซึ่งสมการท่ีได้นี้สามารถพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผล 

(EFF) ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 15.634; p>0.01) และค่าสัมประสิทธิ์ของ   

การการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.345 (ตาราง 39) 

 เมื่อนำไปทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะนักบญัชีภาครัฐแต่ละด้านกับ 

ตัวแปรตามคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผล (EFF) ปรากฏผลดังตาราง 40 
 
ตาราง 40 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
ด้านความมีประสิทธิผล (EFF) หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา    
 

 
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
(ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 
เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (GFS) 
ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 
ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 (SIL)         
ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) 

0.402 
0.211 

 
 

0.113 
0.284 

 
0.289 

0.502 
0.132 

 
 

0.145 
0.150 

 
0.130 

0.799 
1.597 

 
 

0.781 
1.898 

 
2.226 

0.426 
0.113 

 
 

0.437 
0.060* 

 
0.028** 

F = 15.634 p<0.01 Adj R2 = 0.345 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.10 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

     จากตาราง 40 พบวว่า ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล 
(DGA) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมี 
มีประสิทธิผล (EFF) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนา 
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ตนเอง (SIL) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความมี 
ประสิทธิผล (EFF) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.10 จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 3 และ 4 
สำหรับทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFS) และด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผล (EFF) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ี 1 และ 2 
 เมื่อนำทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิตอล (DGA) และด้าน

ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (SIL) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

ด้านความมีประสิทธิผล (EFF) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj R2) เท่ากับ 0.313 

(ตาราง 48 ภาคผนวก ง) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี ้

   EFF = 0.940 + 0.397SIL + 0.382DGA     
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บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 งานวิจัย ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
: นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเด็นการนำเสนอดังนี้  

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
2. สรุปผลการวิจัย  
3. อภิปรายผล  
4. ข้อเสนอแนะ  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย    
 1. เพื่อศึกษาทักษะนักบัญชีภาครัฐของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงานทาง 
การบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5. เพื่อเปรียบเทียบทักษะนักบัญชีภาครัฐของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

 6. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพรายงานทางการบัญชีของนักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
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สรุปผลการวิจัย      
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
: นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้
  1. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง อายุ 31 - 40 ปี สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
รายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 ปี 
  2. สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวิทยาลัย 
เทคนิค ขนาดของสถานศึกษามีนักศึกษาต้ังแต่ 1,000 ถึง 2,000 คน จำนวนบุคลากรท้ังหมดใน
ปัจจุบัน จำนวน 61 - 90 คน และสถานท่ีต้ังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  3. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ เช่น ท่านมุ่งมั่นต่อการจัดระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง การบริหาร
การตรวจสอบและรายงานทางการคลัง และการบริหารการประเมินผลทางการคลังเพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าในการทำงาน ท่านสามารถบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ท่านให้ความสำคัญกับการบริหารพัสดุ การ
บริหารทรัพย์สินของแผ่นดิน และการบริหารบัญชีรัฐบาลได้อย่างถูกต้อง ท่านสามารถบริหาร
งบประมาณแผ่นดินการบริหารเงินคงคลัง การบริหารเงินนอกงบประมาณ และการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนได้อย่างเหมาะสม ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเง ินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ที่ปรับปรุงใหม่ในการเบิกจ่ายงบประมาณได้
ทันเวลา ท่านสามารถจัดทำรายงานทางการเงินจากระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
และท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการบริหารทรัพยากรภายในองค์กรได้อย่างคุ้มค่า 
ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ได้แก่ ท่านส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชีภาครัฐ ท่านเชื่อว่าการแสวงหา
ความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี หลักเหตุผล และ/หรือหลักความรับผิดชอบของนักบัญชีภาครัฐ 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท่านเช่ือมั่นว่ามีประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพบัญชีภาครัฐ 
และท่านเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชีอย่างสม่ำเสมอ และด้านทักษะการปรับตัวสู่
รัฐบาลดิจิทัล ได้แก่ ท่านมีการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐอย่าง
สม่ำเสมอ ท่านมั่นใจว่ามีความสามารถในการปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิ จ 
ของบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน ท่านมีความสามารถในการปฏิบัติงานทางการบัญชีจากระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง และท่านได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการเป็นผู้นำทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมถึงการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล 
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  4. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับโดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส   
และด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านความมีประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านความโปร่งใส เช่น ท่านมีการรายงานงบทดลองต่อสถานศึกษา ท่านมีการแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการบัญชีท่ีสำคัญของงบทดลอง และท่านให้ความสำคัญในการเปิดเผยรายงานทางการ
เงินสู่สาธารณะในวันส้ินปีงบประมาณ ด้านความรับผิดชอบ เช่น ท่านมีการจัดส่งรายงานทางการเงิน
ภายในเวลาท่ีกำหนด ท่านมีการจัดส่งผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินให้กับหน่วยงานกำกับดูแล 
ท่านมีการรายงานข้อมูลทางการเงินในระบบ New GFMIS Thai และท่านมีการแก้ไขข้อทักท้วงด้าน
บัญชีท่ีผู้ตรวจสอบภายใน มีการทักท้วง และด้านความถูกต้อง ได้แก่ ท่านมีการแสดงยอดคงเหลือ
และรายการเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภทได้อย่างครบถ้วน ท่านมีการรายงานการเคล่ือนไหวของ
บัญชีแยกประเภททุกบัญชีได้อย่างถูกต้อง และท่านมีการจัดทำบัญชีแยกประเภทในงบทดลองได้อย่าง
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานท่ีปรากฎอยู่ และด้านความมีประสิทธิผล ได้แก่ ท่านมีการจัดทำ
แผนงบประมาณตามท่ีกำหนดไว้ ท่านมีการรายงานผลการดำเนินงานจากการใช้ประโยชน์จาก
รายงานการวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล และท่านมีการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
  5. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
เพศ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการ
ภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล        ไม่
แตกต่างกัน 
  6. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
อายุ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการ
ภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล ไม่
แตกต่างกัน  
  7. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
สถานภาพ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการ
จัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
ไม่แตกต่างกัน  
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  8. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
ระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็นราย
ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะ
การจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล ไม่แตกต่างกัน  
  9. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
รายได้เฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็น
รายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์  ด้าน
ทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่
รัฐบาลดิจิทัล ไม่แตกต่างกัน  
  10. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม 
และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบเล็กทรอนิกส์ 
ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่
รัฐบาลดิจิทัล ไม่แตกต่างกัน  
  11. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็นราย
ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล ไม่
แตกต่างกัน  
  12. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็นราย
ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล ไม่
แตกต่างกัน 
  13. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็น
รายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีประสิทธิผล 
ไม่แตกต่างกัน 
  14. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม 
และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน 
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  15. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม 
และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมี
ประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน 
  16. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี
โดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
ความมีประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน 
  17. ทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชีโดยรวม (ARQ) ได้แก่ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFS) ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
(SIL) และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล (DGA) ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  
 

        ARQ = 1.733 + 0.160GFS + 0.322PSM + 0.165SIL  
   
  เมื่อพิจารณาสมการพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวมรายด้าน กล่าวว่า  
 
  1. ด้านความถูกต้อง  
   ACC = 0.699 + 0.077GFS + 0.481PSM + 0.324SIL  
 
  2. ด้านความโปร่งใส  
   TRA = 2.792+ 0.145SIL  + 0.282DGA 
 
  3.  ด้านความรับผิดชอบ  
   RES = 2.667 + 0.164GFS + 0.312PSM  
 
  4. ด้านความมีประสิทธิผล  
   EFF = 0.940 + 0.397SIL + 0.382DGA  
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อภิปรายผล 

    
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี :  
นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้
ดังนี ้
 1. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล อยู่ในระดับมาก  
     เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องมคีวามรู้และความสามารถในด้านการ
บัญชีของภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการ
จัดการภาครัฐด้านการบัญชี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่า
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการ
บริหารเศรษฐกิจของประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของธมลวรรณ เจนธนสาร (2563) กล่าวว่า เป็น  
ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีผ่านระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยให้ความสำคัญต่อระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานและ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเงินการบัญชีภาครัฐ สอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจมาศ วรรณ
ปะเข (2562) กล่าวว่า นักบัญชีจะต้องการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพทางบัญชีมีการสร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน สอดคล้องกับงานวิจัยของณพล ทับทิมหิน (2562) กล่าวว่า นักบัญชีจำเป็นต้องนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลยุทธ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านบัญชี โดยปรับปรุงการบริหาร
จัดการและบูรณาการการทำงานและข้อมูลภาครัฐให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงเข้าด้วยกันให้มี
ประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน เพื่อเพิ่มความโปร่งใส และสร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน สอดคล้องกับงานวิจัยของชนาภัค  มุลกะกุล (2560) กล่าวว่า 1) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานด้านบัญชีของส่วนราชการ โดยรวม ได้แก่ ความถูกต้อง ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ      
อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในประเทศไทย มีความ
กระตือรือร้นในการทำงาน โดยรวม ได้แก่ ด้านเอกสาร/หลักฐาน ด้านการบันทึกรายการและด้านการ
จัดทำรายงานการเงิน อยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการกับความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติ 
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งานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย การปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีส่วนราชการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความกระตือรือร้นในการทำงาน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของณฐา ธรเจริญกุล (2561) กล่าวว่าหาก
พนักงานบัญชีของสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มีทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีที่สูงขึ้น จะส่งผลให้ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงขึ้นด้วยและเมื่อพนักงานบัญชมีี
สมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านจริยธรรมและทัศนคติ รวมกันสามารถอธิบาย
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 10.2 
  2. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ 
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และ
ด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด และหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความี
ประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก 

  เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ซึ่งการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการเป็นการประเมินความ 
สำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีบริหารของส่วนราชการ เพื่อสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อ
ข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของณฐพล เงินสวาท (2562) กล่าวว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีโดย
ใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส่วนราชการ ในการ
รายงานข้อมูลทางการเงิน การแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด 
ประกอบด้วย บัญชีแยกประเภทรายการต่าง ๆ และในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน
และการเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภท ท่ีมีความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยผู้บริหารหรือผู้ใช้
รายงานสามารถนำเอาข้อมูลสารสนเทศนั้นไปให้เกิดประโยชน์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
องค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของHomtong (2013 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า หัวหน้างานการเงินมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความชำนาญในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านประสบการณ์ทำงาน และด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความรวดเร็วและอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความประหยัด 
และด้านความมีคุณภาพ วหน้างานการเงินท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีความชำนาญในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแตกตา่งกัน 
หัวหน้างานการเงิน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความ
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ชำนาญในวิชาชีพบัญชีโดยรวมและด้านประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน และหัวหน้างานการเงินที่มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม 
และด้านความประหยัดแตกต่างกัน 

3. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี   เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์ในการทำงาน  แตกต่างกัน  มี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐโดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการใช้
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ ด้านทักษะ
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล ไม่แตกต่างกัน 
          เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา มุ่งเน้นความรู้และความสามารถท่ีนำมาใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ และความรู้
ด้านบัญชีเป็นสิ ่งจำเป็นในการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถานศึกษา ให้ถูกต้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชี  สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับงานวิจัยของปริยากร ปริโยทัยและคณะ (2560 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในสถานศึกษาโดยรวม ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงานด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการส่ือสารทักษะทางองค์การและการจัดการทางธุรกิจ อยู่ในระดับมาก     นัก
บัญชีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานงานโดยรวม ได้แก่ ด้านความสำเร็จของงาน ด้านการได้รับการ
ยอมรับและด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ซึ่งทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธ์     เชิง
บวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ
บุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ (2561) กล่าวว่า ความชำนาญในวิชาชีพบัญชีด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมี
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม ความชำนาญในวิชาชีพบัญชีด้านความรู้มี
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม และความชำนาญในวิชาชีพบัญชีด้านทักษะ
วิชาชีพมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม สอดคล้องกับงานวิจัยของYousif 
Salahelden, et al (2022: Abstract) กล่าวว่า หน่วยงานต้องเพิ่มความสนใจและความรู้ในการ 
ประยุกต์ใช้ระบบบริหารข้อมูลการเงินภาครัฐ (GFMIS) เนื่องจากมีหน้าที่หลายอย่างในการวางแผน 
ควบคุม และตัดสินใจ- ขนาดใหญ่ขึ้น, พัฒนาอินเทอร์เน็ต, ฐานข้อมูลและพัฒนาคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้ใน
กระทรวง ทบวง กรม โดยนำระบบบริหารสารสนเทศการเงินภาครัฐมาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงานและให้ความเร็วทันต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางบัญชีและเพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการใน
ด้านการวางแผนและการควบคุม สอดคล้องกับงานวิจัยของIshola,et la (2018 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า 
ประการแรก พนักงานที่มีคุณวุฒิวิชาชีพรายงานผลการปฏิบัติงานมากกว่าพนักงานที่ไม่ผ่านการ
รับรอง ประการท่ีสอง พนักงานระดับอุดมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูงกว่าปฏิบัติงานด้าน
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บัญชีได้ดีกว่าผู้ที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่า ประการที่สาม พบผลลัพธ์ที่สำคัญสำหรับ เพศและอายุเป็น  
ตัวทำนายผลการปฏิบัติงาน บทความนี้สรุปด้วยคำแนะนำสำหรับการสอบถามในอนาคตเกี่ยวกับ
ความจำเป็นในการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรผ่านทางการศึกษาต่อเนื่องสำหรับพนักงานบัญชี
การเงิน 

4. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี   
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
คุณภาพรายงานทางการบัญชีโดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส 
ด้านความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล ไม่แตกต่างกัน 

  เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
ส่วนราชการเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีบริหารของส่วนราชการ 
เพื่อสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของวัชราภรณ์  ลาวงค์ (2561: 
บทคัดย่อ) กล่าวว่า การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ
โดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรวดเร็วในการให้บริการ 2) การพัฒนา
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มีความ
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวม ด้านความถูกต้อง 
ด้านความคุ้มค่า ด้านความโปร่งใส และด้านความรวดเร็วในการให้บริการ และ 3) การพัฒนาระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบลงทะเบียน มีความสัมพันธ์และผลกระทบ  
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ ด้านความรวดเร็วในการให้บริการ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของหทัยรัตน์ คำฝั้น และจีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ, (2560) กล่าวว่า วิสัยทัศน์ทางบัญชีของธุรกิจ 
ด้านความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านการทำบัญชีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินด้านระบบบัญชีคุณภาพ และด้านการรายงานแบบบูรณาการ  
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ดังนั้น ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีของธุรกิจโรงแรมควรให้ความสำคัญกับวิสัยทัศน์ทางบัญชี ด้านความถูกต้อง ในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี ด้านการทำบัญชีที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านบัญชี และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ด้านระบบมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของSuleiman A.S. Arewa (2009) กล่าวว่า 
นโยบายและโครงการที่มีความโปร่งใส มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ และภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะควรมีความหนักแน่นท่ียืนยัน
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ในมาตรฐานของความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีความโปร่งใส มีความเป็นเหตุเป็นผลในการ
ใช้กฎระเบียบซึ่งระเบียบต่าง ๆ นั้นเพียงพออยู่แล้ว ถึงแม้ว่าอาจจะล้าสมัยไปบ้าง ต้องมีบทลงโทษท่ี
เข้มงวดและมีการตรวจสอบทางการเงิน ปัญหาหลักของการดำเนินงานการสร้างความซื่อสัตย์ ความ
โปร่งใส และการดำเนินงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขั้นตอนต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่า 
การจัดการและโครงการในการดำเนินงานนั้นไม่มีจุดใดจุดหนี่งอ่อนแอหรือไม่ตอบสนองต่อระบบ 
กล่าวโดยสรุปคือ คุณภาพของการรายงานการเงินนั้นต้องสามารถปรับปรุงได้ มีการสร้างระบบท่ี
รัดกุมทุกขั้นตอน ทั้งการจัดการด้านบุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ องค์ประกอบด้านบุคลากร และ
โครงการในระดับบุคคลเป็นเรื่องท่ีควรพิจารณาอย่างจริงจัง   

5. หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมี
ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ด้านความโปร่งใส แตกต่างกัน 
      เนื ่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการทำงานเป็นระยะ
เวลานาน เมื่อพบเจอปัญหาต่าง ๆ และอุปสรรคในการทำงานจึงสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ    
ทำให้มีการบริการที่ดีมากกว่าพนักงานที่มีประสบการณ์น้อยกว่า และสามารถจัดทำบัญชีภาครัฐได้ 
ทันตามเวลาที่กำหนด และทำให้การดำเนินงานหรืองานที่ออกมาทำให้เกิดความน่าเชื ่อถือได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของไอลดา ศรีมานนท์, (2561) กล่าวว่า นักบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
อายุและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความ
เช่ียวชาญทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวมและด้านการปฏิบัติการแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อรอนงค์  จิระกุล (2560) กล่าวว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภาคกลาง ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน ทำให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ต่างกัน ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ผู้
ที่มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่าจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS มากกว่า 
เนื่องจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบนั้น เกิดจากทักษะและการฝึกฝนเมื่อมีประสบการณ์
ในการทำงานนานก็จะทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS มากขึ้นตามไปด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติรัตน์ ชะเอม (2563) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กล่าวว่า ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีต่อปัจจัยในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งภาพรวมและ
รายด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาภรณ์ ประทุมชัน (2560) กล่าวว่า พนักงานปฏิบัติการ มี  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมุ่งเน้นสมรรถนะหลัก โดยรวมในด้านยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม ด้านบริการที่ดี และด้านการทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก เป็นผลมาจากพนักงาน
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ปฏิบัติการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายและระเบียบ มีการยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งเน้นให้บริการด้วยความ 
เต็มใจและช่วยแก้ปัญหาของผู้รับบริการ ให้ได้รับความพึงพอใจ การส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและยังกล่าวว่า พนักงานปฏิบัติงานมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ ด้านการจัดหาและใช้ปัจจัยทรัพยากรและ  
และด้านกระบวนการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก และกล่าวว่า พนักงานปฏิบัติการเพศชายมีความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับสมรรถนะหลักด้านการสั ่งสมความเชี ่ยวชาญในอาชีพมากกว่าเพศหญิง และ
ประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะหลักการบริการที่ดีแตกต่างกัน 
เนื่องจากพนักงานที่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า พบเจอปัญหาต่าง ๆ และอุปสรรคในการทำงาน 
จึงสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และทำให้มีการบริการท่ีดี มากกว่าพนักงานท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 
            6. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความ
โปร่งใส และด้านความรับผิดชอบ  

 เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา มุ่งเน้นความรู้และความสามารถท่ีนำมาใช้ใน 
การพัฒนากระบวนการทางการบัญชีเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ ความรู้และความ 
สามารถในการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนิน 
งานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการ
บริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเน้นประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชราภรณ์ ลาวงค์ 
(2561: บทคัดย่อ) กล่าวว่า 1) การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้าน
ระบบเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรวดเร็ว ในการให้บริการ 
2) การพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านระบบสารสนเทศ เพื่อการ
จัดการ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุโดยรวม ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความคุ้มค่า ด้านความโปร่งใส และด้านความรวดเร็วในการให้บริการ และ 3) การ
พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้านระบบลงทะเบียน มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ ด้านความรวดเร็ว ในการให้บริการ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสิริกร พรหมปิงกา (2560)  กล่าวว่า การนำเข้าข้อมูล ความรู้ความสามารถขีดความ 
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สามารถของเทคโนโลยีและการสนับสนุนของผู้บริหาร ส่งผลต่อประสิทธิผลของระบบ GFMIS อยู่ใน
ระดับมาก มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ส่วนความรู้ความสามารถของบุคลากรและขีดความ 
สามารถของเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลของระบบ GFMIS อย่างไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (p>.05) ดังนั้นการท่ีจะนำข้อมูลเข้าระบบ GFMIS ทุกครั้งควรมีการตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนทุกครั้ง โดยผู้บริหารจะต้องตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ระบบ GFMIS อย่างจริงจัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของYousif Salahelden, et al (2022: Abstract) กล่าวว่า หน่วยงานต้องเพิม่
ความสนใจและความรู้ในการประยุกต์ใช้ระบบบริหารข้อมูลการเงินภาครัฐ (GFMIS) เนื่องจากมีหน้าท่ี
หลายอย่างในการวางแผนควบคุม และตัดสินใจ- ขนาดใหญ่ขึ้น, พัฒนาอินเทอร์เน็ต, ฐานข้อมูล และ
พัฒนาคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกระทรวง ทบวง กรม โดยนำระบบบริหารสารสนเทศการเงินภาครัฐมา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและให้ความเร็วทันต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางบัญชีและเพื่อ
ทำหน้าท่ีบริหารจัดการในด้านการวางแผนและการควบคุม 

7. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงาน
ทางการบัญชี โดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบ  

  เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องมีความสามารถ ในการบริหารงาน 
หรือปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ และปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ซึ่งการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีบริหารของส่วนราชการ เพื่อ
สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีความครบถ้วนถูกต้อง รวมถึงมี
การเปิดเผยข้อมูลตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของนันท์นภัส รักเดชะ (2563) กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้จัดทำ
บัญชีภาครัฐ มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ด้านความเกี่ยวกับข้องกับการ
ตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้
ของประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทำ
บัญชีภาครัฐ มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้
ของประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลรัตน์  เพ็ชรหึง 
(2564) กล่าวว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ  
ที่มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิท่ี  
ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบไปด้วย ด้านความรู้ความ 
สามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบภายในภาคราชการ  
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ประกอบไปด้วย การตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนดการ
ตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ตรวจสอบพิเศษ มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุรวดี เอ็มรัตน์ (2561 : 31) กล่าวว่า การให้ความสำคัญกับบุคลากรหรือพนักงาน โดย 
มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้พนักงานเกิดความรู้ความ
เช่ียวชาญในงาน มีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบทำให้พนักงานมีความ 
เช่ียวชาญในงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการใช้ปัจจัยและกระบวนการ 
ในการดำเนินงานโดยมีผลผลิตท่ีได้รับเป็นตัวกำกับการแสดงประสิทธิภาพของการดำเนินงานใด ๆ 
อาจแสดงค่าของประสิทธิภาพในลักษณะการเปรียบเทียบระหว่างค่าใช้จ่ายในการลงทุนกับผลกำไร 
ท่ีได้รับซึ่งถ้าผลกำไรมีสูงกว่าต้นทุนเท่าไรก็ยิ่งแสดงถึงประสิทธิภาพมากขึ้น ประสิทธิภาพอาจไม่แสดง 
เป็นค่าประสิทธิภาพเชิงตัวเลข แต่แสดงด้วยการบันทึกถึงลักษณะการใช้เงิน วัสดุ คน และเวลา  
ในการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า ประหยัด ไม่มีการสูญเปล่าเกินความจำเป็นรวมถึงมีการใช้กลยุทธ์หรือ 
เทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถนำไปสู่การบังเกิดผลได้เร็วตรงและมีคุณภาพ 

8. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพรายงานทางการบัญชี โดยรวม ด้านความถูกต้อง และด้านความมีประสิทธิผล  
              เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้และความสามารถ 
ในการแสวงหาความรู้ของนักบัญชีภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถเชิงเทคนิคทางการบัญชี การเข้า
ร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชี การมีประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพบัญชี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนันทนา  ภูขมัง และคณะ (2560 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า นักบัญชีสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดความชำนาญ เช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเพิ่มสมรรถนะให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ 
งานทางการบัญชีให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของLukas Goretzki (2019 : Abstract) กล่าว
ว่า การพัฒนาตนเองของนักบัญชีในองค์กรต้องอาศัยความรอบรู้ทางการบัญชี อีกทั้งนักบัญชีต้อง
อาศัยการร่วมมือ ระดมความคิดของบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การรายงานทางการเงิน ประสบ
ผลสำเร็จในการทำงานและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของปริยากร ปริโยทัย
และคณะ (2560 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในสถานศึกษาโดยรวม 
ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงานด้านทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสารทักษะทางองค์การและ
การจัดการทางธุรกิจ อยู่ในระดับมาก นักบัญชีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานงานโดยรวม ได้แก่ 
ด้านความสำเร็จของงาน ด้านการได้รับการยอมรับและด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
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ทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 

9. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
รายงานทางการบัญชี โดยรวม ด้านความโปร่งใส และด้านความมีประสิทธิผล 

  เนื่องจากหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา จะต้องมีความสามารถด้านดิจิทัลของนักบัญชี 
ภาครัฐ เพื่อการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล มีความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการด้านดิจิทัล  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วยระบบดิจิทัล สอดคล้องกับงานวิจัยของ
วิไลรัตน์  เพ็ชรหึง (2564) กล่าวว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายใน
ภาคราชการ ที่มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ได้อย่างมี       
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบไปด้วย 
ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ
ภายในภาคราชการ ประกอบไปด้วย การตรวจสอบการเงินและบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ สอดคล้องกับงานวิจัยของชนาภัค มุลกะกุล (2560) กล่าวว่า 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ โดยรวม ได้แก่ ความ
ถูกต้อง ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในประเทศไทยมีความกระตือรือร้นในการทำงาน โดยรวม ได้แก่ ด้านเอกสาร/
หลักฐาน ด้านการบันทึกรายการและด้านการจัดทำรายงานการเงิน อยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ
กับความกระตือรือร้นในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย 
กล่าวว่า การปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีส่วนราชการ มีความสัมพันธ์ 
เชิงบวกกับความกระตือรือร้นในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของZaneta and Wnuk-Pel (2018 : 281-285) กล่าวว่า นักบัญชีนอกจากจะพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพ การจัดการทางด้านทักษะและบุคลิกภาพบัญชีแล้ว ยังต้องพัฒนาความเชี่ยวชาญ  ด้าน
เทคโนโลยีด้วย ซึ่งผู้บริหารหรือผู้ใช้งบการเงินตระหนักถึงความสำคัญ เนื่องจากในยุคปัจจุบันมีการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เมื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ
บัญชีจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับทักษะ

นักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
สร้างคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบ  
ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับ
ทักษะนักบัญชีภาครัฐ ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ เพื่อสร้างคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.3 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับด้าน
ทักษะการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความถูกต้อง 
และด้านความมีประสิทธิผลของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 1.4 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับด้าน
ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล เพื่อสร้างคุณภาพรายงานทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส และด้าน
ความมีประสิทธิผลของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาความสัมพันธ์กับผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน 
ทางการบัญชีในกลุ่มประชากรอื่น ๆ เช่น สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นักบัญชีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่าง
อื่นว่ามีความแตกต่างกัน หรือไม่ อย่างไร ซึ่งอาจทำให้งานวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 

2.2 ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอาจมีความสัมพันธ์และผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทาง 
การบัญชีของนักบัญชีในองค์กร เช่น ทัศนคติของนักบัญชี ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นต้น ซึ่งสามารถนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพงานของนักบัญชีให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3   ควรศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่น ท่ีมีความสัมพันธ์และผลกระทบกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 
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ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ประกอบไปด้วย ด้านความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านความ
ผูกพันกับหน่วยงาน ด้านความสําเร็จในอาชีพ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
การศึกษาวิจัยเร่ือง  ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี 

            : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คำช้ีแจง 
          แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของทักษะนักบัญชีภาครัฐ
ที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการบัญชี : นักบัญชีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา” เพื่อประกอบการศึกษาในระดับปริญญาโทของผู้ว ิจัย หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       1. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย  
      ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

     คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 ข้อ  
    ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
                อาชีวศึกษา จำนวน 4 ข้อ  
    ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐของสถานศึกษา สังกัด 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 16 ข้อ  
    ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชีของสถานศึกษา   

     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 14 ข้อ        
           2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คำตอบของท่านมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัย กรุณาตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ ทุกตอน เพื่อให้การวิจัยนี้ มีความเท่ียงตรง 
และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  

3. ข้อมูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเป็นความลับโดยจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 

4. หากท่านมีความสนใจท่ีจะขอรับรายงานสรุปเกี่ยวกับโครงการวิจัยนี้ โปรดแนบนามบัตร 
ของท่านมาพร้อมกับเอกสารแบบสอบถามชุดนี้ หากมีข้อสงสัยประการใดท่ีเกี่ยวข้องกับแบบสอบถาม
ถามชุดนี้ โปรดติดต่อข้าพเจ้า นางธนพร  เดชบุรัมย์ หมายเลขโทรศัพท์ 0905536664 หรือ E-mail : 
64010981005@msu.ac.th   

ผู้วิจัยใครข่อขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาเสียสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามและขอความ
กรุณาส่งแบบสอบถามกลับภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

นางธนพร  เดชบุรัมย์ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
           อาชีวศึกษา                                                              
คำช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ใน (  ) หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของผู้กรอกแบบสอบถาม
    

            1. เพศ 

  (  ) ชาย (  ) หญิง 
 

 2. อาย ุ
  (  ) น้อยกว่า 30 ปี (  ) 31-40 ปี 
  (  ) 41-50 ปี (  ) มากกว่า 50 ปี 
  

   3. สถานภาพ 
      (  )  โสด      (  )  สมรส      
  

 4. ระดับการศึกษา 
  (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
 

 5. รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
  (  ) ไม่เกิน 20,000 บาท (  ) 20,000 – 25,000 บาท 
  (  ) 25,001 – 30,000 บาท (  ) มากกว่า 30,000 บาท 
 

 6. ประสบการณ์ในการทำงาน 
  (  ) ไม่เกิน 5 ปี (  ) 5-10 ปี 
  (  ) 11-15 ปี (  ) มากกว่า 15 ปี 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
คำช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ใน (  ) หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลของผู้กรอกแบบสอบถาม
  

          1.  ประเภทของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(  ) วิทยาลัยเทคนิค          (  ) วิทยาลัยสารพัดช่าง 
(  ) วิทยาลัยอาชีวศึกษา    (  ) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
(  ) วิทยาลัยการอาชีพ    (  ) อื่น ๆ โปรดระบุ............................. 

 2.  ขนาดของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                (  ) นักศึกษาไม่เกิน 1,000 คน            

(  ) นักศึกษาต้ังแต่ 1,000 ถึง 2,000 คน     
(  ) นักศึกษาต้ังแต่ 2,001 คนขึ้นไป  

 3.  จำนวนบุคลากรท้ังหมดในปัจจุบัน 
(  )  ไม่เกิน 60 คน      (  ) 61 – 90 คน 
(  )  91 – 120 คน      (  ) มากกว่า 120 คน 

          4.  สถานท่ีต้ัง 
(  )  ภาคเหนือ      (  ) ภาคกลาง 
(  )  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     (  ) ภาคตะวันออก 
(  )  ภาคใต้      
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คำช้ีแจง : โปรดทำเคร่ืองหมาย √  ใน (  ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความตามความเป็นจริงและ 
             ตรงกับข้อมูลผู้กรอกแบบสอบถาม    

 
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส ์
1. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง 
   ถูกต้อง 

     

2. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการ 
    เบิกจ่ายงบประมาณได้ทันเวลา 

     

3. ท่านสามารถใช้ระบบ GFMIS ท่ีปรับปรุงใหม่ในการ 
    บริหารทรัพยากรภายในองค์กรได้อย่างคุ้มค่า 

     

4. ท่านสามารถจัดทำรายงานทางการเงินจากระบบ GFMIS  
    ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     

ทักษะการจัดการภาครัฐ 
5. ท่านสามารถบริหารงบประมาณแผ่นดิน การบริหาร 
    เงินคงคลัง การบริหารเงินนอกงบประมาณ และการ 
    บริหารเงินทุนหมุนเวียนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

     

6. ท่านให้ความสำคัญกับการบริหารพัสดุ การบริหาร 
    ทรัพย์สินของแผ่นดิน และการบริหารบัญชีรัฐบาล     
    ได้อย่างถูกต้อง 

     

7. ท่านมุ่งมั่นต่อการจัดระบบข้อมูลข่าวสารทางการคลัง 
    การบริหารการตรวจสอบและรายงานทางการคลัง และ 
    การบริหารการประเมินผลทางการคลังเพื่อให้เกิดความ 
    คุ้มค่าในการทำงาน 
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ตอนที่ 3 (ต่อ) 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8. ท่านสามารถบริหารงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับของ 
   หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี 
   กำหนดไว้ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     

ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
9. ท่านเช่ือว่าการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจในหลัก 
    ทฤษฎี หลักเหตุผล และ/หรือหลักความรับผิดชอบ 
    ของนักบัญชีภาครัฐ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

     

10. ท่านเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมทางวิชาชีพบัญชีอย่าง 
     สม่ำเสมอ 

     

11. ท่านเช่ือมั่นว่ามีประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพ 
     บัญชีภาครัฐ 

     

12. ท่านส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานทางบัญชี 
     ภาครัฐ 

     

ทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
13. ท่านมั่นใจว่ามีความสามารถในการปรับใช้เทคโนโลยี 
      ดิจิทัลสู่การปฏิบัติงานตามพันธกิจของบุคลากรสาย 
      สอนและสายสนับสนุน 

     

14. ท่านมีความสามารถในการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
      จากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 

     

15. ท่านมีการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐด้วยระบบ 
      เทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ 

     

16. ท่านได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการเป็นผู้นำทางด้าน 
     เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการขับเคล่ือนการ 
     เปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล 
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
คำช้ีแจง : โปรดทำเคร่ืองหมาย √  ใน (  ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความตามความเป็นจริงและ 
             ตรงกับข้อมูลผู้กรอกแบบสอบถาม   

 
 
 

 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความถูกต้อง 
1. ท่านมีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคล่ือนไหวของ 
   บัญชีแยกประเภทได้อย่างครบถ้วน 

     

2. ท่านมีการจัดทำบัญชีแยกประเภทในงบทดลองได้อย่าง 
    ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐานท่ีปรากฎอยู่ 

     

3. ท่านมีการรายงานการเคล่ือนไหวของบัญชีแยกประเภท 
   ทุกบัญชีได้อย่างถูกต้อง 

     

ความโปร่งใส 
4. ท่านให้ความสำคัญในเปิดเผยรายงานทางการเงิน 
   สู่สาธารณะในวันส้ินปีงบประมาณ 

     

5. ท่านมีการรายงานงบทดลองต่อสถานศึกษา       

6. ท่านมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีท่ีสำคัญ 
    ของงบทดลอง 

     

ความรับผิดชอบ 
7. ท่านมีการจัดส่งรายงานทางเงินภายในเวลาท่ีกำหนด 

     

8. ท่านมกีารจัดส่งผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินให้กับ 
    หน่วยงานกำกับดูแล 

     

9. ท่านมกีารรายงานข้อมูลทางการเงินในระบบ New GFMIS 
   Thai 

     

10. ท่านมีการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามท่ีผู้ตรวจสอบ 
      ภายใน มีการทักท้วง 
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ตอนที่ 4 (ต่อ) 

   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความมีประสิทธิผล 
11. ท่านมีการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

     

12. ท่านมีการจัดทำต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร      

13. ท่านมีการจัดทำแผนงบประมาณตามท่ีกำหนดไว้      

14. ท่านมีการรายงานผลการดำเนินงานจากการใช้ 
     ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ได้อย่างมี 
     ประสิทธิผล 

     



 

 

  
 

135 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

136 

ตาราง 41 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น 
1. ทักษะนักบัญชีภาครัฐ  
   1.1 ทักษะการใช้ระบบการบริหารการเงินการคลัง 
        ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
                                1 

2 
3 
4 

 

 
0.860 
0.738 
0.726 
0.779 

 

โดยรวม  0.760 
    1.2 ทักษะการจัดการภาครัฐ 

1 
2 
3 
4 

 
0.894 
0.771 
0.754 
0.759 

 

โดยรวม  0.755 

    1.3 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
1 
2 
3 
4 

 
0.805 
0.670 
0.627 
0.672 

 

โดยรวม  0.891 

    1.4 ทักษะการปรับตัวเข้าสู่รัฐบาลดิจิทัล 
1 
2 
3 
4 

 
0.750 
0.828 
0.787 
0.833 

 

โดยรวม  0.731 
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ตาราง 41 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม(ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอำนาจจำแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น 
2. คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
    2.1  ด้านความถูกต้อง 

1 
2 
3 

 
 

0.937 
0.866 
0.857 

 

โดยรวม  0.961 
    2.2 ด้านความโปร่งใส 

1 
2 
3 

 
0.913 
0.719 
0.750 

 

โดยรวม  0.867 

    2.3  ด้านความรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 

 
0.505 
0.527 
0.513 
0.901 

 

โดยรวม  0.705 
    2.4 ด้านความมีประสิทธิผล 

1 
2 
3 
4 

 
0.800 
0.752 
0.813 
0.778 

 

โดยรวม  0.764 
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ภาคผนวก ค 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
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ตาราง 42 การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี 
             เป็นรายด้านของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
             อาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
 

Univariate Tests 
Dependent Variable SS Df MS F p-value 

1. ด้านความถูกต้อง Contrast 
Error 

 

3.083 
30.139 

 

3 
108 

 

1.028 
0.279 

 

3.683 
 

0.014 

2. ด้านความโปร่งใส Contrast 
Error 

2.251 
15.756 

3 
108 

0.750 
0.146 

5.142 0.002* 

3. ด้านความรับผิดชอบ 
Contrast 

Error 
0.321 
18.608 

3 
108 

0.107 
0.172 

0.620 0.603 

4. ด้านความมีประสิทธิผล 
Contrast 

Error 
3.032 
41.370 

3 
108 

1.011 
0.383 

2.638 0.053 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตาราง 43 ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการบัญชี  
             ด้านความโปร่งใส ของหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
             การอาชีวศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
 

ประสบการณ์ในการทำงาน ไม่เกิน 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 
มากกว่า 
 15 ปี 

1. ไม่เกิน 5 ปี 
𝑥̅ 4.75  4.57 4.86 4.90 

4.75 - 
 

0.489 0.851 0.673 

2. 5-10 ปี 4.57  - 0.038 0.005* 
3. 11-15 ปี 4.86   - 0.989 
4. มากกว่า 15 ปี 4.90    - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ภาคผนวก ง 

การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
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ตาราง 44 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน 
            ทางการบัญชีโดยรวม หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
            การอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (QAR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 

ตนเอง (SIL) 

1.733 
0.160 

 
 
 

0.322 
0.165 

 

0.227 
0.060 

 
 
 

0.065 
0.057 

7.647 
2.679 

 
 
 

4.930 
2.891 

 

0.000** 
0.009** 

 
 
 

0.000** 
0.005* 

F = 44.069 p<0.01 Adj R2 = 0.608 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตาราง 45 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน 
            ทางการบัญชี ด้านความถูกต้อง หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (QAR) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 

ตนเอง (SIL) 

0.699 
0.077 

 
 
 

0.481 
0.324 

0.374 
0.099 

 
 
 

0.108 
0.094 

1.869 
0.779 

 
 
 

4.464 
3.443 

 

0.064 
0.438 

 
 
 

0.000* 
0.001* 

 

F = 39.533 p<0.01 Adj R2 = 0.510 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตาราง 46 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน 
            ทางการบัญชี ด้านความโปร่งใส หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร   

การเงินการคลังภาครัฐแบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 

2.792 
0.145 

 
 
 

0.481 

0.303 
0.091 

 
 
 

0.093 

9.212 
0.779 

 
 
 

3.043 

0.000** 
0.116 

 
 
 

0.003* 

F = 19.750 p<0.01 Adj R2 = 0.253 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตาราง 47 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน 
            ทางการบัญชี ด้านความรับผิดชอบ หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการใช้ระบบการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐแบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ (GFS) 

ด้านทักษะการจัดการภาครัฐ (PSM) 

2.667 
0.164 

 
 
 

0.312 

0.279 
0.084 

 
 
 

0.085 

9.570 
1.947 

 
 
 

3.665 

0.000** 
0.054* 

 
 
 

0.000** 

F = 28.998 p<0.01 Adj R2 = 0.335 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตาราง 48 การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรทักษะนักบัญชีภาครัฐกับคุณภาพรายงาน 
            ทางการบัญชี ด้านความมีประสิทธิผล หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

 
 

ทักษะนักบัญชีภาครัฐ 

คุณภาพรายงานทางการบัญชี 
โดยรวม (ARQ) 

 
t 

 
p-value 

สัมประสิทธิ์ 
ถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน 

ค่าคงท่ี (a) 
ด้านทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา 

ตนเอง (SIL) 

ด้านทักษะการปรับตัวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

 (DGA) 

0.940 
0.397 

 
 

0.382 

0.473 
0.145 

 
 

0.128 

1.988 
2.742 

 
 

2.980 

0.049* 
0.007** 

 
 

0.004** 

F = 44.069 p<0.01 Adj R2 = 0.608 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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