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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 

ผู้วิจัย พัชรินทร์ หาโกสีย์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. รังสรรค์ โฉมยา  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ ์ 2562 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มี จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนและเพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  จากการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศจากหน่วยงานท่ีมีวิธีท่ีดีในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน จ านวน 3 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 

1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ความพอประมาณ ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด 2) 
ความมีเหตุผล ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด 3) ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ประกอบด้วย 9 ตัวช้ีวัด 4) ความรู้ 
ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด และ 5) คุณธรรม ประกอบด้วย 9 ตัวช้ีวัด 

2. แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ประกอบด้วย 4 ด้าน 18 แนวทาง ดังนี้ 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบด้วย 6 
แนวทาง 2) ด้านการจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
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ประกอบด้วย 3 แนวทาง 3) ด้านการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 6 แนวทาง และ 4) ด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 แนวทาง การประเมินแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคามโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาแนวทาง, การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์, การอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน 
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ABSTRACT 

  
This research aimed at studying components of Enhance Students 

Desirable Characteristics of sufficient living of school students under Mahasarakham 
Provincial Administration Organization and studying Guidelines to Enhance Students 
Desirable Characteristics of sufficient living of school students under Mahasarakham 
Provincial Administration Organization.Key Informants were School Directors and 
Teacher involve in Enhance Students desirable Characteristics of sufficient living of 
school students from 3 Best Practice schools.The tools for data collecting are 
questionnaire,interviewing form and evaluation form.The collected data were 
analyzed by means and standard deviation. 

The research results were as the following ; 

1. The components of Enhance Students Desirable Characteristics of 
sufficient living of school students under Mahasarakham Provincial Administration 
Organization include 5 components 1) Modesty include 4 indicators 2) Rationality 
include 3 indicators 3) Immunity include 9 indicators 4) Knowledge include 5 
indicators and 5) Moral include 9 indicators 

2. The guidelines of Enhance Students Desirable Characteristics of 
sufficient living of school students under Mahasarakham Provincial Administration 
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Organization include 4 components 1) School Education Management include 6 
guidelines 2) Curriculum Teaching and Evaluation Management include 3 guidelines 
3) Development Student include 6 guidelines and 4) Development Teachers and 
Education Personnel include 3 guidelines.The evaluation of Guidelines to Enhance 
Students Desirable Characteristics of sufficient living of school students under 
Mahasarakham Provincial Administration  Organizationfrom Experts were highest 
propriety and high possibility. 

  

  

 
Keyword : Developing Guidelines, Enhance Students Desirable Characteristics, 
Sufficient living 
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คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา ประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธรินธร นามวรรณ กรรมการสอบ และอาจารย์ ดร.พุทธารัตน์ ทะสา ท่ีได้กรุณาให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าอันมีคุณค่ายิ่ง ตลอดระยะเวลาท่ีด าเนินการวิจัย รวมท้ังเสียสละเวลาให้ความช่วยเหลือ
ปรับปรุงและแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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เครื่องมือในการวิจัย 

ขอขอบคุณผู้บริหาร  คณะครูโรงเรียนกันทรวิชัย โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีกรุณาตรวจสอบความ
เหมาะสมองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ตรวจสอบร่างแนวทาง ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ น้องๆ สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัว
เรือพิทยาคมและครอบครัวท่ีให้ก าลังใจและมีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดี 

คุณค่าท้ังหลายท่ีได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นความกตัญญูกตเวที แด่บิดา 
มารดา และบูรพาจารย์ที่เคยอบรมส่ังสอน ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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สารบญั 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย......................................................................................................................................... ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ................................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................................................... ซ 

สารบัญ ........................................................................................................................................................... ฌ 

สารบัญตาราง..................................................................................................................................................ฏ 

สารบัญภาพประกอบ .................................................................................................................................... ฑ 

บทท่ี 1  บทน า................................................................................................................................................ 1 

ภูมิหลัง........................................................................................................................................................ 1 

ค าถามการวิจัย .......................................................................................................................................... 3 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ....................................................................................................................... 3 

ความส าคัญของการวิจัย ........................................................................................................................... 4 

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย .................................................................................................................... 4 

ขอบเขตของการวิจัย ................................................................................................................................. 7 

นิยามศัพท์เฉพาะ....................................................................................................................................... 9 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ...................................................................................................11 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ .....................................................................................................................11 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ .............................................................12 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง................................................................................................................29 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ..........................37 

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนโครงการโรงเรียนสุจริต ........................................................42 

               



 

 

  ญ 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน...................................................................50 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ..................................................................................................................................53 

งานวิจัยในประเทศ ..........................................................................................................................53 

งานวิจัยต่างประเทศ .......................................................................................................................58 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจัย ..........................................................................................................................61 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ......................61 

ระยะท่ี 2 การศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม .........................................................................................................................65 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม .............................66 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................................70 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ...............................................................................70 

ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล.................................................................................70 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.............................................................................................................................71 

บทท่ี 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ .................................................................................... 117 

ความมุ่งหมายของการวิจัย .................................................................................................................. 117 

สรุปผล ................................................................................................................................................... 117 

อภิปรายผล ........................................................................................................................................... 122 

ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................................... 130 

บรรณานุกรม.............................................................................................................................................. 131 

ภาคผนวก ................................................................................................................................................... 137 

ภาคผนวก ก เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ....................................................................... 138 

ภาคผนวก ข การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ................................................................... 160 

 



 

 

  ฎ 

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ .......................................................................................... 164 

ภาคผนวก ง รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก .......................................................................................... 170 

ภาคผนวก จ ตัวอย่างภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกจากการศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)  ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างของผู้เรียน ............... 172 

ประวัติผู้เขียน............................................................................................................................................. 175 

 



 

 

 

สารบญัตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง ...........................................................................................................................................44 

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความพอประมาณ .................................45 

ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความมีเหตุผล ........................................46 

ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ..............................47 

ตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความรู้ ....................................................48 

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านคุณธรรม ................................................49 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ..................................................................................................................71 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความพอประมาณ ..............................................72 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความมีเหตุผล .....................................................73 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี .....................74 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความรู้ ...........................................75 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านคุณธรรม .......................................76 

ตาราง 13 แสดงองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม .....................................................77 

               



 

 

  ฐ 

ตาราง 14 แสดงผลการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา ...................................99 

ตาราง 15 แสดงแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม .................................................. 103 

ตาราง 16 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ............................................................... 106 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ... 107 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินผล ..................................................................................................................................... 111 

ตาราง 19 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการพัฒนาผู้เรียน ................................................. 113 

ตาราง 20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ......... 115 

ตาราง 21 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม ............................................................................ 161

 



 

 

 

สารบญัภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 แสดงร่างเบ้ืองต้นของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ...................... 6 

ภาพประกอบ 2 ภาพประกอบ การก าหนดซ่ึงกันและกันของก าหนดปัจจัยทางพฤติกรรม (B) ปัจจัย
ทางสภาพแวดล้อม (E) และปัจจัยส่วนบุคคล (P) .....................................................................................20 

ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ระบุจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของ
คนไทย ...........................................................................................................................................................25 

ภาพประกอบ 4 โครงสร้างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง .......................................................................36

               



 

 

 

บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการด าเนินชีวิตในทางสายกลางและไม่ประมาท ซ่ึงพระองค์ทรงพบว่าสามารถน าทางชีวิต
ไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ เอกลักษณ์ของหลักปรัชญานี้คือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุล ประเทศชาติ
สามารถมีความทันสมัย และก้าวสู่ความเป็นสากลได้ โดยปราศจากการต่อต้านจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
ท้ังนี้หลักปรัชญาพอเพียงเริ่มถูกน ามาใช้ในปี พ.ศ. 2540 ขณะประเทศไทยก าลังประสบปัญหาภาวะ
ทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง และจ าเป็นต้องรักษาความมั่นคงและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจเพ่ือหา
แนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตท่ีเกิดขึ้นและช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ ท้ังนี้
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเช่ือว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถปรับเปล่ียน
โครงสร้างทางสังคมของชุมชนให้ดีขึ้น โดยการผลิตจะต้องมีความสัมพันธ์กันระหว่างปริมาณผลผลิต
และการบริโภค นอกจากนี้ชุมชนควรมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือท าให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศ เกิดความพอประมาณ คือ พอมี พอกิน พอใช้
ของประชาชนส่วนใหญ่ ลดการแทรกแซงจากปัจจัยภายนอกลง เกิดความประหยัด การช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน เป็นการช่วยสร้างฐานความมั่นคงของคน
และชุมชน เนื่องจากการมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง ท าให้เกิดเสถียรภาพในฐานะทางเศรษฐกิจต่อมา และ
น าไปสู่ความสุขและความสงบในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริงของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ (เบ็ญจวรรณ ชุติชูเดช, 2556) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถ
ในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิต
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สาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝุเรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 หลายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้น้อมน าหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและปรากฏความส าเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น และจากความมุ่งหมายและหลักการของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้
มอบหมายให้คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนจัดท าหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าหลักคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมซ่ึงเปูาหมายส าคัญของการขับเคล่ือน
คือ การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวเศรษฐกิจพอ
พียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและ
เช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วยจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข้างต้น จะเห็นว่าความพอเพียงเป็นลักษณะหรือจิตลักษณะส าคัญประการหนึ่ง อันแสดงถึง
ความสามารถ ประสิทธิภาพและพัฒนาการเก่ียวกับการลดการพึ่งพาผู้อ่ืนไปสู่การพัฒนาให้กับ
ประชาชนพลเมืองของประเทศชาติ และควรเริ่มต้นกับเด็กและเยาวชน นอกจากนี้คุณลักษณะด้าน
ความพอเพียงแห่งตนโดยพฤติกรรมการแสดงออก เช่น เม่ือประสบปัญหาอุปสรรคคนท่ีพอเพียง
สามารถท่ีจะน าเปูาประสงค์อ่ืนมาแทนเปูาประสงค์ท่ีมีอุปสรรค เม่ือเผชิญกับความผิดพลาดคนท่ี
สามารถพอเพียงจะส านึกผิดและแก้ไข ในการควบคุมตนเอง คนท่ีสามารถพอเพียงควบคุมตนเองได้
ขณะท่ีไม่มีการควบคุมจากภายนอก ในการเผชิญความวิตกกังวล คนท่ีสามารถพอเพียงจะมีทางเลือก
ในการแสดงออกแบบต่างๆ (ปรีชา ธรรมา, 2543)  
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีหน้าท่ีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนในจังหวัด ซ่ึงนอกจากจะต้องปฏิบัติงานในด้านการพัฒนาต่างๆ ภายในจังหวัด  
แล้ว ยังมีหน้าท่ีส าคัญคือ การจัดการศึกษาในท้องถิ่น ซ่ึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีสถานศึกษาในสังกัด 20 โรงเรียน (กระทรวงมหาดไทย, 
2553) มหีน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาคือกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงมีหน้าท่ี
หลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามรูปแบบหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ดังนั้น
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จึงต้องมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เช่นเดียวกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึง
การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาจะเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนใน
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน การเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงเป็น
ส่ิงท่ีควรปลูกฝังให้เกิดกับบุคคลทุกคนโดยเฉพาะเด็กนักเรียนเพ่ือให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืน ดังนั้นการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียน วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงเพ่ือหาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม น าไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามและ
สถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจต่อไป   
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม มีองค์ประกอบและตัวช้ีวัดอะไรบ้าง 
 2. แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือน าผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามมาใช้
พิจารณาหาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรบั
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 2. เพ่ือได้แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย    
 
 1. องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบความพอประมาณ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความพอประมาณ ได้แก่  
ประหยัด หาทางเพิ่มรายได้ ใช้จ่ายดีมีสุข กินอยู่รู้ค่า รายได้ท่ีได้รับพอกับรายจ่าย ไม่กู้เงินนอกระบบ  
เลือกซ้ือสินค้าท่ีราคาเหมาะสม ซ้ือสินค้าเงินสด ไม่ซ้ือสินค้าท่ีเกินความจ าเป็น ด ารงชีวิตตามฐานะ
ของตน ด ารงชีวิตได้ไม่เดือดร้อน พอประมาณกับสถานท่ี พอประมาณกับแรงงาน ปลูกพืชเล้ียงสัตว์ไว้
บริโภคในครัวเรือน กินพืชผักอาหารพื้นบ้านแบบรู้คุณค่า ใช้ข้าวของเครื่องใช้แบบพ้ืนบ้าน ลด
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น 2) องค์ประกอบความมีเหตุผล พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีเหตุผล ได้แก่  
ท ากิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจใช้จ่าย วางแผนรายรับรายจ่าย  
ยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ พิจารณาปัจจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องอย่างมีเหตุผล พิจารณาทางเลือก
ท่ีมีเหตุผล ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เลือกรับประทานอาหารที่มีเหตุผล เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ
ตน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 3) องค์ประกอบความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี   
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ได้แก่ ปูองกันปัญหาในชุมชน ดูแลคนในครอบครัว 
อย่างใกล้ชิด ใช้จ่ายน้อยกว่ารายรับ ท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย มีเงินออมเพ่ือใช้จ่ายยามจ าเป็น ละ ลด 
เลิกเหล้าบุหรี่และอบายมุข ออกก าลังกายเป็นประจ าเพ่ือการมีสุขภาพแข็งแรง เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในครอบครัว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 4) องค์ประกอบด้านความรู้  
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรอบรู้ ได้แก่ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง น าความรู้มาปรับปรุงการ
ท างานให้ดีขึ้น มีการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพลเมืองท่ีดี ศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
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มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม เอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ รู้เรื่องการเกษตร  
5) องค์ประกอบคุณธรรม พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีคุณธรรม ได้แก่ ซ่ือสัตย์ อดทน  
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ แบ่งปัน จิตส านึก จิตอาสา มีจิตใจเอ้ืออาทรและช่วยเหลือเก้ือกูลกันในสังคม  
เม่ือมีข้อขัดแย้งเลือกใช้การแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี ส่งเสริมการรู้รักสามัคคี ยึดหลักท าดีได้ดีท าช่ัวได้ช่ัว  
ช่ืนชม ศรัทธาต่อในหลวง กตัญญูกตเวที มีสติยั้งคิด ไม่พูดค าหยาบ รับผิดชอบ สามัคคี ประกอบ
อาชีพที่สุจริต เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว ดังนี้ เกษม วัฒนชัย (2558) ; มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(2559) ; นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเก้ือ (2558) ; ปรียานุช ธรรมปิยา (2555) ;  
จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ; มูลนิธิสยามกัมมาจล (2558) ; กัญพิมา เช่ือมชิต (2552) และ
สุธีร์ ชาคโร (2559)  
  กรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้นน ามาใช้ส าหรับยกร่างแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม แสดงด้วยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แสดงร่างเบ้ืองต้นของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง

พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 

ความ

พอประมาณ 

คุณลกัษณะ

อนัพึง

ประสงค์ด้าน

อยู่อย่าง 

พอเพียง 

แนวทางการ

เสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้าน

อยู่อย่างพอเพียง

ของผู้เรียน

ส าหรับ

สถานศึกษาใน

สงักดัองค์การ

บริหารส่วน

จงัหวดั

มหาสารคาม 

 

ความมี 

เหตุผล 

ความมี 

ภมิูคุ้มกนัที่ด ี

 

ความรู้ 

 

คุณธรรม 

ตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้านอยู่

อย่างพอเพียง

องค์ประกอบความ

พอประมาณ 

ตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้านอยู่

อย่างพอเพียง

องค์ประกอบความมี

เหตุผล 

ตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้านอยู่

อย่างพอเพียง

องค์ประกอบความมี

ภมิูคุ้มกนัที่ด ี

ตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้านอยู่

อย่างพอเพียง

องค์ประกอบความรู้ 

ตวัชีว้ดัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ด้านอยู่

อย่างพอเพียง

องค์ประกอบคุณธรรม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
  1.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนได้องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 5 องค์ประกอบ ดังนี้   
เกษม วัฒนชัย (2558) ; มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) ; นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเก้ือ 
(2558) ; ปรียานุช ธรรมปิยา (2555) ; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ; มูลนิธิสยามกัมมาจล 
(2558) ; กัญพิมา เช่ือมชิต (2552) และสุธีร์ ชาคโร (2559)  
   1.1.1 องค์ประกอบความพอประมาณ   
   1.1.2 องค์ประกอบความมีเหตุผล   
   1.1.3 องค์ประกอบความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี    
   1.1.4 องค์ประกอบความรู้   
   1.1.5 องค์ประกอบคุณธรรม     
  1.2 ตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง เกษม วัฒนชัย 
(2558) ; มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) ; นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเก้ือ (2558) ; ปรียา
นุช ธรรมปิยา (2555) ; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ; มูลนิธิสยามกัมมาจล (2558) ; กัญพิมา 
เช่ือมชิต (2552) และสุธีร์ ชาคโร (2559)  
   1.2.1 องค์ประกอบความพอประมาณ 
    1.2.1.1 ด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
    1.2.1.2 เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความจ าเป็น 
    1.2.1.3 พอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้
ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา   
    1.2.1.4 เลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพงเหมาะสมกับเงินท่ี
ได้รับจากผู้ปกครอง 
   1.2.2 องค์ประกอบความมีเหตุผล 
    1.2.2.1 มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภค
บริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 
    1.2.2.2 ใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับ 
ความต้องการของตนเอง   
    1.2.2.3 คิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด  
ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น 
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   1.2.3 องค์ประกอบความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
    1.2.3.1 ท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง 
    1.2.3.2 มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือย
ทุกด้านในการด ารงชีวิต 
    1.2.3.3 มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 
    1.2.3.4 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    1.2.3.5 หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต มีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
    1.2.3.6 ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 
    1.2.3.7 มีพฤติกรรมในการลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม
    1.2.3.8 ใช้น้ า ใช้ไฟฟูาอย่างประหยัดเพ่ือช่วยการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
    1.2.3.9 ปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณโรงเรียน  
   1.2.4 องค์ประกอบความรู้ 
    1.2.4.1 มีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต 
    1.2.4.2 มีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 
    1.2.4.3 ศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
    1.2.4.4 มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม 
    1.2.4.5 มีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
   1.2.5 องค์ประกอบคุณธรรม 
    1.2.5.1 ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต   
    1.2.5.2 ช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆเสมอ   
    1.2.5.3 ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย   
    1.2.5.4 มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    1.2.5.5 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
    1.2.5.6 แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและ
มารยาททางสังคม 
    1.2.5.7 เคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง 
    1.2.5.8 ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 
    1.2.5.9 ท าการต่างๆ โดยยึดหลักความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างาน
นั้นๆให้ส าเร็จ 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 3 
ระยะ ดังต่อไปนี้ 
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  1.1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
  1.2 การศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน จ านวน 3 แห่ง   
  1.3 การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงท าหน้าท่ีประเมินแนวทาง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม หมายถึง ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของวิธีการเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง หมายถึง การยึดหลักทางสายกลาง เป็นแนวทางการด ารงชีวิต มีความพอเพียง และมีความ
พร้อมท่ีจะจัดการต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และ
ระมัดระวังในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน ท้ังนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินชีวิต 
อย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลกโลกาภิวัตน์ท่ีมีการแข่งขันสูง ประกอบด้วย 
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเง่ือนไข ความรู้ และ คุณธรรม 
  2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
  2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ 
เกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
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  2.3 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และ 
การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
   เง่ือนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้อง 
อาศัยท้ังความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
    1. เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างท่ีเก่ียวข้องอย่าง
รอบด้านความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
    2. เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความช่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยก าหนดหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  5. คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนโครงการโรงเรียนสุจริต 
  6. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
    
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   
 1. ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ท่ีเสนอไว้ใน มาตรา 23 24 และ 26 เก่ียวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้น
ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น  
ความรู้เก่ียวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสาน
สาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ 
การทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้  
ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้เยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
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โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมท้ังด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา  
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้าง 
ความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี
และวิถีประชาธิปไตย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2553) 
 2. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะพบว่า มีการกล่าวถึงค าว่า 
คุณลักษณะในหลายแนวทาง ดังต่อไปนี้ คือ 
   กวี วงศ์พุฒ (2539) ให้ความหมายคุณลักษณะไว้ว่า เป็นการแสดงการกระท าตาม
คุณสมบัติของตนเองออกมาให้เหน็ 
   ราชบัณฑิตสถาน (2556) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะไว้ว่า หมายถึง 
เครื่องหมายหรือส่ิงท่ีช้ีให้เห็นความดี หรือลักษณะประจ า 
   กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล (2548) ได้ให้ความหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ว่า หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะท่ีสังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
  ดังนั้นคุณลักษณะ หมายถึง การแสดงการกระท าท่ีเป็นเครื่องหมายหรือส่ิงท่ีช้ีให้เห็น
ความดี เป็นคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซ่ึงตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ 
ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ   
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซ่ึงเก่ียวข้องกับสังคมอารมณ์ 
ความรู้สึก ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมต้องการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยม ซ่ึงเกิดจากการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมท้ังการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถเลือกใช้
แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างหลากหลาย ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
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  1. ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจย์ 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2554) ได้สรุปทฤษฏีของ Piaget ในเร่ืองของพัฒนาการทาง 
สติปัญญา ซ่ึงเพียเจต์ได้แบ่งขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาออกเป็น 4 ขั้น คือ   
    1. ขั้นระยะการเคล่ือนไหวสัมผัส (The Sensorimotor Stage) เป็นช่วงของเด็ก
แรกเกิด ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เก่ียวข้องกับความคงท่ีของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรู้ว่าวัตถุท่ี
หายไปจากสายตาของตนยังคงเป็นวัตถุเดิมและไม่ได้หายไปไหน เช่น เม่ือเอากระดาษมาค่ันของเล่นท่ี
เด็กก าลังเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษเพ่ือหาของเล่น แสดงว่าเด็กมีความเข้าใจเก่ียวกับการคงอยู่ของ
วัตถุ ในช่วงนี้จะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 
     1.1 การดูดซึม (Assimilation) เป็นการรับรู้เข้าสู่โครงสร้างเดิมและเข้าสู่
ระบบเดิม เป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากับการรู้คิดของตน และปฏิเสธส่ิงท่ีไม่เข้ากับการรู้คิด
ของตน 
     1.2 การปรับเปล่ียน (Accommodation) เป็นการปรับความคิดหรือปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหม่ กระบวนการทั้งสองจะท าให้บุคคล
เกิดความสมดุล (Equilibration)  
    2. ขั้นก่อนปฏิบัติการ (The Preoperational Stage) เป็นช่วงของเด็กอายุ 
2-7 ขวบ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
     2.1 ส่วนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระ 
มากขึ้นและสามารถส ารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น เรียนรู้ค าและพฤติกรรมใหม่ๆ แต่มีความคิดและ
พฤติกรรมท่ีเด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentric) เด็กเช่ือว่าส่ิงท่ีตนเห็น ตนเข้าใจนั้นคน
อ่ืนๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอย่างท่ีตนเห็นและตนเข้าใจ ในช่วงนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผู้ปกครองมาก 
ไม่ว่าจะเป็นค าพูด ท่าทาง กิริยามารยาทและพฤติกรรมในช่วงกระบวนการ Assimilation เป็น
กระบวนการที่ใช้มาก โดยเม่ือเด็กเล่น เด็กจะเข้าใจส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบข้างมากขึ้นรวมท้ังกระบวนการ 
Accommodation เช่น การเลียนแบบจะช่วยพัฒนาสติปัญญาของเด็กจากการเรียนรู้ทางสังคม 
     2.2 ส่วนท่ีสองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้นความคิดแบบอัตสัมฤทธ์ิ 
(Initiative Thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จากการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมเด็กอาจยัง
แยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝันหรือนิทานกับความเป็นจริง ช่วงนี้พัฒนาการทางความคิดเริ่มมีมาก
ขึ้น 
    3. ขั้นปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The Stage of Concrete Operations) 
ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ขวบ มีความคิดท่ีจัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับและมีสังกัป 
ในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และน้ าหนัก 
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    4. ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (The Stage of Formal Operations) เป็น
ความสามารถในการคิดแบบสมมติและการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลักษณะระบบคิดเป็น 3 ประการ 
คือ 
     4.1 การสร้างการทวนกลับความคิดเก่ียวกับความจริงกับความเป็นไปได้ 
(Thinking in Possibilities) ผู้มีความสามารถในการคิดขั้นนี้ จะสามารถคิดสลับไปมาระหว่าง 
ความจริงกับความเป็นไปได้ ซ่ึงเป็นความคิดสมมติ ผู้ท่ีมีพัฒนาการในขั้นนี้จะสามารถคิดในเชิง
นามธรรมได้ 
     4.2 ความคิดแบบต้ังสมมติฐานจากหลักท่ีกว้างกว่า (Hypothetical 
Deductive Thinking) ผู้ท่ีคิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถต้ังสมมติฐานได้ แล้วตรวจสอบสมมติฐาน
ด้วยการท าวิจัย 
     4.3 การคิดถึงการคิด (Thinking About Thinking) ผู้ท่ีคิดในขั้นนามธรรม
แบบระบบขั้นนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ คิดวิเคราะห์ และหาเหตุผลประกอบการคิด
หรือการจินตนาการของตนเอง ซ่ึงเป็นการส ารวจความคิดและการวิจารณ์ตนเองได้ 
  2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
   โคลเบิร์ก ยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจต์ (Piaget) เป็นหลักใน
การวัดพัฒนาการทางจริยธรรม และถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของพัฒนาการทางปัญญา 
ซ่ึงสรุปได้ ดังนี้ พิศเพลิน เขียวหวาน และคณะ (2546) เด็กวัยแรกเกิด-3 ขวบ ปัญญาความคิดอยู่ใน
ขั้นต่ าเกินกว่าท่ีจะเข้าใจความถูกผิดของการกระท า เม่ือย่างเข้าสู่ระยะท่ี 2 อายุ 2-7 ปี เริ่มท่ีจะเข้าใจ
เก่ียวกับความถูกผิดของการกระท า เม่ือย่างเข้าสู่ระยะท่ี 3 อายุ 7-12 ปี เด็กสามารถคิดตามหลัก 
เหตุผลได้ แต่จ ากัดอยู่ในขอบเขตของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เช่น จัดประเภทให้เป็นระบบได้ และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะต่างๆ ของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมได้ เม่ือความคิดของเด็กในระยะท่ี 2 และ 3 
ยังจ ากัดอยู่ในขอบเขตของการนึกคิดเอาเองและการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ความคิดเก่ียวกับ
ความถูก-ผิดจึงจ ากัดอยู่ในขอบเขตของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมเท่านั้น ไม่สามารถเข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคม
อย่างเป็นระบบโคลเบิร์กจัดอยู่ในระดับท่ี 1 คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional 
Level) ผู้ท่ีสามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได้ เป็นผู้ท่ีมีอายุประมาณ 12 ปีขึ้นไป สามารถเข้าใจ
บทบาทของบุคคล และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ ในสังคมอย่างเป็นระบบจะตัดสินความถูก
ผิดของการกระท าของบุคคลต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ของสังคมไทย ความเข้าใจเก่ียวกับความถูกผิดใน
ท านองนี้จัดอยู่ในระดับท่ี 2 คือ ระดับกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Morality) ส าหรับผู้ท่ีสามารถ
คิดเชิงตรรกได้เป็นอย่างดีอาจจะพัฒนาการรับรู้ของตนเองในระดับท่ีสูงขึ้นไปอีก อยู่ในระดับท่ี 3 คือ 
ระดับสูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม (Postconventional Morality) ซ่ึงสามารถตัดสินความถูกต้องเหมาะสม
ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสังคม แล้วไตร่ตรองด้วยตนเองว่าถูกต้อง ผู้ท่ีสามารถตัดสินความถูกต้องของ 
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การกระท าในระดับสูงนี้ต้องอาศัยปัญญาความคิดระดับสูง และเป็นผู้ท่ีช่างคิดช่างสังเกต  
ผู้ท่ีจะวิพากษ์กฎเกณฑ์ต่างๆ ได้ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จากเริ่มวัยรุ่นจนกระท่ังอายุอย่างน้อย 20 ปี  
จึงจะท าได้ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก แบ่งระดับพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับท่ี 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม ระดับท่ี 2 กฎเกณฑ์สังคมและระดับท่ี 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม  
ในแต่ละระดับโคลเบิร์กยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
    ระดับท่ี 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional Level) ระดับนี้เด็กจะรับ
กฎเกณฑ์และข้อก าหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไม่ดี” จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดามารดา ครู
หรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะน ารางวัลหรือการลงโทษ 
     พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแล้วได้รางวัล 
     พฤติกรรม “ไม่ดี” คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแล้วได้รับโทษ 
โดยบุคคลจะตอบสนองต่อกฎเกณฑ์ซ่ึงผู้มีอ านาจทางกายเหนือตนเองก าหนดขึ้น จะตัดสินใจเลือก
แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นหลักต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้อ่ืน จะพบในเด็ก 2–10 ปี โคลเบิร์กแบ่ง
พัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เป็น 2 ขั้น คือ 
      ขั้นที ่1 การลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment-Obedience 
Orientation) เด็กจะยอมท าตามค าส่ังผู้มีอ านาจเหนือตนโดยไม่มีเง่ือนไขเพื่อไม่ให้ตนถูกลงโทษ  
ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือหลบหลีกการถูกลงโทษ เพราะกลัวความเจ็บปวด ยอมท าตามผู้ใหญ่เพราะมี
อ านาจทางกายเหนือตน โคลเบิร์ก อธิบายว่า ในขั้นนี้เด็กจะใช้ผลตามของพฤติกรรมเป็นเครื่องช้ีว่า 
พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เป็นต้นว่า ถ้าเด็กถูกท าโทษก็จะคิดว่าส่ิงท่ีตนท า “ผิด” และจะ
พยายามหลีกเล่ียงไม่ท าส่ิงนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามด้วยรางวัลหรือค าชม เด็กก็จะคิดว่าส่ิงท่ีตน
ท า “ถูก” และจะท าซ้ าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
      ขั้นที ่2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการ และการช าระ
แลกเปล่ียน (Instrumental Relativist Orientation) ใช้หลักการแสวงหารางวัลและ 
การแลกเปล่ียน บุคคลจะเลือกท าตามความพอใจตนของตนเอง โดยให้ความส าคัญของการได้รับ
รางวัลตอบแทน ท้ังรางวัลท่ีเป็นวัตถุหรือการตอบแทนทางกาย วาจา และใจ โดยไม่ค านึงถึงความ
ถูกต้องของสังคม ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือต้องการผลประโยชน์ส่ิงตอบแทน รางวัล และส่ิง
แลกเปล่ียน เป็นส่ิงตอบแทนโคลเบิร์ก อธิบายว่า ในขั้นนี้เด็กจะสนใจท าตามกฎข้อบังคับ เพ่ือ
ประโยชน์หรือความพอใจของตนเอง หรือท าดีเพราะอยากได้ของตอบแทน หรือรางวัล ไม่ได้คิดถึง
ความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หรือความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้อ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้น
นี้ท าเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง แต่มักจะเป็นการแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน เช่น ประโยค “ถ้าเธอ
ท าให้ฉนั ฉันจะให้.......” 
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    ระดับท่ี 2 กฎเกณฑ์สังคม (Conventional Morality) 
     พัฒนาการจริยธรรมระดับนี้ ผู้ท าถือว่าการประพฤติตนตามความคาดหวัง
ของผู้ปกครอง บิดามารดา กลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิกหรือของชาติ เป็นส่ิงท่ีควรจะท าหรือท าความผิด 
เพราะกลัวว่าตนจะไม่เป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน ผู้แสดงพฤติกรรมจะไม่ค านึงถึงผลตามท่ีจะเกิดขึ้นแก่
ตนเอง ถือว่าความซ่ือสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นส่ิงส าคัญ ทุกคนมีหน้าท่ีจะรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีตนเองอยู่ ตามความคาดหวังของครอบครัว
และสังคม โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม
โดยค านึงถึงจิตใจของผู้อ่ืน จะพบในวัยรุ่นอายุ 10-16 ปี โคลเบิร์กแบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับ
นี้เป็น 2 ขั้น คือ 
      ขั้นที่ 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม ส าหรับ “เด็กดี” 
(Interpersonal Concordance of “Good boy, nice girl” Orientation) บุคคลจะใช้หลักท า
ตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ ใช้เหตุผลเลือกท าในส่ิงท่ีกลุ่มยอมรับโดยเฉพาะเพ่ือน เพ่ือเป็นท่ีช่ืนชอบและ
ยอมรับของเพ่ือน ไม่เป็นตัวของตัวเอง คล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน เพ่ือต้องการรักษาสัมพันธภาพ 
ท่ีดีพบในวัยรุ่นอายุ 10-15 ปี ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือต้องการเป็นท่ียอมรับของหมู่คณะการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนเพ่ือท าให้เขาพอใจ และยกย่องชมเชย ท าให้บุคคลไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง 
ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน โคลเบิร์ก อธิบายว่า พัฒนาการทางจริยธรรม
ขั้นนี้เป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดา มารดาหรือเพ่ือนวัย
เดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะท าให้ผู้อ่ืนชอบและยอมรับ หรือไม่ประพฤติผิด
เพราะเกรงว่าพ่อแม่จะเสียใจ 
      ขั้นที่ 4 กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) จะใช้หลักท า
ตามหน้าท่ีของสังคม โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด เรียนรู้การเป็นหน่วยหนึ่งของ
สังคม ปฏิบัติตามหน้าท่ีของสังคมเพ่ือด ารงไว้ซ่ึงกฎเกณฑ์ในสังคม พบในอายุ 13-16 ปี ขั้นนี้แสดง
พฤติกรรมเพ่ือท าตามหน้าท่ีของสังคม โดยบุคคลรู้ถึงบทบาทและหน้าท่ีของเขาในฐานะเป็นหน่วย
หนึ่งของสังคมนั้น จึงมีหน้าท่ีท าตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสังคมก าหนดให้ หรือคาดหมายไว้ โคลเบิร์ก 
อธิบายว่า เหตุผลทางจริยธรรมในขั้นนี้ ถือว่าสังคมจะอยู่ด้วยความมีระเบียบเรียบร้อยต้องมีกฎหมาย
และข้อบังคับ คนดีหรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกต้องคือ คนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับหรือกฎหมาย 
ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบของสังคม 
    ระดับท่ี 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม หรือตามหลักการ (Postconventional 
Morality or Principled Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ เป็นหลักจริยธรรมของผู้มีอายุ  
20 ปีข้ึนไป ผู้ท าหรือผู้แสดงพฤติกรรมได้พยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทาง
จริยธรรมด้วยวิจารณญาณ ก่อนท่ีจะยึดถือเป็นหลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตามการตัดสินใจ 
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“ถูก” “ผิด” “ไม่ควร” มาจากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผู้มีอ านาจหรือกลุ่มท่ีตน
เป็นสมาชิก กฎเกณฑ์–กฎหมาย ควรจะต้ังบนหลักความยุติธรรมและเป็นท่ียอมรับของสมาชิกของ
สังคมท่ีตนเป็นสมาชิก ท าให้บุคคลตัดสินข้อขัดแย้งของตนเองโดยใช้ความคิดไตร่ตรองอาศัยค่านิยมท่ี
ตนเช่ือและยึดถือเป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจ จะปฏิบัติตามส่ิงท่ีส าคัญมากกว่าโดยมีกฎเกณฑ์ของ
ตนเอง ซ่ึงพัฒนามาจากกฎเกณฑ์ของสังคม เป็นจริยธรรมท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวไป โคลเบิร์กแบ่ง
พัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เป็น 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที ่5 สัญญาสังคมหรืออรรถประโยชน์และสิทธิส่วนบุคคล (Social Contract 
Orientation) บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระท าโดยค านึงถึงประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อ่ืน สามารถควบคุมตนเองได้ เคารพการตัดสินใจท่ีจะกระท าด้วยตนเอง ไม่ถูกควบคุมจาก
บุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของสังคม ถือว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ 
เปล่ียนแปลงได้ โดยพิจารณาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก พบได้ในวัยรุ่นตอนปลายและ 
วัยผู้ใหญ่ ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือท าตามมาตรฐานของสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน โดยบุคคลเห็นความส าคัญของคนหมู่มากจึงไม่ท าตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีได้ของ
ผู้อ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ พฤติกรรมท่ีถูกต้องจะต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว 
ผสมผสานกับมาตรฐานซ่ึงได้รับการตรวจสอบและยอมรับจากสังคม โคลเบิร์ก อธิบายว่า 
ขั้นนี้เน้นถึงความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่า 
เป็นส่ิงท่ีถูกสมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนท่ีจะใช้เป็น
มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ใช้ความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบว่าส่ิงไหนผิดและส่ิงไหนถูก ในขั้นนี้การ 
“ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของบุคคลแต่ละบุคคล แม้ว่าจะเห็นความส าคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดให้มีการแก้ไข โดยค านึงถึงประโยชน์และสถานการณ์
แวดล้อมในขณะนั้น    
    ขั้นที ่6 หลักการจริยธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) 
เป็นขั้นที่เลือกตัดสินใจท่ีจะกระท าโดยยอมรับความคิดท่ีเป็นสากลของผู้เจริญแล้ว ขั้นนี้แสดง
พฤติกรรมเพ่ือท าตามหลักการคุณธรรมสากล โดยค านึงความถูกต้องยุติธรรมยอมรับในคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย์ มีอุดมคติและคุณธรรมประจ าใจ มีความยืดหยุ่นและยึดหลักจริยธรรมของตนอย่างมี
สติ ด้วยความยุติธรรม และค านึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพในความเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล ละอาย
และเกรงกลัวต่อบาป พบในวัยผู้ใหญ่ท่ีมีความเจริญทางสติปัญญา โคลเบิร์ก อธิบายว่า ขั้นนี้เป็น
หลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลักการเพื่อมนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน
และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษย์ทุกคน ในขั้นนี้ส่ิงท่ี “ถูก” และ “ผิด” เป็นส่ิงท่ีขึ้นมโนธรรมของ 
แต่ละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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  หลักการจริยธรรมสากลเป็นส่ิงท่ีถูกต้องตามหลักเหตุผลการเกิดจริยธรรมตามทรรศนะ
ของโคลเบิร์กนั้น จริยธรรมหรือความเข้าใจเก่ียวกับความถูกผิด มิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจาก
สังคมแวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลของ แต่ละบุคคลพัฒนาการของจริยธรรมเป็น
ผลของการสังเกต และการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ท่ีไม่ชอบสังเกตหรือไม่ชอบท่ีจะคิดไตร่ตรอง 
พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าสู่ขั้นสูงแล้วก็ตาม ซ่ึง 
โคลเบิร์กเช่ือว่า พัฒนาการเกิดเป็นขั้นๆ จากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่งตามล าดับอย่างแน่นอนตายตัว 
(Invariant) ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเป็นขั้นๆ จากขั้นต่ ากว่าไปสู่ขั้นสูงกว่าทีละขั้น ไม่มีการข้ามข้ัน 
ไม่มีการสลับข้ัน และไม่ว่าบุคคลจะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใดย่อมมีล าดับข้ันการพัฒนา
ของจริยธรรมท่ีเหมือนๆ กัน เรียกช่ือว่าทฤษฎีพัฒนาการเชิงโครงสร้าง (Structural Development 
Theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Development Theory) 
 3. ทฤษฎีทางด้านจิตพิสัยของ แครธโวล และคณะ 
  กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล (2548) ได้ล าดับการเกิดลักษณะนิสัย
ของบุคคล เป็น 5 ขั้น ดังนี้ 
   1. ขั้นรับรู ้(Receiving) เป็นการพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อ
ส่ิงเร้าท่ีมากระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย คือ 
    1.1 ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของส่ิงเร้า 
    1.2 ขั้นต้ังใจรับ ได้แก่ การมีความต้ังใจฝักใฝุต่อส่ิงเร้าเฉพาะอย่างเริ่มสะสม
ความรู้หรือประสบการณ์ในส่ิงเร้าเฉพาะอย่างนั้นแล้วจึงยอมรับ 
    1.3 ขั้นการเลือกสรรส่ิงท่ีรับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง เช่น สนใจ อ่าน
เฉพาะบางเร่ือง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
   2. ขั้นตอบสนอง (Responding) เป็นการพัฒนาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหนึ่งในขั้นนี้
บุคคลไม่เพียงรับรู้ส่ิงเร้าเท่านั้น แต่จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า 3 ลักษณะ คือ   
    2.1 ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือกฎเกณฑ์และ
ยอมรับในส่ิงท่ีรับรู้มา 
    2.2 ขั้นต้ังใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัติการกับผู้อ่ืน 
และอาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติในส่ิงท่ีขัดกับส่ิงตนรับรู้มา 
    2.3 ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไม่พอใจต่อ
พฤติกรรม หรือการแสดงออกของผู้อ่ืนท่ีสอดคล้องหรือขัดแย้งกับส่ิงท่ีรับรู้มา เป็นการเลือกตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้า 
 



 

 

  19 

   3. ขั้นเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์ของส่ิงท่ีรับรู้และ
ส่ิงท่ีตอบสนองแล้ว เขาเริ่มยอมรับส่ิงท่ีได้รับรู้มาว่า ส่ิงใดมีความหมายต่อเขาและส่ิงใดไม่มีค่า 
ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่างๆ ตามข้ันตอนการพัฒนาย่อย คือ 
    3.1 การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ในส่ิงเร้านั้นๆ 
พยายามปฏิบัติตามบ่อยครั้งเข้า 
    3.2 การแสดงความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือสนับสนุนร่วมมือ 
ในกิจกรรมท่ีส่งเสริมส่ิงท่ีเห็นด้วย 
    3.3 การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มท่ีเค้าเห็นคุณค่า
และปฏิเสธ คัดค้าน โต้แย้ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีเขาไม่เห็นคุณค่า  
   4. ขั้นจัดระบบ (Organization) เม่ือบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้เขาจะ
พยายามปรับตัวเองให้เข้ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีเขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพันธ์
ระหว่างค่านิยมท่ีเขาเห็นคุณค่าหลายๆ อย่างพร้อมๆ กัน พยายามจัดล าดับค่านิยมเหล่านั้นและ
ปรับตัวให้เข้ากับส่ิงต่างๆท่ีเขายอมรับนั้น ขั้นนี้ประกอบด้วยข้ันย่อย 2 ขั้น คือ 
    4.1 ขั้นสร้างความเข้าใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเข้าร่วมกลุ่ม 
อภิปราย ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมนั้นๆ 
    4.2 ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามช่ังน้ าหนักค่านิยมต่างๆ ท่ีเขายอมรับ
จัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับส่ิงท่ีเขายอมรับและระบบท่ีเขา
สร้างขึ้น แล้วน าไปใช้กับตัวเอง หรือพยายามชักชวนให้ผู้อ่ืนยอมรับกับระบบนั้น 
   5. ขั้นเกิดกิจนิสัย (Charaterization) เป็นพัฒนาการที่ต่อจากขั้นจัดระบบซ่ึงเป็น
การเริ่มต้นของการวางตัว หรือการยอมรับส่ิงท่ีบุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลักษณะเฉพาะตัว กล่าวคือ 
เม่ือการจัดระบบส าหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยึดถือระบบท่ีจัดเป็นของตนเองแล้ว
ปฏิบัติหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความว่า เม่ือใดก็ตามท่ีเขาอยู่ใน
สถานการณ์ท่ีต้องตอบสนองต่อส่ิงเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเส้นคงวา จนจัดได้ว่าเป็น
ลักษณะประจ าตัวของเขาในท่ีสุด ขั้นเกิดกิจนิสัยสามารถแบ่งขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
    5.1 ขั้นสร้างข้อสรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตัว
ตามแนวหรือระบบท่ีตนเองต้องการ 
    5.2 ขั้นกิจนิสัย ได้แก่ การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ จนได้รับการยอมรับจาก
วงการหรือหมู่คณะว่าเป็นเอกลักษณะเฉพาะตัวของเขา ซ่ึงเป็นเครื่องแสดงถึงการเกิดคุณ
ลักษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแล้ว 
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 4. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นทฤษฎีท่ีนักจิตวิทยาหลายคนได้พัฒนาขึ้น ได้แก่ ทฤษฎี
ของมิลเลอร์ และดอลลาร์ด ทฤษฎีของรอตเตอร์ ทฤษฎีของมิสเชล แล มิสเชลและทฤษฎีของบันดูรา 
ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีท่ีพัฒนาขึ้นมานั้นมีท้ังส่วนท่ีคล้ายคลึงกัน และแตกต่างกันส าหรับทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการปรับพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีนิยม และยอมรับกันอย่างแพร่หลาย คือ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา เนื่องจากเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายกระบวนการเกิดพฤติกรรมได้
อย่างสมบูรณ์ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2554) 
  แบนดูรา มีความเช่ือว่า พฤติกรรมของมนุษย์นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะท้อนเบ้ืองต้น 
(Elementary Reflexes) แล้วการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ของมนุษย์นั้น สามารถเรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์ตรง หรือโดยการสังเกต ส าหรับกระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์นั้นเป็น
กระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องระหว่างพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคลและ
องค์ประกอบทางส่ิงแวดล้อม ซ่ึงแสดงได้ดังรูปตัวอย่าง 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ภาพประกอบ การก าหนดซ่ึงกันและกันของก าหนดปัจจัยทางพฤติกรรม (B) ปัจจัย
ทางสภาพแวดล้อม (E) และปัจจัยส่วนบุคคล (P) 

 
 จากรูปแสดงให้เห็นว่า ท้ังพฤติกรรม (B) องค์ประกอบส่วนบุคคล (P) และองค์ประกอบ
ด้านส่ิงแวดล้อม (E) ล้วนอิทธิพลซ่ึงกันและกัน กล่าวคือ พฤติกรรมของมนุษย์สามารถก าหนด
ส่ิงแวดล้อม  และก าหนดองค์ประกอบส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมสามารถก าหนดพฤติกรรมและก าหนด
องค์ประกอบส่วนบุคคล ในท านองเดียวกันองค์ประกอบส่วนบุคคลก็สามารถก าหนดพฤติกรรม และ
ก าหนดองค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อม 
 ตัวก าหนดพฤติกรรม (Behavior Determinants) 
  แบนดูรา ได้อธิบายถึงตัวก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ 2 ประการด้วยกัน คือ
ตัวก าหนดพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นก่อน บันดูราได้อธิบายเรื่องนี้ไว้ว่า ถ้ามีเหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นใน
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ส่ิงแวดล้อมเช่นนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ จะท าให้บุคคลสามารถคาดการณ์ได้ว่า ถ้ามีส่ิงหนึ่งแล้วจะมี
อีกส่ิงหนึ่งตามมา การรู้ความสัมพันธ์เง่ือนไขต่างๆ เหล่านี้ จะท าให้บุคคลสามารถท านายเหตุการณ์ว่า
อะไรจะเกิดขึ้นภายใต้ภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ถ้าบุคคลนั้นมีความสามารถทางสติปัญญาสูงก็จะ
สามารถคาดการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นได้ และจะเลือกกระท าหรือแสดงพฤติกรรมของเขาให้สอดคล้องกับการ
คาดการณ์ของเขา ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้าหนึ่งกับอีกส่ิงเร้าหนึ่งนั่นเอง ดังนั้น  
การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้าหนึ่งกับอีกส่ิงเร้าหนึ่งจะมีผลต่อการเกิด หรือไม่เกิดพฤติกรรม  
จะมีผลต่อการคงอยู่ หรือการหดหายของพฤติกรรมของบุคคล เพราะบุคคลจะยึดเอาส่ิงหนึ่งมา
ท านายการเกิดอีกส่ิงเร้าหนึ่ง  
 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
  แบนดูราได้กล่าวถึงการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ไว้ 2 วิธี คือ 
   1. การเรียนรู้จากผลของการกระท า วิธีการเรียนรู้ที่ถือว่าเป็นการเรียนรู้เบ้ืองต้น
ท่ีสุด และเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง คือ การเรียนรู้จากผลของการกระท าท้ังผลในทางบวก
และผลในทางลบ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมถือว่ามนุษย์มีความสามารถทางสมองในการที่จะใช้
ประโยชน์จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา มนุษย์มีความสามารถท่ีจะรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท า
และผลของการกระท า ผลของการกระท าจะมีหน้าท่ี 3 ประการ 
    1.1 ท าหน้าท่ีให้สารสนเทศ การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นไม่เพียงแต่เรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองเท่านั้น แต่มนุษย์ยังสังเกตการกระท านั้นด้วย โดยการสังเกตความแตกต่างของผลจากการ
กระท าของเขาว่า การกระท าใด ในสภาพการใดก่อให้เกิดผลของการกระท าอย่างไร  สารสนเทศนี้จะ
เป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ในอนาคต 
    1.2 ท าหนา้ท่ีจูงใจ การเรียนรู้จากผลของการกระท า ท าหน้าท่ีจูงใจ หมายถึง 
ความเช่ือในการคาดหวังของการกระท ามากผลของการกระท าใดท่ีไม่พึงปรารถนาย่อมจูงใจให้เกิด
การกระท าน้อย และมนุษย์ก็หลีกเล่ียงการกระท านั้น 
    1.3 ท าหนา้ท่ีเสริมแรง การกระท าใดๆ ก็ตาม ถ้ารับการเสริมแรงการกระท านั้นก็
ย่อมมีแนวโน้มเกิดขึ้นอีก แต่ส่ิงส าคัญก็คือเง่ือนไขการเสริมแรง ซ่ึงบุคคลจะเรียนรู้จากข้อมูลเดิมและ
การจูงใจ ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ถูกต้อง การเสริมแรงจะไม่มีอิทธิพลเลยถ้าบุคคลไม่รู้ว่าเง่ือนไข
การเสริมแรงว่ามีไว้อย่างไร การเสริมแรงในท่ีนี้จะเน้นถึงการกระท าให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่มากกว่า
การสร้างพฤติกรรมใหม ่
   2. การเรียนรู้จากการเลียนแบบ แบนดูราอธิบายว่า การเรียนรู้ของมนุษย์จากผล
ของการกระท ามีข้อจ ากัดอยู่มาก ท้ังนี้เพราะส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้มีมากกว่าเวลา และโอกาสจะอ านวย 
ดังนั้นการเรียนรู้จากการเลียนแบบจึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีท าให้มนุษย์สามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้อย่าง
กว้างขวางขึ้น พฤติกรรมของมนุษย์หลายอย่างเกิดขึ้นมาโดยท่ีมนุษย์ไม่เคยมีประสบการณ์ตรงเลย  
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แต่มนุษย์สังเกตเห็นตัวแบบหรือผู้อ่ืนกระท า เช่น คนส่วนมากงดเว้นการสูบเฮโรอีนท้ังๆ ท่ีไม่เคย
ประสบกับผลท่ีได้รับจากการสูบเฮโรอีน ท้ังนี้เพราะคนเหล่านี้เรียนรู้ว่าการเสพเฮโรอีนจะได้รับผลของ
การกระท าในทางลบ คือ ท าลายสุขภาพ และถึงตายในท่ีสุด การเรียนรู้เช่นนี้ไม่ได้เรียนรู้โดย
ประสบการณ์ตรง แต่เรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ คือ เห็นผู้อ่ืนเสพแล้วได้รับผลของการกระท า
ในทางลบดังกล่าว จึงงดเว้นการเสพเฮโรอีน ตัวแบบอาจจะเป็นตัวแบบจริง ตัวแบบภาพยนตร์ หรือ
ตัวแบบในรูปส่ืออ่ืนๆ 
   3. การเรียนรู้จากตัวแบบอาศัยกระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นส าคัญ  
กระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
    1. กระบวนการใส่ใจ มนุษย์จะไม่สามารถเรียนรู้อะไรได้เลย ถ้าขาดความใส่ใจ
และรับรู้ในส่ิงนั้น การเรียนรู้จากตัวแบบก็เช่นกัน หากผู้เรียนขาดความใส่ใจ และขาดการรับรู้
พฤติกรรมของตัวแบบท่ีแสดงออกมา ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการใส่ใจมีอยู่ 2 ประการ  ดังนี้ 
      
     1.1 ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบมีลักษณะเด่น มีความดึงดูดใจสูง มีความ
ซับซ้อนของพฤติกรรมน้อยจะมีโอกาสให้ผู้สังเกตใส่ใจได้มาก นอกจากนี้หากพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สังเกตก็จะโน้มน้าวให้ผู้สังเกตใส่ใจได้มาก  
     1.2 ความสามารถของผู้สังเกต ผู้สังเกตจะต้องมีความสามารถในการรับรู้การ
กระท าของตัวแบบจึงจะท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ 
    2. กระบวนการจดจ า ในการเรียนรู้โดยการสังเกต มนุษย์จะไม่สามารถเรียนรู้เลย
ถ้าจ าการกระท าของตัวแบบไม่ได้ ดังนั้น ในการเรียนรู้โดยการสังเกต กระบวนการจดจ าการกระท าส่ิง
ต่างๆ ท่ีตัวแบบแสดงออกจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญ กระบวนการจดจ าเป็นการเก็บรวบรวมแบบ
แผนของพฤติกรรมของตัวแบบท่ีได้สังเกตเห็นทุกครั้ง แล้วน ามาสร้างรูปแบบของพฤติกรรมท่ีแน่ชัด 
การจดจ าจะกระท าในรูปแบบของการลงรหัส ซ่ึงมี 2 ลักษณะ คือ การจดจ าในรูปของมโนภาพ และ
การจดจ าในรูปของสัญลักษณ์ทางภาษา ซ่ึงการจ าในลักษณะสัญลักษณ์ท้ังสองประการนี้จะช่วยให้จ า
ได้ง่าย และคงทนส าหรับการฝึกฝน และทบทวนในใจ หรือการกระท าจะส่งเสริมให้ผู้สังเกตจ า
พฤติกรรมของตัวแบบได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การจดจ ารายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมของตัวแบบ จึงเป็น
ส่ิงท่ีขาดไม่ได้ในการเรียนรู้โดยการสังเกต 
    3. กระบวนการกระท าทางกาย ในการเรียนรู้โดยการสังเกตนั้น  กระบวนการ
ทางกายเป็นกระบวนการที่ผู้สังเกตเปล่ียนสัญลักษณ์ท่ีจดจ าไว้ มาเป็นการกระท าท่ีเหมาะสม การ
กระท าตามแบบจ าเป็นจะต้องจัดระเบียบการกระท าไว้ในระบบความจ าโดยให้สอดคล้องกับแบบ
แผนการกระท าท่ีตัวแบบกระท าในระยะแรกของการกระท าตามตัวแบบ การดัดแปลงการกระท าให้
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มาเป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสมจะท าได้ยาก แต่เม่ือทราบข้อบกพร่องระหว่างการดัดแปลง
สัญลักษณ์มาเป็นการกระท าจะช่วยให้การท าตามตัวแบบในระยะต่อมาถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
ในการเรียนรู้พฤติกรรมท้ังหลายในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ มนุษย์จะค่อยๆปรับแก้พฤติกรรมทีละ
เล็กทีละน้อยจนกระท่ังกระท าได้ถูกต้อง ท้ังนี้ อาศัยการกระท าท่ีผ่านมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ
(Information Feedback) 
    4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
แสดงให้เหน็ความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีได้เรียนรู้กับการแสดงออก เนื่องจากในชีวิตจริงของมนุษย์ใน
สังคมนั้นมีพฤติกรรมมากมายท่ีมนุษย์พบเห็นผู้อ่ืนกระท า มนุษย์จึงไม่สามารถกระท าพฤติกรรมตาม
ตัวแบบได้ท้ังหมด มนุษย์จึงเลือกกระท าตามตัวแบบเฉพาะการกระท าท่ีเขาเห็นว่าการกระท านั้นให้ผล
ของการกระท าในทางบวก และจะไม่กระท าตามตัวแบบ ถ้าเขาเห็นว่าการกระท านั้นให้ผลของการ
กระท าในทางลบ ฉะนั้น ผลของการกระท าท่ีสังเกตเห็นจึงเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการจูงใจในการเรียนรู้
โดยการสังเกต 
   ดังนั้นในการเรียนรู้จากการเลียนแบบองค์ประกอบท้ัง 4 ประการดังกล่าวนี้เป็น
องค์ประกอบท่ีจ าเป็น และจะขาดไม่ได้ ถ้าขาดกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งจะท าให้การเรียนรู้
จากการเลียนแบบขาดความสมบูรณ์ ท้ังนี้เพราะการเรียนรู้จากตัวแบบจะต้องมีความใส่ใจตัวแบบ
จนกระท่ังสามารถจ า และแปลงระบบสัญลักษณ์ไปสู่การกระท าภายหลังได้ โดยมีองค์ประกอบ
สุดท้ายคือ แรงจูงใจให้ผู้สังเกตแสดงการกระท าตามตัวแบบออกมาในท่ีสุด 
   สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมตามความเช่ือของแบนดูรานั้น พฤติกรรมของมนุษย์
สามารถเรียนรู้จากผลของการกระท า ซ่ึงถือเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หรือจากการ
เลียนแบบซ่ึงถือเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางอ้อม โดยกระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์
เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคล และองค์ประกอบทางส่ิงแวดล้อม 
 5. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) อธิบายถึงทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ไว้ว่าเป็นทฤษฎีท่ีเสนอ
จิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง และมีสุขของคนไทย ซ่ึง
แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ล าต้น และส่วนท่ีเป็นดอกและผลของต้นไม้ 
   ส่วนแรกคือ ราก แทนจิตลักษณะพื้นฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
    1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก กังวล ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคล 
อย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
    2. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรม 
หลายด้านและการคิดในขั้นนามธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ 
Piaget 
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    3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
ความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของคนอ่ืน  
   ส่วนท่ีสอง คือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพื้นฐานท่ีราก ประกอบด้วยจิตลักษณะ 
5 ประการ ได้แก่ 
    1. ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม 
     ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ โทษของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ค่านิยม หมายถึง 
ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่จะเก่ียวข้อง
กับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์ ความพอใจ ไม่พอใจต่อส่ิงนั้นและ
พร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น 
    2. เหตุผลเชิงจริยธรรม 
     เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าท่ีท าเพ่ือส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 
    3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
     ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่า
ส่ิงท่ีกระท าลงไปในปัจจุบันจะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการ
อดได้ รอได้ สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 
    4. ความเช่ืออ านาจในตน 
     ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าผลท่ีตนก าลังได้รับอยู่เกิดจาก
การกระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค เคราะห์ ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอ่ืนเป็น
ความรู้สึกในการท านายได้ ควบคุมได้ของบุคคล ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ  
Rotter (1966)  
    5. แรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ 
     แรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝุาฟันอุปสรรคในการ
กระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 
   ส่วนท่ีสาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่งซ่ึง
แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความช่ัว ซ่ึงเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการท างาน
อย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ 
    1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 
     1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่ท าร้าย 
หรือท าลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ไม่ด่ืมเหล้า 
ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 
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     1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ท าร้าย ท าลายหรือ 
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขับขี่รถอย่างมีมารยาท ซ่ือสัตย์ เป็นต้น  
    2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 หลัก ได้แก่ 
     2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียน การท างาน พฤติกรรม
การปกครองของหัวหน้า และเคารพกฎหมาย เป็นต้น 
     2.2 พฤติกรรมพัฒนา เป็นการพัฒนาตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เช่น ใฝุรู้ 
รักการอ่าน เป็นกัลยาณมิตร การอาสาช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เป็นต้น 
 

 
ท่ีมา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) 
 
ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ระบุจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของ

คนไทย  
 

 ตัวอย่างแนวคิดและทฤษฎีท่ีน าเสนอดังกล่าว สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส าหรับผู้ท่ีสนใจท่ีจะสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรศึกษาให้เข้าใจก่อนการพัฒนาผู้เรียนดังนั้นเพ่ือให้ 
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การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และสอดรับกับ 
วิสัยทัศน์ หลักการและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินการเล่ือนช้ันเรียนและจบการศึกษาระดับ
ต่างๆ โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ก าหนดไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  1. รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
  2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝุเรียนรู ้
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งมั่นในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 
 ข้อท่ี 1 รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
  นิยาม 
   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
   ผู้ท่ีรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ตัวช้ีวัด 
   1. เป็นพลเมืองดีของชาติ 
   2. ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย 
   3. ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
   4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 ข้อท่ี 2 ซ่ือสัตย์สุจริต 
  นิยาม 
   ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง
ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
   ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต คือ ผู้ท่ีประพฤติตรงตามความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ
และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัว 
ต่อการกระท าผิด 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 
   2. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 
 ข้อท่ี 3 มีวินัย 
  นิยาม 
   มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
   ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
  ตัวช้ีวัด 
   ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 
 ข้อท่ี 4 ใฝุเรียนรู ้
  นิยาม 
   ใฝุเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   ผู้ท่ีใฝุเรียนรู้ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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 ข้อท่ี 5 อยู่อย่างพอเพียง 
  นิยาม 
   อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิต 
อย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
   ผู้ท่ีอยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ท่ีด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ
ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  
มีการวางแผนปูองกันความเส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
   2. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ข้อท่ี 6 มุ่งมั่นในการท างาน 
  นิยาม 
   มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการท าหน้าท่ีการงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
   ผู้ท่ีมุ่งมั่นในการท างาน คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วง ตามเปูาหมายท่ีก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
   2. ท างานด้วย ความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
 ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย 
  นิยาม 
   รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า
ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทย 
ในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   ผู้ท่ีรักความเป็นไทย คือ ผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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  ตัวช้ีวัด 
   1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญู
กตเวที 
   2. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   3. อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 ข้อท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 
  นิยาม 
   มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
   ผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุข 
ส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดีงามให้เกิดใน
ชุมชน โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
   2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ปรัชญาและแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปรียานุช ธรรมปิยา (2555) ได้สรุปพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประมวลและกล่ันกรองจากพระราชทานในวโรกาสต่างๆ รวมท้ังพระราชด ารัส
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่ เม่ือวันท่ี  
21 พฤศจิกายน 2542 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝุายและประชาชนโดยท่ัวไป ดังนี้ 
   เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นต้องมีระบบภูมิคุ้มกันใน
ตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้ต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
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และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีจิตส านึกในคุณธรรมความซ่ือสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  หลักส าคัญในแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริเม่ือมองในเชิง
วัตถุประสงค์แล้วจะเห็นชัดเจนว่าได้ว่าทรงเน้นย้ าในหลักของการพึ่งพาตนเองโดยมุ่งหมายให้
ประชาชนส่วนใหญ่ “พออยู่ พอกิน” เป็นเบ้ืองต้นในทางเศรษฐกิจและให้ด ารงตนอยู่ในแนวของ  
“ทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา” ตามหลักแห่งพระพุทธธรรมนอกไปจากนี้แนวคิดและทฤษฎี 
การพัฒนาประเทศของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยรวมยังมีลักษณะเด่นของการ “ไม่ติดต ารา” 
คือเป็นการพัฒนาท่ีอนุโลมและรอมชอมกับสภาพของธรรมชาติและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่ง
ชุมชนและท่ีส าคัญคือการไม่ผูกมัดติดอยู่กับวิชาการและเทคโนโลยีท่ีแข็งตัวและไม่เหมาะกับสภาพที่
แท้จริงของคนไทยอันจะท าให้การด าเนินงานไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จได้อย่างสมบูรณ์เต็มท่ีใน  
พุทธเศรษฐศาสตร์ (มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, 2549) ได้ให้ทัศนะเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะท่ีเป็นส่วน
ส าคัญของพุทธเศรษฐศาสตร์ว่าหากจะวิเคราะห์ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานไว้เองซ่ึงตรงกับความหมายท่ีแปล
ความได้ว่าความพอประมาณซ่ือตรงไม่โลภและไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนซ่ึงรวมความอยู่ในค าว่า  
“ความพอประมาณ” และ “ความมีเหตุผล” ค าว่ามีเหตุผลนี้คือเหตุผลแบบชาวพุทธซ่ึงหมายความถึง
ความซ่ือตรงความไม่โลภและความไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนซ่ึงต่างจากเหตุผลในเศรษฐศาสตร์ตะวันตกซ่ึง
ถือว่าการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองให้ได้มากท่ีสุดเป็นส่ิงท่ีชอบด้วยเหตุผล เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เน้นความ “พอเพียง” “พอประมาณ” และพอสมควรนั้นมีรากฐานความคิดมาจากค าสอนใน
พระพุทธศาสนาในข้อท่ีเรียกว่ามัชฌิมาปฏิปทาซ่ึงก็คือ “ทางสายกลาง” นั่นเองส่วนในเร่ืองเปูาหมาย
ของการผลิตและการบริโภคในพุทธเศรษฐศาสตร์ที่ต้องการให้ท้ังระบบด าเนินต่อเนื่องไปในลักษณะท่ี
ยั่งยืนสามารถสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในระดับช้ันต่างๆจนบรรลุถึงปัญญาในระดับสูงได้นั้น
สอดคล้องกับเศรษฐศาสตร์แนวพุทธของพระธรรมปิฎก (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2549) 
เป็นอย่างยิ่ง 
  ในพุทธเศรษฐศาสตร์ประเด็นเร่ืองความพึงพอใจสูงสุดถึงเศรษฐกิจพอเพียงได้รับ 
การเทียบเคียงกับเศรษฐศาสตร์ตะวันตกได้อย่างน่าสนใจยิ่งว่าการสร้างความพึงพอใจสูงสุด ในกรอบ
ความคิดของเศรษฐศาสตร์ตะวันตกก็คือการเน้นให้มีการสร้างกิเลสให้มากท่ีสุดนั่นเองซ่ึงแตกต่างจาก
หลักของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้นความพอประมาณและทางสายกลางโดยไม่โลภ ไม่เบียดเบียนและ
เน้นเร่ืองการละ “กิเลส” นอกไปจากนี้พุทธเศรษฐศาสตร์ยังให้ทัศนะว่าการเน้นเร่ืองอรรถประโยชน์
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สูงสุดคือการเน้นให้มีกิเลสสูงสุดซ่ึงเป็นสาเหตุส าคัญของปัญหาเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันอย่างยิ่ง
ปัญหาความยากจนท้ังๆ ได้ใช้ทรัพยากรของโลกไปแล้วจ านวนมหาศาลและว่าปัญหาท่ีควรแก้ไขคือ 
“ความทุกข”์ อันเกิดจากกิเลสไม่ใช่ “ความยากจน” การไม่ลดกิเลสจึงไม่สามารถแก้ปัญหาความ
ยากจนได้ ดังนั้นการแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมของโลกจะเกิดเป็นผลส าเร็จได้ก็ต่อเม่ือมนุษย์มี
เหตุผลอันเกิดจากปัญญาและเปูาหมายสุดท้ายของการมีปัญญาก็มิใช่เพ่ือสร้างอรรถประโยชน์  
หากแต่มีปัญญาเพ่ือการมีชีวิตท่ีดี เป็นหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวคือ
พุทธเศรษฐศาสตร์ซ่ึงมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนานั่นเอง (มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, 2549) 
  อี. เอฟ. ชูมาร์คเกอร์ เสนอแนวแนวคิดใน Small is Beautiful ; A Study of 
Economics  as if People Mattered ได้ศึกษาวิเคราะห์เทียบเคียงแนวคิดหลักของเศรษฐศาสตร์
กระแสหลักกับเศรษฐศาสตร์แนวพุทธไว้อย่างน่าสนใจซ่ึงต่อมาได้กลายเป็นสดมภ์หลักของ
แนวความคิดเร่ืองความพอเพียงในการด ารงชีวิตและเศรษฐศาสตร์เชิงจริยธรรมซ่ึงใช้อ้างอิงกันมามาก
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ทางเลือกและนักวิชาการหลายสาขา อี. เอฟ. ชูมาร์คเกอร์ ช้ีให้เห็นว่านัก
เศรษฐศาสตร์กระแสหลักคงยากท่ีจะเข้าใจแนวความคิดเร่ืองความพอเพียงด้วยว่ามีความคุ้นเคยกับ
ความเช่ือท่ีว่ามาตรฐานความเป็นอยู่ในชีวิตนั้นขึ้นอยู่กับโภคทรัพย์และการบริโภค ผู้ท่ีมีมากบริโภคได้
มากย่อมอยู่ในฐานะท่ีดีกว่าผู้ท่ีบริโภคน้อยแต่ในทางตรงข้ามเศรษฐศาสตร์แนวพุทธมองว่าหลักการนี้
ไร้สาระโดยส้ินเชิงเนื่องจากโภคทรัพย์เป็นเพียงปัจจัยหนึ่งของการด ารงอยู่ของชีวิต เปูาหมายท่ีส าคัญ
กว่าคือการรักษามาตรฐานการด ารงอยู่ท่ีดีของชีวิตให้มากท่ีสุดด้วยการบริโภคให้น้อยท่ีสุด ยิ่งไปกว่า
นั้นข้อเทียบเคียงท่ีน่าสนใจยิ่งอีกประการหนึ่งก็คือนักวัตถุนิยมสนใจเพียงแต่วัตถุ แต่ชาวพุทธสนใจ
ความเป็นอิสระและการหลุดพ้น แต่แม้กระนั้นก็ตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาของพระพุทธศาสนาก็มิได้
ขัดขวางหรือขัดแย้งกับการพัฒนาทางด้านวัตถุหากเพียงแต่มิให้หลงใหลหรือยึดติดกับความเจริญมั่ง
ค่ังซ่ึงถือเป็นกิเลสเครื่องเหนี่ยวรั้งความเป็นอิสระและความหลุดพ้นของชีวิตหลักส าคัญและสรณะของ
เศรษฐศาสตร์แนวพุทธคือความธรรมดาความง่ายท่ีไม่สลับซับซ้อนและความไม่เบียดเบียน ซ่ึง
หลักการอันเป็นวิถีของชาวพุทธนี้สามารถช้ีให้เห็นว่า “ส่ิงเล็กน้อย” กลับมีพลังน าไปสู่เปูาหมายและ
ผลลัพธ์ท่ียิ่งใหญ่ได้อย่างน่าอัศจรรย์และนอกเหนือไปจากนี้ผู้คนซ่ึงมีชีวิตอยู่ในระบบพอเพียงและ
พึ่งตนเองในชุมชนชนบทได้รับผลกระทบต่อการเบียดเบียนและท าลายล้างน้อยกว่าผู้คนท่ีอยู่ในระบบ
ของการค้าเสรีทั่วโลกด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ไม่ว่าจะมองในแง่มุมไหนการศึกษาเศรษฐศาสตร์แนวพุทธ
ควรจะได้รับความสนใจอย่างจริงจังแม้กระท่ังในหมู่นักวัตถุนิยมซ่ึงเช่ือว่าความเจริญทางเศรษฐกิจมี
ความส าคัญกว่าคุณค่าทางจิตใจและศาสนาเนื่องจากพุทธเศรษฐศาสตร์มิได้เสนอปัญหาและทางเลือก
ระหว่าง “ความเจริญสมัยใหม่” และ “ความล้าหลังของระบบสังคมเดิม” หากแต่เป็นเร่ืองของการ
พบมรรควิธีท่ีถูกต้องและเหมาะสมของกระบวนการพัฒนานั่นคือทางสายกลางระหว่างวัตถุนิยม
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สุดโต่งกับความล้าหลังสุดขั้วและมรรควิธีนั้น คือ “สัมมาอาชีวะ” ซ่ึงเป็นมรรควิธีหนึ่งในมรรคมีองค์
แปดนั่นเอง (มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, 2549) 
 2. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สุเมธ ตันติเวชกุล (2549) ได้ให้ความหมาย เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริอยู่เหนือกว่าเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซ่ึงเก่ียวกับเรื่องวัตถุท่ีเป็น
รูปธรรม เช่น เงิน ทรัพย์สิน ก าไร ไม่เก่ียวกับเรื่องจิตใจซ่ึงเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกิจพอเพียง 
มีขอบเขตกว้างขวางกว่าเศรษฐกิจนายทุนหรือเศรษฐกิจธุรกิจ เพราะครอบคลุมถึง 4 ด้าน คือ 
   1. มิติด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินให้มีความ
ขยันหมั่นเพียร ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อให้พึ่งตนเองได้ให้พ้นจากความยากจน การปฏิบัติตามทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชด าริเป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงได้ช่วยให้เกษตรกร
จ านวนมากมีรายได้เพิ่มสูงขึ้น และมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพพ้นจากการเป็นหนี้และ 
ความยากจน สามารถพึ่งตนเองได้มีครอบครัว ท่ีอบอุ่นและเป็นสุข 
   2. มิติด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นท่ีจิตใจท่ีรู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ และ 
พอใจในส่ิงท่ีมี ยินดีในส่ิงท่ีได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มท่ีตัวเองโดยสร้างรากฐานทางจิตใจ
ท่ีมั่งคง โดยเริ่มจากใจท่ีรู้จักพอเป็นการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
   3. มิติด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมท่ีมีความสุขสงบ ประชาชนมี
ความเมตตาเอ้ืออาทรช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือ
เพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้โดยปราศจากการเบียดเบียนกัน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุ่งร้าย 
ท าลายกัน 
   4. มิติด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต (Way of Life) ของประชาชน 
เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีประหยัด อดออม มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุูงเฟูอ 
ฟุุมเฟือย ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซ่ึงท าให้เกิดการเป็นหนี้เป็นสินเกิดการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน เป็นปัญหาสังคมท่ีร้ายแรงท่ีสุดปัญหาหนึ่งท่ีบ่อนท าลายความมั่นคงของชาติ 
  สมพร เทพสิทธา (2548) ได้ให้ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ สอดคล้องกับเศรษฐศาสตร์แนวพุทธของ Schumacher 
นักเศรษฐศาสตร์ชาวเยอรมัน ได้กล่าวว่า “สัมมาอาชีวะ” ซ่ึงเป็นธรรมข้อหนึ่งในมรรคแปดของ
พระพุทธเจ้าเป็นเศรษฐศาสตร์แนวพุทธ นักเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่ส่งเสริมให้มนุษย์มีมาตรฐาน 
การครองชีพที่สูง โดยวัดจากจ านวนการบริโภค และถือว่า ผู้ท่ีบริโภคมากจะ “อยู่ดีกินดี” กว่า
ผู้บริโภคน้อย แต่นักเศรษฐศาสตร์แนวพุทธมีความเห็นว่า การบริโภคเป็นเพียงมรรคท่ีจะน ามาซ่ึง
ความอยู่ดีกินดีดังนั้นจุดมุ่งหมายน่าจะอยู่ท่ีการท าให้การกินดีอยู่ดีมากท่ีสุด โดยการบริโภค 
ให้น้อยท่ีสุด หัวใจของเศรษฐศาสตร์แนวพุทธ คือ ความเรียบง่าย อหิสาธรรมและทางสายกลาง 
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  จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2549) ได้ให้ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นเร่ืองของทางสายกลาง ท่ีอยู่ภายใต้เง่ือนไข 2 ข้อ คือ เง่ือนไข
ความรู้ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบท่ีจะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยมกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้น
ปฏิบัติ เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบด้วย ความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความ
อดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตและมี 3 คุณลักษณะท่ีมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กัน
ไป คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกิน โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
จะน าชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม ไปสู่การพัฒนาท่ีสมดุล มั่นคง และยั่งยืน   
  สรุปได้ว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยอาศัยความ
พอประมาณความมีเหตุผล มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม
ด าเนินชีวิตด้วย ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
 3. หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2542) ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีหลักพิจารณา 5 ส่วน ดังนี้ 
   1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควร
จะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ
เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยวิกฤติ 
เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุก
ระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
   3. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ  
ความพอประมาณ (Moderation) ความมีเหตุผล (Reasonableness) และการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
(Self-Immunity) ถ้าขาดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไปก็จะไม่สามารถเรียกได้ว่าเป็น 
ความพอเพียง ได้แก่ 
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    ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไปในมิติต่างๆ ของ
การกระท า 5 ประการ คือ ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ ซ่ือตรงและไม่โลภอย่างมาก 
    การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ 
ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
   4. เง่ือนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้อง
อาศัยท้ังความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
    เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการ 
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือม เพ่ือ
ประกอบการวางแผนและการใช้ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
    เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต 
   5. แนวการปฏิบัติ/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์คือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในทุกด้านท้ังด้านเศรษฐกิจ
สังคมส่ิงแวดล้อม ความรู้เทคโนโลยี 
  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550) เสนอไว้ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณา 
5 ส่วน คือ ส่วนแรก กรอบแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 
ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอด
พ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลง
ต่างๆ ส่วนท่ีสองคุณลักษณะ เป็นปรัชญาช้ีถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ส่วนท่ีสาม นิยาม 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและ
ภายในส่วนท่ีส่ี เง่ือนไขอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังให้มีส านึกคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม และส่วนท่ีห้าแนวปฏิบัติและผลท่ีคาดหมาย
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เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม  
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2550) เสนอไว้ว่า องค์ประกอบของปรัชญาตามข้อความท่ีได้รับ
พระราชทานมาเป็น กรอบความคิด คุณลักษณะ ค านิยาม เง่ือนไข และแนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ กรอบความคิด ของปรัชญา เป็นการชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนท้ังแนวทาง
ปฏิบัติและตัวอย่างการประยุกต์ท่ีเกิดขึ้น โดยปรัชญาใช้ได้ท้ังระดับปัจเจกชน ครอบครัวชุมชน และ
ประเทศ ในท่ีนี้มองในแง่การบริหารเศรษฐกิจ (ระดับประเทศ) เป็นการมองโลกในลักษณะท่ีเป็น
พลวัตมีการเปล่ียนแปลง มีความไม่แน่นอนและมีความเช่ือมโยงกับกระแสโลก มุ่งผลท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนในมิติต่างๆ เป็นการเปล่ียนแปลงกรอบแนวคิดในการพัฒนา
สืบเนื่องจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศ คุณลักษณะ คือ  
เป็นแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีควรจะเป็น ใช้ได้กับประชาชนทุกระดับ 
ทุกหน้าท่ี เป็นการด าเนินตามทางสายกลาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมิใช่เป็นเฉพาะเร่ือง
เศรษฐกิจ เพราะเป็นแนวทางการปฏิบัติตนซ่ึงมีหลายมิติ นอกจากนี้ยังให้มีความเท่าทันโลกคือกระแส
โลกาภิวัตน์ คือไม่ใช่ปิดประเทศแต่ในขณะเดียวกันก็ไม่เปิดเสรีเต็มท่ีอย่างไม่มีการควบคุมดูแล ไม่ใช่
อยู่อย่างโดดเด่ียวหรืออยู่โดยพึ่งพิงภายนอกท้ังหมด ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 
คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ ความพอประมาณ (Moderation) มีสองนัย คือ ความพอดีไม่สุดโต่ง และ
การยืนได้บนขาของตนเอง (self-Reliant) เป็นการด าเนินชีวิตอย่างทางสายกลาง โดยมีการกระท าไม่
มากเกินไปไม่น้อยเกินไปในมิติต่างๆ เช่น การบริโภค การผลิตอยู่ในระดับสมดุล การใช้จ่าย การออม
อยู่ในระดับท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเอง เป็นส่ิงท่ีท าให้เราท าอะไรเต็มตามศักยภาพไม่เบียด 
เบียนตนเองและผู้อ่ืนเพ่ือเป็นการยืนได้โดยล าแข้งของตนเองความมีเหตุมีผล (Reasonableness) 
หมายความว่า การตัดสินใจเก่ียวกับพฤติกรรมต่างๆ ท่ีมีการมีภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควร  
(Self-Immunity) พลวัตในมิติต่างๆ ท าให้มีการเปล่ียนแปลงในสภาวะต่างๆ อย่างรวดเร็วขึ้น 
  การเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ 
การกระท าท่ีเรียกได้ว่าพอเพียงไม่ค านึงถึงเหตุการณ์และผลในปัจจุบัน แต่จ าเป็นต้องค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้ข้อจ ากัดของข้อมูลท่ีมีอยู่ และสามารถ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และการมีภูมิคุ้มกันจะท าให้มีความพอเพียงแม้เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง ถึงจะมีเหตุการณ์ท่ีแย่ท่ีสุดก็รับมือได้ เง่ือนไขการปฏิบัติ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ เง่ือนไขความรู้ ได้แก่ มีความรอบรู้รอบคอบ ระมัดระวัง และเง่ือนไขคุณธรรมความรอบ
รู้ คือ มีความรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ อย่างรอบด้าน ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นประโยชน์
พื้นฐานเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติอย่างพอเพียง การมีความรอบรู้ย่อมท าให้มีการตัดสินใจท่ีถูกต้อง 
ท้ังนี้รวมถึงความรอบคอบ ความระมัดระวัง คือ มีการวางแผน โดยสามารถท่ีจะน าความรู้และหลัก
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วิชาต่างๆ มาพิจารณาเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน และความมีสติตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
ในการน าแผนปฏิบัติท่ีต้ังอยู่บนหลักวิชาต่างๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติ โดยมีการปรับใช้ให้เหมาะ
กับสภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคมด้วยในส่วนของคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึง
ครอบคลุมคนท้ังชาติ รวมท้ังเจ้าหน้าท่ี นักวิชาการนักธุรกิจ มีสองด้านคือ ด้านจิตใจ/ปัญญา  
และด้านการกระท าในด้านแรกเป็นการเน้นความรู้คู่คุณธรรมตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ส่วนด้านการกระท าหรือแนวทางด าเนินชีวิต เน้นความอดทน 
ความเพียร สติปัญญา และความรอบคอบ เง่ือนไขนี้จะท าให้การปฏิบัติตามเนื้อหาของความพอเพียง
เป็นไปได้ ท าให้ตนเองไม่มีความโลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนหรือสังคมเพราะการมีความโลภจะท าให้ท า
อะไรสุดโต่ง ไม่นึกถึงความเส่ียงไม่รู้จักพอ มีโอกาสท่ีจะกระท าการทุจริตผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
โดยความพอเพียงเป็นท้ังวิธีการและผล (End and Mean) จากการกระท า โดยจะท าให้เกิดวิถีการ
พัฒนาและผลของการพัฒนาท่ีสมดุล และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงความสมดุลและความพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลง หมายถึง ความสมดุลในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ในขณะเดียวกัน ความสมดุลของการกระท าท้ังเหตุและผลจะน าไปสู่ความยั่งยืนของการพัฒนา 
ภายใต้พลวัตท้ังภายในและภายนอกประเทศ   
 

 
ท่ีมา : ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2550)  
 

ภาพประกอบ 4 โครงสร้างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 สรุปได้ว่า หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการด าเนินชีวิตและด ารงตนโดยต้ังอยู่
บนรากฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยค านึงถึงส่วนประกอบ 5 ส่วน คือ  
กรอบความคิด คุณลักษณะ ค านิยาม เง่ือนไขการปฏิบัติ และผลท่ีคาดว่าจะได้แนวคิดนี้สามารถน าไป
ระยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตท าให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมต่อไป 
 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรูแ้ละการ
บรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 
 กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษา
พอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาแบบ 
อย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) ไว้ดังนี้ 
  รายการประเมิน ด้านท่ี 1 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ  
14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบท่ี 1 นโยบาย (4 ตัวบ่งช้ี)   
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือน
ในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
   องค์ประกอบท่ี 2 วิชาการ (4 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริม
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ติดตามผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
วิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
วิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบท่ี 3 งบประมาณ (4 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 4 บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
  รายการประเมิน ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระการ เรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
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    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 3 ส่ือและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ส่ือการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนท่ีเสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 
   องค์ประกอบท่ี 4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งช้ี)  
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน
ท่ีเกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
  รายการประเมิน ด้านท่ี 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ  
15 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบท่ี 1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งช้ี ) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีแผนงานแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งช้ี) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน 
อยู่อย่างพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทาง
ศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวบ่งช้ี ) 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ สาธารณประโยชน์
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  รายการประเมิน ด้านท่ี 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 
7 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย   
   องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
   องค์ประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล  
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี
ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  รายการประเมิน ด้านท่ี 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี 
ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบท่ี 1 สถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 
   องค์ประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้
อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับ
ต่อการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
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   องค์ประกอบท่ี 4 ผู้เรียน 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา   
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ 
ต่อการเปล่ียนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ 
ต่อการเปล่ียนแปลงในด้านสังคม 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ 
ต่อการเปล่ียนแปลงในด้านส่ิงแวดล้อม 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ 
ต่อการเปล่ียนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
 
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2558) ได้สรุปคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
มีตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  1. ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  2. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้ 
    1. ใช้ทรัพย์สินของตนเองด าเนินชีวิตอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแล
อย่างดี รวมท้ังการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
    2. ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาดูแลอย่างดี 
    3. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมีเหตุผล 
    4. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเม่ือผู้อ่ืนกระท า
ผิดพลาด 
    5. วางแผนการเรียน การท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร  
   โดยมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน ดังนี้ 
    ปฐมวัย 
     1. เล่นใช้ส่ิงของท่ีตนเองมีอยู่หรือได้รับด้วยความพอใจและน ามาเล่นใช้
เสมอๆ 
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     2. มีพฤติกรรม (ท่าทาง วาจา) แสดงความรู้สึกทางบวกต่อส่ิงของท่ีตนเอง 
มีอยู่หรือได้รับ 
     3. กินอยู่ง่ายตามสภาพจริง 
     4. ใช้ส่ิงของส่วนตนตามความจ าเป็น 
     5. รู้จักใช้ส่ิงของท่ีมีอยู่ทดแทนส่ิงท่ีช ารุดไม่ซ้ือหาใหมห่รือประดิษฐ์ของเล่น
ง่ายๆ ได้ด้วยตนเอง 
     6. รู้จักออมและใช้เงินตามความจ าเป็นและชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติด้วย 
     7. ใช้ส่ิงของส่วนรวมพอควรตามความจ าเป็น 
     8. ใช้น้ าไฟเท่าท่ีจ าเป็นและปิดทุกครั้งท่ีเลิกใช้สม่ าเสมอและชักชวนผู้อ่ืน
ปฏิบัติด้วย 
    ป. 1–ป. 3 
     1. พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ 
     2. ใช้ของส่วนตนอย่างประหยัดและคุ้มค่า และดูแลรักษา 
     3. ใช้และรักษาส่ิงของท่ีเป็นสาธารณสมบัติ 
     4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
    ป. 4– 6 
     1. ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินต่างๆ ท้ังของตนเองและของส่วนรวมอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป 
     2. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเม่ือผู้อ่ืนท า
ผิดพลาดและมีความส านึกต่อการกระท านั้นๆ อย่างจริงใจ 
     3. มีการวางแผนและปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมอย่างรอบคอบ มีเหตุผล 
    ม. 1–ม. 3 
     1. ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
     2. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    ม. 4–ม. 6 
     1. ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
     2. ต้ังสัจจะและปฏิบัติพัฒนาตนในการอดออม การใช้เงินอย่างประหยัด  
ตามความจ าเป็น ไม่สุรุ่ยสุร่าย ใช้ทรัพยากรที่บ้าน โรงเรียนและในชุมชนอย่างประหยัดคุ้มค่า 
     3. ต้ังสัจจะและประพฤติ ปฏิบัติศีล 5 จนเป็นนิสัย 
  จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร งานวิจัยของนักการศึกษา นักวิชาการ และ 
นักบริหารการศึกษา ผู้วิจัยได้ข้อสรุปแนวคิดของท่านเหล่านั้นตามทัศนะของผู้วิจัยได้ว่า ตัวบ่งช้ี 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ว่า นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนจะต้องผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล  
และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ภายใต้เง่ือนไขการมีความรู้ คู่คุณธรรม ซ่ึงการสังเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น 
สามารถสรุปองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีพร้อมท้ังท่ีมาดังตารางต่อไปนี้ 
 
 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

อยู่อย่างพอเพียง 
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อยู่อย่าง
พอเพียง 

ความพอประมาณ         
ความมีเหตุผล         
ความมีภูมิคุ้มกันท่ี         

 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

ดี         

ความรู้         
คุณธรรม         

 
 จากตาราง 1 สามารถสรุปองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงได้ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบย่อย คือ ความพอประมาณ ความมี 
เหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ความรู้ คุณธรรม  
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ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความพอประมาณ 
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ความ
พอประมาณ 

ประหยัด ลดค่าใช้จ่าย
ท่ีไม่จ าเป็น   - -     
รายได้ท่ีได้รับเพียงพอ
กับรายจ่าย - -   - - - - 
เลือกซ้ือสินค้าท่ี
เหมาะสมกับราคาและ
ไม่เกินความจ าเป็น - -    -  - 
ด ารงชีวิตตามฐานะ
ของตนได้ไม่เดือดร้อน  - - -   -  
ปลูกพืชเล้ียงสัตว์ไว้
บริโภคในครัวเรือน - - - - - - - - 

 
 จากตาราง 2 พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความพอประมาณ คือ การประหยัดลดค่าใช้จ่ายท่ี
ไม่จ าเป็น เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความจ าเป็น ด ารงชีวิตตามฐานะของตนได้ไม่
เดือดร้อน ซ่ึงสอดคล้องกับความหมายของความพอประมาณ คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความ
พอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความมีเหตุผล 
 

องค์ 
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ความมี
เหตุผล 

วางแผนรายรับรายจ่าย  -    -  - 

พิจารณาอย่างรอบคอบ
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  -  -  -  - 
ยอมรับผลท่ีเกิดจาก
การตัดสินใจ    - - -  - 
พิจารณาปัจจัยต่างๆท่ี
เก่ียวข้องอย่างมีเหตุผล    -  -  - 

ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม - - - -  - - - 

ท ากิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  - - - - - - - 
เลือกรับประทาน
อาหารที่มีเหตุผล -  - -  - - - 

เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตน - - - -  - - - 

ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์   - - - -   
ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า    - - - -  
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 จากตาราง 3 พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความมีเหตุผล คือ พิจารณาอย่างรอบคอบก่อน
ตัดสินใจใช้จ่าย วางแผนรายรับรายจ่าย ยอมรับผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระท า พิจารณาปัจจัยต่างๆท่ี
เก่ียวข้องอย่างมีเหตุผล ท ากิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เลือกรับประทานอาหารที่มีเหตุผล เข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซ่ึงสอดคล้องกับ
ความหมายของความมีเหตุผล คือ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความ
พอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 

ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
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ความมี
ภูมิคุ้มกัน

ท่ีดี 

ดูแลคนในครอบครัวอย่าง
ใกล้ชิด  - - - - - - - 
ใช้จ่ายน้อยกว่ารายรับ - -  - - - - - 
ท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย  -   -  - - 

มีเงินออมเพ่ือใช้จ่ายยาม
จ าเป็น - -       
ละ ลด เลิก เหล้าบุหรี่และ
อบายมุข  -   - -  - 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  - -  -  -  
ออกก าลังกายเป็นประจ า
เพ่ือการมีสุขภาพแข็งแรง - - - - - -  - 
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 จากตาราง 4 พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี คือ มีเงินออมเพ่ือใช้จ่ายยาม
จ าเป็น ท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย ออกก าลังกายเป็นประจ าเพ่ือการมีสุขภาพแข็งแรง ลด เลิก เหล้า
บุหรี่และอบายมุข และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงสอดคล้องกับความหมายของคุ้มกันท่ีดี คือ  
ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ  
ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสภาพการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใน
ระยะใกล้และไกล 
 

ตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านความรู้ 
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ความรู้ 

รอบรู้ -    -  -  
รอบคอบ -    -    
ระมัดระวัง -    -  -  
น าความรู้มาปรับปรุง
การท างานให้ดีขึ้น -    -  -  
ศึกษาหาความรู้เพ่ือ
น ามาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ     -    
มีการรับรู้ถึงการ
เปล่ียนแปลงของสังคม  -  -  -  - 

เอาใจใส่ต่อการเรียน
อย่างสม่ าเสมอ     - -  - 
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 จากตาราง 5 พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ คือ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง น าความรู้
มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการรับรู้ถึงการ
เปล่ียนแปลงของสังคม เอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึงสอดคล้องกับความรู้ คือ ความรอบรู้  
ประกอบด้วย ความรอบรู้ท่ีเก่ียวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน า
ความรู้เหล่านั้น มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ 
 

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
 

องค์ 
ประกอบ

ย่อย 
พฤติกรรม 

แหล่งข้อมูล 

กัญ
พิม

า 
 เชื่

อม
ชิต

 (2
55

2) 

จิร
ายุ

  อ
ิศร

าง
กูร

  ณ
  อ

ยุธ
ยา

 (2
55

5)
 

ปร
ียา

นุช
  ธ

รร
มป

ิยา
.(2

55
5) 

เก
ษม

  วั
ฒน

ชัย
 (2

55
8)

 

นัน
ทก

าญ
จน

์  ชิ
นป

ระ
หัษ

ฐ ์
แล

ะศ
าลิ

นา
 บ

ุญเ
กื้อ

 (2
55

8)
 

มูล
นิธิ

สย
าม

กัม
มา

จล
 (2

55
8)

 

พร
ะห

ลว
งพ

่อสุ
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คุณธรรม 

ซ่ือสัตย์ -  -  -   - 
อดทน -  - - - -  - 

ขยันหมั่น 
เพียร -   - -    
เสียสละ 
แบ่งปัน -  -  -    
จิตอาสา -  - - - - - - 

กตัญญูกตเวที - - - -  - - - 
มีสติยั้งคิด - - - - - - - - 

รับผิดชอบ - - - - - -   
สามัคคี - - - - - - -  
เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว - - - - - - - - 
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 จากตาราง 6 พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงด้านคุณธรรม คือ ซ่ือสัตย์ อดทน ขยันหมั่นเพียร  
เสียสละ แบ่งปัน จิตอาสา กตัญญูกตเวที มีสติยั้งคิด รับผิดชอบ สามัคคี เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว ซ่ึงสอดคล้องกับคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
 ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช (2550) ได้อธิบายถึงการจัดกิจกรรม 9 โครงการในโรงเรียนวัดปาก
สมุทร ต าบลบ้านแหลม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยยึดถือตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้บุคลากร ครู นักเรียน ทุกช่วงช้ันปี ร่วมกันคิด ร่วมกันท ากิจกรรม ซ่ึงทางโรงเรียนให้
การสนับสนุนกิจกรรมในการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เท่าท่ีจ าเป็นอย่างมีเหตุและผล โดยค านึงถึงการ
ประหยัดแต่เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า คุ้มทุน สร้างจิตส านึกจากการปฏิบัติจริง ท าให้คณะครูและ
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี เพราะเกิดการเรียนรู้ รอบรู้มากขึ้น รู้จักใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง มีความ
ขยัน อดทน ประหยัด ซ่ือสัตย์ และแบ่งปัน เป็นการพัฒนาการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงกิจกรรม 9 โครงการ ได้แก่   
  1. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริโภคเพ่ือลดรายจ่ายท่ีฟุุมเฟือย กิจกรรมท่ีส าคัญ
ได้แก่ งานปักผ้าครอสติช การฝึกวิชาชีพตัดผมจากวิทยาลัยสารพัดช่าง การฝึกนักเรียนท าผ้ามัดย้อม  
เพ่ือให้มีวิชาชีพติดตัว การปั้นตุ๊กตาจากกระดาษหนังสือพิมพ์ การรับจ้างร้อยลูกปัด การฝึกนักเรียน
อนุบาลท าขนมฝอยทองจ าหน่ายเพื่อปลูกฝังภูมิปัญญาไทยต้ังแต่เด็ก การจัดงานตลาดนัดสร้างโอกาส
ให้นักเรียนหารายได้จากการประกอบอาชีพสุจริต การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การดูหมอคอมพิวเตอร์  
การเล่นละครหุ่นสะท้อนสังคม การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลติดบอร์ดใน
โรงเรียน 
  2. โครงการออมวันละบาท โดยการส่งเสริมให้นักเรียนฝากเงินอย่างน้อย วันละ 1 บาท 
กับครูประจ าช้ัน โดยจัดท าสมุดฝากเงินและมีนักเรียนเป็นคณะกรรมการ 
  3. โครงการปลูกพืชสมุนไพรในท้องถิ่น จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมการปลูก
พืชผักในสวนสมุนไพร ท าสวนสมุนไพรเพาะปลูกพืชสมุนไพร จัดท าสวนหย่อม เพาะปลูกดอกไม้และ
สวนสมุนไพร 
  4. โครงการเห็ดนางฟูา โดยการเพาะเล้ียงเห็ดนางฟูา การดูแลผลผลิต การจ าหน่ายสด
และการแปรรูป 
  5. โครงการผลิตสินค้าด้วยฝีมือนักเรียน เช่น ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ และสี
วิทยาศาสตร์ การท าดอกไม้ประดิษฐ์ ของใช้ประดิษฐ์ งานปั้นประดิษฐ์ของนักเรียน  
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  6. โครงการตลาดนัดเพ่ือชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียนท าอาหารและเครื่องด่ืม
จ าหน่าย นักเรียนช่วยกันจ าหน่ายอาหาร และของใช้ประดิษฐ์ การจ าหน่ายมะพร้าวและฝรั่งจากสวน  
การจ าหน่ายน้ าตาลมะพร้าว 
  7. โครงการกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด การรวมพลังไทยท้ังชาติขจัดยาเสพติด การร่วม
กิจกรรม To Be Number One การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การแสดงละครต่อต้านยาเสพติด   
การประกวดสุนทรพจน์ และกิจกรรมการออกก าลังกาย 
  8. โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม โดยการปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน และร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
  9. โครงการถือศีลและสวดมนต์ โดยจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน  
ได้แก่ ฟังธรรม สวดมนต์ เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา ฝึกสมาธิ ร่วมแสดงนิทานธรรม 
   การจัดกิจกรรมท้ัง 9 โครงการ สะท้อนให้เห็นแนวคิดและแนวปฏิบัติของคณะครู
และนักเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการจัดกิจกรรมท่ียึดทางสายกลาง เรียบง่าย ประหยัด
และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550) ได้เสนอแนวทางให้โรงเรียนหรือครูอาจารย์ได้ส่งเสริมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
  1. อบรม ส่ังสอน ให้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสมและสุจริต และจัดให้มี
การเรียนการจัดการตามแนวทางคุณธรรม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยตนเอง 
  2. สนับสนุนให้มีการเข้าค่ายเพื่อเรียนรู้คุณธรรม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง
ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิด และการท าความดีเป็นประจ า เช่น สวดมนต์ ท าบุญ 
ใส่บาตรและการให้ทาน 
  4. ยกย่องเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติปฏิบัติดีเป็นประจ า 
  5. ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการคิด และการท าความดีเป็นประจ า 
   นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนควรจัดหลักสูตรให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ทาง
คุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจากสถานการณ์และส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นจริง ส่งเสริมให้มีการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รวมถึงการยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันของผู้อ่ืนอีก
ด้วย 
 เสกสรร สิทธาคม (2558) ได้สรุปโครงการของโรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม ต าบลทุ่งกระดาษ
พัฒนา อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามีโครงการกิจกรรมหลายโครงการเพื่อหล่อหลอมให้นักเรียน
เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นเครื่องมือ อาทิเช่น โครงการรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมตามรอยพ่ออยู่
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อย่างพอเพียง เป็นโครงการที่มุ่งปลูกฝังความรู้และคุณธรรมในด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคุณครูที่เป็นเบ้าหลอมและแบบอย่างท่ีดี ครู
เสง่ียม บุญล้อม เป็นหนึ่งในบรรดาครูอีกหลายท่านของโรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม นับต้ังแต่เข้า
มาสู่อาชีพครู วิถีท่ีครูเสง่ียมท าทุกวันคืองานเพ่ือประโยชน์ของนักเรียน  โรงเรียน ด้วยจิตอาสา ท า
เป็นกิจวัตร คือ กวาดถนน ปลูกผักสวนครัวต่างๆหลายชนิดด้วยการปรับพ้ืนท่ีว่างของโรงเรียนท าเป็น
แปลงปลูก และยังเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีสนใจใช้เวลาว่างมารวมกลุ่มเรียนรู้การปลูกผัก มาเรียนรู้
กระบวนการปลูกตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ ท่ีสามารถเอาไปใช้ประโยชน์ท่ีบ้าน
ตัวเองได้ 
 สนธยา ทิพย์อุดร (2555) ได้สรุปโครงการของโรงเรียนบ้านสามัคคีโรงเรียนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงสอนนักเรียนสู่ความส าเร็จ ว่าได้มีการรวมกลุ่มของนักเรียนเป็น 6 กลุ่ม ซ่ึงนักเรียน
ช้ัน ป. 6 เป็นหัวหน้ากลุ่ม แล้วน้องๆ ช้ันอนุบาลถึง ป.5 เป็นสมาชิก ไม่จ ากัดจ านวน ขึ้นอยู่กับความ
ถนัดความชอบของแต่ละคนจะเข้ากลุ่มไหนก็ได้ ในแต่ละกลุ่มก็จะแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบแตกต่าง
กันไป ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีดังนี้ 1. กลุ่มท านา มีการท านาปลูกข้าวเจ้า 3 แปลง ประมาณ 1 ไร่ โดยผลผลิต
แปรรูปเป็นข้าวกล้องปลอดสารพิษ บรรจุถุงละ 1 กิโลกรัม จ าหน่ายราคา  40 บาท โดยใช้โรงสีข้าว
ชุมชนท่ีติดต้ังในโรงเรียน ส่วนแกลบก็จะส่งไปให้กลุ่มท่ี 2 ท าปุ๋ยหมักเป็นปุ๋ยอินทรีย์ใช้ในโครงการ  
3. กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ เช่น ผักคะน้า กวางตุ้ง หอม ผักชี ส าหรับประกอบอาหารกลางวัน
นักเรียน 4. กลุ่มเล้ียงปลา โดยได้รับพันธ์ุปลาตะเพียน ปลาดุก ปลานิล ปลาไน จากส านักงานประมง
จังหวัดอ านาจเจริญจ านวนหนึ่งปล่อยลงบ่อ 3 บ่อ เพ่ือเป็นอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  
5. กลุ่มเพาะเห็ดภูฏาน ก็จะเก็บขายในหมู่บ้านน าเงินเข้ากองทุนของกลุ่มโดยใช้จ่ายหมุนเวียนในกลุ่ม 
6. กลุ่มเล้ียงไก่บ้านบนบ่อปลาเพ่ือสาธิตแก่ผู้สนใจ และเล้ียงหมูปุาเพ่ือจ าหน่าย ตัวละ 800 บาท 
เงินท่ีได้ก็จะน าเข้ากลุ่มและน าไปใช้จ่ายภายในกลุ่ม นับว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก 
  หทัยรัตน์ ดีประเสริฐ (2556) ได้สรุปโครงการของโรงเรียนบ้านสด า อ าเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียน 193 คน สอนช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 เป็นสถานศึกษาพอเพียง มีแหล่งการเรียนรู้ทักษะชีวิตด้วยวิถีพอเพียงไว้ให้นักเรียน คนใน
ชุมชน และผู้สนใจ ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ จุดเน้น คือ นักเรียนมีความรับผิดชอบ สะอาด มารยาทงาม 
ระดับปฐมวัยเป็นนักคิดวิทยาศาสตร์น้อย ในระดับประถมศึกษามีความพอเพียง แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนเน้นการเกษตร ปลูกพืชเล้ียงสัตว์ ส่วนแหล่งเรียนรู้ภายนอกนั้นได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น วัด 
ชุมชน ปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี ด าเนินชีวิตได้ในสังคมข้างหน้าท่ีมีการแข่งขันกันสูง มีทักษะความรู้  
เอาตัวรอดได้ ในส่วนของแหล่งการเรียนรู้ทักษะชีวิตด้วยวิถีพอเพียงนั้น ทางโรงเรียนได้จัดท าเอาไว้
อย่างน่าสนใจ ยึดตามแนวพระราชด าริของงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ การสร้างความพออยู่
พอกิน กิจกรรมต่างๆ ท่ีท าในแหล่งการเรียนรู้แบบพอเพียง เช่น บ่อเล้ียงกบธรรมชาติ ตามโครงการ
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เล้ียงกบในบ่อดิน การจัดท าแปลงเกษตรแบบผสมผสาน การปลูกผลไม้ในท้องถิ่น การเล้ียงปลาใน
กระชัง โครงการเล้ียงสุกร โครงการเพาะเห็ด 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  ฉวีวรรณ แสนรักษ์ (2550) การพัฒนาด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามโดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ  
2 วงรอบ ในวงรอบแรก ใช้กลยุทธ์การระดมพลังอย่างสร้างสรรค์ AIC (Appreciation Influence 
Control) ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมพี่ดูแลน้อง  กิจกรรม
โฮมรูมและการนิเทศติดตาม ท าให้นักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ในเร่ืองการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
จัดขึ้นและเร่ืองการรักษาความสะอาดและรักษาสมบัติของโรงเรียน ซ่ึงเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีจะต้อง
ด าเนินการพัฒนาต่อไปในวงรอบท่ี 2 จ านวน 7 คน จึงต้องพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยการปรับเปล่ียน
กิจกรรมในการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มเปูาหมายและด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใช้
กิจกรรมในวงรอบท่ี 1 ท้ัง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมพี่ดูแลน้อง กิจกรรมโฮม
รูมและเพิ่มอีก 3 กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 กิจกรรมประกวดการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดีเด่น กิจกรรมประกวดห้องเรียนน่าอยู่ จนท าให้บรรลุผล
ในการพัฒนาด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนโคกก่อพิทยา
คม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  ฐิติยาพร ยอดไธสง (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านนาแพง อ าเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 
ก่อนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนชุมชน  
บ้านนาแพงมีปัญหาเก่ียวกับลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ในด้านต่างๆ คือ ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน
เป็นปัญหา ได้แก่ การมาโรงเรียนสาย การหนีเรียน การสูบบุหรี่ การลักขโมย การเล่นการพนัน 
ท าลายส่ิงของ ด่ืมสุรา โดยใช้กิจกรรมพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ ในรูปกระบวนการกลุ่มเพ่ือสร้าง 
ความรับผิดชอบ ความอดทน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกัน การแก้ปัญหา หลังการพัฒนาท าให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มข้ึน จนครบทุกประเด็นท่ี
ท าการศึกษา คือ การเข้าเรียนสม่ าเสมอ การส่งงานสม่ าเสมอ การเข้าค้นคว้าในห้องสมุด การคิดท า
ส่ิงท่ีแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ หรือใช้บริการต่างๆ มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในเวลาว่าง การท างานร่วมกับ 
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ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การมี
ความสามารถน าข้อมูลมาใช้งานได้ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
  สุรัตยา นาคมิตร (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองนาค า อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ก่อนการพัฒนามีพฤติกรรมท่ี 
ไม่พึงประสงค์ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ในสถานศึกษาในการแก้ปัญหานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามกรอบ การศึกษาค้นคว้าท่ีก าหนดไว้ 6 ด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้านความประหยัด ด้านความใฝุรู้ใฝุเรียน ด้านภูมิใจในความเป็นไทย และด้านการหลีกเล่ียง 
ยาเสพติด โดยใช้กลยุทธ์ การอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การนิเทศติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 
และการประกวดคนดีศรีหนองนาค า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จ านวน 5 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
เพิ่มเติม จ านวน 63 คน ผลการด าเนินการนักเรียนกลุ่มเปูาหมายท้ังหมดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองตลอดระยะเวลาของการด าเนินงาน ท าให้การศึกษาค้นคว้าบรรลุผลตามเปูาหมายท่ีน่าพอใจ 
นักเรียนทุกคนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรม 6 ด้าน ไปในทางท่ีดีขึ้น 
โดยไม่ต้องมีผู้ควบคุมหรือแนะน าตักเตือน นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างดี 
  กุลธิดา อุ่นอก (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการขาด 
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านค าอุดม อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี
ด าเนินการโดยใช้ 3 กลยุทธ์ คือ การประชุมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือวางแผน ก าหนดแนวทางพัฒนา 
การนิเทศภายใน และการเสริมแรงโดยในวงรอบท่ี 1 มีการอบรมหน้าเสาธงเร่ืองเก่ียวกับความ
รับผิดชอบต่อตนเองทุกวัน วันละ 1 เร่ือง, อบรมนักเรียนทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์, มีการสอดแทรกเร่ือง
ความรับผิดชอบด้านความสะอาด และการมีสัมมาคารวะในกิจกรรมการเรียนการสอน , ก่อนขึ้นเรียน
ภาคบ่าย ใหน้ักเรียนเข้าแถวชายหญิงหันหน้าเข้าหากัน ฝึกท าความเคารพ แล้วเดินเข้าห้องผ่านครู
ด้วยความสุภาพเรียบร้อยทุกวัน, และมีการเสริมแรงโดยให้ค าชมเชยนักเรียนท่ีมีการปรับปรุงพัฒนา
ด้านความรับผิดชอบอยู่เสมอ และจัดประกวดนักเรียนต้นแบบโดยมอบเกียรติบัตรให้ด้วย ในวงรอบ 
ท่ี 2 นอกจากจะด าเนินการดังวงรอบท่ี 1 ต่อแล้ว ยังมีการอบรมนักเรียนในช้ันเรียนทุกวัน, มีการ
เย่ียมบ้านนักเรียน และนอกจากจะชมเชยนักเรียนอย่างเดียว ยังมีกิจกรรมการคัดเลือกห้องเรียนและ
นักเรียนต้นแบบด้านความรับผิดชอบ โดยมอบเกียรติบัตรให้อีกด้วย ซ่ึงท้ัง 2 วงรอบมีการนิเทศ
ภายในเพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานและให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา หลังการ
พัฒนา พบว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายได้รับการแก้ไขส่งเสริมในแนวทางท่ีถูกต้อง ท าให้จ านวนนักเรียน
ท่ีขาดความรับผิดชอบต่อตนเองลดลงกว่าเดิม จาก 45 คน เหลือ 9 คน (เนื่องจากจากสภาพปัญหา
ทางครอบครัว) สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในตนเองได้ โดยสรุป จากการ
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พัฒนาการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการขาดความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน โรงเรียนบ้านค า
อุดม อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ตามหลักการการวิจัยปฏิบัติการทั้ง 2 วงรอบ พบว่ากล
ยุทธ์ท่ีใช้ในการพัฒนาครั้งนี้มีความเหมาะสมทุกกลยุทธ์ ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ท้ัง
ด้านความสะอาด และมีสัมมาคารวะมากขึ้น ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและครูโรงเรียนบ้านค าอุดม 
อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนมากขึ้น การบริหารงานกิจการนักเรียนมีความเป็นระบบชัดเจนมีมาตรการในการปูองกัน
แก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
  จักร์สิน สามารถ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ อ าเภอเมืองสรวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า จากการประเมินผลการด าเนินงานของงานกิจการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2550 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 30 คน ไม่ผ่านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมต่อตนเอง ได้แก่การปฏิบัติ
ตนขณะร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 2) ด้านคุณธรรมต่อส่วนรวม ได้แก่ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และ 3) คุณธรรมต่อการเรียนรู้ ได้แก่การรักการอ่าน ได้ด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า คือ 1) แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่สอดแทรกคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2) โปรแกรมฝึกฝนคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และ 3) โครงงานการรักการอ่าน เม่ือส้ินสุดการด าเนินโครงงาน ท าให้นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ในภาพรวม 3 ด้าน ท้ังด้านคุณธรรมต่อตนเอง คุณธรรมต่อส่วนรวมและด้านคุณธรรมต่อ
การเรียนรู้สูงกว่าก่อนการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
กลุ่มเปูาหมาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจเป็นรายด้านในระดับมากท่ีสุด
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านคุณธรรมต่อส่วนตน ด้านคุณธรรมต่อส่วนรวมและด้าน
คุณธรรมด้านการเรียนรู้ 
  ปรียาภรณ์ เชียงเครือ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนบ้านคลองกุ่ม อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา พบว่าก่อนด าเนินการ
นักเรียนช้ันประประถมศึกษาปีท่ี 2-6 ท่ีมีคุณลักษณะอันไม่พึงประสงค์ ด้านความซ่ือสัตย์ นักเรียน
ขาดความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ชอบพูดโกหก ไม่ยอมรับผิด หยิบของผู้อ่ืนก่อนได้รับอนุญาต ลอก
การบ้าน ไม่ตรงต่อเวลา มีการทุจริตในการสอบ ด้านความมีวินัย ขาดความมีวินัยต่อตนเอง ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนแต่งกายผิดระเบียบ ไม่รักษาความสะอาดของห้องเรียน เข้าแถวไม่
เป็นระเบียบ พูดจาไม่สุภาพ ด้านความรับผิดชอบ ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองไม่ต้ังใจศึกษาเล่า
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เรียน ประพฤติตนเกเรทะเลาะวิวาท ไม่เคารพเช่ือฟังครู ไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ การจัดกิจกรรมการ
ประกวด การจัดกิจกรรมพี่ดูแลน้อง กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่และ กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ ผลการ
ด าเนินการด้านความซ่ือสัตย์มีคุณลักษณะระดับดี ดีมาก ร้อยละ 92 ด้านความมีวินัย มีคุณลักษณะ
ระดับดี ดีมาก ร้อยละ 92 ด้านความรับผิดชอบมีคุณลักษณะระดับดี ดีมาก  ร้อยละ 80 บรรลุ
เปูาหมายเป็นที่นา่พอใจ ถึงแม้ยังมีนักเรียนกลุ่มเปูาหมายท่ียังต้องได้รับการ พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เหลืออยู่อีกบ้าง 
  พฤกษทล ช านาญ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนคอนสารวิทยาคม อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ พบว่าก่อนด าเนินการครู
ขาดความรู้ ความเข้าใจไม่สามารถท่ีจะด าเนินงานสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบ ให้เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง การท างานเป็นทีมไม่มีประสิทธิภาพท าให้นักเรียนไม่เคารพ
เช่ือฟังพ่อแม่ ผู้ปกครอง รวมท้ังครูอาจารย์ขาดความรับผิดชอบ หลังด าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ 
3 กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ การประชุมระดมความคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ันเรียนและ
คลินิกพฤติกรรม ผลการด าเนินงานพบว่า การด าเนินการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ด้านความ
รับผิดชอบตามกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การด าเนินงานสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความรับผิดชอบเป็นอย่างดี สามารถ
ด าเนินงาน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ันเรียนและกิจกรรมคลินิกพฤติกรรม ท าให้
นักเรียนกลุ่มเปูาหมายได้เรียนรู้ทั้ง ทฤษฎีและการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบ มีความตระหนัก
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม นักเรียนได้รับการพัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเป็นท่ีน่าพอใจ 
  ละมัย บัวบาง (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ โดยใช้การวิจัย
ปฏิบัติการ 2 วงรอบ ก่อนการด าเนินการวิจัยนักเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  
การไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และการร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดให้การไม่รักษา 
ความสะอาดและสมบัติของโรงเรียน ในวงรอบแรกใช้กลยุทธ์กระบวนการระดมพลังอย่างสร้างสรรค์ 
AIC (Appreciation Influence Control) ท้ัง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมศิษย์ลูกผูกสัมพันธ์ กิจกรรม
พี่ดูแลน้อง และกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร และกลยุทธ์การนิเทศติดตามโดยใช้แบบบันทึก  
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยครูที่ปรึกษาคอยสังเกตประเมินพฤติกรรม
และให้ค าแนะน าแก่นักเรียนในการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมหลังจากด าเนินกิจกรรมพบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเร่ืองการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้การมีสัมมาคารวะได้ดีขึ้น แต่ยังมีกลุ่มเปูาหมายส่วนหนึ่ง 
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ยังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสมควรพัฒนาต่อไป จึงต้องมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ต่อไป จ านวน 
6 คน ซ่ึงผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมโดยใช้กระบวนการระดมพลังอย่าง
สร้างสรรค์ปรับเปล่ียนกิจกรรมโดยกิจกรรมศิษย์ลูกผูกสัมพันธ์ใช้เวลาในการอบรมให้ส้ันลงกิจกรรม 
พี่ดูแลน้องให้พี่และน้องมีความสัมพันธ์ เอาใจใส่เอ้ืออาทรกันมากขึ้น มีความผูกพันรักใคร่กันมากขึ้น 
กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตรมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างและ
กลยุทธ์การนิเทศติดตามเพ่ือประเมินพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผลปรากฏว่าในวงรอบท่ี 2 
กลุ่มเปูาหมายมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามเปูาหมายของการพัฒนา 
  สุกัญญา คุ้มกลาง (2553) ได้ศึกษาการการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนขามสะแกแสง อ าเภอขามสะแกแสง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ในการพัฒนา 5 กลยุทธ์ คือ ฝึกอบรมให้
ความรู้การศึกษาดูงาน การเสริมแรง การระดมสมอง และการนิเทศติดตาม การตรวจสอบข้อมูลยึด
หลักการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบประเมิน
วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า หลังการด าเนินงานการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการ มีการแจก
คูปองส าหรับสะสมยอดซ้ือเพ่ือได้เงินเฉล่ียคืน การแบ่งสินค้าออกเป็นกลุ่มเพ่ือสะดวกแก่การบริการ 
การจัดเรียงสินค้าเป็นหมวดหมู่ สะดุดตาเป็นระเบียบ สะอาดถูกสุขลักษณะ การจัดแบ่งหน้าท่ี/แบ่ง
งานกันท าในการจัดกิจกรรมสหกรณ์การจัดเรียงสินค้าเป็นระเบียบสะดวกแก่การเลือกซ้ือสินค้า   
การอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก และการจัดหาแหล่งซ้ือสินค้ามาจ าหน่าย ด้านการให้บริการ สินค้ามี
ความสะอาดถูกสุขลักษณะมีคุณภาพมาตรฐาน สินค้ามีให้เลือกหลากหลาย เจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์มี
บุคลิกภาพดีแต่งกาย สะอาดเรียบร้อย มีความสุภาพ ยิ้มแย้ม แจ่มใส การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีมี
ความเพียงพอ ด้านความรับผิดชอบ นักเรียนมีความส าเร็จของงาน การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเกิด
จิตส านึกท่ีดี สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สุพล แก้วหนองแสง (2554) ได้ศึกษาการด าเนินการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนบ้านโนนพุทรา อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ พบว่าเม่ือด าเนินการในวงรอบท่ี 1 ใช้กลยุทธ์กระบวนการ
ประชุมแบบระดมพลังอย่างสร้างสรรค์ AIC และการนิเทศ ท าให้คณะครูมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ด าเนินการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม กิจกรรมประกวดเยาวชน
เพียงพอตามรอยพ่อหลวง ตลอดท้ังมีการนิเทศติดตาม โดยใช้แบบประเมิน แบบสังเกตแบบสอบถาม 
และแบบบันทึกในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปรากฏว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
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อยู่อย่างพอเพียงดีขึ้น แต่ยังมีนักเรียนส่วนน้อยท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จึงต้องมีการพัฒนาใน
วงรอบท่ี 2 โดยใช้กลยุทธ์การเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
โดยใช้แบบสอบถาม และแบบบันทึกผลในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปรากฏว่านักเรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดีขึ้นทุกคนจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า   
พบว่าส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น สามารถ ท าให้นักเรียนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงให้มีลักษณะและพฤติกรรมตามท่ีต้องการได้เป็นอย่างดี 
  แก้วใจ อุตะมะ (2554) ได้ศึกษาการสร้างเครื่องมือวัดการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างเครื่องมือวัดการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัดการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในด้านความเท่ียงตรง อ านาจจ าแนก ความเช่ือมั่น และสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) 
ในการให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จังหวัดกาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2553 จากโรงเรียน 16 โรง จ านวน  
658 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน ผลการวิจัยปรากฏผลดังนี้ เครื่องมือวัดการอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีคุณภาพสามารถน าไปใช้เพ่ือประกอบในการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในการผ่านช่วงช้ันได้และสามารถ
น าเกณฑ์ปกติไปแปลผล การสอบเพื่อบอกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และสามารถประยุกต์ใช้โดยการเลือกเป็นบางด้านไปใช้ได้อย่างมี
มาตรฐานเช่ือถือได้ 
  สิทธิพร ผกากลีบ (2559) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย  
4 องค์ประกอบหลัก 40 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) องค์ประกอบความพอเพียงด้านวัตถุ จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี   
2) องค์ประกอบความพอเพียงด้านสังคม จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี 3) องค์ประกอบความพอเพียงด้าน
ส่ิงแวดล้อม จ านวน 10 ตัวบ่งช้ีและ 4) องค์ประกอบความพอเพียงด้านวัฒนธรรม จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี    
 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Zdenek and Schochor (2007) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการรับรู้ศีลธรรมใน
ห้องเรียน พบว่า บทบาทของครูในการใช้โปรแกรมท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้คุณธรรมของนักเรียน  
เพิ่มโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพและความรู้ด้านคุณธรรมด้วยแนวทางการใช้ความหลากหลายทาง
วรรณคดีท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม โดยการระบุหรือก าหนดข้อควรปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
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และข้อไม่ควรปฏิบัติท่ีอาจเก่ียวข้องกับการรับรู้การใช้งานโปรแกรมศีลธรรมในโรงเรียน  ซ่ึงจะส่งผล
ส าเร็จจากการแสดงพฤติกรรมของครู งานวิจัยนี้ต้องเผยแพร่หลายทางเพ่ือด าเนินการพัฒนาวิชาชีพ
ครู พัฒนาคุณธรรมของครูให้เป็นครูในอุดมคติมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
   Jagger and Strain (2007) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในการ
ใช้คอมพิวเตอร์ พบว่าความเข้าใจความส าคัญของจริยธรรมเม่ือสอนจริยธรรมคอมพิวเตอร์ คือการ
ตรวจสอบขั้นต้นของโครงการวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของชุดการสอนใน
จริยธรรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้คะแนนความสามารถการคิดของนักเรียนให้มีคุณธรรมตัดสินใจก่อนและ
หลังการทดสอบมาตรฐานของความสามารถของนักเรียนให้ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามการท างานของ 
ลอว์เรนซ์ โคฮ์ลเบอร์ก สัมภาษณ์ถูกใช้แล้วจะช่วยให้เข้าใจผลของการทดสอบ ผลการศึกษาพบระดับ
ค่าเฉล่ียของ ความคิดและรูปแบบกว้างของคะแนนรวมของความสามารถส าหรับการตัดสินจริยธรรม 
สัมภาษณ์นักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรและทดสอบพบความส าคัญของความเข้าใจความเช่ือของนักเรียน
เก่ียวกับความส าคัญของการมารยาทในการใช้คอมพิวเตอร์ 
   Tuana (2007) ได้ศึกษาเก่ียวกับการรับรู้การสร้างมโนคติเก่ียวกับศีลธรรม พบว่า 
องค์ประกอบพ้ืนฐานในการเรียนรู้คุณธรรม คือความรู้สึกไวต่อศีลธรรมทักษะการใช้เหตุผลเชิง
ศีลธรรมและจินตนาการเชิงศีลธรรมซ่ึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากในระบบการศึกษาโดยผู้วิจัยได้
รวบรวมความรู้เก่ียวกับคุณธรรม แยกแยะหมวดหมู่ประเภทของจริยธรรมท่ีใช้ในชีวิตจริง  เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้อ่านน าไปปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่าการเรียนรู้ศีลธรรมเป็นทักษะท่ีต้องฝึกให้เช่ียวชาญ
และฝึกฝนให้เด็กเป็นประจ าอยู่เสมอ ด้วยความช่วยเหลือของครูที่มีความรอบรู้ในเร่ืองคุณธรรม ซ่ึง
เป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนและหลากหลายในทางปฏิบัติ จะช่วยสร้างคุณธรรมท่ีถูกต้องสมบูรณ์การสอน
คุณธรรมให้กับนักเรียนเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งหากโรงเรียนต้องการให้เด็กมีคุณธรรม 
   Duarte (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกับส่ิงท่ีเรียนวันนี้เพ่ือประพฤติหรือปฏิบัติในวันหน้า 
พบว่า ความเข้าใจการรับรู้การศึกษาจริยธรรมและความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับ
การจัดการธุรกิจ โดยวิธีการส ารวจเชิงคุณภาพและปริมาณเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาโปรแกรม
การจัดการ จ านวน 119 คนวิเคราะห์ข้อมูลในแง่ทฤษฎีจริยศาสตร์และทฤษฎีเชิงศาสนศาสตร์ของ
จริยธรรม ผลการส ารวจนักเรียนร้อยละ 95 เช่ือว่าการศึกษาจริยธรรมในการจัดการเป็นส่ิงส าคัญและ
พวกเขาก็ได้รับประโยชน์โดยตรง จากการส ารวจการศึกษาจริยธรรม ร้อยละ 84 มีค าตอบหลาย
ประการ คือ จริยธรรมมีความสัมพันธ์กันหลายด้านมีการเช่ือมโยงระหว่างพฤติกรรมทางจริยธรรมกับ
ภาวะผู้น า มีช่องว่างระหว่างอุดมการณ์กับการปฏิบัติตามจริยธรรม ซ่ึงมีประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับ
ครูผู้สอนจริยธรรม 
   Sulkowski and Deakin (2009) ได้ศึกษาเก่ียวกับการสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมช่วย
เพิ่มประสบการณ์การเรียนของนักเรียน พบว่า การปลูกฝังความคิดด้านพฤติกรรมและระเบียบวินัย
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นักเรียน โดยวิธีการแบบสอบถามซ่ึงจัดท าขึ้นเพื่อวัดคุณค่าของนักเรียนท่ีศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 
ความใฝุฝันจุดเริ่มต้นของวัฒนธรรม โดยเน้นความเป็นตัวของตัวเองและธรรมชาติของนักเรียน มีผล
การยืนยันในเชิงบวกระหว่างคุณธรรมและพฤติกรรมการเรียน แต่ก็ยังเก่ียวข้องกับสถาบัน สังคม และ
ระดับการแสดงความเป็นส่วนตัว ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะมีส่วนเก่ียวข้องในด้านการเรียน 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามเพ่ือ
หาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม และน าเสนอต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทราบ  เพ่ือจะได้น าไปสู่
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคามต่อไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามครั้งนี้  
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  ระยะท่ี 2 การศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
  ระยะท่ี 3 การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
  1. การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง 
  2. การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบ และตัวช้ีวัดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
  3. น าผลการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง มาร่างตารางและตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ และตัวช้ีวัดคุณลักษณะของผู้เรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง 
  4. ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   
  มีบทบาทในการให้ข้อช้ีแนะ ค าแนะน า และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวช้ีวัด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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   1. ส าเร็จการศึกษาทางด้านการวัดและประเมินผล หลักสูตรและการสอน การวิจัย
ทางการศึกษา การบริหารการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป 
   2. เป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3. มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
   4. มีความเช่ียวชาญด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 5 คน ประกอบด้วย 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2. อาจารย์ ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักการศึกษาท่ัวไป  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3. อาจารย์สุรภีร์ ค่ายหนองสวง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  4. อาจารย์ ดร.วดี แคนสุข ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  5. อาจารย์เนรัญชรา โตสุพันธ์ุ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียน 
ท่าขอนยางพิทยาคม     
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 1 นี้เป็นแบบประเมินองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ เพี่อประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน ได้แก่ เหมาะสมท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย 
เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
  2. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบประเมิน 
   2.2 ร่างแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
   2.3 น าแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนท่ีสร้าง
ขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
   2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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การวิจัย จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของ
ผู้เช่ียวชาญดังนี้ 
    2.4.1 มีความเช่ียวชาญด้านการวัดผลและวิจัย 
    2.4.2 มีความเช่ียวชาญด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.4.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
   ผู้เช่ียวชาญเครื่องมือ 5 คน ประกอบด้วย 
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราพร เอราวรรณ์ ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    2. อาจารย์ ดร.อ านาจ เกษศรีไพร ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
    3. อาจารย์ ดร.ชูชาติ สิทธิสาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน
หัวเรือพิทยาคม 
    4. อาจารย์ ดร.จ านงค์ อัปภัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน
บ้านม่วงขี้เหล็กยานาง 
    5. อาจารย์บัวพิศ ภักดีวุฒิ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวังหลวง
พิทยาสรรค์   
     จากนั้นหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยน าคะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยการวิเคราะห์หาค่า IOC (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) ของแบบประเมินรายข้อ แล้วพิจารณาเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.50 ถึง 1.00 (คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2553) ผลปรากฏว่า ได้ข้อค าถาม
เข้าเกณฑ์ 30 ข้อ ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00  
      ปรับปรุงข้อความตามข้อเสนอแนะในเร่ืองของการใช้ค าและจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการประเมินต่อไป     
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินงานเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปติดต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือขอประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบและและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน 
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 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การจัดกระท าข้อมูล 
   1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับกลับคืนมา 
   1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนี้ 
    ค าตอบ      คะแนนท่ีได้ 
    เหมาะสมท่ีสุด    5 
    เหมาะสมมาก    4 
    เหมาะสมปานกลาง   3 
    เหมาะสมน้อย     2 
    เหมาะสมน้อยท่ีสุด   1 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.1 ปูอนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน และแปลความค่าเฉล่ียโดยมี
เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    ค่าเฉล่ีย  การแปลความ 
    4.50–5.00  ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอยู่ในระดับสูงมาก 
    3.50–4.49 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอยู่ในระดับ สูง 
    2.50–3.49 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอยู่ในระดับ 
        ปานกลาง 
    1.50–2.49 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอยู่ในระดับ ต่ า 
    1.00–1.49 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอยู่ในระดับ ต่ ามาก 
   โดยพิจารณาค่าเฉล่ียความเหมาะสมต้ังแต่ระดับมากขึ้นไป คือ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ระยะท่ี 2 การศึกษาวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
  1. น าผลการวิจัยในระยะท่ี 1 (ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน) มาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน   
  2. ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จากหน่วยงานท่ีมีวิธีท่ีดีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน จ านวน 3 แห่ง โดยเป็นสถานศึกษาท่ีเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
ด้วยวิธีสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน และศึกษาเอกสารของสถานศึกษานั้นๆ คือ 
   2.1 โรงเรียนกันทรวิชัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
มหาสารคาม ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
   2.2 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 27 ร้อยเอ็ด โรงเรียนสุจริตรางวัลพระราชทาน   
   2.3 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่นระดับประเทศ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะท่ี 2 นี้เป็นแบบสัมภาษณ์ 
  2. การสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์  
   2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์    
   2.2 ร่างแบบสัมภาษณ์โดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดท่ีได้จาก 
ผลการศึกษาในระยะท่ี 1 มาเป็นกรอบการสร้าง 
   2.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า 
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   2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้ว
น าเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยในระยะท่ี 1 จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบและให้
ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไข      
   2.5 ปรับปรุงข้อความตามข้อเสนอแนะเร่ืองการใช้ค าให้สละสลวย และจัดพิมพ์แบบ
สัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการประเมินต่อไป    
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินงานเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีวิธีท่ีดีในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน จ านวน 3 แห่ง 
   2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปติดต่อกับผู้บริหาร
โรงเรียนท่ีมีวิธีท่ีดีในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
จ านวน 3 แห่ง และท าการนัดหมายวันและเวลาในการเก็บข้อมูล 
   3. น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือเก็บข้อมูล 
วิธีท่ีดีในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน   
 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การจัดกระท าข้อมูล 
   1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ 
   1.2 เรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ท่ีได้จากการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) จากหน่วยงานท่ีมีวิธีท่ีดีในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน ท้ัง 3 แห่ง  
 
ระยะท่ี 3 การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
  1. การสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร ครูเจ้าของโครงการที่
เก่ียวกับการอยู่อย่างพอเพียง จากระยะท่ี 2 จ านวน 9 คน 
  2. ออกแบบแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ดังต่อไปนี้ 
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   2.1 น าผลการศึกษาท่ีได้จากข้อ 1.1 และ 1.2 มาใช้ในการปรับร่างแนวทางท่ีได้จาก
การออกแบบเบ้ืองต้นไว้จากการ Review Literater   
   2.2 น าเสนอแนวทางท่ีได้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกองค์ประกอบของแนวทาง 
  3. ประเมินแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงให้ค าแนะน า เสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ของ
แนวทางและท าหน้าท่ีประเมินแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 5 คน 
โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   1. ส าเร็จการศึกษาทางด้านการวัดและประเมินผล หลักสูตรและการสอน  การวิจัย
ทางการศึกษา การบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
   2. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกับการอยู่อย่างพอเพียงหรือเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3. ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   4. มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
  ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 5 คน ประกอบด้วย 
   1. อาจารย์ ดร.สุธินันท์ ภักดีวุฒิ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรค์   
   2. อาจารย์สุริยา แสนจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน 
หนองเหล็กศึกษา 
   3. อาจารย์แววดาว พานดวงแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน 
หนองโกวิชาประสิทธ์ิวิทยาคม 
   4. อาจารย์ศุภกฤต บุญพิพัฒมงคล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน 
เลิงแฝกประชาบ ารุง 
   5. อาจารย์นิลุบล ภูมิพัชรไชยวงศ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน 
งัวบาวิทยาคม 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
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   1.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  2. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ 
   2.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยใช้ประเด็นของ 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนท่ีได้จากผล
การศึกษาในระยะท่ี 2 มาเป็นกรอบการสร้าง 
   2.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
   2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้วน าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพ่ือประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Validity) ผลปรากฏว่าได้ข้อค าถามเข้าเกณฑ์ 18 ข้อ ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00   
   2.5 ปรับปรุงข้อความตามข้อเสนอแนะเร่ืองการใช้ค าให้สละสลวยและจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ประเมินต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะไปสอบถามโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปติดต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 
5 คน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาออกแบบแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
  2. ประเมินแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   
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  3. การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย  
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2552) ดังต่อไปนี้ 
   ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
    และพิจารณาคัดเลือกแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ตาม 
เกณฑ์ คือ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไปและ 
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ให้คัดเลือกไว้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540)   
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เร่ืองการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 
   ̅   แทน ค่าเฉล่ีย   
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และได้น าเสนอผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ตามล าดับดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
  การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นข้อมูลจากการประเมิน 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ น าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวม  
และจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบ ปรากฏดังตาราง 7 ดังนี้ 
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

 

ด้าน 
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ความพอประมาณ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ความมีเหตุผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 ความรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 คุณธรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ 
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม มีความเหมาะสมโดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 5.00) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความ 
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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  2. ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
   การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นข้อมูลจากการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ น าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวม 
และจ าแนกเป็นรายตัวช้ีวัด ปรากฏดังตาราง 8 ถึง ตาราง 12 ดังนี้ 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความพอประมาณ 
 

ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ด้านความพอประมาณ 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่
จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 4.40 0.55 มาก 

2 ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกิน
ความจ าเป็น 4.40 0.55 มาก 

3 ผู้เรียนพอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่าง
ไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา   4.00 

 
0.71 มาก 

4 ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพง
เหมาะสมกับเงินท่ีได้รับจากผู้ปกครอง 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.30 0.20 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
ด้านความพอประมาณ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.30) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน 3 ตัวช้ีวัด คือ ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและ
ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน ( ̅ = 4.40) ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่
เกินความจ าเป็น ( ̅ = 4.40) และผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพงเหมาะสม
กับเงินท่ีได้รับจากผู้ปกครอง ( ̅ = 4.40) ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรียนพอใจและด ารงชีวิตตาม
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ฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา ( ̅ = 4.00) 
ตามล าดับ 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดในองค์ประกอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความมีเหตุผล 
 

ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ด้านความมีเหตุผล 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการ
ซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความ
จ าเป็น 4.20 0.84 มาก 

2 ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมี
ความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง   4.20 0.45 มาก 

3 ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดย
ค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์
สูงสุดในสินค้านั้น 4.40 

 
0.55 มาก 

รวม 4.27 0.12 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
ด้านความมีเหตุผล มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= 4.27) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้า 
โดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น ( ̅ = 4.40) ตัวช้ีวัดท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าสุดมี 2 ช้ีวัด คือ ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้า 
เพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น ( ̅ = 4.20) และผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้า 
โดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง ( ̅ = 4.20) ตามล าดับ 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

 

ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้
จ่ายของตนเอง 4.20 0.84 มาก 

2 ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัด
ลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต 4.40 0.55 มาก 

3 ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 4.40 0.55 มาก 

4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 4.00 0.71 มาก 

5 ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนิน
ชีวิต มีภูมิคุ้มกันท่ีดี   4.20 0.84 มาก 

6 ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนิน
ชีวิต 4.40 0.55 มาก 

7 ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือ
รักษาสภาพแวดล้อม 3.80 0.84 มาก 

8 ผู้เรียนใช้น้ า ใช้ไฟฟูาอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ   4.20 0.84 มาก 

9 ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณ
โรงเรียน   4.00 1.00 มาก 

รวม 4.18 0.21 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.18) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 ตัวช้ีวัด คือ ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้าน
ในการด ารงชีวิต ( ̅ = 4.40) ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น ( ̅ = 4.40) และผู้เรียน 
ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต ( ̅ = 4.40) ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรียน
มีพฤติกรรมในการลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ( ̅ = 3.80) ตามล าดับ 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านความรู้ 

 

ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ด้านความรู้ 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้
ในการด าเนินชีวิต 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2 ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 4.40 0.55 มาก 

3 ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4 ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5 ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.00 0.71 มาก 

รวม 4.44 0.26 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ด้านความรู้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.44) และเม่ือพิจารณาเป็น 
รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ตัวช้ีวัด คือ ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้
วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต ( ̅ = 4.60) ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
( ̅ = 4.60) และผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม ( ̅ = 4.60) ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
คือ ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ ( ̅ = 4.00) ตามล าดับ 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดใน
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านคุณธรรม 

 

ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ด้านคุณธรรม 
 ̅ S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต   4.60 0.89 มากท่ีสุด 

2 
ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อ
เพ่ือนๆเสมอ   4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 
ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย   4.20 0.45 มาก 

4 
ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 4.40 0.55 มาก 

5 
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 3.80 0.84 มาก 

6 
ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนและมารยาททางสังคม 4.20 0.45 มาก 

7 
ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ี
พบเจอทุกครั้ง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

8 ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 4.20 0.45 มาก 

9 
ผู้เรียนท าการต่างๆโดยยึดหลักความอดทน ความเพียร
พยายามต้ังใจท างานนั้นๆให้ส าเร็จ 4.00 0.71 มาก 

รวม 4.31 0.32 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงด้านคุณธรรม มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.31) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อ 
เพ่ือนๆเสมอ ( ̅ = 4.80) รองลงมา คือ ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต  
( ̅ = 4.60) ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง ( ̅ = 4.60)  
ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงาม ( ̅ = 3.80) ตามล าดับ ส าหรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมีดังนี้ คือ   
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  1. ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบด้านความพอประมาณ ควรเพิ่มผู้เรียนซ้ือสินค้าให้ตรงกับ 
การใช้งานของสินค้า   
  2. ตัวช้ีวัดเน้นไปทางด้านมิติวัตถุ / เศรษฐกิจ ควรปรับเพิ่มเติมให้ครอบคลุมท้ัง 4 มิติ 
และเพิ่มเติมด้านกระบวนการการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้   
  3. ควรสลับองค์ประกอบด้านความรู้และด้านคุณธรรม ขึ้นเป็นล าดับต้นตามด้วย 
องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล ความพอประมาณและความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
  4. ควรเพิ่มเติมองค์ประกอบด้านเปูาหมายของการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ 
 3. ผลการพิจารณาเลือกองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
 
   องค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม เป็นข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา 
เอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาเลือก 
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ และน าเสนอผลการคัดเลือกแสดงในตาราง 13 ดังนี้ 
 
ตาราง 13 แสดงองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน

ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

1. ด้านความพอประมาณ 1.1 ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น
ในชีวิตประจ าวัน  

1.2 ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความ
จ าเป็น 

1.3 ผู้เรียนพอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่
เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา   

1.4 ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพง
เหมาะสมกับเงินท่ีได้รับจากผู้ปกครอง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

2. ด้านความมีเหตุผล 2.1 ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือ 
สินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 

2.2 ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดี
พอเหมาะกับความต้องการของตนเอง   

2.3 ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึง
ความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น 

3. ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 3.1 ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของ
ตนเอง 

3.2 ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัด 
ลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต 

3.3 ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 

3.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.5 ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต   
มีภูมิคุ้มกันท่ีดี   

3.6 ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 

3.7 ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือ 
รักษาสภาพแวดล้อม 

3.8 ผู้เรียนใช้น้ า ใช้ไฟฟูาอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลดการใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติ   

3.9 ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณโรงเรียน   

4. ด้านความรู้ 4.1 ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ใน 
การด าเนินชีวิต 

4.2 ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

4.3 ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4.4 ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม 

4.5 ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 

5. ด้านคุณธรรม 5.1 ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต   

5.2 ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อ 
เพ่ือนๆ เสมอ   

5.3 ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรม 
อันดีงามของชาติไทย   

5.4 ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา   
และพระมหากษัตริย์ 

5.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริม 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

5.6 ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
ของโรงเรียนและมารยาททางสังคม 

5.7 ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบ 
เจอทุกครั้ง 

5.8 ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 

5.9 ผู้เรียนท าการต่างๆโดยยึดหลักความอดทน ความเพียร 
พยายามต้ังใจท างานนั้นๆให้ส าเร็จ 

 
 จากตาราง 13 พบว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ 30 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด 2) ด้านความมี
เหตุผล ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด 3) ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ประกอบด้วย  9 ตัวช้ีวัด 4)ด้านความรู้ 
ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด และ 5) ด้านคุณธรรม ประกอบด้วย 9 ตัวช้ีวัด 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  ผลการวิเคราะห์วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มหาสารคาม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยใช้องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคามเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สรุปรายละเอียดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
(Best Practice) รายโรงเรียนดังนี้ 
  2.1 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best  Practice) ของโรงเรียนกันทร
วิชัย มีรายละเอียดดังนี้ 
   แนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนของโรงเรียนกันทรวิชัยทุกด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ คือ 1. ประชุมครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้นโยบายในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นโดยให้มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ซ่ึงจะจัดเป็นกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 2. ครูต้องมีความรู้ในเร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมเร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
4. ครูเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ทุกระดับช้ันและทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ แล้วให้นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง  
2 เง่ือนไข 4 มิติ 6. ครูจัดท าและใช้ส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 8. โรงเรียนมี
การจัดท ากิจกรรมการออมในรูปแบบของกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 9. นักเรียนท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง 10. โรงเรียนจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนของโรงเรียนกันทรวิชัย ประสบความส าเร็จ คือ 1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีภาวะผู้น าเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแรงจูงใจให้คณะครูน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2. ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะ



 

 

  81 

บ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 3. ผู้บริหารและคณะครูต้องเป็นแบบอย่าง
ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 4. มีฐานการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
    ประเด็นท่ี 1 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความพอประมาณ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
ด ารงชีวิตอย่างประหยัด ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคา
และไม่เกินความจ าเป็น พอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิต
อย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
    “ประชุมครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้นโยบาย
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยให้มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
ซ่ึงความพอประมาณ เช่น การรู้จักการใช้จ่ายของตนเอง ใช้จ่ายอย่างไรให้พอประมาณ ซ่ึงต้องมี
เง่ือนไขว่าพอประมาณในอัตภาพขณะนั้นไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
อุปโภคบริโภคเพ่ือลดรายจ่ายท่ีฟุุมเฟือย ซ่ึงจะจัดท้ังเป็นกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกเวลาเรียนซ่ึงแต่ละโครงการ กิจกรรมจะต้องมีอยู่ในแผนงานของโรงเรียนและสอดแทรก
บูรณาการลงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้นักเรียนถอดบทเรียนจากทุกกิจกรรมท่ีเค้าใช้
ชีวิตอยู่ในโรงเรียน เช่น การเข้าซ้ือของในสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน การซ้ืออาหารรับประทาน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    “ครูต้องมีความรู้ในเร่ืองของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงผู้บริหารต้องจัดให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา แล้วครูต้องมีการวางแผน
ในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงใช้ช่ือว่า แผนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง โดยมีการบูรณาการเร่ืองของความพอประมาณสอดแทรกลงในกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเช่ือมโยงเข้าไปในชีวิตประจ าวันของนักเรียน เช่น การเลือกซ้ือเส้ือผ้าใส่ไปงานแต่ง จะต้องเลือก
ซ้ืออย่างไรให้พอประมาณกับตัวเองไม่ท าให้ตัวเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน เกิดความคุ้มค่า ประหยัด มี
ความเหมาะสม เช่น เลือกอย่างไรให้เหมาะสมกับรูปร่าง กาลเทศะ เศรษฐกิจของครอบครัว จะต้อง
ซ้ือท่ีไหน ตลาดนัด ห้างสรรพสินค้า” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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    “ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกรายวิชา ทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านใน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายแล้วให้นักเรียนถอดบทเรียนในทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ว่าแต่
ละกิจกรรมมีความพอประมาณอย่างไร เช่น การเข้าค่ายพักแรมต้องมีกิจกรรมสูติกรรม  ให้นักเรียน
เลือกอาหารมาประกอบอาหาร นักเรียนมีความพอประมาณกับอาหารอะไร ให้ประหยัด   
พอดี เหมาะสมกับหมู่ของตนเอง เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการคิดและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความ
พอเพียงมาเป็นหลักคิดในทุกกิจกรรมของชีวิต” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 2 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีเหตุผล ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความ
จ าเป็น  ใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง 
คิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในสินค้านั้น เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “ส่งเสริมให้ครูทุกคนสอนโดยมีการเขียนแผนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียง และจัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติพร้อมท้ังให้ครู
จัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในเร่ืองของความมีเหตุผลต้องส่งเสริมให้ครูสอนนักเรียนฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจต่างๆอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง โดยผ่านทุกกิจกรรมท่ีท าในโรงเรียนเช่ือมโยง
กับการตัดสินใจต่างๆ ต้องมีความพอประมาณและความมีเหตุผลในการตัดสินใจนั้นๆ” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

   “ต้องให้นักเรียนถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติในทุกกิจกรรมท่ี
นักเรียนท าอยู่ในโรงเรียนในทุกวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝึกให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุมีผลใน
ทุกการกระท าของนักเรียน ครูต้องมั่นสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผลตลอดเวลา” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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     “จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิดโดยจะต้องจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบของโครงงานซ่ึงเป็นกิจกรรมซ่ึงสามารถท าให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดได้ และให้
นักเรียนถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 3 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ 
เช่น ท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต   
ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท ลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ใช้น้ า ใช้ไฟฟาู
อย่างประหยัด ปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “โรงเรียนมีการท ากิจกรรมการออมในช้ันเรียนโดยให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแล
การออมของนักเรียน แล้วน าไปฝากในโครงการธนาคารโรงเรียนซ่ึงนักเรียนทุกคนต้องมีบัญชีเงินฝาก 
และสอนให้นักเรียนทุกคนต้องท าบัญชีรายรับรายจ่ายในแต่ละวันแล้วมาตรวจสอบการใช้จ่ายว่า
รายจ่ายไหนจ าเป็น รายจ่ายไหนไม่จ าเป็นควรลดทอน แล้วลงสู่ครอบครัวของนักเรียนโดยส่งเสริมให้
นักเรียนไปให้ผู้ปกครองท าบัญชีครัวเรือน ในส่วนเร่ืองของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทาง
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
รณรงค์ให้นักเรียนร่วมกันประหยัดน้ าประหยัดไฟทั้งท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน ส่วนในเร่ืองของยาเสพติด
และอบายมุขโรงเรียนได้จัดกิจกรรมแข่งกีฬาต้านยาเสพติด อบรมให้ความรู้เร่ืองยาเสพติดให้โทษ 
และเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขท้ังภายในโรงเรียนและออกสู่ชุมชน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การมีภูมิคุ้มกันนั้นไม่จ าเป็นต้องนึกถึงแต่ในเร่ืองของการออม การท าบัญชี
รายรับรายจ่าย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้นึกถึงวัคซีนซ่ึงเป็นการวางแผนปูองกันการเกิดโรค  
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและการเรียนการสอนในช่ัวโมงสามารถเช่ือมโยงเข้ากับความ
พอประมาณและความมีเหตุผลท่ีนักเรียนได้ถอดบทเรียนในเร่ืองนั้นๆ เช่น การเลือกซ้ือเส้ือผ้าใส่ไป
งานแต่ง นักเรียนมีความพอประมาณท่ีจะซ้ือชุดกระโปรง ความมีเหตุผลของนักเรียนอาจจะเป็น
เหมาะกับบุคลิกภาพของตนเอง พอประมาณท่ีจะไปซ้ือท่ีตลาดนัด เพราะมีราคาไม่แพง เหมาะสมกับ
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สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว นักเรียนอาจจะวิเคราะห์ความมีภูมิคุ้มกันในเร่ืองของการตัดเย็บว่า
เรียบร้อยมั้ยเพ่ือปูองกันไม่ให้เส้ือผ้าเกิดการช ารุด จะได้ใส่ได้นานๆ เป็นต้น” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ความมีภูมิคุ้มกันก็เหมือนกับการฉีดวัคซีน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากจะต้องสอนให้นักเรียนคิดหาความ
พอประมาณของตนเองให้ได้แล้ว ล าดับต่อไปต้องบอกความมีเหตุผลของความพอประมาณในเร่ือง
นั้นๆ เม่ือถึงขั้นนี้แล้วก็ต้องมาวิเคราะห์หาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในเร่ืองนั้นๆ เพ่ือหาทางปูองกัน
ความเส่ียง นั่นคือ การสร้างความมีภูมิคุ้มกัน ดังตัวอย่างของการปลูกผักบุ้ง นักเรียนก็ต้องคิดหาวิธี
ปูองกันโรคและแมลงท่ีอาจจะมาท าความเสียหายให้กับผักบุ้งท่ีปลูก นี่ก็คือการสร้างความมีภูมิคุ้มกัน  
ซ่ึงต้องสอนให้นักเรียนซึมซับน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นหลักคิดในทุกกิจกรรมของ
ชีวิต จึงจ าเป็นท่ีจะต้องให้นักเรียนถอดบทเรียนอยู่ตลอด” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นท่ี 4 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความรู้ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น รอบคอบ
ระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต น าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ศึกษาหา
ความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม มีความเอาใจใส่ต่อ
การเรียนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “โรงเรียนจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้นโยบายแก่ครูให้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน  
เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การจัดนิทรรศการให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ การจัดท ามุมความรู้ตาม
ห้องเรียน การท าปูายประชาสัมพันธ์สาระความรู้ต่างๆ และท่ีส าคัญท่ีสุด คือ เน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบของโครงงานและน านักเรียนเข้าศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเน้นการสอนในรูปแบบของโครงงาน
ซ่ึงจะสามารถท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ มีความรอบคอบระมัดระวังในการน าความรู้มาใช้ในการ
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ท ากิจกรรม และยังมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นได้ และส่ิงท่ีส าคัญอีกส่ิงหนึ่งก็คือ 
ต้องส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “กิจกรรมหน้าเสาธงของโรงเรียนทุกวันจะมีกิจกรรมให้นักเรียนน าข่าวสาร  
ความรู้ต่างๆมาเล่าให้เพ่ือนฟัง จัดทุกมุมของโรงเรียนให้เป็นมุมของการเรียนรู้ มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น ในห้องเรียนก็จะมีมุมรักการอ่าน มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้นักเรียนตาม
สถานท่ีต่างๆ ติดเอกสารความรู้ในห้องน้ า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะเน้นการสอนแบบ
โครงงาน” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 5 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านคุณธรรม ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่และเอ้ืออารีต่อเพ่ือนๆ ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและมารยาททางสังคม เคารพกราบไหว้บุพการ ี 
และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต ท าการต่างๆ  
โดยยึดหลักความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างานนั้นๆให้ส าเร็จ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “ส่งเสริมปลูกฝังกิจกรรมทางศาสนาให้แก่นักเรียน เช่น ฝึกสมาธิ 
ก่อนเข้าเรียน จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ จัดมุมธรรมะในโรงเรียน กิจกรรมหน้าเสาธงก็จะให้ครู
เวรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ ให้นักเรียน พร้อมท้ังปลูกฝังจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์และท่ีส าคัญครูทุกคนเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้กับนักเรียนมากท่ีสุดก็จะต้องปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนตลอดทุกกิจกรรมท่ีนักเรียนมาอยู่ในโรงเรียน และผู้บริหารคณะครูต้อง
เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ผู้บริหารต้องบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ครูต้อง
แสดงออกพฤติกรรมให้นักเรียนเห็นเป็นแบบอย่าง” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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     “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและทุกกิจกรรมในโรงเรียนจะต้อง 
บูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนตลอดเวลาท่ีนักเรียน
อยู่ในโรงเรียนทุกครั้งท่ีมีโอกาสและสามารถจะสอดแทรกเข้าไปได้” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม บวชสามเณรภาค
ฤดูร้อน บวชชีพราหมณ์ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเน้นการเรียนการสอนแบบให้
ความรู้และสอดแทรกคุณธรรมอยู่เสมอ” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 6 จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้ควรเป็นอย่างไร 
 
     “ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีภาวะความเป็นผู้น าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแรงจูงใจให้คณะครูเกิดความรักและศรัทธาในการน้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและคณะครูต้องมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้แก่ผู้เรียน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษาตาม 
ความสนใจ มีการน าปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกคนต้องมีจิตอาสา มุ่งมั่น ทุ่มเทท่ีจะปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงให้แก่ผู้เรียน” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ผู้บริหารและคณะครูต้องเป็นแบบอย่างในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และครูต้องทุ่มเทมีจิตวิญญาณในความเป็นครู เห็นประโยชน์ของการ
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดให้แก่นักเรียนและอุทิศตน
เพ่ือการสอนนักเรียนอย่างแท้จริง” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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  2.2 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนเทศบาล
วัดเวฬุวัน มีรายละเอียดดังนี้ 
   แนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนของโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันทุกด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ คือ 1. ผู้บริหารก าหนดเป็น
นโยบายในการบริหารจัดการสถานศึกษา ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดเป็นท้ังกิจกรรมใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร 2. ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการและสอดแทรก
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นให้นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 3. ผู้บริหารให้นโยบายแก่ครูประจ าช้ันให้นักเรียนทุกคนจัดท าบัญชี
รายรับรายจ่าย 4. ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 5. โรงเรียนต้องมีการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
6. จัดสถานท่ีภายในโรงเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 7. น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
ท้ังภายในและภายนอก 8. ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใฝุหาความรู้ 9. ครูต้องจัดการเรียน 
การสอนแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลางเน้นการเรียนการสอนแบบโครงงานและสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนของโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ประสบความส าเร็จ คือ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ครูและนักเรียน มีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบรหิารสถานศึกษาในทุกด้าน 2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 3. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ครูและนักเรียน 4. สถานศึกษามี
หลักสูตรท้องถิ่นที่ได้รับความร่วมมือจากวิทยากรภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
    ประเด็นท่ี 1 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความพอประมาณ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
ด ารงชีวิตอย่างประหยัด ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคา
และไม่เกินความจ าเป็น พอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิต
อย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “ผู้บริหารต้องมีการก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา ก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาท่ีจะน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้คณะครูวางแผนจัดกิจกรรมโครงการทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  
ด้านความพอประมาณ เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า เป็นต้น” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องพยายามสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกรายวิชา ทุกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนในเร่ืองของความพอประมาณ ครูต้อง
พยายามช้ีน าใหน้ักเรียนรู้จักกับค าว่าพอประมาณซ่ึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับแต่ทางด้านวัตถุเท่านั้น ซ่ึงความ
พอประมาณต้องเป็นหลักคิดในการตัดสินใจทุกกิจกรรมของชีวิต เช่น การเลือกเดินทางบางคนมีความ
พอประมาณท่ีจะเลือกเดินทางโดยรถทัวน์ โดยการขี่มอเตอร์ไซด์ การขึ้นรถสองแถว การพอประมาณ
ในการเลือกเพ่ือนมาท ากิจกรรมกลุ่มต้องพอประมาณเหมาะสมกับตนเอง” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ต้องพยายามส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักคิดพิจารณาในความ
เหมาะสมต่อตนเอง โดยไม่เบียดเบียน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนหรือส่ิงอ่ืนๆ มีความพอประมาณในทุกเร่ือง
ของชีวิตและให้นักเรียนบอกเหตุผลของความพอประมาณนั้นๆ ซ่ึงมันจะค่อยๆท าให้นักเรียนซึมซับกับ
พฤติกรรมความพอประมาณไปเองโดยไม่รู้ตัว” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 2 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีเหตุผล ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความ
จ าเป็น  ใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง 
คิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในสินค้านั้น เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “ใหน้โยบายแก่ครูประจ าช้ันด าเนินการปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนท าบัญชี
รายรับรายจ่ายของตนเอง เพ่ือให้นักเรียนเหน็แนวทางในการวางแผนการใช้จ่ายของตนเอง 
อย่างรอบคอบ ครูประจ าวิชาสอดแทรกแนวทางการเลือกซ้ือสินค้าว่าซ้ืออย่างไรถึงจะเรียกว่า  
ซ้ืออย่างพอเพียงเหมาะสมกับตัวนักเรียนเอง ไม่ท าให้ตัวเองและผู้อ่ืนเดือดร้อนและซ้ือตาม 
ความจ าเป็น ความต้องการและท่ีส าคัญครูก็ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนด้วย” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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     “ในช่ัวโมงกิจกรรมโฮมรูมคุณครูทุกคนต้องเข้าไปโฮมรูมนักเรียนโดยเนื้อหาท่ี
น ามาพูดคุยกับนักเรียนก็จะเน้นในเร่ืองของการส่งเสริมความพอเพียงให้แก่นักเรียนและให้นักเรียนท า
บัญชีรายรับรายจ่ายของตนเองทุกวันมีการวิเคราะห์บัญชีรายรับรายจ่ายของตนเองทุกสัปดาห์ 
เพ่ือให้นักเรียนเห็นรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นและตัดลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออกไป โดยต้องค านึงถึง 
ความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในทุกการใช้จ่าย เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเหลือเก็บออม
มากขึ้น” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “สอดแทรกความมีเหตุผลด้วยการต้ังค าถามนักเรียนในด้านความ
พอประมาณต่างๆ เช่น การซ้ือปากกาในห้องสหกรณ์ซ่ึงมีหลายยี่ห้อหลายราคา ท าไมนักเรียน 
แต่ละคนถึงเลือกซ้ือไม่เหมือนกัน ทุกคนจะให้เหตุผลของตนเองในเร่ืองของความพอประมาณ 
ในการเลือกซ้ือปากกาด้ามนั้นๆ ท าอย่างนี้บ่อยๆทุกกิจกรรมในชีวิตประจ าวันนักเรียนก็จะถูกปลูกฝัง
ความพอเพียงด้านความพอประมาณและความมีเหตุผลได้อย่างไม่รู้ตัวและค่อยๆ ซึมซับจนเป็นหลัก
คิดหลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวันไปเอง” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 3 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ 
เช่น  ท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่าย 
อย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยาม
จ าเป็น มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 
ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท ลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ใช้น้ า ใช้ไฟฟาู
อย่างประหยัด ปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองทุกคนเพ่ือจะได้ตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง มีโครงการโรงเรียนธนาคารเพื่อให้นักเรียนทุก
คนเก็บออมเงิน โครงการธนาคารขยะเปิดให้นักเรียนได้น าขยะมาขายเพื่อลดปริมาณขยะภายใน
โรงเรียนและชุมชนเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมได้อีกด้วย มีการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆเช่น  
กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ คณะกรรมการนักเรียนตรวจห้องเรียนในตอนเช้า กลางวัน  
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และตอนเย็นเพ่ือตรวจสอบการปิดน้ า ปิดไฟในแต่ละห้องเรียน และก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
คุณครูทุกคนเพ่ือติดตามปัญหาในการส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูต้องเน้นสอดแทรกความพอเพียงทุก
ช่ัวโมง ไม่ว่าจะเป็นการสรุปถอดบทเรียนทุกเร่ืองท่ีสอนท าให้นักเรียนแทรกซึมจนเป็นส่วนหนึ่งใน
ชีวิตประจ าวัน และหน้าท่ีของครูประจ าช้ันต้องดูแลนักเรียนทุกคนในการท าบัญชีรายรับรายจ่าย  
และส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออมและออมเงินให้มากขึ้นโดยท่ีต้องมีความพอประมาณ  
บนพื้นฐานของเหตุและผลไม่ท าให้ตัวเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน ในเร่ืองของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดน้ าประหยัดไฟ การไม่ยุ่งเก่ียวกับส่ิงเสพติดและอบายมุขครูต้อง
ตระหนักและช้ีแนะปลูกฝังให้นักเรียนเห็นโทษ เห็นเหตุและผลว่าถ้าไม่อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ไม่ประหยัดน้ าประหยัดไฟ ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขจะเกิดผลเสียอย่างไร” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การสร้างให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดีต้องปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงผลเสีย
ของการไม่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ประหยัดน้ าประหยัดไฟ ไม่ออมเงินไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็นใน
อนาคตแล้วนักเรียนจะได้รับผลกระทบอย่างไร นักเรียนควรจะหาแนวทางปูองกันอย่างไรเพื่อไม่ให้
ได้รับผลกระทบนั้นโดยท่ีต้องสอดแทรกตลอดทุกกิจกรรมท่ีนักเรียนมาใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียน” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 4 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความรู้ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น รอบคอบ
ระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต น าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ศึกษาหา
ความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม มีความเอาใจใส่ต่อ
การเรียนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “โรงเรียนต้องมีการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ เช่น 
กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองต่างๆท่ีน่าสนใจในชีวิตประจ าวันหน้าเสาธง จัดสถานท่ีภายในโรงเรียนให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดบอร์ดให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ ข่าวสารปัจจุบัน  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สวนวิทยาศาสตร์ สวนดอกไม้ในวรรณคดี น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอก ส่งเสริมให้ครูประจ าช้ัน ประจ าวิชาจัดกิจกรรมให้นักเรียนใฝุรู้ใฝุเรียนไปหา 



 

 

  91 

ความรู้เนื้อหาท่ีเรียนเพิ่มเติมมาน าเสนอให้ครูและเพ่ือนในช้ันเรียนร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และท่ี
ส าคัญครูผู้ซ่ึงอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนท่ีสุดต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใฝุหาความรู้ตลอดเวลา” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ในช่ัวโมงท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูต้องสอนแบบนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยสร้างสถานการณ์กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดการใฝุรู้ใฝุเรียนตลอดเวลา 
มีค าถามกระตุ้นเร้าความสนใจให้อยากหาค าตอบ ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือการสอน
แบบโครงงาน” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น ไปเสาะแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากต าราเรียน และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนน าวิชาความรู้ไป
ใช้ในทางท่ีถูกท่ีควรอย่าน าวิชาความรู้ไปใช้ในทางท่ีผิด” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 5 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านคุณธรรม ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่และเอ้ืออารีต่อเพ่ือนๆ ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและมารยาททางสังคม เคารพกราบไหว้บุพการ ี 
และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต ท าการต่างๆ โดยยึด
หลักความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างานนั้นๆ ให้ส าเร็จ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างหลากหลาย
ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ด้านรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จะเป็นกิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต จะเป็นกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์ทุก
สัปดาห์ ด้านการมีวินัย จะเป็นกิจกรรมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ด้านการใฝุรู้ใฝุเรียน 
จะเป็นกิจกรรมการเข้าใช้ห้องสมุด ด้านอยู่อย่างพอเพียง จะเป็นกิจกรรมการออมทรัพย์ส าหรับ
นักเรียนทุกคน ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน จะเป็นกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ี
รับผิดชอบ ด้านรักความเป็นไทย จะเป็นกิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นบ้านในวันศุกร์ และด้านมีจิต
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สาธารณะ จะเป็นกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับชุมชนในวัน
ส าคัญ” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การส่งเสริมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตครูจะต้องสอนให้นักเรียนรู้จักผิดชอบ 
ช่ัวดี ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับผิดในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไป มีความซ่ือสัตย์ต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง และเม่ือเก็บส่ิงของของผู้อ่ืนได้ให้ส่งคืนเจ้าของโดยน าไปมอบให้ครูหาเจ้าของ 
ความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ีส่งเสริม คือ  
ให้นักเรียนทุกคนต้องมาให้ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความกตัญญู
กตเวทีต้องมีการสอนให้นักเรียนให้ความเคารพพ่อแม่ ครูอาจารย์ ตอบแทนผู้มีพระคุณด้วยการต้ังใจ
เรียนและท าหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสุด และพานักเรียนไปร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เข้าวัด 
ฟังธรรมร่วมกับชุมชนเป็นประจ า” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนครูต้องสร้างความตระหนักให้
นักเรียนรู้จักผิดชอบช่ัวดี เกรงกลัวและละอายต่อการกระท าความช่ัว การสอนในทุกวิชาไม่ใช่แต่จะ
สอนเพียงเนื้อหาวิชา ควรจะสอนสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลงไปด้วยตลอดเวลาท่ีสามารถ
ท าได้” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 6 จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้ควรเป็นอย่างไร 
 
     “ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและนักเรียน มีความมุ่งมั่น
และต้ังใจท่ีจะน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาในทุกๆ ด้าน 
และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือให้ครูน ามาสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างมืออาชีพ” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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     “ผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ครูและนักเรียนบริหารงบประมาณอย่างมีความ
โปร่งใส มีประโยชน์ กระตุ้นเตือน สร้างขวัญและก าลังใจ นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงานเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ทุกคนต้องมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “มีหลักสูตรท้องถิ่นที่ได้รับความร่วมมือจากวิทยากรภูมิปัญญาและแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตและพัฒนาเป็นอาชีพ โดยได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

  2.3 ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 
จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก มีรายละเอียดดังนี้ 
   แนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษกทุกด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 1. โรงเรียนต้องมี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
2. ครูต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
3. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเป็นกิจกรรมของห้องเรียน  มีครูประจ าช้ันเป็นท่ีปรึกษา 
4. จัดกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตอย่างมุ่งมั่นต้ังใจด้วยความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 5. ผู้บริหาร ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี 6. สนับสนุนและส่งเสริมนักเรียน
ให้เข้าร่วมทุกกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต 7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 8. ครูต้องบูรณาการคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงลงไปในทุก
รายวิชา ทุกกิจกรรมบูรณาการลงไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมนอก
ห้องเรียน 9. จัดสถานท่ีภายในโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีเอ้ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
10. ครูต้องสอนนักเรียนในรูปแบบของโครงงานและกระตุ้นให้นักเรียนเสาะแสวงหาความรู้นอก
ห้องเรียน นอกเหนือจากต าราเรียน พร้อมท้ังสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียน 
   จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก ประสบความส าเร็จ คือ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารโดยสร้างเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ปลูกฝังให้
เป็นวิถีชีวิตของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนพร้อมท้ังถ่ายทอดลงสู่ชุมชน  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าอบรมพัฒนาตนเองให้สามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ 
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สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. ครูต้องเห็นความส าคัญและน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝังและถ่ายทอดให้กับนักเรียนโดยผ่านทุกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและทุกกิจกรรมของสถานศึกษา 4. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝุายต้องให้ความร่วมมือกัน 
ในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียน 
    ประเด็นท่ี 1 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความพอประมาณ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
ด ารงชีวิตอย่างประหยัด ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคา
และไม่เกินความจ าเป็น พอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิต
อย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะ  
5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ซ่ึงคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงเป็นคุณลักษณะหนึ่งของโรงเรียนสุจริต
ท่ีจะต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะนี้ ซ่ึงความพอประมาณโรงเรียนได้จัดกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี ซ่ึงนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมนี้ต้องมีการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจเลือกกิจกรรมซ่ึงสมาชิกทุกคน
ในบริษัทต้องอาศัยหลักการของความพอประมาณในการเลือกด าเนินการกิจกรรมบริษัทสร้างการดีท่ี
เหมาะสมต่อสมาชิกในบริษัทท่ีสุด” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ครูต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ซ่ึงอยู่อย่างพอเพียงก็เป็นคุณลักษณะหนึ่งท่ีต้องสอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และต้องใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริตอย่างสม่ าเสมอ ความพอประมาณนั้นสามารถสอดแทรกบูรณาการได้ในทุกกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นการสอนให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักคุณค่าของทรัพยากรใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเป็นกิจกรรมของห้องเรียน มีครูประจ า
ช้ันเป็นท่ีปรึกษา ซ่ึงของทางโรงเรียนจะเป็น กิจกรรมจาก 9 ค าพ่อสอน โดยเป็นค าว่าความพอดี  
ซ่ึงเป็นความหมายเดียวกับค าว่าพอประมาณ จะเน้นให้นักเรียนศึกษาแนวคิดพอเพียง รู้จักคิด
พิจารณาในความเหมาะสมของตนเองในเร่ืองต่างๆ” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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    ประเด็นท่ี 2 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีเหตุผล ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น  
มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความ
จ าเป็น  ใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง 
คิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในสินค้านั้น เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “จัดกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตอย่างมุ่งมั่นต้ังใจด้วยความร่วมมือของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ก็จะสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงได้ เช่น กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีต้องมีการวางแผนในการใช้ทรัพยากรในการด าเนิน
กิจกรรมอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด น าส่ิงท่ีมีในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์เม่ือด าเนิน
กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยต้องมีการถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรมทุกครั้ง” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือปลูกฝัง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ซ่ึงคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงเป็นคุณลักษณะหนึ่งท่ี
สามารถส่งเสริมได้และปลูกฝังได้จากกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เช่น กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ท่ีต้องเป็นแบบอย่างของ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย คือ รับประทานอาหารไม่
เหลือ ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า ใช้น้ า–ไฟฟูาอย่างประหยัดและคุ้มค่า และผู้บริหารต้องเป็นผู้น าทาง
วิชาการในการบริหารสถานศึกษา บรหิารสถานศึกษาด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงแต่ละกิจกรรม
จะต้องปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ ซ่ึงคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงจะต้องเป็นคุณลักษณะท่ีต้อง
ปลูกฝังในแต่ละกิจกรรมด้วย เช่น กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ซ่ึงนักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง คือ รับประทานอาหารไม่เหลือ ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า  
ใช้น้ า – ไฟฟูาอย่างประหยัดและคุ้มค่า และใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  
ซ่ึงตัวอย่างท่ีดีต้องเริ่มจากครู ผู้บริหาร ท่ีต้องแสดงคุณลักษณะ 5 ประการให้นักเรียนเหน็เป็น
แบบอย่าง” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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    ประเด็นท่ี 3 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ 
เช่น  ท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่าง
ประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต  
ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท ลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ใช้น้ า ใช้ไฟฟาู
อย่างประหยัด ปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “สนับสนุนและส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมทุกกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต
เพราะทุกกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงในทุกๆ ด้าน เช่น กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน นักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการต้องเป็นแบบอย่างในเร่ืองของการอยู่อย่าง
พอเพียง คือ ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า ใช้น้ า–ไฟฟูาอย่างประหยัดและคุ้มค่า และใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตและให้ครูบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูท าผลงานโดยใช้กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะท้ัง 5 ประการและบริหารงานโดยการสร้างทีมให้
เข้มแข็ง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ครูต้องบูรณาการคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงลงไปในทุกรายวิชา 
ทุกกิจกรรมและสอนนักเรียนให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิด  
หลักการด าเนินชีวิตประจ าวัน ยกตัวอย่างในเร่ืองของความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีนั้น สามารถเสริมสร้างให้
นักเรียนได้จากประสบการณ์จริงจากการท ากิจกรรมบริษัทสร้างการดี นักเรียนบริษัทหนึ่งท าบริษัท
ปลูกข้าวโพดนักเรียนต้องมีความรู้ในเร่ืองการปลูกข้าวโพด คุณธรรมในการท างาน มีความ
พอประมาณกับศักยภาพของตน มีเหตุผลในการด าเนินกิจกรรม ความมีภูมิคุ้มกัน คือ นักเรียนต้องหา
วิธีมาปูองกันโรคและแมลงศัตรูพืชท่ีจะเกิดขึ้นกับการปลูกข้าวโพดเพ่ือให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการท ากิจกรรม” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ความมีภูมิคุ้มกันครูทุกคนต้องสอนนักเรียนตลอดท้ังสอดแทรกบูรณาการลง
ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวัน
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ส าคัญต่างๆ กิจกรรมประหยัดน้ า ประหยัดไฟของสภานักเรียน การออมจะเป็นกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน การเดินรณรงค์ปูองกันยาเสพติด” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 4 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านความรู้ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น รอบคอบ
ระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต น าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ศึกษาหา
ความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม มีความเอาใจใส่ต่อ
การเรียนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
 
     “พยายามจัดทุกท่ีของโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีเอ้ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดเวลา ส่งเสริมให้ครูสอนนักเรียนในรูปแบบของโครงงาน และกระตุ้นให้นักเรียนเสาะแสวงหา
ความรู้นอกห้องเรียน นอกเหนือจากต าราเรียน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนให้นักเรียนไป
เสาะแสวงหาความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในห้องเรียน เน้นการสอนในรูปแบบของโครงงาน” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การเรียนการสอนครูควรสอนท่ีเน้นให้นักเรียนออกไปเสาะแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากต าราเรียนเพิ่มเติม” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 5 ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน ด้านคุณธรรม ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่และเอ้ืออารีต่อเพ่ือนๆ ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและมารยาททางสังคม เคารพกราบไหว้บุพการ ี 
และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต ท าการต่างๆ  
โดยยึดหลักความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างานนั้นๆ ให้ส าเร็จ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
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     “เน้นการจัดกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตทุกกิจกรรมซ่ึงจะปลูกฝังคุณลักษณะ 
5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูนอกจากจะสอนให้นักเรียนมีความรู้
แล้วควรจะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้กับนักเรียนด้วย นอกจากนี้ 
ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม พานักเรียนไปวัดทุกวันพระ 
เป็นต้น” 

(ครูคนท่ี 1,  2560 : การมภาษณ์) 
 

     “โรงเรียนต้องมีการสนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มเติมนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาในวันส าคัญต่าง จัดกิจกรรมเข้าค่ายให้กับนักเรียน ม.1 และ ม.4 ท่ีเข้าใหม่ได้รู้กฎระเบียบของ
โรงเรียน” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นท่ี 6 จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้ควรเป็นอย่างไร 
 
     “ผู้บริหารสถานศึกษาต้องน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บริหารโดยสร้างเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิตท้ังผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน และสร้างชุมชนสัมพันธ์เพ่ือถ่ายทอดลงไปสู่ชุมชนและน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา อีกท้ังผู้บริหารต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าอบรมพัฒนาตนเอง  
ให้สามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

     “ครูต้องเห็นความส าคัญในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปลูกฝังและถ่ายทอดให้กับนักเรียนโดยผ่านทุกกิจกรรมการเรียนการสอนและทุกกิจกรรมของ
สถานศึกษา” 

(ครูคนท่ี 1, 2560 : การสัมภาษณ์) 
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     “ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับนักเรียนทุกฝุายทุกคนต้องมีความร่วมมือกันเพ่ือท่ีจะ
ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียน” 

(ครูคนท่ี 2, 2560 : การสัมภาษณ์) 
 

  2.4 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา 
   ผลการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปและ
น าเสนอปรากฏดัง 14 ดังนี้ 
 
ตาราง 14 แสดงผลการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา   
 

ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โรงเรียน
กันทรวิชัย 

โรงเรียน
เทศบาลวัด

เวฬุวัน 

โรงเรียนจตุร
พักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 

1.ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา    
1.1 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาโดยก าหนดเป็นนโยบาย
สถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนในทุกภาคส่วนร่วมกัน    
1.2 บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น
ผู้น าวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากล
และศาสตร์ท้องถ่ินในการประยุกต์ใช้และบูรณาการการ
บริหารจัดการสู่สถานศึกษา  ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการ
สอนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจัด
กิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โรงเรียน 
กันทรวิชัย 

โรงเรียน
เทศบาลวัด

เวฬุวัน 

โรงเรียนจตุร
พักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 

1.3 บริหารบุคลากรโดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้ารับการอบรมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การ
ปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน    
1.4 บริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประโยชน์
และคุ้มค่า เหมาะสมตามความจ าเป็น  มีความโปร่งใส    
1.5 บริหารท่ัวไป โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด 
ความร่มร่ืน ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  คุ้มค่า สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา    
1.6 บริหารเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมี
กลยุทธ์ในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา    
2. ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลและประเมินผล    
2.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถ่ิน โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐาน 
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จดัท าส่ือ  แหล่งเรียนรู้ จัดท าเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน และเหมาะสมตามสภาพบริบทท่ีแท้จริง 
และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
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กันทรวิชัย 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
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โรงเรียนจตุร
พักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 

2.2 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรก
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้(สห
วิทยาการ)ในระดับช้ันท่ีบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐานการเรียนรู้    
2.3 เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
4 มิต ิ    
3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน    
3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
หนังสือ อ่านออกเขียนได้และการคดิค านวณข้ันพื้นฐาน    
3.2 จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะทางปัญญา  และทักษะ
ทางพฤติกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศกัยภาพ    
3.3 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง    
3.4 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนา
อาชีพให้กับนักเรียน เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนกัเรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/
ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมโครงงาน/
ชุมนุม/ชมรมฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้น
การมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน     
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ตาราง 14 (ต่อ) 
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3.5 สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จักการคน้คว้า 
การเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือ เทคโนโลยี  เพ่ือให้เกิดเป็น
ประโยชน์สูงสุด 

   

3.6 พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงานหรืออ่ืนๆเพ่ือฝึก
ทักษะการส่ือสารให้ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมนั้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการคดิอย่าง
มีเหตุผลและเสนอความคิดเห็นโดยการส่ือสารต่อท่ี
ประชุม     
4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา    
4.1 พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง    
4.2 จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องและได้รับการอบรม
พัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทาง
วิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง    
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์ และพัฒนาครูให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมือ
อาชีพ    
 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  ร่างแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา 
เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับแนวทางพัฒนา และผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาใน 
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สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามจากข้อ 2 มาใช้ในการร่างแนวทางการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้สรุปและน าเสนอปรากฏดังตาราง 15 ดังนี้ 
 
ตาราง 15 แสดงแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน

ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 

รายการ 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง

พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือน 
ในทุกภาคส่วนร่วมกัน 
2. บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้
ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์ 
พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นในการประยุกต์ใช้และ
บูรณาการการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการ
สอนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจัดกิจกรรมให้มี
การถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครู
จัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
4. บริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า  
เหมาะสมตามความจ าเป็น มีความโปร่งใส 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง

พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม 

 

5. บริหารทั่วไป โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานการ 
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า   
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
6. บริหารเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกลยุทธ์ในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านการจัดหลักสูตร    
การจัดการเรียนการสอน  

และการวัดและ
ประเมินผล 

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบท
ของสถานศึกษา และท้องถิ่น โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
จัดท าส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย   
และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และเหมาะสมตามสภาพบริบท 
ท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 
2. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้(สหวิทยาการ)ในระดับช้ัน ท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐานการเรียนรู้ 
3. เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 

ด้านการพัฒนาผู้เรียน 1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออก
เขียนได้ และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน 
2. จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีทักษะทางปัญญา และทักษะทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดมหาสารคาม 

 3. จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง 
4.จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนาอาชีพให้กับ
นักเรียน  ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
แท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ยุวกาชาด /ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมโครงงาน/ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกัน 
5. สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จักการค้นคว้า การเรียนรู้   
การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด 
6. พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงาน หรืออ่ืนๆเพื่อฝึกทักษะการ
ส่ือสารให้ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนั้น 
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล และเสนอความคิดเห็น
โดยการส่ือสารต่อท่ีประชุม 

ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 
2. จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ   
มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนา
ครู ให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการอบรมพัฒนาจาก
ผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ 
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 4. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่ 
อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
  การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นข้อมูลจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
ตามเกณฑ์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
ดังแสดงในตาราง 16 ถึง ตาราง 20 ดังนี้ 
 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 

การพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   

 

ข้อ 

องค์ประกอบของแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับ

สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

2 ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 3.71 0.49 มาก 

4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4.57 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

รวม 4.64 0.49 มากท่ีสุด 4.21 0.55 มาก 
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 จากตาราง 16 พบว่า แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.64) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 3 อันดับ คือ 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน ( ̅ = 4.86) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากัน คือ  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ̅ = 4.57) ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
และการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.57) และด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( ̅ = 4.57)   
  ในส่วนของความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
การอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.21) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ 3 อันดับ คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ̅ = 4.71) รองลงมา คือ ด้านการจัดหลักสูตร   
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.57) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ( ̅ = 3.86) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการพัฒนาผู้เรียน ( ̅ = 3.71)  
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 

การพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ̅ S.D. ระดับ    ̅ S.D. ระดับ 

1 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ  
โดยก าหนดเป็นนโยบาย
สถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนใน
ทุกภาคส่วนร่วมกัน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.57 0.53 มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ̅ S.D. ระดับ  ̅    S.D. ระดับ 

2 บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหาร
ต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้
ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์ 
พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์
ท้องถิ่นในการประยุกต์ใช้และ
บูรณาการการบริหารจัดการสู่
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียน 
แผนการสอนการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ
จัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียน 
ตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 
พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

3 บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีม
ให้เข้มแข็ง จัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้  
น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้
แก่นักเรียน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 3.71 0.49 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ̅ S.D. ระดับ  ̅    S.D. ระดับ 

4 บริหารงบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า 
เหมาะสมตามความจ าเป็น มีความ
โปร่งใส 4.57 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

5 บริหารทั่วไป โดยการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความ
สะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มี
ฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 4.86 0.38 มากท่ีสุด 4.29 0.49 มาก 

6 บริหารเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยมีกลยุทธ์ในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 4.57 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

รวม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.17 0.56 มาก 

 
 จากตาราง 17 พบว่า แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.67)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดยเรียงล าดับ 
จากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้  คือ 1) บรหิารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน   

( ̅ = 4.86) 2) บรหิารทั่วไปโดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 

 

  110 

โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 4.86) 3) น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือน
ในทุกภาคส่วนร่วมกัน ( ̅ = 4.57)   
  ในส่วนของความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.17) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหาร 
ต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์ 
พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นในการประยุกต์ใช้และบูรณาการการบริหารจัดการสู่ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการสอนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจัด 
กิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรม 
การเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.71) รองลงมา คือ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนในทุก 
ภาคส่วนร่วมกัน ( ̅ = 4.57) และบริหารทั่วไป โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 4.29) ส่วนข้อท่ีมี 
ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน ( ̅ = 3.71)   
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการจัดหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดย บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถ่ิน โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชาพ้ืนฐาน จัดท าหน่วย แผนการ
เรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ จัดท า
ส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท าเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และ 
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน   
และเหมาะสมตามสภาพบริบทท่ี 
แท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

2 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึง
สามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ (สหวิทยาการ) ใน
ระดับช้ัน ท่ีบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและ
ฐานการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 4.29 0.49 มาก 

3 เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง  
2 เง่ือนไข 4 มิต ิ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 3.71 0.49 มาก 

รวม 4.71 0.47 มากท่ีสุด 3.95 0.56 มาก 
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 จากตาราง 18 พบว่า แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( ̅ = 4.71) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ คือ การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สหวิทยาการ) ในระดับช้ัน 
ท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐานการเรียนรู้ ( ̅ = 4.86)  
2) เนน้การถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ( ̅ = 4.71) และ 3) จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและเหมาะสมตาม
สภาพบริบทท่ีแท้จริงและก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน ( ̅ = 4.57)  
 ในส่วนของความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( ̅ = 3.95) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ 1) การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สหวิทยาการ) ในระดับช้ัน ท่ีบูรณาการทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐานการเรียนรู้ ( ̅ = 4.29) 2) การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และเหมาะสมตาม
สภาพบริบทท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน ( ̅ = 3.86) และ 3) เน้นการถอดบทเรียน
ตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4  มิติ ( ̅ = 3.71)   
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
1 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้ 
และการคิดค านวณข้ันพื้นฐาน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 4.29 0.49 มาก 

2 จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ทักษะทางปัญญา และทักษะทาง
พฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.00 0.58 มาก 

3 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัย
พอเพียง 4.71 0.49 มากท่ีสุด 4.14 0.69 มาก 

4 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต
และการพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน  
ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ โดยบูรณาการเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  กิจกรรมนกัเรียน : ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  กิจกรรมโครงงาน/ชุมนุม/
ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิต
อาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.14 0.69 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
5 สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้ 

รู้จักการค้นคว้า การเรียนรู้ 
การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิด
เป็นประโยชน์สูงสุด 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.00 0.58 มาก 

6 พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงาน  
หรืออ่ืนๆ เพ่ือฝึกทักษะการส่ือสารให้
ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมนั้น เพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะการคดิอย่างมีเหตุผล และ
เสนอความคิดเห็นโดยการส่ือสารต่อ
ท่ีประชุม 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

รวม 4.64 0.50 มากท่ีสุด 4.07 0.62 มาก 

 
 จากตาราง 19 พบว่า แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
ด้านการพัฒนาผู้เรียนมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.64) โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ 1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียน 
ได้ และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน ( ̅ = 4.86) 2) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง 
( ̅ = 4.71) 3) จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะทาง 
ปัญญา และทักษะทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ( ̅ = 4.57)   
  ในส่วนของความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.07) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  โดยเรียงล าดับจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ คือ 1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออก 
เขียนได้ และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน ( ̅ = 4.29) 2) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง  
( ̅ = 4.14) และจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน ท่ีเน้นให้ 
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นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการเพื่อให้เกิดการ 
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
โครงงาน/ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกัน ( ̅ = 4.14) และข้อท่ีได้คะแนนต่ าสุด คือ 3) จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะทางปัญญา และทักษะทางพฤติกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ( ̅ = 4.00)  
 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อ แนวทาง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
1 พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู

อย่างแท้จริง 4.71 0.49 มากท่ีสุด 3.86 0.69 มาก 

2 จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง และได้รับ
การอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ี
แท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้  
น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  4.86 0.38 มากท่ีสุด 4.29 0.49 มาก 

3 ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนาครู ให้ครู
สามารถพัฒนาส่ือ  เทคโนโลยีต่างๆ 
เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และได้รับการอบรม
พัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง และ
สามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมือ
อาชีพ 4.57 0.53 มากท่ีสุด 4.00 0.58 มาก 

รวม 4.71 0.47 มากท่ีสุด 4.05 0.59 มาก 
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 จากตาราง 20 พบว่า แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่ 
อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้าน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.71)   
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับดังนี้ คือ 1) จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องและได้รับการ 
อบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริงและได้รับการอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้อง 
เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ( ̅ = 4.86)   
2) พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง ( ̅ = 4.71)  และ 3) ส่งเสริม สนับสนุน   
จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนาครู ให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ   
เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ  
( ̅ = 4.57)   
  ในส่วนของความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.05) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 
ดังนี้ คือ 1) จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องและได้รับการอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้อง
เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ( ̅ = 4.29)  
2) ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนาครูให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญ
อย่างมืออาชีพ ( ̅ = 4.00) และ 3) พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง ( ̅ = 3.86)   

 
  จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเป็นข้อมูลจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ผู้วิจัย
ได้สรุปผลการวิเคราะห์และคัดเลือกแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามตาม
เกณฑ์ พบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ตามเกณฑ์ทุกข้อ ดังนั้นแนวทางพัฒนาการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ถือว่ามีคุณภาพตามหลักวิชา 
สามารถน าไปใช้ในเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนต่อไปได้ 
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เร่ืองการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามในครั้งนี้   
ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะเรียงตามล าดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
 
สรปุผล 
 
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน  
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 4) ความรู้ และ 5) คุณธรรม 
ซ่ึงความพอประมาณมี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น
ในชีวิตประจ าวัน 2) ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความจ าเป็น 3) ผู้เรียนพอใจ



 

 

  118 

และด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา  
และ 4) ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพงเหมาะสมกับเงินท่ีได้รับจาก
ผู้ปกครอง ความมีเหตุผล มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อน
การซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 2) ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดย
ค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเองและ 3) ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อน
ใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น  
ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีมี 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของ
ตนเอง 2) ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านใน
การด ารงชีวิต 3) ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 5) ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
6) ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 7) ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะใน
การด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 8) ผู้เรียนใช้น้ า ใช้ไฟฟาูอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและ 9) ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณโรงเรียน ความรู้มี  
5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต  
2) ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 3) ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 4) ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมและ 5) ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อ
การเรียนอย่างสม่ าเสมอ คุณธรรม มี 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ด าเนินชีวิต 2) ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆ เสมอ 3) ผู้เรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 4) ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบัน
หลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 6) ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน
และมารยาททางสังคม 7) ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง  
8) ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต และ9) ผู้เรียนท าการต่างๆ โดยยึดหลัก 
ความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างานนั้นๆ ให้ส าเร็จ 
  2. ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้   
   2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
    2.1.1 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ 
โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนในทุกภาคส่วนร่วมกัน 
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    2.1.2 บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ  
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นใน
การประยุกต์ใช้และบูรณาการการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการสอนการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 
2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1.3 บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากร  
มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน  
    2.1.4 บริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า เหมาะสม
ตามความจ าเป็น มีความโปร่งใส 
    2.1.5 บริหารทั่วไป โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
    2.1.6 บริหารเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกลยุทธ์ในการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.2 ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล   
    2.2.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น โดย
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดท าส่ือ  แหล่งเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน  และเหมาะสมตามสภาพบริบทท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 
    2.2.2 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
สามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สหวิทยาการ) ในระดับช้ัน ท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐานการเรียนรู้ 
    2.2.3 เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 
   2.3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน   
    2.3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้  
และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน 
    2.3.2 จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมี
ทักษะทางปัญญา และทักษะทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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    2.3.3 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง 
    2.3.4 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียนท่ี
เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการเพื่อให้เกิด
การพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
โครงงาน /ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกัน 
    2.3.5 สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จักการค้นคว้า การเรียนรู้ การเลือกใช้
ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด 
    2.3.6 พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงาน หรืออ่ืนๆเพื่อฝึกทักษะการส่ือสารให้
ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนั้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล  
และเสนอความคิดเห็นโดยการส่ือสารต่อท่ีประชุม 
   2.4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    2.4.1 พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 
    2.4.2 จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง และได้รับการอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ี
แท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
    2.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนาครู ให้
ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ได้รับการอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ  
  3. ผลการประเมินแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ทุกด้านทุกแนวทาง ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่ 1) น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ 
โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนในทุกภาคส่วนร่วมกัน  2) บรหิารงานวิชาการ
โดยผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  
ท้ังในศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นในการประยุกต์ใช้และบูรณาการการบริหาร
จัดการสู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการสอนการเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ
จัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) บรหิารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง 
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จัดให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่
นักเรียน 4) บรหิารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า เหมาะสมตามความจ าเป็น 
มีความโปร่งใส 5) บรหิารทั่วไป โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด  คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และ 6) บรหิารเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของชุมชน  โดยมีกลยุทธ์ในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก่  
1) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร  
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยก าหนดมาตรฐาน 
การเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าส่ือ  
แหล่งเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
และเหมาะสมตามสภาพบริบทท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 2) จัดการเรียนการสอน
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
(สหวิทยาการ) ในระดับช้ันท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐาน
การเรียนรู้ และ 3) เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ประกอบด้วย 6 แนวทาง  ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออก
เขียนได้ และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน 2) จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล ทักษะทางปัญญา และทักษะทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 3) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง 4) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
การพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมโครงงาน/ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิต
อาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 5) สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จัก
การค้นคว้า การเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด และ 6) พัฒนา
กิจกรรมโครงการ/โครงงาน หรืออ่ืนๆ เพ่ือฝึกทักษะการส่ือสารให้ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมนั้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล และเสนอความคิดเห็นโดยการ
ส่ือสารต่อท่ีประชุม ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก่  
1) พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 2) จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง และได้รับการ 
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อบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์
ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง และ 3) ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และ
พัฒนาครูให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ   
 
อภิปรายผล 
 
 1. จากผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า  
องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความ
พอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 4) ความรู้ และ 5) คุณธรรม ซ่ึงความ
พอประมาณมี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวัน 2) ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความจ าเป็น 3) ผู้เรียนพอใจ
และด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา  
และ 4) ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และราคาไม่แพงเหมาะสมกับเงินท่ีได้รับจาก
ผู้ปกครอง ความมีเหตุผล มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อน
การซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 2) ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดย
ค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง และ 3) ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อน
ใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น  
ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีมี 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของ
ตนเอง 2) ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านใน
การด ารงชีวิต 3) ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 5) ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต มีภูมิคุ้มกันท่ีดี   
6) ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 7) ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะใน
การด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 8) ผู้เรียนใช้น้ า ใช้ไฟฟาูอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 9) ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณโรงเรียน ความรู้ 
มี 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต  
2) ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 3) ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 4) ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม และ 5) ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อ
การเรียนอย่างสม่ าเสมอ คุณธรรม มี 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
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ด าเนินชีวิต 2) ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆ เสมอ 3) ผู้เรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 4) ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบัน
หลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 6) ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน
และมารยาททางสังคม 7) ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง 
8) ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต และ 9) ผู้เรียนท าการต่างๆ โดยยึดหลัก 
ความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจท างานนั้นๆให้ส าเร็จ ท่ีปรากฏผลดังกล่าวอาจเนื่องมาจาก
แนวคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงประกอบด้วย 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล  ความมีภูมิคุ้มกัน และ 2 เง่ือนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ซ่ึงโดยภาพรวมจะมุ่งเน้นให้ยึด
หลักประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในทุกด้าน ลด ละ ความฟุุมเฟือยในการด ารงชีวิต ไม่หยุด
นิ่งท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ โดยขวนขวายหาความรู้ ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละ
ส่ิงช่ัวร้ายใหห้มดส้ินไป ผลการศึกษานี้อธิบายได้ว่ามีองค์ประกอบและตัวช้ีวัดสอดคล้องกับแนวคิด
ของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2558) ได้กล่าว
ไว้ว่า คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีตัวช้ีวัด ดังนี้ 1) ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม และ 2) มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีพฤติกรรม
บ่งช้ี  คือ 1) ใช้ทรัพย์สินของตนเองด าเนินชีวิตอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
รวมท้ังการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 2) ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาดูแล
อย่างดี 3) ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมีเหตุผล 4) ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อน พร้อมให้อภัยเม่ือผู้อ่ืนกระท าผิดพลาด และ 5) วางแผนการเรียน การท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สอดคล้องกับงานวิจัยของ แก้วใจ อุตะมะ 
(2554) ได้ศึกษาเร่ืองการสร้างเครื่องมือวัดการอยู่อย่างพอเพียงส าหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ดังนี้ นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้ 
1) เป็นผู้ท่ีรู้ประหยัดออม และนิยมไทย 2) พยายามต้ังใจเรียนให้ดีท่ีสุด เพ่ือจะได้มีงานท่ีดีท าเม่ือเป็น
ผู้ใหญ่ 3) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 4) ใช้จ่ายเงินท่ีจ าเป็น 
สมควรแก่อัตภาพ 5) สามารถยอมรับในความคิดเห็นความรู้สึกหรือการกระท าของคนอ่ืนได้โดยไม่มี
เง่ือนไข 6) ช่วยเหลือเพ่ือนบ้านยามประสบภัยต่างๆหรือโอกาสอ่ืนๆ ตามสมควร 7) ร่วมกิจกรรม
รณรงค์การต่อต้านยาเสพติด/การปูองกันโรคระบาดต่างๆ  
8) เป็นผู้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต และ 9) มีการออมเงิน เช่น  
การออมเงินใส่กระปุกออมสินทุกวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสิทธิพร ผกากลีบ (2559) ได้ศึกษา
เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังนี้ 1) นักเรียนใช้ส่ิงของเครื่องใช้ท่ีมีอยู่ อย่างคุ้มค่า 2) นักเรียนเลือกซ้ือ
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และใช้ส่ิงของตามความจ าเป็น 3) นักเรียนรู้จักเก็บออมเงินไว้ใช้ในยามจ าเป็น 4) นักเรียนไม่ลักขโมย
ส่ิงของคนอ่ืนหรือ ส่วนรวม 5) นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบค้นและน าเสนอข้อมูล
อย่างมีเหตุผลและพอประมาณ 6) นักเรียนสามารถเปรียบเทียบสินค้า และบริการทั้งในด้านความ
คุ้มค่า คุณภาพ และราคาก่อนตัดสินใจซ้ือ มาใช้อย่างมีเหตุผล 7) นักเรียนรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับ
รายรับและรายจ่ายของตนเองและครอบครัว 8) นักเรียนมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ แบ่งปันส่ิงของ 
เครื่องใช้ อาหารแก่เพ่ือนท้ังในโรงเรียนและในชุมชนสังคมตามโอกาสและอัตภาพของตน  9) นักเรียน
ไม่ฝุาฝืนระเบียบข้อบังคับของห้องเรียนและโรงเรียน 10) นักเรียนเป็นผู้รักความยุติธรรมและมีคติ
ธรรมประจ าใจ 11) นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและส่ิงเสพติด 12) นักเรียนมีความเกรงใจมีสัมมา
คารวะและมีสัจจะ 13) นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณและเช่ือฟังค าส่ังสอนของบิดามารดา ผู้ปกครอง 
และผู้มีพระคุณ 14) นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเองและมีความรอบรู้รอบคอบ 15) นักเรียนมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 16) นักเรียนรับฟังและแสดงความคิดเห็น อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์อย่าง พอดีต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมทุกระดับ โดยเฉพาะในสังคมออนไลน์ 17) นักเรียนติดตามข่าวสาร 
เหตุการณ์ท่ี เกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน อย่างสม่ าเสมอพร้อมท้ังมีใจกว้าง ยอมรับการเปล่ียนแปลง
และสามารถปรับตัว เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 18) นักเรียนใส่ใจดูแลส่ิงของในห้องเรียน ปิดไฟ  
ปิดพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศก่อนออกจาก ห้องเรียนโดยไม่ต้องบอกกล่าวทุกครั้ง 19) นักเรียน
ปลูกต้นไม้หรือจัดสวนในบ้านและในชุมชนเม่ือมีโอกาส 20) นักเรียนจัดสวน ดูแลต้นไม้บริเวณบ้านให้
ดูร่มรื่น  21) นักเรียนมีความสนใจใคร่รู้เก่ียวกับภาวะโลกร้อนและพลังงานทดแทน 22) นักเรียนรู้
และตระหนักถึงการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างประหยัดทุกรูปแบบ เช่น การใช้หลอดตะเกียบหรือ
หลอดแอลอีดี แทนหลอดไส้ การลดการใช้ถุงพลาสติกโดยใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าแทน เป็นต้น  
23) นักเรียนศึกษาเรียนรู้ติดตามข่าวสารเหตุการณ์เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือหาทางแก้ไขหรืออนุรักษ์ 24) นักเรียนรู้และตระหนักถึงปัญหา
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่ในชุมชน รวมท้ังเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียนและชุมชนท่ีอาศัยอยู่ 25) นักเรียนมีกิริยามารยาท รู้จักกาลเทศะท้ัง
ทางกาย วาจา และจิตใจ 26) นักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามประเพณีของชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือนๆ และ 27) นักเรียนภูมิใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยอันดีงามท่ี
สืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษและพร้อมท่ีรักษาสืบทอดเอาไว้   
 2. จากผลการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัด 
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และประเมินผล 3) ด้านการพัฒนาผู้เรียน และ4) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแต่ละด้านมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 1) น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือน
ในทุกภาคส่วนร่วมกัน 2) บรหิารงานวิชาการโดยผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ  
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นใน
การประยุกต์ใช้และบูรณาการการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการสอนการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและการจัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง  
2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
3) บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 4) บรหิารงบประมาณและทรัพยากร
อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า เหมาะสมตามความจ าเป็น มีความโปร่งใส 5) บริหารทั่วไป โดยการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น  
ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และ 6) บรหิารเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกลยุทธ์ในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
และการวัดและประเมินผล 1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
โดยก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  จัดท าส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน และเหมาะสมตามสภาพบริบทท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน  
2) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบ
สอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (สหวิทยาการ)ในระดับช้ัน ท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงาน
และฐานการเรียนรู้ และ 3) เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ด้านการพัฒนา
ผู้เรียน 1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้ และการคิดค านวณ
ขั้นพื้นฐาน 2) จัดกิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะทาง
ปัญญาและทักษะทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  
3) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง 4) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนา
อาชีพให้กับนักเรียน  ท่ีเน้นใหน้ักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
โดยบูรณาการเพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
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แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมโครงงาน/ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้นการมีส่วนร่วม 
การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 5) สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จักการค้นคว้า การเรียนรู้ 
การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด และ 6) พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงาน 
หรืออ่ืนๆ เพ่ือฝึกทักษะการส่ือสารให้ผู้เรียน โดยใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนั้น เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล และเสนอความคิดเห็นโดยการส่ือสารต่อท่ีประชุม  
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1) พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง  
2) จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง และได้รับการอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้องเป็น
ผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 3) ส่งเสริม สนับสนุน 
จัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และพัฒนาครู ให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้
ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ ท่ี
ปรากฏผลเช่นนี้เนื่องมาจากการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงเป็นส่ิงท่ีทุก
โรงเรียนได้ด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อยู่แล้วโดย 
จัดบูรณาการในการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ตลอดจนโครงการ/กิจกรรมพิเศษท่ีส่งเสริม
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง ซ่ึงการที่จะด าเนินการได้ประสบ
ความส าเร็จต้องมีองค์ประกอบด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แนวคิดของทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช (2550)  ได้อธิบายถึงการจัดกิจกรรม 9 โครงการ 
ในโรงเรียนวัดปากสมุทร ต าบลบ้านแหลม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม โดยยึดถือตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้บุคลากร ครู นักเรียน ทุกช่วงช้ันปี ร่วมกันคิด ร่วมกันท า
กิจกรรม ซ่ึงทางโรงเรียนให้การสนับสนุนกิจกรรมในการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เท่าท่ีจ าเป็นอย่างมี
เหตุและผล โดยค านึงถึงการประหยัดแต่เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า คุ้มทุน สร้างจิตส านึกจากการ
ปฏิบัติจริง ท าให้คณะครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี เพราะเกิดการเรียนรู้ รอบรู้มากขึ้น รู้จักใช้
จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง มีความขยัน อดทน ประหยัด ซ่ือสัตย์ และแบ่งปัน เป็นการพัฒนาการด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 1) โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริโภคเพ่ือลดรายจ่ายท่ี
ฟุุมเฟือย กิจกรรมท่ีส าคัญ ได้แก่ งานปักผ้าครอสติช การฝึกวิชาชีพตัดผมจากวิทยาลัยสารพัดช่าง  
การฝึกนักเรียนท าผ้ามัดย้อม เพ่ือให้มีวิชาชีพติดตัว การปั้นตุ๊กตาจากกระดาษหนังสือพิมพ์ การ
รับจ้างร้อยลูกปัด การฝึกนักเรียนอนุบาลท าขนมฝอยทองจ าหน่ายเพื่อปลูกฝังภูมิปัญญาไทยต้ังแต่เด็ก 
การจัดงานตลาดนัดสร้างโอกาสให้นักเรียนหารายได้จากการประกอบอาชีพสุจริต การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย การดูหมอคอมพิวเตอร์ การเล่นละครหุ่นสะท้อนสังคม การเปิดโอกาสให้นักเรียน
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แสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลติดบอร์ดในโรงเรียน 2) โครงการออมวันละบาท โดยการส่งเสริมให้
นักเรียนฝากเงินอย่างน้อย วันละ 1 บาท กับครูประจ าช้ัน โดยจัดท าสมุดฝากเงินและมีนักเรียนเป็น
คณะกรรมการ 3) โครงการปลูกพืชสมุนไพรในท้องถิ่น จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมการปลูก
พืชผักในสวนสมุนไพร ท าสวนสมุนไพรเพาะปลูกพืชสมุนไพร จัดท าสวนหย่อม เพาะปลูกดอกไม้และ
สวนสมุนไพร 4) โครงการเห็ดนางฟูา โดยการเพาะเล้ียงเห็ดนางฟูา การดูแลผลผลิต การจ าหน่ายสด
และการแปรรูป 5) โครงการผลิตสินค้าด้วยฝีมือนักเรียน เช่น ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ และสี
วิทยาศาสตร์ การท าดอกไม้ประดิษฐ์ ของใช้ประดิษฐ์ งานปั้นประดิษฐ์ของนักเรียน  6) โครงการตลาด
นัดเพ่ือชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียนท าอาหารและเครื่องด่ืมจ าหน่าย นักเรียนช่วยกันจ าหน่าย
อาหาร และของใช้ประดิษฐ์ การจ าหน่ายมะพรา้วและฝรั่งจากสวน การจ าหน่ายน้ าตาลมะพร้าว  
7) โครงการกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด การรวมพลังไทยท้ังชาติขจัดยาเสพติด การร่วมกิจกรรม  
To  Be Number One การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การแสดงละครต่อต้านยาเสพติด การประกวด
สุนทรพจน์และกิจกรรมการออกก าลังกาย 8) โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม โดยการ
ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน และร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
และ 9) โครงการถือศีลและสวดมนต์ โดยจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน ได้แก่ ฟังธรรม 
สวดมนต์ เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา ฝึกสมาธิ ร่วมแสดงนิทานธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุพล แก้วหนองแสง (2554) ได้ศึกษา การด าเนินการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนบ้านโนนพุทรา อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้หลักการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 2 วงรอบ พบว่าเม่ือด าเนินการในวงรอบท่ี 1 ใช้กลยุทธ์กระบวนการประชุมแบบระดมพลัง
อย่างสร้างสรรค์ AIC และการนิเทศ ท าให้คณะครูมีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ  
3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคลินิกพฤติกรรม กิจกรรมประกวดเยาวชนเพียงพอตาม
รอยพ่อหลวง ตลอดท้ังมีการนิเทศติดตาม โดยใช้แบบประเมิน แบบสังเกตแบบสอบถาม และ แบบ
บันทึกในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปรากฏว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่มีพฤติกรรมอยู่อย่าง
พอเพียงดีขึ้น แต่ยังมีนักเรียนส่วนน้อยท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จึงต้องมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
โดยใช้กลยุทธ์การเยี่ยมบ้าน และ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย โดยใช้
แบบสอบถาม และแบบบันทึกผลในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปรากฏว่านักเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมดีขึ้นทุกคนจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า  พบว่าส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น สามารถ ท าใหน้ักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยู่
อย่างพอเพียงให้มีลักษณะและพฤติกรรมตามท่ีต้องการได้เป็นอย่างดี   
 3. จากผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า แนวทางการ
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เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา มีความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ทุกแนวทาง ซ่ึงประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้ 1) น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยก าหนดเป็นนโยบายสถานศึกษาให้เกิดการขับเคล่ือนในทุก 
ภาคส่วนร่วมกัน 2) บริหารงานวิชาการโดยผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ   
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ท้ังในศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากลและศาสตร์ท้องถิ่นใน 
การประยุกต์ใช้และบูรณาการการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการสอน  
การเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและจัดกิจกรรมให้มีการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง   
2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
3) บริหารบุคลากร โดยการสร้างทีมให้เข้มแข็ง จัดให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
การอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ   
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 4) บรหิารงบประมาณและทรัพยากร 
อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า เหมาะสมตามความจ าเป็น มีความโปร่งใส 5) บริหารทั่วไป โดยการ 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด ความร่มรื่น   
ปลอดภัย มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษาและ 6) บรหิารเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกลยุทธ์ในการมี 
ส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ทุกแนวทาง ซ่ึงประกอบด้วย   
3 แนวทาง ดังนี้ 1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยก าหนด 
มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน จัดท าหน่วย แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท า  
ส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของ  
ผู้เรียน และเหมาะสมตาม สภาพบริบทท่ีแท้จริง และก าหนดเกณฑ์การผ่านช่วงช้ัน 2) จัดการเรียน 
การสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถบูรณาการแบบสอดแทรกในแต่ 
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(สหวิทยาการ)ในระดับช้ัน ท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือใช้กิจกรรมโครงงานและฐาน 
การเรียนรู้ และ 3) เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ด้านการพัฒนาผู้เรียน ม ี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ทุกแนวทาง ซ่ึงประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้ 1) จัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้ และการคิดค านวณขั้นพื้นฐาน 2) จัด 
กิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะทางปัญญา และทักษะ 
ทางพฤติกรรม ท่ีช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 3) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง 
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อุปนิสัยพอเพียง 4) จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิตและการพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน ท่ีเน้นให้ 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณาการเพื่อให้เกิดการ  
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริงลงไปในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักเรียน : ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม 
โครงงาน/ชุมนุม/ชมรม ฯลฯ กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตอาสา เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่า 
ของการอยู่ร่วมกัน 5) สร้างหรือพัฒนากิจกรรมผู้เรียนให้รู้จักการค้นคว้า การเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด และ 6) พัฒนากิจกรรมโครงการ/โครงงาน หรืออ่ืนๆ เพ่ือ 
ฝึกทักษะการส่ือสารให้ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนั้นเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ 
การคิดอย่างมีเหตุผล และเสนอความคิดเห็นโดยการส่ือสารต่อท่ีประชุม ด้านการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ทุกแนวทาง ซ่ึงประกอบด้วย 3 แนวทาง 
ดังนี้ 1) พัฒนาให้ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 2) จัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง และได้รับ
การอบรมพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ีแท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง และ 3) ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์ และพัฒนาครู ให้ครูสามารถพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมีทักษะเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550) 
ได้เสนอแนวทางให้โรงเรียนหรือครูอาจารย์ได้ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้ 1) อบรม ส่ังสอน ให้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสมและสุจริต และจัดให้มี
การเรียนการจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยตนเอง 2) สนับสนุนใหม้ี
การเข้าค่ายเพื่อเรียนรู้คุณธรรม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในทางทฤษฎีและปฏิบัติ  
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิด และการท าความดีเป็นประจ า เช่น สวดมนต์ ท าบุญใส่บาตร และการ
ให้ทาน 4) ยกย่องเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติปฏิบัติดีเป็นประจ า 5) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการคิด และการท าความดีเป็นประจ า นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนควรจัดหลักสูตรให้เด็กและเยาวชน
เกิดการเรียนรู้ทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจากสถานการณ์และส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นจริง 
ส่งเสริมให้มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รวมถึงการยอมรับในความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกันของผู้อ่ืนอีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของจักรปรุฬห์ วิชาอัคร
วิทย์ (2553) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบนพื้นท่ีสูงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด เชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน สรุปผลการวิจัยได้ว่าองค์ประกอบของ
รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย นโยบาย วิชาการ 
งบประมาณ และการบริหารทั่วไป 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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ประกอบด้วย การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมนักเรียนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 4) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากร  
การติดตามขยายผลแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ส่ิงท่ีควรด าเนินการ คือ 1) ก าหนดนโยบายการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา 2) พัฒนาความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เก่ียวข้อง  
4) ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ 5) จัดท าปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
โครงการ กิจกรรมและปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 6) ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 7) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 8) เสริมสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 9) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล และ 
10) ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอน  
   
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
  1.1 ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม   
ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามหรือท่ีมีบริบทใกล้เคียง ควรได้ศึกษา 
แนวทางดังกล่าวและพิจารณาน าไปประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง 
พอเพียงของผู้เรียนให้ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
  1.2 สถานศึกษาท่ีจะน าแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามไปใช้ 
สามารถปรับประยุกต์องค์ประกอบหรือรายละเอียดของแนวทางท่ีผู้วิจัย สร้างขึ้นให้เหมาะสมกับ 
บริบทของสถานศึกษาได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป   
  2.1 ควรมีการศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูในเร่ือง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่
อย่างพอเพียง 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
ส าหรบัการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงได้จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 2. ขอความกรุณาให้พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดมาให้ว่า
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ใน 5 ระดับ ต่อไปนี้ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
 3. กรณีท่ีท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบหรือตัวช้ีวัดในองค์ประกอบใดเพิ่มเติม กรุณาระบุ
ในช่องขวามือสุดท้ายรายการนั้นๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ กรุณาระบุท้าย 
แบบประเมิน 
 4. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

นางพัชรินทร์ หาโกสีย์ 
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
 
ค าช้ีแจง 
 โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
และท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถาม โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้  
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ของผู้เรียน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น

/
เสนอแนะ 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

1. องค์ประกอบด้านความพอประมาณ       

    1.1 ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและ
ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 

      

    1.2 ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับ
ราคาและไม่เกินความจ าเป็น 

      

    1.3 ผู้เรียนพอใจและด ารงชีวิตตาม
ฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อนและใช้
ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา   

      

    1.4 ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์และราคาไม่แพงเหมาะสมกับเงิน
ท่ีได้รับจากผู้ปกครอง 

      

 



 

 

  141 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ของผู้เรียน 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น
/

เสนอแนะ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2. องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล       

    2.1 ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่าย
อย่างรอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภค
บริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 

      

    2.2 ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดย
ค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับ
ความต้องการของตนเอง   

      

    2.3 ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงิน
เพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด  
ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้า
นั้น 

      

3. องค์ประกอบด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี       

    3.1 ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อ
ตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง 

      

    3.2 ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้
จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่าย
ฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต 

      

    3.3 ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือ
ยามจ าเป็น 

      

    3.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

      

    3.5 ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุก
ประเภทในการด าเนินชีวิต มีภูมิคุ้มกันท่ีดี   
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ของผู้เรียน 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น
/

เสนอแนะ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

    3.6 ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุก
ประเภทในการด าเนินชีวิต 

      

    3.7 ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะใน
การด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 

      

    3.8 ผู้เรียนใช้น้ า ใช้ไฟฟูาอย่างประหยัด
เพ่ือช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   

      

    3.9 ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษา
ต้นไม้ภายในบริเวณโรงเรียน   

      

4. องค์ประกอบด้านความรู้       

    4.1 ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวัง
ในการใช้วิชาความรู้ในการด าเนินชีวิต 

      

    4.2 ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุง
การท างานให้ดีขึ้น 

      

    4.3 ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามา
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

      

    4.4 ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลง
ของสังคม 

      

    4.5 ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

      

5. องค์ประกอบด้านคุณธรรม       
    5.1 ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตใน
การด าเนินชีวิต   

      

    5.2 ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่  
และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆ เสมอ   

      

    5.3 ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย   

      

 



 

 

  143 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

ของผู้เรียน 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น
/

เสนอแนะ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

    5.4 ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบัน
หลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

      

    5.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
และช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม 

      

    5.6 ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและ
มารยาททางสังคม 

      

    5.7 ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี  
และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง 

      

    5.8 ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาใน
การด าเนินชีวิต 

      

    5.9 ผู้เรียนท าการต่างๆโดยยึดหลัก
ความอดทน ความเพียรพยายามต้ังใจ
ท างานนั้นๆ ให้ส าเร็จ 
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ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ค าช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์การศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ชุดนี้ เป็นเครื่องมือท่ีสร้าง
ขึ้นเพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเปูาหมายเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ ์
 1.1 สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี....................เดือน...........................................พ.ศ.............................  
 1.2 ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.....................................................ต าแหน่ง...........................................  
 
ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ ์
 1. ด้านความพอประมาณ 
ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
ด้านความพอประมาณ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ด ารงชีวิตอย่างประหยัด ลด
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน เลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความจ าเป็น  
พอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอ
หรหูรา เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
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 2.  ด้านความมีเหตุผล 
ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
ด้านความมีเหตุผล ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่าง
รอบคอบก่อนการซ้ือสินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น ใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดย
ค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดีพอเหมาะกับความต้องการของตนเอง คิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือ
ซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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 3. ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อ
ตรวจสอบการใช้จ่ายของตนเอง มีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอนค่าใช้จ่าย
ฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุก
ประเภท ลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ใช้น้ า ใช้ไฟฟาูอย่างประหยัด ปลูกต้นไม้
และดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 



 

 

  148 

 4. ด้านความรู้ 
ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
ด้านความรู้ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น รอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ใน
การด าเนินชีวิต น าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม มีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 
อย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............ 
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 5. ด้านคุณธรรม 
ท่านมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  
ด้านคุณธรรม ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกมาได้ เช่น ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ  
เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆ ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติไทย มีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนและมารยาททางสังคม เคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบเจอทุกครั้ง ใช้
หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต ท าการต่างๆ โดยยึดหลักความอดทน ความเพียรพยายาม
ต้ังใจท างานนั้นๆ ให้ส าเร็จ เป็นต้น อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
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จุดเน้นท่ีท าให้การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จได้ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบรหิารส่วน 

จังหวัดมหาสารคาม ส าหรบัการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ

ผู้เรียนส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินนี้ ใช้ส าหรับประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงได้จากการสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ในการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  
 2. ขอความกรุณาให้พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคามท่ีก าหนดมาให้ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับใด 
ใน 5 ระดับ ต่อไปนี้คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
 3. กรณีท่ีท่านเห็นว่าควรมีแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามเพิ่มเติมหรือ
หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ กรุณาระบุท้ายแบบประเมิน 
 4. แบบประเมินนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
นางพัชรินทร์ หาโกสีย์ 

นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.27 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม และท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถาม โดยก าหนดเกณฑ์ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

1. ด้านการบรหิารการ
จัดการสถานศึกษา 

          

 1.1 น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การบริหารจัดการโดย
ก าหนดเป็นนโยบาย
สถานศึกษาให้เกิดการ
ขับเคล่ือนในทุกภาคส่วน
ร่วมกัน 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

1.2 บริหารงานวิชาการโดย
ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าวิชาการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
วิเคราะห์ได้ น าสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริง  ท้ังในศาสตร์
พระราชา  ศาสตร์สากลและ
ศาสตร์ท้องถ่ิน ในการ
ประยุกต์ใช้และบูรณาการ
การบริหารจัดการสู่
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครู
เขียนแผนการสอนการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและจัด
กิจกรรมให้มีการถอด
บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง  
2 เง่ือนไข 4 มิติ พร้อมท้ังให้
ครูจัดท าส่ือและนวัตกรรม
การเรียนรู้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

          

1.3 บริหารบุคลากรโดย 
การสร้างทีมให้เข้มแข็ง  
จัดให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดสู่บุคลากรมีความรู้  
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

ความเข้าใจ  วิเคราะห์ได้ 
น าสู่การปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 

          

1.4 บริหารงบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างมีประโยชน์
และคุ้มค่า  เหมาะสมตาม
ความจ าเป็นมีความโปร่งใส 

          

1.5 บริหารท่ัวไปโดยการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยให้มีความสะอาด 
ความร่มร่ืน  ปลอดภัย มีฐาน
การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

          

1.6 บริหารเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมของชุมชน  โดยมี
กลยุทธ์ในการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

          

2. ด้านการจัดหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลและ
ประเมินผล 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ
ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษา
ในสังกัดองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

2.1 จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน บริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ิน  
โดยก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐาน  
จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
แผนการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จดัท า
ส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดท า
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียนและเหมาะสม
ตามสภาพบริบทท่ีแท้จริง
และก าหนดเกณฑ์การผ่าน
ช่วงช้ัน 

          

  2.2 จัดการเรียนการสอน
โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
สามารถบูรณาการแบบ
สอดแทรกในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ บูรณาการลง 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (สหวิทยาการ)
ในระดับช้ันท่ีบูรณาการท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
ใช้กิจกรรมโครงงานและ
ฐานการเรียนรู้ 

          

 2.3 เน้นการถอดบทเรียน
ตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
4 มิต ิ

          

 3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน           
 3.1 จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
หนังสือ อ่านออกเขียนได้
และการคิดค านวณข้ัน
พ้ืนฐาน 

          

 3.2 จัดกิจกรรมท่ีสร้าง
กระบวนการเรียนรู้การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ทักษะทางปัญญา และ
ทักษะทางพฤตกิรรมท่ีช่วย
ให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

          

3.3 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
อุปนิสัยพอเพียง 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

3.4 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและการพัฒนา
อาชีพให้กับนักเรียน เน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยบูรณา
การเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริงลงใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กิจกรรมนกัเรียน  ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์/กิจกรรม
โครงงาน/ชุมนุม/ชมรมฯลฯ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและจิต
อาสา เน้นการมีส่วนร่วม 
การเห็นคุณค่าของการอยู่
ร่วมกัน 

          

3.5 สร้างหรือพัฒนากิจกรรม
ผู้เรียนให้รู้จักการค้นคว้า 
การเรียนรู้การเลือกใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเป็น
ประโยชน์สูงสุด 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

 3.6 พัฒนากิจกรรม
โครงการ/โครงงานหรืออ่ืนๆ
เพ่ือฝึกทักษะการส่ือสารให้
ผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมนั้น 
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
คิดอย่างมีเหตุผลและเสนอ
ความคิดเห็นโดยการส่ือสาร
ต่อท่ีประชุม 

          

 4. ด้านการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

          

 4.1 พัฒนาให้ครูมีจิต
วิญญาณความเป็นครูอย่าง
แท้จริง 

          

 4.2 จัดฝึกอบรมครูอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับการอบรม
พัฒนาจากผู้เช่ียวชาญท่ี
แท้จริง ให้ครูต้องเป็นผู้น า
ทางวิชาการ มีความรู้ ความ
เข้าใจ วิเคราะห์ได้ น าสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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แนวทางการเสรมิสรา้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรยีนส าหรบัสถานศกึษาใน
สังกัดองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 
มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

มาก 
ที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 

 
(1) 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน  
จัดสรรงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ์ และพัฒนาครูให้ครู
สามารถพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
ต่างๆ เพ่ือให้ครูจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถมี
ทักษะเช่ียวชาญอย่างมือ
อาชีพ 
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ตาราง 21 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ข้อค าถาม IOC แปลผล 

ด้านความพอประมาณ 

1 ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างประหยัดและลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวัน 0.80 ใช้ได้ 

2 ผู้เรียนเลือกซ้ือสินค้าท่ีเหมาะสมกับราคาและไม่เกินความ
จ าเป็น 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้เรียนพอใจและด ารงชีวิตตามฐานะของตนเองได้อย่างไม่
เดือดร้อน และใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายไม่ฟุูงเฟูอหรูหรา   1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้เรียนเลือกบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์และราคาไม่แพง
เหมาะสมกับเงินท่ีได้รับจากผู้ปกครอง 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความมีเหตุผล 

1 ผู้เรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบก่อนการซ้ือ
สินค้าเพ่ืออุปโภคบริโภค ไม่ฟุุมเฟือยเกินความจ าเป็น 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้เรียนใช้จ่ายเงินซ้ือสินค้าโดยค านึงถึงปริมาณท่ีมีความพอดี
พอเหมาะกับความต้องการของตนเอง   1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้เรียนคิดไตร่ตรองก่อนใช้จ่ายเงินเพ่ือซ้ือสินค้าโดยค านึงถึง
ความประหยัด ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดในสินค้านั้น 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

1 ผู้เรียนท าบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายของ
ตนเอง 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้เรียนมีการก ากับตัวเองในการใช้จ่ายอย่างประหยัดลดทอน
ค่าใช้จ่ายฟุุมเฟือยทุกด้านในการด ารงชีวิต 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้เรียนมีเงินออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายเม่ือยามจ าเป็น 1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 1.00 ใช้ได้ 

5 ผู้เรียนหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดทุกประเภทในการด าเนินชีวิต  มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี   1.00 ใช้ได้ 

6 ผู้เรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภทในการด าเนินชีวิต 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค าถาม IOC แปลผล 

7 ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการลดขยะในการด าเนินชีวิตเพ่ือ
รักษาสภาพแวดล้อม 1.00 ใช้ได้ 

8 ผู้เรียนใช้น้ า  ใช้ไฟฟูาอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ   1.00 ใช้ได้ 

9 ผู้เรียนปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ภายในบริเวณ
โรงเรียน   1.00 ใช้ได้ 

ด้านความรู้ 

1 ผู้เรียนมีความรอบคอบระมัดระวังในการใช้วิชาความรู้ใน
การด าเนินชีวิต 0.80 ใช้ได้ 

2 ผู้เรียนมีการน าความรู้มาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้เรียนมีการรับรู้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม 1.00 ใช้ได้ 

5 ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 1.00 ใช้ได้ 

ด้านคุณธรรม 

1 ผู้เรียนยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินชีวิต   1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้เรียนช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ และเอ้ืออารีย์ต่อเพ่ือนๆ
เสมอ   1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติไทย   1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้เรียนมีความรักเคารพต่อสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 1.00 ใช้ได้ 

5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 1.00 ใช้ได้ 

6 ผู้เรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนและมารยาททางสังคม 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค าถาม IOC แปลผล 

7 ผู้เรียนเคารพกราบไหว้บุพการี และครูอาจารย์ขณะท่ีพบ
เจอทุกครั้ง 1.00 ใช้ได้ 

8 ผู้เรียนใช้หลักธรรมทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 1.00 ใช้ได้ 

9 ผู้เรียนท าการต่างๆ โดยยึดหลักความอดทน ความเพียร
พยายามต้ังใจท างานนั้นๆให้ส าเร็จ 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ท่ี ศธ 0530.5(2)/ ว.160      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
           20 มกราคม 2560 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
เรียน 
 
 ด้วยนางพัชรินทร์ หาโกสีย์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในคร้ังนี้ 
 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดีย่ิง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าการวิจัย เพ่ือท่ีนิสิตจะน าข้อมูลท่ีได้ด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่าง 
ย่ิงว่า คงได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(อาจารย์ ดร. อารยา ปิยะกุล) 

รองคณบดีฝุายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ 0530.5(2)/ ว.161      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
           20 มกราคม 2560 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการท าวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน 
 
 ด้วยนางพัชรินทร์ หาโกสีย์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในคร้ังนี้ 
 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดีย่ิง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือท่ีนิสิตจะไดด้ าเนนิการในข้ันตอนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่าง 
ย่ิงว่า คงได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(อาจารย์ ดร. อารยา  ปิยะกุล) 

รองคณบดีฝุายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ 0530.5(2)/ ว.162      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
                         20 มกราคม 2560 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน 
 
 ด้วยนางพัชรินทร์ หาโกสีย์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในคร้ังนี้ 
 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้ นางพัชรินทร์  
หาโกสีย์ เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังนี้ เพ่ือนิสิตจะน าข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการใน
ข้ันตอนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่าง 
ย่ิงว่า คงได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(อาจารย์ ดร. อารยา  ปิยะกุล) 

รองคณบดีฝุายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ 0530.5(2)/ ว.163      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
           20 มกราคม 2560 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินแนวทางในวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน 
 
 ด้วยนางพัชรินทร์ หาโกสีย์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในคร้ังนี้ 
 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดีย่ิง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมิน
แนวทางในวิทยานิพนธ์ เพ่ือนิสิตจะน าข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่าง 

ย่ิงว่า คงได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(อาจารย์ ดร. อารยา  ปิยะกุล) 

รองคณบดีฝุายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ 0530.5(2)/ ว.164      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
           20 มกราคม 2560 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก 
 
เรียน 
 
 ด้วยนางพัชรินทร์ หาโกสีย์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในคร้ังนี้ 

เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดีย่ิง จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
สัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก เพ่ือนิสิตจะน าข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่าง 
ย่ิงว่า คงได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  
ขอแสดงความนับถือ 

 
(อาจารย์ ดร. อารยา  ปิยะกุล) 

รองคณบดีฝุายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก 
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โรงเรียนกันทรวิชัย 
 
 1. นายจงกล เวียงสมุทร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 2. นายสุภาพ เนื่องโนราช ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 3. นางสุพัตรา เหล่าสมบัติ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
 
 1. นางธนิตา กุลสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 
 2. นายไพฑูรย์ มานะดี ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 
 3. นางยุภา พลเย่ียม ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
 
 1. นางสาวเบญจวรรษ เชิงสะอาด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 
 2. นางจินดารัตน์ จันทร์ดิษฐ์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 3. นางพรพิมล เอ้ือมสุวรรณ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกจากการศึกษาวิธีการปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างของผู้เรียน 
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ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก นายสุภาพ เนื่องโนราช เพ่ือศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

 

 
 

ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก นางพรพิมล เอ้ือมสุวรรณ เพ่ือศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
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ภาพการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

 

 
 

ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก นางธนิตา กุลสุวรรณและนายไพฑูรย์ มานะดี เพ่ือศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best  Practice) ของการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ นางพัชรินทร์  หาโกสีย์ 
วันเกิด วันท่ี 3  พฤษภาคม พ.ศ. 2526 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน บ้านเลขท่ี 71  หมู่ท่ี 2 ต าบลห้วยแอ่ง อ าเภอเมือง  

จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนหัวเรือพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  

ต าบลหัวเรือ  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  
รหัสไปรษณีย์ 44120 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรัทธาสมุทร  
      อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  
พ.ศ. 2548  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
      วิชาเอกศึกษาศาสตร์ - เกษตร    
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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