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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ

มัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ

ของผู้ เรียน จ านวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง กลุ่มที่  2 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ (EFA) จ านวน 625 คน และ

ใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จ านวน 1,345 คน โดยการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified 

Random Sampling) กลุ่มที่ 3 ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ

ผู้ เรียนจ านวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ ใช้ในระยะที่  1 คือ 1) แบบสอบถาม 

การส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.41 ถึง 0.92 

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 เครื่องมือที่ใช้ในระยะที่ 2 คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะ

ส าคัญของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้ง 6 ด้าน 34 ตัวบ่งช้ีมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.614 ถึง 0.847 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย คือ 

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา 

ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร และด้านการส่งเสริม

ศักยภาพตามความถนัด น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.847, 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 และ 

0.614 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ได้ค่า 

ไค - สแควร์  (Chi – Square) = 1153.306 ที่ องศาอิส ระ  (df) = 521 ค่าไค-สแควร์สั มพัท ธ์ 

(Relative Chi – Square) = 2.21 ค่า GFI = 0.945 ค่า AGFI = 0.947 ค่า CFI = 0.994 ค่า SRMR 

 



 

 

  จ 

= 0.0620 และ ค่า RMSEA = 0.0301 แสดงว่า โมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 2) แนวทาง 

การส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 แนวทาง ได้แก่ การใช้

ภาษาในการสื่อสาร การวัดและประเมินผล การวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา การใช้วิจารณญาณ 

ในการรับข้อมูลการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด ทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 

 
ค าส าคัญ : สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน, การพัฒนาตัวบ่งช้ี 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were 1) to develop indicators to promote 

the competencies of learners secondary school and 2) to develop guidelines 

promote the competencies of learners secondary school. The samples were divided 

into 3 groups: group 1 are 10 experts by purposive sampling, group 2 are the teachers 

under the secondary educational service area office 25 used in the Exploratory 

Factor Analysis: EFA 625 people and used in the Confirmatory Factor Analysis : CFA 

1,345 people random by stratified random sampling, Group 3 are 7 experts that who 

support and promote the competencies of learners. The research instruments Phase 

1 were the Questionnaire form to promote the competencies of learners secondary 

school. The discriminative power is 0.41 to 0.92 , the reliability is 0.95 and Phase 

2  were In-depth Interview form  for data analysis by basic statistical analysis 

Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) using 

a computer program and content analysis. 

The findings indicated that 1) the analysis model elements the promoting 

indicators of  the competencies of learners secondary school and 6 in the 34 

indicators were positive, with values ranging from 0.614 to 0.847 with a statistical 

significance  level 01. The factor loading is sorted descending by the weight of the 

sort from high to low is  to provide  Measurement and Evaluation, Judgment and 
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Information, Problem Solving, Life Skills and Creativity, Language of Communication, 

and Potential and Aptitude. The factor loading of 0.847, 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 

and 0.614 in order. respectively with the index measure level of integration between 

models with empirical data. The  Chi – Square  = 1153.306 ,  Degree of Freedom (df) 

= 521, Relative  Chi – Square (Chi –Square/df) = 2.21 , GFI = 0.945, AGFI = 0.947, CFI 

= 0.994, SRMR = 0.0620, and RMSEA = 0.0301 Indicating that the model has validity. 

2) the promoting guidelines of the competencies of learners secondary school in 

data indicate that are included 6 components of Guidelines which are Language of 

Communication, Measurement and Evaluation, Problem Solving, Judgment and 

Information, Potential and Aptitude, and Life Skills and Creativity 

 
Keyword : Competencies of Learners, Indicator Development 
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บทที่ 1  
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพฒันาประเทศและไดร้ับการคาดหวังใหท้ าหน้าที่ 
ต่าง ๆ ที่เป็นเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพิม่ความเท่าเทียม
ในสังคมและเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและ
ความเจรญิรุง่เรืองของประเทศ ซึ่งในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทัว่โลกก าลังเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลง 
ทางสงัคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกจิและเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นประเทศทีพ่ัฒนา
แล้วหรือก าลงัพัฒนา ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากข้ึน ผู้คนจ านวนมากหลากหลาย
เช้ือชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวัฒนธรรมมาอาศัยอยู่รวมกันและท างานร่วมกัน 
ก่อให้เกิดเป็นสงัคมพหุวัฒนธรรม โลกการท างานปรับเปลี่ยนจากการท างานที่ใช้บุคคลที่มอีงค์ความรู้
เดียวกันทักษะเดียวกันและท างานในสายงานเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง 
โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมลูทีเ่พิ่มข้ึน รวมทั้ง 
ต้องวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลงัคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปจัจบุัน และ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
 เป้าหมายหลักของการพฒันาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ 
การฝกึ การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปจัจัยเกื้อหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งตามวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ทีม่ีความสมดลุ 
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น 
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานรวมทัง้เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
และเพือ่ใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนโดยมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถ 
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ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ 
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้
ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ทีท่ าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้หรือปฏิบัติงานหรือ 
สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่น ๆ ในช้ันเรียน ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551 ได้มุ่งเน้นใหผู้้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่งได้แก่ 1) ความสามารถ 
ในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารและประสบการณ์
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพือ่ขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลอืกรบัหรือไมร่ับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตผุลและความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  
2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 3) ความสามารถในการ
แก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปญัหาและอุปสรรคตา่ง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
บนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและข้อมลูสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตกุารณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบทีเ่กิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยูร่่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสรมิความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรบัตัวให้ทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จกั
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น และ 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู้ การสือ่สาร การท างาน  
การแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) โดยไดก้ าหนดจุดเน้นและ 
แนวทางการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ซึ่งได้แก่ ทักษะการคิดข้ันสูงทกัษะชีวิต การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี รกัการเรียนรู้ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ให้ครผูู้สอนใช้เป็น
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แนวทางในการด าเนินการพฒันาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพสอดคล้องกบัจุดเน้น บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
โดยการจัดท าแบบการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อเป็นแนวทางแก่ครผููส้อนใช้ในการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 16 
ตัวช้ีวัด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2555) 
 การทีจ่ะสร้างสมรรถนะส าคัญใหเ้กิดกบัผู้เรียนได้น้ันสิ่งแรกคือ ครูในฐานะผู้วางแผน 
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลกัที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตยุคใหม่ของนักเรียนจะต้อง 
มีความเข้าใจเกี่ยวกบัสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง ว่ามีองค์ประกอบและวิธีการทีจ่ะไปถึง
เป้าหมายน้ันได้อย่างไร ซึง่ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนครูจะต้องเป็นผูเ้ปิดโอกาสใหผู้้เรียน
เป็นผู้ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ฝึกการวางแผนการด าเนินงานที่เป็นระบบ 
การลงมือปฏิบัติตามแผนและการสรปุผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถ
คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมทีักษะในการค้นคว้าหาความรู้ โดยครูเป็นเพียงผู้ท าหน้าที ่
อ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียน วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียนได้มี
โอกาสพฒันาทกัษะความรู้และความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (ปรียา สงค์ประเสริฐ, 2556)  
 ตัวบ่งช้ีนับว่ามีความส าคัญมากต่อผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
สามารถใช้เป็นสารสนเทศในการก าหนดนโยบายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนและนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมุง่เน้นในเรื่อง 
ของการปฏิรูปการเรียนรู้ เมื่อพจิารณาวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา พบว่ามี 3 วิธี
ด้วยกัน ((Johnstone, 1981 อ้างถึงใน จิรัชญา พัดศรเีรือง, 2555) 1) การสร้างตัวบง่ช้ีโดยอาศัย
แนวคิดในการสร้างและการน าไปใช้ การสร้างตัวบง่ช้ีประเภทนี้แบ่งเป็น 2 วิธี คือ วิธีแรก การสร้างตัว
บ่งช้ีในลักษณะทีเ่ป็นตัวบง่ช้ีแทน (Representative) โดยการเลือกตัวแปรที่มีอยูม่าใช้ วิธีที่สอง  
คือ การสร้างตัวบ่งช้ีรวม โดยการน าเอาตัวแปรจ านวนหนึ่งมารวมกันหรือผสมกัน โดยมีข้อตกลง
เบื้องต้นว่าตัวแปรเหล่าน้ันมีความสัมพันธ์กัน แต่อาจไมม่ีการก าหนดค่าน้ าหนกัให้กบัตัวบ่งช้ีแต่ละตัว 
การรวมตัวแปรแบบนี้มักก าหนดข้ึนเพือ่น าไปใช้ในงานเฉพาะอย่าง ซึ่งอาจมีความล าเอียงได้ ข้ึนอยู่กบั
บุคคลที่เลือกหรือจัดกลุม่ตัวแปร 2) การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยทฤษฎีการสร้างตัวบ่งช้ีประเภทนี้  
เป็นการสร้างโดยอิงผู้เช่ียวชาญ มีวิธีการ คือ การรวมตัวแปรจ านวนหนึง่เข้าด้วยกันโดยวิธีการ 
ทางเลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่าน้ันจะถูกเลอืกมาตามล าดับความส าคัญ และมีความสัมพันธ์กัน  
โดยก าหนดค่าน้ าหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัว โดยอาศัยฐานแนวคิดหรือทฤษฎีที่มีอยู่และสงัเคราะห์ข้ึน
เป็นตัวบ่งช้ีซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย ใช้เวลาในการเกบ็ข้อมูลนอ้ยแต่มีข้อเสีย  
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คือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุม่เดียว และ 3. การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยข้อมลูเชิงประจักษ์ วิธีนี้
คล้ายกับวิธีที่สอง แต่มีส่วนที่ต่างกันคือ การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยทฤษฎีการเลอืกก าหนดน้ าหนักนั้น 
ก าหนดจากล าดับความส าคัญ แตก่ารสร้างตัวบ่งช้ีโดยการอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นการก าหนด
น้ าหนักจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่ง และดูความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึง่เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เช่น Factor Analysis, Cluster Analysis, Regression และ Guttmann 
Scale แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดกลุ่มตัวแปรซึ่งมีข้อดีคือ ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ  
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้
ทราบถึงองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน แต่ยังไม่มีงานวิจัยที่แสดงถึงวิธีการ
หรือแนวทางส าหรบัครผูู้สอน ในการที่จะน าไปใช้ในการส่งเสริมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชัดเจน ผู้วิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะ
พัฒนาตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา และหาแนวทางในการสง่เสรมิ
ตัวบ่งช้ีดังกล่าว โดยใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาคัดเลอืกตัวบ่งช้ี ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง แล้วสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) จากนั้นน าผลการวิจัยที่ได้ไปสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญต่อ เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
ตามองค์ประกอบในแต่ละด้านจากผลการวิจัยที่ได้ ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนีจ้ะเป็นข้อสนเทศ
ส าหรับครูและผู้ที่มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุจุดประสงค์ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
ระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดประสงค์เฉพาะดังนี ้
  1. เพื่อพัฒนาตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
  2. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครัง้นี้ จะได้ข้อสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี ้
  1. ครู ได้แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา  
  2. โรงเรียน ได้สารสนเทศในการจัดระบบการบริหาร การจดัทรัพยากรเพือ่สนบัสนุน
การเรียนรู้ของผูเ้รียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหม้ีคุณภาพ 
  3. ผู้ปกครอง ได้สารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกโรงเรียนให้กับผู้เรียน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน 
  4. ชุมชน ได้สารสนเทศเพื่อการมสี่วนร่วมในการจัดแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนให้กับผู้เรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ระยะที่ 1 การพฒันาตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ตอนที่ 1 การสร้างและคัดเลือกตัวบ่งช้ี 
   1. กลุ่มเป้าหมาย 
    เป็นผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ใช้ส าหรบัสร้างและ
คัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ด้วยแบบประเมิน 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) จ านวน 3 คน และประเมิน 
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน ดังนี ้
     กลุ่มที่ 1 ส าหรบัสร้างและคัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
(IOC) จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
      1. อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ทีจ่บปรญิญาโท มีประสบการณ์ 
ในการท างานตัง้แต่ 15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนจ านวน 2 คน  
      2. ศึกษานิเทศก์ ที่จบปรญิญาโท มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่  
15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 1 คน 
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     กลุ่มที่ 2 ส าหรบัประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีด้วยแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
      1. อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ทีจ่บปรญิญาโท มีประสบการณ์ 
ในการท างานตัง้แต่ 15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนจ านวน 3 คน  
      2. ศึกษานิเทศก์ ที่จบปรญิญาโท มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่  
15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 2 คน 
      3. ครูผู้สอนในระดับโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพเิศษหรอืเช่ียวชาญ 
ที่จบปรญิญาโท และประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 15 ป ีข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถ 
ด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 2 คน  
  ตอนที่ 2 การส ารวจและยืนยันองค์ประกอบ 
   1. ประชากร 
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครผููส้อน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 4,174 คน 
    2. ตัวอย่าง 
    ตัวอย่างเป็นครผููส้อน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 
     กลุ่มที่ 1 ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor 
analysis : EFA) โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ ซึง่ประชากรหลกัพันควรใช้กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 10 – 15 
(ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553) ได้ตัวอย่าง
จ านวน 625 คน โดยการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
     กลุ่มที่ 2 ใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis : CFA) โดยใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างไม่ต่ ากว่า 15 เทา่ของค่าพารามเิตอรจ์ากผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ (Hu & Bender, 1999 อ้างถึงใน สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
จ านวน 1,345 คน 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   เป็นผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน โดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแตร่ะดับปริญญาโท ข้ึนไป และมปีระสบการณ์
ในด้านการสอนและการท างานตัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
ดังนี ้
   1. เป็นผู้อ านวยการที่มผีลงานด้านการสนบัสนุนและส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน จ านวน 1 คน 
   2. เป็นศึกษานิเทศก์ ทีม่ีผลงานด้านการสนบัสนุนและส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน จ านวน 1 คน 
   3. เป็นครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษหรือเช่ียวชาญ ที่มีความสามารถด้าน 
การสนบัสนุนและส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ที่มีวุฒิการศึกษาต้ังแตร่ะดับปรญิญาโทขึ้นไป 
และมีประสบการณ์การสอนต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 2 คน  
   4. เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยทีเ่ช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้ที่สนบัสนุนและ
ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ที่มีวุฒกิารศึกษาต้ังแตร่ะดับปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์
การสอนต้ังแต ่15 ปีข้ึนไป จ านวน 3 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศที่บง่บอกสภาพการณ์หรือสภาวะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ในเชิงปรมิาณหรือเชิงคุณภาพ เกี่ยวกบัการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
ซึ่งสารสนเทศดังกล่าว อยู่ในรปูของค่าทีส่ังเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ ตัวแปร ที่เกิดข้ึน
ในช่วงใดช่วงหนึ่ง โดยการน าค่าที่สงัเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ หรือตัวแปร ที่เกิดข้ึน
ในช่วงใดช่วงหนึ่งไปสัมพันธ์กันเพื่อให้เกิดคุณค่าซึง่สามารถที่จะช้ีใหเ้ห็นถึงสภาพการณ์ที่บง่บอก 
ถึงลักษณะการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
 2. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน หมายถึง ระดบัของความสามารถของพฤติกรรมแต่ละบุคคล
ที่แสดงออกถึงความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  
ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปญัหา  
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
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 3. การส่งเสริม หมายถึง วิธีการในการสนับสนุน สง่เสรมิใหผู้้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 เพื่อให้มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ  
 4. แนวทางการสง่เสรมิ หมายถึง วิธีการในการปฏิบัติตามองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีการ
ส่งเสริม เพื่อให้ผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาเกิดสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 คือ มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทกัษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยี เพื่อให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และเจตคติ ประกอบด้วย 
  4.1 แนวทางการสง่เสริมการใช้ภาษาในการสือ่สาร หมายถึง แนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการฟงั การพูด การอ่าน และการเขียนทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถรับสารและส่งสารได้ตรงความหมาย คล่องแคล่ว ถูกต้อง และชัดเจน  
  4.2 แนวทางการสง่เสริมการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการวัด 
และประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน ในสภาพการ 
ที่เป็นจรงิหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยให้ตอบสนองหรือลงมือปฏิบัติ ด้วยเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย เน้นความสามารถที่แทจ้รงิของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดข้ันสงู การประยุกต์ใช้  
โดยประเมินตามมาตรฐานหรือเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  4.3 แนวทางการสง่เสริมการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา หมายถึง แนวทางในการสง่เสรมิ
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมลู 
  4.4 แนวทางการสง่เสริมการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู หมายถึง แนวทาง 
ในการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนในสถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง แยกแยะข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
ที่น าเสนอ ฝึกการโต้แย้ง อภิปรายเชิงสร้างสรรค์จากข่าวต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  
  4.5 แนวทางการสง่เสริมศกัยภาพความความถนัด หมายถึง แนวทางในการสง่เสรมิ
ผู้เรียนตามความถนัดหรอืความสามารถของแต่ละคน โดยการจัดกจิกรรมที่หลากหลายผ่านการ 
แข่งข้ันทักษะด้านต่าง ๆ หรอืจากกิจกรรมการศึกษาดูงาน การฝกึอบรมหรือการฝึกงานในหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เพื่อใหผู้้เรียนได้ฝึกอบรม ศึกษาดูงานในด้านที่ตนเองถนัดหรือด้านที่ตนเองสนใจ 
  4.6 แนวทางการสง่เสริมทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน หมายถึง แนวทาง 
ในการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ จากการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
การท างานและการอยูร่่วมกันในสงัคม มาปรับใช้ในการจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสม รวมถึงการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองจากการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวันหรือ 
การท างานจนเกิดเป็นช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ แปลกใหม่ ผ่านทางโครงงานหรือช้ินงานออกมา  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
  2. จุดเน้นและแนวทางการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. การเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยี (Technology - based Learning) 
  5. ยุทธศาสตร์การพฒันาความสามารถในการคิด 
  6. แนวทางการเสรมิสร้างทกัษะชีวิตส าหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  7. การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้
  8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
  9. การพัฒนาตัวบง่ช้ี 
  10. การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 
   10.1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ 
   10.2 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   11.1 งานวิจัยในประเทศ 
   11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 
 1. ความหมายของสมรรถนะ 
  ส าหรับความหมายของสมรรถนะได้มผีู้ให้ความหมายเอาไว้ต่าง ๆ พอสรปุได้ดังนี ้
   วัฒนา พัฒนพงศ์ (2546) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ระดบัของความสามารถ 
ในการปรับใช้กระบวนทัศน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และทักษะเพื่อการปฏิบัตงิาน 
ให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลในองค์การ 
   อติชาติ เจริญพาโชค (2547) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล  
ที่แสดงออกถึงความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ในการปฏิบัตงิานให้ประสบผลส าเร็จ 
   สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ (2548) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ
ความช านาญในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรสามารถกระท าการหรอืงดเว้น
การกระท าการในกิจการใด ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ หรือลม้เหลวซึ่งความสามารถเหล่าน้ีได้มาจาก
การเรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝนและการปฏิบัติเป็นนิสัย 
   บรรจง ครอบบัวบาน (2549) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติทีจ่ าเป็นในการท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
คุณลักษณะของบุคคลที่มผีลต่อพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งคุณลักษณะเหล่าน้ี ส่วนหนึง่
ประกอบข้ึนจากทักษะ ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลกิภาพ ค่านิยมของ บุคคล หรือพฤติกรรม
ของผู้ทีม่ีผลการปฏิบัตงิานยอดเยี่ยมในงานหนึง่ ๆ  
   Loyd & Cook (1993) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถทีจ่ะปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความคาดหวัง 
   Davies & Ellison (1997) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ท าให ้
คนปฏิบัติงานได้ดีข้ึน หรือเกิดผลผลิตที่ดีข้ึน สมรรถนะในมมุมองนีเ้ป็นปัจจัย ช้ีน าที่จะท าให้เกิดผล
ส าเร็จในการท างานเป็นปัจจัยน าเข้าทีจ่ะท าเกิดผลส าเร็จของงาน 
   จากการศึกษา ความหมายของสมรรถนะ สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ระดบัของ
ความสามารถของพฤติกรรมแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพือ่ปฏิบัตงิานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดคุณภาพ ประสทิธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 
 2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  McClelland (1973) ได้กล่าวว่า สมรรถนะประกอบข้ึนด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน  
สรปุได้ดังนี ้
   1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็นประจ า 
จนเกิดความช านาญ 
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   2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบคุคล 
   3. ภาพลักษณ์ภายในบุคคล (Self-Image / Self-concept) หมายถึง ทัศนคติ 
ค่านิยมและ ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลกัษณ์ของตนเอง หรอืสิ่งที่บุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น 
   4. คุณลักษณะภายในหรืออุปนสิัย (Traits) หมายถึง บุคลิกลักษณะประจ าตัว 
ของบุคคลเป็นสิ่งทีอ่ธิบายถึงบุคคลนั้น 
   5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง แรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรม 
ที่มุ่งสู่สิง่ที่เป็นเป้าหมาย  
  โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของสมรรถนะนั้น นิยมอธิบายด้วยโมเดล 
ภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) 
   
 3. ระดับของสมรรถนะ 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2547) กล่าวว่า ระดับของสมรรถนะหรือความสามารถ
(Proficiency Level) เป็นการบง่บอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังหรอืต้องการใหเ้กิดข้ึน ซึ่งจะแยกตาม
ระดับที่แตกต่างกันไป โดยจะแบง่ออกเป็น 5 ระดับได้แก่ 
   1. Basic Level ช้ันเรียนรู้ คือ การเริ่มต้นฝึกหัดซึง่สามารถปฏิบัติงานได้โดยต้องอยู่
ภายใต้กรอบหรือแนวทางที่ก าหนดข้ึนหรอืเป็นสถานการณ์ที่ไม่ยุ่งยากซบัซอ้นได้ 
   2. Doing Level ข้ันปฏิบัติ คือ การแสดงพฤติกรรมที่ก าหนดข้ึนได้ด้วยตนเองหรือ
ช่วยเหลือสมาชิกในทมีใหส้ามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3. Developing Level ข้ันพัฒนา คือ ความสามารถในการน าสมาชิกในทีม  
รวมถึงการออกแบบและคิดริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ เพือ่ประโยชน์และเป้าหมายของทีมงาน 
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   4. Advanced Level ข้ันก้าวหน้า คือ การคิดวิเคราะห์และน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้เพื่อ
เสริมสร้างประสทิธิภาพการท างานของหน่วยงาน และความสามารถในการสอนผู้อื่นให้สามารถแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ ได้ตามที่ก าหนด 
   5. Expert Level ข้ันผู้เช่ียวชาญ คือ การมุ่งเน้นกลยุทธ์และแผนงานในระดับ
องค์การรวมถึงความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะน าแกผู่้อื่นถึงแนวทางหรอืข้ันตอนการท างาน
และวิธีการแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึน 
 4. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 มุ่งใหผู้้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  
5 ประการ ดังนี ้
   1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและสง่สาร มีวัฒนธรรม
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจัดและลดปญัหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรบัหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสารด้วยหลักเหตผุล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสือ่สาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มี 
ต่อตนเองและสงัคม 
   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ 
การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง 
องค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม 
   3. ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมลูสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมกีารตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปญัหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม  
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม  
และมีคุณธรรม 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555) ได้จัดท าแบบการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
เพื่อเป็นแนวทางแก่ครูผูส้อน ใช้ในการประเมินสมรรถนะผูเ้รียนตามทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยมรีายละเอียดของของสมรรถนะแต่ละด้าน ตัวช้ีวัดและ
พฤติกรรมบง่ช้ีดังนี ้
   สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร  
    ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกและทัศนะ
ของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 
     พฤติกรรมบง่ช้ี  
      1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารทีอ่่าน ฟัง หรือดดู้วยภาษา 
ของตนเองได ้
      2. พูดถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทัศนะของตนเองจากสารที่อ่าน 
ฟังหรือดูด้วยภาษาของตนเองได ้
      3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟังหรือดูด้วยภาษา
ของตนเองได ้
      4. เขียนถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกและทัศนะของตนเองจากสารที่อ่าน 
ฟังหรือดูด้วยภาษาของตนเองได ้
    ตัวช้ีวัดที่ 2 พูดเจรจาต่อรอง 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. พูดเจรจาโน้มน้าวได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์เพือ่ประโยชน์ 
ต่อตนเองและสงัคม 
      2. พูดเจรจาต่อรองได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์เพื่อประโยชน ์
ต่อตนเองและสงัคม 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 เลือกรบัหรือไมร่ับข้อมูลข่าวสาร 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน ์
      2. ตัดสินใจเลือกรับหรือไมร่ับข้อมูลข่าวสารได้อย่างมเีหตุผล 
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    ตัวช้ีวัดที่ 4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. เลือกใช้วิธีการสือ่สารที่มปีระสทิธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบ 
ที่มีต่อตนเองและสงัคม 
   สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคิด  
    ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
     ฅพฤติกรรมบ่งช้ี 
      1. จ าแนก จัดหมวดหมู่ จัดล าดับความส าคัญ และเปรียบเทยีบข้อมูล 
ในบริบทของการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
      2. หาความสัมพันธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมลูที่พบเห็นในบริบท
ของการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
      3. สามารถระบหุลักการส าคัญแนวคิดหรอืความรู้ทีป่รากฏในข้อมูล 
ที่พบเห็นในบริบทของการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 คิดข้ันสูง (การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. คิดสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่การวางแผน ออกแบบ คาดการณ์ ก าหนด
เป็นเป้าหมายในอนาคต เพื่อประกอบการตัดสินใจต่อตนเองและสงัคม 
      2. คิดสร้างสรรค์ มีจิตนาการ มจีินตนาการ คิดในทางบวก และสามารถ
ประยุกตส์ร้างสรรค์สิ่งใหม่ เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
      3. คิดอย่างมีวิจารญาณ เพือ่ ตัดสินใจเลือกทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
โดยใช้เกณฑ์ที่เหมาะสม 
   สมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแกป้ัญหา  
    ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้กระบวนการแก้ปญัหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการ
แก้ปัญหา ด าเนินการแกป้ัญหา ตรวจสอบและสรปุผล 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. วิเคราะห์ปญัหา 
       1.1 ระบุปญัหาทีเ่กิดข้ึนกบัตนเอง 
        1.2 ระบุปญัหาทีเ่กิดข้ึนกบับุคคลใกล้ตัว 
       1.3 ระบุสาเหตุของปญัหา 
       1.4 จัดระบบข้อมลู 
        1.4.1. การจ าแนก 
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        1.4.2. การจัดล าดับ 
        1.4.3. เช่ือมโยง 
       1.5 การตั้งสมมุติฐาน 
       1.6 การก าหนดทางเลือก 
       1.7 การตัดสินใจเลือกวิธีการ 
      2. การวางแผนในการแก้ปญัหา 
      3. การด าเนินการแก้ปญัหา 
       3.1 การปฏิบัติตามแผน 
       3.2 การตรวจสอบทบทวนแผน 
       3.3 การบันทึกผลการปฏิบัต ิ
      4. สรุปผลและรายงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลลัพธ์ทีเ่กิดจากการแก้ปญัหา  
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1 คุณภาพของผลงานหรือการแกป้ัญหา 
      2 น าไปประยุกต์ใช้ 
   สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
    ตัวช้ีวัดที่ 1 น ากระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลายไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. น าความรู้ ทักษะ และกระบวนการที่หลากหลาย มาสร้างผลงานหรือ
โครงงานที่เป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน และมปีระสทิธิภาพ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
      2. สามารถเช่ือมโยงความรู ้
      3. มีวิธีการในการศึกษาความรู้เพิ่มเตมิเพื่อขยายประสบการณ์ 
ไปสู่การเรียนรูส้ิ่งใหม่ และสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 ท างานและอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างมีความสุข 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นของตน 
ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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      2. ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
      3. การเข้าร่วมกจิกรรมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
      4. เห็นคุณค่าของการมีชีวิต 
      5. เข้าใจ ยอมรับ ปรบัตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  
ความเสมอภาคทางเพศ 
      6. ใช้ภาษา กิริยา ท่าทางเหมาะสมกบับุคคลและโอกาส ตามมารยาท
สังคม 
      7. ปฏิบัติงานในส่วนรวมอย่างมีความสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. วิเคราะห์ สถานการณ์ ปัญหาและมกีารจัดการได้เหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 5 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและสภาพแวดล้อม 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ปจัจบุันของสังคมโลก 
      2. ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สภาพแวดล้อม 
    ตัวช้ีวัดที่ 6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. รู้จักปอ้งกัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ การล่วงละเมิด 
ทางเพศ อุบัตเิหตุ สารเสพติด และความรุนแรง 
      2. จัดการกบัอารมณ์และความเครียดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   สมรรถนะที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
    ตัวช้ีวัดที่ 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาตนเองและสังคม 
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1. เลือกและใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      2. เลือกและใช้เทคโนโลยีในการสือ่สารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      3. เลือกและใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      4. เลือกและใช้เทคโนโลยีในการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
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    ตัวช้ีวัดที่ 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี
     พฤติกรรมบง่ช้ี 
      1.การก าหนดปัญหา หรือความต้องการ 
      2. การรวบรวมข้อมลู 
      3. เลือกวิธีการ 
      4. การออกแบบและปฏิบัติการ 
      5. ทดสอบ 
      6. ปรับปรงุแก้ไขงาน 
      7. การประเมินผล 
 
จุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะให้ครผููส้อนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
พัฒนาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยการออกแบบและจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้รียน 
มีคุณภาพสอดคล้องกับจุดเน้น และบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
  1. สาระส าคัญของจุดเน้นการพฒันาผูเ้รียน 
   จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน คือ คุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้าน
ความสามารถ และทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะทีจ่ะช่วยเสรมิสร้างใหผู้้เรียนมีคุณภาพบรรลุ 
ตามเป้าหมายของหลกัสูตรซึง่ก าหนดไว้ ดังนี ้
    1. ด้านความสามารถ และทักษะ 
     ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 - 3 เป็นช่วงช้ันที่จ าเป็นต้องปูพื้นฐานความสามารถ
และทักษะ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทกัษะการคิดช้ันพื้นฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการ
สื่อสารอย่าง สร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
     ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 - 6 พัฒนาความสามารถใหสู้งข้ึนจนสามารถอ่าน
คล่อง เขียนคลอ่ง คิดเลขคล่อง มีทกัษะการคิดช้ันพื้นฐาน ทกัษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร 
อย่างสร้างสรรค์ ตามช่วงวัย 
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     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 มุ่งพัฒนาต่อยอด พัฒนาความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทักษะการคิดข้ันสงู 
ทักษะชีวิต ทักษะการสือ่สารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 มุ่งพัฒนาต่อเนือ่ง พัฒนาด้านความสามารถ 
ในการแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ เน้นเพิ่มเตมิ
ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้ ทักษะ 
การคิดข้ันสูง ทกัษะชีวิต ทักษะการสือ่สารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย  
    2. ด้านคุณลักษณะ 
     ด้านคุณลักษณะมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนทุกระดับช้ันมีความเป็นพลเมือง รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอพยีง มุ่งมั่นในการท างาน รกัความเป็นไทย 
และมจีิตสาธารณะ ซึง่เป็นคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมีคุณลักษณะนิสัยที่ตอ้งเน้นเป็นการเฉพาะในแต่ละช่วงวัย และพฒันาต่อเนื่อง
ในทุกช่วงช้ัน ดังนี้  
      ช้ัน ป. 1 - 3 เน้นความใฝ่ดี  
      ช้ัน ป. 4 - 6 ใฝ่เรียนรู้  
      ช้ัน ม. 1 - 3 อยู่อย่างพอเพียง  
      ช้ัน ม. 4 - 6 มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน 
     โดยสอดแทรกในกจิกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน  
และนอกห้องเรียน ตลอดจนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2. แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้น ด้านความสามารถ และทักษะ มีดังนี้ 
 
ตาราง 1 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้น 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้
ทักษะการ
คิดข้ันสูง 

ม.1 ทักษะการคิดแกป้ัญหา 
อย่างสร้างสรรค์และทักษะ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

1. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิด การประกวด
แข่งขันการคิดอย่างสร้างสรรค์ เช่น โครงงาน  
2. จัดการเรียนการสอน วิธีสอนที่เน้นการคิด 
3. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนทีส่่งเสริม
การคิด 

ม.2 ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะ
การประยุกต์ใช้ความรู ้

ม.3 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

    



 

 

  19 

 
ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้

 

ม.4-6 ทักษะการคิดแกป้ัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และทักษะ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีมุ่่งส่งเสริม 
การค้นคว้าหาข้อมูล 
2. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิดการประกวด
แข่งขันการคิดอย่างสร้างสรรค์ เช่น โครงงาน 
การวิจัย  
3. จัดการเรียนการสอน วิธีสอนที่เน้นการคิด  
4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนทีส่่งเสริม
การคิด 

ทักษะชีวิต 
 

ม.1 มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่นได ้ 1. จัดกระบวนการเพื่อสนับสนุนใหผู้้เรียนอาสา
หรือสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ม.2 ป้องกันตัวเองและหลีกเลี่ยง
จากสถานการณ์ที่คับขันได ้

1. จัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนกล้าปฏิเสธหรือ
หลีกเลี่ยงจากการกระท าทีผ่ิด รวมทั้งยืนยัน 
ความต้องการหรือต่อรองบนพื้นฐานของ 
ความถูกต้อง 

ม.3 ก าหนดเป้าหมายในชีวิตได้ 1. จัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนสามารถบอก
ความถนัด ความสามารถ ด้านการศึกษาและ
อาชีพของตนเองได้ รวมทั้ง ก าหนดเป้าหมาย
ในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ม.4-6 จัดการและยุติความขัดแย้ง
อย่างสันติวิธีมองโลก 
ในแง่ดี และแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ ค้นพบ
จุดเด่น จุดด้อยของตนเองเพื่อ
ตั้งเป้าหมายในชีวิต 

1. จัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนรักและ
ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถค้นพบจุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง เพือ่การน าไปสู ่
การตั้งเป้าหมายในชีวิต ยอมรับในความ
แตกต่างทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้
การ
แก้ปัญหา 

ม.1 ระบุและวิเคราะหส์าเหตุของ
ปัญหา เสนอแนวทาง
แก้ปัญหาหลาย ๆ ทางเลือก 
เปรียบเทียบข้อดีและข้อเสีย
ของแต่ละทางเลือก 

1. ฝึกให้รูจ้ักและท าความเข้าใจกับปัญหา 
ที่เกิดข้ึน 
2. ฝึกวางแผนการแก้ปญัหา ด าเนินการ 
ตามแผนที่วางไว้ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการเรียนรู้
จากกระบวนการแก้ปญัหา 

ม.2 รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึน ก าหนด
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา
ได้หลายทางเลือก ประเมิน
สถานการณ์ คาดการณ์
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนและ
พิจารณาทางเลือกเพื่อแก้ไข
ปัญหาได ้

1. ฝึกให้รูจ้ักและท าความเข้าใจกับปัญหา 
ที่เกิดข้ึน 
2. ฝึกวางแผนการแก้ปญัหา ด าเนินการ 
ตามแผนที่วางไว้ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการเรียนรู้
จากกระบวนการแก้ปญัหา 

ม.3 ค้นหาสาเหตุของปัญหา 
ก าหนดทางเลอืก วิธีการ 
ข้ันตอน ที่น ามาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้ส าเรจ็ 

ม.4-6 วิเคราะหส์ภาพปัญหาจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดข้ึน
ในชีวิตประจ าวันก าหนด
ทางเลือกวิธีการ ข้ันตอน  
ที่น ามาใช้ในการแก้ปญัหา 
ประเมินผล ปรับปรงุวิธีการ
เพื่อใหก้ารแกป้ัญหาได้ผลลัพธ์
ที่ดีที่สุด 

1.ฝึกใหรู้้จกัและท าความเข้าใจกบัปญัหา 
ที่เกิดข้ึน 
2. ฝึกวางแผนการแก้ปญัหา ค าเนินการ 
ตามแผนที่วางไว้ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้
จากกระบวนการแก้ปญัหา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้
การใช้
เทคโนโลย ี

ม.1 ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
ประมวลผลข้อมลูใหเ้ป็น
สารสนเทศ เอกสารน าช้ินงาน 
และสไลด์น าเสนอข้อมลู 
อย่างมีจิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมให้โอกาสผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้
2. สร้างประสบการณ์ให้ไดร้ับความรู้ จากผูม้ี
ความรู้และเช่ียวชาญ  
3. ส่งเสรมิให้มกีารน าความรูท้างเทคโนโลย ี
ไปใช้เพื่องาน ช้ินงาน 

ม.2 มีทักษะการค้นหาข้อมลู และ
การติดต่อสือ่สารผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์
อยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม 

ม.3 ใช้กระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสบืค้น
ข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร 
การแก้ปญัหา การท างาน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

ม.4-6 ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ประมวลผลข้อมลูใหเ้ป็น
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
น าเสนองาน และใช้
คอมพิวเตอรส์ร้างช้ินงาน หรือ
โครงงานอย่างมจีิตส านึกและ 
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีโอกาสในการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้
2. สร้างประสบการณ์ให้ไดร้ับความรู้ จากผูม้ี
ความรู้และเช่ียวชาญ จนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้และต่อยอดความรู้ได ้
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้
รักการ
เรียนรู ้

ม.1 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ มีความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้ 
สนใจเข้าร่วมกจิกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีก่ระตุ้นให้เกิดการ 
ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน และน่าสนใจ ทันสมัยและ
เหมาะสมตอ่ความ ต้องการ และความถนัด 
2. ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่ท้าทายทันสมัย และ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ม.2 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ มีความ

เพียรพยายามในการเรียนรู้ 
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตามความสนใจ 

ม.3 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ มีความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้ 
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ตามความสนใจ และ
ความถนัด 

ม.4-6 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ มีความ
เพียรพยายามในการ เรียนรู้ 
สนใจเข้าร่วมกจิกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ตามความสนใจ 
และความถนัด มีเครือข่าย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

1. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้น 
ให้เกิดการใฝรู่้ ใฝ่เรียน และน่าสนใจ ทันสมัย
และเหมาะสมต่อ ความต้องการ ความถนัด 
ของผู้เรียนโดยการใช้โครงการ โครงงาน 

แสวงหา
ความรู้
ด้วยตนเอง 

ม.1 มีรายงานการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ สืบค้น ข้อมลูจาก 
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตาม
ความสนใจและความถนัด 

สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ให้มลีักษณะทีเ่หมาะสม 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาค้นคว้า 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้

 

ม.2 มีช้ินงานที่เกิดจากการศึกษา
ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล  
จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย 
ตามความสนใจและความถนัด 

สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ให้มลีักษณะทีเ่หมาะสม 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาค้นคว้า 

ม.3 เข้าร่วมกจิกรรม ชุมนุม  
ชมรม ที่ตนเองสนใจ  
อย่างต่อเนื่อง และมผีลงาน 
โครงงานเผยแพร่ต่อ ชุมชน 

ม.4-6 เข้าร่วมกจิกรรม ชุมนุม ชมรม 
ที่ตนเองสนใจ อย่างต่อเนื่อง 
มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมผีลงาน โครงงาน
เผยแพร่ต่อชุมชน 

1. สนับสนุนแหลง่เรียนรู้ให้มลีักษณะ 
ที่เหมาะสมมีความพร้อมในการจัดการเรียน 
การสอน การศึกษาค้นคว้า 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

การสือ่สาร
อย่าง 
สร้างสรรค์ 

ม.1 ฟัง ดู พูด อ่าน เขียนอย่างมี
มารยาทและพูด เขียน อธิบาย 
ช้ีแจงจากเรื่องที่ฟงั ดู และ
อ่านได้หลายแงมุ่ม 
อย่างสมเหตสุมผล 

1. เขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์ในเรื่องทีส่นใจ 
2. ฝึกวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ และสถานการณ์ 
ต่าง ๆ จากสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต หลายแง่มมุอย่างสมเหตสุมผล 
3. สรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี 
บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ม.2 ฟัง ดู พูด อ่าน เขียนอย่างมี
มารยาทและพูด เขียน โต้แย้ง
จากเรื่องที่ฟัง ดูและอ่านได้
อย่าง สมเหตสุมผล ที่ไมเ่ป็น
โทษต่อตนเองและผู้อื่น 

1. แบ่งกลุม่ให้วิเคราะห์ข่าวจากหนังสื่อพมิพ์
วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอรเ์น็ต แล้วส่งตัวแทน
น าเสนอ และให้แสดงความคิดอย่าง
สมเหตุสมผล 
2. เขียนโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
3. สรุป ย่อ ข่าว เหตุการณ์ บทความ สารคดี 
และวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นทั้งในส่วนที่
เป็นประโยชน์และเป็นโทษ แล้วน ามารวมเล่ม 
เพื่อเผยแพร ่

    



 

 

  24 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

จุดเน้น ระดับ ความสามารถและทักษะ แนวทางการจัดการเรียนรู ้

 

ม.3 ฟัง ดู พูด อ่าน เขียนอย่างมี
มารยาทและพูด เขียน 
วิเคราะห์ วิจารณ์จากเรื่องที่
ฟัง ดู และอ่านอย่างมี เหตผุล
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. รวบรวมข่าวเหตกุารณ์ที่อยู่ในความสนใจ 
แล้วร่วมกันอภิปรายอย่างมีเหตุผลในส่วนทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม แล้วน ามารวมเล่ม  
เพื่อเผยแพร่ในสื่อที่หลากหลาย 
2.พูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3. ให้ฟังและสรุปย่อบทความ สารคดี เรื่องสั้น 
นวนิยาย แล้วน าเสนอในช้ันเรียนแล้วน ามา 
เผยแพร่ในสื่อที่หลากหลาย 
๔. ฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี เกี่ยวกบั 
สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น อนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม การพฒันา ชุมชน แล้วน าเสนอต่อ
ช้ันเรียน เพื่อให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะก่อนเผยแพร่ในสือ่ทีห่ลากหลาย 

ม.4-6 ฟัง ดู พูด อ่าน เขียน อย่างมี
มารยาทและพูด เขียน  
โน้มน้าว เชิญชวนและแสดง
ความคิดใหม่จากเรื่องที่ ฟัง ดู 
และอ่านใหเ้กิด  
การเปลี่ยนแปลงที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. แบ่งกลุม่ศึกษาวรรณคดี เรือ่งสั้น นวนิยาย  
ที่สนใจ แล้วสรปู วิเคราะห์ วิจารณ์ ตัวละคร 
การดู ติดตามของตัวละครที่เน้นคุณธรรม
จริยธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. ฝึกเขียนเรื่องสั้น บทความ สารคดี  
ที่โน้มน้าว เชิญชวน แสดงความคิด ที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วมแล้วน าเสนอแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปเผยแพร่  
ในสื่ออย่างหลากหลาย 
3. จัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้ว
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์  
เพื่อปรับปรงุการแสดงส าหรับในครั้งต่อไป 
4. แบ่งกลุม่เขียน และจัดป้าย โฆษณา
ผลิตภัณฑ์ น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อปรับปรงุ และน าเสนอ 
ในสื่อทีห่ลากหลาย 
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   5. แบ่งกลุม่ศึกษาข่าว เหตุการณ์บ้านเมืองจาก

สื่อทีห่ลากหลาย ร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์ 
แสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
6. จัดท าเอกสาร เว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ เพือ่เผยแพรสู่่ชุมชน  
7. แบ่งกลุม่ศึกษาและสรปุผลการวิจัยทีส่นใจ
แล้วน าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ภาษาต่าง 
ประเทศ 
(ภาษา 
อังกฤษ) 
การฟัง 

ม.4 ฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 
วิธีการที่มีหลายข้ันตอน  
บอกใจความส าคัญ เรียงล าดับ
ข้อมูลจากบทสนทนาที่ฟังผ่าน
สื่อต่าง ๆ 

1. ฝึกฟังค าแนะน า คู่มือการใช้งาน ค าช้ีแจง 
แล้วปฏิบัติตาม 
2. ฝึกการฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหตุการณ์ปจัจบุัน สถานการณ์ เรื่องเล่า ข่าว
แล้วพูดระบุรายละเอียด เรียงล าดับความและ
จับใจความส าคัญ 
3. ฝึกการฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหตุการณ์ปจัจบุัน สถานการณ์ เรื่องเล่า ข่าว
แล้วเขียน ระบรุายละเอียด เรียงล าดับความ
และจบัใจความส าคัญ 

ม.5 บอกใจความส าคัญ เรียงล าดับ 
วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
ข้อมูลจากบทสนทนาที่ฟังผ่าน
สื่อต่าง ๆ 

1. ฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยาย  
แล้ววาดภาพสิ่งที่ฟัง 
2. ฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม 
สรุปใจความส าคัญและเรียงล าดับ ข้อมูลที่ฟัง 
3. ฟังค าอธิบาย ค าช้ีแจง แล้วปฏิบัติตาม 

ม.6 บอกใจความส าคัญ เรียงล าดับ
ข้อมูลและสรุป ความจาก 
บทสนทนาที่ฟงัผ่านสื่อต่าง ๆ 

1. ฝึกฟังเพลง บทบรรยาย แล้ววาดรูปเกี่ยวกับสิ่งที่ฟัง 
2. ฝึกฟังค าอธิบาย ข้ันตอนวิธีท าแล้วปฏิบัต ิ
3. ฝึกการดูภาพยนตร์ ( Sound Track )  
ฟังเพลง ฟงัข่าว นิทาน บทละคร แล้วบอก
ใจความส าคัญและเรียงล าดับข้อมลู 
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ภาษาต่าง
ประเทศ 
(ภาษา 
อังกฤษ) 
การพูด 

ม.4 สนทนา เล่าเรื่องหรือเหตกุารณ์
ที่ได้จากการฟัง  อ่าน ประสบ
ด้วยตนเอง อธิบายวิธีการที่มี
หลายข้ันตอนได้อย่างต่อเนื่อง 

1. ฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ  
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราว 
ในชีวิตประจ าวัน เช่น การต่อรองราคา 
ในการซื้อสินค้า การจองโต๊ะอาหาร การสั่ง
อาหาร ฯลฯ 
2. พูดเล่าเรื่องที่ฟัง อ่าน ประสบด้วยตนเอง 
3. ฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐ์
สิ่งของ ฯลฯ 

ม.5 สนทนาแสดงความเห็น 
อภิปรายสิง่ที่อยู่ในความสนใจ
โดยใช้ประโยคทีม่ีโครงสร้าง
ซับซ้อนได้อย่างต่อเนือ่งและ 
ให้เหตผุลประกอบ 

1. ฝกึพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์จรงิและ
สถานการณ์จ าลอง เช่น สมัภาษณ์บุคคลต่าง ๆ  
2. ฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ 
3. ฝึกพูดอธิบายแผนภูมิ กราฟ 
4. ฝึกพูดสุนทรพจน์ในหัวข้อต่าง ๆ 
5. ฝึกการโต้วาที 

ม.6 สนทนา แสดงความเห็น โต้แย้ง 
สิ่งทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยใช้
ประโยคที่มีโครงสร้างซับซ้อน 
ได้อย่างต่อเนื่องและให้เหตุผล
ประกอบอย่างสร้างสรรค์ 

1. ฝึกแสดงบทบาทสมมุติ ละครสั้น  
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
2. ฝึกพูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ 
3. ฝึกพูดในทีส่าธารณชนในโอกาสต่าง ๆ 
4. ฝึกพูดจัดรายการวิทยโุรงเรียน 

ภาษาต่าง
ประเทศ 
(ภาษา 
อังกฤษ) 
การอ่าน 

ม.4 อ่านออกเสียงได้ถูกต้องตาม
หลักการเกณฑ์ทางภาษาและ
สอดคล้องกบับทอ่านระบุ
ใจความส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับเหตุการณ์ จากประเด็น 
ข่าวและสื่อจริงที่เป็นภาษา 
อังกฤษง่าย ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. ฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความ
ประเภทสารคดีและบันเทงิคด ี
2. ฝึกอ่านข่าวในบทบาทสมมุติของผู้ประกาศข่าว 
3. ฝึกอ่านข่าวในประเทศและข่าว
ต่างประเทศแล้วระบุใจความส าคัญ 
รายละเอียด ล าดับเหตกุารณ์และประเด็น 
ที่น่าสนใจ 
4. ฝึกอ่านบัตรอวยพรในโอกาสต่าง ๆ 
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   5. ฝึกอ่านเรื่องสั้นฉบบัง่ายๆ พยากรณ์อากาศ 

(Weather Forecast) ต าราอาหาร (Recipes) 
ข้อความจากสื่อที่ไม่ใช่ความเรียง (Non Text) 
เช่น กราฟ แผนผงั แล้วสรุปใจความส าคัญและ
บอกรายละเอียด 
6. ฝึกอ่านเรื่องสั้นฉบบัง่าย ๆ (Simplified 
Series) แล้วสรปุใจความส าคัญและบอก
รายละเอียด 

ม.5 แยกแยะข้อเทจ็จริงและความ
คิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลจาก
สื่อภาษาอังกฤษ 
อย่างหลากหลายทัง้ใน  
และต่างประเทศ 

1. ฝึกร้องเพลง แข่งขันรอ้งเพลง 
2. ฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน บทกลอน 
3. ฝึกอ่านค าแนะน าในการใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
แล้ว พูด เขียนระบุใจความส าคัญ 
4. ฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และ 
บทอ่านประเภทต่าง ๆ  ประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
ของสังคม (Issues) แล้ว พูด เขียนระบุใจความ
ส าคัญ รายละเอียด ล าดับเหตุการณ์ แยกแยะ
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น วิเคราะห์ตัวละคร  
การกระท าและเหตุการณ์ สรุปข้อมูลจากเรื่องที่อ่าน 

ม.6 วิเคราะห์และสรุปข้อมูล 
จากสือ่ภาษาอังกฤษ 
อย่าง หลากหลายทั้งใน 
และต่างประเทศ 

1. ฝกึอ่านออกเสียงบทอา่น บทกลอน นทิาน ข่าว 
2. อ่านบทอ่านประเภทต่าง ๆ บทความสารคดี
และบันเทิงคดี ข่าว ประเด็นปัญหา เรือ่งสั้น 
บัตรอวย พร ประกาศ แล้วพูด เขียนระบุ
ใจความส าคัญ รายละเอียด ล าดับเหตุการณ์ 
แยกแยะข้อเทจ็จริง และความคิดเห็น วิเคราะห์
การกระท า เหตกุารณ์ และสรุปข้อมลูจากเรือ่งที่อ่าน 
3. อ่านเรื่องสั้นฉบบัง่าย  บันเทิงคด ี
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ภาษาต่าง
ประเทศ 
(ภาษา 
อังกฤษ) 
การเขียน 

ม.4 เขียนเรียงความบรรยายเรื่องราว
และเหตุการณ์ที่ประทับใจ  
เขียนบันทึกประจ าวัน 
ไปรษณียบัตร ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยใช้
ประโยคความเดียวและประโยค
ความผสม 

1. ฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน 
2. ฝึกการเขียนบรรยายประสบการณ์และ
เหตุการณ์ที่ประทบัใจ 
3. ฝึกเขียนไปรษณียบัตร (Postcard) ไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
4. ฝึกเขียนจดหมายส่วนตัวเล่าเรื่องราว 
เหตุการณ์ 

ม.5 เขียนความเรียงเกี่ยวกบั
เรื่องราว และเหตุการณ์  
โดยแสดงข้อสนับสนุนและ 
ข้อโต้แย้งอย่างมเีหตผุล  
เขียนจดหมายส่วนตัว 
ไปรษณีย์ อิเลก็ทรอนิกส์  
(E-mail) โดยใช้ประโยค 
ความเดียว ประโยคความผสม
และประโยคความซ้อน 

1. เขียนความเรียงบรรยายเหตุการณ์ 
2. เขียนเล่าประเด็นทางสังคม และแสดงความ
คิดเห็นในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง (Pro and 
Cons) พร้อมใหเ้หตผุลประกอบ 
3. เขียนบันทึกเหตุการณ์ที่สนใจ 
4. เขียนจดหมายส่วนตัวไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) เล่าเรื่องราว 
ประสบการณ์ 
5. ฝึกการจัดบอร์ดและป้ายนิเทศ 
6. ฝึกการจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิวเผยแพร่
ข้อมูลโรงเรียน เรื่องราวของชุมชน 

ม.6 เขียนสรปุความ เขียนบท
วิจารณ์จากบทอ่านที่ตัดตอน
จากสือ่สิง่พิมพ์และสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ เขียนจดหมาย
สมัครงาน ไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (E- mail)  
โดยใช้ประโยคความเดียว 
ประโยคความผสมและ
ประโยคความซอ้น 

1. เขียนรายงานจากการค้นคว้า 
2. เขียนสรปุความจากเรื่องที่อ่าน 
3. เขียนความเรียงวิพากษ์ภาพยนตร์  
เพลง ประเด็นข่าว 
4. เขียนจดหมายสมัครงาน 
5. เขียนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail )  
ถึงเพื่อน และคร ู
6. ฝึกการจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ
ด้านวัฒนธรรม และเนื้อหาวิชาการ หรอื
ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 
7. ฝึกการจัดท าหนังสื่อพิมพ์เผยแพร่ข้อมูล
โรงเรียนและเรื่องราวของชุมชน 
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การจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 
 การเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวคิดมาจากแนวคิดของ John Dewey ซึ่งเป็น 
ต้นคิดในเรื่องของการเรียนรู้โดยการกระท า หรือ Learning by doing ทฤษฎีนี้เป็นที่ยอมรบัทั่วโลก  
ซึ่งรปูแบบของการจัดการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียนเป็นผูล้งมือปฏิบัติโดยเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ผู้รบั” มา เป็น “ผูเ้รียน” และบทบาทของ “ ครู” เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลมาเป็น “ผูจ้ัดประสบการณ์
การเรียนรู”้  
  1. ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  
    กระทรวงศึกษาธิการ (2543) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นใหผู้้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ้
มากที่สุด โดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือ
แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้โดยครูเป็นผู้วางแผนร่วมกบัผูเ้รียน จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้น ท้าทาย  
ให้ก าลงัใจ และช่วยแก้ปญัหาหรือช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้อง ให้แกผู้้เรียนเป็น
รายบุคคล 
    ส าลี รกัสุทธี (2544) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีผู่เ้รียนส าคัญทีสุ่ดคือ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ใหส้อดคล้องกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ขาติ ตามมาตรา  
22- 24 โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ใหผู้้เรียนมสี่วนรว่ม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบัติจริง ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ช้ีบอกให้ความรู้อย่างเดียว 
เป็นผู้คอยอ านวยความสะดวก คอยช่วยเหลอืแนะน า รวมทัง้เป็นที่ปรึกษาให้กบันักเรียน 
    บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนส าคัญ
ที่สุด หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหลง่เรยีนรู้ สื่อการเรียน และการประเมินผล 
ที่มุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้อง 
กับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผูเ้รียน 
    ทิศนา แขมมณี (2547) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและประโยชนส์ูงสุด 
ที่ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนมบีทบาทส าคัญในการ 
เรียนรู้ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะน า
ผู้เรียนไปสูก่ารเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 
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    จากแนวความคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน เน้นให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในการ 
คิดริเริม่ แสวงหา วิเคราะห์ จัดการความรู้ และลงมือปฏิบัตกิิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวเองตามความ
ต้องการและความสนใจ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  2. หลักการของการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ทิศนา แขมมณี (2547) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี ้
    1. กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ดีที่ควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมทางด้านร่างกาย 
(Physical Participation) คือ เป็นกจิกรรมที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสเคลือ่นไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนตื่นตัว พรอ้มทีจ่ะรบัข้อมลูและการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน การรับรู้
เป็นปจัจัยส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผูเ้รียนอยู่ในสภาพที่ไมพ่รอ้ม แม้จะมกีารให้ความรู้ที่ดี ๆ ผูเ้รียนก็ไม่
สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผูเ้รียนนัง่นาน ๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลบัหรือคิดเรื่องอื่น ๆ 
แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างกจ็ะท าใหป้ระสาท การเรียนรู้ของผูเ้รียนตื่นตัวและพร้อมทีจ่ะ
รับและเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้ดี ดังนั้น กิจกรรมทีจ่ัดใหผู้้เรียนจงึควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยใหผู้้เรียนได้
เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดบัความสนใจ 
ของผู้เรียน 
    2. กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ดีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกจิกรรมที่ช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดการเคลือ่นไหวทางสติปญัญา  
ต้องเป็นกิจกรรมทีท่้าทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว 
ต้องเป็นเรือ่งที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าใหผู้้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 
    3. กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมทางสงัคม (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหผู้้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอ้ม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะมนุษย์ต้องเรียนรู้ทีจ่ะปรับตัวเช้ากับผู้อื่น
และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะช่วยใหผู้้เรียนเกิด 
การเรียนรูท้างด้านสงัคม 
    4. กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ดีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีส่่งผลตอ่อารมณ์ความรู้สกึของผูเ้รียน ซึง่จะช่วยให้การเรียนรู้นั้น 
เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมสี่วนร่วม 
ทางอารมณ์น้ีมักเกิดข้ึนพรอ้มกบัการกระท าอื่น ๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย สติปญัญาและสังคม 
ทุกครั้งที่ผูส้อนให้ผูเ้รียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกจิกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ความรูส้ึก 
อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรอืเฉย ๆ การออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
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เป็นส าคัญ สามารถใช้ได้กับการจัดการเรียนการสอนทกุวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของเนือ้หาวิชาที่ต่างกัน
จะมลีักษณะทีเ่อื้ออ านวยใหผู้้สอนออกแบบกจิกรรมทีส่่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ ในจุดเด่นที่ต่างกัน คือ 
     4.1 รายวิชาที่มีเนื้อหามุง่ใหผู้้เรียนเรียนรูก้ฎเกณฑ์และการน าเอากฎเกณฑ์ไป
ประยุกต์ใช้แกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ หรือการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองโดยใช้วิธีสอนแบบอปุนัย 
และเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้น ากฎเกณฑท์ี่ท าความเช้าใจได้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้
วิธีการสอนแบบนิรนัย การเรียนรูท้ี่เกิดข้ึนกจ็ะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
เพราะผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
     4.2 รายวิชาที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ค้นพบความรูจ้ากการค้นคว้าทดลองและ
การอภิปรายโดยใช้หลกัเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้สร้างความรูเ้องโดยตรง 
เพียงแต่ผูส้อนต้องรูจ้ักการใช้ค าถามที่ยั่วยุและเช่ือมโยงความคิดประกอบกับการได้มีโอกาสท าการ
ทดลองเป็นการปฏิบัติร่วมกันผูเ้รียนจะได้มีปฏิสัมพันธ์กันมกีารเคลื่อนไหวร่างกายเพื่อสร้างความรู้
ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทีท่ ากันมาอยู่แล้ว 
     4.3 รายวิชาที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้รับข้อมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับ 
การด าเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ข้อมูลที่มลีักษณะยั่วยุให้ออก 
ความคิดเห็นได้ เช่น วิชาสังคมศึกษา และวรรณคดีเป็นลักษณะพิเศษที่ผูส้อนจะน ามาใช้เป็นเครือ่งมือ
ให้เกิดกจิกรรม การใช้ความคิดอภิปราย น าไปสู่ข้อสรปุ เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัย
ยอมรบัฟังความคิดเห็นกัน เป็นวิถีทางที่ดีในการปลูกฝงัประชาธิปไตยให้กับผูเ้รียน 
     4.4 รายวิชาที่ต้องอาศัยการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นหลัก เช่น วิชาพลศึกษา 
และการงานอาชีพ ผูส้อนควรใช้โอกาสดังกล่าว ให้ผู้เรียนไดส้ร้างความรู้ผ่านกระบวนการท างาน 
     4.5 รายวิชาที่ส่งเสรมิความคิดจินตนาการและการสร้างสุนทรียภาพ เช่น 
วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมโีอกาสเคลือ่นไหวร่างกายแล้ว ผู้เรียนยงัมีโอกาสไดส้ร้างความรู้และ
ความรู้สึกที่ดี ผ่านกระบวนการท างานทีผู่ส้อนออกแบบไว้ให้ ผู้สอนที่ประสบความส าเรจ็ในการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มักเป็นผู้สอนทีม่ีความตั้งใจและสนุกในการท างานสอน 
เป็นคนช่างสงัเกตและเอาใจใส่ผูเ้รียนและมกัจะไดผ้ลการตอบสนองที่ดจีากผูเ้รียน แมจ้ะยังไมม่าก 
ในจุดเริม่ต้น แต่เมื่อปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ก็จะสังเกตได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเ้รียนในทางที่ดีข้ึน 
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ตาราง 2 รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

เทคนิค วิธีการสอน ทักษะ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผูเ้รียน 
1. กระบวนการสบืค้น 
(Inquiry Process) 

1. การศึกษาค้นคว้า 
2. การเรียนรู้กระบวนการ 
3. การตัดสินใจ 
4. ความคิดสร้างสรรค์ 

ศึกษาค้นคว้า เพื่อสืบค้น
ข้อความรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนแบบค้นพบ 
(Discovery Learning) 

1. การสังเกต การสบืค้น 
2. การให้เหตุผล การอ้างอิง 
3. การสร้างสมมติฐาน 

ศึกษา ค้นพบข้อความรู้และ
ข้ันตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. การเรียนแบบแกป้ัญหา
(Problem-solving) 

1. การศึกษาค้นคว้า 
2. การวิเคราะห์สงัเคราะห ์
3. ประเมินข้อมลู 
4. การลงข้อสรุป 
5. การแก้ปัญหา 

ศึกษา แก้ปัญหาอย่างเป็น
กระบวนการและฝึกทักษะการ
เรียนรู้ที่ส าคัญด้วยตนเอง 

4. การเรียนแบบสร้างแผนผัง
ความคิด (Concept 
Mapping) 

1. การคิด 
2. การจัดระบบความคิด 

จัดระบบความคิดของตนให้
ชัดเจน เห็นความสัมพันธ์ 

5. การตั้งค าถาม 
(Questioning) 

1. กระบวนการคิด 
2. การตีความ 
3. การไตรตรอง 
4. การถ่ายทอดความคิด  
ความเข้าใจ 

เรียนรู้จากคิดเพื่อสร้างข้อ
ค าถามและค าตอบด้วยตนเอง 

6. การศึกษาเป็นรายบุคคล 
(Individual Study) 

1. การศึกษาค้นคว้าข้อความรู้ 
2. การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
3. ความรับผิดชอบ 

เรียนรู้อย่างเป็นอสิระด้วย
ตนเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

เทคนิค วิธีการสอน ทักษะ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผูเ้รียน 
7. การจัดการเรียนการสอนที่
ใช้เทคโนโลยี (Technology –
Related Instruction)
ประกอบด้วย 
   7.1 ศูนย์การเรียน 
   7.2 ชุดการสอน 
   7.3 บทเรียนส าเร็จรูป 
   7.4 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   7.5 e-learning 

1. การตอบค าถาม 
2. การแก้ปัญหา 
3. การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์
4. การเรียนรู้ที่ต้องการผล 
การเรียนรูท้ันท ี
5. การเรียนรู้ตามล าดับข้ัน 

เรียนรู้ด้วยตนเองตามระดบั
ความรู้ความสามารถของตน  
มีการแก้ไขฝกึซ้ าเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ 
ความเช่ียวชาญ 

8. การอภิปรายกลุ่มใหญ ่
(Whole - Class Discussion) 

1. การแสดงความคิดเห็น 
2. การวิเคราะห ์
3. การตีความ 
4. การสื่อความหมาย 
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. การสรุปความ 

มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็น มีบทบาทมีส่วนร่วม 
ในการสร้างข้อความรู ้

9. การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
(Small - Group Discussion) 

1. กระบวนการกลุม่ 
2. การวางแผน 
3. การแก้ปัญหา 
4. การตัดสินใจ 
5. ความคิดระดับสูง 
6. ความคิดสร้างสรรค์ 
7. การแก้ไขข้อขัดแย้ง 
8. การสื่อสาร 
9. การประเมินผลงาน 
10. การสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู ้

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
ของตนเองในฐานะผู้น ากลุ่ม
หรือสมาชิกกลุ่มทั้งในบทบาท
การท างานและบทบาท
เกี่ยวกับการรวมกลุม่ในการ
สร้างข้อความรู้หรือผลงานกลุม่ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

เทคนิค วิธีการสอน ทักษะ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผูเ้รียน 
9.1 เทคนิคคูคิด 
(Think-Pair-Share) 

1. การค้นคว้าหาค าตอบ 
2. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

รับผิดชอบการเรียนร่วมกบั
เพื่อน 

9.2 เทคนิคการระดมพลังสมอง 
(Brainstorming) 

1. การมีส่วนร่วม 
2. การแสดงความคิดเห็น 
3. ความคิดสร้างสรรค์ 
4. การแก้ปัญหา 

แสดงความคิดเห็น 
อย่างหลากหลายในเวลา
อันรวดเร็ว 

9.3 เทคนิค Buzzing  1. การค้นคว้าหาค าตอบ 
ด้วยเวลาจ ากัด 

แสดงความคิดเห็นเพื่อหา
ข้อสรปุในเวลาอันจ ากัด 

9.4 การอภิปรายกลุ่มแบบ 
ต่าง ๆ (Panel, Forum, 
Symposium, Seminar) 

1.. การสื่อสาร 
2. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. การสรุปข้อความรู ้

รับฟงัข้อมลูความคิดเห็นเพื่อ
หาข้อสรุปในเวลาอันจ ากัด 

9.5 กลุ่มติว 1. การฝึกซ้ า 
2. การสื่อสาร 

ทบทวนจากกลุม่หรือเพื่อหรือ
เรียนเพิ่มเตมิ 

10. การฝึกปฏิบัติการ 1. การค้นคว้าหาความรู้ 
2. การรวบรวมข้อมลู 
3. การแก้ปัญหา 

ศึกษาค้นคว้าข้อความรู้ใน
ลักษณะกลุ่มปฏิบัติการ 

11. เกม (Games) 1. การคิดวิเคราะห ์
2. การตัดสินใจ 
3. การแก้ปัญหา 

ได้เล่นเกมด้วยตนเองภายใต้กฎ
หรือกติกาที่ก าหนด  
ได้คิดวิเคราะหพ์ฤติกรรมและ
เกิดความสนุกสนาน 
ในการเรียน 

12. กรณีศึกษา  
(Case Studies) 

1. การค้นคว้าหาความรู้ 
2. การอภิปราย 
3. การวิเคราะห ์
4. การแก้ปัญหา 

ไดฝ้ึกคิดวิเคราะหอ์ภิปรายเพื่อ
สร้างความเข้าใจแล้วตัดสินใจ
เลือกแนวทางแก้ปญัหา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

เทคนิค วิธีการสอน ทักษะ พฤติกรรมทีมุ่่งเน้น บทบาทผูเ้รียน 
13. สถานการณจ าลอง 
(Simulation) 

1. การแสดงความคิดเห็น 
2. ความรู้สึก 
3. การวิเคราะห ์

ไดท้ดลองแสดงพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ในสถานการณที่จ าลอง
ใกล้เคียงสถานการณจรงิ 

14. ละคร (Dramatization) 1. ความรับผิดชอบในบทบาท 
2. การท างานร่วมกัน 
3. การวิเคราะห ์

ไดท้ดลองแสดงบทบาทตามที่
ก าหนดเกิดประสบการณเข้าใจ
ความรู้สึก เหตุผล และ
พฤติกรรมผู้อื่น 

15. บทบาทสมมต ิ 1. มนุษยสัมพันธ์ 
2. การแก้ปัญหา 
3. การวิเคราะห ์

ไดล้องสวมบทบาทต่าง ๆ และ
ศึกษาวิเคราะหค์วามรู้สึกและ
พฤติกรรมตน 

16. การเรียนแบบร่วมมือ
(Cooperative Learning)
ประกอบด้วยเทคนิค JIGSAW, 
JIGSAW II, TGT, 
STAD,LT,GI, NHT, Co-op 

1. กระบวนการกลุม่ 
2. การสื่อสาร 
3. ความรับผิดชอบร่วมกัน 
4. ทักษะทางสังคม 
5. การแก้ปัญหา 
6. การคิดแบบหลากหลาย 
7. การสร้างบรรยากาศ 
การท างานร่วมกัน 

ไดเ้รียนรูบ้ทบาทสมาชิกกลุม่มี
บทบาทหน้าที่ รู้จักการ 
ไววางใจให้เกียรติและรับฟงั
ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก
กลุ่มและรบัผิดชอบการเรียนรู้
ของตนและเพื่อน ๆ ในกลุม่ 

17. การเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 
(Participatory Learning) 

1. การน าเสนอความคิด 
ประสบการณ 
2. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 
3. กระบวนการกลุม่ 

มีส่วนร่วมในการอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นหรอืปฏิบัติ
จนไดข้้อสรปุ 

18. การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแบบ Shoreline 
Method 

1. การค้นคว้าหาความรู้ 
2. การสร้างองค์ความรู ้
ด้วยตนเอง 
3. ทักษะทางสังคม 
4. กระบวนการกลุม่ 
5. การสื่อสาร 
6. การแก้ปัญหา 

มสี่วนร่วมในการเรียนทัง้
ทางด้านร่างกาย จิตใจและ 
การคิด ด าเนินการเรียนด้วย
ตนเองทัง้ในห้องเรียนและ
สถานการณจริง ศึกษา ปฏิบัติ
ด้วยตนเองทุกเรื่อง ร่วมแรง
ร่วมใจด้วยความเต็มใจ 
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   ทักษิณา เครือหงส ์(2551) ได้เสนอแนวทางส าหรบัผู้สอนที่ใช้หลักการสอน 
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญไว้ดังนี ้
    1. ครูผู้สอนมีความรู้ มีความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษา อุดมศึกษา โดยการศึกษาข้อมลูพระราชบญัญัติการศึกษา ต าราเอกสารหลกัสูตร หลักสูตร
สาขาวิชา ลักษณะรายวิชา จัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
    2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล ใช้หลกัการวิเคราะห์ผูเ้รียน เช่น วิเคราะห์จากรูปแบบการเรียนรู้ ความภูมิใจตนเอง 
เจตคติต่อวิชา ความคาดหวังในการเรียน ใช้แบบวัดความรูพ้ื้นฐานของผูเ้รียน (Pretest) ก่อนเรียน 
วัดผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยและมกีารมอบหมายงานให้ผูเ้รียนในระหว่างการเรียน 
การสอน 
    3. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ  
โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การบูรณาการเนื้อหา การจัดการเรียนรู ้
เพื่อช้ีแนะการรู้คิด 
    4. ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ 
ของตนเองและผู้เรียน เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรูจ้ากเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต มอบหมายให้
นักศึกษาค้นคว้าและน ามาอภิปรายในช้ันเรียน ฝึกการใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูในการประมวลข้อมลูและ
จัดท ารายงาน พัฒนาและใช้สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกบัสภาพ 
การเรียนรูท้ี่จัดให้ผูเ้รียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน เช่น มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานทีม่อบหมายในระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียน 
    6. ครูผู้สอนมีการน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพในการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยน 
การเรียนการสอน อาจท าได้โดย 
     6.1 ให้นักศึกษาศึกษาบทเรียนนอกเวลาแล้วน าเสนอรายงานหน้าช้ัน  
     6.2 มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วท ารายงาน  
     6.3 ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแทนการถาม - ตอบ  
    7. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน  
   วัฒนาพร ระงับทกุข ์(2542) ได้รวบรวมวิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่สามารถเลือกน ามาใช้
ให้สัมพันธ์กับเนือ้หาประสบการณ์การพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงค์ของหน่วยเรียนนั้น ๆ 
ซึ่งมีอยูม่ากมายหลายแบบดังตอ่ไปนี ้
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    1. วิธีสอนแบบเน้นปัญหา (Problem-Based Teaching and Learning) 
    2. วิธีสอนแบบเน้นโครงการ (Project-Based Teaching and Learning) 
    3. วิธีสอนแบบเน้นทกัษะปฏิบัติ (Skill- Based Teaching and Learning) 
    4. วิธีสอนแบบเน้นกระบวนการสืบสวน (Inquiry-Based) 
    5. วิธีสอนแบบเน้นกระบวนการคิด (Thinking-Based) 
    6. วิธีสอนแบบเน้นความคิดรวบยอด (Concept-Based) 
    7. วิธีสอนแบบเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process-Based)  
    8. วิธีสอนแบบตั้งค าถาม (Questioning - Based) 
    9. วิธีสอนแบบโต้วาที (Debate) 
    10. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
    11. วิธีสอนแบบกรณีตัวอย่าง (Case) 
    12. วิธีสอนแบบใช้บทเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Learning Module) 
 
ตาราง 3 หลักการ ตัวบ่งช้ี วิธีการของการสอนวิธีต่าง ๆ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) 
 

วิธีสอน หลักการ ตัวบ่งช้ี วิธีการ 
1. แบบเน้นปญัหา 
(Problem Based) 

กระตุ้นผู้เรียนให้เกิด 
ความสงสัยและเกิด 
ความต้องการทีจ่ะค้นหา
ค าตอบ มีโอกาสได้พบ
ปัญหาจรงิหรือสถานการณ์
คล้ายจรงิ ได้คิดและ
วิเคราะห์ค าตอบหรือวิธี
แก้ปัญหา 

ผู้สอนและผู้เรียนรวมกัน
เลือกปัญหา วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหา ผู้สอนต้องกระตุ้น
ผู้เรียนใหร้่วมกันคิดวางแผน
แก้ปัญหา หรือหาความรู้ 
ค าตอบร่วมกัน โดยครผูู้สอน
คอยแนะน า ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

2. แบบเน้นโครงการ 
(Project Based) 

ให้ผู้เรียนท าโครงการ 
ที่เกี่ยวกับเนื้อหาส าคัญหรอื
เรื่องทีส่ัมพันธ์กบัการ
ออกไปท างานหรือที่
สามารถประยกุต์ใช้กับ 
ชีวิตจริง 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วม
อภิปรายเพื่อเลือกหัวข้อ
โครงการกระบวนการและ
วิธีด าเนินการส าหรบั
โครงการนั้น ๆ มอบให้เขียน
โครงการเสนอผู้สอนน าเสนอ
ผลงานต่อช้ันเรียนและ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วิธีสอน หลักการ ตัวบ่งช้ี วิธีการ 
3. แบบเน้นทกัษะปฏิบัต ิ
(Skill-Based) 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้าก 
การสาธิต ฝึกปฏิบัติเพื่อ 
สามารถปฏิบัติถูกต้องตาม
ข้ันตอนและวิธีการ 

ผู้สอนจัดเตรียมอปุกรณ์
เครื่องมือรวมทั้งสาธิตวิธีการใช้ 
จากนั้นสาธิตการปฏิบัติทกัษะ
ทีละข้ันตอนพรอ้มอธิบายวิธี
ปฏิบัติแต่ละข้ันตอน  
ความปลอดภัย แล้วจึงให้
ผู้เรียนฝกึปฏิบัติจนสามารถ
ปฏิบัติได ้

4. แบบใช้กระบวนการ 
สืบสอบ สืบค้น 
(Inquiry-Based) 

ให้โอกาสผูเ้รียนไดส้ืบสอบ 
สืบค้น ด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อให้ได้
ข้อมูลและความรู้ใหม่ ๆ  

ผู้สอนกระตุ้นความสนใจ
ผู้เรียน ก าหนดค าถามที่
ต้องการไปสบืสอบใหผู้้เรียน
หาค าตอบด้วยตนเองโดย
ผู้สอนจะจัดเตรียมหนงัสอื 
เอกสาร ทีจ่ะต้องใช้ในการ
สืบสอบไวให้ 

5. แบบเน้นกระบวนการคิด 
(Thinking- Based) 

ฝึกทักษะการคิดโดยมสีิ่งเร้า
ความสนใจ เพื่อช่วยให้คิด
อย่างจงใจและมีเป้าหมาย 
เป็นการเสรมิสร้าง
สติปัญญาและวิจารณญาณ 

ผู้สอนสร้างความสนใจ และจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกทักษะใน
การคิด มีโอกาสได้แสดง
ความคิดต่อกลุ่มมีการอภิปราย
ร่วมกัน และสรุปผลร่วมกัน 

6. แบบเน้นความคิด 
รวบยอด (Concept 
Based) 

ให้ผู้เรียนฝึกจัดกลุม่
ความคิดรวบยอดของตนให้
เห็นภาพรวมของความคิด 
และเห็นความสัมพันธ์ของ
ความคิดรวบยอดเป็นภาพ
ในรูปแบบต่าง ๆ  

จัดให้ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกจัด
กลุ่มของความคิดรวบยอด 
เช่น ท าผังเช่ือมโยงความคิด 
แผนผังวงจรแสดงข้ันตอน
ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน แผนผัง
ก้างปลา เป็นต้น 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วิธีสอน หลักการ ตัวบ่งช้ี วิธีการ 
7. แบบเน้นกระบวน 
การกลุ่ม (Group Process 
Based) 

ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มตัง้แต่
2 คนข้ึนไปร่วมกันท างาน  
มีผู้น ากลุ่ม ทุกคนมหีน้าทีท่ี่
จะต้องช่วยท างานให้บรรล ุ

ให้ผู้เรียนได้มปีฏิสัมพันธ์และ
ท างานร่วมกันภายใต ้
การแนะน าของผู้สอน  
มีการวิเคราะหก์ลุ่มของตนใน
ด้านเนื้อหาทีเ่รียนรู้ และ
กระบวนการทีท่ างานร่วมกัน 

8. แบบตั้งค าถาม 
(Questioning Based) 

การถามจะช่วยให้ผู้เรียนได้
พัฒนากระบวนการคิด  
การตีความ เกิดความคิด
ความเข้าใจและ 
การถ่ายทอดความรู ้

ผู้สอนจะต้องเลือกค าถามที่ดี 
เพื่อจะใช้ในการฝกึทักษะการ
คิด และช่วยสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน
แก้ผู้ถามและผู้ตอบ และ
สามารถน าสู่การอภิปราย 
การถกเถียงเพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดการเรียนรู ้

9. แบบโตวาที 
(Debate) 

เป็นการค้นหาค าตอบ 
ของปัญหา โดยใช้ 
การอภิปรายกลุม่ 2 ฝ่าย 

ผู้สอนตอ้งเป็นผู้เสนอประเด็น 
เพื่อใหก้ลุม่อภิปรายซึ่ง
สามารถจะแสดงความเห็น
เชิงสนบัสนุน หรือคัดค้าน
ค าตอบที่มผีู้ตอบจนได้
ความเห็นทีเ่ป็นเอกฉันท์ ถือ
เป็นค าตอบของปญัหาได ้

10. การแสดงบทบาทสมมติ
(Role Playing) 

เป็นการเรียนรูท้ี่ใช้ 
การแสดงบทบาทสมมต ิ
เป็นสื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

พิจารณาคัดเลือกผู้เรียนให้
สวมบทบาทในสถานการณ 
ที่ใกลเ้คียงความเป็นจริงและ
ให้แสดงออกตามความรูส้ึก
นึกคิดของตน แล้วให้กลุม่
น าเอาการแสดงออกต่าง ๆ 
นั้นมาอภิปรายให้เกิดความรู ้
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วิธีสอน หลักการ ตัวบ่งช้ี วิธีการ 
11. แบบใช้กรณีตัวอย่าง 
(Case) 

เป็นวิธีช่วยให้ผู้เรียนฝกึ
วิธีการเผชิญปัญหาและ
แก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้
เกิดปญัหาจรงิ ๆ ผู้เรียนมี
โอกาสคิดวิเคราะห์ และ
เรียนรู้จากความคิดผูอ้ื่น 
ช่วยให้มีมุมมองกว้างขึ้น 

ผู้สอนเลอืกกรณีตัวอย่างให้
เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งมกัจะ
เป็นเรื่องที่มสีถานการณ
ขัดแย้ง ซึ่งจะช่วยกระตุ้น
ความคิดของผู้เรียน ผู้สอน
ช่วยต้ังประเด็นค าถาม 
ท้าทายใหผู้้เรียนคิด ท าให้
เกิดการเรียนรู ้

12. แบบใช้บทเรียน 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self Learning Module) 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
การศึกษาจากบทเรียน
ส าเร็จรูปด้วยตนเอง  
เป็นบทเรียนทีจ่ัดเป็นหน่วย
ย่อยในลักษณะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถตอบสนอง 
สิ่งทีเ่รียนได้ดี สามารถ
ตรวจสอบการเรียนรู้ได้ทันท ี

ผู้สอนจะต้องคัดเลือก
บทเรียนให้ตรงกบัปญัหา
หรือเนื้อหา ผู้เรียนจะตอ้ง
เรียนรู้ และมีความน่าสนใจ
ผู้สอนจะต้องแนะน า
วิธีการใช้บทเรียนตาม
ข้ันตอนรวมทั้งวิธีทดสอบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ
การขอรบัการทดสอบจาก
ผู้สอน 

 
การเรียนรูบ้นฐานเทคโนโลยี (Technology - based Learning) 
 
 การเรียนรูบ้นฐานเทคโนโลยี (Technology - based Learning) ครอบคลุมวิธีการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์ทุกประเภท เช่น อินเทอรเ์น็ต 
(Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซท์ราเน็ต (Extranet) การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม (Satellite 
broadcast) แถบบันทึกเสียงและวิดีทัศน์ (Audio/Video Tape) และซีดรีอม (CD- ROM) เป็นต้น 
การเรียนรูผ้่านสือ่อิเล็กทรอนกิสเ์ป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีความส าคัญมากขึ้น แต่จากการที่มี 
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การเปลี่ยนแปลงอย่างไมห่ยุดนิ่งของเทคโนโลยที าให้ผูส้อนจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้และ
เตรียมพร้อมตนเองเพื่อให้สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเหล่าน้ีในการเรียนการสอน  
โดยสิ่งที่ครูต้องรู้มี 2 ประการคือ  
  1. การรู้และเข้าใจศักยภาพของทรพัยากรที่โรงเรียนมี เช่น ครูต้องรู้ว่าในโรงเรียน 
มีอะไรทีส่ามารถใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
  2. ครูต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีทีส่ามารถน ามาใช้ในการเรยีนการสอน รวมไปถึง
ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ โปรแกรมประยุกต์ทีเ่ป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน สื่อภาพและเสียง 
วีดีทัศน์ ข่าวและประเด็นทีเ่ป็นที่สนใจ เป็นต้น  
 เทคโนโลยีที่ครสูามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงแนวคิดมีจ านวนมาก และครูสามารถเลือกใช้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจ 
รายละเอียดดังนี้ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2551) 
  1. การใช้วีดีทัศน์ การใช้ภาพและเสียง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน โดยเฉพาะ
เนื้อหาทีเ่ป็นนามธรรม การใช้วิดีทัศน์มีทัง้ ภาพยนตร์ แอนนิเมช่ัน วีดีโอคลิป โปรแกรมกราฟฟิก  
ซึ่งแหล่งที่สามารถหาวีดีทัศน์เหล่าน้ี คือ อินเทอรเ์น็ต ซีดี ดีวีดี ที่มาพร้อมกบัหนงัสอืเรียน 
(Textbook) ภาพยนตร์ สารคดี เว็บไซต์ต่าง ๆ ทัง้นี้ วีดีทัศน์จะท าหน้าที่เป็นเพียงสือ่หรือแหล่งการ
เรียนรู้ของครเูท่านั้น โดยไม่สามารถน ามาทดแทนการสอนได้ ครูต้องสร้างบริบท (Context) หรือ
อรรถบท (Theme) ของบทเรียนโดยใช้วิดีทัศน์เป็นสื่อการเรียนรูจ้ึงจะมีความหมายส าหรบัผูเ้รียน 
  2. เพลงและเสียง เพลงเป็นสือ่ที่เข้าถึงผู้เรียนได้ดี ทั้งนี้มกีารใช้เพลงเพื่อการเรียน 
การสอนมานานแล้วในวิชาเคมีเนื้อหาที่ใช้เพลงในกิจกรรมการเรียน ยกตัวอย่างเช่น ตารางธาตุ ทั้งนี้
เพลงมีทัง้แบบส าเรจ็ที่ครสูามารถน ามาใช้ได้ หรือการใช้ท านองแล้วใสเ่นื้อรอ้งเอง รวมไปถึงใหผู้้เรียน
มีส่วนประพันธ์ท านองหรือค าร้องทีส่อดคล้องกบัเนื้อหาทีเ่รยีน ก็เป็นเทคนิคที่กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดี นอกจากนี้เสียงยงัมสี่วนส าคัญในการสร้างความเข้าใจ  
  3. โปรแกรมประยุกต์ (Application Program) ครูสามารถใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้มากมาย โดยอาจจะเริ่มต้นจากการใช้โปรแกรมประจ าเครื่อง เช่น 
Microsoft Word Excel และ PowerPoint ไปจนถึงโปรแกรมเฉพาะ เช่น Crocodile Chemdraw 
หรือโปรแกรมกราฟฟิก เช่น Autodesk MAYA ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับทักษะของครเูองว่าคุ้นเคย  
กับโปรแกรมใด นอกจากนี้ครูยังสามารถสร้างภาพยนตรส์ั้นได้เอง โดยใช้โปรแกรมตัดต่อภาพยนตร์
เช่น Movie Maker หรือ Ulead โดยในปัจจุบันกล้องถ่ายรปูหรือโทรศัพท์กส็ามารถถ่ายท าคลปิสั้น ๆ 
เพื่อใช้ประโยชน์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมชนิด Freeware ที่ไม่สงวนลิขสทิธ์ิการใช้งาน 
ที่ครูสามารถดาวน์โหลดเพือ่ใช้เป็นสื่อในการเรียนได้ ตัวอย่างการใช้โปรแกรมประยุกต์ 
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  4. เทคโนโลยกีารสื่อสาร (Communication Technology) เทคโนโลยกีารสื่อสาร 
ในปัจจบุันก้าวหน้าไปมาก และสามารถดาวน์โหลดหรอือัพโหลด เพือ่แลกเปลี่ยนเนือ้หา (Content)  
ได้อย่างรวดเร็วทัง้ ภาพเสียง ข้อความ วีดีโอ ทั้งแบบ Synchronize และ Asynchronize เทคโนโลยี
สื่อสารทีเ่ป็นที่นิยมคือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Online Social Network) การใช้เครื่องมือค้นหา 
บนเว็บ (Search Engine) การโต้ตอบผ่านกระดานสนทนา (Web Board) การเขียนบล็อก (Blog) 
การโต้ตอบโดยใช้วีดีทัศน์ เช่น Youtube.com รวมไปถึงสื่อเนื้อหาอเิลก็โทรนิกส์ (Electronic 
Content) ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ผ่านอินเทอรเ์น็ต เช่น เว็บไซต์ของรายการโทรทัศน์ สมาคม
วิชาชีพครู องค์กรวิทยาศาสตร์ต่าง 
 นอกจากนี้ยังมีนวัตกรรมการสอนแบบใหม่ ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการใช้สารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี ส าหรับครูผูส้อนเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนใหม้ีประสทิธิภาพสูงสุด 
(บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2551) ดังนี ้
  1. การอ่านและการเขียน Weblog เป็นรูปแบบเว็บไซต์ประเภทหนึ่ง บล็อกโดยปกต ิ
จะประกอบด้วย ข้อความ ภาพ ลิงก์ ซึ่งบางคนจะรวมสื่อต่าง ๆ ไม่ว่า เพลง หรือวีดีโอในหลาย
รูปแบบได้ จุดที่แตกต่างของบล็อกกับเว็บไซต์โดยปกติคือ บล็อกจะเปิดใหผู้้เข้ามาอ่านข้อมูล สามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อท้ายข้อความที่เจ้าของบล็อกเป็นคนเขียน ซึ่งท าใหผู้้เขียนสามารถได้ผลตอบ
กลับโดยทันที บล็อกเป็นเว็บไซต์ทีม่ีเนื้อหาหลากหลาย โดยสามารถใช้เป็นเครือ่งมอืสื่อสาร  
การประกาศข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การเผยแพรผ่ลงานในหลายด้าน เช่น อาหาร การเมือง 
เทคโนโลยี หรอื ข่าวปัจจบุัน นอกจากนีบ้ลอ็กที่ถูกเขียนเฉพาะเรือ่งส่วนตัวหรือจะเรียกว่า ไดอารี
ออนไลน์ ซึ่งไดอารีออนไลน์น่ีเองเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้บล็อกในปจัจุบัน ตัวอย่างเช่น 
   1.1 OK Nation Blog  http://www.oknation.net/blog/start_blog.php  
   1.2 GotoKnow   https://www.gotoknow.org/home 
   1.3 Blognone   https://www.blognone.com 
  2. เสิรซ์เอ็นจิ้น (search engine) หรือ โปรแกรมค้นหา คือ โปรแกรมที่ช่วยในการสืบ
ค้นหาข้อมูล โดยเฉพาะข้อมลูบนอินเทอร์เน็ต โดยครอบคลมุทั้งข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
เพลง ซอฟต์แวร์ แผนที่ ข้อมูลบุคคล กลุม่ข่าว และอื่น ๆ เช่น 
   2.1 Google  https://www.google.co.th 
   2.2 Bing   http://www.bing.com 
   2.3 Yahoo  https://www.yahoo.com 
   2.4 Ask   http://www.ask.com 
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  3. ห้องเรียนออนไลน์ เช่น 
   3.1 Quipper School คือ แพลตฟอรม์ออนไลนส์ าหรับคุณครูและนักเรียน เป็นที่ ๆ 
ครูจัดการห้องเรียนออนไลน์ และยังสามารถติดตามตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียนได้  
   3.2 Google Classroom เปิดใหบ้ริการส าหรับทกุคนที่ใช้ Google Apps for 
Education ซึ่งเป็นชุดเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานที่ให้บริการฟรี  
  4. แหล่งการเรียนรูส้ าหรับครู เช่น 
   4.1 โทรทัศน์คร ู  http://www.thaiteachers.tv 
   4.2 TEACHERS as LEARNERS http://www.teachersaslearners.com 
   4.3 คลังสมองของครูไทย  http://www.thinkttt.com 
   4.4 DLIT http://www.dlit.ac.th/index.php  
   4.5 ศูนย์กลางความรู้แหง่ชาติ TKC http://www.tkc.go.th 
   4.6 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา www.royin.go.th 
   4.7 Education World http://www.educationworld.com/ 
   4.8 วิชาการดอทคอม http://www.vcharkarn.com 
   4.9 สหวิชาดอทคอม  http://www.sahavicha.com 
   4.10 ทรปูลกูปญัญา  http://www .trueplookpanya.com 
   4.11 ถามคร ูhttp://taamkru.com 
   4.12 TK park www.tkpark.or.th 
   4.13 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ หรือ Thailand Knowledge Park (TK park)  
   4.14 เด็กดีดอทคอม www.dek-d.com 
   4.15 UTQ http://www.utqplus.com 
  5. แหล่งเรียนทางด้านสื่อและนวัตกรรม เช่น  
   5.1 NECTEC http://www.nectec.or.th 
   5.2 Youtube  https://www.youtube.com 
   5.3 TED-Ed http://ed.ted.com 
   5.4 Krutube http://krutube.thinkttt.com/index.php 
   5.5 ทวิก (Twig) https://www.twig-aksorn.com 
  6. เว็บไซต์ให้บริการสร้างสื่อการศึกษา เช่น  
   6.1 http://popplet.com สร้าง mind map 
   6.2 http://www.spiderscribe.net สร้าง mind map 
   6.3 http://www.timetoast.com สร้าง timeline 
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   6.4 http://rubistar.4teachers.org สร้างตาราง Rubrics 
   6.5 Face your manga http://www.faceyourmanga.com สร้างตัวการ์ตูน 
  7. เว็บไซต์ให้บริการการจัดการเรียนการสอน 
   7.1 stormboard  https://stormboard.com 
   7.2 kahoot https://kahoot.it 
   7.3 Ping Pong http://gogopp.com 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถในการคิด 
 
 ยุทธศาสตร์ทีจ่ะน าไปสู่การพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเ้รียน (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2549) ได้แก่ 
  1. สอนด้วยการตั้งค าถาม เช่น เทคนิคการตั้งค าถามโดยใช้หมวกความคิด 6 ใบ  
ของ Edward de Bono หรือโดยใช้กรอบการถามของ Benjamin Boom หรือใช้ค าถามความคิด
สร้างสรรค์ทัง้ค าถามเดี่ยว และค าถามแบบชุด 
  2. สอนโดยใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) ฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 
  4. บันทึกการเรียนรู้ บันทกึข้อสงสัย ความรูส้ึกส่วนตัวความคิดที่เปลี่ยนไป 
  5. การถามตนเอง โดยการวางแผนจัดระเบียบ คิดไตร่ตรองในเรื่องการเรียนรู้ 
ของตนเอง 
  6. การประเมินตนเอง เพื่อประเมินความคิด และความรูส้ึกของตน 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้ให้แนวทางการฝึกกระบวนการ 
ทางปญัญา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าใหผู้เ้รียนพฒันาทักษะการคิด ดังต่อไปนี ้
  1. ฝึกสงัเกต สงัเกตในสิ่งที่เราเห็น หรอืสิง่แวดล้อม  
  2. ฝึกบันทกึ 
  3. ฝึกการน าเสนอต่อที่ประชุมกลุ่ม 
  4. ฝึกการฟัง 
  5. ฝึกปจุฉา วิสัชนา 
  6. ฝึกตั้งสมมติฐานและตั้งค าถาม 
  7. ฝึกการค้นหาค าตอบ 
  8. การวิจัย 
  9. การเช่ือมโยงบรูณาการ 
  10. ฝึกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ 

http://gogopp.com/
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แนวทางการเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับผู้เรยีนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ไดก้ าหนดแนวทางการเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรบัผูเ้รียนในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึนเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการพัฒนาให้เกิดความตระหนกัรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคิดวิเคราะห์
กระบวนการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ ความเครียดและการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกบัผู้อื่น ซึง่เป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่ช่วยให้เด็กและเยาวชนมีพื้นฐาน 
ด้านอุปนิสัยที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและมีความสุข ไว้ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบทักษะชีวิต 
   องค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญที่จะสร้างและพฒันาเป็นภูมคุ้ิมกันชีวิตให้แก่เด็ก
และเยาวชนในสภาพสงัคมปจัจบุันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
     การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรูจ้ักความถนัด
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่าง ของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรบั
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มเีป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิด 
    2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง  
การแยกแยะข้อมลูข่าวสาร ปญัหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมลูที่ถูกต้องรบัรูป้ัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
     การจัดการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทัน
ภาวะอารมณ์ของบุคคลรูส้าเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุม อารมณ์และความเครียด รู้วิธี 
ผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทีจ่ะกอ่ให้เกดิอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ด ี
    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผู้อื่น 
     การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสือ่สารความรู้สึก นึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สกึ
นึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสาร 
ที่สร้างสมัพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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  2. การสร้างทกัษะชีวิต 
   ทักษะชีวิตเป็นความสามารถทีเ่กิดในตัวผู้เรียนได้ด้วยวิธีการส าคัญ 2 วิธี คือ 
    1. เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยูก่ับประสบการณ์ และ 
การมีแบบอย่างที่ดี แต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มทีิศทางและเวลาที่แน่นอน บางครั้งกว่าจะ
เรียนรู้ก็อาจสายเกินไป 
    2. การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
ได้เรียนรูร้่วมกันในกลุ่มผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ร่วมคิดอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกนัและกัน ได้สะทอ้นความรู้สกึนึกคิด
มุมมองเช่ือมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเองเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่และปรับให้กบัชีวิต 
   กิจกรรมที่จะสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกจิกรรมที่มุง่เน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคัญผูเ้รียนเป็นผู้ได้รบัประโยชน์จากการเรียนรู้ซึ่งลักษณะของกิจกรรมทีม่ีประสทิธิภาพ 
ในการสร้างและพฒันาทักษะชีวิตผู้เรียน มีดังนี ้
    1. กิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนร่วมค้นพบความรูห้รือสร้างความรูด้้วยตนเอง ซึ่งจะท า
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์การคิดตัดสนิใจ และแก้ปญัหา 
อย่างสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหโ้อกาสผูเ้รียน แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร 
เหตุการณ์สถานการณ์ หรือ ประสบการณ์ของผู้เรียน และกจิกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้สืบค้นหรือ 
ศึกษาค้นคว้าคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ความรูจ้ากสื่อต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้สะท้อนตนเองเช่ือมโยงกับชีวิตและการด าเนนิชีวิตในอนาคต 
    2. กิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ท ากจิกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากจิกรรมลักษณะต่าง ๆ 
ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญกิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กจิกรรมอาสา เป็นต้น กิจกรรมเหล่าน้ี 
เป็นกจิกรรมที่จะท าใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนาทกัษะชีวิตดังนี้  
      2.1 ได้เสริมสร้างสมัพันธภาพและใช้ทักษะการสือ่สาร ได้ฝึกการจัดการ
อารมณ์และความเครียดของตนเอง  
      2.2 ได้รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ท าให้เข้าใจผู้อื่น น าไปสู่ 
การยอมรับความคิดเห็นผูอ้ื่น รู้จกัไตร่ตรอง ท าความเข้าใจและตรวจสอบตนเองท าใหเ้ข้าใจตนเอง
และ เห็นใจผูอ้ื่น 
     2.3 ได้รับการยอมรบัจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูดและ 
การท างานมีความส าเรจ็ ท าให้ได้รบัค าชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง น าไปสู่ 
ความรับผิดชอบทั้งตอ่ตนเองและสังคม 
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การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้
 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางด้านการเรียนตลอดจน 
การจัดบรกิารเพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ทีจ่ะท าให้นักเรียนได้รบัความรู้ประสบการณ์
มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศทีม่ีชีวิตชีวา แจ่มใสนักเรียนไมม่สีภาพแห่งความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล  
สิ่งช้ีวัดลักษณะของสภาพแวดล้อมทางด้านวิชาการได้แก่ คร ูอาจารย์ มีความกระตอืรือร้น 
ในการเร่งเร้าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพฒันาตนเองมคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมรู้จกั
หาเทคนิค หรือกระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมนักเรียนมาช่วยเสริมเปลีย่นแปลงวิธีสอนเพื่อลดความ 
เบื่อหน่าย ซ้ าซากจ าเจ 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2544 อ้างถึงใน ทรรศนีย์ วราห์ค า, 2554) กล่าวถึง การจัด
สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้และบทบาทของครูไว้ดงันี้ 
   1. เป็นแบบอย่างในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อเพื่อนร่วมงาน
นักเรียนและผู้ปกครอง 
   2. ใช้อ านาจอย่างยุติธรรม 
   3. ให้ความอบอุ่นในการสนับสนุน 
   4. ส่งเสรมิความคิดหรือความร่วมมืออสิระต่อความเหมาะสม 
   5. กระตุ้นนักเรียนใหเ้รียนรู้และให้มาตรการในการเลือกแกน่ักเรียนในกระบวนการ
เรียนรู ้
   6. ประเด็นความสมดลุที่มเีหตผุลระหว่างผลสะท้อนกลบัในทางบวกและทางลบ 
   7. หาโอกาสเพื่อท าให้นักเรียนมีความรู้สกึว่าได้รับการสนบัสนุน การยอมรบัว่า
ตนเองมีคุณค่า ประสบความส าเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ์ 
  เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544 อ้างถึงใน ทรรศนีย์ วราหค์ า, 2554) ให้แนวคิด
เกี่ยวกับบทบาทของครูตอ่การจัดสภาพแวดลอ้มด้านการเรยีนรู้ในโรงเรียนไว้ดังนี้ 
   1. เตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกบัผู้เรียน 
   2. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในแหลง่เรียนรู้ ทีจู่งใจและเสรมิแรงให้เกิด 
การเรียนรู ้
   3. ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผู้้เรียนเรียนด้วยตนเองให้มากที่สุด 
   4. ร่วมมือกบัโรงเรียนและชุมชนดูสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและ 
นอกโรงเรียน 
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  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้เสนอแนะหลักการออกแบบ
กระบวนการและสื่อการเรียนรู้แบบ Brain-Based Learning เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
   1. สิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ สี รูปทรง สถาปัตยกรรม  
สิ่งทีผู่้เรียนออกแบบกันเอง (ไม่ใช่ครูออกแบบให้) เพื่อให้ผูเ้รียนรูส้ึกมสี่วนร่วมและมีความเป็นเจ้าของ 
   2. สถานที่ส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกัน ที่ว่าง ๆ ส าหรบัรวมกลุ่มเลก็ ซุ้มไม้ 
โต๊ะ ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เป็นกลุม่ หรอืปรับที่ว่างส าหรับกลุ่มให้เป็นห้องนั่งเล่นที่กระตุ้น 
การมปีฏิสัมพันธ์ 
   3. เช่ือมโยงสถานที่เรียนในห้องกับนอกหอ้ง บริเวณภายในห้อง การเคลือ่นไหว 
กระตุ้นใหส้มองส่วนควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อกบัสมองส่วนหน้า ใหส้มองได้รบัอากาศบริสทุธ์ิ 
   4. บริเวณเฉลียงทางเช่ือมระหว่างตึกและสถานทีส่าธารณะ ท าให้การเรียนรู้ไมจ่ ากัด
อยู่เฉพาะในขอบเขตของหอ้งเรียน โรงเรียน ท าใหเ้ปิดสมองและการเรียนรู้ใหก้ว้างขวาง เรียนที่ไหน 
ก็ได ้
   5. ความปลอดภัย ลดความเสี่ยงต่าง ๆ โดยเฉพาะในชุมชนเมือง 
   6. จัดหาสถานทีห่ลากหลายที่มรีูปทรง สี แสง ร่อง รู้ ซอก 
   7. เปลี่ยนแปลงการจัดแสดงบ่อย ๆ เพื่อใหส้ิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง ซึง่การมี
ปฏิสัมพันธ์กบัสิง่แวดล้อมที่หลากหลายเปลี่ยนแปลงจะกระตุ้นการท างานของสมองโดยจัดใหม้ี
สถานที่ทีจ่ะเปลี่ยนแปลงเป็นเวที ทีจ่ัดนิทรรศการ ซึง่สามารถเปลี่ยนแปลงรปูแบบต่าง ๆ ได้ง่าย 
   8. จัดให้มีวัสดุต่าง ๆ ทีก่ระตุ้นการเรียนรู้ พัฒนาการต่าง ๆ ของร่างกายมากมาย
หลากหลาย พร้อมส าหรับน ามาจัดท าสื่อประกอบการเรียนรูเ้มื่อเกิดมีความคิดใหม่ ๆ โดยใหม้ี
ลักษณะบรูณาการไม่แยกส่วนจุดมุ่งหมายหลักคือให้เปน็แหล่งทีท่ าหน้าทีห่ลากหลาย ระดมความคิด
สร้างสรรค์ กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ซึง่กันและกันอย่างอุดม 
   9. ยืดหยุ่น ยังเป็นองค์ประกอบทีส่ าคัญและกระตุ้นการเรียนรู้ เพื่อใหเ้หมาะสม 
กับสมองที่แตกต่างกันของแต่ละคน และภาวะทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
   10. สถานที่สงบและสถานทีส่ าหรับท ากิจกรรม ทุกคนต้องการสถานทีส่ าหรับสงบ 
อยู่กับตนเอง เพื่อพัฒนาจิตของตนเอง ขณะเดียวกันก็ต้องการสถานทีท่ ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  
ซึ่งจะกระตุ้นพัฒนาการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
   11. สถานที่ส่วนตัว อยู่บนฐานของแนวคิดที่ว่า สมองแตล่ะคนมีความต้องการเฉพาะ
จึงต้องเปิดโอกาสใหผู้้เรียนแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของตน จดัสถานที่ส่วนตัวของตน และสามารถ
แสดงความคิดสร้างสรรค์ของตนได้อย่างอสิระ 
   12. ชุมชน คือ สถานที่ส าหรับเรียนรู้ ต้องหาวิธีทีจ่ะใช้ชุมชนและสิง่แวดล้อม 
เพื่อการเรียนรู้ให้มากทีสุ่ด ท าใหโ้รงเรียนเป็นแหลง่การเรียนรู้ที่รุม่รวยส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยกีารเรียนทางไกล ชุมชน ภาคธุรกิจ บ้าน ต้องน าเข้ามามสี่วนและเป็นทางเลือก 
ในการเรียนรู ้
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 
 1. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (เอกรินทร์ สี่มหาศาล, 
2546) ผู้สอนควรมหีลกัดังนี ้
   1.ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลให้ชัดเจนว่าจะวัดอะไร วัดท าไม  
วัดอย่างไร วัดช่วงใด และจะตัดสินผลอย่างไร ให้ชัดเจนโดยระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู้แตล่ะแผน 
   2. วัดให้ครอบคลุมทุกด้านตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ วัดให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกและสามารถวัดได้เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ในขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลตามสภาพจริงอย่างครอบคลุม 
   3. วัดโดยใช้วิธีการและเครื่องมอืทีห่ลากหลายในการวัดและประเมินผล  
เนื่องจากผูส้อนต้องวัดผลการเรียนรู้ทกุด้าน จึงต้องใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายใหเ้หมาะสม
กับลกัษณะของข้อมลู เช่น ต้องการข้อมูลด้านทักษะปฏิบัติ ผู้สอนควรเลือกใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินทักษะและผลงานที่เกิดจากการใช้ทักษะปฏิบัต ิ
   4. เก็บรวบรวมข้อมลูการวัดและประเมินผลจากผู้ที่เกี่ยวข้องหลาย ๆ ฝ่าย เช่น 
ผู้สอน เพื่อนในช้ันเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกบัสภาพจริงของผูเ้รียนมาก
ที่สุด 
   5. ต้องเก็บข้อมูลทั้งหลายอย่างเป็นระบบ ทัง้ในส่วนของผู้เรยีนและผูส้อน  
การเกบ็ข้อมลูอย่างเป็นระบบของผูเ้รียน คือ การเก็บข้อมูลผลงาน ผลการประเมินของบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องในแฟ้มสะสมผลงาน แฟ้มพฒันางาน รายงานความก้าวหน้าในการเรียน เป็นต้น ส าหรับ
ผู้สอนน้ันสิ่งที่ต้องเกบ็รวบรวมใหเ้ป็นระบบ ได้แก่ แบบบันทกึข้อมูลจากการวัดโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
เช่น แบบบันทกึพฤติกรรมที่ได้จากการสงัเกต แบบบันทึกคะแนน การตรวจงาน เป็นต้น  
เพื่อใหส้ามารถน าข้อมูลมาใช้ในการประเมินผลได้สะดวกครบถ้วนและท าได้ง่ายข้ึน 
 2. แนวทางในการด าเนินการประเมินตามสภาพจรงิ 
  ไพศาล หวังพานิช (2552) ไดใ้ห้แนวทางในการด าเนินการประเมินตามสภาพจรงิ  
ไวดังนี ้
   1. ยึดการประเมินตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ (หมวด 4 มาตรา 26)  
“ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของผู้เรียน ความประพฤติ  
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกจิกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน 
การสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับ และรูปแบบการศึกษา” 
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   2. การประเมินตามสภาพจรงิเปน็วิธีการประเมินที่เหมาะกบักระบวนการเรียน 
การสอนแบบ“การเรียนรู้ตามสภาพจริง” (Authentic Learning) ซึ่งถือว่าเป็นการสอนแบบเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ทีเ่น้นกจิกรรม การปฏิบัตจิรงิ การสืบค้น 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ หรือใช้วิธีการสอนอื่น ๆ ที่หลากหลาย 
   3. การประเมินตามสภาพจรงิ เน้นข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนการตัดสิน  
หรือต้องรูจ้ักสิ่งที่จะประเมิน หรือคนที่ถูกประเมินอย่างแทจ้ริง จึงตอ้งอาศัยความพยายามด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพือ่ใหเ้กิดความมั่นใจ โดยเฉพาะอย่างยิง่ควรให้ความส าคัญกบั “กระบวนการเรียนรู้
(Learning Process) และผลปฏิบัติ (Performance)” เป็นพิเศษ หรือเน้น “ท าอะไรได้มากกว่า 
รู้อะไร” 
   4. การประเมินตามสภาพจรงิที่มปีระสิทธิภาพ ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
และชัดเจน (Systematic and Objective Process) โดยแนวคิดด าเนินการหลักคือ 
    4.1 ก าหนดสิ่งที่ประเมินต้องประเมินพฤติกรรม ความสามารถ และคุณลักษณะ
ด้านใดบ้างและจะประเมินแต่ละด้านเหล่าน้ันมากน้อยเพียงใด 
    4.2 ก าหนดวิธีการ เครื่องมือประเมิน จะประเมินด้วยวิธีการใด หรือใช้เครื่องมือ
ชนิดใด 
    4.3 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน พร้อมทั้งสร้างเครื่องมือประเมิน
อย่างมีคุณภาพทั้งในด้าน Validity และ Reliability 
    4.5 ด าเนินการประเมิน สรปุผลและใช้ผลการประเมิน 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงหลักการประเมิน
ตามสภาพจริงดังนี ้
   1. การประเมินตามสภาพจรงิ ไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill 
Assessment) แต่เน้นการประเมิน ทกัษะการคิดทีซ่ับซ้อน (Complex Thinking Skill)  
ในการท างาน ความร่วมมอืในการแกป้ัญหา และการประเมนิตนเองทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
   2. การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นการจัดและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
   3. การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบัน 
(Current Work) ของนักเรียนและสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัตจิรงิ 
   4. การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นการผกูติดนักเรียนกบังานที่เป็นจรงิ โดยพิจารณา
จากงานหลาย ๆ ช้ิน 
   5. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุม่ผู้ประเมิน 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
   6. การประเมินตอ้งด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 



 

 

  51 

   7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทจ้รงิ 
   8. การประเมินตามสภาพจรงิ ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมิน 
ที่เน้นการปฏิบัตจิรงิ และการประเมินจากแฟม้สะสมงาน 
  ลักษณะการประเมินโดยเน้นการปฏิบัตจิรงิ (เกรียงศกัดิ์ พลยะเดช, 2540) มีลักษณะ
ดังนี ้
   1. ประเมินจากสภาพจริงและท าได้ตลอดเวลากับทกุสถานการณ์ทั้งในและนอก
โรงเรียน โดยการสงัเกตพฤติกรรมต่าง ๆ  
   2. ก าหนดปัญหาหรืองานแบบปลายเปิด เพือ่ให้นักเรียนสรา้งค าตอบเอง 
ด้วยการแสดง สร้างสรรค์ ผลิต หรือท างาน 
   3. ไม่เน้นการประเมินผลเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่ให้นักเรียนผลิต สร้าง หรือท างาน
บางอย่าง เน้นทักษะการคิดที่ซบัซ้อน พจิารณาไตร่ตรองการท างานและแก้ปญัหา เป็นการเรียนรู ้
เพื่อแก้ปญัหา 
   4. ใช้ข้อมูลหลายอย่างในการประเมิน ต้องพยายามรู้จักนกัเรียนทุกแงทุ่กมมุ ข้อมูล
จึงต้องได้มากจากหลาย ๆ ทาง และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต้องมีหลายประเภทด้วยกัน 
   5. เน้นการมสี่วนร่วมระหว่างนกัเรียน ครู และผูป้กครอง 
   6. นักเรียนมสี่วนร่วมในการตัดสินใจว่าจะประเมินตนเองตรงไหน เรื่องอะไร  
การให้นักเรียนมีส่วนร่วม ในการประเมินผลท าให้นักเรียนรูจ้ักวางแผนการเรียนรู้ตามความต้องการ
ของตน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผลการเรียน ซึ่งเน้น 
การประเมินผลที่ใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 
   7. ข้อมูลที่ประเมินได้จะตอ้งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ 
การวางแผนการสอนของ ผูส้อนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม ่
   8. ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  3. ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล 
   3.1 การสังเกต (Observe) 
    การสงัเกตท าใหส้ามารถเรียนรู้เรื่องราวของผู้เรียนแต่ละคนได้แต่การสงัเกต 
ที่ไม่ได้เตรียมการในรายละเอียดต่าง ๆ หรือใช้วิธีการที่ไม่ดีกจ็ะท าให้ขาดความเช่ือมั่นได้การใช้วิธีการ
สังเกตโดยตรงท าให้ได้ข้อมลูที่ดี และในการสังเกตจะต้องเลอืกว่าจะสงัเกตตามกรอบที่ก าหนดไว
หรือไม่ต้อง 
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   3.2 การสัมภาษณ์(Interview) 
    การสมัภาษณ์เป็นวิธีการที่ดทีี่สุด ท าใหรู้้ว่าเหตุการณที่เกิดข้ึนในตอนที่ไม่ได้
สังเกตด้วยตนเองนั้นเป็นอย่างไร การสัมภาษณ์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง เช่น สัมภาษณ์ความคิด 
ของผู้เรียนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดข้ึนระหว่างที่อยูใ่นสถานการณเดียวกัน 
   3.3 การวัดผลและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance Assessment) 
    ความสามารถของผู้เรียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างาน
ต่าง ๆ เป็นสถานการณที่ก าหนดให้ ซึง่เป็นของจริงหรอืใกลเ้คียงกับสภาพจรงิ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แกปัญหาหรือปฏิบัติงานได้จริงโดยประเมินจากกระบวนการท างาน การบวนการคิด 
โดยเฉพาะความคิดข้ันสูง และผลงานที่ได้ลักษณะส าคัญของการประเมิน คือ ก าหนดวัตถุประสงค์
ของงาน วิธีการท างาน ผลส าเรจ็ของงานมีค าสัง่ควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์
การให้คะแนนที่ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเ้รยีน ท าได้หลายแนวทางต่าง ๆ 
กันข้ึนอยูก่ับสภาพแวดล้อมสภาวการณ์ และความสนใจของผู้เรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
     1. มอบหมายงานใหท้ า งานที่มอบหมายให้ท าต้องมีความหมาย  
มีความส าคัญมีความสัมพันธ์กับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเ้รียน ผูเ้รียนต้องใช้ความรู้
หลายด้านในการปฏิบัตงิานที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการท างาน และการใช้ความคิด 
อย่างลึกซึ้ง 
     2. การก าหนดช้ินงาน หรืออปุกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ผูเ้รียนวิเคราะห์
องค์ประกอบและกระบวนการท างาน และเสนอแนวทางเพือ่พัฒนาใหม้ีประสทิธิภาพดีข้ึน 
     3. ก าหนดตัวอย่างช้ินงานให้ แล้วใหผู้้เรียนศึกษาช้ินงานน้ัน และสร้างช้ินงาน
ที่มีลกัษณะของการท างานได้เหมือนหรอืดีกว่าเดิม 
     4. สร้างสถานการณจ าลองทีส่ัมพันธ์กบัชีวิตจริงของผูเ้รียน โดยก าหนด
สถานการณ์แล้วใหผู้เ้รียนลงมอืปฏิบัตเิพื่อแกปัญหา 
   3.4 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
    การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็นการเก็บรวบรวมและสร้างเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกบัผลงานของผูเ้รียนที่บ่งบอกถึงความส าเร็จถึงสมรรถนะเฉพาะด้านที่ได้มีการคัดสรร
มาแล้วแฟ้มสะสมผลงานจะแสดงใหเ้ห็นความสามารถ จุดเดน จุดด้อย ความส าเรจ็และพัฒนาการ
ของผู้เรียนเป็นสิ่งบง่บอกใหท้ราบว่าผู้เรียนอยูต่รงไหน ข้ันไหนและก าลังเดินทางไปทางไหน เป็นการ
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงออกด้วยตนเอง รูจ้ักและเข้าใจหลักเกณฑ์ของผลงานที่ดีเป็นอย่างไร 
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   3.5 การประเมินโดยกลุม่เพือ่น (Peer Assessment) 
    เป็นการตัดสินใจโดยให้กลุ่มเพื่อนที่ท างานร่วมด้วย เกณฑ์ทีใ่ช้ในการพิจารณา 
เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การช่วยเหลือกลุ่ม ความสามารถทีจ่ะท างานให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา  
เกณฑ์อื่น ๆ ได้แก่การค้นคว้า การรวบรวมข้อมลู การเขียนรายงาน การน าเสนอสิ่งที่ค้นพบ 
   3.6 การประเมินกลุม่ (Group Assessment) 
    ความสามารถทีจ่ะท างานในฐานะสมาชิกผูม้ีประสทิธิภาพของกลุม่ถือเป็นทักษะ
ที่ส าคัญการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ทุกกลุม่วิชาจะต้องเน้นปฏิบัติการท างาน 
เป็นกลุ่มมกีารจัดการความพร้อมอย่างมีคุณภาพ และมกีารประเมินผลอย่างละเอียดรอบคอบ  
การท างานกลุม่ของผู้เรียนจะมีคุณภาพสูงสุด รวมทัง้ให้ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เมื่อมีการปฏิบัติ
ดังนี ้
     1. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 
     2. แจ้งก าหนดการประเมินผลให้ทราบล่วงหน้าเพื่อการเตรียมความพร้อม 
     3. ก าหนดค่าของคะแนนให้เหมาะสมไม่ควรมากเกินไปหรือน้อยเกินไป 
     4. แจ้งเกณฑก์ารประเมินผลและบอกเกณฑ์บางส่วนให้พร้อมทั้งผู้เรียน
เพิ่มเตมิเกณฑ์ของตนเองได้จงึค่อยตัดสินใจว่าแต่ละเกณฑ์จะให้คะแนนอย่างไร 
     5. จัดเวลาใหผู้้เรียนได้มีการส ารวจว่าคุ้มค่าแก่การเรียนรู้หรอืไม่เป็น  
การใหผู้้เรียนได้วิเคราะห์ผลส าเรจ็ของตนเอง มเีวลาแยกแยะว่ายังมีจุดใดที่น่าจะท าให้ได้ดียิ่งขึ้น 
     6. ผู้สอนต้องมั่นใจว่าสิ่งทีจ่ะประเมิน คือ ผลผลิตจากงานของกลุม่หรือ
ประเมินผลกระบวนการท างาน ซึ่งกระบวนการและผลผลิตมีแนวทางการประเมินที่แตกต่างกัน  
ในการท ากจิกรรมกลุม่ บางกจิกรรมใช้การประเมินผลผลิต แต่บางกิจกรรมอาจใช้เพื่อการประเมินผล
กระบวนการปฏิบัติเท่านั้น 
     7. ควรมีการระมัดระวังเกี่ยวกบัการประเมินงานกลุ่มเป็นรายบุคคล เพราะจะ
น าไปสู่ความไม่เข้าใจจึงต้องมีการแจง้เกณฑ์ให้ทราบล่วงหนา้ มีการอภิปราย มีข้อตกลง ตั้งแต่แรกเริ่ม
ลงมอืปฏิบัติกจิกรรม การประเมินผลบุคคลควรจะท าต่อเมื่อผู้เรียนทั้งกลุม่ได้รับการพฒันาความมั่นใจ
และความเช่ือถือ 
     8. พิจารณาวิธีการจัดกลุ่ม จะใหผู้้เรียนเลือกเข้ากลุม่เองหรอืไม่ (มีแนวโน้ม 
ที่จะเลือกเข้ากลุ่มเกง) หรือจะสุ่มจัดผูเ้รียนเข้ากลุม่ เพื่อคละความสามารถในกลุ่ม (วิธีนี้จะไดผ้ลดี
ส าหรับงานที่ใช้เกณฑ์การวัดย่อย ๆ ซึ่งอาจจะมีการหมุนเวียนสมาชิกกลุ่ม) หรือผู้สอนต้องการจัด
ผู้เรียนใหส้มดลุทุกกลุ่ม เพื่อคละประสบการณ ความรู้ ความสามารถ และทักษะของผูเ้รียน วิธีการนี้
มปีระโยชน์เพื่อจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างมีคุณภาพแต่ต้องการทักษะการประสานงานทีสู่งมาก
ในการจัดการ 
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   3.7 การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
    ในการเสนอผลงาน ผู้สอนควรฝึกให้ผูเ้รียนมีการประเมนิตนเอง ทั้งด้านความคิด
และด้านความรู้สกึ โดยให้ผูเ้รียนได้พูดถึงงานของตน มีขั้นตอนกระบวนการท าอย่างไร มจีุดบกพรอง
จุดดีตรงไหน ผู้เรียนได้ความรู้อะไรบ้าง และผูเ้รียนมีความรูส้ึกอย่างไรต่องานที่ท า ขณะเดียวกันก็เปิด
โอกาสให้เพือ่นๆ ได้มีการวิพากษ์วิจารณ์งานของผู้เรียนอันจะน าไปสู่ความภูมิใจ 
   3.8 การเขียนรายงาน (Self-Report) 
    เป็นการใหผู้้เรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับความสามารถหรือพฤติกรรมของตนเอง
เพื่อฝกึการสรุปผลและบันทึกไวเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบของตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ออกเป็น 5 ด้าน จ านวน 74 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
  ด้านที่ 1 การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
   1. ฝึกใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียนด้วยแผนที่ความคิด 
   2. ให้ผู้เรียนฝกึกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพือ่หา
แนวทางแก้ปัญหา 
   3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์และสรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 
   4. ฝึกใหผู้้เรียนสามารถบอกหรือระบสุาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
และหาแนวทางแก้ไข 
   5. ฝึกใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และ 
มีประสิทธิภาพ 
   6. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิด การประกวดแข่งขันการคิด หรือการสร้างสรรค์
โครงงานที่แปลกใหม ่
   7. ฝึกใหผู้้เรียนรูจ้ักและท าความเข้าใจกับปญัหาที่เกิดข้ึน 
   8. ฝึกใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา พจิารณาข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการ
แก้ปัญหา 
   9. ฝึกใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ 
   10. ฝึกให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และน าผลการแกป้ัญหาไปประยุกต ์
ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
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  ด้านที่ 2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย 14 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
   1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไมห่วัง
ผลตอบแทน 
   2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรอืหลีกเลี่ยง 
จากการกระท าทีผ่ิด  
   3. จัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนยืนยันความต้องการหรือต่อรองบนพื้นฐานของ 
ความถูกต้อง 
   4. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนสามารถแสดงความสามารถตามความถนัด ด้านการศึกษา
และการใช้ทกัษะชีวิต 
   5. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนฝกึใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจในการเลือกกระบวน 
การท างาน 
   6. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 
ได้อย่างเหมาะสม  
   7. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนรักและภาคภูมิใจในตนเอง  
   8. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนสามารถค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเองเพื่อน าไปสู่ 
การตั้งเป้าหมายในชีวิต 
   9 จัดกระบวนการใหผู้้เรียนสามารถยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก
และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 
   10. จัดกิจกรรมสง่เสริมการยมืหนงัสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิง่พิมพจ์ากห้องสมุด 
หรือแหลง่เรียนรู้ไปอ่านเพิม่เติม 
   11. ส่งเสรมิการอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพมิพ์ต่าง ๆ ทกุที่เมือ่มีเวลาและโอกาส 
   12. จัดกิจกรรมการสืบค้นความรูท้ี่ตนสนใจแล้วน าเสนอต่อช้ันเรียน 
   13. ฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู ้
   14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพื่อกระตุ้นให้เกดิการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
  ด้านที่ 3 การใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสือ่สาร ประกอบด้วย 15 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ 
   1. ให้ผู้เรียนรวบรวมข่าว เหตุการณ์ที่อยู่ในความสนใจ แล้วร่วมกันวิเคราะห์ 
อภิปรายอย่างมีเหตุผล 
   2. ให้ผู้เรียนสรุปยอ่จากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามา
เสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
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   3. ให้ผู้เรียนเขียนโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
   4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
   5. ให้ผู้เรียนฝกึเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่ โน้มน้าว เชิญชวน แสดงความคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
   6. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเชิง
สร้างสรรค์ 
   7. ให้ผู้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์  
ในสื่อทีห่ลากหลาย 
   8. จัดท าเอกสาร เว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชน 
   9. จัดกิจกรรมให้โอกาสผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เหตุผล 
   10. สร้างประสบการณ์ให้ได้รบัความรูจ้ากผู้มีความรู้และเช่ียวชาญ  
   11. ฝึกน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้เพือ่ผลิตช้ินงาน ประยกุต์ใช้และต่อยอดความรู้ 
   12. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานในช้ันเรียน 
   13. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลืองานทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อสังคม 
   14. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน  
   15. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอนในการท างานเพื่อให้งานเสร็จเร็วข้ึน 
 ด้านที่ 4 การส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร ประกอบดว้ย 17 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
   1. ฝึกการฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ เหตุการณ์ปจัจุบัน แล้วพูดระบุ
รายละเอียดและใจความส าคัญ 
   2. ฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยาย แล้ววาดภาพสิ่งที่ฟงั 
   3. ฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 
   4. ฝึกการดูภาพยนตร์ ( Sound Track ) ฟังเพลง ฟังข่าว นิทาน บทละคร  
แล้วบอกใจความส าคัญ 
   5. ฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกบัเรือ่งราว 
ในชีวิตประจ าวัน  
   6. ฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ  
   7. ฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง 
   8. ฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที
พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
   9. ฝึกร้องเพลงหรอืแข่งขันร้องเพลงในที่สาธารณชนในโอกาสต่าง ๆ 
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   10. ฝึกพูดจัดรายการวิทยุโรงเรียน 
   11. ฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคดี  
   12. ฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็น 
ที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 
   13. ฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ที่ประทบัใจ 
   14. ฝึกเขียนไปรษณียบัตร (Postcard)/ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail)  
หรือจดหมายสมัครงาน 
   15. เขียนเล่าประเด็นทางสังคม และแสดงความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง 
พร้อมให้เหตุผลประกอบ 
   16. ฝึกการจัดบอร์ดและป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการในประเดน็ที่อยู่ในความสนใจ 
ของสังคม 
   17. ฝึกการจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว หนังสื่อพมิพ์เผยแพร่ข้อมูลโรงเรียน  
เรื่องราวของชุมชน 
  ด้านที่ 5 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
   1. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วม 
   2. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรู้สึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 
   3. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายโยงความรู้ไปสู่สภาพชีวิตจริง  
   4. ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดผลสัมฤทธ์ิที่ตอ้งการโดยการวิเคราะห ์
จากหลักสูตร 
   5. น าผลการประเมินมาปรับปรงุผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
   6. เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผูเ้รียนไมส่ร้างความขัดแย้ง 
หรือการแข่งขัน 
   7. เน้นกระบวนการที่ตอ้งใช้ความสามารถในการคิดระดบัสงู  
   8. เน้นคุณภาพของผลงานที่ผูเ้รียนสร้างสรรค์ข้ึน 
   9. ประเมินความสามารถหลายด้านของผู้เรียน 
   10. เน้นงานที่มีความหมายต่อผูเ้รียน 
   11. จัดกระบวนการใหผู้้เรียนได้บรูณาการความรูท้ี่มีอยู่ในการสร้างสรรค์ผลงาน 
   12. ก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
   13. ใช้ข้อสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test) 
   14. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
   15. เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพือ่นของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
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   16. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ตนเองภาคภูมิใจ 
   17. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อยในการท างานของตนเอง 
   18. ด าเนินการประเมินไปพร้อมกบัการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวัดและประเมิน
ความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 
 
การพัฒนาตัวบ่งชี ้
 
 1. ความหมายและลักษณะของตัวบง่ช้ี 
  ความหมายและลักษณะส าคัญของตัวบง่ช้ี (Difinition of Indicator) ได้มีผู้ให้
ความหมายของค าว่า “ตัวบ่งช้ี” ในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
   ศิริชัย กาญจนวาส ี(2545) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบ  
ตัวแปร หรือค่าทีส่ังเกตได้ซึง่ใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะของทรัพยากร การด าเนินงาน
หรือผลการด าเนินงาน 
   โชคชัย สิรินพมณี (2540) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ีเป็นสารสนเทศบง่บอกถึง
สถานภาพหรือ ลักษณะการด าเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่ว่ามีผล 
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรอืไมอ่ย่างไร 
   เมธี ครองแก้ว (2540) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ีเป็นเครื่องมือบอกทิศทางว่า  
การพัฒนาหรือการด าเนินกจิกรรมที่เป็นนโยบายสาธารณรัฐในแต่ละเรือ่งได้ไปถึงจุดใด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายแค่ไหน 
   วรรณี แกมเกต ุ(2540) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ีเป็นสารสนเทศหรอืค่าที่สงัเกต
ได้เชิงปรมิาณ หรือสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใช้บง่บอกสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัด หรือสะท้อนลักษณะ
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานอย่างกว้าง ๆ ในช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง 
   ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2541) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ีเป็นสารสนเทศที่บง่บอก
สถานการณ์หรือสภาวะอย่างใดอย่างหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวอยู่ใน
รูปของค่าที่สงัเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ ตัวแปร หรือปญัหาที่เกิดข้ึนในช่วงใดช่วงหนึ่ง 
โดยการน าตัวแปรหรอืข้อเทจ็จริงสัมพันธ์เพื่อให้เกิดคุณค่า ซึ่งสามารถทีจ่ะช้ีใหเ้ห็นถึงสภาพการณ์ 
การด าเนินงานที่ต้องการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
   เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2540) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งช้ีเป็นสารสนเทศ 
เชิงปริมาณหรือตัวประกอบ ตัวแปรทีบ่่งบอกถึงสิ่งที่ตอ้งการตรวจสอบ หรือสถานการณ์ทีส่ะท้อน
ลักษณะการด าเนินงานท าให้ สามารถวินิจฉัย สภาวะและช่วยช้ีบทบาทหน้าที่ตลอดจนปญัหา 
และอุปสรรคของการด าเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
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   ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) ได้สรุปความหมายของตัวบ่งช้ีไว้ว่า หมายถึง  
ตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรอืปรมิาณของสภาพที่ตอ้งการศึกษา  
ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งช้ีแสดง ระบุ บง่บอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ 
แต่มีความชัดเจนเพียงพอทีจ่ะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพือ่ประเมิน สภาพที่
ต้องการศึกษาได้และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลาที่ต่างกันเพื่อใหท้ราบถงึ 
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได ้
   เสาวนิตย์ ชัยมุสิก (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ตัวบ่งช้ี (Indicators) หมายถึง 
สารสนเทศที่บง่บอกสภาวะหรือสภาพการณ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งของสิ่งที่เราสนใจ สารสนเทศ 
ดังกล่าวอาจอยู่ในรปูแบบของข้อความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าทีล่ังเกตได้เป็นตัวเลข โดยการน า
ข้อมูล ตัวแปร หรือข้อเท็จจรงิมาสัมพันธ์กัน เพือ่ให้เกิดค่าหรือคุณค่าที่สามารถช้ีให้เห็นลกัษณะของ
สภาพการด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงานต่าง ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 
   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551 อ้างถึงใน จิรัชญา พัดศรเีรอืง, 2555) ได้ให้ความหมายว่า
ตัวบ่งช้ีหมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรอืปริมาณของสภาพ 
ที่ต้องการศึกษาเฉพาะจุดหรือช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบง่ช้ีระบุ บ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษา 
เป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
เพื่อประเมินสภาพที่ต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดหรือช่วงเวลาที่ต่างกัน
เพื่อใหท้ราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 
   Johnstone (1981) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งช้ีหมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปรมิาณ 
เชิงสัมพันธ์หรอืสภาวะของสิ่งทีมุ่่งวัดในเวลาใดเวลาหนึง่โดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะทีเ่จาะจง
หรือชัดเจนแต่บง่บอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ 
หรือให้ภาพเชิงสรปุโดยทั่วไป ซึ่งอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 
   Burstein, Oakes and Guiton (1992, อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551) ได้ให้
ความหมายของตัวบ่งช้ีไว้ว่า ตัวบ่งช้ีเป็นค่าสถิติใหส้ารสนเทศเกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรือผลการ
ปฏิบัติของระบบการศึกษา ซึง่อาจจะเป็นค่าสถิตริวมก็ได้ โดยจะต้องมีเกณฑม์าตรฐานส าหรับ 
การตัดสินใจ 
   Hopkins and Leask (1989, อ้างถึงใน จริัชญา พัดศรีเรือง, 2555) ให้ความหมาย
ตัวบ่งช้ีว่าเป็นข้อความที่เปรียบเทียบความส าเรจ็ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
ซึ่งตัวบ่งช้ีนีส้ามารถน ามาวัดและตรวจสอบได้ ตัวบ่งช้ีบังมปีระโยชน์ต่อการตั้งวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ท าให้เข้าใจวัตถุประสงค์ได้ง่ายข้ึน การสร้างตัวบ่งช้ีควรท าให้แคบลง ทั้งนี้ตัวบ่งช้ีจะต้อง
เป็นทัง้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
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   จากความหมายของ “ตัวบ่งช้ี” ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรปุความหมายของตัวบ่งช้ี 
และลกัษณะส าคัญของตัวบ่งช้ีว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร ค่าที่สังเกตได้หรือ
องค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณเชิงสมัพันธ์หรือสภาวะของสิง่ที่มุง่วัดเฉพาะจุดหรือ
ช่วงเวลาหนึ่งของสภาพที่ต้องการศึกษาค่าของตัวบ่งช้ีระบุ บ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์
รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจน เพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้  
เพื่อประเมินสภาพที่ต้อง การศึกษาได้โดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจงหรือชัดเจนแต่บง่บอก
หรือสะทอ้นภาพของสถานการณ์ทีเ่ราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ หรือให้ภาพเชิงสรุป
โดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 
 2. ประเภทของตัวบ่งช้ี 
  นักการศึกษาได้จัดประเภทของตัวบง่ช้ีไว้แตกต่างกันตามเกณฑ์ ซึ่งสังเคราะห์การจัด
ประเภทที่นักการศึกษาได้เสนอไว้นั้น นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) แบ่งประเภทของตัวบ่งช้ีได้เป็น  
7 แบบ ดังนี้ 
   1. การจัดประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีด้านปัจจัย 
(Input Indicators) ตัวบ่งช้ีด้านกระบวนการ (Process Indicators) และตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต 
(Output Indicators) 
   2. การจัดประเภทตามลกัษณะนิยามของตัวบง่ช้ีแบ่งได้เป็น2ประเภท คือ ตัวบ่งช้ี
แบบอัตนัย (Subjective indicators) และตัวบง่ช้ีแบบปรนยั (Objective Indicator) 
   3. การจัดประเภทตามวิธีการสร้าง แบง่ได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีตัวแทน 
(Representative Indicators) เป็นตัวบง่ช้ีที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปร 
อื่น ๆ ตัวบ่งช้ีแยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่มีสถานะคล้ายกับตัวแปร หรอืตัวบ่งช้ี
ย่อย โดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอสิระตอ่กันและบ่งช้ีลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการ
ศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว การที่จะบ่งช้ีสภาพองค์รวมจะต้องใช้ตัวบ่งช้ีย่อยทุกตัว
รวมกันทัง้ชุดตัวบ่งช้ีประกอบ (Composite Indicators) เปน็ตัวบ่งช้ีที่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย 
ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตามที่เป็นจรงิ ตัวบ่งช้ีชนิดนี้ให้สารสนเทศทีม่ี
คุณค่า มีความเที่ยงและความตรงสงูกว่าตัวบ่งช้ีสองประเภทแรก จึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
การก ากบั ติดตาม และการประเมิน ซึง่เป็นที่นิยมใช้ในปจัจบุัน 
   4. การจัดประเภทตามลกัษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบง่ช้ีการจดัประเภทด้วยวิธีการ 
นี้มี 3 วิธีวิธีแรก คือ การจัดประเภทตัวบ่งช้ีการศึกษาตามระจับการกัดของตัวแปรวิธีนี้จัดแยกได้เป็น 
4 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีนามบญัญัติ (Nominal Indicators) ตัวบ่งช้ีเรียงอันดับ (Ordinal Indicators) 
ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (Interval Indicators) และ ตัวบ่งช้ีอัตราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง คือ 
การจัดประเภทตัวบ่งช้ีการศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2ประเภท คือ  
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ตัวบ่งช้ีสต๊อก (Stock Indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) วิธีที่สาม คือ  
การจัดประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับ
การแจกแจง (Distributive Indicators) เช่น สัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of Variation) 
และตัวบ่งช้ีไม่เกี่ยวกับการแจกแจง (Non - Distributive Indicators) เช่น ค่าเฉลี่ย มัธยฐาน 
ของตัวแปร 
   5. การจัดประเภทตามลกัษณะค่าของตัวบ่งช้ีแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ี
สมบรูณ์ (Absolute indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่ค่าของตัวบ่งช้ีบอกปริมาณที่แท้จริง  
และมี ความหมายในตัวเอง คือ ตัวบ่งช้ีสัมพทัธ์ หรือตัวบง่ช้ีอัตราส่วน (Relative or Ratio 
Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่ค่าของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณเทยีบเคียงกบัค่าอื่น ๆ เช่น จ านวนนักเรียน
ต่อครู 1 คน สัดส่วนของครูวุฒิปริญญาโท 
   6. ตัวบ่งช้ีอิงกลุม่ (Norm-Referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มีการแปล
ความหมายเทียบกบักลุม่ ตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มี
การแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ และตัวบ่งช้ีอิงตน (Self-Referenced Indicators) 
หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มกีารแปลความหมายเทียบกบัสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน 
   7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งช้ีแบง่ตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการวิจัย 
ได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive Indicators) และตัวบ่งช้ีท านาย 
(Predictive Indicators) และแบง่ตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการก ากับโครงได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ี
ผลการปฏิบัติ (Performance Indicator) และตัวบ่งช้ีตามขอ้ก าหนด (compliance indicator)  
  Johnstone (1981) แบ่งตัวบ่งช้ีออกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. ตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวแทน (Representative Indicators) เปน็การเลือกตัวแปรใด 
ตัวแปรหนึ่งมาเป็นตัวแทน เพื่อชีสภาพใดสภาพหนึ่ง หรือบ่งช้ีลักษณะใดลักษณะหนึง่ในระบบ
การศึกษา ตัวบ่งช้ีประเภทนี้ใช้ในการวิจัย งานบรหิารและวางแผนการเลือกเฉพาะตัวแปรใดตัว  
แปรหนึง่มาใช้เป็นตัวบ่งช้ีเพือ่แสดงความพยายามของการจดัการศึกษาน้ีเป็นเพียงที่แต่ละบุคคลเลือก
และก าหนดเอง โดยมิได้มีเหตุผลอ้างองิชัดเจนว่าเหตุใดจงึเลือกตัวแปรนี้ไม ่เลือกตัวแปรอื่น การขาด
เหตผุลอ้างอิงเช่นน้ี ส่งผลให้ไม่สามารถสรปุผลทั่วไปได้ หรอืไม่สามารถน าไปเปรียบเทียบระหว่าง
งานวิจัยที่คล้ายคลึงกันหรอืเปรียบเทียบระหว่างประเทศได้  
   2. ตัวบ่งช้ีเดี่ยว (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบง่ช้ีที่น ามาแยกย่อยให้เป็นส่วน
ละเอียดลึกลงไปเฉพาะเมื่อใช้ตัวแปรใดตัวหนึง่อธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังนั้นจึงไม ่เหมาะทีจ่ะน ามาใช้
อธิบายลักษณะของระบบการศึกษาโดยรวม ตัวบ่งช้ีประเภทนี้ต้องอาศัยความหมายของตัวแปรเพื่อ
อธิบายแต่ละส่วนหรือแต่ละองค์ประกอบของระบบการศึกษา และโดยหลักการตัวแปร 
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ที่ก าหนดแต่ละตัวจะเป็นอสิระจากตัวแปรอื่น ๆ เพื่อมิใหม้ีข้อมูลช ากันในชุดของตัวบ่งช้ีหรือที่แท้จริง
เป็นตัวแปรซึ่งถูกน ามาจ าแนกออกมาโดด ๆ หรือเดี่ยว ๆ นีจ้ะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนของแตล่ะเรื่อง
แต่ละองค์ประกอบ หรือแต่ละส่วนของระบบการศึกษา ซึ่งถ้าจัดด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบ 
ก็จะมีตัวแปรจ านวนมาก 
   3. ตัวบ่งช้ีผสม หรือตัวบง่ช้ีรวม (Composite Indicators) ลักษณะของดัชนี
ประเภทนี้เป็นการรวมตัวแปรทางการศึกษาซึ่งเป็นตัวแปรเดีย่วจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันด้วยวิธีการทาง
คณิตศาสตร์และมกีารถ่วงน้ าหนกัของตัวแปรแต่ละตัว ซึ่งค่าที่ได้ของตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นค่าบง่ช้ีรวม  
เพื่อบง่บอกถึงสภาพโดยรวมของระบบการจัดการศึกษา และสามารถอธิบายสภาพการณ์ของระบบ
การศึกษาได้ดีกว่าตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวแทนและตัวบ่งช้ีเดี่ยว 
 3. ความส าคัญของตัวบ่งช้ี 
  Burstein, Oakes and Guiton (1992 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551) ได้สรุป
ความถึงตัวบ่งช้ีการศึกษาว่ามีความส าคัญต่อการประกนัคุณภาพ (Quality assurance) และการ
แสดงความรบัผิดชอบตอ่หน้าที่ (accountability) มีความส าคัญต่อการก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบ
ได้ (Benchmarking) ในด้านการประเมินผลของระบบการศึกษา มีความส ากัญต่อการก ากบัและ
ประเมินผลระบบการศึกษาการจัดอันดับการศึกษา การประกันคุณภาพและการแสดงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้การปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษาโดยใช้
การประเมินผลเป็นแนวทางซึ่งตัวบ่งช้ีประเภทนี้เรียกว่า ตัวบ่งช้ีเชิงปฏิบัติการ (Performance 
indicators) สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีทางการศึกษามีความส าคัญ ดังนี้ 
   1. ใช้ในการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
   2. ใช้ในการวางแผนการด าเนินงานทางการศึกษาเพื่อใหบ้รรลุผลตามต้องการ 
   3. ใช้ในการก ากับดูแล และประเมินผลระบบการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
   4. ใช้ในการก าหนดเกณฑม์าตรฐานการศึกษาที่ดีทีสุ่ด เพื่อการเทียบเคียง 
  จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกบัความส าคัญของตัวบ่งช้ีดงักล่าว สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีมี
ความส าคัญในการก าหนดนโยบาย การด าเนินงาน การก ากบัดูแล และประเมินผล และเป็นเกณฑ์
เพื่อการเทียบเคียงเพื่อน าไปสู่ความมปีระสิทธิภาพองค์การ  
 4. ลักษณะของตัวบ่งช้ี 
  ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบง่ช้ีที่ดี จะต้องแสดงค่าเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
เป็นตัวเลขเพื่อน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ได้ ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบ่งช้ีที่ด ี
มีนักการศึกษากล่าวถึงไว้อย่างหลากหลาย พอสรปุได้ดังนี ้
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   ศิริชัย กาญจนวาส ี(2550) สรุปลักษณะตัวบ่งช้ีที่ดีควรมี ดังนี้ 
    1. ความตรง (Validity) 
     ตัวช้ีวัดที่ดีจะต้องบ่งช้ีได้ตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดอย่างถกูต้องแม่นย า  
ตรงตามคุณลกัษณะที่มุ่งวัดน้ันมลีักษณะดังนี ้
      1. มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งช้ีต้องชีวัดได้ตรงประเด็น  
มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับ คุณลักษณะที่วัด 
      2. มีความเป็นตัวแทน (Relevant) ตัวบ่งช้ีต้องมีความเป็นตัวแทน
คุณลักษณะที่มุ่งวัดหรือมีมุมมองที่ครอบคลุม องค์ประกอบส าคัญของคุณลกัษณะที่มุง่วัด 
อย่างครบถ้วน เช่น อุณหภูมิร่างกาย เป็นตัวบง่ช้ีสภาวะการมีไข้ของผู้ป่วย คุณภาพของผู้ท าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ สามารถช้ีวัดลักษณะการให้สารสนเทศ ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ 
ลักษณะการพูดจา สหีน้าท่าทางของการใหบ้รกิาร เป็นต้น 
    2. ความเที่ยง (Reliability) 
     ตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องบง่ช้ีคุณลักษณะที่มุง่วัดได้อย่างน าเช่ือถือ คงเส้นคงวา หรือ
บ่งช้ีได้คงที่ เมื่อท าการวัดช้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ตัวบ่งช้ีสามารถช้ีไดอ้ย่างคงเส้นคงวาเมือ่ท าการวัด
ช้ าน้ันมีลักษณะดังนี ้
      1. มีความเป็นปรนัย (Objectivity) 
       ตัวบ่งช้ีต้องช้ีวัดได้อย่างเป็นปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกบัค่าของตัวบ่งช้ี
ข้ึนอยู่กับ สภาวะที่เป็นอยู่หรือคุณสมบัติของสิง่นั้นมากกว่าที่จะข้ึนอยู่กบัความรู้สึกตามอัตวิสัย เช่น 
การรบัรูป้ระสิทธิภาพของหลกัสูตรกบัอัตราการส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลกัสูตร 
ต่างเป็นตัวบง่ช้ีตัวของคุณภาพหลักสูตร แต่อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
จะเป็นตัวบ่งช้ีที่วัดได้อย่างเป็นปรนัยมากกว่าการรับรูประสทิธิภาพของหลกัสูตร 
      2. มีความคลาดเคลื่อนต่ า (Minimum Error) 
       ตัวบ่งช้ีวัดได้ดีจะต้องมีความคลาดเคลื่อนต่ า ค่าที่ได้จะต้องมาจาก
แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น คะแนนผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบกับคะแนนผลสัมฤทธ์ิจากการตอบตาม
ปฏิกิริยาหรือสังเกตอย่างไมเ่ป็นทางการต่างเป็นตัวบง่ช้ีของความส าเรจ็ของการฝึกอบรม แต่คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบจะเป็นตัวบ่งช้ีที่น าเช่ือถือ หรือมคีวามคลาดเคลื่อนจากการวัดต่ า 
    3. ความเป็นกลาง (Neutrality) 
     ตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องบง่ช้ีด้วยความเป็นกลางปราศจากความส าเอียง (Bias) ไม่
โน้มเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ ไม่ช้ีน า เน้นการบง่ช้ีเฉพาะลักษณะความส าเรจ็ หรือ 
ความล้มเหลว หรือความไม ่ยุติธรรม 
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    4. ความไว (Sensitive) 
     ตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะที่มุง่วัด สามารถแสดงความผันแปร
หรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้ชัดเจน ซึง่จะต้องมีมาตรและหน่วยวัดที่มีความละเอียด
เพียงพอ เช่น ตัวบ่งช้ีระดับการปฏิบัติไม ่ควรมีความผันแปรที่แคบ เช่นไม่ปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) 
แต่ควรมีระดับของการปฏิบัติทีม่ีการระบุความแตกต่างของคุณภาพที่ชัดเจน เช่นระดับ 0 ถึง 10  
เป็นต้น 
    5. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) 
     ตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องสะดวกในการน าไปใช้และไดผ้ลโดยมีลกัษณะ ดังนี้ 
      1. เก็บข้อมลูง่าย (Availability) 
       ตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องน าไปใช้วัดหรือเกบ็ข้อมูลไดส้ะดวก สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรอืสงัเกตได้ง่าย 
      2. แปลความหมายง่าย (Interpretability) 
       ตัวบ่งช้ีที่ดีควรให้ค่าการวัดทีม่ีจุดสูงสุดและต่ าสุด เข้าใจง่ายและ
สามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 
   Johnstone (1981) สรุปลกัษณะของตัวบ่งช้ีเพื่อใหเ้ข้าใจความหมายของตัวบง่ช้ี 
ไว้ 5 ประการดงันี ้
    1. ตัวบ่งช้ีไม่จ าเป็นต้องช้ีบอกสิ่งต่าง ๆ หรอืบง่บอกสิง่ต่าง ๆ ได้อย่างแม่นย า  
ตัวบ่งช้ีเป็นเพียงตัวบอกหรือตัวบง่ช้ีสิ่งต่าง ๆ ในลักษณะการประมาณอาจจะมากกว่าหรือน้อยกว่า
ความเป็นจริงบ้าง 
    2. ตัวบ่งช้ีจะประกอบด้วยตัวแปรหลาย ๆ ตัว ตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องกัน 
เพื่อทีจ่ะบง่บอกหรือบ่งช้ีให้เห็นถึงลักษณะกว้าง ๆ ของสภาพการณ์ของระบบนั้น ๆ  
    3. ตัวบ่งช้ีปริมาณของสิ่งใด ควรก าหนดในลักษณะของปรมิาณ หรือคิดเป็นค่า
ตัวเลขได้ไม่ใช่ก าหนดในลักษณะการบรรยายข้อความล้วน ๆ  
    4. ตัวบ่งช้ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้ไปตามกาลเวลาหนึ่งหรือระยะหนึ่ง ซึง่อาจจะ
เป็นช่วงระยะเวลาใดก็ได้ ข้ึนอยู่กับความไวของการผันแปรของระบบที่น ามาก าหนดตัวบง่ช้ี 
    5. ตัวบ่งช้ีควรต้องพัฒนาจากการรวบรวมอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการศึกษาวิจัย 
เพราะจะท าให้ดัชนีที่พัฒนาข้ึนมีความน าเช่ือถือ 
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   Ashworth & Harvey (1994) กล่าวถึง การพัฒนาตัวบง่ช้ีทางการศึกษาที่ดีว่า  
ควรมีลักษณะดังนี ้
    1. มีความสอดคล้องกับพันธกจิของสถาบัน ครอบคลมุบทบาทหลกัของสถาบัน
รวมทั้งครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาทัง้ในด้านปัจจัยน าเข้ากระบวนการและ
ผลผลิต 
    2. สามารถน ามาใช้ควบคุมและประเมินการศึกษา การจัดการศึกษาของสถาบัน 
หรือเป็นการประเมินตนเอง (Self Evaluation)  
    3. มีความเที่ยงตรง (Validity) มีความเช่ือมั่น(Reliability) และเป็นที่ยอมรบั 
ของ บุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถาบันมีความชัดเจน ไม่คลมุเครือ (Unambiguous) และไมผ่ันแปรง่าย 
(Not Susceptibility) 
   จากความหมายลักษณะของตัวบง่ช้ีที่นักวิชาการได้กล่าวมาแล้วนั้น สรุปได้ว่า ตัว
บ่งช้ีมีลกัษณะเป็นข้อความที่บ่งบอกสภาพ หรือสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ตาม
คุณลักษณะที่ต้องการจัดอย่างถูกต้องแม่นย า จัดได้ตรงประเด็น เป็นการน าข้อมูล ตัวแปร หรือ 
ข้อเท็จจรงิทีส่ัมพันธ์กัน เพื่อใหเ้กิดคุณค่าที่สามารถช้ีให้เห็นลักษณะของสภาพการณ์นั้น ๆ และมี
ความเป็นปรนัย 
 5. การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
  วิธีการสร้างและการพฒันาตัวบ่งช้ีทางการศึกษามี 3 วิธีด้วยกัน คือ 
   1. การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการน าไปใช้ 
    การสร้างตัวบง่ช้ีประเภทนี้ แบ่งเป็น 2 วิธี คือ วิธีแรก การสร้างตัวบ่งช้ี 
ในลักษณะที่เป็นตัวบ่งช้ีแทน (Representative) โดยการเลอืกตัวแปรทีม่ีอยู่มาใช้ วิธีที่สอง คือ  
การสร้างตัวบง่ช้ีรวม โดยการน าเอาตัวแปรจ านวนหนึง่มารวมกันหรือผสมกัน โดยมีข้อตกลงเบื้องต้น
ว่าตัวแปรเหล่าน้ันมีความสมัพันธ์กัน แต่อาจไม่มกีารก าหนดค่าน้ าหนักให้กบัตัวบ่งช้ีแต่ละตัว  
การรวมตัวแปรแบบนี้มักก าหนดข้ึนเพือ่น าไปใช้ในงานเฉพาะอย่าง ซึ่งอาจมีความล าเอียงได้ข้ึนอยู่กับ
บุคคลที่เลือกหรือจัดกลุม่ตัวแปร 
   2. การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยทฤษฎี 
    การสร้างตัวบง่ช้ีประเภทนี้ เป็นการสร้างโดยองิผูเ้ช่ียวชาญ มีวิธีการ คือ  
การรวมตัวแปรจ านวนหนึง่เข้าด้วยกันโดยวิธีการทางเลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่าน้ันจะถูกเลือกมา
ตามล าดับความส าคัญ และมีความสัมพันธ์กัน โดยก าหนดค่าน้ าหนักให้กบัตัวแปรแตล่ะตัว โดยอาศัย
ฐานแนวคิดหรือทฤษฎีที่มือยู่และสงัเคราะห์ข้ึนเป็นตัวบง่ช้ีซึง่วิธีการนี้มีข้อดีคือ ประหยัดเวลา 
ค่าใช้จ่าย ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลนอ้ยแต่มีข้อเสีย คือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุ่มเดียว 
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   3. การสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
    วิธีนี้คล้ายกับวิธีที่สอง แต่มสี่วนที่ต่างกัน คือ ในการสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยทฤษฎี
การเลือกก าหนดน้ าหนกันั้น ก าหนดจากล าดับความส าคัญ แต่การสร้างตัวบง่ช้ีโดยการอาศัยข้อมลู
เชิงประจกัษ์เป็นการก าหนดน้ าหนกัจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่ง และดูความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปร ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมลูโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เช่น Factor Analysis , Cluster Analysis, 
Regression และ Guttmann Scale แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดกลุม่ตัวแปรซึง่มีข้อดี คือ ข้อมูล 
มีความน าเช่ือถือ แต่ใช้เวลามากและสินเปลอืงค่าใช้จ่าย 
 6. ประโยชน์ของตัวบง่ช้ีทางการศึกษา 
   ประโยชน์ของตัวบ่งช้ีทางการศึกษา มีดังนี้ (กวิสรา สุวรรณบุตร, 2550) 
    1. น าไปใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย 
    2. น าไปใช้ในการติดตามผลการศึกษา 
    3. น าไปใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา 
    4. น าไปใช้ในการก ากับระบบการศึกษา 
    5. ความเป็นกลางของตัวบ่งช้ีน าไปใช้ในการก าหนดบรรทัดฐานเพื่อตัดสิน 
 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้วิเคราะหผ์ลการวัด 
โดยใช้เครื่องมอืหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายด้าน อาจใช้แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ 
ฯลฯ อาจใช้ชุดเดียวแต่มีการวัดแยกเป็นรายด้าน หรือหลายชุดก็ได้ ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
จะช่วยให้ทราบว่า เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่าน้ัน วัดแต่ละองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด และจะ
ปรากฏค่าต่าง ๆ ที่ส าคัญ คือ ค่า Communality ซึ่งเขียนแทนด้วย h2 เป็นค่าความแปรปรวน 
ที่แต่ละฉบบั (ด้าน) แบ่งให้กับแตล่ะองค์ประกอบเป็นส่วนทีช้ี่ถึงว่าแต่ละฉบับ (ด้าน) วัดองค์ประกอบ
นั้นร่วมกับตัวแปรอื่น มากน้อยเพียงใด ค่า Eigen values เป็นผลรวมก าลังสองของสัมประสิทธ์ิของ
องค์ประกอบร่วมในแต่ละองค์ประกอบซึ่งต้องมีค่า ไม่ต่ ากว่า 1 จึงจะถือว่าเป็นองค์ประกอบหนึง่ ๆ  
ที่แท้จริง Factor Loading เป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่แต่ละฉบบั (ด้าน) วัดในองค์ประกอบนั้น  
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
  1. ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
   การวิเคราะห์องค์ประกอบ ( Factor analysis ) มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้  
    นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) เป็นวิธีการทางสถิติที่จะช่วยค้นหาลักษณะของตัวแปร
หลาย ๆ ตัวที่สมัพันธ์ซึ่งกันและกนั เป็นการลดจ านวนตัวแปรให้ลดน้อยลงเพือ่ให้ง่ายต่อการเข้าใจ  
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ท าให้สามารถมองเห็นโครงสร้าง และแบบแผนของตัวแปรในลักษณะของความสมัพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปร ซึ่งจะช่วยอธิบายความหมายและลักษณะของตัวแปรท าใหส้ามารถให้ ค าจ ากัดความของ 
ตัวแปรให้ชัดเจนย่ิงข้ึน ช่วยตัดสินว่าควรจะศึกษาตัวแปรด้านใดบ้างและตัวแปรใด ที่เกี่ยวข้องกับ 
ตัวแปรใดการวิเคราะห์องค์ประกอบจะเป็นศูนย์รวมความหลากหลายของการวิเคราะห์ ความสมัพันธ์
ซึ่งถูกออกแบบมาเพือ่ให้ตรวจสอบความสมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่สงัเกตหรอืวัดได้  
การวิเคราะห์องค์ประกอบมักท าใน 2 ลักษณะคือ 
     1. เพื่อส ารวจหรือค้นหาตัวแปรแฝงทีซ่่อนอยู่ภายใต้ตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได้ 
เรียกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
     2. เพื่อพิสจูน์ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผู้อื่นค้นพบ เรียกว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
    สมบัติ ท้ายเรือค า (2547) ได้ให้ความหมายว่า การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 
(Factor Analysis : FA) เป็นวิธีการทางสถิติที่ช่วยค้นหาลักษณะของตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่มี
สหสัมพันธ์ซึง่กันและกัน เป็นการลดจ านวนตัวแปรให้น้อยลงเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจ ท าให้สามารถ
มองเห็นโครงสร้างและแบบแผนของตัวแปรในลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรซึ่งจะช่วยอธิบาย
ความหมายและลักษณะของตัวแปรท าให้สามารถให้ค าจ ากดัความของตัวแปรได้ชัดเจนย่ิงข้ึน ช่วย
ตัดสินว่าควรจะศึกษาตัวแปรด้านใดบ้างและตัวแปรใดที่เกี่ยวข้องกัน 
    เพชรน้อย สงิห์ช่างชัย (2549) ให้ความหมายว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็น
เทคนิคทางสถิติ ส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate analysis techniques) ที่ออกแบบ
มาเพื่อช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว เช่น นักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี หรอืนักวิจัย
สามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA)  
ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี  
    กัลยา วานิชบัญชา (2551) สรุปว่า เป็นการวิเคราะหห์ลายตวัแปรเทคนิคหนึ่ง 
เพื่อการสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรอืเรียกว่าเป็นเทคนิคที่ใช้ในการลดจ านวนตัวแปร
เทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร และสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า 
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบทีส่ร้างข้ึนจะเป็นการน าตัวแปรทีม่ีความสัมพันธ์กันหรือมีความร่วมกัน
สูงมารวมกันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบมีความร่วมกันน้อยหรือไม่
มีความสัมพันธ์กันเลย  
    โดยสรปุการวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่ช่วยค้นหา
ลักษณะของตัวแปรหลาย ๆ ตัว ที่มีสหสัมพันธ์ซึ่งกันและกันซึ่งความสมัพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวกและ
ทางลบเป็นการลดจ านวนตัวแปรให้น้อยลงเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจ ตัวแปรภายในองค์ประกอบ
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เดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบจะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สามารถ
ใช้ได้ทั้งการพัฒนาทฤษฎีใหม่ หรอืการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 
  2. ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
   เทคนิคของการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ  
    1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
    2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
  3. จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบมีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ (สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2547)
    1. เพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบร่วมทีส่ามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปร หรือเพื่อค้นหาตัวแปรแฝง (องค์ประกอบ) ที่ซ่อนอยูภ่ายใต้ตัวแปรสังเกตได้หรอืวัดได้เรียก
การวิเคราะห์วิธีนี้ว่า การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
ผลจากการวิเคราะห์จะช่วยให้ลดจ านวนตัวแปรและได้องค์ประกอบซึ่งท าให้เข้าใจลักษณะของข้อมูล 
และสะดวกในการแปลความหมาย 
    2. เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกบัแผนและโครงสร้างความสมัพันธ์ของข้อมลูหรือ 
เพื่อพสิูจน์ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผู้อื่นค้นพบ เรียกการวิเคราะห์วิธีนี้ว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) กรณีนีผู้้วิจัยต้องมีสมมติฐาน 
อยู่ก่อนแล้วและใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้อง 
กลมกลืนสมมติฐานเพียงใด 
   อุทุมพร จามรมาน (2527) ได้กล่าวถึงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโดยยึดหลักการ
ที่ว่า ตัวแปรหรือข้อมูลนั้น ตัวแปรใดเกี่ยวข้องกันและเกี่ยวข้องกันอย่างไรตัวแปรที่มีความสมัพันธ์
มักจะไดร้ับค าจ ากัดความที่แน่นอนและยอมรบัว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
เหล่าน้ันมักแสดงใหเ้ห็นในรูปคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ตัวประกอบจึงเป็นวิธีการทางสถิติทีจ่ะช่วยให้
ค าจ ากัดความหมายของตัวแปรได้ชัดเจนย่ิงข้ึน และช่วยตัดสินว่าควรศึกษาตัวแปรใดบ้าง ซึง่ในการ
วิเคราะห์ตัวประกอบมหีลกัใหญ่ ๆ ที่ต้องการอยู่ 2 ลักษณะ คือ มีความหมายเชิงสถิติและมี
ความหมายในเนื้อหา โดยมีจุดมุง่หมายในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบดงันี้ 
    1. ช่วยให้การบรรยายเกี่ยวกบัปริเขต (Domain) ที่ต้องการศึกษา 
    2. ช่วยตรวจสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร 
    3. ช่วยสร้างความสัมพันธ์เชิงหน้าที่ (Function Felations) ระหว่างตัวแปร 
    4. วิเคราะห์บุคคลหรือวัตถุและจัดให้เป็นประเภทต่าง ๆ  
    5. วิเคราะห์โครงสร้างเชิงตัวประกอบ (Factorial Structures) ของตัวแปรทีเ่ป็น
เกณฑ์และช่วยบง่ช้ีตัวแปรทีเ่ป็นประโยชน์ในสมการถดถอย 
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    6. เป็นการพิสจูน์ข้อค้นพบของผู้วิเคราะหก์ับของคนอื่นโดยใช้ข้อมูลกลุม่ตัวอย่าง 
ใหม่จากประชากรกลุ่มเดียวกัน 
    7. เป็นการลดจ านวนข้อมลูให้นอ้ยลงเพือ่ให้ได้ลักษณะร่วมกันที่ช่อนอยู ่
    8. ใช้ในการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)  
ของแบบวัด 
    9. ช่วยในการสร้างแบบวัดในลักษณะต่าง ๆ  
   ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงเป็นวิธีการทางสถิติที่มจีดุมุ่งหมายเพื่อสนองชุด
ของตัวแปรหลาย ๆ ตัวในรูปของตัวแปรมิติ (Factor) ที่มีจ านวนน้อยลง 
  4. ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   4.1 ลดจ านวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยูใ่นองค์ประกอบเดียวกัน 
องค์ประกอบที่ได้ถือเป็นตัวแปรใหม่ ที่สามารถหาค่าข้อมลูขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นได้ เรียกว่า 
Factor Score จึงสามารถนาองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรส าหรบัการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
เช่น การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ (Regression and Correlation Analysis)  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T – test Z – test และการวิเคราะห์
จ าแนกกลุม่ (Discriminant Analysis) เป็นต้น 
   4.2 ใช้ในการแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปรอสิระของเทคนิคการวิเคราะห์
สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งในการแก้ปญัหาน้ี คือ  
การรวมตัวแปรอสิระที่มีความสมัพันธ์ไว้ด้วยกัน โดยการสรา้งเป็นตัวแปรใหม่หรือเรียกว่า 
องค์ประกอบ โดยใช้เทคนิค Factor Analysis แล้วน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรอสิระ 
ในการวิเคราะห์ความถดถอยต่อไป  
   4.3 ท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศกึษา เนื่องจากเทคนิค Factor 
Analysis จะหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทลีะคู่ แล้วรวมตัวแปรทีส่ัมพันธ์
กันมากไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน จงึสามารถวิเคราะห์โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร 
ต่าง ๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบเดียวกันได้ ท าใหส้ามารถอธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ 
ตามความหมายของตัวแปรต่าง ๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบนั้น ท าให้สามารถน าไปใช้ในการวางแผนได้  
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  5. ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  
   สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีข้อตกลงเบื้องต้น (Stevens, 1992, 1996; 
Tabachnick & Fidell, 2001; Munro, 2001 อ้างถึงใน เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 2549)  
    1. ตัวแปรที่คัดเลอืกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ต้องเป็นตัวแปรทีม่ีค่าต่อเนื่อง  
หรือมีค่าในมาตราระดับช่วง (Interval scale) และมาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เนื่องจาก 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปร  
    2. ตัวแปรที่คัดเลอืกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมีความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ในระดับสูง (r = 0.30 – 0.70) รูปแบบความสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและตัวแปรทีอ่ยู่ในรปู 
เชิงเส้น (linear) เท่านั้น  
    3. จ านวนตัวแปรที่คัดเลอืกมาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ควรมมีากกว่า 30 ตัวแปร  
    4. กลุ่มตัวอย่าง ควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกว่าจ านวนตัวแปร ซึ่งมกัมีคา
ถามว่าควรมากกว่ากี่เท่า มบีางแนวคิดที่เสนอแนะให้ใช้จ านวนข้อมูลมากกว่าจ านวนตัวแปรอย่างน้อย  
5 – 10 เท่า หรืออย่างน้อยทีสุ่ด สัดส่วนจ านวนตัวอย่าง 3 ราย ต่อ 1 ตัวแปร  
    5. กรณีที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principle component 
analysis) ตัวแปรแต่ละตัวหรือข้อมูล ไม่จาเป็นต้องมีการแจกแจงแบบปกติ แต่ถ้าตัวแปรบางตัวมีการ
แจกแจงเบ้ค่อนข้างมาก และมีค่าต่ าสุด และค่าสูงสุดผิดปกติ (Outlier) ผลลัพธ์ที่ได้อาจจะไม่ถูกต้อง 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) จะใช้ในกรณี
ที่ผู้ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกบัโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อศึกษา
โครงสร้างของตัวแปร และลดจ านวนตัวแปรที่มอืยู่เดิมให้มีการรวมกันได้  
  1. ข้ันตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
   ข้ันตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีวิธีการ 4 ข้ันตอน ดังนี ้ 
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2547) 
    1. การค านวณค่าสหสัมพันธ์ภายในและสร้างเมตรกิซส์หสัมพันธ์ 
     ข้ันตอนแรกของการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่ต้องการวิเคราะห์และน าเสนอในรูปเมตรกิซส์หสัมพันธ์ 
    2. การสกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) 
     ข้ันตอนที่สองในการวิเคราะห์องค์ประกอบคือ การค้นหรือแยกองค์ประกอบ
ร่วมให้มจี านวนองค์ประกอบน้อยที่สุดทีส่ามารถอธิบายความสัมพันธ์ตัวแปรทีส่ังเกตไต้ ซึ่งมีวิธีการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 
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      1. Maximum Likelihood Method หรือ Canonical Factoring 
      2. Least-Squsres Method หรือ Principal Axis Factoring 
      3. Alpha Factoring 
      4. Principal Components Analysis 
      5. Image Factoring 
    3. การหมุนแกน (Method of Rotation) 
     การหมุนแกนองค์ประกอบมีเป้าหมายเพื่อให้ได้องค์ประกอบที่มีโครงสร้าง
ง่าย (Simple Structure) ไม่ซับซ้อนซึ่งมี 2 วิธี คือ 
      1. การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) หมายถึง  
การหมุนแกนทีจ่ะเป็นผลใหอ้งค์ประกอบที่ไม่ไดส้ัมพันธ์กัน การหมุนแบบนีม้ีวิธีให้เลือกใช้ 3 วิธี คือ  
       1.1 Varimax  
       1.2 Equamax  
       1.3 Quartimax 
      2. การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Obilque Rotation) หมายถึง การหมุน 
แกนที่จะเป็นผลให้องค์ประกอบที่ไต้มีความสัมพันธ์กัน การหมุนแกนแบบนี้มีวิธีให้เลือกใช้ 3 วิธี คือ 
       2.1 Quartimin 
       2.2 Covarimin 
       2.3 Oblimin 
     ผลจากการหมุนแกนท าให้ได้องค์ประกอบที่มโีครงสร้างง่ายกว่าองค์ประกอบ
ที่ได้ก่อนการหมุนแกน ผลจากการหมุนแกนไม่ท าให้ค่าการรว่ม (h) ค่าไอเกน (Eigenvalue) และ 
เปอร์เซ็นต์ความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบ (Percent of Variance) ที่ได้จากการสกัด 
องค์ประกอบ เปลี่ยนแปลงแต่มผีลท าให้ค่าสมัประสิทธ์ิน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading 
Coefficient) ในเมตริกซ์องค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบเปลี่ยนแปลง 
    4. การสร้างองค์ประกอบจากค่า Loading และตั้งช่ือองค์ประกอบ 
     เมื่อได้เมตริกซ์องค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบหลังจากหมุนแกน
แล้ว ข้ันตอนต่อมาก็คือ การสร้างองค์ประกอบโดยอาศัยค่า Loading ซึ่งการที่จะตัดสินใจว่าจะได้  
กี่องค์ประกอบ พิจารณาจากค่าไอเกนที่เกินหนึง่การทดสอบสกรี (Scree-Test) ซึ่งเป็นการทดสอบ 
ความแตกต่างของค่าไอเกนจากการเขียนกราฟ 
     การเลือกค่า Loading เพื่อจะได้ทราบว่าตัวแปรใดจะรวมกนัอยู่ใน
องค์ประกอบใด ให้พิจารณาเกณฑท์ี่ค่า Loading 0.30 ถึง 0.40 (โดยไม่พิจารณาเครื่องหมายว่าเป็น
บวกหรอืลบ) แล้วคัดเลือกตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบ (Loading) สูงสุดอยู่บนองค์ประกอบนั้น
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เข้าเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ ถ้าตัวแปรใดมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใกลเ้คียงกันหลายค่ามากกว่า 
1 องค์ประกอบ ให้พจิารณาค่าน้ าหนกัองค์ประกอบสูงสุดทีสู่งกว่าองค์ประกอบอื่นต้ังแต่ 0.10 ข้ึนไป 
แตถ้่าความแตกต่างของน้ าหนักองค์ประกอบไม่ถงึ 0.10 จะถือว่าเป็นตัวแปรทีซ่ับซ้อนพจิารณาว่า 
ตัวแปรนั้นไม่เป็นตัวประกอบใดเลย (อุทุมพร จามรมาน, 2527) 
     การเลือกตัวแปรเข้าองค์ประกอบ ถ้าองค์ประกอบใดประกอบด้วยข้อค าถาม
หรือตัวแปรไม่ถึง 3 ข้อ จะตัดองค์ประกอบนั้นออกถือว่าเปน็องค์ประกอบไม่ชัดเจน 
     การตั้งช่ือองค์ประกอบ หลงัจากที่เลือกตัวแปรเข้ารวมกันอยู่ในองค์ประกอบ 
เดียวกันข้ันตอนต่อมาคือ การตั้งช่ือให้องค์ประกอบมีกฎการตั้งช่ือดังนี้ คือ ช่ือจะต้องสั้นและมี
ความหมายสอดคล้องกับโครงสร้างขององค์ประกอบหรือตามโครงสร้างทฤษฎี 
    5. การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีวิธีการ 4 ข้ันตอน คือ 
     5.1 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้นจะตอ้ง
มลีักษณะเป็นตัวแปรตอ่เนื่องหลาย ๆ ตัวแปรทีเ่ก็บจากตัวอย่างกลุม่หนึง่เสนอข้อมลูในลักษณะของ
เมตรกิเรียกว่า “เมตริกของข้อมูล” (Data Matrix) 
     5.2 การสกัดตัวประกอบ (Extracing Initial Factors) มีจุดมุ่งหมายเพื่อหา
จ านวนแฟคเตอรร์่วมที่น้อยที่สุดระหว่างตัวแปร 
     5.3 การหมุนแกน (Rotation) วิธีการหมุนแกนมจีุดมุ่งหมายเพื่อหาวิธีที่ง่าย 
ในการหาองค์ประกอบ โดยคงจ านวนองค์ประกอบและ Communalities ไว้คงเดิมวิธีหมุนแกน  
มี 2 วิธี คือ 
      5.3.1 การหมุนแกนแบบตงัฉาก (Orthogonal Rotation) องค์ประกอบ
ร่วมต่าง ๆ ไม่สัมพันธ์กันมี 3 วิธี คือ 
       5.3.1.1 Quartimax หมุนแกนโดยการเน้นการเปลี่ยนแถวให้ง่ายข้ึน 
       5.3.1.2 Varimax หมุนแกนโดยการเปลี่ยนคอลมัน์ให้ง่ายข้ึน คือ ให้
เกิดความแปรผันของคอลัมน์ใน Factor Pattern Matrix 
       5.3.1.3 Equimax ใช้วิธีประนอมระหว่าง Quartimax กับ Varimax 
      5.3.2 การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Obilque Rotation) มี 2 วิธีการหลักคือ 
       5.3.2.1 Oblimin หมุนแกนโดยยึด Reference Axes 
        1) Quartimin r = 0 Most Oblique 
        2) Biquartimin r = .5 Least Oblique 
        3) Covanmin r = 1 Least Oblique 
       5.3.2.2 Oblimax หมุนแกนโดยไม่ใช้ Reference Axes แต่ใช้ 
Pattern Matrix หมุนแกนเช่นเดียวกับ Quartimax Orthogonal  
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     5.4 การสร้างมาตราองค์ประกอบ (Factor Scale) จุดประสงค์ในการสร้าง
องค์ประกอบมี 2 ประการ คือ 
      5.4.1 เพื่อค้นหามิติของข้อมูลสังเกต 
      5.4.2 เพื่อน าองค์ประกอบร่วมบางองค์ประกอบไปใช้ในการค้นคว้าต่อไป 
      โดยทั่วไปในการวิเคราะห์องค์ประกอบจะใช้มาตรการสร้างองค์ประกอบ
เพื่อจะศึกษาโครงสร้างขององค์ประกอบต่อไป วิธีการสร้างมาตราองค์ประกอบอาจท าได้หลายวิธี เช่น 
       1. ใช้การถดถอย (Regression) 
       2. ใช้เกณฑ์ (Least Squares) 
       3. วิธีของบาร์ทเลส (Bartless) 
       4. ใช้หลักของออโธกอนอล (Orthogonal Constraints) 
       5. ใช้ผลรวมของค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีค่าสงูในตัวแปรสังเกต 
ต่าง ๆ สร้างส่วนประกอบส าคัญ (Principal Component Scale) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) เป็นส่วนหนึ่ง
ของโมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling: SEM) แนวคิดในการน า CFA มาใช้
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง การประมาณค่าความ
เที่ยงและการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโครงสร้างองค์ประกอบเมื่อน าไปใช้ต่างกลุม่ โปรแกรม
คอมพิวเตอรท์ี่ใช้วิเคราะห ์CFA เช่น LISREL EOS และ AMOS เป็นต้น ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์
ควรวัดเป็นค่าต่อเนื่องและมีจ านวนมากพอ มีข้อตกลงเบื้องต้นคือข้อมูลทกุตัวควรมีการแจกแจง 
แบบปกติ เทอมความคลาดเคลือ่นมีความสมัพันธ์กันได้ กลุม่ตัวอย่างควรมีการแจกแจงแบบเชิงเส้น
ก ากับและตัวแปรสังเกตได้ต้องไม่มีความสัมพันธ์กันสูง ข้ันตอนการวิเคราะห์ CFA ประกอบด้วยการ
ก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ และการประเมินความสอดคล้องของโมเดล ดัชนีที่ใช้ประเมินความสอดคลอ้งของ
โมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ chi-square, relative chi-square, nested chi-square, GFI, AGFI, CFI, 
Standardized RMR, และ RMSEA  
  1. ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีข้อตกลงเบื้องต้นใหญ่ ๆ 2 ประการดงัต่อไปนี ้
    1. ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ วิธี CFA มีข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติทั่ว ๆ ไป  
3 ประการดงันี ้
     1.1 ข้อมูลควรมีลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (normal distributions) 
มีความเป็นเอกพันธ์ของการกระจาย (homoscedasticity) และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่
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เป็นแบบเส้นตรง (linear relationships) เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการแก้
สมการถดถอยหลาย ๆ สมการนั่นเอง 
      1.2 โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคลื่อน (error terms) ที่เรียกว่า  
เศษเหลือ ข้อตกลง เบื้องต้นทั่ว ๆ ไปในเรื่องเทอมความคลาดเคลื่อนมีว่า 1) ต้องไมส่ัมพันธ์กบัตัวแปร
แฝงใด ๆ ในโมเดล 2) เป็นอสิระจากเทอมความคลาดเคลื่อนตัวลื่น ๆ 3) มีลักษณะการแจกแจงเป็น
แบบปกติ (Fox, 1984) แต่ปัจจุบันเรือ่งข้อมลูมลีักษณะแจกแจงเป็นแบบปกติพหุนาม (multivariate 
normal) ฝ่าฝืนได้กรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (Chou & Bender, 1995) และสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลกรณีเทอมความ คลาดเคลือ่นมีความสมัพันธ์กันได้ 
      1.3 กลุ่มตัวอย่างควรมกีารแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากบั (asymptotic)  
กลุ่มตัวอย่างยิง่มีขนาดใหญ่ยิ่งเข้าใกล้ค่าอนันต์ (Bollen, 1989) กล่าวคือ ค่าสถิติไค-สแควร์มี
แนวโน้มที่จะมีค่าสูง ท าให้ ค่าสถิติไค-สแควร์มีโอกาสให้ค่านัยส าคัญ (p < .05) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542) ซึ่งช้ีว่าโมเดล องค์ประกอบกับข้อมลูเชิงประจักษ์ไมส่อดคล้องกัน ส่วนกลุม่ตัวอย่างขนาดเลก็
(น้อยกว่า 100 หน่วย ตัวอย่าง) มีความน าจะเป็นทีจ่ะปฏิเสธโมเดลที่ถูกต้อง (true model) มากขึ้น
หรืออาจกล่าวได้ว่าการใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กมีความเสี่ยงในการเกิดความคลาดเคลื่อนประเภท 
ที่ II (type II error) เพิ่มข้ึน 
     การฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเหล่าน้ีอาจท าให้โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้อง
กับข้อมลูเชิง ประจักษ์และอาจท าให้ดัชนีวัดความสอดคล้องให้ค่าไม่ดีนัก รวมทั้งผู้วิจัยอาจสรุป
โครงสร้างองค์ประกอบไม่ถูกต้อง ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว โครงสร้างองค์ประกอบนั้นถูกต้อง 
    2. ข้อตกลงเบื้องต้นเรือ่งวิธีประมาณค่าพารามเิตอร์ วิธีประมาณค่าพารามิเตอร์
ด้วยวิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เป็นวิธีที่มีความแกรง่ต่อ
การฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นมากกว่าวิธีประมาณค่าพารามเิตอร์แบบ อื่น ๆ (Bollen, 1989) วิธี ML มี
ข้อตกลงเบื้องต้นดังนี ้
     2.1 ไม่มีข้อค าถามเดี่ยว ๆ หรือข้อค าถามกลุม่ใด อธิบายข้อค าถามอื่นในกลุ่ม
ข้อมูลได้อย่างสมบูรณ์  
     2.2 คะแนนจากข้อค าถามต้องมีลกัษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนาม 
     ข้อตกลงเบื้องต้นข้อแรกแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามในเครื่องมอืต้องไม่ซ้ าซ้อน
กัน (มีความสัมพันธ์กันสูง) วิธี ML ไม่มีความแกร่งต่อการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรือ่งนี้ ดังนั้น ผู้วิจัย
ไม่ควรใช้ข้อค าถามที่มีความสัมพันธ์กันตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไปประมาณค่าพารามิเตอร์  
(Aroian & Norris, 2001) 
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     ส่วนข้อตกลงเบือ้งต้นข้อสองเป็นเรื่องทีป่ฏิบัติยาก แต่วิธี ML มีความแกร่ง 
ต่อการฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องนี้ (Chou & Bender, 1995) เว้นแต่กรณีใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก
และโมเดลมี ความซับซ้อน ดังนั้น ผู้วิจัยควรใช้กลุม่ตัวอย่างอย่างน้อย 100 - 200 หน่วยตัวอย่าง 
ข้ึนไป หรือในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มีตั้งแต่ 3 องค์ประกอบข้ึนไป ควรใช้กลุ่มตัวอย่างตัง้แต่ 500 
หน่วยตัวอย่างข้ึนไป  
  2. หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
   วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 5 ข้ันตอนดังนี้ 
    1. การก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล (Model Specification) เป็นการ
ก าหนดความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างส่วนประกอบต่าง ๆ ในโมเดลองค์ประกอบซึ่งเป็นประเด็น
ที่ส าคัญในแผนผังโมเดลองค์ประกอบแสดงด้วยเส้นทางระหว่างตัวแปรซึ่งใช้แทนสิ่งทีผู่้วิจัยคาดการณ์
ไว้ในทางปฏิบัติผู้วิจัยอาจต้องการศึกษาโมเดลองค์ประกอบหลายโมเดลที่แตกต่างกันไปตามหลักฐาน
ที่น ามาสนบัสนุน Mueller (1969) ได้เสนอแนะว่า ผู้วิจัยควรสร้างโมเดลทางเลอืก (alternative 
models) ไว้หลาย ๆ โมเดลกอ่นลงมือวิเคราะห์ข้อมูล ดีกว่าวิเคราะหจ์ากโมเดลเดียว 
    วิธี CFA สามารถใช้ส ารวจองค์ประกอบของโมเดลได้ในกรณีตัวอย่างผู้วิจัย
ก าหนดข้อมลู จ าเพาะของโมเดลจากผลการตรวจสอบของลอง (Long, 1983) ซึ่งศึกษาประเด็นที่ยัง
ไม่ชัดเจน (gray area) ระหว่างวิธี EFA กับวิธี CFA ผู้วิจัยใช้วิธี CFA ส ารวจโครงสร้างองค์ประกอบ
ของมาตรวัด การใช้วิธี CFA ส ารวจองค์ประกอบของโมเดล ผู้วิจัยควรใช้ข้อมูลชุดหนึง่พฒันาโมเดล
องค์ประกอบ และใช้ข้อมูลอีกชุดหนึ่งตรวจสอบเพื่อยืนยันองค์ประกอบ (Aroian & Norris, 2001) 
    2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model Identification)  
เป็นการระบุว่าโมเดลองค์ประกอบนั้นสามารถน ามาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่ 
(นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2542) ในวิธี CFA ผู้วิจัยต้องการทดสอบโมเดลระบเุกินพอดี (over identified 
model) ที่มจี านวนพารามเิตอรท์ี่ทราบค่า (ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของข้อค าถาม)
มากกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า (เช่น น้ าหนักองค์ประกอบ ความคลาดเคลื่อนในการวัด  
เป็นต้น) ส่วนกรณีจ านวนพารามิเตอร์ทีท่ราบค่าน้อยกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ไมท่ราบค่าเรียกว่า 
โมเดลระบุไม่พอดี (under identified model) แต่ถ้าจ านวนพารามิเตอร์ทีท่ราบค่าเท่ากบัจ านวน
พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าเรียกว่าโมเดลระบุพอดี (just identified model) โปรแกรมลสิเรล 
ไม่สามารถประมาณค่าพารามเิตอร์ในโมเดลระบุไม่พอดี และให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ในโมเดลระบุ
พอดีได้ไม่ดี วิธี CFA สามารถทดสอบโมเดลองค์ประกอบไดด้ีเฉพาะกับโมเดลระบเุกินพอดเีท่านั้น 
    หลักทั่วไปในการก าหนดความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลผูวิ้จัยควรมีตัวแปร
สังเกตได้อย่างน้อย 3 ตัวต่อตัวแปรแฝง 1 ตัว ที่เรียกว่า กฎสามตัวบ่งช้ี (three indicator rule)  
แล้วก าหนดให้ตัว บ่งช้ี 1 ตัวเป็นตัวแปรอ้างอิงหรอืการท าให้ตัวแปรแฝงเป็นค่ามาตรฐาน  
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โดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ ของตัวแปรอ้างองิเท่ากับ 1.00 การใช้ตัวบ่งช้ีหลายตัววัดตัวแปรแฝง
หนึ่งตัวท าใหส้ามารถวัดลักษณะของตัวแปรแฝงไดห้ลายแงมุ่มโมเดลที่มีข้อค าถามหลายข้อต่อตัวแปร
แฝงหนึง่ตัวท าใหผ้ลการวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้องมากขึ้น ค่าพารามิเตอร์แม่นย าข้ึนและค่าความเที่ยง
ของตวัแปรสังเกตได้เพิ่มข้ึน ดังนั้นโมเดลที่มจี านวนตัวแปรสงัเกตได้มากกว่ามีแนวโน้มที่จะสอดคล้อง
กับข้อมลูเชิงประจักษ์ได้ดีกว่าโมเดลทีม่ีจ านวนตัวแปรสังเกตได้น้อยกว่า (Kenny & McCoach, 
2003) 
    การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลค่อนข้างซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับ
ค่าสถิติหลายตัว ในบางครัง้โมเดลในแผนผงัเป็นโมเดลระบเุกินพอดี แต่ระหว่างการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ อาจพบว่าเป็นโมเดลระบุไม่พอดีก็ได้ เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบง่ช้ีมีค่าสูง
และลกัษณะการแจกแจงของตัวแปรสงัเกตได้ไม่เป็นแบบปกติ ในกรณีเช่นน้ีผู้วิจัยต้องก าหนดข้อมูล
จ าเพาะของโมเดลให้เหมาะสม (อาจก าหนดให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดสมัพันธ์กัน) หรือตัดตัว
แปรสงัเกตได้บางตัวออกจากการวิเคราะห์ข้อมลู  
    3. การประมาณค่าพารามเิตอร์ (Estimating the Parameter) การวิเคราะห์
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยการแกส้มการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึง่เป็นตัวไม่ทราบค่า 
ในสมการ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) เป็นการด าเนินการโดยเครื่องคอมพิวเตอร์การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ได้จากการใช้ข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง (ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของ 
ตัวแปรสังเกตได้หรือข้อค่าถาม) ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  
( λ ) ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ (ϕ) ค่าเศษเหลือ ( δ) เป็นต้นกระบวนการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์มสีิ่งที่ควรค านึงถึง 2 เรื่องดังนี ้
     3.1 เรื่องความล าเอียงหรือค่าที่ประมาณได้เท่ากับค่าพารามเิตอรจ์รงิ ๆ 
หรือไมผู่้วิจัยพจิารณาจากค่าสถิติทดสอบนัยส าคัญของค่าพารามิเตอร์ค่าสถิติทดสอบนัยส าคัญเหล่าน้ี
ช้ีว่าค่าพารามิเตอร์ทีป่ระมาณได้มีโอกาสผิดพลาดเท่าใด 
     3.2 เรื่องประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามเิตอร์วิธีที่ใช้ประมาณ
ค่าพารามิเตอร์มปีระสิทธิภาพมากที่สุดแล้วหรอืยัง (Long, 1983) หรืออาจกล่าวว่า โมเดล
องค์ประกอบนี้สอดคล้องกับข้อมลูดีแล้วหรือยงั มีโมเดลทางเลือกอื่นทีส่อดคล้องกบัข้อมลูมากกว่า
หรือไม่ ผู้วิจัยพจิารณาจากค่าสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดล 
    4. การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) 
ผู้วิจัยประเมินความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ ในผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิตเิหล่าน้ีใช้เป็นหลกัฐานสนบัสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ดี
หรือไม่ หรือแนะน าว่าโมเดลไมส่อดคล้องกับข้อมลูอย่างไร ซึ่งในกรณีโมเดลไมส่อดคล้องกับข้อมูลตอ้ง
ปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐานหรืออาจใช้ค่าสถิตทิี่ให้มากบัผลการวิเคราะห์ประกอบการ
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ตัดสินใจก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดลหรือปรบัโมเดลใหม่ ข้ันแรกในการประเมินความสอดคล้อง
ของโมเดลผู้วิจัยต้องตรวจสอบว่าค่าพารามิเตอร์ทีป่ระมาณได้สมเหตุสมผลหรือไม่ เป็นไปตามทฤษฎี
ที่คาดหวังไว้หรือไม่ แต่ถ้าพบกรณีต่อไปนี้อาจเกิดจากก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลองค์ประกอบไม่
ถูกต้อง 
     4.1 ค่าพารามิเตอรม์ีค่ากลบักัน (เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก ทั้ง ๆ 
ที่ในตามทฤษฎีต้องมีค่าเป็นลบ เป็นต้น) 
     4.2 ค่าพารามิเตอร์นอ้ยเกินไป มากเกินไปหรือไม่เหมาะสม (เช่น  
ค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบมีค่าติดลบ ค่าสหสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 1.00 
เป็นต้น) 
     4.3 ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานมากกว่าปกติ (เกิน 2.00) 
     4.4 ค่าประมาณความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้เป็นลบ หรือใกล้ ๆ 0 หรือ 
มากกว่า 1.00 ผู้วิจัยต้องตรวจสอบค่าสถิติวัดความสอดคลอ้งของโมเดลหลายตัว เพราะโมเดล
องค์ประกอบที่มีค่าพารามิเตอรส์มเหตสุมผลอาจสอดคล้องกับข้อมลูไม่ดีก็ได ้(Mueller, 1969) 
ปัจจุบันยังไม่มีข้อสรุปที่ชัดเจนว่าค่าสถิติตัวใดดีที่สุด โปรแกรมลสิเรลก าหนดค่าสถิติเหล่าน้ีใหโ้ดย
อัตโนมัติ ผู้วิจัยพจิารณาเลือกใช้ค่าสถิติเอง 
     ในยุคแรก ๆ วารสารวิชาการรายงานค่าสถิติวัดความสอดคล้อง ได้แก่ 
ค่าสถิติไค-สแควร์ (chi-square goodness of fit statistic) ค่าสถิติไค – สแควร์ใช้ทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิตว่ิาฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์หรือโมเดลองค์ประกอบตามทฤษฎีที่เป็นสมมติฐาน
วิจัยสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ค่าสถิติไค – สแควร์ที่ไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ ( P > .05) เป็นสิ่งช้ีว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพราะว่าผู้วิจัย
ต้องการยืนยันสมมติฐานศูนย์ (null hypothesis) 
     ค่าสถิติไค - สแควร์ข้ันอยู่กับขนาดกลุม่ตัวอย่างและการฝ่าฝนืข้อตกลง
เบื้องต้นเรือ่งการแจกแจงปกติพหุนาม ในกรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (มากกว่า 500 หน่วย
ตัวอย่างข้ึนไป) สถิติไค - สแควร์ อาจเสนอแนะว่าให้ปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบทีม่ีความเป็นไปได้
ในทางทฤษฎี (plausible model) เนื่องจากเมือ่กลุม่ตัวอยา่งขนาดใหญ่ความแตกต่างระหว่างโมเดล
องค์ประกอบกับโมเดลข้อมลูเชิงประจักษ์มีเพียงเล็กน้อยกท็ าให้ค่าสถิติไค – สแควร์มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ จงึไม่ควรใช้สถิติไค - สแควร์เพียงค่าเดียวในการสรปุความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ (Bollen & Long, 1993) 
     ค่าไค - สแควร์สมัพัทธ์ (relative chi-square) เป็นอัตราส่วนระหว่างค่าสถิติ 
ไค-สแควร์กับ จ านวนองศาอิสระ (χ2/df) โดยหลักทั่วไป ถ้าค่าไค - สแควร์สัมพัทธ์น้อยกว่า 3.00  
ถือว่าโมเดล สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Mueller, 1969) 
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     ค่าไค - สแควร์สอดแทรก (nested chi-square) หรือการทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าสถิติ ไค - สแควร์ ซึ่งใช้ส าหรับเปรียบเทยีบโมเดลคู่แข่ง (competing models) 
ว่าโมเดลใดสอดคล้องกับ ข้อมลูมากกว่ากันการค านวณใช้วิธีน าค่าสถิติไค - สแควร์และองศาอสิระ
ของโมเดลหนึ่งตั้งลบด้วยค่าสถิติไค - สแควร์และองศาอสิระของอีกโมเดลหนึ่ง ถ้าค่าไค – สแควร์
สอดแทรกมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดลทีม่ีค่าไค – สแควร์น้อยกว่าสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดลที่
มีค่าไค-สแควร์มากกว่า  
     ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนตัวอื่น ๆ ที่ใช้กันมาก ได้แก่ ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (goodness of fit index : GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(adjusted goodness of fit index: AGFI) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(comparative fit index: CFI) ดัชนีทั้งสามมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 Diamantopoulos & 
Siguaw, (2000) เสนอแนะว่า ถ้าดัชนี GFI และดัชนี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ Hu & Bender (1999) เสนอแนะว่า ถ้าดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 
แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ยงัมีค่าบอกความคลาดเคลือ่นของโมเดล
เช่น ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของเศษเหลือในรปูคะแนนมาตรฐาน (standardized root mean 
square residual: standardized RMR) ค่า Standardized RMR อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามีค่าต่ า
กว่า 0.08 แสดงว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ดี (Hu & Bender, 1999) และค่ารากของ 
ค่าเฉลยก าลังสองของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (root mean square error of 
approximation: RMSEA) ค่า RMSEA อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.06 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ดี (Hu & Bender, 1999) 
     โดยหลกัการทั่วไป การตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบที่เป็น
สมมติฐานวิจัยหรือการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลองค์ประกอบหรอืการตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างโมเดลองค์ประกอบกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์  
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ และดัชนี GFI, AGFI, CFI, Standardized RMR, RMSEA ดังนี้  
      1. ค่าสถิตไค-สแควร์ไม่มีนัยส าคัญ (p > .05) ดัชนี GFI และดัชนี AGFI มี
ค่ามากกว่า 0.90 ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มีค่าต่ ากว่า 0.08 และค่า 
RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.06 แสดงว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ 
      2. ค่าสถิติไค-สแควร์มีนัยส าคัญ (p < .05) แต่ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์น้อย
กว่า 3.00 ดัชนี GFI และดัชนี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า 
Standardized RMR มีค่าต่ ากว่า 0.08 และค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.06 ถือว่าโมเดลองค์ประกอบ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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     แม้ว่าผู้วิจัยยอมรับค่าสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลแล้วก็ยังไม่สามารถ
สรปุยืนยันได้ว่าโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐานถูกต้องหรอืไม่ ถ้าข้อมูลชุดน้ันยังสอดคล้องกับ
โมเดลทางเลอืกอื่น ๆ อีก หรืออาจกล่าวได้ว่า ในกรณีที่ข้อมูลไม่สอดคล้องกับโมเดล ผู้วิจัยสามารถ
ปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐานได้ แต่ไม่สามารถยนืยันได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานเป็นโมเดล
ที่ถูกต้องเพียงโมเดลเดียว (Mueller, 1969) เนื่องจากผู้วิจัยยังสามารถก าหนดโมเดลองค์ประกอบ 
อื่น ๆ จากข้อมลูชุดน้ีได้อีก 
    5. การดัดแปรโมเดล (Model Modification) ในกรณีที่ค่าสถิติวัดความ
สอดคล้องของโมเดลช้ีว่าโมเดลองค์ประกอบไมส่อดคลอ้งกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า
การก าหนดความสัมพันธ์ (เส้นทาง) ต่าง ๆ ในโมเดลไมส่อดคล้องกบัสภาพความเป็นจริง เช่น ผู้วิจัยมี
สมมติฐานว่า ค าถามบางข้อมีน้ าหนักบนองค์ประกอบ 1 ตัว แต่ค าถามข้อนั้นควรมีน้ าหนักบน
องค์ประกอบมากกว่า 1 ตัว หรือตามทฤษฎีแล้วองค์ประกอบต่าง ๆ สัมพันธ์กัน แต่ในสภาพความ
เป็นจริงแล้วไม่สมัพันธ์กันผู้วิจัยสามารถปรับพารามเิตอร์ในโมเดลสมมติฐานแล้ว ทดสอบผลการปรับ
โมเดลได้ โปรแกรมให้ค่าดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices: MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะว่า 
ควรเพิ่มหรือตัดพารามเิตอร์ตัวใดออกจากโมเดลเพือ่ให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมลู ส่วนการตัดสินใจ
ปรับพารามเิตอร์ตัวใดข้ึนอยู่กับดุลยพินิจ ผู้วิจัยต้องปรบัพารามิเตอร์อย่างมีความหมายในเชิงเนือ้หา
และสามารถตีความหมายค่าพารามเิตอร์นั้น ๆ ได้ชัดเจน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
     นอกจากนีผู้้วิจัยควรพจิารณาค่าเศษเหลอืของตัวแปรสงัเกตได้แต่ละค่าด้วย
เศษเหลือที่อยู่ในรูปคะแนนมาตรฐานทีม่ีค่ามาก (เกินกว่า 2.00) เศษเหลอืมีค่ามากอาจช้ีว่ามีปัญหา
เกี่ยวกับการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กบัตัวแปรแฝง 
     หลงัจากปรบัโมเดลแล้ว โมเดลองค์ประกอบที่ปรับใหม่ต้องสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตาม ทฤษฎีที่คาดการณ์ไว้ ผู้วิจัยต้องวิเคราะห์โมเดลที่ปรบัใหม่ด้วยข้อมูลชุดเดิมหรืออาจกล่าว
ได้ว่าโมเดลทีป่รบัใหม่ไมจ่ าเป็นต้องสอดคล้องกบัข้อมลูมากกว่าโมเดลเดิมเสมอไป เพราะว่าโมเดล 
ที่ปรบัใหม่ดีกว่าอยู่แล้วปญัหาหนึ่งในการปรับโมเดลหลัง ๆ อีก คือการตรวจสอบโมเดลองค์ประกอบ
กับกลุ่มตัวอย่างใหม่ ดังนั้น ถ้าผู้วิจัยมีข้อมูลมากพออาจแบง่ข้อมูลเป็น 2 ชุด ใช้ชุดหนึ่งส าหรับพัฒนา
โมเดล ส่วนอีกชุดหนึ่งส าหรบัตรวจสอบโมเดล 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  รัชฎา ศิลมั่น (2552) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้กจิกรรมการเรยีนรู้แบบ 5E เพื่อพฒันา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบ 5E กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  
89 คน ซึ่งได้มาจากการลุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (One - Way Analysis of Variance: Repeated Measure) ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่ได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 5E มีการเปลี่ยนแปลง
คะแนนสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ในภาพรวมก่อนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 5E ระหว่าง 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 5E และหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 5E แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะตับ .05 เมื่อพิจารณาแยกแต่ละองค์ประกอบในการทดสอบ Univariate 
test พบว่า แต่ละองค์ประกอบหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 5E เพิ่มสูงข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาตัวช้ีวัด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวคิดทฤษฎีกับข้อมลูเชิงประจักษ์ โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรและโรงเรียนทีม่ีความพร้อม
ตามรายช่ือที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ จ านวน 1,146 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่
แบบสมัภาษณ์เพื่อตรวจสอบตัวช้ีวัดและแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันและองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่อง ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันมีตัวแปรที่เป็นตัวช้ีวัดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 23 ตัวช้ีวัด ครอบคลุม
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด ความสามารถ 
ในการคิด ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ความสามารถในการแกป้ัญหา ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่องของโมเดลช้ีวัด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ น้ าหนักองค์ประกอบของตัวช้ีวัดทั้ง 23 ตัว มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 ทุกตัว โดยองค์ประกอบทีม่ีน้ าหนกัความส าคัญมากทีสุ่ด คือ 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการใช้ทกัษะการคิด รองลงมาคือ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถใน การสื่อสาร ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยี  
  ปรียา สงค์ประเสริฐ (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันารปูแบบการสร้างสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ระดบัช้ันประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันารปูแบบการสร้างสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา และเพื่อศึกษาผลการน ารปูแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนระดบัช้ันประถมศึกษา การด าเนินการวิจัย แบง่เป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนา
รูปแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ระยะที่ 2 การศึกษาประสิทธิภาพของรปูแบบการสร้าง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาในสภาพจรงิ เครื่องมือที่ใช้ใน ได้แก่ แบบประเมินรปูแบบการสร้าง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมิน
โมดูลการเรียนรู้และแบบทดสอบวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับช้ันประถมศึกษา แบบประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนส าหรบัประเมินตนเอง และเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาผลการน ารูปแบบ
การสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาไปใช้ในสภาพจรงิ ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ความรู้ของครผูู้สอนก่อนและหลังการฝึกอบรมและแบบประเมินความคิดเห็นของครผูู้สอนต่อการ 
ใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัช้ันประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบการ
สร้างสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับช้ันประถมศกึษา ประกอบด้วย 1) ข้ันเตรียมความพร้อม ได้แก่ 
ศึกษาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ศึกษาบรบิทของโรงเรียน วิเคราะหผ์ู้เรียน และวิเคราะหผ์ู้สอน  
2) ข้ันออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนด 
กลยุทธวิธีการสอน สร้างโมดลูการเรียนรู้ และก าหนดบรบิทการสอน 3) ข้ันน าไปใช้ ได้แก่  
การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนก่อนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้  
การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนหลังการเรียนรู้ 4) ข้ันประเมินผล ได้แก่ ประเมินผลผลิต 
ประเมินผลกระบวนการ และการให้ข้อมลูย้อนกลับ ผลการหาประสทิธิภาพของรปูแบบการสร้าง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา พบว่า นักเรียนมีค่าเฉลี่ยการท าแบบประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและการท าแบบทดสอบ วัดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนสูงกว่าก่อนเรียน
ทุกด้าน ผลการน ารูปแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับช้ันประถมศึกษาไปทดลองใช้ 
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ในสภาพจรงิพบว่า รปูแบบการสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัช้ันประถมศึกษาตามความคิด
ของครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนหลังการจัด กิจกรรมการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทกุด้าน 
  ชุติกาญจน์ นามศร ี(2556) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ที่มีอิทธิพลต่อความสารมารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนต่อความสามารถทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่มีตอ่
ความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
1,000 คน โดยการสุ่มแบบบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling ) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบวัดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร แบบวัดความสามารถ
ในการคิด แบบวัดความสามารถในการแกป้ัญหา แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
แบบทดสอบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบจิตวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยสถิติการวิเคราะห์เส้นทาง (PA) ผลการวิจัยพบว่า  
โมเดลที่พฒันาข้ึนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ และตัวแปรที่มีอทิธิพลทางตรงต่อ
ความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์ คือ ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปญัหา 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและความสามารถในการสือ่สาร 
  ธนัสชา จันทร์แป้น (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาตัวบง่ช้ีสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการสื่อสาร ก าหนดค่า
น้ าหนักตัวบ่งช้ีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร และศึกษาความคิดเห็น
ของครูผูส้อนเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบังช้ีสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน โดยการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านการสื่อสาร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 
200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างส าหรบัการสมัภาษณ์ 
แบบสอบถามส าหรับเทคนิคเดลฟาย และแบบสอบถามส าหรับการศึกษาความคิดเห็น ผลการวิจัย
พบว่า ผลการพฒันาตัวบ่งช้ีสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านการสือ่สารของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 2 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 39 ตัวบ่งช้ี เพิ่มข้ึนจาก สมรรถนะตัวบ่งช้ีของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธคักราช 2551 ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 1. สาระที่ 1 
การอ่าน จ านวน 16 ตัวบ่งช้ี 2. สาระที่ 2 การเขียน จ านวน 8 ตัวบง่ช้ี และ 3. สาระที่ 3 การพัง  
การดู และการพูด จ านวน 15 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่เพิ่มข้ึน ได้แก่ นักเรียนสามารถเขียน
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์และเลขไทยได้ถูกต้อง นักเรียนสามารถเรียบเรียงค าเป็นประโยคได้ตรงตาม
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เจตนาของการสื่อสาร และนักเรยีนสามารถบอกลักษณะค าคล้องจองได้ถูกต้อง ส่วนการก าหนดค่า
น้ าหนักคะแนนความส าคัญของตัวบ่งช้ีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านการสื่อสารของนักเรียนข้ึน
ประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ผู้เช่ียวชาญให้ความส าคัญในแตล่ะตัวบ่งช้ี เรียงล าดับความส าคัญมากที่สุด 
ได้แก่ สาระที่ 3 การพัง การดู และการพูด รองลงมา คือ สาระที่ 1 การอ่าน และสาระที่ 2 การเขียน 
และผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการด าเนินการตาม 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านการสื่อสารของนักเรยีน พบว่า ครูช านาญการ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ส่วนใหญเ่ห็นด้วยกบัการก าหนดตัวบง่ช้ีสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
ด้านการสื่อสารของนักเรียนทุกตัวบ่งช้ี  
  ชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาและ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัด ทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและแผนการเรียน 
ของทักษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ 
ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 397 คน จากการสุ่มหลายข้ันตอน เครื่องมอืวิจัย คือ แบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน ผลการวิจัย พบว่า โมเดล 
การวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีความความตรงเชิงโครงสร้าง นักเรียนหญงิมีค่าเฉลี่ยสงูกว่านักเรียนชาย
ในทักษะการสร้างสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหาร อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน นักเรียน 
แผนการเรียนคิลป์ - ค านวณ มีค่าเฉลี่ยของทักษะการสื่อสารสงูกว่านักเรียนแผนการเรียนอื่น และ
นักเรียนแผนการเรียนวิทย์ - คณิต มีค่าเฉลี่ยทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปญัหาและ
การบริหารจัดการสูงกว่านักเรียนที่มีแผนการเรียนอื่น  
  วีระชัย ศรีหาพล (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ตามหลกัสูตรแกนกลางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุัน ปัญหาและความต้องการ 
การเสรมิสร้างสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธคักราช
2551 และเพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธคักราช 2551 โดยใช้แนวพุทธธรรม กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้บริหาร 
และครู โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน นักเรียนทีอ่ยู่ในแต่ละโรงเรียนโดยการสุม่แบบเจาะจง 
โรงเรียนละ 30 คน รวมทั้งหมด 90 คน ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันครูและผูบ้รหิาร 
มีความเห็นว่า สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านการใช้ทักษะชีวิต และการแก้ปัญหามีความส าคัญมาก
ที่สุด ปัญหาที่พบ คือ เด็กส่วนใหญ่ขาดทักษะการท างานบ้าน ที่เป็นกจิวัตรประจ าวัน เช่น  
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การกวาดบ้าน ล้างจาน ซักผ้า หุงข้าว เป็นต้น และต้องการให้ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการใช้ทักษะ
ชีวิตเป็นล าดับแรก ความสามารถในการแกป้ัญหา ความสามารถในการคิด ความสามารถ 
ในการสื่อสารและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รองลงมาตามล าดับ และกระบวนการเสรมิสร้าง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยใช้แนวพุทธธรรมที่เหมาะสม มี 7 ข้ันตอน คือ ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหาและความต้องการก าหนดจุดเนน้ในการพัฒนาสังเคราะห์พุทธธรรม 
ก าหนดกิจกรรม น าไปปฏิบัติ การวัดและประเมินผลเชิงประจักษ์ 
  ทัศรินทร์ บุญพร้อม (2559) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาบทเรียนแบบผสมผสาน
ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด เพื่อส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อพัฒนาพัฒนา
บทเรียน เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนก่อนและหลังเรยีน 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มที่เรียนด้วยบทเรียนทีพ่ัฒนาข้ึนกบักลุม่ทีเ่รียนแบบปกติ 
และศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อบทเรียนที่พัฒนาข้ึน ซึง่กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 66 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง 34 คน กลุ่มควบคุม 32 คน 
โดยได้มาด้วยวิธีการสุ่มกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้คือ แบบเรียนแบบ
ผสมผสานที่พฒันาข้ึน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสารมารถในการใช้เทคโนโลยี และแบบสอบถามความพงึพอใจ
ผลการศึกษาพบว่า บทเรียนที่พฒันาข้ึนมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์เมกุยแกนส์ เท่ากับ 1.20 ซึ่ง
นักเรียนที่เรียนจากบทเรียนที่พัฒนาข้ึนมผีลสมัฤทธ์ิและสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยสีองกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ต่อบทเรียนทีพ่ัฒนาข้ึนอยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Schoonover (2005) ได้มีการศึกษาและอธิบายในเชิงเปรียบเทียบว่า สมรรถนะเป็น
บทสรุปของพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานที่ดเีลิศ (Excellent Performance) ดังนั้น ความรู้อย่างเดียว
ไม่ถือเป็นสมรรถนะเว้นแต่ความรู้ในเรื่องนั้นจะน ามาประยุกต์ใช้กับงานให้ประสบผลส าเรจ็จงึถือเป็น
ส่วนหนึ่งของสมรรถนะ ตัวอย่างเช่น ความรู้และความเข้าใจในความไม่แน่นอนของราคาในตลาด  
ถือเป็นความรู้ แต่ความสามารถในการน าความรู้และความเข้าใจในความไม่แน่นอนของราคาในตลาด
มาพัฒนารปูแบบการก าหนดราคาได้น้ันจึงจะถือเป็นสมรรถนะ ทักษะอย่างเดียวไม่ถือเป็นสมรรถนะ 
แต่ทักษะที่ก่อให้เกิดผลส าเรจ็อย่างชัดเจนถือเป็นสมรรถนะ ตัวอย่างเช่น ความสามารถในการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นทักษะแต่ ความสามารถในการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ใหม่ (Positioning) 
ในตลาด ให้แตกต่างจากคู่แข่งถือเป็นสมรรถนะ และสมรรถนะไม่ใช่แรงจงูใจหรือทัศนคติ แต่เป็น 
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แรงขับภายในที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุง่หวังไปสูส่ิ่งทีเ่ป็นเป้าหมายของเขา ตัวอย่างเช่น 
การต้องการความส าเรจ็ เป็นแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดแนวคิดหรอืทัศนคติที่ต้องการสร้างผลงานที่ดี  
แต่ความสามารถในการท างานใหส้ าเร็จได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดจึงถือเป็นสมรรถนะ 
  Hipkins (2006) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะหลักในการก าหนด
หลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์ พบว่า สมรรถนะหลักประกอบด้วย ทักษะความรู้ 
บุคลิกลักษณะและคุณค่าในการท างาน โดยทีส่ามารถประเมินได้จากสิง่ที่แสดงใหเ้ห็นไดจ้าก 
การกระท าของบุคคลโดยสมรรถนะหลกัที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์ 
ประกอบด้วยความสามารถ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการคิด ความมามารถในการบรหิารจัดการ
ตนเอง ความสามารถในการใช้ภาษา สัญลกัษณ์และตัวหนังสือ ความสามารถในด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น และความสามารถในการมสี่วนร่วมและให้การสนบัสนนุ การศึกษาของเขาพบว่า การประเมิน
หรือพจิารณาสมรรถนะหลกัที่เกิดข้ึนสามารถพิจารณาการประเมินได้ 4 อย่าง ได้แก่ 1) สมุดบันทึก
หรือการเขียนรายงาน ซึง่เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความสามารถในการคิด ความมามารถในการใช้ภาษา 
สัญลักษณ์และตัวหนงัสอื 2) เรื่องราวที่ได้เรียนรู้ สามารถสะท้อนถึงความสามารถทั้ง 5 ด้าน  
3) แฟ้มสะสมงาน ความสามารถในการคิด ความมามารถในการบริหารจัดการตนเอง ความสามารถ
ในการใช้ภาษา สัญลักษณ์และตัวหนงัสอื และ 4) ภาระงานหลัก ซึง่เป็นความสามารถที่เน้นในด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ อาจสะท้อนถึงความสามารถทั้ง 5 ด้าน 
  Bird (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ “Learning Entrepreneurship Competencies : 
The self-directed Learning Approach” จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมทางสมรรถนะของระดบั
แต่ละบุคคลจะเป็นหนึ่งในเป้าหมายทางการศึกษาของนักลงทุนทางสถาบันในมหาวิทยาลัย การศึกษา
ครั้งนี้มุ่งเน้นความสนใจในการเริม่ต้นสมรรถนะของนักลงทนุทางการเงิน และความส าเร็จในความ
เสี่ยงใหมท่ี่เกิดข้ึน จนกลายเป็นการแสดงถึงรปูแบบของสมรรถนะ การศึกษาน้ีสนบัสนุนประสบการณ์
และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองสู่การพัฒนาสมรรถนะส าหรับผูใ้หญ่ การเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวข้องกบั
การศึกษา การออกแบบ การด าเนินการของโครงการเรียนรูแ้ละจากการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญในคณะ 
ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยตนเองจะมรีะดับสมรรถนะการควบคุมตนเองสูง การจัดการตนเองที่มอีิสระ และ
สามารถควบคุมการเรียนรู้ได้ดี โดยเฉพาะวิธีการของตนเองโดยตรง การใช้การประเมินตนเอง และ
ค ามั่นทางการเรียนรูจ้ะเป็นวัตถุประสงค์ 
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  Robertson (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ “The Educational Affordance of Blogs for 
Self-Directed Learning” จากการศึกษาพบว่า ความส าเรจ็ในรั้วมหาวิทยาลัยของผู้เรียน  
ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การรวบรวมล าดับของกระบวนการรับรู้(cognitive) และ 
การรู้คิด(meta-cognitive) ซึ่งทกัษะเหล่าน้ี ประกอบไปด้วยพื้นฐานเป้าหมายทางการเรียนรู้ทีเ่คยพบ
เจอ และพื้นฐานการปรับแก้ไขแผนการทางการประเมินความสามารถการศึกษาจากบล็อก มโีอกาสที่
นักศึกษาจะกลายเป็นผูเ้รียนรู้ด้วยตัวเองจากการสนบัสนุนทางสภาพแวดล้อมทางสังคม พื้นฐาน 
การคิดเชิงคุณภาพของการออกแบบในการเขียนโปรแกรม โดยนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอรท์ี่มีโครงสร้างในเอกสารนี้ แสดงกรอบแนวคิดของหนทางในบล็อกกิจกรรม ที่จะช่วยกลุ่ม
นักศึกษาและครผูู้สอนทั้งหลายให้เกิดการพฒันาระดับแนวคิด สังคม และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  Mesarosova & Mesaros (2012) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเรียนรู้ถึงสมรรถนะ
และการรับรู้ถึงสมรรถนะ โดยใช้กลุม่ตัวอย่างทีเ่ป็นนักศกึษามหาวิทยาลัยจ านวน 1,556 คน  
จาก 4 ประเทศทางยโุรปตอนกลาง (สโลวาเกีย โปรแลนด์ ฮงัการี และยเูครน) กรอบการท างาน 
ทางทฤษฎีในการศึกษาครั้งนีเ้ป็นแนวคิดของ 8 หลกัทางสมรรถนะส าหรับช่วงชีวิตทางการเรียนรู้  
การทดสอบของการใช้ค าพูดของสมรรถนะที่เกี่ยวกบัคณิตศาสตร์ และการเรียนรู้สู่การเรียนสมรรถนะ
โดยอาศัยแบบสอบถามเป็นการจัดการสู่การประเมินตัวแปร ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยแสดงผลลัพธ์ 
ซึ่งแนะน าถึงการเรียนรูสู้่การเรียนมีความสมัพันธ์ที่แข็งแกร่งกับสมรรถนะทางคณิตศาสตร์  
แต่ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรูสู้่สมรรถนะการเรียนและสมรรถนะในการพูดยังเป็นอปุสรรค 
อย่างไรก็ตาม การค้นคว้าแสดงใหเ้ห็นถึงสมรรถนะทางคณิตศาสตร์เป็นตัวท านายที่ดีของการพูดถึง
สมรรถนะ การศึกษาน้ีช่วยเพิม่ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของสมรรถนะการรับรู้และองค์ประกอบ
ของการเรียนรู้สูส่มรรถนะการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

   การวิจัยครัง้นี้เป็นการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยใช้วิธีวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
    ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
    ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
 
ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 
 

   การพัฒนาตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาในระยะที่ 1 
เป็นการสร้างและคัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา โดยการ
คัดเลือกและประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีโดยผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน าตัวบ่งช้ีที่ได้ ไปวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
เพื่อตรวจสอบยืนยันความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมลูเชิงประจักษ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การสร้างและคัดเลือกตัวบ่งช้ี 
     การสร้างและคัดเลือกตัวบง่ช้ี เป็นการสร้างและคัดเลือกตัวบ่งช้ีการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการคัดเลอืกและประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี
โดยผู้เช่ียวชาญ  
      1. จุดมุ่งหมาย 
       จุดมุ่งหมายเพื่อคัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
      2. กลุ่มเป้าหมาย 
     เป็นผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ใช้ส าหรบัสร้างและ
คัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ด้วยแบบประเมิน 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) จ านวน 3 คน และประเมิน 
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ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน ดังนี ้
      กลุ่มที่ 1 ส าหรบัสร้างและคัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
(IOC) จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
       1. อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ทีจ่บปรญิญาโท มีประสบการณ์ 
ในการท างานตัง้แต่ 15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนจ านวน 2 คน  
       2. ศึกษานิเทศก์ ที่จบปรญิญาโท มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 
15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 1 คน 
      กลุ่มที่ 2 ส าหรบัประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
       1. อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ทีจ่บปรญิญาโท มีประสบการณ์ 
ในการท างานตัง้แต่ 15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนจ านวน 3 คน  
       2. ศึกษานิเทศก์ ที่จบปรญิญาโท มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 
15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 2 คน 
       3. ครูผู้สอนในระดับโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพเิศษหรอื
เช่ียวชาญ ที่จบปริญญาโท และประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป และมีความรู้
ความสามารถด้านการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน จ านวน 2 คน  
      3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
       เครื่องเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ชุด คือ แบบประเมิน 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) แบบประเมินความเหมาะสมของตัว
บ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาและแบบสอบถามการสง่เสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา รายละเอียดดังนี้  
        ชุดที่ 1 คือ แบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (IOC) เป็นกรอบตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อคัดเลอืกตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ (IOC) แบ่งออกเป็น 
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5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2. ด้านการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 3. ด้านการใช้
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพือ่การสื่อสาร  4. ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร  
5. ด้านการวัดและประเมินผล มี 2 ตอน ดังนี้ 
         ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมค า มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
ของผู้ให้ข้อมูล 
         ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบในแตล่ะด้าน 
โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี ้
          1. องค์ประกอบแตล่ะด้านมีความเหมาะสมและมสี่วนในการ
ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พรอ้มปรับปรงุและเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
          2. ตัวบ่งช้ีแต่ละด้านมีความเหมาะสมและมีส่วนในการสง่เสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พรอ้มปรบัปรงุและเสนอแนะเพิ่มเติม  
        ชุดที่ 2 คือ แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2. ด้านการจัดกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 3. ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร  4. ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 5. ด้านการวัดและ
ประเมินผล มี 2 ตอน ดังนี้ 
         ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมค า มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้
ข้อมูล 
         ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบในแตล่ะด้าน 
โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี ้
          1. องค์ประกอบแตล่ะด้านมีความเหมาะสมและมสี่วนในการ
ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พรอ้มปรับปรงุและเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
          2. ตัวบ่งช้ีแต่ละด้านมีความเหมาะสมและมีส่วนในการสง่เสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พรอ้มปรบัปรงุและเสนอแนะเพิ่มเติม  
        ชุดที่ 3 คือ แบบสอบถามการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบั
มัธยมศึกษา ส าหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา จ านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของเครือ่งมอื  



 

 

  90 

โดยการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบ 
สอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
         ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมค า มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
ของผู้ให้ข้อมูล 
         ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบในแต่ละด้าน  
      4. ข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
       4.1 ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อน าแนวคิดที่ได้มาสังเคราะห์และสร้างกรอบแนวคิด สรปุเป็นแนวทางส าหรบัการร่างตัวบง่ช้ี 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 
       4.2 ร่างตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
ในแต่ละด้าน จ านวน 5 ด้าน 74 ตัวบ่งช้ี 
       4.3 น าร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในแต่ละด้าน มาสร้างแบบประเมิน 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) แล้วเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย  
       4.4 น าแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
ที่ได้แก้ไขตามค าแนะน าเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 1 จ านวน 3 คน เพื่อคัดเลือกตัวตัวบ่งช้ี  
โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) พร้อมกบัให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ประกอบด้วย 
        1) รศ. ดร. รังสรรค์ โฉมยา อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
คณะศึกษาศาสตร์  
     2) อาจารย์ ดร.อพันตรี พลูพุทธา อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คณะครุศาสตร์  
     3) นางสาวพรวิมล ระวันประโคน ศึกษานิเทศก์ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  
       4.5 น าแบบประเมินที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ มาท าการปรับปรงุ
แก้ไข โดยการวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย และใช้เกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 
0.50 – 1.00 และแก้ไขเพิม่เตมิในส่วนทีเ่ป็นข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ได้กรอบแนวคิด 5 ด้าน 
และตัวบ่งช้ี จ านวน 62 ตัวบ่งช้ี  
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       4.6 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการส่งเสรมิสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ส าหรับ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
       4.7 น าแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบความเรียบร้อยโดยอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ให้ผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถด้านการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 2 พิจารณาความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน ได้แก่ 

    1) ผศ. อรุณศรี อึ้งประเสริฐ อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
คณะศึกษาศาสตร์  

    2) อาจารย.์ ดร. สมทรง สทิธิ อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
คณะศึกษาศาสตร์  

    3) ผศ. ศิริ ดวงพร อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี

    4)  นายเสรี ชังภัย ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น  

    5) ดร.อภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น  

    6) นางชวนช่ืน มลิลา ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

    7) ดร.กุลภัสสร ศิริพรรณ ครูโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน กลุม่สาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
       4.8 น าแบบประเมินความที่ไดร้ับการเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ มาท าการ
ปรับปรงุแก้ไข โดยการวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย และใช้เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ีทีม่ีค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.51 - 4.00 และแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนทีเ่ป็นข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จากทั้งหมด 5 ด้าน  
จ านวน 62 ตัวบ่งช้ี พบว่าตัวบ่งช้ีมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมดได้ 62 ตัวบ่งช้ี 
       4.9 สร้างแบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษา โดยให้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักช่วยพจิารณาตรวจสอบความเรียบรอ้ย  
       4.10 น าแบบสอบถามไปเกบ็ข้อมลูกบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา จ านวน  
50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และ 
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  
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       4.11 น าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์หาคุณภาพของเครือ่งมอื 
        4.11.1 หาค่าอ านาจจ าแนก(Discrimination) โดยใช้สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบสอบถาม (Item 
Total Correlation) ตามวิธีสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาจากเกณฑ์องศาอสิระ(Degree of Freedom) ที่ N – 2 
เท่ากับ 48 ระดบันัยส าคัญที่ .05 ซึ่งเป็นการทดสอบแบบทางเดียว (One – tailed test) พบว่ามีค่า
วิกฤติประมาณ 0.236 (ใช้การเทียบบญัญัติไตรยางศ์) จึงใช้เกณฑ์ดังกล่าวในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี 
พบว่า ตัวบ่งช้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกบัคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติ
หรือเกณฑ์ทีก่ าหนด ซึง่ผู้วิจัยคัดเลือกใหเ้หลือด้านละ 8 ข้อ เพื่อให้แตล่ะด้านมจี านวนเท่า ๆ กัน  
จะได้ทั้งหมด 40 ข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.92 
        4.11.2. หาความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสทิธ์ิแอลฟา  

(α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้เก็บข้อมลู 
       4.12 พิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บข้อมลูกับตัวอย่าง 
กลุ่มที่ 1 ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ต่อไป 
      5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
       5.1 ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบตัวบ่งช้ี
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา แล้วสร้างเป็นเครื่องมอืเพือ่ใหผู้้เช่ียวชาญ 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายคัดเลือก ตรวจสอบและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
       5.2 ท าหนังสอืขอความอนุเคราะหจ์ากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามถึงผู้เช่ียวชาญและโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมลู 
       5.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกบันิยามศัพทเ์ฉพาะ (IOC) แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา และแบบสอบถามการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
       5.4 วิเคราะห์ผลที่ได้จากการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยการวิเคราะหห์าคุณภาพ
ของเครื่องมือ 
       5.5 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือเพื่อให้ไดเ้ครื่องมือทีม่ีคุณภาพ 
       5.6 สร้างแบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษาฉบับสมบรูณ์ เพื่อน าไปเกบ็ข้อมลูและวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ต่อไป 
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      6. การจัดกระท ากบัข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
       6.1 น าผลของการพจิารณาการคัดเลอืกตัวบ่งช้ีของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
จากแบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกบันิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) มาคัดเลือกตัวบ่งช้ี 
ที่มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 0.50 – 1.00 ได้จ านวนตัวบ่งช้ี 62 ตัวบ่งช้ี พร้อมปรับปรงุแก้ไข เพื่อน าไปประเมิน
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีด้วย แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
       6.2 น าผลของการพจิารณาการคัดเลอืกตัวบ่งช้ีของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน  
จากแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
มาคัดเลือกตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 2.51- 4.00 พร้อมปรับปรุงแก้ไข ได้จ านวนตัวบ่งช้ี 66 ตัวบ่งช้ี  
       6.3 สร้างแบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษา ทั้งหมด 5 ด้าน 66 ตัวบ่งช้ี แล้วน าไปทดลองกบักลุม่ครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา  
จ านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
        6.3.1 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบสอบถาม (Item 
Total Correlation) ตามวิธีสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาจากเกณฑ์องศาอสิระ(Degree of Freedom) ที่ N – 2 
เท่ากับ 48 ระดบันัยส าคัญที่ .05 ซึ่งเป็นการทดสอบแบบทางเดียว (One – tailed test) พบว่ามีค่า
วิกฤติประมาณ 0.236 (ใช้การเทียบบญัญัติไตรยางศ์) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ี
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติหรือเกณฑ ์
ที่ก าหนด เพือ่ให้แต่ละด้านมีจ านวนตัวบ่งช้ีเท่ากัน จงึคัดเลอืกไว้ด้านละ 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 40  
ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.41 ถึง 0.92 
        6.3.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสทิธ์ิแอลฟา  

(α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 
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  ตอนที่ 2 การส ารวจและยืนยันองค์ประกอบ 
     การส ารวจและยืนยันองค์ประกอบ มจีุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจองค์ประกอบและตัวบง่ช้ี
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis : CFA) เพื่อตรวจสอบยืนยันความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์ ซึ่งมรีายละเอียดตามขั้นตอนต่อไปนี้  
      1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
       1.1 จุดมุ่งหมาย 
        จุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของการสง่เสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
       1.2 ประชากร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครผููส้อน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4,174 คน  
       1.3 ตัวอย่าง 
        ตัวอย่างเป็นครผููส้อน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 625 คน 
โดยการสุม่แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งมีวิธีก าหนดขนาดและวิธีการสุม่ดังนี ้
         ข้ันที่ 1 ก าหนดขนาดของตัวอย่าง โดยใช้เกณฑร์้อยละ ซึ่งประชากร
หลักพันควรใช้กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 10 – 15 (ภาควิชาวิจัยและพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553) จึงได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างอยู่ที่ 418 – 627 คน เพื่อให้ตัวอย่าง
เป็นตัวแทนที่ดีของประชากรและข้อมลูมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึนและป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
ผู้วิจัยจงึก าหนดตัวอย่างข้ันต่ าจ านวน 500 คน 
         ข้ันที่ 2 สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ  
          1. จ าแนกโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาด ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
มัธยมศึกษา ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี ้
           1.1 ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป 
           1.2 ขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,500 - 2,499 คน 
           1.3 ขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน 
           1.4 ขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 499 คนลงมา  
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          ได้จ านวนโรงเรียนและครูแต่ละขนาดดังตาราง 4  
(ศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศเขตพื้นทีก่ารศึกษา สพม. 25 : ข้อมูล ณ วันที่ 30 ม.ิย. 2560 ) 
 
ตาราง 4 จ านวนโรงเรียนและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560 แต่ละขนาด  
 

จ านวน 
ประชากร 

ขนาดโรงเรยีน 
รวม 

ใหญ่พิเศษ ใหญ ่ กลาง เล็ก 
โรงเรียน 8 5 20 51 84 

ครู 1,540 569 966 1,099 4,174 

 
          2. ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยสุม่โรงเรียนมาร้อยละ 15  
ได้ 13 โรงเรียน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 จ านวนโรงเรียนตัวอย่างร้อยละ 15 ตามขนาดโรงเรียน  
 

จ านวนโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน 

รวม 
ใหญ่พิเศษ ใหญ ่ กลาง เล็ก 

ประชากร 8 5 20 51 84 
ตัวอย่าง 1 1 3 8 13 

 
          3. ส ารวจจ านวนครูในแต่ละโรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียนที่เป็น
ตัวอย่าง เพื่อให้ได้ตัวอย่างทีเ่ป็นตัวแทนที่ดี จงึใช้ตัวอย่างจ านวน 625 คน รายละเอียดของตัวอย่าง 
ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนตัวอย่างครูและโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory factor analysis : EFA) 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จ านวนครู รวม 
ใหญ่พิเศษ แก่นนครวิทยาลัย 212 212 

ใหญ ่ มัญจาศึกษา 102 102 

กลาง 
ชนบทศึกษา 74 

157 บ้านไผ่พิทยาคม 49 
เขาสวนกวางวิทยานุกลู 34 

เล็ก 

ชุมแพพิทยาคม 24 

154 

ยางค าพิทยาคม 27 
โคกนางามพิทยาสรรพ ์ 21 
บัวแก้วพิทยาคม 20 
ซ ายางวิทยายน 13 
ประชารัฐพัฒนาการ 15 
สีหราชเดโชชัย 18 
ดงบังวิทยายน 16 

รวม 625 

 
       1.4 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) คือ แบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ส าหรบัครผูู้สอน จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอนดังนี้  
         ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมค า มีวัตถุประสงค์เพือ่ส ารวจข้อมลูพื้นฐานของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งครอบคลุม
องค์ประกอบในแต่ละด้าน  
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       1.5 ข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
        1.5.1 ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อน าแนวคิดที่ได้มาสงัเคราะห์และสร้างกรอบแนวคิด สรุปเป็นแนวทางส าหรบัการร่าง
ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา  
        1.5.2 ร่างตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษาในแต่ละด้าน 
        1.5.3 น าร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในแต่ละด้าน มาสร้างแบบประเมิน
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบและคัดเลอืกตัวบ่งช้ี พรอ้มกบัให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
        1.5.4 คัดเลือกตัวบ่งช้ีทีม่ีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 0.50 – 1.00 ได้จ านวนตัวบ่งช้ี 
62 ตัวบง่ช้ี พร้อมปรบัปรุงแก้ไข เพื่อน าไปประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีด้วยแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 
        1.5.5 ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จากแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา พร้อมกบัให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
        1.5.6 คัดเลือกตัวบ่งช้ีทีม่ีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 2.51- 1.00 พร้อมปรับปรุงแก้ไข 
พบว่าตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ได้จ านวนตัวบ่งช้ี 62 ตัวบ่งช้ี  
        1.5.7 สร้างแบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบั
มัธยมศึกษา ทั้งหมด 5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี แล้วน าไปทดลองกบักลุม่ครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา  
จ านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
         1.5.8 น าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์  
         1.5.8.1 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้สัมประสทิธ์ิ
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบสอบถาม (Item 
Total Correlation) ตามวิธีสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาจากเกณฑ์องศาอสิระ(Degree of Freedom) ที่ N – 2 
เท่ากับ 48 ระดบันัยส าคัญที่ .05 ซึ่งเป็นการทดสอบแบบทางเดียว (One – tailed test) พบว่ามีค่า
วิกฤติประมาณ 0.236 (ใช้การเทียบบญัญัติไตรยางศ์) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ี
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติหรือเกณฑ ์
ที่ก าหนด โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.92  
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         1.5.8.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสทิธ์ิแอลฟา  

(α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 
        1.5.9 ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยคัดเลือกไว้ด้านละ 8 ตัวบ่งช้ี
เพื่อให้ได้ด้านละเท่า ๆ กัน แล้วพมิพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  
       1.6 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
        1.6.1 ติดต่อคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือ 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากโรงเรียนทีเ่ป็นตัวอย่าง  
        1.6.2 ส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลถึงโรงเรียน ต่าง ๆ ที่เป็นตัวอย่าง 
        1.6.3 ติดตามแบบสอบถามและตรวจนบัจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับ
กลับคืนพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
        1.6.4 น าแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูทีส่มบูรณ์มาลงรหสั
เพื่อน าข้อมลูมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
        1.6.5 ปรับปรงุและสร้างแบบสอบถามจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ ซึ่งได้องค์ประกอบใหมท่ั้งหมด 6 ด้าน 34 ตัวบ่งช้ี เพื่อน าไปเกบ็ข้อมูลในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างระหว่างโมเดลสมการโครงสร้าง 
กับข้อมลูเชิงประจักษ์  
       1.7 การจัดกระท ากบัข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
        1.7.1 วิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นเพื่อให้ทราบลกัษณะของตัวอย่างและ 
การแจกแจงของตัวบ่งช้ี โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (𝑋̅ ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
        1.7.2 ค านวณค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน เพื่อดลูักษณะ
ความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี ส าหรบัใช้พิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซส์หสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 
โดยพิจารณาค่า KMO and Bartlett’s Test ดังนี ้
         1.7.2.1 ค่า Kaiser – Meyer - Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (MSA) ดัชนีตัวนี้มีค่าระหว่าง 0 ถึงหนึ่ง ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถ
ท านายได้ด้วยตัวแปรอื่น ๆ โดยปราศจากความคลาดเคลือ่น ส่วนค่าในช่วงอื่น ๆ สามารถท านาย 
ได้ดังนี ้
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          1) .80 ข้ึนไป เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 
          2) .70 - .79 เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบด ี
          3) .60 - .69 เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
          4) .50 - .59 เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 
          5) น้อยกว่า .50 ไม่เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ  
         ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่า มีค่า KMO เท่ากบั .795 แสดงว่าข้อมูลชุด
นีเ้หมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบด ี
         1.7.2.2 ค่า Bartlett’s Test ใช้ทดสอบว่าข้อมูลมีความเหมาะสมกบั
การวิเคราะห์องค์ประกอบ ด้วยสถิติ KMO (มีค่ามากกว่า.50 แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไป) และความสัมพันธ์ของใช้สถิติ Bartlett’s Test ตรวจสอบ ค่า Sig น้อยว่า
นัยส าคัญที่ตั้งไว้แสดงว่าตัวแปรมีความสมัพันธ์ว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป  
         จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ Bartlett’s Test มีค่าเท่ากบั 31992.538  
( p<.01) แสดงว่าเมทริกซส์หสมัพันธ์ของตัวบ่งช้ีแตกต่างจากเมทริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิต ิข้อมลูนี้มีความเหมาะสมที่น าไปใช้ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป 
        1.7.3 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ซึ่งมี 4 ข้ันตอน คือ (สมบัติ ท้ายเรือค า. 2552 : 125-143) 
         1.7.3.1 การเตรียมเมตริกซ์สหสมัพันธ์ 
         1.7.3.2 การสกัดองค์ประกอบข้ันต้น (Extraction) 
         1.7.3.3 วิธีการหมุนแกน (Rotation) 
         1.7.3.4 การสร้างตัวแปรประกอบหรือสเกลองค์ประกอบ 
        1.7.4. พิจารณาองค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigen Values) มากกว่า 1  
มีน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 มีจ านวนตัวบ่งช้ีตั้งแต่ 3 ตัวข้ึนไป และไม่เป็นตัวแปรทีซ่ับซ้อน 
คือ ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันหลายค่ามากกว่า 1 องค์ประกอบ จะพิจารณา 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงทีสุ่ด ทีสู่งกว่าองค์ประกอบอื่นต้ังแต่ 0.10 ข้ึนไป 
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      2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : CFA) 
       2.1 จุดมุ่งหมาย 
        จุดมุ่งหมายเพื่อยืนยันองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
       2.2 ประชากร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครผููส้อน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4,174 คน   
       2.3 ตัวอย่าง 
        ตัวอย่างเป็นครผููส้อน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,345 
โดยผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งมีวิธีก าหนดขนาดและ
วิธีการสุ่มดังนี ้
         ข้ันที่ 1 ก าหนดขนาดของตัวอย่าง ข้ันต่ าจ านวน 15 เท่า 
ของค่าพารามเิตอรจ์ากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ (Hu & Bender, 1999  
อ้างถึงใน สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2555) ซึ่งจากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ  
ได้ค่าพารามิเตอร์ทั้งหมด 74 ค่า ท าให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า 1,110 คน   
         ข้ันที่ 2 สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ ดังนี ้
          1. จ าแนกโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่พิเศษ  
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา ได้จ านวนโรงเรียน
และครูแต่ละขนาดดังตาราง 4  
          2. ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยสุม่โรงเรียนแต่ละขนาด 
มาร้อยละ 30 ได้ 25 โรงเรียน ได้แก่ ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง และเลก็ มาโรงเรียนละ 2 , 2 , 6 และ 
15 ตามล าดับ โดยจะได้ตัวอย่างของโรงเรียนแตล่ะขนาด ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 จ านวนโรงเรียนตัวอย่างร้อยละ 30 ตามขนาดโรงเรียน  
 

จ านวนโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน 

รวม 
ใหญ่พิเศษ ใหญ ่ กลาง เล็ก 

ประชากร 8 5 20 51 84 
ตัวอย่าง 2 2 6 15 25 

 
          3. ส ารวจจ านวนครูในแต่ละโรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียน 
ที่เป็นตัวอย่าง เพื่อให้ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดี จึงใช้ตัวอย่างจ านวน 1,345 คน รายละเอียด 
ของตัวอย่างดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 จ านวนตัวอย่างครูและโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis : CFA) 
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จ านวนครู รวม 

ใหญ่พิเศษ 
ขอนแก่นวิทยายน 257 

436 
บ้านไผ ่ 179 

ใหญ ่
นครขอนแก่น 129 

241 
ภูเวียงวิทยาคม 112 

กลาง 

อุบลรัตน์พิทยาคม 73 

286 

โนนศิลาวิทยาคม 50 
บ้านลานวิทยาคม 34 
แวงน้อยศึกษา 42 
เวียงวงกตวิทยาคม 42 
โคกโพธ์ิไชยศึกษา 45 

เล็ก 

บ้านแฮดศึกษา 35 

382 

ภูผาม่าน 37 

หนองเสาเล้าวิทยาคาร 18 

ชุมแพวิทยายน 19 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จ านวนครู รวม 

 

ดงมันพิทยาคม 18 

 

หนองตาไก้ศึกษา 19 
เทพศิรินทร์ ขอนแก่น 28 
พลพฒันศึกษา 19 
โนนข่าวิทยา 28 
ประชารัฐวิทยาเสริม 41 
ล าน้ าพอง 19 
ขอนแก่นวิทยาลัย 20 
นาจานศึกษา 36 
สาวะถีพิทยาสรรพ ์ 45 

รวม 1,345 

 
       2.4 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพือ่วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory factor analysis : CFA) คือ แบบสอบถามการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ส าหรับครผููส้อน จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอนดังนี้  
         ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมค า มีวัตถุประสงค์เพือ่ส ารวจข้อมลูพื้นฐาน 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบ 
ในแต่ละด้านจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี  
       2.5 ข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
        2.5.1 น าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทีผ่่านเกณฑ์การพิจารณาในข้ันตอน 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมาปรับปรุงแก้ไข จัดองค์ประกอบและตั้งช่ือองค์ประกอบใหม่  
ได้ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี  



 

 

  103 

        2.5.2 น าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบและปรับแก้เสนอผู้เช่ียวชาญ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
        2.5.3 หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยน าองค์ประกอบและตัวบง่ช้ี
ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ 
        2.5.4 พิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บข้อมูลกบัตัวอย่าง 
กลุ่มที่ 2 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ต่อไป 
       2.6 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
        ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดงันี้  
         1. ติดต่อคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือ 
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากโรงเรียนทีเ่ป็นตัวอย่าง  
         2. ส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลถึงโรงเรียน ต่าง ๆ ที่เป็นตัวอย่าง 
         3. ติดตามแบบสอบถามและตรวจนบัจ านวนแบบสอบถามทีไ่ด้รับ
กลับคืนพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
         4. น าแบบสอบถามที่ได้จากการเกบ็รวบรวมข้อมลูทีส่มบรูณ์  
มาลงรหสั เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
เพื่อยืนยันองค์ประกอบการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา 
       2.7 การจัดกระท ากบัข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
        ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีค่าสถิติส าคัญที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 
กับข้อมลูเชิงประจักษ์ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) ดังนี ้
         1. ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic) ควรมีค่าต่ ามาก 
ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์แสดงว่าโมเดลสอดล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ 
         2. ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ (Relative Chi-Square) เป็นอัตราส่วน
ระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจ านวนองศาอิสระ (Chi-Square/df) โดยหลักทั่วไป ค่าไค-สแควร์
สัมพันธ์น้อยกว่า 3.00 ถือว่าโมเดลสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
         3. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI ) 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยค่าดัชนี GFI ควรมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมลู
เชิงประจกัษ์ 
         4. ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of 
Fit Index : AGFI ) คือค่าที่ได้จากการปรบัแก้ดัชนี GFI โดยค านึงถึงขนาดขององศาอสิระรวมทัง้ 
ตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยดัชนี AGFI ที่เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า แบบจ าลองมีความกลมกลืน
กับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
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         5. ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative of Fit 
Index : CFI)มีระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
         6. ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรปูคะแนนมาตรฐาน  
(Standardized Root Mean Square Residual : SRMR) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 
0.08 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิงประจักษ์  
         7. ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  
 (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA ) มีระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่าน้อยกว่า 
.05 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
  ตอนที่ 3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
     1. สถิติพื้นฐาน 
      1.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

𝑋̅ =  
∑ 𝑋

𝑁
 

 
       เมื่อ  𝑋̅   แทน ค่าเฉลี่ย 
         ∑ 𝑋   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด  
         𝑁    แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
 
      1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้สูตร ดังนี้  
(บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
 

𝑆. 𝐷. = √
𝑁 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2

𝑁(𝑁 − 1)
  

 
       เมื่อ  𝑆. 𝐷.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         𝑋   แทน ข้อมูลแต่ละตัว 
          𝑋2  แทน ข้อมูลแต่ละตัวยกก าลังสอง 
         𝑁   แทน จ านวนข้อมูลทัง้หมด 
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     2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
      2.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของผู้เช่ียวชาญ (Index of Consistency) ดังนี ้(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑅

𝑁
 

 
       เมื่อ  ∑ 𝑅  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
         𝑁    แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
 
      2.2 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) คะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมทั้งฉบับ (Item –Total Correlation) โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรส์ัน ดังนี้  
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

𝑟𝑥𝑦 =  
𝑛 ∑ 𝑋𝑌 − (∑ 𝑋) (∑ 𝑌)

√(𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2)(𝑛 ∑ 𝑌2 − (∑ 𝑌)2)
 

 
       เมื่อ 𝑟𝑥𝑦  แทน สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่าง 𝑋 กับ 𝑌 
         ∑ 𝑋  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด 𝑋 
         ∑ 𝑌  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด 𝑌 ที่ไม่รวมคะแนนชุด 𝑋𝑖…  
         ∑ 𝑋2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด 𝑋 
         ∑ 𝑌2  แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด 𝑌 
         ∑ 𝑋𝑌 แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่าง 𝑋 กับ 𝑌 
         𝑛   แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
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      2.3 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา  

(𝛼 - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ดังนี ้(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555)  
 

𝛼 =
𝐾

𝐾 − 1
(1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ) 

 
       เมื่อ  𝛼   แทน ค่าความเช่ือมั่น 
         𝐾   แทน จ านวนข้อสอบของแบบวัด 

         ∑ 𝑆𝑖
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ  

         𝑆𝑡
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 
     3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
      3.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ใช้สูตรสหสัมพันธ์เพียรส์ัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) มีสูตรดงันี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

𝑟𝑥𝑦 =  
𝑛 ∑ 𝑋𝑌 − (∑ 𝑋) (∑ 𝑌)

√(𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2)(𝑛 ∑ 𝑌2 − (∑ 𝑌)2)
 

 
       เมื่อ 𝑟𝑥𝑦  แทน สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่าง 𝑋 กับ 𝑌 
         ∑ 𝑋  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด 𝑋 
         ∑ 𝑌  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด 𝑌 ที่ไม่รวมคะแนนชุด 𝑋𝑖…  
         ∑ 𝑋2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด 𝑋 
         ∑ 𝑌2  แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนชุด 𝑌 
         ∑ 𝑋𝑌 แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่าง 𝑋 กับ 𝑌 
         𝑛   แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
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      3.2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งหรือความตรงของรูปแบบความสัมพันธ์ตาม
สมมติฐานกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้วย ไค-สแควร์ (Chi-Square) โดยใช้สูตร (สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2555) 
 

χ2 = (𝑁 − 1) 𝐹(𝑠, ∑(𝜃)) ; 𝑑 = (𝑘(𝑘 + 1)/2) − 𝑡 
 

       เมื่อ  χ2     แทน  ค่าไค-สแควร์ 
         𝑁     แทน  ขนาดของตัวอย่าง 
         𝐹(𝑠, ∑(𝜃)) แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนโมเดล 
                จากพารามิเตอร์ 𝜃 
         𝑘     แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
         𝑡     แทน  จ านวนพารามิเตอร์อิสระ 
         𝑑     แทน  ระดับข้ันเสรี (Degree of freedoms) 
 
      3.3 ทดสอบความกลืนหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ด้วยดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) เป็นดัชนีเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนกับ ข้อมูลของโมเดลที่ยังไม่ได้ปรับแก้ ควรมีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป โดยมีสูตร 
ในการค านวณดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

𝐺𝐹𝐼 = 1 − {𝐹[𝑠, ∑(𝜃) /𝐹[𝑠, ∑(0)]]}  
 

       เมื่อ  𝐺𝐹𝐼     แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
         𝐹[𝑠, ∑(𝜃)]  แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืน 
                 ของโมเดลจากพารามิเตอร์ 𝜃 
         𝐹[𝑠, ∑(0)]  แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืน 
                 ของโมเดลที่ไม่เป็นพารามิเตอร์ 0 
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      3.4 ทดสอบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted Goodness of 
Fit Index) เมื่อน่าดัชนี GFI มาปรับแก้แล้วควรมีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไปเซ่นเดียวกับค่าดัชนี GFI  
โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมกันทั้งจ านวนตัวแปร และขนาดของตัวอย่าง  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 

𝐴𝐺𝐹𝐼 = 1 − {(1/2𝑑)𝑘(𝑘 + 1)}(1 − 𝐺𝐹𝐼) 
 
       เมื่อ  𝐴𝐺𝐹𝐼 แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
         𝐺𝐹𝐼  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
         𝑑   แทน องศาอิสระ 
         𝑘   แทน จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
 
      3.5 ทดสอบดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 
Squared Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าสถิติจากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ  
ค่าไค-สแควร์ ว่าโมเดล ลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และเมื่อ
เพิ่มพารามิเตอร์อิสระแล้วค่าสถิติจะมีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติตัวนี้ข้ึนอยู่กับประชากร และ 
ช้ันองศาอิสระ ค่าดัชนี RMSEA ควรจะมีค่าต่ ากว่า .05 แสดงว่าโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 

𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴 = √
𝐹𝑡

𝑑𝑓𝑡
 

 
       เมื่อ   𝐹𝑡  แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนของโมเดล 
             จากพารามิเตอร์  
          𝑑𝑓𝑡 แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
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ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 
 
   การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมเป็นการหาแนวทางการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้เช่ียวชาญ  
ด้วยประเด็นค าถามจากแบบสมัภาษณ์และผลที่ได้จากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี ้
    1. จุดมุ่งหมาย 
     จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา  
    2. กลุ่มเป้าหมาย  
     กลุ่มเป้าหมายเป็นผูเ้ช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ และผลงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา โดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ในด้านการสอนและการท างานตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยการสัมภาษณ์ 
เชิงลึก (In-depth interview) ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติผูเ้ช่ียวชาญดังนี ้
      1. เป็นผู้อ านวยการที่มผีลงานด้านการสนบัสนุนและส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน จ านวน 1 คน 
      2. เป็นศึกษานิเทศก์ ทีม่ีผลงานด้านการสนบัสนุนและส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน จ านวน 1 คน 
      3. เป็นครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษหรือเช่ียวชาญ ที่มีความสามารถ 
ด้านการสนบัสนุนและส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ทีม่ีวุฒิการศึกษาต้ังแตร่ะดับปรญิญาโท 
ข้ึนไป และมีประสบการณ์การสอนต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 2 คน  
      4. เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยทีเ่ช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้ที่สนบัสนุนและ
ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ที่มีวุฒกิารศึกษาต้ังแตร่ะดับปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์
การสอนต้ังแต ่15 ปีข้ึนไป จ านวน 3 คน 
    3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในระยะที่ 2 คือ แบบบันทึกการสมัภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview form) จ านวน 1 ชุด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
ในการหาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
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    4. ข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     4.1 น าผลที่ได้จากการพฒันาตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาพจิารณาและก าหนดกรอบค าถาม 
เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 1 ชุด 
     4.2 น าแบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลกึให้อาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจสอบ 
ความเหมาะสมพร้อมปรบัปรุงแก้ไข ก่อนน าไปสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
     4.3 ท าหนังสอืขอความอนุเคราะหจ์ากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ถึงผู้เช่ียวชาญเพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
     4.4 ด าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ตามองค์ประกอบ 
ที่ได้จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยขออนญุาตบันทึกเสียงขณะสมัภาษณ์  
เพื่อความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมลู 
    5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
     5.1 ท าหนังสอืขอความอนุเคราะหจ์ากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ถึงผู้เช่ียวชาญเพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
     5.2 ด าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยขออนุญาตบันทกึเสียง
ขณะสัมภาษณ์ เพื่อความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
     5.3 วิเคราะห์ผลการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยพิจารณาความ
ความถ่ีของความสอดคล้องของแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณาความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ร้อยละ 60 ข้ึนไปจากการสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  
     5.4 สรุปแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
    6. การจัดกระท ากบัข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
     6.1 ด าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยขออนุญาตบันทกึเสียง
ขณะสัมภาษณ์ โดยแบบบันทกึการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 1 ชุด 
     6.2 น าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มาวิเคราะห์เกี่ยวกบั
แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา  
     6.3 พิจารณาผลการยืนยันแนวการสง่เสรมิ โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา 
ความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
     6.4 สรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
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   ขั้นตอนการปฏิบตั ิ วิธีการ ผลของการปฏิบตั ิ   

 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้การส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
         
  

ตอนที ่1 
การสร้าง
และคัดเลือก
ตัวบ่งชี ้

 ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้กรอบแนวคิด   

        
   สร้างแบบประเมินตัวบ่งชี้ ผู้เชี่ยวชาญคัดเลือก 

ตัวบ่งชี ้ ได้ตัวบ่งชี้การส่งเสริม   

        
   สร้างแบบสอบถาม อาจารย์ที่ปรึกษา

ตรวจสอบ ได้พฤติกรรมบ่งชี้    

        
   ปรับปรุงแบบสอบถาม เก็บข้อมูลเพ่ือหา

คุณภาพเครื่องมือ ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพ   

         
  

ตอนที่ 2 
การส ารวจ
และยืนยัน
องค์ประกอบ 
 

 สร้างแบบสอบถามฉบับจริง 
เพ่ือส ารวจตัวบ่งชี้  

เก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ 
EFA จากตัวอย่างที่ 1 ได้ข้อมูลตามทีต่้องการ   

        
   วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ : EFA ใช้โปรแกรมวิเคราะห์

ข้อมูล 
ได้องค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้การส่งเสริม 

  

        
   ปรับปรุงแบบสอบถาม 

เพ่ือยืนยันองค์ประกอบ 
เก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ 
CFA จากตัวอย่างที่ 2 ได้ข้อมูลตามทีต่้องการ   

        
   

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน : CFA ใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูล 

ได้โมเดลองค์ประกอบ 
ที่สอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

  

         
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
         
  

การพัฒนา
แนวทางการ
ส่งเสริม 

 สร้างแบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก
จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน 
เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริม 

แต่ละองค์ประกอบ 

อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบ 

ได้แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

  

        
   สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูล สรุปแนวทางการ

ส่งเสริม 
  

        
   ผู้เชี่ยวชาญยืนยันแนวทางการส่งเสริม 

 

พิจารณาความถี่ของ
ผู้เชี่ยวชาญ ร้อยละ 60 

ขึ้นไป 

ได้แนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  

  

         
         

 
ภาพประกอบ 2 กรอบข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้แบง่การน าเสนอผลการวิเคราะห์ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นของตัวบ่งช้ี 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาแนวทางการส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ 
เพื่อความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์ และความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายการ
วิเคราะห์ ข้อมลู ผู้วิจัยไดก้ าหนดสญัลักษณ์ทางสถิติและสญัลักษณ์ต่าง ๆ ที่ใช้แทนความหมายดังนี ้
  𝑋̅    แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
  S    แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
  p    แทน ค่าความน่าจะเป็นทางสถิต ิ

  2    แทน ค่าไค - สแควร ์
  GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
  CFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
  SRMR   แทน รากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  RMSEA  แทน รากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
  df    แทน องศาอิสระ 
  R2    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
  Skewness แทน ค่าความเบ้ 
  Kurtosis  แทน ค่าความโด่ง 
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  PCL   แทน การส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
  LAC   แทน การใช้ภาษาในการสื่อสาร  
  EVA   แทน การวัดและประเมินผล 
  PRS   แทน การวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
  JUI    แทน การใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู 
  POA   แทน การสง่เสรมิศักยภาพความความถนัด 
  LIC   แทน ทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวบ่งชี ้
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์เบื้องต้นของตัวบ่งช้ีตามล าดับ ดังนี ้
  1. การสร้างตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
   1.1 ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องเพือ่สร้างกรอบ
แนวความคิดและสร้างตัวบง่ช้ี ได้กรอบแนวความคิด 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. ด้านการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 3. ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร  
4. ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร และ 5. ด้านการวัดและประเมินผล และตัวบ่งช้ี 
จ านวน 74 ตัวบ่งช้ี 
   1.2 ผลการคัดเลอืกตัวบ่งช้ีแต่ละด้าน โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) 
เพื่อใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษากับองค์ประกอบแตล่ะด้าน จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณา
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 0.50 – 1.00 จากกรอบแนวคิด 5 ด้าน พบว่าตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 62 ตัวบ่งช้ี  
   1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ี จากแบบประเมินความเหมาะสมของ
ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมของตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ จากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 7 คน  
โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณาค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 2.51 – 4.00 ทั้งหมด 5 ด้าน พบว่าตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ ์
ทุกข้อ รวมทัง้หมดได้ 62 ตัวบ่งช้ี  
     1.4 ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถามการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมด 5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี จากการทดลองกับกลุม่ครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 50 คน พบว่า 
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      1.4.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้สัมประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ 
อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบสอบถาม (Item Total 
Correlation) ตามวิธีสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาจากเกณฑ์องศาอสิระ(Degree of Freedom) ที่ N – 2 
ระดับนัยส าคัญที่ .05 ซึ่งเป็นการทดสอบแบบทางเดียว (One – tailed test) ค่าวิกฤติประมาณ 
0.236 (ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกบัคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติหรือเกณฑ์ที่ก าหนด  
เพื่อให้แตล่ะด้านมจี านวนตัวบ่งช้ีเท่ากัน จึงคัดเลือกไว้ด้านละ 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 40 ตัวบ่งช้ี  
โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.41 ถึง 0.92 

      1.4.2 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 
     จากการสร้างตัวบ่งช้ี ได้ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา ทั้งหมด 5 ด้าน รวม 40 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.41 ถึง 0.92 ค่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 ดังนี ้
    ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
     1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 
     2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน  
เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไขปญัหา และตัดสินใจเลอืกแนวทางที่เหมาะสมทีสุ่ดพร้อมระบเุหตุผล 
     3. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดนิทรรศการสง่เสรมิการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่ 
     4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์ 
     5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด 
ของวิธีการแก้ปญัหา 
     6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ 
     7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา และน าผลการแก้ปญัหา 
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  
     8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 
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    ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
     2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรือ
หลีกเลี่ยงจากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 
     3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของ
ตนเอง 
     4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจในการ
เลือกวิธีการท างาน 
     5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิต 
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
     6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก
และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ  
     7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้ว
น าเสนอต่อช้ันเรียน 
     8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู้ 
    ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
     1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล 
     2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องที่
สนใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
     3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อตา่ง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
     4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
     5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่โน้มนา้ว เชิญชวน 
แสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
     6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดง 
ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
     7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  
     8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน  
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    ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
     1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม  
สรปุใจความส าคัญ 
     2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่
เกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  
     3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ  
     4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง 
     5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่าง ๆ 
     6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดี 
และบันเทิงคดี  
     7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภท 
ต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 
     8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และ
เหตุการณ์ที่ประทบัใจ  
    ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
     1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
     2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงาน 
ของตนเอง 
     3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
     4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น ความเอาใจใส่ 
อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน  
     5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน 
     6. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  
     7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test) 
     8. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวัดและประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ในข้ันตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบข้อมลูกบักลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 625 คน โดยใช้แบบสอบถามการพฒันาแนวทางการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน 40 ตัวบ่งช้ี ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี ้
  1. วิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นเพื่อให้ทราบลกัษณะการแจกแจงของข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติ

พื้นฐาน 𝑋̅ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวบ่งช้ี 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑋̅  S 
ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ 

ในปัจจบุัน 
4.14 .80 

2. ให้ผู้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมที่สุด 
พร้อมระบเุหตุผล 

4.16 .85 

3. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่ 3.70 .79 
4. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบปุัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ 3.97 .83 
5. ให้ผู้เรียนวางแผนการแกป้ัญหา โดยพิจารณาข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการ

แก้ปัญหา 
4.02 .67 

6. ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแก้ปญัหาทีก่ าหนดไว้ 4.06 .68 
7. ให้ผู้เรียนสรปุผลของการแกป้ัญหา และน าผลการแก้ปญัหาไปประยุกต์ใช้กับ

สถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  
4.02 .66 

8. ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
เพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 

4.03 .82 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑋̅  S 
ด้านการจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 
1. จัดกิจกรรมจิตอาสาให้ผูเ้รียนอาสาหรือสมัครใจช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน 
4.08 .95 

2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้เ้รียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรือหลกีเลี่ยง 
จากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

4.03 .93 

3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง 4.26 .77 
4. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการท างาน  4.26 .67 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 

ให้เหมาะสมตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล  
4.27 .59 

6 จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ  

4.41 .61 

7. จัดหรือแนะน าแหล่งค้นคว้า การสบืค้นความรู้ที่ตนสนใจแลว้น าเสนอต่อช้ันเรียน 4.45 2.10 
8. ฝึกใหผู้้เรียนตั้งค าถาม ที่น าไปสู่การค้นคว้าหาความรู้ 4.32 1.72 
ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพือ่การสื่อสาร 
1. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 4.14 .85 
2. ให้ผู้เรียนสรปุย่อจากการอ่านเรือ่งสั้น สารคดี บทความ เรื่องที่สนใจ  

แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
4.16 .98 

3. ให้ผู้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

4.07 .87 

4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ ที่เปน็ประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

4.05 1.90 

5. ให้ผู้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรือ่งสั้น สารคดี ที่โน้มน้าว เชิญชวนแสดงความคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

3.62 1.07 

6. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรือ่งที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
เชิงสร้างสรรค์ 

3.62 .99 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑋̅  S 
7. ให้ผู้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

ในสื่อทีห่ลากหลาย  
3.68 1.11 

8. ให้ผู้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน  4.19 .81 
ด้านการสง่เสรมิการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ให้ผู้เรียนฝึกฟงับทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 3.82 1.20 
2. ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกับเรื่องราว 

ในชีวิตประจ าวัน  
3.84 1.15 

3. ให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐ์สิง่ของ  3.48 1.18 
4. ให้ผู้เรียนฝึกพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง 3.59 1.11 
5. ให้ผู้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ 

การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นต่าง ๆ 
3.58 1.21 

6. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทงิคดี  3.63 1.24 
7. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็น

ที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 
3.65 1.12 

8. ให้ผูเ้รียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ  3.71 1.14 
ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 4.24 .86 
2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 4.29 .64 
3. น าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มระดบั

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
4.25 .76 

4. ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจริง เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย 
ตามลักษณะของผู้เรียน  

4.25 .76 

5. ประเมินผลงานที่แสดงใหเ้ห็นคุณลกัษณะหลายด้านของผูเ้รยีน 4.34 .70 
6. ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย   4.14 .85 
7. ใช้วิธีการทดสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Authentic Test) 4.06 .99 
8. ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบัการสอนอย่างต่อเนื่องประเมิน

ความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 
4.20 .78 
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  จากตาราง 9 พบว่า ระดับตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบั
มัธยมศึกษา ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 40 ข้อ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.48 – 4.45  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ .59 - 2.10 โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดหรือแนะน า 
แหล่งค้นคว้า การสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอต่อช้ันเรียน เท่ากับ 4.45 และตัวบ่งช้ีที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ใหผู้้เรียนฝกึพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐ์สิง่ของ เท่ากับ 3.48 ตัวบ่งช้ีที่ม ี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุดคือ จัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้นความรูท้ี่ตนสนใจแล้ว
น าเสนอต่อช้ันเรียน เท่ากับ 2.10 และตัวบ่งช้ีที่มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ าสุดคือ จัดกจิกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองใหเ้หมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
เท่ากับ .59 ซึ่งตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ใช้ข้อมูล 
จากการตอบแบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จ านวน 40 ข้อ 
โดยเก็บรวบรวมข้อมลูกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 625 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
โดยวิธีการสกัดแบบตัวประกอบส าคัญ (Principal Component Analysis: PC) และหมุนแกน 
แบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) โดยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) เพื่อใช้ในการสังเคราะห ์
ตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 
  2. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation coefficient) ดังตาราง 32 ( ภาคผนวก ง ) 
   ดังตาราง 32 ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ์ภายในข้อความมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 780 ค่า 
เมื่อพจิารณาค่า Bartlett’s Test ซึ่งเป็นการทดสอบค่า ไค-สแควร์ของเมตริกสหสมัพันธ์ 
จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิต ิBartlett’s Test มีค่าเท่ากบั 31992.538 ( p<.01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวบง่ช้ีแตกต่างจากเมทรกิเอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิข้อมูลนีม้ีความ
เหมาะสมที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตอ่ไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห ์
ค่าดัชนีย์ไกเซอร-์เมเยอร-์อัลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  
เป็นการตรวจสอบควาเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ควรมีค่ามากกว่า 0.5 ผลจากการวิเคราะห ์
มีค่าเท่ากบั .795 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเหมาะสม 
  3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิธีการสกัดแบบตัวประกอบส าคัญ (Principal Component 
Analysis : PC) และหมุนแกนแบบออโธนอล (Orthogonal) โดยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  
เพื่อเป็นการสงัเคราะห์ตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา  
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การวิเคราะห์ประมาณค่า Communality ซึ่งเป็นความแปรปรวนที่มีความสัมพันธ์ แต่ละด้านร่วมกัน 
ในองค์ประกอบ (Factor) ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์ข้ันแรก ไดผ้ลการวิเคราะห์ดังนี้ 
   3.1 ผลการสกัดองค์ประกอบ ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ค่า Communality ( h2 ) ของตัวบ่งช้ี 
 

 
   จากตาราง 10 พบว่าค่า Communality ( h2 ) มีค่าตั้งแต่ .412 ถึง .976  
จะเห็นได้ว่าค่า Communality ( h2 ) มีค่าสูง แสดงว่าข้อความแต่ละข้อสามารถวัดองค์ประกอบ
ร่วมกันได ้   
   3.2 ค่าไอเกน (Eigen Values) เป็นผลรวมก าลงัสองของสัมประสิทธ์ิระหว่าง 
ตัวแปรที่สงัเกตได้ บอกถึงสัดส่วนของข้อความทีส่กัดได้ในองค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบ  
ดังตาราง 11 
  

ข้อ  Communality  ข้อ  Communality  ข้อ  Communality  ข้อ  Communality  

V1  .795 V11  .747 V21  .846 V31  .857 

V2  .639 V12  .752 V22  .725 V32  .761 

V3  .798 V13  .817 V23  .792 V33  .781 
V4  .714 V14  .780 V24  .671 V34  .746 

V5  .705 V15  .966 V25  .750 V35  .820 

V6  .777 V16  .976 V26  .817 V36  .827 

V7  .835 V17  .759 V27  .855 V37  .849 

V8  .714 V18  .858 V28  .890 V38  .774 

V9  .813 V19 .765 V29  .782 V39 .834 

V10  .869 V20 .412 V30  .796 V40 .642 
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ตาราง 11 ผลรวมก าลงัสองของสัมประสิทธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได ้
 

องค์ 
ประกอบ 

Eigen 
value 

%ความ 
แปรปรวน 

%ความ 
แปรปรวน 

สะสม 

องค์ 
ประกอบ 

Eigen 
value 

%ความ 
แปรปรวน 

%ความ 
แปรปรวน 

สะสม 

V1  16.136 40.340 40.340 V21  .249 .623 95.416 

V2  4.790 11.975 52.315 V22  .222 .554 95.970 

V3  2.803 7.007 59.321 V23  .202 .506 96.476 

V4  1.893 4.732 64.053 V24  .188 .471 96.947 
V5  1.778 4.445 68.498 V25  .180 .450 97.397 

V6  1.533 3.831 72.329 V26  .172 .430 97.827 

V7  1.309 3.273 75.602 V27  .131 .327 98.154 

V8  1.066 2.665 78.267 V28  .115 .289 98.443 

V9  .855 2.137 80.403 V29  .097 .243 98.686 

V10  .768 1.920 82.323 V30  .089 .223 98.909 

V11  .736 1.840 84.163 V31  .075 .188 99.097 
V12  .718 1.795 85.957 V32  .073 .184 99.281 

V13  .598 1.496 87.453 V33  .070 .174 99.455 

V14  .563 1.409 88.862 V34  .057 .143 99.598 

V15  .509 1.273 90.135 V35  .050 .124 99.722 

V16  .427 1.068 91.202 V36  .044 .110 99.832 

V17  .425 1.062 92.264 V37  .025 .063 99.895 

V18  .388 .969 93.233 V38  .017 .044 99.938 
V19 .321 .804 94.036 V39 .015 .038 99.976 

V20 .303 .757 94.793 V40 .009 .024 100.000 

 
   จากตาราง 11 ค่าไอเกน (Eigen value) ซึ่งเป็นผลรวมก าลงัสองของสัมประสิทธ์ิ
ขององค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบทีม่ีค่ามากกว่า 1 มี 8 องค์ประกอบ จากการหมุนแกน
องค์ประกอบ (Rotation) ว่าตัวแปรแต่ละตัวอยู่ในองค์ประกอบใด ผู้วิจัยเลือกตัวแปรที่มีน้ าหนกั
มากกว่า .50 แล้วพิจารณาเป็นองค์ประกอบ แต่เนื่องจากบางองค์ประกอบมีข้อค าถามไม่ถึง 3 ข้อ  
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ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ไม่ชัดเจน ปรากฏว่าได้องค์ประกอบใหม่ 6 องค์ประกอบ สามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนได้ร้อยละ 72.329 ของความแปรปรวนของการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ความแปรปรวนของการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
V28 .913        

V27 .892        

V31 .879        

V26 .863        

V32 .847        

V30 .837        

V25 .816        
V29 .806        

V22 .732        

V23 .589 .526       

V36  .867       

V37  .863       

V35  .822       

V38  .773       
V34  .739      .382 

V33  .710      .331 

V39 .444 .671    .335   

V40  .536 .411      

V12  .458  .395 .413 .336   

V6   .853      

V7   .823 .309     
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
V4   .777      

V5   .762      

V8  .408 .695      

V1  .333 .580     .412 

V2  .326 .555 .307     

V18 .438 .338  .688     

V19 .393   .667     
V17    .653     

V21 .493 .458  .522     

V20    .506     

V13     .810    

V11     .762    

V14  .306   .734    

V9      .777   
V10  .301 .350 .314 .386 .617   

V3 .420  .341   .617   

V15       .975  

V16       .958  

V24 .441 .390      .460 

 
   จากตาราง 12 พบว่า ได้องค์ประกอบทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ซึ่งการพิจารณาค่า
น้ าหนักองค์ประกอบว่าตัวแปรแตล่ะตัวควรจะอยู่องค์ประกอบใด ผู้วิจัยใช้เกณฑ์พจิารณาตัวแปร 
ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 โดยคัดเลือกตัวแปรทีม่ีน้ าหนักองค์ประกอบสงูสุดบน
องค์ประกอบนั้น ถ้าตัวแปรใดมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใกลเ้คียงกันหลายค่ามากกว่า 1 องค์ประกอบ 
ผู้วิจัยพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบสงูทีสุ่ด ที่สงูกว่าองค์ประกอบอื่นต้ังแต่ .10 ข้ึนไป ซึ่งจะถือว่า
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เป็นตัวแปรที่ไม่ซบัซ้อน และองค์ประกอบที่ข้อค าถามหรอืตวัแปรไม่ถึง 3 ข้อ ผู้วิจัยจะตัด
องค์ประกอบนั้นออกเพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ไม่ชัดเจน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ปรากฏว่าได้องค์ประกอบใหม่ 6 
องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี พร้อมตั้งช่ือองค์ประกอบและน าเสนอใน ตาราง 13-18 
   3.3 ผลการหมุนแกน ดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V28 ให้ผู้เรียนฝึกพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง .913 
V27 ให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐ์สิง่ของ .892 
V31 ให้ผู้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ 

ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 
.879 

V26 ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกับเรื่องราว 
ในชีวิตประจ าวัน 

.863 

V32 ให้ผู้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ 
ที่ประทับใจ 

.847 

V30 ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทงิคดี .837 
V25 ให้ผู้เรียนฝึกฟงับทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรปุ 

ใจความส าคัญ 
.816 

V29 ให้ผู้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ 
การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นต่าง ๆ 

.806 

V22 ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรือ่งที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เชิงสร้างสรรค์ 

.732 

 ผลรวมความแปรปรวน  16.136 
 ร้อยละของความแปรปรวน  40.340 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  40.340 
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   จากตาราง 13 องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 9 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .732 ถึง .913 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 16.136 คิดเป็นร้อยละ 40.340  
ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 40.340 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า 
ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
 
ตาราง 14 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V36 ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจริง เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย 

ตามลักษณะของผู้เรียน 
.867 

V37 ประเมินผลงานที่แสดงใหเ้ห็นคุณลกัษณะหลายด้านของผูเ้รยีน .863 
V35 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มระดบั

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
.822 

V38 ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย .773 
V34 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง .739 
V33 ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน โดยใหผู้้เรียนมีส่วนร่วม .710 
V39 ใช้วิธีการทดสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Authentic Test) .671 
V40 ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบัการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อประเมิน

ความก้าวหน้าของผูเ้รียน 
.536 

 ผลรวมความแปรปรวน  4.790 
 ร้อยละของความแปรปรวน  11.975 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  52.315 

  
   จากตาราง 14 องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 8 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .536 ถึง .867 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 4.790 คิดเป็นร้อยละ 11.975  
ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 52.315 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า 
ด้านการวัดและประเมินผล  
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ตาราง 15 องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา 
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V6 ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแก้ปญัหาที่ก าหนดไว้ .853 
V7 ให้ผู้เรียนสรปุผลของการแกป้ัญหา และน าผลการแก้ปญัหาไปประยุกต์ใช้กับ

สถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  
.823 

V4 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบปุัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ .777 
V5 ให้ผูเ้รียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการแกป้ัญหา .762 
V8 ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 

เพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 
.695 

V1 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์
ในปัจจบุัน 

.580 

V2 ให้ผู้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมที่สุด 
พร้อมระบเุหตุผล 

.555 

 ผลรวมความแปรปรวน  2.803 
 ร้อยละของความแปรปรวน  7.007 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  59.321 

 
   จากตาราง 15 องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 7 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .555 ถึง .853 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 2.803 คิดเป็นร้อยละ 7.007  
ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 59.321 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า 
ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
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ตาราง 16 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู 
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V18 ให้ผู้เรียนสรปุย่อจากการอ่านเรือ่งสั้น สารคดี บทความ เรื่องที่สนใจ  

แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
.688 

V19 ให้ผู้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

.667 

V17 ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล .653 
V20 ให้ผูเ้รียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม .506 
 ผลรวมความแปรปรวน  1.893 
 ร้อยละของความแปรปรวน  4.732 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  64.053 

 
   จากตาราง 16 องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 4 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ 
อยู่ระหว่าง .506 ถึง .688 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.893 คิดเป็นร้อยละ 4.732 ของความ
แปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมรอ้ยละ 64.053 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า ด้านการใช้
วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
 
ตาราง 17 องค์ประกอบที่ 5 ด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด 
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V13 จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองให้

เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
.810 

V11 จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง .762 
V14 จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สกึและ

พฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ 
.734 

 ผลรวมความแปรปรวน  1.778 
 ร้อยละของความแปรปรวน  4.445 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  68.498 
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   จากตาราง 17 องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 3 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .734 ถึง .810 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.778 คิดเป็นร้อยละ 4.445 ของ 
ความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 68.498 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า  
ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
 
ตาราง 18 องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
 

ข้อที่ ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
V9 จัดกิจกรรมจิตอาสาให้ผูเ้รียนอาสาหรือสมัครใจช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน 
.777 

V10 สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้เ้รียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรือหลกีเลี่ยง 
จากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

.617 

V3 ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่ .617 
 ผลรวมความแปรปรวน  1.533 
 ร้อยละของความแปรปรวน  3.831 
 ร้อยละของความแปรปรวนสะสม  72.325 

 
   จากตาราง 18 องค์ประกอบที่ 6 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 3 ตัว มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .617 ถึง .777 มีค่าผลรวมความแปรปรวน 1.533 คิดเป็นร้อย 3.831 ของ 
ความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 72.325 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า  
ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการพัฒนาตัวบง่ช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า ได้องค์ประกอบทัง้หมด 8 องค์ประกอบ แต่เมื่อพจิารณา
ตามเกณฑ์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่ 0.3 ข้ึนไป และมีตัวบ่งช้ีอย่างนอ้ย 3 ตัว 
และไม่เป็นตัวแปรที่ซับซ้อน สามารถจัดองค์ประกอบใหม่ได้ 6 องค์ประกอบ และได้ก าหนดช่ือ 
ขององค์ประกอบแต่ละด้านโดยพิจารณาจากลักษณะทีก่ลุม่ตัวบ่งช้ี โดยเรียงล าดับตามค่าผลรวม 
ของน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ดังตาราง 19  
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ตาราง 19 สรุปผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจของการพัฒนาตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

องค์ประกอบ จ านวน (ตัวบ่งช้ี) 
1. ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  9 
2. ด้านการวัดและประเมินผล 8 
3. ด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา 7 
4. ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู 4 
5. ด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด 3 
6. ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 3 

รวม 34 

  
 จากตาราง 19 พบว่า ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ จ านวน 34 ตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาตามเกณฑ์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
ตั้งแต่ 0.3 ข้ึนไป มีตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 3 ตัว และเป็นตัวแปรที่ไม่ซับซ้อน ท าใหม้ีตัวบ่งช้ีที่ไมผ่่าน 
ตามเกณฑ์การพจิารณา ดังนั้นจงึสามารถเขียนเป็นโมเดลสรา้งตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาจากองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ จ านวน 34 ตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของตัวบ่งช้ีการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ในข้ันตอนต่อไป 
 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี  
โดยผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ได้ผล ดังตาราง 20  
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ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง และค่าความเบ้ของตัวบ่งช้ี 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑥̅ S Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
1. ให้ผู้เรียนฝึกพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง 3.79 .911 -.683 -.191 
2. ให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐ์

สิ่งของ 
3.66 1.104 -.595 -.517 

3. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และ 
บทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
ของสังคม 

3.83 1.016 -.356 -.866 

4. ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ  
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน 

4.01 .968 -.553 -.789 

5. ให้ผู้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ 

3.85 .987 -.586 -.205 

6. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความ
ประเภทสารคดีและบันเทงิคด ี

3.77 1.140 -.692 -.419 

7. ให้ผู้เรียนฝึกฟงับทสนทนา เพลง นิทาน ข่าว  
แล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 

3.92 .953 -.745 .264 

8. ให้ผู้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบาย
แผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูด
อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 

3.79 1.137 -.689 -.368 

9. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรือ่งที่น่าสนใจ  
แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

3.81 .900 -.136 -.920 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจริง เช่น 

ความเอาใจใส่ อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน 
4.04 .911 -.834 .012 

2. ประเมินผลงานที่แสดงใหเ้ห็นคุณลกัษณะหลายด้าน
ของผู้เรียน 

4.29 .739 -1.062 1.302 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑥̅ S Skewness Kurtosis 
3. น าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
4.21 .773 -.846 .492 

4. ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 4.14 .858 -1.079 .888 
5. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect)  

ต่อผลงานของตนเอง 
4.27 .679 -.584 .019 

6. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน โดยให้
ผู้เรียนมสี่วนร่วม 

4.23 .809 -1.191 1.362 

7. ใช้วิธีการทดสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Authentic Test) 

4.13 .983 -1.493 2.170 

8. ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบัการสอน
อย่างต่อเนื่องเพือ่ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 

4.18 .841 -.905 .288 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
1. ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ 3.96 .761 -.844 1.906 
2. ให้ผู้เรียนสรปุผลของการแกป้ัญหา และน าผล 

การแก้ปญัหาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ 
อย่างสร้างสรรค์  

3.93 .742 -.901 1.718 

3. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบุปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ 3.85 .896 -.356 -.669 
4. ให้ผู้เรียนวางแผนการแกป้ัญหา โดยพิจารณาข้อดี

และข้อจ ากัดของวิธีการแก้ปญัหา 
3.93 .756 -.348 .317 

5. ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแกป้ัญหา 

3.90 .883 -.586 -.273 

6. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจาก
สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

4.11 .850 -.767 .005 

7. ให้ผู้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างทางเลอืกในการแก้ไขปัญหา 
และตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมทีสุ่ด 
พร้อมระบเุหตุผล 

4.09 .912 -.941 .205 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

 ตัวบ่งช้ี 𝑥̅ S Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
1. ให้ผู้เรียนสรปุย่อจากการอ่านเรือ่งสั้น สารคดี 

บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

4.16 .865 -1.059 1.005 

2. ให้ผู้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

4.06 .873 -.840 .466 

3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ  
อย่างมีเหตุผล 

4.11 .769 -.765 1.053 

4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.98 .922 -.656 -.367 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนด

เป้าหมายในชีวิตของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

4.22 .633 -.787 2.401 

2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ 
ตามความถนัดของตนเอง 

4.16 .810 -.790 .280 

3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่าง 
ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง
และผู้อื่นอย่างจรงิใจ 

4.31 .701 -.864 .984 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
1. จัดกิจกรรมจิตอาสาให้ผูเ้รียนอาสาหรือสมัครใจ

ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

3.92 .973 -1.107 1.148 

2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้เ้รียนได้แสดงออกในการ
ปฏิเสธหรือหลกีเลี่ยงจากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

3.92 .974 -1.126 1.175 

3. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์
โครงงานที่แปลกใหม ่

3.71 .864 -.270 -.393 
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 จากตาราง 20 พบว่า ระดับตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษาของกลุม่ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จ านวน 34 ตัวบ่งช้ี โดยเฉลี่ยมีค่าต้ังแต่ 3.66 
ถึง 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าตั้งแต่ .633 ถึง 1.140 โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ  
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น
อย่างจริงใจ เท่ากบั 4.31 และตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ให้ผูเ้รียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร 
ประดิษฐส์ิ่งของ เท่ากบั 3.66 ขณะที่ตัวบ่งช้ีที่มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสงูสุด คือ ใหผู้้เรียน 
ฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทงิคดี 1.140 และตัวบ่งช้ีที่มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ าสุดคือ จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เท่ากบั .633 ตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มีความเหมาะสม
กับเป็นตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา ในด้านลักษณะการแจกแจง
ของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีมีค่าความเบ้ (Skewness) เป็นลบแสดงว่ามกีารแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย 
และเมือ่พิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวบ่งช้ี พบว่า ค่าความโด่งมีทั้งค่าบวกและค่าลบ  
และมีค่าน้อยกว่า 3 แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายมาก 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ระกอบเชิงส ารวจ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี  
โดยน าผลการวิเคราะหท์ั้ง 6 องค์ประกอบ ไดแก ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู  
ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด และด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน  
ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างขององค์ประกอบด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปู ผลการวิเคราะห์องค์ประเชิงยืนยันแบง่
ออกเป็น 6 โมเดล ดังนี ้
  1. องค์ประกอบด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร ( Language of Communication :  
LAC ) ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 21 และภาพประกอบ 3 
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ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการใช้ภาษาในการสือ่สาร ( Language of 
Communication : LAC ) 

 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y1 1. ให้ผู้เรียนฝึกพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์
จ าลอง 

0.833 0.694 0.193 

Y2 2. ให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร 
ประดิษฐส์ิ่งของ 

0.767 0.588 0.023 

Y3 3. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น 
และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 

0.798 0.636 0.152 

Y4 4. ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ 
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราว 
ในชีวิตประจ าวัน 

0.841 0.707 0.243 

Y5 5. ให้ผู้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ 

0.813 0.660 0.165 

Y6 6. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว 
บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคด ี

0.724 0.524 0.006 

Y7 7. ให้ผู้เรียนฝึกฟงับทสนทนา เพลง นิทาน ข่าว
แล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 

0.741 0.550 0.178 

Y8 8. ให้ผู้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ 
อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์  
การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 

0.716 0.513 0.155 

Y9 9. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรือ่งที่
น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
เชิงสร้างสรรค์ 

0.695 0.484 0.080 
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  จากตาราง 21 พบว่า องค์ประกอบด้านการใช้ภาษาในการสือ่สาร ( Language of 
Communication : LAC ) มีจ านวนทั้งสิ้น 9 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักหนกัองค์ประกอบเป็นบวก 
ทุกตัวบ่งช้ี มีค่าตั้งแต่ 0.695ถึง 0.841 มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีค่าสัมประสทิธ์ิการพยากรณ์ 
R2 ตั้งแต่ 0.484 ถึง 0.707และมีค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบตัง้แต่ 0.006 ถึง 0.243 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
( Language of Communication : LAC ) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึง่พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 38.22 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) 

เท่ากับ 0.07442 ที่องศาอสิระ (df) เท่ากับ 27 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2/df ) เท่ากับ 1.42 ค่า GFI 
เท่ากับ 0.994 ค่า AGFI เท่ากบั 0.989 ค่า CFI เท่ากบั 0.999 ค่า SRMR เท่ากับ 0.0145 และ 
ค่า RMSEA เท่ากับ 0.0176 ดังภาพประกอบ 3  
 

2/df = 1.42, GFI = 0.994, AGFI = 0.989, CFI = 0.999, SRMR = 0.0145, RMSEA = 0.0176 
 
ภาพประกอบ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  

( Language of Communication : LAC ) 
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  2. องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation : EVA ) 
ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 22 และภาพประกอบ 4 
 
ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล (Measurement and 

Evaluation : EVA ) 
 

ตัว
แป
ร 

 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอ
บ 

Y10 1. ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจริง 
เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย ตามลักษณะ
ของผู้เรียน 

0.811 0.658 0.160 

Y11 2. ประเมินผลงานที่แสดงใหเ้ห็นคุณลกัษณะหลาย
ด้านของผู้เรียน 

0.857 0.735 0.278 

Y12 3. น าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเ้พื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

0.784 0.615 0.083 

Y13 4. ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 0.815 0.665 0.101 
Y14 5. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) 

ต่อผลงานของตนเอง 
0.794 0.631 0.120 

Y15 6. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน 
โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

0.886 0.784 0.338 

Y16 7. ใช้วิธีการทดสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Authentic Test) 

0.865 0.749 0.180 

Y17 8. ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบั 
การสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

0.730 0.533 0.105 

 
  จากตาราง 22 พบว่า องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล (Measurement and 
Evaluation : EVA ) มีจ านวนทั้งสิ้น 8 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบง่ช้ี 
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 มีค่าตั้งแต่ 0.730ถึง 0.886 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสัมประสทิธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 
0.533 ถึง 0.784และมีค่าสัมประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบตัง้แต่ 0.083 ถึง 0.338 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการวัดและประเมินผล 
(Measurement and Evaluation : EVA ) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึง่พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 28.04 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) 

เท่ากับ 0.10853 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 20 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2/df ) เท่ากับ 1.40  
ค่า GFI เท่ากบั 0.995 ค่า AGFI เท่ากับ 0.991 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า SRMR เท่ากบั 0.009  
และค่า RMSEA เท่ากบั 0.0173 ดังภาพประกอบ 4  
 

 
2/df = 1.40, GFI = 0.995, AGFI = 0.991, CFI = 1.00, SRMR = 0.009, RMSEA = 0.0173 

 
ภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการวัดและประเมินผล 

(Measurement and Evaluation : EVA ) 
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  3. องค์ประกอบด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา (Problem Solving : PRS ) 
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 23 และภาพประกอบ 5 
 
ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา (Problem Solving : PRS) 
 

ตัว
แปร 

 ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y18 1. ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแก้ปญัหา 
ที่ก าหนดไว้ 

0.778 0.605 0.361 

Y19 2. ให้ผู้เรียนสรปุผลของการแกป้ัญหา และน าผล
การแก้ปญัหาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ 
อย่างสร้างสรรค์  

0.824 0.679 0.267 

Y20 3. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบปุัญหาที่เกิดจาก
สถานการณ์ 

0.776 0.602 0.181 

Y21 4. ให้ผู้เรียนวางแผนการแกป้ัญหา โดยพิจารณา
ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการแก้ปญัหา 

0.737 0.543 0.207 

Y22 5. ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแกป้ัญหา 

0.729 0.532 0.313 

Y23 6. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบที่จะเกิดข้ึน
จากสถานการณ์ หรอืเหตุการณ์ในปจัจบุัน 

0.510 0.260 -0.142 

Y24 7. ให้ผู้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน 
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดพร้อมระบเุหตผุล 

0.680 0.462 0.258 

  
  จากตาราง 23 พบว่า องค์ประกอบด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา (Problem 
Solving : PRS ) มีจ านวนทั้งสิ้น 7 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักหนกัองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งช้ี มีค่า
ตั้งแต่ 0.510ถึง 0.824 มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 
0.260 ถึง 0.679และมีค่าสัมประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบตัง้แต่ -0.142 ถึง 0.313 
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  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา 
(Problem Solving : PRS ) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  

ซึ่งพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 16.91 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 

0.26077 ที่องศาอสิระ (df) เท่ากับ 14 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2/df ) เท่ากับ 1.21 ค่า GFI เท่ากับ 
0.996 ค่า AGFI เท่ากบั 0.993 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า SRMR เท่ากับ 0.0107 และค่า RMSEA 
เท่ากับ 0.0124 ดังภาพประกอบ 5 
 

 
2/df = 1.21, GFI = 0.996, AGFI = 0.993, CFI = 1.00, SRMR = 0.0107, RMSEA = 0.0124 

 
ภาพประกอบ 5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการวางแผนเพื่อแก้ไข

ปัญหา (Problem Solving : PRS ) 
 
  4. องค์ประกอบด้านด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู (Judgment and 
Information : JUI ) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 24 และภาพประกอบ 6 
 



 

 

  141 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู (Judgment and 
Information : JUI ) 

 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y25 1. ให้ผู้เรียนสรปุย่อจากการอ่านเรือ่งสั้น สารคดี 
บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

0.718 0.515 0.220 

Y26 2. ให้ผู้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อ
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

0.818 0.669 0.439 

Y27 3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ  
อย่างมีเหตุผล 

0.758 0.575 0.358 

Y28 4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

0.761 0.579 0.267 

 
  จากตาราง 24 พบว่า องค์ประกอบด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู (Judgment and 
Information : JUI ) มีจ านวนทั้งสิ้น 4 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนกัหนกัองค์ประกอบเป็นบวกทกุตัวบ่งช้ี มีค่าตั้งแต่ 
0.718 ถึง 0.818 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 มีค่าสัมประสทิธ์ิการพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.515 ถึง 0.669 
และมีค่าสัมประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.220 ถึง 0.439 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู 
(Judgment and Information : JUI ) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ซึ่งพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากบั 0.37 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.83036 ที่องศา

อิสระ (df) เท่ากับ 2 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ( 2/df ) เท่ากับ 0.185 ค่า GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI 
เท่ากับ 0.999 ค่า CFI เท่ากบั 1.00 ค่า SRMR เท่ากบั 0.002 และค่า RMSEA เท่ากับ 0.00  
ดังภาพประกอบ 6  
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2/df = 0.185, GFI = 1.00, AGFI = 0.999, CFI = 1.00, SRMR = 0.002, RMSEA = 0.00 
 
ภาพประกอบ 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการใช้วิจารณญาณ        

ในการรบัข้อมลู (Judgment and Information : JUI )  
 
  5. องค์ประกอบด้านด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความความถนัด ( Potential and 
Aptitude : POA ) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 25 และภาพประกอบ 7 
 
ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความความถนัด ( Potential 

and Aptitude : POA ) 
 
ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 
สัมประสิทธ์ิ 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

Y29 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตนเองให้เหมาะสม 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

0.527 0.278 0.473 

Y30 2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ 
ตามความถนัดของตนเอง 

0.645 0.416 0.555 

Y31 3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่าง 
ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง
และผู้อื่นอย่างจรงิใจ 

0.512 0.262 0.404 



 

 

  143 

  
  จากตาราง 25 พบว่า องค์ประกอบด้านการสง่เสริมศกัยภาพตามความความถนัด 
(Potential and Aptitude : POA ) มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักหนักองค์ประกอบ 
เป็นบวกทุกตัวบ่งช้ี มีค่าตั้งแต่ 0.512 ถึง 0.645 มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ R2 ตั้งแต่ 0.262 ถึง 0.416 และมีค่าสัมประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบตัง้แต่ 0.404  
ถึง 0.555 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการสง่เสริมศกัยภาพตาม 
ความความถนัด ( Potential and Aptitude : POA ) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลู 

เชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑท์ี่ดี ซึ่งพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าความน่าจะเป็น 
(P-value) เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 ดังภาพประกอบ 7 
 

 
 
ภาพประกอบ 7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านการสง่เสริมศกัยภาพ    

ตามความความถนัด ( Potential and Aptitude : POA ) 
 
   6. องค์ประกอบด้านด้านทกัษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน (Life Skills and 
Creativity : LIC ) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 26 และภาพประกอบ 8 
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ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน (Life Skills and 
Creativity : LIC ) 

 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y32 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตนเองให้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

0.734 0.538 0.370 

Y33 2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ 
ตามความถนัดของตนเอง 

0.763 0.582 0.425 

Y34 3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่าง 
ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
ของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 

0.681 0.464 0.334 

  
  จากตาราง 26 พบว่า องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน (Life 
Skills and Creativity : LIC ) มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักหนักองค์ประกอบเป็นบวก 
ทุกตัวบ่งช้ี มีค่าตั้งแต่ 0.681 ถึง 0.763 มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีค่าสัมประสทิธ์ิ 
การพยากรณ์ R2  ตั้งแต่ 0.464 ถึง 0.582 และมีค่าสัมประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบตัง้แต่ 0.334  
ถึง 0.425  
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์
ผลงาน (Life Skills and Creativity : LIC ) พบว่าโมเดลมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึง่พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) 
เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 0 ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดด้านทักษะชีวิตและ           

การสร้างสรรค์ผลงาน (Life Skills and Creativity : LIC ) 
 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตวับ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
Y1 1. ให้ผู้เรียนฝึกพูดสัมภาษณ์ในสถานการณ์

จ าลอง 
0.831 0.690 0.069 

Y2 2. ให้ผู้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร 
ประดิษฐส์ิ่งของ 

0.768 0.590 -0.060 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y3 3. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น 
และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็น 
ที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 

0.768 0.590 0.087 

Y4 4. ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ 
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราว 
ในชีวิตประจ าวัน 

0.879 0.773 0.309 

Y5 5. ให้ผู้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ 

0.761 0.580 0.113 

Y6 6. ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว 
บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคด ี

0.62 0.392 -0.166 

Y7 7. ให้ผู้เรียนฝึกฟงับทสนทนา เพลง นิทาน ข่าว
แล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 

0.749 0.560 0.172 

Y8 8. ให้ผู้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ 
อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์  
การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 

0.703 0.494 0.157 

Y9 9. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรือ่งที่
น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
เชิงสร้างสรรค์ 

0.794 0.630 0.379 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
Y10 1. ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพ

จริง เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย  
ตามลักษณะของผู้เรียน 

0.779 0.606 -0.053 

Y11 2. ประเมินผลงานที่แสดงใหเ้ห็นคุณลกัษณะ
หลายด้านของผู้เรียน 

0.854 0.730 0.253 

Y12 3. น าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อเพิ่มระดับผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 

0.795 0.632 0.063 

Y13 4. ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 0.810 0.657 -0.050 
Y14 5. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก 

(Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 
0.807 0.652 0.065 

Y15 6. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมิน 
ที่ชัดเจน โดยใหผู้้เรียนมสี่วนร่วม 

0.846 0.716 0.162 

Y16 7. ใช้วิธีการทดสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Authentic Test) 

0.929 0.863 0.578 

Y17 8. ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบั 
การสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

0.805 0.648 0.093 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
Y18 1. ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแก้ปญัหา 

ที่ก าหนดไว้ 
0.552 0.305 -0.276 

Y19 2. ให้ผู้เรียนสรปุผลของการแกป้ัญหา และน า
ผลการแกป้ัญหาไปประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

0.719 0.518 0.411 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัว
แปร 

 
ตัวบ่งช้ี 

น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน 

องค์ประกอบ 

Y20 3. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบปุัญหาที่เกิด 
จากสถานการณ์ 

0.665 0.443 0.137 

Y21 4. ให้ผู้เรียนวางแผนการแกป้ัญหา โดยพิจารณา
ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการแก้ปญัหา 

0.717 0.514 0.708 

Y22 5. ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุล
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อ 
หาแนวทางแก้ปญัหา 

0.827 0.683 0.440 

Y23 6. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ 
ในปัจจบุัน 

0.724 0.524 0.662 

Y24 7. ให้ผู้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหา และตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ที่เหมาะสมทีสุ่ดพรอ้มระบเุหตผุล 

0.747 0.558 0.299 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
Y25 1. ให้ผู้เรียนสรปุย่อจากการอ่านเรือ่งสั้น สารคดี 

บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

0.884 0.781 1.178 

Y26 2. ให้ผู้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวใน
สื่อต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

0.615 0.378 -0.184 

Y27 3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ  
อย่างมีเหตุผล 

0.620 0.385 0.090 

Y28 4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

0.923 0.852 0.770 
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องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
Y29 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นหาและ

ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองให้
เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

0.455 0.207 0.440 

Y30 2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ
ตามความถนัดของตนเอง 

0.479 0.230 0.298 

Y31 3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรบัความแตกต่าง
ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
ของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 

0.535 0.287 0.569 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
Y32 1. จัดกิจกรรมจิตอาสาให้ผูเ้รียนอาสาหรือสมัคร

ใจช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม ่
หวังผลตอบแทน 

0.603 0.364 0.130 

Y33 2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้เ้รียนได้
แสดงออกในการปฏิเสธหรือหลกีเลี่ยง 
จากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

0.790 0.624 0.626 

Y34 3. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริม 
การสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม ่

0.789 0.623 0.752 

 
  จากตาราง 27 พบว่า ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง พบว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.455 ถึง 0.929 มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.207 ถึง 0.863 และมีค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 
-0.276 ถึง 0.770 
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ตาราง 28 สรุปผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  
 

องค์ประกอบ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

1. ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  0.664 0.441 
2. ด้านการวัดและประเมินผล 0.847 0.718 
3. ด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา 0.782 0.611 
4. ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู 0.840 0.706 
5. ด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด 0.614 0.377 
6. ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 0.759 0.576 

2 =1153.306 , df = 521 , P-value = 0.000 , 2/df = 2.21 
GFI = 0.954 , AGFI = 0.947  CFI = 0.994 , SRMR = 0.0620 , RMSEA = 0.0301 

  
  จากตาราง 29 พบว่า ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสองมีค่าน้ าหนกั
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ 
มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.614 ถึง 0.847 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปนอ้ย คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้วิจารณญาณ 
ในการรบัข้อมลู ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน  
ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร และด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด น้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.847 , 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 และ 0.614 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 1153.306 ค่าความน่าจะเป็น  

(P-value) เท่ากับ 0.000 ที่องศาอสิระ (df) เท่ากับ 521 ค่าไค-สแควร์สมัพัทธ์ ( 2/df ) เท่ากับ 
2.21 ค่า GFI=0.945 ค่า AGFI = 0.947 ค่า CFI = 0.994 ค่า SRMR= 0.0620 ค่า RMSEA = 0.030 

เนื่องจากค่าไค-สแควร์ (2) มีนัยส าคัญ (p<.05) แต่ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2/df ) น้อยกว่า 3.00 
ดัชนี GFI และ ดัชนี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า SRMR มีค่าต่ ากว่า 
0.08 และค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.06 ถือว่าโมเดลองค์ประกอบมีความสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิง
ประจักษ์ (เสรี ชัดแช้ม, 2547 อ้างถึงใน สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) ดังภาพประกอบ  
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2/df = 2.21, GFI = 0.945 , AGFI = 0.947, CFI = 1.00 , SRMR = 0.062 , RMSEA = 0.030 

 
ภาพประกอบ 9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
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ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนาแนวทางส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองพบว่า การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา มี 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี ผู้วิจัยจงึได้น าไปสมัภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth interview) กับผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุม่ ดังนี้ กลุ่มที่ 1 ผู้อ านวยการ
โรงเรียนจ านวน 1 คน กลุ่มที่ 2 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน กลุ่มที่ 3 ครูผูส้อน จ านวน 2 คน และ
กลุ่มที่ 4 อาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา จากนั้นน าข้อมลูที่ได้มาวิเคราะห์เนือ้หา และยืนยันแนวการส่งเสริม โดยใช้เกณฑ์
ในการพิจารณาความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญ ร้อยละ 60 ข้ึนไป แล้วสรปุเป็นแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ดังนี ้
  องค์ประกอบที่ 1 แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร สามารถส่งเสริมได้จาก
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในหอ้งเรียน หรือนอกห้องเรียน ทีเ่น้นให้นักเรียนได้ออกมาน าเสนอผลงาน 
หรือกิจกรรม โดยใช้การสือ่สารใหเ้พื่อนร่วมช้ันให้เข้าใจในสิง่ที่น าเสนอ สามารถจัดกจิกรรมนอก
ห้องเรียนโดยการแข่งขันการเล่าเรื่อง การแข่งโต้วาที การเลา่นิทาน การแสดงละคร เป็นต้น ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียนได้ อีกทัง้ครูผูส้อนสามารถวัดและประเมินผล 
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยให้นักเรียนได้อธิบายความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการวัดโดยการ
สอบสัมภาษณ์ หรือพูดน าเสนอความรู้ความเข้าใจของนักเรยีน…” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 2 
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร สามารถส่งเสริมได้ ดังนี ้
     1. จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้นกัเรียนได้แสดงออกโดยการน าเสนอข้อมลู 
ต่อสาธารณชน ต่อเพื่อนร่วมช้ัน เช่น กิจกรรมการเล่านิทาน การแสดงละคร การน าเสนองาน เป็นต้น 
เพื่อฝกึให้นักเรียนได้มโีอกาสได้ใช้ภาษาที่ถูกต้องในการสือ่สาร 
     2. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนทีเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละ
คนได้แสดงความคิดเห็น ได้อภิปรายผล ได้น าเสนอข้อมลู ในช้ันเรียน 
     3. ส่งเสรมิให้มกีารประเมินผลการเรียนจากการสมัภาษณ์ การพูดน าเสนอ
ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 
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     4. ส่งเสรมิกิจกรรมรักการอ่าน ให้นักเรียนได้ฝกึให้นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่าน
และอ่านหนงัสอือย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากการอ่าน จะท าใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ภาษาไทยซึ่งเป็นทักษะ 
ที่ต้องฝกึฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร…” 

(ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 3 
    “…การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารไม่เพียงแค่การพูดเพื่อการสื่อสารเท่านั้น แต่ยัง
รวมไปถึงการเขียน การอ่านอีกด้วย ดังนั้นการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารใหก้ับนักเรียน
นั้นจึงมีแนวทาง ดังนี้ 
     1. ส่งเสรมิการพูดเพื่อการสื่อสารของนกัเรียน โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นใหผู้้เรียนได้พูดน าเสนอผลการจัดกิจกรรม การตอบค าถาม การอภิปรายผล เป็นต้น 
     2. ส่งเสรมิการเขียนเพือ่การสื่อสารของนักเรียน โดยจัดกจิกรรมที่ให้นักเรียน
เขียนเพื่อน าเสนอความรู้ ความคิด ความเข้าใจของนักเรียน ในเรื่องนั้นๆ เช่น กิจกรรมการเขียน
บันทึกประจ าวัน การเขียนบรรยายลักษณะของคน สัตว์ สิ่งของ เป็นต้น 
     3. สิ่งเสรมิทักษะการอ่านของนักเรียน เนื่องจากการอ่านท าให้นักเรียนเข้าใจ
ในการใช้ภาษาในการสื่อสาร สามารถรู้แนวทางในการเลือกใช้ภาษาในแต่ละสถานการณ์ได้  
ซึ่งกจิกรรมอาจจะเป็นการอ่านจบัใจความ หรอืการอ่านออกเสียงก็ได้ 
     4. ส่งเสรมิการฟังเพื่อจบัใจความและสรุปใจความในเรือ่งทีฟ่ังได้ โดยการจัด
กิจกรรมฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรุปใจความส าคัญ…” 

 (ครูผู้สอน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 4 
    “…การใช้ภาษาในการสื่อสาร มีความส าคัญมากในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นทักษะ 
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเกี่ยวข้องกับคนทกุคน และบางครั้งอาจมีปญัหาที่เกิดเนื่องจากการสื่อสาร 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่ถูกต้องและเหมาะสม ดังนี ้
     1. ส่งเสรมิกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้นักเรียนได้ฝกึการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
ไม่ว่าจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยฝกึทั้งการพูด การเขียน การอ่าน และการฟงั ผ่านการ 
จัดกิจกรรมในหอ้งเรียนและวัดประเมินผลให้ครบทั้ง 4 ด้าน 
     2. ส่งเสรมิกิจกรรมสร้างสรรค์ทางภาษา มุ่งเน้นใหผู้้ท ากิจกรรมเกิด
จินตนาการหรือ ความคิด สามารถใช้ภาษาเป็นสื่อในการถ่ายทอดจินตนาการ หรอืความคิดน้ัน ๆ  
ได้แก่ การเล่นละครและการเล่นบทบาทสมมติ 
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     3. กิจกรรมการแสดงออกด้านการพูดและจินตนาการ สง่เสริมให้เดก็พฒันา
ความคิดและแสดงความรูส้ึก โดยใช้สิ่งเรา้ง่ายๆ เพื่อฝกึให้ใช้จนิตนาการ กลา้แสดงออก สามารถสร้างเป็น
ผลงานได้ เช่น การท่องกลอน การสนทนาข่าวและเหตกุารณ์ การอ่านออกเสียง การเลา่เรื่อง เป็นตน้ 
     4. ส่งเสรมิการจดบันทึก การเขียนบรรยายเหตุการณ์ ความประทับใจ หรือ
การเขียนเล่าเรื่องราวที่พบเห็นเป็นประจ า เป็นนิสัย เป็นต้น...” 

(อาจารยม์หาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 1 ด้านการส่งเสริมด้านการใช้
ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งหมด 7 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะหค์วามถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ดังตาราง 29 
 
ตาราง 29 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 1     

ด้านการสง่เสรมิด้านการใช้ภาษาในการสือ่สาร 
 

ข้อที่ แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. ส่งเสริมได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในห้องเรียน ที่เน้นให้นักเรียนได้ออกมาน าเสนอ
ผลงานเพื่อพัฒนาทกัษะทางด้านการสื่อสาร 

       5 

2. จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนโดยการแข่งขัน 
การเล่าเรื่อง การแข่งโต้วาที การเล่านิทาน  
การแสดงละคร เป็นต้น  

       6 

3. จัดการวัดและประเมินผลการใช้ภาษาเพื่อ 
การสือ่สารโดยการสอบสมัภาษณ์ หรือพูดน าเสนอ
ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 

       3 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนทีเ่ปิด
โอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้แสดงความคิดเห็น  
ได้อภิปรายผล ได้น าเสนอข้อมูลในช้ันเรียน 

       5 

5. ส่งเสริมกจิกรรมรักการอ่าน ให้นักเรียนไดฝ้ึกให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและอ่านหนงัสอื 
อย่างสม่ าเสมอ  

       3 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อที่ แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

6. ส่งเสริมการเขียนเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โดยจัด
กิจกรรมที่ให้นกัเรียนเขียนเพือ่น าเสนอความรู้ 
ความคิด ความเข้าใจของนักเรียนในเรื่องนั้นๆ เช่น 
กิจกรรมการเขียนบันทกึประจ าวัน การเขียน
บรรยายลักษณะของคน สัตว์ สิ่งของ เป็นต้น 

       4 

7. ส่งเสริมการฟังเพื่อจับใจความและสรปุใจความใน
เรื่องที่ฟงัได้ โดยการจัดกจิกรรมฟังบทสนทนา เพลง 
นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรุปใจความส าคัญ 

       2 

 
   จากตาราง 29 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 3 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการสง่เสรมิด้านการใช้ภาษาในการสือ่สาร ดังนี ้ 
    1. ส่งเสรมิได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหอ้งเรียน ทีเ่น้นให้นักเรียน 
ได้ออกมาน าเสนอผลงานเพื่อพฒันาทกัษะทางด้านการสื่อสาร  
    2. จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนโดยการแข่งขันการเล่าเรื่อง การแข่งโต้วาที  
การเล่านิทาน การแสดงละคร เป็นต้น  
    3. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนทีเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคน
ได้แสดงความคิดเห็น ได้อภิปรายผล ได้น าเสนอข้อมลูในช้ันเรียน 
  องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผล 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการวัดและประเมนิผล เป็นสิง่ที่มี
ความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากการวัดและประเมินผล เป็นการวัดและตัดสินผลของคุณภาพ 
ของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของครูผูส้อน และยงัสามารถน าผลการประเมิน
มาใช้ในการปรบัปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปได้ ดังนั้นต้องสง่เสริมให้มีการวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพ ประเมินอย่างหลากหลาย ถูกต้องตามหลกัการ ประเมินตามสภาพจริง 
ที่ได้จากการลงมือปฏิบัต ิสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด และสอดคล้องกบักิจกรรม 
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การเรียนรู้ ผู้บริหารจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ให้เอื้อตอ่การวัดและประเมินผล 
ของครูผูส้อน สร้างแรงจูงใจ จัดการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
ถ้าครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพแล้ว ก็จะสามารถ 
น าผลการประเมินที่ได้มาปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ันไป…” 

 (ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 2 
    “…การส่งเสริมการวัดและประเมินผล จ าเป็นต้องใหบุ้คคลทีม่ีส่วนในการจัด
การศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผล ผู้บริหารต้องมีการสร้างแรงจงูใจ 
และจัดสถานการณ์ส่งเสริมครผููส้อนมีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องตามสภาพจริง เพื่อหา
จุดเด่นจุดด้อยของนักเรียนรายบุคคล แล้วส่งเสริมจุดเด่นของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน ปรับแก้ไขจุดด้อย
ของนักเรียน ครูผูส้อนต้องให้ความส าคัญในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น ประเมินจาก
แบบทดสอบ จากการสังเกตพฤติกรรมการท างาน หรือการลงมอืปฏิบัติ จากการสังเกตคุณลักษณะ 
ที่ดีของนักเรียน การสัมภาษณ์นักเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือจากการวัดและประเมินผล 
ด้านความรู้ความสามารถเท่านั้น ข้อมูลเหล่าน้ี สามารถน ามาใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม…” 

 (ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 3 
   “ …ความส าคัญของการวัดและประเมินผลนั้น เนือ่งมาจากการจัดการเรียน 
การสอน ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอน และกระบวนการสอนเป็นระยะๆ การวัดและ
ประเมินผลเป็นสิ่งที่น ามาใช้ในการตรวจสอบ และจ าเป็นต้องสอดคล้องกบัการจัดการเรียนการสอน
และจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ตั้งไว้ ต้องปรับเปลี่ยนให้มลีักษณะที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และประเมินผล
ตามสภาพจริง วิธีการส่งเสรมิการวัดและประเมินผล ครผูู้สอนต้องมีการประเมินสิง่ที่นักเรียนกระท า
ไปพร้อม ๆ กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เน้นการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน  
ให้ความส าคัญกบัการพัฒนาจุดเด่นของนกัเรียน ให้นักเรียนมีโอกาสได้ประเมินตนเอง และใช้ข้อมูล 
ที่หลากหลาย มีการเกบ็ข้อมลูระหว่างการปฏิบัติในทกุด้าน…” 

 (ครูผู้สอน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 4 
    “…ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาต้องมีส่วนในการส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความหลากหลาย เน้นการประเมินด้านกระบวนการ และประเมินตาม
สภาพจริง ผู้บริหารสถานศึกษาต้องจัดอุปกรณ์ จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการประเมินผล ให้ความส าคัญ 
ในการให้ความรู้ด้านการประเมินผลต่อครูผู้สอน ครูผู้สอนเป็นผูป้ฏิบัติ การวัดและประเมินผลนอกจาก 
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จะน ามาใช้ในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนแล้ว การวัดประเมินผลที่หลากหลายยังช่วยส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้รายบุคคลเป็นส าคัญ โดยน าผลการเรียนรู้ที่บกพร่องมาวิเคราะห์ปัญหาสาเหต ุ 
ท าให้ผู้สอนช่วยคิดค้นเทคนิคกระบวนการเรียนรู้น ามาใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเหมาะสม ช่วยท าให้ผู้เรียนรายบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน…” 

 (อาจารย์มหาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมนิผล  
ได้ทั้งหมด 7 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ดังตาราง 30 
 
ตาราง 30 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 2     

ด้านการวัดและประเมินผล 
 

ข้อที่ แนวทางการส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผล 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. ส่งเสริมใหม้ีการวัดและประเมินผลทีม่ีคุณภาพ        2 
2. สิ่งเสริมใหม้ีการประเมินอย่างหลากหลาย และ

ถูกต้องตามหลักการ 
       6 

3. ส่งเสริมใหม้ีการประเมินตามสภาพจรงิที่ได้จากการ
ลงมอืปฏิบัติ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
ที่ต้องการวัด และสอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้  

       6 

4. ผู้บริหารมีการสง่เสรมิจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
และใหเ้อื้อต่อการวัดและประเมินผลของครผูู้สอน  

       1 

5. ส่งเสริมใหม้ีการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ให้แก่ครูผูส้อน 

       2 

6. จัดสถานการณ์ส่งเสริมครูผูส้อนมกีารวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง เพื่อหาจุดเด่นจุดด้อย 
ของนักเรียนรายบุคคล แล้วสง่เสรมิจุดเด่นของ
นักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน ปรบัแก้ไขจุดด้วยของนักเรียน 

       5 

7. ส่งเสริมให้ครูผูส้อนน าผลการประเมินมาใช้แก้ไข
ข้อบกพรอ่งทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

       5 
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   จากตาราง 30 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 4 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการสง่เสรมิด้านการวัดและประเมินผล ดังนี้  
    1. สิ่งเสรมิให้มกีารประเมินอย่างหลากหลาย และถูกตอ้งตามหลกัการ 
    2. ส่งเสรมิให้มกีารประเมินตามสภาพจริงที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ สอดคลอ้ง 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด และสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้  
    3. จัดสถานการณ์ส่งเสริมครผููส้อนมีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อหาจุดเด่นจุดด้อยของนกัเรียนรายบุคคล แล้วส่งเสริมจุดเด่นของนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน ปรบัแก้ไข 
จุดด้อยของนักเรียน 
    4. ส่งเสรมิให้ครผููส้อนน าผลการประเมินมาใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
  องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการส่งเสริมด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…การส่งเสริมด้านการวางแผนเพื่อแกป้ัญหาน้ัน โรงเรียนได้มีการส่งเสริม 
ในด้านนี้ผ่านทางการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เลือก
ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในรั้วโรงเรียนและนอกรั้วโรงเรียนมาเพื่อแก้ไข ส่งเสริมให้หาสาเหตุของการเกิด
ปัญหาน้ันๆ ผ่านการสอบถาม การหาข้อมลู เพื่อมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปญัหา และเมื่อไดส้าเหตุ
ของปัญหาแล้ว ก็มีการสง่เสรมิให้คิดหาวิธีการแก้ปญัหา และวางแผนข้ันตอนการแก้ปัญหา จากนั้น 
ก็ได้ส่งเสริมให้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ และสรุปผลการแก้ปัญหา ถึงข้อดีข้อเสียที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวัน…” 

(ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 2  
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหาน้ัน จ าเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมในทุกขั้นตอนของการแก้ปญัหา โดยเริ่มตั้งแต่ ส่งเสริมจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อแก้ไขปญัหา 
ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน โดยให้นักเรียนเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข จากนั้นสง่เสรมิและจัดหา
แหล่งข้อมูลสืบค้าข้อมูลในการหาสาเหตุของปัญหา และเลือกวิธีและแนวทางในการแกป้ัญหา 
ตามสาเหตุน้ันๆ สง่เสรมิให้นักเรียนมีการด าเนินการแก้ปญัหาตามข้ันตอนที่วางแผนไว้ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้ในการแกป้ัญหา และสง่เสรมิให้นักเรียนไดส้รปุผลและจัดกิจกรรมการน าเสนอผลการ
แก้ปัญหาต่อสาธารณชน เพื่อที่จะน าผลที่ได้มาแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน …” 

(ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
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   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 3 
    “…กระบวนการแกป้ัญหาน้ันมีความส าคัญมากในการเรียนรูข้องนักเรียน  
และการด ารงชีวิตในปัจจุบัน เป็นทกัษะทีส่ามารถทีจ่ะเรียนรู้ได้ และจ าเป็นต้องไดร้ับการฝกึแก้ปญัหา 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ให้ใหเ้รียนได้มทีักษะกระบวนการ
แก้ไขปัญหา โดยมีแนวทางในการส่งเสริมการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ตามกระบวนการแกป้ัญหา 
ดังนี ้
     1. ส่งเสรมิกิจกรรมหรือสถานการณ์ปัญหาให้แก่นักเรียน ใหน้ักเรียนเลอืก
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข จากสถานการณ์ กิจกรรม หรือปญัหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
     2. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้วิเคราะหป์ัญหาที่เลือก ถึงสาเหตุของปัญหา 
     3. ส่งเสรมิการศึกษาค้นคว้าข้อมูลของนักเรียนเพื่อใช้ประกอบ 
การวางแผนการแกป้ัญหา 
     4. จัดกิจกรรมที่ให้นกัเรียนวางแผนการแกป้ัญหา ซึง่ออกแบบวิธีการหรือ
ข้ันตอนการแก้ปญัหา 
     5. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ด าเนินการแกป้ัญหาตามข้ันตอนหรือแนวทางที่
ได้วางแผนไว้ 
     6. ส่งเสรมิให้นักเรียนเกบ็รวบรวมข้อมลูมาสรปุผล และสรปุผลกระทบ 
ที่จะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในปัจจุบัน …” 

(ครูผูส้อน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 4 
    “…แนวทางในการส่งเสริมการวางแผนเพื่อการแก้ไขปญัหา ครูผูส้อนสามารถ
สร้างสถานการณ์ปัญหาข้ึนหรือนักเรียนก าหนดปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน แล้วให้นักเรียนได้
ด าเนินการตามล าดับข้ันตอนเพื่อแก้ไขปญัหาน้ันต่อไปนี ้
     1. จัดกิจกรรมเพือ่กระตุ้นให้นักเรียนวิเคราะหป์ัญหาทีเ่กิดข้ึนว่ามีสาเหตุ 
มาจากสิ่งใด เพื่อที่จะเลอืกวิธีการแกป้ัญหาน้ัน 
     2. จัดกิจกรรมเพือ่กระตุ้นให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และเลอืก
สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา แล้วคิดหาแนวทางในการแกป้ัญหาน้ันๆ 
     3. จัดให้นักเรียนมีการวางแผนการท างาน และออกแบบวิธีการแก้ปญัหา  
     4. สนับสนุนและส่งเสริมให้นกัเรียนลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการแก้ปัญหา
ที่ได้วางแผนไว้ 
     5. ส่งเสรมิให้นักเรียนสรปุผลของการแกป้ัญหาทีส่ามารถน าผลการแกป้ัญหา
ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้…” 

 (อาจารย์มหาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
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   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 3 แนวทางการสง่เสริม 
ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา ได้ทั้งหมด 7 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ  
ดังตาราง 31 
 
ตาราง 31 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 3     

ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
 

ข้อที่ 
แนวทางการส่งเสริมด้านการวางแผนเพื่อแก้ไข

ปัญหา 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมหรือสถานการณ์ปญัหาให้แก่
นักเรียน ให้นกัเรียนเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไข  
จากสถานการณ์ กิจกรรม หรอืปญัหาทีเ่กิดข้ึน 
ในชีวิตประจ าวัน 

       3 

2. จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ 
ไตร่ตรอง และเลือกสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา  
แล้วคิดหาแนวทางในการแกป้ัญหาน้ันๆ 

       5 

3. ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าข้อมูลของนักเรียนเพื่อใช้
ประกอบการวางแผนการแกป้ัญหา 

       5 

4. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนวางแผนการแกป้ัญหา  
ซึ่งออกแบบวิธีการหรอืข้ันตอนการแก้ปัญหา 

       4 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนลงมอืปฏิบัต ิ
ตามขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหาที่ได้วางแผนไว้ 

       3 

6. ส่งเสริมให้นกัเรียนเกบ็รวบรวมข้อมลูมาสรปุผล 
และสรุปผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 

       3 

7. ส่งเสริมให้นกัเรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา 
ที่สามารถน าผลการแก้ปัญหาไปประยกุต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 

       5 
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   จากตาราง 31 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 3 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา ดังนี้  
    1. ส่งเสรมิให้นักเรียนสรปุผลของการแกป้ัญหาทีส่ามารถน าผลการแกป้ัญหา 
ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    2. ส่งเสรมิการศึกษาค้นคว้าข้อมูลของนักเรียนเพื่อใช้ประกอบการวางแผน 
การแก้ปญัหา    
    3. ส่งเสรมิให้นักเรียนสรปุผลของการแกป้ัญหาทีส่ามารถน าผลการแกป้ัญหา 
ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการส่งเสริมด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…ปัจจุบันน้ีการรับรู้ข้อมลูข่าวสารรอบตัวเราน้ัน สามารถรบัได้หลากหลาย
ช่องทางทัง้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และข่าวที่เกิดข้ึนมาน้ันก็มทีัง้ผลดีและผลเสีย ฉะนั้นประชาชนทีจ่ะ
เสพข้อมูลข่าวสารในยุคปัจจุบันน้ี ต้องใช้สติและวิจารณญาณพอสมควร เพราะข่าวที่เกิดข้ึนน้ันมี
ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของหลายๆ คนเลย ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมกีารจัดแนวทางสง่เสรมิ
ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูลข่าวสาร โดยการจัดกิจกรรมในห้องเรียนที่เน้นการวิเคราะห์
ข่าว วิเคราะห์วิจารณ์ข่าวที่น าเสนอว่ามีข้อมลู ข้อเท็จจริงมากน้องเพียงใดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส่งเสริมการจัดกจิกรรมที่เน้นการพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ สถานการณ์ข่าว 
ในปัจจบุันทีผู่้คนให้ความสนใจในห้องเรียน เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนโดยส่วนรวม อีกทั้งยังตอ้งเสริมเสริมกจิกรรมที่นักเรยีนได้ฝึกสรุปใจความส าคัญจากเรื่อง 
ที่อ่าน เรื่องสั้น สารคดี หรอือื่นๆ แล้วน าเสนอหน้าช้ันเรียน เพื่อเป็นการฝึกฝนการวิเคราะหห์รือ 
ใช้วิจารณญาณในการสรุปใจความส าคัญในข้อมูลที่ได้รับมา…” 

 (ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
   ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 2 
   “…ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ได้มกีารก าหนดประเด็นปัญหาให้นักเรียนได้แยกแยะ 
โดยมีการแยกแยะข้อเทจ็จริงและข้อคิดเห็นออกจากกันให้นกัเรียนไดฝ้ึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และสง่เสรมิกิจกรรมแยกแยะข้อมูลที่เป็นข้อมลูจากสื่อและข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ ว่ามีความเหมือน
หรือแตกต่างกันอย่างไร และน าไปสู่การประเมินผลว่าสิ่งเหล่าน้ันมีความเหมาะสมหรือไมเ่หมาะสม 
ในด้านใด ในด้านที่ไม่เหมาะสมมีวิธีการแกป้ัญหาอย่างไร นักเรียนร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน  
การจัดกจิกรรมในช้ันเรียนรูปแบบนีจ้ะสง่เสรมิให้นักเรยีนได้ฝึกการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
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ที่ในปัจจุบันการรับข้อมลูข่าวสารเป็นไปอย่างง่าย และใกล้ตัวมาก เพราะข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนน้ันมี
ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันได…้” 

 (ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
   ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 3 
   “…แนวทางในการส่งเสริมด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมูลนั้น สามารถ
ส่งเสริมได้โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนี้ 
    1. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้น าข้อมลูข่าวสารที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ปัจจุบันน ามา
แยกแยะข้อเทจ็จริง ข้อคิดเห็น  
     2. สง่เสรมิใหฝ้ึกการโต้แย้ง อภิรายเชิงสร้างสรรค์จากข่าวต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น  
    3. ส่งเสรมิใหเ้กิดการฝึกวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ ว่าเป็นข้อเทจ็จริงด้านใดและ
มีข้อคิดเห็นด้านใดบ้าง อย่างมเีหตผุล 
    4. จัดกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้นกัเรียนได้สรุปใจความส าคัญจากข้อมลูข่าวสาร 
ที่ได้รับ พรอ้มระบุข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประโยชน์ของข่าว และโทษของข่าว(ถ้าม)ี แล้วร่วมน าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน…” 

 (ครูผู้สอน. 2561 : สัมภาษณ์) 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 4 

    “…ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นทักษะการคิดข้ันสงู ดังนั้นจะไม่
สามารถน าทกัษะนี้เข้าตัวผูเ้รียนได้โดยการให้ความรู้ แต่ต้องเป็นการเรียนรู้ทักษะนีผ้่านการจัด
กิจกรรมการอ่าน การฟัง ข้อมลูข่าวสารแล้วน าข้อมูลเหล่าน้ันมาวิเคราะห์แยกแยะถึงข้อเท็จจรงิ 
ข้อคิดเห็น เปรียบเทียบข้อมลูนั้นมาจากแหล่งทีเ่ช่ือถือได้หรอืไม่ จากบุคคลที่น่าเช่ือถือหรือไม่  
ข้อมูลนั้นมปีระโยชน์หรอืโทษอย่างไร ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายร่วมกันใน 
ช้ันเรียน เป็นต้น กจิกรรมเหล่าน้ีสามารถจัดข้ึนได้ในห้องเรียนโดยนครูผูส้อนวางแผนการจัด 
การเรียนรู้และมกีิจกรรมเสรมิฝกึทักษะการคิดอย่างมีวารณญาณให้แก่นักเรียนในช้ันเรียน…” 

 (อาจารย์มหาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณ 
ในการรบัข้อมลูได้ทั้งหมด 5 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญ ดังตาราง 32 
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ตาราง 32 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 4     
ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 

 

ข้อที่ 
แนวทางการส่งเสริม 

ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. ส่งเสริมให้นกัเรียนได้น าข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนใน
สถานการณ์ปจัจบุันน ามาแยกแยะข้อเทจ็จริง 
ข้อคิดเห็น วิเคราะห์วิจารณ์ข่าวที่น าเสนอว่ามีข้อมลู 
ข้อเท็จจรงิมากนอ้งเพียงใดอย่างมีวิจารณญาณ 

       7 

2. ส่งเสริมใหฝ้ึกการโต้แย้ง อภิรายเชิงสร้างสรรค์ 
จากข่าวต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  

       6 

3. ส่งเสริมใหเ้กิดการฝกึวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ  
ว่าเป็นข้อเทจ็จริงด้านใดและมีข้อคิดเห็นด้านใดบ้าง 
อย่างมีเหตุผล 

       5 

4. จัดกิจกรรมในหอ้งเรียนที่ให้นักเรียนได้สรุปใจความ
ส าคัญจากข้อมูลข่าวสารที่ได้รบั พรอ้มระบุ
ข้อเท็จจรงิ ข้อคิดเห็น ประโยชน์ของข่าว และโทษ
ของข่าว(ถ้ามี) แล้วร่วมน าเสนอ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 

       5 

5. เสริมเสริมกจิกรรมที่นักเรียนได้ฝกึสรุปใจความ
ส าคัญจากเรื่องทีอ่่าน เรื่องสั้น สารคดี หรืออื่น ๆ 
แล้วน าเสนอหน้าช้ันเรียน เพื่อเป็นการฝกึฝน 
การวิเคราะห์หรือใช้วิจารณญาณในการสรปุ 
ใจความส าคัญในข้อมลูที่ได้รบัมา 

       4 

 
   จากตาราง 32 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 4 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล ดงันี ้ 
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    1. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้น าข้อมลูข่าวสารที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ปัจจุบันน ามา
แยกแยะข้อเทจ็จริง ข้อคิดเห็น วิเคราะห์วิจารณ์ข่าวที่น าเสนอว่ามีข้อมูล ข้อเท็จจรงิมากน้องเพียงใด
อย่างมีวิจารณญาณ 
    2. ส่งเสรมิใหฝ้ึกการโต้แย้ง อภิรายเชิงสร้างสรรค์จากข่าวต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น  
    3. ส่งเสรมิใหเ้กิดการฝึกวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ ว่าเป็นข้อเทจ็จริงด้านใดและ
มีข้อคิดเห็นด้านใดบ้าง อย่างมเีหตผุล 
    4. จัดกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้นกัเรียนได้สรุปใจความส าคัญจากข้อมลูข่าวสาร 
ที่ได้รับ พรอ้มระบุข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประโยชน์ของข่าว และโทษของข่าว(ถ้าม)ี แล้วร่วมน าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
  องค์ประกอบที่ 5 แนวทางการส่งเสริมด้านการสง่เสริมศกัยภาพตามความถนัด 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มหีน้าที่ในการพฒันาศักยภาพของมนุษย์ให้เป็นคน
ที่มีความสามารถ เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาประเทศชาติ
ได ้ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดึงเอาศักยภาพของตนเองออกมาเพื่อพฒันา
นั้น มีความจ าเป็นและส าคัญมาก โรงเรียนมีแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพตามความถนัดของนักเรียน 
โดยการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในหลากหลายรูปแบบทัง้ด้านการเรียน 
การท ากจิกรรม และการกีฬา เพื่อให้นกัเรียนมีเวทีในการแสดงอออกถึงความสามารถของตนเอง 
ในด้านต่าง ๆ จากการจัดกิจกรรมเหล่าน้ันจะท าให้ครผููส้อนสามารถทีจ่ะน านักเรียนที่มีความสามารถ 
ในแต่ละด้าน มาพัฒนาความสามารถในด้านนั้นๆ เพิม่ยิ่งข้ึน อีกทั้งการจัดกจิกรรมที่ทีห่ลากหลาย
เหล่าน้ันยังท าให้นักเรียนเกิดการยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะจะได้เห็นว่าบุคคล 
แต่ละคนน้ันไม่ได้เก่งในทุกด้าน มีด้านที่เก่งและด้านที่ด้อยในตัวบุคคลนั้นๆ อีกทัง้ยังเป็นการสง่เสรมิ
ให้นักเรียนได้รู้จกัหมายของตนเองว่าจะพัฒนาตนเองในด้านใด เพื่อที่จะน าไปใช่ในการท างานและ
การประกอบอาชีพต่อไปด้วย…” 

 (ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 2 
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด สามารถ
ด าเนินการได้ดังนี ้
     1. ส่งเสรมิให้มกีารวัดความถนัด หรือความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน  
ว่ามีความถนัดในด้านใดบ้าง ผ่านการใช้แบบทดสอบ การสมัภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  
การจัดสถานการณ์แกป้ัญหา การร่วมท ากจิกรรมของโรงเรียน เป็นต้น 
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     2. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน หรือการฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนไดฝ้ึกอบรม ศึกษาดูงานในด้านที่ตนเองถนัดหรือด้านที่ตนเองสนใจ  
     3. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้พฒันาศักยภาพของตนเอง โดยการน าเอาปัญหา 
ที่พบเจอจากการฝกึงานหรือการศึกษาดูงานมาแก้ไข และพฒันาตนเองต่อไป…” 

 (ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 3 
    “…แนวทางในการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดของนกัเรยีนนั้น ครูผู้สอน
สามารถ มีวิธีการในการสง่เสรมิได้ดังนี ้
     1. สิ่งเสรมิให้นักเรียนได้ค้นพบถึงศักยภาพของตนเอง โดยการจัดกจิกรรม
สถานการณ์ปญัหาในห้องเรียนเรียนหรอืนอกห้องเรียน ให้นกัเรียนได้แสดงออกในการแกป้ัญหา  
ให้นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองว่ามีความชอบ มีถนัดในเรื่องใด และสามารถท าเรื่องใดได้ดี 
     2. ส่งเสรมิให้นักเรียนแสดงความสามารถของนกัเรียนตามความถนัด 
ของตนเอง โดยการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายผ่านการแข่งข้ันทักษะด้านต่าง ๆ เช่น แข่งข้ันวาดภาพ 
การตอบปัญหาเรื่องต่าง ๆ การแข่งขันกีฬา แข่งขันด้านการใช้ภาษา แข่งขันด้านดนตรี เป็นต้น 
     3. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้พฒันาศักยภาพของตนตามความถนัดให้เพิ่มพูนมาก
ยิ่งขึ้น โดยการให้นักเรียนตัง้เป้าหมายของตนเองและพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้…” 

 (ครูผู้สอน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 4 
    “…การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ คือ การด าเนินการใหบุ้คคลได้รับประสบการณ์
และการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพือ่ทีจ่ะน าเอามาปรับปรุงความสามารถในการท างาน  
โดยสามารถส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดได้ดังนี ้
     1. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีการฝึกอบรม ฝึกประสบการณ์การท างาน ฝึกงาน 
เพื่อให้นกัเรียนได้น าความรู้ความสามารถที่มีมาใช้ในการฝึกประสบการณ์อย่างแท้จริง ซึ่งผู้ทีผ่่าน 
การฝกึอบรมไปแล้วสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันท ี
     2. ส่งเสรมิให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ในเรือ่งที่นกัเรียนถนัด นักเรียน 
มีความสนใจ และท าสิง่ๆนั้นได้ดี ครูสง่เสรมิให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้านน้ันเพิม่เติมให้พอกพูน 
เพื่อทีจ่ะสามารถน าความรู้นั้นๆไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 
     3. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอในด้านที่นักเรียนถนัด 
ไม่หยุดอยู่กบัที่ พัฒนาศักยภาพตนเองเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ โดยการจัดสถานการณ์การแข่งขัน ในด้านต่าง ๆ 
ที่หลายหลายภายในโรงเรียน เป็นต้น…” 

 (อาจารย์มหาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
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   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 5 ด้านการส่งเสริมศักยภาพ 
ตามความถนัด ได้ทั้งหมด 5 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความถี่ของผูเ้ช่ียวชาญ ดังตาราง 33 
 
ตาราง 33 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 5     

ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
 

ข้อที่ 
แนวทางการส่งเสริม 

ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. ส่งเสริมใหม้ีการวัดความถนัด หรือความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละคน ว่ามีความถนัดในด้านใดบ้าง 
ผ่านการใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต
พฤติกรรม การจัดสถานการณ์แก้ปัญหา การร่วม 
ท ากิจกรรมของโรงเรียน 

       5 

2. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน หรอืการฝึกงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึอบรม ศึกษา 
ดูงานในด้านที่ตนเองถนัดหรือด้านที่ตนเองสนใจ 

       5 

3. ส่งเสริมให้นกัเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
โดยการน าเอาปัญหาที่พบเจอจากการฝึกงานหรือ
การศึกษาดูงานมาแก้ไข และพฒันาตนเองต่อไป 

       3 

4. ส่งเสริมให้นกัเรียนแสดงความสามารถของนักเรียน
ตามความถนัดของตนเอง โดยการจัดกจิกรรม 
ที่หลากหลายผ่านการแข่งข้ันทกัษะด้านต่าง ๆ เช่น 
แข่งข้ันวาดภาพ การตอบปัญหาเรื่องต่าง ๆ  
การแข่งขันกีฬา แข่งขันด้านการใช้ภาษา แข่งขัน
ด้านดนตรี เป็นต้น 

       5 

5. ส่งเสริมให้นกัเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนตาม
ความถนัดให้เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน โดยการให้นักเรียน
ตั้งเป้าหมายของตนเองและพฒันาตนเองเพื่อไปสู่
เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ 

       4 
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   จากตาราง 33 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 3 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด ดังนี ้ 
    1. ส่งเสรมิให้มกีารวัดความถนัด หรือความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน  
ว่ามีความถนัดในด้านใดบ้าง ผ่านการใช้แบบทดสอบ การสมัภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  
การจัดสถานการณ์แกป้ัญหา การร่วมท ากจิกรรมของโรงเรียน 
    2. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน หรือการฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนไดฝ้ึกอบรม ศึกษาดูงานในด้านที่ตนเองถนัดหรือด้านที่ตนเองสนใจ 
    3. ส่งเสรมิให้นักเรียนแสดงความสามารถของนกัเรียนตามความถนัดของตนเอง 
โดยการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายผ่านการแข่งข้ันทักษะด้านต่าง ๆ เช่น แข่งข้ันวาดภาพ  
การตอบปัญหาเรื่องต่าง ๆ การแข่งขันกีฬา แข่งขันด้านการใช้ภาษา แข่งขันด้านดนตรี เป็นต้น 
  องค์ประกอบที่ 6 แนวทางการส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
   ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 1 
    “…ทักษะชีวิต เป็นทักษะการใช้ชีวิตและแก้ปญัหาที่เกิดในชีวิตของแต่ลนคน 
แนวทางการส่งเสริมด้านทักษะชีวิตให้กบันักเรียนสามารถท าได้โดยการจัดหลักสูตรเพิ่มเติมในรายวิชา
ที่ใช้กระบวนการในการแก้ไขปัญหา เช่น วิชาโครงงาน วิชาการศึกษาอิสระ เป็นต้น ให้นักเรียนทกุคน
ได้ลงเรียนในวิชาน้ันๆ ซึ่งเป็นวิชาที่ให้นักเรียนได้ลงมือแกป้ญัหาอย่างเป็นข้ันตอน เป็นกระบวนการ 
และสง่เสรมิให้ครผููส้อนทุกคนในโรงเรียนเข้าอบรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว 
เพื่อทีจ่ะสามารถน าแนวทางในการจัดการเรียนการสอนน้ันมาปรบัใช้ในการจัดการเรียนสอนแทรก 
ในเนื้อหาวิชาของตนเอง อีกทัง้ยังส่งเสริมใหม้ีการจัดนิทรรศการน าเสนอโครงงาน หรือการศึกษา
อิสระ น าเสนอช้ินงานและผลงานที่ได้ สู่สาธารณชนอย่างสรา้งสรรค์…” 

 (ผู้อ านวยการโรงเรียน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุม่ที่ 2 
    “…ทักษะชีวิต เป็นทักษะเฉพาะตัวของบุคคลทีส่ามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่าง 
มีความสุข มีคุณภาพ สามารถแก้ปญัหาในชีวิตได้ ดังนั้นการส่งเสริมทกัษะชีวิตได้โดยการจัดกจิกรรม
ให้นักเรียนได้เล่าถึงประสบการณ์การแกป้ัญหาชีวิตของตนเองในเรือ่งต่าง ๆ ใหเ้พื่อนร่วมช้ันได้เรียนรู้
กระบวนการแกป้ัญหาเรือ่งนั้นๆ รวมถึงการแสดงความคิดเห็นถึงข้อดี ข้อเสีย ของวิธีการแก้ปญัหา
นั้นๆ การเรียนรูก้ารแก้ไขปญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
แก้ปัญหาในวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป นักเรียนจะสามารถน าเอาข้อดีข้อเสียของสิง่เหล่าน้ัน
มาปรบัใช้กับการแก้ปญัหาในชีวิตของตนเองได้ การจัดกิจกรรมในห้องเรียนเป็นเพียงส่วนหนึง่ของ
การสง่เสรมิทักษะชีวิต แต่การที่ให้นักเรียนได้ไปเรียนรูจ้ากสถานการณ์จรงิก็มีความส าคัญมากเช่นกัน 



 

 

  168 

ดังนั้น สถานศึกษาควรจะมีการจัดให้นักเรียนได้เข้าร่วมชมรมต่าง ๆ ที่เป็นจิตอาสา ชุมนุมที่ท า
ประโยชน์ต่อโรงเรียน เช่น ชมรมอาสาพยาบาล ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี ชมรมอาสาจราจร เป็นต้น 
เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกับคนอื่น และท างานเพื่อสงัคม สามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
จากการท างานร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ…” 

 (ศึกษานิเทศก์. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 3 
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งมีกลวิธีใน
การสร้างทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงานใหก้ับนักเรียน ในแนวทางดังนี้ 
     1. จัดกิจกรรมสถานการณ์ปัญหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน ให้นักเรียนได้
เผชิญกบัปญัหาน้ันๆ แล้วน าความรู้ ความสามารถของตนเองมาแก้ปญัหา การจัดการกับปัญหาน้ัน
นักเรียนจ าเป็นจะตอ้งมกีระบวนการคิดทีเ่รียกว่า คิดเป็น ก็คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์ และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การเผชิญกบัปญัหาและสามารถแก้ไขปญัหาได้ แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียน คิดเป็น 
     2. ส่งเสรมิให้นักเรียนสร้างทักษะชีวิตโดยการท ากจิกรรมร่วมกับผู้อื่น เช่น 
กิจกรรมชมรม ชุมนุม กจิกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผูอ้ื่น การมีความรับผิดชอบ และเกิดความภูมิใจต่อตนเอง 
     3. ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมกลุม่ภายในห้องเรียน เพือ่ให้นักเรยีนได้เรียนรูก้าร
ท างานร่วมกันกับเพื่อภายในกลุม่ ได้เรียนรู้กระบวนการท างาน การรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และ
การแสดงออกพฤติกรรมที่พงึประสงค์ 
     4. ส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองจากการท างาน
อย่างมีขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ และเกิดเป็นช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ แปลกใหม่ โดยจัดกิจกรรม
โครงงานที่ต้องการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน เกิดเป็นช้ินงานออกมา…” 

 (ครูผู้สอน. 2561 : สัมภาษณ์) 
    ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 4 
    “…แนวทางการส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน สามารถ
ด าเนินการได้ดังนี ้
     1. จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมทกัษะชีวิตให้กับนักเรียน เช่น กิจกรรมการแก้ปญัหา 
กิจกรรมที่ต้องท างานร่วมกับบุคคลอื่น กจิกรรมจิตอาสา เปน็ต้น 
     2. จัดให้นักเรียนได้เรียนในวิชา โครงงานหรือวิชาการศึกษาอิสระ ที่เป็น 
การเรียนการสอนรูปแบบการแกป้ัญหาอย่างมีขั้นตอน เพื่อให้ได้มาถึงผลงานที่สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มี
การจัดแสดงผลงานทีส่ร้างสรรค์ สามารถแก้ปญัหาและเป็นประโยชน์กบับุคคลอื่นต่อไป…” 

 (อาจารย์มหาวิทยาลัย. 2561 : สัมภาษณ์) 
   จากข้อเสนอของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 กลุ่มที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะหเ์นื้อหาและสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการ
สร้างสรรค์ผลงาน ได้ทั้งหมด 7 ข้อ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ดังตาราง 34 
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ตาราง 34 ตารางวิเคราะห์ความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญของแนวทางในการส่งเสริมองค์ประกอบที่ 6     
ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน  

 

ข้อที่ 
แนวทางการส่งเสริม 

ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

1. จัดกิจกรรมสถานการณ์ปญัหาที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวัน ให้นักเรียนได้เผชิญกบัปัญหาน้ันๆ 
แล้วน าความรู้ ความสามารถของตนเองมาแก้ปญัหา 

       3 

2. จัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เล่าถึงประสบการณ์การ
แก้ปัญหาชีวิตของตนเองในเรื่องต่าง ๆ ให้เพื่อนร่วม
ช้ันได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปญัหาเรือ่งนั้นๆ รวมถงึ
การแสดงความคิดเห็นถึงข้อดี ข้อเสีย ของวิธีการ
แก้ปัญหาน้ันๆ 

       5 

3. ส่งเสริมให้นกัเรียนสร้างทกัษะชีวิตโดยการท ากจิกรรม
ร่วมกับผู้อื่น เช่น กิจกรรมชมรม ชุมนุม กิจกรรม 
จิตอาสา กจิกรรมกีฬา เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู ้
การท างานร่วมกบัผู้อื่น การสร้างสัมพันธภาพที่ด ี
กับผูอ้ื่น การมีความรับผิดชอบ และเกิดความภูมิใจ
ต่อตนเอง 

       6 

4. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมกลุ่มภายในห้องเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกันกับเพื่อภายใน
กลุ่ม ได้เรยีนรู้กระบวนการท างาน การรบัฟงัความ
คิดเห็นของผู้อื่น และการแสดงออกพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ 

       4 

5. จัดหลักสูตรเพิ่มเตมิในรายวิชาที่ใช้กระบวนการใน
การแก้ไขปัญหา เช่น วิชาโครงงาน วิชาการศึกษา
อิสระ เป็นต้น 

       5 

          
  



 

 

  170 

ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
แนวทางการส่งเสริม 

ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ความถ่ี 
1 2 3 4 5 6 7 

6. ส่งเสริมให้ครูผูส้อนทกุคนในโรงเรียนเข้าอบรม 
การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน วิชาการศึกษา
อิสระ เพื่อน ากระบวนการแก้ปญัหามาปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนสอนแทรกในเนื้อหาวิชาของตนเอง  

       3 

7. ส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเองจากการท างานอย่างมีขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ 
และเกิดเป็นช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ แปลกใหม่  
โดยจัดกิจกรรมโครงงานที่ต้องการแกป้ัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน เกิดเป็นช้ินงานออกมา 

       5 

 
   จากตาราง 34 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีความถ่ีของผู้เช่ียวชาญรอ้ยละ 60 ข้ึนไป นัน่คือ
ต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป ซึ่งพบว่า มีทั้งหมด 4 ข้อ จึงสรปุเป็นแนวทางในการส่งเสริม
องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน ดังนี ้ 
    1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เล่าถึงประสบการณ์การแก้ปญัหาชีวิตของตนเอง 
ในเรื่องต่าง ๆ ให้เพือ่นร่วมช้ันได้เรียนรู้กระบวนการแกป้ัญหาเรือ่งนั้นๆ รวมถึงการแสดงความคิดเห็น
ถึงข้อดี ข้อเสีย ของวิธีการแกป้ัญหาน้ันๆ 
    2. ส่งเสรมิให้นักเรียนสร้างทักษะชีวิตโดยการท ากจิกรรมร่วมกับผู้อื่น เช่น 
กิจกรรมชมรม ชุมนุม กจิกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกบัผูอ้ื่น การมีความรับผิดชอบ และเกิดความภูมิใจต่อตนเอง 
    3. จัดหลกัสูตรเพิม่เติมในรายวิชาที่ใช้กระบวนการในการแกไ้ขปัญหา เช่น  
วิชาโครงงาน วิชาการศึกษาอิสระ เป็นต้น 
    4. ส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองจากการท างาน 
อย่างมีขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ และเกิดเป็นช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ แปลกใหม่ โดยจัดกิจกรรม
โครงงานที่ต้องการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน เกิดเป็นช้ินงานออกมา 
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 สรปุผลแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จากการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน พบว่า มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ เมื่อน ามาพจิารณาความถ่ีของ
ความสอดคล้องของแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้เกณฑ์ 
ในการพิจารณาความถ่ีของผูเ้ช่ียวชาญ ร้อยละ 60 ข้ึนไป นั้นคือต้องสอดคล้องกัน 5 คนข้ึนไป พบว่า 
ได้แนวทางในการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมธัยมศึกษาแต่ละองค์ประกอบ ทั้งหมด
จ านวน 21 ข้อ ดังนี ้
  องค์ประกอบที่ 1 แนวทางการส่งเสริมการใช้ภาษาในการสือ่สาร 3 ข้อ 
  องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการส่งเสริมการวัดและประเมินผล 4 ข้อ 
  องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการส่งเสริมการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา 3 ข้อ 
  องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการส่งเสริมการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู 4 ข้อ 
  องค์ประกอบที่ 5 แนวทางการส่งเสริมการสง่เสรมิศักยภาพความความถนัด 3 ข้อ 
  องค์ประกอบที่ 6 แนวทางการส่งเสริมทกัษะชีวิตและการสรา้งสรรค์ผลงาน 4 ข้อ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 ผลการพฒันาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา สรปุ
ผลการวิจัยได้ดังนี ้
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
สรุปผล 
 
 1. ผลการพัฒนาตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา 
สรปุผลการวิจัยได้ดังนี ้
  1.1 ผลการสร้างและคัดเลอืกตัวบ่งช้ี พบว่า 
   1.1.1 ผลการสงัเคราะห์ตัวบง่ช้ีจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง เพือ่สร้างกรอบแนวคิดตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน 74 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและ
การสือ่สาร และด้านการวัดและประเมินผล 
   1.1.2 ผลการคัดเลอืกตัวบ่งช้ีจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อคัดเลือกตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา โดยพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามศัพทเ์ฉพาะ (IOC) พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
จากทั้งหมด 5 ด้าน 74 ตัวบ่งช้ี คัดเลือกตัวบง่ช้ีที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 – 1.00 เหลือ 62 ตัวบ่งช้ี  
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   1.1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีการส่งเสรมิสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน โดยการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบง่ช้ี 
คัดเลือกตัวบง่ช้ีที่มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 2.51 – 4.00 พบว่าผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งช้ี ได ้5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี  
     1.1.4 ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถามการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมด 5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี จากการทดลองกับกลุม่ครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 50 คน พบว่า 
      1.1.4.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ 
อย่างง่ายระหว่างคะแนนของแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบสอบถาม (Item Total 
Correlation) ตามวิธีสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาจากเกณฑ์องศาอสิระ(Degree of Freedom) ที่ N – 2 
ระดับนัยส าคัญที่ .05 ซึ่งเป็นการทดสอบแบบทางเดียว (One – tailed test) ค่าวิกฤติประมาณ 
0.236 (ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบง่ช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อกบัคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติหรือเกณฑ์ที่ก าหนด คัดเลือกไว้
ด้านละ 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 40 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.41 ถึง 0.92 
      1.1.4.2 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.95 
  1.2 ผลการส ารวจและยืนยันองค์ประกอบ พบว่า 
   1.2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ได้ตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี มีน้ าหนักองค์ประกอบ
อยู่ระหว่าง .506 ถึง .913 ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู  
ด้านการสง่เสรมิศักยภาพความความถนัด และด้านการสง่เสริมศักยภาพความความถนัด ทักษะชีวิต
และการสร้างสรรค์ผลงาน องค์ประกอบทัง้หมดสามารถอธิบายการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้ร้อยละ 72.329  
   1.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของตัวบ่งช้ีการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่าตัวบง่ช้ีแต่ละตัวมีน้ าหนักเป็นบวกมีค่าต้ังแต่ 
0.510 ถึง 0.886 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โมเดลตัวบ่งช้ีมีความตรงเชิงโครงสร้างทุก
องค์ประกอบ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสองของตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกมีค่าต้ังแต ่.ตั้งแต่ 0.614 
ถึง 0.847 มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ 
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คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไข
ปัญหา ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร และด้านการส่งเสริม
ศักยภาพตามความถนัด น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.847, 0.840, 0.782, 0.759, 0.664 และ 
0.614 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ 

(2) เท่ากับ 1153.306 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 521 ค่าไค-สแควร์สมัพัทธ์ (2/df) เท่ากบั 2.21 
ค่า GFI=0.945 ค่า AGFI = 0.947 ค่า CFI= 0.994 ค่า SRMR= 0.0620 และ ค่า RMSEA = 0.0301 
แสดงว่าโมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
 2. ผลการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
  จากโมเดลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี โดยการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา และยืนยันแนวการส่งเสริม  
โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณาความถ่ีของผู้เช่ียวชาญ ร้อยละ 60 ข้ึนไป สรปุได้แนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 21 ข้อ ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ 1 แนวทางส่งเสริมด้านการใช้ภาษาในการสือ่สาร จ านวน 3 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 
แนวทางส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 4 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 แนวทางส่งเสริม 
ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา จ านวน 3 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 แนวทางส่งเสริมด้านการใช้
วิจารณญาณในการรับข้อมูล จ านวน 4 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 แนวทางส่งเสรมิด้านการส่งเสริม
ศักยภาพตามความถนัด จ านวน 3 ข้อ องค์ประกอบที่ 6 แนวทางส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและ 
การสร้างสรรค์ผลงาน จ านวน 4 ข้อ  
 
อภิปรายผล 
 
 1. ผลการพัฒนาตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา พบว่า  
ได้ตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  
34 ตัวบ่งช้ี และผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบง่ช้ีการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกมีค่าต้ังแต่ .
ตั้งแต่ 0.614 ถึง 0.847 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับ 
จากมากไปน้อยคือ คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมลู  
ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา ด้านทักษะชีวิตและการสรา้งสรรค์ผลงาน ด้านการใช้ภาษา 
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ในการสื่อสาร และด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด ซึ่งจากผลการจะพบว่าด้านการวัดและ
ประเมินผลมีค่าน้ าหนักขององค์ประกอบสูงทีสุ่ด ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา จะประสบผลส าเร็จได้น้ัน นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว 
ครูผูส้อนจะต้องมีความรู้และเข้าใจถึงวิธีการวัดและประเมินผล และสามารถน าไปปฏิบัติไดจ้รงิ  
ซึ่งจะท าใหท้ราบข้อมูลเบือ้งต้นในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ท าให้ทราบถึงผลการสอนของคร ู
ว่ามีประสิทธิผลมากน้อยเพียงไร และได้ข้อมลูในการปรับปรุงการจัดกจิกรรมการสอนหรือการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการสอนที่เหมาะสมต่อไป และปรับเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมให้แก่นักเรียน 
เป็นรายบุคคลกรณี สอดคลอ้งกบั ทักษิณา เครือหงส ์(2551) ได้เสนอแนวทางส าหรับผู้สอน  
เพื่อน าไปใช้ในการส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน โดยใช้หลักการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ ได้แก่ 
1) ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา 
อุดมศึกษา โดยการศึกษาข้อมลูพระราชบญัญัติการศึกษา ต าราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา 
ลักษณะรายวิชา จัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 2) มีการวิเคราะห์ศักยภาพ 
ของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้หลกัการวิเคราะห์ผูเ้รียน เช่น วิเคราะห์จากรปูแบบ 
การเรียนรู้ ความภูมิใจตนเอง เจตคติต่อวิชา ความคาดหวังในการเรียน ใช้แบบวัดความรู้พื้นฐาน 
ของผู้เรียน (Pretest) ก่อนเรียน วัดผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยและมีการมอบหมายงาน 
ให้ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน 3) ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การบูรณาการเนื้อหา  
การจัดการเรียนรู้เพื่อช้ีแนะ การรู้คิด 4) มีการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรูจ้ากเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
และน ามาอภิปรายในช้ันเรียน ฝกึการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลข้อมลูและจัดท ารายงาน 
พัฒนาและใช้สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ต้องมีการประเมินผลการเรียนการสอน 
ที่สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนและองิพัฒนาการของผู้เรียน เช่น มอบหมายงานเดี่ยว
และงานกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรูจ้ากผลงานที่มอบหมายในระหว่างเรียน และทดสอบหลงัเรียน  
6) มีการน าผลประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพในการ
น าผลการประเมินการเรียนรูม้าเป็นแนวทางในการปรบัเปลีย่นการเรียนการสอน 7) ครผูู้สอน 
มีการวิจัยเพื่อพฒันาสือ่การเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ ปรียา  
สงค์ประเสริฐ (2556) กล่าวว่า การที่จะสร้างสมรรถนะส าคัญให้เกิดกับผู้เรียนได้น้ัน สิ่งแรก คือ  
ครูในฐานะผู้วางแผนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตยุคใหม่ 
ของนักเรียน จะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนอย่างลกึซึ้ง ว่ามีองค์ประกอบ
และวิธีการทีจ่ะไปถึงเป้าหมายน้ันได้อย่างไร ซึง่ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนครจูะต้องเป็น 
ผู้เปิดโอกาสใหผู้้เรียนเป็นผูก้ าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ฝกึการวางแผน 
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การด าเนินงานที่เป็นระบบ การลงมือปฏิบัติตามแผนและการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึง่เป็น 
การสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น แกป้ัญหาเป็น และมีทกัษะในการค้นคว้าหาความรู้  
โดยครูเป็นเพียงผู้ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้แกผู่้เรียน วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมที่ด ี
ในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้มโีอกาสพัฒนาทักษะความรู้และความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 2. ผลการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
จากโมเดลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี  
โดยการสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน สรุปได้แนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 21 ข้อ ประกอบด้วย แนวทางส่งเสริมด้านการใช้ภาษา 
ในการสื่อสาร แนวทางส่งเสริมด้านการวัดและประเมินผล แนวทางส่งเสริมด้านการวางแผนเพื่อแก้ไข
ปัญหา แนวทางส่งเสริมด้านการใช้วิจารณญาณในการรบัข้อมูล แนวทางสง่เสรมิด้านการส่งเสริม
ศักยภาพตามความถนัด แนวทางส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน ผลการวิจัย 
มีความสอดคล้องกบัแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ซึง่มัณฑนา ชูไกรไทย (2553) 
กล่าวว่า การมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 นั้นต้องให้ความส าคัญกับการคิด การส่งเสริมใหน้ักเรยีนคิดเป็นสิง่ทีส่ าคัญยิ่ง โดยเฉพาะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ซึง่เป็นความคิดเริม่ต้นที่จะน าไปสู่ความสามารถในการคิดแบบอื่น ๆ 
การคิดวิเคราะห์เป็นการแยกแยะสิง่ต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ การความเข้าใจ 
ที่ชัดเจนจนน าไปสูก่ารตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึง่ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2549) กล่าวว่า ยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การพฒันาความสามารถในการคิดของผู้เรียน ได้แก่  
สอนด้วยการตัง้ค าถาม เช่น เทคนิคการตั้งค าถามโดยใช้หมวกความคิด 6 ใบ ของ Edward de Bono 
หรือโดยใช้กรอบการถามของ Benjamin Boom หรือใช้ค าถามความคิดสร้างสรรค์ทั้งค าถามเดี่ยว 
และค าถามแบบชุด สอนโดยใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) ฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน บันทึกการเรียนรู้ บันทึกข้อสงสัย ความรู้สึกส่วนตัวความคิดที่เปลี่ยนไป 
การถามตนเอง โดยการวางแผนจัดระเบียบ คิดไตร่ตรองในเรื่องการเรียนรู้ของตนเอง การประเมิน
ตนเอง เพือ่ประเมินความคิด และความรู้สึกของตน นอกจากนี้ บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์ (2551) ได้กล่าว
ว่า การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน จะช่วยส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด 
และครสูามารถเลือกใช้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจ เช่น 1) การใช้วีดีทัศน์ การใช้ภาพและเสียง 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน โดยเฉพาะเนื้อหาที่เป็นนามธรรม การใช้วิดีทัศน์มีทั้ง ภาพยนตร์ 
แอนนิเมช่ัน วีดีโอคลิป โปรแกรมกราฟฟิก ซึง่แหล่งทีส่ามารถหาวีดีทัศน์เหล่าน้ี คือ อินเทอร์เน็ต ซีดี 
ดีวีดี ที่มาพร้อมกบัหนงัสอืเรียน (Textbook) ภาพยนตร์ สารคดี เว็บไซต์ต่าง ๆ ทั้งนี้ วีดีทัศน์จะท า
หน้าที่เป็นเพียงสือ่หรือแหล่งการเรียนรู้ของครเูท่านั้น โดยไม่สามารถน ามาทดแทนการสอนได้  
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ครูต้องสร้างบรบิท (Context) หรืออรรถบท (Theme) ของบทเรียนโดยใช้วิดีทัศน์เป็นสื่อการเรียนรู้
จึงจะมีความหมายส าหรบัผูเ้รียน 2) เพลงและเสียง เพลงเปน็สื่อทีเ่ข้าถึงผูเ้รียนได้ดี ทั้งนี้มกีารใช้เพลง 
เพื่อการเรียนการสอนมานานแล้วในวิชาเคมีเนื้อหาที่ใช้เพลงในกิจกรรมการเรียน ยกตัวอย่างเช่น 
ตารางธาตุ ทั้งนี้เพลงมีทั้งแบบส าเร็จที่ครสูามารถน ามาใช้ได ้หรือการใช้ท านองแล้วใส่เนื้อร้องเอง 
รวมไปถึงใหผู้้เรียนมสี่วนประพันธ์ท านองหรือค าร้องทีส่อดคล้องกบัเนือ้หาทีเ่รียน กเ็ป็นเทคนิคที่
กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี นอกจากนีเ้สียงยังมีส่วนส าคัญในการสร้างความเข้าใจ  
3) โปรแกรมประยกุต์ (Application Program) ครูสามารถใช้โปรแกรมประยุกต์ในการสง่เสรมิ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนได้มากมาย โดยอาจจะเริ่มต้นจากการใช้โปรแกรมประจ าเครือ่ง เช่น Microsoft 
Word Excel และ PowerPoint ไปจนถึงโปรแกรมเฉพาะ เช่น Crocodile Chemdraw หรอื
โปรแกรมกราฟฟกิ เช่น Autodesk MAYA ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบัทกัษะของครเูองว่าคุ้นเคยกบัโปรแกรมใด 
นอกจากนี้ครูยังสามารถสร้างภาพยนตรส์ั้นได้เอง โดยใช้โปรแกรมตัดต่อภาพยนตรเ์ช่น Movie 
Maker หรือ Ulead โดยในปัจจุบันกล้องถ่ายรูปหรือโทรศัพท์ก็สามารถถ่ายท าคลปิสั้น ๆ เพื่อใช้
ประโยชน์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมชนิด Freeware ที่ไมส่งวนลิขสิทธ์ิการใช้งาน  
ที่ครูสามารถดาวน์โหลดเพือ่ใช้เป็นสื่อในการเรียนได้ ตัวอย่างการใช้โปรแกรมประยุกต์ 4)เทคโนโลยี
การสือ่สาร (Communication Technology) เทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบันก้าวหน้าไปมาก และ
สามารถดาวน์โหลดหรืออพัโหลด เพื่อแลกเปลี่ยนเนื้อหา (Content) ได้อย่างรวดเร็วทัง้ ภาพเสียง 
ข้อความ วีดโีอ ทั้งแบบ Synchronize และ Asynchronize เทคโนโลยสีื่อสารทีเ่ป็นที่นิยมคือ 
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Online Social Network) การใช้เครื่องมือค้นหาบนเว็บ (Search Engine) 
การโต้ตอบผ่านกระดานสนทนา (Web Board) การเขียนบล็อก (Blog) การโต้ตอบโดยใช้วีดีทัศน์ 
เช่น Youtube.com รวมไปถึงสื่อเนื้อหาอิเล็กโทรนิกส์ (Electronic Content) ต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านอินเทอรเ์น็ต เช่น เว็บไซต์ของรายการโทรทัศน์ สมาคมวิชาชีพครู องค์กรวิทยาศาสตร์
ต่าง ๆ เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ในการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
ครูผูส้อนควรให้ความส าคัญ และส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยน าตัวบ่งช้ี
และแนวทางการสง่เสรมิทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้
วิจารณญาณในการรับข้อมูล ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์
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ผลงาน ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร และด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด มาพิจารณา
วางแผนเพื่อหาแนวปฏิบัติในการสง่เสรมิให้นักเรียนมีสมรรถนะที่สูงยิง่ข้ึน 
  1.2 จากผลการวิจัย องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากเป็นอนัดับหนึ่ง คือ ด้านการวัด
และประเมินผล ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา  
จะประสบผลส าเร็จได้น้ัน ครผูู้สอนจะต้องมีความรู้และเข้าใจถึงวิธีการวัดและประเมินผล และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งจะท าให้ทราบข้อมลูเบื้องต้นในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ท าให้ทราบ 
ถึงผลการสอนของครูว่ามีประสทิธิผลมากน้อยเพียงไร และได้ข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การสอนหรือการก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนทีเ่หมาะสมต่อไป และปรับเทคนิควิธีการสอน 
ที่เหมาะสมให้แก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลกรณี  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป   
  2.1 จากตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทีเ่กดิข้ึน ควรมีการพัฒนาคู่มือ
เพื่อใช้ในการพฒันาครผูู้สอนให้มีศักยภาพในการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  2.2 จากการวิจัยซึ่งจะเป็นการสอบถามจากทรรศนะของครผูู้สอน ซึง่อาจจะลองศึกษา
ในมุมมองหรือทรรศนะของผูเ้รียนว่ามทีรรศนะเกี่ยวกบัสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนอย่างไร 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) 
เรื่อง การส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

 
ค าช้ีแจงในการประเมิน 
 จุดมุ่งหมาย 
  1. เพื่อใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ 
(IOC) ของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญ 
  1. ช่ือผู้เช่ียวชาญ      หมายเลขโทรศัพท ์   
  2. เพศ       ชาย    หญิง 
  3. วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดบัปริญญา   สาขาวิชา    
  4. ปจัจบุันท่านด ารงต าแหน่ง  คร ู    อาจารย ์
           ผู้ช่วยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย ์
           ศาสตราจารย ์  อื่น ๆ    
  5. ปจัจบุันท่านปฏิบัติงานเกี่ยวกับ       
  6. สถานที่ท างาน      อีเมลล ์    
  7. ประสบการณในการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา    ป ี
  8. วันที่ประเมิน วันที่ เดือน    พ.ศ.   
  9. สถานที่ประเมิน          
 ตอนที่ 2 ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ขององค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
  ค าช้ีแจง 
   1. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งไดจ้ากการสังเคราะหเ์อกสารแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 74 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
    ด้านที่ 1 การจัดการเรียนการสอน  10 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  14 ตัวบ่งช้ี 
    ด้านที่ 3 การใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  15 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 4 การส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร  17 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 5 การวัดและประเมินผล  18 ตัวบ่งช้ี  
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   2. วิธีการประเมิน 
    2.1 ขอความอนุเคราะห์ท่านพจิารณาความสอดคลองตัวบ่งช้ีกับนิยามศัพท์
เฉพาะในแต่ละด้าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในแบบประเมิน
ตามที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
     +1 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบง่ช้ีในด้านนั้น ๆ 
      0 หมายถึง ไมแ่น่ใจ ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ 
     -1 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีไม่มีความเหมาะสมในการบง่ช้ีในด้านนั้น ๆ 
    2.2 ในการประเมินขอความอนเุคราะห์ท่านได้เสนอแนะหรอืแกไขตัวบ่งช้ี 
ในแต่ละด้าน เพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินการวิจัยต่อไป  
    2.3 ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกรายการ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ในการอนุเคราะห์ครั้งนี ้

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์  
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อการแก้ปญัหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่ผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมลู
สารสนเทศ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจมปีระสทิธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิง่แวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

1. ฝึกใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียนด้วยแผนที่ความคิด 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

2. ให้ผู้เรียนฝกึกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์และสรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึน 
จากสถานการณ์ หรอืเหตุการณ์ในปจัจบุัน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

4. ฝึกใหผู้้เรียนสามารถบอกหรือระบสุาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึน 
ในชีวิตประจ าวัน และหาแนวทางแก้ไข 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

5. ฝึกใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน 
อย่างสร้างสรรค์และมีประสทิธิภาพ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

6. จัดกิจกรรมสง่เสรมิการคิด การประกวดแข่งขันการคิด หรือ 
การสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม ่
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

7. ฝึกใหผู้้เรียนรูจ้ักและท าความเข้าใจกับปญัหาที่เกิดข้ึน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

8. ฝึกใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา พจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด
ของวิธีการแก้ปญัหา 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

9. ฝึกใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

10. ฝึกให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และน าผลการแกป้ัญหา
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  
จากการศึกษาค้นคว้า โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างานและ 
การอยู่ร่วมกันในสงัคมด้วยการสร้างเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 เพื่อการแกป้ัญหาในการพัฒนาตนเองในการด ารงชีวิตประจ าวัน และในด้านการศึกษาต่อ  
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรอื
หลีกเลี่ยงจากการกระท าทีผ่ิด  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

3. จัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนยืนยันความต้องการหรือต่อรอง 
บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

4. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนสามารถแสดงความสามารถตามความถนัด 
ด้านการศึกษาและการใช้ทักษะชีวิต 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

5. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนฝกึใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ 
ในการเลือกกระบวนการท างาน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

6. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิต 
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

7. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนรักและภาคภูมิใจในตนเอง  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

8. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนสามารถค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 
เพื่อน าไปสู่การตัง้เป้าหมายในชีวิต 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

9 จัดกระบวนการใหผู้้เรียนสามารถยอมรบัความแตกต่างทางความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

10. จัดกิจกรรมสง่เสริมการยมืหนงัสือ สื่ออิเล็กทรอนกิส์ หรือ
สิ่งพมิพ์จากห้องสมุด หรือแหลง่เรียนรู้ไปอ่านเพิม่เติม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

11. ส่งเสรมิการอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพมิพ์ต่าง ๆ ทกุที ่
เมื่อมเีวลาและโอกาส 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

12. จัดกิจกรรมการสืบค้นความรูท้ี่ตนสนใจแล้วน าเสนอต่อช้ันเรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

13. ฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู ้
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพื่อกระตุ้นให้เกดิ
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในสือ่สาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร
และประสบการณ์ การเลือกรับหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสารด้วยหลักเหตผุลและความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพและการเลือกใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในการท างาน การแก้ปญัหา อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและ 
มีคุณธรรม  
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

1. ให้ผู้เรียนรวบรวมข่าว เหตุการณ์ที่อยู่ในความสนใจ แล้วร่วมกัน
วิเคราะห ์อภิปรายอย่างมเีหตผุล 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

2. ให้ผู้เรียนสรุปยอ่จากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องที่
สนใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

3. ให้ผู้เรียนเขียนโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และผู้อื่น 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

5. ให้ผู้เรียนฝกึเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่ โน้มน้าว เชิญชวน 
แสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

6. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

7. ให้ผู้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

8. จัดท าเอกสาร เว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

9. จัดกิจกรรมให้โอกาสผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้เหตผุล 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

10. สร้างประสบการณ์ให้ได้รบัความรูจ้ากผู้มีความรู้และเช่ียวชาญ  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

11. ฝึกน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้เพือ่ผลิตช้ินงาน ประยกุต์ใช้
และต่อยอดความรู ้
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

12. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานในช้ันเรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

13. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลืองานทีเ่ปน็
ประโยชน์ต่อสังคม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

14. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

15. ฝึกให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอนในการท างานเพื่อให้
งานเสร็จเร็วข้ึน  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถรับสารและส่งสารได้ตรงความหมาย 
คล่องแคล่ว ถูกต้อง และชัดเจน 
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบ ุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

1. ฝึกการฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ เหตุการณ์ปจัจุบัน 
แล้วพูดระบุรายละเอียดและใจความส าคัญ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

2. ฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยาย แล้ววาดภาพสิ่งที่ฟงั 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

3. ฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรปุใจความ
ส าคัญ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

4. ฝึกการดูภาพยนตร์ ( Sound Track ) ฟังเพลง ฟังข่าว นิทาน 
บทละคร แล้วบอกใจความส าคัญ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

5. ฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกบั
เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

6. ฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

7. ฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

8. ฝึกพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน ์การโต้วาทีพูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

9. ฝึกร้องเพลงหรอืแข่งขันร้องเพลงในที่สาธารณชนในโอกาสต่าง ๆ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

10. ฝึกพูดจัดรายการวิทยุโรงเรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

11. ฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและ
บันเทงิคดี  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

12. ฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ 
ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

13. ฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ 
ที่ประทับใจ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

14. ฝึกเขียนไปรษณียบัตร (Postcard)/ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์  
(E-mail) หรือจดหมายสมัครงาน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

15. เขียนเล่าประเด็นทางสังคม และแสดงความคิดเห็นในเชิง 
เห็นด้วยและโต้แย้ง พร้อมให้เหตผุลประกอบ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

16. ฝึกการจัดบอร์ดและป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการในประเดน็ 
ที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

17. ฝึกการจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว หนังสื่อพมิพ์เผยแพร่ข้อมูล
โรงเรียน เรื่องราวของชุมชน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………..….…… 

    

 
ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
 หมายถึง กระบวนการในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในสภาพการที่เป็นจริงหรอืใกลเ้คียงกับความเป็นจริง โดยให้ตอบสนองหรอื
ลงมอืปฏิบัติ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เน้นความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิด
ข้ันสูง การประยกุต์ใช้ โดยประเมินตามมาตรฐานหรือเกณฑท์ี่ก าหนด เพือ่สง่เสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

1. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยใหผู้้เรยีน 
มีส่วนร่วม 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

2. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรู้สึก (Reflect) ต่อผลงาน 
ของตนเอง 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

3. จัดกระบวนการใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายโยงความรู้ไปสู่สภาพ 
ชีวิตจริง  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

4. ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดผลสัมฤทธ์ิที่ตอ้งการ 
โดยการวิเคราะหจ์ากหลักสูตร 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

5. น าผลการประเมินมาปรับปรงุผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

6. เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผูเ้รียนไมส่ร้าง 
ความขัดแย้งหรือการแข่งขัน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

7. เน้นกระบวนการที่ตอ้งใช้ความสามารถในการคิดระดบัสงู  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

8. เน้นคุณภาพของผลงานที่ผูเ้รียนสร้างสรรค์ข้ึน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

9. ประเมินความสามารถหลายด้านของผู้เรียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

10. เน้นงานที่มีความหมายต่อผูเ้รียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

11. จัดกระบวนการใหผู้้เรียนได้บรูณาการความรูท้ี่มีอยู่ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

12. ก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

13. ใช้ข้อสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test) 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหต ุ
+1 0 -1 

14. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

15. เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพือ่นของผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

16. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ตนเองภาคภูมิใจ 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

17. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อยในการท างาน
ของตนเอง 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

18. ด าเนินการประเมินไปพร้อมกบัการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวัดและประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 
ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม…………………………….………………………………….. 

    

อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………..….…… 

    

 
ผู้วิจัย 

นายพรพิชิต ทิทา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
095-1914982  
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แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

 
ค าช้ีแจงในการประเมิน 
 จุดมุ่งหมาย 
  1. เพื่อใหผู้้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญ 
  1. ช่ือผู้เช่ียวชาญ      หมายเลขโทรศัพท ์   
  2. เพศ       ชาย    หญิง 
  3. วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดบัปริญญา   สาขาวิชา    
  4. ปจัจบุันท่านด ารงต าแหน่ง  คร ู    อาจารย ์
           ผู้ช่วยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย ์
           ศาสตราจารย ์  อื่น ๆ    
  5. ปจัจบุันท่านปฏิบัติงานเกี่ยวกับ       
  6. สถานที่ท างาน      อีเมลล ์    
  7. ประสบการณในการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา    ป ี
  8. วันที่ประเมิน วันที่ เดือน    พ.ศ.   
  9. สถานที่ประเมิน          
 ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบง่ช้ีการสง่เสริม 
  ค าช้ีแจง 
   1. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งได้จากการสังเคราะหเ์อกสารแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
    ด้านที่ 1 การจัดการเรียนการสอน  10 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  9 ตัวบ่งช้ี 
    ด้านที่ 3 การใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสือ่สาร  15 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 4 การส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 16 ตัวบ่งช้ี  
    ด้านที่ 5 การวัดและประเมินผล 12 ตัวบ่งช้ี  
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  วิธีการประเมิน 
   1. ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาความสอดคล้องตัวบ่งช้ีกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ 
ในแต่ละด้าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแบบประเมิน 
ตามที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
    4 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ  
    3 หมายถึง  เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ  
    2 หมายถึง  ไม่แน่ใจ ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ  
    1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ  
    0 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีในด้านนั้น ๆ  
   2. ในการประเมินขอความอนเุคราะห์ท่านได้เสนอแนะหรือแก้ไขตัวบ่งช้ี 
ในแต่ละด้าน เพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินการวิจัยต่อไป  
   3. ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกรายการ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ในการอนุเคราะห์ครั้งนี ้
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์  
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อการแก้ปญัหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่ผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมลู
สารสนเทศ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจมปีระสทิธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบ ุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียนด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น แผนที่
ความคิด 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 

     

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนบอกหรือระบสุาเหตุของปญัหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
และหาแนวทางแก้ไข 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
และมีประสิทธิภาพ  

     

6. ข้าพเจ้าจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่      
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนรูจ้ักและท าความเข้าใจกับปญัหาที่เกิดข้ึน      
8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด 
ของวิธีการแก้ปญัหา 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และน าผลการแก้ปัญหา 
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

     

11. อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………… 

     

 
ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  
จากการศึกษาค้นคว้า โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างานและ 
การอยู่ร่วมกันในสงัคมด้วยการสร้างเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา 
และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  
เพื่อการแก้ปญัหาในการพัฒนาตนเองในการด ารงชีวิตประจ าวัน และในด้านการศึกษาต่อ  
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรือ
หลีกเลี่ยงจากการกระท าทีผ่ิด  

     

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง      
4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจใน 
การเลือกกระบวนการท างาน 

     

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิต 
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

     

6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนสามารถยอมรับความแตกต่างทางความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ  

     

7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้าการสบืค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอ
ต่อช้ันเรียน 

     

8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู้      
9. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพื่อกระตุน้ให้เกิดการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

10. อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………… 

     

 
ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร
และประสบการณ์ การเลือกรับหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสารด้วยหลักเหตผุลและความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพและการเลือกใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในการท างาน การแก้ปญัหา อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและ 
มีคุณธรรม  
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 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล      
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ 
แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชนต์่อตนเองและผูอ้ื่น      
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่โน้มนา้ว เชิญชวน 
แสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  

     

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าเอกสาร เว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชน 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการค้นคว้าแสวงหาความรู้      
10. ข้าพเจ้าเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้และเช่ียวชาญมาให้ความรู้และประสบการณ์
ใหม่ ๆ แก่ผูเ้รียน 

     

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้เพือ่ผลิตช้ินงาน ประยุกต์ใช้
และต่อยอดความรู ้

     

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานในช้ันเรียน      
13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลอืงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
เช่น การจัดท าวีดีทัศน์ การจัดท าป้ายไวนิล หรือการจัดท าพรีเซนเทช่ัน 
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน       
15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอนในการท างานเพื่อใหง้าน 
เสร็จเร็วข้ึน  

     

16. อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………… 

     

 
ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
 หมายถึง วิธีการสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสามารถและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถรบัสารและส่งสารได้ตรงความหมาย 
คล่องแคล่ว ถูกต้อง และชัดเจน 
 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ เหตุการณ์ปจัจุบัน 
แล้วพูดระบุรายละเอียดและใจความส าคัญ 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยายแล้ววาดภาพจากสิ่งทีฟ่ัง      
3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม  
สรปุใจความส าคัญ 

     

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนดูภาพยนตร์ ( Sound Track ) บทละคร แล้วบอก 
ใจความส าคัญ 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ
เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ       
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ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง      
8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่าง ๆ 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดจัดรายการวิทยโุรงเรียน      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดี
และบันเทิงคดี  

     

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภท 
ต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

     

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนบันทกึประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และ
เหตุการณ์ที่ประทบัใจ  

     

13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนไปรษณียบัตร (Postcard)/ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือจดหมายสมัครงาน 

     

14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนเล่าประเด็นทางสังคม และแสดงความคิดเห็น 
ในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง พร้อมใหเ้หตผุลประกอบ  

     

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ หรอืจัดนิทรรศการในประเด็น 
ที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 

     

16. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว หนังสือ่พิมพเ์ผยแพร่ข้อมูล
โรงเรียน หรือเรื่องราวของชุมชน 

     

17. อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………… 

     

 
ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
 หมายถึง กระบวนการในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในสภาพการที่เป็นจริงหรอืใกลเ้คียงกับความเป็นจริง โดยให้ตอบสนองหรอื
ลงมอืปฏิบัติ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เน้นความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิด
ข้ันสูง การประยกุต์ใช้ โดยประเมินตามมาตรฐานหรือเกณฑท์ี่ก าหนด เพือ่สง่เสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
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 หมายเหต ุหากต้องการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมความหมายโปรดระบ ุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

4 3 2 1 0 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม      
2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรู้สึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง      
3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

     

4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้าน เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย 
ตามลักษณะของผู้เรียน  

     

5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน      
6. ข้าพเจ้าก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย       
7. ข้าพเจ้าใช้ข้อสอบที่เน้นการลงมอืปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test)      
8. ข้าพเจ้าประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)      
9. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพือ่นของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมิน      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ตนเองภาคภูมิใจ      
11. ข้าพเจ้าพัฒนารูปแบบการประเมินทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยในการท างานของตนเอง 

     

12. ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินไปพร้อมกบัการสอนอย่างตอ่เนื่องเพื่อวัดและ
ประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 

     

13. อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………… 

     

ผู้วิจัย 
นายพรพิชิต ทิทา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

095-1914982  
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แบบสอบถามการวิจัย 
ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

(ส าหรับหาคุณภาพเครื่องมือ) 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา ส าหรบัครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  
 2. แบบสอบถามฉบบันี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
   วิธีตอบ โปรดกรอกข้อมูลและท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตรงหน้าข้อความทีเ่ป็น
จริงเกี่ยวกบัท่าน 
  ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 62 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 10 ตัวบ่งช้ี  
   2. ด้านการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 9 ตัวบ่งช้ี 
   3. ด้านการใช้สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 15 ตัวบ่งช้ี  
   4. ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 16 ตัวบ่งช้ี  
   5. ด้านการวัดและประเมินผล 12 ตัวบ่งช้ี  
   วิธีตอบ 
    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกับพฤติกรรม 
ของท่านมากที่สุด ซึง่แต่ละระดับมีค่าตั้งแต่ 1 – 5 ตามความหมายดังนี ้
     5 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมากที่สุด 
     4 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมาก 
     3 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงปานกลาง 
     2 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อย 
     1 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลและท าเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหน้าข้อความทีเ่ป็นจริง
เกี่ยวกับท่าน 
  1. เพศ   (1) ชาย      (2) หญงิ 
  2. อายุ   (1) ต่ ากว่า 30 ป ี   (2) 30 - 39 ป ี   
      (3) 40 - 49 ป ี    (4) 50 ปีข้ึนไป 
  3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     
    (1) ปรญิญาตรี สาขา/วิชาเอก       
    (2) ปรญิญาโท สาขา/วิชาเอก       
    (3) ปรญิญาเอก สาขา/วิชาเอก       
  4. ปัจจบุันท่านสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้      
  5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอน 
    (1) ต่ ากว่า 5 ป ี  (2) 5 - 9 ป ี  
    (3) 10 - 14 ป ี  (4) 15 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
 

ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียนด้วยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
เช่น แผนที่ความคิด(Mind Map) การท าสรปุย่อ (short note ) การท าโปสเตอร์
(Poster) การท าอินโฟกราฟฟิค (Infographic) ฯลฯ 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 
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ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน  
เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไขปญัหา และตัดสินใจเลอืกแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดพร้อมระบเุหตผุล 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์       
6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่      
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์      
8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด 
ของวิธีการแก้ปญัหา 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และน าผลการแก้ปัญหา 
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

     

ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธ 
หรือหลกีเลี่ยงจากการกระท าที่ไมพ่ึงประสงค์ 

     

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง      
4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจในการเลือก
วิธีการท างาน 

     

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิต 
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

     

6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ  

     

7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอ
ต่อช้ันเรียน 

     

8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู้      
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ระดับความเป็นจริง 
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9. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพื่อกระตุน้ให้เกิดการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล      
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ 
แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่โน้มนา้ว เชิญชวน 
แสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดง 
ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  

     

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าเอกสาร เว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชน 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการค้นคว้าแสวงหาความรู้      
10. ข้าพเจ้าเชิญวิทยากร ผู้ทีม่ีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้และประสบการณ์ 
ใหม่ ๆ แก่ผูเ้รียน 

     

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้เพือ่ผลิตช้ินงาน ประยุกต์ 
ใช้และต่อยอดความรู ้

     

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานในช้ันเรียน      
13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลอืงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
เช่น การจัดท าวีดีทัศน์ การจัดท าป้ายไวนิล หรือการจัดท าพรีเซนเทช่ัน 
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14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน       
15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอนในการท างานและให้งาน 
เสร็จเร็วข้ึน  

     

ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ เหตุการณ์ปจัจุบัน 
แล้วพูดระบุรายละเอียดและใจความส าคัญ 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยายแล้ววาดภาพจากสิ่งทีฟ่ัง      
3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม  
สรปุใจความส าคัญ 

     

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนดูภาพยนตร์ ( Sound Track ) บทละคร แล้วสรปุ 
ใจความส าคัญ 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ
เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ       
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง      
8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่าง ๆ 

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดจัดรายการวิทยโุรงเรียน      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดี
และบันเทิงคดี  

     

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภท 
ต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

     

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนบันทกึประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และ
เหตุการณ์ที่ประทบัใจ  

     

13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกใช้ไปรษณียบัตร (Postcard)/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
(E-mail) หรือจดหมายสมัครงาน 
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14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนเล่าประเด็นทางสังคม และแสดงความคิดเห็น 
ในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง พร้อมใหเ้หตผุลประกอบ  

     

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ หรอืจัดนิทรรศการในประเด็นทีอ่ยู่ใน
ความสนใจของสังคม 

     

16. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว หนังสือ่พิมพ์ โปสเตอร(์Poster) 
อินโฟกราฟฟิค (Infographic) เผยแพร่ข้อมลูโรงเรียน หรอืเรื่องราวของชุมชน  

     

ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม      
2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ตอ่ผลงานของตนเอง      
3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพิ่ม
ระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

     

4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น ความเอาใจใส่ 
อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน  

     

5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน      
6. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย       
7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test)      
8. ข้าพเจ้าประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)      
9. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพือ่นของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมิน      
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ตนเองภาคภูมิใจ      
11. ข้าพเจ้าพัฒนารูปแบบการประเมินทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยในการท างานของตนเอง 

     

12. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการสอนอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อวัดและประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 

     

 
ผู้วิจัย 

นายพรพิชิต ทิทา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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แบบสอบถามการวิจัย 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 

(Exploratory Factor Analysis : EFA) 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน
ระดับมัธยมศึกษา ส าหรับครผููส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  
 2. แบบสอบถามฉบบันี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
  วิธีตอบ โปรดกรอกข้อมลูและท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตรงหน้าข้อความทีเ่ป็นจรงิ
เกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 40 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
  1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 8 ตัวบ่งช้ี  
  2. ด้านการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 8 ตัวบ่งช้ี 
  3. ด้านการใช้สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 8 ตัวบ่งช้ี  
  4. ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 8 ตัวบ่งช้ี  
  5. ด้านการวัดและประเมินผล 8 ตัวบ่งช้ี  
  วิธีตอบ 
   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกับพฤติกรรมของ
ท่านมากทีสุ่ด ซึ่งแตล่ะระดบัมีค่าตั้งแต่ 1 – 5 ตามความหมายดังนี้ 
    5 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมากที่สุด 
    4 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมาก 
    3 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงปานกลาง 
    2 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อย 
    1 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลและท าเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหน้าข้อความทีเ่ป็นจริง
เกี่ยวกับท่าน 
  1. เพศ   (1) ชาย      (2) หญงิ 
  2. อายุ   (1) ต่ ากว่า 30 ป ี   (2) 30 - 39 ป ี   
      (3) 40 - 49 ป ี    (4) 50 ปีข้ึนไป 
  3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     
    (1) ปรญิญาตรี สาขา/วิชาเอก       
    (2) ปรญิญาโท สาขา/วิชาเอก       
    (3) ปรญิญาเอก สาขา/วิชาเอก       
  4. ปัจจบุันท่านสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้      
  5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอน 
    (1) ต่ ากว่า 5 ป ี  (2) 5 - 9 ป ี  
    (3) 10 - 14 ป ี  (4) 15 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
 

ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์  
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน  
เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไขปญัหา และตัดสินใจเลอืกแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดพร้อมระบเุหตผุล 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่      
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์      
5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด 
ของวิธีการแก้ปญัหา 
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ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้      
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา และน าผลการแก้ปญัหา 
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

     

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 

     

ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธ 
หรือหลกีเลี่ยงจากการกระท าที่ไมพ่ึงประสงค์ 

     

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง      
4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจในการเลือก
วิธีการท างาน 

     

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิต 
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

     

6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ  

     

7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอ
ต่อช้ันเรียน 

     

8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู้      
ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล      
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ 
แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
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ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5  5  5 
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่โน้มนา้ว เชิญชวน 
แสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  

     

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน       
ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม  
สรปุใจความส าคัญ 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ
เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ       
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง      
5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่าง ๆ 

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดี 
และบันเทิงคดี  

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภท 
ต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

     

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์ 
และเหตุการณ์ที่ประทบัใจ  
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ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5  5  5 
ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม      
2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงาน 
ของตนเอง 

     

3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพิ่ม
ระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

     

4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น ความเอาใจใส่ 
อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน  

     

5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน      
6. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย       
7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test)      
8. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวัดและประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 

     

 
ผู้วิจัย 

นายพรพิชิต ทิทา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสอบถามการวิจัย 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน
ระดับมัธยมศึกษา ส าหรับครผููส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25  
 2. แบบสอบถามฉบบันี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
  วิธีตอบ โปรดกรอกข้อมลูและท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตรงหน้าข้อความ  
ที่เป็นจรงิเกี่ยวกับท่าน 
 ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 34 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
  1. ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 9 ตัวบ่งช้ี  
  2. ด้านการวัดและประเมินผล 8 ตัวบ่งช้ี 
  3. ด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา 7 ตัวบ่งช้ี  
  4. ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู 4 ตัวบ่งช้ี  
  5. ด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด 3 ตัวบ่งช้ี  
  6. ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 3 ตัวบ่งช้ี  
  วิธีตอบ 
   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกับพฤติกรรมของ
ท่านมากทีสุ่ด ซึ่งแตล่ะระดบัมีค่าตั้งแต่ 1 – 5 ตามความหมายดังนี้ 
    5 หมายถึง  ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมากที่สุด 
    4 หมายถึง  ตรงกบัระดบัความเป็นจริงมาก 
    3 หมายถึง  ตรงกบัระดบัความเป็นจริงปานกลาง 
    2 หมายถึง ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อย 
    1 หมายถึง  ตรงกบัระดบัความเป็นจริงน้อยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ   (1) ชาย     (2) หญงิ 
 2. อายุ   (1) ต่ ากว่า 30 ป ี  (2) 30 - 39 ป ี  
     (3) 40 - 49 ป ี   (4) 50 ปีข้ึนไป 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     
   (1) ปรญิญาตรี สาขา/วิชาเอก       
   (2) ปรญิญาโท สาขา/วิชาเอก       
   (3) ปรญิญาเอก สาขา/วิชาเอก       
 4. ปัจจบุันท่านสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้      
 5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอน 
   (1) ต่ ากว่า 5 ป ี   (2) 5 - 9 ป ี   (3) 10 - 14 ป ี  (4) 15 ปีข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
 

ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5  5  5 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง      
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ      
3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่าน 
ประเภทต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 

     

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุต ิตามสถานการณ์ 
ที่เกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และ
เหตุการณ์ที่ประทบัใจ 

     

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดี
และบันเทิงคด ี

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม 
สรปุใจความส าคัญ 

     

      



 

 

  221 

ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5  5  5 
8. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ  
พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นต่าง ๆ  

     

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

     

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น  
ความเอาใจใส่ อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน 

     

2. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน      
3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเพิ่มระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

     

4. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย      
5. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงาน 
ของตนเอง 

     

6. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน โดยให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วม 

     

7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test)      
8. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการสอนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อวัดและประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

     

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้      
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา และน าผลการแก้ปญัหา 
ไปประยกุต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์      
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัด
ของวิธีการแก้ปญัหา 

     

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 
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ข้อรายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5  5  5 
6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ 
หรือเหตุการณ์ในปจัจบุัน 

     

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไขปญัหา และตัดสินใจเลอืกแนวทาง 
ที่เหมาะสมทีสุ่ดพรอ้มระบเุหตผุล 

     

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ  
เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

     

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อตา่ง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

     

3. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล      
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์  
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิต
ของตนเองให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     

2. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัด 
ของตนเอง 

     

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนยอมรับความแตกต่างทางความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ 

     

ด้านที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธ 
หรือหลกีเลี่ยงจากการกระท าที่ไมพ่ึงประสงค์ 

     

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงาน 
ที่แปลกใหม ่
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แบบสมัภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) 

เรื่อง การพฒันาแนวทางการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 
 

ค าช้ีแจงในการตอบ 
 1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
ระดับมัธยมศึกษา  
 2. แบบบันทกึการสัมภาษณ์เชิงลึกฉบบันี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 ข้อ 
  วิธีตอบ โปรดกรอกข้อมลูและท าเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหน้าข้อความทีเ่ป็นจรงิ
เกี่ยวกับท่าน 
  ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา และน้ าหนกั
องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 34 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
   1. ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 9 ตัวบ่งช้ี  
   2. ด้านการวัดและประเมินผล 8 ตัวบ่งช้ี 
   3. ด้านการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหา 7 ตัวบ่งช้ี   
   4. ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมลู 4 ตัวบ่งช้ี  
   5. ด้านการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด 3 ตัวบ่งช้ี   
   6. ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 3 ตัวบ่งช้ี  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญ 
 1. ช่ือผู้เช่ียวชาญ         หมายเลขโทรศัพท ์   
 2. เพศ    ชาย    หญิง 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปรญิญา    สาขาวิชา   
 4. ท่านด ารงต าแหน่ง   ผู้อ านายการโรงเรียน  คร ู    
   ศึกษานิเทศก ์   อาจารย ์    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
   รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย ์   อื่น ๆ    
 5. ปัจจบุันท่านปฏิบัติงานเกี่ยวกับ         
 6. สถานที่ท างาน         อีเมลล ์    
 7. ประสบการณในการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา     ป ี
 8. วันที่ประเมิน วันที่   เดือน     พ.ศ.   
 9. สถานที่ประเมิน              
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ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาและน้ าหนักองค์ประกอบ  
 

ตัวบ่งช้ี 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร  0.664 
1. ให้ผู้เรียนฝกึพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง 0.831 
2. ให้ผู้เรียนฝกึพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ 0.768 
3. ให้ผู้เรียนฝกึอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ  
ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

0.768 

4. ให้ผู้เรียนฝกึสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับเรือ่งราว 
ในชีวิตประจ าวัน 

0.879 

5. ให้ผู้เรียนฝกึเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ 
ที่ประทับใจ 

0.761 

6. ให้ผู้เรียนฝกึอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคด ี 0.62 
7. ให้ผู้เรียนฝกึฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรุป 
ใจความส าคัญ 

0.749 

8. ให้ผู้เรียนฝกึพูดรายงานข่าว เหตุการณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ 
การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นต่าง ๆ 

0.703 

9. ให้ผู้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
เชิงสร้างสรรค์ 

0.794 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 0.847 
1. ประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น ความเอาใจใส่ อดทน  
วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน 

0.779 

2. ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายด้านของผู้เรียน 0.854 
3. น าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มระดบั
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

0.795 

4. ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 0.810 
5. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรู้สึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 0.807 
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ตัวบ่งช้ี 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

6. ก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน โดยใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วม 0.846 
7. ใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัติจริง (Authentic Test) 0.929 
8. ด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกบัการสอนอย่างตอ่เนื่องเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

0.805 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 0.782 
1. ให้ผู้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ 0.552 
2. ให้ผู้เรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา และน าผลการแกป้ัญหาไปประยุกต ์
ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

0.719 

3. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์ 0.665 
4. ให้ผู้เรียนวางแผนการแกป้ัญหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัดของวิธี 
การแก้ปญัหา 

0.717 

5. ให้ผู้เรียนฝกึกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
เพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 

0.827 

6. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตกุารณ์
ในปัจจบุัน 

0.724 

7. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเลือกแนวทางทีเ่หมาะสมที่สุด 
พร้อมระบเุหตุผล 

0.747 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 0.840 
1. ให้ผู้เรียนสรุปยอ่จากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามา
เสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

0.884 

2. ให้ผู้เรียนฝกึโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่น 

0.615 

3. ฝึกใหผู้้เรียนวิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่าง ๆ อย่างมเีหตผุล 0.620 
4. ให้ผู้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

0.923 
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ตัวบ่งช้ี 
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 0.614 
1. จัดกิจกรรมสง่เสรมิใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 
ให้เหมาะสมตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

0.455 

2. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนดัของตนเอง 0.479 
3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ 

0.535 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 0.759 
1. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรือสมัครใจช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

0.603 

2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรอืหลีกเลี่ยง 
จากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

0.790 

3. ให้ผู้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานทีแ่ปลกใหม่ 0.789 

  

 จากตัวบ่งช้ีการสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา 6 องค์ประกอบ 

จ านวน34 ตัวบ่งช้ี ข้างต้น ท่านคิดว่า องค์ประกอบแต่ละด้านควรมีวิธีด าเนินการอย่างไร จึงจะเป็น

การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 

  องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 

                  

                  

                    

  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
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  องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวางแผนเพื่อแก้ไขปญัหา 

                  

                  

                    

  องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล 

                  

                  

                   

  องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสง่เสรมิศักยภาพตามความถนัด 

                  

                  

                    

  องค์ประกอบที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและการสร้างสรรค์ผลงาน 

                  

                  

                   

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูในการอนเุคราะห์ครัง้นี้ 

ผู้วิจัย 
นายพรพิชิต ทิทา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

095-1914982 
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ภาคผนวก ข  

คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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ตาราง 35 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ของแบบสอบถาม   
การสง่เสรมิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียน 
ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น แผนที่ความคิด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุล
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหา 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะ
เกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนบอกหรือระบสุาเหตุของปญัหา 
ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน และหาแนวทางแก้ไข 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และมปีระสทิธิภาพ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. ข้าพเจ้าจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์
โครงงานที่แปลกใหม ่

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนรูจ้ักและท าความเข้าใจกับปญัหา 
ที่เกิดข้ึน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณา
ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการแก้ปญัหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหา 
ที่ก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และ 
น าผลการแกป้ัญหาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ 
อย่างสร้างสรรค์  

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัคร
ใจช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไมห่วังผลตอบแทน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองให้ผูเ้รยีนได้แสดงออก 
ในการปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงจากการกระท าที่ผิด  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ข้าพเจ้าจัดกระบวนการเพื่อใหผู้้เรียนยืนยันความ
ต้องการหรอืต่อรองบนพื้นฐานของความถูกต้อง 

0 +1 0 0.33 ไม่สอดคล้อง 

4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ
ตามความถนัดของตนเอง 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุล
ประกอบการตัดสินใจในการเลอืกกระบวนการท างาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองใหเ้หมาะสมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าจัดกระบวนการใหผู้้เรียนรักและภาคภูมิใจ 
ในตนเอง  

0 +1 0 0.33 ไม่สอดคล้อง 

8. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนสามารถค้นพบจุดเด่น
จุดด้อยของตนเองเพื่อน าไปสู่การตัง้เป้าหมายในชีวิต 

0 +1 0 0.33 ไม่สอดคล้อง 

9 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนสามารถยอมรับความ
แตกต่างทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
ของตนเองและผู้อื่นอย่างจริงใจ  

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมส่งเสริมการยืมหนังสือ  
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ หรือสิ่งพมิพ์จากห้องสมุด  
หรือแหลง่เรียนรู้ไปอ่านเพิม่เติม 

-1 +1 0 0.00 ไม่สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

11. ข้าพเจ้าส่งเสริมการอ่านหนังสือ บทความ หรือ
สิ่งพมิพ์ต่าง ๆ  

-1 +1 +1 0.33 ไม่สอดคล้อง 

12. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้าการสบืค้น
ความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอต่อช้ันเรียน 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

13. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสู่การค้นคว้า
หาความรู ้

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

14. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ  
อย่างมีเหตุผล 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี 
บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี  
ที่โน้มน้าว เชิญชวนแสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่
น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าเอกสาร เว็บไซด์ 
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ เพื่อเผยแพรสู่่
ชุมชน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
ในการค้นคว้าแสวงหาความรู ้

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้และเช่ียวชาญ 
มาให้ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ แกผู่้เรียน 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้ 
เพื่อผลิตช้ินงาน ประยุกต์ใช้และต่อยอดความรู ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองาน 
ในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลอืงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การจัดท าวีดีทัศน์  
การจัดท าป้ายไวนิล หรือการจัดท าพรเีซนเทช่ัน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหา 
ในชีวิตประจ าวัน  

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอน 
ในการท างานเพื่อให้งานเสรจ็เร็วข้ึน  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนาในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ เหตุการณ์ปัจจุบัน แล้วพูดระบุรายละเอียดและ
ใจความส าคัญ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยาย
แล้ววาดภาพจากสิ่งที่ฟัง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าว
แล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนดูภาพยนตร์ ( Sound Track )  
บทละคร แล้วบอกใจความส าคัญ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ 
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร 
ประดิษฐส์ิ่งของ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์
จ าลอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ 
อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที  
พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกร้องเพลงหรอืแข่งขันร้องเพลง 
ในที่สาธารณชนในโอกาสต่าง ๆ 

0 +1 0 0.33 ไม่สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกพูดจัดรายการวิทยุโรงเรียน +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 
11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว 
บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคดี  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น 
และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
ของสังคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนบันทกึประจ าวัน บรรยาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนไปรษณียบัตร 
(Postcard)/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือ
จดหมายสมัครงาน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนเล่าประเด็นทางสังคม 
และแสดงความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง  
พร้อมให้เหตุผลประกอบ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ หรอื 
จัดนิทรรศการในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสงัคม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว หนังสือ่
พิมพ์เผยแพร่ข้อมูลโรงเรียน หรือเรือ่งราวของชุมชน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมิน 
ที่ชัดเจนโดยให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก 
(Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ข้าพเจ้าจัดกระบวนการใหผู้้เรียนสามารถถ่ายโยง
ความรู้ไปสูส่ภาพชีวิตจริง  

+1 +1 -1 0.33 ไม่สอดคล้อง 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดผลสัมฤทธ์ิ
ที่ต้องการโดยการวิเคราะห์จากหลักสูตร 

-1 +1 +1 0.33 ไม่สอดคล้อง 

5. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการเรียน 
การสอนเพื่อเพิ่มระดบัผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

6. ข้าพเจ้าเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
ผู้เรียนไม่สร้างความขัดแย้งหรือการแข่งขัน 

-1 +1 0 0.00 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าประเมินงานโดยเน้นผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการคิดระดับสูง  

-1 +1 0 0.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 

8. ข้าพเจ้าเน้นคุณภาพของผลงานทีผู่้เรียนสร้างสรรค์ข้ึน -1 +1 0 0.00 สอดคล้อง 
9. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้าน เช่น  
ความเอาใจใส่ อดทน วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน  

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าเน้นงานที่มีความหมายต่อผูเ้รียน -1 +1 +1 0.33 ไม่สอดคล้อง 
11. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะ
หลายด้านของผู้เรียน 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

12. ข้าพเจ้าก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
13. ข้าพเจ้าใช้ข้อสอบที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Authentic Test) 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14. ข้าพเจ้าประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพื่อนของ
ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการประเมิน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
ที่ตนเองภาคภูมิใจ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17. ข้าพเจ้าพัฒนารูปแบบการประเมินทีเ่ปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อยในการท างาน 
ของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

18. ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินไปพร้อมกบัการสอน
อย่างต่อเนื่องเพือ่วัดและประเมินความก้าวหน้า 
ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 36 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบง่ช้ีการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา  

 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปความรูจ้ากเรื่องทีเ่รียนด้วยวิธี
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น แผนที่ความคิด (Mind 
Map) การท าสรุปยอ่ (short note ) การท าโปสเตอร์
(Poster) การท าอินโฟกราฟฟิค (Infographic) ฯลฯ 

4 4 4 3 3 4 4 3.71 เหมาะสม 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุล
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหา 

4 3 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบ 
ที่จะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

4 3 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึน
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างทางเลือกในการแก้ไขปญัหา 
และตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมทีสุ่ดพร้อมระบุ
เหตผุล 

4 4 3 3 3 4 4 3.57 เหมาะสม 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นในการท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  

3 4 3 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริม 
การสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม ่

4 4 3 2 4 4 3 3.43 เหมาะสม 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจาก
สถานการณ์ 

3 4 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณา
ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการแก้ปญัหา 

4 4 4 4 4 3 4 3.86 เหมาะสม 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหา 
ที่ก าหนดไว้ 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนสรุปผลของการแก้ปัญหา และ 
น าผลการแกป้ัญหาไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ 
อย่างสร้างสรรค์  

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัคร
ใจช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไมห่วังผลตอบแทน 

4 4 4 3 4 1 4 3.43 เหมาะสม 

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้
แสดงออกในการปฏิเสธหรือหลกีเลี่ยงจากการกระท า 
ที่ไม่พึงประสงค์ 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถ
ตามความถนัดของตนเอง 

3 4 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุล
ประกอบการตัดสินใจในการเลอืกวิธีการท างาน 

3 3 4 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองใหเ้หมาะสมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนยอมรบัความแตกต่าง
ทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและ
ผู้อื่นอย่างจรงิใจ  

3 3 4 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้น
ความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอต่อช้ันเรียน 

3 3 4 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้า
หาความรู ้

4 3 4 3 4 1 4 3.29 เหมาะสม 

9. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพื่อ
กระตุ้นใหเ้กิดการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

4 3 4 3 4 1 4 3.29 เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ  
อย่างมีเหตุผล 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี 
บทความ เรื่องทีส่นใจ แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

4 3 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าว 
ในสื่อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

3 3 4 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
เหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4 3 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี  
ที่โน้มน้าว เชิญชวนแสดงความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

4 3 4 3 4 3 4 3.57 เหมาะสม 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่
น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

3 4 4 3 4 3 4 3.57 เหมาะสม 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในสื่อทีห่ลากหลาย  

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าเอกสาร เว็บไซด์ 
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนในด้านต่าง ๆ เพื่อเผยแพร ่
สู่ชุมชน 

3 4 4 3 4 4 2 3.43 เหมาะสม 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการ
ค้นคว้าแสวงหาความรู ้

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

10. ข้าพเจ้าเชิญวิทยากร ผู้ทีม่ีความเช่ียวชาญมาให้
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ แก่ผู้เรียน 

3 4 4 3 4 0 3 3.00 เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนน าความรู้ทางเทคโนโลยีไปใช้เพือ่
ผลิตช้ินงาน ประยุกต์ใช้และตอ่ยอดความรู ้

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองาน 
ในช้ันเรียน 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

13. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ช่วยเหลอืงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การจัดท าวีดีทัศน์  
การจัดท าป้ายไวนิล หรือการจัดท าพรเีซนเทช่ัน 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหา 
ในชีวิตประจ าวัน  

2 4 4 3 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดข้ันตอน 
ในการท างานและใหง้านเสรจ็เร็วข้ึน  

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนาในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ เหตุการณ์ปัจจุบัน แล้วพูดระบุรายละเอียดและ
ใจความส าคัญ 

4 4 4 2 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังค า ประโยค ข้อความบรรยาย
แล้ววาดภาพจากสิ่งที่ฟัง 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าว
แล้วตอบค าถาม สรปุใจความส าคัญ 

4 4 4 3 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนดูภาพยนตร์ ( Sound Track )  
บทละคร แล้วสรุปใจความส าคัญ 

4 4 4 2 4 4 3 3.57 เหมาะสม 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ 
ตามสถานการณ์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน  

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร 
ประดิษฐส์ิ่งของ  

3 4 4 3 4 3 4 3.57 เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์
จ าลอง 

4 4 4 3 4 3 4 3.71 เหมาะสม 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ 
อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ การโต้วาที  
พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

9. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดจัดรายการวิทยโุรงเรียน 4 4 4 2 4 2 4 3.43 เหมาะสม 
10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว 
บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคดี  

4 4 4 2 4 4 3 3.57 เหมาะสม 

11. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น 
และบทอ่านประเภทต่าง ๆ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
ของสังคม 

3 4 4 2 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

12. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนบันทกึประจ าวัน บรรยาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ทีป่ระทับใจ  

4 4 4 3 4 4 3 3.71 เหมาะสม 

13. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝกึใช้ไปรษณียบตัร (Postcard) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) หรอืจดหมายสมัครงาน 

3 4 4 2 4 4 4 3.57 เหมาะสม 

14. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนฝึกเขียนเล่าประเด็นทางสังคม 
และแสดงความคิดเห็นในเชิงเห็นด้วยและโต้แย้ง  
พร้อมให้เหตุผลประกอบ  

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

15. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดบอร์ด ป้ายนิเทศ หรอืจัด
นิทรรศการในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

3 3 4 3 4 4 3 3.43 เหมาะสม 

16. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว  
หนังสื่อพิมพ์ โปสเตอร์(Poster) อินโฟกราฟฟิค 
(Infographic) เผยแพร่ข้อมูลโรงเรียน หรือเรือ่งราว 
ของชุมชน  

3 3 4 4 4 4 3 3.57 เหมาะสม 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมิน 
ที่ชัดเจนโดยให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วม 

4 4 4 4 4 4 3 3.86 เหมาะสม 

2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก 
(Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 

3 4 4 4 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่เพิม่ระดบัผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

4 4 4 3 3 4 4 3.71 เหมาะสม 

4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพ
จริง เช่น ความเอาใจใส่ อดทน วินัย ตามลักษณะ 
ของผู้เรียน  

4 4 3 3 3 3 3 3.29 เหมาะสม 

5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะ
หลายด้านของผู้เรียน 

3 4 4 3 4 2 4 3.43 เหมาะสม 

6. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  3 4 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 
7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ 
(Authentic Test) 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 เหมาะสม 

8. ข้าพเจ้าประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 3 4 4 4 4 4 3 3.71 เหมาะสม 
9. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองหรอืเพือ่นของผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการประเมิน 

4 4 4 3 4 4 4 3.86 เหมาะสม 

10. ข้าพเจ้าให้ผูเ้รียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่
ตนเองภาคภูมิใจ 

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

11. ข้าพเจ้าพัฒนารูปแบบการประเมินทีเ่ปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อยในการท างาน 
ของตนเอง 

3 4 4 3 4 4 4 3.71 เหมาะสม 

12. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับ
การสอนอย่างต่อเนื่องประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 

4 4 4 4 4 4 4 4.00 เหมาะสม 
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ตาราง 37 ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่น ของตัวบ่งช้ีการสง่เสริมสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน
ระดับมัธยมศึกษา  

 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์ สรุปผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากสถานการณ์ หรือ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

0.690 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะหส์าเหตุของปญัหาทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน เพือ่สร้าง
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และตดัสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมทีสุ่ดพร้อมระบุเหตผุล 

0.665 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดนิทรรศการส่งเสริมการสร้างสรรค์โครงงานที่แปลกใหม่ 0.526 
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวิเคราะห์และระบุปญัหาทีเ่กิดจากสถานการณ์ 0.761 
5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนวางแผนการแก้ปญัหา โดยพจิารณาข้อดีและข้อจ ากัดของวิธี 
การแก้ปญัหา 

0.730 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนด าเนินการตามแผนการแกป้ัญหาที่ก าหนดไว้ 0.685 
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปผลของการแก้ปญัหา และน าผลการแก้ปญัหาไปประยกุต์ 
ใช้กับสถานการณ์อื่น ๆ อย่างสร้างสรรค์  

0.730 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกกระบวนการคิดที่ใช้เหตผุลพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
เพื่อหาแนวทางแก้ปญัหา 

0.666 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมจิตอาสาใหผู้้เรียนอาสาหรอืสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

0.518 

2. ข้าพเจ้าสร้างสถานการณ์จ าลองใหผู้้เรียนได้แสดงออกในการปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง
จากการกระท าที่ไม่พงึประสงค์ 

0.754 

3. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง 0.492 
4. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนฝึกใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจในการเลือกวิธี 
การท างาน 

0.708 

5. ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมสง่เสริมใหผู้้เรียนค้นหาและก าหนดเปา้หมายในชีวิตของตนเอง 
ให้เหมาะสมตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล  

0.717 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

6 ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนยอมรบัความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นอย่างจรงิใจ  

0.723 

7. ข้าพเจ้าจัดหรือแนะน าแหลง่ค้นคว้า การสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจแล้วน าเสนอ 
ต่อช้ันเรียน 

0.405 

8. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ที่น าไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู ้ 0.717 
ด้านที่ 3 ด้านการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าฝึกให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ข่าวจากสือ่ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล 0.682 
2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนสรุปย่อจากการอ่านเรื่องสั้น สารคดี บทความ เรื่องทีส่นใจ  
แล้วน ามาเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช้ันเรียน 

0.843 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกโต้แย้งเชิงสร้างสรรค์จากข่าวในสื่อตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

0.776 

4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนพูดและเขียน วิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหตกุารณ์ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

0.860 

5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียน นิยาย เรื่องสั้น สารคดี ที่โน้มนา้ว เชิญชวนแสดงความคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

0.893 

6. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนจัดท าและแสดงละครเรื่องที่น่าสนใจ แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เชิงสร้างสรรค์ 

0.802 

7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนเขียนและจัดป้ายโฆษณา น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในสื่อทีห่ลากหลาย  

0.842 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกใช้เทคโนโลยีในการแกป้ัญหาในชีวิตประจ าวัน  0.657 
ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการใช้ภาษาและการสื่อสาร 
1. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกฟังบทสนทนา เพลง นิทาน ข่าวแล้วตอบค าถาม สรปุใจความ
ส าคัญ 

0.849 

2. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกสนทนาโดยใช้บทบาทสมมุติ ตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับเรื่องราว
ในชีวิตประจ าวัน  

0.870 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

3. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดอธิบายวิธีการท าอาหาร ประดิษฐส์ิ่งของ  0.881 
4. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดสมัภาษณ์ในสถานการณ์จ าลอง 0.922 
5. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกพูดรายงานข่าว เหตกุารณ์ อธิบายแผนภูมิ กราฟ พูดสุนทรพจน์ 
การโต้วาที พูดอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประเด็นต่าง ๆ 

0.837 

6. ข้าพเจ้าให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงบทอ่าน ข่าว บทความประเภทสารคดีและบันเทิงคดี  0.856 
7. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกอ่านข่าว เรื่องสั้น บทละครสั้น และบทอ่านประเภทต่าง ๆ 
ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

0.894 

8. ข้าพเจ้าใหผู้้เรียนฝึกเขียนบันทึกประจ าวัน บรรยายประสบการณ์และเหตุการณ์ 
ที่ประทับใจ  

0.842 

ด้านที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ข้าพเจ้าก าหนดงานและเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจนโดยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม 0.727 
2. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงความรูส้ึก (Reflect) ต่อผลงานของตนเอง 0.703 
3. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินมาปรับปรงุวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

0.829 

4. ข้าพเจ้าประเมินความสามารถหลายด้านตามสภาพจรงิ เช่น ความเอาใจใส่ อดทน 
วินัย ตามลักษณะของผูเ้รียน  

0.801 

5. ข้าพเจ้าประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะหลายดา้นของผู้เรียน 0.776 
6. ข้าพเจ้าใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  0.783 
7. ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบทีเ่น้นการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Authentic Test) 0.730 
8. ข้าพเจ้าด าเนินการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการสอนอย่างต่อเนื่องเพือ่วัดและ
ประเมินความก้าวหน้าข้องผูเ้รียน 

0.719 

 

ความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสทิธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach Method) ได้ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

 1. อาจารย์ ดร. อพันตรี พูลพทุธา อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
คณะครุศาสตร์  
 2. รศ. ดร. รังสรรค์ โฉมยา อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะศึกษาศาสตร์  
 3. นางสาวพรวิมล ระวันประโคน ศึกษานิเทศก์ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 2 บุรรีัมย ์
 4. ผศ. อรุณศรี อึ้งประเสริฐ อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะศึกษาศาสตร์ 
 5. นายเสรี ชังภัย ศึกษานิเทศก์ สงักัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 6. ดร. อภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ สงักัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 7. นางชวนช่ืน มลิลา ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 8. ดร. กุลภัสสร ศิริพรรณ ครูโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 9. อาจารย์ ดร. สมทรง สิทธิ อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะศึกษาศาสตร ์
 10. ผศ. ศิริ ดวงพร อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี คณะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลย ี
 11. ผศ. ดร. วัชรินทร์ คล่องดี อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะวิทยาศาสตร์ 
 12. อาจารย์ ดร. หล้า ภวภูตานนท์ อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
คณะศึกษาศาสตร์  
 13. ว่าที่ร้อยเอก ดร. ทิณกรณ์ ภูโทถ้ า ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวแก้วพิทยาคม  
อ าเภออุบลรัตน์ จงัหวัดขอนแก่น  
 14. นางอรทัย วงศ์สถิตย์ ครูโรงเรียนอบุลรัตน์พิทยาคม กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 15. นางสาวสุพรรษา ธรรมสโรช ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25  
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ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพียรส์ัน  

 (Pearson’s Product Moment Correlation coefficient) 
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PATH ANALYSIS FOR INSTRUCTIONAL MODEL 
DA NI=34 NO=1345 MA=CM 
LA 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 
Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 Y33 Y34  
 
KM 
1.00            
0.82 1.00           
0.63 0.61 1.00          
0.71 0.72 0.68 1.00         
0.71 0.63 0.63 0.67 1.00        
0.59 0.49 0.77 0.57 0.61 1.00       
0.61 0.55 0.62 0.66 0.58 0.58 1.00      
0.60 0.53 0.56 0.51 0.62 0.68 0.41 1.00     
0.59 0.56 0.64 0.60 0.57 0.49 0.39 0.61 1.00    
0.34 0.34 0.24 0.40 0.39 0.16 0.35 0.32 0.39 1.00   
0.28 0.22 0.21 0.30 0.30 0.12 0.22 0.27 0.46 0.71 1.00  
0.19 0.19 0.25 0.34 0.25 0.19 0.25 0.28 0.46 0.64 0.76 
1.00           
0.40 0.33 0.22 0.37 0.32 0.25 0.18 0.44 0.46 0.63 0.78  
0.63 1.00          
0.30 0.29 0.25 0.35 0.24 0.21 0.24 0.39 0.51 0.68 0.69  
0.72 0.64 1.00         
0.40 0.27 0.27 0.38 0.37 0.23 0.27 0.42 0.54 0.70 0.73  
0.71 0.73 0.70 1.00        
0.49 0.41 0.37 0.47 0.42 0.29 0.33 0.44 0.59 0.71 0.73  
0.64 0.75 0.68 0.77 1.00       
0.39 0.29 0.23 0.35 0.25 0.21 0.30 0.31 0.41 0.58 0.53  
0.55 0.60 0.65 0.66 0.71 1.00      
0.07 0.02 0.09 0.17 0.16 0.15 0.19 0.20 0.16 0.21 0.19  
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0.24 0.25 0.22 0.23 0.15 0.40 1.00     
0.16 0.10 0.21 0.21 0.20 0.21 0.25 0.24 0.24 0.39 0.28  
0.32 0.29 0.26 0.34 0.21 0.41 0.73 1.00    
0.18 0.16 0.20 0.25 0.22 0.18 0.14 0.22 0.21 0.24 0.16  
0.26 0.22 0.21 0.30 0.24 0.42 0.60 0.63 1.00   
0.14 0.15 0.16 0.20 0.29 0.07 0.14 0.24 0.35 0.42 0.34  
0.41 0.33 0.36 0.48 0.39 0.54 0.59 0.61 0.59 1.00  
0.28 0.25 0.40 0.35 0.40 0.31 0.32 0.35 0.43 0.46 0.42  
0.50 0.42 0.32 0.45 0.53 0.50 0.43 0.53 0.58 0.51 1.00  
 
0.31 0.27 0.34 0.37 0.33 0.29 0.22 0.50 0.53 0.47 0.37  
0.47 0.52 0.51 0.60 0.51 0.58 0.38 0.43 0.40 0.45 0.53  
1.00            
0.23 0.14 0.21 0.23 0.22 0.20 0.21 0.34 0.24 0.50 0.38  
0.38 0.48 0.44 0.56 0.48 0.54 0.41 0.57 0.51 0.49 0.51  
0.68 1.00         
0.26 0.16 0.45 0.31 0.38 0.48 0.43 0.50 0.49 0.47 0.56  
0.56 0.45 0.52 0.52 0.51 0.42 0.33 0.48 0.29 0.36 0.48  
0.55 0.57 1.00        
0.19 0.05 0.21 0.18 0.16 0.27 0.32 0.31 0.40 0.41 0.39  
0.40 0.32 0.45 0.46 0.48 0.40 0.22 0.29 0.26 0.28 0.30  
0.38 0.33 0.59 1.00       
0.08 0.02 0.24 0.11 0.13 0.09 0.15 0.26 0.29 0.40 0.36  
0.37 0.31 0.45 0.42 0.34 0.33 0.29 0.41 0.37 0.45 0.24  
0.45 0.55 0.54 0.62 1.00      
0.42 0.35 0.27 0.33 0.36 0.35 0.37 0.55 0.41 0.53 0.45  
0.46 0.50 0.59 0.62 0.54 0.56 0.28 0.38 0.27 0.39 0.32  
0.53 0.46 0.62 0.62 0.58 1.00     
0.17 0.20 0.05 0.17 0.02 0.02 0.10 0.17 0.16 0.16 0.20  
0.20 0.21 0.24 0.17 0.22 0.19 0.01 0.06 0.01 0.06 -0.02  
0.16 0.12 0.13 0.09 0.10 0.23 1.00     
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0.25 0.30 0.29 0.38 0.24 0.18 0.25 0.19 0.27 0.13 0.13  
0.24 0.11 0.24 0.16 0.20 0.22 0.02 0.01 0.23 0.20 0.13  
0.24 0.07 0.18 0.05 0.16 0.18 0.34 1.00   
0.21 0.24 0.04 0.23 0.10 0.01 0.07 0.14 0.10 0.16 0.25  
0.21 0.26 0.21 0.13 0.31 0.24 0.05 0.04 0.15 0.10 0.08  
0.10 0.13 0.12 0.05 0.01 0.22 0.27 0.33 1.00  
0.14 0.12 -0.02 0.13 -0.02 -0.02 0.08 0.10 0.18 0.28 0.32  
0.32 0.34 0.24 0.42 0.45 0.37 0.10 0.24 0.32 0.25 0.32  
0.27 0.37 0.30 0.26 0.15 0.33 0.17 0.09 0.29 1.00   
0.20 0.15 0.17 0.15 0.06 0.15 0.20 0.22 0.23 0.32 0.40  
0.37 0.35 0.29 0.43 0.51 0.41 0.22 0.33 0.35 0.28 0.33  
0.25 0.36 0.43 0.38 0.27 0.44 0.28 0.18 0.32 0.56 1.00  
0.36 0.28 0.33 0.24 0.26 0.36 0.26 0.35 0.36 0.33 0.33  
0.33 0.40 0.32 0.50 0.55 0.38 0.16 0.21 0.36 0.36 0.42  
0.28 0.35 0.39 0.35 0.23 0.43 0.05 0.14 0.18 0.50 0.52  
1.00 
 
SD                  
0.91 1.10 1.02 0.97 0.99 1.14 0.95 1.14 0.90 0.91 0.74  
0.77 0.86 0.68 0.81 0.98 0.84 0.76 0.74 0.90 0.76 0.88  
0.85 0.91 0.87 0.87 0.77 0.92 0.63 0.81 0.70 0.97 0.97  
0.86 
 
MO NY=34 NE=6 NK=1 c 
LY=FU,FI TE=FU,FI GA=FU,FI  
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) 
FR LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1)  
FR LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) 
FR LY(16,2) LY(17,2)  
FR LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,3) LY(24,3)  
FR LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,4)  
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FR LY(29,5) LY(30,5) LY(31,5)  
FR LY(32,6) LY(33,6) LY(34,6) 
  
FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(5,1) GA(6,1)  
ST 1 LY(1,1) LY(10,2) LY(18,3) LY(25,4) LY(29,5) LY(32,6) 
 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) 
FR TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16)  
FR TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) TE(21,21) TE(22,22) TE(23,23) 
FR TE(24,24) TE(25,25) TE(26,26) TE(27,27) TE(28,28) TE(29,29) TE(30,30)  
FR TE(31,31) TE(32,32) TE(33,33) TE(34,34)  
 
VA=.133 TE(2,1)  
VA=.123 TE(19,18)  
VA=.194 TE(24,23)  
VA=.240 TE(6,3)  
VA=.243 TE(8,6)  
VA=.169 TE(23,9)  
VA=-.061 TE(27,6)  
VA=-.129 TE(27,22)  
VA=-.072 TE(12,1)  
VA=-.086 TE(17,11)  
VA=-.101 TE(19,16)  
VA=.120 TE(27,3)  
VA=-.087 TE(18,16)  
VA=.090 TE(28,23)  
VA=-.088 TE(13,7)  
VA=-.119 TE(9,7)  
VA=.151 TE(27,26)  
VA=-.130 TE(30,24) 
VA=-.065 TE(16,12) 
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VA=.053 TE(13,11) 
VA=-.170 TE(28,25) 
VA=.114 TE(27,24) 
VA=.071 TE(22,12) 
VA=-.091 TE(26,5) 
VA=-.068 TE(31,15) 
VA=.091 TE(25,24) 
VA=-.053 TE(13,3) 
VA=.067 TE(21,9) 
VA=.106 TE(10,5) 
VA=.061 TE(5,1) 
VA=.058 TE(19,10) 
VA=-.076 TE(26,2) 
VA=-.113 TE(8,7) 
VA=.095 TE(28,8) 
VA=-.129 TE(25,2) 
VA=-.111 TE(25,1) 
VA=-.060 TE(34,11) 
VA=.053 TE(26,16) 
VA=-.045 TE(28,3) 
VA=-.124 TE(8,4) 
VA=.121 TE(23,8) 
VA=.058 TE(25,12) 
VA=.083 TE(21,5) 
VA=.075 TE(26,9) 
VA=.076 TE(10,2) 
VA=-.061 TE(25,4) 
VA=-.056 TE(27,2) 
VA=.044 TE(24,15) 
VA=-.119 TE(34,4) 
VA=.078 TE(6,5) 
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VA=-.055 TE(34,19) 
VA=.098 TE(25,6) 
VA=.061 TE(25,3) 
VA=-.084 TE(33,4) 
VA=-.055 TE(28,22) 
VA=.088 TE(10,7) 
VA=-.063 TE(34,29) 
VA=-.062 TE(28,4) 
VA=.044 TE(10,4) 
VA=.039 TE(14,10) 
VA=-.051 TE(21,13) 
VA=.060 TE(21,18) 
VA=.073 TE(13,8) 
VA=.089 TE(22,5) 
VA=.044 TE(25,11) 
VA=.074 TE(20,18) 
VA=-.056 TE(31,6) 
VA=.065 TE(9,8) 
VA=-.055 TE(23,11) 
VA=-.068 TE(20,7) 
VA=-.043 TE(28,11) 
VA=-.033 TE(28,12) 
VA=-.062 TE(25,20) 
VA=-.063 TE(23,19) 
VA=.053 TE(24,10) 
VA=-.062 TE(28,20) 
VA=.088 TE(30,20) 
VA=.037 TE(25,19) 
VA=.060 TE(22,9) 
VA=.062 TE(22,10) 
VA=-.050 TE(10,9) 



 

 

  264 

VA=-.065 TE(28,16) 
VA=.034 TE(28,23) 
VA=.080 TE(32,31) 
VA=-.090 TE(20,16) 
VA=.027 TE(33,16) 
VA=-.069 TE(23,16) 
VA=.091 TE(26,7) 
VA=-.080 TE(23,7) 
VA=-.050 TE(30,19) 
VA=-.073 TE(21,16) 
VA=.067 TE(7,6) 
VA=-.048 TE(16,11) 
VA=.049 TE(25,7) 
VA=.051 TE(25,8) 
VA=-.050 TE(23,20) 
VA=-.057 TE(31,7) 
VA=.074 TE(30,29) 
VA=-.043 TE(15,2) 
VA=-.038 TE(26,13) 
VA=-.045 TE(16,14) 
VA=.029 TE(14,12) 
VA=.031 TE(15,13) 
VA=.054 TE(33,29) 
VA=-.037 TE(25,21) 
VA=-.041 TE(12,2) 
VA=.067 TE(33,31) 
VA=-.070 TE(32,5) 
VA=.046 TE(34,6) 
VA=.034 TE(6,1) 
VA=-.030 TE(27,1) 
VA=-.054 TE(9,4) 
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VA=-.032 TE(26,5) 
VA=.038 TE(20,2) 
VA=-.076 TE(33,23) 
VA=.050 TE(14,9) 
VA=-.046 TE(33,5) 
VA=-.054 TE(32,18) 
VA=.057 TE(14,8) 
VA=-.075 TE(34,23) 
VA=.068 TE(34,16) 
VA=.127 TE(21,9) 
VA=.053 TE(34,15) 
VA=-.059 TE(17,12) 
VA=-.026 TE(18,3) 
VA=.071 TE(32,24) 
VA=.041 TE(14,2) 
VA=-.040 TE(32,14) 
VA=-.098 TE(32,3) 
VA=-.039 TE(33,14) 
VA=-.103 TE(32,6) 
VA=.054 TE(21,2) 
VA=.060 TE(21,8) 
VA=.026 TE(12,11) 
VA=-.048 TE(25,17) 
VA=.038 TE(17,1) 
VA=.030 TE(22,11) 
VA=-.049 TE(20,13) 
VA=.047 TE(30,4) 
VA=-.031 TE(11,6) 
VA=-.031 TE(20,11) 
VA=-.041 TE(33,13) 
VA=-.066 TE(31,3) 
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VA=-.049 TE(29,5) 
VA=-.052 TE(31,27) 
VA=-.052 TE(29,22) 
VA=.163 TE(2,1) 
VA=-.027 TE(21,6) 
VA=.044 TE(23,2) 
VA=-.154 TE(9,7) 
VA=.042 TE(33,26) 
VA=-.038 TE(22,19) 
VA=.059 TE(8,5) 
VA=.037 TE(26,6) 
VA=-.026 TE(22,14) 
VA=.043 TE(30,12) 
VA=-.052 TE(10,6) 
VA=.030 TE(28,2) 
VA=.018 TE(15,12) 
VA=-.033 TE(10,3) 
VA=.056 TE(33,32) 
VA=.035 TE(30,14) 
VA=-.020 TE(19,14) 
VA=.022 TE(27,19) 
VA=.019 TE(21,12) 
VA=-.034 TE(34,18) 
VA=.028 TE(18,17) 
VA=-.041 TE(32,30) 
VA=.039 TE(16,5) 
VA=-.048 TE(30,18) 
VA=.056 TE(11,5) 
VA=-.024 TE(34,11) 
VA=.041 TE(15,5) 
VA=.044 TE(11,9) 
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VA=.028 TE(23,4) 
VA=-.067 TE(28,3) 
VA=-.019 TE(17,9) 
VA=.056 TE(30,17) 
VA=-.034 TE(27,5) 
VA=-.033 TE(30,11) 
VA=.034 TE(15,10) 
VA=.123 TE(24,23) 
VA=.024 TE(11,10) 
VA=-.023 TE(18,15) 
VA=.035 TE(27,20) 
VA=-.058 TE(33,22) 
VA=.041 TE(20,17) 
VA=-.056 TE(20,11) 
VA=-.050 TE(33,10) 
VA=-.033 TE(31,10) 
VA=.050 TE(27,21) 
VA=-.027 TE(22,1) 
VA=-.032 TE(17,10) 
VA=-.105 TE(33,5) 
VA=.030 TE(21,17) 
VA=-.053 TE(22,21) 
VA=-.028 TE(34,27) 
VA=-.046 TE(34,5) 
VA=.030 TE(23,5) 
VA=-.088 TE(27,22) 
VA=-.023 TE(21,7) 
VA=-.023 TE(18,1) 
VA=.027 TE(20,19) 
VA=.023 TE(12,9) 
VA=.029 TE(31,28) 
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VA=-.031 TE(23,21) 
VA=-.031 TE(34,9) 
VA=-.020 TE(28,9) 
VA=.024 TE(16,3) 
VA=.020 TE(27,14) 
VA=.034 TE(15,8) 
VA=.045 TE(29,8) 
VA=.018 TE(28,14) 
VA=.041 TE(24,8) 
VA=-.064 TE(32,8) 
VA=-.041 TE(32,27) 
VA=.037 TE(5,2) 
VA=.041 TE(32,15) 
VA=.051 TE(32,16) 
VA=-.084 TE(34,33) 
VA=-.035 TE(31,5) 
VA=.020 TE(22,16) 
VA=-.049 TE(30,26) 
VA=-.025 TE(30,1) 
VA=-.032 TE(17,5) 
VA=-.022 TE(18,2) 
VA=.021 TE(16,4) 
VA=.020 TE(24,17) 
VA=-.104 TE(32,5) 
VA=.027 TE(30,3) 
VA=.018 TE(16,1) 
VA=-.053 TE(18,3) 
VA=.017 TE(15,1) 
VA=-.008 TE(11,3) 
VA=.033 TE(16,9) 
VA=.021 TE(19,6) 
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VA=-.032 TE(30,22) 
VA=.060 TE(15,9) 
VA=-.034 TE(17,8) 
VA=-.029 TE (31,9) 
VA=.062 TE(23,15) 
VA=.098 TE(24,15) 
VA=.036 TE(21,15) 
VA=-.024 TE(30,28) 
VA=.034 TE(4,2) 
VA=-.027 TE(27,4) 
VA=-.020 TE(15,7) 
VA=.037 TE(31,20) 
VA=.039 TE(31,2) 
VA=.036 TE(32,2) 
VA=.021 TE(28,15) 
VA=.110 TE(24,10) 
VA=-.041 TE(24,21) 
VA=.075 TE(27,3) 
VA=-.041 TE(21,16) 
VA=.025 TE(21,10) 
VA=-.087 TE(28,22) 
VA=.044 TE(24,13) 
VA=-.076 TE(30,24) 
VA=.027 TE(24,14) 
VA=-.035 TE(24,22) 
VA=.027 TE(22,3) 
VA=.066 TE(24,17) 
VA=.036 TE(24,16) 
VA=-.031 TE(24,9) 
VA=.018 TE(9,3) 
VA=-.027 TE(27,25) 
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VA=.123 TE(25,6) 
VA=.019 TE(20,5) 
VA=-.021 TE(12,8) 
VA=-.024 TE(26,22) 
VA=.029 TE(20,4) 
VA=-.032 TE(29,20) 
VA=-.036 TE(17,13) 
VA=-.045 TE(30,13) 
VA=.062 TE(32,20) 
VA=-.014 TE(20,14) 
VA=.058 TE(21,17) 
VA=-.026 TE(29,15) 
VA=-.036 TE(29,3) 
VA=-.040 TE(29,6) 
VA=.027 TE(30,21) 
VA=.105 TE(21,9) 
VA=.098 TE(34,6) 
VA=.045 TE(34,3) 
VA=-.026 TE(21,13) 
VA=.020 TE(18,13) 
VA=.019 TE(25,23) 
VA=.021 TE(28,1) 
VA=-.094 TE(25,1) 
VA=.028 TE(7,3) 
VA=.277 TE(6,3) 
VA=.020 TE(3,2) 
VA=.041 TE(12,11) 
VA=.022 TE(18,8) 
VA=-.089 TE(34,4) 
VA=-.015 TE(14,13) 
VA=.025 TE(17,7) 
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VA=.035 TE(34,20) 
VA=.025 TE(32,26) 
VA=-.025 TE(31,22) 
VA=-.019 TE(28,13) 
VA=.020 TE(31,4) 
VA=-.147 TE(8,7) 
VA=.070 TE(24,13) 
VA=.022 TE(29,2) 
VA=-.173 TE(9,7) 
VA=-.014 TE(24,18) 
VA=.021 TE(23,13) 
VA=.038 TE(33,20) 
VA=.201 TE(23,8) 
VA=.017 TE(21,20) 
VA=.027 TE(19,7) 
VA=-.018 TE(4,1) 
VA=.019 TE(18,7) 
VA=.012 TE(22,11) 
VA=.042 TE(22,8) 
VA=.124 TE(24,8) 
VA=-.020 TE(9,1) 
VA=.021 TE(13,6) 
VA=-.053 TE(21,6) 
VA=-.033 TE(9,6) 
VA=-.026 TE(27,17) 
VA=.016 TE(12,10) 
VA=-.023 TE(9,5) 
VA=-.038 TE(31,26) 
VA=-.071 TE(30,19) 
VA=.042 TE(31,30) 
VA=-.027 TE(31,19) 
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VA=-.029 TE(31,25) 
VA=-.079 TE(31,6) 
VA=-.046 TE(22,14) 
VA=-.018 TE(14,5) 
VA=.021 TE(30,23) 
VA=.019 TE(34,21) 
VA=.124 TE(28,8) 
VA=-.026 TE(27,13) 
VA=.013 TE(29,14) 
VA=.057 TE(15,8) 
VA=-.025 TE(11,8) 
VA=-.023 TE(27,16) 
VA=.041 TE(11,5) 
VA=.025 TE(27,9) 
VA=-.014 TE(18,10) 
VA=-.025 TE(16,15) 
VA=-.048 TE(11,6) 
VA=.031 TE(27,23) 
VA=-.014 TE(29,25) 
VA=-.020 TE(26,21) 
VA=.129 TE(27,24) 
VA=-.019 TE(17,15) 
VA=.058 TE(31,2) 
VA=.021 TE(15,10) 
VA=.018 TE(24,6) 
VA=-.020 TE(8,3) 
VA=-.104 TE(26,2) 
VA=-.023 TE(6,2) 
VA=.024 TE(15,13) 
VA=.065 TE(27,20) 
VA=-.014 TE(23,16) 
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VA=-.149 TE(28,25) 
VA=-.019 TE(25,16) 
VA=.018 TE(33,19) 
VA=.064 TE(23,17) 
VA=.048 TE(23,13) 
VA=.073 TE(27,21) 
VA=-.026 TE(30,10) 
VA=-.022 TE(20,10) 
VA=.052 TE(27,19) 
VA=-.056 TE(27,22) 
VA=-.036 TE(22,1) 
VA=-.015 TE(15,3) 
VA=-.039 TE(30,8) 
VA=-.079 TE(28,3) 
VA=.024 TE(27,18) 
VA=.079 TE(23,15) 
VA=-.011 TE(26,1) 
VA=.014 TE(23,14) 
VA=.015 TE(23,10) 
VA=.034 TE(19,8) 
VA=-.136 TE(33,5) 
VA=-.032 TE(33,1) 
VA=.049 TE(18,8) 
VA=-.017 TE(17,3) 
VA=-.022 TE(17,16) 
VA=.048 TE(18,17) 
VA=-.010 TE(18,11) 
VA=-.015 TE(34,25) 
VA=-.015 TE(17,4) 
VA=-.029 TE(33,9) 
VA=-.024 TE(33,2) 



 

 

  274 

VA=.084 TE(20,18) 
VA=.025 TE(20,8) 
VA=-.013 TE(29,21) 
VA=.044 TE(22,3) 
VA=-.022 TE(22,18) 
VA=-.052 TE(20,7) 
VA=.018 TE(22,17) 
VA=-.007 TE(19,15) 
VA=-.021 TE(32,10) 
VA=.017 TE(24,19) 
VA=-.086 TE(30,19) 
VA=.012 TE(21,19) 
VA=.016 TE(28,17) 
VA=-.112 TE(19,16) 
VA=-.025 TE(33,21) 
VA=.100 TE(24,8) 
VA=-.018 TE(20,15) 
VA=.037 TE(11,10) 
VA=-.017 TE(16,13) 
VA=.012 TE(13,1) 
VA=-.141 TE(25,2) 
VA=.055 TE(20,19) 
VA=.142 TE(25,6) 
VA=-.017 TE(30,15) 
VA=.015 TE(30,27) 
VA=-.015 TE(34,28) 
VA=.072 TE(25,8) 
VA=-.071 TE(29,22) 
VA=.048 TE(12,11) 
VA=.021 TE(22,20) 
VA=.035 TE(11,9) 
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VA=.143 TE(19,18) 
VA=-.074 TE(13,7) 
VA=.105 TE(20,18) 
VA=.044 TE(21,20) 
VA=.091 TE(21,18) 
VA=.036 TE(21,19) 
VA=-.107 TE(28,22) 
VA=.017 TE(25,5) 
VA=.183 TE(2,1) 
VA=-.025 TE(20,14) 
VA=-.010 TE(21,11) 
VA=-.010 TE(25,13) 
VA=.018 TE(25,9) 
VA=.034 TE(25,23) 
VA=.012 TE(23,12) 
VA=.010 TE(26,15) 
VA=.014 TE(31,16) 
VA=.156 TE(19,18) 
VA=-.074 TE(9,4) 
VA=-.026 TE(26,4) 
VA=.047 TE(30,29) 
VA=-.039 TE(31,27) 
VA=.016 TE(28,6) 
VA=-.041 TE(27,4) 
VA=-.052 TE(28,11) 
VA=-.086 TE(24,22) 
VA=.093 TE(21,9) 
VA=-.055 TE(23,22) 
VA=.073 TE(24,23) 
VA=-.042 TE(31,22) 
VA=.082 TE(20,19) 
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VA=.129 TE(20,18) 
VA=-.162 TE(8,7) 
VA=-.122 TE(32,5) 
VA=.064 TE(21,20) 
VA=.075 TE(21,17) 
VA=.020 TE(32,17) 
VA=.070 TE(30,20) 
VA=.010 TE(14,6) 
VA=.027 TE(29,8) 
VA=.036 TE(30,23) 
VA=.027 TE(23,2) 
VA=.046 TE(16,9) 
VA=-.030 TE(21,16) 
VA=-.023 TE(24,2) 
VA=-.067 TE(27,2) 
VA=-.028 TE(17,3) 
VA=.077 TE(24,17) 
VA=.034 TE(30,17) 
VA=.145 TE(23,9) 
VA=.015 TE(19,17) 
VA=.061 TE(18,17) 
VA=-.048 TE(23,21) 
VA=-.106 TE(34,9) 
VA=-.012 TE(23,18) 
VA=-.017 TE(34,9) 
VA=.006 TE(31,28) 
VA=.017 TE(30,2) 
VA=-.013 TE(31,23) 
VA=-.010 TE(20,12) 
VA=-.009 TE(28,21) 
VA=.225 TE(8,6) 
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VA=.010 TE(32,19) 
VA=-.037 TE(27,1) 
VA=.010 TE(23,6) 
VA=-.022 TE(33,8) 
VA=-.099 TE(20,16) 
VA=.063 TE(30,4) 
VA=-.008 TE(11,4) 
VA=-.050 TE(33,14) 
VA=-.059 TE(30,24) 
VA=.019 TE(30,7) 
VA=-.027 TE(32,7) 
VA=-.022 TE(32,4) 
VA=-.111 TE(32,3) 
VA=.016 TE(33,25) 
VA=.010 TE(5,3) 
VA=-.063 TE(20,11) 
VA=.061 TE(33,26) 
VA=.044 TE(33,16) 
VA=-.090 TE(33,23) 
VA=.007 TE(19,9) 
 VA=.013 TE(13,9) 
VA=-.001 TE(17,9) 
VA=.040 TE(30,3) 
VA=.070 TE(25,3) 
VA=.009 TE(34,26) 
VA=.067 TE(16,9) 
VA=-.009 TE(29,18) 
VA=.085 TE(24,8) 
VA=-.007 TE(10,8) 
VA=-.031 TE(10,9) 
VA=.013 TE(10,1) 
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VA=-.012 TE(16,10) 
VA=.031 TE(16,1) 
VA=.016 TE(28,7) 
VA=.013 TE(16,2) 
VA=.062 TE(25,7) 
VA=.011 TE(28,26) 
VA=-.044 TE(26,5) 
VA=-.027 TE(28,13) 
 
LK 
PCL 
 
LE 
LAV EVA PRS JUI POA LIC 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายพรพิชิต ทิทา 
วันเกิด วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2532 
สถานท่ีเกิด อ าเภอบ้านไผ ่จังหวัดขอนแก่น 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที ่18/2 หมู ่4 ต าบลภูเหล็ก อ าเภอบ้านไผ ่จังหวัดขอนแก่น   

รหสัไปรษณีย ์40110 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู อันดับ คศ. 1 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนอบุลรัตน์พิทยาคม  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  

 รหัสไปรษณีย ์ 40250 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2547 มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านป่างิ้วหนองฮ ี  

     อ าเภอบ้านไผ ่จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2550 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านลานวิทยาคม   
     อ าเภอบ้านไผ ่จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2555 ปรญิญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   
     สาขาคณิตศาสตรศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 1)   
     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2561 ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)    
     สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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