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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง

ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม  จ านวน  30 คน  ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  (Cluster Random 
Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 8 ครั้ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง
ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก  และแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.295 –  0.846 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.913 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ
สมมติฐานใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวแบบวัดซ้ า  (One – way Repeated 
measure MANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ
โคลเบิร์ก ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินโครงร่างของ
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก  

2) นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก คะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก(Posttest) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก (Pretest) อย่างมี

 



 

 

  จ 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3) นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามทฤษฎีการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 2 (Follow) ซึ่งสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม (Pretest) 
และคะแนนหลังการใช้โปรแกรม (Posttest) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ค าส าคัญ : ความรับผิดชอบต่อตนเอง, การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
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ABSTRACT 

  
The  development  self-responsibility promotion program with Kohlberg 

moral reasoning for promoting the result of the student that used 
development  self-responsibility. The samples of this study were 30 students 
studying in the mathayom suksa 2 of Phadungnaree School, second semester 
academic year 2017. They were selected though cluster random sampling method. 
The research instruments used in the study were The development  self-
responsibility and development  self-responsibility measure 30 items forms. 
The  development  self-responsibility promotion program with Kohlberg moral 
reasoning scale with discriminanting power ranging 0.295 –  0.846  and a reliability of 
0.913. The statistics used for analyzing the collected data wrer mean, standaed 
deviation, and the F-test (One way repeated measure MANOVA) 

The study showed that 

1.  The  development  self-responsibility promotion program with 
Kohlberg moral reasoning had created and developed to determine the content 
validity from evaluated structure of The  development  self-responsibility promotion 
program with Kohlberg moral reasoning by 5 experts. There also indicated their result 
of the evaluation as a whole at the appropriately level. 

2.  The students showed gains in the  development  self-responsibility 

 



 

 

  ช 

promotion program with Kohlberg moral reasoning after program participation 
(Posttest) higher from before the Program participation (Pretest) at the .01 level of 
significance. 

3.  The students showed gains The  development  self-responsibility 
promotion program with Kohlberg moral reasoning after program participation 2 week 
(Follow) Have higher from before the Program participation (Pretest) at the .01 level 
of significance. 

 
Keyword : self-responsibility, The  development  self-responsibility promotion 
program. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
นโยบายของประเทศในทศวรรษที่ผ่านมาให้ความส าคัญต่อ “การพัฒนาคน” ให้เป็นคนดีที่

เก่งและมีสุข โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
รัชการที่ 9 ที่ได้ทรงเน้นแนวทาง พัฒนาตามหลักแนวคิดการพ่ึงตนเอง  โดยใช้หลักพอประมาณ        
การค านึงถึงความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันในทาง
จิตใจ  การพัฒนาอย่างเป็นล าดับขั้นตอนที่ใช้ความรู้ คุณธรรม และความเพียรในการปฏิบัติและการ
ด ารงชีวิต  ซึ่งทั่วโลกให้การยอมรับและเป็นหลักที่ได้ผ่านการพิจารณาด้านวิชาการว่าได้ผลจริงและ
ยั่งยืน ประการส าคัญสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย รวมทั้งได้ผลดีกว่าการพัฒนาโดยเลียนแบบ
ตะวันตกซึ่งพบว่า ประสบความล้มเหลวและท าให้สูญเสียงบประมาณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน , 
2554a)  

ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)              
ที่มีวัตถุประสงค์  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน
เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  เป้าหมายรวม
เพ่ือให้คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม  มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความ
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย ซึ่งมีเป้าหมายหนึ่งในนั้นคือ เป้าหมายที่คนไทยส่วนใหญ่มี
ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น ซึ่งแนวทางการพัฒนาปรับเปลี่ยน
ค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คือ ส่งเสริม
การเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน และให้พ่อแม่
หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต  
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมี 
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วินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจาก
อบายมุขอย่างจริงจัง  ผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้เป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 
การท างานเป็นทีม การเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง การท างานอย่างกระตือรือร้น พัฒนาเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน
และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ  สนับสนุน
ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ  การท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม การวางแผนชีวิตสร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการฝึก
ทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  

เช่นเดียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาของชาติในมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  

ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียน ทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม   มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2551) 
ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศชาติคือ ทรัพยากรมนุษย์ ประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงการ
พัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความเจริญด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยความ
เจริญทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งการรับเอาวัฒนธรรมของต่างชาติเข้ามา ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมขึ้นอย่างรวดเร็ว และจากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันท าให้ เกิดปัญหา
มากมายในสังคม เช่น ปัญหาคนว่างงาน ปัญหาเด็กและเยาวชนติดยาเสพติด ปัญหาเด็กในแหล่งเสื่อม
โทรมปัญหาด้านการเรียน ปัญหาด้านบุคลิกภาพ และปัญหาที่เกิดจากครอบครัวของเด็กเอง ปัญหา
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เด็กขาดระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่   ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเป็นอุปสรรคในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาบุคคลให้มีความรับผิดชอบนั้นถือเป็นงานที่
ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศชาติ (วงษ์จันทร์ จ่าเหลา, 2544)  

การพัฒนาประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าสิ่งส าคัญคือจะต้องพัฒนาคนก่อนเป็นอันดับแรก 
ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ เมื่อบุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
ย่อมแสดงให้เห็นถึงวุฒิภาวะด้านอุปนิสัย และเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิตในสังคม 
ซึ่งหากบุคคลทุกคนในสังคมเริ่มต้นที่จะรู้จักสร้างความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองได้อย่างดี แล้วก็
ย่อมจะท าให้สังคมเกิดสงบสุขและความเจริญงอกงาม สอดคล้องกับ สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลัย         
(สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลัย, 2547) ดังนั้นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาประเทศคือการพัฒนาคนให้เป็นผู้มี 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงย่อมที่จะประสบความส าเร็จมากกว่าบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบต่ า บุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ าย่อมไม่สนใจในหน้าที่ของตน ท าสิ่งใดก็ปล่อยปละ
ละเลยก่อให้ตนเอง และสังคมเสียหาย การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย  
ที่ก าหนดตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง พบว่า ความรับผิดชอบ เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่
ส าคัญ (นงลักษณ์ วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล , 2551) สอดคล้องกับ ปานรดา บัญหนองสา 
ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมด้วยวิธีการวางเงื่อนไขเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบ และ
วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า พบว่ามีปัญหาด้านพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ และวินัยในตนเองในระดับมากที่สุด คือ นักเรียนไม่มีการเตรียมบทเรียนล่วงหน้า ไม่ท า
การบ้านส่งตามก าหนด ไม่สนใจบทเรียน แต่งกายผิดระเบียบทางโรงเรียนก าหนด และท างานไม่ทัน
ตามก าหนดเวลา (ปานรดา บัญหนองสา, 2559)  

วัยรุ่นเป็นวัยช่วงต่อระหว่างวัยเด็กและวัยผู้ใหญ่เป็นช่วงระยะเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย ลักษณะที่บ่งบอกถึงความเป็นหนุ่มสาว ขณะเดียวกัน
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคมและจิตใจก็เปลี่ยนแปลงไปด้วยแต่เป็นไปในลักษณะที่ไม่ค่อย
สอดคล้องหรือเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิด
ความสับสน ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดประสบการณ์ ท าให้วัยรุ่นตัดสินใจ
กระท าหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยไม่ได้ค านึงถึงผลเสียที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระท าของตน
และช่วงวัยรุ่นถือว่าเป็นช่วงระยะเวลาที่มีปัญหาทางด้านจิต สังคม อารมณ์และพฤติกรรมเสี่ยง
มากกว่าช่วงอายุอื่น (วิโรจน์ อารีย์กุล, 2553) 

สภาพปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2559  ด้านผู้เรียน พบว่านักเรียนส่วนหนึ่งมี มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหลาย
ประการ ได้แก่ การมาโรงเรียนไม่ตรงเวลา การใช้จ่ายฟุ่มเฟือยซื้อสิ่งของที่ไม่จ าเป็น หนีเรียน  ปัญหา
การติดเกม ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ ปัญหานักเรียนลอกงานเพ่ือน ขาดความกระตือรือร้นใน
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การท างาน ปัญหาการใช้โทรศัพท์ขณะเรียน ซึ่งจ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้นโรงเรียนจึง
ก าหนดวิสัยทัศน์ การพัฒนาไว้ว่า เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยหลักการมีส่วนร่วม 
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ หนึ่งในนั้นคือ คุณธรรมด้วนวินัย  
ซึ่งความรับผิดชอบคือวินัยหนึ่งข้อที่มีความส าคัญมากต่อตัวนักเรียน ในการที่จะประสบความส าเร็จได้ 
จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ ไม่ส่งงานตามก าหนด 
คุยกันในชั้นเรียน เข้าเรียนสาย โดดเรียน และแต่งกายผิดระเบียบ ซึ่งปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน
ดังกล่าวมาจากการที่นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ท าให้เกิดผลเสียหายอย่างมากต่อตัว
นักเรียน และบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ าลง
ความรับผิดชอบเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่
แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่การงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน เป็นผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจใน
ผลงาน นอกจากนี้หากนักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง อาจจะท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา
อย่างมากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ซึ่งปัญหาดังกล่าวจะต้องได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551)  

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจ ที่จะศึกษากับกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  และรูปแบบที่ใช้ในการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง คือ โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้เพ่ือเป็นสารสนเทศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและ
ผู้ปกครองได้น าผลจากการวิจัยไปใช้ในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองให้กับเด็กเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
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2. เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองหลังการ
ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองสูงกว่าก่อนใช้โปรแกรม 

2. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง หลังการ
ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง กับหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมโปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองมากกว่าก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ความส าคัญของการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้โปรแกรมฝึกทางการศึกษาซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
เป็นสารสนเทศแก่ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการน าโปรแกรมฝึกทางการศึกษาไปใช้พัฒนานักเรียน
ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้นอื่น ๆ ซึ่งการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อตนเองให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการศึกษาและเป็นเป้าหมายหนึ่งทาง
การศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีความตรงต่อเวลา มีความความมุ่งมั่น เพียร
พยายาม และยอมรับผลการกระท าของตน อันเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์และเป็น
คุณลักษณะ ที่จ าเป็นอย่างยิ่งในสภาวะสังคมปัจจุบัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

โรงเรียนผดุงนารี  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน  16  ห้องเรียน จ านวน 809 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2           

ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนผดุงนารี  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 30 คน  ได้มาจากการ
สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

3. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย ได้แก่ 
3.1 ตัวแปรต้น คือ  โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง

จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก   จ านวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
3.1.1 กิจกรรมท่ี 1 เวลามีคุณค่า 
3.1.2 กิจกรรมท่ี 2 ตรงเวลาพาเที่ยว 
3.1.3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
3.1.4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 
3.1.5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
3.1.6 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมผู้ชนะตนเอง 
3.1.7 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 
3.1.8 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพลังความอดทน 

3.2 ตัวแปรตาม คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง  แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
3.2.1  ความตรงต่อเวลา  
3.2.2  ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม 
3.2.3  ยอมรับผลการกระท าของตน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
1. การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การที่น าหลักการ 

แนวคิดและทฤษฎีมาสร้างให้เกิดกระบวนการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมที่มีความสอดคล้องกันอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงการตั้งใจศึกษา
เล่าเรียน ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยตนเอง ตรงต่อเวลาในสิ่งที่ตนเองต้องปฏิบัติ ยึดมั่น
ในกฎเกณฑ์ของสังคมที่ตนเองอยู่ และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ต่าง ๆ 
รวมถึงความส าคัญของความรับรับผิดชอบสามารถสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นหน้าที่ส าคัญ ที่จะ
สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าและความสงบสุข ดังนั้นเพ่ือใช้เป็นแนว
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ทางการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ
โคลเบิร์ก เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายมีความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้
ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ การ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

2. มีความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ    
เพียรพยามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 
ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์ก   ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการศึกษาโดยน าเสนอตามล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
2. การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
3. ความรับผิดชอบ  
4. การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
5. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้อธิบายไว้ว่า ในสังคมปัจจุบันเด็กเติบโตและพัฒนาพฤติกรรม
ทางสังคมตามวุฒิภาวะของเขา พฤติกรรมทางสังคมของเด็กถูกควบคุมให้แสดงออกในทิศทางที่ถูก ที่
ควรตามค่านิยมของสังคม การพัฒนาพฤติกรรมที่ถูกที่ควรนี้ เราเรียกได้ว่าเป็นพัฒนาการทาง
จริยธรรม พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของกระบวนการทางปัญญากับการเรียนรู้ทางสังคม แต่
ทั้งนี้มิได้หมายความว่าคนฉลาดจะต้องเป็นคนดีหรือคนด้อยสติปัญญาจะต้องเป็นคนไม่ดีเสมอไป 
นักจิตวิทยาหลายคนได้ศึกษาจริยธรรม (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2556) แต่ในที่นี้จะกล่าวถึงทฤษฎี
ทางจริยธรรมตามแนวคิดต่าง ๆ แต่ละทฤษฎีตามล าดับดังนี้  

1. ทฤษฎีวิเคราะห์ของฟรอยด์ 
2. ทฤษฎีปัญญานิยมของเพียเจต์  โคลเบิร์ก และเรสต์ 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
4. ทฤษฎีมนุษยนิยมของมาสโลว์และโรเจอร์ 
5. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน 

แต่ก่อนจะอธิบายถึงหลักทฤษฎีแต่ละทฤษฎี เราต้องท าความเข้าใจกับความหมายของ
“จริยธรรม” ให้ตรงกันก่อน “จริยธรรม” “ศีลธรรม” เป็นค าที่คนให้ความหมายไว้ต่างกันมากมาย 
ดังนี้ 
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ความหมายของจริยธรรม 

นักวิชาการชาวต่างประเทศและชาวไทยได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้หลายท่าน 
ดังนี้  

โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) กล่าวว่า จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม ถือเอา
การกระจายสิทธิและหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน โดยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์ที่บังคับทั่วไป แต่เป็น
กฎเกณฑ์ท่ีมีความเป็นสากลที่คนส่วนใหญ่รับไว้ในทุกสถานการณ์ ไม่มีการขัดแย้งเป็นอุดมคติดังที ่
   พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม 
หมายถึง ธรรมคือความประพฤติ ธรรมคือการด าเนินชีวิต หลักความประพฤติหลักการด าเนินชีวิต ค า
ว่าจริยธรรมนี้ นักปราชญ์ประเทศไทยได้บัญญัติให้ใช้ค าภาษาอังกฤษ ethics หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม จริยะ(หรือจริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกว่า พรหมจริยะ 
(พรหมจริยธรรม หรือ พรหมจรรย์)แปลว่าความประพฤติอันประเสริฐหมายถึง มรรคมีองค์ 8 หรือ 
ศีล สมาธิ ปัญญา เทียบศีลธรรม (พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตุโต), 2546)  

จริยธรรม มีความหมายถึง ความประพฤติตามค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้จริย
ศาสตร์ ศึกษาพฤติกรรม ด้านคุณค่า สามารถวิเคราะห์ค่านิยมที่เป็นคู่กัน (Dichotomy) สามารถ
แยกแยะว่าสิ่งใดดี ควรกระท าและสิ่งใดชั่ว ควรละเว้น ท าให้ตัดสินคุณค่าของการปฏิบัติตนใน
แนวทางที่ดีงามได้ตามความดีระดับต่าง ๆ มีค าสื่อ ความหมาย เช่นจริยธรรม (Ethic) ศีลธรรม 
(Morality) คุณธรรม (Virtue) (ประภาศรี สีหอ าไพ, 2540)  

ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต ให้ความหมายของจริยธรรมต่อตนเองของเด็กปฐมวัยว่า 
ความประพฤติของบุคคลที่ปฏิบัติไปแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองโดยตรงและผู้อ่ืนโดยอ้อม 
ประกอบด้วยพฤติกรรมดังนี้ การมีความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในตนเองการช่วยเหลือตนเอง 
การประหยัดรอบคอบ การมีความขยันหมั่นเพียร การมีสมาธิ เป็นต้น (ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต, 
2539)  

จากความหมายของจริยธรรมที่นักวิชาการได้กล่าวไว้นั้น สรุปได้ว่าจริยธรรม 
หมายถึง การปฏิบัติหรือการแสดงพฤติกรรม รวมทั้งความรู้สึกนึกคิดในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสมต่อ
ตนเองและ สังคม ซึ่งก่อให้ เกิดความเจริญรุ่งเรืองและการพัฒนาตนเองแล ะสังคม และจาก
ความหมายของจริยธรรมที่กล่าวมานี้ จึงน าเสนอทฤษฎีจริยธรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 
ทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุ่มจิตวิเคราะห์ที่ควรกล่าวถึงคือฟรอยด์ (Freud) เขาเชื่อว่า 

จริยธรรมของคนนั้นอยู่ในตนส่วนที่เรียกว่าตนในคุณธรรม (Superego) ซึ่งเป็นตนที่ได้รับการขัดเกลา
จากสังคมโดยฟรอยด์แบ่ง “ตน” ของมนุษย์เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
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1.1 Id (Primitive self) ได้แก่ ตนที่อยู่ในจิตใต้ส านึกของมนุษย์ เป็นตนที่มนุษย์มีมา
พร้อมก าเนิดและเป็นตนที่เป็นแหล่งก าเนิดของแรงขับพ้ืนฐานทั้งหมด 

1.2 Ego (Present self) ได้แก่ ตนในจิตใต้ส านึกและจิตในส านึกบางส่วนที่เราอาจ
รับรู้หรือไม่รับรู้บางส่วนในขณะปัจจุบัน 

1.3 Superego (Self with ethics) ได้แก่ ตนในจิตในส านึกเป็นส่วนมาก อาจมีจิต        
ใต้ส านึกแฝงอยู่บ้าง เป็นตนที่ได้รับการขัดเกลาจากกฎเกณฑ์ของสังคมแล้ว 
ในทฤษฎีของฟรอยด์นั้นได้แบ่ง "จิต" ออกเป็น 3 ระดับดังนี ้

1.3.1 จิตในส านึก (Conscious) ได้แก่ จิตที่อยู่ในการควบคุมบังคับของบุคคล 
จิตที่ควบคุมพฤติกรรมได้แสดงออกมาในทิศทางที่ถูกที่ควร รวมทั้งควบคุมอารมณ์ความต้องการและ
ปรารถนา 

1.3.2 จิตใต้ส านึก (Subconscious) หรือจิตก่อนส านึก (Preconscious) เป็นจิต
ซึ่งคาบเกี่ยวระหว่างจิตในส านึกและจิตใต้ส านึก มีทั้งความวิตกกังวล ความขัดแย้ง และการใช้กลไก
การป้องกันตน  (Defense mechanism) เพ่ือลดความกดดันหรือความเครียดให้ เบาบางลง 
ตัวอย่างเช่น 

1.3.2.1 การเก็บกด (Repression) ได้แก่ ความพยายามเก็บความรู้สึกไม่
พอใจต่าง ๆ 

1.3.2.2 การส่งทอดความผิด (Projection) ได้แก่ การใช้ตัวแทนอ่ืนเป็นที่ส่ง
ทอดความรู้สึกของตน เช่น เตะสุนัขแทนคน 

1.3.2.3 ปฏิสัมพันธ์ตอบโต้ (Reaction formation) ได้แก่ อยากกินขนมไม่มี
เงินซื้อบอกว่าไม่ชอบขนม 

1.3.2.4 พฤติกรรมถอยกลับ (Regression) ได้แก่ การกลับเป็นเด็กใหม่เพ่ือ
หลักสภาพปัจจุบัน 

1.3.2.5 ปฏิเสธความเป็นจริงไม่เปลี่ยนความคิด (Fixation) ได้แก่ การปฏิเสธ
ความเป็นจริง ยอมรับรู้พฤติกรรมรอบตัว มีความคิดที่คงที่ไม่เปลี่ยนแปลง 

1.3.2.6 การแยกตัว (Isolation) ได้แก่ การไม่ยอมคบกับใครถ้าเกิดความไม่
พอใจสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

1.3.3 จิตไร้ส านึก (Unconscious) เป็นจิตที่เหมือนส่วนที่จมน้ าของก้อนน้ าแข็ง
ไม่อยู่ใน ความส านึกของตน (Ego) แต่แอบแฝงอยู่ในตนที่เป็นรากเหง้าของตน Id จิตไร้ส านึกนี้จะมี
อิทธิพลผลักดันพลังงานที่เรียกว่า Libido ได้แก่ ความรู้สึกทางเพศ ความต้องการมีชีวิตอยู่ (ความหิว
ความกระหาย) และความก้าวร้าว ให้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมภายนอกของมนุษย์ ฟรอยด์เชื่อว่าจิตไร้
ส านึกนี้มีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมภายนอกของมนุษย์ ฟรอยด์เชื่อว่า จิตไร้ส านึกนี้มีอิทธิพลท าให้มนุษย์
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เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้นมาโดยที่มนุษย์เองอาจไม่รู้ตัว เช่น การลูบคล าอวัยวะเพศของคนเจ็บใกล้ตาย           
เป็นต้น 

จากพ้ืนฐานความเชื่อของทฤษฎีฟรอยด์นี้เอง ท าให้เห็นว่าส าหรับฟรอยด์จริยธรรมคือตัว
คุณธรรม (Ethics) ที่ควบคุมพฤติกรรมภายนอกของมนุษย์ให้แสดงตามกฎเกณฑ์และค่านิยมของ
สังคมนั่นเอง แนวคิดของฟรอยด์เก่ียวกับจริยธรรมจากข้อคิด 2 ข้อ คือ 

1. จริยธรรมมิได้ปลูกฝังมาโดยพระเจ้า แต่มาจากสังคมโดยเฉพาะจากบิดามารดา 
(Morality is not instilled by God but is acquired from a society and more directly from 
two parents) 

2. เอกลักษณ์ทางเพศมิใช่สิ่ งที่ปรากฏทางชีววิทยาเท่านั้น แต่มาจากอิทธิพลของ
ความสัมพันธ์ในครอบครัว (Sexual identity is not biologically inevitable but is  influenced 
by family relations) 

 จากความเชื่อของฟรอยด์ 2 ข้อนี้เองอาจสรุปได้ว่า จริยธรรมในเด็กตามความคิด
ของฟรอยด์ คือความละอายในพฤติกรรมอันเกิดจากแรงขับ 2 ตัว ได้แก่ 

1. แรงขับทางเพศ (Sex Drive) 
2. แรงขับความก้าวร้าว (Aggressive Drive) 

ซึ่งทั้ง 2 แรงขับนี้จะผสมผสานมากับการเลียนแบบเอกลักษณ์ของบิดาหรือ
มารดา(Identification) โดยฟรอยด์อธิบายว่า การเลียนแบบคือกระบวนการรับเอาบุคลิกภาพของ
บุคคลอ่ืนมาผนวกเข้าเป็นส่วนของบุคลิกภาพของเด็กเอง ซึ่งหมายถึง การที่เด็กจะเลียนแบบ
บุคลิกภาพของพ่อหรือแม่ตามอิทธิพลทางบวกหรือลบจากปมโอดิปุส  (Oedipus Complex) ซึ่งจะ
เกิดกับเด็กในตอนต้นของชีวิตซึ่งฟรอยด์เชื่อว่าการเลียนแบบนั้นมีกระบวนการดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างจิตในส านึก (Conscious) ของเด็กนั้นเป็น
กระบวนการข้ามวัย(Generation) ซึ่งเกิดจากการถ่ายทอดค่านิยมต่าง ๆ จากบิดาหรือมารดาของเขา
โดยวิธีเลียนแบบ 

2. เด็กจะสร้างหรือรับค่านิยม ความพึงพอใจหรือบทบาททางเพศต่าง ๆ 
ของเขาได้โดยเป็นเอกเทศนั้น โครงสร้างทางชีววิทยา (Biological Structure) และลักษณะทางเพศ 
(Sex Characteristics) ของเขาจะเป็นสาเหตุส าคัญ กระบวนการสร้างคุณธรรมของเด็กจากการ
เลียนแบบบิดามารดานี้จะได้รับการควบคุมจาก Superego ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือทางคุณธรรมที่
จะควบคุมหลักของจริยธรรม (Moral Principle) จะพิจารณาด้วยตนในส านึกว่าสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก ควร
ท าหรือไม่ควรท าโดย Superego จะมีหน้าที่ 3 ประการ คือ 

2.1 กระตุ้น Id (Primitive Self) ให้ละทิ้งความไม่ถูกไม่ควร 
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2.2 สนับสนุน Ego (Self) ให้เปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่
ควร 

2.3 แรงขับทางเพศ (Sex Drive) ต่อต้านให้เกิดการแสดงออกด้าน
ความถูกต้องทางเพศตามกฎเกณฑ์ของสังคม  

Superego สร้างมาได้อย่างไร 
ในทัศนะของฟรอยด์ ตนในคุณธรรม (Superego) นั้นสร้างมาจากพัฒนาการของมนุษย์ 

ในการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในสังคมที่เขาเป็นสมาชิก 
ฟรอยด์อธิบายว่าตนในคุณธรรมในเด็กผู้ชายนั้นอาจสร้างมาจาก Oedipus Complex   (The heir 
of the Oedipus complex) โดยเกิดขึ้นจากเด็กผู้ชายรักแม่ และพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของ
พ่อ ยึดพ่อเป็นแบบอย่าง เพ่ือเรียกร้องความรักจากแม่ ในท านองเดียวกัน เด็กผู้หญิงจะเกิด  Electra 
complex โดยที่ เด็กผู้หญิ งจะอิจฉาการมีอวัยวะเพศชาย  (Penis)ของพ่อ จึงหันมารักพ่อและ
เลียนแบบพฤติกรรมของแม่ เพ่ือเรียกร้องความรักจากพ่อ แต่อย่างไรก็ตาม การอธิบายของ ฟรอยด์
ในประเด็นนี้ยังไม่ชัดเจน เพราะถ้าเป็นจริงว่าการเลียนแบบ (Identification) นั้นมีเหตุมาจาก 
Oedipus & Electra complex แล้วเด็กผู้หญิงควรเลียนแบบพ่อเด็กผู้ชายควรเลียนแบบแม่มากกว่า
ฉะนั้นทฤษฎีของฟรอยด์จึงยังอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กไม่ชัดเจนต่อจากพวกจิต
วิเคราะห์นักจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมก็ได้ค้นคว้าเกี่ยวกับจริยธรรมของมนุษย์เช่นกัน ดังจะ
ได้กล่าวต่อไปภายหลัง ความเชื่อของนักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์และนักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมนั้น
มีพ้ืนฐานใกล้เคียงกัน ทั้งสองพวกนี้เชื่อว่าผู้อบรมเลี้ยงดูหรือบิดามารดานั้น มีบทบาทอย่างยิ่งในการ
ถ่ายทอดจริยธรรมให้กับเด็ก แตกต่างกันตรงที่พวกจิตวิเคราะห์เชื่อว่าการถ่ายทอดนั้ นเป็นไปใน
ลักษณะลอกเลียนเอกลักษณ์ (Identified)พวกทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เชื่อว่าการถ่ายทอดนั้นเกิด
จากการจัดสภาพการณ์ให้เกิดการเรียนรู้กับเด็ก โดยวิธีอบรมกล่อมเกลาเด็ก  (Child rearing 
practices) ซึ่งแนวคิดนี้ใกล้เคียงกับนักจิตวิทยาปัญญานิยม ต่างกันแต่ว่านักจิตยาปัญญานิยมค านึงถึง
สติปัญญาและวุฒิภาวะของเด็กด้วย 

2. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมแนวปัญญานิยม 
2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์  

เพียเจต์  (Piaget) เป็นนักจิตวิทยาคนแรกท่ีบุกเบิกความคิดทางพัฒนาการจริยธรรม
จากการรู้ก ารเข้ า ใจสั งคม  (Social cognitive Moral Development) เชื่ อว่ าจริยธรรม เป็ น
กระบวนการเรียน (Complex Process) ระหว่างความรู้ ความรู้สึกและการสร้าง (Component 
Feeling and Culture) หลังจากบุกเบิกแล้วเขาก็มิได้สนใจค้นคว้าหรือวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมเพ่ิมเติม
เหมือนโคลเบิร์ก ส าหรับเพียเจต์ เขามีความเชื่อว่า ความหมายทางจริยธรรม (Moral realism) 
ส าหรับเด็กนั้นมี 3 ประการ คือ 
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2.1.1 หน้าที่ (Duty) พฤติกรรมใดก็ตามที่แสดงถึงความเชื่อฟังและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ์   

2.1.2 ลายลักษณ์ อักษร (Letter) พฤติกรรมทางจริยธรรมคือสิ่งที่ระบุเป็น
ตัวอักษรมากกว่า ความเชื่อที่เป็นนามธรรม 

2.1.3 ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความรับผิดชอบพฤติกรรมในลักษณะ
ของปรนัย จะลดน้อยลง โดยมีความสัมพันธ์ผกผันกับระดับอายุของเด็กในการศึกษาค้นคว้าทาง
จริยธรรมของเพียเจต์ นั้นเน้นเรื่องจรรยาวิพากษ์ (Moral Judgement) ของเด็กอายุ 5 - 13 ปี โดย
เขาได้แนวความคิดพัฒนาการทางจริยธรรมที่ดีที่สุดนั้นมาจากจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) เขาพบว่า 
การศึกษามีวิธีเดียวคือการสังเกตอย่างใกล้ชิดและสังเกตเป็นรายบุคคล เป็นจ านวนมาก เช่น 
การศึกษาจริยธรรมในเด็กอาจดูได้จากการเล่นของเด็ก โดยเริ่มจากการเล่นโดยไม่มีกฎเกณฑ์   ใช้ตน
เป็นใหญ่ มุ่งเอาแต่ชัยชนะเพ่ือตนเพียงอย่างเดียว ต่อมาจึงเกิดความร่วมมือระหว่างเพ่ือนเล่นด้วยกัน 
จนกระทั่งสามารถท าตามกฎเกณฑ์ตามความรู้สึกผิดชอบของตนจากการสังเกต การเล่นเกมลูกหิน
ของเด็กอายุ 5 - 13 ปี เพียเจต์ พบว่า พฤติกรรมการเล่นของเด็กแตกต่าง เป็นตามขั้นดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเล่นตามล าดับหรือเล่นตามความสามารถทางการเคลื่อนไหวของ
ตน (Individual หรือ Motor) เด็กจะเล่นลูกหิน (Marbles) ตามความสามารถของทักษะ ทางการ
เคลื่อนไหวหรือเล่นตามความต้องการของเขาเองตามล าพัง โดยไม่ค านึงถึงกฎเกณฑ์ใด ๆ 

ขั้นที ่2 ขั้นตนเป็นใหญ่ (Egocentric) ในขั้นนี้ เด็กเริ่มยอมรับที่จะเล่นร่วมกับ
ผู้อื่นเมื่อมีอายุได้ประมาณ 2 - 5 ปี แต่การเล่นร่วมกับคนอื่นนั้นมิได้หมายความว่าเล่นกับคนอ่ืนจริง ๆ 
เด็กในวัยนี้ยังเล่นตามความต้องการของตัวเองอยู่ มิได้ต้องการจะชนะหรือคิดหาหนทางใด ๆ  มาเล่น
ให้แตกต่าง ไปจากเดิมการเล่นจะเป็นไปในลักษณะตัวใครตัวมัน (Play each “on his own”) 

ขั้นที ่3 ขั้นร่วมมือ (Cooperation) ระยะนี้เด็กจะมีอายุประมาณ 7 - 8 ปี ใน
วัยนี้ เด็กเริ่มรู้จักที่จะเล่นเพ่ือชนะ ฉะนั้นการเล่นวัยนี้จึงเริ่มเล่นร่วมกับผู้อ่ืน แต่การเล่นยังมิได้ถือ
กฎเกณฑ์เป็นส าคัญการเล่นมักค านึงถึงพรรคพวกมากกว่ากฎเกณฑ์ 

ขั้นที่ 4 ขั้นเล่นอย่างมีกฎเกณฑ์ (Codification of rules) เด็กในวัยนี้อายุ
ประมาณ 11 - 12 ปี เด็กในวัยนี้เริ่มใช้กฎเกณฑ์ในการเล่นร่วมกัน เริ่มรู้จักปฏิบัติและรักษาไว้ถึง
กฎเกณฑ์ซึ่งแตกต่างไปจากสามขั้นแรกโดยสิ้นเชิง 

จากการศึกษาโดยวิธีสังเกตนี้ เพียเจต์ ได้สรุปว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กน่าจะแบ่ง
ได้เป็น 2 ขั้นใหญ่คือ 

1. ระยะที่เด็กยึดกฎเกณฑ์จากผู้ อ่ืน  (Heteronomous) ซึ่งมีอายุประมาณ 0 - 8 ปี         
เป็นระยะที่บิดามารดาและผู้ใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อเด็กในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างชั ดเจนเด็กจะ
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นับถือความถูกความผิด ความดีความไม่ดีในลักษณะตายตัว (Fixed rules) ถ้าท าผิดต้องได้รับโทษ 
โดยไม่ค านึงถึงแรงจูงใจ หรือสาเหตุในการกระท า 

2. ระยะที่ เด็กมีกฎเกณฑ์ของตนเอง  (Autonomous) เป็นระยะที่ เด็กเริ่มพัฒนา
จริยธรรมขึ้นสู่ความคิดที่เป็นของตนเอง ใช้เหตุผลโดยค านึงถึงความยุติธรรม และพิจารณาจากผล ที่
เกิดข้ึนจากการกระท าด้วย ซึ่งพัฒนาการที่เกิดข้ึนมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับสติปัญญาและอายุ 

วิธีการในการศึกษาจริยธรรมของเพียเจต์ นั้น เป็นการวัดเป็นรายบุคคลในรูปของ
การสัมภาษณ์โดยสร้างเรื่องเป็นสถานการณ์คู่ กล่าวถึงการกระท าของเด็ก 2 คน ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันแต่ต่างกันที่ความตั้งใจ แรงจูงใจ และผลที่เกิดตามมา ตัวอย่างเช่น เด็กชายจอห์นท าแก้ว
แตก 15 ใบ โดยไม่ได้ตั้งใจ ขณะที่เปิดประตูห้องเข้ามาเพ่ือรับประทานอาหาร ส่วนเด็กชายเฮนรีท า
แก้วแตก 1 ใบ ขณะที่ปีนขึ้นไปขโมยขวดแยมในตู้ เวลาที่แม่ไม่อยู่บ้าน หรือกรณีท่ี 2 มารีอยากจะเย็บ
เสื้อให้แม่ของเขาเพ่ือให้แม่ดีใจ จึงน ากรรไกรมาตัดผ้า แต่ตัดไม่เป็น ตัดเอากระโปรงของเธอขาดเป็น 
รูโต ส่วนมากาเรตน าเอากรรไกรของแม่มาเล่น แต่ตัดไม่เป็นเลยตัดเอากระโปรงเล่นเป็นรูเล็ก ๆ            
แล้วให้เพียเจต์ ตั้งค าถามว่า “ใครท าผิดมากกว่ากัน ถ้าเธอเป็นพ่อใครควรถูกตีมากที่สุด” 

หลังจากน าค าตอบทั้งหมดมาพิจารณาตัดสินตามเกณฑ์ของการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมแล้ว เพียเจต์  ตั้งเกณฑ์จรรยาวิพากษ์ไว้ 6 เกณฑ์ดังนี้ คือ 

 1. ตัดสินใจจากเจตนา (Intentionality in judgment) ซึ่งเด็กที่มีอายุน้อย ๆ           
จะตัดสินพฤติกรรมว่าดีหรือไม่ดีนั้นมักจะตัดสินจากปริมาณของความเสียหายที่เกิดขึ้น  (Actual 
physical consequences) ส่วนเด็กโตนั้นจะตัดสินโดยดูจากความตั้งใจหรือเจตนาในการกระท าที่ไม่
ดีของบุคคลนั้น(Intend to do harm) ว่ามีเจตนาของการกระท าไม่ดีหรือเปล่า 

2. การตัดสินจากความเกี่ยวโยง (Relativism in Judgment) เด็กอายุน้อยจะ
ตัดสินความถูกหรือผิดว่าต้องเป็นทางหนึ่งทางใด และในลักษณะเด็ดขาด (Absolute) ทุกคนต้องเห็น
เหมือนกันและถือว่าความคิดเห็นของผู้ใหญ่ย่อมถูกเสมอ ส่วนเด็กโตนั้นจะตัดสินจากสถานการณ์และ
ความเกี่ยวโยงของสภาพการณ์หรือความเก่ียวโยงของเหตุการณ์นั้นกับบุคคล 

3. การตัดสินเหตุการณ์เป็นอิสระจากการลงโทษ (Independence of 
Sanction) เด็กอายุน้อยตัดสินความไม่ดีจากการถูกท าโทษ แต่เด็กโตจะตัดสินการกระท าว่าไม่ดี 
เพราะการกระท านั้นขัดต่อกฎเกณฑ์ หรือก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน 

4. การตัดสินโดยใช้ระบบตาต่อตา (Use of Reciprocity) เด็กอายุน้อยอายุ 4 ป ี  
จะใช้ระบบตาต่อตาน้อยกว่าเด็กอายุ 7 - 10 ปี แต่เด็กอายุ 11 - 13 ปี จะเริ่มมองเห็นสิ่งที่ เป็น
นามธรรมกว่าระบบตาต่อตา เช่น ความเห็นใจกัน ความกตัญญู หรือความรักความเข้าใจ 
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5. การตัดสินจากการลงโทษเพ่ือดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution 
and Reform) เด็กอายุน้อยจะสนับสนุนให้มีการลงโทษอย่างหนักเพ่ือดัดนิสัยผู้ท าผิดส่วนเด็กโต จะมี
ตัดสินเช่นนี้น้อยลง 

6. การตัดสินจากการยึดหลักของโชคชะตา (Naturalist views of misfortune) 
เด็กอายุน้อยจะมีความเชื่อว่า การบาดเจ็บหรือการท าความผิดเกิดขึ้นโดยบัญชาของพระเจ้า หรือเกิด
ด้วยโชคชะตามากกว่าเด็กโต 

2.2 ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg)  
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) เชื่อว่า การบรรลุ          

นิติภาวะเชิง จริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเด่นชัด
ที่สุด เนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะ
เหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่ การประเมินค่าการกระท าไปในท านองที่ว่า “ดี” หรือ “เลว” แต่จะเป็นการ
ใช้เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นไปเป็นล าดับ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ ขั้นที่หกของ
โคลเบิร์กตรงกับสิ่งที่นักปราชญ์ยอมรับว่าเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิได้เจอ เหตุผลประเภท
อ่ืน ๆ เลย เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมีลักษณะเป็นเหตุผลสากลกว้างขวาง ไม่ขัดแย้ง และมี
รากฐานจากความมีหลักการไม่เข้าข้างตนเองและเป็นอุดมคติ โคลเบิร์ก ได้จ าแนกพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ ม ี6 ขั้น มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ดังนี้  

ระดับท่ี 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-conventional level) หมายถึง การตัดสินใจ
เลือกกระท าในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ไม่ค านึงถึงผู้อื่น ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยู่กับผู้มีอ านาจ
เหนือตน ระดับนี้พบในเด็กอายุ 1-10 ปี โดยแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่ 1 ขั้นหลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ (The punishment and 
obedience orientation) บุคคลจะเลือกกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพ่ือหลีกเลี่ยงมิให้ตนเองถูก
ลงโทษทางกาย จะยอมท าตามคาสั่งผู้มีอ านาจเหนือตนโดยไม่มีเงื่อนไข ไม่พิจารณาถึงความหมายใน
คุณค่าของมนุษย์ เช่น ไม่กล้ายักยอกทรัพย์เพราะกลัวถูกต ารวจจับ หรือไม่กล้าหนีเรียนเพราะกลัวถูก
ครูตัดคะแนน เป็นต้น ในขั้นนี้พบในเด็กอายุ 2-7 ปี  

ขั้นที ่2 ในหลักการแสวงหารางวัล (The instrumental relativist 
orientation) เป็นขั้นที่บุคคลเลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจมาให้ตนเท่านั้น ต้องการ
แลกเปลี่ยนจากสิ่งที่ตนกระท าโดยมุ่งการตอบแทนทางกายและวัตถุมากกว่านามธรรม และไม่
ค านึงถึงความถูกต้องของสังคม พบในเด็กท่ีมีอายุ 7-10 ปี  

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ์  (Conventional level) ในระดับนี้บุคคลจะ
กระท าตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ ของตน เช่น ท าตามความคาดหวังของครอบครัว กลุ่ม เชื้อชาติ 
หรือท าตามกฎหมายและศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคล้อยตามบุคคลในกลุ่มเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับ 
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ความต้องการของสังคม แต่ไม่ค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้น และผลที่ตามมาภายหลังในระดับนี้
บุคคลยังต้องการการควบคุมจากภายนอกอยู่ แต่ก็ยังนึกถึงจิตใจของผู้อ่ืนด้วย รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา พบในผู้ที่มีอายุ 10-16 ปี ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่ 3 ขั้นใช้หลักการท าตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ (The enter personal) ในขั้น
นี้บุคคลมีความรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตน ในฐานะที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคมจึงถือว่าตนมีหน้าที่ทา
ตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมของตนก าหนดหรือคาดหมายอย่างเคร่งครัด พบในผู้ที่มีอายุ 13 -16 ปี  

ขั้นที ่4 หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม (The law and order orientation)  
ในขั้นนี้บุคคลมีความรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตน ในฐานะที่เป็นหน่วยหนึ่งของสังคมจึงถือว่าตนมีหน้าที่
ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมของตนก าหนดหรือคาดหมายอย่างเคร่งครัด พบในผู้ที่มีอายุ 13 -16 ปี  

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional level) เป็นระดับที่ต้อง
ตัดสิน ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการน ามาพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่า สิ่งใดส าคัญมากกว่ากันก็จะปฏิบัติตามนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกต้องและ หลุดพ้นจาก
กฎเกณฑ์ของสังคม ระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่ 5 ขั้นใช้หลักการท าตามข้อตกลงของสังคมและค ามั่นสัญญา  (Social 
contract legalistic orientation) บุคคลจะเห็นความส าคัญของชนหมู่มาก ไม่ท าตนให้ละเมิด ผู้อ่ืน
สามารถควบคุมใจตนเองได้เคารพตนเอง สามารถให้รางวัลและลงโทษตนเองได้ เช่น เกิดความละอาย
ใจหรือภาคภูมิใจในการกระท าของตนเอง โดยไม่เกี่ยวข้องกับการควบคุมจาก ภายนอกหรือบุคคลอ่ืน
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคมถือว่า
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของ ส่วนรวมเป็นใหญ่ พบในบุคคลที่มี
อายุ 16 ปีขึ้นไป ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่ 

ขั้นที ่6 ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล (The universal ethical principle 
orientation) เป็นจริยธรรมขั้นสูงสุดแสดงถึงการมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของ
ตนและมี ความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้นปลาย อันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ เคารพใน
ความเป็นมนุษย์ของแต่ละคน และความเกรงกลัวต่อบาปเป็นคติประจ าใจ  
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ตาราง 1  แสดงสรุปสาระสังเขปการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก 

 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นที ่1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ปี)  
ขั้นที ่2 หลักการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ปี)  

1. ระดับก่อนกฎเกณฑ์  
(อายุ 2-10 ปี)  

ขั้นที ่3 หลักการท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ (อายุ 10-13 ปี)  
ขั้นที ่4 หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม (อายุ 13-16 ปี)  

2. ระดับตามกฎเกณฑ์  
(อายุ 10-16 ปี)  

ขั้นที ่5 หลักการท าตามข้อตกลงของสังคมและค ามั่นสัญญา  
(อายุ 16 ปีขึ้นไป)  
ขั้นที ่6 ยึดหลักอุดมคติสากล (ผู้ใหญ่)  

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์  
(อายุ 16 ปีขึน้ไป)  

 
นอกจากนี้โคลเบิร์ก (Kohlberg) ยังได้ศึกษาพบความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับ

ลักษณะอ่ืนของมนุษย์ ที่ส าคัญคือ  
1. ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับสติปัญญาทั่วไป และความสัมพันธ์

ระหว่างจริยธรรมกับความสามารถท่ีจะผลได้ที่ดีกว่าในอนาคต แทนที่จะรับผลที่เล็กน้อยกว่าใน
ปัจจุบันหรือในทันที ซึ่งลักษณะนี้เรียกว่า “ลักษณะมุ่งอนาคต”  

2. ผู้มีจริยธรรมสูงจะเป็นผู้มีสมาธิดี สามารถควบคุมอารมณ์ของตน และมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดล้อม สูงกว่าผู้มีจริยธรรมต่ า  

3. โคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวคิดของเพียเจต์  ( Piaget)      
และพบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ ไม่ได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 16 ปี เป็น
ส่วนมาก แต่มนุษย์ในสภาพปรกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจนอายุ 16-25 ปี  

4. การใช้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจ ที่จะเลือกการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณ์
ต่าง ๆ ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลได้อย่างมีแบบแผนและยังอาจท าให้เข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เหตุผลเชิงจริยธรรมของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องท านาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่ละอย่างได้อีกด้วย  

ทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kohlberg) เป็นที่นิยมน ามาใช้กันมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎี
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เป็นฐานความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
ของตะวันตกเป็นจ านวนมาก แม้ในประเทศไทย นักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมศาสตร์ก็ได้ท าวิจัยโดย
ยึดกรอบแนวคิดของโคลเบิร์ก  
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ตามทัศนะของโคลเบิร์ก (Kohlberg) จริยธรรมแต่ละขั้นเป็นผลจากการคิดไตร่ตรองซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล ข้อมูลที่น ามาพิจารณาส่วนหนึ่งเป็นความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ 
และอีกส่วนหนึ่งเป็นประสบการณ์ที่ได้รับใหม่ โดยเฉพาะข้อมูลที่ได้รับฟังจากทัศนะของผู้อื่นซึ่งอยู่สูง
กว่าระดับของตนเอง 1 ชั้น  

วิธีปลูกฝังจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ไม่อาจกระท าได้ด้วยการสอน 
หรือการปฏิบัติเป็นตัวอย่างให้ดู และไม่อาจเรียนรู้ด้วยการกระท าต่าง ๆ จริยธรรมสอนกันไม่ได้ 
จริยธรรมพัฒนาขึ้นมาด้วยการนึกคิดของแต่ละบุคคล ตามล าดับขั้นและพัฒนาการของปัญญาซึ่ง
ผูกพันกับอายุ ดังนั้นหากยังไม่ถึงวัยอันควร จริยธรรมบางอย่างก็ไม่เกิด (ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร 
อุวรรณโณ. 2544 : 96)   

ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก (Kohlberg) 
ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็น  
โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด  

หรือควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  

จากที่กล่าวมาจะพบว่าแนวคิดของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ใกล้เคียงกับ เพียเจต์ (Piaget)  
คือเชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์พัฒนาการได้ตามวัย และวุฒิภาวะทางสติปัญญา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ไม่ใช่การป้อนรูปแบบ กล่าวคือดูรูปหนึ่งจบแล้ว ดูอีกรูปหนึ่งโดยที่
รูปแรกไม่ปรากฏในสายตาอีกต่อไป แต่พัฒนาการของมนุษย์จะค่อยๆพัฒนาไปตามวัน เวลา เจริญขึ้น
เรื่อย ๆ ตามวุฒิภาวะ จริยธรรมเก่ายังจะมีรากแก้วฝังอยู่ และพัฒนาตามกาลเวลาที่มนุษย์มีวุฒิภาวะ
เพ่ิมข้ึน เกิดเป็นจริยธรรมใหม่ข้ึน จริยธรรมไม่ได้สร้างข้ึนภายในหนึ่งวัน คนจะมีอุปนิสัยดีงามต้องสร้าง
เสริมและสะสมจากการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมด้วยกระบวนการทางสังคม และจะเรียนรู้ได้ตาม
ความสามารถของวุฒิภาวะ ซึ่งก าหนดโดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา  
มีความเชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะท้อนเบื้องต้นแล้ว เกิดจาก 

การเรียนรู้ทั้งสิ้น และการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่เหล่านั้นสามารถเรียนรู้ได้โดยประสบการณ์ตรงหรือไม่
ก็โดยการสังเกต องค์ประกอบทางชีววิทยามีบทบาทส าคัญในกระบวนการเรียนรู้โดยพฤติกรรม นั้นก็ 
คือองค์ประกอบในตัวบุคคลมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้พฤติกรรม ในการอธิบายกระบวนการเกิด
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พฤติกรรมของมนุษย์ แบนคูรา ได้อธิบายรูปของการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องระหว่าง
พฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 นี้จะมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พฤติกรรมองค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม         
มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน กล่าวคือ พฤติกรรมของมนุษย์สามารถก าหนดสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมก็
สามารถก าหนด พฤติกรรม พฤติกรรมสามารถก าหนดองค์ประกอบส่วนบุคคล องค์ประกอบส่วน
บุคคลก็สามารถก าหนดพฤติกรรมได้เช่นกัน ในท านองเดียวกัน องค์ประกอบทาง สิ่งแวดล้อมและ
องค์ประกอบส่วนบุคคลก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

แบนดูรา ได้กล่าวถึงตัวก าหนดพฤติกรรมว่า มี 2 ประการ คือ 
ประการที่ 1 ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นสิ่งเร้า ได้แก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ในสิ่งแวดล้อมการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆในสิ่งแวดล้อมซ้ า ๆ มนุษย์จะคาดการณ์ไว้ว่า ถ้ามีเหตุการณ์
หนึ่งเกิดขึ้นจะมีเหตุการณ์อะไรตามมา 

ประการที่ 2 ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นผล ได้แก่ ผลของการกระท ามนุษย์จะ
เลือกกระท าพฤติกรรมที่ ได้รับผลทางบวก และจะหลีกการกระท าพฤติกรรมที่จะได้รับผลทางลบ 

แบนดูราได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ ว่ามี 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 การเรียนจากผลของการกระท า เป็นการ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

ซึ่งจะทาหน้าที่ 3 ประการ คือ 1) ให้ข้อมูล 2) จูงใจ และ 3) เสริมแรง 
วิธีที่ 2 วิธีการเรียนรู้จากการเลียนแบบ เป็นการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ

กระท าพฤติกรรม ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางอ้อม การเรียนรู้จากตัวแบบอาศัย 
กระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตเป็นผลส าคัญ ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ       
คือ 1) กระบวนการใส่ใจ 2) กระบวนการเก็บจา 3) กระบวนการทางกาย และ 4) กระบวนการจูงใจ 

นอกจากนี้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา ยังได้กล่าวถึงการควบคุมพฤติกรรม
ด้วยปัญญาไว้ว่า การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมและผลของการกระท าจะอยู่ในรูปของ
ความเชื่อและความคาดหวัง ซึ่งเป็น กระบวนการทางปัญญา ความเชื่อและความหวังนี้จะท าหน้าที่
ควบคุมหรือก ากับการ กระท าของมนุษย์ในเวลาต่อมา การควบคุมพฤติกรรมด้วยปัญญาที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้อง 3 ประการ คือ 1) ความเชื่อเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 2) การคาดหวังเกี่ยวกับ 
ความสามารถของตนเองและผลที่จะเกิดขึ้น และ 3) สิ่งจูงใจ 

แบนดูราเชื่อว่า การสร้างค่านิยมและจริยธรรมของเด็กนั้นคือการที่เด็กได้เรียนรู้ใน
ลักษณะของการลอกเลียนแบบ โดยเด็กจะสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของคนที่อยู่ใกล้ชิดและบันทึกใน
ความทรงจ า แล้วจึงถ่ายทอดพฤติกรรมนั้นในลักษณะที่ใกล้เคียงกับความคิดรวบยอดการลอกเลียน
เอกลักษณ์ (Identification) ของฟรอยด ์
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4. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนิยม (Maslow's Theory of Need 
Gratification)  

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวมนุษยนิยมของมาสโลว์อธิบายพฤติกรรม
จริยธรรม ในลักษณะที่พฤติกรรมเบี่ยงเบนด้วยความต้องการพื้นฐาน มิได้รับการตอบสนองโดยเฉพาะ
ความต้องการพ้ืนฐานทางกาย (Physiological needs) มาสโลว์อธิบายว่า มนุษย์จะคิดท าสิ่งอื่นได้
ต่อเมื่อความต้องการพ้ืนฐานได้รับการตอบสนอง มาสโลว์ให้ความเห็นตามแนวมนุษยนิยมของเขาดังนี้ 

"Man is ultimately not molded or shaped in humanness, or taught to 
be human. The role of the environment is ultimately to permit him or help him to 
actualize his, own potentialities, not its potentialities. The environment does not give 
him potentialities and capacities; he has them in inchoate or embryonic form, just 
exactly do he has embryonic arms and legs".  

ทฤษฎีทางจริยธรรมของนักจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ นั้น แนวความคิดเกี่ยวกับจริยธรรม
แตกต่างกันมาสโลว์ให้ค าอธิบายว่า มนุษย์จะเป็นเช่นไร จะดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมเขามาแต่
ก าเนิด ฉะนั้นได้มีนักจิตวิทยาทั้งในและนอกประเทศศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมไว้เป็นจ านวนมาก
โดยเฉพาะตามแนวทฤษฎีของโคลเบิร์กมีมากกว่าสองพันชิ้นในปัจจุบัน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้เลือกใช้ ทฤษฎีของ Kohlberg และ ทฤษฎีของเพียเจต์ 
ซึ่งทฤษฎีทั้งสองทฤษฎี ได้เน้นว่าการพิจารณาเรื่องจริยธรรม จ าเป็นต้องพิจารณาการใช้เหตุผล และ
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยการกระตุ้นทางความ
เข้าใจ การกระตุ้นทางประสบการณ์ทางสังคม บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุ่มและความขัดแย้งทาง
ความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม เพราะจากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมแสดงให้เห็น
ว่า ความรับผิดชอบของเด็กจะมาจากสภาพแวดล้อมหรืออิทธิพลของคนที่อยู่รอบข้าง ได้แก่ บิดา
มารดา เพ่ือน ครูอาจารย์ หรือบุคคลที่มีอิทธิพลต่อสังคมซึ่งบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบข้างมีความ
เกี่ยวข้องกับเด็ก กล่าวคือ บิดา มารดาเป็นผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูและมีส่วนต่อการสนับสนุนทางสังคม 
ส่วนครูอาจารย์ เพื่อน  บุคคลที่มีอิทธิพลต่อสังคมจะมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนทางสังคมของเด็ก 

5. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และคนเก่งว่าพฤติกรรม

เหล่านี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง ทฤษฎีนี้มาจากผลการวิจัยในเรื่องดังกล่าวซึ่งศึกษาจากเยาวชน
และประชาชนไทยอายุ 6-60 ปี จานวนรวมหลายพันคน ซึ่งเป็นผลการวิจัยในประเทศไทยในช่วง 20 
ปีนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544)  
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ภาพประกอบ 1 แสดงจิตลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ 
 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นดอกและผลไม้ ส่วนล าต้นและ

ส่วนที่เป็นราก  
ส่วนแรก คือ ดอกและผลไม้บนต้น แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความชั่วและ

พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ส่วนแรกนี้เป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่รวมเข้าเป็น
พฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการท างานในอาชีพ
อย่างขยันขันแข็ง ผลที่ออกมาเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่น่าปรารถนา ซึ่งสาเหตุของพฤติกรรมขึ้นอยู่กับ
ส่วนที่สองและส่วนสาม  



 

 

  22 

ส่วนที่สอง ซึ่งเปรียบเสมือนลาต้นของต้นไม้ อันประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ 
ได้แก่  

1. ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง คือ มี 
ความพอใจและเห็นความส าคัญของความดีงาม เห็นโทษของความชั่วร้ายต่าง ๆ มีความพร้อมที่จะ
กระท าพฤติกรรมที่ยึดคุณธรรมเป็นหลัก  

2. เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือการเห็นแก่ผู้อื่น ส่วนรวมประเทศชาติและหลักสากล
มากกว่าการเห็นแก่ตัว  

3. ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน สามารถคาดการณ์ไกลและสามารถควบคุมตน
ให้อดได้รอได้อย่างเหมาะสม  

4. ความเชื่ออ านาจในตน เชื่อว่าผลที่เกิดขึ้นตนเป็นเพราะการกระท าของตนเอง
มากกว่าเกิดจากความบังเอิญ โชคเคราะห์ หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์คือเชื่อว่าท าได้ดี ท าชั่วจะต้องได้รับโทษ 

5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หรือความมุ่งมานะบากบั่น ฝ่าฟันอุปสรรค ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตน  

ลักษณะทางจิตใจ 5 ประการนี้ หากมีมากในบุคคลใดบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรม
ของคนดีและคนเก่งอย่างสม่ าเสมอ แต่ถ้าขาดลักษณะหลายประการมากเท่าใด บุคคลนั้นก็จะเป็นผู้ที่
ไม่สามารถเป็นคนดีและคนเก่งได้มากเท่านั้น  

ส่วนที่สาม ซึ่งเปรียบเสมือนส่วนรากอันเป็นหัวใจส าคัญ ที่ใช้ในการหาอาหารของต้นไม้
เพ่ือเลี้ยงล าต้น อันประกอบลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ได้แก่  

1. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ รับรู้สิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
รู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เมื่อเป็นผู้ใหญ่ก็มีความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได้  

2. ประสบการณ์ทางสังคมสูง หมายถึง การเข้าใจมนุษย์และสังคมตลอดจน
สภาพแวดล้อมทางกาย ภาพรู้ว่าการกระท าของตนจะส่งผลกระทบทั้งทางดีและไม่ดีแก่ผู้อื่นอย่างไร
บ้าง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา  

3. สุขภาพจิตดี คือ การมีความวิตกกังวลน้อยหรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกับ 
เหตุการณ์  

จิตลักษณะทั้งสามนี้ เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่เปรียบ
เป็นส่วนของล าต้นของต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้านในปริมาณ
ที่สูงเหมาะสมกับอายุ จึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมจะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้ 
โดยจิตลักษณะทั้ง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดังกล่าว
และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้น บุคคลยังมี
ความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านนี้ โดยวิธีการอ่ืน ๆ ด้วย ฉะนั้นจิต
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ลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่ง นั้นเอง นอกจากนี้ 
จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่รากนี้ อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ ล าต้น เพ่ือใช้
อธิบายและพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมาแล้วด้วย  

จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมที่ข้างต้นสามารถสรุปลักษณะทางจิตที่ส าคัญ 5 ประการ ซึ่ง
ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ดีได้ดังนี้  

1. การเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว (เหตุผลเชิงจริยธรรมสูง)  
2. การสามารถคาดการณ์ไกล และรู้จักบังคับตนเองให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ที่

ก าหนด (มุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง)  
3. เชื่อมั่นในความดี ทาดีต้องได้ดี (ความเชื่ออ านาจในตน)  
4. มีความมุ่งมั่น วิริยะ เพียรพยายามไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากเพ่ือให้ได้ผล

ส าเร็จตามเป้าหมาย (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง) 
5. มีความพอใจและตระหนึกถึงความส าคัญของความดีและตระหนักถึงโทษของ

ความชั่ว (ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้น และสถานการณ์ที่จะกระท านั้น) 
นอกจากนี้ยังมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตอีก 3 ประการ คือ  

5.1 ความเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจและคิดในระดับนามธรรม  
5.2 รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีประสบการณ์ทางสังคมสูง  
5.3 มีสุขภาพจิตดี มีความวิตกกังวลน้อยหรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
 

การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

โกศล มีคุณ ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือ
ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท า
หรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ
ที่อยู่เบื้อหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่า ผู้ที่มี
จริยธรรมระดับเดียวกันอาจมีการกระท าที่แตกต่างกันได้ ซึ่งนักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม คือ  
Piaget และ Kohlberg ได้ใช้การอ้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นสิ่งแสดงถึงพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคล การวิจัยได้พบว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของ
บุคคลอีกด้วย (โกศล มีคุณ, 2533)  

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้อธิบายถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Piaget ว่าเป็น
นักจิตวิทยาคนแรกที่บุกเบิกความคิดทางพัฒนาการจริยธรรมจากการรู้  และเข้าใจสังคม            
(Socio cognitive Moral Development) เชื่อว่าจริยธรรมเป็นกระบวนการรับรู้ (Component 
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Feeling and Culture) โดยการสังเกตการณ์เล่นลูกหินของเด็กอายุ 5-13 จนสรุปได้ถึงพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเด็กว่าแบ่งเป็น 2 ขั้นใหญ่คือ 

1. ระยะที่เด็กยึดกฎเกณฑ์จากผู้อ่ืน (Heteronomous) ซึ่งมีอายุประมาณ 0-8 ปี เป็น
ระยะที่บิดามารดาและผู้ใหญ่มีอิทธิพลต่อเด็กในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างชัดเจน เด็กจะนับถือ
ความถูกความผิด ความดีความไม่ดีในลักษณะตายตัว (Fixed Rules) ถ้าท าผิดต้องได้รับโทษโดยไม่
ค านึงถึงแรงจูงใจหรือสาเหตุในการกระท า 

2. ระยะที่ เด็กมีกฎเกณฑ์ของตนเอง  (Autonomous) เป็นระยะที่ เด็กเริ่มพัฒนา
จริยธรรมขึ้นไปสู่ความคิดที่เป็นของตนเอง ใช้เหตุผลโดยค านึงถึงความยุติธรรม และพิจารณา จากผล
ที่เกิดขึ้นจากการกระท าด้วย ซึ่งพัฒนาการที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับสติปัญญาและอายุ
วิธีการศึกษาจริยธรรมของ Piaget นั้น เป็นการวัดเป็นรายบุคคลในรูปของการสัมภาษณ์โดยสร้าง
เรื่องเป็นสถานการณ์คู่ กล่าวถึงการกระท าของเด็ก 2 คน ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน แต่ต่างกันที่ความ
ตั้งใจ แรงจูงใจและผลที่เกิดตามมา ตัวอย่างเช่น เด็กชายจอร์นท าแก้วแตกถึง  15 ใบ โดยไม่ตั้งใจ 
ขณะที่เปิดประตูห้องเข้ามาเพ่ือรับประทานอาหาร ส่วนเด็กชายเฮนรี่ท าแก้วแตก  1ใบ ขณะที่ปีนขึ้น
ไปขโมยขวดแยมในตู้ เวลาที่แม่ไม่อยู่บ้าน หรือกรณีท่ี 2 มารีอยากจะเย็บเสื้อให้แม่ของเขาเพ่ือให้แม่ดี
ใจจึงน ากรรไกรมาตัดผ้า แต่ตัดไม่เป็นเลยตัดเอากระโปรงของเธอขาดเป็นรูโต ส่วนมากาเรต น าเอา
กรรไกรของแม่มาเล่น แต่ตัดไม่เป็นเลยตัดเอากระโปรงเป็นรูเล็ก ๆ แล้ว Piaget ตั้งค าถามว่า “ใครผิด
มากกว่ากัน ถ้าคุณเป็นพ่อใครควรถูกตีมากที่สุดหลังจากน าค าตอบทั้งหมดมาพิจารณาตัดสินเกณฑ์
ของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมแล้ว Piaget ตั้งเกณฑ์จรรยาวิพากษ์ไว้ 6 เกณฑ์ ดังนี้คือ 

1. การตัดสินจากเจตนา (Intentionality in Judgment) เด็กอายุน้อย ๆ จะตัดสิน
พฤติกรรมว่าดีหรือไม่นั้นมักจะตัดสินจากปริมาณของความเสียหายที่เกิดขึ้น  (Actual Physical 
Consequences) ส่วนเด็กโตนั้นจะตัดสินโดยดูความตั้งใจหรือเจตนาในการกระท าที่ไม่ดีของบุคคล
นั้น ว่ามีเจตนาของการกระท าไม่ดีหรือเปล่า 

2. การตัดสินจากความเกี่ยวโยง (Relativism in Judgment) เด็กอายุน้อยจะตัดสิน
ความถูกหรือผิดว่าจะต้องเป็นทางหนึ่งทางใดและในลักษณะเด็ดขาด  (absolute) ทุกคนต้องเห็น
เหมือนกันและถือว่าความคิดเห็นของผู้ใหญ่ย่อมถูกเสมอ ส่วนเด็กโตนั้นจะตัดสินจากสถานการณ์และ
ความเกี่ยวโยงของสภาพการณ์หรือความเก่ียวโยงของเหตุการณ์นั้นกับบุคคล 

3. การตัดสินเหตุการณ์เป็นอิสระจากการลงโทษ (Independence of Sanction)  
เด็กอายุน้อยตัดสินความไม่ดีจากการถูกท าโทษ แต่เด็กโตจะตัดสินการกระท าว่าไม่ดีเพราะการกระท า
นั้นขัดต่อกฎเกณฑ์ หรือก่อความเดือนร้อนแก่ผู้อื่น 
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4. การตัดสินจากการใช้ระบบตาต่อตา (Use of Reciprocity) เด็กอายุน้อยอายุ 4 ปี 
จะใช้ระบบตาต่อตาน้อยกว่าเด็กอายุ 7-10 ปี แต่เด็กอายุ 11-13 ปี จะเริ่มมองเห็นสิ่งที่เป็นนามธรรม
กว่าระบบตาต่อตา เช่น ความเห็นใจกัน ความกตัญญู หรือความรักความเข้าใจ 

5. การตัดสินจากการยึดหลักของโชคชะตา (Naturalist Views of Misfortune)        
เด็กอายุน้อยจะมีความเชื่อว่าการบาดเจ็บหรือการกระท าความผิดเกิดขึ้นโดยบัญชาของพระเจ้าหรือ
เกิดด้วยโชคชะตามากกว่าเด็กโต (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. 2556 :15) 

สุรางค์  โค้วตระกูล ได้สรุปสาระส าคัญที่ Piaget ได้จากการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
จริยธรรม คือ พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ไปตามขั้นและขึ้นกับวัยคล้ายคลึงกับพัฒนาการทาง
เชาวน์ปัญญา เป็นผลของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางสังคมเด็กเล็กที่มีอายุระหว่าง    
5 - 8 ขวบ จะยอมรับมาตรฐาน ทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑ์จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดา 
ครู และเด็กที่โตกว่า เด็กจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัดและเชื่อว่ากฎเกณฑ์เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
เมื่อเด็กอายุมากขึ้นคือตั้งแต่ 9 ขวบขึ้นไป จะมีความคิดว่ากฎเกณฑ์คือข้อตกลงระหว่างบุคคลและผู้ที่
ใช้กฎเกณฑ์จะต้องมีความร่วมมือและนับถือซึ่งกันและกันและกฎเกณฑ์อาจจะเปลี่ยนแปลงได้               
(สุรางค์ โค้วตระกูล, 2548)  

พรรณี ชูทัย เจนจิต  ได้อธิบายถึงพัฒนาการในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของ 
Kolhberg ว่าแบ่งการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ ๆ ละ 2 ขั้น ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Pre-conventional Level) การที่เรียกระดับนี้ว่า 
Pre-conventional เพราะว่าเด็กในวัยนี้ยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคมแต่จะรับกฎเกณฑ์และ
ข้อก าหนดว่า ดี หรือไม่ดี จากผู้ที่มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดา ครู หรือเด็กที่โตกว่าจริยธรรมใน
ระดับนี้ คือ หลีกเลี่ยงการลงโทษ และการคิดถึงผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ระดับนี้ม ี2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 การลงโทษ และการเชื่อฟัง (Punishment-Obedience Orientation)           
ในขั้นนี้เด็กจะใช้ผลตามพฤติกรรมเป็นเครื่องชี้ว่า พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เป็นต้นว่า ถ้า
เด็กถูกท าโทษก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนท า “ผิด” และจะพยายามหลีกเลี่ยงไม่ท าสิ่งนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมี
ผลตามด้วยรางวัลหรือค าชม เด็กก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนท า “ถูก” และจะท าซ้ าอีกเพ่ือหวังรางวัล 

ขั้นที่ 2 กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือเพ่ือประโยชน์ของตน (Instrumental Relativist 
Orientation) ในขั้นนี้เด็กจะสนใจท าตามกฎข้อบังคับ เพ่ือประโยชน์หรือความพอใจของตนเอง หรือ
ท าดีเพราะอยากได้ของตอบแทน หรือรางวัล ไม่ได้คิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
หรือความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ท าเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง แต่
มักจะเป็นการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน 

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level) ช่วงอายุ 
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ระหว่าง 9-20 ปี การที่เรียกว่า Conventional เพราะว่าผู้ที่อยู่ในช่วงอายุนี้ส่วนใหญ่สามารถท่ีจะ 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม เพราะรู้ว่าเป็นระเบียบที่ต้องปฏิบัติ เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้ 
มี 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่ 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมส าหรับ  “เด็กดี” (Interpersonal 
Concordance of “good boy, nice girl” Orientation) พัฒ นาการทางจริยธรรมขั้ นนี้ เป็ น
พฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดามารดาหรือเพ่ือนวัยเดียวกัน
พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมที่จะท าให้ผู้อื่นชอบและยอมรับ หรือไม่ประพฤติผิดเพราะเกรงว่า
พ่อแม่จะเสียใจ 

ขั้นที่ 4 กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) การท าถูกไม่ประพฤติ
ผิดคือ การท าตามหน้าที่ ประพฤติตนไม่ผิดกฎหมาย และรักษาระเบียบแบบแผนของสังคม ขั้นนี้ถือ
ว่าสังคมจะอยู่ด้วยความมีระเบียบเรียบร้อยต้องมีกฎหมายและข้อบังคับ คนดีหรือคนที่มีพฤติกรรม
ถูกต้องคือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมายเพ่ือรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความเป็นระเบียบของสังคม 

ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์สังคม (Post-conventional Level) 
 พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  เป็นหลักจริยธรรมของผู้มีอายุ  20 ปีขึ้นไป ผู้ท าหรือผู้แสดง
พฤติกรรมได้พยายามที่จะตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทางจริยธรรมด้วยวิจารณญาณ
ก่อนที่จะยึดถือเป็นหลักของความประพฤติที่จะปฏิบัติตาม การตัดสิน “ถูก” “ผิด” “ไม่ควร” มาจาก
วิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผู้มีอ านาจหรือกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก เหตุผลเชิงใน
จริยธรรมในระดับนี้มี 2 ขั้น คือ 

ขั้นที ่5 สัญญาสังคม หรือหลักการท าตามค ามั่นสัญญา (Social Contract 
Orientation) ขั้นนี้เน้นถึงความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสังคม
ยอมรับว่า เป็นสิ่งที่ถูกสมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนที่จะ
ใช้เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมได้ใช้ความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบว่าสิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูก ในขั้น
นี้การ “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของบุคคลแต่ละบุคคลแม้ว่าจะเห็น
ความส าคัญของสัญญา หรือข้อตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดให้มีการแก้ไข โดยค านึงถึงประโยชน์และ
สถานการณ์แวดล้อมในขณะนั้น 

ขั้นที ่6 หลักการทางจริยธรรมที่เป็นสากล (Universal Ethical Principle 
Orientation) ขั้นนี้เป็นหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลักการเพื่อมนุษยธรรม เพ่ือความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพ่ือความยุติธรรมของมนุษย์ทุกคน ในขั้นนี้สิ่งที่ “ถูก” “ผิด” เป็นสิ่งที่
ขึ้นมโนธรรมของแต่ละบุคคลที่เลือดยึดถือ 
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หลังจากการค้นคว้าของ Kohlberg ได้มีนักจิตวิทยาอีกคนหนึ่งซึ่งได้เคยท างานร่วมกับ 
Kohlberg อย่างใกล้ชิด ได้พยายามศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์โดยอาศัยรากฐานทฤษฎี
ของ Kohlberg แต่เขาได้พยายามท าให้การศึกษาค้นคว้าของ Kohlberg มีความเป็นปรนัยมากขึ้น 
นักจิตวิทยาผู้นี้คือ Rest โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า เหตุผลที่ใช้ในจรรยาวิพากษ์ได้มากกว่าหนึ่งขั้น
พัฒนาการในการตัดสินปัญหาจริยธรรมแต่ละปัญหา ฉะนั้น  Rest จึงได้สร้างแบบวัดจรรยาวิพากษ์
ขึ้นมาเพ่ือวัดระดับจริยธรรมของเด็กในลักษณะที่ปรนัยขึ้น โดย  Rest ได้แบ่งเหตุผลทางจริยธรรม
ออกเป็น 6 ขั้น ดังนี้  (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2556)  

ขั้นที ่1 การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ (Punishment – Obedience Orientation)        
เป็นขั้นที่เด็กจะยึดถือพันธะที่มีต่อกัน (obligation) ได้แก่ พันธะต่อผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา 
มารดา ครู เป็นใหญ่ เพ่ือให้รอดพ้นจากการลงโทษจากผู้มีอ านาจเหล่านั้น 

ขั้นที ่2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน (Instrumental Heurism and 
Exchange) ในขั้นนี้พฤติกรรมจริยธรรมจะข้ึนอยู่กับวัตถุ รางวัล หรือมีการตอบแทนในลักษณะที่เท่า
เทยีมกันโดยท าให้ทั้งสองฝ่ายพึงพอใจ แลกเปลี่ยนกัน 

ขั้นที ่3 การให้ผู้อ่ืนยอมรับตน (Orientation to Approval and Personal 
Concordance) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับการรักษาสัมพันธภาพอันดีต่อกัน เป็นพันธะทาง
จริยธรรม (Moral Obligation) รางวัลหรือสิ่งตอบแทนไม่มีความส าคัญเท่าการรักษาสัมพันธภาพอัน
ดีของบุคคลใกล้ชิด 

ขั้นที่ 4 การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของสังคม  (The Law and Order 
Orientation) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับการท าให้เกิดความสมดุลในสังคมส่วนใหญ่ 
โดยสนับสนุนผู้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม 

ขั้นที ่ 5  การใช้หลักความคิดทางจริยธรรม ( P r i n c i p led  Mo ra l  Th i n k i n g ) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับความสมดุลระหว่างบุคคลในสังคมมีความเข้าใจในความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลซึ่งอาจแบ่งเป็น 2 ขั้นย่อยได้ดังนี้ 

5.1 การเห็นชอบและเข้าใจหลักเกณฑ์ของสังคม โดยวิธีการแบบประชาธิปไตย 
ยอมรับค่านิยมและความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ในสังคม 

5.2 การมีอุดมคติในการสร้างสรรค์ให้สังคมอยู่ในสภาพที่เต็มไปด้วยความรัก และ
สันติภาพ ไม่มีการแบ่งชั้นวรรณะ มีเสรีภาพ ภราดรภาพ และมีความเสมอภาคระหว่างสมาชิกของ
สังคม 

ขั้นที่ 6 การใช้หลักความคิดชั้นสูง (Organized Principle) พฤติกรรมทางจริยธรรม
ขึ้นอยู่กับความถูกต้องอันเป็นสากล ความยุติธรรมส าหรับมนุษยชาติ โดยอาจไม่ติดอยู่กับกฎเกณฑ์
หรือประเพณีท่ียึดถือกันในสังคม บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้สามารถสร้างขอบเขตของพันธะและสิทธิ
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อันยึดถือเป็นหลักสากลได้ด้วยตนเอง จากประสบการณ์ที่เขาเรียนรู้มาในสังคมแล้วจากกระบวนการ
สังคมประกิตของเขา (พรรณี ชูทัย เจนจิต, 2538)  

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้งของ Piaget และ Kohlberg จะเห็นได้ว่า
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ไปตามขั้นและขึ้นกับวัย คล้ายคลึงกับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา 
สอดคล้องกับโกศล มีคุณ คือ โดยปกติแล้วบุคคลแต่ละคนจะมีความสามารถในการตัดสินใจ และใช้
เหตุผลอยู่ในระดับหนึ่งซึ่งเขาจะใช้หลักหรือเหตุผลดังกล่าวในการตัดสินปัญหาหรือข้อขัดแย้งที่ ได้พบ 
ความสามารถดังกล่าวนี้จะพัฒนาขึ้นตามความสามารถทางสมองและประสบการณ์ทางสังคม เช่น 
อายุประมาณ 0 - 7 ปี บิดามารดาและผู้ใหญ่มีอิทธิพลต่อเด็กในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่าง
ชัดเจน การตัดสินใจเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งภายใต้สถานการณ์ที่เผชิญอยู่นั้น
เพียงเพ่ือต้องการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษและการคิดถึงผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ โดยไม่ได้ใส่ใจใน
ความหมายหรือคุณค่าใด ๆ จากการกระท าของตนส่วนผู้ที่อยู่ในวัย 11-16 ปี การตัดสินใจซึ่งเป็น
เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น จะเน้นถึงความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ใน
สังคมยอมรับว่า เป็นสิ่งที่ถูกสมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยจะพยายามปฏิบัติให้เหมาะสมกับบทบาทของ
ตนเองในกลุ่ม (โกศล มีคุณ, 2534)  

 
ความรับผิดชอบ  
 

1. ความหมายของความรับผิดชอบ 
การให้ความหมายของความรับผิดชอบ โดยระบุถึงพฤติกรรมและการท าหน้าที่  เช่น  

ความรับผิดชอบ หมายถึงการยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าใด ๆทั้งที่ตนกระท าเองหรือกระท า
ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่ว่าผลนั้นจะดีหรือไม่ดี จะส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ เช่น ความรับผิดชอบต่องานหรือหน้าที่ 
คือ ภาระรับผิดชอบของบุคคลและต้องปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมายหรือที่ได้ก าหนดไว้ 
ไม่ว่าเด็กหรือผู้ใหญ่ควรมีความรับผิดชอบ ซึ่งอาจแตกต่างกันไปตามวัยวุฒิและคุณวุฒิ (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2554) เช่นเดียวกับ กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, 2542) ได้สรุปความหมาย
ของความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความสนใจความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม 
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดี และ
ผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับอนุรี แก้วแววน้อย และคณะ 
และวัลภา ดวงชาทม ความรับผิดชอบ คือ การเอาใจใส่ปฏิบัติภารกิจตามบทบาท หน้าที่และตามที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งของตนเองและของกลุ่มให้ส าเร็จลุล่วงอย่างได้ผลดี ยอมรับผลการกระท าของตน
ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  การยอมรับผลทั้ง
ดีและไม่ดีในกิจการที่ตนได้ท าลงไป หรืออยู่ในความดูแลของตน เช่น สมุห์บัญชีต้องรับผิดชอบเรื่อง
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เกี่ยวกับการเงิน เป็นต้น ความรับผิดชอบของบุคคลย่อมมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับภาระหน้าที่เสมอ
เมื่อบุคคลมีสถานภาพและบทบาทที่แตกต่างกัน บุคคลก็ย่อมมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติรับผิดชอบใน
สถานภาพและบทบาทนั้น ๆ แตกต่างกันไป หากบุคคลได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตาม
สถานภาพและบทบาทของตนได้ดี ย่อมเป็นที่ยอมรับของสังคม(อนุรี แก้วแววน้อย และคณะ. 2548 : 
40) และ (วัลภา ดวงชาทม, 2539) ใกล้เคียงกับ  สุจิตรา ธนะสูตร  ชณิดา โคลงชัย และ จินตนา 
พราวศรี ได้ให้ความหมายของ ความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ ไม่ทอดทิ้งงาน เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผล
การกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีหรือผลเสีย ทั้งที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคมส่วนรวม และ
พยามยามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น (สุจิตรา ธนะสูตร, 2552)  (ชณิดา โคลงชัย, 2554) 
และ (จินตนา พราวศรี, 2555)  

เช่นเดียวกับนักวิชาการต่างประเทศที่นิยามความรับผิดชอบ ในลักษณะของพฤติกรรม 
ดังเช่น Brown และ Cohn กล่าวถึงลักษณะของความรับผิดชอบว่า ได้แก่ ความไว้วางใจได้ ความคิด
ริเริ่ม ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค การท างานแข็งขัน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความปรารถนาท าให้
ดีกว่าเดิม (Browne, 1958) เช่นเดียวกับ Gordon อธิบายลักษณะความรับผิดชอบว่า ลักษณะ
พฤติกรรมที่มีความเพียรพยายามและตั้งใจปฏิบัติงานจดจ่อกับงานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จ หรือ
มุ่งมั่นในงานที่กระท าแม้มีอุปสรรค เป็นคนไว้ใจได้เป็นที่พ่ึงพาอาศัยได้ มีความรับผิดชอบอย่างจริงจัง 
(Gordon, 1963) ใกล้เคียงกับ Good ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า เป็นภาระหน้าที่ที่
แต่ละคนมีอยู่ที่บุคคลได้รับไม่ว่าจะเป็นงานทั่วไป หรืองานในหน้าที่ต้องท าให้บรรลุส าเร็จถูกต้องมี
ประสิทธิภาพมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายซึ่งท าอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายและต้องยอมรับความผิดพลาด (Good, 1973) 

ในขณะที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเล่าเรียนนั้น ส านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ ให้ความหมายของความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียนว่า หมายถึง การตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียนด้วยความขยันหมั่นเพียรละเอียดรอบคอบ อดทน ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย โดยมี
ลักษณะและพฤติกรรมดังนี้ การตั้งใจเรียน การเข้าห้องเรียน ตรงเวลา เข้าห้องเรียนทุกชั่วโทง ส่งงาน
อาจารย์ทันตามก าหนด ผลการเรียนสม่ าเสมอทุกภาคการศึกษา ผลการเรียนดีขึ้นทุกการศึกษา ไม่
เคยทุจริตในการสอบ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนทุกชั่วโมง รู้สึกอยากเรียน และตรวจทานงานที่ท า
เสร็จแล้ว (ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ , 2524) ใกล้เคียงกับ กรมสามัญศึกษาให้
ความหมายของความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียนว่า หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจน
ประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าห้องเรียนและส่งงานที่
ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามศึกษาค้นคว้า 
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ซักถามอาจารย์ให้เข้าใจเมื่อท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่า ท าผิด แล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง
ด้วยตนเองอยู่เสมอ มีผลการเรียนผ่านทุกวิชาในทุกภาคเรียน (กรมสามัญศึกษา, 2526)  

ในขณะที่ จินตนา ธนวิบูลย์ ได้จ าแนกความรับผิดชอบสอดคล้องกันว่า หมายถึง ความ
สนใจ ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จลุ ล่วงไป
ด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือ
บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้รับงานมา (จินตนา ธนวิบูลย์, 2540)  

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วย
ความเอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่ออุปสรรค ไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ตรงต่อ
เวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงให้ดีขึ้น รู้จักวางแผนระบบงาน และป้องกัน
ความบกพร่องเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง หมายถึง การยอมรับผลการกระท าของ
ตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองให้ผู้อ่ืน แต่พร้อมที่จะปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม่ ปฏิบัติ
สิ่งที่ท าให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญต่อความจริง 

3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
อันตรายโรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไม่ให้ตก เป็นทาสของกิเลศ 
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ละเว้นความชั่ว รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามสมควรแก่ฐานะ จัดหาเครื่อง
อุปโภค บริโภคท่ีเหมาะสมและหมั่นศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลส าเร็จ 

4. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมู่คณะ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้น ประพฤติและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย งดเว้นการกระท าอันเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม ดูแลทรัพย์สมบัติสาธารณะ และ
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแก่ส่วนรวม 

จากเอกสารดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกด้วยความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ มีการวางแผนการท างาน ต ารวจทานงาน และยอมรับผล
ของการกระท า ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งผลดีและผลเสีย เพ่ือให้บรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้ง
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ผลดียิ่งขึ้น 
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2. ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
ทองคูณ หงส์พันธุ์ ได้กล่าวถึง ผลดีอันเกิดจากความรับผิดชอบไว้ ดังนี้ 

1. ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้อ่ืน 
2. การงานส าเร็จเรียบร้อยได้ผลดี 
3. เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องครบถ้วน 
4. เกิดความม่ันคงในสังคมและประเทศชาติ 
5. สังคมและประเทศชาติสามารถพัฒนาไปสู่ความเจริญได้รวดเร็ว 
6. มีความสะดวกสบายและร่มเย็นเป็นสุขเกิดขึ้นในสังคมและประเทศ               

(ทองคูณ หงส์พันธุ์, 2535)  
นิคม ชนะไพฑูรย์ ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบมีความส าคัญในการแสดงถึงความเป็น

พลเมืองอย่างหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟ้ือ ความเกรงใจ เนื่องจากความ
รับผิดชอบนั้นเป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องมือผลักดันให้บุ คคลปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริตการเป็นคนดีมี
ความรับผิดชอบจะช่วยในการอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุขสิ่งส าคัญมากคือ
ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศอีกด้วยและถ้าบุคคลในสังคมมีความ
รับผิดชอบจะส่งผลคือ 

1. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามจุดมุ่งหมายทันเวลา 
2. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่นับถือในการยกย่องสรรเสริญและเป็น

คุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
3. ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎจริยธรรม

และหลักเกณฑ์ของสังคมโดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อ่ืน 
4. ท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุขก้าวหน้าในสังคม 
5. ไม่เป็นต้นเหตุแห่งความเสื่อมและความเสียหายของส่วนรวม (นิคม ชนะไพฑูรย์, 

2535)  
อนุวัติ คูณแก้ว กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งของคนที่มีความส าคัญมาก 

เพราะจะท าให้หน้าที่หรืองานที่มอบหมายให้ประสบความส าเร็จ และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีผล
ท าให้เป็นคนที่มีคุณภาพ (อนุวัติ คูณแก้ว, 2538)  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบว่า เป็นลักษณะของความเป็น
พลเมืองดีอย่างหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟ้ือและเกรงใจเนื่องจากความ
รับผิดชอบนั้นเป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือในการผลักดันให้บุคคลปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตน และมีความซื่อสัตย์สุจริต การเป็นคนดีมีความ
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รับผิดชอบนี้  เป็นคุณลักษณะที่จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความสงบราบรื่น          
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2554b)  

นอกจากนี้ ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศอีกด้วย และ
ถ้าบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบจะส่งผล คือ 

1. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา 
2. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นที่นับถือ ได้รับยกย่องสรรเสริญ และเป็นคุณประโยชน์

ต่อตนเองและสังคม 
3. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นสิ่งเก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎ

จริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อื่น 
4. ท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุขเรียบร้อยในสังคม 
5. การขาดความรับผิดชอบ เป็นเหตุแห่งความเสื่อม และเสียหายของสังคมผลเสีย

ของการขาดความรับผิดชอบมี ดังนี้ 
5.1 คนที่ขาดความรับผิดชอบ ย่อมไม่ได้รับความไว้วางใจในการท างานส าคัญ   

ใด ๆ และมักได้รับค าต าหนิในการท างาน 
5.2 คนที่ขาดความรับผิดชอบจะเป็นคนที่เฉื่อยชา ไม่สามารถแก้ไขปัญหา

อุปสรรคใด ๆ ได้ ต้องพ่ึงผู้อ่ืนเสมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถ และไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.3 คนที่ขาดความรับผิดชอบจะท างานใด ๆ ไม่บรรลุมุ่งหมายได้ทันเวลา 
5.4 ไม่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในสังคมแต่อย่างใด 
5.5 ท าให้สังคมวุ่นวายสับสน ไม่เรียบร้อย ไม่มีระเบียบแบบแผน เป็นเหตุให้เกิด

ความเสื่อม ทั้งประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าความรับผิดชอบของบุคคลเป็นลักษณะหนึ่งที่แสดงถึงความ

เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางด้านอุปนิสัยมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลรู้ จักรับผิดชอบในบทบาท
หน้าที่ต่าง ๆ ของตนเองเป็นอย่างดีแล้ว ก็ย่อมจะท าให้เกิดความก้าวหน้าตลอดจนความงอกงามใน
สังคมนั้น ๆ 

3. องค์ประกอบของความรับผิดชอบ 
เพ็ชรินทร์ ปฐมวนิชกะ ได้รวบรวมสรุปองค์ประกอบของความรับผิดชอบที่ได้จากการ

วิจัยของนักการศึกษา และนักจิตวิทยาไว้มี 4 ลักษณะดังนี้ 
1. วิธีการจัดการศึกษาอบรมมีอิทธิพลอย่างมากต่อการแสดงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะของการจัดการศึกษาอบรมที่มีผลต่อความรับผิดชอบอย่างสูง ได้แก่การให้
ความเอาใจใส่ การเลี้ยงดูอย่างประชาธิปไตย การอบรมให้มีวินัยโดยการใช้เหตุผล ในทางตรงกันข้าม
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การฝึกอบรมด้วยการให้รางวัล และการใช้อ านาจมากเกินไปจะส่งผลให้ความรู้สึกรับผิดชอบของเด็ก
ต่ า 

2. ผลที่ได้รับจากการศึกษาอบรมเป็นอีกลักษณะหนึ่งขององค์ประกอบที่มีอิทธิพล
ต่อความรับผิดชอบของนักเรียนลักษณะดังกล่าวประกอบด้วยลักษณะนิสัยการเรียนการได้รับ
ทุนการศึกษา เจตคติต่อวิชาชีพครู และความมีน้ าใจของครู 

3. ลักษณะทางสังคม-เศรษฐกิจซึ่งประกอบด้วยเพศ อายุ สภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว สมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

4. ลักษณะทางสังคม-จิตวิทยา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากลักษณะต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องทางด้านนี้ คือ ล าดับการเกิด ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ การ
ปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์ และความวิตกกังวล เป็นต้น (เพ็ชรินทร์ ปฐมวณิชกะ, 2535)  

สรุปว่า องค์ประกอบส าคัญของความรับผิดชอบ มีองค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา
อบรม ผลที่ได้จากการศึกษาอบรม ลักษณะทางสังคม สภาพเศรษฐกิจของครอบครั ว ลักษณะทาง
สังคม จิตวิทยา สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 

4. ประเภทของความรับผิดชอบ 
ไชยรัตน์ ปราณี ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม จะต้องด ารงตนให้อยู่ในฐานะที่สามารถช่วยตนเองได้ รู้จักว่าอะไรผิดผะไรถูกยอมรับผลการ
กระท าของตนเอง ทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเอง ย่อมจะ
ไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า สิ่งที่ตนกระท าลงไปนั้นจะมีผลเสียหรือไม่ และจะเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่
จะท าให้เกิดผลดีเท่านั้น 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องและ
มีส่วนร่วมต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่าง
ตั้งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลทุกคนจะต้องด ารงอยู่
ในสังคม เริ่มตั้งแต่สังคมเล็กที่สุด คือครอบครัว จนถึงสังคมระดับใหญ่ คือประเทศชาติ การกระท า
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็น้อย บุคคลทุกคนจึงต้องมภาระหน้าที่ที่
จะต้องเกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ บุคคลมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติ
ต่อสังคมดังต่อไปนี้ 

2.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมือง ได้แก่ 
2.1.1 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
2.1.2 รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม 
2.1.3 ช่วยเหลือผู้อื่น 
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2.1.4 มีความร่วมมือกับผู้อ่ืน 
2.2 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่ 

2.2.1 เคารพเชื่อฟังผู้ปกครอง 
2.2.2 ช่วยเหลืองานบ้าน 
2.2.3 รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 

2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่ 
2.3.1 ตั้งใจเล่าเรียน 
2.3.2 เชื่อฟังครู อาจารย์ 
2.3.3 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
2.3.4 รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

2.4 ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ได้แก่ 
2.4.1 ช่วยตักเตือนแนะน าเมื่อเพ่ือท าผิด 
2.4.2 ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเหมาะสม 
2.4.3 ให้อภัยเมื่อเพ่ือนท าผิด 
2.4.4 ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอาเปรียบ 
2.4.5 เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน (ไชยรัตน์ ปราณี, 2531)  

กรมวิชาการ ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบไว้ ดังนี้ 
1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจัดปัญหาที่ท าให้ตนเองเป็นทุกข์ เช่น 

ป้องกันตนเองให้ปลอดจากอันตรายจากโรค รักษาร่างกายให้แข็งแรง รู้จักหน้าที่ของตนเอง และ
ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพทักก าหนดตรงเวลา 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จักฐานะความรับผิดชอบของตนเองที่มี
ต่อสังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลที่เกี่ยวข้องโดย
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม (กรมวิชาการ, 2542)  

ณัฏฐณิชา ศรีพิมลปาณี ได้สรุปประเภทของความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ตรงต่อเวลา ประพฤติตน

เป็นคนดีมีระเบียบวินัย และคุณธรรม ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ รับผิดชอบต่อสุขภาพอนามัยของตนเอง
รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายท างานส าเร็จได้ด้วยตนเองโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครอบครัว เพ่ือน
สังคม และประเทศชาติ (ณัฏฐณิชา ศรีพิมลปาณ,ี 2551)  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าประเภทของความรับผิดชอบแบ่งได้เป็น  2 ประเภท คือ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม และในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาความ 
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รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 
5. ความหมายของความรับผิดชอบต่อตนเอง 

กาญจนา ไชยพันธุ์ ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การที่
บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ สนใจและตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือจะให้เกิดความส าเร็จตาม
จุดประสงค์ และยอมรับในผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นด้านบวกหรือด้านลบก็ตาม นอกจากนี้ความ
รับผิดชอบต่อตนเองยังรวมถึงการที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ สนใจ ตั้งใจที่จะดูแลสุขภาพตนเอง         
มีความสามารถที่จะหาเครื่องอุปโภคบริโภค รู้จักประมาณตนในการจ่าย ประพฤติตนให้เหมาะสม       
มีคุณธรรม ไม่ประพฤติชั่ว ตั้งใจเล่าเรียน ปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนได้ (กาญจนา ไชยพันธุ์, 2549)  

วงษ์จันทร์ จ่าเหลา ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง พฤติกรรม
ของนักเรียนที่แสดงออกมาถึงคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน คือ ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือร้น 
ความเชื่อมั่นในตนเอง และความขยันหมั่นเพียง อดทน อดกลั้น (วงษ์จันทร์ จ่าเหลา, 2544)  

โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์ ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อตนเองหมายถึง 
การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักแก้ปัญหาทุกชนิดที่ท าให้ตนเองเป็นทุกข์ ปฏิบัติหน้าที่การงาน
ของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงเวลา มีความใส่ใจ ขยันหมั่นเพียรที่จะศึกษาเล่าเรียน  
มีคุณธรรม รวมทั้งยอมรับผลการกระท าของตนเอง พฤติกรรมที่แสดงถึงความ 
รับผิดชอบต่อตนเองมี 8 ประการ ดังนี้ 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การสนใจเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน 
3. การเพียรพยายามในการท างาน 
4. การมีความละเอียดรอบคอบ 
5. การรักษากฎระเบียบของโรงเรียน 
6. การรู้จักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
7. การมีความซื่อสัตย์ 
8. การยอมรับผลการกระท าของตน (โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์, 2545)  

6. คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
Sanford อธิบายว่าลักษณะของผู้มีความรับผิดชอบจะสามารถปฏิบัติหน้าที่การงาน 

หน้าที่ทางสังคม หน้าที่อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อบิดามารดา ญาติพ่ีน้อง บุคคลทั่วไป และต่อ
ประเทศชาติอย่างดีท่ีสุดเต็มความสามารถ (Sanford, F. H., & Sman, 1970)  

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้กล่าวถึงความส าคัญของความรับผิดชอบว่า เป็นลักษณะความ
เป็นพลเมืองดีที่ส าคัญอย่างยิ่ง เกิดจากบุคคลต้องมีคุณสมบัติ 5 ประการ ดังนี้  

1. ความรับผิดชอบ  
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2. ความสม่ าเสมอ  
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
4. ความซื่อสัตย์  
5. ความพยายามในการพ่ึงตนเอง (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2544)  

อรทัย จันทวิชานุวงศ์ กล่าวว่าความรับผิดชอบสามารถแสดงออกในรูปของพฤติกรรม
ดังนี้  

1. เอาใจใส่ในการท างานเพ่ือผลของานนั้น ๆ  
2. มีความเพียรพยายาม  
3. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่  
4. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  
5. มีความซื่อสัตย์  
6. เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์  
7. มีวินัยในตนเอง  
8. มีความละเอียดรอบครอบ 
9. ตรงต่อเวลา  
10. มีอารมณ์หนักแน่น  
11. ยอมรับผลจากการกระท าของตน  
12. ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มีต่อตนเองและสังคมให้ดีขึ้น (อรทัย จันทวิชานุวงษ์, 

2553)  
ภัสรา อรุณมีศรี ได้สรุปลักษณะของผู้มีความรับผิดชอบไว้ดังนี้  

1. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
3. เข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันต่าง ๆ  
4. เอาใจใส่ต่อสุขภาพของตน  
5. ตรงต่อเวลา  
6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  
7. ช่วยเหลือผู้อื่นตามความสามารถ  
8. เคารพเชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ปกครอง  
9. ซื่อสัตย์ไว้ใจได้  (ภัสรา อรุณมีศรี, 2533)  

อรทัย โสภา กล่าวว่าลักษณะของผู้มีความรับผิดชอบมีดังนี้  
1. ตรงต่อเวลา  
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2. มีความละเอียดรอบครอบ  
3. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  
4. มีความเพียรพยายาม ใช้ความสามารถในการท างานอย่างเต็มท่ี  
5. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง  
6. มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ โดยไม่ค านึงประโยชน์ส่วนตัว  
7. ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
8. มีอารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับปัญหา  
9. ไม่ปัดงานที่ได้รับมอบหมายไปให้ผู้อ่ืน  
10. ช่วยเหลือกลุ่มในการที่จะท ากิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้            

(อรทัย โสภา, 2533)  
จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว้ดังนี้  

1. มีความเอาใจใส่ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติงานด้วย
ความตั้งใจ โดยมั่งมั่นที่จะผลักดันให้ประกอบกิจกรรมด้วยความสนใจ เต็มใจท างานอย่างสม่ าเสมอ             
มีจุดหมายปลายทาง มีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิเพ่ือให้งานในหน้าที่ของตนหรืองานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
เรียบร้อย ติดตามผลงาน ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงและหาทางป้องกันไม่ให้เกิด ความบกพร่อง 
เสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบอยู่  

2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึง
การรู้จักใคร่ครวญในการท างานเพ่ือให้ถูกต้องและสมบูรณ์ รู้จักคิดก่อนท าว่างานนั้นจะมีผลเสีย
อย่างไรบ้าง วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นและหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า เมื่อท างานเสร็จ
แล้วต้องตรวจทานดูว่าถูกต้องเรียบร้อยดีหรือยัง  

3. มีความขยันหมั่นเพียร หมายถึง มีความพยายามอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ได้รับ
ความส าเร็จในงานที่ท าและท าด้ายความระมัดระวัง เอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง ไม่ชอบอยู่เฉยหรือว่างงาน  
มีความคิดริเริ่มแสวงหางานใหม่ ๆ อยู่เสนอ  

4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกาย ความคิด และจิตใจที่จะทนต่อ 
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้นาน ๆ จนท าให้ส าเร็จได้โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีร่างกายแข็งแรง        
มีจิตใจเข้มแข็ง ความคุมตนเองได้ดีเมื่อเกิดความเหนื่อยอ่อนหรือเกียจคร้าน  

5. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันเวลาที่
ก าหนด  

6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดออกถึง 
การยอมรับในสิ่งที่ตนเองได้กระท าลงไป ไม่ว่าผลงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ก็ตาม  
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7. การปรับปรุงผลงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการติดตามผลงานที่ได้ท าลงไปแล้วว่าถ้างานนั้นไม่ดีก็ต้องพยายามแก้ไขปรับปรุงให้งานนั้นดียิ่งขึ้น            
(จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล, 2538)  

นภดล ภวนะวิเชียร กล่าวถึงลกัษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความรับผิดชอบว่า
ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ  

1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ ประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ  
1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 
1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ตนต้องท า 
1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหน้าที่  
1.4 รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ  

2. ท าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยไม่ต้องมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้  
2.1 สมัครใจท างาน  
2.2 ควบคุมตนเองได้  

3. ท าหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ  
3.1 วางแผนในการท างานในหน้าที่ของตน  
3.2 มีระเบียบวินัย  
3.3 มีความซื่อสัตย์  
3.4 มีความละเอียดรอบครอบ  
3.5 มีสติ  

4. ท าหน้าที่ต่อเนื่องจนงานเสร็จ พฤติกรรมในส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริมคือ  
4.1 มีความอดทน  
4.2 มีความพากเพียร  
4.3 มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  
4.4 มีมนุษยสัมพันธ์  
4.5 รักษาสุขภาพให้แข็งแรง  

5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบด้วยพฤติกรรมดังนี้  
5.1 ติดตามผลการกระท าของตน  
5.2 มีเหตุผล  
5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน (นภดล ภวนะวิเชียร, 2540)  

ทองคูณ หงส์พันธุ์ ได้กล่าวถึงผลดีของความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
1. ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้อ่ืน 
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2. การงานส าเร็จเรียบร้อยได้ผลดี 
3. เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องครบถ้วน 
4. เกิดความม่ันคงในสังคมและประเทศชาติ 
5. สังคมและประเทศชาติสามารถพัฒนาไปสู่ความเจริญได้รวดเร็ว 
6. มีความสะดวกสบายและร่มเย็นเป็นสุขเกิดขึ้นในสังคมและประเทศชาติ           

(ทองคูณ หงส์พันธุ์, 2535)  
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กล่าวว่า คนที่มีความรับผิดชอบมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุดและเต็มก าลังความสามารถ 
2. ท างานเสร็จ และทันเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีการควบคุม 
3. กล้ารับในส่วนที่เป็นความผิด 
4. เอาจริงเอาจังและขยัน 
5. ไม่ท้ิงงานไปกลางคัน 
6. ไม่ผัดวันประกันพรุ่งหรือท้ิงปัญหา 
7. ไม่โทษผู้อ่ืนหากงานนั้นไม่ส าเร็จหรือเกิดความเสียหาย 
8. ตรงต่อเวลาในการท างานหรือนัดหมาย(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2539)  

สุทธิพงศ์ บุญผดุง ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 
1. มีวินัยในตนเอง 
2. มีความกระตือรือร้น 
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. มีความขยันมั่นเพียร อดทน อดกลั้น (สุทธิพงศ์ บุญผดุง, 2541)  

กรมอาชีวศึกษา ได้กล่าวถึงการแสดงถึงความมีจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ             
โดยครอบคลุมลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  

1. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามขั้นตอนที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
4. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 
5. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด 
6. มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
7. ไม่เพิกเฉยต่อสิทธิและหน้าที่ของตนเอง (กรมอาชีวศึกษา, 2542)  

อังคณา ถิรศิลาเวทย์ ได้สรุปถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบมีลักษณะดังนี้ 
1. เอาใจใส่การงานและการเรียน 
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2. มีความเพียรพยายาม 
3. ใช้ความสามารถของตนเต็มที่ 
4. กล้าเผชิญความจริง และยอมรับผลการกระท าของตน 
5. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่อย่างดี 
6. รักษาสิทธิและหน้าที่ของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืน 
7. ติดตามผลงานที่ได้กระท าไป 
8. มีความมุ่งมั่นในการท างาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
9. ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืน 
10. ยอมรับผลของการกระท า (อังคณา ถิรศิลาเวทย์, 2548)  

มาริสา วรัตรุจิวงศ์ ได้กล่าวความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ท าให้
บุคคลประสบผลส าเร็จในการเรียนและการท างาน บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความปรารถนาที่จะท างานให้ดีขึ้นมี
การวางแผนในการท างาน มีความละเอียดรอบคอบ รู้จักตั้งจุดมุ่งหมายในการท างานและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (มาริสา วรัตรุจิวงศ์, 2549)  

เพ็ญประภา โคตรบาล ได้กล่าวถึงลักษณะของคนที่มีความรับผิดชอบไว้ว่า คนที่มีความ
รับผิดชอบ เป็นคนตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ สามารถยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง มุ่งมั่นในอนาคต ปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม (เพ็ญประภา โคตรบาล, 
2552)  

สุจิตรา ธนะสูตร ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้สามารถ 
ที่จะปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเอาใจใส่ในการงาน
และการเรียน มีความขยันหมั่นเพียร รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ มีการวางแผนการท างานไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และยอมรับผลของการกระท าของตน                  
(สุจิตรา ธนะสูตร, 2552)  

ชณิดา โคลงชัย ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ คือ ต้องตรงต่อเวลา 
พยายามท างานให้ส าเร็จ ติดตามผลงานอย่างสม่ าเสมอ ยอมรับความผิดพลาด รักษาชื่อเสียงของตน 
ชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ รักษาค าพูด ตั้งใจท างาน มีความอดทนอดกลั้นพยายาม
ท างานให้ดี มีการวางแผนการท างาน ตั้งจุดมุ่งหมายในการท างานและปฏิบัติหน้าที่การงานหน้าที่ทาง
สังคม หน้าที่อันพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อบิดามารดา ญาติพี่น้อง บุคคลทั่วไปและต่อประเทศชาติอย่างดี
ที่สุดเต็มความสามารถ(ชณิดา โคลงชัย, 2554)  

จินตนา พราวศรี ได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ประกอบด้วย
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
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ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดี และข้อเสียที่ควรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองให้ดี
ขึ้นซึ่งพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ 3 ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
การกระท าของตนเอง ได้แก่ การตรงต่อเวลา การรู้จักหน้าที่ของตน การรู้จักสุขอนามัย การรู้จัก
คุ้มครองตนเอง การรู้จักควบคุมความประพฤติของตน ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ได้แก่มี
ความขยันหมั่นเพียร อดทน ซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ได้แก่ การรักษาชื่อเสียงของ
โรงเรียน รักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน และสร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน (จินตนา พราวศรี, 2555)  

 

ตาราง 2 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

                   คุณลักษณะ 
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อนุรี แก้วแววน้อย (2548) / /   /     

วัลภา ดวงชาทม (2539) / /   /     
สุจิตรา ธนะสูตร (2552)  / /   /     

ชณิดา โคลงชัย (2554 ) / /   /     

จินตนา พราวศรี (2555) / /   /     
Brown and Cohn (1958)    /  /    

Gordon (1963) /    /     
Good (1973) / /        

วัฒนา สิงห์สัมฤทธิ์ (2527)  / /        

จินตนา ธนวิบูลย์ (2540) / /        
ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2535) /   /      
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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นิคม ชนะไพฑูรย ์(2535) /         
วงษ์จันทร์ จ่าเหลา (2544)    / / / /   

โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์ (2545) / / /  /   / / 
ชุติกาญจน์ ก่อสกุล (2548) /    /     

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2530)   / / /     

อรทัย จันทวิชานุวงศ์ (2533) / / /  /   /  
ภัสรา อรุณมีศรี (2533) /  /     /  

อรทัย โสภา (2533) /        / 

จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538) / /   / /   / 
นภดล ภวนะวิเชียร (2540) / / /  / /   / 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2539) / /   /     

สุทธิพงศ์ บุญผดุง (2541)    / / / /   
อังคณา ถิรศิลาเวทย์ (2548) / /   /     

มารสิา วรัตรุจิวงศ์ (2549) /    / /   / 
เพ็ญประภา โคตรบาล (2552) / / /  /     

สุจิตรา ธนะสูตร (2552) / /   / /    

Cattell (1905) / / /   /    
ชณิดา โคลงชัย (2554) / / /   /    

จินตนา พราวศรี (2555) / / /  / /    

รวม 21 19 9 5 20 10 2 3 5 
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จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า ความหมายของ ความ
รับผิดชอบที่ได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงการตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยตนเอง ตรงต่อเวลาในสิ่งที่ตนเองต้องปฏิบัติ ยึดมั่นใน
กฎเกณฑ์ของสังคมที่ตนเองอยู่ และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ต่าง ๆ 
รวมถึงความส าคัญของความรับรับผิดชอบสามารถสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นหน้าที่ส าคัญ ที่จะ
สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าและความสงบสุข ดังนั้นเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ
โคลเบิร์ก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยจึงได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการท าวิจัยครั้งนี้ ที่มีความถ่ีซ้ ากันตั้งแต่ 60 % ขึ้นไป ได้ 3 องค์ประกอบดังนี้ 1. มีความตรง
ต่อเวลา  2. มีความมุ่งมั่น เพียรพยายาม  3. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 

7. หลังการฝึกและปลูกฝังความรับผิดชอบ 
บุคคลในสังคมไทยยังขาดความรับผิดชอบอยู่มาก จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความ

รับผิดชอบให้เกิดกับคนไทยทุกคน สถาบันทางสังคมทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว สถานศึกษา และ
หน่วยงานต่าง ๆ ล้วนอยู่ในฐานะที่ต้องช่วยเหลือกันปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับคนไทยโดยเฉพาะ
เยาวชนที่ก าลังจะเติบโตขึ้นเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสังคม แต่ความรับผิดชอบมิได้มาแต่ก าเนิดหากแต่สามารถฝึกอบรมและปลูกฝังให้กับ
คนในสังคมได ้

ประสาท อิศรปรีดา ได้กล่าวถึงการปลูกฝังความรับผิดชอบเพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ฝึกให้ เด็กเป็นผู้ที่ รู้จักการพ่ึงตนเอง ให้ เป็นตัวของตัวเอง มีเหตุผลและใช้
ความสามารถของตนเอง 

2. เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จมาให้แก่ตัวเด็กเอง 

3. พยายามกระตุ้นให้เด็กเป็นบุคคลที่กล้าเผชิญปัญหาที่ต้องใช้ความพยายามและให้
เด็กเกิดความเพลิดเพลินในการแก้ปัญหานั้น 

4. ฝึกให้เด็กเป็นบุคคลที่ชอบแข่งขันกับตนเอง โดยยึดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์อัน
ใดอันหนึ่งเป็นหลัก 

5. ฝึกให้เด็กเป็นผู้มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
6. เมื่อเด็กประสบความส าเร็จในกิจกรรมใด ๆ ก็ควรจะให้ค ายกย่องชมเชยหรือให้

รางวัลซึ่งจะเป็นการส่งเสริมแรงให้เด็กมีความปรารถนาที่จะท ากิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่องจนเป็น
นิสัย (ประสาท อิศรปรีดา, 2531)   
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อัฉนันทน์ ทินกระโทก ได้สรุปแนวทางการปลูกฝังและการพัฒนาความรับผิดชอบ          
คือ จะต้องเริ่มการปลุกฝังตั้งแต่เด็กทีละเล็กละน้อยจนเป็นความเคยชินของเด็กเพ่ือให้เขาได้รับ
ประสบการณ์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สามารถน าไปปฏิบัติและพัฒนาตนเอง ที่ส าคัญต้องรู้จักและเข้าใจถึง
วิธีการที่เหมาะสมส าหรับเด็กในแต่ละวัย เพราะจะเป็นการช่วยให้มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามมา 
เช่น ทางด้านกระบวนการคิด สังคม อารมณ์ จนกระทั่งรวมไปถึงการด าเนินชีวิต ทั้งนี้ควรจะมีผู้ใหญ่
คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือเด็กจะได้ยึดเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ (อัฉนันทน์ ทินกระโทก, 2547)  

อังคณา ถิรศิลาเวทย์ ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบว่าเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับเด็ก 
ซึ่งผู้ปกครอง ครูอาจารย์เป็นส่วนส าคัญในการปลูกฝัง และพัฒนาความรับผิดชอบ โดยมีวิธีการ
ปลูกฝังคือ เริ่มปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับเด็กตั้งแต่อายุยังน้อย ฝึกให้ท างานให้เสร็จเป็นชิ้นเป็นอัน 
ฝึกรับผิดชอบโดยการปฏิบัติจริง การปลูกฝังและพัฒนาความรับผิดชอบควรกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
(อังคณา ถิรศิลาเวทย์, 2548)  

ร าเพียร แช่มชื่น ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบไว้ดังนี้  
1. ควรเริ่มฝึกความรับผิดชอบตั้งแต่เด็ก 
2. เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝึกความรับผิดชอบ 
3. ควรฝึกให้มีความรับผิดชอบและการจัดประสบการณ์ความรับผิดชอบควรให้

เหมาะกับแต่ละบุคคล 
4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากตัวเขา 
5. การฝึกให้เด็กรู้จักรับผิดชอบ ผู้ใหญ่ต้องรู้จักยืดหยุ่นในการฝึกไม่เร่งรัดจนเกินไป 
6. เด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ 
7. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ เมื่อรู้ว่าส่วนใหญ่อยู่ในความรับผิดชอบของ

เขา 
8. เจตคติและพฤติกรรมของผู้ใหญ่ต่อความรับผิดชอบของตน มีอิทธิพบต่อความ

รับผิดชอบของเด็ก (ร าเพียร แช่มชื่น, 2549)  
อารีย์วรรณ เที่ยวรอบ ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบว่าต้องเกิดจากตัวเองแก้ไขปรับปรุงที่

ตัวเอง ดังนั้นการสร้างแรงจูงใจที่ดีก็ควรเกดจากการรับรู้ การสร้างความตระหนักในจิตใจของตนเองแล้ว
เกิดพลังที่ยิ่งใหญ่แน่วแน่ มุ่งมั่นที่จะท าโดยไม่ให้สิ่งแวดล้อมภายนอกมาเป็นตัวแปร ความรับผิดชอบเป็น
ส่วนหนึ่งของผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งจะสามารถปลูกฝังและพัฒนาได้ตั้งแต่เยาว์วัย ผู้ที่มีความ
รับผิดชอบจะเป็นบุคคลที่มีเสน่ห์ในตัวเองและเป็นเสน่ห์ที่เกิดจากจิตใจที่นับวันก็จะยิ่งใหญ่เบิกบาน และ
สร้างศรัทธาบารมีแก่ผู้นั้นทวีคูณขึ้นเรื่อย ๆ แม้รูปร่างหน้าตาจะเริ่มเหี่ยวเฉาโรยราแต่เสน่หาที่เกิดจาก
ความรับผิดชอบกลับโดดเด่นและงดงามมามีวันอับเฉาไปตามวัย (อารีย์วรรณ เที่ยวรอบ, 2550)  



 

 

  45 

สุจิตรา ธนะสูตร กล่าวว่าการปลูกฝังความรับผิดชอบควรปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กทั้งท่ีบ้าน
และโรงเรียน ให้เด็กได้มีโอกาสฝึกท าบ่อย ๆ จนกลายเป็นกิจนิสัย เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และมี
ประสบการณ์ในการท างานด้วยตนเอง ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เด็กมีความรับผิดชอบ                   
(สุจิตรา ธนะสูตร, 2552)  

กิริยา ปี่นอก กล่าวว่าในการปลูกฝังความรับผิดชอบนั้น ควรฝึกให้เด็กมีนิสัยรับผิดชอบ
ตั้งแต่ในวัยเด็กทั้งทางบ้านและโรงเรียน โดยเริ่มให้ท างานที่ง่าย ๆ เหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล และเมื่อมอบหมายงานให้ท าแล้วควรให้เด็กได้รับผิดชอบอย่างเต็มที่  มีประสบการณ์
ในการท างานด้วยตนเอง เพื่อให้เด็กเกิดความเชื่อมั่นหัดไม่ให้ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่การงานของ
ตนเองให้แก่ผู้อ่ืน ให้ท างานส าเร็จเป็นชิ้นเป็นอัน โดยไม่ละทิ้งงานที่ได้ท าไว้แล้ว ชี้แจงให้เด็กรู้จัก
ขอบเขตหน้าที่การงานของตนเองว่ามีอะไรบ้าง เพื่อไม่ให้ก้าวก่ายเนื้อหาหรือการบอกกล่าวแล้วก็โดย
น าเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการแทรกเสริมในกิจกรรมต่าง ๆ  ของนักเรียน 
ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องติดตามก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมอย่างสม่ าเสมอ (กิริยา ปี่นอก, 2552)  

จินตนา พราวศรี สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได้   
ซึ่งพ่อแม่ ผู้ปกครองและครูจะเป็นส่วนส าคัญในการปลูกฝังและพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน โดยควรเริ่มปลูกฝังการรับผิดชอบตั้งแต่อายุยังน้อย ให้นักเรียนมีโอกาสฝึกความรับผิดชอบ 
โดยการได้ปฏิบัติจริง หัดไม่ให้ปัดความรับผิดชอบให้แก่ผู้อ่ืน ฝึกให้ท างานให้เสร็จเป็นชิ้นเป็นอัน          
โดยไม่ละทิ้งงานที่ได้ท าไว้แล้ว ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการท างาน ปลูกฝังและพัฒนา
ความรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงสร้างบรรยากาศท้ังที่บ้าน และที่โรงเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีการกระท า มิใช่คอยควบคุมห้ามปราม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมมือกันรับผิดชอบ และ
รวมถึงปัจจัยต่าง ๆ รอบตัวนักเรียนเพ่ือด าเนินการพัฒนาความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(จินตนา พราวศรี, 2555 ) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าหลักการฝึกและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองจะต้องเริ่ม
ตั้งแต่เด็ก ให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสได้ฝึกความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นในการฝึก ให้เด็กทราบว่า
ผู้ใหญ่ต้องการอะไรจากเขา เปิดโอกาสและกระตุ้นให้เด็กเป็นบุคคลที่กล้าเผชิญปัญหาที่ต้องใช้ความ
พยายาม การฝึกความรับผิดชอบควรสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน และกระท าอย่างต่อเนื่อง 

8. การวัดความรับผิดชอบ 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ และจินตนา พราวศรี กล่าวว่า ความรู้สึกรับผิดชอบ

เป็นจริยธรรมอย่างหนึ่งที่ควรได้รับการปลูกฝังพัฒนาให้มีขึ้น ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่าความรับผิดชอบ
เกิดขึ้นหรือไม่นั้น จะสามารถวัดได้โดยการใช้วิธีการได้หลายรูปแบบ เพราะการที่จะวัดจริยธรรมให้
ครอบคลุมชัดเจนแน่นอนควรจะต้องจัดออกแบบเครื่องมือการวัดให้ได้ทั้ง 3 ส่วน คือ 

1. ความรู้ในเนื้อหาทางจริยธรรม 
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2. ความรู้สึกเกี่ยวกับจริยธรรม 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นจริยธรรม ดังนั้น การวัดความรับผิดชอบจึงใช้เครื่องมือวัด
แบบเดียวกับเครื่องมือวัดจริยธรรม ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

1. ก าหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นนี้เป็นเหมือนจุดประสงค์ว่าต้องการวัดจริยธรรม
อะไรเป็นแบบรวม ๆ หรือแบบเดียวเฉพาะอย่าง 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจจริยธรรมนั้นให้ดีขึ้น เพ่ือนิยามให้ชัดเจน 
3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือในการสร้างเครื่องมือการวัดจริยธรรม ซึ่งมีหลาย

รูปแบบโดยจะต้องเลือกตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย โดยมีรูปแบบ ได้แก่แบบ
สัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบเขียนตอบ และแบบสร้างจินตนาการ ในแบบเขียนตอบที่นิยมใช้มีแบบ
เติมเสรีกับแบบมีตัวเลือก 

4. เขียนข้อความ ภาพ หรือสถานการณ์ และข้อค าถามให้สามารถวัดจริยธรรมที่
ต้องการวัด โดยจะต้องมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมือ 

5. ตรวจสอบเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านนั้น และผู้ช านาญการทางด้านวัดผล
ตรวจสอบ 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อ โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่เป็นเป้าหมายเพ่ือดูว่า
แต่ละข้อวัดจริยธรรมได้จริงหรือไม่ และคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพ 

7. จัดข้อสอบเป็นชุด โดยจะต้องมีข้อสอบที่มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมายในการวัด
จริยธรรม มีการสร้างค าชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของข้อสอบพร้อมก าหนดเวลาในการด าเนินการ
สอบ 

8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ โดยดูความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น
(Reliability) ว่าถึงเกณฑ์ท่ีดีของข้อสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

9. สร้างเกณฑ์ปกติของเครื่องมือวัดจริยธรรมฉบับนั้น (ล้วน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2543) และ (จินตนา พราวศรี, 2555)  

สรุปการประเมินความรับผิดชอบไว้ว่า การประเมินความรับผิดชอบ เป็นการ
ประเมินทางจริยธรรมซึ่งเป็นนามธรรม การที่จะวัดความรับผิดชอบของบุคคลให้ชัดเจนนั้น จะต้อง
สร้างเครื่องมือส าหรับวัดความรับผิดชอบขึ้นโดยเฉพาะ และเพ่ือให้ครอบคลุมความรู้ทางทฤษฎี การ
ปฏิบัติ และเจตคติ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่าความรับผิดชอบถือว่าเป็นพฤติกรรมจริยธรรมหนึ่งจึงมีวิธี
วัดเช่นเดียวกับการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งมีหลายวิธี ดังนี้ 
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1. การทดสอบ แบบทดสอบชนิดนี้ จะตั้งค าถามหรือก าหนดสถานการณ์ให้ตอบแล้ว
น าค าตอบที่ได้ไปวิเคราะห์ว่าอยู่ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นใดของโคลเบิร์ก 

2. แบบสอบถาม/แบบวัด การใช้แบบสอบถามหรือแบบวัดเป็นการให้ผู้ตอบแสดง
ความรู้สึกของตนเองในแต่ละข้อความตามมาตรการประเมิน ซึ่งอาจจะเป็นมาตรการประเมิน 3 
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ หรือ 6 ระดับ 

3. แบบสังเกต การประเมินพฤติกรรมด้านจริยธรรมโดยการสังเกต มีขั้นตอนที่
ส าคัญดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เมื่อวิเคราะห์พฤติกรรมแล้วจะได้รายการพฤติกรรม ที่เลือกสรรแล้วว่า
เป็นพฤติกรรมที่เป็นองค์ประกอบของจริยธรรม เป็นพฤติกรรมที่ครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหมาะสมกับขั้นและวัยของเด็ก และเป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ น าพฤติกรรมเหล่านั้นมาจัดท าตาราง
บันทึกผลการสังเกต 

ขั้นที่ 2 ก าหนดเกณฑ์ว่านักเรียนได้คะแนนเท่าใด จึงจะยอมรับว่าเขามีจริยธรรม
นั้นเป็นที่น่าพอใจแล้ว การก าหนดเกณฑ์นี้เป็นเรื่องที่ค่อนข้างจะเป็นอัตนัย และเมื่อพิจารณาเผิน ๆ 
เสมือนกับการกระท าที่มีเหตุน้อย แต่ถ้าได้พิจารณาอย่างถี่ถ้วนแล้ว การก าหนดเกณฑ์จะกระท าได้
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละท้องถิ่น ตัวเกณฑ์ที่ใช้เป็นเครื่องช่วยวินิจฉัยและช่วยในการปรับปรุงตัว
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

ขั้นที่ 3 ขั้นต่อไปเป็นการวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
การประเมินโดยวิธีการสังเกตเป็นงานที่ต้องใช้เวลามาก จ าเป็นต้องมีการวางแผนในการใช้การสังเกต
เพ่ือให้การสังเกตได้ผลตามที่ต้องการและสังเกตนักเรียนได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากนักเรียนในแต่ละ
ห้องเรียนมีจ านวนมาก ผู้ประเมินไม่สามารถติดตามสังเกตแต่ละคนเป็นระยะเวลานานติดต่อกันได้ถ้า
ไม่ได้วางแผนไว้ก่อนอาจเป็นไปได้ว่า ผู้ประเมินสังเกตนักเรียนบางคนมากเกินไปและสังเกตนักเรียน
บางคนน้อยเกินไป 

ขั้นที่ 4 เมื่อได้ผลจากการสังเกตแล้ว ผู้ประเมินต้องน าผลนั้นมาพิจารณาเทียบ
กับเกณฑ์ที่วางไว้ในขั้นที่ 3 เป็นขั้นของการวินิจฉัยว่านักเรียนผ่านเกณฑ์ที่วางไว้หรือไม่ ถ้าผ่านเกณฑ์
แล้วแสดงถึงการยอมรับว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีจริยธรรมนั้นแล้ว ถ้ายังไม่ผ่านเกณฑ์
ผู้ประเมินอาจพิจารณาให้ลึกซึ้งลงไปว่า นักเรียนด้อยในลักษณะใด โดยดูจากพฤติกรรมย่อยแต่ละตัว
พฤติกรรมย่อยใดที่นักเรียนได้คะแนนน้อย ชี้บ่งถึงความจ าเป็นในการกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกที่ดีจนกระทั่งประพฤติปฏิบัติออกมาให้ปรากฏ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  

จากที่กล่าวมา การวัดความรับผิดชอบ สรุปได้ว่า การวัดความรับผิดชอบเป็นการวัดทาง
จริยธรรม การที่จะวัดความรับผิดชอบให้ชัดเจนจะต้องสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิด
ต่อความรับผิดชอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่จะวัด ซึ่งมีหลายวิธี ได้แก่ การทดสอบ แบบสอบถาม
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แบบวัด แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการวัดความรับผิดชอบในการ
เรียน โดยใช้แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)   
มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

9. ทฤษฎีที่ใช้เสริมสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
9.1 ทฤษฎีพัฒนาการของ อิริคสัน (Erikson) 

อีริคสัน เป็นนักจิตวิทยาวิเคราะห์ที่ได้รับการฝึกหัดมาจากฟรอยด์เช่นกัน แต่ได้แก้ไข
ความคิดของ ฟรอยด์ในหลายด้าน และก็ได้คงลักษณะความคิดบางส่วนของฟรอยด์ เอาไว้เช่นกัน        
ในเรื่องการพัฒนาบุคคลนั้น อีริคสันมีความเชื่อเช่นกันว่าจิตใจของบุคคลต้องมีการพัฒนามาเป็นระยะ
แต่จิตใจของบุคคลมิได้พัฒนามาจากความเจริญทางเพศ หากแต่พัฒนามาจากการหล่อหลอมของ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม เมื่อช่วงอายุผ่านไปความต้องการทางสังคมและสิ่งแวดล้อมทางสังคมจะ
เปลี่ยนไป บุคคลจะผ่านขั้นต่าง ๆโดยในแต่ละขั้นจะทิ้งลักษณะวิกฤตการณ์บางอย่างเอาไว้ ชีวิตในแต่
ละวัย เป็นเครื่องทดลองความสามารถของบุคคล ถ้าผ่านมาได้ส าเร็จก็จะพบกับประสบการณ์ที่ดี    
ถ้าล้มเหลวก็จะได้อีกลักษณะที่ตรงกันข้าม ร่องรอยจากประสบการณ์ในอดีตก็จะเป็นเสมือนแผลเป็น
ในชีวิต ซึ่งอาจจะเป็นแผลแห่งความสุขหรือความทุกข์ก็ได้ อีริคสันใช้ค าว่า “Sense of” น าหน้า
พัฒนาการในแต่ละขั้น เพราะเขาคิดว่าในแต่ละขั้นนั้นจะเป็นการทิ้งความรู้สึกเอาไว้ให้บุคคล         
(น่าสังเกตว่าเป็นทฤษฎีที่ค่อนข้างเน้นทางอารมณ์) ขั้นพัฒนาการของอีริคสันมีทั้งหมด 8 ขั้น 

1. ขั้นสร้างความรู้สึกเชื่อถือไว้วางใจ V.S ความรู้สึกไม่เชื่อถือไว้ใจ (Sense of 
trust V.S Mistrust) ช่วยวัยแรกสุดของชีวิต ทารกนั้นเมื่ออยู่ในครรภ์จะมีความสุขความสะดวกสบาย
ทุกอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอาหาร ความร้อนความเย็นหรือความปลอดภัยทุกด้ าน แต่เมื่อคลอด
ออกมาจากครรภ์ ทารกไม่สามารถจะมีความสุขอยู่ได้อย่างเดิม เขาจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับโลก
ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในการปรับตัวนี้ ถ้าเขามีแม่ซึ่งเป็นตัวแทนของสังคมคอยช่วยเหลือ เขา
ก็สร้างความรู้สึกไว้วางใจว่า โลกนี้น่าภิรมย์พอที่เขาจะอาศัยอยู่ ต่อไปได้ แต่ถ้าเขาได้รับแต่ส่วนที่
เลวร้ายจากสังคม เด็กก็จะสร้างความรู้สึกว่าไม่ปลอดภัย เขาไม่สามารถจะไว้วางใจใครได้ในโลกนี้ 
ส่วนความพึงพอใจเด็กวัดจากความสุขสบายทางกายภาพของเขาคือเวลาหิวก็ได้กิน เวลาเปียกก็ได้
เปลี่ยน เวลาหนาวก็ได้อุ่น 

ดังนั้นแม่จึงเป็นตัวการที่ส าคัญส าหรับเด็กในการสร้างความรู้สึกไว้วางใจ และ
เด็กวัดจากการดูแลอบรมเลี้ยงดูของแม่ วัดจากการกระท าของแม่ เป็นที่น่าสังเกตว่าเด็ก ๆ รับรู้ได้
จาก การกระท าของแม่ ไม่ใช่ทางคาพูด (เนื่องจากเด็กยังไม่สามารถเข้าใจภาษาได้ เขาจึงมีความรู้สึก
ไวเป็นพิเศษต่อกิริยาท่าทาง แม้แต่การอุ้ม ท่าการให้นม) มารดาจึงไม่สามารถปิดซ่อนความรู้สึกที่
แท้จริงกับบุตรได้ การอบรมเลี้ยงดูนั้นไม่ได้หมายถึงการต้องหาอาหารอย่างดีมาให้หรือต้องมีที่หลับที่
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นอนราคาแพง คุณสมบัติทางด้านวัตถุเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น แต่เด็กสนใจวิธีการปฏิบัติต่อกั น
มากกว่า เช่น ท่าทางการอุ้ม การแสดงความรักใคร่ ได้มีการตั้งข้อสังเกต (หรืออาจจะถึงขั้นการวิจัย) 
ว่า การให้นมทารกนั้นควรจะใช้ท่าอุ้ม มากกว่าที่จะให้ทารกนอนดูดนมอยู่บนที่นอน เพราะช่วงเวลา
ในการให้นมนี้จะเป็นเวลาที่แม่ได้มีโอกาสแสดงความรักต่อทารกอย่างเต็มที่ ถ้าไม่สามารถสร้าง
ความรู้สึกไว้วางใจได้ก็จะเป็นพ้ืนฐานของการไว้วางใจมั่นใจในโลกนี้ต่อไป ถ้าแม่ท าไม่ส าเร็จก็จะ
ตกค้างอยู่ในจิตใจของทารกต่อไปในชีวิตอนาคตของเขา 

2. ขั้นสร้างความรู้สึกเป็นอิสระ และ ความรู้สึกละอายสงสัยไม่แน่นอน (Sense 
of autonomy V.S shame or doubt) อยู่ในช่วงปีที่ 2 ซึ่งพัฒนาการทางร่างกายของเด็กที่จะเจริญ
มาถึงขั้นที่สามารถควบคุมอวัยวะที่ขับถ่ายของตนเองได้บ้างแล้ว เช่นการปัสสาวะหรืออุจจาระออกมา
หรือการกลั้นเอาไว้ ซึ่งเขาสามารถบังคับได้ กิจกรรมหลักของเด็กในวัยนี้จะมุ่งอยู่ที่การขับถ่าย เขาจะ
เริ่มรู้สึกว่าเขาเริ่มบังคับบางอย่างได้แล้ว หลังจากที่ช่วงปีแรกของชีวิตนั้นเด็กไม่สามารถควบคุม
สิ่งแวดล้อมภายนอกหรือแม้แต่ตัวของเขาเองได้เลย ถ้าพ่อแม่ปล่อยปะละเลยเด็กจะสามารถสร้าง
ความรู้สึกว่าตนเองเป็นอิสระ ตอนช่วงนี้เองเป็นช่วงพ่อแม่จะฝึกการขับถ่ายให้เด็ก ถ้าการฝึ กนั้น
เข้มงวดเคร่งเครียดท าให้เด็กรู้สึกอับอายและสงสัยจริง ๆ ว่า เขาไม่มีเสรีภาพในตนเองเลย แต่ถ้า  
การฝึกเป็นไปอย่างละมุนละม่อม มีการบอกเวลาและสถานที่ให้เด็กควบคุมได้ มีการผ่อนปรนบ้างแล้ว
ในขั้นต้น ๆ เขายังท าไม่ได้ดีพอ ไม่ลงโทษด้วยการดุหรือตีหรือเห็นเรื่องการขับถ่ายเป็นเรื่องน่ารังเกียจ 
ความอับอายและความสงสัยจะสร้างความอ่อนแอในตนเอง จะเป็นปมด้อยให้เด็กที่เติบโตขึ้นมา
พยายามสร้างเกราะป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้เสียหน้าไม่กล้าท าอะไรเพราะกลัว ความอับอาย ไม่มั่นใจ
ในความสามรถของตน ขั้นนี้เป็นการวางพ้ืนฐาน เรื่องความรักและ ความเกลียด ความร่วมมือและ
ความเต็มใจ การมีเสรีภาพอย่างมีวินัยกากับ การรู้จักควบคุมตนเอง การมีวินัยในตนเอง การตั้ง
กฎเกณฑ์ เด็กจะเข้าใจว่าเสรีภาพเป็นเรื่องที่ต้องฝึก มีเสรีภาพต้องมีวินัย 

3. ขั้นสร้างความคิดริเริ่ม V.S ความรู้สึกผิด (Sense of Imitative V.S guilt) 
อายุระหว่าง 3-5 ปี ช่วงนี้เป็นช่วงที่เด็กเริ่มออกจากบ้านไปสู่สิ่งแวดล้อมใกล้ ๆ บ้านเด็กจะได้พบกับ
เพ่ือนเล่นข้างบ้าน พบกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆซึ่งจะก่อให้เกิดการแก้ปัญหาใหม่ๆแก่เขาเช่นกัน การได้
พบปัญหามากขึ้นก็ท าให้เด็กสามารถสร้างสรรค์วิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ ขึ้นมา ถ้าสิ่งแวดล้อมได้อนุญาตให้
เด็กได้ทดลองท าผิดบ้างถูกบ้าง ได้เรียนรู้จากข้อบกพร่องของตนเอง โดยไม่ถือเป็นเรื่องเสียหาย
ร้ายแรง โดยไม่สร้างความรู้สึกว่าการท าผิดนั้นเป็นสิ่ งเลวร้าย เด็กจะเกิดความรู้สึกที่ดี ใน                
การแก้ปัญหา มีความสนุกสนานที่ผจญต่อสู้กับปัญหาต่าง ๆ แต่ถ้าพ่อแม่หรือสิ่งแวดล้อมทางสังคมไม่
อนุญาตให้แม้แต่การท าผิด ไม่ถือว่าการท าผิดนั้นเป็นการเรียนรู้ กลับสร้างความรู้สึกให้เด็กว่า การท า
ผิดนั้นเป็นเรื่องน่าอับอายเสียหายร้ายแรง เด็กก็จะสร้างความรู้สึกผิด (Guilt feeling) ขึ้นมา ท าให้
เด็กรู้สึกเสียใจเมื่อท าพลาดไป หรืออีกแบบหนึ่งก็คือ ไม่กล้าท าอะไรเพราะกลัวผิด แท้จริงแล้วการท า
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ผิดนั้นเป็นเพียงการเริ่มต้นของการท าถูกเราไม่ควรเกิดความรู้สึกผิดมากมายเมื่อต้องท าผิด หากแต่เรา
คิดว่า เราควรจัดการอย่างไรต่อความล้มเหลวในครั้งก่อน เพ่ือท าให้ถูกต้องในครั้งต่อ ๆ ไปมากกว่า 
ถ้าเด็กได้รับการให้ก าลังใจจากสิ่งแวดล้อม เขาก็จะรู้สึกสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา แต่ถ้าเด็กได้รับ
การเยาะเย้ยถากถางจากการท าผิด ก็จะเกิดความรู้สึกผิดตลอดเวลาที่จ าเป็นต้องท าผิดขึ้นมา ถ้าท่าน
ผู้เป็นพ่อแม่หรือญาติพ่ีน้องของเด็ก ๆ ท่านจะเลือกทางไหน 

4. ขั้นสร้างความรู้สึกขยันหมั่นเพียร V.S ความรู้สึกด้อย (Sense of industry 
V.S Inferiority) อายุระหว่าง 6 ปี-วัยแรกรุ่น ในขั้นนี้ส่วนมากเด็กจะไปโรงเรียน เมื่อไปโรงเรียนเด็ก
จะมีโอกาสริเริ่มทาสิ่งต่าง ๆได้มาก เริ่มจะเป็นคนผู้รู้จักท างานเริ่มเข้าใจความหมายของความเป็นคน
ว่า “คนนั้นเป็นคนอยู่ได้เพราะการท างาน” เด็กเริ่มเรียนรู้ที่จะผลิตงานต่าง ๆ ออกมาเป็นวัยแห่ง 
ความขยันขันแข็ง (ท าให้น่าสังเกตว่า โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์มีความขยันหมั่นเพียรที่จะท างานและ
จะมีความสุขอยู่ด้วยการได้ท างาน) ในวัยนี้จึงเป็นการปูพ้ืนฐานเบื้องต้นแห่งนิสัยในการท างานถ้า
ผลผลิตที่เขาท าแล้วได้รับการยกย่อง เห็นคุณค่าจากสังคม ก็ย่อมท าให้เกิดก าลังใจในการท างานแต่ถ้า
สังคมไม่เห็นคุณค่าของงานที่เขาท า ก็จะเกิดความรู้สึกเป็นปมด้อย เห็นตนเองว่าไร้ค่าไม่อยากท างาน
และดูถูกตัวเอง และนี่สามารถอธิบายได้ว่า ท าไมคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงไม่อยากท างานของ
ตน เนื่องจากงานของเขาขาดการยกย่องทางสังคมและนอกจากนั้น การถูกบังคับให้ท างานหรือเรียน
ในสิ่งที่ไม่มีความหมายต่อตน ก็ท าให้เกิดความรู้สึกแปลกแยก (Alienation) กับงานที่ท า ท าให้ไม่
อยากท างานมีแนวคิดที่น่าสนใจอันหนึ่งคือ เรื่องการเล่นและงานของเด็ก มีผู้เสนอแนวคิดว่า โลกของ
เด็กไม่ใช่โลกของการเล่นเสมอไป ยกตัวอย่างเด็กทางตะวันออกที่ต้องท างานมากกว่าเด็กทางตะวันตก 
เด็กไทยในชนบทก็ต้องช่วยท างานเช่น เลี้ยงควายและดูแลน้อง  

5. ขั้นสร้างความรู้สึกที่จะท าความเข้าใจกับตัวเองได้ V.S ความสับสนไม่เข้าใจ
ตัวเอง (Sense of Identity V.S Identity Diffusion) ช่วงวัยรุ่น ในระยะนี้เด็กได้ผ่านพ้นวัยเด็ก
มาแล้ว แต่เขาก็ยังไม่ได้เข้าสู่วัยผู้ใหญ่อย่างเต็มที่ เขาเป็นวัยรุ่น ลักษณะพิเศษของเด็กวัยรุ่นก็คือ 
ร่างกายก าลังเติบโต มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างรวดเร็ว รวมทั้งความคิดและอารมณ์ก็เติบโต
ตามไปด้วย บทบาทของเด็กในสังคมก็เปลี่ยนไป ดังนั้นเด็กจึงต้องหาเอกลักษณ์ของตนเพ่ือบอกให้ได้
ว่า ตนเองมีฐานะทางสังคมอย่างไร เด็กวัยรุ่นมีฐานะไม่ชัดเจนทางสังคม เขาไม่ใช่เด็กอีกต่อไปแล้วแต่
ก็ยังไม่ใช่ผู้ใหญ่ เขาเป็นเด็กตัวโต ๆ และเป็นผู้ใหญ่ตัวเล็ก ๆ ถ้าสังคมไม่ก าหนดบทบาทให้เขาได้อย่าง
ชัดเจนก็จะก่อให้เกิดความสับสนในบทบาทของตนเอง 

ลักษณะที่ส าคัญของวัยรุ่น ก็คือ รับรู้ไว เรียนรู้ไว มีลักษณะอุดมคติและไม่
เพียงแต่จะมองหาอุดมการณ์เท่านั้นแต่ยังมีความพยายาม ที่จะท าให้อุดมการณ์นั้นเป็ นจริงด้วย      
(มีพลังที่จะคิดจะทาที่ดีกว่า) วัยรุ่นจะเชื่อเสมอว่าอุดมการณ์คือสิ่งที่ท าให้เป็นจริงได้เสมอ แต่ถ้าผู้ใหญ่
ในสังคมหลอกลวงเขา เขาก็จะปฏิเสธและจะค้นหาความจริงด้วยตนเอง 
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สังคม (ผู้ใหญ่) มักจะมีการคาดหวังบทบาทล่วงหน้าเอาไว้ให้กับเด็กวัยรุ่น 
เช่น วิธีที่พูดถึงเด็กวัยรุ่นว่า ถ้าเป็นวัยรุ่นก็ต้องมีปัญหา อันที่จริงลักษณะของวัยรุ่นก็คือ เป็นกลุ่มที่ไม่
ยอมรับเงื่อนไขของสังคม เนื่องจากวัยรุ่นเป็นคนที่ไม่เข้ากลุ่มไหน จึงไม่ต้องยอมรับเงื่อนไขของสังคม
ไหน ไม่ว่าจะเป็นสังคมเด็กสังคมผู้ใหญ่ และเนื่องจากเขาเป็นคนที่ปฏิเสธความเชื่อเก่า ๆ เขาต้องการ
ตรวจสอบค่านิยมเดิม ๆ ว่าถูกต้องหรือไม่ เช่นค่านิยมที่ว่า คนผมยาวเป็นคนไม่ดี และเพราะลักษณะ
นี้เองท าให้ผู้ใหญ่มองว่าเป็นปัญหา เพราะการไม่ยอมรับมาตรฐานของกลุ่มผู้ใหญ่ (Non-Conformity) 
เมื่อวัยรุ่นไม่ยอมรับเงื่อนไขก็มีการกล่าวว่าวัยรุ่นมีปัญหา เกิดความขัดแย้งเป็นช่องว่างระหว่างวัย
ขึ้นมา คากล่าวที่ว่าวัยรุ่นเป็นวัยที่มีปัญหานั้น ไม่น่าจะจริงเสมอไป ดูตัวอย่างจากงานด้านการศึกษา
นักมนุษย์วิทยาที่ได้ค้นพบสังคมชาวเกาะโบราณ ที่มีการยอมรับวัยรุ่นเป็นอย่างดี ในสังคมแบบนี้
บทบาทของวัยรุ่นไม่สับสน หรือในสังคมปัจจุบันบางสังคมก็มีการกล่าวถึงวัยรุ่นว่า “จงเป็นอาทิตย์
เมื่ออุทัย เกรียงไกรพลังสร้างสรรค์” 

  จึงเป็นการเปรียบเทียบวัยรุ่นเสมือนดวงอาทิตย์ที่เพ่ิงจะเริ่มขึ้น ย่อมจะต้อง
ทอแสงต่อไปอีกยาวนานเป็นการแสดงภาพพจน์ที่ดีที่สังคมมีต่อวัยรุ่น ปัญหาของวัยรุ่นจึงไม่น่าจะเป็น
ปัญหาของตัววัยรุ่นเอง แต่น่าจะเป็นปัญหาจากโครงสร้างสังคม ที่ไม่มีการก าหนดบทบาทในวัยรุ่นให้
ได้ค้นพบเอกลักษณ์ของตัวเองหรือต้องสับสนกับตนเองมากว่า 

6. ขั้นสร้างความรู้สึก ใกล้ชิดสนิทสนมเป็นปึกแผ่น V.S ความโดดเดี่ยวเดียวดาย
อ้างว้าง (Sense of intimacy and solidarity V.S Isolation) เป็นวัยเริ่มเป็นผู้ใหญ่ หัวใจหลักในวัย
นี้ก็คือ ความรักและการท างานเพราะเมื่อมองดูจากฐานะทางสังคมในวัยนี้ บุคคลจ าเป็นจะต้องน า
ตัวเองเข้าไปผูกพันกับหลักแหล่งอันใดอันหนึ่ง ทั้งด้านการงานและครอบครัวในระยะนี้ ไม่ใช่ระยะ
ปฏิเสธหัวชนฝาแบบวัยรุ่นอีกต่อไปแล้ว แต่เป็นระยะที่ต้องยอมรับทางสังคมบางอย่าง บุคคลมีความ
พร้อมแล้วทางสถานะสังคมในอันที่จะประกอบสัมมาอาชีพเพราะจบการศึกษาแล้วและบุคคลมีความ
พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจแล้วที่จะตั้งหลักฐานเป็นครอบครัวกับใครสักคนหนึ่ง ถ้าบุคคลสามารถ
จัดการความสามารถส่วนตัวให้ไปกันได้กับสถาบันต่าง ๆ ของสังคมเขาก็จะอยู่ในสังคมไปได้ด้วยดี แต่
ถ้าเขามีปัญหามาเสียตั้งแต่ขั้นต้น ๆ จนท าให้ไม่สามารถจัดการกับเรื่องการงานและความรักได้ส าเร็จ 
ความอับอายความกลัวเสียหน้าก็จะท าให้แยกตัวออกจากเพ่ือนฝูง หลบหน้าไม่ยอมพบปะผู้คน 
สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ส าคัญคือเพ่ือนสนิท มิตรร่วมงานและคู่ชีวิต ปัญหาที่บุคคลต้องประสบในชีวิต
การท างานและชีวิตครอบครัวก็คือ ความร่วมมือและการแข่งขัน เขาจะต้องสามารถจัดการกับทั้งสอง
สิ่งนี้ให้ได้พอเหมาะ ความรู้สึกท่ีจะเกิดขึ้นในช่วงนี้ก็คือความรักและความผูกพันต่องานและครอบครัว 

7. ขั้นให้ก าเนิด และเลี้ยงดูบุตร V.S การหมกมุ่นใฝ่ใจแต่ตัวเอง (Sense of 
generative V.S Stagnation) เป็นวัยผู้ใหญ่และเข้าสู่วัยกลางคน ขั้นนี้เป็นขั้นที่คนเริ่มคิดวางแผน
อนาคต คิดถึงการมีสายสัมพันธ์ มีลูกหลานในด้านความมั่นคงทางการงานอาจจะหมายถึงการสร้าง
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หลักฐาน ปลูกบ้านช่อง ส่วนความมั่นคงทางจิตใจหมายถึงความต้องการที่จะมีบุตรหลาน คนที่
สามารถประคองนาวาชีวิตมาได้ดีจนถึงวัยนี้ ก็จะเกิดความรู้สึกดังที่กล่าวมา ส่วนบุคคลที่ล้มเหลว
ไม่ได้แต่งงาน ก็ย่อมหมดโอกาสที่จะมีบุตรหลาน หรือถ้าไม่มีงานท าก็หมดโอกาสที่จะเป็นหลักเป็น
ฐาน ความรู้สึกที่เกิดขึ้นก็คือเฉยชา ไม่คิดจะสร้างสรรค์อะไรไว้ให้ใคร เมื่อไม่มีสิ่งแวดล้อมจะให้สนใจก็
จะพุ่งความสนใจเข้าตัวเอง กลายเป็นคนรักตัวเองหมกมุ่นใฝ่ใจแต่เรื่องของตัวเอง ไม่รักผู้อ่ืน ไม่คิด
เรื่องสังคมโดยรอบ สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญคือการได้มีโอกาสแสดงความรับผิดชอบในครอบครัว บุคคลที่
มีพัฒนาการสมบูรณ์จะมีความรู้สึกว่าได้ท าประโยชน์แก่สังคม และสามารถให้ความดูแลอารักขาผู้อ่ืน
ได ้

8. ขั้นสร้างความรู้สึกมั่นคงสมบูรณ์ V.S ความหมดหวังทอดอาลัย (Sense of 
integrity V.S Despair) วัยชราเป็นวัยสุดท้ายที่ประมวลเอาประสบการณ์ในชีวิตไว้ เป็นวัยสุดท้าย
ของชีวิต ฉากสุดท้ายของชีวิตนี้จะเป็นอย่างไร ขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นได้สามารถพัฒนาตนเองมาตั้งแต่
ฉากแรกได้อย่างไร บุคคลได้มีความสัมพันธ์กับสังคมอย่างไร ช่วงสุดท้ายของชีวิตจะเป็นช่วงสุดท้ายที่
เราหันกลับไปมองอดีตมาตั้งแต่ต้น และเหลือตกตะกอนเป็นช่วงปลายของชีวิต 

หากการด าเนินชีวิตในช่วงต้นพบกับความส าเร็จในขั้นสุดท้ายนี้บุคคลจะพึง
พอใจในชีวิตที่ผ่านมาและพร้อมที่จะจากโลกนี้ไป เนื่องจากได้ประจักษ์ถึงผลส าเร็จที่ได้เกิดขึ้น หลาย
คนรู้สึกมีความสุขที่จะได้ถ่ายทอดประสบการณ์ที่ผ่านให้เป็นบทเรียนแก่คนรุ่นหลัง เสมือนเราได้
ท างานชิ้นหนึ่งจนส าเร็จและถึงเวลาอันสมควรแล้วที่อยากจะวางมือและส่งต่อให้ผู้อ่ืนไปทาต่อ บุคคล
เหล่านี้จะสามารถมองโลกได้กว้างไกล มีความรักในเพ่ือนมนุษย์และตระหนักได้ว่าชีวิตเป็นช่วงหนึ่ง
ของประวัติศาสตร์ ความรู้สึกที่สร้างขึ้นคือ ความรู้สึกว่าตัวเองมีความฉลาด รอบรู้ ซึ่งพร้อมจะจากไป
จากโลกใบนี้โดยไม่กลัวต่อความตายที่ก าลังมาถึงตรงข้ามกับบุคคลผู้ไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตจะมี
ความกลัวตาย เมื่อรู้แน่ชัดว่าเวลาของตนใกล้เข้ามาแล้ว เขาจะรู้สึกผูกพันกับภารกิจที่ยังคั่งค้างอยู่ ที่
ยังท าไม่ส าเร็จ จะรู้สึกหมดหวังท้อแท้ต่อชีวิต ดังนั้นการใช้ชีวิตในบั้นปลายจะเป็นการอยู่ไปวัน ๆ ไม่มี
ความหมาย สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญของคนชราคือ คนในวัยและสถานะเดียวกัน ตลอดชีวิตของบุคคลนี้          
ก็คือ การสร้างสรรค์และฝึกการทาหน้าที่ของ Ego มาตลอด  

9.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา  
มีความเชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะท้อนเบื้องต้นแล้ว เกิด

จาก การเรียนรู้ทั้งสิ้น และการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่เหล่านั้นสามารถเรียนรู้ได้โดยประสบการณ์ตรง
หรือไม่ก็โดยการสังเกต องค์ประกอบทางชีววิทยามีบทบาทส าคัญในกระบวนการเรียนรู้โดยพฤติกรรม 
นั้นก็ คือองค์ประกอบในตัวบุคคลมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้พฤติกรรม ในการอธิบายกระบวนการ
เกิดพฤติกรรมของมนุษย์ แบนคูรา ได้อธิบายรูปของการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง
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ระหว่างพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 
นี้จะมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

พฤติกรรมองค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม มีอิทธิพลซึ่ง
กันและกัน กล่าวคือ พฤติกรรมของมนุษย์สามารถก าหนดสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมก็สามารถก าหนด 
พฤติกรรม พฤติกรรมสามารถก าหนดองค์ประกอบส่วนบุคคล องค์ประกอบส่วนบุคคลก็สามารถ
ก าหนดพฤติกรรมได้เช่นกัน ในท านองเดียวกัน องค์ประกอบทาง สิ่งแวดล้อมและองค์ประกอบส่วน
บุคคลก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

แบนดูรา ได้กล่าวถึงตัวก าหนดพฤติกรรมว่า มี 2 ประการ คือ 
ประการที่ 1 ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นสิ่งเร้า ได้แก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อมการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆในสิ่งแวดล้อมซ้ า ๆ มนุษย์จะคาดการณ์ไว้ว่า ถ้ามี
เหตุการณ์หนึ่งเกิดข้ึนจะมีเหตุการณ์อะไรตามมา 

ประการที่ 2 ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นผล ได้แก่ ผลของการกระท ามนุษย์จะ
เลือกกระท าพฤติกรรมที่ ได้รับผลทางบวก และจะหลีกการกระท าพฤติกรรมที่จะได้รับผลทางลบ 

 แบนดูราได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ ว่ามี 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 การเรียนจากผลของการกระท า เป็นการ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

ซึ่งจะท าหน้าที่ 3 ประการ คือ 1. ให้ข้อมูล 2. จูงใจ และ 3. เสริมแรง 
วิธีที่ 2 วิธีการเรียนรู้จากการเลียนแบบ เป็นการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ

กระท าพฤติกรรม ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางอ้อม การเรียนรู้จากตัวแบบอาศัย 
กระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตเป็นผลส าคัญ ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ คือ        
1. กระบวนการใส่ใจ 2. กระบวนการเก็บจ า 3. กระบวนการทางกาย และ 4. กระบวนการจูงใจ 

นอกจากนี้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา ยังได้กล่าวถึงการควบคุมพฤติกรรม
ด้วยปัญญาไว้ว่า การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมและผลของการกระท าจะอยู่ในรูปของ
ความเชื่อและความคาดหวัง ซึ่งเป็น กระบวนการทางปัญญา ความเชื่อและความหวังนี้จะท าหน้าที่
ควบคุมหรือกากับการ กระท าของมนุษย์ในเวลาต่อมา การควบคุมพฤติกรรมด้วยปัญญาที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้อง 3 ประการ คือ 1. ความเชื่อเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 2. การคาดหวังเกี่ยวกับ 
ความสามารถของตนเองและผลที่จะเกิดขึ้น และ 3. สิ่งจูงใจ (Bandura, 1977)  
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การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

1.  ความหมายของโปรแกรมฝึกอบรม  
สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์ ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า คือรายละเอียดของแนว

ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาการผู้เรียนโดยทั่วไป หรือผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
พิเศษ เช่น เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ เด็กท่ีมีผลการเรียนต่ า ให้ผู้เรียนนั้นได้รับการพัฒนา
ไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว้ เช่น การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษ โปรแกรมการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(พสวท.) โปรแกรมการศึกษาทางอาชีพ และโปรแกรมการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ เป็นต้น             
(สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์, 2543)  

2.  องค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรม/หลักการในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
จาการศึกษาของ สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์ กล่าวว่า Cooper และ Worden ได้เสนอ

แนวคิดเก่ียวกับโปรแกรมฝึกอบรมว่ามีส่วนประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จดุประสงค์ 
2. ความต้องการของผู้เรียน ลักษณะผู้เรียน ความสามารถของนักเรียนที่จะสอน 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ หนังสือ เกมและสิ่งอ่ืนที่ต้องการใช้ 

วราภรณ์ โพธิ์ศรีประเสริฐ ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรม
ฝึกอบรม จากแนวคิดของ Boyle ดังนี้  

1. การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมความเชื่อและ
ค่านิยมของนักพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแต่ละคนที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาโปรแกรม
ฝึกอบรม เช่น ถ้านักพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมมีความเชื่อพ้ืนฐานเชิงปรัชญาว่าผู้เรียนควรเป็น
ศูนย์กลาง ของการเรียนการสอนและเป็นผู้ที่สามารถจะชี้น าตัวเองได้ การจัดการเรียนการสอนจะให้
ความส าคัญกับเทคนิคท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายามศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด 

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความต้องการหรือสิ่งที่ผู้ เข้าร่วมโปรแกรม
ฝึกอบรมกังวลห่วงใยเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ คือ 
การช่วยให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมบรรลุความส าเร็จในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่ตัวเองในการ
วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาอาจไม่ใช่ปัญหาที่แท้จริงนักพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมจึงต้อง
วิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซึ้งจนสามารถล าดับความต้องการและปัญหาได้ 
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3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลสนใจและบุคคลอ่ืน ๆ             
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการของโปรแกรมฝึกอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น แนวคิดเรื่องการมีส่วน
ร่วมนี้ เป็นเรื่องส าคัญมากส าหรับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมทุกประเภท 

4. ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม
นักพัฒนาจะต้องให้ความส าคัญเรื่องความแตกต่างของบุคคลจะต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต่างจากเด็กแม้จะอยู่ใน
กลุ่มวิชาชีพเดียวกัน ก็มีความแตกต่างเกี่ยวกับเจตคติในการเรียนรู้ภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจ             
เชื้อชาติ และประสบการณ์ในวิชาชีพ ความแตกต่างของแต่ละบุคคลมีผลต่อกระบวนการพัฒนา
โปรแกรมฝึกอบรมตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่มีประสบการณ์น้อยในสถานการณ์ที่ใช้กระบวนกลุ่มจะ
หวาดกลัวการเรียนการสอนในรูปแบบกลุ่มต่าง ๆ 

5. ศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดจุดประสงค์โปรแกรมฝึกอบรม
แหล่งข้อมูลที่ควรศึกษาคือ ตัวผู้เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคม หรือ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้เรียนและเนื้อหาวิชาการ แหล่งข้อมูลใดแหล่งหนึ่ง         
ไม่เพียงพอต่อการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ดี 

6. การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถาบันและบุคคล ข้อจ ากัดต่าง ๆ ได้แก่ 
ปรัชญาขององค์กรเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมหรือกลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้ง
งบประมาณ ไม่เพียงพอ ความเชื่อของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ความเชื่อของผู้รับบริการ
เกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรม ความเชื่อของฝ่ายบริหารภายในองค์กรเกี่ยวกับล าดับความส าคัญของ
โปรแกรมฝึกอบรมความเชื่อของนักพัฒนาโปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกอบรม 

7. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรมฝึกอบรม เนื่องจากการพัฒนา
โปรแกรมฝึกอบรมมีลักษณะเป็นการพัฒนาและเกี่ยวกับปัญหา การก าหนดและพยามควบคุมทุก
ปัจจัยทุกขั้นตอนเป็นเรื่องยาก การประเมินผลวัตถุปะสงค์และวิธีการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้
ได้หลายทางเลือก ท าให้โปรแกรมฝึกอบรมมีความยืดหยุ่น 

8. การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้  การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพผลจะเกิดข้ึนได้เมื่อผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกัน ผู้เรียนที่คิดว่าไม่ต้องท าอะไรนอกจากฟัง
บรรยาย จะไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

9. การประเมินประสิทธิภาพผลและผลกระทบจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินคือ 
การน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมการประเมินผลโปรแกรม
ฝึกอบรมจึงเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 

9.1 การก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ 
9.2 การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น 
9.3 การพิจารณาตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลที่รวบรวมไว้ 
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10. การเลือกวิธีการ เทคนิคและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก  

Caffarella ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้ 
1. การพัฒนาจุดประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

1.1 ก าหนดจุดประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือสะท้อนให้ผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์จากโปรแกรมฝึกอบรม 

1.2 ประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.3 ตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมมีความชัดเจนหรือไม่

ก่อนน าเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
1.4 ใช้วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมเป็นการตรวจสอบภายในว่า

โปรแกรมฝึกอบรมมีความสอดคล้องตรงกับความต้องการและปัญหาหรือไม่ เช่น วิธีการจัดการเรียน
การสอนการประเมินความต้องการ 

2. การสร้างแผนการเรียนรู้ 
2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
2.2 เลือกและล าดับเนื้อหาสาระตามระดับความรู้และประสบการณ์ของ

ผู้เรียนตามลักษณะเนื้อหาวิชาการและสิ่งที่ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม 
2.3 เลือกเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้ในการจัดการ

เรียนการสอน เช่น การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมติ การละเล่น การเล่าเรื่อง 
2.4 เลือกและพัฒนาสื่อที่จะเสริมการเรียนการสอน 
2.5 ในแต่ละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลที่จะช่วยเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและช่วยให้รู้ว่าการเรียนการสอนได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ 
3. การสร้างแผนงานการประเมินผล 

3.1 ระบุระเบียบวิธีการที่จะประเมินผล ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
3.2 ก าหนดวิธีการที่จะรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการประเมินผล เช่น การ

สังเกต การใช้แบบสอบถาม 
3.3 วางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูลและวิธีการใดที่

จะน ามาใช้เสนอผลการประเมิน 
3.4 อธิบายเกณฑ์ในการพิจารณาคุณค่าและประโยชน์ของโปรแกรมฝึกอบรม 
3.5 น าผลจากการประเมินโปรแกรมและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

โปรแกรมฝึกอบรมต่อไปในอนาคต (Caffarella, 1963)  
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Joyce และ Weil กล่าวถึงหลักการในการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอน 
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. โปรแกรมหรือรูปแบบการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยา
การเรียนรู้ เป็นต้น 

2. เมื่อพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนแล้วก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย
ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้ในสถานการณ์จริงและน าข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนอาจออกแบบให้ใช้ได้กว้างขวางหรือ
เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

4. การพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการสอนจะมีจุดมุ่งหมายหลักที่ถือเป็นตัวตั้ง
ในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้น ารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลักจะ
ท าให้เกิดผลสูงสุดแต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ถ้าเห็นว่าเหมาะสม 
(Joyce, B. & Weil, M. and Showers, 1966)  

3. ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
Mclaughin และ Eares (สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์, 2543 : 58 ; อ้างอิงมาจาก 

Mclaughin and Eares. 1796) แนวคิดเกี่ยวกับล าดับขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมไว้ 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การประเมินผู้เรียน 
2. การตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน 
3. การวิเคราะห์งาน 
4. การเลือกและใช้กลยุทธ์การสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ 
5. การประเมินผลโปรแกรม 

4. การประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรม 
ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาต้องมีการประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือทราบว่า

โปรแกรมนั้นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ตามความคิดเห็นของไทเลอร์ การประเมินผล คือ การ
เปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอย่างกับจุดมุ่ งหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว้ โดยมีความเชื่อว่า 
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน รัดกุมและจ าเพาะเจาะจงแล้วจะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินได้
เป็นอย่างดีในภายหลัง (Tyler, 1949)  

สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม คือ การออกแบบโปรแกรมให้ใช้ได้อย่าง
กว้างขวางหรือเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งและต้องมีทฤษฎีรองรับ ก่อนน า ไปใช้
อย่างแพร่หลายต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพ ใช้ในสถานการณ์จริงและน า
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ข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข ในการพัฒนาโปรแกรมควรมีองค์ประกอบดังนี้ จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
ลักษณะของโปรแกรมคุณสมบัติของผู้ใช้โปรแกรมและกลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 

5. แนวทางในการสร้างโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ในการสร้างโปรแกรมฝึกอบรมส าหรับส่งเสริมความรับผิดชอบผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการ

ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญ
ในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตก ต่างกัน  
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ

ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
ขัน้ตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
 

ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุ่ม 
 

1. ความหมายของค าว่ากลุ่ม 
มีนักวิชาการไทยหลายคนได้ให้ความหมายของค าว่ากลุ่มไว้ดังต่อไปนี้ เช่น คมเพชร 

ฉัตรศุภกุล ให้นิยามกิจกรรมกลุ่มว่า การน าประสบการณ์มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการในสมาชิกแต่ละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มโดยรวม การมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มด้วยวิธีดังกล่าวนี้จะช่วยให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน 
(คมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2530) เช่นเดียวกันกับ พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา ได้ให้ความหมายของค าว่ากลุ่มว่า 
กลุ่มประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมารวมกัน มีการพ่ึงพาอาศัย ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีความพึง
พอใจ มีผลประโยชน์ร่วมกันมีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกันมีความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 2542)  

ส่วนนักวิชาการต่างประเทศหลายคนก็ได้ให้ความหมายของค าว่ากลุ่มไว้ดังต่อไปนี้ เช่น 
Belkin และ Skydell อธิบายว่า กลุ่มไม่ได้มีความหมายเพียงการมีคนจ านวนหนึ่งมายืนหรือนั่งใกล้ๆ 
กันแต่กลุ่ม คือ คนตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปที่มีวัตถุประสงค์รวมกันโดยต่างตระหนักรับรู้ในจุดประสงค์หรือ
เป้าหมายที่ร่วมกันอยู่นั้น ดังนั้นการที่คน 2 คน นั่งเล่นหมากรุกหรือคนที่นั่งดูกีฬาอยู่ในสนามกีฬาก็
จัดว่าเป็นกลุ่ม (นริศรา คามณี, 2544) เช่นเดียวกันกับ Kemp อธิบายว่า กลุ่ม ประกอบด้วยบุคคล
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปมารวมกันมีปฏิสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน มีความพอใจ มี
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การยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและมี
ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ ในกลุ่ม (สวัสดิ์  วงชารี , 2548) คาร์ทไรท์และแซมเดอร์ อธิบายถึง
ความหมายของกลุ่มว่า หมายถึง บุคคลจ านวนหนึ่งซึ่งมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดซึ่งกันและกัน (จันดา ทัพละ, 2550)  

สรุปได้ว่า กลุ่ม คือ คนตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปที่มีวัตถุประสงค์รวมกันโดยต่างตระหนัก
รับรู้ในจุดประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
ช่วยเหลือร่วมมือกันในการท างาน สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

2. ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
มีนักวิชาการไทยหลายคนได้ให้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้มากมาย เช่น พรรณพิศ 

วาณิชย์การ คมเพชร ฉัตรศุภกุล และ กาญจนา ไชยพันธุ์ กล่าวว่ากิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การกระท า
กิจกรรมร่วมกันของบุคคลในกลุ่มซึ่งรวมกันวางแผนงานตามตามเป้าประสงค์และจัดประสบการณ์ 
ของกลุ่ม หลาย ๆ ฝ่ายศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้น า ความคิด  ฝึกปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมี
การศึกษาจากประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนรวมในประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
เพ่ือก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ขั้นทั้งตัวบุคคลและในกลุ่ม(พรรณพิศ วาณิชย์การ., 
2535)  (คมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2546) และ(กาญจนา ไชยพันธุ์, 2549) ใกล้เคียงกับนิรันดร์ จุลทรัพย์ 
และ เคมป์ และกัลลี  ได้ให้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มว่า กิจกรรมกลุ่มคือ เทคนิคการฝึกอบรมที่มี
จุดศูนย์กลางการเรียนรู้อยู่ที่กลุ่มผู้เข้าอบรม กระท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ อันเนื่องมาจาการค้นพบตัวเองซึ่งเป็นแนว
ทางการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สมาชิกได้รับรู้ด้วยตนเอง(นิรันดร์ จุลทรัพย์, 2542)  และ เคมป์ และกัลลี  
(พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 2542 ; อ้างอิงมาจาก Kemp and Gully)  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ             
ซึ่งก าหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแต่ละคนและของกลุ่มโดยส่วนรวม เป็นเครื่องมือในการ
น าสมาชิกกลุ่มไปสู่การเรียนรู้ ด้วยประสบการณ์ของตนเองซึ่งจะช่วยฝึกประสบการณ์ของตนอัน
ก่อให้เกิดการรู้จักและเข้าใจ เกิดการยอมรับตนเองอย่างแท้จริง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของสมาชิก
ในกลุ่มและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในจิตใจของตนเอง ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเอง
ให้มีความเจริญงอกงามทางจิตใจได ้

3. จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
นิรันดร์ จุลทรัพย์ สรุปว่า กิจกรรมกลุ่มนั้นมีจุดมุ่งหมาย 8 ประการ ได้แก่ กิจกรรมกลุ่ม

เพ่ือสร้างความคุ้นเคย กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมกลุ่มเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสาร กิจกรรมกลุ่มเพ่ือการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาทักษะการ
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ตัดสินใจเพ่ือการแก้ปัญหา กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาทักษะผู้น ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือการสร้างพัฒนา
ทีมงานและกิจกรรมกลุ่มเพ่ือการสร้างบรรยากาศก่อนเปิดการอบรม ซึ่งในการจัดกิจกรรมกลุ่มแต่ละ
ครั้งควรมีการวางแผนเพ่ือให้สมาชิกได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้  
(นิรันดร์ จุลทรัพย์, 2542)  

Bennett ได้สรุปจุดมุ่งหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุ่มไว้ดังนี้ 
1. เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ทางด้านการศึกษา อาชีพสังคม

และส่วนตัว จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การปฐมนิเทศ นักเรียนที่ เข้า
ใหม่ การศึกษาชีวิตการท างานและปัญหาของการปรับตัวต่ออาชีพ การได้มีโอกาสศึกษาปัญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นกลุ่มจะช่วยให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมได้ 

2. ก่อให้เกิดผลทางการบ าบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุ่มได้มีโอกาสระบาย
ความเครียดทางอารมณ์ท าให้สมาชิกเข้าใจและได้ข้อคิดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ มากขึ้น รวมทั้งได้มี
โอกาสศึกษาปัญหา ที่คล้ายคลึงกันในบรรยากาศที่โอนอ่อนผ่อนตามและน ามาปรับปรุงบุคลิกภาพ
และวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุ่มยังเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนวินิจฉัยปัญหาของตนเอง
และผู้อ่ืน 

3. ช่วยให้บุคคลบรรลุจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

4. ช่วยให้การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะกลุ่มช่วย
ให้เข้าใจปัญหาและลักษณะทั่ว ๆ ไปของปัญหา (Bennet, 1963)  

กรมวิชาการ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่มว่า กิจกรรมกลุ่มช่วยแก้ไขข้อจ ากัดใน
เรื่องเนื้อหาทางจริยธรรม ซึ่งค่อนข้างเป็นนามธรรมและหยุดนึ่งกับที่  ให้เป็นการเรียนรู้ที่น่าสนใจ          
โดยสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่มีการเคลื่อนไหวของผู้เรียนและเนื้อหาควบคู่ กันไป การจัด
กระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางร่างกายและสติปัญญา อารมณ์ และ
การปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการใช้กินกรรมเพ่ือการสอนประการ เช่น สถานการณ์จ าลอง การ
แสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง เป็นต้น ที่ครูสามารถจัดท าได้ด้วยตนเอง จะช่วยให้การส่งเสริมการ
เรียนรู้ทางด้านจริยธรรมเป็นรูปธรรม  น่าสนใจขึ้น สอดคล้องกับวัยและพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะและ
ความต้องการของนักเรียนในแต่ละระดับ (กรมวิชาการ, 2542)  

จากเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม คือ จุดที่ต้องพยายามไป
ให้ถึงเป็นสิ่งที่หวังไว้ในอนาคตเป็นเครื่องบอกทิศทางให้ผู้ท างานอย่างหนึ่งพยายามไปให้ถึงจุดนั้น 
เปรียบเสมือนผู้ก าหนดทิศทาง 
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4. ขั้นตอนของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการเรียนการสอน 
ประนอม เดชชัย ได้อธิบายการด าเนินงานของกลุ่มว่า ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มในลักษณะใดจะ

มีกระบวนการในการด าเนินงานเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นรวมกลุ่ม (Forming Stage) เป็นขั้นแรกที่สมาชิกของกลุ่มมารวมกันถ้ายังไม่

รู้จักกันดีพอทุกคนจะสงวนท่าที ไม่ค่อยแสดงออกในระยะนี้ จึงเป็นหน้าที่ของผู้น ากลุ่มที่ต้อง
ประสานงานให้ 

2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม (Norming Stage) เมื่อสมาชิกภายในกลุ่มรู้จักกัน
แล้วกลุ่มจะเริ่มให้คิดถึงเป้าหมายของกลุ่มและภารกิจของกลุ่มที่ต้องรับผิดชอบ ในขั้นนี้ผู้น ากลุ่มจะมี
บทบาทร่วมกับผู้เรียนในการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สมาชิกกลุ่มจะต้อง
ท างานร่วมกัน 

3. ขั้นระดมความคิด (Storming Stage) เป็นขั้นที่บรรยากาศของการท างานเริ่ม
จริงจังมากข้ึนสมาชิกในกลุ่มพยายามก าหนดร่างกฎเกณฑ์และระเบียบของกลุ่ม ในขั้นนี้ผู้น ามีบทบาท 
2 ประการ คือปล่อยให้ผู้เรียนด าเนินการไปโดยล าพังหรือเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ
กลุ่ม 

4. ขั้นกระชับความสัมพันธ์ (Reforming Stage) เป็นขั้นที่กลุ่มรู้จักคุ้นเคยและเข้าใจ
บทบาทของตนเป็นอย่างดี จึงท าให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปด้วยดี 

5. ขั้นสลายตัว (Disbanding Stage) เป็นขั้นสุดท้ายเมื่อสมาชิกของกลุ่มได้ร่วมมือ
ด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุเป้าหมายแล้วภารกิจของกลุ่มเริ่มลดลงไปด้วย ท าให้
กลุ่มเริ่มสลายตัวในขั้นนี้ผู้น าจะมีบทบาทในการทบทวนการด าเนินงานของกลุ่มที่ผ่านมาเพ่ือท าการ
สรุปผลและเสนอแนะแนวทางการน าผลไปใช้หรือนาไปศึกษาค้นคว้าต่อไป (ประนอม เดชชัย, 2531)  

5. ขนาดของกลุ่ม เวลาและจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
มีนักวิชาการไทยหลายคนได้อธิบายเกี่ยวกับขนาดของกลุ่ม  เวลาและจ านวนครั้งในการ

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น คมเพชร ฉัตรศุภกุล อธิบายว่าขนาดของกลุ่มอาจจะเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม กลุ่มที่มีขนาดแตกต่างกันท าให้การ
ปฏิสัมพันธ์แตกต่างกัน ในกลุ่มที่มีขนาดมากเกินความจ าเป็นสมาชิกจะต้องท างานซ้ าซ้อนกันขนาด
ของกลุ่มไม่ควรเกิน 15 คน (คมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2530) ซึ่งใกล้เคียงกับ ส่วนนักวิชาการต่างประเทศ
ได้อธิบายเกี่ยวกับขนาดของกลุ่ม  เวลาและจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น Ottaway 
อธิบายว่ากลุ่มควรมีขนาดเล็ก เพราะจะช่วยให้สมาชิกมีการแสดงออกอย่างอิสระโดยทั่วถึงกันกลุ่ม
ควรมีขนาดอย่างมากที่สุด 12 คน หรือถ้ามีมากกว่านั้นก็ไม่ควรเกิน 15 คน (Ottaway, 1966)  

จากการศึกษาขนาด เวลาและจ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสรุปได้ว่า
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมอยู่ระหว่าง 5 - 15 คน ควรจัดเวลาไม่เกิน 
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1 ชั่วโมงเพราะถ้ามากไปกว่านั้นเด็กจะเกิดการเบื่อหน่ายได้เพราะเด็กในวัยนี้ จะมีความสนใจใน
กิจกรรมในระยะเวลาที่ไม่มากนักในการวิจัยครั้งนี้บางกิจกรรมผู้วิจัยจัดขนาดของกลุ่มเป็นกลุ่มละ            
5 - 6 คน จัดสัปดาห์ละ 3 ครั้งๆ ละ 60 นาที 

6. ประโยชน์ของใช้กิจกรรมกลุ่ม  
บุหงา วชิระศักดิ์มงคล กล่าวว่า หลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มประเภท ต่าง ๆ แล้ว 

นอกจากจะท าให้ได้ผลงานตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มชนิดนั้น ๆ แล้วยังมีผลท าให้บุคคลที่เป็นสมาชิก
ของกลุ่มมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและมีประโยชน์ต่อผู้ให้บริการแนะแนวในโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 
ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มได้แก่  

1. ประโยชน์ต่อสมาชิกในกลุ่ม การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มจะมีผลให้นักเรียนได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทางสังคม ทั้งยังเป็นการก่อให้เกิดพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อีกด้วย เช่น            
การพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  พัฒนาการทางด้านเจตคติ คือ มีการเปลี่ยนแปลงต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนเป็นไปในทางที่สร้างสรรค์ขึ้นและพัฒนาการทางด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะใน
การศึกษาค้นคว้า ทักษะทางปัญญาและทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม 

2. ประโยชน์ต่อผู้แนะแนวหรือผู้น ากลุ่ม ในฐานะผู้ให้บริการแนะแนว ซึ่งต้อง
จัดบริการให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน เพ่ือจะ
ให้บริการนักเรียนเป็นกลุ่มได้บรรลุจุดมุ่งหมาย (บุหงา วชิระศักดิ์มงคล, 2535)  

โรเจอร์ส ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มไว้ดังนี้ คือ 
1. ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านการรับรู้ทางความรู้สึก 
2. มีความตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองและผู้ อ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปิดเผย

ความรู้สึกมีความจริงใจและเป็นไปอย่างธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม
ความรู้สึกต่าง ๆ ๆของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรู้สึกของตนเอง 

3. เกิดแนวทางในการสร้างแรงจูงใจ หมายถึง การเข้าใจตนเอง การรู้จักตัดสินใจ
ด้วยตนเอง 

4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านทัศนคติทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน หมายความว่า บุคคล
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเองและมีความมั่นคงยิ่งขึ้น ลดการสั่งสอน
และควบคุมผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้นและมีความรู้สึกพ่ึงพากันละกัน เชื่อในความสามารถ
ของบุคคล มีการแก้ปัญหาโดยการท างานเป็นกลุ่มและเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 
2542)  

จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการใช้กิจกรรมกลุ่มนั้น จะช่วยให้
สมาชิกกลุ่ม มีการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมและตัวของสมาชิกเองท าให้สมาชิก
มีความรับผิดชอบมีเหตุผล รวมไปถึงการพัฒนาทางด้านความคิด เจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรม 
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สามารถที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ เรียนรู้ที่จะแก้ไขหรือสู้ได้อย่างถูกต้อง ท าให้มีประสบการณ์
ในการด ารงชีพอย่างอิสระและถูกต้อง 

7. เทคนิคของกิจกรรมกลุ่ม 
การจัดกิจกรรมกลุ่มให้บรรลุจุดมุ่งหมายและได้รับผลประโยชน์ตามจุดที่มุ่งหวังไว้  

หรือไม่นั้นต้องขึ้นอยู่กับเทคนิควิธีการที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่มด้วยและได้มีผู้กล่าวถึงเทคนิคและ
วิธีการที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ส าคัญ ไว้ ดังนี้ 

1. กระบวนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ กรมวิชาการ ได้แบ่งข้ันตอนไว้ดังนี้ 
1.1 ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนของการก าหนดวัตถุประสงค์และการจัดเตรียม

บทบาทสมมติ และสถานการณ์จ าลองให้สอดคล้องกัน จุดเน้นของการใช้บทบาทสมมติจะอยู่ที่ตัวผู้
แสดงความรู้สึก ความนึกคิด เหตุผล และวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน ทั้งนี้ ต้องระบุให้ชัดเจน
ว่า ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรูความเข้าใจอะไรบ้างจากการแสดง จากนั้นจึงก าหนดสถานการณ์และ
บทบาทที่จะน าไปใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์โดยพิจารณาเรื่องความยากง่าย วัย ระดับวุฒิภาวะ 
คุณธรรมที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง การขัดแยงปัญหาและอุปสรรค์ที่จะต้องแก้ไข เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีโอกาสในการวิเคราะห์และตัดสินใจต่อไป 

1.2 ขั้นด าเนินการแสดงเป็นการเตรียมนักเรียนให้พรอม โดยการใช้เทคนิคและ
วิธีการน าเขาสู่บทเรียนในรูปแบบต่าง ๆ กัน การเล่าเรื่องราวสถานการณ์ที่เริ่มเกิดขึ้นการโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียน จากนั้นคัดเลือกผู้แสดงให้สอดคลองกับวัตถุประสงค์และบทบาทที่
ก าหนดขึ้น เมื่อได้ผู้แสดงตามที่ต้องการแล้ว ต้องให้เวลาส าหรับนักเรียนในการเตรียมการแสดงเพ่ือ
ฝึกฝนและทดสอบกับบทบาทที่ตนเองได้รับ เพ่ือสร้างความม่ันใจร่วมกัน ต่อจากนั้นจึงช่วยกันจัดฉาก
การแสดงให้มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง นอกจากนี้ครูต้องเตรียมผู้สังเกตการณ์ เพ่ือให้
นักเรียนที่เป็นผู้ดูได้รูจักการสังเกต การบันทึกขอมูลกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย เมื่อห้องเรียนและผู้แสดงอยู่
ในสถานการณ์ที่พรอมแล้ว จึงเริ่มตนให้นักเรียนเริ่มแสดงได้ การแสดงนี้ควรปล่อยให้เป็นไปตาม
ธรรมชาติ ครูหรือผู้ชมไม่ควรขัดกลางคัน นอกจากในกรณีผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือ ในขณะที่
แสดงครูควรสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดงและผู้ชมอย่างใกล้ชิด ข้อควรระวังคือ บางครั้งการแสดงอาจ
ใช้เวลามากเกินไป เยิ่นเย่อ ควรตัดบทด้วยวิธีการที่ดี เพ่ือป้องกันไม่ให้เสียเวลา และไม่ให้ผู้ชมเกิด
ความเบื่อหน่าย 

1.3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง เป็นขั้นที่นักเรียนจะได้เสนอขอมูล
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่สังเกตร่วมกัน รูจักการแยกแยะประเด็น วิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้อภิปรายจน
น าไปสู่ความรูความเข้าใจตามคุณธรรมที่ต้องการ บทบาทที่ส าคัญของครู คือ การเตรียมค าถามเพ่ือ
เป็นแนวทางในการอภิปรายกระตุ้นให้นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเทคนิคบาง
ประการที่ครูสามารถน ามาใช้ คือ การสมภาษณ์ผู้แสดง ผู้ชม ผู้สังเกตการณ์ในเรื่องความรูสึกความคิด
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ที่ เกิดขึ้น การอภิปรายแสดงความเห็นต่อค าถามที่น ามาใช้  ครูต้องระมัดระวังไม่ ให้มีการ
วิพากษ์วิจารณ์ในการทางติเตียนขอบกพร่องของผู้แสดง แต่ควรเน้นในเรื่องของเหตุผลและพฤติกรรม
ที่แสดงออกเท่านั้น 

1.4 ขั้นแสดงเพ่ิมเติม หลังการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้วนักเรียน
อาจจะเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการแกปัญหาหรือการตัดสินใจ ครูอาจจะให้มีการแสดงเพ่ิมเติมก็
ได ้

1.5 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป ครูควรส่งเส ริมให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมที่ศึกษาร่วมกัน การให้
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม การสรุปสาระส าคัญของเนื้อหา ความคิดรวบยอดของคุณธรรมที่เรียนรู้การเสนอ
แนวทางและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไปหลังจากการแสดงบทบาทสมมติแล้ว ครูควร
ย้ าและท าความเข้าใจกับนักเรียนอีกครั้งหนึ่งว่า การแสดงที่ผ่านมาเป็นเพียงบทบาทสมมติเท่านั้น
เพราะนักเรียนบางคนอาจจะติดอยู่กับบทบาท สถานการณ์ และค าอภิปรายของนักเรียนบางคน
จนเกินไป อาจก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีเกิดขึ้น ครูจึงต้องชี้แนะและท าความเข้าใจให้ถูกต้องเสมอเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ลักษณะประเภทนี้ขึ้น (กรมวิชาการ, 2542)  

2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกับกรณีตัวอย่าง  
2.1 ศึกษาแยกแยะหัวข้อคุณธรรมที่ต้องการสอน เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง การ

ด าเนินการ ความคิดรวบยอดและศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณธรรมที่ช่วยเสริมคุณธรรมที่ต้องการเน้น 
2.2 คัดเลือกข่าว ตัวอย่างเหตุการณ์ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับคุณธรรมที่สอน

ปรับให้เข้ากับวัย ประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
2.3 ก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดของการน าไปใช้ จุดมุ่งหมายล าดับขั้นตอน

ของกิจกรรม 
2.4 การแสดงออก จ านวนกลุ่มและนักเรียนในแต่ละกลุ่ม สถานที่ เวลาที่ใช้

บทบาทของนักเรียนบางคนและทั้งหมด สื่อประกอบการสอน ประเด็นที่ใช้อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ตัวอย่างข้อมูลเพ่ิมเติม ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และแนวทางแก้ไข 

2.5 การน าไปใช้ในชั้นเรียน การเตรียมห้องเรียน และบรรยากาศให้เหมาะสมกับ
กรณีตัวอย่าง การอภิปราย การแบ่งกลุ่ม ข้อตกลง หรือกติกาที่น ามาใช้การมอบหมายงานที่ให้ศึกษา 
และให้ศึกษากรณีตัวอย่างด้วยตนเอง มีการอภิปรายกลุ่มย่อย เสนอความคิดเห็น การซักถามการ
เพ่ิมเติมข้อมูลตัวอย่างต่าง ๆ การก าหนดผู้แสดงบทบาทสมมติ การตอบปัญหาหรือประเด็นพร้อม
เหตุผลท้ายกรณีตัวอย่างที่ก าหนดให้ 

2.6 การเพ่ิมเติมเนื้อหา เอกสารเสริมประสบการณ์ แบบประเมินตนเอง หรือ
กลุ่มเกี่ยวกับคุณธรรมที่ต้องการสอน แนวสรุปและประเด็นที่นักเรียนควรทราบ เพ่ือให้เกิดความ
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ชัดเจนในสิ่งที่เรียนรู้ความขัดแย้งน้อยลง ครูต้องจัดท าแนวสรุปและตั้งค าถามน าเพ่ือให้นักเรียนสรุป
แนวคิด สาระส าคัญของคุณธรรมได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะและประเภทของกรณีตัวอย่าง
สามารถจัดท าได้จากข่าวหนังสือพิมพ์ เหตุการณ์ เรื่องสั้นการเล่าเรื่อง รูปภาพ บทสนทนา หรือค าพูด 

แนวทางการสร้างกรณีตัวอย่าง 
1. ก าหนดให้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริงหรือมีส่วนใกล้เคียงกับการด าเนินชีวิตของ

คนในสังคม 
2. เรื่องที่สร้างต้องเป็นเรื่องที่ยังหาข้อยุติหรือข้อสรุปไม่ได้ มีประเด็นที่ต้องใช้

ความคิดเห็นของบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย ทางเลือกของค าตอบมีหลายแนวและเปิดกว้าง 
3. สอดคล้องกับเนื้อหาทางจริยธรรม เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของ

นักเรียน 
4. ปรับเป็นกิจกรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหว 
5. มีสาระน่าสนใจ สนุกสนาน แทรกข้อคิดเห็นเป็นประโยชน์ 
6. มีค าถามหรือประเด็นที่ใช้ในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

 ข้อควรพิจารณาในการใช้กรณีตัวอย่าง 
1. การสร้างกรณีตัวอย่างไม่ควรเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่งในชั้น

เรียนควรหลีกเลี่ยงการน ามาใช้โดยตรง แต่ควรดัดแปลงให้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้เคียงที่สุด
เท่านั้น 

2. ครูต้องพยายามคลี่คลายความคิดเห็นขัดแย้งที่แตกต่างกันของนักเรียนได้
โดยยึดแนวข้อสรุปที่ได้จากข้อตกลงของความคิดเห็นของกลุ่มคุณธรรมที่ต้องการเน้นและความคิด
รวบยอดของการสอนเป็นแกนส าคัญที่นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งหมด 

3. ควรน ากิจกรรมหรือสื่อการสอนบางประเภทเข้าช่วยในการสอนบางครั้ง
เช่นกิจกรรมบทบาทสมมติและสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 

4. จุดประสงค์ส าคัญของกรณีตัวอย่างควรมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักสร้างความ
คิดเห็นของตนเองให้เกิดขึ้น มีความเชื่อมั่นและกล้าแสดงออกอย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลการสร้าง
กฎเกณฑ์ของกลุ่ม การรู้จักเคารพมติหรือผลการตัดสินใจของกลุ่มร่วมกัน 

5. ต้องมีเทคนิคเชื่อมโยงกรณีตัวอย่าง ที่น ามาใช้ให้สัมพันธ์กับสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนได้อย่างสอดคล้องและกลมกลืนกัน เพ่ือประโยชน์ในการหาแนวทางข้อเสนอแนะแก่นักเรียน
ที่มีข้อบกพร่องทางความประพฤติอยู่ 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกับสถานการณ์จ าลอง  
ประโยชน์ของการใช้สถานการณ์จ าลองในการจัดการเรียนการสอน 
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1. เป็นรูปแบบและกระบวนการที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้น
ปัญหาต่าง ๆ การรู้จักแสวงหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหา การค้นพบ การวินิจฉัย             
การตัดสินใจ เป็นต้น 

2. ช่วยสร้างความเข้าใจในการบูรณาการของระบบต่าง ๆ ในสังคมที่
ก่อให้เกิดปัญหาจริยธรรมได้ รู้จักการสัมพันธ์ของความคิด ข้อมูลที่ได้รับและการเชื่อมโยงไปสู่การ
ปฏิบัติจริงต่อไป 

3. สามารถพัฒนาทักษะนิสัยส่วนบุคคลได้ในเรื่องความรู้สึก ความพึง
พอใจการช่วยเหลือ การท างานกลุ่ม การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน การปรับพฤติกรรม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้
ก่อให้เกิดความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการด าเนินชีวิตในสังคมและผู้อื่น 

4. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในการแสวงหาข้อเท็จจริง การทดลองกับ
ระบบข้อมูลปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต การเปรียบเทียบข้อเตือนใจ ความ
ระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบในเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นจริงหรือใกล้เคียงกับที่ผู้เรียนเรียนมา 

กระบวนการวางแผนและการออกแบบสถานการณ์จ าลอง มีดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและการวิเคราะห์ระบบปัญหา ครูศึกษาและ

ก าหนดสถานการณ์ที่สอดคล้องกับคุณธรรมที่จะพัฒนา โดยตั้งวัตถุประสงค์และขอบเขตของการสอน 
จากนั้นศึกษาระบบปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม วิเคราะห์และคัดเลือกปัญหาส าคัญที่ต้องการสอนแก่
นักเรียน การพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆที่มีผลกระทบต่อปัญหาที่ต้องการศึกษา ขั้นตอนนี้ช่วยให้ครู
เกิดความมั่นใจและมีแนวคิดในการวางเค้าโครงของสถานการณ์จ าลองให้มีส่วนใกล้เคียงกับ
สถานการณ์จริงให้ตรงกับปัญหาจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาในตัวนักเรียน ขอบเขตของการน าไปใช้ใน
ห้องเรียนสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีจัดขึ้นจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบสถานการณ์จ าลอง ด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และเฉพาะเจาะจงสิ่งที่ระบุว่า

สถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้นมุ่งสอนอะไรแก่นักเรียน เน้นเรื่องในเป็นหลัก เนื้อหาความจริงมโนคติ
หรือทักษะ 

2. การคัดเลือกสถานการณ์ ในชีวิตที่ต้องการน ามาจ าลองไว้เป็น
กิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และทักษะตามท่ีต้องการ 

3. ออกแบบโครงสร้างทั่วไปของกิจกรรม มีรายละเอียด เช่น 
3.1 บทบาทของผู้ร่วมกิจกรรม 
3.2 เป้าหมายของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคน 
3.3 ข่าวสารข้อมูลที่จ าเป็น 
3.4 ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.5 ล าดับขั้นตอนของเหตุการณ ์
3.6 การจบของสถานการณ์จ าลอง 
3.7 สถานการณ์สิ่งแวดล้อม องค์ประกอบภายนอก 

4. การสร้างและออกแบบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ ใช้ในกิจกรรม            
การก าหนดสัญลักษณ์หรือตัวแทนอะไรในสถานการณ์จริง เช่นกระดาษแข็ง ตารางข้อมล แผนภูมิ
กราฟ สถิติต่าง ๆใบบันทึกคะแนน บัตรค าสั่ง เหรียญ รูปภาพ เป็นต้น 

5. การเขียนกฎเกณฑ์ กติกาของกิจกรรมการสอน โดยค านึงถึง
ขั้นตอนของกิจกรรมการเตรียมตัวของนักเรียน การอธิบายสื่อการสอนที่น ามาใช้เพ่ืออะไร การเริ่มต้น
ของกิจกรรม ล าดับเหตุการณ์ ข้อตกลง เงื่อนไขแต่ละตอน กฎเกณฑ์ของการท ากิจกรรมร่วมกันการ
ระบุคะแนนที่ควรได้รับ 

6. การทดลองใช้ ครูน าสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้นแล้วไปทดลองใช้
กับนักเรียนในระดับเดียวกัน ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการเบื้องต้น
ก่อนการน าไปใช้จริง 

ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบและการปรับปรุงคุณภาพของสถานการณ์จ าลอง 
ด าเนินการ 2 ประการ คือ 

1. ลักษณะที่เป็นจริงของสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้นในแง่ของความ
ตรงกับสถานการณ์จ าลอง ความเข้าใจและความน่าเชื่อถือที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

2. ความสามารถในการน ามาเล่น ในด้านของความยากง่าย ความ 
สนุกสนาน ความเหมาะสม กับระดับความสามารถของนักเรียนวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองในชั้น
เรียนมีข้ันตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ขั้นน าการสอน เป็นขั้นน าเข้าสู่บทเรียน โดยให้ข้อมูลเบื้องต้น
แก่นักเรียนการเล่าเรื่องสรุปของสถานการณ์ที่น ามาใช้ วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
แนะน ารูปแบบสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้น ความเข้าใจเบื้องต้น การแบ่งกลุ่มการท าความเข้าใจกับ
กฎเกณฑ์ กติกาต่าง ๆบทบาทของนักเรียนบางคน เป็นต้น 

2.2 ขั้นด าเนินกิจกรรม นักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม เริ่มปฏิบัติ
ตามกิจกรรมที่ระบุไว้ในบทบาทหน้าที่การศึกษาข่าวสารข้อมูลจากวัสดุอุปกรณ์ที่ก าหนดให้การ
วิเคราะห์การตัดสินใจ การหาข้อมูลเพ่ิมเติม การได้รับผลคะแนนตามกระบวนการแต่ละขั้นตอน การ
อภิปรายร่วมกัน การหาข้อตกลงและวิธีการ การก าหนดแผนการด าเนินการ ในขั้นตอนนี้ ครูจะเป็น
ผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ก าหนดกติกา กฎเกณฑ์การใช้ การให้คะแนนตามค าถาม หรือผลที่ปรากฏ
ออกมา ครูไม่ควรไปขัดหรือห้ามกระบวนการศึกษาของนักเรียน แต่ควรสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมที่
เกิดข้ึน เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์และอภิปรายผลในชั้นเรียนในขั้นต่อไป 
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2.3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล เมื่อกิจกรรมสิ้นสุด ครูน า
นักเรียนทบทวนและวิเคราะห์ประสบการณ์ต่าง ๆในขณะปฏิบัติกิจกรรม สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นของ
กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างกฎเกณฑ์ กติกา การวางแผน เงื่อนไขที่น ามาใช้ การตัดสินใจ โอกาส
ของสิ่งที่จะเกิดข้ึน การเปรียบเทียบข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาร่วมกัน ครูควรเพิ่มเติมข้อสังเกตหรือ
บันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อเสริมสร้างการอภิปรายในขั้นนี้ด้วย 

2.4 ขั้นการสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ ถ้าครูได้สร้างสถานการณ์
จ าลองขึ้นมาเป็นตัวแทนของสถานการณ์จริงอย่างถูกต้อง สามารถด าเนินการสอนไปตามขั้นตอนที่
ก าหนดจะท าให้นักเรียนรู้ได้อย่างมาก การสรุปจึงมักมุ่งในเรื่องของบูรณาการการเปรียบเทียบกับ
เนื้อหาของสิ่งที่ เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตจริง การประยุกต์เชื่อมโยงของสถานการณ์จริงกับ
สถานการณ์จ าลองให้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป   

4. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกม ซึ่งการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม 
ท าให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติในการเล่น การแสดงออกทางท าทาง ท าให้เกิดความสนุกสนานไม่
เบื่อหน่าย หากครูได้น าเกมมาจัดกิจกรรมการสอนด้านพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยจัดเป็น
กิจกรรมสลับ คือ จัดสลับกับกิจกรรมหลักที่ใช้ในเวลาสอนนาน ๆ เช่นสลับกับการอธิบายของครู สลับ
กับการอ่าน ค้นคว้ารายงาน หรือสลับกับการแบ่งกลุ่มปรึกษาหารือ เป็นต้นเกม เป็นกิจกรรมการเล่น
ที่มีข้อตกลงหรือกติกาเฉพาะเรื่อง ซึ่งผู้เล่นต้องแสดงความสามารถเฉพาะตนหรือความสามารถในการ
ร่วมใจกันของกลุ่มเพ่ือแข่งขันให้ได้ชัยชนะ การสอนโดยใช้เกมเป็นสื่อนั้นช่วยให้ครูและนักเรียนมี
ความสัมพันธ์สนิทสนมกัน นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิดและคุณธรรมในจิตใจของ
ตน นักเรียนเกิดอารมณ์สนุก ตื่นเต้น การสอนโดยใช้เกมจึงท าให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน 
ลักษณะของเกมที่ควรใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน มีดังนี้ 

1. เกมมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
2. เกมต้องท้าทายให้รู้จักคิดด้วยการก าหนดระยะเวลาให้ท าให้โอกาสลองท า 
3. เกมมีการเริ่มต้นและสิ้นสุด การเริ่มต้นของเกมจะมีสัญญาณและมีการ

ก าหนดให้หยุดด้วยสัญญาณ 
4. เกมมีบริเวณ มีขอบเขตก าหนดให้เล่นบริเวณหรือขอบเขตจะกว้างหรือ

แคบแตกต่างไปตามลักษณะของเกม 
5. เกมมีกฎและกติกา ซึ่งช่วยให้ผู้เล่นรู้วิธีเล่นการมีเสรีภาพและการถูก

ควบคุมในการเล่น 
6. เกมจัดเป็นโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาและฝึกทักษะ 
7. เกมให้โอกาสแก่สมาชิกทุกคนได้เล่นร่วมกัน 
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ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนด้วยเกม มีดังนี้ 
1. เกมที่น ามาจัดกิจกรรม ควรเป็นเกมที่แฝงด้วยคุณธรรมและสอดคล้องกับ

บทเรียนและมุ่งให้เกมเป็นสื่อ มิใช้มุ่งแข่งขันเพ่ือเอาชนะอย่างเดียว 
2. เป็นเกมท่ีมีวิธีการเล่นไม่ซับซ้อน และไม่ใช้เวลานานเกินไป 
3. นักเรยีนมีโอกาสเล่นเกมนั้นหลายคนหรือผลัดกันเล่นได้ทั่วถึง 
4. ครูอธิบายและสาธิตวิธีการเล่นอย่างชัดเจน นักเรียนเข้าใจกติกา รู้บทบาท

ของตนและใช้อุปกรณ์การเล่นได้ถูกต้อง 
5. นักเรียนเล่นเกมตามกติกาและเวลาที่ก าหนดให้ มีระเบียบวินัยและ

รับผิดชอบ 
6. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเล่นเกมนั้น พร้อม

ทั้งจัดเก็บอุปกรณ์และจัดสถานที่ให้เรียบร้อย 
7. ครูสรุปและเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมที่สอนในบทเรียน 

ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึง เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมกลุ่มให้สอดคล้องกับหลัก
ทฤษฎี มีอยู่หลายวิธีดังนี้ 

1. เกม (Game) การใช้กิจกรรมเกมเป็นการให้สมาชิกเข้าไปร่วมในสถานการณ์ที่ผู้
เล่นยินยอม ตกลงกันที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งเพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายตามที่ต้องการซึ่ง
มักจะมีผลในรูปแบบของการแพ้ชนะ การเล่นเกมจะช่วยให้สมาชิกได้เรียนรู้ยุทธวิธีต่าง ๆที่จะเอาชนะ
อุปสรรคต่าง ๆ และได้ฝึกฝนเทคนิคและทักษะที่ต้องการ รวมทั้งช่วยให้เกิดความสนุกสนาน 

2. บทบาทสมมติ (Role - Play) การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก เกิดความรู้สึกความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอ่ืนที่ไม่
ใช้ตนเอง โดยใช้ตัวละครที่สมมติขึ้นจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมา
เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม โดยให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมตินั้น ๆ และการแสดงบทบาท
สมมติจะให้ความรู้ ความเข้าใจ สามารถแสดงความรู้สึกนึกคิดออกมา วิธีการนี้ช่วยให้มีโอกาสศึกษา
วิเคราะห์ถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้อย่างลึกซึ้ง และช่วยให้เข้าใจบทบาทที่ต่าง
ไปจากตน โดยไม่ต้องเผชิญหน้ากับสิ่งเหล่านั้นในเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนแต่ละคน 

วัตถุประสงค์ของการใช้บทบาทสมมติ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึก พฤติกรรม การแสดงออกของ

ผู้อื่น 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีการปรับหรือเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตน

ในสังคมอย่างเหมาะสม 



 

 

  70 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ความรู้ในการเผชิญสถานการณ์  ต่าง ๆ ฝึกการ
แก่ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนได้มีโอกาสแสดงออกได้เรียนอย่าง
สนุกสนาน 

5. เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงมาก
ขึ้น 

3. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการสอนที่สร้างขึ้นง่าย ๆ มีสาระน่าสนใจให้ข้อคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเป็นอย่าง
มาก โดยครูสามารถใช้กรณีตัวอย่างหรือเรื่องราวต่าง ๆที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใช้เป็นสื่อตัวอย่าง
หรือเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายกัน เป็นการช่วยฝึกฝน การใช้ความคิดในการแก่
ปัญหาหลาย ๆ แบบ วิธีนี้ช่วยให้คิดพิจารณาข้อมูลที่ตนได้รับอย่างถี่ถ้วน นอกจากนั้นยังช่วยให้การ
เรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยการเชื่อมโยงเอาสิ่งต่าง ๆที่เกิดขึ้นในสังคมสิ่งแวดล้อม 
ชีวิตประจ าวันที่น่าสนใจ ชวนติดตาม และยังหาข้อสรุปเด่นชัดไม่ได้มาปรับปรุงให้เป็นตัวอย่างแก่
นักเรียนอย่างมีกระบวนการและขั้นตอนที่เหมาะสม นักเรียนจะได้ฝึกฝนกับการเผชิญเรื่องราวต่าง ๆ
นักเรียนจะได้ฝึกฝนการวิเคราะห์แยกแยะประเด็นปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีหลักเกณฑ์อย่างมี
เหตุผล นอกจากนี้ นักเรียนยังได้แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ ความรู้สึกเจตคติของตนเองต่อ
ผู้อ่ืนด้วย พร้อมทั้งได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า การท างานเป็นกลุ่ม การอภิปรายกลุ่มย่อย และมติ
ของกลุ่ม 

4. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการใช้สถานการณ์ที่จ าลองขึ้นให้เหมือน
จริงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาเป็นเครื่องมือ โดยให้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์และมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งต่าง ๆในสถานการณ์จ าลอง ท าให้ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมต่าง ๆที่ในชีวิตจริงอาจไม่กล้าแสดง
การใช้สถานการณ์จ าลองจะช่วยให้เกิดความเข้าใจลึกซึ้งในองค์ประกอบที่ซับซ้อนของความเป็นจริง 

5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ให้ผู้เรียนได้ทดลองแสดงบทบาท
ตามที่เรียนหรือก าหนดไว้โดยผู้เรียนจะต้องพยายามแสดงให้สมบทบาทตามที่ก าหนดไว้โดยไม่น าเอา
บุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเข้าไปเกี่ยวข้อง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ใน
การที่จะเข้าใจความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมของผู้อ่ืน ท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนี้
ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงละครร่วมกันจะช่วยฝึกให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันและ
ได้ฝึกการท างานร่วมกัน 

6. อภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group) การใช้กลุ่มย่อยช่วยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึงรวมทั้งให้สมาชิกเรียนรู้จากกันและกัน คือ ได้เรียนรู้จากความรู้สึก
พฤติกรรม การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้บทบาทหน้าที่ การแก่ปัญหาและการตัดสินใจ
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ร่วมกัน การใช้เทคนิคกลุ่มย่อยมีหลายวิธีด้วยกันแล้วแต่ผู้จัดจะคิดค้นขึ้น แต่ที่นิยมใช้จะเป็นกลุ่ม
ระดมสมอง (ทิศนา แขมมณี, 2545)  

จากเอกสารสรุปได้ว่า เทคนิคของกิจกรรมกลุ่มนั้นมีหลากหลายวิธีด้วยกัน ได้แก่ 
เกมบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง และกลุ่มย่อย ซึ่งแต่ละวิธีจะมีการด าเนินการ
เฉพาะของแต่ละวิธี ฉะนั้นในการที่จะเลือกให้เทคนิคหรือวิธีการใดนั้น จึงต้องค านึงถึงหลักการของแต่
ละแบบตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น ความเหมาะสมในทุกด้าน รวมทั้งค านึงถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกิจกรรมกลุ่มในแต่ละครั้งด้วย 

8. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 

1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ Kurt Lewin ลักษณะของกลุ่มเป็น 3 แบบ ดังนี้ 
1.1 ลักษณะตามสภาพของกลุ่ม  (Topological Construction) หมายถึง กลุ่ม

พิจารณาสภาพภายในของกลุ่มเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
1.1.1 พ้ืนที่ (Region) ส่วนของขนาดและรูปร่างของกลุ่ม  (Social Space) มี

ความแตกต่างกันออกไป ท าให้กลุ่มเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได้ 
1.1.2 ขอบเขต (Barrier) เป็นส่วนของขอบเขตที่ติดต่อระหว่างบุคคล ถ้าบุคคล

หรือระหว่างกลุ่มต่อกลุ่มมีขอบเขตมากก็จะเป็นอุปสรรคในการติดต่อสื่อสารหรือการสร้างสัมพันธ์กัน 
1.2 ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุ่ม (Dynamics Construction) กลุ่มที่พิจารณา

ตามพลังกลุ่มเป็นส าคัญ 
1.2.1 ลดความตึงเครียด (Tension) เป็นภาวะที่เกิดความไม่สมดุลในกลุ่มสมาชิก

ของกลุ่มต้องช่วยกันลดความตึงเครียดลง 
1.2.2 ทิศทาง (Vector) เป็นการเคลื่อนที่ไปสู่จุดหมาย จะช่วยให้กลุ่มเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ถือว่าเป็นพลวัตรของกลุ่ม ดังนั้น ในกระบวนการกลุ่มสมาชิกต้องช่วยกันใน
การด าเนินกิจกรรมท าให้ทิศทางไปสู่จุดหมายเร็วขึ้น 

1.2.3 แรงดึงดูด (Valance) เป็นแรงยึดเหนี่ยวระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มและ
แรงยึดเหนี่ยวระหว่างกลุ่ม ท าให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย ถ้าสมาชิกในกลุ่มมีแรงยึดเหนี่ยวสูง กลุ่มก็จะ
รวมตัวกันสูง ก่อให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 

1.3 พฤติกรรมของบุคคลในกลุ่ม 
1.3.1 พฤติกรรมเป็นผลมาจากพลังความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม กลุ่มไม่ได้

เกิดจากการรวมตัวของสมาชิกเพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลจากการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและกันในกลุ่ม 
1.3.2 โครงสร้างของกลุ่มเกิดจากการรวมตัวของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกัน 
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1.3.3 การรวมกลุ่มแต่ละครั้งจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มโดยเป็น
ปฏิสัมพันธ์ในรูปของการกระท า ความรู้สึกและความคิด 

1.3.4 องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การกระท า ความรู้สึกและความคิดจะ
ก่อให้เกิดโครงสร้างของกลุ่ม ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม 

1.3.5 สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหากันและพยายามช่วยกันท างานซึ่งการ
ที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกต่างกันนี้ จะก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและท าให้เกิดแรงผลักดันของกลุ่มในการท างานเป็นไปด้วยดี (กาญจนา ไชยพันธุ์, 2549)  

2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory) ของ Bales ได้กล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีนี้ คือ 

2.1 กลุ่มจะมีปฏิสัมพันธ์โดยการกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
2.2 ปฏิสัมพันธ์จะเป็นปฏิสัมพันธ์ทุก ๆ ด้าน คือ 

2.2.1 ปฏิสัมพันธ์ทางร่างกาย 
2.2.2 ปฏิสัมพันธ์ทางวาจา 
2.2.3 ปฏิสัมพันธ์ทางจิตใจ 

2.3 กิจกรรมต่าง ๆที่กระท าผ่านการมีปฏิสัมพันธ์นี้ จะก่อให้เกิดอารมณ์ความรู้สึก 
3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุ่ม (Group Syntality Theory) 

เคทเทล เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน มีความเห็นว่าบุคลิกภาพมีลักษณะเป็น
โครงสร้างที่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบได้ เขาได้เสนอทฤษฎี องค์ประกอบทางบุคลิกภาพ
(Factorial Theory of Personality) ส่วนหนึ่งขององค์ประกอบทางบุคลิกภาพ คือ การที่บุคลิกภาพ
ถูกควบคุมโดยพลังงานภายในตัวบุคคลที่คอยจะผลักดันให้บุคคลกระท า เพ่ือให้ได้มาซึ่งเป้าหมาย 
พลังเหล่านี้ คือ ก าเนิดภายในตัวบุคคล อีกส่วนได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม เมื่อเคทเทลเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมกลุ่มว่าภายในตัวบุคคลนั้นมีพลังที่คอยผลักดันให้คนเข้าหาเป้าหมายของกลุ่ม และ
เกิดการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุ่ม ทฤษฎีของเคทเทลนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง  
(Reinforcement Theory) คือ กฎแห่งผล (Low of Effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุ่ม แนวคิด
ในทฤษฎีนี้ประกอบด้วย  

3.1 ลักษณะของกลุ่มประกอบด้วย 
3.1.1 กลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว

(Population Traits) ได้แก่ สติปัญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น 
3.1.2 กลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุ่ม (Syntality Traits หรือ

Personality Traits) ซึ่งจะท าให้แต่ละกลุ่มมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไปบุคลิกภาพของกลุ่มได้จาก
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ความสามารถของกลุ่มที่มีอยู่ในการกระท าของสมาชิกร่วมกัน เช่นการตัดสินใจ พฤติกรรม หรือการ
แสดงออกของสมาชิก เป็นต้น 

3.1.3 กลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีลักษณะโครงสร้างภายในโดยเฉพาะ 
(Characteristic of Internal Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและแบบแผน
หรือลักษณะในการรวมกลุ่ม เช่นมีการแสดงบทบาทต าแหน่งหน้าที่ มีการสื่อสารระหว่างสมาชิก เป็น
ต้น 

3.2 พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุ่ม (Dynamics of Syntality) 
หมายถึง การแสดงกิจกรรมหรือความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือจุดมุ่งหมาย อย่างใดอย่างหนึ่งมี
ลักษณะ 2 ประการ คือ 

3.2.1 ลักษณะที่ท าให้กลุ่มรวมกันได้ (Maintenance Synergy) หมายถึง
ลักษณะของความร่วมมือในการท ากิจกรรมของสมาชิกแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ความสัมพันธ์ เป็นไปได้อย่าง
ราบรื่นและก่อให้เกิดความสามัคคี ความร่วมแรงร่วมใจกัน (Cohesion) ซึ่งจะท าให้การรวมกลุ่มไม่มี
การแตกแยกหรือการถอนตัวออกจากกลุ่ม 

3.2.2 ลั กษณ ะที่ ท าให้ กลุ่ มประสบความส า เร็จ  (Effective Synergy) 
หมายถึงกิจกรรมที่สมาชิกกระท าเพ่ือให้กลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

4. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุ่ม (A Theory of Group Achievement) ของ Stogdill    
มีวัตถุประสงค์ส าคัญในเรื่องผลผลิตหรือสัมฤทธิผลของกลุ่ม แต่เน้นโครงสร้างของทฤษฎีประกอบด้วย
ตัวแปร 3 ประเภท คือ   

4.1 การลงทุนของสมาชิกหรือตัวแปรที่สมาชิกป้อนใส่เข้าไป (Member Input) คือ 
การแสดงออกของสมาชิกภายในกลุ่ม รวมถึงการกระท าและการแสดงออก โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1.1 เมื่อบุคคลมาอยู่รวมกันจะมีปฏิสัมพันธ์  (Interaction) เกิดขึ้น มีการ
กระท า มีปฏิกิริยาตอบสนอง หรือการแสดงออกระหว่างสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 

4.1.2 การแสดงออก (Performance) หมายถึง การโต้ตอบหรือการตอบสนอง
ของสมาชิกอันเป็นส่วนหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ์ เช่นการตัดสินใจ การเตรียมการสื่อสารการร่วมมือ
ร่วมใจในการท างาน 

4.1.3 ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึง สิ่งที่ประกอบกันเข้าเพ่ือช่วย
เสริมแรงให้สมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะได้รับจากการรวมกลุ่ม เช่นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม การแสดง
บทบาทต่าง ๆ ความมั่นคงของกลุ่ม 

4.2 สื่อกลางของการลงทุนของสมาชิก (Mediating Variables) เมื่อสมาชิกมีการ
ลงทุนโดยการกระท าหรือมีปฏิสัมพันธ์รวมทั้งการคาดหวังผลร่วมกันแล้ว สิ่งหนึ่งที่จะท าให้กลุ่ม
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ คือ การก าหนดโครงสร้างของกลุ่มขึ้นประกอบด้วย 
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4.2.1 โครงสร้างอย่างเป็นทางการ คือ สิ่งที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธ์ของ
สมาชิก เช่นการก าหนดต าแหน่งให้แก่สมาชิกแต่ละคนให้มีฐานะและหน้าที่ตามที่ควรจะเป็น        
เพ่ือให้ผลของการท างานเป็นจริงขึ้นมาได้ 

4.2.2 โครงสร้างเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก คือ โครงสร้างของกลุ่มที่เชื่อว่าจะมีอยู่
ภายในตัวสมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเต็มที่บทบาท
ที่กล่าวถึง ได้แก่ ความรับผิดชอบและอ านาจในการท าตามต าแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.2.3 ผลของกลุ่มหรือสัมฤทธิ์ผลของกลุ่ม หมายถึง ผลที่ได้จากการลงทุนของ
สมาชิกจากการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธ์ และการคาดหวังผลโดยผ่านการแสดงออกตามโครงสร้าง
และการกระท าของกลุ่มที่ก าหนดขึ้น  

4.2.4 ผลผลิตของกลุ่ม (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจาก
พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและทางลบ 

4.2.5 จริยธรรมของกลุ่ม (Morale) ความเป็นอิสระในการท างานหรือการแสดง
พฤติกรรมที่จะให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว ถ้ากลุ่มมีการก าหนดโครงสร้างและปฏิบัติตามโครงสร้าง
นั้น จริยธรรมของกลุ่มจะมีมากข้ึน 

4.2.6 บูรณการภาพของกลุ่ม (Integration) หรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งช่วยให้กลุ่มคงสภาพทางโครงสร้างอยู่ได้และสามารถด าเนินกิจกรรมกลุ่มได้
ด้วยดีจะปรากฏเป็นความพอใจของกลุ่มหรือการตอบสนองความต้องการของสมาชิกในกลุ่ม รวมไป
ถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก การได้รับการสนับสนุนการแสดงปฏิกิริยาที่ส่งผลดีต่อกลุ่ม 
ลักษณะเช่นนี้บางครั้งเรียกว่า “แรงยึดเหนี่ยวของกลุ่ม (Cohesiveness)” 

5. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่ม (Exchange Theory) ของ Thifaut ทฤษฎีนี้
เน้นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งแนวคิดนี้เป็นพื้นฐานของการท าหน้าที่ใน
กลุ่มได้เป็นอย่างดี แนวคิดท่ีส าคัญมี 3 ประการ คือ 

5.1 ในการรวมกลุ่มท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิก ซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในรูปต่าง ๆเช่นการสื่อสาร หรือ
การแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงต่ออีกคนหนึ่ง เช่นการแสดงพฤติกรรม การกระท าหรือค าพูด 
สรุปแนวคิดของทฤษฎีในประการแรกในการรวมกลุ่ม คือ 

5.1.1 สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน (Interpersonal Relationship) 
5.1.2 สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) 
5.1.3 การแสดงปฏิสัมพันธ์ คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆของสมาชิก 

(Behavior Sequences) 
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5.1.4 พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุ่มจะเป็นพฤติกรรมที่ เลือกสรรแล้ว 
(Behavior Repertoire) 

5.2 แลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก จะก่อให้เกิดผลของกลุ่ม 
(Group Outcome) จึงเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก (Consequences of Interaction)  
ซึ่งประกอบด้วยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ์ เช่นความสบายใจ ความสนุกสนานความอ่ิมเอมใจ            
ความพอใจ และเห็นคุณค่าของการพยายามกระท าพฤติกรรมนั้นให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ต้องการ 

6. ทฤษฎีสังคมมิติ (Stoichiometric Theory) โมเรโน่ (Moreno) คือ ผู้ก่อตั้งทฤษฎี
และอาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฎี ดังนี้ 

6.1 การกระท าและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระท าของกลุ่มจะเกิดความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 

6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ คือ การแสดงบทบาทจ าลอง  (Role 
Playing) หรอืสังคมมิติ (Stoichiometric)  

7. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม 
ริโบท์และแคลลีย์ มีความเห็นว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นเรื่องของการลงทุน

และการลงทุนทุกชนิดล้วนหวังผลก าไร ผลก าไร คือ ผลก าไรเกิดจากการได้สร้างสัมพันธภาพซึ่งกัน
และกัน หรือจากการรวมกลุ่ม หากการรวมกลุ่มหรือการสร้างสัมพันธภาพเกิดภาวะขาดทุนพลังกลุ่ม
จะลดลง สัมพันธภาพระหว่างบุคคลจะเสื่อมลง ทฤษฎีนี้มีส่วนส าคัญ 2 ประการ คือ 

1. การรวมกลุ่มของบุคคลจะมีลักษณะเป็นการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในลักษณะการแลกเปลี่ยน มีทั้งการรับและการให้ เช่นการสื่ อสารมีทั้งผู้
สื่อสารและผู้รับสารต่างหาก หากบุคคลหนึ่งแสดงพฤติกรรมออกไป อีกฝ่ายหนึ่งต้องตอบสนอง ตอบ
รับกระท าติดต่อกันเชื่อมโยงเป็นลูกโซ่เรียกว่าลูกโซ่แห่งสัมพันธภาพ ถ้าต้องการให้สัมพันธภาพดีก็ต้อง
มีการเลือกสรรหรือคัดเลือกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมออกไป เพราะถ้าแสดงออกในทางท่ีไม่เหมาะสมก็
ไม่ได้รับการตอบสนอง 

2. ผลจากการสร้างปฏิสัมพันธ์จะออกมาในรูปของก าไร และขาดทุน ผลที่อยู่ใน
ลักษณะของก าไร คือ ความสบายใจ ความสนุกสนาน รู้สึกเป็นสุข รู้สึกว่าตนเองได้รับการยอมรับ
ภาคภูมิใจ ผลที่อยู่ในลักษณะของการขาดทุนจากการสร้างสัมพันธภาพ เช่นรู้สึกอึดอัดใจ ร าคาญรู้สึก
ว่าไม่ได้รับการยอมรับ ไม่น่าภาคภูมิใจ เหนื่อย เข้ากันไม่ได้ มีความวิตกกังวลเมื่อต้องสร้าง
สัมพันธภาพ ผลของก าไรและขาดทุนนี้จะเป็นตัวก าหนดระดับสัมฤทธิ์ผลของสัมพันธภาพและสัมฤทธิ์
ผลของกลุ่ม 
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8. ทฤษฎีพื้นฐานสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
ชุลท์ มีความเห็นว่า มนุษย์มีธรรมชาติภายในที่คอยผลักดันให้ปรับตัวเข้าหากัน และ

ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ความต้องการเชิงจิตวิทยาที่ผลักดันให้คนเข้ากลุ่มมี 3 ลักษณะ คือ 
1. ความต้องการที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Inclusion) การได้เข้ากลุ่มเข้าพวก

ท าให้เรามีความรู้สึกว่าเรามีส่วนร่วม เราเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเราได้รับการยอมรับและเป็นที่นับหน้า
ถือตาของคนในกลุ่มต่อไป พัฒนาความรู้สึกว่าตนเองมีเกียรติที่ได้อยู่ในกลุ่มนี้ ถ้ากลุ่มไม่ยอมรับคนนั้น
ก็จะตีจากไป และแสวงหากลุ่มใหม่ท่ีจะยอมรับตนเข้ากลุ่มด้วย 

2. ความต้องการที่จะควบคุมหรือการแสดงอ านาจเหนือผู้อ่ืนในกลุ่ม การได้เข้า
กลุ่มท าให้บุคคลมีสถานภาพ สถานภาพส่งเสริมให้มีบทบาทที่จะแสดงออกเชิงอ านาจและการควบคุม
คนอ่ืน ถ้าคนไม่รวมอยู่ในกลุ่มเราก็จะไม่มีอ านาจที่จะควบคุมคนอ่ืน 

3. ความต้องการเป็นที่รักของคนอ่ืนภายในกลุ่ม การได้รับความรักจากสมาชิกท า
ให้บุคคลเกิดความสุข ปกติ มีอารมณ์มั่นคง และมีความมั่นใจ การได้เข้ากลุ่มท าให้มีมิตรมีผู้คอย
ช่วยเหลือเกื้อกูล ถ้าไม่ได้อยู่ในกลุ่มก็จะไม่มีคุณลักษณะเหล่านี้  (ทิศนา แขมมณ,ี 2545)  

สรุป ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุ่ม เห็นว่า บุคลิกภาพเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้
มนุษย์มีการรวมตัวกัน คนมีบุคลิกภาพในทางเดียวกัน มีแนวโน้มจะเข้ารวมกลุ่มกัน กลุ่มจะมีลักษณะ
เป็นเอกลักษณ์ ทฤษฎีสัมฤทธิ์ผลของกลุ่มเห็นว่ากลุ่มเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกแต่ละคน มีสื่อ
บางประการที่ท าให้พฤติกรรมกลุ่มประสบความส าเร็จและการรวมตัวของสมาชิกที่ใช้สื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้เกิดเป็นสัมฤทธิ์ผลของผลงานกลุ่มขึ้นมา ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม เห็นว่า
คนต้องรวมกลุ่มกันขึ้นเพ่ือที่จะแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในกลุ่มมีลักษณะ
ของการลงทุนและต้องการผลประโยชน์ คือก าไรของการลงทุน ส่วนทฤษฎี พ้ืนฐานสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคลเห็นว่า มนุษย์มีธรรมชาติภายในตัวที่คอยผลักดันให้ต้องปรับตัวเข้าหากันและท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

จากแนวคิด ผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้คือ ใช้สถานการณ์
จ าลอง กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติและการอภิปรายกลุ่มย่อย ซึ่งเป็นเทคนิคที่จะช่วยให้นักเรียนได้
แสดงออกและได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ร่วมกันซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเองและได้มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 

จินตนา โฮมวงศ์ ได้ศึกษาพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนบ้านบอนสหราษฎร์บ ารุง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า       
การด าเนินการในรอบที่ 1 ได้ใช้กิจกรรมจ านวน 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน เขตพ้ืนที่ในการด าเนินการกิจกรรมเหล่านี้ได้ผล
เป็นที่น่าพอใจ คือ จากจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยได้ด าเนินการพัฒนานักเรียน  2 ด้าน คือ 
ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียน จ านวน 25 คน และด้านความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน 21 คน ส าหรับในด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนในวงรอบที่ 1โดยรวมไม่มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม จ านวน 17 คน (ร้อยละ 68) เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจ านวน 8 คน (ร้อยละ 32) ส่วน
นักเรียนที่มีปัญหาด้านความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยรวมนักเรียนทั้งหมด  21 คน     
ไม่ เปลี่ยนแปลง 14 คน (ร้อยละ 66.67) เปลี่ยนแปลง จ านวน7 คน (ร้อยละ 33.33) ผลการ
ด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนกลุ่มดังกล่าวยังไม่เป็นที่น่าพอใจ จึงวางแผนการได้รับการพัฒนาใน
วงรอบที่ 2 จ านวน 11 คน (ร้อยละ 20) จ านวน 2 กิจกรรม คือกิจกรรมร่วมใจพัฒนา พบว่า นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีความรับผิดชอบต่อการเรียนมากขึ้น เข้าเรียนเป็นประจ า ตรงต่อเวลา แต่งกาย
เรียบร้อยขึ้น มีมารยาทที่ดีในห้องเรียน และกิจกรรมเด็กดีศรีบ้านบอน พบว่า ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
จากการพัฒนาวินัยความรับผิดชอบต่อการเรียนและต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักเรียนโรงเรียน
บ้านบอนสหราษฎร์บ ารุง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนครในครั้งนี้ ท าให้พบว่ามีการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนนั้นจะต้องได้รับความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย เช่น ครู นักเรียนผู้ปกครอง ผู้บริหาร จึงจะ
ด าเนินการได้ส าเร็จและบรรลุจุดมุ่งหมาย (จินตนา โฮมวงศ์, 2552)  

ชณิดา โคลงชัย ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ผลการวิจัยพบว่า 
โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ (λ) ซึ่งมีค่าเท่ากับ161.43 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 174 ค่า
ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.74 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 
0.01 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ1.00 และค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (λ) เท่ากับ 0.93 โดยตัวแปร
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ปัจจัยทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความรับผิดชอบในการเรียนได้ร้อยละ 89 เมื่อ
พิจารณาค่าอิทธิพลของตัวแปรพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบในการเรียนเรียง
จากมากไปน้อย ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (0.77) และลักษณะมุ่งอนาคต (0.18) ส่วน
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความรับผิดชอบในการเรียนเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง (0.64) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (0.57) สภาพแวดล้อมทางการเรียน (0.24) และ
เจตคติต่อการเรียน (0.18) ตามล าดับ (ชณิดา โคลงชัย, 2554)  

จินตนา  พราวศรี ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร  มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เปรียบเทียบผล
การใช้กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ระหว่างก่อนและหลัง
การทดลอง 2) เปรียบเทียบผลการใช้คู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลังการพัฒนา และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างการใช้กิจกรรมกลุ่ม และการใช้คู่มือการจัด
กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ที่มีความรับผิดชอบต่ าจ านวน 40 
คน ที่ได้จากการคัดกรองของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนยโสธรพิทยาคมจังหวัดยโสธร 
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน โดยการเรียงล าดับเลขคู่เป็นกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่มและกลุ่มเลขคี่เป็นนกลุ่มควบคุมที่ได้ รับการพัฒนาด้วย
คู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนว เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยประกอบด้วย  1 ) แบบวัดความรับผิดชอบ
แบบเลือกตอบจ านวน 20 ข้อ 2) โปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 9 ครั้ง ครั้งที่ 1-7 ใช้เวลาครั้งละ 1.30 
ชั่วโมง ครั้งที่ 8 ใช้เวลา 1 ชั่วโมง และครั้งที่ 9 ใช้เวลา 2.30 ชั่วโมง ตั้งแต่ และ 3) คู่มือการจัด
กิจกรรมแนะแนว สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้ t-test (Dependent Sample) ระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาของทั้งสองกลุ่ม และ t-test 
(Independent Samples) ระหว่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนทั้งสองกลุ่ม
มีความรับผิดชอบสูงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาโดย
ใช้กิจกรรมกลุ่มมีความรับผิดชอบสูงขึ้นมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้คู่มือการจัดกิจกรรมการ
แนะแนว (จินตนา พราวศรี, 2555)  

ราตรี  เรืองทอง ได้การศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่
เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมความ
รับผิดชอบในการเรียนที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และเพ่ือพัฒนาความ
รับผิดชอบในการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนบ้านแจ้งโคกล่ามแจ้งข่าวศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาอ าเภอจังหาร ส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 32 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 15 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่         
ชุดฝึกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม และแบบวัดความรับผิดชอบในการเรียน 
จ านวน 60 ข้อมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .306 ถึง .862 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .974 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One - way Repeated Measure MANOVA)
ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมความรับผิดชอบในการเรียนที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหาที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นักเรียนที่
ได้รับการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมกลุ่มมีความรับผิดชอบใน
การเรียน หลังการทดลอง (Post - test) และหลังสิ้นสุดการทดลองผ่านไป 2 สัปดาห์ (Follow up) 
สูงกว่าก่อนการทดลอง (Pre - test) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ราตรี เรืองทอง, 2557)  

นุชรัตน์ นุชประยูร ได้ศึกษาคุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยการวัดความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นการวัดแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิด
ความรับผิดชอบต่อตนเอง มีกระบวนการวิจัย 3 ขั้นตอนหลัก คือ 

ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างข้อสรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบ
การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
สอนฯ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน และประเมิน
ความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้วิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริง ( Implementation) ซึ่งผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามแผนการทดลองแบบ One-way repeated measured design ลักษณะการวิจัยเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยกลุ่มตัวอย่างที่น ารูปแบบการสอนไปใช้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยปทุมธานี จานวน 22 คน 
เนื้อหาที่ใช้ในการทดลองเป็นเนื้อหาในรายวิชา BC3207 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System 
Analysis and Design) ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน และ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากแบบสอบถาม และการประเมินรูปแบบการสอน พิจารณา
จากแนวโน้มพัฒนาการความรับผิดชอบต่อตนเองของผู้เรียนและการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ผลการวิจัย 
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พบว่า 1. รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี            
ที่พัฒนาขึ้นมีชื่อเรียกว่า “PGARR Model” ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เสนอสถานการณ์จูง
ใจ (Situation persuasion) ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ (Goals determination) ขั้นที่ 3 
เสริมสร้างด้วยการปฏิบัติ (Action enhancement) ขั้นที่ 4 เสนอความคิดสะท้อนกลับ (Reflection 
provision) และขั้นที่ 5 ส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility awareness) 2. ค่าเฉลี่ย
คะแนนของคะแนนที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้รูปแบบการสอนด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action research) มีแนวโน้มของพัฒนาการความรับผิดชอบต่อตนเองของผู้ เรียนสูงขึ้น โดย
พิจารณาผลคะแนนจากการทดลองใช้รูปแบบการสอน จานวน 5 ครั้ง พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนจากรูปแบบการสอนฯ 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21 พบว่า ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลาพยายามท างานที่มอบหมายให้ส าเร็จ 
ยอมรับความผิดพลาด และชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าการน ากิจกรรมกลุ่มมาใช้ ช่วยการพัฒนา
ความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี (นุชรัตน์ นุชประยูร, 2558)  

ศิริพร ชูอารมณ์ ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมฝึกตนเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางบวก
ต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
ในอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาสภาพปัญหาเจตคติต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน พบว่า ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ความสนใจที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีความชื่นชมพร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และตระหนักในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนนักเรียนตระหนักในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ความสนใจ
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมและความชื่นชมพร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 2. โปรแกรมฝึกตน เพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางบวกต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถูกสร้างขึ้นโดย กิจกรรมเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ น าเอากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย
ขั้นที่ 1 ขั้นน า ขั้นที่ 2 ขั้นการมีส่วนร่วม ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประยุกต์
หลักการและขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมาก  3. นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมฝึกตนมีเจตคติทางบวกต่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและความรับผิดชอบต่อตนเอง หลังการใช้โปรแกรมฝึกตนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึกตน 2 
สัปดาห์ สูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรมฝึกตน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ศิริพร ชูอารมณ์, 
2559)  
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ปานรดา บัญหนองสา ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมด้วยวิธีการวางเงื่อนไขเพ่ือ
เสริมสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัย
พบว่า ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัญหาพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองของนักเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่ามีปัญหาด้านพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองในระดับมาก
ที่สุด คือ นักเรียนไม่มีการเตรียมบทเรียนล่วงหน้า ไม่ท าการบ้านส่งตามก าหนด ไม่สนใจบทเรียน แต่ง
กายผิดระเบียบทางโรงเรียนก าหนด และท างานไม่ทันตามก าหนดเวลา 2. โปรแกรมฝึกพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นพบว่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3. คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองของนักเรียนหลัง
การใช้โปรแกรมฝึก (Post - test) และคะแนนเข้าร่วมโปรแกรมฝึก 2 สัปดาห์ (Follow) สูงกว่า 
คะแนนก่อนการใช้โปรแกรมฝึกพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเอง (Pre - test) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ปานรดา บัญหนองสา, 2559)  

งานวิจัยในต่างประเทศ 

 Kurz ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ตนเองของครูเกี่ยวกับความสามารถในทาง
วิชาการกับความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ พบว่า ระดับการศึกษาความสามารถทางสติปัญญา และ
การรับรู้ตนเองเก่ียวกับความสามารถทางวิชาการ มีความสัมพันธ์กับความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพ
ส่วนประสบการณ์และความเชี่ยวชาญไม่พบว่ามีความสัมพันธ์กับความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ
ของครู (Kurz, 2007)  

แบรนนิแกน ได้ท าการวิจัยโดยการใช้กิจกรรมกลุ่มกับหลักทางจิตวิทยาการศึกษาเป็น
รูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการที่  Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุ่น
ตอนกลางอายุระหว่าง 10 – 15  เป็นช่วงวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านพัฒนาการต่าง ๆมักคิดด้าน
ลบกับตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความเครียดและขาดความมั่นใจในตนเองรวมถึงการเรียนในระดับนี้ต้อง
สามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านวิชาการ เด็กวัยนี้จะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทาง
สังคมในเรื่องการเรียน การออกแบบการวิจัยครั้งนี้ส่งผลให้นักเรียนได้รู้การ ใช้ทักษะการสื่อสาร          
ท าอย่างไรจึงจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือน ๆ การบริหารเวลาในการท าการบ้านการ
สนับสนุนจากพ่อแม่ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะกระตุ้นให้เด็กลดความกลัวมีความภาคภูมิใจในตนเอง และ
สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขพร้อมทั้งพัฒนาความสามารถด้านวิชาการให้สูงยิ่งขึ้น (Brannigan, 
2008)  

แคทแทบและโจนส์ ได้ท าการวิจัยโดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาเด็กหญิงวัยรุ่น
ตอนต้นที่ Victory Elementary School ในเรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการอยู่ในสังคม 
การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุ่นการเห็นคุณค่าในตนเอง การมองตนเองในแง่บวกในเรื่อง
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การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของวัยรุ่น พบว่ากลุ่มสามารถพัฒนาในเรื่องต่าง ๆได้ดี เนื่องจากกลุ่มท า
ให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร และท าให้เกิดความสัมพันธ์ในหมู่เพ่ือนมีประสิทธิภาพต่อการ
เปลี่ยนแปลงของวัยรุ่นในอนาคต (Khattab, 2007)  

แฮมม์ ได้ท าการวิจัยโดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ในหมู่
วัยรุ่นตอนต้น ที่ Middle School โดยที่ความส าคัญของการเข้ากลุ่มเพ่ือนจะเกิดโอกาสที่ดีในการ
ท างานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อกลุ่มเกิดความไว้วางใจ การสร้างบรรทัดฐานในกลุ่ม
ความรู้สึกที่เกิดจะมีคุณค่าและเกิดการรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกันมากขึ้น และยังพบว่า การเข้ากลุ่ม
ท าให้เกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งจะท าให้เข้าใจบุคคลที่อยู่
รอบข้างมากขึ้นโดยลดความขัดแย้งลง (Hamm, 2007)  

Hemphill, Michael A. Templin, Thomas J. and Wright, Paul M. ได้ศึกษาด้าน
การศึกษาและกายภาพศึกษาได้เน้นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ (CPD)  
ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิชาการที่สนใจในการสอนความ
รับผิดชอบส่วนบุคคลและสังคม (TPSR) ได้เน้นย้ าถึงความจ าเป็นในการตรวจสอบ CPD ของครู 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้คือเพ่ือให้ประสบการณ์ด้าน CPD ตามความรับผิดชอบใหม่แก่
นักการศึกษาทางกายภาพสามคนและตรวจสอบผลกระทบของโครงการการศึกษาทางกายภาพของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสหรัฐอเมริกา ข้อมูลถูกเก็บรวบรวมผ่านการสังเกตอย่างเป็นระบบการ
สัมภาษณ์การสังเกตการณ์ที่ไม่ได้เป็นแบบสังเกตการณ์และการวิเคราะห์เอกสาร ผลการวิจัยพบว่า
นักการศึกษาทางกายภาพเพ่ิมความตระหนักในกลยุทธ์การสอนตามความรับผิดชอบของพวกเขาท า
ให้พวกเขาเห็นว่าพวกเขามีผลกระทบต่อนักเรียนอย่างมากและรวมกลยุทธ์ไว้ในการสอนของพวกเขา 
นอกจากนีส้ถิติเชิงพรรณนายังแสดงให้เห็นถึงการใช้กลยุทธ์การสอนบ่อย ๆ และยืนยันความเชื่อถือได้
ของเครื่องมือสังเกต ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าข้อสังเกตอย่างเป็นระบบสามารถสนับสนุน CPD ตาม
ความรับผิดชอบเพ่ือวัตถุประสงค์ในการวิจัยการประเมินโดยเพ่ือนหรือเป็นเครื่องมือในการสะท้อน
ความเห็น แนวทางระยะยาวช่วยเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Hemphill, Michael A. 
Templin, Thomas J. and Wright, 2015)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าการ
พัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองนั้นมีหลายวิธีและวิธีการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก  น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้
ในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองได้  
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังแผนภาพ 2  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

      
 

 
 

 
ภาพประกอบ 2 แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

ตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
1. ความตรงต่อเวลา  

2. ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม 
3. ยอมรับผลการกระท าของตน 

การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง
ตามตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

- การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
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บทที ่3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

โรงเรียนผดุงนารี  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน  16  ห้องเรียน จ านวน 809 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนผดุงนารี  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 30 คน ได้มาจากการ
สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด คือ 
1. โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย

เหตุผลของโคลเบิร์ก 
2. แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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1. โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์ก 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร ต ารา งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับ
ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
มุ่งหมายของการวิจัย 

1.2 น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเนื้อหาสาระของกิจกรรมโดยพิจารณารูปแบบเนื้อหาที่
ผู้เรียนจะสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่ายและสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของนักเรียนเหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน 
จนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดังตาราง 

ตาราง 3  การวิเคราะห์โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์ก  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

 

เนื้อหา จุดประสงค์ ชื่อกิจกรรม เนื้อหาวิชาการ/
แนวคิด 

เวลา  
(ชั่วโมง) 

1. ด้านความ
ตรงต่อเวลา 

1. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
ตรงต่อเวลาในการนัดหมาย 
2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
ตรงต่อเวลาสามารถส่งงานให้
ทันเวลาตามก าหนด 

หน่วยที่ 1 เวลามี
คุณค่า 
หน่วยที่ 2 ตรงเวลา
พาเที่ยว 

- ดูหนังสั้น 
- เหตุการณ์จ าลอง 
- กรณีตัวอย่าง 
- อภิปรายกลุ่ม 

1 
 
 
1 

2. ด้านความ
ความมุ่งม่ัน 
เพียรพยายาม 

3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
พยายามสม่ าเสมอ ให้งานที่ท า
มีความส าเร็จ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
เอาใจใส่อย่างต่อเนื่องให้งานที่
ท ามีความส าเร็จ 
5. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ ให้งานที่ท ามี
ความส าเร็จ 

หน่วยที่ 3 กิจกรรม
ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
 
หน่วยที่ 4 กิจกรรม
จะแน่วแน่แก้ไข 
 
 
หน่วยที่ 5 กิจกรรม
เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

- ทฤษฎีจริยธรรม 
- กรณีตัวอย่าง 
 
- ทฤษฎีจริยธรรม 
- กรณีตัวอย่าง 
- การอภิปรายกลุ่ม 
 
- ดูหนังสั้น 
- เหตุการณ์จ าลอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

เนื้อหา จุดประสงค์ ชื่อกิจกรรม เนื้อหาวิชาการ/
แนวคิด 

เวลา  
(ชั่วโมง) 

2. ด้านความ
ความมุ่งม่ัน 
เพียร
พยายาม 

3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความพยายามสม่ าเสมอ 
ให้งานที่ท ามีความส าเร็จ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความเอาใจใส่อย่าง
ต่อเนื่องให้งานที่ท ามี
ความส าเร็จ 
5. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ         
ให้งานที่ท ามีความส าเร็จ 

หน่วยที่ 6 กิจกรรมผู้ชนะ
ตนเอง 

- ทฤษฎีจริยธรรม 
- กรณีตัวอย่าง 
- การอภิปรายกลุ่ม 

 
 
 
 
1 

3. ด้านการ
ยอมรับผล
การกระท า
ของตน 

6. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่
มีการยอมรับผลการ
ท างานของตนเอง 
7. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่
มีการติดตามผลงานที่ท า
ไปแล้วแก้ไขปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

หน่วยที่  7 กิจกรรมร่วม
รับผิดชอบ 
 
 
หน่วยที่  8 กิจกรรมพลัง
ความอดทน 

- กรณีตัวอย่าง 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
 
- กรณีตัวอย่าง 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- การอภิปรายกลุ่ม 

1 
 
 
 
1 

1.3 สร้างโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะและจุดมุ่งหมายของกิจกรรมแต่ละครั้ง
เสนอให้ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา ความครบถ้วนคลอบคลุม
เนื้อหารูปแบบและการใช้ภาษาถูกต้องหรือไม่ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการใช้แล้วปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

1.4 น าโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมครอบคลุมเรื่องที่จะวัดโดยใช้แบบประเมินเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท (สมบัติ ท้ายเรือค า. 2551 : 79 - 80) 
ผู้เชี่ยวชาญมี 5 ท่าน คือ 
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1.4.1 อาจารย์ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา  

1.4.2 อาจารย์สุรเดช ประยูรศักดิ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา    

1.4.3 ดร.พัชรี ศรีษะภูมิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

1.4.4 อาจารย์สมจิตร สุทธินันท์  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาปี ปทุม          
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

1.4.5 อาจารย์พินิจ ชลารักษ์  ครูช านาญการโรงเรียนผดุงนารี เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน 

ผลการประเมินโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการ
ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก พบว่า โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเอง
ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 

1.5 น าโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2  โรงเรียนผดุงนารี ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

1.6 รวบรวมข้อมูลจากการทดลองใช้ (Try Out ) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองใช้เวลา 4 
สัปดาห์  สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านน ามาปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งก่อนน าไปใช้ 
  1.7 การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก โดยการหาหาประสิทธิภาพของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง
ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ให้มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 75/75 

2. แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนการสร้างและปรับปรุงแบบประเมิน
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ดังนี้ 

2.1 ศึกษางานเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อ
ตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

2.2 สร้างแบบประเมินให้สอดคล้องกับทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนิยามศัพท์ 
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เฉพาะและจุดมุ่งหมายของการวิจัยโดยพิจารณาความครบถ้วนของเนื้อหาและการใช้ภาษา 
2.3 น าแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปเสนอต่อ

ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือขอค าชี้แนะและน ามาปรับปรุงแก้ไขส านวน
ประโยคค าถาม 

 2.4 น าแบบให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย 
ค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องของแบบประเมิน
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน คือ 

2.4.1 อาจารย์ ดร.อัฐพล อินต๊ะเสนา  อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา 

2.4.2 อาจารย์ ดร.จิตตรา พิกุลทอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี               
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา 

2.4.3 อาจารย์สุดารัตน์  รังเสนา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี                 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

2.4.4 อาจารย์ชวนพิศ เหมพนม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี          
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

2.4.5 อาจารย์สุริยะพงศ์  พงศ์สิทธิศักดิ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา 

2.5 รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับการใช้ 
ส านวนภาษาความครอบคลุมในเนื้อหาที่จะวัดแล้วน าไปเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบแล้วน าแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองเองไปทดลอง
ใช้ (Try Out) 

2.6 น าแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน มาตรวจให้คะแนนเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้ค่า Item Total Correlation และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.295 –  0.846 จ านวน 30 ข้อ โดยแยกเป็นข้อค าถามตามองค์ประกอบด้านที่ 
1 จ านวน 10 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.320 – 0.481 ข้อค าถามตามองค์ประกอบด้านที่ 2 
จ านวน 10 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.399 –  0.846 ข้อค าถามตามองค์ประกอบด้านที่ 3 
จ านวน 10 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.298 –  0.762 (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 

 2.7 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha - coefficient) ของ Cronbach มีค่าเท่ากับ 
0.913 



 

 

  89 

 2.8 จัดพิมพ์แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองเพ่ือน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. การด าเนินการทดลอง 
การวิจัยครั้งนี้ทดลองโดยท าการวัดความรับผิดชอบต่อตนเองกับกลุ่มตัวอย่างครั้งแรก

ก่อนการร่วมโปรแกรม (Pretest) และวัดความรับผิดชอบครั้งที่สองหลังจากการเข้าร่วมโปรแกรม
(Posttest) เว้นระยะ 2 สัปดาห์แล้ววัดความรับผิดชอบซ้ าอีกครั้ง (Follow) โดยด าเนินการเป็นไป
ตามการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการวิจัยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560           

ในการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองจ านวน   4  สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วันๆ             
ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 8 ชั่วโมง มีล าดับขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

2.1 ขั้นก่อนท าการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมิน
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นใช้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
(Pretest) 

2.2 ขั้นด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยให้กลุ่มตัวอย่างเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 
วันๆละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 8 ชั่วโมง โดยด าเนินกิจกรรมตามล าดับขั้นตอนในแต่ละครั้งตาม
แผนการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยบันทึกในแบบบันทึกและแบบประเมิน ทุกครั้งที่
จัดกิจกรรมเพ่ือท าการประเมินกิจกรรม ดังตารางก าหนดการจัดกิจกรรม ต่อไปนี้ 
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ตาราง 4 ก าหนดการจัดกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี เวลา ชื่อกิจกรรม 

 
1 

29 มกราคม 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 1 
เวลามีคุณค่า 

2 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 2 
ตรงเวลาพาเที่ยว 

 
2 

5 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 3 
กิจกรรมตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน 

9 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 4 
กิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 

 
3 

12 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 5 
กิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

16 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่ 6 
กิจกรรมผู้ชนะตนเอง 

 
4 

19 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่  7 
กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 

23 กุมภาพันธ์ 2561 
14.50 – 15.50 

ครั้งที่  8 
กิจกรรมพลังความอดทน 

 
2.3 ขั้นหลังการทดลอง หลังจากด าเนินการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อตนเองแล้วผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองฉบับเดิมและใช้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

2.4 ขั้นท าการวัดซ้ า หลังจากที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมินตนเองด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเองหลังการทดลอง (Posttest) ผู้วิจัยได้เว้นระยะ 2 สัปดาห์แล้วให้นักเรียน
ตอบแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองฉบับเดิมอีกครั้ง (Follow) 

2.5 สัมภาษณ์ครูประจ าชั้นและนักเรียน จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบผลการทดลอง
ใช้โปรแกรมแล้ว 2 สัปดาห์ 
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การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

จากที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามวันและเวลาที่ก าหนดแล้วผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาจัดการ 
ตรวจสอบให้ข้อมูลมีความถูกต้องและพร้อมที่จะด าเนินการวิเคราะห์ในขั้นต่อไป ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด
หัวข้อในการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังนี้ 

1. การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์ก โดยการหาหาประสิทธิภาพของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ให้มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 75/75 

2. การวิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกตามตัวแปรทีละองค์ประกอบ 

3. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ได้แก่การ
ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

4. การวิเคราะห์พหุคูณเปรียบเทียบความความรับผิดชอบก่อน หลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบและการวัดซ้ าหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ 2 สัปดาห์  

ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวแบบวัดซ้ า (One way 
repeated measure MANOVA) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้ล าดับขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ 

1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบใช้สูตรดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555)  

 

     
N

R
IOC


=  

 
เมื่อ  ∑ R  แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

     N  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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1.2 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) คะแนนแบบวัดความ
รับผิดชอบต่อตนเองรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item Total Correlation) โดยใช้สตูรสหสัมพันธ์
อย่างง่ายของเพียร์สันดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555)  

 
     ( )( )

( )  ( )   

 

−−

−
=

222
xy

YYnXxn

YXXYn
r  

 
เมื่อ    rxy       แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง X กับ Y 

∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด X 
∑ Y  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด Y 
∑ X2  แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลังสองของคะแนนชุด X 
∑ Y2 แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลังสองของคะแนนชุด Y 
∑ X Y แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่าง X กับ Y 
n  แทน  จ านวนสมาชิกในกลุ่ม 

1.3 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค Cronbach (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) โดยใช้สูตรดังนี้ 

 

     ∝= k

k−1
(1 −

∑ Si
2

St
2 ) 

 
เมื่อ  ∝  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

k แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือ 
∑ Si

2  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 
 St

2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

2. สถิติพื้นฐาน 
2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555)  

 

n

X
X


=  

 
เมื่อ ∑ X  แทน  ผลรวมของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 

    n  แทน  จ านวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
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2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

     S = √n ∑ fx2 −(∑ fx)2

n(n−1)
 

 
เมื่อ ∑ fx  แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัวกับ  

                             ค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 
   ∑ fx2  แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัวยกก าลัง

สองกับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 
   n  แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
   f  แทน   ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวแบบวัด

ซ้ า (One way  repeated measure MANOVA) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555)  
3.1  วิธีการของพิลไล (Pillai) ซึ่งวิธีการนี้คือ การน าค่า λ มาแปลงให้เป็น 

Pilli’s Trace โดยใช้สัญลักษณ์คือ V มีสูตรในการค านวณดังนี้  
 

    V = ∑
λi

1+λi

s
i=1  

 
เมื่อ   S  คือ   จ านวนค่าไอเกนที่ไม่เป็น 0 จะเป็นค่าได้ค่าหนึ่งที่

น้อยกว่า k − 1 และค่า P ซึ่งแทนด้วย S =

min(k − 1, P) 
          k  คือ  จ านวนกลุ่มหรือระดับของตัวแปรอิสระ  
          P  คือ จ านวนตัวแปรตาม 

3.2 วิธีการของวิลค์ส (Wilks) วิลค์สได้น าค่า λ มาพัฒนาดัชนีชื่อว่า Wilks 
Lambda ใช้สัญลักษณ์คือ Λ ค านวณมาจากสูตรดังนี้ 

 
     Λ = πi=1

s  1

1+λi
 

         = (
1

1+λ1
) (

1

1+λ2
) (

1

1+λ3
) (

1

1+λ4
) … (

1

1+λs
) 



 

 

  94 

3.3 วิธีการของโฮเทลลิ่ง (Hotelling) โฮเทลลิ่ง  ได้น าค่า λ  มาพัฒนา
ดัชนีที่เรียกว่า Hotelling  Trace โดยมีสูตรในการค านวณดังนี้ 

 
     T = ∑ λi 
 

3.4 วิธีการของรอย (Roy) รอยพัฒนาดัชนี θ โดยการเลือกค่าไอเกนที่มีค่า
มากที่สุดที่มาสร้างดัชนี โดยใช้สัญลักษณ์ θ จึงใช้ชื่อว่า Roy’s Largest root มีสูตรดังนี้ 

 

     θ = λ1

1+λ1
    

 
เมื่อ    𝜆1    เป็นค่าไอเกนที่มีค่าสูงที่สุด 
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บทที ่4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนผดุงนารี ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายจากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้แทนความหมาย ดังนี้ 

N   แทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม 
X̅    แทน    ค่าเฉลี่ย 
S    แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

PUN   แทน    ด้านความตรงต่อเวลา 

COM   แทน  ด้านความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 

ACC  แทน  ด้านการยอมรับการกระท าของตนเอง 

Mprepun   แทน  คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนความตรงต่อเวลา 

Mprecom  แทน  คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 

Mpreacc   แทน  คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนการยอมรับการกระท าของตนเอง 

Mpostpun  แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนความตรงต่อเวลา 

Mpostcom  แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 

Mpostacc  แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนการยอมรับการกระท าของตนเอง 

Mrepun แทน     คะแนนเฉลี่ยหลังจากใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ

ต่อตนเอตามทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมผ่านไปแล้ว 

2 สัปดาห์ความตรงต่อเวลา 
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Mrecom            แทน     คะแนนเฉลี่ยหลังจากใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ

ต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคล 

เบิร์กผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 

Mreacc              แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังจากใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ

ต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคล 

เบิร์กผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์การยอมรับการกระท าของ

ตนเอง 

df                      แทน  ชั้นความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

SS    แทน  ผลบวกของก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS                     แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน (Mean 

Squares) 

F                       แทน  สถิติทดสอบที่ได้ใช้ในการพิจารณาความมีนัยส าคัญทาง

สถิติ 

sig.                     แทน มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับความ 

เชื่อมั่นนี้ (เช่น 95%) 

P-valu                แทน โอกาสที่จะพบความแตกต่างมากกว่าหรือเท่ากับท่ีพบใน

กลุ่มตัวอย่างถ้าสมมติฐานหลักเป็นจริง 

E1                      แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเป็นร้อยละของคะแนน
เฉลี่ยจากการท าแบบประเมินตนเองก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 

E2                      แทน   ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
จากการท าแบบประเมินตนเองหลังเข้าร่วมโปรแกรม 

 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
1. การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย

เหตุผลของโคลเบิร์ก โดยการหาหาประสิทธิภาพของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ให้มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 75/75 
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2. การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกตามตัวแปรทีละองค์ประกอบ 

3. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ได้แก่         
การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

4. การวิเคราะห์พหุคูณเปรียบเทียบความความรับผิดชอบก่อน หลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก และการวัดซ้ า
หลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคล
เบิร์ก 2 สัปดาห์ 

5. ผลการจัดกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 

6. ผลการสัมภาษณ์ครูประจ าชั้น และนักเรียนจ านวน 5 คนหลังจากทดลองใช้โปแกรม
ไปแล้ว 2 สัปดาห์ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1. การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์กผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบวิธีการที่เหมาะสมโดย
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ
ของแต่ละกิจกรรมโดยพิจารณารูปแบบเนื้อหาที่ผู้เรียนจะสามารถน าไปปฏิบัติได้ง่ายและสอดคล้อง
กับการด าเนินชีวิตของนักเรียน โดยแบ่งเป็นองค์ประกอบ ดังนี้  ความตรงต่อเวลา ความความมุ่ งมั่น 
เพียรพยายาม  ยอมรับผลการกระท าของตน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ
โคลเบิร์กได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินโครง
ร่างโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เมื่อน าไปทดลอง (Try out) โดยน าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
น าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่เคยเรียนเนื้อหานี้มาก่อน ซึ่งพบว่าโปรแกรมมีความบกพร่ อง คือ 
นักเรียนยังไม่เข้าใจกิจกรรมบางกิจกรรม การใช้ภาษาที่นักเรียนไม่เข้าใจ บางหน่วยใช้เวลาในการท า
กิจกรรมนานเกินไปจึงได้น าปัญหาเหล่านี้มาพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมต่อไป 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมจ านวน 8 แผน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่า 
E1 โดยน าคะแนนที่ได้จากการประเมินตนเองก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และด าเนินการการวิเคราะห์ค่า 
E2 โดยน าคะแนนจากการท าแบบประเมินตนเองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมผลปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ให้มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 75/75 

 

 
n 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ประสิทธิผลของผลลัพธ์ (E2) 

คะแนนเต็ม
ชุดกิจกรรม 

คะแนนรวม
ชุดกิจกรรม 

E1 คะแนนเต็ม
หลังเรียน 

คะแนนรวม
หลังเรียน 

E2 

30 150 3444 76.53 150 3646 81.02 

 
จากตาราง 5 พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

ตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ประกอบด้วยประสิทธิภาพของกระบวนการ
(E1) เท่ากับ 76.53 และประสิทธิผลของผลลัพธ์ (E2) ของโปรแกรมมีค่าเท่ากับ 81.02 ดังนั้นโปรแกรม
จึงมีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากับ 76.53/81.02 

2. การวิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานจ าแนกตามตัวแปรทีละองค์ประกอบ 

 

ตาราง 6 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรับผิดชอบต่อตนเองตนเองก่อนการ   
ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง หลังการใช้โปรแกรมและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ 

 

 
 
 

ตัวแปร 

การทดสอบ 

ก่อนการใช้
โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

หลังการใช้
โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

หลังเข้าร่วม
โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 2 สัปดาห์ 

x̅ S x̅ S x̅ S 

ความตรงต่อเวลา(PUN) 3.826 0.312 4.133 0.237 4.333 0.268 
ความมุ่งม่ันพากเพียรพยายาม
(COM) 

3.823 0.289 3.980 0.286 4.203 0.322 

การยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง(ACC) 

3.833 0.394 4.043 0.303 4.280 0.342 
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จากตาราง 6 เมื่อแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า  
 ด้านความตรงต่อเวลา (PUN) มีค่าเฉลี่ย (x̅) ก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ 3.826 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.312 ค่าเฉลี่ย (x̅) หลังการ
ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ 4.133 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 
0.237 และค่าเฉลี่ย (x̅) หลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ เท่ากับ 
4.333 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.268  

ด้านความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม (COM) มีค่าเฉลี่ย (x̅)  ก่อนการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ 3.823 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.289ค่าเฉลี่ย  
(x̅) หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ 3.980 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
เท่ากับ 0.286 และค่าเฉลี่ย (x̅) หลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ 
เท่ากับ 4.203 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.322  

ด้านการยอมรับผลการกระท าของตนเอง (ACC) มีค่าเฉลี่ย (x̅) ก่อนการใช้
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ 3.833 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.394 
ค่าเฉลี่ย (x̅) หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง เท่ากับ  4.043 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.303  และค่าเฉลี่ย (x̅) หลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 2 สัปดาห์ เท่ากับ 4.280 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 0.342  

สรุปได้ว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม         
มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) หลังการใช้ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและหลังเข้าร่วมใช้
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์สูงกว่าก่อนการใช้ใช้โปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

3. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ได้แก่การ
ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

3.1 การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 7 แสดงการแจกแจงแบบปกติ (Tests of Normality) คะแนนทดสอบก่อนการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง(Pretest) 

 

  Kolmogorov-Smirnov 

Statistic df Sig. 
Mprepun 0.097 30 0.200 

Mprecom 0.174 30 0.021 

Mpreacc 0.132 30 0.196 
Mpretotal 0.134 30 0.139 

  
จากตาราง 7 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อตนเอง(Pretest) ของแต่ละองค์ประกอบมีค่า Sig. มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติซึ่ง
ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ที่ .01 แสดงว่าคะแนนทดสอบก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง(Pretest) ของแต่ละองค์ประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
 
ตาราง 8  แสดงการแจกแจงแบบปกติ (Tests of Normality) คะแนนทดสอบหลังการใช้โปรแกรม

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest) 
 

 Kolmogorov-Smirnov 

Statistic df Sig. 

Mpospun 0.146 30 0.100 

Mposcom 0.108 30 0.200 
Mposacc 0.153 30 0.072 

Mpostotal 0.136 30 0.124 

 

จากตาราง 8 พบว่า คะแนนทดสอบหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง (Posttest) ของแต่ละองค์ประกอบมีค่า Sig. มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดไว้ที่ .01 แสดงว่า คะแนนทดสอบหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
(Posttest) ของแต่ละองค์ประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 9 แสดงการแจกแจงแบบปกติ (Tests of Normality) คะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ (Follow) 

 

 Kolmogorov-Smirnov 

Statistic df Sig. 

Mrepun 0.144 30 0.113 
Mrecom 0.129 30 0.200 

Mreacc 0.157 30 0.058 

Mretotal 0.143 30 0.124 

 
จากตาราง 9 พบว่า คะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง 2 สัปดาห์ (Follow) ของแต่ละองค์ประกอบมีค่า Sig. มากกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติซึ่ง
ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ที่ .01 แสดงว่า คะแนนทดสอบหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 2 สัปดาห์ของแต่ละองค์ประกอบมีการแจกแจงแบบปกติ 

 
3.2 ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

3.2.1 ทดสอบก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Pretest) 
 

ตาราง 10 เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 
 

ตัวแปร Mperpun Mpercom Mperacc 

Mperpun           1.000   
Mpercom 0.521**           1.000  

Mperacc 0.464** 0.528** 1.000 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากตาราง 10 พบว่า เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ความรับผิดชอบต่อตนเองทดสอบก่อนเรียน (Pretest) มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกค่า 

 3.2.2 ทดสอบหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest) 
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ตาราง 11 เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

ตัวแปร Mpospun Mposcom Mposacc 
Mpospun           1.000   

Mposcom 0.463**           1.000  

Mposacc 0.497** 0.569** 1.000 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตาราง 11 พบว่า เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ความรับผิดชอบต่อตนเองทดสอบหลังเรียน (Posttest) มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกค่า 

3.2.3 ทดสอบหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ 
(Follow) 

 
ตาราง 12 เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

ตัวแปร Mprepun Mprecom Mpreacc 
Mprepun           1.000   

Mprecom 0.501**           1.000  

Mpreacc 0.491** 0.583** 1.000 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
จากตาราง 12 พบว่า เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ความรับผิดชอบต่อตนเองทดสอบหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

4. การวิเคราะห์พหุคูณเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อตนเองก่อน หลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 
สัปดาห์ 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความรับผิดชอบต่อตนเอง ก่อน หลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 2 สัปดาห์โดยใช้สถิติ One – way Repeated Measure MANOVA 

 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error 
df 

P-
value 

ความ
รับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

Pillai's trace 0.832 19.877 6.000 24.000 0.000 

Wilks' lambda 0.168 19.877 6.000 24.000 0.000 

Hotelling's trace 4.969 19.877 6.000 24.000 0.000 

Roy's largest root 4.969 19.877 6.000 24.000 0.000 
  
จากตาราง 13 พบว่า ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคามก่อน หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิ ดชอบต่อตนเอง 
และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นหมายความว่าค่าเฉลี่ยของความรับผิดชอบต่อตนเอง (พิจารณารวมกันทุกตัว
แปร) มีความแตกต่างกันตามระดับของเวลาในการทดสอบ 

 

ตาราง 14 การเปรียบเทียบความแตกต่างความรับผิดชอบต่อตนเองก่อน  หลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 2 สัปดาห์  (แยกความรับผิดชอบต่อตนเองทีละองค์ประกอบ) 

 

ตัวแปร Measure SS df MS F P-value 
ความ

รับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

PUN 1.291 1 1.291 27.334 .000 

COM 2.731 1 2.731 55.018 .000 

ACC 3.038 1 3.038 60.026 .000 
 

จากตาราง 14 พบว่า เมื่อทดสอบแยกความรับผิดชอบต่อตนเองทีละองค์ประกอบ 
คือ ด้านความตรงต่อเวลา ความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม และการยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
พบว่า ก่อน หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์แต่ละองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบ ก่อน หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเองและหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวแบบวัดซ้ า (One way Repeated 
Measure MANOVA) แยกตามองค์ประกอบ 

 

 
ตัวแปร 

ช่วงเวลาที่เปรียบเทียบ  
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

 
P-value (I)Time         (J)Time 

 
PUN 

1                       2 -0.150 0.006 
1                       3 -0.293 0.000 

2                       3 -0.143 0.011 

 
COM 

1                       2 -0.200 0.002 
1                       3 -0.427 0.000 

2                       3 -0.227 0.000 
 

ACC 
1                       2 -0.223 0.001 

1                       3 -0.450 0.000 

2                       3 -0.227 0.000 

 
จากตาราง 15 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบต่อตนเอง           

ก่อน และหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง และหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ แยกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.  ด้านความตรงต่อเวลา 1) คะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเอง   (Posttest : 2) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .01  2) คะแนนหลังเข้าร่วม
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ (Follow : 3) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ 
.01 3) คะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์  (Follow : 3) สูง
กว่าคะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest : 2) 

2.  ด้านความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 1) คะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest : 2) สูงกว่าคะแนนก่อนการโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .01  2) คะแนนหลังเข้าร่วม
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ (Follow : 3) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้
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โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ 
.01  3) คะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์  (Follow : 3)         
สูงกว่าคะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest : 2) 

3.  ด้านการยอมรับผลการกระท าของตนเอง 1) คะแนนหลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest : 2) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .01  2) คะแนนหลัง
เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ (Follow : 3) สูงกว่าคะแนนก่อนการ
ใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Pretest : 1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญ .01  3) คะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์  
(Follow : 3) สูงกว่าคะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง (Posttest : 2) 

 สรุปผลการศึกษาได้ว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเอง หลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง กับหลังการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 2 สัปดาห์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองมากกว่า
ก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

5. ผลการจัดกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

ตาราง 16 การน าเสนอผลการจัดกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 

แผนการจัด
กิจกรรม 

สิ่งที่พบ ปัญหาที่พบ วิธีการแก้ปัญหา ผลที่ได้ 

หน่วยที่ 1  
เวลามีคุณค่า 
 

นักเรียนมีความสนใจ
และตั้งใจท ากิจกรรม
เนื่องจากเป็นสิ่งที่
แปลกใหม่ส าหรับ
นักเรียน 

นักเรียนไม่ค่อยกล้า
แสดงออกเวลาท า
กิจกรรมสนทนา
การ 

ใช้กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์จะช่วยให้
บรรยากาศการท า
กิจกรรมดีขึ้น 

นักเรียนกล้า
แสดงออก 
กล้าพูดแสดง
ความคิดเห็น 

หน่วยที่ 2  
ตรงเวลามี
รางวัล 

นักเรียนมีความใส่ในใน
งานที่มอบหมายกล้า
แสดงความคิดเห็น 

นักเรียนบางคน
ยังให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม
น้อย 

ใช้การกระตุ้นให้
เกิดการอยากรู้
อยากเล่น โดยใช้
เกมเข้ามาช่วยใน
การท ากิจกรรม 

นักเรียน 
กระตือรือร้น
มากขึ้น 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 

แผนการจัด
กิจกรรม 

สิ่งที่พบ ปัญหาที่พบ วิธีการแก้ปัญหา ผลที่ได้ 

หน่วยที่ 3 
กิจกรรมตน
เป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน 

นักเรียนร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นออกมา
อย่างหลากหลาย  

นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นทั้งมีสาระ
บ้างไม่มีสาระบ้าง 
ถือว่าเป็นสีสันของ
การท ากิจกรรม 

พยายามตีกรอบ
กิจกรรม อธิบายให้
ชัดเจน ว่าเรา
ต้องการสิ่งใด 

นักเรียนเข้าใจ 
และแสดง
ความคิดเห็น
ได้ตรงตาม
เป้าหมาย 

หน่วยที่ 4 
กิจกรรมจะ
แน่วแน่แก้ไข 
 

นักเรียนร่วมมือกันท า
กิจกรรม ตอบค าถาม 
ได้ 

บางครั้งการตอบ
ค าถามของแต่ละ
กลุ่ม อาจจะขาด
แรงจูงใจในการ
ตอบ 

ใช้การกระตุ้น
ทางบวก โดยมีของ
รางวัลให้นักเรียน 

นักเรียนมี
แรงกระตุ้น
มากขึ้น 

หน่วยที่ 5 
กิจกรรมเสีย
ชีพอย่าเสีย
สัตย์ 

นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในการตอบ
ค าถาม ท ากิจกรรมดี 

- - - 

หน่วยที่ 6 
กิจกรรมผู้
ชนะตนเอง 

นักเรียนมุ่งมั่น
พากเพียรในการท างาน
ดี 

- - - 

หน่วยที่  7 
กิจกรรมร่วม
รับผิดชอบ 

นักเรียนมีความสนใจที่
จะร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างดี 

- - - 

หน่วยที่  8 
กิจกรรมพลัง
ความอดทน 

นักเรียนมีความอดทน
ในการท างานดี และใส่
ใจการท างานดี 

- - - 

 
6. ผลการสัมภาษณ์ครูประจ าชั้น และนักเรียนจ านวน 5 คนหลังจากทดลองใช้โปแกรม

ไปแล้ว 2 สัปดาห์ 
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พบว่าความรับผิดชอบของนักเรียนหลังจากการทดลองใช้โปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเองไปแล้ว 2 สัปดาห์ผลการสัมภาษณ์ของครูประจ าชั้นและนักเรียนเป็นดังนี้  

 ผลการสัมภาษณ์ครูประจ าชั้นพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบดีขึ้นทั้ง 
3 ด้าน คือ ความตรงต่อเวลา ความมุ่งม่ันพากเพียรพยายาม และการยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
ดังบทสัมภาษณ์ของครูประจ าชั้นดังนี้ 

“ นักเรียนส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบดีขึ้น ในด้านของการตรงต่อเวลาคือ 
นักเรียนมาเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธงเยอะขึ้น และที่ส าคัญขาดเรียนน้อยลง เข้าเรียนตรงเลวลา 
ท างานส่งทันตามเวลาที่นัดหมาย มีความมุ่งมั่นพากเพียรในการท างานมากขึ้น และนักเรียนสามารถ
เข้าใจและยอมรับผลการกระท าของตนเองได้ดีขึ้นมาก และเมื่อครูแนะน าไรก็พร้อมที่จะท าตาม
ค าแนะน า” 

(ครูประจ าชั้น. 2561 : สัมภาษณ์) 
ผลการสัมภาษณ์นักเรียนจ านวน 5 คน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความ

รับผิดชอบดีขึ้นทั้ง 3 ด้าน คือ ความตรงต่อเวลา ความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม และการยอมรับผล
การกระท าของตนเอง ดังบทสัมภาษณ์ของนักเรียนแต่ละคนแยกเป็นด้านดังนี้ 

ด้านที่ 1 การตรงต่อเวลา 
นักเรียนคนที่ 1 “ได้ปฏิบัติ เช่นการมาโรงเรียนก่อนเวลา 08.00 เพราะ

โรงเรียนต้องเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธงก่อนเวลา 08.00  ท างานส่งตามเวลาที่ครูก าหนดเพราะถ้า
ไม่ส่งครูจะมีบทลงโทษ และถ้ามีการนัดหมายกับเพ่ือนก็จะมาตรงเวลาเพราะถ้ามาช้าจะท าให้
เสียเวลาในการท างาน” 

 (นักเรียนคนที่ 1. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 2 “ได้ปฏิบัติ เช่นปกติมาโรงเรียนประมาณ 07.30 – 07.40 

ไม่เกินนี้ เพราะถ้ามาสายกว่านี้กว่าไม่ทันท ากิจกรรมหน้าเสาธงเพราะจะมีการเช็คชื่อตอเช้าก่อนเข้า
เรียน ถ้าข้าพเจ้ามาไม่ทันก็จะไม่ได้เช็คชื่อและถ้าขาดแถวเกิน 3 ครั้งต่อสัปดาห์จะได้รับหนังสือแจ้งถึง
ผู้ปกครองว่าข้าพเจ้าขาดแถวอนเช้าซึ่งเป็นเรื่องที่ข้าพเจ้าไม่อยากให้เกิดขึ้นและมีประกาศกิจกรรม
ของโรงเรียนในแต่ละวัน ส่วนการท างานข้าพเจ้าท างานส่งทันตามเวลาที่ครูก าหนด การนัดการหมาย
กับเพ่ือนส่วนใหญ่ข้าพเจ้าจะมาตรงเวลา” 

(นักเรียนคนที่ 2. 2561: สัมภาษณ์) 
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นักเรียนคนที่ 3 “ได้ปฏิบัติ เช่นการรักษาระเบียบวินัยในการเข้าเรียนให้
ทันและตรงต่อเวลาที่ก าหนดไว้นั้นข้าพเจ้าคิดว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากในการมาโรงเรียน เพราะถ้า
ข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการเข้าเรียนให้ทันเวลาจะท าให้ข้าพเจ้าพลาดโอกาสในหลายๆ
เรื่องเช่น การเรียนทันเพ่ือนและจะส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน” 

 (นักเรียนคนที่ 3. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 4 “ได้ปฏิบัติ เช่นการเข้าแถวตอนเช้า เพราะข้าพเจ้าคิดว่า

การมาเข้าแถวตอนเช้าเป็นการเริ่มต้นเรียนที่ดี เพราะจะท าให้ข้าพเจ้าเข้าเรียนตรงเวลา เมื่อเข้าเรียน
ตรงเวลาข้าพเจ้าก็จะเรียนเข้าใจและสามารถส่งงานครูทันตามเวลาที่ครูก าหนด ส่วนการนัดหมายกับ
เพ่ือนนั้นข้าพเจ้ามาตรงเวลาเสมอเพราะถ้าข้าพเจ้ามาไม่ตรงเวลาก็จะท าให้เพ่ือนต้องค่อยซึ่งถ้าเป็น
แบบนั้นเพื่อนคงมองข้าพเจ้าไม่ดี” 

 (นักเรียนคนที่ 4. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 5 “ได้ปฏิบัติ เช่นการรักษาระเบียบวินัยในการเข้าเรียนให้

ทันและตรงต่อเวลาที่ก าหนด เพราะถ้าไม่ปฏิบัติเช่นนั้นข้าพเจ้าอาจจ างานส่งไม่ทันตามเวลาที่ครู
ก าหนด ข้าพเจ้ามาตรงเวลาเมื่อนัดหมายกับเพ่ือน เพราะการมาตรงเวลาที่นัดหมายจะท าให้เพ่ือนไม่
ต้องรอ” 

(นักเรียนคนที่ 5. 2561: สัมภาษณ์) 
ด้านที่ 2 ความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 

นักเรียนคนที่ 1 “ได้ปฏิบัติ เช่นเมื่อครูสั่งการบ้านข้าพเจ้าจะพยายามท า
การบ้านเอง หรือถ้าสงสัยหรือไม่เข้าใจบางครั้งข้าพเจ้าก็ถามครูผู้สอนแต่ไม่ทุกครั้งเสมอไป เพราะ
ข้าพเจ้าจะพยายามท าด้วยตนเองก่อนถ้าไม่เข้าใจจริง ๆ ถึงจะถามครู” 

(นักเรียนคนที่ 1. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 2 “ได้ปฏิบัติ เช่นถ้ามีงานที่ต้องท า ข้าพเจ้าจะพยายาม

ท างานด้วยความมุ่งม่ันและไม่ย่อท้อ เพราะถ้าไม่เช่นนั้นแล้วข้าพเจ้าก็จะต้องขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น ซึ่งการขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนนั้นไม่ใช่เรื่องที่ดีเท่าไหร่” 

(นักเรียนคนที่ 2. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 3 “ได้ปฏิบัติ เช่นการตั้งใจท าการบ้านที่ครูสั่งให้เสร็จตามที่

ครูนัดหมายด้วยตัวเองเพราะถ้าเราไม่ท าเองเราก็จะไม่เข้าใจเวลาสอบเราก็จะท าข้อสอบไม่ได้” 
(นักเรียนคนที่ 3. 2561: สัมภาษณ์) 
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นักเรียนคนที่ 4 “ได้ปฏิบัติ เช่นการท าการบ้านตามที่ครูสั่งด้วยตนเอง
เพราะถ้าลอกเพ่ือนเวลาสอบจะท าให้ท าข้อสอบไม่ได้ เพราะการท าการบ้านเองเป็นการทบทวน
เนื้อหาที่เรียน” 

(นักเรียนคนที่ 4. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 5 “ได้ปฏิบัติ เช่นการท ารายงานถึงแม้ว่าบ้างครั้งจะต้องหา

เนื้อหาเยอะแต่ข้าพเจ้าก็จะพยายามท างานให้ส าเร็จเพราะถ้าไม่เช่นนั้นแล้วข้าพเจ้าอาจไม่ได้ส่ง
รายงานและอาจเสียคะแนนจากการไม่ส่งรายงาน” 

(นักเรียนคนที่ 5. 2561: สัมภาษณ์) 
ด้านที่ 3 การยอมรับผลการกระท าของตนเอง 

นักเรียนคนที่ 1 “ได้ปฏิบัติ เช่นเมื่อข้าพเจ้าส่งงานให้คุณครูแล้วคุณครู
บอกจุดที่เราท าผิดพลาดและไม่ถูกต้องข้าพเจ้ายอมรับและพร้อมปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น เพราะถ้า
ไม่เช่นนั้นแล้วเราก็จะมีโอกาสท าพลาดได้อีก ” 

 (นักเรียนคนที่ 1. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 2 “ได้ปฏิบัติ เช่นบ้างครั้งห้องไม่สะอาดหรือเวรไม่ได้ท า

ความสะอาด ข้าพเจ้าถูกครูลงโทษแต่ข้าพเจ้าก็ยอมรับและพร้อมจะแก้ไข และจะไม่ให้เป็นเช่นนั้น
อีก” 

(นักเรียนคนที่ 2. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 3 “ได้ปฏิบัติ เช่นการข้าพเจ้าสอบไม่ผ่านในรายวิชาที่

ข้าพเจ้าคิดว่าจะผ่าน แต่เมื่อครูอธิบายว่าท าไม่ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าก็จะยอมรับและพร้อมที่จะปรับปรุง
ตัวเองให้ดีขึ้นในรายวิชา นั้น ๆ ” 

(นักเรียนคนที่ 3. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 4 “ได้ปฏิบัติ เช่นข้าพเจ้ายินดีกับเพ่ือนที่ไปแข่งโครงงาน

ด้วยกันที่เพ่ือนได้ชนะเลิศล าดับที่ 1 ส่วนข้าพเจ้าได้ล าดับที่ 2 ถึงแม้ว่าในตอนนั้นข้าพเจ้าคิดว่า
ข้าพเจ้าจะได้ที่ 1 แต่ในเมื่อกรรมการตัดสินแล้ว ข้าพเจ้าก็ยอมรับได้ และพร้อมจะปรับปรงตัวเอง
ต่อไป” 

 (นักเรียนคนที่ 4. 2561: สัมภาษณ์) 
นักเรียนคนที่ 5 “ได้ปฏิบัติ เช่นการสอบตกวิชาที่ข้าพเจ้าพยามท าให้

เต็มที่แล้วแต่สุดท้ายก็ยังสอบตก ข้าพเจ้าก็ยอมรับได้ เพราะข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าคงพยายามไม่พอ 
และพร้อมจะพัฒนาตนเองและพยามต่อไป” 

(นักเรียนคนที่ 5. 2561: สัมภาษณ์) 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการ
ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จากการด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. สรุปผล 

6. อภิปรายผล 

7. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี  2 ชนิด ดังนี้ 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการ

ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึง

ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ใช้เป็นตัวอย่างเพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
2. ประสานเพ่ือยืนยันความพร้อมของโรงเรียนในการเก็บรวบรวมข้อมูลและยืนยัน

ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
3.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม – 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดย

วัดพฤติกรรมความรับผิดชอบก่อน หลังการใช้โปรแกรมและวัดซ้ าหลังเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความ
รับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กด้วยแบบประเมินตนเองที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนและผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

4.  น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.  วิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กโดยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ น าโปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กไปทดลองใช้แบบกลุ่มย่อย  

2.  วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
จ าแนกตามตัวแปรทีละองค์ประกอบ 

3. ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณโดยการตรวจสอบ
การแจกแจงแบบปกติของข้อมูลและตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

4.  วิเคราะห์พหุคูณเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อตนเองก่อน หลั งการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก และการวัดซ้ าหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
2 สัปดาห์ 
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สรุปผล 
 

การสรุปผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการ
ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลงานตามความมุ่งหมายของการวิจัย 

1.  โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์กที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินโครงร่างของ
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญโดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก  

2.  นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กคะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก (Posttest) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก (Pretest) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.  นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 2 สัปดาห์ (Follow) ซึ่งสูงกว่าก่อนการ
ใช้โปรแกรม (Pretest) และคะแนนหลังการใช้โปรแกรม (Posttest) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

 
อภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก น ามาอภิปรายผลดังนี้ 

1.  โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝั งจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์กมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินโครงร่างโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กมีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กถูกสร้างและพัฒนาขึ้นอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบวิธีการ
เหมาะสม โดยวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดจุดประสงค์
เนื้อหาสาระของแต่ละกิจกรรมโดยพิจารณารูปแบบเนื้อหาที่ผู้เรียนจะสามารถน า ไปใช้ได้ง่ายและ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของนักเรียนและความสนใจของนักเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
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และลงมือปฏิบัติจริง พร้อมทั้งให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท ากิจกรรม การสร้าง
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุ ผลของโคลเบิร์ก            
ต้องสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะและจุดประสงค์ของกิจกรรมแต่ละครั้ง พร้อมทั้งจัดท าคู่มือแล้ว
น าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหารูปแบบและการใช้ภาษาแล้ว
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าโปรแกรมเสนอผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องของโปรแกรมและความเหมาะสมของโครงร่าง
โปรแกรมว่าครอบคลุมเรื่องที่จะวัดหรือไม่ แล้วน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้
เชี่ยวได้ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยตอบแบบประเมินความสอดคล้องของการพัฒนา
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กและ
ความเหมาะสมของโครงร่าง แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่างพร้อมทั้งปรับปรุง
แก้ไขแล้วน าไปเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งอธิบายได้ด้วยแนวคิดของคาฟา
เรลลา ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมสรุป คือ 1) การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
2) การสร้างแผนการเรียนรู้ 3) การสร้างแผนงานการประเมินผล (วราภรณ์ โพธิ์ศรีประเสริฐ, 2545)  
จอยส์และเวล  กล่าวถึงหลักการในการพัฒนาโปรแกรมดังนี้  1) โปรแกรมต้องมีทฤษฎีรองรับ           
2) เมื่อพัฒนาโปรแกรมแล้วก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลายต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและ
ตรวจสอบคุณภาพในสถานการณ์จริงและนาข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข 3) การพัฒนาโปรแกรมอาจ
ออกแบบให้ใช้ได้กว้างขวางหรือเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 4) การพัฒนา
โปรแกรมจะมีจุดมุ่งหมายหลักที่ถือเป็นตัวตั้งในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ (สุดาเรศ แจ่มเดชะ
ศักดิ์, 2543 ; อ้างอิงมาจาก Joyce and Weil. 1985) แมคลอฟลินและเอียเรซ ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับล าดับขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการสอนไว้ ดังนี้  1) การประเมินผู้ เรียน  2) การ
ตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน 3) การวิเคราะห์งาน 4) การเลือกและใช้กลยุทธ์การสอนรวมทั้ง
วัสดุอุปกรณ์    5) การประเมินผลโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการ
ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้มี
ทฤษฎีจริยธรรมรองรับและผู้วิจัยได้น าทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของโคล์บ (Kolb) 
มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กจึงส่งผลให้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการ
ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ  (สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์, 2543; 
อ้างอิง มาจาก Mclaughin and Eares. 1796) ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณั ฐพล โยธา                 
ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกวินัยในตนเองด้วยทฤษฎีจริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกส าหรับส่งเสริมวินัยใน
ตนเองและเพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกส าหรับส่งเสริมวินัยในตนเอง (ณัฐพล โยธา, 2557)  
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จินตนา โฮมวงศ์ ได้ศึกษาพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของ
นักเรียน (จินตนา โฮมวงศ์, 2552) ชณิดา โคลงชัย ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบในการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ชณิดา โคลงชัย, 2554) จินตนา  พราวศรี ได้ศึกษาผลการ
ใช้กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  (จินตนา พราวศรี, 2555) 
ราตรี  เรืองทอง ได้การศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรม
กลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมความรับผิดชอบใน
การเรียนที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบใน
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  (ราตรี เรืองทอง, 
2557)  นุชรัตน์ นุชประยูร ได้ศึกษาคุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน          
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง (นุชรัตน์           
นุชประยูร, 2558) ศิริพร  ชูอารมณ์ ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมฝึกตนเพ่ือเสริมสร้างเจตคติ
ทางบวกต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความรับผิดชอบต่อตนเอง (ศิริพร ชูอารมณ์, 2559) และ 
ปานรดา บัญหนองสา ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมด้วยวิธีการวางเงื่อนไขเพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ปานรดา บัญหนองสา
, 2559)  

2.  นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กคะแนนหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตาม
การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก (Posttest) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก (Pretest) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย จากการตรวจสอบเอกสารและการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมพบว่า นักเรียนมีความความรับผิดชอบสูงขึ้นและเห็น
ความส าคัญของความรับผิดชอบ โดยสังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นักเรียน
มาตรงเวลา มีความมุ่งมั่นพากเพียร และพยามท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด แม้
งานที่ท าจะยุงยากนักเรียนก็ท าจนส าเร็จ และพร้อมยอมรับการกระท าของตนเองในเรื่องต่าง ๆ ที่ตน
ได้ท ากระท าลงไปแล้วกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม  นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมและร่วมกัน
อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย ทั้งนี้กิจกรรมของโปรแกรมนี้จะประกอบไปด้วยเทคนิค
หลายอย่าง เช่น กิจกรรมกลุ่ม เกม กรณีตัวอย่าง ในขณะที่นักเรียนก าลังท ากิจกรรมอยู่นั้น ผู้วิจัยก็ได้
คอยกระตุ้นให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เราตั้งเป้าหมายไว้ นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาและ
กิจกรรมที่ผู้วิจัยวางแผนไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพล โยธา ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาโปรแกรมฝึกวินัยในตนเองด้วยทฤษฎีจริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการ
วิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกส าหรับส่งเสริมวินัยในตนเองและเพ่ือศึกษาผลการ
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ใช้โปรแกรมฝึกส าหรับส่งเสริมวินัยในตนเอง (ณัฐพล โยธา, 2557) จินตนา พราวศรี ได้ศึกษาผลการ
ใช้กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  (จินตนา พราวศรี, 2555) 
ราตรี  เรืองทอง ได้การศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรม
กลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมความรับผิดชอบใน
การเรียนที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบใน
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมกลุ่ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ราตรี เรืองทอง, 
2557) และงานวิจัยของ ปานรดา บัญหนองสา ได้การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมด้วยวิธีการวาง
เงื่อนไขเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมความรับผิดชอบ และวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
(ปานรดา บัญหนองสา, 2559)  

 
ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยพบปัญหาในการใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง

ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จึงได้น าเสนอ
ปัญหามาเสนอแนะเป็นข้อ ๆ ดังนี้ 

1.1  การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กนั้นได้ศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พัฒนาโครงร่าง
โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ โคลเบิร์ก หากมี
ผู้ประสงค์จะน าโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของ
โคลเบิร์กไปใช้นั้น ควรวิเคราะห์ความใกล้เคียงของสภาพปัญหาของข้อมูลเบื้องต้น สภาพสังคมและ
ชุมชนเพ่ือให้การใช้โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล
ของโคลเบิร์กมีประสิทธิภาพมากที่สุด  หากสภาพปัญหาของข้อมูลเบื้องต้นมีความแตกต่างกันมาก
ควรพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาหรือกิจกรรมโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม 

1.2  ผู้ที่จะน าโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรม
ด้วยเหตุผลของโคลเบิร์กไปใช้จะต้องศึกษารายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ จุดประสงค์ของการท า
กิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ผู้วิจัยตั้งไว้ และต้องท าความเข้าใจกับผู้ร่วมกิจกรรมทุก
ฝ่ายเพ่ือความราบรื่น ความสะดวกในการท ากิจกรรมและควรปรับปรุง ยืดหยุ่นในเรื่องของเวลาให้มี
ความเหมาะสม  
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2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป   
2.1  ควรมีการติดตามผลในระยะยาว หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมไปแล้ว เพ่ือดูว่า

ความรับผิดชอบของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาไปแล้วยังคงอยู่กับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด 

2.2  อาจจะใช้เทคนิคอ่ืนมาประกอบเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 
เช่น  เทคนิคการปรับพฤติกรรมโดยการวางเงื่อนไข เทคนิคแม่แบบ เป็นต้น 
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ตอนที่ 1 แบบประเมิน 

แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 30 ข้อ ประกอบด้วย 

ด้านความตรงต่อเวลา   จ านวน 10 ข้อ 
ด้านความมุ่งมั่นเพียรพยายาม   จ านวน 10 ข้อ 
ด้านยอมรับผลการกระท าของตนเอง จ านวน 10 ข้อ 

2. แบบประเมินฉบับนี้ไม่มีข้อถูกและข้อผิด 
3. โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
4. เกณฑ์ก าหนดระดับพฤติกรรมคือ 

มากที่สุด  หมายถงึ ปฏิบัติเป็นประจ า 
มาก  หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง   
ปานกลาง  หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 
น้อย  หมายถึง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
น้อยที่สุด  หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ 

5. ให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วพิจารณาเพ่ือตอบค าถาม โดยท าเครื่องหมาย / ลง
ในช่องว่าง ที่ตรงกับความรู้สึกและการปฏิบัติของนักเรียนตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว 

6. ข้อมูลที่นักเรียนตอบในแบบประเมินนี้จะไม่มีผลต่อตัวของนักเรียนแต่ประการใด 
7. ค าตอบของนักเรียนจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยและการศึกษา 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความตรงต่อเวลา 

0 ข้าพเจ้ามีความพร้อมก่อนการเข้าแถว
หน้าเสาธงทุกเช้า 

 /    

00 ข้าพเจ้ามีความพร้อมก่อนเรียนในแต่ละ
รายวิชา 

/     

000 ข้าพเจ้าส่งงานตามเวลาที่ก าหนด    /  
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ข้อ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความตรงต่อเวลา      

1 ข้าพเจ้ามีความพร้อมก่อนการเข้าแถวหน้าเสาธงทุกเช้า      
2 ข้าพเจ้ามีความพร้อมก่อนเรียนในแต่ละรายวิชา      

3 ข้าพเจ้าส่งงานตามเวลาที่ก าหนด      
4 ข้าพเจ้าส่งคืนหนังสือที่ยืมมาจากห้องสมุดตามเวลาที่ก าหนดไว้      

5 ข้าพเจ้ามีตารางนัดหมายการส่งการบ้าน      

6 ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการท างานเพ่ือให้เสร็จตามตารางนัดหมาย      
7 ข้าพเจ้าคิดว่าการท างานที่ครูสั่งจ าเป็นต้องท าให้เสร็จ      

8 ข้าพเจ้าสามารถบริหารจัดการเวลาท างานให้เสร็จตามก าหนด      

9 ข้าพเจ้าผัดผ่อนเวลาส่งงานเมื่อท างานไม่เสร็จ      
10 ข้าพเจ้ามาตรงเวลาเมื่อมีการนัดหมายท างานกลุ่มกับเพื่อน      

ความมุ่งม่ันเพียรพยายาม      
1 ข้าพเจ้ารีบมาโรงเรียนแต่เช้าเป็นประจ าเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมก่อน

เข้าเรียน 
     

2 ข้าพเจ้าเคยขาดเรียนโดยไม่มีเหตุจ าเป็น      
3 ข้าพเจ้าท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนสมบูรณ์      

4 ข้าพเจ้าตั้งใจท างาน เพื่อให้งานมีคุณภาพมากที่สุด      
5 ข้าพเจ้าไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากเพ่ือให้งานเสร็จ      

6 ข้าพเจ้ากระตื้อรื้อรนต่อการท างานที่ได้รับมอบหมาย      

7 ข้าพเจ้าเข้าห้องสมุดเพ่ือศึกษาหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ      
8 ข้าพเจ้ามักค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังเรียน      

 

 

       
 
 
 



 

 

  130 

 
ข้อ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

9 ข้าพเจ้าอดทนต่อความอยากล าบากในการท างาน  เพ่ือให้
งานนั้นส าเร็จ 

     

10 ข้าพเจ้าท างานเต็มความสามารถของตนก่อนแล้วจึงขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่น 

     

การยอมรับผลการกระท าของตนเอง      

1 ข้าพเจ้าจะติดตามความก้าวหน้าในเรื่องการเรียนของตนเอง      
2 ข้าพเจ้ายอมรับต่อความผิดพลาดที่เกิดข้ึน      

3 ข้าพเจ้าน าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ      

4 ข้าพเจ้าได้น าข้อผิดพลาดที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ครั้งต่อไป 

     

5 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน      
6 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎจราจร      

7 ข้าพเจ้าปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริงในความผิดต่าง ๆ      

8 ข้าพเจ้าร่วมรับผิดชอบเมื่อเกิดปัญหาในการท ากิจกรรม
ร่วมกันและแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

     

9 ข้าพเจ้าท างานที่ครูมอบหมายเองโดยไม่ลอกงานจาก 
เพ่ือน 

     

10 ข้าพเจ้าจะขอลอกการบ้านเพ่ือนเมื่อข้าพเจ้าท าการบ้านไม่
เสร็จทันเวลาก าหนดส่ง 

     

ขอขอบใจนักเรียนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
นางสาวทับทิม  ประมูลจะนัง 

           นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
              คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลกูฝัง

จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทับทิม  ประมูลจะนัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

คู่มือการใช้โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนผดุงนารี จัดท าข้ึนเพื่อเป็นเอกสาร
ประกอบการจัดกิจกรรมในการน าโปรแกรมไปใช้ในการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน
และเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน าโปรแกรมฝึกไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวนทั้งสิ้น 8 แผน ประกอบด้วย 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 เวลามีคุณค่า 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 ตรงเวลาพาเที่ยว 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมผู้ชนะตนเอง 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพลังความอดทน 

เพ่ือให้การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนบังเกิดผลสูงสุด ผู้ใช้โปรแกรมฝึก
จึงต้องศึกษาจุดประสงค์วิธีการและล าดับขั้นตอนในการใช้โปรแกรมฝึกให้เข้าใจทุกขั้นตอนเพ่ือ
สามารถน าโปรแกรมฝึกไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่สนใจในการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 
 
 

ทับทิม  ประมูลจะนัง 
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ค าชี้แจง 

 

คู่มือการใช้โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วย
เหตุผลของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนผดุงนารี นี้ เป็นโปรแกรมฝึกท่ี
สร้างข้ึนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง โดยให้นักเรียนเข้ารับการฝึกตามแผนการ
จัดกิจกรรมในโปรแกรมฝึกซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด 8 กิจกรรม โดยมีข้อควรค านึงและท า
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม ดังนี้ 

 1. จุดประสงค์ของโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเอง คือ เพื่อพัฒนา
และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองตามองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน คือ 

1.1  ความตรงต่อเวลา  
1.2  ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม 
1.3  ยอมรับผลการกระท าของตน 

2. ขั้นตอนในการโปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อยในโปรแกรมฝึกท้ังหมด 8 กิจกรรม แต่ละกิจกรรมใช้เวลาด าเนินการ 60 นาท ี/ กิจกรรม 
รวม 8 ครั้ง โดยมีหลักการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ศึกษารายละเอียดในเอกสารต่าง ๆ ในโปรแกรมให้เข้าใจ 
2.2 ศึกษาเนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาอย่างละเอียด 
2.3 นักเรียนตอบแบบพฤติกรรมวัดความรับผิดชอบต่อตนเองเพ่ือวัดระดับความมี

ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฝึก (Pre - test) นักเรียนตอบแบบ
ประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองอีกครั้งหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึก(Post - test) และหลัง
เข้าร่วมโปรแกรมฝึก 2 สัปดาห์ (Follow) 

2.4 ขณะปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรม ครูผู้ใช้โปรแกรมต้องคอยดูแล เอาใจใส่
แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม 

3. กิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง มีดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เวลามีคุณค่า 
กิจกรรมที่ 2 ตรงเวลามีรางวัล 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมผู้ชนะตนเอง 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพลังความอดทน 
4. ผู้ใช้โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ใช้โปรแกรมส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเอง คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่มีความสนใจเห็นความส าคัญในการส่งเสริมความความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน ควรมี
ทักษะและความรู้พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกลุ่มพอสม ควรศึกษาวัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินการ
ของกิจกรรมให้ละเอียดทุกขั้นตอนในแต่ละกิจกรรมก่อนน าไปใช้และคอยให้ค าปรึกษาและค าแนะน า 
สร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างการด าเนินกิจกรรมและควบคุมสถานการณ์ให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนผดุงนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
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การวิเคราะห์โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล         
ของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

          

เนื้อหา จุดประสงค์ ชื่อกิจกรรม เนื้อหาวิชาการ/

แนวคิด 

เวลา  

(ชั่วโมง) 

1. ด้านความ

ตรงต่อเวลา 

1. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความตรงต่อเวลาในการ  

นัดหมาย 

2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความตรงต่อเวลา

สามารถส่งงานให้

ทันเวลาตามก าหนด 

หน่วยที่ 1 เวลามีคุณค่า 

 

 

- หนังสั้น 

- อภิปรายกลุ่ม 

 

1 

หน่วยที่ 2 ตรงเวลามีรางวัล - อภิปรายกลุ่ม 1 

2. ด้านความ

ความมุ่งม่ัน 

เพียร

พยายาม 

3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความพยายามสม่ าเสมอ  

ให้งานที่ท ามีความส าเร็จ 

4. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มี

ความเอาใจใส่อย่าง

ต่อเนื่องให้งานที่ท ามี

ความส าเร็จ 

5. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

ให้งานที่ท ามีความส าเร็จ 

หน่วยที่ 3 กิจกรรมตนเป็นที่พ่ึง

แห่งตน 

- เกม 

- กรณีตัวอย่าง 

1 

 

หน่วยที่ 4 กิจกรรมจะ 

แน่วแน่แก้ไข 

 

- เพลง 

- เหตุการณ์จ าลอง 

- การอภิปรายกลุ่ม 

1 

 

หน่วยที่ 5 กิจกรรมเสียชีพอย่า

เสียสัตย์ 

 

 

- หนังสั้น 

- การอภิปรายกลุ่ม 

- ทฤษฎีจริยธรรม 

1 

 

 

 

หน่วยที่ 6 กิจกรรมผู้ชนะตนเอง - คลิป VDO กรณี

ตัวอย่าง 

- การอภิปรายกลุ่ม 

1 
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การวิเคราะห์โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล 
ของโคลเบิร์ก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี (ต่อ) 

เนื้อหา จุดประสงค์ ชื่อกิจกรรม เนื้อหาวิชาการ/

แนวคิด 

เวลา  

(ชั่วโมง) 

3. ด้านการ

ยอมรับผล

การกระท า

ของตน 

6. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้

ที่มีการยอมรับผลการ

ท างานของตนเอง 

7. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้

ที่มีการติดตามผลงานที่

ท าไปแล้วแก้ไขปรับปรุง

ให้ดีขึ้น 

หน่วยที่  7 กิจกรรมร่วม

รับผิดชอบ 

 

- กรณีตัวอย่าง 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การอภิปรายกลุ่ม 

1 

 

 

หน่วยที่  8 กิจกรรมพลังความ

อดทน 

- กรณีตัวอย่าง 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- การอภิปรายกลุ่ม 

1 
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แผนการจัดกิจกรรมที่  1 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม เวลามีคุณค่า (เวลา  60 นาท)ี 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านการตรงต่อเวลาให้แก่นักเรียน  
3. แนวความคิด การตรงต่อเวลา เป็นการรักษาเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ไว้กับผู้อ่ืนและ
ตนเอง เป็นแนวทางการปฏิบัติตนที่ท าให้เกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
4. สื่อที่ใช้  

4.1 หนังสั้น เรื่อง Time  
4.2 ใบงานความตรงต่อเวลา  
4.3 ฉลากสี 

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนแต่งตัวเรียบร้อย ซึ่งตัว
นักเรียนเองต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความ
ต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. นักเรียนดูหนังสั้น เรื่อง Time  
2. สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหนังสั้นเรื่อง Time 
3. สนทนากับนักเรียนว่า ถ้ามีคนนัดนักเรียนแล้วเขามามาไม่ตรงเวลานัด 

นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร  
4. นักเรียนร่วมกันอภิปรายความคิดเห็นเรื่องการตรงต่อเวลา  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนจับฉลากหมายเลข กลุ่มละ 5 คน  
2. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการตรงต่อเวลา” และ “อะไร

คือผลเสียที่เกิดจากไม่ตรงต่อเวลา”  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน และร่วมกันอภิปรายขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ
ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
                ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  

1. ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลดี ที่อาจเกิดจากการตรงต่อเวลา และ
ผลเสียจากการไม่ตรงต่อเวลา  

2. นักเรียนก าหนดตารางเวลาปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 
6. ประเมินผล  

6.1 การสังเกต  
1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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ใบงาน การตรงต่อเวลา 
 

จากหนังสั้นที่ดูให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น 
1. นักเรียนได้ข้อคิดอะไรจากหนังสั้นเรื่อง Time 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นักเรียนมีแนวทางการปฏิบัติตนอย่างไร จึงจะเป็นคนมีความรับผิดชอบต่อตนเองในเรื่องของความ
ตรงต่อเวลา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพื่อพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

 ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  มี

ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

 1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ เพียร

พยามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง

ของนักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
    (                                  ) 

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมเวลามีคุณค่า 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความตรงต่อ
เวลาให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านเนื้อหาสาระ         

           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            
 ด้านการวัดและประเมินผล       
                                        
                  
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                                  …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่  2 
********************************  

1. ชื่อกิจกรรม ตรงเวลามีรางวัล  (เวลา  60 นาที) 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนตรงต่อเวลา  
2. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่นักเรียนที่เป็นคนตรงต่อเวลา  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
4. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านการตรงต่อเวลาให้แก่นักเรียน  

3. แนวคิด กิจกรรมตรงต่อเวลาพาเที่ยว เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียนทุกกิจกรรม เช่นการเข้าแถวเคารพธงชาติ เข้าห้องเรียนทันเวลา ร่วมท ากิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือเอาเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรมมาสมัครไปเที่ยวโดยมีเกณฑ์การสมัคร
ไปเที่ยวดังนี้  

1. เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป มีสิทธิได้รับรางวัลพร้อมเกียรติบัตรจากครูที่ปรึกษา 
2. เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 60-79 มีสิทธิสมัครได้รับเกียรติบัตรความตรงต่อเวลาจากครูที่

ปรึกษา ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  
4. ส่ือ/อุปกรณ์  

1. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  
2. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
3. แบบบันทึกการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ  

5. วิธีด าเนินกิจกรรม  
 1. ครูผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมชี้แจงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม ตรงเวลามีรางวัล 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.1 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้รู้จักหน้าที่และการตรงต่อเวลา  
1.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่เป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา  
1.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญในกิจกรรมของโรงเรียนและเข้าร่วมในกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ พร้อมพูดอภิปรายถึงข้อดีข้อเสียในการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว  
2. คณะกรรมการนักเรียน ครูที่ปรึกษาและหัวหน้าห้อง ร่วมกันก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ 

ที่เป็นข้อตกลงของกลุ่มดังนี้  
ข้อตกลงของกลุ่ม  

 2.1 ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในแต่ละวันลงในสมุด
บันทึก  
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2.2 ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ลงในสมุด
บันทึก  

2.3 ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของแต่ละวันลงในสมุด
บันทึก  

2.4 การบันทึกความดีทุกครั้งให้ผู้ร่วมอยู่ในเหตุการณ์เขียนรับรอง 
2.5 ให้หัวหน้าห้องลงชื่อรับทราบการบันทึกทุกครั้ง  

3. หัวหน้าห้องหรือคณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนห้องสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมแต่
ละกิจกรรรมในทุกรอบเดือนเสนอครูที่ปรึกษา  

4. ครูผู้รับผิดชอบ ครูที่ปรึกษา คณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนห้อง หัวหน้าห้อง และ
เพ่ือนๆ ร่วมสรุปผลการจัดกิจกรรมตรงเวลามีรางวัลทุกสิ้นเดือน  

5. ให้คณะกรรมการนักเรียนสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดโดยคิดเป็นค่าร้อยละ  

6. ครูผู้รับผิดชอบ ครูที่ปรึกษา นักเรียนที่เป็นตัวแทนห้อง หัวหน้าห้อง และเพ่ือนๆ ร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้คือ  

6.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไปจะมีโอกาสได้
รางวัลพร้อมเกียรติบัตรจากครูที่ปรึกษา 

6.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนก าหนด ร้อยละ 60-79 จะมีโอกาสได้
เกียรติบัตรจากครูที่ปรึกษา 

7. ครูผู้รับผิดชอบ ครูที่ปรึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนที่เป็นตัวแทนห้องและ
หัวหน้าห้องร่วมกันจัดหารางวัล พร้อมท าเกียรติบัตรส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียน
ก าหนด 
6. การประเมินผล  

1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนมีความเป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น  
2. นักเรยีนปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม  
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  มี

ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ   

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ เพียร

พยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

 2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
   (    ) 

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตรงเวลาพาเที่ยว 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความตรงต่อ
เวลาให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            
  ด้านการวัดและประเมินผล       
                                        
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                                  …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน (เวลา  60 นาที) 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเองให้แก่นักเรียน  
3. แนวความคิด ความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นการส่งเสริมการกล้าแสดงออก และการเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. สื่อที่ใช้  

4.1 กระดาษเปล่า  
4.2 สี กรรไกร  
4.3 เกม ท่านนายพลสั่งว่า  
4.4 เกม กระรอกเข้าโพรง 

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้ก าลังใจ ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจ
และการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และ
ชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. นักเรียนเล่นเกม ท่านนายพลสั่งว่า  
2. นักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการเล่นเกม  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ

ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
1. แบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนโดยใช้เกมกระรอกเข้าโพรง กลุ่มละ 3-5 คน  
2. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการเชื่อมั่นในตนเอง” และ 

“อะไรคือผลเสียที่เกิดจากไม่เชื่อมั่นในตนเอง”  
3. ให้นักเรียนเลือกประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการของกลุ่ม  
4. ให้นักเรียนอภิปรายเหตุผลในการเลือกบุคคลในกลุ่มเข้ารับต าแหน่ง  ต่าง ๆ  
5. แจกอุปกรณ์ กระดาษ กรรไกร สี ฯลฯ ให้นักเรียนสร้างผลงานจากอุปกรณ์ที่มีอยู่ 
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6. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน วิธีคิด วิธีการสร้างสรรค์ผลงาน และ
ร่วมกันอภิปรายขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น  

7. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายขั้นตอนการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  
ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  

1. ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และการขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  

2. จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน  

6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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ใบกิจกรรม 
เรื่อง ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 

ให้นักเรียนแบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม พร้อมบอกเหตุผลในการเลือกบุคคลในกลุ่มเข้ารับต าแหน่งต่าง ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………............................................................................................
................................................................................................................................................................
..........................………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………............................................................................................
................................................................................................................................................... .............
..........................………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………….............................................................................................  
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากจิกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  มี

ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

 2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
(                                    ) 

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความความ
มุ่งม่ัน เพียรพยายามให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            

ด้านการวัดและประเมินผล       
                                        
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                               …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม จะแน่วแน่แก้ไข (เวลา  60 นาท)ี 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความตั้งใจจริงให้แก่นักเรียน  
3. แนวความคิด ความตั้งใจจริง  
4. สื่อที่ใช้  

 4.1 เพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด”  
4.2 พระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ 9 ในการทรงกีฬาเรือใบ  

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
 ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้ก าลังใจที่นักเรียนเข้าเรียนตรงเวลาทุกคนซึ่ง
ตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึง
ความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. นักเรียนฟังเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด”  
2. นักเรียนร่วมกันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด”  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ

ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
1. ครูและนักเรียนสนทนาเนื้อหาในเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด”

ว่าเนื้อหาในเพลงได้ให้ข้อคิดอะไรบ้าง 
2. นักเรียนแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน  
3. ครูน าพระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ 9 ในการทรงกีฬาเรือใบให้นักเรียนดู  
4. ให้นักเรียนอภิปรายผล วิเคราะห์ การปฏิบัติตนของรัชกาลที่ 9 ในการได้มาซึ่งชัย

ชนะในการแข่งขันกีฬา  
5. ตัวแทนนักเรียนน าเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้นเรียน  

ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
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1. ครูสนทนากับนักเรียนโดยใช้ค าถาม “ถ้านักเรียนต้องการประสบความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน นักเรียนต้องปฏิบัติตนอย่างไร  

2. ให้นักเรียนตั้งปณิธานในการปฏิบัติตนให้ส าเร็จลุล่วง 1 อย่าง พร้อมปฏิบัติ  

6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  มี

ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

 2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากท่ีสุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
     (                                    ) 

วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความความ
มุ่งม่ัน เพียรพยายามให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            
 ด้านการวัดและประเมินผล       
                                        
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                                  …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม เสียชีพอย่าเสียสัตย์ (เวลา  60 นาที) 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความซื่อสัตย์ให้แก่นักเรียน  
3. แนวความคิด ความซื่อสัตย์ คือการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มีความซื่อตรงไม่กลับกลอก  
ไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ไม่คดโกงทั้งต่อหน้าและลับ
หลังผู้อ่ืน  
4. สื่อที่ใช้  

4.1 หนังสั้น เรื่องความซื่อสัตย์  
4.2 ฉลากสี 

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
 ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้ก าลังใจที่เข้าเรียนตรงเวลาทุกคน ซึ่งตัว
นักเรียนเองต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความ
ต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย ให้นักเรียนดู
หนังสั้น เรื่องความซื่อสัตย์ 

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ

ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
1. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยใช้ฉลากสี  
2. นักเรียนดูหนังสั้นเรื่อง ความซื่อสัตย์ 
3. นักเรียนแต่ละกลุ่มสนทนาเนื้อหาเก่ียวกับเรื่อง ความซื่อสัตย์  
4. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลอภิปราย  

ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
1. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปหนังสั้นที่ดูว่าสอนเรื่องอะไรบ้าง  
2. ให้นักเรียนบอกแนวทางในการน าความรู้ที่ได้จากการดูหนังสั้นไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวัน 
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6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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ใบกิจกรรม เรื่อง เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

ให้นักเรียนอภิปรายเนื้อหาหนังสั้น เรื่องความซื่อสัตย์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย       

มีความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

 2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
(                                    ) 

   วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความความ
มุ่งม่ัน เพียรพยายามให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            

ด้านการวัดและประเมินผล       
                                        
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                                    …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่  6 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม ผู้ชนะตนเอง (เวลา  60 นาท)ี 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้แก่นักเรียนรู้จักที่จะประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  
3. แนวความคิด ความซื่อสัตย์ คือการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มีความซื่อตรงไม่กลับกลอก ไม่
หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจไม่คดโกงทั้งต่อหน้าและลับ
หลังผู้อื่น  
4. สื่อที่ใช้  

4.1 เกมช้อนตักปิงปอง  
4.2 คลิป VDO กรณีตัวอย่าง  

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีให้นักเรียนนั่งนิ่งๆห้ามคุยกับเพ่ือนเป็นเวลา 3 นาที ซึ่ง

ตัวนักเรียนเองก็มีความพยายามในการกระท าดังกล่าว ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการใน
การที่ให้นักเรียนท าแบบนั้น เพ่ือฝึกการชนะตนเองอย่างง่าย ๆ ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน  
2. ให้นักเรียนเล่นเกม ช้อนตักปิงปอง  
3. ให้นักเรียนสรุปข้อคิดท่ีได้จากการเล่มเกม  
4. นักเรียนชมคลิป VDO กรณีตัวอย่าง โทษของการลอกข้อสอบเพ่ือน 
5. ให้นักเรียนสนทนาเนื้อหาในคลิป VDO กรณีตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ
ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  

ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
1. นักเรียนร่วมอภิปรายการปฏิบัติตนของนักเรียนที่ลอกข้อสอบเพ่ือน 
2. ให้นักเรียนยกตัวอย่างความซื่อสัตย์ของตนเองที่นักเรียนเคยปฏิบัติมา  
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3. นักเรียนรวบรวมเหตุการณ์ที่ตนเองและเพ่ือน ๆ ได้ปฏิบัติเกี่ยวความซื่อสัตย์ของ
ตนเอง 

6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
2. การอภิปราย  
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ใบกิจกรรม เรื่อง ผู้ชนะตนเอง 

ให้นักเรียนรวบรวมเหตุการณ์ที่ตนเองและเพ่ือนๆ ได้ปฏิบัติเกี่ยวความซื่อสัตย์ของตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  มี

ความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

 2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
  (                                    ) 

 วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมผู้ชนะตนเอง 
ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      

2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      
3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      

5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      
6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      

7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ
นักเรียน 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความความ
มุ่งม่ัน เพียรพยายามให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      

10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
                        
            

ด้านการวัดและประเมินผล       
                                         
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
 (............................................................) 

                                                                   …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม ร่วมรับผิดชอบ (เวลา  60 นาท)ี 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่ยอมรับผลการท างานของตนเอง 

3. แนวความคิด ความรับผิดชอบเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือการร่วมกับ
ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่ การให้ความร่วมมือ และเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท าให้การปฏิบัติหน้าที่หรือการงาน
ที่ได้รับมอบหมายส าเร็จโดยพร้อมเพรียงกัน และถือประโยชน์ร่วมกันเป็นที่ตั้ง  
4. สื่อที่ใช้  

 4.1 กรณีตัวอย่าง VDO เรื่องการทิ้งขยะ 
 4.2 กระดาษเปล่า ส าหรับแจกให้กลุ่มๆ ละ 2 แผ่น  

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการออกความคิดหรือวางระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม
การเข้าร่วมของนักเรียนจะมากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียน ตามล าดับดังนี้คือ  

1. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับปัญหาขยะในโรงเรียนของเราว่ามีสาเหตุเกิด
จากอะไรบ้าง  

2. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปปัญหาที่พบว่ามีอะไรบ้าง  
ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ

ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  
1. ครูแบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนจับฉลากหมายเลข กลุ่มละ 5 คน  
2. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการมีความรับผิดชอบ” และ 

“อะไรคือผลเสียที่เกิดจากการขาดความรับผิดชอบ”  
3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปราย  
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4. นักเรียนร่วมกันวาดภาพการมีความรับผิดชอบ และการขาดความรับผิดชอบ 
ประกอบผลการอภิปรายของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
1. ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการมีความรับผิดชอบ และ

การขาดความรับผิดชอบ  

6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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ใบกิจกรรม 
เรื่อง ร่วมรับผิดชอบ 

 
1. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือ ผลดี ที่เกิดจากการมีความรับผิดชอบ”  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือ ผลเสีย ที่เกิดจากการขาดความรับผิดชอบ”  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

   ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะ

ของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  

มีความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

   1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

   2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งมั่นพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรียนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
     (                                    ) 

 วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านการยอมรับ
ผลการกระท าของตนให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            
  ด้านการวัดและประเมินผล       
                                         
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
  (............................................................) 

                                                                     …………./…………………./………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 8 
******************************** 

1. ชื่อกิจกรรม พลังความอดทน (เวลา  60 นาท)ี 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความอดทนให้แก่นักเรียน  
3. แนวความคิด ความอดทนเป็นลักษณะการยอมรับสภาพความล าบาก ซึ่งมาจากค าว่า ขันติ คนที่มี
ความอดทนจะสามารถท าการงานทุกอย่างโดยไม่ย่อท้อ เมื่อคนเรามีความอดทนแล้ว ต่อไปก็สามารถ
ฝึกให้จิตใจเกิดการอดกลั้นได้  
4. สื่อที่ใช้  

4.1 เกมชักคะเย่อ  
4.2 กรณีตัวอย่างรูปภาพนักกีฬายกน้ าหนัก  
4.3 ฉลากสีต่าง ๆ  

5. ขั้นตอนกิจกรรม  
ทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) ใช้กิจกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้ด าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรือเรื่องราวที่มีความยากแก่การ
ตัดสินใจ  

ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้เหตุผลที่ถูกต้องตามสถานการณ์ นักเรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกันและมีพัฒนาการทางร่างกายและอารมณ์แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเวลาและสถานการณ์ 
ก่อนที่จะใช้วินัยกับนักเรียน ครูต้องพิจารณาว่านักเรียนก าลังเหนื่อย ป่วย หิว ก าลังไม่สบายใจหรือไม่ 
ครูต้องพยายามเข้าใจ และให้โอกาสนักเรียนปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์ อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
ครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน  
2. ให้นักเรียนเล่นเกมชักคะเย่อ  
3. ครูน ารูปนักกีฬายกน้ าหนักมาให้นักเรียนดู (หรือนักกีฬาอ่ืน ๆ ตามความ

เหมาะสม)  
ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  

4. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน โดยแบ่งตามใช้ฉลากสี  
5. ครูสนทนากับนักเรียนถึงความสามารถของนักกีฬาว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรถึงได้

ชัยชนะ  



 

 

  185 

ขัน้ตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก – ผิด หรือ
ควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร   

6. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องการปฏิบัติให้มีความอดทน  
7. ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลอภิปราย  

ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า  
นักเรียนร่วมกันสรุปการปฏิบัติตน เพ่ือให้เกิดความอดทน  

6. ประเมินผล  
6.1 การสังเกต  

1. การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ค าชี้แจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช่วง

ที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือพิจารณาว่านักเรียนมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

   ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะ

ของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  

มีความความมุ่งมั่น เพียรพยายาม ท าสิ่งที่มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลา ยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง  และมีความตรงต่อเวลา และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3 ประการ ดังนี้ 

   1. ความตรงต่อเวลา หมายถึง การส่งมอบงาน ผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด 

   2. ความมุ่งม่ัน เพียรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการตั้งใจ  

เพียรพยายามกระท าสิ่งที่ได้รับมอบหมายนั้น ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

   3. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับในค าตัดสิน 

ตักเตือน หรือค าชื่นชมจากครูอาจารย์ ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

   2. แบบสังเกตมีข้อความ 9 ข้อความ โปรดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนในช่วงที่ท ากิจกรรมแต่ละครั้งแล้วประเมินว่านักเรียนท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อตนเองมากน้อยเท่าใด โดยขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 

3. เกณฑ์การให้คะแนน  
มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
มาก   เท่ากับ  4 คะแนน 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
น้อย   เท่ากับ  2 คะแนน 
น้อยที่สุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา      

2 นักเรียนตั้งใจ สนใจท างานที่ได้รับมอบหมาย      
3 นักเรียนมีความมุ่งม่ันพากเพียรและทุ่มเทในการท างานให้

ส าเร็จ 
     

4 นักเรยีนตรวจความเรียบร้อยของงาน      

5 ผลงานนักเรียนถูกต้องสมบูรณ์      

6 นักเรียนมีใจจดจ่อต่องานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค      
7 นักเรียนท างานเสร็จทันเวลาตามท่ีก าหนด      

8 นักเรียนติดตามผลงานแล้วปรับปรุงแก้ไข      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มขณะร่วมกิจกรรม      

 
 

 

ลงชื่อ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
     (                                    ) 

 วันที่……….เดือน……………………..พ.ศ……………… 
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เครื่องมือในการประเมินกิจกรรมพลังความอดทน 

ค าชี้แจง 

1. รายการประเมินมีทั้งหมด 10 รายการ 

2. โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 

3. เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด   เท่ากับ 5 คะแนน 

เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ 4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ 1 คะแนน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
2 การเขียนแนวความคิดในแผนถูกต้อง      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

4 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย      
5 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      

6 ก าหนดขั้นตอนการท ากิจกรรมเหมาะสมกับคาบเวลา      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับชั้นของ

นักเรียน 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านการยอมรับ
ผลการกระท าของตนให้แก่นักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
10 มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
            
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
            
  ด้านการวัดและประเมินผล       
                                             
                 
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)        
           
            
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
(............................................................) 

                                                                  …………./…………………./………. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  190 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 17  ค่าความสอดคล้องของแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองจากการ
พิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินตนเอง
ด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

 
ข้อที่ 

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 
IOC 

 
แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. ด้านความตรงต่อ
เวลา 

1 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
5 0 1 1 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

7 0 1 0 1 1 3 0.600 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

9 1 1 -1 1 1 3 0.600 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
2. ค้านความมุ่งมั่น
พากเพียรพยายาม 

1 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

7 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 
9 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

10 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

แบบประเมินตนเอง
ด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

ข้อที่ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 
IOC 

 
แปลผล 1 2 3 4 5 

3. ด้านยอมรับผล
การกระท าของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.000 ใช้ได้ 

5 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

6 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

7 1 1 -1 1 1 3 0.600 ใช้ได้ 

8 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 

9 1 1 -1 1 1 3 0.600 ใช้ได้ 

10 1 1 0 1 1 4 0.800 ใช้ได้ 
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ตาราง 18 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ของแบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 

1. ด้านความตรงต่อเวลา 1 0.481  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.913 

2 0.351 
3 0.376 

4 0.329 

5 0.426 
6 0.394 

7 0.386 
8 0.320 

9 0.405 

10 0.328 
2. ค้านความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม 1 0.410 

2 0.399 

3 0.395 
4 0.661 

5 0.637 

6 0.764 
7 0.846 

8 0.617 
9 0.833 

10 0.663 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

แบบประเมินตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 

3. ด้านยอมรับผลการกระท าของตนเอง 1 0.652  
 
 
0.913 

2 0.494 

3 0.516 

4 0.600 

5 0.753 

6 0.677 

7 0.313 

8 0.626 

9 0.762 

10 0.298 
 
 

ตาราง 19 ค่าความสอดคล้องของโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที่ 1 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

∑ R 
 

IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1 1 1 1 1 1 5 1.000 

2 1 1 1 1 1 5 1.000 

3 1 1 1 1 1 5 1.000 

4 1 1 1 1 1 5 1.000 

5 1 1 1 1 1 5 1.000 

6 1 1 1 1 1 5 1.000 

7 1 1 1 1 1 5 1.000 

8 1 1 1 1 1 5 1.000 

9 1 1 1 1 1 5 1.000 

10 1 1 1 1 1 5 1.000 
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ตาราง 20 ค่าความเหมาะสมของโครงร่างโปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองตามการปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเข้าใจง่ายน าไปปฏิบัติได้จริง 5 4 3 5 3 

2 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 5 4 4 4 5 
3 รูปแบบของโปรแกรมมีความเหมาะสม 5 5 4 4 5 

4 
รายละเอียดที่ก าหนดในโปรแกรมมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

5 
โปรแกรมมีความสอดคล้องและความเป็นไปได้ตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

6 
การจัดล าดับหรือขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม
มีความเป็นไปได้ 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
3 

7 
กิจกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองด้าน
การตรงต่อเวลามีความเป็นไปได้ 

 
5 

 
5 

 
3 

 
5 

 
3 

8 
กิจกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองด้าน
ความความมุ่งมั่น เพียรพยายามมีความเป็นไปได้ 

 
4 

 
5 

 
3 

 
4 

 
4 

9 
กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองมีความเป็นไปได้ 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

10 

โปรแกรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ตามการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผลของโคลเบิร์ก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถน าไปใช้
ได้ 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

∑ n 5 48 37 43 40 

X̅ 4.50 4.80 3.70 4.30 4.00 

S .053 0.42 0.48 0.48 0.82 
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ชื่อ นางสาวทับทิม ประมูลจะนัง 
วันเกิด วันที่ 9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2529 
สถานที่เกิด อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 95 หมู่ 15 ต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม   

จังหวัดมหาสารคาม  44120 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน รับราชการ คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนผดุงนารี เลขที่ 143 ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม 44000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2544 มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวาปีปทุม ต าบลหนองแสง    

อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2547 มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวาปีปทุม ต าบลหนองแสง    
อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2552 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (ว.ท.) วิชาเอกคณิตศาสตร์  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2561 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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