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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการ

เรียนรู้  เพ่ื อส่ งเสริมการคิดวิ เคราะห์  สั งกัดส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การศึกษาศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan จ านวน 331 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม การคิดวิเคราะห์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และ แบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัย พบว่า                                                                               
               1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
30 ตั ว ชี้ วั ด  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก
ที่ สุ ด                                                                                 
               2. สภาพปัจจุบันของในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย  แต่สภาพที่
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พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก
ที่ สุ ด                                                                           
               3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย การส่งเสริมการ
ร่วมการประชุม การสร้างเครือข่าย การพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

 
ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนาคร,ู การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์, ทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
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ABSTRACT 

  
This purposes of this research were : 1) to study factors and indicators 

and learning management to enhance analytical thinking under hanakornsriayuttaya 
Office of Primary Education Service Area 2. 2) to study the current and ideal situation 
in learning management to enhance analytical thinking under Phanakornsriayuttaya 
Office of Primary Education Service Area 2. 3) to develop for teachers’ learning 
management to enhance analytical thinking under Phanakornsriayuttaya Office of 
Primary Education Service Area 2. The research was designed into 3 phrases. Phrase 1 
was to study factors and indicators of learning management to enhance analytical 
thinking. Sample in phrase 1 were 5 experts. The research instruments were 
evaluation with 5 rating scale. Phrase 2 was to study the current and ideal situations 
of learning management to enhance analytical thinking. The samples comprised of 
331 of schools administrators and teachers in charge of academic affairs those were 
collected by Krejcie and Morgan. The research instruments were questionnaire with 5 
rating scale. Phrase 3 was to develop for teachers’ learning management to enhance 
analytical thinking. Sample in phrase 1 were 2 experts. The research instruments 
were interview form and appropriate evaluation form. The data were analyzed by 
percentage , mean, standard deviation and indicator of need to improve.  The result 
of research indicated that.                                                                         

 



 

 

  ช 

        1. Learning management to enhance analytical thinking under 
phanakornsriayuttaya office of primary education service area 2 consisted of 5 factors 
and 30 indicators and each factors were at the highest level.                  
               2. The current situations of learning management to enhance analytical 
thinking under phanakornsriayuttaya office of primary education service area 2 as the 
whole and each factors were at the low level. The ideal situations of learning 
management to enhance analytical thinking under Phanakornsriayuttaya office of 
primary education service area 2 as the whole and each factors were at the highest 
level.  
               3. Development for teachers’ learning management to enhance analytical 
thinking under Phanakornsriayuttaya Office of Primary Education Service Area 2.; 
borders compose , meeting , building network , vocation teacher development , and 
building community way vocation learning. 

 
Keyword : Potential Development Guideline, Critical Thinking Skills Learning 
Management, Critical Thinking Skills 
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วิทยานิพนธ์ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อ านาจ  ชนะวงศ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  พลหาญ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า เสนอแนะและ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตั้งแต่ต้นจนเสร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ  อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ตลอดทั้งต ารา ผลงาน และเอกสารวิชาการของ
ทุกท่าน ที่ผู้วิจัยได้น ามาศึกษาก่อให้เกิดแนวคิดอันมีคุณค่าต่องานวิจัยฉบับนี้ ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษา 
พ.28 ทุกท่าน 

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน คือ นายณัฐพล ณรงค์เดชา  นางสาวสมร กล่อมเกลี้ยง นาง
มยุรี นาสมใจ นายพัฒน์พงษ์ นาสมใจ และนางสาวสุภาภรณ์ สุพงษ์ ที่ได้ให้ความช่วยเหลือในการ
ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ด้วยดีเสมอมาขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถาม  ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกท่านที่สละเวลาในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณนางสาวกาณจนา ดวงอาทิตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท าเลไทยโปรดสัตว์  สังกัด 
สพป.อย.2  และนายทรงวุฒิ  แก้วเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม  สังกัด สพป.อย.2 ที่
ได้ให้ความช่วยเหลือในการสัมภาษณ์เพ่ือให้แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวที่คอยเป็นก าลังใจ ช่วยเหลือและเป็น
แรงสนับสนุนที่ส าคัญยิ่งต่อการท าวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คุณค่า และประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาคุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารย์และผู้มีพระคุณที่ให้การอบรมสั่งสอน
ประสิทธิ์ประสาทวิชาจนประสบผลส าเร็จในที่สุด 
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บทที่  1 
 

บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 
 
 โลกำภิวัฒน์ที่ไม่มีควำมแน่นอน  ทักษะเดิม ๆ  ที่มนุษย์มีและใช้ได้ผลในโลกยุคก่อน ๆ   
ไม่สำมำรถใช้ได้ผลในยุคปัจจุบันและอนำคตมนุษย์ต้องเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือควำมอยู่รอดในสังคม  
(Martin,  2010)  ทักษะแห่งอนำคตในศตวรรษท่ี  21  ได้ถูกผลักดันเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำในหลำย
ประเทศทั่วโลก  ซึ่งกำรศึกษำในศตวรรษท่ี  21  ต้องยึดหลักผลลัพธ์ทั้งในแง่ของควำมรู้ในวิชำแกน
และทักษะแห่งศตวรรษใหม่  เป็นผลลัพธ์ที่ประเทศ  โรงเรียน  สถำนที่ท ำงำน  และชุมชนต่ำงเห็น
คุณค่ำทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21  จะช่วยเตรียมควำมพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด  เรียนรู้  ท ำงำน  
แก้ปัญหำสื่อสำร  และร่วมมือทำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต  (Bellanca  and  Brandt,  
2011)  ตลอดจนในเรื่องของคุณลักษณะที่พึงประสงค์พ้ืนฐำน  คือ  กำรจัดกำรศึกษำให้คนในชำติเป็น
คนเก่ง  คนดีและมีควำมสุขตำมปฏิญญำว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำของ  UNESCO  โดยในศตวรรษที่  
21  ทุกประเทศได้มีกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรกำรศึกษำที่มีเป้ำหมำยให้นักเรียนได้  Learn  to  
know  Learn  to  be  Learn  to  do  เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในฐำนะพลเมืองชองชำติ  
และ  Learn  to  Live  Together  เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในฐำนะพลโลก  (ส ำนักบริหำรงำน
กำรมัธยมศึกษำตอนปลำย,  2553) 
 กำรคิดวิเครำะห์  (Analytical  Thinking)  เป็นทักษะที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ฝึกและพัฒนำจนท ำให้เป็นนิสัย  เพ่ือให้ผู้เรียนขยำยควำมรู้ประสบกำรณ์และควำมคิดของตนเอง  
กำรคิดวิเครำะห์  เป็นกำรคิดโดยใช้สมองซีกซ้ำยเป็นหลักเป็นกำรฝึกเชิงลึก  คิดอย่ำงละเอียดจำก
เหตุผลไปสู่ผลกำรคิดหำทำงเลือกในรูปแบบต่ำง ๆ  ไปจนถึงกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ  เพ่ือกำร
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมำะสมและคุ้มค่ำสูงสุด  กำรคิดวิเครำะห์เป็นส่วนหนึ่งของกรรมวิธีกำรคิดอย่ำง
เป็นระบบซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำศักยภำพของบุคคลที่จะสำมำรถวิเครำะห์และแก้ไขปัญหำรวมถึง
กำรตัดสินใจอย่ำงเป็นระบบ  กำรฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  กำรคิดวิเครำะห์  สำมำรถฝึกได้ทุกกลุ่ม
สำระวิชำ  กำรฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์  จึงเป็นกำรปูพ้ืนฐำนกำรคิด  ให้เกิดกับผู้เรียน  ช่วยพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทักษะกำรสื่อสำรได้ดีขึ้น  และสำมำรถเลือกใช้ภำษำได้ถูกต้องเหมำะสม
และน ำไปสู่กำรหำเหตุผลและกำรแก้ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิตได้ในที่สุด  (นพพร  แก้วมำก,  2556)  
มีนักกำรศึกษำกล่ำวถึงควำมส ำคัญของทักษะกำรคิดในยุคศตวรรษท่ี  21  ว่ำทักษะ  ที่ส ำคัญที่สุด  
คือ  ทักษะกำรคิดของบุคคลและทักษะชีวิต  (Life  Skills)  เพ่ือจะได้สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำง
สันติสุขในสังคมโลกท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในทุกด้ำน  นอกจำกนั้นนักกำรศึกษำท้ังหลำย
ท่ำนเริ่มจะเชื่อกันว่ำควำมรู้เฉพำะด้ำนจะไม่มีควำมส ำคัญเท่ำกับกำรที่บุคคลมีควำมสำมำรถในกำร
เรียนรู้และสร้ำงควำมหมำยและประโยชน์จำกควำมรู้และข้อมูลใหม่ ๆ  ดังนั้น  สิ่งที่ส ำคัญและจ ำเป็น
ที่สุดในกำรจัดกำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนในยุคปัจจุบันคือกำรส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนมี
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ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะในกำรคิดวิเครำะห์  (Critical  and  Creative  
Thinking)  เด็กและเยำวชนเหล่ำนี้จะต้องได้รับกำรเตรียมพร้อมเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life  
Long  Learning)  มีทักษะกำรคิด  (Thinking  Skills)  มีวิธีกำรแสวงหำควำมรู้ได้ในโลกแห่งกำร
เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงต่อเนื่องและสร้ำงสรรค์  (วัชรำ  เล่ำเรียนดี,  2553)  อย่ำงไรก็ตำมจะเห็นได้ว่ำ
กำรส่งเสริมทักษะกำรคิดหรือควำมสำมำรถในกำรคิดยังไม่ประสบผลส ำเร็จเท่ำที่ควร  (นพพร   
แก้วมำก,  2556)  ดังนั้น  ประเทศไทยจึงมีควำมพยำยำมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกระแสกำรเปลี่ยนแปลง  เนื่องจำกกำรศึกษำถือเป็นกลไกลในกำรพัฒนำคุณภำพของคนให้มี
คุณลักษณะ  “ทักษะแห่งศตวรรษที่  21”  โดยได้ด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำในรอบแรก  ระหว่ำง  
พ.ศ.  2542  –  2551  แต่ผลของกำรปฏิรูปนั้น  พบว่ำ  ระบบกำรศึกษำของไทยยังไม่สำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณภำพได้ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  ผลกำรประเมินกำรศึกษำของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  (สมศ.)  และกำรประเมินผลกำรปฏิรูปกำรศึกษำของสภำกำรศึกษำ
แห่งชำติ  พบว่ำ  ผลกำรปฏิรูปกำรศึกษำในรอบแรกนั้นยังมีปัญหำต้องเร่งพัฒนำปรับปรุง  และต่อ
ยอด  โดยเฉพำะด้ำนคุณภำพผู้เรียน  ครู  คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประสิทธิภำพของ
กำรบริหำรจัดกำร  รวมทั้งกำรเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ  พบว่ำ  มีสถำนศึกษำจ ำนวนมำกไม่ได้
มำตรฐำน  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ ำ  ขำดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งกำรคิดวิเครำะห์ใฝ่เรียนรู้และ
แสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง  (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร,  2557)  นอกจำกนี้  ยังมี
หลักฐำนต่ำง ๆ  ที่สะท้อนให้เห็นมำอย่ำงต่อเนื่องถึงคุณภำพกำรศึกษำไทยที่ตกต่ ำทั้งจำกกำรส ำรวจ
โดยองค์กรระหว่ำงประเทศ  และกำรประเมินขององค์กรภำยในประเทศ  นักเรียนไทยส่วนใหญ่มี
ควำมรู้ต่ ำกว่ำมำตรฐำนเช่น  จำกกำรประเมินโดยองค์กำรควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ  (Organization  
for  Economic  Co-Operation  and  Development  :  OECD)  หรือท่ีรู้จักกันในชื่อของ  PISA  
(Programmed  for  international  Students  Assessment)  พบว่ำ  นักเรียนไทยถึงร้อยละ  
74  อ่ำนภำษำไทยไม่ออก  ตีควำมไม่ได้  วิเครำะห์ควำมหมำยไม่ถูกต้อง  หรือแม้แต่ไม่สำมำรถใช้
ภำษำให้เป็นประโยชน์ในกำรศึกษำวิชำอ่ืน ๆ  ได้  คุณภำพที่ตกต่ ำย่อม  หมำยถึง  วิชำกำรและองค์
ควำมรู้ที่มีอยู่ในระบบกำรศึกษำไทยต่ ำกว่ำมำตรฐำน  หมำยถึง  ระบบกำรถ่ำยทอดควำมรู้  รวมทั้ง
ครูผู้สอนมีควำมรู้ต่ ำกว่ำมำตรฐำน  (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร,  2557)  และแม้ว่ำ
ปัจจุบันจะอยู่ในช่วงของกำรปฏิรูปกำรศึกษำในรอบที่สอง  หรือที่เรียกว่ำ  “กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ทศวรรษท่ีสอง  พ.ศ.  2552  –  2561”  ซึงด ำเนนิกำรไปแล้วเป็นระยะเวลำ  5  ปี  แต่ปัญหำ
คุณภำพกำรศึกษำของไทยโดยรวมก็ยังคงมีปัญหำอยู่เช่นเดิม  โดยเฉพำะปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้  
พบว่ำ  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ยังไม่สำมำรถส่งเสริมกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  กำร
แก้ปัญหำของผู้เรียนเท่ำท่ีควร  ส่งผลให้เด็กไม่สำมำรถเรียนรู้วิธีกำรคิดวิเครำะห์  สังเครำะห์  และ 
ใช้เหตุผลในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำได้อย่ำงถูกต้องเท่ำที่ควร  (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร,  
2557) 
 กำรพัฒนำครูที่ผ่ำนมำเห็นได้ว่ำมีวิธีกำรที่หลำกหลำย  ซึ่งในกำรพัฒนำครูยังไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จเท่ำที่ควร  อันเนื่องมำจำกวิธีกำรพัฒนำครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคข้อจ ำกัดต่อกำรพัฒนำ  คือ  
กำรอบรมมีเนื้อหำไม่ตรงกับควำมต้องกำรของครู  (วิชัย  โถสุวรรณจินดำ,  2546)  เพรำะส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่จัดอบรมจะเป็นผู้ก ำหนดหัวข้อหลักสูตรให้แก่ผู้เข้ำรับกำรอบรม  
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กำรอบรมมีระยะเวลำน้อยไม่เหมำะกับเนื้อหำและกำรจัดอบรมมักจะจัดอบรมในช่วงเปิดภำคเรียน  
ครูต้องทิ้งห้องเรียน  ซึ่งครูโรงเรียนขนำดเล็กไม่มีครูเข้ำไปสอนแทน  และเมื่ออบรมเสร็จแล้วครูไม่มี
เวลำส ำหรับจัดระบบควำมรู้หรือกำรผลิตสื่อ  (ธีระ  รุณเจริญ,  2550)  เพรำะมีภำระอ่ืนมำก  กำร
อบรมส่วนใหญ่เน้นในหลักกำร/ทฤษฎีมำกกว่ำกำรได้ลงมือปฏิบัติจึงท ำให้ครูไม่สำมำรถประยุกต์ใช้
ข้อมูลได้และกำรอบรมมักจะขำดกำรติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องนอกจำกนั้นยังพบว่ำ  กำรพัฒนำครูโดย
วิธีกำร  ต่ำง ๆ  นี้ได้ก่อให้เกิดปัญหำต่อกำรเรียนกำรสอน  เช่น  กำรจัดบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมไม่
ตรงกับงำนที่รับผิดชอบ  หลังจำกเข้ำรับกำรอบรมไม่ได้น ำมำขยำยผลเพียงแต่ท ำรำยงำนส่งผู้บริหำร
เท่ำนั้น  รวมทั้ง  ไม่มีกำรนิเทศติดตำมผลหลังเข้ำอบรมสัมมนำอย่ำงไรก็ตำม  ครูส่วนใหญ่ยังไม่
ยอมรับกำรปรับกำรเรียนกำรสอน  (ทิศนำ  แขมมณี,  2547)  จ ำเป็นต้องมีปัจจัยผลักดันให้ครูเปลี่ยน
แนวคิดในกำรจัดกำรเรียนรู้จำกครูเป็นศูนย์กลำงมำสู่นักเรียนเป็นศูนย์กลำงควำมรู้ที่ต้องพัฒนำให้กับ
ครู  ได้แก่  ควำมรู้ที่ทันสมัยในสำขำวิชำที่สอน  กลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้กำรวัดและประเมินผล  
กำรสอนแบบบูรณำกำร  กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศบทบำทในกำรเป็นผู้แนะน ำกำรเรียนรู้และกำร
ท ำวิจัยในชั้นเรียน  สอดคล้องกับผลกำรศึกษำที่  พบว่ำ  ครูมีควำมต้องกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตร  กำรออกแบบกำรเรียนรู้  กำรเลือกใช้สื่อและกำรพัฒนำสื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ทักษะใช้
ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร  กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรพัฒนำและกำรใช้นวัตกรรมกำรท ำวิจัย
ในชั้นเรียน  กำรน ำผลวิจัยและผลประเมินไปใช้กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำหลักสูตร  
(พิมพ์พันธุ์  เดชะคุปต์  และพรทิพย์  แข็งขัน,  2551)  ดังนั้นกำรแก้ปัญหำเหล่ำนี้ต้องอำศัยควำมรู้ 
ในกำรแก้ปัญหำโดยเฉพำะควำมรู้ที่ศึกษำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องที่เพ่ือสะท้อนควำมหลำกหลำย
ของปัญหำ  ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครู  ซึ่งจะเชื่อมโยงแนวทำงในกำรแก้ปัญหำที่ตรงต่อสภำพ
ปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพ้ืนที่อย่ำเหมำะสมและทันเหตุกำรณ์  (ธีระ  รุณเจริญ,  2550)  ทำงออกที่
ส ำคัญคือ  กำรเปลี่ยนวัฒนธรรมของกำรผลิต  (Producing  Culture)  คือกำรศึกษำต้องเริ่มที่
ครูผู้สอนเริ่มค้นงำนของตนด้วยกำรมองว่ำตนเองจะสร้ำงควำมรู้  สร้ำงผลงำนใหม่อะไรขึ้นมำและ
พัฒนำกระบวนกำรหำควำมรู้  กระบวนกำรสร้ำง  และพัฒนำควำมรู้  และประยุกต์ใช้ควำมรู้ผลที่ได้
คือควำมรู้ใหม่  (สถำบันพัฒนำครู  คณำจำรย์  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ,  2550)   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  มีภำระหน้ำที่ตำมที่
ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พุทธศักรำช  2551  และ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรให้บริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนคร 
ศรีอยุธยำ  เขต  2  มีภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีโรงเรียนที่อยู่ 
ในควำมรับผิดชอบจ ำนวนทั้งสิ้น  193  โรงเรียนมีหน้ำที่จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำเด็กและเยำวชนโดย 
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีควำมสุขตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร  และ
เป้ำหมำยของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  จำกกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน  กำรจัดกำรศึกษำ 
ในทุกปีกำรศึกษำ  โดย  คณะผู้บริหำรสถำนศึกษำ  คณะครูและ  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  ได้ทำกำรวิเครำะห์ปัญหำร่วมกันโดยใช้เทคนิควิธีกำรวิเครำะห์งำน  (SWOT)  พบว่ำ
ปัญหำและจุดอ่อนในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนประถมศึกษำ  ที่อยู่ในเขต
รับผิดชอบมีหลำยด้ำน  และที่ส ำคัญที่สุดคือด้ำนงำนวิชำกำร  ซึ่งถือว่ำเป็นหัวใจหลักของงำนกำร
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บริหำรทำงกำรศึกษำ  โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำ
เกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้  โดยเฉพำะกำรเรียนรู้ภำษำไทย  และคณิตศำสตร์นักเรียนบำงส่วนไม่
ควำมรู้ตำมระดับชั้น  ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด  นักเรียนขำดทักษะ  กระบวนกำรคิดวิเครำะห์  กำร
แก้ปัญหำ  กำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  ขำดจิตส ำนึกในกำรรักกำรอ่ำน  และกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง  
สภำพครูไม่ครบชั้นเรียน  ขำดอุปกรณ์สื่อกำรเรียนกำรสอน  งบประมำณไม่เพียงพอในกำรบริหำร
จัดกำร  กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรเรียนกำรสอน  
ครูผู้สอนไม่เตรียมกำรสอน  ขำดกำรวำงแผนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ครูไม่ใช้สื่อ  ขำดกำรคิดค้น
สื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ  ขำดกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ขำดควำมตระหนักในกำรพัฒนำอำชีพ
ของตนเอง  ตลอดจนขำดกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง  ครูขำดควำมรู้ในเรื่องของกำรวิจัย 
ในชั้นเรียน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนตำมแนวกำรปฏิรูปกำรศึกษำกลุ่ม
นโยบำยและแผน  (ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  2559) 
 จำกหลักกำรและปัญหำดังกล่ำวผู้วิจัย  จึงมีควำมสนใจที่จะศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครู 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  เพ่ือให้ครูได้รับกำรพัฒนำเพื่อยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้  และพัฒนำ
คุณภำพครูในโรงเรียนอันที่จะส่งผลสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของไทยให้มีกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้ำนทักษะกำรคิดวิเครำะห์  เป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพให้สถำนศึกษำมีคุณภำพมำกข้ึน 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  มีก่ีองค์ประกอบ  และมีตัว
บ่งชี้อะไรบ้ำง  มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับใด 
 2.  สภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  อยู่ในระดับ
ใด 
 3.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ควรเป็นอย่ำงไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษำองค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 2.  เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 3.  เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1.  ทรำบองค์ประกอบและตัวชี้วัดของกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 2.  ทรำบสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 3.  เป็นแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยไดก้ ำหนดขอบเขตของกำรวิจัยไว้  ดังนี้   
  1.  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
   กำรวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้   
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ   
เขต  2  ซึ่งได้จำกกำรสังเครำะห์แนวคิด  ทฤษฎี  ตัวชี้วัด  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนรู้จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  นวลจิตต์  เชำวกีรติพงศ์  เบญจลักษณ์  น้ ำฟ้ำ  
และชัดเจน  ไทยแท้  (2545)  พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2549)  กระทรวงศึกษำธิกำร  (2551)   
ปรียำพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และศูนย์บริกำร
วิชำกำรมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรท  (2557)  และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
(2553)  ได้องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  2)  
กำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  3)  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  4)  กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  และ  5)  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง 
  2.  ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูล   
     เพ่ือให้สอดคล้องกับค ำถำมและควำมมุ่งหมำยกำรวิจัย  ผู้วจิัยจึงน ำเสนอแบ่งเป็น  2  
ระยะ  ดังต่อไปนี้ 
       ระยะที่  1  ศึกษำองค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
      1.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้เชี่ยวชำญ  จ ำนวน  5  คน  ได้มำโดยกำรเลือก
แบบเจำะจงตำมเกณฑ์ที่เหมำะสม  คือ  มีวุฒิกำรศึกษำ  มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำร
จัดกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำ  ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
        ระยะที่  2  ศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  
เขต  2   
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            2.1  ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหำรและครูในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จ ำนวน  2,352  คน  จำก  193  โรงเรียน 
            2.2  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย  ได้แก่  ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงโดย
ใช้ตำรำงเครจซี่และมอร์แกน  และกำรเลือกแบบเจำะจง  ได้กลุ่มตัวอย่ำง  คือ  ผู้บริหำร  และครู
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จ ำนวน  331  คน  จำก  
193  โรงเรียน   
           ระยะที่  3  ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  แบ่งเป็น   
2  ตอน   
     ตอนที่  1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ได้แก่  ผู้บริหำร  จ ำนวน  2  คน  ซึ่งได้มำโดยวิธีกำรเลือกแบบ
เจำะจง  ตำมคุณสมบัติของผู้บริหำรที่มีควำมเชี่ยวชำญพิเศษ  ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
     ตอนที่  2  กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท ำหน้ำที่ประเมินแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์โดยกำรรับรองจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน  5  คน  ได้มำโดยกำรเลือกแบบ
เจำะจงตำมเกณฑ์ท่ีเหมำะสม  คือ  มีวุฒิกำรศึกษำ  มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรจัด
กำรศึกษำระดับสถำนศึกษำ  ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 กำรวิจัยเรื่อง  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวคิด 
และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้  จำกกำรวิเครำะห์  สังเครำะห์  ทฤษฎี  และงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  นวลจิตต์  เชำวกีรติพงศ์,  เบญจลักษณ์  น้ ำฟ้ำ  
และชัดเจน  ไทยแท้  (2545)  พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2549)  กระทรวงศึกษำธิกำร  (2551)  ปรียำ
พร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และศูนย์บริกำรวิชำกำร
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2557)  และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (2553)  
ได้องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  2)  กำรใช้
รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  3)  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสม
กับวัยผู้เรียน  4)  กำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม  และ  5)  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
 
 
 
 



 

 

  7 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  วิธีกำรหรือข้ันตอน  ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในด้ำนทักษะ  ด้ำนควำมรู้  และควำมช ำนำญในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  เพ่ือให้
ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 2.  กำรพัฒนำครู  หมำยถึง  กิจกรรมและกระบวนกำรพัฒนำควำมรู้ทักษะและทัศนคติ  
ของครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำยหรืออยู่ในควำมรับผิดชอบ  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของสถำนศึกษำโดยเฉพำะเพ่ือให้ส่งผลต่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งถือ
ว่ำ  เป็นเป้ำหมำยสุดท้ำย 
   3.  กำรคิดวิเครำะห์  หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะส่วนต่ำง ๆ  ของเหตุกำรณ์
เรื่องรำวหรือเนื้อเรื่องต่ำง ๆ  ว่ำประกอบด้วยอะไร  มีจุดมุ่งหมำยหรือจุดประสงค์สิ่งใดและส่วนย่อย   
ที่ส ำคัญนั้นแต่ละเหตุกำรณ์เก่ียวพันธ์กันอย่ำงไรบ้ำง  และเกี่ยวพันธ์กัน  โดยอำศัยหลักกำรใด   
ซึ่งประกอบด้วย   
    3.1  วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  หมำยถึง  กำรค้นหำว่ำควำมส ำคัญย่อย ๆ  ของเรื่องรำว   
หรือเหตุกำรณ์นั้นเกี่ยวพันธ์กันอย่ำงไร  สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่ำงไร   
     3.2  วิเครำะห์ควำมส ำคัญ  หมำยถึง  กำรแยกแยะสิ่งที่ก ำหนดมำให้ว่ำอะไรส ำคัญหรือ  
จ ำเป็น  หรือมีบทบำทมำกท่ีสุด  ตัวไหนเป็นเหตุ  ตัวไหนเป็นผล   
     3.3  วิเครำะห์หลักกำร  หมำยถึง  กำรค้นหำโครงสร้ำงและระบบของวัตถุสิ่งของ
เรื่องรำว  และกำรกระท ำต่ำง ๆ  ว่ำสิ่งเหล่ำนั้นรวมกันจนด ำรงสภำพเช่นนั้นอยู่ได้เนื่องด้วยอะไรโดย
ยึดอะไรเป็นหลัก  เป็นแกนกลำง  มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงยึดถือหลักกำรใดมีเทคนิคอย่ำงไร  หรือยึด
คติใด 
     3.4  วิเครำะห์กำรจ ำแนกองค์ประกอบ  หมำยถึง  กำรแยกแยะเพ่ือหำส่วนย่อยของ
เหตุกำรณ์เรื่องรำวเนื้อหำต่ำง ๆ  ว่ำประกอบด้วยอะไร  มีควำมส ำคัญอย่ำงไร  อะไรเป็นเหตุอะไร 
เป็นผล   
 4.  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบคิดวิเครำะห์  หมำยถึง  วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะย่อยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีควำมตระหนักในปัญหำ  จำกทักษะขั้นเริ่มต้นไปสู่ทักษะที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยมีทั้งหมด  5  ด้ำน  คือ 
  4.1  ด้ำนหลักสูตรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  หมำยถึง  ผู้สอนจะต้องจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยยึดกำรคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร  สำมำรถก ำหนดผลกำร
เรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  สำมำรถออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ  มีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำในพัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร  และได้ร่วมกัน
ประเมินหลักสูตรบูรณำกำร  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรเรียนที่ดี 
   4.2  กำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  หมำยถึง  พฤติกรรมกำร
แสดงออกของครูในสถำนศึกษำ  ขั้นพ้ืนฐำนที่ตระหนักถึงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรสอนของตน  
ด้วยกำรเรียนรู้วิธีกำรและเทคนิคต่ำง ๆ  ของกำรสอนที่มีอยู่อย่ำงหลำกหลำยวิธี  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
ให้ได้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง  ซึ่งนิยำม  ดังกล่ำวเชื่อมโยงถึงตัวชี้วัด  ใช้วิธีสอนที่หลำกหลำย  
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ประกอบด้วย  1)  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำย  เพื่อให้ผู้เรียนจ ำแนกแยกแยะส่วนประกอบย่อย
ต่ำง ๆ  ได้  2)  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพ่ือให้  ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ได้  3)  กำรใช้วิธีกำรสอน
ที่หลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ของข้อมูล  ต่ำง ๆ  ได้  4)  กำรใช้วิธีกำรสอนที่
หลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนสรุปควำมจำกข้อมูลต่ำง ๆ  ได้  5)  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพ่ือให้
ผู้เรียนน ำ  ควำมรู้  หลักกำรทฤษฎีมำประยุกต์ใช้ได้ 
   4.3  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  หมำยถึง  สอนโดย
ค ำนึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  ธรรมชำติของผู้เรียนในวัยต่ำง ๆ  นั้นจะมีควำมแตกต่ำงกันทั้งใน
ด้ำนควำมสนใจ  ควำมถนัดพิเศษและควำมสำมำรถ  ผู้สอนจะต้องเข้ำใจในหลักพัฒนำกำรของผู้เรียน
ในวัยต่ำง ๆ  ด้วย  เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลำย ๆ  อย่ำงให้ผู้เรียนได้เลือกท ำ
กิจกรรมตำมควำมถนัดและควำมสนใจ  ซึ่งจะเกิดผลดีต่อกำรเรียนของผู้เรียนด้วย 
     4.4  กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  หมำยถึง  กำรสอนหรือประกอบกิจกรรมกำรเรียน  
เป็นขั้นที่จะให้ควำมรู้  เนื้อหำอย่ำงละเอียดเพ่ือสนองวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ผู้สอนควรเลือกสื่อให้ตรง
กับเนื้อหำและวิธีกำรสอน  ต้องมีกำรจัดล ำดับขั้นตอนกำรใช้สื่อให้เหมำะและสอดคล้องกับกิจกรรม
กำรเรียน  กำรใช้สื่อในขั้นนี้  จะต้องเป็นสื่อที่เสนอควำมรู้อย่ำงละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรียน 
     4.5  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  หมำยถึง  กระบวนกำรในกำรหำ
ข้อมูลต่ำง ๆ  หรือกำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย  เหมำะสมกับเนื้อหำ  
กิจกรรมกำรเรียนรู้และผู้เรียนสร้ำงและน ำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมวัด
และประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงน ำผลกำรประเมิน  กำรเรียนรู้มำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
  5.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  7  อ ำเภอ  
ได้แก่  อ ำเภอเสนำ  อ ำเภอบำงบำล  อ ำเภอบำงไทร  อ ำเภอบำงปะอิน  อ ำเภอบำงซ้ำย  อ ำเภอผัก
ไห่  อ ำเภอลำดบัวหลวง  มีสถำนศึกษำ  จ ำนวนทั้งหมด  193  แห่ง  มีจ ำนวนครูทั้งหมด  2,352  คน   
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 กำรวิจัยแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ผู้วิจัยได้ศึกษำเอกสำรและ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  น ำเสนอตำมล ำดับขั้นตอนดังนี้   
  1.  กำรบริหำรกำรศึกษำ 
  2.  กำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  3.  กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
  4.  กำรพัฒนำครู 
  5.  บริบทส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  6.  งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    6.1  งำนวิจัยในประเทศ 
   6.2  งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1.  ควำมหมำยของกำรบริหำรกำรศึกษำ   
  นักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยของกำรบริหำรกำรศึกษำไว้ดังนี้   
   ภำวิดำ  ธำรำศรีสุทธิ  (2542)  ได้ให้ควำมหมำยกำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง   
กิจกรรมต่ำง ๆ  ที่บุคคลหลำยคนร่วมกันด ำเนินกำร  เพื่อพัฒนำสมำชิกของสังคมในทุก ๆ  ด้ำนนับ
แต่บุคลิกภำพ  ควำมรู ควำมสำมำรถ  เจตคติ  พฤติกรรม  คุณธรรม  เพ่ือให้มีค่ำนิยมตรงควำม
ต้องกำรของสังคมโดยกระบวนกำรต่ำง ๆ  ที่อำศัยควบคุมสิ่งแวดล้อม  ให้มีผลต่อบุคคลและอำศัย
ทรัพยำกร  ตลอดจนเทคนิคต่ำง ๆ  อย่ำงเหมำะสม  เพ่ือให้บุคคลพัฒน ำไปตำมเป้ำหมำยของสังคมที่
ด ำเนินชีวิตอยู่ 
   สมศักดิ์  คงเที่ยง  (2542)  ได้ให้ควำมหมำยกำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง  
กิจกรรมต่ำง ๆ  ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป  ร่วมมือกันด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  อย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง  หรือหลำย ๆ  อย่ำงที่บุคคลร่วมกันก ำหนด  โดยใช้กระบวนกำรอย่ำงมีระบบและใช้
ทรัพยำกร  ตลอดจนเทคนิคต่ำง ๆ  อย่ำงเหมำะสม 
   หวน  พินธุพันธ์  (2545)  ได้ให้ควำมหมำยกำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง  
กิจกรรมต่ำง ๆ  ที่บุคคลหลำยคนร่วมมือกันด ำเนินกำร  เพื่อพัฒนำเด็ก  เยำวชน  ประชำชน  หรือ
สมำชิกของสังคมในทุก ๆ  ด้ำน  เช่น  ควำมสำมำรถ  ทัศนคติ  พฤติกรรม  ค่ำนิยม  หรือคุณธรรมทั้ง
ในด้ำนสังคม  กำรเมือง  และเศรษฐกิจ  เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวเป็นสมำชิกที่ดีและมีประสิทธิภำพของ
สังคม  โดยกระบวนกำรต่ำง ๆ  ทั้งท่ีเป็นระเบียบแบบแผน  และไมเ่ป็นระเบียบแบบแผน 
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   ธีระ  รุณเจริญ  (2550)  ได้ให้ควำมหมำยกำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำร
ด ำเนินกำรของกลุ่มบุคคลในกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ  บุคลำกร  และกำร
บริหำรทั่วไป  โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ  หลักกำรมีส่วนร่วม  หลักกำรคืนอ ำนำจจัดกำรศึกษำ
ให้ประชำชน  หลักกำรบริหำรตนเอง  หลักกำรตรวจสอบถ่วงดุล  เพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้สำมำรถ
พัฒนำคน  (นักเรียน)  ให้มีคุณภำพและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
   สุธรรม  ธรรมทัศนำนนท์  (2553)  ได้ใหค้วำมหมำยกำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง  
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบุคคลเพ่ือพัฒนำคนให้มีคุณภำพท้ังควำมรู้  ควำมคิด  ควำมสำมำรถ  และ
ควำมเป็นคนดีที่หมำยถึงกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบุคคลซึ่งอำจเป็นกำรด ำเนินงำนของครูใหญ่ร่วมกับ
ครูน้อยในโรงเรียน  อธิกำรบดีร่วมกับอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษำธิกำรร่วมกับ
อธิบดีกรมต่ำง ๆ  และครูอำจำรย์ในสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ  และกลุ่มบุคคลเหล่ำนี้ต่ำงร่วมมือกัน
พัฒนำคนให้มีคุณภำพทั้งสิ้น  กำรจะพัฒนำคนให้มีคุณภำพไดน้ั้นจะต้องมีกำรด ำเนินกำรในกำรเรียน
กำรสอน  กำรจัดกิจกรรม  กำรวัดผลกำรจัดอำคำรสถำนที่และพัสดุครุภัณฑ์  กำรสรรหำบุคคลมำ
ด ำเนินกำรหรือท ำกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำ  กำรปกครองนักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย  
และอ่ืน ๆ  ซึ่งกำรด ำเนินงำนเหล่ำนี้รวมเรียกว่ำภำรกิจทำงกำรบริหำรกำรศึกษำ  หรืองำนบริหำร
กำรศึกษำ 
  จำกควำมหมำยที่กล่ำวข้ำงต้นสรุปไดว้่ำ  กำรบริหำรกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบุคคล  ที่ร่วมมือกันด ำเนินงำน  โดยกำรด ำเนินงำนนั้นอำจจะมีแบบแผน  หรือ 
ไมม่ีแบบแผนก็ได้  แต่วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนคือกำรพัฒนำบุคคลให้มีควำมสมบูรณ  
มีคุณธรรม  มีควำมรู้  และสำมำรถด ำรงตนได้อย่ำงมีควำมสุขในสังคม 
 2.  ควำมส ำคัญของกำรบริหำรกำรศึกษำ   
  นักวิชำกำรได้กล่ำวถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรกำรศึกษำไว้  ดังนี้   
   สุธ ี สุทธิสมบูรณ และสมำน  รังสิโยกฤษณ  (2537)  กล่ำวว่ำมนุษย์เรำเป็น  
สมำชิกของสังคม  เมื่อมนุษย์อยู่ร่วมกันมำกเป็นหมู่เป็นกลุ่ม  มีหัวหน้ำปกครองบังคับบัญชำ  มีกำร
แบ่งงำนกันท ำตำมลักษณะควำมรู้ควำมสำมำรถ  มนุษย์ก็เริ่มสร้ำงระเบียบ  กฎเกณฑ์  ข้อบังคับ 
ต่ำง ๆ  ขึ้น  โดยเรียนรู้จำกประสบกำรณ์และควำมเชื่อถือ  เพื่อมุ่งหวังให้เกิดควำมส ำเร็จเรียบร้อย
เกิดข้ึนในองค์กำรและควำมสุขในสังคมได ้ ฉะนั้นควำมส ำคัญของกำรบริหำร  จึงสรุปได้ดังนี้   
      1.  กำรบริหำรนั้นได้เจริญเติบโตควบคูก่ับกำรด ำรงชีพของมนุษย์และเป็นสิ่งช่วย
ให้มนุษย์ด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่ำงผำสุก   
    2.  จ ำนวนประชำกรที่เพ่ิมขึ้นอย่ำงรวดเร็ว  เป็นผลท ำให้องค์กำรต่ำง ๆ  ต้อง
ขยำยงำนด้ำนบริหำรให้กว้ำงขวำงเพ่ิมขึ้น   
    3.  กำรบริหำรเป็นเครื่องบ่งชี้ให้ทรำบถึงควำมเจริญก้ำวหน้ำของสังคม  
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำร  (Technology)  ด้ำนต่ำง ๆ  ท ำให้กำรบริหำรเกิดกำรเปลี่ยนแปลงและ
ก้ำวหน้ำรวดเร็วยิ่งขึ้น   
    4.  กำรบริหำรเป็นวิธีที่ส ำคัญในอันที่จะน ำสังคมและโลกไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ   
    5.  กำรบริหำรจะช่วยชี้ให้ทรำบถึงแนวโน้มทั้งในด้ำนควำมเจริญและควำมเสื่อม
ของสังคมในอนำคต 
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    6.  กำรบริหำรมีลักษณะเป็นกำรท ำงำนร่วมกันของกลุ่มบุคคลในองค์กำร  
ควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจึงขึ้นอยู่กับสภำพแวดล้อมทำงสังคมและวัฒนธรรมทำงกำรเมืองอยู่เป็น
อันมำก   
    7.  กำรบริหำรมีลักษณะต้องใช้กำรวินิจฉัยสั่งกำรเป็นเครื่องมือ  และกำรวินิจฉัย 
สั่งกำรเป็นเครื่องแสดงให้ทรำบถึงควำมสำมำรถของนักบริหำรและควำมเจริญเติบโตของกำรบริหำร   
    8.  ชีวิตประจ ำวันของมนุษย์ไมว่่ำในครอบครัวหรือในองค์กำร  ย่อมมีส่วน
เกี่ยวพันกับกำรบริหำรอยู่เสมอ  ดังนั้นกำรบริหำรจึงเป็นเรื่องน่ำสนใจและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต
อย่ำงฉลำด   
    9.  กำรบริหำรกับกำรเมืองเป็นสิ่งคูก่ัน  ไม่อำจแยกจำกกันโดยเด็ดขำด  ดังที่  
กล่ำวว่ำ  กำรเมืองกับกำรบริหำรนั้นเปรียบเสมือนคนละด้ำนของเหรียญอันเดียวกัน  เพรำะฉะนั้น
กำรศึกษำวิชำกำรบริหำร  จึงต้องค ำนึงถึงสภำพแวดล้อมและวัฒนธรรมทำงกำรเมืองด้วย   
   จำกควำมส ำคัญของกำรบริหำรกำรศึกษำ  ที่กล่ำวข้ำงต้นสรุปไดว้่ำ  กำรบริหำร
กำรศึกษำเป็นสิ่งที่ส ำคัญ  ช่วยท ำให้มนุษย์มีกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพเป็นระบบ  ส่งผลให้มนุษย์
นั้นสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสงบสุข  กำรบริหำรกำรศึกษำยังช่วยให้มนุษย์ทรำบแนวโน้ม 
ของควำมเจริญและควำมเสื่อมในสังคมในอนำคต  และกำรบริหำรกำรศึกษำยังช่วยท ำให้คนในสังคม
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 บริหำรสถำนศึกษำหรือกำรบริหำรโรงเรียนนั้น  มีขอบข่ำยที่ครอบคลุมภำระงำนทั้งหมดที่ 
อยู่ในโรงเรียน  ซึ่งผู้วิจัยไดศ้ึกษำเอกสำรน ำเสนอ  ดังนี้ 
    1.  ควำมหมำยของกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
   อัมพร  พุดมี  (2551)  ไดใ้ห้ควำมหมำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  หมำยถึง  กำร
ด ำเนินงำนหรือกำรด ำเนินกิจกรรม  ร่วมกันของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู  บุคลำกรในสถำนศึกษำ
และผู้ที่เก่ียวข้องโดยใช้กระบวนกำรและทรัพยำกรที่เหมำะสม  ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
   นิพนธ์  กินำวงศ ์ (2543)  ได้ใหค้วำมหมำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  หมำยถึง  กำร
บริหำรโรงเรียนเป็นกระบวนกำรบริหำรที่มุ่งให้ภำรกิจทำงกำรศึกษำที่ต้องปฏิบัติบรรลุจุดมุ่งหมำย  
โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นบุคคลส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะก ำหนดให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ   
   รุ่ง  แก้วแดง  (2544)  ได้ให้ควำมหมำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  หมำยถึง  กำร
บริหำรงำนทั้งหมดภำยในโรงเรียน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งแล้วงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนทั้งหมด
นับตั้งแต่เรื่องของหลักสูตร  กระบวนกำรเรียนรู้  กำรวัดผล  ซึ่งในปัจจุบันอำจจะเรียกใหม่ว่ำเป็นงำน
ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ดังนั้น  ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับงำนด้ำนวิชำกำรเป็น
อันดับหนึ่ง  และผู้บริหำรต้องอยู่ที่สถำนศึกษำ  ถ้ำไม่จ ำเป็นไมค่วรออกนอกสถำนศึกษำเพ่ือจะได้มี
เวลำบริหำรกำรเรียนกำรสอนไดอ้ย่ำงเต็มท่ี 
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   ทรงวิทย์  ชูวงศ์  (2550)  ไดใ้ห้ควำมหมำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  หมำยถึง  กำร
ด ำเนินกำรของกลุ่มบุคคลในกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ  บุคลำกรและกำรบริหำร
ทั่วไป  โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ  หลักกำรมีส่วนร่วม  หลักกำรคืนอ ำนำจจัดกำรศึกษำ 
ให้ประชำชน  หลักกำรบริหำรตนเอง  หลักกำรตรวจสอบถ่วงดุล  เพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้สำมำรถ
พัฒนำคน  (นักเรียน)  ให้มีคุณภำพ  และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
  จำกควำมหมำยที่กล่ำวมำสรุปไดว้่ำ  กำรบริหำรสถำนศึกษำ  หมำยถึง  กำรบริหำร
จัดกำรงำนทั้งหมดในสถำนโดยกำรด ำเนินกำรของกลุ่มบุคคลในกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนวิชำกำร  
งบประมำณ  บุคลำกรและกำรบริหำรทั่วไป  โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ  หลักกำรมีส่วนร่วม  
หลักกำรคืนอ ำนำจจัดกำรศึกษำให้ประชำชน  หลักกำรบริหำรตนเอง  หลักกำรตรวจสอบถ่วงดุล  
โดยมุ่งให้ภำรกิจทำงกำรศึกษำที่ต้องปฏิบัติบรรลุจุดมุ่งหมำยโดยผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นบุคคลที่
ส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะก ำหนดให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำสถำนศึกษำให้
สำมำรถพัฒนำคน  ให้มีคุณภำพ  และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
    2.  ขอบข่ำยและภำรกิจกำรบริหำรงำนสถำนศึกษำ 
   กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดกรอบงำนบริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.  2546  ก ำหนดให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคลและ
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ.  2546  เรื่องกำรปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนและกำรกระจำยอ ำนำจสู่สถำนศึกษำ  กรอบงำนบริหำรสถำนศึกษำ  ตำมภำรกิจหลัก  4  
ด้ำน  ได้แก่  กำรบริหำรงำนวิชำกำร  กำรบริหำรงบประมำณ  กำรบริหำรงำนบุคคล  และกำรบริหำร
ทั่วไปโดยมีรำยละเอียด  ดังนี้   
    1.  กำรบริหำรงำนวิชำกำร  ประกอบด้วย  12  งำน  คือ   
     1.1  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ   
     1.2  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้   
     1.3  กำรวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลกำรเรียน   
     1.4  กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
     1.5  กำรพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ   
     1.6  กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู  
     1.7  กำรนิเทศกำรศึกษำ   
     1.8  กำรแนะแนวกำรศึกษำ   
     1.9  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
     1.10  กำรส่งเสริมควำมรูด้ำนวิชำกำรแกชุมชน   
     1.11  กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำอ่ืน   
     1.12  กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแกบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงำนและสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ   
    2.  กำรบริหำรงบประมำณ  กำรบริหำรงำนงบประมำณของสถำนศึกษำมุ่งเน้น
ควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรมีควำมคลองตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ประกอบด้วย  7  งำน  
คือ   
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     2.1  กำรจัดท ำและเสนอของบประมำณ   
     2.2  กำรจัดสรรงบประมำณ 
     2.3  กำรตรวจสอบ  ติดตำม  ประเมินผล  และรำยงำนผลกำรใช้เงินและ 
ผลกำรด ำเนินงำน   
     2.4  กำรระดมทรัพยำกร  และกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ   
     2.5  กำรบริหำรกำรเงิน   
     2.6  กำรบริหำรบัญชี   
     2.7  กำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์   
    3.  กำรบริหำรงำนบุคคล  กำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำ  เป็นภำรกิจ
ส ำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนเพื่อตอบสนองภำรกิจของสถำนศึกษำ  เพ่ือ
ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิด  ควำมคล่องตัว  อิสระภำยใต้กฎหมำย  ระเบียบ  เป็นไป
ตำมหลักธรรมำภิบำล  ประกอบด้วย  5  งำน  คือ      
     3.1  กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง   
     3.2  กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง   
     3.3  กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร   
     3.4  วินัยและกำรรักษำวินัย   
     3.5  กำรออกจำกรำชกำร 
    4.  กำรบริหำรทั่วไป  กำรบริหำรทั่วไปเป็นงำนที่เกี่ยวของกับกำรจัดระบบ
บริหำร  องค์กรให้บริกำรบริหำรงำนอื่น ๆ  บรรลุตำมมำตรฐำน  คุณภำพและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ประกอบด้วย  19  งำน  คือ   
     4.1  กำรด ำเนินงำนธุรกำร   
     4.2  งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
     4.3  กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ   
     4.4  กำรประสำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ   
     4.5  กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร   
     4.6  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
     4.7  กำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ  บุคลำกร  และบริหำร  
ทั่วไป   
     4.8  กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม   
     4.9  กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน   
     4.10  กำรรับนักเรียน   
     4.11  กำรส่งเสริมและประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ  นอกระบบ
และตำมอัธยำศัย   
     4.12  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ   
     4.13  กำรส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน   
     4.14  กำรประชำสัมพันธ์  งำนกำรศึกษำ   
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     4.15  กำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล  
ชุมชนองค์กรหน่วยงำนและสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ   
     4.16  งำนประสำนรำชกำรกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนอื่น ๆ   
     4.17  กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน   
     4.18  งำนบริกำรสำธำรณะ   
     4.19  งำนทีไ่ม่ได้ระบุไว้ในงำนอื่น   
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ออกประกำศเรื่องกำรกระจำย
อ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำไปยังสถำนศึกษำ  พ.ศ.  2550  ได้ก ำหนดขอบข่ำยของกำร
บริหำรสถำนศึกษำ  โดยกำรด ำเนินกำรบำงเรื่องต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  มีดังต่อไปนี้ 
      1.  ด้ำนวิชำกำร  จ ำนวน  17  งำน  ดังนี้   
     1.1  พัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระ  
หลักสูตรทองถิ่น   
     1.2  กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำร  สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน)   
     1.3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ   
     1.4  กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำก  
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน)   
     1.5  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู  
     1.6  กำรวัดผล  ประเมินผล  และกำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน   
     1.7  กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ   
     1.8  กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
     1.9  กำรนิเทศกำรศึกษำ   
     1.10  กำรแนะแนว   
     1.11  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ  (ต้อง
ไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)   
     1.12  กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงด้ำนวิชำกำร   
     1.13  กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและ  
องค์กรอ่ืน   
     1.14  กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแกบุคคล  ครอบครัว  องค์กร   
หน่วยงำน  สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ   
     1.15  กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของ  
สถำนศึกษำ   
     1.16  กำรคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ   
     1.17  กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
    2.  ด้ำนงบประมำณ  จ ำนวน  22  งำน  ดังนี้   
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     2.1  กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อ
เลขำธิกำร  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)   
     2.2  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ไดร้ับจัดสรรงบประมำณจำก  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)   
     2.3  กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ไดร้ับจัดสรร   
     2.4  กำรขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบ
จำก  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน)   
     2.5  กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   
     2.6  กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ   
     2.7  กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ   
     2.8  กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ  (ต้องไดร้ับควำม  
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)      
     2.9  กำรปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ   
     2.10  กำรวำงแผนพัสดุ   
     2.11  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ   
     2.12  กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร  หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์  หรือ
สิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงินงบประมำณ  เพื่อเสนอต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
     2.13  พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ   
     2.14  กำรจัดหำพัสดุ   
     2.15  กำรควบคุม  ดูแล  บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ   
     2.16  กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำก  
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน)   
     2.17  กำรเบิกเงินจำกคลัง   
     2.18  กำรรับเงิน  กำรเก็บรักษำเงิน  และกำรเบิกจ่ำยเงิน   
     2.19  กำรน ำเงินส่งคลัง   
     2.20  กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน   
     2.21  กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน   
     2.22  กำรจัดท ำและจัดหำแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรำยงำน 
      3.  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  จ ำนวน  20  งำน  ดังนี้   
       3.1  กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร  
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน)    
     3.2  กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
     3.3  กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
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     3.4  กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้นกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ   
     3.5  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน   
     3.6  กำรลำของบุคลำกรสังกัดสถำนศึกษำท่ีไมม่ีระเบียบก ำหนดไว้โดยเฉพำะ   
     3.7  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
     3.8  กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ   
     3.9  กำรสั่งพักรำชกำรและกำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
     3.10  กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ   
     3.11  กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์   
     3.12  กำรออกจำกรำชกำร   
     3.13  กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ   
     3.14  กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเสนอขอ  
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์   
     3.15  กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร  
ศึกษำ   
     3.16  กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
     3.17  กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ   
     3.18  กำรส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
     3.19  กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ   
     3.20  กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      4.  ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  จ ำนวน  22  งำน  ดังนี้   
     4.1  กำรพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ   
     4.2  กำรประสำนและกำรพัฒนำเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ   
     4.3  กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำก  
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน)   
     4.4  งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน   
     4.5  กำรจัดระบบบริหำรและพัฒนำองค์กร   
     4.6  กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
     4.7  งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ   
     4.8  กำรด ำเนินงำนธุรกำร   
     4.9  กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม   
     4.10  กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน  (ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร  
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน) 
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     4.11  กำรรับนักเรียน  (ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ  ขั้นพื้นฐำน)   
     4.12  กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง  ยุบ  รวมหรือเลิก
สถำนศึกษำ   
     4.13  กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ  นอกระบบและตำมอัธยำศัย   
     4.14  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ  (ต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำก  
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน)   
     4.15  กำรทัศนศึกษำ   
     4.16  งำนกิจกำรนักเรียน   
     4.17  กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ   
     4.18  กำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล  ชุมชน  
องค์กรหน่วยงำนและสถำนบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ   
     4.19  งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น   
     4.20  กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน   
     4.21  กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน   
     4.22  แนวทำงกำนจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษ
นักเรียน      
    จำกขอบข่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำที่กล่ำวมำสรุปไดว้่ำ  กำรบริหำรสถำนศึกษำ  
จะมีขอบข่ำยและภำรกิจกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำ  ซึ่งผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ที่เก่ียวข้อง
ด ำเนินกำรร่วมกัน  ตำมขอบข่ำยและภำรกิจงำนที่ส ำคัญทั้ง  4  ด้ำน  คือ  กำรบริหำรวิชำกำร   
กำรบริหำรงบประมำณ  กำรบริหำรบุคคลและกำรกำรบริหำรงำนทั่วไป  โดยแต่ละด้ำนจะมีภำระงำน
แยกย่อยออกไปดังนี้  กำรบริหำรวิชำกำร  มีภำระงำน  จ ำนวน  17  งำน  กำรบริหำรงบประมำณ  
จ ำนวน  22  งำน  กำรบริหำรบุคคล  จ ำนวน  20  งำน  และกำรกำรบริหำรงำนทั่วไป  จ ำนวน  22  
งำน 
 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
 
 1.  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1.1  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้   
     กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นศำสตร์อย่ำงหนึ่งที่ผู้สอนต้องเรียนรู้  เพ่ือน ำมำใช้เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้  มีนักวิชำกำรหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
      วัฒนำพร  ระงับทุกข์  (2542)  ให้นิยำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  คือ  กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่
สอดคล้องกับควำมสำมำรถและควำมต้องกำรของตนเองและได้พัฒนำศักยภำพของตนเองได้เต็มที่ 
    คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ  (2543)  ให้นิยำมว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้  
หมำยถึง  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมกำรเรียนรู้มำกที่สุด  โดยให้
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ผู้เรียนเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง  ได้คิดเอง  ปฏิบัติเอง  และมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย  จนสำมำรถสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเองและน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวิตได้โดยครู
เป็นผู้วำงแผนร่วมกับผู้เรียน  จัดบรรยำกำศให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้กระตุ้น  ท้ำทำย  ให้ก ำลังใจ  และ
ช่วยแก้ปัญหำหรือชี้แนะแนวทำงกำรแสวงหำควำมรู้ที่ถูกต้องให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
    ชนำธิป  พรกุล  (2544)  ให้นิยำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กำรเรียนรู้ 
ที่เกิดจำกกำรคิด  กำรค้นคว้ำ  กำรทดลอง  และกำรสรุปเป็นควำมรู้โดยตัวผู้เรียนเอง  ผู้สอนจะ
เปลี่ยนบทบำทหน้ำที่จำกกำรถ่ำยทอดควำมรู้มำเป็นผู้วำงแผน  จัดกำร  ชี้แนะ  และอ ำนวยควำม
สะดวกให้กับผู้เรียน  ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  จึงหมำยถึง  กำรจัดกำร
ให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    ส ำลี  รักสุทธี  (2544)  ให้นิยำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  ตำมมำตรำ  22-24  
โดยถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  คือ  ร่วมคิด  ร่วมท ำร่วมสร้ำงสรรค์  
กิจกรรมทำงกำรศึกษำ  ลงมือปฏิบัติจริง  ครูเปลี่ยนบทบำทจำกกำรเป็นผู้ชี้บอกให้ควำมรู้อย่ำงเดียว  
เป็นผู้คอยอ ำนวยควำมสะดวก  คอยช่วยเหลือแนะน ำ  รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำให้กับนักเรียน 
    บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544)  ให้นิยำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  
กำรก ำหนดจุดหมำย  สำระ  กิจกรรม  แหล่งเรียนรู้  สื่อกำรเรียน  และกำรประเมินผลที่มุ่งพัฒนำ  
“คน”  และ  “ชีวิต”  ให้เกิดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เต็มตำมควำมสำมำรถสอดคล้องกับควำมถนัด  
ควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
    ทิศนำ  แขมมณี  (2548)  ให้นิยำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทีย่ึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง  โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่
ผู้เรียนควรจะได้รับ  และมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีบทบำทส ำคัญในกำร
เรียนรู้  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงตื่นตัวและได้ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  อันจะน ำ
ผู้เรียนไปสู่กำรเกิดกำรเรียนรู้ที่แท้จริง   
   สรุปได้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ควำมส ำคัญ
กับผู้เรียน  เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกำร  คิดริเริ่ม  แสวงหำ  วิเครำะห์  จัดกำรควำมรู้  และลงมี
ปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ  ด้วยตัวเองตำมควำมต้องกำรและควำมสนใจและสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
  1.2  ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้   
   สุภรณ์  สุภำพงศ์  (2545)  เสนอว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้ไม่ใช่วิธีกำรเรียนรู้โดยวิธีใด
วิธีหนึ่ง  แต่เป็นกระบวนทัศน์ในกำรเรียนรู้ซึ่งเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติของตนเอง  
โดยใช้ทักษะกำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพทั้งของครูและนักเรียนก ำหนดขั้นตอนไว้  ดังนี้ 
    1.  กำรปรับควำมคิดของผู้บริหำรสถำนศึกษำจะต้องเข้ำใจกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้และมีวิสัยทัศน์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้บริหำรต้องท ำงำนในลักษณะทีมงำนที่รักและ
สำมัคคีพร้อมใจกันผลักดันให้ขับเคลื่อนไปพร้อมกันทั้งโรงเรียน 
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    2.  ครูยึดหลักในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียนทุกด้ำน  คือ  
ร่ำงกำยสติปัญญำ  อำรมณ์และสังคม  พยำยำมส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติของตนเอง  
โดยครูควรจะมีลักษณะกัลยำณมิตร  6  ประกำร  ดังนี้ 
     2.1  วำงตนในฐำนะที่ศิษย์ไว้วำงใจ 
     2.2  วำงตนให้น่ำเคำรพ 
     2.3  วำงตนในฐำนะที่ปรึกษำที่ดี 
     2.4  วำงตนในฐำนะผู้ฟังที่ดี  ฟังทั้งค ำพูดและควำมรู้สึกของศิษย์ 
     2.5  วำงตนในฐำนะผู้ทรงปัญญำ  สำมำรถอธิบำยได้อย่ำงลึกซ้ึงให้ศิษย์
กระจ่ำงได้ 
     2.6  วำงตนในฐำนะแบบอย่ำงที่ดี  เป็นแบบในกำรประพฤติปฏิบัติ 
   ชนำธิป  พรกุล  (2545)  เสนอว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  คือ  กำรเรียนรู้ที่เกิดจำกกำร
คิด  กำรค้นคว้ำ  กำรทดลอง  และกำรสรุปเป็นควำมรู้โดยตัวผู้เรียนเอง  ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบำท
หน้ำที่จำกกำรถ่ำยทอดควำมรู้มำเป็นผู้วำงแผน  จัดกำร  ชี้แนะและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เรียน  
ดังนั้น  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  จึงหมำยถึง  กำรจัดกำรให้ผู้เรียนเกิด
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   นวลจิตต์  เชำวกีรติพงศ์  เบญจลักษณ์  น้ ำฟ้ำ  และชัดเจน  ไทยแท้  (2545)  ได้
เสนอว่ำ  หลักกำรส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ไว้ดังนี้ 
    1.  ด้ำนหลักสูตร  เป็นกำรปฏิรูปหลักสูตรให้ต่อเนื่อง  เชื่อมโยง  มีควำมสมดุล
ในเนื้อหำสำระที่เป็นวิชำกำรวิชำชีพและวิชำว่ำด้วยควำมเป็นมนุษย์และให้มีกำรบูรณำกำรเนื้อหำ
อย่ำงหลำกหลำยที่มีประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต 
    2.  กระบวนกำรเรียนรู้  กล่ำวถึงกระบวนกำรเรียนรู้  ให้ผู้เรียนทุกคนมี
ควำมสำมำรถเรียนรู้  โดยถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญท่ีสุด  กระบวนกำรเรียนรู้จัดอย่ำงต่อเนื่องตลอด
ครูคอยเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผู้บริหำรมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนครู  
ซึ่งเป็นบุคลำกรหลัก 
    3.  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้
โดยผู้เรียนเป็นส ำคัญ  จะต้องประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริงโดยกำรใช้วิธีกำรประเมินผู้เรียนหลำย ๆ  
วิธ ี
   หน่วยศึกษำนิเทศก์  (2547)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ว่ำ  ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อกำรเรียนรู้ของตนตั้งแต่เลือกและวำงแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรเลือก  ตั้งแต่เริ่มต้นเรียนรู้จนถึงกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้อ ำนวย
ควำมสะดวกและเป็นผู้ให้บริกำร 
   พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2549)  เสนอหลักกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้ต้องค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลโดยจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้สมดุลเหมำะสมกับวัย  ควำมต้องกำร
ควำมสนใจของผู้เรียนและควำมต้องกำรของสังคมด้วยกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  ส่งเสริม
กระบวนกำรคิด  เร้ำควำมสนใจด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย  ใช้สื่อกำรเรียนรู้และวิธีกำรวัด
ประเมินผลที่หลำกหลำย  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 
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   ฉลำด  จันทรสมบัติ  (2551)  เสนอว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยสำระกิจกรรม  แหล่งเรียนรู้  สื่อกำรเรียนรู้  
และกำรวัดผลประเมินผลที่มุ่งพัฒนำ  "คน"  และ  "ชีวิต"  ให้เกิดประสบกำรณ์เรียนรู้เต็ม
ควำมสำมำรถ  สอดคล้องกับควำมถนัด  ควำมสนใจของผู้เรียน  ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
   บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2556)  เสนอว่ำปัจจัยที่ต้องค ำนึงถึงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน 
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ประกอบด้วยปัจจัยหลัก  คือ  ผู้เรียน  ผู้สอนกระบวนกำรเรียนรู้
และแผนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  กล่ำวโดยสรุป  กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน
เพ่ือที่จะท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ของผู้สอนโดยผ่ำนกิจกรรม  4  ด้ำน  ได้แก่  1)  
ด้ำนหลักสูตร  2)  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  3)  ด้ำนกำรวัดผล  และ  4)  ด้ำนกำรประเมินผลกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
  1.3  กำรคิดวิเครำะห์ 
    1.3.1  ควำมหมำยของกำรคิดวิเครำะห์   
      กำรคิดวิเครำะห์  เป็นค ำท่ีมำจำกรำกศัพท์ภำษำกรีก  คือ  Analuein  แปลว่ำ   
คลำยออก  แยกแยะออกเป็นองค์ประกอบต่ำง ๆ  เมื่อน ำค ำว่ำกำรวิเครำะห์มำผสมกับกำรคิดเป็น   
กำรคิดวิเครำะห์  จึงมีผู้รู้ทั้งที่เป็นนักกำรศึกษำและนักจิตวิทยำทั้งชำวไทยและชำวต่ำงประเทศได้ให้ 
ค ำนิยำมไว้อย่ำงหลำกหลำย  ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมมำบำงส่วนเพื่อน ำเสนอเป็นแนวทำงให้เกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจ  ดังนี้ 
    กำรคิดวิเครำะห์  (Critical  Thinking)  พจนำนุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ  
พุทธศักรำช  2530  ค ำว่ำ  คิด  หมำยถึง  นึกคิด  ระลึก  ตรึกตรอง  ส่วนค ำว่ำ  วิเครำะห์หมำยถึงว่ำ  
ดู  สังเกตใคร่ครวญ  อย่ำงละเอียดรอบคอบในเรื่องรำวต่ำง ๆ  อย่ำงมีเหตุผล  โดยหำส่วนดีส่วน
บกพร่องหรือจุดเด่นจุดด้อยของเรื่องนั้น ๆ  แล้วเสนอแนะสิ่งที่ดีที่ที่เหมำะสมอย่ำงยุติธรรมมีนัก
กำรศึกษำหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของกำรคิดไว้ดังนี้ 
     Gagne  (1980)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรคิดที่ใช้เหตุผล 
ในกำรแก้ปัญหำโดยพิจำรณำถึงสถำนกำรณ์หรือข้อมูลต่ำง ๆ  ว่ำมีข้อเท็จจริงเพียงใดหรือไม่ 
     Bloom  (1971)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นควำมสำมำรถใน
กำรจ ำแนกแยกแยะข้อมูลที่สมบูรณ์ออกเป็นส่วนย่อย ๆ  เป็นหมวดหมู่  รวมทั้งควำมสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องกันและท ำให้ทรำบถึงควำมส ำคัญและควำมสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ  ที่จ ำแนกหำสำเหตุหำ
ผลและควำมส ำคัญทั้งปวงของเรื่องนั้น ๆ   
     Good  (1973)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรคิดอย่ำง
รอบคอบตำมหลักของกำรประเมินและหลักฐำนอ้ำงอิง  เพ่ือหำข้อสรุปที่น่ำจะเป็นไปได้  ตลอดจน
พิจำรณำองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  และใช้กระบวนกำรตรรกวิทยำได้อย่ำงถูกต้องสมเหตุสมผล 
       Marzano  (2001)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรขยำย
ควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล  เป็นกำรคิดอย่ำงลุ่มลึกและหลำกหลำย  มีกำรคิดพิจำรณำข้อมูลอย่ำง
ละเอียดถี่ถ้วนรอบด้ำนและมีเหตุผล  สำมำรถระบุควำมเหมือน  ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสิ่งต่ำง ๆ  ได้  
สำมำรถจัดอันดับและจัดประเภทของควำมรู้และจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่ำง ๆ  ได้  ระบุข้อผิดพลำดใน
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กำรน ำเสนอข้อมูลของสิ่งต่ำง ๆ  และบอกเหตุผลต่ำง ๆ  ได้  สำมำรถตีควำมหรือบอกหลักเกณฑ์
พ้ืนฐำนของควำมรู้นั้นได้สำมำรถระบุเจำะจงหรือสรุปอย่ำงมีเหตุผลในควำมรู้นั้นได้  จนสำมำรถสรุป
จนตกผลึกเป็นควำมรู้ใหม่ได้ 
       Watsan  และ  Glaser  (1964)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นสิ่งที่
เกิดจำกส่วนประกอบของทัศนคติ  ควำมรู้และทักษะโดยทัศนคติเป็นกำรแสดงออกทำงจิตใจ  
ต้องกำรสืบค้นปัญหำที่มีอยู่ควำมรู้จะเก่ียวข้องกับกำรใช้เหตุผลในกำรประเมินสถำนกำรณ์กำรสรุป
ควำมอย่ำงเที่ยงตรงและกำรเข้ำใจในควำมเป็นนำมธรรมส่วนทักษะจะประยุกต์รวมอยู่ในทัศนคติและ
ควำมรู้ 
     เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2547)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็น
กำรจ ำแนกแยกแยะองค์ประกอบต่ำง ๆ  ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ  เพ่ือค้นหำว่ำท ำมำจำก
อะไร  มีองค์ประกอบอะไร  ประกอบขึ้นมำได้อย่ำงไร  เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่ำงไร  นอกจำกนี้ยัง
เสนอแนวคิดเก่ียวกับควำมหมำยของกำรคิดวิเครำะห์อีกหลำยนัย  เช่น 
       1.  กำรคิดวิเครำะห์  หมำยถึง  กำรคิดเพ่ือหำเหตุและหำผลของสิ่งที่ยัง
ไม่ปรำกฏกระจ่ำง  เป็นปัญหำและข้อที่น่ำสงสัย  กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ได้รวบรวมผสมผสำนกำร
คิดแบบต่ำง ๆ  เอำไว้  เช่น  กำรคิดแบบตีควำม  เป็นกำรคิดอย่ำงมีระบบระเบียบอย่ำงมีข้ันตอน  ซึ่ง
จะช่วยให้กำรแสวงหำข้อมูลประกอบกำรตีควำมและน ำมำวิเครำะห์ต่อไป 
       2.  กำรคิดวิเครำะห์เปรียบเหมือนกำรเห็นผลลัพธ์ของบำงสิ่งแล้วไม่ด่วน
สรุปทันทีว่ำเกิดจำกสำเหตุใด  มีองค์ประกอบใด  มีควำมเป็นมำอย่ำงไร  แต่พยำยำมหำข้อเท็จจริงที่
ถูกต้องเสียก่อนว่ำ  ผลลัพธ์ที่เรำเห็นนั้นเกิดจำกสำเหตุที่แท้จริงคืออะไร  โดยมำจำกสมมติฐำนที่ว่ำ  
ทุกสิ่งทุกอย่ำงที่เกิดขึ้นมำนั้นย่อมมีที่มำที่ไป  ย่อมมีเหตุมีผล  และมีองค์ประกอบย่อย ๆ  ซ่อนอยู่
ภำยในซึ่งอำจจะสอดคล้องหรือตรงกันข้ำมกับสิ่งที่ปรำกฏภำยนอก  ดังนั้นกำรที่จะเข้ำใจสภำพที่
แท้จริง  จึงจ ำเป็นต้องมีกำรคิดวิเครำะห์เพ่ือตอบค ำถำมว่ำ  สิ่งนี้เป็นอย่ำงไร  เพรำะเหตุใดจึงเป็น
เช่นนั้นก่อนที่จะสรุปควำมบำงอย่ำงที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น 
       3.  กำรคิดวิเครำะห์  หมำยถึง  กำรจ ำแนกแจกแจงองค์ประกอบต่ำง ๆ  
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  และหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่ำงองค์ประกอบเหล่ำนั้น
เพ่ือค้นหำสำเหตุที่แท้จริงของสิ่งเหล่ำนั้นที่เกิดข้ึน 
       4.  กำรคิดวิเครำะห์  เป็นกำรคิดท่ีน ำไปสู่กำรตัดสินใจ  กำรประเมินใน
เรื่องใดก็ตำม  จ ำเป็นต้องมีกำรคิดเชิงวิเครำะห์เข้ำมำช่วย  กำรคิดเชิงวิเครำะห์จึงครอบคลุมแทบทุก
เรื่องท่ีเข้ำมำปะทะชีวิตประจ ำวัน  โดนก่อนท ำกำรตัดสินใจในเรื่องใดเรำจ ำเป็นต้องเข้ำใจเรื่องนั้น  
ต้องรู้ที่มำท่ีไปรู้ผลดีผลเสียก่อนตัดสินใจ  รู้ข้อเท็จจริง  รู้ว่ำถ้ำปัจจุบันเป็นเช่นนี้  แนวโน้มอนำคตจะ
เป็นเช่นไร  รู้ว่ำสิ่งที่เรำสร้ำงสรรค์ขึ้นมำนั้นน ำมำใช้กับโลกแห่งควำมเป็นจริงได้หรือไม่  สิ่งเหล่ำนี้ย่อม
ช่วยให้เรำตัดสินใจได้ถูกต้องเหมำะสมขึ้น  กำรคิดวิเครำะห์ในแต่ละเรื่องจึงแตกต่ำงกันไป  ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะวิเครำะห์  ล ำดับขั้นกำรคิดวิเครำะห์จะแตกต่ำงกันในรำยละเอียดแต่โดย
หลักกำรวิเครำะห์แล้วมีสิ่งที่เหมือนกันนั้น  คือ  กำรจ ำแนกแยกแยะข้อมูลนั้นออกเป็นส่วน ๆ  และ
กำรหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้น 
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     สกุลกำร  สังข์ทอง  (2548)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรคิด
แยกแยะหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเหตุผล  และระหว่ำงองค์ประกอบต่ำง ๆ  หรือสิ่งต่ำง ๆ  อันจะช่วย
ให้เห็นถึงควำมเกี่ยวพันควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือสิ่งต่ำง ๆ  เหล่ำนั้น 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (2548)  ให้ควำมหมำยกำรคิด
วิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรแยกแยะข้อมูลหรือส่วนประกอบออกเป็นส่วนย่อย ๆ  และตรวจสอบหรือจัด
โครงสร้ำงหำควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่ำง ๆ  เพ่ือให้ได้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจหำเหตุผลและผล
ของสิ่งที่เกิดขึ้น  ใช้แก้ปัญหำ  ใช้ประมำณค่ำ  ตัดสินใจและใช้สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ 
     ลักขณำ  สริวัฒน์  (2549)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำเป็น
ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะส่วนย่อย ๆ  ของเหตุกำรณ์เรื่องรำวหรือเนื้อเรื่องต่ำง ๆ  ว่ำ
ประกอบด้วยอะไร  มีจุดมุ่งหมำยหรือควำมประสงค์สิ่งใด  และส่วนย่อย ๆ  ที่ส ำคัญนั้นแต่ละ
เหตุกำรณ์เกี่ยวพันกันอย่ำงไรบ้ำง  และเก่ียวพันกันโดยอำศัยหลักกำรใด  เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนและ
เข้ำใจจนสำมำรถน ำไปสู่กำรตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้อง  เหมำะสม 
     ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ  (2549)  ให้ควำมหมำยกำรคิด
วิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรระบุเรื่องหรือปัญหำ  จ ำแนกแยกแยะ  เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่ำงเป็น
ระบบระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ของข้อมูล  และตรวจสอบข้อมูลหรือหำข้อมูลเพิ่มเติม
เพ่ือให้เพียงพอในกำรตัดสินใจ  แก้ปัญหำ  หรือคิดสร้ำงสรรค์ 
     วีระ  สุดสังข์  (2550)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกระบวนกำร 
ทำงปัญญำที่มีคุณค่ำของมนุษย์  เป็นควำมคิดที่เต็มไปด้วยสำระ  มีคุณภำพ  โดยแสดงออกมำใน
ลักษณะของกำรให้เหตุผลและกำรตัดสินใจต่ำง ๆ  ด้วยควำมสมบูรณ์เพียบพร้อมทำงด้ำนสติปัญญำ  
กำรคิดวิเครำะห์จึงเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญ  ส ำหรับกำรสร้ำงควำมเจริญทั้งแก่บุคคลและวิทยำกำร 
ต่ำง ๆ  ในทุกสำระ 
     อำร์ม  โพธิ์พัฒน์  (2550)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำร
แยกแยะข้อมูลหรือสิ่งต่ำง ๆ  ที่อยู่รอบตัวออกเป็นย่อย ๆ  โดยกำรหำหลักฐำนหรือข้อมูลที่น่ำเชื่อถือ
มำสนับสนุนหรือยืนยันเพื่อพิจำรณำอย่ำงรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือสรุปเลือก 
     เสงี่ยม  โตรัตน์  (2546)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรคิด
วิเครำะห์ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก  2  องค์ประกอบ  ทักษะในกำรจัดระบบข้อมูล  ควำม
เชื่อถือได้ของข้อมูล  และกำรใช้ทักษะเหล่ำนั้นอย่ำงมีปัญญำเพ่ือกำรชี้น ำพฤติกรรม  ดังนั้น  กำรคิด
วิเครำะห์จึงมีลักษณะต่อไปนี้   
      1.  กำรคิดวิเครำะห์  จะไม่เป็นเพียงกำรรู้หรือกำรจ ำข้อมูลเพียงอย่ำง
เดียว  เพรำะกำรคิดวิเครำะห์จะเป็นกำรแสวงหำข้อมูลและกำรน ำข้อมูลไปใช้ 
      2.  กำรคิดวิเครำะห์  ไม่เพียงพอแต่กำรมีทักษะเท่ำนั้น  แต่กำรคิด
วิเครำะห์จะต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทักษะอย่ำงต่อเนื่อง 
      3.  กำรคิดวิเครำะห์ไม่เพียงแต่กำรฝึกทักษะอย่ำงเดียวเท่ำนั้น  แต่จะต้อง
มีทักษะที่จะต้องค ำนึงผลที่ยอมรับได้ 
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     สุวิทย์  มูลค ำ  (2550)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็นควำมสำมำรถ 
ในกำรจ ำแนกแยกแยะ  องค์ประกอบต่ำง ๆ  ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งอำจจะเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องรำวหรือ
เหตุกำรณ์และหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่ำงองค์ประกอบเหล่ำนั้น  เพื่อค้นหำสภำพควำมเป็น
จริงหรือสิ่งส ำคัญของสิ่งที่ก ำหนดให้ 
     ประพันธ์ศิริ  สุเสำรัจ  (2551)  ให้ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ว่ำ  เป็น
ควำมสำมำรถในกำรมองเห็นรำยละเอียดและจ ำแนกแยกแยะข้อมูล  องค์ประกอบของสิ่งต่ำง ๆ  ไม่
ว่ำจะเป็นวัตถุ  เรื่องรำว  เหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  ออกเป็นส่วนย่อย ๆ  และจัดเป็นหมวดหมู่  เพ่ือค้นหำ
ควำมจริง  ควำมส ำคัญแก่นแท้  องค์ประกอบหรือหลักกำรของเรื่องนั้น ๆ  สำมำรถอธิบำยตีควำมสิ่ง
ที่เห็น  ทั้งที่อำจแฝงซ่อนอยู่ภำยในสิ่งต่ำง ๆ  หรือปรำกฏได้อย่ำงชัดเจน  รวมทั้งหำควำมสัมพันธ์และ
ควำมเชื่อมโยงของสิ่งต่ำง ๆ   
    จำกควำมหมำยของกำรคิดวิเครำะห์  ผู้วิจัยสำมำรถสรุปได้ว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์  
หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนก  แยกแยะองค์ประกอบต่ำง ๆ  ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอำจจะเป็น
วัตถุสิ่งของ  เรื่องรำว  หรือเหตุกำรณ์  และหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่ำงองค์ประกอบเพื่อ
ค้นหำสภำพควำมเป็นจริงหรือสิ่งส ำคัญของสิ่งที่ก ำหนดให้จนสำมำรถน ำไปสู่กำรตัดสินใจได้อย่ำง
ถูกต้องเหมำะสม 
   1.3.2  องค์ประกอบของกำรคิดวิเครำะห์   
     องค์ประกอบของกำรคิดในเชิงวิเครำะห์  ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของกำรคิดวิเครำะห์ไว้ในลักษณะต่ำง ๆ  ดังตัวอย่ำงที่ผู้วิจัยรวบรวมมำเสนอ  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ท ำควำมเข้ำใจ  ดังนี้ 
       เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2546)  ได้อธิบำยถึงองค์ประกอบของกำรคิด
วิเครำะห์ว่ำแบ่งออกเป็น  4  ประกำร  คือ 
        1.  ควำมสำมำรถในกำรตีควำม  เรำไม่สำมำรถวิเครำะห์สิ่งต่ำง ๆ  ได้  
หำกไม่เริ่มต้นด้วยกำรท ำควำมเข้ำใจข้อมูลที่ปรำกฏ  เริ่มแรกเรำจึงต้องพิจำรณำข้อมูลที่ได้รับว่ำอะไร
เป็นอะไรด้วยกำรตีควำม  กำรตีควำม  (Interpretation)  หมำยถึง  กำรพยำยำมท ำควำมเข้ำใจ  
และให้เหตุผลแก่สิ่งที่เรำต้องกำรจะวิเครำะห์เพื่อแปลควำมหมำยที่ไม่ปรำกฏโดยตรงของสิ่งนั้น  เป็น
กำรสร้ำงควำมเข้ำใจต่อสิ่งที่ต้องกำรวิเครำะห์  โดยสิ่งนั้นไม่ได้ปรำกฏโดยตรง  คือ  ตัวข้อมูลไม่ได้
บอกโดยตรง  แต่เป็นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่เกินกว่ำสิ่งที่ปรำกฏ  อันเป็นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจบน
พ้ืนฐำนของสิ่งที่ปรำกฏในข้อมูลที่น ำมำวิเครำะห์  เกณฑ์ท่ีแต่ละคนใช้เป็นมำตรฐำนในกำรตัดสิน  
หรือเป็นไม้เมตรที่แต่ละคนสร้ำงขึ้นในกำรตีควำมนั้นย่อมแตกต่ำงกันไปตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์
และค่ำนิยมของแต่ละบุคคล  ตัวอย่ำงเช่น 
       1.1  กำรตีควำมจ ำกัดควำมรู้  บุคคลที่มีควำมรู้ด้ำนจิตวิทยำย่อมเกิด
ควำมเข้ำใจได้ว่ำ  ท ำไมถึงมีกำรเกณฑ์ทหำรบุคคลเพศชำยที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น  ด้วยเหตุที่วัยรุ่นเป็นช่วง
ที่อยู่ในระหว่ำงกำรเจริญเติบโตอย่ำงเต็มที่ในทุก ๆ  ด้ำน  ทั้งด้ำนร่ำงกำย  สติปัญญำ  อำรมณ์และ
สังคม  ดังนั้นจึงมีควำมเหมำะสมในกำรอบรม  และฝึกฝนให้ชำยวัยรุ่นมีควำมรู้  วินัย  ควำมรักชำติ  
และกำรปกป้องรักษำชำติบ้ำนเมืองยำมมีข้ำศึกมำรุกรำนก็จะได้ทุ่มเทก ำลังรบได้โดยไม่ลังเลใจนั่นเอง 
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       1.2  กำรตีควำมจ ำกัดประสบกำรณ์  เป็นกำรคิดโดยอำศัยกำรระลึก
ถึงเหตุกำรณ์ท่ีเป็นผลที่ได้รับจำกกำรประสบพบเห็นด้วยตนเองโดยตรง  ถ้ำเป็นผลดีจะคงไว้แต่ถ้ำเป็น
ผลเสียจะไม่คิดเช่นนั้นอีกต่อไป 
       1.3  กำรตีควำมจ ำกัดค่ำนิยม  ค่ำนิยมเป็นตัวก ำหนดพฤติกรรมของ
บุคคลในลักษณะที่เป็นควำมคิดว่ำดี  เหมำะสมจะปฏิบัติตำม  เช่น  เด็กวัยรุ่นมักจะชอบแต่งกำยตำม
แบบอย่ำงกันใช้ภำษำแปลก ๆ  ใหม่ ๆ  จะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำตำมกระแสของวัฒนธรรมต่ำงชำติ  
เป็นต้น 
       2.  ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องที่จะวิเครำะห์  เรำจะคิดวิเครำะห์ได้ดีนั้น
จ ำเป็นต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนในเรื่องนั้น  เพรำะควำมรู้จะช่วยในกำรก ำหนดขอบเขตของ
กำรวิเครำะห์  แจกแจงและจ ำแนกได้ว่ำเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร  มีองค์ประกอบย่อย ๆ  อะไรบ้ำง  
มีก่ีหมวดหมู่จัดล ำดับควำมส ำคัญอย่ำงไร  และรู้ว่ำอะไรเป็นสำเหตุก่อให้เกิดอะไร  กำรวิเครำะห์ของ
เรำในเรื่องนั้นจะไม่สมเหตุสมผลเลยหำกเรำไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องนั้น  เรำจำเป็นต้องใช้ควำมรู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ำมำเป็นองค์ประกอบในกำรคิด  ถ้ำเรำขำดควำมรู้  เรำอำจไม่สำมำรถวิเครำะห์หำเหตุผล 
ได้ว่ำเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
       3.  ควำมช่ำงสังเกต  ช่ำงสงสัยและช่ำงถำม  นักคิดเชิงวิเครำะห์จะต้องมี
องค์ประกอบทั้งสำมนี้ร่วมด้วยคือ  ต้องเป็นคนที่ช่ำงสังเกต  สำมำรถค้นพบควำมผิดปกติท่ำมกลำงสิ่ง
ที่ดูอย่ำงผิวเผินแล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น  ต้องเป็นคนช่ำงสงสัยเมื่อเห็นควำมผิดปกติไม่ละเลยไป  
แต่หยุดพิจำรณำ  ขบคิดไตร่ตรอง  และต้องเป็นคนช่ำงถำม  ชอบตั้งค ำถำมกับตัวเองและคนรอบ ๆ  
ข้ำง  เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น  เพ่ือน ำไปสู่กำรคิดต่อเกี่ยวกับเรื่องนั้น  กำรตั้งค ำถำมจะน ำไปสู่กำรสืบค้น
ควำมจริง  และเกิดควำมชัดเจนในประเด็นที่ต้องกำรวิเครำะห์  ส ำหรับขอบเขตค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับ
กำรคิดเชิงวิเครำะห์  จะยึดหลักกำรตั้งค ำถำมโดยใช้ค ำว่ำ  ใคร  (Who)  ท ำอะไร  (What)  ที่ไหน  
(Where)  เมื่อไร  (When)  ท ำไม  (Why)  อย่ำงไร  (How)  ค ำถำมเหล่ำนี้อำจไม่จ ำเป็นต้องใช้ทุก
ข้อ  เพรำะกำรตั้งค ำถำมมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้เกิดควำมชัดเจน  ครอบคลุมและตรงประเด็นที่เรำ
ต้องกำรสืบค้น 
       4.  ควำมสำมำรถในกำรหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผล  นักคิดเชิงวิเครำะห์
จะต้องมีควำมสำมำรถในกำรหำควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผล  สำมำรถหำค ำตอบได้ว่ำ 
        4.1  อะไรเป็นสำเหตุให้เกิดสิ่งนี้ 
        4.2  เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ได้อย่ำงไร 
        4.3  เรื่องนี้มีใครเก่ียวข้องบ้ำง  เกี่ยวข้องกันอย่ำงไร 
        4.4  เมื่อเกิดเรื่องนี้  จะส่งผลกระทบอย่ำงไรบ้ำง 
        4.5  สำเหตุที่ก่อให้เกิดเหตุกำรณ์นี้ 
        4.6  องค์ประกอบใดบ้ำงที่น ำไปสู่สิ่งนั้น 
        4.7  วิธีกำร  ขั้นตอนที่ท ำให้เกิดสิ่งนั้น 
        4.8  สิ่งนี้ประกอบด้วยอะไรบ้ำง 
        4.9  แนวทำงกำรแก้ปัญหำมีอะไรบ้ำง 
        4.10  ถ้ำท ำเช่นนี้  จะเกิดอะไรขึ้นในอนำคต 
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     นอกจำกนี ้ อำจเป็นค ำถำมอ่ืน ๆ  ที่มุ่งเพ่ือให้มีกำรออกแรงทำงสมองให้ต้อง 
ขบคิดอย่ำงมีเหตุผลเชื่อมโยงกับเรื่องที่เกิดขึ้น  ดังนั้น  นักคิดเชิงวิเครำะห์จึงต้องเป็นผู้ที่มี
ควำมสำมำรถในกำรใช้เหตุผล  จ ำแนกแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็นควำมจริง  สิ่งใดเป็นควำมเท็จ  สิ่งใดมี
องค์ประกอบในรำยละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่ำงไร  เป็นเหมือนคนที่ใส่แว่นเพื่อดูภำพยนตร์  3  
มิติ  ขณะที่คนทั่วไปไม่ได้ใส่แว่นจะดูไม่รู้เรื่อง  เพรำะจะเห็นเป็น  2  มิติ  ที่เป็นภำพระนำบ  แต่เมื่อ
ใส่แว่นแล้วเรำจะเห็นภำพในแนวลึก  มองเห็นควำมซับซ้อนที่อยู่ภำยใน  รู้ว่ำแต่ละสิ่งจัดเรียงล ำดับ
กันอย่ำงไร  รู้เหตุผลที่อยู่เบื้องหลังกำรกระท ำ  รู้อำรมณ์ควำมรู้สึกที่ซ่อนอยู่เบื้องหลังสีหน้ำและกำร
แสดงออก  กำรคิดเชิงวิเครำะห์ช่วยให้เรำรู้ข้อเท็จจริง  รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน  เข้ำ
ใจควำมเป็นมำเป็นไปของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  รู้ว่ำเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้ำง  รู้ว่ำอะไรเป็นอะไร
ท ำให้เรำได้ข้อเท็จจริงที่เป็นฐำนควำมรู้ในกำรน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำกำรประเมินและกำร
ตัดสินใจเรื่องต่ำง ๆ  ได้อย่ำงถูกต้อง 
     Marzano  และ  Kendall  (2007)  ได้กล่ำวถึง  องค์ประกอบของกำร
วิเครำะห์ว่ำ  เป็นกำรขยำยต่อควำมรู้โดยอำศัยเหตุผล  (Reasoned  Extension  of  Knowledge)  
ปัจจัยเบื้องต้นท่ีจ ำเป็นต่อกำรคิดวิเครำะห์คือกำรมีรำยละเอียดข้อมูลอย่ำงเพียงพอกำรวิเครำะห์มี  5  
องค์ประกอบ  ดังนี้ 
        1.  กำรจับคู่  เป็นกระบวนกำรที่เน้นกำรชี้ให้เห็นควำมเหมือน  
(Similarities)  และควำมแตกต่ำง  (Differences)  ระหว่ำงองค์ประกอบต่ำง ๆ  ของควำมรู้  กำร
จับคู่อำจมีรูปแบบง่ำย ๆ  หรือมีควำมซับซ้อน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับภำระงำน 
        2.  กำรจ ำแนก  เป็นกำรจัดกำรควำมรู้ให้ออกมำเป็นประเภทที่มี
ควำมหมำย  (Meaningful  Categories)  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกสิ่งรอบตัวช่วยให้ท ำควำม
เข้ำใจสิ่งเหล่ำนั้นได้ดีขึ้นและเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินชีวิต  มำร์ซำโน  และนักคิดคนอ่ืนได้กล่ำวถึง
องค์ประกอบในกำรจ ำแนกไว้  ดังนี้ 
       2.1  ก ำหนดประเด็นที่จะจ ำแนก 
       2.2  ระบุคุณลักษณะของแต่ละประเด็น 
       2.3  ก ำหนดโครงสร้ำงหรือประเภทระดับบน  (Superordinate  
Category)  ที่ครอบประเด็นนั้น ๆ  ไว้  แล้วอธิบำยว่ำท ำไมประเด็นดังกล่ำวจึงถูกจัดเข้ำไว้ใน
โครงสร้ำงนั้น 
       2.4  ระบุประเภทย่อย  (Subordinate  Category)  ภำยในประเด็น 
นั้น ๆ  และอธิบำยว่ำโครงสร้ำงย่อยเหล่ำนี้สัมพันธ์กันอย่ำงไร 
        3.  กำรวิเครำะห์หำที่ผิด  เป็นกำรคิดท่ีเน้นกำรใช้ตรรกะหรือเหตุผลกับ
ข้อมูลหรือควำมรู้หนึ่ง ๆ  ก่อนที่จะได้รับกำรยอมรับ  โดยอำศัยองค์ประกอบส ำคัญ  2  ประกำร  คือ  
กำรมีเกณฑ์ที่ชัดเจนและกำรชี้ให้เห็นที่ผิดพลำดโดยอำศัยเหตุผล 
          4.  กำรสร้ำงข้อสรุปทั่วไป  เป็นกำรสร้ำงข้อสรุปขึ้นใหม่จำกข้อมูลข่ำวสำร 
ที่ม ี โดยอำศัยกำรอนุมำนแบบอุปนัย  (Inductive)  หรือแบบนิรนัย  (Deductive)  อย่ำงไรก็ตำม  
มำร์ซำโน  เห็นว่ำกำรสร้ำงข้อสรุปทั่วไปเป็นกระบวนกำรที่น ำไปสู่กำรสร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัยมำกกว่ำ
มำร์ซำโนและคณะได้กล่ำวถึงขั้นตอนกำรสร้ำงข้อสรุปทั่วไปไว้ดังนี้ 
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       4.1  จับประเด็นที่เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลข่ำวสำรเป็นกำรเฉพำะ  และ
อย่ำด่วนคำดหมำยใด ๆ  ไว้ล่วงหน้ำ 
       4.2  พิจำรณำควำมเชื่อมโยงของข้อมูลข่ำวสำร 
       4.3  สร้ำงค ำอธิบำยทั่วไป  (General  Statement)  เกี่ยวกับ
ควำมสัมพันธ์หรือควำมเชื่อมโยงของข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำว 
       4.4  สังเกตซ้ ำ  เพ่ือปรับแก้หรือเปลี่ยนแปลงข้อสรุปทั่วไป 
      5.  กำรสรุปเป็นหลักเกณฑ์เฉพำะ  เป็นกระบวนกำรประยุกต์ใช้ข้อสรุป
ทั่วไปหรือหลักกำรกับสถำนกำรณ์ใหม่  ดังนั้น  กำรเจำะจงจึงมีลักษณะเป็นกำรนิรนัยมำกกว่ำกำร
อุปนัยมำร์ซำโนและกระบวนกำรเจำะจงเพ่ือน ำข้อสรุปทั่วไปหรือหลักกำรไปประยุกต์ใช้กับ
สถำนกำรณ์ใหม่ดังนี้ 
       5.1  ก ำหนดสถำนกำรณ์ต้องกำรศึกษำ 
       5.2  ระบุข้อสรุปทั่วไปหรือหลักกำรที่จะน ำมำใช้กับสถำนกำรณ์นั้น 
       5.3  ทบทวนให้แน่ใจว่ำสถำนกำรณ์ดังกล่ำวสอดคล้องกับเงื่อนไข
ภำยในข้อสรุปทั่วไปหรือหลักกำรที่น ำมำใช้ 
       5.4  ระบุสิ่งที่ค้นพบ 
      สรุปได้ว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์จะเกิดควำมสมบูรณ์ได้นั้น  นอกจำกจะต้อง
อำศัยควำมสำมำรถในกำรให้เหตุผลอย่ำงถูกต้องแล้ว  เรื่องของเทคนิคกำรตั้งค ำถำมเพ่ือกำรวิเครำะห์ 
ก็มีควำมส ำคัญท่ีไม่ยิ่งหย่อนกว่ำกัน  โดยที่องค์ประกอบทั้งสองส่วนนี้จะท ำงำนประสำนสัมพันธ์กัน
อย่ำงกลมกลืนในทุก ๆ  ขั้นตอนของกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  ส่วนประกอบทั้งสองส่วนจะต้องไป
ด้วยกัน  คุณค่ำ  ควำมสวยงำม  ควำมลงตัว  รวมทั้งประโยชน์อย่ำงสมบูรณ์จึงจะเกิดขึ้นได้ 
   1.3.3  ลักษณะกำรคิดวิเครำะห์  กำรคิดวิเครำะห์มีลักษณะเป็นกำรก ำหนดขอบเขต
ของสิ่งที่จะวิเครำะห์  โดยก ำหนดจุดมุ่งหมำยลงไปว่ำจะวิเครำะห์เพ่ืออะไร  ด้วยกำรใช้ทฤษฎีใด ๆ  
ที่เห็นว่ำเหมำะสมมำเป็นกรอบในกำรวิเครำะห์  และต้องสรุปผลรำยงำนให้ชัดเจน  ส ำหรับกำรคิด
วิเครำะห์จ ำเป็นจะต้องมีพ้ืนฐำนหลำยประกำรในกำรที่จะน ำมำสู่กำรคิดวิเครำะห์  ซึ่งได้แก่  (ลักขณำ  
สริวัฒน์,  2549) 
      1.3.3.1  ลักษณะกำรคิดที่เป็นหัวใจของกำรคิด  คือ  เป้ำหมำยของกำรคิด  ไม่
ว่ำจะคิดเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ  ก็ตำม  กำรตั้งเป้ำหมำยของกำรคิดให้ถูกทำงเป็นสิ่งส ำคัญมำก  เนื่องจำก
กำรคิดนั้นหำกเป็นไปในทำงที่ไม่ถูกต้องเหมำะสม  ถึงแม้จะมีควำมคิดที่มีคุณภำพดีเพียงไร  อำจจะมี
กำรคิดให้เกิดควำมเสียหำยและมีผลก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนแก่ส่วนรวมได้  ยิ่งคุณภำพของควำมคิด
สูงผลเสียหำยก็จะสูงตำมไปด้วย  ดังนั้นหำกไม่มีทิศทำงที่ถูกต้องคอยก ำกับหรือควบคุมไว้  ควำมคิด
นั้นก็ไร้ประโยชน์กำรคิดท่ีเหมำะสมและถูกทำงจึงเป็นกำรคิดที่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ในระยะยำวด้วย 
      1.3.3.2  ลักษณะกำรคิดระดับพื้นฐำนที่จ ำเป็นส ำหรับผู้เรียนทุกระดับ  ได้แก่  
กำรคิด  4  ลักษณะ  ประกอบด้วย 
     1)  กำรคิดคล่อง  ซึ่งหมำยถึง  ให้กล้ำที่จะคิดและให้มีควำมคิดหลั่งไหล
ออกมำได้อย่ำงรวดเร็ว 
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     2)  กำรคิดหลำกหลำย  ซึ่งหมำยถึง  ให้ได้ควำมคิดในหลำยลักษณะหลำย
ประเภท  หลำยรูปแบบหรือหลำยชนิด 
     3)  กำรคิดละเอียดลออ  ซึ่งหมำยถึง  กำรคิดเพ่ือให้ได้ข้อมูลในอันที่จะส่งผล
ให้ควำมคิดมีควำมรอบคอบขึ้น   
     4)  กำรคิดให้ชัดเจน  ซึ่งหมำยถึง  กำรคิดให้เกิดควำมเข้ำใจในสิ่งที่คิด
สำมำรถอธิบำยขยำยควำมได้ด้วยค ำพูดของตนเอง  โดยสรุปลักษณะทั้ง  4  ลักษณะนี้เป็นลักษณะ
เบื้องต้นที่จะน ำไปใช้ในกำรคิดที่มีควำมซับซ้อนยิ่งขึ้น 
      1.3.3.3  ลักษณะกำรคิดระดับกลำง  4  ลักษณะ  ประกอบด้วย 
     1)  กำรคิดกว้ำง  ซึ่งหมำยถึง  กำรคิดให้ได้หลำยด้ำน  หลำยแง่มุม 
     2)  กำรคิดลึกซ้ึง  ซึ่งหมำยถึง  กำรคิดให้เข้ำใจถึงสำเหตุที่มำที่ไป  และ
ควำมสัมพันธ์ต่ำง ๆ  ที่ซับซ้อนอันเป็นเหตุให้เกิดผลต่ำง ๆ  รวมทั้งคุณค่ำ  ควำมหมำยที่แท้จริงของ 
สิ่งนั้น 
     3)  กำรคิดไกล  ซึ่งหมำยถึง  กำรประมวลข้อมูลในระดับกว้ำง  และระดับลึก
เพ่ือท ำนำยสิ่งที่เกิดข้ึนในอนำคต  และ 
     4)  กำรคิดอย่ำงมีเหตุผล  ซึ่งหมำยถึง  กำรคิดโดยใช้หลักเหตุผลแบบนิรนัย
หรืออุปนัย 
      1.3.3.4  ลักษณะกำรคิดระดับสูง  ได้แก่  กำรคิดท่ีต้องมีกระบวนกำรมีขั้นตอนที่
มำกและซับซ้อนขึ้นที่เรียกว่ำ  กระบวนกำรคิด  และกระบวนกำรคิดท่ีมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นมำก  
คือกระบวนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  ซึ่งหำกบุคคลใดสำมำรถคิดได้อย่ำงมีวิจำรณญำณก็จะได้สำน
ควำมคิดท่ีผ่ำนกำรกลั่นกรองมำดีแล้วและน ำไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  ได้  เช่น  กำรน ำไปใช้
แก้ปัญหำกำรตัดสินใจท ำหรือไม่ท ำ  กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  หรือกำรปฏิบัติกำรสร้ำงและกำร
ผลิตสิ่งต่ำง ๆ  รวมทั้งกำรที่จะน ำไปใช้ในด้ำนกำรศึกษำวิจัยด้วย 
    สุวิทย์  มูลค ำ  (2550)  ได้จ ำแนกลักษณะกำรคิดวิเครำะห์ออกเป็น  3  ลักษณะ
ดังนี้ 
      1.  กำรวิเครำะห์ส่วนประกอบ  เป็นควำมสำมำรถในกำรหำส่วนประกอบที่
ส ำคัญของสิ่งของหรือเรื่องรำวต่ำง ๆ  เช่น  กำรวิเครำะห์ส่วนประกอบของพืช  สัตว์  ข่ำว  ข้อควำม  
หรือ  เหตุกำรณ์  เป็นต้น 
      2.  กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  เป็นควำมสำมำรถในกำรหำควำมสัมพันธ์ของ
ส่วนประกอบส ำคัญต่ำง ๆ  โดยกำรระบุควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมคิด  ควำมสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล
หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้อง 
      3.  กำรวิเครำะห์หลักกำร  เป็นควำมสำมำรถในกำรหำหลักควำมสัมพันธ์
ส่วนส ำคัญในเรื่องนั้น ๆ  ว่ำสัมพันธ์กันอยู่โดยอำศัยหลักกำรใด  เช่น  กำรให้นักเรียนค้นหำหลักกำร
ของเรื่อง  กำรระบุจุดประสงค์ของนักเรียน  ประเด็นส ำคัญของเรื่อง  เทคนิคท่ีใช้ในกำรจูงใจอ่ำน  
และรูปแบบของภำษำท่ีใช้  เป็นต้น 
     Hudgins  (1977)  กล่ำวถึงทักษะที่ประกอบกันเป็นลักษณะกำรคิดวิเครำะห์  4  
ประกำร  คือ 
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      1.  ผู้เรียนจะต้องมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส ำคัญของกำรอ้ำง
เหตุผลโดยขั้นต้นผู้เรียนต้องมีพ้ืนฐำนทำงมโนทัศน์และข้อมูลเพียงพอสำหรรับกำรพิจำรณำควำมจริง
ที่อำจเป็นไปได้ของกำรอ้ำงเหตุผลหรือควำมเป็นไปได้ของผลลัพธ์ที่คำดกำรณ์ไว้  นอกจำกนั้นผู้เรียน
จะต้องมีลักษณะที่จ ำเป็นในกำรประเมินอ้ำงเหตุผลด้วย 
      2.  ผู้เรียนจะต้องแสวงหำหลักฐำนที่น ำมำใช้ในกำรอ้ำงเหตุผลหรือกำรลง
สรุปโดยจะต้องพิจำรณำว่ำ  ข้อสรุปที่น ำมำกล่ำวอ้ำงมีข้อมูลสนับสนุนหรือไม่  ตลอดจนกำรพิจำรณำ
ว่ำหลักฐำนที่น ำมำอ้ำงอิงมีอคติหรือไม่ 
      3.  ผู้เรียนจะต้องพิจำรณำ  ไตร่ตรองและประเมินทั้งหลักฐำนที่น ำมำใช้และ
ลักษณะกำรใช้เหตุผลที่น ำมำใช้ในกำรอ้ำงเหตุผลก่อนกำรตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธข้อสรุปนั้น 
      4.  ผู้เรียนสำมำรถระบุข้อสันนิษฐำนที่ได้ก ำหนดทักษะกำรวิเครำะห์  ดังนี้ 
       4.1  กำรนิยำมและกำรท ำควำมเข้ำใจ 
       4.1.1  ก ำหนดประเด็นและปัญหำ 
       4.1.2  ก ำหนดข้อสรุป 
       4.1.3  ก ำหนดเหตุผล 
       4.1.4  ก ำหนดข้อค ำถำมให้เหมำะสม 
       4.1.5  กำรเลือกสรรข้อมูล 
       4.1.6  เลือกข้อมูลและสังเกตได้ถูกต้อง  เชื่อถือได้ 
       4.1.7  หำควำมสัมพันธ์ของข้อมูล 
       4.1.8  จ ำได้แม่นย ำ 
       4.2  วินิจฉัย  แก้ปัญหำ  และสรุปเหตุผล 
       4.2.1  วินิจฉัยและตัดสินใจข้อสรุปเชิงอนุมำน 
       4.2.2  ทบทวนกำรตัดสินด้วยกำรอนุมำนอย่ำงถูกต้อง 
       4.2.3  ท ำนำยควำมน่ำจะเป็นอย่ำงมีเหตุผล 
      Lipman  (1988)  กล่ำวว่ำ  ลักษณะของผู้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ท ำให้บุคคล 
มีควำมสำมำรถตัดสินใจเที่ยงตรงมำกกว่ำควำมคิดธรรมดำ  ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะ  ดังต่อไปนี้ 
      1.  กำรประเมินค่ำ 
      2.  กำรประเมินผล 
      3.  กำรวินิจฉัย 
      4.  กำรวำงหลักกำร 
      5.  กำรหำควำมสัมพันธ์ 
      6.  กำรตั้งสมมติฐำน 
      7.  กำรเสนอควำมคิดเห็น 
      8.  กำรตัดสินใจ 
    Bloom  (1956)  ได้น ำเสนอลักษณะกำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำ  เป็นลักษณะกำรคิด
วิเครำะห์ในรูปแบบควำมสำมำรถในกำรแยกแยะเพ่ือหำส่วนย่อยของเหตุกำรณ์  เรื่องรำวหรือเนื้อหำ
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ต่ำง ๆ  ว่ำประกอบด้วยอะไร  มีควำมส ำคัญอย่ำงไร  อะไรเป็นเหตุ  อะไรเป็นผล  และที่เป็นเหตุ
อย่ำงนั้นอำศัยหลักกำรใด  กำรวิเครำะห์แบ่งแยกประเด็นที่ส ำคัญออกเป็น  3  ประกำร  ดังนี้ 
       1.  วิเครำะห์ควำมส ำคัญ  หมำยถึง  กำรแยกแยะสิ่งที่ก ำหนดมำให้ว่ำอะไร
ส ำคัญหรือจำเป็นหรือมีบทบำทที่สุด  ตัวไหนเป็นเหตุ  ตัวไหนเป็นผล  ซึ่งประกอบด้วย 
      1.1  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะข้อสรุปพ้ืนฐำนและ
ควำมสัมพันธ์ของข้อสรุปเหล่ำนั้น 
      1.2  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะข้อเท็จจริงออกจำกข้อมูลอื่น ๆ  ทั่วไป 
      1.3  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะข้อสรุปออกจำกข้อเท็จจริงที่น ำมำ
สนับสนุน 
      1.4  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะข้อเท็จจริงออกจำกข้อ
สันนิษฐำน 
      1.5  ทักษะในกำรแยกแยะแรงจูงใจและกำรพิจำรณำพฤติกรรมของ
บุคคลและของกลุ่ม 
      1.6  กำรจ ำแนกระหว่ำงเทคนิคที่ใช้ในกำรชักจูง  กำรโฆษณำชวนเชื่อ  
ข่ำวลือกฎเกณฑ์เดิม ๆ  กำรแสดงอำรมณ์  ที่มีต่อควำมคิดและพฤติกรรม 
       2.  วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  หมำยถึง  กำรค้นหำว่ำควำมส ำคัญย่อย ๆ  ของ
เรื่องรำวหรือเหตุกำรณ์นั้นเกี่ยวพันกันอย่ำงไร  สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่ำงไร  ซึ่งประกอบด้วย 
      2.1  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะข้อสรุปพ้ืนฐำนและ
ควำมสัมพันธ์ของข้อสรุปเหล่ำนั้น 
      2.2  ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบสมมติฐำนที่เป็นใจควำมส ำคัญที่อยู่ใน
ข้อมูลหรือข้อสันนิษฐำน 
      2.3  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกข้อเท็จจริงหรือสันนิษฐำนที่เป็น
ควำมส ำคัญหรือข้อโต้แย้งที่สนับสนุนบทควำมนั้น ๆ   
      2.4  กำรค้นหำข้อสันนิษฐำนที่มีควำมส ำคัญจำเป็นซึ่งใช้เป็นข้อโต้แย้ง 
      2.5  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะสิ่งที่มีควำมจ ำเพำะเจำะจงที่
สัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผลในกำรตัดสินใจ 
      2.6  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผล  และ
รำยละเอียดที่ส ำคัญและไม่ส ำคัญได้ 
      2.7  ลักษณะนิสัยกำรคิด  กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
      2.8  กำรพัฒนำกำรของทักษะในกำรจ ำแนกแยกแยะโมเดลที่เป็นข้อ
สันนิษฐำนที่ส ำคัญ 
      2.9  ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์เชิงเหตุ  และผลใน
ปรำกฏกำรณ์ทำงเศรษฐศำสตร์ 
      2.10  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกควำมสัมพันธ์เชิงเหตุ  และผลออกจำก
ควำมสัมพันธ์อ่ืน ๆ   
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        3.  วิเครำะห์หลักกำร  หมำยถึง  กำรค้นหำโครงสร้ำงและระบบของวัตถุ  
สิ่งของเรื่องรำว  และกำรกระท ำต่ำง ๆ  ว่ำสิ่งเหล่ำนั้นรวมกันจนด ำรงสภำพเช่นนั้นอยู่ได้เนื่องจำก
อะไร  โดยยึดอะไรเป็นหลัก  เป็นแกนกลำง  มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง  ยึดถือหลักกำรใด  มีเทคนิค
อย่ำงไร  หรือยึดคติใดซึ่งประกอบด้วย 
      3.1  ควำมสำมำรถในกำรบอกวัตถุประสงค์  มโนทัศน์  หรือลักษณะของ
กำรคิดและควำมรู้สึกท่ีมีในงำน 
      3.2  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะน้ ำเสียง  อำรมณ์และวัตถุประสงค์ของ
ผู้เขียน 
      3.3  ควำมสำมำรถในกำรสืบค้น  วัตถุประสงค์  มโนทัศน์  เจตคติหรือ
มโนมติทั่วไปของผู้เขียน 
      3.4  ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ลักษณะส ำคัญของงำนศิลปะ  
ควำมสัมพันธ์ของเนื้อหำและควำมหมำยของผลงำนทำงศิลปกรรมที่เป็นส่วนประกอบและเป็นกำร
รวบรวม 
      3.5  ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกแยกแยะรูปแบบในงำนเขียนที่  
หมำยควำมถึงกำรเข้ำใจควำมหมำยของผู้เขียน 
      3.6  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะ  มโนทัศน์หรือควำมล ำเอียงของ
ผู้เขียนในงำนเขียนของเขำ 
      3.7  ควำมสำมำรถในกำรแยกแยะวิธีกำรที่แตกต่ำง  ที่ใช้ในกำรจัด
หมวดหมู่ควำมสัมพันธ์หรือตรวจสอบ   
     เพ็ญศรี  จันทร์ดวง  (2545)  ได้อธิบำยถึงข้ันตอนของกำรคิดวิเครำะห์ไว้  
ดังนี้ 
        1.  ก ำหนดขอบเขตหรือนิยำมสิ่งที่เรำจะวิเครำะห์ให้ชัดเจนว่ำจะ
วิเครำะห์อะไร 
        2.  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยให้ชัดเจนว่ำจะวิเครำะห์เพ่ืออะไร 
        3.  พิจำรณำหลักควำมรู้หรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องว่ำใช้หลักกำรใดเป็น
เครื่องมือในกำรวิเครำะห์ 
        4.  ใช้หลักควำมรู้ให้ตรงกับเรื่องที่จะวิเครำะห์เป็นกรณี ๆ  ไป  และ
จะต้องรู้ว่ำควรจะวิเครำะห์อย่ำงไร 
        5.  สรุปและรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ให้เป็นระเบียบชัดเจน 
     ลักษณะกำรคิดวิเครำะห์  สรุปได้ว่ำ  เป็นกำรก ำหนดขอบเขตของสิ่งที่จะ
วิเครำะห์ก ำหนดจุดมุ่งหมำยว่ำจะวิเครำะห์เพ่ืออะไร  โดยใช้ทฤษฎีใดอ้ำงอิงในกำรวิเครำะห์  
วิเครำะห์อย่ำงไรและต้องสรุปรำยงำนกำรวิเครำะห์ให้ชัดเจน 
   1.3.4  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับกำรคิดวิเครำะห์ 
      1.3.4.1  แนวคิดเก่ียวกับกำรคิดวิเครำะห์ของ  (Bloom’s  Taxonomy)  
(Bloom,  1956)  ได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำ  (Bloom’s  Taxonomy  of  Education  
Objective)  เป็น  3  ด้ำน  ได้แก่  ด้ำนกำรรู้คิด  ด้ำนจิตพิสัย  และด้ำนทักษะพิสัยของบุคคลส่งผล
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ต่อควำมสำมำรถทำงกำรคิดที่บลูมจ ำแนกไว้เป็น  6  ระดับ  ค ำถำมในแต่ละระดับมีควำมซับซ้อน
แตกต่ำงกันไป  ได้แก่ 
     1)  ระดับควำมรู้ควำมจ ำ  แยกเป็นควำมรู้ในเนื้อหำ  เช่น  ควำมรู้ในศัพท์ที่
ใช้และควำมรู้ในข้อเท็จจริง  ควำมรู้ในกำรด ำเนินกำร  เช่น  ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบแผน  ควำมรู้
เกี่ยวกับแนวโน้มและล ำดับขั้น  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจ ำแนกประเภทควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ต่ำง ๆ  และ
ควำมรู้เกี่ยววิธีกำรควำมรู้รวบยอดในเนื้อเรื่อง  เช่น  ควำมรู้เกี่ยวกับหลักวิชำและกำรขยำยควำมและ
ควำมรู้เกี่ยวกับทฤษฎีโครงสร้ำง 
     2)  ระดับควำมเข้ำใจ  แยกเป็น  กำรแปลควำม  กำรตีควำมและกำรขยำย
ควำม 
     3)  ระดับกำรน ำไปใช้  หรือกำรประยุกต์ 
     4)  ระดับกำรคิดวิเครำะห์  แยกเป็น  กำรวิเครำะห์ควำมส ำคัญ  กำร
วิเครำะห์ควำมส ำพันธ์และกำรวิเครำะห์หลักกำร 
     5)  ระดับกำรสังเครำะห์  แยกเป็น  กำรสังเครำะห์กำรสื่อควำมหมำย  กำร
สังเครำะห์แผนงำนและกำรสังเครำะห์ควำมสัมพันธ์ 
     6)  ระดับกำรประเมินค่ำ  แยกเป็นกำรประเมินค่ำโดยอำศัยข้อเท็จจริง
ภำยในและกำรประเมินค่ำโดยอำศัยข้อเท็จจริงภำยนอก 
       กำรที่บุคคลจะมีทักษะในกำรแก้ปัญหำและกำรตัดสินใจ  บุคคลนั้นจะต้อง
สำมำรถวิเครำะห์และเข้ำใจสถำนกำรณ์ใหม่หรือข้อควำมจริงใหม่ได้  ดังนั้นกำรจะให้นักเรียนเกิดกำร
เรียนรู้ในระดับหรือหลำยระดับนั้น  ขึ้นอยู่กับเนื้อหำสำระที่เป็นองค์ควำมรู้  เช่น  จุดมุ่งหมำยกำร
เรียนรู้เป็นเรื่องเก่ียวกับข้อมูลเศรษฐกิจเสนอในรูปแบบกรำฟ  เพ่ือให้นักเรียนมีควำมเข้ำใจในข้อมูล
ดังกล่ำว  อำจต้องผสำนข้อมูลควำมรู้ในลักษณะรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น  กำรจัดจ ำพวก  กำรแปล  กำร
ตีควำมหมำย  กำรประยุกต์กำรวิเครำะห์ส่วนย่อยและควำมสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  
กำรน ำไปใช้  สู่กำรวิเครำะห์  กำรสังเครำะห์และกำรประเมินผลตำมจุดหมำยกำรศึกษำของบลูม  
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์จะส่งผลให้นักเรียนสำมำรถน ำไปใช้กับสถำนกำรณ์
ใหม่ในเชิงสร้ำงสรรค์เพรำะเป็นกำรพัฒนำควำมสำมำรถในระดับมีเหตุผลและเป็นกำรเรียนรู้ที่คงทน
ของแต่ละบุคคลแม้จะจ ำรำยละเอียดของควำมรู้ไม่ได้  นักเรียนจึงต้องเรียนวิธีกำรวิเครำะห์และ
ภำยใต้สภำวะใดที่ต้องน ำควำมสำมำรถด้ำนกำรวิเครำะห์มำใช้  ดังนั้นกำรประเมินเป็นระยะจะน ำไปสู่
กำรปรับปรุงทั้ง  3  กระบวนกำร  คือ  กระบวนกำรสร้ำงหลักสูตร  กำรสอน  และกำรเรียนรู้  เพื่อ
พยำยำมหำวิธีลดผลกระทบเชิงลบ  เพิ่มวิธีกำรบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีคุณค่ำ   
       ควำมสำมำรถทำงกำรคิดของบุคคลของบลูมในระดับกำรคิดวิเครำะห์  เป็น
ทักษะกำรคิดระดับพื้นฐำนของนักเรียนสู่ควำมสำมำรถทำงกำรคิดในระดับสูง  เพรำะนักเรียนจะ
เข้ำใจเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  อย่ำงชัดเจนผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์หน่วยย่อย  กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์
และกำรวิเครำะห์หลักกำรโดยนักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ประเด็นต่ำง ๆ  จำกหน่วยย่อยสู่หน่วยใหญ่  
และเชื่อมควำมสัมพันธ์ของประเด็นต่ำง ๆ  เข้ำด้วยกันจนสำมำรถสรุปอย่ำงเป็นหลักกำรโดยมีเหตุผล
รับรอง  ตำมรำยละเอียด  ดังนี้ 
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      1.  กำรวิเครำะห์ควำมส ำคัญหรือเนื้อหำของสิ่งต่ำง ๆ  (Analysis  of  
Element)  เป็นควำมสำมำรถในกำรแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดจ ำเป็น  สิ่งใดส ำคัญ  สิ่งใดมีบทบำทมำกที่สุด  
ประกอบด้วย 
         1.1  กำรวิเครำะห์ชนิด  เป็นกำรให้นักเรียนวินิจฉัยว่ำ  สิ่งนั้น  
เหตุกำรณ์นั้น ๆ  จัดเป็นชนิดใด  ลักษณะใด  เพรำะเหตุใด  เช่น  ข้อควำมนี้  (ท ำดีได้ดี  ท ำชั่วได้ชั่ว)  
เป็นข้อควำมชนิดใด  ต้นผักชีเป็นพืชชนิดใด  ม้ำน้ ำเป็นพืชหรือสัตว์ 
         1.2  วิเครำะห์สิ่งส ำคัญ  เป็นกำรวินิจฉัยว่ำสิ่งใดส ำคัญ  สิ่งใดไม่ส ำคัญ  
เป็นกำรค้นหำส ำคัญ  ข้อควำมหลัก  ข้อสรุป  จุดเด่น  จุดด้อย  ของสิ่งต่ำง ๆ  เช่น 
        1.2.1  สำระส ำคัญของเรื่องนี้คืออะไร 
        1.2.2  ควรตั้งชื่อเรื่องนี้ว่ำอะไร 
        1.2.3  กำรปฏิบัติเช่นนั้น  เพ่ืออะไร 
        1.2.4  สิ่งใดส ำคัญท่ีสุด  สิ่งใดมีบทบำทมำกที่สุดจำกสถำนกำรณ์นี้ 
         1.3  วิเครำะห์เลศนัย  เป็นกำรมุ่งค้นหำสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น  หรือ
อยู่เบื้องหลังจำกสิ่งที่เห็น  ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ  แต่มีร่องรอยของควำมจริงซ่อนเร้นอยู่  เช่น 
        1.3.1  ภำพนี้หมำยถึงใคร 
        1.3.2  ข้อควำมนี้หมำยถึงใครหรือสถำนกำรณ์ใด 
        1.3.3  เรื่องนี้ควรยกย่องหรือต ำหนิใคร 
        1.3.4  เรื่องนี้ให้ข้อคิดอะไร  ผู้เขียนมีควำมเชื่ออย่ำงไร   
      2.  กำรคิดวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  (Analysis  of  Relationship)  เป็น
กำรค้นหำควำมสัมพันธ์ของสิ่งต่ำง ๆ  ว่ำมีอะไรสัมพันธ์กัน  สัมพันธ์กันอย่ำงไร  สัมพันธ์กันมำกน้อย
เพียงใดสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน 
        2.1  วิเครำะห์ชนิดของควำมสัมพันธ์ 
        2.1.1  มุ่งให้คิดว่ำเป็นควำมสัมพันธ์แบบใดมีสิ่งสอดคล้องกันหรือ 
ไม่สอดคล้องกัน  มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้  และมีสิ่งใดไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ 
        2.1.2  มีข้อควำมใด  มีสิ่งใดไม่สมเหตุสมผล  เพรำะอะไร 
        2.1.3  ค ำกล่ำวใดสรุปผิด  กำรตัดสินใจกำรกระท ำอะไรไม่ถูกต้อง 
        2.2  วิเครำะห์ขนำดของควำมสัมพันธ์ 
        2.2.1  สิ่งใดเก่ียวข้องมำกที่สุด  สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด 
        2.2.2  สิ่งใดสัมพันธ์กับสถำนกำรณ์  หรือเรื่องรำวมำกท่ีสุดกำร
เรียงล ำดับมำกน้อยของสิ่งต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เช่น  กำรเรียงล ำดับควำมรุนแรงและจ ำนวน  เป็นต้น 
        2.3  วิเครำะห์ขั้นตอนควำมสัมพันธ์ 
        2.3.1  เมื่อเกิดสิ่งนี้แล้ว  เกิดผลลัพธ์อะไรตำมมำบ้ำงตำมล ำดับ 
        2.3.2  กำรเรียงล ำดับขั้นตอนของเหตุกำรณ์วงจรของสิ่งของต่ำง ๆ  
สิ่งที่จะเกิดขึ้นตำมมำตำมล ำดับขั้นตอน 
        2.3.3  สุดท้ำยผลจะเป็นอย่ำงไร เช่น วิเครำะห์วงจรของฝน  ผีเสื้อ 
        2.4  วิเครำะห์จุดประสงค์และวิธีกำร 
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        2.4.1  กำรกระท ำแบบนี้เพ่ืออะไร 
        2.4.2  เมื่อท ำอย่ำงนี้แล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร 
        2.4.3  ทำอย่ำงนี้มีเป้ำหมำยอะไร  มีจุดมุ่งหมำยอะไร 
        2.5  วิเครำะห์สำเหตุและผล 
        2.5.1  สิ่งใดเป็นสำเหตุของเรื่องนี้ 
        2.5.2  หำกไม่ท ำอย่ำงนี้  ผลจะเป็นอย่ำงไร 
        2.5.3  หำกท ำอย่ำงนี้  ผลจะเป็นอย่ำงไร 
        2.5.4  ข้อควำมใดเป็นเหตุผลแก่กัน 
        2.6  วิเครำะห์แบบควำมสัมพันธ์ในรูปอุปมำอุปไมย 
        2.6.1  บินเร็วเหมือนนก 
        2.6.2  ระบบประชำธิปไตย  เหมือนกับระบบกำรท ำงำนของ
อวัยวะใดในร่ำงกำย 
      3.  กำรคิดวิเครำะห์เชิงหลักกำร  (Analysis  of  Organizational  
Principles)  หมำยถึง  กำรค้นหำโครงสร้ำงระบบ  เรื่องรำว  สิ่งของและกำรท ำงำนต่ำง ๆ  ว่ำสิ่ง
เหล่ำนั้นด ำรงอยู่ได้ในสภำพเช่นนั้น  เนื่องจำกอะไร  มีอะไรเป็นแกนหลัก  มีหลักกำรอย่ำงไร  มี
เทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใดมีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง  กำรคิดวิเครำะห์หลักกำรเป็นกำรวิเครำะห์ที่ถือ
ว่ำ  มีควำมส ำคัญท่ีสุด  กำรที่จะวิเครำะห์หลักกำรได้ดี  จะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบและวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน  เพรำะผลจำกควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบและวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์จะท ำให้สำมำรถสรุปเป็นหลักกำรได้  ประกอบด้วย 
       3.1  วิเครำะห์โครงสร้ำงเป็นกำรค้นหำโครงสร้ำงของสิ่งต่ำง ๆ  เช่น 
        3.1.1  กำรวิจัยมีกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงไร 
        3.1.2  สิงนี้บ่งบอกควำมคิกหรือเจตนำอะไร 
        3.1.3  โครงสร้ำงของสังคมไทยเป็นอย่ำงไร 
        3.1.4  ส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้ำง 
        3.1.5  กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
       3.2  วิเครำะห์หลักกำร  เป็นกำรแยกแยะเพ่ือค้นหำควำมจริงของ 
สิ่งต่ำง ๆ  แล้วสรุปเป็นหลักกำรได้ 
        3.2.1  หลักกำรเรื่องนี้มีว่ำอย่ำงไร 
        3.2.2  หลักกำรในกำรสอนของครูควรเป็นอย่ำงไร 
        ลักษณะของสิ่งต่ำง ๆ  ที่น ำมำใช้ในกำรคิดวิเครำะห์  เช่น  วิเครำะห์
วัตถุ  วิเครำะห์สถำนกำรณ์  วิเครำะห์บุคคล  วิเครำะห์ข้อควำม  วิเครำะห์ข่ำว  วิเครำะห์สำรเคมี  
ฯลฯ  เป็นต้น  สรุปได้ว่ำในกำรวิเครำะห์  จะวิเครำะห์ข้อมูลเชิงกำยภำพเชิงรูปธรรมและวิเครำะห์ 
เชิงนำมธรรม 
         จำกข้อควำมข้ำงต้นสรุปได้ว่ำ  กำรวิเครำะห์แนวคิดเป็นกำรแยกแยะ
เพ่ือหำส่วนย่อยของเหตุกำรณ์เรื่องรำวเนื้อหำต่ำง ๆ  ว่ำประกอบด้วยอะไร  มีควำมส ำคัญอย่ำงไร  
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อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผลและที่เป็นอย่ำงนั้นอำศัยหลักกำรอย่ำงไร  โดยอำศัยพฤติกรรมด้ำนควำมจ ำ  
ควำมเข้ำใจ  และด้ำนกำรน ำไปใช้มำประกอบพิจำรณำ 
      1.3.4.2  ทฤษฎีกำรคิดของ  Watson  และ  Glaser   
     Watson  และ  Glaser  (1964)  ได้กล่ำวถึง  กำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำ
ประกอบด้วยทัศนคติ  ควำมรู้  และทักษะในเรื่องต่ำง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
        1)  ทัศนคติในกำรสืบเสำะ  ซึ่งประกอบด้วยควำมสำมำรถในกำรเห็น
ปัญหำและควำมต้องกำรที่จะสืบเสำะ  ค้นหำข้อมูล  หลักฐำนมำพิสูจน์เพ่ือหำข้อเท็จจริง 
        2)  ควำมรู้ในกำรหำแหล่งข้อมูลอ้ำงอิง  และกำรใช้ข้อมูลอ้ำงอิงอย่ำงมี
เหตุผล 
        3)  ทักษะในกำรใช้ควำมรู้และทัศนคติดังที่กล่ำวมำข้ำงต้น 
     จำกกำรวิจัยต่ำง ๆ  Watson  และ  Glaser  สรุปว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์
ประกอบไปด้วยควำมสำมำรถย่อย ๆ  5  ประกำรดังนี้ 
      1.  ควำมสำมำรถในกำรอ้ำงอิง  (Inferences)  เป็นกำรวัดควำมสำมำรถ
ในกำรตัดสินจ ำแนกควำมน่ำจะเป็นของข้อสรุปว่ำ  ข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ 
      2.  ควำมสำมำรถในกำรยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น  (Recognition  of  
Assumptions)  เป็นกำรวัดควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกว่ำ  ข้อควำมใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้น  หรือไม่
เป็นข้อตกลงเบื้องต้น 
      3.  ควำมสำมำรถในกำรนิรนัย  (Deduction)  เป็นกำรวัดควำมสำมำรถ
ในกำรหำข้อสรุปอย่ำงสมเหตุสมผลจำกข้ออ้ำงโดยใช้หลักตรรกศำสตร์ 
      4.  ควำมสำมำรถในกำรตีควำม  (Interpretation)  เป็นกำรวัด
ควำมสำมำรถในกำรให้น้ ำหนักข้อมูล  หลักฐำน  เพื่อตัดสินควำมเป็นไปได้ของข้อสรุป 
      5.  ควำมสำมำรถในกำรประเมินข้อโต้แย้ง  (Evaluation  of  
Arguments)  เป็นกำรวัดควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกกำรใช้เหตุผลว่ำสิ่งใดเป็นควำมสมเหตุสมผล   
       จำกข้อควำมข้ำงต้นสรุปได้ว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์เป็นส่วนที่เกิดจำก
ส่วนประกอบของทัศนคติ  ควำมรู้และทักษะ  โดยทัศนคติเป็นกำรแสดงทำงจิตใจเพ่ือสืบเสำะปัญหำ  
ควำมรู้จะเกี่ยวกับกำรใช้เหตุผลในกำรประเมินและสรุปสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  ส่วนทักษะจะเป็นกำร
ประยุกต์ทัศนคติและควำมรู้   
     1.3.4.3  ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของ  Piaget 
     ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปัญญำและกำรคิดของ  Piaget  (1972)  เชื่อว่ำ  
กำรพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของคนมีลักษณะเดียวกันในช่วงอำยุเท่ำกัน  และแตกต่ำงกันในช่วงอำยุ
ต่ำงกัน  อันเป็นผลมำจำกกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม  เริ่มจำกกำรสัมผัส  กำรคิด  
อย่ำงเป็นรูปธรรม  พัฒนำสู่ควำมคิดนำมธรรม  โดยผู้เรียนพยำยำมปรับตัวให้เกิดสภำวะสมดุลด้วย
กระบวนกำรดูดซึมภำพและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  เข้ำไว้ในควำมคิดของตนเอง  และกระบวนกำรปรับ
ควำมคิดเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่  Piaget  จึงจัดกระบวนกำรทำงสติปัญญำและควำมคิด  
ออกเป็น  4  ขั้น  ดังนี้ 
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        1)  ขั้นใช้ประสำทสัมผัส  เป็นระยะพัฒนำกำรของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง  
2  ปี  โดยใช้ประสำทสัมผัสต่ำง ๆ  เริ่มจำกพัฒนำกำรรับรู้สู่กำรใช้อวัยวะต่ำง ๆ  เช่น  กำรหยิบจับ
สิ่งของต่ำง ๆ  และกำรฝึกกำรได้ยินและกำรมอง 
        2)  ขั้นควบคุมอวัยวะต่ำง ๆ  เริ่มตั้งแต่อำยุ  2  ปี  จนถึง  7  ปี  มีกำร
พัฒนำสมองที่ใช้ควบคุมกำรพัฒนำลักษณะนิสัยและกำรท ำงำนของอวัยวะต่ำง ๆ  เช่น  นิสัยกำร
ขับถ่ำย  กำรเล่นกีฬำที่เป็นกำรฝึกใช้อวัยวะต่ำง ๆ  ให้มีควำมสัมพันธ์กันภำยใต้กำรควบคุมของสมอง 
        3)  ขั้นคิดอย่ำงเป็นรูปธรรม  เริ่มตั้งแต่อำยุ  7-11  ปี  มีพัฒนำกำรสมอง
มำกขึ้นสำมำรถเรียนรู้และจ ำแนกสิ่งของต่ำง ๆ  ที่เป็นรูปธรรมได้  แม่ไม่สำมำรถจินตนำกำรกับ
เรื่องรำวที่เป็นนำมธรรมได้ 
        4)  ขั้นคิดอย่ำงเป็นนำมธรรม  เป็นระยะพัฒนำกำรช่วงสุดท้ำยของเด็ก
ช่วงอำยุ  12-15  ปี  ที่สำมำรถคิดอย่ำงเป็นเหตุเป็นผล  และคิดในสิ่งที่ซับซ้อนเป็นนำมธรรมได้มำก
ขึ้น  สำมำรถแก้ปัญหำได้เป็นอย่ำงดีจนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภำวะได้ 
     กำรพัฒนำกำรของเด็กในแต่ละขั้นจะเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  จำกระดับต่ ำสู่
ระดับสูงขึ้นโดยไม่มีกำรกระโดดข้ำมขั้น  เกิดข้ึนเองตำมธรรมชำติ  เพียงแต่บำงช่วงอำจจะพัฒนำเร็ว
หรือช้ำขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและประเพณีต่ำง ๆ  รวมทั้งวิธีกำรด ำรงชีวิตอำจมีส่วนช่วย
ให้เด็กพัฒนำแตกต่ำงกัน  กำรคิดจึงหมำยถึง  กำรกระท ำสิ่งต่ำง ๆ  ด้วยปัญญำ  กำรคิดของบุคคล
เป็นกระบวนกำรใน  2  ลักษณะคือ  กระบวนกำรดูดซึมข้อควำมจริงที่ได้รับให้เข้ำกับประสบกำรณ์
เดิมและเป็นกระบวนกำรปรับประสบกำรณ์เดิมให้เข้ำกับข้อควำมจริงที่ได้รับรู้ใหม่  บุคคลจะใช้กำร
คิดท้ัง  2  ลักษณะนี้ร่วมกันหรือสลับกัน  เพื่อปรับควำมคิดของตนให้เข้ำใจข้อควำมจริงมำกท่ีสุด  ผล
กำรปรับเปลี่ยนควำมคิดดังกล่ำวจะช่วยพัฒนำวิธีกำรคิดของบุคคลจำกระดับหนึ่งไปสู่วิธีคิดอีกระดับ
หนึ่งที่สูงกว่ำ 
     กำรพัฒนำกำรทำงสติปัญญำและกำรคิดของมนุษย์ตำมทฤษฎีของเพียเจต์ 
จะเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องในระดับสูงขึ้น  โดยเฉพำะในช่วง  11-12  ปี  ที่นักเรียนสำมำรถคิดได้ซับซ้อน
ยิ่งขึ้นถ้ำกิจกรรมกำรเรียนรู้สำมำรถสร้ำงประสบกำรณ์ใหม่ต่อจำกประสบกำรณ์เดิมในบรรยำกำศ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดของนักเรียนให้สำมำรถเห็นภำพรวมและสรุปเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  อย่ำงมีเหตุผล
ในข้อมูลที่ถูกต้อง  ดังนั้น  ทฤษฎีของเพียเจต์  อธิบำยพัฒนำกำรคิดจำกข้ันหนึ่งไปสู่ขั้นหนึ่ง  อำศัย
องค์ประกอบที่ส ำคัญ  4  ประกำร  คือ  กำรเจริญเติบโตของร่ำงกำรแล้ววุฒิภำวะประสบกำรณ์ทำง
กำยภำพและทำงสมอง  ประสบกำรณ์ทำงสังคม  และภำวะสมดุล  ซึ่งเป็นกระบวนกำรที่แต่ละคนใช้
ในกำรปรับตัวขั้นพัฒนำกำรคิดจะมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมล ำดับขั้น  ซึ่งพัฒนำกำรในขั้นต้นจะเป็น
พ้ืนฐำนของกำรพัฒนำในขั้นสูง  และพัฒนำกำรของกำรคิดแต่ละคนมีลักษณะเดียวกันแต่จะแตกต่ำง
กันในด้ำนอัตรำควำมเร็วในกำรเกิดของ  แต่ละระดับของกำรพัฒนำกำร 
     เพียเจต์  มีควำมเชื่อว่ำ  เป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำร  คือ  ควำมสำมำรถที่
จะคิดอย่ำงมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็นนำมธรรม  ควำมสำมำรถที่จะคิดตั้งสมมติฐำนอย่ำงสมเหตุสมผล  
และควำมสำมำรถที่จะตั้งปัญหำและกำรแก้ปัญหำพัฒนำทำงปัญญำด้ำนกำรคิดของเด็กนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่
เฉพำะปัจจัยด้ำนวุฒิภำวะเท่ำนั้นแต่เกี่ยวข้องกับประสบกำรณ์  และกระบวนกำรถ่ำยทอดทำงสังคม 
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     จำกข้อควำมข้ำงต้นสรุปได้ว่ำ  กำรคิด  หมำยถึง  กำรกระท ำสิ่งต่ำง ๆ  ด้วย
ปัญญำ  โดยพัฒนำทำงสติปัญญำและกำรคิดจะอำศัยประสบกำรณ์และกระบวนกำรถ่ำยทอดทำง
สังคม  และเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องในระดับสูงขึ้นในช่วง  11-12  ปี 
     1.3.4.4  ทฤษฎีคดิวิเครำะห์ของสเติร์นเบิร์ก  (Triarchic  Theory) 
     Sternberg  (1985)  พบว่ำ  ทฤษฎีย่อยด้ำนกระบวนกำรคิด 
(Componential  Sub-theory)  เป็นทฤษฎีที่มีพ้ืนฐำนในกำรคิดวิเครำะห์  โดยอธิบำยถึงควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคลว่ำมีพฤติกรรมทำงปัญญำไม่เหมือนกัน  ทฤษฎีย่อยได้สนกระบวนกำรคิดเป็น
กำรใช้กำรคิดวิเครำะห์เป็นกระบวนกำรพ้ืนฐำนในประมวลผลข้อมูลข่ำวสำรที่ท ำให้เกิดพฤติกรรมทำง
ปัญญำโดยท ำให้เกิดปัจจัยพื้นฐำนในกำรแก้ปัญหำแปลกใหม่  มีควำมคล่องในกำรประมวลผลข้อมูล
ข่ำวสำรและปรับตัวให้เข้ำกับสิ่งแวดล้อมโดยเลือกสิ่งแวดล้อม 
     ทฤษฎีย่อยด้ำนกระบวนกำรคิด  (Componential  Sub-theory)  เป็น
กระบวนกำรประมวลผลข้อมูลเบื้อต้นของสมอง  ที่กระท ำต่อโครงสร้ำงชองสิ่งต่ำง ๆ  หรือสัญลักษณ์
ต่ำง ๆ  โดยตัวส่งผ่ำนข้อมูลจำกสิ่งที่ได้รับรู้เข้ำมำเป็นมโนทัศน์ทำงสมองหนึ่งไปสู่มโนทัศน์ทำงสมอง
อ่ืนและ  เป็นกำรส่งผ่ำนมโนทัศน์ทำงสมองไปสู่กำรแสดงออกซ่ึงขึ้นอยู่กับควำมประสงค์ส ำหรับ
รูปแบบมโนทัศน์โครงสร้ำงทำงสมองอำจเป็นรูปภำพ  ชุดของประพจน์  สมกำรพีชคณิต  หรืออ่ืน ๆ  
กระบวนกำรคิด  มีรูปแบบตำมหน้ำที่พ้ืนฐำนแบ่งได้  3  ลักษณะ  คือ  1)  ส่วนประกอบด้ำนกำร
ปรับควำมคิด  2)  ส่วนประกอบกำรปฏิบัติ  และ  3)  ส่วนประกอบกำรแสวงหำควำมรู้ 
      1.  ส่วนประกอบด้ำนกำรปรับควำมคิด  (Componential  Sub-theory)  
เป็นกระบวนกำรขั้นสูงในกำรวำงแผน  (Planning)  กำรควบคุม  (Monitoring)  และกำรตัดสินใจ  
(Decision  Making)  และประเมินว่ำสิ่งที่ท ำแล้วเป็นอย่ำงไร  เป็นกระบวนกำรคิดสั่งกำร
ส่วนประกอบกำรคิดอ่ืน ๆ  ว่ำต้องท ำอย่ำงไรในขณะเดียวกันก็เป็นข้อมูลย้อนกลับจำกส่วนประกอบ
ด้ำนกำรคิดต่ำง ๆ  ว่ำมีปัญหำในกำรแก้ปัญหำหรือกำรปฏิบัติอย่ำงไรบ้ำง   
      2.  ส่วนประกอบด้ำนกำรปฏิบัติ  (Performance  Components)  เป็น
กระบวนกำรที่ต่อเนื่องจำกส่วนประกอบด้ำนกำรปรับควำมคิด  แต่ขั้นตอนนี้เป็นกำรลงมือกระท ำจริง
ใช้กลวิธีต่ำง ๆ  ในกำรแก้ปัญหำและต้องท ำควบคู่กันไปกับส่วนประกอบกำรรู้คิดด้วยเพรำะ
ส่วนประกอบด้ำนกำรปรับควำมคิดอย่ำงเดียวนั้นไม่เพียงพอในกำรแก้ปัญหำ  เพรำะว่ำเป็นแต่เพียง
กำรตัดสินใจแต่ยังไม่เป็นกำรลงมือปฏิบัติ  และส่วนประกอบด้ำนกำรปฏิบัติเพียงอย่ำงเดียวก็ไม่
เพียงพอในกำรแก้ปัญหำ  เพรำะเป็นส่วนของกำรใช้กลวิธีเพ่ือกำรแก้ปัญหำ  แต่ไม่ได้เป็นกำรตัดสินใจ
ว่ำจะใช้วิธีใด  ซึ่งส่วนประกอบด้ำนกำรปฏิบัตินั้นมีส่วนประกอบย่อย ๆ  ที่ส ำคัญ  คือ 
       2.1  กำรเข้ำรหัส  (Encoding  Component)  เป็นกระบวนกำรของ
กำรรับรู้และเก็บข้อมูลที่ได้รับใหม่  ซึ่งเป็นกำรเปลี่ยนแปลงคุณภำพและปริมำณของกำรเข้ำรหัสเป็น
ปัจจัยส ำคัญท่ีสุดของกำรพัฒนำสติปัญญำ  โดยพบว่ำคุณภำพและปริมำณของกำรเข้ำรหัสจะค่อย ๆ  
ลดลงตำมอำยุที่เพ่ิมข้ึน 
       2.2  กำรรวมและกำรเปรียบเทียบ  (Combination and  
Comparison  Component)  ส่วนประกอบนี้จะเป็นกำรรวมและกำรเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้รับมำ
และน ำมำเป็นข้อมูลในกำรแก้ปัญหำ 
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       2.3  กำรตอบสนอง  (Response  Component)  เป็นกระบวนกำรที่
แสดงถงึกระบวนกำรปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำ  โดยพิจำรณำจำกเวลำในกำรตอบสนอง  (Response  
Component  Latency) 
      3.  ส่วนประกอบกำรแสวงหำควำมรู้  (Knowledge-Acquisition  
Components)  เป็นกระบวนกำรเรียนรู้หรือแสวงหำควำมรู้ใหม่ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญของสติปัญญำ  
ประกอบด้วยส่วนประกอบย่อย  คือ 
        3.1  กำรเลือกเข้ำสู่รหัส  (Selection  Encoding)  เป็นกำรเลือกรับ
และบันทึกข้อมูลที่เข้ำมำใหม่เฉพำะข้อมูลที่ตรงประเด็นในกำรแก้ปัญหำ 
        3.2  กำรเลือกส่วนประกอบ  (Selection  Combination)  เป็น
กระบวนกำรในกำรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเข้ำรหัสแล้วในวิถีทำงที่ท ำให้เกิดภำพรวมที่ยอมรับ 
        3.3  กำรเลือกกำรเปรียบเทียบ  (Selection  Comparison)  เป็น  
กระบวนกำรที่น ำข้อมูลใหม่ที่ได้รับมำไปเกี่ยวข้องกับข้อมูลเดิมที่มีอยู่ 
        จำกข้อควำมข้ำงต้นสรุปได้ว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์เป็นกระบวนกำรพ้ืนฐำน 
ในกำรประมวลผลควำมรู้ข่ำวสำรที่ท ำให้เกิดพฤติกรรมทำงปัญญำ  โดยมีรูปแบบกระบวนกำรคิด  3  
ลักษณะ  คือ  กำรปรับคิด  กำรปฏิบัติ  และกำรแสวงหำควำมรู้ 
   1.3.5  ประโยชน์ของกำรคิดวิเครำะห์ 
      กำรคิดวิเครำะห์นับว่ำมีประโยชน์ต่อบุคคลทุกคนในกำรน ำไปใช้เพื่อกำร
ด ำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  เพ่ือให้เกิดควำมสุขควำมสมหวังดังที่ตนปรำรถนำ  มีนักวิชำกำรได้
เสนอแนวคิดในเรื่องประโยชน์ของกำรคิดวิเครำะห์  ไว้ดังนี้ 
       เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2546)  ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับประโยชน์กำร
คิดวิเครำะห์  ดังนี้ 
       1.  ช่วยส่งเสริมควำมฉลำดทำงสติปัญญำตำมแนวคิดของ  สเติร์นเบิร์ก  
(Stemberg,  1992)  ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับควำมเฉลียวฉลำดในกำรประสบควำมส ำเร็จ  
(Successful  Intelligence)  ไว้ว่ำ  คนเรำจะเฉลียวฉลำดนั้นต้องประกอบไปด้วยควำมฉลำด  3  
ด้ำน  ได้แก่  ควำมฉลำดในกำรสร้ำงสรรค์  (Creative  Intelligence)  ควำมฉลำดในกำรคิด
วิเครำะห์  (Analytical  intelligence)  และควำมฉลำดในกำรปฏิบัติ  (Practical  Intelligence)  
โดยในส่วนของควำมฉลำดในกำรวิเครำะห์นั้น  สเติร์นเบิร์ก  (Sternberg)  อธิบำยว่ำ  หมำยถึง  
ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และประเมินแนวคิดที่คิดขึ้นควำมสำมำรถในกำรคิดน ำมำใช้แก้ปัญหำ  
และควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจ  โดยธรรมชำติคนเรำจะมีจุดอ่อนด้ำนควำมสำมำรถทำงกำรคิด
หลำยประกำร  กำรคิดเชิงวิเครำะห์จะช่วยเสริมจุดอ่อนทำงควำมคิดเหล่ำนี้ 
       2.  ช่วยให้ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลของขนำดกลุ่มตัวอย่ำง  ในกำรสรุป
เรื่องต่ำง ๆ  เรำมักไม่ได้ค ำนึงถึงจ ำนวนข้อมูลที่สำมำรถบ่งชี้ควำมสมเหตุสมผลของเรื่องนั้น  แต่มักจะ
ด่วนสรุปสิ่งต่ำง ๆ  ไปตำมอำรมณ์ควำมรู้สึก  หรือเหตุผลที่ตนมีอยู่  ซึ่งยังไม่เพียงพอที่จะพิสูจน์
ข้อเท็จจริงของสิ่งนั้น  เรำมักจะเห็นตัวอย่ำงเพียง  2-3  ตัวอย่ำง  แล้วด่วนสรุปโดยไม่ค ำนึงถึงจ ำนวน
ตัวอย่ำงว่ำมีปริมำณเพียงพอในกำรที่จะน ำไปสู่ข้อสรุปได้หรือไม่  ซึ่งท ำให้เกิดกำรเข้ำใจผิดได้  กำร
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สรุปเช่นนี้เรียกว่ำ  กำรสรุปแฝงด้วยควำมมีอคติ  ดังนั้น  ควรสืบค้นตำมหลักกำรและเหตุผลและ
ข้อมูลที่เป็นจริงให้ชัดเจนก่อนจึงมีกำรสรุป 
       3.  ช่วยลดกำรอ้ำงประสบกำรณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป  กำรสรุปเรื่อง 
ต่ำง ๆ  ในหลำยเรื่องมีคนจ ำนวนไม่น้อยที่ใช้ประสบกำรณ์ที่เกิดกับตนเองเพียงคนเดียวมำสรุปเป็น
เรื่องทั่ว ๆ  ไป  เช่น  คนที่มีอำยุยืนถึงร้อยปี  มักเป็นที่ใช้อ้ำงกับใคร ๆ  ว่ำรับประทำนอำหำรตำม
แบบที่เขำทำนแล้วจะมีอำยุยืนเช่นเขำ  หรือนักธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จมักอ้ำงวิธีกำรท ำงำนที่
ประสบควำมส ำเร็จของเขำเป็นเหมือนหลักกำรปฏิบัติโดยทั่วไปและจะน ำไปใช้ กำรอ้ำงเช่นนี้ก่อ 
ให้เกิดควำมผิดพลำดได้เพรำะอำจมีปัจจัยอื่น ๆ  ที่ไม่ได้กล่ำวถึงอันเป็นสำเหตุให้เกิดสิ่งนั้น  ดังนั้น  
หำกขำดปัจจัยเหล่ำนั้น  หลักปฏิบัติเช่นที่เคยใช้ได้ผลในเหตุกำรณ์ของเขำอำจจะใช้ไม่ได้ผลกับ 
คนอ่ืน ๆ   
       4.  ช่วยขุดค้นสำระของควำมประทับใจครั้งแรก  ถ้ำเรำเคยสังเกต
เกี่ยวกับควำมรู้สึกในกำรกระท ำสิ่งใด ๆ  เป็นครั้งแรก  เรำมักจะประทับใจในควำมรู้สึกนั้นไว้ตลอดไป
ว่ำ  จะต้องเป็นเช่นนั้นเสมอ  มีงำนวิจัยของ  ทเวอร์สกี  และคำห์เนแมน  (Tversky  and  
Kahneman)  ที่พบว่ำบุคคลส่วนใหญ่เพียงเล็กน้อยก็ตำม  จะเป็นเหตุให้ตีควำมว่ำตัวอย่ำงเหล่ำนั้น
น่ำเชื่อถือมำกกว่ำ  เช่น  กำรให้ควำมเชื่อมั่นในข้อสรุปที่มีผู้เชี่ยวชำญจ ำนวนเพียง  3  คน  ให้กำร
สนับสนุนมำกกว่ำข้อสรุปที่มีผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน  10  คน  จำกจ ำนวนของผู้เชี่ยวชำญทั้งหมด  12  
คน  สนับสนุนทั้ง ๆ  ที่ในควำมเป็นจริงตัวเลขหลังน่ำเชื่อถือมำกกว่ำในทำงสถิติ  กำรทดลองนี้เป็น
เหตุผลอย่ำงน้อยหนึ่งประกำรที่ตอบค ำถำมว่ำ  “เหตุใดควำมประทับใจครั้งแรกจึงมีควำมส ำคัญมำก”  
ดังนั้น  จึงสำมำรถกล่ำวได้ว่ำควำมประทับใจครั้งแรกท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะท ำให้เรำรู้สึกดีต่อสิ่งนั้นใน
อนำคต  ยิ่งเมื่อถูกกระตุ้นด้วยควำมประทับใจต่อ ๆ  มำย่อมจะเป็นเหตุให้เรำสรุปว่ำ  สิ่งนั้น  จะเป็น  
เช่นนั้นตลอดไป  อันเป็นเหตุให้เกิดควำมล ำเอียง  ในกำรให้เหตุผลกับสิ่งนั้นตำมกำลเวลำและบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป  และกำรวิเครำะห์นี้เองที่จะช่วยในกำรพิจำรณำสำระส ำคัญอ่ืน ๆ  ที่ถูกบิดเบือนไป
จำกควำมประทับใจในครั้งแรก  ท ำให้เรำมองอย่ำงครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ  ที่มีอยู่ 
       5.  ช่วยตรวจสอบกำรคำดคะเนบนฐำนควำมรู้เดิมในหลำย ๆ  เรื่องที่เรำ
จะสรุปตำมควำมรู้ควำมเข้ำใจของเรำเกี่ยวกับกำรคำดกำรณ์ควำมน่ำจะเป็นของสิ่งนั้นในอนำคต  มิใช่
บนพื้นฐำนข้อมูลที่ปรำกฏต่อกำรคำดกำรณ์บนพ้ืนฐำนควำมจริงที่รับรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น  ตัวอย่ำงเช่น  
เรำเคยได้ยินมำนำนแล้วว่ำ  ภำคอีสำนเป็นภำคท่ีแห้งแล้งจนบำงแห่งถึงกับกล่ำวกันว่ำไม่มีน้ ำดื่มถึง
ขนำดต้องตำน้ำกิน  ท ำให้มีกำคำดเดำว่ำ  จังหวัดต่ำง ๆ  ในภำคอีสำนน่ำจะมีแต่ควำมแห้งแล้งครั้ง
ต่อมำมีข้อมูลที่ได้มำใหม่คือ  ปัจจุบันนี้มีค ำว่ำ  อีสำนเขียว  ย่อมแสดงถึงควำมอุดมสมบูรณ์ของภำค
อีสำน  ว่ำเต็มไปด้วยผักสด  ผลไม้  หำกไม่มีกำรคิดวิเครำะห์แล้วก็คงจะไม่เชื่อกับข้อมูลใหม่นี้ 
       6.  ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจำกประสบกำรณ์ส่วนบุคคล  ในกำรวินิจฉัย 
ค ำกล่ำวของคนนั้น  จ ำเป็นต้องตระหนักให้ดีว่ำ  ประสบกำรณ์ของแต่ละคนมีแนวโน้มที่จะมีอคติ  
เช่น  มีบุคคล  2  คน  คนหนึ่งเกิดมำในชุมชนแออัด  ซึ่งมีสภำพแวดล้อมที่เลวร้ำย  ต้องดิ้นรนเพ่ือให้
อยู่รอดจำกควำมเอำใจใส่จำกพ่อแม่  พบแต่ควำมสุขควำมปรำรถนำตำมต้องกำร  คนทั้ง  2  คนย่อม
มีกำรพัฒนำควำมรู้สึกนึกคิด  มีโลกทัศน์ในลักษณะที่แตกต่ำงกัน  และก็จะใช้กรอบที่แตกต่ำงกันนี้ใน
กำรมองโลกในกำรประเมินเรื่องต่ำง ๆ  จำกกรอบโลกทัศน์  เรำสรุปจำกประสบกำรณ์ซ้ ำ ๆ  กัน  ซึ่ง
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มีโอกำสที่จะมีอคติได้ง่ำย  ไม่เพียงแต่ประสบกำรณ์ส่วนตัวของเรำแต่ละคนเท่ำนั้นที่มีควำมลำเอียง  
แต่ควำมจ ำของเรำมีแนวโน้มที่จะล ำเอียงด้วยกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์  เช่น  เมื่อเรำคิดถึงคนขับรถ
โดยสำรประจ ำทำง  เรำมักจะคิดว่ำเป็นผู้ชำยมำกกว่ำที่จะคิดว่ำเป็นผู้หญิง  สิ่งนี้จึงเป็นปัญหำเมื่อเรำ
ประเมิน  ควำมน่ำจะเป็นเพรำะเรำมีแนวโน้มที่จะไม่ท ำกำรประเมินบนพ้ืนฐำนของจ ำนวนที่เป็นอยู่
จริงแต่ประมำณกำรณ์ควำมน่ำจะเป็นโดยเชื่อมโยงกับตัวอย่ำงในควำมทรงจำของเรำ  ซึ่งในบำงเรื่อง
ก็ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของตัวอย่ำงที่เข้ำมำในควำมคิดและควำมถ่ีในกำรเห็นเหตุกำรณ์นั้น ๆ  เพรำะ
ควำมถี่นี้จะเป็นตัวตัดสินที่ส ำคัญในกำรท ำให้ง่ำยต่อกำรทวนร ำลึกถึง  ดังนั้นกำรคิดวิเครำะห์จะช่วย
ให้เรำหำเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  ณ  เวลำนั้น  โดยไม่มีอคติที่ก่อตัวอยู่ในควำม
ทรงจ ำและท ำให้เรำสำมำรถประเมินสิ่งต่ำง ๆ  ได้อย่ำงสมจริง 
       7.  เป็นพ้ืนฐำนกำรคิดในมิติอ่ืน ๆ  กำรคิดวิเครำะห์นับว่ำเป็นปัจจัย 
ที่ท ำหน้ำที่เป็นปัจจัยหลัก  ส ำหรับกำรคิดในมิติอ่ืน ๆ  ไม่ว่ำเป็นกำรคิดเชิงวิพำกษ์  กำรคิดเชิง
สร้ำงสรรค์  ฯลฯ  ซึ่งกำรคิดวิเครำะห์จะช่วยเสริมสร้ำงให้เกิดมุมมองเชิงลึก  และครบถ้วนในเรื่อง 
นั้น ๆ  ในอันที่จะน ำไปสู่กำรตัดสินใจและกำรแก้ปัญหำได้  เช่น  กำรคิดเชิงวิพำกษ์  มักจะท ำให้เรำ 
มีอำกำรขอคิดดูก่อนแล้วจึงเริ่มต้นคิด  เป็นกำรใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์นั่นเอง  ด้วยกำรใช้เหตุผล
เพ่ือสืบค้นหำควำมจริง 
       8.  ช่วยในกำรแก้ปัญหำกำรคิดวิเครำะห์เกี่ยวข้องกับกำรจ ำแนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่ำง ๆ  และกำรท ำควำมเข้ำใจในสิ่งที่เกิดขึ้น  ดังนั้น  จึงช่วยเรำในเวลำที่พบปัญหำใด ๆ  
ให้สำมำรถวิเครำะห์ได้ว่ำปัญหำนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้ำง  เพรำะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  ซึ่งจะ
น ำไปสู่กำรแกป้ัญหำได้อย่ำงตรงประเด็นปัญหำ  เนื่องมำจำกกำรแก้ไขปัญหำใด ๆ  จ ำเป็นต้องมี 
กำรคิดวิเครำะห์ปัญหำเสียก่อนว่ำมีปัญหำอะไรบ้ำง  แยกแยะว่ำมีอยู่กี่ประเภท  แต่ละประเภทมี
รำยละเอียดอย่ำงไรเพื่อให้สำมำรถคิดต่อไปได้ว่ำแต่ละประเภทจะป้องกันและแก้ไขได้อย่ำงไร 
       9.  ช่วยในกำรประเมินและตัดสินใจ  กำรวิเครำะห์จะช่วยให้เรำรู้
ข้อเท็จจริงหรือเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น  ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจ  และที่ส ำคัญคือจะช่วยให้เรำ
ได้ข้อมูลเป็นฐำนควำมรู้ในกำรน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์  กำรวิเครำะห์ยังช่วยให้เรำสำมำรถประเมิน
สถำนกำรณ์และตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ  ได้แม่นยำกว่ำกำรที่เรำมีแต่เพียงข้อเท็จจริงที่ไม่ได้ผ่ำนกำร
วิเครำะห์  และท ำให้เรำรู้สำเหตุของปัญหำ  เห็นโอกำสของควำมน่ำจะเป็นในอนำคต  เช่น  กำร
วิเครำะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร  โอกำสและอุปสรรคจะช่วยให้ผู้ประกอบกำรธุรกิจมีข้อมูลพื้นฐำน
ที่น ำไปใช้ในกำรวำงแผนกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป  นอกจำกนี้กำรวิเครำะห์ยังช่วยให้มองเห็นโอกำส
ควำมเป็นไปได้ของสิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน  ช่วยให้เกิดกำรคำดกำรณ์อนำคต  และหำกเรำลงมือปฏิบัติ
ตำมนั้นโอกำสแห่งควำมส ำเร็จย่อมเป็นไปได้อย่ำงแน่นอน 
       10.  ช่วยใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์สมเหตุสมผล  กำรคิดวิเครำะห์ช่วยให้กำร
คิดต่ำง ๆ  ของเรำอยู่บนฐำนของตรรกะและควำมน่ำจะเป็นไปได้อย่ำงมีเหตุผล  มีหลักเกณฑ์  ส่งผล
ให้กำรคิดจินตนำกำร  หรือสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ได้รับกำรตรวจสอบว่ำควำมคิดใหม่นั้นใช้ได้จริง
หรือไม่  และถ้ำจะใช้ได้จริงต้องเป็นเช่นใด  แล้วมีกำรเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่ำงสิ่งที่จินตนำกำรกับกำร
น ำมำใช้ในโลกแห่งควำมเป็นจริง  สิ่งประดิษฐ์มำกมำยที่เรำพบเห็นในปัจจุบันล้วนเป็นผลลัพธ์อันเกิด
จำกกำรวิเครำะห์ว่ำใช้กำรได้ก่อนที่จะน ำมำใช้จริง 
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       11.  ช่วยให้เข้ำใจกระจ่ำง  กำรคิดวิเครำะห์ช่วยให้เรำประเมินและสรุปสิ่ง
ต่ำง ๆ  บนข้อเท็จจริงที่ปรำกฏ  ไม่ใช่สรุปตำมอำรมณ์ควำมรู้สึก  หรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะเป็นเช่นนั้น
เช่นนี้กำรคิดวิเครำะห์ท ำให้ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจ  ที่ส ำคัญคือช่วย
ให้เรำได้เรียนรู้ในสิ่งต่ำง ๆ  ได้อย่ำงเข้ำใจลึกซ้ึงมำกข้ึน  เพรำะกำรวิเครำะห์ท ำให้สิ่งที่คลุมเครือเกิด  
ควำมกระจ่ำงชัดโดยสำมำรถแยกแยะสิ่งดี-ไม่ดี  สิ่งที่ถูกต้อง-หลอกลวง  โดยกำรสังเกตควำมผิดปกติ
ของเหตุกำรณ์  พฤติกรรม  หำกเรำคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลของสิ่งนั้นจนเพียงพอที่จะสรุปได้ว่ำ
เรื่องนัน้มีควำมเป็นมำอย่ำงไร  เท็จจริงอย่ำงไร  อะไรเป็นเหตุเป็นผลกับสิ่งใด  นอกจำกนี้กำรคิด
วิเครำะห์จะช่วยน ำไปสู่ควำมเข้ำใจในเรื่องที่มีควำมซับซ้อน  หำกมีเครื่องมือช่วยในกำรวิเครำะห์จะ
ท ำให้เรำค้นพบควำมจริงที่เป็นประโยชน์  เช่น  ในปี  ค.ศ.  1785  ลำวัวซิเอร์  ได้ท ำกำรวิเครำะห์
เกี่ยวกับกำรหำยใจ 
      โดยกำรทดสอบหำควำมเปลี่ยนแปลงของอำกำศระหว่ำงกำรหำยใจและ
ผลที่ได้ท ำให้เขำค้นพบว่ำกำรหำยใจเป็นกระบวนกำรของกำรเผำไหม้ที่เกิดข้ึนในปอดหรือในโลหิต  
เป็นกำรแลกเปลี่ยนระหว่ำงออกซิเจนและคำร์บอนิกแอสิด  นับเป็นกำรค้นพบครั้งส ำคัญของโลก  
และนักวิทยำศำสตร์ได้ใช้ประโยชน์จำกผลกำรทดลองในครั้งนี้ได้มำกมำย 
     ลักขณำ  สริวัฒน์  (2549)  สรุปถึงประโยชน์ของกำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำ  ช่วย
ให้ส่งเสริมควำมฉลำดทำงสติปัญญำ  สำมำรถแก้ปัญหำ  ประเมินตัดสินใจ  และสรุปข้อมูลต่ำง ๆ  ที่
รับรู้ด้วยควำมสมเหตุสมผล  อันเป็นพื้นฐำนกำรคิดในมิติอ่ืน ๆ   
     สุวิทย์  มูลค ำ  (2550)  ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประโยชน์ของกำรคิด
วิเครำะห์  ดังนี้ 
      1.  ช่วยให้เรำรู้ข้อเท็จจริง  รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน  เข้ำ
ใจควำมเป็นมำเป็นไปของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  รู้ว่ำเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้ำง  ท ำให้เรำได้
ข้อเท็จจริงที่เป็นฐำนควำมรู้ในกำรน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำกำรประเมินและกำรตัดสินใจเรื่อง
ต่ำง ๆ  ได้อย่ำงถูกต้อง 
        2.  ช่วยให้เรำส ำรวจควำมสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรำกฏและไม่ด่วน
สรุปตำมอำรมณ์  ควำมรู้สึกหรืออคติ  แต่สืบค้นตำมหลักกำรเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 
      3.  ช่วยให้เรำไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่ำย ๆ  แต่สื่อสำรตำมควำมเป็นจริง  
ขณะเดียวกันจะช่วยให้เรำไม่หลงเชื่อข้ออ้ำงที่เกิดจำกตัวอย่ำงเพียงอย่ำงเดียว  แต่พิจำรณำเหตุผล
และปัจจัยเฉพำะในแต่ละกรณีได้ 
      4.  ช่วยในกำรพิจำรณำสำระส ำคัญอ่ืน ๆ  ที่ถูกบิดเบือนไปจำกควำม
ประทับใจในครั้งแรก  ท ำให้เรำมองอย่ำงครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ  ที่มีอยู่ 
      5.  ช่วยพัฒนำควำมเป็นคนช่ำงสังเกต  กำรหำควำมแตกต่ำงของสิ่งที่
ปรำกฏพิจำรณำตำมควำมสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 
      6.  ช่วยให้เรำหำเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  ณ  เวลำนั้น  
โดยไม่พ่ึงพิงอคติที่ก่อตัวอยู่ในควำมทรงจ ำ  ท ำให้เรำสำมำรถประเมินสิ่งต่ำง ๆ  ได้อย่ำงสมจริงสมจัง 
      7.  ช่วยประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น  โดยสำมำรถใช้ข้อมูลพ้ืนฐำนที่เรำมี
วิเครำะห์ร่วมกับปัจจัยอ่ืน ๆ  ของสถำนกำรณ์  ณ  เวลำนั้น  อันจะช่วยเรำคำดกำรณ์ควำมน่ำจะเป็น 
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ได้สมเหตุสมผลมำกกว่ำ 
       จำกประโยชน์ของกำรคิดวิเครำะห์  พอจะสรุปได้ว่ำ  กำรคิดวิเครำะห์ช่วยให้
เรำรู้ข้อเท็จจริง  รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น  เข้ำใจควำมเป็นมำเป็นไปของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  
เป็นฐำนควำมรู้ในกำรน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำ  ช่วยให้เรำหำเหตุผลที่สมเหตุสมผล  ให้กับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริง  ช่วยประมำณควำมน่ำจะเป็น 
   1.3.6  กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
     1.3.6.1  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
      กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นศำสตร์อย่ำงหนึ่งที่ผู้สอนต้องเรียนรู้เพ่ือน ำมำใช้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้  มีนักวิชำกำรหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ไว้  ดังนี้ 
      ฮูและดันแคน  (มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์,  2553;  อ้ำงอิงมำ
จำก  Hough  and  Duncan,  1970)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ไว้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผลเป็นกิจกรรมที่
บุคคลได้ใช้ควำมรู้ของตนเองอย่ำงสร้ำงสรรค์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดกำรเรียนรู้และควำมผำสุก  
ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่ำง ๆ  4  ด้ำน  คือ 
        1.  ด้ำนหลักสูตร  (Curriculum)  หมำยถึง  กำรศึกษำจุดมุ่งหมำย
ของกำรศึกษำควำมเข้ำใจจุดประสงค์รำยวิชำและกำรตั้งจุดประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน  
ตลอดจนกำรเลือกเนื้อหำได้เหมำะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
         2.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  (Instruction)  หมำยถึง  กำรเลือกวิธีสอน
และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์กำรเรียนรู้ที่วำงไว้ 
         3.  ด้ำนกำรวัดผล  (Measuring)  หมำยถึง  กำรเลือกวิธีกำรวัดผลที่
เหมำะสมและสำมำรถวิเครำะห์ผลได้ 
         4.  ด้ำนกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้  (Evaluating)  หมำยถึง  
ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลของกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
      สุมน  อมรวิวัฒน์  (2553)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้  คือสถำนกำรณ์อย่ำงหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดข้ึน  
ได้แก่ 
         1.  มีควำมสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน  
ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม  และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
         2.  ควำมสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดกำรเรียนรู้และ
ประสบกำรณ์ใหม่ 
         3.  ผู้เรียนสำมำรถน ำประสบกำรณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
      กล่ำวโดยสรุป  กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง  กระบวนกำรปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท ำให้ผู้เรียนมีควำมสุขและเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ของผู้สอน
โดยผ่ำนกิจกรรม  4  ด้ำน  ได้แก่  ด้ำนหลักสูตร  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  ด้ำนกำรวัดผล  และด้ำน
กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     1.3.6.2  ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
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      กำรจัดกำรเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักกำรเรียน  
ตั้งใจเรียนและเกิดกำรเรียนรู้ขึ้น  กำรเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมำยปลำยทำง  คือ  ควำมส ำเร็จใน
ชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น  ย่อมข้ึนอยู่กับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีของผู้สอนด้วยเช่นกัน  หำกผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและเหมำะสมแล้วย่อมจะมีผลดีต่อกำรเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 
      1)  มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำ  หรือ  กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
      2)  เกิดทักษะหรือควำมช ำนำญในเนื้อหำวิชำ  หรือ  กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
      3)  เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
      4)  สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
      5)  สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้ 
     อนึ่ง  กำรที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมเจริญงอกงำมในทุก ๆ  ด้ำน  
ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย  อำรมณ์  สังคม  และสติปัญญำนั้น  กำรส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือกำรให้กำรศึกษำ  
ซึ่งจำกท่ีกล่ำวมำ  จะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นสิ่งส ำคัญในกำรให้กำรศึกษำแก่ผู้เรียนเป็นอย่ำง
มำก  (มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์,  2553) 
     กระทรวงศึกษำธิกำร  (2551)  สรุปว่ำ  กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตรสถำนศึกษำให้เข้ำใจถึงมำตรฐำนกำรเรียนรู้  
ตัวชี้วัด  สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสำระกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ
ผู้เรียนแล้วจึงพิจำรณำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีกำรสอนและเทคนิคกำรสอน  สื่อ/
แหล่งเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผลเพ่ือผู้เรียนได้พัฒนำเต็มศักยภำพและบรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด  บทบำทของผู้สอนและผู้เรียน  กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของ
หลักสูตร  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบำทดังนี้ 
        1.  บทบำทของผู้สอน  ควรด ำเนินกำร  ดังนี้ 
       1.1  ศึกษำวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  แล้วน ำข้อมูลมำใช้ในกำร
วำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  ที่ท้ำทำยควำมสำมำรถของผู้เรียน   
       1.2  ก ำหนดเป้ำหมำยที่ต้องกำรให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ด้ำนควำมรู้และ
ทักษะกระบวนกำรที่เป็นควำมคิดรวบยอด  หลักกำร  ควำมสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   
       1.3  ออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคลและพัฒนำกำรทำงสมอง  เพื่อน ำผู้เรียนไปสู่เป้ำหมำย   
       1.4  จัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้
เกิดกำรเรียนรู้   
       1.5  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมำะสมให้เหมำะสมกับกิจกรรม  
น ำภูมิปัญญำท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
       1.6  ประเมินควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียนด้วยวิธีกำรหลำกหลำย  
เหมำะสมกับธรรมชำติของวิชำและระดับพัฒนำกำรของผู้เรียน   
       1.7  วิเครำะห์ผลกำรประเมินมำใช้ในกำรซ่อมเสริมและพัฒนำผู้เรียน  
รวมทั้งปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตนเอง 
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      2.  บทบำทของผู้เรียน  ควรด ำเนินกำร  ดังนี้   
       2.1  ก ำหนดเป้ำหมำย  วำงแผน  และรับผิดชอบกำรเรียนรู้ของตนเอง   
       2.2  เสำะแสวงหำควำมรู้  เข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้  วิเครำะห์  
สังเครำะห์ข้อควำมรู้ตั้งค ำถำม  คิดหำค ำตอบหรือหำแนวทำงแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ   
       2.3  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ   
       2.4  มีปฏิสัมพันธ์  ท ำงำน  ท ำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู   
       2.5  ประเมินและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
    1.3.6.3  ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
      มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  (2553)  ได้สรุปลักษณะของกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ไว้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่  3  ลักษณะ  คือ 
       1)  กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน 
ซึ่งหมำยควำมว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  เป็นไปตำมล ำดับขั้นตอนเพื่อท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ 
       2)  กำรจัดกำรเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตำมจุดประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  โดยกำรเปลี่ยนพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง  3  ได้แก่ 
        2.1)  ด้ำนควำมรู้ควำมคิด  หรือด้ำนพุทธิพิสัย 
        2.2)  ด้ำนทักษะกระบวนกำร  หรือด้ำนทักษะพิสัย 
        2.3)  ด้ำนเจตคติ  หรือด้ำนจิตพิสัย 
       3)  กำรจัดกำรเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอำศัยทั้งศำสตร์และ
ศิลป์ของผู้สอนซึ่งหมำยควำมว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอำศัยควำมรู้
ควำมสำมำรถของผู้สอนทั้งด้ำนวิชำกำร  (ศำสตร์)  ทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  (ศิลป์)  เป็น
ส ำคัญ 
     จำกที่กล่ำวมำสรุปได้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้จะต้องมีกระบวนกำร
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน  มีจุดประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรเรียนรู้จะ
ประสบผลส ำเร็จได้ดี  ผู้สอนต้องมีควำมรู้และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    1.3.6.4  องค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     องค์ประกอบด้ำน  “กำรจัดกำรเรียนรู้”  นับว่ำเป็นองค์ประกอบหลักท่ีแสดง
ถึงกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรมประกอบด้วยควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมหมำยที่แท้จริงของกำรเรียนรู้  
บทบำทของครูและบทบำทของผู้เรียนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นส ำคัญจะท ำได้ส ำเร็จ  
เมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ได้แก่  ครูและผู้เรียน  มีควำมเข้ำใจตรงกันเกี่ยวกับ
ควำมหมำยของกำรเรียนรู้  ดังสำระที่ทิศนำ  แขมมณี  (2544)  ได้อธิบำย  ดังนี้ 
      1)  กำรเรียนรู้เป็นงำนเฉพำะบุคคลท ำแทนกันไม่ได้  ครูต้องกำรให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้ต้องเปิดโอกำสให้เขำได้มีประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ด้วยตัวของเขำเอง 
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      2)  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรทำงสติปัญญำ  ต้องมีกำรใช้กระบวนกำร
คิด  สร้ำงควำมเข้ำใจควำมหมำยของสิ่งต่ำง ๆ  ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนกำรคิดท ำ
ควำมเข้ำใจสิ่งต่ำง ๆ   
      3)  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรทำงสังคม  เพรำะในเรื่องเดียวกัน  อำจคิด
ได้หลำยแง่หลำยมุม  ท ำให้เกิดกำรขยำย  เติมเต็มข้อควำมรู้  ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรเรียนรู้
ตำมสังคมยอมรับด้วย  ดังนั้นครูที่ปรำรถนำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จะต้องเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ทำงสังคมกับบุคคลอื่นหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ   
      4)  กำรเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนำน  เป็นควำมรู้สึกเบิกบำน  เพรำะ
หลุดพ้นจำกควำมไม่รู้น ำไปสู่ควำมใฝ่รู้  ครูจึงควรสร้ำงภำวะที่กระตุ้นให้เกิดควำมอยำกรู้หรือคับข้อง
ใจบ้ำง  ผู้เรียนจะหำค ำตอบเพ่ือให้หลุดพ้นจำกควำมข้องใจ  และเกิดควำมสุขข้ึนจำกกำรได้เรียนรู้  
เมื่อพบค ำตอบด้วยตนเอง 
      5)  กำรเรียนรู้เป็นงำนต่อเนื่องตลอดชีวิต  ขยำยพรมแดนควำมรู้ได้ไม่มี
สิ้นสุด  ครูควรสร้ำงกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดกำรแสวงหำควำมรู้ไม่รู้จบ 
      6)  กำรเรียนรู้เป็นกำรเปลี่ยนแปลง  เพรำะได้รู้มำกข้ึนท ำให้เกิดกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในกำรเปลี่ยนแปลงสิ่งต่ำง ๆ  เป็นกำรพัฒนำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  ครูควรเปิด
โอกำสให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลกำรพัฒนำของตัวเขำเองด้วย 
       ดังนั้น  ครูจึงต้องค ำนึงถึงประเด็นต่ำง ๆ  ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือ
กำรจัดกำรเรียนรู้คือ  1)  ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลของผู้เรียน  2)  กำรเน้นควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนเป็นหลัก  3)  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้เรียน  4)  กำรจัดกิจกรรมให้น่ำสนใจไม่ท ำให้
ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ำย  5)  ควำมมีเมตตำกรุณำต่อผู้เรียน  6)  กำรท้ำทำยให้ผู้เรียนอยำกรู้  7)  กำร
ตระหนักถึงเวลำที่เหมำะสมที่ผู้เรียนจะเกิดกำรเรียนรู้  8)  กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสถำนกำรณ์ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง  9)  กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนรู้  10)  กำรมีจุดมุ่งหมำย
ของกำรสอน  11)  ควำมเข้ำใจผู้เรียน  12)  ภูมิหลังของผู้เรียน  13)  กำรไม่ยึดวิธีกำรหนึ่งเท่ำนั้น  
14)  กำรเรียนกำรสอนที่ดีเป็นพลวัต  (Dynamic)  กล่ำวคือ  มีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลำทั้งด้ำนกำรจัดกิจกรรม  กำรสร้ำงบรรยำกำศ  รูปแบบเนื้อหำสำระ  เทคนิควิธีกำร  15)  
กำรสอนสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมำกเกินไป  และ  16)  กำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (2554)  ได้สรุปว่ำ  ตัวชีว้ัด
ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ที่สอดคล้องกับจุดเน้นกำรพัฒนำผู้เรียน
ระดับสถำนศึกษำ  ดังนี้   
       1.  ครูผู้สอน 
        1.1  มีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลครบถ้วน  และน ำไปใช้ในกำรก ำหนด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมยืดหยุ่นกับสภำพผู้เรียน 
        1.2  มีแผนพัฒนำผู้เรียนตำมจุดเน้น  และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
        1.3  มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมจุดเน้น  ที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้เรียนตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
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        1.4  มีรำยงำนกำรใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
        1.5  มีเครื่องมือวัดและประเมินที่หลำกหลำยครอบคลุมตำมจุดเน้น 
       2.  ผู้เรียน 
        2.1  กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจำกประสบกำรณ์ตรงทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 
        2.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวคิด  วำงแผน  และ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 
        2.3  ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้  ได้จำกควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถ  ตำมช่วงวัย 
        2.4  ผู้เรียนมีวินัยในกำรท ำงำน  มีกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
        2.5  ผู้เรียนอย่ำงมีควำมสุข  มีควำมสำมำรถ  ทักษะ  และ
คุณลักษณะตำมจุดเน้นของแต่ละช่วงวัย 
     ดังนั้น  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ผู้เรียนจะต้องอำศัย
กระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  เป็นเครื่องมือที่จะน ำพำตนเองไปสู่เป้ำหมำยของหลักสูตร  
กระบวนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับผู้เรียน  อำทิกระบวนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกระบวนกำรสร้ำง
ควำมรู้  กระบวนกำรคิดกระบวนกำรทำงสังคม  กระบวนกำรเผชิญสถำนกำรณ์และแก้ปัญหำ
กระบวนกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  กระบวนกำรปฏิบัติลงมือท ำจริง  กระบวนกำรจัดกำร  
กระบวนกำรวิจัย  กระบวนกำรเรียนรู้ของตนเอง  กระบวนกำรพัฒนำลักษณะนิสัย  กระบวนกำร
เหล่ำนี้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับกำรฝึกฝน  พัฒนำ  เพรำะจะสำมำรถช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี  บรรลุเป้ำหมำยของหลักสูตร  ดังนั้นผู้สอนจึงจ ำเป็นต้องศึกษำท ำควำม
เข้ำใจในกระบวนกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  เพ่ือให้สำมำรถเลือกใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
     จำกควำมต้องกำรดังกล่ำวสรุปได้ว่ำ  ครูอำจเกิดควำมตื่นตัวในกำรพัฒนำ
ตนเองมำกข้ึนเพ่ือปรับเปลี่ยนกรอบควำมคิดในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สนองต่อกำรจัดกำรศึกษำที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญโดยเฉพำะกำรจัดกำรเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส ำคัญสำมำรถน ำไปประมวลรำยวิชำมำจัดท ำ  
เป็นแผนกำรเรียนรูรำยภำคและตลอดภำคสำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ทีเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน
สำมำรถเลือกใช้พัฒนำสื่อและสร้ำงสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  สำมำรถจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและจ ำแนกระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนจำกกำรประเมินผล 
       มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของกำร
จัดกำรเรียนรู้ไว้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้ผู้สอนจ ำเป็นจะต้องศึกษำจำกข้อมูลหลำยประกำรเพ่ือน ำมำ
ช่วยเสริมสร้ำง  กำรจัดกำรเรียนรู้ของตนและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  กำรจัดกำรเรียนรู้ไม่ว่ำระดับใดก็
ตำมข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ  3  ประกำร  คือ  1)  ผู้เรียน  2)  บรรยำกำศทำงจิตวิทยำที่เอ้ืออ ำนวย
ต่อกำรเรียนรู้  3)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับบรรยำกำศทำงจิตวิทยำในชั้นเรียนถ้ำองค์ประกอบ
ของกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้ง  3  ประกำรนี้ด ำเนินไปได้ด้วยดีจะท ำให้ผู้เรียนประสบผลส ำเร็จในกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงมำก  องค์ประกอบดังกล่ำวมีรำยละเอียด  ดังนี้ 
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      1.  ผู้เรียน  ธรรมชำติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค ำนึงถึงเป็นอันดับ
แรกเก่ียวกับควำมสำมำรถทำงสมอง  ควำมถนัด  ควำมสนใจ  พัฒนำกำรทำงร่ำงกำย  อำรมณ์  และ
จิตใจควำมต้องกำรพ้ืนฐำนเป็นสิ่งทีผู้สอนจะต้องค ำนึงถึง  และจะละเลยไม่ได้ 
      2.  บรรยำกำศทำงจิตวิทยำที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  ผู้สอนเป็นส่วน
ส ำคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก ำหนดบรรยำกำศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องกำร  ควำมเป็น
ประชำธิปไตย  ควำมเคร่งเครียด  ควำมชื่นบำนของผู้เรียน  สิ่งเหล่ำนี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้
ก ำหนด  แต่ถึงกระนั้นก็ตำมบรรยำกำศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ  อีกนอกเหนือไปจำกตัว
ครูผู้สอน  คือ  ผู้เรียนเข้ำชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทำนอำหำรเช้ำ  หรืออำหำรกลำงวัน  ผู้เรียนเริ่ม
เรียนชั่วโมงแรกด้วยควำมรู้สึกหิวหรือบำงครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตำมมำเนื่องจำก
ควำมไม่ปรองดองในครอบครัว  เป็นต้น  ส่วนทำงด้ำนตัวครูผู้สอนนั้นอำจจะมีควำมกดดันจำกฝ่ำย
บริหำรหรือจำกครอบครัวเศรษฐกิจ  เป็นต้น 
      3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับบรรยำกำศทำงจิตวิทยำในชั้นเรียน  
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถำนกำรณ์ว่ำผู้เรียนจะประสบ
ควำมส ำเร็จหรือควำมล้มเหลวต่อกำรเรียนรู้  ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐำนะเป็นบุคคลหนึ่ง  
ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับควำมต้องกำรพ้ืนฐำน  และผู้สอนจะต้องหำกลวิธีที่จะตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรพื้นฐำนของผู้เรียนให้มำกที่สุดเท่ำท่ีจะมำกได้  และผู้สอนควรจะฝึกให้มีควำมรู้สึกไวต่อ
ควำมรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนเพื่อควำมส ำเร็จแห่งกำรเรียนรู้และกำรเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์
ต่อไป 
       กล่ำวโดยสรุป  องค์ประกอบในกำรจัดกำรเรียนรู้มี  3  องค์ประกอบ  ได้แก่  
ผู้เรียนบรรยำกำศทำงจิตวิทยำที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  และปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับ
บรรยำกำศทำงจิตวิทยำในชั้นเรียน  ซึ่งทั้งสำมองค์ประกอบนี้จะต้องด ำเนินควบคู่กันไปในระหว่ำง 
กำรจัดกำรเรียนรู้ถ้ำขำดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปก็อำจท ำให้กำรจัดกำรเรียนรู้ประสบควำมล้มเหลวได้ 
    1.3.6.5  องค์ประกอบของกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ 
      มีหน่วยงำนและนักวิชำกำรได้กล่ำวถึงองค์ประกอบของกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ไว้  ดังนี้ 
      นวลจิตต์  เชำวกีรติพงศ์  เบญจลักษณ์  น้ ำฟ้ำ และชัดเจน  ไทยแท้ 
(2545)  ได้กล่ำวถึง  องค์ประกอบของกระบวนกำรเรียนรู้  ไว้ดังนี้ 
       1)  ด้ำนหลักสูตร  เป็นกำรปฏิรูปหลักสูตรให้ต่อเนื่อง  เชื่อมโยง  มี
ควำมสมดุลในเนื้อหำสำระท่ีเป็นวิชำกำรวิชำชีพและวิชำว่ำด้วยควำมเป็นมนุษย์และให้มีกำรบูรณำ
กำรเนื้อหำอย่ำงหลำกหลำยที่มีประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต 
       2)  กระบวนกำรเรียนรู้  กล่ำวถึงกระบวนกำรเรียนรู้  ให้ผู้เรียนทุกคน 
มีควำมสำมำรถเรียนรู้  โดยถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดกระบวนกำรเรียนรู้จัดอย่ำงต่อเนื่องตลอด 
ครูคอยเป็นผู้อำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยผู้บริหำรมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนครู 
ซึ่งเป็นบุคลำกรหลัก 
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       3)  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
จัดกำรเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นส ำคัญ  จะต้องประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริงโดยกำรใช้วิธีกำรประเมิน
ผู้เรียนหลำย ๆ  วิธ ี
      พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2549)  ได้เสนอหลักกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลโดยจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ให้สมดุลเหมำะสมกับวัย  ควำมต้องกำรควำมสนใจของผู้เรียนและควำมต้องกำรของสังคมด้วย
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  ส่งเสริมกระบวนกำรคิด  เร้ำควำมสนใจด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่
หลำกหลำย  ใช้สื่อกำรเรียนรู้และวิธีกำรวัดประเมินผลที่หลำกหลำย  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน
ซึ่งมีองค์ประกอบของกระบวนกำร  ดังนี้ 
       1.  กำรสร้ำงองค์ประกอบของหลักสูตร  เป็นกำรสร้ำงหลักสูตรให้
ต่อเนื่อง  เชื่อมโยง  มีควำมสมดุลในเนื้อหำสำระที่เป็นวิชำกำรวิชำชีพและวิชำว่ำด้วยควำมเป็นมนุษย์
และให้มีกำรบูรณำกำรเนื้อหำอย่ำงหลำกหลำยที่มีประโยชน์ต่อกำรดำเนินชีวิต 
       2.  กำรก ำหนดกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรส่งเสริม  ให้ผู้เรียนทุกคนมี
ควำมสำมำรถเรียนรู้  โดยถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด  กระบวนกำรเรียนรู้จัดอย่ำงต่อเนื่องตลอด 
       3.  กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ 
       4.  กำรใช้สื่อและเทคโนโลยี 
       5.  กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
      กระทรวงศึกษำธิกำร  (2551)  ได้กล่ำวถึง  องค์ประกอบของ
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ.  2551  ดังนี้ 
       1.  หลักกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้  สมรรถนะส ำคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่
ก ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยยึดหลักว่ำ  ผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด  เชื่อ
ว่ำทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้  ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน  กระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ  ค ำนึงถึงควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและพัฒนำกำรทำงสมองเน้นให้ควำมส ำคัญทั้งควำมรู้  และคุณธรรม 
       2.  กระบวนกำรเรียนรู้  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
ผู้เรียนจะต้องอำศัยกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  เป็นเครื่องมือที่จะน ำไปสู่เป้ำหมำยของหลักสูตร  
กระบวนกำรเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน  เช่น  กระบวนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร  กระบวนกำร
สร้ำงควำมรู้กระบวนกำรคิด  กระบวนกำรทำงสังคม  กระบวนกำรเผชิญสถำนกำรณ์และแก้ปัญหำ  
กระบวนกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  กระบวนกำรปฏิบัติลงมือทำจริง  กระบวนกำรจัดกำร  
กระบวนกำรวิจัยกระบวนกำรเรียนรู้กำรเรียนรู้ของตนเอง  กระบวนกำรพัฒนำลักษณะนิสัย  
กระบวนกำรเหล่ำนี้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับกำรฝึกฝน  พัฒนำเพรำะจะ
สำมำรถช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ดีบรรลุเป้ำหมำยของหลักสูตร  ดังนั้น  ผู้สอนจึงจำเป็นต้อง
ศึกษำทำควำมเข้ำใจในกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือให้สำมำรถเลือกใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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       3.  กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  ผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตร
สถำนศึกษำให้เข้ำใจถึงมำตรฐำนกำรเรียนรู้  ตัวชี้วัด  สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และสำระกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน  แล้วจึงพิจำรณำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดย
เลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคกำรสอน  สื่อและแหล่งเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล  เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนำเต็มตำมศักยภำพและบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
       4.  บทบำทของผู้สอนและผู้เรียน  กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบำท  ดังนี้ 
        4.1  บทบำทของผู้สอน 
         4.1.1  ศึกษำวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  แล้วน ำข้อมูลมำ
ใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  ที่ท้ำทำยควำมสำมำรถของผู้เรียน 
         4.1.2  ก ำหนดเป้ำหมำยที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ด้ำน
ควำมรู้และทักษะกระบวนกำรที่เป็นควำมคิดรวบยอด  หลกักำร  และควำมสัมพันธ์  รวมทั้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         4.1.3  ออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและพัฒนำกำรทำงสมอง  เพ่ือน ำผู้เรียนไปสู่เป้ำหมำย 
         4.1.4  จัดบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ 
         4.1.5  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมำะสมกับกิจกรรมน ำ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         4.1.6  ประเมินควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย  เหมำะสมกับธรรมชำติของวิชำและระดับพัฒนำกำรของผู้เรียน 
         4.1.7  วิเครำะห์ผลกำรประเมินมำใช้ในกำรซ่อมเสริมและ
พัฒนำผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตนเอง 
        4.2  บทบำทของผู้เรียน 
         4.2.1  ก ำหนดเป้ำหมำย  วำงแผน  และรับผิดชอบกำรเรียนรู้
ของตนเอง 
         4.2.2  เสำะแสวงหำควำมรู้  เข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้  วิเครำะห์  
สังเครำะห์ข้อควำมรู้ตั้งค ำถำม  คิดหำค ำตอบหรือหำแนวทำงแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ   
         4.2.3  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  และน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ   
         4.2.4  มีปฏิสัมพันธ์  ท ำงำน  ท ำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู 
         4.2.5  ประเมินและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 
      ปรียำพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553)  ได้กล่ำวถึง  องค์ประกอบของกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ดังนี้ 
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       1.  กำรวำงแผนเกี่ยวกับงำนวิชำกำร  เป็นกำรวำงแผนเกี่ยวกับกำร
พัฒนำหลักสูตรและกำรน ำหลักสูตรไปใช้  กำรจัดกำรล่วงหน้ำเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  มี
รำยละเอียดของงำน  ดังนี้ 
        1.1  แผนปฏิบัติงำนวิชำกำร  ได้แก่  กำรประชุมเกี่ยวกับกำร
พัฒนำหลักสูตรกำรจัดปฏิทินกำรศึกษำ  ควำมรับผิดชอบงำนตำมภำระหน้ำที่กำรจัดขั้นตอนและเวลำ
ในกำรท ำงำน 
        1.2  โครงกำรสอนเป็นกำรจัดรำยละเอียดเกี่ยวกับวิชำที่ต้องสอน
ตำมหลักสูตร 
        1.3  บันทึกกำรสอนเป็นกำรแสดงรำยละเอียดของกำรก ำหนด
เนื้อหำที่จะสอนในแต่ละคำบเวลำของแต่ละวันหรือสัปดำห์  โดยกำรวำงแผนไว้ล่วงหน้ำ  และยึด
โครงกำรสอนเป็นหลัก 
       2.  กำรจัดด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  เพ่ือให้กำรสอนใน
สถำนศึกษำด ำเนินไปด้วยดีและสำมำรถปฏิบัติได้  จึงต้องมีกำรจัดเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  ดังนี้ 
        2.1  กำรจัดตำรำงสอนเป็นกำรก ำหนดวิชำ  เวลำ  ผู้สอน  สถำนที ่ 
ตลอดจนผู้เรียนในแต่ละรำยวิชำ 
        2.2  กำรจัดชั้นเรียนเป็นงำนวิชำกำรต้องประสำนกับฝ่ำยอำคำร
สถำนที่  รวมทั้งกำรจัดสิ่งอำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ  ในห้องเรียน 
        2.3  กำรจัดครูเข้ำสอน  กำรจัดครูเข้ำสอนต้องพิจำรณำถึงควำม
พร้อมของสถำนศึกษำและควำมพร้อมของบุคลำกร  รวมถึงกำรเชิญวิทยำกรภำยนอกมำช่วยสอน 
        2.4  กำรจัดแบบเรียน  โดยปกติสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำรจะใช้แบบเรียนที่กระทรวงก ำหนด  นอกจำกนั้น  ครูอำจใช้หนังสืออ่ืนเป็นหนังสือ
ประกอบ  หรือจำกเอกสำรที่ครูเตรียมเอง 
        2.5  กำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน  เป็นกำรพัฒนำครูผู้สอนให้ 
ก้ำวทันวิทยำกำรเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ควำมก้ำวหน้ำของสังคม  ธุรกิจ  อุตสำหกรรม  เป็นต้น 
        2.6  กำรฝึกงำน  จุดมุ่งหมำยของกำรฝึกงำน  เป็นกำรให้นักเรียน
รู้จักน ำเอำทฤษฎีมำประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง  ทั้งยังมุ่งให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหำที่แท้จริงในสำขำวิชำและ
อำชีพนั้นเพ่ือให้โอกำสผู้เรียนได้เตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป 
       3.  กำรจัดบริหำรเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  เป็นกำรจัดสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก  และกำรส่งเสริมกำรจัดหลักสูตร  และโปรแกรมกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและ
คุณภำพ  ดังนี้ 
        3.1  กำรจัดสื่อกำรเรียนกำรสอน  เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อกำรศึกษำของ
นักศึกษำเน้นเครื่องมือ  และกิจกรรมให้ครูได้เลือกใช้ในกำรสอน 
        3.2  กำรจัดห้องสมุด  เป็นที่รวมหนังสือ  เอกสำร  สิ่งพิมพ์  และ
วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นแหล่งวิทยำกำรให้นักเรียนนักศึกษำได้ศึกษำและค้นคว้ำเพ่ิมเติม 
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        3.3  กำรนิเทศกำรสอน  เป็นกำรช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดกำร
ปรับปรุงแก้ไขปัญหำกำรเรียนกำรสอน 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และศูนย์บริกำรวิชำกำร
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2557)  ได้กล่ำวว่ำ  องค์ประกอบของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  คือ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด
สมรรถนะส ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2551  ต้องยึดหลักว่ำ  ผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดเชื่อว่ำผู้เรียน  ทุกคนสำมำรถ
เรียนรู้และพัฒนำตนเองได้  ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำม  ธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ  ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล
และพัฒนำกำรทำงสมอง  เน้นให้ควำมส ำคัญทั้งควำมรู้และคุณธรรม  ผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตร
แกนกลำง  หลักสูตรสถำนศึกษำให้เข้ำใจถึงมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แล้วพิจำรณำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีกำรและ
เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล  เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำตำม
ธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ  และบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัดซึ่งเป็น  เป้ำหมำยที่
ก ำหนดโดยด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรดังนี้ 
       1.  กำรวิเครำะห์หลักสูตร 
       2.  กำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
       3.  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
       4.  กำรใช้สื่อ 
       5.  กำรวัดและประเมินผล 
      กำรจัดกำรเรียนรู้นั้นต้องเริ่มด้วยกำรวิเครำะห์หลักสูตร  กล่ำวคือท ำกำร
วิเครำะห์มำตรฐำนตัวชี้วัด  และสำระกำรเรียนรู้แกนกลำง  แล้วน ำข้อมูลไปวำงแผนจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำรจัดท ำโครงสร้ำงรำยวิชำ  หน่วยกำรเรียนรู้  และแผนจัดกำรเรียนรู้  ต่อจำกนั้นด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้ตำมแผนพร้อมทั้งวัดและประเมินผล  จึงจะสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำม
ตัวชี้วัดและน ำไปสู่คุณภำพตำมมำตรฐำนในที่สุด 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (2553)  ได้กล่ำวว่ำ  
องค์ประกอบของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัดสมรรถนะส ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่
ก ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  2551  ดังนี้ 
       1.  กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  ควำมรู้ 
       2.  ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้   
       3.  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
       4.  กำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้   
       5.  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
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        กล่ำวโดยสรุป  หลักกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์เป็น
ควำมรู้พื้นฐำนที่ส ำคัญส ำหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอนแม้ว่ำผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้
เฉพำะของตน  แต่ก็จ ำเป็นจะยึดหลักกำรพื้นฐำนเดียวกันในกำรจัดกำรเรียนรู้อัน  ได้แก่   
       1.  หลักกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำน  ได้แก่  กำรเตรียมตัวผู้สอน  
ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และด้ำนกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้   
       2.  หลักกำรวำงแผนและเตรียมกำรจัดกำรเรียนรู้  ได้แก่  กำรเตรียม  
เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรผลิตสื่อ  เตรียมบททดสอบ  และซ้อมสอน   
       3.  หลักกำรใช้จิตวิทยำกำรเรียนรู้  เช่น  หลักควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล   
       4.  หลักกำรเร้ำ  ควำมสนใจ  หลักกำรเสริมแรง   
       5.  และหลักกำรประเมินผลและรำยงำนผล  ซึ่งเกี่ยวกับกำรก ำหนด
จุดประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้  กำรสร้ำงและกำรใช้เครื่องมือกำรประเมิน  กำรตีควำมหมำยและ 
กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 
 
ตำรำง  1  ข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเครำะห์องค์ประกอบด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด 
              วิเครำะห์ 
 

  นักวิชำกำร   
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1.  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

      6 
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ตำรำง  1  (ต่อ) 
 

  นักวิชำกำร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
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2.  กำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน 

     - 5 

3.  กำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย 

-      5 

4.  กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม -  - -   3 
5.  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง 

  - -   4 

 
   จำกตำรำง  1  สรุปได้ว่ำ  กำรสังเครำะห์  องค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยใช้ควำมถ่ีเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำองค์ประกอบที่มีลักษณะคล้ำยคลึง
กัน  5  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  2)  กำร
ใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  3)  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  4)  กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  และ  5)  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
   1.  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
    1.1  ควำมหมำยของกำรบูรณำหลักสูตร 
     นักกำรศึกษำหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรไว้ในทัศนะที่แตกต่ำง
กัน  ดังนี้ 
      สุฌำรักษ์  อัยลำ  (2556)  ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คือ  กำรสร้ำงแผนกำรเรียนที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และจุดหมำย
เฉพำะ  กำรเลือกและกำรจัดเนื้อหำวิธีกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผล 
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      บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544)  ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรกำร 
บูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คือ  กำรจัดเตรียมมวลประสบกำรณ์เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
สัมฤทธิผลตำมจุดมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำอย่ำงกว้ำง ๆ  และจุดมุ่งหมำย  เฉพำะของโรงเรียน 
      ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์  (2539)  ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ  หลักสูตรมี
ควำมหมำย  5  ประกำรโดยใช้ตัวย่อว่ำ  “SOPEA”  ซึ่งมำจำกควำมหมำยของหลักสูตรแต่ละ
ลักษณะในภำษำอังกฤษ  เพ่ือง่ำยต่อกำรจดจ ำ  ดังนี้ 
       1.  หลักสูตร  คือ  รำยวิชำหลักหรือเนื้อหำวิชำที่เรียน  (Curriculum  
Assubjects  and  Subject  Matters) 
       2.  หลักสูตร  คือ  จดหมำยของผู้เรียนพึงบรรลุ  (Curriculum  as  
Objectives) 
       3.  หลักสูตร  คือ  แผนส ำหรับจัดโอกำสกำรเรียนแห่งประสบกำรณ์ที่
คำดหวังแก่นักเรียน  (Curriculum  as  Plans) 
       4.  หลักสูตร  คือ  ประสบกำรณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน
(Curriculum  as  Learners  Experience) 
       5.  หลักสูตร  คือ  กิจกรรมทำงกำรศึกษำที่จัดให้กับผู้เรียน  
(Curriculum  as  Educational  Activities) 
      ส ำลี  รักสุทธิ  (2545)  ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ  หลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คือ  มวลประสบกำรณ์  หรือกิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอก
ห้องเรียนอันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ด้ำนควำมคิด  เจตคติ  และ 
กำรปฏิบัติในทิศทำงอันพึงประสงค์สรุปได้ว่ำหลักสูตร  คือ  มวลประสบกำรณ์ที่จัดให้ผู้เรียนโดยมีกำร
วำงแผนล่วงหน้ำไว้อย่ำงเป็นขั้นตอนเพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทั้งด้ำนสติปัญญำ  
จิตใจ  อำรมณ์และทักษะต่ำง ๆ  อันเป็นประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนเช้ำไปในกำรรับรู้ของผู้เรียน 
     สรุป  หลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  หมำยถึง  จัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยยึดกำรคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร  สำมำรถก ำหนดผลกำร
เรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  สำมำรถออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ  มีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำในพัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร  และได้ร่วมกัน
ประเมินหลักสูตรบูรณำกำร  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรเรียนที่ดี 
    1.2  องค์ประกอบของหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่ำเป็นส่วนส ำคัญท่ีจะท ำให้ควำมหมำยของหลักสูตรสมบูรณ์  เป็น
แนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผล  และกำรปรับปรุงพัฒนำ  หลักสูตรไปด้วย  
ส ำหรับองค์ประกอบหลักสูตรนั้น  มีผู้ให้ทัศนะไว้หลำยท่ำนด้วยกัน  ดังนี้   
     Taba  (1962)  กลำ่วถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่ำ  โดยทั่วไปหลักสูตร 
มักประกอบด้วยองค์ประกอบ  4  อย่ำง  คือ  วัตถุประสงค์  เนื้อหำ  กำรน ำหลักสูตรไปใช้  และ 
กำรประเมินผล 
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     ธ ำรง  บัวศรี  (2542)  กล่ำวถึง  องค์ประกอบที่ส ำคัญของหลักสูตร  มีดังนี ้
      1.  เป้ำประสงค์และนโยบำยกำรศึกษำ  (Education  Goals  and  
Policies)  หมำยถึง  สิ่งที่รัฐต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติในเรื่องที่เก่ียวกับ
กำรศึกษำ 
      2.  จุดหมำยของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  หมำยถึง  ผลส่วนรวม 
ที่ต้องกำร  ให้เกิดแก่ผู้เรียน  หลังจำกเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
      3.  รูปแบบและโครงสร้ำงหลักสูตร  (Types  and  Structures)  
ลักษณะและแผนผังที่แสดงกำรแจกแจงวิชำ  หรือกลุ่มประสบกำรณ์ 
      4.  จุดประสงค์ของวิชำ  (Subject  Objectives)  หมำยถึง  ผลที่
ต้องกำรเกิดแก่ผู้เรียนหลังจำกท่ีไค้เรียนวิชำนั้นไปแล้ว 
      5.  เนื้อหำ  (Content)  หมำยถึง  สิ่งที่ต้องกำรให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้  
ทักษะและควำมสำมำรถท่ีต้องกำรให้มีรวมทั้งประสบกำรณ์ที่ต้องกำรให้ได้รับ 
      6.  จุดประสงค์ของกำรเรียน  (Instructional  Objectives)  หมำยถึง   
สิ่งที่ต้องกำร  ให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้ได้มีทักษะและควำมสำมำรถหลังจำกท่ีไค้เรียนรู้เนื้อหำที่ก ำหนดไว้ 
      7.  ยุทธศำสตร์กำรสอน  (Instructional  Strategies)  หมำยถึง  วิธีกำร
จัดกำรเรียน  กำรสอนที่เหมำะสมและมีหลักเกณฑ์  เนื้อให้บรรลุตำมชุดประสงค์ของกำรเรียนรู้ 
      8.  กำรประเมนิผล  (Evaluation)  หมำยถึง  กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
เนื้อใช้ในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตร 
      9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อกำรเรียนกำรสอน  (Curriculum  Materials  
and  Instructional  Media)  หมำยถึง  เอกสำรสิ่งพิมพ์  แผ่นพิมพ์  แถบวีดีทัศน์  และวัสดุอุปกรณ์
ต่ำง ๆ  รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษำ  เทคโนโลยีกำรศึกษำและอ่ืน ๆ  ที่ช่วยส่งเสริมคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน 
     จะเห็นได้ว่ำในกำรพิจำรณำองค์ประกอบของหลักสูตร  สำมำรถพิจำรณำ 
ได้ดังนี้  ทั้งในแง่ของกำรน ำไปใช้  และองค์ประกอบพ้ืนฐำนของหลักสูตร  (นิคม  ชมภูหลง,  2545)  
กล่ำวคือ 
      1.  องค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของกำรน ำไปใช้  ได้แก่กำรพิจำรณำ
องค์ประกอบของหลักสูตรตั้งแต่พ้ืนฐำนในกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตร  ซึ่งได้แก่  พ้ืนฐำนของสังคม
พ้ืนฐำนทำงปรัชญำกำรศึกษำ  พัฒนำกำรของผู้เรียน  เป็นต้น  จนกระทั้งมำเป็นหลักสูตรแม่บทและ
จำกหลักสูตรแม่บทยังมีเอกสำร  และวัสดุประกอบหลักสูตรแผนกำรสอนประจำบทเรียน  กิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน  ผู้เรียน  ตลอดทั้งกำรวัคผลและประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญเป็นกำร
พิจำรณำองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของกำรน ำหลักสูตรไปใช้เริ่มทั้งแต่พ้ืนฐำนกำรจัดท ำหรือ
พัฒนำหลักสูตรจนกระทั่งกำรน ำหลักสูตรไปใช้  ซึ่งรวมกิจกรรมต่ำง ๆ  ตลอดจนวัสดุและเอกสำร
ประกอบหลักสูตรทั้งมีกำรประเมินหลักสูตรว่ำ  มีประสิทธิภำพมำกน้อย  เพียงใด 
      2.  กระบวนกำรเรียนกำรสอน  หมำยถึง  กำรจัดกิจกรรมและ
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  ในส่วน
ของกระบวน  กำรเรียนกำรสอน  คือ  กำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติ  ครูจึงมีส่วนส ำคัญที่สุดที่จะท ำ
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ให้หลักสูตรบรรลุผลตำมจุดมุ่งหมำย  ดังบัน  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคลองดับจุดประสงค์
ของกำรเรียนและจุดเน้นส ำคัญในหลักสูตร  ครูจึงควรมียุทธวิธีในกำรคำเนินงำนเพื่อให้ได้ผลคือครู
ต้องพยำยำมคิดค้นคว้ำ  ศึกษำหำวิธีกำรต่ำง ๆ  และวิธีกำรใหม่ ๆ  ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ส ำหรับจุดเน้นส ำคัญในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ.  2544  ได้กล่ำวถึงกำรจัดกระบวน  กำร
เรียนกำรสอนไว้ว่ำ  ควรยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงและจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย  โดย  เน้น
กระบวนกำรเรียนรู้และจัดให้เหมำะสมดับธรรมชำติของสำระกำรเรียนรู้  ผลกำรเรียนที่คำดหวังรำยปี  
ตลอดจนกลุ่มผู้เรียนซึ่งสำมำรถสรูปกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้  ดังนี้ 
       2.1  ผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ตลอดจนเนื้อหำในแต่ละ
บทเรียนควรให้ยืดหยุ่นตำมเหตุกำรณ์  ตำมสภำพห้องถิ่น  และตำมควำมสนใจของผู้เรียน  ตลอดทั่ง
ให้มีควำมสมพันธ์ระหว่ำงกลุ่มประสบกำรณ์มำกท่ีสุด 
       2.2  ผู้สอนควรใช้วิธีสอนที่จะให้ผู้เรียนรู้ปัญหำและควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่นฝึกคิดให้เป็น  แก้ปัญหำเป็น  และรู้จักนำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  และควร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ทักษะกระบวนกำร 
       2.3  ผู้สอนควรค ำนึงถึงกำรที่ให้ผู้เรียนได้เรียนทั่งภำพวิชำกำร  และ
ภำคปฏิบัติซึ่งมีผลส่งเสริมคุณลักษณะแต่ละบุคคล 
       2.4  ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ให้โรงเรียนก ำหนดช่วงตำรำงเรียน
เอง  โดยจะก ำหนดครั้งละกี่คำบ  เป็นช่วงสั้นหรือยำวได้ตำมควำมเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน  ตลอด
ทั้งลักษณะเนื้อหำและกิจกรรม 
       2.5  กำรวัดผลและกำรประเมินผล  เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  ที่ใช้เป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบควำมสำมำรถของผู้เรียน  และเป็นตัว
บ่งชี้ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงของหลักสูตรซึ่งผู้บริหำรและครูมีหน้ำที่โดยตรงที่
จะต้องท ำกำรทดสอบตำมลักษณะกำรจัดประสบกำรณ์และเนื้อหำวิชำอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ  
แล้วน ำผลไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  ทั้งนี้จะด้องเป็นไปตำมระเบียบ  
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรเรียน 
      นิคม  ชมภูหลง  (2545)  กล่ำวถึง  หลักสูตรประกอบด้วย   
       1.  หลักกำรเป็นเป้ำหมำยปลำยทำงของหลักสูตร 
       2.  จุดม่งหมำยแสดงควำมคำดหวังของหลักสูตร 
       3.  จุดม่งหมำยเฉพำะ  หรือจุดประสงค์ของกลุ่มวิชำหรือรำยวิชำ 
       4.  โครงสร้ำงของหลักสูตร  แสดงภำพรวมของหลักสูตร 
       5.  เนื้อหำหลักสูตรประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหำควำมรู้ที่จะให้ผู้เรียน
ได้เรียน 
       6.  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
       7.  แนวทำงกำรใช้หลักสูตร 
      จำกองค์ประกอบพ้ืนฐำนของหลักสูตรสรุปได้ว่ำ  หลักกำรและจุดหมำย  
โครงสร้ำงเวลำเรียน  กระบวนกำรเรียนกำรสอน  กำรวัดผลและกำรประเมินผล  จะช่วยให้สำมำรถ
สร้ำงแบบจำลองในกำรจัดท ำหลักสูตรได้  ในกำรจัดท ำหลักสูตรนั้นจะต้องตอบคำถำมให้ได้ถึง
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จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  หลักสูตรมีเนื้อหำสำระอะไร  จะจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร  
และจะประเมินผลกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไรกำรสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำระบบกำรสร้ำงหลักสูตรที่
สังเครำะห์ข้ึนจะมีลักษณะเป็น  Linear  Approach  ซึ่งมีขั้นตอนที่ชัดเจนละเอียด  ท ำให้สำมำรถ
น ำมำใช้ได้ง่ำยและเป็น  Ends-Means  Rational  ที่มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยหรือผลผลิตที่ต้องกำร
ให้เกิดข้ึน  และมีวิธีกำรที่จะท ำให้ถึงจุดมุ่งหมำยนั้นได้  ระบบกำรสร้ำงหลักสูตรนี้จะท ำให้ได้หลักสูตร
ที่มีองค์ประกอบครบทั้ง  4  องค์ประกอบ  คือ  วัตถุประสงค์  เนื้อหำวิชำ  ประสบกำรณ์  กำร
ประเมิน  มีทั้งหมด  6  ขั้นตอน  คือ 
       1.  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ขั้นตอนแรกเป็นกำร
ก ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ซึ่งเป็นสิ่งทีมีควำมส ำคัญที่สุด  ตำมแนวคิดของไทเลอร์  จะต้องมี
กำรก ำหนดวัตถุประสงค์อย่ำงชัดเจน  (Well  define)  และมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ  ถ้ำมีกำร
ก ำหนดวัตถุประสงค์อย่ำงชัดเจนก็จะท ำให้สำมำรถวำงแผนหลักสูตรได้ดี  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ให้
มีควำมชัดเจน  ครอบคลุมและสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง  ต้องมีกำรพิจำรณำร่วมกันอย่ำงรอบคอบ  
(Deliberation)  เพ่ือหำข้อยุติ  (Consensus)  กำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญที่
ลึกซึ้ง(Eisner)  โดยใช้หลักกำรของ  Walker  Naturalistic  Approach  คอ  Deliberation  หรอ  
Practical  reasoning  เป็นกำรพิจำรณำถึงเป้ำหมำยหรือผลผลิต  และวิธีกำร  (Ends  and  
Means)  ให้สัมพันธ์กัน  มีควำมพยำยำมในกำรค้นหำข้อเท็จจริง  นอกจำกนั้นต้องหำข้อเท็จจริงที่
เป็นรูปธรรมพยำยำมก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรหำทำงเลือกแต่ละทำงและศึกษำผลกระทบต่อสิ่งที่ต้องกำร
และผลที่ตำมมำในแต่ละวิธี  และเลือกทำงเลือกที่ดีที่สุด 
       2.  กำรคัดเลือกเนื้อหำ  กำรคัดเลือกเนื้อหำต้องตรงตำมวัตถุประสงค์
ที่ตั้งเอำไว้  โดยมีกำรค ำนึงถึงโครงสร้ำง  ของเนื้อหำในแต่ละสำขำวิชำและกระบวนกำรแสวงหำ
ควำมรู้กำรเลือกเนื้อหำต้องมีควำมสมดุลระหว่ำง  3  Focal  Points  คือ  มีเนือ้หำที่เป็นองค์ควำมรู้  
เนื้อหำที่เน้นในเรื่องสังคม  และมีสำระที่พัฒนำผู้เรียน  นอกจำกเนื้อหำวิชำของ  หลักสูตรต้องมำจำก
ทั้ง  3  แหล่ง  ดังกล่ำวแล้ว  ยังต้องค ำนึงถึงข้อมูลจำกแหล่งอ่ืน ๆ  ด้วยจึงจะท ำให้เนื้อหำมีควำม
ครอบคลุม 
       3.  กำรจัดเนื้อหำ  ควรให้ผู้เรียนได้พิจำรณำทำงเลือกในกำรจัดระบบ
เนื้อหำวิชำเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  เน้นควำมต้องกำรของผู้เรียน  ครูมี
หน้ำที่ส่งเสริมและพิจำรณำแหล่งข้อมูลส ำหรับนักเรียนท ำให้เกิดทำงเลือกที่สร้ำงสรรค์  โดยเฉพำะ 
กำรสร้ำงควำมคุ้นเคยกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
       4.  กำรคัดเลือกประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  กำรคัดเลือกประสบกำรณ์ 
กำรเรียนรู้เป็นกำรเลือกกิจกรรมที่จะท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสำมำรถของแต่ละคน  ใช้
หลักกำร  Ends-Means  ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เป็นกิจกรรมจริง ๆ  ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุวัตลุประสงค์ตำมที่ตั้งไว้  ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ต้องเลือกเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกำส
พอเพียงในกำรได้ประสบกำรณ์และประสบควำมส ำเร็จตำมข้อก ำหนดงำนเหล่ำนั้นประสบกำรณ์ 
กำรเรียนรู้ต้องท ำให้ผู้เรียนได้รับควำมพึงพอใจจำกกำรปฏิบัติและควรเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะของผู้เรียนและปัญหำของผู้เรียน 
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       5.  กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้  กำรสอนที่มีประสิทธิภำพควรจัด
ประสบกำรณ์เรียนรู้แต่ละอย่ำงให้มีควำมสัมพันธ์ก่อนหลังอย่ำงเป็นล ำดับ  (Vertical  Organization)  
และควรมีกำรเชื่อโยงกับวิชำอ่ืน  (Horizontal  Organization)  โดยใช้เกณฑ์  3  เกณฑ์  คือ  ควำม
ต่อเนื่อง  (Continuity)  ล ำดับเหตุกำรณ์  (Sequence)  และกำรบูรณำกำร  (Integration) 
       6.  กำรประเมินผล  เป็นกำรประเมินว่ำประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และ 
กำรจัดระบบได้ผลตรงตำมวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้หรือไม่  จะเป็นกำรประเมินทั้งผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็น
ประเมินแบบ  Summative  และกำรประเมินแบบ  Formative  กำรประเมินผลเป็นกำรดู
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน  ซึ่งไม่จำกัดไว้เพียงกำรทดสอบธรรมดำยังใช้เทคนิคอ่ืนร่วมด้วย  เช่น  
กำรสังเกต  กำรสัมภำษณ์  กำรใช้แบบสอบถำม  และตัวอย่ำงของงำนนักเรียน  เป็นต้น  กำรสร้ำง
เครื่องมือวัดต้องมีวำมเที่ยงตรง  และเชื่อถือได้  แบบทดสอบจะตั้งอยู่บนวัตถุประสงค์วิธีกำรประเมิน
ที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรจะเกิดข้ึนตลอดกำรสอน 
      โดยสรุป  หลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  มี
ขั้นตอนที่ส ำคัญ  ดังนี้  1)  ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร  2)  สำมำรถ
ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  3)  กำรออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ  4)  
กำรร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ  5)  กำรร่วมกันพัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร  
และ  6)  กำรร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณำกำร 
   2.  กำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
    2.1  ควำมหมำยของกำรเรียนรู้ 
     กำรเรียนรู้  (Learning)  เป็นค ำที่ใช้ในศำสตร์ทำงจิตวิทยำ  เมื่อมำใช้คู่กับ
กำรสอนจะเรียกสั้น ๆ  ว่ำ  กำรเรียน  ค ำว่ำกำรเรียนรู้หรือกำรเรียน  มีผู้ให้ควำมหมำยไว้  ดังนี้ 
      จิตรำ  ปรำชณ์นิวัฒน์  (2531)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรใช้รูปแบบและ
เทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  คือ  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลของปฏิกิริยำ
ตอบสนองที่มีต่อสิ่งเร้ำ  กำรเรียนรู้ยังหมำยถึงกำรปรับปรุง  และกำรปรับปรุงที่เกิดนั้นอำจจะมีคุณค่ำ
ในทำงท่ีดีขึ้น  หรือไม่ก็อำจเป็นได้ 
      สุธำทิพย์  งำมนิล  (2538)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรใช้รูปแบบและ
เทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  คือ  กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  โดย
กำรเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งเร้ำและกำรตอบสนองบ่อยครั้งเข้ำจนในที่สุดกลำยเป็นพฤติกรรมที่ปรำกฏ
ขึ้นมำอย่ำงถำวร 
      กชกร  ธิปัตดี  (2547)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  คือ  กระบวนกำรที่ประสบกำรณ์ตรงและหรือประสบกำรณ์ทำงอ้อม  
กระท ำให้อินทรีย์เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้ำงถำวร  แต่ไม่รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมำจำกเหตุอ่ืน  เช่น  วุฒิภำวะ  ควำมเจ็บป่วย  ฤทธิ์ยำ  สำรเคมี  ฯลฯ 
      สุฌำรักษ์  อัยลำ  (2556)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  คือ  กระบวนกำรที่บุคคลเกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่ำงถำวร   
มำจำกประสบกำรณ์หรือกำรฝึกหัด  แสดงได้ดังภำพประกอบกำรเรียนรู้   
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      จำกควำมหมำยของกำรเรียนรู้ที่กล่ำวมำข้ำงต้น  สรุปได้ว่ำได้ให้
ควำมหมำยของกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  คือ  พฤติกรรมกำร
แสดงออกของครูในสถำนศึกษำ  ขั้นพ้ืนฐำนที่ตระหนักถึงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรสอนของตนด้วย
กำรเรียนรู้วิธีกำรและเทคนิคต่ำง ๆ  ของกำรสอนที่มีอยู่อย่ำงหลำกหลำยวิธี  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้
เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง  ซึ่งนิยำม  ดังกล่ำวเชื่อมโยงถึงตัวชี้วัด  ใชว้ิธีสอนที่หลำกหลำย  
ประกอบด้วย   
       1.  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำย  เพ่ือให้ผู้เรียนจ ำแนกแยกแยะ
ส่วนประกอบย่อยต่ำง ๆ  ได้   
       2.  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพื่อให้  ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ได้   
       3.  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ควำมสัมพันธ์ของข้อมูล  ต่ำง ๆ  ได้   
       4.  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนสรุปควำมจำกข้อมูล 
ต่ำง ๆ  ได้   
       5.  กำรใช้วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเพื่อให้ผู้เรียนน ำ  ควำมรู้  หลักกำร
ทฤษฎีมำประยุกต์ใช้ได้ 
    2.2  ลักษณะของกำรเรียนรู้ 
     กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะใดจึงจะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจำกกำร
เรียนรู้จะพิจำรณำได้จำกพฤติกรรมที่เกิดข้ึน  3  ลักษณะ  ดังนี้  (มะลิวัน  สมศรี,  2558) 
      2.2.1  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจำกเดิม
หมำยควำมว่ำ  พฤติกรรมก่อนกำรเรียนรู้และหลังกำรเรียนรู้จะแตกต่ำงกัน  เช่น  เปลี่ยนแปลงจำก
พฤติกรรมท ำไม่เป็นไม่รู้  ไม่เข้ำใจ  ท ำไม่ดี  กลำยมำท ำเป็นเข้ำใจ  รู้  ท ำดีข้ึนเรื่อย ๆ  กำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้อำจเป็นได้ท้ังด้ำนดีและไม่ดี  ไม่ใช่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้ำนดีเพียง
ด้ำนเดียว  อำจเป็นพฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรับ  เช่น  เด็กโกรธแล้วใช้ค ำด่ำ  เกลียดครูแล้วหนี
โรงเรียน  ฯลฯ   
       นอกจำกนี้  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นได้ทั้งกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภำยนอกท่ีเรำมองเห็นได้หรืออำจพฤติกรรมทำงด้ำนอำรมณ์  ควำมรู้สึกนึกคิด  จิตใจก็ได้  
ดังนั้น  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอำจเปลี่ยนได้ทั้งด้ำนพุทธิพิสัย  จิตตพิสัย  และทักษะพิสัย 
      2.2.2  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นต้องเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะถำวร  
เช่น  กำรว่ำยน้ ำเป็น  ถือเป็นพฤติกรรมที่ถำวร  เพรำะเกิดจำกเปลี่ยนแปลงจำกเดิม  คือ  ว่ำยน้ ำไม่
เป็นกลำยมำว่ำยน้ ำเป็น  และเม่ือว่ำยน้ ำเป็นแล้ว  แต่ไม่มีโอกำสในช่วงเวลำหลำยเดือนก็ยังคงว่ำยน้ ำ
ได ้ เช่น  เดิมพฤติกรรมที่ว่ำยน้ ำได้นี้  เป็นพฤติกรรมที่ถำวร  เรียกได้ว่ำเกิดกำรเรียนรู้  แต่ถ้ำเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ถำวร  เช่น  ควำมเหนื่อยล้ำ  ควำมเจ็บป่วย  กำรถูกบังคับ  ฤทธิ์ยำ
สำรเคมี  แอลกอฮอล์ซึ่งท ำให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไปจำกเดิมชั่วระยะหนึ่ง  ไม่นับว่ำเป็น
พฤติกรรมกำรเรียนรู้ 
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      2.2.3  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นจะต้องเนื่องมำจำกประสบกำรณ์   
ถ้ำเป็นกำรเปลี่ยนแปลงเนื่องมำจำกเหตุอ่ืน  เช่น  วุฒิภำวะ  ควำมพิกำร  ควำมเคยชิน  ซึ่งถึงแม้เป็น
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงถำวร  ก็ไม่นับ  เป็นกำรเรียนรู้กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมำจำกวุฒิ
ภำวะ  เช่น  กำรที่เด็กเปลี่ยนจำกคลำนมำเป็นยืน  เดินได้  กำรเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมำจำก
ควำมเคยชิน  เช่น  ตอนแรกทนเสียงคนกลิ่นบำงอย่ำงไม่ได้  นำนไปก็เคยชินจนไม่รู้สึกว่ำมีเสียงหรือ
กลิ่นนั้น ๆ  หรือปฏิกิริยำสะท้อนต่ำง ๆ  เช่น  กำรไอ  จำม  กระพริบตำ  กระตุก  สะดุ้ง  เมื่อถกูเข็ม
แทง  ฯลฯ  เรำนี้ไม่รับเป็นพฤติกรรมที่เกิดจำกกำรเรียนรู้ 
      กล่ำวโดยสรุป  กำรเรียนรู้  คือ  กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจำกเดิม  
อันเนื่องมำจำกประสบกำรณ์หรือกำรฝึกหัดที่ทำ  จนกลำยเป็นพฤติกรรมอย่ำงถำวร 
    2.3  องค์ประกอบของกำรเรียนรู้   
     องค์ประกอบของกำรเรียนรู้มีดังนี้  (มะลิวัน  สมศรี,  2558)   
      1.  แรงขับ  (Drive)  มี  2  ประเภท  คือ  แรงขับปฐมภูมิ  (Primary  
drive)  ควำมหิวกระหำย  แรงขับทุติยภูมิ  (Secondary  Drive)  เป็นเรื่องของควำมต้องกำร
ทำงด้ำนจิตใจและสังคมเช่นควำมวิตกกังวลควำมต้องกำรควำมรักควำมปลอดภัยฯลฯแรงขับท้ังสอง
ประเภทมีผลให้เกิดปฏิกิริยำอันจะน ำไปสู่กำรเรียนรู้ 
      2.  สิ่งเร้ำ  (Stimulus)  เป็นตัวกำรท ำให้บุคคลมีปฏิกิริยำโต้ตอบออกมำ
และเป็นตัวก ำหนดพฤติกรรมว่ำจะแสดงอำกำรตอบสนองออกมำในลักษณะใดสิ่งเร้ำอำจเป็น
เหตุกำรณ์หรือวัตถุและอำจเกิดภำยในหรือภำยนอกร่ำงกำยก็ได้เช่นเสียงนำฬิกำปลุกเรำให้ตื่นก ำหนด
วันสอบเรำให้เตรียมตัวสอบ 
      3.  อำกำรตอบสนอง  (Response)  คือพฤติกรรมที่แสดงออกมำเมื่อ
ได้รับกำรกระตุ้นจำกสิ่งเร้ำหรือพูดว่ำคือหนทำงพฤติกรรมของสิ่งเร้ำเป็นกำรกระทำของร่ำงกำยและ
อำจเป็นได้ชัดหรือไม่ชัดก็ได้ซึ่งมักจะเกิดตำมหลังสิ่งเร้ำเสมอ 
      4.  สิ่งเสริมแรง  (Reinforcement)  คือสิ่งที่มำเพ่ิมกำลังท ำให้เกิดกำร
เชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งเร้ำกับอำกำรตอบสนองเช่น  รำงวัลกำรท ำโทษซึ่งมีผลต่อกำรเรียนรู้มำก  แรง
ออกได้เป็น  2  ประเภท  คือ 
       4.1  สิ่งเสริมแรงปฐมภูมิเป็นสิ่งเสริมแรงที่เกิดขึ้นตำมธรรมชำติและ
บ ำบัดควำมต้องกำรหรือรถแรงขับโดยตรง  เช่น  อำหำรเป็นสิ่งเสริมแรงแก่บุคคลที่ก ำลังหิว 
       4.2  สิ่งเสริมแรงทุติยภูมิเช่นเงินชื่อเสียงนอกจำกนี้ยังมีองค์ประกอบ 
ด้ำนอื่น ๆ  เช่น  ควำมพร้อมควำมสนใจกำรจงใจระดับสติปัญญำ  กำรฝึกกำรท ำซ้ ำสุขภำพจิต
สิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  ซึ่งแตกต่ำงกันไปตำมทัศนะของนักจิตวิทยำอย่ำงไรก็ตำมกล่ำวสรุปได้ว่ำกำร
เรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง  4  เป็นอย่ำงน้อยได้แก่แรงขับสิ่งเร้ำกำร
ตอบสนองและสิ่งเสริมแรง 
    2.4  ปัจจัยที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
     กำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีต้องอำศัยปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมรำยได้ในที่นี้ขอเสนอ  
4  ด้ำน  คือ 
      2.4.1  ตัวผู้เรียน 
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      2.4.2  บทเรียน 
      2.4.3  วิธีกำรเรียนกำรสอน 
      2.4.4  สภำพแวดล้อม   
     โดยสรุป  กำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยมีขั้นตอน
และองค์ประกอบ  ดังนี้  1)  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย  2)  มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียน
ท ำได้  3)  สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้นักเรียนกล้ำแสดงควำมคิดเห็น  4)  กำรตั้งค ำถำมฝึก
กำรคิดวิเครำะห์  ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำ  ถำม  5)  ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำ
และกระบวนกำรคิดในกำรเรียนกำรสอน  และ  6)  ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำรเรียนรู้เข้ำกับ
กำรเรียนกำรสอน 
   3.  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
    3.1  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     นักกำรศึกษำหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำกำรจัดกำรเรียนครูที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญไว้ดังนี้ 
      วัฒนำพร  ระงับทุกข์  (2543)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรเรียนกำรสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญว่ำ  คือ  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้ใหม่และ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยกำรใช้กระบวนกำรทำงปัญญำ  (กระบวนกำรคิด)  กระบวนกำรทำงสังคม  
(กระบวนกำรกลุ่ม)  และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในกำรเรียน  สำมำรถนำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้  โดยครูมีบทบำทเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกจำกประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับควำมสนใจ  ควำมสำมำรถ  และ
ควำมถนัดเน้นกำรบูรณำกำรควำมรู้ในศำสตร์สำขำต่ำง ๆ  ใช้หลำกหลำยวิธีสอน  หลำกหลำยแหล่ง
ควำมรู้  สำมำรถพัฒนำปัญญำอย่ำงหลำกหลำย  คือพัฒนำปัญญำรวมทั้งเน้นกำรใช้วิธีกำรวัดผลอย่ำง
หลำกหลำยวิธี 
      ส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ  (2544)  ได้ให้ควำมหมำยของกระบวนกำร
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญว่ำ  หมำยถึง  กำรก ำหนดจุดหมำย  สำระ  กิจกรรม  แหล่งเรียนรู้  สื่อ
กำรเรียนกำรสอน  และกำรวัดผลและประเมินผลที่มุ่งพัฒนำคนและชีวิตให้เกิดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้เต็มตำมควำมสำมำรถสอดคล้องกับควำมถนัดควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน  เทื้อน  
ทองแก้ว  (2545)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  
หมำยถึง  กำรจัดสภำพกำรณ์ของกำรเรียนกำรสอนที่ให้ผู้เรียนมีบทบำทหรือมีส่วนร่วมอย่ำงตื่นตัว  
(Active  Participation)  ทั้งทำงด้ำนกำย  สติปัญญำ  อำรมณ์และสังคมในกิจกรรมหรือ
กระบวนกำรเรียนรู้โดยมีบทบำทดังกล่ำวมำกกว่ำผู้สอน 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  (2547)  จะเห็นได้ว่ำ
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญนั้น  หมำยถึง  ควำมพยำยำมในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด  เป็นคนดี  มีสติปัญญำ  และมีควำมสุข  โดยกำร  ด ำเนินกำรทุกวิถีทำง 
ที่สอดคล้องคับควำมสนใจ  ควำมถนัด  ควำมต้องกำรและสภำพชีวิตจริงของ  ผู้เรียน  เป็นกำรให้
ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะต้องเป็นผู้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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      ส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ  (2544)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  หมำยถึง  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนค้นพบองค์
ควำมรู้ด้วยตนเอง  ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในกำรเรียนอย่ำงตื่นตัว  สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้  โดยครูมีบทบำทเป็นผู้อำนวยควำมสะดวกและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
โดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยตำมควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 
     สรุปได้ว่ำ  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  
หมำยถึง  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  หมำยถึง  สอนโดยค ำนึงควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  ธรรมชำติของผู้เรียนในวัยต่ำง ๆ  นั้นจะมีควำมแตกต่ำงกันทั้งในด้ำนควำม
สนใจ  ควำมถนัดพิเศษและควำมสำมำรถ  ผู้สอนจะต้องเข้ำใจในหลักพัฒนำกำรของผู้เรียนในวัยต่ำง 
ๆ  ด้วย  เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลำย ๆ  อย่ำงให้ผู้เรียนได้เลือกท ำกิจกรรม
ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ  ซึ่งจะเกิดผลดีต่อกำรเรียนของผู้เรียนด้วย 
    3.2  หลักกำรส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้   
     กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  โดยมีเป้ำหมำยให้คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่งมีดวำมเป็นไทย  และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข  ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทั้ง  8  
กลุ่ม  จะมีกระบวนกำรที่สร้ำงให้คนไทยเป็นคนที่มีศักยภำพในกำรคิดระดับสูง  คิดเป็นองค์รวมและ
ร่วมมือกันพัฒนำสังคมไทย  กำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรใหม่จึงออกแบบให้เป็นกำรสอนแบบบูรณำกำร  
ที่จะต้องใช้สหวิทยำกำร  มีหลักกำรส ำคัญ  คือ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  
(2547) 
      3.2.1  ครูมีควำมเชื่อพ้ืนฐำนว่ำนักเรียนทุกคนเรียนรู้ได้  และมีพ้ืนฐำน 
ของควำมรักควำม  เข้ำใจ  ครูจึงเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน  และพร้อมเอ้ืออำนวยควำมสะดวก  จัด
บรรยำกำศให้เอ้ือต่อ  กำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  มีอิสระในกำรคิด  ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ครู
พร้อมให้คำปรึกษำให้ก ำลังใจ  เสริมแรงให้ผู้เรียนมีควำมเชื่อมั่นว่ำตนเองมีศักยภำพในกำรเรียนรู้ใน
เชิงพหุปัญญำในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือในทุกด้ำน 
      3.2.2  กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ยึดหลักกำรพัฒนำผู้เรียนให้ถึง
ศักยภำพสูงสุด  คือ  ผู้เรียนได้พัฒนำตนทั้งร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำ  อำรมณ์และสังคม  หลังเรียน
หรือหลังท ำกิจกรรม  มีควำมรู้สึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง  ภำคภูมิใจในผลกำรปฏิบัติ 
      3.2.3  กำรยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลักในกำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนมีศักยภำพในกำรคิดเชิงระบบ  และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  มีรูปแบบกำรคิดของ
ตนเอง  ค้นพบตนเอง 
      3.2.4  กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ยึดหลักควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคลและหลักกำรเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญำ 
      3.2.5  กำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้คุณธรรมน่ำควำมรู้บูรณำกำรคุณธรรม 
ในกำรจัดประสบกำรณ์ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  และทุกขั้นตอนในกำรจัดกำรเรียนรู้  ถือว่ำครูทุกคน
มีหน้ำที่พัฒนำผู้เรียนให้ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรมและพัฒนำตนให้มีค่ำนิยมอันพึงประสงค์เพ่ือให้
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กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นไปตำมแนวนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของประเทศจึงก ำหนดหลักกำร
ของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไว้ดังนี้  (กรมวิชำกำร,  2545) 
       3.2.5.1  เป็นกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเอกภำพของชำติ  มุ่งเน้นควำม
เป็นไทยควบคู่กับควำมเป็นสำกล 
       3.2.5.2  เป็นกำรศึกษำเพ่ือปวงชนที่ประชำชนทุกคนได้รับกำรศึกษำ
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน  โดยสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
       3.2.5.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด  สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำม
ศักยภำพ 
       3.2.5.4  เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้ำงยึดหยุ่น  ทั้งด้ำนสำระ  เวลำและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
       3.2.5.5  เป็นหลักสูตรที่จัดกำรศึกษำได้ทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ 
      จะเห็นได้ว่ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มุ่งพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์เป็นคนดี  มีปัญญำ  มีควำมสุขและมีควำมเป็นไทย  มีศักยภำพในกำรศึกษำต่อและ
ประกอบอำชีพ  จึงก ำหนดจุดหมำยซึ่งถือเป็นมำตรฐำนกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ดังนี้ 
       1.  เห็นคุณค่ำของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตำมหลักธรรม
ของพระพุทธ  ศำสนำหรือศำสนำที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่ำนิยมอันพึงประสงค์ 
       2.  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักกำรอ่ำน  รักกำรเขียน
และรักกำรค้นคว้ำ 
       3.  มีควำมรู้อันเป็นสำกลรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงและควำม
เจริญก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำร  มีทักษะและศักยภำพในกำรจัดกำร  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี  
ปรับวิธีกำรคิดวิธีกำรทำงำนได้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
       4.  มีทักษะและกระบวนกำร  โดยเฉพำะทำงคณิตศำสตร์  
วิทยำศำสตร์ทักษะกำรคิด  กำรสร้ำงปัญญำและทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 
       5.  รักกำรออกก ำลังกำย  ดูแลตนเองให้มีสุขภำพและบุคลิกภำพท่ีดี 
       6.  มีประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำรบริโภค  มีค่ำนิยมเป็นผู้ผลิต
มำกกว่ำเป็นผู้บริโภค 
       7.  เข้ำใจในประวัติศำสตร์ของชำติไทย  ภูมิใจในควำมเป็นไทย  เป็น
พลเมืองดยีึดมั่นในวิถีชีวิตและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย  อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
       8.  มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ภำษำไทยศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณี  
กีฬำถูมิปัญญำไทยทรัพยำกรธรรมชำติและพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
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       9.  รักประเทศชำติและท้องถิ่น  มุ่งท ำประโยชน์และสร้ำงสิ่งที่ดีงำมให้
สังคมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ควรค ำนึงถึงประเด็นส ำคัญในเรื่องต่อไปนี้  (ส ำนักงำน
เลขำธิกำรคุรุสภำ,  2556) 
      สรุปได้ว่ำ  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  มี
องค์ประกอบดังนี้  1)  ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำมเหมำะสมของผู้เรียนกับเนื้อหำ  2)  ผู้สอนค ำนึงถึง
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  3)  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  4)  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็นกำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับ
กระบวนกำรคิด  5)  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ  6)  
ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำกระบวนกำรคิดขั้นสูง 
   4.  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   
    4.1  ควำมหมำยของสื่อกำรเรียนกำรสอน  ค ำว่ำ  สื่อกำรเรียนกำรสอนตรงกับ
ภำษำอังกฤษว่ำ  “Instruction  Media”  Instruction  มีควำมหมำยว่ำ  Teach  แปลว่ำ  สอน  
Media  เป็นค ำพหุพจน์  มำจำกค ำเอกพจน์ว่ำ  Medium  แปลว่ำ  สื่อ  เมื่อรวมสองคำนี้เข้ำด้วยกัน  
เป็น  Instruction  Media  จึงมีควำมหมำยว่ำสื่อกำรสอน  หรือสื่อ  กำรเรียนกำรสอน  มีผู้ได้ให้
ควำมหมำยไว้  ดังนี้ 
     Boyatzis  (1982)  ได้ให้ควำมหมำยว่ำ  สื่อกำรสอน  ได้แก ่ อุปกรณ์
ทั้งหลำยที่ช่วยเสนอควำมรู้ให้แก่ผู้เรียนจนเกิดผลกำรเรียนกำรสอนที่ดี  ทั้งนี้มีควำมหมำยรวมถึงกำร
จัดกิจกรรมต่ำง ๆ  ที่ไม่เฉพำะแต่สิ่งที่เป็นวัตถุหรือเครื่องมือเท่ำนั้น  เช่น  กำรศึกษำนอกสถำนที่  
กำรแสดงบทบำทสมมติ  กำรสำธิต  กำรทดลอง  ตลอดจนถึงกำรสัมภำษณ์และกำรส ำรวจ 
     กชกร  ธิปัตดี  (2547)  ได้ให้ควำมหมำยว่ำ  สื่อกำรสอน  หมำยถึงวัสดุ  สื่อ
ของภำพเครื่องมือเครื่องใช้  ตลอดจนหมำยถึงตัวบุคคล  วธิีกำรสถำนที่ต่ำง ๆ  ที่ใช้ประกอบกำรเรียน
กำรสอนเพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนบังเกิดผลดี 
     อมรำ  เล็กเริงสินธุ์  (2537)  ได้ให้ควำมหมำยของว่ำ  สื่อกำรเรียนรู้หมำยถึง  
กำรน ำวัสดุปกรณ์และกรรมวิธีมำเป็นตัวกำรในกำรให้กำรศึกษำให้ควำมรู้แก่ผู้เรียนหนังสือสื่อที่นำ
เสนอสิ่งเร้ำ  คือ  ตัวหนังสือ  และ  รูปภำพยนตร์  คือ  สื่อที่เป็นแผ่นฟิล์มที่บรรจุสิ่งเร้ำ  คือภำพที่
เคลื่อนไหวได้หลำยเสียง 
     กรมวิชำกำร  (2544)  ให้ควำมหมำยสื่อกำรเรียนรู้ว่ำ  คือ  สื่อที่น ำเสนอสิ่ง
เร้ำ  สื่อกำรเรียนรู้มีหลำยรูปแบบและหลำยประเภท  เช่น  หนังสือ  ภำพยนตร์  เทปเสียง  กำรส่ง
สำรน ำเสนอสิ่งเร้ำต่ำง ๆ  ต้องกำรใช้สื่อที่เป็นวัสดุรูปแบบหนึ่งเสมอ  คือ 
     กิดำนันท์  มลิทอง  (2543)  ได้ให้ควำมหมำยว่ำสื่อกำรสอน  หมำยถึง  สื่อ
ชนิดใดก็ตำมไม่ว่ำจะเป็น  เทปบันทึกเสียง  สไลด์  วิทยุ  โทรทัศน์  วีดีทัศน์  แผนภูมิ  ภำพนิ่ง  ฯลฯ  
ซ่ึงบรรจุเนื้อหำเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน  สิ่งเหล่ำนี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทำงกำยภำพที่น ำมำใช้ใน
เทคโนโลยีกำรศึกษำเป็นสิ่งที่ใช้เป็นเครื่องมือช่องทำงส ำหรับท ำให้กำรสอนของผู้สอนส่งไปยังผู้เรียน
ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยที่ผู้สอนวำงไว้ได้เป็นอย่ำงดี 
     โดยสรุป  กำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม  หมำยถึง  กำรสอนหรือประกอบ
กิจกรรมกำรเรียน  เป็นขั้นที่จะให้ควำมรู้  เนื้อหำอย่ำงละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ผู้สอน
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ควรเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหำ  และวิธีกำรสอน  ต้องมีกำรจัดล ำดับขั้นตอนกำรใช้สื่อให้เหมำะและ
สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียน  กำรใช้สื่อในขั้นนี้  จะต้องเป็นสื่อที่เสนอควำมรู้อย่ำงละเอียดถูกต้อง
และชัดเจนแก่ผู้เรียน   
    4.2  ประเภทของสื่อกำรเรียนรู้ 
     สงัด  อุทรำนันท์  (2532)  ได้สรุปผลกำรวิจัยของนักกำรศึกษำท้ังในประเทศ
และต่ำงประเทศเกี่ยวกับคุณค่ำของสื่อกำรสอนดังนี้ 
      4.2.1  ช่วยให้ผู้เรียน  เรียนรู้ได้ดีข้ึนอย่ำงแน่นอน 
      4.2.2  ช่วยให้ผู้เรียน  จดจ ำเรื่องต่ำง ๆ  ได้มำกขึ้นและจ ำได้นำน 
      4.2.3  ช่วยให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจและช่วยให้  กระท ำกิจกรรมด้วย
ตนเอง 
      4.2.4  คุณลักษณะที่เป็นรูปธรรมและเป็นจริง  ช่วยให้นักเรียนเข้ำใจ
ควำมหมำยสิ่งนั้นได้กว้ำงขวำง  และเป็นแนวทำงที่จะช่วยให้เข้ำใจสิ่งอ่ืน ๆ  ได้ดียิ่งขึ้นด้วย 
      4.2.5  ช่วยให้ผู้เรียน  เรียนรู้ได้ทันที  และเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
      4.2.6  ช่วยลดค ำตอบ  หรือค ำบรรยำยที่เป็นค ำพูดของผู้สอน 
      4.2.7  ช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้เร็วและมำกยิ่งขึ้น 
      4.2.8  สื่อกำรสอนถ้ำใช้ประจ ำ  สำมำรถเปลี่ยนแนวควำมคิดและทัศนคติ
ได้ 
      4.2.9  ช่วยส่งเสริมกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ 
      4.2.10  สื่อกำรสอนจะช่วยเรื่องทักษะกำรเรียนรู้ 
     อมรำ  เล็กเริงสินธุ์  (2537)  ได้แบ่งประเภทของสื่อกำรสอนไว้  3  ประเภท  
ได้แก่ 
      1.  สื่อประเภทวัสดุ  บำงครั้งเรียกว่ำสื่อเล็ก  เป็นสื่อที่ทำหน้ำที่เก็บ
ควำมรู้ในลักษณะของ  ภำพ  เสียง  และตัวอักษรในรูปแบบต่ำง ๆ  ที่ผู้เรียนสำมำรถใช้เป็นแหล่ง
ศึกษำหำควำมรู้วัสดุที่ใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนนี้จ ำแนกออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
       1.1  วัสดุที่เสนอเรื่องรำว  หรือควำมรู้ที่ไม่ใช่ตัวมันเอง  โดยไม่อำศัย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ  ในกำรน ำเสนอเรื่องรำว  ได้แก่  กระดำน  ชอล์ก  กระดำนส ำลี  
โปสเตอร์ภำพเขียนภำพถ่ำย  แผ่นภำพ  แผนภูม ิ กรำฟ  กำร์ตูน  ของจริง  ของจำลอง  บัตรคำ  
หนังสือเรียน 
       1.2  วัสดุที่ต้องอำศัยเครื่องมือ  กลไกล  เป็นตัวน ำเสนอเรื่องรำว  
หรือควำมรู้  ได้แก่  แผ่นเสียง  เทปบันทึกเสียง 
      2.  สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์  บำงครั้งเรียกว่ำ  “สื่อ
ใหญ”่  ซึ่งเป็นตัวกลำงหรือทำงผ่ำนของควำมรู้ที่จะถ่ำยทอดไปยังครูและนักเรียน  ต้องอำศัยวัสดุไป
ใส่ในตัวของมัน  สื่อประเภทนี้  ได้แก่  เครื่องฉำยภำพยนตร์  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องฉำยข้ำมศีรษะ  
เครื่องรับโทรทัศน์  โทรทัศน์วงจรปิด 
      3.  สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีกำร  หมำยถึง  กิจกรรมทุกอย่ำงที่ครูหรือ
นักเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน  ในบำงครั้งกำรเรียนกำรสอนต้องอำศัยเทคนิคบำงประกำรเข้ำ



 

 

  65 

ช่วย  จึงท ำให้กำรเรียนได้ผลดี  จะใช้เพียงวัสดุหรือเครื่องมืออย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือทั้งสองอย่ำง  ก็ยัง
ไม่เพียงพอต้องอำศัยสื่อกำรสอนต่อไปนี้ 
       3.1  กำรเล่นละครและหุ่น 
       3.2  กำรแสดงบทบำทสมมติ 
       3.3  กำรสำธิต 
       3.4  กำรศึกษำนอกสถำนที่ 
       3.5  กำรแสดงนิทรรศกำร 
       3.6  กำรทดลอง 
       3.7  นิทรรศกำร 
       3.8  รำยกำรโทรทัศน์ 
       3.9  รำยกำรวิทยุ 
     จำกที่กล่ำวมำสรุปได้ว่ำ  สื่อกำรเรียนกำรสอนอุปกรณ์วิธีกำรที่จะท ำให้
ผู้เรียนเกิดควำมรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
    4.3  องค์ประกอบในกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้ 
     สื่อกำรเรียนรู้  เน้นอุปกรณ์และวิธีกำรที่ช่วยให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและน่ำสนใจ  กำรใช้สื่อกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึงควรยึด
หลักกำรดังต่อไปนี้ 
      ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552)  กล่ำวถึงบทบำทของสื่อกำรเรียนรู้ว่ำ  มี
บทบำทต่อกำรเรียนรู้ของเด็กระดับประถมศึกษำ  ดังนี้ 
       1.  จัดหำวัสดุต่ำง ๆ  ส ำหรับผลิตสื่อให้เพียงพอ 
       2.  สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อหรือจัดหำสื่อประกอบกำรสอน 
       3.  จัดให้มีห้องสื่อและแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ  จะเก็บไว้ให้เป็น
ระบบตำมกลุ่มประสบกำรณ์ 
       4.  เป็นตัวแบบที่ดีส ำหรับกำรเรียนของเด็กแล้วสำมำรถท ำให้เด็กเรียน 
ได้เร็วขึ้น 
       5.  สื่อกำรเรียนรู้ในรูปของกิจกรรมหรือวิธีกำรต่ำง ๆ  จะท ำให้เกิด
บรรยำกำศของควำมเป็นกันเอง 
       6.  ช่วยให้สถำนกำรณ์ที่เปิดกว้ำง  ต่อกำรเรียนรู้ของเด็ก 
      อมรำ  เล็กเริงสินธุ์  (2537)  ได้สรุปถึงประโยชน์หรือคุณค่ำของสื่อกำร
เรียนรู้  ไว้ดังนี้ 
       1.  ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบกำรณ์กว้ำงขวำงขึ้น 
       2.  ท ำให้บทเรียนเป็นที่น่ำสนใจ  น่ำเรียน  สนุกสนำนและเพลิดเพลิน 
       3.  ช่วยให้ผู้เรียนจ ำ  ประทับควำมรู้สึกไว้ได้นำน 
       4.  ท ำให้ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงจำกสิ่งแวดล้อม 
       5.  ท ำให้ผู้เรียนเกิดประสบกำรณ์ร่วมกันและเข้ำใจเหมือนกัน 
       6.  ท ำในสิ่งที่เข้ำใจยำกให้ง่ำยขึ้น 
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       7.  เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจและสร้ำงควำมสนใจ 
       8.  สำมำรถเอำชนะข้อจำกัดต่ำง ๆ  เกี่ยวกับระยะเวลำ  ระยะทำง
และขนำดได้ 
      บุญมี  เณรยอด  (2546)  กล่ำวถึงกำรใช้สื่อกำรสอนว่ำควรมีจุดมุ่งหมำย
ดังนี้ 
       1.  สร้ำงควำมรู้ที่เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดแนวคิดและได้
ประสบกำรณ์ตรงมำกข้ึน 
       2.  เรำควำมสนใจและสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
       3.  นักเรียนนักศึกษำสำมำรถจ ำสิ่งที่เรียนได้ในระยะยำว 
       4.  น ำสิ่งที่เป็นประสบกำรณ์ตรงจำกแหล่งต่ำง ๆ  มำสู่ห้องเรียนได้
มำกขึ้น 
       5.  สร้ำงพ้ืนฐำนในด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ให้แก่นักเรียนนักศึกษำ 
       6.  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำได้เข้ำใจบทเรียนและเนื้อหำวิชำต่ำง ๆ  
ได้อย่ำงชัดเจนยิ่งขึ้น 
       7.  เสริมสร้ำงเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ 
       8.  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรทบทวนสรุปและท ำเนื้อหำวิชำให้สัมพันธ์
กัน 
       9.  เสริมสร้ำงกิจกรรมที่แปลกออกไปและให้นักเรียนนักศึกษำมีส่วน
ร่วมในบทเรียนที่ก ำลังเรียนอยู่ 
       10.  ช่วยให้นักเรียนนักศึกษำเดินได้เร็วขึ้น 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  (2547)  ได้เน้นว่ำสื่อ
กำรเรียนกำรสอนเป็นอุปกรณ์และวิธีกำรที่ช่วยให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและน่ำสนใจ  นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้ในบทเรียนได้เร็วขึ้น  ดังนั้น  กำรด ำเนินกำรใน
ระดับโรงเรียนที่ดีควรมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
       1.  จัดหำวัสดุต่ำง ๆ  ส ำหรับผลิตสื่อให้เพียงพอ 
       2.  สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อหรือจัดหำสื่อประกอบกำรสอน 
       3.  จัดให้มีห้องสื่อและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ  จัดเก็บไว้ให้เป็นระบบ
ตำมกลุ่มประสบกำรณ์ 
       4.  จัดให้มีทะเบียนสื่อและสถิติกำรใช้สื่อต่ำง ๆ   
       5.  จัดบริกำรสื่อกำรสอนให้ได้รับควำมสะดวกในกำรน ำไปใช้ 
       6.  ควบคุมกำกับให้ครูใช้สื่อในกำรเรียน 
       7.  จัดบริกำรและสำธิตกำรน ำสื่อไปใช้และกำรเก็บรักษำ 
      จำกที่กล่ำวมำสรุปได้ว่ำ  กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  มีองค์ประกอบที่
ส ำคัญ  ดังนี้  1)  ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  นักเรียนมีล ำดับขั้นตอนกำรคิดวิเครำะห์  2)  มีกำร 
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ใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหำที่เรียน  3)  มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่ถูกต้อง
แม่นย ำ  4)  สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน  5)  สื่อมีควำมทันสมัย  และเร้ำควำมสนใจ
ผู้เรียน  และ  6)  สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ 
   5.  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
    5.1  ควำมหมำยกำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้   
     ส ำหรับควำมหมำยของกำรวัดประเมินผลนั้นนักวิชำกำรหลำยท่ำนได้ให้
ควำมหมำย  ไว้ดังนี้ 
      กำญจนำ  เกียรติประวัติ  (2524)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรวัดผล
ประเมินผลว่ำกำรวัดผล  คือ  กำรก ำหนดหน่วยให้แก่ปริมำณท่ีมีอยู่โดยใช้เครื่องมือวัดกำรวัดทำง
กำรศึกษำท่ีใช้กันอยู่อำจเป็นกำรสังเกตของครูตำรำงตรวจสอบกระพฤติกรรมหรือข้อสอบกำร
ประเมินผลคือกำรน ำผลที่วัดได้มำหำคุณค่ะกำรประเมินผลควรจะรวมถึงวิเครำะห์จุดมุ่งหมำยที่ตั้งไว้
วิธีกำรที่ได้ใช้ไปเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมำยตลอดจนพิจำรณำถึงประมำณของคุณสมบัติที่วัดไว้  เช่น  เก่ง
หรือ  ไม่เก่ง  ดีหรือไม่ดี 
      ศิริพร  แย้มนิล  (2549)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรวัดและประเมินผลว่ำ  
กำรวัดเป็นกระบวนกำรก ำหนดตัวเลขให้กับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตำมควำมหมำยและเปรียบเทียบ
ลักษณะควำมแตกต่ำงที่ปรำกฏอยู่ในสิ่งที่วัดนั้น ๆ  กำรประเมินผลเป็นกำรพิจำรณำตัดสินเกี่ยวกับ
และภำพคุณค่ำควำมจริงและกำรกระท ำบำงทีข้ึนอยู่กับกำรวัดเพียงอย่ำงเดียว 
      วีระชัย  ศรีวงษ์รัตน์  (2559)  ได้ให้ควำมหมำยกำรวัดผลและประเมินผล
ว่ำ  กำรวัดผล  หมำยถึง  กระบวนกำรใด ๆ  ที่จะให้ได้มำซึ่งปริมำณจ ำนวนหนึ่งอันมีควำมหมำยแทน
ขนำดสมรรถภำพนำมธรรมที่นักเรียนผู้นั้นมีอยู่ในตน  ถ้ำใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือกระตุ้น  ก็คือ
เอำจ ำนวนผลงำนที่นักเรียนแสดงปฏิกิริยำได้ตอบออกมำเป็นเครื่องชี้บอกว่ำเค้ำมีสมรรถภำพในเรื่อง
นั้น ๆ  ปำนใด  กำรประเมินผลหมำยถึง  กระบวนกำรที่ครูนำทุก ๆ  รำยกำรที่ทรำบจำกกำรวัดไปใช้
คือ  ครูน ำผลกำรวัดผลเหล่ำนั้น  มำรวมกันเพ่ือน ำไปวินิจฉัย  ตีรำคำ  คุณค่ำ  หรือชี้ขำดลงเป็น
ผลสรุปได้ว่ำเด็กคนนั้นมีคุณภำพสูงหรือต่ ำสมควรสอบได้หรือสอบตก 
      ธ ำรง  บัวศรี  (2542)  ได้ให้ควำมหมำยกำรวัดผลและกำรประเมินผลว่ำ  
กำรวัดผลเป็นกำรเปรียบเทียบผลที่ได้จำกกำรเรียนกับมำตรฐำนอันหนึ่งที่ยึดถืออยู่  ซึ่งมีลักษณะเป็น
รูปธรรมคือจะแสดงผลของกำรวัดผลออกมำเป็นตัวเลข  เพ่ือแสดงว่ำนักเรียนมีควำมรู้มำกน้อย
เพียงใด  จำกที่ได้เรียนไปแล้วและอำจบอกได้หลังจำกกำรสอบแล้วว่ำนักเรียนได้คะแนน  (จำกกำร
วัด)  เท่ำไหร่โดยน ำผลที่นักเรียนท ำได้กับค ำตอบที่ครูเตรียมคะแนนที่เรำได้  จำกกำรวัดผลนั้น  เช่น  
เก่งหรือไม่เก่งดีหรือไม่ดีคือ  เมื่อเรำได้คะแนนจำกกำรวัดมำแล้วเรำยังบอกไม่ได้ทีเดียวว่ำเด็กคนนั้น
เก่งหรือไม่เก่งเรำจะต้องใช้วิจำรณญำณดูต่อไปอีก  โดยกำรเปรียบเทียบกับคนอ่ืนในห้องเดียวกัน 
      พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร  (2554)  ได้ให้ควำมหมำยของกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ไว้ดังนี้  กำรประเมินกำรเรียนรู้  (Assessment)  คือ  กำรรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง
ปริมำณและคุณภำพจำกกระบวนกำรท ำงำน  กำรปฏิบัติงำน  และผลผลิตที่ได้จำกกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อกำรตีค่ำ  ส่วนกำรประเมิน  (Evaluation)  คือกำรตัดสินคุณค่ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งจำกข้อมูลทั้ง
เชิงปริมำณและคุณภำพที่ได้จำกกำรวัดสิ่งที่ต้องกำรประเมิน 
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     กล่ำวโดยสรุป  กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  หมำยถึง  
กระบวนกำรในกำรหำข้อมูลต่ำง ๆ  หรือ  กำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผล  อย่ำงหลำกหลำย  
เหมำะสมกับเนื้อหำ  กิจกรรมกำรเรียนรู้  และผู้เรียนสร้ำงและน ำเครื่องมือวัดและ  ประเมินผลไปใช้
อย่ำงถูกต้องเหมำะสมวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงน ำผลกำรประเมิน  กำรเรียนรู้มำใช้ใน
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    5.2  วัตถุประสงค์ของกำรวัดผลและประเมินผล 
     ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552)  ได้กล่ำวไว้ว่ำครูผู้สอนจะต้องประเมินผลกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหำประสิทธิภำพในกำรสอน  โดยปกติกำรประเมินผลทำง
กำรศึกษำแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะคือ 
      5.2.1  กำรประเมินผลในกำรเปรียบเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำน  ได้แก่  กำร
ตัดสินผลงำนของนักเรียนโดยกำรเทียบเคียงมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
       5.2.1.1  เพ่ือประเมินผลในควำมส ำเร็จทำงกำรสอนของครู 
       5.2.1.2  เพ่ือตัดสินว่ำนักเรียนทุกคนบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่ 
      5.2.2  กำรประเมินผลโดยกำรเปรียบเทียบกลุ่มปกติ  ได้แก่  กำรตัดสิน
ผลงำนของนักเรียนด้วยกำรเทียบเคียงกับผลงำนหรือชั้นของนักเรียนผู้นั้น 
       5.2.2.1  เพ่ือตัดสินว่ำผลงำนของนักเรียนแต่ละคนเป็นอย่ำงไรเมื่อ
เทียบเคียงกับคนอ่ืนในกลุ่มของตน 
       5.2.2.2  เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผลกำรศึกษำส ำหรับได้-ตก  กำรสอบ
เลื่อนชั้นกำรสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำ  กำรจัดกลุ่มนักเรียนกำรสอบชิงทุนเป็นต้น 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  (2547)  ได้จ ำแนก
วัตถุประสงค์ของกำรวัดผลและประเมินผลในระดับประถมศึกษำโดยสรุปไว้  3  ประกำร  คือ 
      1.  เพ่ือตรวจสอบควำมรู้พ้ืนฐำนของนักเรียน 
      2.  เพ่ือปรับปรุงกำรสอนของครูและปรับปรุงกำรเรียนของนักเรียน 
      3.  เพ่ือกำรตัดสินเลื่อนชั้น 
     กิดำนันท์  มลิทอง  (2543)  ได้จ ำแนกกำรวัดผลและประเมินผลแบ่งเป็น  3  
ขั้นตอน  ดังนี้ 
      1.  กำรประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือช่วยให้ครูได้ทรำบควำมสำมำรถของแต่
ละคนเพื่อเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำตัดสินว่ำจะมีควำมสำมำรถเพียงพอในกำรศึกษำต่อหรือไม่  หำก
ไม่ดีพออำจจะท ำกำรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
      2.  กำรประเมินผลระหว่ำงเรียนเมื่อมีกำรสอนไประยะหนึ่ง ๆ  ควรจะมี
กำรประเมินผลนักเรียนตำมจุดประสงค์รำยวิชำ  เพ่ือจะได้ทรำบว่ำนักเรียนมีควำมสำมำรถพอ  หรือ
ควรจะได้ก้ำวไปข้ำงหน้ำได้หรือยัง 
      3.  กำรประเมินหลังเรียนเป็นกำรประเมินควำมครอบคลุมจุดประสงค์ 
ต่ำง ๆ  และเปน็กำรประเมินเพ่ือตัดสินควำมสำมำรถ  เพ่ือดูว่ำนักเรียนมีควำมสำมำรถตำม
จุดประสงค์มำกน้อยเพียงใด 
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     อมรำ  เล็กเริงสินธุ์  (2537)  ได้สรุปประโยชน์กำรวัดผลไว้  ดังนี้ 
      1.  ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
       1.1  ประโยชน์ต่อนักเรียน 
        1.1.1  ท ำให้รู้ควำมสำมำรถในแต่ละด้ำนของตน 
        1.1.2  ท ำให้รู้สิ่งบกพร่องที่ตัวเองต้องรีบแก้ไข 
        1.1.3  ช่วยในกำรเลือกโปรแกรมวิชำเรียน 
        1.1.4  ได้รับกำรซ่อมเสริมข้อบกพร่องต่ำง ๆ   
        1.1.5  ท ำให้รู้ระดับควำมงอกงำมในกำรเรียนของตน 
        1.1.6  ท ำให้ตื่นตัวในกำรเรียน 
       1.2  ประโยชน์ต่อตัวผู้สอน 
        1.2.1  ช่วยให้รู้พื้นฐำนควำมรู้ของเด็ก 
        1.2.2  ช่วยก ำหนดจุดเริ่มต้นของกำรสอน 
        1.2.3  ท ำให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำของผลกำรเรียน 
        1.2.4  ท ำให้ทรำบควำมเด่น-ด้อย  ของผู้เรียน 
        1.2.5  ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของเด็กได้ตรงจุด 
        1.2.6  ท ำให้เรื่องวิธีสอนและกิจกรรมได้อย่ำงเหมำะสม 
        1.2.7  ช่วยในกำรจัดกลุ่มนักเรียนเพ่ือกิจกรรมกำรสอน 
        1.2.8  ท ำให้รู้จักรำยละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนทั้งในด้ำนกำร
เรียนและกำรปรับตัว 
        1.2.9  ท ำให้สร้ำงคุณภำพของกำรสอนของตน 
        1.2.10  ช่วยในกำรรำยงำนผลกำรเรียนแก่ผู้ปกครอง 
      2.  ด้ำนกำรแนะแนว 
       2.1  ช่วยวินิจฉัยควำมสำมำรถของเด็กแต่ละคน 
       2.2  ช่วยให้รำยละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียนอันเป็นประโยชน์ต่อกำร
ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ 
       2.3  ช่วยให้รู้ปัญหำและข้อบกพร่องของนักเรียน 
       2.4  ช่วยในกำรส ำรวจควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 
       2.5  ช่วยให้รู้สำเหตุต่ำง ๆ  ของปัญหำเกี่ยวกับกำรเรียนกำรปรับตัวให้
ตรงจุด 
       2.6  ช่วยในกำรแนะแนวทำงด้ำนกำรเรียนและอำชีพ 
       2.7  ช่วยให้ผู้ปกครองเข้ำใจเด็กของตนอย่ำงแท้จริง 
       2.8  ช่วยส่งเสริมให้เด็กเอำชนะปมด้อยและใช้ปมเด่นได้อย่ำงถูกต้อง 
       2.9  ช่วยให้มีรำยละเอียดต่ำง ๆ  เกี่ยวกับตัวเด็กเพ่ือใช้เป็นระเบียน
สะสม 
       2.10  ช่วยให้ผู้บริหำร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครองเห็นปัญหำต่ำง ๆ  ของ
เด็กเพ่ือร่วมมือกันหำทำงแก้ปัญหำหรือส่งเสริมลักษณะเด่น 
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      3.  ด้ำนกำรบริหำร 
       3.1  ช่วยในกำรสอบคัดเลือกหรือคัดสรรเด็ก 
       3.2  ช่วยให้รู้สถำนภำพทำงกำรศึกษำที่แท้จริงของสถำนศึกษำ 
       3.3  ท ำให้เห็นข้อบกพร่องต่ำง ๆ  ในด้ำนกำรเรียนกำรสอนที่ควร
แก้ไขปรับปรุง 
       3.4  ใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ  ของ
สถำนศึกษำ 
       3.5  ใช้เป็นข้อมูลในกำรบริหำรงำนกำรศึกษำและแจ้งให้ชุมชนทรำบ 
       3.6  ใช้เป็นข้อมูลส ำหรับงำนแนะแนวของสถำนศึกษำ 
       3.7  ก่อให้เกิดกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำของสถำนศึกษำ 
      4.  ด้ำนกำรวิจัย 
       4.1  ท ำให้มองเห็นปัญหำต่ำง ๆ  เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนกำร
บริหำรที่ค้นหำควำมจริง 
       4.2  ท ำให้ได้ข้อมูลต่ำง ๆ  ที่จำเป็นส ำหรับใช้วิเครำะห์ผลใน
กระบวนกำรวิจัย 
      5.  ด้ำนผู้ปกครอง 
       5.1  ท ำให้ผู้ปกครองทรำบควำมเจริญงอกงำมของลูกว่ำเป็นอย่ำงไร 
       5.2  เพ่ือช่วยเตรียมกำรสนับสนุนในกำรเรียนต่อหรือเลือกอำชีพของ
เด็กกำรวัดผลและประเมินผลสำมำรถท ำให้ทรำบข้อมูลของนักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ   
      ดังที่กล่ำวมำแล้วซึ่งน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและด้ำน
กำรสนับสนุนกำรสอนจำกท่ีกล่ำวมำสรุปได้ว่ำ  กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง  เป็นขั้นตอน
หนึ่งของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนซึ่งกำรวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบผู้เรียนที่จะ
ให้ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนผู้บริหำรโรงเรียนและครูมีหน้ำที่ในกำรวัดผลและประเมินผลอย่ำง
ต่อเนื่อง  และน ำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพต่อไป  ซึ่งมี
องค์ประกอบของกำรวัดผล  ดังนี้  1)  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย  2)  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในเนื้อหำและกำรคิดวิเครำะห์ขณะ
เรียน  และหลังเรียน  3)  ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์   
4)  กำรประเมินมีท้ังคุณภำพ  และปริมำณ  5)  กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และผู้สอน  
6)  กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำรที่หลำกหลำย 
   
การพัฒนาครู 
 
 กำรพัฒนำ  (Development)  หมำยถึง  กระบวนกำรทุกอย่ำงที่จะท ำให้สิ่งที่มีอยู่เจริญขึ้น  
ดีขึ้นเป็นประโยชน์มำกข้ึน  ไม่ว่ำจะเป็นตัวบุคคล  ระบบงำนองค์กำร  สถำนที่  ทฤษฎี  ควำมรู้สึก 
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นึกคิด  กำรพัฒนำบุคลำกรซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำสูงสุดขององค์กร  เพื่อให้เป็นผู้มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  เหมำะสมกับเหตุกำรณ์ปัจจุบันกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพสูงขึ้น  สำมำรถท ำได้
หลำยวิธี  เช่น  กำรสอนงำน  กำรประชุม  กำรให้กำรศึกษำ  กำรฝึกอบรม  กำรสัมมนำ  กำรศึกษำ 
ดูงำน  กำรศึกษำต่อ  เป็นต้น  กำรศึกษำแนวคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำครู  มีดังนี้ 
  1.  ควำมหมำยของกำรพัฒนำครู 
   กำรพัฒนำบุคลำกร  เป็นสิ่งที่องค์กรต่ำง ๆ  ให้ควำมส ำคัญเพรำะกำรพัฒนำ
บุคลำกร  เป็นกระบวนกำรที่จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้และมีควำมช ำนำญเพ่ือวัตถุประสงค์
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  โดยมุ่งให้บุคคลนั้นได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพำะและเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมบุคคลนั้น  ไปในแนวทำงท่ีต้องกำร  ได้มีผู้ให้ควำมหมำยของกำรพัฒนำบุคคลำกรไว้  
ดังต่อไปนี้ 
    มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  (2540)  ให้ควำมหมำยกำรพัฒนำบุคลำกรว่ำเป็น 
กำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน  ได้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับงำนท่ีปฏิบัติ  หรืองำน
ที่จะปฏิบัติ  หรือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงขึ้น  ซึ่งในกำรพัฒนำบุคลำกรนั้นปกติจะมี  วัตถุประสงค์  
2  ประกำร  คือ  เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถเหมำะกับงำนที่ปฏิบัติ  และเพ่ิมพูน  ควำมรู้สึกนึก
คิดท่ีดีต่อกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
    วิจิตร  อำวะกุล  (2540)  ให้ควำมหมำยว่ำ  กำรพัฒนำบุคลำกร  คือ  กำร
พัฒนำ  เป็นกระบวนกำรที่กว้ำงขวำง  อันหมำยรวมถึง   
     1.  กิจกรรมทั้งปวง  ที่มีลักษณะเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมสำมำรถ  กำรเรียนรู้  
กำรสอนกำรให้ควำมรู้ทุกประเภท  ไม่ว่ำลักษณะหรือวิธีกำรแบบใด 
     2.  กำรใช้คนให้ตรงกับงำน  ตรงกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ควำมช ำนำญ  
ควำมถนัดภำยใต้กำรบริหำรอ ำนวยกำรที่ถูกต้องเหมำะสม   
     3.  กำรท ำให้บุคคลเข้ำใจองค์กำร  เข้ำใจงำน  เพ่ือนร่วมงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำง
มีควำมรับผิดชอบ  รวมทั้งสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ  ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กำรอย่ำงกว้ำงขวำง  
ทุกแง่ทุกมุม 
    กรมวิชำกำร  (2544)  กำรพัฒนำบุคลำกร  หมำยถึง  กำรจัดกิจกรรมที่จ ำเป็น  
และซับซ้อนอย่ำงหนึ่งที่จะสร้ำงควำมม่ันใจต่อคุณภำพระดับสูงของครูในโรงเรียน  ถ้ำกำรพัฒนำ
บุคลำกร  ประสบผลส ำเร็จก็จะส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของนักเรียน  และจะสนับสนุนควำมร่วมมือของ
ครู  ในรูปแบบต่ำง ๆ  ที่เป็นลักษณะของครูที่มีคุณภำพ 
    บุญสนอง  พลมำตย์  (2545)  ได้ให้ควำมหมำยกำรพัฒนำบุคลำกร  หมำยถึง  
กระบวนกำรหรือกรรมวิธีต่ำงๆ ที่หน่วยงำนน ำมำพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ  ทักษะ  ควำมช ำนำญ  ตลอดจนถึงควำมรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือให้งำน  
ที่ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    นงลักษณ์  สุทธิวัฒนพันธ์  (2546)  กำรพัฒนำบุคลำกร  หมำยถึง  กำร
ปรับเปลี่ยน  วิสัยทัศน์  บุคลิกภำพ  และมนุษยสัมพันธ์  เพ่ือเพ่ิมพูนกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  เพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภำพ  ในกำรท ำงำนและกำรพัฒนำบุคลำกรย่อมต้องกำรเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรขององค์กร  ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
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    อนันต์  ศรีอ ำไพ  (2549)  ได้กล่ำวถึง  กำรพัฒนำบุคลำกรครูไว้ว่ำ  เป็นกำร 
เพ่ิมประสิทธิภำพ  ด้ำนทักษะ  ควำมช ำนำญในกำรท ำงำน  ตลอดจนกำรปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลำกร  ทุกระดับให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพสำมำรถท ำได้ด้วยวิธีกำร
ฝึกอบรม ปฐมนิเทศส่งไปดูงำนต่ำงประเทศ  รวมทั้งสัมมนำทั้งในและนอกสถำนที่  ฯลฯ  เพ่ือ
บุคลำกรนั้น ๆ  จะสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มที่และมุ่งไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยขององค์ 
   จำกควำมหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกร  สรุปได้ว่ำ  กำรพัฒนำบุคลำกร  หมำยถึง  
กำรด ำเนินกำรด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  ที่จะท ำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีทักษะ  
ในกำรพัฒนำตนเองและน ำมำปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบของตนเองในหน่วยงำนนั้นให้เกิดประโยชน์  
และมีประสิทธิภำพมำกข้ึน  ซึ่งเป็นผลดีต่อองค์กรหรือหน่วยงำนและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
  2.  ควำมส ำคัญและจ ำเป็นของกำรพัฒนำครู   
    กำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กำรต่ำง ๆ  มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง  เพรำะบุคลำกรเป็น
บุคคลที่ส ำคัญที่สุดที่จะท ำให้ตนเองและองค์กรมีควำมก้ำวหน้ำ  ดังมีผู้กล่ำวถึงควำมส ำคัญและควำม
จ ำเป็น  ในกำรพัฒนำบุคลำกร  ดังนี้ 
     เสริมศักดิ์  วิศำลำภรณ์  (2542)  ให้ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ดังนี้  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นสิ่งจ ำเป็นที่จะต้องท ำอย่ำงเป็น
ระบบ  และต่อเนื่อง  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.  2542  มำตรำ  52  ก ำหนดให้
กระทรวง  ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำนที่
เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง  พัฒนำทั้งบุคลำกรใหม่  และบุคลำกรประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
     สมเดช  สีแสง  (2542)  ได้กล่ำวถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรไว้ว่ำ  
กำรพัฒนำบุคลำกรมีควำมส ำคัญ  เนื่องจำกเหตุผลหลำยประกำร  ดังนี้   
      1.  บุคคลที่มำปฏิบัติงำนใหม่  ยังไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  เต็มที ่ เนื่องจำกบุคคลเหล่ำนี้ขำดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนที่ปฏิบัติเท่ำที่ควร   
      2.  กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ  มีลักษณะเฉพำะของงำนที่แตกต่ำงกัน
ไป  มำกมำยมีวิธีกำรในกำรท ำงำนที่แตกต่ำงกันในแต่ละหน่วยงำน  ดังนั้นก่อนที่บุคคลจะลงมือ
ปฏิบัติงำน  จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำบุคคลเหล่ำนี้ให้มีควำมเหมำะสมกับงำนท่ีจะปฏิบัติก่อน 
      3.  แม้บุคคลได้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำยำวนำน  แต่กำร
เปลี่ยนแปลงในเรื่องนโยบำยแผนกำรปฏิบัติงำน  รวมทั้งระบบวิธีกำรท ำงำน  ท ำให้บุคคลผู้ปฏิบัติงำน
อำจปรับตัว  ไม่ทันจึงจ ำเป็นจะต้องพัฒนำบุคคลเหล่ำนี้ในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่นกัน   
      4.  กรณีบุคลำกรได้เลื่อนต ำแหน่งใหม่  ท ำให้บุคคลเหล่ำนั้นประสบปัญหำ 
ในกำรปฏิบัติงำนเนื่องจำกไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินงำน  จะต้องพัฒนำ  
บุคลำกรเหล่ำนั้น   
      5.  สภำวะกำรแข่งขันของโลกทุกหน่วยงำนต้องพัฒนำตนเองให้มีผลงำน
สูงขึ้น  และมีประสิทธิภำพหน่วยงำนจึงจ ำเป็นต้องพัฒนำบุคลำกร 
    พนัส  หันนำคินทร์  (2542)  กล่ำวถึงควำมส ำคัญและจ ำเป็นในกำรพัฒนำครู
ดังนี้   
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      1.  ประสิทธิผลของโรงเรียนย่อมข้ึนอยู่กับควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผู้ปฏิบัติงำน  และประสิทธิภำพของผู้ปฏิบัติงำนย่อมจะขึ้นอยู่กับกำรที่ระบบโรงเรียนให้โอกำสแก่เขำ
ที่จะพัฒนำตนเอง   
      2.  พัฒนำกำรของคนนั้นเป็นกิจกรรมตั้งแต่เกิดจนตำยกำรพัฒนำครูเป็น  
กิจกรรมที่จะต้องกระท ำตั้งแต่แรกเข้ำท ำงำนจนถึงเวลำที่จะต้องออกจำกงำนไปตำมวำระ   
      3.  ระบบโรงเรียนมีหน้ำที่ท่ีจะต้องเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ด้ำนต่ำง ๆ  ทั้ง
เพ่ือเตรียมคนไปรับหน้ำที่ใหม่และปรับปรุงที่ท ำอยู่เดิมให้มีประสิทธิภำพสูงยิ่งขึ้นทั้งท่ีเป็นคณะ  และ
เป็นรำยบุคคลและบทบำทนี้จะต้องเพิ่มข้ึนอยู่เสมอ   
      4.  จุดประสงค์ประกำรแรกในกำรพัฒนำครูนั้นก็เพ่ือปรับปรุงคุณภำพของ  
ระบบโรงเรียนให้สูงขึ้นและในกรณีเช่นนี้จ ำเป็นที่จะต้องท ำกำรปรับปรุงให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถท ำงำน  
ให้สอดคล้องกันและด้วยคุณภำพท่ีได้ระดับทัดเทียมกัน   
      5.  ระบบโรงเรียนควรจะถือว่ำกำรพัฒนำตัวบุคคลนั้นเป็นกำรลงทุนรูปแบบ  
หนึ่งที่จะให้ผลระยะยำวนอกจำกจะเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของผู้ปฏิบัติงำนแล้วยังเป็น  กำร
ดึงดูดให้ปรำรถนำที่จะท ำงำนอยู่กับโรงเรียนนั้น ๆ  มำกขึ้นอันเป็นกำรสร้ำงควำมปึกแผ่นแน่นหนำ  
ให้แก่ระบบโรงเรียนนั้นโดยตรง 
     เบญจพร  แก้วมีศรี  (2545)  ได้สรุปเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรไว้ดังนี้   
      1.  กำรปฐมนิเทศ   
      2.  กำรบรรยำย   
      3.  อภิปรำยกลุ่ม   
      4.  กำรบรรยำยหมู่หรือชุมนุมปำฐกถำ   
      5.  กำรสัมมนำ   
      6.  กำรระดมสมอง   
      7.  กำรเรียนรู้ทำงไกล   
      8.  กำรศึกษำดูงำน   
      9.  กำรฝึกงำน   
      10.  กำรสอนแนะ   
      11.  กำรหมุนเวียนสับเปลี่ยน   
      12.  กำรประชุมใหญ่   
      13.  กำรประชุมวิชำกำร   
      14.  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร   
      15.  กำรแสดงบทบำทสมมติ   
      16.  กำรสำธิต 
     อนันต์  ศรีอ ำไพ  (2549)  ได้ให้ควำมส ำคัญว่ำ  เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำร
พัฒนำบุคลำกรมีดังนี้   
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      1.  ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี  บุคลำกรต้องมีควำมก้ำวหน้ำทันต่อ  ควำม
เปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยจะด้อยค่ำไปทันที  ถ้ำหำกผู้ควบคุม  หรือ
ผู้ใช้นั้นไม่มีขีดควำมสำมำรถสูงพอที่จะใช้เครื่องมือเครื่องจักรเหล่ำนั้น   
      2.  กำรลงทุนเพ่ือพัฒนำบุคลำกร  นอกจำกจะเป็นกำรสร้ำงคนเพ่ือรับ  กับ
ควำมเจริญทำงเทคโนโลยีแล้ว  ยังเป็นกำรสร้ำงควำมจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร 
      3.  กำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำท ำงำน  ต้องมีกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับสภำพ
ที่เปลี่ยนไป  เพ่ือเป็นกำรรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  กำรพัฒนำบุคลำกรเป็นวิธีกำรหนึ่งที่จะ
ช่วย  ปรับปรุงสภำพควำมรู้สึกนึกคิดในทำงที่ดีต่อองค์กร   
     สรุปได้ว่ำควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นของกำรพัฒนำบุคลำกร  สรุปได้ว่ำ  กำร
พัฒนำ  บุคลำกรมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำองค์กรเพรำะจะท ำให้บุคลำกรได้
เพ่ิมพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และมีเจตคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำนซึ่งจะท ำให้องค์กรหรือหน่วยงำนของ
ตนเอง  ได้รับผลผลิตเพิ่มข้ึน  และท ำให้บุคคลในหน่วยงำน  ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมท่ี
หน่วยงำน  ต้องกำรและช่วยแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน  ท ำให้ขวัญของผู้ทำงำนดีขึ้น  ควำมรู้ทักษะ
และทัศนคติใหม่  ที่ครูได้รับจำกกำรพัฒนำจะถูกน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย  หรืองำนรับผิดชอบท ำให้บรรลุเป้ำหมำยของสถำนศึกษำโดยเฉพำะ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
  3.  ควำมมุ่งหมำยของกำรพัฒนำครู   
    วิจิตร  อำวะกุล  (2540)  ให้ควำมมุ่งหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกรโดยทั่วไปที่
สำมำรถ  เชื่อมโยงถึงกำรพัฒนำครูได้ดังนี้   
    3.1  กำรปรับปรุงตนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำง ๆ  เช่น  เทคนิค  
ด้ำนสังคม  หรือสภำวะแวดล้อม   
    3.2  ควำมสำมำรถในกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้มีควำมรู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  
เฉพำะเรื่องที่ท ำงำนรับผิดชอบหรือด้ำนใดด้ำนหนึ่งเฉพำะด้ำนเดียว   
    3.3  ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมคิดเรื่องต่ำง ๆ  จำกวงแคบสู่วง
กว้ำง  สำมำรถวิเครำะห์กลั่นกรองสัมพันธ์ปัจจัยต่ำง ๆ  ให้สอดคล้องกันในภำวะที่แปรเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลำ   
    3.4  ส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจในกำรท ำงำนด้วยตนเองโดยมิต้องให้ใคร
บอก  ชี้แนะหรือน ำทำงอยู่ตลอดเวลำ   
    3.5  ส่งเสริมให้บุคลำกรใช้ควำมคิดอย่ำงรอบคอบของตนเองท ำงำนด้วยฝีมือ  
และมีควำมเต็มใจในกำรท ำงำนโดยมิต้องรอค ำสั่งให้ท ำงำน   
    3.6  ให้มีจิตใจกว้ำงขวำงยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนพร้อมกับควำม
เปลี่ยนแปลง  ที่จะพัฒนำตนเองและสำมำรถท ำงำนได้ดีขึ้นและเจริญงอกงำมข้ึน   
    วิชัย  โถสวุรรณจินดำ  (2546)  ได้สรุปว่ำ  กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์มุ่งเพ่ิม
ผลผลิต  ของคนในองค์กำรที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จขององค์กำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  และเป็น
เครื่องมือส ำคัญ  ในกำรส่งเสริมให้เกิดควำมส ำเร็จในหน่วยงำน  เช่น  จัดกำรฝึกอบรมพนักงำนให้
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สำมำรถท ำงำน  กับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ได้  ซึ่งเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน  กำรจัดคนที่มี
คุณสมบัติเหมำะสม  ท ำงำนในเวลำที่หน่วยงำนต่ำง ๆ  ต้องกำร  เป็นต้น    
    สุนันทำ  เลำหนันทน์  (2546)  ได้สรุป  ควำมมุ่งหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกรไว้ว่ำ  
เป็นกำรพัฒนำที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย  คือ  ตัวพนักงำนจะได้รับกำรตอบสนองในควำมหวัง   
ที่จะเจริญก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน  ส่วนองค์กำรก็จะได้ผลก ำไรเพ่ิมข้ึน  และสำมำรถปรับตัวให้เข้ำ
กับ  ภำวะของธุรกิจที่มีกำรใช้เทคโนโลยีในกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึนอย่ำงรวดเร็ว   
    สวัสดิ์  สำยประสิทธิ์  และคณะ  (2547)  ได้ให้ควำมมุ่งหมำยที่จ ำเป็นจะต้องจัดให้มี  
กำรพัฒนำบุคลำกรจ ำแนกออกเป็น  4  ประเภท  คือ 
      1.  ควำมต้องกำรที่จะเพ่ิมพูนควำมสำมำรถและฝีมือในกำรท ำงำนซึ่งปฏิบัติอยู่
หรือ  ส ำหรับควำมก้ำวหน้ำในอนำคต   
      2.  ควำมต้องกำรที่จะเพ่ิมพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในลักษณะทั่ว ๆ  ไป  แต่
เกี่ยวกับงำนในสำขำท่ีปฏิบัติงำนอยู่   
      3.  ควำมต้องกำรจะต้องเพ่ิมพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในลักษณะทั่ว ๆ  ไปที่
ไม่เจำะจงว่ำจะต้องเกี่ยวข้องกับงำนท่ีปฏิบัติอยู่หรือไม่   
      4.  ควำมต้องกำรที่จะพัฒนำเจตคติ  บุคลิกภำพและท่ำทีในกำรท ำงำนควำม 
มุ่งหมำยของกำรพัฒนำบุคลำกรดังกล่ำว  สรุปได้ว่ำกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถและทักษะเหมำะกับงำนที่ปฏิบัติและพัฒนำเจตคติในกำรท ำงำนเพ่ือที่จะได้ปฏิบัติงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    จริยำ  เอกม่ัน  (2548)  ได้ศึกษำรวบรวมรูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรในวงกำรศึกษำ  
ดังนี้     
     1.  กำรปฐมนิเทศ   
    2.  กำรฝึกอบรม   
    3.  กำรศึกษำดูงำน   
    4.  กำรสัมมนำ   
    5.  กำรศึกษำต่อ   
    6.  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร   
    7.  กำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ปฏิบัติงำน   
    8.  กำรสอนงำน   
    9.  กำรเผยแพร่ข่ำวสำรทำงวิชำกำร   
    อนันต์  ศรีอ ำไพ  (2549)  ได้ให้วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำบุคลำกรดังนี้   
      1.  วัตถุประสงค์ขององค์กร   
     1.1  เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน   
     1.2  เพื่อลดควำมสูญเสียอันเกิดจำกควำมรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์   
     1.3  เพื่อลดอุบัติภัยอันอำจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงำนเองและต่อองค์กร   
     1.4  เพื่อพัฒนำควำมเข้ำใจระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำนกับหัวหน้ำ   
     1.5  เพื่อส่งเสริมควำมคิดริเริ่มทั้งในด้ำนกำรผลิต  กำรจัดระบบกำรจัดกำร   
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     1.6  เพื่อเป็นกำรเตรียมบุคลำกรส ำหรับงำนที่จะขยำยขึ้น  หรือทดแทนคน  
ที่ต้องเปลี่ยนหน้ำที่   
      2.  วัตถุประสงค์ของบุคลำกรในองค์กร   
     2.1.  เพ่ือควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ   
     2.2.  เพ่ือสร้ำงขวัญและกำลังใจในกำรท ำงำน   
     2.3.  เพ่ือเพ่ิมควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และสมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำน   
     2.4.  เพ่ือลดอุบัติภัย  หรือควำมสูญเสียทั้งวัสดุและตัวผู้ปฏิบัติงำน   
     2.5.  เพ่ือก่อให้เกิดควำมเข้ำใจในเหตุผล  นโยบำยของผู้นำองค์กร   
    สรุปได้ว่ำ  กำรพัฒนำครูมีควำมมุ่งหมำยส ำคัญเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมรู้และ  
ประสบกำรณ์พัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำนปรับเปลี่ยนทัศนคติในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุขร่วมกัน  
จนส ำเร็จได้โดยควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยบุคลำกรมีควำมรู้  ควำมสำมำรถและทักษะ  
เหมำะกับงำนท่ีปฏิบัติและพัฒนำเจตคติในกำรท ำงำนเพ่ือที่จะได้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   4.  หลักกำรพัฒนำครู   
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงค์ศักดิ์  (2539)  ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับกำรปฏิรูปครูอุดมคติว่ำ  
ครูที่พึงมีในสังคมควรประกอบไปด้วยคุณสมบัติ  10  ประกำร  ต่อไปนี้คือ   
        4.1  ครูต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่เด็กทั้งในด้ำนกำรกระท ำและค ำพูด   
        4.2  ครูต้องมีลักษณะชีวิตที่ดี  ลักษณะชีวิตพ้ืนฐำนที่ครูพึงมี  เพื่อสอนและ
อบรมเด็ก  ได้แก่  ควำมซื่อสัตย์สุจริต  ควำมกล้ำหำญ  เอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่  อดทน  อดกลั้น  เสียสละ  มี
ระเบียบวินัยในชีวิต  ครูต้องมีจิตใจที่เข้มแข็ง  หนักแน่น  ประกอบด้วยควำมรัก  เมตตำ  ควำมสุภำพ
อ่อนโยน  จะท ำให้ศิษย์ประทับใจในควำมสำมำรถและควำมดีของครู  เด็กจะจดจ ำและน ำไปปฏิบัติ
ตำม 
        4.3  ครูต้องสอนให้คนให้คิดเป็น  ท ำเป็น  ครูต้องเป็นแบบอย่ำงในกำรคิดริเริ่ม  
สร้ำงสรรค์ไม่เพียงแต่สอนข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย ำเท่ำนั้น  แต่ต้องเรียนรู้หลักกำรที่จะสำมำรถน ำไป  
ปฏิบัติใช้ในชีวิตอย่ำงถูกต้องนอกจำกนี้ควรส่งเสริมให้เด็กมีอิสรภำพในกำรคิด  กำรท ำและกำรเรียนรู้  
ด้วยตนเองมำก ๆ  เพ่ือสำมำรถสร้ำงสรรค์สิ่งดีงำมในอนำคต   
        4.4  ครูต้องมีใจใฝ่รู้  มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีควำมพำกเพียร  มีควำมพัฒนำ
ตนเอง  ด้วยกำรหำควำมรู้เพ่ิมเติมอย่ำงสม่ ำเสมอ   
        4.5  ครูต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้ำงไกล  ครูควรเป็นนักเรียนจำกอดีต  วิเครำะห์  
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน  และสำมำรถชี้แนวทำงอนำคตได้  เพ่ือที่จะน ำคนให้ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่เสมอเพรำะสังคมไทยมักยอมรับให้ครูเป็นผู้ชี้น ำสังคม  ดังนั้นครูจึงมีบทบำทควำมรับผิดชอบ  
อย่ำงสูงต่อสังคม   
        4.6  ครูต้องมีอุดมกำรณ์และมีใจรักกำรสอนอย่ำงแท้จริง  ครูต้องมุ่งหวังอยำก
เห็น  นักเรียนมีคุณภำพ  มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในกำรน ำสิ่งที่เรียนไปปฏิบัติให้เกิดข้ึนในชีวิตจริง
ได้มี  ควำมต้องกำรที่จะสอนในทุก ๆ  ด้ำนที่เป็นประโยชน์ที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตที่ดี  มีควำมก้ำวหน้ำ
สอนให้เด็กรู้จักค้นหำควำมรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ  โดยครูจะต้องเป็นแบบอย่ำง  ในกำรเป็นคนใฝ่รู้ชอบ
ค้นหำควำมรู้อยู่เสมอ   
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        4.7  ครูจะต้องรักในอุดมกำรณ์ประชำธิปไตย  เป็นแบบอย่ำงและผู้น ำในเรื่อง  
วิถีประชำธิปไตยไม่วำงอ ำนำจ  ไม่ใช้อำรมณ์  ควำมรู้สึกออกค ำสั่ง  ให้นักเรียนปฏิบัติตำมเท่ำนั้นต้อง
เปิดโอกำสให้นักเรียนแสดงควำมคิดเห็นของตนอยู่เสมอเพื่อเป็นกำรฝึกวิถีชีวิตแบบประชำธิปไตย   
ในโรงเรียนให้แข็งแกร่งข้ึนเป็นกำรวำงรำกฐำนประชำธิปไตยในระยะยำวต่อไป   
        4.8  ครูจะต้องมีบทบำทเป็นผู้ชี้น ำมำกกว่ำเป็นผู้ผลักดัน  ครูต้องมีควำมรู้
แตกฉำน  สำมำรถจูงใจและโน้มน้ำวนักเรียนให้เชื่อฟัง  ท ำในสิ่งที่ถูกและดีงำมได้โดยไม่รู้สึกว่ำเป็น
กำรบีบบังคับ  อย่ำงไร้เหตุผล   
        4.9  ครูจะต้องเป็นผู้ยึดมั่นในอุดมกำรณ์ของควำมเป็นครู  ไม่หวั่นไหวในอ ำนำจ
ของเงินทองหรือควำมเจริญทำงวัตถุแต่ยึดมั่นในคุณธรรม  และจริยธรรมที่ดีงำมอยู่เสมออันจะเป็น
กำรท ำให้ครูเป็นที่นับถือของศิษย์และเป็นที่เคำรพของประชำชนทั่วไป   
        4.10  ครูจะต้องตระหนักในหัวใจถึงควำมเป็นพ่อแม่ท่ีสองของเด็ก  ครูที่ดีมิใช่มี
หน้ำที่  เป็นผู้สอนสั่งให้ควำมรู้แก่เด็กเท่ำนั้นแต่ต้องมีหัวใจ  ควำมเป็นพ่อแม่ที่รักและปรำรถนำดีต่อ
เด็กอย่ำงแท้จริง   
   อำภัส  สรีไชยคุนำ  (2542)  ได้ให้หลักกำรพัฒนำบุคลำกรที่สำมำรถเชื่อมโยงสู่  
กำรพัฒนำครูได้ดังนี้   
        1.  หลักกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อถือศรัทธำของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเป็นที่ยอมรับ
กันว่ำควำมส ำเร็จหรือควำมล้มเหลวของโครงกำรพัฒนำบุคคลย่อมขึ้นอยู่กับควำมเชื่อถือศรัทธำต่อ
กำรพัฒนำบุคคลหรือไม่ดังนั้นผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบต้องรู้จักจูงใจหรือโน้มน้ำวจิตใจผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำให้เกิดควำมสนใจเชื่อถือและศรัทธำต่อโครงกำรให้ได้   
        2.  หลักกำรรักษำระดับควำมสนใจของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำให้อยู่ในระดับสูงอยู่
เสมอ  โดยทั่วไปแล้วในระยะเริ่มแรกท่ีมีกำรพัฒนำบุคคลผู้เข้ำรับกำรพัฒนำส่วนใหญ่จะมีควำม
กระตือรือร้น  แต่หลังจำกท่ีได้ด ำเนินกำรพัฒนำไปแล้วระดับควำมสนใจจะเริ่มลดลงตำมล ำดับจน
อำจจะหมด  ควำมสนใจต่อไปดังนั้นเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดสภำพดังกล่ำวจึงควรกระท ำ  ดังนี้ 
     2.1  ใช้เทคนิควิธีในกำรพัฒนำหลำยรูปแบบและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   
     2.2  ชี้แจงให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเห็นประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับ   
     2.3  สร้ำงบรรยำกำศให้เป็นกันเองและสนุกสนำนพยำยำมอย่ำให้เกิด  
บรรยำกำศที่ตึงเครียดเคร่งขรึมและห่ำงเหิน   
      3.  หลักกำรมีส่วนร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่จัดว่ำประสบควำมส ำเร็จนั้น  
จะต้องเป็นโครงกำรที่ผู้รับกำรพัฒนำได้มีส่วนร่วมในกำรออกควำมคิดเห็นกำรอภิปรำยหรือมีส่วนร่วม  
กิจกรรมในรูปแบบอ่ืนกำรพัฒนำบุคลำกรไม่ควรปฏิบัติต่อผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเหมือนเป็นเครื่อง
บันทึกเสียง  โดยกำรถูกจับให้มำนั่งฟังอยู่นิ่ง ๆ  ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำรวิธีที่จะดึงผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำเข้ำมำร่วมใช้  สติปัญญำแสดงควำมคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมนั้นสำมำรถท ำได้หลำยวิธีดังนี้   
     3.1  ตั้งประเด็นปัญหำป้อนค ำถำมให้ตอบหรือเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำ  ซักถำมเป็นระยะ ๆ  ตลอดกำรพัฒนำ   
     3.2  ใช้เทคนิควิธีกำรต่ำง ๆ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้ใช้
สติปัญญำ  ควำมคิดเช่นกำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองและกำรให้ศึกษำกรณีตัวอย่ำง  เป็นต้น   
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     3.3  กำรสร้ำงกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นมิตรและให้แต่ละคน  
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง   
      4.  หลักกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในประเด็นหัวข้อต่ำง ๆ  ที่จะพัฒนำถ้ำหำก  
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรใดที่ได้สร้ำงภำพพจน์ที่ดีในประเด็นหัวข้อเรื่องที่จะพัฒนำเสียตั้งแต่เริ่มแรก
แล้ว  ย่อมเท่ำกับว่ำโครงกำรนั้นประสบผลส ำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง   
      5.  หลักกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนำสิ่งที่ช่วยท ำให้
โครงกำร  พัฒนำบุคลำกรสำมำรถบรรลุผลส ำเร็จได้  โดยง่ำยซึ่งวิทยำกรหรือผู้ที่รับผิดชอบต้องค ำนึง
เพ่ือสร้ำง  ควำมเข้ำใจในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนำนั้นมีอยู่หลำยวิธีด้วยกันได้แก่   
     5.1  โดยกำรอธิบำยเน้นให้เข้ำใจถึงแนวคิดและจุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของหัว
เรื่อง  ที่น ำมำพัฒนำว่ำมีอย่ำงไรบ้ำงท ำให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ   
     5.2  โดยกำรอธิบำยควำมหมำยและควำมส ำคัญของประเด็นเรื่องให้เข้ำใจ   
      6.  หลักกำรเน้นหรือย้ ำเท่ำกับเป็นกำรช่วยชี้น ำให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเข้ำใจว่ำ  
ประเด็นดังกล่ำวเป็นประเด็นที่ส ำคัญสมควรแก่กำรให้ควำมสนใจเป็นพิเศษ   
   ธีรยุทธ์  หล่อเลิศรัตน์  (2543)  ได้กล่ำวถึงหลักกำรในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
บุคลำกร  มี  6  ขั้นตอน  ดังนี้   
      1.  กำรหำควำมจ ำเป็นของกำรพัฒนำบุคลำกร  (Personnel  Development  
Needs)  หมำยถึง  กำรหำข้อมูลและวิเครำะห์ปัญหำของหน่วยงำน  เพื่อหำทำงแก้ไขด้วยกำรพัฒนำ  
บุคลำกรในหน่วยงำนนั้น   
      2.  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์  (Objectives)  เมื่อทรำบปัญหำควำมจ ำเป็น  หรือ
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรแล้วก็เริ่มด ำเนินกำร   
      3.  กำรเลือกวิธีกำร  (Methods)  ที่เหมำะสมว่ำ  ควรด ำเนินกำรด้วยวิธีใด  เช่น  
ฝึกอบรม  สัมมนำ  ดูงำน  โยกย้ำย  เปลี่ยนหน้ำที่โดยพิจำรณำดูว่ำวิธีใดจะได้ผลรวดเร็ว   
      4.  กำรก ำหนดโครงกำรซึ่งในที่นี้  หมำยถึง  กำรจัดท ำรำยละเอียดของกำร
พัฒนำ  บุคลำกรในแต่ละเรื่องว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  เช่น  ถ้ำจะใช้วิธีกำรฝึกอบรมสัมมนำก็ต้อง
ก ำหนด  หลักสูตรเนื้อหำวิชำ  วิทยำกรสถำนที่วัสดุอุปกรณ์และงบประมำณที่จะใช้หรือถ้ำจะใช้วิธีส่ง
คนไปศึกษำ  ดูงำนหรือศึกษำต่อก็ต้องจัดท ำโครงกำรรำยละเอียดเหตุผล  ควำมจ ำเป็น  พร้อมทั้ง
ก ำหนดหรือจัดหำ  แหล่งเงินทุน  เป็นต้น   
      5.  กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมโครงกำรที่ก ำหนดหรือจัดท ำขึ้น  เช่น  จัด
ให้มีกำรฝึกอบรมหรือสัมมนำหรือประชุมปฏิบัติกำร  (Workshop)  หรือส่งคนไปดูงำนและศึกษำ  
ตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ   
      6.  กำรประเมินผลและติดตำมผล  กำรพัฒนำบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วว่ำ  
ได้ผลตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้มำกน้อยเพียงใด  มีปัญหำอุปสรรคหรือขัดข้องประกำรใดบ้ำง  
รวมทั้งกำรติดตำมดูว่ำหน่วยงำนและบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จำกโครงกำรที่ด ำเนินกำรไปแล้ว
เพียงใด  คุ้มค่ำหรือไม่   
   Castetter  (1976)  ได้กล่ำวถึงกิจกรรมที่ใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรมีดังนี้   
      1.  กำรบรรยำย  (Lecture)   
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      2.  กำรจัดประชุมใหญ่  (Conference)   
      3.  กำรสัมมนำ  (Seminars)   
      4.  กำรอภิปรำยแบบมีหัวข้อ   
      5.  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  (Workshop)   
      6.  กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนต ำแหน่ง  (Position  Rotation) 
   Dubrin  (1998)  ได้เสนอวิธีกำรพัฒนำให้ประสบผลส ำเร็จไว้  3  แนวคิด  ได้แก่   
      1.  กำรพัฒนำโดยใช้กำรตระหนักด้วยตนเองและกำรมีวินัยในตนเอง  
(Development  Through  Self-awareness  and  Self-discipline)   
      2.  กำรพัฒนำโดยกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์และกำรให้ค ำปรึกษำเป็นกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่เกิดข้ึนจำกปัจจัยอื่น ๆ  มำกกว่ำกำรรับรู้ด้วยตนเอง  หรือด้วยกำรสร้ำงวินัย  ให้เกิดข้ึน 
ด้วยตนเอง  นอกจำกนี้กระบวนกำรควำมเข้ำใจและรับรู้กิจกรรม  ได้แก่  กำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ประสบกำรณ์ที่ท้ำทำย  ประสบกำรณ์ที่กว้ำงขวำง  และกำรให้ค ำปรึกษำ   
      3.  กำรพัฒนำโดยใช้โปรแกรมกำรพัฒนำภำวะผู้น ำ  ซึ่งโปรแกรมนี้  จะมุ่ง
พัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคคล   
   Guskey  (2000)  เสนอหลักกำรพัฒนำครูในฐำนะกำรพัฒนำวิชำชีพที่มีประสิทธิผล  
ดังนี้   
      1.  เน้นเพื่อกำรเรียนรู้และเพ่ือนักเรียนที่ชัดเจนโดยปกติจะพิจำรณำจำก  
องค์ประกอบที่เป็นได้ทั้งจุดมุ่งหมำย  (Goal)  และเป็นผลลัพธ์  (Outcome)  ใน  3  ด้ำนคือ  1)  
ด้ำนพุทธิพิสัยเช่นควำมรู้และควำมเข้ำใจ  2)  ด้ำนจิตพิสัยเช่นทัศนคติและค่ำนิยมและ  3)  ด้ำน
ทักษะพิสัยเช่นทักษะพฤติกรรมและกำรปฏิบัติ   
      2.  เน้นกำรเปลี่ยนแปลงทั้งระดับบุคคลระดับกลุ่มและระดับองค์กำร   
      3.  มุ่งกำรเปลี่ยนแปลงในลักษณะคิดใหญ่แต่เริ่มทีละนิด  (Think  Big,  But  
Start  Small)  จำกชุดปฏิบัติกำรเล็กหลำยชุด  (A  Series  of  Smaller  Steps)  โดยเน้นกำร
เปลี่ยนแปลง  ในประเด็นเกี่ยวกับกำรสอนและกำรเรียนรู้ผู้วิจัยเห็นว่ำหลักกำรพัฒนำครูในฐำนะกำร
พัฒนำวิชำชีพของ  Guskey  ดังกล่ำวครอบคลุมและส่งเสริมควำมมีประสิทธิผลของกำรพัฒนำครูได้
ชัดเจนกว่ำหลักกำรพัฒนำครูทั้งหมดข้ำงต้นจึงใช้เป็นแนวคิดหลักกำรพัฒนำกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ของโปรแกรม  ในกำรวิจัยและพัฒนำนี้ 
   สรุปได้ว่ำ  หลักในกำรพัฒนำบุคลำกร  คือ  กิจกรรมที่บุคลำกรสมัครใจ  เห็นคุณค่ำ  
และควำมพยำยำมส่วนตัวที่จะท ำให้ตนเองมีคุณภำพสูงขึ้นแล้วยังก่อให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพต่อ
งำน  ขององค์กรโดยส่วนรวมด้วย  เช่นกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง  กำรอ่ำน  เพ่ือแสวงหำควำมรู้  
และเป็นกิจกรรมที่หน่วยงำนหรือองค์กรเป็นผู้จัดขึ้นอำจถือได้ว่ำเป็นกำรฝึกอบรมในระหว่ำงกำร  
ปฏิบัติงำนซึ่งอำจจะจัดให้แก่ผู้เข้ำท ำงำนใหม่หรือท ำงำนมำแล้ว  แต่ยังมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำน  
ไม่ถึงระดับที่ต้องกำร   
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   5.  ลักษณะส ำคัญของกำรพัฒนำครู   
    Guskey  (2000)  ได้ก ำหนดลักษณะส ำคัญกำรพัฒนำวิชำชีพที่น ำมำใช้กับกำร
พัฒนำ  ครูคือเป็นกระบวนกำรที่มีจุดมุ่งหมำย  (Purposeful  Process)  เป็นกระบวนกำรต่อเนื่อง  
(Ongoing  Process)  และเป็นกระบวนกำรเชิงระบบ  (Systemic  Process)  ดังนี้   
     1.  กำรพัฒนำวิชำชีพเป็นกระบวนกำรที่มีจุดมุ่งหมำย  (Purposeful  Process)  
กระบวนกำรที่มีจุดมุ่งหมำยจะช่วยให้กำรก ำหนดเนื้อหำและวัสดุอุปกรณ์กระบวนกำรหรือแนวปฏิบัติ  
ตลอดจนแนวกำรประเมินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลขึ้นซึ่งก็มีแนวทำงที่จะท ำได้ดังนี้ 
     1.1  กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจนเป็นจุดเริ่มต้นที่ส ำคัญเพรำะในบรรดำ   
ตัวแปรที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่มีประสิทธิผลกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจนถือเป็นตัวแปรที่มี
ควำมส ำคัญที่สุดโดยเฉพำะในกรณีท่ีต้องกำรให้มีกำรปฏิบัติกำรในชั้นเรียนหรือในโรงเรียนเพื่อให้  
ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนจะช่วยให้สำมำรถก ำหนดผลลัพธ์ที่คำดหวัง  (Intended  Outcome)  
ได้ชัดเจนขึ้นในลักษณะที่เรียกว่ำ  “เริ่มต้นโดยมีผลลัพธ์อยู่ในใจ  (Beginning  with  the  end  in  
mind)  หรืออำจจะเรียกว่ำเป็นกำรพัฒนำวิชำชีพที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์  (Results-driven  
Professional  Development)  ตำมทัศนะของ  Sparks  (1996)   
     1.2  กำรท ำให้มั่นใจว่ำจุดมุ่งหมำยนั้นมีคุณค่ำมีควำมหมำยเพรำะใช่ว่ำทุก
จุดหมำยจะส ำคัญหรือมีคุณค่ำเท่ำกันดังนั้นจะต้องมีวิธีตรวจสอบควำมส ำคัญหรือมีคุณค่ำของ  
จุดมุ่งหมำยนั้น   
     1.3  มีกำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลตำมจุดมุ่งหมำยนั้นที่ค ำนึงถึงกำรมี
ตัวชี้วัด  ที่หลำกหลำย  (Multiple  Indicators)  ทั้งท่ีคำดหวังและไม่คำดหวัง   
     2.  กำรพัฒนำวิชำชีพเป็นกระบวนกำรต่อเนื่อง  (Ongoing)  เนื่องจำกกำรศึกษำ  
เป็นสำขำท่ีมีพลวัต  (Dynamic)  เป็นสำขำท่ีมีกำรขยำยตัวขององค์ควำมรู้อยู่ตลอดเวลำซึ่งเพ่ือให้เกิด  
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในสิ่งที่เกิดข้ึนใหม่ ๆ  ครูจะต้องมีกำรเรียนรู้อยู่ตลอดเวลำจะต้องส ำรวจ  ถึง
ควำมมีประสิทธิผลของสิ่งที่ตนเองก ำลังท ำอยู่ประเมินถึงสภำพปฏิบัติงำนในปัจจุบันท ำกำรปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลงหำกสิ่งที่ท ำนั้นยังเป็นไปได้ไม่ดีและพยำยำมหำทำงเลือกหรือโอกำสใหม่ ๆ  เพ่ือปรับปรุง  
แก้ไขอยู่อย่ำงต่อเนื่องกิจกรรมบำงประกำรจะเกิดขึ้นเช่นกำรทบทวนปรับปรุงหลักสูตรกำรอ่ำน
วำรสำร  หรือเอกสำรทำงวิชำชีพกำรสังเกตห้องเรียนกำรสนทนำระหว่ำงครูด้วยกันเองหรือกับ
ผู้บริหำรเป็นต้น   
     3.  กำรพัฒนำวิชำชีพเป็นกระบวนเชิงระบบ  (Systemic)  กระบวนเชิงระบบ  
จะต้องไม่มุ่งพัฒนำในส่วนใดส่วนหนึ่งหรือในระดับใดระดับหนึ่งเท่ำนั้นแต่จะต้องในทุกส่วนอย่ำง
สอดคล้อง  และเป็นไปในทิศทำงเดียวกันทั้งในระดับรำยบุคคลระดับกลุ่มและระดับองค์กำรมิฉะนั้น
อำจจะเกิด  ปรำกฏกำรณ์ขัดแย้งกันขึ้นระหว่ำงระดับหรือส่วนที่ได้รับกำรพัฒนำกับส่วนหรือระดับที่
ไม่ได้รับกำรพัฒนำและประเด็นที่ควรค ำนึงถึงที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือกำรพัฒนำวิชำชีพนั้นจะต้อง
กระท ำ  เพ่ือคนทุกคน  (For  Everyone)  ที่จะส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนแม้แต่
ผู้ปกครองหรือชุมชนในบำงโอกำสบำงกรณีท่ีเหมำะสม   
    สรุปได้ว่ำ  ลักษณะส ำคัญของกำรพัฒนำครูคือ  1)  เป็นกระบวนกำรที่มีจุดมุ่งหมำย  
และมีวิธีกำรประเมินผลตำมจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจน  2)  เป็นกระบวนกำรที่มีกำรประเมินและปรับปรุง  
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แก้ไขอย่ำงต่อเนื่องและ  3)  เป็นกระบวนเชิงระบบที่พัฒนำทุกส่วนและทุกระดับที่จะส่งผลต่อ  กำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียน   
  6.  กระบวนกำรพัฒนำครู   
    มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  (2540)  สรุปกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน  
คณะกรรมกำรประถมศึกษำแห่งชำติไว้เป็น  4  ขั้นตอน  ดังนี้   
     6.1  กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำบุคลำกรหรือปัญหำที่ต้องแก้ไขโดยวิธีกำร  
พัฒนำบุคลำกร  จำกกำรศึกษำผลผลิตขององค์กำรศึกษำกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  และศึกษำ  
นโยบำย  แผนงำนและเป้ำหมำยของงำนที่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิมว่ำมีส่วนใดที่ต้องด ำเนินกำรพัฒนำ  
หรือแก้ไขปัญหำ   
     6.2  กำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร   
     6.3  กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร   
     6.4  กำรนิเทศติดตำมและกำรประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร  
กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรนั้นมีลักษณะเช่นเดียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  แต่มีบำงข้ันตอนที่แยก
ออกมำให้เด่นชัดเพ่ือด ำเนินกำร  ได้แก่  กำรก ำหนดควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ  บุคลำกรซึ่งต้อง
ด ำเนินกำรประกำรแรกก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรบริหำรโดยทั่วไปคือกำรวำงแผน  กำรด ำเนินกำรตำม
แผน  และกำรประเมินผล   
    เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง  (2543)  กระบวนกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรมีข้ันตอนในกำร
ด ำเนินงำน  คือ   
    1.  วิเครำะห์ควำมต้องกำรขององค์กร  โดยกำรศึกษำโครงสร้ำงขององค์กรใน
ปัจจุบัน   
    2.  ประเมินควำมสำมำรถของกำรบริหำรในปัจจุบัน  เพื่อดูว่ำคุณสมบัติของ  
กำรบริหำรขององค์กรอยู่ในระดับใด   
    3.  ส ำรวจก ำลังงำนของฝ่ำยบริหำรที่มีอยู่   
    4.  วำงโครงกำรพัฒนำส ำหรับแต่ละคน   
    กมล  ภู่ประเสริฐ  (2544)  กล่ำวว่ำกำรนิเทศเป็นกระบวนกำรท ำงำนร่วมกัน
ระหว่ำง  ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศเพ่ือพัฒนำงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ถือเป็นกำรพัฒนำ
บุคลำกรรูปแบบ  หนึ่งที่อำจให้ผลรวดเร็วกว่ำโดยเฉพำะกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ  เพรำะผู้นิเทศ
และผู้รับกำรนิเทศ  ท ำงำนอยู่ร่วมกัน  และผู้นิเทศในหนึ่งเรื่องอำจเป็นผู้รับกำรนิเทศในอีกเรื่องหนึ่ง 
ก็ได้  ในท ำนองเดียวกัน  ผู้รับกำรนิเทศก็อำจกลับไปเป็นผู้นิเทศเรื่องที่ตนเองมีควำมสำมำรถสูงได้  
จึงเป็นกำรรวมพลังกันเพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ดีกว่ำกำรให้แต่ละคนปฏิบัติในลักษณะต่ำงคนต่ำงท ำ   
    อนันต์  ศรีอ ำไพ  (2549)  ได้กล่ำวถึง  ขั้นตอนกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรครู  ดังนี้   
    1.  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและบทบำทของหน่วยงำน   
    2.  จัดคณะบุคคลเพื่อด ำเนินกำรและรับผิดชอบ   
    3.  ก ำหนดควำมต้องกำรต่ำง ๆ  ในกำรพัฒนำ   
    4.  เตรียมแผนกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งหมด   
    5.  ประเมินผลกระบวนกำรพัฒนำ   
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    สรุปกำรพัฒนำครูเป็นกระบวนกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถและมีทักษะในกำรปฏิบัติงำน  ให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ได้อย่ำงมี  
ประสิทธิภำพ  ดังนั้น  กำรพัฒนำครูมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรวำงแผน  กำรเลือก
กิจกรรม  กำรพัฒนำให้เหมำะสมกับจุดพัฒนำ  กลุ่มเป้ำหมำยและบริบทของโรงเรียน  เพื่อให้กำร
พัฒนำครู  ภำยในโรงเรียนบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
  7.  วิธีกำรพัฒนำครู   
    มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช  (2544)  ได้เสนอวิธีกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร   
ไว้หลำยวิธี  ซึ่งแต่ละวิธีล้วนมีควำมส ำคัญในกำรไปพัฒนำบุคลำกรในโรงเรียนเป็นอย่ำงดีโดยสรุปได้  
ดังนี้   
    7.1  กำรปฐมนิเทศ   
    7.2  กำรเสนองำน   
    7.3  กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติงำน  ให้รู้จักรับผิดชอบงำน   
    7.4  กำรสับเปลี่ยนโยกย้ำยหน้ำที่   
    7.5  กำรหำพ่ีเลี้ยงผู้ช่วยงำน   
    7.6  ให้ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยงำน   
    7.7  กำรให้รักษำกำรแทน   
    7.8  กำรไปสังเกตกำรณ์ท ำงำนในบำงโอกำส   
    7.9  ส่งไปศึกษำดูงำน   
    7.10  จัดประชุมเรื่องที่เก่ียวกับงำน   
    7.11  ส่งเข้ำประชุมสัมมนำและฝึกอบรม   
    7.12  จัดเอกสำรทำงวิชำกำรให้เพียงพอ   
    7.13  จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงำน   
    7.14  กำรอ่ำน  แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  ฟังบรรยำยทำงวิชำกำร   
    7.15  ให้ท ำกำรทดลองวิจัย  โดยเฉพำะวิจัยในงำนที่ทำอยู่เป็นประจ ำ   
    7.16  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน   
    7.17  ให้มีกำรปรึกษำงำนก่อนเข้ำท ำงำน   
    7.18  ให้มีกำรนิเทศโดยหัวหน้ำงำน   
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ  (2545)  ได้สรุปกำรพัฒนำครูจำกกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรน ำร่องแห่งชำติ  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ในโรงเรียนน ำร่อง  :  
รูปแบบที่คัดสรร  ซึ่งสำมำรถสรุปได้ว่ำผู้บริหำรโรงเรียน  ในโครงกำรโรงเรียนปฏิรูป  กำรเรียนรู้ได้
พัฒนำครูโดยวิธีกำรหลัก  3  วิธี  คือ   
     1.  กำรให้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจในสำระของกำรปฏิรูปกำรศึกษำและปฏิรูป  กำร
เรียนรู้โดยเฉพำะกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  กำรสัมมนำทำงวิชำกำร  และกำรฝึกอบรม   
    2.  กำรสร้ำงควำมตระหนักในควำมส ำคัญของบทบำทภำรกิจของครู  คือ  
กระบวนกำรสร้ำงควำมตระหนักในบทบำทและภำรกิจของครู  สรุปได้  4  กระบวนกำรคือ   
     2.1  กำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน   
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     2.2  กำรหมั่นประชุมวิเครำะห์บทบำทของตนเองเป็นนิจ   
     2.3  กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนแหล่งข้อมูลข่ำวสำร   
     2.4  และกำรสนับสนุนให้ก ำลังใจแก่ครู   
      3.  กำรนิเทศ  ซึ่งข้อค้นพบที่เด่นชัด  คือ  รูปแบบกัลยำณมิตรนิเทศ  ซึ่งเป็นกำร
จัดกลุ่มชี้แนะและช่วยเหลือกันในลักษณะเพ่ือนครูช่วยเพื่อนครู  ซึ่งแต่ละคนต้องยอมรับกำรวิจำรณ์  
และกำรแนะน ำซึ่งกันและกัน   
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  (2545)  กล่ำวถึงกำรพัฒนำ  
บุคลำกรตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
ประถมศึกษำ  แห่งชำติซึ่งมีวิธีกำรด ำเนินกำร  4  วิธี  ได้แก่  กำรฝึกอบรม  กำรส่งบุคลำกรไปศึกษำ
ฝึกอบรมดูงำน  กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกระบวนกำรปฏิบัติงำน  และกำรพัฒนำบุคลำกรโดย
กระบวนกำรบริหำร 
    1.  กำรฝึกอบรม  เป็นวิธีกำรพัฒนำบุคลำกรซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้ควำมรู้  
ประสบกำรณ์และปรับปรุงทัศนคติในกำรท ำงำนและกำรสอนงำนสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีระบบ  
สำมำรถพัฒนำบุคลำกรได้เป็นจ ำนวนมำก   
    2.  กำรส่งบุคลำกรไปศึกษำอบรมหรือดูงำน  ได้แก่  ให้บุคลำกรได้ศึกษำต่อ  
ส่งไปฝึกอบรมหรือดูงำน  ซึ่งเป็นกำรส่งบุคคลไปรับกำรพัฒนำภำยนอกหน่วยงำน  หน่วยงำน  ได้
พิจำรณำส่งบุคคลไปเฉพำะหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงำนจริง ๆ   
    3.  กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกระบวนกำรปฏิบัติงำน  ได้แก่  กำรที่หน่วยงำนจัด   
ให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมสำมำรถ  หรือพัฒนำด้ำนควำมรู้ควำมช ำนำญ  หรือควำมเข้ำใจจำก  กำร
ปฏิบัติงำน  แนะน ำชี้แจงกำรศึกษำจำกคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรมอบหมำยให้ไปค้นคว้ำ  กำร
มอบหมำยให้ร่วมประชุมสัมมนำเป็นวิทยำกรเขียนบทควำม  หรือเอกสำรหมุนเวียน  หรือกำรโยกย้ำย
สับเปลี่ยนต ำแหน่ง   
    4.  กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกระบวนกำรบริหำร  ได้แก่  กำรจัดให้มีกำรพัฒนำ  
บุคลำกรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  กำรพัฒนำทีมงำน  พัฒนำกำรท ำงำนร่วมกัน  กำรบริหำรโดยยึด
วัตถุประสงค์  กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม   
    สรุปได้ว่ำวิธีกำรพัฒนำบุคลกรมีหลำยวิธีที่หน่วยงำนสำมำรถน ำมำใช้เพ่ือพัฒนำ  
บุคลำกรวิธีที่นิยมปฏิบัติ  เช่น  กำรจัดอบรมเพ่ิมเติม  กำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  กำรศึกษำดู
งำน  กำรศึกษำต่อกำรพัฒนำโดยกระบวนกำรปฏิบัติงำน  กำรพัฒนำทีมงำนหรือองค์กำร  กำร
บรรยำย  หรือกำรให้ควำมรู้พิเศษกำรนิเทศติดตำม  เป็นต้น   
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ตำรำง  2  ข้อมูลที่ได้จำกกำรสังเครำะห์วิธีกำรพัฒนำครู 
 

                         นักวิชำกำร 
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1.  กำรฝึกอบรม √ √ - √ √ √ 5 
2.  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ √ √ - - √ √ 4 
3.  กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง √ - √ - √ √ 4 
4.  กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ √ √ √ √ √ - 5 
5.  กำรมีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล - - √ - - - 1 
 
   จำกตำรำง  2  สรุปได้ว่ำ  กำรสังเครำะห์  วิธีกำรพัฒนำครู  โดยใช้ควำมถ่ีเป็น
เกณฑ์ในกำรพิจำรณำวิธีกำรพัฒนำครูที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกันให้จัดเป็นกลุ่มเดียวกันมี  5  วิธี  ดังนี้  
1)  กำรฝึกอบรม  2)  กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  3)  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4)  กำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  และ  5)  กำรมีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล 
  8.  กำรประเมินผลกำรพัฒนำครู   
   พนัส  หันนำคินทร์  (2542)  แบ่งกำรประเมินผลกำรพัฒนำครูเป็น  2  ส่วน  ได้แก่  
กำรประเมินกำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรพัฒนำ  ดังนี้   
    8.1  กำรประเมินกำรพัฒนำกำรประเมินข้ันนี้เป็นกำรพิจำรณำว่ำกำรพัฒนำครู   
ที่จัดขึ้นนั้นผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจเพียงใดทั้งนี้เพ่ือจะได้ทรำบจุดด้อยหรือจุดเด่นของกำร
พัฒนำแล้วน ำไปปรับปรุงให้ดีขึ้นในกำรพัฒนำต่อไปเพรำะบำงทีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำพอใจต่อเรื่องที่ท ำ
กำรพัฒนำแต่อำจจะไม่พอใจวิธีกำรพัฒนำกำรประเมินกำรพัฒนำมักจะเป็นกำรตรวจสอบ  หรือถำม
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้  คือ   
      8.1.1  กำรพัฒนำตรงต่อควำมต้องกำรปรับปรุงกำรท ำงำนของผู้เข้ำอบรม
เพียงใด   
      8.1.2  วิทยำกรที่มำให้กำรพัฒนำมีคุณภำพและสำมำรถสร้ำงควำมรู้ควำมคิด  
และวิธีปฏิบัติงำนให้ดีขึ้นได้เพียงใด   
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      8.1.3  บรรยำกำศในกำรพัฒนำเป็นไปด้วยควำมสบำยใจหรือเคร่งครัด
เพียงใด  มีกิจกรรมเพ่ือผ่อนคลำยควำมเครียดจำกกำรพัฒนำหรือมีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดควำมสนิท
สนมกัน  ก่อให้เกิดควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเพียงใด   
      8.1.4  ควำมคิดเห็นต่อเครื่องอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ  เช่นสถำนที่พัก
อำหำร  กำรเดินทำงกำรติดต่อกับทำงบ้ำนในกรณีท่ีสถำนที่พัฒนำห่ำงจำกบ้ำนกำรให้กำรพยำบำล
เบื้องต้น  ในกรณีเกิดกำรเจ็บป่วยรวมทั้งควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินในระหว่ำงพัฒนำ   
      8.1.5  ควำมคิดเห็นโดยทั่วไปของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำที่มีต่อโครงกำรพัฒนำ  
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำที่จะจัดขึ้นต่อไป 
      8.2  กำรประเมินผลจำกกำรพัฒนำในกรณีนี้อำจถือได้ว่ำเป็นกำรตำมดูว่ำ  ผล
กำรพัฒนำเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกำรพัฒนำหรือไม่โดยพิจำรณำจำกเรื่องต่ำง ๆ  ดังนี้   
      8.2.1  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกำรท ำงำนเดิม  
หรือต ำแหน่งงำนใหม่ดีขึ้นเพียงใด   
      8.2.2  ผลที่เกิดข้ึนแก่ต ำแหน่งงำนว่ำผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเข้ำใจและสำมำรถ
ปฏิบัติตัวให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์หรือเป้ำหมำยขององค์กำรเพียงไร   
      8.2.3  ผลที่เกิดข้ึนแก่องค์กำรเช่นโรงเรียนว่ำกำรพัฒนำท ำให้ผู้ปฏิบัติงำน  
สำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุถึงเป้ำหมำยขององค์กำรนั้น ๆ  ดีขึ้นเพียงไร   
      8.2.4  โดยสรุปกำรพัฒนำครั้งนั้นให้ผลคุ้มกับเวลำและค่ำใช้จ่ำยที่เสียไป
เพียงใด 
   สุภำงค์  จันทวำนิช  (2546)  กล่ำวถึงกำรตรวจสอบข้อมูลที่ใช้กันมำกในกำรวิจัยเชิง
คุณภำพคือกำรตรวจสอบข้อมูลแบบสำมเส้ำ  (Triangulation)  มีกำรตรวจสอบด้ำนข้อมูล  (Data  
Triangulation)  คือ  กำรพิสูจน์ว่ำข้อมูลที่ได้มำนั้นถูกต้องหรือไม่เป็นกำรตรวจสอบแหล่งข้อมูล  
ได้แก่แหล่งเวลำหมำยถึงว่ำถ้ำข้อมูลต่ำงเวลำกันจะเหมือนกันหรือไม่แหล่งสถำนที่หมำยถึงถ้ำข้อมูล
ต่ำงสถำนที่กันจะเหมือนกันไหมและแหล่งบุคคลหมำยถึงว่ำถ้ำบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูล  จะ
เหมือนเดิมหรือไม่กำรตรวจสอบด้ำนผู้วิจัย  (Investigator  Triangulation)  คือตรวจสอบว่ำ  ผู้วิจัย 
แต่ละคนได้ข้อมูลต่ำงกันหรือเหมือนกันโดยเปลี่ยนผู้สังเกตแทนที่จะใช้คนเดียวกันสังเกตในกรณีท่ีไม่
แน่ใจในคุณภำพของผู้รวบรวมข้อมูลภำคสนำมกำรตรวจสอบด้ำนทฤษฎี  (Theory  Triangulation)  
คือถ้ำผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีที่ต่ำงจำกเดิมจะท ำให้กำรตีควำมข้อมูลแตกต่ำงกันมำกน้อยเพียงใด  ซึ่ง
อำจท ำได้ง่ำยกว่ำในระดับสมมติฐำนชั่วครำวตรวจสอบด้ำนวิธีรวบรวมข้อมูล  (Methodological  
Triangulation)  คือกำรใช้หลำยวิธีในกำรเก็บข้อมูลแต่เป็นข้อมูลชนิดเดียวกันเช่นสังเกตควบคู่กับ
กำรถำมหรืออำจใช้วิธีกำรถกเถียงและซักถำมผู้ให้ข้อมูลส ำคัญหรือไม่ก็ให้เขำอ่ำนงำนที่เขียนเสร็จแล้ว
เพ่ือทบทวนกำรตีควำมของเขำว่ำมีควำมเท่ียวตรงตำมที่คนอ่ืนยึดถือหรือไม่แล้วจึงแก้ไขเป็นฉบับ
สมบูรณ์   
   Guskey  (2000)  เสนอประเภทของกำรประเมินผลกำรพัฒนำวิชำชีพไว้  5  
ประเภท  ดังนี้   
      1.  กำรประเมินปฏิกิริยำจำกผู้มีส่วนร่วม  (Participants’  Reaction)  เพ่ือกำร
ปรับปรุง   
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      2.  กำรประเมินกำรเรียนรู้ของผู้มีส่วนร่วม  (Participants’  Learning)  ใน
ควำมรู้  และทักษะใหม่ที่ได้รับ   
      3.  กำรประเมินกำรสนับสนุนและกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กำร  (Organization  
Support  and  Change)   
      4.  กำรประเมินกำรใช้ควำมรู้และทักษะใหม่ของผู้มีส่วนร่วม  (Participants’  
Use  of  New  Knowledge  and  Skills)   
      5.  กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักเรียน  (Student  Learning  
Outcomes)   
   เมื่อสังเครำะห์แนวคิดกำรประเมินผลกำรพัฒนำครูของพนัสหันนำคินทร์  และ  
Guskey  พบว่ำ  กำรประเมินผลกำรพัฒนำครูจัดเป็น  2  ลักษณะคือ  ลักษณะแรกเป็นกำรประเมิน  
ควำมพึงพอใจของครูผู้รับกำรพัฒนำต่อกำรพัฒนำเรียกว่ำกำรประเมินปฏิกิริยำจำกผู้มีส่วนร่วม  เพื่อ
ปรับปรุงและ  ลักษณะหลังเป็นกำรประเมินผลกำรพัฒนำเป็นกำรตำมดูว่ำผลกำรพัฒนำเป็นไป  ตำม
เจตนำรมณ์ของกำรพัฒนำหรือไม่ประกอบด้วย  1)  กำรประเมินกำรเรียนรู้ของผู้มีส่วนร่วม  ใน
ควำมรู้และทักษะใหม่ที่ได้รับ  2)  กำรประเมินกำรสนับสนุนและกำรเปลี่ยนแปลงองค์กำร  3)  กำร
ประเมินกำรใช้ควำมรู้และทักษะใหม่ของผู้มีส่วนร่วมและ  4)  กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  ของ
นักเรียน   
   กำรประเมินผลกำรพัฒนำวิชำชีพ  5  ประเภทของ  Guskey  ได้รับกำรยอมรับ  
อย่ำงกว้ำงขวำงส ำหรับกำรพัฒนำครูของไทย  สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
หรือ  สสวท  (2554)  ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดหลักสูตรอบรมครู
ทำงไกล  กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ระดับประถมศึกษำ  (ช่วงชั้นที่  1  และ  2)  ปีกำรศึกษำ  2554-
2556  ได้ปรับใช้  โดยจัดล ำดับกำรวัดและกำรประเมินผลกำรอบรมไว้  5  ขั้นที่ต่อเนื่องกันโดยจัด
ระดับตำมควำมง่ำย  และควำมซับซ้อนดังนี้   
      1.  ประเมินปฏิกิริยำเน้นกำรวัดควำมพึงพอใจของครูต่อกำรอบรม   
      2.  ประเมินกำรเรียนรู้เน้นกำรวัดควำมรู้ด้ำนเนื้อหำทักษะและเจตคติ 
      3.  ประเมินกำรสนับสนุนขององค์กรหน่วยงำนและสถำนศึกษำเน้นกำรวัด  กำร
สนับสนุนของหน่วยงำนที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนควำมรู้และทักษะกำรสอนของครู   
      4.  ประเมินกำรทดลองใช้องค์ควำมรู้ใหม่ทั้งด้ำนเนื้อหำสำระและทักษะ  กำร
สอนเน้นกำรวัดกำรเรียนรู้หลังกำรอบรมส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสอนหรือไม่   
      5.  ประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนเน้นกำรวัดว่ำกำรอบรมมีควำมส ำเร็จ  
ผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงไร  ในกำรประเมินผลกำร
พัฒนำครูเกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบข้อมูลจำกวิธีกำร  เก็บรวบรวมข้อมูลที่หลำกหลำย   
   สรุปได้ว่ำ  กำรประเมินผลกำรพัฒนำครู  เป็นกำรตรวจสอบคุณภำพทั้งเชิงปริมำณ  
และเชิงคุณภำพ  อำจเป็นกำรประเมินควำมพึงพอใจของครูผู้รับกำรพัฒนำต่อกำรพัฒนำเรียกว่ำ  
กำรประเมินปฏิกิริยำจำกผู้มีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงและ  หรือเป็นกำรประเมินผลกำรพัฒนำเป็นกำร
ตำมดูว่ำผลกำรพัฒนำเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกำรพัฒนำหรือไม่อำจประกอบด้วย  กำรประเมิน
กำรเรียนรู้ของผู้มีส่วนร่วมในควำมรู้และทักษะใหม่ที่ได้รับกำรประเมินกำรสนับสนุน  และกำร
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เปลี่ยนแปลงองค์กำร  กำรประเมินกำรใช้ควำมรู้และทักษะใหม่ของผู้มีส่วนร่วมและกำรประเมินผล
ลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักเรียน 

 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 1.  สภำพปัจจุบัน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  7  อ ำเภอ  
ได้แก่  อ ำเภอเสนำ  อ ำเภอบำงบำล  อ ำเภอบำงไทร  อ ำเภอบำงปะอิน  อ ำเภอบำงซ้ำย  อ ำเภอผัก
ไห่  อ ำเภอลำดบัวหลวง  มีสถำนศึกษำ  จ ำนวนทั้งหมด  193  แห่ง  มีจ ำนวนครูทั้งหมด  2,352  คน   
 2.  วิสัยทัศน์  (Vision)  เป็นองค์กรคุณภำพที่มุ่งส่งเสริมและบริกำรกำรจัดกำรศึกษำให้
ทั่วถึง  เสมอภำค  มีคุณธรรม  และคุณภำพ  เน้นควำมเป็นอยุธยำ  ก้ำวสู่สำกล 
 3.  เป้ำประสงค์ 
   3.1  ประชำกรวัยเรียนทุกคนในเขตบริกำร  ได้รับโอกำสในกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  15  ปี
อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ   
   3.2  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและมีคุณลักษณะควำม
เป็นอยุธยำ 
    3.3  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเต็ม
ตำมศักยภำพ 
 4.  กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่  1  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  ควำมส ำนึกในกำรเป็นชำติไทยให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  
ผู้เรียนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพ 
   กลยุทธ์ที่  4  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ที่  5  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ตัวชี้วัด 
     กลยุทธ์  1  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนในกลพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในกลับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน   
   1.  ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3  ของกำรสอบ  NT  เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  4   
   2.  ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  6  ของกำรทอสอบระดับชำติ   
O-NET  ภำษำไทย  คณิตศำสตร์  วิทยำศำสตร์  สังคมฯ  โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ  4 
   3.  ผลกำรทดสอบระดับชำติ  O-NET  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ  ส ำหรับ 
    3.1  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมสูง  เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ  5 
    3.2  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมปำนกลำง  เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ  4  -5   



 

 

  88 

    3.3  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมน้อย  เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  3  -5 
    3.4  นักเรียนมีควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนที่
ก ำหนด 
    3.5  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมสูง  ร้อยละ  80 
    3.6  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมปำนกลำง  ร้อยละ  60 
     3.7  โรงเรียนที่มีควำมพร้อมน้อย  ร้อยละ  40 
     3.8  นักเรียนทุกคนที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณลักษณะผู้น ำนักเรียนอำเซียน 
     3.9  ร้อยละ  100  ของจ ำนวนโรงเรียนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนสำกล 
     3.10  จ ำนวนโรงเรียนศูนย์เครือข่ำยอำเซียน  เพิ่มข้ึน  ปีละ  7  โรงเรียน 
     3.11  มีแนวปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
     3.12  มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในกำรปรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     3.13  มีแนวทำง/วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับ
ห้องเรียน  ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 
     3.14  สมำชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ  ทุกคนมีควำมเข้มแข็งด้ำนกำร
ประเมิน 
   กลยุทธ์  2  พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  ควำมส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย  ให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.  นักเรียนร้อยละ  80  มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
    2.  นักเรียนร้อยละ  80  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะตำมค่ำนิยมหลักของคน
ไทย  12  ประกำรตำมช่วงวัย 
   กลยุทธ์  3  เพ่ิมโอกำสทำงกำรเข้ำถึงบริหำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียน  ให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  และมีคุณภำพ 
   1.  ประชำกรในวัยเรียนระดับปฐมวัยได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ  
80 
   2.  ประชำกรในวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับในเขตบริกำรได้เข้ำเรียน  ร้อยละ  
100   
   3.  ห้องเรียนพิกำรได้รับโอกำสให้สำมำรถพัฒนำได้เต็มตำมศักยภำพ 
   4.  นักเรียนพิกำรผ่ำนกำรพัฒนำตำมศักยภำพร้อยละ  80 
   5.  สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภำพ  อย่ำงน้อยต ำบลละ  1  
โรงเรียน 
   6.  โรงเรียนร้อยละ  100  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
   7.  อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียน  ลดลงอย่ำงน้อยร้อยละ  5   
  กลยุทธ์  4  พัฒนำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
    1.  ครูได้รับกำรพัฒนำควำมรู้  สมรรถนะ 
     1.1  ครูกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ  2  ครั้ง 
    2.  ครูผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ  ระดับดี 
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     2.1  ศึกษำนิเทศก์  5  กลุ่มสำระ  นิเทศ  ติดตำม  ช่วยเหลือแนะน ำครูให้
สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน  และยกผลสัมฤทธิ์ได้  อย่ำงน้อยภำคเรียนละ  1  ครั้ง/โรงเรียน 
     2.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  ต้องจัดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล  
(ID.PLAN)  เพ่ือวำงแผนพัฒนำตนเอง  อย่ำงน้อยปีละ  1  ครั้ง 
     2.3  โรงเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำ
ระดับชำติ  จ ำนวน  16  โรงเรียนต้องได้รับกำรพัฒนำทุกโรงเรียน 
     2.4  ครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  ที่มีผลงำนเชิงประจักษ์  ตำมเกณฑ์
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน 
     2.5  กำรบริหำรงำนบุคคลต้องเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
     2.6  อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ี  กคศ.  
ก ำหนด 
  กลยุทธ์  5  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
    1.  สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  บริหำรจัดกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
เน้นกำรกระจำยอ ำนำจกำรมีส่วนร่วมและกำรรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำน 
      1.1  เมื่อสิ้นปีงบประมำณ  พ.ศ.  2559  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  และ
สถำนศึกษำเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวมได้ไม่น้อยกว่ำ  ร้อยละ  96  และงบลงทุนไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ  87 
        1.2  สถำนศึกษำในโครงกำรหนึ่งอ ำเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน  และสถำนศึกษำที่
จัดกิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้  ทุกแห่งบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    2.  สถำนศึกษำและ  สพป.  จัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
     2.1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนเขตระดับดีเยี่ยม 
     2.2  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็งตำม
กฎกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบ
ประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็งตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  พ.ศ.  2553 
     2.3  ร้อยละ  80  ของสถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรปะเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่  4  
ผ่ำนกำรรับรองคุณภำพ  ภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กรมหำชน)  (สมศ.) 
 5.  ค่ำนิยมองค์กร 
    “บริกำรด้วยใจ  ยิ้มไหว้ด้วยไมตรี” 
 6.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและสถำนศึกษำเป็นองค์กรที่มีคุณภำพและมี
ควำมเข็มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสู่  มำตรฐำนอย่ำงประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล 
 7.  ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล  ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
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หน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ตำมมำตรำ  38  แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ.2542  และมำตรำ  37  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.  
2546  และมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้   
   7.1  จัดท ำนโยบำย  แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำ  ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำย  มำตรฐำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำ  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น   
   7.2  วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำน
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและแจ้งจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบและก ำกับ
ตรวจสอบ  ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว   
   7.3  ประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ   
   7.4  ก ำกับ  ดูแล  ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ   
   7.5  ศึกษำวิเครำะห์  วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ   
   7.6  ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคลเพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุน  กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
   7.7  จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำ  ในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ   
   7.8  ประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำของเอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กำรวิชำชีพ  สถำบันศำสนำ  สถำน
ประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
   7.9  ด ำเนินกำรและประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่   
   7.10  ประสำน  ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร  และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ   
   7.11  ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร  หน่วยงำนภำครัฐ  เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
   7.12  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้ำที่ของ  ผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีมอบหมำย  วัฒนธรรมองค์กร  “ทีมงำนมีวินัย  
สุขใจบริกำร  พอเพียง  ฉับไว  ร่วมใจประสำน  สัมฤทธิ์งำนก้ำวไกล”  มำจำกค ำว่ำ  PRANAKORN  
SRI  AYUTTHAYA  PRIMARY  EDUCATION  SERVICE  AREA  OFFICE  TWO 
    P  =  Participation  หมำยถึง  กำรมีส่วนร่วม 
    S  =  Service  หมำยถึง  กำรมุ่งบริกำร 
    A  =  Achievement  หมำยถึง  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    S  =  Sufficiency  หมำยถึง  ควำมพอเพียง 
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    A  =  Active  หมำยถึง  ควำมกระตือรือร้น 
    T  =  Team  Work  หมำยถึง  กำรร่วมมือ  กำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 
      ควำมหมำยของค ำว่ำ  “TEAMWORK” 
    T  =  Trust  หมำยถึง  เชื่อถือ  วำงใจ 
    E  =  Empathy  หมำยถึง  เห็นใจ 
    A  =  Agreement  หมำยถึง  ข้อตกลง 
    M  =  Mutual  benefit  หมำยถึง  จัดสรรผลประโยชน์เป็นธรรม 
    W  =  Wittingness  หมำยถึง  พอใจ 
    O  =  Opportunity  หมำยถึง  โอกำส 
    R  =  Recognition  หมำยถึง  ยอมรับ 
    K  =  Knowledge  transfer  หมำยถึง  ถ่ำยโยงควำมรู้ 
   รำงวัลเกียรติยศ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำเขต  2  ได้รับ
รำงวัล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมศีลธรรมดีเด่นเนื่องในวันรวมพลังเด็กดีวีสตำร์  ครั้งที่  8  
ประจ ำปี  พ.ศ.  2556 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ได้รับรำงวัล  เสมำ  ป.ป.ส.  ระดับดีเด่น  โครงกำรสถำนศึกษำป้องกันยำเสพติดดีเด่น  ประจ ำปี  
พ.ศ.  2557 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ได้รับรำงวัล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนร่วมดีเด่น  ระดับชำติ  (ระดับ
เหรียญทอง)  ประจ ำปี  พ.ศ.  2558 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ได้รับกำรคัดเลือกเป็นหน่วยงำนรณรงค์แต่งกำยผ้ำไทยดีเด่นโครงกำรประกวดแต่งกำยผ้ำไทยประจ ำปี  
พ.ศ.  2559 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพระประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ได้รับรำงวัลประเภทดี  งบประมำณตั้งแต่  50  ล้ำนบำทขึ้นไป  โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
    สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  มี
ภำระหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พุทธศักรำช  2551  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรให้บริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  มีภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  มีโรงเรียนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบจ ำนวนทั้งสิ้น  193  โรงเรียนมีหน้ำที่จัดกำรศึกษำเพ่ือ
พัฒนำเด็กและเยำวชนโดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสนองนโยบำยสำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีควำมสุขตำม
เป้ำหมำยของหลักสูตร  และเป้ำหมำยของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  จำกกำรสรุปผลกำร
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ด ำเนินงำน  กำรจัดกำรศึกษำในทุกปีกำรศึกษำ  โดยคณะผู้บริหำรสถำนศึกษำ  คณะครูและประธำน
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ทำกำรวิเครำะห์ปัญหำร่วมกันโดยใช้เทคนิควิธีกำรวิเครำะห์
งำน  (SWOT)  พบว่ำปัญหำและจุดอ่อนในกำรดำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนประถมศึกษำ  
ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบมีหลำยด้ำน  และท่ีส ำคัญที่สุดคือด้ำนงำนวิชำกำร  ซึ่งถือว่ำเป็นหัวใจหลักของ
งำนกำรบริหำรทำงกำรศึกษำ  โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ ำ
กว่ำเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้  โดยเฉพำะกำรเรียนรู้ภำษำไทย  และคณิตศำสตร์นักเรียนบำงส่วน
ไม่ควำมรู้ตำมระดับชั้น  ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  นักเรียนขำดทักษะ  กระบวนกำรคิดวิเครำะห์  กำร
แก้ปัญหำ  กำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  ขำดจิตสำนึกในกำรรักกำรอ่ำน  และกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง  
สภำพครูไม่ครบชั้นเรียน  ขำดอุปกรณ์สื่อกำรเรียนกำรสอน  งบประมำณไม่เพียงพอในกำรบริหำร
จัดกำร  กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรเรียนกำรสอน  
ครูผู้สอนไม่เตรียมกำรสอน  ขำดกำรวำงแผนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ครูไม่ใช้สื่อ  ขำดกำรคิดค้น
สื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ  ขำดกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ขำดควำมตระหนักในกำรพัฒนำอำชีพ
ของตนเอง  ตลอดจนขำดกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง  ครูขำดควำมรู้ในเรื่องของกำรวิจัยใน
ชั้นเรียน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนตำมแนวกำรปฏิรูปกำรศึกษำกลุ่ม
นโยบำยและแผน  (ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  2559) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 
   จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวข้องและใกล้เคียงกับแนวทำงกำร
พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ได้มีผู้ศึกษำ  ดังนี้ 
   สนองชัย  แสนสีดำ  (2555)  สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญด้ำน 
กำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  
เขต  5  กำรวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญด้ำน
กำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของข้ำรำชกำรครูในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  5  และเพ่ือเปรียบเทียบสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของข้ำรำชกำรครูในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  5  จ ำแนกตำมต ำแหน่ง  ประสบกำรณ์ท ำงำน  และขนำดของ
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่ำง  ที่ใช้ในกำรวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่  ข้ำรำชกำรครูในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  5  ในปีกำรศึกษำ  2554  จ ำนวน  490  คน  
ประกอบด้วยผู้บริหำรโรงเรียน  จ ำนวน  160  คน  ครูผู้สอน  จ ำนวน  330  คน  โดยกำรใช้ตำรำง
ก ำหนดตัวอย่ำงส ำเร็จรูปของ  Krejcie  and  Morgan  เลือกกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ  จ ำนวน  50  ข้อ  มีค่ำควำม
เชื่อมั่นเท่ำกับ  .97  และวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติด้วยค่ำร้อยละ  ค่ำเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนและทดสอบควำมแตกต่ำง  เป็นรำยคู่ด้วยวิธีกำรของ  Scheffe  
ผลกำรวิจัยพบว่ำ  สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของ



 

 

  93 

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  5  ด้ำนกำรจัดเนื้อหำ
สำระและกิจกรรม  ด้ำนกำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิด  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ  ด้ำนกำรจัด
บรรยำกำศสภำพแวดล้อม  สื่อกำรเรียนกำรสอน  และอ ำนวยควำมสะดวก  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลำ  ทุกสถำนที่  ในภำพรวมมีกำรปฏิบัติในระดับมำก 
   นันท์นภัส  กันกำ  (2558)  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่  กำร
ค้นคว้ำแบบอิสระนี้  มีวัตถุประสงค์  2  ข้อ  คือ  1)  เพ่ือศึกษำสภำพและปัญหำกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัด
เชียงใหม่  2)  เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  
โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่  และ  2)  กำรศึกษำและกำรร่ำง
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  จำก
กำรศึกษำสภำพกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  โรงเรียนพัฒนำต้น
น้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ตำมขอบเขตด้ำนเนื้อหำกำรพัฒนำครู  4  ขั้นตอน  
และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดทั้ง  3  ด้ำนพบว่ำ  มีกำรปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  
ปัญหำ  คือ  1)  ขำดกำรส ำรวจควำมต้องกำร  2)  กำรก ำหนดรูปแบบวิธีกำรพัฒนำครูยังไม่
เหมำะสมและ  3)  กำรประเมินผลไม่เป็นไปตำมสภำพจริง  ส ำหรับแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์คือ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  คร ู และบุคลำกรที่เก่ียวข้อง
ต้องมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำรวจหำควำมต้องกำร  ร่วมกันกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำครูตำมรูปแบบ  วิธีกำรที่เหมำะสม  และมีกำรประเมินผลตำมสภำพจริง  
พร้อมทั้งน ำผลที่ได้มำปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ  และต่อเนื่อง  ผลกำรตรวจสอบ  
ควำมถูกต้อง  ควำมเหมำะสม  และควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่พบว่ำ  
ทุกขั้นตอน  และทุกประเด็นโดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด   
   ลัดดำวัลย์  สืบจิต  (2556)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  
21  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พบว่ำ  ตัวบ่งชี้สมรรถนะครู  ในศตวรรษท่ี  
21  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีองค์ประกอบหลัก  3  องค์ประกอบ  และ
ตัวบ่งชี้จ ำนวน  53  ตัวบ่งชี้  มีค่ำควำมเหมำะสมอยู่ในระดับเหมำะสมมำกที่สุด  ดังนี้  1)  
องค์ประกอบหลักด้ำนกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  มีจ ำนวน  20  ตัว  บ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่มี
ค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะสมสูงสุด  คือ  ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  รองลงมำ  ได้แก่  มีวินัยและควำม
รับผิดชอบในวิชำชีพ  ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะสมต่ ำสุด  คือ  ควำมเชี่ยวชำญในกำร
จัดกำรเรียนรู้  กำรใช้และพัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรวัดและ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้  ซึ่งมีคะแนนเท่ำกัน  2)  องค์ประกอบหลักด้ำนภำวะผู้น ำและกำร
บริหำรจัดกำร  มีจ ำนวน  21  ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะสมสูงสุด  คือ  กำรมุ่งพัฒนำ
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน  รองลงมำได้แก่  กำรมีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์และทำงสังคมที่เหมำะสมกับควำมเป็น
คร ู ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะสมต่ ำสุด  คือ  กำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียนและองค์ควำมรู้  3)  
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องค์ประกอบหลักด้ำนประสิทธิผลส่วนบุคคล  มีจ ำนวน  12  ตัวบ่งชี ้ ตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยควำม
เหมำะสมสูงสุด  คือ  ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีคุณภำพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  รองลงมำ  
ได้แก่  ควำมสำมำรถในกำรท ำควำมเข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่ำง  ส่วนตัวบ่งชี้ที่
ค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะต่ ำสุด  คือ  กำรฝึกตนเองให้มีทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษหรือภำษำต่ำงประเทศ
อ่ืน ๆ  ในกำรสื่อสำรและทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรเร่งกำรเรียนรู้และขยำยโอกำส 
ในกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
   มะลิวัน  สมศรี  (2558)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำคู่มือพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำกำรของ
ครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต  2  พบว่ำ  1)  
องค์ประกอบของสมรรถนะทำงวิชำกำรของครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  มีค่ำควำมเหมำะสมอยู่ในระดับ
มำกที่สุด  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบหลัก  ได้แก่  กำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้  
กำรพัฒนำผู้เรียน  กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  และกำรวิเครำะห์กำรสังเครำะห์และกำรวิจัยเพื่อ
พัฒนำผู้เรียน  2)  ผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบันและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำกำร
ของครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันของสมรรถนะทำงวิชำกำรโดยรวมอยู่ในระดับมำก  
และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  ด้ำนที่มีคะแนนมำกที่สุด  คือ  ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน  และด้ำนที่มี
คะแนนน้อยที่สุด  คือ  ด้ำนกำรวิเครำะห์กำรสังเครำะห์และกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน  ส่วนควำม
ต้องกำรพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำกำร  โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ  
ด้ำนที่มีคะแนนสูงสุด  คือ  ด้ำนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน  และด้ำนที่มีคะแนนต่ ำสุด  คือ  ด้ำนกำร
พัฒนำผู้เรียน  3)  ผลกำรสร้ำงคู่มือพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำกำรของครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  2  พบว่ำ  คู่มือมีควำมเป็นประโยชน์  
ควำมเหมำะสม  ควำมสอดคล้องและควำมเป็นไปได้  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
   วีระชัย  ศรีวงษ์รัตน์  (2559)  ได้ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  1  พบว่ำ  1)  
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  1  มีองค์ประกอบจ ำนวน  6  ด้ำน  และตัวชี้วัดจ ำนวน  39  
ตัวชี้วัด  2)  ผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  1  พบว่ำ  โดยรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มำกเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้รองลงมำ  คือ  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
และด้ำนสื่อและนวัตกรรมเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  ซึ่งมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน  และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด  คือ  
ด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  ผลกำรศึกษำสภำพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ในสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  1  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมำกเม่ือพิจำรณำรำยด้ำน  พบว่ำ  ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้รองลงมำ  คือ  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด  คือ  ด้ำนสื่อและนวัตกรรมเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  3)  ผลกำรประเมินแนว
ทำงกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอดุรธำนี  เขต  1  พบว่ำ  โดยรวมมีควำมสอดคล้อง  ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไป
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ได้อยู่ในระดับมำกที่สุด  และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  ทุกด้ำนมีควำมสอดคล้อง  ควำม
เหมำะสม  และควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
   วำทิน  พุฒเขียว  (2560)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย  เขต  1  กำรวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมำย  1)  เพ่ือศึกษำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกำร
พัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่ประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  2)  เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ของ
กำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  3)  เพ่ือพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครู
ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้  
ได้แก่  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  
เขต  1  จ ำนวน  315  คน  โดยใช้วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำงแบบหลำยขั้นตอน  เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ  5  ระดับ  แบบสัมภำษณ์และแบบประเมินควำม
สอดคล้องควำมเหมำะสมและ  ควำมเป็นไปได้  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ  
ค่ำเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ผลกำรวิจัยปรำกฏดังนี้ 
    1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน  
เขต  พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  มีองค์ประกอบจ ำนวน  5  ด้ำนและตัวชี้วัด
จ ำนวน  50  ตัวชี้วัดมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด   
    2.  ผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบันด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำน  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันของด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  
เขต  1  อยู่ในระดับน้อย  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  อยู่ในระดับน้อยทุกด้ำน  โดยด้ำนที่มี
ค่ำเฉลี่ยสูงสุด  คือกำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้  รองลงมำ  คือ  
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้  ด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  กำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้  และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น  ผู้เรียนเป็นส ำคัญส่วน
สภำพที่พึงประสงค์ของด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  โดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  และเม่ือพิจำรณำเป็นรำย
ด้ำน  พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกที่สุด  4  ด้ำน  และระดับมำก  1  ด้ำน  โดยด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด   
คือ  กำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือกำร  จัดกำรเรียนรู้รองลงมำ  คือ  ควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  และด้ำนที่ค่ำเฉลี่ย
ต่ ำสุด  คือ  กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร 
    3.  ผลกำรประเมินกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้  ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  
1  พบว่ำ  โดยรวม  มีควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกที่สุด  และ
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำทุกด้ำนมีควำมสอดคล้อง  ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุดเช่นเดียวกัน  
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 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
   จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องและใกล้เคียงกับรูปแบบกำร
พัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ส ำหรับสถำนศึกษำ  ได้มีผู้ศึกษำ  ดังนี้ 
   Brennan  (2007)  ได้ศึกษำวิธีสอนกำรใช้โปรแกรมควำมคิดวิเครำะห์จัดกลุ่มกำร
สอน  โดยศึกษำกำรใช้โปรแกรมจัดกลุ่มพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ในกำรเรียนของ
นักเรียนโดยใช้  Software  Program  “Inspiration  t  trade”  และโปรแกรมกำรจัดกลุ่มกำร
เรียนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติทั้งห้องเรียน  นักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรเป็นนักเรียนเกรด  2  และเกรด  
3  จ ำนวน  5  คน  และเนื่องจำกว่ำโครงกำรนี้เป็นกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรกลุ่มนักเรียนที่เข้ำร่วม
โครงกำรจึงเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้  ซึ่งต้องตอบแบบสอบถำม  2  ฉบับ  และท ำแบบฝึกหัด  2  
ฉบับ  พบว่ำนักเรียนทุกคนประสบผลส ำเร็จต่อกำรเรียน  กำรคิดวิเครำะห์จำกกำรใช้โปรแกรมซ่ึงเป็น
กำรพัฒนำที่ดีข้ึนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
   Brown  และ  Connie  (2008)  ได้ศึกษำผลของกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จ ำลอง  
ต่อกำรคิดวิเครำะห์  และควำมม่ันใจในตัวเองของนักศึกษำในหลักสูตรกำรพยำบำลส ำหรับผู้ป่วยที่
ได้รับกำรตรวจคลื่นไฟฟ้ำหัวใจโดยศึกษำเปรียบเทียบระหว่ำงกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจำก
สถำนกำรณ์จ ำลองที่ใช้หุ่นจำลองมนุษย์ที่มีควำมเหมือนจริง  ควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ที่สำมำรถท ำ
หน้ำที่ของมนุษย์  กลุ่มทดลองจะได้รับกำรจ ำลองเหตุกำรณ์ซึ่งประกอบด้วยผู้ป่วยที่หัวใจเต้นปกติ
และผู้ป่วยที่หัวใจเต้นผิดปกติซึ่งนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจะต้องประเมินตำมล ำดับเพ่ือน ำไปสู่กำรให้
ออกซิเจน  กำรให้ยำ  กำรกระตุ้นไฟฟ้ำหัวใจ  และกำรช่วยให้ฟ้ืนคืนชีพ  ผลกำรศึกษำพบว่ำ  
นักเรียนกลุ่มทดลอง  เกิดกำรคิดวิเครำะห์  และมีควำมมั่นใจในตัวเอง  ส่วนกลุ่มควบคุมไม่มีควำม
แตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ  ทำงสถิติ  กลุ่มทดลองมีกำรคิดวิเครำะห์และมีควำมม่ันใจในตัวเองสูงกว่ำ
กลุ่มควบคุมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ  และประสบกำรณ์ทำงำนมีควำมสัมพันธ์ต่อกำรคิดวิเครำะห์ 
    Angeili  และ  Valanides  (2009)  ได้ศึกษำผลของกำรสอนต่อกำรคิดวิเครำะห์
ประเด็นซับซ้อน   โดยกลุ่มนักศึกษำปริญญำตรีจ ำนวน  72  คน  สุ่มจัดกลุ่มได้  4  กลุ่ม  ใช้วิธีสอน
แบบต่ำง ๆ  ได้แก่  แบบทั่วไป  แบบสอดแทรก  แบบผสมผสำน  และกลุ่มควบคุม  ใช้วิธีกำรสอนให้
เกิดทักษะกำรคิดที่มีกรอบงำนเดียวกัน  ในกำรสอนทุกแบบให้นักศึกษำจับคู่ร่วมกันวิเครำะห์ประเด็น
เดียวกันแล้ว  ให้นักศึกษำทบทวนสะท้อนกระบวนกำรคิด  สรุปเป็นวิธีคิดท่ีดีที่สุดแล้วคิดทบทวนอีก
ครั้งโดยใช้ค ำถำมที่กระตุ้นกำรคิดของนักศึกษำเพ่ือเกิดควำมเข้ำใจชัดเจน  ส่วนกลุ่มควบคุม  ได้รับ
กำรสอนโดยให้นักศึกษำวิเครำะห์ประเด็นที่มอบหมำยโดยไม่มีกำรสอน  กำรแนะน ำ  หรือข้อมูล
ย้อนกลับ  ผลกำรศึกษำพบว่ำ  กลุ่มท่ีไดร้บักำรสอน  แบบสอดแทรก  แบบผสมผสำน  มีทักษะกำร
คิดวิเครำะห์สูงกว่ำกลุ่มควบคุมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
    Billioniere  (2011)  ศึกษำกำรเรียนรู้กำรคิดวิเครำะห์ในกำรแก้ปัญหำกลุ่มตัวอย่ำง  
ได้แก่  นักศึกษำชั้นปีที่  1  ที่เพ่ิงส ำเร็จชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย  เข้ำมำศึกษำในมหำวิทยำลัยอริซ 
โซนำ  สหรัฐอเมริกำ  โดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มที่  1  จ ำนวน  81  คน  และกลุ่ม
ที่  2  จ ำนวน  64  คน  รวมทั้งสิ้น  145  คน  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยได้แก่  แบบส ำรวจและแบบ
วัดกำรคิดวิเครำะห์  เรื่อง  กำรคิดค ำนวณ  เรื่อง  คิดเชิงนำมธรรม  คิดเป็นขั้นตอน  คิดต่อยอด  คิด
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ทำงภำษำ  และคิดเชิงเหตุและผล  ผลกำรวิจัย  พบว่ำ  นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงมีผลกำรคิดวิเครำะห์
ต่ำงกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ  ทักษะพ้ืนควำมรู้เดิม  ทักษะกำรอธิบำยและควำมมั่นใจ 
 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พบว่ำ  แนวทำงกำรพัฒนำครูมีหลำยวิธี
และ  มีควำมเหมำะสมกับแต่ละบริบทของกำรบริหำรกำรศึกษำ  ทั้งนี้วิธีกำรพัฒนำครูส่วนใหญ่มัก
เน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำครูตำมควำมต้องกำร  และพำครูคิด  กำรลงมือท ำโดยกระบวนกำร 
ที่นิยมใช้ได้แก่  กำรประชุม  กำรนิเทศติดตำม  กำรสร้ำงชุมชนแห่งวิชำชีพ  กำรอบรม  กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำร  เป็นต้น  งำนวิจัยนี้จึงได้สนใจที่จะพัฒนำครูตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยสังเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำจำกกำรศึกษำ
เอกสำรงำนวิชำกำรต่ำง ๆ  และสร้ำงเครื่องมือในกำรวัด  เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  98 

บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 กำรด ำเนินกำรวิจัยเรื่อง  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ครั้งนี้  เป็น
กำรวิจัยและพัฒนำ  (Research  and  Development)  ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนกำรวิจัยออกเป็น  3  
ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่  1  ศึกษำองค์ประกอบและตัวชี้วัดกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
  ระยะที่  2  ศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
  ระยะที่  3  ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 ระยะกำรวิจัย  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและผลที่คำดหวัง  แสดงดังภำพประกอบ  1 
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       ระยะกำรวิจัย                   ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร       ผลที่คำดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2 ศึกษำสภำพ
ปัจจุบัน และสภำพที่พึง
ประสงค์ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห ์

1.  น ำองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้
จำกระยะที ่1 มำสร้ำงเป็น
แบบสอบถำม สภำพปัจจุบัน สภำพท่ี
พึงประสงค ์
2. ศึกษำสภำพปัจจุบัน และสภำพที่
พึงประสงค์ของกำรจัดกำรเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ โดยส่ง
แบบสอบถำม จ ำนวน 331 ชุด 
 

ทรำบสภำพปัจจุบัน และ
สภำพที่พึงประสงค์ใน
กำรจัดกำรเรยีนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห ์

 

 

1. วิเครำะห์หำค่ำดัชนีควำมต้องกำร
จ ำเป็น 
2. ศึกษำ Best Practices เกี่ยวกับ
ผู้บริหำรที่มี ควำมสำมำรถในกำร
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ จ ำนวน 2 
คน  
3. ร่ำงแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห ์
4. ประเมินแนวทำงโดยผู้ทรงคุณวฒุิ 
จ ำนวน 5 คน 
 

ได้แนวทำงกำรพัฒนำครู
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห ์

 

 

ระยะที่ 3 ศึกษำแนวทำง
กำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห ์

 

ระยะที ่1 กำรศึกษำ
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
กำรจัดกำรเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
 

1. ศึกษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎี 
งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สังเครำะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
ได้จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัย 
3. ประเมินควำมเหมำะสม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดโดย
ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 คน 
 

ได้องค์ประกอบและ 
ตัวช้ีวัด 

ภำพประกอบ  1  แสดงระยะกำรวิจัย  ขั้นตอนด ำเนินกำรและผลที่คำดหวัง 
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ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 
 1.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
  1.1  สังเครำะห์เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัดของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้  เพื่อกำรศึกษำแนวคิด  ทฤษฎี  ต ำรำ  และวำรสำร  ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวคิด  ทฤษฎี 
ที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จำกกรอบสมรรถนะประจ ำสำยงำนของครูของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรสังเครำะห์แนวคิด  ทฤษฎี  ตัวชี้วัด  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้  
จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วยนวลจิตต์  เชำวกีรติพงศ์  เบญจลักษณ์  น้ ำฟ้ำ  และ
ชัดเจน  ไทยแท้  (2545);  พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2549);  กระทรวงศึกษำธิกำร  (2551);  ปรียำพร   
วงศ์อนุตรโรจน์  (2553);  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  และศูนย์บริกำรวิชำกำร
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2557);  และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  (2553)  
ผู้วิจัยได้น ำมำส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  5  ด้ำน  ดังนี้ 
   1.1.1  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
   1.1.2  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
   1.1.3  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
   1.1.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม   
   1.1.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
  1.2  ศึกษำแนวคิด  ทฤษฎี  ต ำรำ  และวำรสำรทำงวิชำกำรน ำข้อมูลจำกกำรสังเครำะห์
เป็นกรอบแนวคิดในกำรวิจัย  ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ตรวจสอบองค์ประกอบกำรเสริมสร้ำงสมรรถครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สังเครำะห์ขึ้น
โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ ำนวน  5  คน  ซึ่งผู้เชี่ยวชำญมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้  ดังนี้ 
   1.2.1  มีประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรบริหำรในสถำนศึกษำอย่ำงน้อย  10  ปี 
   1.2.2  วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทหรือปริญญำเอกทำงด้ำนกำรศึกษำ 
   1.2.3  มีผลงำนเป็นที่ยอมรับในวงกำรวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำตั้งแต่ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำข้ึนไป  เช่น  ผู้บริหำรต้นแบบ  ผู้บริหำรดีเด่น 
   1.2.4  โดยผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน  5  ท่ำน  ได้แก่ 
    1.2.4.1  นำยณัฐพล  ณรงค์เดชำ  ปริญญำโทศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  ศษ.ม.  
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมพลนิกำยำรำม 
    1.2.4.2  นำงสำวสมร  กล่อมเกลี้ยง  ปริญญำตรีกำรศึกษำบัณฑิต  กศ.บ.  
สำขำวิชำภำษำไทย  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร  มหำสำรคำม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   
    1.2.4.3  นำงมยุรี  นำสมใจ  ปริญญำโทครุศำสตรมหำบัณฑิต  ค.ม.  สำขำวิชำ             
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   
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    1.2.4.4  นำยพัฒน์พงษ์  นำสมใจ  ปริญญำโทครุศำสตรมหำบัณฑิต  ค.ม.               
สำขำวิชำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโคกกรวด  (ไตรรำษฎร์บ ำรุง)   
    1.2.4.5  นำงสำวสุภำภรณ์  สพุงษ์  ปริญญำโทศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  ศษ.ม.  
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   
  1.3  ในกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้นั้นใช้เทคนิค  
IOC  (Index  of  Item-objective  congruence  :  IOC)  โดยกำรพิจำรณำให้คะแนน  เพ่ือหำค่ำ
ดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์หรือคุณลักษณะมีเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
   +1   หมำยถึง  แน่ใจว่ำองค์ประกอบและตัวชี้วัดควำมสอดคล้องกับแนวคิด   
        ทฤษฎีและกำรปฏิบัติจริง 
     0   หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีควำมสอดคล้องกับแนวคิด 
        ทฤษฎีและกำรปฏิบัติจริง 
    -1   หมำยถึง  แน่ใจว่ำองค์ประกอบและตัวชี้วัดไม่มีควำมสอดคล้องกับแนวคิด 
        ทฤษฎีและกำรปฏิบัติจริง 
   จำกนั้นน ำผลคะแนนที่ได้จำกผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้พิจำรณำองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด  จึงน ำผลที่ได้เข้ำสูตร  IOC  (Rovinelli  and  Hambleton,  1976)  ถ้ำค่ำ  IOC  ≥.05 
ขึ้นไป  หมำยถึง  ข้อควำมนั้นมีควำมเหมำะสม  สอดคล้องกับแนวคิด  ทฤษฎี  และกำรปฏิบัติจริง
รวมถึงคุณลักษณะของพฤติกรรมที่วัด  ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือกข้อค ำถำมที่มีค่ำ        IOC  ≥  .05  
(Rovinelli  and  Hambleton,  1976)  ซึ่งสรุปผลจำกค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง  (IOC)  ในแต่ละ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  โดยสรุปเป็นรำยประเด็นองค์ประกอบและจัดล ำดับข้อควำมของแต่ละตัว
บ่งชี้อย่ำงเป็นขั้นตอนมีค่ำระหว่ำง  0.80 – 1.00   
 2.  กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
  2.1  ศึกษำหลักกำรและวิธีกำรสร้ำงแบบประเมิน 
  2.2  ร่ำงแบบประเมินควำมเหมำะสมของตัวชี้วัดของกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  2.3  น ำแบบประเมินควำมเหมำะสมของตัวชี้วัดกำรพัฒนำพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  เสนออำจำรย์ที่ปรึกษำควบคุมวิทยำนิพนธ์ตรวจแนะน ำ  แล้วปรับแก้ไข
ตำมค ำแนะน ำ 
  2.4  น ำเสนอผู้เชี่ยวชำญชุดเดิมตรวจพิจำรณำ  แล้วปรับปรุงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของ
ผู้เชี่ยวชำญก่อนจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ผู้วิจัยด ำเนินกำรขอหนังสือจำกคณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ผู้ให้ข้อมูลในกำรตรวจสอบตัวบ่งชี้แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้          
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  
เขต  2 
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  3.2  ด ำเนินกำรติดต่อ  นัดหมำยกับผู้เชี่ยวชำญ  เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ในกำร
ตรวจสอบตัวบ่งชี้แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  3.3  น ำแบบสอบถำมพร้อมหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ผู้เชี่ยวชำญ  ไปให้ผู้เชี่ยวชำญ
ด้วยตนเองและเก็บคืนด้วยตนเอง 
 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  น ำแบบประเมินทั้งหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ  จำกนั้นน ำมำวิเครำะห์
ข้อมูล  โดยตรวจให้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมตัวบ่งชี้กำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  โดยผู้เชี่ยวชำญ  ดังนี้ 
   5   หมำยถึง  มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
   4   หมำยถึง  มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 
   3   หมำยถึง  มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับปำนกลำง 
   2   หมำยถึง  มีควำมเหมำะสม  อยู่ในระดับน้อย 
   1   หมำยถึง  มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรหำค่ำควำมเหมำะสมเชิงเนื้อหำ  IOC  (Item-Objective  
Congruence  Index  :  IOC)  เกณฑ์ควำมเหมำะสมมีค่ำ  IOC  ตั้งแต ่ 0.50  ขึ้นไป 
 6.  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  กำรหำค่ำควำมตรงเชิงเนื้อหำ  (Validity)  ของแบบสอบถำม  โดยใช้สูตรดัชนีควำม
สอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมและวัตถุประสงค์  (ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน,  2552) 
 
ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิด  
วิเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 
 1.  ขั้นตอนด ำเนินกำร 
  1.1  ศึกษำเอกสำร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
  1.2  ศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ 
  1.3  น ำแบบสอบถำมสภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำง     
  1.4  น ำแบบสอบถำมที่ได้รับคืนทั้งหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ  
จำกนั้นน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป     
  1.5  น ำข้อมูลผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์มำวิเครำะห์หำค่ำดัชนี
ควำมต้องกำรจ ำเป็น  (Priority  Needs  Index)  เพ่ือจัดล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็น  โดยกำร
ค ำนวณ  PNImodified  (สุวมิล  ว่องวำณิช,  2550) 
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 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง     
  2.1  ประชำกร 
   ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย  คือ  ผู้บริหำร  และครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จ ำนวน  2,352  คน  จำก  193  โรงเรียน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
       กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย  ก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้ตำรำงเครจซ่ีและ
มอร์แกน  และสุ่มตัวอย่ำงโดยกำรเปิดตำรำง  เครจซี่  มอร์แกน  ได้กลุ่มตัวอย่ำง  คือ  ผู้บริหำร  และ
ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จ ำนวน  331  คน  
จำก  193  โรงเรียน   
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  2  เป็นแบบสอบถำมสภำพ
ปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ประกอบด้วย  3  
ตอน  คือ 
    ตอนที่  1  เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร  (Check  List)  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
สถำนภำพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม   
    ตอนที่  2  ข้อค ำถำมสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  มีลักษณะเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ  (Rating  Scale)  
ตำมแบบของลิเคิร์ท  (Likert  Type)  5  ระดับ  โดยมีค ำถำมครอบคลุมเนื้อหำเกี่ยวกับองค์ประกอบ
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถำมพิจำรณำควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับ  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์  และวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยก ำหนด  เกณฑ์
ระดับคะแนน  ดังนี้   
     5  หมำยถึง  สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
            กำรคิดวิเครำะห์  อยู่ในระดับมำกที่สุด 

    4  หมำยถึง  สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
           กำรคิดวิเครำะห์  อยู่ในระดับมำก 

         3  หมำยถึง  สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
            กำรคิดวิเครำะห์  อยู่ในระดับปำนกลำง 
         2  หมำยถึง  สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
            กำรคิดวิเครำะห์  อยู่ในระดับน้อย 
         1  หมำยถึง  สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
               กำรคิดวิเครำะห์  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    ตอนที่  3  แบบสอบถำมปลำยเปิด  (Open  Ended  Form)  เพ่ือให้ผู้ตอบ
แบบสอบถำมได้แสดงควำมคิดเห็น  และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
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จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  3.2  กำรสร้ำงและหำคุณภำพแบบสอบถำม 
   3.2.1  ศึกษำแนวคิด  หลักกำร  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับสภำพ  และสภำพที่พึง
ประสงค์  และกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  จำกเอกสำร  ต ำรำ  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือน ำมำประกอบเป็นแนวควำมคิดแล้วสร้ำงแบบสอบถำมภำยใต้กรอบแนวคิด 
   3.2.2  ศึกษำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสร้ำงแบบสอบถำมประเภทต่ำง ๆ  จำกหนังสือ 
กำรวิจัยเบื้องต้นของ  บุญชม  ศรีสะอำด  (2554)  หนังสือระเบียบวิธีกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ของ  
บุญธรรม  กิจปรีดำบริสุทธิ์  (2551)  หนังสือพ้ืนฐำนกำรวิจัยกำรศึกษำของบุญชม  ศรีสะอำด  
(2554)  และกำรศึกษำแบบสอบถำมงำนวิจัยอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  พร้อมก ำหนดรูปแบบและขอบเขต
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.2.3  ก ำหนดรูปแบบข้อค ำถำมโดยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  มีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร  ส่วนสภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  เป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ  5  ระดับ 
   3.2.4  สร้ำงแบบสอบถำมฉบับร่ำง  ตรวจสอบควำมถูกต้อง  ครอบคลุม  
คุณลักษณะที่ต้องกำรวัด  กำรใช้ภำษำท่ีชัดเจนไม่คลุมเครือ  แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนน ำเสนอให้  
ผู้เชี่ยวชำญให้ข้อเสนอแนะอีกครั้ง 
   3.2.5  ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชำญ  3  คน  และผู้ที่
มีควำมรู้เข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  2  คน  เพื่อตรวจสอบควำมเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหำ  ควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  ควำมถูกต้องของภำษำที่ใช้  และค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง  
ระหว่ำงข้อค ำถำมกับเนื้อหำ  ซึ่งผลกำรประเมินมีค่ำ  IOC  อยู่ระหว่ำง  0.80 – 1.00   
   3.2.6  น ำแบบสอบถำมที่ผ่ำนกำรตรวจพิจำรณำของผู้เชี่ยวชำญแล้วน ำไป  ทดลอง
ใช้เพื่อหำคุณภำพของแบบสอบถำม  โดยน ำไปลองใช้  (Try  Out)  กับครูผู้สอนในกลุ่มพระรำชวัง  
อ ำเภอบำงปะอิน  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงและมีควำมคล้ำยคลึงกับกลุ่มตัวอย่ำง  จ ำนวน  30  คน  จำก  6  โรงเรียน  เพ่ือหำ
ควำมเที่ยงของเครื่องมือและหำคุณภำพแบบทดสอบ   
   3.2.7  วิเครำะห์หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่ำงง่ำย  ของ 
เพียร์สัน  ตำมวิธี  Item  Total  Correlation  โดยเลือกข้อที่มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกตั้งแต่  0.306  ขึ้น
ไป  (บุญชม  ศรีสะอำด,  2554)  ซึ่งพบว่ำมีค่ำอ ำนำจจ ำแนก  0.329 - 0.784  และ  0.248 -  
0.788   
   3.2.8  วิเครำะห์หำค่ำควำมเชื่อม่ัน  (Reliability)  โดยวิธีกำรหำค่ำสัมประสิทธิ์
แอลฟำ  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบำค  (Cronbach)  โดยเกณฑ์ควำมเชื่อมั่นที่  ยอมรับได้                    
(บุญชม  ศรีสะอำด,  2554)  ซึ่งผลประเมินมีค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมทั้งฉบับเท่ำกับ  0.932  
และ  0.908        
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   3.2.9  น ำแบบสอบถำมจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพื่อใช้ในกำรเก็บรวบรวม  ข้อมูล
จำกกลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 
 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1  ผู้วิจัยด ำเนินกำรขอหนังสือจำกคณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ถึง  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  เพ่ือขออนุญำต  
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็นครูผู้สอน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  4.2  ท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์  ผู้บริหำร  และด ำเนินกำรตำมที่ได้นัดมอบหมำย 
  4.3  ท ำหนังสือขอควำมร่วมมือไปยังสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง  เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรเก็บข้อมูล     
  4.4  น ำแบบสอบถำมพร้อมหนังสือขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม                       
จัดส่งแบบสอบถำมไปยังสถำนศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง  จ ำนวน  331  ชุด  ผ่ำนตู้รับ-ส่ง  หนังสือ
รำชกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  และติดต่อขอรับ
คืนด้วยตนเอง 
  4.5  นัดหมำยกับสถำนศึกษำเพ่ือขอรับแบบสอบถำมคืน  จ ำนวน  331  ชุด  ปรำกฏว่ำ
ได้รับแบบสอบถำมคืนทั้งหมด  จ ำนวน  331  ชุด  คิดเป็นรอ้ยละ  100   
 5.  กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูลจำกแบบสอบถำม  ดังนี้ 
   5.1  น ำแบบสอบถำมที่ได้รับคืนทั้งหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ
จำกนั้นน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป  ดังนี้ 
    5.1.1  วิเครำะห์ข้อมูล  ตอนที่  1  ของแบบสอบถำมที่มีลักษณะเป็นแบบ  
ตรวจสอบรำยกำร  (Checklist)  วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรแจกแจงควำมถี่  (Frequency)  และหำค่ำ 
ร้อยละ  (Percentage)  แล้วน ำเสนอเป็นตำรำงประกอบควำมเรียงท้ำยตำรำง         
    5.1.2  วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำม  ตอนที่  2  เกี่ยวกับสภำพ  
ปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยกำรหำค่ำเฉลี่ย  (Mean)  และค่ำส่วน
เบี่ยงเบน  มำตรฐำน  (Standard  Deviation,  S.D.)  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย  
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอำด,  2545) 
     ค่ำเฉลี่ย  4.51-5.00  หมำยถึง  มีสภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  ในกำร 
         จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
         อยู่ในระดับมำกท่ีสุด           
     ค่ำเฉลี่ย  3.51-4.50  หมำยถึง  มีสภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  ในกำร 
         จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
         อยู่ในระดับมำก         
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     ค่ำเฉลี่ย  2.51-3.50  หมำยถึง  มีสภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  ในกำร 
         จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
         อยู่ในระดับปำนกลำง           
     ค่ำเฉลี่ย  1.51-2.50  หมำยถึง  มีสภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  ในกำร 
         จัดกำรเรียนรู้เพื่อสงเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
         อยู่ในระดับน้อย         
     ค่ำเฉลี่ย  1.00-1.50  หมำยถึง  มีสภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  ในกำร 
         จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
         อยู่ในระดับน้อยที่สุด    
    5.1.3  วิเครำะห์ข้อมูลตอนที่  3  กำรวิเครำะห์ข้อมูลตอนที่  3  ของ
แบบสอบถำมที่มีลักษณะข้อมูลเป็นแบบสอบถำมแบบปลำยเปิด  (Open  Ended  Form)  วิเครำะห์  
ข้อมูลโดยกำรวิเครำะห์เนื้อหำ  (Content  Analysis)         
    5.1.4  วิเครำะห์หำควำมต้องกำรจ ำเป็นโดยใช้วิธีจัดล ำดับควำมส ำคัญแบบ  
Index  (PNI)  แบบปรับปรุง 
 6.  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล     
     6.1  สถิติพ้ืนฐำน      
   6.1.1  ร้อยละ         
   6.1.2  ค่ำเฉลี่ย    
   6.1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน           
   6.1.4  วิเครำะห์จัดล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็นโดยใช้สูตร  PNI  
modified  ของนงลักษณ์  วิรัชชัย  และสุวิมล  ว่องวำณิช  (สุวิมล  ว่องวำณิช,  2550)       
 

PNI  modified  =  (I-D)/D 
 
       I  (Important)      หมำยถึง  สภำพที่ควรจะเป็น      
       D  (Degree  of  success)   หมำยถึง  สภำพที่เป็นจริง 
  6.2  สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ        
   6.2.1  กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อของแบบสอบถำม  โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยของเพียร์สัน  ตำมวิธี  Item  Total  Correlation  (บุญชม  ศรีสะอำด,  2554)        
   6.2.2  กำรหำค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมท้ังฉบับโดยใช้ค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำ  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบำค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอำด,  2554)  วิเครำะห์  ค่ำ
ดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNI  modified)  ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
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ระยะที่  3  ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้  เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2   
 
 1.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
  1.1  จัดท ำแนวทำงพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยน ำผลกำรศึกษำใน  ระยะ 
ที่  1  และระยะที่  2  ผนวกกับกำรสัมภำษณ์ครูผู้สอนมำวิเครำะห์แล้วจัดท ำแนวทำงพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
  1.2  น ำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  เสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำเพ่ือน ำไปปรับปรุงแก้ไข     
  1.3  ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อตรวจสอบ
ควำมสอดคล้อง  ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปใช้       
  1.4  น ำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ที่ได้
ปรับปรุงและสัมภำษณ์ผู้บริหำรในสถำนศึกษำ  2  แห่ง  ที่มีควำมสำมำรถในจัดกำรเรียนรู้  เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์มีรูปแบบของวิธีที่ปฏิบัติเป็นเลิศ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  2.1  กลุ่มเป้ำหมำยในกำรสัมภำษณ์  คือ  ผู้บริหำร  หรือรองผู้อ ำนวยกำร  จ ำนวน  1  
คน  ครูผู้สอน  จ ำนวน  1  คน  ที่มีควำมสำมำรถในจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์มี
รูปแบบของวิธีที่ปฏิบัติเป็นเลิศ  จ ำนวน  2  โรงเรียน  ในสงักัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  รวมทั้งสิ้น  2  คน  ซึ่งได้มำโดยกำรเลือกแบบเจำะจง    
    2.2  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ผู้อ ำนวยกำรหรือรองผู้อ ำนวยกำร  และครูผู้สอนที่
ประเมินควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้  ของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์  จ ำนวน  5  คน  มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ต่อไปนี้      
   2.2.1  มีประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำอย่ำงน้อย  10  ปี  และ   
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  หรือรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  และต ำแหน่ง
ครูช ำนำญกำรพิเศษ     
   2.2.2  มีผลงำนเป็นที่ยอมรับในวงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ตั่งแต่ระดับสถำนศึกษำ
จนถึง  ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เช่น  ครูผู้สอนต้นแบบ  ครูผู้สอนดีเด่น       
   2.2.3  มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประกอบด้วย 
    2.2.3.1  นำยจิรเดช  หำธะนี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดธรรมนำวำ 
    2.2.3.2  นำงเพ็ญพรรณ  กลึงไกร  ครูชำญกำรพิเศษ 
    2.2.3.3  นำยสมบูรณ์  ภู่ระหงษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปรำสำททองวิทยำ 
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    2.2.3.4  นำยผดุงศักดิ์  หงส์ทอง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประตูชัย 
    2.2.3.5  นำงพิมพรรณ  คงสกุล  ครูหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล    
  3.1  ลักษณะของเครื่องมือ     
   3.1.1  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  
2  เป็นแบบประเมินควำมควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
   3.2.2  แบบประเมินควำมควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้      
    เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำร 
คิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  เป็นแบบ
ประเมินควำมสอดคล้องระหว่ำงกำรด ำเนินงำน  วิธีด ำเนินกำร  และผลกำรด ำเนินงำนของกำร  
พัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ  ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำครู
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยมีขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมินแนวทำง  ดังนี้         
     3.2.2.1  ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับแบบประเมินและแนวทำงกำรประเมิน       
     3.2.2.2  น ำเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์พิจำรณำควำมถูกต้องของ  
ภำษำและควำมถูกต้องของข้อค ำถำม  แล้วแก้ไขปรับปรุงแบบประเมิน  ควำมเหมำะสมและควำม
เป็นไปได้ตำมค ำ  ชี้แนะของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
     3.2.2.3  น ำแบบประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้เสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือยืนยันควำมสอดคล้อง  ควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครู          
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมเหมำะสมของ 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  แบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 
      ตอนที่  1  เป็นแบบตรวจสอบรำยกำรเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถำม   
      ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถำมควำมเหมำะสมของแนวทำงกำรพัฒนำใน
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยมีแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ  ตำมแบบของ
ลิเคอร์ท  (บุญชม  ศรีสะอำด,  2554)  โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำม
เหมำะสมของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยก ำหนด
เกณฑ์เป็นคะแนน  ดังนี้         
       ระดับ  5  หมำยถึง  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด         
       ระดับ  4  หมำยถึง  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก         
       ระดับ  3  หมำยถึง  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับปำนกลำง         
       ระดับ  2  หมำยถึง  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับน้อย         
       ระดับ  1  หมำยถึง  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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      ตอนที่  3  แบบสอบถำมปลำยเปิด  (Open  Ended  Form)  เพ่ือให้
ผู้ตอบแบบสอบถำมได้แสดงควำมคิดเห็น  และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำครู 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล       
  4.1  ผู้วิจัยด ำเนินกำรของหนังสือจำกคณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในกำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
  4.2  ด ำเนินกำรติดต่อ  นัดหมำยกับผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อขอควำมอนุเครำะห์ในกำร  
ตรวจควำมเหมำะสมของกำรพัฒนำแนวทำงพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์       
  4.3  น ำแบบสอบถำมพร้อมหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ไปให้  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองและเก็บคืนด้วยตนเอง   
 5.  กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล      
  น ำแบบประเมินทั้งหมดมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตรวจสอบจำกนั้นน ำมำ
วิเครำะห์ข้อมูลโดย  ตรวจให้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยหำค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน
แล้วน ำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  (บุญชม  ศรีสะอำด., 2554)  ดังนี้        
   ค่ำเฉลี่ย  4.51-5.00  หมำยถึง   มีควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้  อยู่ในระดับ 
          มำกที่สุด         
   ค่ำเฉลี่ย  3.51-4.50  หมำยถึง   มีควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้  อยู่ในระดับมำก        
   ค่ำเฉลี่ย  2.51-3.50  หมำยถึง   มีควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้  อยู่ในระดับ 
          ปำนกลำง        
   ค่ำเฉลี่ย  1.51-2.50  หมำยถึง   มีควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อย        
   ค่ำเฉลี่ย  1.00-1.50  หมำยถึง   มีควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับ 
          น้อยที่สุด 
 6.  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล    
  6.1  ค่ำเฉลี่ย  ( X ) 
  6.2  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  (S.D.)  
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 กำรวิเครำะห์  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  น ำเสนอตำมล ำดับหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  2.  ล ำดับขั้นตอนในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้กำรน ำเสนอข้อมูลเป็นที่เข้ำใจตรงกันในกำรแปลควำมหมำย  ผู้วิจัยจึงได้ก ำหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังนี้ 
  n  แทน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
  X   แทน ค่ำเฉลี่ย   
  S.D.   แทน ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน   
  D  แทน ค่ำเฉลี่ยสภำพปัจจุบัน 
  I  แทน ค่ำเฉลี่ยสภำพที่พึงประสงค์ 
  PNIModified แทน ค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน ำเสนอข้อมูลตำมล ำดับ  ดังนี้ 
  1.  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบของตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  2.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  3.  ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  4.  ผลกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสม  ควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละระยะมีดังนี้ 
  ระยะที่  1  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำร
คิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  แบ่งกำร
วิจัยออกเป็น  2  ตอน  ดังตำรำง  3 – 4   
   ตอนที่  1  ผลกำรศึกษำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 
ตำรำง  3  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำน 
              เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
1.  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1.  ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร 
2.  ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 
3.  ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ 
4.  ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมกันออกแบบหลักสูตร
สถำนศึกษำ 
5.  ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันพัฒนำแนว
ทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร 
6.  ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันประเมินหลักสูตร
บูรณำกำร 

2.  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและ
เทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำง
หลำกหลำย   

1.  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย 
2.  มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้ 
3.  สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้นักเรียนกล้ำแสดง 
ควำมคิดเห็น 
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ตำรำง  3  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 4.  ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  ท่ำนจะให้เวลำนักเรียน

คิดและตอบค ำถำม 
5.  ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำและกระบวนกำรคิดในกำร
เรียนกำรสอน 
6.  ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำรเรียนรู้เข้ำกับกำรเรียน
กำรสอน 

3.  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัย
ผู้เรียน   

1.  ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำมเหมำะสมของผู้เรียนกับเนื้อหำ 
2.  ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่ตอบสนองควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
3.  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
4.  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็นกำรเชื่อมโยง
เนื้อหำกับกระบวนกำรคิด 
5.  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 
6.  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำกระบวนกำรคิด
ขั้นสูง 

4.  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และ
นวัตกรรม   

1.  ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  นักเรียนมีล ำดับขั้นตอนกำร
คิดวิเครำะห์ 
2.  มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหำที่เรียน 
3.  มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่ถูกต้อง
แม่นย ำ 
4.  สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน 
5.  สื่อมีควำมทันสมัย  และเร้ำควำมสนใจผู้เรียน 
6.  สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ 

5.  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตำมสภำพจริง 

1.  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นกำรคิดวิเครำะห์
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
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ตำรำง  3  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
 2.  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในเนื้อหำและกำรคิด

วิเครำะห์ขณะเรียน  และหลังเรียน 
3.  ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิด
วิเครำะห์ 
4.  กำรประเมินมีทั้งคุณภำพ  และปริมำณ 
5.  กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และผู้สอน 
6.  กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำรที่หลำกหลำย 

 
    จำกตำรำง  3  พบว่ำ  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ประกอบด้วย  องค์ประกอบ  5  ด้ำน  ตัวชี้วัด  30  ตัว 
   ตอนที่  2  ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบ  และตวับ่งชี้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ดังตำรำง  4   
 
ตำรำง  4  ระดับควำมเหมำะสมขององค์ประกอบ  และตัวบ่งชี้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
              กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ   
              เขต  2 
 

องค์ประกอบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   X  S.D. 

ระดับควำม
เหมำะสม 

 ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้    

1. ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำ
ในหลักสูตร 4.80 0.45 มำกที่สุด 

2. ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง  4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   X  S.D. 

ระดับควำม
เหมำะสม 

3. ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำ 5.00 0.00 มำกที่สุด 

4. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมกันออกแบบ
หลักสูตรสถำนศึกษำ 5.00 0.00 มำกที่สุด 

5. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันพัฒนำ
แนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร 4.60 0.89 มำกที่สุด 

6. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันประเมิน
หลักสูตรบูรณำกำร 4.60 0.55 มำกที่สุด 

 รวม 4.80 0.39 มำกที่สุด 
 ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำง

หลำกหลำย      
7. มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย 4.60 0.55 มำกที่สุด 
8. มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้ 4.40 0.55 มำกที่สุด 

  9. สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้นักเรียนกล้ำ
แสดงควำมคิดเห็น 4.80 0.45 มำกที่สุด 

10. ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  ท่ำนจะให้เวลำ
นักเรียนคิดและตอบค ำถำม 4.20 0.45 มำก 

11. ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำและกระบวนกำร
คิดในกำรเรียนกำรสอน 5.00 0.00 มำกที่สุด 

12. ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำรเรียนรู้เข้ำกับ
กำรเรียนกำรสอน 4.60 0.55 มำกที่สุด 

 รวม 4.60 0.42 มำกที่สุด 
 ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสม

กับวัยผู้เรียน      
13. ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำมเหมำะสมของผู้เรียน

กับเนื้อหำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 
14. ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมท่ี

ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 4.40 0.55 มำก 
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ตำรำง  4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   X  S.D. 

ระดับควำม
เหมำะสม 

15. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตร
ก ำหนด 4.60 0.55 มำกที่สุด 

16. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็นกำร
เชื่อมโยงเนื้อหำกับกระบวนกำรคิด 4.60 0.55 มำกที่สุด 

17. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 

18. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำ
กระบวนกำรคิดข้ันสูง 4.40 0.55 มำก 

 รวม 4.57 0.53 มำกที่สุด 
 ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม      
19. ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  นักเรียนมีล ำดับ

ขั้นตอนกำรคิดวิเครำะห์ 4.80 0.45 มำกที่สุด 
20. มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหำที่เรียน 4.60 0.55 มำกที่สุด 
21. มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่

ถูกต้องแม่นย ำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 
22. สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน 4.60 0.55 มำกที่สุด 
23. สื่อมีควำมทันสมัย  และเร้ำควำมสนใจผู้เรียน 5.00 0.00 มำกที่สุด 
24. สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ 4.60 0.55 มำกที่สุด 

 รวม 4.73 0.42 มำกที่สุด 
 ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง    

25. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นกำรคิด
วิเครำะห์ด้วยวิธีกำรที่  หลำกหลำย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

26. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในเนื้อหำ
และกำรคิดวิเครำะห์ขณะเรียน  และหลังเรียน 4.80 0.45 มำกที่สุด 

27. ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำ
นักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

28. กำรประเมินมีท้ังคุณภำพ  และปริมำณ 4.60 0.55 มำกที่สุด 
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ตำรำง  4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   X  S.D. 

ระดับควำม
เหมำะสม 

29. กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และ
ผู้สอน 5.00 0.00 มำกที่สุด 

30. กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำรที่
หลำกหลำย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มำกที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.70 0.43 มำกที่สุด 

 
    จำกตำรำง  4  พบว่ำค่ำเฉลี่ยของคะแนนควำมเหมำะสมขององค์ประกอบใน 
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ของแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นมีควำมเหมำะสม  มำกที่สุด  ( X = 
4.70)  ได้แก่  องค์ประกอบด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ( X = 4.80)  
และองค์ประกอบด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  ( X = 4.80)  องค์ประกอบด้ำน
กำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  ( X = 4.73)  องค์ประกอบ  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำร
สอนอย่ำงหลำกหลำย  ( X = 4.60)  และองค์ประกอบด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  ( X = 4.57)  ตำมล ำดับ 
    จำกผลกำรกำรประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้
ของครูเพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  จำกผู้ให้ข้อมูล  พบว่ำ  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงน ำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้งหมดไปสร้ำงเป็นแบบสอบถำมและประเด็นสัมภำษณ์ในกำร
วิจัยครั้งนี้ 
  ระยะที่  2  วิเครำะห์สภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
   ในกำรศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
แบ่งกำรวิเครำะห์ข้อมูล  เป็น  3  ตอน  ดังตำรำง  5 – 11   
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   ตอนที่  1  วิเครำะห์สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม  ดังตำรำง  5   
 

ตำรำง  5  สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม  (n = 331) 
 

สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

1. สถำนภำพต ำแหน่ง   
 ผู้บริหำร 118 35.65 
 คร ู 213 64.35 
 รวม 331 100.00 

2. ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำงำน   
 1  –  5  ป ี 80 24.17 
 6  –  9  ป ี 112 33.84 
 10  ปี  ขึ้นไป 139 41.99 

รวม 331 100.00 

 
    จำกตำรำง  5  พบว่ำ  สถำนภำพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็น
ครู  จ ำนวน  213  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.35  รองลงมำเป็นผู้บริหำร  จ ำนวน  118  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  35.65  มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำงำน  10  ปี  ขึ้นไป  จ ำนวน  139  คน  คิดเป็นร้อยละ  
41.99  รองลงมำ  6–10  ปี  จ ำนวน  112  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.84  และ  1 – 5  ป ี จ ำนวน  
80  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.17 
   ตอนที่  2  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
ดังตำรำง  6 – 11 
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ตำรำง  6  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
             สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวม 
             และรำยด้ำน 
 

กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้   
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
1. ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำ 

ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 2.42 0.81 น้อย 4.58 0.55 มำกที่สุด 
2. ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  

วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   2.49 0.78 น้อย 4.47 0.60 มำก 
3. ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้

ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   2.49 0.76 น้อย 4.56 0.58 มำกที่สุด 
4. ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม   2.53 0.76 ปำนกลำง 4.49 0.56 มำก 
5. ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตำมสภำพจริง 2.45 0.79 น้อย 4.59 0.56 มำกที่สุด 
รวม 2.48 0.78 น้อย 4.54 0.57 มำกที่สุด 

 
    จำกตำรำง  6  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวม 
อยู่ในระดับน้อย  ( X = 2.48)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับปำนกลำง  1  ด้ำน  
และระดับน้อย  4  ด้ำน  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  ได้แก่  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและ
นวัตกรรม  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  และด้ำนกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  และ
ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
    สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก
ที่สุด  ( X = 4.54)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกที่สุด  3  ด้ำน  และระดับมำก  
2  ด้ำนเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  ได้แก่  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  
ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  และด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
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ตำรำง  7  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
             สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนหลักสูตร 
             กำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำ 
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
1. ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และ

เชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร 2.53 0.76 ปำนกลำง 4.47 0.55 มำก 
2. ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้

ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 2.26 0.85 น้อย 4.73 0.48 มำกที่สุด 
3. ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำม

แนวทำงสะเต็มศึกษำ 2.55 0.77 ปำนกลำง 4.65 0.56 มำกที่สุด 
4. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ร่วมกันออกแบบหลักสูตร
สถำนศึกษำ 2.23 0.91 น้อย 4.72 0.46 มำกที่สุด 

5. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ได้ร่วมกันพัฒนำแนวทำงกำรใช้
หลักสูตรบูรณำกำร 2.29 0.90 น้อย 4.63 0.55 มำกที่สุด 

6. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้
ร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณำกำร 2.68 0.68 ปำนกลำง 4.30 0.68 มำก 

รวมเฉลี่ย 2.42 0.81 น้อย 4.58 0.55 มำกที่สุด 
  
    จำกตำรำง  7  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนหลักสูตร
กำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  โดยภำพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X = 2.42)  เมื่อ
พิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับปำนกลำง  3  ข้อ  และระดับน้อย  2  ข้อ  เรียงล ำดับ
ค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันประเมิน
หลักสูตรบูรณำกำร  ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ  และผู้สอนสำมำรถคิด
วิเครำะห์และเชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร   
    สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก  ( X = 4.58)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  
พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  4  ข้อ  และระดับมำก  2  ข้อ  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  
3  ล ำดับ  ได้แก่  ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  ผู้สอนและผู้บริหำร
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สถำนศึกษำร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำและผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำ   
 
ตำรำง  8  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
             สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรใช้ 
             รปูแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
 

ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำร
สอนอย่ำงหลำกหลำย   

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
1. มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่

หลำกหลำย 2.55 0.68 ปำนกลำง 4.62 0.60 มำกที่สุด 
2. มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้ 2.36 0.87 น้อย 4.41 0.61 มำก 
3. สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้

นักเรียนกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 2.51 0.78 ปำนกลำง 4.34 0.66 มำก 
4. ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์

ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบ
ค ำถำม 2.52 0.76 ปำนกลำง 4.79 0.44 มำกที่สุด 

5. ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำและ
กระบวนกำรคิดในกำรเรียนกำรสอน 2.39 0.85 น้อย 4.36 0.60 มำก 

6. ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำร
เรียนรู้เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน 2.59 0.73 ปำนกลำง 4.31 0.67 มำก 

รวม 2.49 0.78 น้อย 4.47 0.60 มำก 

 
    จำกตำรำง  8  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรใช้
รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  โดยภำพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X = 2.49)   
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับปำนกลำง  4  ข้อ  และระดับน้อย  2  ข้อ  เรียงล ำดับ
ค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำรเรียนรู้เข้ำกับกำร
เรียนกำรสอนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย  และตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  ท่ำน
จะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำถำม   
    สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก  ( X = 4.47)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  
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พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  2  ข้อ  และระดับมำก  4  ข้อ  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  
3  ล ำดับ  ได้แก่  ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำถำม   
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย  และมีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้   
 
ตำรำง  9  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
             สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำร 
             ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน 
 

ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
1. ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำม

เหมำะสมของผู้เรียนกับเนื้อหำ 2.36 0.80 น้อย 4.47 0.56 มำก 
2. ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้

ตำมท่ีตอบสนองควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล 2.18 0.89 น้อย 4.71 0.49 มำกที่สุด 

3. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 2.64 0.66 ปำนกลำง 4.49 0.58 มำก 

4. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้
ที่เป็นกำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับ
กระบวนกำรคิด 2.53 0.81 ปำนกลำง 4.75 0.47 มำกที่สุด 

5. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 2.55 0.77 ปำนกลำง 4.36 0.88 มำก 

6. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่
พัฒนำกระบวนกำรคิดขั้นสูง 2.67 0.63 ปำนกลำง 4.60 0.51 มำกที่สุด 

รวม 2.49 0.76 น้อย 4.56 0.58 มำกที่สุด 
 
    จำกตำรำง  9  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  โดยภำพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X = 2.49)  
เมือ่พิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับปำนกลำง  4  ข้อ  และระดับน้อย  2  ข้อ  เรียงล ำดับ
ค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำกระบวนกำร
คิดข้ันสูง  ผู้สอนออกแบบกิจกรรม  กำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนด  และผู้สอนออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
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    สภำพที่พึงประสงค์ของกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  ด้ำนกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  ( X = 
4.56)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  3  ข้อ  และระดับมำก  3  ข้อ  
เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็น 
กำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับกระบวนกำรคิด  ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่ตอบสนองควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  และผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำกระบวนกำรคิดขั้นสูง   
 
ตำรำง  10  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
               สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำร 
               พัฒนำสื่อและนวัตกรรม 
 

ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   
สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับควำม
คิดเห็น 

X  S.D. ระดับควำม
คิดเห็น 

1. ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  
นักเรียนมีล ำดับขั้นตอนกำรคิด
วิเครำะห์ 2.65 0.67 ปำนกลำง 4.41 0.57 มำก 

2. มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับ
เนื้อหำที่เรียน 2.24 0.94 น้อย 4.41 0.56 มำก 

3. มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อ
โดยมีเนื้อหำที่ถูกต้องแม่นย ำ 2.58 0.72 ปำนกลำง 4.66 0.51 มำกที่สุด 

4. สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน 2.58 0.72 ปำนกลำง 4.71 0.52 มำกที่สุด 

5. สื่อมีควำมทันสมัย  และเร้ำควำม
สนใจผู้เรียน 2.48 0.84 น้อย 4.31 0.51 มำก 

6. สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ 2.66 0.68 ปำนกลำง 4.44 0.70 มำก 
รวมเฉลี่ย 2.53 0.76 ปำนกลำง 4.49 0.56 มำก 

 
    จำกตำรำง  10  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำร
พัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง  ( X =2.53)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  
พบว่ำ  อยู่ในระดับ  ปำนกลำง  4  ข้อ  และระดับน้อย  2  ข้อ  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำ
น้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ  ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  นักเรียนมีล ำดับ



 

 

  123 

ขั้นตอนกำรคิดวิเครำะห์  มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่ถูกต้องแม่นย ำ  และสื่อ
สอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน   
    สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และ
นวัตกรรมโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก  ( X =4.49)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับ 
มำกที่สุด  2  ข้อ  และระดับมำก  4  ข้อ  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  
สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน  มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่ถูกต้อง
แม่นย ำ  และสื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ   
 
ตำรำง  11  สภำพปัจจุบัน  สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
               สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรวัด 
               และประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
 

ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตำมสภำพจริง 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับควำม

คิดเห็น 
X  S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
1. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนรู้เน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วย
วิธีกำรที่  หลำกหลำย 2.63 0.70 ปำนกลำง 4.66 0.56 มำกที่สุด 

2. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ในเนื้อหำและกำรคิด
วิเครำะห์ขณะเรียน  และหลังเรียน 2.24 0.84 น้อย 4.47 0.70 มำก 

3. ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบ
ค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิด
วิเครำะห์ 2.53 0.69 ปำนกลำง 4.71 0.47 มำกที่สุด 

4. กำรประเมินมีท้ังคุณภำพ  และ
ปริมำณ 2.47 0.82 น้อย 4.46 0.64 มำก 

5. กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้ง
ผู้เรียน  และผู้สอน 2.38 0.85 น้อย 4.78 0.45 มำกที่สุด 

 6. กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำร
ที่หลำกหลำย 2.44 0.84 น้อย 4.47 0.53 มำก 

รวมเฉลี่ย 2.45 0.79 น้อย 4.59 0.56 มำกที่สุด 
 
    จำกตำรำง  11  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรวัด
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และประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  โดยภำพรวมอยู่ในระดับน้อย  ( X = 2.45)  เมื่อพิจำรณำเป็น
รำยข้อ  พบว่ำ  อยู่ในระดับปำนกลำง  2  ข้อ  และระดับน้อย  4  ข้อ  เรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไป
หำน้อย  3  ล ำดับ  ได้แก่  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วยวิธีกำร 
ที่หลำกหลำยประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์และกำรประเมิน 
มีทั้งคุณภำพ  และปริมำณ   
    สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตำมสภำพจริง  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  ( X = 4.59)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ  
พบว่ำ  กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และผู้สอน  ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำม
ว่ำนักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์และประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วย
วิธีกำรหลำกหลำย   
   ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ดัง
ตำรำง  12   
   
ตำรำง  12  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
               สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 

องค์ประกอบหลัก ข้อเสนอแนะ 
ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำ 
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงละพัฒนำ
หลักสูตร 
2.  หลักสูตรควรมีควำมสอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน  และ
บริบทของแต่ละท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมในแต่ละสำระ
กำรเรียนรู้ 
3.กำรจัดท ำหลักสูตรสำระกำรงำนเลือกเพ่ิมเติม  ให้มีกำร
สอนงำนอำชีพ 
4.  กำรจัดท ำหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนถูกหล่อหลอมให้
เป็นคนที่มีคุณธรรม 
5.  เน้นกำรออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปได้ 

   6.ควรมีวิธีกำรปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงชัดเจน  เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุง  พัฒนำหลักสูตร 
7.  หลักสูตรควรมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
8.  หลักสูตรมีควำมซับซ้อน  เนื้อหำวิชำยำก  มีเฉพำะ
นักเรียนเรียนดีเท่ำนั้นที่จะเรียนได้ตำมวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

 



 

 

  125 

ตำรำง  12  (ต่อ) 
   

องค์ประกอบหลัก ข้อเสนอแนะ 
ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   

1.  ครูควรสำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม 
2.  กำรวิเครำะห์หลักสูตร  และออกแบบกำรเรียนกำร
สอนให้เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียน 
3.  ออกแบบกำรเรียนรู้ที่ง่ำย  ไม่ซับซ้อน  โดยสอดแทรก
คุณธรรมทุกสำระกำรเรียนรู้ 
4.  ควรมีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำน 
5.  ควรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยวิธี  ให้ผู้เรียนได้
เรียนจำกแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 

ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   

6.  ครูมีกำรผลิตสื่อประกอบกำรเยนกำรสอน   
7.  เน้นแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนอย่ำง
หลำกหลำย 
8.  น ำผลกำรวัด  และประเมินผลมำปรับปรุงและ
พัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ 

ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   

1.  เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 
2.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มี
ปฏิสัมพันธ์กัน 
3.  ควรจัดกิจกรรมตำมสภำพจริง  และเน้นกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

   4.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำง
ครบวงจร  ตั้งแต่กำรวิเครำะห์  วำงแผน  ปฏิบัติตำมแผน  
ประเมินผล  และปรับปรุงกำรท ำงำน 
5.  ศึกษำนักเรียนรำยกรณี  และจัดกำรเรียนรู้ตำม
ควำมสำมำรถ  ควำมต้องกำรของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

 6.  ไม่ได้จัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  แต่เน้น
ผล  O-NET,  NT 

ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   1.  ครู  ผู้บริหำร  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสื่อ  
กำรใช้สื่อ 
2.  ครูมีกำรพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม  และเข้ำรับกำรอบรม  
พัฒนำตนเองด้ำนสื่อกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
3.  ครูควรมีกำรใช้สื่อ  นวัตกรรมตำมหน่วยกำรเรียนรู้ 
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ตำรำง  12  (ต่อ) 
   

องค์ประกอบหลัก ข้อเสนอแนะ 
 4.  ครูควรน ำนวัตกรรม  เทคโนโลยีมำช่วยกระตุ้นควำม

สนใจ  แต่ให้เหมำะสมกับวัย 
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง 

1.  สถำนศึกษำและครูได้ก ำหนดกำรวัดและประเมินผล
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนก ำหนดไว้ 

 2.  กำรวัดและประเมินผลรำยบุคคลมีกำรวัดและ
ประเมินผลตำมสภำพจริงน ำผลมำปรับปรุง  แก้ไขและ
พัฒนำต่อไป   
3.  กำรวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมกำร
เรียนรู้ 
วัดและประเมินผลอย่ำงจริงจัง  ผ่ำนคือผ่ำน  ผ่ำนคือไม่
ผ่ำน  เพ่ือที่โรงเรียนจะได้มีคุณภำพทำงกำรเรียนรู้อย่ำง
แท้จริง 
4.  ควรน ำผลกำรวัดและประเมินผลมำปรับปรุงกำรเรียน
กำรสอนของครู 
5.  ควรเพิ่มกำรนิเทศภำยใน  จัดอบรม  จัดท ำคู่มือ  กำร
วัดและประเมินของของสถำนศึกษำ 

 
    จำกตำรำง  12  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ  5  ด้ำน  คือ  1)  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้  2)  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  3)  ด้ำนกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  4)  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  และ  5)  ด้ำน
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  พบว่ำ  ควำมคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่ำง  ผู้บริหำร  คร ู 
ชุมชนควรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรตลอดจนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงและ
พัฒนำหลักสูตรให้เข้ำกับกำสภำพแวดล้อมสภำพแวดล้อมและใช้ได้จริง  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  จัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยตำมควำมถนัด  ควำมสนใจ  
ควำมสำมำรถของผู้เรียน  เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก ำหนดไว้  จัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้ำงองค์ควำมรู้
ด้วยตนเอง  และน ำไปปรับใช้ต่อไปได้  ตลอดจนครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสื่อ  เลือกใช้สื่อ  
พัฒนำสื่อ  สำมำรถนำนวัตกรรม  และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เข้ำมำใช้เพ่ือดึงดูดควำมสนใจ  กระตุ้นกำร
เรียนรู้  และช่วยให้ผู้เรียนจดจ ำได้ง่ำยขึ้น  ครูควรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรวัดและประเมินผล  
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เลือกวิธีกำรวัดผลให้สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ตลอดจนกำรน ำผลกำรวัดและ
ประเมินผลมำปรับปรุง  พัฒนำ  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับผู้เรียน 
  ระยะที่  3  ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
   ตอนที่  1  ผลกำรวิเครำะห์กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  
เขต  2ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นเพ่ือจัดล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็น  (Modified  
Priority  Need  Index  :  PNImodified)  เพ่ือน ำไปใช้ในกำรออกแบบ  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ปรำกฏผลดังแสดงในตำรำง  13  ถึง  18  
 

ตำรำง  13  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  โดยรวมและรำยด้ำน 
 

ด้ำนที่ 
องค์ประกอบกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 2.42 4.58 0.89 1 

2. ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอน
อย่ำงหลำกหลำย   2.49 4.47 0.80 4 

3. ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   2.49 4.56 0.83 3 

4. ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม   2.53 4.49 0.77 5 
5. ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพ

จริง 2.45 4.59 0.88 2 
รวม 2.48 4.54 0.83  

   
    จำกตำรำง  13  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวมมีค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็นเท่ำกับ  
(PNImodified  = 0.83)  เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  ได้ดังนี้  ล ำดับที่  1  ด้ำน
หลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  (PNImodified= 0.89)  ล ำดับที่  2  ด้ำนกำรวัด
และประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  (PNImodified= 0.88)  ล ำดับที่  3  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  (PNImodified= 0.83)  ล ำดับที่  4  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
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วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  (PNImodified  = 0.80)  และ  ล ำดับที่  5  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และ
นวัตกรรม  (PNImodified  = 0.66)   
 
ตำรำง  14  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่ม 
               สำระกำรเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 
ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่ม

สำระกำรเรียนรู้ 

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และเชื่อมโยง
เนื้อหำในหลักสูตร 2.53 4.47 0.77 5 

2. ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด 2.26 4.73 1.10 2 

3. ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำงสะ
เต็มศึกษำ 2.55 4.65 0.82 4 

4. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมกัน
ออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ 2.23 4.72 1.12 1 

5. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกัน
พัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร 2.29 4.63 1.02 3 

6. ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกัน
ประเมินหลักสูตรบูรณำกำร 2.68 4.30 0.61 6 

รวม 2.42 4.58 0.89  
 
    จำกตำรำง  14  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำงกำร
พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับแรก  ดังนี้  ล ำดับที่  1  ผู้สอนและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ  (PNImodified  = 1.12)  ล ำดับที่  2  ผู้สอน
สำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด  (PNImodified  = 1.12)  และล ำดับที่  3  ผู้สอน
และผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ร่วมกันพัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำร  (PNImodified  = 1.02)   
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ตำรำง  15  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอน 
               อย่ำงหลำกหลำย 
 

ข้อที่ 
ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอน

อย่ำงหลำกหลำย   

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย 2.55 4.62 0.81 4 
2. มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้ 2.36 4.41 0.86 2 
3. สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้นักเรียน

กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 2.51 4.34 0.73 5 
4. ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์ท่ำนจะให้

เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำถำม 2.52 4.79 0.90 1 
5. ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำและ

กระบวนกำรคิดในกำรเรียนกำรสอน 2.39 4.36 0.82 3 
6. ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำรเรียนรู้เข้ำ

กับกำรเรียนกำรสอน 2.59 4.31 0.67 6 
รวม 2.49 4.47 0.80  

 
    จำกตำรำง  15  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำง
หลำกหลำย  เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับแรก  ดังนี้  ล ำดับที่  1   
ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำถำม  (PNImodified  = 0.90)  
ล ำดับที่  2  มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้  (PNImodified  = 0.86)  และล ำดับที่  3  ผู้สอนสำมำรถ
เชื่อมโยงเนื้อหำและกระบวนกำรคิดในกำรเรียนกำรสอน  (PNImodified  = 0.82)   
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ตำรำง  16  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
               ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
 

ข้อที่ 
ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้

เหมำะสมกับวัยผู้เรียน 

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำมเหมำะสมของ
ผู้เรียนกับเนื้อหำ 2.36 4.47 0.89 2 

2. ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมท่ี
ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 2.18 4.71 1.16 1 

3. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด 2.64 4.49 0.70 6 

4. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็น
กำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับกระบวนกำรคิด 2.53 4.75 0.88 3 

5. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 2.55 4.36 0.71 5 

6. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่พัฒนำ
กระบวนกำรคิดข้ันสูง 2.67 4.60 0.72 4 

รวม 2.49 4.56 0.83  
 
    จำกตำรำง  16  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัย
ผู้เรียน  เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับแรก  ดังนี้  ล ำดับที่  1  ผู้สอน
ค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  (PNImodified  = 1.16)  
ล ำดับที่  2  ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำมเหมำะสมของผู้เรียนกับเนื้อหำ  (PNImodified  = 0.89)  และ
ล ำดับที่  3  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เป็นกำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับกระบวนกำรคิด  
(PNImodified  = 0.88)   
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ตำรำง  17  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม 
 

ข้อที่ ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม 

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้  นักเรียนมี
ล ำดับขั้นตอนกำรคิดวิเครำะห์ 2.65 4.41 0.67 5 

2. มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับเนื้อหำที่เรียน 2.24 4.41 0.97 1 
3. มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมี

เนื้อหำ  ที่ถูกต้องแม่นย ำ 2.58 4.66 0.80 3 
4. สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของผู้เรียน 2.58 4.71 0.83 2 
5. สื่อมีควำมทันสมัย  และเร้ำควำมสนใจ

ผู้เรียน 2.48 4.31 0.74 4 
6. สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ 2.66 4.44 0.67 5 

รวม 2.53 4.49 0.77  
 
   จำกตำรำง  17  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับแรก  ดังนี้  ล ำดับที่  1  มีกำรใช้สื่อที่
สอดคล้องตรงกับเนื้อหำที่เรียน  (PNImodified  = 0.97)  ล ำดับที่  2  สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน  (PNImodified  = 0.83)  และล ำดับที่  3  มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อโดยมีเนื้อหำที่
ถูกต้องแม่นย ำ  (PNImodified  = 0.80)   
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ตำรำง  18  ควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNImodified)  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำม 
               สภำพจริง 
 

ข้อที่ 
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพ

จริง 

ระดับปฏิบัติ 

D I PNImodified 
ล ำดับควำม

ต้องกำร
จ ำเป็น 

1. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้น
กำรคิดวิเครำะห์ด้วยวิธีกำรที่  หลำกหลำย 2.63 4.66 0.77 6 

2. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ใน
เนื้อหำและกำรคิดวิเครำะห์ขณะเรียน  และ
หลังเรียน 2.24 4.47 1.00 2 

3. ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำ
นักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์ 2.53 4.71 0.87 3 

4. กำรประเมินมีท้ังคุณภำพ  และปริมำณ 2.47 4.46 0.81 5 
5. กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  

และผู้สอน 2.38 4.78 1.01 1 
6. กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำรที่

หลำกหลำย 2.44 4.47 0.83 4 
รวม 2.45 4.59 0.88  

 
    จำกตำรำง  18  พบว่ำ  ล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  
เรียงล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็นจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับแรก  ดังนี้  ล ำดับที่  1  กำรประเมินเน้น
กำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และผู้สอน  (PNImodified  = 1.01)  ล ำดับที่  2  ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ในเนื้อหำและกำรคิดวิเครำะห์ขณะเรียน  และหลังเรียน  (PNImodified  = 1.00)  และล ำดับ
ที่  3  ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์  (PNImodified  = 0.87)   
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 ตอนที่  2  ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำร 
คิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
  ผลกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  โดยกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรที่เป็น
โรงเรียนต้นแบบใน  (Best  Practice)  จ ำนวน  2  โรงเรียน  รวมจ ำนวน  2  คน  โดยน ำผลจำก
กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  และผลกำรวิเครำะห์ 
ค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็นปรับปรุง  (PNI  modified)  มำเป็นกรอบในกำรสัมภำษณ์  ซึ่งมีเกณฑ์ 
ในกำรคัดเลือกโรงเรียน  ดังนี้ 
   1.  เป็นสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรรับรองจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ  (องค์กำรมหำชน)  รอบสำมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
   2.  เป็นสถำนศึกษำที่ได้รับกำรประเมินให้เป็นสถำนศึกษำดีเด่น/โรงเรียนต้นแบบ/
โรงเรียนในฝัน/โรงเรียนพระรำชทำน/โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย 
    ผู้วิจัยขอน ำเสนอผลกำรสังเครำะห์กำรสัมภำษณ์และแนวทำงกำรพัฒนำครูใน
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ดังนี้ 
     ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 
      “...หลักกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
คือ  ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมโดยมีแกนน ำคือหัวหน้ำงำนวิชำกำรและจะมีทีมงำนคณะครูโดยจะน ำ
กระบวนกำร  PLC  มำใช้ในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนจำกนั้นคณะ
ครูจะน ำปัญหำมำลงสู่กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และกำรฝึกทักษะประสบกำรณ์  ทั้งใน
ห้องเรียน  และผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ...” 

(โรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  11  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
      “…หลักกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
คือ  ครูผู้สอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ  สรุป
ควำมคิดจำกเรื่องที่อ่ำน  ฟัง  ดู  จัดกลุ่มควำมคิด  เชื่อมโยงควำมรู้เดิมกับควำมรู้ใหม่  แล้วสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน…” 

 (โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  15  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
    โดยสรุป  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สรุปได้  
ดังนี้ 
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     1.  มีกำรใช้หลักกำรมีส่วนร่วมน ำกระบวนกำร  PLC  มำใช้ในกำรวิเครำะห์
สภำพปัญหำด้ำนหลักสูตร  เกี่ยวกับกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนจำกนั้นคณะ 
     2.  ครูจะน ำปัญหำมำลงสู่กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึกทักษะ
ประสบกำรณ์  ทั้งในห้องเรียน  และผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ   
     3.  จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมี
ควำมสำมำรถ 
     4.  สรุปควำมคิดจำกเรื่องที่อ่ำน  ฟัง  ดู  จัดกลุ่มควำมคิด  เชื่อมโยงควำมรู้
เดิมกับควำมรู้ใหม่  แล้วสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
      ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
 
     “...กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ส ำหรับโรงเรียนใน  
สพป.อย. 2  คือ  ควรให้กระบวนกำร  PLC  อย่ำงจริงจัง  และควรให้กำรด ำเนินกำรเน้นไปตำม
ขั้นตอนอย่ำงแท้จริงด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย...”   

  (โรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  11  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
     “…แนวทำงกำรพัฒนำครู  ให้จัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
คือ  จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้ครูมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำร
คิดวิเครำะห์  มีกำรสนับสนุนด้ำนเอกสำร  มีกำรนิเทศติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ  ให้ครูได้ถ่ำยทอด
ควำมรู้ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์สู่นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี  มีกำรให้ครูอบรมตรงตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ของตนเอง  ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์…” 

 (โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  15  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
    โดยสรุป  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
     1.  ควรสร้ำงควำมตระหนัก  และส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองทั้งในเรื่องกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน   
     2.  พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์   
     3.  จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้ครูมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรคิดวิเครำะห์ 
     4.  กำรสนับสนุนด้ำนเอกสำร  มีกำรนิเทศติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ  ให้ครู 
ได้ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์สู่นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี   
     5.  กำรให้ครูอบรมตรงตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ของตนเองที่เน้นกำรคิด
วิเครำะห์   
    ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
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     “...วธิีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์  คือ  ใช้
แบบทดสอบที่มุ่งเน้นวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน  และประเมินผลกิจกรรมผ่ำนแบบประเมิน
ที่มุ่งเน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วย...” 

(โรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  11  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
     “...วธิีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์  คือ  กำรใช้
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  กำรเน้นผลงำนผู้เรียนที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  กำรแบบ
ประเมินกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์  SAR  และแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนด้ำนควำมสำมำรถในกำร
คิดวิเครำะห์...” 

 (โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  15  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
    โดยสรุป  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  มี
ขั้นตอน  ดังนี้ 
     1.  ควรเลือกใช้แบบทดสอบที่มุ่งเน้นวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน   
     2.  ประเมินผลกิจกรรมผ่ำนแบบประเมินที่มุ่งเน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วยแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  ผลงำนผู้เรียนที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  แบบประเมินกำรอ่ำน
คิดวิเครำะห์  SAR 
     3.  มีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์   
     4.  ควรใช้แบบทดสอบท่ีมุ่งเน้นวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน  และ
ประเมินผลกิจกรรมผ่ำนแบบประเมินที่มุ่งเน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วย 
    ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   
 
     “...แนวทำงกำรพัฒนำครู  ให้จัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
คือ  สร้ำงควำมตระหนัก  และส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองทั้งในเรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และสื่อ
กำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์...” 

(โรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  11  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
     “…กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ส ำหรับโรงเรียนใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  คือ  ควรเน้นให้ผู้เรียน  
สำมำรถสรุปควำมคิดจำกเรื่อง  แยกแยะข้อเท็จจริง  เชื่อมโยง  สื่อสำร  เสนอควำมคิด  จำกเรื่องที่ 
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อ่ำน  ฟัง  ดู  โดยกำรพูดหรือเขียนตำมควำมคิดของตนเอง  มีกำรเขียนโครงกำรเขียนเรียงควำมเป็น
ทักษะกำรคิด…” 

 (โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  15  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
    โดยสรุป  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   
     1.  ควรใช้กระบวนกำร  PLC  อย่ำงจริงจัง   
     2.  ควรให้กำรด ำเนินกำรเน้นไปตำมขั้นตอนอย่ำงแท้จริง   
     3.  ควรเน้นให้ผู้เรียน  สำมำรถสรุปควำมคิดจำกเรื่อง   
     4.  ควรแยกแยะข้อเท็จจริง  เชื่อมโยง  สื่อสำร  เสนอควำมคิด  จำกเรื่องที่
อ่ำน  ฟัง  ดู  โดยกำรพูดหรือเขียนตำมควำมคิดของตนเอง  มีกำรเขียนโครงกำรกำรเขียนเรียงควำม
เป็นทักษะกำรคิด 
     5.  สร้ำงควำมตระหนัก  และส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองทั้งในเรื่องกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  และสื่อกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์ 
    ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
 
     “...วธิีกำรส่งเสริมให้ครูได้จัดกำรเรียนกำรสอน  ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงไรบ้ำง  (ยกตัวอย่ำง)  คือ  ให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  เพื่อที่จะได้ทรำบถึงสภำพปัญหำ  
และควำมสำมำรถที่ดี  หรืออ่อนด้อยในกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียนจริง ๆ  เมื่อทรำบปัญหำก็ให้
ร่วมกันจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  อำจเป็นรำยวิชำ  หรือบูรณำกำรร่วมกัน  เน้น
สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  โดยครูอำจจะสร้ำงขึ้นเอง  หรือจัดหำมำ
โดยกำรจัดซื้อ  หรือจ้ำง  แบบทดสอบ  ประเมินผลต้องร้อยรัดต่อเนื่องจำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  มีกำรนิเทศ  ติดตำมผลอย่ำงจริงจัง  เพ่ือน ำมำซึ่งข้อสรุปและกำรปรับปรุง
พัฒนำให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น…” 

(โรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  11  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
     “...วธิีกำรส่งเสริมให้ครูได้จัดกำรเรียนกำรสอน  ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
คือ  แบ่งกำรเรียนรู้เป็น  6  ระดับ  1)  ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรจ ำ  2)  ควำมเข้ำใจ  3)  กำรประยุกต์  
4)  กำรวิเครำะห์  5)  กำรสังเครำะห์  และ  6)  กำรประเมินค่ำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  
ตำมแบบโมเดล  ซิปป้ำ  7  ขั้น   
      1.  ขั้นทบทวนควำมรู้เดิม  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีควำมพร้อมในกำรเชื่อมโยง
ควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิม  กิจกรรม  ได้แก่  กำรสนทนำ  กำรซักถำม 
      2.  ขั้นแสวงหำควำมรู้ใหม่  ให้ผู้เรียนหำควำมรู้เพิ่มเติม 
      3.  ขั้นศึกษำท ำควำมเข้ำใจควำมรู้ใหม่และเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้
เดิม 
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      4.  ขั้นแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเข้ำใจกับกลุ่ม 
      5.  ขั้นสรุป  และจัดระเบียบควำมรู้ 
      6.  ขั้นแสดงผลงำน  กำรให้ผู้เรียนแสดงผลงำนกำรสร้ำงควำมรู้ของ
นักเรียนด้วยวิธีต่ำง ๆ  เช่น  กำรจัดนิทรรศกำร  กำรแสดงบทบำทสมมติ 
      7.  ขั้นประยุกต์ใช้ควำมรู้  เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนน ำควำมรู้ไปใช้ใน
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  ให้เกิดควำมเข้ำใจ  และช ำนำญ  กำรให้ครูให้ผู้เรียนมีโอกำสแสดงวิธีใช้ควำมรู้ให้
เป็นประโยชน์เท่ำกับส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์…” 

 (โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2,  15  ธันวำคม  2560:  กำรสัมภำษณ์)   

 
    โดยสรุป  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง   
     1.  ควรศึกษำถึงสภำพปัญหำ  และควำมสำมำรถท่ีดี  หรืออ่อนด้อยในกำร
คิดวิเครำะห์ของผู้เรียนจริง ๆ   
     2.  ควรมีส่วนร่วมกันจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  อำจ
เป็นรำยวิชำ  หรือบูรณำกำรร่วมกัน   
     3.  ควรเน้นสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  โดยครู
อำจจะสร้ำงขึ้นเอง  หรือจัดหำมำโดยกำรจัดซื้อ  หรือจ้ำง  สร้ำงแบบทดสอบ  ประเมินผลต้องร้อยรัด
ต่อเนื่องจำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
     4.  ควรมีกำรนิเทศ  ติดตำมผลอย่ำงจริงจัง  เพ่ือน ำมำซึ่งข้อสรุปและกำร
ปรับปรุงพัฒนำให้ดีขึ้น   
   ตอนที่  3  ร่ำงแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
    ผู้วิจัยน ำข้อมูลระยะที่  2  และระยะที่  3  ตอนที่  2  มำสังเครำะห์ยกร่ำง 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ดังตำรำง   
 
ตำรำง  19  กำรสังเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
               สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำตำม  

Best   
ผลกำรวิเครำะห์   

ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
1.  ผู้สอนสำมำรถคิด
วิเครำะห์และเชื่อมโยง
เนื้อหำในหลักสูตร 
 

1.  ผู้บริหำร  คร ู 
ชุมชนต้องมีส่วนร่วม
ในกำรสร้ำงละพัฒนำ
หลักสูตร 

1.  มีกำรใช้หลักกำรมี
ส่วนร่วมน ำ
กระบวนกำร  PLC  มำ
ใช้ในกำรวิเครำะห์   

1.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต้องมีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงละพัฒนำ 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best 
ผลกำรวิเครำะห์ 

2.  ผู้สอนสำมำรถ
ก ำหนดผลกำรเรียนรู้
ตำมท่ีหลักสูตร
ก ำหนด 
3.  ผู้สอนออกแบบ
หลักสูตรตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ 
4.  ผู้สอนและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ร่วมกันออกแบบ
หลักสูตร 
สถำนศึกษำ 
5.  ผู้สอนและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ได้ร่วมกันพัฒนำแนว
ทำงกำรใช้หลักสูตร
บูรณำกำร 
6.  ผู้สอนและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ได้ร่วมกันประเมิน
หลักสูตรบูรณำกำร 

2.  หลักสูตรควรมี
ควำมสอดคล้องกับ
สภำพปัจจุบัน  และ
บริบทของแต่ละ
ท้องถิ่นสอดแทรก
คุณธรรมในแต่ละ
สำระกำรเรียนรู้ 
3.  กำรจัดท ำ 
หลักสูตรสำระกำร
งำนเลือกเพ่ิมเติม  ให้
มีกำรสอนงำนอำชีพ 
4.  กำรจัดท ำหลัก 
สูตรที่เน้นให้ผู้เรียน
ถูกหล่อหลอมให้เป็น
คนที่มีคุณธรรม 
5.  เน้นกำรออกแบบ
หลักสูตรให้เป็นไปได้ 
6.  ควรมีวิธีกำร
ปรับปรุงหลักสูตร
อย่ำงชัดเจน  เพ่ือ
น ำมำปรับปรุง  
พัฒนำหลักสูตร 

สภำพปัญหำด้ำน
หลักสูตร  เกี่ยวกับ
กำรคิดวิเครำะห์ของ
นักเรียนจำกนั้นคณะ 
2.  ครูจะน ำปัญหำมำ
ลงสู่กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรฝึกทักษะ
ประสบกำรณ์   
ทั้งในห้องเรียน  และ
ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ   
3.  จัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
กำรเรียนกำรสอนให้
ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ 

หลักสูตรกำรคิด
วิเครำะห์ 
2.  หลักสูตรควรมี
ควำมสอดคล้องกับ
สภำพปัจจุบัน  และ
บริบทของแต่ละ
ท้องถิ่นสอดแทรกกำร
คิดวิเครำะห์   
3.  ควรกำรจัดท ำ
หลักสูตรที่เน้นให้
ผู้เรียนถูกหล่อหลอม
ให้เป็นคนที่มี
ควำมสำมำรถในกำร
คิดวิเครำะห์ 
4.  ควรมีวิธีกำร
ปรับปรุงหลักสูตรอย่ำง
ชัดเจน  เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุง  พัฒนำ
หลักสูตร 

 7.  หลักสูตรควรมี
กำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 
8.  หลักสูตรมีควำม
ซับซ้อน  เนื้อหำวิชำ
ยำก  มีเฉพำะ
นักเรียนเรียนดีเท่ำนั้น
ที่จะเรียนได้ตำม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.  สรุปควำมคิดจำก
เรื่องท่ีอ่ำน  ฟัง  ดู  
จัดกลุ่มควำมคิด  
เชื่อมโยงควำมรู้เดิม
กับควำมรู้ใหม่  แล้ว
สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
 

5.  ควรน ำหลักสูตรลง
สู่กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและกำร
ฝึกทักษะกระบวนกำร
คิดวิเครำะห์  โดยผ่ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ   

146 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best 
ผลกำรวิเครำะห์ 

ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
1.  มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่หลำกหลำย 
2.  มีวิธีกำรจูงใจเมื่อ
นักเรียนท ำได้ 
3.  สร้ำงควำมคุ้นเคย
กับนักเรียนท ำให้
นักเรียนกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น 
 

1.  ครูควรสำมำรถ
ออกแบบกำรเรียนรู้
อย่ำงเหมำะสม 
2.  กำรวิเครำะห์
หลักสูตร  และ
ออกแบบกำรเรียน
กำรสอนให้เหมำะสม
กับธรรมชำติของ
ผู้เรียน 
 

1.  ควรสร้ำงควำม
ตระหนัก  และ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนำ
ตนเองทั้งในเรื่องกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน   
2.  พัฒนำสื่อกำรเรียน
กำรสอนที่กระตุ้นกำร
คิดวิเครำะห์   
 

1.  ครูควรสร้ำงควำม
ตระหนัก  และ
ออกแบบกำรเรียนรู้
อย่ำงเหมำะสม 
2.  มีกำรวิเครำะห์
หลักสูตร  และ
ออกแบบกำรเรียนกำร
สอนให้เหมำะสมกับ
ธรรมชำติ 

4.  ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึก
กำรคิดวิเครำะห์  
ท่ำนจะให้เวลำ
นักเรียนคิดและตอบ
ค ำถำม 

3.  ออกแบบกำร
เรียนรู้ที่ง่ำย  ไม่
ซับซ้อน  โดย
สอดแทรกคุณธรรม
ทุกสำระกำรเรียนรู้ 
4.  ควรมีกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบโครงงำน 

3.  จัดให้มีกำรประชุม
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้ครูมีควำมรู้  ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยกำรคิด
วิเครำะห์ 

ของผู้เรียนโดยพัฒนำ
สื่อกำรเรียนกำรสอนที่
กระตุ้นกำรคิด
วิเครำะห์ 

5.  ผู้สอนสำมำรถ
เชื่อมโยงเนื้อหำและ
กระบวนกำรคิดใน
กำรเรียนกำรสอน 
6.  ผู้สอนสำมำรถ
ประยุกต์ทฤษฎีกำร
เรียนรู้เข้ำกับกำร
เรียนกำรสอน 

5.  ควรจัดกำรเรียนรู้
อย่ำงหลำกหลำยวิธี   
ให้ผู้เรียนได้เรียนจำก
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภำยในและภำยนอก
ห้องเรียน 
6.  ครูมีกำรผลิตสื่อ
ประกอบกำรเยนกำร
สอน   
7.  เน้นแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งในและนอก
โรงเรียนอย่ำง
หลำกหลำย 
 

4.  กำรสนับสนุนด้ำน
เอกสำร  มีกำรนิเทศ
ติดตำมให้ควำม
ช่วยเหลือ  ให้ครูได้
ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เน้น
กำรคิดวิเครำะห์สู่
นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี   
5.กำรให้ครูอบรมตรง
ตำมกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ของตนเองที่
เน้นกำรคิดวิเครำะห์ 
 

3.  ออกแบบกำร
เรียนรู้ที่ง่ำย  จัดให้มี
กำรประชุมเพ่ือสร้ำง
ควำมเข้ำใจให้ครูมี
ควำมรู้  โดยสอดแทรก
คุณธรรมทุกสำระกำร
เรียนรู้ 
4.  ควรมีกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบกำรคิด
วิเครำะห์อย่ำง
หลำกหลำยวิธี  ให้
ผู้เรียนได้เรียนจำก
แหล่งเรียนรู้ 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best 
ผลกำรวิเครำะห์ 

 8.  น ำผลกำรวัด  
และประเมินผลมำ
ปรับปรุงและ
พัฒนำกำรออกแบบ
กำรเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภำพ 

 5.  ควรมีกำรสนับสนุน
ด้ำนกำรนิเทศติดตำม
ให้ควำมช่วยเหลือ  ให้
ครูได้ถ่ำยทอดควำมรู้ที่
เน้นกำรคิดวิเครำะห์สู่
นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี   

1.  ผู้สอนค ำนึงถึงวัย
และควำมเหมำะสม
ของผู้เรียนกับเนื้อหำ 
2.  ผู้สอนค ำนึงถึง
กิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมท่ีตอบสนอง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล 

1.  เน้นผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 
2.  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  มี
ปฏิสัมพันธ์กัน 

1.  ควรเลือกใช้
แบบทดสอบที่มุ่งเน้น
วัดทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ของผู้เรียน 

1.  ควรเน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนโดยเน้นวัดทักษะ
กำรคิดวิเครำะห์ 
 

ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
3.  ผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมท่ีหลักสูตร
ก ำหนด 
4.  ผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
เป็นกำรเชื่อมโยง
เนื้อหำกับ
กระบวนกำรคิด 
5.  ผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนที่
ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 
6.  ผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนที่
พัฒนำกระบวนกำร
คิดข้ันสูง 

3.  ควรจัดกิจกรรม
ตำมสภำพจริง  และ
เน้นกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
4.  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้องค์ควำมรู้
ด้วยตนเองอย่ำงครบ
วงจร  ตั้งแต่กำร
วิเครำะห์  วำงแผน  
ปฏิบัติตำมแผน  
ประเมินผล  และ
ปรับปรุงกำรท ำงำน 
5.  ศึกษำนักเรียนรำย
กรณี  และจัดกำร
เรียนรู้ตำมควำม 
สำมำรถ  ควำม 

2.  ประเมินผล
กิจกรรมผ่ำนแบบ
ประเมินที่มุ่งเน้นกำร
คิดวิเครำะห์ด้วย
แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครู  
ผลงำนผู้เรียนที่เกิด
จำกกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้  แบบ
ประเมินกำรอ่ำนคิด
วิเครำะห์  SAR 
3.  มีกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียน  ให้
เกิดกำรคิดวิเครำะห์   
4.  ควรใช้
แบบทดสอบที่มุง่เน้น
วัดทักษะกำรคิด 

2.  ควรจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สนับสนุนกำรคิด
วิเครำะห์มีปฏิสัมพันธ์
กัน 
3.  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้องค์ควำมรู้
ด้วยตนเองอย่ำงครบ
วงจร  ตั้งแต่กำร
วิเครำะห์  วำงแผน  
ปฏิบัติตำมแผน  
ประเมินผล  และ
ปรับปรุงกำรท ำงำน
กำรคิดวิเครำะห์ 
4.  ศึกษำนักเรียนรำย
กรณี  และจัดกำร 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best   
ผลกำรวิเครำะห์   

 ต้องกำรของผู้เรียน  
6.  ไม่ได้จัดกำร
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ  แต่เน้น
ผล  O-NET,  NT 

วิเครำะห์ของผู้เรียน  
และประเมินผล
กิจกรรมผ่ำนแบบ
ประเมินที่มุ่งเน้นกำร
คิดวิเครำะห์ด้วย 

เรียนรู้ตำมควำม 
สำมำรถ  ควำม
ต้องกำรของผู้เรียน  
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ  มีกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียน  ให้
เกิดกำรคิดวิเครำะห์ 

ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม   
1.  ออกแบบสื่อกำร
สอนที่ช่วยให้  
นักเรียนมีล ำดับ
ขั้นตอนกำรคิด
วิเครำะห์ 
2.  มีกำรใช้สื่อที่
สอดคล้องตรงกับ
เนื้อหำที่เรียน 
3.  มีกำรจัดล ำดับ
ขั้นตอนในกำรใช้สื่อ
โดยมีเนื้อหำที่ถูกต้อง
แม่นย ำ 
4.  สื่อสอดคล้องกับ
พัฒนำกำรของผู้เรียน 
5.  สื่อมีควำมทันสมัย  
และเร้ำควำมสนใจ
ผู้เรียน 
6.  สื่อสอดคล้องกับ
เนื้อหำวิชำ 

1.  ครู  ผู้บริหำร  มี
ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
ในกำรสร้ำงสื่อ  กำร
ใช้สื่อ 
2.  ครูมีกำรพัฒนำ
สื่อ  นวัตกรรม  และ
เข้ำรับกำรอบรม  
พัฒนำตนเองด้ำนสื่อ
กำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
3.  ครูควรมีกำรใช้สื่อ  
นวัตกรรมตำมหน่วย
กำรเรียนรู้ 
4.  ครูควรน ำ
นวัตกรรม  
เทคโนโลยีมำช่วย
กระตุ้นควำมสนใจ  
แต่ให้เหมำะสมกับวัย 

1.  ควรใช้กระบวนกำร  
PLC  อย่ำงจริงจัง   
2.  ควรให้กำร
ด ำเนินกำรเน้นไปตำม
ขั้นตอนอย่ำงแท้จริง   
3.  ควรเน้นให้ผู้เรียน  
สำมำรถสรุปควำมคิด
จำกเรื่อง   
4.  ควรแยกแยะ
ข้อเท็จจริง  เชื่อมโยง  
สื่อสำร  เสนอควำมคิด  
จำกเรื่องที่อ่ำน  ฟัง  ดู  
โดยกำรพูดหรือเขียน
ตำมควำมคิดของ
ตนเอง  มีกำรเขียน
โครงกำร  เป็นทักษะ
กำรคิด 
5.  สร้ำงควำม
ตระหนัก  และส่งเสริม
ให้ครูพัฒนำตนเองทั้ง
ในเรื่องกำรเรียนกำร
สอน  และสื่อกำรเรียน
กำรสอนที่กระตุ้นกำร
คิดวิเครำะห์ 

1.  ครู  ผู้บริหำร  มี
ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
ในกำรสร้ำงสื่อ  กำร
ใช้สื่อ 
2.  ครูมีกำรออกแบบ
และพัฒนำสื่อ  
นวัตกรรม  และเข้ำ
รับกำรอบรม  พัฒนำ
ตนเองด้ำนสื่อกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
3.  ครูควรมีกำรใช้สื่อ  
นวัตกรรมตำมหน่วย
เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็น
ภำพจ ำในกำรส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ 
4.  ครูควรน ำ
นวัตกรรม  
เทคโนโลยีมำช่วย
กระตุ้นควำมสนใจ  
แต่ให้เหมำะสมกับวัย
นักเรียนโดยเฉพำะสื่อ
ที่สำมำรถโน้มน้ำว
กำรส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best   
ผลกำรวิเครำะห์   

ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
1.  ประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้
เน้นกำรคิดวิเครำะห์
ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย 
2.  ประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ใน
เนื้อหำและกำรคิด
วิเครำะห์ขณะเรียน  
และหลังเรียน 
3.  ประเมินด้วยกำร
สังเกตกำรตอบ
ค ำถำมว่ำนักเรียนมี
กำรคิดวิเครำะห์4.  
กำรประเมินมีท้ัง
คุณภำพ  และ
ปริมำณ 
5.  กำรประเมินเน้น
กำรมีส่วนร่วมทั้ง
ผู้เรียน  และผู้สอน 
6.  กำรประเมินด้วย
เทคนิคและวิธีกำรที่
หลำกหลำย 

1.  สถำนศึกษำและครู
ได้ก ำหนดกำรวัดและ
ประเมินผลตำม
มำตรฐำนส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
ก ำหนดไว้ 
2.  กำรวัดและ
ประเมินผลรำยบุคคลมี
กำรวัดและประเมินผล
ตำมสภำพจริงน ำผลมำ
ปรับปรุง  แก้ไขและ
พัฒนำต่อไป   
3.  กำรวัดและ
ประเมินผลให้
สอดคล้องกับกิจกรรม
กำรเรียนรู้วัดและ
ประเมินผลอย่ำงจริงจัง  
ผ่ำนคือผ่ำน  ผ่ำนคือไม่
ผ่ำน  เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้มีคุณภำพทำงกำร
เรียนรู้อย่ำงแท้จริง 
4.  ควรน ำผลกำรวัด
และประเมินผลมำ
ปรับปรุงกำรเรียนกำร
สอนของครู 

1.  ควรศึกษำถึงสภำพ
ปัญหำ  และ
ควำมสำมำรถที่ดี  
หรืออ่อนด้อยในกำร
คิดวิเครำะห์ของผู้เรียน
จริง ๆ   
2.  ควรมีส่วนร่วมกัน
จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  อำจเป็น
รำยวิชำ  หรือบูรณำ
กำรร่วมกัน   
3.  ควรเน้นสื่อกำร
เรียนกำรสอนที่ช่วย
พัฒนำทักษะกำรคิด
วิเครำะห์  โดยครู
อำจจะสร้ำงขึ้นเอง  
หรือจัดหำมำโดยกำร
จัดซื้อ  หรือจ้ำง  สร้ำง
แบบทดสอบ  
ประเมินผลต้องร้อยรัด
ต่อเนื่องจำกกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนที่
ส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ 

1.  ควรมีก ำหนดกำร
วัดและประเมินผลตำม
สภำพปัญหำ  และ
ควำมสำมำรถที่ดี  หรือ
อ่อนด้อยในกำรคิด
วิเครำะห์ของผู้เรียน
จริง ๆ   
2.  ในกำรด ำเนินกำร
วัดและประเมินผล
รำยบุคคลตำมสภำพ
จริงน ำและสำมำรถเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เป็น
จริงมำปรับปรุง  แก้ไข
และพัฒนำต่อไป   
3.  ควรเน้นสื่อกำร
เรียนกำรสอนที่ช่วย
พัฒนำทักษะกำรคิด
วิเครำะห์  โดยครู
อำจจะสร้ำงขึ้นเอง  
โดยใช้กิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนที่ส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ 
4.  ควรเพิ่มกำรนิเทศ
ภำยใน  จัดอบรม  
จัดท ำคู่มือ  กำรวัดและ
ประเมินของของ
สถำนศึกษำ 
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ตำรำง  19  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ค ำถำมปลำยเปิด 
แนวทำงกำรพัฒนำ

ตำม  Best   
ผลกำรวิเครำะห์   

 5.  ควรเพิ่มกำรนิเทศ
ภำยใน  จัดอบรม  
จัดท ำคู่มือ  กำรวัดและ
ประเมินของของ
สถำนศึกษำ 

4.  ควรมีกำรนิเทศ  
ติดตำมผลอย่ำง
จริงจัง  เพ่ือน ำมำซึ่ง
ข้อสรุปและกำร
ปรับปรุงพัฒนำให้ดี
ขึ้น   
 

 

 
   1.  กำรสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
    ผู้วิจัยน ำผลกำรศึกษำที่ได้จำกระยะที่  1  และขั้นตอนที่  1,  2  ของระยะที่  2  
มำสร้ำง  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ดังรำยละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
     1.  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
      1.1  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม  ในกำรสร้ำงละพัฒนำหลักสูตรกำร
คิดวิเครำะห์ 
      1.2  หลักสูตรควรมีควำมสอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน  และบริบทของแต่
ละท้องถิ่นสอดแทรกกำรคิดวิเครำะห์   
      1.3  ควรกำรจัดท ำหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนถูกหล่อหลอมให้เป็นคนที่มี
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
      1.4  ควรมีวิธีกำรปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงชัดเจน  เพ่ือน ำมำปรับปรุง  
พัฒนำหลักสูตร 
      1.5  ควรน ำหลักสูตรลงสู่กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึก
ทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ   
     2.  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
      2.1  ครูควรสร้ำงควำมตระหนัก  และออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม 
      2.2  มีกำรวิเครำะห์หลักสูตร  และออกแบบกำรเรียนกำรสอนให้
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียนโดยพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์ 
      2.3  ออกแบบกำรเรียนรู้ที่ง่ำย  จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้ครูมีควำมรู้  โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสำระกำรเรียนรู้ 
      2.4  ควรมีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงหลำกหลำยวิธี  ให้
ผู้เรียนได้เรียนจำกแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
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      2.5  ควรมีกำรสนับสนุนด้ำนกำรนิเทศติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ  ให้ครูได้
ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์สู่นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี   
     3.  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน   
      3.1  ควรเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย
เน้นวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
      3.2  ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สนับสนุนกำรคิด
วิเครำะห์มีปฏิสัมพันธ์กัน 
      3.3  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงครบวงจร  ตั้งแต่
กำรวิเครำะห์  วำงแผน  ปฏิบตัิตำมแผน  ประเมินผล  และปรับปรุงกำรท ำงำนกำรคิดวิเครำะห์ 
      3.4  ศึกษำนักเรียนรำยกรณี  และจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ  ควำม
ต้องกำรของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  มีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์ 
     4.  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม   
      4.1  คร ู ผู้บริหำร  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสื่อ  กำรใช้สื่อ 
      4.2  ครูมีกำรออกแบบและพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม  และเข้ำรับกำรอบรม  
พัฒนำตนเองด้ำนสื่อกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
      4.3  ครูควรมีกำรใช้สื่อ  นวัตกรรมตำมหน่วยกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
มองเห็นภำพจ ำในกำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
      4.4  ครูควรน ำนวัตกรรม  เทคโนโลยีมำช่วยกระตุ้นควำมสนใจ  แต่ให้
เหมำะสมกับวัยนักเรียนโดยเฉพำะสื่อที่สำมำรถโน้มน้ำวกำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
     5.  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 
      5.1  ควรมีก ำหนดกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพปัญหำ  และ
ควำมสำมำรถที่ดี  หรืออ่อนด้อยในกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียนจริง ๆ   
      5.2  ในกำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลรำยบุคคลตำมสภำพจริงน ำและ
สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมำปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนำต่อไป 
      5.3  ควรเน้นสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  
โดยครูอำจจะสร้ำงขึ้นเอง  โดยใช้กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
      5.4  ควรเพิ่มกำรนิเทศภำยใน  จัดอบรม  จัดท ำคู่มือ  กำรวัดและ
ประเมินของสถำนศึกษำ 
   2.  สร้ำงคู่มือ   
    ผู้วิจัยได้สร้ำงคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ได้คู่มือ
ประกอบด้วยหัวข้อ   
     1.  ค ำน ำ    
     2.  สำรบัญ    
     3.  ค ำชี้แจงในกำรใช้คู่มือ    
     4.  บทน ำ    
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     5.  ควำมมุ่งหมำย    
     6.  ขั้นตอนกำรสร้ำงคู่มือ    
     7.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
     8.  บรรณำนุกรม   
   3.  ผลกำรประเมินคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน  5  คน  ปรำกฏดังตำรำง  20 - 21   
  ระยะที่  4  กำรประเมินควำมเหมำะสม  ควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครูใน
กำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 
ตำรำง  20  ผลกำรประเมินแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   
               สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดย 
               ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน  5  คน 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม X  S.D. 

ระดับ
ควำม

เป็นไปได้ 
1. ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำ

ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้       
1.1  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วน
ร่วม  ในกำรสร้ำงละพัฒนำ
หลักสูตรกำรคิดวิเครำะห์ 4.80 0.45 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
1.2  หลักสูตรควรมีควำม
สอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน  และ
บริบทของแต่ละท้องถิ่นสอดแทรก
กำรคิดวิเครำะห์   4.80 0.45 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
1.3  ควรกำรจัดท ำหลักสูตรที่เน้น
ให้ผู้เรียนถูกหล่อหลอมให้เป็นคน
ที่มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ 4.60 0.55 มำกที่สุด 5.00 0.00 มำกที่สุด 
1.4  ควรมีวิธีกำรปรับปรุง
หลักสูตรอย่ำงชัดเจน  เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุง  พัฒนำหลักสูตร 4.60 0.55 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง  20  (ต่อ) 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม X  S.D. 

ระดับ
ควำม

เป็นไปได้ 
 1.5  ควรน ำหลักสูตรลงสู่

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิด
วิเครำะห์  โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ   4.60 0.55 มำกที่สุด 4.60 0.55 มำกที่สุด 

2. ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย         
2.1  ครูควรสร้ำงควำมตระหนัก  
และออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำง
เหมำะสม 4.40 0.89 มำก 4.40 0.55 มำก 
2.2  มีกำรวิเครำะห์หลักสูตร  
และออกแบบกำรเรียนกำรสอนให้
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียน
โดยพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่
กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์ 4.60 0.55 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
2.3  ออกแบบกำรเรียนรู้ที่ง่ำย  
จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจให้ครูมีควำมรู้  โดย
สอดแทรกคุณธรรมทุกสำระกำร
เรียนรู้ 4.60 0.55 มำกที่สุด 5.00 0.00 มำกที่สุด 
2.4  ควรมีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงหลำกหลำย
วิธ ี ให้ผู้เรียนได้เรียนจำกแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอก
ห้องเรียน 4.80 0.45 มำกที่สุด 5.00 0.00 มำกที่สุด 
2.5  ควรมีกำรสนับสนุนด้ำนกำร
นิเทศติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ  
ให้ครูได้ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เน้นกำร
คิดวิเครำะห์สู่นักเรียนได้เป็น 
อย่ำงดี   4.60 0.55 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 

 



 

 

  147 

ตำรำง  20  (ต่อ) 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 

ระดับ
ควำม
เหมำะ 

สม 

X  S.D. 
ระดับ
ควำม

เป็นไปได้ 

3. ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน         
3.1  ควรเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
โดยเน้นวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 

3.2  ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สนับสนุน
กำรคิดวิเครำะห์มีปฏิสัมพันธ์กัน 4.40 0.89 มำก 4.40 0.55 มำก 
3.3  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์
ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงครบวงจร  
ตั้งแต่กำรวิเครำะห์  วำงแผน  
ปฏิบัติตำมแผน  ประเมินผล  และ
ปรับปรุงกำรท ำงำนกำรคิด
วิเครำะห์ 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 

3.4  ศึกษำนักเรียนรำยกรณี  และ
จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ  
ควำมต้องกำรของผู้เรียน  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  มีกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียน  ให้เกิดกำรคิด
วิเครำะห์ 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 5.00 0.00 

มำก
ที่สุด 

4. ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม         
4.1  คร ู ผู้บริหำร  มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสื่อ  กำรใช้
สื่อ 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 5.00 0.00 

มำก
ที่สุด 

4.2  ครูมีกำรออกแบบและพัฒนำ
สื่อ  นวัตกรรม  และเข้ำรับกำร
อบรม  พัฒนำตนเองด้ำนสื่อกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 
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ตำรำง  20  (ต่อ) 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ควำม

เหมำะสม 
X  S.D. 

ระดับ
ควำม
เป็นไป

ได้ 
 4.3  ครูควรมีกำรใช้สื่อ  

นวัตกรรมตำมหน่วยกำรเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นภำพจ ำใน
กำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 

4.4  ครูควรน ำนวัตกรรม  
เทคโนโลยีมำช่วยกระตุ้นควำม
สนใจ  แต่ให้เหมำะสมกับวัย
นักเรียนโดยเฉพำะสื่อที่สำมำรถ
โน้มน้ำวกำรส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 5.00 0.00 

มำก
ที่สุด 

5. ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง       
5.1  ควรมีก ำหนดกำรวัดและ
ประเมินผลตำมสภำพปัญหำ  
และควำมสำมำรถที่ดี  หรืออ่อน
ด้อยในกำรคิดวิเครำะห์ของ
ผู้เรียนจริง ๆ   4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 

5.2  ในกำรด ำเนินกำรวัดและ
ประเมินผลรำยบุคคลตำมสภำพ
จริงน ำและสำมำรถเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เป็นจริงมำปรับปรุง  
แก้ไขและพัฒนำต่อไป 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 

5.3  ควรเน้นสื่อกำรเรียนกำร
สอนที่ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิด
วิเครำะห์  โดยครูอำจจะสร้ำงขึ้น
เอง  โดยใช้กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 4.80 0.45 

มำก
ที่สุด 
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ตำรำง  20  (ต่อ) 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับ
ควำม

เหมำะสม 
X  S.D. 

ระดับ
ควำม
เป็นไป

ได้ 
 5.4  ควรเพิ่มกำรนิเทศภำยใน  

จัดอบรม  จัดท ำคู่มือ  กำรวัด
และประเมินของของสถำนศึกษำ 4.60 0.55 

มำก
ที่สุด 5.00 0.00 

มำก
ที่สุด 

รวม 
4.65 0.54 

มำก
ที่สุด 4.81 0.33 

มำก
ที่สุด 

 
   จำกตำรำง  20  ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของแนวทำง 
กำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่ำ  ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับ 
มำกที่สุดและควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกท่ีสุด   
 
ตำรำง  21  ผลกำรประเมินคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด 
               วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  
               โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ ำนวน  5  คน   
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม X  S.D. 

ระดับ
ควำม

เป็นไปได้ 
1. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ

ครู  มีควำมสอดคล้องกับควำมมุ่ง
หมำยในกำรจัดท ำคู่มือ 4.60 0.55 มำกที่สุด 5.00 0.00 มำกที่สุด 

2. ควำมมุ่งหมำยของคู่มือแนวทำงกำร
พัฒนำครูสอดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง  21  (ต่อ) 
 

ด้ำน
ที ่

รำยกำร 

ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 

X  S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม X  S.D. 

ระดับ
ควำม

เป็นไปได้ 
3. คู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูใช้ภำษำ

ถูกต้องตรงตำมหลักภำษำไทยมี
ควำมชัดเจน  อ่ำนแล้วเข้ำใจง่ำย 4.60 0.55 มำกที่สุด 5.00 0.00 มำกที่สุด 

4. เนื้อหำของคู่มือครอบคลุม  แนว
ทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
ดังนี้       
4.1  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 4.60 0.55 มำกที่สุด 4.60 0.55 มำกที่สุด 
4.2  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและ
เทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำง
หลำกหลำย   4.40 0.55 มำก 5.00 0.00 มำกที่สุด 
4.3  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัย
ผู้เรียน   4.40 0.89 มำก 4.40 0.55 มำก 
4.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และ
นวัตกรรม   4.60 0.55 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 
4.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตำมสภำพจริง 4.80 0.45 มำกที่สุด 4.80 0.45 มำกที่สุด 

5. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูสำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4.60 0.55 มำกที่สุด 4.60 0.55 มำกที่สุด 

 โดยรวม 4.60 0.56 มำกที่สุด 4.78 0.33 มำกที่สุด 
 
   จำกตำรำง  21  ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของคู่มือ 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่ำ  ควำมเหมำะสมอยู่ 
ในระดับมำกท่ีสุดและควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกท่ีสุด   
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 กำรวิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ผู้วิจัยขอ
เสนอผลกำรวิจัย  ตำมล ำดับดังนี้ 
  1.  ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรำยผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษำองค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 2.  เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบัน  และสภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 3.  เพื่อศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2   
 
สรุปผล 
 
 ผลกำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  สรุปผลกำรวิจัย  ดังนี้   
  1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  30  ตัวชี้วัด  ผลกำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญโดยภำพรวมมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับ
มำกที่สุด 
  2.  สภำพปัจจุบันของกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวมอยู่ในระดับ  
น้อย  ส่วนสภำพที่พึงประสงค์  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด   
  3.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  กำรประชุม  
กำรสร้ำงเครือข่ำย  กำรพัฒนำวิชำชีพครู  และกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ   
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อภิปรายผล 
 
 กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้พบประเด็น 
ที่ควรน ำมำอภิปรำยผลกำรศึกษำ  ดังนี้ 
  1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  30  ตัวชี้วัด  และผลกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยภำพรวมมีควำมเหมำะสมอยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด  ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบโดยกำรศึกษำเอกสำร  งำนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล  แล้วน ำมำวิเครำะห์และสังเครำะห์เป็น
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลนอกจำกนั้นยังมีกำรตรวจสอบ
ควำมเหมำะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลสอดคล้องกับกำรวิจัยของลัดดำวัลย์  
สืบจิต  (2556)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี  21  สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พบว่ำ  ตัวบ่งชี้สมรรถนะครู  ในศตวรรษท่ี  21  สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีองค์ประกอบหลัก  3  องค์ประกอบ  และตัวบ่งชี้จ ำนวน  53  
ตัวบ่งชี้  มีค่ำควำมเหมำะสมอยู่ในระดับเหมำะสมมำกท่ีสุด  มะลิวัน  สมศรี  (2558)  ได้ศึกษำกำร
พัฒนำคู่มือพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำกำรของครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต  2  พบว่ำ  1)  องค์ประกอบของสมรรถนะทำงวิชำกำรของ
ครูผู้สอนในสถำนศึกษำ  มีค่ำควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  และวำทิน  พุฒเขียว  (2560)  ได้
ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  องค์ประกอบและตัวชี้วัดด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  
มีองค์ประกอบจ ำนวน  5  ด้ำนและตัวชี้วัดจ ำนวน  50  ตัวชี้วัดและมีค่ำควำมเหมำะสมอยู่ในระดับ
มำกที่สุด 
    2.  สภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวมอยู่ในระดับน้อย  ทั้งนี้อำจเป็น
เพรำะผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และครูมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรกระบวน
คิดวิเครำะห์ไม่มำกนัก  อำจขำดควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร  ขั้นตอน  และวิธีกำรที่เหมำะสม
ในกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  ตลอดจนครู
ไม่เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำตนเองยังคงใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเดิมซึ่งเป็นไปใน
ท ำนองเดียวกัน  วำทิน  พุฒเขียว  (2560)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครู 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  ผลกำรศึกษำสภำพปัจจุบันด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  สภำพปัจจุบันของด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  
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เขต  1  อยู่ในระดับน้อย  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  อยู่ในระดับน้อยทุกด้ำน  โดยด้ำนที่มี
ค่ำเฉลี่ยสูงสุด คือ กำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้  รองลงมำ  คือ  
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้  ด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  กำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้  และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น  ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
นันท์นภัส  กันกำ  (2558)  ได้ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิด  
วิเครำะห์โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  ผลจำก
กำรศึกษำสภำพกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  โรงเรียนพัฒนำต้น
น้ ำขุนคอง  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ตำมขอบเขตด้ำนเนื้อหำกำรพัฒนำครู4  ขั้นตอน  และ
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดท้ัง  3  ด้ำนพบว่ำ  มีกำรปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
   สภำพที่พึงประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก
ที่สุด  สอดคล้องกับกำรศึกษำของ  สนองชัย  แสนสีดำ  (2555)  ได้ศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ  อุบลรำชธำนี  เขต  5  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี  เขต  5  ด้ำนกำรจัดเนื้อหำสำระและกิจกรรม  ด้ำนกำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิด  ด้ำน
กำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำน
สำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ  ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศสภำพแวดล้อม  สื่อกำรเรียนกำรสอน  และอ ำนวย
ควำมสะดวก  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลำ  ทุกสถำนที่  ในภำพรวมมีกำร
ปฏิบัติในระดับมำก  ชฎำพร  สีหำวงค์  (2560)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครู
ด้ำนกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  ส ำหรับสภำพที่พึงประสงค์ของกำร
พัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับ
สถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  หนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  โดยรวม 
มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้ำน
กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  รองลงมำ  คือ  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  ด้ำนควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ซึ่งมี
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน  และดำ้นที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำที่สุด  คือ  กำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพ่ือ
กำรจัดกำรเรียนรู้  และวำทิน  พุฒเขียว  (2560)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะ 
ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  สภำพที่พึงประสงค์ของด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  โดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำ  อยู่ในระดับมำกที่สุด  4  ด้ำน  และระดับมำก  1  ด้ำน   
โดยด้ำนที่มีโดยด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด  คือ  กำรใช้และพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือกำรจัด 
กำรเรียนรู้รองลงมำ  คือควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล
กำรเรียนรู้  และด้ำนที่ค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด  คือ  กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร 
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  3.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ประกอบด้วย  กำรประชุม  
กำรสร้ำงเครือข่ำย  กำรพัฒนำวิชำชีพครู  และกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  ทั้งนี้อำจ
เป็นเพรำะผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของแนวทำง 
กำรพัฒนำสมรรถนะครู  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำประกอบด้วยผู้บริหำรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรและจัดกำรเรียนรู้และผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีมีวุฒิกำรศึกษำสำขำวิจัย
และประเมินผลทำงกำรศึกษำซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้ำน 
กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นอย่ำงดีและเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นแล้วนั้นพบว่ำผู้วิจัยมีกำรน ำเอำข้อมูลจำกผลกำรศึกษำใน
ตอนที่  1  ตอนที่  2  ผนวกกับ  ผลกำรวิเครำะห์ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่ำงมำ
เป็นข้อมูลในกำรสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  อีกท้ังเมื่อเห็นองค์ประกอบ
กำรด ำเนินงำนวิธีด ำเนินกำรและ  ผลกำรด ำเนินงำนท ำให้สำมำรถตัดสินใจที่จะประเมินออกมำได้ว่ำ
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นมำนั้นมีควำม
สอดคล้องควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกท่ีสุดสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของกุลจิรำ  
ค ำมูล  (2559)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำส ำหรับ
สถำนศึกษำสังกัด  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบึงกำฬ  พบว่ำ  แนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ  ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
บึงกำฬ  มีผลกำรประเมินควำมเหมำะสม  อยู่ในระดับมำกที่สุดทุกข้อ  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  4.63  และ
ผลกำรประเมินควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกข้ึนไปทุกข้อ  มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ4.35  โดยมีกำรพัฒนำ
แนวทำงตำมองค์ประกอบทั้ง  4  ด้ำน  คือ  1)  แนวทำงกำรส่งเสริม  สนับสนุน  และเตรียมควำม
พร้อมของสถำนศึกษำ  คือ  ต้องมีกำรวำงแผนและจัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำน  สร้ำงควำมตระหนัก
ให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำและผู้ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ  และมีกำร
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ  2)  แนวทำงกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ  คือ  ต้องมีกำร
ก ำหนดสื่อกำรเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผล  และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำง
ชัดเจน  3)  แนวทำงกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ  คือ  ครูต้องมีวิเครำะห์ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลเพื่อให้
สำมำรถเตรียมกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ต้องมีกำรใช้สื่อเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  และ
ต้องสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  4)  แนวทำงกำรก ำกับ  ดูแลคุณภำพหลักสูตร
สถำนศึกษำ  คือต้องมีกำรด ำเนินกำรนิเทศ  ติดตำม  และประเมินผลตำมปฏิทิน  โดยผู้นเิทศอำจเป็น
ผู้บริหำร  หัวหน้ำกลุ่มสำระ  หรือครูผู้ได้รับมอบหมำย  และต้องน ำผลบริหำรจัดกำรหลักสูตร
สถำนศึกษำมำใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำต่อไป  สอดคล้องกับ  ชฎำพร  สีหำวงค์  (2560)  
ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  ผลกำรวิจัย
พบว่ำ  ผลกำรประเมินแนวทำงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำรบริหำรหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ส ำหรับสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  หนองคำยเขต  1  
พบว่ำ  โดยรวมมีควำมเหมำะสม  ควำมเป็นไปได้  และควำมเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมำกท่ีสุดมำก  
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และมำกท่ีสุดตำมล ำดับ  และวำทิน  พุฒเขียว  (2560)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  ผลกำรประเมินกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครู
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย  เขต  1  พบว่ำ  โดยรวมมี  ควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มำกที่สุด  และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  พบว่ำทุกด้ำนมีควำมสอดคล้อง  ควำมเหมำะสมและ 
ควำมเป็นไปได้อยู่ในระดับมำกท่ีสุดเช่นเดียวกัน  วิวรรธน ์ จันทร์เทพย์  (2553)  ได้ศึกษำกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนด้วยกำรเรียนรู้เป็นทีมเพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์  
พบว่ำ  ผลกำรประเมินรูปแบบกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนด้วยกำรเรียนรู้เป็นทีม  เพ่ือพัฒนำทักษะ 
กำรคิดวิเครำะห์  โดยผู้เชี่ยวชำญและผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่ำ  องค์ประกอบและกิจกรรมของรูปแบบ
กำรเรียนรู้มีควำมเหมำะสมในระดับดีมำก   

 
ข้อเสนอแนะ 
 
 จำกผลกำรวิจัยกำรพัฒนำ  เรื่อง  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
กำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  ผู้วิจัย
มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
  1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรน ำไปใช้   
   1.1  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  
ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำมีค่ำ  PNImodified  อยู่ในระดับ
สูงสุด  ดังนั้นสถำนศึกษำควรมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ  โดยสนับสนุนให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบูรณำกำรหลักสูตรให้สอดคล้องกับชุมชน 
   1.2  ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค  วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย  ผลกำรวิจัย
พบว่ำ  กำรตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำถำม  มีค่ำ  
PNImodified  อยู่ในระดับสูงสุด  ดังนั้นครูผู้สอนควรก ำหนดวิธีกำรสอนที่เน้นกำรใช้ค ำถำมที่สร้ำง 
ควำมสนใจและช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจและควำมต้องกำรค้นคว้ำหำค ำตอบเพื่อกำร
พัฒนำกำรคิดวิเครำะห์จำกปัญหำที่ก ำหนดให้ 
   1.3  ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  ผลกำรวิจัย
พบว่ำ  กำรค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  มีค่ำ  
PNImodified  อยู่ในระดับสูงสุด  ดังนั้น  ผู้บริหำรและครูควรมีกำรตรวจสอบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่จะใช้
ในกำรเรียนว่ำเหมำะสมกับตัวผู้เรียน  มีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงถูกต้องก่อนกำรด ำเนินกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอน 
   1.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ  และนวัตกรรม  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้อง
ตรงกับเนื้อหำที่เรียน  มีค่ำ  PNImodified  อยู่ในระดับสูงสุด  ดังนั้น  ครูผู้สอนต้องมีกำรจัดเตรียมสื่อ 
ที่มีควำมเหมำะสมโดยศึกษำจำกสภำพบริบทในพื้นที่ให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพที่เป็นจริง
สำมำรถน ำวัสดุและสื่อต่ำง ๆ  ที่มีในท้องถิ่นอย่ำงเหมำะสม 
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   1.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  กำร
ประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้งผู้เรียน  และผู้สอน  มีค่ำ  PNImodified  อยู่ในระดับสูงสุด  ดังนั้น
สถำนศึกษำควรมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือตรวจสอบกำรจัดกำรเรียนรู้และประเมินผลอย่ำงจริงจัง
โดยเชิญบุคคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและสมัครใจที่จะเข้ำร่วมในกำรตรวจสอบก่อนที่ทำง
โรงเรียนหรือครูจะได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
  2.  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป   
   2.1  ควรมีกำรศึกษำในประเด็นเดียวกัน  และใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบ
อ่ืน ๆ  เช่น  กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรหรือกำรสนทนำกลุ่ม  เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติได้   
   2.2  ควรศึกษำเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลส ำเร็จในกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์   
   2.3  ควรน ำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรคิด
วิเครำะห์ไปใช้ในกำรศึกษำเพ่ือแสวงหำรูปแบบกิจกรรมที่ควรปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนกำรศึกษำเพ่ือใช้
เป็นแนวทำงของกำรพัฒนำครูให้ชัดเจน  เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
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รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญ 
 

รำยช่ือผู้เชียวชำญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
1. นำยณัฐพล ณรงค์เดชำ 
2. นำงสำวสมร กล่อมเกลี้ยง 
3. นำงมยุรี นำสมใจ 
4. นำยพัฒน์พงษ์ นำสมใจ 
5. นำงสำวสุภำภรณ์ สุพงษ์ 

 
รำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนที่เป็น Best Practice   

1.  นำงสำวกำณจนำ   ดวงอำทิตย์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดท ำเลไทยโปรดสัตว์  สังกัด 
สพป.อย.2 

2.  นำยทรงวุฒิ   แก้วเรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม  สังกัด สพป.อย.2 
 

รำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ในกำรประเมินแนวทำง  
1. นำยจิรเดช  หำธะนี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดธรรมนำวำ 
2. นำงเพ็ญพรรณ  กลึงไกร  ครูชำญกำรพิเศษ 
3. นำยสมบูรณ์  ภู่ระหงษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปรำสำททองวิทยำ 
4. นำยผดุงศักดิ์  หงส์ทอง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประตูชัย 
5. นำงพิมพรรณ  คงสกุล  ครูหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถำมสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึงประสงค์ 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
 
ค ำชี้แจง   

1.  แบบสอบถำมฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ของแนว
ทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  ประกอบด้วย  3  ตอน ดังนี้ 
         ตอนที่ 1 สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถำมสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 2          
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 2.  กรุณำตอบแบบสอบถำมให้ครบทุกข้อ ผลกำรตอบแบบสอบถำมจะไม่มีผลกระทบต่อ
กำรปฏิบัติงำนของผู้ตอบแบบสอบถำมแต่ประกำรใด  โดยผู้วิจัยจะเก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับ 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 
 

นำงสำวกิตติยำ   ไชยค ำภำ 
นิสิตปริญญำโท  สำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ  รุ่น  พ.28 

คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ตอนที่  1  สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 ค ำชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน (   )  หน้ำข้อควำมที่ตรงกับสถำนภำพของท่ำน 
  1.  สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
   (    )  ผู้บริหำร 
   (    )  ครู 
  2.  ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำงำน 
   (    )  1 – 5 ป ี
   (    )  6 – 9 ป ี
   (    )  10 ปี  ขึ้นไป 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  เขต 2        
 ค ำชี้แจง  โปรดพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้อ  แล้วพิจำรณำถึงสภำพปัจจุบันและสภำพที่พึง
ประสงค์เกี่ยวกับกำรท ำงำนเป็นทีมของครู  แล้วท ำเครื่องหมำย ลงในช่องระดับควำมคิดเห็น โดย
ก ำหนดเกณฑ์ระดับคะแนนดังนี้ 
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  5 หมำยถึง สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมำกที่สุด 
  4 หมำยถึง สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมำก 
  3 หมำยถึง สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับปำนกลำง 
  2 หมำยถึง สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมำยถึง สภำพปัจจุบัน/สภำพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

องค์ประกอบ 
ระดับควำมคิดเห็น 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำใน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

          

1.1 ผู้สอนสำมำรถคิดวิเครำะห์และ
เชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตร 

          

1.2 ผู้สอนสำมำรถก ำหนดผลกำรเรียนรู้
ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 

          

1.3 ผู้สอนออกแบบหลักสูตรตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ 

          

1.4 ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ร่วมกันออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ 

          

1.5 ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้
ร่วมกันพัฒนำแนวทำงกำรใช้หลักสูตรบูรณำ
กำร 

          

1.6 ผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำได้
ร่วมกันประเมินหลักสูตรบูรณำกำร 

          

2. ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีกำร
สอนอย่ำงหลำกหลำย   

          

2.1 มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
หลำกหลำย 

          

2.2 มีวิธีกำรจูงใจเมื่อนักเรียนท ำได้           
2.3 สร้ำงควำมคุ้นเคยกับนักเรียนท ำให้

นักเรียนกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
          

2.4 ตั้งค ำถำมเพ่ือฝึกกำรคิดวิเครำะห์  
ท่ำนจะให้เวลำนักเรียนคิดและตอบค ำ ถำม 

          

2.5 ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงเนื้อหำและ
กระบวนกำรคิดในกำรเรียนกำรสอน 

          

2.6 ผู้สอนสำมำรถประยุกต์ทฤษฎีกำร
เรียนรู้เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน 
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องค์ประกอบ 
ระดับควำมคิดเห็น 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  

          

3.1 ผู้สอนค ำนึงถึงวัยและควำม
เหมำะสมของผู้เรียนกับเนื้อหำ 

          

3.2 ผู้สอนค ำนึงถึงกิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมท่ีตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคล 

          

3.3 ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 

          

3.4 ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่
เป็นกำรเชื่อมโยงเนื้อหำกับกระบวนกำรคิด 

          

3.5 ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

          

3.6 ผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนที่
พัฒนำกระบวนกำรคิดขั้นสูง 

          

4. ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และนวัตกรรม             
4.1 ออกแบบสื่อกำรสอนที่ช่วยให้ 

นักเรียนมีล ำดับขั้นตอนกำรคิดวิเครำะห์ 
          

4.2 มีกำรใช้สื่อที่สอดคล้องตรงกับ
เนื้อหำที่เรียน 

          

4.3 มีกำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรใช้สื่อ
โดยมีเนื้อหำที่ถูกต้องแม่นย ำ 

          

4.4 สื่อสอดคล้องกับพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน 

          

4.5 สื่อมีควำมทันสมัย และเร้ำควำม
สนใจผู้เรียน 

          

4.6 สื่อสอดคล้องกับเนื้อหำวิชำ           
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องค์ประกอบ 
ระดับควำมคิดเห็น 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำม
สภำพจริง 

          

   5.1 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เน้นกำรคิดวิเครำะห์ด้วยวิธีกำรที่หลำก 
หลำย 

          

   5.2 ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ในเนื้อหำและกำรคิดวิเครำะห์ขณะเรียน  
และหลังเรียน 

          

   5.3 ประเมินด้วยกำรสังเกตกำรตอบ 
ค ำถำมว่ำนักเรียนมีกำรคิดวิเครำะห์ 

          

   5.4 กำรประเมินมีทั้งคุณภำพ และ 
ปริมำณ 

          

   5.5 กำรประเมินเน้นกำรมีส่วนร่วมทั้ง 
ผู้เรียน และผู้สอน 

          

   5.6 กำรประเมินด้วยเทคนิคและวิธีกำร 
ที่หลำกหลำย 

          

 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
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แบบสัมภำษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best  Practices)  
ส ำหรับกำรวิจัย 

เรื่อง  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

________________________________________________________________________ 
ค ำชี้แจง 
 1. แบบสัมภำษณ์ฉบับนี้มีควำมมุ่งหมำยเพ่ือต้องกำรทรำบแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 2  
 2.  แบบสัมภำษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภำษณ์ 
  ตอนที่  2 สัมภำษณ์เก่ียวกับแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำร
คิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  
 3.  แบบสัมภำษณ์ฉบับนี้เป็นกำรศึกษำเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ในกำรวิจัยเท่ำนั้นซึ่งไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดวำมเสียหำยต่อหน่วยงำนหรือบุคคลที่ให้สัมภำษณ์แต่อย่ำงไร จึงใคร่ขอควำม
อนุเครำะห์จำกท่ำนได้กรุณำให้ควำมร่วมมือในกำรสัมภำษณ์ ผู้วิจัยหวังว่ำจะได้รับควำมอนุเครำะห์
จำกท่ำนในกำรสัมภำษณ์ครั้งนี้เป็นอย่ำงดี จึงขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูงมำ ณ โอกำสนี้ 

 
                                  ขอขอบพระคุณอย่ำงสูง 

 
นำงสำวกิตติยำ  ไชยค ำภำ 

นิสิตปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ รุ่น  พ.28 
คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภำษณ์ 
ค ำชี้แจง  ขอควำมกรุณำท่ำนให้สัมภำษณ์ตำมหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ชื่อ – นำมสกุล ..............................................................................................................  
 2.  ต ำแหน่งปัจจุบัน ........................................................... ............................................... 
 3.  สถำนที่ท ำงำน ............................................................................................................ . 
 4.  ประสบกำรณ์ท ำงำน ........................................ปี 
เรื่องท่ีสัมภำษณ์  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
ผู้สัมภำษณน์ำงสำวกิตติยำ  ไชยค ำภำ 
สถำนที่ .................................................................. ................................................................................. 
วันที่ ..........เดือน...............................พ.ศ.................เริ่มเวลำ............................น. ถึง......... ...............น.  
 
ตอนที่ 2  สัมภำษณ์เกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  
 ในฐำนะที่ท่ำนเป็นผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ท่ำนมีแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ตำมประเด็นที่ก ำหนดให้ อย่ำงไร 
 2.1 โรงเรียนของท่ำนมีหลักกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 โรงเรียนของท่ำนมีแนวทำงกำรพัฒนำครู ให้จัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 2.3 ท่ำนมีวิธีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์ได้อย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
 2.4 ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ส ำหรับโรงเรียนใน 
สพป.อย.2 ควรมีลักษณะอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.5 ท่ำนมีวิธีกำรส่งเสริมให้ครูได้จัดกำรเรียนกำรสอน ที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงไรบ้ำง 
(ยกตัวอย่ำง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมิน 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
 

ชี้แจง 
1 แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำเขต 2 
2 ข้อประเมินจะเป็นประเด็นเกี่ยวกับ ควำมเหมำะสม และควำมเป็นไปได้ ของแนวทำงกำร

พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

3 แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 ควำมเหมำะสม และควำมเป็นไปได้   
  โดยก ำหนดควำมคิดเห็นเป็นน้ ำหนักคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมำยถึง ควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้ระดับมำกท่ีสุด 
ระดับ 4 หมำยถึง ควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้ระดับมำก 
ระดับ 3 หมำยถึง ควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้ระดับปำนกลำง 
ระดับ 2 หมำยถึง ควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมำยถึง ควำมเหมำะสม/ควำมเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 ขอควำม
กรุณำท่ำนตอบแบบประเมินทุกข้อทุกตอนตำมควำมคิดเห็นของท่ำนจำกควำมเป็นจริง ผู้วิจัยจะน ำ
ข้อมูลมำวิเครำะห์โดยภำพรวม กำรตอบแบบประเมินไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยใดๆ ต่อตัวท่ำนและ กำร
ปฏิบัติงำนงำนในสถำนศึกษำ แต่จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 2  ต่อไป 
  

                                  ขอขอบพระคุณอย่ำงสูง 
 

นำงสำวกิตติยำ  ไชยค ำภำ 
นิสิตปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ รุ่น  พ.28 

คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ชื่อผู้ให้กำรประเมิน.................................................................................................................  
ต ำแหน่ง................................................................................... ............................................... 
เพศ ( ) ชำย ( ) หญิง อำยุ……………..ปี อำยุรำชกำร…………………ปี 
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วัน เดือน ปี ที่ประเมิน...........................................................................................................  
ตอนที่ 2 ควำมเหมำะสม และควำมเป็นไปได้แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
กำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
 
ค ำชี้แจง 

1. โปรดพิจำรณำแนวทำงกำรพัฒนำครูด้ำนกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
ว่ำมีควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ ควำมเป็นประโยชน์ ที่จะก ำหนดเป็นแนวทำง โดยก ำหนด
เครื่องหมำย   ลงในช่องตำมควำมคิดเห็นของท่ำน โดยใช้เกณฑ์กำรให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมำยถึง มีควำมเหมำะสม/ เป็นไปได้มำกที่สุด 
ระดับคะแนน 4 หมำยถึง มีควำมเหมำะสม/ เป็นไปได้มำก 
ระดับคะแนน 3 หมำยถึง มีควำมเหมำะสม/ เป็นไปได้ปำนกลำง 
ระดับคะแนน 2 หมำยถึง มีควำมเหมำะสม/ เป็นไปได้น้อย 

  ระดับคะแนน 1 หมำยถึง มีมีควำมเหมำะสม/ เป็นไปได้น้อยที่สุด 
 2. โปรดบันทึกควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในค ำถำมปลำยเปิด 
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แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์   

ระดับควำมคิดเห็น 
ควำมเป็นไปได้ ควำมเหมำะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. เนื้อหำของคู่มือมีควำมสอดคล้องกับ

ควำมมุ่งหมำยในกำรจัดท ำคู่มือ 
          

2. ควำมมุ่งหมำยของคู่มือสอดคล้องกับ
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 

          

3. คู่มือใช้ภำษำถูกต้องตรงตำมหลัก
ภำษำไทยมีควำมชัดเจน อ่ำนแล้วเข้ำใจ
ง่ำย 

          

4. เนื้อหำของคู่มือครอบคลุม แนวทำงกำร
พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ ดังนี้ 

          

 4.1 ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำ
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

          

 4.2 ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   

          

 4.3 ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  

          

 4.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และนวัตกรรม             
 4.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตำมสภำพจริง 
          

5. เนื้อหำของคู่มือสำมำรถน ำไปปรับใช้กับ
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตำรำง  22  ผลกำรพิจำรณำระดับควำมเหมำะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกำรพัฒนำครูใน 
               กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
               ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน  5  คน 
 

ข้อที่ 
ผู้ให้ข้อมูล 

รวม X  S.D. แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
2. 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
3. 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มำกที่สุด 
4. 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มำกที่สุด 
5. 4 5 4 5 5 23 4.60 0.89 มำกที่สุด 
6. 5 5 5 4 4 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มำกที่สุด 
7. 4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
8. 4 4 5 4 5 22 4.40 0.55 สอดคล้อง 
9. 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
10. 4 5 4 4 4 21 4.20 0.45 มำก 
11. 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มำกที่สุด 
12. 5 5 5 5 5 25 4.60 0.55 มำกที่สุด 

รวม 4.60 0.43 มำกที่สุด 
13. 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
14. 5 4 4 5 4 22 4.40 0.55 มำก 
15. 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
16. 5 4 5 4 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
17. 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
18. 5 4 4 5 4 22 4.40 0.55 มำก 

รวม 4.57 0.53 มำกที่สุด 
19. 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
20. 5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
21. 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง  22  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้ให้ข้อมูล 

รวม X  S.D. แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

22. 4 4 5 5 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
23. 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มำกที่สุด 
24. 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 

รวม 4.73 0.43 มำกที่สุด 
25. 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
26. 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
27. 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 
28. 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มำกที่สุด 
29. 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มำกที่สุด 
30. 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มำกที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มำกที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.70 0.43 มำกที่สุด 
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ตำรำง  23  ผลกำรพิจำรณำค่ำควำมเท่ียงตรงเชิงเนื้อหำและควำมชัดเจนในเนื้อหำของแบบสอบถำม  
               โดยผู้เชี่ยวชำญ  จ ำนวน  5  คน 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชำญ รวม 

R 
ค่ำเฉลี่ย 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
3. +1 +1 +1 0 +1 +4 1.00 สอดคล้อง 
4. +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 สอดคล้อง 
5. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
6. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
7. +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
8. +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
9. 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
10. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
11. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
12. +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
13. +1 +1 0 0 +1 +3 0.60 สอดคล้อง 
14. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
15. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
16. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
17. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
18. +1 +1 +1 0 +1 +4 1.00 สอดคล้อง 
19. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
20. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
21. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
22. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
23. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
24. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
25. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
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ตำรำง  23  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชำญ รวม 

R 
ค่ำเฉลี่ย 

IOC 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
26. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
27. +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
28. +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
29. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
30. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
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ตำรำง  24  แสดงค่ำอ ำนำจ ำแนก และค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมกำรพัฒนำแนวทำงกำร 
               พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
               กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต  2 
 

ข้อ 
ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (rxy) ข้อ ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม () 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
1. .758 .564 1. .927 .903 
2. .690 .781 2. .928 .901 
3. .407 .439 3. .932 .906 
4. .474 .545 4. .931 .904 
5. .560 .330 5. .930 .907 
6. .468 .498 6. .931 .905 
7. .550 .453 7. .930 .905 
8. .757 .569 8. .927 .904 
9. .754 .568 9. .927 .903 
10. .668 .548 10. .928 .904 
11. .784 .436 11. .927 .906 
12. .717 .275 12. .928 .911 
13. .696 .471 13. .928 .905 
14. .587 .606 14. .929 .902 
15. .702 .576 15. .929 .903 
16. .463 .576 16. .931 .903 
17. .452 .411 17. .931 .906 
18. .505 .788 18. .930 .900 
19. .490 .373 19. .931 .907 
20. .610 .599 20. .930 .903 
21. .506 .296 21. .934 .908 
22. .329 .472 22. .932 .905 
23. .374 .757 23. .932 .900 
24. .407 .357 24. .931 .907 
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ตำรำง  24  (ต่อ) 
 

ข้อ 
ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (rxy) ข้อ ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม () 

สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ 
25. .347 .574 25. .932 .903 
26. .377 .357 26. .932 .907 
27. .425 .573 27. .931 .903 
28. .459 .248 28. .931 .909 
29. .683 .472 29. .928 .905 
30. .617 .461 30. .929 .905 

รวม .932 .908 
 
ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมทั้งฉบับของแบบสอบถำมสภำพปัจจุบันเท่ำกับ .932 
ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมทั้งฉบับของแบบสอบถำมสภำพที่พึงประสงค์เท่ำกับ .908 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  187 

ตำรำง  25  ผลกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
               เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
               พระนครศรีอยุธยำ  เขต  2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน  5  คน 
 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X  S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูมีควำมสอดคล้องกับควำมมุ่ง
หมำยในกำรจัดท ำคู่มือ 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มำกที่สุด 

2. ควำมมุ่งหมำยของคู่มือแนวทำงกำร
พัฒนำครูสอดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มำกที่สุด 

3. คู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูใช้ภำษำ
ถูกต้องตรงตำมหลักภำษำไทยมี
ควำมชัดเจน อ่ำนแล้วเข้ำใจง่ำย 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มำกที่สุด 

4. เนื้อหำของคู่มือครอบคลุม แนว
ทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
ดังนี้         
4.1 ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มำกที่สุด 
4.2 ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   5 4 5 4 4 4.40 0.55 มำก 
4.3 ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  5 5 4 5 3 4.40 0.89 มำก 
4.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และ
นวัตกรรม   4 5 5 5 4 4.60 0.55 มำกที่สุด 
4.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตำมสภำพจริง 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง  25  (ต่อ)   
 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X  S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

5. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูสำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มำกที่สุด 

รวม 4.60 0.56  
 
ตำรำง  26  ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ 
               ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรี 
               อยุธยำ  เขต  2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวน  5  คน 
 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X  S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูมีควำมสอดคล้องกับควำมมุ่ง
หมำยในกำรจัดท ำคู่มือ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มำกที่สุด 

2. ควำมมุ่งหมำยของคู่มือแนวทำงกำร
พัฒนำครูสอดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มำกที่สุด 

3. คู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูใช้ภำษำ
ถูกต้องตรงตำมหลักภำษำไทยมี
ควำมชัดเจน อ่ำนแล้วเข้ำใจง่ำย 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มำกที่สุด 
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ตำรำง  26  (ต่อ)   
 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

X  S.D. ระดับ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. เนื้อหำของคู่มือครอบคลุม แนว
ทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
ดังนี้        

 

 4.1 ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำร
เนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มำกที่สุด 
4.2 ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค 
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   5 5 5 5 5 5.00 0.00 มำกที่สุด 
4.3 ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  5 4 4 5 4 4.40 0.55 มำกที่สุด 
4.4  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และ
นวัตกรรม   5 5 4 5 5 4.80 0.45 มำกที่สุด 
4.5  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตำมสภำพจริง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มำกที่สุด 

5. เนื้อหำของคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูสำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มำกที่สุด 

รวม 4.78 0.33 มำกที่สุด 
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ภาคผนวก  ง 
คู่มือการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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คู่มือ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

 
 
 

ที่ปรึกษำ 
รศ.ดร.ประสำท  เนืองเฉลิม 

 
 
 
 

ผู้วิจัย 
นำงสำวกิตติยำ  ไชยค ำภำ 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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ค ำน ำ 
 
 คู่มือ แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 เล่มนี้ ผู้วิจัยได้จัดท ำขึ้นส ำหรับ 
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรี 
อยุธยำ เขต 2 และสังกัดอ่ืน ๆ เพื่อใช้เป็นคู่มือกำรบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู้ 

คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย บทน ำ ควำมมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรี 
อยุธยำ เขต 2 ทั้งหมด 5 ด้ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 2) ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย 3) ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน 4) ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และนวัตกรรม และ 5) ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 จะเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ให้กับทุกโรงเรียน
ในสังกัด สำมำรถน ำไปใช้ให้บรรลุ วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นประสิทธิผลต่อกำรจัด
กำรศึกษำต่อไป 

 
 

นำงสำวกิตติยำ  ไชยค ำภำ 
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สำรบัญ 
 
หัวข้อ  หน้ำ 
 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ค ำชี้แจงในกำรใช้คู่มือ 1 
บทน ำ 2 
ควำมมุ่งหมำย 4 
ขั้นตอนกำรสร้ำงคู่มือ 5 
แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  7 
บรรณำนุกรม 9 
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ค ำชี้แจงในกำรใช้คู่มือ 
กำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนถือเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรสร้ำง 

ควำมร่วมมือระหว่ำงคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เนื่องจำกกำรกำรบริหำรหลักสูตรและกำร 
จัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นกระบวนกำรทำงำนร่วมกันของคณะครูและผู้บริหำร เพ่ือน ำไปสู่กำร 
พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน เพ่ือแก้ปัญหำ และพัฒนำผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลและสำรสนเทศ 
ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียนเป็นตัวก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำงำนกำรจัดกำรศึกษำทุก 
ด้ำน คู่มือกำรใช้แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  เป็นเอกสำรที่จัดท ำขึ้น เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ในคู่มือนี้มี
รำยละเอียดเนื้อหำเกี่ยวกับองค์ประกอบกำรพัฒนำแนวทำงเสริมสร้ำงสมรรถนะครูด้ำนกำรบริหำร
หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับสถำนศึกษำ สำระส ำคัญของคู่มือ ประกอบด้วย 

1.  ค ำน ำ   
2.  สำรบัญ   
3.  ค ำชี้แจงในกำรใช้คู่มือ   
4.  บทน ำ   
5.  วัตถุประสงค์   
6.  ควำมมุ่งหมำย   
7.  ขั้นตอนกำรสร้ำงคู่มือ   
8.  แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
9.  บรรณำนุกรม  
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แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

 
บทน ำ 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้ดำเนินกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของชำติตำม 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6         
ซึ่งมีควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรศึกษำ กล่ำวคือ ต้องจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคนไทยให้สมบูรณ์ทั้ง
ร่ำงกำยสติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในกำรดำรงชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุขภูมิใจในควำมเป็นไทยและมีควำมเป็นสำกล อีกท้ังต้องรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน และมำตรำ 39 กล่ำวถึง หลักกำรกระจำยอำนำจทำงกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรศึกษำใน 4 
ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป ไปยังส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรง และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 มำตรำ 49 ได้
กล่ำวถึง สิทธิและเสรีภำพในกำรศึกษำว่ำ บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำสิบ
สองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ผู้ยำกไร้ ผู้พิกำร หรือทุพพลภำพ 
หรือผู้อยู่ในสภำพยำกลำบำก ต้องได้รับกำรสนับสนุนตำมวรรคหนึ่ง และกำรสนับสนุนจำกรัฐเพื่อให้
ได้รับกำรศึกษำโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน (จันทรำนี สงวนนำม.  2551 : 147) 

ในกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 บุคคลที่มี 
ควำมส ำคัญที่สุดในสถำนศึกษำ คือ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรปฏิรูปกำรศึกษำจะส ำเร็จหรือ ล้มเหลว
อยู่ที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้บริหำรสถำนศึกษำต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ               
ในกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรศึกษำเข้ำใจทิศทำงและแนวทำงที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำร 
เปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ นอกจำกนี้ผู้บริหำรสถำนศึกษำยังเป็นบุคคลหลักที่ส ำคัญของสถำนศึกษำ 
และเป็นผู้นำวิชำชีพที่จะต้องมีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณธรรมจริยธรรม จึงจะน ำไปสู่
กำรจัดและกำรบริหำรสถำนศึกษำที่ดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน
ปัจจุบันรัฐได้มีกำรเน้นให้โรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ส ำคัญยิ่ง เพรำะ
โรงเรียนเป็นหน่วยงำนปฏิบัติ ผลกำรจัดกำรศึกษำจะเป็นเช่นใด ย่อมขึ้นอยู่กับกำรปฏิบัติของโรงเรียน
ภำรกิจหลักของโรงเรียนก็คือเป็นผู้จัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตร บุคคลที่มีควำมส ำคัญและมีบทบำทต่อกำรที่จะให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 
คือผู้บริหำรโรงเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในฐำนะที่เป็นผู้มีส่วน
รับผิดชอบ อย่ำงใกล้ชิดต่อผู้เรียน กำรบริหำรงำนวิชำกำรนับว่ำเป็นหัวใจหลักของโรงเรียนเพรำะ
วัตถุประสงค์ที่ส ำคัญของโรงเรียนคือ กำรให้กำรศึกษำและฝึกอบรมเยำวชนเพื่อให้เป็นพลเมืองดีของ
ชำติในอนำคต (ธีระ  รุญเจริญ,  2550:  11) 

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดทำคู่มือกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคล ให้กับสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของรัฐที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ            
ได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับกำรบริหำรกำรศึกษำของ 
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กระทรวงศึกษำธิกำรตำมโครงสร้ำงใหม่ และให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ              
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ก ำหนดขอบข่ำยและภำรกิจกำร
บริหำรงำนวิชำกำรไว้ 17 ด้ำนด้วยกัน คือ 1) กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 2) กำรพัฒนำหรือดำเนิน
กำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 3) กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
4) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 5) กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 6) กำรวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลกำรเรียน 7) กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 8) กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 9) 
กำรนิเทศกำรศึกษำ 10) กำรแนะแนว 11) กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
12) กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 13) กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
วิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 14) กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงำน และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 15) กำรจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำน
ด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 16) กำรคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 17) กำรพัฒนำ              
และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2550: 29) 

จำกขอบข่ำยงำนกำรบริหำรงำนวิชำกำรดังกล่ำวจะเห็นว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียน ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ ในสถำนศึกษำจึงเป็นบทบำทและหน้ำที่ที่ส ำคัญยิ่งประกำรหนึ่งที่ผู้บริหำร
ต้องรับผิดชอบ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยผู้บริหำรโรงเรียนที่จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภำพ
ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป็นหมำยหลักของกำรจัดกำรศึกษำ ดังนั้น ประสิทธิผลของกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้  จึงมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งก่อให้เกิดควำมส ำเร็จ หรือควำมล้มเหลว ล้วนแล้วแต่ส่งผลโดยตรง
ต่อคุณลักษณะของนักเรียน โดยเฉพำะสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน กำรพัฒนำคุณภำพของ
คนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีควำมสุขนั้น ก็จะทำให้
ประเทศชำติเจริญก้ำวหน้ำและมั่นคงอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนคร 
ศรีอยุธยำ เขต 2เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้ใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยมีจุดมุ่งหมำย
เพ่ือศึกษำองค์ประกอบและตัวชี้วัดกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 โดยศึกษำจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล คือ ผู้บริหำร ครูวิชำกำร และครูผู้สอน และ
เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลส ำหรับสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
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กำรสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์          
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

 

1. น ำเสนอและสัมภำษณผ์ู้เชี่ยวชำญ 

2. กำรสรุปแนวทำงท่ีได้จำกกำรสมัภำษณ ์

3. ปรับปรุงแนวทำงกำรพัฒนำ 

4. กำรสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำ 

ประเมินควำมเหมำะสม และควำมเป็นไปได้ของแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 

2 

 

คู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2  

 

เป้ำหมำย 
เพ่ือให้ผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

สถำนศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกำรคิด
วิเครำะห์สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
 
ขั้นตอนกำรสร้ำงคู่มือ 
 

ขั้นตอนกำรสร้ำงคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์          
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 

 

แนวทำงกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสรมิกำรคดิวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 2 
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จำกกำรศึกษำเอกสำร แนวคิดทฤษฎี กำรเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำมและจำกกำร
กำรศึกษำดูงำนโรงเรียนที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ และโดยกำรเก็บข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ กำรเก็บ
ข้อมูลจำกกำรศึกษำเอกสำร/หลักฐำนและกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้แนวทำงกำรพัฒนำ
ครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 2 ดังต่อไปนี้   
   1.  ด้ำนหลักสูตรกำรบูรณำกำรเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วม   ในกำรสร้ำงละพัฒนำหลักสูตรกำรคิด
วิเครำะห์ 

1.2 หลักสูตรควรมีควำมสอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน และบริบทของแต่ละ
ท้องถิ่นสอดแทรกกำรคิดวิเครำะห์  

1.3 ควรกำรจัดท ำหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนถูกหล่อหลอมให้เป็นคนที่มี
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 

1.4 ควรมีวิธีกำรปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงชัดเจน เพ่ือน ำมำปรับปรุง พัฒนำ
หลักสูตร 

1.5  ควรน ำหลักสูตรลงสู่กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 

2. ด้ำนกำรใช้รูปแบบและเทคนิค วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย   
2.1 ครูควรสร้ำงควำมตระหนัก และออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม 
2.2 มีกำรวิเครำะห์หลักสูตร และออกแบบกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับ

ธรรมชำติของผู้เรียนโดยพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดวิเครำะห์ 
2.3 ออกแบบกำรเรียนรู้ที่ง่ำย จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้ครูมี

ควำมรู้ โดยสอดแทรกคุณธรรมทุกสำระกำรเรียนรู้ 
2.4 ควรมีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงหลำกหลำยวิธี ให้

ผู้เรียนได้เรียนจำกแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
2.5 ควรมีกำรสนับสนุนด้ำนกำรนิเทศติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ ให้ครูได้

ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์สู่นักเรียนได้เป็นอย่ำงดี  
3. ด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับวัยผู้เรียน  

3.1 ควรเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นวัด
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 

3.2 ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนกำรคิด
วิเครำะห์มีปฏิสัมพันธ์กัน 

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้องค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงครบวงจร ตั้งแต่กำร
วิเครำะห์ วำงแผน ปฏิบัติตำมแผน ประเมินผล และปรับปรุงกำรท ำงำนกำรคิดวิเครำะห์ 

3.4 ศึกษำนักเรียนรำยกรณี และจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ ควำม
ต้องกำรของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์ 
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4.  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อ และนวัตกรรม  
4.1 คร ูผู้บริหำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสื่อ กำรใช้สื่อ 
4.2 ครูมีกำรออกแบบและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และเข้ำรับกำรอบรม พัฒนำ

ตนเองด้ำนสื่อกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
4.3 ครูควรมีกำรใช้สื่อ นวัตกรรมตำมหน่วยกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็น

ภำพจ ำในกำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
4.4 ครูควรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำช่วยกระตุ้นควำมสนใจ แต่ให้เหมำะสม

กับวัยนักเรียนโดยเฉพำะสื่อที่สำมำรถโน้มน้ำวกำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
5.  ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง 

5.1 ควรมีก ำหนดกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพปัญหำ และควำมสำมำรถ
ที่ดี หรืออ่อนด้อยในกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียนจริง ๆ 

5.2 ในกำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลรำยบุคคลตำมสภำพจริงน ำและ
สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมำปรับปรุง แก้ไขและพัฒนำต่อไป 

5.3 ควรเน้นสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ โดยครู
อำจจะสร้ำงขึ้นเอง โดยใช้กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 

5.4 ควรเพิ่มกำรนิเทศภำยใน จัดอบรม จัดท ำคู่มือ กำรวัดและประเมินของ
ของสถำนศึกษำ 
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วันเกิด วันที่  17  กันยายน  พ.ศ.  2533 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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