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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ การพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต  2  3) เสนอโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2การด าเนินการวิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะท่ี 1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน  ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพอันพึงประสงค์ การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   จากกลุ่มตัวอย่างท่ี
เป็น ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย จ านวน 152 คน  และระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรม
การพัฒนาครู ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  7  คน  เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมิน  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิค  Modified Priority Needs 
Index (PNIModified) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 



 

 

  จ 

1. องค์ประกอบการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส า หรั บสถานศึกษา   สัง กัดส า นั กงาน เขตพื้น ท่ีการศึ กษาประถมศึ กษากาฬสิน ธ์ุ  เ ขต 
2  ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  24  ตัวช้ีวัด  ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2. สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. โปรแกรมการพัฒนาครูในในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ท่ีพัฒนาขึ้นมี
องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่  1) หลักการของโปรแกรม  2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) 
เปูาหมายของโปรแกรม  4) เนื้อหาและกิจกรรมพัฒนาของโปรแกรม  ประกอบด้วย 6 Module  คือ 
4.1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 4.2) การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 4.3) 
การก าหนดเนื้อหา 4.4) การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 4.5) การประเมินผล และ 4.6) ข้อมูลปูอนกลับ
ใช้ระยะเวลา  118  ช่ัวโมง  วิธีการพัฒนา ได้แก่ การอบรม และการพัฒนาตนเองโดยด าเนินการ
พัฒนา 4  ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นท่ี 2 การพัฒนา ขั้นท่ี 3การบูรณาการ
ระหว่างปฏิบัติงาน และขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา  และ 5) การประเมินผลโปรแกรม  ผล
การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้และความเหมาะสม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์, ภาษาองค์รวม, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
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ABSTRACT 

  
The objectives of this research were : 1) to study the elements and 

indicators of Early Childhood Teacher Development on Whole Language Approach 
for Schools Under Kalasin Primary Educational Service Area Office 2, 2) to study 
current condition and desirable condition of Early Childhood Teacher Development 
on Whole Language Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2, and  3) to offer an Early Childhood Teacher Development Program on 
Whole Language Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2. Research and Development was conducted including 3 phases; phase 
1 : studying of elements and indicators of Early Childhood Teacher Development on 
Whole Language Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2, validated by 7 experts, phase 2 : studying of current condition and 
desirable condition of Early Childhood Teacher Development on Whole Language 
Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service Area Office 2, 152 
early childhood teachers, phase 3 : the development of early childhood teacher 
development program on Whole Language Approach for Schools Under Kalasin 
Primary Educational Service Area Office 2, confirmed by 7 experts. The research tools 
were the questionnaire, interview and evaluation form. The statistics used for data 
analysis consisted of the Percentage, Mean, Standard Deviation and Modified Priority 
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Needs Index (PNImodified) 

The research findings were as follows : 

1. The elements of early childhood teacher development on Whole 
Language Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service Area Office 
2, consisted of 6 elements and 24 indicators, validated by 7 experts, in overall, were 
in the highest level. 

2. The current condition of early childhood teacher development on 
Whole Language Approach for Schools Under Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2 was in high level and the desirable condition, in overall, was in the 
highest level. 

3.  The developed program, an Early Childhood Teacher 
Development Program on Whole Language Approach for Schools Under Kalasin 
Primary Educational Service Area Office 2, consisted of program elements including : 
1) the rationale and approach of program, 2) the objectives of program, 3) goal of 
program, 4) content and activities : 4.1) the learning objective determination, 4.2) the 
consideration of early childhood student readiness, 4.3) the content determination, 
4.4) experience activity management, 4.5) evaluation, and 4.6) feedback for 118 
hours. The development techniques were training and self-development. The 
development was implemented by 4 steps including: step 1) pre-development 
assessment, 2) the development, 3) the integration during working, 4) post-
development assessment, and 5) program assessment . The results of assessment by 
the qualified experts found that the utility, the feasibility and the propriety were in 
the highest level. 

 
Keyword : Teaching, Whole Language Approach, Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 2 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  
จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม กรรมการสอบ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ กรรมการสอบ ท่ีได้ให้ค าปรึกษา ข้อคิด ค าแนะน าและตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่อง ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลวรรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร 
นามวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  เรือนนะการ  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง ดร.ประเสริฐ ต้นสีนนท์ ดร.วิจิตรา โคตรบัญชา ดร.ประคอง จุล
สอน ดร.อารยันต์  แสงนิกุล ดร.ปิยะกุล อุทโท นางกัลยา ไชยสีหา และนางพรทิวา เรืองแหล่ ท่ีได้กรุณา
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด เป็นผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรม 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีได้กรุณาให้ความร่วมมือในการเก็บรวมข้อมูลการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนน้ าพอง โรงเรียนศิริคุรุราษฎร์ และ
โรงเรียนบ้านโนน ท่ีได้กรุณาให้ศึกษาดูงานและให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์โรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 

ขอขอบคุณ นายการัณยภาส ศิวะกรภูริหิรัญ เด็กหญิงกนกพิชญ์ ศิวะกรภูริหิรัญ เด็กหญิงกีรติ
พิชญ์ ศิวะกรภูริหิรัญ และญาติพี่น้อง คอยช่วยเหลือสนับสนุนท้ังด้านก าลังใจ ตลอดจนผู้ท่ีเคารพนับถือ
ทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา ครูอาจารย์
ทุกท่าน และขอเป็นก าลังใจให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านท่ีมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  
  

กุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ 
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บทท่ี 1 
 

บทน า                                                     
 
ภูมิหลัง 
 
 ภาษาเป็นส่ิงส าคัญส าหรับมนุษย์ เพราะมนุษย์เราใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการส่ือสารและ
การคิด หากปราศจากความสามารถในการใช้ภาษาแล้วแทบเป็นไปไม่ได้เลยท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ  
ซ่ึงควรเริ่มส่งเสริมและพัฒนาต้ังแต่ในระดับปฐมวัย (0-6 ปี) วัยนี้มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีความเจริญเติบโตและสามารถพัฒนาทุกด้าน ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการทางภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเร็ว (กรวิภา                 
สรรพกิจจ านง,  2548)  ภาษาจึงนับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้โลกรอบตัวของเด็กต้ังแต่เกิด 
เป็นส่ือในการเรียนให้ได้ความรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน วิธีการเรียนรู้ภาษาจึงเป็นประเด็นท่ี
ต้องพิจารณา ค้นหาหนทางท่ีเด็กเรียนรู้แล้วได้ผลดีมีความสุขในการเรียนรู้จนสามารถใช้ภาษาอย่างมี
ความหมาย ใช้ภาษาส่ือ ความเช่ือมโยงกับคนท่ีเด็กอยู่ใกล้ชิดได้ดีจนถึงระดับท่ีเด็กสามารถใช้ภาษา
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ยุคสารสนเทศนี้ผ่านภาษานั้นเอง (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาแห่งชาติ, 2550)  
 การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย ควรค านึงถึงหลักการ
เรียนรู้ให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดอย่างเป็นธรรมชาติบูรณาการทักษะ
ทางภาษาท้ัง 4 ด้าน เข้าด้วยกันท้ังรูปแบบระหว่างเด็กกับเด็ก และเด็กกับครู ซ่ึงต้องพึ่งพาอาศัยกัน
การฝึกสร้างความสามารถทางภาษาท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในแต่ละด้านต้อง
สัมพันธ์เช่ือมโยงกันโดยไม่แยกออกจากกัน จึงเรียกว่าการเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม (สถาบันแห่งชาติ
เพ่ือการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย, 2543)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จึงให้
ความส าคัญกับพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีเก่ียวกับทักษะทางภาษา โดยได้ก าหนดทักษะทางภาษาเป็น
ส่วนหนึ่งของจุดหมาย ซ่ึงถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษา
ส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย ตัวบ่งช้ีท่ี 1 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจตัวบ่งช้ีท่ี 2 อ่านเขียน
ภาพและสัญลักษณ์ได้ และได้ก าหนดสาระการเรียนรู้กับประสบการณ์ส าคัญท่ีบูรณาการเข้ากับทักษะ
ทางภาษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 พัฒนาการทางภาษาของเด็กก าลังเป็นประเด็นท่ีกล่าวถึงกันมากกระแสสังคมต้องการให้
อ่านหนังสือให้ทารกและเด็กเล็กฟังทุกวัน ท่ามกลางความเจริญก้าวหน้า ซ่ึงการพัฒนาภาษาโดยรวม
ของเด็กไทยก าลังถดถอยลงไป ปัญหาเด็กไม่ชอบอ่านหนังสือ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องกลายเป็น



 

 

  2 

ปัญหาท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน (พรพิไล เลิศวิชา, 2553) ปัญหาการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัย ซ่ึงเกิดจาก
การสอนท่ีครูมุ่งเน้นสาระทางภาษาเป็นหลักท าให้การเรียนการสอนไม่น่าสนใจไม่เป็นไปตามธรรมชาติ
คือไม่เหมาะกับวัย ความสนใจและความสามารถของเด็กเม่ือค านึงถึงประโยชน์ท่ีเด็กจ าเป็นต้องใช้
ภาษาในการเรียนรู้กับการส่ือสารในชีวิตจริง การสอนภาษาแบบเดิมซ่ึงเป็นความเข้าใจทักษะทาง
ภาษาเป็นหลักนั้น ไม่เนน้ความส าคัญของผู้เรียน ไม่น าทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีทางภาษามาใช้ร่วมกัน 
ไม่เน้นความส าคัญของประสบการณ์ทางภาษาท่ีเด็กใช้ในชีวิตจริง จึงไม่ได้ให้โอกาสเด็กเรียนรู้ภาษา
และใช้ภาษาเพ่ือส่ือสารอย่างมีความหมายเท่าท่ีควร สอดคล้องกับรายงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) จากผลการ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ยังพบว่า การใช้ภาษาส่ือสาร และความเช่ือมั่นใจในตนเองมีพัฒนาการ
ตามระดับคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านการใช้ภาษาจึงท าให้เกิดปัญหา
ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเด็กฟังแล้วไม่สามารถน าไปพูดถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนฟังได้
และยังไม่กล้า แสดงออกส่งผลกระทบให้การท ากิจกรรมและผลการพัฒนาการด้านต่างๆ ไม่มี
ประสิทธิภาพซ่ึงเป็นปัญหาต้องรีบแก้ไขโดยเร่งด่วน ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
คุณภาพเด็กไทยในอนาคต  (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2, 2560)  
ปัญหาดังกล่าวอาจเนื่องมาจากเกิดจากครูผู้สอนในระดับปฐมวัยบางส่วน ท่ีไม่ได้จบการศึกษาตรง
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และอาจเป็นเพราะขาดแคลนโปรแกรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือให้ครูได้เลือกใช้ได้ตามความสนใจ 
 จากสภาพปัญหาข้างต้นจะเห็นได้ว่า มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ขึ้นมาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเพราะการจัดประสบการณ์การ เป็นทางเลือกหนึ่งของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถท่ีจะน ามาใช้ 
เป็นกระบวน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นล าดับข้ันตอนในช้ันเรียน  (ภัทรดรา พันธ์ุสีดา,    
2551) โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนซ่ึงมีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามหลัก
พัฒนาการ  หลักการเรียนรู้โดยการพัฒนาโปรแกรมการจัดประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะสม 
จะต้องเน้นประสบการณ์ส าคัญทางภาษาท่ีหลากหลายให้เด็กควรได้รับมากกว่าสาระการเรียนรู้ 
ในการน าเสนอโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนส าคัญเพราะการน าเสนอท่ี
ชัดเจน และเข้าใจง่ายจะช่วยให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเกิดความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ได้สามารถ
ศึกษาหรือฝึกฝนตนเองให้ใช้โปรแกรมในการจัดประสบการณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
 แนวทางแก้ไขและการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดการเรียนรู้ภาษาอย่างต่อเนื่องนั้น
จ าเป็นต้องอาศัยการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ โดยเริ่มต้ังแต่การก าหนดนโยบาย การสร้าง
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หลักสูตร การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะกับพัฒนาการทางภาษาแรกเริ่มให้
สอดคล้องกับความสนใจ และความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการทางภาษาจึงเป็นส่ิงท่ีครูปฐมวัยและ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัยควรค านึงถึง และศึกษาให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือท่ีจะได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาให้เหมาะกับพัฒนาการ  
และมีความหมายต่อตัวเด็กเพ่ือให้เด็กได้เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ในสถานการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวันของเด็กอีกท้ังน าบริบททางวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และภาษา 
ท่ีติดตัวเด็กก่อนเข้าเรียนมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย (ภิญญดาพัชญ์ 
เพ็ชรรัตน์, 2551) ดังนั้นครูปฐมวัยควรบูรณาการการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารของเด็ก ให้กลมกลืนกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง ครูจึงควรท าความเข้าใจความหมายของภาษาให้ชัดเจน เพ่ือปรับมุมมอง
ของตนท่ีมีต่อภาษาให้ถูกต้อง ซ่ึงจะน าไปสู่การออกแบบการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษาให้เด็ก
ปฐมวัยต่อไป 
 จากสภาพปัญหาข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาขึ้นมา เพ่ือแก้ไข
ปัญหาเพราะโปรแกรมการจัดประสบการณ์ เป็นทางเลือกหนึ่งของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถท่ีจะ
น ามาใช้เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์เป็นล าดับข้ันตอนในช้ันเรียน (ภัทรดรา พันธ์ุสีดา, 2551) 
โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน และมีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักพัฒนาการ 
หลักการเรียนรู้โดยโปรแกรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม จะต้องเน้น
ประสบการณ์ส าคัญทางภาษาท่ีหลากหลาย ท่ีเด็กควรได้รับมากกว่าสาระการเรียนรู้ในการน าเสนอ
โปรแกรมการจัดประสบการณ์การเป็นขั้นตอนส าคัญเพราะการน าเสนอโปรแกรมท่ีชัดเจน และเข้าใจ
ง่ายจะช่วยให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเกิดความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ได้ สามารถศึกษา หรือฝึกฝน
ตนเองให้ใช้โปรแกรมการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
 ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การเรียนรู้และพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย ให้มีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายกับเด็กปฐมวัย ศึกษาเก่ียวกับโปรแกรมการจัด
ประสบการณ์ของ  Tyler (1950) ; Glaser (1965) ; Gerlach และ Ely (1971) ; Klausmeier และ 
Ripple (1971) ; Kemp (1977) ; Beyer (1985) และ ปริชมน กาลพัฒน์ (2558)  เพ่ือน ามาก าหนด
องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 และออกแบบ
การจัดประสบการณ์ จากข้อมูลดังกล่าว พบว่าโปรแกรมการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม  
ของครูปฐมวัย ควรเป็นโปรแกรมท่ีต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับทักษะทางภาษา และพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
รวมท้ังความสนใจของเด็กปฐมวัยผ่านประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายนา่สนใจไม่จัดเป็นรายวิชาจัดใน
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รูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น หลักส าคัญของการจัดประสบการณ์ คือ จัดประสบการณ์การ
เล่นและการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้อิสระในการเลือก
และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง สนองความต้องการความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
และบริบทสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่การจัดประสบการณ์ให้ความส าคัญกับกระบวนการและผลผลิต  
มีการประเมินอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังนั้น การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมจึงจ าเป็นต้องยึดหลัก
พัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญมาประกอบ กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวม พบว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget’s Cognitive 
Development Theory) ซ่ึงพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กอายุ 5-6 ปี อยู่ในขั้นที ่2 ขั้นก่อนการ
คิดเป็นรูปธรรม (Preoperational Thought Stage) วัยนี้ความคิดหรือมีพัฒนาการ ทางด้านภาษา
โดยเริ่มพูดเป็นประโยค ใช้ภาษาเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2548) เข้าใจ
ความหมายของสัญลักษณ์สามารถใช้ภาษาบอกความรู้สึกหรือความต้องการของตนเองได้ เม่ือสนใจ
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งก็มักจะซักถามจากบุคคลรอบข้าง (จิราภรณ์ พิมพ์ใจใส, 2550) ดังนั้นเด็กควรได้ลง
มือกระท า เล่น ส ารวจส่ิงแวดล้อมรอบตัวและได้สัมผัสส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมทางสังคมของไวก็อตสก้ี  (Vygotsky’s Sociocultural Theory) ท่ีเห็นด้วยกับพัฒนาการ
ทางปัญญาของเพียเจท์ พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็ก เริ่มด้วยการพัฒนาท่ีแยกจาก
กันแต่เม่ืออายุมากขึ้นพัฒนาการทั้ง 2 ด้านจะเป็นไปร่วมกัน (ทิศนา แขมมณี, 2550) เด็กจะเริ่ม
เรียนรู้อ่านเขียนได้ด้วยตนเอง โดยการสร้างองค์ความรู้ผ่านประสบการณ์ทางภาษาและเข้าใจภาษาได้
ดีหากส่ิงท่ีเรียนรู้เป็นเรื่องใกล้ตัวมีความหมายกับตัวเด็ก (ภิญญดาพัชญ์ เพ็ชรรัตน์,  2551) เม่ือเด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกันจนท าให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอด มีความเข้าใจสัญลักษณ์ เม่ือสามารถใช้ภาษาส่ือสารความคิดของตนเองจะส่งผลให้เด็ก
พัฒนาความคิดท่ีซับซ้อน ได้รับประสบการณ์วุฒิภาวะเพิ่มข้ึนจนท าให้เด็ก สามารถสร้างความรู้ด้วย
ตนเองได้ (จิราภรณ์ พิมพ์ใจใส, 2553)  
 แนวคิดพื้นฐานและแนวการจัดประสบการณ์ของการพัฒนาโปรแกรมท่ีสนับสนุนทักษะทาง
ภาษาของเด็กปฐมวัย คือแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) ในการจัด
ประสบการณ์ จะเป็นการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับวิธีการท างานของสมองแทนท่ีจะสอดคล้อง 
กับอายุ สามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการ, 2542)   
แนวการสอนภาษาแบบองค์รวม (Whole Language Approach) เป็นแนวการสอนท่ีไม่ใช่วิธีการ 
 ไม่ใช่ข้อก าหนดใดๆ ท่ีจะช้ีความส าเร็จท่ีมีรูปแบบตายตัว แต่เป็นเรื่องของปรัชญาแนวคิดท่ีจะให้เด็ก 
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เรียนรู้ให้อ่านออกเขียนได้ (ภรณี คุรุรัตนะ, 2542) เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบองค์รวม  
ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน โดยไม่แยกออกจากกัน การฟัง ฝึกออกเสียงและฝึกใช้ภาษา 
ท่ีถูกต้อง การอ่านให้เด็กเล่านิทานเล่าเร่ืองจากภาพ เล่าเร่ืองจากธรรมชาติจริงหรืออ่านในมุมหนังสือ 
รวมท้ังอ่านค าตามครู การเขียน การวาดภาพ การเขียนสัญลักษณ์ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2545) 
ได้สอดคล้องกับแนวคิด การจัดประสบการณ์ตามแนวทางของเรกจิโอ เอมีเลีย (Reggio Emilia 
Approach) เด็กบอกความรู้สึก ความต้องการผ่าน การใช้สัญลักษณ์ ซ่ึงก็คือภาษาศิลปะ  
เด็กมีการแสดงตัวตนและการแปลความหมายท่ีได้จากการเรียนรู้ที่ได้ด้วยการส่ือภาษา  
(สุจินดา ขจรรุ่งศิลป์,  2551) และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดประสบการณ์แบบไฮสโคป (High 
Scope) ท่ีสนับสนุนให้เด็กได้วางแผน ลงมือปฏิบัติ ทบทวนผลการปฏิบัติ ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์
ประกอบบทเรียนท่ีหลากหลายท่ามกลางบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้เด็กปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ หลังจากเด็กท ากิจกรรมเสร็จแล้วก็จะสรุปทบทวนงานท่ีตนปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไว้ ฝึกการแก้ปัญหา โดยครูผู้สอนเป็นผู้ให้การสนับสนุนความคิดของเด็ก และกระตุ้นในการใช้
เหตุผลส าหรับการแก้ปัญหาต่อไป (วรนาท  รักสกุลไทย, 2551)   
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัยโดยตรงได้มองเห็น
ความส าคัญของปัญหาและแนวทางการจัดประสบการณ์  เพ่ือพัฒนาภาษาแบบองค์รวมในระดับช้ัน
ปฐมวัยดังกล่าว ผ่านการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้โปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของเด็กปฐมวัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปปรับใช้ในบริบทและสถานการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องและสนองตอบ
พัฒนาการ และธรรมชาติของเด็กปฐมวัย จึงได้ออกแบบคู่มือเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยด้วยระบบ 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย ในการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางในบริบท 
ช้ันเรียนในเหตุการณ์จริงให้ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาครูได้น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
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ค าถามการวิจัย 
 

 1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
มีอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 เป็นอย่างไร 
 3. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีเหมาะสมควรเป็น
อย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2                                                                                                             
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2     
 3. เพ่ือเสนอโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2                                                                                                            
 2. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2     
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 3. ได้โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้       
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   1.1  องค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   
ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีได้จากการสังเคราะห์ ดังนี้ 
    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
    2. การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
    3. การก าหนดเนื้อหา 
    4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
     4.1 ขั้นสร้างความสนใจ 
     4.2 ขั้นเผชิญสถานการณ์ 
     4.3 ขั้นลงมือปฏิบัติ 
     4.4 ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป 
     4.5 ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
    5. ประเมินผล 
    6. ข้อมูลปูอนกลับ 
  2. ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขอบเขต 
ของการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้  
    ระยะท่ี 1 การศึกษาศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยการยืนยันองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของผู้เช่ียวชาญ  
จ านวน 7 คน  
    ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ การพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2     
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     2.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาล 2 จ านวน   
171 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2560  
จ านวน 250 คน   
     2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูผู้สอนปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาล 2 จ านวน  
152 คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปีการศึกษา 2560  
 โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Krejcie and 
Morgan (อรนุช ศรีสะอาด, 2558) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 
Sampling Technique) ให้ได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง 
    ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซ่ึงท าหน้าท่ีประเมินโปรแกรม ผู้เช่ียวชาญจ านวน จ านวน 7 คน 
ได้คู่มือท่ีเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
ท่ีมีความสมบูรณ์ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ                                 
 
กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 แนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
  แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา คือ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีของเพียเจท์, ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี, 
แนวการคิดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน,แนวการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม, แนวการจัด
ประสบการณ์เรกจิโอ เอมีเลีย และแนวการจัดประสบการณ์ไฮ/สโคป  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิด 
ในขั้นที่ 4 ขั้นการจัดกิจกรรมประสบการณ์ในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2    
   1. องค์ประกอบการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 
    ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตาม
แนวคิดของ  Tyler (1950) ; Glaser (1965) ; Gerlach และ Ely (1971) ; Klausmeier and 
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Ripple (1971) ; Kemp (1977) ; Beyer (1985) และ ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) มีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
     1. การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 

     2. การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
     3. การก าหนดเนื้อหา 
     4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
      4.1 ขั้นสร้างความสนใจ  
      4.2 ขั้นเผชิญสถานการณ์  
      4.3 ขั้นลงมือปฏิบัติ  
      4.4 ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป  
      4.5 ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล  
     5. ประเมินผล 
     6. ข้อมูลปูอนกลับ 
   2.  องค์ประกอบโปรแกรม 
    ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม จากเอกสารและงานวิจัย         

ท่ีเก่ียวข้องตามแนวคิดของ เจนจิรา คงสุข (2540) ; หรรษา สุขกาล (2543) ; จ าลอง ไชยา (2545) 
และ ปริญญา มีสุข (2552) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
     1. หลักการ 
     2. วัตถุประสงค์ 
     3. ขั้นตอนการด าเนินการ 
     4. การประเมินผลโปรแกรม 
   3. วิธีการพัฒนาครู 
    ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์วิธีการการพัฒนาครู จากเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวข้องตามแนวคิดของ  Palmer (1978), Nadler (1989), Spark (1989), Fullen และ 
Hargreaves (1992), Anthony perrewe และ Kachmar (1996) และ Glickman (2004)) 
มีวิธีการพัฒนาครู ดังนี้ 
     1. การฝึกอบรม 
     2. การพัฒนาตนเอง 
    จากการที่ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
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รวมท้ังได้ศึกษาผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศ สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย   
ดังภาพประกอบ 1 
                                                                        
  
 
 

 
 
 
 
 
                          
                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                  
          
                                                                                                
  
  

  
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  

 
 
 
 

                                                                                                           
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบคู่มือการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับ

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี 
งานวิจัย
เก่ียวกับการ
จัด
ประสบการณ์ 

ศึกษา 
หลักการ 
แนวคิด 
ทฤษฎี 
เก่ียวกับภาษา
แบบองค์รวม 

ศึกษาหลักสูตร 

การศึกษา 

ปฐมวัย2560  
 

องค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวม 
องค์ประกอบท่ี 1                    
การก าหนดจดุมุ่งหมาย            
การจัดประสบการณ์ 
องค์ประกอบท่ี 2                   
การพิจารณาความพร้อม
ของเด็กปฐมวัย 
องค์ประกอบท่ี 3                   
การก าหนดเนือ้หา 
องค์ประกอบท่ี 4  
การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ 
4.1) ข้ันสร้างความสนใจ  
4.2) ข้ันเผชิญสถานการณ์ 
4.3) ข้ันลงมือปฏิบัต ิ
4.4) ข้ันแลกเปล่ียนและ
สรุป 4.5) ข้ันการ
ประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล องค์ประกอบ
ท่ี 5ประเมินผล
องค์ประกอบท่ี 6  
ข้อมูลป้อนกลับ 

วิธีการการพฒันา
ครู 

1.  การฝึกอบรม 

ครูปฐมวัยได้
พัฒนาการจดั
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม 
ครูปฐมวัยจัด
ประสบการณ์ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัย

มีทักษะทางภาษา

แบบองค์รวม 

 

เด็กปฐมวัยมี

ทักษะทางภาษา

แบบองค์รวม 

- การฟัง 

- การพูด 

- การอ่าน 

 - การเขียนสูงข้ึน 

 

วัตถุประสงค์ 
 

หลักการ 
 

ข้ันตอนการจัด

ประสบการณ์ 

1. การก าหนด

จุดมุ่งหมายการจัด

ประสบการณ์ 

2. การพิจารณาความ

พร้อมของเด็กปฐมวยั 

3. การก าหนดเนื้อหา 

4. การจัดกิจกรรม

ประสบการณ์ 

5. การประเมินผล 

6. ข้อมูลป้อนกลับ 

การประเมินผลโปรแกรม 
 

ครูปฐมวัยได้
พัฒนาการจดั
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม 

ครูปฐมวัยจัด
ประสบการณ์ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัย

มีทักษะทางภาษา

แบบองค์รวม 

 

เด็กปฐมวัยมี

ทักษะทางภาษา

แบบองค์รวม 

- การฟัง 

- การพูด 

- การอ่าน 

 - การเขียนสูงข้ึน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้นิยาม
ศัพท์เฉพาะเพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
  1.  โปรแกรม หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ท่ีวางแผนไว้
อย่างเป็นระบบระเบียบ โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาท่ีสร้างขึ้นโดยการน าเอาองค์ประกอบท่ีเช่ือมโยง
สัมพันธ์กับหลักการแนวคิด และทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ซ่ึงองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย  
    1.1 หลักการ หมายถึง แนวคิด ทฤษฏีท่ีใช้ในการโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยเก่ียวกับ 
การจัดประสบการณ์ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
   1.2 วัตถุประสงค์ หมายถึง การระบุเปูาหมายของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
   1.3 ขั้นตอนการด าเนินการ หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการที่จะน ามาพัฒนาครู       
ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา โดยวิธีการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาตนเอง 
   1.4 การประเมินผลโปรแกรม หมายถึง กระบวนการที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ       
ของโปรแกรมการพัฒนาครู เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไข และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
  2. การพัฒนาครู หมายถึง  กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มพูนคุณภาพของครู
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและค่านิยมท่ีดีในการท างาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ี  ท่ีได้รับผิดชอบส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงวิธีการพัฒนาครู ประกอบด้วย 
   2.1 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะ จากการเข้ารับ 
การฝึกอบรมโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 
   2.2 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การแสวงหาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของตนให้มีศักยภาพมากขึ้นด้วยตนเอง โดยการศึกษาคู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
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  3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา หมายถึง สาระส าคัญขององค์ประกอบพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2   ซ่ึงเป็นขั้นตอนการพัฒนาครูที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   3.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ หมายถึง การระบุเปูาหมาย 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยบรรลุวัตถุประสงค์ ในด้านการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
   3.2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย หมายถึง การวิเคราะห์ลักษณะ  
และความพร้อมของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้ผู้สอนสามารถเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 
   3.3 การก าหนดเนื้อหา หมายถึง การก าหนดสาระส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยให้บรรลุความมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
   3.4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะทางภาษาแบบองค์รวมประกอบด้วย 
    3.4.1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E) หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้
ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาผ่าน
บรรยากาศท่ีท้าทายการเรียนรู ้โดยครูน ากิจกรรมประเภทเพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกม 
การเล่านิทานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ทางภาษาด้วยการเคล่ือนไหวร่างกาย ฝึกให้เด็กคุ้นเคย  
และซึมซับภาษาด้วยการฟัง การพูดออกเสียง ค าง่ายๆ และแสดงท่าทางประกอบได้วัตถุประสงค์ของ
ขั้นนี้ เพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กให้เตรียมพร้อม และสนุกกับเหตุการณ์ก่อนเข้าสู่บทเรียน  
ด้วยบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียด และเสริมบรรยากาศท่ีท้าทายการเรียนรู้ 
    3.4.2 ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) หมายถึง  
ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติ ผ่านประสบการณ์การเล่าเร่ืองราว เหตุการณ์ 
ประสบการณ์จริงหรือการจ าลองสถานการณ์หรือบทบาทสมมุติด้วยการใช้ค าศัพท์ในหน่วยการเรียนรู้ 
หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจโดยครูอ่านให้เด็กได้ฟัง เด็กพูดตาม อ่านตาม ท่องจ า (Recite) และเล่าเร่ืองกลับ 
(Retell) จากเร่ืองราวท่ีฟังหรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยต้ังค าถามกระตุ้นให้เด็กได้เล่าประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการฟังเร่ืองราวในสถานการณ์เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน รวมท้ังให้ผู้เรียนออกเสียงอ่าน และ
เขียนค าหรือประโยคส้ัน ๆ ควบคู่ไปพร้อมด้วย เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ทางภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ   
     วัตถุประสงค์ของขั้นนี้ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว ได้ฝึกการฟัง 
(ฟังค าศัพท์) การพูด (ฝึกการท่องจ า ฝึกการเล่าเร่ืองราว) การอ่าน (ฝึกการเปล่งเสียง ออกเสียงอ่าน) 
การเขียน (เขียนค าหรือประโยคส้ันๆ) จากเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับหน่วยการเรียนรู้หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ 
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    3.4.3  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A) หมายถึง ขั้นกิจกรรม 
ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้วางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติ และทบทวนประสบการณ์เรียนรู้ของตนเอง  
ท้ังงานเด่ียวและกลุ่ม ด้วยกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเล่น
กับสีน้ า กิจกรรมการพิมพ์ภาพด้วยส่วนต่างๆ ของร่างกายและวัสดุอ่ืน กิจกรรมการปั้น ขย าดินเหนียว 
ดินน้ ามัน แปูงโดกระดาษ กิจกรรมการพับ ฉีก ตัด ปะ กิจกรรมการร้อย สาน และการออกแบบ  
และกิจกรรม การฝนสีด้วยกระดาษทรายวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนถ่ายทอด
ความสามารถทางภาษาผ่านผลงานศิลปะสร้างสรรค์ 
    3.4.4 ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) 
หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีผู้เรียนน าเสนอผลงานด้วยการเล่าเร่ืองราวจากผลงานศิลปะของตนหรือ 
กลุ่มให้เพ่ือนและครูฟัง โดยครูจดบันทึกการถ่ายทอดความคิดของเด็กแต่ละคนไว้ตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความส าเร็จของการปฏิบัติ 
     วัตถุประสงค์ของขั้นนี้ เพ่ือให้เด็กฝึกส่ือสารถ่ายทอดความคิดเห็น  
น าเสนอผลงาน การเรียนรู้ของตนเอง และมีความเช่ือมั่นในการใช้ภาษาส่ือสาร 
    3.4.6  ขั้นประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A) 
หมายถึงขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนประมวลความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ โดยอธิบายและแสดงความเหน็
จากการตอบค าถามของครู และว่าจะน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประวันอย่างไร โดยท่ีค าถาม
ดังกล่าวมีความหลากหลาย ได้แก่ ค าถาม อะไร ท่ีไหน เม่ือไร และอย่างไร โดยครูจดบันทึกค าตอบ  
ลงบนกระดาษแผ่นใหญ่เพ่ือสรุปร่วมกัน 
     วัตถุประสงค์ของกิจกรรมข้ันนี้ เพ่ือการประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู ้
ของเด็ก ครูสามารถตรวจสอบว่าความรู้ท่ีเด็กได้รับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
    3.4.7  การวัดและประเมินผล (Assessment of Learning Experience) 
หมายถึงการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการฟัง 2) ด้านการพูด 3) ด้านการอ่าน 4) ด้านการเขียน โดยยึดหลักพัฒนาการ 
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม 
ในขณะเรียน การประเมินพัฒนาการ การบันทึกประจ าวัน การสรุปและสะท้อนผล 
   3.5 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลในการปรับปรุง
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในการเรียนรู้ 
   3.6 ข้อมูลปูอนกลับ หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ พิจารณา จากการประเมินผล       
ในการจัดประสบการณ์ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป         
  4. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูปฐมวัยในโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
อนุบาล 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2              
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  5. เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กนักเรียนชาย และเด็กนักเรียนหญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี 
ท่ีก าลังเรียนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ในโรงเรียนท่ีเปิดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  6.  การพัฒนาภาษาแบบองค์รวม ประกอบด้วย 
   6.1 การฟัง หมายถึง การสร้างทักษะด้านการฟังให้เด็กมี พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้สมาธิ และความต้ังใจในการรับรู้เสียงท่ีได้ยิน โดยประสาทสัมผัสของหู และ
ส่งผ่านไปยังสมอง เพ่ือแปลความหมายให้เกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีได้ยิน และสามารถตีความเช่ือมโยง 
ค า วลี และประโยคได้อย่างกลมกลืนกับความรู้และประสบการณ์เดิม ได้แก่  
    6.1.1 การจ าแนกเสียง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการรับรู้เสียงต่างๆ ได้แก่ เสียงสัตว์ คน ยานพาหนะ แล้วสามารถบอกเสียงท่ีได้ยินได้ถูกต้อง 
    6.1.2 การเข้าใจความหมายและจับประเด็นเร่ืองท่ีฟัง หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถในการรับรู้เสียงพูด และเกิดความเข้าใจ สามารถตีความค า วลี และ
ประโยคให้มีความหมายตามความรู้และประสบการณ์เดิมของตน 
   6.2 การพูด หมายถึง การสร้างทักษะด้านการพูดให้เด็กมี พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการเปล่งเสียงพูดท่ีมีความชัดเจน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด  
และความรู้สึกไปสู่ผู้ฟัง โดยน าค าและวลีมาเช่ือมโยงเป็นประโยคท่ีสมบูรณ์อย่างมีความหมาย 
หรือโดยใช้ภาษาท่าทาง เพ่ือให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจ ได้แก่ 
    6.2.1 การบอกช่ือส่ิงต่างๆ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการเปล่งเสียงเรียกช่ือส่ิงท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวันได้อย่างชัดเจน และสามารถบอกถึงบริบท 
ท่ีเก่ียวข้องได้ ท้ังนี้เพ่ือแสดงถึงการรู้จักและเข้าใจค าศัพท์ 
    6.2.3 การเล่าเร่ืองราวจากภาพ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการเปล่งเสียงพูดท่ีมีความชัดเจนเป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วยประธาน กริยา  
และกรรมว่าใคร ท าอะไร ท่ีไหน ได้อย่างคล่องแคล่ว และมีความต่อเนื่อง เป็นเร่ืองราว 
ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาพ เพ่ือถ่ายทอดเร่ืองราวให้ผู้ฟังเข้าใจ 
   6.3 การอ่าน หมายถึง การสร้างทักษะด้านการอ่านให้เด็กมี พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถในการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทางตา และสามารถแปลความหมาย หรือตีความ  
จากส่ือ หรือสัญลักษณ์ท่ีเห็น จากของจริงภาพ ตัวอักษร เครื่องหมายได้อย่างถูกต้อง โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐานให้เกิดความเข้าใจเร่ืองราว ได้แก่ 
    6.3.1 การรู้ค าศัพท์ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการรู้ 
ความหมายของค า สามารถตีความค า ให้มีความหมายตามความรู้และประสบการณ์ของตน  
สามารถเลือกภาพที่มีความหมายตรงกับค าท่ีก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
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    6.3.2 การอ่านค าจากภาพ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการแปลความหมายของค าจากภาพ สามารถเลือกภาพให้ตรงกับค า หรือ ข้อความท่ีอ่านได้ 
ระบุและบอกช่ือตัวอักษรได้อย่างถูกต้อง 
   6.4 การเขียน หมายถึง การสร้างทักษะด้านการเขียนให้เด็กมี พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถในการควบคุมกล้ามเนื้อมือให้สัมพันธ์กับสายตา สามารถขีดเขียนเป็นภาพ 
สัญลักษณ์ ตัวอักษร เพ่ือถ่ายทอดความคิดเพ่ือส่ือเป็นข้อความภาษาเขียนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ได้แก่ 
    6.4.1 ทิศทางการเขียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถ 
ในการเขียนค า หรือ ข้อความตามแบบ โดยจัดเรียงต าแหน่งส่ิงท่ีเขียนตามแนวนอนและแนวต้ัง  
เขียนจากซ้ายไปขวาได้อย่างถูกต้อง 
    6.4.2 การคิดเขียนค าตามวิธีการของตนเอง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความสามารถในการมองเห็น สังเกต และสามารถจดจ าภาพ หรือ เส้นท่ีเป็นต้นแบบ เขียนค า หรือ 
ข้อความตามแบบและตามวิธีการของตนเอง 
  7. โรงเรียนระดับช้ันปฐมวัย หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล 1-ระดับช้ัน
อนุบาล 2  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยใช้จ านวนนักเรียน
เป็นเกณฑ์แบ่งออกได้เป็น 3 ขนาด ได้แก่ 
    7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียน  1-120 คน 
     7.2 โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียน  121- 499 คน 
    7.3 โรงเรียนขนาดใหญ่  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียน   500  คนขึ้นไป 
   8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 หมายถึง หน่วยงาน 
ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีด าเนินการให ้
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษารับผิดชอบ ในการบริหารจัดการ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้ังอยู่ครอบคลุมไปด้วย 5 อ าเภอได้แก่ อ าเภอห้วยเม็ก  
อ าเภอท่าคันโท อ าเภอหนองกุงศรี อ าเภอยางตลาด และอ าเภอฆ้องชัย 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การด าเนินการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ามาประกอบใช้เป็น 
กรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
  1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาครู 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  3. แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย 
  4. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  5. บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
  6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาคร ู
 
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2541) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูว่า เป็นการส่งเสริมให้ครู 
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการท างานอันจะเป็นผล
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  จารึก ทองฤกษ์ (2542) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูว่า เป็นการด าเนินการให้ครูได้
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้ได้ผลตามมาท่ีหน่วยงานต้องการหรือใหไ้ด้รับ
ความรู้ยิ่งขึ้นกว่าเดิม โดยวิธีการต่างๆ คือ การพัฒนาโดยการฝึกอบรม การพัฒนาโดยส่งไปศึกษา  
หรือดูงาน การพัฒนาโดยการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
  ค าหมาน คนไค (2543) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูผู้สอนว่า หมายถึง การท าให้ครู
ประจ าการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ด้วยวิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ 
  พยอม วงศ์สารศรี (2544) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครู ว่าเป็นการด าเนินการให้
เพิ่มพูนความรู้ และทัศนคติต่อการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพประสบผลส าเร็จ 
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เป็นท่ีน่าพอใจแก่องค์กร การจะบรรลุผลการพัฒนาดังกล่าว ผู้เก่ียวข้องการพัฒนาจ าเป็นต้องวางแผน
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ การสอนงานและการฝึกอบรม 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้น าเสนอในเอกสารการพัฒนาครูประจ าการว่า 
แนวทางการพัฒนาครูเป็นแนวทางการพัฒนาครูที่เช่ือมโยงจากกระบวนการพัฒนาครูตามปกติกับ
กระบวนการพัฒนาครูมีแนวทางการพัฒนาครูระหว่างการปฏิบัติงาน  
  ยนต์ ชุ่มจิต (2550) ได้เสนอว่าการพัฒนาครูผู้สอนว่า หมายถึง การด าเนินงาน 
ท่ีพยายามจะสร้างเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการท างานตลอดจนมี 
เจตคติท่ีดีในการท างาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมความเป็นครูที่ดีด้วย 
  พิมพ์พันธ์ เดชคุปต์ และคณะ (2551) ได้เสนอว่า ครูเป็นภูมิปัญญาท่ีส าคัญ 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูต้องเป็นตัวทวีคูณในการน าเด็กเข้าสู่ระบบของการเรียนรู้ บทบาทของครู
ต้องเปล่ียนจากผู้บอกความรู้ (Telling, Talking) มาเป็นผู้ให้เด็กปฐมวัยใช้กระบวนการ (Process) 
คิดค้นหาความรู้ ด้วยตนเอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง ครูต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้สอน (Teacher)  
มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้เตรียมประสบการณ์ ส่ือการเรียนการสอนให้เด็ก
ปฐมวัยได้ศึกษาด้วยตนเอง 
  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2553) ได้เสนอว่า ครูต้องเป็นตัวอย่างของคุณธรรม  
มีคุณค่าความเป็นมนุษย์หรืออุปนิสัยท่ีดีงาม เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เลียนแบบ ครูต้องเป็นแบบอย่าง 
ของส่ิงท่ีครูครูปรารถนาจะให้นักเรียนเป็น ต้องเปล่ียนบทบาทของตัวเองควรหาทางแนะน าให้ 
เด็กปฐมวัยได้หาความรู้และค าตอบด้วยตัวเอง 
  ทิศนา แขมมณี (2554) ได้เสนอว่า ครูต้องพัฒนาการสอนอยู่เสมอไม่มีวิธีการสอนวิธีใด
ท่ีดีท่ีสุด ครูควรเลือกวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพราะจะช่วยให้การสอนบรรลุผล การที่ผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนยิ่งมากเท่าไรก็จะช่วยให้มีทางเลือกมากขึ้นเท่านั้นท าให้เด็กปฐมวัย 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) ได้เสนอว่า ครูต้องพัฒนาการสอนใหม่ให้มีคุณค่าและ
สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ ค านึงถึงหลักคิด 4 ประการ คือ มองปัญหาท่ีจะศึกษาเรียนรู้ (Problem–
Based) สอนโดยน าการวิจัยมาแก้ปัญหา (Research–Based) ผลของการเรียนการสอนโดย
กระบวนการวิจัยค้นคว้าจะต้องออกมาเป็นผลผลิต (Productivity–Based) และน าผลผลิตนั้นมา
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างดีจนตกผลึกในความรู้นั้น (Crystal–Based) แล้วกระบวนการเหล่านี้มา
ผสมผสานกันเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  จากนิยามข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาครู เป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและ
เพิ่มพูนคุณภาพของครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและค่านิยมท่ีดีในการท างานเพ่ือให้
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สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. วิธีการพัฒนาครู 
  ครู คือ ผู้ท่ีต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้ทันกับ 
การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อการ  
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีพัฒนาครูหลายวิธี ดังนี้  
   Palmer (1978) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครูที่ส าคัญต้องมี การฝึกอบรมท่ีด าเนินการให้ 
ความรู้ แก่ ครูซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีดี ในการเพิ่มพูนความรู้  ช่วยปรับปรุงการสอนในช้ันเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและท าให้เกิดความต้องการที่จะปฏิบัติงานสอนได้ดียิ่งขึ้น การที่จะบรรลุจุดหมาย
ต้องมี การจัดฝึกอบรม จะต้องเป็นไปตามความต้องการของเด็กปฐมวัย การฝึกอบรมจึงน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการกระตุ้นท่ีส าคัญเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในงานสอนระดับสูงสุดได้ ถึงแม้ว่าการจัด
โปรแกรมการฝึกอบรมจะมีจุดมุ่งหมายหลายประการ แต่ส่วนใหญ่จะมุ่งพัฒนาการสอน การพัฒนา
โดยวิธีนี้จะช่วยเพิ่มความรู้ในเนื้อหาในสาขาวิชาท่ีเป็นความรู้เฉพาะทางรวมท้ัง เพ่ือเพิ่มพูน 
ความช านาญในการจัดการเรียนรู้ ประเภทของการฝึกอบรม จ าแนกเป็น 4 ประเภท คือ  
1) การฝึกอบรมก่อนการเข้าท างาน 2) การฝึกอบรมปฐมนิเทศ 3) การฝึกอบรมหลังเข้าท างานแล้ว  
4) การฝึกอบรมก่อนจะได้รับการเล่ือนต าแหน่ง 
   Nadler (1989) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แบ่งเป็น 
3 วิธี คือ  
    1. การฝึกอบรม (Training) 
    2. การศึกษา (Education) 
    3. การพัฒนาตนเอง (Development) 
   Spark (1989) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย 
7 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. การฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบท่ีทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซ่ึงการฝึกอบรมนี้ อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  
การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น 
    2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/Assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเด่ียวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผล                
สะท้อนกลับ (Feedback)  
    3. รูปแบบการให้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง  
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนา 
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หรือปรับปรุงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ท่ีเข้ามา 
มีส่วนร่วมนั้น ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกัน  
เป็นกลุ่มการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้น  
จะท าให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุผล ซ่ึงจะก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเร่ืองนั้น ๆ ด้วย 
    4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีท่ีโรงเรียน
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝุาย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อย 
เป็นปลายประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4-6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ 
ประเด็นปัญหาในส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเม่ือมีการน าเสนอและแลกเปล่ียนผลการวิเคราะห์ 
ของแต่ละกลุ่มร่วมกัน จะก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
และก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 
    5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/Action Research 
Model) เป็นความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงอาจกระท าได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท าได้หลายวิธี  
แต่โดยท่ัวไปมีข้ันตอน ดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามท่ีสนใจ 2) รวบรวม จัดกระท า 
และแปลความในข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 4) ก าหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
    6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง ( Individually Guided Activities Model)  
โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรม  
เพ่ือการปฏิบัติท่ีเช่ือว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบท่ีมีข้อตกลงเบ้ืองต้นว่า บุคคลสามารถ  
จะตัดสินถึงความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีท่ีสุด สามารถท่ีจะก าหนดทิศทาง 
และริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่ม 
และวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    7. รูปแบบการเป็นพี่เล้ียง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ท่ีมี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลท่ีเริ่มงานใหม ่หรือท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 
โดยให้มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและกลยุทธ์
ท่ีจะให้การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการท างาน  
และการใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
   Fullen และ Hargreaves (1992) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาบุคคล (Individual Development) สามารถกระท าได้โดย 
    1. การฝึกอบรม (Training) 
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    2. การศึกษา (Education) 
    3. การพัฒนาตนเอง (Development) 
   Anthony, Perrewe และ Kachmar (1996) สรุปว่า วิธีการพัฒนาครู 
โดยการฝึกอบรมจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และช่วยพัฒนาความช านาญให้ครู 
สามารถปฏิบัติงานได้ และมุ่งพัฒนาความช านาญท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งการฝึกอบรม  
เป็น 2 ลักษณะคือ  
    1. การฝึกอบรมพร้อมกับท างานไปด้วย  
    2. การฝึกอบรมโดยไม่ได้ปฏิบัติงานด้วย 
   Glickman (2004) ได้สรุปว่า การพัฒนาครูเป็นงานท่ีช่วยเหลือครูทางด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
    1. การช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance)  
    2. การพัฒนาทีมงานของครู (Group Development)  
    3. การพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development)  
    4. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  
    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
   มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ได้เสนอวิธีการพัฒนาครู 4 ประการ คือ 
    1. วิธีการพัฒนาตนเองในระหว่างเป็นครู 
    2. วิธีการฝึกฝนกับครูพี่เล้ียงหรือผู้เช่ียวชาญในระหว่างเป็นครู 
    3. วิธีการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
    4. วิธีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   เสาวลักษณ์  นิกรพิทยา (2544) สรุปว่า การพัฒนาบุคคลประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้ 
    1. การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ 
ไม่ว่าจากการศึกษาหรือการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นการน าเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะทัศนคติ  
ตลอดจนแนวความคิดท่ีพึ่งได้รับความรู้ใหม่น าไปประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การด ารงชีพอยู่ในปัจจุบันและต่อไปในอนาคต 
    2. การศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีมีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้  
ความช านาญค่านิยมศีลธรรม และความเข้าใจท่ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและท าประโยชน์แก่สังคมได้ แต่ส าหรับผู้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว 
การศึกษาหมายถึง กิจกรรมด้านการพัฒนาคนท่ีได้ก าหนดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน 
    3. การฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่
หน่วยงานทุกหน่วยให้ความสนใจเป็นพิเศษ เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร  
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ซ่ึงถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์การหรือหน่วยงาน ให้มีความเจริญก้าวหน้าหรือบรรลุ
เปูาหมายได้เป็นอย่างดี การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับบุคคลในการ
ท างาน เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดียิ่งขึ้น 
   พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (2546) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครู คือ SWIPPA MODEL 
เป็นรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน  
    S  คือ  Self Learning หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    W คือ  Whole School หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันท้ังโรงเรียน   
    I  คือ  Interaction หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
    P  คือ  Participation หมายถึง การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงาน 
    P  คือ  Process and Product หมายถึง ท างานอย่างมีกระบวนการ 
และมีผลงานตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    A คือ  Application หมายถึง การน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 
   จากการศึกษา แนวคิด วิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์และเป็นกรอบแนวคิด
วิธีการพัฒนาครู ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 ผลการสังเคราะห์วิธีการของการพัฒนาครู 
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4. การประชุมปฏิบัติการ       1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

วิธีการของการพัฒนาครู 
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คว
าม

ถี่ 

5. การช่วยเหลือครูโดยตรง       1 
6. การพัฒนาทีมงานของครู       1 

7. การพัฒนาวิชาชีพครู       1 
8. การวิจัยเป็นฐาน       2 

9. การสังเกตหรือการประเมิน       1 
10. การศึกษาเป็นกลุ่ม       1 

11. ศึกษากับพี่เล้ียง       1 
12. การพัฒนาหลักสูตร       1 

13. การให้ค าปรึกษา       1 

 
 จากตาราง 1 การสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยได้น าวิธีการพัฒนาครูมาเป็น 
กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เพ่ือใช้
ด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 2 วิธี คือ 1) การฝึกอบรม 2) การพัฒนาตนเอง 
 
 2.1 หลักการ แนวคิดการฝึกอบรม 
  2.1.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
   Harvey และ Bowin (1996) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมว่าเป็นวิธีด าเนินการ 
ท่ีองค์การริเริ่มสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างสมาชิกขององค์การ ความมุ่งหมายเบ้ืองแรกของ 
การฝึกอบรมก็เพ่ือช่วยให้บรรลุส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ในขณะเดียวกันโครงการฝึกอบรม
ท่ีมีประสิทธิภาพต้องแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในเปูาหมายส่วนบุคคลของผู้รับการฝึกอบรม 
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   นงลักษณ์ สินสืบผล (2542) สรุปว่าการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเสริมสร้าง
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างานในหน้าท่ีของตนให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาทัศนคติให้เป็นไปในทางท่ีดี 
มีขวัญก าลังใจ มีความคิดริเริ่มปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
   วิเชียร ชิวพิมาย และคณะ (2545) สรุปว่า การฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรม
ส าคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะช่วยองค์การเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ประสบผลส าเร็จในการบริหารเป็นกิจกรรมท่ีจะน าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาขององค์การที่เกิดขึ้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ธงชัย สันติวงษ์ (2546) สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้น 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือหาทางให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และหรือทัศนคติของพนักงาน เพ่ือท่ีจะให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ซ่ึงจะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตและให้เกิดผลส าเร็จต่อเปูาหมายขององค์กร 
   เสน่ห์ จุ้ยโต (2551) สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ กล่าวคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) มีรูปแบบส าคัญ 
4 ประการ คือ การศึกษาเล่าเรียน (Education) การฝึกอบรม (Training) การพัฒนา 
(Development) การพัฒนาสภาพแวดล้อม (Environment Development) การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ท่ีพึงประสงค์กระท าได้ด้วยการฝึกอบรมโดยมีปัจจัยน าเข้า (Input) ท่ีส าคัญ 2 ประการ  คือ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้บริหารการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม
และบุคลากรอ่ืนท่ีสนับสนุนการฝึกอบรม ทรัพยากรที่มิใช่มนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ได้แก่ เงิน 
(Money) ท่ีใช้ในการอบรม วัสดุอุปกรณ์ (Material) รวมท้ังเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม ่
ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
  2.1.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 
   นงลักษณ์ สินสืบผล (2542) สรุปความส าคัญการฝึกอบรมได้ ดังนี้ 
    1. เพ่ือความอยู่รอดขององค์กร เพราะปัจจุบันมีสภาพการแข่งขันระหว่างองค์กร
รุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยให้องค์กรเข้มแข็ง ช่วยให้บุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    2. เม่ือรับบุคลากรใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จักองค์กรเป็นอย่างดีในทุกด้าน 
ต้องฝึกอบรมให้รู้จักวิธีการท างานขององค์กร แม้จะเคยท างานมาจากท่ีอ่ืนแล้วก็ตาม 
เพราะสภาพการท างานในแต่ละองค์กรย่อมแตกต่างกัน 
    3. ปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วมาก จึงมีความจ าเป็นต้อง
ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ทันอยู่เสมอ ถ้าบุคลากรมีความล้าหลัง องค์กรก็จะล้าหลังไปด้วย  
    4. เม่ือบุคลากรท างานมาเป็นเวลานานแล้วจะท าให้เฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย 
ไม่กระตือรือร้น การฝึกอบรมจะช่วยกระตุ้นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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    5. เพ่ือเตรียมบุคลากรในต าแหน่งใหม่ท่ีสูงขึ้น โดยโยกย้ายหน้าท่ีงาน  
หรือแทนท่ีคนลาออกไป 
    6. ท าให้เกิดขวัญก าลังใจ มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน ลดอัตราการขาดงาน 
และช่วยให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์กร 
    7. เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ท าให้บุคลากรมีความช านาญงานสามารถ 
เพิ่มผลผลิต รู้จักวิธีใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
    8. ลดปัญหาการบริหารงาน ช่วยแก้ปัญหาในการบริหารงานช่วยลดความขัดแย้ง
ในการท างาน ก่อให้เกิดการประสานงานท่ีดี 
    9. สร้างเสถียรภาพแก่องค์กร องค์กรมีความมั่นคง เนื่องจากการฝึกอบรม 
จะช่วยให้บุคลากรมีการพัฒนาอยู่เสมอ ถ้าขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งใดก็สามารถหาพนักงาน
แทนได้ 
   สมคิด บางโม (2551) ได้สรุปถึงความส าคัญของการฝึกอบรม ดังนี้ 
    1. เพ่ือความอยู่รอดขององค์การ 
    2. เพ่ือให้องค์การเจริญเติบโต 
    3. เม่ือรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จักองค์การเป็นอย่างดี                   
    4. ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าไปรวดเร็วมากจึงจ าเป็นต้องฝึกอบรม
พนักงานให้มีความรู้ทันสมัยเสมอ 
    5. เม่ือพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย 
ไม่กระตือรือร้นการฝึกอบรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
    6. เพ่ือเตรียมพนักงานส าหรับรับต าแหน่งใหม่สูงขึ้น โยกย้ายงานหรือแทน 
คนท่ีลาออกไป 
   เสน่ห์ จุ้ยโต (2551) ได้สรุปถึง ความส าคัญของการฝึกอบรม ดังนี้ 
    1. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยปูองกันปัญหา  
    2. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยแก้ปัญหา 
    3. การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างวิทยาการอันทันสมัยให้กับบุคลากร 
    4. ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก 
    5. ช่วยให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพตนเองและพัฒนาภาวะผู้น า 
    6. ก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรในท่ีท างานเดียวกัน 
    7. ช่วยให้บุคลากรมีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ 
   ปัญญา ธีระเวชวรวุฒิ (2553) สรุปถึงความส าคัญการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
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    1. เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญและความจ าเป็นเพราะว่าเป็นส่วนท่ีไม่หยุดนิ่ง 
และเป็นกระบวนการด้านการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาพนักงานได้ดี เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ 
ท่ีก าลังจะเปล่ียนแปลง 
    2. เป็นกิจกรรมท่ีน่าปรารถนาเป็นอย่างยิ่ง หลักเหตุผลท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองหลัง 
ในการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นผลมาจากปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเพิ่มมากขึ้นทุกปีท่ีพนักงานภายในองค์กร
นั้นต้องการหรือควรที่จะมีการพัฒนาขึ้นมาเพ่ือให้ก้าวตามทันความเปล่ียนแปลง ท าให้สามารถ 
ท าส่ิงใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ๆ ซ่ึงน าไปสู่การท างานด้วยวิธีการรูปแบบใหม่ให้แปลกออกไป  
และยังมีความส าคัญต่อปัจจัยในด้านการจูงใจในการท างานของพนักงาน  
  2.1.3 กระบวนการฝึกอบรม 
   Nadler (1989) ได้สร้างระบบการฝึกอบรมท่ีเรียกว่า The Critical Events Model 
และก าหนดกระบวนการฝึกอบรมไว้ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
    2. ก าหนดงานเฉพาะท่ีต้องปฏิบัติ 
    3. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    4. ต้ังจุดประสงค์ในการฝึกอบรม 
    5. สร้างหลักสูตร 
    6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 
    7. เลือกอุปกรณ์การฝึกอบรม 
    8. ด าเนินการฝึกอบรม 
    9. ประเมินผลและติดตาม 
   Beck (1998) ผู้อ านวยการส านักฝึกอบรมของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนของประเทศสหรัฐอเมริกาได้เขียนบทความเสนอแนะกระบวนการการฝึกอบรมไว้ 8 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
    2. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรที่เก่ียวข้อง 
    3. วางแผนการฝึกอบรม 
    4. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
    5. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    6. สร้างบรรยากาศการฝึกอบรมแบบผู้ใหญ่ 
    7. ก าหนดเจ้าหน้าฝึกอบรม 
    8. ประเมินผลและติดตามผล 
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   สมคิด บางโม (2551) ได้สรุปถึงกระบวนการฝึกอบรมประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) 
    2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (Training Curriculum) 
    3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม (training Project) 
    4. การด าเนินการฝึกอบรม (Training) 
    5. การประเมินผลการฝึกอบรม (Training Evaluation) 
   ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553) ได้สรุปถึงกระบวนการในการฝึกอบรม 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
    1. การต้ังวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
    2. พัฒนามาตรฐานการจัด เพ่ือการประเมินผลการฝึกอบรม 
    3. จัดเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรม 
    4. จัดเตรียมวิธีสอนและส่ือการฝึกอบรม 
    5. จัดโปรแกรมการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
    6. เปรียบเทียบผลการฝึกอบรมกับมาตรการที่ต้ังไว้ในขั้นที่ 2 
    7. ดัดแปลงขั้นที่ 3 ถึงขั้นที่ 4 โดยใช้ผลจากขั้นที่ 6 เป็นการย้อนกลับของข้อมูล
ท่ีได้รับ 
   สรุปได้ว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการเสริมสร้างเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการท างานในหนา้ท่ีของตนให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาทัศนคติ ให้เป็นไปในทางท่ีดี ซ่ึงจะช่วยองค์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จในการบริหารเป็นกิจกรรมท่ีจะน าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหา 
ขององค์การที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
  2.2.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
   สุมณฑา พงษ์มาลา (2543) ได้สรุปว่า หน้าท่ีของครูที่ส าคัญ คือ การพัฒนาการเรียน
การสอน แต่การที่ครูจะมีความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนได้นั้น ครูต้องมีการพัฒนา
ตนเอง ให้เป็นผู้ท่ีมี ความรู้ ความสามารถ และมีความกระตือรือร้นท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญอย่างจริงจัง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
อย่างต่อเนื่องตลอดไป 
   วีรฉัตร สุปัญโญ (2548) ได้สรุปว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนา
ความสามารถ หรือศักยภาพของบุคคล ซ่ึงในปัจจุบันนอกจากความหมายของการพัฒนาตนเอง 
จะมีนัยถึงการศึกษาหรือการฝึกอบรมแล้ว ยังกินความรวมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 
ในเชิงธุรกิจ ตลอดจนกระบวนการที่เป็นความพยายามของบุคคลในการแก้ปัญหาทางสังคมและ 
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จิตวิทยา ของตนเองอันเป็นผลจากการมีบทบาทต่างๆ ของบุคคลนั้นๆ ในสังคมอีกด้วย แต่ส่ิงส าคัญ 
ก็คือการพัฒนาตนเองเป็นการปรับเปล่ียนท่ีมีลักษณะถาวรเกิดขึ้นจากส่วนลึกภายในตัวของบุคคล  
มิใช่เพียงการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพชั่วคราวตามสถานการณ์เท่านั้น 
  2.2.2 ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
   รุ่ง แก้วแดง (2542) ได้สรุป ภาวะวิกฤตของอาชีพครูไว้ว่าในภาวะท่ีอาชีพครูประสบ
กับวิกฤตและท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง ครูจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาตนเองก่อนมากกว่า  
ท่ีจะรอรับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ครูควรได้มี การพัฒนาตนเองอยู่ เสมอให้พร้อมส าหรับ
วิทยาการที่เปล่ียนแปลง และภาวะวิกฤตความศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือให้ทุกคนมองเห็นว่าอาชีพครู 
ยังเป็นอาชีพที่มีเกียรติยังมีความจ าเป็นต่อสังคมในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพที่มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษา
ให้กับเยาวชน เพ่ือให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) การพัฒนาตนเองจึงเป็นการมุ่งเน้น 
การส่งเสริมการแสวงหาความรู้ใหม่ๆท่ีสร้างสรรค์ และทันสมัย การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน ามาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติ สร้างความรู้และความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้ทันโลก ทันเหตุการณ์ และทันสมัย 
ตลอดจนมีความรู้ ความเช่ียวชาญเพียงพอในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องรับกับสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หลักส าคัญท่ีสุดขององค์การเรียนรู้และบุคคลเรียนรู้ คือ การรู้จักใช้
พลังในธรรมชาติท่ีซ่อนเร้นน ามาใช้ประโยชน์ให้ได้ประกอบด้วยพลังอย่างน้อย5 ประการ คือ  
1) พลังของความต่างในแง่ของการสร้างสรรค์จะต้องมองท่ีความต่างประโยชน์ของความต่าง  
และเม่ือน าความต่างมาใช้ต้องรู้จักใช้ให้เกิดผลบวก คือ การมีวิสัยทัศน์ และภารกิจร่วมกัน  
2) พลังแห่งทวีคูณ เป็นการเพิ่มในเชิงคุณภาพยกระดับความเข้าใจ ยกระดับกระบวนทัศน์  
3) พลังแห่งอุดมทัศน์ร่วมกัน 4) หลักแห่งทักษะแลกเปล่ียน  5) พลังแห่งตานกตาหนอน คือ  
การมองเชิงระบบ 
  2.2.3 ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
   ณรงค์ รอดพันธ์ (2542) ได้สรุปว่า จุดมุ่งหมายของการพัฒนาตนเองไว้ว่า 
การที่ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
    1. ปลุกจิตส านึกให้ครูเห็นคุณค่าของตัวเอง 
    2. เกิดความตระหนัก ให้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
    3. พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
   สุภัททา ปิณฑะแพทย์ (2542) ได้สรุปว่า จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญในการพัฒนาตนไว้ 
ดังนี้ 
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    1. เพ่ือให้บุคคลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนว่ามีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในโลกยุคปัจจุบัน เป็นการเตรียมพร้อมท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  
ให้ยินยอมท่ีจะรับสถานการณ์ ได้ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
    2. เพ่ือให้บุคคลมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ด้วยการขจัดความรู้สึก 
ท่ีขัดแย้งภายในตัวบุคคลออกไปเพื่อก้าวมาสู่การยอมรับสภาพความเป็นจริง หรือโดยการพยายาม 
ท่ีจะขจัดคุณลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการออกไป และเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสังคมต้องการเข้ามา
แทนท่ีการพัฒนาตนยังช่วยลดความรุนแรงของคุณลักษณะท่ีไม่เป็นท่ียอมรับของสังคมให้เบาบาง 
ลงไป เช่น ลดความเห็นแก่ตัว ลดความกลัวและเพิ่มความเข้มของคุณลักษณะท่ีเป็นท่ีต้องการของ
สังคมให้มากขึ้น เช่น ความเช่ือมั่นในตนเอง ความมีวุฒิ ภาวะทางด้านอารมณ์ ฝึกการคิดสร้างสรรค์ 
    3. เพ่ือเป็นการวางแนวทางในการที่จะพัฒนาไปสู่จุดหมายปลายทางได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพการที่บุคคลจะพัฒนาตนเองโดยปราศจากหลักการและการสร้างแนวทางประกอบ 
การพัฒนาท่ีเหมาะสมย่อมจะท าให้ขาดความมั่นใจ 
    4. เพ่ือเป็นการให้โอกาสท่ีบุคคลจะได้ทบทวนความรู้สึกและความต้องการของ
ตนเองอย่างแท้จริง เพ่ือการน าไปสู่การพัฒนาตนเองในโอกาสท่ีเหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 
   ไพบูลย์ แจ่มข า (2543) ได้สรุปว่า จุดมุ่งหมายของการพัฒนาตนเองไว้ว่า 
เพ่ือพัฒนาทัศนคติและสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค์ต่อการปฏิบัติงาน รวมท้ังการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมหรือจิตใจให้เกิดความภาคภูมิ ใจตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพของตน โดยเฉพาะ 
ในวิชาชีพครูซ่ึงต้องมีหน้าท่ีไปพัฒนาเยาวชนของชาติ 
  2.2.4 กระบวนการพัฒนาตนเอง 
   อารี พันธ์มณี (2545) ได้สรุปว่า วิธีการพัฒนาตนเองของครูเพื่อให้เป็นผู้ท่ีสามารถ
พัฒนาความเป็นปัญญาเลิศและความสามารถเฉพาะด้านของนักเรียน ไว้ว่า  
    1. รู้และเข้าใจวิธี การสอนท่ี เน้นกระบวนการเรียนรู้ 
    2. ต้องเป็นผู้ท่ี ใจกว้างพอ ยอมรับความคิดใหม่ ๆ ไม่จ ากัดอยู่เพียงความคิดของ
ตนเท่านั้น 
    3. มีความสนใจท่ีจะศึกษาค้นคว้าในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
    4. ต้องหมั่นศึกษาใฝุหาความรู้เพ่ือประเทืองสติปัญญาของตน 
    5. ฝึกจิตใจให้เป็นคนท่ีมีจิตใจกว้าง ไม่กลัวท่ีจะเผชิญและยอมรับความจริง 
    6. ต้องพัฒนาความสนใจให้เป็นผู้ท่ีมีความสนใจรอบด้าน 
    7. พัฒนาความสามารถในการอ่าน ท้ังความรู้ในสาขาวิชาชีพและข่าวสาร
บ้านเมือง 
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    8. ควรเป็นคนท่ีมี ความว่องไว กระฉับกระเฉง และปรับตนให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างดี 
    9. ต้องมีความเช่ือว่า “การศึกษาไม่ได้จบส้ินเม่ือครูก้าวออกจากห้องเรียน 
แต่การศึกษาเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต ” ฉะนั้นครูจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
อยู่เสมอ 
    10. ต้องให้ความสนใจกับนักเรียนอย่างจริงจัง โดยการให้ความเอาใจใส่ศึกษา
สังเกตเด็กอย่างละเอียดถี่ถ้วน 
    11. ควรสนใจและร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างกระตือรือร้น เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
   สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง เป็นการการพัฒนาความสามารถหรือศักยภาพของ
บุคคล ตลอดจนกระบวนการที่เป็นความพยายามของบุคคลในการแก้ปัญหาทางสังคมและจิตวิทยา
ของตนเองอันเป็นผลจากการมีบทบาทต่างๆ ของบุคคลนั้นๆ ในสังคม การพัฒนาตนเองเป็นการ
ปรับเปล่ียนท่ีมีลักษณะถาวรเกิดขึ้นจากส่วนลึกภายในตัวของบุคคล มิใช่เพียงการเปล่ียนแปลง
บุคลิกภาพชั่วคราวตามสถานการณ์เท่านั้น 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  แนวคิด ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
   1.1 แนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 พัฒนาขึ้นบนแนวคิดหลักส าคัญเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยถือว่าการเล่นของเด็กเป็น
หัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ภายใต้การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานของ
สมอง ผ่านส่ือท่ีต้องเอ้ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นประสาทสัมผัสท้ังห้า โดยครูจ าเป็นต้องเข้าใจและ
ยอมรับว่าสังคมและวัฒนธรรมท่ีแวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคนท้ังนี้หลักสูตรฉบับนี้มีแนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
    1.1.1 แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์เป็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องในตัวมนุษย์เริ่มต้ังแต่ปฏิสนธิไปจนตลอดชีวิต พัฒนาการของเด็ก 
แต่ละคนจะมีล าดับข้ันตอนลักษณะเดียวกัน แต่อัตราและระยะเวลาในการผ่านขั้นตอนต่าง ๆ 
อาจแตกต่างกันได้ขั้นตอนแรก ๆ จะเป็นพื้นฐานส าหรับพัฒนาการขั้นต่อไป พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา แต่ละส่วนส่งผลกระทบซ่ึงกันและกัน เม่ือด้านหนึ่งก้าวหน้า 
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อีกด้านหนึ่งจะก้าวหน้าตามด้วยในท านองเดียวกันถ้าด้านหนึ่งด้านใดผิดปกติจะท าให้ด้านอ่ืน ๆ 
ผิดปกติตามด้วย แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการด้านร่างกายอธิบายว่าการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กมีลักษณะต่อเนื่องเป็นล าดับช้ัน เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะของ
ความสามารถด้านนั้นก่อน ส าหรับทฤษฎีด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคมอธิบายว่า การอบรมเล้ียงดู 
ในวัยเด็กส่งผลต่อบุคลิกภาพของเด็กเม่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ความรักและความอบอุ่นเป็นพื้นฐาน  
ของความเช่ือมั่นในตนเอง เด็กท่ีได้รับความรักและความอบอุ่นจะมีความไว้วางใจในผู้อ่ืน  
เห็นคุณค่าของตนเอง จะมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญของความเป็นประชาธิปไตยและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทฤษฎีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาอธิบายว่า เด็กเกิดมาพร้อมวุฒิภาวะ ซ่ึงจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ์ 
รวมท้ังค่านิยมทางสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเด็กได้รับ 
    1.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการเล่นของเด็ก การเล่นเป็นหัวใจส าคัญของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานท่ีถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก ขณะท่ีเด็กเล่นจะเกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันด้วย 
จากการเล่นเด็กจะมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกาย ได้ใช้ประสาทสัมผัสและการรับรู้ 
ผ่อนคลายอารมณ์ และแสดงออกของตนเอง เรียนรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสท าการทดลอง คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและค้นพบด้วยตนเอง 
การเล่นช่วยให้เด็กเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม และช่วยให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา  ดังนั้นเด็กควรมีโอกาสเล่น ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ิงแวดล้อมรอบตัว  
และเลือกกิจกรรมการเล่นด้วยตนเอง 
    1.1.3 แนวคิดเก่ียวกับการท างานของสมอง สมองเป็นอวัยวะท่ีมีความส าคัญท่ีสุด
ในร่างกายของคนเรา เพราะการที่มนุษย์สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้นั้นต้องอาศัยสมองและ 
ระบบประสาทเป็นพื้นฐานการรับรู้ รับความรู้สึกจากประสาทสัมผัสท้ังห้า การเช่ือมโยงต่อกันของ
เซลล์สมองส่วนมากเกิดขึ้นก่อนอายุ 5 ปี และปฏิสัมพันธ์แรกเริ่มระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ มีผลโดยตรง
ต่อการสร้างเซลล์สมองและจุดเช่ือมต่อ โดยในช่วง 3 ปีแรกของชีวิตสมองเจริญเติบโตอย่าง 
รวดเร็วมาก มีการสร้างเซลล์สมองและจุดเช่ือมต่อขึ้นมามากมาย มีการสร้างไขมันหรือมันสมองหุ้ม
ล้อมรอบเส้นใยสมองด้วย พอเด็กอายุ 3 ปี สมองจะมีขนาดประมาณ 80% ของสมองผู้ใหญ่  
มีเซลล์สมองนับหม่ืนล้านเซลล์ เซลล์สมองและจุดเช่ือมต่อเหล่านี้ยิ่งได้รับการกระตุ้นมากเท่าใด  
การเช่ือมต่อกันระหว่างเซลล์สมองยิ่งมีมากขึ้นและความสามารถทางการคิดยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้น 
ถ้าหากเด็กขาดการกระตุ้นหรือส่งเสริมจากส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เซลล์สมองและจุดเช่ือมต่อท่ีสร้าง
ขึ้นมาก็จะหายไป เด็กท่ีได้รับความเครียดอยู่ตลอดเวลาจะท าให้ขาดความสามารถท่ีจะเรียนรู้  
อย่างไรก็ตาม ส่วนต่าง ๆ ของสมองเจริญเติบโตและเริ่มมีความสามารถในการท าหน้าท่ีในช่วงเวลา  
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ต่างกัน จึงอธิบายได้ว่าการเรียนรู้ทักษะบางอย่างจะเกิดขึ้นได้ดีท่ีสุดเฉพาะในช่วงเวลาหนึ่งท่ีเรียกว่า”
หน้าต่างของโอกาสการเรียนรู้” ซ่ึงเป็นช่วงท่ีพ่อแม่ ผู้เล้ียงดูและครูสามารถช่วยให้เด็กเรียนรู้และ
พัฒนาส่ิงนั้นๆได้ดีท่ีสุด เม่ือพ้นช่วงนี้ไปแล้วโอกาสนั้นจะฝึกยากหรือเด็กอาจท าไม่ได้เลย เช่น  
การเช่ือมโยงวงจรประสาทของการมองเห็นและรับรู้ภาพจะต้องได้รับการกระตุ้นท างานต้ังแต่ 3 หรือ 
4 เดือนแรกของชีวิตจึงจะมีพัฒนาการตามปกติ ช่วงเวลาของการเรียนภาษาคือ อายุ 3-6 ปีแรก 
ของชีวิต เด็กจะพูดได้ชัด คล่องและถูกต้อง โดยการพัฒนาจากการพูดเป็นค า ๆ มาเป็นประโยค 
และเล่าเร่ืองได้ เป็นต้น 
    1.1.4 แนวคิดเก่ียวกับส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ท่ีวางไว้ ท าให้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมท่ีเด็กเข้าใจและเรียนรู้ 
ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง การใช้ส่ือการเรียนรู้ต้องปลอดภัยต่อ
ตัวเด็กและเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ และความต้องการ  
ของเด็กท่ีหลากหลาย ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยควรมีส่ือท้ังท่ีเป็นประเภท  
2 มิติและ/หรือ 3 มิติ ท่ีเป็นส่ือของจริง ส่ือธรรมชาติ ส่ือท่ีอยู่ใกล้ตัวเด็ก ส่ือสะท้องวัฒนธรรม  
ส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่ือเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน ท้ังนี้ ส่ือต้องเอ้ือให้เด็กเรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสท้ังห้าโดยการจัดการใช้ส่ือส าหรับเด็กปฐมวัยต้องเริ่มต้นจากส่ือของจริง ของจ าลอง 
ภาพถ่าย ภาพโครงร่างและสัญลักษณ์ตามล าดับ 
    1.1.5 แนวคิดเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรม เด็กเม่ือเกิดมาจะเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงไม่เพียงแต่จะได้รับอิทธิพลจากการปฏิบัติแบบด้ังเดิมตามประเพณี 
มรดกและความรู้ของบรรพบุรุษ แต่ยังได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์ ค่านิยมและความเช่ือของ
บุคคลในครอบครัวและชุมชนของแต่ละท่ีด้วย บริบทของสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่หรือ
แวดล้อมตัวเด็กท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกันไป ครูจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีแวดล้อมตัวเด็ก มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็ก 
แต่ละคน ครูควรต้องเรียนรู้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือช่วยให้เด็ก
ได้รับการพัฒนา เกิดการเรียนรู้และอยู่ในกลุ่มคนท่ีมาจากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนได้อย่าง 
ราบรานมีความสุข เป็นการเตรียมเด็กไปสู้สังคมในอนาคตกับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางความคิด ความเช่ือและวัฒนธรรมเช่น ความคล้ายคลึงและ 
ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านเร่ืองศาสนา ประเทศ พม่า ลาว กัมพูชา 
ก็จะคล้ายคลึงกับคนไทยในการท าบุญตักบาตร การสวดมนต์ไหว้พระ การให้ความเคารพพระสงฆ์ 
การท าบุญเล้ียงพระ การเวียนเทียนเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีเข้าพรรษา ส าหรับ 
ประเทศมาเลเซีย บรูไน อินโดนีเซีย ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามจึงมีวัฒนธรรมแบบ 
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อิสลาม ประเทศฟิลิปปินส์ได้รับอิทธิพลจากคริสต์ศาสนา  ประเทศสิงคโปร์และเวียดนามนับถือหลาย
ศาสนา  โดยนับถือลัทธิธรรมเนียมแบบจีนเป็นหลัก  เป็นต้น 
   1.2 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
    การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็น 
องค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและ
พัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็ก 
อาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต 
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
   1.3 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    เด็กทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญา
ว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนไดรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เล้ียงดูหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการอบรมเล้ียงดู การพัฒนา
และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับข้ันของพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพโดยมีหลักการ ดังนี้ 
     1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
     2. ยึดหลักการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
     3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมายและมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนท่ีเพียงพอ 
     4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

     5. สร้างความรู้  ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก
ระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการจัด
การศึกษาในลักษณะการอบรมเล้ียงดูและการให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของบุคคล    
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และ
เม่ือมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ดังนี้ 
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     1. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
     2. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม 
      3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ 
ได้เหมาะสมกับวัยพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    พัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาแสดงให้เหน็
ถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามวุฒิภาวะและสภาพแวดล้อมท่ีเด็กได้รับ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วง
วัยอาจเร็วหรือช้าแตกต่างกันไปในเด็กแต่ละคน มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. พัฒนาการด้านร่างกาย เป็นพัฒนาการที่เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นของร่างกายในด้านโครงสร้างของร่างกาย ด้านความสามารถในการเคล่ือนไหว  
และด้านการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี รวมถึงการใช้สัมผัสรับรู้ การใช้ตาและมือประสานกัน  
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เด็กอายุ 3-6 ปี มีการเจริญเติบโตรวดเร็วโดยเฉพาะในเร่ืองน้ าหนัก 
และส่วนสูง กล้ามเนื้อใหญ่จะมีความก้าวหน้ามากกว่ากล้ามเนื้อเล็ก สามารถบังคับการเคล่ือนไหวของ
ร่างกายได้ดี มีความคล่องแคล่วว่องไวในการเดิน สามารถว่ิง กระโดด ควบคุมและบังคับการทรงตัว 
ได้ดี จึงชอบเคล่ือนไหว ไม่หยุดนิ่ง พร้อมท่ีจะออกก าลังและเคล่ือนไหวในลักษณะต่าง ๆ  
ส่วนกล้ามเนื้อเล็กและความสัมพันธ์ระหว่างตาและมือยังไม่สมบูรณ์ การสัมผัสหรือการใช้มือ 
มีความละเอียดขึ้น ใช้มือหยิบจับส่ิงของต่าง ๆ ได้มากขึ้น ถ้าเด็กไม่เครียดหรือกังวลจะสามารถท า
กิจกรรมท่ีพัฒนากล้ามเนื้อเล็กได้ดีและนานขึ้น 
     2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นความสามารถในการรู้สึกและ 
แสดงความรู้สึกของเด็ก เช่นพอใจ ไม่พอใจ รัก ชอบ สนใจ เกียด โดยท่ีเด็กรู้จักควบคุมการแสดงออก
อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ เผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความรู้สึกท่ีดี 
และการนับถือตนเอง เด็กอายุ 3-6 ปี จะแสดงความรู้สึกอย่างเต็มท่ีไม่ปิดบัง ช่อนเร้น เช่น ดีใจ 
เสียใจ โกรธแต่จะเกิดเพียงช่ัวครู่แล้วหายไปการที่เด็กเปล่ียนแปลงอารมณ์ง่ายเพราะมีช่วงความสนใจ
ระยะส้ัน เม่ือมีส่ิงใดน่าสนใจก็จะเปล่ียนความสนใจไปตามส่ิงนั้น เด็กวันนี้มักหวาดกลัวส่ิงต่าง ๆ  
เช่น ความมืด หรือสัตว์ต่างๆ ความกลัวของเด็กเกิดจากจินตนาการ ซ่ึงเด็กว่าเป็นเร่ืองจริงส าหรับตน 
เพราะยังสับสนระหว่างเร่ืองปรุงแต่งและเร่ืองจริง ความสามารถแสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์อย่างเหมาะสมกับวัย รวมถึงช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  
เพราะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางน้อยลงและต้องการความสนใจจากผู้อ่ืนมากขึ้น 
     3. พัฒนาการด้านสังคม เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทาง
สังคมครั้งแรกในครอบครัว โดยมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อแม่และพี่น้อง เม่ือโตขึ้นต้องไปสถานศึกษา  
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เด็กเริ่มเรียนรู้การติดต่อและการมีสัมพันธ์กับบุคคลนอกครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เด็กในวัยเดียวกัน เด็กได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้าสังคมกับเด็กอ่ืนพร้อม ๆ กับรู้จักร่วมมือในการเล่น
กับกลุ่มเพ่ือน เจตคติและพฤติกรรมทางสังคมของเด็กจะก่อขึ้นในวัยนี้และจะแฝงแน่น ยากท่ีจะ
เปล่ียนแปลงในวัยต่อมา ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยนี้ มี 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรกนั้นเป็นความสัมพันธ์กับผู้ใหญ่และลักษณะท่ีสองเป็นความสัมพันธ์กับเด็กในวัย 
ใกล้เคียงกัน 
     4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ความคิดของเด็กวัยนี้มีลักษณะยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลาง ยังไม่สามารถเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน เด็กมีความคิดเพียงแต่ว่าทุกคนมองส่ิงต่าง ๆ
รอบตัว และรู้สึกต่อส่ิงต่าง ๆ เหมือนตนเอง ความคิดของตนเองเป็นใหญ่ท่ีสุด เม่ืออายุ 4-6 ปี  
เด็กสามารถโต้ตอบหรือมีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุส่ิงของท่ีอยู่รอบตัวได้ สามารถจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้กระท าซ้ า
กันบ่อย ๆ ได้ดี เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดีขึ้น แต่ยังอาศัยการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ แก้ปัญหาการลองผิด 
ลองถูกจากการรับรู้มากกว่าการใช้เหตุผลความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว 
พัฒนาอย่างรวดเร็วตามอายุท่ีเพิ่มข้ึน ในส่วนของพัฒนาการทางภาษา เด็กวัยนี้เป็นระยะเวลา 
ของการพัฒนาภาษาอย่างรวดเร็ว โดยมีการฝึกฝนการใช้ภาษาจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ในรูปของการพูดคุย การตอบค าถาม การเล่าเร่ือง การเล่านิทานและการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ภาษาในสถานศึกษา เด็กปฐมวัยสามารถใช้ภาษาแทนความคิดของตน  
และใช้ภาษาในการติดต่อสัมพันธ์กับคนอ่ืนได้ ค าพูดของเด็กวัยนี้อาจจะท าให้ผู้ใหญ่บางคนเข้าใจว่า
เด็กรู้มากแล้วแต่ท่ีจริงเด็กยังไม่เข้าใจความหมายของค าและเร่ืองราวลึกซ้ึงนัก  
   1.4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน 
12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 

      1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
      มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
     2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
      มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
      มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
     3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
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      มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
      มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
      มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
      มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
      มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
      มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
    ตัวบ่งช้ี 
     ตัวบ่งช้ีเป็นเปูาหมายในการพัฒนาเด็กท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    สภาพที่พึงประสงค์ 
     สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยท่ีคาดหวัง 
ให้เด็กเกิด บนพื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ 
เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดสาระเรียนรู้ใน การจัดประสบการณ์ กิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก 
โดยมีรายละเอียดของมาตรฐาน มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์  
   1.5  การจัดเวลาเรียน 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็ก 1-3 ปี การศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือ 
สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย เวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยข้ึนอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมี 
เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วันต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 
โดยสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   1.6 สาระการเรียนรู้รายปี สาระการเรียนรูใ้ช้เป็นส่ือกลางในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 
ประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญและสาระท่ีควรเรียนรู้ ดังนี้ 
    1.6.1 ประสบการณ์ส าคัญ 
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     ประสบการณ์ส าคัญเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนไปใช้ในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน 
ดังนี้ 
      1. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเป็นการสนับสนุน
ให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และการประสานสัมพันธ์ระหว่าง
กล้ามเนื้อและระบบประสาท ในการท ากิจวัตรประจ าวันหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนให้เด็กมี
โอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย และการรักษาความปลอดภัย 
      2. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองท่ีเหมาะสมกับวัยตระหนักถึง
ลักษณะพิเศษเฉพาะท่ีเป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตัวเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใสการเห็นอกเห็น
ใจผู้อ่ืนได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และความเช่ือมั่นในตนเอง
ขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
      3. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเป็นการสนับสนุนให้
เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคลและส่ิงแวดล้อมต่างๆ รอบตัว จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อ่ืน การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหา
ข้อขัดแย้งต่างๆ 
      4. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้รับรู้ เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม บุคคลและส่ือ
ต่างๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ รอบตัว 
และมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
   1.7 สาระท่ีควรเรียนรู้ สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเร่ืองราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็น
ส่ือกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิดหลังจากน าสาระการเรียนรู้นั้นๆ มาจัดประสบการณ์ให้
เด็ก เพ่ือให้บรรลุจัดหมายท่ีก าหนดไว้ท้ังนี้ ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา ครูสามารถก าหนดรายละเอียด
ขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ส าคัญ ท้ังนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้โดยค านึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริง
ของเด็ก ดังนี้ 
    1.7.1 เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักช่ือ นามสกุล รูปร่างหน้าตา 
รู้จักอวัยวะต่างๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี การรับประทานอาหาร 
ท่ีเป็นประโยชน์ การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว รวมท้ังการปฏิบัติ 
ต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย การรู้จักความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดี 
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ของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การก ากับตนเอง การเล่นและท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเองตามล าพัง 
หรือกับผู้อ่ืน การตระหนักรู้เก่ียวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้อารมณ์ 
และความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม 
การแสดงมารยาทท่ีดี การมีคุณธรรมจริยธรรม 
    1.7.2 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กต้องเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ 
ในชีวิตประจ าวัน สถานท่ีส าคัญ วันส าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนาแหล่งวัฒนาธรรมในชุมชน 
สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่น และความเป็นไทยหรือแหล่ง
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืนๆ 
    1.7.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกับช่ือ ลักษณะ ส่วนประกอบ 
การเปล่ียนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเก่ียวกับดิน น้ า ท้องฟูา 
สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรง และพลังงานในชีวิตประจ าวันท่ีแวดล้อมเด็ก รวมท้ังการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
    1.7.4 ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกับการใช้ภาษา 
เพ่ือส่ือความหมายในชีวิตประจ าวัน ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักช่ือ 
ลักษณะ สี ผิวสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปล่ียนแปลง
และความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้ส่ิงของ
เครื่องใช้ ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน 
อย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาส่ิงแวดล้อม 
   1.8  การจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เป็น
การจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการการเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชาโดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1.8.1 หลักการจัดประสบการณ์ 
     1.8.1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้หลากหลายเพื่อพัฒนาเด็ก
โดยองค์รวมอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
     1.8.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
     1.8.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็ก 
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     1.8.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
     1.8.1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเด็ก 
   1.9 แนวทางการจัดประสบการณ์ 
    1.9.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการท างานของ
สมองท่ีเหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    1.9.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก  
เด็กได้ลงมือกระท าเรียนรู้ผ่านประสาสัมผัสท้ังห้า ได้เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง 
และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
    1.9.3 จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ 
และสาระการเรียนรู้ 
    1.9.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า 
และน าเสนอความคิดโดยครูหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก  
และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
    1.9.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
    1.9.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือและแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย
และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
    1.9.7 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
    1.9.8 จัดประสบการณ์ท้ังในลักษณะท่ีดีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนท่ีเกิดขึ้น
ในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
    1.9.9 จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และการวิจัย 
ในช้ันเรียน 
    1.9.10 จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 
ท้ังการวางแผน การสนับสนุนส่ือแหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
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   1.10 การจัดกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์ สามารถ
น ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบ
ว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร เม่ือใด และอย่างไร ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมประจ าวันสามารถจัดได้
หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ท่ีส าคัญ
ครูผู้สอนต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านการจัดกิจกรรมประจ าวันมี
หลักการจัดและขอบข่ายกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
    1.10.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
     1.10.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
วัยของเด็กในแต่ละวันแต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
      1) วัย 3-4 ปี มีความสนใจช่วงส้ันประมาณ 8-12 นาที 
      2) วัย 4-5 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 12-15 นาที 
      3) วัย 5-6 ปี มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15-20 นาที 
     1.10.1.2 กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดท้ังในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลา
ต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
     1.10.1.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเลือก
ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 
40-60 นาที 
     1.10.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมท่ีใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมท่ีเด็กเป็นผู้ริเริ่มและครูผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมท่ีใช้ก าลัง 
และไม่ใช้ก าลัง จัดให้ครบทุกประเภท ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมท่ีไม่
ต้องออกก าลังมากนัก เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
   1.11 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจัดในแต่ละวัน
สามารถจัดได้หลายรูปแบบ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและ
สภาพชุมชน ท่ีส าคัญครูผู้สอนต้องค านึกถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
    1.11.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง การทรงตัว 
ความยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ และจังหวะการเคล่ือนไหวในการใช้ 
กล้ามเนื้อใหญ่ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนปุายเล่นอิสระ 
เคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 
    1.11.2 การพัฒนาการกล้ามเนื้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
เล็ก กล้ามเนื้อมือ-นิ้วมือการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือและระบบประสาทตามือได้อย่าง
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คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นเครื่องสัมผัส เล่นเกมการศึกษา ฝึก
ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม และใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่ กัน 
ดินเหนียว ฯลฯ 
    1.11.3 การพัฒนาการอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นการปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย 
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาท่ีนับถือโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก 
ได้รับการตอบสนองตาความต้องการได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
    1.11.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดี แสดงออก
อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวันมี
นิสัยรักการท างาน ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน โดยรวมท้ังระมัดระวังอันตรายจาก
คนแปลกหน้า ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอน
หลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของ
ร่วมกัน เก็บของเข้าท่ีเม่ือเล่นหรือท างานเสร็จ  
    1.11.5 การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก 
ศึกษานอกสถานท่ี เล่นเกมการศึกษา ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝึกออกแบบและสร้างช้ินงาน 
และท ากิจกรรมท้ังเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่และรายบุคคล 
    1.11.6 การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาส่ือสารถ่ายทอดความรู้สึก
นึกคิด ความรู้ความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ์โดยสามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีสงสัยใคร่รู้ 
จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังให้เด็กได้
กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่านและบุคคลแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การใช้ภาษา ท้ังนี้ต้องค านึกถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
    1.11.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของส่ิงต่าง ๆ 
โดยจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ดนตรี การเคล่ือนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ 
อย่างอิสระ เล่นบทบาทสมมุติ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง    
   1.12 การประเมินพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 
3-6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก 
โดยถือเป็นกระบวนการต่อตนเอง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน ผลท่ีได้ 
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จากการสังเกตพัฒนาการเด็กต้องน ามาจัดท าสารนิทัศน์หรือจัดท าข้อมูลหลักฐานหรือเอกสาร  
อย่างเป็นระบบ ด้วยการวบรวมผลงานส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลท่ีสามารถบอกเร่ืองราวหรือ
ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ท้ังนี้ ให้น าข้อมูล 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรม และส่งเสริมให้เด็กแต่ละ
คนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 
    1). วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
    2) ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
    3) ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
    4) ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
และวิธีการที่หลากหลาย ไม่ควรใช้แบบทดสอบ 
    5) สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 
ส าหรับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3–6 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทึก
พฤติกรรม การสนทนากับเด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างมีระบบ  
  ประเภทของการประเมินพัฒนาการ 
   การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ (Objective) 
ซ่ึงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง จุดหมายซ่ึงเป็นมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ีและสภาพที่พึงประสงค์ 2) การจัดประสบการณการเรียนรู้ (Learning) ซ่ึงเป็น
กระบวนการได้มาของความรู้หรือทักษะผ่านการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีส าคัญตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยก าหนดใหห้รือท่ีเรียกว่า ประสบการณ์ส าคัญในการช่วยอธิบายให้ครูเข้าใจถึงประสบการณ์ท่ี
เด็กปฐมวัยต้องท าเพ่ือเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว และช่วยแนะผู้สอนในการสังเกต สนับสนุน และ
วางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กและ 3) การประเมินผล (Evaluation) เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมหรือ
ความสามารถตามวัยท่ีคาดหวังให้เด็กเกิดขึ้นบนพื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตาม
ธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เรียกว่า สภาพที่พึงประสงค์ ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก เป็นเปูาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังนี้ประเภท 
ของการประเมินพัฒนาการ อาจแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
    1) แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้   
     1.1) การประเมินความก้าวหน้าของเด็ก (Formative Evaluation) หรือการ
ประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) หรือการประเมินเพื่อเรียน (Assessment for 
Learning) เป็นการประเมินระหว่างการจัดระสบการณ์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กในระหว่างท ากิจกรรมประจ าวัน/กิจวัตรประจ าวันปกติอย่างต่อเนื่อง บันทึก 
วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูลแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของเด็ก และ
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้สอน การประเมินพัฒนาการกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้สอนจึงเป็นเร่ืองท่ีสัมพันธ์กันหากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใด การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก็ขาด
ประสิทธิภาพ เป็นการประเมินผลเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดท่ีควรส่งเสริม ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึง
ความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล การใช้แฟูมสะสมงาน เพ่ือให้ได้ข้อสรุปของประเด็นท่ี
ก าหยด ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดในการประเมินความก้าวหน้าคือ การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในลักษณะ
การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ท าให้การเรียนรู้ของเด็กเพิ่มพูน ปรับเปล่ียน
ความคิด ความเข้าใจเดิมท่ีไม่ถูกต้อง ตลอดจนการให้เด็กสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 
     1.2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) หรือการประเมิน 
เพ่ือตัดสินผลพัฒนาการ (Summative Assessment) หรือการประเมินสรุปผลของการเรียนรู้ 
(Assessment of Learning) เป็นการประเมินสรุปพัฒนาการ เพ่ือตัดสินพัฒนาการของเด็กว่า 
มีความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหรือไม่ เพ่ือเป็น
การเช่ือมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
      ดังนั้น ผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญกับการประเมินความก้าวหน้าของเด็ก
ในระดับห้องเรียนมากกว่าการประเมินเพื่อตัดสินผลพัฒนาการของเด็กเม่ือส้ินภาคเรียนหรือส้ินปี
การศึกษา 
    2) แบ่งตามระดับของการประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
     2.1) การประเมินพัฒนาการระดับช้ันเรียน เป็นการประเมินพัฒนาการที่อยู่
ในกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพื่อพัฒนาเด็กและตัดสินผลการ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จากกิจกรรมหลัก/หน่วยการเรียนรู้
(Unit) ท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ผู้สอนประเมินผลพัฒนาการตามสภาพที่พึงประสงค์ 
และตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดเป็นเปูาหมายในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์ของหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ  
เช่น การสังเกต การสนทนา การสัมภาษณ์ การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึงความก้าวหน้า  
แต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล การแสดงกริยาอาการต่างๆของเด็กตลอดเวลาท่ีจัดประสบการณ์
เรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบและประเมินว่าเด็กบรรลุตามสภาพที่พึงประสงค์ละตัวบ่งช้ี หรือมีแนวโน้มว่าจะ
บรรลุสภาพที่พึงประสงค์และตัวบ่งช้ีเพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ 
ผู้สอนควรสรุปผลการประเมินพัฒนาการว่า เด็กมีผลอันเกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมหรือสะสมผลการประเมินพัฒนาการใน
กิจกรรมประจ าวัน/กิจวัตรประจ าวัน/หน่วยการเรียนรู้ หรืผลตามรูปแบบการประเมินพัฒนาการที่
สถานศึกษาก าหนด เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลใช้ปรังปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเป็นข้อมูลใน
การสรุปผลการประเมินพัฒนาในระดับสถานศึกษาต่อไปอีกด้วย 
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     2.2) การประเมินพัฒนาการระดับสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลเป็นรายภาค/รายปี เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาของเด็กในระดับปฐมวัยของสถานศึกษาว่าส่งผลตาการเรียนรู้ของเด็กตามเปูาหมายหรือไม ่
เด็กมีส่ิงท่ีต้องการได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมท้ังสามารถน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใน
ระดับสถานศึกษาไปเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โครงการ
หรือวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพเด็กต่อ
ผู้ปกครอง น าเสนอคณะกรรมการถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธรณชน 
ชุมชน หรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
   อนึ่ง ส าหรับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
ระดับประเทศนั้นหากเขตพื้นท่ีการศึกษาใดมีความพร้อม อาจมีการด าเนินงาน 
ในลักษณะของการสุ่มกลุ่มตัวอย่างเด็กปฐมวัยเข้ารับการประเมินก็ได้ ท้ังนี้ การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยขอให้ถือปฏิบัติตามหลักการการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 2. ความหมายของการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) ให้นิยาม การเรียนรู้ ว่าหมายถึง กระบวนการรับ
สารสนเทศเข้าสมองเพ่ือให้เกิดความจ า ความเข้าใจ และตีความหมายออกว่าส่ิงได้รับ คือ อะไร 
เพราะอะไร จึงเป็นเช่นนั้นจะน าไปใช้อย่างไร การเรียนรู้ทุกส่ิงทุกอย่างของคนจะน าไปสู่ 
การจ าท่ีสามารถน าไปใช้กับประสบการณ์ต่อ ๆ ไปได้ 
  พัชรี สวนแก้ว (2545) ให้ความหมายการเรียนรู้ว่า หมายถึง การเปล่ียนแปลงและ
ปรับปรุงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีได้รับ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ องค์ประกอบท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ ได้แก่ วุฒิภาวะ และความพร้อมซ่ึงเป็น  
การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายและความสามารถท่ีจะท าส่ิงหนึ่งส่ิงใด                  
  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2545) ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึง กระบวนการ
ท่ีมนุษย์มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมเป็นพฤติกรรมค่อนข้างถาวร 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ คือการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมหรือจากการฝึกหัด  
รวมท้ังการเปล่ียนแปลงปริมาณความรู้ของเด็กปฐมวัย 
  ดุษฎี อาษากิจ (2553) ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึงการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม หรือจากการที่ได้
ฝึกหัดจนกลายเป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร โดยสังเกตได้จากการแสดงออกทางการพูด  
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การเขียนการแสดงออกของท่าทาง หรือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ส่วนกระบวนการเรียนรู้คือ 
การเรียนรู้ที่เป็นโปรแกรมพัฒนาครู มีแบบแผนท่ีท าให้เด็กปฐมวัยเข้าใจจนสามารถจดจ า 
และน าไปเป็นประสบการณ์ของตนเอง  
  สรุปได้ว่าการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมจากลักษณะท่ี 
ไม่สามารถกระท ากิจกรรมได้ เปล่ียนมาเป็นการกระท ากิจกรรมได้ ซ่ึงต้องอาศัยการฝึกฝน  
และต้องมีประสบการณ์ด้วย ตราบใดท่ีคนมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม และสังคม ก็จะเกิด 
การเรียนรู้ตลอดเวลาในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นตลอดเวลา ท้ังโดยต้ังใจ 
และไม่ได้ต้ังใจ บางครั้งอาจเป็นการเรียนรู้อย่างมีแบบแผนหรือไม่มีแบบแผนก็ได้ เด็กทุกคนจึงควร
ต้องมีการเรียนรู้ เพ่ือให้ตนเองสามารถปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ  
ด้วยการฝึกฝนทางด้านความนึกคิดสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีได้รับจากการกระท า การได้มองเห็น 
การได้ยินเสียงการได้สัมผัส ดังนั้น ประสบการณ์ท่ีเด็กปฐมวัยได้รับท้ังเชิงบวกและเชิงลบท้ังทางตรง
และทางอ้อม มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 3. ลักษณะของการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  ภรณี คุรุรัตนะ และคณะ (25423) เสนอว่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีลักษณะ
เฉพาะตัวและจ าเป็นต้องเรียนรู้ผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย การส่งเสริมศักยภาพ 
ของเด็กโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ และการรับความรู้ (Construct VS. Instruct) ให้ผลต่างกัน  
ผลจากการให้เด็กเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้เป็นการสร้างพลังการเรียนรู้ที่แท้จริงอันจะน าไปสู่
การศึกษาท่ีช่วยให้เด็กเป็นคนเก่งคนดี มีความสุข 
  พัชรี สวนแก้ว (2545) อธิบายว่า เด็กปฐมวัยจะมีลักษณะการเรียนรู้ที่เป็นเฉพาะของตน 
ซ่ึงอาจแบ่งลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้เป็น 
   1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เป็นการเรียนรู้ที่เด็กได้รับมาจากสภาพแวดล้อม 
โดยการกระท า การรับรู้และการพบเห็น ประสบการณ์ตรงท่ีเด็กได้รับจากสภาพแวดล้อมนั้นมีผลต่อ 
การเรียนรู้และการสร้างเสริมลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก รวมท้ังยังสามารถเป็น
ตัวก าหนดลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยอีกด้วย ซ่ึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงนี้ อาจจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ ดังนี้ 
    1.1 การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ ส่ิงท่ีท าให้เด็กพึงพอใจหลังจากแสดงพฤติกรรม 
บางอย่างซ่ึงเป็นผลท าให้เด็กแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ซ้ าอีก 
    1.2 การลงโทษ ได้แก่ ส่ิงท่ีท าให้เด็กไม่พึงพอใจ หลังจากแสดงพฤติกรรม
บางอย่างซ่ึงเป็นผลท าให้เด็กยุติการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ในเวลาต่อมาจากปัจจัยท้ัง 2 ประการ 
ดังกล่าว ทุกคนท่ีเก่ียวข้องกับเด็กท้ังพ่อแม่ผู้ปกครองและครูอาจช่วยสร้างลักษณะนิสัยท่ีเหมาะสม 
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ให้แก่เด็กได้ โดยการเสริมแรงทางบวกแก่เด็ก เม่ือต้องการสร้างให้เด็กมีลักษณะนิสัยนั้น ๆ ต่อไป 
และให้การลงโทษเม่ือต้องการให้เด็กยุติลักษณะนิสัยท่ีไม่เหมาะสม 
   2. การเรียนรู้จากการบอกเล่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยนั้น นอกจากจะเกิดจาก
ประสบการณ์ตรงแล้ว เด็กปฐมวัยยังสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้จากการบอกเล่าของบุคคลต่าง ๆ  
หรือจากการบอกเล่าจากหนังสือ ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าเป็นการเรียนรู้ทางอ้อม เนื่องจากตัวเด็กเอง 
ไม่มีประสบการณ์ตรงต่อส่ิงเหล่านั้น การเรียนรู้จากการบอกเล่ามีลักษณะคล้ายคลึงกับการเรียนรู้จาก
การสังเกตตัวแบบแต่การเรียนรู้จากการบอกเล่านั้น เด็กจะสร้างภาพพจน์ขึ้นในสมองของตนแทนท่ีจะ
ได้เห็นจากตัวแบบท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงแต่ในบางครั้งท่ีเราไม่สามารถท่ีจะจัดกิจกรรม โดยให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงได้ก็อาจจะต้องเลือกใช้วิธีการบอกเล่าแทน 
   3. การเรียนรู้จากการสังเกต โดยปกติแล้วเด็กปฐมวัยมักจะแสดงพฤติกรรมต่างๆ       
ท่ีอาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าเด็กเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ๆ มาจากตัวแบบรอบ ๆ ตัวเด็กนั่นเอง 
ในระยะแรกเด็กจะเลียนแบบบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิด เม่ือเด็กเริ่มเข้าสังคม เด็กจะเริ่มสังเกต  
และลอกเลียนแบบกิจกรรมของบุคคลท่ีเด็กสนใจ ดังนั้นผู้เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัยท้ังพ่อแม่ ผู้ปกครอง
และครู จึงควรระมัดระวังในการที่จะเป็นตัวแบบท่ีดีส าหรับเด็กด้วย 
  ดุษฎี อาษากิจ (2553) กล่าว่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีเหมาะสมคือการเรียนรู้ 
จากการสัมผัส การเล่นการมีประสบการณ์ตรงกับส่ิงแวดล้อมรอบข้าง การบอกเล่าจากผู้อ่ืน ดังนั้น  
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและกระตุ้นต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นผลมากจากประสบการณ์จากส่ิงแวดล้อมและ 
มีการฝึกฝนต้ังแต่วัยทารก ในการเรียนรู้ของเด็กนั้นส่ิงท่ีมีอิทธิพล ได้แก่ สภาพแวดล้อม  
การมีปฏิสัมพันธ์ ความต้องการและความสนใจของเด็ก ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้ท าให้ความสามารถต่างๆ  
ของเด็กถูกน าออกมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีขอบเขต คือ ใช้ช่วงเวลาส้ัน  
การรับรู้เนื้อหาแบบรูปธรรม วิธีการเรียนรู้ในแบบของการเล่น ลงมือปฏิบัติ ส ารวจส่ิงรอบตัว 
ตามความพอใจของตนเอง 
 4. วิธีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) กล่าว่า เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี มีวิธีการเรียนรู้ที่ซับซ้อน
มากขึ้นกว่ากลุ่มอายุ 2–3 ปี นอกจากการได้สัมผัสแล้วยังเป็นการคิด จินตนาการ การค้นคว้า 
และลงมือปฏิบัติ การสร้างให้เด็กเกิดการเรียนรู้ยังต้องค านึงถึงพัฒนาการและความต้องการของเด็ก
เด็กอยากรู้อยากเห็น สนใจ ค้นหาส่ิงท่ีตนอยากเห็นอยากรู้ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน 
ของสมอง การพัฒนาทางปัญญาจะเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้เด็กค้นหาไม่อยู่นิ่งเด็กจะต้องการสืบค้น
ทุกอย่างท่ีได้สัมผัส การให้โอกาสเด็กได้สัมผัสท าให้เด็กซึมซับประสบการณ์ สรุปความรู้ 
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โดยกระบวนการปรับตัว (Adaptation) กระบวนการปรับตัวนี้ต้องใช้การย้ าประสบการณ์ ดังนั้น 
เด็กจึงชอบท าอะไรซ้ าๆ ท านานๆ เม่ือเป็นท่ีพอใจแล้วเด็กจะเลิก 
  พัชรี สวนแก้ว (2545) กล่าวว่า ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยดังกล่าวท าให้เห็น 
ได้ว่าเด็กปฐมวัยมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากบุคคลในวัยอ่ืนๆ กล่าวคือ เด็กปฐมวัยมีวิธีการเรียนรู้
โดยผ่านส่ิงต่าง ๆ ดังนี้                     
   1. เด็กเรียนรู้โดยผ่านความต้องการของเด็กเองการที่บุคคลจะเรียนรู้ในส่ิงใดได้ดีก็ 
ต่อเม่ือบุคคลมีความต้องการในส่ิงนั้นๆ เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีความต้องการที่แตกต่างไปจากบุคคลวัย 
อ่ืน จึงมีวิธีการเรียนรู้โดยผ่านส่ิงต่างๆ ดังนี้ 
    1.1 เด็กต้องการยอมรับและได้รับความสนใจ ความเอาใจใส่ จากผู้ท่ีอยู่ใกล้ซ่ึง
เป็นความต้องการของเด็ก เนื่องจากธรรมชาติของเด็ก ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง การตอบสนองความ
ต้องการของเด็ก การให้ความสนใจ ตลอดจนการให้ค าชมเชยหรือการแสดงกิริยารักใคร่พอใจช่ืนชม 
จะท าให้เด็กมีความมั่นใจ เด็กจะมีความพยายามท าในส่ิงท่ีได้รับการยกย่องจากผู้ใหญ่ 
    1.2 เด็กต้องการการตอบสนองเพ่ืออยู่รอดของชีวิต เด็กต้องการส่ิงท่ีจ าเป็นต่อ
ร่างกาย การตอบสนองเม่ือเด็กหิวกระหาย ไม่สบาย เหนื่อย หนาว ฯลฯ  
    1.3 เด็กต้องการแสดงความสามารถ ในขวบปีแรกของชีวิต เด็กต้องการที่จะ
แสดงและทดลองความสามารถต่าง ๆ ของตน ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ท าส่ิงต่างๆ ท่ีเด็กสามารถ  
และต้องการมีเวลาให้กับเด็กพอสมควรในการทดลองความสามารถ และเพ่ือให้เกิดความช านาญ  
ซ่ึงจะพบว่าเด็กจะท ากิจกรรมต่างๆ ซ้ าแล้วซ้ าอีกโดยไม่เบ่ือหน่ายและเป็นการสร้างความมั่นใจ 
ให้เกิดขึ้นด้วย 
    1.4 เด็กต้องการที่จะเหมือนบุคคลท่ีเขารัก การที่เด็กท าตามบุคคลต่าง ๆ  
น าไปสู่การเรียนรู้ได้ บางครั้งเด็กอาจจะเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ แสดงออกให้เห็นจากการเล่น 
ควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีจะเอ้ือต่อลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก 
   2. เด็กเรียนรู้โดยผ่านความสนใจท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ บุคคลจะเรียนรู้ส่ิงใดต่อเม่ือบุคคล
นั้นมีความสนใจในส่ิงนั้นๆ ซ่ึงเด็กปฐมวัยจะมีวิธีการเรียนรู้โดยผ่านความสนใจดังนี้  
    2.1 เด็กมีความสนใจต่อส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่แวดล้อมตนเอง เป็นธรรมชาติของเด็กถ้า
หากส่ิงของหรือวัตถุใดน่าสนใจ สะดุดตาเร้าความสนใจให้เด็กเข้าใกล้และต้องการจะศึกษา 
    2.2 เด็กมีความสนใจในประสบการณ์หลายๆ อย่างท่ีจัดให้ เช่น การหาวัสดุ
เครื่องใช้และของเล่นท่ีเหมาะสมกับวัยให้เด็กได้เล่น การตอบค าถามท่ีเด็กสนใจใคร่รู้ การหาหนังสือท่ี
มีคุณค่าให้ลูกได้อ่านหรือดูรูปภาพ เป็นต้น ซ่ึงจะช่วยขยายประสบการณ์ของเด็ก 
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    2.3 เด็กท่ีมีความสนใจค าถามท่ีกระตุ้นให้เด็กคิดหาค าตอบ การตอบค าถามและ 
การต้ังค าถามเพ่ือให้เด็กพยายามค้นหาค าตอบจะท าให้เด็กได้รู้จักสังเกตและหาข้อเสนอหรือข้อ
ค าตอบต่าง ๆ มาตอบค าถาม ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ของเด็กได้ 
    2.4 เด็กมีความสนใจในค าอธิบายและข้อเสนอแนะ การแนะน าให้ค าอธิบายบ้าง 
จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และท าส่ิงต่าง ๆ ได้ดีขึ้น การประสบความส าเร็จในการท างานต่าง ๆ 
นอกจากจะท าให้เกิดการเรียนรู้แล้วในทางจิตวิทยา เด็กจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าท่ีจะคิดค้น
และหาทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
    2.5 เด็กมีความสนใจในเกมท่ีมีรางวัล ซ่ึงจะช่วยท าให้เด็กมีสมาธิในการต้ังใจ
เรียนรู้มากขึ้น ซ่ึงจะต้องค านึงความเหมาะสมในการสนับสนุนได้เด็กไปร่วมเล่นเกม เพราะอาจจะท า
ให้เด็กมีนิสัยก้าวร้าว เพราะมุ่งหวังแต่ชัยชนะเพ่ือรางวัลก็ได้ 
   3. เด็กเรียนรู้โดยผ่านการลงมือปฏิบัติและการเล่นเด็กปฐมวัยอยู่ในระยะท่ีก าลัง
ซุกซนวิธีการที่เด็กได้ลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆ รวมท้ังการเล่น ก็เป็นวิธีหนึ่งท่ีท าให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ได้ซ่ึงแบ่งออกเป็น                          
    3.1 เด็กเรียนรู้จากการกระท าซ้ าๆ หรือเลียนแบบ เช่น การต่อภาพตัดต่อในครั้ง 
แรกเด็กอาจจะท าด้วยความยุ่งยาก และเสียเวลามากในการค้นหาช้ินส่วนท่ีเหมาะสม แต่ถ้าท าซ้ าๆ 
กัน เด็กจะท าได้รวดเร็วขึ้นและสามารถน าไปสู่การเล่นการตัดต่อท่ียากขึ้น เป็นต้น 
    3.2 เด็กเรียนรู้จากการส ารวจ สัมผัส ค้นคว้า เปรียบเทียบ และหาความสัมพันธ์ 
ของส่ิงต่างๆ เช่น การเล่นเครื่องเล่นต่างๆ เด็กมักจะเกิดความเข้าใจและสามารถสังเกตเปรียบเทียบได้ 
ด้วยการลงมือเล่นด้วยตนเอง เป็นต้น 
    3.3 เด็กเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ การที่เด็กได้มีประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหาจะน าไปสู่การแก้ปัญหาอ่ืนๆ ในภายหนา้ โดยเด็กจะทบทวนประสบการณ์ท่ีผ่านมาเพ่ือ
น ามาสู่ การแก้ปัญหา จึงควรเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น ได้ลงมือปฏิบัติส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง 
   4. เด็กเรียนรู้โดยผ่านส่ิงท่ีตนเองได้รับประสบการณ์ท้ังดีหรือไม่ดี ท้ังพอใจหรือไม่
พอใจจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้เสมอ ถ้าเป็นประสบการณ์ท่ีเด็กพึงพอใจก็จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้และเด็กจะท าในส่ิงนั้นอีก แต่ถ้าเป็นส่ิงท่ีไม่น่าพึงพอใจเด็กจะหลีกเล่ียงส่ิงเหล่านั้นและไม่ท า
ต่อไปอีก 
   5. เด็กเรียนรู้โดยผ่านความพร้อมท่ีจะเรียนความพร้อมมีความสัมพันธ์กับการฝึกหัด 
ถ้าฝึกหัดเม่ือเด็กพร้อมย่อมท าให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็กการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กได้ปฏิบัติ 
หรือได้สัมผัส จะช่วยให้เด็กเกิดความพร้อมได้เร็วขึ้น การเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนของเด็กปฐมวัย 
มีดังนี้ 
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    5.1 การเตรียมและจัดหาประสบการณ์ต่างๆ ให้ จะช่วยให้เด็กมีความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ด้วยการได้รับรู้ ได้ดู ได้สัมผัส ฯลฯ กับส่ิงนั้นๆ 
    5.2 เด็กจะมีความพร้อมในการเรียนส่ิงท่ียากขึ้นและแตกต่างไปจากเดิมอีก
เล็กน้อยหากเด็กได้รับความส าเร็จจากการเรียนรู้มาแล้วบ้างวิธีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ดังกล่าว
สรุปได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้ได้จากความต้องการ ความสนใจ และการสังเกตของตัวเด็กเองต่อ 
ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวท้ังได้ลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมท่ีจัดไว้อย่างเหมาะสมท้ังทางตรงและทางอ้อม 
  ดุษฎี อาษากิจ (2553) กล่าว่า สรุปได้ว่าวิธีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเกิดจากการที่เด็ก
ได้ท ากิจกรรมด้วยตนเองท้ังนี้ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบค้นหาและมีปฏิสัมพันธ์ด้านการใช้ 
ส่ือตามความสามารถความสนใจ และเรียนรู้จากส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่แวดล้อมตนเอง ซ่ึงเกิดจากความ
ต้องการและสนใจของเด็กหรือเกิดจากการกระตุ้นโดยบุคคลอ่ืน 
  สรุปได้ว่า เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เรียนรู้โดยการใช้ประสาทสัมผัสกระท ากับวัตถุด้วย 
ความอยากรู้อยากเห็น เด็กเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพเม่ือมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน เด็กต้องการเรียนรู้บุคคล
อ่ืนท าให้เด็กได้ตรวจสอบความคิดของตน แต่เม่ือมีปัญหาเด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ควรให้เด็ก
ได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือให้เด็กได้แสดงออกในแนวทางท่ีเขาสนใจ บทบาทของครูเป็นผู้ให้
ค าแนะน าเม่ือเด็กต้องการและให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
 5. องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
  มาลี จุฑา (2544) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบขอวงการเรียนรู้ว่า ประกอบด้วย 
   1. ความพร้อม (Readiness) เด็กปฐมวัยจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจอุปกรณ์การเรียนและส่ิงแวดล้อม การเตรียมตัวให้พร้อมย่อมจะช่วยให้การเรียนรู้ด าเนินไปด้วยดี  
   2. สถานการณ์ (Situation) ได้แก่ บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียนรู้ เช่น ครู บทเรียน ส่ือการสอน สภาพอากาศ และมลพิษต่าง ๆ ถ้าสถานการณ์เป็นบวกส าหรับ
เด็กปฐมวัย จะช่วยให้การเรียนรู้ได้ดี ในทางตรงกันข้ามถ้าสถานการณ์เป็นลบจะเป็นอุปสรรคในการ
เรียนรู้ 
   3. ระดับสติปัญญาและความสามารถของแต่ละบุคคล บุคคลใดก็ตามท่ีมีระดับ
สติปัญญาสูง มักจะท าให้บุคคลผู้นั้นมีความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากกว่าบุคคลท่ีมีระดับสติปัญญาต่ า แม้แต่งานใดก็ตามซ่ึงเป็นงานท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนเด็กปฐมวัยท่ีมีระดับสติปัญญาสูงมักจะเรียนรู้ส่ิงนั้นได้สะดวกและรวดเร็วกว่าผู้ท่ีมี 
ระดับสติปัญญาต่ า 
   4. การจ าการลืม การจ าจะมีส่วนช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว 
และเรียนรู้ได้ดีส่วนการลืมจะเป็นอุปสรรค์อันส าคัญ เพราะจะท าให้การเรียนรูไ้ม่เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้น  
ได้ยาก 
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   5. แรงจูงใจในการเรียนรู้ ในการเรียนรู้ใดก็ตาม ถ้าเด็กปฐมวัยมีความรู้สึกท่ีอยากจะ
เรียนเต็มใจ และพร้อมท่ีจะเรียนแล้ว นั่นแสดงว่า เด็กปฐมวัยเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียน ผลก็คือท าให้ 
เด็กปฐมวัยเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
   6. ความเหนื่อยล้ากับการเรียนรู้ บุคคลท่ีมีความรู้สึกเหนื่อยท้ังทางด้านร่างกาย  
จิตใจ และสมอง จะรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียนรู้ ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
   7. ความต้ังใจและความสนใจท่ีจะเรียน การที่เด็กปฐมวัยจะเรียนรู้ส่ิงใดให้ได้ผลดีจึง
ควรต้องเริ่มจากความต้ังใจและความสนใจท่ีอยากจะเรียนรู้ในส่ิงนั้นๆ          
  ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2551) อธิบายถึงองค์ประกอบท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. วุฒิภาวะและความพร้อม วุฒิภาวะ (Maturity) หมายถึง ความเจริญเติบโตของ 
เด็กโดยธรรมชาติท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ส่วนความพร้อม (Readiness) คือ 
สภาพความเจริญเติบโตท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัย  
รวมท้ังความสนใจและความรู้พื้นฐานท่ีจะท าให้เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู้ส่ิงท่ีจะเรียนได้ 
   2. ความสามารถ หมายถึง เชาว์ปัญญา คนท่ีมีเชาว์ปัญญาน้อยย่อมเรียนรู้แต่ในเร่ือง
ง่ายและไม่สลับซับซ้อน ส่วนคนท่ีมีเชาว์ปัญญาสูงย่อมจะเรียนรู้ในเรื่องยากได้ ความสามารถนี้จะ 
วัดได้จากแบบทดสอบเชาว์ปัญญาซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีใช้และน ามาพิจารณาร่วมกับวิธีการอ่ืนเพ่ือให้
ได้ผลใกล้กับความสามารถของเด็กปฐมวัยและใช้ท านายความส าเร็จในอนาคต 
   3. ความสนใจ เป็นตัวกระตุ้นอย่างส าคัญท่ีจะท าให้เกิดกิจกรรมความสนใจช่วยให้ 
การเรียนรู้นั้นมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน บางครั้งความสนใจเกิดจากความถนัด และเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองนั้น 
รวมท้ังอยู่ท่ีวิธีการเสริมแรงและเครื่องล่อความอยากเรียน และเป็นแรงจูงใจท่ีท าให้เด็กปฐมวัยเรียน
ได้ดี 
   4. ประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยมีความรู้ในเร่ืองนั้นมากน้อยเพียงไร ถ้า
เคยรู้มาบ้าง เคยมีประสบการณ์ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดท่ีอาจมีผลต่อการเรียนรู้ในอีกเร่ืองหนึ่ง ซ่ึงก็คือ
ความรู้เดิมท่ีมีอยู่จะช่วยเสริมให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ เช่น ความสามารถในการค านวณดีก็จะเรียนบัญชี
ได้ดี เป็นต้น 
   5. ความบกพร่องทางร่างกาย ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้ อวัยวะท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
เช่น ตา ห ูปาก สมอง มือ เป็นต้น หากเสียไปก็ท าให้การเรียนนัน้หยุดชะงัก หรือเรียนไม่ได้หรือ 
ไม่ได้ดีเท่าท่ีควร เป็นต้น 
   สรุปได้ว่า องค์ประกอบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยท่ีมาจากเด็กปฐมวัยท่ีเรียกว่า
ปัจจัยภายในซ่ึงเก่ียวข้อง กับองค์ประกอบของความพร้อมทางร่างกาย และปัจจัยภายนอก  
ซ่ึงเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของส่ิงแวดล้อม ดังนั้น การพิจารณาองค์ประกอบของการเรียนรู้ 
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อย่างรอบด้านท้ังจากความพร้อมจากการเรียนรู้จากเด็ก และสภาพแวดล้อมด้วยการจัดเตรียม 
ให้เหมาะสมสามารถสรา้งแรงจูงใจให้เด็กก็จะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย 
 
 Zimbado (1979) ได้สรุปว่า การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงเชิงสัมพันธ์ของพฤติกรรม 
อันเป็นผลมาจากประสบการณ์ และเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีถาวร 
 Richey (1986) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ คือ ศาสตร์ (Science) ในการก าหนด
รายละเอียดรายการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการประเมินและการท านุบ ารุงรักษาให้คงไว้ของสภาวะต่าง ๆ 
เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ ท้ังในเนื้อหาจ านวนมาก หรือเนื้อหาส้ัน ๆ 
 Klien (19912) ได้สรุปว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเชิงทดลองท่ีเป็นผลมาจาก   
การเปล่ียนแปลงเชิงสัมพันธ์ท่ีถาวรของพฤติกรรมซ่ึงอธิบายไม่ได้ด้วยสภาวะทางอารมณ์ช่ัวคราว  
วุฒิภาวะหรือการตอบสนองโดยก าเนิด 
 Smith (1999) ได้สรุปว่า การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีมีเด็กปฐมวัยได้ ด าเนินการเอง โดยต้ังใจ
หรือไม่ต้ังใจก็ได้ ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะเป็นข้อมูลทักษะ เกิดเจตคติใหม่ เกิดความเข้าใจและเกิดค่านิยม 
ใหม ่ๆ ขึ้น โดยปกติแล้วผลของการเรียนรู้จะกระทบไปถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้นั้น 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541) ได้สรุปว่า การเรียนรู้ของมนุษย์ต้องอาศัยการสอน ซ่ึงจะช่วยให้
เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ผู้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนจักต้องมีอุดมการณ์ ซ่ึงอุดมการณ์ท่ีส าคัญ
อย่างยิ่งของการสอนคือ การมุ่งให้เด็กปฐมวัยทุกคนบรรลุผลการเรียนรู้ในระดับสูง 
 ชนาธิป พรกุล (2551) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้มีความส าคัญกับเด็กปฐมวัยเนื่องจาก 
  1. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ท าใหไ้ด้รับท้ังความรู้และกระบวนการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ เด็กปฐมวัยสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง 
  2. เด็กปฐมวัยมีโอกาสค้นพบวิธีเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเองและเลือกกิจกรรมท่ีตนเอง
ถนัด เพ่ือแสดงความรู้หรือผลงาน 
  3. เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  4. เด็กปฐมวัยมีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีแก่เด็ก
ปฐมวัยตนเองและวิชาชีพ 
  5. ผู้สอนมีความสุขท่ีเห็นเด็กปฐมวัยมีความสุข 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยได้สรุปการจัด
ประสบการณ์ คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการแสวงหาความรู้  
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ประสบการณ์การฝึกอบรม การพัฒนาตนเอง ตามความมุ่งหมาย ตามความถนัด ความสนใจ 
ของแต่ละบุคคล เพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ของครู 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงแคบหมายถึง 
วิธีการที่ครูถ่ายทอดความรู้ อบรมนักเรียน ให้มีความรู้ ความคิด เจตคติและทักษะดังท่ีจุดประสงค์
การศึกษาได้ระบุไว้ ส่วนความหมายในระดับกว้าง หมายถึง การกระท าและการด าเนินการด้านต่าง ๆ 
ของครูภายใต้สภาพการณ์การสอนการเรียน ซ่ึงประกอบด้วยการสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียน และกระบวนการตัดสินใจและวางแผนก่อนสอนซ่ึงได้แก่ การวางแผนการสอน การจัดเตรียม
ส่ืออุปกรณ์ การออกแบบกิจกรรมให้กับนักเรียนท้ังนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะครอบคลุม
ความหมาย ดังนี้ 
    1. เป็นรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีได้รับการจัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์และสอดคล้องกับทฤษฎี/หลักการการเรียนรู้หรือการสอนท่ี
รูปแบบนั้นยึดถือ โดยผ่านกระบวนการวิจัย และได้รับการพิสูจน์และทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงรูปแบบการสอนจะแสดงขั้นตอนท่ีเด็กปฐมวัยจะได้เรียนรู้และผู้สอนต้องด าเนินการตามข้ันตอน 
ในรูปแบบดังกล่าวเพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ตาม จุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้น ๆ 
    2. เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีผู้สอนด าเนินการ 
ให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกันไปตามองค์ประกอบ 
และขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะ 
    3. เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ขั้นตอนท่ีผู้สอน 
จัดตามแนวคิดเพ่ือให้การเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตรงตามจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
ของกระบวนการสอนนั้น ๆ เช่น กระบวนการกลุ่ม กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการ
สอนส่วนใหญ่มักแบ่ง ออกเป็น 3 ส่วน คือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน และขั้นสรุป 
    4. เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กลวิธี ต่าง ๆ ท่ีใช้เสริมวิธีการ 
และกระบวนการสอน เพ่ือช่วยให้วิธีการและกระบวนการสอนนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตัวอย่างเช่น เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียน เทคนิคการจัดกลุ่ม เทคนิคการใช้ค าถาม เทคนิค 
การสรุปบทเรียน เป็นต้น 
    5. เป็นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ทรัพยากรที่สามารถน ามาใช้ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่    
     5.1 คน (People) 
     5.2 วัสดุ (Material) 
      5.3 สถานท่ี (Settings)  
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     5.4 เครื่องมือและอุปกรณ์ (Tools and Equipment) 
     5.5 กิจกรรม (Activities) 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้ด าเนินการรวบรวมแนวคิด
ทางทฤษฎี การเรียนรู้และเสนอแนวทางการจัดกระบวนการการเรียนรู้ แนวปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาเต็มตามความสามารถท้ังด้านความรู้จิตใจ อารมณ์และทักษะต่าง ๆ  
    2. ลดการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาลง เด็กปฐมวัยและผู้สอน มีบทบาทร่วมกันใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการแสวงหาความรู้ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนจากสถานการณ์จริงท่ีเป็น
ประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตจริง เรียนรู้ความจริงในตัวเองและความจริงในส่ิงแวดล้อม 
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    3. กระตุ้นให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการทดลองปฏิบัติ             
ด้วยตนเอง ครูท าหน้าท่ีเตรียมการจัดส่ิงเร้าให้ค าปรึกษาวางแนวกิจกรรมและประเมินผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548) ได้ก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แนวปฏิรูปการศึกษา ไว้หลายลักษณะเพ่ือการก าหนดจุดหมาย สาระกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนและการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนเต็ม
ตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของเด็กปฐมวัย ดังนี้  
    1. จัดกิจกรรมการเรียนท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยให้เด็กปฐมวัย
ได้สัมผัสและสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท้ังท่ีเป็นเพ่ือนมนุษย์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี เด็กปฐมวัยได้
ค้นคว้าทดลองฝึกปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรู้ จนค้นพบสาระส าคัญของบทเรียน ได้ฝึกวิธีคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์จิตนาการและสามารถแสดงออกได้ชัดเจนมีเหตุผล 
    2. ครูมีบทบาทปลุกเร้าและเสริมแรงศิษย์ในทุกกิจกรรม ให้ค้นพบค าตอบ 
และแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมท้ังการร่วมท างานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ความมีวินัย 
รับผิดชอบในการท างาน เด็กปฐมวัยมีโอกาสฝึกประเมินและปรับปรุงตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน 
สร้างจิตส านึกในความเป็นพลเมืองดี 
    3. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกท่ี ทุกเวลา เกิดขึ้นได้ในหลายระดับ 
ท้ังในตัวเด็กปฐมวัย ในห้องเรียนและนอกเหนือไปจากห้องเรียนท่ีทุกฝุายมีส่วนร่วม 
    4. จัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เด็กปฐมวัย 
มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ ได้คิดเองปฏิบัติเอง ได้เรียนรู้ 
ด้วยตนเองรวมท้ังร่วมประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพ ความต้องการ ความสนใจ 
และความถนัดของแต่ละคน 
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    5. จัดการเรียนรู้เสริมสร้างการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เด็กปฐมวัย 
ได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตจากแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และช่วยช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู้ท่ีถูกต้อง 
ให้แก่เด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลท้ังในระดับห้องเรียนและนอกเหนือห้องเรียน คือ 
           5.1 การจัดกระบวนการการเรียนรู้ระดับห้องเรียนนี้ ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้นอกจากครูและเด็กปฐมวัยแล้ว ผู้ท่ีมีบทบาทสนับสนุนส าคัญคือ ผู้บริหารโรงเรียน 
บุคลากรสนับสนุนการสอน ตลอดจนการจัดหาส่ือการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเด็กปฐมวัย 
           5.2 ระดับนอกเหนือห้องเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนการสอน โดยค านึงถึงศักยภาพ 
และความต้องการของเด็กปฐมวัยให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ท่ีสอดคล้องกับการด ารงชีวิตในครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ได้ใหห้ลักคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
แนวปฏิรูปการศึกษาว่า เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ให้สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสุข บูรณาการเนื้อหาสาระ
ตามความเหมาะสมและเป็นกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และมุ่งประโยชน์ของเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ สอดคล้องกับท่ี 
นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้เสนอไว้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แนวปฏิรูป
การศึกษาท่ีเน้นเด็กปฐมวัยส าคัญท่ีสุดว่ามีลักษณะส าคัญ 5 ประการ คือ 
    1. มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่เด็กปฐมวัย 
    2. เด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากท่ีสุดได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้คิดเอง ได้ท าเอง และได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     3. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    4. เด็กปฐมวัยสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
    5. ทุกฝุายมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้สรุปการจัดการ
เรียนรู้ของครู หมายถึง วิธีการที่ครูถ่ายทอดความรู้ อบรมนักเรียน ให้มีความรู้ ความคิด เจตคติและ 
ทักษะดังท่ีจุดประสงค์การศึกษาได้ระบุไว้หลายลักษณะเพ่ือการก าหนดจุดหมาย สาระกิจกรรม  
แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนและการวัดประเมินผลท่ีมุ่งพัฒนาให้เกิดประสบการณ์การเรียน 
เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของเด็กปฐมวัย  
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  2. องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์ 
   Tyler (1950) ได้ก าหนดองค์ประกอบของระบบการจัดประสบการณ์ท่ีเรียกว่า 
ไทเลอร์ลูฟ (Tyler Loop) ไว้ 3 ส่วนด้วยกันคือ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู ้
3) การประเมินผลการเรียนรู้ ข้อมูลจากการประเมินผลจะสามารถใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับไปยัง
กิจกรรมการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง 
   Glaser (1965) มีความคล้ายคลึงกับระบบของไทเลอร์มาก แต่มีองค์ประกอบ
มากกว่า คือ 1) จุดประสงค์ของการสอน 2) การประเมินสถานะของเด็กปฐมวัยก่อนสอน  
3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) ข้อมูลปูอนกลับ 
   Gerlach และ Ely (1971) ได้จัดขั้นตอนส าคัญ ๆ ของการจัดการเรียนรู้ไว้  
6 ส่วนด้วยกัน คือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การเลือกเนื้อหาวิชา 3) การประเมินพฤติกรรม
ก่อนการเรียน 4) การด าเนินการสอนซ่ึงคลอบคลุมการพิจารณากลวิธีสอน การจัดกลุ่มเด็กปฐมวัย 
การจัดห้องเรียน การจัดเวลาเรียน และการเลือกแหล่งวิทยาการ 5) การประเมินผลการเรียน  
6) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปูอนกลับไปใช้ในการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของระบบ 
   Klausmeier และ Ripple (1971) ก าหนดองค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้
ไว้ 7 ส่วน คือ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) การพิจารณาความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย 3) การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5) การด าเนินการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 7) สัมฤทธ์ิผลของนักเรียน 
   Kemp (1977) ก าหนดองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้ไว้  
9 ประการ ประกอบด้วยข้ันตอนต่างๆ ดังนี้ 1) ก าหนดหัวข้อท่ีจะสอนและเขียนวัตถุประสงค์ท่ัวไป  
2) ศึกษาคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 3) ระบุจุดมุ่งหมายของการสอนในเชิงพฤติกรรม 4) ก าหนด
เนื้อหาวิชาท่ีสนับสนุนวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อ 5) ทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถก่อนท่ีจะท า
การสอน 6) เลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือจะน าเนื้อหาวิชาไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีวางไว้ 7) ประสานงานในเร่ืองต่างๆ เช่น การเงิน บุคลากร อาคาร สถานท่ี เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ และด าเนินการไปตามแผนการที่ก าหนดไว้ 8) ประเมินผลการเรียนของเด็กปฐมวัยว่า
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้เพียงใดและ 9) พิจารณาดูว่าควรจะได้มีการแก้ไขปรับปรุงแผนการเรียนรู้ 
ให้ดีขึ้นอย่างไร 
   จากการศึกษา แนวคิด และทฤษฎีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ก าหนด
องค์ประกอบและจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเป็นส าคัญจากการศึกษา แนวคิด และทฤษฎี  
การจัดประสบการณ์ของ  Tyler (1950) ; Glaser (1965) ; Gerlach และ Ely (1971) ; Kemp 
(19779) และ Klausmeier และ Ripple (1971) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และน ามาเป็นกรอบแนวคิด 
แสดงดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดประสบการณ์ 
 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์ 
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1. ก าหนดจุดมุ่งหมายจัดประสบการณ์      5 
2. การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย  

    4 

3. การก าหนดเนื้อหา      3 
4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

     5 

5. การประเมินผล      5 
6. ข้อมูลปูอนกลับ 

     3 

7. ปรับปรุงแก้ไข      1 

 
 จากตารางเปรียบเทียบข้างต้น ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบเพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้โดย
องค์ประกอบท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันสามารถจัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดช่ือ
องค์ประกอบใหม่ให้ความครอบคลุมค าอธิบายของปัจจัยท่ีคล้ายคลึงกัน ได้จ านวน 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล และองค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
 
 3. องค์ประกอบด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
  3.1. ความหมายของจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
   รัศมี ภิบาลแทน (2551) ได้ให้ความหมายของจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์
ท่ีก าหนดขึ้นส าหรับการเรียนการสอนแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นเปูาหมายในการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์เฉพาะมุ่งไปท่ีการกระท าหรือแสดงออกของเด็ก
ปฐมวัยท่ีเฉพาะเจาะจงเขียนเป็นประโยคสมบูรณ์ในรูปของอนาคต ซ่ึงบอกส่ิงท่ีคาดหวังว่าเด็กปฐมวัย
แต่ละคนจะท าได้ หลังจากผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดไว้ให้ในการก าหนดจุดประสงค์การ
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เรียนรู้จะระบุพฤติกรรมท่ีเด็กปฐมวัยจะต้องแสดงออก เพ่ือแสดงว่าเด็กปฐมวัยบรรลุผลส าเร็จ 
พฤติกรรมท่ีระบุจะต้องเฉพาะเจาะจงและชัดเจน จึงต้องก าหนดในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
   การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ หมายถึง เป็นการก าหนดส่ิงท่ีต้องการ
ให้เด็กปฐมวัยมีหรือบรรลุซ่ึงมีท้ังด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ จุดมุ่งหมายการเรียนรู้จะได้มาจาก
ระดับของหลักสูตร คือ ต้ังแต่จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพ
สาขาวิชาและสาขางาน จนถึงระดับรายวิชา คือ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชาท่ีต้องการจัดการจัดประสบการณ์ เพ่ือมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์ระดับ
หลักสูตรองค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ (Objectives) เป็นการก าหนดส่ิงท่ีต้องการให้เด็กปฐมวัยมีหรือบรรลุซ่ึงมีท้ังด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากระดับของหลักสูตร คือ ต้ังแต่จุดหมายของ
หลักสูตร จุดประสงค์ของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา และสาขางาน จนถึงระดับรายวิชา  
คือ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาท่ีต้องการจัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์ระดับหลักสูตร 
   3.1.1 ประเภทของจุดประสงค์ทางการศึกษา 
    1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่เน้น
ความสามารถทางสมองหรือความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาหลักการหรือทฤษฎีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านนี้
สามารถวัดได้จากการให้เด็กปฐมวัยแจกแจงความรู้ เขียนรายการส่ิงท่ีรู้ยกตัวอย่าง ประยุกต์กฎต่าง ๆ  
ท่ีเรียนไป หรือวิเคราะห์สถานการณ์ เป็นต้น พฤติกรรมตามระดับการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยแบ่งไว้ 
6 ขั้น ซ่ึงการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นไป ต้องอาศัยระดับการเรียนรู้ที่ต่ ากว่าเสมอ 
    2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือ จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่เน้นหนักใน
ด้านความสนใจ เจตคติ ค่านิยม อารมณ์และความประทับใจซ่ึงวัดได้โดยการสังเกต แต่บางเร่ืองก็ไม่
สามารถสังเกตได้โดยตรง การระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวังให้เด็กปฐมวัยแสดงออกนั้น ต้องอาศัย 
การรวบรวมพฤติกรรมท่ีช้ีถึงความรู้สึก เจตคติและค่านิยมของตนเองและผู้อ่ืน แล้วน ามาใช้ในการ
ก าหนดเป็นพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  
    3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ จุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะทางกาย เน้นหนักด้านการวางท่าทางให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานแต่ละชนิด สามารถระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้จากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติ
ออกมาเป็นพฤติกรรม ซ่ึงสังเกตได้จากความถูกต้องแม่นย า ความว่องไว คล่องแคล่ว และสม่ าเสมอ  
   3.1.2 ระดับของจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    1) จุดประสงค์ท่ัวไปหรือจุดประสงค์ปลายทาง คือ จุดประสงค์ท่ีเป็นเปูาหมาย
ส าคัญท่ีมุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัยในการเรียนรู้แต่ละเร่ืองหรือแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ลักษณะ
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ของจุดประสงค์ท่ัวไป คือ มีการตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดหมายหลักสูตร จุดประสงค์
สาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา/สาขางาน จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
สะท้อนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้ โดยครอบคลุมท้ังด้านความรู้ความคิด
ความสามารถในการปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์ การเขียนจุดประสงค์ท่ัวไปจะใช้ค ากิริยา
กว้าง ๆ โดยเขียนเป็นข้อ ๆ แต่น้อยข้อครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัยตามค าอธิบาย
รายวิชา เช่น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักเห็นคุณค่า 
    2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์น าทาง หรือจุดประสงค์เฉพาะคือ 
จุดประสงค์ท่ีวิเคราะห์ออกมาจากจุดประสงค์ท่ัวไป โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญท่ีคาดหวังให้ 
เกิดกับเด็กปฐมวัยในการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะของ
จุดประสงค์ เชิงพฤติกรรม คือ สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ัวไปโดยแตกย่อยออกมาจากจุดประสงค์
ท่ัวไป และแสดงถึงรายการพฤติกรรมคาดหวังท่ีจะท าให้การเรียนรู้บรรลุตามท่ีก าหนดไว้ใน
จุดประสงค์ท่ัวไป แสดงถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยหลังจบการเรียนรู้ในเรื่องหรือ 
หน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้สอนควรพิจารณาโดยค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
     2.1) ควรเขียนให้ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
แต่การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านจิตพิสัยนั้นอาจท าได้ยากเพราะผู้สอนไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง ในกรณีนี้ถ้าไม่สามารถเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม อาจเขียนเป็นจุดประสงค์เฉพาะ 
เช่น ใช้ค าว่า บอกคุณค่า บอกประโยชน์เพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยว่า  
มีความตระหนักหรือเหน็ถึงคุณค่าของส่ิงนั้น ๆ  
     2.2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต้องมีลักษณะชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครือ
เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้ตรงกันและสามารถสังเกตได้หรือวัดได้ 
     2.3) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสมบูรณ์จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 
พฤติกรรมท่ีคาดหวัง สถานการณ์/เง่ือนไข และเกณฑ์ อธิบายได้ดังนี้ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง  
โดยแต่ละข้อจะต้องระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวังเพียง 1 พฤติกรรมและควรพิจารณาเลือกค ากริยาท่ี
แสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวังให้ถูกต้องตามระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัย 
สังเกตได้ เช่น อ่าน เล่าเร่ือง อธิบาย บอก ช้ี หยิบ เลือก ตอบ สรุป ท า เขียน ฟัง ปฏิบัติ จับใจความ  
สถานการณ์/เง่ือนไข ท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม ได้แก่ โอกาสหรือสภาพ ท าให้เด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรม
ออกมา เช่น เม่ือก าหนดข้อความให้ เม่ือฟังโฆษณาแล้ว หลังจากฟังเพ่ือนเล่านิทานแล้ว อ่านในใจ 
จากบทเรียนแล้ว และเกณฑ์หรือระดับความสามารถท่ีเด็กปฐมวัยแสดงออกมาขั้นต่ าสุดท่ีจะยอมรับ
ได้ว่าเด็กปฐมวัยเกิดความรู้จริง นั่นคือ ผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ 
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     2.4) การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเขียนเป็นข้อ ๆ เรียงตามล าดับ
พฤติกรรมท่ีเกิดก่อนจ านวนข้อจะมากหรือน้อยก็ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา รวมท้ังเวลาท่ีก าหนดในการจัดการเรียนรู้แต่ละเร่ือง/หน่วยการเรียนรู้ 
   3.1.3 การวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัยเพื่อน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
    การที่ผู้สอนจะสอนหรือทดสอบ จ าเป็นท่ีจะต้องศึกษารายละเอียดของวิชานั้นว่า
มี โครงสร้างหรือกรอบให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างไร ซ่ึงมักจะประกอบด้วยจุดมุ่งหมายกับเนื้อหา 
โดยเรียกว่า การวิเคราะห์หลักสูตรหรือการก าหนดรายละเอียดของวิชา เพ่ือประโยชน์ในการ 
วางแผนการสอนว่าควรจะสอนเนื้อหาอะไร ให้เด็กปฐมวัยบรรลุพฤติกรรมอะไร มากน้อยเท่าไร 
และสะดวกแก่การเขียนข้อสอบให้ได้ตรงกับเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีได้วางแผนไว้ ผู้สอนควร 
แสดงตารางก าหนดรายละเอียดท่ีจะสอนทุกครั้งเพ่ือหาความสัมพันธ์ของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา  
    การวิเคราะห์หลักสูตร เป็นการพิจารณารายละเอียดของจุดมุ่งหมาย 
และเนื้อหา แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ท้ังจุดมุ่งหมายและเนื้อหาเพ่ือน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการสอบ 
   3.1.4 วัตถุประสงค์ของการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
    1) เพ่ือใช้ในการวางแผน ก าหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและ
การสอบ ให้ได้สัดส่วนสัมพันธ์กันอย่างสมดุลและสมบูรณ์ตามความคาดหมาย 
    2) เพ่ือให้การด าเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลา
ตามความส าคัญของเนื้อเร่ืองและของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
    3) เพ่ือแสดงสัดส่วนของความส าคัญเป็นปริมาณตัวเลขของแต่ละเนื้อหาวิชาและ
แต่ละพฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กันตามความมุ่งหมายและตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
    4) เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเท่ียงตรงของข้อสอบท้ังในด้าน
เนื้อหาวิชา และโครงสร้างท่ีเป็นอยู่ลักษณะของตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
   3.1.5 การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
    จุดมุ่งหมาย คือ จุดท่ีต้องพยายามไปให้ถึงเป็นส่ิงท่ีหวังไว้ในอนาคตเป็นเครื่อง
บอกทิศทางให้ผู้ท างานอย่างหนึ่งพยายามไปให้ถึงจุดนั้น เปรียบเสมือนผู้ก าหนดทิศทาง ดังนั้น
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาจึงเป็นการก าหนดทิศทางของกิจกรรมทางการศึกษาให้ได้ดังท่ีพึงประสงค์ไว้ 
    การก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นงานท่ีมีความส าคัญ เพราะจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดขึ้นจะ
เห็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหา การเลือกวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผล จึง
ควรมีลักษณะท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ ส่ิงท่ีส าคัญอยู่ตรงท่ีว่าต้องรู้ให้แน่ชัดเสียต้ังแต่ต้นว่า
หน่วยประสบการณ์นี้ จะต้องวัดอะไรบ้าง จะต้องวัดมากน้อยอย่างละเท่าไร และจะต้องวัดด้วยวิธีใด 
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ซ่ึงจัดว่าเป็นส่ิงแรกท่ีส าคัญท่ีสุดของกระบวนการวัดผล ดังนั้นการที่จะตอบค าถามดังกล่าวนั้นได้ จึง
จ าเป็นท่ีจะต้องรู้ถึงจุดมุ่งหมายของหน่วยประสบการณ์หรือบทเรียนนั้นเสียก่อนว่าต้องการให้เกิดส่ิง
ใดกับเด็กปฐมวัยบ้างจึงจะสามารถท าการวัดได้อย่างถูกต้องซ่ึงประกอบด้วย   
     1) จุดมุ่งหมาย (Objective) การเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
เกิดความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยเน้นท่ีเปูาหมายของการสอนซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความคิด (ด้านพุทธิพิสัย) ด้าน
เจตคติ (ด้านจิตพิสัย) คือการได้เห็นคุณค่า เห็นความส าคัญและด้านทักษะ (ด้านทักษะพิสัย) คือการ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามวัย ดังนั้น ในการสอนจึงต้องต้ังจุดมุ่งหมายให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท้ัง  
3 ด้าน มิใช่เพียงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จึงจะถือว่าเป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ตลอดจน  
มุ่งให้เด็กปฐมวัยสามารถน าประสบการณ์ใหม่ไปใช้ได้ 
     2) การเรียนการสอน (Learning Experience) เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญ 
ในกระบวนการทางการศึกษา เพราะเป็นการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีได้ 
ก าหนดไว้ คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไม่นั้น การสอนเป็นส าคัญซ่ึงจะท าหน้าท่ีพัฒนาและ
เสริมสร้างเด็กปฐมวัยให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
     3) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามผลการจัดการเรียน 
การสอนว่าเด็กปฐมวัยบรรลุผลมากน้อยเพียงใด ตามธรรมชาติของเด็กปฐมวัยแต่ละคนขึ้นอยู่กับ 
การพัฒนาทางสติปัญญาและทางร่างกายซ่ึงมีความแตกต่างกัน การประเมินผลการเรียนจะเช่ือมโยง 
กับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาและวิธีการเรียนการสอน กล่าวคือ ผู้สอนมักจะต้ังความหวังก่อนสอนว่า
ต้องการจะให้เด็กปฐมวัยรู้อะไร เกิดพฤติกรรมอะไร หรือท าอะไรได้บ้าง ซ่ึงความหวังนี้เรียกว่า 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาซ่ึงมี 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย วิธีการวัดและ
ประเมินผลจึงต้องเก่ียวพันกับจุดมุ่งหมายการศึกษา 
    ดังนั้น ครูหรือผู้ประเมินต้องสามารถตีความหมายของจุดมุ่งหมายรายวิชา 
นั้น ๆ ให้ถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจน จึงจะสามารถวัดและประเมินได้ตรงกับส่ิงท่ีต้องการ  
แต่ปัญหาท่ีมักพบในทางปฏิบัติ คือ จากจุดมุ่งหมายของรายวิชาเดียวกัน ครูผู้สอนแต่ละคน 
มักจะตีความต่างกันไปโดยเฉพาะในแง่ของขอบข่าย อันส่งผลให้การด าเนินการสอนและการสอบวัด
ในประเด็นท่ีแตกต่างกันไป 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ได้แก่  
1) การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูในการก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
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ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 2) การฝึกอบรมให้ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตร
ปฐมวัย 2546 ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 3) จัดให้ครู 
มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม  
4) ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครูเก่ียวกับการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย เพ่ือมีทักษะทางภาษาทางองค์รวมให้ดีขึ้น  
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนช้ันประถมศึกษาต่อไป 
  3.2 องค์ประกอบด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
   3.2.1 ความหมายการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
    สุทัศน์ ขุนเทียน (2555) การวิเคราะห์ลักษณะเด็กปฐมวัยเพื่อให้ผู้สอนทราบว่า 
เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเรียนมากน้อยเพียงใด ท้ังนี้เพราะการที่จะใช้ส่ือให้ได้ผลดี ย่อมจะต้อง
เลือกส่ือให้มีความสัมพันธ์กับลักษณะเด็กปฐมวัย ดังนั้นผู้สอนจะต้องค านึงถึงลักษณะท่ัวไปและ
ลักษณะเฉพาะของเด็กปฐมวัย เช่น การก าหนดลักษณะท่ัวไป ซ่ึงได้แก่ อายุ ระดับความรู้ สังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัยแต่ละคน ถึงแม้ว่าลักษณะท่ัวไปของเด็กปฐมวัยจะไม่มี 
ความเก่ียวข้องกับเนื้อหาบทเรียนก็ตามแต่ก็เป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผู้สอนสามารถตัดสินระดับของบทเรียน
และเพ่ือเลือกตัวอย่างของเนื้อหาให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยได้ ส่วนลักษณะเฉพาะของเด็กปฐมวัยแต่
ละคนนั้น นับว่ามีส่วนส าคัญโดยตรงกับเนื้อหาบทเรียนตลอดจน ส่ือการสอนและวิธีการที่จะน ามาใช้
ในการสอน ส่ิงท่ีต้องน ามาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
     1) ทักษะท่ีมีมาก่อน (Prerequisite Skill) เพ่ือให้ทราบว่าเด็กปฐมวัย 
มีความรู้พื้นฐานหรือทักษะท่ีเก่ียวข้องกับบทเรียนนั้นว่ามีอะไรบ้างก่อนท่ีจะเรียน  
     2) ทักษะเปูาหมาย (Target Skill) เด็กปฐมวัยมีความช านาญในทักษะ 
ท่ีจะสอนนั้นมาก่อนหรือไม่ เพ่ือจะได้สอนให้ตรงกับท่ีวางจุดมุ่งหมายไว้ 
     3) ทักษะในการเรียน (Study Skill) เด็กปฐมวัยมีความสามารถขั้นต้น  
ทางด้านภาษา การอ่านเขียน การค านวณ ฯลฯ ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยในการเรียนรู้นั้นในระดับ
มากน้อยเพียงไร 
     4) เจตคติ (Attitudes) เด็กปฐมวัยมีเจตคติอย่างไรต่อวิชาท่ีจะเรียนนั้นการ
วิเคราะห์ลักษณะเด็กปฐมวัยนั้นถึงแม้ว่าจะเป็นการกระท าเพียงผิวเผินก็ตาม แต่ก็สามารถน าไปใช้ใน
การเลือกส่ือท่ีเหมาะสมเช่น หากเด็กปฐมวัยมีทักษะในการอ่านต่ ากว่าเกณฑ์ก็สามารถช่วยได้ด้วยการ
ใช้ส่ือประเภทท่ีมิใช่ส่ือส่ิงพิมพ์ หรือถ้าหากเด็กปฐมวัยในกลุ่มนั้นมีความแตกต่างกันมากก็สามารถให้
เรียนด้วยชุดการเรียนรายบุคคลได้ การวิเคราะห์ลักษณะเด็กปฐมวัยอาจจะท าได้ยากเป็นบางครั้ง 
ท้ังนี้เพราะผู้สอนอาจมีเวลาน้อยท่ีจะสังเกตหรือเด็กปฐมวัย อาจเป็นผู้มาจากท่ีอ่ืนท่ีเข้ามาเรียนหรือ 
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รับการอบรม แต่ก็สามารถกระท าได้ด้วยการสนทนากับเด็กปฐมวัยหรือผู้ร่วมช้ันอ่ืน ๆ  
หรืออาจมีการทดสอบก่อนเรียนเพ่ือดูพื้นฐานของเด็กปฐมวัยก็ได้ 
    การวิเคราะห์ความพร้อมเด็กปฐมวัย ขั้นแรกของการวางแผนคือ การระบุ
คุณสมบัติของเด็กปฐมวัย อาจารย์ผู้สอนหรือผู้วางแผนการสอนจะต้องท าความเข้าใจและรู้จักเด็ก
ปฐมวัยท่ีจะเรียนบทเรียนเป็นอย่างดี จึงจะสามารถเลือกใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุด และจะท าให้
การสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ในท่ีสุด การวิเคราะห์เด็กปฐมวัย ได้แก่ 
     1) การวิเคราะห์ลักษณะท่ัวไปของเด็กปฐมวัยเป็นการพิจารณาภาพรวมของ
เด็กปฐมวัยในด้านต่าง ๆ เช่น อายุ เพศ ระดับช้ันเรียน ระดับสติปัญญา เช้ือชาติ วัฒนธรรม ศาสนา 
เป็นต้น 
     2) การระบุความสามารถขั้นพื้นฐานของเด็กปฐมวัย เม่ือจะสอนเนื้อหาใด
ผู้สอนควรพิจารณาว่า ก่อนท่ีเด็กปฐมวัยจะเรียนเนื้อหาดังกล่าว เด็กปฐมวัยควรมีพื้นความรู้และ
ทักษะด้านใดมาก่อนบ้าง (Prerequisite Skill) และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีต้ังไว้เด็กปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติอย่างไรบ้าง (Target Skill) 
     3) ลีลาการเรียน (Learning Styles) หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยา (Trait) 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ และการตอบสนองต่อส่ิงเร้าและสภาพแวดล้อม 
ในการเรียนรู้ของบุคคล ผลจากการศึกษาและการวิจัยยืนยันว่าลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กปฐมวัย 
มีอิทธิพลต่อความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีเรียนจากวิธีการและส่ือการสอนต่าง ๆ 
เม่ือจะสอนเนื้อหาใด ๆ ผู้สอนควรพิจารณาว่า ก่อนท่ีเด็กปฐมวัยจะเรียนเนื้อหาดังกล่าวเด็กปฐมวัย
ควรมีพื้นความรู้และทักษะด้านใดมาก่อนบ้าง (Prerequisite Skill) และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ 
ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้เด็กปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติอย่างไรบ้าง (Target 
Skill) หากพบว่าเด็กปฐมวัยยังขาดความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นก่อนการเรียน ก่อนท่ีจะเริ่มสอน
เนื้อหาของหลักสูตรผู้สอนควรท าการสอนเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพื้นความรู้ตามท่ีก าหนดไว้ก่อน  
และในทางตรงกันข้ามหากพบว่าเด็กปฐมวัยมีความรู้ในเนื้อหาของหลักสูตรมาก่อนท่ีจะเรียนผู้สอน  
ก็ไม่ควรจะสอนเนื้อหาส่วนนั้นให้เสียเวลาและทรัพยากร ควรใช้เวลาไปสอนเสริมในส่วนท่ีเด็กปฐมวัย
ยังไม่มีความรู้ และการที่จะทราบว่าเด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถพื้นฐานในระดับใด อาจท าได้
โดยการสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการให้เด็กปฐมวัยท าแบบทดสอบ ได้จัดประเภทของแนวคิด
เก่ียวกับลีลาการเรียนรู้ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
      3.1 บุคคลเลือกท่ีจะรับรู้ และบุคคลมีความสามารถในการรับรู้ต่างกัน 
      3.2 รูปแบบของการประมวลผลข้อมูล โดยแบ่งประเภท 
การประมวลผลข้อมูลของเด็กปฐมวัยไว้ 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา  ได้แก่ รูปธรรม (Concrete) 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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หรือนามธรรม (Abstract) และด้านล าดับข้ันในการคิด ได้แก่ การคิดตามล าดับข้ัน (Sequential) 
หรือการคิดแบบสุ่ม (Random) 
      3.3 ปัจจัยเก่ียวกับการจูงใจ 
      3.4 ปัจจัยทางจิตวิทยา 
   3.2.2 ทักษะการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
    กิดานันท์ มลิทอง (25441) สรุปว่า ค าว่า ส่ือ และส่ือการสอนและการฝึกอบรม 
ว่า ส่ือมาจากค าภาษาตามลาติน Medium แปลว่า ระหว่าง หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีบรรจุข้อมูลเพ่ือให้
ผู้ส่งและผู้รับสามารถส่ือสารกันได้ตรงวัตถุประสงค์ ส่ือการสอนและการฝึกอบรมเป็นส่ือท่ีบรรจุ
เนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอนและฝึกอบรมในรูปแบบวัสดุ อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการ โดยอาจ
เป็นหนังสือ แผนภูมิ รูปภาพ สไลด์ แถบวีดีทัศน์ แผ่นโปร่งใส เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่อง 
วิชวกลไลเซอร์ เครื่องเล่นวีซีดี ล าโพง ไมโครโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การสาธิตการศึกษานอก
สถานท่ี ฯลฯ รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบเครือข่ายมาใช้ร่วมในการสอนและ
ฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและได้ประสิทธิผลเพิ่มพูนยิ่งขึ้นด้วย 
    ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) สรุปว่า ส่ือการเรียนการสอนเป็นตัวกลางเช่ือมโยง
ความรู้ ความเข้าใจระหว่างสารที่ครูส่งไปยังนักเรียน ท าให้นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีครูก าหนดไว้ โดยส่ือท่ีครูใช้สอนเรียกว่า ส่ือการเรียนการสอนก็แปลว่านักเรียนก็เรียนรู้ 
ครูก็ใช้สอนด้วยนั่นเอง 
   3.2.3 วัตถุประสงค์ของการใช้ส่ือการสอน 
    เฉลิมพล มลิลา (2526) สรุปว่า วัตถุประสงค์ของการใช้ส่ือการสอนมี ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้ประสบการณ์ตรง (Direct Experience) และเป็นจริงแก่นักเรียน 
     2. เพ่ือให้นักเรียนได้โดยง่ายและสะดวกขึ้น 
     3. เพ่ือเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเนื่องตามข้ันตอนและ
ตลอดเวลา 
     4. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
     5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะความสามารถเนื่องจากไดเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ทดลองและฝึกปฏิบัติ (Learning by Doing) 
     6. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิดและการแสดงบทบาท 
อย่างสมควรและโดยสมเหตุสมผลตามแนวทางท่ีดีและเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
     7. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     8. เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 
     9. เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี (Interaction) ระหว่างนักเรียนครู 
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     10. เพ่ือให้ประหยัดเวลา วัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร 
ในขณะเดียวกันท าให้นักเรียนจ านวน มากเกิดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่าภายใต้สถานการณ์ท่ีดี 
และได้มาตรฐานอย่างเดียวกัน 
   3.2.4 ประโยชน์ของการใช้ส่ือการสอน 
    ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2552) สรุปว่าประโยชน์ของส่ือการสอน ดังนี้ 
     1. ช่วยพัฒนาความคิดนักเรียน การที่นักเรียนได้รู้เห็นสภาพของปัญหาต่าง ๆ 
ได้ยินหรือได้สัมผัสโดย การใช้ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ เช่น จากภาพยนตร์ รูปภาพจะสามารถ
พัฒนาความคิดเห็นของนักเรียน โดยการคิดค้นหาวิธีการแก้ไขอย่างมีหลักการและมีเหตุผล ท าให้มี
ความคิดกว้างไกลมากขึ้น 
     2. เพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์มากขึ้น
เนื่องจากได้เห็นของจริง ได้ยินหรือสัมผัส ท าให้สามารถเปรียบเทียบส่ิงท่ีได้เห็นในปัจจุบันกับ
ความก้าวหน้าต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ใหม่จากส่ือการเรียนต่างๆ เช่น จากภาพยนตร์หรือจากการ
ทัศนศึกษา 
     3. กระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียน ซ่ึงส่ิงต่างๆ ท่ีน ามาเสริม 
การเรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนปกติในช้ันเรียนสามารถท าให้นักเรียนสนใจการเรียน
มากขึ้นมีความกระตือรือร้น ใคร่รู้เห็นส่ิงท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ ซ่ึงจะกระตุ้นความคิดของนักเรียนได้ 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัยผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการพิจารณาความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัยในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ได้แก่ 1) การฝึกอบรมให้ครูสามารถ
สร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 2) ให้ค าปรึกษาครูในการวิเคราะห์ 
ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 3) จัดอบรมให้ครูมีความรู้ในการเลือกใช้ส่ือ
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 4) นิเทศติดตามครู 
ในการน าข้อมูลนักเรียนเพ่ือความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ของเด็กปฐมวัย 
  3.3 องค์ประกอบด้านการก าหนดเนื้อหา 
   3.3.1 ความหมายและการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
    อัจฉรา ไวยพัฒน์ (2555) การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้แหล่งความรู้
มีความส าคัญในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพราะเด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู้จาก
สภาพจริง การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จะเก่ียวข้องกับบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ หน่วยงาน 
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องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอ่ืน ๆ ซ่ึงเด็กปฐมวัยผู้สอนสามารถศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้หรือเร่ืองท่ีสนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ชุมชนและ
ธรรมชาติเป็นขุมทรัพย์มหาศาลท่ีเราสามารถค้นพบความรู้ได้ไม่รู้จบ ท าให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ลักษณะเด่นของการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ คือ 
     1. เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
     2. เด็กปฐมวัยได้ฝึกท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท าแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
     3. เด็กปฐมวัยได้ฝึกทักษะการสังเกตการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การตีความหมายและการสรุปความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     4. เด็กปฐมวัยได้ประเมินผลการท างานด้วยตนเอง 
     5. เด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ได้ 
     6. ผู้สอนเป็นท่ีปรึกษา ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ให้การสนับสนุนแนวคิดของ
จัดการเรียนรู้เน้นให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยได้
คิดได้ปฏิบัติงานด้วยเอกลักษณ์ของตัวเอง แนวคิดท่ีส าคัญก็คือ 1) การจัดการเรียนรู้เน้นความส าคัญท่ี
เด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยมีความส าคัญท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู้ 2) ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ด้วยการ
ฝึกทักษะการใช้กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเกต การรวบรวมข้อมูล และการปฏิบัติจริง 
ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 3) เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ได้คิด แสดงออก 
อย่างอิสระ บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมิตร 4) เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งระบบ  
5) ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนให้มาเป็นผู้รับฟัง ผู้เสนอแนะผู้ร่วม
เรียนรู้ เป็นท่ีปรึกษาผู้สร้างโอกาส สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นนักออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยมีบทบาทมากท่ีสุด 6) ต้องการให้เรียนรู้ในส่ิงท่ีมีความหมายต่อชีวิต 
คือ ส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวจากง่ายหายากจากรูปธรรมสู่นามธรรม โดยใช้แหล่งการเรียนรู้เป็นส่ือ 
ประสบการณ์ชีวิต ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมมาเป็นฐานการเรียนและประยุกต์ใช้กับการปูองกันและ
แก้ปัญหา 7) ให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสฝึกจัดกิจกรรมได้เรียนรู้ตามความต้องการความสนใจใฝุเรียนรู้
ในส่ิงท่ีต้องการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 8) ถือว่าการเรียนรู้
เกิดขึ้นได้ทุกท่ีทุกเวลาทุกสถานท่ี 9) ปลูกฝังสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในทุกสาระการเรียนรู้ 
   3.3.2 ความส าคัญและความจ าเป็นของแหล่งเรียนรู้ 
    ดิเรก พรสีมา (2543) สรุปว่า ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ว่าเป็นแหล่งความรู้ท่ี
นักเรียนสามารถไปค้นคว้าหาความรู้ได้ท้ังในเวลาก่อนและหลังเลิกเรียนและในวันหยุดราชการ และ
ยังเน้นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนจากหลายชุมชนมาใช้ร่วมกันได้ 
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    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้สรุปว่า ความส าคัญ            
ในลักษณะของการใช้แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการจัดการเรียนว่า ช่วยให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เรียนรู้แบบองค์รวม ได้ฝึกคิดและฝึกปฏิบัติจริง ได้เรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและได้เรียนรู้ตาม
ความถนัดของตนเอง 
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) สรุปว่า ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้
ว่าเป็นแหล่งวิทยาการส าหรับนักเรียนได้ฝึกสืบค้นข้อมูล ฝึกทักษะการสังเกต ฝึกคิดฝึกพัฒนาการช่วย
ให้เด็กปฐมวัยเห็นคุณค่าของความงาม ความสุนทรีย์ และก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้  
แบบองค์รวมท้ังด้านความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะนิสัยซึมซับส่ิงท่ีดีงามจาก
ภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจเกิดความรัก ความศรัทธาและหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติจาก
ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว ท าให้สรุปความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ได้ว่า เป็นแหล่งให้ความรู้
ทีแต่ละบุคคลต้องการแสวงหา สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต้นก าเนิดเฉพาะด้าน
และสามารถเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ความรู้อ่ืนได้อย่างหลากหลายเป็นการส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้ทั้งใน
ระบบ และนอกระบบตลอดชีวิต 
   3.3.3 การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ 
    การก าหนดเนื้อหามหีลายวิธี แต่ละวิธีควรเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
ท่ีแตกต่างกัน จึงต้องใช้การจัดหลายวิธีการผสมผสานกันตามธรรมชาติของวิชา ซ่ึงสามารถสรุปได้ 
3 ประการ คือ 
     1. จัดล าดับเนื้อหาสาระโดยยึดหลักการทางตรรกะและจิตวิทยา 
      1.1 เนื้อหาสาระท่ีจากง่ายไปหายาก (The Simple-to-Complex 
Approach) 
      1.2 ความจ าเป็นท่ีต้องเรียนก่อนหลัง (The Pre-Requisite Learning 
Approach) 
      1.3 ล าดับกาลเวลาหรือเหตุการณ์ (The Chronological Approach) 
      1.4 ตามหัวข้อหรือเป็นเร่ืองอิสระ (The Thematic Approach) 
      1.5 ล าดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนร่วม (The Part-to-Whole Approach)  
      1.6 ล าดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนย่อย (The Whole-to-Part Approach) 
     2. จัดเนื้อหาสาระให้มีความต่อเนื่อง (Continuity) เพ่ือให้เอ้ือเฟื้อต่อ 
การสะสมความรู้ให้เกิดความมั่นคงและเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ต่อไป 
     3. จัดเนื้อหาสาระให้ความสัมพันธ์กัน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
และการถ่ายโยงความรู้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา 
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    กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ โดยใช้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
ขั้นตอนในการปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
     1. พิจารณาตัวประกอบท่ีส าคัญ ซ่ึงมีความเก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมายหลักของ
หลักสูตรที่จัดท า 
     2. ระบุจุดมุ่งหมายย่อย ภายใต้จุดมุ่งหมายใหญ่แต่ละข้อ 
     3. ระบุชนิดของประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะสม ซ่ึงจะสามารถท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายหลักและจุดมุ่งหมายย่อย 
     4. ในแต่ละจุดมุ่งหมายหลักนั้น ควรเลือกรูปแบบเดียวหรือมากกว่าก็ได้ 
ในการจัดเนื้อหาสาระในหลักสูตรอาจท าได้ในรูปแบบต่อไปนี้ 
      4.1 การยึดเอาสาขาวิชาหรือรายวิชาเป็นหลัก 
      4.2 การยึดเอาความต้องการและความสนใจของเด็กปฐมวัยเป็นหลัก 
      4.3 การยึดเอากิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก 
      4.4 การยึดเอาทักษะกระบวนการเป็นหลัก 
      4.5 การยึดเอาสมรรถภาพเป็นหลัก 
   3.3.4 การบูรณาการเนื้อหาสาระในหน่วยประสบการณ์ 
    วรรษมน โลภานุวัตรเสถียร (2556) บูรณาการ หมายถึง การรวมวิชาต่าง ๆ   
เข้าด้วยกันเป็นเนื้อเดียวกัน ไม่แยกเนื้อหาตามศาสตร์ของสาขานั้น ๆ แต่ใช้แทนการเน้นการเป็น
ศูนย์กลางของการจัดการบูรณาการนี้จะท าให้เด็กปฐมวัยเข้าใจความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับของส่ิงต่าง ๆ 
รอบตัวมากกว่าเรียนวิชาเดียว รูปแบบการบูรณาการ ประเภทท่ี 1 การบูรณาการเนื้อหา 
และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง ประเภทท่ี 2 การบูรณาการระหว่างวิชา ประเภทท่ี 3 บูรณาการ
หลักสูตรและวิธีการบูรณาการการด าเนินการเพื่อการบูรณาการไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน 
ได้แนะน าวิธีการบูรณาการเนื้อหาวิชาต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไปว่าควรประกอบด้วยวิธีการบูรณาการ 4 วิธี 
คือ 
     1. บูรณาการความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา หมายถึง ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูแต่ละหัวข้อเร่ือง ครูต้องจัดเรียงหัวข้อเร่ืองหรือ หน่วยท่ีสอนเก่ียวข้องกันมาสอนในเวลา
เดียวกัน แล้วล าดับเร่ืองจากง่ายไปยาก จากใหญ่ไปย่อยโดยให้เกิดความต่อเนื่อง เข่น ครูสอนเร่ือง
สัตว์เล้ียงควรต่อจากเร่ืองปศุสัตว์ เป็นต้น 
     2. บูรณาการระหว่างวิชา หมายถึง การจัดระเบียบการสอนมโนทัศน์หรือ
เนื้อหาท่ีซ้ าซ้อนกันใหม่ ด้วยการร่วมมือกันเป็นทีมระหว่างครูผู้สอน เพ่ือลดหรือย้ายเนื้อหาท่ีซ้ าซ้อน
ออกให้มากท่ีสุด เพ่ือลดความซ้ าซ้อนนี้ ควรใช้วิชาท่ีเก่ียวข้องกันประสานกัน เช่น วิชาสุขศึกษา  
การงาน พลศึกษา ร่วมบูรณาการกันเป็นทีมได้ 
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     3. การบูรณาการโดยสร้างข่ายใยแมงมุม หลักสูตร ข่ายในแมงมุมหลักสูตรจะ
เป็นภาพทัศน์แสดงให้เห็นกระบวนการบูรณาการการเรียน รู้ต่างๆ กับเนื้อหาท่ีเด็กต้องการ ประโยชน์
ท่ีได้ คือ ท าให้ครูรู้ทิศทางเนื้อหาว่าจะสอนอย่างไร สามารถตรวจสอบขอบเขตเนื้อหาได้และยังช่วยครู
ในการ วางแผนเนื้อหาและแจกกิจกรรมได้อย่างครอบคลุม 
     4. การบูรณาการตามแนวหลักสูตรที่ก าหนด การบูรณาการประเภทนี้ 
หมายถึงการที่หลักสูตรนั้น ๆ มีแนวของหลักสูตรที่เน้นการสอนภาษาแบบ เน้นธรรมชาติ หลักสูตร 
ท่ีเน้นการสอนแบบโครงการ เป็นต้น การบูรณาการตามแนวหลักสูตรนี้จะเป็นไปตามมโนทัศน์ของ
แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเป็นแนวของหลักสูตรนั้น ๆ 
    ลักษณะส าคัญของการสอนแบบบูรณาการ     
     1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ กระบวนการ และการปฏิบัติ 
     2. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาได้อย่างกลมกลืน 
     3. เป็นการบูรณาการระหว่างส่ิงท่ีเรียนกับชีวิตจริง 
     4. เป็นการบูรณาการเพื่อจัดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาต่างๆ 
     5. เป็นการบูรณาการให้เกิดความสัมพันธ์กันระหว่างความคิดรวบยอดของ
วิชาต่าง ๆ เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
    ประโยชน์ของการบูรณาการ 
     1. เป็นการน าวิชาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เช่ือมโยงกันภายใต้หัวข้อเดียวกัน 
     2. ช่วยให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนท่ีลึกซ้ึงและมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริง  
     3. ช่วยให้เด็กปฐมวัยได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม 
     4. ช่วยให้เด็กปฐมวัยสามารถแสวงหาความรู้ความเข้าใจจากส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีมีอยู่รอบตัว 
     5. เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ครูได้ท างานร่วมกันหรือประสานงานร่วมกัน              
อย่างมีความสุข 
     6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรือน าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการก าหนดเนื้อหา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง
แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการก าหนดเนื้อหาในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ได้แก่ 1) จัดให้ครูศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 2) ประชุมปฏิบัติการให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็ก
ปฐมวัย 3) ประสานผู้เช่ียวชาให้ค าปรึกษาแก่ครูเก่ียวกับการก าหนดเนื้อหาท่ีสามารถการจัด 
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ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 4) จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 และครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 
  3.4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ องค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวม ในองค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการประสบการณ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ
การการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for 
Providing of Learning Experience) น าทษฎีของเพียเจท์, ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสก้ี
, แนวการคิดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน, แนวการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม, แนวการจัด
ประสบการณ์เรกจิโอเอมีเลีย และแนวการจัดประสบการณ์ไฮ/สโคป มาสังเคราะห์ และออกแบบ
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5 ขั้น ดังนี้ 
   3.4.1 แนวการคิดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน 
    3.4.1.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
     สถาบันวิทยาการเรียนรู้ (2548) ให้ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็นฐานว่า เป็นการน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสมองไปใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์แต่ละช่วงวัย สมองเป็นอวัยวะท่ี
ส าคัญท่ีสุดท่ีมนุษย์ต้องใช้ในการเรียนรู้ ซ่ึงถูกสร้างขึ้นต้ังแต่อยู่ในครรภ์ 
     ชัยเลิศ พิชิตพรชัย (2550) ให้ความหมายของการการเรียนรู้โดยใช้ 
สมองเป็นฐานว่าหมายถึง การเรียนรู้ของมนุษย์โดยอาศัยความรู้เก่ียวกับกลไกการท างานของ 
ระบบประสาทโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมอง และตัวรับความรู้สึกท้ัง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน และกาย 
ซ่ึงท าหน้าท่ีรับรู้ความรู้สึกจากตัวกระตุ้นจากส่ิงแวดล้อม แล้วน าไปประมวลผลท่ีสมอง 
     วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550) ได้สรุปว่า การเรียนโดยใช้สมองเป็นฐานคือ 
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติจริง รู้จักฝึกฝน ศึกษาองค์ความรู้หรือผลงานโดยการร่วมคิดร่วมท าและยังมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ท าให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสฝึกฝนความสามารถหรือทักษะ  
     ฉันทนา ภาคบงกช (2551) ได้สรุปว่า การเรียนโดยใช้สมองเป็นฐานคือ 
เป็นการจัดกิจกรรม ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ค าพูดและค าถามท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม โดยสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้บนพื้นฐานของสมองขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ท่ี
สร้างสรรค์ ได้แก่ การสบสายตา วาจาสร้างสรรค์และสัมผัสท่ีอบอุ่น 
     สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง คือ การน าองค์ความรู้เร่ืองสมองและธรรมชาติการ
เรียนรู้ของสมองมาใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ท้ังในด้านการจัดการกิจกรรม 
การเสริมสร้างประสบการณ์ตลอดจนการจัดส่ิงแวดล้อมและกระบวนการอ่ืน ๆ ร่วมกับส่ือ 
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เพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท าให้เด็กสนใจเข้าใจ เรียนรู้และรับไว้ในความทรงจ าระยะยาว ท้ังยังสามารถน า
ส่ิงท่ีเรียนรู้มาใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เป็นการสร้างศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์  
โดยมีความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ทุกคนมีสมองพร้อมท่ีจะเรียนรู้ได้ต้ังแต่ก าเนิด 
ซ่ึงรับความรู้สึกได้จากประสาทสัมผัสท้ัง 5 
    3.4.1.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
     Caine และ Caine (2004) เสนอว่า ภาวะท่ีดีท่ีสุดในการใช้สมองของมนุษย์
คือ การใช้ขีดความสามารถทางสมองเพ่ือการเช่ือมโยงและการเข้าใจส่ิงท่ีเป็นเง่ือนไขสูงสุดใน
กระบวนการมีองค์ประกอบ 3 ข้อ ท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ซับซ้อน คือ 
      1. Orchestrated Immersion คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ให้
เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ซับซ้อน และเป็นประสบการณ์ท่ีแท้จริง 
      2. Relaxed Alertness คือ พยายามก าจัดความกลัวของเด็กปฐมวัยและ
เพิ่มเติมบรรยากาศท่ีท้าทายให้มากขึ้น 
      3. Active Processing คือ การกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยเกิด 
ความกระตือรือร้นว่าจะเรียนรู้ได้โดยวิธีการใด เรียนรู้อย่างไร ให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
     สรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน คือ  
การบรรยากาศในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ขจัดความกลัวจากตัวเด็กปฐมวัย และจัดให้เด็กปฐมวัย
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการปฏิบัติเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
    3.4.1.3 หลักการส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
     Caines และ Caines (2004) แนะน าว่า หลักการส าคัญของการเรียนรู้ 
โดยใช้สมองเป็นฐานไม่ใช่ให้ใช้เพียงข้อเดียว แต่ให้เลือกใช้ข้อท่ีท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นมากท่ีสุด 
และการเรียนการสอนบรรลุสูงสุดเท่าใดก็ได้ เป็นการเพิ่มทางเลือกให้ผู้สอน ซ่ึงหลักการส าคัญของการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมี 12 ประการ ดังนี้ 
      1. สมองเรียนรู้พร้อมกันทุกระบบ แต่ละระบบมีหน้าท่ีต่างกันและสมอง
เป็นผู้ด าเนินการที่สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ได้หลายอย่างในเวลาเดียวกันโดยผสมผสานท้ังด้านความคิด
ประสบการณ์และอารมณ์ รวมถึงข้อมูลท่ีมีอยู่หลากหลายรูปแบบ เช่น สามารถชิมอาหารพร้อมกับได้
กล่ินของอาหาร การกระตุ้นสมองส่วนหนึ่งย่อมส่งผลกับส่วนอ่ืน ๆ ด้วยการเรียนรู้ทุกอย่างมี
ความส าคัญ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      2. การเรียนรู้มีผลมาจากด้านสรีรศาสตร์ ท้ังสุขภาพพลานามัย 
การพักผ่อนนอนหลับภาวะโภชนาการ อารมณ์และความเหนื่อยล้า ซ่ึงต่างส่งผลกระทบต่อการจดจ า
ของสมองผู้สอนควรให้ความใส่ใจ มิใช่สนใจเพียงเฉพาะความรู้สึกนึกคิดหรือสติปัญญาด้านเดียว 
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      3. สมองเรียนรู้โดยการหาความหมายของส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ การค้นหา
ความหมายเป็นส่ิงท่ีมีมาต้ังแต่เกิด สมองจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลในส่วนท่ีเหมือนกันและค้นหา
ความหมายเพื่อตอบสนองกับส่ิงเร้าท่ีเพิ่มข้ึนมา การสอนท่ีมีประสิทธิภาพต้องยอมรับว่าการให้
ความหมายเป็นเอกลักษณ์แต่ละบุคคลและความเข้าใจของนักเรียนอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ 
แต่ละคน 
      4. สมองค้นหาความหมายโดยการค้นหาแบบแผน (Pattern) ในส่ิงท่ี
เรียนรู้ การค้นหาความหมายเกิดขึ้นจากการเรียนรู้แบบแผน ขั้นตอน การจัดระบบข้อมูล เช่น 2+2 = 
4, 5+5 = 10, 10+10 = 20 แสดงว่า ทุกครั้งท่ีเราบวกผลของมันจะเพิ่มข้ึนตามจ านวนเราสามารถ
เรียนรู้แบบแผน (Pattern) ของความรู้ได้และตรงกันข้ามเราจะเรียนรู้ได้น้อยลง เม่ือเราไม่ได้เรียนรู้
แบบแผน (Pattern) การสอนท่ีมีประสิทธิภาพต้องเช่ือมโยงความคิดท่ีกระจัดกระจายและข้อมูลท่ี
หลากหลายมาจัดเป็นความคิดรวบยอดได้ 
      5. อารมณ์มีผลต่อการเรียนรู้อย่างมาก อารมณ์เป็นส่ิงส าคัญต่อการเรียนรู้ 
แบบแผนเราไม่สามารถแยกอารมณ์ออกจากความรู้ความเข้าใจได้และอารมณ์เป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ความสร้างสรรค์ การเรียนรู้ได้รับอิทธิพลจากอารมณ์ ความรู้สึกและทัศนคติ 
      6. กระบวนการทางสมองเกิดขึ้น ท้ังในส่วนรวมและส่วนย่อยในเวลา
เดียวกันหากส่วนรวมหรือส่วนย่อยถูกมองข้ามไปในส่วนใดส่วนหนึ่งจะท าให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้
ได้ยาก 
      7. สมองเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม การสัมผัสจับต้อง ลงมือ
กระท าจึงเกิดการเรียนรู้หากได้รับประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดล้อมมากเท่าใดจะยิ่งเพิ่มการเรียนรู้
มากเท่านั้น การเรียนรู้จากการบอกเล่าจากการจดตามค าบอก และจากการฟังอย่างเดียว อาจท าใหม้ี
ปฏิสัมพันธ์ต่อส่ิงแวดล้อมน้อย ส่งผลให้สมองเกิดการเรียนรู้น้อยลง 
      8. สมองเรียนรู้ทั้งในขณะรู้ตัวและไม่รู้ตัว เด็กปฐมวัยสามารถเกิดการ
เรียนรู้จากการได้รับประสบการณ์และสามารถจดจ าได้ ไม่เพียงแต่ฟังจากคนอ่ืนบอกอย่างเดียว 
นอกจากนี้เด็กปฐมวัยยังต้องการเวลาเพ่ือจะเรียนท่ีรู้ด้วย รวมท้ังเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องรู้ด้วยว่าจะ
เรียนรู้ได้อย่างไรเท่า ๆ กับจะเรียนรู้อะไร 
      9. สมองใช้การจ าอย่างน้อย 2 ประเภท คือ การจ าท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์ตรงและการท่องจ า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นหนักด้านการท่องจ า ท าให้เด็ก
ปฐมวัยไม่เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีได้สัมผัสและเรียนรู้โดยตรง เด็กปฐมวัยจึงไม่สามารถให้
รายละเอียดเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีท่องจ ามาได้ 
      10. สมองเข้าใจและจดจ าเม่ือส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้รับการปลูกฝังอย่างเป็น
ธรรมชาติเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพที่สุดเกิดจากประสบการณ์ 
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      11. สมองจะเรียนรู้มากขึ้นจากความท้าทายและการไม่ข่มขู่ บรรยากาศ
ในช้ันเรียนจึงควรจะเป็นการท้าทาแต่ไม่ควรข่มขู่เด็กปฐมวัย 
      12. สมองแต่ละคนเป็นลักษณะเฉพาะตัว ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้จึงเป็นเอกลักษณ์ส่วนบุคคล ในการสอนต้องเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ในส่ิงท่ี
ชอบ บางคนชอบเรียนเวลาครูพาไปดูของจริงแต่บางคนชอบนั่งฟัง ชอบจดบันทึกบางคนชอบให้เงียบ 
ๆ แล้วจะเรียนได้ดีแต่บางคนชอบให้มีเสียงเพลงเบา ๆ เพราะสมองทุกคนต่างกัน 
     วิโรจน์ ลักขณาอดิศร (2548) ได้ใหห้ลักการการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
ดังนี้ 
      1. สมองเป็นเครื่องประมวลผลท่ีท างานในเชิงขนาน โดยต้องใช้การเรียนรู้
หลาย ๆ แนวทาง หลาย ๆ วิธีการท าให้เด็กมุ่งสนใจในส่ิงก าลังเรียนอยู่ 
      2. การเรียนรู้ต้องอาศัยการท างานของระบบสรีระท้ังหมดโดยการควบคุม 
อารมณ์การสร้างความสนุกสนาน โภชนาการ การออกก าลังกาย การเล่นเพ่ือผ่อนคลาย มีส่วนส าคัญ
ต่อการเรียนรู้ 
      3. มนุษย์มีความอยากท่ีจะค้นหาความหมายแต่ก าเนิด การสร้าง 
ความท้าทายการเรียนรู้ด้วยค าถาม 
      4. การค้นหาความหมายของมนุษย์เป็นกิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบการเรียนรู้
จะต้องมีรูปแบบมีระบบมีความเข้าใจ เน้นการประยุกต์ใช้ หรือยกตัวอย่างจริง หรือตัวอย่าง
เปรียบเทียบ 
      5. อารมณ์มีความส าคัญต่อการท างานแบบมีรูปแบบการให้ความส าคัญ
ต่อความรู้สึกมีความเขาใจว่าเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
      6. สมองประมวลข้อมูลแบบเป็นส่วนย่อย ๆ และแบบท้ังหมดพร้อม ๆ กัน 
การสร้างความเข้าใจแบบทีละส่วนแล้วจะเน้นการเช่ือมโยงของส่ิงท่ีเรียนรู้และเช่ือมโยงกับชีวิตเสมอ
ให้รู้สึกว่าความรู้ท่ีได้นั้นมีประโยชน์ 
      7. การเรียนรู้อาศัยท้ังการจดจ่อในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง การรับรู้ต่อสภาพรอบข้าง
สภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับหัวข้อการเรียนรู้จะท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
      8. การเรียนรู้เกิดเก่ียวข้องกับกระบวนการรับรู้ต่าง ๆ ท้ังขณะท่ีมีสติรับรู้ 
และขณะไม่มีสติรับรู้อยู่เสมอ การเรียนรู้ที่ดีควรทิ้งโจทย์อะไรให้เด็กได้ไปคิดต่อ 
      9. เรามีวิธีกับการจดจ าอย่างน้อยสองวิธี การจดจ าเป็นกระบวนการหนึ่ง
ในการเรียนรู้แต่การจดจ าวิธีท่ี1 ก็คือ การจดจ าโดยมีรูปแบบในการจดจ า และอีกวิธีหนึ่งก็คือ การจูง
ใจให้เด็กสนุกท่ีจะจดจ าหรือรับรู้โทษของการจ าไม่ได้ การจดจ าจะท าให้เด็กสามารถเรียกความรู้นั้นมา
ใช้ได้ทันที 
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      10. เราสามารถเข้าใจได้ง่ายและจดจ าได้อย่างแม่นย าเม่ือส่ิงนั้นหรือ
ทักษะนั้นมีอยู่ในระบบการจดจ าแบบองค์รวมท่ีความสัมพันธ์กับตัวเรา การเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือส่ิงท่ีมีอยู่จริงในภาวะแวดล้อม การเรียนนอกสถานท่ี การให้เด็กเล่าเร่ือง
ท่ีพบ การใช้สังคมเป็นตัวท่ีผลักให้เกิดการเรียนรู้ 
      11. การเรียนรู้แบบซับซ้อนจะถูกระตุ้นโดยความท้าทายและถูกยับย้ัง โดย
การถูกข่มขู่การลงโทษ เม่ือนักเรียนท าผิดพลาดจะเป็นการหยุดยั้งการเรียนรู้ควรให้โอกาสเด็กได้ลอง
ปฏิบัติตามแนวคิดของเขา 
      12. สมองของแต่ละคนมีความเฉพาะตัวไม่เหมือนกัน เด็กควรมีทางเลือก
ในศาสตร์ที่ต้องการที่จะเรียนรู้และได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มท่ีพร้อมกับการปรับปรุงทักษะท่ีด้อย
ให้อยู่ในระดับปกติมาตรฐาน 
     สุนทร โคตรบรรเทา (2548) ได้ใหห้ลักการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากส่ิงท่ี
ท าให้เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู้ได้ดีโดยใช้สมองเป็นฐาน มีดังต่อไปนี้ 
      1. บรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ท่า
นั่งส่ือการเรียนรอบข้าง ปัจจัยด้านครู 
      2. การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเก่ียวข้องกับร่างกาย 
จิตใจความรู้สึก ความเช่ือ ปัญหาส่วนตัว และเจตคติ ล้วนมีผลกระทบต่อความสามารถในการเรียนรู้
ท้ังส้ิน 
      3. สมองกับการนอนหลับ ความเหน็ดเหนื่อยเม่ือยล้า ความเครียด 
ความกังวลหรืออุปสรรคต่าง ๆ ท าให้เกิดสภาพการเรียนรู้ที่ไม่ดี การนอนหลับสนิทซ่ึงเป็นการนอน
พักผ่อนโดยไม่มีความเครียดใด ๆ ท้ังส้ิน เพ่ือให้สมองสามารถใช้ระยะของการเคล่ือนตัวเร็วได้อย่าง
เหมาะสมท าให้สมองมีเวลาท าความสะอาดจิตใจ จัดเครือข่ายเซลล์สมองใหม่และประมวลเหตุการณ์ 
ทางอารมณ์ ดังนั้นจึงส่งเสริมให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอในเวลากลางคืน 
      4. การต้ังเปูาหมายการเรียนรู้ เปูาหมายเป็นส่ิงท่ีดีซ่ึงไม่จ าเป็นต้องยาก
เกินไปในการบรรลุหรือง่ายเกินไปในการท างานให้ส าเร็จ เปูาหมายต้องเป็นส่ิงท านายได้และบรรลุได้ 
ในเวลาเดียวกันดังนั้นการต้ังเปูาหมายจ าเป็นต้องอยู่ในบริบทของระบบความเช่ือและความสามารถ
ของนักเรียนนักศึกษาภายในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยเท่านั้นเปูาหมายจึงจะบรรลุได้ส าเร็จ 
      5. อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เม่ือสมองรับรู้อาการตกใจ ร่างกายจะมีปฏิกิริยา 
โต้ตอบได้โดยอัตโนมัติปรากฏของสมองเช่นนี้ เรียกว่า การเปล่ียนต่ า เม่ือสมองเปล่ียนต่ าจะท าให้
ความสามารถในการเรียนรู้ การคิด การวางแผน การแก้ปัญหา การหาข้อมูลข่าวสารการคิด
สร้างสรรค์ และทักษะการตัดสินใจลดต่ าลง 
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      6. โภชนาการกับการเรียนรู้ นักเรียนนักศึกษาต้องได้รับการส่งเสริมให้เอา
ใจใส่ในการบริโภคอาหารและโภชนาการที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้และ
ความสามารถในการคิด ส่ิงท่ีต้องการมากท่ีสุดคือ ออกซิเจน ถ้าสมองขาดออกซิเจนแล้วตัวถ่ายทอด
เซลล์สมองอ่ืน ๆ อาจท าให้การเรียนรู้และการคิดช้าลงหรือเร็วขึ้นก็ได้ สารไทโรซีน ซ่ึงปกติพบใน
อาหารที่มีโปรตีนสูงช่วยกระตุ้นความต่ืนตัวและการท างานของสมอง อาหารที่อุดมด้วยโปรตีน ได้แก่ 
ไข่ ปลา หมู ไก่ โยเกิร์ตและเนยแข็ง เป็นต้น 
      7. ความต้ังใจในการเรียนรู้ การท าให้นักเรียนนักศึกษามีความต้ังใจ 
และคงความต้ังใจไว้เป็นภารกิจท่ีท้าทายส าหรับครูอาจารย์ ระดับความต้ังใจมีขีดจ ากัด จากการ
เปล่ียนแปลงในด้านอารมณ์ ระดับกรดอามิโน ฮอร์โมนและเนื้อหาวิชา ตามปกติ ช่วงความสนใจของ
นักเรียนมีช่วงอยู่ระหว่าง 20-25 นาที ระหว่างการเริ่มต้นเสนอเนื้อหากับการจบเสนอเนื้อหา และ
ระหว่างการเสนอแนวคิดส าคัญกับการส่ังงานพิเศษแก่นักเรียน ดังนั้นครูอาจารย์ต้องมีส่ิงกระตุ้นท่ี
แปลกใหม่หรือมีความเข้มทางอารมณ์ระดับสูงเพ่ือให้ได้ความต้ังใจของเด็กปฐมวัย 
      8. ระดับความคงทนในการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับวิธีการได้รับข้อมูลข่าวสารนั้น 
ซ่ึงระดับอัตราดังต่อไปนี้การอ่าน 10% การได้ยิน 20% การเห็น 30% การฟัง การเห็น 50% การฟงั
การเห็น การพูด 70% การฟัง การเห็น การพูด การท า 90% 
      9. การเรียนรู้แบบเน้นและผ่อนคลาย การเรียนรู้จะท าได้ดีท่ีสุดเม่ือ
นักเรียนนักศึกษามีการเรียนรู้แบบเน้นหรือมีใจจดจ่อ และการเรียนรู้แบบผ่อนคลายหรือกระจาย
ท่ัวไปสลับไป เช่นมีการคิดเน้นหนัก 10 นาที และคิดกระจาย 2-5 นาที สลับกันไปตลอดช่วงการเรียน
เวลาเรียนสูงสุดส าหรับการเรียนรู้แบบเน้นประมาณ 20-25 นาที แล้วให้เวลาส าหรับ การคิดแบบ
ผ่อนคลายหรือคิดท่ัวไปอีก 2-5 นาที ในกิจกรรมหรือการประมวลข้อมูลทางสมอง จะท าให้เกิด 
การเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 
      10. การเรียนสามข้ันตอน ในห้องเรียนโดยท่ัวไปปกติครูเป็นผู้ถ่ายทอด
หรือเป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักเรียนนักศึกษาหรือให้ปัจจัยปูอน ต่อมาอีกระยะหนึ่งท าการทดสอบ
หรือให้เด็กทบทวนหรือท่องจ า เพ่ือวัดความเข้าใจในเนื้อหาท่ีได้เรียนหรือปัจจัยผลผลิต ส่วนส่ิงท่ีอยู่
ระหว่างปัจจัยปูอนกับปัจจัยผลผลิตคือ การบูรณาการ ซ่ึงโยงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยปูอน ชีวิต
ของเด็กปฐมวัยถ้าปัจจัยปูอน ไม่มีความเก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับชีวิตเด็กปฐมวัยแล้ว ปัจจัยผลผลิตคง
ได้น้อยมาก ดังนั้นการเรียนรู้จึงมี 3 ขั้นตอน คือ ปัจจัยปูอนการบูรณาการ และปัจจัยผลผลิต 
      11. การฟักตัวในการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเพิ่มให้แนวคิด ความรู้ และ
ข้อมูลข่าวสารมีการชะลอตัวหรือการปล่อยท้ิงไว้ช่ัวขณะจนกว่ามีการรู้แจ้งหรือประสบการณ์ 
“อ๋อใช่เลย” ในส่ิงนั้น 
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      12. คุณสมบัติของข้อมูลข่าวสารที่ท าให้จ าได้ดีท่ีสุด เด็กปฐมวัยจะจ าได้ดี
ท่ีสุดถ้าข้อมูลข่าวสารมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       12.1 มีความสัมพันธ์กับประสาทสัมผัส โดยเฉพาะประสาทสัมผัส 
การเห็น        
       12.2 อยู่ในบริบทของอารมณ์ เช่น อารมณ์ความรัก อารมณ์ความสุข
หรืออารมณ์โศก 
       12.3 มีคุณสมบัติโดดเด่นหรือแตกต่าง 
       12.4 มีความสัมพันธ์อย่างหนักแน่น 
       12.5 มีความจ าเป็นต่อการอยู่รอด 
       12.6 มีความส าคัญในทางส่วนตัว 
       12.7 มีการท าซ้ าบ่อย 
       12.8 เป็นส่ิงแรกหรือส่ิงสุดท้ายในเวลาเรียน 
     สรุปได้ว่า หลักการส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานนั้น ต้องยึด
หลักการ 12 ประการ ดังนี้คือ  
      1. การเรียนรู้ทุกอย่างเก่ียวข้องกับระบบสรีระ 
      2. สมองหรือการเรียนรู้นั้นเป็นหน่วยทางสังคม 
      3. สมองสนใจแสวงหาความหมายของส่ิงต่างๆ 
      4. สมองหาความหมายผ่านแบบแผนประสบการณ์ 
      5. สมองส่วนอารมณ์มีผลส าคัญยิ่งต่อแบบแผน 
      6. สมองประมวลผลท้ังจากส่วนย่อยและภาพรวมในขณะเดียวกัน 
      7. สมองเรียนรู้ทั้งส่ิงท่ีมุ่งความสนใจและการรับรู้จากส่ิงท่ีอยู่รายล้อม 
      8. สมองเรียนรู้เกิดขึ้นทั้งภาวะรู้ส านึกและไร้ส านึก 
      9. สมองจัดการความจา 2 วิธีเป็นอย่างน้อย 
      10. การเรียนรู้เป็นพัฒนาการ 
      11. การเรียนรู้ที่ซับซ้อนจะเพิ่มข้ึนได้ด้วยการท้าทายและลดลง 
โดยการคุกคาม 
      12. สมองแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะตัว 
     จากหลักการที่ส าคัญท้ัง 12 ประการ เทคนิคค าแนะน า ข้อบ่งช้ี  
ข้อควรสังเกต และข้อมูลอ่ืน ท่ีได้จากพื้นฐานงานวิจัยทางประสาทวิทยา รวมถึงขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้นนี้ 
ผู้วิจัยสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ต้ังแต่การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิด 
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ความท้าทายอยากรู้อยากเรียนจนกระท่ังถึงขั้นการวัดผลประเมินผลท่ีกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยใช้สมองได้
เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีก าลังจะเกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
    3.4.1.4 บทบาทของสมองท่ีเก่ียวข้องกับภาษา 
     บริเวณของสมองท่ีทาหน้าท่ีควบคุมเก่ียวกับภาษาของมนุษย์อยู่ส่วนเปลือก
นอกของสมองซีกซ้าย ประกอบด้วย Broca's Area และ Wernicke's Area 
     ศรีเรือน แก้วกังวาน (2549) ได้สรุปว่า บริเวณของสมองท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกับ
ภาษาไว้บริเวณสมองท่ีเก่ียวข้องกับภาษา ดังนี้ 
      1. Broca's Area มีหน้าท่ีในการควบคุมการท างานของอวัยวะท่ีเก่ียวข้อง
กับการพูดได้แก่ สายเสียง กล่องเสียง ปาก ขากรรไกร ล้ิน เพดาน กล้ามเนื้อของใบหน้าในระหว่าง
การพูด และยังท าหน้าท่ีในการเรียบเรียงการท างานก่อนหลังของอวัยวะท่ีเก่ียวข้องกับการพูด
ตามล าดับอีกด้วย หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นบริเวณท่ีมีหน้าท่ีในการสร้างค า 
      2. Wernicke's Area ท าหน้าท่ีในการแปลความหมายท่ีรับเข้ามาจาก
สมองส่วนต่าง ๆ สมองส่วนนี้จึงมีหน้าท่ีในการส่ือภาษา ได้แก่ การแปลความหมายการเลือกค า คิดค า 
และวางแผนเรียงลาดับคาให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ สมองส่วนนี้มีภาษาภายในท่ีเก็บสะสมจาก
ประสบการณ์ไว้ซ่ึงจะมีความส าคัญต่อความสามารถทางเชาว์ปัญญาและส่ือความหมายโดยตรง 
     ความเส่ือมของสมองซีกซ้ายตรงบริเวณท้ังสองจะด้วยเหตุใดก็ตามจะท าให้
เกิดความสูญเสียแลหย่อนประสิทธิภาพในการใช้คา ใช้สัญลักษณ์ หรือความคิดต่าง ๆ  ซ่ึงสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการคิดแบบใช้เหตุผล การคิดเชิงคณิตศาสตร์ การอ่าน การเขียน และการเรียกช่ือย่อ
ประสิทธิภาพในการใช้ค า ใช้สัญลักษณ์ หรือความคิดต่าง ๆ ซ่ึงสัมพันธ์กับ 
     นอกจากสมองท้ังสองส่วนดังกล่าว ยังมีส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการท างานด้าน
ภาษาอีก คือ Angular Gyrus ซ่ึงเป็นส่วนของการเช่ือมระหว่าง Wernicke's Area กับศูนย์การเห็น
ในสมองส่วนท้ายทอยท าหน้าท่ีในการแปลความหมายค าท่ีอ่าน และ Name Region ซ่ึงอยู่ด้านหน้า
ของสมองส่วนท้ายทอยและด้านหลังของสมองส่วนขมับ ท าหน้าท่ีในการบอกช่ือส่ิงท่ีเห็น 
มีความส าคัญมากในการพัฒนาด้านความเข้าใจภาษาและความสามารถทางเชาว์ปัญญา 
     สมองส่วนท่ีเก่ียวกับการพูด เป็นส่วนสมองท่ีควบคุมการเคล่ือนไหวและ
ความรู้สึก (Motor System and Sensory System) พื้นท่ีควบคุมการเคล่ือนไหวเรียกว่าPenfield's 
Motor Homunculus เน้นท่ีกล้ามเนื้อมือ นิ้ว หน้า ล้ิน ตา และส่วนล่างของร่างกาย พื้นท่ีควบคุม
ประสาทสัมผัสเรียกว่า Penfield's Sensory Homunculus ควบคุมการสัมผัสปลายนิ้วมือ ปาก และ
ล้ิน ท้ังสองระบบนี้ท างานสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด พยาธิสภาพหรือความบกพร่องในด้านการพูดหรือ
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เปล่งเสียงใด ๆ ก็ตาม มีต้นตอมาจากความบกพร่องของระบบการเคล่ือนไหวและความรู้สึก ซ่ึง
ควบคุมโดยสมอง 
     พรพิไล เลิศวิชา และอัครภูมิ จารุภากร (2551) สมองมีต าแหน่งรับรู้ 
ต่าง ๆ กัน ได้แก่ ส่วนรับภาพ (Visual Cortex) ส่วนรับเสียง (Auditory Cortex) ส่วนรับสัมผัสรับรู้
การเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย (Sensory Cortex) สมองส่วนต่าง ๆ เหล่านี้จะพัฒนา 
ขึ้นมาได้มาช้าหรือเร็วขึ้นอยู่กับการกระตุ้นของส่ิงแวดล้อมภายนอก สมองของเด็กท่ีเข้าใจเก่ียวกับ
ภาพ เสียง และสัมผัสเหล่านี้จะก่อรูปข้ึนเป็นเร่ืองราวท่ีจะรับรู้ เข้าใจซับซ้อนขึ้นเรื่อย ๆ ได้ในท่ีสุด 
สมองส่วนหน้านั้นมหีน้าท่ีคิดตัดสินใจเช่ือมโยงการรับรู้ไปสู่การกระท าท่ีเป็นล าดับข้ันตอน เช่น ฟัง 
เข้าใจ พูดส่ือสารออกมาได้อ่านได้ก็โดยการที่สมองส่วนหน้าจัดการเช่ือมโยงข้อมูลจากภาพ เสียง 
และสัมผัสน าประมวลผลแล้วเปล่ียนเป็นปฏิบัติเป็นลาดับก่อนหลังอย่างถูกต้อง ท้ังนี้ได้สรุปข้ันตอน
ส าคัญท่ีช่วยให้เด็กพัฒนาการรับรู้เสียง ดังนี้ 
      1. สมองของเด็กมีความจ าผ่านการฟัง เด็กจะจ าบทร้องเล่น 
จ าบทกลอนง่าย ๆ ได้ การจดจ าและจ าแนกเสียงนี้เกิดขึ้นเองโดยเด็กไม่ต้องใช้ความพยายาม 
ส่ิงท่ีช่วยให้สมองรับรู้แบบแผนของเสียงได้อย่างรวดเร็ว คือ เนื้อหาท่ีสนุก ตลก ง่าย และจังหวะท่ี 
ชวนฟัง 
      2. สมองของเด็กต้องการรับรู้ข้อมูลเสียงพร้อมกับมองเห็นภาพ 
เม่ือสมองต าแหน่งรับรู้เสียงและต าแหน่งรับรู้ภาพท างานร่วมกัน การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพก็เกิดขึ้น 
ดังนั้น หนังสือส าหรับเด็กจึงเน้นหนังสือท่ีมีภาพประกอบชัดเจน เม่ือออกเสียงอ่านให้เด็กฟัง 
เด็กก็มองเห็นภาพคู่กันไปและเข้าใจความหมายได้ทันที 
      3. สมองเด็กเริ่มรู้จักเสียงท่ีเหมือนและแตกต่าง การฟังบทกลอนส้ัน ๆ 
บทร้องเล่นและบทกล่อมเด็กช่วยให้เด็กเริ่มรู้จักเสียงท่ีเหมือนและแตกต่างกันได้ง่าย เพราะสมองของ
เด็กจดจ าเสียงได้ท้ังหมด ในขณะท่ีตามองเห็นค าท่ีมีแบบแผนต่างกัน ท าให้เด็กรู้เสียงท่ีต่างกันย่อมใช้
ตัวอักษรท่ีต่างกันออกไป 
      4. สมองของเด็กสามารถเรียนรู้จังหวะของค าได้จากการฟังช้า ๆ และเด็ก
จะรู้เองโดยอัตโนมัติว่าเสียงยาว ๆ ท่ีได้ยินนั้น ท่ีแท้แล้วแยกออกเป็นเสียงส้ัน ๆ หลายเสียง เช่น ค าว่า
แมงมุมมี 2 เสียง นกขุนทองมี 3 เสียง การจัดระบบรับรู้เสียงเหล่านี้เด็กรับรู้โดยไม่ได้ต้ังใจเป็นการ
รับรู้เอง (Subconscious Learning) เป็นส่ิงส าคัญท่ีน าไปสู่การเข้าใจเร่ืองพยางค์ในสมองของเด็ก 
     สรุปว่า ส่วนของสมองท่ีเก่ียวข้องกับภาษามี 2 ส่วนคือ Broca's Area มี
หน้าท่ีในการควบคุมการท างานของอวัยวะท่ีเก่ียวข้องกับการพูด และ Wernicke's Area ท าหน้าท่ีใน
การแปลความหมายท่ีรับเข้ามาจากสมองส่วนต่าง ๆ สมองส่วนนี้จึงมีหน้าท่ีในการส่ือภาษา สมองจะ
พัฒนาได้เร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับการกระตุ้นของส่ิงแวดล้อมภายนอก 
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    3.4.1.5 แนวทางการจัดประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นฐาน 
     พรรณี เกษกมล (2549) ได้สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองควรด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ด้านเทคนิคการสอน ครูควรใช้เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมดังนี้ 
       1.1 จัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้างสรรค์ ใช้ดนตรีประกอบจะช่วยให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
       1.2 การผ่อนคลายความตึงเครียดท่ีอาจเกิดขึ้น พยายามลบบรรยากาศ
ความกลัวในตัวเด็กปฐมวัยขณะท่ีส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีท้าทาย 
       1.3 กระบวนการที่ใช้กิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้รวบรวมข้อมูลและเกิด
การเรียนรู้ 
      2. ด้านหลักสูตร ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก
ปฐมวัยและครอบคลุมบริบททางการสอน ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้เป็นทีมและใช้การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์รอบตัว โครงสร้างการเรียนรู้ของครูจะเก่ียวข้องกับปัญหาจริง ๆ สนับสนุนให้เกิด 
การเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกโรงเรียน การประเมินครูต้องรู้จักลีลาการเรียนรู้และความชอบ 
ของนักเรียนเพ่ือท่ีจะได้ก ากับ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละคน 
      3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สมองมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการ
เรียนรู้กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นโดยหลักการปฏิสัมพันธ์ ดังนี้ 
       3.1 ครูให้ประสบการณ์ท่ีสลับซับซ้อนและเป็นจริง เช่น วัฒนธรรม
ต่างชาติการเรียนภาษาท่ีสอง ครูให้นักเรียนใช้สมองทุกส่วนพร้อมกัน 
       3.2 นักเรียนมีนิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน ต่ืนตัวท่ีจะรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือให้ได้ส่ิงท่ี
พึงปรารถนา 
       3.3 การให้นักเรียนเกิดการหยั่งรู้ในวิธีการแก้ปัญหาต้องใช้วิธีการ
วิเคราะห์ท่ีแตกต่างกัน มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ 
       3.4 การให้ผลย้อนกลับควรให้อยู่ในรูปประสบการณ์ตรง 
       3.5 คนเราจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเม่ือเจอปัญหาจริง 
       3.6 สมองแต่ละคนแตกต่างกันต้องปล่อยให้นักเรียนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตัวเขาเอง 
       3.7 ปัญหาท่ีดีท่ีสุด ต้องสร้างเสียงหัวเราะ  
     สรุปว่า ประสบการณ์ท่ีครูควรจัดให้นักเรียน ดังนี้ 
      1. มีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรต่อนักเรียน ต้ังแต่การจัดห้องเรียนให้สว่างสดใส 
สวยงามสะอาด ครูควรท าความสะอาดแล้วให้นักเรียนช่วย แต่ครูต้องไม่ติดอุปกรณ์รูปภาพให้เปรอะ
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ฝาผนัง ห้องเรียนควรมีบอร์ดจัดแสดงผลงานนักเรียนและมีค าศัพท์ใหมห่รือรูปภาพเก่ียวกับเรื่องท่ี
เรียน เร่ืองท่ีติดบอร์ดควรเปล่ียนตลอดเวลา เร่ืองท่ีติดแล้วควรเข้าเล่มเพ่ือให้เด็กได้ค้นคว้า ฝาผนัง
อาคารเรียนควรเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครูน าเด็กออกมาดูและทบทวนรูปภาพ หรือเร่ืองท่ีติดบอร์ดแล้วท้ิง
อยู่เป็นเวลานาน ๆ ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่จะไม่ดู เพราะฉะนั้นควรเปล่ียนให้ทันต่อเหตุการณ์ 
เพราะเด็กจะเรียนรู้จากสภาพแวดล้อม 
      2. ร่วมกับครูอ่ืนในการน าต้นไม้มาวางตามระเบียง เพ่ือให้ได้ออกซิเจน
จากต้นไม้ รวมท้ังร่วมในโครงการของโรงเรียนในการท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนร่ม
รื่นมีต้นไม้คายออกซิเจน 
      3. จัดการสอนให้เด็กได้ฝึกท าด้วยตนเอง ครูต้องหาโอกาสสอนและพูดคุย
กับเด็กตัวต่อตัว ครูต้องได้เห็นการท างาน ได้ฟังนักเรียนพูดหรืออ่านให้ครูฟัง 
      4. น าทฤษฎีการเรียนรู้ของสมองของเคนและเคนมาใช้โดยการสร้าง
ส่ิงแวดล้อมท่ีผ่อนคลายและต่ืนตัวท่ีจะเรียน (Relaxed Alertness) นักเรียนไม่เครียดเพราะ
บรรยากาศในห้องเรียนมีความเป็นมิตร นักเรียนรักใคร่เพื่อนฝูง ครูรักและให้ความยุติธรรมต่อเด็ก 
ทุกคน เด็กมีปัญหาทางอารมณ์ครูควรแก้ไข ส่วนวิธีสอน ครูให้เด็กมีประสบการณ์หลากหลาย เช่น 
ท างานเป็นกลุ่ม ท างานเด่ียว สอนให้มีโอกาสฝึกปฏิบัติและท าด้วยตนเอง ให้เด็กท างานโครงการนอก
สถานท่ี ได้ศึกษาจากสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
      5. ครูศึกษาและส่งเสริมความสามารถพิเศษของเด็ก ให้โอกาสเด็กได้แสดง
ความสามารถด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น จัดงานแสดง จัดนิทรรศการ 
      6. ครูใช้วิธีสอนท่ีช่วยให้เด็กท่ีมีสไตล์การเรียนรู้ต่าง ๆ กัน 
      7. จัดกิจกรรมการเรียนให้เด็กได้มีโอกาส “เล่น” เช่น แทรกดนตรี เกม 
การแสดง 
      8. แนะน าและรณรงค์การกินอาหารที่เหมาะสม 
      9. ส่งเสริมให้เด็กได้เคล่ือนไหว 
      10. สอนให้เด็กคิด 
     กัญนิกา พราหมณ์พิทักษ์ (2551) ได้สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง ดังนี้ 
      1. ใช้ยุทธวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท้าทายให้เด็กปฐมวัยได้มีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับกลุ่ม 
      2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กระตุ้นความสนใจและมีความหมายเช่ือมโยง
เข้ากับชีวิตจริง 
      3. เปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาและสร้างวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
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      4. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยใช้ประสาทสัมผัสแบบต่าง ๆ คือ 
การฟัง การเห็นภาพ การเคล่ือนไหวทางกายภาพอย่างเหมาะสม 
      5. ให้เวลาเด็กปฐมวัยได้มีโอกาสคิดสร้างสรรค์และสะท้อนกลับ ยืดหยุ่น
ให้เด็กปฐมวัยมีเวลาเท่าท่ีเขาต้องการ มีอิสระท่ีจะใช้เวลาคิดได้ตามใจชอบโดยไม่เครียด 
มีการสะท้อนกลับ (Feed-Back) ทบทวนส่ิงท่ีเรียนรู้อะไรไปแค่ไหน เพ่ือช่วยให้เด็กปฐมวัยเข้าใจ
ตนเอง เรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ดียิ่งขึ้น 
      6. ประเมินผลให้สอดคล้องกับการท างานของสมอง ต้องเข้าใจว่าส่ิงท่ี
สมองแสดงออกมาคือ ส่ิงท่ีเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ การพูด การกระท าสะท้อนถึงส่ิงท่ีสมองก าลังคิดอยู่ 
ครูต้องสังเกตและตีความด้วยความเอาใจใส่ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญมากเพราะมีผลต่อแรงจูงใจ ทัศนคติและ
การกระตุ้นการเรียนรู้ ครูต้องรู้ว่าเด็กรู้อะไร และยังไม่รู้อะไร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กให้ก้าวหน้าขึ้น 
     สรุปได้ว่า แนวทางการจัดประสบการณ์แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน เป็นการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้หรือการท างานของสมองอย่างเป็น
ธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพของสมอง มีดังนี้ 1) บุคคลเรียนรู้
ได้ดีเม่ือต้องเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง 2) ภาพรวมไม่สามารถแยกออกจากรายละเอียดได้  
3) สมองแต่ละคนแตกต่างกัน และ 4) การประเมินผลท่ีดีท่ีสุด คือ การประเมินผลตามสภาพจริง 
     จากการสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานซ่ึงเป็นการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ หรือการท างานของสมองอย่างเป็นธรรมชาติ ครูควรต้องมี
เทคนิคในการจัดประสบการณ์ ใช้กลยุทธ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายใช้การเรียนรู้
จากประสบการณ์รอบตัว กระตุ้นความสนใจและมีความหมายเช่ือมโยงเข้ากับชีวิตจริง ซ่ึงเด็กปฐมวัย
ได้พัฒนาและสร้างวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ครูต้องตระหนักเสมอว่าวิธีท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู้ไม่ใช่ 
การบรรยาย แต่เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมหรือได้ปฏิบัติจริงซ่ึงจะท าให้เด็กปฐมวัย
เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างประสบความส าเร็จและปลอดภัย ส่ิงส าคัญท่ี
ครูควรรู้และน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ
ของสมอง                         
     สรุปองค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม ขั้นตอน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for Providing of Learning Experience) ขั้นที่ 1 ขั้นสร้าง
ความสนใจ (Engagement : E) ท่ีมาจากแนวการคิดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน เช่ือว่า 
การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้หรือการท างานของสมอง
ทางธรรมชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพสมองของเด็กตามช่วงวัย การจัดประสบการณ์ 
 



 

 

  80 

การเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวิธีการท างานของสมอง ข้อท่ี 5 อารมณ์มีส่วนส าคัญในการเรียนรู้ 
และข้อท่ี 11 บรรยากาศท่ีท้าทาย ผ่อนคลาย ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
   3.4.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ 
    3.4.2.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยทฤษฎีของเพียเจท์ 
     ภัทรดรา พันธ์ุสีดา (2551) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ 
(Piajet’s Cognitive Development Theory) ภาษาและการคิดมักถูกเรียกว่าเป็นกระบวนการของ
ความรู้ความเข้าใจ คนเราใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการส่ือสารและการคิดหากปราศจากความสามารถ
ในการใช้ภาษาแล้วก็แทบเป็นไปไม่ได้เลยท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดังนั้นเพียเจท์ (Piajet) นักจิตวิทยาชาว
สวิสเซอร์แลนด์จึงได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีกล่าวถึงหน้าท่ีของภาษาและการคิดกับ
ลักษณะท่ีมามีอิทธิพลต่อพัฒนาการเด็ก เพียเจท์เช่ือว่า พัฒนาการทางสติปัญญาเกิดจากการที่บุคคล
ปะทะสังสรรค์ (Interact) กับส่ิงแวดล้อมสร้างและทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับภาษา และรวบรวม
ประสบการณ์ใหม่ไปยังส่ิงท่ีตนเข้าใจ โดยการเช่ือมโยงข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับ
ส่ิงแวดล้อม พัฒนาการทางสติปัญญาดังกล่าวจะมีลักษณะเดียวกันในช่วงอายุเท่ากันและแตกต่างกัน
ในช่วงอายุต่างกันทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piajet) มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
      1. โครงสร้างทฤษฎี ประกอบด้วย การจัดและรวบรวม (Organization) 
และการปรับตัว (Adaptation) การปรับตัวนี้ประกอบด้วยกระบวนการ 2 อย่าง คือ การซึมซาบและ
ดูดซึมประสบการณ์ (Assimilation) และการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation) ซ่ึง
การท าความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างของทฤษฎีดังกล่าวจ าเป็นต้องศึกษาค าต่อไปนี้ 
       1.1 การจัดและรวบรวม หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ
ต่าง ๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื่องกัน และเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตราบท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดล้อม 
       1.2 การปรับตัว หมายถึง การปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมเพ่ืออยู่ใน
สภาพสมดุลประกอบด้วยการซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ และการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา  
       1.3 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ เกิดขึ้นเม่ือมนุษย์มี
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม ได้พบประสบการณ์ใหม่และให้ประสบการณ์เก่าท่ีมีอยู่รับประสบการณ์ใหม่
เพ่ือซึมซาบรวมเข้าอยู่ในโครงสร้างทางสติปัญญา (Cognitive Structure) 
       1.4 การปรับโครงสร้างทางสติปัญญา หมายถึง การเปล่ียนโครงสร้าง
ของสติปัญญาให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมหรือเป็นการเปล่ียนแปลงความคิดเดิมให้สอดคล้องกับส่ิงแวดล้อม
ใหม ่
       1.5 สกีมา (Schema) หมายถึง กระบวนการของพฤติกรรมซ่ึงเป็นผล
มาจากโครงสร้างทางชีววิทยา สกีมาแบ่งเป็น 2 ชนิด คือ สกีมาเกิดจากความรู้สึกของอวัยวะ
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เคล่ือนไหว (Sensorimotor Schema) เป็นสกีมาเบ้ืองต้นเก่ียวกับประสาทสัมผัส และสกีมาเกิดจาก
กระบวนการคิดการเข้าใจ (Cognitive Schema) เป็นสกีมาในขั้นแรกท่ีผ่านกระบวนการ 
ในสมอง (Internalization) เพ่ือตีความโดยน าประสบการณ์เก่ามาประยุกต์เข้ากับสภาวการณ์ใหม่ 
       1.6 การสมดุล (Equilibration) หมายถึง การที่เด็กใช้ความสามารถ
เดิมท่ีมีอยู่มาปรับให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่เพ่ือให้เกิดความสมดุลขึ้นระหว่างประสบการณ์ใหม่กับ
การรับรู้ 
    3.4.2.2 องค์ประกอบท่ีเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา 
     สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) องค์ประกอบท่ีเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา
มี 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบแรกคือ วุฒิภาวะ (Maturation) ในการพัฒนาสติปัญญาจะต้องจัด
ประสบการณ์หรือส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับความพร้อมหรือวัยของเด็ก องค์ประกอบท่ี 2 คือ 
ประสบการณ์ (Experience) มี 2 ชนิดได้แก่ ประสบการณ์ท่ีเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม
ตามธรรมชาติ (Physical Environment) และประสบการณ์เก่ียวกับการคิดหาเหตุผลและ
คณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Experience) องค์ประกอบท่ี 3 คือ การถ่ายทอดความรู้ทาง
สังคม (Social Transmission) หมายถึง การที่พ่อแม่ครูและคนท่ีอยู่รอบตัวเด็กจะถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เด็กด้วยกระบวนการซึมซาบประสบการณ์และการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา และ
องค์ประกอบท่ี 4 คือ กระบวนการพัฒนาสมดุลหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง (Self-
Regulation) เพ่ือปรับความสมดุลของพัฒนาการทางสติปัญญาขั้นต่อไปอีกขั้นหนึ่งซ่ึงสูงกว่า  
    3.4.2.3 หลักพัฒนาการ 
     พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ (2551) พัฒนาการของเด็กเป็นไปตามวุฒิภาวะ 
เป็นกระบวนการที่แน่นอน นั่นคือ พัฒนาการวัยหลังอาจท านายได้จากลักษณะของวัยตอนต้น และ
พัฒนาการของเด็กเป็นไปตามการสะสมการเรียนรู้ (Learning) ท่ีได้จากประสบการณ์กับส่ิงแวดล้อม
และการปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้พัฒนาการของเด็กยังอธิบายได้ด้วยการผสมผสาน
ระหว่างทฤษฎี วุฒิภาวะ (Maturational Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)  
อีกด้วย 
    3.4.2.4 ขั้นพัฒนาการทางสติปัญญา 
     ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) ขั้นพัฒนาการทางสติปัญญา มี 4 ขั้น คือ 
ขั้นการใช้กล้ามเนื้อและประสาทสัมผัส (Sensorimotor) ขั้นเตรียมส าหรับความคิดท่ีมีเหตุผล 
(Preoperational) ขั้นการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operations) และขั้นการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operations) โดยข้ันพัฒนาการที่อยู่ในช่วงปฐมวัย ได้แก่ 
ขั้นการใช้กล้ามเนื้อและประสาทสัมผัสแรกเกิด-2 ปี เด็กจะซุกซนเคล่ือนไหวอยู่ไม่สุข เป็นความ 
พยายามเข้าใจส่ิงแวดล้อมของเด็กโดยอาศัยประสาทสัมผัสและอวัยวะมอเตอร์ ท้ังนี้เป็นการสร้าง 
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สติปัญญาพื้นฐานของเด็กและเป็นการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างตนเองกับส่ิงแวดล้อม และขั้น
เตรียมส าหรับความคิดท่ีมีเหตุผล อายุ 2-7 ปี พัฒนาการที่เด่นชัดท่ีสุดของเด็ก คือ พัฒนาการพูด 
เด็กเริ่มเรียนรู้ภาษาพูดและเข้าใจท่าทางท่ีส่ือความหมาย เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดี แต่ยังอาศัยการรับรู้
เป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถคิดหาเหตุผลและยกเหตุผลขึ้นอ้างอิงได้ เริ่มเข้าใจสัญลักษณ์และใช้ภาษา
แทนความหมายของเหตุการณ์และส่ิงต่าง ๆ (Piajet, 1976) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส 
(Sensorimotor Period) มีอายุอยู่ในช่วง 0-2 ปี ขั้นก่อนปฏิบัติการการคิด (Preoperational 
Period) มีอายุอยู่ในช่วง 2–7 ปี 2 ขั้นนี้จะมีการรับรู้และการกระท าส่วนขั้นการคิดแบบรูปธรรม 
(Concrete Operational Period) มีอายุอยู่ในช่วง 7-11 ปี ขั้นนี้นอกจากเรียนรู้แบบรูปธรรมได้ 
ยังสามารถเรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้ด้วย ขั้นสุดท้ายเป็นขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal 
Operational Period) มีอายุอยู่ในช่วง 11-15 ปี ขั้นนี้คิดเป็นนามธรรม, ต้ังสมมติฐาน และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
    3.4.2.5 หลักการจัดประสบการณ์ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย
เจท์ (Piajet) 
     ภัทรดรา พันธ์ุสีดา (2551) หลักการจัดประสบการณ์ตามทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piajet) มีดังนี้ 
      1. จัดการเรียนการสอนให้เด็กปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม กระตุ้นให้เด็กได้
ลงมือกระท าโดยครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ตอบค าถามของเด็ก และเปิดโอกาสให้เด็กแสดงออก 
      2. จัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมมีความเหมาะสมและมีจ านวน
เพียงพอ 
      3. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ให้เด็กได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่
มีความหลากหลายในขอบเขตเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน 
      4. จัดให้เด็กเรียนรู้จากแรงจูงใจและวินัยในตนเองครูเปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เด็กได้แสดงพฤติกรรม และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
      5. จัดการเรียนการสอนโดยไม่ควรเร่งขั้นพัฒนาการ 
      6. จัดการเรียนการสอนภาษาโดยค านึงว่าเด็กรับรู้ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนย่อย ดังนั้น ผู้สอนจึงควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจึงแยกสอนทีละส่วน  
  สรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piajet) กล่าวถึง ภาษาและ
กระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะการซึมซับหรือการ
ดูดซึม (Assimilation) และการปรับและการจัดระบบ (Accommodation) การซึมซับหรือดูดซับเป็น
กระบวนการทางสมองในการรับประสบการณ์ เร่ืองราวและข้อมูลต่างๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อไป การปรับและการจัดระบบเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการ
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ปรับเป็นไปอย่างผสมผสาน กลมกลืนจะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไม่สามารถปรับ
ประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ก็จะเกิดภาวะความไม่สมดุลขึ้น ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางปัญญาขึ้นในตัวบุคคล โครงสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์เริ่ม
ต้ังแต่เด็กปะทะสังสรรค์กับส่ิงแวดล้อมสร้างและทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับภาษาและซึมซาบหรือดูด
ซึมประสบการณ์ เม่ือมีประสบการณ์ใหม่เข้ามาเด็กจะเช่ือมโยงให้เข้ากับประสบการณ์เดิม ซ่ึงเรียกว่า 
การปรับตัวเพ่ือให้เกิดการสมดุล องค์ประกอบท่ีมีส่วนเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา คือ วุฒิ
ภาวะประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม และกระบวนการพัฒนาสมดุล ความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและการคิด คนเราใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการส่ือสารและการคิด หากปราศจาก
ความสามารถในการใช้ภาษาแล้วก็แทบเป็นไปไม่ได้เลยท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ขั้นพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจท์ มี 4 ขั้นโดยข้ันพัฒนาการที่อยู่ในช่วงปฐมวัยคือ ขั้นการใช้กล้ามเนื้อและ 
ประสาทสัมผัส (Sensorimotor) และขั้นเตรียมส าหรับความคิดท่ีมีเหตุผล (Preoperational)  
ในขั้นเตรียมส าหรับความคิดท่ีมีเหตุผลพัฒนาการที่เด่นชัดท่ีสุด คือ พัฒนาการพูด ในแต่ละขั้น
พัฒนาการต้องอาศัยเวลาในการรวบรวมความรู้คิดเพ่ือเพิ่มพูนความสามารถทางสติปัญญา การพัฒนา
สติปัญญาท้ัง 4 ขั้น เป็นส่ิงท่ีมีความต่อเนื่องกันและเป็นไปตามข้ันตอน โดยข้ันพัฒนาการแต่ละขั้นจะ
เป็นรากฐานของการพัฒนาในขั้นต่อไป ซ่ึงทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ สามารถน าไป
เป็นพื้นฐานในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยซ่ึงอยู่ในขั้นของพัฒนาการขั้นท่ี 2 ขั้นก่อน
ปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) ช่วงอายุ 2-7 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ลงมือกระท า เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์และการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม 
  จากการสังเคราะห์ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piajet’s Cognitive 
Development Theory) วัยนี้ความคิดขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่สามารถท่ีจะใช้เหตุผลอย่าง
ลึกซ้ึงได้ มีโครงสร้างทางสติปัญญาท่ีจะใช้สัญลักษณ์แทนวัสดุส่ิงของท่ีอยู่รอบๆ ตัวได้หรือมีพัฒนาการ
ทางด้านภาษาโดยเริ่มพูดเป็นประโยคและเรียนรู้ค าต่างๆ เพิ่มข้ึนใช้ภาษาเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาได้
สามารถเล่นสมมติหรือแสร้งท าได้ เช่น เล่นท าเป็นนอนหลับน ากล่องกระดาษมาท าเป็นรถยนต์เด็กวัย
นี้มีความต้ังใจท าส่ิงต่างๆ ทีละอย่าง จึงท าให้เด็กมีการคิดท่ีบิดเบือนจากความเป็นจริง โครงสร้างทาง
สติปัญญาด้านการอนุรักษ์บางอันยังไม่พัฒนาเต็มท่ีท าให้เด็กยังไม่สามารถเข้าใจความคงตัวของสสาร 
(Conservation) ได้อย่างแท้จริง เช่น วัตถุยังคงมีปริมาณเท่ากันแม้ว่าจะเปล่ียนแปลงรูปร่างหรือ
เปล่ียนท่ีวาง ไม่สามารถคิดย้อนกลับได้ และมีความคิดยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไม่สามารถท่ีจะเข้าใจ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนได้ ผู้วิจัยประยุกต์แนวคิดของเพียเจท์ มาใช้ในการจัดประสบการณ์มีหลักการ 
คือ ต้องให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง โดยการพัฒนาเด็กควรค านึงถึงพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเด็ก และจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเขา ไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนใน
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ส่ิงท่ียังไม่พร้อมหรือยากเกินพัฒนาการตามวัยเพราะจะท าให้เด็กเกิดเจตคติท่ีไม่ดีในส่ิงท่ีเรียน และ
การจัดประสบการณ์ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
   1. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวัยของตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้
เด็กพัฒนาไปสู่พัฒนาการขั้นสูงขึ้นได้ 
   2. เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน ถึงแม้อายุจะเท่ากันแต่ระดับพัฒนาการอาจ
ไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถของ
เขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 
   3. ผู้สอนควรสอนส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือช่วยให้เด็กเข้าใจลักษณะต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 
   4. การให้ความสนใจและสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิดจะช่วยให้ได้ทราบลักษณะเฉพาะ
ของเด็กในการสอนส่ิงใดให้กับเด็ก ควรเริ่มจากส่ิงท่ีเด็กคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อนแล้วจึงเสนอ
ส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพันธ์กับส่ิงเก่าการท าเช่นนี้จะช่วยเด็กซึมซับและจัดระบบความรู้ได้ดี การเปิด
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์แล้วมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมมาก ๆ จะช่วยให้เด็กซึมซับข้อมูลเข้า
สู่โครงสร้างทางสติปัญญาและพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กได้ดี                
   3.4.3 การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม 
    3.4.3.1 ความหมายการเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม 
     กู๊ดแมน (Goodman, 1986) (What’s Whole in Whole Language) ให้
นิยามความหมายของการเรียนรู้สอนภาษาแบบองค์รวมว่า เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ภาษาอย่าง
มีความหมาย โดยเด็กปฐมวัยจะอาศัยประสบการณ์ของตนเองประกอบการเรียนไม่แบ่งแยกภาษาเป็น
ส่วนย่อย เป็นการเรียนท่ีสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยเกิดความกล้าและมั่นใจในตนเองในการที่จะใช้ภาษา 
ไม่เกรงว่าจะผิด ท้ังนี้เพราะผู้สอนไม่เน้นการลงโทษเม่ือเด็กใช้ภาษาผิด แต่พยายามช้ีให้เห็น
ข้อบกพร่องโดยทางอ้อม เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยแก้ไขตนเอง การเรียนยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
     อารี สัณหฉวี (2550) ให้นิยามของการสอนภาษาแบบองค์รวมควรจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษาให้เด็กมีโอกาสเล่นและปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้ใหญ่ และส่ืออุปกรณ์ 
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ให้เด็กมีแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา ให้เด็กได้รับการยอมรับจากผู้ใหญ่
และให้ก าลังใจ ให้เด็กเลือกเล่นและท ากิจกรรมท่ีตนสนใจ และให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมี
ความหมาย 
     ดุษฎี อาษากิจ (2553) สรุปว่า ความหมายของการสอนภาษาแบบองค์รวม
นั้นคือ การจัดประสบการณ์ท่ีช่วยให้เด็กพัฒนาทักษะทางภาษาทุกด้านมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษา
ทุกด้านอย่างสัมพันธ์ต่อเนื่องกันท้ังการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนเป็นการเปิดโอกาสให้เลือก
เล่นหรือท างานท่ีเด็กแต่ละคนชอบหรือสนใจ มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและครู การเรียนรู้จากส่ิงท่ีมี
ความหมายต่อชีวิตประจ าวันของเด็ก โดยน าส่ิงท่ีเขาประสบพบเห็นในชีวิตประจ าวันวัฒนธรรม และ
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การด ารงชีวิตของเด็กแต่ละคนมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนเป็น
การเรียนอย่างมีชีวิตชีวา จากส่ิงท่ีเป็นธรรมชาติจากสภาพแวดล้อมท่ีเป็นชีวิตจริงและจากส่ิงท่ีเป็นอยู่
จริงในชีวิตประจ าวันจากทุกสภาพการณ์เด็กจะได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
     จารุวรรณ ธฤตธนนันท์ (2553) สรุปว่า การสอนภาษาแบบองค์รวม หมายถึง 
การเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้จากส่ิงท่ีมีความหมายต่อชีวิตประจ าวันของเด็กโดยน าส่ิงท่ีเขา
ประสบพบเห็นในชีวิตประจ าวันซ่ึงหมายรวมถึงภูมิหลังและวัฒนธรรม การด ารงชีวิตของเด็กแต่ละคน
มาใช้เป็นประโยชน์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และควรให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางภาษา 
ทุก ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กัน โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 
     สรุปได้ว่า การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม หมายถึง การสอนภาษาแบบองค์
รวม (Whole Language Approach) หมายถึง การจัดสภาพการณ์ให้เด็กเรียนรู้การส่ือสารซ่ึงกัน
และกันอย่างมีปฏิสัมพันธ์และมีความหมายด้วยสถานการณ์จริง และเรียนรู้การใช้ภาษาเป็นองค์รวม 
โดยไม่แยกกิจกรรมการอ่าน การเขียน การพูด และการฟังออกจากกัน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
การอ่านจากผลงานการเขียน เรียนรู้การเขียนจากการอ่าน เรียนรู้ภาษาจากสภาพแวดล้อม 
วรรณกรรมและการเลียนแบบ กระตุ้นให้เด็กแสดงการส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา 
และใช้ภาษาจากแรงจูงใจภายในไม่ใช่การบังคับส่งเสริมให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่าน และกล้าเขียน 
โดยไม่กลัวผิด 
    3.4.3.2 หลักการสอนภาษาแบบองค์รวม 
     อารี สัณหฉวี (2550) สรุปว่า หลักการสอนแบบภาษาแบบองค์รวมว่าควรจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษาให้เด็กมีโอกาสเล่นและปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้ใหญ่ และส่ืออุปกรณ์ให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ให้เด็กมีแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา ให้เด็กได้รับการยอมรับจากผู้ใหญ่
และให้ก าลังใจ ให้เด็กเลือกเล่นและท ากิจกรรมท่ีตนสนใจ และให้เด็กมีส่วนร่วม ในกิจกรรมท่ีมี
ความหมาย 
     อัญชลี ไสยวรรณ (2553) สรุปว่า หลักการของการสอนภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับเด็กปฐมวัยมี ดังนี้ 
      1. สร้างส่ิงแวดล้อมให้เด็กคุ้นกับหนังสือ เพ่ือซึมซับเรื่องราวในหนังสือ 
โดยครูอ่านหนังสือให้เด็กฟังทุกวัน สนทนาพูดคุยกับเด็ก ให้เด็กเล่าเร่ืองโดยการพูด การเขียน  
และการวาดและการแสดง จัดพื้นท่ี อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนให้เด็กท ากิจกรรมส่ือสารภาษาในลักษณะ
เป็นองค์รวมโดยใช้การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนร่วมกันไม่แยกเป็นทักษะย่อยตลอดท้ังวัน 
      2. จัดการเรียนรู้แบบยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ครูจะต้องศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล ศึกษาความสนใจความสามารถ และสอนเด็กตามระดับความสามารถท่ีแตกต่างกันให้เด็ก
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ได้เลือกกิจกรรมท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเตรียมและวางแผนการสอนตามความสนใจของเด็ก เด็กมี
โอกาสใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติและอย่างมีความสุข 
      3. จัดการเรียนรู้ให้เด็กสนใจและรักท่ีจะเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง การที่จะ
ท าให้เด็กเกิดแรงจูงใจภายในต้องให้เด็กมีโอกาสเลือกเร่ืองหรือหนังสือท่ีสนใจ เพราะฉะนั้นจึงควรมี
หนังสือวรรณกรรมเด็กเป็นจ านวนมากเพียงพอ 
      4. เปิดโอกาสให้เด็กได้ส่ือสารภาษาบนพื้นฐานประสบการณ์จริงท่ีมี
ความหมายต่อเด็ก จัดเวลาให้เด็กได้อ่านและเขียนอย่างมีจุดมุ่งหมายจริง ๆ เช่น การศึกษานอก
สถานท่ีการทดลองวิทยาศาสตร์ การประกอบอาหาร การท าสวน การเล้ียงสัตว์ 
     สรุปได้ว่า หลักการสอนภาษาแบบองค์รวมต้องจัดประสบการณ์ให้เด็กคุ้นเคย
กับภาษาด้วยการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษา ให้เด็กมีโอกาสแสดงออกทางภาษา  
ด้วยการเล่นการมีปฏิสัมพันธ์ และการมีประสบการณ์ตรง รวมท้ังจัดกิจกรรมทางภาษาให้แก่เด็กด้วย
การบูรณาการมีครูเป็นผู้สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจ รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการใช้ภาษา 
    3.4.3.3 บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาแบบองค์รวม  
     วชิรา อยู่ศุข (2545) เสนอว่า บทบาทครูมีส่วนส าคัญท่ีท าให้การสอนตาม
แนวการสอนภาษาแบบองค์รวมประสบผลส าเร็จ เพราะบทบาทครูตามแนวการสอนภาษาแบบ 
องค์รวมท าให้เด็กมีความสนใจอยากรู้อยากเห็น อยากท ากิจกรรมด้วยตนเอง อันเป็นความต้อการที่
เกิดจากแรงจูงใจภายในตัวเด็ก ดังนั้นบทบาทครูตามการสอนภาษาแบบองค์รวมน่าจะท าให้เด็กมี
ความสนใจในการอ่านเขียนสูงขึ้น 
     นภเนตร ธรรมบวร (2546) สรุปว่า บทบาทของครูในจัดการเรียนการสอน
แบบภาษาแบบองค์รวมว่า ครูต้องเข้าใจพัฒนาการทางภาษาของเด็กว่าภาษาประกอบด้วยทักษะ 
4 ประการ คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ทักษะท้ัง 4 ด้าน สอดแทรกไปในทุกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยหาวิธีการเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ี
เด็กมีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น ครูควรจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมให้เด็กมีโอกาสใช้การฟัง  
การพูด การอ่าน และการเขียน ควรอ่านหนังสือนิทานให้เด็กฟังเป็นประจ าท้ังเป็นรายบุคคล กลุ่ม
ย่อยและกลุ่มใหญ่ควรจัดเตรียมหนังสือให้เด็กอ่านอย่างหลากหลาย จัดมุมหนังสือและมุมการเขียน  
มีแบบบันทึกให้เด็กวาดรูปจัดส่ิงแวดล้อมให้เด็กได้มีโอกาสอ่านและเขียนจากภาษาท่ีเขาเห็นรอบตัวใน
การเล่น การสนทนา และการพูดคุยกับเด็ก ครูควรถามค าถามท่ีกระตุ้นให้เด็กคิดขณะเดียวกันครูควร
ต้ังใจฟังค าตอบของเด็กและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอ่าน
หนังสือกับเด็ก 
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     ดุษฎี อาษากิจ (2553) สรุปว่า ครูมีส่วนส าคัญท่ีท าให้การสอนภาษาแบบองค์
รวมประสบผลส าเร็จ เพราะบทบาทของครูตามแนวการสอนภาษาแบบองค์รวมนั้นส่งผลให้เด็กเกิด
ความสนใจ อยากรู้อยากเห็น อยากท ากิจกรรมด้วยตนเองอันเป็นความต้องการที่เกิดแรงจูงใจภายใน
ตัวเด็ก ดังนั้นบทบาทครูตามแนวการสอนภาษาแบบองค์รวมนั้นจะส่งผลให้เด็กมีทักษะภาษาสูงขึ้น  
     สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบภาษาแบบองค์รวมครูมีบทบาทส าคัญในการ
จัดกิจกรรมประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอย่างเป็นองค์รวมโดยครูเป็น
ผู้สนับสนุนและเอ้ืออ านวยในการเรียนรู้ของเด็ก 
    3.4.3.4 การประเมินผลการเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม 
     การประเมินผลการเรียนรู้แบบภาษาแบบองค์รวมต้องใช้การสังเกตของครู 
การรวบรวมผลงานของเด็ก (อารี สัณหฉวี, 2550) นอกจากนี้ พอลสัน ( Pualson, 1990) กล่าวว่า
ต้องประเมินโดยยึดเด็กปฐมวัยมากกว่าการยึดเกณฑ์ ประเมินจากส่ิงท่ีเด็กรู้ ประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อน ครูและผู้ปกครอง ประเมินให้สอดคล้องกับกระบวนการ ประเมินต่อเนื่อง 
ท้ังหลักสูตรประเมินโดยไม่ก าหนดล่วงหน้า ประเมินโดยไม่แยกทักษะย่อยของภาษา ประเมินเนื้อหา 
ภาษา ความคิดและการสนทนา ประเมินท้ังแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และประเมินบน
พื้นฐานความเช่ือเก่ียวกับแนวการสอนแบบภาษาแบบองค์รวม 
     สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ตามแบบภาษาแบบองค์รวมมีวิธีการ
ประเมินผลจากการสังเกตของครู และการรวบรวมผลงานของเด็ก ซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์แบบภาษาแบบองค์รวม 
     จากการสังเคราะห์การจัดประสบการณ์ตามแบบภาษาแบบองค์รวมเป็น
นวัตกรรมเชิงปรัชญาดังนั้น การน าไปใช้จึงต้องเริ่มต้ังแต่การวางแผน การจัดเตรียมการลงมือปฏิบัติ 
การประเมินผลและการสะท้อนกลับ (Reflect) ข้อมูล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการสอนท่ีดีขึ้น ผู้วิจัย
สามารถประยุกต์ใช้การจัดประสบการณ์ตามแบบภาษาแบบองค์รวม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเน้นการเรียนรู้จากส่ิงท่ีมีความหมายต่อชีวิตประจ าวันของเด็กโดยน าส่ิงท่ีเด็กประสบพบเห็นใน
ชีวิตประจ าวันครูเป็นผู้เช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เน้นให้เด็ก
ได้ประสบการณ์การส่ือสารด้วยทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนไปพร้อมกัน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง ครูควรค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูเร้าความสนใจสร้างความสนุกสนาน 
โดยมีองค์ประกอบการเรียนรู้ 3 ส่วน คือ 1) หลักการจัดสภาพแวดล้อม หรือจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อมตามแนวภาษาแบบองค์รวม  2) กระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมตามวัย วุฒิภาวะของเด็ก 
3) การจัดประสบการณ์ของครูให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางภาษาทุกๆด้านไปพร้อมๆกันโดยยึดเด็ก
เป็นศูนย์กลาง 
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     สรุปองค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม   ขั้นตอน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for Providing of Learning Experience) ขั้นที ่2 ขั้นเผชิญ
สถานการณ์ Confrontation of Events : C) ท่ีมาจากทฤษฎีของเพียเจท์ เช่ือว่า เด็กวัยนี้เรียนรู้จาก
การสัมผัสจับต้องส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เด็กรับรู้เก่ียวกับส่วนรวมมากกว่าส่วนย่อย ควรสอนส่วนรวมก่อน
แล้วจึงแยกสอนทีละส่วน เด็กสามารถแยกแยะลักษณะส่ิงต่าง ๆ ท้ังความเหมือนและความแตกต่างได้ 
ดังนั้นเด็กควรได้ลงมือกระท า เล่น ส ารวจส่ิงแวดล้อมรอบตัว และได้สัมผัสส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และแนว
การจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวมเช่ือว่า การเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัยเกิดจากการเรียนรู้
ภาษาแบบองค์รวมท้ังการฟังการพูด การอ่าน และการเขียน อย่างมีความหมาย เด็กอาศัย
ประสบการณ์ของตนเองประกอบการเรียนโดยไม่แยกภาษาเป็นส่วนย่อย การเรียนรู้ภาษาของเด็ก
ปฐมวัยเกิดจากการที่เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ภาษาซ้ า ย้ าทวนประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.4.4 แนวคิดการจัดประสบการณ์แบบไฮ/สโคป 
    3.4.4.1 ความหมายของการเรียนรู้แนวคิดการจัดประสบการณ์แบบไฮ/สโคป 
     วรนาท รักสกุลไทย (2542) ได้สรุปว่า หลักสูตรไฮ/สโคป (High/Scope) ใช้
ทฤษฎีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา (Cognitive Theory) ของเพียเจท์ (Piajet) เป็นพื้นฐาน 
โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของเด็กปฐมวัยซ่ึงเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Leaning) 
     พัชรี ผลโยธิน (2550) ได้สรุปว่า ในระยะเริ่มต้นการพัฒนาโปรแกรมไฮ/สโคป 
(High/Scope) ใช้ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) ของเพียเจต์ (Piaget) เป็น
พื้นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ของเด็กปฐมวัยซ่ึงเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active 
Learning) ระยะต่อมามีการผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดอ่ืนๆ เช่น ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson) ใน
เร่ืองการให้โอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มการเล่นหรือกิจกรรมต่างๆ อย่างอิสระ และทฤษฏีของไวก๊อตสก้ี 
(Vygotsky) ในเร่ืองปฏิสัมพันธ์และการใช้ภาษา เป็นต้น 
     กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551) ได้สรุปการสอนแบบไฮ/สโคป (High/Scope) ว่า
มีพื้นฐานแนวคิดจากทฤษฎีของพีอาเจท์ (Piaget’s Theory) ว่าด้วยการพัฒนาทางสติปัญญาท่ีเน้น
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติท่ีเด็กสามารถสร้างความรู้ได้เอง โดยใช้กระบวนการสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ (Constructive Process of Learning) เด็กจะเรียนรู้จากการกระท าของตน เด็กสามารถ
เลือกเรียนเลือกปฏิบัติจัดกระท า ด าเนินการเรียนรู้และประเมินผลงานของตนเอง  
     สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์แบบไฮ/สโคป (High/Scope) นั้นมีพืน้ฐาน
จากทฤษฎีของเพียเจท์ (Piaget’s Theory) ซ่ึงจะเน้นการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติท่ีเด็กสามารถ
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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    3.4.4.2 หลักการการจัดประสบการณ์แบบไฮ/สโคป (High/Scope) 
     กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551) ได้สรุปว่า การเรียนการสอนแบบไฮ/สโคป 
(High/Scope) เป็นการสร้างองค์ความรู้จากการที่เด็กได้ลงมือกระท ากับอุปกรณ์หรือส่ิงแวดล้อมซ่ึง
ถือเป็นประสบการณ์ตรงโดยใช้หลักปฏิบัติ 3 ประการ คือ 
      1. การวางแผน (Plan) 
      2. ปฏิบัติตามแผน (Do) 
      3. ทบทวนการปฏิบัติ (Review) 
     ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการได้คิดแก้ปัญหาและการทบทวนหลักการสอน
ส าคัญคือ 
      1. เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการวางแผน 
ลงมือปฏิบัติ และทบทวนผลงานของตนเองโดยมีครูเป็นผู้สังเกตให้ค าปรึกษาและแนะน า 
      2. การใช้เวลาด าเนินกิจกรรมอาจมีช่วงยาวกว่ากิจกรรมปกติ เช่น 
นานกว่า 60 นาทีหรือต้องมีช่วงต่อระหว่างกิจกรรมประจ าวัน เช่น เด็กอาจพักรับประทานอาหารว่าง
ก่อนแล้วกลับมาต่องานเดิม 
      3. ศูนย์หรือมุมการเรียนรู้ต้องมีอุปกรณ์พร้อมใช้มีความหลากหลาย 
มีเครื่องหมายแสดง มีการจัดวางชัดเจน ง่ายส าหรับเด็กในการตัดสินใจเลือกใช้และจัดเก็บเม่ือส้ินสุด
กิจกรรม 
      4. ครูและผู้ปกครองมีหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กด้วยการ
สนับสนุนอุปกรณ์การให้ค าแนะน าปรึกษา และให้ความสนใจในความสามารถของเด็กและผลงานเด็ก 
      5. เด็กได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ครู 1 คนต่อเด็ก 5-6 คน หรือ
กลุ่มใหญ่ครู 1 คนต่อเด็ก 25 คน 
     สรุปได้ว่า โปรแกรมไฮ/สโคป (High/Scope) เน้นการเรียนรู้แบบลงมือ
กระท าผ่านมุมเล่นท่ีหลากหลาย ด้วยส่ือและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กและการ
แก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น  
    3.4.4.3 วิธีการจัดประสบการณ์แบบไฮ/สโคป (High/Scope) 
     กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551) ได้สรุปว่า การเรียนการสอนแบบไฮ/สโคป 
(High/Scope) เน้นการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าของเด็ก เริ่มต้ังแต่เลือกเร่ืองท่ีสนใจแล้ววางแผน
ลงมือปฏิบัติตามแผน และทบทวน ซ่ึงมีขั้นตอนของการสอน ดังนี้ 
      1. การเตรียม พื้นท่ีและส่ืออุปกรณ์มีความหมายกับการเรียนแบบไฮ/
สโคป (High/Scope) เนื่องจากเป็นการเรียนเป็นกลุ่ม มีกิจกรรม และต้องใช้ส่ืออุปกรณ์ในการคิด 
และด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้และการแก้ปัญหา ครูต้องเตรียมให้พร้อม โดยเฉพาะส่ือต้องมี 
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ความหลากหลายสามารถให้ประสบการณ์ส าคัญตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอน ห้องเรียนมี
พื้นท่ีพอท่ีจะท าให้เด็กได้ท ากิจกรรมอย่างคล่องตัว 
      2. การด าเนินการ 
       2.1 ขั้นน า ครูเตรียมเด็กเข้าสู่เวลาการเรียนด้วยกิจกรมท่ีเช่ือมโยงสู่
การคิดท ากิจกรรมการเรียนด้วยตัวเด็กเอง ครูน าเด็กไปสู่การคิดหาหัวเร่ืองท่ีต้องการเรียนด้วยการ
สนทนาอภิปรายเพื่อเสนอเร่ืองท่ีต้องการเรียน ด้วยการให้เด็กช่วยกันคิดเลือกและตัดสินใจท่ีจะท า
กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เช่น ครูสนทนากับเด็กว่า “วันนี้ครูได้กระดาษสวย ๆ มาเยอะเลย 
เราจะเอามาท าอะไรกันดี” การสนทนานี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดของเด็กท่ีเข้าสู่การเรียน 
       2.2 ขั้นสอน เป็นขั้นที่ครูน าเด็กสู่การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน (Do) และการทบทวน (Review) ดังนี้ 
        2.2.1 ขั้นด าเนินการวางแผน เม่ือเด็กตกลงเร่ืองท่ีจะเรียนแล้ว ครู
ให้เด็กแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดว่าท าอย่างไรจึงจะท าส่ิงท่ีพูดได้ หรือท าส่ิงท่ีเป็นค าตอบได้ ครูจะกระตุ้น
ด้วยค าถามให้เด็กวางแผนด้วยการวาดภาพแสดง หรือท าสัญลักษณ์ หรือบอกครู 
และจดบันทึกไว้ด้วยภาพหรือสัญลักษณ์ประจ าตัวเด็ก ขั้นนี้เป็นขั้นของการคิดและตัดสินใจของเด็ก 
        2.2.2 ขั้นปฏิบัติตามแผน เด็กจะเริ่มจากการค้นหาอุปกรณ์เพ่ือใช้
ตามแผนส่วนเด็กท่ีมีอุปกรณ์พร้อมแล้วจะเริ่มจากการใช้อุปกรณ์นั้นด าเนินการ 
ตามแผน ครูสังเกตการณ์ท างานของเด็กแต่ละกลุ่ม บันทึกพฤติกรรมเด็ก ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
หรือร่วมแสดงความคิดเห็นกับกลุ่มสนับสนุนให้เด็กด าเนินกิจกรรมตามแผนด้วยตนเองหรือกลุ่ม  
อย่างอิสระตามเวลาท่ีก าหนด ส่ิงท่ีครูปฏิบัติในระหว่างการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ ครูจดบันทึกการ
วางแผนของเด็ก ครูต้องเตือนเด็กเม่ือจะหมดเวลา และเม่ือเด็กท างานเสร็จแล้ว ครูชักชวนให้เด็กท า
ความสะอาดและเก็บอุปกรณ์เข้าท่ีให้เรียบร้อย 
        2.2.3 ขั้นทบทวน เม่ือเด็กท าผลงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วก่อนท่ีจะมี
การทบทวนแผนการท างานและผลงาน ครูให้เด็กเก็บของเข้าท่ีให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงมาทบทวน
แผนงานการปฏิบัติและผลงานท่ีเกิดว่า การท างานตามแผนมีปัญหาอะไร อย่างไร แก้ไขอย่างไรใคร
ช่วยอะไรบ้างแล้วท าไม จึงท าส าเร็จ ท้ังนี้เพ่ือเป็นการสะท้อนประสบการณ์ของเด็กจากการท างาน
ตามแผนและท างานร่วมกันกับเพื่อน การสนทนาและอภิปรายกับครูเป็นการตรวจสอบ เปรียบเทียบ
ทบทวนงานท่ีท า ครูต้องให้โอกาสเด็กในการพูดอธิบายส่ิงท่ีเด็กท า ปัญหาและแนวทางแก้ไขของเด็ก
เพ่ือสร้างการเรียนรู้และความมั่นใจให้กับเด็กจากการปฏิบัติจริง ก่อนจบกิจกรรมแต่ละครั้งครูต้องให้
เด็กสรุปผลของการเรียนรู้จากผลงานของเด็ก ด้วยการให้ออกมาเล่าให้เพื่อนฟังและเปิดโอกาสให้
เพ่ือนซักถามได้ครูอาจก าหนดเวลาส าหรับกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับตารางกิจกรรมประจ าวัน
ดังต่อไปนี้ 
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         9.00–10.00 น. กิจกรรมสนทนายามเช้า 
         10.00–10.05 น. กิจกรรมเคล่ือนไหว ก าหนดเร่ืองท่ีสนใจ 
         10.05–10.15 น. วางแผน 
         10.15–10.30 น. อาหารว่าง 
         10.30–11.20 น. ทบทวนการปฏิบัติงาน 
         11.20–11.40 น. สรุปและเสนอผลงาน 
    3.4.4.4 การจัดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning Environment) 
     ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2546) ได้สรุปว่า การจัดการส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาปฐมวัยมีความส าคัญต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กตามหลักการของไฮ/สโคป 
(High/Scope) ถือว่าส่ิงแวดล้อมเป็นเสมือนครูคนท่ี 3 และเป็นส่วนหนึ่งของวงล้อการเรียนรู้ซ่ึงมี
สาระครอบคลุม 3 เร่ือง ได้แก่ พื้นท่ี ส่ือ และการจัดเก็บ โดยแต่ละเร่ืองมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1. พื้นท่ี (Space) เด็กปฐมวัยเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าเด็กจึง
ต้องการพื้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้พื้นท่ีในการใช้ส่ือต่าง ๆ ส ารวจ เล่นก่อสร้างและแก้ปัญหาพื้นท่ีในการ
เคล่ือนไหว พื้นท่ีส่วนตัว พื้นท่ีส าหรับเล่นคนเดียว และเล่นกับผู้อ่ืน พื้นท่ีเก็บของใช้ส่วนตัว และจัด
แสดงผลงาน พื้นท่ีส าหรับผู้ใหญ่ท่ีจะร่วมเล่นและสนับสนุนความสนใจของเด็ก การจัดแบ่งพื้นท่ีใน
ห้องเรียนประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
        1.1 พื้นท่ีเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็ก เช่น ผ้ากันเป้ือน แปรงสีฟัน 
แก้วน้ า ฯลฯ อาจจะเป็นตู้ยาวแยกเป็นช่องรายบุคคลหรือช้ันวางของเป็นช่อง ๆ โดยมีช่ือเด็กติดแสดง
ความเป็นเจ้าของ 
        1.2 พื้นท่ีกิจกรรมกลุ่มใหญ่ เช่น กิจกรรมฟังนิทาน ร้องเพลง 
เคล่ือนไหว ฯลฯ ท่ีท าร่วมกันท้ังช้ันเรียน 
        1.3 พื้นท่ีกิจกรรมกลุ่มย่อย เช่น กิจกรรมศิลปะร่วมมือ กิจกรรมท า
หนังสือนิทานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย กิจกรรมเรียนรู้เก่ียวกับทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ฯลฯ โดยสมาชิกกลุ่มท่ีเหมาะสม คือ 4-6 คน ท้ังนี้เพ่ือครูจะได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ได้
ใกล้ชิดและท่ัวถึงมากขึ้น 
        1.4 พื้นท่ีส าหรับมุมเล่น ไฮ/สโคป (High/Scope) ได้ก าหนดให้มี
มุมพื้นฐาน 5 มุม ประกอบด้วย มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบ้าน มุมศิลปะ และมุมของเล่นซ่ึงหมายถึง
เครื่องเล่นสัมผัสเกมและของเล่นบนโต๊ะ ท้ังนี้ ไฮ/สโคป (High/Scope) มหีลักการเรียกช่ือมุมต่าง ๆ 
ด้วยภาษาท่ีเด็กเข้าใจจะไม่ใช้ภาษาซ่ึงเป็นนามธรรมมากๆ เช่น มุมบทบาทสมมติ มุมเครื่องเล่นสัมผัส
นอกจากนี้ ไฮ/สโคป (High/Scope) เช่ือว่า มุมเล่นต้องเปล่ียนแปลงไปตามความสนใจของเด็ก เช่น 
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เม่ือเด็กเกิดความสนใจหลากหลาย มุมบ้านก็อาจเปล่ียนเป็นมุมร้านเสริมสวยมุมหมอ หรือมุมร้านค้า
ได้ตามบริบทของส่ิงท่ีเด็กสนใจในขณะนั้น 
        1.5 พื้นท่ีเก็บของใช้ครู เช่นหนังสือ คู่มือครู เอกสารโปรแกรมส่ือ
การสอนส่วนรวมของช้ันเรียน เช่น วัสดุศิลปะต่าง ๆ เป็นต้น ท้ังนี้ ไฮ/สโคป (High/Scope) ได้ระบุ
รายละเอียดของแนวปฏิบัติเร่ืองจัดพื้นท่ีไว้เพิ่มเติม ดังนี้ 
         1) พื้นท่ีต้องน่าอยู่ น่าเข้าไปเล่น ท าให้รู้สึกอบอุ่นวัสดุท่ีใช้มี
ความนุ่มอ่อนโยนไม่แข็งกระด้าง มีส่วนโค้งส่วนมน สีสัน สบายตา สบายใจ เน้นวัสดุธรรมชาติ และ
แสงตามธรรมชาติ 
         2) มีการจัดแบ่งท่ีต้ังบริเวณของมุมต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
สมเหตุสมผล บริเวณในแต่ละมุมมีพื้นท่ีเพียงพอ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและการบ ารุงรักษาท่ีดี 
เช่น มุมทรายและมาน้ าควรอยู่ใกล้อ่างล้างมือ มุมบล็อกและมุมบ้านอยู่ใกล้กัน มุมศิลปะอยู่ใกล้อ่าง
ล้างมือหรือห้องน้ า และมุมของเล่นและมุมหนังสืออยู่ไกลจากมุมท่ีเสียงดัง 
       2. ส่ือ (Materials) ส่ือ หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย  
ท้ังประเภท 2 มิติ 3 มิติ สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่ือท่ีเอ้ือให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 
โดยมีการจัดการใช้ส่ือท่ีเริ่มต้นจากส่ือท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม กล่าวคือ เริ่มต้นจากส่ือของจริ ง 
ของจ าลอง ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง สัญลักษณ์ตัวอย่างเช่น เร่ืองกล้วย ให้เรียงล าดับส่ือจากกล้วยจริง 
กล้วยจ าลอง ภาพถ่าย กล้วยภาพวาด หรือภาพโครงร่าง และค าว่า “ กล้วย” อยู่ท้ายสุด ท้ังนี้เพราะ
การใช้ส่ือต้องเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการ
ของเด็กท่ีหลากหลายตลอดจนส่ือท่ีสะท้อนชีวิตครอบครัวของเด็ก ไฮ/สโคป (High/Scope)  
เน้นหลักการข้อนี้มาก ดังนั้น หนังสือนิทาน นิตยสารภาพถ่าย ตุ๊กตา เส้ือผ้า มุมบ้าน มุมดนตรี หรือ
ของเล่น เช่น ภาพตัดต่อ ควรสะท้อนภาษา บรรยากาศอาชีพ และส่ิงก่อสร้างหรือสถาปัตยกรรมใน
ชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู่ด้วยโปรแกรมไฮ/สโคป (High/Scope) ได้ก าหนดหลักการเรื่องส่ือท่ีเพียงพอไว้
ด้วยค าว่า “เพียงพอ” คือส่ือทุกอย่างควรมีอย่างน้อย 2 ชุดตัวอย่างรายการส่ือในมุมต่างๆ มีดังนี้ 
มุมบล็อกควรมีส่ือส าหรับก่อสร้าง ส่ือท่ีแยกออกและประกอบได้ส่ือท่ีบรรจุและเทออก ส่ือส าหรับเล่น
สมมุติ และภาพถ่ายต่างๆ มุมหนังสือ มีช้ันวางหนังสือประเภทต่างๆท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก ภายใน
มุมควรมีบรรยากาศท่ีสบายๆ สงบ อบอุ่นเชิญชวนให้เด็กๆ เข้ามาอ่านหนังสือตลอดจนควรมีอุปกรณ์
ส าหรับการเขียนด้วยมุมศิลปะ ควรมีกระดาษประเภทต่างๆส าหรับวาดและตัดอุปกรณ์ส าหรับ 
การระบายสี พิมพ์ภาพ และท าของจ าลองต่างๆ มุมบ้าน มีชุดเครื่องครัว อุปกรณ์ส าหรับเล่นบทบาท
สมมติ ส่ือท่ีเหมือนของใช้ในบ้านซ่ึงสะท้อนชีวิตครอบครัวของเด็กอุปกรณ์ประกอบอาหารจริง 
(ภายใต้การดูแลของผู้ใหญ่)ภาพถ่ายของเมนูอาหาร มุมของเล่น มีอุปกรณ์เล็กๆ ส าหรับเล่นแยก
ประเภทอุปกรณ์ท่ีแยกส่วนและประกอบใหม่ได้ อุปกรณ์ส าหรับเล่นเลียนแบบและเกมต่างๆ 
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       3. การจัดเก็บ (Storage) ไฮ/สโคป (High/Scope) ให้ความส าคัญกับ
ระบบจัดเก็บส่ือด้วยวงจร “ค้นหา-ใช้-เก็บคืน” ตามกรอบแนวคิด ดังนี้ ส่ือท่ีเหมือนกันจัดเก็บหรือจัด
ว่างไว้ด้วยกัน ภาชนะบรรจุส่ือควรโปร่งใสเพ่ือให้เด็กมองเห็นส่ิงท่ีอยู่ภายในได้ง่าย และควรมีมือจับ
เพ่ือให้สะดวกในการขนย้าย และการใช้สัญลักษณ์ (Labels) ควรมีความหมายต่อการเรียนรู้ของเด็ก
สัญลักษณ์ท ามาจากส่ืออุปกรณ์ของจริงภาพถ่ายหรือภาพส าเนา ภาพวาดภาพโครงร่างหรือภาพประ
จุดหรือบัตรค าติดคู่สัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
     ไฮ/สโคป (High/Scope) เช่ือว่าวงจร “ค้นหา-ใช้-เก็บ” ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพราะเด็กๆ ได้ฝึกการสังเกต เปรียบเทียบ จัดกลุ่มเด็กได้ส่ังสมประสบการณ์ส่งเสริมความรับผิดชอบรู้
มีน้ าใจ ช่วยเหลือเป็นการเรียนรู้ทางสังคม ดังนั้น ครูจึงควรจัดเวลา “เก็บของเล่น” ทุกวันอย่าง
เพียงพอมีสัญญาณเตือนก่อนเวลาจะส้ินสุด ครูควรจะช่วยเด็กเก็บของเล่นเพ่ือเป็นตัวอย่าง และท าให้
เด็กสนุกสนาน ครูต้องไม่ใช้การเก็บของเล่นเข้าท่ีเป็นการลงโทษเด็กนอกจากนี้ส่ือจะต้องจัดวางไว้ใน
ระดับสายตาเด็ก เพ่ือให้เด็กมองเห็นได้ชัดเจน สามารถหยิบใช้และจัดเก็บได้ด้วยตนเองไม่ใช่อยู่สูงจน
เป็นอันตรายเวลาเอ้ือมหยิบ หรือต้องพึ่งพาผู้ใหญ่ใหห้ยิบให้ตลอดเวลาส่ิงแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
หมายถึงพื้นท่ีท ากิจกรรมกลางแจ้ง และสนามเด็กเล่นโดยท่ัวไปจะประกอบด้วยเครื่องเล่น ประเภท
ต่างๆ ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลอด ไต่ ปีน ล่ืน ฯลฯ ท่ีเล่นน้ า ท่ีเล่นทราย รถจักรยานขนาดเล็กและใหญ่
บางแห่งจะมีขาหยั่งวาดรูปชนิดไม้และกระจกบ้านตุ๊กตาใหญ่ๆ และเส้ือผ้า ไว้เล่นบทบาทสมมติแปลง
เพาะปลูก พื้นท่ีสวนครัวเล็กๆ ดังนั้นลักษณะของกิจกรรมจึงไม่จ ากัดเพียงการออกไปเล่นเครื่องเล่น
สนามเพ่ือพัฒนาด้านร่างกายและกล้ามเนื้อใหญ่เท่านั้นครูในฐานะผู้จัดส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กควรมีทบบาท ดังนี้ 
      1. ครูต้องตรวจสอบความเช่ือของตนเองในเร่ืองการเรียนรู้ด้วย
ส่ิงแวดล้อม 
      2. ครูต้องช่วยเด็กค้นหาส่ือท่ีเด็กต้องการ 
      3. ครูต้องสนทนากับเด็ก และตอบสนองความต้องการของเด็ก 
      4. ครูต้องส่งเสริมให้เด็กแก้ปัญหาเองมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับเด็ก 
      5. ครูต้องน ากิจกรรมสู่บทสรุป โดยอาจกล่าวว่า “อีก 5 นาทีต้องเก็บของ
เล่นเราจะได้ไปเล่นท่ีสนามกันค่ะ” 
      6. ครูต้องช่วยเด็กเก็บของเล่น และท าให้บรรยากาศเพลิดเพลินมากท่ีสุด 
     สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดแบบไฮ/สโคป (High/Scope) 
สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทุกกิจกรรม เพราะกระบวนการและวิธีการสนับสนุนการเรียนรู้
ของเด็กเปิดกว้างมีการคิดการปฏิบัติเป็นล าดับ ตามวงจรของการวางแผนการปฏิบัติ และการทบทวน
จากการสังเคราะห์การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดแบบไฮ/สโคปเป็นแนวทางเสริมทักษะ 
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กระบวนการท างานโดยยึดการฝึกทักษะการเรียนรู้ผ่านการกระท า (Active Learning) การคิด 
การวิเคราะห์ปัญหา การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอน ทักษะการใช้ประสาทสัมผัส และการส่ือสารแนวคิด
แบบไฮ สโคป เน้นการเรียนรู้แบบลงมือท า เพราะได้ผ่านประสบการณ์หรือศูนย์การเรียนท่ี
หลากหลาย ด้วยวัสดุอุปกรณ์และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมในขณะเด็ก
วางแผนในแต่ละวันว่าจะท าอย่างไร ปฏิบัติตามท่ีวางแผน และทบทวนส่ิงท่ีเด็กได้ท า ผู้วิจัยสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการครูใช้การจัดประสบการณ์กลุ่มย่อย เพ่ือกระตุ้นพัฒนาการการใช้ค าถา  
 การสนับสนุน และการขยายการเรียนรู้ของเด็ก ๆ ไปพร้อม ๆ กับการเพิ่มพูนทักษะการส่ือสาร โดย
สามารถประยุกต์กระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
      1. การวางแผน (Plan) ขั้นตอนนี้เด็กจะได้พัฒนาความสามารถในการส่ือ
ถึงความต้ังใจของตัวเอง สนับสนุนความคิด การเลือก และการตัดสินใจของเด็กท่ีชัดเจน ช่วยส่งเสริม
ให้เด็กรู้สึกเช่ือมั่นในตนเอง และความรู้จักการควบคุมตนเอง ท าให้เด็กมีความสนใจการเล่นท่ีได้
วางแผนไว้ช่วยส่งเสริมพัฒนาการการเล่นท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น 
      2. การลงมือปฏิบัติ (Do) เด็กได้ส ารวจ ทดลอง ประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และ
เลียนแบบ เม่ือเด็กได้ลงมือท าตามส่ิงท่ีต้ังใจไว้ เด็กจะได้ค้นพบความคิดใหม่ ๆ ได้เลือกหรือตัดสินใจ
ด้วยตัวเองว่าท าอะไรอย่างไร เด็กจะได้แก้ปัญหาอย่างมีจุดมุ่งหมายด้วยความต้ังใจ ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เด็กจะได้มีส่วนร่วมในสังคมจากการวางแผนการเล่นเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม หรือแม้แต่การ
ท างานคนเดียว แต่เด็กจะค านึงถึงผู้อ่ืน และได้แก้ปัญหาจากการลงมือปฏิบัติ เด็กจะพบว่ามีท้ังส่ิงท่ี
เป็นไปตามท่ีเขาคาดหวัง และมีปัญหาท่ีต้องแก้ไข 
      3. การตรวจสอบทบทวน (Recall Time) เด็กจะพูดคุยและน าเสนอ
ประสบการของตนเองท่ีได้ลงมือปฏิบัติหรือเล่น ผลจากกระบวนการวางแผนท่ีเด็กได้ต้ังเปูาหมายและ
คาดเดาการลงมือปฏิบัติล่วงหน้าเอาไว้ เป็นการทบทวนการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และผลท่ีได้รับ
เด็กจะได้ฝึก การเล่าเร่ือง การบรรยาย แสดงออกให้ผู้อ่ืนเห็น และเข้าใจประสบการณ์ของตน นับเป็น
ทักษะท่ีน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
      4. การประเมิน (Assessment) ครูที่จะต้องเอาใจใส่อย่างเต็มท่ีในแต่ละ
วันครูทุกคนจะรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเด็กท่ีได้จากการสังเกตและการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก ครูจะจด
บันทึกส้ัน ๆ จากการสังเกตและได้ยิน ในแบบท่ีเรียกว่าเห็นและได้ยินอย่างไร ต้องบันทึกอย่างนั้นเพื่อ
เตรียมการวางแผนส าหรับวันต่อไป 
   3.4.5 แนวคิดการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย 
    3.4.5.1 ความหมายและเป็นมาของแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย 
     กรมวิชาการ (2550) ได้เสนอว่า ประวัติความเป็นมาของการจัดการศึกษา
ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย (Reggio Emilia) ว่า เป็นเมืองท่ีอยู่ทางตอนเหนือของประเทศอิตาลีมี 
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จุดเริ่มต้นของความงอกงามของแนวคิดนี้ ในปี พ.ศ. 2488 หลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง แม่บ้าน 
กลุ่มหนึ่งในวิลลา เซลลา (Villa Cella) ซ่ึงเป็นหมู่บ้านเล็กท่ีอยู่ห่างจากเมืองเรกจิโอเอมีเลีย 2-3 ไมล์ 
มีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก ๆ ในหมู่บ้านท่ามกลางซากปรักหักพัง  
จากผลของสงครามจากจุดเริ่มต้นนี้และภายใต้การน าของ ลอริส มาลากุซซ่ี นักการศึกษา และกลุ่ม
ผู้ปกครองได้ฟันฝุาจนในปี พ.ศ. 2506 การปกครองท้องถิ่นในระดับเทศบาล ยอมรับการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นสวัสดิการการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นบริการทางสังคมเทศบาลจัดสรรให้แก่
ประชาชน ผู้ปกครองต้องการโรงเรียนปฐมวัยรูปแบบใหม่ท่ีมีคุณภาพดีขึ้น นอกเหนือจากการท า
หน้าท่ีเป็นเพียงผู้ดูแลเด็กเท่านั้น 
     มาลากุซซ่ีและกลุ่มนักการศึกษาได้ท าการศึกษาค้นคว้าทฤษฏี บทความ 
งานวิจัย ข้อคิดเห็นจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาทดลองปฏิบัติแล้ววิเคราะห์ 
สะท้อนผลการปฏิบัติท าการปรับปรุง จนได้แนวคิดและการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย และประสบความส าเร็จจนเป็นท่ีรู้ จักของนักการศึกษาในกลุ่มประเทศยุโรป 
อเมริกาเหนือและอเมริกา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2523 เรกจิโอ เอมีเลีย ได้กลายเป็นช่ือของแนวคิดในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นต้นมา 
     กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) การเรียนการสอนแบบเรกจิโอ เอมีเลียมีแนวคิด
พื้นฐานท่ีส าคัญ 3 ประการ ประการแรกคือ เด็กมีความสามารถในการรับรู้ต้ังแต่ก าเนิดและเจริญตาม
พัฒนาการ กิริยาท่าทางและการแสดงออกของเด็กไม่ว่าจะเป็นแววตา สีหน้า การส่ือสาร การสัมผัส
จับต้องเป็นส่ิงแสดงออกถึงการรับรู้ และความต้องการที่จะมีปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับบุคคลแวดล้อม
รอบตัว ประการที่ 2 คือ เด็กมีความพร้อมและศักยภาพในการเรียนรู้ หากส่ิงท่ีเด็กต้องการเรียนรู้นั้น
จูงใจได้รับการยอมรับสนับสนุนจากผู้ใหญ่ซ่ึงอาจเป็นท้ังครูและผู้ปกครองให้สามารถถ่ายทอดความคิด 
ความรู้ และความเข้าใจด้วยภาษาท่ีเด็กถนัด เช่นงานศิลปะ แล้วเด็กสามารถบอกส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้ 
อธิบายส่ิงท่ีเข้าใจได้จากงานศิลปะสร้างสรรค์ท่ีเขาแสดงได้ บรรยากาศของการเรียนท่ีสร้างให้เด็กมี
ความสุขและคุ้นเคยจะช่วยเสริมการเรียนรู้ของเด็กสภาพแวดล้อมท่ีคล้ายคลึงกับสภาพสังคมท่ีเด็ก
อาศัยอยู่จะส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และประการที่ 3 คือ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีครูเป็นส่ือ
ของการสอนน าพาเด็กให้เรียนรู้ด้วยการกระท าการแสดงออก การจัดส่ิงแวดล้อม และการกระตุ้นให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยการค้นพบด้วยตนเอง 
     สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบเรกจิโอ เอมีเลีย มีแนวคิดพื้นฐานคือ 
การเข้าใจว่าเด็กมีความสามารถในการรับรู้ มีความพร้อมและมีศักยภาพแห่งตน ครูจึงต้องจัด 
การเรียนการสอนให้โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
    3.4.5.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเรกจิโอ เอมีเลีย 
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     Edward Gandini และ Forman (2005) การเรียนการสอนแบบเรกจิโอ 
เอมีเลีย มีหลักการสอนท่ีส าคัญ ดังนี้  
      1. การมองเด็ก (The Image of the Children) เด็กทุกคนมีความพร้อม
มีศักยภาพมีความอยากรู้ อยากเห็น กระตือรือร้น และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
      2. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ของเด็ก (Children’s Relationship and 
Interaction) การจัดการเรียนการสอนจะต้องค านึงถึงระบบความสัมพันธ์ของเด็กกับเด็กคนอ่ืนเด็ก
กับครอบครัว เด็กกับครู เด็กกับส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เด็กกับชุมชนใกล้ตัวและเด็กกับสังคม 
      3. บุคคล 3 ฝุายของการศึกษา (The Three Subjects of Education) 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของเด็กเกิดจากความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างเด็ก พ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
และครู 
      4. บทบาทของผู้ปกครอง (The Role of Parents) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองมีท้ังปฏิสัมพันธ์ในโรงเรียนแต่ละวัน การอภิปรายประเด็นทางการศึกษาและทางด้าน
จิตวิทยาเด็กการมีส่วนร่วมในโอกาสพิเศษ การไปทัศนศึกษา และการเฉลิมฉลองเทศกาลหรือ 
วันส าคัญ 
      5. บรรยากาศท่ีเพลิดเพลินใจในโรงเรียน (An Amiable School) 
 มีการจัดวางส่ือ วัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมกิจกรรม และจัดเตรียมบริเวณซ่ึงครูต้องค านึงถึงพื้นท่ีส าหรบั
ท างานกับเด็กหลายคนหรือท างานกับเด็ก 2-3 คน หรือพื้นท่ีท่ีเด็กต้องการท างานคนเดียว 
      6. เวลาไม่ได้ถูกก าหนดด้วยนาฬิกา (The Time Not Set by Clock) 
เด็กมีการรับรู้เวลาและมีจังหวะเวลาในตัวเอง (Personal Rhythm) ดังนั้นการวางแผนงาน การ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการส าหรับเด็กจึงสามารถยืดหยุ่นได้ 
      7. บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้ร่วมงาน (Teacher as Partners) ครู
ท างานร่วมกับเด็กโดยวางแผนและสร้างกระบวนการท างาน เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ฟัง สังเกต ถาม
ค าถาม เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากการค้นพบ และเรียนรู้ร่วมไปกับเด็กในการค้นพบองค์ความรู้ใหม่ 
      8. ความร่วมมือกันเป็นพื้นฐานของระบบ (Cooperation as the 
Foundation of the System) ครูจะต้องมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ตระหนักถึงบทบาทของ
ตนในฐานะนักวิจัยร่วมงานกับเด็กในการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ กลุ่มผู้ประสานงานทาง
วิธีการสอนส าหรับเด็ก (Pedagogical Coordinators) จะให้การสนับสนุนส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างครูทุกคน พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง และชุมชน รวมท้ังผู้บริหารระดับท้องถิ่น 
      9. ความสัมพันธ์กันระหว่างความร่วมมือและองค์การด าเนินการ (The 
Interdependent of Co-Operator and Organization) ความร่วมมือเกิดจากการวางโครงสร้าง
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หรือการจัดการต้ังแต่ตารางเวลาของครูแต่ละคน การนัดหมายพบปะครอบครัวการจัดโภชนาการ
ส าหรับเด็กจะมีการอภิปรายด าเนินการจัดการทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง 
      10. การปรากฏของหลักสูตร (The Emergent Curriculum) การเรียน
การสอนแบบเรกจิโอเอมีเลียไม่มีการก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า หลักสูตรมาจาก
ความสนใจของเด็กครูเพียงต้ังเปูาหมายท่ัวไป ทิศทางของกิจกรรม และโครงการที่อาจเกิดขึ้น  
      11. โครงการ (Projects) ครูต้องสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
เด็กในการส ารวจหัวข้อโครงการทั้งระยะส้ันและระยะยาว และท างานเพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง 
      12. ครูศิลปะ และห้องศิลปะ (Atelierista and Atelier) การเรียน 
การสอนแบบเรกจิโอเอมีเลียจะต้องมีครูที่ได้รับการฝึกอบรมด้านทัศนศิลป์ (Atelierista) บริเวณ
ส าหรับท ากิจกรรมศิลปะ (Atelier) เพ่ือให้เด็กและครูมาท างานร่วมกัน จะมีส่ือ วัสดุและอุปกรณ์ใน
การท างานทัศนศิลป์มีผลงานของเด็กเก่ียวกับโครงการหรือประสบการณ์ของเด็ก 
      13. พลังของการแสดงนิทรรศการ (The Power of Documentation) 
ภายหลังการเรียนรู้การพูดคุยอภิปรายและแลกเปล่ียนประสบการณ์ของเด็ก ผลงานของเด็กท่ีส่ือ
ความคิดการเรียนรู้ ภาพถ่ายโดยครู ผลงานทางศิลปะ ครูทัศนศิลป์หรือครูที่ได้บันทึกเอกสารของงาน
และกระบวนการการเรียนรู้จะรวบรวมและจัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็ก 
     กรมวิชาการ (2543) แนวคิดส าคัญท่ีน าไปสู่การปฏิบัติในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยนี้ คือ 
      1. วิธีการมองเด็ก (The Image of the Child) เด็กในสายตาครูเรกจิโอ 
เอมีเลีย คือ เด็กแต่ละคนมีความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ต้ังแต่วินาทีแรกท่ีก าเนิดมา เด็กมีวิถี
ของการเรียนรู้เป็นไปตามระยะของพัฒนาการในแต่ละวัย เด็กแต่ละคนจะเต็มไปด้วยพลังความ
ปรารถนาท่ีจะเจริญเติบโตงอกงาม ความอยากรู้อยากเห็นความสามารถในการแสดงออกทางแววตา 
สีหน้า อากัปกริยา การจับต้องสัมผัส ฯลฯ โดยเฉพาะความต้องการที่จะส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืนปรากฏออกมาต้ังแต่แรกเกิด ความสามารถในการส่ือสารนี้เป็น องค์ประกอบส าคัญส าหรับเด็ก
เพ่ือการอยู่รอดและคงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับเผ่าพันธ์ุท่ีตนก าเนิดมา 
      2. โรงเรียนเป็นสถานท่ีบูรณาการส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายการใช้ชีวิตมี
สัมพันธภาพร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่และเด็ก โรงเรียนเปรียบเสมือนส่ิงก่อสร้างท่ีด าเนินการอยู่
ตลอดเวลา และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ครอบครัวแล้ว ชุมชนก็จะต้องมีส่วนร่วมในการด าเนิน
ชีวิตของเด็กโรงเรียนนอกจากครอบครัวแล้ว ชุมชนก็ต้องมีส่วนร่วมและรับรู้ความเป็นไปในโรงเรียน
เช่นกัน เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักถึงสิทธิท่ีพึงได้ของเด็กปฐมวัย และการยอมรับเด็กในฐานะของ 
การเป็นผู้รับช่วงหน้าท่ีในการจรรโลงสังคมในอนาคต 



 

 

  98 

      3. ครูและเด็กเรียนรู้ไปด้วยกัน การสอนและการเรียนต้องควบคู่กัน
แนวคิด เรกจิโอเอมีเลีย จะให้ความส าคัญของการเรียนรู้มากกว่าการสอน มาลากุซซ่ี สรุปว่า ก่อนจะ
เริ่มเข้าสู่การสอนถ้าครูยืนสังเกตอยู่ข้าง ๆ สักคู่ และเรียนรู้จากห้องเรียนในขณะนั้นว่าเด็กก าลังท า
อะไรอยู่ ถ้าครูสามารถเข้าใจได้ถูกต้อง บางทีการสอนในวันนั้น อาจแตกต่างจากท่ีผ่านมา 
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในแนวเรกจิโอ เอมีเลีย คือ การจัดส่ิงแวดล้อมและให้โอกาสเด็กได้
คิด ประดิษฐ์ และค้นพบด้วยตนเองการเรียนรู้ที่มีคุณค่าส าหรับเด็กจึงไม่ใช่การสอนจากครูที่เป็นการ
บอกเล่าโดยตรงแต่เป็นการจัดสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนเป็นกุญแจส าคัญท่ีน าไปสู่
การสอนวิธีใหม่โดยครูเป็นผู้ประสานงาน ส่งเสริมและจัดส่ิงแวดล้อมให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
ครูต้องมีการน าเสนอทางเลือกท่ีหลากหลาย การเสนอความคิดเห็นและเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
ครูส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย ต้องปฏิบัติตัวเป็นนักศึกษา ค้นคว้าวิจัยเป็นนัก
ส ารวจ ตระเวนเก็บข้อมูลจากทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตของทุกคนจากการประชุมปฏิบัติการ 
การสัมมนา หรือการมีโอกาสพบปะกับผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ช านาญการในสาขาวิชาชีพหรือกิจกรรมท่ีน า
เด็กไปสู่ประสบการณ์เรียนรู้ที่ก้าวสู่การพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นต่อๆ ไปส่ิงท่ีนักการศึกษาได้
จากการพูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น แล้วน าไปสู่การปฏิบัติแนวใหม่ส่ิงเหล่ามิใช่เป็นเพียง
เครื่องมือในการท างานเท่านั้น แต่ยังเป็นหลักปฏิบัติในการท างานการศึกษา วิจัย ค้นคว้าแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหว่างกลุ่มนักการศึกษาและกลุ่มปฏิบัติการ การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอน ามาซ่ึง
ส่ิงท่ีมีคุณค่า คือ การเป็นหนึ่งอันอย่างเหนียวแน่นจากแนวคิดส าคัญประการต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาเป็น
ปรัชญาทางการศึกษาท่ีกลุ่มนักการศึกษาในเรกจิโอ เอมีเลีย ก าหนดเง่ือนไข เป็นกรอบความคิดเป็น
ฐานของความเช่ือเป็นเข็มทิศท่ีน าไปสู่การก าหนดหลักสูตร และการปฏิบัติจัดสภาพแวดล้อมท่ี
ก่อให้เกิดขึ้นในเด็ก โดยมีเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
      สรุปได้ว่า หลักการเรียนการสอนตามแนวคิด เรกจิโอ เอมีเลีย คือ การจัด
ให้เด็กมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะกับการเรียนรู้ โดยมีมุมกิจกรรมท่ีจะให้เด็กได้ลงมือท าจริงเป็นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยใช้ทุกประสาทสัมผัส และมีครูผู้ดูแลอยู่อย่างใกล้ชิดแต่ไม่รบกวนเด็กโดยครู
จะต้องท าหน้าท่ีในการจดบันทึกการเรียนรู้ และความสนใจของเด็ก นอกจากนี้ยังเน้นให้เด็กกับครูมี
การท ากิจกรรมเป็นโครงการ โดยครูจะท าหน้าท่ีวางกรอบ เพ่ือให้เด็กได้มีการวางแผนและท างาน
ร่วมกันโดยโครงการนั้นจะมีอายุตามความสนใจของเด็ก ไม่จ ากัดด้วยเวลา คือโครงการจะเสร็จ
สมบูรณ์เม่ือเด็กได้เรียนรู้และหมดความสนใจในโครงการนั้นแล้ว 
    3.4.5.3 บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนแบบเรกจิโอ เอมีเลีย 
     กรมวิชาการ (2543) สรุปว่า บทบาทส าคัญของครูในการด าเนินกิจกรรม
โครงการ คือ การเตรียมค าถามท่ีจะกระตุ้นหรือเร้าให้เด็กได้ส่ือออกมาถึงพลังของความคิดหรือการ
รับรู้ของเด็กในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับหัวข้อโครงการ บรรยากาศของการพูดคุยกันตอบค าถาม
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ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันครูเรียนรู้เด็กจากวิถีของการส่ือความหมายท่ีเด็กบรรยายออกมา ค าตอบ
บางค าตอบจากเด็กอยู่เหนือความคาดหมายจากครู เด็กเรียนรู้ซ่ึงกันและกันจากเพ่ือน ค าตอบของ
เพ่ือนสะกิดให้เด็กสามารถระลึกถึงประสบการณ์ของตนเองท่ีคล้ายคลึงกันเกิดการหมุนเวียนของการ
แลกเปล่ียนและการระดมข้อมูลของการเรียนรู้กันระหว่างเด็กกับเด็กเด็กกับครู บรรยากาศของ 
การพูดคุย อภิปรายแสดงความคิดเห็นเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านการคิด การใช้ภาษา เด็กมี
โอกาสในการทบทวนความรู้ท่ีสะสมอยู่ในตัวเด็กในการรู้จักรอ และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
ตลอดจนการแบ่งปันข้อมูลความรู้ และประสบการณ์ของตนเองให้กับผู้อ่ืน เด็กสามารถรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ รูปภาพ ทัศนศึกษา เขียนจอหมายถึงผู้ปกครองขอความร่วมมือ  
(จะเขียนโดยเด็กเอง หรือเด็กพูดแล้วครูช่วยเขียนแทนเด็ก) ซี.ดี.รอม หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
     กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551) สรุปว่า การเรียนการสอนแบบเรกจิโอ เอมีเลีย
เน้นการใช้ศิลปะสร้างสรรค์เป็นส่ือการแสดงออกถึงความคิด การเรียนรู้ และการแก้ปัญหาของเด็ก
ผ่านโครงการ ครูมีบทบาทกระตุ้นให้เด็กเรียนรู้จากการกระท า และส่ือให้ครูทราบด้วยงานศิลปะ 
บทบาทของครูมีดังนี้ 
      1. ครูเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ให้แก่เด็ก สนับสนุนจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
สร้างงานศิลปะ 
      2. ครูคือผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็ก
รายบุคคล 
      3. ครูเป็นผู้มีส่วนร่วมกระท าตามแนวคิดของเด็กด้วยการประสานและ
ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้พลังทางเลือกในการเรียนรู้ 
      4. ครูคือผู้ใช้ศักยภาพของครูในการประสานการค้นหาประสบการณ์ของ
เด็กเพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปท่ีต้องการเรียนรู้ 
      5. ครูเป็นผู้ประเมินความคิดเห็น ติดตาม สนับสนุนให้เด็กบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
      6. ครูเป็นผู้จัดการเวลาและโอกาสให้เด็กจัดท าผลงานและสนับสนุนให้
เกิดการแสดงศิลปะ หรือประสานเพ่ือการสร้างสานงานศิลปะจากการเรียนรู้ 
     สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย ครูมีบทบาท
ส าคัญในการอ านวยการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ใช้ศักยภาพของ
เด็กอย่างเต็มท่ีเก็บข้อมูลและผลงานของเด็ก และน าเสนอผลงานของเด็ก 
     จากการสังเคราะห์การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดเรกจิโอเอมีเลีย  
เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ท่ีพัฒนามาจากความเช่ือว่า การจัด
ประสบการณ์นั้น ไม่ใช่การถ่ายโอนข้อมูลความรู้จากผู้สอนไปสู่เด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ให้เด็ก
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ปฐมวัยจึงไม่ใช่การมองว่าเด็กเป็นแก้วท่ีว่างเปล่า ท่ีครูจะเทน้ าตามความต้องการของครูลงไป ผู้วิจัย
สามารถประยุกต์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการจัดกลุ่มเด็กเป็นกลุ่มเล็ก จะช่วยเด็กใน
การเรียนรู้สังคมเพิ่มข้ึนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น สังเกตการณ์ท างานร่วมกัน เกิดการยอมรับ 
สร้างความอดทน ท าให้เกิดพัฒนาการด้านสังคม เด็กจะถ่ายทอดผ่านงานศิลปะซ่ึงประกอบด้วย 
รูปภาพ และการบรรยายสภาพการณ์ของแต่ละเร่ืองท่ีเด็กอยากรู้ ครูจะบันทึกเขียนตามค าบอกของ
เด็ก เพ่ือให้เด็กได้บอกเล่าและสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เม่ือเด็กพร้อมเด็ก
ก็จะเกิดแรงจูงใจในการอ่านการเขียน เด็กบรรยายงานของตนเอง น าไปสู่การฝึกเขียนตามแบบลงใน
ช้ินงานของตนเอง เน้นอุปนิสัยของการท างานท่ีริเริ่มด้วยตนเอง นอกจากนี้การใช้งานศิลปะเป็น
ส่ือกลาง ในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของเด็ก และส่ิงท่ีต้องค านึงถึงคือต้องพัฒนาเด็กให้รู้จัก 
การจัดการความรู้ ต้องให้รู้จักกระบวนการทางความคิดท่ีหลากหลายในการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม
ตามสถานการณ์ในชีวิตจริงท่ีเกิดขึ้นได้อยู่ตลอดเวลาดังนั้น เพ่ือให้เด็กพัฒนาครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาในระหว่างกระบวนการจัด
ประสบการณ์ด้วย 
     สรุปองค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม   ขั้นตอน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for Providing of Learning Experience) ขั้นที ่3 ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A ) ท่ีมาจากแนวการจัดประสบการณ์ไฮ/สโคป เช่ือว่า เด็กได้
วางแผน (Plan) ปฏิบัติหรือท า (Do) และทบทวน (Review) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ผ่านส่ือ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้เด็กกระท าลงมือปฏิบัติสัมผัส เล่น และควบคุม เด็กมีการ
เลือกตัดสินใจ ตลอดจนใช้ภาษาในการส่ือความหมายภายใต้การสนับสนุนจากผู้ใหญ่ และแนวการจัด
ประสบการณ์ เรกจิโอ เอมีเลีย เช่ือว่า การเรียนรู้ของเด็กจะต้องเปิดโอกาส ให้เด็กได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และความต้องการผ่านการใช้สัญลักษณ์ซ่ึงก็คือภาษาศิลปะ  
การแสดงออกทางศิลปะของเด็กท่ีผ่านส่ือกลางท่ีหลากหลาย การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยจึงต้องให้เด็กมีโอกาสแสดงออกถึงการเรียนรู้และน าเสนอผลงานของตนเอง 
   3.4.6. ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสก้ี 
    3.4.6.1 ความหมายทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky’s 
Sociocultural Theory) 
     Vygotsky (2005) นักจิตวิทยาชาวรัสเซียได้เสนอทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม
ซ่ึงมีจุดเด่นในการให้ความส าคัญกับภาษาในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้ รวมท้ังให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมและสังคม ไวก็อตสก้ี (Vygotsky) เช่ือว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กแต่ละวัยจะ
เพิ่มข้ึนสูงสุดตามศักยภาพได้ก็ต่อเม่ือได้รับการช่วยเหลือจากครูและเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกว่า 
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky) มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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      1. ระดับของสติปัญญา แบ่งเป็น 2 ขั้น ขั้นแรกคือระดับสติปัญญาขั้น
เบ้ืองต้น (Elementary Mental Processes) หมายถึง สติปัญญามูลฐานตามธรรมชาติบนพื้นฐาน
ของระบบทางชีวภาพที่มนุษย์ทุกคนมีเหมือนกันโดยไม่ต้องเรียนรู้ และขั้นที่ 2 คือ ระดับสติปัญญา 
ขั้นสูง (High Mental Processes) หมายถึง สติปัญญาท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ท่ีให้การ
อบรมเล้ียงดูถ่ายทอดวัฒนธรรมให้โดยใช้ภาษา เด็กจะเรียนรู้ภาษา ท าให้เด็กเรียนรู้ความคิดรวบยอด 
สัญลักษณ์ต่างๆ ช่วยให้เด็กเข้าใจส่ิงแวดล้อม ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการคิด ภาษาจึงมีบทบาท
ส าคัญใน การพัฒนาสติปัญญา  
      2. ขั้นพัฒนาการทางภาษา  
       Berk (1998) ขั้นพัฒนาการทางภาษา มี 3 ขั้น ขั้นแรกคือ 
ภาษาสังคม (Social Speech) แรกเกิดถึง 3 ปี เด็กใช้ภาษาเพ่ือแสดงความคิดหรืออารมณ์และ
ควบคุมพฤติกรรมของผู้อ่ืน โดยใช้ค าพูดพยางค์เดียว เช่น “ไม่” หมายความว่า “ไม่ชอบ”  
ไม่ต้องการ” “ไม่ได้” ภาษาสังคมเป็นภาษาท่ีเด็กใช้ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ขั้นที่ 2 คือ  
ภาษาท่ีพูดกับตนเอง (Egocentric Speech) อายุ 3-7 ปี เด็กใช้ภาษาพูดกับตนเองโดยไม่จ าเป็น
จะต้องเก่ียวข้องกับใคร เด็กมักจะใช้ภาษาคล้ายกับส่ิงท่ีส่ังให้ท างาน แม้ว่าจะพูดคนเดียวแต่มักจะ
ออกเสียงให้ผู้อ่ืนได้ยินด้วย ภาษาท่ีพูดกับตนเองมีบทบาทส าคัญ ในการประสานความคิดและ
พฤติกรรม ขั้นที่ 3 คือ ภาษาท่ีพูดในใจเฉพาะตนเอง (Inner Speech) อายุ 7 ปีข้ึนไป การคิด             
ทุกอย่างใช้ภาษาท่ีพูดในใจ ภาษาท่ีพูดในใจเป็นตัวแปรในการพัฒนาสติปัญญาขั้นสูง  
      3. ขอบเขตการเรียนรู้ (Zone of Proximal Development) หมายถึง 
ช่วงห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็นอยู่หรือความรู้ความสามารถเดิมท่ีดูได้จากปัญหา 
ท่ีแก้ได้ด้วยตนเองกับระดับของศักยภาพของพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีดูได้จากปัญหาท่ียังแก้ด้วย
ตนเองไม่ได้ แต่อาจแก้ได้ถ้าได้รับการแนะน า (Guidance) และการร่วมงาน (Collaboration)  
กับผู้ใหญ่และเพ่ือนวัยเดียวกันท่ีมีความสามารถมากกว่า เป็นการช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้  
(Scaffolding) เด็กจะเพิ่มพูนความรู้ความสามารถหรือพัฒนาการทางสติปัญญาจนแก้ปัญหานั้น 
ด้วยตนเองได้ในท่ีสุด 
       สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) ได้สรุปถึงหลักการสอน คือ ขอบเขตการ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นแนวทางให้ครูสามารถช่วยเหลือเด็กให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ไวก็อตสก้ี เรียก
วิธีสอนนี้ว่าการสอนโดยการช่วยเหลือของครู (Teacher Assisted Teaching) หลักการสอนของไว
ก็อตสก้ี คือ เด็กเป็นผู้ลงมือกระท าและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เด็กเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมและเด็กทุกคนมีขอบเขตการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะต้องทราบว่าเด็กมีขอบเขตการเรียนรู้ต่างกันบางคน
อยู่เหนือ บางคนอยู่ระหว่าง บางคนอยู่ต่ ากว่าการช่วยเหลือจากครูจะช่วยให้เด็กทุกคนเกิดการเรียนรู้
ตามศักยภาพของตน  
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    3.4.6.2 หลักการจัดประสบการณ์ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ 
ไวก๊อตสก้ี 
     ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของไวก๊อตสก้ี 
(Vygotsky) ท่ีให้ความส าคัญกับการอบรมเล้ียงดูท่ีส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กต้ังแต่
แรกเกิดและพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กพัฒนาได้ ถึงขั้นสูงสุดตามศักยภาพเกิดจากปัจจัยทาง
ภาษาและการให้ความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ ท่ีใกล้ชิดหรือเพ่ือนวัยเดียวกัน สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
      1. จัดประสบการณ์ผ่านการปฏิบัติการจริง โดยครูเป็นต้นแบบและฝึกฝน
กระบวนการเรียนให้เด็ก เด็กต้องฝึกฝนการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง  
      2. จัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้
ทักษะถึงขั้นท าได้และแก้ปัญหาได้จริง 
      3. จัดประสบการณ์สร้างแรงจูงใจแก่เด็กในการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ส่ิงของ หรือข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นของจริง และมีความ
สอดคล้องกับความสนใจของเด็กปฐมวัย โดยเด็กปฐมวัยสามารถจัดกระท า ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ 
ทดลอง ลองผิดลองถูกกับส่ิงนั้นๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจนั้น 
      4. จัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมการร่วมมือ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก หรือเด็กกับผู้อ่ืน ช่วยให้การ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างกว้างขวาง ซับซ้อน และหลากหลาย 
      5. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีอิสระในการเรียนรู้ ปฏิบัติกิจกรรมและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
      6. ครูต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือเด็กในการ
เรียนรู้ 
      7. วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายท้ังจากการประเมินจากเด็ก  
แฟูมผลงานหรือผู้อ่ืนประเมิน  
     สรุปได้ว่า ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky) ให้
ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมากโดยสถาบันสังคมต่าง ๆ เริ่มต้ังแต่สถาบันครอบครัวจะมี
อิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคล ส่วนภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญของการคิด 
และการพัฒนาเชาว์ปัญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มด้วยการพัฒนาท่ี
แยกจากกัน แต่เม่ืออายุมากขึ้นพัฒนาการทั้ง 2 ด้านจะเป็นไปร่วมกัน ไวก็อตสก้ี (Vygotsky) เน้น
ความส าคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคลและการให้ความช่วยเหลือเด็กปฐมวัยเพื่อให้ก้าวหน้าจาก
ระดับพัฒนาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมีศักยภาพจะไปถึงได้ แนวคิดเก่ียวกับ “Zone  
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of Proximal Development” หรือ“Zone of Proximal Growth” ท่ีไวก็อตสก้ี (Vygotsky) 
เสนอส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดเก่ียวกับการสอน ซ่ึงเคยมีลักษณะเป็นเส้นตรง (Linear) 
หรืออยู่ในแนวเดียวกันเปล่ียนแปลงไปเป็นอยู่ในลักษณะท่ีเหล่ือมกัน โดยการสอนจะต้องน าหน้า
ระดับพัฒนาการเสมอ นอกจากนี้ ไวก็อตสก้ี (Vygotsky) ยังมีความเช่ือว่าการให้ความช่วยเหลือช้ีแนะ
แก่เด็ก ซ่ึงอยู่ในลักษณะของ “Assisted Learning” หรือ “Scaffolding” เป็นส่ิงส าคัญมาก 
เพราะสามารถช่วยพัฒนาเด็กให้ไปถึงระดับท่ีอยู่ในศักยภาพของเด็กได้ ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ 
ไวก็อตสกี มีจุดเด่นในการให้ความส าคัญกับภาษาในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้ไวก็อตสกี 
(Vygotsky) แบ่งระดับสติปัญญาของมนุษย์ออกเป็น 2 ระดับ โดยระดับสติปัญญาขั้นเบ้ืองต้น 
เป็นระดับสติปัญญาท่ีมีในตัวมนุษย์ทุกคนและไม่ต้องเรียนรู้ส่วนระดับสติปัญญา ขั้นสูงนั้นต้องอาศัย
การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการใช้ภาษา ขั้นพัฒนาการทางภาษาของเด็กมี 3 ขั้น 
เริ่มจากภาษาสังคมท่ีเด็กใช้ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ภาษาท่ีเด็กพูดกับตนเอง โดยไม่เก่ียวข้องกับ
ใคร และภาษาท่ีเด็กพูดในใจเฉพาะตนเอง ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของไวก็อตสก้ี (Vygotsky) 
มีหลักการส าคัญ คือขอบเขตการเรียนรู้ซ่ึงเป็นช่วงห่างระหว่างระดับพัฒนาการ ท่ีเป็นจริงกับ
พัฒนาการที่สามารถท าได้โดยได้รับการช่วยเหลือจากผู้ท่ีมีความสามารถมากกว่า ครูควรทราบว่า
ขอบเขตการเรียนรู้ของเด็กอยู่ท่ีใดและพยายามส่งเสริมด้วยการจัดการเรียนการสอนให้เด็กบรรลุ
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง ซ่ึงน าไปสู่หลักการสอนของไวก็อตสก้ี (Vygotsky) คือ การสอนโดยการ
ช่วยเหลือของครูโดยให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนครูคอยให้ 
ความช่วยเหลือเด็กผ่านการสังเกตขอบเขตการเรียนรู้ของเด็กจึงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     จากการสังเคราะห์ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสก้ี (Vygotsky) 
ทฤษฎีให้ความส าคัญเร่ือง ภาษา การส่ือสาร และการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาทาง
สติปัญญา และพัฒนาการส่วนบุคคล การแสดงออกของผู้ใหญ่ในฐานะ ผู้ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
(Scaffolding) จะท าให้เด็กเข้าใจโลกรอบตัวของเขาเด็กบางคนไม่สามารถแก้ปัญหาได้หรือไม ่
สามารถจ าประสบการณ์ของตนได้ ถ้าผู้ใหญ่ให้ความช่วยเหลือหรือแนะน าอาจท าให้เขาประสบ
ความส าเร็จได้ด้วยตนเอง ดังนั้นทักษะภาษาของเด็กต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม  
โดยใช้ภาษาเป็นส่ือและการแก้ปัญหาท่ีประสบผลส าเร็จด้วยการให้เด็กได้รับการสอนหรือช่วยเหลือ
จากผู้ใหญ่ หรือผู้มีประสบการณ์มากกว่าท าให้เด็กสามารถส่ือสารภาษาได้ ผู้วิจัยสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
      1. จัดประสบการณ์ผ่านการปฏิบัติการจริงท่ีหลากหลายให้เด็กมีอิสระใน
การเรียนรู้ส ารวจ วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกับส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรู้ ความเข้าใจ 
      2. สร้างแรงจูงใจแก่เด็กในการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครู ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ส่ิงของ หรือข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นของจริง 
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      3. จัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมการร่วมมือ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก หรือเด็กกับผู้อ่ืน ช่วยให้การ
เรียนรู้ของเด็กเป็นไปอย่างกว้างขวาง ซับซ้อน และหลากหลาย 
      4. ครู ท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ 
      5. วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายท้ังจากการประเมินจากเด็ก  
แฟูมผลงานหรือผู้อ่ืนประเมิน 
     สรุปองค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for Providing of Learning Experience) ขั้นที ่4 
ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) ท่ีมาจากทฤษฎีของเพียเจท์ เช่ือว่า 
เด็กสามารถใช้ภาษาในการส่ือสารความคิดของตนเองในการน าเสนอผลงาน ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิด
ของตนเองได้ มีความเข้าใจความหมายของสัญลักษณ์สามารถใช้ภาษาบอกความรู้สึก หรือความ
ต้องการของตนเองได้ ส่วนทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกีเช่ือว่า การจัดสภาพแวดล้อมให้
เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการร่วมมือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างครูกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก หรือเด็กกับผู้อ่ืน จะช่วยให้การเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัยเป็นไปอย่างกว้างขวาง 
ซับซ้อน และหลากหลาย และแนวการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม เช่ือว่า เด็กเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์จริงจากทุกสภาพการณ์ และเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือท้ังการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน                     
     สรุปองค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม   ขั้นตอน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for Providing of Learning Experience) ขั้นที่ 5 ขั้นการ
ประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A) ท่ีมาจากทฤษฎีของเพียเจท์ เช่ือ
ว่า การเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้ปรับประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับให้ เข้ากับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่
จนเกิดความสมดุลและซึมซาบ รวมเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญา เด็กปฐมวัยต้องน าประสบการณ์เดิม
ท่ีมีอยู่มาใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจตอบค าถามของครู โดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซ่ึงถือ
เป็นการปรับประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับให้เข้ากับประสบการณ์เดิมของตน ท าให้เกิดการตัดสินใจท่ีมี
ความเหมาะสมข้ึน และทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสก้ี เช่ือว่า การที่เด็กเรียนรู้ภาษาจาก
ผู้อ่ืน (Zone of Proximal Development) กล่าวคือ เด็กจะเรียนรู้ทีละน้อยโดยการได้รับค าแนะน า
จากผู้อ่ืนจนเด็กสามารถคิดเกิดเป็นความรู้ภายในตนเองได้ การช่วยเหลือจากครู และเพ่ือน 
(Scaffolding) จะช่วยให้เด็กทุกคนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตน  รายละเอียดดังตาราง 3-4 
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ตาราง 3 ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานท่ีน าไปใช้ในขั้นตอนการสอนประกอบโปรแกรมการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวม 

 

แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 
(Background Theory) 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ์  
(Steps for Providing of Learning Experience) 1. 
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1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E)       

2. ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of 
Events : C)       

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A)       
4. ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป (Reciprocation and 
Conclusion : R)       

5. ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application 
and Assessment : A)       

 
ตาราง 4 ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 
 

ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ (Steps  
for Providing of Learning Experience) 1. 
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1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E)     
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ (Steps  
for Providing of Learning Experience) 1. 

ทัก
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ัง 

2. 
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3. 
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4. 
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2. ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C)     
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A)     
4. ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป (Reciprocation and conclusion : R)     
5. ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and 
assessment : A)     

 
 จากตาราง 3-4 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของขั้นตอนการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษา
แบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย คือ ทักษะด้านการฟัง ทักษะด้านการพูด ทักษะด้านการอ่าน ทักษะด้าน
การเขียน จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฏีขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Steps for 
Providing of Learning Experience) น าทฤษฎีของเพียเจท์, ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ 
ไวก็อตสกี, แนวการคิดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน,แนวการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม, 
แนวการจัดประสบการณ์เรกจิโอ เอมีเลีย และแนวการจัดประสบการณ์ไฮ/สโคป มาสังเคราะห์และ
ออกแบบขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : 
E) 2) ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) 3) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in Real 
Situation : A) 4) ขั้นแลกเปล่ียนและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) 5) ขั้นการ
ประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A) 
 
 3.5  องค์ประกอบด้านการประเมินผล 
  3.5.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อพัฒนาการเรียนรู้ ความสนใจ และความต้องการ
ของเด็กแต่ละคน การประเมินผลถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลพัฒนาการที่ดีควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน การประเมินผลพัฒนาการที่ดีนั้น มิได้มีแต่เฉพาะการ
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ทดสอบหรือการตัดเกรดให้คะแนนเด็กหรือเด็กปฐมวัยเท่านั้นแต่ควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอ่ืนๆ ท้ังท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย เช่น การสังเกตและแฟูมผลงานเด็ก เป็นต้นเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ (Criteria) ท่ีสถานศึกษาก าหนด เพ่ือประเมินการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยว่าเด็กปฐมวัยมีความ
เก่งหรืออ่อนเพียงใด บรรลุเปูาหมายท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด ซ่ึงคือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง 
  3.5.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินผลพัฒนาการเด็กการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือท่ีจะศึกษาหรือท าความเข้าใจพฤติกรรมของเด็กคนใดคนหนึ่งหรือท้ังกลุ่มใน
วันใดวันหนึ่ง หรือเพ่ือท่ีจะศึกษาพัฒนาการของเด็กคนนั้นหรือท้ังกลุ่มในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด เป็น
การประเมินอย่างหนึ่งซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากได้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในหมู่ของผู้เก่ียวข้องกับเด็ก 
   Mcafee และ Leong (1994) ได้สรุปถึงวัตถุประสงค์ของประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้ 
    1. การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเกิดขึ้นเนื่องจากความต้องการที่จะเข้าใจ
พัฒนาการ และความก้าวหน้าของเด็กเนื่องจากครูอนุบาลเป็นผู้ท่ีมีความใกล้ชิดกับเด็กบางครั้งอาจ
เป็นการยากส าหรับครูที่จะสังเกตเห็นพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก พัฒนาการของเด็กเกิดขึ้น
อย่างค่อยเป็นค่อยไป การเรียนรู้ของเด็กท่ีเกิดขึ้นส่วนหนึ่งมาจากกลุ่มเพ่ือน หรือส่ิงแวดล้อมท่ีเด็ก
ท างานหรือเล่นด้วย เพราะฉะนั้นครูควรมีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ครูอาจมีการเปรียบเทียบผลงานของเด็กท่ีท าในเดือนนี้กับผลงานท่ีเด็กท าในเดือนท่ีผ่านมา
เพ่ือดูพัฒนาการของเด็ก และประเมินผลหรือดูพัฒนาการปฏิสัมพันธ์และบทบาทของเด็กในขณะท่ีอยู่
ในกลุ่มเพ่ือน ว่าเด็กมีปฏิสัมพันธ์ พัฒนาการ และบทบาทเป็นไปอย่างไร เพราะส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ล้วน
เป็นผลต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กท้ังส้ิน 
    2. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย จะมีประโยชน์ในการวาง
แผนการเรียนการสอนและการตัดสินใจต่างๆ ท่ีมีผลต่อเด็กปฐมวัย โดยส่วนใหญ่ครูอนุบาลจะน า
ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลเด็กอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอมาใช้ในการท าความเข้าใจเด็กแต่ละคน 
ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยครูในการวางแผนและตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของตน 
เช่น ครูอาจน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลมาใช้ในการเลือกส่ือการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับเด็กในช้ันของตนเอง นอกจากนั้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ีครูได้ยังช่วยให้ครูวางแผนกิจกรรม  
ต่าง ๆ ในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรมท่ีจัดแต่ละอย่างควรใช้เวลามากน้อยเพียงใดการจัด
ศูนย์การเรียนอย่างไรในรูปแบบไหน เพ่ือสนองความต้องการและความสนใจของเด็กเป็นต้น  
ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลท่ีต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการจดบันทึกไว้อย่างดี สามารถช่วยเปล่ียน  
หรือยืนยันทัศนคติ ความคิดเห็นหรือความคาดหวังท่ีครูหรือพ่อแม่ผู้ปกครองมีต่อเด็กของตนได้ 
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นอกจากนั้นยังช่วยให้ครูเรียนรู้และรับรู้ถึงพัฒนาความเข้าใจและยอมรับเด็กท่ีตนสอนได้ดียิ่งขึ้น 
การประเมินผลท่ีดีช่วยให้ครูเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของเด็กท่ีตนสอนมากขึ้น 
    3. การประเมินผลเด็กปฐมวัย จะช่วยให้ทราบถึงเด็กซ่ึงเด็กอาจต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เช่น เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการพูดหรือการได้ยินอาจต้องมีการแนะน า 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้น าเด็กไปปรึกษาผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านนี้โดยเฉพาะ นอกจากนี้  
การประเมินผลพัฒนาการยังช่วยให้ครูสามารถค้นพบเด็กซ่ึงมีพัฒนาการบางด้านล่าช้ามาก  
ซ่ึงต้องการได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    4. การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีจุดประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง 
ๆ เก่ียวกับเด็ก โดยมีการรายงานผลและการส่ือสารให้พ่อแม่ผู้ปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องควรเป็น
ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ มีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบมีความต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้ภาพพจน์ท่ี
ชัดเจนและถูกต้องท่ีสุดเก่ียวกับตัวเด็ก ข้อมูลไม่ควรมาจากความคาดหวังของครูหรือข้อสรุปแบบกว้าง 
ๆ ขาดตัวอย่างท่ีชัดเจน ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีรายงานหรือส่ือสารกับผู้ปกครองหรือผู้เก่ียวข้องกับเด็ก ควรมี
ความสัมพันธ์และเหมาะสมกับบทบาทของผู้เก่ียวข้องกับเด็กแต่ละกลุ่มข้อมูลท่ีเก่ียวกับเด็ก ไม่ควรมี
การพูดคุยหรือเปิดเผยกับบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง ยกเว้นจะได้รับการอนุญาตหรือยินยอมจากพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเท่านั้น (นภเนตร ธรรมบวร, 254) ถึงแม้ว่าเด็กอนุบาลหรือเด็กปฐมวัยในสายตาของผู้ใหญ่ 
อาจรู้สึกว่าเด็กยังเล็กยังไม่เข้าใจอะไรมากนัก แต่ถึงอย่างไรเด็กในวัยนี้มีความต้องการทราบถึงผลงาน 
พัฒนาการและความก้าวหน้าของตนเอง 
   ดังนั้น ครูควรให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเองด้วย 
นอกจากนั้นครูควรมีการรายงานผลพัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็กให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง การประเมินผลส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น จะมีลักษณะแตกต่างไปจากการประเมินผลใน
ระดับอ่ืน ๆ ซ่ึงจะไม่สามารถใช้ในการสอบข้อเขียนได้ แต่ควรอาศัยการสังเกต สัมภาษณ์จดบันทึก
พฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็ก เพ่ือให้เห็นภาพพจน์ของพัฒนาการของเด็กในด้านต่าง ๆ คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (เยาวพา เดตะคุปต์, 2542) ในการวัดและการประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็กควรจะครอบคลุมในหัวข้อ 
    1. การวัดและการประเมินผลทางด้านร่างกาย ซ่ึงวัดจากการเจริญเติบโต 
(Growth) ของเด็กการวัด และประเมินผลทางจิตใจ ซ่ึงควรศึกษาถึงพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ 
ของเด็กในด้านต่อไปนี้ 
     1.1 พัฒนาการทางด้านสติปัญญา (Cognitive Development) 
     1.2 พัฒนาการทางการเคล่ือนไหว (Motor Development) 
     1.3 พัฒนาการทางด้านภาษา (Language Development) 
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     1.4 พัฒนาการทางด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวและด้านสังคม  (Personal & 
Social Development) 
   3.5.3 หลักการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    Hendrick (1990) ได้สรุปว่า หลักการต่าง ๆ ในการประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้ 
     1. การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยต้องประเมินทุกด้านท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ไม่ควรแยกประเมินเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง 
     2. การประเมินผลถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ครูจ าเป็นต้องท าการประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือทราบถึงพัฒนาการ
ความก้าวหน้าของเด็ก นอกจากนั้น ครูสามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของเด็กได้ตลอดเวลา  
     3. ผลการประเมินเด็กแต่ละคนควรเก็บไว้เป็นความลับ ไม่ควรน าไปเปิดเผย
แก่ผู้ไม่เก่ียวข้อง 
     4. การเลือกวิธีการประเมินผล ต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
เร่ืองท่ีจะประเมิน 
     5. ในการเปรียบเทียบระดับพัฒนาการเด็กกับเกณฑ์ ต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน 
ซ่ึงใช้กับเด็กวัยเดียวกัน หรือใช้เครื่องมือท่ีมีความยาก–ง่าย ระดับเดียวกันกับเด็กวัยเดียวกัน 
     6. ในการประเมินพฤติกรรม ครูควรประเมินหลาย ๆ ครั้ง ก่อนท่ีจะสรุปผล 
     7. การเลือกพฤติกรรมท่ีจะประเมินควรพิจารณาวัตถุประสงค์ของ 
การประเมินสอดรับกัน เช่น เม่ือสังเกตเห็นว่าเด็กท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น คือติดผ้าห่ม ควรเฝูาติดตาม
ประเมินพฤติกรรมดังกล่าวไปสักระยะหนึ่ง โดยเน้นพฤติกรรมท่ีโดดเด่นพฤติกรรมเดียว 
   3.5.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
   Logan และ Logan (1974) ได้เสนอเครื่องมือท่ีจ าใช้ในการประเมินพัฒนาการของ
เด็ก ทางด้านสติปัญญา ทัศนคติ การรับรู้การเคล่ือนไหวและพัฒนาการทางร่างกาย ฯลฯ ของเด็ก 
ดังนี้ 
    1. แบบทดสอบมาตรฐานต่าง ๆ (Standardized Test) ท้ังท่ีท าเป็นกลุ่ม 
และเป็นรายบุคคล 
    2. แบบทดสอบพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
    3. แบบทดสอบความพร้อมทางด้านต่าง ๆ 
    4. แบบวัดสติปัญญา 
    5. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 



 

 

  110 

    6. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเพื่อจุดประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ 
การสังเกตจากตัวครู พ่อแม่ ผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ 
    7. การสัมภาษณ์และการถามค าถามจากบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน พ่อแม ่
ตัวเด็ก และผู้เช่ียวชาญ 
    8. การเขียนรายงานจากการสัมภาษณ์ 
    9. การพิจารณาจากผลงานในด้านต่าง ๆ ของเด็ก 
   3.5.5 การส่ือสารผลท่ีได้จากการประเมินผลท่ีได้จากการประเมิน ควรมีการน าไป
ส่ือสารกับบุคคลต่าง ๆ ดังนี้ 
    3.5.5.1 ส่ือสารกับเด็ก ครูและเด็กควรมีการพุดคุยส่ือสารเก่ียวกับพัฒนาการ
ความก้าวหน้าของตัวเด็กเป็นประจ าสม่ าเสมอ และถือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนการรายงาน
พัฒนาการความก้าวหน้าของเด็ก ครูอาจใช้รูปภาพหรือค าพูดง่าย ๆ เพ่ือส่ือสารให้เด็กเกิดความเข้าใจ
ได้ ในขณะเดียวกันเด็กสามารถช่วยครูเลือกผลงานท่ีตนชอบเก็บรวบรวมในแฟูมผลงาน (Portfolios) 
และอธิบายเหตุผลท่ีตนเลือกแก่ครูและผู้ปกครอง ในบางสถานการณ์ครูสามารถเปิดโอกาสให้เด็กได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการความก้าวหน้าของตนบ้าง 
    3.5.5.2 ส่ือสารกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองเด็กเป็นผู้มิอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพัฒนาการ
ของเด็ก วิธีการอบรมเล้ียงดูของผู้ปกครองท่ีบ้านมีส่วนอย่างมากในการสนับสนุนหรือสกัดก้ัน
พัฒนาการของเด็ก ท้ังนี้เพราะเด็กต้องอาศัยสถานการณ์ท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียนเป็นองค์ประกอบ 
ในการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอก่อนท่ีจะมีการรายงานพัฒนาการความก้าวหน้าของเด็กให้ผู้ปกครอง
ทราบ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลเด็ก จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง ครูได้มีโอกาสพูดคุยให้ความรู้และค าแนะน าแก่ผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการประเมินผลท่ีแท้จริง 
    3.5.5.3 ส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีครูจ าเป็นต้องส่ือสารเก่ียวกับผลการประเมิน
ได้แก่ ครูใหญ่หรือผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าช้ันคนใหม่หรือครูในโรงเรียนใหม่ท่ีเด็กจะต้องเล่ือนช้ัน
ไปอยู่ด้วย นักจิตวิทยาหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับเด็ก เป็นต้น รูปแบบของการส่ือสารอาจเป็นได้
หลายรูปแบบ เช่น ผลงานจากแฟูมของเด็ก สมุดรายงานความก้าวหน้าของเด็ก เป็นต้น หรือมิฉะนั้น
ครูอาจมีการรายงานโดยการพูดคุย สนทนาโดยตรงเลยก็ได้ เพ่ือให้การประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้อง
ท่ีสุด ครูควรใช้รูปแบบของการส่ือสารได้หลากหลาย (นภเนตร ธรรมบวร, 2549) การประเมิน
พัฒนาการเด็ก เป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงควรเป็นไป
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  
โดยอาศัยการสังเกต สัมภาษณ์ จดบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กเพ่ือให้เหน็ภาพพจน์ของ
พัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซ่ึงการประเมินผลเด็ก 
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ต้องประเมินทุกด้าน ไม่ควรแยกประเมินเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง วิธีการประเมินผลต้องเหมาะสม 
ต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเร่ืองท่ีจะประเมิน ใช้เกณฑ์มาตรฐาน หรือใช้เครื่องมือ 
ท่ีมีความยาก-ง่าย ระดับเดียวกันกับเด็กวัยเดียวกันน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลมาใช้ในการท า
ความเข้าใจเด็กแต่ละคน ในการเลือกส่ือการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็ก 
หลังจากประเมินหลาย ๆ ครั้งแล้ว แจ้งผลการประเมินและสรุปให้เด็ก ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการรับรู้พัฒนาการของเด็ก 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการประเมินผล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง            
แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการประเมินผลการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ของเด็กปฐมวัยได้แก่ การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นการประเมินพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ของเด็ก ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การวิเคราะห์จุดประสงค์ของแผนการจัด
ประสบการณ์ การก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร  
การบันทึกและสรุปพฤติกรรม การรายงานผล การน าผลงาน การวัดผลและประเมินผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
   3.5.6 ความหมายของการวัดการประเมินผล           
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) การวัด (Measurement) เป็นกระบวนการก าหนด
ตัวเลข (Assignment of Numerals) ให้แก่ส่ิงต่าง ๆ ตามเกณฑ์การวัดจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัย
องค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายการวัด เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด และการแปลผล            
และน าผลไปใช้ ส่วนการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ  
ตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน 
    ไพศาล หวังพานิช (2545) การวัด (Measurement) เป็นกระบวนการสืบค้นหา
รายละเอียดหรือจ านวนปริมาณเก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะ (Trait) ของส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงอาจเป็น
วัตถุส่ิงของสภาพต่าง ๆ หรือของบุคคล โดยอาศัยวิธีการหรือเครื่องมือเป็นหลักในการวัด 
ส่วนการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินลงสรุปเก่ียวกับสมบัติ 
หรือคุณลักษณะของส่ิงต่าง ๆ หรือของบุคคลโดยใช้ผลท่ีได้จากการวัดและอาศัยเกณฑ์ (Criteria) 
ในการตัดสินพิจารณา 
    สรุปว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ
เรียนรู้ที่ครูผู้สอนต้องกระท าอย่างต่อเนื่องท้ังก่อนระหว่างและเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู้  
โดยจะต้องครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ ลักษณะนิสัย และคุณธรรม โดยเน้นท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็นส าคัญและจ าต้องตอบสนองต่อเปูาหมายการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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   3.5.7 ความส าคัญของการวัดและประเมินผล 
    การประวัดเมินผลพัฒนาการของเด็ก หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ความสนใจ และความต้องการของเด็กแต่ละคน การประเมินผลถือเป็นกระบวนการ
ท่ีส าคัญและจ าเป็นมากในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลพัฒนาการที่ดีควรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  
การประเมินผลพัฒนาการที่ดีนั้น มิได้มีแต่เฉพาะการทดสอบหรือการตัดเกรดให้คะแนนเด็กหรือ 
เด็กปฐมวัยเท่านั้นแต่ควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอ่ืนๆ ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย เช่น 
การสังเกตและแฟูมผลงานเด็ก เป็นต้น (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) โดยผลท่ีได้
จากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้ผู้สอนทราบถึงผลการจัดการ
เรียนการสอนของตนและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนั้นข้อมูลท่ีเกิดจากการวัดและประเมินท่ีมี
คุณภาพเท่านั้นจึงจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็นประโยชน์ ตรงตามเปูาหมาย และคุ้มค่าต่อการ
ปฏิบัติงาน ผู้สอนต้องด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนสภาพจริงจะได้
น าไปก าหนดเปูาหมายและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่าง 
ถ่องแท้ในหลักการ แนวคิด วิธีด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีมีความถูกต้อง ยุติธรรม เช่ือถือได้ มีความสมบูรณ์ 
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 หากการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ไม่มีคุณภาพจะท าให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องขาดข้อมูลส าคัญ ในการสะท้อนผลการด าเนินการจัดการศึกษา   
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ การผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่ ต้นสังกัดส่วนกลาง ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขาดข้อมูลส าคัญในการสะท้อนผล  
และสภาพความส าเร็จเม่ือเปรียบเทียบกับเปูาหมายส่งผลให้การวางแผนก าหนดทิศทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระยะต่อไป ไม่สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าจะสอดคล้องกับสภาพปัญหา และมีความ
เหมาะสมกับระดับความส าเร็จของการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระยะท่ีผ่านมา 
    3.5.7.1 แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
     การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จะบรรลุตามเปูาหมายของการเรียน 
การสอนท่ีวางไว้ได้ควรมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
      1. ต้องวัดและประเมินผลท้ังความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ
กระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม รวมท้ังโอกาสในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
      2. การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไว้ 
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      3. ต้องเก็บข้อมูลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลตามความเป็นจริง 
และต้องประเมินผลภายใต้ข้อมูลท่ีมีอยู่ 
      4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยต้องน าไปสู่ 
การแปลผลและข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
      5. การวัดและประเมินผลต้องมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม  
ท้ังในด้านของวิธีการวัด โอกาสของการประเมิน 
    3.5.7.2 วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
     การวัดและประเมินผลมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียน 
การสอน วิธีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงของเด็กปฐมวัยและ
ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จึงต้องวัดและประเมินผล
จากสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      1. เพ่ือวินิจฉัยความรู้ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของเด็กปฐมวัย  และเพ่ือส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้พัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะได้เต็มตามศักยภาพ 
      2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับให้แก่ตัวเด็กปฐมวัยเองว่าบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด 
      3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึง 
ระดับพัฒนาการของการเรียนรู้ 
    3.5.7.3 ประเภทของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
     การทราบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งประเภทเป็นอย่างไรบ้าง 
จะช่วยให้ผู้สอนออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น ในท่ีนี้ได้น าเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
      การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามข้ันตอนการจัด 
การเรียนการสอน ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน มี 4 ประเภท ซ่ึงมีความแตกต่างกันตาม
บทบาท จุดมุ่งหมาย และวิธีการวัดและประเมิน ดังนี้ 
       1) การประเมินเพื่อจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) 
เป็นการประเมินก่อนเริ่มเรียนเพ่ือต้องการข้อมูลท่ีแสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้  
และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียน เพ่ือให้ผู้สอนน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
วางแผนและออกแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยท้ังรายบุคคล รายกลุ่ม 
และรายช้ันเรียน 
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       2) การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment)  
เป็นการเก็บข้อมูลเพ่ือค้นหาว่าเด็กปฐมวัยรู้อะไรมาบ้างเก่ียวกับส่ิงท่ีจะเรียน ส่ิงท่ีรู้มาก่อนนี้ถูกต้อง
หรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะประเมินก่อนเรียน นอกจากนี้ยังใช้เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลท่ีมักจะเป็นเฉพาะเร่ือง เช่น ปัญหาการออกเสียง
ไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุงเพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ 
ได้ท้ังการสังเกตการพูดคุย  สอบถาม หรือการใช้แบบทดสอบก็ได้ 
       3) การประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) 
เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ตลอดการเรียนการสอนโดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่
ครูเก็บข้อมูลการเรียนของเด็กปฐมวัยอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะท่ีให้เด็กปฐมวัยท าภาระงาน
ตามท่ีก าหนด ครูสังเกตซักถาม จดบันทึก แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 
จะต้องให้เด็กปฐมวัยปรับปรุงอะไร หรือผู้สอนปรับปรุงอะไร เพ่ือให้ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดการประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะน า
ข้อสังเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับเด็กปฐมวัยเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
การสัมภาษณ์ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ เป็นต้น 
       4) การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)   
มักเกิดขึ้นเม่ือจบหน่วยการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามตัวช้ีวัด 
และยังใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียน ท าให้ทราบพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย การประเมินสรุปผล การเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของเด็กปฐมวัยตอนปลายปี/
ปลายภาคอีกด้วย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย 
โดยปกติมักด าเนินการอย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 
    3.5.7.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ าแนกตามวัตถุประสงค์                   
ของการประเมิน ดังนี้ 
     1) การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning : Aal)              
เป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขณะเรียนรู้            
เพ่ือช่วยให้เด็กปฐมวัยตระหนักในการเรียนรู้ของตน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ก ากับการเรียนรู้ 
วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ของตน การให้เด็กปฐมวัยออกแบบแผนการเรียนรู้ ฝึกให้เด็ก
ปฐมวัยคิดทบทวนเก่ียวกับการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะช่วยให้เด็กปฐมวัยพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองตลอดเวลา 
     2) การประเมินเพื่อเรียนรู้ (Assessment for Learning : AfL) 
เป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกับการเรียนรูของเด็ก 
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ปฐมวัย เพ่ือระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ และให้ข้อติชมท่ีมีคุณภาพแก่เด็กปฐมวัยเพื่อปรับปรุง
การเรียนรู้ให้ดีขึ้น โดยใช้วิธี การประเมินหลากหลายและเพ่ือให้เข้าใจการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน อันจะน าไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
     3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning : AoL)             
เป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือตัดสิน
คุณค่าในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ การเรียนรู้เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าว
น าไปใช้ในการก าหนดระดับคะแนนให้เด็กปฐมวัย รวมท้ังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน 
การสอน 
    3.5.7.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธี การแปลความหมายผล
การเรียนรู้ มี 2 ประเภทท่ีแตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 
     1) การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment)  
เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของ 
เด็กปฐมวัย โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือในช้ันเรียน 
     2) การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Assessment) 
เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของ 
เด็กปฐมวัย โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น 
   3.5.8 วิธีการประเมินแบบต่าง ๆ 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้ก าหนดวิธีการประเมิน 
แบบต่าง ๆ ส าหรับครูผู้สอนไว้ ดังนี้ 
     1. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรม             
ของเด็กปฐมวัย โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของเด็กปฐมวัย การสังเกตพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ี
ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้             
เครื่องมือ เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินเด็กปฐมวัย          
ตามตัวช้ีวัด และควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์หลายช่วงเวลาเพ่ือขจัดความล าเอียง 
     2. การสอบปากเปล่า เป็นการให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกด้วยการพูด 
ตอบประเด็นเก่ียวกับการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้
ผู้สอนและเด็กปฐมวัย มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงสามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไข
ความคิดกันได้มีข้อท่ีพึงระวัง คือ อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะท่ีเด็กปฐมวัยก าลังพูด 
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     3. การพูดคุย เป็นการส่ือสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับ 
เด็กปฐมวัย สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยท่ัวไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการ  
เพ่ือติดตามตรวจสอบว่าเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้ 
อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรูปท่ีแตกต่างกัน เป็นต้น 
     4. การใช้ค าถาม การใช้ค าถามเป็นเร่ืองปกติ มากในการจัดการเรียนรู้ 
แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งช้ีว่าค าถามท่ีครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให้เด็กปฐมวัยต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซ้ึง การพัฒนาการใช้
ค าถามให้ มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเร่ืองท่ียาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอน 
มีการเปล่ียนแปลงวิธีการประเมินในช้ันเรียน โดยท าการประเมินเพื่อพัฒนาให้แข็งขัน 
     5. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียน
อีกรูปแบบหนึ่งท่ีให้เด็กปฐมวัยเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับความรู้ 
ทักษะท่ีก าหนดในตัวช้ีวัด การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้า 
ในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย  
     6. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการ
ประเมินงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอนมอบหมายให้เด็กปฐมวัยปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของ
เด็กปฐมวัยการประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมส่ิงส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือ
กิจกรรมท่ีจะให้เด็กปฐมวัยปฏิบัติ เช่น การท าโครงการ/โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ  
การสร้างแบบจ าลองการท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ  
การแสดงละคร เป็นต้น 
     7. การประเมินด้วยแฟูมสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟูมสะสมงาน
เป็นการเก็บรวบรวมช้ินงานของเด็กปฐมวัยเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของเด็กปฐมวัย 
เช่น แฟูมสะสมงานท่ีแสดงความก้าวหน้าของเด็กปฐมวัย ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ท่ีแสดงถึง
ความก้าวหน้าของเด็กปฐมวัย หากเป็นแฟูมสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานท่ีสะท้อนความสามารถ
ของเด็กปฐมวัย 
     8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวช้ีวัดด้านการรับรู้
ข้อเท็จจริง (Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินนั้น ๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า 
แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ท้ังนี้ แบบทดสอบท่ีจะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  
มีความเท่ียงตรง (Validity) และเช่ือมั่นได้ (Reliability) 
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     9. การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ และเจตคติท่ีควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ 
     10. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมิน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถ 
ท่ีแท้จริงของเด็กปฐมวัย จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับ 
การประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิต
จริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมท่ัว ๆ ไป ดังนั้นการประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics)  
ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
     11. การประเมินตนเองของเด็กปฐมวัย (Student Self-assessment) 
การประเมินตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้เด็ก
ปฐมวัยได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานท่ีท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมิน
ตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ 
การประเมินตนเองของเด็กปฐมวัยให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเปูาหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง 
     12. การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมิน 
อีกรูปแบบหนึ่งท่ีน่าจะน ามาใช้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานท่ีมีคุณภาพ                 
เพราะการที่เด็กปฐมวัยจะบอกได้ว่าช้ินงานนั้นเป็นเช่นไร เด็กปฐมวัยต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจน  
ก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลท่ีคาดหวังให้เด็กปฐมวัย 
ทราบก่อนท่ีจะลงมือประเมิน 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการประเมินผล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง            
แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการประเมินผลการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ของเด็กปฐมวัยได้แก่ 1) จัดการฝึกอบรมให้ครูเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 2) นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของครูตามโปรแกรมท่ีได้
ก าหนดไว้ 3) ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูในการวัดผลประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 

  3.6 องค์ประกอบด้านข้อมูลปูอนกลับ 
   โชติมา หนูพริก (2557) การให้ข้อมูลปูอนกลับ (Feedback) เป็นองค์ประกอบ 
ท่ีส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันต้องการให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้แนวคิดนี้
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนระหว่างเด็กปฐมวัยและครู พัฒนาความรู้ความสามารถของเด็ก
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ปฐมวัยโดยมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยในระยะยาวมากกว่าข้อมูลย้อมกลับท่ีได้รับ
จากครู รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้แบบมิตร  การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กปฐมวัยใน 
3 ลักษณะ ได้แก่ การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ (Feed Up) การให้ข้อมูลปูอนกลับ (Feedback) 
และการให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด (Feed Forward) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้เด็กปฐมวัยตระหนกั
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการประเมินเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ให้ความส าคัญกับ
การประเมิน เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย (Improve Student Learning) การประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) และใช้การประเมินเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
จุดมุ่งหมายการประเมินระหว่างเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง การให้ข้อมูล
ย้อนกลับนักเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอนซ่ึงไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว แต่ขึ้นอยู่กับบริบทของการจัดการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องตรงประเด็น อธิบายผลท่ีเกิดตามจริงและทันเวลาเพ่ือนักเรียนจะได้
แก้ไขได้ทันท่วงที จะไม่ตัดสินว่าถูก-ผิด แต่จะบอกให้นักเรียนเหน็ประเด็นตามเกณฑ์แล้วสรุป 
การปฏิบัติของตนเองว่าเป็นอย่างไร ห่างจากเปูาหมายอย่างไร และต้องท าอะไรต่อไปเพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย การให้ข้อมูลแก่นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เพราะนักเรียนได้ฝึกฝนการประเมินตนเอง การให้ผลสะท้อนกลับและการให้นักเรียนแก้ไขผลงาน 
เป็นอีกแนวทางในการใช้การประเมิน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน การตรวจงานของครูควรให้
ข้อเสนอแนะ แทนการให้เป็นคะแนนหรือเกรดเพ่ือให้นักเรียนและครูสามารถตรวจสอบความก้าวหน้า
ได้ข้อเสนอเหล่านั้นควรมีการจดบันทึกไว้สม่ าเสมอ อาจท าในรูปแบบ บันทึกการเรียนรู้ การให้ผล
สะท้อนกลับของครูควรมีลักษณะเชิงบวก ควรมีการชมเชย และระบุจุดเด่นของงาน ในขณะเดียวกันก็
ควรให้การแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุง ให้นักเรียนรู้ว่าจะพัฒนางานได้อย่างไร ครูอาจจะเป็นแม่แบบใน
การให้ผลสะท้อนกลับ เพ่ือให้นักเรียนน าไปใช้ในการประเมินผลงานของเพ่ือนได้ด้วย ครูอาจน างาน
หรือการบ้านท่ีนักเรียนท าผิดมาเป็นประเด็นในการอธิบาย เพ่ือช่วยแก้ไขความเข้าใจท่ีคาดเคล่ือน 
อย่างไรก็ตามครูไม่ควรสร้างบรรยากาศเชิงลบ หรือท าใหน้ักเรียนรู้สึกว่าถูกซ้ าเติมนอกจากการให้ผล
สะท้อนกลับแล้วครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแก้ไข ผลงานของนักเรียนเอง ซ่ึงครูควรจัดเวลาเผ่ือไว้
หลังจากการตรวจงานนักเรียน นอกจากนั้นครูควรมีการติดตามให้นักเรียนได้แก้ไขงานตามผลสะท้อน
กลับท่ีได้รับ การให้ข้อมูลย้อยกลับของครูสามารถด าเนินการได้ 4 รูปแบบ ได้แก่  
    1. การให้ผลสะท้อนกลับเก่ียวกับผลงาน (Task) ว่าผลงานท่ีปฏิบัติดีหรือ 
ไม่ถูกต้องหรือไม่เช่นการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ถูกต้อง หรือการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ผิด 
    2. การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับกระบวนการ (Process) ว่ากระบวนการที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานมีข้อบกพร่องของกระบวนการอย่างไร มีทางเลือกในการปฏิบัติงานด้วยวิธีอ่ืนหรือไม่  
เช่น นักเรียนลองตรวจสอบดูใหม่ซิ ว่าการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ยังมีข้อบกพร่องตรงไหน  
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หรือการแก้โจทย์ปัญหาข้อนี้ถูกต้องแล้วแต่มีวิธีการแก้โจทย์ปัญหาวิธีการอ่ืนหรือไม่ หรือขณะท่ี 
แก้โจทย์ปัญหานักเรียนคุยกับเพื่ออยู่ นักเรียนลองนั่งท าคนเดียวไม่คุยกับเพื่อดูซิว่าค าตอบจะ
เหมือนเดิมหรือไม ่
    3. การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการก ากับติดตามตนเอง (Self-Regulation)ว่า
นักเรียนต้องตรวจสอบงานได้อย่างไร เช่นนักเรียนท าแบบฝึกหัดไม่ทันเวลา คราวหน้านักเรียนจะท า
อย่างไรให้ทันเวลาหรือ คราวนี้นักเรียนลืมน างานมาส่งครู จะท าอย่างไรไม่ให้นักเรียนลืมอีก 
    4. การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการประเมินตนเอง (Self-Personal 
Evaluation) ว่าผลงานของตนเองเป็นอย่างไร เม่ือเทียบกับเกณฑ์มีคุณภาพระดับใด เช่น นักเรียน
พอใจในผลงานของตนเองหรือยัง หรือผลงานของนักเรียนมีคุณภาพระดับใด หรือถ้าครูให้โอกาสใน
ผลงานอีกครั้ง นักเรียนจะปรับปรุงหรือไม่ ถ้าปรับปรุงจะปรับปรุงอย่างไรการให้ผลสะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนเป็นส่ิงท่ีครูต้องปฏิบัติเป็นประจ าและต้องค านึงว่าการ Feedback จะต้องไม่เป็นการสร้าง
แรงกดดันให้กับนักเรียน แต่ต้องเป็นการกระตุ้นสร้างแรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ โดยอาจเป็นการให้รางวัล 
การกล่าวชมเชยหรือการประทับรูปภาพที่แสดงนัยในทางบวก เช่น ภาพใบหน้าท่ีมีรอยยิ้มการติด 
สติกเกอร์รูปท่ีสวยงามมากกว่าท่ีจะเป็นการให้คะแนนท่ีเป็นตัวเลข หรือการเขียนข้อความเพ่ือให้
พัฒนาหรือปรับปรุงเพียงอย่างเดียว นอกจากนี้การ Feedback ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลควร
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้นักเรียนได้ทราบเทคนิค/วิธีการในการปรับปรุงผลงาน และเพ่ือสะท้อนให้
เห็นแนวทางในการสร้างผลงานท่ีมีประสิทธิผลต่อส่ิงส าคัญเก่ียวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
     4.1 ควรให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีส่งเสริมความส าเร็จแก่เด็กปฐมวัย  
     4.2 ถ้านักเรียนรู้สึกปลอดภัยจะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาได้มากขึ้น 
     4.3 ข้อมูลย้อนกลับจากเด็กปฐมวัยจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ 
     4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างหลากหลาย ครอบคลุมคุณภาพผลงาน 
กระบวนการท างาน การก ากับตนเองและคุณลักษณะส่วนบุคคล 
     4.5 ข้อมูลย้อนกลับท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงมักจะเกิดขึ้นในระหว่าง 
การจัดการเรียนรู้ 
     4.6 การให้เพ่ือนให้ข้อมูลย้อนกลับซ่ึงกันและกันเป็นส่ิงส าคัญในการเรียนรู้ให้
นักเรียนก าหนดเปูาหมายของนักเรียนอยู่เสมอ แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบรรลุ
เปูาหมายของแต่ละคน 
   สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านข้อมูลปูอนกลับ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาตัวช้ีวัดของการให้ข้อมูลปูอนกลับในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ได้แก่ 1) จัดการอบรมให้ครูได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูสามารถจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และสืบค้นได้ง่าย  3) ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมิน
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข และการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
  Barr และ Keating (1990) ให้ความหมายไว้ว่าโปรแกรมมีความหมายได้หลายอย่าง
ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลโดยท่ัวไปค าว่าโปรแกรมใช่ใน 3 ความหมาย คือ     
   1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ท่ีจัดขึ้นเพื่อท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล  
   2. โปรแกรม  หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามท่ีได้วางแผนไว้ (Series  of  Planned  
Intervention)  เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะ     
   3. โปรแกรม  หมายถึง กิจกรรมท่ีวางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเปูาหมาย 
โดยเฉพาะ 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้อธิบายถึงความแตกต่างกันของค าว่าโปรแกรมและโครงการไว้
อย่างสนใจว่าโปรแกรม (Program) คือ งานประจ าท่ีมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมี
ลักษณะท่ีเป็นงานเฉพาะกิจตามความจ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องในระยะเวลาท่ียาวนานในกรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรมได้ดังนั้นระยะเวลา
จึงจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาประเมินผลเพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็น
ปัจจัยท่ีส าคัญของโปรแกรม    
  ยอดอนงค์ จอมหงส์พิทักษ์ (2553) ได้ให้ความหมายว่าโปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรม
อันเป็นมวลประสบการณ์ท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบและมีข้ันตอนในการพัฒนาท่ีสร้างขึ้น  
โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของ
การพัฒนาโปรแกรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป็นหมายภายใต้บริบทของการ
พัฒนาในแต่ละองค์กร 
  ศิริลักษณ์ หนองเส (2545) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมว่า เป็นชุดกิจกรรมท่ีหมายถึง
ส่ือการเรียนการสอนท่ีใช้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเสาะแสวงหาความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์โดยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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  เพชรรัตดา เทพพิทักษ์ (2545) ให้ความหมายของชุดกิจกรรมว่า เป็นชุดการเรียนหรือ
ชุดการสอนนั่นเองซ่ึงหมายถึง ส่ือการสอนท่ีครูเป็นผู้สร้างประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลายชนิดและ
องค์ประกอบอ่ืนเพ่ือให้นักเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย      
ครูเป็นผู้แนะน าเหลือและมีการน าหลักการทางจิตวิทยามาใช้ในการประกอบการเรียนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับความส าเร็จ 
  สุธินันท์ ภักดีวุฒิ (2556) ได้สรุปว่า โปรแกรมพัฒนาเป็นแผนการจัดกิจกรรมท่ีมีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีข้ันตอนกระบวนการวิธีการพัฒนาอย่างชัดเจนเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของ 
หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติโดยให้
ความส าคัญกับผูกท่ีจะพัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพเพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนาท่ีต้ังไว้ 
  รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่าหมายถึง โครงการ 
และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการด าเนินต่างๆโดยมีกิจกรรมท่ีมีการกระท า
ระยะเวลาหลักสูตรเนื้อหาท่ีแน่นอน 
  จากความหมายข้างต้นสรุปว่า โปรแกรมพัฒนา คือ การจัดกิจกรรมท่ีมีแผนขั้นตอนและ
มีกระบวนการการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีวิธีการพัฒนาอย่างชัดเจนสัมพันธ์กับหลักการแนวคิดทฤษฎี
พื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีต้ัง         
ไว้ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
 2. รูปแบบและกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
  Barr และ Keating (1990) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program 
Development Model) มีรูปแบบ 5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
เป็นความต้องการของผู้เข้าร่วมโปรแกรมประเมินส่ิงแวดล้อมประเมินทรัพยากรทั้งบุคลากร 
งบประมาณและทรัพยากรทางกายภาพขั้นท่ี 2 การวางแผน (Planning) ประกอบดด้วย  การพัฒนา
ทีมวางแผน  การก าหนดเปูาหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล  การเลือกวิธีการปฏิบัติการจัด
อบรมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องการจัดหางบประมาณท่ีจะใช้การก าหนดเวลาท่ีใช้จนส้ินสุดโปรแกรมขั้นที่ 3 
การลงมือปฏิบัติ (Implementation) ประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบให้เหมาะกับทักษะ
ความสามารถและงานท่ีต้องท าตามแผนท่ีวางไว้การประเมินผลกระบวนการและการประเมินผลผลิต 
ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินกระบวนการ
และผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรมและขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร  
(Administrative Decision) เป็นการตัดสินใจว่าจะด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือจะ
ด าเนินการแก้ไข 
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  อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้สรุปไว้ว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรมมีข้ันตอนดังนี้     
   1. ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกลุ่มผู้รับบริการว่าเป็นมีภูมิหลังอย่างไร     
   2. ขั้นตอนท่ี 2 ระบุเนื้อหาให้สอดคล้องกับประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่ม
ผู้รับบริการ 
     3. ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดการเรียนการสอน        
   4. ขั้นตอนท่ี 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัติ     
   5. ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลโครงการ    
  รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556) กล่าวโดยสรุปว่า กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานเป็น
กิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
คือการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act)   
ซ่ึงการด าเนินกิจกรรม PDCA อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรย่อมส่งผลให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพเพิ่มขึ้นจากการแนวคิดของนักวิชาการศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย
สรุปได้ว่าโปรแกรม หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกจิกรรมท่ีมีกระบวนการด าเนินงานอย่างมีระบบมีการ
ประเมินการวางแผนการลงมือปฏิบัติการประเมินการตัดสินใจ  
  จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้        
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) ขั้นตอนด าเนินการ 4) การประเมินผลโปรแกรม 
 3. การพัฒนาโปรแกรม 
  Knowles (1980) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงประกอบไปด้วย  
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
   1. ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู ้
   2. ขั้นที่ 2 การจัดต้ังโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
   3. ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
   4. ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเปูาหมายส าหรับเรียนรู ้
   5. ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ 
เก่ียวกับผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ) 
   6. ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   7. ขั้นที่ 7 การประเมินผล และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
  Barr และ Keating (1990) ได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program 
Development Model) โดยเสอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-Step Model for 
Program Development) คือ 
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   1. ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
    1.1 ประเมินความต้องการ 
    1.2 ประเมินส่ิงแวดล้อมสถานศึกษา 
    1.3 ประเมินทรัพยากร เช่น บุคลากร เงิน ทรัพยากรทางกายภาพ 
   2. ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning) 
    2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
    2.2 การก าหนดเปูาหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล 
    2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ 
    2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
    2.5 ก าหนดงบประมาณท่ีต้องใช้ 
    2.6 ก าหนดเวลาท่ีใช้จนส้ินสุดโปรแกรม 
   3. ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
    3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานท่ีต้องท า 
    3.2 ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
    3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 
   4. ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลท่ีได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
   5. ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่าจะ 
ด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง  
  Boone (1992) ได้น าเสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 
ซ่ึงประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และขั้นตอนย่อยดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1. การวางแผน 
    1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย 
     1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าท่ีขององค์การ คือ พันธกิจ  
ปรัชญา และเปูาหมาย 
     1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน 
บทบาทและความสัมพันธ์ 
     1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเก่ียวกับกระบวนการองค์ทางด้าน 
การอ านวยการ การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลและการตรวจสอบได้ 
     1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด 
ส าหรับการวางโปรแกรม 
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     1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง 
องค์การต่อไป 
    1.2 การเช่ือมต่อองค์การกับสาธารณะ 
     1.2.1 การระบุกลุ่มเปูาหมายขององค์การ 
     1.2.2 การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเปูาหมาย 
     1.2.3 การร่วมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความต้องการโดยมุ่งท่ี
กลุ่มเปูาหมาย 
   2. การออกแบบและการน าไปใช้ ประกอบด้วย 
    2.1 การออกแบบโปรแกรม 
     2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับมหาภาค 
     2.1.2 การแปลงความต้องการระดับให้เป็นวัตถุประสงค์มหาภาค 
     2.1.3 การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.1.4 การชี้เฉพาะผลท่ีตามมาระดับมหาภาคของโปรแกรม 
    2.2 การน าโปรแกรมท่ีวางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
   3. การประเมินผลและการตรวจสอบ 
    3.1 การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
    3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
    3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรม   
การเปล่ียนแปลงองค์การ และส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะองค์การที่เหนือขึ้นไปผู้ให้เงินทุน
องค์การวิชาชีพและรัฐบาล 
  Houle (1996) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงประกอบไปด้วย  
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมท่ีเป็นไปได้ 
   2. ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
   3. ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
   4. ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบท่ีเหมาะสมทางด้านทรัพยากรผู้น าวิธีการตาราง 
ก าหนดการล าดับเรื่องการเสริมแรงทางสังคมการท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคลบทบาทและเกณฑ์ 
ทางด้านประเมินผลและความชัดเจนของการออกแบบ 
   5. ขั้นที่ 5 รูปแบบท่ีใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าท้ังด้าน                
การแนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียนงบประมาณการเงินท่ีสนับสนุน                  
และการตีความหมาย 
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   6. ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดขึ้นในองค์การทั้งในระดับบุคคล  
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ 
   7. ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา                
ตามกระบวนการของโปรแกรม 
  Caffarella (2002) ได้น าเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ใน
หนังสือซ่ึงประกอบไปด้วย 9 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1. ขั้นที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน 
   2. ขั้นที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม 
   3. ขั้นที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
   4. ขั้นที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   5. ขั้นที่ 5 การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู ้
   6. ขั้นที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรูปแบบ ตารางเวลา 
และความต้องการทางด้านเจ้าหน้าท่ี 
   7. ขั้นที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
   8. ขั้นที่ 8 การประสานงานผู้เก่ียวข้อง 
   9. ขั้นที่ 9 การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
  ผู้วิจัยสรุปกระบวนการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นศึกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเป็นขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต้องการของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 2) ขั้นการออกแบบโปรแกรมเป็นขั้นตอนการออกแบบ
โปรแกรมให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมโดยใช้องค์ประกอบของโปรแกรมเป็นหลักในการออกแบบ
ประกอบด้วยหลักการวัตถุประสงค์เนื้อหาวิธีด าเนินการการประเมินผลโปรแกรม            
 
บรบิทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
 บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  สภาพทั่วไปเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็น 1 ใน จ านวน 
3 เขตพื้นท่ีการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามประกาศการเตรียมความพร้อมเขตพื้นท่ี
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ (นายปองพล อดิเรกสาร) เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2545 โดยมีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเป็นองค์กรทางด้านการก ากับดูแลสนับสนุนส่งเสริมประสานงาน   
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ในเชิงนโยบายด าเนินการตามภารกิจงานท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และตามเปูาหมายการพัฒนาทางการศึกษาของเขตพื้นท่ี   
  สถานท่ีต้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี  -   
หมู่  -  ถนนฮ่องฮี-กระนวน ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธ์ุ ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตก  
ของจังหวัดกาฬสินธ์ุ ประกอบ 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอฆ้องชัย อ าเภอยางตลาด อ าเภอห้วยเม็ก 
อ าเภอหนองกุงศรี และอ าเภอท่าคันโท รวมมีโรงเรียนในสังกัดท้ังส้ิน จ านวน 171 โรงเรียน 
 สภาพการบริหารจัดการ    
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จัดต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 โดยการยุบรวมหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
เขต 2 ดังนี้     
   1.  ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ  5  อ าเภอ  คือ  อ าเภอฆ้องชัย  อ าเภอยางตลาด  
อ าเภอ ห้วยเม็ก อ าเภอหนองกุงศรี และอ าเภอท่าคันโท    
   2.  ส านักงานการประถมศึกษา  5  อ าเภอ  คือ  อ าเภอฆ้องชัย  อ าเภอยางตลาด  
อ าเภอห้วยเม็ก  อ าเภอหนองกุงศรี และอ าเภอท่าคันโท   
  สภาพการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต  2 จัดระบบ 
การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545 ซ่ึงด าเนินการ  2  รูปแบบคือการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
การศึกษาในระบบจัด  2  ระดับคือการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดม -ศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น  3 ระดับ คือระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาตอนต้น )  ซ่ึงด าเนินการโดยภาครัฐท้ังใน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยด าเนินงานไปตามท่ีก าหนดไว้ใน กฎกระทรวงการศึกษา   
 ภารกิจหลัก   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต  2  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีด าเนินการใหม่เป็นไปตาม 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ. 2546  
โดยอาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ตามความใน
มาตรา  8  และมาตรา  34 วรรค  4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  
37 และมาตรา  38  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดังนี้ 
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   1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคล้อง กับนโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ความต้องการของท้องถิ่น  
   2. วิเคราะห์จัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับใหม่หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว     
   3.  ประสานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา      
   4.  ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ี
การศึกษา     
   5.  ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา     
   6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา      
   8.  ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ังบุคคลองค์กรชุมชนองค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ 
สถาบันอ่ืนท่ีจดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา     
   9.  ด าเนินการและประสานงานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพื้นท่ี การศึกษา     
   10. ประสานส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท่ีท างานด้าน
การศึกษา  
     11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหน่วยงานภาครัฐเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผูกแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา     
   12. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็น
หน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย  
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ตาราง 5 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาขนาดโรงเรียนและจ านวนโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 (จ านวนข้าราชการครูทั้งหมด)  

ท่ีมา : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 (2560) 
 
ตาราง 6  จ านวนครูผู้สอนช้ันอนุบาล 2 ในสถานศึกษาแยกตามขนาดโรงเรียนของสังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2    
   

ขนาดสถานศึกษา 
จ านวน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

110 
104 
36 

76 
64 
12 

โดยรวม 250 152 

ท่ีมา : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 (2560) 
 
 วิสัยทัศน์ (VISION)             
  การศึกษาขั้นพื้นฐานของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พร้อมก้าวสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ 

 

ท่ี อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ประชากร 

1 อ าเภอยางตลาด 62 430 
2   อ าเภอหนองกุงศรี 39 324 

3        อ าเภอห้วยเม็ก 31 299 
4        อ าเภอท่าคันโท 19 275 

5        อ าเภอฆ้องชัย 16 113 
                                                รวม 171 1,441 
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  2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
  เปูาหมาย 
  เปูาประสงค์ 
   1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค                                                                                                           
   3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  
   4. นักเรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และท างานมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
   6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีความเข้มแข็ง จัดการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 จึงก าหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
   กลยุทธ์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 2  เสริมสร้างและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง
ครอบคลุมนักเรียน ใหไ้ด้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
   การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูล พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ดังนี้ 
  อัญชลี ไสยวรรณ (2548) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะ 
การคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ 
การคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) มีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ ตอนท่ี 1 สร้างโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
การคิดแสวงหา ความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ตรวจสอบโดย ผู้เช่ียวชาญ 10 คน และทดลองประเมินโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) กับนักเรียนอนุบาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนา
ราม กรุงเทพมหานครตอนท่ี 2 ศึกษาน าร่องรูปแบบการเรียนการสอนโดยทดลองใช้กับนักเรียน
อนุบาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 จ านวน 3 ห้องเรียน ท่ีโรงเรียนอนุบาล วัดไตรรัตนา
ราม กรุงเทพมหานคร ตอนท่ี 3 ทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหา
ความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ซ่ึง
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา 3 แห่งคือ โรงเรียนบางบัว (เพ่งต้ังตรงจิตร
วิทยาคาร) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย 
สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดนวลจันทร์ 
สังกัดฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตบึงกุ่มกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่มใช้
ระยะเวลาในการทดลอง รวม 6 สัปดาห์ จัดการเรียนการสอน  6 หน่วยการเรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2547 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ 

   ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้นประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1  
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การเริ่มต้นคิดเป็นขั้นเริ่มต้นด้วยการกระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นโดยใช้ประสาทสัมผัส
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างกับวัสดุอุปกรณ์หรือสถานการณ์ แล้วส่ือสารส่ิงท่ีคิดด้วยการพูดหรือ
อธิบาย และกระตุ้นให้สะท้อนส่ิงท่ีคิดด้วยการบอกเหตุผลท่ีคิด ขั้นที่ 2 การสร้างความคิด  
เป็นขั้นกระตุ้นให้คิดย้อนกลับด้วยการทดลอง กระตุ้นให้คิดค้นหาค าตอบท่ีถูกต้อง กระตุ้น ให้ทดสอบ
ซ้ า และกระตุ้นให้คิดทบทวนจุดบอดของความไม่เข้าใจต้ังแต่เริ่มต้นคิดขั้นที่ 3 การประมวลความคิด 
เป็นขั้นการกระตุ้นให้เด็กบอกข้อความรู้ด้วยการคิดย้อนกลับไปท่ีขั้นเริ่มต้นคิดและขั้นสร้างความคิด 
ขั้นที ่4 การขยายความคิดเป็นขั้นการกระตุ้นให้ขยายความคิดโดยใช้ค าถามว่า “ถ้า”กระตุ้นให้ค้นหา
ค าตอบเพื่อยืนยันความคิด และกระตุ้นให้ทดสอบความคิดใหม่อย่างอิสระ 2) การประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ผลการประเมินพบว่า 2.1) เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดแสวงหาความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 2.2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ โดยการสนทนากับ
เด็กปฐมวัยจ านวน 92 คน พบว่า หลังการทดลองเด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ในระดับ
มาก มีจ านวนร้อยละ 78.2–85.1 2.3) ครูปฐมวัยท่ีทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเห็นว่ารูปแบบ
การเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
   มาลีรัตน์ บุญอนันตบุตร (2549) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
จริยธรรมแบบ MCCP ส าหรับเด็กปฐมวัย มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จริยธรรมแบบ MCCP ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ 1) สร้างและหาคุณภาพ 
ของรูปแบบ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้จริยธรรม กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
อายุระหว่าง 5-6 ปี โรงเรียนมาเรียลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 ได้มาโดยการสุ่มห้องเรียนมา 2 ห้อง เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 
36 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP กลุ่มควบคุมจ านวน 35 คน ได้รับการจัดเรียนรู้
แบบปกติเรียนรู้เนื้อหาเดียวกัน ใช้เวลาในการทดลองจ านวน 9 สัปดาห์ ๆ ละ 4 วัน วันละ 1 ชม. 
ในช่วงของกิจกรรมเสริมประสบการณ์และกิจกรรมสร้างสรรค์ รวมท้ังส้ินจ านวน 36 ครั้ง เครื่องมือวัด
เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ ความเมตตากรุณาและความมีวินัยในตนเอง 
ส าหรับเด็กปฐมวัยมีความเช่ือมั่น .81, .87, และ .86 ตามล าดับ แบบวัดเจตคติต่อจริยธรรม 
มีความเช่ือมั่น .90 และแบบสังเกตความประพฤติเชิงจริยธรรม มีค่าความเช่ือมั่น .92 แบบแผน 
การวิจัยใช้แบบ Quasi Experimental Design แบบ Randomized Control-Group Pretest-
Posttest Design วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ียค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test 
แบบ Dependent Sample และแบบIndependent Sample 
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    ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP 
ท่ีมีหลักการตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดุรา
และรูปแบบการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของ CCP มีข้ันตอน การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 
ขั้นประสบการณ์ขั้นการร่วมมือ ขั้นวิเคราะห์ ขั้นสรุป ขั้นน าไปใช้/ปฏิบัติ ซ่ึงมีคุณภาพโดยประเมิน 
จากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมของเนื้อหาและการน าไปใช้มีค่าต้ังแต่ 0.80–1.00 
2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ ความเมตตากรุณาและความมีวินัย
ในตนเองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนค่าเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < .01 ท้ังด้านความรู้เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ (สูงขึ้นร้อยละ 38.62)  
ความเมตตากรุณา (สูงขึ้นร้อยละ 35.64) และความมีวินัยในตนเอง (สูงขึ้นร้อยละ 36.1 2)  
เจตคติต่อจริยธรรม (สูงขึ้นร้อยละ 28.50) ความประพฤติเชิงจริยธรรม (สูงขึ้นร้อยละ 27.45) 
และมีคะแนนค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < .01 ในด้านความรู้
เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ (t = 9.50, p = .001)  ความเมตตากรุณา (t = 10.85, p = .001) ความมีวินัย
ในตนเอง (t = 10.13, p = .001) เจตคติต่อจริยธรรม (t = 20.31, p = .001) และความประพฤติเชิง
จริยธรรม (t = 7.8, p = .001) 
   ชบา พันธ์ศักด์ิ (2550) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบพัฒนาครูการสอนเชิง
ประสบการณ์และการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือพัฒนาพัฒนารูปแบบพัฒนาคร ู
การสอนเชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่าง
ผู้ปกครองและครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมพัฒนา
ครูการสอนเชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่าง
ผู้ปกครองและครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีต่อทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ  
การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการจัดการอารมณ์ของนักเรียนช้ันอนุบาล ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ของโรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีต้ังอยู่ในชุมชนท่ี
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน  
    ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนารูปแบบพัฒนาครูการสอนเชิงประสบการณ์และ
การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครูเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการร่วมงาน
อย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครู ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
โปรแกรมพัฒนาครูร่วมมือโดยการ ร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครูมี 3 ขั้นตอน 
(1)การสร้างกลุ่มของแบบร่วมมือโดยการร่วมงานอย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครู  
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(2) การปฏิบัติของผู้ปกครองและครู (3) การประเมินการปฏิบัติโปรแกรมพัฒนาครูมีการจัดการเรียน
การสอน 5 ขั้นตอน (1)การเตรียมการก่อนรับประสบการณ์ (2) การได้รับประสบการณ์จริงการปฏิบัติ
เป็นการปฏิบัติของเด็กปฐมวัยด้วยการสืบสอบแบบกลุ่ม (3) การทบทวนความคิด (4) การสรุป
ข้อความรู้ (5) การน าไปใช้ 2) ผลการทดลองใช้โปรแกรมพัฒนาครู พบว่า (1) นักเรียนอยู่ในกลุ่ม
ทดลองมีทักษะชีวิตหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05  
(1) นักเรียนอยู่ในกลุ่มทดลองมีทักษะชีวิตหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนอยู่ในกลุ่มควบคุมท่ีได้รับ  
การสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
   ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ (2551) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบ 6P ของเด็กปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง มีจุดมุ่งหมาย 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 6P ของเด็กปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความสามารถภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองก่อน  
การทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลองการใช้รูปแบบภาษาอังกฤษแบบ 6P และ 
เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลองการใช้รูปแบบภาษาอังกฤษแบบ 6P 
กลุ่มตัวอย่างเด็กปฐมวัยเช้ือชาติไทยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ชาย-หญิง อายุ 3-5 ปี 
เกิดและเติบโตในนครลอสแองเจอลิส มลรัฐแคลิฟอแนร์ สหรัฐอเมริกา ซ่ึงได้มาโดยการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน กลุ่มเผยแพร่ 1 มีจ านวน 5 คน กลุ่มเผยแพร่ 2 
มีจ านวน 5 คน รวมจ านวนเด็กปฐมวัย จ านวน 17 คน แต่ละกลุ่มใช้เวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน 
วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลา 24 ครั้ง 72 ช่ัวโมง ด าเนินการวิจัยโดยผู้วิจัยและครูอาสาสมัคร 3 คน 
รวมท้ังส้ิน 4 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนจัดการรู้ภาษาอังกฤษแบบ 6P ท่ีผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้น แบบประเมินความสามารถภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง Preschooler Assessment 
Checklist แบบทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ Preschool Language Scales-4 Screening 
Test พี แอล เอส 4 (PLS-4) แบบประเมินเพื่อวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยท่ี
ใช้รูปแบบภาษาอังกฤษแบบ 6P และแบบแสดงความคิดเห็นต่อซองการบ้าน (Homework Packet) 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (One Way Repeated Measures 
ANOVA ) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยใช้ t-test และการเปรียบเทียบเชิงของ Scheffe 
    ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 6P ของเด็ก 
ปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองมีความสอดคล้องและเหมาะสมเชิงเนื้อหาและการน าไปใช้ 
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2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาท่ีสองส าหรับกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเผยแพร่ 2 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนการทดลอง
ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 6P แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส าหรับกลุ่มเผยแพร่ 1 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 กล่าวคือ หลังการทดลองเด็กปฐมวัยท้ัง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเผยแพร่ 1 
และกลุ่มเผยแพร่ 2 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนทดลอง 3) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยท้ัง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มเผยแพร่ 1 และกลุ่มเผยแพร่ 2 หลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 6P 
มีเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษดีกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01    
   ภัทรดรา พันธ์ุสีดา (2551) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
แบบ SPARPS เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง 
ทดสอบประสิทธิภาพ และเผยแพร่รูปแบบการสอนแบบ SPARPS เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาของ 
เด็กปฐมวัย วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 6 ขั้น ดังนี้ ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบ SPARPS ขั้นที ่1 สังเคราะห์รูปแบบ การเรียนการสอนแบบ SPARPS จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ประกอบด้วยข้ันการเรียน
การสอน 6 ขัน้ คือ ขั้นกระตุ้นเร้า (Stimulus : S) ขั้นวางแผน (Plan : P) ขั้นเรียนรู ้(Active 
Learning : A) ขั้นซ้ าย้ าทวน (Repeat : R) ขั้นน าเสนอ (Presentation : P) และขั้นแบ่งปัน (Share 
Ideas : S) ขั้นที ่2 ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
ท าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ผลการสร้างรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบ SPARPS ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึง
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.00-4.60 ขั้นที่ 3 สร้างเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบ SPARPS คือแผนการจัดประสบการณ์ แบบสังเกตทักษะทางภาษา และแบบทดสอบวัดทักษะ
ทางภาษา และขั้นที่ 4 ทดลองน าร่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS โดยทดลองสอนกับเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีอายุระหว่าง5-6 ปี โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 27 คน เวลา 1 สัปดาห์ ระยะท่ี 2 
การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ขั้นที ่5 ทดลองใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ SPARPS เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยก าหนดแบบแผนการทดลองเป็นแบบ Randomized 
Control-Group Pretest-Posttest Design กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหว่าง 5-6 ปี 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2550 ท่ีได้จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มจากประชากร เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 1 ห้องเรียน 



 

 

  135 

และกลุ่มควบคุม จ านวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 25 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ t-test 
for Dependent Samples และ Independent Samples 
    ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาเพิ่มข้ึนหลังจากได้รับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 ท้ังด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และโดยรวมท้ัง 4 ด้าน 2) เด็กปฐมวัยมีทักษะ 
ทางภาษาด้านการฟังเพิ่มข้ึนหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติมีทักษะทางภาษาก่อนการทดลอง
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ังด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และโดยรวมท้ัง 
4 ด้าน 4) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
SPARPS มีทักษะทางภาษาหลังการทดลองเพิ่มข้ึนมากกว่าเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ท้ังด้านการฟัง การพูดการอ่าน การเขียน และโดยรวมท้ัง 4 ด้าน 
   ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง (2551) วิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 2 มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและ
ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
ของนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 2 ด้วยการวิจัยและพัฒนาวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือตรวจสอบยืนยันนิยามองค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละ 
องค์ประกอบและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคโดยผู้เช่ียวชาญ ขั้นตอนท่ี 
2 สร้างรูปแบบการเรียนรู้ และเครื่องมือประกอบรูปแบบการเรียนรู้ ได้รับการตรวจสอบความ
เหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญ ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
เรียนรู้ โดยท าการศึกษาน าร่องกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนราชบพิตร 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 1 ห้องเรียน ขั้นตอนท่ี 4 ประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้แบบแผน การทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group 
Design กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดแจงร้อน กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2550 ซ่ึงได้รับ การสุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
36 คน รวม 72 คน ใช้เวลาในการทดลอง 18 สัปดาห์ ๆ ละ 3 ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน 54 ช่ัวโมง วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐานและการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าส าหรับตัวแปร ตามหลายตัว 
(Multivariate Repeated Measures ANOVA–Repeated Measures MANOVA) 
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    ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญ 
อุปสรรคของนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 2 ม ี5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ระลึกรู้อุปสรรค (Realizing the 
obstacles) ขั้นที ่2 สืบหาสาเหตุ (Finding Out the Primary Causes) ขั้นที ่3 ก าหนดเปูาหมาย 
(Assigning the Goal) ขั้นที ่4 ปฏิบัติการ (Taking Action) ขั้นที ่5 สรุปและประเมินผล
(Summarizing and Assessing) 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 2 พบว่า 2.1) รูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และสามารถเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได้ ในระดับมาก 2.2) กลุ่มทดลองซ่ึงได้รับ
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกต่างกับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ.05 2.3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.4) นักเรียนกลุ่มทดลอง 
มีการประเมินพฤติกรรมตนเองในระดับมาก 2.5) นักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึง 
การมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคขณะเรียนรู้ในระดับปานกลาง 2.6) ครูผู้สอน และนักเรียนท่ี
เข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  
มีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู้ในระดับมาก เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ 
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลสามารถน าไปเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคให้กับ
นักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 2 ได้ 
   เอรินทร์ แสวงสาย (2551) ศึกษาค้นคว้าเร่ือง การเปรียบเทียบพัฒนาการของ
นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ระหว่างการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานกับการจัด 
ประสบการณ์ตามปกติ มีความมุ่งหมายเพื่อ (1) เปรียบเทียบพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-
จิตใจด้านสังคม และด้านสติปัญญาของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานก่อนและหลังการทดลองและ (2) เปรียบเทียบพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานกับการจัดประสบการณ์ตามปกติ กลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบสุ่ม จากโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังหมด 
7 โรงเรียน และท าการสุ่มมา 2 โรงเรียน 2 ห้องเรียน เป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 27 คน 
แยกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 13 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 14 คน ผู้วิจัยได้ท าการประเมินนักเรียน
โดยใช้แบบสังเกต เกมการศึกษาเพ่ือวัดความสามารถด้านสติปัญญาแล้วจัดกิจกรรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น
ให้กับกลุ่มทดลองและจัดกิจกรรมตามกิจกรรมประจ าวันตามแบบปกติให้กับกลุ่มควบคุม เป็นเวลา  
5 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดโดยใช้สมอง
เป็นฐาน แบบสังเกตความสามารถด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจด้านสังคม และแบบวัด
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ความสามารถด้านสติปัญญา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบสมมุติฐานใช้ t-test (Dependent Samples) และ t-test (Independent 
Samples) 
   ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพิ่มข้ึนทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.1 โดยเฉพาะด้านสติปัญญามีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ด้านสังคม ด้านร่างกาย 
และด้านอารมณ์-จิตใจ ตามล าดับ 2) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาสูงกว่านักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
   พัชรา พุ่มชาติ (2552) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 
ศึกษาและวิเคราะห์พื้นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนิยาม ความสามารถ พฤติกรรมบ่งช้ีและ
แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนา
รูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดโครงสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์ และเครื่องมือประกอบการใช้จากเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้องท าการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประสบการณ์โดยผู้เช่ียวชาญ จากนั้น
ท าการศึกษาน าร่อง เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดประสบการณ์ก่อนน าไปทดสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบก าหนดกลุ่มควบคุม ทดสอบก่อน 
และหลังการจัดประสบการณ์ต่อเนื่องตามเวลาท่ีก าหนด (Control-Group Interrupted Time-
Series Design) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูปฐมวัย จ านวน 3 คน และเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 1-3 จ านวน 
74 คนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ระยะเวลา การจัดประสบการณ์ 12 
สัปดาห์ และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่ายู ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา เครื่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย เครื่องมือการจัดประสบการณ์ คือ รูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยเครื่องมือการประเมิน คือ 1) เครื่องมือประเมินครูปฐมวัย ได้แก่ แบบ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของครูปฐมวัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดประสบการณ์ แบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ แบบประเมินความสามารถในการจัด
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ประสบการณ์ของครูปฐมวัยตามรูปแบบการจัดประสบการณ์ และแบบประเมินความคิดเห็นของครู
ปฐมวัยท่ีมีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์ 2) เครื่องมือประเมินเด็กปฐมวัย ได้แก่ แบบทดสอบ
ความสามารถ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินผลงานความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
    ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบการจัด 
ประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์หลังการจัดประสบการณ์สุงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 2) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์หลังการจัด 
ประสบการณ์สูงกว่าเด็กปฐมวัยท่ีไม่ได้รับการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
3) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4 ระยะ คือ ก่อนการ
จัดประสบการณ์หลังการจัดประสบการณ์ครั้งท่ี 1 หลังการจัดประสบการณ์ครั้งท่ี 2 และติดตามผล 
การจัดประสบการณ์ มีพัฒนาสูงขึ้นอย่างเป็นล าดับ และมีความคงทนของพฤติกรรมความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในระยะติดตามผลการจัดประสบการณ์ พบว่า  
เด็กปฐมวัยเกิดจินตนาการ การคิดสร้างสรรค์ การคิดหาเหตุผล ในการน าความรู้ ทักษะ และ 
ประสบการณ์ตามระดับพัฒนาการมาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) ครูปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดีมากมีความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดประสบการณ์ มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครุปฐมวัยตามรูปแบบการจัด 
ประสบการณ์อยู่ในระดับมาก มีความคิดเห็นของครูปฐมวัยท่ีมีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
มีความเหมาะสม และอยู่ในระดับมาก เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีแสดงแนวคิด 
กระบวนการจัดประสบการณ์ ส่ือและการจัดสภาพแวดล้อมและการประเมินท่ีท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติ 
ได้ตามสภาพจริง 
   วิชัย ศรีมหันต์ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบ B-SLIM Model โรงเรียนบ้านปะอาว อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 
โรงเรียนบ้านปะอาวให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการใช้ B-SLIM Model ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ในการพัฒนาใช้การประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด
ของ เคมมิสและแม็กแท็กการ์ต (Kemmis and McTaggart, 1988) ด าเนินการ 2 วงรอบ เครื่องมือท่ี
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ใช้ได้แก่ แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ B-SILM Model แบบสัมภาษณ์การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู แบบประเมินผลการวิจัย แบบสังเกต และแบบทดสอบ 
ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ภายหลังจากการด าเนินการพัฒนาครูในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษตามแบบ B-SLIM Model ครูและนักเรียนได้พัฒนาการในทางท่ีดีขึ้นดังนี้  
1. ครูผู้รับผิดชอบในการสอนวิชาภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 มีความรู้ความสามารถและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแบบ B-SLIM Model ได้ 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3-6 ในจ านวนท้ังหมด 182 คน ในการส ารวจก่อนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแบบ B-SLIM 
Model ชอบเรียนภาษาอังกฤษ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 49.45 ไม่ชอบเรียน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.55 และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแบบ B-SLIM Model นักเรียนชอบเรียน
ภาษาอังกฤษ 136 คน คิดเป็นร้อยละ 74.73 ไม่ชอบเรียน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27  
   ศิริพรรณ สิทธิพูนอนุภาพ (2552) ศึกษาค้นคว้าเร่ือง การพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมเสรีตามแนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) 
มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หาดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ และเพ่ือศึกษา
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจ
กรมเสรีตามแนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียน 
บ้านโต่งโต้นต าบลโนนสะอาด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2551จ านวน 9 คน จาก 1 ห้องเรียน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ มี 3 ชนิด คือ แผนการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้กิจกรรมเสรีตามแนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) จ านวน 16 แผน ใช้เวลาสอนแผนละ 50 
นาที แบบวัดทักษะทางคณิตศาสตร์ ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 1 ฉบับ จ านวน 20 ข้อ มีค่าความยาก
รายข้อต้ังแต่ 0.22 ถึง 0.78 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) ต้ังแต่ 0.60 ถึง 0.87 ค่าความเช่ือมั่น (rcc) 
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.84 และแบบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาโดยการสังเกตพฤติกรรม มีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.78 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
    ผลการศึกษา พบว่า 1) แผนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมเสรีตามแนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.62/85.55 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมเสรีตาม
แนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) มีค่าเท่ากับ 0.7778 3) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 จ านวนร้อยละ 88 
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ท่ีได้รับการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมเสรีตามแนวคิดไฮ/สโคป (High/Scope) มีความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา 
   ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2552) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนปฐมวัยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
สังคมส าหรับนักเรียนปฐมวัย 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนปฐมวัย เป็นการวิจัยและพัฒนา 
มีรูปแบบการวิจัยก่ึงการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้ปกครองนักเรียนท่ีได้มาจาก 
การอาสาสมัครและการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 15 คน นักเรียนปฐมวัยท่ีได้มาจากการเป็นบุตรของ 
ผู้ปกครองจ านวน 15 คน ก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง นักเรียนปฐมวัยท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง
จ านวน 10 คน ก าหนดเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ และครูผู้สอนจ านวน 4 คน จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์บริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐาน 
โดยใช้ t-test (Dependent Samples) การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (Two Way ANOVA) 
    ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีช่ือว่า 3P DIE มีองค์ประกอบหลัก คือ 
หลักการที่อยู่บนพื้นฐานมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและครูผู้สอน วัตถุประสงค์รูปแบบเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนปฐมวัยด้านการช่วยเหลือและด้านการแบ่งปัน สาระและกระบวนการกิจกรรม 
และขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผล การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตัดสินใจ (Participation in decision 
making : PD) 2) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (Participation in implementation : Pl) 3) มีส่วนร่วม
ในการประเมินผล (Participation in evaluation PE) และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มี  
3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นเตรียมการเรียนรู้ (2) ขั้นการปฏิบัติกิจกรรม และ (3) ขั้นการประเมินผล  
2) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า (1) นักเรียนช้ันปฐมวัยกลุ่มทดลองมีทักษะทางสังคม
สูงขึ้นภายหลังการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบผุ้ปกครองมีส่วนร่วม (2) นักเรียน
กลุ่มทดลองมีผล การประเมินทักษะทางสังคมท้ังสองด้านคือด้านการช่วยเหลือและด้านการแบ่งปันสูง
กว่ากลุ่มเปรียบเทียบ โดยท่ีไม่พบว่าตัวแปรทดลองและตัวแปรสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ผู้ปกครองท่ีก าหนดส่งผลร่วมกันให้เกิดผลทักษะทางสังคมของนักเรียนแต่อย่างใด (3) ภายหลังการใช้
รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมครูผุ้สอนและผู้ปกครองมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการน ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับดีมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมอยู่ในระดับมาก  
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โดยครูและผู้ปกครองมีความเห็นว่ารูปแบบ 3P DIE ท่ีพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรูปแบบ 3P DIE ยังส่งผลให้ครูและผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กันอันเป็นผลจากการพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนร่วมกัน นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ปกครองท่ีมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแตกต่างกันคือผู้ปกครองท่ีมีอายุมากกว่าประกอบอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจและมีรายได้มากกว่าส่งผลให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมสูงกว่าอีกด้วย 
   นารีรัตน์ จันทวฤทธ์ิ (2553) ได้ศึกษาการส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย
โดยใช้กิจกรรมค าคล้องจองท านองสรภัญญ์ ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) 
มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย  
โดยใช้กิจกรรมค าคล้องจองท านองสรภัญญ์ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผล และเพ่ือเปรียบเทียบทักษะภาษาของเด็กปฐมวัย ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 อายุ 4-5 ปี ของโรงเรียน
เพชรผ่องพันธ์ุวิทยา อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ ส านักงานเขตการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
(สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
ท้ังหมด 25 คน ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการศึกษาค้นคว้า คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 50 นาที รวมท้ังส้ิน 12 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 10 ช่ัวโมง เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
คือ แผนการจัดประสบการณ์การส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมค าคล้องจอง 
ท านองสรภัญญ์ จ านวน 4 แผน ซ่ึงมีค่าคุณภาพเท่ากับ 4.40 แบบทดสอบทางภาษาด้านการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน จ านวน 36 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 0.23 ถึง 0.75  
และมีค่าความเช่ือมั่น 0.87 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน หาประสิทธิภาพค่าดัชนีประสิทธิผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วย t-test 
    ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ์ส่งเสริม 
ทักษะทางภาษาโดยใช้กิจกรรมค าคล้องจองท านองสรภัญญ์ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาของ
เด็กปฐมวัยตามแนวคิดสมองเป็นฐาน เท่ากับ 81.52/80.20ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 
75/75 2) ดัชนีประสิทธิผลของการส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมท่องค า
คล้องจองท านองสรภัญญ์ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน มีค่าเท่ากับ 0.5796 3) นักเรียนท่ีเรียนด้วย 
การส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมท่องค าคล้องจองท านองสรภัญญ์ตาม
แนวคิดสมองเป็นฐานมีคะแนนเฉล่ียของทักษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนหลังการเรียนรู้
เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
   บังอร ศรีกาล (2553) ได้ศึกษาค้นคว้า เร่ือง ผลการพัฒนาทักษะทางภาษาของ 
เด็กปฐมวัย โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน มีความมุ่งหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ 
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พัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานตามเกณฑ์ 80/80 หาดัชนี 
ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์ เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะภาษาก่อนการจัดประสบการณ์ 
และหลังการจัดประสบการณ์ และศึกษาผลการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะทางภาษาของเด็ก 
ปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 จ านวน 22 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
มี 4 ชนิด ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 20 แผน แบบทดสอบแบบทดสอบวัดทักษะทาง 
ภาษาก่อน-หลังการจัดประสบการณ์ จ านวน 20 ข้อ ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่  
0.6-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B) 0.28 ถึง 0.66 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ
เท่ากับ 0.41 แบบทดสอบย่อยเป็นชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 4 ฉบับและแบบสังเกตพฤติกรรมทาง
ภาษาท้ัง 4 ทักษะสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ทดสอบด้วยวิธี 
ของ Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 1) ผลการพัฒนา 
ทักษะทางภาษา ของเด็กปฐมวัยโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานมีประสิทธิภาพเท่ากับ 94.23/87.50 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 2) ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
วรรณกรรมเป็นฐานท่ีพัฒนาขึ้น มีค่าเท่ากับ 0.7179 3) นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 
มีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางภาษาหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 4) เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงทักษะทางภาษาระหว่างจัดประสบการณ์ 
โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน ดีขึ้นทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
   สุภา บุญพึ่งพันธ์ (2553) ได้วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบความสามารถทางภาษา 
และความเช่ือมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบองค์รวมกับ 
แบบฮาร์ทส มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาและความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบองค์รวมกับแบบฮาร์ทส กลุ่มตัวอย่าง 
คือ เด็กปฐมวัยท่ีก าลังเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จากการสุ่มอย่างง่าย
ด้วยวิธีการจับฉลากได้โรงเรียนวัดปรีดาราม และ โรงเรียนนครหลวง (พิบูลประเสริฐวิทย์) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากนั้นท าการจับฉลาก เพ่ือจัดกลุ่มในการจัด
ประสบการณ์ กลุ่มทดลองท่ี 1 จัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบองค์รวม 1 ห้องเรียนจ านวน  
20 คน และกลุ่มทดลองท่ี 2 จัดประสบการณ์แบบฮาร์ทส 1 ห้องเรียน จ านวน 20 คน ระยะเวลา 
ในการทดลอง 27 วัน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบ
องค์รวมกับแบบฮาร์ทส แบบทดสอบความสามารถทางภาษา แบบสังเกตพฤติกรรมความเช่ือมั่น  
ในตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ท่ีระดับความมี
นัยส าคัญ .01 เป็นไปไม่ได้ท่ีคะแนนความสามารถทางภาษาและความเช่ือมั่นในตนเอง โดยเฉล่ียของ
เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การสอนภาษาแบบองค์รวมกับ แบบฮาร์ทส จะแตกต่างกัน  
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   เบญจพร สมานมาก (2554) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดศูนย์การเรียนรู้แบบองค์รวม 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 
ศึกษาผลการเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ และศึกษาผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม  
โดยใช้รูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้ การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 สร้างรูปแบบ 
การจัดการศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม ใช้วิธีวิจัยเอกสาร ศึกษาดูงาน สนทนา
กลุ่มเพ่ือสังเคราะห์เป็นโครงร่างรูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้ ระยะท่ี 2 การเตรียมความพร้อม
ในการใช้รูปแบบ ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จ านวน 4 คน ท่ีท าการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 รวบรวม
ข้อมูลโดยการบันทึกประจ าวัน สังเกต และการสะท้อนผลร่วมกันของครูและผู้วิจัย ระยะท่ี 3 การน า
รูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ โดยใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ 
ก่อนและหลัง กลุ่มเปูาหมายเป็นเด็กอนุบาลช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน  
19 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินพัฒนาการแบบองค์รวม และแบบบันทึกความสนใจ 
เข้าเล่นศูนย์การเรียนรู้ของเด็ก วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ และเปรียบเทียบ
พัฒนาการแบบองค์รวมก่อนและหลังการทดลอง ใช้สถิติทดสอบ Wilcoxon Signed Ranks Test 
    ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แบบองค์รวม มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและความเป็นมา 2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 
3) วัตถุประสงค์ 4) ขั้นตอนการสอน 5) ระบบสนับสนุน 6) การจัดการศูนย์การเรียนรู้ และในขั้นตอน 
การสอนประกอบด้วยกิจกรรม (1) เตรียมความพร้อม (2) แนะน าศูนย์การเรียนรู้ (3) เด็กเลือกศูนย์ 
การเรียนรู้ (4) ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ (5) สรุปการเรียนรู้ร่วมกัน และผลการเตรียมความพร้อม 
ในการใช้รูปแบบด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 วงจร เพียงพอต่อการท าให้ครูปฐมวัยมีความเข้าใจ 
และมีทักษะใน การสังเกต การสะท้อนผล และอภิปรายการจัดการศูนย์การเรียนรู้ และการช่วยเหลือ 
เด็กปฐมวัยจากการศึกษา ผลการใช้รูปแบบการจัดการศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แบบองค์รวม พบว่า กลุ่มเปูาหมายมีคะแนนพัฒนาการแบบองค์รวมหลังการทดลองสูงกว่า  
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจากผลการบันทึกความสนใจ 
เข้าเล่นศูนย์การเรียนรู้ของเด็ก พบว่า ศูนย์การเรียนรู้ที่กลุ่มเปูาหมายสนใจเข้าเล่นมากท่ีสุด คือ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ร้อยละ 22.10 รองลงมาคือ ศูนย์ศิลปะ ร้อยละ 18.50 และศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร้อยละ 16.24 ศูนย์ท่ีมีจ านวนกลุ่มเปูาหมาย สนใจเข้าเล่นน้อยท่ีสุดคือ ศูนย์บล็อก ร้อยละ 14.11  
   สุจิตตรา สุดชารี (2554) ศึกษาค้นคว้าเร่ือง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย 2) เปรียบเทียบความคิด
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สร้างสรรค์ของนักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ก่อนและหลังจัดกิจกรรม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิด เรกจิโอ เอมีเลีย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 ท่ีมีอายุต้ังแต่ 5–6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนบ้านตะเคียน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 21 คน ซ่ึงได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ 
แผนการจัดกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย จ านวน 2 โครงการซ่ึงมีคุณภาพเท่ากับ 4.91 
แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนซ่ึงมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.87 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ t-test (Dependent Samples) 
    ผลการศึกษาพบว่า 1) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลียนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 1.53/82.43 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ท่ีต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค์ 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลียของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีค่าเท่ากับ 0.7546 
หมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 75.46 3) นักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย มีคะแนนความคิดสร้างสรรค์หลังจัด
กิจกรรมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังโดยรวม และในแต่ละด้าน 
4) นักเรียน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย มีความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจสูงท่ีสุด 
คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมได้ปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายนา่สนใจนักเรียนมีความ
กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่แบ่งปันส่ิงของให้กับเพื่อน ๆ นักเรียนพึงพอใจ
ท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และนักเรียนภูมิใจเม่ือท างานส าเร็จ ค่าเฉล่ีย 2.86 โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากเท่ากัน  
   กาญจนา ซ่องผม (2555) ได้วิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ความสามารถในการแก้ปัญหา และความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กปฐมวัย  
ระหว่างการใช้แนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี มีความมุ่งหมายเพื่อ 
1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย 
และแผนตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี ตามเกณฑ์ 80/80 2) หาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และแผนตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี 
3) เปรียบเทียบพัฒนาการด้านสติปัญญา ความสามารถในการแก้ปัญหาและความฉลาดทางอารมณ์
ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และตามแนวคิดของ
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จอห์น ดิวอ้ีระหว่างก่อนและหลัง การจัดประสบการณ์ 4) เปรียบเทียบพัฒนาการด้านสติปัญญา
ความสามารถในการแก้ปัญหา และความฉลาดทางอารมณ์ ของเด็กปฐมวัยระหว่างการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
เด็กปฐมวัยช้ันปีท่ี 2 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม และสุ่มอย่างง่ายได้โรงเรียนบ้านนาแปน จ านวน  
27 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ี 1 ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และโรงเรียน
บ้านอีเลิศ จ านวน 25 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ี 2 ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของเรกจิ
โอ เอมิเลียและแผนตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี 2) แบบทดสอบพัฒนาการด้านสติปัญญา  
3) แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหา 4) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ สถิติท่ีใช้ในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Hotel ling T2 และ t-test 
(Independent Samples) 
    ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของ 
เรกจิโอ เอมิเลีย และแผนตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี มีประสิทธิภาพ 88.93/90.13 และ 
88.91/91.00 ตามล าดับ ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และแผนตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี 
มีค่า 0.6835 และ .5707 คิดเป็นร้อยละ 68.35 และ 57.07 ตามล าดับ 3) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดของเรกจิโอ เอมิเลีย และตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 โดยไม่แตกต่างกัน 
   นนทนนปภพ ปาลินทร (2554) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอน PICC 
เพ่ือส่งเสริมทักษะสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R & D) 4 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1  
สร้างรูปแบบการสอน เป็นการสร้างรูปแบบการสอนและเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการสอน 
ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์ แบบทดสอบทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย แบบสังเกต
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยและแบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัย โดยการวิเคราะห์เอกสาร 
และผลงานวิจัยและประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์จ านวน 1 คน ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาล จ านวน 1 คน และครูปฐมวัย 
จ านวน 3 คน รวม 7 คน ขั้นที่ 2 ขั้นปรับปรุงคุณภาพรูปแบบการสอน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) กับกลุ่มท่ีคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กอนุบาล 3 จ านวน 30 คน โรงเรียน
อ านวยวิทย์ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 
โดยการจัดประสบการณ์ จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู้และการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 
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โดยครูปฐมวัยโรงเรียนอ านวยวิทย์ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ทดลองจัด
ประสบการณ์ จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู้กับเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล 3 จ านวน66 คน พร้อมกับสังเกต
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยทุกวัน ขั้นที่ 3 ขั้นทดลองใช้รูปแบบการสอนเป็นการทดลองใช้รูปแบบ 
การสอนแบบ PICC เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ โดยการวิจัยเชิงทดลองแบบ 
Nonrandomized Control Group Pretest-Posttest Design กับเด็กปฐมวัยกลุ่มทดลอง คือ  
เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนบ้านนาบัว อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 21 คน ส่วนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มควบคุม คือ เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนบ้านโสกมะตูม อ าเภอคอนสาร จังหวัด
ชัยภูมิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 
จ านวน 22 คน วิเคราะห์ผลการทดลองด้วยสถิติ t-test for Dependent และสถิติ One-way 
MANOVA ขั้นที ่4 ขั้นขยายผลของรูปแบบการสอน เป็นการน ารูปแบบการสอน PICC เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัยไปให้ครูปฐมวัยกลุ่มโรงเรียนต าบลโนนคูณ อ าเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 4 คน โรงเรียนทดลอง
จัดประสบการณ์ด้วยแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีปรับปรุงมาจากการทดลองใช้รูปแบบการสอนและ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีครูปฐมวัยเขียนขึ้นเอง โดยทดลองจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย 
ช้ันอนุบาล 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู ้และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัยผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1) รูปแบบการสอนแบบ PICC 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบดังนี้ การวางแผน (Plan) 
เป็นกระบวนการก าหนดเร่ืองเนื้อหา วิธีการและแนวปฏิบัติในการเรียนรู้เก่ียวกับเนื้อเร่ืองท่ีเลือกไว้
ล่วงหน้า การแสวงหาความรู้ (Inquiry) เป็นกระบวนการค้นหาและรวบรวมความรู้จากผู้รู้และสถานท่ี
ในการเรียนรู้โดยการสังเกตสนทนาและบันทึกข้อมูล การจัดความรู้ (Classification) เป็น
กระบวนการจัดกลุ่ม หมวดหมู่ จ าแนกประเภทของวัสดุ ส่ิงของหรือการเรียงล าดับข้ันตอนการท า
กิจกรรม สรุปการเรียนรู้ (Conclusion) เป็นกระบวนการน าความรู้ไปสร้างผลงานและน าเสนอ
ผลงาน 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบ PICC เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็ก
ปฐมวัย เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทักษะการสร้างความรู้ของเด็ก
ปฐมวัยระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า 2.1) คะแนนเฉล่ียทักษะการสร้างความรู้ของเด็ก
ปฐมวัยระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบ PICC 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย ไม่แตกต่างกัน 2.2) คะแนนเฉล่ียทักษะการสร้าง
ความรู้เด็กปฐมวัยระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบ PICC 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย มีความแตกต่างกันอย่างมีนับส าคัญทางสถิติท่ี 
0.01 2.3) คะแนนเฉล่ียทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัยกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและหลัง  
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การทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบ PICC เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 3) ครูปฐมวัยท่ีทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบ 
PICC เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างความรู้ของเด็กปฐมวัย เห็นว่ารูปแบบการสอนมีความเหมาะสม 
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
   วาสนา จักรแก้ว และคณะ (2555) ได้ศึกษาการศึกษาความต้องการการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถภาพด้านการเรียนการสอนของครูปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่างการวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของครูปฐมวัยใน 
เขตภาคเหนือตอนล่าง 2) เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนการสอนของครู 
ปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่าง 3) เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการการพัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัย 
ในเขตภาคเหนือตอนล่างโดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การสอน และการ  
เข้ารับการอบรม/สัมมนา 4) เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการการสมรรถภาพของครูปฐมวัยในเขต 
ภาคเหนือตอนล่างโดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การสอน และการเข้ารับ 
การอบรม/สัมมนาประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือครูปฐมวัยในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ปฐมวัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเขตภาคเหนือตอนล่างประกอบด้วย 7 จังหวัด คือ 
พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ ตาก ก าแพงเพชร อุตรดิตถ์ และสุโขทัย ประจ าปี 2555 ผู้วิจัยสุ่ม 
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Clustered Random Sample) จากรายช่ือนักศึกษาโครงการร่วมมือพัฒนา 
บุคคลากรทางการศึกษาจังหวัดละ 50 คน จาก 7 จังหวัด รวมสุทธิจ านวน 350 คน เครื่องมือท่ี 
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามสถิติท่ีใช้ในงานวิจัยคือค่าร้อยละค่าเฉล่ียและส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจัยมีดังนี้ ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ 26-35 ปี มากท่ีสุดมีวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้ 5,000–10,000 บาท ส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอน 1-5 ปี 
ส่วนการเข้ารับอบรม/สัมมนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนมีประสบการณ์การฝึกอบรมจ านวน  
1-5 ครั้ง ความต้องการการพัฒนาการเรียนการสอน พบว่า โดยรวมครูปฐมวัยมีความต้องการพัฒนา 
สมรรถภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดเร่ืองท่ีครูต้องการพัฒนามากเป็นอันดับแรก คือ การเลือกวิธีการสอน 
และเทคนิคการสอน รองลงมา คือ ด้านการเตรียมการสอน ด้านการเลือกใช้ส่ือ และจัดท าส่ือการ 
สอน ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน         
   เทพนารี คงอุ่น (2556) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถทางภาษาด้านการฟัง
และพูดของเด็กปฐมวัยตามแนวคิดสมองเป็นฐานโดยใช้บทบาทสมมติ มีความมุ่งหมาย  
1) เพ่ือเปรียบเทียบ ความสามารถทางภาษาด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยระหว่างก่อนและ
หลังการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดสมองเป็นฐานโดยใช้บทบาทสมมติ 2) เพ่ือศึกษาความสามารถ
ทางภาษาด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัยตามแนวคิดสมองเป็นฐาน โดยใช้บทบาทสมมติ 
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กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 จ านวน 1 ห้อง นักเรียนจานวน 33 ได้มาโดย
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัด
ประสบการณ์ จ านวน 20 แผน ซ่ึงมีค่าคุณภาพเท่ากับ 4.54 2) แบบประเมินความสามารถทางภาษา
ด้านการฟังและการพูดเป็นแบบประเมินความสามารถทางภาษาด้านการฟัง จ านวน 15 ข้อ 
มีค่าอ านาจจ าแนก (B) ต้ังแต่ 0.22–60 มีค่าความเช่ือมั่น (rcc) ท้ังฉบับเท่ากับ 0.73 และแบบประเมิน
ความสามารถทางภาษาด้านการพูดเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการเล่าเร่ืองและการพูดเหมาะสมกับ
สถานการณ์ จ านวน 5 ข้อ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมั่นหรือความสอดคล้องในการให้คะแนนของผู้ประเมิน
จ านวน 2 คน โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย (rxy) และพบว่ามีค่าสหสัมพันธ์ 0.83 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t–test 
(Dependent Samples) ผลการศึกษาพบว่า 1) เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาความสามารถทางภาษา 
ด้านการฟังและการพูดหลังการจัดประสบการณ์ สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิตท่ีระดับ .01 2) ผลการศึกษาความสามารถทางภาษาด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย
ตามแนวคิดสมองเป็นฐานโดยใช้บทบาทสมมติส่งผลต่อความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัย  
2.1)ความสามารถ ทางภาษาด้านการฟังเด็กสามารถฟังเร่ืองราวได้อย่างเข้าใจความหมาย สามารถ
ตีความ และเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้ฟังแล้วน ามาถ่ายทอดได้ 2.2) ความสามารถทางภาษาด้านการพูด 
เด็กสามารถพูดได้เป็นเร่ืองราว สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
   ปริชมน กาลพัฒน์  (2558) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย สามารถสรุปผลได้ดังนี้    
1. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาและข้อมูล
ทักษะภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ยังมีปัญหาและต้องการพัฒนาเพิ่มข้ึน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
การก าหนดนิยามพฤติกรรมบ่งช้ีในองค์ประกอบของทักษะทางภาษาแบบองค์รวม พบว่า  
ทักษะทางภาษาควรประกอบด้วยความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน
ได้แก่ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ส าหรับแนวทางการพัฒนาทักษะทางภาษาแบบ
องค์รวม ควรจัดประสบการณ์ทางภาษาให้มีความหมายกับเด็กปฐมวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาท่ี
หลากหลายให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กปฐมวัยรายบุคคล เพ่ือจะได้เรียนรู้ภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความท้าทาย จูงใจให้ร่วมปฏิบัติ และสามารถ
ประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมด้วยตนเอง ส่วนแนวทางการพัฒนาทักษะทางภาษาแบบ 
องค์รวมของเด็กปฐมวัยให้บรรลุผลนั้นควรจัดประสบการณ์โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
ท่ีเก่ียวข้องสนับสนุน ได้แก่ กรอบแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางทางสติปัญญาของเพียเจท์ ทฤษฎี  
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การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมสังคมของไวก็อตสก้ีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การจัด
ประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม การจัดประสบการณ์แบบเรกจิโอเอมีเลีย และแนวคิดการจัด
ประสบการณ์แบบไฮสโคป 2. การสร้างและทดลองรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) การวัดและ
ประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดประสบการณ์ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นการสร้างความสนใจ 2) ขั้นเผชิญสถานการณ์ 3) ขั้นลงมือปฏิบัติ  
4) ขั้นแลกเปล่ียนและสรุปความรู้ และ 5) ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล ซ่ึงผลการประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่ารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
มีความเหมาะสมระดับมาก  3. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า 1) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามรูปแบบ มีทักษะทางภาษาท้ังองค์รวม
และรายด้านเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามรูปแบบมีความพึงพอใจต่อประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ  
3) ความคิดเห็นของครูปฐมวัยท่ีมีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวม มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก    
   กาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 
    1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 การใช้วิธีสอนท่ี
หลากหลาย องค์ประกอบท่ี 2 การส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้ด้วยตนเอง และ องค์ประกอบท่ี 3 
การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ ท้ังนี้เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศไทยภายหลังการปฏิรูป
การศึกษาได้เริ่มให้ความส าคัญของการศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิด เริ่มส่งเสริมการคิดให้แก่เด็กและ
เยาวชนอย่างจริงจัง โดยเน้นการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
((กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ตลอดจนก าหนดเป็นคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยท่ีพึงประสงค์ และ
ก าหนดเป็นสมรรถนะเด็กปฐมวัย ด้านความสามารถในการคิด ท่ีว่าเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ เพ่ือนาไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้ป ี2556 เป็นปีแห่งการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษาและได้ก าหนดเปูาหมาย 
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มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สามารถคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะท่ีจาเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) จากท่ีกล่าวมาแล้วการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปรับรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาครู  
 รูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ 
โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการแก้ปัญหาและต่อสู้ชีวิต ซ่ึงกระบวนการคิด การจัดการ 
และการประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจาวัน ผู้สอนต้องปรับเปล่ียนบทบาทมาทาหน้าท่ีจัดกิจกรรม
ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ลงมือปฏิบัติ คิดเป็นท าเป็นและรักการเรียนรู้  
(วรรณจรีย์ มังสิงห์, 2541) นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยังต้องเสริมให้ผู้สอนจัด
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  
ผู้สอนและเด็กปฐมวัยอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ 
ให้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมท้ังส่งเสริม  
การด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นการแสดงความคิด
การฝึกให้เด็กปฐมวัยได้มองกว้างและมองไกล มีความเข้าใจในระดับมหัพภาคและสามารถวิเคราะห์
แยกแยะได้ในระดับจุลภาค ยิ่งไปกว่านั้นครูให้เด็กปฐมวัยเข้าใจว่าความรู้ไม่ได้จากัดอยู่แต่ในเฉพาะ
หนังสือหรือในช้ันเรียนเพียงเท่านั้น ดังนั้นครูควรเช่ือมช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ  
ท าให้เด็กปฐมวัยเกิดความช านาญในเร่ืองท่ีเด็กปฐมวัยสนใจ และสามารถนาไปใช้ได้จริงในชีวิต  
ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ เด็กปฐมวัยต้องได้รับโอกาสในการเรียนรู้ 
จากการได้ปฏิบัติจริง ลงมือท าจริงด้วยตนเอง ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีหน้าท่ีสร้างความกระตือรือร้น 
และแรงจูงใจในการเรียนรู้ คอยกระตุ้น แนะนาในส่ิงท่ีนักเรียนสงสัย ต้องสร้างความใฝุรู้ใฝุเรียน  
พร้อมกันนั้นก็ฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร อันได้แก่ ความสามารถในการ
ส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    2. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด และการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้ เรียงลาดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อยได้ดังนี้ การใช้วิธีสอน 
ท่ีหลากหลาย การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ และการส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเนื่องจากการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาโดยให้ดาเนินการตามแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มี
นิสัยใฝุเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถ
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ในการส่ือสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม มีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้
เอ้ืออ านวยให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่าสามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักใน
วิชาชีพครูมาเป็นครู พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ทุกระดับให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ สาหรับการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยและพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการใหม ่โดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมีการส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน 
และมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล ซ่ึงครูมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพราะครูเป็นผู้ท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  ครูเป็นผู้ให้การศึกษาและ
การเรียนรู้ ท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้มีความเสียสละดูแลเอาใจใส่ ส่ังสอน
อบรมให้เด็กปฐมวัยได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญา อันเป็นหนทางแห่งการประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเอง 
รวมท้ังน าพาสังคมประเทศชาติก้าวไปสู่ความเจริญรุ่งเร่ือง ครูผู้สอนจึงจะจ้องมีความรู้ความเข้าใจ 
และเรียนรู้เทคนิควิธีการที่จะพัฒนาการสอนให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ท้ังนี้
ต้องมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย  การจัดการเรียนรู้ต้อง
เน้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยครูมี
หน้าท่ีเอ้ืออานวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วม 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจึงถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ดังนั้นเพ่ือให้เกิดพัฒนาครูจึงควรได้รับการพัฒนาจากโปรแกรมการพัฒนาเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์
ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบดังนี้ การใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย การส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยให้เรียนรู้ด้วยตนเอง และการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ซ่ึงครูในยุคนี้ต้องเป็นคนท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้ไม่เพียงแต่ให้เด็กปฐมวัยมีคุณภาพด้านความรู้ ยังต้องท าให้เด็กปฐมวัยมีทักษะท่ีจ าเป็น
สาหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ความต้องการในการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครูของ
บุคลากรครูโรงเรียนพระหฤทัยจังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการในการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมากท้ัง 9 ด้าน คือ ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้จิตวิทยาส าหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการใน
ห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและความเป็นครู 
นอกจากนี้ยังพบว่า บุคลากรครูมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาคุณภาพของตนเองในการประกอบ
วิชาชีพครูอันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสถานศึกษาและสังคมให้มีประสิทธิภาพ
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ยิ่งขึ้นส าหรับวิธีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครูที่ครูต้องการมากท่ีสุด คือ การศึกษาดูงานและกอบ
รมระยะส้ัน ความต้องการพัฒนาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอล้ี จังหวัดล าพูน ผลการวิจัยพบว่า 
ความต้องการพัฒนาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอล้ี จังหวัดล าพูน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามล าดับความต้องการเป็นรายด้านพบว่า  
ครูมีความต้องการการพัฒนามากเป็นอันดับหนึ่งคือ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รองลงมา
ตามล าดับคือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นครูมืออาชีพ ด้านการพัฒนาเก่ียวกับ
กระบวนการบริหาร ด้านการพัฒนาสุขภาพและจิตใจ ด้านการส่งครูไปศึกษาดูงาน ด้านการพัฒนา
ความรู้ทางการวิจัย ด้านการพัฒนาเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงาน 
    3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
บทน า หลักการและเหตุผล ความมุ่งหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนา ระยะเวลา โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา 
วิธีการพัฒนาส่ือ และการวัดและการประเมินผล ส าหรับโครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา ประกอบด้วย  
3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 การใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย โมดูล 2 การส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง และโมดูล 3 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ ส าหรับวิธีการครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การฝึกอบรม การสอนแนะ และการเป็นพี่เล้ียง การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาโดยมุ่งวัดและประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา  
3. ผลการประเมินการใช้โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการเป็นวิทยากรนันทนาการของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาโดยรวมในระดับมาก โดยสรุปโปรแกรม 
การพัฒนาสมรรถนะการเป็นวิทยากรนันทนาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษามีประสิทธิภาพ
เหมาะสม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบ
ของโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีองค์ประกอบ
ท้ังหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย บทน า วัตถุประสงค์เนื้อหาสาระกิจกรรม ส่ือ/แหล่งเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธินันท์ ภักดีวุฒิ (2556) ได้ท าวิจัยเพื่อพัฒนา
โปรแกรมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการของโปรแกรมพัฒนา การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรมพบว่า 
โปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ท่ีสร้างขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า โปรแกรมพัฒนาสูงกว่าก่อนใช้ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   ปิยะมาศ  ทองเปลว (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 พบว่า 
    1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 จากข้อค้นพบการวิเคราะห์ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เม่ือพิจารณาล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  
(  = 4.87) และด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก (  = 4.55)  
มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม ( =4.30) 
ด้านการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ( =4.25) ด้านการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก ( =4.12) ด้านการบูรณาการเรียนรู้ ( =4.03) 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของวาสนาจักรแก้ว และคณะ (2555) ได้ศึกษาการศึกษาความต้องการ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพการเรียนการสอนของครูปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่างพบว่า 
โดยรวมครูปฐมวัยมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด เร่ืองท่ีครูต้องการพัฒนา
มากเป็นอันดับแรกคือการเลือกวิธีการสอนและเทคนิคการสอน รองลงมาคือ ด้านการเตรียมการสอน 
ด้านการเลือกใช้ส่ือและจัดทาส่ือการสอนด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชัยยศ ชาวระนอง (2556) ได้ศึกษาการ
พัฒนามาตรวัดสมรรถนะส าหรับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก:วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
พหุระดับพบว่า ปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคะแนนเต็มเท่ากับ 
270 คะแนน จ าแนกเป็น 5 ระดับได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 269 มีสมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก 
ระหว่าง 249 ถึง 268 มีสมรรถนะอยู่ในระดับดี ระหว่าง 228 ถึง 248 มีสมรรถนะอยู่ในระดับปาน
กลาง ระหว่าง 206 ถึง 227 มีสมรรถนะอยู่ในระดับต่ า และคะแนนน้อยกว่า 206 มีสมรรถนะอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุงจึงเกิดการพัฒนา ได้ศึกษาการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู พบว่า สภาพปัจจุบันครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง มีปัญหาอยู่ใน
ระดับมาก และมีความต้องการในการพัฒนาระดับมากและยังสอดคล้องผลการวิจัยของ พิมพิกา จันท
ไทย (2558) ได้การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล 

X X

X

X

X X



 

 

  154 

พบว่าสภาพปัจจุบันในการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาลโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย และรายด้านพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ส่วนปัญหาการพัฒนาทีมงานครูที่มี
ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
    2. ผลการศึกษาวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า 
มีการเสริมสร้างสมรรถนะ ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน การประชุม
ทางวิชาการการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเพ่ือนครูปฐมวัยในการท างาน 
การน าเสนอรายงานพัฒนาเด็กปฐมวัยและกิจกรรมอ่ืนๆซ่ึงเป็นการฝึกฝนท่ีครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเอง
ตามศักยภาพจุดเด่นจุดด้อยและโอกาสของตน 2) การพัฒนาโดยสถานศึกษา เช่น การศึกษาดูงาน
และ 3) การพัฒนาครูโดยหน่วยงานต้นสังกัด ได้ศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่วิทยาลัยต่าง ๆ 
ของรัฐแคนซัส ใน 19 แห่ง พบว่าการปฏิบัติท่ีท าการมากในวิทยาลัยต่างๆ คือ การทัศนศึกษาด้าน
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง ได้แก่การประชุมนอกสถานท่ีท างานอยู่การแสดงผลงาน การประชุมเร่ืองเทคนิค
การสอน การเยี่ยมเยียนสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และการปฐมนิเทศ การปฏิบัติท่ีได้รับการประเมินผล
มาก คือ การทัศนศึกษาด้านวิชาชีพ การประชุมนอกสถานท่ี การท างานในวิทยาลัย การแสดงผลงาน 
การประชุมเทคนิคการสอนและการฝึกอบรม และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิมพิกา จันทไทย 
(2558) ได้การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล พบว่า  
มีวิธีการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมและการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน  
    3. การสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประกอบด้วย 
3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ท าความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา ส่วนท่ี 2 การพัฒนา มี 3 Module คือ 
Module 1 การวิเคราะห์หลักสูตร Module 2 การสอนการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
และModule 3 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาไว้ 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา และขั้นที่ 3 การประเมินหลังการพัฒนา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีองค์ประกอบ3 ส่วน คือ สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วย 5 ด้านคือการสร้างและพัฒนาหลักสูตรความสามารถในเนื้อหาสาระท่ี
สอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักการของรูปแบบมี 4 หลักการ คือ 1) สนอง
ความต้องการของผู้รับการพัฒนา 2) การยืดหยุ่นขอกระบวนการและวิธีการ 3) การมีส่วนร่วมของ
ผู้รับการพัฒนา 4) ความแตกต่างระหว่างบุคคลกระบวนการพัฒนามี 5 ขั้นตอนคือ 1) การสร้างความ
ต้องการในการพัฒนา 2) การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา 3) การออกแบบและวางแผนการ
พัฒนา 4) การด าเนินการตามแผนพัฒนา 5) การประเมินผลการพัฒนา 3) หลังการทดลองใช้รูปแบบ
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การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Shiel และคณะ (2005) ได้วิจัยเก่ียวกับการใช้หลักสูตรพบว่า ครูโดยท่ัวไปมีการ
ปฏิบัติการสอนภาษาพูดในทางบวกแต่ครูบางคนท่ีร่วมการสนทนากลุ่มหรืออภิปรายแสดงความ
คิดเห็นสับสนเก่ียวกับถ้อยค าท่ีใช้ในการพูด (การรับรู้ทางภาษา ฯลฯ ) แม้ว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่จากทุก
ระดับช้ันให้ความคิดเห็นว่า องค์ประกอบของภาษาพูดของ PSEC มีผลกระทบท่ีรุนแรงต่อการเรียนรู้
ของเด็กแต่ก็เป็นเพียงร้อยละ 30 เท่านั้น แต่กิจกรรมการเรียนการสอนของภาษาพูดต่างหากท่ีจะ
ส่งผลต่อความส าเร็จท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุด (ร้อยละ 62 ท่ีเลือกการอ่านออกเขียนได้ของเด็ก) นอกจากนี้ในปี 
ค.ศ. 2005 เอกสารหลักสูตรภาษาอังกฤษ : การสนับสนุนวัสดุเพิ่มเติม PSEC ได้น าเสนอสาระหลักอัน
ได้แก่ ภาษาพูด การอ่านและการเขียนและสาระเดิม (การรับรู้ทางภาษา ฯลฯ ) ซ่ึงยังไม่ชัดเจน
เก่ียวกับขอบเขตการปรับโครงสร้างของ PSEC เพ่ือง่ายต่อความเข้าใจของครูผู้สอนและการ
ด าเนินการสอนภาษาพูดและด้านอ่ืนๆ ของ PSEC 
   Choi (2000) ได้ศึกษาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศของครูใน
ประเทศเกาหลีจ านวน 110 คน เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร โดยการใช้เกมและเพลงเป็นการจูงใจในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลการปรากฏว่า 
เกมและเพลงสามารถเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการส่ือสารได้ทักษะทางภาษาท้ัง 4 
ทักษะอย่างผสมผสานกลมกลืน เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญเป็นการเรียนการ
สอน ท่ีใช้ได้ท้ังเรียนรู้เชิงส่ือสารและ เรียนรู้ไวยากรณ์ไปพร้อมๆ กัน              
   Stone (2001) ได้วิจัยบทบาทของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการอ่านหาความสัมพันธ์ ของเด็กปฐมวัยอายุ 4 ปี พบว่า การศึกษา 
ในครั้งนี้ เป็นการศึกษาติดตาม ปรับปรุงงานวิจัยเดิม โดยให้สารสนเทศเชิงพัฒนาเก่ียวกับโอกาสรู้
หนังสือท่ีสัมพันธ์กับการอ่าน ซ่ึงครูผู้ดูแลเด็กได้จัดหนังสือท่ีหลากหลายเนื้อหาไว้ส าหรับการฝึกอ่าน
ของเด็ก กลุ่มตัวอย่างเป็นครุที่สอนเด็กปฐมวัยอายุ 4 ปี จากศูนย์ดูแลเด็ก 10 ศูนย์ โดยหาข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์รายการหนังสือ แบบสอบถาม แบบสังเกต ผลการศึกษาพบว่าสภาพแวดล้อมการอ่านท่ี
มีความหลากหลายมากขึ้นแปรฝันไปตามสภาพห้องเรียน ครูส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการอ่านและเขียนใน
แผนการสอน ไม่มีช่ัวโมงอ่านหนังสือนิทานหนังสือในห้องเรียนส าหรับฝึกอ่านมีคุณภาพทางวรรณคดี
น้อยมีข้อจ ากัดการเปล่ียนหมุนเวียนหนังสือส าหรับฝึกอ่านใหม่ ๆ ในห้องเรียน และการเลือกใช้แหล่ง
ทรัพยากร 
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   Coombes Charie  (2006) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีอาจมีผลต่อการพัฒนาด้านภาษาของ
เด็กอนุบาล โดยได้ท าการศึกษาหลายกรณีการพัฒนาในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบเชิงบวกเก่ียวกับมาตรฐานการพูดและภาษาของนักเรียนในช้ันปีแรก ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง 
ในพื้นท่ีท่ีมีการกีดกันทางเศรษฐกิจและสังคมสูง ในกรอบของความกังวลของชาติเก่ียวกับการรับรู้ 
ในระดับต่ าของการพูดและทักษะทางภาษาของเด็กท่ีเข้าสู่สถานรับเล้ียงเด็กและช้ันเรียนเด็กเล็ก 
ควบคู่ไปกับโครงการของโรงเรียนท่ีเกิดจากความล้มเหลวของกลยุทธ์การรู้หนังสือแห่งชาติ 
และกลยุทธ์ปัจจุบัน เพ่ือก าหนดและแก้ไขปัญหานี้ในช่วงเวลาท่ีท าการวิจัย การวิจัยนี้ก าหนดเกณฑ์
การพัฒนาภาษาพูดและอายุ 3 ปี จ านวน 1 กลุ่ม โดยวัดจากการพูดของเด็กและผลคะแนนภาษาจาก
การสอนสนทนาพิเศษและมูลนิธิขับเคล่ือนหลักสูตร โดยแปลผลจากผลการพัฒนาด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การส ารวจ พิจารณาเอกสารการสนทนา  ผลการค้นพบอธิบายได้ว่า  
ไร้รูปแบบ การสร้างองค์ความรู้ หลักสูตรการพูดปากเปล่าของทารกถึง 1 ปี การทุ่มเทเวลา 
เพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาของเด็ก ผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอาจจะส่งผลเชิงบวกท่ีส่งเสริม
มาตรฐานการพูดและภาษาท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้เจตคติของเด็กท่ีจะเรียนรู้ 
ให้ได้ดีเต็มความสามารถ การวิจัยนี้แย้งว่าการเริ่มต้นการเรียนรู้อ่านออกเขียนในช่วงต้นของ 
การเรียนรู้ที่มากและได้เร็วเกินไป อาจส่งผลเสียต่อพัฒนาการทางภาษา กลยุทธ์กรอบการท างาน
สนับสนุนให้โรงเรียนท่ีจะตัดสินใจท่ีจะแนะน ารูปแบบการสอนอ่านออกเขียนได้ท่ีเป็นพื้นฐาน  
ความต้องการของเด็กปฐมวัย             
   Kedar (2007) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับหมวดหมู่ไวยากรณ์ท่ีใช้ในภาษาจริง 
โดยการศึกษาช้ันเรียนอย่างใกล้ชิดอันได้แก่ Function Words (FWS; เช่น the, and) และ 
morphemes (เช่น -ed, -s) ในการน าเสนอและกระบวนการทางภาษาของเด็กอนุบาลเริ่มต้ังแต่ 
ค าพื้นฐานท่ีใช้ในการสร้างโครงสร้างประโยค ค าถามท่ีเป็นค าถาม เช่น when และ how  
ในอีกมุมมองหนึ่ง เริ่มแรกเด็กจะมุ่งเน้นไปท่ีบริบทค า เช่น ค านาม ค ากริยา พื้นฐานของความหมาย
และการอ้างอิง ในทางตรงข้ามเด็กใช้แนวคิดและความสะดวกท่ีได้จากพัฒนาการทางภาษาท่ีได้เรียนรู้
มาก่อนเพ่ือการเรียนรู้ค า หมวดหมู่ค าและความหมายของประโยค การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษา 
การเรียนรู้หลักไวยากรณ์ FWs จากประโยคหรือลักษณะเฉพาะของเด็กทารกวัย 1 ถึง 2 ปี 
โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มทดลอง คือ 12 เดือน 18 เดือน และ 24 เดือน โดยการทดสอบด้วยภาระงาน 
เพ่ือดูความแตกต่างของไวยากรณ์ในประโยค (เช่น ' can you see the ball?') เปรียบเทียบกับ
ประโยคท่ีผิดหลักไวยากรณ์ คือการใช้ค าอ่ืนแทน the หรือแทนท่ีด้วย and ผลปรากฏว่าเด็กอายุ  
18 เดือน และ 24 เดือน สามารถหาส่วนท่ีผิดหลักไวยากรณ์ของประโยคได้เร็วขึ้นและถูกต้องมากขึ้น 
ส่วนกลุ่มของเด็กอายุ 12 เดือน ปรากฏว่าล้มเหลว ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง แต่เม่ือท าการ
ทดสอบด้วยคนท่ีคุ้นเคยในครั้งแรกด้วยค านามและความเอาใจใส่ พบว่าพวกเขาสามารถหาส่ิงท่ีผิด
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หลักไวยากรณ์ (and/el) ได้ถูกต้องและเร็วขึ้นการค้นพบในระยะเวลา 1 ปี นี้แสดงให้เห็นว่า แม้ว่า 
FWs จะถูกละเลยท่ีจะสอนให้เด็กทารกสร้างสรรค์ค าพูด (ภาษาอังกฤษ) แต่การมีปฏิสัมพันธ์ของเด็ก
ทารกสามารถท าให้เกิดสารสนเทศท่ีเสริมสร้างการใช้ FWs ในกระบวนการสร้างประโยคได้ซ่ึง
ความสามารถในการรับรู้ไวยากรณ์เบ้ืองต้นเหล่านี้ช่วยในการสร้างสรรค์ค าพูดและง่ายต่อการเรียนรู้ 
แสดงให้เหน็ว่าค าศัพท์ในหมวดหมู่ค าท้ัง 2 ท่ีเป็น FWs สามารถพัฒนาได้ควบคู่กันไปในช่วงการ
พัฒนาทักษะภาษา 
   Matthews (2010) ได้ท าการวิจัยกรณีศึกษาเก่ียวกับการตรวจสอบวัฒนธรรม 
ท่ีเก่ียวข้องกับการสอนนักเรียนภาษาอังกฤษท่ีก าหนดส าหรับช้ันเรียนอนุบาล กล่าวว่า ปัจจุบัน  
เด็กปฐมวัยภาษาอังกฤษ (ells) มากกว่า 5,000,000 คน จะเป็นการศึกษาในโรงเรียนในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและในปี 2020 มากกว่าครึ่งหนึ่งของประชากรในระบบโรงเรียนของรัฐในสหรัฐอเมริกา
จะมาจากครอบครัวท่ีใช้ภาษาอ่ืนท่ีไม่ใช่ภาษาอังกฤษ (ศูนย์สถิติทางการศึกษาแห่งชาติ , 2005)  
การสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรม (CRP) (Ladson-Billings, 1995) ได้ก าหนดกรอบส าหรับครูผู้สอน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของเด็กปฐมวัย การศึกษารายกรณีเก่ียวกับชาติชาติพันธ์ุ อธิบายว่า
วัฒนธรรมการสอนอะไรที่เหมาะกับเด็กปฐมวัยภาษาอังกฤษวัยเยาว์ และท าอย่างไรให้ครูโรงเรียน
เตรียมอนุบาลและครูก่ึงมืออาชีพสามารถสอนสองภาษาให้ประสบความส าเร็จศึกษาครั้งนี้ คือ  
(ก) การตรวจสอบสภาพการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมในห้องเรียนเตรียมอนุบาลส าหรับ 
เด็กปฐมวัยภาษาอังกฤษและ (ข) การตรวจสอบวิธีการที่ครูทั้ง 2 ส่งเสริมสามหลักส าคัญของ การสอน
ท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมในห้องเรียนอนุบาล ได้แก่ (1) ความส าเร็จทางวิชาการ (2) ความสามารถ
ทางวัฒนธรรม;และ (3) มีจิตส านึกท่ีส าคัญ การศึกษาข้อมูลใช้ข้อค าถามส ารวจข้อมูลจาก  
20 ช้ันเรียน, บันทึกการสัมภาษณ์บุคคล 3 คน บันทึกการตรวจสอบเอกสารบุคคลของสมาชิก 3 คน 
และเอกสารการค้นพบจาก 15 ช้ันเรียน ท่ีใช้เป็นพื้นฐานของกระบวนการวิเคราะห์ถอดรหัสแบบเปิด
และการถอดรหัสเบ้ืองต้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงตัวอย่างของการปฏิบัติการสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรม
และความเช่ือข้อมูลได้แสดงให้เห็นถึง 5 หลักการส าคัญของการสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรม 
เพ่ือเด็กปฐมวัยภาษาอังกฤษรุ่นเยาว์ ได้แก่ (1) ประสบการณ์ภาษาพูดส าหรับช้ันเรียนส าหรับเด็กเล็ก
ท่ีใช้บ่อย (2) ความร่วมมือของครูหนึ่งภาษาและสองภาษาท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับครูและภาษาของ
เด็กเล็กและการพัฒนาทางวัฒนธรรม (3) กองทุนความรู้ของเด็กท่ีใช้งานและบูรณาการเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน (4) การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ภาษา การรูห้นังสือ และความเข้าใจทางวัฒนธรรม และ (5) การรับรู้ของครูและการรับรู้ของเด็ก 
ในความเหมือนและความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังเน้นความส าเร็จทาง
วิชาการโดยไม่ยอมรับความล้มเหลวของนักเรียนและท าให้นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือนให้ประสบผลส าเร็จ
ทางการเรียน ความ สามารถทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นได้เม่ือครูผู้สอนสามารถส่งเสริมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์
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กับผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการมีจิตส านึกท่ีส าคัญคือการส่งเสริม
ให้เด็กรู้เรื่องราวท่ีแท้จริงของพวกสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และถามค าถามเก่ียวกับส่ิงรอบตัวพวก
เขาได้ การค้นพบเหล่านี้เป็นความเข้าใจท่ียิ่งใหญ่ส าหรับการสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมเพ่ือเด็ก 
ปฐมวัยภาษาอังกฤษรุ่นเยาว์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทเตรียมอนุบาล และน าไปประยุกต์ใช้ 
เพ่ือการวิจัยการสอนท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมในอนาคตต่อไป 
   Roy (2011) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ค าแรก ๆ และการสร้างภาษาทาง
สังคมตามธรรมชาติในช่วงปีแรกของชีวิตของเด็ก วิทยานิพนธ์นี้ศึกษาการเรียนรู้ค าแรก ๆ ตาม
ธรรมชาติของเด็กคนหนึ่ง โดยมุ่งเน้นศึกษาตัวส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวแปรสนับสนุนและบริบททางสังคม 
ประเด็นส าคัญของการศึกษา คือ การเรียนรู้ค าได้รับการส่งเสริมอย่างมากจากโครงสร้างกิจกรรมทาง
สังคมระหว่างเด็กและผู้ดูแล เพ่ือค้นหาโครงสร้างและกระบวนการที่ส่งเสริม การเรียนรู้ค าแรก ๆ 
ของเด็กตามธรรมชาติ โดยศึกษาจากข้อมูลท่ีได้การบันทึกเสียงไว้เป็นจ านวน 100,000 ช่ัวโมง 
และวิดีทัศน์ซ่ึงใช้กรรมวิธีการใหม่ส าหรับการถอดรหัสค าพูดจากข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีสามารถศึกษา
รายละเอียดของการพัฒนาค าศัพท์ตามช่วงเวลา สัมพันธ์กับปัจจัยส่ิงแวดล้อม เช่น การใช้ค าของ
ผู้ดูแล การศึกษานี้ได้รวมถึงวิธีการแยกแยะในส่ิงท่ีไม่ใช่ภาษาพูด บริบทกิจกรรม และการเช่ือมโยงสู่
บริบทของการเรียนรู้ค าแรกแรก บริบทกิจกรรมเป็นตัวแปรที่ประกอบด้วย ช่องว่าง เวลา ภาษา  
และการเข้าร่วมสังคมเพ่ืออธิบาย ถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน และตามรูปแบบแนวคิดของ เจโรม 
บรูเนอร์ (Jerome Bruner) ค าถามในบริบท เช่น กิจกรรมช่วยให้มีการเรียนรู้ค าเพิ่มข้ึนและกิจกรรม 
เหล่านี้สามารถพัฒนาการพูดได้อย่างไร ในบริบทของการเรียนรู้ภาษาท่ีผ่านมา เราหวังว่า 
จะเป็นการส่งเสริมท่ีดีกว่าเพ่ือการเช่ือมโยงระหว่างภาษา การส่ือสารและสังคมโลก 
   Polk (2013) ได้ศึกษาทักษะเบ้ืองต้นของการรู้เร่ืองภาษา ได้แก่ ทักษะภาษาพูด 
การออกเสียง และความรู้เก่ียวกับการเขียน ซ่ึงจะบ่งบอกถึงทักษะการรู้เร่ืองภาษาและผลลัพธ์ 
ผลวิจัยหลายเรื่องก่อนหน้านี้ได้มีการบันทึกไว้ว่าเด็กอนุบาลขาดความรู้และทักษะ ในการปฏิบัติ
จ าเป็นท่ีจะส่งเสริมภาษาและการพัฒนาความรู้ ท่ีเพียงพอ งานวิจัยนี้ได้ตรวจสอบค าเตือนของ 
นักการศึกษาการอนุบาลท่ีว่าแบบฝึกหัดในช้ันเรียนอนุบาลไม่สนับสนุนให้เกิดทักษะทางภาษาและ
ทักษะการรู้หนังสือเครื่องมือท่ีใช้ในการสังเกตเป็นแบบส ารวจตนเอง 48 รายการ ท่ีมีความเท่ียงตรง
และความเช่ือมั่นท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย และน ามาใช้กับช้ันเรียนของครูจาก 14 ศูนย์ดูแลเด็ก 
โดยการให้คะแนนจากผู้สังเกต จากนั้นจึงน ามาเปรียบเทียบกับคะแนนท่ีสังเกตตนเองของครู 
ผลการสังเกตพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างคะแนนผู้สังเกตและผู้ครูในด้านภาษา  
และการรู้หนังสือท่ีขัดแย้งกันเป็นอย่างมากเก่ียวกับการออกเสียง การเรียนรู้ค าศัพท์ การแนะน า 
การใช้หนังสือให้เกิดประโยชน์ การส่งเสริมทักษะการเขียนในกรณีฉุกเฉินและการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมในการเขียนพบว่าไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างค่าคะแนนของผู้สังเกตและของครูอย่างมี



 

 

  159 

นัยส าคัญทางสถิติ การวิจัยได้ค้นพบนัยส าคัญเก่ียวกับรูปแบบการวิจัยเพ่ือตรวจสอบการสอน
แบบฝึกหัดและสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนของนักการศึกษาระดับปฐมวัย คุณค่าความรู้ส าหรับ
ครูผู้สอน คือ การปรับปรุง ความสามารถท่ีจะแสวงหาทรัพยากรที่เหมาะสมและช่วยเหลือเก่ียวกับ
ความต้องพิเศษ 
  สรุปจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีความส าคัญท่ีสุด 
การพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพมีผลมาจากการส่งเสริมพัฒนาการมาต้ังแต่เด็ก ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีเด็ก
สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางภาษา ครูปฐมวัยจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมี
ความเข้าใจในบริบทองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม การวิเคราะห์เด็ก
ปฐมวัย เนื้อหาบทเรียนและหลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อออกแบบประสบการณ์
การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวมในระดับปฐมวัย ท่ีสอดคล้องกับบริบทของเด็กปฐมวัย ให้สามารถ
น าไปใช้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิผลโดยออกแบบส่ือการเรียน และสถานการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัยในระดับปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพออกแบบ
กิจกรรมการประเมินผล การเรียนรู้ด้านภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัยในระดับปฐมวัยท่ีเหมาะสม
และมีคุณภาพ การจัดประสบการณ์เก่ียวกับทักษะทางภาษาจะช่วยให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
และสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม การจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยนั้น สามารถจัดได้หลาย
รูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีข้อดีท่ีแตกต่างกัน การด าเนินกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้นั้น จะต้องค านึงถึงวัยและพัฒนาการของเด็กตลอดจนความสนใจของเด็ก
ปฐมวัย ควรเลือกหากิจกรรม เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่เด็กได้พัฒนาทักษะทางภาษาไป
พร้อมกันท้ัง 4 ทักษะโดยเด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ฝึกทักษะเกิด
ความสนุกสนานและสนใจให้ความร่วมมือ ซ่ึงจะส่งผลให้กิจกรรมนั้นประสบผลส าเร็จ โดยยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 นี้
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 
3 ระยะ และมีข้ันตอนการวิจัย 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 องค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
  ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูการปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2                
    การวิจัยในแต่ละระยะ วิธีด าเนินการและผลท่ีได้รับ แสดงไว้ในภาพประกอบ 2 
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ระยะการวิจยั 

                                  
                                                                                                      
                                                                                                                
                                                                                                                    
                    
                                                                                                       
              
                                                 
 
                                                                                                                   
                       
       
                                                  
                                                                                                  
   
                                         
 
                                                                                                     
  
                                              
 
 
 
                                                                                                                
                                                                          
                                     
                                                                     
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลท่ีคาดหวัง 

ขั้นตอนด าเนนิการ 

1. น าผลจากระยะท่ี 2 มาวิเคราะห ์
หาค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น 
และจัดล าดับความตอ้งการ 
2. ศึกษา Best Practice เกี่ยวกับการ 
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วมส าหรับสถานศกึษา 
3. น าข้อมูลท่ีได้ จากข้อ 2 ตรวจสอบการประเมิน
คู่มือ  โดยผู้ทรงคุณวฒุิ 7 คนเกี่ยวกับร่างโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วม 
4. ร่างโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองคร์วมส าหรับสถานศกึษา   
5. ประเมินโปรแกรมและคู่มือการใชโ้ปรแกรม  โดย
ผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 7 คน 

ผลทีค่าดหวงั 

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาครปูฐมวัยในการจดั
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองคร์วม
ส าหรับ สถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์  เขต 2 

1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.  สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วดัการ 
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศกึษา  สังกัดส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 
3.  ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และตัวชี้วดัโดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน  7  คน 

ได้องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด 

ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนัและ
สภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษากาฬสนิธุ์  เขต 2 

1.  น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ไดจ้ากระยะที่  1   
มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพือ่ถามสภาพปจัจุบนัและ
สภาพทีพ่ึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
2.  เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครผูู้สอนระดับชั้น
อนุบาล 2 จ านวน 152 คน 
3.  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจัจุบนั  

สภาพทีพ่ึงประสงค์โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ทราบสภาพปจัจุบนัและ

สภาพทีพ่ึงประสงค ์

ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการ
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองคร์วม
ส าหรับสถานศกึษา  สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์  เขต 2 

ได้การพัฒนาโปรแกรมการ
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับ
สถานศกึษา  สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 2 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  1.3 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีบทบาทในการให้ข้อช้ีแนะ ค าแนะน า และประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ได้จากการเลือก 
แบบเจาะจง ประกอบด้วย 
  2.1 ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ ด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย และด้านการพัฒนาโปรแกรม โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  
ในระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 
7 คน ประกอบด้วย 
   2.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลวรรณ์ (กศ.ด.) การบริหารและพัฒนา
การศึกษา อาจารย์ สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา                  
   2.1.2 รองศาสตราจารย์ ดร. ฉลาด จันทรสมบัติ (กศ.ด.) การบริหารและพัฒนา
การศึกษา อาจารย์ สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิต ศูนย์จังหวัด
อุดรธานีผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา                  
   2.1.3 ดร.ประเสริฐ ต้นสีนนท์ (กศ.ด.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา) ต าแหน่ง
ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
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   2.1.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง ( ปร.ด) หลักสูตรและการสอน 
อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 
   2.1.5 ดร.ประคอง  จุลสอน  (ปร.ด.) นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ต าแหน่ง
ปัจจุบัน ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  2.2 ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษา โดยมีเกณฑ์
คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเป็นผู้ปฏิบัติ หน้าท่ีสายผู้สอนท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 
   2.2.1 นางกัลยา  ไชยสีหา ( ศษ.ม.) บริหารการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน ครูช านาญ
การพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนหนองบัววิทยาเสริม สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   2.2.2 นางพรทิพา เรืองแหล่ (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย ต าแหน่งปัจจุบัน ครูช านาญ
การพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยใน

การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 โดยผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงแบบประเมินมีลักษณะแบบตรวจรายการ (Check 
List) แบบเติมค าและแบบมาตรส่วนประมาณค่า ท่ีเก่ียวข้องกับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยมีแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณาความคิดเห็น
ต่อองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม ส าหรับโรงเรียน  
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับคะแนนดังนี้  

   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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   ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 

   ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

  3.2 ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงได้ด าเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

   3.2.1 สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของนักวิชาการ 
ต่าง ๆ เก่ียวกับองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา

แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
น ามาเป็นกรอบในการสร้างแบบประเมิน 

   3.2.2 สร้างแบบประเมินแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert Type) 
   3.2.3 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
   3.2.4 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ 
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 
  4.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบประเมินให้กับผู้เช่ียวชาญ ด้วยตนเองและติดต่อรับแบบประเมินคืน
ด้วยตนเอง 
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 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับคืน 
   5.1.2 ตรวจแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ค าตอบ    คะแนนท่ีได้ 
    มากท่ีสุด                5 
    มาก          4 
    ปานกลาง               3 
    น้อย          2 
    น้อยท่ีสุด     1 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   5.2.1 น าคะแนนท่ีได้มาท าการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)
ดังนี้ 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
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    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
            
 1. ขั้นตอนด าเนินการ  
  1.1 น าเอาผลการวิจัยในระยะท่ี 1 มาใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนช้ันอนุบาล 2 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จากจ านวน 171 โรงเรียน รวมท้ังส้ินจ านวน 250 คน
โรงเรียนขนาดเล็กมีครูจ านวน 110 คน โรงเรียนขนาดกลาง มีครูจ านวน 104 คน และโรงเรียนขนาด
ใหญ่ มีครูจ านวน 36 คน  
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนช้ันอนุบาล 2 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จากจ านวน 171 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 152 คน 
ซ่ึงผู้วิจัยได้ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
   2.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน Krejcie 
และ Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 152 คน 
   2.2.2 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยการสุ่ม 
   2.2.3 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากร ตามขนาดโรงเรียน 
ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
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Sampling) เพ่ือสุ่มครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จ านวน 
152 คน ดังตาราง 10 
 
ตาราง 7  การสุ่มตัวอย่างของครูผู้สอนช้ันอนุบาล 2 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 

ขนาดสถานศึกษา 
จ านวน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

110 
                 104 

 36 

76 
64 
12 

โดยรวม 250 152 

 
ตาราง 8  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  
 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก    1-120 110 110 76 

ขนาดกลาง  121 - 499                 57 104 64 
ขนาดใหญ่   500 ขึ้นไป 4 36 12 

รวม 171 250 152 

 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ส าหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงแบบสอบถามลักษณะ 
เป็นแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมค าและแบบมาตรส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 2 ตอน 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดโดยมีแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Type) มี 5 ระดับ  
    โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและ
สภาพสภาพ ท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยก าหนด
เกณฑ์เป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  3.2 การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   3.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของนักวิชาการต่าง ๆ 
เก่ียวกับองค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรบั
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 น ามาเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิเคราะห์ตามข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
    3.2.2 สร้างแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
มี 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert Type) ครอบคลุมองค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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   3.2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนของ
ภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้ว
น าเสนอผู้เช่ียวชาญเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความสอดคล้อง
ของข้อค าถาม โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยคัดเลือกข้อ
ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลปรากฏว่ามีค่าอยู่ต้ังแต่ 0.80 ถึง 1 
โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้                           
    จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทในสาขาจิตวิทยาการศึกษา จบการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทในสาขาหลักสูตรและการสอนและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จบการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทในสาขาการวัดผลและประเมินผล จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท
ในสาขาการบรหิารการศึกษา ผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย 
     1. อาจารย์ ดร.อารยา ปิยะกุล  ( Ph.D.) Educational Psychology 
อาจารย์สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา 
     2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง ( ปร.ด.) หลักสูตรและการสอน
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย  
     3. ดร.ประคอง จุลสอน (ปร.ด.) นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ต าแหน่งปัจจุบัน ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย                                
     4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ เรือนนะการ (ปร.ด.) สถิติประยุกต์ 
อาจารย์ประจ าภาควิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     5. ดร.ปิยะกุล อุทโท (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน  
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนสิมอนุเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
   3.2.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล 2 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 ท่ีไม่ใช่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
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    3.2.6 น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Power of 
Discrimination)  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างรายข้อกับคะแนนรวมและหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ต้ังแต่ 0.75 ขึ้นไป 
ผลวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  
ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.94 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์  
ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.90 
    3.2.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือน าไปเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  4.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและติดต่อรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืน 
   5.1.2 ตรวจแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ค าตอบ    คะแนนท่ีได้ 
    มากท่ีสุด                5 
    มาก          4 
    ปานกลาง               3 
    น้อย          2 
    น้อยท่ีสุด               1 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   5.2.1 น าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
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    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด        
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนา ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนา ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนา ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนา ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
ระยะท่ี  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ 
รวมส าหรบั สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
            
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ในระยะท่ี 2 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs 
Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการค านวณ PNIModified 
  1.2 ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเลิศ (Best Practices) ในสถานศึกษาต้นแบบการจัดประสบการณ์
เป็นการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง  โดยสัมภาษณ์และศึกษาจาก
เอกสารจากผู้รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกับการประสบการณ์ของนักเรียน ท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ
ระดับปฐมวัย และท าการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ได้แก่ โรงเรียน 
บ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น และโรงเรียนน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
  1.3 น าข้อมูลท่ีได้ จากการศึกษา Best Practices เพ่ือตรวจสอบการประเมินเก่ียวกับ
ร่างการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
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สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยการก าหนดเกณฑ์
การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมท าการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน  
7 คน 
  1.4 ร่างโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  1.5 ประเมินโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับ สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1.6 ประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีบทบาทในการให้ข้อช้ีแนะ ค าแนะน า และประเมินความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมของโปรแกรม และประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน  
ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 
  2.1 ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขา
หลักสูตรและการสอน สาขาจิตวิทยาการศึกษา และสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา จ านวน 
4 คน ประกอบด้วย 
   2.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง (ปร.ด) หลักสูตรและการสอน)  
อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 
   2.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ (ศษ.ด.) การบริหารการศึกษา 
อาจารย์ สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
   2.1.3 ดร.วิจิตรา โคตรบัญชา (กศ.ด.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
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   2.1.4 ดร.อารยันต์  แสงนิกุล (ปร.ด.) การบริหารจัดการศึกษา  ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนนาดีหลุมข้าว อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
  2.2 ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัดประสบการณ์ภาษาแบบองค์รวม  
โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาเอก หรือเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
สายวิชาการและเป็นผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี และเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
   2.2.1 ดร.ประคอง จุลสอน (ปร.ด.) นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ต าแหน่ง
ปัจจุบัน  ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   2.2.2 นางกัลยา ไชยสีหา (ศษ.ม.) บริหารการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน ครูช านาญ
การพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนหนองบัววิทยาเสริม สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   2.2.3 นางพรทิพา เรืองแหล่ (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย ต าแหน่งปัจจุบัน ครูช านาญ
การพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3. แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมค า และแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน   
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับ สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
   โดยมีแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Rating 
Scale) มี 5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณาความคิดเห็นต่อโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
    ระดับ 5 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม         
ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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    ระดับ 4 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม         
ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
    ระดับ 3 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม         
ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม         
ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม         
ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4. แบบประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมค า และแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 2  
   โดยมีแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Rating 
Scale) มี 5 ระดับ โดยให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณาความคิดเห็นต่อคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับคะแนน ดังนี้ 
    ระดับ 5 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ระดับ 4 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
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    ระดับ 3 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 5. การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของแบบประเมิน 
  5.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของนักวิชาการต่าง ๆ 
เก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 น ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิเคราะห์ตามขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2  
  5.2 สร้างแบบประเมินแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
มี 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert Type) ครอบคลุมองค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
  5.3 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนของภาษา และ
รูปแบบของแบบสอบถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ 
  5.4 จัดพิมพ์แบบประเมินโปรแกรม และแบบประเมินการใช้คู่มือโปรแกรมพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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  6.2 ผู้วิจัยจัดส่งโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และแบบประเมินให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยตนเอง และติดต่อรับแบบ
ประเมินคืนด้วยตนเอง 
 7. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.1 การจัดกระท าข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   7.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับคืน 
   7.1.2 ตรวจแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ค าตอบ   คะแนนท่ีได้ 
    มากท่ีสุด        5 
    มาก         4 
    ปานกลาง         3 
    น้อย         2 
    น้อยท่ีสุด           1 
  7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   7.2.1 น าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากแบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2  แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
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    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
   7.2.2 น าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากแบบประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545)  ดังนี้ 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ล าดับการน าเสนอดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

  X     แทน  ค่าเฉล่ีย 
  S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  n    แทน  จ านวนคนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน  ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNIModified แทน  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นท่ีปรับปรุง 
 

ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลล าดับการเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 



 

 

  179 

  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 แสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดการ

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
1.  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
การการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของครูปฐมวัย 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

2.  การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
2560 ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในการจัดการประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาภาษาแบบองค์รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3.  จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาภาษาแบบองค์รวม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4.  ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัย
เก่ียวกับการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์พัฒนาภาษาแบบองค์รวมส าหรับเด็กปฐมวัย  
เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
5.  การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือการประเมิน
ความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

6.  ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูล ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.  จัดอบรมพัฒนาให้ครูปฐมวัยได้มีการเลือกใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 4.20 0.45 มาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเน้ือหา 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
9.  จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนด
เน้ือหาการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

10.  ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการ
ก าหนดเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับการการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ภาษาแบบองค์รวม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
11.  ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการ
ก าหนดเน้ือหาท่ีสามารถจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
12.  จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการบูรณาการเน้ือหา
ระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
- ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
13.  ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเดก็ให้มีความตื่นตัวท่ีจะเรียนรู้ เช่น 
เพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกมง่ายๆ การเล่านิทาน โดยใช้
แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, บัตรค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็กร้องเพลง 
ครูช้ีตามระหว่างการกระตุ้นเร้าครูจะต้องพูดอย่างชัดเจนและถูกต้อง
ตามหลักไวยากรณ์ 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 

- ข้ันเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
14.  ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเดก็มี
อยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรม ท่ีจดัข้ึนโดยไม่ต าหนิให้เด็ก 
แก้ไขส่ิงท่ีกระท าผิดทันที เช่น เขียนผิดในทันทีแต่จะแนะน าให้เด็ก
สังเกตจากตัวอย่างต่างๆ ระหว่างการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กแสดงการ
ส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา ใช้ภาษาจากแรงจูงใจภายใน
ไม่ใช่การบังคับให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้าเขียน โดยท่ีเดก็ไม่
กลัวผิด สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่
เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุน้กระบวนการคิดตลอดเวลา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

- ข้ันลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 
15.  ครูปฐมวัยสามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวนประสบการณ์
เรียนรู้ด้วยการท ากจิกรรมศิลปะด้วยตนเองอย่างอิสระ และจดบันทึก
ค าบรรยายผลงานศิลปะของเด็ก ระหว่างการซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้
สังเกต อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และให้แรงเสริมด้วยค า
ชมเชย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ภาษาจากสภาพแวดล้อม 
วรรณกรรมการเลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจ จัดกระท าต่อส่ือ 
วัสดุ และอุปกรณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระสังเกตและให้ความช่วยเหลือ 
รวมท้ังดูแลความปลอดภัยของเด็ก 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 9 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 
-ข้ันแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and 
conclusion : R) 
16.  ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเร่ืองราวจากผลงานศิลปะของ
ตนเองหรือกลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็นผู้ฟังท่ีดี และให้
ค าแนะน าในการใช้ภาษาท้ังในฐานะเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารรวมท้ังให้
ข้อมูลปูอนกลับแก่เดก็เพ่ือให้เด็กได้คดิต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคดิ
ตลอดเวลาให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

-ข้ันประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment: A) 
17.  ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความหลากหลาย เป็นค าถามปลายเปิด
เพ่ือให้เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เปิด
โอกาสให้เด็กได้คิดพดู แสดงออก สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก 
และ  ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คดิต่อยอดบนกระดาษ
แผ่นใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้พูดและผู้ฟังท่ีมีคุณภาพ คือ  
พูดจาชัดเจน และรับฟังเด็กด้วยความสนใจให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
18.  จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการวัดผลและ
ประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์  การฟัง  การพูด การอ่าน และ
การเขียน ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการใช้
แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

19.  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยในการจัดท าเครื่องมือ
เพ่ือใช้ในการวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

20.  นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของครูตามโปรแกรมท่ี
ได้ก าหนดไว้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    



 

 

  183 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 
21. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยในการวัดผล
ประเมินผลท่ีพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ 4.67 0.08 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
22.  จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมประสบการณ์ท่ีพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

23.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกระท า
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

24.  ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูในการน าเสนอ
ข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.67 0.08 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.67 
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ตาราง 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
1.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ประกอบและขั้นตอน
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

2.  ครูปฐมวัยมีความสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560  
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
4.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือ 
การประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

5.  ครูปฐมวัยมีความสารมารถในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย และการจัดท าสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6.  ครูปฐมวัยมีทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7.  ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตามในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัย 
เพ่ือความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
8.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนด
เนื้อหา 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

9.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับ
การจัดจัดประสบการณ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ 
10.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการการบูรณาการเนื้อหาระหว่าง
ครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
ตัวช้ีวัด 
- ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
11.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการสร้างความสนใจการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 

- ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
12.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 
13.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการฝึกการลงมือ
ปฏิบัติการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

-ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and 
conclusion : R) 
14.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการการแลกเปล่ียน
ความคิดและสรุปในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับ
สถานศึกษา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

-ขั้นประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment : 
A) 
15. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับ
สถานศึกษา 

 
 
 

4.60 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
16.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีของการวัดผล
ประเมินผล 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

17.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบการวัดผลประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
18.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับแนวทางการวัดผลประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

19. ครูปฐมวัยมีความสามารถในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการ
วัดผลประเมินผล 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

20. ครูปฐมวัยได้รับการการนิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลเพ่ือ
น าไปปรับปรุงและพัฒนา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ 4.67 0.08 มากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 
21.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

22.  ครูปฐมวัยมีทักษะในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
23.  ครูปฐมวัยมีทักษะในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
24.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมิน
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.67 0.08 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.67 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 แสดงในตาราง 11 ถึงตาราง 16 
 
ตาราง 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาโปรแกรม

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมและรายด้าน 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การจัดประสบการณ์ 3.83 0.41 มาก 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
2. การพิจารณาความพร้อม     
ของเด็กปฐมวัย 3.50 0.55 ปานกลาง 4.50 0.52 มาก 

3. การก าหนดเนื้อหา 3.33 0.52 ปานกลาง 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 3.50 0.55 ปานกลาง 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

5. การประเมินผล 3.67 0.52 มาก 4.83 0.41 มากท่ีสุด 
6. ข้อมูลปูอนกลับ 3.67 0.52 มาก 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 3.58 0.09 มาก 4.64 0.22 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูด้านการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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ตาราง 12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ 

 

การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์   ในการจัดการเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 3.60 0.55 มาก 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
2. การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560 ให้
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.77 0.43 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

3. จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม 3.67 0.48 มาก 4.93 0.25 มากท่ีสุด 

4. ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับ  การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมของสถานศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 3.70 0.55 มาก 4.85 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 3.83 0.41 มาก 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนา ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับ
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มาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  
ตาราง 13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน  

และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

 

การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. การฝึกอบรมให้ครูสามารถสร้าง
เครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย 3.73 0.52 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

2. ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์
ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและจัดท า
สารสนเทศเก่ียวกับเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.83 0.45 มาก 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
3. จัดอบรมให้ครูปฐมวัยในการเลือกใช้ส่ือ
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.83 0.38 มาก 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

4. นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูล
เด็กปฐมวัยเพ่ือความพร้อมในการพัฒนา
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.77 0.43 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

รวม 3.50 0.55 ปานกลาง 4. 0.52 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
ตาราง 14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการก าหนดเนื้อหา 

 

การก าหนดเนื้อหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการก าหนดเน้ือหาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมเพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 3.57 0.50 มาก 4.87 0.35 

มาก
ท่ีสุด 

2. ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถในการก าหนดเน้ือหาท่ีสอดคล้อง
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษา
แบบองค์รวมเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.53 0.51 มาก 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 

3. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยเกี่ยวกับการก าหนดเน้ือหาท่ีสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีทางภาษาแบบองค์
รวมเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.33 0.48 

ปาน
กลาง 4.80 0.41 

มาก
ท่ีสุด 

4. จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การบูรณาการเน้ือหาระหว่างครูปฐมวัยช้ัน
อนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 3.43 0.50 

ปาน
กลาง 4.83 0.38 

มาก
ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

การก าหนดเนื้อหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

รวม 3.50 0.55 
ปาน
กลาง 4.67 0.52 

มาก
ท่ีสุด 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาด้านการก าหนดเนื้อหาอยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

 

การจัดกิจกรรมกิจกรรมประสบการณ์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ฝึกการสร้างความสนใจ       
1. ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเด็กให้มีความ
ต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ เช่น เพลง ค าคล้องจอง 
ปริศนาค าทาย เกมง่ายๆ การเล่านิทาน 
โดยใช้แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, บัตร
ค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็กร้องเพลง ครูชี้
ตามระหว่างการกระตุ้นเร้าครูจะต้องพูด
อย่างชัดเจนและถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์ 3.40 0.50 ปานกลาง 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมกิจกรรมประสบการณ์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ฝึกให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์       
2. ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยง
ประสบการณ์ท่ีเดก็มีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับ
กิจกรรม ท่ีจัดข้ึนโดยไม่ต าหนิให้เด็กแก้ไขส่ิง
ท่ีกระท าผิดทันที เช่น เขียนผิดในทันทีแต่จะ
แนะน าให้เด็กสังเกตจากตัวอย่างต่างๆ 
ระหว่างการเรียนรู้ กระตุน้ให้เด็กแสดงการ
ส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา ใช้
ภาษาจากแรงจูงใจภายในไม่ใช่การบังคับให้
เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้าเขียน โดยท่ีเดก็
ไม่กลัวผิด สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก 
และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้
คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคดิตลอดเวลา
ฝึกให้เด็กลงมือปฏิบัติ 3.70 0.53 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
3. ครูปฐมวัยรูสามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ า
ทวนประสบการณ์เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรม
ศิลปะด้วยตนเองอย่างอิสระ และจดบันทึก
ค าบรรยายผลงานศิลปะของเด็ก ระหว่างการ
ซ้ าย้ าทวนให้ครูปฐมวัยเป็นผู้สังเกต อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้และให้แรงเสริม
ด้วยค าชมเชย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ภาษาจากสภาพแวดล้อม วรรณกรรมการ
เลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจ จัด
กระท าต่อส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ด้วยตนเอง
อย่างอิสระสังเกตและให้ความช่วยเหลือ 
รวมท้ังดูแลความปลอดภัยของเด็ก     3.73 0.58 มาก 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมกิจกรรมประสบการณ์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ฝึกให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดและสรุป       

4. ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่า
เร่ืองราวจากผลงานศิลปะของตนเองหรือ
กลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็นผู้ฟังท่ีดี 
และให้ค าแนะน าในการใช้ภาษาท้ังใน
ฐานะเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารรวมท้ังให้
ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อ
ยอดกระตุ้นกระบวนการคิดตลอดเวลาให้
แรงเสริมด้วยค า 3.83 0.38 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

การประยุกต์ใช้และประเมินผล       
5. ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความ
หลากหลาย เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้
เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้เด็กได้คิด
พูด แสดงออก สังเกตการสนทนาโต้ตอบ
ของเด็ก และ  ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็ก
เพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดบนกระดาษแผ่น
ใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้พูด
และผู้ฟังท่ีมีคุณภาพ คือ  พูดจาชัดเจน 
และรับฟังเด็กด้วยความสนใจให้แรงเสริม
ด้วยค าชมเชย 3.83 0.38 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

รวม 3.33 0.52 ปานกลาง 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 15 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์อยู่ในระดับปานกลาง 
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ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการประเมินผล 

 

ด้านการประเมินผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการ
วัดผลและประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือใช้
ในการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย  ใน
การฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียน 
ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการ
ใช้แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาแบบ
องค์รวมของเด็กปฐมวัย 3.73 0.45 มาก 4.90 0.51 มากท่ีสุด 

2. นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของ
ครูปฐมวัยตามโปรแกรมท่ีได้ก าหนดไว้ 3.73 0.45 มาก 4.87 0.35 มากท่ีสุด 
3. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยในการวัดผลประเมินผล  ในการ
พัฒนาภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.80 0.41 มาก 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

รวม 3.67 0.52 มาก 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

   
 จากตาราง 16 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ด้านการประเมินผลอ ยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านข้อมูลปูอนกลับ 

 

ข้อมูลปูอนกลับ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะ
ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.70 0.47 มาก 4.93 0.25 มากท่ีสุด 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัย
สามารถจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 3.63 0.49 มาก 4.97 0.18 มากท่ีสุด 
3.จัดเวทีให้ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 3.57 0.50 มาก 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
4. ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือ
ครูปฐมวัยในการน าเสนอข้อมูลผลการ
ประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.67 0.48 มาก 4.97 0.18 มากท่ีสุด 

รวม 3.58 0.09 มาก 4.88 0.08 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาด้านข้อมูลปูอนกลับ อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
  1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษา แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
   ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญ (Modified 
Priority Needs Index : PNIModified) เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 18 ถึงตาราง 24 
 
ตาราง 18  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  

(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 
 

องค์ประกอบ D I PNIModified 
ล าดับ 

ความต้องการจ าเป็น 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ 3.83 4.67 0.219 6 

2. การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 3.50 4.50 0.285 4 
3. การก าหนดเนื้อหา 3.50 4.67 0.334 2 

4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 3.33 4.67 0.402 1 
5. การประเมินผล 3.67 4.83 0.316 3 

6. ข้อมูลปูอนกลับ 3.67 4.67 0.272 5 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ ข้อมูลปูอนกลับ การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย   
การประเมินผล การจัดกิจกรรมประสบการณ์ การก าหนดเนื้อหา ตามล าดับ 
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ตาราง 19  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง
(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด 
ประสบการณ์ 

 

การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวม 3.60 4.83 0.342 2 

2. การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์
หลักสูตรปฐมวัย 2560 ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 3.77 4.87 0.292 4 

3. จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 3.67 4.93 0.343 1 

4. ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
แก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับ  การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมของสถานศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 3.70 4.85 0.311 3 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ เรียงล าดับ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์หลักสูตร
ปฐมวัย 2560 ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับ   
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของ 
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สถานศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวม จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม ตามล าดับ 
 
ตาราง 20  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง

(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
 

การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย D I PNIModified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือ
การประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 3.73 4.87 0.306 1 
2. ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความ
พร้อมของเด็กปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3.83 4.77 0.245 3 

3. จัดอบรมให้ครูปฐมวัยในการเลือกใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 3.83 4.78 0.245 4 

4. นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัย
เพ่ือความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.74 4.77 0.292 2 

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จัดอบรมให้ครูปฐมวัยในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
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ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับ 
เด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความพร้อมในการพัฒนา
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา และการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐาน 
ของเด็กปฐมวัย ตามล าดับ 
 
ตาราง 21  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง

(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดเนื้อหา 
 

การก าหนดเนื้อหา D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

1. จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การก าหนดเนื้อหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทาง
ภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.57 4.87 0.364 4 
2. ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวม
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 3.53 4.83 0.368 3 

3. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัย
เก่ียวกับการก าหนดเนื้อหาท่ีสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 3.33 4.80 0.441 1 

4. จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ 
บูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และ
ช้ันอนุบาล 2 3.43 4.83 0.408 2 
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 จากตาราง 21 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการก าหนดเนื้อหา เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการก าหนด
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 และประสานผู้เช่ียวชาญให้
ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับการก าหนดเนื้อหาท่ีสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทางภาษา
แบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ตามล าดับ 
 
ตาราง 22  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง 

(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
 

การจัดกิจกรรมประสบการณ์ D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
การสร้างความสนใจ      

1. ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเด็กให้มีความต่ืนตัวท่ีจะ
เรียนรู้ เช่น เพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกมง่ายๆ 
การเล่านิทาน โดยใช้แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, บัตร
ค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็กร้องเพลง ครูชี้ตามระหว่างการ
กระตุ้นเร้าครูจะต้องพูดอย่างชัดเจนและถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์ 3.40 4.77 0.403 1 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมประสบการณ์ D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

ฝึกให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์      
2. ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยง
ประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรม ท่ีจัด
ขึ้นโดยไม่ต าหนิให้เด็กแก้ไขส่ิงท่ีกระท าผิดทันที เช่น 
เขียนผิดในทันทีแต่จะแนะน าให้เด็กสังเกตจากตัวอย่าง
ต่างๆ ระหว่างการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กแสดงการส่ือสาร
ผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา ใช้ภาษาจากแรงจูงใจ
ภายในไม่ใช่การบังคับให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้า
เขียน โดยท่ีเด็กไม่กลัวผิด สังเกตการสนทนาโต้ตอบของ
เด็ก และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อ
ยอดกระตุ้นกระบวนการคิดตลอดเวลา 3.70 4.80 0.297 2 
ฝึกให้เด็กลงมือปฏิบัติ     

3. ครูปฐมวัยรูสามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวน
ประสบการณ์เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมศิลปะด้วย
ตนเองอย่างอิสระ และจดบันทึกค าบรรยายผลงาน
ศิลปะของเด็ก ระหว่างการซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้สังเกต 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และให้แรงเสริมด้วยค า
ชมเชย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ภาษาจาก
สภาพแวดล้อม วรรณกรรมการเลียนแบบ เปิดโอกาสให้
เด็กตัดสินใจ จัดกระท าต่อส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ด้วย
ตนเองอย่างอิสระสังเกตและให้ความช่วยเหลือ รวมท้ัง
ดูแลความปลอดภัยของเด็ก 3.73 4.83 0.295 3 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมประสบการณ์ D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

ฝึกให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดและสรุป     
4. ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเร่ืองราวจากผลงาน
ศิลปะของตนเองหรือกลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็น
ผู้ฟังท่ีดี และให้ค าแนะน าในการใช้ภาษาท้ังในฐานะเป็น
ผู้ส่งสารและผู้รับสารรวมท้ังให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็ก
เพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคิด
ตลอดเวลาให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 3.83 4.87 0.272 5 
การประยุกต์ใช้และประเมินผล     

5. ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความหลากหลาย เป็นค าถาม
ปลายเปิดเพ่ือให้เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดพูด แสดงออก 
สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และ  ให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดบนกระดาษ
แผ่นใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้พูดและผู้ฟังท่ี
มีคุณภาพ คือ  พูดจาชัดเจน และรับฟังเด็กด้วยความ
สนใจให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 3.83 4.87 0.272 4 

 
 จากตาราง 22 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น  
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ฝึกให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดและสรุป การประยุกต์ใช้และประเมินผล  
ฝึกให้เด็กลงมือปฏิบัติ ฝึกให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์ และการสร้างความสนใจ ตามล าดับ 
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ตาราง 23  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง 
(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการประเมินผล 

 

การประเมินผล D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการวัดผลและ
ประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ของครู
ปฐมวัย  ในการฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียน 
ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการใช้
แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาแบบองค์รวมของ
เด็กปฐมวัย 

3.73 4.90 0.341 1 

2. นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของครูปฐมวัย
ตามโปรแกรมท่ีได้ก าหนดไว้ 

3.73 4.87 0.298 2 

3. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยใน
การวัดผลประเมินผล  ในการพัฒนาภาษาแบบองค์
รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

3.80 4.90 0.289 3 

 
 จากตาราง 23 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านการประเมินผล เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น จากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยในการวัดผลประเมินผล ในการพัฒนาภาษาแบบ
องค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม 
การวัดผลประเมินผลของครูปฐมวัยตามโปรแกรมท่ีได้ก าหนดไว้ และจัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย 
เร่ืองการวัดผลและประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือใช้ในการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัยในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ขณะท ากิจกรรม และผลงาน 
รวมท้ังการใช้แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย เพ่ือใช้ในการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ตามล าดับ 
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ตาราง 24  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง 
(PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านข้อมูลปูอนกลับ 

 

ข้อมูลปูอนกลับ D I PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิด 
จากการจัดกิจกรรมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.70 4.93 0.332 4 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยสามารถจัด
กระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 3.63 4.97 0.369 2 
3.จัดเวทีให้ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัด
กระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 3.57 4.90 0.373 1 
4. ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูปฐมวัยใน
การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 3.67 4.97 0.354 3 

 
 จากตาราง 24 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ด้านข้อมูลปูอนกลับ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครู
ปฐมวัยในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย  
และจัดเวทีให้ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูล 
เป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่ายตามล าดับ 
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  2. ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) จ านวน  
3 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนน้ าพอง อ าเภอครูผู้รับผิดชอบ น้ าพอง จังหวัดขอนแก่น  
2) โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 3) โรงเรียนบ้านโนน  
อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น โดยการสังเกต ศึกษาจากเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดประสบการณ์ภาษาท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาแบบองค์รวม ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ท่ีได้รับรางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับปฐมวัย ระดับเขตพื้นท่ีหรือระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยประเด็นท่ีใช้สัมภาษณ์มีท้ังหมด  6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์  2) ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย  3) ด้านการก าหนดเนื้อหา   
4) ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์  5) ด้านการประเมินผล และ 6) ด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
   สรุปประเด็นการศึกษาโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ (Best Practice) กรณีศึกษา  :  
1) โรงเรียนน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 2) โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์  
อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 3) โรงเรียนบ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น   
    2.1 กรณี โรงเรียนน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เปิดสอนในระดับ อนุบาล 1–ป.6 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  
มีจ านวนบุคลากร 112 คน มีนักเรียน จ านวน 1,200 คน 
     จากผลการศึกษาองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และผลจากการสัมภาษณ์
บุคคลท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 1)ทรัพยากรบุคคล 2) ทรัพยากรวัตถุ เทคโนโลยี  
และงบประมาณ 3) กระบวนการเรียนรู้ 4) การบรหิารจัดการ 5) การประกันคุณภาพการศึกษา  
6) เด็กปฐมวัย 7) โรงเรียนกรอบแนวคิด (อ ารุง จันทวานิช และคณะ, 2547) 
     ด้านสภาพแวดล้อม         
      1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม 
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ        
       1.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ภายนอกโรงเรียนดี มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
บริการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยพัฒนาเต็มศักยภาพ        
       1.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยจัดห้องสมุดแห่งการเรียนรู้  จัดห้องสืบค้น
ข้อมูล ห้องปฏิบัติการต่างๆส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อม และกิจกรรมท่ีจะพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ตามโครงการพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่ึงนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพและปลอดภัย       
      2. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและจ านวนเพียงพอ        
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       2.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลครูและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน       
       2.2  กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ    
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้มีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือให้ครูบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
เพ่ือรับรู้ปัญหาและส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน      
     ด้านทรัพยากรวัตถุเทคโนโลยี  และงบประมาณ       
      3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน  
       3.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพของ
โรงเรียนได้มาตรฐาน มีห้องเรียน และสภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้มาตรฐาน        
       3.2  กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ โรงเรียนมี
การจัดพื้นท่ีใช้สอยเพียงพอและเหมาะสมและกว้างขวาง มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ศึกษานอกห้องเรียน เช่น โรงพยาบาล วัด ตลาด สถานีต ารวจ       
      4. หลักสูตรเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและท้องถิ่น        
       4.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านและเหมาะสมกับ
ท้องถิ่น        
       4.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษามี
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
มีการส่งเสริมให้คณะครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
มีการนิเทศครู  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดระบบดูแลช่วยเหลือดูแล
นักเรียนอย่างท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ                  
      5. ส่ือและอุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย        
       5.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถเพิ่มประสิทธิภาพสนองต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน        
       5.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษา
ใช้โครงการ ICT เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม กิจกรรมปรับปรุงขยาย
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต กิจกรรมจัดหาส่ือรับสัญญาณดาวเทียม       
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      6. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนหลากหลาย        
       6.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา       
       6.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ดังนี้ กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน กิจกรรม  
การพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในโรงเรียน กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
      7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน        
       7.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ
ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน และมีแผนงบประมาณท่ีชัดเจน        
       7.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการจัดสรรงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน มีการวางแผนงบประมาณ การค านวณ
ต้นทุนผลผลิตการจัดระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ  
การบริหารสินทรัพย ์การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การตรวจสอบภายใน      
     ด้านกระบวนการเรียนรู้       
      8. การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นเด็กปฐมวัยส าคัญท่ีสุด        
       8.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ครูมีประสิทธิภาพในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการเป็นรายบุคคล จัดเป็นกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ผ่านการบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่งเสริมการจัดกิจกรรมภาษาองค์รวมท่ี
หลากหลายทุกด้าน ได้แก่ มีการจัดท าส่ือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาด้านภาษาแบบองค์รวม 
หน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ ท้ัง 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก, เร่ืองราว
เก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมตัวเด็ก, เร่ืองราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก และเร่ืองราว
เก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก จ านวน 4 หน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองปลอดภัยไว้ก่อน 
เร่ืองครอบครัว เร่ืองต้นไม้ เร่ืองของเล่นของใช้ ผ่านกระบวนการกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก เรียนรู้สู่
ความรื่นรมย์ ช่ืนชมภาษาพาเพลิน มีการเข้ารับการอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีข้ันตอนการจัด
กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นการสร้างความสนใจด้านภาษา ขั้นการฝึกเตรียมความพร้อม
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และขั้นประเมินภาษาแบบ 
องค์รวม” ให้เด็กมีความพร้อมโดยเน้นการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง คือ ด้านการก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย การก าหนดเนื้อหา 
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ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ เช่น การสร้างความสนใจ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการลงมือ
ปฏิบัติ แลกเปล่ียนความคิดและสรุป การประยุกต์ใช้และประเมินผล ด้านการประเมินผล  
และด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ  
       8.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม แบบบูรณาการเป็นรายบุคคลจัดเป็นกลุ่มเล็ก 
และกลุ่มใหญ่ผ่านการบูรณาการเด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาภาษาแบบองค์รวม 
และทักษะท่ีเก่ียวกับ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ดนตรีและกีฬา ท่ีเหมาะสมกับบริบททางสังคม
และวัฒนธรรมของเด็กให้มากท่ีสุด 
      9. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย        
       9.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จสถานศึกษาพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้       
       9.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษามี
ให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  กิจกรรม
การพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ในโรงเรียนกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
     ด้านบริบทการจัดการศึกษา       
      10. การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม        
       10.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และมีการจัดท า SWOT เน้นการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีความเป็นอิสระ
ในการท างาน ยึดหลักธรรมาภิบาลยึดระเบียบ กฎหมาย ความเป็นธรรมและความเสมอภา  
ในการท างานมีความโปร่งใสในการท างานมีส่วนร่วมรับผิดชอบและความคุ่มค่า   
       10.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษา
มีการเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา   
      11. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
บริหารโรงเรียน 
       11.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีดีมาก สถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและยั่งยืน        



 

 

  209 

       11.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา
ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในมีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และน าข้อมูลมาใช้เป็นข้อมูลในการบริหารคุณภาพการศึกษา มีการจัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายในทุกปี  
     ด้านเด็กปฐมวัย       
      12. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานมีพัฒนาการทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุข เรียนต่อและประกอบอาชีพได้        
       12.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาจัดกิจกรรม  โครงการ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีคุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีความสามารถใน
ใช้ภาษาแบบองค์รวมบูรณาการกิจกรรม 6 หลัก ใช้ภาษาฟัง พูด อ่าน และการเขียนได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล          
       12.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ   
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมกลักสูตรเพื่อพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีคุณภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ให้บริการ
ในการค้นคว้า ได้แก่ ห้องสมุด ห้อง ICT เพ่ือพัฒนาการศึกษา โครงการพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท่ีส่งเสริมพัฒนาการคิดได้แก่ กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรม
ประกวดเรียงความ กิจกรรมประกวดการเล่านิทานคุณธรรม สถานศึกษามีโครงการที่เป็นตัวอย่าง 
การปฏิบัติท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ดังนี้ โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
การศึกษาศึกษาปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมการอบรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองปฐมวัย  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้กิจกรรม  
รักการอ่าน      
     ด้านโรงเรียน 
      13. โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน        
       13.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพชุมชนพึงพอใจและศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับของชุมชน           
       13.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ   
สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์กับคณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมการให้บริการชุมชนและหน่วยงาน  
กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
กิจกรรมระดมทุนเพ่ือการศึกษา       
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      14. โรงเรียนเป็นแบบอย่างและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและโรงเรียน
อ่ืน        
       14.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน
และโรงเรียนอ่ืนส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
มีการประสานสัมพันธ์กับชุมชน        
       14.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษา
ได้ด าเนินส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษามีการประสาน
สัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น โรงพยาบาล วัด ตลาด สถานีต ารวจ 
    ผลจากการสัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ภาษาท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาแบบ
องค์รวม รายละเอียดสรุป ดังนี้ 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
      “…มีการจัดประชุมการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด และบริบทของสถานศึกษา เข้ารับการอบรมจาก
ส่วนกลาง ในการจัดท าหลักสูตร ประชุมเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 
มีคณะกรรมการนิเทศภายใน คอยให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษา...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
      “…มีการคัดกรองเด็กปฐมวัย วิเคราะห์เด็กปฐมวัยรายบุคคลศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน บริบทและศักยภาพของเด็กปฐมวัย จากผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือจัดกลุ่มเด็กปฐมวัย โดยยึดเด็ก
เป็นศูนย์กลางบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล (เก่ง ปานกลาง อ่อน) ให้สามารถเรียนรูไ้ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และครูสามารถเลือกใช้ส่ือการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและเข้ารับการอบรม
เทคนิคการใช้ส่ือการสอน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้เปิดโลกกว้างได้รับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณในการจัดหาส่ือการสอน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา 
      “…เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรายวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางจากผู้เช่ียวชาญ มีการบูรณาการเนื้อหา 
ในทุกกิจกรรม 6 หลัก แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนปฐมวัย มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้าน
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ผู้บริหารประชุมครูเก่ียวกับการเตรียมการสอนทุกสัปดาห์...”  
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(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 4 ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
      “มีการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาตามตัวช้ีวัด 
มีการจัดท าส่ือประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาด้านภาษาแบบองค์รวม หน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท้ัง 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก, เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมตัว
เด็ก, เร่ืองราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก และเร่ืองราวเก่ียวกับส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก จ านวน  
4 หน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองปลอดภัยไว้ก่อน เร่ืองครอบครัว เร่ืองต้นไม้ เร่ืองของเล่นของใช้  
ผ่านกระบวนการกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก เรียนรู้ สู่ความรื่นรมย์ ช่ืนชมภาษาพาเพลิน มีการเข้ารับ
การอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นการสร้าง 
ความสนใจด้านภาษา ขั้นการฝึกเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา และขั้นประเมินภาษาแบบองค์รวม” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
  4.1 การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
   ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้เตรียม ความพร้อมทางด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาผ่านบรรยากาศประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทาย 
โดยครูปฐมวัยน ากิจกรรมประเภทเพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกม การเล่านิทานหรือ กิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยการเคล่ือนไหวร่างกาย ฝึกให้เด็กคุ้นเคยและซึมซับภาษาด้วย
การฟัง การพูดออกเสียง ค าง่ายๆ และแสดงท่าทางประกอบได้ เพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กปฐมวัยให้
เตรียมพร้อม  และสนุกกับเหตุการณ์ ก่อนเข้าสู่บทเรียน ด้วยบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียด และเสริม
บรรยากาศท่ีท้าทายประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.2 การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) 
   ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์เรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติ 
ผ่านประสบการณ์การเล่าเร่ืองราว เหตุการณ์ ประสบการณ์จริง หรือการจ าลองสถานการณ์หรือ
บทบาทสมมุติด้วยการใช้ค าศัพท์ในหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ โดยครูปฐมวัย
อ่านให้เด็กได้ฟัง เด็กพูดตาม อ่านตาม ท่องจ า (Recite) และเล่าเร่ืองกลับ (Retell) จากเรื่องราวท่ีฟัง
หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยต้ังค าถามกระตุ้นให้เด็กได้เล่าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฟังเร่ืองราว 
ในสถานการณ์เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน รวมท้ังให้ผู้เรียนออกเสียงอ่าน และเขียนค าหรือประโยค 
ส้ัน ๆ ควบคู่ไปพร้อมด้วย เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางภาษาอย่างเป็น
ธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว ได้ฝึกการฟัง (ฟังค าศัพท์)  การพูด (ฝึกการท่องจ า 
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ฝึกการเล่าเร่ืองราว) การอ่าน (ฝึกการเปล่งเสียง ออกเสียงอ่าน) การเขียน (เขียนค าหรือประโยค 
ส้ัน ๆ) จากเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ   
  4.3 ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A) 
   ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้ วางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติ และทบทวน
ประสบการณ์เรียนรู้ของตนเอง ท้ังงานเด่ียวและกลุ่ม  ด้วยกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเล่นกับสีน้ า กิจกรรม การพิมพ์ภาพด้วยส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
และวัสดุอ่ืน กิจกรรมการปั้น ขย าดินเหนียว ดินน้ ามัน แปูงโด กระดาษ กิจกรรมการพับ ฉีก ตัด ปะ 
กิจกรรมการร้อย สาน และการออกแบบ และกิจกรรม การฝนสี ด้วยกระดาษทราย เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยถ่ายทอดความสามารถทางภาษาผ่านผลงานศิลปะสร้างสรรค์                              
  4.4  แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) 
   ขั้นกิจกรรมท่ีเด็กปฐมวัยน าเสนอผลงานด้วยการเล่าเร่ืองราวจากผลงานศิลปะของ
ตนหรือกลุ่มให้เพ่ือนและ ครูฟัง โดยครูปฐมวัยจดบันทึกการถ่ายทอดความคิดของเด็กแต่ละคนไว้
ตรวจสอบความถูกต้อง และความส าเร็จ ของการปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กฝึกส่ือสารถ่ายทอดความคิดเห็น 
น าเสนอผลงาน  ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง และมีความเช่ือมั่นในการใช้ภาษาส่ือสาร 
  4.5 การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A)         
   ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยประมวลความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์การเรียนรู้ โดย
อธิบายและแสดงความเห็นจากการตอบค าถามของครูปฐมวัย และว่าจะน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไร โดยท่ีค าถามดังกล่าว มีความหลากหลาย ได้แก่ ค าถาม อะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
ท าไม และอย่างไร โดยครูจดบันทึกค าตอบลงบน กระดาษแผ่นใหญ่เพ่ือสรุปร่วมกัน เพ่ือการประเมิน
ความก้าวหน้าประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  ครูปฐมวัยสามารถตรวจสอบว่าความรู้ท่ีเด็กได้รับ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ การประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการฟัง 2) ด้านการพูด 3) ด้านการอ่าน 4) ด้านการเขียน 
โดยยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติกิจกรรมในขณะเรียน การประเมิน พัฒนาการ การบันทึกประจ าวัน การสรุปและ 
สะท้อนผล คือ 1. การสังเกตพฤติกรรม 2. การสนทนา 3. การสัมภาษณ์ 4. การประเมินผลงาน   
และ  5. การใช้แบบทดสอบ 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 5 ด้านการประเมินผล 
     “…มีการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 มีการนิเทศติดตาม
จากคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
ศึกษาวิธีการประเมินผล แยกตามกิจกรรมประสบการณ์ และประเมินทุกรูปแบบ ผู้บริหารจัดอบรมครู
ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง...” 
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(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 6 ด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
     “…มีการประชุมครูเก่ียวกับผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจจากผู้บริหาร และได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมเป็นอย่างดี และมีการจัดท า SWOT เพ่ือ
ร่วมกันถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 17 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
  
  2.2 กรณี โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เปิดสอนในระดับ อบ.1–ม.3 เป็นโรงเรียนขนาด
กลาง มีจ านวนบุคลากร 54 คน มีนักเรียนจ านวน 779 คน 
   จากผลการศึกษาองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และผลจากการสัมภาษณ์ 
บุคคลท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้1)ทรัพยากรบุคคล 2) ทรัพยากรวัตถุ เทคโนโลยี 
และงบประมาณ 3) กระบวนการเรียนรู้ 4) การบรหิารจัดการ 5) การประกันคุณภาพการศึกษา 
6) เด็กปฐมวัย 7) โรงเรียนตามกรอบแนวคิด (อ ารุง จันทวานิช และคณะ, 2547) 
    ด้านสภาพแวดล้อม         
     1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี  มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม 
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพซ่ึงสอดคล้องกับ โรงเรียนน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น       
      1.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานท่ีต้ังมีความเหมาะสม การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย ชุมชนให้ร่วมมือในการสนับสนุน และร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี   
แหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกมีความร่มรื่น และมีการจัดตกแต่ง
ห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
      1.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริเวณท่ีรับผิดชอบ มีข้อตกลงของห้องเรียน 
จัดกิจกรรมรับรู้ด้านคุณธรรม มีการบันทึกความดีของเด็ก กิจกรรมวันรักโรงเรียน กิจกรรมอนุรักษ์ 
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อมหนา้อาคารเรียน กิจกรรมการศึกษา แหล่งเรียนรู้
ท้ังในและนอกห้องเรียน        
     2. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและจ านวนเพียงพอ        
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      2.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม               
มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการท างาน มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการบริหารวิชาการและ
เป็นผู้น าทางวิชาการ มีการบริหารที่มีประสิทธิผล และผู้เก่ียวข้องพึงพอใจในการบริหารงานครูที่สอน
ตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานท่ีรับผิดชอบของบุคลากร 
ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภาก าหนด        
      2.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ และมีครูพอเพียง กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรมความสัมพันธ์กับชุมชน กิจกรรมจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการร่วมกิจกรรมชุมชน และยังได้ด าเนิน
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน-ครู โครงการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาครูสู่ครูแกนน า   
และครูต้นแบบด้านปฐมวัย โครงการส่งเสริมวิทยฐานะครู      
    ด้านทรัพยากรวัตถุเทคโนโลยี  และงบประมาณ       
     3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐานสอดคล้องกับโรงเรียน 
น้ าพอง ได้แก่   
      3.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนมีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรม
เหมาะสม มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมต่อประโยชน์ใช้สอยมีอาคารประกอบห้องเรียน ห้องทดลอง
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล ห้องสมุด และห้องกิจกรรมอ่ืนๆ        
      3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ โรงเรียนมีการจัด
พื้นท่ีใช้สอยเพียงพอและเหมาะสม มีการวางระบบอย่างเป็นสัดส่วน มีระบบน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีเพียงพอต่อ
จ านวนเด็กนักเรียน บริเวณรอบอาคารเรียนมีความสะอาด สะดวกสบายและมีความปลอดภัย มี
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล 
ห้องสมุด ห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ เพียงพอและเหมาะสม       
     4. หลักสูตรเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและท้องถิ่น        
      4.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญมีการน าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดประสบการณ์    
      4.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม โดยจัดให้มีหลักสูตรท้องถิ่น มีการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น การอบรมการเขียนแผนการ และเทคนิคการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก       
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     5.  ส่ือและอุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย        
      5.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ         
       ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียน 
ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม        
      5.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ โรงเรียน
ด าเนินการตามโครงการจัดหาส่ือตามแผนการจัดประสบการณ์ให้มีความทันสมัย และสามารถส่งเสริม
พัฒนาการครบทุกด้าน ตระหนักในส่งเสริมความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ ท าให้เด็กสามารถ
พัฒนาทักษะทางภาษาแบบองค์รวมเป็นท่ีพอใจของครู ผู้ปกครอง ผู้ร่วมงานทุกคน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.       
     6. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนหลากหลาย        
      6.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อาคารสถานท่ีเหมาะสม ครูจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก
ปฐมวัย มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนด้วยตนเองและการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องสมุด พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ครูและนักเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน        
      6.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และเอ้ือต่อความต้องการ 
ของชุมชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
     7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน สอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง คือ   
      7.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณตาม
มาตรฐานการจัดการทางการเงิน และมีแผนงบประมาณท่ีชัดเจน        
      7.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการจัดสรรงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน มีการวางแผนงบประมาณ การค านวณ
ต้นทุนผลผลิต การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารทาง การเงินและควบคุมงบประมาณ 
การบริหารสินทรัพย ์การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน การตรวจสอบภายใน     
    ด้านกระบวนการเรียนรู้       
     8. การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นเด็กปฐมวัยส าคัญท่ีสุด        
      8.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ความรู้ความสามารถของครูที่รับผิดชอบในระดับปฐมวัยตามตัวบ่งช้ี ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เปูาหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญปัจจัยหลักในการพัฒนาเด็ก โดยใช้กิจกรรมการเล่นและประสบการณ์
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ตรงท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเน้นทักษะกระบวนการทางภาษาโดยประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน ให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงอายุ ความสามารคและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของเด็กมีการ ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย  
และสอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียนรู้ และน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยมาปรับ
การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เด็กปฐมวัยให้เต็มศักยภาพ        
      8.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ ครูมีกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถของครูที่รับผิดชอบในระดับปฐมวัย  ตามตัวบ่งช้ี 
ครูมีความรู้ความเข้าใจเปูาหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก ครูมีความสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยครบ
ทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียนรู้ 
และน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยมาปรับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยให้เต็มศักยภาพ       
     9. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย        
      9.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สภาพแวดล้อมภายนอกมีความสะอาด 
สะดวกสบาย มีต้นไม้ร่มรื่นเหมาะแก่การจัดกิจกรรม และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีการจัด
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้มีการจัดมุมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม        
      9.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรม 5 ส โครงการแหล่งเรียนรู้
มุมกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมชมรมพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    บริบทการจัดการศึกษา       
     10.  การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม        
      10.1  ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานเน้นการบริหารจัดการด้วยตนเอง มีความเป็นอิสระในการท างาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ยึดระเบียบ กฎหมายความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการท างานมีความโปร่งใสใน
การท างานมีส่วนร่วมรับผิดชอบและความคุ่มค่า        
      10.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษามี
การเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง คือ    
     11. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  เป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
บริหารโรงเรียน       
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      11.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และมีความพร้อมในการประเมินภายนอก        
      11.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษามี
ระบบและแผนการประกันคุณภาพของโรงเรียน มีการด าเนินงานตามระบบและแผนงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีการประเมินตนเองและการจัดท ารายงาน     
    ด้านเด็กปฐมวัยท่ีประสบความส าเร็จมีการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
โรงเรียนน้ าพอง คือ   
     12. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานมีพัฒนาการทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุข เรียนต่อและประกอบอาชีพได้        
      12.1  ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน มีความสนใจใฝุรู้ รักการอ่าน        
      12.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ คือ กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานกิจกรรม  
รักการอ่าน 
    ด้านโรงเรียน       
     13. โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน มีความส าเร็จสอดคล้องกับโรงเรียนน้ า
พองในบริบทด้าน     
      13.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ชุมชนพึงพอใจและศรัทธา 
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน  
      13.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการกิจกรรมชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ   
อย่างต่อเนื่อง    
     14. โรงเรียนเป็นแบบอย่างและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชน 
และโรงเรียนอ่ืน        
      14.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและ
โรงเรียนอ่ืนในด้านการพัฒนา ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริการชุมชน
และมีการส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนอ่ืนในการพัฒนาการศึกษา        
      14.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการกิจกรรมชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  
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ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง บุคลากรในโรงเรียนให้การส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนอ่ืนในการจัด
การศึกษา 
   ผลจากการสัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ภาษาท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษา 
แบบองค์รวม รายละเอียดสรุปดังนี้ 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
     “…เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือให้ทันสมัยและสามารถปรับใช้เข้ากับบริบทของท้องถิ่น ครูปฐมวัยทุกคน
มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้าน
ภาษาแบบองค์รวม...”                                                     

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
     “…เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือในการวิเคราะห์เด็กปฐมวัย มี
การบริหารจัดการในช้ันเรียน ระบบดูแลนักเรียนและช้ันเรียน มีการท าสารสนเทศเก่ียวกับเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบ จัดท าชุดพัฒนากิจกรรม โดยใช้เทคนิคการเขียนเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับบริบท
และศักยภาพของเด็กปฐมวัย...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 3 ด้านการก าหนดเนื้อหา 
     “…ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่พัฒนาด้านภาษาแบบองค์รวมผู้บริหารจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 และ
2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยกับโรงเรียนอ่ืน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561:  สัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 4 ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
     “…มีการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ตามข้ันตอนตัวช้ีวัดของผู้วิจัย 
คือ ขั้นการสร้างความสนใจ  ขั้นฝึกการเผชิญสถานการณ์ ขั้นฝึกการลงมือปฏิบัติ ขั้นแลกเปล่ียน
ความคิดและสรุป และขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผลด้านภาษาแบบองค์รวม และจัดท า 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาภาษาแบบองค์รวม...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561:  สัมภาษณ์) 



 

 

  219 

    4.1 การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้เตรียม ความพร้อมทางด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาผ่านบรรยากาศประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทาย 
โดยครูปฐมวัยน ากิจกรรมประเภทเพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกม การเล่านิทานหรือ กิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยการเคล่ือนไหวร่างกาย ฝึกให้เด็กคุ้นเคยและซึมซับภาษาด้วย
การฟัง การพูดออกเสียง ค าง่าย ๆ และแสดงท่าทางประกอบได้ เพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กปฐมวัยให้
เตรียมพร้อม  และสนุกกับเหตุการณ์ ก่อนเข้าสู่บทเรียน ด้วยบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียด และเสริม
บรรยากาศท่ีท้าทายประสบการณ์การเรียนรู้ 
    4.2 การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์เรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติ 
ผ่านประสบการณ์การเล่าเร่ืองราว เหตุการณ์ ประสบการณ์จริง หรือ การจ าลองสถานการณ์หรือ
บทบาทสมมุติด้วยการใช้ค าศัพท์ในหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ โดยครูปฐมวัย
อ่านให้เด็กได้ฟัง เด็กพูดตาม อ่านตาม ท่องจ า (Recite) และเล่าเร่ืองกลับ (Retell) จากเร่ืองราวท่ีฟัง
หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยต้ังค าถามกระตุ้นให้เด็กได้เล่าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฟังเร่ืองราว 
ในสถานการณ์เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน รวมท้ังให้ผู้เรียนออกเสียงอ่าน และเขียนค าหรือประโยคส้ัน 
ๆ ควบคู่ไปพร้อมด้วย เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางภาษาอย่างเป็น
ธรรมชาติ  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ได้ฝึกการฟัง (ฟังค าศัพท์) การพูด (ฝึกการท่องจ า 
ฝึกการเล่าเร่ืองราว) การอ่าน (ฝึกการเปล่งเสียง ออกเสียงอ่าน) การเขียน (เขียนค าหรือประโยคส้ันๆ) 
จากเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ   
    4.3 ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้ วางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติ และ
ทบทวนประสบการณ์เรียนรู้ของตนเอง ท้ังงานเด่ียวและกลุ่ม ด้วยกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเล่นกับสีน้ า กิจกรรม การพิมพ์ภาพด้วยส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
และวัสดุอ่ืน กิจกรรมการปั้น ขย าดินเหนียว ดินน้ ามัน แปูงโด กระดาษ กิจกรรมการพับ ฉีก ตัด ปะ 
กิจกรรมการร้อย สาน และการออกแบบ และกิจกรรม การฝนสี ด้วยกระดาษทราย เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยถ่ายทอดความสามารถทางภาษาผ่านผลงาน ศิลปะสร้างสรรค์                              
    4.4 แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and Conclusion: R) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีเด็กปฐมวัยน าเสนอผลงานด้วยการเล่าเร่ืองราวจากผลงาน
ศิลปะของตนหรือกลุ่มให้เพ่ือนและ ครูฟัง โดยครูปฐมวัยจดบันทึกการถ่ายทอดความคิดของเด็กแต่ละ
คนไว้ตรวจสอบความถูกต้อง และความส าเร็จ ของการปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กฝึกส่ือสารถ่ายทอดความ
คิดเห็น น าเสนอผลงาน ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง และมีความเช่ือมั่นในการใช้ภาษาส่ือสาร 
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    4.5 การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A)         
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยประมวลความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยอธิบายและแสดงความเห็นจากการตอบค าถามของครูปฐมวัย และว่าจะน าความรู้ท่ีได้
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร โดยท่ีค าถามดังกล่าว มีความหลากหลาย ได้แก่ ค าถาม อะไร 
ท่ีไหน เม่ือไร ท าไม และอย่างไร โดยครูปฐมวัยจดบันทึกค าตอบลงบน กระดาษแผ่นใหญ่เพ่ือสรุป
ร่วมกัน เพ่ือการประเมินความก้าวหน้าประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  ครูปฐมวัยสามารถตรวจสอบ
ว่าความรู้ท่ีเด็กได้รับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ การประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่   1) ด้านการฟัง 2) ด้านการพูด  
3) ด้านการอ่าน 4) ด้านการเขียน โดยยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมในขณะเรียน การประเมิน พัฒนาการ การบันทึก
ประจ าวัน การสรุปและสะท้อนผล ได้แก่ 1. การสังเกตพฤติกรรม  2. การสนทนา  3. การสัมภาษณ์  
4. การประเมินผลงาน และ 5. การใช้แบบทดสอบ 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 

    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 5 ด้านการประเมินผล 
     “...เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการวัด 
และประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูปฐมวัยท่ีมีความสามารถได้น า
ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาต่อ และอบรมพัฒนา มาขยายผลให้กับครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
มีคณะกรรมการนิเทศติดตามการวัดและประเมินผลจากงานวิชาการ และผู้บริหารตรวจสอบอย่าง
เครื่องการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ ”  

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 6 ด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
     “…มีผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้และกรรมการนิเทศจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเข้ามานิเทศติดตามคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมท้ังได้รับการสนับสนุนจากเขตพื้นท่ี 
และมีการน าผลการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มาจัดท าวิจัยในช้ันเรียน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 25 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
  2.3 กรณี โรงเรียนบ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เปิดสอนในระดับ อ.1-ป.6 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
มีจ านวนบุคลากร 39 คน มีจ านวนนักเรียน 592 คน 
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   จากผลการศึกษาองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และผลจากการสัมภาษณ์บุคคลท่ี
เก่ียวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) ทรัพยากรบุคคล 2) ทรัพยากรวัตถุ เทคโนโลยี  และ
งบประมาณ 3) กระบวนการเรียนรู้ 4) การบรหิารจัดการ 5) การประกันคุณภาพการศึกษา 
6) เด็กปฐมวัย 7) โรงเรียนตามกรอบแนวคิด (อ ารุง จันทวานิช และคณะ, 2547) 
    ด้านสภาพแวดล้อม 
     สอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพองและโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ในด้าน      
      1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ       
       1.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ภายนอกโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสังคม บรรยากาศส่ิงแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ บริการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยพัฒนาเต็มศักยภาพ      
       1.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษา
ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดหาส่ิงอ านวย ความสะดวก ท้ังภายใน 
และภายนอกห้องเรียนให้เพียงพอเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ      
      2. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและจ านวนเพียงพอ       
       2.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถมีทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  
และวางแผนพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพที่ยั่งยืน         
       2.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ  สถานศึกษา
ได้ด าเนินการโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยให้บุคลากรทุกคนให้
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ กิจกรรมพัฒนาครูในรายวิชาท่ีสอนอย่างสม่ าเสมอ 
กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เป็นรายบุคคล กิจกรรมการจัดการอบรมการท าวิจัยในช้ัน
เรียน กิจกรรมการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน  กิจกรรมจัดอบรมการ
วัดและประเมินผลการเรียน กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน   
    ด้านทรัพยากรวัตถุเทคโนโลยี  และงบประมาณ      
     3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน สอดคล้องกับโรงเรียน 
น้ าพองและโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ ในด้าน       
      3.1  ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพของ
โรงเรียนได้มาตรฐานมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม ครูมีการจัดให้มี 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน  
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      3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จสถานศึกษา 
มีการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีพื้นท่ีใช้สอยเพียงพอและเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรืน่ 
มีแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้ง่านได้ดี     
     4. หลักสูตรเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและท้องถิ่น       
      4.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านและเหมาะสมกับ 
บริบทท้องถิ่น       
      4.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมีการ พัฒนาครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีความหลากหลายตอบสนองความสามารถ ความถนัดของเด็กปฐมวัย พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้และส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้พัฒนาระบบนิเทศการสอน และน าผลไปปรับปรุง  
สนับสนุนส่งเสริมการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น        
     5. ส่ือและอุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย       
      5.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้และเอ้ือต่อการเรียนรู้และทันเหตุการณ์อยู่เสมอ       
      5.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา
เสริมสร้างทักษะความสามรถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของตนเองและเด็กปฐมวัย      
     6. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนหลากหลาย สอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง  
และโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ในด้าน 
      6.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดให้มีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นส่ือการเรียนรู้      
      6.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน     
     7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน       
      7.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณตาม
มาตรฐานการจัดการทางการเงินและมีแผนงบประมาณท่ีชัดเจน       
      7.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีการจัดสรรงบประมาณ การด าเนินงานสามารถตรวจสอบได้ มีมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 
มีการวางแผนงบประมาณ การค านวณต้นทุนผลผลิต การจัดระบบ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารทาง 
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การเงินและควบคุมงบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ การรายงาน ทางการเงินและผลการด าเนินงาน  
การตรวจสอบภายใน งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     
    ด้านกระบวนการเรียนรู้       
     8. การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นเด็กปฐมวัยส าคัญท่ีสุด       
      8.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญผ่านการบูรณาการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการทางภาษาแบบองค์รวมมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 
จัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการภาษาแบบองค์รวม  
และมีการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด เลือกใช้ส่ือท่ีกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยเกิดการ
เรียนรู้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดกิจกรรมประสบการณ์ท่ีน่าสนใจ สนุก กระตุ้นสร้างแรงจูงใจกับ
เด็กปฐมวัย เพ่ือให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น และต้องการค้นคว้าหาค าตอบ การสร้างความสนใจ 
การเผชิญสถานการณ์ฝึกการลงมือปฏิบัติ แลกเปล่ียนความคิดและสรุป การประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล โดยใช้ ความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาผ่าน
บรรยากาศประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท้าทาย โดยครูปฐมวัยน ากิจกรรมประเภทเพลง ค าคล้องจอง 
ปริศนาค าทาย เกม การเล่านิทานหรือ กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยการเคล่ือนไหว
ร่างกาย ฝึกให้เด็กคุ้นเคยและซึมซับภาษาด้วยการฟัง การพูดออกเสียง ค าง่ายๆ และแสดงท่าทาง
ประกอบได้ เพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กปฐมวัยให้เตรียมพร้อม และสนุกกับเหตุการณ์ก่อนเข้าสู่บทเรียน
ด้วยบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียด      
      8.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา
ด าเนินโครงการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จัดกิจกรรมการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยกล้าแสดงออกอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
     9. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
ท่ีมีคุณภาพนั้นได้สอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง และโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ในด้าน 
      9.1  ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      9.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษา 
มีให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยและบุคลากรในสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง    
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    ด้านบริบทการจัดการศึกษา      
     10. การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม       
      10.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีเป็นอิสระในการท างาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดระเบียบ กฎหมาย ความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการท างาน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจัดการรับผิดชอบ         
      10.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษามี
การระดมบุคลากรทางการศึกษาทุกฝุายท่ีเก่ียวข้องร่วมกันวางแผนและร่วมมือในการจัดการศึกษา  
ให้ครู คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาได้แสดงออกอย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจัดการ 
    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับโรงเรียน
น้ าพองและโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ คือ    
     11. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบ
บริหารโรงเรียน 
      11.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีดีมาก สถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบและยั่งยืน       
      11.2 กิจกรรมส่งเสริมการดเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
จัดท าโครงการ/กิจกรรมดังนี้ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา     
    ด้านเด็กปฐมวัยท่ีประสบความส าเร็จ มีคุณภาพสอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง
และโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์ คือ    
     12. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานมีพัฒนาการทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข เรียนต่อและประกอบอาชีพได้       
      12.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดกิจกรรมตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย          
      12.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยมีการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมทันตสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมอนามัย กิจกรรม 
อาหารกลางวันปลอดภัย กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
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โรคติดต่อร้ายแรง กิจกรรมแสดงบนเวทีในงานวันส าคัญ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา     
    ด้านโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับโรงเรียนน้ าพอง 
และโรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฏร์คือ    
     13. โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน       
      13.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ สถานศึกษาด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน มีความศรัทธาต่อการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
และเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
      13.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี และโรงเรียนยังให้บริการชุมชนในด้านวิชาการ 
ด้านแหล่งเรียนรู้และการบริการทั่วไป เช่น สนามกีฬา ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์  
     14. โรงเรียนเป็นแบบอย่างและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและโรงเรียนอ่ืน       
      14.1 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและ
โรงเรียนอ่ืน ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ประสานสัมพนัธ์กับชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง   
      14.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาได้
ด าเนินส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประสานสัมพันธ์กับชุมชน 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนยังให้บริการชุมชนในด้านวิชาการ ด้านแหล่งเรียนรู้  
และการบริการทั่วไป เช่น สนามกีฬา ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ 
    ผลจากการสัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ภาษาท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาแบบ
องค์รวม รายละเอียดสรุป ดังนี้ 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 1 ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
      “…เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 2560 จากผู้เช่ียวชาญ ในหน่วยงานต้นสังกัด และสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาภาษาแบบองค์รวม และจัดประชุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
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     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 2 ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
      “…อบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างเครื่องมือเพ่ือพิจารณาความพร้อมเด็ก
ปฐมวัย มีการจัดท าระบบสารสนเทศเก่ียวกับข้อมูลเด็กปฐมวัย อย่างเป็นระบบ เข้ารับการอบรมการ
จัดท าส่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญทุกภาคเรียนจนสามารถจัดท าส่ือ
ประสบการณ์การเรียน  ท่ีพัฒนาภาษาแบบองค์รวมของของเด็กปฐมวัยได้และมีการนิเทศ และ
ประเมินส่ือประสบการณ์การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 3  ด้านการก าหนดเนื้อหา 
      “…มีการให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน สาระการเรียนรู้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
ในการก าหนดเนื้อหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัยและชุมชนและสภาพแวดล้อมของชุมชน มีการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ระหว่าง
ครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 และครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 จะสามารถช่วยให้เด็กปฐมวัยบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้...” 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
     ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 4 ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
      “…มีการด าเนินการเพื่อให้บุคลากรสามารถมีความรู้ ความสามารถในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยโรงเรียนได้มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง จัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการภาษาแบบองค์
รวม และมีการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด เลือกใช้ส่ือท่ีกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยเกิด
การเรียนรู้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดกิจกรรมประสบการณ์ท่ีน่าสนใจ สนุก กระตุ้นสร้าง
แรงจูงใจกับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น และต้องการค้นคว้าหาค าตอบ 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    4.1  การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้เตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาผ่านบรรยากาศประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทาย 
โดยครูปฐมวัยน ากิจกรรมประเภทเพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกม การเล่านิทานหรือ กิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาด้วยการเคล่ือนไหวร่างกาย ฝึกให้เด็กคุ้นเคยและซึมซับภาษาด้วย
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การฟัง การพูดออกเสียง ค าง่ายๆ และแสดงท่าทางประกอบได้   เพ่ือปรับอารมณ์ของเด็กปฐมวัยให้
เตรียมพร้อม  และสนุกกับเหตุการณ์ ก่อนเข้าสู่บทเรียน ด้วยบรรยากาศท่ีไม่ตึงเครียด และเสริม
บรรยากาศท่ีท้าทายประสบการณ์การเรียนรู้ 
    4.2  การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์เรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติ 
ผ่านประสบการณ์การเล่าเร่ืองราว เหตุการณ์ ประสบการณ์จริง หรือ การจ าลองสถานการณ์หรือ
บทบาทสมมุติ  ด้วยการใช้ค าศัพท์ในหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ โดยครู
ปฐมวัยอ่านให้เด็กได้ฟัง เด็กพูดตาม อ่านตาม ท่องจ า (Recite) และเล่าเร่ืองกลับ (Retell) จาก
เร่ืองราว ท่ีฟังหรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยต้ังค าถามกระตุ้นให้เด็กได้เล่าประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การฟังเร่ืองราว ในสถานการณ์เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน รวมท้ังให้ผู้เรียนออกเสียงอ่าน และเขียนค า
หรือประโยคส้ัน ๆ ควบคู่ไปพร้อมด้วย เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางภาษา
อย่างเป็นธรรมชาติ  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว ได้ฝึกการฟัง (ฟังค าศัพท์) การพูด 
(ฝึกการท่องจ า ฝึกการเล่าเร่ืองราว) การอ่าน (ฝึกการเปล่งเสียง ออกเสียงอ่าน)การเขียน (เขียนค า
หรือประโยคส้ันๆ) จากเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้หรือเร่ืองท่ีเด็กสนใจ   
    4.3 ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยได้ วางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติ และ
ทบทวนประสบการณ์เรียนรู้ของตนเอง ท้ังงานเด่ียวและกลุ่ม ด้วยกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเล่นกับสีน้ า กิจกรรม การพิมพ์ภาพด้วยส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
และวัสดุอ่ืน กิจกรรมการปั้น ขย าดินเหนียว ดินน้ ามัน แปูงโด กระดาษ กิจกรรมการพับ ฉีก ตัด ปะ 
กิจกรรมการร้อย สาน และการออกแบบ และกิจกรรม การฝนสี ด้วยกระดาษทราย เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยถ่ายทอดความสามารถทางภาษาผ่านผลงาน ศิลปะสร้างสรรค์                                  
    4.4 แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) 
     ขั้นกิจกรรมท่ีเด็กปฐมวัยน าเสนอผลงานด้วยการเล่าเร่ืองราวจากผลงาน
ศิลปะของตนหรือกลุ่มให้เพ่ือนและ ครูฟัง โดยครูปฐมวัยจดบันทึกการถ่ายทอดความคิดของเด็กแต่ละ
คนไว้ตรวจสอบความถูกต้องและความส าเร็จ ของการปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กฝึกส่ือสารถ่ายทอดความ
คิดเห็น น าเสนอผลงาน ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง และมีความเช่ือมั่นในการใช้ภาษาส่ือสาร 
    4.5 การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and Assessment : A)         
     ขั้นกิจกรรมท่ีจัดให้เด็กปฐมวัยประมวลความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยอธิบายและแสดงความเห็นจากการตอบค าถามของครูปฐมวัย และว่าจะน าความรู้ท่ีได้
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร โดยท่ีค าถามดังกล่าว มีความหลากหลาย ได้แก่ ค าถาม อะไร  
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ท่ีไหน เม่ือไร ท าไม และอย่างไร โดยครูปฐมวัยจดบันทึกค าตอบลงบน กระดาษแผ่นใหญ่เพ่ือสรุป
ร่วมกัน เพ่ือการประเมินความก้าวหน้าประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  ครูปฐมวัยสามารถตรวจสอบ
ว่าความรู้ท่ีเด็กได้รับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ การประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการฟัง 2) ด้านการพูด 3) ด้านการ
อ่าน 4) ด้านการเขียน โดยยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมในขณะเรียน การประเมิน พัฒนาการ การบันทึก
ประจ าวัน การสรุปและสะท้อนผล คือ 1. การสังเกตพฤติกรรม  2. การสนทนา  3. การสัมภาษณ์   
4. การประเมินผลงาน และ 5. การใช้แบบทดสอบ 

(ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 5  ด้านการประเมินผล 
     “…เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรสามารถมีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินผล คือนอกจาก  จะด าเนินการตามระเบียบของการวัดและประเมินผลแล้ว โรงเรียนยังมีการ
ก ากับ ติดตามให้การประเมินผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างจริงจัง เช่น การ
ประเมินผลก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน มีการท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาส่งเสริมหรือ
ปรับปรุง พฤติกรรมท่ีประสงค์ตามคุณลักษณะของทักษะทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย  
จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ ของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้พัฒนาทักษะ 
ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัยให้เป็นพฤติกรรมท่ีถาวร จัดเข้าค่ายทางวิชาการให้ความรู้ 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการบูรณาการในการสอนจากครูปฐมวัยในระดับช้ันต่าง ๆ มีการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย และสมรรถนะส าคัญของเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัย
เข้ารับการอบรมและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น มีการรายงานผลต่อนักเรียนผู้บริหารสถานศึกษาและ
ได้น าผลท่ีได้จากการประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ...” 

                                       (ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 
    ประเด็นสัมภาษณ์ท่ี 6 ด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
     “…มีการจัดอบรมให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
โดยจัดประชุมให้ครูปฐมวัยได้น าเสนอ ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ผลท่ีได้
จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครูปฐมวัยได้น าเสนอข้อมูลจากการประเมินผลเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และน าข้อมูลมาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ
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ให้เป็นปัจจุบันสามารถติดตามผลได้ง่าย ให้ครูได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน จัดประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัย 
ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย...” 

                                       (ครูผู้รับผิดชอบ, วันท่ี 31 มกราคม 2561: สัมภาษณ์) 
 

    สรุปผลการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)                  
ท้ัง 3 โรงเรียน ของการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
โดยการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการร่างโปรแกรม ดังนี้ 
     ด้านการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
      มีการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยในการชี้แจงให้ครู
ปฐมวัยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ โดยร่วมมือกันวางแผน เพ่ือเป็นแนวทาง
เดียวกัน โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เป็นหลักเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 มีการเข้าร่วมฝึกอบรมในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยให้
สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์ท่ีชัดเจนท่ีเน้นตามตัวช้ีวัด 
และมีการจัดต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในคอยให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและร่วมกันปรับปรุงแก้ไข 
     ด้านการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
      มีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ศึกษาบริบทของเด็กปฐมวัยโดยครูประจ าช้ัน เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและศักยภาพของเด็กปฐมวัย โดยการเข้ารับการฝึกอบรม การสร้างเครื่องมือและ 
การเลือกใช้ส่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และมีคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน คอยให้ค าปรึกษาและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     ด้านการก าหนดเนื้อหา 
      มีการก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โดยการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เช่ียวชาญ และผู้ร่วมอบรม มีการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การศึกษาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 
     ด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
      มีการจัดอบรมการจัดกิจกรรมประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมให้แก่
ครูปฐมวัยตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของภาษาแบบองค์รวม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ 
ผู้เข้าอบรมและผู้เช่ียวชาญ ออกแบบและทดลองการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนการสอน 
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มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อให้ครูปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนพัฒนาทักษะทางภาษาแบบองค์รวมในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน  
     ด้านการประเมินผล 
      มีการก ากับติดตามการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย นิเทศติดตามจาก
คณะกรรมการนิเทศภายใน เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นที่เก่ียวข้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีการายงานผลการเรียนรู้ต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
     ด้านการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
      มีการประชุมเพ่ือให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทาง แก้ไขร่วมกันและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
การสร้างขวัญก าลังใจในการท างานจากฝุายบริหาร มีการนิเทศติดตามให้ครูปฐมวัยได้ใช้
กระบวนการวิจัย มีการจัดท า SWOT เพ่ือร่วมกันถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
   2. การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา การประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา และการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) มาสังเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ดังแสดงในตาราง 25 
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ตาราง 25  การสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อน าไปใช้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ข้อ 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดการจดั
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการพัฒนา 
ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย

การจัดประสบการณ ์
-การฝกึอบรมให้ความรู้
แก่ครูปฐมวัยในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์   ใน
การจัดการเรียนรูก้าร
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 
2 

-เชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ใน
การก าหนด
จุดมุ่งหมายการ
จัด
ประสบการณ์ 
และการ
วิเคราะห์
หลักสูตร  
และมี
คณะกรรมการ
นิเทศภายใน
คอยให้
ค าปรึกษา 

-ฝึกอบรมการ
ก าหนด
จุดมุ่งหมาย   
การจัด
ประสบการณ ์
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1. ให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและ
ข้ันตอนในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัด
ประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู ้
2. ให้ครสูามารถ
วิเคราะห์หลกัสตูร
ปฐมวัย 2560   เพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
3. ให้ครสูามารถใน
การประเมิน ปรับปรุง 
และพฒันาการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายจัด
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

 -การฝกึอบรมให้ครู
ปฐมวัยสามารถ
วิเคราะห์หลกัสตูร
ปฐมวัย 2560  ให้
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วมส าหรับ
สถานศึกษา 

มาก มากท่ีสุด 4 
 -จัดให้ครูปฐมวัยมี

ส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดประสบการณ์
ในการจัดการเรียนรู้
การจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์
รวม มาก มากท่ีสุด 1 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด

การการจัด
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
 
 
 

-ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษา 
ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัย
เกี่ยวกับ  การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วมของ
สถานศึกษา เพือ่น ามา
พัฒนาปรับปรุงตนเอง
ให้ดีข้ึน มาก มากท่ีสุด 3 

   

2. การพิจารณาความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย 
-การฝกึอบรมให้ครู
ปฐมวัยสามารถสร้าง
เครือ่งมือการประเมิน
ความรู้พื้นฐานของเด็ก
ปฐมวัย 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

-ฝึกอบรม
การสร้าง
เครือ่งมือ
และเลือกใช้
สื่อท่ี
เหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัย 

-ฝึกอบรม
การ
พิจารณา
ความพรอ้ม
ของเดก็
ปฐมวัย 
ได้แก ่

1. ให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเครือ่งมือการ
ประเมินความรู้
พื้นฐานของเด็ก
ปฐมวัย 
2. ให้ครูความสาร
มารถในการ
วิเคราะห์ความ
พร้อมของเด็ก
ปฐมวัย  
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดการจดั
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
 -ให้ค าปรึกษาครูใน

การวิเคราะห์ความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย
และจัดท าสารสนเทศ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบเพือ่
ใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา มาก มากท่ีสุด 3 

การวิเคราะห์
ผู้เรียน
รายบุคคล และ
มีคณะกรรมการ
นิเทศภายใน
คอยให้
ค าแนะน าและ
ปรึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง 

การ
วิเคราะห์
ความ
พร้อมของ
เด็กปฐมวัย
พัฒนา 
ทักษะการ
เลือกสื่อ  
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

และการจัดท า
สารสนเทศของเด็ก
ปฐมวัย 
3. พัฒนาทักษะใน
การเลือกใชส้ื่อใน
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้
4. ให้ครูปฐมวัย
ได้รับการนิเทศ 
ติดตามในการน า
ข้อมูลของเด็ก
ปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพฒันา
ด้านการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้

 -จัดอบรมให้ครปูฐมวัย
ในการเลอืกใชส้ื่อในการ
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมเพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วมส าหรับ
สถานศึกษา มาก มากท่ีสุด 4 

 -นิเทศตดิตามครู
ปฐมวัยในการน า
ข้อมูลเดก็ปฐมวัยเพื่อ
ความพรอ้มในการ
พัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพฒันาการ
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา มาก มากท่ีสุด 2 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดการจดั
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์ 
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

3. 
 

การก าหนดเนือ้หา 
-จัดให้ครูปฐมวัย
ศึกษาดูงานแหลง่
เรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่
การก าหนดเนือ้หา
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ทางภาษา
แบบองคร์วมเพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์
รวมส าหรับ
สถานศึกษา 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

เข้ารับการ
อบรมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ  ใน
การก าหนด
เนื้อหาท่ี
สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานและ
สาระการเรียนรู้ 
และมีการบูร
ณาการเนื้อหา
สาระการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
การศึกษา
ปฐมวัย 

ฝึกอบรม
การการ
ก าหนด
เนื้อหาท่ี
สอดคลอ้ง
กับการจัด
ประสบการ
ณ์การ
เรียนรู้   
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้
ต่อ 
การก าหนดเนือ้หา 
2. ให้ครูปฐมวัย
สามารถ 
ก าหนดเนื้อหาท่ี 
สอดคลอ้งกับ 
การจัด
ประสบการณ ์
การเรียนรู ้
3. ให้ครูปฐมวัย 
สามารถบูรณาการ 
เนื้อหาระหว่างครู
กลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้
การศึกษาปฐมวัย 
 

 -ประชุม
ปฏิบัติการให้ครู
ปฐมวัยมีความรู้
ความสามารถใน
การก าหนดเนือ้หา
ท่ีสอดคลอ้งกับ
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ทางภาษา
แบบองคร์วมเพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์
รวมส าหรับ
สถานศึกษา มาก มากท่ีสุด 3 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดการจดั
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา Best 

Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
 -ประสาน

ผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยเกี่ยวกับการ
ก าหนดเนื้อหาท่ี
สามารถจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีทางภาษา
แบบองคร์วมเพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

ปาน
กลาง มากท่ีสุด 1 

   

 -จัดให้มีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการบูรณาการ
เนื้อหาระหว่างครู
ปฐมวัยชั้นอนุบาล 1 
และชัน้อนุบาล 2 

ปาน
กลาง มากท่ีสุด 2 

4. 
 

การจดักิจกรรม
ประสบการณ ์
-ข้ันการสร้างความ
สนใจ 
ครูปฐมวัยสามารถ
กระตุ้นเด็กให้มี
ความตื่นตัวท่ีจะ
เรียนรู้ เช่น เพลง 
ค าคล้องจอง 
ปริศนาค าทาย เกม
ง่ายๆ การเล่า 

 
ปาน
กลาง 

 
มากท่ีสุด 

(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

มีการจัดอบรม
การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์
การเรียนรูด้้าน
ภาษาแบบ 

-ฝึกอบรม
การจัด
กิจกรรม
ประสบการ
ณ์การ
เรียนรู้ท่ี
พัฒนา
ทักษะ 

1. ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ 
ความสามารถในการ
การสร้างความสนใจ 
2. ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ 
ความสามารถในการ   
ฝึกภาษาเดก็ปฐมวัย 
แบบองคร์วม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดการจดั
ประสบการณ์ 

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา Best 

Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
 นิทาน โดยใช้แผนภูมิ

เนื้อหาเพลง, รูปภาพ, 
บัตรค า มาแขวงไว้
ขณะท่ีเดก็รอ้งเพลง 
ครูชีต้ามระหว่างการ
กระตุ้นเร้าครจูะตอ้ง
พูดอย่างชัดเจนและ
ถูกต้องตามหลกั
ไวยากรณ ์

   องค์รวม   ให้แก่
ครู ปฐมวัย         
ตามองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดของ
ภาษาแบบองค์
รวม  และมีการ
จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยวิธี
ที่หลากหลายมี
การจัดอบรมการ
จัดกิจกรรม
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้านพัฒนา
ทักษะทางภาษา
แบบองค์รวม 

ทางภาษา
แบบองค์
รวม   
-การ
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง-
ฝึกอบรม
การจัด
กิจกรรม
ประสบกา
รณ์การ
เรียนรู้ที่
พัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาแบบ
องค์รวม 
-การ
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

องค์รวมเป็น
รายบุคคล 
2. ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้  
ความสามารถในการ    
ฝึกเผชิญสถานการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์
รวมเป็นรายบุคคล 
3. ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ความสามารถ
ในการให้เด็กฝึกลงมือ
ปฏิบัติและเลือก
อุปกรณ์ด้วยตนเอง 
อย่างอิสระสังเกต 
และให้ความ
ช่วยเหลือ รวมทั้งดูแล
ความปลอดภัย 
ของเด็ก 

 -ข้ันเผชิญสถานการณ ์
ครูปฐมวัยสามารถ
กระตุ้นใหเ้ด็ก
เชื่อมโยง
ประสบการณ์ท่ีเด็กมี
อยู่เดิมใหส้ัมพนัธ์กับ
กิจกรรม ท่ีจัดข้ึนโดย
ไม่ต าหนิให้เด็ก 
แก้ไขสิ่งท่ีกระท าผิด
ทันทีเชน่ เขียนผิด
ในทันทีแต่จะแนะน า
ให้เด็กสังเกตจาก
ตัวอย่างต่างๆ 
ระหว่างการเรียนรู้ 
กระตุ้นใหเ้ด็กแสดง
การสือ่สารผ่าน
กระบวนการคิด
ตลอดเวลา ใช้ภาษา
จากแรงจูงใจภายใน
ไม่ใช่การบังคับให้เดก็
กล้าพดู กล้า มาก 

มาก
ที่สุด 2 
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ตาราง 25 ต่อ 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
การจัดประสบการณ ์

ผลจากการส ารวจ 
ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการพัฒนา 

ผลการ
สังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่
การพัฒนา
โปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 

 อ่านและกล้าเขยีน โดย
ที่เด็กไม่กลัวผิด สังเกต
การสนทนาโต้ตอบของ
เด็ก และให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่เด็กเพื่อให้
เด็กได้คิดต่อยอด
กระตุ้นกระบวนการคิด
ตลอดเวลา 

   ให้แก่ครู
ปฐมวัย ตาม
องค์ประกอบ
และตัวชี้วัด
ของภาษาแบบ
องค์รวมและมี
การจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีที่
หลากหลาย 

  

 -ขั้นการฝึกให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติ 
ครูปฐมวัยสามารถเปิด
โอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวน
ประสบการณ์เรียนรู้
ด้วยการท ากิจกรรม
ศิลปะด้วยตนเองอย่าง
อิสระ และจดบันทึกค า
บรรยายผลงานศิลปะ
ของเด็ก ระหว่างการ
ซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้
สังเกต อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้
และให้แรงเสริมด้วยค า
ชมเชย สรา้ง
บรรยากาศการเรยีนรู้ 
ภาษาจาก
สภาพแวดล้อม 
วรรณกรรมการ มาก มากที่สุด 3 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้
อ 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการ
จัดประสบการณ ์

ผลจากการส ารวจ 
ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการพัฒนา 

ผลการ
สังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่

การ 
พัฒนา

โปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบั

น 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 

 เลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็ก
ตัดสินใจ จัดกระท าต่อสื่อ 
วัสดุ สังเกตและให้ความ
ช่วยเหลือ รวมทั้งดูแลความ
ปลอดภัยของเด็ก 

      

 -ขั้นฝึกให้เด็กแลกเปลี่ยน
ความคิดและสรุป 
ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็ก
ได้เล่าเรื่องราวจากผลงาน
ศิลปะของตนเองหรือกลุ่ม
ระหว่างการน าเสนอให้ครู
เป็นผู้ฟังที่ดี และให้
ค าแนะน าในการใช้ภาษาทัง้
ในฐานะเป็นผู้ส่งสารและ
ผู้รับสารรวมทั้งให้ข้อมลู
ปูอนกลับแก่เด็กเพื่อให้เด็ก
ได้คิดต่อยอดกระตุ้น
กระบวนการคิดตลอดเวลา
ให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

มาก มากที่สุด 5 

มีการจัด
อบรมการจัด
กิจกรรม
ประสบการ
ณ์พัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาแบบ
องค์รวม
ให้แก่ครู
ปฐมวัย ตาม
องค์ประกอบ
และตัวชี้วัด
ของภาษา
แบบองค์รวม
และมีการ 
จัดการ
เรียนรู้ด้วย
วิธีที่หลาก 
หลาย 

-ฝึกอบรมการ
จัดกิจกรรมจัด
ประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่
พัฒนาทักษะ
ทางภาษาแบบ
องค์รวม 
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

4. ให้ครู
ปฐมวัยมี
ความรู้ 
ความสามารถ
ในการ
แลกเปลีย่น
ความคิดและ
สรุป 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
การจัดประสบการณ ์

ผลจากการส ารวจ 
ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์ 
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

 -ข้ันการประยุกต์ใช้
และประเมินผล 
ครูปฐมวัยสามารถใช้
ค าถามท่ีมีความ
หลากหลาย เป็น
ค าถามปลายเปิด
เพื่อให้เด็กได้อธิบาย
ความคิดและแสดง
ความคิดเห็นอย่าง
อิสระ เปิดโอกาสให้
เด็กไดค้ิดพดู 
แสดงออก สังเกตการ
สนทนาโต้ตอบของ
เด็ก และ  ให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่เด็ก
เพื่อให้เด็กได้คิดต่อ
ยอดบนกระดาษแผ่น
ใหญ่ ระหว่างการ
ประเมินให้ครูเป็นผู้พูด
และผู้ฟังที่มีคุณภาพ 
คือ  พูดจาชัดเจน 
และรับฟังเด็กด้วย
ความสนใจให้แรง
เสริมด้วยค าชมเชย มาก มากที่สุด 4 

  5. ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้  
ความสามารถ    
ในการ 
ประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 

        

 
 
 
 



 

 

  240 

ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
การจัดประสบการณ ์

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการ
สังเคราะห์เพื่อ

น าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
5. การประเมินผล 

-จัดการฝึกอบรมให้ครู
ปฐมวัย เร่ืองการวัดผล
และประเมินผลตาม
แนวทางของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
2560 เพื่อใช้ในการจัด
ประสบการณ์ของครู
ปฐมวัยในการฟัง  การ
พูด การอ่าน และการ
เขียน ขณะท ากิจกรรม 
และผลงาน รวมทั้ง 
การใช้แบบทดสอบวัด
ทักษะทางภาษาแบบ
องค์รวมของเด็กปฐมวัย มาก 

มาก
ที่สุด 

(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

-เข้ารับการ
อบรมและ
ศึกษาต่อใน
ระดับสูงข้ึน
ที่เกี่ยวข้อง
กับการ
จัดการ
เรียนรู้ และ
มีการนิเทศ
ติดตามให้ครู
ปฐมวัย โดย
คณะกรรม 
การนิเทศ
ภายใน 

-ฝึกอบรม     
การ
ประเมิน  
ผล   
-การ
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. ให้องค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลตาม
แนวทางของ
หลักสูตรปฐมวัย
ประกอบด้วย 1) 
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการและ
ทฤษฎีของการ
วัดผลประเมินผล   
2) ความรู้เกี่ยวกับ
องค์ประกอบการ
วัดผลประเมินผล 
3) ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการ
วัดผลประเมินผล 
4) ความสามารถ
ในการสร้างและ
พัฒนาเคร่ืองมือ
การวัดผล
ประเมินผล 
2. ครูปฐมวัย
ได้รับการการ
นิเทศ ติดตามการ
วัดผลประเมินผล
เพื่อน าไปปรับปรุง
และพัฒนา 

 -นิเทศ ติดตามการ
วัดผลประเมินผลของ
ครูปฐมวัยตาม
โปรแกรมที่ได้ก าหนดไว ้ มาก 

มาก
ที่สุด 2 

 -ประสานผู้เช่ียวชาญ
ให้ค าปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยในการวัดผล
ประเมินผล  ในการ
พัฒนาภาษาแบบองค์
รวมเพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา มาก 

มาก
ที่สุด 3 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด
การจัดประสบการณ ์

ผลจากการส ารวจ ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ผลจาก
การศึกษา 

Best 
Practices 

วิธีการ
พัฒนา 

ผลการสังเคราะห์
เพื่อน าไปสู่การ 
พัฒนาโปรแกรม 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 
6. 
 

ข้อมูลปูอนกลับ 
-ประสานผูเ้ชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัย
ในการวดัผลประเมินผล  
ในการพัฒนาภาษาแบบ
องคร์วมเพื่อพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
4 

มีการประชุม
เพื่อให้ครู
ปฐมวัยได้
ชี้แนะปัญหาท่ี
เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้  

-ฝึกอบรม     
การให้
ข้อมูล
ปูอนกลับ   
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดจากการจัด
กิจกรรม
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพือ่หาทาง
แก้ไขปัญหา 
 

 -จัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร
ให้ครูปฐมวัยสามารถจัด
กระท าข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อให้ข้อมูล เป็นปัจจุบัน
และสืบค้นไดง้่าย มาก มากท่ีสุด 2 

ร่วมกันแก้ไข
และ
พัฒนาการจัด 
ประสบการณ์
การเรียนรู ้

-ฝึกอบรม     
การให้
ข้อมูล
ปูอนกลับ   
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2. ให้ครูปฐมวัย
พัฒนาทักษะในการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพือ่ให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และสืบค้นไดง้่าย 
3. ให้ครูปฐมวัยมี
ความสามารถในการ
น าเสนอข้อมูลผล
การประเมินเพือ่
น าไปปรับปรุงแก้ไข
และพฒันาการ
จัดการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้

 -จัดเวทีให้ครูปฐมวัยได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดกระท าข้อมูล
สารสนเทศเพือ่ให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันและสืบคน้
ได้ง่าย 

  

3 
 --ประสานงาน

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ช่วยเหลือครูปฐมวัยใน
การน าเสนอข้อมูลผลจัด
ประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองคร์วมส าหรับ
สถานศึกษา มาก มากท่ีสุด 1 
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 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเคราะห์ผลการศึกษาในระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามแนวคิด ทฤษฎี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย และจากการ
ประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยการสอบถามครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยโดยใช้
แบบสอบถาม ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยการ
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ การศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม แล้ว
ท าการออกแบบร่างโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงรายละเอียด
แสดงได้ดังภาพประกอบ 3 
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                                   โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด 
                         ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

 
   หลักการของโปรแกรม 
 การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษานั้น เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ครูปฐมวัย  เกิดการพัฒนาทักษะในการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมเพื่อให้ครู
ปฐมวัยสามารถการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม  ให้กับเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยจึงได้ร่างโปรแกรมการพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึน 

 
  วัตถปุระสงค์ของโปรแกรม 
 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  

 
  เปา้หมายของโปรแกรม 
      เพ่ือให้ครูผู้ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 2  มี
ความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
และน าทักษะการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ
 
 เน้ือหาและกจิกรรมพัฒนาของโปรแกรม 
  Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
  Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
  Module 4 การจัดกจิกรรมประสบการณ ์
  Module 5 การประเมินผล 
  Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 

 
   
 
 
 
ภาพประกอบ 3 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ

สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

วิธีการพัฒนา 

1. การฝึกอบรม 

2. การพัฒนาตนเอง 

การประเมนิผลโปรแกรม 
1. การประเมินความรูก้่อนหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
2. การประเมินการจัดการเรียนรูผู้้เข้าร่วมโปรแกรม 
3. การประเมินความพึงพอใจผูเ้ข้าร่วมโปรแกรม 
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 รายละเอียดของโปรแกรมมีดังนี้ 
  1. หลักการ 
   โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นโปรแกรมท่ีได้ผ่าน
การตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข โดยผู้เช่ียวชาญหลายข้ันตอน ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์ การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ การประเมินผล และขอมูลปูอนกลับ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพการพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
   โปรแกรมในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ผู้วิจัยได้สร้างขั้นตอนการด าเนินการใน
การพัฒนาแยกออกเป็น 6 Module  คือ  Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์  
Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย Module 3 การก าหนดเนื้อหา Module 4  
การจัดกิจกรรมประสบการณ์ Module 5 การประเมินผล Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ ซ่ึงในเนื้อหา  
6 Module มีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 องค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์  
2) การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 3) การก าหนดเนื้อหา 4) การจัดกิจกรรมประสบการณ์  
5) การประเมินผล  และ 6) ข้อมูลปูอนกลับ 
   เนื้อหาของโปรแกรม ประกอบด้วย 6 Module 
    Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
    Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
    Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
    Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
    Module 5 การประเมินผล 
    Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
   การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาโดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ซ่ึงประกอบด้วย  
เนื้อหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ท าให้ผู้เข้ารับ 
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การอบรมพัฒนา สามารถศึกษา วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้และสามารถน าไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม โดยน าเสนอการเรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นตอนในบทต่างๆ ซ่ึงมีการจัดเรียงไปในทิศทางเดียวกัน คือ 1) สร้างฐานการคิด เป็นการเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมของผู้รับการพัฒนาตามโปรแกรม 2) พิชิตความรู้ เป็นการเตรียมองค์ความรู้ 
สู่การพัฒนาตามโปรแกรม 3) สู่การปฏิบัติ หลังจากได้ศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องแล้ว จะได้ท า
กิจกรรมตามข้ันตอนโปรแกรมท่ีได้จัดท าขึ้น มีการท าแบบฝึกหัด เอกสารใบงานต่าง ๆ ตามข้ันตอน 
ท่ีก าหนดเพ่ือพัฒนาให้เกิดเป็นองค์ความรู้ต่อไป 4) วัดผลงาน เป็นการวัดผลประเมินผลท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังก่อน ระหว่าง  และหลังการด าเนินการตามโปรแกรม และ 5) สานก่อความรู้ใหม่ เป็นการสรุป 
องค์ความรู้ของหน่วยการเรียนและการทดสอบความรู้ในเนื้อหา 
  2. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 สามารถจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เปูาหมาย 
   เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาได้ และน าทักษะการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
  4. เนื้อหาและวิธีการพัฒนา 
   เนื้อหาและวิธีการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ 
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2   
จะใช้วิธีการพัฒนาท่ีหลากหลายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง 
และยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงวิธีการต่าง ๆ 
ท่ีจะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 1. การอบรม 2. การพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง และขั้นตอนการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  มีรายละเอียด 
ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 การด าเนินการการพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
 รายละเอียดของเนื้อหาและวิธีการพัฒนามีดังนี้ 
  4.1 การประเมินก่อนการพัฒนา (4 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
   4.1.1 การลงทะเบียน การชี้แจงท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก  
และการปฐมนิเทศ จ านวน 3 ช่ัวโมง 
   4.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (ไม่นับช่ัวโมง) 
   4.1.3 การทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา จ านวน 1 ช่ัวโมง 
  4.2 การพัฒนา (118 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
   4.2.1 Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
   4.2.2 Module 2 การพิจารณาความพร้อมขอเด็กปฐมวัย 
   4.2.3 Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
   4.2.4 Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์  
   4.2.5 Module 5 การประเมินผล 

ข้ันที่ 1 ข้ันที่ 2 ข้ันที่ 3 ข้ันที่ 4 

การประเมนิกอ่น  
การพัฒนา 

- การลงทะเบียน การ
ชี้แจงท าความเข้าใจ          
และสร้างความตระหนกั  
และการปฐมนิเทศ 
(3 ชั่วโมง) 
- การศึกษาด้วยตนเอง 
- การทดสอบความรู้ 
ก่อนพัฒนา (1 ชั่วโมง) 

การพัฒนา 
Module 1 การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์   
Module 2 การพจิารณา
ความพร้อมของเดก็
ปฐมวัย Module 3 การ
ก าหนดเนือ้หา   
Module 4 การจัด
กิจกรรมประสบการณ์  
Module 5 การ
ประเมินผล  
Module 6 ข้อมูล
ปูอนกลับ 

การบรูณาการ
ระหว่างปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 หลังการ
อบรมโดยใช้เวลา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 
3 ช่ัวโมง เป็นเวลา 4 
สัปดาห์ (36 ช่ัวโมง) 

การประเมนิ               
หลังการพัฒนา 

- สรุปผลการพัฒนาครู

ปฐมวัย  ในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับ
สถานศกึษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 
(6 ชั่วโมง) 
- ประเมินความพึงพอใจ 
(1 ชั่วโมง) 
- ทดสอบความรู้หลังการ
พัฒนา (1 ชั่วโมง) 
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   4.2.6 Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
  4.3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน (36 ช่ัวโมง) เป็นการนิเทศและแลกเปล่ียนเรียนรู้
หลังการอบรมโดยใช้เวลาแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ 
(36 ช่ัวโมง) 
  4.4 การประเมินหลังการพัฒนา (8 ช่ัวโมง) เป็นการประชุมสัมมนาเพ่ือน าเสนอ 
ผลการพัฒนา ประเมินการพัฒนา และสรุปผลการพัฒนา 
 ตารางการอบรมโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
ตาราง 26  การอบรมโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 

ครั้งท่ี 
08.30 – 
09.00 

09.00 – 
10.00 

10.00 – 
11.00 

12.00 
– 

13.00 

13.00 – 
14.00 

14.00 – 
15.00 

15.00 – 
16.00 

1 ปฐมนิเทศ 
การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดประสบการณ์ พักกลางวัน 

การพิจารณาความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย 

2 การก าหนดเนื้อหา การก าหนดเนื้อหา 

3 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ การประเมินผล 
4 ข้อมูลปูอนกลับ ข้อมูลปูอนกลับ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

                 
  เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม (118 ช่ัวโมง) 
  ในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาโดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงประกอบด้วย 
เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เพื่อการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ท าให้ผู้
เข้ารับการอบรมพัฒนา สามารถศึกษา วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้และสามารถน าไปปรับปรุง 
การจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมโดยน าเสนอการเรียนรู้อย่าง
เป็นขั้นตอนในบทต่าง ๆ ซ่ึงมีการจัดเรียงไปในทิศทางเดียวกัน คือ 1) สร้างฐานการคิด เป็นการ
เช่ือมโยงประสบการณ์เดิมของผู้รับการพัฒนาตามโปรแกรม 2) พิชิตความรู้ เป็นการเตรียมองค์
ความรู้สู่การพัฒนาตามโปรแกรม 3) สู่การปฏิบัติ หลังจากได้ศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องแล้ว จะได้
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ท ากิจกรรมตามข้ันตอนโปรแกรมท่ีได้จัดท าขึ้น มีการท าแบบฝึกหัดเอกสารใบงานต่างๆ ตามข้ันตอนท่ี
ก าหนดเพ่ือพัฒนา ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ต่อไป 4) วัดผลงาน เป็นการวัดผลประเมินผลท่ีเกิดขึ้นทั้ง
ก่อน ระหว่าง  และหลังการด าเนินการตามโปรแกรม และ 5) สานก่อความรู้ใหม่ เป็นการสรุปองค์
ความรู้ของบทเรียน และการทดสอบความรู้โดยมีรายละเอียดเนื้อหาในแต่ละ Module ดังตาราง 27  
ถึงตาราง 32 
 
ตาราง 27 รายละเอียด Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 

2 พิชิตความรู้ 
1. องค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
2. การวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560 เพ่ือน าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
3. การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   

4 

3 สู่การปฏิบัติ 
1. องค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
   1.1 ความหมายและความส าคัญของการก าหนดจุดมุ่งหมายจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   

6 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

    1.2 องค์ประกอบการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้   
   1.3 ขั้นตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้   
2. การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อน าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
  2.1 แนวคิดและหลักการวิเคราะห์หลักสูตร   
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
3. การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์ 
  3.1 การประเมินผลการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
  3.2 การปรับปรุงและพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. สรุปบทเรียน 
3. แบบทดสอบ 

3 
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ตาราง 28 รายละเอียด Module 2 การพิจารณาความพร้อมของผู้เด็กปฐมวัย 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

2 

2 พิชิตความรู้ 
1. การสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของผู้เด็กปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์ความพร้อมของผู้เด็กปฐมวัยและการจัดท า
สารสนเทศของผู้เด็กปฐมวัย 
3. ทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
4. การนิเทศติดตาม ในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความพร้อม
ในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

5 

3 สู่การปฏิบัติ 
1. การสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
  1.1 แนวคิดและความส าคัญของการสร้างเครื่องมือการประเมิน
ความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
  1.2 วิธีการและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้
พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและการจัดท า
สารสนเทศของเด็กปฐมวัย 
  2.1 แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  2.2 วิธีการและขั้นตอนจัดท าสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 
3. ทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.1 แนวคิดในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

8 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

 3.2 วิธีการในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. การนิเทศติดตาม ในการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  4.1 ได้รับการนิเทศติดตามในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อ
ความพร้อมในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ผู้เช่ียวชาญ 

 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

3 

 
ตาราง 29 รายละเอียด Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 
2 พิชิตความรู้ 

1. การศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
2. การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การศกึษาปฐมวัย 

7 
 
 

 

3 สู่การปฏิบัต ิ
1.  การศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
  1.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
ก าหนดเนื้อหา 
  1.2 วิธีการของการศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
2. การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

12 

   2.1 หลักการ แนวคิดในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.2 รูปแบบในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
3. การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การศกึษาปฐมวัย 
  3.1 ความส าคัญในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
การศึกษาปฐมวัย 
  3.2 ข้ันตอนในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
การศึกษาปฐมวัย 

 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

3 

5 สานก่อความรู้ใหม่ 
1. ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

5 
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ตาราง 30 รายละเอียด Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

1 สร้างฐานการคิด 
1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

2 

2 พิชิตความรู้ 
1. การสร้างความสนใจ 
3. การลงมือปฏิบัติ 
4. การแลกเปล่ียนความคิดและสรุป 
5. การประยุกต์ใช้และประเมินผล 

2 

3 สู่การปฏิบัติ 
1.  การสร้างความสนใจ 
  1.1 ความหมายและความส าคัญของการสร้างความสนใจ 
  1.2 ขั้นตอนการสร้างความสนใจ 
2. การฝึกเผชิญสถานการณ์ 
  2.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกเผชิญสถานการณ์ 
  2.2 ขั้นตอนการฝึกเผชิญสถานการณ์เป็นรายบุคคล 
3. การลงมือปฏิบัติ 
  3.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกการลงมือปฏิบัติ 
  3.2 ขั้นตอนการฝึกการลงมือปฏิบัติ 
4. การแลกเปล่ียนความคิดและสรุป 
  4.1 ความหมายและความส าคัญของการแลกเปล่ียนความคิดและ
สรุป 
  4.2 ขั้นตอนการแลกเปล่ียนความคิดและสรุป 

6 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

 5. การประยุกต์ใช้และประเมินผล 
  5.1 ความหมายและความส าคัญการประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 
  5.2 เครื่องมือท่ีใช้วัดผลการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
  5.3 เกณฑ์การวัดและประเมินการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
  5.4 ขั้นตอนการประเมินการประยุกต์ใช้และประเมินผล 

 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน   4. แบบทดสอบ 

3 

1 สร้างฐานการคิด 
1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

1 

2 พิชิตความรู้ 
1. องค์ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560   

2 
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ตาราง 31 รายละเอียด Module 5 การประเมินผล 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

3 สู่การปฏิบัติ 
1.  ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560   
  1.1 หลักและทฤษฎีของการวัดผลประเมินผล        
  1.2 องค์ประกอบการวัดผลประเมินผล 
  1.3 แนวทางการวัดผลประเมินผล 
  1.4 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 

4 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

1 

      5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผล 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

2 

 
ตาราง 32 รายละเอียด Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคดิ 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

2 พิชิตความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 
3. การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

7 

3 สู่การปฏิบัติ 
1. ความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม     
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา  
  1.1 ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
 1.2 วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อหาทางแก้ไขปัญหา    
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 
  2.1 ความส าคัญในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 
 2.2 ขั้นตอนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และสืบค้นได้ง่าย 
3. การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.1 ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.2 ขั้นตอนในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

8 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเนื้อหา จ านวนช่ัวโมง 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

5 

 
 5. การประเมินผลโปรแกรม 
  5.1 การประเมินความรู้ก่อน–หลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
  5.2 การประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
  5.3 การประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
 4. ยกร่างคู่มือการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
ฉบับสมบูรณ์ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และผ่านการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน 
เพ่ือให้โปรแกรมการพัฒนาครูมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 4  คู่มือการใช้โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์

รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 

คู่มือการใช้โปรแกรมการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม

ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  

ส่วนประกอบตอนต้น : 1) ปกนอก  2) ปกใน  3) ค าน า  4) สารบัญ   
5) บัญชีตาราง/บัญชีภาพ 

ส่วนเน้ือหา 
 ตอนท่ี  1  บทน า 
 ตอนท่ี  2  โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

Module 1 : การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
Module 2 : การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
Module 3 : การก าหนดประสบการณ์ 
Module 5 : การประเมินผล 
Module 6 : ข้อมูลปูอนกลับ 

 ตอนท่ี  3  การน าโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ 
 ตอนท่ี  4  การวัดและประเมินผล 

ส่วนประกอบตอนท้าย : 1) บรรณานุกรม  2) ภาคผนวก 
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 5. ประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
  5.1 ผลการประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงดังตาราง 33 
 
ตาราง 33  ผลการประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์

รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 

ด้าน/รายการประเมิน X  S.D. ระดับการ
ประเมิน 

ด้านความเป็นประโยชน์ 
1. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์สามารถตอบสนองความ
ต้องการของครูได้อย่างครอบคลุม 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

2. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
บุคลากรของสถานศึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวมด้านความเป็นประโยชน์ 4.70 0.50 มากท่ีสุด 

ด้านความเป็นไปได้ 
5. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษามีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้กับ
สถานการณ์จริง      

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

ด้าน/รายการประเมิน X  S.D. ระดับการ
ประเมิน 

6. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษามีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 

7. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษามีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.40 0.55 มาก 

รวมด้านความเป็นไปได้ 4.47 0.55 มาก 
ด้านความเหมาะสม 
8. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษา 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

9. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะกับการอบรม
พัฒนาครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10. โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะใช้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวมด้านความเหมาะสม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.59 0.53 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 33 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เม่ือเรียงล าดับค่าเฉล่ียของ 
การประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ 



 

 

  261 

สถานศึกษา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุดทุกข้อ  รองลงมาคือ ด้านความเหมาะสมของโปรแกรม พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ทุกข้อ และด้านความเป็นไปได้ของโปรแกรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียระดับมาก
ท่ีสุด 1 ข้อ และระดับมาก 2 ข้อ ตามล าดับ แสดงว่าโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สามารถน าไปใช้ได้ 
  5.2 ผลการประเมินคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงดังตาราง 34 
 
ตาราง 34  ผลการประเมินคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ

องค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 

 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
ส่วนที่ 1 บทน า 3.83 0.41 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 4.55 0.36 มากที่สุด 

1 หลักการของโปรแกรม 3.60 0.55 มาก 4.83 0.38 มากที่สุด 4.30 0.45 มาก 

1.1 มีความจ าเป็นที่ต้อง
พัฒนาครูปฐมวัยในการจดั
ประสบ การณ์ ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 3.77 0.43 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 ความสมเหตุ 
สมผลที่ต้องพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3.67 0.48 มาก 4.93 0.25 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.3 ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
สอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริง 3.70 0.55 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 4.00 0.71 มาก 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
 1.4 แนวทางในการ

แก้ปัญหาโดยใช้โปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจดั
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 คือ 
Module 1  การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด  
ประสบการณ์ 
Module 2 การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย   
Module 3 การก าหนด
เนื้อหา   
Module 4 การจัดกจิกรรม
ประสบการณ์   
Module 5 การประเมินผล  
Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 3.83 0.41 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 4.00 0.00 มาก 

2 วัตถุประสงค์  
     เพื่อพฒันาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 สามารถจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.57 0.50 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
3 เปูาหมาย 

     เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย
ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
ได้และน าทักษะการเรียนรู้สู่
การปฏิบัต ิ 3.53 0.53 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 นิยามศัพท์เฉพาะ 3.33 0.52 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 4.80 0.27 มากที่สุด 

 4.1 การจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษาได้ หมายถึง 
กระบวนการด าเนนิการพฒันา
เพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงใน
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและความสามารถใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ การพิจารณา
ความพรอ้มของเด็กปฐมวัย การ
ก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์  
การประเมินผล และข้อมูล
ปูอนกลับ 3.33 0.48 ปานกลาง 4.80 0.41 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
 4.2 โปรแกรมการพัฒนาครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรบั
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
ประกอบด้วย  1) ก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ 2) การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 3) 
การก าหนดเน้ือหา 4) การจัด
กิจกรรมประสบการณ์  5) การ
ประเมินผล 6) ข้อมูลปูอนกลับ 3.43 0.50 ปานกลาง 4.83 0.38 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 โครงสร้างโปรแกรมการพัฒนา
ครูในการจัดประสบการณ์ 3.67 0.52 มาก 4.83 0.41 มากที่สุด 4.60 0.48 มากที่สุด 

2.1 Module 1 การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ ประกอบด้วย  
1) องค์ประกอบและขั้นตอนใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  2) การวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  3) การประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู้ 

3.80 
 
 
 
 
 0.41 มาก 4.90 0.31 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
 2.2 Module 2 การ

พิจารณาความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย ประกอบด้วย  
1) การสร้างเคร่ืองมือการ
ประเมินความรู้พื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย 3.73 0.45 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

2) การวิเคราะห์ความพร้อม
ของเด็กปฐมวัย และการ
จัดท าสารสนเทศของเด็ก
ปฐมวัย 3) ทักษะในการ
เลือกใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  4) 
การนิเทศติดตาม ในการน า
ข้อมูลของเด็กปฐมวัย เพื่อ
ความพร้อมในการพัฒนา
ด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 3.70 0.47 มาก 4.93 0.25 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.3 Module 3 การก าหนด
เนื้อหา ประกอบด้วย 1) 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการก าหนดเนื้อหา  2) 
การก าหนดเนื้อหาท่ี
สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  3) 
การบูรณาการเนื้อหา
ระหว่างครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 3.63 0.49 มาก 4.97 0.18 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 2.4 Module 4 การจัดกิจกรรม

ประสบการณ์ ประกอบด้วย                 
    1) การสร้างความสนใจ 
    2) การเผชิญสถานการณ ์
    3) การลงมือปฏบัิต ิ
    4) การแลกเปลี่ยนความคิด
และสรุป 
    5) การประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 3.57 0.50 มาก 4.90 0.31 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2.5 Module 5 การประเมินผล 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผลตามแนว 
ทางของหลักสูตรปฐมวัย คือ  
 1) หลักและทฤษฎีของการ
วัดผลประเมินผล        
 2) องค์ประกอบการวัดผล
ประเมินผล 
 3) แนวทางการวดัผล
ประเมินผล 
 4) การสร้างและพฒันา
เครือ่งมือการวดัผลประเมินผล 3.67 0.48 มาก 4.97 0.18 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

 2.6 Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการ
จัดกิจกรรมประสบการณก์าร
เรียนรู้เพื่อหาทางแก้ไขปัญหา  
2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 3) การน าเสนอ
ข้อมูลผลการประเมินเพือ่น าไป
ปรับปรงุแก้ไขและพฒันาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ 3.80 0.41 มาก 4.90 0.31 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
 3.1 บทที่ 1 สร้างฐานการคิด 3.70 0.47 มาก 4.93 0.25 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2 บทที่ 2 พิชิตความรู้ 3.63 0.49 มาก 4.97 0.48 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.3 บทที่ 3 สู่การปฏิบัติ 3.57 0.50 มาก 4.90 0.31 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.4 บทที่ 4 วัดผลงาน 3.67 0.48 มาก 4.97 0.18 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.5 บทที่ 5 สานก่อความรู้
ใหม่ 3.57 0.09 มาก 4.88 0.08 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 3.63 0.49 มาก 4.90 0.31 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4 4.1 เอกสารประกอบ 
Module 1, Module 2, 
Module 3, Module 4, 
Module 5, Module  
6, Module 3.57 0.50 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4.2 ใบงาน 3.53 0.51 มาก 4.83 0.38 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4.3 แบบทดสอบ แบบ
ประเมิน 3.33 0.48 มาก 4.80 041 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

5 การประเมินผล 3.50 0.55 ปานกลาง 4.67 0.52 มากที่สุด 4.68 0.40 มากที่สุด 

5.1 ประเมินตนเอง ก่อน 
ระหว่าง และหลังพัฒนา 3.73 0.58 มาก 4.83 0.38 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.2 ประเมินการท ากจิกรรม
ตามท่ีก าหนด 3.83 0.38 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.2 ประเมินการท ากจิกรรม
ตามท่ีก าหนด 3.83 0.38 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.3 ประเมินความสนใจและ
ตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 3.73 0.38 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

5.4 ประเมินการซักถามและ
ให้ข้อคิดเห็น 3.73 0.45 มาก 4.90 0.51 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.5 ประเมินการรายงาน
อบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน 3.73 0.45 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  34  (ต่อ)  
 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
           

ส่วนที่ 3 การน าโปรแกรมการพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัด  ประสบการณ์
การเรียนรู้ไปใช้ 3.58 0.09 มาก 4.88 0.08 มากที่สุด 4.95 0.11 มากที่สุด 

1 ข้ันที่ 1 การประเมินก่อน
การพัฒนา 3.70 0.47 มาก 4.93 0.25 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 ข้ันที่ 2 การพัฒนา 3.63 0.49 มาก 4.97 0.18 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ข้ันที่ 3 การบูรณาการ
ระหว่างปฏิบัติงาน 3.57 0.50 มาก 4.90 0.31 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ข้ันที่ 4 การประเมินหลังการ
พัฒนา 3.67 0.48 มาก 4.97 0.18 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ส่วนที่ 4 การประเมินผล 3.73 0.58 มาก 4.83 0.38 มากที่สุด 4.70 0.50 มากที่สุด 

1 แบบประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
พัฒนาครูปฐมวัยในการจดั
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 3.73 0.45 มาก 4.90 0.51 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 แบบประเมินความพึงพอใจ
โปรแกรมการการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 3.73 0.45 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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 จากตาราง 36 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคู่มือโปรแกรมการการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด แสดงว่า คู่มือโปรแกรม
การการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 
และมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
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บทท่ี  5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การน าเสนอสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรม 
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามล าดับดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
 3. เพ่ือเสนอโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
สรปุผล 
 
 ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 2 สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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   องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา พบว่า มี 6 องค์ประกอบ 24 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
องค์ประกอบท่ี 1  การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการก าหนดจุดมุ่งหมายการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของครู
ปฐมวัย 2) การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560 ให้เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัยในการจัดการประสบการณ์เพ่ือพัฒนาภาษาแบบองค์รวม 3) จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาภาษาแบบองค์รวม   
4) ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์พัฒนาภาษาแบบองค์รวมส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือน ามาพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย ตัวช้ีวัด ได้แก่  
1) การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย   
2) ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับ
เด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูล ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 3) จัดอบรมพัฒนาให้ครูปฐมวัยได้มีการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 4) นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็ก
ปฐมวัยเพื่อความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1) จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหาการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 2) ประชุมปฏิบัติการให้ครู
ปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ภาษาแบบองค์รวม 3) ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับการก าหนดเนื้อหาท่ี
สามารถจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
4) จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัย ช้ันอนุบาล 1 และ
ครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ขั้นการสรา้ง
ความสนใจ (Engagement : E) หมายถึง ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเด็กให้มีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ 
เช่น เพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกมง่าย ๆ การเล่านิทาน โดยใช้แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, 
บัตรค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็กร้องเพลง ครูชี้ตามระหว่างการกระตุ้นเร้าครูจะต้องพูดอย่างชัดเจนและ
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 2) ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of Events : C) หมายถึง   
ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
โดยไม่ต าหนิให้เด็กแก้ไขส่ิงท่ีกระท าผิดทันที เช่น เขียนผิดในทันทีแต่จะแนะน าให้เด็กสังเกต   
จากตัวอย่างต่าง ๆ ระหว่างการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กแสดงการส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา 
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ใช้ภาษาจากแรงจูงใจภายในไม่ใช่การบังคับให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้าเขียน โดยท่ีเด็กไม่กลัวผิด 
สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้น
กระบวนการคิดตลอดเวลา 3) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in Real Situation : A) หมายถึง ครูปฐมวัย
สามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวนประสบการณ์เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมศิลปะด้วยตนเอง 
อย่างอิสระ และจดบันทึกค าบรรยายผลงานศิลปะของเด็ก ระหว่างการซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้สังเกต 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาจาก
สภาพแวดล้อม วรรณกรรมการเลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจ จัดกระท าต่อส่ือ วัสดุ  
และอุปกรณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระสังเกตและให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังดูแลความปลอดภัยของเด็ก  
4) ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and Conclusion : R) ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้
เด็กได้เล่าเร่ืองราวจากผลงานศิลปะของตนเองหรือกลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็นผู้ฟังท่ีดี  
และให้ค าแนะน าในการใช้ภาษาท้ังในฐานะเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารรวมท้ังให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็ก
เพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคิดตลอดเวลาให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 5) ขั้นประยุกต์ใช้
และประเมินผล (Application and Assessment : A) หมายถึง ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความ
หลากหลาย เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือ ให้เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดพูด แสดงออก สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็ก
เพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดบนกระดาษแผ่นใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้พูดและผู้ฟังท่ีมีคุณภาพ 
คือ  พูดจาชัดเจน และรับฟังเด็กด้วยความสนใจให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย องค์ประกอบท่ี 5   
การประเมินผล ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการวัดผลและประเมินผลตาม
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการใช้แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัย 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยในการจัดท าเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 3) นิเทศ ติดตามการวัดผล
ประเมินผลของครูตามโปรแกรมท่ีได้ก าหนดไว้ 4) ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัย 
ในการวัดผลประเมินผลท่ีพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
องค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิด
จากการจัดกิจกรรมประสบการณ์ท่ีพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย  3) ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูในการน าเสนอข้อมูล 
ผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
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  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
   สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีระดับปฏิบัติ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับสภาพปัจจุบันจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การประเมินผล  
การจัดกิจกรรมประสบการณ์ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ ข้อมูลปูอนกลับ การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัยและการก าหนดเนื้อหา ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีระดับปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับสภาพที่พึงประสงค์
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อมูลปูอนกลับการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย การประเมินผล 
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประสบการณ์ และการก าหนดเนื้อหา 
ตามล าดับ 
  3. การสร้างโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2            
มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เปูาหมายของ
โปรแกรม 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) โครงสร้างของโปรแกรม 6) เนื้อหา และสาระส าคัญของ
โปรแกรม ซ่ึงประกอบด้วย 6 Module คือ Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์  
Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย Module 3 การก าหนดเนื้อหา Module 4     
การจัดกิจกรรมประสบการณ์ Module 5 การประเมินผล Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ  
โดยใช้ระยะเวลาการพัฒนา 118 ช่ัวโมง จะใช้วิธีการพัฒนาท่ีหลากหลายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงวิธีการต่างๆท่ีจะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 1) การอบรม   
2) การพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การด าเนินการพัฒนา ก าหนดกระบวนการพัฒนาไว้   
4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่าง
ปฏิบัติงาน และขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา ผลการประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
ความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดความเหมาะสมของโปรแกรม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมาก พิจารณาทุกด้านโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ผลการจัดท าคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทน า  ส่วนท่ี 2 โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์
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ส่วนท่ี 3 การน าโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ไปใช้ และส่วนท่ี 4 การประเมินผล  
และผลการประเมินคู่มือโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2       
มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
  1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2      
มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และมีตัวช้ีวัด 24 ข้อ องค์ประกอบของการพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 2) การพิจารณาความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย 3) การก าหนดเนื้อหา 4) การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 5) การประเมินผลและ     
6) ข้อมูลปูอนกลับ ซ่ึงทุกองค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด การที่ผลปรากฏ
เช่นนี้เพราะผู้วิจัย ได้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท้ังในลักษณะเอกสาร วารสารทางวิชาการ ข้อมูลในองค์กรรวมท้ังบทความ
วิจัย และยังได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าวจากผู้เช่ียวชาญ ท้ังนักวิชาการและนักการศึกษา จนสามารถ
รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวช้ีวัด การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สรุปได้ว่าผู้วิจัยใช้วิธีการใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 
Source) ซ่ึงมาจากหลายแหล่งท่ีมีทฤษฎีรองรับ และสามารถอธิบายได้ด้วยเหตุและผลสามารถ
ตรวจสอบความตรง (Validity) ได้ง่าย (อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธ์ุ, 2548) ซ่ึงสอดคล้องกับฑิฆัมพร 
บุญมาก (2558) ได้วิจัยพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส 
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน 3) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  
4) การก าหนดเนื้อหา 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้  6) การประเมินผล 7) การให้ข้อมูลปูอนกลับ 
ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจาก
การน าระบบไปทดลองใช้ในโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยศึกษา พบว่า รูปแบบดังกล่าวส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ท้ังในด้านครูและนักเรียนดังนี้คือ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สูงขึ้น จะเห็นได้จากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนการอบรม  
มีความรู้อยู่ในระดับน้อยและหลังการอบรม มีความรู้อยู่ในระดับมาก 2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ 
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ครูมีความตระหนักและความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการพัฒนาครูในด้านการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาส่วนองค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์
ประกอบด้วย 1) การสร้างความสนใจ 2) การฝึกเผชิญสถานการณ์ 3) การฝึกการลงปฏิบัติ  
4) ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป และ 5) ขั้นประยุกต์ใช้และประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกับ 
เพ็ญพิสุทธ์ิ เนคมานุรักษ์ (2537) ได้วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเสนองาน 2) ขั้นฝึกกระบวนการคิด ซ่ึงแบ่งเป็น 2.1) ฝึกการคิด
เป็นรายบุคคล 2.2) ฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย 2.3) เสนอผลการคิด 3) ขั้นประเมินกระบวนการคิด 
และสอดคล้องกับ สมชาย รัตนทองค า (2545) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษากายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า รูปแบบการสอน 
มีข้ันตอน 6 ขั้น คือ 1) ขั้นน า 2) ขั้นสอนและพัฒนากระบวนการคิด ซ่ึงประกอบด้วย การคิด
ไตร่ตรองรายบุคคล การคิดไตร่ตรองระดับกลุ่มย่อย และการน าเสนอผลแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
3) ขั้นสรุป 4) ขั้นพัฒนาทักษะ 5) ขั้นพัฒนาการน าไปใช้ และ 6) ขั้นประเมิน สอดคล้องกับ 
ชญาภา น่าบัณฑิตย์ (2556) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
พบว่า องค์ประกอบการะบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูประถมศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย การระบุประเด็นปัญหา การรวบรวมข้อมูล การพิจารณาความน่าเช่ือถือของ
แหล่งข้อมูล การต้ังสมมุติฐาน การสรุปอ้างอิง และการตัดสินใจ และสอดคล้องกับ ปริชมน กาลพัฒน์ 
(2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) การวัดและการประเมินผล 
  2. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ มีระดับปฏิบัติโดยรวม               
อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ มีระดับปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับ       
มากท่ีสุด และการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา
โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและจัดเรียงล าดับตามความถ่ีจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การอบรมและ
การศึกษาด้วยตนเอง ท่ีผลปรากฏเช่นนี้เพราะ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ ซ่ึงภาษาไทยถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิด 
ความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการ
ติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระการงาน
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และด ารงชีวิตร่วมกัน ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ภาษาไทยเป็นทักษะท่ีต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง และสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาไทย (2553) ได้วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลจากการศึกษาวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู้สอนส่วนใหญ่
ไม่ได้จบการศึกษาวิชาเอกในกลุ่มสาระท่ีสอน มีภาระงานมาก ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ มีการวัดผล ประเมินผลไม่เหมาะสม ขาดการนิเทศติดตามการพัฒนาครู ขาดขวัญ
ก าลังใจในการทางานผู้เรียนขาดทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ ขาดอัตราก าลังของศึกษานิเทศก์
ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะกลุ่ม 2) ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการมากขึ้นแต่มีปัญหาอันเนื่องมาจากสภาพสังคม 
และส่ิงแวดล้อม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยู่ในเกณฑ์ต่ า ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และขาดความคิดสร้างสรรค์ ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พบว่าได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงด้านโครงสร้างและระบบบริหาร ท าให้มี
ภารกิจเพิ่มข้ึน เกิดวิกฤติการณ์ขาดแคลนครูผู้สอนในทุกช่วงช้ัน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การไม่สามารถจูงใจคนท่ีมีความรู้ ความสามารถมาเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า การเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให้มีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายกับเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการอบรมผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ปัญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้พบว่า ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่
สามารถปรับ และพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระท่ีทันกับความเปล่ียนแปลงของ
สังคม ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนของผู้เก่ียวข้อง พบว่า มีปัญหาการด าเนินงานการกระจาย
อ านาจการบริหาร การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเอกชนและครอบครัว ขาดการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ขาดกลไกท่ีจะจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการจัด
การศึกษา และ 3) ผลการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ฑิฆัมพร บุญมาก (2558)ได้วิจัยพัฒนาระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนขยายโอกาส  พบว่า สภาพการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาโดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ปัญหาการพัฒนาครูโดยรวมปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง ความต้องการพัฒนาครูโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก และความต้องการวิธีการ
พัฒนาครูจากความต้องการมากท่ีสุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
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การนิเทศภายใน การพัฒนาทีมงานครู การอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ค าปรึกษา การวิจัย การพัฒนา
ตนเอง การสัมมนา การช่วยเหลือครูโดยตรงและการศึกษาต่อ 
  3. การสร้างโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
มีองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3) เปูาหมายของโปรแกรม 4) เนื้อหาและกิจกรรมพัฒนาของโปรแกรม และ 5) การประเมินผล
โปรแกรม ส าหรับโครงสร้างเนื้อหาและกิจกรรมการพัฒนาของโปรแกรมแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะท่ี 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ระยะท่ี 2 การพัฒนา ประกอบด้วย 6 Module ได้แก่ 
Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ Module 2 การพิจารณาความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย Module 3 การก าหนดเนื้อหา Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์ Module 5 
การประเมินผล และ Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ โดยใช้ระยะเวลาการพัฒนา 118 ช่ัวโมง  
ซ่ึงวิธีการพัฒนา ได้แก่ การฝึกอบรม และการพัฒนาตนเอง ระยะท่ี 3 การบูรณาการระหว่าง
ปฏิบัติงานและการประเมินหลังการพัฒนา และผลการจัดท าการใช้คู่มือโปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทน า ส่วนท่ี 2 
โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดระสบการณ์ ส่วนท่ี 3 การน าโปรแกรมการพัฒนาครูไปใช้  
และส่วนท่ี 4 การประเมินผลสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้สร้างและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 7 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน์ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 
4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้าง และ 7) การวัดและประเมินผลกระบวนการของโปรแกรม 
และสอดคล้องกับ ชญาภา น่าบัณฑิตย์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้าน
กระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน คือ หลักการ 
วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทาง
ภาษาแบบองค์รวม ส าหรับเด็กปฐมวัย มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) การวัดและการประเมินผล ท้ังนี้สอดคล้อง
กับ ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย มีองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิดของโปรแกรม 
2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสร้าง  ของโปรแกรม 5) เนื้อหา
และสาระส าคัญของโปรแกรม และสอดคล้องกับ สุธินันท์ ภักดีวุฒิ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาโปรแกรมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ได้สร้างโปรแกรมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการของโปรแกรมพัฒนา 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรม โดยกระบวนการของโปรแกรมพัฒนา มี  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ (Preparation) ประกอบด้วย 1 กิจกรรม ส ารวจประสบการณ์เดิม 
กิจกรรม 2 : วางแผนร่วมกัน 2) ขั้นการบ่มเพาะ (Incubation) ประกอบด้วย กิจกรรม 3 : สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอด 3) ขั้นการเห็นแจ้ง (Insight) ประกอบด้วย กิจกรรม  
4 : ประยุกต์แนวคิด และกิจกรรม 5 : การน าไปปฏิบัติ 4) ขั้นการตรวจสอบ ประเมินค่า 
ประกอบด้วย กิจกรรม 6 : การนิเทศติดตามผลและประเมินผลร่วมกัน และ 5) ขั้นเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง ประกอบด้วยกิจกรรม 7 : ให้ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรง และกิจกรรม 8  
: การสัมมนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
   จากเหตุผลท่ีกล่าวมา จึงท าให้ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความตระหนักในคุณค่าและเห็นว่าโปรแกรมการพัฒนาดังกล่าวเป็น
ประโยชน์ มีความเป็นไปได้ และมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในสถานการณ์จริงได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 มีความเหมาะสมส าหรับการพัฒนาครูปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ฉะนั้นผู้บริหารและ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ท่ีพัฒนาขึ้นซ่ึงได้ผ่านขั้นตอนการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบระเบียบมีการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จนเป็นโปรแกรมท่ีสามารถ
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น าไปใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.2 กระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมใน 
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย พบว่า ควรมุ่งเน้นด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ครูปฐมวัยได้มีการจัดกิจกรรมประสบการณ์ให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์ การฝึกให้เด็กลงมือปฏิบัติ 
ให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดและสรุป ฝึกให้เด็กมีการประยุกต์ใช้และประเมินผล เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้
ตระหนักถึงการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม ในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้
มีประสิทธิภาพ 
  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ควรส่งเสริมสนับสนุน 
ในเชิงนโยบายให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 โดยคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อ่ืน เพ่ือจะได้พัฒนาครูในการสาระการเรียนรู้อ่ืน ให้ได้องค์ความรู้ ในการพัฒนาตนเอง 
และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
  2.2 ควรน าโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
ไปใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัยกับสถานศึกษาจริง 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครปูฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

  
            ช่ือ – สกลุ      ต าแหน่ง 
 
1. ผศ.ดร.สุวัฒน์  จุลวรรณ์          อาจารย์ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
                                           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                     
2. รศ.ดร.ฉลาด  จันทรสมบัติ           อาจารย์ สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
                                              คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิตอุดรธานี 
3. ดร.ประเสริฐ  ต้นสีนนท์              รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    
                                                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
4. รศ.ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง           อาจารย์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
                                               คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5. ดร.ประคอง  จุลสอน                   ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงาน 
                                             เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
6. นางกัลยา  ไชยสีหา                      ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองบัววิทยาเสริม 
                                               อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธ์ุ สังกัดส านักงาน 
                                               เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
7. นางพรทิพา  เรืองแหล่                ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง 
          อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1      
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รายช่ือผู้ช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 
 ช่ือ – สกล ุ       ต าแหน่ง 
   
1. ดร.อารยา  ปิยะกุล                    อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. รศ.ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง      อาจารย์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
                                              คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3. ดร.ประคอง จุลสอน       ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงาน 
           เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
4. ผศ.ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ    อาจารย์ประจ าภาควิจัยและพัฒนาการศึกษา  
                                                   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. ดร.ปิยะกุล อุทโท        ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
                                                โรงเรียนโพนสิมอนุเคราะห์  สังกัดส านักงาน 
                                                   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

 
 ช่ือ – สกล ุ       ต าแหน่ง 
 
1. รศ.ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง      อาจารย์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
           คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. ผศ.ดร.ธรินธร นามวรรณ                 อาจารย์สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ดร.วิจิตรา โคตรบัญชา      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
           สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                            กาฬสินธ์ุ เขต 2  
4. ดร.อารยันต์  แสงนิกุล                  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
                                                   โรงเรียนนาดีหลุมข้าว อ าเภอยางตลาด  
                                                    จังหวัดกาฬสินธ์ุ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
                                                   การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
5. ดร.ประคอง จุลสอน                         ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงาน  
                                                   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2                                                                   
6. นางกัลยา  ไชยสีหา                         ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองบัววิทยาเสริม 
                                                    อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธ์ุ สังกัดส านักงาน 
                                                   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
7. นางพรทิพา เรืองแหล่                      ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่ง 
                                                ประชาบ ารุง  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   
                                                  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา       
                                               ขอนแก่น  เขต 1 

 
 
 
 



 

 

  300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ ์

ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เรื่อง  แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 

ส าหรบัการวิจัย 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ค าช้ีแจง  :     
 1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
ท่ีปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดมาให้ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ใน 5 ระดับต่อไปนี้คือ มากท่ีสุด มาก  
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
 3. กรณีท่ีท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบ หรือตัวช้ีวัดในองค์ประกอบใดเพิ่มเติม กรุณาระบุ
ในช่องขวามือท้ายสุดรายการนั้นๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ กรุณาระบุท้ายแบบ
ประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  303 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์      

   1.  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการก าหนด
จุดมุ่งหมายการการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของครู
ปฐมวัย 

     

   2.  การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
2560 ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในการจัดการประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาภาษาแบบองค์รวม 

     

   3.  จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาภาษาแบบองค์รวม 

     

   4.  ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครู
ปฐมวัยเก่ียวกับการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์พัฒนาภาษาแบบองค์รวมส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือ
น ามาพัฒนา ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

     

   5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
......................................................................................................  
......................................................................................................   

     

องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย      

   6.  การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือการ
ประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

     

   7.  ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัยและจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   8.  จัดอบรมพัฒนาให้ครูปฐมวัยได้มีการเลือกใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมท่ีเหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

   9.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   10.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 

     

องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา       

   11.  จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ก าหนดเนื้อหาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   12.  ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถใน
การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาภาษาแบบองค์รวม 

     

   13.  ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับการ
ก าหนดเนื้อหาท่ีสามารถจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   14.  จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการบูรณาการ
เนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 

     

   15.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
 .......................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………… 

     

องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์      

1)  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E)      

   16.  ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเด็กให้มีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ 
เช่น เพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกมง่ายๆ การเล่านิทาน 
โดยใช้แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, บัตรค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็ก
ร้องเพลง ครูช้ีตามระหว่างการกระตุ้นเร้าครูจะต้องพูดอย่างชัดเจน
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

   9.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   10.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 

     

และถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

2)  ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C)      

   17.  ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ี
เด็กมีอยู่เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรม ท่ีจัดขึ้นโดยไม่ต าหนิให้เด็ก 
แก้ไขส่ิงท่ีกระท าผิดทันที เช่น เขียนผิดในทันทีแต่จะแนะน าให้เด็ก
สังเกตจากตัวอย่างต่างๆ ระหว่างการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กแสดง
การส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา ใช้ภาษาจากแรงจูงใจ
ภายในไม่ใช่การบังคับให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้าเขียน โดยท่ี
เด็กไม่กลัวผิด สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคิด
ตลอดเวลา 

     

3)  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A)      

   18.  ครูปฐมวัยสามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวน
ประสบการณ์เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมศิลปะด้วยตนเองอย่าง
อิสระ และจดบันทึกค าบรรยายผลงานศิลปะของเด็ก ระหว่างการ
ซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้สังเกต อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และ
ให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ภาษาจาก
สภาพแวดล้อม วรรณกรรมการเลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็ก
ตัดสินใจ จัดกระท าต่อส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระ
สังเกตและให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังดูแลความปลอดภัยของเด็ก 

     

4)  ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and 
conclusion: R) 
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

   9.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   10.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 

     

   19.  ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเร่ืองราวจากผลงาน
ศิลปะของตนเองหรือกลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็นผู้ฟังท่ีดี 
และให้ค าแนะน าในการใช้ภาษาท้ังในฐานะเป็นผู้ส่งสารและผู้รับ
สารรวมท้ังให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอด
กระตุ้นกระบวนการคิดตลอดเวลาให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

     

5)  ขั้นประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and 
assessment: A) 

     

   20.  ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความหลากหลาย เป็นค าถาม
ปลายเปิดเพ่ือให้เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดพูด แสดงออก สังเกตการ
สนทนาโต้ตอบของเด็ก และ  ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็ก
ได้คิดต่อยอดบนกระดาษแผ่นใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้
พูดและผู้ฟังท่ีมีคุณภาพ คือ  พูดจาชัดเจน และรับฟังเด็กด้วย
ความสนใจให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

     

   21.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
 ......................................................................................................  

     

องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล      

  22.  จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการวัดผลและ
ประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือ
ใช้ในการจัดประสบการณ์  การฟัง  การพูด การอ่าน และการ
เขียน ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการใช้แบบทดสอบวัด
ทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย  
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

   9.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   10.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 

     

   23.  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยในการจัดท าเครื่องมือ
เพ่ือใช้ในการวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   24.  นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของครูตามโปรแกรมท่ี
ได้ก าหนดไว้ 

     

   25.  ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยในการวัดผล
ประเมินผลท่ีพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

     

   26.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
…………………………………………………………………………………………….
.…………………………………………………………………………………………… 

     

องค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ      

   27.  จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมประสบการณ์ท่ีพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

     

   28.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกระท า
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 

     

   29.  ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูในการน าเสนอ
ข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   30.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................      
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

   9.  นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

     

   10.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 

     

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................................................. 
(..........................................................................)  

ต าแหน่ง............................................................................ 
วัน………….. เดือน…………………… ปี …………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  309 

 
 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเป็นไปได้ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์      

   1. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ประกอบและ
ขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายจัดประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ 

     

   2. ครูปฐมวัยมีความสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560  
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 

     

   3. ครูปฐมวัยมีความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

     

   4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
......................................................................................................  
......................................................................................................   

     

องค์ประกอบท่ี 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย      

   5.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือ
การประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

     

   6.  ครูปฐมวัยมีความสารมารถในการวิเคราะห์ความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย และการจัดท าสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

     

   7.  ครูปฐมวัยมีทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์      

   8.  ครูปฐมวัยได้รับการนิเทศติดตามในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัย
เพ่ือความพร้อมในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ 

     

   9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
 .......................................................................................................  
........................................................................................................ 

     

องค์ประกอบท่ี 3 การก าหนดเนื้อหา       

   10.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ก าหนดเนื้อหา 

     

   11.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้อง      
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเป็นไปได้ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

กับการจัดจัดประสบการณ์ 

   12.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการการบูรณาการเนื้อหา
ระหว่างครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 

     

   13.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
 

     

องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์      

1)  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement : E)      

   14.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการสร้างความสนใจ
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา  

     

2)  ขั้นเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C)      

   15.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา 

     

3)  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A)      

   16.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการฝึกการลงมือ
ปฏิบัติการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับสถานศึกษา 

     

4)  ขั้นแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and 
conclusion: R) 

     

   17.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการการแลกเปล่ียน
ความคิดและสรุปในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
ส าหรับสถานศึกษา 

     

5)  ขั้นประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and 
assessment: A) 

     

   18.  ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์ส าหรับ
สถานศึกษา 

     

   19.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
 .......................................................................................................  
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเป็นไปได้ 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

……………………………………………………………………………………………. 

องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล 
มีองค์ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ประกอบด้วย 

     

   20.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีของการ
วัดผลประเมินผล 

     

   21.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบการวัดผล
ประเมินผล 

     

   22. ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับแนวทางการวัดผลประเมินผล      

   23.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
การวัดผลประเมินผล 

     

   24.  ครูปฐมวัยได้รับการการนิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผล
เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา  

     

   25.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………  

     

องค์ประกอบท่ี 6 ข้อมูลปูอนกลับ      

   26.  ครูปฐมวัยมีความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

     

   27.  ครูปฐมวัยมีทักษะในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 

     

   28.  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลผลการ
ประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

     

   29.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................................................. 
(..........................................................................)  

ต าแหน่ง................................................................... ........... 
วัน……….. เดือน………………. ปี ………….. 
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ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปจัจบุันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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แบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครปูฐมวัย 

ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 
----------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง :  
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา โดยมี ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
  ตอนท่ี 2 ค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับ 
  ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ ตามความคิดเห็น
ของท่านและการตอบแบบสอบถามนี้จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่าน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เม่ือท่านตอบ
แบบสอบถามแล้ว ขอความอนุเคราะห์ส่งคืนตามท่ีอยู่ด้านหลังของแบบสอบถามนี้ หากท่านต้องการ
ข้อมูลใด ๆ เพิ่มเติม กรุณาติดต่อโดยตรงท่ี นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ  หมายเลขโทรศัพท์  
095-175-6391  และ E-mail : teeranee1991@gmail.com 

  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ   
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 : ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน 
1. ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบัติงาน 

  ขนาดใหญ่   มนีักเรียนต้ังแต่ 500  คนขึ้นไป 
  ขนาดกลาง  มีนักเรียนต้ังแต่ 121 – 499  คน 
  ขนาดเล็ก    มีนักเรียนต้ังแต่ 1-120  คน 

 ตอนท่ี 2 : ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
      ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด
เพียงช่องเดียวเก่ียวกับ  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ต่อไปนี้ 

5 = มากท่ีสุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยท่ีสุด 

รายการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่     
พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์           

1. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูปฐมวัยในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวม 

          

2. การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

          

3. จัดให้ครูปฐมวัยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวม 

          

4. ประสานงานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ครูปฐมวัย
เก่ียวกับ  การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการจัด
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รายการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่     
พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมของสถานศึกษา เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย           

5. การฝึกอบรมให้ครูปฐมวัยสามารถสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้
พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 

          

6. ให้ค าปรึกษาครูปฐมวัยในการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย
และจัดท าสารสนเทศเก่ียวกับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 

          

7. จัดอบรมให้ครูปฐมวัยในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 

          

8. นิเทศติดตามครูปฐมวัยในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความพร้อมใน
การพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

          

การก าหนดเนื้อหา           
9. จัดให้ครูปฐมวัยศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา         
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

          

10. ประชุมปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการก าหนด
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาแบบ
องค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 

          

11. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยเก่ียวกับการก าหนด
เนื้อหาท่ีสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทางภาษาแบบองค์รวม
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา 
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รายการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
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กาฬสินธ์ุ เขต 2 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่     
พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

12. จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการบูรณาการเนื้อหาระหว่าง
ครูปฐมวัยช้ันอนุบาล 1 และช้ันอนุบาล 2 

          

การจัดกิจกรรมประสบการณ์           
13. ครูปฐมวัยมีการสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
       - ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นเด็กให้มีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ เช่น 
เพลง ค าคล้องจอง ปริศนาค าทาย เกมง่ายๆ การเล่านิทาน โดยใช้
แผนภูมิเนื้อหาเพลง, รูปภาพ, บัตรค า มาแขวงไว้ขณะท่ีเด็กร้องเพลง 
ครูชี้ตามระหว่างการกระตุ้นเร้าครูจะต้องพูดอย่างชัดเจนและถูกต้อง
ตามหลักไวยากรณ์ 

          

14. ครูฝึกให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
      - ครูปฐมวัยสามารถกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยู่
เดิมให้สัมพันธ์กับกิจกรรม ท่ีจัดขึ้นโดยไม่ต าหนิให้เด็ก 
แก้ไขส่ิงท่ีกระท าผิดทันที เช่น เขียนผิดในทันทีแต่จะแนะน าให้เด็ก
สังเกตจากตัวอย่างต่างๆ ระหว่างการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กแสดงการ
ส่ือสารผ่านกระบวนการคิดตลอดเวลา ใช้ภาษาจากแรงจูงใจภายใน 
ไม่ใช่การบังคับให้เด็กกล้าพูด กล้าอ่านและกล้าเขียน โดยท่ีเด็กไม่กลัว
ผิด สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็ก
เพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคิดตลอดเวลา 

          

15. ครูปฐมวัยมีการฝึกให้เด็กลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : 
A) 
      - . ครูปฐมวัยรูสามารถเปิดโอกาสให้เด็กซ้ าย้ าทวนประสบการณ์
เรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมศิลปะด้วยตนเองอย่างอิสระ และจดบันทึก
ค าบรรยายผลงานศิลปะของเด็ก ระหว่างการซ้ าย้ าทวนให้ครูเป็นผู้
สังเกต อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ภาษาจากสภาพแวดล้อม วรรณกรรมการ
เลียนแบบ เปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจ จัดกระท าต่อส่ือ วัสดุ และ
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รายการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่     
พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
อุปกรณ์ด้วยตนเองอย่างอิสระสังเกตและให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังดูแล
ความปลอดภัยของเด็ก 
16. ครูปฐมวัยฝึกให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation 
and conclusion: R) 
      -  ครูปฐมวัยเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเร่ืองราวจากผลงานศิลปะของ
ตนเองหรือกลุ่มระหว่างการน าเสนอให้ครูเป็นผู้ฟังท่ีดี และให้ค าแนะน า
ในการใช้ภาษาท้ังในฐานะเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารรวมท้ังให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดกระตุ้นกระบวนการคิด
ตลอดเวลาให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

          

17. ครูปฐมวัยมีการประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and 
assessment: A) 
     -- ครูปฐมวัยใช้ค าถามท่ีมีความหลากหลาย เป็นค าถามปลายเปิด
เพ่ือให้เด็กได้อธิบายความคิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เปิด
โอกาสให้เด็กได้คิดพูด แสดงออก สังเกตการสนทนาโต้ตอบของเด็ก 
และ  ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้คิดต่อยอดบนกระดาษแผ่น
ใหญ่ ระหว่างการประเมินให้ครูเป็นผู้พูดและผู้ฟังท่ีมีคุณภาพ คือ  
พูดจาชัดเจน และรับฟังเด็กด้วยความสนใจให้แรงเสริมด้วยค าชมเชย 

          

การประเมินผล           

18. จัดการฝึกอบรมให้ครูปฐมวัย เร่ืองการวัดผลและประเมินผลตาม
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เพ่ือใช้ในการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย  ในการฟัง  การพูด การอ่าน และการ
เขียน ขณะท ากิจกรรม และผลงาน รวมท้ังการใช้แบบทดสอบวัดทักษะ
ทางภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 

          

19. นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผลของครูปฐมวัยตามโปรแกรมท่ี
ได้ก าหนดไว้ 

          

20. ประสานผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่ครูปฐมวัยในการวัดผล
ประเมินผล  ในการพัฒนาภาษาแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาการจัด
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รายการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 

สภาพ
ปัจจุบัน 

สภาพที่     
พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 

ข้อมูลป้อนกลับ           
21. จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยได้ช้ีแนะปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

          

22. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูปฐมวัยสามารถจัดกระท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 

          

23. จัดเวทีให้ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดกระท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 

          

24. ประสานงานผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือครูปฐมวัยในการน าเสนอ
ข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

          

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา ของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best practices) 

.................................................................................................................................................... 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์............นางพวงเพ็ญ   ทองกอง............................................   
ต าแหน่ง.............ครูช านาญการพิเศษ..............หน่วยงาน................สพป. ขก. เขต 4 ................ 
เร่ืองท่ีสัมภาษณ์ แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
                         แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
ผู้สัมภาษณ์  นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ 
สถานท่ี..............โรงเรียนน้ าพอง  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น.......... 
วันท่ี.................เดือน....................................พ.ศ................... เริ่มเวลา..................น. ถึง..... ...............น. 
เกร่ินน ำ 
ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผู้สอน มีหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้โดยตรงต่อเด็กปฐมวัย ท่านมีความคิดเห็นว่า 
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ควร
ด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ต่อไปนี้  
 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2.   การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     …………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การก าหนดเนื้อหา  
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.1  การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
        
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

     4.2  การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
                     

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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              4.3   ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 

     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

              4.4   แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and conclusion: R) 
                     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    4.5   การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment: A)         

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5.  การประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
6.  ข้อมูลปูอนกลับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 

แบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา ของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best practices) 
................................................................................................................................................... 
ผู้ให้สัมภาษณ์............นางล าดวน  ธรรมพัฒนกุล    ............................................................. ..............   
ต าแหน่ง..........ครูช านาญการพิเศษ..........หน่วยงาน...............สพป. ขก. เขต 4 .................. 
เร่ืองท่ีสัมภาษณ์ แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
                         แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
ผู้สัมภาษณ์  นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ 
สถานท่ี.........โรงเรียนบ้านสองคอนศิริคุรุราษฎร์  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น.........   
วันท่ี.................เดือน....................................พ.ศ................... เริ่มเวลา..................น. ถึง.. ..................น. 
เกร่ินน ำ 
ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผู้สอน มีหน้าท่ีในการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้โดยตรงต่อเด็กปฐมวัย
ท่านมีความคิดเห็นว่า การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา ควรด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในประเด็นค าถามในการ
สัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 
 

1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.   การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.   การก าหนดเนื้อหา     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.1  การสร้างความสนใจ (Engagement : E)      
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

     4.2  การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ……………………………………………………………………………………………………………….............. 
                4.3   ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………                     

               4.4   แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and conclusion: R) 
               …………………………………………………………………………………………………………………………… 
               …………………………………………………………………………………………………………………………… 
               …………………………………………………………………………………………………………………………… 
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               …………………………………………………………………………………………………………………………… 
               …………………………………………………………………………………………………………………………….              

4.5   การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment: A)         
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5.  การประเมินผล 

    
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
6.  ข้อมูลปูอนกลับ 

               

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
แบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา ของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 

................................................................................................................................................ 
ผู้ให้สัมภาษณ์..........นางใครสี    ร่วมแก้ว .........................................................................   
ต าแหน่ง............ครูช านาญการพิเศษ ...........หน่วยงาน..................สพป. ขก. เขต 4...................... 
เร่ืองท่ีสัมภาษณ์ แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 
                     แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  
ผู้สัมภาษณ์  นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ 
สถานท่ี..โรงเรียนบ้านโนน  อ าเภอซ าสูง  จังหวัดขอนแก่น....... 
วันท่ี.................เดือน....................................พ.ศ................... เริ่มเวลา..................น. ถึง..... ...............น. 
เกร่ินน ำ 
ในฐานะท่ีท่านเป็นครูผู้สอน มีหน้าท่ีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงต่อเด็กปฐมวัย ท่านมี
ความคิดเห็นว่า การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา ควรด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในประเด็นค าถามในการ
สัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 
 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2.   การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  การก าหนดเนื้อหา    
 ………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.1  การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

       4.2  การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 
                     

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                4.3   ฝึกการลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 
        
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

              4.4   แลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and conclusion: R) 
                     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    4.5   การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment: A)         

           
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5.  การประเมินผล 

    
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
6.  ข้อมูลปูอนกลับ 

               

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม  
ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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แบบประเมินโปรแกรมการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม   
ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  

(ส าหรบัผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 
ค าช้ีแจง 

แบบประเมินแบบประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  
เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของ นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท  
รุ่น พ.28 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมี  ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 1. แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ตามกรอบการประเมิน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความ
เหมาะสม (Propriety) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ของ
โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา     
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบ
ประเมินนี้ 
 2.  แบบประเมินฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ตอนท่ี 2 การประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2       
เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ช่ือ-สกุล ................................................................................................... ........................ 
2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง ............................................................................................... 
3. สังกัดหน่วยงาน ............................................................................................. .................. 

 
  ตอนท่ี 2 การประเมินโปรแกรมการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา

แบบองค์รวมส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
ค าช้ีแจง 

1. โปรดพิจารณาเพ่ือประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 
2 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของแต่ละข้อค าถามท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด 
 ระดับความคิดเห็นต่อโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 5  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ มาก 
 3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ ปานกลาง 
 2  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ น้อย 
 1  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์ น้อยท่ีสุด 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความเป็นประโยชน์      

1 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์สามารถตอบสนองความ
ต้องการของครูได้อย่างครอบคลุม 

     

2 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ      



 

 

  332 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

3 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการพัฒนางานบุคลากรของ
สถานศึกษา 

     

4 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

     

ด้านความเป็นไปได้      
5 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ

องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้กับ
สถานการณ์จริง 

     

6 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

7 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

     

ด้านความเหมาะสม      
8 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ

องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
งานบุคลากรของสถานศึกษา 

     

9 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับการอบรมพัฒนาครู
โรงเรียนในสังกัดสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 

     

10 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะใช้พัฒนากจิกรรม
การเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
     ลงช่ือ......................................................ผู้ประเมิน 
           (......................................................)  
     วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ................ 
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แบบประเมินคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 

ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
(ส าหรบัผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ค าช้ีแจง 
แบบประเมินคู่มือโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์

รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็น
เครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของ นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท รุ่น พ.28 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   โดยมี  ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

แบบประเมินฉบับนี้ เป็นแบบประเมินคู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมการพัฒนา

ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมการ
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ช่ือ-สกุล ........................................................................................................................... 
2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง ...............................................................................................  
3. สังกัดหน่วยงาน ............................................................................................................... 

 
 
 
 



 

 

  335 

 
 

ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 
ค าช้ีแจง 

1. โปรดพิจารณาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา ในคู่มือการใช้โปรแกรมโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 

2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของแต่ละข้อค าถามท่ีตรงกับ 
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
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ระดับความคิดเห็นต่อคู่มือการใช้โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
องค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
   5  หมายถึง  ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 
   3  หมายถึง  ความเหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   2  หมายถึง  ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อย 
   1  หมายถึง  ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

ส่วนท่ี 1 บทน า          

1 หลักการของโปรแกรม          
1.1 มีความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 

         

1.2 ความสมเหตุสมผลท่ีต้อง
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา 

         

1.3 ปัญหาท่ีเกิดขึ้นสอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริง 

         

1.4 แนวทางในการแก้ปัญหา
โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 
คือ Module 1  การก าหนด

         

X S.D. X S.D. X S.D.
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จุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
           

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

 Module 2 การพิจารณาความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย   
Module 3 การก าหนดเนื้อหา   
Module 4 การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์   
Module 5 การประเมินผล  
Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 

         

2 วัตถุประสงค์  
     เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
สามารถจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

         

3 เปูาหมาย 
     เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความรู้ความ
เข้าใจและมีความสามารถจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษาได้ และ

         

X S.D. X S.D. X S.D.
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น าทักษะการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
          

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

4 นิยามศัพท์เฉพาะ          

 4.1 การจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษาได้ หมายถึง 
กระบวนการด าเนินการพัฒนา
เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและความสามารถใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย การ
ก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ การประเมินผล 
และข้อมูลปูอนกลับ 

         

 4.2 โปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2  หมายถึง ชุด
โมดูลท่ีบรรจุกิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
ปฐมวัย ประกอบด้วย 6 
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Module คือ Module 1  
           

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

 ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์  Module 2 การ
พิจารณาความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย  Module 3 การก าหนด
เนื้อหา Module 4 การจัด
กิจกรรมประสบการณ์ Module 5 
การประเมินผล Module 6 ข้อมูล
ปูอนกลับ สร้างข้ึนโดยใช้รูปแบบ
วิธีการพัฒนา คือ การฝึกอบรม 
และการพัฒนาตนเอง 

         

ส่วนท่ี 2 โปรแกรมการพัฒนาครูในการจดั
ประสบการณ์ 

         

1 หลักการและแนวคิดของโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบของ
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประถมศกึษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  ประกอบด้วย  1) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ 2) การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 3) 
การก าหนดเนื้อหา 4) การจัด
กิจกรรมประสบการณ์  5) การ
ประเมินผล 6) ข้อมูลปูอนกลับ 
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ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

2 โครงสร้างโปรแกรมการพัฒนาครู
ในการจัดประสบการณ์ 

         

 2.1 Module 1 การก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
ประกอบด้วย  1) องค์ประกอบ
และข้ันตอนในการก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  2) การ
วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือน าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  3) การ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

         

 2.2 Module 2 การพิจารณา
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย  1) การสร้าง
เคร่ืองมือการประเมินความรู้
พ้ืนฐานของเดก็ปฐมวัย 2) การ
วิเคราะห์ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย และการจัดท าสารสนเทศ
ของเด็กปฐมวัย 3) ทักษะในการ
เลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  4) การนิเทศติดตาม 
ในการน าข้อมูลของเด็กปฐมวัย 
เพ่ือความพร้อมในการพัฒนาดา้น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

 2.3 Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
ประกอบด้วย 1) การศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา  
2) การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
3) การบูรณาการเนื้อหาระหว่าง
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัย 

         

 2.4 Module 4 การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ ประกอบด้วย                 
    1) การสร้างความสนใจ 
    2) การเผชิญสถานการณ์ 
    3) การลงมือปฏิบัติ 
    4) การแลกเปล่ียนความคิด
และสรุป 
    5) การประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 

         

 2.5 Module 5 การประเมินผล 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการ
วัดผลประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตรปฐมวัย คือ  
   1) หลักและทฤษฎีของการ
วัดผลประเมินผล        
   2) องค์ประกอบการวัดผล
ประเมินผล 
   3) แนวทางการวัดผล
ประเมินผล 
   4) การสร้างและพัฒนา
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เคร่ืองมือการวัดผลประเมินผล 
           

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

 2.6 Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
ประกอบด้วย 1) ความรู้เก่ียวกับ
การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 2) การ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้
ง่าย 3) การน าเสนอข้อมูลผล
การประเมินเพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

         

3 รายละเอียดเนื้อหา          

 3.1 บทท่ี 1 สร้างฐานการคิด          

 3.2 บทท่ี 2 พิชิตความรู้          

 3.3 บทท่ี 3 สู่การปฏิบัติ          

 3.4 บทท่ี 4 วัดผลงาน          

 3.5 บทท่ี 5 สานก่อความรู้ใหม ่          

 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้          

4 4.1 เอกสารประกอบ Module 
1, Module 2, Module 3, 
Module 4, Module 5, 
Module 6 

         

 4.2 ใบงาน          

 4.3 แบบทดสอบ แบบประเมิน          

5 การประเมินผล          

 5.1 ประเมินตนเอง ก่อน          

X S.D. X S.D. X S.D.
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ระหว่าง และหลังพัฒนา 
           

ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

 5.2 ประเมินการท ากิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 

         

 5.2 ประเมินการท ากิจกรรม
ตามท่ีก าหนด 

         

 5.3 ประเมินความสนใจและ
ต้ังใจในการศึกษาด้วยตนเอง 

         

 5.4 ประเมินการซักถามและให้
ข้อคิดเห็น 

         

 5.5 ประเมินการรายงานอบรม
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

         

ส่วนท่ี 3 การน าโปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัด  ประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ 

         

1 ข้ันท่ี 1 การประเมินก่อนการพัฒนา          

2 ข้ันท่ี 2 การพัฒนา          
3 ข้ันท่ี 3 การบูรณาการระหว่าง

ปฏิบัติงาน 
         

4 ข้ันท่ี 4 การประเมินหลังการ
พัฒนา 

         

ส่วนท่ี 4 การประเมินผล          

1 แบบประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้พัฒนา
ครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
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ข้อ ด้าน/รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

2 แบบประเมินความพึงพอใจ
โปรแกรมการการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 

         

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้ประเมิน 
(......................................................)  

วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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บันทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โทร 6216  
ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว 673  วันท่ี 19 มีนาคม 2561  
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  จุลวรรณ์ 
                    ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กาลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม 
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและ
พัฒนาการศึกษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในครั้งนี้ เพ่ือให้การ
จัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
              คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เพ่ือนิสิตจะนาข้อมูลท่ีได้ไปดาเนินการในขั้นตอนต่อไป                               
              
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์)  

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน  
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 

    
     คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     

                19  มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 เรยีน  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด  จันทรสมบัต ิ
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2”
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่า  คงไดรั้บความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391  
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 
    

     คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
 อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

     
                  19  มีนาคม 2561 

 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 
 เรยีน  ดร.ประเสริฐ  ต้นสีนนท ์
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 

    
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     

                  19  มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 
 เรยีน  รองศาสตราจารย์ .ดร.ทัศนีย์  นาคุณทรง 
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 

    
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     

                  19  มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 
 เรยีน  ดร.ประคอง  จุลสอน 
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 

    
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม             

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     

                  19  มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 
 เรยีน  นางกัลยา  ไชยสีหา 
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว678 

    
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     

                  19  มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ  
         ความเปน็ไปได้ของโปรแกรม  
 
 เรยีน  นางพรทิวา  เรืองแหล่ 
 
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
                คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนนิการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานวิชาการและบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โทร 6216  
ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703                                    วันท่ี 22 มีนาคม 2561  
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย                                         
เรียน  ดร.อารยา ปิยะกุล    
                 ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาเร่ือง “การพัฒนา
โปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็นอาจารย์   ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในครั้งนี้  
                เพ่ือให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อนิสิตจะนาข้อมูลท่ีได้ไปดาเนินการในขั้นตอนต่อไป  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 
 รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานวิชาการและบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โทร 6216  
ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703                                     วันท่ี 22 มีนาคม 2561  
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย                                         
เรียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  เรือนนะการ     
                 ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาเร่ือง “การพัฒนา
โปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็นอาจารย์  ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในครั้งนี้  
                เพ่ือให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อนิสิตจะนาข้อมูลท่ีได้ไปดาเนินการในขั้นตอนต่อไป  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 
 รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน  

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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 ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  
                       

                  22 มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เรยีน  รองศาสตราจารย์ .ดร.ทัศนีย์  นาคุณทรง 
                        
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้  
                       เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัยเพื่อนิสิตจะนาข้อมูลที่ได้ไปดาเนินการในข้ันตอนต่อไป 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับ
ความกรุณาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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 ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  
                       

                 22 มีนาคม 2561 
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เรยีน  ดร.ประคอง  จุลสอน 
                        
                       ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมพฒันาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2” 
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้  
                       เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัยเพื่อนิสิตจะนาข้อมูลที่ได้ไปดาเนินการในข้ันตอนต่อไป 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับ
ความกรุณาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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ที่ ศธ. 0530.5(2) / ว703                                                    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
                                                                                  อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000            

                             
                          22 มีนาคม 2561 

เร ื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
เรยีน  ดร.ปิยะกุล  อุทโท 
                     ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พฒันาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา 
โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้ 

                   เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัยเพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปดาเนินการในข้ันตอนต่อไป 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความกรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 

รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174  
เบอร์โทรนิสิต 0951756391 
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 ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  
  

               22 มีนาคม 2561   
เร ื่อง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรในสังกัด    
เรยีน  ผู้อ านวยการโรงเรียนน้ าพอง   
                    ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ 
เขต 2”  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  
จิตรนันท์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้  
                เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับ
ความกรุณาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  

ขอแสดงความนับถือ 

 

  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 
รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

  

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174 
 เบอร์โทรนิสิต 0951756391  
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 ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว703  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  
  

               22 มีนาคม 2561   
เร ื่อง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรในสังกัด    
เรยีน  ผู้อ านวยการโรงเรียนศิริคุรุราษฎร์   
                  ดว้ย นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2”  
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้  
                เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

  

ขอแสดงความนับถือ 

 

  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 
รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

  

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174 
 เบอร์โทรนิสิต 0951756391  
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 ท่ี ศธ. 0530.5(2) / ว739  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  
  

               29 มีนาคม 2561   
 เร ือ่ง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรในสังกัด    
 เรยีน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนน   
                        
                      ด้วย นางกุลจิราภรณ์  ศวิะกรภูริหิรัญ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและทาวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2”  
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศกึษา โดยมี ผศ.ดร ธัชชัย  จิตรนันท์  เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในคร้ังนี้  
                เพื่อให้การจัดทาวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ ในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความ
กรุณาจากท่านดว้ย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

  

ขอแสดงความนับถือ 

 

  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์) 
รองคณบดีฝุายบริหารและแผน ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

  

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 โทรศัพท์,โทรสาร 0-4371-3174 
 เบอร์โทรนิสิต 0951756391  
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การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 

ส าหรบัสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
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โดย 

นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภรูิหิรญั 
นิสิตหลกัสตูรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา 

แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
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ค าน า 

 
 โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  จัดท าขึ้นเพื่อสร้างกระบวนการและ
ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพของ
นักเรียน 
 โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ฉบับนี้ ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ 
วิธีการใช้งานโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม เพ่ือใช้
ประกอบการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ได้เข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ผู้วิจัย 
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สารบญั 

 
เรื่อง                                         หน้า 
 

1. โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับ              
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  ........................ 

2. หลักการและแนวคิดของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา                  
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา   ......................................... ....................................................  

3. องค์ประกอบของพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา   ................................................................................................................    

4. การด าเนินการโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม  ส าหรับ
สถานศึกษา   ………………………………………………………………...................................    

5. รายละเอียดเนื้อหาในแต่ละ Module  ………………………………………………………………………     
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บญัชตีาราง 
 
ตาราง                      หน้า 
 

1 องค์ประกอบ แนวคิด เนื้อหา และวิธีการพัฒนา  ………………………………………………        
2 รายละเอียด Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์  …………………      
3 รายละเอียด Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย  ………………………      
4 รายละเอียด Module 3 การก าหนดเนื้อหา  ……………………………………………………..      
5 รายละเอียด Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์  ………………………………………      
6 รายละเอียด Module 5 การประเมินผล  ...................................................................      
7 รายละเอียด Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ  …………………………………………………………..      
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บญัชภีาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ                        หน้า 
 

โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2    …………………………………    
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หลักการของโปรแกรม 
 
 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นโปรแกรมท่ีได้
ผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข โดยผู้เช่ียวชาญหลายข้ันตอน ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดประสบการณ์ การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการ
จัดประสบการณ์ การประเมินผล และข้อมูลปูอนกลับ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพพัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผู้วิจัยได้สร้าง
ขั้นตอนการด าเนินการในการพัฒนาแยกออกเป็น 6 Module คือ Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดประสบการณ์ Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย Module 3 การก าหนด
เนื้อหา  Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์  Module 5 การประเมินผล Module 6 ข้อมูล
ปูอนกลับ  ซ่ึงในเนื้อหา 6 Module มีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 องค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
  องค์ประกอบของการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 2) การพิจารณา 
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 3) การก าหนดเนื้อหา 4) การจัดกิจกรรมประสบการณ์ 5) การประเมินผล  
และ 6) ข้อมูลปูอนกลับ ดังแสดงในตาราง 1 
 
 
 

โปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์

รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 
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ตาราง 1 องค์กระกอบ แนวคิด เนื้อหา และวิธีการพัฒนา 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

Module 1 
การก าหนด 
จุดมุ่ง 
หมายการจัด
ประสบการณ์ 

ในโมดูลนี้เป็นการมุ่ง
ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบ
และข้ันตอนของการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การจัดประสบการณ์
ให้กับครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัย ระดับข้ัน
อนุบาล 2 เพื่อให้
ได้รับองค์ความรู้   
พร้อมทั้งให้ครูปฐมวัย
มีความสามารถในการ
วิเคราะห์หลักสูตร
ปฐมวัย 2560  และ
สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาการก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ เพื่อ
น าไปจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัยและเพื่อให้ครู
ปฐมวัยได้พฒันาการ
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา 

1. องค์ประกอบและ
ข้ันตอนในการก าหนด
จุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ 
2. การวิเคราะห์
หลักสูตรหลักสูตร
ปฐมวัย 2560  เพื่อ
น าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 
3. การประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์ ในการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ เนื้อหา
และข้ันตอนการ
อบรม 
2. ให้ศึกษาเกี่ยวกับ
การก าหนด
จุดมุ่งหมายจัด
ประสบการณ์ตาม
เอกสารจากการ
อบรม 
3. มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมและใบ
งานตามท่ีก าหนด 
4. ศกึษาด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
5. น าความรู้ไปใช้ใน
การจัดจัด
ประสบการณ์ 

1. มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
องค์ประกอบ
และข้ันตอนใน
การก าหนด
จุดมุ่งหมายจัด
ประสบการณ์ใน
การจัดการ
เรียนรู้ 
2. มี
ความสามารถ
วิเคราะห์
หลักสูตรปฐมวัย 
2560  เพื่อ
น าไปใช้ในการ
จัดประสบการณ ์
3. มี
ความสามารถใน
การประเมิน 
ปรับปรุง และ
พัฒนาการ
ก าหนด
จุดมุ่งหมายจัด
ประสบการณ์ใน
การจัดการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
Module 2 
การพิจารณา
ความพร้อม
ของเด็ก
ปฐมวัย 

ในโมดูลนี้มุ่งส่งเสริม
ให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
พิจารณาความ
พร้อมของเด็ก
ปฐมวัย โดยให้ครู
ปฐมวัย ระดับข้ัน
อนุบาล 2 สามารถ
สร้างเครื่องมือของ
การประเมินความ
พร้อมของเด็ก
ปฐมวัย และ
สามารถวิเคราะห์
ความพร้อม และ
การจัดท า
สารสนเทศของเด็ก
ปฐมวัย ได้มีทักษะ
ในการเลือกส่ือท่ีใช้
ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาภาษาแบบ
องค์รวม และได้รับ
การนิเทศ ติดตาม
ผล การพิจารณา
ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา 

1. การสร้าง
เครื่องมือการ
ประเมินความรู้
พื้นฐานของเด็ก
ปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์
ความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย และ
การจัดท า
สารสนเทศของ
เด็กปฐมวัย 
3. ทักษะในการ
เลือกใช้ส่ือในการ
จัดประสบการณ์ 
4. การนิเทศ
ติดตาม ในการน า
ข้อมูลเด็กปฐมวัย
เพ่ือความพร้อมใน
การพัฒนาด้าน
การจัด
ประสบการณ์ 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและ
ขั้นตอนการอบรม 
2. ให้ศึกษา
เก่ียวกับการ
พิจารณาความ
พร้อมของเด็ก
ปฐมวัย ตาม
เอกสารจากการ
อบรม 
3. มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
และใบงานตามท่ี
ก าหนด 
4. น าความรู้ไปใช้
ในการจัด
ประสบการณ์ 
5. การจัดท า
บันทึกการเรียนรู้
เพ่ือรับการนิเทศ
ติดตาม 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
สร้างเครื่องมือ
การประเมิน
ความรู้พื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย 
2. มีความสาร
มารถในการ
วิเคราะห์ความ
พร้อมของเด็ก
ปฐมวัย และการ
จัดท าสารสนเทศ
ของเด็กปฐมวัย 
3. มีทักษะในการ
เลือกใช้ส่ือในการ
จัดประสบการณ์ 
4. ได้รับการนิเทศ
ติดตามในการน า
ข้อมูลเด็กปฐมวัย
เพ่ือความพร้อมใน
การพัฒนาด้าน
การจัด
ประสบการณ์ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
Module 3 
การก าหนด
เนื้อหา 

ในโมดูลนี้เป็นการ
มุ่งส่งเสริมให้ครู
ปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การก าหนดเนื้อหา
ท่ีสอดคล้องกับการ
การจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวม
ส าหรับสถานศึกษา  
และสามารถบูรณา
การเนื้อหากับต่าง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและ
หลากหลาย รวมท้ัง
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน 

1. การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการก าหนด
เนื้อหา 
2. การก าหนด
เนื้อหาท่ี
สอดคล้องกับการ
ประสบการณ์ 
3. การบูรณาการ
เนื้อหาระหว่างครู
ปฐมวัยช้ันอนุบาล 
1 และช้ันอนุบาล 
2 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและ
ขั้นตอนการอบรม 
2. ให้ศึกษา
เก่ียวกับการ
ก าหนดเนื้อหา
ตามเอกสารจาก
การอบรม 
3. มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
และใบงานตามท่ี
ก าหนด 
4. ให้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน 
5. น าความรู้ไปใช้
ในการจัด
ประสบการณ์ 

1. มีความรู้
เก่ียวกับแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การก าหนดเนื้อหา 
2. มีความสามารถ
ในการก าหนด
เนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับการจัดจัด
ประสบการณ์ 
3. มีความสามารถ
ในการ 
บูรณาการเนื้อหา
ระหว่างครูปฐมวัย
ช้ันอนุบาล 1 และ
ช้ันอนุบาล 2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
Module 4 
การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ 

ในโมดูลนี้เป็นการมุ่ง
ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม
ประสบการณ์จาก
ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ท่ี
พัฒนาครูปฐมวัยใน
การจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์
รวมส าหรับ
สถานศึกษา 
ประกอบด้วย  การ
สร้างความสนใจ   
การเผชิญ
สถานการณ์ การลง
มือปฏิบัติ  การ
แลกเปล่ียนความคิด
และสรุป  การ
ประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล  โดยการ
ฝึกอบรม และการมี
ส่วนร่วมของครูจน
สามารถจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) การสร้างความ
สนใจ (Engagement : 
E) 
2) การเผชิญ
สถานการณ์ 
(Confrontation of 
events : C) 
3) การลงมือปฏิบัติ 
(Acting in real 
situation : A) 
4) การแลกเปล่ียน
ความคิดและสรุป 
(Reciprocation and 
conclusion: R) 
5) การประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 
(Application and 
assessment: A) 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ เนื้อหา
และข้ันตอนการ
อบรม 
2. ให้ศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามเอกสาร
จากการอบรม 
3. มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมและใบ
งานตามท่ีก าหนด 
4. น าความรู้ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

1. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
สร้างความสนใจใน
การจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบองค์
ส าหรับสถานศึกษา  
2. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
เผชิญสถานการณก์าร
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์ส าหรบั
สถานศึกษา 
3. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
ฝึกการลงมือ
ปฏิบัติการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์ส าหรบั
สถานศึกษา 
4. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
การแลกเปลี่ยน
ความคิดและสรุปการ
จัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์ส าหรบั
สถานศึกษา 
5. มีความรู้ 
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์ส าหรบั
สถานศึกษา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
Module 5 
การประเมินผล 

ในโมดูลนี้เป็นการมุ่ง
ส่งเสริมให้ครูปฐมวัย
มีความรู้ 
ความสามารถ
เกี่ยวกับการ
ประเมินผล  ตาม
แนวทางของหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย 
2560 ประกอบด้วย 
หลักการและทฤษฎี
การประเมินผล 
องค์ประกอบการ
ประเมินผล แนว
ทางการประเมินผล 
และการสร้างและ
พัฒนาเคร่ืองมือการ
วัดผลประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาครู
ปฐมวัยทางภาษา
แบบองค์รวม อีกท้ัง
ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการวัดผล
ประเมินผลเพ่ือ
สามารถ 
น าไปปรับปรุงและ
พัฒนา 

1. องค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลตาม
แนวทางของ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
ประกอบด้วย 
 1.1 หลักการและ
ทฤษฎีของการ
วัดผลประเมินผล        
  1.2 
องค์ประกอบการ
วัดผลประเมินผล 
  1.3 แนวทางการ
วัดผลประเมินผล 
  1.4 การสร้าง
และพัฒนา
เคร่ืองมือการวัดผล
ประเมินผล 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและ
ข้ันตอนการอบรม 
2. ให้ศึกษา
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลตาม
เอกสารจากการ
อบรม 
3. มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
และใบงานตามท่ี
ก าหนด 
4. น าความรู้ไปใช้
ในการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ได้รับการการ
นิเทศ ติดตามการ
วัดผลประเมินผล
เพ่ือน าไปปรับปรุง
และพัฒนา 

1. มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลตาม
แนวทางของ
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
 1.1 มีความรู้
เกี่ยวกับ      
หลักการและทฤษฎี
ของการวัดผล
ประเมินผล 
1.2 มีความรู้
เกี่ยวกับ
องค์ประกอบการ
วัดผลประเมินผล 
1.3 มีความรู้
เกี่ยวกับ            
แนวทางการวัดผล
ประเมินผล 
1.4 มี
ความสามารถใน
การสร้างและ
พัฒนา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

    เครื่องมือการวัดผล
ประเมินผล 
2. ได้รับการการนิเทศ 
ติดตามการวัดผล
ประเมินผลเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนา 

Module6 
ข้อมูล
ปูอนกลับ 

ในโมดูลนี้เป็นการ
มุ่งส่งเสริมให้ครู
ปฐมวัยมีความรู้ 
ความสามารถ
เก่ียวกับการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดจาก
การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพ่ือ
หาทางแก้ไข
ปัญหาการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย         
การน าเสนอ
ข้อมูลผลการ
ประเมินเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไข
และ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในการ 

1. ความรู้
เก่ียวกับการ
แก้ไขปัญหาท่ี
เกิดจากการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
เพ่ือหาทาง
แก้ไขปัญหา 
2. การจัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศ
เพ่ือให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน
และสืบค้นได้
ง่าย 
 
 
 

1. ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและ
ขั้นตอนการอบรม 
2. ให้ศึกษา
เก่ียวกับ              
ข้อมูลปูอนกลับ
ตามเอกสารจาก
การอบรม 
3. มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
และใบงานตามท่ี
ก าหนด 
 

1. มีความรู้เก่ียวกับการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไข
ปัญหา 
2. มีทักษะในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ
สืบค้นได้ง่าย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

Module แนวคิด เนื้อหา วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

 จัดกิจกรรม
ประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาครูปฐมวัย
ทางภาษาแบบองค์
รวมเพ่ือให้เกิด
ทักษะทางภาษากับ
เด็กปฐมวัย 

3. การน าเสนอข้อมูล
ผลการประเมินเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

4. น าความรู้ไปใช้
ในการจัด
ประสบการณ์ 
 

3. มี
ความสามารถใน
การน าเสนอ
ข้อมูลผลการ
ประเมินเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการ
ประสบการณ์ 
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1. การด าเนินการจัดท าโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษา
แบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  ดังรายละเอียด 

 

 โปรแกรมการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองคร์วม 
 ส าหรบัสถานศึกษา 

 
   หลักการของโปรแกรม 
 การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษานั้น  
    เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ช่วยให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบองค์รวม  
    ที่มีประสิทธิภาพให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
    ผู้วิจัยจึงได้ร่างโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ข้ึน 
 
         วัตถปุระสงค์ของโปรแกรม 
 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา 
 
      เปา้หมายของโปรแกรม 
 เพื่อให้ครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 2       
    มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม และน าทักษะ 
    การเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ
    
     เน้ือหาและกจิกรรมพฒันาของโปรแกรม 
 ระยะท่ี 1  การประเมินก่อนการพฒันา 
 ระยะท่ี 2  การพัฒนา  ประกอบด้วย เนื้อหา 
  Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
  Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
  Module 4 การจัดกจิกรรมประสบการณ ์
  Module 5 การประเมินผล 
  Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
  
            ระยะท่ี 3  การประเมนิผลโปรแกรม 

1. การประเมินความรู้ก่อนหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
            2. การประเมินการจดัการเรียนรู้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม  
            3. การประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโปรแกรม 

      

วิธีการพัฒนา 

1. การฝึกอบรม 

2. การพัฒนาตนเอง 
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3. รายละเอียดเน้ือหาในแต่ล่ะ Module 
 
 เนื้อหาการอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทาง
ภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ   
เขต 2 คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย  
การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ การประเมินผล และข้อมูลปูอนกลับ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
              1. Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์  หมายถึง การระบุเปูาหมาย
เพ่ือให้ครูปฐมวัยบรรลุวัตถุประสงค์ ในด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวมซ่ึงเนื้อหาใน
การพัฒนามีดังนี้ 

1. องค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. การวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย  2560 เพ่ือน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
3. การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 

ในการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมและใบงาน 
5. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 รายละเอียด Module 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 

1 สร้างฐานการคิด 
1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 

 
 
 



 

 

  377 

ตาราง 2 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
2 พิชิตความรู้ 

1. องค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
2. การวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย  2560 เพ่ือน าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 
3. การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมาย         
จัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

4 

3 สู่การปฏบิัติ 
1.  องค์ประกอบและขั้นตอนในการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ความหมายและความส าคัญของการก าหนดจุดมุ่งหมายการ
จัดประสบการณ์ 
  1.2 องค์ประกอบการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
  1.3 ขั้นตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
2. การวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย  2560 เพ่ือน าไปใช้ในการจัด        
การจัดประสบการณ์ 
  2.1 แนวคิดและหลักการวิเคราะห์หลักสูตร 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
3. การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมาย    
การจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.1 การประเมินผลการก าหนดจุดมุ่งหมายการจัดประสบการณ์ 
 3.2 การปรับปรุงและพัฒนาการก าหนดจุดมุ่งหมายการการจัด
ประสบการณ์ 

6 

4 วัดผลงาน 
1. การทดสอบก่อนและหลัง 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
5 สานก่อความรู้ใหม่ 

1. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. สรุปบทเรียน 
3. แบบทดสอบ 

3 

 
2. Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย  หมายถึง การวิเคราะห์ลักษณะ  

และความพร้อมของเด็กปฐมวัย  เพ่ือให้ผู้สอนสามารถเลือกวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนซ่ึงเนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 

1. การสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย   
2. การวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย  และการจัดท าสารสนเทศของเด็ก

ปฐมวัย   
3. ทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. การนิเทศติดตาม ในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความพร้อมในการพัฒนาด้าน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. กิจกรรมและใบงาน 
6. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 รายละเอียด Module 2 การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 

1 สร้างฐานการคิด 
1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

2 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
2 พิชิตความรู้ 

1. การสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย และการจัดท า
สารสนเทศของเด็กปฐมวัย 
3. ทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ 
4. การนิเทศติดตาม ในการน าข้อมูลนักเรียนเพ่ือความพร้อมใน
การพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ 

5 

3 สู่การปฏบิัติ 
1.  การสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
  1.1 แนวคิดและความส าคัญของการสร้างเครื่องมือการประเมิน
ความรู้พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
  1.2 วิธีการและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการประเมินความรู้
พื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย และการจัดท า
สารสนเทศของเด็กปฐมวัย 
  2.1 แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
  2.2 วิธีการและขั้นตอนจัดท าสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 
3. ทักษะในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
  3.1 แนวคิดในการเลือกใช้ส่ือในการการจัดประสบการณ์ 
  3.2 วิธีการในการเลือกใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
4. การนิเทศติดตาม ในการพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
4.1 ได้รับการนิเทศติดตามในการน าข้อมูลเด็กปฐมวัยเพื่อความ
พร้อมในการพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยผู้เช่ียวชาญ 

8 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
4 วัดผลงาน 

1. การประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม่ 
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

3 

 
3. Module 3 การก าหนดเนื้อหา  หมายถึง การก าหนดสาระส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการ 

จัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยให้บรรลุความมุ่งหมายของการเรียนรู้ ซ่ึงเนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
1. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
2. การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ 
3. การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 ครูปฐมวัยระดับ 
    ช้ันอนุบาล 2 
4. กิจกรรมและใบงาน 
5. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 รายละเอียด Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
 

หน่วยที ่ รายละเอยีดเน้ือหา จ านวนชั่วโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 

2 พิชิตความรู ้
1. การศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
2. การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 กับครู
ปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 

7 

3 สู่การปฏบิติั 
1.  การศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
  1.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การก าหนดเนื้อหา 
  1.2 วิธีการของการศกึษาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการก าหนดเนื้อหา 
2. การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ 
  2.1 หลักการ แนวคิดในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์ 
  2.2 รูปแบบในการก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ 
3. การบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 กับครู
ปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 
  3.1 ความส าคัญในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ัน
อนุบาล 1 กับครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 
  3.2 ข้ันตอนในการบูรณาการเนื้อหาระหว่างครูปฐมวัยระดับช้ัน
อนุบาล 1 กับครูปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 

12 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
4 วัดผลงาน 

1. การประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

3 

5 สานก่อความรู้ใหม่ 
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

5 

 
4. Module 4 การจัดกิจกรรมประสบการณ์  หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการจัด 

กิจกรรมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม 
ส าหรับสถานศึกษา  ซ่ึงเนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 
                       1. การสร้างความสนใจ (Engagement : E) 
                       2. การเผชิญสถานการณ์ (Confrontation of events : C) 

3. การลงมือปฏิบัติ (Acting in real situation : A) 
4. การแลกเปล่ียนความคิดและสรุป (Reciprocation and conclusion: R) 
5. การประยุกต์ใช้และประเมินผล (Application and assessment : A) 
6. กิจกรรมและใบงาน 
7. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 5 
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ตาราง 5 รายละเอียด Module 4 การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
 

หน่วยที ่ รายละเอยีดเน้ือหา จ านวนชั่วโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

2 

2 พิชิตความรู ้
1. การสร้างความสนใจ 
2. การเผชิญสถานการณ์ 
3. การลงมือปฏิบัติ 
4. การแลกเปล่ียนความคดิและสรุป 
5. การประยุกต์ใช้และประเมินผล 

2 

3 สู่การปฏบิติั 
1.  การสร้างความสนใจ 
  1.1 ความหมายและความส าคัญของการสร้างความสนใจ 
  1.2 ข้ันตอนการสร้างความสนใจ 
2. การเผชิญสถานการณ์ 
  2.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกการเผชิญสถานการณ์ 
  2.2 ข้ันตอนการฝึกการเผชิญสถานการณ์ 
3. การฝึกการลงมือปฏิบัติ 
  3.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกการลงมือปฏิบัติ 
  3.2 ข้ันตอนการฝึกการลงมือปฏิบัต ิ
4. การแลกเปล่ียนความคดิและสรุป 
  4.1 ความหมายและความส าคัญของการแลกเปล่ียนความคิดและสรุป 
  4.2 ข้ันตอนการน าการแลกเปล่ียนความคิดและสรุป 
 

6 
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ตาราง 5 (ต่อ)   
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
 5. การประยุกต์ใช้และประเมินผล 

  5.1 ความหมายและความส าคัญของการประยุกต์ใช้และ
ประเมินผล 
  5.2 เครื่องมือท่ีใช้วัดผลประเมินการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
  5.3 เกณฑ์การวัดและประเมินการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
  5.4 ขั้นตอนการประยุกต์ใช้และประเมินผล 

 

4 วัดผลงาน 
1. การประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม่ 
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

3 

 
5. Module 5 การประเมินผล  หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลในการ 

ปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมประสบการณ์ของครูปฐมวัยและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาใน
การเรียนรู้ ซ่ึงเนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 

1. องค์ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตรปฐมวัย 2560 
2. กิจกรรมและใบงาน 
3. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 6 
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ตาราง 6 รายละเอียด Module 5 การประเมินผล 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

1 

2 พิชิตความรู้ 
1. องค์ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของ
หลักสูตร 

2 

3 สู่การปฏบิัติ 
1.  ความรู้เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวทางของหลักสูตร
ปฐมวัย 2560 
  1.1 หลักและทฤษฎีของการวัดผลประเมินผล        
  1.2 องค์ประกอบการวัดผลประเมินผล 
  1.3 แนวทางการวัดผลประเมินผล 
  1.4 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 

4 

4 วัดผลงาน 
1. การประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

1 

5 สานก่อความรู้ใหม่ 
1. นิเทศ ติดตามการวัดผลประเมินผล 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

2 
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6. Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ พิจารณา                             
จากการประเมินผลในการจัดประสบการณ์เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ต่อไป ซ่ึงเนื้อหาโดยรวมมีดังนี้ 

1. ความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 
3. การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. กิจกรรมและใบงาน 
5. แบบทดสอบ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 รายละเอียด Module 6 ข้อมูลปูอนกลับ 
 

หน่วยท่ี รายละเอียดเน้ือหา จ านวนช่ัวโมง 
1 สร้างฐานการคิด 

1. หลักการและแนวคิด 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาสาระ 
4. แนวทางด าเนินกิจกรรม 
5. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6. การวัดผลและประเมินผล 

3 

2 พิชิตความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้น
ได้ง่าย 
3. การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

7 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 
หน่วยที ่ รายละเอยีดเน้ือหา จ านวนชั่วโมง 

3 สู่การปฏบิติั 
1.  ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม     จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
  1.1 ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจดักิจกรรม     จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
  1.2 วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกจิกรรมการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้   เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสืบค้นได้
ง่าย 
  2.1 ความส าคัญในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันและสืบค้นได้ง่าย 
  2.2 ข้ันตอนการจดัท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
และสืบค้นได้ง่าย 
3. การน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและ 
พัฒนาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.1 ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3.2 ข้ันตอนในการน าเสนอข้อมูลผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

8 

4 วัดผลงาน 
1. การประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และอภิปราย 

2 

5 สานก่อความรู้ใหม ่
1. ผู้เชียวชาญให้ค าปรึกษาและแนะน า 
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. สรุปบทเรียน 
4. แบบทดสอบ 

5 
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แนวทางด าเนินกิจกรรม 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การอบรมจากโดยวิทยาการผู้เช่ียวชาญ 
3. การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
4. การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
5. การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
6. การปฏิบัติจริง 

 
สื่อ / แหล่งเรียนรู ้

1. เอกสารประกอบ Module 1, Module 2, Module 3, Module 4, Module 5,  
และ Module 6 

2. วีดีทัศน์/ส่ือประสมในการบรรยาย (Power Point) 
3. ใบงาน/แบบทดสอบ 
4. แบบประเมิน 
5. เว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้อง 
6. ห้องสมุด 

 
การประเมินผล 

1. ประเมินตนเอง ก่อน ระหว่าง และหลังพัฒนา 
2. ประเมินการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด 
3. ประเมินความสนใจและต้ังใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
4. ประเมินการซักถามและให้ข้อคิดเห็น 
5. ประเมินการรายงานอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ นางกุลจิราภรณ์  ศิวะกรภูริหิรัญ 
วันเกิด วันท่ี  19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด อ าเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน บ้านเลขท่ี  63  หมู ่ 2  ต าบลหนองตอกแปูน  อ าเภอยางตลาด    

จังหวัดกาฬสินธ์ุ  รหัสไปรษณีย์  46120 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู  อันดับ คศ. 2 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน โรงเรียนเนินลาดวิทยา  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
รหัสไปรษณีย์  46170 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2536    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนพินิจราษฎร์บ ารุง  
        อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
พ.ศ. 2539    มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  
        อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
พ.ศ. 2542    มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  
        อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
พ.ศ. 2546    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการศึกษา  
        ปฐมวัย สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  
 พ.ศ. 2561   ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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