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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบ ตัวชี้วัด การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 2) ศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 3) พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 
การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ระยะที่ 2 
ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 304 คน เก็บรวบรวมข้อมูลได้คืนมา จ านวน 228 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 75 
ของแบบสอบถามทั้งหมด ระยะที่ 3 พัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ค่ า ดั ช นี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น  ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า   
               1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 32 
ตั ว ชี้ วั ด                                                                            
               2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมมีสภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง  และมีสภาพที่ พึ งประสงค์อยู่ ในระดับมาก                     
               3. แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 32 ตัวชี้วัด 54 แนวทาง 

 



 

 

  จ 

ดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อมของครู มี 6 ตัวชี้วัด 10 แนวทาง 2) การศึกษาข้อมูลผู้เรียน มี 6 
ตัวชี้วัด 12 แนวทาง 3) การวางแผนการจัดประสบการณ์ มี 8 ตัวชี้วัด 11 แนวทาง 4) การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ มี 7 ตัวชี้วัด 14 แนวทาง และ 5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน มี 5 ตัวชี้วัด 7 
แนวทาง ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวม อยู่ในระดับมาก  

 
ค าส าคัญ : แนวทางพัฒนาครู, การจัดประสบการณ์การเรียนรู้, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ABSTRACT 

  
This study aimed to 1) Investigate the indicators of components of 

experiences learning instructional for childhood development center of department 
of local administration Kalasin province. 2) Study the current state and desirable state 
of experiences learning instructional for childhood development center of department 
of local administration Kalasin province. 3) Develop Guideline of experiences learning 
instructional for childhood development center of department of local administration 
Kalasin province. The study was divided into 3 phases, the first phase was study 
indicators of components of experiences learning instructional, investigated by 5 
luminaries, the second phase was study the current state and desirable state of 
experiences learning instructional for childhood development center of department 
of local administration Kalasin province, 304 childhood development center teachers 
study from 228 questionnaires (75%), the third phase was development guideline of 
experiences learning instructional for childhood development center of department 
of local administration Kalasin province, Investigate suitability assessment and 
possibility assessment by 5 luminaries. Descriptive statistics used in this study were 
average, mainly percentage and modified priority needs index. The result of study were 
found:                               
 

 



 

 

  ช 

               1. The indicators of components of experiences learning instructional for 
childhood development center of department of local administration Kalasin province 
including 5 components 32 indicators.                         
               2. The current conditions of experiences learning instructional for childhood 
development center of department of local administration Kalasin province at 
moderate level and the desirable conditions at high level.   
              3. Guideline of experiences learning instructional for childhood development 
center of department of local administration Kalasin province including 5 components 
32 indicators 54 guidelines: 1) 6 indicators 10 guidelines of teacher preparation, 2) 6 
indicators 12 guidelines of studies children information, 3) 8 indicators 11 guidelines of 
planning experiences learning instructional, 4) 7 indicators 14 guidelines of experiences 
learning instructional, and 5) 5 indicators 7 guidelines of children measurement and 
assessment.                         
                    The result of guideline of experiences learning instructional for childhood 
development center of department of local administration Kalasin province by 5 
luminaries, the suitability assessment and possibility assessment both at high level. 

 
Keyword : Teacher  Explicate  Guideline, Experiences  Learning  Instructional, 
Childhood  Development  Center  of  Department  of  Local  Administration 
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สุวณีย์ พงษ์จันทรโอ และคุณครูทิพย์สุดา ไกรเกตุ คณะผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบ ความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและแนวทางในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ดร.ภูริ วงศ์วิเชียร ดร.สุรชิน วิเศษลา ดร.เทพสุดา แพงจันทร์ศรี คุณครูสนิดา
ภรณ์ หนองหว้า และคุณครูรัตนาวดี นิมนขานิ คณะผู้เชี่ยวชาญผู้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

ขอขอบคุณ ก าลังใจที่ดีจากบิดา มารดา ญาติ ๆ และครอบครัว คุณค่าและประโยชน์จากการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน ที่ได้ให้การอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวิชา ซึ่งผู้วิจัยจะน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการท างานและ
การด าเนินชีวิต เพ่ือประโยชน์ของตนเองและประเทศชาติสืบต่อไป 
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บทที ่ 1   
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 สถานการณ์เด็กปฐมวัย  เด็กปฐมวัยในช่วงอายุ  0 – 5  ปี  จ านวน  4,585,759  คน   
หากแบ่งตามการดูแลและการจัดการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มเด็กอายุ   
0 – 1  ปี  จ านวน  1,509,017  คน  หรือ  ร้อยละ 32.91  ของเด็กท้ังหมดที่ส่วนใหญ่เป็นการดูแล
และการให้การศึกษาเบื้องต้นจากคนในครอบครัว  อาทิ  บิดา  มารดา  ปูย่่า  ตายาย  ญาติ และ
ผู้ดูแล  และกลุ่มเด็กอายุ  2 – 5  ปี จ านวน  3,076,742  คน  หรือคิดเป็น  ร้อยละ 67.09 ของเด็ก
ทั้งหมดท่ีบางส่วนเริ่มเข้าสู่สถานรับเลี้ยงเด็กหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่อายุ  2  ปี  ซึ่งหากพิจารณา
เด็กในช่วงอายุนี้จะเห็นได้ว่ามีเด็กเข้ารับการดูแลและการศึกษาในศูนย์เด็กเล็กจ านวน  912,111  คน  
หรือคิดเป็น  ร้อยละ 29.65  ของเด็กในช่วงวัย  (พัชรา  เอ่ียมกิจการ,  2557)  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  ได้ก าหนดให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ได้แก่  ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา  และศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการ
และเด็ก  ซึ่งมีความต้องการพิเศษ เป็นผู้จัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  จัดเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปฐมวัยอายุระหว่าง  3 - 5 ปี แบ่งเป็น  3  ชั้นเรียน  คือ ชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 
3 โดยมุ่งเน้นที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ปัจจุบันมีครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์  ทุกศูนย์ได้รับการอุดหนุน
อาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันเป็นรายหัว  ได้รับงบประมาณจัดสรรด้านวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนเป็นรายหัว  จัดการเรียนการสอนยึดตามหลักสูตรปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  และ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาตามที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนดไว้  นับตั้งแต่มีพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา รัฐได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาก
ขึ้น โดยมุ่งเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา และมีการจัดท า
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  (0 - 5 ปี) ระยะยาว  พ.ศ. 2545 – 2549 ขึ้นเป็น
ครั้งแรก  (บังอร  เทพเทียน  และปิยฉัตร  ตระกูลวงษ์,  2550)  ปัจจุบันนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี)  ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2559  อธิบายว่า  การจัดการการศึกษา 
นั้นได้แบ่งเป็น 3  รูปแบบคือ  การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยการจัดการศึกษาปฐมวัย ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เนื่องจากช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่มีการพัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็วที่สุด  ดังนั้น  จึงถือได้ว่าช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝังดูแลเป็นพิเศษ  เพื่อจะได้
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาตลอดชีวิต  (“การดูแลและการศึกษาเด็กปฐมวัย
...”,  2556) 
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 การจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้อง เด็กจะต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีและ
ถูกต้อง  หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  
ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับเด็กและมีบทบาทในการน า
หลักสูตรไปใช้จริงเพื่อจัดประสบการณ์แก่เด็ก  และพัฒนาเด็กโดยตรง  ซึ่งเด็กจะสามารถพัฒนา 
ได้เต็มศักยภาพหรือไม่  ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูและให้ความรู้เป็นส าคัญ   
จากทฤษฎีองค์ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กและพัฒนาการของสมองรวมทั้งงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับเด็กปฐมวัยสรุปไว้ว่า ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองคือ ตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ป ี
เด็กท่ีไม่ได้รับการเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้อง  เมื่อพ้นช่วงอายุนี้ไปแล้วอัตราการพัฒนาจะ
เปลี่ยนแปลงน้อยมาก ศาสตราจารย์  ดร.เจมส์  เจ เฮกแมน  จากมหาวิทยาลัยชิคาโก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้กล่าวว่า “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่
สังคมดีท่ีสุดในระยะยาว”  โดยคืนผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคตมากถึง 7 เท่า เป็นทั้งการเพิ่ม
คุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศ ลดอัตราการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และองค์การยูนิเซฟ
ซึ่งเป็นหน่วยงานของสหประชาชาติมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม  พัฒนาการสุขภาพ 
รวมถึงความเป็นอยู่ของแม่และเด็กในประเทศก าลังพัฒนา ระบุว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัยจะมีทักษะทางกายภาพ  ความฉลาดทางด้านสติปัญญาและความฉลาดทางด้าน
อารมณ์  สูงขึ้นกว่าปกติ และน าไปสู่การมีโอกาสในการเรียนรู้ต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเป็นแรงงาน 
ที่มีคุณภาพมีรายได้สูง  ส่งผลให้อัตราการก่อคดีหรือสร้างปัญหาสังคมลดน้อยลงด้วย (“อภิวัฒน์การ
เรียนรู้...สูจุ่ดเปลี่ยนประเทศไทย...”,  2559) 
 สภาพการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี 
ไม่ได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ไม่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ส่งผลให้ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ไม่น่าสนุก ไม่เร้าความสนใจ  การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กไม่กระตุ้นให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์  ไม่ได้จัดประสบการณ์ในรูปแบบของการเรียนรู้ผ่านการเล่น  ขาดสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ที่เน้นให้เด็กเกิดทักษะ  การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการด ารงชีวิต ที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม
และลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้พัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ไม่ได้รับ
การพัฒนาเทา่ที่ควร อีกท้ังครูผู้ดูแลเด็กไม่ได้รับการนิเทศ การฝึกอบรมที่ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ  
จึงท าให้ไม่มีเทคนิคแนวทางหรือวิธีคิดท่ีดีพอส าหรับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
(เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์,  2558) 
 ครูมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ครูไม่ได้มีหน้าที่เพียงแค่สอนอย่างเดียว
เท่านั้น แต่ครูจะมีหน้าที่ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กหรือผู้เรียน และการที่จะให้ครู 
เป็นนักวางแผนและนักคิดที่ดีนั้น จะเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้ทันข่าวสารใหม่ ๆ 
และทันสมัยอยู่เสมอ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ สารสนเทศสมัยใหม่ตลอดจนติดตาม
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ปรับตัว
เข้ากับกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างชาญฉลาด เพ่ือเตรียมพัฒนาเด็กให้เจริญเต็มตาม
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ศักยภาพ  ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาเพราะภารกิจหลักในการปฏิบัติการสอนนั้น
ยังคงเป็นครูที่เป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยนั้น ประสบการณ์ที่จัดต้องสนองต่อการพัฒนาของเด็กท้ัง 4 ด้าน 
และกิจกรรมที่จะจัดประสบการณ์ให้กับเด็กนั้น ก็ต้องจัดให้ครอบคลุม กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม  
ประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมเกมศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  กิจกรรม
นั้นก็ต้องเป็นกิจกรรมที่เร้าความสนใจ ช่วยให้เด็กเกิดความสนุกสนานและมีความสุขในการร่วม
กิจกรรมการที่จะจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูจะต้องวาง
แผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ให้เป็น
แผนการจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างแท้จริง 
 ผู้วิจัยในฐานะนักวิชาการศึกษา  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์  ซึ่งเป็น 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษาของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมี 
ความสนใจที่จะพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือเป็นการพัฒนาครูของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  ให้สามารถจัดประสบการณ์ส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กในทุกด้าน 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  องค์ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  มีอะไรบ้าง  
 2.  สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นอย่างไร 
 3.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3.  เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1.  ได้ข้อมูลองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการพัฒนา
บุคลากร 
 2.  ไดข้้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือใช้ในการพัฒนา
แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก 
 3.  ได้แนวทางการพัฒนาครดู้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา   
  การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการวิจัยภายใต้ 
ขอบเขตหลักการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,  2553)  ดังต่อไปนี้   
   1.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
   1.2  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
   1.3  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
   1.4  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข 
   1.5  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 
 2.  ขอบเขตด้านประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  และผู้ให้ข้อมูล   
  ระยะที่  1  ศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  ท่าน   
  ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   1.  ประชากร  
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ส าหรับการวิจัยระยะที่  2  คือ  ครูของศูนย์พัฒนา 
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เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  1,422  คน  จากศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กท้ังหมด  474  แห่ง 
   2.  กลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซ่ี 
และมอร์แกน  สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi  Stage  Random  
Sampling)  ได้กลุ่มตัวอย่างคือ  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  จ านวน  304  คน  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  152  แห่ง     
  ระยะที่  3  พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีประสบ
ความส าเร็จในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่เป็น  Best  Practice    
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ 
พัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  ท่าน   
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาแนวทาง  การพัฒนาครู  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  และ 
องค์ความรู้ต่าง ๆ  และได้สังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  ดังนี้ 
  1.  องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จ านวน  5 องค์ประกอบ (กิติยวดี  
บุญซื่อ,  2557;  ทิศนา  แขมมณี,  2547;  กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงานและความสัมพันธ์ใน
สถานท างาน แห่งรัฐบาลออสเตรเลียเพ่ือสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย,  2009;  วัฒนา  ปุญญฤทธิ์,  
2548;  อุษา  คงทอง  และคณะ,  2553;  วรวรรณ  เหมชะญาติ,  2557;  ไพศาล  หวังพานิช,  
2526)  ได้แก่  
   1.1  การเตรียมความพร้อมของครู   
   1.2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
   1.3  การวางแผนการจัดประสบการณ์   
   1.4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้    
   1.5  การประเมินผลผู้เรียน 
  2.  หลักการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,  2553)  ประกอบด้วย 
   2.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
   2.2  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง 
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ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
   2.3  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
   2.4  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข 
   2.5  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 
  3.  กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546) 
   3.1  กิจกรรมเสรี /การเล่นตามมุม 
   3.2  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   3.3  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   3.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / กิจกรรมในวงกลม 
   3.5  กิจกรรมกลางแจ้ง 
  3.6  เกมการศึกษา 
 จากข้อมูลข้างต้น  สามารถน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย  ได้ดังนี้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  แนวทาง  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ  
 2.  ครู  หมายถึง  ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู   
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
   3.  การวางแผนการจัด
ประสบการณ์   
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้    
   5.  การประเมินผลผู้เรียน 
 

หลักการการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  กรมส่งเสรมิการปกครอง  
   1.  ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการ 
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
   2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา 
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเดก็ตามบริบทของ
ชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
   3.  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั 
   4.  จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ให้สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 
   5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว  
ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
  
 

กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม   
  1.  กิจกรรมเสรี /การเล่นตามมุม 
  2.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
  3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / 
กิจกรรมในวงกลม 
  5.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
  6.  เกมการศึกษา 
 

 
 

บริบทของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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 3.  การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หมายถึง  การพัฒนา 
วิธีปฏิบัติที่เป็นต้นแบบในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 4.  การพัฒนาเด็กปฐมวัย  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
โดยการจัดกิจกรรมผสมผสานทั้ง 6 กิจกรรมเป็นส าคัญในหนึ่งวัน ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ 
กิจกรรมในวงกลม กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาไปพร้อม ๆ กันอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัย  7  ด้าน  ดังนี้ 
  4.1  การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่  หมายถึง  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย   
ในลักษณะกิจกรรมที่ส่งเสริมการเจริญเติบโตของกล้ามเนื้อมัดใหญ่  ได้แก่  กิจกรรมการเคลื่อนไหว
และจังหวะ  กิจกรรมกลางแจ้ง  เป็นต้น 
  4.2  การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก  หมายถึง  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเจริญเติบโตของกล้ามเนื้อมัดเล็ก  ได้แก่  การร้อยลูกปัด  การท า
กิจกรรมศิลปะ  เป็นต้น 
  4.3  การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ  หมายถึง  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์  จิตใจ  เช่น  การเล่านิทาน  เป็นต้น 
  4.4  การพัฒนาสังคมนิสัย  หมายถึง  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสังคมนิสัยของเด็ก  ได้แก่  การเล่นร่วมกับผู้อ่ืน  การให้อภัย  การยอมรับ
ผู้อื่น  และความเสียสละ  เป็นต้น 
  4.5  การพัฒนาการคิด  หมายถึง  การจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการคิดด้านต่าง ๆ 
ได้แก่  ความคิดสร้างสรรค์  เป็นต้น 
  4.6  การพัฒนาภาษา  หมายถึง  การจัดประสบการณ์  โดยใช้กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษา  เช่น การเล่นเกม  เป็นต้น 
  4.7  การพัฒนาจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  หมายถึง  การจัดประสบการณ์โดย
ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์อย่างอิสระ   
 5.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  หมายถึง  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กับเด็กช่วงอายุ  3-5  
ปี  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สะสม  ความสามารถ  และเรียนรู้ความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ  โดยการจัด
ประสบการณ์จะต้องอาศัยองค์ความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็กเป็น 
การเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  และผ่านการปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน ๆ  และผู้ใหญ่  
เป็นการอบรมบ่มนิสัยให้แก่เด็กไปควบคู่กับการเจริญเติบโต  และเป็นการปูพ้ืนฐานทักษะในการ
ด าเนินชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็ก  โดยการวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  5  
องค์ประกอบ  ดังนี้ 
  5.1  การเตรียมความพร้อมของครู  หมายถึง  การเตรียมตัวของครูก่อนท าการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก  ครูต้องท าความเข้าใจหลักการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยก่อน  
ได้แก่  การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของเด็ก  การให้ความรักความอบอุ่น  พัฒนาการและการ
เจริญเติบโตรวมถึงการประเมินพัฒนาการเด็ก  เปิดใจกว้างพร้อมที่จะเข้าใจธรรมชาติของเด็ก  และ



 

 

 9 

ยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน  การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็ก  และการประสานความ
ร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก  ศึกษาความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะ
สอน  ทั้งมาตรฐาน  จุดหมาย  สาระที่ควรเรียนรู้  และประสบการณ์ส าคัญ  และครูต้องเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์แก่ตนเองอยู่เสมอ 
  5.2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  หมายถึง  การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก  
พฤติกรรมการแสดงออก  อารมณ์  ความชอบหรือไม่ชอบ  ความสนใจ  ความต้องการและ
อากัปกิริยาต่าง ๆ  ของเด็ก  ประวัติของเด็กแต่ละคนและครอบครัว  โดยอาจท าการศึกษาผู้ปกครอง  
ผู้ใกล้ชิดเด็ก  และข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้กรณีท่ีมีการบันทึกและจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน 
  5.3  การวางแผนการจัดประสบการณ์  หมายถึง  การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ 
ที่จะน าพาเด็กให้บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  โดยต้องค านึงถึงมาตรฐาน
การเรียนรู้  จุดมุ่งหมาย  สาระการเรียนรู้  ได้แก่  ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้วิธีการ
จัดประสบการณ์  ซึ่งต้องสอดแทรกกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติตามหลักการเล่นเพ่ือเรียนรู้  รองรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และควรศึกษาระยะเวลาของที่เด็กให้ความสนใจเรียนรู้ที่แตกต่างกันแต่ละ
ช่วงวัย  วิธีการที่ใช้ในการจัดประสบการณ์  วิธีการประเมินผล  ครูผู้สอนประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้
อะไรบ้าง และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง  จุดมุ่งหมายในการสอน  และควรก าหนดให้อยู่ในรูป
ของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  ซึ่งสามารถสังเกตได้และวัดได้  โดยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัด
และประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร  
  5.4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  หมายถึง  การปฏิบัติตามแผนการจัดประสบการณ์ 
ที่ได้ก าหนดไว้  เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  และใช้วิธีการจัดประสบการณ์และช่วงเวลา 
ที่เหมาะสม  ใช้สื่อการสอนและวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม  ใช้สื่อการจัดประสบการณ์ที่ได้
ก าหนดไว้  โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรยืดหยุ่นตามความสนใจ  อารมณ์  ความต้องการของ
เด็ก  ครูควรเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ที่ต้องแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เช่น  การแย่งของเล่นกัน  การ
งอแง  การแกล้งเพ่ือน  เป็นต้น การจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรใช้การเสริมแรงทางบวกและความ
เข้าใจในตัวเด็ก  พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษเด็ก  หรืออาจใช้วิธีการลงโทษเชิงจิตวิทยาไม่ใช้การ 
ท าร้ายร่างกายและจิตใจเด็ก 
  5.5  การประเมินผลผู้เรียน  หมายถึง  วิธีการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน  
ว่ามีการพัฒนาไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งจะต้องมีการก าหนดวิธีการและ
เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยน าจุดประสงค์การเรียนรู้มา 
เป็นหลัก และก าหนดการประเมินผลตามจุดประสงค์นั้น  เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้นเพียงไร อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอนที่ครูก าหนดไว้ก่อนการเรียนการสอน  เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม ส าหรับระดับปฐมวัย
อาจเลือกใช้วิธีการสังเกต  หรือการทดสอบการปฏิบัติ  และมีการบันทึกคะแนน หรือพฤติกรรมของ
เด็กอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 6.  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  ซึ่งใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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 7.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  หมายถึง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเภทเทศบาลต าบล  และเทศบาลเมือง  สังกัดจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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บทที ่ 2   
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
  1. การพัฒนาบุคลากร 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 
  4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  5. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร มีบุคคลได้ให้ความหมายไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ไพพรรณ ศุกลรัตน์ชัย  (2537)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็น 
การด าเนินการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรเพ่ือการ 
ปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  สนอง  เครือมาก  (2538)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
การด าเนินการให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานให้ได้ผล 
ตามหน่วยงานที่ต้องการ หรือให้ได้ผลงานดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นการ
ด าเนินการให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติหรืองานที่จะ
ปฏิบัติ หรือให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติ และเพ่ิมพูนความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อ
การปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  คะนึงนิจ กองผาพา  (2544)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นการ
ปรับปรุงเพิ่มพูนคุณภาพบุคลากรทั้งครูที่ปฏิบัติการสอน และฝ่ายสนับสนุนการสอน รวมทั้งการ
ปฐมนิเทศครูใหม่ ซึ่งขอบเขตของการพัฒนาจะครอบคลุมถึงการพัฒนาด้านความรู้ เจตคติและวิธี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
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  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากร พอสรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็น
กระบวนการในการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ทัศนคติที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  สวัสดิ ์สายประสิทธิ์ และคณะ  (2537)  ได้ให้ความมุ่งหมายที่จ าเป็นจะต้องจัดให้มี 
การพัฒนาบุคลากร  จ าแนกออกเป็น  4  ประเภท  คือ 
   1. ความต้องการที่จะเพ่ิมพูนความสามารถและฝีมือในการท างาน ซึ่งปฏิบัติอยู่หรือ 
ส าหรับความก้าวหน้าในอนาคต 
   2. ความต้องการที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในลักษณะทั่ว ๆ ไป แต่เก่ียวกับ 
งานในสาขาที่ปฏิบัติอยู่ 
   3. ความต้องการจะต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้มากข้ึน ในลักษณะทั่ว ๆ ไป ที่ไม่เจาะจง 
ว่าจะต้องเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่หรือไม่ 
   4. ความต้องการที่จะต้องพัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพ และท่าทีในการท างาน 
  สนอง  เครือมาก (2538) ได้ให้ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้  2 ประการ 
ดังนี้ 
   1.  เพ่ือให้บุคลากรได้มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอันได้แก่การพัฒนา 
บุคคลที่เข้าท างานใหม่ หรือก่อนการท างาน หรือการพัฒนาบุคคลก่อนที่จะเลื่อนต าแหน่งหรือแต่งตั้ง 
เป็นต้น 
   2.  เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งขึ้น เพ่ือจะปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  ส านักพัฒนาข้าราชการครู  (2541)  ได้ให้ความมุ่งหมายที่จ าเป็นจะต้องจัดให้มีการ 
พัฒนาบุคลากรว่า เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพของข้าราชการครูจรรยาบรรณและวิชาชีพ
ครูให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียน 
  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรจากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เพ่ือต้องการให้ 
บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดการพัฒนาตนเองและส่งผลถึงคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มประสิทธิภาพด้วย 
 3. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
  ธีรวุฒ ิประทุมนพรัตน์ (2536)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากรไว้ว่า องค์กรการศึกษาก าลังต้องการครูอาจารย์และผู้บริหารที่เหมาะสมกับลักษณะงาน
ปัจจุบันยิ่งองค์กรการศึกษาเติบโตขึ้นลักษณะงานทวีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้น และต้องการบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน แรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงที่มีรอบด้านขององค์กรทั้งภายนอกและ
ภายในองค์กร การศึกษาจึงยังผลให้องค์กรแสวงหาบุคคลที่มีความรู้และทักษะที่เป็นปัจจุบัน  การ
พัฒนาบุคลากรเป็นยุทธวิธีที่จ าเป็นและสนองความต้องการบุคลากรที่เหมาะสมกับงานปัจจุบันและ
อนาคต 
  ปริศนา เสร่บาง  (2541)  สรปุความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า การพัฒนา
บุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้บุคคลมีความรู้ ความช านาญเพิ่มข้ึน สามารถติดตาม
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วิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ทันท่วงที ซึ่งนอกจากจะท าให้บุคลากรก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานแล้ว  ยังส่งผลให้หน่วยงานได้ผลผลิตเพิ่มข้ึน และลดความสิ้นเปลืองที่เกิดข้ึนได้เป็น
อย่างมาก อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกหน่วยงาน 
  คะนึงนิจ กองผาพา  (2544) สรุปความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร
ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อหน่วยงาน  เพราะท าให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงาน ปรับตัวให้ทันกับวิทยาการ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังช่วยให้ก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ทั้งยังท าให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพ่ิมข้ึน และลดความสิ้นเปลือง เมื่อได้รับการพัฒนาแล้ว 
ความสามารถและความประพฤติของบุคลากรจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่หน่วยงานต้องการ 
  จากแนวคิดของบุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนา 
บุคลากร สรุปได้ว่าความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรนั้น เป็นยุทธวิธีที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการน า 
องค์กรไปสู่ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร เนื่องจากบุคลากรเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
ที่สุดของปัจจัยการบริหารงานองค์กร 
 4. กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2540)  สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไว้เป็น 4 ขั้นตอน 
   1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร หรือปัญหาที่ต้องการแก้ไขโดยวิธีการ 
พัฒนาบุคลากร จากการศึกษาผลผลิตขององค์กร หรือศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากร และศึกษา 
นโยบาย แผนงาน และเป้าหมายของงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ว่ามีส่วนใดที่ต้องด าเนินการพัฒนา 
หรือแก้ไขปัญหา 
   2. การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
   3. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
   4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
  เด่นพงษ์  พลละคร  (2544)  ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้  6  ขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
   1.  การหาความจ าเป็นในการพัฒนา 
   2.  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
   3.  การเลือกใช้วิธีการอย่างเหมาะสม 
   4.  การก าหนดโครงการและแผนงาน 
   5.  การด าเนินการ 
   6.  การประเมินผล 
  คะนึงนิจ  กองผาพา  (2544)  ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ว่าผู้บริหารต้อง
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานโดยจัดท ากระบวนการพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน  
5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1.  ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการเพ่ือการพัฒนา 
   2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
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   3.  วางแผนการพัฒนา 
   4.  ด าเนินการพัฒนา 
   5.  ประเมินผลการพัฒนา 
  สรุปว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการตามแนวทาง 
ของกระบวนการต่าง ๆ อย่างสอดคล้องสัมพันธ์โดยตลอด ซึ่งเริ่มจากการส ารวจสภาพปัญหา 
ความจ าเป็นในการพัฒนา การวางแผน การด าเนินการ และการติดตามประเมินผล 
 5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 
  สุเทพ  เทโหปการ  (2540)  ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้  3  วิธ ี คือ  การศึกษา 
เพ่ิมเติมในสถานศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาตนเอง 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541)  ได้ก าหนดวิธีการพัฒนา
บุคลากรไว้  4  วิธี  คือ 
   1. การฝึกอบรม 
   2. การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
   3. การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร 
   4. การพัฒนาโดยการส่งไปศึกษาต่อ 
  แถวทอง  มาตยะโค  (2542)  สรุปวิธีพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรม 
   2. การศึกษาต่อ 
   3. การพัฒนาทีมงาน 
   4. การพัฒนาระหว่างปฏิบัติงาน 
   5. การประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  สหชาติ  ไชยรา  (2547)  สรปุวิธีการพัฒนาบุคลากร ของส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ มีวิธีการพัฒนาบุคลากร 5 วิธ ีคือ การฝึกอบรม การส่งคนไปศึกษาต่อ 
การฝึกอบรมและดูงาน การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา 
ทีมงาน 
  ศิริลักษณ์  พิลากัน  (2547)  ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   1. การอ่านหรือความสมัครใจที่จะเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้วยวิธีอ่ืน ๆ เช่น 
การเข้าฟังปาฐกถา การเข้ารับการฝึกตามที่มีผู้จัดเป็นครั้งคราว ในการอ่านนั้นผู้อ่านจะต้องรู้จักอ่าน 
รู้จักจับประเด็นใจความส าคัญ และการอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ (Critical Reading) เป็นต้น 
   2. การระดมความคิด (Brain Storming) ลักษณะส าคัญของวิธีการฝึกอบรมนี้ คือ 
การกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ใช้สมองแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ก าหนดขึ้น 
อย่างเต็มที่ โดยมิต้องกังวลว่าความคิดเห็นของตนจะต้องถูกต้องเหมาะสม หรือน าไปปฏิบัติได้ 
หรือไม่ก็ตาม ดังนั้น การด าเนินการของวิธีการนี้ในขั้นแรกจะต้องการได้ปริมาณของความคิดเห็นที่ 
แต่ละคนแสดงออกมาว่าคุณภาพหรือความถูกต้องของความคิด และเม่ือสามารถระดมความคิดได้
มากเพียงพอแล้ว ในขั้นต่อไปให้ทุกคนร่วมกันพิจารณาเลือกเฟ้นความคิดเห็นที่ทุกคนหรือคนส่วน
ใหญ่เห็นสอดคล้องต้องกันว่าดีที่สุด เหมาะสมที่สุดส าหรับกรณีนั้น ๆ 
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   3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง โดยการเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
การไปฟังปาฐกถาในเรื่องเกี่ยวกับอาชีพที่ก าลังท าอยู่ การสนทนากับผู้รู้ การใช้เวลาว่างในการเขียน 
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการงานที่ท า อันจะท าให้ต้องค้นคว้าและรวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ 
ประกอบการเขียน จึงท าให้ความรอบรู้ขยายวงกว้างออกไป 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) หมายถึง ประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือ 
แก้ปัญหาในทางปฏิบัติ ระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์ในงานนั้นมาอย่างดีแล้วและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความในใจที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วยการปฏิบัติจริง หรือทดลองท าจากความทางทฤษฎี ที่รับ
จากผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว เช่น ปัญหาในการใช้เครื่องมือหรือวิธีการบางอย่างนั้น นอกจากผู้เข้า
รับการฝึกอบรมควรจะได้ทราบปัญหาว่าเกิดจากอะไร แล้วการแก้ปัญหาเหล่านั้นควรจะใช้วิธีการ 
เหล่านั้นด้วย 
   5. การดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) เป็นวิธีการฝึกอบรมโดยการแสดงอีกวิธีหนึ่ง 
ที่ได้รับความสนใจจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างมาก และเป็นที่นิยมใช้ปฏิบัติกันอย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรชุมชน มีลักษณะส าคัญของวิธีการฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้ 
    5.1 เป็นการพาเข้ารับการฝึกอบรมไปยังสถานที่ปฏิบัติจริงเป็นการฝึกอบรม 
โดยการพาผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปยังสถานที่ที่ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการฝึกอบรม เพ่ือ 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รู้เห็นเหตุการณ์ด้วยตนเองว่าเรื่องนั้น ๆ ปฏิบัติอย่างไร มีข้ันตอนอย่างไร
บ้าง 
    5.2 อาจมีการบรรยายสรุปหรืออธิบายประกอบการดูงาน โดยผู้ฝึกอบรม หรือ 
วิทยากรพิเศษซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ดูงานควบคู่กันไปด้วยก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้าง 
ความเข้าใจแก้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากยิ่งข้ึน 
   6. การนิเทศภายใน 
    จากวิธีการพัฒนาบุคลากรดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีหลากหลายวิธี 
ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานได้ เช่น การฝึกอบรม การนิเทศ การศึกษาดูงาน 
การศึกษาเพ่ิมเติมการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น   
การวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้หลักการวิธีการพัฒนาครู  ได้แก่  การฝึกอบรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
การพัฒนาตนเอง  การศึกษาดูงาน  และการนิเทศภายใน   
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพุทธศักราช  2542  ซึ่งออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2540  ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท  รับผิดชอบการ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาด้วย  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษา  ก็ได้บัญญัติไว้ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได้ ตามความพร้อม  ก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัย  หรือก่อน
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ประถมศึกษา  เป็นหน้าที่ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือเป็นการกระจายโอกาสให้ประชาชนผู้ปกครองได้รับบริการเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพจึงควรก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้  
 นโยบาย  
  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (อายุ  3 – 5  ปี)  ด้วยความร่วมมือของชุมชนเพื่อกระจาย
โอกาส  การเตรียมความพร้อม และพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
อย่างเหมาะสม  ตามวัย  และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  และเป็น
พ้ืนฐานของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
 เป้าหมาย  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการ  ระเบียบที่เก่ียวข้อง  และด้วยความร่วมมือของประชาชนในชุมชน 
ท้องถิ่นนั้น ๆ 
 วัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ  และได้รับการฝึกฝน 
พัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
  2)  เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กในทุก ๆ  ด้านแบบองค์รวม  ตามหลักจิตวิทยา 
พัฒนาการและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
  3)  เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด  และพัฒนาความพร้อมของเด็ก 
ก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐานในการเลี้ยงดู  และพัฒนา
เด็กได้อย่างถูกวิธี 
  4)  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน 
ให้สามารถร่วมกันวางแผน  และด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้  
  5)  เพ่ือแบ่งเบาภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยให้สามารถ 
ออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวก  และเป็นการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพร้อมส าหรับเด็ก 
ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  
  6)  เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ  
 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสงค์จะจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีสถานที่ 
อาคารและด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
  1)  ส ารวจความต้องการของชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจ 
ความต้องการของชุมชนใน  ประเด็นดังต่อไปนี้  
   -  ความต้องการให้จัดตั้งศูนย์  
   -  ความต้องการในการส่งเด็กเข้าเรียน  ควรมีเด็กที่รับบริการ  อายุ  3 – 5 ปี   
ไม่น้อยกว่า 20 คน ขึ้นไป  
   -  ความต้องการให้ศูนย์จัดบริการ  
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  2) รูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  3)  จัดท าแผนด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและญัตติขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือน าเข้าสู่แผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัดท าญัตติเพ่ือขอรับความเห็นชอบ  จากสภาท้องถิ่นต่อไป  
  4)  จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเสนอขอรับ
งบประมาณในการด าเนินการจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
  5)  จัดท าระเบียบ/ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าระเบียบ  หรือข้อบังคับขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติในการบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  6)  จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกาศให้
สาธารณชนทราบ  
  7) การยุบ/เลิก  หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   เมื่อจ านวนเด็กเล็กท่ีรับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียน  หรือกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสงค์จะรวม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งแต่  2  แห่งขึ้นไปเป็นแห่งเดียวกัน  ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กนั้น ตามความจ าเป็น  และเหมาะสม  โดยผ่านความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น  และเมื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศยุบเลิก  หรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้ว  ให้รายงานจังหวัดและ
กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นทราบ  

กองชา่ง กองการศกึษา กองสาธารณสขุ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ./เทศบาล/อบต.) 

 

กอง……. 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 

 

ภาพประกอบ  2  รูปแบบการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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 แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จะต้องค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการ 
บังคับบัญชาและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  
2542  ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยจะต้อง 
จัดให้มีการประเมินตนเองทุกปี  เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการการศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,  2553) 
   1.  งานบุคลากรและการบริหารจัดการ  
   2.  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
   3.  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
   4.  งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  
   5.  งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ 
 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2560  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และ
สติปัญญา  เมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย  เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ในจุดหมาย 12  ข้อ  และในแต่ละช่วงอายุผู้สอนจะต้องค านึงถึงคุณลักษณะตามวัยของ
เด็กด้วย  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
จะครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2560) 
   1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  
   2.  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว  ประสาน 
สัมพันธ์กัน  
   3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
   4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  
   5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย  
   6.  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
   7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
   8.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
   9.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  
   10.  มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
   11.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
   12.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
 การจัดประสบการณ์  
  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูป
ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น) เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ 
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คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  โดยมี
หลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
  หลักการจัดประสบการณ์  
   1.  จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมและอย่าง
ต่อเนื่อง  
   2.  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความต้องการ ความสนใจ  ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่  
   3.  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต  
   4.  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณ์  
   5.  ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
  แนวทางการจัดประสบการณ์  
   1.  จัดประสบการณ์สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิ
ภาวะ และระดับพัฒนาการ  เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   2.  จัดประสบการณ์สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้  คือ  เด็กได้ลงมือ  
กระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  สืบค้น  ทดลอง 
และคิด แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  
   3.  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและ สาระการ
เรียนรู้  
   4.  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท าและน าเสนอ 
ความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน  อ านวยความสะดวก  และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก  
   5.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่  ภายใต้สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  บรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข  และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่าง ๆ  กัน 
   6.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  
   7.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง  
ต่อเนื่อง  
   8.  จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่วางแผนไว้ล่วงหน้า  และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพ
จริง โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้  
   9.  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์  ทั้งการวางแผน  
สนับสนุน  สื่อการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ  
   10.  จัดท าสารนิทัศน์ ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็ก เป็นรายบุคคล  น ามาไตร่ตรอง  และใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก  และการวิจัยใน 
ชั้นเรียน  
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  กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  มีดังนี ้
   1. กิจกรรมเสรี /การเล่นตามมุม 
    กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุมเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอิสระตามมุม
เล่นหรือมุมประสบการณ์หรือศูนย์การเรียน ที่จัดไว้ในห้องเรียน เช่น มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร์หรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมบ้าน มุมร้านค้า เป็นต้น มุมต่างๆเหล่านี้เด็กมีโอกาสเลือกเล่น
ได้อย่างเสรีตามความสนใจและความต้องการของเด็ก ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม อนึ่ง กิจกรรม
เสรีนอกจากให้เด็กเล่นตามมุมแล้ว อาจให้เด็กเลือกท า กิจกรรมที่ผู้สอนจัดเสริมขึ้น เช่น เกม
การศึกษาเครื่องเล่นสัมผัส กิจกรรมสร้างสรรค์ประเภทต่าง ๆ 
   2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
    กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยเด็กให้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีก- ปะ การ 
ตัดปะ การพิมพ์ภาพ การร้อย การประดิษฐ์ หรือวิธีการอ่ืนที่เด็กได้คิดสร้างสรรค์และเหมาะกับ
พัฒนาการ เช่น  การเล่นพลาสติกสร้างสรรค์ การสร้างรูปจากกระดานปักหมุด ฯลฯ  การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค ์ควรจัดให้เด็กท า ทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3-5 กิจกรรม ให้เด็กเลือกท า อย่างน้อย 1-2 
กิจกรรมตามความสนใจ 
   3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
    การเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง ค า คล้องจอง ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใช้ประกอบได้แก่ 
เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม้ เคาะเหล็ก ร า มะนา กลอง ฯลฯ มาประกอบการเคลื่อนไหว 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ เด็กวัยนี้ร่างกายก า ลังอยู่ในระหว่างพัฒนา 
การใช้ส่วนต่างๆของร่างกายยังไม่ผสมผสานหรือประสานสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์ 
   4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / กิจกรรมในวงกลม 
    กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็ก 
ได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ฝึกการท า งานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรม 
ที่จัดมุ่งฝึกให้เด็กได้มีโอกาสฟัง พูด สังเกต คิดแก้ปัญหาใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความ 
คิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องที่เรียน โดยจัดกิจกรรมด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น สนทนา อภิปราย สาธติ 
ทดลอง เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ ร้องเพลง ท่องค า คล้องจอง ศึกษานอกสถานที่  เชิญวิทยากร 
มาให้ความรู้ ฯลฯ 
   5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
    กิจกรรมกลางแจ้งเป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้มีโอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพ่ือ 
ออกก าลัง  เคลื่อนไหวร่างกายและแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็ก
แต่ละคนเป็นหลัก กิจกรรมกลางแจ้งที่ผู้สอนควรจัดให้เด็กได้เล่น 
   6. เกมการศึกษา 
    เกมการศึกษาเป็นเกมที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา มีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ เด็กสามารถ
เล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่ ระยะ เกมการศึกษาที่เหมาะสม
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ส าหรับเด็กวัย 3-5 ปี เช่น เกมจับคู่ แยกประเภท จัดหมวดหมู่ เรียงล า ดับ โดมิโน  ลอตโต ภาพตัด
ต่อ  ฯลฯ 
 การประเมินพัฒนาการ  
  การประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก หมายถึง กระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะหรือ 
ความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของเด็กเล็ก  ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย  
  ความส าคัญของการประเมินและรายงานผลพัฒนาการของเด็กเล็ก  
   โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการเด็ก  ถือว่า
เป็นหน้าที่ส าคัญที่ต้องท าการประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กที่อยู่ในความรับผิดชอบเป็นระยะ ๆ   
อย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  เนื่องจากความส าคัญดังต่อไปนี้  
    1.  สามารถเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก  
    2.  ท าให้ทราบข้อมูลระดับพัฒนาการและความพร้อมของเด็กแต่ละคน  เมื่อ
น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์พัฒนาการเด็กตามวัย  จะท าให้รู้ว่าระดับความสามารถและปัญหาด้าน
ต่าง ๆ  ของเด็กจะต้องได้รับการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  
    3.  ท าให้การวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็กซึ่งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถมากข้ึนและ
คลี่คลายปัญหาต่าง ๆ  ให้ลดลง  
    4.  ท าให้พ่อแม่  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก  ได้รับรู้ความสามารถและ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับเด็ก  ช่วยให้สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาเด็กได้เหมาะสมต่อไป 
  ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ  
   1.  ศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยทุกด้าน  ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญาจึงจะสามารถประเมินพัฒนาการได้อย่างถูกต้องและตรงกับ 
ความเป็นจริง  
   2.  วางแผนเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บันทึกและประเมิน 
พัฒนาการเพ่ือได้ผลของพัฒนาการถูกต้องตามต้องการ  
   3.  ด าเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ ซึ่งก่อนการประเมิน ต้องศึกษาวิธี 
การใช้เครื่องมืออย่างละเอียดและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
   4.  ประเมินและสรุป  ซึ่งต้องดูจากผลการประเมินหลาย ๆ  ครั้ง  
   5.  รายงานผล  ซึ่งต้องพิจารณาว่า  จะต้องส่งผลการประเมินให้กับใครบ้าง  เพ่ือ
อะไร และต้องใช้รูปแบบใดในการรายงาน เพ่ือผลที่ได้จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
   6.  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ท าให้ผู้ปกครองรู้สึกถึงความส าคัญของ
ตนและต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กของตน  ตลอดจนสามารถน าความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองมาเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเด็กต่อไป  
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 การก าหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการ  
  การประเมินพัฒนาการ ซึ่งถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ที่ต้องน ามารวบรวม  เพ่ือ
รายงานผลพัฒนาการในสมุดรายงานประจ าตัวเด็กทุกภาคเรียน  และรายงานให้ผู้ปกครองทราบอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง ควรมีช่วงเวลาในการด าเนินการต่อไปนี้  
   1.  ก่อนเรียน  จัดท าข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ปกครอง  กรอกข้อมูล  
และสัมภาษณ์ผู้ปกครอง  เช่น  ข้อมูลทั่วไป  ประวัติสุขภาพ  ลักษณะนิสัย  
   2.  ระหว่างเรียน  จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กตามสถานการณ์จริงด้วย
วิชาการ หลากหลายที่เหมาะสมกับตัวเด็ก  ใช้วิชาการรวบรวมข้อมูลจากหลาย ๆ  ด้าน  มีการจด
บันทึกอย่างเป็นระบบ  เมื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดประสบการณ์  เพ่ือพัฒนาเด็กให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ หรือศักยภาพของเด็กแต่ละคน  
   3.  หลังเรียน  ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจะต้องน ามาประเมินพัฒนาการสรุป   
และเขียนรายงานผลพัฒนาการลงในสมุดรายงานประจ าตัวทุกภาคเรียน 
 การประเมินพัฒนาการ  
  เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาของ 
เด็กโดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน  ควร
ยึด หลักดังนี้  
   1.  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบถ้วนทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก  
   2.  ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  
   3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน  
   4.  ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึก  
   5.  ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็กรวมทั้งใช้แหล่งข้อมูล 
หลาย ๆ  ด้านเด็กที่มีพัฒนาการทุกด้านตามวัยอย่างสมดุล  จะเป็นเด็กที่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
สิ่งรอบตัว  ได้อย่างราบรื่น  มั่นคง  และเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้นต่อไป   
การประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กโดยรวมในทุก ๆ  ด้านย่อมสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
ความสามารถของเด็กทุก ๆ  ส่วนที่ประกอบเป็นตัวเด็ก  ได้แก่  
   1.  การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  
    1.1  โครงสร้างสัดส่วนและขนาดของร่างกาย  
    1.2  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่  
    1.3  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์ 
ระหว่างมือกับตา  
    1.4  ภาวะสุขภาพโดยรวม  
   2.  การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  
    2.1  พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ  
    2.2  ความสามารถในการรับรู้ / ยอมรับความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  
    2.3  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์  
    2.4  ความสามารถในการรับรู้/ยอมรับความรู้สึกของผู้อื่น 
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   3.  การประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
    3.1  ความสามารถในการปรับตัวและสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
    3.2  ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง  
    3.3  ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
   4.  การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
    4.1  ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้สิ่งรอบตัว  
    4.2  ความสามารถในการใช้ภาษาและความจ า  
    4.3  ความสามารถในการใช้ความคิดและเหตุผล  
    4.4  ความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์  
  สิ่งที่ควรค านึงและยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  คือ  
   1.  ต้องประเมินพัฒนาการให้ครบทุกด้านครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา  
   2.  ประเมินรายพฤติกรรมของเด็กแต่ละคน ต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอหลาย ๆ  
ครั้ง ก่อนสรุปผล  
   3.  ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตามปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวันใน
สภาพแวดล้อมที่ปกติ  
   4.  เลือกวิธีการและเครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเรื่อง 
ที่จะประเมิน วิธีที่ง่ายและนิยมปฏิบัติ  คือ  การสังเกต  และบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง  
 วิธีการประเมินพัฒนาการ  
  ครูผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก สามารถประเมินพัฒนาการของเด็กได้ตลอดเวลา 
นับตั้งแต่เริ่มรับเด็กตอนเช้า  จนกระท่ังผู้ปกครองมารับกลับบ้าน  การเลือกวิธีการในการประเมิน 
อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือผสมผสาน  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ประเมิน  วิธีการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กเล็ก  เช่น  
   1.  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม  เป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง  ใช้การ
สังเกตและเฝ้าคอยดูพฤติกรรมเด็กพร้อมจดบันทึกพฤติกรรมตามธรรมชาติอย่างตรงไปตรงมา  อาจมี
การสร้าง สถานการณ์เพ่ือเร้า  หรือกระตุ้นพฤติกรรมบางอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ประเมิน  
   2.  การสนทนา  พูดคุย  สัมภาษณ์  เพ่ือประเมินความสามารถในการใช้ภาษาและ 
แสดงความคิดเห็นตามความรู้สึกนึกคิดของเด็กอย่างอิสระ  
   3.  การรวบรวมผลงาน  โดยเก็บรวบรวมผลงานทุกด้านของเด็กไว้ในแฟ้มสะสมงาน 
ซึ่งแสดงถึงความก้าวหน้าของพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล  
   4.  การท าแผนภาพสังคมมิติท าให้ทราบความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนของเด็ก  สะท้อน 
ความสัมพันธ์ทางสังคม  สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสังคมของเด็กได้  
   5.  การประเมินการเจริญเติบโตและภาวะสุขภาพ การชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  
ควรกระท าเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
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  เกณฑ์การประเมิน คือ การน า ผลการประเมินมาสรุปและจัดระดับพัฒนาการ ดังนี้  
   1.  ระดับปฏิบัติได้  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้คล่อง  หรือเชื่อมั่น  
   2.  ระดับปฏิบัติได้บางครั้ง  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้  แต่บางครั้งไม่
คล่อง หรือไม่ม่ันคง  
   3.  ระดับควรส่งเสริม  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมได้ไม่ชัดเจน  
 สรุปผลการประเมิน และการรายงานผล  
  การประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก  เป็นกระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะ  
หรือความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของเด็ก  ตามสภาพความเป็นจริง  มีการสรุปผลโดยการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย  ในรูปแบบรายงานที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน  
เข้าใจง่าย  เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากการประเมินดังกล่าวได้อย่างเต็มที่ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง  คือ  
   1.  ตัวเด็ก  การประเมินผลและการรายงานผล  จะบอกถึงพัฒนาการ  หรือ
ศักยภาพของเด็กแต่ละคน  ซึ่งมีความแตกต่างกัน  
   2.  ผู้ปกครอง  ได้รับทราบพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป  
   3.  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก/ผู้บริหาร  สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับเด็กแต่ละคน  
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและจัดหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็ก 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคนหรือหากพบความผิดปกติของพัฒนาการ
เด็ก ต้องหาทางแก้ไข บ าบัด หรือฟ้ืนฟูโดยเร็วที่สุด 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560   
 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ส าหรับเด็กอายุ  3-6  ปี  เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของ
การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา  เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งเด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ  และมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ต่อไป  จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
   1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  แข็งแรง  และมีสุขนิสัยที่ดี 
   2. สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตใจที่ดีงาม 
   3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีวินัย  และ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
   4. มีทักษะการคิด  การใช้ภาษาสื่อสาร  และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์จ านวน  12
มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
   1. พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย  2  มาตรฐาน คือ 
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    มาตรฐานที่  1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
    มาตรฐานที่  2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์กัน 
   2. พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ประกอบด้วย  3  มาตรฐานคือ 
    มาตรฐานที่  3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
    มาตรฐานที่  4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
    มาตรฐานที่  5  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
   3. พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย  3  มาตรฐานคือ 
    มาตรฐานที่  6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    มาตรฐานที่  7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
    มาตรฐานที่  8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคมในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. พัฒนาการด้านสติปัญญา  ประกอบด้วย  4  มาตรฐานคือ 
    มาตรฐานที่  9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
    มาตรฐานที่  10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
    มาตรฐานที่  11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
    มาตรฐานที่  12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 ตัวบ่งชี้ 
  ตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 สภาพที่พึงประสงค์ 
  สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิด   
บนพื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ  เพ่ือน าไปใช้ในการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์  และประเมินพัฒนาการเด็ก  โดยมีรายละเอียดของ
มาตรฐาน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชี้  และสภาพที่พึงประสงค์  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
1.1  น้ าหนักและ 
ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์ 

1.1.1  น้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

1.1.1  น้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

1.1.1  น้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
1.2  มีสุขภาพอนามัย 
  สุขนิสัยที่ดี 

1.2.1  ยอม
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และดื่มน้ าที่
สะอาดเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

1.2.1  รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์
และดื่มน้ าสะอาดด้วย
ตนเอง 

1.2.1  รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ได้
หลายชนิดและดื่มน้ า
สะอาดได้ด้วยตนเอง 

1.2.2  ล้างมือก่อน  
รับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า  
ห้องส้วมเม่ือมีผู้ชี้แนะ 

1.2.2  ล้างมือ  ก่อน  
รับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

1.2.2  ล้างมือ 
ก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้
ห้องน้ าห้องส้วมด้วย
ตนเอง 

 1.2.3  นอนพักผ่อน
เป็นเวลา 

1.2.3  นอนพักผ่อน
เป็นเวลา 

1.2.3  นอนพักผ่อน
เป็นเวลา 

1.2.4  ออกก าลังกาย
เป็นเวลา 

1.2.4  ออกก าลังกาย
เป็นเวลา 

1.2.4  ออกก าลังกาย
เป็นเวลา 

1.3  รักษาความ 
  ปลอดภัยของ 
  ตนเองและผู้อ่ืน 

1.3.1  เล่นและท า  
กิจกรรมอย่าง
ปลอดภัยเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

1.3.1  เล่นและท า  
กิจกรรมอย่าง
ปลอดภัยด้วยตนเอง 

1.3.1  เล่น  ท า
กิจกรรมและปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

 
มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาทสัมพันธ์กัน 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
2.1  เคลื่อนไหว 
  ร่างกายอย่าง 
  คล่องแคล่ว 
  ประสานสัมพันธ์ 
  และทรงตัวได้ 

2.1.1  เดินตามแนวที่
ก าหนดได้ 

2.1.1  เดินต่อเท้าไป
ข้างหน้าเป็นเส้นตรง
ได้โดยไม่ต้องกางแขน 

2.1.1  เดินต่อเท้าถอย
หลังเป็นเส้นตรงได้โดย
ไม่ต้องกางแขน 

2.1.2  กระโดดสองขา
ขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

2.1.2  กระโดดขา
เดียวอยู่กับที่ได้โดยไม่
เสีย  การทรงตัว 

2.1.2  กระโดดขา
เดียวไปข้างหน้าได้
อย่างต่อเนื่องโดยไม่
เสียการทรงตัว 

2.1.3  วิ่งแล้วหยุดได้ 2.1.3  วิ่งหลบหลีกสิ่ง
กีดขวางได้ 

2.1.3  วิ่งหลบหลีก 
สิ่งกีดขวางได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

2.1.4  รับลูกบอลโดย
ใช้มือและล าตัวช่วย 

2.1.4  รับลูกบอลโดย
ใช้มือท้ังสองข้าง 

2.1.4  รับลูกบอลที่
กระตอบขึ้นจากพ้ืนได้ 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
2.2  ใช้มือ-ตา 
  ประสานสัมพันธ์ 
  กัน 

2.2.1  ใช้กรรไกรตัด
กระดาษขาดจากกัน
ได้โดยใช้มือเดียว 

2.2.1  ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนว
เส้นตรงได้ 

2.2.1  ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้น
โค้งได้ 

 2.2.2  เขียนรูปวงกลม
ตามแบบได้ 

2.2.2  เขียนรูป
สี่เหลี่ยมตามแบบได้
อย่างมีมุมชัดเจน 

2.2.2  เขียนรูป
สามเหลี่ยมตามแบบ
ได้อย่างมีมุมชัดเจน 

2.2.3  ร้อยวัสดุที่มีรู
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง  1  ชม.  ได้ 

2.2.3  ร้อยวัสดุที่มีรู
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง  0.5  ชม.  
ได้ 

2.2.3  ร้อยวัสดุที่มีรู
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง  0.25  ชม.  
ได้ 

 
มาตรฐานที่  3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
3.1  แสดงออกทาง 
 อารมณ์ได้อย่าง 
 เหมาะสม 

3.1.1  แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้เหมาะสม
กับบางสถานการณ์ 

3.1.1  แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้ตาม  
สถานการณ์ 

3.1.1  แสดงอารมณ์  
ความรู้สึกได้สอดคล้อง
กับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสม 

3.2  มีความรู้สึกที่ดี 
  ต่อตนเองและ 
  ผู้อื่น 

3.2.1  กล้าพูดกล้า
แสดงออก 

3.2.1  กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมบาง
สถานการณ์ 

3.2.1  กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

3.2.2  แสดงความ
พอใจในผลงานตนเอง 

3.2.2  แสดงความ
พอใจในผลงานและ
ความสามารถของ
ตนเอง 

3.2.2  แสดงความ
พอใจในผลงานและ
ความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่น 
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มาตรฐานที่  4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
4.1  สนใจ  มีความสุข 
  และแสดงออก 
  ผ่านงานศิลปะ 
  ดนตรี  และ 
  การเคลื่อนไหว 

4.1.1  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

4.1.1  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

4.1.1  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

4.1.2  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่าน
เสียงเพลง  ดนตรี 

4.1.2  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่าน
เสียงเพลง  ดนตรี 

4.1.2  สนใจ  มี
ความสุข  และ
แสดงออกผ่าน
เสียงเพลง  ดนตรี 

4.1.3  สนใจ  มี
ความสุข  และแสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว  
ประกอบเพลง  
จังหวะ  และดนตรี 

4.1.3  สนใจ  มี
ความสุข  และแสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว  
ประกอบเพลง  
จังหวะ  และดนตรี 

4.1.3  สนใจ  มี
ความสุข  และแสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว  
ประกอบเพลง  
จังหวะ  และดนตรี 

  
มาตรฐานที่  5  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
5.1  ซื่อสัตย์สุจริต 5.1.1  บอกหรือชี้ได้

ว่าสิ่งใดเป็นของตนเอง
และสิ่งใดเป็นของผู้อ่ืน 

5.1.1  ขออนุญาตหรือ
รอคอยเมื่อต้องการ
สิ่งของของผู้อ่ืนเมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

5.1.1  ขออนุญาตหรือ
รอคอยเมื่อต้องการ
สิ่งของของผู้อ่ืนด้วย
ตนเอง 

5.2  มีความเมตตา 
  กรุณา  มีน้ าใจ 
  และช่วยเหลือ 
  แบ่งปัน 

5.2.1  แสดงความรัก 
เพ่ือนและมีเมตตา  
สัตว์เลี้ยง 

5.2.1  แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตา 
สัตว์เลี้ยง 

5.2.1  แสดงความรัก 
เพ่ือนและมีเมตตา  
สัตว์เลี้ยง 

5.3  มีความเห็นอก 
  เห็นใจผู้อ่ืน 

5.3.1  แสดงสีหน้า
หรือท่าทางรับรู้
ความรู้สึกผู้อ่ืน 

5.3.1  แสดงสีหน้า
และท่าทางรับรู้
ความรู้สึกผู้อ่ืน 

5.3.1  แสดงสีหน้า
และท่าทางรับรู้
ความรู้สึกผู้อ่ืนอย่าง
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

5.4  มีความรับผิดชอบ 5.4.1  ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ  
เมื่อมีผู้ช่วยเหลือ 

5.4.1  ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ  
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

5.4.1  ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ
ด้วยตนเอง 



 

 

 29 

มาตรฐานที่  6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
6.1  ช่วยเหลือตนเอง 
  ในการปฏิบัติ 
  กิจวัตรประจ าวัน 

6.1.1  แต่งตัวโดยมีผู้
ช่วยเหลือ 

6.1.1  แต่งตัวด้วย
ตนเอง 

6.1.1  แต่งตัวด้วย
ตนเองได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

6.1.2  รับประทาน
อาหารด้วยตนเอง 

6.1.2  รับประทาน
อาหารด้วยตนเอง 

6.1.1  รับประทาน
อาหารด้วยตนเอง
อย่างถูกวิธี 

6.1.3  ใช้ห้องน้ าห้อง
ส้วม  โดยมีผู้
ช่วยเหลือ 

6.1.3  ใช้ห้องน้ าห้อง
ส้วมด้วยตนเอง 

6.1.3  ใช้และท าความ
สะอาดหลังใช้ห้องน้ า
ห้องส้วม  ด้วยตนเอง 

6.2  มีวินัยในตนเอง 6.2.1  เก็บของเล่น
ของใช้เข้าท่ีเมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

6.2.1  เก็บของเล่น
ของใช้เข้าท่ีด้วยตนเอง 

6.2.1  เก็บของเล่น
ของใช้เข้าท่ีอย่าง
เรียบร้อยด้วยตนเอง 

6.2.2  เข้าแถว
ตามล าดับก่อนหลังได้
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.2.2  เข้าแถว
ตามล าดับก่อนหลังได้
ด้วยตนเอง 

6.2.2  เข้าแถว
ตามล าดับก่อนหลังได้
ด้วยตนเอง 

6.3  ประหยัดและ 
  พอเพียง 

6.3.1  ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่าง
ประหยัดและพอเพียง  
เมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

6.3.1  ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่าง
ประหยัดและพอเพียง  
เมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

6.3.1  ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่าง
ประหยัดและพอเพียง  
ด้วยตนเอง 

 
มาตรฐานที่  7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
7.1  ดูแลรักษา 
  ธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

7.1.1  มีส่วนร่วมดูแล
รักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

7.1.1  มีส่วนร่วมดูแล
รักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

7.1.1  ดูแลรักษา 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง 

7.1.2  ทิ้งขยะได้ถูกท่ี 7.1.2  ทิ้งขยะได้ถูกท่ี 7.1.2  ทิ้งขยะได้ถูกท่ี 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
7.2  มีมารยาทตาม 
  วัฒนธรรมไทย   
  และรักความเป็น 
  ไทย 

7.2.1  ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้เมื่อมี 
ผู้ชี้แนะ 

7.2.1  ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ด้วย
ตนเอง 

7.2.1  ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ตาม
กาลเทศะ 

7.2.2  กล่าวค า
ขอบคุณและขอโทษ
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

7.2.2  กล่าวค า
ขอบคุณและขอโทษ
ด้วยตนเอง 

7.2.2  กล่าวค าขอบคุณ
และขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.3  หยุดยืนเมื่อได้
ยินเพลงชาติไทยและ
เพลงสรรเสริญ 
พระบารมี 

7.2.3  ยืนตรงเมื่อได้
ยินเพลงชาติไทยและ
เพลงสรรเสริญ 
พระบารมี 

7.2.3  ยืนตรงและร่วม
ร้องเพลงชาติไทยและ
เพลงสรรเสริญ 
พระบารมี 

 
มาตรฐานที่  8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
8.1  ยอมรับความ 
  เหมือนและความ 
  แตกต่างระหว่าง 
  บุคคล 

8.1.1  เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

8.1.1  เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

8.1.1  เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

8.2  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
  กับผู้อ่ืน 

8.2.1  เล่นร่วมกับ
เพ่ือน 

8.2.1  เล่นหรือท างาน
ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่ม 

8.2.1  เล่นหรือท างาน
ร่วมมือกับเพ่ือนอย่างมี
เป้าหมาย 

8.2.2  ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลที่
คุ้นเคย  เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.2.2  ยิ้ม  ทักทาย
หรือพูดคุยกับผู้ใหญ่
และบุคคลที่คุ้นเคยได้
ด้วยตนเอง 

8.2.2  ยิ้ม  ทักทายและ
พูดคุยกับผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
8.3  ปฏิบัติตน 
  เบื้องต้นในการ 
  เป็นสมาชิกที่ดี 
  ของสังคม 

8.3.1  ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.3.1  มีส่วนร่วมสร้าง
ข้อตกลงและปฏิบัติ
ตามข้อตกลงเมื่อมี  ผู้
ชี้แนะ 

8.3.1  มีส่วนร่วมสร้าง
ข้อตกลงและปฏิบัติตาม
ข้อตกลงด้วยตนเอง 

8.3.2  ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามเม่ือมี  ผู้
ชี้แนะ 

8.3.2  ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้ด้วย
ตนเอง 

8.3.2  ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

8.3.3  ยอมรับการ
ประนีประนอมแก้ไข
ปัญหาเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.3.3  ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรง  เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.3.3  ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงด้วยตนเอง 

 
มาตรฐานที่  9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
9.1  สนทนาโต้ตอบ 
  และเล่าเรื่องให้ 
  ผู้อื่นเข้าใจ 

9.1.1  ฟังผู้อื่นพูดจน
จบและพูดโต้ตอบ
เกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง 

9.1.1  ฟังผู้อื่นพูดจน
จบและสนทนาโต้ตอบ
สอดคล้องกับเรื่องที่ฟัง 

9.1.1  ฟังผู้อื่นพูดจน
จบและสนทนาโต้ตอบ
อย่างต่อเนื่องเชื่อมโยง
กับเรื่องที่ฟัง 

9.1.2  เล่าเรื่องด้วย
ประโยคสั้นๆ 

9.1.2  เล่าเรื่องเป็น
ประโยคอย่างต่อเนื่อง 

9.1.2  เล่าเป็น
เรื่องราวต่อเนื่องได้ 

9.2  อ่าน  เขียนภาพ 
  และสัญลักษณ์ได้ 

9.2.1  อ่านภาพ  และ
พูดข้อความด้วยภาษา
ของตน 

9.2.1  อ่านภาพ  
สัญลักษณ์  ค า  พร้อม
ทั้งชี้หรือกวาดตามอง
ข้อความตามบรรทัด 

9.2.1  อ่านภาพ
สัญลักษณ์  ค า  ด้วย
การชี้หรือกวาดตามอง  
จุดเริ่มต้นและจุดจบ
ของข้อความ 

9.2.2  เขียนขีดเขี่ย  
อย่างมีทิศทาง 

9.2.2  เขียนคล้าย
ตัวอักษร 

9.2.2  เขียนชื่อของ
ตนเองตามแบบ  
เขียนข้อความด้วยวิธี 
ที่คิดขึ้นเอง 
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มาตรฐานที่  10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
10.1  มีความสามารถ 
  ในการคิด 
  รวบยอด 

10.1.1  บอกลักษณะ
ของสิ่งต่างๆ  จากการ
สังเกตโดยใช้ประสาท
สัมผัส 

10.1.1  บอกลักษณะ  
และส่วนประกอบของ
สิ่งต่างๆ  จากการ
สังเกตโดยใช้ประสาท
สัมผัส 

10.1.1  บอกลักษณะ
ส่วนประกอบ  การ
เปลี่ยนแปลงหรือ
ความสัมพันธ์ของสิ่ง
ต่างๆ  จากการสังเกต
โดยใช้ประสาทสัมผัส 

 10.1.2  จับคู่หรือ
เปรียบเทียบสิ่งต่างๆ  
โดยใช้ลักษณะหรือ
หน้าที่การใช้งานเพียง
ลักษณะเดียว 

10.1.2  จับคู่และ
เปรียบเทียบความ
แตกต่างหรือความ
เหมือนของสิ่งต่างๆ  
โดยใช้ลักษณะที่สังเกต
พบเพียงลักษณะเดียว 

10.1.2  จับคู่และ
เปรียบเทียบความ
แตกต่างและความ
เหมือนของสิ่งต่างๆ  
โดยใช้ลักษณะที่
สังเกตพบสองลักษณะ
ขึ้นไป 

 10.1.3  คัดแยก   
สิ่งต่างๆ  ตามลักษณะ
หรือหน้าที่การใช้งาน 

10.1.3  จ าแนกและ
จัดกลุ่มสิ่งต่างๆ  โดย
ใช้อย่างน้อยหนึ่ง
ลักษณะเป็นเกณฑ์ 

10.1.3  จ าแนกและ
จัดกลุ่มสิ่งต่างๆ  โดย
ใช้ตั้งแต่สองลักษณะ
ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 

 10.1.4  เรียงล าดับ
สิ่งของหรือเหตุการณ์
อย่างน้อย  3  ล าดับ 

10.1.4  เรียงล าดับ
สิ่งของหรือเหตุการณ์  
อย่างน้อย  4  ล าดับ 

10.1.4  เรียงล าดับ
สิ่งของและเหตุการณ์
อย่างน้อย  5  ล าดับ 

10.2  มีความสามารถ 
  ในการคิดเชิง 
  เหตุผล 

10.2.1  ระบุท่ีเกิดขึ้น
ในเหตุการณ์หรือการ
กระท าเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

10.2.1  ระบุสาเหตุ
หรือผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการ
กระท าเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

10.2.1  อธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุและ
ผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการ
กระท าด้วยตนเอง 

10.2.2  คาดเดา  
หรือคาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดข้ึน 

10.2.2  คาดเดา  หรือ
คาดคะเน  สิ่งที่อาจจะ
เกิดข้ึน  หรือมีส่วน
ร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูล 

10.2.2  คาดคะเนสิ่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น  และ
มีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
10.3  มีความสามารถ 
  ในการคิดแก้ 
  ปัญหาและ 
  ตัดสินใจ 

10.3.1  ตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ 

10.3.1  ตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ  และเริ่ม
เรียนรู้ผลที่เกิดข้ึน 

10.3.1  ตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  และยอมรับผลที่
เกิดข้ึน 

 10.3.2  แก้ปัญหาโดย
ลองผิดลองถูก 

10.3.2  ระบุปัญหา  
และแก้ปัญหาโดยลอง
ผิดลองถูก 

10.3.2  ระบุปัญหาสร้าง
ทางเลือกและเลือกวิธี
แก้ปัญหา 

 
มาตรฐานที่  11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
11.1  ท างานศิลปะ 
ความจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

11.1.1  สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึก
ของตนเอง 

11.1.1  สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึก
ของตนเองโดยมีการ
ดัดแปลง  และแปลก
ใหม่จากเดิมหรือมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.1.1  สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึกของ
ตนเองโดยมีการ
ดัดแปลงแปลกใหม่ 
จากเดิม  และมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.2  แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวตาม
จินตนาการอย่าง
สร้างสรรค ์

11.2.1  เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึก
ของตนเอง 

11.2.1  เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิดความรู้สึกของ
ตนเองหลากหลาย 
หรือแปลกใหม่ 

11.2.1  เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึกของ
ตนเองหลากหลายและ
แปลกใหม่ 

 
มาตรฐานที ่12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
12.1  มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ 

12.1.1  สนใจฟังหรืออ่าน
หนังสือด้วยตนเอง 

12.1.1  สนใจซักถาม
เกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือ
ตัวหนังสือที่พบเห็น 

12.1.1  สนใจหยิบ
หนังสือมาอ่านและเขียน
สื่อความคิดด้วยตนเอง
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

12.1.2  กระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2  กระตือรือร้น  
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2  กระตือรือร้นใน
การร่วมกิจกรรมตั้งแต่
ต้นจนจบ 
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ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ  3-4  ปี อายุ  4-5  ปี อายุ  5-6  ปี 
12.2  มี
ความสามารถ 
  ในการแสวงหา 
  ความรู้ 

12.2.1  ค้นหาค าตอบของ
ข้อสงสัยต่างๆ  ตามวิธีการ
ที่มีผู้ชี้แนะ 

12.2.1  ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆ  
ตามวิธีการของตนเอง 

12.2.1  ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆ  โดย
ใช้วิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง 

12.2.2  ใช้ประโยคค าถาม
ว่า  “ใคร”  “อะไร”  ใน
การค้นหา 

12.2.2  ใช้ประโยค
ค าถามว่า  “ที่ไหน”  
“ท าไม”  ในการคน้หา
ค าตอบ 

12.2.2  ใช้ประโยค
ค าถามว่า  “เมื่อไร”  
“อย่างไร”  ในการ
ค้นหาค าตอบ 

 
 การจัดเวลาเรียน 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับ 
เด็ก  1-3  ปีการศึกษาโดยประมาณ  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยจะขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง  โดยมีเวลาเรียน 
ไม่น้อยกว่า  180  วันต่อ  1  ปีการศึกษา  ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า  5  ชั่วโมง  โดยสามารถ
ปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 สาระการเรียนรู้ 
  สาระการเรียนรู้  เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก  เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทุกด้าน  ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด  ประกอบด้วย  ประสบการณ์
ส าคัญ  และสาระที่ควรเรียนรู้  ดังนี้ 
   1. ประสบการณ์ส าคัญ  ประสบการณ์ส าคัญเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนน าไปใช้ใน
การออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้  ลงมือปฏิบัติ  และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน  ดังนี้ 
    1.1  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  เป็นการสนับสนุน 
ให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็ก  และการประสานสัมพันธ์ระหว่าง
กล้ามเนื้อและระบบประสาท  ในการท ากิจวัตรประจ าวันหรือท ากิจกรรมต่างๆ  และสนับสนุนให้เด็ก 
มีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย  สุขนิสัย  และการรักษาความปลอดภัย  ดังนี้ 
 

ด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1.1.1  การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ (1)  การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 

(2)  การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
(3)  การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
(4)  การเคลื่อนไหวที่ใช้การประสานสัมพันธ์ของการใช้ 
  กล้ามเนื้อใหญ่ในการขว้าง  การจับ  การโยน  การเตะ 
(5)  การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 
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ด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1.1.2  การใช้กล้ามเนื้อเล็ก (1)  การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างจากแท่งไม้  บล็อก 

(2)  การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
(3)  การปั้น 
(4)  การประดิษฐ์สิ่งต่างๆ  ด้วย  เศษวัสดุ 

 (5)  การหยิบจับ  การใช้กรรไกร  การฉีก  การตัด  การปะ  และ 
  การร้อยวัสดุ 

1.1.3  การรักษาสุขภาพ 
  อนามัยส่วนตน 

(1)  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย  สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตรประจ าวัน 

1.1.4  การรักษาความ 
  ปลอดภัย 

(1)  การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ าวัน 
(2)  การฟังนิทาน  เรื่องราว  เหตุการณ์  เกี่ยวกับการป้องกัน 
  และรักษาความปลอดภัย 
(3)  การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 
(4)  การเล่นบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่างๆ 

1.1.5  การตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
  ร่างกายตนเอง 

(1)  การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง  ระดับ  และ
พ้ืนที่ 
(2)  การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 

 
    1.2  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  เป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย  ตระหนักถึง
ลักษณะพิเศษเฉพาะ  ที่เป็นอัตลักษณ์  ความเป็นตัวของตัวเอง  มีความสุข  ร่าเริงแจ่มใส  การเห็น
อกเห็นใจผู้อ่ืน  ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  สุนทรียภาพ  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  และความเชื่อมั่น 
ในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

ด้านอารมณ์ ประสบการณ์ส าคัญ 
1.2.1  สุนทรียภาพ  ดนตรี (1)  การฟังเพลง  การร้องเพลง  และการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ 

  เสียงดนตรี 
(2)  การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
(3)  การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4)  การเล่นบทบาทสมมติ 
(5)  การท ากิจกรรมศิลปะต่างๆ 
(6)  การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

1.2.2  การเล่น (1)  การเล่นอิสระ 
(2)  การเล่นรายบุคคล  กลุ่มย่อย  กลุ่มใหญ่ 
(3)  การเล่นตามมุมประสบการณ์ 
(4)  การเล่นนอกห้องเรียน 
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ด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1.2.3  คุณธรรม  จริยธรรม (1)  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 

(2)  การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม 
(3)  การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงจริยธรรม 

1.2.4  การแสดงออกทาง 
  อารมณ์ 

(1)  การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
(2)  การเล่นบทบาทสมมติ 
(3)  การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4)  การร้องเพลง 
(5)  การท างานศิลปะ 

1.2.5  การมีอัตลักษณ์เฉพาะ 
  ตนและเชื่อว่าตนเองมี 
  ความสามารถ 

(1)  การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  ตามความสามารถของตนเอง 

1.2.6  การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (1)  การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข  เห็นใจเมื่อผู้อื่นเศร้า 
  หรือเสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

 
    1.3  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  เป็นการสนับสนุนให้
เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม  เช่น  การเล่น  การท างานกับผู้อ่ืน  การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การ
แก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ 
 

ด้านสังคม ประสบการณ์ส าคัญ 
1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตร 
  ประจ าวัน 

(1)  การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
(2)  การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3.2  การดูแลรักษา 
  ธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

(1)  การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ 
  ภายนอกห้องเรียน 
(2)  การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
(3)  การท างานศิลปะที่น าวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว   
มาใช้ซ้ า  หรือแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 
(4)  การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
(5)  การเลี้ยงสัตว์ 
(6)  การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน 
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ด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1.3.3  การปฏิบัติตาม 
  วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
  ความเป็นไทย 

(1)  การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 
(2)  การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยและประเพณี
ไทย 
(3)  การประกอบอาหารไทย 

 (4)  การศึกษานอกสถานที่ 
(5)  การละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 

1.3.4  การมีปฏิสัมพันธ์   
  มีวินัย  มีส่วนร่วม 
  และบทบาทสมาชิก 
  ของสังคม 

(1)  การร่วมก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(2)  การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(3)  การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
(4)  การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(5)  การร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

1.3.5  การเล่นและท างาน 
  แบบร่วมมือร่วมใจ 

(1)  การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(2)  การเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(3)  การท าศิลปะแบบร่วมมือ 

1.3.6  การแก้ปัญหา 
  ความขัดแย้ง 

(1)  การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
(2)  การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

1.3.7  การยอมรับในความ 
  เหมือนและความ 
  แตกต่างระหว่างบุคคล 

(1)  การเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 

 
    1.4  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  เป็นการสนับสนุน 
ให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  บุคคลและสื่อต่าง ๆ  
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา  จินตนาการความคิด
สร้างสรรค์  การแก้ปัญหา  การคิดเชิงเหตุผล  และการคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวและ 
มีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
 (1)  การฟังเสียงต่างๆ  ในสิ่งแวดล้อม 

(2)  การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 
(3)  การฟังเพลง  นิทาน  ค าคล้องจอง  บทร้อยกรองหรือ
เรื่องราวต่าง ๆ 
(4)  การพูดแสดงความคิด  ความรู้สึก  และความต้องการ 
(5)  การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง  หรือพูดเล่า 
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
(6)  การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ  เหตุการณ์  และ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
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การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
 (7)  การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น  และการกระท าต่างๆ 

(8)  การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 
(9)  การพูดเรียงล าดับค าเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
(10)  การอ่านหนังสือภาพ  นิทาน  หลากหลายประเภท/รูปแบบ 
(11)  การอ่านอย่างอิสระตามล าพัง  การอ่านร่วมกัน  การอ่าน
โดยมีผู้ชี้แนะ 
(12)  การเห็นแบบอย่างของการอ่านท่ีถูกต้อง 
(13)  การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษร  ค า  และข้อความ 
(14)  การอ่านและชี้ข้อความ  โดยกวาดสายตาตามบรรทัดจาก
ซ้ายไปขวา  และจากบนลงล่าง 
(15)  การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน  หรือค าคุ้นเคย 
(16)  การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค าผ่านการอ่านหรือ
เขียนของผู้ใหญ่ 
(17)  การคาดเดาค า  วลี  หรอืประโยค  ที่มีโครงสร้างซ้ าๆ  กัน  
จากนิทาน  เพลง  ค าคล้องจอง 
(18)  การเล่นเกมภาษา 
(19)  การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 
(20)  การเขียนร่วมกันตามโอกาส  และการเขียนอิสระ 
(21)  การเขียนค าที่มีความหมายกับตัวเด็ก/ค าคุ้นเคย 
(22)  การคิดสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเอง
อย่างอิสระ 

1.4.2  การคิดรวบยอด 
  การคิดเชิงเหตุผล 
  การตัดสินใจและ 
  แก้ปัญหา 

(1)  การสังเกตลักษณะ  ส่วนประกอบ  การเปลี่ยนแปลง  และ 
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  โดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม 
(2)  การสังเกตสิ่งต่างๆ  และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 
(3)  การบอกและแสดงต าแหน่ง  ทิศทาง  และระยะทางของสิ่ง
ต่างๆ  ด้วยการกระท า  ภาพวาด  ภาพถ่าย  และรูปภาพ 
(4)  การเล่นกับสื่อต่างๆ  ที่เป็นทรงกลม  ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก   
ทรงกระบอก  กรวย 
(5)  การคัดแยก  การจัดกลุ่ม  และการจ าแนกสิ่งต่างๆ  ตาม
ลักษณะและรูปร่าง  รูปทรง 
(6)  การต่อของชิ้นเล็กเติมในชิ้นใหญ่ให้สมบูรณ์  และการแยก 
ชิ้นส่วน 
(7)  การท าซ้ า  การต่อเติม  และการสร้างแบบรูป 
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การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
 (8)  การนับและแสดงจ านวนของสิ่งต่างๆ  ในชีวิตประจ าวัน 

(9)  การเปรียบเทียบและเรียงล าดับจ านวนของสิ่งต่างๆ 
(10)  การรวมและการแยกสิ่งต่างๆ 
(11)  การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่างๆ 
(12)  การชั่ง  ตวง  วัดสิ่งต่างๆ  โดยใช้เครื่องมือและหน่วยที่
ไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 
(13)  การจับคู่  การเปรียบเทียบ  และการเรียงล าดับ  สิ่งต่างๆ  
ตาม  ลักษณะความยาว/ความสูง  น้ าหนัก  ปริมาตร 
(14)  การบอกและเรียงล าดับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ตาม
ช่วงเวลา 
(15)  การใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์กับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
(16)  การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์
หรือการกระท า 

 (17)  การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมี 
เหตุผล 
(18)  การมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
(19)  การตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

1.4.3  จินตนาการและ 
  ความคิดสร้างสรรค์ 

(1)  การรับรู้  และแสดงความคิดความรู้สึกผ่านสื่อ  วัสดุ  ของ
เล่นและชิ้นงาน 
(2)  การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา  ท่าทาง  การ
เคลื่อนไหว  และศิลปะ 
(3)  การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุที่ 
หลากหลาย 

1.4.4  เจตคติท่ีดีต่อการ 
  เรียนรู้และการ 
  แสวงหาความรู้ 

(1)  การส ารวจสิ่งต่างๆ  และแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
(2)  การตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจ 
(3)  การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่างๆ 
(4)  การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลจาก
การสืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบต่างๆ  และแผนภูมิอย่างง่าย 

  
   2. สาระที่ควรเรียนรู้ 
    สาระที่ควรเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อกลางในการจัด
กิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิดหลังจากน าสาระที่ควรรู้นั้น ๆ  มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก  เพื่อให้บรรลุ
จุดหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้  ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา  ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้
สอดคล้องกับวัย  ความต้องการ  และความสนใจของเด็ก  โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
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ส าคัญ  ทั้งนี้  อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้  โดยค านึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก  
ดังนี้ 
    2.1  เรื่องราวที่เกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้ชื่อ  นามสกุล  รูปร่างหน้าตา  
อวัยวะต่าง ๆ  วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี  การรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์  การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว  รวมทั้งการปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างปลอดภัย  การรู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว  การปฏิบัติตนเป็นสมาชิก
ที่ดีของครอบครัวและโรงเรียน  การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  การรู้จักแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  การก ากับตนเอง  การเล่นและท าสิ่งต่าง ๆ  ด้วยตนเองตาม
ล าพังหรือกับผู้อ่ืน  การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเอง  การสะท้อนการรับรู้
อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น  การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม  
การแสดงมารยาทท่ีดี  การมีคุณธรรมจริยธรรม 
    2.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับ
ครอบครัวสถานศึกษา  ชุมชน  และบุคคลต่างๆ  ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ใน
ชีวิตประจ าวัน  สถานที่ส าคัญ  วันส าคัญ  อาชีพของคนในชุมชน  ศาสนา  แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน  
สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย  หรือแหล่ง
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
    2.3  ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ  ลักษณะ  ส่วนประกอบ   
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์  สัตว์  พืช  ตลอดจนการรู้จักเกี่ยวกับดิน  น้ า  ท้องฟ้า  
สภาพอากาศ  ภัยธรรมชาติ  แรงและพลังงานในชีวิตประจ าวันที่แวดล้อมเด็ก  รวมทั้งการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
    2.4  สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อ
ความหมายในชีวิตประจ าวัน  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ  รู้จักชื่อ  ลักษณะ  
สี  ผิวสัมผัส  ขนาด  รูปร่าง  รูปทรง  ปริมาตร  น้ าหนัก  จ านวน  ส่วนประกอบ  การเปลี่ยนแปลง
และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว  เวลา  เงิน  ประโยชน์  การใช้งาน  และการเลือกใช้สิ่งของ
เครื่องใช้  ยานพาหนะ  การคมนาคม  เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆ  ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน
อย่างประหยัด  ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับปฐมวัย เป็นสิ่งที่ครูผู้สอน ต้องยึด 
เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน อย่างเต็มตาม 
ศักยภาพ ดังนั้นครูอนุบาลทุกคน จึงควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการจัดประสบการณ์ระดับ 
ปฐมวัย ดังนี้ 
  1. ความหมายของการจัดประสบการณ์ 
   นักการศึกษา ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    ภรณี  คุรุรัตนะ  (2540)  ได้ให้ความหมายว่ามีความหมายครอบคลุมกิจกรรม 
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ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยไม่เจตนาหรือเจตนาก็ได้ หากเด็กซึ่งเป็นผู้รับประสบการณ์นั้น ได้มีการเรียนรู้
สะสม ความสามารถ และความรู้สึกต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไว้กับตนเอง  
    กรมวิชาการ  (2539)  ได้อธิบายขอบข่ายของการจัดประสบการณ์  ดังนี้ 
     1. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะสมกับอายุ 
วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้คือ เด็กได้ 
ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง  และ
คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
     3. จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระ 
การเรียนรู้ 
     4. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และ 
น าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
     5. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ 
ร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
     6. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
     7. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
     8. จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่
เกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
     9. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ทั้งการวางแผน 
การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
     10. จดัท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้น 
เรียน 
    Good  (1959;  อ้างถึงใน  เยาวพา  เดชะคุปต์,  2542) ได้ให้ความหมายของค า
ว่า ประสบการณ์  (Experiences)  เอาไว้ว่าประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการในการได้รับรู้ หรือ
การเกิดทักษะ โดยการกระท าหรือการเห็นสิ่งต่าง ๆ หรือกระบวนการของจิตส านึกในการรับรู้ถึง
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยมีส่วนร่วมในการกระท าต่าง ๆ 
   สรุปได้ว่า  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  หมายถึง  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กับเด็ก
ช่วงอายุ  3-5  ปี  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สะสม  ความสามารถ  และเรียนรู้ความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ  
โดยการจัดประสบการณ์จะต้องอาศัยองค์ความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงอายุของ
เด็กเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  และผ่านการปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน ๆ  



 

 

 42 

และผู้ใหญ่  เป็นการอบรมบ่มนิสัยให้แก่เด็กไปควบคู่กับการเจริญเติบโต  และเป็นการปูพ้ืนฐานทักษะ
ในการด าเนินชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็ก 
  2. หลักการจัดประสบการณ์ 
   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กระดับปฐมวัยนั้น  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546)  ได้อธิบายว่า  ควรค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 การจัดกิจกรรม ควรค านึงถึงตัวเด็กเป็นส าคัญ เด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง 
กัน ดังนั้น จึงควรจัดกิจกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัย ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกตามความ 
สนใจและความสามารถ 
    2.2 กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งกิจกรรมที่เด็กท าเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่ม 
ใหญ ่ควรเปิดโอกาสให้เด็กริเริ่มกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยความเหมาะสม 
    2.3 กิจกรรมที่ควรจัดควรให้โอกาสเด็กได้เล่นทั้งในร่มและกลางแจ้ง มีทั้ง
กิจกรรมที่ต้องใช้ก าลังและใช้ก าลังอย่างได้สัดส่วน และมีเวลาให้เด็กได้พักผ่อนด้วย 
    2.4 จัดระยะเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการ และความสนใจของเด็ก เช่น เด็กวัย 5 ขวบ มีความสนใจอยู่ได้ประมาณ 15 – 20 นาที 
    2.5 กิจกรรมต่าง ๆ ควรมีวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อการเรียนที่เป็นรูปธรรม ให้เด็กได้มี
โอกาสได้สังเกต สัมผัส ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีการปฏิสัมพันธ์กับ 
เด็กอ่ืน ๆ และผู้ใหญ่ ครูเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อม เตรียมกิจกรรม จัดหาสื่อให้ คอยสังเกตพฤติกรรม 
เด็กตั้งค าถามกระตุ้นให้เด็กคิด ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
    2.6 ประสบการณ์เรียนรู้ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่เรียน 
และควรให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รวมทั้งมีคุณธรรม และจริยธรรม 
    2.7 ประสบการณ์ที่ควรจัดควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน กล่าวคือ เป็น 
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
    2.8 กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ ควรมีวิธีใช้แรงจูงใจเร้าความสนใจ
ของผู้เรียน ไม่ซ้ าซาก ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เน้นการปฏิบัติและการได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมให้มากที่สุด 
   วราภรณ์  รักวิจัย  (2542;  อ้างถึงใน  นันทิยา  น้อยจันทร์,  2548)  ได้อธิบายว่า
กิจกรรมที่จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้สูงสุดนั้น  จะต้องจัดกิจกรรมที่เด็กสนใจ ลงมือค้นคว้ากระท า
ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุน คอยช่วยเหลือในขณะที่เด็กท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับ
วัย กิจกรรมที่จัดจะต้องสอดคล้องกับพัฒนาการทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และประสบการณ์ตรงจากการเล่น ลงมือปฏิบัติจริงและมีการกระท าร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน 
   เยาวพา  เดชะคุปต์  (2543;  อ้างถึงใน  นันทิยา  น้อยจันทร์,  2548)  ได้อธิบายถึง
หลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ไว้ดังนี้ 
    1. ประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียน 
    2. ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการ 
ของผู้เรียน 
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    3. ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสิ่งที่จะเรียน
และควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาส คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
    4. ประสบการณ์ท่ีควรจัดควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียน กล่าวคือ เป็น 
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
    5. กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ ควรมีวิธีจูงใจ เร้าความสนใจของ 
ผู้เรียน ไม่ซ้ าซาก ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เน้นการปฏิบัติและได้ร่วมกิจกรรมมากท่ีสุด 
    6. ควรหาแนวทางในการประเมินที่เหมาะสม 
   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2553)  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานที่  4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ได้
ก าหนดหลักการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไว้ดังนี้ 
    1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุก
ประเภท 
    2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคมและวัฒนธรรมไทย 
    3.  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
    4.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข 
    5.  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 
   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2547)  ได้อธิบายขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  
ส าหรับเด็กอายุ  3 – 5  ปี  ดังนี้ 
    1.  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ใหญ ่การเคลื่อนไหว  และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้
เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 
    2.  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ และตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัสเล่นเกม 
ต่อภาพ  ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย  หยิบจับช้อนสอ้มใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน 
กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ 
    3.  การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กมีความ 
รู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ประหยัด 
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควร 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ 
ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอ้ืออ านวย 
    4.  การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสม
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการ
ท างาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
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อย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ 
ฯลฯ 
    5.  การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่ง ข้อมูลต่าง ๆ  
ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่าง
หลากหลาย  ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ่ หรือ
รายบุคคล 
    6.  การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้สึก 
ความนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัดกิจกรรมทาง  ภาษาให้มี
ความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากร 
ที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษา 
ที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
    7.  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนา  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะ ตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่ง
ต่าง ๆ อย่างอิสระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก เล่นบทบาทสมมุติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นน้ า 
เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่าง ๆ เช่น แท่ง ไม้ รูปทรงต่าง ๆ ฯลฯ 
   สรุปได้ว่า แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ต้องค านึงถึง
ความสามารถ ความเหมาะสม  และความสนใจของเด็ก กิจกรรมที่จัดจะต้องมีความสอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ที่จะเรียนและเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน ที่จะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งผู้เรียน 
จะได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่น การลงมือปฏิบัติ การคิดค้น การแสดงออก รวมทั้งต้องมีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กด้วย ซึ่งการประเมินนั้น ก็ควรใช้ วิธกีารสังเกต บันทึก สนทนา สัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ข้อมูลผลงานเด็กอย่างเป็นระบบด้วย   
 3. จุดประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
  การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่เด็ก มีจุดประสงค์เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาดังต่อไปนี้ (นันทิยา น้อยจันทร์,  2548) 
   1. พัฒนาการด้านร่างกาย 
    1.1 เพ่ือพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย 
    1.2 เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อและประสาทสัมผัสให้สัมพันธ์กัน 
    1.3 เพ่ือปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี ในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น 
   2. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
    2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย 
    2.2 เพ่ือให้รู้จักสังเกต การคิดตามล าดับขั้นตอนอย่างมีเหตุผล 



 

 

 45 

    2.3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
    2.4 เพ่ือปลูกฝังให้เป็นคนรักในการเรียนรู้และมีประสบการณ์ท่ีจะศึกษาใน 
ขั้นต่อไป 
   3. พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจและสังคม 
    3.1 เพ่ือให้มีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส 
    3.2 เพ่ือให้รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนในการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    3.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมไทย 
    3.5 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมไทย 
    3.6 เพ่ือให้รู้จักตนเองและบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด 
    3.7 เพ่ือปลูกฝังให้สังคมนิสัยที่ดี สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    3.8 เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคมได้ 
    3.9 เพ่ือส่งเสริมให้มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
    3.10 เพ่ือปลูกฝังให้เกิดความสนใจ มีบทบาทในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ 
    3.11 เพ่ือให้รู้ถึงความส าคัญของครอบครัว สังคม และชุมชนของตน 
    3.12 เพ่ือให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4.  ขั้นตอนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  นักการศึกษาได้น าเสนอขั้นตอนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   Gagne  (1985)  ได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการด าเนินการ
เป็นล าดับขัน้ตอนรวม  9  ขั้น  ดังนี้ 
    ขั้นที่  1  การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียน
สามารถรับสิ่งเร้า หรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดี 
    ขั้นที่  2  การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วยให้
ผู้เรียนได้รับรู้ความคาดหวัง   
    ขั้นที่  3  การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่
อยู่ในหน่วยความจ าระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจ าเพื่อใช้งาน (Working Memory) ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 

    ขั้นที่  4  การน าเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญของสิ่งเร้านั้นอย่างชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 

    ขั้นที่  5  การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจกับสาระที่เรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 

    ขั้นที่  6  การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสาระที่เรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

 



 

 

 46 

    ขั้นที่  7  การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลที่ 
เป็นประโยชน์กับผู้เรียน 

    ขั้นที่  8  การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบว่า
ตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด    
    ขั้นที่  9  การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการให้โอกาส
ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนอย่างพอเพียงและในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
ที่ลึกซึ้งข้ึน และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 
  Joyce  และ  Weil  (1996;  ทิศนา  แขมมณี,  2543)  ไดพั้ฒนารูปแบบนี้ขึ้นโดยใช้
แนวคิดของ  Bruner,  Goodnow  และ  Austin  การเรียนรู้มโนทัศน์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น สามารถ
ท าได้โดยการค้นหาคุณสมบัติเฉพาะที่ส าคัญของสิ่งนั้น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่ใช่และ
ไม่ใช่สิ่งนั้นออกจากกันได้   มีกระบวนการการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนกผู้สอนเตรียมข้อมูล 2 ชุด  
ชุดหนึ่งเป็นตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  อีกชุดหนึ่งไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน 

ในการเลือกตัวอย่างข้อมูล 2 ชุดข้างต้น ผู้สอนจะต้องเลือกหาตัวอย่างที่มีจ านวนมากพอที่จะ
ครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน์ที่ต้องการนั้น  ถ้ามโนทัศน์ที่ต้องการสอนเป็นเรื่องยากและซับซ้อน
หรือเป็นนามธรรม อาจใช้วิธีการยกเป็นตัวอย่างเรื่องสั้น ๆ ที่ผู้สอนแต่งขึ้นเองน าเสนอแก่ผู้เรียน  
ผู้สอนเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมจะใช้น าเสนอตัวอย่างมโนทัศน์เพื่อแสดงให้เห็นลักษณะต่าง ๆ 
ของมโนทัศน์ที่ต้องการสอนอย่างชัดเจน 

   ขั้นที่  2  ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกันผู้สอนชี้แจง
วิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเริ่มกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธีการและให้ผู้เรียนลองท าตามท่ีผู้สอน
บอกจนกระทั่งผู้เรียนเกิดความเข้าใจพอสมควร 

   ขั้นที่  3  ผู้สอนเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน และข้อมูลที่ไม่ใช่
ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  การน าเสนอข้อมูลตัวอย่างนี้ท าได้หลายแบบ แต่ละแบบมี
จุดเด่น- จุดด้อย ดังต่อไปนี้ 
    1.  น าเสนอข้อมูลที่เป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละข้อมูลจนหมดทั้งชุด โดย 

บอกให้ผู้เรียนรู้ว่าเป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนแล้วตามด้วยข้อมูลที่ไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละ
ข้อมูลจนครบหมดทั้งชุดเช่นกัน โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าข้อมูลชุดหลังนี้ไม่ใช่สิ่งที่จะสอน ผู้เรียนจะต้อง
สังเกตตัวอย่างทั้ง 2 ชุด และคิดหาคุณสมบัติร่วมและคุณสมบัติที่แตกต่างกัน เทคนิควิธีนี้สามารถช่วย
ให้ผู้เรียนสร้างมโนทัศน์ได้เร็วแต่ใช้กระบวนการคิดน้อย 

    2.  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนสลับกันไปจนครบ  เทคนิค 
วิธีนี้ช่วยสร้างมโนทัศน์ได้ช้ากว่าเทคนิคแรก แต่ได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่า 
    3.  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนอย่างละ 1 ข้อมูล แล้ว
เสนอข้อมูลที่เหลือทั้งหมดทีละข้อมูลโดยให้ผู้เรียนตอบว่าข้อมูลแต่ละข้อมูลที่เหลือนั้นใช่หรือไม่ใช่
ตัวอย่างที่จะสอน เมื่อผู้เรียนตอบ ผู้สอนจะเฉลยว่าถูกหรือผิด วิธีนี้ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการคิดใน
การทดสอบสมมติฐานของตนไปทีละขั้นตอน 
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    4.  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างสิ่งที่จะสอนอย่างละ 1 ข้อมูล แล้วให้ผู้เรียน
ช่วยกันยกตัวอย่างข้อมูลที่ผู้เรียนคิดว่าใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ตอบว่าใช่หรือ
ไม่ใช่ วิธีนี้ผู้เรียนจะมีโอกาสคิดมากขึ้นอีก 

   ขั้นที่  4  ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอน 

    จากกิจกรรมที่ผ่านมาในขั้นต้น ๆ ผู้เรียนจะต้องพยามหาคุณสมบัติเฉพาะของ
ตัวอย่างที่ใช่และไม่ใช่สิ่งที่ผู้เรียนต้องการสอนและทดสอบค าตอบของตน หากค าตอบของตนผิด
ผู้เรียนก็จะต้องหาค าตอบใหม่ซึ่งก็หมายความว่าต้องเปลี่ยนสมมติฐานที่เป็นฐานของค าตอบเดิม ด้วย
วิธีนี้ผู้เรียนจะค่อย ๆ สร้างความคิดรวบยอดของสิ่งนั้นขึ้นมา ซึ่งก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของสิ่ง
นั้นนั่นเอง 

   ขั้นที่  5  ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากัดความของสิ่งที่ต้องการสอน  เมื่อผู้เรียนได้
รายการของคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอนแล้ว ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียงให้เป็นค า
นิยามหรือค าจ ากัดความ 

   ขั้นที่  6  ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการหาค าตอบ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเอง 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้  (2543)  ได้เสนอวิธีไว้ดังต่อไปนี้  
   ขัน้ที่  1 การส ารวจความต้องการ เป็นการศึกษาถึงความต้องการและความสนใจ 
ที่จะเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ โดยการซักถาม หรือการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสรุปเป็น
ความต้องการที่จะเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นจึงส ารวจความรู้หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียนที่มีต่อเรื่อง
เหล่านั้น การส ารวจพื้นฐานของผู้เรียน ท าให้เกิดการก าหนดถึงประเด็น หัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 
แต่ละคนมีความต้องการที่จะรู้ค าตอบ ซึ่งจะเป็นแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
   ขั้นที่  2 การเตรียมการ เมื่อได้เรื่องและหัวข้อเรื่องแล้ว ครูกับเด็กร่วมกันเตรียมการ  
โดยเริ่มจากครูต้องศึกษาถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเรื่องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร การก าหนด
ประสบการณ์ส าคัญท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้รับ และการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ น าเรื่องที่ ผู้เรียน
ต้องการเรียนบูรณาการสาระความรู้เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ และครูร่วมแสดงความคิดเห็นออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ พร้อมทั้งจัดเตรียมแหล่งความรู้ สื่ออุปกรณ์ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ออกแบบร่วมกัน
ไว้ 
   ขั้นที่  3  การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ตามข้ันตอน  ดังนี้ 
    1.  น าเข้าสู่บทเรียน เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนต่อเรื่องที่จะเรียน 
ผู้สอนควรใช้ค าถาม กิจกรรม หรือสถานการณ์ท่ีกระตุ้น หรือท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยอยากรู้
ในประเด็นต่าง ๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตั้งปัญหา และตอบค าถามจากประสบการณ์หรือการ 
คาดคะเน 
    2. ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด าเนินการตามกิจกรรมที่ได้เตรียมการไว้ ทั้งนี้ 
ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอนของกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธ์
ภายในกลุ่มและสมาชิกระหว่างกลุ่ม ครูจะคอยให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาและอ านวยความสะดวก  



 

 

 48 

คอยสนับสนุนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง เกิดการพัฒนาทั้งปัญญาวิชาการและปัญญาทางอารมณ์ควบคู่กันไป 
    3. ขั้นวิเคราะห์ อภิปรายผล เป็นการสรุปผลจากการท ากิจกรรม โดยครูจะ
ร่วมกับผู้เรียนอภิปรายถึงผลงานหรือประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้ค้นพบจากกิจกรรม และครูจะสนับสนุน
เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้นั้นชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความม่ันใจต่อความรู้ และวิธีการแสวงหา
ความรู้เกิดเป็นแนวทางท่ีจะใช้ในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
   ขั้นที่  4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นไป
ตาม จุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ตามวิธีการและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว้ การประเมินผลนี้ต้อง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะการแสดงออกและความรู้สึกของผู้เรียนและต้องประเมินถึงกระบวนกร
ที่ผู้เรียนได้ใช้ในการสร้างความรู้ รวมทั้งผลการเรียนรู้ ทั้งนี้การประเมินจะประเมินทั้งในขณะที่ด าเนิน
กิจกรรมและประเมินหลังกิจกรรม 
   ขั้นที่  5 การสรุปและน าไปประยุกต์ใช้ หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
เกิดประสบการณ์และรวบรวมเป็นความรู้ที่ได้สร้างข้ึนด้วยตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่ง 
ต่าง ๆ เกิดเป็นข้อสรุปจากสาระท่ีได้เรียนรู้ ครูจะแนะน าให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงผลการเรียนรู้ โดย
การสะท้อนความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพ่ือน การแสดงผลงานในรูปต่าง ๆ เช่น การ
จัดการแสดง  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงแนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์ที่เชื่อมโยง
กับการด าเนินชีวิตประจ าวันในลักษณะต่าง ๆ และการแสวงหาความรู้ต่อไป 
  ส าลี  รักสุทธี  และคณะ  (2544)  ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยการจัดกิจกรรม  ผสมผสาน
ทั้ง 6 กิจกรรมเป็นส าคัญ ในหนึ่งวัน ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวจังหวะ กิจกรรมในวงกลม กิจกรรม
สร้างสรรค ์กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  เพ่ือท าให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาไปพร้อม ๆ  กันอย่างเต็ม
ศักยภาพ ประกอบด้วย  6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  ก าหนดหัวเรื่องที่จะสอน หมายถึง การศึกษาหลักสูตร และการวิเคราะห์
หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเก่ียวข้องกัน 
   ขั้นที่  2  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง การศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก 
และวิชารองที่จะน ามาจัดประสบการณ์ และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับหัวข้อนั้น ๆ เพ่ือวัดผลและประเมินผล 
   ขั้นที่  3  ก าหนดเนื้อหาย่อย หมายถึง การก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อย ๆ 
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
   ขั้นที่  4  การวางแผนการสอน หมายถึง การก าหนดรายละเอียดของการจัดการ
เรียนรู้ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าคัญ ซึ่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ส าคัญมีองค์ประกอบ ได้แก่ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้  กิจกรรม
การเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล 
   ขั้นที่  5  ปฏิบัติการสอน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ส าคัญที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
จัดประสบการณ์ส าคัญ รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ความสัมพันธ์กันของกระบวนการ 
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เรียนรู้ ผลส าเร็จ จุดเด่น จุดด้อย ไว้ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
   ขั้นที่  6  ประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน หมายถึง การน าผลที่ได้บันทึก
รวบรวมไว้ในขณะการจัดประสบการณ์ส าคัญ มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550)  ได้แบ่งข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน  ไว้ดังนี้  
   ขั้นที่  1  เชื่อมโยงปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นที่ครูน าเสนอสถานการณ์ปัญหา 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถระบุสิ่งที่เป็นปัญหาที่ นักเรียน
อยากรู้อยากเรียนและเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ  
   ขั้นที่  2  ก าหนดแนวทางที่เป็นไปได้ นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษา ค้นคว้า  
ท าความเข้าใจอภิปรายปัญหาภายในกลุ่ม ระดมสมองคิดวิเคราะห์ เพ่ือหาวิธีการหาค าตอบ ครูคอย  
ช่วยเหลือกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายภายในกลุ่มให้นักเรียนเข้าใจวิเคราะห์ปัญหาแหล่ง ข้อมูล  
   ขั้นที่  3  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน ด าเนินการศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย  
   ขั้นที่  4  สังเคราะห์ความรู้ นักเรียนน าข้อค้นพบ ความรู้ที่ได้ค้นคว้ามา แลกเปลี่ยน  
เรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  
   ขั้นที่  5  สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่ม 
ตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายาม 
ตรวจ สอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของ
ปัญหาอีกครั้ง  
   ขั้นที ่ 6  น าเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้  
และน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมินผลการเรียนรู้และทักษะกระบวนการ  
  สรุปได้ว่า หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ต้องค านึงถึง
ความสามารถ ความเหมาะสม และความสนใจของเด็ก กิจกรรมที่จัดจะต้องมีความสอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ที่จะเรียน และเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน ที่จะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งผู้เรียน 
จะได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่น การลงมือปฏิบัติ การคิดค้น การแสดงออก รวมทั้งต้องมี 
การประเมินพัฒนาการเด็กด้วย ซึ่งการประเมินนั้น ก็ควรใช้ วิธีการสังเกต บันทึก สนทนา สัมภาษณ์ 
และวิเคราะห์ข้อมูลผลงานเด็กอย่างเป็นระบบด้วย   
 5.  องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  นักการศึกษาได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   ทิศนา  แขมมณี  (2547)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ว่า  
ประกอบด้วย   
    1.  ปรัชญา /ทฤษฎี / แนวคิดท่ีเป็นหลักการของรูปแบบ  
    2.  จุดหมาย  
    3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้  
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    4.  การประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
รปูแบบการสอนนั้น ๆ 
   วัฒนา ปุญญฤทธิ์  (2548)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้
ว่า  ประกอบด้วย   
                      1. การเตรียมผู้สอนให้พร้อม ซึ่งความหมายของการเตรียมผู้สอนให้พร้อม 
หมายถึงการที่ผู้สอนจะต้องมีความพร้อมในด้านความรู้ที่จะน าไปสู่การจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
ทั้งนี้องค์ประกอบด้านความพร้อมที่เกี่ยวข้องกับความรู้มีดังนี้ 
                          1.1 การมีความพร้อมด้านความรู้ที่ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ผู้สอน
จะต้องวิเคราะห์จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ที่ก าหนดสาระที่ควรเรียนรู้ไว้ 4 เรื่อง
ด้วยกันคือ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว 
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว จากนั้นจึงหาความรู้ในเรื่องดังกล่าวในขอบเขตท่ีจะน ามาสู่การสร้างกรอบ
ความรู้ที่พอเหมาะและพอเพียงกับผู้เรียน 
                           1.2 การก าหนดความรู้ ทั้งนี้ผู้สอนจะน าหัวข้อเนื้อหาที่ได้จากการวิเคราะห์
หลักสูตรมาก าหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความยาก
ง่ายของเนื้อหาสาระ ความพอเพียงกับความสามารถท่ีจะเรียนรู้ในแต่ละวัย และความสอดคล้องกับ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
                           1.3 การศึกษาความรู้ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ การกลั่นกรองสาระให้มีความ
เหมาะสมกับธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้เรียน และศึกษาถึงธรรมชาติ ลักษณะของสาระความรู้นั้น ๆ 
เพ่ือเข้าใจถึงคุณค่าของความรู้ที่จะก่อให้เป็นความรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
                          1.4 จัดล าดับความรู้จากง่ายไปหายาก ท าความเข้าใจและจัดความรู้ที่ซับซ้อน
ให้มีความง่ายเหมาะกับการท าความเข้าใจ และเชื่อมโยงความรู้ไปสู่สาระที่มีอยู่ในสภาพชีวิตจริงที่ 
ผู้เรียนประสบ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในแง่ของการน าความรู้ไปใช้ 
                           1.5 มีความรู้ที่พร้อมที่จะให้ค าอธิบาย ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ 
ที ่ชัดเจนตรงไปตรงมา และเป็นความรู้ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
                            1.6 การเตรียมแหล่งความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประกอบการเรียนรู้ ทั้งจาก 
การปฏิบัติ การทดลอง การสืบเสาะ การสืบค้น ซึ่งแหล่งความรู้นี้จะต้องเป็นแหล่งความรู้ที่ใช้
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ในแบบแผนต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกันกับลักษณะของ
ความรู้ ลักษณะของกิจกรรม และธรรมชาติของผู้เรียน แหล่งความรู้ที่จัดเตรียมหรือจัดหา ได้แก่ 
แหล่งความรู้ประเภทสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ประกอบกิจกรรมหรือการปฏิบัติการ 
หรือการทดลอง แหล่งความรู้ประเภทห้องสนับสนุนกิจกรรม เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ห้อง
สืบค้น รวมทั้งแหล่งความรู้ในชุมชน แหล่งความรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ วิทยากร ผู้รู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ ฯลฯ ทั้งนี้จะต้องมีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งความรู้เหล่านี้และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ
เพ่ือการน ามาใช้ และขณะเดียวกันจะต้องมีการกลั่นกรองจัดน าเสนอแหล่งความรู้ให้มีความเหมาะสม
กับธรรมชาติของผู้เรียนด้วย 
                          1.7 การเข้าใจผู้เรียน ได้แก่ การท าความเข้าใจถึงลักษณะธรรมชาติของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยศึกษา เกี่ยวกับธรรมชาติของการเรียนรู้ประจ าวัน และคุณลักษณะตามวัยของ
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ผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือน ามาสู่การจัดสาระความรู้ที่พอเหมาะกับผู้เรียน 
                            1.8 การพัฒนาความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอให้มีความพอเหมาะ  
มีความเป็นปัจจุบัน และน ามาใช้พัฒนาความรู้เดิมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
    2.  การวางแผนการเรียนรู้ เป็นการก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ท่ีจะน าผู้เรียน
ไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ความสามารถและ
คุณลักษณะตามวัยของผู้เรียน วิธีการจัดประสบการณ์ที่เหมาะกับธรรมชาติผู้เรียน ทั้งนี้โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ส าหรับการวางแผนการเรียนรู้
นั้น จะเก่ียวเนื่องกับกระบวนการจัดประสบการณ์ใน 4 เรื่องดังนี้ 
     2.1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการคาดหวังของกระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่ต้องการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งว่าต้องการ
พัฒนาผู้เรียนไปในลักษณะใด ทั้งนี้การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จะเก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาใน 3 ลักษณะคือ จุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ขณะเดียวกัน
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้นี้จะต้องค านึงถึงประสบการณ์ส าคัญว่า ในการจัดประสบการณ์ครั้ง
นี้ต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ส าคัญอย่างไรบ้าง การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จะช่วย
เป็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกันต่อไป 
     2.2 การก าหนดสาระการเรียนรู้ เป็นการน าความรู้ที่ได้กลั่นกรองและก าหนด
ขอบเขตท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนมาก าหนดไว้ ทั้งนี้ต้องเป็นสาระท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง มีความยากง่ายที่เหมาะกับวัย และสามารถน าไปสู่การให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
     2.3 การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ เป็นการจัดประสบการณ์ที่ยึด
หลักการเรียนรู้จากการกระท า ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ สังเกต 
สืบค้น ทดลอง และเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์นี้ จะต้องสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
     2.4 ก าหนดวิธีการประเมินผล เป็นการประเมินผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะต้องมีการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยน าจุดประสงค์การเรียนรู้มาเป็นหลัก และก าหนดการ
ประเมินผลตามจุดประสงค์นั้น ทั้งนี้จะต้องเป็นการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการและ
ผลงาน มีการออกแบบเครื่องมือการประเมินผลที่เหมาะสมและใช้ประเมินได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการ 
    3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการออกแบบกิจกรรมส าหรับผู้เรียน โดยยึด
หลักการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และรับรู้ผ่านอวัยวะรับสัมผัส ทั้งนีก้ารออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้จะต้องพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนพัฒนาในเรื่องใด ต้องการให้
ได้รับประสบการณ์ส าคัญด้านใด สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้นั้นมีธรรมชาติของความรู้ในลักษณะใด 
จากนั้นจึงเลือกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
   กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงานและความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่งรัฐบาล
ออสเตรเลีย  เพ่ือสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย  (2009) ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ว่า  ประกอบด้วย   
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    1.  หลักการ  ได้แก่  ความสัมพันธ์ที่มั่นคง ให้ความเคารพ และได้รับการตอบ
แทนเท่ากัน  ความร่วมมือกันกับครอบครัว  ความคาดหวังสูงและความเท่าเทียมกัน  การให้ความ
เคารพต่อความหลากหลาย  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการสะท้อนคิดทบทวน 
    2.  การปฏิบัติ  ได้แก่  การใช้วิธีการแบบองค์รวม  การตอบสนองต่อเด็ก  การ
เรียนรู้ผ่านการเล่น  การเรียนการสอนตามเจตนา  สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  ความสามารถทาง
วัฒนธรรม  ความต่อเนื่องของการเรียนรู้และการเปลี่ยนผ่าน  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
    3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้  ได้แก ่ เด็กมีความรู้สึกรับรู้อย่างแรงกล้าในอัตลักษณ์ 
เด็กเชื่อมโยงเข้ากับโลกของพวกเขาและมีส่วนร่วมในโลกของพวกเขา  เด็กมีความรู้สึกรับรู้อย่างแรง
กล้าในความเป็นอยู่ที่ดี  เด็กเป็นผู้เรียนที่มีความม่ันใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เด็กเป็นผู้สื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 
   อุษา   คงทอง และคณะ  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ว่า  ประกอบด้วย     
    1.   ผู้เรียน 
     ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ
ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความ
ต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 
    2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
     ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียน 
ให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของ ผู้เรียน  
สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียน  ยังมี
องค์ประกอบอ่ืน ๆ  อีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทาน อาหาร
เช้า หรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่ง
กระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น ส่วนทางด้านตัวผู้สอน
นั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษา 
ของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดข้ึนก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน 
ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมา 
ในรูปแบบใด 

    3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียน ในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิ 
ที่จะได้รับความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธี ที่จะตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐาน
ของผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้และผู้สอนควรจะฝากให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป 

   กิติยวดี  บุญซื่อ  (2557)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ว่า  
ประกอบด้วย   
    1.  ครู  ควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตนเอง  ดังนี้ 
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     1.1  รู้จักจิตใจของตัวเองและความสามารถเฉพาะตัว 
     1.2  รู้แหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
     1.3  รู้จุดอ่อนของตนเองเพ่ือปรับปรุงและเสริมสร้าง 
     1.4  รู้จุดแข็งของตนเอง เพ่ือด ารงไว้และส่งเสริม 
     1.5  รู้วิธีการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะที่ประสบ 
     1.6  รู้วิธีใช้ภาษาให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและเป็นที่พึงพอใจของผู้ฟัง 
     1.7  รู้จักใช้อารมณ์ขันเข้ามาช่วยคลี่คลายบรรยากาศ 
    2.  ผู้เรียน  ควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน  ดังนี้ 
     2.1  รู้หลักจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์ในช่วงวัยต่างๆ 
     2.2  รู้ประวัติของเด็กแต่ละคนเพื่อที่จะได้หาทางเสริมสร้าง และส่งเสริม 
     2.3  รู้วิธีที่จะช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาในรูปแบบต่างๆ 
     2.4  รู้ความต้องการของเด็กในวาระต่างๆ โดยพิจารณาจากอากัปกิริยาที่เด็ก
แสดง 
    3.  การสอนหรือการจัดประสบการณ์  ควรประกอบด้วยความรู้พื้นฐาน  ดังนี้ 
     3.1  รู้จักธรรมชาติรอบตัวและสามารถน ามาเป็นหัวข้อในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก 
     3.2  รู้จักจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก   
ซ่ึงได้แก่  
      3.2.1  การจัดประสบการณ์การเรียนจากง่ายไปหายาก 
      3.2.2  จากความรู้เดี่ยวๆไปสู่ประมวลความรู้   
      3.2.3  จากสาระเดี่ยวไปสู่การบูรณาการที่กว้างขึ้น 
     3.3  รู้กลวิธีการน าและแนะให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การตั้งต้น การด าเนิน 
รวมทั้งการลงท้าย 
     3.4  รู้วิธีการ สร้างและผลิตสื่อง่ายๆ ที่ตรงตามเป้าหมาย 
     3.5  รู้วิธีประเมินพัฒนาการของเด็กโดยแยกและโดยรวม 
     3.6  รู้แนวในการใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สื่อสารกับผู้ปกครองเก่ียวกับตัวเด็ก 
   ไพศาล หวังพานิช  (2526)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้
ว่า  ประกอบด้วย   
    1.  จุดมุ่งหมายการสอน ก่อนจะเริ่มต้นสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร แล้ว
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว ครูผู้สอนประสงค์ 
จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอนควร
ก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้
และวัดได้  
    2.  พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด หากครูได้
ทราบสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่  



 

 

 54 

    3.  การเรียนการสอน เป็นขั้นตอนท่ีครูจะท าการสอนในเนื้อหาวิชาจริง ๆ 
ครูผู้สอนอาจเลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย และสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่า จะแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร หน่วยย่อยใดควร
สอนก่อนหรือหลัง และเนื้อหาในแต่ละหน่วยย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย  
    4.  การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพื่อจะได้
ทราบว่าภายหลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร 
อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่ครูก าหนดไว้ก่อนการ
เรียนการสอน 
   วรวรรณ  เหมชะญาติ  (2557)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ว่า  ประกอบด้วย   
    1. การเตรียมห้องเรียน 
    2. เทคนิคการจัดห้องเรียน 
    3. บทบาทครู 
    4. การประเมินผล 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  รายละเอียดดังในตาราง  1 
 

ตาราง  1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
                             แหลง่ที่มา 
 
 
 
 
องค์ประกอบของการจัด 
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ความ
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2547 2548 2552 2553 2557 2526 2557 
1. การเตรียมความพร้อมของครู        6 
2. จุดหมาย        2 
3. หลักการ        1 
4. การปฏิบัติ        1 
5. ผลลัพธ ์        1 
6. การเตรียมห้องเรียน        1 
7. เทคนิคการจัดห้องเรียน        1 
8. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 

       1 
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ตาราง  1  (ต่อ)  
 
                             แหลง่ที่มา 
 
 
 
 
องค์ประกอบของการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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2547 2548 2552 2553 2557 2526 2557 
9. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

       1 

10. พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน        1 
11. การวัดและประเมินผล        1 
12. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน        4 
13. การวางแผนการจัด
ประสบการณ์ 

       4 

14. การจัดประสบการณ์เรียนรู้        5 
15. การประเมินผลผู้เรียน        5 

 
  จากตาราง  1  ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
โดยเลือกเฉพาะองค์ประกอบที่มีความถี่ตั้งแต่  3  ขึ้นไปจ านวน  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  1) การ
เตรียมความพร้อมของครู  2)  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  3)  การวางแผนการจัดประสบการณ์  4)  การ
จัดประสบการณ์เรียนรู้  และ  5)  การประเมินผลผู้เรียน  ซึ่งสามารถอธิบายความหมายของแต่ละ
องค์ประกอบ  ได้ดังนี้ 
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู   
    นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม 
ของครู  ไว้ดังนี้ 
                วัฒนา  ปุญญฤทธิ์  (2548)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของครู 
ไว้ว่า  หมายถึง  การที่ผู้สอนจะต้องมีความพร้อมในด้านความรู้ที่จะน าไปสู่การจัดประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียน ทั้งนี้องค์ประกอบด้านความพร้อมที่เกี่ยวข้องกับความรู้มีดังนี้ 
                            1.  มีความรู้ที่พร้อมที่จะให้ค าอธิบาย ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษา  
ให้ความรู้ที่ชัดเจนตรงไปตรงมา และเป็นความรู้ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
                           2.  การเข้าใจผู้เรียน ได้แก่ การท าความเข้าใจถึงลักษณะธรรมชาติของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยศึกษา เกี่ยวกับธรรมชาติของการเรียนรู้ประจ าวัย และคุณลักษณะตามวัยของ
ผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือน ามาสู่การจัดสาระความรู้ที่พอเหมาะกับผู้เรียน 
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                            3.  การพัฒนาความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอให้มีความพอเหมาะ  
มีความเป็นปัจจุบัน และน ามาใช้พัฒนาความรู้เดิมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
     กระทรวงศึกษาธิการ  การจ้างงานและความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่ง
รัฐบาลออสเตรเลีย  เพ่ือสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย  (2552)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมของครูไว้ว่า  หมายถึง  ความสัมพันธ์ที่มั่นคง ให้ความเคารพ และได้รับการตอบแทนเท่ากัน  
ความร่วมมือกันกับครอบครัว  ความคาดหวังสูงและความเท่าเทียมกัน  การให้ความเคารพต่อความ
หลากหลาย  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการสะท้อนคิดทบทวน 
     กิติยวดี  บุญซื่อ  (2557)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของครู 
ไว้ว่า  หมายถึง  ครูควรมีการศึกษาและเตรียมความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตนเอง  ได้แก่  รู้จักจิตใจของ
ตัวเองและความสามารถเฉพาะตัว  รู้แหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  รู้จุดอ่อนของตนเองเพ่ือ
ปรับปรุงและเสริมสร้าง  รู้จุดแข็งของตนเอง เพ่ือด ารงไว้และส่งเสริม  รู้วิธีการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาวะที่ประสบรู้วิธีใช้ภาษาให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและเป็นที่พึงพอใจของผู้ฟัง  รู้จักใช้อารมณ์ขัน
เข้ามาช่วยคลี่คลายบรรยากาศ   
     ไพศาล หวังพานิช  (2526)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของครู 
ไว้ว่า  หมายถึง  การเตรียมตัวของครูก่อนจะเริ่มต้นสอน  ครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร แล้วก าหนด
จดุมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว ครูผู้สอนประสงค์จะให้
นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอนควรก าหนดให้ 
อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้และวัดได้  
  สรุปได้ว่า  การเตรียมความพร้อมของครู  หมายถึง  การเตรียมตัวของครูก่อนท า
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก  ครูต้องท าความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ก่อน  ได้แก่  การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของเด็ก  การให้ความรักความอบอุ่น  พัฒนาการ
และการเจริญเติบโตรวมถึงการประเมินพัฒนาการเด็ก  เปิดใจกว้างพร้อมที่จะเข้าใจธรรมชาติของเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน  การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็ก  และการประสาน
ความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก  ศึกษาความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะสอน  ทั้งมาตรฐาน  จุดหมาย  สาระท่ีควรเรียนรู้  และประสบการณ์ส าคัญ  และครูต้องเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์แก่ตนเอง 
อยู่เสมอ 
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
    นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
ไว้ดังนี้ 
     อุษา  คงทอง  และคณะ  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูล
ผู้เรียนไว้ว่า  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถ
ทางสมอง  ความถนัด  ความสนใจ  พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  ความต้องการพื้นฐาน
เป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง  และจะละเลยไม่ได้ 
     กิติยวดี  บุญซื่อ  (2557)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูลผู้เรียนไว้
ว่า  ผู้เรียนควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน  ดังนี้  รู้หลักจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์ในช่วง
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วัยต่าง ๆ  รู้ประวัติของเด็กแต่ละคนเพ่ือที่จะได้หาทางเสริมสร้างและส่งเสริม  รู้วิธีที่จะช่วยเหลือเด็ก
ที่มีปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ  และรู้ความต้องการของเด็กในวาระต่าง ๆ  โดยพิจารณาจากอากัปกิริยา
ที่เด็กแสดง   
     ไพศาล  หวังพานิช  (2526)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูล
ผู้เรียนไว้ว่า  หมายถึง  การศึกษาพฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด 
หากครูได้ทราบสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่  
    สรุปได้ว่า  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  หมายถึง  การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
พัฒนาการของเด็ก  พฤติกรรมการแสดงออก  อารมณ์  ความชอบหรือไม่ชอบ  ความสนใจ   
ความต้องการและอากัปกิริยาต่าง ๆ  ของเด็ก  ประวัติของเด็กแต่ละคนและครอบครัว  โดยอาจ
ท าการศึกษาผู้ปกครอง  ผู้ใกล้ชิดเด็ก  และข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้กรณีท่ีมีการบันทึกและจัดท า
แฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน 
   3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์   
    นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
               วัฒนา  ปุญญฤทธิ์  (2548)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ไว้ว่า  หมายถึง  การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ที่จะน าผู้เรียนไปสู่จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ความสามารถและคุณลักษณะตามวัยของ
ผู้เรียน วิธีการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะกับธรรมชาติผู้เรียน ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ ผู้เรียนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น ส าหรับการวางแผนการเรียนรู้นั้น จะเกี่ยวเนื่องกับ
กระบวนการจัดประสบการณ์ใน  4  เรื่อง  ดังนี้ 
      1.  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการคาดหวังของกระบวนการ
จัดประสบการณ์ท่ีต้องการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งว่าต้องการ
พัฒนาผู้เรียนไปในลักษณะใด ทั้งนี้การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จะเก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาใน 3 ลักษณะคือ จุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ขณะเดียวกัน
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้นี้จะต้องค านึงถึงประสบการณ์ส าคัญว่า ในการจัดประสบการณ์ 
ครั้งนี้ต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ส าคัญอย่างไรบ้าง การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จะช่วย
เป็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกันต่อไป 
      2.  การก าหนดสาระการเรียนรู้ เป็นการน าความรู้ที่ได้กลั่นกรองและ
ก าหนดขอบเขตที่เหมาะสมกับผู้เรียนมาก าหนดไว้ ทั้งนี้ต้องเป็นสาระที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีความยากง่ายที่เหมาะกับวัย และสามารถน าไปสู่การให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้จากการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
      3.  การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์ เป็นการจัดประสบการณ์ที่ยึด
หลักการเรียนรู้จากการกระท า ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ สังเกต 
สืบค้น ทดลอง และเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม การก าหนดวิธีการจัดประสบการณ์นี้ จะต้องสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
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      4.  ก าหนดวิธีการประเมินผล เป็นการประเมินผู้เรียนว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะต้องมีการก าหนดวิธีการและ
เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน โดยน าจดุประสงค์การเรียนรู้มาเป็นหลัก และ
ก าหนดการประเมินผลตามจุดประสงค์นั้น ทั้งนี้จะต้องเป็นการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้าน
กระบวนการและผลงาน มีการออกแบบเครื่องมือการประเมินผลที่เหมาะสมและใช้ประเมินได้ตรงกับ
สิ่งที่ต้องการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงานและความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่ง 
รัฐบาลออสเตรเลีย เพื่อสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย  (2552)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ไว้ว่า  หมายถึง  การใช้วิธีการแบบองค์รวม  การตอบสนองต่อเด็ก  การเรียนรู้ผ่านการ
เล่น  การเรียนการสอนตามเจตนา  สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  ความสามารถทางวัฒนธรรม  
ความต่อเนื่องของการเรียนรู้และการเปลี่ยนผ่าน  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
     ไพศาล  หวังพานิช  (2526) ได้อธิบายเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ไว้ว่า  หมายถึง  การเตรียมตัวของครูก่อนจะเริ่มต้นสอน  ครูต้องศึกษาหลักสูตรแล้ว
ก าหนดจดุมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว ครูผู้สอนประสงค์
จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอน  ควร
ก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives) ซึ่งสามารถสังเกตได้
และวัดได้  
    สรุปได้ว่า  การวางแผนการจัดประสบการณ์  หมายถึง  การก าหนดวิธีการจัด
ประสบการณ์ที่จะน าพาเด็กให้บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  โดยต้อง
ค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้  จุดมุ่งหมาย  สาระการเรียนรู้  ได้แก่  ประสบการณ์ส าคัญและสาระท่ี
ควรเรียนรู้วิธีการจัดประสบการณ์  ซึ่งต้องสอดแทรกกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติตามหลักการเล่นเพ่ือ
เรียนรู้  และเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  เน้นการปฏิบัติ  และรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ควรศึกษาระยะเวลาของที่เด็กให้ความสนใจเรียนรู้ที่แตกต่างกันแต่ละช่วงวัย  วิธีการที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์  วิธีการประเมินผล  ครูผู้สอนประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และมี
ความสามารถท าอะไรได้บ้าง  จุดมุ่งหมายในการสอน  และควรก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรม  ซึ่งสามารถสังเกตได้และวัดได้  โดยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร  
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้     
    นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
     วัฒนา  ปุญญฤทธิ์  (2548)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ไว้ว่า  หมายถึง  การออกแบบกิจกรรมส าหรับผู้เรียน โดยยึดหลักการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
และรับรู้ผ่านอวัยวะรับสัมผัส ทั้งนี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องพิจารณาจากจุดประสงค์
การเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนพัฒนาในเรื่องใด ต้องการให้ได้รับประสบการณ์ส าคัญด้านใด สาระการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้นั้นมีธรรมชาติของความรู้ในลักษณะใด จากนั้นจึงเลือกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
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     กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงานและความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่ง
รัฐบาลออสเตรเลีย เพื่อสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย  (2552)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ว่า  หมายถึง  การใช้วิธีการแบบองค์รวม  การตอบสนองต่อเด็ก  การเรียนรู้ผ่านการเล่น  
การเรียนการสอนตามเจตนา  สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  ความสามารถทางวัฒนธรรม  ความ
ต่อเนื่องของการเรียนรู้และการเปลี่ยนผ่าน  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
     กิติยวดี  บุญซื่อ  (2557)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ว่า  
หมายถึง  การสอนหรือการจัดประสบการณ์  ควรประกอบด้วยความรู้พื้นฐาน  ได้แก่  รู้จักธรรมชาติ
รอบตัวและสามารถน ามาเป็นหัวข้อในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก  รู้จักจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก  รู้กลวิธีการน าและแนะให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การตั้งต้น  
การด าเนิน รวมทั้งการลงท้าย  รู้วิธีการ สร้างและผลิตสื่อง่าย ๆ ที่ตรงตามเป้าหมายรู้วิธีประเมิน
พัฒนาการของเด็กโดยแยกและโดยรวม  และรู้แนวในการใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สื่อสารกับผู้ปกครอง
เกี่ยวกับตัวเด็ก 
     ไพศาล  หวังพานิช  (2526)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ไว้ว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นขั้นตอนที่ครูจะท าการสอนในเนื้อหาวิชาจริง ๆ  ครูผู้สอนอาจ
เลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน  
    สรุปได้ว่า  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  หมายถึง  การปฏิบัติตามแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ได้ก าหนดไว้  เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  และใช้วิธีการจัดประสบการณ์ 
และช่วงเวลาที่เหมาะสม  ใช้สื่อการสอนและวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม  ใช้สื่อการจัด
ประสบการณ์ที่ได้ก าหนดไว้  โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรยืดหยุ่นตามความสนใจ  อารมณ์ 
ความต้องการของเด็ก  ครูควรเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ที่ต้องแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เช่น  การแย่ง
ของเล่นกัน  การงอแง  การแกล้งเพ่ือน  เป็นต้น การจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรใช้การเสริมแรง
ทางบวกและความเข้าใจในตัวเด็ก  พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษเด็ก  หรืออาจใช้วิธีการลงโทษ 
เชิงจิตวิทยาไม่ใช้การท าร้ายร่างกายและจิตใจเด็ก 
   5.  การประเมินผลผู้เรียน 
    นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการประเมินผลผู้เรียน 
ไว้ดังนี้ 
                วัฒนา  ปุญญฤทธิ์  (2548)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผลผู้เรียนไว้ว่า  
หมายถึง  วิธีการประเมินผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ซึ่งจะต้องมีการก าหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยน า
จุดประสงค์การเรียนรู้มาเป็นหลัก และก าหนดการประเมินผลตามจุดประสงค์นั้น ทั้งนี้จะต้องเป็น 
การประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการและผลงาน มีการออกแบบเครื่องมือการประเมินผล 
ที่เหมาะสมและใช้ประเมินได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการ   
     กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงานและความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่ง
รัฐบาลออสเตรเลีย เพื่อสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย  (2552)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผล
ผู้เรียนไว้ว่า  หมายถึง  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
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     กิติยวดี  บุญซื่อ  (2557)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผลผู้เรียนไว้ว่า 
หมายถึง  วิธีประเมินพัฒนาการของเด็กโดยแยกและโดยรวม 
     ไพศาล  หวังพานิช  (2526)  ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผลผู้เรียนไว้ว่า  
หมายถึง  การตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพ่ือจะได้ทราบว่าภายหลังจากผ่านการเรียนการสอน
แล้ว ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่ครูก าหนดไว้ก่อนการเรียนการสอน 
    สรุปได้ว่า  การประเมินผลผู้เรียน  หมายถึง  วิธีการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
ของผู้เรียน  ว่ามีการพัฒนาไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งจะต้องมีการก าหนด
วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยน าจุดประสงค์การ
เรียนรู้มาเป็นหลัก และก าหนดการประเมินผลตามจุดประสงค์นั้น  เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้นเพียงไร อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอนที่ครูก าหนดไว้ก่อนการเรียนการสอน  เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม ส าหรับระดับปฐมวัย
อาจเลือกใช้วิธีการสังเกต  หรือการทดสอบการปฏิบัติ  และมีการบันทึกคะแนน หรือพฤติกรรมของ
เด็กอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2545)  ได้ให้ความหมายถึง การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ว่า
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กระดับปฐมวัย เป็นการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่น และได้รับการพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา ดังนั้นครู
ต้องรู้จักการวางแผนและวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1. จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
   1.1 เพ่ือให้ครูวางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
หลักสูตร 
   1.2 เพ่ือให้ครูน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้บรรลุผล 
ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
  2. ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
   กรมวิชาการ  (2539)  ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์  ว่าการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผู้สอนควร 
ด าเนินตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 
    1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างละเอียด จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนา
เด็กอย่างไร เพ่ือให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น ได้แก่ คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตัวอย่างแผน 
การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
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    2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ (จุดหมาย) ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กวัย 3 - 5 ปี ผู้สอนต้องวิเคราะห์ เพ่ือ
น าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 
    3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนที่ 
เป็นสาระการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้ 2 ส่วน คือส่วนที่เป็นประสบการณ์ส าคัญและส่วนที่เป็นสาระท่ี 
ควรเรียนรู้  โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์และเลือกน ามาก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
  3. ก าหนดรูปแบบแผนการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนต้องก าหนดรูปแบบ 
การจัดประสบการณ์ ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่ 
ผู้สอนต้องการใช้สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบที่นิยมใช้จัดประสบการณ์ 
ในระดับปฐมวัย คือ หน่วยการจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
เป็นรายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตร 
สถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม – วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ 
เหมาะสมส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหน่วย ผู้สอนต้องก าหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็น แกนกลาง 
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี คือ 
   วิธีที่ 1 เด็กเป็นผู้ก าหนด 
    วิธีนี ้ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวเรื่องได้ตามความสนใจของเด็ก 
เช่น ขณะเดินผ่านแปลงดอกไม้ เด็ก ๆ แสดงความสนใจผีเสื้อที่ก าลังเกาะดอกไม้อยู่ และต้องการ 
ที่จะเรียนรู้เรื่องผีเสื้อ ดังนั้น ผู้สอนจึงน าเรื่องผีเสื้อ มาเป็นหัวเรื่องในการจัดท าหน่วยการจัด 
ประสบการณ์ 
   วิธีที่ 2 ผู้สอนและเด็กร่วมกันก าหนด 
    วิธีนี ้เป็นวิธีก าหนดร่วมกันระหว่างผู้สอนและเด็ก โดยผู้สอนกระตุ้นให้เด็ก 
แสดงความคิดเห็นแล้วน าเรื่องที่สนใจมาก าหนดเป็นหน่วยการจัดประสบการณ์ เช่น ผู้สอนอ่านนิทาน 
เกี่ยวกับ “ช้าง” ให้เด็กฟัง และมีการสนทนาอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องช้าง ในที่สุดผู้สอนกับเด็กจึง 
ตัดสินใจร่วมกันก าหนดเรื่อง “ช้าง” เป็นหน่วยการจัดประสบการณ์ 
   วิธีที่ 3 ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด 
    วิธีนี ้ผู้สอนจะเป็นผู้วางแผนก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ และสาระการ 
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยไว้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่จัดท าไว้ 
หน่วยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรับและยืดหยุ่นได้ตามความสนใจของเด็ก เช่น ผู้สอนก าหนด 
หัวเรื่อง “ ยุง” ไว้ล่วงหน้า แต่ปรากฏว่าเด็กอยากรู้เรื่อง “ผีเสื้อ” ผู้สอนสามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนเรื่อง 
นั้นมาเป็นผีเสื้อ และน าเรื่อง “ยุง” ไปจัดประสบการณ์ในโอกาสต่อไป  การก าหนดหัวเรื่องหน่วยการ
จัดประสบการณ์ ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
     1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
     2. ตรงตามความต้องการและความสนใจของเด็ก 
     3. สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินชีวิตประจ าวันของเด็กผนวกคุณธรรม
จริยธรรม เข้าไปได้อย่างผสมกลมกลืน 
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    4. เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผู้สอนควรพิจารณาเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ผู้สอนน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผู้สอนรับผิดชอบ ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     4.1 น าหน่วยการจัดประสบการณ์มาก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ 
เมื่อได้หน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว ผู้สอนควรก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับหัวเรื่อง
หน่วยการจัดประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้  
ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้น เป็นสาระท่ีไม่ได้ก าหนดรายละเอียดเนื้อหาให้ ทั้งนี้เพ่ือประสงค์ 
ให้สามารถยืดหยุ่นได้โดยง่าย สะดวกต่อการปรับให้เหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดล้อมในชีวิต
จริงของเด็ก 
     4.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก 
      ผู้สอนอาจสนทนากับเด็ก เพ่ือจะได้ทราบว่า เด็กมีประสบการณ์เดิมใน 
หัวเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพ่ิมเติม และผู้สอนควรตรวจสอบหลักสูตร  เพ่ือ
เพ่ิมเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหัวเรื่องนั้น ๆ 
      ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์  (ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2548) 

 
แผนการจัดประสบการณ์ 

(ระบุชื่อเรื่องที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์ได้จากหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้แล้ว หรือ
ยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนตามความสนใจของเด็ก) 
วัน : (วันที่ท าการสอน) 
ชื่อกิจกรรม : (ชื่อกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน) 
สาระส าคัญที่ควรเรียนรู้ (ระบุสาระส าคัญที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้) 
ประสบการณ์ส าคัญ (ระบุประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการที่ได้จากการวิเคราะห์ 
หลักสูตร ซึ่งเป็นประสบการณ์ส าคัญที่คาดว่าจะเกิดและถูกก าหนดไว้ล่วงหน้าที่บุคลากรร่วมกัน 
จัดท า) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : 
 1...............................................................................  
 2. (เป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับเด็กเม่ือท ากิจกรรมในหน่วยที่สอน 
 3. ที่เป็นพ้ืนฐานของพัฒนาการ) ฯลฯ 
 4. สาระการเรียนรู้ : (เป็นสาระท่ีถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษาที่บุคลากรร่วมกัน 
จัดท า) 
วิธีการด าเนินกิจกรรม : 
 1. (ผู้สอนเขียนกิจกรรมที่ระบุการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน ตั้งแต่ต้นจนจบ 
 2. โดยค านึงถึงช่วงความสนใจของเด็กและจุดประสงค์ท่ีต้องการ)  ฯลฯ 
สื่อ : (ระบุสื่อท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม) 
การประเมิน : (ระบุวิธีการประเมินและสิ่งที่ประเมิน) 
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บันทึกหลังการสอน.......................................................................................................  
 นันทกา  ปรีดาศักดิ์  (2548)  ได้อธิบายถึง การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ว่า สามารถ
เขียนเป็นรายหน่วย รายสัปดาห์ หรือรายวัน ขึ้นอยู่กับความต้องการและวัตถุประสงค์ของผู้เรียน 
รูปแบบของแผนการจัดประสบการณ์ มี 2 ลักษณะ คือ แบบตาราง และแบบความเรียง  ซึ่งไม่ว่า 
จะเป็นรูปแบบใด มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ชื่อหน่วย ชื่อแผน วัน เดือน ปี และระยะเวลา ในการจัดประสบการณ์ก าหนด  
โดยสถานศึกษา หรือเขียนตามรูปแบบที่นิยมทั่วไป 
  2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดอะไรบ้าง  หลังจาก 
จัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์แล้ว 
  3. สาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ สาระที่ควรรู้ และประสบการณ์ส าคัญซึ่งทั้ง 2 
ส่วนนี้ได้วิเคราะห์และก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้รายปี ทั้งนี้สาระท่ีควรเรียนรู้สามารถ  เพ่ิมเติมจาก 
ที่ก าหนดได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของเด็กตลอดจนสถานการณ์ปัจจุบัน 
ส าหรับประสบการณ์ส าคัญจะต้องส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
  4. กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถออกแบบได้หลายลักษณะ ซึ่งอาจจัดได้โดยใช้กิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม ซึ่งในการจัดกิจกรรมในแต่ละวันนั้นต้องให้ครอบคลุม ทั้งการพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื้อเล็ก อารมณ์ - จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม - จริยธรรม สังคม นิสัย การคิดภาษา การส่งเสริม
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  6. การวัดและประเมินพัฒนาการ ก าหนดวิธีการและเครื่องมือให้สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และความเป็นเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตามสภาพจริง 
  7. บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ เป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถที่จะ 
ตรวจสอบได้ว่า การจัดประสบการณ์แต่ละครั้งบรรลุจุดประสงค์มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีองค์ประกอบ 
3 องค์ประกอบ คือ 
   7.1 ผลการจัดประสบการณ์ 
   7.2 ปัญหาที่เกิดขึ้น 
   7.3 วิธีการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
  8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร เป็นการแสดงความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 สรุปได้ว่า การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ รูปแบบของแผนการจัดประสบการณ์มี 2 
ลักษณะ คือ แบบตาราง และแบบความเรียง และมีองค์ประกอบของแผน ประกอบด้วยชื่อหน่วย   
ชื่อแผน วันเดือนปี ระยะเวลา จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและ 
แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ภัทราภรณ์  กลมลี  (2550)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแฝกอ าเภอพรเจริญ จังหวัด 
หนองคาย พบว่า ก่อนการพัฒนา ครูผู้ดูแลเด็ก เขียนแผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบไม่ 
ครบถ้วน และการจัดกิจกรรมการจัดประสบการส าหรับเด็กปฐมวัย จัดไม่ครบทั้ง 6 กิจกรรม การจัด 
สภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มีความหลากหลายเวลาที่ใช้ในการจัด 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ไม่เหมาะสม การวัดผลและประเมินผล ไม่สามารถ วัดในสภาพจริงได้ 
ภายหลังด าเนินการพัฒนา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดท าแผนการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ดีขึ้น แต่ก็ยังมี 
บุคลากร จ านวน 3 คน คือ ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์บ้านใหม่ศรีชมภู  จ านวน 2 คน และครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย ์
วัดบ้านน้อยพัฒนา จ านวน 1 คน ที่ยังไม่สามารถ จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ได้ จึงได้พัฒนาในวงรอบที่ 2 ผลการพัฒนาพบว่า บุคลากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ดียิ่งข้ึน และเหมาะสมกับ ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ อย่างเหมาะสม และมี 
ความสุขสนุกสนานกับการร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
  สุพรรณี  ใจนวน  (2550)  ได้ศึกษา การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ครูมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 3 ปี ครูเคยได้รับการอบรม และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย แต่ยังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน และยังมีปัญหาเกี่ยวกับ การ 
จัดท าแผนการเรียนรู้การสร้างเครื่องมือ ในการวัดผลและประเมินผล เนื่องจากระยะเวลาที่ได้รับการ 
อบรมมีจ ากัดท าให้มีความเข้าใจเพียงความรู้ขั้นพ้ืนฐาน จึงยังไม่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้ ครูจึงยังใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย ยึดติดแบบเดิม 
คือ ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ทั้งหมดแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะ และไม่ได้รับการฝึกฝนให้รู้จัก 
การคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย จึงเป็นลักษณะการสอนซึ่งน าเอาวิชา 
ต่าง ๆ เข้ามาผสมผสานกัน เพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เรียน โดยใช้วิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลัก แล้วขยาย 
วงกว้างออกไป เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดความสมบูรณ์ในตัวของเขาเอง การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการ จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่ท าให้บุคคลมีชีวิตที่สมบูรณ์ หรือมีชีวิตที่สมดุล 
ในทุกด้านเป็นลักษณะของการสอนที่จะช่วยให้บุคคลเป็นผู้รอบรู้ สามารถคิดได้อย่างกว้างขวาง 
ในหลายด้านและน าความรู้ที่ได้รับ ไปแก้ไขปัญหาความทุกข์ยากให้ลดน้อยลง หรือหมดไป ท าให้เกิด 
ความสมดุลในชีวิต ความสมดุลในชีวิตของบุคคลจะเกิดข้ึนได้ เนื่องจากการที่รู้จักเผชิญ และแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  เอกชัย  บ ารุงแคว้น  (2550)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านละหอกกระสัง อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ มีนักเรียนทั้งหมด 
24 คน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ท าให้การจัดการเรียนการสอน 
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ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เนื่องจากครูไม่ครบชั้นและไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย การใช้สื่อการสอนมีน้อย ครูไม่เปลี่ยนวิธีการสอน สอนโดยผู้เรียนไม่ได้คิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ การพัฒนาบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 1  โดยใช้กิจกรรมการศึกษาเอกสาร การให้
ความรู้แบบ Coaching and Mentoring การนิเทศ ท าให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  สามารถปฏิบัติตามกรอบงานที่ปฏิบัติ 
และได้เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยและสามารถปฏิบัติตามกรอบงานที่
ปฏิบัติได้ จากการนิเทศ ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า พบข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงคือ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าใช้สื่อการเรียนรู้ไม่ 
  พรรณ์พิมล  แสนศรี  (2551)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา พบว่า  ก่อนการ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ไม่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ยึดตนเองเป็นหลัก และสอนเน้นเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา ไม่เนน้กระบวนการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และแสวงหาความรู้ และสอนเน้นเนื้อหามากกว่ากระบวนการ ยังขาดการใช้สื่อ นวัตกรรม 
การสอนและเทคโนโลยี เนื่องจากขาด ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ และกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่หลังจากที่ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศแล้ว พบว่า ผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้า มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการเขียนแผนการสอน การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้เด็กปฐมวัย ท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในด้านการเตรียมการสอน 
ทั้งเนื้อหาสาระและวิธีการ การจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่าง 
สร้างสรรค ์มีการใช้สื่อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ มีการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง ให้แก่ผู้เรียน จนท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม 
การเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดของตัวเองและสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง ฝึก 
แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ท าให้รักการเรียน และได้รับการเสริมแรงจูงใจให้รู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  ศิริวรรณ  แสงสุระ  (2551)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหันห้วยทราย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  พบว่า การจัดกิจกรรม
ประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรม สภาพปัญหาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษา จ านวน  2  คน ได้ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการสอน เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนา 2 
วงรอบผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ก่อนการพัฒนา กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาได้ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 2 กลยุทธ์ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน  
ซ่ึงด าเนนิการ 2 วงรอบ ในวงรอบท่ี 1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ ตลอดจนการ
นิเทศการสอนเพื่อพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ที่เขียนไว้ 
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ไปใช้สอนจริงในชั้นเรียนได้ ซึ่งผลการนิเทศพบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาสามารถจัดประสบการณ์ได้ดีเป็น 
ที่น่าพอใจเพียง 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี 
และกิจกรรมเกมการศึกษา อีก 2 กิจกรรมจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นคือ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ และกิจกรรมสร้างสรรค์ จึงได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2  โดยการนิเทศการสอน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ผลการพัฒนาพบว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษา จ านวน 2  คน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทั้ง  6 กิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
  สุธาสิน ีประจ าเมือง  (2551)  ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย ต าบลหนองสังข์ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูม ิพบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนา
ครูเก่ียวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัยครูยังสอนแบบเดิมอยู่ คือ
ให้ความรู้แก่นักเรียนฝ่ายเดี่ยว นักเรียนขาดโอกาสท ากิจกรรมนอกห้องเรียนแหล่งเรียนรู้มีน้อย คร ู
ไม่ค่อยใช้สื่อ อุปกรณ์ สรุปว่าครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย หลังจาก 
ไดด้ าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การศึกษาเอกสาร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และ 
การประชุมสรุปผลในวงจรที่ 1 ท าให้ครูมีความรู้และสามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัยได้ แต่ยังไม่มีความมั่นใจดังนั้น  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงได้ประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกัน ให้ด าเนินการพัฒนาในวงจรที่ 2 โดยการน ากิจกรรมการนิเทศภายใน เป็น
กิจกรรมการพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความมั่นใจให้กับครูปรากฏว่าท าให้ครูเกิดทักษะ
ในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการส าหรับนักเรียนปฐมวัย สามารถสร้างเครื่องมือในการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ และสามารถจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
  สินประเสริฐ  เวหา  (2551)  ได้ศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบุ่งช้าง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า ก่อน
ด าเนินการพัฒนาผู้ดูแลเด็กทุกคนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ท าให้ไม่มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม คือ การจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี และกิจกรรมเกม
การศึกษา จึงได้ด าเนินการพัฒนาตามวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
การสอน ผลการด าเนินการ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจสามารถจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมได้ แต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจเพราะ
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทั้ง 4 คน ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ได้ เนื่องจากกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ยังขาดความมั่นใจขาดความช านาญ จึงได้ด าเนินการพัฒนาใน
วงรอบที่  2  โดยการนิเทศการสอนเป็นรายบุคคล ซึ่งวิทยากรได้ให้ค าปรึกษาหารือแนะน าช่วยเหลือ
และปรับปรุงแก้ไข และเทคนิคการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ที่เป็น
ประเด็นปัญหาจนกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรมใน
ชั้นเรียนได้ ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ตามกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมในชั้นเรียนได้ ท าให้ผู้ดูแลเด็กมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามก็ยังพบจุดอ่อน คือความสัมพันธ์ระหว่างเวลากับกิจกรรมยังไม่เหมาะสม 
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ในโอกาสต่อไปควรก าหนดระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มากข้ึนกลุ่มผู้ร่วมศึกษาจะได้มี
โอกาสน าเสนอผลงานได้ครบทุกคน และพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ดูแลเด็ก
คนอ่ืนๆ ต่อไป 
  สมภาร  ขันธิวัตร  (2551)  ได้ศึกษา การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพิทักษ์วนาราม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร การ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพิทักษ์วนาราม พบว่า ก่อนการพัฒนาพบปัญหาการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน ยังไม่ประสบผลส าเร็จ ชมุชนยังไม่ยอมรับเท่าที่ควร ซึ่งจาก 
การวิเคราะห์สภาพปัญหาพบปัญหาที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ด้านการ 
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น พ้ืนที่สีเขียว สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ความปลอดภัย
ธรรมชาติรอบตัว หรืออุปกรณ์อ่ืนที่จะส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งส่วนใหญ่ยังเป็นการอบรมเลี้ยงดู ให้รับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริมให้
พักผ่อน และให้เด็กเล่นตามอิสระเท่านั้น ในการจัดประสบการณ์ส าคัญ ครูผู้ดูแลเด็กยังใช้รูปแบบเดิม 
คือเป็นไปในลักษณะ การบรรยาย การบอกเล่า ท่องจ า การเรียนรู้โดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง  ซึ่งไม่
สอดคล้องกับหลักการจัดประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย เมื่อพัฒนาแล้ว พบว่า บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทั้ง 6 ขั้นตอนคือ การก าหนดหัว
เรื่องท่ีจะสอน มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และสามารถสรุปเป็นหัวเรื่อง
ที่จะสอนได้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้มีความเข้าใจสามารถก าหนดจุดประสงค์การสอนได้ 
การก าหนดเนื้อหาย่อยสามารถก าหนดเนื้อหาสาระได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การเตรียมการสอน 
ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้ทักษะและเทคนิคในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เกิดความม่ันใจในการ
เขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมได้ตามขั้นตอนเป็นอย่างดี มีการใช้สื่ออย่างเหมาะสม นักเรียน
มีความสนใจในกิจกรรมมากขึ้น นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม มีความสนุกสนาน
ในกิจกรรม 
  พลอยพัชชา  อามาตย์  (2552)  ได้ศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเก่าง้ิว อ าเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ก่อนการด าเนินการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าไม่มีความรู้เกี่ยวกับการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา 2 กิจกรรม คือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ด าเนินการเป็นวงรอบ 2 วงรอบ สามารถพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การส าหรับเด็กปฐมวัย ได้ แต่ยังไม่ที่ที่พอใจของกลุ่ม 
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จากการสรุปผลจากากรนิเทศ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ยังมีการจัดการ
เรียนรู้ไม่เป็นไปตามขั้นตอนตามแผนการสอน บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินได้ตามขั้นตอนและ 
เวลาที่ก าหนด บางกิจกรรมนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ก าหนดให้ด าเนินการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ใช้กลยุทธ์
การพัฒนาด้วยกิจกรรมการนิเทศภายในแล้วเก็บข้อมูลโดยการประเมินแผนการจัดประสบการณ์  
การสังเกต การสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า การด าเนินการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าด้วยกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้เป็นอย่างดี 
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  สิริลักษณ์  สามารถ  (2554)  ได้ท าการวิจัย  โปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิจัยและพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนา   
5  ขั้นตอนคือ  1)  การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม  2)  การปรับปรุงแก้ไขและจัดท า
เอกสารประกอบโครงการ  3)  การตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม  4)  การสร้างเครื่องมือประเมิน
โปรแกรมในภาคสนาม  และ  5)  การทดลองโปรแกรมในภาคสนาม  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ 
กึ่งทดลองผลการด าเนินการตามข้ันตอนวิจัยและพัฒนาพบว่าโปรแกรมพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูป 
การเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กประกอบด้วยโครงการแบบตารางสมเหตุสมผล (Logical  
Framework  :  Log  Frame)  ที่มีคุณภาพจ านวน  3  โครงการ  คือ  1)  โครงการร่วมคิดร่วม
ผูกพันร่วมตั้งปณิธาน  2)  โครงการรวมพลังสร้างสรรค์มุ่งม่ันสู่จุดหมาย  และ  3)  โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดประตูสู่เครือข่ายโดยมีเอกสารเสริมความรู้ประกอบโครงการ  จ านวน  5  เล่ม  
และคู่มือการใช้โปรแกรม  จ านวน  1  เล่ม  ผลการทดลองโปรแกรมในภาคสนามพบว่า  1)  ผลการ
ด าเนินการตามโครงการร่วมคิดร่วมผูกพันร่วมตั้งปณิธาน  ครูมีความรู้ความเข้าใจเจตคติและทักษะ
ด้านหลักสูตรด้านบริหารจัดการชั้นเรียนด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการประเมินผลเพ่ิมมากขึ้น   
2)  ผลการด าเนินการตามโครงการรวมพลังสร้างสรรค์มุ่งม่ันสู่จุดหมายท าให้ครูสามารถพัฒนาและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  3)  ผลการด าเนินการตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดประตู
สู่เครือข่ายท าให้ครูพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล เงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงาน
ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีภาวะผู้น าทางวิชาการค านึงถึงหลักการเรียนรู้ผู้ใหญ่นิเทศก ากับติดตาม
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  เสริมพลังอ านาจ  และส่งเสริมประสิทธิภาพในตนอย่างเอาจริงเอาจัง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ผลการประเมินโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือประเมินผล  5  ประเภท  พบว่า  
หลังจากการทดลองโปรแกรมผลการประเมินสูงขึ้นทุกประเภท 
  อนงค์นาถ  ยิ้มช้าง  (2557)  ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเพ่ือประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ระดับปฐมวัยจ านวน 8 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในการประเมินแนวทางการจัดประสบการณ์จ านวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบประเมินความเหมาะสม  ซึ่งมีลักษณะเป็นการประมาณค่า 5 
ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย 
พบว่า 1) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มีหลักการในการจัดประสบการณ์เน้นให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งที่เป็นรูปธรรมและเป็นไปตาม
พัฒนาการ โดยสอดแทรกในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมการ สร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
เสรี/การเล่น ตามมุม และเกมการศึกษา โดยมีการจัดประสบการณ์ตามแผนๆ ละ 40 นาที จ านวน 
32 แผน 2) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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มีความสอดคล้องกันขององค์ประกอบทุกรายการประเมินหลาย แนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Best  (2001)  ได้ท าการวิจัยเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนอนุบาล 
เมื่อมีการแนะน าให้นักเรียนรู้จักกับผู้ใหญ่คนหนึ่ง แล้วผู้ใหญ่คนนั้นมานั่งอยู่ในห้องเรียนในระหว่าง
การสอนเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า 30 นาที ในฐานะผู้สังเกตและผู้เก็บรวบรวมข้อมูลสมมุติฐานการศึกษานี้
คือ การปรากฏตัวของผู้ใหญ่คนหนึ่งในชั้นเรียนในระหว่างการสอนจะลดจ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
วินัยระหว่างครูกับนักเรียนลง วิธีการศึกษาใช้รูปแบบเชิงก่ึงทดลองที่ใช้เวลากลุ่มตัวอย่างเท่ากันทั้ง 2 
กลุ่ม ในการออกแบบครั้งนี้ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมี 5 กลุ่มเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ในรัฐจอร์เจีย การสังเกตวินัยนักเรียนครั้งนี้ รวมทั้งสิ้นกระท า 600 ครั้ง  ผลการศึกษาพบว่า มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญอย่างยิ่งระหว่างจ านวนเฉลี่ยของปฏิสัมพันธ์ทางวินัยระหว่างครูกับนักเรียน
เมื่อไม่มีกับมีผู้ใหญ่มาปรากฏตัวในห้องเรียนในระหว่างการสอนปฏิสัมพันธ์ทางวินัยระหว่างครูกับ
นักเรียนที่มีจ านวนน้อยครั้งที่สุดเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขท่ีมีการปรากฏตัว ของผู้ใหญ่หลาย ๆ  เงื่อนไข 
สมมุติฐานที่เป็นโมฆะซึ่งกล่าวว่าการปรากฏตัวของผู้ใหญ่ในห้องเรียนระหว่างการสอนจะไม่มีผลต่อ
จ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทางวินัยนั้นถูกปฏิเสธ สมมุติฐานว่าการปรากฏตัวของผู้ใหญ่ในห้องเรียน
ระหว่างการสอนจะมีผลต่อจ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทางวินัยนั้นเป็นที่ยอมรับได้ 
  McGrath  (2003)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแม่ของเด็กและครูในศูนย์เด็กเล็ก 
ทอดเดลอร์ ต่อค าถามที่ว่าอะไรคือความสัมพันธ์และก่อเกิดสัมพันธ์ที่ดีระหว่างแม่และครูต่อเด็กใน
ศูนย์เด็กเล็ก โดยก าหนดศึกษาในเมืองขนาดใหญ่ทางตะวันออกของอเมริกากลุ่มเป้าหมาย เป็นชน
กลุ่มน้อย ชนพื้นเมือง ซึ่งแตกต่างกัน ประกอบด้วยเด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี  ผลการศึกษาค้นคว้าใน
ครั้งนี้พบว่า การศึกษาปฏิกิริยาและความสัมพันธ์ตลอดเวลาที่รับ-ส่งเด็กกับเวลาอยู่ในห้องของแม่และ
ครูเป็นรายวัน ครูและแม่จะต้องดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ การวางกฎเกณฑ์อย่างง่ายไม่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งและความสัมพันธ์ที่ดีของเด็กเหล่านี้กับคนอ่ืน ๆ 
  (Wannah,  2003) ได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายเพ่ือสร้างข้อตกลงที่จะน าไปสู่ รูปแบบ
การจัดการศึกษาของเด็กทั้งหลาย การศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาการเข้าไปมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของ 
เด็กในการจัดการศึกษาของเด็กในลิเบียและชีรา ลิโอล การศึกษานี้ได้พบในระบบการจัดการศึกษา
ของชนชาติอเมริกัน ไม่เพียงแต่ผู้ปกครองเท่านั้นแต่รวมถึงประชาชนที่วางระเบียบกฎเกณฑ์การจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก แสดงให้เห็นว่า กฎระเบียบการศึกษาในประเทศลิเบียผู้ปกครองมีความคาดหวัง
ว่าจะมีนโยบายและองค์กรผู้ปกครองในการจัดการศึกษา การศึกษานี้พบว่ามีลักษณะเหมือนนโยบาย
ดั้งเดิมของลิเบีย แต่ยังไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่และวัตถุประสงค์ของสมาคมผู้ปกครองเหมือนชน
ชาติ ชีรา ลีโอล แต่ทั้งลิเบียและชีรา ลีโอล ต่างก็ยอมรับระเบียบกฎเกณฑ์นโยบายที่สมาคมผู้ปกครอง
เสนอซึ่งน าไปสู่การสร้างห้องน้ า ชั้นเรียน และบ้านพักส าหรับครู 
  Hamre  และคณะ  (2013)  ได้ศึกษาหลักฐานส าหรับองค์ประกอบทั่วไปและ
องค์ประกอบเฉพาะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก  โดยใช้กลยุทธ์การวิเคราะห์แบบ Bifactor  
ท าการศึกษาห้องเรียนปฐมวัย  325  ห้อง  (เด็กปฐมวัยอายุ  4  ปี  จ านวน  1,407  คน) ท าการ 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Hamre%2C+Bridget
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ศึกษาองค์ประกอบทั่วไป  (การสอนแบบโต้ตอบระหว่างครูกับเด็ก)  และองค์ประกอบเฉพาะเกี่ยวกับ
การจัดการ  การปฏิบัติเชิงบวก  และการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก  การสอนแบบโต้ตอบระหว่างครูกับ
เด็ก  มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับการพัฒนาด้านสังคม  และการเรียนรู้ของเด็ก  ในขณะที่ การ
จัดการเชิงบวกและกิจวัตรประจ าวัน  มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับการควบคุมการยับยั้ง  และการ
จัดการเรียนรู้  มีความสัมพันธ์กับการเพิ่มข้ึนของทักษะภาษาและการรู้หนังสือในช่วงต้น 
  Hall-Kenyon  และคณะ  (2014)  ได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสวัสดิภาพของครูปฐมวัย  
เพ่ือสรุปผลจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสวัสดิภาพของครูปฐมวัยและทิศทางการวิจัยใน
อนาคต  โดยท าการวิเคราะห์บทความวิจัย  30  เรื่องเกี่ยวกับสวัสดิภาพของครูปฐมวัย  ผลการศึกษา
พบว่า  การวิจัยในเรื่องสวัสดิภาพของครูปฐมวัยค่อนข้างแคบและไม่ระบุด้านที่เฉพาะเจาะจงใน
การศึกษา  ข้อสรุปที่ส าคัญประการหนึ่ง  คือ  การวิจัยเพิ่มเติมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการขยายวงของ
การศึกษาด้านสวัสดิภาพของครูปฐมวัย  ได้แก่  การศึกษาเกี่ยวกับ  สมรรถนะตนเอง  ความพึงพอใจ 
ในชีวิต  ความมั่นคงทางการเงิน  อารมณ์  สุขภาพร่างกาย  และอิสรภาพ 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า  การพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร   
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การออกแบบสาระการเรียนรู้  วิธีการที่ใช้ในการจัดประสบการณ์   
สื่อการสอนที่น ามาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์  เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่ยังเด็กมากและไร้เดียงสา  
ในการปฏิสัมพันธ์กันเด็ก  ครูผู้สอนควรเข้าใจเด็กและใจเย็น  ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างนุ่มนวล  
และระมัดระวังไม่ให้เกิดการท าร้ายจิตใจหรือสร้างเจตคติท่ีไม่ดีแก่เด็ก  ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าแนวคิดท่ีได้
จากการศึกษางานวิจัย  ไปประยุกต์เพ่ือใช้ในการวิจัยต่อไป 
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บทที ่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยเป็น  
3 ระยะ โดยมีรายละเอียดการวิจัยดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่  1  ศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
  ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ระยะที่  3  พัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการและผลที่คาดหวัง  แสดงดังภาพประกอบ  3 
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1. น าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้จาก 
ระยะที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์
2. เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเปน็ ครู 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 304 คน  
3. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค ์
4. หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  
(PNImodified) จากผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค ์

2. การศึกษา
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที ่
พึงประสงค ์
ของการจัด
ประสบการณ์
เรียนรูส้ าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

1. การศึกษา
องค์ประกอบการ
จัดประสบการณ์
เรียนรูส้ าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 3. ประเมินความเหมาะขององค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดโดยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 5 คน 

ได้องค์ประกอบ 
การจัด

ประสบการณ์
เรียนรูส้ าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
 

ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนนิการ 

 
ทราบสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค ์
ของการจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และทราบค่าดัชนี

ความต้องการจ าเป็น 
 

ผลที่คาดหวัง 

1. ศึกษา Best Practices จากหน่วยงาน
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 2 แห่ง 
2. ร่างแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 3. ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทาง โดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
จ านวน  5  คน 
 

ได้แนวทางการ
พัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

3. พัฒนาแนวทาง
พัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ ์

ภาพประกอบ  3  แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่คาดหวัง 
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  รายละเอียดของการวิจัยทั้ง  3  ระยะ  สามารถสรุปการด าเนินการวิจัยได้ดังตาราง  2 
 
ตาราง  2  สรุประยะเวลาการด าเนินการวิจัย  การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด 
             ประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
             จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ ผลที่คาดหวัง 
ระยะที่ 1 ศึกษา
องค์ประกอบ 
ของการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 

1. ศึกษาเอกสาร 
ต ารา งานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 
2. สังเคราะห์
องค์ประกอบของ
การจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 3. ประเมิน 
ความเหมาะของ
องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน 

แบบประเมิน
ความเหมาะสม
ขององค์ประกอบ
และตัวชี้วัด 

ได้องค์ประกอบ 
ของการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 

ระยะที่  2 
การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพ 
ที่พึงประสงค์ 
ของการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 
 

1. น าองค์ 
ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่ได้จาก
ระยะที่ 1 มา
สร้างเป็น
แบบสอบถาม 2. 
เก็บข้อมูล 
จากกลุ่มตัวอย่าง 
3. วิเคราะห์ 
หาค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สภาพ
ปัจจุบันและ
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

ครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 304  คน 

แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึง
ประสงคก์ารจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

ทราบสภาพ
ปัจจุบัน  สภาพ 
ที่พึงประสงค์ 
ของการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ ผลที่คาดหวัง 
 4. หาค่าดัชนี

ความต้องการ
จ าเป็น 
(PNImodified)  
จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพ 
ที่พึงประสงค์ 

  ทราบค่าดัชนี
ความต้องการ
จ าเป็น 

ระยะที่  3  การ
พัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาครู
ด้านการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1. ศึกษา Best 
Practices จาก
หน่วยงานที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี 2 แห่ง 
2. ร่างแนวทาง
การพัฒนาครู 
ด้านการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
3. ประเมินความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ของแนวทาง 

- หัวหน้าและครู
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีเป็น  
Best  Practice 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบมี
โครงสร้าง 
- แบบประเมิน
ความเหมาะสม
และความเป็นไป
ได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครู 
ด้านการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- ได้วิธีการ 
พัฒนาบุคลากร 
ด้านการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก   
- ได้แนวทาง 
การพัฒนาครู 
ด้านการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ระยะที่  1  ศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 การศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้วิจัย 
ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนประกอบด้วย 
  1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงสร้าง ขอบเขต 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา สรุป
สาระส าคัญ จ าแนกและเรียบเรียงรายการข้อมูลตามแบบวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) ให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1  จ าแนกเนื้อหาตามประเด็นส าคัญ เช่น ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ 
   1.2  จัดกลุ่มเนื้อหาที่วิเคราะห์เป็นหมวดหมู่ และสรุปรวบรวมเป็นรายการ 
   1.3  จัดท าตารางวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.4  สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดส าหรับการวิจัย 
  2.  น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่สังเคราะห์ขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมในเบื้องต้น  หลังจากนั้นน าไปเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5  
คน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
   2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก   
   2.2  ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  หรือการบริหารการศึกษา   
   2.3  มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  หรือการจัดการเรียนการสอน   
อย่างน้อย  5  ปี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ได้แก่   
    2.3.1  ดร.ปิยศักดิ์  ถีอาสนา  อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาการบริหาร 
การจัดการศึกษา   
    2.3.2  ดร.จ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์  
วุฒิการศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาการบริหารการจัดการศึกษา   
    2.3.3  ดร.สัมฤทธิ์  กางเพ็ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองกุงวิทยา
คาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  (ศษ.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    2.3.4  คุณครูสุวณีย์  พงษ์จันทรโอ  ครูช านาญการพิเศษ  (สาขาปฐมวัย)  
โรงเรียนอนุบาลราษีไศล  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    2.3.5  คุณครูทิพย์สุดา  ไกรเกตุ  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนราษีไศล  
อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิใช้ในการประเมินองค์ประกอบ  โดยมีเกณฑ์ 
การให้คะแนน  ดังนี้ 
    ให้  5  คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด        
    ให้  4  คะแนน  หมายถึง  มาก        
    ให้  3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง  
    ให้  2  คะแนน  หมายถึง  น้อย        
    ให้  1  คะแนน  หมายถึง  น้อยที่สุด        
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ  และน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเป็นรายบุคคลด้วยตนเอง    
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าการตรวจให้
คะแนน  วิเคราะห์ข้อมูล  และแปลผลค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด.    
2554)  ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
    4.51 – 5.00  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการเรียนรู้ของ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการเรียนรู้ของ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความเหมาะสมมาก 
    2.51 – 3.50  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการเรียนรู้ของ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51 – 2.50  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการเรียนรู้ของ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความเหมาะสมน้อย 
    1.00 – 1.50  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการเรียนรู้ของ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ระยะที่  2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ  
  1.1 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากระยะที่  1  มาสร้างเป็นแบบสอบถาม เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.2  เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
  1.3  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ส าหรับการวิจัยระยะท่ี  2  คือ  ครูของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  1,422  คน  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด  474  แห่ง 
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้ตารางเครซี่ 
และมอร์แกน  สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi  Stage  Random  
Sampling)  ได้กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  304  คน  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  152  แห่ง  ซึ่งมีวิธีการสุ่มตัวอย่างดังนี้ 
   2.2.1  จ าแนกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ตามสังกัดอ าเภอ  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  18  อ าเภอ 
   2.2.2  จ าแนกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละอ าเภอตามประเภทขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบล  228  แห่ง  เทศบาลต าบล  244  แห่ง  และเทศบาล
เมือง  2  แห่ง  รวมจ านวน  474  แห่ง  รายละเอียดปรากฏดังตาราง  3   
 

ตาราง  3  จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

อ าเภอ 

จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทต่างๆ 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล  
(อบต.) 

เทศบาล
ต าบล 

 
(ทต.) 

เทศบาลเมือง 
 
 

(ทม.) 

 
รวม 

กมลาไสย 22 24 - 46 
ฆ้องชัย 11 4 - 15 
ดอนจาน 7 5 - 12 
นาคู 7 2 - 9 
สามชัย 16 - - 16 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

อ าเภอ 

จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทต่างๆ 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล  
(อบต.) 

เทศบาล
ต าบล 

 
(ทต.) 

เทศบาลเมือง 
 
 

(ทม.) 

 
รวม 

กุฉินารายณ์ 38 23 - 61 
เขาวง 2 6 - 8 
ค าม่วง 21 11 - 32 
ท่าคันโท 2 14 - 16 
นามน 12 9 - 21 
เมืองกาฬสินธุ์ 1 41 2 44 
ยางตลาด 37 32 - 69 
ร่องค า 8 2 - 10 
สมเด็จ 11 23 - 34 
สหัสขันธ์ 6 12 - 18 
หนองกุงศรี 8 22 - 30 
ห้วยผึ้ง 4 7 - 11 
ห้วยเม็ก 15 7 - 22 

รวม 228 244 2 474 
 
   2.2.3  จากประชากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์จ าแนกได้  18  อ าเภอ  ท าการคัดเลือกอ าเภอที่มีจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสม
ส าหรับการเก็บข้อมูล  จ านวน  13  อ าเภอ  ได้แก่  กมลาไสย  ฆ้องชัย  กุฉินารายณ์  ค าม่วง   
ท่าคันโท  นามน  เมืองกาฬสินธุ์  ยางตลาด  ร่องค า  สมเด็จ  สหัสขันธ์  หนองกุงศรี  ห้วยเม็ก 
   2.2.4  จับสลากเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  
จาก  10  อ าเภอ  ได้แก่  กมลาไสย  ฆ้องชัย  กุฉินารายณ์  ค าม่วง  นามน  ยางตลาด  ร่องค า  
สมเด็จ  หนองกุงศร ี และห้วยเม็ก  อ าเภอละ  8  แห่ง  จ านวน  9  อ าเภอ  และอ าเภอห้วยเม็ก  
จ านวน  3  แห่ง  รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  จ านวน  75  ศูนย์  
   2.2.5  จับสลากเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  (ทต.)  จาก  10  
อ าเภอ  ได้แก่  กมลาไสย  กุฉินารายณ์  ค าม่วง  ท่าคันโท  นามน  เมืองกาฬสินธุ์  ยางตลาด  สมเด็จ  
สหัสขันธ์  และหนองกุงศรี  อ าเภอละ  8  แห่ง  จ านวน  9  อ าเภอ  และอ าเภอหนองกุงศรี จ านวน  
4  แห่ง  รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล  (ทต.)  จ านวน  76  แห่ง  
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   2.2.6  เลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  (ทม.)  จ านวน  1  
แห่ง  รวมจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  152  แห่ง 
   2.2.7  เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  152  แห่ง  แห่งละ  2  คน  รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  304  คน  
รายละเอียดดังในตาราง  4 
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 2.3  หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  2  เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  2  ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน  
       ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert 
Type) 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งแต่ละระดับมีค่าคะแนน และ
ความหมายดังนี้ 
         5 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
         4 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมาก 
         3 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับปานกลาง 
         2 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อย 
         1 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
    3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากผล
การศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบการสร้าง 
    3.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า 
   3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะแล้ว
น าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  5  คน  ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
ตามเกณฑ์การพิจารณาผู้เชี่ยวชาญ  ดังนี้ 
    3.2.4.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก   
    3.2.4.2  ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  หรือการวัดผล
การศึกษา  หรือวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  หรือการบริหารการศึกษา   
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    3.2.4.3  มีประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย  การวัดผล  การประเมินผลด้าน
การศึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  5  คน  ได้แก่   
       1)  ดร.ภูริ  วงศ์วิเชียร  ผู้ชว่ยอธิการบดี  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ศษ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
         2)  ดร.สุรชิน  วิเศษลา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์   
อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาวิชาการ
บริหารการจัดการการศึกษา 
     3)  ดร.เทพสุดา  แพงจันทร์ศรี  ครู  โรงเรียนเทศบาล  1  กาฬสินธุ์พิทยา
สิทธิ์  สังกัดส านักงานการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ค.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการจัดการการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     4)  นางสนิดาภรณ์  หนองหว้า  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  27  วุฒิการศึกษา  การศึกษา
มหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
     5)  นางรัตนาวดี  นิมนขานิ  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบ่อใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  วุฒิการศึกษา  การศึกษา
มหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา   
     3.2.5 น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา น ามาหาความเที่ยงตรง 
ตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (Index of Item 
Objective Congruence หรือ IOC) ดังนี้ 
    ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
    ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
    ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
   ผลการค านวณค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  IOC  พบว่า  มีค่าระหว่าง  0.60 – 
1.00  ทุกข้อ  ซึ่งถือว่าใช้ได้ 
    จากนั้นได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try Out) กับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  30  คน จาก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  15  แห่ง  แล้วน ามาค านวณค่าอ านาจจ าแนก  ใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนน 
รายข้อกับคะแนนรวมโดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดย
เปรียบเทียบคะแนนเมื่อตัดออกหนึ่งข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของ Cronbach ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถาม  มีดังนี้ 
    3.2.5.1  แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  0.304 
– 0.717  และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ  0.873 
    3.2.5.2  แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  
0.306 – 0.884  และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ  0.976 
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   3.2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  โดยประสานความร่วมมือไปยัง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  และสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนมาได้  จ านวน  228  
ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  75  ของแบบสอบถามท้ังหมด   
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระท าข้อมูล  
      5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา 
      5.1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนต่อไปนี้ 
         5 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
         4 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมาก 
         3 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับปานกลาง 
         2 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อย 
         1 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล   
         5.2.1  บันทึกคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แปลความค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ  บุญชม  
ศรีสะอาด   (2554) 
       ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
    4.51 – 5.00   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
         เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.51 – 4.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
         เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมาก 
    2.51 – 3.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
         เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
         เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อย 
    1.00 – 1.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
         เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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    5.2.2  หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  จากค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์   
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
   6.2  การหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (PNImodified) 
 
ระยะที่  3  พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best 
Practices)  หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   1.1.1  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับการรับรองคุณภาพระดับจังหวัด   
   1.1.2  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีการด าเนินงานอย่างน้อย  5  ปีขึ้นไป 
   และได้คัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
    1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาจารย์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการรับรองคุณภาพระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ  2556  โดยท า
การสัมภาษณ์จากหัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  3  คน 
    2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอฆ้องชัย  
จังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการรับรองคุณภาพระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ  
2556  โดยท าการสัมภาษณ์จากหัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  3  คน 
      1.2  ออกแบบแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1.2.1 น าผลการศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  มาใช้ในการปรับร่างแนวทางที่ได้จาก 
การออกแบบเบื้องต้นไว้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   1.2.2 น าเสนอร่างแนวทางให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะ 
       1.3 น าร่างแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ พร้อมทั้งข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยได้ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่   
  2.1  หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเป็น  Best  Practice  2  แห่ง  จ านวน
รวม  6  คน 
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  2.2  กลุ่มผู้ประเมินแนวทาง  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 คน  โดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 
   2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก   
   2.2.2  ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  หรือการบริหารการศึกษา   
   2.2.3  มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  หรือการจัดการเรียนการสอน   
อย่างน้อย  5  ปี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ได้แก่   
    2.2.3.1  ดร.ปิยศักดิ์  ถีอาสนา  อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาการบริหาร 
การจัดการศึกษา   
    2.2.3.2  ดร.จ าเริญ  แก้วเพ็งกรอ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์  
วุฒิการศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)  สาขาการบริหารการจัดการศึกษา   
    2.2.3.3  ดร.สัมฤทธิ์  กางเพ็ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองกุงวิทยา
คาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  (ศษ.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    2.2.3.4  คุณครูสุวณีย์  พงษ์จันทรโอ  ครูช านาญการพิเศษ  (สาขาปฐมวัย)  
โรงเรียนอนุบาลราษีไศล  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต   
(กศ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    2.2.3.5  คุณครูทิพย์สุดา  ไกรเกตุ  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนราษีไศล  
อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
  3.1  ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  และ
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
      3.2  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   3.2.1.1  แบบสัมภาษณ์ 
    1) ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
    2) ร่างแบบสัมภาษณ์ 
    3) น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจแนะน า แล้วปรับแก้ไขตาม
ค าแนะน า 
    4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้ว
น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจพิจารณาความเหมาะสม   
       3.2.1.2  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  แบ่งเป็น  2  ส่วน  คือ  แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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จังหวัดกาฬสินธุ์  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด  และค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิเขียนข้อเสนอแนะ และประเด็น 
การปรับปรุงแนวทาง 
       การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมิน  มีดังต่อไปนี้ 
    1)  ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมิน 
    2)  ร่างแบบประเมิน 
    3)  น าแบบประเมินเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจแนะน า แล้วปรับแก้ไขตาม
ค าแนะน า 
    4)  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจพิจารณาความเหมาะสม  และความเป็นไปได้  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นในการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ต่อไป 
  5.2  การจัดกระท าข้อมูลโดยตรวจให้คะแนนการประเมินความเหมาะสมและความเป็น 
ไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
       คะแนนที่ได้ ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
      5    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      4    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับมาก 
      3    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับปานกลาง 
      2    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับน้อย 
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      1    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
  5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  โดยการป้อนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
เพ่ือวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความ
เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  และแปลความค่าเฉลี่ยโดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ 
              ค่าเฉลี่ย               ความหมาย 
       4.51 – 5.00   แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
         ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้    
         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50   แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
         ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับมาก 
    2.51 – 3.50   แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
         ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
         ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับน้อย 
    1.00 – 1.50  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
         ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้   
         อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง 
(PNImodified)  ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
     1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
     1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  1.3 ร้อยละ (Percentage)  
            2.  การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (Modified  Priority  Needs  Index : 
PNImodified) 
            3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1  การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถามและความมุ่งหมาย  เพ่ือหาความเที่ยงตรงของข้อค าถาม IOC (Index of Item-Objective 
Congruence)  โดยใช้สูตรดังนี้  (สมบัติ  ท้ายเรือค า,  2553) 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
        เมื่อ  IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 
     ∑ R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N    แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
     3.2 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ใช้สูตร 
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
 

    rxy=
N∑ XY-∑ X∑ Y

√{N∑ X2-(∑ X)2}{N∑ Y2-(∑ Y)2}
 

 
         เมื่อ    rxy      แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
             N       แทน จ านวนข้อมูล 
       ∑ X     แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 
       ∑ Y  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
       ∑ X2   แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง X 
        ∑ Y2   แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง Y 
       ∑ XY   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คู่กันแต่ละคู่ 
 
     3.3  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
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     α  =  
K

K-1
{1-

∑ si
2

s2 } 

 
        เมื่อ     α   แทน  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 
         K   แทน  จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือวัด  
         Si

2 แทน  ความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
         s2 แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมือวัด 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  สามารถน าเสนอผลการวิจัย
ตามล าดับ  ดังต่อไปนี้   
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 X     แทน  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 S.D.    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 n     แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 D    แทน สภาพปัจจุบัน 
 I    แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
 PNI(modified) แทน ความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  1.  ระยะท่ี  1  ศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
  2.  ระยะท่ี  2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3.  ระยะท่ี  3  พัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  ระยะท่ี  1  ศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
  1.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
   ผลการศึกษาองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  มีรายละเอียดดังนี้ 
    องค์ประกอบที่  1  การเตรียมความพร้อมของครู  มี  6  ตวัชี้วัด       
    องค์ประกอบที่  2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  มี  6  ตัวชี้วัด       
    องค์ประกอบที่  3  การวางแผนการจัดประสบการณ์  มี  8  ตัวชี้วัด       
    องค์ประกอบที่  4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  มี  7  ตัวชี้วัด      
    องค์ประกอบที่  5  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  มี  5  ตัวชี้วัด      
  1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน 
   ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ปรากฏผลดังตาราง  5 - 10 
 
ตาราง  5  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
             องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยรวม 
 

องค์ 
ประ 
กอบ
ที ่

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การเตรียมความพร้อมของครู 3.97 0.72 มาก 
2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน 4.10 0.80 มาก 
3. การวางแผนการจัดประสบการณ์ 4.18 0.71 มาก 
4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4.09 0.70 มาก 
5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 4.00 0.91 มาก 

โดยรวม 4.08 0.76 มาก 
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  จากตาราง  5  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่   
การวางแผนการจัดประสบการณ์  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 
ตาราง  6  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ          
             องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการเตรียม       
             ความพร้อมของครู 
 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 

4.00 1.00 มาก 

2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ตามหลักสูตร 

4.20 0.45 มาก 

3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพื่อ 
เก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 

4.40 0.89 มาก 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรโดยบูรณาการความรู้รอบตัวแขนง
ต่าง ๆ 

3.80 0.45 มาก 

5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

3.80 0.45 มาก 

6. มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

3.60 0.89 มาก 

โดยรวม 3.97 0.72 มาก 

 
  จากตาราง  6  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บ
รวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็กและครอบครัวเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร  และเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
 
ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
             องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการศึกษาข้อมูล 
             ผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและ 
ความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและ
ความแตกต่างด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

4.40 0.55 มาก 

3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของ
เด็ก 

4.00 1.00 มาก 

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะ
ทางอารมณ์ของเด็ก 

3.60 0.89 มาก 

5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วง
วัยเป็นรายบุคคล 

4.20 0.84 มาก 

6. มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบ
เกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล 

3.80 0.84 มาก 

โดยรวม 4.10 0.80 มาก 
 
  จากตาราง  7  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  
ข้อ  และอยู่ในระดับมาก  5  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  เข้าใจพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญา
และความแตกต่างด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก  และมีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
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ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ            
             องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการวางแผน      
             การจัดประสบการณ์ 
 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการ
เรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน 

3.80 0.45 มาก 

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 
3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม

ส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
4.20 1.10 มาก 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้พร้อม 

3.60 0.55 มาก 

5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับกิจกรรมประจ าวันตามหลักสูตร 

3.80 0.45 มาก 

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

7. มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ
การวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

4.20 0.84 มาก 

โดยรวม 4.18 0.71 มาก 

 
  จากตาราง  8  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการวางแผนการจัด
ประสบการณ์  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับ
มากที่สุด  2  ข้อ  และอยู่ในระดับมาก  6  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  มีการ
ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  และมีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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ตาราง  9  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
             องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการจัด 
             ประสบการณ์เรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 

4.20 0.84 มาก 

2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะ
หน้าและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

4.00 0.71 มาก 

3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลัก
จิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 

3.60 0.55 มาก 

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกันอย่าง
เหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึก
พฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  

4.40 0.55 มาก 

6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
หลังการจัดประสบการณ์ 

4.00 0.71 มาก 

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

3.80 0.84 มาก 

โดยรวม 4.09 0.70 มาก 

 
  จากตาราง  9  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  
ข้อ  และอยู่ในระดับมาก  6  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  มีการให้การดูแลเด็กท่ีมี
ความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของเด็ก  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ
บันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กที่เกิดขึ้นขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  และมีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 
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ตาราง  10  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
               องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการวัดและ 
               ประเมินผลผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผน 
การจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 

4.40 0.55 มาก 

2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผล 
ที่จัดเตรียมไว้ 

4.00 1.22 มาก 

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ   
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน   

4.20 0.84 มาก 

4. มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   3.60 1.14 มาก 
5. มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

3.80 0.84 มาก 

โดยรวม 4.00 0.91 มาก 

 
  จากตาราง  10  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกข้อ   
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้และบันทึกผล  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียน 
แต่ละคน  และมีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
 2.  ระยะท่ี  2  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
  2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนมาได้  จ านวน  228  ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ  75  ของแบบสอบถามทั้งหมด  รายละเอียดการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์  ปรากฏดังในตาราง  11 - 17     
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ตาราง  11  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  อายุ 
    20 – 35  ปี  
    36  ปีขึ้นไป     

 
76 
152 

 
33.33 
66.67 

รวม 228 100.00 
2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
     1 – 5  ป ี
     6 – 10 ป ี
     11  ปีขึ้นไป 

 
87 
99 
42 

 
38.16 
43.42 
18.42 

รวม 228 100.00 

 
  จากตาราง  11  พบว่า  ครูผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  36  ปีขึ้นไป  และ 
มีประสบการณ์ในการท างาน  6-10  ปี   
 
ตาราง  12  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม   
 

ด้าน
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 การเตรียมความพร้อมของครู 

3.17 0.59 
ปาน
กลาง 

4.12 0.90 มาก 

2 การศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
3.34 0.54 

ปาน
กลาง 

4.36 0.79 มาก 

3 การวางแผนการจัดประสบการณ์ 
3.37 0.61 

ปาน
กลาง 

4.24 0.83 มาก 

4 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3.15 0.46 

ปาน
กลาง 

4.31 0.87 มาก 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ด้าน
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5 การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

3.22 0.60 
ปาน
กลาง 

4.38 0.80 มาก 

โดยรวม 3.25 0.57 
ปาน
กลาง 

4.28 0.84 มาก 

 
  จากตาราง  12  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์   
โดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  
น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  การวางแผนการจัดประสบการณ์  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการวัด
และประเมินผลผู้เรียน 
   สภาพที่พึงประสงค์โดยรวม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  
การวัดและประเมินผลผู้เรียน  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 
ตาราง  13  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 

สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ 
ตามวัยของหลักสูตร 

3.36 0.50 
ปาน
กลาง 

3.89 0.79 มาก 

2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 

3.04 0.55 
ปาน
กลาง 

4.09 0.98 มาก 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น

รายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ครอบครัว 

3.20 0.64 
ปาน
กลาง 

4.20 0.99 มาก 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณา
การความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

3.15 0.63 
ปาน
กลาง 

3.93 0.97 มาก 

5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

2.91 0.54 
ปาน
กลาง 

4.27 0.83 มาก 

6.  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

3.35 0.53 
ปาน
กลาง 

4.32 0.70 มาก 

โดยรวม 3.17 0.59 
ปาน
กลาง 

4.12 0.90 มาก 

 
  จากตาราง  13  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์   
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการ
เตรียมความพร้อมของครู  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า  อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่   
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร  มีผล
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และมีแฟ้มสะสมงานของเด็ก 
เป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  มีผลการศึกษา 
หาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  และมีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น
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รายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
 
ตาราง  14  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก

และความแตกต่างด้านร่างกายของ
เด็ก 

3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

3.80 0.86 มาก 

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและ
สติปัญญาและความแตกต่างด้าน
ความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

3.38 0.57 
ปาน
กลาง 

4.50 0.63 มาก 

3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการ
แสดงออกของเด็ก 

3.35 0.58 
ปาน
กลาง 

4.79 0.41 
มาก
ที่สุด 

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการ
รับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 

3.40 0.57 
ปาน
กลาง 

4.66 0.48 
มาก
ที่สุด 

5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของ
เด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

3.33 0.58 
ปาน
กลาง 

4.84 0.45 
มาก
ที่สุด 

6.  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไข
ปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล 

3.32 0.48 
ปาน
กลาง 

3.58 0.74 มาก 

โดยรวม 3.34 0.54 
ปาน
กลาง 

4.36 0.79 มาก 

 
  จากตาราง  14  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการศึกษาข้อมูล
ผู้เรียน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ในระดับ
ปานกลางทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  เข้าใจสภาวะทาง
อารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญา
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และความแตกต่างด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก  และเข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการ
แสดงออกของเด็ก 
  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 3  ข้อ  อยู่ในระดับมาก  3  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอ
ตามล าดับ  ได้แก่  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล  เข้าใจ
พฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก  และเข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับ 
สภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
 
ตาราง  15  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนด

สาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและ
รายภาคเรียน 

3.44 0.52 
ปาน
กลาง 

3.90 0.80 มาก 

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3.30 0.68 

ปาน
กลาง 

4.42 0.77 มาก 

3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระ 
การเรียนรู้ 

3.25 0.69 
ปาน
กลาง 

4.31 0.78 มาก 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

3.36 0.62 
ปาน
กลาง 

4.57 0.65 
มาก
ที่สุด 

5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 

3.39 0.61 
ปาน
กลาง 

4.39 0.78 มาก 

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ 
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

3.40 0.62 
ปาน
กลาง 

4.06 0.86 มาก 

7. มีการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3.40 0.60 
ปาน
กลาง 

4.47 0.83 มาก 

 

 



 

 

  103 

ตาราง  15  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง

เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการ
บันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

3.44 0.52 
ปาน
กลาง 

3.78 0.80 มาก 

โดยรวม 3.37 0.61 
ปาน
กลาง 

4.24 0.83 มาก 

 
  จากตาราง  15  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการวางแผนการ
จัดประสบการณ์  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับได้แก่   อันดับ
หนึ่งมีสองข้อ  คือ  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาค
เรียน  และมีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้
พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  อันดับสองมีสองข้อ  คือ  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และมีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  และอันดับสาม  คือ  มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับกิจกรรมประจ าวันตามหลักสูตร 
  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  ข้อ  อยู่ในระดับมาก  7  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอ
ตามล าดับ  ได้แก่  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม  มีการก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  และมีแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
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ตาราง  16  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร 
               ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม

แผนการจัดประสบการณ์โดยยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์จริง 

3.02 0.34 
ปาน
กลาง 

3.86 0.99 มาก 

2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์
ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม 

3.15 0.54 
ปาน
กลาง 

4.30 0.76 มาก 

3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  
เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและ 
การเสริมแรงทางบวก 

3.26 0.50 
ปาน
กลาง 

4.34 0.80 มาก 

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและ
สภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

3.14 0.45 
ปาน
กลาง 

4.42 0.74 มาก 

5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ
บันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของ
เด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิด
ของเด็ก  

3.17 0.51 
ปาน
กลาง 

4.71 0.69 
มาก
ที่สุด 

6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 

3.20 0.45 
ปาน
กลาง 

4.33 0.88 มาก 

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบ
จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพื่อ
น าสู่การปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

3.12 0.35 
ปาน
กลาง 

4.19 0.95 มาก 

โดยรวม 3.15 0.46 
ปาน
กลาง 

4.31 0.87 มาก 
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  จากตาราง  16  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่    
มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก  มีการบันทึก 
ผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์  และมีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ
บันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กที่เกิดขึ้นขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  
  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  1  ข้อ  ระดับมาก  6  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ
ได้แก่  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  มีการให้การ
ดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของเด็ก  และมีการปฏิบัติต่อเด็ก
ด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 
 
ตาราง  17  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 
               ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่

ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
และบันทึกผล 

3.27 0.47 
ปาน
กลาง 

4.32 0.80 มาก 

2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือ 
การบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 

3.21 0.74 
ปาน
กลาง 

4.73 0.60 
มาก
ที่สุด 

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการ
ปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของ
ผู้เรียนแต่ละคน   

3.04 0.66 
ปาน
กลาง 

4.49 0.74 มาก 

4. มีรายงานผลการวัดและประเมิน
ผู้เรียน   

3.28 0.56 
ปาน
กลาง 

4.29 0.80 มาก 
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
5. มีการน าผลการวัดและประเมินผล

ผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน/การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ต่อไป 

3.28 0.46 
ปาน
กลาง 

4.07 0.86 มาก 

โดยรวม 3.22 0.60 
ปาน
กลาง 

4.38 0.80 มาก 

 
  จากตาราง  17  พบว่า ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  มีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่    
อันดับหนึ่งมีสองข้อ  คือ  มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน  และมีการน าผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป  มีการ
วัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล  และมีการบันทึกผลการวัด
ในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
  สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 1  ข้อ  อยู่ในระดับมาก  4  ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอ
ตามล าดับ  ได้แก่  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้  มีการบันทึกข้อมูล
สาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน  และมีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 
  2.2  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ  (Modified  
Priority  Needs  Index  :  PNImodified)  เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบแนวทางการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ปรากฏผล 
ดังตาราง  18 - 23 
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ตาราง  18  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของการจัด 
               ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด 
               กาฬสินธุ์   
 

ด้านที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. การเตรียมความพร้อมของครู 3.17 4.12 0.30 4 
2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน 3.34 4.36 0.31 3 
3. การวางแผนการจัดประสบการณ์ 3.37 4.24 0.26 5 
4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 3.15 4.31 0.37 1 
5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 3.22 4.38 0.36 2 

 
  จากตาราง  18  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  โดยรวม  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ล าดับที่  2  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ล าดับที่  3  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน
ล าดับที่  4  การเตรียมความพร้อมของครู  และล าดับที่  5  การวางแผนการจัดประสบการณ์ 
 
ตาราง  19  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของการจัด 
               ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด 
               กาฬสินธุ์  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 
สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ 
ตามวัยของหลักสูตร 

3.36 3.89 0.16 6 

2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 

3.04 4.09 0.34 2 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

ด้านที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น
รายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและครอบครัว 

3.20 4.20 0.31 3 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณา
การความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

3.15 3.93 0.25 5 

5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

2.91 4.27 0.47 1 

6. มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

3.35 4.32 0.29 4 

รวม 3.17 4.12 0.30 - 
 
  จากตาราง  19  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยสาม
อันดับ  ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ล าดับที่  2  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร  
ล าดับที่  3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
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ตาราง  20  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของการจัด 
               ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด 
               กาฬสินธุ์  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
และความแตกต่างด้านร่างกายของ
เด็ก 

3.25 3.80 0.17 5 

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและ
สติปัญญาและความแตกต่างด้าน
ความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

3.38 4.50 0.33 4 

3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการ
แสดงออกของเด็ก 

3.35 4.79 0.43 2 

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการ
รับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 

3.40 4.66 0.37 3 

5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของ
เด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

3.33 4.84 0.45 1 

6. มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไข
ปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล 

3.32 3.58 0.08 6 

รวม 3.34 4.36 0.31 - 

 
  จากตาราง  20  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยสามอันดับ  
ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล  ล าดับที่  2
เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก  ล าดับที่  3  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และ 
การรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
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ตาราง  21  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของ 
               การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
               จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนด
สาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและ
รายภาคเรียน 

3.44 3.90 0.14 7 

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 3.30 4.42 0.34 2 
3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการ
เรียนรู้ 

3.25 4.31 0.33 3 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

3.36 4.57 0.36 1 

5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 

3.39 4.39 0.30 5 

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ 
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

3.40 4.06 0.19 6 

7. มีการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3.40 4.47 0.31 4 

8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ 
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

3.44 3.78 0.10 8 

รวม 3.37 4.24 0.26 - 

 
  จากตาราง  21  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย
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สามอันดับ  ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
ล าดับที่  2  มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ล าดับที่  3  มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้   
 
ตาราง  22  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของการจัด 
               ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด 
               กาฬสินธุ์  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม
แผนการจัดประสบการณ์โดยยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์จริง 

3.02 3.86 0.28 7 

2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์
ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม 

3.15 4.30 0.37 3 

3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  
เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการ
เสริมแรงทางบวก 

3.26 4.34 0.33 6 

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและ
สภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

3.14 4.42 0.41 2 

5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ
บันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของ
เด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิด
ของเด็ก  

3.17 4.71 0.49 1 

6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 

3.20 4.33 0.35 4 
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจาก
การจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่
การปรับปรุงการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ต่อไป 

3.12 4.19 0.34 5 

รวม 3.15 4.31 0.37 - 
 
  จากตาราง  22  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยสาม
อันดับ  ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของ
เด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของ
เด็กล าดับที่  2  มีการให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของ
เด็กล าดับที่  3  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
 
ตาราง  23  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุงและล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวมของการ 
               จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
               จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
และบันทึกผล 

3.27 4.32 0.32 3 
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ตาราง  23  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

D I PNImodified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือ 
การบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 

3.21 4.73 0.47 2 

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผล 
การปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของ
ผู้เรียนแต่ละคน   

3.04 4.49 0.48 1 

4. มีรายงานผลการวัดและประเมิน
ผู้เรียน   

3.28 4.29 0.31 4 

5. มีการน าผลการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน/การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ต่อไป 

3.28 4.07 0.24 5 

รวม 3.22 4.38 0.36 - 

 
  จากตาราง  23  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
สามอันดับ  ได้ดังนี้  ล าดับที่  1  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน   
ของผู้เรียนแต่ละคน  ล าดับที่  2  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้  
ล าดับที่  3  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 

3.  ระยะท่ี  3  พัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3.1  ผลการศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices)  
   ผู้วิจัยท าการศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best  Practices)  
จ านวน  2  แห่ง  ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพระดับจังหวัด  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
    3.1.1  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
พบว่า  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาด้านการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  เป็นล าดับแรก  ผลการศึกษาดูงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พบว่า 
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     3.1.1.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  1  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
การจัดหาและผลิตสื่อของครูผู้สอน  สื่อที่ใช้เป็นสื่อที่สั่งซื้อจากร้านขายสินค้าทางการศึกษา  มีการน า
สื่อในท้องถิ่นมาใช้ตามเนื้อหาของการเรียนการสอน  เช่น  ดอกไม้  ผลไม้  ใบไม้  เป็นต้น  ลักษณะ
ของการน ามาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์  ได้แก่  ดอกไม้น ามาใช้กับการศึกษาส่วนประกอบของ
ดอกไม้  ผลไม้น ามาให้เด็กได้ศึกษาเกี่ยวกับรสชาติ  ลักษณะ  และประโยชน์  ใบไม้น ามาให้เด็กศึกษา
ความแตกต่าง  และน ามาท ากิจกรรมศิลปะภาพพิมพ์  มีการพาเด็กๆ ไปเรียนรู้ในหมู่บ้าน  เพื่อเรียนรู้
เกี่ยวกับลูกน้ ายุงลาย  การป้องกันและก าจัด  และการปลูกผักสวนครัวและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
      ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยศึกษา
มาตรฐาน  จุดหมาย  คุณลักษณะตามวัย  สาระการเรียนรู้  หลักการจัดประสบการณ์อย่างละเอียด 
เพ่ือน าสู่การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และน าไปจัดประสบการณ์กับเด็กต่อไป  มีการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน  เพ่ือจัดเก็บผลงานของเด็ก  โดยแยกเป็นข้อมูลของเด็กแต่ละคนรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
ครอบครัว  ผู้ปกครอง  แผนที่บ้านเด็ก  ครูผู้สอนจัดประสบการณ์โดยบูรณาการเนื้อหาและสิ่งต่าง ๆ  
ใกล้ตัวเด็กท่ีเด็กมีโอกาสจะได้พบเห็น  สัมผัส  และสอดแทรกแนวคิด  ค าสอนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้   
เช่น  โทษของตัวบุ้งที่เป็นขน  ท าให้เกิดผื่นคัน  เด็กๆ  ไม่ควรสัมผัสหรือจับเล่น  เป็นต้น  ก   
ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช้ในการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือให้ครูเข้าใจเป้าหมาย  วิธีการจัดประสบการณ์และการวัดประเมินผลเด็ก  
โดยหัวหน้าศูนย์และครูประจ าศูนย์ทุกคนจะช่วยกันวิเคราะห์หลักสูตรและขอค าปรึกษาจากครูปฐมวัย
ในพ้ืนที่หรือครูที่รู้จักกัน  เพื่อช่วยให้ค าแนะน าและให้เอกสารที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ 
และเราก็น ามาปรับใช้กับการสอน...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...ทุกปีจะมีการเสนอของบประมาณเพ่ือจัดท าหรือซื้อสื่อประกอบ 
การจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสื่อที่จะต้องซื้อส่วนใหญ่จะเป็นพวกเกม ของเล่น  หนังสือนิทานต่าง ๆ   
ซึ่งสั่งซื้อจากร้านขายสินค้าทางการศึกษา  มีการน าสื่อในท้องถิ่นมาใช้ตามเนื้อหาของการเรียนการ
สอน  เช่น  ดอกไม้  ผลไม้  ใบไม้  เป็นต้น  ในบางครั้งครูก็ขอความร่วมมือผู้ปกครองให้จัดเตรียมสื่อ
มาให้  เช่น  เราให้เด็กเรียนเกี่ยวกับต้นไม้  ครูเคยเดินทางไปขอผู้ปกครองที่บ้านมีต้นลิ้นฟ้า เตรียมฝัก 
ใบ และส่วนประกอบของต้นลิ้นฟ้ามาให้เด็กใช้เรียน  ก็ได้รับความร่วมมือดี...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...ครูจัดท าแฟ้มสะสมงาน  เพ่ือเก็บผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล  และ 
เก็บข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว  ผู้ปกครอง  แผนที่บ้านของเด็กแต่ละคนไว้ด้วย  และทุกครั้งที่ได้พบ
ผู้ปกครองก็จะสนทนา  ทักทาย  และเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กให้ผู้ปกครองเด็กได้ทราบ  หากเด็ก 
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มีพฤติกรรม  เช่น  แกล้งเพ่ือนบ่อย ๆ  หรือชอบท าเพ่ือนแรง ๆ  ครูก็จะรีบแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ
เพ่ือจะได้แก้ไขพฤติกรรมเด็กร่วมกัน...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
     3.1.1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  2  ใช้สื่อการจัดประสบการณ์ 
ส่วนใหญ่เป็นหนังสือนิทาน  บัตรเกม  ตัวต่อ  บล็อกไม้  สื่อวัสดุในท้องถิ่น  และสิ่งของเครื่องใช้
รอบตัวน ามาประกอบการจัดประสบการณ์โดยให้เด็กเรียนรู้ว่าคืออะไร  ใช้ประโยชน์อย่างไร  มีโทษ
อย่างไรทุกปีจะมีการเสนอของบประมาณเพ่ือจัดซื้อหรือจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็ก การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กเน้นด้านความปลอดภัย  ความเข้าใจ  ความรัก  และ
ความอบอุ่น  ซึ่งเด็กวัยนี้จะต้องการเป็นอย่างมาก  จะใช้วิธีการที่อ่อนโยนไม่หักหาญน้ าใจเด็ก  และ
สอนให้เด็กรู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ๆ  มีการรวบรวมผลงานของเด็กเก็บเป็นแฟ้ม  
และจัดท ารายงานตามศูนย์ก าหนดเพื่อรายงานผลการเรียน  ผลงานของเด็กท่ีโดดเด่น  ครูจะมีบอร์ด
ส าหรับจัดแสดงผลงานไว้หน้าห้องเรียน  การสอนเด็กจะเริ่มจากเนื้อหาง่าย ๆ  ใกล้ตัว  โดยค านึงถึง
ว่าเด็กสามารถเข้าใจได้  น าไปปรับใช้ได้  โดยปกติครูเป็นคนชอบอ่านหนังสือ  ก็จะมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองอยู่เสมอและการอ่านหนังสือยังท าให้ได้ความรู้ใหม่มาใช้ในการสอนเด็กอีกด้วย  ครูสอน
นิสัยการรักหนังสือโดยให้เด็กๆ  ได้สัมผัส  จัดเก็บและทะนุถนอมหนังสือ  เล่านิทานโดยใช้หนังสือที่มี
ภาพประกอบและให้เด็กจินตนาการว่าหนังสือพาไปเที่ยวที่ไหนบ้าง  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้า
และครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...หลักการจัดประสบการณ์  ทางศูนย์ฯ  ท าการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กโดยเน้นด้านความปลอดภัย  ความเข้าใจ  ความรัก  และความอบอุ่น  เพราะเด็กวัยนี้จะต้องการ
เป็นอย่างมาก  เราจะเน้นให้ครูผู้สอนใช้วิธีการที่อ่อนโยนไม่หักหาญน้ าใจเด็ก  เราสอนให้เด็กรู้จัก
แก้ไขปัญหาที่พบด้วยตัวเอง  รู้จักให้อภัยและปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ๆ  เพ่ือให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสงบสุข  และเป็นการเรียนรู้การเข้าสังคมที่ดี...” 

(หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...ครูท าการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนการจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  ตามท่ีหลักสูตรก าหนดโดยบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะเป็นสิ่งที่เด็กส่วนใหญ่ได้พบ 
ในชีวิตประจ าวัน  มีการเตรียมสื่อการสอน  ซึ่งสื่อการสอนที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นหนังสือนิทาน  บัตรเกม   
ตัวต่อ  บล็อกไม้  สื่อวัสดุในท้องถิ่น  และสิ่งของเครื่องใช้รอบตัว  โดยครูจะเป็นผู้จัดหาน ามา
ประกอบการจัดประสบการณ์  สอนให้เด็กเรียนรู้ว่าคืออะไร  ใช้ประโยชน์อย่างไร  มีโทษอย่างไร  
และความรู้รอบตัวจากประสบการณ์ของครูจะถูกน ามาบูรณาการเข้ากับเนื้อหาที่สอนในแต่ละครั้ง...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
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      “...การศึกษาหาความรู้ของครู  โดยปกติครูเป็นคนชอบอ่านหนังสือซึ่งเป็น 
การปรับปรุงพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  การอ่านหนังสือท าให้ได้ความรู้ใหม่มาใช้ในการสอนเด็ก  ครูสอน
นิสัยการรักหนังสือ  โดยให้เด็กได้สัมผัส  จัดเก็บและทะนุถนอมหนังสือ  ครูเล่านิทานโดยใช้หนังสือ 
ที่มีภาพประกอบและให้เด็กจินตนาการว่าหนังสือพาไปเที่ยวที่ไหนบ้าง  เป็นการปลูกฝังให้เด็กรัก 
การอ่านและรู้จักรักษาหนังสือ...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
    3.1.2  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
พบว่า  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาด้านการจัดท ารายงานประเมินพัฒนาการ 
ของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล  เป็นล าดับแรก  ผลการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พบว่า   
     3.1.2.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  1  มีการศึกษาข้อมูลเด็ก 
ด้านพัฒนาการ  โดยท าการศึกษาจากผู้ปกครองหรือผู้ใกล้ชิดเด็ก  และส าหรับเด็กเก่า  จะศึกษาจาก
รายงานประจ าตัวของเด็กแต่ละคน  ซึ่งการประเมินพัฒนาการของเด็กจะท าการประเมินทุกภาคเรียน
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  และมีการประเมินโดยการสังเกตอย่างสม่ าเสมอในชั้นเรียน  ครูผู้ดูแล
เด็กต้องท าความเข้าใจเด็กแต่ละคนโดยศึกษาข้อมูลจากผู้ปกครอง  เพ่ือรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ 
ที่ไม่ปกติและพฤติกรรมเชิงลบของเด็ก  และตรวจสอบพัฒนาการทางความคิดและสติปัญญาของเด็ก
ในช่วงก่อน  ระหว่าง  และหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกภาคเรียน  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์
หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน  ถ้าเป็น
เด็กเก่าเราจะศึกษาจากแฟ้มข้อมูล  แต่ถ้าเป็นเด็กเข้าใหม่  เราจะท าการพูดคุยเก่ียวกับเด็กแต่ละคน
จากผู้ปกครอง  ข้อมูลที่สอบถามได้แก่  ลักษณะนิสัยของเด็ก  ความชอบหรือไม่ชอบของเด็ก  
พฤติกรรมด้านอารมณ์ของเด็กและวิธีการแก้ไขหรือการจัดการของผู้ปกครองที่ดูแลเด็กว่ามีการแก้ไข
อย่างไร และบันทึกข้อมูลไว้  เพ่ือใช้ในการดูแลเด็กต่อไป...” 

 (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...การประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัย  มีการประเมินเป็น
รายบุคคลโดยการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายจะประเมินทุกภาคเรียน  การประเมินพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา  อารมณ์  สังคม  จิตใจ  จะท าการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมเด็กในการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน  เพราะครูผู้ดูแลเด็กจะเป็นผู้ที่ใกล้ชิดเด็กและเด็กให้ความไว้วางใจ  ครูจึง
ทราบพฤติกรรมของเด็กโดยตลอด...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...ครูท าความเข้าใจเด็กด้านความคิด  สติปัญญา  และความแตกต่างของ
เด็กแต่ละคน  จากการสังเกต  การโต้ตอบกับครู  ในบางครั้งสภาวะทางอารมณ์ของเด็กส่งผลต่อความ
พร้อมในการเรียนในแต่ละวัน  เด็กบางคนไม่พร้อมส าหรับการเรียนในวันนี้เพราะอาจยังง่วงนอน  
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งอแงหรืออ้อนผู้ปกครอง  ครูก็ต้องพยายามดึงความสนใจของเด็ก  ท าให้เด็กสบายใจ  สนุกสนาน  
การตรวจสอบพัฒนาการทางความคิดและสติปัญญาของเด็ก  ท าได้ทุกวันในช่วงก่อน  ระหว่าง  และ
หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และมีการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินเด็กทุกภาคเรียน...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
     3.1.2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  2  จัดท าประวัติข้อมูลของเด็ก
โดยมีแบบฟอร์มให้ผู้ปกครองกรอกข้อมูลการแรกรับเด็กเข้าศึกษา  และเม่ือเริ่มชั้นเรียนใหม่  มีการ
จัดท าเครื่องมือเพ่ือประเมินพัฒนาการของเด็กโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม  และการวัดการ
เจริญเติบโตของร่างกาย  มีการท าความเข้าใจเด็กโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในช่วงแรกเพ่ือให้เด็กเกิด
ความคุ้นเคย  มีการจัดท าข้อมูลพฤติกรรมของเด็ก  ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม  และรายงานผลการ
ปรับปรุงพฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและเพ่ือน ๆ  ได้   
มีการทดสอบความรู้และความสามารถทางสติปัญญาของเด็กโดยการใช้วิธีการทดสอบฐานความรู้   
ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะท าการเก็บข้อมูลเพื่อท าประวัติของเด็กทุกคน 
โดยมีแบบฟอร์มให้ผู้ปกครองกรอกข้อมูลการแรกรับเด็กเข้าศึกษาเมื่อเริ่มชั้นเรียนใหม่  มีการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก  ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  วัดเส้นรอบศีรษะและท าการตรวจสอบ 
ทุกเดือน  โดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม  และการวัดการเจริญเติบโตของร่างกายและจัดท ารายงาน
เป็นรายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...การท าความเข้าใจเด็กแต่ละคน  ครูใช้ช่วงเวลาในระยะแรกประมาณ  
2  สัปดาห์  โดยหากพบพฤติกรรมที่คาดว่าจะเป็นปัญหา  จะท าการปรึกษากับผู้ปกครองเพ่ือหาทาง
แก้ไข  การท าความเข้าใจท าควบคู่ไปกับการปรับลดพฤติกรรม  เช่น  เด็กเอาแต่ใจตัวเอง  เด็กชอบ 
ส่งเสียงดัง  เด็กชอบแกล้งเพ่ือน  พฤติกรรมเหล่านี้  ครูจะหาวิธีแก้ไขและให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขด้วย...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...การทดสอบความรู้ของเด็ก  ครูจะใช้วิธีการปฏิบัติโดยให้เด็กท าการ
ทดสอบเหมือนการเล่นเกม  ต้องให้เด็กจะรู้สึกสนุกสนานและอยากท่ีจะร่วมเล่น  ที่ท าอยู่ก็คือ  
การทดสอบความรู้และความสามารถทางสติปัญญาของเด็กโดยการใช้วิธีการทดสอบฐาน  ครูเล่า
นิทานเกี่ยวกับนกหาอาหาร  ให้เด็กมีส่วนร่วมสมมติว่าเป็นนก  และหาอาหาร  เช่น  องุ่น  5  ผล  
มะม่วง  2  ผล  เป็นต้น  ซึ่งการทดสอบแบบนี้  เด็กก็จะสนุก  เพราะได้เล่นตามจินตนาการ  และครู
ก็ได้ทราบทักษะของเด็กด้านจ านวน  ว่านับเลขถูกต้องหรือไม่...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
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    3.1.3  ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
พบว่า  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาด้านการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  เป็นล าดับแรก  ผลการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พบว่า   
     3.1.3.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  1  การจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์
แล้ว  ครูต้องท าแผนการจัดประสบการณ์ให้ครบตามจ านวนหน่วยการเรียนตลอดทั้งภาคเรียน  
แผนการจัดประสบการณ์มีรายละเอียดครบถ้วนทั้งสาระการเรียนรู้  สาระที่ควรเรียนรู้  ประสบการณ์
ส าคัญสื่อการสอน  การวัดผล  และการบันทึกผลการจัดประสบการณ์  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์
หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...การจัดเตรียมเนื้อหาและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กมีการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  หัวหน้าจะมอบหมายให้
ครูก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
เป็นรายภาคเรียนและรายปี  และหัวหน้าจะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแผนการ
จัดประสบการณ์โดยจะต้องก าหนดรายละเอียดของแผนให้ครบถ้วน  ได้แก่  สาระการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ส าคัญ มาตรฐาน จุดประสงค์ กระบวนการสอน การวัดและประเมินผล สื่อและ
เครื่องมือที่ใช้...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...ครูได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เป็นรายภาคเรียนและรายปี  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  แผนการจัดประสบการณ์มีรายละเอียดครบถ้วนทั้งสาระการเรียนรู้  สาระท่ี
ควรเรียนรู้  ประสบการณ์ส าคัญ  สื่อการสอน  การวัดผล  และการบันทึกผลการจัดประสบการณ์  
และมีการปรับปรุงแผนการสอนให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันเสมอ...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...ครูจัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ตามท่ีได้รับมอบหมาย และส่งให้
หัวหน้าศูนย์ฯ  ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของน ามาใช้งาน  ทุกภาคเรียนจะมีการตรวจสอบ
เนื้อหาให้มีความทันสมัย  และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
     3.1.3.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  2  มีการจัดท าสาระการเรียนรู้ 
รายภาคเรียนและรายปีการศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตลอดทั้งปี  มีการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์และน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยปรับปรุงแผนเพ่ิมเติม
เสมอ  เช่น  การเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหา  สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ท่ีใช้  มีการบันทึก 
ผลการจัดประสบการณ์และจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กอย่างสม่ าเสมอ  โดยเฉพาะพฤติกรรม 
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ด้านการพูดของเด็ก  เพ่ือสังเกตพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้นว่า  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาดีขึ้นกว่าเดิม 
หรือไม่อย่างไร  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์  ได้มอบหมายให้ครูผู้ดูแลเด็ก
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทุกภาคเรียนและรวบรวมตลอดทั้งปีการศึกษา  โดยแผนจะมีการ
ตรวจสอบและบันทึกผลการสอนในทุกครั้ง  ครูจะต้องรายงานผลการใช้แผนการสอน  ปัญหาที่พบ 
และการแก้ไขทุกภาคเรียน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของครู...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ครบทุกหน่วยการเรียนตลอดทั้งสองภาคเรียน  แผนการจัดประสบการณ์ที่น าไปใช้ผ่าน
ความเห็นชอบจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  แผนที่น าไปใช้ก็จะมีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมเสมอ  เช่น  การเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหา  สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ที่ใช้  
และมีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์และจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กอย่างสม่ าเสมอ...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เป็นรายภาคเรียนและรายปี
การศึกษาโดยก าหนดเนื้อหาสาระ  จุดประสงค์ การจัดประสบการณ์  สื่อที่ใช้  จัดเตรียมเนื้อหา และ
วิธีการวัดผลเด็กไว้อย่างครบถ้วน  พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์  มีการบันทึกผลการใช้แผน  
ได้แก่  การบันทึกพฤติกรรมด้านการพูดของเด็ก  เพ่ือสังเกตพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนว่า  เด็กมีพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษาดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่อย่างไร...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
    3.1.4  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
พบว่า  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาด้านการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึก
พฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง  การคิดของเด็ก  เป็นล าดับแรก  ผลการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
พบว่า   
     3.1.4.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  1  การบันทึกผลการทดสอบหรือ
การบันทึกพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กปฐมวัย  เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง  เด็กจะแสดงพฤติกรรมใน
ระหว่างการจัดประสบการณ์  ซึ่งครูต้องให้ความสนใจและใส่ใจ  พฤติกรรมบางอย่างเป็นการแสดงถึง
อัจฉริยภาพของเด็กและบางอย่างเป็นการแสดงถึงสภาพจิตใจ  อารมณ์ของเด็ก  ซึ่งครูผู้ดูแลเด็กต้อง
เข้าใจและใส่ใจในพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกมา  การจัดประสบการณ์ต้องยืดหยุ่นตามความต้องการ
ของเด็ก  เด็กบางคนมีสภาวะที่ไม่พร้อมส าหรับการเรียนรู้  ครูต้องวางแผนการว่าจะให้เด็กท าอะไร  
แก้ไขปัญหาอย่างไรไม่ให้กระทบกับเด็กท้ังกลุ่ม  และให้การจัดประสบการณ์นั้นเป็นไปอย่างราบรื่น   
ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
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      “...การประสบการณ์เรียนรู้  เน้นย้ าให้ครูให้ความสนใจและใส่ใจในการ
ดูแลเด็กแต่ละคน  ครูจะต้องให้โอกาสและส่งเสริมให้เด็กเป็นคนที่กล้าแสดงออก  ต้องดูแลเด็กด้วย
ความใส่ใจอย่างทั่วถึง  ส่งเสริมอัจฉริยภาพของเด็ก  และปรับลดพฤติกรรมที่ไม่ดีด้วยวิธีที่อ่อนโยน...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกันในระหว่างการจัดประสบการณ์  ครู
ได้ให้ความใส่ใจและจัดเตรียมการเรียนการสอนเพื่อรองรับเด็กท่ีมีความสนใจแตกต่างกัน  เช่น  การ
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์  ครูจะจัดเด็กเป็นกลุ่มตามความสนใจ  เช่น  กลุ่มกิจกรรมวาดภาพ  ระบายสี   
กลุ่มกิจกรรมเป่าสี  ลากสี  กลุ่มกิจกรรมปั้นดินน้ ามัน  กลุ่มกิจกรรมภาพพิมพ์  มีความหลากหลายใน
กิจกรรมให้เด็ก ๆ  เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ...”  

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
      “...การจัดประสบการณ์ในแต่ละครั้งกรณีท่ีมีเด็กบางคนมีสภาวะที่ไม่
พร้อมส าหรับการเรียนรู้  ครูได้เตรียมการแก้ไขสถานการณ์  โดยหาเด็กงอแงหรือไม่สบาย  ครูก็จะให้
เด็กนั่งพักอยู่กับครู  และเล่นของเล่นที่เด็กชอบ  เด็กคนอ่ืน ๆ  ก็ท ากิจกรรมตามที่มอบหมาย  ก็
สามารถท าให้การจัดประสบการณ์นั้นเป็นไปอย่างราบรื่น...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
     3.1.4.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  2  การจัดประสบการณ์ครู 
จะเตรียมแบบฟอร์มที่มีรายชื่อเด็กทุกคนไว้เพ่ือบันทึกพฤติกรรมและการแสดงออกของเด็กโดยเฉพาะ 
ทุกครั้งที่จัดประสบการณ์ในชั้นเรียน  ส่วนการจัดประสบการณ์กลางแจ้งจะใช้วิธีการสังเกตโดยรวม 
การจัดประสบการณ์ควรปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและความเมตตา  ไม่ดุเพราะจะท าให้เด็กกลัวและ 
มีพฤติกรรมก้าวร้าว  เด็กสามารถซึมซับพฤติกรรมของผู้ใกล้ชิดได้  เหมือนเป็นการแอบเรียนรู้การ
จัดการกับอารมณ์ของครูไปด้วย  ครูมักจะมีขนมไว้เสมอและให้เป็นของรางวัลเพ่ือให้เด็กสนใจและมี
ความตั้งใจตอบค าถาม  และร่วมมือในการเรียน  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...การประสบการณ์เรียนรู้  เน้นย้ าให้ครูใช้ความรักและเมตตาในการ
ดูแลและอบรมสั่งสอนเด็ก  ห้ามท าโทษเด็กด้วยวิธีการรุนแรง  ครูจะต้องให้โอกาสและส่งเสริมให้เด็ก
เป็นคนที่กล้าแสดงออก  ต้องดูแลเด็กด้วยความใส่ใจอย่างทั่วถึง...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...การจัดประสบการณ์  ครูจะเตรียมแบบฟอร์มที่มีรายชื่อเด็กทุกคนไว้ 
เพ่ือบันทึกพฤติกรรมและการแสดงออกของเด็กโดยเฉพาะทุกครั้งที่จัดประสบการณ์ในชั้นเรียน  ส่วน
การจัดประสบการณ์กลางแจ้งจะใช้วิธีการสังเกตโดยรวม  การจัดประสบการณ์ควรปฏิบัติต่อเด็กด้วย
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ความรักและความเมตตา  ไม่ดุเพราะจะท าให้เด็กกลัวและมีพฤติกรรมก้าวร้าว  เด็กสามารถซึมซับ
พฤติกรรมของผู้ใกล้ชิดได้  เหมือนเป็นการแอบเรียนรู้การจัดการกับอารมณ์ของครูไปด้วย...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
        “...จัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ได้วางแผนไว้  โดยใน
การจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กสนใจและตั้งใจเรียนรู้  ครูมักจะมีขนมไว้เสมอและให้เป็นของรางวัล
เพ่ือให้เด็กสนใจและมีความตั้งใจตอบค าถาม  และร่วมมือในการเรียน...”  

 (ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
    3.1.5  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
พบว่า  ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาด้านการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  
เป็นล าดับแรก  ผลการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พบว่า   
     3.1.5.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  1  การตัดสินผลการปฏิบัติของ
เด็กครูผู้สอนจะไม่ตัดสินให้เด็กไม่ผ่าน  หรือสอบตก  เพราะการที่เด็กปฏิบัติไม่ได้มีสาเหตุมาจาก
หลายอย่าง  อาจเพราะความไม่พร้อมทางร่างกายหรือจิตใจ  แต่การบันทึกผลหรือสาเหตุของการที่
เด็กสามารถปฏิบัติหรือทดสอบได้ผ่านหรือไม่ผ่านนั้น  เป็นสิ่งส าคัญท่ีครูทุกคนต้องบันทึกเพ่ือน าไป
พัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กสามารถบรรลุผลตามความมุ่งหมายของเนื้อหา
นั้น ๆ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีการบันทึกผลการประเมินเด็กและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอทุก 
ภาคเรียน  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ได้มอบหมายให้ครูไม่ตัดสินเด็กโดยให้
สอบตกหรือไม่ผ่าน  เพราะเด็กปฐมวัยควรได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือการเจริญเติบโต  ไม่ใช่ 
การตัดสินการสอบแบบได้หรือตก  การวัดและประเมินผลผู้เรียน เพ่ือให้ทราบผลการพัฒนาเด็กที่
เกิดข้ึนจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เครื่องมือที่ดีที่สุดคือการสังเกตพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกจริง  
และสิ่งส าคัญคือครูจะต้องใส่ใจในการบันทึกพฤติกรรมและการแสดงออกของเด็กอย่างสม่ าเสมอ...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...ครูมีการวัดและประเมินผลเด็กตามสภาพจริง  โดยการสังเกต
พฤติกรรมเด็กอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  และมีการค้นหาสาเหตุที่เด็กปฏิบัติไม่ได้ซึ่งมีสาเหตุมาจาก
หลายอย่าง  บางครั้งเกิดจากความไม่พร้อมทางร่างกายหรือจิตใจ  และมีการบันทึกสาเหตุและ
วิธีแก้ไขปัญหานั้น...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
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        “...ครูมีการวัดผลเด็ก และรายงานผลทุกภาคเรียน มีการบันทึกสิ่งที่พบ
จากการสอนและน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการจัดประสบการณ์อยู่เสมอ  การจัดท ารายงาน
ผลการพัฒนาเด็กจะท าทุกภาคเรียน  และทุกปีการศึกษา  ตามนโยบายและแนวปฏิบัติของศูนย์ฯ...”  

 (ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  1,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
     3.1.5.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบแห่งที่  2  การประเมินผลเด็กปฐมวัย   
ครูใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่  โดยสังเกตในช่วงที่เด็กปฏิบัติการเรียนรู้  หรือระหว่าง 
การจัดประสบการณ์  และบันทึกผล  ส่วนการทดสอบการปฏิบัติในทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
จะใช้การทดสอบ หรือการทดลองง่าย ๆ  ให้เด็กได้ปฏิบัติ  ผลการทดสอบเด็ก  ครูน าไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กอยู่เสมอ  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์หัวหน้าและครูของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  ดังนี้ 
 
      “...ได้มอบหมายให้ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็กโดยใช้เรื่องใกล้ตัว  
และเชื่อมโยงสู่เนื้อหาและมาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนด  การวัดและประเมินผลเด็กเน้นให้มีการ
วัดผลตามสภาพจริง  เนื่องจากธรรมชาติของเด็กนั้น  ไม่สามารถท่ีจะวัดหรือกะเกณฑ์อย่างเป็นระบบ  
ระเบียบ  หรือควบคุมอย่างเคร่งครัดได้มากนัก  การปฏิบัติที่ผ่านมาครูใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรม
เด็ก  ส่วนการทดสอบก็ใช้วิธีการง่าย ๆ  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน...” 

(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สัมภาษณ์) 
 
      “...การวัดพฤติกรรมเด็ก  ครูใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่  โดย
สังเกตในช่วงที่เด็กปฏิบัติการเรียนรู้  หรือระหว่างการจัดประสบการณ์  และบันทึกผลและสาเหตุของ
การปฏิบัติไม่ผ่านของเด็กแต่ละคน...” 

(ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
        “...การวัดผลบางเนื้อหามีการทดสอบการปฏิบัติ  เช่น  ทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์  หรือวิทยาศาสตร์  จะใช้การทดสอบ หรือการทดลองง่าย ๆ  ให้เด็กได้ปฏิบัติ  ผลการ
ทดสอบเด็ก  ครูน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  เช่น  ทักษะการสังเกต   
เด็กบางคนไม่สามารถปฏิบัติได้  เพราะยังไม่ทราบชื่อสีครบทั้งหมด  ครูค่อย ๆ  ให้เด็กเรียนรู้ชื่อสี   
ในการท ากิจกรรมศิลปะ  และทดสอบผลโดยให้เด็กหยิบสีนั้นมาให้  เพ่ือตรวจสอบว่าเด็กรู้จักสีนั้น...”  

 (ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่  2,  ธันวาคม  2560:  สมัภาษณ์) 
 
  3.2  ผลการพัฒนาร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยระยะท่ี  1  และ  2  มาใช้จัดท าร่างแนวทางการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  54  แนวทาง  รายละเอียดดังปรากฏในตาราง  24 
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ตาราง  24  ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1. การเตรียมความพร้อมของครู  
   1.1  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 

   1.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กใช้ในปัจจุบัน  เกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
   1.1.2  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้  
และประสบการณ์ส าคัญ  เพ่ือน าสู่การก าหนดหน่วย 
การเรียน  และการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

   1.2  เข้าใจหลักการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตร 

   1.2.1  ศึกษาและท าความเข้าใจหลักการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้และการจัดกิจกรรม   
   1.2.2  ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม 
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยเน้นการบูรณาการ
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

   1.3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น
รายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงาน
ของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็ก
และครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ครอบครัว 

   1.3.1  จัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กแต่ละโดยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบใส่ซองเอกสาร  จัดเรียงใส่ในตู้เอกสาร 
เรียงตามเลขที่ของเด็กเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  โดย
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  ได้แก่  ชื่อ-สกุล
บิดามารดา  ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง  ที่อยู่พร้อมแผนที่คร่าว ๆ  
ลักษณะของบ้านที่พักอาศัย  ความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ  เช่น  พ่อแม่แยกทางกันอาศัย
อยู่กับยาย  หรือพ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับ 
ตาและยาย  เป็นต้น  อาชีพของผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อม
บริเวณบ้านของเด็ก  เป็นต้น   
   1.3.2  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  เด็ก  และ
ครอบครัว   

   1.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับ
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย
บูรณาการความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

   1.4.1  ศึกษาเนื้อหาจากสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันที่สามารถน ามา 
บูรณาการร่วมกันเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้   
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   1.5  มีการจัดเตรียมสื่อ
ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

   1.5.1  วิเคราะห์เนื้อหาประจ าหน่วยและก าหนดสื่อ 
ที่จะใช้ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยเลือกใช้
วัสดุที่มีในท้องถิ่น  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนและ
ชุมชน  โดยพิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ที่สามารถใช้
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์ชุมชนที่
สามารถให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  ได้  เกี่ยวกับลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิตพ้ืนบ้าน  ภูมิปัญญา  เป็นต้น 
   1.5.2  จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับ 
ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก 

   1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม  เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

   1.6.1  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์  จิตวิทยาเด็ก  พัฒนาการเด็ก  และความรู้
ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจัดท าแฟ้มความรู้ 
ที่ได้ศึกษาโดยแยกเป็นแฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวกต่อ 
การค้นหาและการจัดเก็บ 

2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  
   2.1  เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็กและความแตกต่างด้าน
ร่างกายของเด็ก 

   2.1.1  ศึกษาพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กตาม
คุณลักษณะตามวัยแต่ละช่วงวัย  และน าความรู้มาใช้ใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษาพัฒนาการของเด็ก
เพ่ิมเติมจากเอกสารจิตวิทยาพัฒนาการ  และน าความรู้ 
มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเด็ก 
ในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางร่างกาย  (ถ้ามี)  
และศึกษาวิธีการดูแลแก้ไข   
   2.1.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมาใช้ในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มี
ปัญหาด้านพัฒนาการ  (ถ้ามี) 

   2.2  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิด
และสติปัญญาและความแตกต่าง 
ด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

  2.2.1  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญา  ความคิด  และ
ความรู้สึกของเด็ก  และน าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญาของ
เด็กเพ่ิมเติม  และข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหา 
ด้านพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  และศึกษาวิธีการดูแล  
แก้ไข   

  
 



 

 

  125 

ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    2.2.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้านพัฒนาการ 

ทางสติปัญญาทั้งหมดมาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการ 

   2.3  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยา
การแสดงออกของเด็ก 

   2.3.1  ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/อากัปกิริยา  การ
แสดงออกของเด็ก  พฤติกรรมที่เป็นปัญหาจากผู้ปกครอง  
และวิธีที่ผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษาข้อมูลการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมของเด็กจากเอกสารหรือสอบถาม
จากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   
   2.3.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และ
รวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 

   2.4  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และ
การรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของ
เด็ก 

   2.4.1  ศึกษาข้อมูลสภาวะทางอารมณ์และการรับมือ 
กับสภาวะทางอารมณ์ของเด็กจากผู้ปกครอง  กรณีที่เด็ก 
มีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณ์ท่ีอาจเป็นปัญหาต่อ
ผู้อื่นและศึกษาข้อมูลการแก้ไขปัญหาสภาวะทางอารมณ์
ของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้ผู้มีประสบการณ์   
   2.4.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และ
รวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 

   2.5  มีรายงานการประเมิน
พัฒนาการของเด็กตามช่วงวัย 
เป็นรายบุคคล 

   2.5.1  จัดท ารายงานการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามแบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.5.2  รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 

   2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือ
แก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล   

   2.6.1  จัดท ารายงานการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของ
เด็กเป็นรายบุคคล  เฉพาะกรณี 
   2.6.2  รายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็ก
เป็นรายบุคคลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 

3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  
   3.1  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี
การศึกษาและรายภาคเรียน 

   3.1.1  ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา  โดยจ าแนกตามกลุ่ม
ของสาระที่ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  สิ่งต่างๆ  
รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก  
และจัดท าตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียน
และรายปีการศึกษา   
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.2  มีแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

   3.2.1  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา  แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  รายละเอียดของแผน  
ได้แก่  ระดับชั้นที่จัดประสบการณ์  ช่วงเวลา  วันที่  ช่วง
ของกิจกรรมประจ าวัน  ชื่อหน่วย  ชื่อเรื่อง  ระยะเวลาที่
ใช้  สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล บันทึกผลการจัดประสบการณ์  ตารางบันทึก
คะแนนต่าง ๆ 

   3.3  มีการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละ
สาระการเรียนรู้ 

   3.3.1  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม  เช่น  หน่วยประสาทสัมผัส  เด็กสามารถ
บอกรสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  หน่วยนับเลข  เด็ก
สามารถนับเลข  1-10  ได้ถูกต้อง  เป็นต้น โดยก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วนทุกเรื่องและทุกหน่วย 
การเรียน 

   3.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

   3.4.1  ค้นหาและพิมพ์เนื้อหาที่จะใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.4.2  รวบรวมและจัดเก็บเนื้อหาแยกตามหน่วยการ
เรียนและเรื่องย่อย  จัดเก็บเป็นแฟ้มเอกสารเพ่ือง่ายและ
สะดวกต่อการค้นหาและการใช้งาน 

   3.5 มีการใช้วิธีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับกิจกรรมประจ าวันตาม
หลักสูตร 

   3.5.1  จัดประสบการณ์ประจ าวันตามหลักสูตร  ได้แก่  
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใช้วิธีการ 
จัดกิจกรรมประวันอย่างเหมาะสมส าหรับเด็ก 

   3.6  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

   3.6.1  ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน 
   3.6.2  จัดเตรียมสื่อให้พร้อมส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ หรือประสานงานกับแหล่งเรียนรู้และ
นัดหมายช่วงเวลาที่จะพาเด็กไปเรียนให้เรียบร้อยก่อนพา
เด็กไปเรียนรู้  โดยควบคุมเด็กให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและ
บรรลุตามจุดประสงค์ 
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.7  มีการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

   3.7.1  สร้างหรือจัดเตรียมเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถวัดผู้เรียนได้ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3.7.2  จัดเตรียมเครื่องมือการวัด การบันทึกคะแนน 
การประเมินผลให้พร้อมส าหรับการใช้งานวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

   3.8  มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

   3.8.1  จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อและประสานแหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือการวัดผลและแบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ   
ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  
   4.1  มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามแผนการจัดประสบการณ์   
โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 

   4.1.1  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมไว้ 
   4.1.2  เมื่อพบปัญหาในระหว่างการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่สามารถตอบค าถามได้  อาจแก้ไข
สถานการณ์โดยให้เพ่ือนๆ ช่วยตอบ  หรือครูบอกใบ้ให้
เด็กจนสามารถตอบได้  ไม่เกิดความกดดัน  และให้การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ผ่านไปได้อย่างเรียบร้อย 

   4.2  มีการเตรียมพร้อมรับ
สถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและ
แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

   4.2.1  ในการกระตุ้นให้เด็กสนใจเนื้อหา  ครูต้องใช้
วิธีการที่เร้าความสนใจ  ให้เด็กรู้สึกสนุกสนาน  และอยาก 
มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.2.2  เมื่อพบเด็กที่มีพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน  ให้
เรียกให้เด็กที่เป็นปัญหามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพในหนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  
ดูให้ย้ายมานั่งข้างครูและเปิดหนังสือช่วย  เป็นต้น  เพื่อ
แก้ไขพฤติกรรมของเด็กในตอนนั้น  
   4.2.3  ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหาในการจัดประสบการณ์
ใหม่ๆ  เสมอเพ่ือพร้อมส าหรับการแก้ไขปัญหา 
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.3  มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วย 
ความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยา
และ 
การเสริมแรงทางบวก 

   4.3.1  การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้ความอ่อนโยน  มีความ
เมตตากรุณาต่อเด็ก  และให้เด็กรู้จักเมตตาต่อผู้ด้อยกว่า  
เช่น  เพื่อนๆ  สัตว์  และรู้จักทะนุถนอมหรือเมตตาต่อ
สิ่งของเครื่องใช้ในห้องเรียน 
   4.3.2  ในการแก้ไขปัญหาที่พบไม่ว่าจะเป็นปัญหาจาก
ตัวเด็กหรือปัญหาจากเพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธีให้เด็กรู้จัก
ปรองดองและรักกัน  สามัคคีกัน   

   4.4  มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและ
สภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

   4.4.1  ศึกษาและท าความเข้าใจเด็กแต่ละคนตามข้อมูล
ที่ได้ศึกษาและจัดเก็บไว้ 
   4.4.2  ศึกษาวิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กที่มี
ปัญหาหรือมีความแตกต่าง  เช่น  เด็กที่พูดไม่ชัด  อาจ  

 สอดแทรกกิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับเพลง  โดยไม่ให้
เด็กรู้สึกว่าแปลกจากคนอ่ืน  หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยและ
ผิดปกติ  แล้วค่อยๆ  พัฒนาเด็กจนมีพัฒนาการทันตาม
เพ่ือนคนอ่ืนๆ 

   4.5  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
และบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  
ของเด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรม
การแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิด
ของเด็ก  

   4.5.1  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กท่ีเด็ก 
ชอบท า  พฤติกรรมที่ต้องแก้ไข  พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 
   4.5.2  วิเคราะห์เด็กรายบุคคลให้การเสริมแรงทางบวก
กับพฤติกรรมที่ควรส่งเสริม  และใช้วิธีการที่ค่อยเป็นค่อย
ไปในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  เช่น  เด็กที่ชอบอม
ข้าว  อาจให้วิธีการนับเลข  นับจ านวนครั้งการเคี้ยวข้าว
ของเด็กและพาเด็กเค้ียวและนับอย่างสนุกสนาน  โดยอาจ
พาเด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจากช่วยแก้ปัญหาการอม
ข้าว ก็จะช่วยเสริมทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 

   4.6  มีการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัด
ประสบการณ์ 

   4.6.1  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง  ให้ครู 
ท าการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  
สภาพการจัดประสบการณ์โดยรวม  ผลส าเร็จของการจัด
ประสบการณ์  ปัญหาที่พบระหว่างการจัดประสบการณ์  
วิธีการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป   
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ร่างแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.7  มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อน 
ที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

   4.7.1  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ผ่านมา  สาเหตุ  และการแก้ไข 
   4.7.2  น าจุดแข็งหรือข้อดี/จุดอ่อนหรือข้อด้อย มาใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและ
เหมาะสมยิ่งขึ้น   

5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
   5.1  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
และบันทึกผล 

   5.1.1  ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
วิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 
   5.1.2  สังเกตความเหมาะสมในการปฏิบัติของวิธีการ
วัดและประเมินผลที่ใช้เพื่อน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้
ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 

   5.2  มีการบันทึกผลการวัดใน
เครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 

   5.2.1  ใช้เครื่องมือการบันทึกผลการวัดที่จัดเตรียมไว้ 
เพ่ือบันทึกผลการวัด     

   5.3  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของ
ผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  
ของผู้เรียนแต่ละคน   

   5.3.1  บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมท้ายแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ระบุสาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรม
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการแก้ไข ของเด็กแต่ละคน 

   5.4  มีรายงานผลการวัดและ
ประเมินผู้เรียน   

   5.4.1  จัดท ารายงานผลการวัดและประเมินผลเด็ก 
อย่างสม่ าเสมอทุกหน่วยการเรียน  รายภาคเรียน  และ 
รายปีการศึกษา 

   5.5  มีการน าผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

   5.5.1  วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน
ความส าเร็จ หรือปัญหา  และสาเหตุ แล้วท าการบันทึก
ข้อมูล 
   5.5.2  น าความส าเร็จและปัญหาที่พบจากการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ
จัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น   

 
  จากตาราง  24  สรุปได้ว่า  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  54  แนวทาง  มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วดั  10  แนวทาง 
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วัด  12  แนวทาง 
   3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  ประกอบด้วย  8  ตัวชี้วัด  11  แนวทาง 
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ประกอบด้วย  7  ตัวชี้วัด  14  แนวทาง 
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   5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัด  7  แนวทาง 
  3.3  ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทางการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  
คน  ปรากฏดังในตาราง  25 – 30  
 
ตาราง  25  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและ      
               ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ      
               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม 
 

ด้าน
ที ่

องค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การเตรียมความพร้อมของครู 4.22 0.51 มาก 4.16 0.55 มาก 
2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน 4.15 0.58 มาก 4.20 0.55 มาก 
3. การวางแผนการจัดประสบการณ์ 4.13 0.51 มาก 4.24 0.47 มาก 
4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4.10 0.54 มาก 4.26 0.47 มาก 
5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน 4.20 0.63 มาก 4.23 0.49 มาก 

โดยรวม 4.15 0.55 มาก 4.22 0.50 มาก 
 
  จากตาราง  25  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดสาม
อันดับ  ได้แก่  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  และด้านการศึกษา
ข้อมูลผู้เรียน 
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  ด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  การวางแผนการจัดประสบการณ์  และด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน   
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ตาราง  26  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
               เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
               เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการเตรียมความพร้อม 
               ของครู 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 
สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ 
ตามวัยของหลักสูตร 

      

1.1 ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใช้ในปัจจุบัน  
เกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระ
การเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัย
ของหลักสูตร 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.2 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  สาระที่ 
ควรเรียนรู้  และประสบการณ์ส าคัญ  
เพ่ือน าสู่การก าหนดหน่วยการเรียน  
และการวางแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.30 0.48 มาก 4.30 0.48 มาก 
2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
      

2.1 ศึกษาและท าความเข้าใจหลักการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้และการจัด
กิจกรรม    

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

2.2 ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  
โดยเน้นการบูรณาการประสบการณ์ 
ในชีวิตประจ าวัน 

4.20 0.45 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.30 0.48 มาก 4.40 0.52 มาก 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น
รายบุคคล  ใช้เพื่อเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ครอบครัว 

      

3.1 จัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กแต่ละ
คนโดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบใส่ซอง
เอกสาร  จัดเรียงใส่ในตู้เอกสาร 
เรียงตามเลขที่ของเด็กเพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา  โดยจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  ได้แก่  ชื่อ-สกุล
บิดามารดา  ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง  ที่
อยู่พร้อมแผนที่คร่าว ๆ  ลักษณะ
ของบ้านที่พักอาศัย  ความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ  
เช่น  พ่อแม่แยกทางกันอาศัยอยู่กับ
ยาย  หรือพ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับ 
ตาและยาย  เป็นต้น  อาชีพของ
ผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อมบริเวณบ้าน
ของเด็ก  เป็นต้น   

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

3.2 สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู   
เด็ก  และครอบครัว   

4.20 0.45 มาก 3.80 0.45 มาก 

โดยรวม 4.30 0.48 มาก 4.00 0.47 มาก 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณา
การความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

      

4.1 ศึกษาเนื้อหาจากสาระการเรียนรู้ 
และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันที่สามารถน ามาบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้ 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.71 มาก 

โดยรวม 4.40 0.55 มาก 4.00 0.71 มาก 
5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

      

5.1 วิเคราะห์เนื้อหาประจ าหน่วยและ
ก าหนดสื่อที่จะใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยเลือกใช้
วัสดุที่มีในท้องถิ่น  สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่มีในโรงเรียนและชุมชน  โดย
พิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ที่
สามารถใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้
ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์ชุมชนที่
สามารถให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  ได้  
เกี่ยวกับลักษณะของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีชีวิตพ้ืนบ้าน  ภูมิปัญญา  
เป็นต้น 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.71 มาก 

5.2 จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้
พร้อมส าหรับใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก 

4.20 0.45 มาก 3.80 0.45 มาก 

โดยรวม 4.30 0.48 มาก 3.90 0.57 มาก 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม   
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

      

6.1 ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
การจัดประสบการณ์  จิตวิทยาเด็ก  
พัฒนาการเด็ก  และความรู้ต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจัดท า
แฟ้มความรู้ที่ได้ศึกษาโดยแยกเป็น
แฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวกต่อ 
การค้นหาและการจัดเก็บ 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.22 0.51 มาก 4.16 0.55 มาก 

 
  จากตาราง  26  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการเตรียมความพร้อมของครู  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ   
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่า  มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
แนวทางมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  แนวทาง  และอยู่ในระดับมาก  9  แนวทาง   
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ตาราง  27  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
               เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
               เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
และความแตกต่างด้านร่างกายของ
เด็ก 

      

1.1 ศึกษาพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
ตามคุณลักษณะตามวัยแต่ละช่วงวัย  
และน าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษา
พัฒนาการของเด็กเพ่ิมเติมจาก
เอกสารจิตวิทยาพัฒนาการ  และ 
น าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษา
ข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหา 
ด้านพัฒนาการทางร่างกาย   
(ถ้ามี)  และศึกษาวิธีการดูแลแก้ไข     

4.00 0.71 มาก 3.80 0.84 มาก 

1.2 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาทั้งหมด 
มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหา
ด้านพัฒนาการ  (ถ้ามี) 

4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.10 0.57 มาก 4.00 0.67 มาก 
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ตาราง  27  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิด 
และสติปัญญาและความแตกต่าง 
ด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

      

2.1 ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญา  
ความคิด  และความรู้สึกของเด็ก  
และน าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ศึกษา
พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก
เพ่ิมเติม  และข้อมูลเด็กในความดูแล
ที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาและศึกษาการดูแล  แก้ไข   

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

2.2 น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้าน
พัฒนาการทางสติปัญญาทั้งหมด 
มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหา
ด้านพัฒนาการ 

4.40 0.55 มาก 3.80 0.45 มาก 

โดยรวม 4.20 0.63 มาก 4.10 0.57 มาก 
3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยา 

การแสดงออกของเด็ก 
      

3.1 ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/อากัปกิริยา  
การแสดงออกของเด็ก  พฤติกรรมที่
เป็นปัญหาจากผู้ปกครอง  และวิธีที่
ผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษา
ข้อมูลการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ
เด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้
หรือผู้มีประสบการณ์   

4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

3.2 จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  
และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 

3.80 0.45 มาก 3.80 0.45 มาก 

โดยรวม 4.00 0.47 มาก 3.90 0.32 มาก 
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ตาราง  27  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการ
รับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 

      

4.1 ศึกษาข้อมูลสภาวะทางอารมณ์และ
การรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ 
ของเด็กจากผู้ปกครอง  กรณีที่เด็ก 
มีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณ์ 
ที่อาจเป็นปัญหาต่อผู้อ่ืนและศึกษา
ข้อมูลการแก้ไขปัญหาสภาวะทาง
อารมณ์ของเด็กจากเอกสาร  หรือ
สอบถามจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   

4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

4.2 จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  
และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.10 0.57 มาก 4.30 0.48 มาก 
5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของ

เด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
      

5.1 จัดท ารายงานการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กตามแบบฟอร์มของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

5.2 รายงานผลการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองทราบ 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.30 0.67 มาก 4.50 0.53 มาก 
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ตาราง  27  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไข
ปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล 

      

6.1 จัดท ารายงานการส่งเสริมหรือแก้ไข
ปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล  
เฉพาะกรณี 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

6.2 รายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไข
ปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคลให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 

4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.20 0.63 มาก 4.40 0.52 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.15 0.58 มาก 4.20 0.55 มาก 

 
  จากตาราง  27  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการศึกษาข้อมูลผู้เรียน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  มี
ความเหมาะสม  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ใน 
ระดับมากทุกข้อ   
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่า  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
แนวทางมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  2  ข้อ  และอยู่ในระดับมาก  10  ข้อ   
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ตาราง  28  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
               เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
               เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวางแผนการจัด 
               ประสบการณ์ 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนด
สาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและ
รายภาคเรียน 

      

1.1 ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์
เรียนรู้รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา  โดยจ าแนกตามกลุ่มของ
สาระที่ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  สิ่ง
ต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  
และสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก  และ
จัดท าตารางก าหนดการจัดการ
เรียนรู้รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา   

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้       
2.1 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้
ตลอดปีการศึกษา  แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  
รายละเอียดของแผนได้แก่ ระดับชั้น
ที่จัดประสบการณ์  ช่วงเวลา  วันที่  
ช่วงของกิจกรรมประจ าวัน  ชือ่
หน่วย  ชื่อเรื่อง  ระยะเวลาที่ใช้  
สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์การ
เรียนรู้  วิธีการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  การวัด
และประเมินผล บันทึกผลการจัด
ประสบการณ์  ตารางบันทึกคะแนน
ต่าง ๆ 

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 
3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระ 
การเรียนรู้ 

      

3.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เช่น  
หน่วยประสาทสัมผัส  เด็กสามารถ
บอกรสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  
หน่วยนับเลข  เด็กสามารถนับเลข  
1-10  ได้ถูกต้อง เป็นต้น โดยก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วน 
ทุกเรื่องและทุกหน่วยการเรียน 

3.80 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 3.80 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

      

4.1 ค้นหาและพิมพ์เนื้อหาที่จะใช้ในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

4.2 รวบรวมและจัดเก็บเนื้อหาแยกตาม
หน่วยการเรียนและเรื่องย่อย  
จัดเก็บเป็นแฟ้มเอกสารเพ่ือง่ายและ
สะดวกต่อการค้นหาและการใช้งาน 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.10 0.57 มาก 4.30 0.48 มาก 
5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์ 

เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 

      

5.1 จัดประสบการณ์ประจ าวันตาม
หลักสูตร  ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมกลาง 
แจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใช้
วิธีการจัดกิจกรรมประวันอย่าง
เหมาะสมส าหรับเด็ก 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

      

6.1 ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรม
อย่างชัดเจน 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

6.2 จัดเตรียมสื่อให้พร้อมส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ หรือ
ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้และนัด
หมายช่วงเวลาที่จะพาเด็กไปเรียนให้
เรียบร้อยก่อนพาเด็กไปเรียนรู้  โดย
ควบคุมเด็กให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่น
และบรรลุตามจุดประสงค์ 

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 

โดยรวม 4.10 0.32 มาก 4.20 0.42 มาก 
7. มีการก าหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

      

7.1 สร้างหรือจัดเตรียมเครื่องมือการวัด
และประเมินผลที่สามารถวัดผู้เรียน
ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

4.20 0.45 มาก 3.80 0.45 มาก 

7.2 จัดเตรียมเครื่องมือการวัด การบันทึก
คะแนน การประเมินผลให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.10 0.57 มาก 4.00 0.47 มาก 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ 
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

      

8.1 จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อและประสาน
แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผลและ
แบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ   
ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.13 0.51 มาก 4.24 0.47 มาก 

 
  จากตาราง  28  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พบว่า  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากทุกข้อ   
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น 
รายตัวชี้วัดพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกข้อ   
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ตาราง  29  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
               เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
               เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการจัดประสบการณ์ 
               เรียนรู ้
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ตามแผนการจัดประสบการณ์   
โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 

      

1.1 จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน 
การจัดประสบการณ์ที่เตรียมไว้ 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.2 เมื่อพบปัญหาในระหว่างการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่
สามารถตอบค าถามได้  อาจแก้ไข
สถานการณ์โดยให้เพ่ือนๆ ช่วยตอบ  
หรือครูบอกใบ้ให้เด็กจนตอบได้  ไม่
กดดัน  และให้การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ผ่านไปได้อย่างเรียบร้อย 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.00 มาก 

โดยรวม 4.20 0.63 มาก 4.10 0.32 มาก 
2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์

ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม 

      

2.1 ในการกระตุ้นให้เด็กสนใจเนื้อหา  
ครูต้องใช้วิธีการที่เร้าความสนใจ  ให้
เด็กรู้สึกสนุกสนาน  และอยากมีส่วน
ร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2.2 เมื่อพบเด็กที่มีพฤติกรรมก่อกวนชั้น
เรียน  ให้เรียกให้เด็กที่เป็นปัญหา 
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพใน
หนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  ดู  ให้ย้าย
มานั่งข้างครูและเปิดหนังสือช่วย  
เป็นต้น  เพื่อแก้ไขพฤติกรรมของเด็ก
ในตอนนั้น   

4.00 0.71 มาก 4.00 0.00 มาก 

2.3 ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหาในการจัด
ประสบการณ์ใหม่ๆ  เสมอเพ่ือพร้อม
ส าหรับการแก้ไขปัญหา 

3.80 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

 โดยรวม 4.00 0.53 มาก 4.13 0.35 มาก 
3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  

เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและ 
การเสริมแรงทางบวก 

      

3.1 การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้ความ
อ่อนโยน  มีความเมตตากรุณาต่อ
เด็ก  และให้เด็กรู้จักเมตตาต่อผู้ด้อย
กว่า  เช่น  เพื่อนๆ  สัตว์  และรู้จัก
ทะนุถนอมหรือเมตตาต่อสิ่งของ
เครื่องใช้ในห้องเรียน 

4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

3.2 ในการแก้ไขปัญหาที่พบไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาจากตัวเด็กหรือปัญหาจาก 
เพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธีให้เด็กรู้จัก
ปรองดองและรักกัน  สามัคคีกัน   

3.80 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.00 0.47 มาก 4.20 0.42 มาก 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและ
สภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

      

4.1 ศึกษาและท าความเข้าใจเด็กแต่ละ
คนตามข้อมูลที่ได้ศึกษาและจัดเก็บ
ไว้ 

4.00 0.00 มาก 4.40 0.55 มาก 

4.2 ศึกษาวิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กท่ีมีปัญหาหรือมีความแตกต่าง  
เช่น  เด็กท่ีพูดไม่ชัด  อาจสอดแทรก
กิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับเพลง  
โดยไม่ให้เด็กรู้สึกว่าแปลกจากคนอื่น  
หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยและผิดปกติ  
แล้วค่อยๆ  พัฒนาเด็กจนมี
พัฒนาการทันตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ 

4.40 0.55 มาก 4.00 0.71 มาก 

โดยรวม 4.20 0.42 มาก 4.20 0.63 มาก 
5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ

บันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของ
เด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิด
ของเด็ก 

      

5.1 สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
เด็กท่ีเด็กชอบท า  พฤติกรรมที่ต้อง
แก้ไข  พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5.2 วิเคราะห์เด็กรายบุคคลให้การ
เสริมแรงทางบวกกับพฤติกรรมที่ควร
ส่งเสริม  และใช้วิธีการที่ค่อยเป็น
ค่อยไปในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
เด็ก  เช่น  เด็กที่ชอบอมข้าว  อาจให้
วิธีการนับเลข  นับจ านวนครั้งการ
เคี้ยวข้าวของเด็กและพาเด็กเคี้ยว
และนับอย่างสนุกสนาน  โดยอาจพา
เด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจากช่วย
แก้ปัญหาการ 
อมข้าว ก็จะช่วยเสริมทักษะพื้นฐาน
คณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 

3.80 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.00 0.47 มาก 4.30 0.48 มาก 
6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์

เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
      

6.1 หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุก
ครั้ง  ให้ครูท าการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  สภาพ 
การจัดประสบการณ์โดยรวม  
ผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์  
ปัญหาที่พบระหว่างการจัด
ประสบการณ์  วิธีการแก้ไขปัญหา  
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์
ครั้งต่อไป 

4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบ 
จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้   
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงการ 
จัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

      

7.1 วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ผ่านมา  
สาเหตุ  และการแก้ไข   

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

7.2 น าจุดแข็งหรือข้อดี/จุดอ่อนหรือ
ข้อด้อย มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดี
และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.30 0.67 มาก 4.50 0.53 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.10 0.54 มาก 4.26 0.47 มาก 

 
  จากตาราง  29  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า   
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ   
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  1  ตัวชี้วัด  และในระดับมาก  6  ตัวชี้วัด   
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  2  ข้อ  และ 
อยู่ในระดับมาก  12  ข้อ   
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ตาราง  30  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ 
               เป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
               เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผล 
               ผู้เรียน 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
และบันทึกผล 

      

1.1 ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

1.2 สังเกตความเหมาะสมในการปฏิบัติ
ของวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้ 
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
และเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

 โดยรวม 4.10 0.74 มาก 4.30 0.48 มาก 
2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือ 

การบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
      

2.1 ใช้เครื่องมือการบันทึกผลการวัดที่
จัดเตรียมไว้เพ่ือบันทึกผลการวัด      

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  150 

ตาราง  30  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนาครูด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด

กาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการ
ปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของ
ผู้เรียนแต่ละคน   

      

3.1 บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมท้าย
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ระบุสาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรม
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการแก้ไข 
ของเด็กแต่ละคน 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

โดยรวม 4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
4. มีรายงานผลการวัดและประเมิน

ผู้เรียน   
      

4.1 จัดท ารายงานผลการวัดและ
ประเมินผลเด็กอย่างสม่ าเสมอทุก
หน่วยการเรียน  รายภาคเรียน และ 
รายปีการศึกษา 

4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

 โดยรวม 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 
5. มีการน าผลการวัดและประเมินผล

ผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน/การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ต่อไป 

      

5.1 วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้านความส าเร็จ หรือปัญหา  
และสาเหตุ แล้วท าการบันทึกข้อมูล 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

5.2 น าความส าเร็จและปัญหาที่พบจาก
การวัดและประเมินผลผู้เรียน  มาใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัด
ประสบการณ์ให้ดีเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.84 มาก 

โดยรวม 4.10 0.74 มาก 4.30 0.67 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.63 มาก 4.23 0.49 มาก 
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  จากตาราง  30  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  แนวทางมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ   
   ความเป็นไปได้  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่า  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกตัวชี้วัด  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
แนวทางมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกข้อ   
  สรุปได้ว่า  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  
54  แนวทาง  มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วดั  10  แนวทาง 
       1.1  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัย
ของหลักสูตร 
        1.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ในปัจจุบัน  
เกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
        1.1.2  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้  และประสบการณ์
ส าคัญ  เพ่ือน าสู่การก าหนดหน่วยการเรียน  และการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
       1.2  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
        1.2.1  ศึกษาและท าความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการจัด
กิจกรรม   
        1.2.2  ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
โดยเน้นการบูรณาการประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
       1.3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  
รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
        1.3.1  จัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กแต่ละโดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบใส่ซอง
เอกสาร  จัดเรียงใส่ในตู้เอกสารเรียงตามเลขท่ีของเด็กเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  โดยจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  ได้แก่  ชื่อ-สกุลบิดามารดา  ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง  ที่อยู่พร้อมแผนที่คร่าว 
ๆ  ลักษณะของบ้านที่พักอาศัย  ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ  เช่น  พ่อแม่แยกทาง
กันอาศัยอยู่กับยาย  หรือพ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับตาและยาย  เป็นต้น  อาชีพของ
ผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อมบริเวณบ้านของเด็ก  เป็นต้น   
        1.3.2  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  เด็ก  และครอบครัว   
       1.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการ
ความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 
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        1.4.1  ศึกษาเนื้อหาจากสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กันที่สามารถน ามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้   
       1.5  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
        1.5.1  วิเคราะห์เนื้อหาประจ าหน่วยและก าหนดสื่อที่จะใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยเลือกใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนและชุมชน   
โดยพิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ที่สามารถใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์
ชุมชนที่สามารถให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  ได้  เกี่ยวกับลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิตพ้ืนบ้าน   
ภูมิปัญญา  เป็นต้น 
        1.5.2  จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก 
       1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        1.6.1  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์  จิตวิทยาเด็ก  
พัฒนาการเด็ก  และความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจัดท าแฟ้มความรู้ที่ได้ศึกษา 
โดยแยกเป็นแฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวกต่อการค้นหาและการจัดเก็บ 
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วัด  12  แนวทาง 
       2.1  เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
        2.1.1  ศึกษาพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กตามคุณลักษณะตามวัยแต่ละ
ช่วงวัย  และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษาพัฒนาการของเด็กเพ่ิมเติมจาก
เอกสารจิตวิทยาพัฒนาการ  และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเด็ก
ในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางร่างกาย  (ถ้ามี)  และศึกษาวิธีการดูแลแก้ไข   
        2.1.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมาใช้ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการ  (ถ้ามี) 
       2.2  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความแตกต่างด้าน
ความคิดและสติปัญญาของเด็ก 
       2.2.1  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญา  ความคิด  และความรู้สึกของเด็ก  
และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กเพ่ิมเติม  
และข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  และศึกษาวิธีการดูแล  แก้ไข   
        2.2.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้านพัฒนาการทางสติปัญญาทั้งหมดมา
ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการ 
       2.3  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก 
        2.3.1  ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/อากัปกิริยา  การแสดงออกของเด็ก  
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาจากผู้ปกครอง  และวิธีที่ผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษาข้อมูลการแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   
        2.3.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
       2.4  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
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        2.4.1  ศึกษาข้อมูลสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์
ของเด็กจากผู้ปกครอง  กรณีที่เด็กมีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณ์ที่อาจเป็นปัญหาต่อผู้อื่นและ
ศึกษาข้อมูลการแก้ไขปัญหาสภาวะทางอารมณ์ของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มี
ประสบการณ์   
        2.4.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
       2.5  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
        2.5.1  จัดท ารายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามแบบฟอร์มของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
        2.5.2  รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองทราบ 
       2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล   
     2.6.1  จัดท ารายงานการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล  
เฉพาะกรณี 
        2.6.2  รายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคลให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 
   3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  ประกอบด้วย  8  ตัวชี้วัด  11  แนวทาง 
       3.1  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและราย
ภาคเรียน 
        3.1.1  ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา  โดยจ าแนกตามกลุ่มของสาระที่ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  สิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  
รอบตัวเด็ก  และจัดท าตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา   
       3.2  มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.2.1  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้
ตลอดปีการศึกษา  แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  รายละเอียดของแผน  ได้แก่  
ระดับชั้นที่จัดประสบการณ์  ช่วงเวลา  วันที่  ช่วงของกิจกรรมประจ าวัน  ชื่อหน่วย  ชื่อเรื่อง  
ระยะเวลาที่ใช้  สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้  สื่อ/แหล่ง
การเรียนรู้  การวัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดประสบการณ์  ตารางบันทึกคะแนนต่าง ๆ 
       3.3  มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระ 
การเรียนรู้ 
        3.3.1  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เช่น  
หน่วยประสาทสัมผัส  เด็กสามารถบอกรสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  หน่วยนับเลข  เด็กสามารถนับเลข  
1-10  ได้ถูกต้อง  เป็นต้น โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วนทุกเรื่องและทุกหน่วยการ
เรียน 
       3.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
        3.4.1  ค้นหาและพิมพ์เนื้อหาที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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        3.4.2  รวบรวมและจัดเก็บเนื้อหาแยกตามหน่วยการเรียนและเรื่องย่อย  
จัดเก็บเป็นแฟ้มเอกสารเพ่ือง่ายและสะดวกต่อการค้นหาและการใช้งาน 
       3.5 มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวัน
ตามหลักสูตร 
        3.5.1  จัดประสบการณ์ประจ าวันตามหลักสูตร  ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมประวันอย่างเหมาะสมส าหรับเด็ก 
       3.6  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.6.1  ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์หรือการจัด
กิจกรรมอย่างชัดเจน 
        3.6.2  จัดเตรียมสื่อให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือประสาน 
งานกับแหล่งเรียนรู้และนัดหมายช่วงเวลาที่จะพาเด็กไปเรียนให้เรียบร้อยก่อนพาเด็กไปเรียนรู้  โดย
ควบคุมเด็กให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและบรรลุตามจุดประสงค์ 
       3.7  มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 
        3.7.1  สร้างหรือจัดเตรียมเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สามารถวัด
ผู้เรียนได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
        3.7.2  จัดเตรียมเครื่องมือการวัด การบันทึกคะแนน การประเมินผลให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานวัดและประเมินผลผู้เรียน 
       3.8  มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึก
ผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.8.1  จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อและประสานแหล่งเรียนรู้เครื่องมือการวัดผลและ
แบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ประกอบด้วย  7  ตัวชี้วัด  14  แนวทาง 
       4.1  มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์  โดยยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์จริง 
        4.1.1  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมไว้ 
        4.1.2  เมื่อพบปัญหาในระหว่างการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่
สามารถตอบค าถามได้  อาจแก้ไขสถานการณ์โดยให้เพ่ือนๆ ช่วยตอบ  หรือครูบอกใบ้ให้เด็กจน
สามารถตอบได้  ไม่เกิดความกดดัน  และให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านไปได้อย่างเรียบร้อย 
       4.2  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
        4.2.1  ในการกระตุ้นให้เด็กสนใจเนื้อหา  ครูต้องใช้วิธีการที่เร้าความสนใจ  
ให้เด็กรู้สึกสนุกสนาน  และอยากมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        4.2.2  เมื่อพบเด็กท่ีมีพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน  ให้เรียกให้เด็กที่เป็นปัญหา 
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพในหนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  ดู   
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ให้ย้ายมานั่งข้างครูและเปิดหนังสือช่วย  เป็นต้น  เพื่อแก้ไขพฤติกรรมของเด็กในตอนนั้น  
        4.2.3  ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหาในการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ  เสมอเพ่ือพร้อม
ส าหรับการแก้ไขปัญหา 
       4.3  มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรง
ทางบวก 
        4.3.1  การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้ความอ่อนโยน  มีความเมตตากรุณาต่อเด็ก  
และให้เด็กรู้จักเมตตาต่อผู้ด้อยกว่า  เช่น  เพื่อนๆ  สัตว์  และรู้จักทะนุถนอมหรือเมตตาต่อสิ่งของ
เครื่องใช้ในห้องเรียน 
        4.3.2  ในการแก้ไขปัญหาที่พบไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากตัวเด็กหรือปัญหาจาก
เพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธีให้เด็กรู้จักปรองดองและรักกัน  สามัคคีกัน   
       4.4  มีการให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพ
พ้ืนฐานของเด็ก 
        4.4.1  ศึกษาและท าความเข้าใจเด็กแต่ละคนตามข้อมูลที่ได้ศึกษาและจัดเก็บ
ไว้ 
        4.4.2  ศึกษาวิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาหรือมีความ
แตกต่าง  เช่น  เด็กที่พูดไม่ชัด  อาจสอดแทรกกิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับเพลง  โดยไม่ให้เด็กรู้สึก
ว่าแปลกจากคนอ่ืน  หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยและผิดปกติ  แล้วค่อยๆ  พัฒนาเด็กจนมีพัฒนาการทัน
ตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
       4.5  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็ก 
ที่เกิดขึ้นขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  
        4.5.1  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กท่ีเด็กชอบท า  พฤติกรรมที่ต้อง
แก้ไข  พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 
        4.5.2  วิเคราะห์เด็กรายบุคคลให้การเสริมแรงทางบวกกับพฤติกรรมที่ควร
ส่งเสริม  และใช้วิธีการที่ค่อยเป็นค่อยไปในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  เช่น  เด็กที่ชอบอมข้าว  
อาจให้วิธีการนับเลข  นับจ านวนครั้งการเคี้ยวข้าวของเด็กและพาเด็กเค้ียวและนับอย่างสนุกสนาน  
โดยอาจพาเด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจากช่วยแก้ปัญหาการอมข้าว  ก็จะช่วยเสริมทักษะพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 
       4.6  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
        4.6.1  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง  ให้ครูท าการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  สภาพการจัดประสบการณ์โดยรวม  ผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์  
ปัญหาที่พบระหว่างการจัดประสบการณ์  วิธีการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป 
       4.7  มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่
การปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
     4.7.1  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ผ่านมา  
สาเหตุ  และการแก้ไข 
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        4.7.2  น าจุดแข็งหรือข้อดี/จุดอ่อนหรือข้อด้อย มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น   
   5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัด  7  แนวทาง 
       5.1  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกผล 
     5.1.1  ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 
        5.1.2  สังเกตความเหมาะสมในการปฏิบัติของวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้ 
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
       5.2  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
        5.2.1  ใช้เครื่องมือการบันทึกผลการวัดที่จัดเตรียมไว้เพ่ือบันทึกผลการวัด     
       5.3  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียน 
แต่ละคน   
        5.3.1  บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมท้ายแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ระบุสาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรมผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการแก้ไข ของเด็กแต่ละคน 
       5.4  มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   
        5.4.1  จัดท ารายงานผลการวัดและประเมินผลเด็กอย่างสม่ าเสมอทุกหน่วย
การเรียน  รายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา 
       5.5  มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
        5.5.1  วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความส าเร็จ หรือปัญหา  
และสาเหตุ แล้วท าการบันทึกข้อมูล 
        5.5.2  น าความส าเร็จและปัญหาที่พบจากการวัดและประเมินผลผู้เรียน   
มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น   
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  สามารถสรุปผล  อภิปรายผล  และให้
ข้อเสนอแนะ  ได้ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3.  เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่อง  แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบ  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  ดังนี้   
    1.1  องค์ประกอบที่  1  การเตรียมความพร้อมของครู  มี  6  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
     1.1.1  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ 
ตามวัยของหลักสูตร 
     1.1.2  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
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     1.1.3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพื่อเก็บรวบรวมผลงาน
ของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ครอบครัว 
     1.1.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
โดยบูรณาการความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 
     1.1.5  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
     1.1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
    1.2  องค์ประกอบที่  2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  มี  6  ตัวชี้วัด       
     1.2.1  เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกาย 
ของเด็ก 
     1.2.2  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความแตกต่างด้าน
ความคิดและสติปัญญาของเด็ก 
     1.2.3  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก 
     1.2.4  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
     1.2.5  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
     1.2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล 
    1.3  องค์ประกอบที่  3  การวางแผนการจัดประสบการณ์  มี  8  ตัวชี้วัด       
     1.3.1  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษา
และรายภาคเรียน 
     1.3.2  มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
     1.3.3  มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระ 
การเรียนรู้ 
     1.3.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
     1.3.5  มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 
     1.3.6  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
     1.3.7  มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
     1.3.8  มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ 
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    1.4  องค์ประกอบที่  4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  มี  7  ตัวชี้วัด      
     1.4.1  มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์โดยยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์จริง 
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     1.4.2  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม 
     1.4.3  มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและ 
การเสริมแรงทางบวก 
     1.4.4  มีการให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและ
สภาพพ้ืนฐานของเด็ก 
     1.4.5  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของ
เด็กท่ีเกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของ
เด็ก  
     1.4.6  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
     1.4.7  มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพื่อ
น าสู่การปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
    1.5  องค์ประกอบที่  5  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  มี  5  ตัวชี้วัด      

     1.5.1  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกผล 
     1.5.2  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
     1.5.3  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของ
ผู้เรียนแต่ละคน   
     1.5.4  มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   
     1.5.5  มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
    ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  ได้แก่  การวางแผนการจัด
ประสบการณ์  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  2.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2.1  ผลการประเมินสภาพปัจจุบัน  โดยคณะครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีความ
คิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับ
ปานกลางทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  การวางแผนการ
จัดประสบการณ์  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
   2.2  ผลการประเมินสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ  
น าเสนอตามล าดับ  ได้แก่  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  และการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
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    3.  ผลการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  
54  แนวทาง  ดังนี้ 
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู  ประกอบด้วย  6  ตัวชีว้ดั  10  แนวทาง 
       1.1  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัย
ของหลักสูตร 
        1.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ในปัจจุบัน  
เกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
        1.1.2  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้  และประสบการณ์
ส าคัญ  เพ่ือน าสู่การก าหนดหน่วยการเรียน  และการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
       1.2  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
        1.2.1  ศึกษาและท าความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการจัด
กิจกรรม   
        1.2.2  ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
โดยเน้นการบูรณาการประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
       1.3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  
รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
        1.3.1  จัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กแต่ละโดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบใส่ซอง
เอกสาร  จัดเรียงใส่ในตู้เอกสารเรียงตามเลขท่ีของเด็กเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  โดยจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  ได้แก่  ชื่อ-สกุลบิดามารดา  ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง ที่อยู่พร้อมแผนที่คร่าว ๆ  
ลักษณะของบ้านที่พักอาศัย  ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ  เช่น  พ่อแม่แยกทางกัน
อาศัยอยู่กับยาย  หรือพ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับตาและยาย  เป็นต้น  อาชีพของ
ผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อมบริเวณบ้านของเด็ก  เป็นต้น   
        1.3.2  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  เด็ก  และครอบครัว   
       1.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการ
ความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 
        1.4.1  ศึกษาเนื้อหาจากสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กันที่สามารถน ามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้   
       1.5  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
        1.5.1  วิเคราะห์เนื้อหาประจ าหน่วยและก าหนดสื่อที่จะใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยเลือกใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนและชุมชน   
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โดยพิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ที่สามารถใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์
ชุมชนที่สามารถให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  ได้  เกี่ยวกับลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิตพ้ืนบ้าน 
ภูมิปัญญา  เป็นต้น 
        1.5.2  จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก 
       1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        1.6.1  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์  จิตวิทยาเด็ก  
พัฒนาการเด็ก  และความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจัดท าแฟ้มความรู้ที่ได้ศึกษาโดย
แยกเป็นแฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวกต่อการค้นหาและการจัดเก็บ 
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วัด  12  แนวทาง 
       2.1  เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
        2.1.1  ศึกษาพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กตามคุณลักษณะตามวัยแต่ละ
ช่วงวัย  และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษาพัฒนาการของเด็กเพ่ิมเติมจาก
เอกสารจิตวิทยาพัฒนาการ  และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเด็ก
ในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางร่างกาย  (ถ้ามี)  และศึกษาวิธีการดูแลแก้ไข   
        2.1.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมาใช้ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการ  (ถ้ามี) 
       2.2  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความแตกต่างด้าน
ความคิดและสติปัญญาของเด็ก 
       2.2.1  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญา  ความคิด  และความรู้สึกของเด็ก  
และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กเพ่ิมเติม  
และข้อมลูเด็กในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  และศึกษาวิธีการดูแล  แก้ไข   
        2.2.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้านพัฒนาการทางสติปัญญาทั้งหมดมา
ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการ 
       2.3  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก 
        2.3.1  ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/อากัปกิริยา  การแสดงออกของเด็ก  
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาจากผู้ปกครอง  และวิธีที่ผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษาข้อมูลการแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   
        2.3.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
       2.4  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
        2.4.1  ศึกษาข้อมูลสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์
ของเด็กจากผู้ปกครอง  กรณีที่เด็กมีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณ์ที่อาจเป็นปัญหาต่อผู้อื่นและ
ศึกษาข้อมูลการแก้ไขปัญหาสภาวะทางอารมณ์ของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มี
ประสบการณ์   
        2.4.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
       2.5  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
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        2.5.1  จัดท ารายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามแบบฟอร์มของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        2.5.2  รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองทราบ 
       2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล   
     2.6.1  จัดท ารายงานการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล  
เฉพาะกรณี 
        2.6.2  รายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคลให้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 
   3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  ประกอบด้วย  8  ตัวชี้วัด  11  แนวทาง 
       3.1  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและ 
รายภาคเรียน 
        3.1.1  ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา  โดยจ าแนกตามกลุ่มของสาระที่ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  สิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  
รอบตัวเด็ก  และจัดท าตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา   
       3.2  มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.2.1  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้
ตลอดปีการศึกษา  แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  รายละเอียดของแผน  ได้แก่  
ระดับชั้นที่จัดประสบการณ์  ช่วงเวลา  วันที่  ช่วงของกิจกรรมประจ าวัน  ชื่อหน่วย  ชื่อเรื่อง  
ระยะเวลาที่ใช้  สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้  สื่อ/แหล่ง
การเรียนรู้  การวัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดประสบการณ์  ตารางบันทึกคะแนนต่าง ๆ 
       3.3  มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระ 
การเรียนรู้ 
        3.3.1  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เช่น  
หน่วยประสาทสัมผัส  เด็กสามารถบอกรสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  หน่วยนับเลข  เด็กสามารถนับเลข  
1-10  ได้ถูกต้อง  เป็นต้น โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วนทุกเรื่องและทุกหน่วยการ
เรียน 
       3.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
        3.4.1  ค้นหาและพิมพ์เนื้อหาที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.4.2  รวบรวมและจัดเก็บเนื้อหาแยกตามหน่วยการเรียนและเรื่องย่อย  
จัดเก็บเป็นแฟ้มเอกสารเพ่ือง่ายและสะดวกต่อการค้นหาและการใช้งาน 
       3.5 มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวัน
ตามหลักสูตร 



 

 

  163 

        3.5.1  จัดประสบการณ์ประจ าวันตามหลักสูตร  ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมเกมการศึกษา  โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมประวันอย่างเหมาะสมส าหรับเด็ก 
       3.6  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.6.1  ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์หรือการจัด
กิจกรรมอย่างชัดเจน 
        3.6.2  จัดเตรียมสื่อให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือประสาน 
งานกับแหล่งเรียนรู้และนัดหมายช่วงเวลาที่จะพาเด็กไปเรียนให้เรียบร้อยก่อนพาเด็กไปเรียนรู้  โดย
ควบคุมเด็กให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและบรรลุตามจุดประสงค์ 
       3.7  มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 
        3.7.1  สร้างหรือจัดเตรียมเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สามารถวัด
ผู้เรียนได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
        3.7.2  จัดเตรียมเครื่องมือการวัด การบันทึกคะแนน การประเมินผลให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานวัดและประเมินผลผู้เรียน 
       3.8  มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึก
ผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        3.8.1  จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อและประสานแหล่งเรียนรู้เครื่องมือการวัดผลและ
แบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ประกอบด้วย  7  ตัวชี้วัด  14  แนวทาง 
       4.1  มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์  โดยยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์จริง 
        4.1.1  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมไว้ 
        4.1.2  เมื่อพบปัญหาในระหว่างการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่
สามารถตอบค าถามได้  อาจแก้ไขสถานการณ์โดยให้เพ่ือนๆ ช่วยตอบ  หรือครูบอกใบ้ให้เด็กจน
สามารถตอบได้  ไม่เกิดความกดดัน  และให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านไปได้อย่างเรียบร้อย 
       4.2  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
        4.2.1  ในการกระตุ้นให้เด็กสนใจเนื้อหา  ครูต้องใช้วิธีการที่เร้าความสนใจ  
ให้เด็กรู้สึกสนุกสนาน  และอยากมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        4.2.2  เมื่อพบเด็กท่ีมีพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน  ให้เรียกให้เด็กที่เป็นปัญหา 
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพในหนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  ดู   
ให้ย้ายมานั่งข้างครูและเปิดหนังสือช่วย  เป็นต้น  เพื่อแก้ไขพฤติกรรมของเด็กในตอนนั้น  
        4.2.3  ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหาในการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ  เสมอเพ่ือพร้อม
ส าหรับการแก้ไขปัญหา 
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       4.3  มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรง
ทางบวก 
        4.3.1  การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้ความอ่อนโยน  มีความเมตตากรุณาต่อเด็ก  
และให้เด็กรู้จักเมตตาต่อผู้ด้อยกว่า  เช่น  เพื่อนๆ  สัตว์  และรู้จักทะนุถนอมหรือเมตตาต่อสิ่งของ
เครื่องใช้ในห้องเรียน 
        4.3.2  ในการแก้ไขปัญหาที่พบไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากตัวเด็กหรือปัญหาจาก
เพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธีให้เด็กรู้จักปรองดองและรักกัน  สามัคคีกัน   
       4.4  มีการให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพ
พ้ืนฐานของเด็ก 
        4.4.1  ศึกษาและท าความเข้าใจเด็กแต่ละคนตามข้อมูลที่ได้ศึกษาและจัดเก็บ
ไว้ 
        4.4.2  ศึกษาวิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาหรือมีความ
แตกต่าง  เช่น  เด็กที่พูดไม่ชัด  อาจสอดแทรกกิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับเพลง  โดยไม่ให้เด็กรู้สึก
ว่าแปลกจากคนอ่ืน  หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยและผิดปกติ  แล้วค่อยๆ  พัฒนาเด็กจนมีพัฒนาการทัน
ตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
       4.5  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็ก 
ที่เกิดขึ้นขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  
        4.5.1  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กท่ีเด็กชอบท า  พฤติกรรมที่ต้อง
แก้ไข  พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 
        4.5.2  วิเคราะห์เด็กรายบุคคลให้การเสริมแรงทางบวกกับพฤติกรรมที่ควร
ส่งเสริม  และใช้วิธีการที่ค่อยเป็นค่อยไปในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  เช่น  เด็กที่ชอบอมข้าว  
อาจให้วิธีการนับเลข  นับจ านวนครั้งการเคี้ยวข้าวของเด็กและพาเด็กเค้ียวและนับอย่างสนุกสนาน  
โดยอาจพาเด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจากช่วยแก้ปัญหาการอมข้าว ก็จะช่วยเสริมทักษะพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 
       4.6  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
        4.6.1  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง  ให้ครูท าการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  สภาพการจัดประสบการณ์โดยรวม  ผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์  
ปัญหาที่พบระหว่างการจัดประสบการณ์  วิธีการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป 
       4.7  มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่
การปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
     4.7.1  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ผ่านมา  
สาเหตุ  และการแก้ไข 
        4.7.2  น าจุดแข็งหรือข้อดี/จุดอ่อนหรือข้อด้อย มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น   
   5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วดั  7  แนวทาง 
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       5.1  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกผล 
     5.1.1  ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 
        5.1.2  สังเกตความเหมาะสมในการปฏิบัติของวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้ 
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
       5.2  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
        5.2.1  ใช้เครื่องมือการบันทึกผลการวัดที่จัดเตรียมไว้เพ่ือบันทึกผลการวัด     
       5.3  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียน 
แต่ละคน   
        5.3.1  บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมท้ายแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ระบุสาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรมผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการแก้ไข ของเด็กแต่ละคน 
       5.4  มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   
        5.4.1  จัดท ารายงานผลการวัดและประเมินผลเด็กอย่างสม่ าเสมอทุกหน่วย
การเรียน  รายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา 
       5.5  มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
        5.5.1  วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความส าเร็จ หรือปัญหา  
และสาเหตุ แล้วท าการบันทึกข้อมูล 
        5.5.2  น าความส าเร็จและปัญหาที่พบจากการวัดและประเมินผลผู้เรียน  มา
ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งข้ึน   
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัย  การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  5  
องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  54  แนวทาง  สามารถน าสู่การอภิปรายผลการวิจัย  ได้ดังนี้   
  1.  การเตรียมความพร้อมของครู  ได้แก่  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 
สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตร  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพื่อเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  
รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว   
มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ   
มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  และมี 
ผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพราะการเตรียมการสอนของ
ครูเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องท าก่อนที่จะท าการจัดประสบการณ์เรียนรู้  จากตัวชี้วัดที่ก าหนด
จะเห็นว่า  มีการเตรียมความพร้อมในด้านของการเตรียมการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพราะครูควรได้
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มีการเตรียมความพร้อมก่อนจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยท าความเข้าใจหลักสูตร  หลักการจัด
ประสบการณ์  และเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือเตรียมฐานความรู้ของตนเองเพ่ือน าสู่การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้  จัดเตรียมสื่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม  ซึ่งการจัดเตรียมสื่อการจัด
ประสบการณ์จะต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและองค์ความรู้ที่น ามาบูรณาการ  โดยครูควรน าสื่อ 
ที่มีและหาได้ง่ายในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  การจัดเตรียมสื่อให้พร้อมนี้  สอดคล้อง 
กับการศึกษาของ  วาสนา  จักรแก้ว  และคณ  (2555) ได้ศึกษาการศึกษาความต้องการการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถภาพด้านการเรียนการสอนของครูปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่าง  พบว่า 
โดยรวมครูปฐมวัยมีความต้องการพัฒนาด้านการเลือกวิธีการสอนและเทคนิคการสอน  และด้านการ
เตรียมการสอน ด้านการเลือกใช้สื่อ และจัดท าสื่อการสอน  ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ส่วนของการเตรียมพร้อมในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็ก  ได้แก่  การเตรียมแฟ้มสะสมงานของเด็ก  และการเตรียมความพร้อมด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว  โดยเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างเด็กและครอบครัวและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  นอกจากนี้  ครูควรเป็นผู้ที่รักการค้นคว้าและการพัฒนา
ตนเอง  เพ่ือให้พร้อมส าหรับการสอนและเพ่ือเป็นผู้รอบรู้ครูจึงควรเป็นผู้ที่รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
การศึกษาค้นคว้าของครูโดยการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  จะส่งผลให้ครูเป็นผู้มีความใฝ่เรียนรู้  
สอดคล้อง  กับการศึกษาของปริญญา  มีสุข  (2552)  ได้ศึกษาผลของการออกแบบโปรแกรมการ
พัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  พบว่า  
ครูใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองมากสุด 
  2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ได้แก่  การท าความเข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
และความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความ
แตกต่างด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก  
เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก  มีรายงานการประเมิน
พัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับ
เด็กเป็นรายบุคคล  ซึ่งเป็นการท าความเข้าใจเด็กก่อนที่จะท าการจัดประสบการณ์  สอดคล้องกับ  
McAfee  และ  Leong,  1994)  ซึ่งได้อธิบายเกี่ยวกับการท าความเข้าใจเด็กไว้ว่า  โดยส่วนใหญ่ครู
อนุบาลจะน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลเด็กอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอมาใช้ในการท าความเข้าใจ
เด็กแต่ละคน ข้อมูลต่าง ๆ  เหล่านี้จะช่วยครูในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนของตน เช่น ครูอาจน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาใช้ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กในชั้นของตนเอง  นอกจากนั้นข้อมูลต่าง ๆ ที่ครูได้ยังช่วยให้ครูวางแผน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม  เช่น  กิจกรรมที่จัดแต่ละอย่างควรใช้เวลามากน้อย
เพียงใด  การจัดศูนย์การเรียนอย่างไรในรูปแบบไหน  เพ่ือสนองความต้องการและความสนใจของเด็ก  
เป็นต้น  
  3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  ได้แก่  การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระ 
การเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบ 
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ตามหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาและมีรายละเอียดของแผนอย่างครบถ้วน  และการจัดเตรียม
เนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม  เป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนจะต้องเตรียมการก่อนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยวางแผนการจัดประสบการณ์ให้ดีและออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์ 
ให้สอดคล้องกับจุดหมาย  ความมุ่งหมายของหลักสูตร  ดังที่หลักสูตรปฐมวัย  ได้กล่าวไว้ว่า   
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
มาตรฐาน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  (จุดหมาย)  ตัวบ่งชี ้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3-5 ปี ผู้สอน
ต้องวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชี ้ สภาพที่พึงประสงค์ของ
เด็ก  3-5 ปี เพ่ือน าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม
ส าหรับแต่ละสาระ  เนื่องจากการวางแผนการจัดประสบการณ์มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นการก าหนดการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวันตาม
หลักสูตร  รวมถึงก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และก าหนดวิธีการวัด
และประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  การจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
สอดคล้องกับ  ปิยะมาศ  ทองเปลว  (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  และได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ไว้ว่า
ผู้สอนมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอก
ความรู้หรือสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดล้อมประสบการณ์กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กท่ีผู้สอนและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝ่าย โดยผู้สอนจะเป็น
ผู้สนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก ส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง 
ดังนั้น ผู้สอนจะต้องยอมรับเห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพ่ือจะได้
วางแผนสร้างสภาพแวดล้อมและจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ผู้สอนต้องรู้จักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เหมาะ
กับเด็ก 
  4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้า
และแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม  ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการ
เสริมแรงทางบวก  ให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของ
เด็ก  การสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  บันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์  และสะท้อนจุด
แข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ซึ่งการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยมีความชัดเจนในเรื่องของการบูรณาการความรู้  โดยตาม
หลักสูตรได้ก าหนดสาระการเรียนรู้มาให้  ผู้สอนจะต้องวางแผนและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  และจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วิธีการบูรณาการให้เด็กมองเห็นภาพรวมของความรู้  และ
น าไปใช้ในชีวิตจริงของเด็กได้  ดังที่  พัฒนา  ชัชพงศ์  (2543)  ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน 
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ในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการที่ว่า  หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่ง
กิจกรรมสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ  การจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัยจึงควรศึกษาก่อนว่าทักษะสาระการเรียนรู้หรือประสบการณ์ส าคัญใดที่จะจัดให้กับเด็กแล้วจึง
วางแผนการจัดกิจกรรมต่อไป  การที่เด็กได้เรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมที่หลากหลายจะช่วยให้เด็กเกิด
การตกผลึกทางความคิด และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ความรู้ที่ได้ไม่ลบเลือนไปโดยง่าย การน า
สาระการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ต้องการให้เด็กฝึกฝนมาเชื่อมโยงไว้ในการสอน การใช้แหล่งเรียนรู้
รอบตัว  สื่อมีความหลากหลายมีความเพียงพอกับความต้องการของเด็ก การจัดกิจกรรมที่มีความ
ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับกลุ่มเด็กและสภาพแวดล้อม โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่เด็ก 
มากที่สุด 
  5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  การวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกผล  บันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้  บันทึกข้อมูล
สาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน  รายงานผลการวัดและประเมิน 
ผู้เรียน  และมีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  การบันทึกผลการจัดประสบการณ์หรือผลของพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกใน
ระหว่างการจัดประสบการณ์เรียนรู้มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะนั่นคือผลที่เด็กแสดงออกว่าจากที่ได้
เรียนรู้มา  เด็กเกิดการพัฒนาเป็นอย่างไร  พัฒนาได้แค่ไหน  และจะต้องพัฒนาต่อไปอย่างไร  และ 
ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยนั้น  จะไม่มีการหยุดนิ่ง  เพราะเด็กได้รับการพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกับการ
เจริญเติบโต  McAfee และ Leong (1994) การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีจุดประสงค์เพ่ือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็ก โดยมีการรายงานผลและการสื่อสารให้พ่อแม่ผู้ปกครองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องควรเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบมีความต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  เพ่ือให้ได้ภาพพจน์ที่ชัดเจนและถูกต้องที่สุดเกี่ยวกับตัวเด็ก ข้อมูลไม่ควรมาจากความ
คาดหวังของครูหรือข้อสรุปแบบกว้าง ๆ ขาดตัวอย่างที่ชัดเจน ข้อมูลต่างๆ ที่รายงานหรือสื่อสารกับ
ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องกับเด็ก ควรมีความสัมพันธ์และเหมาะสมกับบทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับเด็ก 
แต่ละกลุ่ม  ข้อมูลที่เก่ียวกับเด็ก ไม่ควรมีการพูดคุยหรือเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ยกเว้นจะ
ได้รับการอนุญาตหรือยินยอมจากพ่อแม่หรือผู้ปกครองเท่านั้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
   1.1  ด้านผู้บริหาร  ผู้บริหารหรือหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยให้ความส าคัญ  ส่งเสริม  และมีการมอบหมายบทบาทหน้าที่อย่าง
ชัดเจน  และมีการติดตามผลการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาครูอย่างเป็นรูปธรรม 
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   1.2  ด้านครู  ครูผู้สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานด้านความรักและ
ความเมตตาต่อเด็ก  และเป็นผู้ที่มีความละเอียดอ่อนใส่ใจเด็ก  เพราะการคลุกคลีกับเด็กจะต้องใช้
ความอ่อนโยน  ความรัก  และความเข้าใจเป็นส าคัญ 
  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1  ควรศึกษาวิธีพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยเลือกวิธีการที่
เฉพาะเจาะจง  และพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จอย่างต่อเนื่อง  โดยพัฒนาตามกิจกรรมประจ าวัน  6  
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต่การเตรียมการจัดกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การประเมินผลการจัด
กิจกรรม  การบันทึกและรายงานผลการจัดกิจกรรม  เช่น  การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
กลางแจ้ง  การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์  เป็นต้น 
   2.2  ควรศึกษาการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  โดย 
เป็นเครื่องมือที่ออกแบบและสร้างข้ึนเพื่อการวัดและประเมินผลเด็กปฐมวัยที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับหลักสูตรระดับปฐมวัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ค าชี้แจง :  
 1.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ขึ้นจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 2.  โปรดพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่น าเสนอ  และให้คะแนน 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
   ความเหมาะสมขององค์ประกอบ/ตัวชี้วัด     คะแนน 
    มากที่สุด      5   
    มาก      4   
    ปานกลาง     3    
    น้อย       2   
    น้อยที่สุด     1   
 3.  กรณีที่ท่านมีข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 
โปรดเขียนในช่องข้อคิดเห็น/เสนอแนะหรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ กรุณาระบุ 
ด้านท้ายแบบประเมิน  
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 

นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนแก้ว 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.28 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ข้อ
ที ่

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. การเตรียมความพร้อมของครู       
1.1 เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ 

และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
      

1.2 เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ตามหลักสูตร 

      

1.3 มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพื่อเก็บ
รวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียดเกี่ยวกับเด็ก
และครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและครอบครัว 

      

1.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโดยบูรณาการความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

      

1.5 มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

      

1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

      

2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน       
2.1 เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและ 

ความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
      

2.2 เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและ
ความแตกต่างด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก 

      

2.3 เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก       
2.4 เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะ

ทางอารมณ์ของเด็ก 
      

2.5 มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตาม 
ช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

      

2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบ
เกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล 
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ข้อ
ที ่

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

3. การวางแผนการจัดประสบการณ์       
3.1 มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระ 

การเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน 
      

3.2 มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้       
3.3 มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม

ส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
      

3.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้พร้อม 

      

3.5 มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับกิจกรรมประจ าวันตามหลักสูตร 

      

3.6 มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

      

3.7 มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

      

3.8 มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ
การวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

      

4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้       
4.1 มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด

ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 
      

4.2 มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้า
และแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

      

4.3 มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลัก
จิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 

      

4.4 มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกันอย่าง
เหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

      

4.5 มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึก
พฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะ 
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการ
แสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  

      

4.6 มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
หลังการจัดประสบการณ์ 
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ข้อ
ที ่

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

4.7 มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

      

5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน       
5.1 มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 
      

5.2 มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผล 
ที่จัดเตรียมไว้ 

      

5.3 มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  
หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน   

      

5.4 มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน         
5.5 มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

      

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
 
               ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน  

                 (..............................................................) 
                                                          .........../................................./............... 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัยเรื่อง   
การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ค าชี้แจง  
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
         ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่  2  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
         ตอนที่  3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 3.  การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามจากท่าน 
 4.  การตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของท่าน 
แต่ประการใด 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 

นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนแก้ว 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.28 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน (   )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1.  อายุ 
  (    )  20 – 35  ปี 
  (    )  36  ปีขึ้นไป 
 2.  ประสบการณ์ในการท างาน 
  (    )  1 – 5  ป ี
  (    )  6 – 10  ปี 
  (    )  11  ปีขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  
และท าเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงตามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ตามความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนดังนี้ 
     5 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การเตรียมความพร้อมของครู           
1.1 เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 

สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ
ตามวัยของหลักสูตร 

          

1.2 เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 

          

1.3 มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น
รายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็ก  รายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและครอบครัว 
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ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับ

สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
โดยบูรณาการความรู้รอบตัว
แขนงต่าง ๆ 

          

1.5 มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุ
หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

          

1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

          

2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน           
2.1 เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของ

เด็กและความแตกต่างด้าน
ร่างกายของเด็ก 

          

2.2 เข้าใจพัฒนาการด้านความคิด
และสติปัญญาและความแตกต่าง
ด้านความคิดและสติปัญญาของ
เด็ก 

          

2.3 เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการ
แสดงออกของเด็ก 

          

2.4 เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการ
รับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของ
เด็ก 

          

2.5 มีรายงานการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

          

2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือ
แก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล 
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ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. การวางแผนการจัดประสบการณ์           
3.1 มีการวิเคราะห์หลักสูตรและ

ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี
การศึกษาและรายภาคเรียน 

          

3.2 มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้           
3.3 มีการก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับ 
แต่ละสาระการเรียนรู้ 

          

3.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

          

3.5 มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 

          

3.6 มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

          

3.7 มีการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

          

3.8 มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

          

4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้           
4.1 มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม

แผนการจัดประสบการณ์โดย
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 
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ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.2 มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์

ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

          

4.3 มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  
เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการ
เสริมแรงทางบวก 

          

4.4 มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัย
และสภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

          

4.5 มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
และบันทึกพฤติกรรมส าคัญ 
ต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดข้ึนขณะ 
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ 
พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  
ท่าทาง การคิดของเด็ก  

          

4.6 มีการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
หลังการจัดประสบการณ์ 

          

4.7 มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบ
จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

          

5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน           
5.1 มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการ 

ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้และบันทึกผล 

          

5.2 มีการบันทึกผลการวัดใน
เครื่องมือการบันทึกผล 
ที่จัดเตรียมไว้ 
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ข้อ
ที ่

การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.3 มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของ 

ผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  
ของผู้เรียนแต่ละคน   

          

5.4 มีรายงานผลการวัดและประเมิน
ผู้เรียน   

          

5.5 มีการน าผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน/การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ต่อไป 

          

 

ตอนที่  3   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ค าชี้แจง  ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................. .................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

......................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ....................................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์ 
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพระดับจังหวัด 

เพื่อการวิจัยเรื่อง : การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ความมุ่งหมาย : เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงาน  เทคนิค  วิธีการด าเนินงานเพื่อให้มีคุณภาพด้าน 
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการวิจัย 
 
1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อ-สกุล .............................................................................................................................  
 ต าแหน่ง ............................................................................................................................  
 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   .................................................................................................  

 ผู้สัมภาษณ์  นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนแก้ว  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหาร 
    และพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 สถานที่สัมภาษณ์ ...............................................................................................................  
 วัน  เดือน  ปี  ที่สัมภาษณ์.................................................................................................  
 
2.  ข้อค าถามที่สัมภาษณ์ 
 2.1  ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างไร   
  2.1.1  การจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  2.1.2  การศึกษาหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
  2.1.3  การจัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  (รวมถึงข้อมูลเด็กและผู้ปกครอง) 
   2.1.4  การศึกษาหาความรู้ของครู  (การศึกษาด้วยตนเอง/การสนับสนุนจากหน่วยงาน) 
  2.1.5  การจัดเตรียมเนื้อหาสาระการเรียนรู้และการบูรณาการความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 
  2.1.6  การวิเคราะห์และท าความเข้าใจหลักสูตรระดับปฐมวัย 
 2.2  ครูมีการศึกษาข้อมูลผู้เรียนก่อนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างไร   
  2.2.1  การรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
  2.2.2  การท าความเข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก 
  2.2.3  การท าความเข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
  2.2.4  การท าความเข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความแตกต่าง 
ด้านความคิดและสติปัญญาของเด็ก 
  2.2.5  การท าความเข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกาย 
ของเด็ก 
  2.2.6  การจัดท ารายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล 
 2.3  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์อย่างไร 
  2.3.1  การจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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  2.3.2  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  2.3.3  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
  2.3.4  วิธีการวัดและประเมินผล 
  2.3.5  วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  2.3.6  การก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  2.3.7  การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน 
  2.3.8  การจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ   
 2.4  ครูมีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กอย่างไร 
  2.4.1  การสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดข้ึน
ขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้  
  2.4.2  การให้การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของ
เด็ก 
  2.4.3  การเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
  2.4.4  การบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
  2.4.5  การสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
  2.4.6  การปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 
  2.4.7  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์จริง 
 2.5  ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างไร 
 2.5.1 การบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน   
 2.5.2  การบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
 2.5.3  การวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 
 2.5.4  การรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   
 2.5.5  การน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ค าชี้แจง :  
 1.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  มีที่มาจากการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  และการศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  และการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพระดับจังหวัด 
 2.  โปรดพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางแต่ละข้อ  และท า
เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์ 
การให้คะแนนดังนี้ 
  คะแนนที่ได้    ระดับความเหมาะสมของแนวทาง 
    5    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์   
       มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    4    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์   
       มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับมาก  
    3    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์   
       มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับปานกลาง 
    2    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์   
       มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อย 
    1    แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์   
       มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 
 

นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนแก้ว 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

ร่างแนวทางการพัฒนาครู 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การเตรียมความพร้อมของครู           
1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย 
สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะ
ตามวัยของหลักสูตร 
   1.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับ
ปฐมวัยที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ 
ในปัจจุบัน  เกี่ยวกับมาตรฐาน 
จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
   1.1.2  วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้  และ
ประสบการณ์ส าคัญ  เพื่อน าสู่
การก าหนดหน่วยการเรียน  และ
การวางแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
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1.2 เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
   1.2.1  ศึกษาและท าความ
เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการจัดกิจกรรม   
   1.2.2  ออกแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามสาระ
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยเน้น
การบูรณาการประสบการณ์ 
ในชีวิตประจ าวัน 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.3 มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็น

รายบุคคล  ใช้เพื่อเก็บรวบรวม
ผลงานของเด็ก  รายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและครอบครัว 
   1.3.1  จัดท าแฟ้มสะสมงาน
ของเด็กแต่ละโดยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบใส่ซองเอกสาร  
จัดเรียงใส่ในตู้เอกสารเรียงตาม
เลขที่ของเด็กเพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา  โดยจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว  ได้แก่   
ชื่อ-สกุลบิดามารดา  ชื่อ-สกุล
ผู้ปกครอง  ที่อยู่พร้อมแผนที่
คร่าว ๆ  ลักษณะของบ้านที่พัก
อาศัย  ความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ   
เช่น  พ่อแม่แยกทางกันอาศัย 
อยู่กับยาย  หรือพ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับตาและ
ยาย  เป็นต้น  อาชีพของ
ผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อมบริเวณ
บ้านของเด็ก  เป็นต้น   
   1.3.2  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู  เด็ก  และครอบครัว   
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับ

สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

โดยบูรณาการความรู้รอบตัว
แขนงต่าง ๆ 
   1.4.1  ศึกษาเนื้อหาจากสาระ
การเรียนรู้และวิเคราะห์องค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันที่
สามารถน ามาบูรณาการร่วมกัน
เพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้ 
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1.5 มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุ
หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
   1.5.1  วิเคราะห์เนื้อหาประจ า
หน่วยและก าหนดสื่อที่จะใช้
ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  โดยเลือกใช้วัสดุที่มีใน
ท้องถิ่น  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ที่มีในโรงเรียนและชุมชน  โดย
พิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
ที่สามารถใช้จัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์
ชุมชนที่สามารถให้ความรู้แก่ 
เด็ก ๆ  ได้  เกี่ยวกับลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิต
พ้ืนบ้าน  ภูมิปัญญา  เป็นต้น 
   1.5.2  จัดเตรียมสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ให้พร้อมส าหรับใช้ในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
 
...... 

 



 

 

  194 

องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.6 มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม   

เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
   1.6.1  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์  
จิตวิทยาเด็ก  พัฒนาการเด็ก  
และความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ และจัดท าแฟ้ม
ความรู้ที่ได้ศึกษาโดยแยกเป็น
แฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวก 
ต่อการค้นหาและการจัดเก็บ   
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2. การศึกษาข้อมูลผู้เรียน           
2.1 เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกาย 

ของเด็กและความแตกต่างด้าน
ร่างกายของเด็ก 

   2.1.1  ศึกษาพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็กตามคุณลักษณะ
ตามวัยแต่ละช่วงวัย  และ 
น าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษา
พัฒนาการของเด็กเพ่ิมเติมจาก
เอกสารจิตวิทยาพัฒนาการ  และ
น าความรู้มาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษา
ข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหา
ด้านพัฒนาการทางร่างกาย   
(ถ้ามี)  และศึกษาวิธีการดูแล
แก้ไข   
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    2.1.2  น าความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาท้ังหมดมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปกติ  และเด็กท่ีมีปัญหาด้าน
พัฒนาการ  (ถ้ามี)    
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2.2 เข้าใจพัฒนาการด้านความคิด
และสติปัญญาและความแตกต่าง 

ด้านความคิดและสติปัญญา 

ของเด็ก 

   2.2.1  ศึกษาพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา  ความคิด  และ
ความรู้สึกของเด็ก  และน าความรู้
มาใช้ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  ศึกษาพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็กเพ่ิมเติม  และ
ข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหา 
ด้านพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  
และศึกษาวิธีการดูแล  แก้ไข   
   2.2.2  น าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาด้านพัฒนาการ 
ทางสติปัญญาทั้งหมดมาใช้ในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้าน
พัฒนาการ 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.3 เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยา 

การแสดงออกของเด็ก 

   2.3.1  ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/
อากัปกิริยา  การแสดงออกของ
เด็ก  พฤติกรรมที่เป็นปัญหาจาก
ผู้ปกครอง  และวิธีที่ผู้ปกครอง
ปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษาข้อมูล
การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ
เด็กจากเอกสารหรือสอบถามจาก
ผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   
   2.3.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็ก
และวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ใน
แฟ้มข้อมูล 
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2.4 เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และ 

การรับมือกับสภาวะทางอารมณ์
ของเด็ก 
   2.4.1  ศึกษาข้อมูลสภาวะ 
ทางอารมณ์และการรับมือ 
กับสภาวะทางอารมณ์ของ 
เด็กจากผู้ปกครอง  กรณีท่ีเด็ก 
มีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทาง
อารมณ์ที่อาจเป็นปัญหาต่อผู้อื่น 
และศึกษาข้อมูลการแก้ไขปัญหา
สภาวะทางอารมณ์ของเด็กจาก
เอกสาร  หรือสอบถามจากผู้รู้
หรือผู้มีประสบการณ์   
   2.4.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็ก
และวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ใน
แฟ้มข้อมูล 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.5 มีรายงานการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
   2.5.1  จัดท ารายงานการ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามแบบฟอร์มของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
   2.5.2  รายงานผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 
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2.6 มีรายงานผลการส่งเสริมหรือ
แก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็ก 
เป็นรายบุคคล 
   2.6.1  จัดท ารายงานการ
ส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็ก
เป็นรายบุคคล  เฉพาะกรณี 
   2.6.2  รายงานผลการส่งเสริม
หรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็น
รายบุคคลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และผู้ปกครองทราบ 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
...... 

3. การวางแผนการจัดประสบการณ์           
3.1 มีการวิเคราะห์หลักสูตรและ

ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี
การศึกษาและรายภาคเรียน 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    3.1.1  ก าหนดหน่วยการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา  
โดยจ าแนกตามกลุ่มของสาระที่
ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
สิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติ
รอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว
เดก็  และจัดท าตารางก าหนด 
การจัดการเรียนรู้รายภาคเรียน
และรายปีการศึกษา   
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3.2 มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.2.1  จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษา  แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  
รายละเอียดของแผน  ได้แก่  
ระดับชั้นที่จัดประสบการณ์  
ช่วงเวลา  วันที่  ช่วงของกิจกรรม
ประจ าวัน  ชื่อหน่วย  ชื่อเรื่อง  
ระยะเวลาที่ใช้  สาระการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  สื่อ/แหล่ง
การเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล บันทึกผลการจัด
ประสบการณ์  ตารางบันทึก
คะแนนต่าง ๆ 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.3 มีการก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับ 

แต่ละสาระการเรียนรู้ 
   3.3.1  ก าหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม  เช่น  หน่วย
ประสาทสัมผัส  เด็กสามารถบอก
รสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  
หน่วยนับเลข  เด็กสามารถนับ
เลข  1-10  ได้ถูกต้อง  เป็นต้น 
โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ให้ครบถ้วนทุกเรื่องและทุกหน่วย 

การเรียน 
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3.4 มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
   3.4.1  ค้นหาและพิมพ์เนื้อหา
ที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
   3.4.2  รวบรวมและจัดเก็บ
เนื้อหาแยกตามหน่วยการเรียน
และเรื่องย่อย  จัดเก็บเป็นแฟ้ม
เอกสารเพ่ือง่ายและสะดวกต่อ
การค้นหาและการใช้งาน 
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องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.5  มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์ 

เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรม
ประจ าวันตามหลักสูตร 

   3.5.1  จัดประสบการณ์
ประจ าวันตามหลักสูตร  ได้แก่  
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เสรี  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเกม
การศึกษา  โดยใช้วิธีการ 
จัดกิจกรรมประวันอย่าง
เหมาะสมส าหรับเด็ก 
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3.6 มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   3.6.1  ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้
ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์หรือ
การจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน 
   3.6.2  จัดเตรียมสื่อให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ หรือประสานงานกับแหล่ง
เรียนรู้และนัดหมายช่วงเวลาที่จะ
พาเด็กไปเรียนให้เรียบร้อยก่อน
พาเด็กไปเรียนรู้  โดยควบคุมเด็ก
ให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและ
บรรลุตามจุดประสงค์ 
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ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.7 มีการก าหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม 

   3.7.1  สร้างหรือจัดเตรียม
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ที่สามารถวัดผู้เรียนได้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3.7.2  จัดเตรียมเครื่องมือ 
การวัด การบันทึกคะแนน การ
ประเมินผลให้พร้อมส าหรับการ
ใช้งานวัดและประเมินผลผู้เรียน 
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3.8 มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และ
การบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อม
ส าหรับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
   3.8.1  จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ
และประสานแหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือการวัดผลและ
แบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ   
ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. การจัดประสบการณ์เรียนรู้           
4.1 มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

ตามแผนการจัดประสบการณ์   
โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 
   4.1.1  จัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่
เตรียมไว้ 
   4.1.2  เมื่อพบปัญหาใน
ระหว่างการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่สามารถตอบ
ค าถามได้  อาจแก้ไขสถานการณ์
โดยให้เพื่อนๆ ช่วยตอบ  หรือครู
บอกใบ้ให้เด็กจนสามารถตอบได้  
ไม่เกิดความกดดัน  และให้การ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านไปได้
อย่างเรียบร้อย 
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4.2 มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์
ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

    4.2.1  ในการกระตุ้นให้เด็ก
สนใจเนื้อหา  ครูต้องใช้วิธีการ 
ที่เร้าความสนใจ  ให้เด็กรู้สึก
สนุกสนาน  และอยาก 
มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้   
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    4.2.2  เมื่อพบเด็กที่มี

พฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน   
ให้เรียกให้เด็กท่ีเป็นปัญหามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพ 
ในหนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  ดู   
ให้ย้ายมานั่งข้างครูและเปิด
หนังสือช่วย  เป็นต้น  เพื่อแก้ไข
พฤติกรรมของเด็กในตอนนั้น  
   4.2.3  ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหา 
ในการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ  
เสมอเพ่ือพร้อมส าหรับการแก้ไข
ปัญหา 
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4.3 มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  
เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและ 

การเสริมแรงทางบวก 
   4.3.1  การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้
ความอ่อนโยน  มีความเมตตา
กรุณาต่อเด็ก  และให้เด็กรู้จัก
เมตตาต่อผู้ด้อยกว่า  เช่น  
เพ่ือนๆ  สัตว์  และรู้จักทะนุ
ถนอมหรือเมตตาต่อสิ่งของ
เครื่องใช้ในห้องเรียน 
   4.3.2  ในการแก้ไขปัญหาที่พบ
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากตัวเด็ก
หรือปัญหาจากเพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธี
ให้เด็กรู้จักปรองดองและรักกัน  
สามัคคีกัน   
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
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ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.4 มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความ

แตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัย
และสภาพพ้ืนฐานของเด็ก 
   4.4.1  ศึกษาและท าความ
เข้าใจเด็กแต่ละคนตามข้อมูล 
ที่ได้ศึกษาและจัดเก็บไว้ 
   4.4.2  ศึกษาวิธีการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมี
ปัญหาหรือมีความแตกต่าง  เช่น  
เด็กท่ีพูดไม่ชัด อาจสอดแทรก 
กิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับ
เพลง  โดยไม่ให้เด็กรู้สึกว่าแปลก
จากคนอ่ืน  หรือรู้สึกว่าตนเอง
ด้อยและผิดปกติ  แล้วค่อยๆ  
พัฒนาเด็กจนมีพัฒนาการทัน 
ตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...... 

4.5 มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
และบันทึกพฤติกรรมส าคัญ 

ต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดข้ึนขณะ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ 
พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  
ท่าทาง การคิดของเด็ก 

   4.5.1  สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของเด็กท่ีเด็ก 

ชอบท า  พฤติกรรมที่ต้องแก้ไข  
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 
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ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    4.5.2  วิเคราะห์เด็กรายบุคคล

ให้การเสริมแรงทางบวกกับ
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม  และใช้
วิธีการที่ค่อยเป็นค่อยไปในการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  เช่น  
เด็กท่ีชอบอมข้าว  อาจให้วิธีการ
นับเลข  นับจ านวนครั้งการเคี้ยว
ข้าวของเด็กและพาเด็กเคี้ยวและ
นับอย่างสนุกสนาน  โดยอาจพา
เด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจาก
ช่วยแก้ปัญหาการอมข้าว  
ก็จะช่วยเสริมทักษะพื้นฐาน
คณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 
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4.6 มีการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
หลังการจัดประสบการณ์ 

   4.6.1  หลังการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง   
ให้ครูท าการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ได้แก่  
สภาพการจัดประสบการณ์
โดยรวม  ผลส าเร็จของการจัด
ประสบการณ์  ปัญหาที่พบ
ระหว่างการจัดประสบการณ์  
วิธีการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
ในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป   
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.7 มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบ

จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
    4.7.1  วิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่ผ่านมา  สาเหตุ  และ 
การแก้ไข 
   4.7.2  น าจุดแข็งหรือข้อดี/
จุดอ่อนหรือข้อด้อย มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัด
ประสบการณ์ให้ดีเหมาะสมยิ่งขึ้น   
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5. การวัดและประเมินผลผู้เรียน           
5.1 มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการ 

ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด 

การเรียนรู้และบันทึกผล 
   5.1.1  ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการ
ที่ได้ก าหนดไว้ 
   5.1.2  สังเกตความเหมาะสม
ในการปฏิบัติของวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ใช้เพ่ือน าสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีและ
เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
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5.2 มีการบันทึกผลการวัดในเครื่อง 

มือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้  
5.2.1 ใช้เครื่องมือการบันทึก
ผลารวัดที่จัดเตรียมไว้เพ่ือบันทึก
ผลการวัด     

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 

 
 
 
 
...... 



 

 

  207 

องค์ 
ประ 
กอบ/
ตัวชี ้
วัดที ่

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด
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ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.3 มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของ 

ผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  
ของผู้เรียนแต่ละคน   
   5.3.1  บันทึกผลการปฏิบัติ
กิจกรรมท้ายแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ระบุ 
สาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรม
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการ
แก้ไข ของเด็กแต่ละคน 
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5.4 มีรายงานผลการวัดและประเมิน
ผู้เรียน 

   5.4.1  จัดท ารายงานผลการวัด
และประเมินผลเด็กอย่าง 
สม่ าเสมอทุกหน่วยการเรียน  
รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา 
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5.5 มีการน าผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
   5.5.1  วิเคราะห์ผลการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนด้าน
ความส าเร็จ หรือปัญหา  และ
สาเหตุ แล้วท าการบันทึกข้อมูล 
   5.5.2  น าความส าเร็จและ
ปัญหาที่พบจากการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัด
ประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงแนวทาง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................  
 
       ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน  

                              (..............................................................) 
                                                    .........../................................./............... 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
--------------------------------------------- 

 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในแบบสอบถามแต่ละด้าน  และการประเมิน 
  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่  และโปรดให้คะแนน 
  ลงในช่องผลการพิจารณา  ดังนี้ 
 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง +1 ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  สอดคล้องกับค าถาม 
       สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  สอดคล้องกัน 
 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  สอดคล้องกับค าถาม 
       สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  สอดคล้องกัน 
 ใส่เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่อง -1 ถ้าแน่ใจว่าองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  สอดคล้องกับค าถาม 
       สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  ไม่สอดคล้องกัน 
 

ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

(1) การเตรียมความพร้อมของครู     
1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการ

เรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
    

2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสูตร 

    

3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล   
ใช้เพื่อเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 

    

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรโดยบูรณาการความรู้รอบตัวแขนง
ต่าง ๆ 

    

5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
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ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

    

(2) การศึกษาข้อมูลผู้เรียน     
1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและ 

ความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
    

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญา
และความแตกต่างด้านความคิดและสติปัญญา
ของเด็ก 

    

3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออก 
ของเด็ก 

    

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับ
สภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 

    

5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

    

6. มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบ
เกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล 

    

(3) การวางแผนการจัดประสบการณ์การ     
1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระ 

การเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน 
    

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้     
3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง

พฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
    

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

    

5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวัน 
ตามหลักสูตร 

    

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

    

7. มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม 
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ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัด การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือการวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  
ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

    

(4) การจัดประสบการณ์เรียนรู้     
1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด

ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์จริง 
    

2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหา 
เฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

    

3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา   
ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 

    

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกัน 
อย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐานของเด็ก 

    

5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึก
พฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้นขณะ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรม 
การแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  

    

6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
หลังการจัดประสบการณ์ 

    

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการ 
จัดประสบการณ์เรียนรู้  เพื่อน าสู่การปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

    

(5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน     
1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 
    

2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผล
ที่จัดเตรียมไว้ 

    

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน   

    

4. มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน       
5. มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
       ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน  

                    (..............................................................) 
                                                   .........../................................./............... 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC)  ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัด 

ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ข้อ
ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที ่4 

คน
ที่ 5 

(1) การเตรียมความพร้อมของครู        
1. เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการ

เรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

2. เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้
เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  รายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการความรู้
รอบตัวแขนงต่าง ๆ 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

5. มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

6. มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

(2) การศึกษาข้อมูลผู้เรียน        
1. เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก 

และความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2. เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญา
และความแตกต่างด้านความคิดและ
สติปัญญาของเด็ก 

1 1 0 1 0 0.60 ใช้ได้ 

3. เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออก
ของเด็ก 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4. เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับ
สภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที ่4 

คน
ที่ 5 

5. มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 

1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

6. มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหา 
ที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

(3) การวางแผนการจัดประสบการณ์        
1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระ 

การเรียนรู้รายปีการศึกษาและรายภาคเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง

พฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

4. มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 

1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

5. มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวัน 
ตามหลักสูตร 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

6. มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7. มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

8. มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือการวัดผล และการบันทึกผลต่าง ๆ  
ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

0 0 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

(4) การจัดประสบการณ์เรียนรู้        
1. มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัด

ประสบการณ์โดยยืดหยุ่นตามสถานการณ์
จริง 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2. มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหา
เฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล คน

ที่ 1 
คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที ่4 

คน
ที่ 5 

3. มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา   
ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรงทางบวก 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

4. มีการให้การดูแลเด็กท่ีมีความแตกต่างกัน
อย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพพ้ืนฐาน 
ของเด็ก 

1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

5. มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึก
พฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ีเกิดขึ้น
ขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ 
พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง  
การคิดของเด็ก  

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

6. มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้
หลังการจัดประสบการณ์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7. มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

(5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน        
1. มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ในแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผล 
0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2. มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึก
ผลที่จัดเตรียมไว้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  
ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียนแต่ละคน   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4. มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5. มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน/ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 

1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการพัฒนา 

ครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก  (rxy) ค่าความเชื่อมั่น  (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
(1)  การเตรียมความพร้อมของครู 

1. 0.321 0.306 0.864 0.964 
2. 0.387 0.636 0.861 0.965 
3. 0.437 0.626 0.869 0.965 
4. 0.512 0.644 0.868 0.965 
5. 0.304 0.669 0.871 0.964 
6. 0.450 0.883 0.869 0.965 

(2)  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน 
1. 0.443 0.712 0.869 0.965 
2. 0.512 0.827 0.868 0.964 
3. 0.464 0.779 0.872 0.965 
4. 0.471 0.746 0.869 0.965 
5. 0.398 0.675 0.869 0.964 
6. 0.385 0.757 0.870 0.965 

 (3)  การวางแผนการจัดประสบการณ์ 
1. 0.388 0.667 0.869 0.964 
2. 0.512 0.542 0.868 0.965 
3. 0.417 0.805 0.872 0.964 
4. 0.326 0.832 0.872 0.965 
5. 0.311 0.732 0.872 0.964 
6. 0.426 0.832 0.872 0.965 
7. 0.340 0.861 0.872 0.965 
8. 0.360 0.832 0.871 0.965 

(4)  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
1. 0.717 0.725 0.859 0.965 
2. 0.549 0.795 0.865 0.965 
3. 0.671 0.825 0.861 0.964 
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ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก  (rxy) ค่าความเชื่อมั่น  (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
4. 0.481 0.772 0.867 0.965 
5. 0.671 0.828 0.861 0.965 
6. 0.663 0.884 0.861 0.965 
7. 0.345 0.879 0.859 0.965 

(5)  การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
1. 0.706 0.873 0.860 0.964 
2. 0.549 0.421 0.866 0.965 
3. 0.562 0.731 0.866 0.965 
4. 0.533 0.756 0.864 0.965 
5. 0.678 0.499 0.865 0.964 

 
  1.  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  เท่ากับ  0.873 
  2.  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ส าหรับการวิจัยเรื่อง  การ
พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  เท่ากับ  0.976 
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คู่มือการใช้แนวทาง 
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คู่มือการใช้แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 คู่มือฉบับนี้จัดท าขึ้นประกอบการใช้แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือให้ผู้ใช้แนวทาง
ได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง  และสามารถน าแนวทางไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง  ดังนั้น  
ผู้สนใจที่น าแนวทางไปใช้  ควรได้ศึกษาคู่มือฉบับนี้  เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ  แนวทางพัฒนาครู
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดกาฬสินธุ์ให้เข้าใจก่อนน าไปใช้เพ่ือพัฒนาครูต่อไป 
 
1.  ความหมายของแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดประสบการเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  คือ  วิธีปฏิบัติที่เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กับเด็ก
ช่วงอายุ  3-5  ปี  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สะสม  ความสามารถ  และเรียนรู้ความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ   
โดยการจัดประสบการณ์จะต้องอาศัยองค์ความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงอายุของ
เด็กเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  และผ่านการปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน ๆ  
และผู้ใหญ่  เป็นการอบรมบ่มนิสัยให้แก่เด็กควบคู่ไปกับการเจริญเติบโต  และเป็นการปูพ้ืนฐานทักษะ
ในการด าเนินชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็ก  ซึ่งแนวทางนี้ได้สร้างขึ้นส าหรับครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 
2.  ความเป็นมา 
 การจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้อง เด็กจะต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่ดีและ
ถูกต้อง  หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  
ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับเด็กและมีบทบาทในการน า
หลักสูตรไปใช้จริงเพื่อจัดประสบการณ์แก่เด็ก  และพัฒนาเด็กโดยตรง  ซึ่งเด็กจะสามารถพัฒนาได้
เต็มศักยภาพหรือไม่  ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูและให้ความรู้เป็นส าคัญ  จาก
ทฤษฎีองค์ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กและพัฒนาการของสมองรวมทั้งงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
เด็กปฐมวัยสรุปไว้ว่า ช่วงเวลาท่ีส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองคือ ตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี 
เด็กท่ีไม่ได้รับการเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้อง เมื่อพ้นช่วงอายุนี้ไปแล้วอัตราการพัฒนาจะ
เปลี่ยนแปลงน้อยมาก ศาสตราจารย์  ดร.เจมส์  เจ เฮกแมน  จากมหาวิทยาลัยชิคาโก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้กล่าวว่า “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่
สังคมดีท่ีสุดในระยะยาว”  โดยคืนผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคตมากถึง 7 เท่า เป็นทั้งการเพิ่ม
คุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศ ลดอัตราการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และองค์การยูนิเซฟ
ซึ่งเป็นหน่วยงานของสหประชาชาติมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม  พัฒนาการสุขภาพ 
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รวมถึงความเป็นอยู่ของแม่และเด็กในประเทศก าลังพัฒนา ระบุว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัยจะมีทักษะทางกายภาพ  ความฉลาดทางด้านสติปัญญา  และความฉลาด
ทางด้านอารมณ์  สูงขึ้นกว่าปกติ และน าไปสู่การมีโอกาสในการเรียนรู้ต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเป็น
แรงงานที่มีคุณภาพมีรายได้สูง  ส่งผลให้อัตราการก่อคดีหรือสร้างปัญหาสังคมลดน้อยลงด้วย 
(อภิวัฒน์การเรียนรู้สู่จุดเปลี่ยนประเทศไทย.    2559  :  เว็บไซต์) 
 สภาพการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า  ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี 
ไม่ได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ไม่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ส่งผลให้ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ไม่น่าสนุก ไม่เร้าความสนใจ  การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กไม่กระตุ้นให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์  ไม่ได้จัดประสบการณ์ในรูปแบบของการเรียนรู้ผ่านการเล่น  ขาดสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ที่เน้นให้เด็กเกิดทักษะ การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการด ารงชีวิต ที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม
และลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้พัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ไม่ได้รับ
การพัฒนาเท่าท่ีควร อีกท้ังครูผู้ดูแลเด็กไม่ได้รับการนิเทศ การฝึกอบรมที่ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ จึง
ท าให้ไม่มีเทคนิคแนวทางหรือวิธีคิดท่ีดีพอส าหรับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  (เทศบาล
ต าบลห้วยโพธิ์.    2558  :  14) 
 ในฐานะนักวิชาการศึกษา  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์  ซึ่งเป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษาของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสนใจ 
ที่จะพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือเป็นการพัฒนาครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้
สามารถจัดประสบการณ์ส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็กในทุกด้าน 
 
3.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาแนวทาง 
 แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แนวทาง  การพัฒนาครู  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  และองค์ความรู้ต่าง ๆ  
และได้สังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  ดังนี้ 
  1.  องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จ านวน  5  องค์ประกอบ  (ทิศนา  
แขมมณี.    2547  :  221  ;  วัฒนา ปุญญฤทธิ์.    2548  :  11  ;  กระทรวงศึกษาธิการ การจ้างงาน
และความสัมพันธ์ในสถานท างาน แห่งรัฐบาลออสเตรเลีย เพ่ือสภาแห่งรัฐบาลออสเตรเลีย.    2552  
:  5-7  ;  อุษา   คงทอง และคณะ.    2553 : 4-5  ;  กิติยวดี  บุญซื่อ  (สมาคมวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัยในภาคพ้ืนแปซิฟิก.    2560  :  เว็บไซต์  ;  อ้างอิงมาจาก  กิติยวดี บุญซื่อ.    2557)  ;  
ไพศาล หวังพานิช  (สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร.   2560  :  เว็บไซต์  ;  อ้างอิงมาจาก  
ไพศาล  หวังพานิช.    2526  :  6)  ;  วรวรรณ  เหมชะญาติ  (สมาคมวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยใน
ภาคพ้ืนแปซิฟิก.    2560  :  เว็บไซต์  ;  อ้างอิงมาจาก  วรวรรณ  เหมชะญาติ.    ม.ป.ป.))  ได้แก่  
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   1.1  การเตรียมความพร้อมของครู   
   1.2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
   1.3  การวางแผนการจัดประสบการณ์   
   1.4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้    
   1.5  การประเมินผลผู้เรียน 
  2.  หลักการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.    2553  :  27-28)  ประกอบด้วย 
   2.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
   2.2  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
   2.3  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
   2.4  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข 
   2.5  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 
  3.  กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  50 – 58) 
   3.1  กิจกรรมเสรี /การเล่นตามมุม 
   3.2  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   3.3  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   3.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / กิจกรรมในวงกลม 
   3.5  กิจกรรมกลางแจ้ง 
   3.6  เกมการศึกษา 
 จากข้อมูลข้างต้น  สามารถน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิด  ได้ดังนี้ 
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 กรอบแนวคิดการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  
   1.  การเตรียมความพร้อมของครู   
   2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน   
   3.  การวางแผนการจัด
ประสบการณ์   
   4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้    
   5.  การประเมินผลผู้เรียน 
 

หลักการการจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  กรมส่งเสรมิการปกครอง  
   1.  ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการ 
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
   2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา 
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และวิถีชีวิตของเดก็ตามบริบทของ
ชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
   3.  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั 
   4.  จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ให้สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 
   5.  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว  
ชุมชน  และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
  
 

กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม   
  1.  กิจกรรมเสรี /การเล่นตามมุม 
  2.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
  3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / 
กิจกรรมในวงกลม 
  5.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
  6.  เกมการศึกษา 
 

 
 

บริบทของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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4.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  32  ตัวชี้วัด  54  
แนวทาง  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  การเตรียมความพร้อมของครู  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วดั  10  แนวทาง 
      1.1  เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของ
หลักสูตร 
       1.1.1  ศึกษาหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ในปัจจุบัน  เกี่ยวกับ
มาตรฐาน จุดหมาย สาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะตามวัยของหลักสูตร 
       1.1.2  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้  และประสบการณ์ส าคัญ  
เพ่ือน าสู่การก าหนดหน่วยการเรียน  และการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
      1.2  เข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร 
       1.2.1  ศึกษาและท าความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการจัด
กิจกรรม   
       1.2.2  ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดย
เน้นการบูรณาการประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
      1.3  มีแฟ้มสะสมงานของเด็กเป็นรายบุคคล  ใช้เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  
รายละเอียดเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครอบครัว 
       1.3.1  จัดท าแฟ้มสะสมงานของเด็กแต่ละโดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบใส่ซอง
เอกสาร  จัดเรียงใส่ในตู้เอกสารเรียงตามเลขที่ของเด็กเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  โดยจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  ได้แก่  ชื่อ-สกุลบิดามารดา  ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง  ที่อยู่พร้อมแผนที่ 
คร่าว ๆ  ลักษณะของบ้านที่พักอาศัย  ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของเด็กคร่าว ๆ  เช่น  พ่อแม่
แยกทางกันอาศัยอยู่กับยาย  หรือพ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัดอาศัยอยู่กับตาและยาย  เป็นต้น  อาชีพ
ของผู้ปกครอง  สิ่งแวดล้อมบริเวณบ้านของเด็ก  เป็นต้น   
       1.3.2  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  เด็ก  และครอบครัว   
      1.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการ
ความรู้รอบตัวแขนงต่าง ๆ 
       1.4.1  ศึกษาเนื้อหาจากสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กันที่สามารถน ามาบูรณาการร่วมกันเพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้   
    1.5  มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้วัสดุหรือ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
    1.5.1  วิเคราะห์เนื้อหาประจ าหน่วยและก าหนดสื่อที่จะใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  โดยเลือกใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนและชุมชน   
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โดยพิจารณาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ที่สามารถใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กได้  หรือปราชญ์
ชุมชนที่สามารถให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  ได้  เกี่ยวกับลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิตพ้ืนบ้าน  ภูมิ
ปัญญา  เป็นต้น 
     1.5.2  จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับใช้ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แก่เด็ก 
   1.6  มีผลการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    1.6.1  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์  จิตวิทยาเด็ก  
พัฒนาการเด็ก  และความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และจัดท าแฟ้มความรู้ที่ได้ศึกษา 
โดยแยกเป็นแฟ้มเฉพาะเรื่อง  ให้สะดวกต่อการค้นหาและการจัดเก็บ 
  2.  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ตัวชี้วัด  12  แนวทาง 
   2.1  เข้าใจพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กและความแตกต่างด้านร่างกายของเด็ก 
    2.1.1  ศึกษาพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กตามคุณลักษณะตามวัยแต่ละช่วงวัย  
และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยศึกษาพัฒนาการของเด็กเพ่ิมเติมจากเอกสาร
จิตวิทยาพัฒนาการ  และน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และศึกษาข้อมูลเด็กในความ
ดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางร่างกาย  (ถ้ามี)  และศึกษาวิธีการดูแลแก้ไข   
       2.1.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการ  (ถ้ามี) 
      2.2  เข้าใจพัฒนาการด้านความคิดและสติปัญญาและความแตกต่างด้านความคิด
และสติปัญญาของเด็ก 
      2.2.1  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญา  ความคิด  และความรู้สึกของเด็ก  และ
น าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กเพ่ิมเติม  และ
ข้อมูลเด็กในความดูแลที่มีปัญหาด้านพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  และศึกษาวิธีการดูแล  แก้ไข   
       2.2.2  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้านพัฒนาการทางสติปัญญาทั้งหมดมาใช้ใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติ  และเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการ 
      2.3  เข้าใจพฤติกรรม/อากัปกิริยาการแสดงออกของเด็ก 
       2.3.1  ศึกษาข้อมูลพฤติกรรม/อากัปกิริยา  การแสดงออกของเด็ก  พฤติกรรม 
ที่เป็นปัญหาจากผู้ปกครอง  และวิธีที่ผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็ก  และศึกษาข้อมูลการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์   
       2.3.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
      2.4  เข้าใจสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของเด็ก 
       2.4.1  ศึกษาข้อมูลสภาวะทางอารมณ์และการรับมือกับสภาวะทางอารมณ์ของ
เด็กจากผู้ปกครอง  กรณีท่ีเด็กมีปัญหาเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณ์ที่อาจเป็นปัญหาต่อผู้อื่นและศึกษา
ข้อมูลการแก้ไขปัญหาสภาวะทางอารมณ์ของเด็กจากเอกสารหรือสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มี
ประสบการณ์   
       2.4.2  จดบันทึกข้อมูลของเด็กและวิธีแก้ไข  และรวบรวมไว้ในแฟ้มข้อมูล 
      2.5  มีรายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัยเป็นรายบุคคล 
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       2.5.1  จัดท ารายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กตามแบบฟอร์มของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
       2.5.2  รายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองทราบ 
      2.6  มีรายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่พบเกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคล   
    2.6.1  จัดท ารายงานการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล  เฉพาะ
กรณี 
    2.6.2  รายงานผลการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคลให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองทราบ 
  3.  การวางแผนการจัดประสบการณ์  ประกอบด้วย  8  ตัวชี้วัด  11  แนวทาง 
   3.1  มีการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีการศึกษาและราย
ภาคเรียน 
    3.1.1  ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้รายภาคเรียนและรายปี
การศึกษา  โดยจ าแนกตามกลุ่มของสาระที่ควรเรียนรู้  ได้แก่  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  สิ่งต่างๆ  รอบตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  
รอบตัวเด็ก  และจัดท าตารางก าหนดการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียนและรายปีการศึกษา   
   3.2  มีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    3.2.1  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษา  แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วย  รายละเอียดของแผน  ได้แก่  ระดับชั้นที่
จัดประสบการณ์  ช่วงเวลา  วันที่  ช่วงของกิจกรรมประจ าวัน  ชื่อหน่วย  ชื่อเรื่อง  ระยะเวลาที่ใช้  
สาระการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้  วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  การวัด
และประเมินผล บันทึกผลการจัดประสบการณ์  ตารางบันทึกคะแนนต่าง ๆ 
      3.3  มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมส าหรับแต่ละสาระการเรียนรู้ 
       3.3.1  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เช่น  หน่วย
ประสาทสัมผัส  เด็กสามารถบอกรสชาติของผลไม้ได้ถูกต้อง  หน่วยนับเลข  เด็กสามารถนับเลข  1-
10  ได้ถูกต้อง  เป็นต้น โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วนทุกเรื่องและทุกหน่วยการเรียน 
      3.4  มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้พร้อม 
       3.4.1  ค้นหาและพิมพ์เนื้อหาที่จะใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
       3.4.2  รวบรวมและจัดเก็บเนื้อหาแยกตามหน่วยการเรียนและเรื่องย่อย  จัดเก็บ
เป็นแฟ้มเอกสารเพ่ือง่ายและสะดวกต่อการค้นหาและการใช้งาน 
      3.5 มีการใช้วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมประจ าวันตาม
หลักสูตร 
       3.5.1  จัดประสบการณ์ประจ าวันตามหลักสูตร  ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรม
เกมการศกึษา  โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมประวันอย่างเหมาะสมส าหรับเด็ก 
      3.6  มีการก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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       3.6.1  ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรม
อย่างชัดเจน 
       3.6.2  จัดเตรียมสื่อให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้หรือประสาน 
งานกับแหล่งเรียนรู้และนัดหมายช่วงเวลาที่จะพาเด็กไปเรียนให้เรียบร้อยก่อนพาเด็กไปเรียนรู้  โดย
ควบคุมเด็กให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและบรรลุตามจุดประสงค์ 
   3.7  มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 
    3.7.1  สร้างหรือจัดเตรียมเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดผู้เรียนได้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
    3.7.2  จัดเตรียมเครื่องมือการวัด การบันทึกคะแนน การประเมินผลให้พร้อม
ส าหรับการใช้งานวัดและประเมินผลผู้เรียน 
   3.8  มีการจัดเตรียมเนื้อหา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือการวัดผล และการบันทึก
ผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    3.8.1  จัดเตรียมเนื้อหา/สื่อและประสานแหล่งเรียนรู้เครื่องมือการวัดผลและ
แบบฟอร์มการบันทึกผลต่าง ๆ  ให้พร้อมส าหรับจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
  4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ประกอบด้วย  7  ตัวชี้วัด  14  แนวทาง 
   4.1  มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์  โดยยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์จริง 
    4.1.1  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมไว้ 
    4.1.2  เมื่อพบปัญหาในระหว่างการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เช่น  เด็กไม่สามารถ
ตอบค าถามได้  อาจแก้ไขสถานการณ์โดยให้เพ่ือนๆ ช่วยตอบ  หรือครูบอกใบ้ให้เด็กจนสามารถตอบ
ได้  ไม่เกิดความกดดัน  และให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านไปได้อย่างเรียบร้อย 
      4.2  มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ปัญหาเฉพาะหน้าและแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
       4.2.1  ในการกระตุ้นให้เด็กสนใจเนื้อหา  ครูต้องใช้วิธีการที่เร้าความสนใจ  ให้
เด็กรู้สึกสนุกสนาน  และอยากมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
       4.2.2  เมื่อพบเด็กท่ีมีพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน  ให้เรียกให้เด็กที่เป็นปัญหา 
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  เช่น  ให้ตอบค าถาม  ให้ชี้ภาพในหนังสือนิทานให้เพ่ือน ๆ  ดู   
ให้ย้ายมานั่งข้างครูและเปิดหนังสือช่วย  เป็นต้น  เพื่อแก้ไขพฤติกรรมของเด็กในตอนนั้น  
       4.2.3  ศึกษาวิธีแก้ไขปัญหาในการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ  เสมอเพ่ือพร้อม
ส าหรับการแก้ไขปัญหา 
      4.3  มีการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก  เมตตา  ใช้หลักจิตวิทยาและการเสริมแรง
ทางบวก 
       4.3.1  การดูแลเด็ก  ครูต้องใช้ความอ่อนโยน  มีความเมตตากรุณาต่อเด็ก  และ
ให้เด็กรู้จักเมตตาต่อผู้ด้อยกว่า  เช่น  เพื่อนๆ  สัตว์  และรู้จักทะนุถนอมหรือเมตตาต่อสิ่งของ
เครื่องใช้ในห้องเรียน 
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       4.3.2  ในการแก้ไขปัญหาที่พบไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากตัวเด็กหรือปัญหาจาก 
เพ่ือน ๆ  ให้ใช้วิธีให้เด็กรู้จักปรองดองและรักกัน  สามัคคีกัน   
      4.4  มีการให้การดูแลเด็กที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสมกับวัยและสภาพ
พ้ืนฐานของเด็ก 
    4.4.1  ศึกษาและท าความเข้าใจเด็กแต่ละคนตามข้อมูลที่ได้ศึกษาและจัดเก็บไว้ 
    4.4.2  ศึกษาวิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กท่ีมีปัญหาหรือมีความแตกต่าง  
เช่น  เด็กที่พูดไม่ชัด  อาจสอดแทรกกิจกรรมการฝึกออกเสียงไปกับเพลง  โดยไม่ให้เด็กรู้สึกว่าแปลก
จากคนอ่ืน  หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยและผิดปกติ  แล้วค่อยๆ  พัฒนาเด็กจนมีพัฒนาการทันตามเพ่ือน 
คนอ่ืนๆ 
   4.5  มีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและบันทึกพฤติกรรมส าคัญต่าง ๆ  ของเด็กท่ี
เกิดข้ึนขณะจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออก ค าพูด  ท่าทาง การคิดของเด็ก  
    4.5.1  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กท่ีเด็กชอบท า  พฤติกรรมที่ต้อง
แก้ไข  พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม 
    4.5.2  วิเคราะห์เด็กรายบุคคลให้การเสริมแรงทางบวกกับพฤติกรรมที่ควร
ส่งเสริม  และใช้วิธีการที่ค่อยเป็นค่อยไปในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  เช่น  เด็กที่ชอบอมข้าว  
อาจให้วิธีการนับเลข  นับจ านวนครั้งการเคี้ยวข้าวของเด็กและพาเด็กเค้ียวและนับอย่างสนุกสนาน  
โดยอาจพาเด็กนับทุกคน  บ่อยๆ  นอกจากช่วยแก้ปัญหาการอมข้าว  
ก็จะช่วยเสริมทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร์ไปในตัวด้วย 
   4.6  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ 
    4.6.1  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้ง  ให้ครูท าการบันทึกผลการจัด
ประสบการณเ์รียนรู้  ได้แก่  สภาพการจัดประสบการณ์โดยรวม  ผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์  
ปัญหาที่พบระหว่างการจัดประสบการณ์  วิธีการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป 
   4.7  มีการสะท้อนจุดแข็งจุดอ่อนที่พบจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือน าสู่การ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
    4.7.1  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ผ่านมา  
สาเหตุ  และการแก้ไข 
    4.7.2  น าจุดแข็งหรือข้อดี/จุดอ่อนหรือข้อด้อย มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งข้ึน   
  5.  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัด  7  แนวทาง 
   5.1  มีการวัดผลผู้เรียนตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกผล 
    5.1.1  ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ 
       5.1.2  สังเกตความเหมาะสมในการปฏิบัติของวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้ 
เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
      5.2  มีการบันทึกผลการวัดในเครื่องมือการบันทึกผลที่จัดเตรียมไว้ 
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       5.2.1  ใช้เครื่องมือการบันทึกผลการวัดที่จัดเตรียมไว้เพ่ือบันทึกผลการวัด     
      5.3  มีการบันทึกข้อมูลสาเหตุของผลการปฏิบัติ  ผ่าน  หรือไม่ผ่าน  ของผู้เรียน 
แต่ละคน   
       5.3.1  บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมท้ายแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ระบุ
สาเหตุของการปฏิบัติกิจกรรมผ่าน  หรือไม่ผ่าน  และวิธีการแก้ไข ของเด็กแต่ละคน 
 
      5.4  มีรายงานผลการวัดและประเมินผู้เรียน   
    5.4.1  จัดท ารายงานผลการวัดและประเมินผลเด็กอย่างสม่ าเสมอทุกหน่วยการ
เรียน  รายภาคเรียน  และรายปีการศึกษา 
   5.5  มีการน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียน/การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต่อไป 
    5.5.1  วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความส าเร็จ หรือปัญหา  
และสาเหตุ แล้วท าการบันทึกข้อมูล 
    5.5.2  น าความส าเร็จและปัญหาที่พบจากการวัดและประเมินผลผู้เรียน  มาใช้
ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดประสบการณ์ให้ดีและเหมาะสมยิ่งขึ้น   
 

-------------------------------------------------------- 
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ชื่อ นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนแก้ว 
วันเกิด วันที่  30  มกราคม  พ.ศ.  2531 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูม ิ
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี  189  หมู่ที ่ 8  ต าบลห้วยโพธิ ์ อ าเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์  46000   
ต าแหน่งหน้าที่การงาน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์    

รหัสไปรษณีย์  46000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.  2543   ประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนสาคริช    

                       ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  
พ.ศ.  2549    มัธยมศึกษาปีที่  6  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์    
                       ต าบลกาฬสินธุ ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ.  2554    ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.)    
                       สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา    
                  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  2561    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)    
                       สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา    
                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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