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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ 

โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 2) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 3) พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการ ในการวิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ การ
จัดการเรียนรู้ โดยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
คน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดย
การบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 363 คน และ
ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัยหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่า
อ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ ผลการวิจัยพบว่า                                    
               1. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 1) การก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) การวางแผนการสอน  3) การก าหนดเนื้อหา 4) การด าเนินการสอน  5) การ

 



 

 

  จ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้                                                                   
               2. สภาพปัจจุบันของจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด วิธีการในการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้วิธีการ
พัฒนาครู 3 วิธี ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ และ 3) การเป็นพ่ี
เลี้ ย ง                                                                                                       
               3. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                            
                    3.1 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนา 3 ล าดับ คือ 1) การประเมินผลการเรียนรู้  2) การวางแผนการสอน  และ 3) การ
ด า เนิ น ก า ร ส อ น  ต า ม ล า ดั บ                                                                
                    3.2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนประกอบดังนี้ 1) หลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์3)
เ นื้ อ ห า  4) กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ พั ฒ น า  แ ล ะ  5) ก า ร
ประเมินผล                                                                                                
                    3.3 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research aim to 1) study the factor and the learning 

indicator of learning management focusing on Sufficiency Economy integration in the 
Department of Social Studies, Religion and Culture for schools under the jurisdiction 
of the Secondary Educational Service Area Office 25 2) study the current 
circumstance and the satisfactory characteristic to develop teachers’ learning 
management focusing on Sufficiency Economy integration in the Department of 
Social Studies, Religion and Culture for schools under the jurisdiction of the 
Secondary Educational Service Area Office 25 and 3) develop the program of 
teachers’ learning management and the research was divided into three phases as 
following: the first phase consisted of the study of factors and indicators in learning 
management integrating with Sufficiency Economy by five qualified persons. The 
second phase comprised the study of current circumstance and satisfactory 
characteristic to develop teachers’ learning management focusing on Sufficiency 
Economy and the samples consisted of school administrators and teachers from the 
Department of Social Studies, Religion and Culture totaling 363 samples and The 
third phase was composed of the development of the program of teachers’ learning 
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management by five qualified persons. The research statistical tools used for 
qualitative data were composed of Index of Item – Objective Congruence (IOC), 
discrimination, correlation coefficient interpretation, and coefficient Alpha of 
reliability. Basic statistics used in the research analysis for the result of the study of 
current circumstance and satisfactory characteristic consisted of frequency, standard 
deviation, modified priority index and hierarchy of needs. The results found 
that;               
               1. The factors of learning management integrated by Sufficient Economy in 
the Department of Social Studies, Religion and Culture for schools under the 
jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 25, consisting of five 
factors consisting of 1) objective specification 2) teaching planning 3) content        
specification 4) teaching management 5) learning evaluation.                
               2. The whole image of current circumstances for learning management 
was at satisfied level in every aspect and the satisfactory characteristics were at very 
satisfied level. The development approaches of teachers’ learning management 
focusing on Sufficient Economy integration were applied in three methods as 
following 1) educational workshops 2) additional educational training courses and 3) 
mentoring.              
               3. The program of teachers’ learning management focusing on Sufficiency 
Economy integration.                                                                      
             3.1 Modified priority index of the program of teachers’ 
learning management focusing on Sufficiency Economy integration, it was arranged by 
hierarchy of needs respectively as followings: 1) learning evaluation 2) teaching 
planning and 3) teaching process respectively.                              
                3.2 The program of teachers’ learning management focusing 
on Sufficiency Economy integration, it consisted of the factors as followings: 1) 
rational and importance 2) objectives 3) contents 4) activities and developmental 
tools and 5) evaluation.                                                                         
                       3.3 The evaluation of the program of teachers’ learning management 
focusing on Sufficiency Economy integration in the whole image, the appropriateness 
of the program was very satisfied and the possibility of the program was also very 
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satisfied. 

 
Keyword : Teacher Strengthen Program, Sufficiency Economy, Learning Management 
Integration 
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ศาสตราจารย์  ดร.เผชิญ  กิจระการ  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ที่ได้กรุณาถ่ายทอดความรู้  
แนวคิด  วิธีการ  ค าแนะน า  และตรวจสอบแก้ไข   ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง  
ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์  ดร.นารีรัตน์  รักวิจิตรกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่กรุณาค าแนะน า  
ปรับปรุงแก้ไขในการท าวิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ  นายธ ารง  ชื่นนิรันดร์  นายณัฐวุฒิ  ศักดิ์ค าดวง  นายคมศร  บุญเรือง  
คุณครูเสาวลักษณ์  นามจันดี  และ  ดร.จตุพร  วงศ์โพธิสาร  ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
กรุณาให้ข้อเสนอแนะ  และตรวจสอบองค์ประกอบ 

ขอขอบพระคุณ  ดร.สายสมร  ศักดิ์ค าดวง  นายทวีศักดิ์  สมนอก  ดร.ณัฐพงศ์  โสสองชั้น  
ดร.จีรัฐติกุล  ดอนวิจารณ์ขจร  และ  ดร.พายุพงศ์  พายุหะ  ผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะ  และ
ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  25  
ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย  ตลอดจนคณะผู้บริหาร  
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 ในช่วงระยะสองทศวรรษที่ผ่านมา  ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ  สู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา  เพราะเป็นด่านหน้าและกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เนื่องจากสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง
เพราะครูต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้  ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  โดยสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาครู  คือ  การเสริมสร้างและปลูกฝังเจตคติ 
ที่ดีและถูกต้องในการเป็นครูมืออาชีพ  การสร้างและสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งผลให้ครูมีองค์ความรู้  
ทักษะในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้มีระบบสนับสนุนให้ครูสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2556)  และเม่ือครูเป็นบุคลากร
ที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา  คุณภาพของครูจึงมีความส าคัญ  เพราะครูที่มีคุณภาพ
จะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ  ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2556)  ดังนั้น  ครู 
ในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องเป็นผู้น าในการจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องมีความทั้งความสามารถ
ด้านการสอนและความสามารถด้านอ่ืน ๆ  รวมถึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทย
มืออาชีพอันประกอบด้วยความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้
มีความเป็นครูที่ทันสมัย  ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม่ าเสมอ  (พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  และพเยาว์   
ยินดีสุข,  2558) 
   กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ
ของประเทศ  ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าวจึงมีนโยบายที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้  เกิดความพอมีพอกิน  พอมีพอใช้  ในการด าเนินชีวิตและเป็นพลเมืองดี
ของชาติโดยก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เริ่มตั้งแต่ปี  
พ.ศ.  2548  เป็นต้นมา  มีขอบข่ายขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหารการ
จัดการ  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และด้าน
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551  ที่ก าหนดคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ข้อที่ 5  ในจ านวน  8  ข้อ  คือ  อยู่อย่างพอเพียงและ
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ  ตระหนักเห็นความส าคัญอย่างยิ่ง  
ในการพัฒนาในกระบวนการคิด  และปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์  ปี  พ.ศ.  2555-2558  คือ  การปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกท้ังนวัตกรรมการจัดการศึกษา  แนวทางการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียนตามมาตรฐานสากล  (World-Class  Standard  School)  ได้ก าหนดในสาระ
การเรียนรู้สู่ความเป็นมาตรฐานสากล  สาระการเรียนรู้โลกศึกษา  (Global  Education)  คือ  การ
เรียนรู้ถิ่นฐานสืบสานวิถีไทย  มองไกลศึกษาโลก  สืบโชคชะตามนุษย์  ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นหลักการ
ประยุกต์หลักคิดจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น  ที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่ง  คือ  นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่  2  (พ.ศ.  2552-2561)  การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่  2  (พ.ศ.  2552-2561)  เป็นการปฏิรูปใน  4  ประเด็น  ประกอบด้วย  
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  พัฒนาคุณครูยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุค
ใหม่  และพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการ  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2550) 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นวิชาที่เก่ียวกับความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยเรื่อง ราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร์  ระวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  การด าเนินชีวิต  รวมถึงศาสนา  ศีลธรรม  และจริยธรรม  วชิาสังคม
ศึกษาจึงช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  และเข้าใจถึงการพัฒนา  การ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  ตามกาลเวลา  ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ  ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและ
เข้าใจผู้อ่ืน  ยอมรับในความแตกต่าง  มีคุณธรรม  มีความอดทน  อดกลั้น  สามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและ
สังคมโลก  อนัเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนวิชาสังคมศึกษาความส าเร็จของการเรียนสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คือ  การที่ผู้เรียนเข้าใจ  และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต  
ประจ าวันได้  ให้เป็นชีวิตที่ดีงามและช่วยสร้างสรรค์สังคม  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนสังคม 
จึงเชื่อมโยงและบูรณาการให้เด็กไดเ้รียนรู้การใช้ชีวิตที่ถูกต้อง  อยู่อย่างมีความสุข  โดยเรียนผ่าน
สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องหรือในโรงเรียนหรือวิเคราะห์จากตัวอย่างสถานการณ์ที่เป็นจริงใน
สังคม  เพื่อให้เด็กฝึกคิดวิเคราะห์  รู้ทันการเปลี่ยนแปลง  รู้จักตัวเอง  สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง  
และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (มณีรัตน์  ศุภานุสนธิ์,  2551) 
 ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการท างาน  สามารถน าความรู้  ทักษะ ค่านิยมและเจตคติมาใช้ในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้  ท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง  ที่มีความเกี่ยวโยงกับผู้เรียนโดยตรง  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจของตนและชุมชน  
ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  การประหยัดอดออม  อันเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่อง
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  สังคม  และวัฒนธรรม  แล้วยังมีทักษะและ
กระบวนการต่าง ๆ  ที่จะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบในการด าเนินชีวิต
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และการมีส่วนร่วมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองที่ดี  ตลอดจนการน า
ความรู้ทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม  ท าให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ส่วนสถานศึกษายังมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การบริหารด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้  ท าให้ได้หลักสูตรที่มุ่ง
ส่งเสริมผู้เรียนในลักษณะองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  ปัญญาและสังคม  ท าให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องทุกช่วงชั้น  (จักรพรรดิ  วะทา, 2555) 
   จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  รวมถึงสภาพแวดล้อม  สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ 
ในปัจจุบัน  โรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีครูซึ่งท าหน้าที่จัดการเรียนรู้และต้องเข้าใจ 
ว่าเด็กแต่ละคนมีความรู้ความสามารถไม่เท่ากัน  เพราะพ้ืนฐานครอบครัวของแต่ละคนไม่เหมือนกัน  
เพราะฉะนั้น  ในการจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  แต่ปัญหาก็ยังมี  เช่น  
นักเรียนขาดทักษะกระบวนการ  ขาดการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ไม่สามารถบูรณาการเชื่อมโยง 
ไปยังเนื้อหาสาระอ่ืน ๆ  ได้  ปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการเรียนการสอน  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับความต้องการ
ในการจัดการศึกษาในอนาคตโดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน  ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู  ซึ่งถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ในการน านโยบายมาสู่สถานศึกษา  
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองตามเป้าหมายการจัด
การศึกษาในปัจจุบันและตอบสนองต่อการปฏิรูปการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองอย่าง
ได้ผลและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นผู้วิจัยในฐานครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมและเป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน  จึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบ  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  เพ่ือสะท้อนสู่การ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข  สอดคล้องกับยุคปฏิรูปการศึกษา 
รวมทั้งน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  ท าให้ครูมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  มีอะไรบ้าง 
   2.  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรบั
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  เป็นอย่างไร 
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   3.  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรบั
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
   1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
   2.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
   3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
   1.  ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ที่หน่วยงานสามารถน าไปพัฒนาบุคลากรครูใน
สังกัดได้ 
   2.  ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
   3.  หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ  สามารถน าโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ที่
สามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  ให้เป็นการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพได้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
   การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นเขต  25  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย 
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ตามระยะการวิจัยดังนี้ 
  1.  ขอบเขตเนื้อหา 
     1.1  องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ประกอบด้วย 
       1.1.1  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
        1.1.2  การก าหนดเนื้อหา 
        1.1.3  การวางแผนการสอน 
        1.1.4  การด าเนินการสอน   
        1.1.5  การประเมินผลการเรียนรู้   

   1.2  องค์ประกอบของโปรแกรม   
       1.2.1  หลักการและความส าคัญ   
       1.2.2  วัตถุประสงค์   
       1.2.3  เนื้อหา   
       1.2.4  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา   
       1.2.5  การวัดและประเมินผล 
    1.3  วิธีการพัฒนาครู 
       1.3.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

        1.3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        1.3.3  การศึกษานอกสถานที่ 
        1.3.4  การฝึกปฏิบัติในงาน 
        1.3.5  การสอนแนะงาน 
       1.3.6  การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
        1.3.7  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ 
     1.4  แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี  3  องค์ประกอบดังนี้ 
        1.4.1  ความพอประมาณ 
        1.4.2  ความมีเหตุผล 
        1.4.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
     1.5  เงื่อนไข  2  เงื่อนไข  ได้แก่ 
        1.5.1  เงื่อนไขความรู้ 
        1.5.2  เงื่อนไขคุณธรรม 
  2.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย  ผู้วจิัยได้น าเสนอเป็น  3  
ระยะ  ดังต่อไปนี้ 
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     ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25   
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ  ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน 
      ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
         1.  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  163  คน  ครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จ านวน  303  คน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ปีการศึกษา  2559  รวมทั้งสิ้นจ านวน  466  คน   
         2.  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  139  คน  ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  จ านวน  224  คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน  363  คน  โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  Krejcie  และ  Morgen  (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2554)  และใช้เทคนิควิธีสุ่มแบบง่าย  (Simple  Random  Sampling)  โดยวิธีการจับสลากเป็น
โรงเรียนจ าแนกตามขนาด  ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง   
      ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
         1.  ศึกษา  Best  Practices  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  
จ านวน  2  โรงเรียน  ได้แก่  1)  โรงเรียนกัลยาณวัตร  2)  โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร   
         2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  
ได้แก่  ผู้ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
         3.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท าหน้าที่ประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25   
(โดยประเมินความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์และคุ้มค่า)  ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  โดยมีคุณสมบัติ  1)  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการบริหารและ 
มีความรู้ทางด้านการวิจัย  2)  ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่ครู   
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มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป  3)  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ซึ่งเป็นผู้ที่มีความสามารถและด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ครูที่มีความรู้ทางด้านวิจัย   
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
   1.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจาก
หน่วยงาน  องค์การ  นักวิชาการ  ดังนี้  (Gerlach  and  Ely,  1971;  Tyler,  1950;  อัญชลี   
สารรัตนะ,  2542;  กรมวิชาการ,  2543;  ส าลี  รักสุทธิ  และคณะ,  2544)  ประกอบด้วย  1)  การ
ก าหนดวัตถุประสงค์  2)  การวางแผนการสอน  3)  การก าหนดเนื้อหา  4)  การด าเนินการสอน   
5)  การประเมินผล 
   2.  กรอบแนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  "คุณธรรมน า  ความรู้"  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย  3  ห่วง  (พอประมาณ  มีเหตุผล  มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี)  และ2  เงื่อนไข  (ความรู้  คุณธรรม)  โดยมุ่งผลสมดุลที่ยั่งยืน  4  มิติ  (เศรษฐกิจ  
สังคม  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม)  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  
2550)  
   3.  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม  ผู้วิจัยได้น ากรอบของ  (ไท  ค าล้าน,  
2551;  ธ ารง  บัวศรี,  2542;  ยอดอนงค ์ จอมหงส์พิพัฒน์,  2553;  สุมินตรา  พงศธร, 2550;  
หรรษา  สุขกาล,  2543)  มาสังเคราะห์จนได้องค์ประกอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ประกอบด้วย  1)  หลักการและ
ความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค์  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา  5)  การ
ประเมินผล 
   4.  กรอบแนวคิดวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  ได้สังเคราะห์จากวิธีการพัฒนา
บุคลากร/ครู  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากหน่วยงาน  องค์การ  นักวิชาการ  (Hughes,  1999;  Spark,  
1989;  กรมวิชาการ,  2545;  กรมสามัญศึกษา,  2543;  นพพงษ ์ บุญจิตราดุล,  2534;  สมชาติ   
กิจยรรยง  และอรจรีย์  ณ  ตะกั่วทุ่ง,  2551;  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  
2541;  อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์,  2559;  Drago-Severson,  2004;  Glickman, 2004;  Seldin,  
1988;  Slavin,  1990;  Spark,  1989)  สังเคราะห์ได้  7  วิธี  ดังนี้  1)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  2)  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  3)  การศึกษานอกสถานที่  4)  การฝึกปฏิบัติในงาน  5)  การสอนแนะงาน   
6)  การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง  7)  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
   1.  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนครู  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สามารถการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผนวกรวมเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่เนื้อหาสาระ  ภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน  โดยการ  ผสมผสานหลักสูตร – ความรู้ต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน  ผสมผสานกระบวนการสอน/
กระบวนการเรียนรู้/ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมอันดีงาม  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
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ความสามารถางสติปัญญา  ซึ่งการบูรณาการทางการสอนจะช่วยฝึกให้ผู้เรียน  รู้จักน าความรู้ไป
ผสมผสานกันฝึกให้รู้จักใช้เหตุผลและการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
 2.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  หลักคิดและแนวทางที่ชี้ให้เห็นถึงการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนตามทางสายกลางของประชาชนในทุกระดับเรือให้ดาวน์ทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัฒน์  โดยค านึงถึงความพอเพียง  ได้แก่  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีระบบ
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  การตัดสินใจและการด าเนินการด้านต่าง ๆ  ต้องถูกก ากับด้วยเงื่อนไขความรู้และ
คุณธรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่สมดุล  มั่นคง  และยั่งยืนบนพื้นฐานขององค์ประกอบ  4  ด้านได้แก่  
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย 
  2.1  ความพอประมาณ  หมายถึง  การด าเนินกิจกรรมใด ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการด าเนิน
ชีวิต  การด าเนินธุรกิจหรือการบริหารประเทศที่อยู่บนพ้ืนฐานการรู้จักตนเองยึดทางสายกลางซึ่งมี
ความพอดีไม่สุดโต่งมีความสุขโดยไม่เบียดเบียนตนเองและแบบเรียนผู้อ่ืนและพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
      2.2  ความมีเหตุผล หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอประมาณมี
กิจกรรมต่าง ๆ  จะต้องน าความรู้มาใช้อย่างมีสติเป็นไปอย่างมีเหตุผลและไม่ใช้ความรู้สึกส่วนตัว
สามารถอธิบายได้โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับ
การกระท านั้นนั้นอย่างรอบคอบ 
      2.3  การมีภูมิคุ้มกันในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มองโลกเชิงระบบ 
ที่มีลักษณะพลวัตการกระท าที่สามารถเรียกได้ว่าพอเพียงค านึงถึงเหตุและผลอย่างรอบคอบ 
      2.4  เงื่อนไข  หมายถึง  ปัจจัยในการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้อยู่ 
ในระดับพอเพียงซึ่งต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานดังนี้ 
       2.4.1  เงื่อนไขความรู้  หมายถึง  ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้านและความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันมาใช้ในการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานในการจัดการเรียนรู้ 
       2.4.2  เงื่อนไขคุณธรรม  หมายถึง  การสร้างเสริมประสบการณ์ความตระหนักใน
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตความอดทนความเพียรและการใช้สติปัญญาของบุคลากรในการจัดการ
เรียนรู้ 
   3.  โปรแกรมพัฒนาครู  หมายถึง  แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใช้การพัฒนา
ครู  ให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  คุณลักษณะ  และความช านาญในการจัดการเรียนรู้ของครู  
ที่ได้รับหมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งการเสริมสร้างครูให้มี
ประสิทธิภาพนั้นต้องเป็นไปตามความต้องการของครูและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน   
 4.  วิธีการพัฒนาครู  หมายถึง  วิธีการที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพ่ิม
ประสิทธิภาพในด้านทักษะ  ด้านความรู้  ความช านาญในการจัดการเรียนรู้ของครู  ซึ่งการเสริมสร้าง 
ครูให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องเป็นไปตามความต้องการของครูและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน  ได้แก่ 



 

 

  10 

      4.1  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-Study  Learning)  หมายถึง  วิธีการเสริมสร้างที่
เน้นให้ครูมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยผ่านช่องทางการเรียนรู้  ได้แก่  
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้  ครูมือการใช้โปรแกรม  และเอกสารประกอบ
โปรแกรม 
      4.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู้ความ
ช านาญ  ความสามารถและเปลี่ยนแปลงทัศนคติท่าทีความรู้สึกข้องครูโดยให้ครูได้มีส่วนร่วมใน
การศึกษาเรียนรู้จากเอกสารประกอบโปรแกรม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม  น าเสนอผล
การศึกษา  และฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.3  การศึกษานอกสถานที่  (Site-Visiting)  หมายถึง  วิธพัีฒนาครูโดยการน าครูไป
ศึกษาเรียนรู้ในสถานศึกษา  ที่มีการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ  ซึ่งท าให้ครูสามารถน าแนวคิดที่ได้รับจาก
การดูงานนอกสถานที่ไปประยุกต์ใช้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
      4.4  การฝึกปฏิบัติในงาน  (On  the  Job  Training)  หมายถึง  วิธีการพัฒนาครู 
ด้วยการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในชั้นเรียนภายหลังจากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่  เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปฏิบัติในสถานที่ท างาน
และในช่วงการจัดการเรียนรู้  ซึ่งวิธีการนี้จะเน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาพื้นฐาน
ให้ครูเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
      4.5  การสอนแนะงาน  (Coaching)  หมายถึง  การที่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการท างาน  มาสอนงานให้ครูที่มีความรู้  ความช านาญ  มีทักษะ  เพ่ือที่จะสามารถ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      4.6  การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  หมายถึง  การพัฒนาครูแบบมีส่วนร่วม  
(Development  Partnership)  โดยผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูที่มีความรู้  ความสามารถ 
ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง  แลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  ข้อมูลต่าง ๆ  และมุมมองส่วนบุคคลเพื่อ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถ  ทักษะและเจตคติที่ดี  สามารถจัดการเรียนรู้และ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.7  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ  เพื่อพัฒนาทักษะ  ความช านาญ  ความสามารถ  
และทัศนคติของบุคคล  ให้ไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานและ
ภาระหน้าที่ต่าง ๆ  ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   5.  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การน าเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ที่มีเนื้อหา
ลักษณะคล้ายคลึงกันมาเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมความรู้เข้าด้วยกันตั้งแต่สองวิชาขึ้นไปมาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายใต้หัวเรื่องเดียวกันท าการเรียนรู้ในช่วงเวลาเดียวกัน  ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนมากที่สุดได้ประยุกต์ความคิดอย่างมีประสิทธิภาพด้วยประเด็นสะท้อน  
เชื่อมโยง  ปรับใช้  เพ่ือได้เรียนรู้  บทเรียนส าคัญ  มีองค์ประกอบดังนี้ 
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    5.1  ก าหนดวัตถุประสงค์  หมายถึง  ครูมีความรู้  ความเข้าใจในการก าหนดความรู้
ความสามารถที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน  ควรเขียนให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
      5.2  การวางแผนการสอน  หมายถึง  ครูมีความรู้  ความเข้าใจในรายละเอียดเนื้อหา
การเรียนการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ  โดยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมได้  ซึ่งอาจ
จัดในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหรือรายคาบ  รวมทั้งสามารถระบุวิธีการสอน  กิจกรรม
การเรียนรู้  แหล่งความรู้  ทรัพยากร  การวัดผลและประเมินผล  
      5.3  การก าหนดเนื้อหา  หมายถึง  ครูมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยการศึกษาหลักสูตรและสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มี
ความเกี่ยวข้องกันในเรื่องที่จะสอนตั้งแต่  2  กลุ่มประสบการณ์  ขึ้นไป  เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง  
และความคิดรวบยอด    
  5.4  การด าเนินการสอน  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เพ่ือมาปรับใช้ใน
เรียนรู้  บทเรียนและพัฒนาทักษะ  รู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ตัดสินใจ  สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์โดยวิธีการสะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้วเป็นองค์ความรู้ใหม่แล้วน ามา
ปรับใช้  ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งปัจจุบันและอนาคต  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
บูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  ในแต่ละกิจกรรม 
      5.5  การประเมินผลการเรียนรู้  หมายถึง  ครูมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการ
ประเมินผลการเรียนรู้  สามารถประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน  โดยบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้  ออกแบบเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ตามขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้  
มีวิธีประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง  รวมถึงการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการบันทึกจุดเด่น  จุดด้อยของกิจกรรม  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
    1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  สาระ  และมาตรฐาน
การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
    2.  การจัดการเรียนรู้    
   3.  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
    4.  แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.  วิธีการพัฒนาครู 
    6.  โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
    7.  บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       8.1  งานวิจัยในประเทศ 
       8.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  สาระ  และมาตรฐานการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 1.  หลักสูตร  (Curriculum)   
    หลักสูตร  เป็นแผนและประสบการณ์ท่ีต้องจัดท าข้ึนหรือพัฒนาขึ้นเป็นแนวทางจัดการ
เรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์  หรือผู้เรียนบรรลุผล  มีผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดซึ่งหลักสูตรควรได้รับ
การวิเคราะห์  และพัฒนาให้ทันสมัย  ทันเหตุการณ์อยู่เสมอเป็นระยะ  (Ornstein  and  Hunkins, 
2004;  กระทรวงศึกษาธิการ,  2552)  ได้สรุปความหมายไว้  5  ประการ  ดังนี้ 
       1.1  หลักสูตร  คือ  แผน 
       1.2  หลักสูตร  คือ  ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน 
       1.3  หลักสูตร  คือ  ระบบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร  กระบวนการจัดการบุคคลและ
กระบวนการน าระบบไปใช้ 
       1.4  หลักสูตร  คือ  สาขาวิชาหนึ่ง  เช่น  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
       1.5  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชา 
 2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   
    กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544   
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ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก นอกจากนั้นยังได้มีการปรับกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ที่เน้นการ
กระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเองผลการวิจัยและประเมินผล
การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ในช่วงระยะ  6  ปีที่ผ่านมา  พบว่ามีจุดดี
หลายประการ  คือ  การส่งเสริมการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่น  และสถานศึกษามีส่วน
ร่วมเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  และส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม  
อย่างไรก็ตามพบว่า  หลักสูตรบางส่วนยังมีปัญหา  และความไม่ชัดเจนบางประการที่ท าให้การน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติที่ไม่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้   
     ดังนั้น  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้พัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการน าหลักสูตรไปสู่ 
การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษามีความชัดเจน  และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ 
    วิสัยทัศน์  :  มนุษย์ที่มีความสมดุล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นก าลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้ง  เจตคติ  ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   
    หลักการ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหลักการที่ส าคัญ  ดังนี้ 
       1.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้  เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
       2.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาค  และมีคุณภาพ 
       3.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา  ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
       4.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้  เวลาและ 
การจัด  การเรียนรู้ 
       5.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
       6.  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ์   
    จุดหมาย  :  คนดี  มีปัญญา  มีความสุข 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา   
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มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับ
ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
        1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง   
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
        2.  มีความรู้  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้
เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต   
        3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกก าลังกาย 
        4.  มีความรักชาติ  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและ  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม  และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
    สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  ดังนี้ 
    สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ  5  ประการ  ดังนี้ 
       1.  ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเข้าใจ  ความรู้สึก  และทัศนะของตนเอง
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม  
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร  ที่มีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
       2.  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิด
สังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ  เพื่อน าไปสู่
การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
       3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่เกิดข้ึน  ต่อตนเอง  สังคมและสิ่งแวดล้อม 
       4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน  และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจัดการปัญหาและ 
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ความขัดแย้งต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม  และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
       5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก  และใช้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม   
ในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ถูกต้อง  เหมาะสม  และ 
มีคุณธรรม 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
       1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
       2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
       3.  มีวินัย 
       4.  ใฝ่เรียนรู้ 
       5.  อยู่อย่างพอเพียง 
       6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
       7.  รักความเป็นไทย 
       8.  มีจิตสาธารณะ 
     นอกจากนี้  สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้
สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง   
    มาตรฐานการเรียนรู้ 
     มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยระบุสิ่งที่
ผู้เรียนพึงรู้  ปฏิบัติได้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นอกจากนั้นยังเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  เพราะมาตรฐานการเรียนรู้สะท้อนให้
ทราบว่าต้องการอะไร  ต้องสอนอะไร  จัดสอนอย่างไร  และประเมินผลอย่างไร   
     การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล  ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุ
ปัญญา  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ดังนี้   
        1.  ภาษาไทย 
        2.  คณิตศาสตร์ 
        3.  วิทยาศาสตร์   
        4.  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
        6.  ศิลปะ 
        7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
        8.  ภาษาต่างประเทศ 
 



 

 

  16 

     ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้  ปฏิบัติได้  มีคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ  เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า
ต้องการอะไร  จะสอนอย่างไร  และประเมินอย่างไร  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  
ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และการทดสอบระดับชาติ  ระบบการตรวจสอบเพื่อ
ประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
    ตัวชี้วัด 
     ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้น  ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้  มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช้  
ในการก าหนดเนื้อหา  จัดท าหน่วยการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอน  และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับ
การวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน   
        1.  ตัวชี้วัดชั้นปี  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ  (ประถมศึกษาปีที่  1  –  มัธยมศึกษาปีที่  3)   
        2.  ตัวชี้วัดช่วงชั้น  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย(มัธยมศึกษาปีที่  4-  6)   
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     สาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และ
คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์  ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้อง
เรียนรู้  โดยแบ่งเป็น  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังภาพประกอบ  2  ดังนี้   
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องค์ความรู้  ทักษะส าคัญและ
คุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิทยาศาสตร์  :  การน าความรู้
และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศึกษา  
ค้นคว้าหาความรู้  และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  การคิดอย่างเป็น
เหตุเป็นผล  คิดวิเคราะห์  คิด
สร้างสรรค ์ และจิตวิทยาศาสตร์ 

 

สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  :  การอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลกอย่างสนัติ
สุข  การเป็นพลเมืองดี  ศรัทธา
ในหลักธรรมของศาสนา  การ
เห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ความรักชาติ  และ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ศิลปะ  :  ความรู้และ
ทักษะในการคิดริเริ่ม  
จินตนาการ  สร้างสรรค์
งานศิลปะ  สุนทรียภาพ
และการเห็นคุณค่าทาง
ศิลปะ 

 

ภาษาไทย  :  ความรู้  ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใช้ภาษาเพ่ือ 
การสื่อสาร  ความชื่นชม  การ
เห็นคุณค่าภูมปิัญญา  ไทย  และ
ภูมิใจในภาษาประจ าชาต ิ

ภาษาต่างประเทศ  :  ความรู้
ทักษะ  เจตคติ  และวัฒนธรรม  
การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสาร  การแสวงหาความรู้ 

และการประกอบอาชีพ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  :  
ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ 
ในการท างาน  การจัดการ  การ
ด ารงชีวิต  การประกอบอาชีพ  
และการใช้เทคโนโลยี 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา  :  
ความรู้  ทักษะและเจตคติใน
การสร้างเสริมสุขภาพ
พลานามัยของตนเองและผู้อ่ืน  
การป้องกันและปฏิบัติต่อ 
สิ่งต่าง ๆ  ที่มีผลต่อสุขภาพ
อย่างถูกวิธีและทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 

คณิตศาสตร ์ :  การน าความรู้
ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา  
การด าเนินชีวิต  และศึกษาต่อ   
การมีเหตุมีผล  มีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอย่าง
เป็นระบบและสร้างสรรค์ 

 

ภาพประกอบ  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
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   ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  รายละเอียดดังนี้ 
    สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
     กระทรวงศึกษาธิการ  (2552)  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม  ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน  และมีความแตกต่างกันอย่าง
หลากหลาย  เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบ  มีความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  และค่านิยมที่เหมาะสม  โดยได้ก าหนดสาระต่าง ๆ   
ไว้ดังนี้ 
     ศาสนา  ศีลธรรม  และจริยธรรม  แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  
จริยธรรม  หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติ
ในการพัฒนาตนเอง  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  เป็นผู้กระท าความดี  มีค่านิยมที่ดีงาม  พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
     หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการด าเนินชีวิต  ระบบการเมืองการปกครองใน
สังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขลักษณะและ
ความส าคัญ  การเป็นพลเมืองดี  ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ค่านิยม  ความ
เชื่อ  ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ
การด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก   
     เศรษฐศาสตร์  การผลิต  การแจกจ่าย  และการบริโภคสินค้าและบริการ  การ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ  การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  และ
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
     ประวัติศาสตร์  เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์  วิธีการทางประวัติศาสตร์  
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน  ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต  บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ใน
อดีต  ความเป็นมาของชาติไทย  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก   
     ภูมิศาสตร์  ลักษณะของโลกทางกายภาพ  ลักษณะทางกายภาพ  แหล่งทรัพยากร  
และภูมิอากาศของประเทศไทย  และภูมิภาคต่าง ๆ  ของโลก  การใช้แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์  ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ  ในระบบธรรมชาติ  ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น  การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ  การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
      สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
       สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
          มาตรฐาน  ส  1.1  รู้  และเข้าใจประวัติ  ความส าคัญ  ศาสดา  
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน  มีศรัทธาที่ถูกต้อง  ยึดมั่น  และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม  เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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          มาตรฐาน  ส  1.2  เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีและ
ธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
       สาระที่  2  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการด าเนินชีวิตในสังคม 
          มาตรฐาน  ส  2.2  เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี   
มีค่านิยมที่ดีงามและธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย  และ  
สังคมโลกอย่างสันติสุข   
          มาตรฐาน  ส  2.2  เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน   
ยึดมั่น  ศรัทธา  และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
       สาระที่  3  เศรษฐศาสตร์ 
          มาตรฐาน  ส  3.3  เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต
และการบริโภคการใช้  ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  รวมทั้งเข้าใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ   
          มาตรฐาน  ส  3.2  เข้าใจระบบ  และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ  
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ  และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
       สาระที่  4  ประวัติศาสตร์ 
          มาตรฐาน  ส  4.1  เข้าใจความหมาย  ความส าคัญของเวลาและยุคสมัย 
ทางประวัติศาสตร์  สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ 
          มาตรฐาน  ส  4.2  เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง  ตระหนักถึงความส าคัญและ
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
          มาตรฐาน  ส  4.3  เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย  วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาไทย  มีความรัก  ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
       สาระที่  5  ภูมิศาสตร์           
          มาตรฐาน  ส  5.1  เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และ
ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใช้แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์  ในการค้นหาวิเคราะห์  สรุป  และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   
          มาตรฐาน  ส  5.2  เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม  มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.  การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    ในสังคมแห่งการเรียนรู้  หรือยุคปฏิรูปการเรียนรู้นั้น  การท างานที่เน้นการบูรณาการ 
เพ่ือเยาวชนไทย  คนไทยสามารถท างานด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลกลมกลืนอย่างเป็นธรรมชาติอีกครั้ง  
ร่วมมือร่วมใจร่วมพลังกันในการท างานให้เป็นไปอย่างราบรื่นและมีคุณภาพนั้น  การจัดการเรียนการ
สอนจึงเน้นแบบบูรณาการและควรเป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหรือหน่วยการเรียนรู้
แบบบูรณาการอีกด้วย   
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    การบูรณาการหลักสูตรบูรณาการ  หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ตลอดจนขั้นตอน
การสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีรายละเอียดดังนี้ 
     หลักสูตรบูรณาการ 
      ความหมายของหลักสูตรบูรณาการ 
       หลักสูตรบูรณาการหมายถึง  หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแต่  2  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ  2  วิชาขึ้นไป  หรือกลุ่มสาระวิชาเดียวกัน  โดยจัดเป็น
หน่วยการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่อง  อย่างสมบูรณ์และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  หัวเรื่องเป็นจุดรวมหรือจุด
กลางที่ต้องน าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจได้มาจากสาขาต่าง ๆ  ในวิชาเดียวกันหรือได้มาจาก
หลากหลายจากหลากหลายศาสตร์  หรือวิชาที่เก่ียวข้อง   
     ประเภท   
        1.  การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Interdisciplinary  
Integration)  เป็นการผสมผสานเนื้อหาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่  2  วิชาขึ้นไป  ภายใต้
หัวข้อ  (Theme)  มโนทัศน์  (Concept)  หรือปัญหา  (Problem)  เดียวกันเรียกว่า  การบูรณาการ
ข้ามวิชา  ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเรียกว่าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
สหวิทยาการ 
        2.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Intradisciplinary  
Integration)  เป็นการผสมผสานเนื้อหาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายใต้หัว (Theme) ข้อมโนทัศน์  
(Concept) หรือปัญหา  (Problem)  จะได้เป็นหน่วยการเรียนรู้  (Unit  of  Learning)  เพราะเป็น
การบูรณาการอย่างผสมผสาน  เรียกว่า  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  (Integrated  Unit)  ซึ่งเป็น
จัดเป็นหลักสูตรบูรณาการ  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  เรียกว่า  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ขั้นตอนการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    1.  การก าหนดหัวเรื่อง 
         วิธีก าหนดรูปแบบที่  1  ก าหนดหัวเรื่องก่อน 
         วิธีก าหนดรูปแบบที่  2  ก าหนดหัวเรื่องหลังจากผสมผสานวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ร่วมของกลืนสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยก าหนดจากเรื่องต่อไปนี้ 
     1.1  มโนทัศน์  (Concept) 
     1.2  ประเด็นปัญหา  (Problem) 
       1.3  เรื่องท่ีเป็นปัญหา  (Issue) 
     1.4  เรื่องท่ีต้องใช้การสืบสอบ/การแก้ปัญหา  (Problem  Solving) 
     1.5  แหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการค้นคว้า  (Resource  Learning) 
     1.6  ความสนใจของผู้เรียน  (Student’  Interest) 
    2.  ท าเครือข่ายความคิด  (Web)  หรือผังความคิด  (Concept  Map)  หรือ 
ผังกราฟิก  (Graphic  Organizers)  เกี่ยวกับความเก่ียวข้องของเรื่อง  ดังนี้ 
      3.  จัดเรียงล าดับเนื้อหาและทักษะต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องเพ่ือน าไปวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
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    4.  วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
     4.1  ระบุมโนทัศน์ 
     4.2  ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
     4.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4.4  เตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
     4.5  ก าหนดวิธีการประเมินการเรียนรู้ 
   ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
      แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการเรียนรู้  เป็นบันทึกกิจกรรมที่ครูผู้จัดการ
เรียนรู้จัดท าขึ้นจากสาระการเรียนรู้  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแผนการจัดการ
เรียนรู้ไว้  ดังนี้ 
       กรมวิชาการ  (2545)  ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  
แผนการจัดการเรียนรู้คือ  แผนการสอน  แต่เป็นแผนที่เน้นให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนของตนเอง
ด้วยกิจกรรมหลากหลาย  มีครูเป็นผู้แนะน าหรือจัดแนวการเรียน  ได้พัฒนาการเรียน 
       ชวลิต  ชูก าแพง  (2553)  ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า
แผนการจัดการเรียนรู้หมายถึงเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอนซึ่งเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งโดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง  เนื้อหา  เวลา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
       วิมลรัตน์  สุนทรโรจน ์ (2553)  ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้
ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้คือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การใช้สื่อการจัดการ
เรียน  รู้การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นแผนที่ผู้จัดการเรียนรู้จัดท าข้ึนจากคู่มือครูหรือแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการท าให้ผู้จัดการเรียนรู้ทราบว่าจัดจัดการเรียนรู้เนื้อหาใด  เพ่ือ
จุดประสงค์ใด  จัดการเรียนรู้อย่างไร  ใช้สื่ออะไร  และวัดประเมินผลโดยวิธีใด   
       สุวิทย์  มูลค า  (2549) แผนการจัดการเรียนรู้  คือ  แผนการเตรียมการสอน
หรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและจัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  โดย 
มีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้   
       เอกรินทร์  สี่มหาศาล  และคณะ  (2552)  อธิบายว่าแผนการจัดการเรียนรู้  
หมายถึง  วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นส่วนที่จะแสดงการจัดการเรียนรู้การ
สอนตามบทเรียนและประสบการณ์เรียนรู้เป็นรายวันหรือรายสัปดาห์   
      จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ประมวลมาท้ังหมดนี้สรุปได้ว่าแผน 
การจัดการเรียนรู้หมายถึง  แผนในการจัดการเรียนการสอนที่ครูหรือผู้สอน  เป็นผู้จัดท าขึ้นจากแนว 
การจัดการเรียนการสอนของคู่มือครูหรือกรมวิชาการภายใต้กรอบเนื้อหาสาระที่ผู้สอนต้องให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้  โดยก าหนดจุดประสงค์  สื่อการเรียนรู้และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้นั้น 



 

 

  22 

   องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
      วิมลรัตน์  สุนทรโรจน ์ (2553)  ได้อธิบายว่าองค์ประกอบของแผนการจัด 
การเรียนรู้เกิดขึ้นจากความพยายามตอบค าถามดังต่อไปนี้ 
         1.  จัดการเรียนรู้อะไร  (หน่วย  หัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือ
สาระส าคัญ)   
         2.  เพ่ือจุดประสงค์อะไร  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 
         3.  ตัวสาระอะไร  (โครงร่างเนื้อหา) 
         4.  ใช้วิธีการใด  (กิจกรรมการเรียน  การจัดการเรียนรู้) 
         5.  ใช้เครื่องมืออะไร  (สื่อการเรียน  การจัดการเรียนรู้) 
         6.  ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่  (วัดผลประเมินผล) 
      ดังนั้น  เพ่ือตอบค าถามดังกล่าว  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน ์ (2553) จึงก าหนดให้
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบดังนี้ 
         1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้  หน่วยที่จัดการเรียนรู้  และสาระส าคัญของเรื่อง 
         2.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
         3.  สาระการเรียนรู้ 
         4.  กิจกรรมการเรียน  การจัดการเรียนรู้ 
         5.  สื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้ 
         6.  วัดผลประเมินผล 
      เอกรินทร์  สี่มหาศาล  และคณะ  (2552)  ได้อธิบายองค์ประกอบของแผน 
การจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
         1.  สาระส าคัญเป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอดหรือ  concept   
         2.  จุดประสงค์การเรียนรู้เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งเมื่อ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้แล้วจะ
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 
         3.  สาระการเรียนรู้เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญ
เรื่องสั้น ๆ  สอดคล้องกับเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
         4.  กิจกรรมการเรียนรู้ระบุวิธีสอนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เทคนิคการสอนที่หลากหลายเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวครบถ้วนแล้วผู้เรียนจะบรรลุ
จุดประสงค์ในการเรียนรู้และเมื่อเรียนจบครบทุกแผนผู้เรียนจะได้ความรู้ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วนตามเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน 
         5.  สื่อแหล่งเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จักก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจนมันมีใบความรู้ใบงาน  แบบฝึกทักษะการเรียนรู้เอกสาร
เพ่ิมเติมส าหรับผู้สอนตามความเหมาะสมและบอกแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญท่ีจะช่วยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   
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         6.  การวัดและประเมินผลทุกอย่างการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียด
เกี่ยวกับเรื่องการวัดและประเมินผลคือหลักฐานการเรียนรู้ร่องรอยการเรียนรู้วิธีการวัดและ
ประเมินผลเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  การเก็บบันทึกผลการเรียนรู้หัวข้อนี้ส าหรับผู้สอน 
ด้วยการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามเป้าหมายต่อไป 
      การวัดผลประเมินผลจากองค์ประกอบการเรียนรู้ที่ประมวลมาท้ังหมดนี้พอ 
สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่  สาระส าคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  กิจกรรมเสนอแนะ  ความคิดเห็นผู้บริหาร  และบันทึกหลังสอน  ซึ่งผู้
ศึกษาค้นคว้าได้น ากรอบแนวคิดดังกล่าวไปสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการทดลองครั้งนี้ 
 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
    วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์  (2553)  ได้อธิบายขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
การน ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาสู่การจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
     1.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และ  ศึกษามาตรฐาน 
การเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่  จะกลับท าหลักสูตรเพื่อให้
เข้าใจเป้าหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู้ 
     2.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  
รายภาค  (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก าหนดสาระการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน)  สาระการ
เรียนรู้ช่วงชั้นเป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะต้องเรียนโดยค านึงถึงจุดเน้นของหลักสูตร  ความต้องการ 
ของผู้เรียน  ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  จ านวนเวลาที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์  วัย
และระดับชั้นส่วนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  ปลายภาคเรียนนั้น  เป็นการระบุถึง
ความรู้  และคุณลักษณะของผู้เรียน  ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละปี/ภาค    
   3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น  และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค
เรียน  เพ่ือก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้รายปี  รายภาค  กล่าวคือเป็นเนื้อหาที่จะต้องเรียนให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน   
     4.  น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  รายภาค  และสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค
มาพิจารณาเพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา   
     5.  น าค าอธิบายรายวิชามาก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้  ซึ่งอธิบายได้ว่าหน่วยการ
เรียนรู้เปรียบเสมือนบทเรียน  หนึ่ง ๆ  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาหลายเรื่องท่ีมีความสัมพันธ์กัน  
นอกจากนี้การจัดท าหน่วยงานใช้หลักบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  เข้าด้วยกันโดยใช้วิชาใด
วิชาหนึ่งเป็นแกน  เช่น  สังคมศึกษา  แล้วน าเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน 
     6.  น าหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย  มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วย 
     7.  น าแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย  มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง   
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    เอกรินทร์  สี่มหาศาล  และคณะ  (2552)  ได้แสดงขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครู  ในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายและประสิทธิภาพ  โดยผู้จัดการเรียนรู้  
หรือครูต้องศึกษาหลักสูตร  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนรู้  ดังภาพประกอบ  3 
 

 

 
ภาพประกอบ  3  แผนภูมิข้ันตอนการน ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาสู่ 

การจัดการเรียนรู้ 
 
     จากการศึกษาขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ต้องเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดย
ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  สาระการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดรายปี  รายภาค  แล้วก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  หลังจากนั้นจึงน าตัวชี้วัดชัน้ปี  และสาระการเรียนรู้รายปีมาพิจารณา
เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา  แล้วจึงก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ใช้จัดการเรียนรู้ต่อไป   
   หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2555)  ในการวางแผนงานใดก็ตาม  องค์ประกอบที่ต้องค านึง 
ในการวางแผน  คือ  5W  2H  ดังนี้ 
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     W1 (Why)   คือ  สอนไปท าไม  (วัตถุประสงค์การเรียนรู้) 
     W2 (What)   คือ  สอนอะไร  (เนื้อหา/สาระ) 
     W3 (Who)   คือ  ใครสอน  (Who)  สอนใคร  (Whom) 
     W4 (Where)  คือ  สอนที่ไหน 
     W5 (When)   คือ  สอนเมื่อใด 
   H1  (How)   คือ  สอนอย่างไร  (กิจกรรมการเรียนรู้) 
     H2  (Hlow)  คือ  ประเมินอย่างไร  (ประเมินการเรียนรู้) 
  เมื่อพิจารณาองค์ประกอบหลักในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องค านึง  คือ 
     1.  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
   2.  สาระ/เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 
   3.  กิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
    3.1  ขั้นตอนการเรียนการสอน 
    3.2  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
   4.  การประเมนิการเรียนรู้ 
  1.  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
     วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในระดับ 
ที่จะน าไปใช้ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  มีหลักการส าคัญในการเขียน  ดังนี้ 
    1.1  เขียนในลักษณะที่บ่งบอกการกระท าหรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่สามารถ
สังเกตและวัดผลได้ 
    1.2  จงเขียนสู่ตัวชี้วัด 
    1.3  พยายามเขียนให้ครบทางด้านความรู้  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ด้านทักษะกระบวนการ 
  2.  สาระ/เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 
     การเขียนสาระ/เนื้อหา/สาระการเรียนรู้  มีหลักการส าคัญ  ดังนี้ 
        2.1  การเลือกใช้หัวข้อ 
         2.1.1  ถ้าใช้ชื่อหัวเรื่อง  สาระ/เนื้อหา  การเขียนจะเน้นเฉพาะด้านความรู้ 
     2.1.2  ถ้าใช้ชื่อหัวเรื่อง  สาระการเรียนรู้  การเขียนจะต้องครบด้านความรู้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และทักษะกระบวนการ 
        2.2  ผู้สอนจะต้องศึกษาสาระที่ถูกต้องจากแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อถือได้  แล้วเขียนให้
สั้นกะทัดรัด  และชัดเจน 
      2.3  ประเภทของสาระประกอบด้วย 
     2.3.1  ข้อเท็จจริง     

2.3.2  มโนทัศน์ 
2.3.3  หลักการ   
2.3.4  กฎ 
2.3.5  ทฤษฎี 
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  3.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
   3.1  ขั้นตอนการเรียนการสอน 
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งที่ผู้สอนต้องค านึงถึงมี  ดังนี้ 
         3.1.1  ใช้รูปแบบการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิคการสอนได้
หลากหลายแต่ให้เหมาะสมกับเนื้อหา  เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน  รวมทั้งบริบทของแหล่ง
ที่จัดการเรียนการสอน 
         3.1.2  กิจกรรมเน้นตัวชี้วัดอย่างน้อย  4  ประการดังนี้ 
      3.1.2.1  การสร้างความรู้ใหม่ 
      3.1.2.2  การมีปฏิสัมพันธ์ 
      3.1.2.3  กระบวนการเรียนรู้ 
      3.1.2.4  การสร้างผลงาน/ชิ้นงาน 
       3.1.3  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  เช่น  ผู้เรียน 
มีความสามารถแตกต่างกัน  คือ  เก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  ความสนใจแตกต่างกัน  คือ  สนใจเรื่อง
ประเด็นต่างกัน  ถนัดด้านวิทยาศาสตร์  ขนาดงานศิลปะ  ถนัดด้านดนตรี  ถนัดทางเขียนบทความ  
ถนัดด้านค านวณ  ถนัดการเป็นผู้ประสานงาน  วิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตามความแตกต่างของ
ผู้เรียน   
         3.1.4  จัดกิจกรรมด้วยการบูรณาการ  ประเด็นต่อไปนี้คือ  การสอดแทรก
การใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาการคิด  การสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการอยู่อย่าง
พอเพียง  อยู่อย่างยั่งยืน  การสอดแทรกการท างานเป็นทีม  เพื่อพัฒนาการอยู่ร่วมกัน  การสอดแทรก
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ  การสอดแทรกอาชีพเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพสู่การมีทักษะชีวิต  การสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การ
สอดแทรกเรื่องประชาคมอาเซียนเพื่อพัฒนาความเข้าใจเพ่ือนบ้าน  คือประเภทของประชาคม
อาเซียนอีก  9  ประเทศ 
   3.2  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
    3.2.1  วัสด ุ     
    3.2.2  อุปกรณ์ 
      3.2.3  เครื่องมือ     
    3.2.4  แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
      3.2.5  แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
  4.  การประเมินการเรียนรู้ 
     การประเมินการเรียนรู้เน้นการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จากการเรียนรู้ตามสภาพจริงซึ่งมีค าถามส าคัญเพ่ือใช้เป็นหลักในการประเมินการเรียนรู้  ดังนี้ 
        1.  ประเมินอะไร  (ความรู้  ทักษะกระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
        2.  ประเมินด้วยเครื่องมือ 
        3.  ประเมินโดยใคร 
        4  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นแสดงดังตาราง  1  ต่อไปนี้ 
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ตาราง  1  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

ประเมินอะไร ประเมินอย่างไร ใครประเมิน 
ประเมิน
เวลาใด 

ประเมิน 
ที่ไหน 

K 
ความรู้ 

ความเข้าใจ 
มโนทัศน์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

สอบ 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
 

คร ู
 
 

คร ู
เพ่ือนนักเรียน 
นักเรียนเอง 
ผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ก่อน
เรียน 

 
 

ระหว่าง
เรียน 

 
 

หลังเรียน 
 
 

นอก
เวลา
เรียน 

 
โรงเรียน 

 
 

บ้าน 
 
 

แหล่ง
ต่าง ๆ  
ที่เก่ียว 
ข้อง 

P 
1.ทักษะการคิด 
2.ทักษะการท างานกลุ่ม 
3.การปฏิบัติการทดลอง 
4.ทักษะทางสังคม 
5.ทักษะปฏิบัติ 

แบบวัด 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน

ตนเอง 

วัด 
สังเกต 

ประเมิน 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
ประเมิน 

 
A 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และเจตคติ 

แบบประเมิน 
โดยใช้เกณฑ์ 

แบบมิติคุณภาพ 

 
ประเมิน 

 
 

การจัดการเรียนรู ้
 
 1.  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้  ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา  โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ
น าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น  แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง
กว่านั้น  กล่าวคือ  วิธีการใดก็ตามท่ีผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เรียกได้ว่าเป็นการ
จัดการเรียนรู้  นักการศึกษาหลายท่าน  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่าง ๆ  ดังนี้ 
     ทิศนา  แขมมณี  (2546)  ได้หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  
วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน  สาระ/เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอน  วิธีการ/กระบวนการที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน 
     สุมน  อมรวิวัฒน์  (2553)  อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัด 
การเรียนรู้  คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น  ได้แก่ 
      1.  มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม  และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
      2.  ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
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      3.  ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
    Hough  และ  Duncan  (1970;  อ้างถึงใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์,  2553)  
อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง  กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล  เป็น
กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และ
ความผาสุก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ  4  ด้าน  คือ 
     1.  ด้านหลักสูตร  (Curriculum)  หมายถึง  การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  ตลอดจนการ
เลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
     2.  ด้านการจัดการเรียนรู้  (Instruction)  หมายถึง  การเลือกวิธีสอนและเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
     3.  ด้านการวัดผล  (Measuring)  หมายถึง  การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 
     4.  ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  (Evaluating)  หมายถึง  ความสามารถ
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
  จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มี
ความหมายครอบคลุมทั้ง  ด้านวิธีการ  กระบวนการและตัวบุคคล  ดังนั้น  จึงอาจสรุปความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ได้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
เพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
 2.  ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์  (2553)  กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้ได้ว่า  
การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่  3  ลักษณะ  คือ 
     2.1  การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ซ่ึง
หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
     2.2  การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่ 
    2.2.1  ด้านความรู้ความคิด  หรือด้านพุทธิพิสัย 
    2.2.2  ด้านทักษะกระบวนการ  หรือด้านทักษะพิสัย 
    2.2.3  ด้านเจตคติ  หรือด้านจิตพิสัย 
     2.3  การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของ
ผู้สอนซึ่งหมายความว่า  การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ  (ศาสตร์)  ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้  (ศิลป์)  เป็น
ส าคัญ 
   จากที่กล่าวมานี้สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้จะต้องมีกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
จะประสบผลส าเร็จได้ดี  ผู้สอนต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
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   3.  ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ด ี
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์  (2553)  กล่าวถึง  ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรมผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ  
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึดดังนี้ 
    3.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ  โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  ส าหรับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ  เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ  และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ   
    3.2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
ตนเอง  (Learning  by  doing) 
    3.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม  (Group  Working)  โดยมีการปรึกษาหารือกัน
ในกลุ่มแบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 
    3.4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
    3.5  มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นเกิด
ความยืดหยุ่น  น่าสนใจ  และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  มา
ดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    3.6  มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า  เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอน
อย่างไรบ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
    3.7  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  และคิดหาเหตุผลความเป็นมา
ของสิ่งที่เรียน  และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
    3.8  มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา  เน้นการประเมินตามสภาพจริง  ประเมินตาม
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง  เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้  หรือไม่  เพียงใด 
    3.9  มีสื่อการจัดการเรียนรู้  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน  เช่น  ของจริง
รปูภาพ  หุ่นจ าลอง  แผนภูม ิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  วีดิทัศน์  ฐานข้อมูลการเรียนรู้  เว็บไซต์  และ
โสตทัศนูปกรณ์อ่ืน ๆ   
    3.10  มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้  เช่น  การให้รางวัล  การชมเชย  การ
ลงโทษ  การติเตียน  การให้คะแนน  การสอบ  การแข่งขัน  การปรบมือให้เกียรติ  ฯลฯ  มาใช้เป็น 
สิ่งกระตุ้นและชี้แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  ตั้งใจ  ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท า
กิจกรรมมากข้ึน 
    3.11  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียน
สนุกสนานในการเรียน 
    3.12  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านท้ังร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 
    3.13  ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ  ใน
หลักสูตร  เช่น  สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา  ศิลปศึกษา  ดนตรี  และนาฏศิลป์   
เป็นต้น 
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    3.14  มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียน 
ที่สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
    3.15  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Child  center)  ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  เอง  ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน า 
ในการท ากิจกรรม 
    3.16  สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5  ให้มากที่สุด 
    3.17  สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
    3.18  สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย  โดยสามารถแสดง 
ความคิดเห็นต่าง ๆ  และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน 
  กล่าวโดยสรุป  ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี  ผู้สอนต้องมีทักษะ  มีความเข้าใจใน
ระบบการจัดการเรียนรู้  มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้  เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสติปัญญา  ซึ่งเป็น
การเปลี่ยนแปลงอย่างถาวร  เป็นผู้มีความสามารถ  เป็นผู้สืบเสาะหาความรู้  เป็นผู้ค้นพบ  เป็นผู้คิด
อย่างวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้โดยประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนไปแล้ว 
 4.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
  ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ  
3  ประการ  คือ 
     4.1  ผู้เรียน 
     4.2  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
     4.3  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
  ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง  3  ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก  องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
    4.1  ผู้เรียน  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก  
เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง  ความถนัด  ความสนใจ  พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ
ความต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง  และจะละเลยไม่ได้ 
    4.2  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและ
เป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ  ความเป็น
ประชาธิปไตย  ความเคร่งเครียด  ความชื่นบานของผู้เรียน  สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้
ก าหนด  แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ  อีกนอกเหนือไปจากตัว
ผู้สอน  คือ  ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้า  หรืออาหารกลางวัน  ผู้เรียนเริ่มเรียน
ชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความ
ไม่ปรองดองในครอบครัว  เป็นต้น  ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือ
จากครอบครัว  เศรษฐกิจ  อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น  สิ่งที่
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น ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่าบรรยากาศทาง
จิตวิทยา  ในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
    4.3  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ  
หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้  ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง  ผู้เรียนมีสิทธิที่จะ
ได้รับความต้องการพ้ืนฐาน  และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้  และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้เรียน  เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป 
    กล่าวโดยสรุป  องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้มี  3  องค์ประกอบ  ได้แก่  ผู้เรียน  
บรรยายกาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้  และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  ซึ่งทั้งสามองค์ประกอบนี้จะจะต้องด าเนินควบคู่กันไปในระหว่าง
การจัดการเรียนรู้  ถ้าขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปก็อาจท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบความล้มเหลวได้ 
   5.  หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
  ทองคูณ  หงส์พันธ์  (2542;  อ้างถึงใน  อาภรณ์  ใจเที่ยง,  2553)  ได้ให้หลักการจัด 
การเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ  20  ประการของการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 

    1.  ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
    2.  วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
    3.  มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 
    4.  สอนจากง่ายไปหายาก 
    5.  วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
    6.  สอนให้คิดมากกว่าจ า 
    7.  สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
    8.  แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 
    9.  ต้องช านาญการจูงใจ 
    10.  อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
    11.  ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
    12.  ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
    13.  เฝ้าตามติดพฤติกรรม 
    14.  อย่าท าตัวเป็นทรราช 
    15.  สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
    16.  ประพฤติตัวตามท่ีสอน 

     17.  อย่าตัดรอนก าลังใจ 
     18.  ใช้เทคนิคการประเมิน 
     19.  ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
    20.  ผู้สอนสนุกกับการเรียน 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์  (2553)  กล่าวถึงหลักในการจัดการเรียนรู้พ้ืนฐาน  
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
     1.  สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป  หาสิ่งที่อยู่ไกลตัว  ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจ
และคุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว  บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัว  หรือใกล้ตัว
ก่อน  แล้วค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อย ๆ   
       2.  สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก  การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  
ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว  เพราะสิ่งง่าย ๆ  นั้น  ผู้เรียนจะ
เข้าใจได้ดีและเป็นพ้ืนฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 
     3.  สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์  ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ  ก็ตาม  
ผู้สอนควรให้ตัวอย่างหลาย ๆ  ตัวอย่าง  หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้ง
กฎเกณฑ์ข้ึนมา 
     4.  สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้  ทั้งนี้  เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น  ย่อม
ต้องอาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน  จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 
     5.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม  ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ  ก็ตาม  
ผู้สอนควรพยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้  จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่าย
ขึ้นเพ่ือเป็นวิธีการท าให้บทเรียน  เป็นรูปธรรม  ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
     6.  สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์  บทเรียนใดที่สามารถให้ผู้เรียน
ทดลองปฏิบัติจริงได้  ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง  เมื่อทดลอง
เสร็จแล้ว  ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
     7.  สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ  
นั้นจะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ  ความถนัดพิเศษและความสามารถ  ผู้สอนจะต้อง
เข้าใจในหลักพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ  ด้วย  เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้
หลาย ๆ  อย่าง  ให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการ
เรียนของผู้เรียนด้วย 
     8.  สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา  หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้มากท่ีสุดคือ  จิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาการศึกษา  เป็นต้น 
     9.  สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา  จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่าง ๆ   
     10.  สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก  ในการจัดการ
เรียนรู้นั้น  ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้เป็นหลัก  และอีกทั้งผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแต่
ละสาระหรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย  และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์  
สภาพการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือ
หน่วยการเรียนรู้นั้น  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี 
  สรุปได้ว่าหลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอน  
แม้ว่าผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน  แต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกัน 
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ซึ่งหลักการพ้ืนฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน  เช่นนักวิชาการศึกษาหลายท่าน 
ได้กล่าวถึงหลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้าย ๆ  กัน  สรุปได้มี  4  ประการ  คือ 
   1.  หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน  ได้แก่  การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   2.  หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้  ได้แก่การเตรียมเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้  การผลิตสื่อ  เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 
     3.  หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  เช่น  หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  
หลักการเร้าความสนใจ  หลักการเสริมแรง 
   4.  หลักการประเมินผลและรายงานผล  ซึ่งเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงค์การ
จัดการเรียนรู้  การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน  การตีความหมายและการรายงานผล 
การประเมิน 
 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หมวดที่  4  มาตรา  23  ก าหนดไว้ว่า  
“การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละ
ระดับการศึกษา  และใน  มาตรา  24  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด
กระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  1)  จัดเนื้อหาสาระละจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียน  2)  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  3)  จัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  4)  จัดการ
เรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา  5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  (6)  การ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง  
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   สามารถสรุปได้ว่า  ผู้สอนต้องยึดหลักการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  ทั้งนี้
เพราะการจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  ดังนั้น  การจัดการเรียนรู้จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม  เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการบูรณาการความรู้กับการด ารงชีวิตและท าให้ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับนั้นมี
ความหมาย  สามารถน าไปใช้ได้จริงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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  1.  ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2540)  ได้ให้ความหมายว่า  การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้  ความคิด   
ทักษะ  และ  ประสบการณ์ที่มีความหมายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้ง   
รู้จริงในสิ่งที่ศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
     กุณฑรี  เพ็ชรทวีพรเดช  และคณะ  (2552)  ได้สรุปไว้ว่า  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การสอนโดยรวมเอาเนื้อหาวิชา  กระบวนการหรือแนวคิดท่ีหลาย
หลายมาสอนโดยหลอมรวมกัน  เพื่อศึกษาหรือแก้ปัญหาภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกันซึ่งมาจากแนวคิด
ที่ว่า 
      1.  การแก้ปัญหาต้องใช้ความรู้  ความสามารถเก่ียวข้องหลายสาขาวิชา 
      2.  ช่วยให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของมโนทัศน์ในศาสตร์ต่าง ๆ   
      3.  สามารถเชื่อมโยงความรู้  มโนทัศน์  ถ่ายโอนความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
      4.  แก้ไขปัญหาความซ้ าซ้อน   
   ธีระ  รุณเจริญ  (2550)  การบูรณาการ  หมายถึง  ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้
ต่าง ๆ  ในขอบเขตของหลักสูตรซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างความสัมพันธ์ในเรื่องหนึ่งไปสู่
อีกเรื่องหนึ่ง  ทั้งนี้เพราะไม่มีประสบการณ์การเรียนอันใดอันหนึ่งเพียงอันเดียวที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน
อย่างลึกซึ้งแต่ต้องอาศัยประสบการณ์หลายอย่างประกอบกัน  ในอันที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาในตัวผู้เรียนการวางแผนและด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้อันดีจะไม่มีค่าเลยถ้าไม่
พิจารณาประสานสัมพันธ์ของประสบการณ์เรียนรู้นั้น ๆ  ประกอบสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ  คือ  การจัดกิจกรรมการสอนที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกันของแต่ละวิชาท าให้ผู้เรียนเกอด
องค์ความรู้ด้วยตนเองและได้ปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     ปัญญา  สังข์ภิรมย์  และสุคนธ์  สินธพานนท์  (2550)  ได้สรุปไว้ว่า  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การจักกิจกรรมการเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงของ
กลุ่มเนื้อหาสาระต่าง ๆ  ด้านความคิด  ทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องมาผสมผสานเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  รู้แจ้ง  รู้จริง  ในสิ่งที่ศึกษา  สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้จริง 
     พรสวรรค์  สีป้อ  (2550)  ได้สรุปไว้ว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
หมายถึง  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  โดยเชื่อมโยงประสบการณ์  ความรู้ในสาขาวิชา 
ต่าง ๆ  เข้าด้วยกันซึ่งท าให้การเรียนรู้มีความหมาย  เข้าใจสังคมสภาพที่เป็นจริง  เกิดความรู้แบบ 
องค์รวมตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้  เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
     พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2555)  ได้สรุปว่า  การบูรณาการ  หมายถึง  การท าให้
สมบูรณ์  (Integration)  คือ  การท าหน่วยย่อย ๆ  ที่สัมพันธ์มาผสมกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบ
สมบูรณ์ในตัวเอง 
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     สุคนธ์  สินธพานนท์  (2552)  ได้สรุปไว้ว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการผสมผสานกันระหว่างเนื้อหาวิชา  ทักษะในศาสตร์หรือวิชาต่าง ๆ  
มาหลอมรวมกัน  เพื่อศึกษาความรู้หรือแก้ปัญหา  หรือพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย  รู้จักใช้ความคิด  ทักษะ  ประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่ได้รับไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตจริงได้ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  ได้ให้ว่า  การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมสอดแทรกต่าง ๆ  ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้ประยุกต์
ความคิดอย่างมีประสิทธิภาพด้วยประเด็นสะท้อน  เชื่อมโยง  ปรับใช้  เพ่ือให้ได้เรียนรู้บทเรียนส าคัญ   
ที่พัฒนาทักษะ  ให้ผู้เรียนได้ตระหนัก  รู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ตัดสินใจละแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์โดยวิธีสะท้อน  (Reflect)  ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม  เชื่อง
โยง  (Connect)  กับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือตนเองที่ได้เรียนรู้มาแล้ว  เป็นองค์ความรู้ใหม่
แล้วน ามาปรับใช้  (Apply)  ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
     จากการศึกษาความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการ  สรุปได้ว่า  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการ  หมายถึง  การน าเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ที่มีเนื้อหาลักษณะ
คล้ายคลึงกันมาเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมความรู้เข้าด้วยกันตั้งแต่สองวิชาขึ้นไปมาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันภายใต้หัวเรื่องเดียวกันท าการเรียนรู้ในช่วงเวลาเดียวกัน  ให้มีความสอดคล้องเหมาะสม
กับผู้เรียนมากที่สุดได้ประยุกต์ความคิดอย่างมีประสิทธิภาพด้วยประเด็นสะท้อน  เชื่อมโยง  ปรับใช้   
เพ่ือได้เรียนรู้  บทเรียนส าคัญ  ที่จะพัฒนาทักษะ  รู้จัดคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยวิธการสะท้อน  (Reflect)  ความรู้สึกและความคิดที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม  
เชื่อมโยง  (Connect)  กับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว  เป็นองค์
ความรู้ใหม่  แล้วน ามาปรับใช้  (Apply)  ในชีวิตประจ าวันในชีวิตประจ าวนของตนเองทั้งปัจจุบันและ
อนาคต 
    2.  ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ทิศนา  แขมมณี  (2548)  สรปุได้ว่า  การบูรณาการมีเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้อง
กัน  สามารถท าได้ดังนี้ 
      2.1  การบูรณาการภายในวิชา  (Interdisciplinay)  หมายถึงหารน าเนื้อหาสาระ
ในวิชาเดียวกัน  เช่น  ในวิชาภาษาไทยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการอ่าน  การเขียนค าประพันธ์  การพูด 
จูงใจ  ไวยากรณ์  และวรรณคดี  สามารถน าสารทุกเรื่องมาสัมพันธ์กันเป็นเรื่องเดียว  โดยเลือกศึกษา
วรรณคดี  “พระอภัยมณี”  เป็นแกนหรือหัวข้อหลัก  (Theme)  ในการศึกษาเรื่องพระอภัยมณี  
ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวความงามของภาษาการเขียนค าประพันธ์(กลอน)  การใช้ไวยากรณ์ในค า
ประพันธ์  การอ่านให้ไพเราะ  ซาบซึ้ง  และการพูดจูงใจให้เยาวชนหันมาสนใจในวรรณคดี 
      2.2  การบูรณาการระหว่างวิชา  (Interdisciplinary)  หมายถึงการน าเนื้อหา
สาระ  ของเหลวหลายวิชามาสัมพันธ์  เป็นเรื่องเดียวกันเช่น  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษาและศิลปะ  มาประสานสัมพันธ์เป็นเรื่องเดียวกันภายใต้หัวข้อเรื่อง  หรือ  "Theme"  ที่
เลือก 
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     พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2555)  สรุปไว้ว่า  หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการมี  2  ประเภท  ดังนี้ 
        1.  การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Interdisciplinary  
Integration)  เป็นการผสมผสานเนื้อหาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่  2  วิชาขึ้นไป  ภายใต้
หัวข้อ  (Theme)  มโนทัศน์  (Concept)  หรือปัญหา  (Problem)  เดียวกันเรียกว่า  การบูรณาการ
ข้ามวิชา  ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเรียกว่าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
สหวิทยาการ 
        2.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Intradisciplinary  
Integration)  เป็นการผสมผสานเนื้อหาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายใต้หัว  (Theme)  ข้อมโน
ทัศน์  (Concept)  หรือปัญหา  (Problem)  จะได้เป็นหน่วยการเรียนรู้  (Unit  of  Learning)  
เพราะเป็นการบูรณาการอย่างผสมผสาน  เรียกว่า  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  (Integrated  Unit)  
ซึ่งเป็นหลักสูตรบูรณาการหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  เรียกว่าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
     สุคนธ์  สินธพานนท์  (2552)  ได้สรุปไว้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
มี  2  ประเภทดังนี้ 
        1.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
เนื้อหาด้านความรู้ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ   
เข้าด้วยกันเพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวประเด็นปัญหา  หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
        2.  การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง  
เนื้อหาด้านความรู้  ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่  2  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกันเพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว  ประเด็น  หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องน้ านั้นอย่างลึกซึ้งและชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น 
     ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2553)  ได้ให้ประเภทของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการไว้  2  ประเภท  คือ 
        1.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นเรื่องเชื่อมโยงเนื้อหาด้าน
ความรู้  ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ  เข้า
ด้วยกันเพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว  ประเด็น  ปัญหา  หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
สามารถจัดการเรียนรู้  โดยผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ  ไม่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน 
        2.  บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้  
ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป  เข้าด้วยกัน
เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว  ประเด็น  ปัญหา  หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซึ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ  อย่างเข้าใจลึกซึ้งและชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น 
     จากการศึกษาประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แบบบูรณาการสรุปได้ว่า
ประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการประกอบด้วยการบูรณาการภายในกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้เดียวกันเป็นการเชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างเนื้อหาในกลุ่มวิชาหรือรายวิชาเดียวกันเข้า
ด้วยกันมีจุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันคือความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เรียกว่าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือแบบไม่ข้ามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และเป็นการเชื่อมโยงเอาสัตว์ต่าง ๆ  ตั้งแต่  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป  ภายใต้หัวข้อเรื่อง  
(Theme)  ความคิดรวบยอด  (Concept)  มีปัญหา  (Problem)  เดียวกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
แสวงหาความรู้ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งการเชื่อมโยงความรู้และทักษะวิชาจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  และมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้นเรียกว่าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ
แบบสหวิทยาการ 
    3.  วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ทิศนา  แขมมณี  (2548) ได้สรุปไว้ว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ประกอบด้วย  4  วิธีดังนี้ 
        3.1  แบบสอดแทรก  (Infusion)  คือ  ลักษณะการสอดแทรกเนื้อหาหรือทักษะ
กระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  เข้าไปในกลุ่มสาระของตนโดยมีผู้สอน  1  คน 
        3.2  แบบคู่ขนาน  (Parallel)  คือ  ลักษณะการจัดการเรียนรู้จะมีครู  2  คนข้ึน
ไปมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป  ครูผู้สอนวางแผนร่วมกันตามหัว
เรื่อง/มโนทัศน์/ปัญหาเดียวกันและเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกระบวนการและคุณธรรมแล้วต่างคนต่าง
สอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของตนเองโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 
        3.3  แบบสหวิทยาหรือพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary)  มี  3  ลักษณะ  คือ 
       3.3.1 แบบสอนคนเดียวคือการจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  กลับหัวเรื่อง/มโนทัศน์/ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระท่ีก าหนดขึ้นมา 
       3.3.2  แบบแยกกันสอนคือการจัดการเรียนรู้จะคล้ายแบบคู่ขนานดูเชื่อมโยง
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามหัวเรื่อง/มโนทัศน์/ปัญหา  แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของ
ตัวเองแต่มอบหมายให้ท าโครงงานเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ร่วมกันหรือบางเรื่องจัดสอน
ด้วยกัน 
       3.3.3  แบบสอนร่วมกันหรือแบบคณะ  สื่อการจัดการเรียนรู้จะร่วมกัน
วางแผนหรือปรึกษาหารือ  ก าหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอดหรือปัญหาร่วมกันโดยสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการรวมกันและสอนเป็นทีมหรือแยกกันสอนในบางเรื่อง 
        3.4  แบบข้ามวิชา  (Transdisciplinary)  คือ  ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่สูงขึ้น  วิชาออกไปเป็นการเรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้ผู้เรียน
เรียนรู้หรือแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยผ่านกิจกรรม  และการศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย 
     พรสวรรค์  สีป้อ  (2550)  ได้สรุปไว้ว่า  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถ 
จัดได้  4  วิธีดังนี้ 
        1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion  Instruction)  เป็นการสอน   
โดยผู้สอนคนเดียว  สอนสาระใดสาระ  หนึ่งแล้วสอดแทรกสาระการเรียนรู้กลุ่มอ่ืน ๆ  เข้าไปในการ
จัดการเรียนรู้ 
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        2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน  (Parallel  Instruction)  เป็นการสอนที่ผู้สอน   
2  คนขึ้นไป  สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่วางแผนการเรียนรู้ร่วมกันโดยมุ่งสอนในหัวเรื่องเดียวกัน  
แต่งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท าจะแตกต่างกันจะท าให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมกันและช่วย
ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วย 
        3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  เป็น
รูปแบบที่คล้ายคลึงกับการบูรณาการแบบคู่ขนานคือผู้สอน  2  คนร่วมกันวางแผนก าหนดหัวเรื่อง
ด้วยกันแยกกันสอนมอบหมายให้ผู้เรียนท างานร่วมกันซึ่งจะช่วยในการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ  เขา
ด้วยกัน 
        4.  การบูรณาการแบบข้ามวิชา  (Trans  Disciplinary)  ได้สรุปไว้ว่าผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้มาร่วมกันวางแผนก าหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  จัดท าแผนการเรียนรู้
ร่วมกันและร่วมกันสอนเป็นหมู่คณะมอบหมายให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเพื่อประเมินผลงานของผู้เรียน 
     พรทิพย์  แข็งขัน  และคณะ  (2555)  โดยสรุปว่า  การน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  โดยทั่วไปมี  4  วธิี  คือ   
        1.  การบูรณาการสอดแทรก  (Infusion  Instruction)  หมายถึง  การที่ผู้สอน
สอดแทรกในเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ  ในการสอนของตน  หรือน าผู้เรียนต่างชั้นมาเรียนร่วมกันในหัวข้อ
เดียวกันสอนตามแผนการสอนและประเมินผลโดยผู้สอนคนเดียว  วิธีนี้แม้ว่าผู้เรียนจะเรียนจากผู้สอน
คนเดียวแต่ก็สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาได้  ถ้าผู้สอนมีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
        2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน  (Parallel  Instruction)  หมายถึงผู้สอนตั้งแต่   
2  คนขึ้นไป  สอนต่างวิชาการวางแผนการสอนร่วมกันโดยเน้นหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดซ่ึง
จะต้องก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันหรือความคิดรวบยอดอะไรในวิชาของตนจะมอบหมายงาน
ให้ผู้เรียนแตกต่างกันแต่ต้องสอดคล้องกับหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดที่ก าหนดไว้รวมกันการสอน
แต่ละวิชาจะเสริมซึ่งกันและกันท าให้ผู้เรียนมองเห็นภาพความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างวิชาชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
        3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  
หมายถึงผู้สอนตั้งแต่  2  คนขึ้นไปสอนต่างวิชามาวางแผนการสอนร่วมกันโดยก าหนดหัวเรื่องหรือ
ความคิดรวบยอดหรือปัญหาเดียวกันแล้วแยกกันสอนตามแผนการสอนของตนแต่มอบหมายให้ผู้เรียน
ท างานหรือโครงงานร่วมกันซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ  เข้าด้วยกันอย่างเป็นรูปธรรม  
ทั้งนี้ผู้สอนแต่ละคนจากก าหนดเกณฑ์ประเมินผลงานของผู้เรียนเฉพาะส่วนที่ตนส่วนเท่านั้น 
        4.  การบูรณาการแบบข้ามวิชา  (Transdisciplinary  Instuction)  หมายถึง
ผู้สอนวิชาต่าง ๆ  มาร่วมกันปรึกษาเพ่ือก าหนดหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือปัญหาร่วมกันแล้ว
ร่วมกันสอนเป็นหมู่คณะ  (Team  Teaching)  โดยสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกันมอบหมายให้นักเรียนท า
ร่วมกันและก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงานของผู้เรียนร่วมกัน 
     สุคนธ์  สินธพานนท์  (2552)  สรุปไว้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถจับ 
ได้  4  วิธี  ดังนี ้
        1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion  Instruction)  หมายถึง  ผู้สอน 
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ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  หนึ่งจะสอดแทรกเนื้อหาของด้านความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  เข้ามาในการเรียนการสอนตามแผนจัด 
การเรียนรู้โดยครูคนเดียวแต่สามารถท าให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
      2.  การบูรณาการแบบขนาน(Parallel  Instruction)  หมายถึง  ผู้สอนตั้งแต่ 2  
คนข้ึนไป  ซึ่งอยู่ในต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้กันวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยมุ่งสอนในเรื่อง
หรือลักษณะเนื้อหาที่ใกล้เคียงกันหรือสัมพันธ์กัน  ซึ่งเมื่อผู้สอนมาวางแผนร่วมกันจะท าให้เนื้อหา 
ที่จะสอนไม่ซ้ าซ้อนกันต่อจากนั้นต่างคนต่างเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และเตรียมการสอน  ของตน
ก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและรายงานผลการศึกษาค้นคว้าก าหนดกระบวนการวัดและ
ประเมินผล  ตามลักษณะวิชาของตนผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาจากวิชาหนึ่งมาใช้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้อีกวิชาหนึ่งมีข้อสังเกตว่าผู้สอนในแต่ละวิชาจะตกลงกันว่า  ใครควร
จะสอนก่อนสอนหลังและงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนนั้นควรจะมีความสัมพันธ์กันการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของแต่ละวิชาจะเสริมซึ่งกันและกันและไม่ซ้ าซ้อนกันผู้เรียนจะมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กันระหว่างวิชา 
        3.  การบูรณาการแบบวิทยาการหรือแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  
Instruction)  หมายถึง  ครูตั้งแต่  2  คนขึ้นไปที่สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยร่วมกันพิจารณาก าหนดหัวข้อที่จะสอน/ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกันใช้เนื้อหา
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะบูรณาการกันแล้วต่างคนต่างเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตนมีการ
ก าหนดชิ้นงานหรือโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติร่วมกันเพียงชิ้นเดียวและการวัดและประเมินผลตาม
ลักษณะวิชาที่ตนรับผิดชอบโดยก าหนดเกณฑ์เพ่ือประเมินชิ้นงานอย่างชัดเจน 
        4.  บูรณาการแบบข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสอนเป็นคณะ  
(Transdisciplinary  Instruction)  หมายถึง  คณะผู้สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยพิจารณาก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ/ความคิดรวบยอดปัญหาที่ส าคัญสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเมื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันแล้วร่วมกันสอนเป็นคณะ  (Team)   
อาจจะมีผู้สอนแกนน าคนเดียวหรือหลายคนได้เป็นผู้สอนทักษะที่จ าเป็นชี้แนะประเด็นปัญหาแนวทาง
การศึกษาค้นคว้าให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาหารือ  ในการจัดท าชิ้นหรือโครงงานและก าหนดเกณฑ์ 
เพ่ือประเมินผลของผู้เรียนร่วมกัน 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2549)  ได้ให้วิธีในการจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  นิยมจัดใน  4  วิธีดังต่อไปนี้ 
        1.  แบบสอดแทรก  (Interfusion  Instruction)  คือการบูรณาการโดยครูคน
เดียววางแผนและก าหนดหัวเรื่อง  ปัญหา  แนวคิดและสอดแทรกเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ  คนที่หลอกมาเข้า
ไปในวิชาของตนท าการจัดการเรียนรู้แบบประเมินโดยครูคนเดียวมีแผนการจัดการเรียนรู้อันเดียวกัน
แต่มีสาระการเรียนรู้จากและหลายวิชาท าให้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาได้การเรียนการจัดการ
เรียนรู้แบบสอดแทรกความรู้ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
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        2.  แบบขนาน  (Parallel  Instruction)  คือ  การบูรณาการโดยครูหลายคน
รายวิชา  วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  ก าหนดหัวเรื่องปัญหาแนวคิดร่วมกันสอนในรายวิชาของ
ตนแต่งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนท าแตกต่างกันครูแยกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูแต่ละคนในหัวเรื่องเดียวกัน  ท าให้มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กันและกันและน าความรู้ในวิชาต่าง ๆ  ไปแก้ปัญหาได้ 
        3.  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  คือการบูรณาการ  
โดยครูหลายคน รายวิชาวางแผนและก าหนดหัวเรื่องร่วมกัน  ก าหนดชิ้นงานโดยเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ 
รวมกันแล้วแยกสอนโดยร่วมกันก าหนดว่าจะแบ่งงานออกเป็นราย่อย ๆ  ให้ผู้เรียนท างานในแต่ละ
รายวิชา  ครูสอนประเมินผลงานแต่ละชิ้นในส่วนที่ตนสอน  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูหลายคนในหัว
เรื่อง  ปัญหาและแนวความคิดเดียวกันท าให้สามารถเชื่อมโยงความรู้จากวิชาต่าง ๆ  มาสร้างสรรค์
งานได้ 
        4.  แบบค่าวิชาหรือสอนเป็นหมู่คณะ  (Tran  Disciplinary  Instruction)  คือ
การบรูณาการโดยคณะครูหลายคน  หลายวิชา  วางแผนก าหนดหัวเรื่องปัญหาและแนวความคิดเป็น
คณะร่วมกันก าหนดงานให้ผู้เรียนท างานร่วมกันร่วมกันก าหนดกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แผ่นเดียวด าเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยมอบหมายงานให้ผู้เรียนท าร่วมกันเป็นงานเดียว
และจัดกิจกรรมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานในกลุ่มเดียวกันครูทุกวิชาประเมินงานชิ้นเดียว
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูเป็นคณะและเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ  เข้าด้วยกันสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานได้ 
     จากการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสรุปได้ว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการสามารถจัดได้  4  วิธี 
        1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion  Instruction)  สอนโดยผู้สอนคน
เดียวแล้วน าสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  มาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ขึ้นไป 
        2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน  (Parall  Instruction)  ผู้สอน  2  คนข้ึนไปและ
สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาวางแผนร่วมกันสอนในหัวเรื่องเดียวกัน  ผู้สอน  แต่มอบหมายงาน
แตกต่างกัน 
        3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ(Multidisciplinary  Instruction)ผู้สอน
ตั้งแต่  2  คนขึ้นไปร่วมกันวางแผนก าหนดหัวเรื่องด้วยกันแยกกันสอนแต่ให้ผู้เรียนท างานด้วยกัน 
เพ่ือเชื่อมโยงความรู้เข้าด้วยกัน 
        4.  การบูรณาการแบบข้ามวิชา  (Trans  disciplinary  Instruction)  ผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  วางแผนการสอนร่วมกันสอนให้หมู่คณะและมอบหมายให้ผู้เรียนท างาน
ด้วยกัน 
  4.  ขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     จากการศึกษาขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ผู้วิจัยได้น าขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ  Gerlach และ Ely (1971);  
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Tyler  (1950);  กรมวิชาการ  (2543);  ส าล ี รักสุทธิ  และคณะ  (2544);  อัญชลี  สารรัตนะ  
(2542)  มีรายละเอียด  ดังนี้   
      Gerlach  และ  Ely  (1971)  ได้จัดขั้นตอนส าคัญ ๆ  ของการจัดการเรียนรู้ 
ไว้  6  ส่วน  ด้วยกัน  คือ   
         1.  การก าหนดวัตถุประสงค์   
         2.  การเลือกเนื้อหาวิชา   
         3.  การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน   
         4.  การด าเนินการสอนซึ่งครอบคลุมการพิจารณากลวิธีการสอน  การจัดกลุ่ม
ผู้เรียน  การจัดห้องเรียน  การจัดเวลาเรียน  และการเลือกแหล่งวิทยาการ   
         5.  การประเมินผลการเรียน   
         6.  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ  ของ
ระบบการจัดการเรียนรู้ของ  Gerlach  และ  Ely  มีลักษณะ  ดังแสดงในภาพประกอบ  4 
 

 

 
ภาพประกอบ  4  ระบบการจัดการเรียนรู้ของ  Gerlach  และ  Ely 

 
      Tyler  (1950)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่าไทเลอร์
ลูฟ  (Tyler  Loop)  ไว้  3  ส่วนด้วยกัน  คือ   
         1.  จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้   
         2.  กิจกรรมการเรียนรู้   
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ภาพประกอบ  5  ระบบการจัดการเรียนรู้ของ  Tyler 

         3.  การประเมินผลการเรียนรู้  ข้อมูลจากการประเมินผลจะสามารถใช้เป็น
ข้อมูลป้อนกลับ  ไปยังกิจกรรมการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง  ความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ของ  Tyler  ดังแสดงไว้ในภาพประกอบ  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กรมวิชาการ  (2543)  จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้  6  ขั้นตอน  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ดังนี้ 
         1.  ก าหนดเรื่องที่จะสอน  โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเก่ียวข้องกัน  เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวข้อเรื่อง  ความคิดรวบยอด
หรือปัญหา 
         2.  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก
และวิชารอง  จะน ามาบูรณาการและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวข้อนั้น  เพ่ือ
การวัดและประเมินผล 
         3.  ก าหนดเนื้อหาย่อย  เป็นการก าหนดเนื้อหาย่อย ๆ  ส าหรับการเรียน  ให้
สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
         4.  การวางแผนการสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดโครงการส่วนตั้งแต่ต้น
จนจบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วย  องค์ประกอบส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไป
คือ  สาระส าคัญ  จุดประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล   
         5.  การปฏิบัติการสอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการ
สอนรวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนความสดของกันของกิจกรรมการเรียนรู้
ผลส าเร็จของการเรียนรู้ตามจุดประสงค์โดยการบันทึก  จุดเด่น  จุดด้อยไว้ส าหรับการปรับปรุงพัฒนา   
         6.  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาเป็นการน าผลที่ได้จากการบันทึกรวบรวม
ไว้ขณะปฏิบัติการสอนมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้มีความสุขบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
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      ส าลี  รักสุทธิ  และคณะ  (2544)  ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนแบบบูรณาการ 
ไว้ดังนี้ 
         ขั้นที่  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จะท าให้ผู้เขียน
แผนการสอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนได้ชัดเจนและเขียนแผนการสอนได้ตรงตาม
หลักสูตรก าหนด 
         ขั้นที่  2  วิเคราะห์หลักสูตรจะช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีจุดประสงค์อะไร 
มีเนื้อหากิจกรรมอะไร  มีเวลาเท่าใด  การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลอย่างไร  เมื่อเข้าใจแล้วจึง
น าไปวางแผนด าเนินการต่อไป   
         ขั้นที่  3  การก าหนดการสอนเป็นการวางแผนแบบกว้างโดยน ารายละเอียด 
ที่ได้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหาจุดประสงค์  กิจกรรมและก าหนด
คาบเวลาสอน 
         ขั้นที่  4  การเขียนแผนการสอนจะต้องเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  เป็นการ
เตรียมการสอนที่หลอมรวมเนื้อหา  จุดประสงค์การเรียนรู้ตั้งแต่  2  กลุ่มประสบการณ์ขึ้นไปเข้า
ด้วยกันซึ่งอาจใช้กลุ่มประสบการณ์ใดเป็นแกนก็ได้และในการก าหนดกิจกรรมต้องตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียนด้วย 
      อัญชลี สารรัตนะ (2542) ได้เสนอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไว้ดังนี้ 
         1.  ก าหนดเรื่องที่จะสอน  โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเก่ียวข้อง  เพื่อน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือ
ปัญหาในการสอน  (เหมาะสม  Infusion  Instructions  และ  Paralle  Instructions)  หรืออาจ
ก าหนดเรื่องที่จะสอนจากการเลือกจุดประสงค์รายวิชา  2  รายวิชาขึ้นไป  แล้วน ามาสร้างเป็นหัว
เรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือปัญหาในการสอน  (เหมาะกับ  Multidisciplinary  Instructions  
และ  Transdisciplinary  Instructions)  ในการเลือกหัวเรื่อง  ครูอาจเลือกวิธีการเหล่านี้ 
        1.1  หลักสูตร  หรือเอกสารประกอบหลักสูตรและอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
        1.2  ระดมสมองของครูและนักเรียน 
        1.3  ศึกษาความต้องการของนักเรียน 
        1.4  หัวเรื่องท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 
         2.  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ในการสอนส าหรับหัวเรื่องท่ีก าหนด
ขึ้นในชั้นที่  1  โดยก าหนดความรู้และความสามารถที่ต้องการจะให้เกิดแก่ผู้เรียน  ควรเขียนให้ชั้น
เจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
         3.  วางแผนการสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจน
จบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งอาจจัดในรูปแบบแผนการสอนรายวิชาและแผนการสอนรายคาบ  
รวมทั้งระบุทรัพยากร  แหล่งความรู้  อุปกรณ์หรือวัสดุที่ต้องการใช้ 
       4.  ปฏิบัติการสอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดขึ้นในขั้นที่  3  รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
ของกิจกรรมการเรียนการสอนผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์โดยการบันทึกจุดเด่น  จุดด้อย  
กิจกรรมไว้ส าหรับปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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          5.  การประเมินผล  เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  โดยวิธีการประเมินผล  ที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพที่เป็น
จริง  เช่น  สังเกตการปฏิบัติงาน  ตรวจผลงาน  ทดสอบและสัมภาษณ์  นอกจากการประเมินผู้เรียน
แล้วผู้สอนควรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงโดยบันทึก  จุดเด่น  จุดด้อยของ
กิจกรรมและน ามาพิจารณาร่วมกับความก้าวหน้าของผู้เรียนและการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้   
      จากการศึกษาขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ึนอยู่กับความคิดและประสบการณ์ในการก าหนดองค์ประกอบ 
จากการศึกษาขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ของ  Tyler  (1950);  Gerlach  
และ  Ely  (1971);  อัญชลี  สารรัตนะ  (2542);  กรมวิชาการ  (2543);  ส าลี  รักสุทธิ  และคณะ  
(2544)  ผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบแนวคิด  แสดงดังตาราง  2 
 

ตาราง  2  สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
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1.  การก าหนดวัตถุประสงค์  √ √ √  3 
2.  การก าหนดเนื้อหา   √ √  2 
3.  กิจกรรมการเรียนรู้ √     1 
4.  การประเมินผลการเรียนรู้ √ √ √ √  4 
5.  การให้ข้อมูลป้อนกลับ  √    1 
6.  การวางแผนการสอน   √ √ √ 3 
7.  การด าเนินการสอน  √ √ √  3 
8.  การก าหนดเนื้อหาย่อย    √  1 
9.  การศึกษาหลักสูตร     √ 1 
10.  การวิเคราะห์หลักสูตร     √ 1 
11  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ √     1 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
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12.การเลือกเนื้อหาวิชา  √    1 
13.  การประเมินพฤติกรรมก่อนการ
เรียน 

 √    1 

14  การเขียนแผนการสอน     √ 1 

  
     จากตาราง  2  พบว่า  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการที่ได้ 
จากการสังเคราะห์  เอกสาร  ต ารา  ทฤษฎี  หรือนักวิชาการต่าง ๆ  โดยเลือกค่าคะแนนความถี่สูงสุด  
คือ  การก าหนดเนื้อหา  การก าหนดวัตถุประสงค์  การวางแผนการสอน  การจัดด าเนินการสอนและ 
การประเมินผลการเรียนรู้  แล้วผู้วิจัยได้เลือกและน าองค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกันหรือ
ความหมายเดียวกันแต่ใช้ชื่อต่างกัน  มีทั้งหมด  14  องค์ประกอบย่อย  แล้วน ามาท าการจัดหมวดหมู่
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการใหม่  ได้  5  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
       1.  การก าหนดวัตถุประสงค์   
       2.  การวางแผนการสอน   
       3.  การก าหนดเนื้อหา 
       4.  การด าเนินการสอน 
       5.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
    ซึ่งมีผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดของพฤติกรรมแต่ละด้านไว้ดังนี้ 
       1.  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
        กรมวิชาการ  (2543)  ได้อธิบายว่าการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารอง  จะน ามาบูรณาการและก าหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวข้อนั้นนั้นเพื่อการวัดและประเมินผล 
        อัญชลี  สารรัตนะ  (2542)  ได้อธิบายว่าการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้  ในการสอนส าหรับหัวเรื่องท่ีก าหนดขึ้นในขั้นที่  1  โดยก าหนดความรู้และความสามารถ 
ที่ต้องการจะให้เกิดแก่ผู้เรียน  ควรเขียนให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
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       2.  การวางแผนการสอน   
        กรมวิชาการ  (2543)  ได้อธิบายว่าการวางแผนการสอน  เป็นการก าหนด
รายละเอียดโครงการส่วนตั้งแต่ต้นจนจบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วย  องค์ประกอบ
ส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไปคือ  สาระส าคัญ  จุดประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดและประเมินผล   
        วารีรัตน์  แก้วอุไร  (2555)  ได้อธิบายว่า  การวางแผนการสอนเป็นการ
เตรียมการสอนล่วงหน้า  ท าให้ครูมีแนวทางในการสอน  ได้ทราบว่าจะสอนเนื้อหาใด  ในเวลาเท่าใด  
เพ่ือจุดประสงค์ใด  สอนโดยวิธีใด  ใช้สื่ออะไรประกอบการสอนและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด  การ
วางแผนการสอนจัดท าได้ใน  2  ลักษณะ  คือ   
       จัดท าเป็นก าหนดการสอนหรือแผนระยะยาว  และจัดท าเป็นแผนการ
สอนหรือแผนระยะสั้น  ในการจัดท าต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร  ศึกษาแนวการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  คุณภาพผู้เรียน  จะช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการ  จุดหมายของหลักสูตรเพ่ือให้การสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์  ผู้สอนควรได้วางแผนและเขียนแผนการสอนด้วยตนเองอย่างรอบคอบ  ชัดเจนถึง  แนว
ทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน
ขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนตาม
หลักสูตร  เมื่อน าแผนการสอนไปใช้ควรได้ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้  ก็จะเป็นการวางแผนการ
สอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง   
       3.  การก าหนดเนื้อหา 
        กรมวิชาการ  (2543)  ได้อธิบายว่าก าหนดเนื้อหา  เป็นการก าหนด
เนื้อหาย่อย ๆ  ส าหรับการเรียน  ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
       4.  การด าเนินการสอน 
        Gerlach  และ  Ely  (1971)  ได้อธิบายว่า  การด าเนินการสอนซึ่ง
ครอบคลุมการพิจารณากลวิธีการสอน  การจัดกลุ่มผู้เรียน  การจัดห้องเรียน  การจัดเวลาเรียน  และ
การเลือกแหล่งวิทยาการ 
        อัญชลี  สารรัตนะ  (2542)  ได้อธิบายว่าการด าเนินการสอน/ปฏิบัติการ
สอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดขึ้น  รวมทั้งมีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนความสอดคล้องสัมพันธ์กันของกิจกรรมการเรียนการสอนผลส าเร็จ
ของการสอนตามจุดประสงค์โดยการบันทึกจุดเด่น  จุดด้อย  กิจกรรมไว้ส าหรับปรับปรุงหรือพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 
     5.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
        อัญชลี  สารรัตนะ  (2542)  ได้อธิบายว่าการประเมินผล  เป็นการ
ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  โดยวิธีการประเมินผล  
ที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  เช่น  สังเกตการปฏิบัติงาน  ตรวจผลงาน  ทดสอบ
และสัมภาษณ์  นอกจากการประเมินผู้เรียนแล้วผู้สอนควรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
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ปรับปรุงโดยบันทึก  จุดเด่น  จุดด้อยของกิจกรรมและน ามาพิจารณาร่วมกับความก้าวหน้าของผู้เรียน
และการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้   
    
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   ธีรพงษ์  มหาวีโร  (2550)  กล่าวถึง  ความเป็นมาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
แผนพัฒนากิจกรรมและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  9  (พ.ศ.  2545-2549)  ได้พยายามน าเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหัวใจส าคัญของการก าหนดแผนดังกล่าว  แต่เนื่องจากความเข้าใจใน
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แต่เนื่องจากความเข้าใจ  ในความหมายของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีความลึกซึ้ง  ยังไม่เป็นที่เข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติ  อย่างกว้างขวาง  กอปรกับ
รัฐบาลที่ผ่านมามิได้มีความพยายามที่จะน าแผนดังกล่าวมาใช้เป็นนโยบายในการพัฒนา  กับรัฐบาลที่
ผ่านมาก็มิได้มีความพยายามที่จะน าแผนดังกล่าวมาใช้เป็นนโยบายในการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง  
นโยบายที่ดินการเข้าถึงแหล่งทุนเป็นส าคัญกับมีผลในการท าลาย  ความสามารถในการพ่ึงตนเองอัน
เป็นหัวใจส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการเน้นการเพ่ิมอ านาจการ
ใช้จ่ายของประชาชน  โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ  -  ในระยะยาว  นโยบายเช่นนี้ย่อมสวนทางกับ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยเหตุผลดังกล่าว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 (พ.ศ. 
2550-2554)  จึงน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางโดยมุ่งพัฒนา  สังคมให้อยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกัน  (Green  and  Happiness  Society)  คนไทยมีความรู้คู่คุณธรรมน าความรู้  รู้เท่า
ทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็น
ธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารการจัดการประเทศที่มีธรร
มาภิบาล  ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และพระชาคมโลกได้
อย่างมีศักดิ์ศรี 
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2550)  กล่าวถึง  ความ
เป็นมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราช
ด ารัส  ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  30  ปี  ตั้งแต่ก่อน
เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและ
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   
   อภิชัย  พันธเสน  (2550)  กล่าวถึง  ความเป็นมา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
การพัฒนาแนวทางเศรษฐกิจ  พอเพียงเน้นพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองเป็นส าคัญโดยพยายามน าทรัพยากร 
ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขณะเดียวกันก็จะต้องไม่เป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
หรือสิ่งแวดล้อมและถ้าหากเป็นไปได้ต้องฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยหรือ
เป็นการพัฒนาที่เพ่ิมพูนในทุกประเภทไม่ว่าทุนมนุษย์ซึ่งประกอบด้วยความเพียรความสามารถ
สติปัญญาและการพัฒนาผิดทุนสังคมคือการช่วยเหลือเผื่อแผ่ความซื่อสัตย์สุจริตที่ก่อให้เกิดการ
ร่วมมือกันท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมทุนทางด้านกายภาพไม่ว่าจะเป็นเงินทุน
เครื่องมือเครื่องจักรและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ช่วงเกิดสถานการณ์ดังกล่าวได้จะต้อง  ปราศจากซ้ือของ
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โลกหรือความเห็นแก่ตัวมากจนเกินไปซึ่งจะท าให้เราสามารถมีชีวิตอยู่ได้โดยรู้จักพอคือพอมีพอกิน
หรือพอมีพอใช้และตั้งอยู่ในความไม่ประมาทซึ่งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีส าหรับการพัฒนาประเทศ 
   สรุปได้ว่า  ความเป็นมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเดินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมีชีวิตอยู่ได้ 
โดยรู้จักพอ  คือ  พอมีพอกิน  หรือพอมีพอใช้  และตั้งอยู่ในความไม่ประมาท  โดยมุ่งพัฒนาสังคม 
ให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  คนไทยมีคุณธรรมน าความรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  
สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากร
ยั่งยืน 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เสนอตามล าดับ  ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  2550) 
  1.  ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2550)  ได้ให้
ความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ชี้ถึงแนว
ทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึง
ระดับรัฐทั้งในการบริหารและพัฒนาประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ  ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้  ความรอบคอบ  และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน 
    2.  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชประกอบด้วยกรอบแนวคิดคุณลักษณะค านิยามเงื่อนไขแนวทางปฏิบัติและ
ผลที่คาดว่าจะได้รับดังนี้   
       2.1  กรอบแนวคิดเป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่
ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาพรุ่งนี้มีการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต
เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา 
       2.2  คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน 
ทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
      2.3  ค านิยามความพอเพียงจะต้อง  ประกอบด้วย  3  คุณลักษณะพบพร้อมกัน
อย่างนี้   
      2.3.1  ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณมี
หลักของความพอประมาณ  5  ประการจากข้อสรุปของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังนี้    
       2.3.1.1  พอดีด้านจิตใจคือเข้มแข็งมีจิตส านึกท่ีพอดีเมื่ออาทรประนีประนอม
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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         2.3.1.2  พอดีด้านสังคมคือช่วยเหลือเกื้อกูลรู้รักสามัคคีสร้างความเข้มแข็งให้
ครอบครัวและชุมชน 
         2.3.1.3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คือ  รู้จักใช้และจัดการ 
อย่างฉลาดและรอบคอบและเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
         2.3.1.4  พอดีด้านเทคโนโลยีคือรู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
ต่อความต้องการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพัฒนาจากภูมิปัญญา
ชาวบ้านก่อน 
         2.3.1.5  พอดีด้านเศรษฐกิจคือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายด ารงชีวิตอย่างพอ
เพียงพออยู่พอกินสมควรตามอัตภาพและฐานะของตน 
      2.3.2  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น  
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ  อย่างรอบคอบมีหลักของความมีเหตุผล  ดังนี้   
         2.3.2.1  ยึดความประหยัดตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้านลดความฟุ่มเฟือยใน 
การด ารงชีพ 
         2.3.2.2  ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริตแม้จะตกอยู่ในภาวะ
ขาดแคลนในการด ารงชีวิต 
         2.3.2.3  ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการค้าขาย
ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
         2.3.2.4  ไม่หยุดนิ่งที่หาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก 
         2.3.2.5  ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดเลิกสิ่งยั่วกิเลสให้หมดสิ้นไปไม่กรอก
ความชั่วให้เป็นเครื่องท าร้ายตนเองท าร้ายผู้อ่ืนพยายามเพ่ิมพูนรักษาความดีที่มีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
      2.3.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกลมีหลักของ
การมีภูมิคุ้มกันดังนี้ 
         2.3.3.1  มีความรู้รอบคอบและระมัดระวัง 
           2.3.3.2  มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตขยันอดทนและแบ่งปัน 
      2.3.4  เงื่อนไข  การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับ
พอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้  และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน  กล่าวคือ 
         2.3.4.1  เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  เพ่ือ
ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
         2.3.4.2  เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทนมีความขยันหมั่นเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่
โลภไม่ตระหนี่ 
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      2.3.5  แนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้  คือ  การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้ง
ด้านเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมความรู้และเทคโนโลยี 
    3.  เศรษฐกิจพอเพียงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง  สื่อการเรียน
การสอนโดยได้ด าเนินการต่อเนื่องมีนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ในการด าเนินการดังนี้ 
        3.1  นโยบายก าหนดไว้ว่าเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้สร้าง
ความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์สันติวิธีวิถีชีวิตประชาธิปไตย
พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัวชุมชนและสถาบันการศึกษา  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม   
เขต  2,  2550) 
        3.2  เป้าหมายกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการ  ดังนี้  
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2,  2550) 
       3.2.1  เป็นผู้สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในผู้เรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
       3.2.2  สร้างความรู้ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2.3  สร้างผู้น าสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาและสร้างคนที่มีความรู้และ
ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2.4  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
       3.2.5  การขยายผลสู่สถาบันการศึกษาระดับองค์กรหลัก 
       3.2.6  องค์กรหลักน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกมิติและ
ขับเคลื่อนสู่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
       3.2.7  เชิญชวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโดยความสมัครใจเพ่ือเป็นโรงเรียน
ต้นแบบ 
       3.2.8  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
ตามล าดับความส าเร็จที่ก าหนดทั้งการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ  ให้เกิดการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
หลักหลายภายใต้สถานการณ์ที่แตกต่างกันเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง 
       3.2.9  การติดตามประเมินผลและรายงาน 
       3.2.10  น าทูลเกล้าร่วมฉลองในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  80  
พรรษา 
       3.2.11  ก าหนดนโยบายต่อเนื่องสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
        3.3  กลยุทธ์ในการด าเนินการสู่เป้าหมาย  มีดังนี้ 
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       3.3.1  ใช้แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ๖๐ปีและปีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  80  ปี  ในวันที่  5  ธันวาคม  2550 
       3.3.2  ให้สถานศึกษาเป็นผู้น าการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้และ
เป็นวิถีชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของความพอเพียงอย่างยั่งยืน 
       3.3.3  ปลูกฝังให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีความขยันหมั่นเพียรประหยัด
ซื่อสัตย์อดทนมีระเบียบวินัยรู้จักให้แบ่งปันรับผิดชอบรู้จักสามัคคีและมีสัมมาคารวะธรรม 
       3.3.4  ศึกษาวิจัยพัฒนาการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
       3.3.5  เผยแพร่แนวทางการพัฒนาการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา 
      3.4  มาตรการ  6  มาตรการที่ด าเนินการ  ได้แก่ 
       3.4.1  ให้มีสถานศึกษาต้นแบบเพื่อพัฒนาการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ 
       3.4.2  พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอนใน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระรวมทั้งการศึกษานอกโรงเรียนและ
อาชีวศึกษา 
       3.4.3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อต่าง ๆ  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียนนักศึกษาครูบุคลากรทางการศึกษาผู้บริหารหน่วยงานสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
       3.4.4  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเผยแพร่แนวทางการ
ด าเนินการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ชุมชน 
       3.4.5  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.4.6  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและชุมชน 
ในลักษณะภาคีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ารูปแบบการพัฒนาการประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริไปใช้ให้บังเกิดผลอย่างจริงจังและเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
    4.  การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       4.1  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  ได้ให้แนวทางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ดังนี้  สังคมได้คาดหวังว่าสถานศึกษาจะเป็นแหล่งที่หล่อหลอมและสร้างผู้เรียนให้มีความดี  
ความเก่ง  และมีความสุขกลางสังคมซ่ึงก าลังประสบวิกฤตหลาย ๆ  ด้านในปัจจุบันความคาดหวัง
ดังกล่าวนั้นเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาซึ่งต้องปฏิบัติอยู่แล้วประกอบกับการได้รับนโยบายจาก
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กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดการศึกษาโดยใช้  
"คุณธรรมน า  ความรู้"  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย  3  ห่วง  
(พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันที่ดี)  และ2  เงื่อนไข  (ความรู้  คุณธรรม)  โดยมุ่งผลสมดุลที่
ยั่งยืน  4  มิติ  (เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม)  ดังนั้น สถานศึกษาท่ีน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการศึกษาให้แก่ผู้เรียนร่วมสามารถตอบสนอง
ความต้องการของสังคมตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยรวมทั้งสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณลักษณะตรง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  คือเก่ง  ดี  และมีความสุขได้   
     4.2  ลักษณะสถานศึกษาพอเพียงควรมีลักษณะดังนี้ 
      4.2.1  ด้านการบริหารจัดการ 
         4.2.1.1  มีการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา 
         4.2.1.2  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาท้ังแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น 
         4.2.1.3  มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
         4.2.1.4  มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4.2.1.5  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
         4.2.1.6  มีคณะท างานติดตามและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
         4.2.1.7  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเน้นการมี 
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
         4.2.1.8  มีการสรุปและรายงานผลเพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ 
      4.2.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         4.2.2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
         4.2.2.2  มีการจัดท าแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในรายวิชาต่าง ๆ  ที่มีอยู่ในหลักสูตร 
         4.2.2.3  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
         4.2.2.4  มีการจัดหาผลิตพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่สู่ชุมชน 
         4.2.2.5  มีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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         4.2.2.6  ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อม
น าสู่วิถีชีวิตและเผยแพร่สู่ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรและหน่วยงาน 
      4.2.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         4.2.3.1  ด าเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีครูเป็นผู้สนับสนุน 
         4.2.3.2  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการด้วยความสมัครใจหรือจิตอาสา 
         4.2.3.3  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมของ
สถานศึกษา 
         4.2.3.4  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าพร้อมกับความสมดุลทาง
เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและสามารถขยายผลสู่ชุมชน  ได้แก่ 
        1)  พอประมาณกับภูมิสังคมสอดคล้องกับความต้องการความจ าเป็นของ
สถานศึกษาและคนในชุมชนเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศสภาพแวดล้อมความคิดความเชื่อและ 
วิถีชีวิต 
        2)  สมเหตุสมผลคือมีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องรายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบในการวางแผนการจัด
กิจกรรมมีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้อง 
        3)  มีภูมิคุ้มกันที่ดีโดยการวางแผนกิจกรรมได้ค านึงถึงความเสียงในการ
ด าเนินโครงการโดยมีข้อเสนอทางเลือกหากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึน 
        4)  ส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผู้เข้าร่วมโดยต้องส่งเสริมความรอบรู้
เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  ส่งเสริมคุณธรรม  เช่น  ระเบียบวินัย  สัมมาคารวะ  
ซื่อสัตย์สุจริต  กตัญญูกตเวที  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  สนใจใฝ่รู้  และจิตส านึกในการท าคุณรับ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
         4.2.3.5  เป็นกิจกรรมที่หลายฝ่ายมีส่วนร่วม  เช่น  สถานศึกษา  หน่วยงาน
ของรัฐ  สถานประกอบการและชุมชน 
         4.2.3.6  ในสถานศึกษามีศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
         4.2.3.7  มีกิจกรรมการบ่มเพาะปลูกฝังทัศนคติค่านิยมตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
         4.2.3.8  ได้มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่วิชาชีพให้แก่นักเรียน 
         4.2.3.9  ผลสุดท้ายคือการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิดอุปนิสัยและพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4.2.4  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
         4.2.4.1  มีการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงานที่มีการปฏิบัติมีการติดตามและน าผลไปใช้ของสถานศึกษา/ฝ่ายและ
รายวิชา 
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         4.2.4.2  มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการส ารวจความต้องการมีการจัดกิจกรรมมีการติดตามประเมินผลและรายงานใน
สถานศึกษา/ฝ่ายและรายวิชา 
         4.2.4.3  มีการด าเนินการและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       4.2.4.4  มีการติดตามผลการด าเนินการพัฒนา 
         4.2.4.5  มีการเผยแพร่แนวคิดและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      4.2.5  ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
         4.2.5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
        1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2)  น าหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษารวมทั้งใช้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินศักยภาพของบุคลากร 
        3)  ปฏิบัติตนตามหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
        4)  เผยแพร่หลักการแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4.2.5.2  ครู 
        1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        2)  น าหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
        3)  มีวิถีชีวิตและด ารงตนตามหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
        4)  เผยแพร่หลักการแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        5)  การประเมินให้ครูมีและเลื่อนวิทยฐานะใช้แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวชี้วัด 
         4.2.5.3  บุคลากรทางการศึกษา 
        1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2)  น าหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
        3)  เผยแพร่  หลักการ  แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักการแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         4.2.5.4  นักเรียน 
        1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2)  น าหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 
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        3)  เผยแพร่  หลักการ  แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4.2.5.5  ผู้ปกครอง/กรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
        1)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        2)  ปฏิบัติตนตามหลักการ  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        3)  เผยแพร่  หลักการ  แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        4)  ส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินงานการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาบันการศึกษา   
       4.3  ผลและความคาดหวัง  สถาบันศึกษาท่ีด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องเป็นระบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลควรมีผลเป็นที่ประจักษ์ชัด
โดยการเปลี่ยนแปลงในด้านต่อไปนี้ 
        4.3.1  ลักษณะของผู้บริหาร 
         4.3.1.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างการ 
มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
         4.3.1.2  ใช้คุณธรรมเป็นหลักในการบริหารเช่นบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
         4.3.1.3  วางแผนและก ากับการปฏิบัติตามแผนโดยอาศัยหลัก  3  ห่วง  2  
เงื่อนไขเพ่ือความยั่งยืนและสมดุล 
         4.3.1.4  บริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม  การสร้างภูมิความรู้  รัก  สามัคคี 
         4.3.1.5  ประสานงานกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการสร้างเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประชาสัมพันธ์ 
    4.3.2  ลักษณะของครู 
       4.3.2.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างมีวิถี
ชีวิตแบบพอเพียง 
         4.3.2.2  ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
         4.3.2.3  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก  3  
ห่วง  2  เงื่อนไขเพ่ือความยั่งยืนและสมดุล 
         4.3.2.4  ปฏิบัติงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม  การสร้างความรู้  รัก  สามัคคี 
         4.3.2.5  มีส่วนร่วมในการประสานงานกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการ
สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประชาสัมพันธ์ 
      4.3.3  ลักษณะของบุคลากรทางการศึกษา 
         4.3.3.1  มีความรู้ความเข้าใจความตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
การมีวิถีชีวิตอย่างพอเพียงเช่นในหุ้นคืออะไรไม่ดื่มสุราไม่สูบบุหรี่ไม่หมกมุ่นอบายมุข 
         4.3.3.2  การ์ตูนวิธีการปฏิบัติงานและการท างานให้สอดคล้องกับหลัก  3  
ห่วง  2  เงื่อนไขเพ่ือความยั่งยืนและสมดุล 
         4.3.3.3  ปฏิบัติงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมการสร้างความรู้  รัก  สามัคคี 
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         4.3.3.4  มีส่วนร่วมในการประสานงานกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการ
สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประชาสัมพันธ์ 
      4.3.4  ลักษณะของผู้เรียน 
         4.3.4.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
การมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
         4.3.4.2  ปรุงวิธีการเรียนและการท างานให้สอดคล้องกับหลัก  3  ห่วง  2  
เงื่อนไขเพ่ือความยั่งยืนและสมดุล 
         4.3.4.3  เรียนรู้และท างานโดยเน้นการมีส่วนร่วม  การสร้างความรู้ รัก  
สามัคคี 
         4.3.4.4  มีส่วนร่วมในการประสานงานกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการ
สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประชาสัมพันธ์ 
      4.3.5  ลักษณะของชุมชน 
         4.3.5.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  
การมีวิถีชีวิตอย่างพอเพียงที่ 
         4.3.5.2  ให้การสนับสนุนและการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4.3.6  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
         4.3.6.1  แหล่งการเรียนรู้  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4.3.6.2  สภาพแวดล้อมมีความสะอาด  ร่มรื่น  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         4.3.6.3  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรักษาดูแล  และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
         4.3.6.4  มีสถานที่ให้บริการชุมชน   
   สรุปได้ว่า  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษานั้น
สถานศึกษาต้องด าเนินการ  ทุกฝ่าย  ทุกคนและทุกภาคส่วนโดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับใช้คุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารการจัดการที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาสถาบันครอบครัวชุมชนสถาบันศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วมและ
มีจุดมุ่งหมายหลักในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ประพฤติตนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตในชุมชนและสังคมตามหลัก  3  ห่วง  2  
เงื่อนไขน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืนตลอดไป 
 
วิธีการพัฒนาครู 
 
 1.  การพัฒนาบุคลากร/การพัฒนาครู 
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  บุคลากรที่เป็นความคาดหวังและมีส่วนส าคัญท่ีให้นักปรัชญาการศึกษาบรรลุจุดหมายได้
คือครู  พระราชมุนี  (ประยูร  ธรรมจิตโค)  ได้กล่าวถึงบทบาทครูว่าครูคือบุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่
หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ  การปฏิรปูการศึกษา 
จะส าเร็จได้เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตการท างานวิธีคิดการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเก่งดีมีความสุข  
(กรมสามัญศึกษา,  2543)  จากความส าคัญดังกล่าวการพัฒนาครูจึงจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้
ครูตระหนักในการสอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้น  การพัฒนา
บุคลากรจะต้องเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไม่มีวันจบสิ้นเพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานที่ปรารถนาให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่เพ่ือผลงานขององค์กรเพ่ือสนองความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงานที่ปรารถนาความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานนั้นได้  มีผู้ให้ความหมายและความส าคัญ
ไว้ดังนี้  (ชาญชัย  รัตนสุทธิ,  2552;  พะยอม  วงศ์สารศรี,  2538;  วิทยา  จันทร์ศิริ,  2551; อนันต์  
ศรีอ าไพ,  2549;  ประวิต  เอราวรรณ์,  2542)  ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  การ
ด าเนินการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ติดต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ  ให้ก้าวทัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เทคโนโลยีค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคมให้มีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับของสังคม  ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของระดับบุคคลทุกระดับให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  ให้องค์กรบรรลุเปาหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จเป็นที่หน้าพอใจของ
องค์กร 
    จากการที่นักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  สรุปได้ว่า  การพัฒนา
บุคลากร  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมด้วยวิธีการต่าง ๆ  เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจทักษะเจตคติ  ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีค่านิยมและวัฒนธรรม
ทางสังคมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 2.  ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร   
    ชาญชัย  รัตนสุทธ ิ (2552)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นในทุก
หน่วยงานเพราะการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จเป้าหมาย  ต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวข้อง  หากหน่วยงานใดมีการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและรู้เท่าการเปลี่ยนแปลง  หน่วยงานนั้นก็จะประสบ
ผลส าเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ถิรพล  วัฒนประดิษฐ์  (2543)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
       1.  การพัฒนาบุคลากรช่วยให้ระบบและวิธีการพัฒนาดียิ่งขึ้น 
       2.  การประหยัดลดค่าใช้จ่ายเพราะหากบุคลากรได้รับการพัฒนาดีแล้วย่อมสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
       3.  ช่วยลดระยะเวลาเรียนรู้ให้น้อยลงโดยเฉพาะผู้ที่เข้างานใหม่หรือรับต าแหน่งใหม่ 
ซึ่งจะท าให้ลดความเสียหายจากการลองผิดลองถูก 
       4.  เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระผู้บังคับบัญชา 
       5.  เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะกระตุ้นการท างานของบุคลากร 
       6.  บุคลากรได้รับความรู้ใหม่ ๆ  ทันต่อเหตุการณ์และการเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีต่าง ๆ   
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  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545)  กล่าวถึงงานครูว่าเป็นวิชาชีพที่ได้การยอมรับว่าเป็น
วิชาชีพชั้นสูงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องพัฒนาวิชาชีพครูให้มรมาตรฐาน
สูงเป็นที่ยอมรับของสังคมขณะเดียวกันก็ต้องก้าวหน้าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยีค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  ดังนั้นการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูจะต้องศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมและคิดค้นวิธีการสอนสื่อตลอดจนเครื่องมือใหม่ ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอน  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มที่และสนองตอบผู้เรียนแต่ละคนจึงจ าเป็นต้องคิดค้นและพัฒนา
รูปแบบวิธีการที่เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการทัศน์ที่เปลี่ยนไป 
  ภิญโญ  สาธร  (2542)  กล่าวว่าในการพัฒนาบุคลากรแม้จะมีความสามารถดีเด่น
อย่างไรก็ตามเมื่อเวลาผ่านไปนาน ๆ  อาจท าให้เบื่อหน่ายการได้ร่วมแลกเปลี่ยนพบปะบุคลากร
หน่วยงานอื่น ๆ  อาจท าให้มีก าลังใจและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  มนูญ  ไชยทองศรี  (2552)  สรุปความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า  การพัฒนา
บุคลากรเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบเพราะเป็นการ
พัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่มีกา
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
    อนันต์  ศรีอ าไพ  (2549)  สรปุความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรว่ามีอยู่  3  ประการ
คือ 
       1.  ความก้าวหน้าเทคโนโลยีบุคลากรต้องมีความก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องจักท่ีทันสมัย 
       2.  การลงทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรนอกจากจะเป็นการสร้างคนเพ่ือรองรับความเจริญ
ทางเทคโนโลยีแล้วยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร 
       3.  การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพที่
เปลี่ยนไป  เพ่ือรองรีบเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยปรับปรุงสภาพ
ความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อองค์กร 
    สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็นการช่วยเหลือให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานท า
ให้บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานมีเจตคติที่ดี  มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร   
 3.  กลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2549)  ได้เสนอกระบวนการขั้นตอนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในการจัดอบรม  ไว้ดังนี้ 
       3.1  ศึกษาความต้องการความหมายว่า  หน่วยงานไหนต้องการฝึกอบรม  บ้านใคร
ต้องการฝึกอบรมและต้องการฝึกอบรมในเรื่องใด  เพียงใด  เมื่อไหร่หรือท าการส ารวจการปฏิบัติที่
ก่อให้เกิดปัญหาขึ้นในองค์กร 
       3.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการอบรม  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมจะต้องจัดประชุมร่วมกัน  
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมเพราะวัตถุประสงค์จะช่วยชี้ให้เห็นพิธีกรรมต่าง ๆ  ที่ท าให้สนอง
วัตถุประสงค์นั้น ๆ   
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       3.3  ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตรที่จะจัดขึ้นในหลักสูตรนั้น ๆ  ว่าควรแบ่งช่วงของ
เนื้อหาในการอบรมเป็นกี่ระยะหรือจะอบรมรวดเดียวทั้งหมด 
       3.4  ก าเนิดวิธีการอบรมด้วยการตระหนักถึงหลักการการเรียนรู้ของผู้รับการ
ฝึกอบรมตลอดจนการจัดเนื้อหายากง่ายในแต่ละวันการจัดเวลาอุปกรณ์สถานที่บรรยากาศต่าง ๆ  
ตลอดจนคุณสมบัติของผู้บรรยายและเตรียมจัดสรรงบประมาณ  เตรียมแบบสอบถามที่จะเป็นเงิน 
การฝึกอบรม 
       3.5  การด าเนินการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่อบรมจะต้องคอยดูแลตรวจสอบความ
เรียบร้อย  เอาใจใส่ฟังบรรยายเพื่อเก็บข้อมูลไว้ปรับปรุงให้การฝึกอบรมในครั้งต่อไปสมบูรณ์ขึ้น   
การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้  ทัศนคติและทักษะในเรื่องนั้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
       3.6  การประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ต้องท าทุกครั้งและการใช้แบบสอบถามเพ่ือรู้จัก 
การฝึกอบรมได้รู้ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ที่จะต้องปรับปรุงในครั้งต่อไป 
       3.7  การติดตามผลภายหลังจากผู้ที่ได้รับการอบรมที่สุดลงควรมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อวิเคราะห์ดูว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด  คุ้มกับค่าใช้จ่ายที่องค์การลงทุนไปหรือไม่  การ
ติดตามผลถือเป็นภารกิจส าคัญที่ควรด าเนินการ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2549)  ได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2549 
-  2553  ดังนี้ 
    1.  แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยปีละ  1  ครั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  สมรรถนะปฏิบัติงานใน
หน้าที่  (Functional  Competency)  และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ  (Specification  
Competency) ตามท่ี  ก.ค.ศ.  ก าหนดรูปแบบของการพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดกระจายอยู่ทั่วประเทศ
เพ่ือความสะดวกในการเข้ารับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทางที่เป็นองค์กรเครือข่ายและ
เป็นบุคคลเครือข่ายวิธีการพัฒนาต้องมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School  Based  development  
/Inside-Based  Development) 
    2.  เป้าหมาย 
       2.1  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งงาน/
มาตรฐานวิทยฐานะ/มาตรฐานต าแหน่งทางวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
       2.2  มีระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกของภาครัฐและเอกชนที่เข้มแข็งเพียงพอต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
       2.3  มีผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหรือการฝึกอบรมในด้านหลักสูตรและรูปแบบ 
การฝึกอบรมนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       2.4  มีระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล 
  3.  กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรประกอบด้วย 
       กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  กล
ยุทธ์ที่  2  สร้างระบบและเครือข่ายรวมทั้งพัฒนาวิทยากร  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมรูปแบบวิธีการและฝึกอบรม  กลยุทธ์ที่  4  สร้างระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลซึ่งกลยุทธ์มีส่วนของโดยตรงกับการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนี้ 
       มาตรการ 
        1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยก าหนดระยะเวลาการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคลไม่น้อยกว่า  10  วันต่อคนต่อปี 
        2.  เร่งรัดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะ/มาตรฐานต าแหน่งทาง
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
       2.1  สมรรถนะหลักได้แก่คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพเทคนิค 
การสอนสมัยใหม่การท างานเป็นทีมการใช้เครือข่ายและการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
         2.2  สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้แก่ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนความสามารถในการพัฒนา
ตนเองความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาการความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิรูปการศึกษา 
       2.3  ความสามารถเฉพาะตามกลุ่มสาระได้แก่สมรรถนะตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และการใช้  ICT  ผู้จัดการเรียนรู้โดยก าหนดรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมแทนการฝึกอบรมครูในโรงเรียนโดยผู้บังคับบัญชา  ครูต้นแบบครูแกนน าคือแห่งชาติการใช้
เครือข่ายหรือชมรมทางวิชาการการอบรมทางไกลการใช้  ICT  เพ่ือการพัฒนารวมทั้งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
        3.  พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาด้านภาวะผู้น า  การเป็น 
นักบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการในพ้ืนที่รอบรู้งานที่เก่ียวข้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม
และค่านิยมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
        4.  ส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างแรงจูงใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  พ.ศ.2549 - 2553หนา้ที่ของสถานศึกษาคือ 
         4.1  จัดท าข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอย่างครบถ้วนและครอบคลุม 
       4.2  จัดท าแผนงานโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษา  พ.ศ.  2549 - 2553 
       4.3  ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
       4.4  สถานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการซ้ าซ้อนในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษา 
       4.5  จัดตั้งและระดมทรัพยากรในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯห  จัดตั้งและระดมทรัพยากรในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษา 
       4.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
       4.7  ก ากับติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาน าผลการด าเนินงานไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
       4.8  รายงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
    ยนต์  ชุ่มจิต  (2550)  เสนอหลักการพัฒนาครู  ดังนี้ 
       1.  การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองของครู 
       2.  การพัฒนาครูต้องครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านความรู้และทักษะการใช้เครื่องมือ 
ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพรู้และเข้าใจกฎระเบียบรวมทั้งรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
       3.  การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ   
       4.  การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่อง  เช่น  ด้านคุณธรรม
ความเฉยชาและเทคนิควิธีการสอน 
       5.  การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญก้าวหน้า 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2556)  ได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ  2557  ดังนี ้
       1.  คุณและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  (Continuous  Professional  Development)   
      1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
      1.2  มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนดเเละสามารถจัดการเรียน 
การสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
      1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารที่อย่างน้อย  1  ภาษา 
      1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
       2.  การพัฒนาระบบแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  (Incentives  and  
Rewarding  System) 
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      2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
      2.2  บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจได้รับการจูงใจในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
      2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอน
อย่างมืออาชีพเป็นเชิงประจักษ์และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
       3.  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  (Professional  Ethics)   
      3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ที่มุ่งพัฒนา
การศึกษาของชาติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
      3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    อนันต์  ศรีอ าไพ  (2549)  ได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
       1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงาน   
       2.  จัดคณะบุคคลเพื่อด าเนินการและรับผิดชอบ 
       3.  ก าหนดความต้องการต่าง ๆ  ในการพัฒนา 
       4.  เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
       5.  ด าเนินการโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 
       6.  ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 
     ขั้นตอนที่  1  ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงานในการที่จะให้มองเห็น
ภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนต้องเข้าใจความสัมพันธ์ของเป้าประสงค์กับ
ระบบงานที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลากร 
     ขั้นตอนที่  2  จัดคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการและรับผิดชอบในระบบโรงเรียนที่มี
ความรบัผิดชอบต่อการพัฒนา  จัดคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการและรับผิดชอบในระบบโรงเรียนที่มี
ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาบุคลากร 
     ขั้นตอนที่  3  ก าหนดความต้องการต่าง ๆ  ในการพัฒนาดังนี้ 
        1.  ความต้องการพัฒนาระบบเป็นส่วนรวม 
        2.  คุณลักษณะของบุคลากรและชนิดของต าแหน่ง 
        3.  อัตราการลดและขยายของระบบโรงเรียน 
        4.  ต าแหน่งที่ว่างอยู่หรือคาดว่าจะว่างลงในอนาคต 
        5.  สัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างบุคลากร 
        6.  ความสามารถพิเศษของบุคลากรที่มีอยู่ 
        7.  การคาดการณก์ าลังคน 
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     ขั้นตอนที่  4  เตรียมแผนพัฒนาบุคลากรทั้งหมดวางแผนการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในปัญหาที่ส าคัญ ๆ  เช่นแผนงานอะไรที่คาดหวังจะส าเร็จลุล่วงไปภายใน
ขอบเขตได โดยนโยบายต่าง ๆ  งบประมาณและความรับผิดชอบต่าง ๆ  และการล าดับก่อนหลัง 
การก าหนดแนวทางที่จะด าเนินการประสานแผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งหมดทั้งระยะสั้นระยะยาว 
     ขั้นตอนที่  5  ด าเนินโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรการด าเนินงานแผนงานพัฒนา
บุคลากรเป็นการรวบรวมเอากิจกรรมต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือด าเนินการให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายต่าง ๆ  ที่ตั้งไว้และให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
     ขั้นตอนที่  6  ประเมินผลกระบวนการพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวข้อง
กับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบโรงเรียนให้คุ้มค่ากับการที่ได้ลงทุนให้กับกิจกรรมการพัฒนานี้ 
   Boydell  (1979)  ข่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมสรุปไว้ว่า  การฝึกอบรมที่เป็นระบบ
ต้องประกอบด้วยกระบวนการต่อไปนี้ 
      1.  หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
       2.  พิจารณางานหรือภารกิจที่จะพัฒนา 
       3.  วิเคราะห์งานหรือภารกิจที่จะพัฒนา 
       4.  ก าหนดบุคลากรที่จะได้รับการฝึกอบรม 
       5.  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
       6.  สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
       7.  วางแผนจัดการฝึกอบรม 
       8.  ด าเนินการฝึกอบรม 
     9.  ประเมินผลการฝึกอบรม 
       10.  ติดตามผลระยะยาว 
    กระบวนทัศน์การพัฒนาครู  (Heron, 1996;  Ubben  et  al.,  2001) 
       1.  กระบวนทัศน์ที่ค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  (Results-driven  Education)  
แผนงานพฤติกรรมการสอนเป็นไปในทางบวกส่งผลดีกับตัวผู้เรียน 
       2.  กระบวนทัศน์เกี่ยวกับการคิดอย่างเป็นระบบ  (System  Thinking)  ส่วน
แผนงานหรือโครงการพัฒนาครูจะไม่ก่อให้เกิดรูปแบบการคิดอย่างเป็นระบบไม่คิดแบบแยกส่วนโดย
ค านึงถึงส่วนต่าง ๆ  ในองค์การไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการสอนการประเมินผลต่างมีอิทธิพลร่วมกันที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       3.  กระบวนทัศน์เกี่ยวกับการเป็นผู้กระท า  (Active)  ให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นในตัวครู 
ด้วยตนเอง  (Constructivism)  แผนการเป็นผู้ถูกกระท า  (Passive)  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้อ่ืน
ดังนั้น  แผนงานหรือโครงการพัฒนาครูควรต้องเสริมสร้างให้เกิดลักษณะการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ริเริ่มสร้างสรรค์โดยกระบวนการกลุ่มซึ่ง  Ubben  และคณะ  (2001)  ได้เปรียบเทียบให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศน์  (Paradigm  Shift)  ที่เก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาครูนั้น  ทั้ง  Ubben  
และคณะ  (2001);  วิโรจน์  สารรัตนะ  (2553)  ได้ให้ทัศนะท่ีสอดคล้องกันว่าการพัฒนาครู 
ต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคม  และในบริบทขององค์การ  
(Organizational  Context)  กระบวนทัศน์การพัฒนาครู   
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        3.1  เน้นความมีประสิทธิผลทั้งระบบ 
        3.2  เน้นความเป็นวิชาชีพความเป็นเพื่อนร่วมงานและการกระจายอ านาจ 
        3.3  เน้นการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม 
        3.4  เน้นแบบไม่เป็นทางการและมีบรรยากาศเกิดมากข้ึน 
        3.5  เน้นการบริหารและเป็นผู้น าในตนเอง 
        3.6  เน้นการตอบสนองความต้องการในปัจจัยขั้นสูงโดยเฉพาะการใช้ศักยภาพ
แห่งตนออกมาอย่างเต็มที่ 
        3.7  มองคนในฐานะเป็นมนุษย์ภาวะผู้น าแบบประชาธิปไตย  ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
        3.8  เน้นวัฒนธรรมแบบแข่งขันแบบมีส่วนร่วมบรรยากาศแบบเปิดและแบบมี
สุขอนามัย 
        3.9  การเปลี่ยนแปลงทางระบบเน้นสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดข้ึน 
        3.10  เป็นผู้น าทางวิชาการตื่นตัวสร้างสรรค์และเข้าใจในทฤษฎีและปรัชญา
พ้ืนฐานของหลักสูตรและวิธีการสอนแต่ละประเภท 
     สรุปได้ว่า  กระบวนการพัฒนาบุคลากรผู้บริหารต้องก าหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรโดยศึกษาสภาพปัญหาและส ารวจความต้องการการพัฒนาก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
วางแผนพัฒนาด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนา 
 4.  วิธีการพัฒนาบุคลากร 
    ครูต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจและสภาพแวดล้อม  ซึ่งมีผลต่อการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาหลากหลายวิธี  ดังนี้ 
     กรมวิชาการ  (2545)  ได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
        4.1  จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง 
        4.2  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาที่ร้อยรัดกับนิเทศภายนอกหรือการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา 
        4.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษากล้าคิดกล้าตัดสินใจและมี
เสรีภาพทางวิชาการ 
        4.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันได้แลกเปลี่ยน 
สิ่งที่เรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 
        4.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมร่วมประชุม 
สัมมนาฝึกปฏิบัติการที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  จัดขึ้น 
        4.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานกับบุคคลในสถานศึกษาอื่น 
        4.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
        4.8  ส่งเสริมสร้างเสริมให้บุคลากรในการศึกษาได้สะสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ
เพ่ือการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 
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    กรมสามัญศึกษา  (2543)  ได้ให้รายละเอียดวิธีการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน
วิชาการสรุปไว้ดังนี้ 
       1.  การนิเทศภายในด าเนินการดังนี้ 
      1.1  การปฐมนิเทศครูใหม่ 
      1.2  การนิเทศภายในหมวดวิชา 
      1.3  การเชิญวิทยากรหรือผู้ช านาญการในสาขาวิชามาให้ความรู้ 
       2.  การจดัเอกสารความรู้ด้านวิชาการ 
       3.  การอบรมด าเนินการดังนี้ 
      3.1  การศึกษาดูงานพร้อมการปฏิบัติงาน 
      3.2  ปฐมนิเทศและประชุมชี้แจง 
      3.3  ให้ท างานในฐานะผู้ช่วย 
      3.4  ให้ฝึกงานโดยมอบหมายให้ปฏิบัติจริง 
      3.5  ส่งเข้ารับการอบรมระยะสั้น 
      3.6  ส่งไปศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
      3.7  ส่งไปเรียนทางวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันต่าง ๆ  บางเวลา 
      3.8  มอบหมายหน้าที่พิเศษให้ท า 
      3.9  ให้การนิเทศภายใน 
      3.10  ประชุมอบรมเพ่ือสัมมนาครูในแต่ละรายวิชา 
      3.11  ส่งเสริมครูให้รู้จักใช้ห้องสมุดให้เป็นประโยชน์ 
      3.12  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
    นพพงษ์  บุญจิตราดุล  (2534)  กล่าวถึง  เทคนิคและวิธีการพัฒนาบุคลากรว่าเทคนิค
และวิธีการพัฒนาบุคลากรและการนิเทศเพ่ือการพัฒนาแบ่งออกเป็น  2  แบบ  คือ  การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาเป็นกลุ่มและการนิเทศเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคล  จะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์หรือความมุ่ง
หมายขนาดของกลุ่มท่ีเข้ารับการนิเทศประสบการณ์จากก่อให้เกิดลักษณะของงานที่ผู้เข้ารับการนิเทศ
จัดการปฏิบัติและกิจกรรมที่ใช้ในการด าเนินการนิเทศซึ่งจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอยู่มาก  การ
นิเทศเพ่ือการพัฒนาเป็นกลุ่มมีวิธีการด าเนินการในรูปแบบ  ดังนี้ 
     1.  การประชุมปฏิบัติการ  (Workshop) 
       2.  การประชุมปรึกษาหารือ  (Conference) 
       3.  การฝึกงาน  (Internship) 
       4.  กลุ่มศึกษาเฉพาะเรื่อง  (The  Study  Group) 
       5.  กลุ่มปฏิบัติการโครงการ  (The  Project  Group) 
      6.  การสาธิต  (Demonstration) 
       7.  การอภิปราย  (Panel  Discussion) 
       8.  เที่ยงวันสนทนา  (Back  Lunch  Conference) 
       9.  การฟังปาฐกถาหรือค าบรรยาย  (Lecture) 
       10.  ทัศนศึกษา  (Field  trip) 
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       11.  สัมมนา  (Seminar) 
       12.  การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะกรรมการ  (Committee) 
     การนิเทศเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคลมีวิธีการด าเนินการในรูปแบบดังนี้ 
        1.  การฝึกงาน  (Internship) 
        2.  การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์  (Under  Study) 
        3.  การเลือกเรียนเป็นรายวิชาในมหาวิทยาลัย  (The  Course) 
        4.  การเข้ารับการฝึกอบรม  (In-Service  Training) 
        5.  การไปศึกษาต่อ  (Continuing  Education) 
        6.  การให้เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ  (Professional  Association  
Membership) 
      7.  การให้ทดลองปฏิบัติจริง  (Directed  Practice) 
        8.  การอ่าน  (Reading) 
        9.  การเขียน  (Writing) 
        10.  การเยี่ยมเยียนดูงานที่อ่ืน  (Inter-Visitation) 
        11.  การให้รับโครงการไปจัดท า  (Project  Organizing) 
        12.  การส่งไปร่วมเป็นกรรมการ  (A  Committee  Member)   
        13.  การให้ไปเป็นวิทยากร  (Speaker) 
        14.  การไปสังเกตคนอ่ืนปฏิบัติงาน  (Observation) 
    สมชาติ  กิจยรรยง  และอรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง  (2551)  ได้เสนอรูปแบบในการพัฒนา
วิชาชีพไว้  3  ลักษณะ  ดังนี้ 
       1.  ให้การศึกษาและส่งเสริมให้การพัฒนาตนเอง  (Self-development)  โดยจัดใน
ระยะสั้นยาว  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  การศึกษาดูงานมีวิธีการต่าง ๆ  ดังนี้  การใช้บทเรียน
ส าเร็จรูป  การศึกษาทางไกลการจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ  ศึกษาถ่ายเอกสารคู่มือการ
ท างาน  ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ  ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้นและระยะยาว  ส่ง
เอกสารให้สรุปรายงาน  และเสนอการมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 
       2.  ให้การฝึกอบรมและพัฒนา  (Training  and  Development)  โดยจัดใน
ห้องฝึกอบรม  นอกห้องฝึกอบรม  ภายในองค์การหรือส่งอบรมภายนอก  มีรูปแบบต่าง ๆ  คือ  จัด
โครงการฝึกอบรมภายในองค์การส่งเข้าอบรมสถาบันภายนอก  วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี 
วางแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามความจ าเป็น  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการและ
เทคโนโลยี  ขายเทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่  สายหลักสูตร
อบรมในการประเมินผลงานและ  ขายหลักสูตรอบรมในการประเมินผลงาน  การเลื่อนขั้นและการ
โยกย้าย  และสร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วยกิจกรรม/เกมส์ 
       3.  การพัฒนาในงาน  (In-service  Development)  โดยการฝึกอบรมในงาน
เรียนรู้ในงาน  มีวิธีการต่าง ๆ  คือ  การรักษาราชการแทน  ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ  ให้ความ
ร่วมมือคณะกรรมการ  การจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม  การให้ค าปรึกษาหารือ  การให้ออกไป
สังเกตการณ์  การมีเพ่ือนที่มีประสบการณ์ร่วม  การเป็นตัวอย่างที่ดี  การเสนอแนะให้น าไป
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ประยุกต์ใช้  การศึกษาดูงานใน/นอกหน่วยงาน  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  การสอนงาน  แนะน า
งาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541)  ได้เสนอวิธีการในการ
พัฒนาบุคลากร  ไว้ดังนี้ 
       1.  การปฐมนิเทศ  จัดขึ้นส าหรับผู้ที่เข้ารับราชการใหม่หรือผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในเรื่องการปฐมนิเทศ  คือ  การแนะน าสถานที่  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  
การจัดองค์กรการรู้จักผู้ร่วมงานและแนวทางการปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
       2.  การอบรมเป็นการปรึกษาหารือ  ชี้แจงในการตัดสินใจหรือการรวบรวมข้อมูล
ตั้งแต่  3  คนข้ึนไป  วิธีการที่ใช้  เช่น  การอบรมสัมมนาเพ่ือให้ครูได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต้องการ  การวางแผนในการปฏิบัติงาน  การอบรมประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงการปฏิบัติราชการ
และเสริมความรู้ต่าง ๆ  การอบรมสายชั้นเป็นการพัฒนาความรู้แต่ละสายชั้นส าหรับการอบรม 
       3.  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถและทักษะของ
บุคลากรเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในสภาพปัจจุบันและในอนาคต  เช่น  การ
พัฒนาหลักสูตร 
       4.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการจัดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจและเพ่ือ
เพ่ิมพูนความสามารถในเรื่องต่าง ๆ  ที่คณะครูมีความต้องการและได้ฝึกปฏิบัติจริง  เช่น  การประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน  การเขียนค าขอและผลงานทางวิชา  การท าและการใช้สื่อการ
เรียนการสอนการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
       5.  การปฏิบัติจริง  เป็นการน าความรู้หรือวิธีการใหม่ ๆ  ให้คณะครูมีความรู้  
ความสามารถน าไปทดลองการปฏิบัติจริงแล้วน าผลมาเสนอท่ีประชุม  เพ่ือให้คณะครูคนอ่ืนน าไป
ปฏิบัติตาม  เช่น  การพัฒนาแผนการสอน  การพัฒนาวิธีการสอน  เป็นต้น 
       6.  การศึกษาเอกสาร  เป็นวิธีการพัฒนาความรู้  ความสามารถของครูด้วยการอ่าน
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
       7.  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  เป็นวิธีพัฒนาความรู้และขั้นตอนการปฏิบัติของ
ครูด้วยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้คณะครูในแต่ละงานที่เกี่ยวข้องได้มีไว้ศึกษาและเป็นคู่มือใน
การปฏิบัติงานเช่น  คู่มือวางแผนการบริหารโรงเรียนการรับสมัครนักเรียนชั้นก่อนประถมการรับ
บริจาค  เป็นต้น 
       8.  การเข้าศึกษาอบรมนอกสังกัด  สนับสนุนให้คณะครูได้เข้าประชุมอบรมใน
วิชาการต่าง ๆ  ในหน่วยงานนอกสังกัดจัดเพ่ิมเติมโดยการร่วมออกค่าใช้จ่ายในการอบรม 
       9.  การศึกษาดูงาน  เป็นวิธีการพัฒนาความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ตรง
ประหยัดเวลา  เป็นที่ชื่นชอบของบุคลากรที่ได้เห็นตัวอย่างผลงานและให้ความสนใจในการปฏิบัติตาม 
  อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2559)  ในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้อง
อาศัยเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรมีอยู่หลายวิธีที่นิยมและใช้กันอย่างแพร่หลาย  มีดังนี้   
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       1.  การฝึกอบรมในห้องเรียน  (Classroom  Training)  การฝึกอบรมในห้องเรียน 
เป็นเครื่องมือการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่เน้นให้เกิดความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ
แรงจูงใจ  และบุคลิกภาพที่เปลี่ยนไปจากเดิมเป็นการเรียนรู้ระยะสั้น  (Short  Term  Learning)  
โดยมีผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่จัดส่งบุคลากรเข้า  รับการฝึกอบรมตามความส าคัญและความจ าเป็น 
       2.  การสอนงาน  (Coaching)  เป็นกระบวนการที่ผู้สอนงานใช้เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรมีความรู้  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  และความสามารถเฉพาะตัว  (Personal  
Attribute)  ด้วยวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ  ที่วางแผนไว้เป็นอย่างดี  ท าการสอนให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดขึ้น  จนกระทั่งสามารถฝึกให้บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ีสอน  ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้  โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์  (Interactive  Process  )  ระหว่างผู้สอนงาน
และบุคลากร  โดยมากการสอนงานมักจะเป็นกลุ่มเล็กหรือรายบุคคล  (One-on-One  
Relationship  and  Personal  Support)  ซึ่งต้องอาศัยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       3.  การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  (On  the  Job  Training  :  OJT)  การ
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริงการจากสถานที่
จริง  เป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัว  (One-on-One)  หรือเป็นกบลุ่มเล็ก ๆ   
ในพ้ืนที่การท างานในช่วงเวลาการท างานปกติ  ซึ่ง  OJT  นั้นจะออกแบบเพื่อเน้นประสิทธิภาพ 
การท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน  (Skill – Based)  ให้บุคลากรเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  อีกทั้งองค์การสมัยใหม่มักจะใช้เครื่องมือ  OJT  ใน  การสร้างบรรยากาศ
การถ่ายทอด  และแลกเปลี่ยนความรู้  หรือท่ีเรียก  Knowledge  Sharing  เพ่ือลดช่องว่างความรู้
ของคนในองค์การให้มากท่ีสุด   
       4.  โปรแกรมพ่ีเลี้ยง  (Mentoring  Program)  ซึ่งโปรแกรมดังกล่าวนี้เน้นการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วม  (Developmental  Partnership)  จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยน
ความรู้  ประสบการณ์  ข้อมูลต่าง ๆ  และมุมมองส่วนบุคคลเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  และผลักดัน 
ให้อีกฝ่ายมีความพร้อมในการท างาน  พร้อมที่จะเจริญเติบโตและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โปรแกรมการเป็นพ่ีเลี้ยง  จึงเป็นรูปแบบของการมองจากคนภายนอกต่อการด าเนินชีวิตปกติและ
ประสบการณ์ในการท างานของอีกฝ่าย   
       5.  การเพ่ิมคุณค่าในงาน  (Job  Enrichment)  การเพ่ิมคุณค่าในงานเป็นกิจกรรม
ด้านการบริหารจัดการที่เน้นการออกแบบลักษณะงาน  เป็นงานที่แตกต่างจากเดิมที่เคยปฏิบัติ  เน้น
ให้พนักงานเกิดความช านาญในงานที่หลากหลายขึ้น  (Skill  Variety)  เกิดความรับผิดชอบในงาน
ของตน  (Task  Identity)  เป็นลักษณะงานที่มีความส าคัญ  (Task  Significance)  มีอิสระสามารถ
บริหารจัดการงานนั้นด้วยตนเอง  (Autonomy)  และการได้รับข้อมูลป้อนกลับจากผู้บังคับบัญชา  
(Feedback)  เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง   
       6.  การเพ่ิมปริมาณในงาน  (Job  Enlargement)  การเพ่ิมปริมาณงานเน้นการ
มอบหมายปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนด้วยลักษณะงานที่มีมูลค่างาน  (Job  Value)  ไม่แตกต่างไปจาก
ขอบเขตงานที่รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบันเพียงแต่ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นหรือขยายขอบเขตงานขึ้น  การ
ประเมินผลการท างานของบุคลากรที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บังคับบัญชาจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องก าหนดเป้าหมายหรือตัวชี้วัดผลการท างาน  (KPI  :  Key  Performance  Indicators)  ที่
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ชัดเจนและสามารถวัดออกมาเป็นรูปธรรม  เป็นตัวเลขที่จับต้องได้  เนื่องจากการให้ข้อมูลป้อนกลับ
หรือการชี้แจงหลังจากท่ีผู้บังคับบัญชาเฝ้าติดตามพนักงานเป็นเรื่องที่ส าคัญมากเพ่ือให้พนักงานไม่เกิด
ข้อขัดข้องใจถึงผลการประเมินที่เกิดข้ึน 
       7.  การมอบหมายโครงการ  (Project  Assignment)  การมอบหมายโครงการ
รายบุคคล  เป็นการมอบหมายโครงการให้บุคลากรคนใดคนหนึ่งด าเนินการจัดท าเป็นโครงการที่มี
ขอบเขตไม่กว้างมาก  ระยะเวลาในการด าเนินงานสั้นและใช้ทรัพยากรไม่มากนัก  แตกต่างกับการ
มอบหมายโครงการเป็นกลุ่ม  เป็นการมอบหมายโครงการให้กับบุคคลากรหลายคนที่อยู่ในหน่วยงาน
เดียวกันหรือต่างหน่วยงานกัน  ร่วมกันจัดท าโครงการที่มีขอบเขตโครงการที่กว้างมีงานที่ต้อง
รบัผิดชอบมาก  รวมถึงเป็นโครงการที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายมา
มอบหมายโครงการ  ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มหรือแบบเดี่ยว  ผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดช่วงเวลาที่ชัดเจน
ในการบริหารโครงการที่ก าหนดขึ้นให้ประสบความส าเร็จ  โดยมีการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการเป็นระยะ  การมอบหมายโครงการที่จะไม่เกิดประโยชน์หากผู้บัง
คุมบัญชาขาดการให้ข้อมูลป้อนกลับ  การพูดคุยกับบุคลากรเป็นระยะ  ถึงจุดแข็งจุดอ่อนของพวกเขา  
รวมถึงแผนการด าเนินงาน  (Action  Plan)  เพ่ือให้โครงการที่มอบหมายให้กับบุคคลากรประสบ
ผลส าเร็จ 
       8.  การหมุนเวียนงาน  (Job  Rotation)  เป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิดทักษะการ
ท างานที่หลากหลายด้าน  (Multi - Skill)  ที่เน้นการเปลี่ยนสลับงานในเชิงแนวนอน  (Lateral  
Moves)  จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่ง  มากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงานที่เน้นการท างานที่สูงขึ้น  
ตามต าแหน่งงานทีสู่งขึ้น  (Vertical  Moves)  การหมุนเวียนงานนั้น  สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งการ
เปลี่ยนต าแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 
       9.  การให้ค าปรึกษาแนะน า  (Consulting)  การให้ค าปรึกษาแนะน า  เป็น
เครื่องมือการพัฒนาบุคลากรที่ถูกน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างาน  และน ามาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา  และผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องน ามาเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ที่เหมาะสม  เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ 
       10.  การติดตาม/สังเกต  (Job  Shadowing)  การติดตาม/สังเกต  เป็นเครื่องมือ
บุคลากร  พนักงาน  ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ผ่านการติตามการท างานกับผู้เชี่ยวชาญ  เป็น
รายบุคคล  เป็นเทคนิคการสร้างและท าตามอย่างแม่แบบหรือ  Role  Model  ที่เน้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ระยะสั้นโดยไม่ต้องลงทุนมากนัก  เพียงแค่อาศัยแม่แบบที่ดีที่สุดที่สามารถแสดงตัวอย่างให้
บุคลากรผู้ติดตามรับรู้และเรียนแบบได้  ในระยะเวลาการท างานปกติ  เพื่อให้พนักงานได้เห็น
สภาพแวดล้อม  ทักษะที่จ าเป็นที่ใช้ในการท างาน  ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ  การจัดการงานที่เกิดขึ้น
จริง  รวมถึงการแสดงออกและทัศนคติของแม่แบบภายในระยะเวลาสั้น ๆ  ระยะเวลาไปตั้งแต่  1  
วัน  ไปจนถึง  1  เดือน  1  ป ี ทั้งนี้การติดตาม/เฝ้าสังเกตพฤติกรรมจากแม่แบบนั้นจะเกิดข้ึนจาก
ความสนใจของบุคลากรเอง 
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       11.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self  Learning)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นเทคนิค 
วิธีพัฒนาบุคลากรขององค์กร  การที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองไม่
จ าเป็นจะต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น  บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ  ที่ต้องการได้ 
       12.  การเป็นวิทยากรภายใน  (Internal  Trainer)  การเป็นวิทยากรภายใน  
วิทยากร  หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ทักษะ  ความช านาญ  รวมทั้งประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
และพร้อมที่จะถ่ายทอดให้กับบุคคลต่าง ๆ  ฟังได้ 
       13.  การดูงานนอกสถานที่  (Site  Visit)  การดูงานนอกสถานที่  เป็นเครื่องมือการ
พัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งโดยมอบหมายให้บุคลากรไปสังเกตการณ์  การกระท า  หรือบุคคลที่
ต้องการในสถานที่เฉพาะแห่งใดแห่งหนึ่ง  เพ่ือวัตถุประสงค์ใด 
       14.  การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ  (Counterpart)  การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ  เป็น
เครื่องพัฒนาบุคลากรแบบหนึ่งที่เน้นให้บุคลากรได้ร่วมฝึกงานและท างานกับผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับ
มอบหมาย  หรือในบางองค์กร  เรียกว่า  การพบผู้เชียวชาญโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมายให้เป็น 
ผู้ฝึกงานนั้น  คือ  ผู้ที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ท างานอยู่  หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญในทักษะหลาย ๆ  ด้าน 
       15.  การประชุม/สัมมนา  (Meeting/Seminar)  การประชุม/สัมมนา  เป็นการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ  จากผู้อื่นจากภายในและภายนอกองค์กร  
เป็นการเรียนรู้จากการรับฟังแนวคิดและผลงานใหม่ ๆ  รวมทั้งการหารือและระดมความคิดเห็นกัน 
       16.  การให้ทุนการศึกษา  (Scholarship)  การให้ทุนการศึกษา  เป็นการพัฒนา
บุคลากร  ให้พนักงานได้ใช้ช่วงเวลาท างานปกติ  หรือนอกเวลาท างานในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
ในระดับสูงขึ้น  โดยศึกษาต่อในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานปัจจุบันของบุคลากรหรือการ
ท างานในอนาคต  หรือประโยชน์ต่อการเลื่อนระดับหรือต าแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต 
    Glickman  (2004)  กล่าวว่าการพัฒนาครูเป็นงานที่ช่วยเหลือครูทางด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย   
       1.  การช่วยเหลือครูโดยตรง  (Direct  Assistance) 
       2.  การพัฒนาทีมงานของครู  (Group  Development) 
       3.  การพัฒนาวิชาชีพครู  (Professional  Development) 
       4.  การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum  Development) 
       5.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action  Research) 
    Hughes  (1999)  ได้จ าแนกรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาออกเป็น  
5  รูปแบบ  ดังนี้ 
       1.  รูปแบบการพัฒนาตนเอง  (Individually  Guided  Activities  Model)   
       2.  รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน  (Observation/Assessment)   
       3.  รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง  
(Involvement  in  a  development)   
       4.  รูปแบบการฝึกอบรม  (Training  model)   
       5.  รูปแบบการสืบค้น  (Inquiry  model)   
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    Slavin  (1990)  และ  Seldin  (1988)  ได้เสนอโปรแกรมหรือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะไว้  ดังนี้   
       1.  การพัฒนาด้วยระบบพ่ีเลี้ยง   
       2.  การจัดปฐมนิเทศ   
       3.  การจัดท าคู่มือ   
       4.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   
       5.  การฝึกอบรมและ   
       6.  การศึกษาดูงาน 
    Spark  และ  Loucks-Horsley  (1989)  และ  Drago-Severson  (2004)  น าเสนอ
รูปแบบการพัฒนาเอาไว้  7  รูปแบบ  ดังนี้ 
       1.  รูปแบบการฝึกอบรม  (Training  Model)  เป็นรูปแบบที่ใช้กันมาก  ซึ่งการ
ฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  การ
สาธิต  บทบาทสมมุติ  การจ าลองสถานการณ์หรือการสอนระดับจุลภาค  เป็นต้น 
       2.  รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน  (Observation/Assessment  Model)  
เป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเราอาจเป็นรายเดียวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อนกลับ  
(Feedback)เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตัวอย่างเทคนิคท่ีใช้อาจเป็น  Peer  Coaching  หรือ  Clinical  
Supervision  เป็นต้น 
       3.  รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง  
(Involvement  in  a  Development/Improvement  Process  Model)  เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ใหม่ทักษาใหม่ ๆ  จะท าให้ผู้ที่ให้เข้ามามีส่วน
รว่มนั้นต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมมีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดจนมีการตัดสินใจ  รวมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลซึ่งจะก่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องอันนั้นด้วย 
       4.  รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม  (Study  Groups  Model)  ในกรณีที่โรงเรียน
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่ายโดยหาปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น
หลายประเด็นก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ  อาจจะกลุ่มละ  4-6  รายเพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ในส่วนของกลุ่มนั้นในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 
       5.  รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Inquiry/Action  Research  
Model)  เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน   
ซึ่งอาจกระท าได้ทั้งในระดับบุคคลระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าได้หลายวิธีการ
แปรโดยทั่วไปจะมีข้ันตอน  ดังนี้ 
      5.1  ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 
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      5.2  รวบรวมจัดกระท าและแปลความในข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับปัญหา
นั้น 
      5.3  ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
      5.4  ก าหนดหรือทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 
      5.5  ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
       6.  รูปแบบการพัฒนาตนเอง  (Individually  Guided  Activities  Model)  โดย
แต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่
เชื่อว่า จะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่าบุคคลสามารถจะตัดสินถึงความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุดสามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตัวเขาเองอย่างไรก็ตามรูปแบบนี้อาจมีจุดอ่อนที่อาจจะขาดการมีส่วนร่วมหรือแลกเปลี่ยน
กับบุคคลอ่ืนดังนั้น  จึงควรออกแบบให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนด้วย 
       7.  รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง  (Mentoring  Model)  นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยให้มี
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล  การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่การสังเกตการท างานและการใช้เทคนิค
เพ่ือการปรับปรุงจากท่ีหน่วยงาน  นักวิชาการ  นักวิจัยได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรซึ่งมี
หลากหลายวิธีผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดต่าง ๆ  แล้วน ามาท าการสังเคราะห์วิธีการ
พัฒนาบุคลากร/วิธีการพัฒนาครู  ดังตาราง  3 
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ตาราง  3  สังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 
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ถี่ 

1. การนิเทศภายใน /  / /       3 
2. การสอนแนะงาน/ 
การปรึกษาหารือ 

/ /  /  / /    5 

3. การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ 

 /  /  / / /  / 6 

4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

/ /   / /     4 

5. การน าไปปฏิบัติจริง/
การฝึกปฏิบัติในงาน 

/ / /   /     4 

6. การศึกษาเอกสาร  / /        2 
7. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 /         1 

8. การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

/ / /  / /     5 

9. การพัฒนาหลักสูตร          / 1 
10. การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

      /   / 2 

11. การศึกษาเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

  /  / / /  /  5 

12. การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง      / / /  / 4 
13.การประชุม/สัมมนา /  /       / 3 
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  จากตาราง  3  จึงได้สรุปวิธีการพัฒนาครู  ดังนี้  1)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-
Study  Learning)  2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  3)  การศึกษานอกสถานที่  (Site-
Visiting)  4)  การฝึกปฏิบัติในงาน  (On  the  Job  Training)  5)  การสอนแนะงาน  (Coaching)   
6)  การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  7)  อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ 
  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงได้เลือกวิธีการพัฒนาครูทั้ง  7  วิธีนี้  ในการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้  แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25   
มีรายละเอียดดังนี้ 
     1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-Study  Learning)   
      อาภรณ์  ภู่วิทยพันธ์  (2559)  ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วนตนเอง  ดังนี้ 
         การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเทคนิคการพัฒนาบุคลากรขององค์การที่เน้น 
ให้บุคลากรมรความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น  บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และ 
สื่อต่าง ๆ  ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
โดยเฉพาะบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี  และมีศักยภาพในการท างานสูง 
       การพัฒนาด้วยวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจะเกิดประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดองค์การจะต้องก าหนดสื่อหรือแหล่งข้อมูลเพื่อให้บุคลากรเลือกสื่อต่าง ๆ  ส าหรับการเรียนรู้
ด้วยตนเองง่าย ๆ  เช่นภาษาไทย-ต่างประเทศ  วารสาร/นิตยสารที่เก่ียวกับงานหนังสือพิมพ์  แผ่นพับ  
ใบปลิว  บทความ  ผลงานวิจัย  รายงานการประชุม  คู่มือการปฏิบัติงาน  เอกสารในงานที่เกี่ยวข้อง  
ตัวอย่างชิ้นงานรายงานการปฏิบัติงาน  การเรียนผ่านดาวเทียม  CD/VCD  เทปบันทึก  Internet  
Intranet  E-Learning  เป็นต้น 
       รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ด้วยตนเองแบ่งออกเป็น  2  
รูปแบบ  ดังนี้ 
        1.  การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์  (Computer-based  
Learning)  หมายถึง  การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการใช้สื่อผ่านระบบคอมพิวเตอร์  เช่น  การดู  DVD  
หรือการค้นคว้าผ่าน  Internet  หรือการเรียนแบบ  E-  Learning  หรือการเรียนรู้ผ่านดาวเทียม   
เป็นต้น  ซึ่งท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีสะดวกในการจัดสรรเวลาผ่านการเรียนรู้ด้วยสื่อที่
ทันสมัย 
        2.  การเรียนรู้ด้วยสื่ออ่ืนไม่ผ่านระบบคอมพิวเตอร์  (Non-Computer-
based  Learning)  หมายถึง  การเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ต้องเรียนผ่านระบบคอมพิวเตอร์  
เช่น  หนังสือ  ต าราเรียน  วารสาร  หนังสือพิมพ์  ผลงานวิจัย  เป็นตัน  บุคลากรกรสามารถค้นคว้า
ได้โดยตนเองแม้ไม่มีคอมพิวเตอร์เป็นการเรียนรู้ที่ง่ายสะดวกและสามารถเรียนรู้ได้ทุกหนทุกแห่ง 
       ขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Self-Learning)  มีข้ันตอนการปฏิบัติ
ดังนี้ 
        1.  ขั้นตอนการส ารวจความต้องการของบุคลากรผู้บังคับบัญชาจะต้อง
สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรว่าสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้หรือไม่สนใจเรียนรู้ด้วยสื่อเรียนรู้
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ลักษณะใดรวมทั้งส ารวจสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การทั้งนี้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากร
สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้หลายอย่างพร้อมกันได้ขึ้นอยู่กับความต้องการความพร้อมความ
เหมาะสมและสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ในองค์การ 
        2.  ขั้นตอนการสื่อสารและให้ค าแนะน าผู้บังคับบัญชาจะต้องสื่อสารกับ
บุคลากรด้วยอธิบายถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนและควรให้ค าแนะน าแก่บุคลากรในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ  ที่เลือกมาแนะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานที่
ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
        3.  ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้บังคับบัญชาจะต้องก าหนดระยะเวลา 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีการสอบถามความคืบหน้าในการเรียนรู้ของบุคลากรเป็นระยะระยะรวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะถึงเทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเองได้เร็วตลอดจนการเกิดร่วมให้ก าลังใจแก่บุคลากร
ในช่วงของการเรียนรู้เนื่องจากบุคลากรยุ่งอยู่หลักการท างานของตนเองจนท าให้ไม่มีเวลาเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามสื่อท่ีเลือกภายในเวลาที่ตกลงกันตามทวงสัญญา 
        4.  ขั้นตอนการสรุปผลผู้บังคับบัญชาจะต้องจัดสรรเวลาในการประชุม
หรือพูดคุยกับบุคลากรถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อเป็นการติดตามว่าบุคลากรได้เรียนรู้จากสื่อตามที่ได้ตกลง
กันไว้หรือไม่รวมทั้งกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้รับกับสมาชิกในทีมหรือผู้สนใจซึ่งอาจจะเป็น
กิจกรรม  เช่น  ชมรมนักอ่าน  ชมรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือชมรมเสวนาเพื่อแก้ปัญหาการท างาน  
เป็นต้น  เพื่อน าเรื่องราวที่ได้จากการเรียนรู้ไปบอกต่อให้กับผู้อ่ืน  เกิดการบริหารจัดการความรู้  
(Knowledge  Management)  ภายในองค์การ 
     2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop) 
      การประชุมเชิงปฏิบัติการคือการเพิ่มพูนความรู้ความช านาญความสามารถและ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติท่าทีความรู้สึกของผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือให้เขาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถแก้ไขข้อบกพร่องในการท างานปัจจุบันและท างานประสบ
ผลส าเร็จในอนาคตตลอดจนการเตรียมคุณให้พร้อมเพ่ือรับต าแหน่งที่มีความรับผิดชอบสูงขึ้นไปถือ
เป็นงานส่วนหนึ่งของฝ่ายบริหารซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  (อุทัย  หิรัญโต,  2531)  จาก
ความหมายการฝึกอบรมที่กล่าวมาสรุปว่าการฝึกอบรมคือ  กระบวนการที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดี
ในการท างานและเพ่ือแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางท่ีต้องการ 
      การฝึกอบรมเป็นหน้าที่ของการจัดความรับผิดชอบขั้นแรกของการบริหารคือ 
ความพยายามในการท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการฝึกอบรมขึ้น 
เพ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่ความส าเร็จ  (Stahl,  1962)  ความจ าเป็นมากน้อยในการจัดการอบรมข้ึน 
อยู่กับความเหมาะสมและความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหารแต่
ละแห่งการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความรู้ความสามารถและพร้อมที่
จะเป็นตัวน าในการเปลี่ยนแปลงโดยเข้าไปด าเนินการปรับปรุงองค์กรให้เกิดความก้าวหน้าได้ใน
อนาคต 
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     3.  การศึกษานอกสถานที่  (Site-Visiting) 
      การศึกษาดูงานหมายถึงการที่หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรไปสังเกตการ
ท างานของหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนในลักษณะเรียกว่า  Study  tour/visit  กิจกรรมเช่นนี้จะช่วย
ไม่ให้หลงผิดไปว่าสิ่งที่ตนเองท านั้นเป็นการกระท าที่ดีที่สุดแล้วเพราะไม่มีที่จะเปรียบเทียบการไป
สังเกตกิจกรรมในหน่วยงานอ่ืนย่อมจะท าให้มีโอกาสได้เปรียบท าให้เกิดความคิดมองเห็นตัวอย่างใน
การด าเนินงานตลอดอุปสรรคต่าง ๆ  ท าให้น ามาปรับปรุงใช้ในหน่วยงานของตน 
     4.  การฝึกปฏิบัติในงาน  (On  the  Job  Training) 
      อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2559)  กล่าวว่าการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานมีวิธีการ
พัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริงจากสถานที่จริงเป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อ
ตัวหรือกลุ่มเล็ก ๆ  ในสถานที่ท างานและในช่วงการท างานปกติซึ่งวิธีการนี้จะเน้นประสิทธิภาพการ
ท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเอง  
การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรคนอ่ืน ๆ  ที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ  วิธีการนี้มักน ามาใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างาน  สับเปลี่ยน  
โอนย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  มีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อสอนให้บุคลากรทราบและ
เรียนรู้เกี่ยวกับคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการจัดงานคู่มือการท างาน  ระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับการท างานหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการ
ท างานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรรับผิดชอบก็ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 
      รูปแบบของ  On  the  Job  Training  รูปแบบของการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงานที่นิยมใช้ในองค์การนั้น  แบ่งออกได้เป็น  2  รูปแบบ  ดังนี้ 
       รูปแบบเป็นทางการ 
          ลักษณะเป็นการจัดท าแผนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานโดยระบุ
ขอบเขตวางแผน  ระยะเวลาที่ชัดเจน  ระบุความคาดหวังแผนการด าเนินงาน  เป้าหมาย  ผลลัพธ์ที่
ต้องการไว้ล่วงหน้า  มีระบบการประเมินผลการฝึกอบรมและมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรมไว้อย่าง
เป็นทางการ   
       รูปแบบไม่เป็นทางการ 
          ลักษณะเป็นการฝึกอบรมในขณะท างานจากปัญหาที่เกิดข้ึนกับบุคลากร
อย่างกะทันหันหรือบุคลากรขอค าปรึกษาเป็นครั้งคราวไปในขณะที่ท างานซึ่งท าให้ผู้ฝึกอบรมไม่มีเวลา
เตรียมตัวและวางแผนในการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานไว้ก่อนล่วงหน้า   
ขั้นตอนการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานมีขั้นตอนและหลักปฏิบัติมีรายละเอียดดังนี้ 
           1.  ขั้นตอนการส ารวจผู้บังคับบัญชาส ารวจและพิจารณาดูว่างานใด
จ าเป็นต้องให้บุคลากรมีความรู้เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องทักษะใดจ าเป็นส าหรับงานแล้วนั้น
รวมทั้งส ารวจดูว่ากลุ่มเป้าหมายที่จะฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเป็นใครเป็นบุคลากรใหม่หรือ
บุคลากรที่มีประสบการณ์แล้ว 
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           2.  ขั้นตอนการวางแผนผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขตวางแผน
ระยะเวลาระบุความคาดหวังแผนการด าเนินงานเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการสถานที่ที่ต้องฝึก
ปฏิบัติจริงรวมทั้งการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
           3.  ขั้นตอนการสื่อสารผู้บังคับบัญชาจะต้องแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบถึงจุดประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนก่อนที่จะมีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริง  เพ่ือให้ใต้
บังคับบัญชาได้ศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้และการสอบถามหรือซักถามในประเด็นที่
ยังไม่เข้าใจไหมล่วงหน้า 
           4.  ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติในช่วงการฝึกอบรมมีขนาดกี่วัตต์งานนั้น
ผู้บังคับบัญชาที่ท าหน้าที่สอนงานจะต้องอธิบายขั้นตอนรายละเอียดอย่างช้าช้า ๆ  ในการสาธิตการ
ท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
           5.  ขั้นตอนการประเมินผู้บังคับบัญชาติดตามประเมินผลการท างาน
อย่างใกล้ชิดให้ข้อมูลป้อนกลับผู้ใต้บังคับบัญชาทันทีและให้ค าแนะน าหากเกิดความผิดพลาด 
     5.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)   
      การประชุมเชิงปฏิบัติการ  คือ  การเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญ  ความสามารถ
และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติท่าทีความรู้สึกของผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือให้เขาสามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขข้อบกพร่องในการท างานปัจจุบันและท างาน
ประสบผลส าเร็จในอนาคต  ตลอดจนการเตรียมคนให้พร้อมเพ่ือรับต าแหน่งที่มีความรับผิดชอบสูงขึ้น
ไปถือเป็นงานส่วนหนึ่งของฝ่ายบริหารซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  (อุทัย  หิรัญโต,  2531)  
     6.  การสอนแนะงาน  (Coaching) 
      อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2559)  ได้อธิบายการพัฒนาบุคลากรด้วยการสอนและ 
งานไว้ว่าการสอนและงานหรือการสอนแนะหมายถึงการที่หัวหน้างานหรือผู้ที่มีความรู้ในเรื่องงาน
อย่างถ่องแท้ยินดีที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลและมีเวลาสอนงานผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ได้เรียนรู้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การสอนและงานนั้นส่วนใหญ่จะใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรที่พ่ึงเข้ารับหน้าที่ใหม่เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรแบบตัวต่อตัวซึ่งอาจจะสอนเป็น
กลุ่มก็ได้วิธีการสอนในงานนี้ใช้ได้กับงานทุกระดับการสอนและงานนั้นถือว่าเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากรเข้าใจและสามารถจัดงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและนอกจากนี้ยังท าให้
ครูมองเห็นจุดอ่อนและข้อบกพร่องของงานและบุคลากรได้เป็นอย่างดีแต่อย่างไรก็ตามการสอนและ
งานนั้น  มีข้อที่ควรค านึงถึงดังนี้  คือ  หากจะให้การส่วนในงานได้ผลจริงจังควรมีการก าหนดอุปสงค์
เป้าหมายระยะเวลารวมทั้งเนื้อหาที่จะสอนให้ชัดเจนล่วงหน้า 
       วัตถุประสงค์ของการสอนแนะงาน 
        1.  เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการท างานโดยผู้สอนงานท าหน้าที่ชี้ให้เห็นถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขเพ่ือช่วยให้บุคลากรสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
        2.  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรก่อนที่จะเลื่อนต าแหน่ง 
โดยผู้สอนจะต้องทบทวนผลงานความสามารถปัจจุบันและก าหนดเป้าหมายในการสอนและงานโดย
เน้นพัฒนาความสามารถในต าแหน่งที่บุคลากรจะเลื่อนขึ้นไป 
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        3.  เพ่ือปรับปรุง  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งนี้ผู้สอนจะต้องท าหน้าที่ในการค้นหาความสามารถท่ีโดดเด่น
ความสามารถที่ต้องปรับปรุงของบุคลากรและจัดท าล าดับความส าคัญของความสามารถที่จะพัฒนา
หรือต้องการเสริมและพัฒนา 
       ขั้นตอนการสอนแนะงาน 
        1.  ขั้นตอนการวางแผนก าหนดวัตถุประสงค์ในขั้นตอนนี้ผู้บังคับบัญชา
จะต้องก าหนดระยะเวลาในการสอนแนะงานระบุความคาดหวัง  แผนการด าเนินงาน  เป้าหมาย  
ผลลัพธ์ที่ต้องการและตกลงร่วมกันกับครูเก่ียวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่ต้องการชี้แนะเนื่องจากการ
สอนแนะงานจะเน้นไปที่การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง  ดังนั้น  ในการวางแผนร่วมกันจึงเป็น
การตกลงที่จะด าเนินการสอนแนะงานลงลึกเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 
        2.  ขั้นตอนการสื่อสารและตกลงเป้าหมายร่วมกันผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ส ารวจงานที่จะสอนให้กับครูโดยจัดล าดับความส าคัญของงานที่จะสอนก่อนและพิจารณาร่วมกับ
ทักษะและความสามารถท่ีจ าเป็นต้องเสริมสร้างให้กับครูหลังจากนั้นพวกเขาบัญชาต้องสื่อสารกับ
ครูผู้สอนงานเพ่ือให้ครูรับรู้แนวทางการสอนและงานโดยผู้บังคับบัญชาควรตั้งค าถามเพ่ือจุดประกาย
ให้ผู้ถูกสอนงานเห็นความส าคัญของการสอนแนะงาน 
        3.  ขั้นตอนการเรียนรู้และการสอนแนะงาน  กระบวนการสอนแนะงาน
เป็นกระบวนการที่ให้ผู้ถูกสอนงานได้เรียนรู้ในเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาจะสอน  ประเด็นที่ผู้บังคับบัญชา
จะต้องให้ความส าคัญกับการสอนนั้นจะต้องเลือกวิธีการสอนแนะงานให้กับครูตามความเหมาะสม  
พยายามให้ครูมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล  ต้องสังเกตการท างานของผู้ถูกสอนงานภายหลัง
การสอนแนะงาน  และหมั่นสอบถามครูเสมอว่าเข้าใจงานที่สอนหรือไม่มีปัญหาสงสัยในเรื่องใดทั้งนี้
ในการสอนแนะงานนั้นผู้บังคับบัญชาควรยกตัวอย่างประกอบการสอนแนะงานให้ข้อแนะน าและ
ชมเชยเมื่อผู้ถูกสอนงานท าถูกต้อง   
        4.  ขั้นติดตามและประเมินผลการสอน  ภายหลังจากผู้บังคับบัญชาสอน
งามเสร็จแล้วขั้นสุดท้ายคือการติดตามประเมินผลการสอนแนะงานไม่ว่าจะเป็นในช่วงระหว่างการ
สอนแนะงานหรือช่วงภายหลังการสอนแนะงานผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามการท างานของครูและ
แจ้งข้อมูลป้อนกลับให้ครูรับทราบขั้นตอนนี้ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินการสอนแนะงานของตนเอง
ด้วยเช่นกันเพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแนะงานให้เหมาะสมหากครูยังไม่เข้าใจ 
     6.  ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring) 
      ศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์  (2558)  ได้อธิบายการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ 
พ่ีเลี้ยง  สรุปดังนี้  ระบบพ่ีเลี้ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรในองค์การที่เน้นการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วม  (Development  Partnership)  จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้  
ประสบการณ์  ข้อมูลต่าง ๆ  มุมมองส่วนบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนและผลักดันให้ครูมีความ
พร้อมในการท างาน  พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเป็น
รูปแบบการมองจากคนภายนอกต่อการด าเนินชีวิตปกติและประสบการในการท างานของครู 
      ระบบพ่ีเลี้ยงจึงเป็นรูปแบบการพัฒนาที่เน้นให้เกิดการสร้างโอกาสในการมีส่วน
ร่วมการแก้ไขปัญหาและการก าหนดเป้าหมายเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามที่ผู้บังคับบัญชาต้องการ  
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ซึ่ง  (Crosby,  1979)  ได้กล่าวว่าระบบพ่ีเลี้ยง  หมายถึง  โปรแกรมท่ีต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์
ใช้หูในการรับฟัง  และการน าเสนอทิศทางท่ีถูกต้องให้กับครู  ดังนั้น  รูปแบบของการเป็นพี่เลี้ยงจึง
เป็นกระบวนการของการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์หรือที่เรียกว่า  
Mentor  ให้กับผู้มีประสบการณ์ในการท างานในองค์การนั้นไม่มากนักหรือที่เรียกว่า  Mentee 
      ลักษณะพิเศษของโปรแกรมพ่ีเลี้ยง  ผู้เป็นพี่เลี้ยงนั้นสามารถเป็นบุคคลอ่ืนไม่
จ าเป็นที่พี่เลี้ยงจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ซึ่งความหมายของการเป็นพ่ีเลี้ยงนั้นมีความหมาย  
รวมถึง  การเป็นผู้สนับสนุน  (Advocate)  คือ  เป็นผู้ให้ก าลังใจและให้ความช่วยเหลือ  เป็นการสอน
แนะงาน(Coach)  คือเป็นผู้ท าหน้าที่ในบทบาทผู้สอนงาน  และการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  
(Consultant)  โดยท าหน้าที่ให้ค าแนะน า  ดูแลทั้งการท างาน  การวางแผนเป้าหมายในการท างาน
ให้กับครู  เพื่อให้ครูมีความสามารถท่ีสูงขึ้น  และการใช้ชีวิตส่วนตัวในรูปแบบทั้งทางการและไม่เป็น
ทางการ  โดยบางองค์กรเรียกโปรแกรมเป็นพ่ีเลี้ยงนี้ว่า  Mentoring  Program  หรือบางองค์การ
เรียกว่า  Buddy  System  เป็นต้น 
      ขั้นตอนของโปรแกรมระบบพี่เลี้ยง 
         การท า  Mentoring  Program  มีข้ันตอนและหลักปฏิบัติในรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
        1.  ขั้นตอนการก าหนดตัวพ่ีเลี้ยง  การใช้เครื่องมือ  Mentoring  
Program  นั้นคัดสรรบุคคลากรที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมมีความส าคัญมาก  มีลักษณะดังนี้ 
           1.1  มีความพร้อมยินดีที่จะเป็นพี่เลี้ยง 
           1.2  มีความคิดเชิงบวก 
           1.3  อายุตัวอายุงานเหมาะสม 
           1.4  เป็นผู้รับฟังท่ีดี 
           1.5  มีการสื่อสารที่ดี 
           1.6  รกัษาความลับได้ 
           1.7  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีชอบพบปะผู้คน 
           1.8  มีอารมณ์มั่นคง 
           1.9  มีความอดทนและมีความรับผิดชอบ 
           1.10  มีจริยธรรมที่ดีในการท างาน 
           1.11  มีทัศนคติที่ดีกับองค์การ 
           1.12  เป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
           1.13  มีความใฝ่เรียนรู้ต้องการพัฒนาอยู่เสมอ 
        2.  ขั้นตอนส ารวจข้อมูลบุคลากร  ผู้เป็นพี่เลี้ยงที่ได้รับการคัดเลือกจะต้อง
ส ารวจข้อมูลที่เก่ียวกับครูที่เป็น  Mentee  ก่อน  เพื่อท าความเข้าใจถึงตัวครูในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 
           2.1  ประวัติการท างาน 
           2.2  ประวัติการศึกษา 
           2.3  ประวัติครอบครัว 
           2.4  งานอดิเรก 
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           2.5  ประวัติการฝึกอบรมและพัฒนา 
           2.6  ผลการท างานที่ผ่านมา 
           2.7  จุดแข็งจุดอ่อนของครู 
        3.  ขั้นตอนการท าความเข้าใจ  ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องท าความเข้าใจกับครู
ก่อนถึงวัตถุประสงค์ของการเป็นพี่เลี้ยง  ระยะเวลาในการเป็นพี่เลี้ยง  เป้าหมายหรือผลที่คาดหวัง  
บทบาทหน้าที่ของพี่เลี้ยงและครู  ช่วงระยะเวลาในการติดตามและให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างผู้เป็นพ่ี
เลี้ยงและครูในขั้นตอนนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องเปิดโอกาสให้ครูสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับโปรแกรมพ่ี
เลี้ยงทั้งนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องยินดีและรับฟังค าถามหรือประเด็นต่าง ๆ  จากครูรวมถึงการชี้แจงเพ่ือให้
ครูเข้าใจถึงลักษณะของโปรแกรมการเป็นพ่ีเลี้ยงที่ถูกต้อง 
        4.  ขั้นตอนการปฏิบัติ  เนื่องจากโปรแกรมพ่ีเลี้ยงเป็นรูปแบบใหม่ของการ
พัฒนาที่ทั้ง  Mentor  และ  Mentee  อาจจะไม่คุ้นเคยกับขั้นตอนหรือกระบวนการของการเป็นพี่
เลี้ยงเท่าไหร่นัก  และเพ่ือให้โปรแกรมดังกล่าวนี้เป็นไปได้ด้วยดี  เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เป็นพ่ี
เลี้ยงและครูในขั้นตอนนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องปฏิบัติตามหลักการ  3  ข้อ  ที่จ าเป็นในการผลักดันให้
โปรแกรมดังกล่าวนี้ประสบความส าเร็จได้แก่   
           4.1  Partnership  Building  ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องสร้างความรู้สึก  
ความผูกพันร่วมกันในเป้าหมายและความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการท างาน   
           4.2  Time  ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องก าหนดระยะเวลาในการพูดคุยและตก
ลงร่วมกันถึงเป้าหมายที่ต้องการให้ประสบความส าเร็จเป็นระยะ   
           4.3  Respect  ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องเคารพและยอมรับความคิดเห็น
และการแสดงออกของพนักงานด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
        5.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  โปรแกรมพ่ีเลี้ยงจะสิ้นสุดตาม
ก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ระหว่างที่เลี้ยงกับครู  ขั้นตอนนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องประเมินผลการท างาน 
การเรียนรู้  และทัศนคติของครูว่าปรับเปลี่ยนไปและสามารถปรับตัวต่อการท างานได้หรือไม่  รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ครูพูดคุยและสอบถามประเด็นที่สงสัย  นอกจากนี้ผู้เป็นพี่เลี้ยงจะต้องท าให้ครูเกิด
ความมั่นใจว่าภายหลังจากการสิ้นสุดโปรแกรมนี้แล้ว  ครูยังสามารถพูดคุยหรือขอค าปรึกษาได้จากพ่ี
เลี้ยงได้  เพ่ือท าให้พนักงานเกิดความรู้สึกไม่โดดเดี่ยวหรือเกิดความวิตกกังวลในใจในการท างานหรือ
การใช้ชีวิตอยู่ในองค์การ   
      สรุปได้ว่า  การท างาน  mentoring  จะประสบความส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับ
องค์การจะต้องมีระบบการคัดเลือก  ทดสอบคุณสมบัติ  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง  
เพ่ือค้นหาและพัฒนาพ่ีเลี้ยงให้เป็นบุคลากรที่มีความสามารถรวมถึงการจัดระบบการฝึกอบรมพัฒนา
ความสามารถของการเป็นพ่ีเลี้ยงที่ดี  ท าให้พี่เลี้ยงรู้บทบาทหน้าที่  รู้วิธีการข้ันตอนการเป็นพี่เลี้ยง
และมีประสิทธิภาพ 
     7.  อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ 
      ปัญญา  ธีระเวชวรวุฒ ิ (2553)  กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรม  2  
ประการดังนี้ 



 

 

  81 

       7.1  เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและความจ าเป็นเพราะว่าเป็นส่วนที่ไม่หยุดนิ่ง
และเป็นกระบวนการด้านการบริหารจัดการเป็นการพัฒนาพนักงานได้ดีเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ท่ี
ก าลังจะเปลี่ยนแปลง 
       7.2  เป็นกิจกรรมที่น่าปรารถนาเป็นอย่างยิ่ง  หลักเหตุผลที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง
ในการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นผลมาจากปัจจัยต่าง ๆ  ที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปีที่พนักงานภายใน
องค์กรนั้นต้องการหรือควรที่จะมีการพัฒนาขึ้นมาเพ่ือให้ก้าวตามทันความเปลี่ยนแปลง  ท าให้
สามารถท าสิ่งใหม่ ๆ  วิธีการใหม่ ๆ  ซึ่งน าไปสู่การท างานด้วยวิธีการรูปแบบใหม่ให้แปลกไปและยังมี
ความส าคัญต่อปัจจัยในด้านการจูงใจในการท างานของพนักงาน 
      วิเชียร  ชวิพิมาย  (2551)  กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมส าคัญประการหนึ่ง 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลซึ่งจะช่วยองค์การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จในการ
บริหารเป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาขององค์การที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความส าคัญของการฝึกอบรม 
      สมคิด  บางโม  (2551)  กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยการมุ่งเพ่ิมความรู้ทักษะและทัศนคติอันจะน าไปสู่การยก
มาตรฐานการท างานให้สูงขึ้นท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
      เสน่ห์  จุ้ยโต  (2551)  กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  กล่าวคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีรูปแบบส าคัญ  4  ประการ  คือ  การศึกษา
เล่าเรียน  การฝึกอบรม  การพัฒนา  การพัฒนาสภาพแวดล้อม  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่พึง
ประสงค์การกระท าได้ด้วยการฝึกอบรมโดยมีปัจจัยน าเข้า  (Input)  ที่ส าคัญ  2  ประการ  คือ  
ทรัพยากรมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับการอบรม  ได้แก่  ผู้บริหารผู้บริหารการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  
และบุคลากรอ่ืนที่สนับสนุนการฝึกอบรม  ทรัพยากรที่มิใช่มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม  ได้แก่  
เงินที่ใช้ในการอบรม  วัสดุอุปกรณ์รวมทั้งเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่ที่ใช้ในการฝึกอบรมไว้ 
      สมคิด  บางโม  (2551) 
       1.  เพ่ือความอยู่รอดขององค์การ 
       2.  เพ่ือให้องค์การเจริญเติบโต   
       3.  เมื่อรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จักองค์การเป็นอย่างดีในทุก ๆ  
ด้าน   
       4.  ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วมากจึงจ าเป็นต้อง
ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ทันสมัยเสมอ   
       5.  เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉยชาเบื่อหน่ายไม่
กระตือรือร้นการฝึกอบรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน   
       6.  เพ่ือเตรียมพนักงานส าหรับต าแหน่งใหม่สูงขึ้นโยกย้ายงานแทนคนที่
ลาออกไป 
      เสน่ห์  จุ้ยโต  (2551)  กลา่วถึงความส าคัญของการฝึกอบรม  ดังนี้   
       1.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ช่วยป้องกันปัญหา 
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       2.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ช่วยแก้ปัญหา 
       3.  การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างวิทยาการอันทันสมัยให้กับบุคลากร   
       4.  ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก   
       5.  ช่วยให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพตนเองและพัฒนาภาวะผู้น า   
       6.  ก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคคลที่ท างานเดียวกัน 
       7.  ช่วยให้บุคลากรมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
   1.  โปรแกรม 
    การศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู  โดยบูรณาการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ผู้วิจัยได้ศึกษา
ดังนี้ 
   2.  ความหมายของโปรแกรม 
    ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของโปรแกรม  ดังนี้ 
     ยอดอนงค ์ จอมหงส์พิพัฒน์  (2553)  ได้ให้ความหมายของโปรแกรม  คือ  แผน 
หรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบมีขั้นตอนในการพัฒนาที่สร้าง
ขึ้น  โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้
บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
     หรรษา  สุขกาล  (2543)  กล่าวถึงความหมายของโปรแกรมคือ  แผนที่วางไว้เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมาย  ภายใต้บริบทของสถาบัน 
     อุ่นตา  นพคุณ  (2546)  ได้กล่าวถึงความแตกต่างระหว่างโปรแกรมกับโครงการไว้
ว่า  โปรแกรม  คือ  งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็นงาน
เฉพาะกิจตามความจ าเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนานในกรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม  ดังนั้นระยะเวลาจึง
จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา  ประเมินผล  เพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรมและได้ชี้แจงโดยอ้างความเห็นของ  Boyle  และ  Boone  ว่าในการให้
ความหมายของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรมจะให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
กับครูในโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรื่อง  การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  (Collaborative  Learning)  หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม(People’s  Participation)  และสรุปว่าการท่ีโปรแกรมให้ความส าคัญกับเรื่องความร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือองค์การทางการศึกษาในโรงเรียนนี้  คือคุณลักษณะเด่นที่ท าให้  ค าว่า
โปรแกรมมีความหมายกว้างกว่าค าว่าหลักสูตร 
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      สรุปได้ว่า  โปรแกรมเป็นแบบแผนหรือแนวทางที่องค์การใดองค์การหนึ่งได้
ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ  ให้สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์การ 
     3.  องค์ประกอบของโปรแกรม 
        ธ ารง  บัวศรี  (2542)  กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของโปรแกรม  ออกเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ  ได้ดังต่อไปนี้ 
         3.1  เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา  (Educational  Goal  and  
Policies) 
         3.2  จุดมุ่งหมายโปรแกรม  (Program  Aims) 
         3.3  รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร  (Types  and  Structures) 
         3.4  จุดประสงค์รายวิชา  (Subject  Objectives) 
         3.5  เนื้อหา  (Content) 
         3.6  จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  (Instructional  Objectives) 
         3.7  กลยุทธ์การเรียนการสอน  (Instructional  Strategies) 
         3.8  การประเมินผล  (Evaluation) 
         3.9  หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  (Curriculum  Materials  and  
Instructional  Media) 
      หรรษา  สุขกาล  (2543)  ได้สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาไว้   
3  ส่วน  ประกอบ  1)  บริบท  (Context)  2)  เป้าหมาย  (Goal)  3)  แผนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(Plan  or  Method)  ซึ่งองค์ประกอบทั้ง  3  จะต้องมีความพอเหมาะและมีความพอดีเพ่ือให้
สามารถเกิดความส าเร็จในการพัฒนาได้ 
      สุมินตรา  พงศธร  (2550)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม
ประกอบด้วย  จุดมุ่งหมาย  (Aims)  เป้าหมาย  (Goals)  วัตถุประสงค์  (Objectives)  เนื้อหาวิชา
(Content)  และกิจกรรมการเรียนการสอน(Learning  Activities)  หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรม
การเรียนการสอน  เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม  ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษา
ของผู้เรียน 
      ไท  ค าล้าน  (2551)  ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม  เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อม  ศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของโปรแกรม  ได้แก่  จุดมุ่งหมาย  กิจกรรม  วิธีการอบรม  
เนื้อหาสาระ  รวมทั้งวิธีการประเมินผล  ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดท่ีเกิดจากสภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาและปรับปรุงเนื้อหา  และกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และ
นโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
      ยอดอนงค์  จอมหงส์พิพัฒน์  (2553)  ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการ
จัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีองค์ประกอบส าคัญ  7  ประการ  
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ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  หลักการ  วัตถุประสงค์  เนื้อหา  กระบวนการ  โครงสร้าง  การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรม 
      จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมสรุปได้ว่า  องค์ประกอบของโปรแกรม
ประกอบไปด้วย  1)  หลักการและความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค์  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมและ
เครื่องมือการพัฒนา  5)  การวัดและประเมินผล 
     4.  การพัฒนาโปรแกรม 
      รัชนี  กัลยาวินัย  และอัจฉรา  ธารอุไรกุล  (2545)  ได้ให้ความหมายของการ
พัฒนาโปรแกรม  คือ  การตรวจดูเอกสารต่าง ๆ  ที่ใช้เขียนโปรแกรม  (Reviewing)  การออกแบบ
โปรแกรม  (Designing)  การเขียนรหัสโปรแกรม  (Coding)  การทดสอบโปรแกรม  (testing)  และ
การจัดท าเอกสาร  (Documenting)   
      Barr  และ  Keating  (1990)  ได้เสนอรูปแบบของโปรแกรม  5  ขั้น  เพื่อการ
พัฒนาโปรแกรม  (Five-step  Model  For  Program  Development)  ดังนี้ 
       ขั้นที่  1  การประเมิน  (Assessment) 
          1.1  ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา 
          1.2  ประเมินสิงแวดล้อมสถาบัน 
          1.3  ประเมินทรัพยากร  ได้แก่  บุคลากร  เงิน  และทรัพยากรทาง
กายภาพ 
       ขั้นที่  2  การวางแผน  (Planning) 
          2.1  การพัฒนาทีมวางแผน 
          2.2  ก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และการประเมินผล 
          2.3  เลือกวิธีปฏิบัติ 
          2.4  ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
          2.5  ก าหนดงบประมาน 
          2.6  ก าหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม 
       ขั้นที่  3  การปฏิบัติ  (Implementation) 
          3.1  ก าหนดความรับผิดชอบ  เช่น  ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
          3.2  ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
          3.3  ประเมินผลกระบวนการ  (Process)  และประเมินผลผลิต  
(Product) 
       ขั้นที่  4  ประเมินหลังจบโปรแกรม  (Post-assessment)  ใช้ข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจในอนาคตของโปรแกรม 
       ขั้นที่  5  การตัดสินใจเชิงบริหาร  (Administrative  Decision)  การ
ตัดสินใจว่าจะด าเนินโปรแกรมต่อไป  หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
        Carolyn  และคณะ,  (2016)  ได้เสนอขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมไว้ดังนี้ 
       ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมเมื่อมีการพัฒนา
โปรแกรม  การอบรมเพ่ือพัฒนางาน  ต้องค านึงถึงอะไรคือความรู้อะไรคือทักษะและทัศนคติของผู้ที่
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รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์และให้สามารถเชื่อมโยงช่องว่างระหว่างผู้
เข้ารับการอบรมนอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณา  ระยะเวลาโครงการฝึกอบรมพร้อมทั้งวิธีการ
แนวโน้มที่ดีท่ีสุดที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และเครื่องมือหรือทรัพยากรที่มีให้คุณ 
       ขั้นตอนที่  2  การออกแบบโปรแกรมการอบรมโดยจะต้องออกแบบให้อยู่บน
พ้ืนฐานซึ่งเป็นผลจากขั้นตอนการวิเคราะห์ขั้นตอนนี้ประกอบด้วยการระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ซึ่ง
อธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้เข้าฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์เพ่ือติดภารกิจการอบรมนอกจากนี้
ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรมให้ผู้ชายอบรมได้เห็นชัดเจนอาจน าเสนอได้หลาย
วิธีเช่นโดยการสอนในห้องเรียนทางออนไลน์หรือวิธีการผสมผสานทั้ง  2  แบบก็ได้โดยการออกแบบ
ในขั้นตอนนี้อาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อเรื่องที่จะช่วยในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
       ขั้นตอนที่  3  การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในขั้นตอนการพัฒนาเป็นการใช้
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและวัสดุอ่ืนอื่น ๆ  ที่สร้างขึ้นในระหว่างข้ันตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนา
โปรแกรมการฝึกอบรมวัสดุนี้อาจรวมถึงส่วนประกอบของการฝึกอบรมออนไลน์และวัสดุส าหรับการ
ฝึกอบรมและผู้เข้ารับการอบรมในช่วงนี้ยังอาจจะพัฒนา  วิธีการทดสอบ  การเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทักษะหรือทัศนคติขึ้นอยู่กับการฝึกอบรม 
       ขั้นตอนที่  4  การใช้โปรแกรมฝึกอบรมข้ันตอนการน าโปรแกรมไฟฉายใน
บางครั้งเรียกว่าขั้นตอนการจัดส่งหรือข้ันตอนการส่งมอบในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่จะต้องท าการ
ฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งหรือการฝึกที่ใช้ทางออนไลน์ในห้องเรียนหรือ
ผ่านวิธีอ่ืน ๆ  ครั้งแรกของวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการสอนบางครั้งถูกเรียกว่า  "การน าร่อง" 
       ขั้นตอนที่  5  การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมขั้นตอนการประเมินผล
เป็นขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ทักษะหรือทัศนคติตามท่ีระบุ
เป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมโดยใช้ข้อมูลที่ได้รับ  ในระหว่าง
ขั้นตอนการประเมินสามารถท าการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการ
ฝึกอบรมในครั้งต่อไปที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      สรุปการพัฒนาโปรแกรม  คือ  เป็นการออกแบบเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาบุคคลเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งแต่ละขั้นตอนประกอบด้วย  1)  การ
วิเคราะห์เพื่อหาเป้าหมายความส าเร็จของโปรแกรม  2)  การวางแผนในการจัดท าโปรแกรมโดยน า
ข้อมูลจากข้ันตอนการวิเคราะห์  มาวางแผนเพ่ือสร้างโปรแกรม  3)  การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการ
ฝึกอบรม  4)  การน าโปรแกรมไปทดลองใช้และ  5)  การประเมินผลโปรแกรมเพ่ือน าผลการประเมิน
ที่ได้มาพัฒนาโปรแกรม 
     5.  การประเมินโปรแกรม 
      ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น านั้นสิ่งที่มีความจ าเป็นและ
เป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาโปรแกรมคือการประเมินผลโครงการพัฒนาโปรแกรมหลังการน า
โปรแกรมไปใช้  ซึ่งมีวิธีการประเมินโปรแกรมดังนี้  ซึ่งมีวิธีการประเมินโปรแกรม  ดังนี้ 
       ไท  ค าล้าน  (2551)  ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
ทางสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาโดยมีการน าประเด็นส าคัญในการอภิปรายผลดังนี้   
        1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม   



 

 

  86 

        2.  การวัดและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
        3.  การวัดเจตคติต่อภาวะผู้น า 
        4.  การศึกษาและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน   
        5.  การวัดพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
       ยอดอนงค ์ จอมหงส์พิพัฒน์  (2553)  ได้วัดและประเมินผลโปรแกรมพัฒนา
พัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินงานดังนี้   
        1.  การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาด าเนินการทั้งก่อนและหลังการใช้โปรแกรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งเป็นแบบปรนัย 
        2.  การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมโดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น า
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
        3.  การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาด าเนินการพัฒนาโปรแกรมระหว่างการพัฒนา  ตามโปรแกรมและหลังการพัฒนาตาม
โปรแกรมโดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 
       เรวดี  ทรงเที่ยง  (2548) ได้แบ่งการประเมินทุกอย่างออกเป็น  2  ส่วนคือ 
        1.  การประเมินคุณค่าของโปรแกรมโดยท าการประเมิน  1)  คุณภาพของ
โปรแกรม  (Quality)  ว่ามีคุณภาพหรือไม่เนื้อหาสาระกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานของผู้สอนเป็น
อย่างไรความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร  2)  การประเมินความเหมาะสม
(Suitability)  คือโปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและของ
องค์การหรือไม่และมีระดับความยากง่ายอย่างไร  3)  ประสิทธิผล  (Effectiveness)  คือ  โปรแกรม
ประสบความส าเร็จในเรื่องอะไรและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร  4)  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  คือ  
ผลของโปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่  และ   
5)  ความส าคัญ  (Importance)  คือ  โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมและองค์การ
หรือไม่ 
        2.  ประเมินผลการใช้โปรแกรมโดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรมเป็นเกณฑ์การพิจารณาว่าโปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ในการท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่โดยจะประเมินผลการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของ
การพัฒนา 
       สรุปว่าการประเมินโปรแกรมแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  1)  การประเมินรูปแบบ
ของโปรแกรมคือการประเมินคุณภาพของโปรแกรม  เช่น  เนื้อหา  รูปแบบในการจัดกิจกรรม  ความ
เหมาะสม  ความพึงพอใจและเป้าหมาย  2)  ประเมินผลการใช้โปรแกรมคือ  การประเมินผลการ
พัฒนาหลังการใช้โปรแกรมโดยอาจใช้แบบวัดหรือแบบทดสอบหลังการพัฒนา  เป็นต้น 
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บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
 
   กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้ด าเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดการเรียน 
การสอน  การบริหารจัดการของสถานศึกษา  และการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับการศึกษาทั้งในและนอกสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  
25  ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาช่วยในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด  ซึ่ง   
ณ  ปัจจุบัน  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (สถานศึกษาพอเพียง)  รวมทั้งสิ้น  84  โรงเรียน  และมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  จ านวน  1  โรงเรียน  ตามเป้าหมายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
   จากการด าเนินงานดังกล่าว  เพ่ือรักษามาตรฐานและสร้างความยั่งยืนในการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  จึงด าเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ขึ้น  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  9  ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยมาโดยตลอด
นานกว่า  30  ปี  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  
ซึ่งยึดหลักในการปฏิบัติในการด าเนินชีวิตให้อยู่บนทางสายกลาง  ซึ่งในตัวบุคคลต้องมีความรู้คู่
คุณธรรมและอยู่บนพ้ืนฐานความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  น าไปสู่
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมที่สมดุล  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่จะ
เกิดข้ึน 
 โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของชาติ  พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อผู้เรียนในทุก ๆ  ด้าน  รวมถึงการปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน  โดยเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดอุปนิสัย  “อยู่อย่างพอเพียง”  จึงจัดให้มีโครงการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือความยั่งยืนขึ้น  สนองจุดเน้น  6  
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นที่  1  และสนอง  11  นโยบายส าคัญข้อที่  9  ผลิตคนด ี
ออกสู่สังคม  โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน   
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ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ดี  เก่ง  และมีสุข  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ
ต่อไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1.  งานวิจัยในประเทศ  
 ก าธร  ทาเวียง  (2553)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  วัตถุประสงค์
ของการวิจัยเพื่อทราบ  1)  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  2)  แนว
ทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและแบบสัมภาษณ์  สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
วิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและการวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์  
ผลการวิจัยพบว่า  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  2  โดยภาพรวมมีการขับเคลื่อนอยู่ในระดับมาก  และแนวทาง
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม  เขต  2  คือ  (1)  จัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น  (2)  
สนับสนุนการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  (3)  พัฒนาการ
จัดการและการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (4)  พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  เชษฐา  ค้าคล่อง  (2557)  ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบ 
มุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1)  เพ่ือศึกษา
องค์ประกอบของภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2)  เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3)  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ  
4)  เพ่ือประเมินผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ  ผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน  9  คน  และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  18  คน  การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยการใช้
แบบสอบถามจากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหารสถานศึกษา  และครูหัวหน้า
กลุ่มบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน  378  คน  และน าโปรแกรมไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขต  พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต  1  จ านวน  30  คน  โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  
Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  
และ  แบบประเมิน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สัมประสิทธิ์  แอลฟาของคอนบราค  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  เทคนิค  
Modified  Priority  Needs  Index  (PNI  modified)  และ  Independent  t-test  ผลการวิจัย  
พบว่า  1)  องค์ประกอบของภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการ  มี  4  ด้าน  ได้แก่  การเห็นอกเห็นใจและใส่ใจ  
ผู้อื่น  (Empathy)  การมองการณ์ไกล  (Foresight)  การให้การดูแล  (Stewardship)  และการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้  (Building  Learning  Community)  2)  สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าแบบมุ่ง
บริการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยรวมอยู่ในระดับ  ปานกลาง  ระดับภาวะผู้น าแบบมุ่ง
บริการที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานรวมอยู่ในระดับ  มากที่สุด  และระดับความ
ต้องการจ าเป็นเรียงล าดับจากมากไปน้อย  คือ  การให้การดูแล  การเห็นอกเห็นใจและใส่ใจผู้อ่ืน  
การสร้างชุมชนการเรียนรู้  และการมองการณ์ไกล  3)  โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  4  โมดูล  คือ  1)  การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  2)  
การมองการณ์ไกล  3)  การให้การดูแล  4)  การสร้างชุมชนการเรียนรู้  ระยะเวลา  73  ชั่วโมง  
รูปแบบในการพัฒนาเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ร่วมกันโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม  
และเน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  มีการประเมินก่อนการพัฒนาระหว่างการพัฒนาและหลังการ
พัฒนา  โดยผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินตนเองและประเมินจากบุคคลอ่ืน  โดยมีเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน  4)  ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปใช้  ปรากฏดังนี้  4.1)  ผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินตนเองและประเมินโดยบุคคลอื่น  พบว่า  
มีภาวะผู้น าแบบมุ่งบริการหลังการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  4.2)  ผู้เข้ารับการพัฒนาประเมิน
ตนเองและประเมินโดยบุคคลอ่ืน  พบว่า  ภาวะผู้น า  แบบมุ่งบริการหลังการพัฒนาสูงขึ้นกว่าก่อน
การพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  4.3) ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมโดยรวมและรายด้านอยู่ใน  ระดับมาก  4.4)  ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการประเมินกิจกรรม
ระหว่างการพัฒนาโดยรวม  อยู่ในระดับมาก 
  มณฑา  ชุ่มสุคนธ์  (2557)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  วัตถุประสงค์ของการวิจัย1)  พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชา
สังคมศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  2)  ศึกษาผลที่เกิด
จากการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  3)  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  1)  แผนการสอนแบบบูรณาการ  2  
รายวิชา  2)  หลักสูตรอบรมค่ายวิชาการเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  3)  แบบประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  4)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด าเนินกระบวนการวิจัยแบบ  Deming  Cycle  (วงจร  
P–D–C  –A)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย
พบว่า  การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
มีลักษณะเป็นการบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidiscipline)  และด าเนินกระบวนการวิจัยแบบ  
Deming  Cycle  มี  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นที่  1  การวางแผน  (Plan)  โดยผู้สอนใน  2  รายวิชา
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ร่วมกันก าหนดหัวข้อ  ความคิดรวบยอด  เนื้อหา  ปัญหา  และเกณฑ์การตัดสิน  จัดท าแผนการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ  ขั้นที่  2  การลงมือท า  (Do)  โดยพัฒนาแผนและกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  น าไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอน  ขั้นที่3  การตรวจสอบ  (Check)  ท าการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาขั้นที่  4  การปฏิบัติ  
(Action)  ผู้สอนร่วมกันพิจารณาข้อบกพร่องที่ได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใน
การด าเนินการในครั้งต่อไปผลที่เกิดจากการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชา
สังคมศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่านักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการอยู่ในระดับมาก  ส่วนทักษะกระบวนการในภาพรวมผล
การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  และเจตคติของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  และ
สุดท้ายความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน
รายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่า  ใน
ภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับมากท่ีสุด 
    วีระชัย  ศรีวงษ์รัตน์  (2559)  ท าวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  1  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สังเคราะห์อุปกรณ์ให้ตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสหศึกษาศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  จากกลุ่มตัวอย่างองค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต  1  มีองค์ประกอบจ านวน  6  ด้านและตัวชี้วัดจ านวน  39  ตัวชี้วัดสภาพปัจจุบันของ
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาพบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รองลงมาคือด้านการ
จัดการชั้นเรียนด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและด้านสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัด 
การเรียนรู้  ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  1  พบว่าโดยรวมมีความสอดคล้อง
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับสูงที่สุดมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  มีความ
สอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
  ศักดิ์ดา  ค าโส  (2557)  ได้ศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1)  ศึกษาสภาพ 
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2)  
พัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3)  ศึกษาผลการใช้
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระเบียบวิธีวิจัยใชการวิจัยและ
พัฒนาด าเนินการเปน  3  ระยะ  คือ  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
การเสริมสร้างพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุมตัวอยาง  ไดแก่  ผู้บริหาร  หัวหน้า 
กลุ่มสาระและครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  รวมทั้งสิ้น  848  คน  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงาน
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ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมิน  จ านวน  9  คน  ระยะที่  3  การศึกษาผลการใช้
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหาร  
คณะครูโรงเรียนจักราชวิทยา  อ าเภอจักราชจังหวัดนครราชสีมาจ านวน 120 คน เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามแบบประเมิน  แบบสัมภาษณ์  และแบบสังเกต  สถิติ 
ที่ใชในการวิเคราะหขอมลูไดแก ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย
สรุปดังนี้   
   1.  ผลการศึกษา  สภาพปจจุบันการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยทุกดาน  ส่วนสภาพที่พึงประสงคการ 
เสริมสรางพลังอ านาจทีมงานของครูโดยรวมและรายดาน  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด   
   2.  โปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยรวม
และรายดาน  พบวามีองคประกอบของโปรแกรม  คือ  1)  ที่มาและความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค
3)  วิธีการพัฒนา  4)  โครงสราง  5)  เนื้อหา  ประกอบดวย  3  Module  คือ  1)  การประชุม 
เพ่ือสรางความตระหนัก  2)  การประชุมวินิจฉัยสภาพการณ 3)  การประชุมเพ่ือสรางทีมแกไข
ปัญหา  ระยะเวลา  63  ชั่วโมง  วิธีการพัฒนา  ไดแก 1  )  การศึกษาดวยตนเอง  2)  การประชุม 
ชี้แจงเพ่ือสรางความตระหนัก  3)  การอบรม  4)  การปฏิบัติจริง  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา  
4  ขั้น  คือ  1)  การประเมินกอนการพัฒนา  2)  การพัฒนา  3)  การบรูณาการ  และ  4)  การ
ประเมินหลังการพัฒนา  และคูมือประกอบการใชโปรแกรม  ผลการประเมินโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยผูทรงคุณวุฒิ  9  คน  พบวา  ผทูรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาโปรแกรมมีเนื้อหาครบถวน  มีความเปนไปไดมีความเหมาะสม  มีความถูก 
ตองและมีความเปนประโยชนโดยมีความสอดคลอง  0.78-  1.00  และผลการประเมินความ
เหมาะสมของคูมือการใชโปรแกรม  พบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
   3.  ผลการศึกษาการน าโปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปใชกับกลุ่มตัวอยางพบวา  3.1)  ทีมงานมีพฤติกรรมในการท างานเปนทีมในการพัฒนา
โรงเรียน  6  ดาน  มากขึ้นกวากอนการใชโปรแกรมการเสรมิสรางพลังอ านาจทมีงานอยางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01  3.2)  ครูความพึงพอใจตอโปรแกรมการเสรมิสรางพลังอ านาจทีมงานใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  3.3)  ทีมงานครูในกลมุสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุม 
สาระมีพฤติกรรมการท างานเปนทีมความมุงมั่นตั้งใจ  และมีการรายงานผลตอที่ประชุม  มีการ
รายงานความกาวหนาของการแกปัญหาตามที่ตั้งเปาหมาย  วิธีด าเนินการ  และภาพแหงความส าเร็จ
และส่งผลตอผู้เรียนท าใหมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกกลุมสาระ  จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  ไม่ผ่าน  
ลดลง  และมีการแกไขให้เสร็จสิ้นกอนปดภาคเรียน  ครูมีความพยายามที่จะสงผูเรียนเขารวมการ 
แขงขันดานวิชาการในทุกระดับการศึกษา  ที่ส าคัญความขัดแยงนอยลง  มีความสามัคคีกลมเกลียว
กันในกลุมสาระเปนอยางดี   
    เพ็ญนภา  ธีรทองดี  (2552)  เรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี  เขต  2  พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  การน าหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาโดยการจัดสนทนากลุ่ม  พบว่าในการบริหารงาน
ทัว่ไปยังขาดแคลนงบประมานและขาดวิธีในการประเมินโครงการ  ด้านวิชาการพบปัญหาในการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  ส่วนด้านบุคคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษายังไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการด้านความสัมพันธ์
กับชุมชน 
    กานต์สุดา  ประกาศวุฒิสาร  (2551)  ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเด็กปฐมวัย  :  กรณีศึกษา  โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา  
จังหวัดเพชรบุรี  พบว่าเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการ  เรื่องแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนใน 
ด้านความพอประมาน  ด้านความมีเหตุผล  ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ด้านเงื่อนไขความรู้  และ
ด้านเงื่อนไขคุณธรรม  นอกจากนี้ผู้เรียนยังเกิดพัฒนาการครอบคลุมวัตถุประสงค์ทั้ง  3  ด้านคือ  
ด้านสติปัญญา  ด้านจิตพิสัย  และด้านทักษะ  ซึ่งครูผู้สอนควรที่จะน าแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงนี้
ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบทุกชั้น 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ   
  Kelly  (1991)  ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับการสอนแบบบูรณาการ  การเสริมทักษะ 
กับนักศึกษาที่เรียนวิชาบัญชี  1  เพ่ือฝึกการอ่าน  การเขียน  การพูด  และการฟังเพ่ือใช้ส าหรับ 
การสมัครงาน  พบว่า  การสอนลักษณะนี้  ได้บูรณาการ  การพัฒนาทักษะเพ่ือการสื่อสารเข้ากับ
หลักสูตรบัญชีโดยนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีการเรียนแบบร่วมมือท าให้การ
ผสมผสานระหว่างการสอนและการสื่อสารประสบความส าเร็จและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยนี้สรุปได้ว่าการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณาการช่วยส่งเสริมความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ในลักษณะ 
องค์รวมส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  รวมทั้งให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและทักษะใน
การแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
    Morgan  และคณะ  (2006)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับข้อสงสัยในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ความต้องการสูงสุดในองค์การคืออะไรในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์การเป็นข้อ
ถกเถียงอภิปรายกันอย่างมาก  Peter  Morgan  นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งเมืองเซ็นต์จอห์น  
กล่าวว่า  การท้าทายที่ยิ่งใหญ่คือการเผชิญหน้ากับการฝึกอบรมนวัตกรรมใหม่ ๆ  ส าหรับ
ผู้อ านวยการ,  Cheryl  Stafford,  ทรัพยากรบุคคลที่มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก  B.C.  สิ่งที่เขาพบ 
คือหลักสูตรระดมทุนใหม่ที่มีคุณภาพสูง  คือ  สิ่งที่องค์การต้องการ 
    Calkins  (2009)  ได้ศึกษารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง  :  ชว่งระยะเวลาที่หลากหลาย 
และดีท่ีสุดเพ่ือนักวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น  ผลการวิจัยพบว่า  ในปัจจุบันการควบคุมทรัพยากรที่มี
อยู่  เศรษฐกิจและสังคมเป็นความต้องการของเหล่านักวางแผนทางสังคมและเศรษฐกิจ  โดยก าหนด
เป็นแผน  5  ปี  เพ่ือการควบคุมปัญหาให้ดีที่สุด  การวิเคราะห์รูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมมี
รูปแบบที่ถูกจ ากัดที่จะวิเคราะห์ให้ได้หลากหลายด้วยวิธีการลองผิดลองถูก  และสังคมได้ถูกละเลย
จากการควบคุม  น าไปสู่ความล้มเหลวในทางปฏิบัติมีความคดโกงน าไปสู่ความเสี่ยงในกิจกรรมที่
หลากหลายทางการค้า  การปกครอง  การลงทุน  การบริโภค  การขายและการผลิต  รูปแบบ
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โปรแกรม  Motad  เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจที่ซับซ้อน  แต่
โปรแกรมเหล่านี้ไม่ได้น าไปปรับใช้กับรูปแบบความรับผิดชอบในอดีตที่ผ่านมา  รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
ทางจริยธรรมเหมือนเช่นที่มีอยู่ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทย  การวิจัยนี้เป็นการศึกษา
หาสิ่งที่ดีท่ีสุด  โปรแกรมป้องกันและควบคุมความเสี่ยงและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้เป็น
กรณีศึกษาของต าบลในภาคเหนือของประเทศไทย  โดยมีกระบวนการ  7  ขั้นตอน  ที่น าไปสู่การ
ตัดสินใจในระดับท้องถิ่น  และเหล่านักวางแผนจากผู้ที่มีมุมมองในด้านที่ดีโดยการสร้างแผนระยะ   
5  ปี  เพ่ือการป้องกันสถานการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนการวิเคราะห์ราคาข้าวแผนงานการวัดและตัวชี้วัด
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการบูรณาการไปสู่กระบวนการ  7  ขั้นตอนที่น าไปสู่การตัดสินใจในระดับ
ท้องถิ่นและนักเหล่าวางแผนจากผู้ที่มีมุมมองในด้านที่ดี  โดยการสร้างแผนระเวลา  5  ปี  เพื่อการ
ป้องกันสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้   
     เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ต่อการบริหารจัดจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จ าแนกตามต าแหน่งและ
ขนาดของสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  4  ปี
การศึกษา  2555  จ านวน  333  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดับ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการทดสอบค่า  t  และผลการทดสอบค่า  F  วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป  
ผลการวิจัยพบว่า   
      1.  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รองลงมาคือ  ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ
ของสถานศึกษา   
      2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จ าแนกตามต าแหน่ง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แต่จ าแนกตามขนาดโรงเรียนปรากฏว่าความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
    Hong  Sheriff  และ  Naeger  (2009)  ได้ศึกษาประโยชน์ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปรัชญาไทยในมุมมองที่กว้างขึ้น  พบว่า  ความพอเพียงในตนเองเป็นข้อสรุปของความไม่แน่ใจ  เป็น
ความสงสัยลังเลของรัฐสวัสดิการอย่างอเมริกา  ความพอเพียงในตนเองได้รับการยอมรับทั่วไปในวงจร
นโยบายสวัสดิการทางสังคมซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีความสัมพันธ์กับความเป็นอิสระและเสถียรภาพทางการ
เงิน  แต่อย่างไรก็ตามเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เป็นความหมายที่ตกลงกันในทางปฏิบัติโดยผู้จัดท า
นโยบาย  นักวิจัย  หรือผู้ให้บริการ  และความหมายที่ใช้บ่อยโดยไม่มีการก าหนดความหมายหรือข้อ
นิยามร่วมกัน  ในความเห็นนี้วัตถุประสงค์ของการศึกษา  ครั้งนี้เป็นถึงเนื้อหาที่มีการก าหนดจากบน
ลงล่างของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่เป็นเป้าหมายนโยบายของสังคมท่ีตรงกับแผนฝึกอบรมอาชีพที่ตรงกับ
แนวทางของแผนงานฝึกอาชีพให้กับผู้รับบริการที่เข้าใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  การใช้
ทฤษฎีแนวคิดพ้ืนฐานในการศึกษาการก าหนดนิยาม  ความหมายของความพอเพียงของตนเองจาก
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ล่างลงไปสู่บนที่ได้รับจากการประชุมกลุ่มของกลุ่มผู้มีรายได้ต่ า  การประชุมกลุ่มได้รับการถ่ายทอด
เพ่ือวิเคราะห์จากเนื้อหาจากการนิยามความหมายของความพอเพียงในตนเองที่ก าหนดจากกลุ่ม
ผู้รับบริการ  ข้อค้นพบจากการศึกษาได้เสนอแนะว่าความพอเพียงในตนเองเป็นกระบวนการของ 
การพัฒนาทางจิตใจให้เกิดความเข้มแข็งและเรียนรู้เป้าหมายเป็นการสร้างความก้าวหน้าไปสู่ความ
จริงของผลลัพธ์ทางการเงินซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนที่แทรกเข้ามาเพ่ือใช้
เป็นฐานในการมอบอ านาจให้กับผู้รับบริการและการพัฒนาก าลังแรงงานของชุมชน   
    จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  สรุปได้ว่า  การพัฒนาครู 
เป็นการกระตุ้นให้ครูเกิดการเรียนรู้  มีระบบและโปรแกรมต่าง ๆ  ที่น ามาใช้ในการพัฒนาครูอย่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครู  ได้แก่  การเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษานอกสถานที่การฝึกปฏิบัติในงาน  การสอนแนะงาน  การใช้ระบบ 
พ่ีเลี้ยง  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  เป็นต้น  การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ
นั้นควรอยู่บนฐานของการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่ต้องเน้นวิธีการเรียนรู้  ก่อนที่จะสร้างพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ของเด็ก  จึงจ าเป็นต้องสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ของครูเสียก่อน  ผลของการพัฒนาครูด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ  บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมนั้น  ครูจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างาน  เกิด
ความรู้ความเข้าใจ  และเกิดทักษะด้านการจัดการเรียนรู้  สามารถจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  95 

บทที่  3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

   การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  25  เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development)  โดยด าเนินการเป็น  3  
ระยะ  ดังนี้ 
    ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
  ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้  โดยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
  ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  25 
  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการและผลที่คาดหวัง  แสดงโดยแผนภาพ   
ดังภาพประกอบ  6 
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ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
เขต  25 
 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1.1  ศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ

ภาพประกอบ  6  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินงาน  และผลที่คาดหวัง 
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการ
สรุปความรู้  จัดล าดับความส าคัญ 
      1.2  สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  ได้องค์องค์ประกอบจ านวน  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  
การก าหนดวัตถุประสงค์  2)  การวางแผนการสอน  3)  การก าหนดเนื้อหา  4)  การด าเนินการสอน   
5)  การประเมินผลการเรียนรู้ 
    1.3  ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  มีบทบาทในการให้ข้อชี้แนะ  ค าแนะน า  และประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      2.1  ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่ครู  มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทขึ้นไป   
      2.2  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.3  มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิมีทั้งหมด  5  คน  ประกอบด้วย 
     2.3.1  นายคมศร  บุญเรือง   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     2.3.2  นางสาวเสาวลักษณ์  นามจันดี  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     2.3.3  นางจตุพร  วงศ์โพธิสาร  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     2.3.4  นายธ ารง  ชื่นนิรันดร์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแพศึกษา 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     2.3.5  นายณัฐวุฒิ  ศักดิ์ค าดวง  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแพศึกษา 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
   3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1  ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  25  เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดด้าน
การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  
ความส าคัญและระดับความจ าเป็นในแต่ละองค์ประกอบ  ความสอดคล้องขององค์ประกอบย่อยแต่
ละองค์ประกอบ  โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดับ  ของ  Likert  ดังนี้ 
      5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับมาก 
    3  หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับน้อย 
    1  หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับน้อยที่สุด 
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    3.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     3.2.1  ศึกษาหลักเกณฑ์  และวิธีการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
     3.2.2  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  เอกสาร  วารสาร  บทความ  
ก าหนดขอบเขตในการสร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล 
     3.2.3  ร่างแบบประเมินให้ครอบคลุมเนื้อหา 
     3.2.4  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  ส านวนภาษาและ
ปรับปรุงตามค าแนะน า 
     3.2.5  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  เหมาะสม  
และน าไปปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1  ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามและจัดส่ง
หนังสือขอความร่วมมือ  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
ประเมินองค์ประกอบ 
    4.2  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการจัดส่งแบบประเมินไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ  โดย
ก าหนดเวลา  1  สัปดาห์ 
    4.3  เมื่อได้แบบประเมินคืน  ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของการ
ตอบแบบประเมินเพ่ือน าผลการตอบไปจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
 5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินตอนที่  1  และตอนที่  2  เกี่ยวกับความเหมาะสมของ
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
สถานศึกษา  ความส าคัญและระดับความจ าเป็นในแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องของ
องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบของผู้ตอบแบบประเมินและภาพรวม  เพื่อแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย  ใช้หลักเกณฑ์ของช่วงคะแนน  5  ระดับ  ใช้เกณฑ์ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554)  
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสมระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสมระดับ  น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
 
ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  
 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
      1.1  น าองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย
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บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ที่ได้จากการสังเคราะห์และยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิในระยะที่  1  
ได้องค์ประกอบ  จ านวน  5  องค์ประกอบ  มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25      
      1.2  น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  25  ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
      1.3  น าแบบสอบถามที่ได้  รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ  
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
      1.4  น าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์หาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น  (Priority  Need  Index)  เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยการค านวณ  PNImodified   
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  163  คน  ครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จ านวน  303  คน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ปีการศึกษา  2559  รวมทั้งสิ้นจ านวน  466  คน   
      2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  139  คน  ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  
25  จ านวน  224  คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน  363  คน  โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับ
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie  &  Morgen)  (บุญชม   
ศรีสะอาด,  2554)  และใช้เทคนิควิธีสุ่มแบบง่าย  (Simple  Random  Sampling)  โดยวิธีการ 
จับสลากเป็นโรงเรียนจ าแนกตามขนาด  ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง  ดังตาราง  4  ต่อไปนี้ 
 

ตาราง  4  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมฯ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมฯ 

ขนาดเล็ก 65 78 56 63 
ขนาดกลาง 28 56 24 48 
ขนาดใหญ่ 70 169 59 113 

รวม 163 303 139 224 
 466 363 

ที่มา:  ข้อมูลสาระสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
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 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  2  นี้เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ประกอบด้วย  3  ตอน  คือ 
    ตอนที่  1  เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  25  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมานค่า  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิร์ท  (Likert  
Type)  5  ระดับ  ดังนี้ 
       5  หมายถึง มีการปฏิบัติจริงในระดับมากที่สุด/มีความพึงประสงค์มากที่สุด 
       4  หมายถึง มีการปฏิบัติจริงในระดับมาก/มีความพึงประสงค์มาก 
       3  หมายถึง มีการปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง/มีความพึงประสงค์ 
            ปานกลาง 
       2  หมายถึง มีการปฏิบัติจริงในระดับน้อย/มีความพึงประสงค์น้อย 
       1  หมายถึง มีการปฏิบัติจริงในระดับน้อยที่สุด/มีความพึงประสงค์น้อยที่สุด 
         หรือไม่พึงประสงค์ 
      ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปิด  (Open  Ended  Form)  เพื่อให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แสดงความความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25 
      3.2  การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
     3.2.1  ศึกษาหลักเกณฑ์  และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
   3.2.2  ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบที่ได้จากผลการศึกษาใน
ระยะที่  1  มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
     3.2.3  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
     3.2.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ
แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  จ านวน  5  คน  เพ่ือตรวจสอบและให้
ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไขโดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 
        3.2.4.1  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการบริหารและมีความรู้ทางด้านการวิจัย   
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        3.2.4.2  ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่ครู   
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป   
          3.2.4.3  ครูที่มีความรู้ด้านการวิจัย  
   ผู้เชี่ยวชาญเครื่องมือ  5  คน  ดังนี้ 
      1.  ดร.สายสมร  ศักดิ์ค าดวง  ผู้อ านวยการโรงเรียนกุดขอนแก่น  วุฒิการศึกษา  
(ปร.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      2.  นายทวีศักดิ์  สมนอก  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแพพิทยาคม  วุฒิการศึกษา  
ก าลังศึกษา  (ปร.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
      3.  ดร.ณัฐพงศ์  โสสองชั้น  รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแพศึกษา  วุฒิการศึกษา  
(ปร.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 
      4.  ดร.จีรัฐติกุล  ดอนวิจารณ์ขจร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  วุฒิ
การศึกษา  (ปร.ด.)  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
      5.  ดร.พายุพงศ์  พายุหะ  ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย  วุฒิการศึกษา  (กศ.ด.)  
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากโรงเรียนต้นสังกัด  โรงเรียนชุมแพศึกษาถึงผู้บริหาร
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  เพื่อขอความอนุเคราะห์และขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 
      4.2  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการจัดส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง  ด้วยตนเองและผู้ช่วยเหลือโดยก าหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะเวลา   
1  สัปดาห์ 
      4.3  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเองและผู้ช่วยเหลือ 
 5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1  การจัดกระท าข้อมูล 
     5.1.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับมาตรวจให้
คะแนนตามแบบมาตราส่วนประมานค่า  5  ระดับ 
    5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.2.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
        5.2.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่  1  ของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Checklist)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการด าเนินการวิเคราะห์หาความถี่
และร้อยละ   
        5.2.1.2  การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่  2  ของแบบสอบถามที่มีลักษณะข้อมูล
ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการด าเนินการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยก าหนดกฎเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
       ค่าเฉลี่ยเกณฑ์ให้คะแนนสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
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สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ดังนี ้
        5  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับมากที่สุด 
        4  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/  มีความพึงประสงค์ระดับมาก 
        3  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/  มีความพึงประสงค์ระดับปานกลาง 
        2  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/  มีความพึงประสงค์ระดับ  น้อย 
        1  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/  มีความพึงประสงค์ระดับน้อยที่สุด 
        5.2.1.3  การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่  3  ของแบบสอบถามที่มีลักษณะข้อมูลที่
เป็นแบบ  สอบถามปลายเปิด  (Open  Ended  Form)  วเิคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content  Analysis) 
     5.2.2  น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม  มาวิเคราะห์หาดัชนีความต้องการจ าเป็น  
(Priority  Needs  Index)  เพ่ือหาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ท่ีมีล าดับความส าคัญส าหรับ
น าไปออกแบบสัมภาษณ์และใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเพ่ือแปลความหมายสภาพปัจจุบัน  สภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับสถานศึกษากรณีเครื่องมือประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับใช้เกณฑ์ดังนี้  
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
      ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับมากท่ีสุด 
      ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับมาก 
      ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับ  น้อย 
      ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/มีความพึงประสงค์ระดับน้อยที่สุด 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
      6.1  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือได้แก่ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ค่า
อ านาจจ าแนก  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  (Item-Total  Correlation)  และค่าความ
เชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ  Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
      6.2  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ได้แก่  ความถี่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554)  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ   
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ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต  25 
 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
      1.1  น าผลการวิจัยที่ได้ท่ีได้จากระยะที่  2  มาวิเคราะห์หาดัชนีความต้องการจ าเป็น
และจัดล าดับความต้องการโดยใช้สูตร  PNImodified  ของ  นงลักษณ์  วิรัชชัย  และสุวิมล  ว่องวาณิช   
(สุวิมล  ว่องวาณิช,  2550)  ดังนี้  

 
PNImodified       =           (I-D)/D 

 
      I  (Important)  หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็น 
          D  (Degree  of  success)  หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง 
 
      1.2  ศึกษา  Best  Practices  สถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง 
ในการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือสถานศึกษาพอเพียง  
หรือเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเยี่ยมด้านเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  2  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนกัลยาณวัตร  และโรงเรียนจตุรมิตร 
วิทยาคาร   
     1.2.1  วิธีการในการศึกษา  Best  Practices 
      1.2.1.1  ผู้วิจัยเลือกสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างในการ
จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือสถานศึกษาพอเพียง  ที่
มีการศึกษาปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
      1.2.1.2  ผู้วิจัยน าหนังสือจากโรงเรียนต้นสังกัดโรงเรียนชุมแพศึกษาและจัดส่ง
หนังสือขอความร่วมมือในการศึกษา  ในโรงเรียนที่เป็น  Best  Practices  ด้านการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เขต  25  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้อง  รวมถึงเข้าสังเกตการณ์  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
      1.2.1.3  ศึกษาเอกสาร  วิธีปฏิบัติด าเนินการซึ่งน าไปสู่การบรรลุผลตอบสนอง
ความคาดหวังของชุมชน  ผู้ปกครอง  และเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
ท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ  ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
      1.2.1.4  สัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องในการศึกษา  Best  Practices  ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เขต  25  ซึ่งสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบัติได้ว่า  ท าอะไร(What)  ท าอย่างไร  (How)  
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และ  ท าไมจึงท าหรือท าไมจึงไม่ท า  (Why)  รวมถึงกระบวนการจัดการความรู้สู่วิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 
      1.2.1.5  สรุปผลจากการศึกษา  และวิเคราะห์ 
      1.3  จัดท าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยน าผลการศึกษาในระยะท่ี  1  และระยะ
ที่  2  ผนวกกับผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญน ามาวิเคราะห์แล้วจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
      1.4  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  เสนอต่ออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
      1.5  น าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ  ประเมิน  ตรวจสอบความสอดคล้อง  ความเหมาะสม  
ความถูกต้อง  และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   
      2.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมหรือครูผู้รับผิดชอบในเรื่องการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  จ านวน  3  
คน  ประกอบด้วย 
     2.1.1  นายนิพล  นิราศสูงเนิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร 
     2.1.2  นางปิยะฉัตร์  บุญยอด  ครู  ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร 
     2.1.3  นางยุพิน  ศรีมันตะ   ครู  ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1  ลักษณะเครื่องมือ 
     3.1.1  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่  1)  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการบริหารและมีความรู้ทางด้านการวิจัย 2)  
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่ครู  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
ขึ้นไป  3)  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ครูที่
มีความรู้ทางด้านวิจัย  ทั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ 
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     3.1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  
เป็นแบบประเมินความสอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
      3.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
       3.2.1  แบบสัมภาษณ์ 
        3.2.1.1  น าผลการศึกษาระยะที่  1  และระยะที่  2  มาเป็นกรอบในการสร้าง
แบบสัมภาษณ์ 
        3.2.1.2  ก าหนดประเด็นค าถามท่ีมุ่งศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยสัมภาษณ์ถึงวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามองค์ประกอบของครูด้านการจัดการเรียนรู้ทั้ง  
5  ด้านประกอบไปด้วย  1).  การก าหนดวัตถุประสงค์  2).  การวางแผนการสอน  3).  การก าหนด
เนื้อหา  4)  การด าเนินการสอน  5).  การประเมินผลการเรียนรู้  และองค์ประกอบของโปรแกรม  
คือ  หลักการและความส าคัญ  วัตถุประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา  การ
ประเมินผล 
        3.2.1.3  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือจ านวน  5  คน  (ชุดเดิม)  ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  (IOC) 
        3.2.1.4  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือแล้วน าเสนอต่ออาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบอีกครั้งก่อนน า
จัดพิมพ์เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1  การสัมภาษณ์  ด าเนินการดังนี้ 
     4.1.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
โรงเรียนชุมแพศึกษาโรงเรียนต้นสังกัดถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     4.1.2  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ให้ข้อมูลเพ่ือก าหนดวันเวลาในการเข้า
สัมภาษณ์โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสัมภาษณ์ไปมอบให้กับ
ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือศึกษาและท าความเข้าใจในจุดประสงค์ของการวิจัยล่วงหน้าเป็นเวลา  3  วัน 
     4.1.3  ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเองโดยใช้แบบสัมภาษณ์ฉบับเดียวกัน 
     4.1.4  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการจดบันทึกและกล้องถ่ายภาพแล้วน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อหาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ที่เหมาะสมเพ่ือใช้ประกอบเนื้อหาและเป็น
ข้อเสนอแนะ 
 5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
      5.1  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์โดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลทั้ง  3  คน  มาด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือสรุปใจความส าคัญและน าเสนอเป็นความเรียง 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการร่างการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
      5.2  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ซึ่งเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหาระดับ
คะแนนความสอดคล้องหาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนดังต่อไปนี้ 
     5  คะแนน  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากที่สุด 
     4  คะแนน  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 
     3  คะแนน  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง 
     2  คะแนน  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย 
     1  คะแนน  หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
    และใช้เกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลจากการประเมิน  เป็นเครื่องมือประเภทมาตรา
ส่วนประมาณค่า  5  ระดับใช้เกณฑ์ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
     ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง   มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
            มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง   มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
            มาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง   มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
            ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง   มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
            น้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง   มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
            น้อยที่สุด 
      5.3  ข้อมูลแบบสอบถามแบบปลายเปิด  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      6.1  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  ได้แก่  ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง  (IOC)   
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
      6.2  สถิติที่ใช้พื้นฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2554) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ล าดับ
การน าเสนอดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ  ดังนี้ 
  X          แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.        แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  D  (Degree  of  Success) แทน   สภาพปัจจุบัน 
  I  (Important)     แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
  PNI  Modified      แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลมีล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่  1  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
    ระยะที่  2  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
    ระยะที่  3  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่  1  ผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
  ขั้นที่  1  ศึกษาจากเอกสาร  ต ารา  นักวิชาการ  และทฤษฎี   
      ขั้นที่  2  สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
    ขั้นที่  3  ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน   
ท าการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด   
    1.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  
ดังนี้ 
     1.1.1  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
     1.1.2  การวางแผนการสอน   
     1.1.3  การก าหนดเนื้อหา   
     1.1.4  การด าเนินการสอน   
     1.1.5  การประเมินผลการเรียนรู้   
    1.2  ผลค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  25   
  

ตาราง  5  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ   
    การจัดการเรียนรู้  แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวม 
 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

ระดับ 
X  S.D. 

การก าหนดวัตถุประสงค์ 
การวางแผนการสอน   
การก าหนดเนื้อหา   
การด าเนินการสอน   
การประเมินผลการเรียนรู้ 

4.80 
4.60 
4.60 
4.87 
4.60 

0.45 
0.55 
0.55 
0.18 
0.22 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

โดยรวม   4.71 0.26 มากที่สุด 
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   จากตาราง  5  พบว่า  ผลการยืนยันองค์ประกอบและระดับความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ  การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวม  พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X   =  4.71)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  ทุกด้าน   
 ระยะที่  2  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  
    2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา  โดยครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  แสดงในตาราง  6 
 

ตาราง  6  แสดงสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ขนาดโรงเรียน 
ผู้บริหาร ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมฯ 
รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 56 15.43 63 17.36 119 32.79 

ขนาดกลาง 24 6.61 48 13.22 72 19.83 

ขนาดใหญ่ 59 16.25 113 31.13 172 47.38 
  โดยรวม 139 38.29 224 61.71 363 100.00 

 
   จากตาราง  6  พบว่า  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ  ตัวอย่างผู้บริหาร
สถานศึกษา  และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  เขต  1  จ านวน  363  คน  
แยกเป็น  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  139  คน  และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  
25  จ านวน  224  คน  จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาที่สังกัด  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมสังกัดสถานศึกษาขนาดใหญ ่ 
จ านวน  172  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.38  สถานศึกษาขนาดเล็ก  จ านวน  119  คน  คิดเป็นร้อยละ  
32.79  สถานศึกษาขนาดกลาง  จ านวน  72  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.83  ตามล าดับ 
    2.2  ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  แสดงใน
ตาราง  7  ถึงตาราง  12 
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ตาราง  7  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การจัด 
    การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวม   
 

 
  จากตาราง  7  พบว่า  สภาพปัจจุบันของ  การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
( X   =  3.65)   
     สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X =  4.57)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการจัด 
การเรียนรู้  แบบบูรณาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ 
การวางแผนการสอน   
การก าหนดเนื้อหา   
การด าเนินการสอน   
การประเมินผลการเรียนรู้ 

3.77 
3.61 
3.61 
3.64 
3.64 

0.29 
0.52 
0.48 
0.52 
0.56 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.60 
4.54 
4.40 
4.54 
4.70 

0.57 
0.52 
0.56 
0.52 
0.49 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.65 0.44 มาก 4.57 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง  8  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การจัด 
    การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  ผู้สอนสร้างความรู้ความเข้าใจ  ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
ที่ตั้งไว้ 
2.  ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์  เนื้อหา  สาระ
และความคิดรวบยอด  พิจารณาถึงประโยชน์
ต่อผู้เรียน  สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงหลัก  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  
ควบคู่หลักความรู้และคุณธรรม 
3.  ผู้สอนต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้
ชัดเจนว่าเมื่อเรียนรู้เรื่องนี้จบแล้ว  ผู้เรียนควร
จะได้รับประโยชน์อะไรบ้างและต้องสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตามช่วงชั้น 
4.  ผู้สอนก าหนดถึงเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย  เกิดการ
น ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
5.  ผู้สอนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย  โดยเชื่อมโยงแต่ละรายวิชาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม   
6.  ผู้สอนได้บูรณาการน าความรู้ไปผสมผสาน
กันเพ่ือให้ผู้เรียนรู้รู้จักใช้เหตุผลและน าไป
ประยุกต์ใช้ไดใ้นชีวิตประจ าวัน 
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0.49 
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4.63 
 
 
 
 

4.63 
 
 
 

4.60 
 
 

4.59 
 
 
 

4.59 
 
 

4.57 

 
 
 

0.59 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 

0.63 
 
 

0.60 
 
 
 

0.63 
 
 

0.71 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
รวม 3.77 0.29 มาก 4.60 0.57 มากที่สุด 

   
     จากตาราง  8  พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  พบว่ามีการปฏิบัติ  อยู่ในระดับ
มาก  ( X =  3.77)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สวนสภาพที่พึง
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ประสงคข์องการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X =  4.60)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
   
ตาราง  9  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์การ 

   จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการ 
   เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการวางแผนการสอน 

 

การวางแผนการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
2.  ผู้สอนสามารถผสมผสานหลักสูตร
ความรู้ในสาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน 
3.  ผู้สอนสามารถผสมผสาน
กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยมอันดีงามโดยค านึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและความสามารถทาง
สติปัญญาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.  ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
โดยน ารายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์
ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหา  
จุดประสงค์  กิจกรรม  รวมทั้งก าหนด
คาบในการสอน 
5.  ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมโดย
เพ่ิมช่องบูรณาการแบบภายในรายวิชา
เข้าด้วย 
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4.54 

 
 
 
 

0.56 
 

0.54  
 
 
 

0.60 
 
 
 
 

0.60 
 
 
 
 
 

0.69 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

การวางแผนการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6.  ผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอน
ตั้งแต่ต้นจนจบ  ประกอบด้วย  
สาระส าคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้  
เนื้อหา  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้   
การวัดและประเมินผล  โดยยึดหลัก 
ความสอดคล้องของแต่ละรายวิชา 
7.  ผู้สอนควรระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลาย  โดยเน้นให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  ครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่แปลกใหม่และ 
บูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  ในทุก
กิจกรรมการเรียนรู้ 
9.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการเชิญผู้รู้  
ปราชญ์ชาวบ้าน  หรือวิทยากรจาก
ภายนอกมาร่วมด าเนินการสร้าง
ประสบการณ์ให้เกิดแก่ผู้เรียน 
10.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ตามผลการปฏิบัติจริง 
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มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
รวม 3.61 0.52 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 

    
     จากตาราง  9  พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ 
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 รายข้อด้านการวางแผนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =  3.61)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ   
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     สวนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X =  4.54)   
   
ตาราง  10  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์การจัด 
      การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
      การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการก าหนดเนื้อหา 
 

การก าหนดเนื้อหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ผู้บริหารมีนโยบายที่มีความชัดเจน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.  ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ  ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ผู้สอนมีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีความหลากหลาย 
4.  ผู้บริหารเห็นความส าคัญให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้
เกิดผลส าเร็จได้  โดยมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  
บริบทชุมชน  โรงเรียน 
5.  ผู้สอนศึกษา  ท าความเข้าใจกับการ
น าหลักสูตรไปใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามจุดมุ่งหมาย 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

การก าหนดเนื้อหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6.  ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ 
มีทั้งความรู้และกระบวนการ  เป็นการ
ผสมผสานวิธีการสอนในแบบต่าง ๆ   
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่
หลากหลายวิธี  อาทิเช่น  การสนทนา  
การอภิปราย  การใช้ค าถาม  การท างาน
กลุ่มและการน าเสนอข้อมูล  เป็นต้น 
7.  ผู้สอน  สอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์  เชื่อมโยง
เนื้อหาวิชาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
อย่างสัมพันธ์กันเป็นการสร้างความคิด
รวบยอดให้เกิดกับตัวผู้เรียน    
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รวม 3.61 0.48 มาก 4.40 0.56 มาก 

 
     จากตาราง  10  พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการก าหนดเนื้อหา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =  3.61)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
   สวนสภาพที่พึงประสงคก์ารจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการก าหนดเนื้อหา  โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก  ( X =  4.40)   
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ตาราง  11  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์การจัด 
     การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการด าเนินการสอน 
 

การด าเนินการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาให้มีความ
สอดคล้องด้านเนื้อหากับรายวิชาอ่ืน ๆ  
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม   
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มาก 
2.  ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยการบูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  
ในแต่ละกิจกรรมผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองบนพื้นฐาน
คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
4.  ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและ
เป็นแหล่งความรู้ในการจัดการ  เรียนรู้  
ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทักษะ  รู้จักคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์  ตัดสินใจ  และ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
5.  ผู้สอนสามารถสร้างประสบการณ์ 
จากเนื้อหารายวิชาสู่องค์ความรู้ใหม่ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
6.  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน  
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 
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มากที่สุด 
รวม 3.64 0.52 มาก 4.54 0.52 มากที่สุด 
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     จากตาราง  11  พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการด าเนินการ
สอน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =  3.64)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุก
ข้อ 
       สวนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการด าเนินการสอน  โดยรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =  4.54)   
 

ตาราง  12  แสดงค่าเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  การจัด 
      การเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
      การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1.  ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดและ
ประเมินผล  เลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ  
โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย  เพ่ือช่วย
ให้การวัดและประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์ 
2.  ผู้สอนควรวัดให้ตรงกับจุดประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนรู้ตามระบุไว้ 
3.  ผู้สอนต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละ
คนว่า  เด่น-ด้อยในเรื่องใดและหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนตามจริง 
4.  ผู้สอนท าการประเมินผู้เรียนไป 
พร้อม ๆ  กับการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ผู้สอนเน้นการประเมินตนเองของ
ผู้เรียน  โดยตั้งบนพื้นฐานการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  3  ห่วง  2  เงื่อนไข 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6.  ผู้สอนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย  มีการ
เก็บข้อมูลระหว่างที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริงในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ที่โรงเรียน  
บ้าน  และชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือผลที่จะเกิดกับผู้เรียน
โดยแทรกคุณธรรมบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ผู้สอนสร้างเครื่องมือเครื่องมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามข้ันตอนการ
ประเมินผลการเรียนรู้  ที่มีวิธีประเมินที่
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8.  ผู้สอนต้องมีความเข้าใจและเลือกใช้
เครื่องมือหรือเทคนิคการวัดผลให้
เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
9.  ผู้สอนสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย  
เช่น  แบบสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  
การวัดผลภาคปฏิบัติ วัดผลสภาพจริง 
เป็นต้น 
10.  ในการด าเนินกิจกรรมผู้สอนมีการ
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
บันทึกจุดเด่น  จุดด้อย  ของกิจกรรมการ
เรียนรู้  รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง 
11.  ผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้  แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องของผู้สอน  เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ให้มีความสมบูรณ์ 
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0.55 
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0.51 

 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
รวม 3.64 0.56 มาก 4.70 0.49 มากที่สุด 
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     จากตาราง  12  พบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ  ด้านการประเมินผล 
การเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =  3.64)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ 
มากทุกข้อ   
   สวนสภาพที่พึงประสงค์  การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X =  4.70)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
  2.3  วิธีในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 
 
ตาราง  13  ผลการวิเคราะห์  วิธีในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
    ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 

 

วิธีการในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้  แบบบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

จ านวน ร้อยละ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษานอกสถานที่ 
การฝึกปฏิบัติในงาน 
การสอนแนะงาน 
การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง 
การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ 

123 
175 
153 
146 
155 
159 
178 

11.29 
16.07 
14.05 
13.41 
14.23 
14.60 
16.35 

รวม 1089 100 
 
   จากตาราง  13  พบว่า  วิธีในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  สามล าดับแรก  คือ  
การอบรมเพ่ิมความรู้  จ านวน  178  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.35  รองลงมาคือ  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  จ านาน  175  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.07  และล าดับที่สามคือ  การใช้ระบบพี่เลี้ยง  
จ านวน  159  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.60  ตามล าดับ   
  2.4  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
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ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  25  แสดงในตาราง  14  ถึงตาราง  19 
 
ตาราง  14  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
      ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวม 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ D I PNI(Modifed) 
ล าดับความ

ต้องการ
จ าเป็น 

การก าหนดวัตถุประสงค์ 
การวางแผนการสอน   
การก าหนดเนื้อหา   
การด าเนินการสอน   
การประเมินผลการเรียนรู้ 

3.77 
3.61 
3.61 
3.64 
3.64 

4.60 
4.54 
4.40 
4.54 
4.70 

0.22 
0.26 
0.22 
0.25 
0.29 

4 
2 
5 
3 
1 

รวม 3.65 4.57 0.25  
 
     จากตาราง  14  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่าสภาพปัจจุบัน  (D  =  3.65)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.57)  และ  ค่า  
PNI  =  0.25  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  คือ  1)  การ
ประเมินผลการเรียนรู้  2)  การวางแผนการสอน  3)  การด าเนินการสอน  ตามล าดับ 
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ตาราง  15  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
      ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ   
     ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ 
 

ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ D I PNI(Modified) 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

1.  ผู้สอนสร้างความรู้ความเข้าใจ  ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
ที่ตั้งไว้ 
2.  ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์  เนื้อหา  สาระ
และความคิดรวบยอด  พิจารณาถึงประโยชน์
ต่อผู้เรียน  สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงหลัก  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  
ควบคู่หลักความรู้และคุณธรรม 
3.  ผู้สอนต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ให้ชัดเจนว่าเมื่อเรียนรู้เรื่องนี้จบแล้ว  ผู้เรียน
ควรจะได้รับประโยชน์อะไรบ้างและต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามช่วงชั้น 
4.  ผู้สอนก าหนดถึงเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย  เกิดการ
น ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
5.  ผู้สอนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย  โดยเชื่อมโยงแต่ละรายวิชาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
6.  ผู้สอนได้บูรณาการน าความรู้ไปผสมผสาน
กันเพ่ือให้ผู้เรียนรู้รู้จักใช้เหตุผลและน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
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รวม 3.78 4.60 0.22  
 
     จากตาราง  15  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
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สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่า  สภาพปัจจุบัน  (D  =  3.78)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.60)  และ   
ค่า  PNI  =  0.22  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  คือ   
1)  ผู้สอนก าหนดถึงเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย  เกิดการน ามาใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน  2)  ผู้สอนได้บูรณาการน าความรู้ไปผสมผสานกันเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผลและ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ชีวิตประจ าวัน  และ  3)ผู้สอนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  
โดยเชื่อมโยงแต่ละรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ตามล าดับ 
 

ตาราง  16  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
      ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ   
     ด้านการวางแผนการสอน 
 

ด้านการวางแผนการสอน D I PNI(Modified) 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1.  ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับเนื้อหาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
2.  ผู้สอนสามารถผสมผสานหลักสูตรความรู้ใน
สาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน 
3.  ผู้สอนสามารถผสมผสานกระบวนการเรียนรู้  
ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมอันดีงามโดยค านึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความสามารถ
ทางสติปัญญาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.  ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้โดยน า
รายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายใน
หลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหา  จุดประสงค์  
กิจกรรม  รวมทั้งก าหนดคาบในการสอน 
5.  ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  โดยเพิ่มช่องบูรณาการแบบภายใน
รายวิชาเข้าด้วย 

 
 
 

3.91 
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3.39 

 
 
 

4.62 
 

4.64 
 
 
 

4.61 
 
 
 

4.54 
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ด้านการวางแผนการสอน D I PNI(Modified) 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
6.  ผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดย 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นการก าหนด
รายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ  
ประกอบด้วย  สาระส าคัญ  จุดประสงค์การ
เรียนรู้  เนื้อหา  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล  โดยยึดหลักความ
สอดคล้องของแต่ละรายวิชา 
7.  ผู้สอนควรระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย  โดยเน้นให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8.  ครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่แปลกใหม่และ 
บูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  ในทุก
กิจกรรมการเรียนรู้ 
9.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการเชิญผู้รู้  
ปราชญ์ชาวบ้าน  หรือวิทยากรจากภายนอก
มาร่วมด าเนินการสร้างประสบการณ์ให้เกิดแก่
ผู้เรียน 
10.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ตามผลการปฏิบัติจริง 
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รวม 3.61 4.54 0.26  
 
     จากตาราง  16  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่าสภาพปัจจุบัน  (D  =  3.61)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.54)  และ 
ค่า  PNI  =  0.26  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  คือ   
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1)  ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  โดยเพิ่มช่องบูรณาการแบบภายในรายวิชาเข้า
ด้วยกัน  2)  ผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอน
ตั้งแต่ต้นจนจบ  ประกอบด้วย  สาระส าคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้  การวัดและประเมินผล  โดยยึดหลักความสอดคล้องของแต่ละรายวิชา  และ  3)  ผู้สอนควร
ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย  โดยเน้นให้สอดคล้องกับการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามล าดับ 
 
ตาราง  17  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
     ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

    ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ   
    ด้านการก าหนดเนื้อหา 

 

การก าหนดเนื้อหา D I PNI(Modified) 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

1.  ผู้บริหารมีนโยบายที่มีความชัดเจนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ  ในการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความหลากหลาย 
4.  ผู้บริหารเห็นความส าคัญให้การสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้เกิดผลส าเร็จได้  
โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น  บริบทชุมชน  โรงเรียน 
5. ผู้สอนศึกษา  ท าความเข้าใจกับการน า
หลักสูตรไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมาย 
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

การก าหนดเนื้อหา D I PNI(Modified) 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
6.  ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้  ให้มีทั้ง
ความรู้และกระบวนการ  เป็นการผสมผสาน
วิธีการสอนในแบบต่าง ๆ  โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการรู้ที่หลากหลายวิธี  อาทิเช่น  การ
สนทนา  การอภิปราย  การใช้ค าถาม  การ
ท างานกลุ่มและการน าเสนอข้อมูล  เป็นต้น 
7.  ผู้สอน  สอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์  เชื่อมโยงเนื้อหาวิชา
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  อย่างสัมพันธ์กันเป็น
การสร้างความคิดรวบยอดให้เกิดกับตัวผู้เรียน
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รวม 3.61 4.40 0.22  
 
     จากตาราง  17  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่าสภาพปัจจุบัน  (D  =  3.61)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.40)  และค่า  
PNI  =  0.22  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับ  คือ  1)  ผู้บริหาร 
มีนโยบายที่มีความชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  2)  ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ  ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และ  3)  ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้  ให้มีทั้งความรู้และกระบวนการ  เป็น
การผสมผสานวิธีการสอนในแบบต่าง ๆ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่หลากหลายวิธี  อาทิเช่น  
การสนทนา  การอภิปราย  การใช้ค าถาม  การท างานกลุ่มและการน าเสนอข้อมูล  เป็นต้น  
ตามล าดับ 
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ตาราง  18  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
      ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
      ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ   
      ด้านการด าเนินการสอน 
 

การด าเนินการสอน D I PNI(Modified) 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1.  ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสอดคล้อง
ด้านเนื้อหากับรายวิชาอ่ืน ๆ  ภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
2.  ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การบูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  ในแต่
ละกิจกรรมผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
3.  ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ความส าคัญกับผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
เรียนรู้ด้วยตนเองบนพ้ืนฐานคุณธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4.  ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็น
แหล่งความรู้ในการจัดการ  เรียนรู้  ให้ผู้เรียน
เกิดพัฒนาทักษะ  รู้จักคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
5.  ผู้สอนสามารถสร้างประสบการณ์จาก
เนื้อหารายวิชาสู่องค์ความรู้ใหม่ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
6.  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน  ชุมชน
ท้องถิ่นของตนเอง 
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รวม 3.64 4.54 0.25  
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     จากตาราง  18  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่าสภาพปัจจุบัน  (D  =  3.64)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.54)  และ 
ค่า  PNI  =  0.25  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับแรก  คือ   
1)  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตามบริบทของโรงเรียน  ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง  2)  ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่ง
ความรู้ในการจัดการ  เรียนรู้  ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทักษะ  รู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ตัดสินใจ  
และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  และ  3)  ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  
ในแต่ละกิจกรรมผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตามล าดับ 
 
ตาราง  19  แสดงค่าเฉลี่ย  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
      ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  รายข้อ   
     ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ D I PNI(Modified) 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

1.  ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดและ
ประเมินผล  เลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ  
โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย  เพ่ือช่วย
ให้การวัดและประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์ 
2.  ผู้สอนควรวัดให้ตรงกับจุดประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ 
3.  ผู้สอนต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละ
คนว่า  เด่น-ด้อยในเรื่องใดและหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนตามจริง 
4.  ผู้สอนท าการประเมินผู้เรียนไปพร้อม ๆ  
กับการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ D I PNI(Modified) 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

5.  ผู้สอนเน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน  
โดยตั้งบนพื้นฐานการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
6.  ผู้สอนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย  มีการเก็บ
ข้อมูลระหว่างที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ที่โรงเรียน  บ้าน  และ
ชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
ผลที่จะเกิดกับผู้เรียนโดยแทรกคุณธรรมบูรณา
การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ผู้สอนสร้างเครื่องมือเครื่องมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามข้ันตอนประเมินผล
การเรียนรู้  ที่มีวิธีประเมินที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาพจริง โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  ผู้สอนต้องมีความเข้าใจและเลือกใช้
เครื่องมือหรือเทคนิคการวัดผลให้เหมาะสมกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด 
9.  ผู้สอนสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย  เช่น  
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  
การวัดผลภาคปฏิบัติ วัดผลสภาพจริง เป็นต้น 
10.  ในการด าเนินกิจกรรมผู้สอนมีการบันทึก
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบันทึกจุดเด่น  
จุดด้อย  ของกิจกรรมการเรียนรู้  รวมถึง
พฤติกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียนขณะปฏิบัติ
กิจกรรมตามสภาพจริง 
11.  ผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ของผู้สอน  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีความสมบูรณ์ 
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   จากตาราง  19  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  ค่าสภาพปัจจุบัน  (D  =  3.64)  ค่าสภาพพึงประสงค์  (I  =  4.70)  และ   
ค่า  PNI  =  0.29  โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก  ไปหาน้อย  3  ล าดับ  คือ  1)  การ
ด าเนินกิจกรรมผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบันทึกจุดเด่น  จุดด้อย  ของ
กิจกรรมการเรียนรู้  รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง  
และ  ผู้สอนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย  มีการเก็บข้อมูลระหว่างที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่โรงเรียน  บ้าน  และชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือผลที่จะเกิดกับผู้เรียนโดย
แทรกคุณธรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2)  ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดและ
ประเมินผล  เลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ  โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย  เพ่ือช่วยให้การวัดและ
ประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์และ  ผู้สอนเน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน  โดยตั้งบนพื้นฐานการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  3)  ผู้สอนต้อง
พยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละคนว่า  เด่น-ด้อยในเรื่องใดและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามจริงและผู้สอนสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย  เช่น  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  การวัดผลจากภาคปฏิบัติ  การวัดผลจากสภาพจริง  เป็นต้น  
ตามล าดับ 
 ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ปรากฏผล  ดังนี้ 
    3.1  ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ผู้วิจัย 
ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ในสถานศึกษามีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)  ด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ  สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  จ านวน  2  โรงเรียน  โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสมัภาษณ์  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
รวม  3  คน  2  โรงเรียน  เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาซึ่งผลการสัมภาษณ์  ดังนี้ 
     ผลการสัมภาษณ์  ผู้อ านวยการ  โรงเรียนที่  1 
    ผอ.  :  “ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ  ก็คือเป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  โดยการผสมผสานหลักสูตร – ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน  ผสมผสาน
กระบวนการสอน  กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมอันดีงาม  และในการ
สอนก็ควรค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  ความสามารถทางสติปัญญาของเด็กด้วย  ในการ 
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บูรณาการสอนก็จะช่วยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักน าความรู้ไปผสมผสานกัน  ฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลและ
การน าไปประยุกต์ใช้  เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  ส่วนวิธีการในการพัฒนา  ผอ.ก็จะ 
ส่งครูเข้ารับการอบรม  และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน  มีการสอนแนะพร้อมทั้งให้
ครูรุ่นพี่เป็นพ่ีเลี้ยง  ให้แก่รุ่นน้อง” 
     ผลการสัมภาษณ์  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม/ครูที่รับผิดชอบ  โรงเรียนที่  2 
    ครู  :  “ในฐานะผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือผู้ด าเนินการสอนงานหลัก   
ก็คือ  การสอนและในการสอนก็ต้องศึกษาหลักสูตร  วิเคราะห์  ปรับปรุง  และเข้าใจในหลักสูตร   
ซ่ึงจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนการสอน  การก าหนดเนื้อหาที่จะสอน  และประเมินผลการเรียนรู้ของ
เด็กถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ  ครูจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ  เช่น  เข้ารับการอบรมเป็นส่วนใหญ่  
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและมีพ่ีเลี้ยง  ซึ่งหมายถึงครูและบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมมาก่อนเป็น
วิทยากรรวมถึงนิเทศโดยตรง  ศึกษาดูงานในหน้าที่หรือดูงานโรงเรียนต้นแบบโครงการต่าง ๆ   
(ตามงบประมานของทางโรงเรียน)  ตลอดจนมีการสร้างสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือน ามาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ต้องใช้การจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการเข้าด้วยกัน  โดยในการจัดกิจกรรมการสอนก็ต้องบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในแผนการจัดการ
เรียนรู้  เช่น  ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ  ร่วมกันวางแผน  ปรึกษาหารือ  ก าหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  
ถ้าปัญหาเดียวกัน  ก็จัดท าแผนการสอนร่วมกัน  แล้วร่วมกันสอนเป็นคณะ  (Team)  โดยด าเนินการ
สอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน  มอบหมายงานให้นักเรียนท าร่วมกัน  และครูทุกวิชาร่วมกันก าหนดเกณฑ์
เพ่ือประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียนร่วมกัน  ความรู้และเข้าใจในการบูรณาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการ”   
   ผลการสัมภาษณ์  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมโรงเรียนที่  3 
    ครู  :  “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ก็คือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ตามความสนใจ  ความสามารถ  และความต้องการของผู้เรียน  โดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ใน
สาขา  วิชาต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  
สามารถน าความรู้ทักษะที่ได้ไปแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้จริงในชีวิตประจ าของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นการบูรณาการแบบหลายวิชา  แบบสอดแทรก  
แม้กระทั่งการบูรณาการแบบคู่ขนานและในการสอนหรือการจัดกิจกรรมของครู  ทางโรงเรียนก็มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  เช่น  ส่งครูเข้ารับการ
อบรม  สัมมนา  ใช้ระบบนิเทศ  ตลอดจนพาไปศึกษาดูงาน  เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองและได้สรรหา
วิธีการใหม่ ๆ  มาพัฒนานักเรียนพัฒนากระบวนการสอน  เพ่ือเป็นการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น” 
    3.2  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในระยะที่  1  ที่ได้จาก
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การสังเคราะห์จากเอกสาร  ต ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และจากการสัมภาษณ์ที่ได้มาซึ่งองค์ประกอบ  
ตัวชี้วัด  และวิธีการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการและได้รับการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ซึ่งได้  5  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยดังนี้  องค์ประกอบที่  1  การ
ก าหนดวัตถุประสงค ์ องคป์ระกอบที่  2  การวางแผนการสอน  องคป์ระกอบที่  3  การก าหนด
เนื้อหา  องค์ประกอบที่  4  การด าเนินการสอน  และองคป์ระกอบที่  5  การประเมินผลการเรียนรู้   
       วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ประกอบด้วย  3  วิธีการ  ได้แก่  1)  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  2)  การอบรมเพ่ิมเติมความรู้  และ3)  การเป็นพี่เลี้ยง  ส่วนประกอบของ
โปรแกรม  ประกอบด้วย  5  ส่วน  ได้แก่  1)  หลักการและความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค์  3)  
เนื้อหา  4)  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา  และ5)  การประเมินผล 
   ผู้วิจัยได้น ามาจัดท าร่างเนื้อหาของโปรแกรม  ประกอบด้วย  5  โมดูล  ได้แก่   
        โมดูล  1  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
        โมดูล  2  การวางแผนการสอน   
        โมดูล  3  การก าหนดเนื้อหา   
        โมดูล  4  การด าเนินการสอน   
        โมดูล  5  การประเมินผลการเรียนรู้ 
     ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในระยะที่  2  จากการสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่ 
พึงประสงคว์ิธีการพัฒนา  ของผู้บริหารสถานศึกษา  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  และน ามาวิเคราะห์จัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
น าผลที่ได้มาใช้ในการจัดท าโปรแกรมในโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ  น า
ผลที่ได้จากระยะที่  1  และระยะที่  2  มาจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีส่วนประกอบดังนี้ 
      1.  หลักการและความส าคัญ  ประกอบด้วย  เหตุผลและความจ าเป็นในการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25     
      2.  วัตถุประสงค์  ประกอบด้วย  เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25    
    3.  เนื้อหา  ประกอบด้วย  5  โมดูล  ได้แก่  โมดูล  1  การก าหนดวัตถุประสงค์  
โมดูล  2  การวางแผนการสอน  โมดูล  3  การก าหนดเนื้อหา  โมดูล  4  การด าเนินการสอน  และ
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โมดูล  5  การประเมินผลการเรียนรู้  
 
      4.  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา  จะประกอบไปด้วยวิธีการพัฒนา  และใช้
กิจกรรมในการพัฒนาดังนี้  1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2)  การอบรมเพ่ิมเติมความรู้   
และ  3)  การเป็นพ่ีเลี้ยง             
        5.  การประเมินผล  ประกอบด้วย  1)  การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 
และ  2)  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา     
 ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  1.  หลักการและความส าคัญ 
     ในช่วงระยะสองทศวรรษที่ผ่านมา  ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ  สู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา  เพราะเป็นด่านหน้าและกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เนื่องจากสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง
เพราะครูต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้  ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  โดยสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาครู  คือ  การเสริมสร้างและปลูกฝังเจตคติที่
ดีและถูกต้องในการเป็นครูมืออาชีพ  การสร้างและสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งผลให้ครูมีองค์ความรู้  
ทักษะในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้มีระบบสนับสนุนให้ครูสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2556)  และเม่ือครูเป็นบุคลากร
ที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา  คุณภาพของครูจึงมีความส าคัญ  เพราะครูที่มีคุณภาพ
จะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ  ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2556)  ดังนั้น  ครูใน
ยุคปฏิรูปการศึกษาต้องเป็นผู้น าในการจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องมีความทั้งความสามารถด้าน
การสอนและความสามารถด้านอื่น ๆ  รวมถึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทยมือ
อาชีพอันประกอบด้วยความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มี
ความเป็นครูที่ทันสมัย  ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม่ าเสมอ   
(พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  และพเยาว์  ยินดีสุข,  2558)  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นวิชาที่เก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยเรื่อง  ราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร์  
ประวัติศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  การด าเนินชีวิต  รวมถึงศาสนา  ศีลธรรม  
และจริยธรรม  วิชาสังคมศึกษาจึงช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  และ
เข้าใจถึงการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  ตามกาลเวลา  ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ  ท าให้เกิด
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ความเข้าใจในตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน  ยอมรับในความแตกต่าง  มีคุณธรรม  มีความอดทน  อดกลั้น  
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก  อันเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนวิชาสังคมศึกษา
ความส าเร็จของการเรียนสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คือ  การที่ผู้เรียนเข้าใจ  และ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิต  ประจ าวันได้ให้เป็นชีวิตที่ดีงามและช่วยสร้างสรรค์สังคม  ดังนั้น  การ
จัดการเรียนการสอนสังคมจึงเชื่อมโยงและบูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่ถูกต้อง  อยู่อย่างมี
ความสุข  โดยเรียนผ่านสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องหรือในโรงเรียน  หรือวิเคราะห์จากตัวอย่าง
สถานการณ์ที่เป็นจริงในสังคม  เพ่ือให้เด็กฝึกคิดวิเคราะห์  รู้ทันการเปลี่ยนแปลง  รู้จักตัวเอง  
สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง  และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (มณีรัตน์  ศุภานุสนธิ,์  
2551) 
     ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
จะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการท างาน  สามารถน าความรู้  ทักษะ  ค่านิยมและเจตคติมาใช้ใน
การแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้  ท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  ที่มีความเกี่ยวโยงกับผู้เรียนโดยตรง  นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตน  เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจของตนและ
ชุมชน  ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  การประหยัดอดออม  
อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนมีความรู้
ในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  สังคม  และวัฒนธรรม  แล้วยังมีทักษะ
และกระบวนการต่าง ๆ  ที่จะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบในการด าเนิน
ชีวิตและการมีส่วนร่วมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองที่ดี  ตลอดจนการน า
ความรู้ทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม  ท าให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ส่วนสถานศึกษายังมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การบริหารด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้  ท าให้ได้หลักสูตรที่มุ่ง
ส่งเสริมผู้เรียนในลักษณะองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  ปัญญาและสังคม  ท าให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องทุกช่วงชั้น  (จักรพรรดิ  วะทา,  2555) 
     จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  รวมถึงสภาพแวดล้อม  สภาพปัญหาของการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน  โรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ใน
การวางแผนการจัดการศึกษาให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับความต้องการในการจัดการศึกษาในอนาคตโดย
อาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน  ผู้บริหารสถานศึกษา  และคณะครู  ซึ่งถือได้ว่าเป็น
บุคคลที่ส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ในการน านโยบายมาสู่สถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบันและ
ตอบสนองต่อการปฏิรูปการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองอย่างได้ผลและเป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นผู้วิจัยในฐานครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมและเป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  จึงสนใจที่จะศึกษา
องค์ประกอบ  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  แบบบูรณาการตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  25  เพ่ือสะท้อนสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข  สอดคล้อง
กับยุคปฏิรูปการศึกษา  รวมทั้งน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ท าให้ครูมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
     ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ซึ่งเลือก
วิธีการในการพัฒนา  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  และการใช้ระบบพี่
เลี้ยง  ใช้เวลาทั้งสิ้น  จ านวน  60  ชั่วโมง   
  2.  วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ให้มีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีการผสมผสานเนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ปรับใช้ในการเรียนรู้ในบทเรียนและพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย 5  
องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  การก าหนดวัตถุประสงค์  2)  การวางแผนการสอน  3)  การก าหนดเนื้อหา  
4)  การด าเนินการสอน  และ  5)  การประเมินผลการเรียนรู้   
  3.  เนื้อหา 
     เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  แบ่งออกเป็น  5  โมดูล  ดังนี้ 
      โมดูล  1  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
       1.  การศึกษาหลักสูตร 
         2.  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
      โมดูล  2  การวางแผนการสอน 
         1.  วิเคราะห์หลักสูตร   
       2.  การเขียนแผนการสอน 
    โมดูล  3  การก าหนดเนื้อหา 
     1.  การก าหนดเนื้อหาย่อย 
       2.  การเลือกเนื้อหาวิชา 
    โมดูล  4  การด าเนินการสอน   
     1.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
      โมดูล  5  การประเมินผลการเรียนรู้ 
       1.  การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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       2.  การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน-หลังเรียน 
  4.  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา 
     4.1  กิจกรรม 
      กิจกรรม  คือ  วิธีการพัฒนาเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนครู  ให้มี 
ความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะจนท าให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  (Continuous  Self  
Development)  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  ซึ่งวิธีการต่าง ๆ  ที่จะน ามาใช้ด าเนินการใน
กิจกรรมการพัฒนาตามโปรแกรม  โดยใช้กิจกรรม  3  กิจกรรม  รวม  60  ชั่วโมง  ได้แก่   
         วิธีการพัฒนาที่  1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  จ านวน  12  
ชั่วโมง 
        เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญ  ความสามารถและเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติท่าทีความรู้สึกของครูโดยให้ครูได้มีส่วนร่วมในการศึกษาเรียนรู้จากเอกสารประกอบโปรแกรม  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม  น าเสนอผลการศึกษา  และฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีกิจกรรมดังนี้ 
         1.  จัดประชุม 
         2.  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระดมสมองเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ให้เกิดการเรียนรู้ 
         3.  ฝึกปฏิบัติให้เกิดการมีส่วนร่วม 
         4.  น าเสนอผลอย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปต่อยอดงาน 
       วิธีการพัฒนาที่  2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  จ านวน  18  ชั่วโมง 
        เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างมีระบบ  เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความช านาญ  ความสามารถ  และทัศนคติของบุคคล  ให้
ไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่าง ๆ  ในปัจจุบันและ
อนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดแทรกการบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีกิจกรรมดังนี้   
           1.  กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย  เสริมความตระหนัก  เพ่ือพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
           2.  ให้ความรู้โดยการอภิปราย  การบรรยาย  มีตัวอย่างและ
ภาพประกอบการบรรยาย   
           3.  มีการสาธิตโดยวิทยากรและให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 
           4.  สรุปการอบรม 
       วิธีการพัฒนาที่  3  การเป็นพ่ีเลี้ยง  ใช้เวลา  30  ชัว่โมง   
        เป็นการกิจกรรมที่เรียนรู้ผ่านบุคคลอื่นที่เป็นผู้ท าหน้าที่ในบทบาทผู้สอน
งาน  และการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  (Consultant)  โดยท าหน้าที่ให้ค าแนะน า  ดูแลทั้งการท างาน  
การวางแผนเป้าหมายในการท างานให้กับครู  เพ่ือให้ครูมีความสามารถท่ีสูงขึ้น  โดยให้มีการอภิปราย
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กันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนา  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และกลยุทธ์ที่จะให้การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิผล  การสะท้อนถึงวิธีการสังเกตการท างานและการใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงงานที่ท าให้มี
ประสิทธิภาพมีกิจกรรม  ดังนี้ 
           1.  กิจกรรมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล  สร้างทัศนคติที่ดีกับ
องค์กร 
           2.  กิจกรรมแบบอย่างที่ดีในการท างาน  และเป็นผู้รับฟังที่ดีในการ
เรียนรู้การท างาน   
           3.  การสื่อสารที่ด ี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสอนแนะ  การเป็นพี่
เลี้ยง   
     4.2  เครื่องมือการพัฒนา 
        4.2.1  สื่อสิ่งพิมพ์ในการบรรยาย   
      4.2.2  สไลด์น าเสนอ  (Power  Point)   
      4.2.3  วีดีทัศน์  โปรเจคเตอร์   
      4.2.4  กระดาษชาร์ตส าหรับเขียนผังความรู้ 
    5.  การประเมินผล   
     ขั้นที่  1  การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา  แบงออกเปน  3  ระยะ  ได้แก่ 
        1.  การประเมินก่อนการพัฒนา  ได้แก่  การประเมินตนเอง  การประเมินเพ่ือน
ผู้บริหาร 
        2.  การประเมินระหว่างการพัฒนา  ได้แก่  การสังเกตพฤติกรรม  การซักถาม
ข้อคิดเห็น  และการประเมินใบงาน 
        3.  การประเมินหลังการพัฒนา  ได้แก่  ประเมินรายงานผลการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติกิจกรรม  ประเมินจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
   ขั้นที่  2  ประเมินความพึงพอใจ  ของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หลักการของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้  โดยบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
มีดังนี้  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม  ใช้ความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการบริหารงานในหน้าท่ี 

2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  เพื่อพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้  โดยบรูณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  เนื้อหา  ประกอบด้วย  5  โมดูล  คือ  โมดลู  1  การก าหนดวัตถุประสงค์  โมดูล  2  การวางแผนการสอน   
โมดลู  3  การก าหนดเนื้อหา  โมดูล  4  การด าเนินการสอน  โมดลู  5  การประเมินผลการเรียนรู ้

4.  กิจกรมและเครื่องมือการพัฒนา  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้เวลาทั้งสิ้น  60  ช่ัวโมง  หรือ  10  วัน  คิดเป็นจ านวน  ช่ัวโมง  ดังนี ้
      วิธีการพัฒนาท่ี  1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน  18  ช่ัวโมง  กิจกรรมที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  คือ 
จัดประชุม  แลกเปลีย่นประสบการณร์ะดมสมองเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  ให้เกิดการเรียนรู้  ฝึกปฏบิัติให้เกิดการมีส่วน
ร่วมและ  น าเสนอผลอย่างมีประสทิธิภาพ  และน าไปต่อยอดงาน  
      วิธีการพัฒนาท่ี  2  การอบรมเพื่อเพิ่มความรู้  จ านวน  12  ช่ัวโมง  กิจกรรมที่ใช้ในการอบรมได้แก่  กิจกรรมสร้าง
ความคุ้นเคย  เสรมิความตระหนัก  เพื่อพัฒนาครูด้านการจดัการเรียนรู้  ให้ความรู้โดยการอภิปราย  การบรรยาย  มี
ตัวอย่างและภาพประกอบการบรรยาย  มีการสาธิตโดยวิทยากรและให้ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  และ
สรุปการอบรม   
      วิธีการพัฒนาท่ี  3.  การเป็นพ่ีเลี้ยง  ใช้เวลา  30  ช่ัวโมง  เป็นกิจกรรมที่เรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น  กจิกรรมที่ใช้  คือ   
สร้างมนุษยสัมพันธ์  เป็นแบบอย่างท่ีดี-  เป็นผู้รับฟังที่ด ี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสอนแนะ  การสอนแนะและการ 
เป็นพี่เลี้ยง   

5.  การประเมินผล   
    ขั้นที ่ 1  การประเมินผูเ้ข้ารับการพัฒนา   
       1.  การประเมินก่อนการพฒันา  ได้แก่  การประเมินตนเอง  การประเมินเพื่อนผู้บริหาร 
       2.  การประเมินระหว่างการพัฒนา  ได้แก่  การสังเกตพฤติกรรม  การซักถามข้อคดิเห็น  และการประเมินใบงาน 
       3.  การประเมินหลังการพัฒนา  ได้แก่  ประเมินรายงานผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม  ประเมินจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้   
    ขั้นที ่ 2  ประเมินความพึงพอใจ  ของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาพประกอบ  7  โปรแกรมพัฒนาครูการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3.3  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  25  แสดงในตาราง  20 
 
ตาราง  20  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
      ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรบั 
      สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ตามความคิดเห็น 
      ของผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  ท่าน 
 

ส่วนประกอบของโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  หลักการและความส าคัญ 
2.  วัตถุประสงค์ 
3.  เนื้อหา 
4.  กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา   
5.  การประเมินผล 

4.80 
4.60 
4.60 
4.60 
5.00 

0.45 
0.55 
0.55 
0.55 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

4.20 
4.20 
4.80 
4.40 
5.00 

0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.00 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 4.72 0.30 มากที่สุด 4.52 0.27 มากที่สุด 

 
     จากตาราง  20  ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรม  เห็นว่า  ความเหมาะสมของ
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X =4.72)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน  พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =4.52)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับ
มากที่สุด  คือ  ด้านเนื้อหา  และด้านการประเมินผล  อยู่ในระดับมาก  คือ  หลักการและความส าคัญ  
วัตถุประสงค์  และกิจกรรมเครื่องมือการพัฒนา  ตามล าดับ 
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษา  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ผู้วิจัยได้  ด าเนินการสรุป
ผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ  ดังต่อไปนี้ 
    1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
   2.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
   3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรบั
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
 
สรุปผล 
 
 1.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  พบว่า  มี  5  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  
องค์ประกอบที่  1  การก าหนดวัตถุประสงค์  องค์ประกอบที ่ 2  การก าหนดเนื้อหา  องค์ประกอบที่  
3  การวางแผนการสอน  องค์ประกอบที่  4  การปฏิบัติการสอน  และองค์ประกอบที่  5  การ
ประเมินผลการเรียนรู้  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 2.  สภาพปัจจุบันของจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
    ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
    วิธีการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ใช้วิธีการพัฒนาครู  3  วิธี  ได้แก่  1)  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  2)  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  และ  3)  การเป็นพี่เลี้ยง 
 3.  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรบั
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
  3.1  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดย
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา  3  ล าดับ  คือ  1)  การประเมินผลการเรียนรู้  2)  การ
วางแผนการสอน  และ  3)  การด าเนินการสอน  ตามล าดับ 
  3.2  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  มีส่วนประกอบดังนี้  1)  
หลักการและความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค์  3)  เนื้อหา  4)  กิจกรรมและเครื่องมือพัฒนา  และ   
5)  การประเมินผล   
      3.3  การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  และความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน   
 
อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควร
น ามาอภิปรายดังนี้ 
    1.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  องค์ประกอบที่  
1  การก าหนดวัตถุประสงค์  องค์ประกอบที่  2  การวางแผนการสอน  องค์ประกอบที่  3  การ
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ก าหนดเนื้อหาองค์ประกอบที่  4  การด าเนินการสอน  และองค์ประกอบที่  5  การประเมินผล  
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด   
   การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ครูผู้สอนมีทักษะ  มีความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู้  มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้  จึงท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสติปัญญา  ซึ่ง
เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวร  เป็นผู้มีความสามารถ  เป็นผู้สืบเสาะหาความรู้  เป็นผู้ค้นพบ  เป็น 
ผู้คิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้และสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เข้ากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  อัญชล ี สารรัตนะ  (2542)  ได้อธิบายว่าการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ในการสอนส าหรับหัวเรื่องท่ีก าหนดขึ้นในขั้นที่  1  โดยก าหนดความรู้
และความสามารถที่ต้องการจะให้เกิดแก่ผู้เรียน  ควรเขียนให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมและ
การประเมินผล  กรมวิชาการ  (2543)  ได้อธิบายว่าการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  โดยการศึกษา
จุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารอง  จะน ามาบูรณาการและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการ
สอนส าหรับหัวข้อนั้นนั้นเพ่ือการวัดและประเมินผล  กรมวิชาการ  (2543)  ได้อธิบายว่าการวางแผน 
การสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดโครงการส่วนตั้งแต่ต้นจนจบโดยการเขียนแผนการสอน 
ซึ่งประกอบด้วย  องค์ประกอบส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไปคือ  สาระส าคัญ  จุดประสงค์  
เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  วารีรัตน์  แก้วอุไร  (2555)  ได้อธิบายว่า  
การวางแผนการสอนเป็นการเตรียมการสอนล่วงหน้า  ท าให้ครูมีแนวทางในการสอน  ได้ทราบว่าจะ
สอนเนื้อหาใด  ในเวลาเท่าใด  เพ่ือจุดประสงค์ใด  สอนโดยวิธีใด  ใช้สื่ออะไรประกอบการสอนและ
วัดผลประเมินผลโดยวิธีใด  การวางแผนการสอนจัดท าได้ใน  2  ลักษณะ  คือ  จัดท าเป็นก าหนด 
การสอนหรือแผนระยะยาว  และจัดท าเป็นแผนการสอนหรือแผนระยะสั้น  ในการจัดท าต้องศึกษา
และวิเคราะห์หลักสูตร  ศึกษาแนวการจัดกิจกรรม  การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง  
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  คุณภาพผู้เรียน  จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการ  
จุดหมายของหลักสูตรเพื่อให้การสอนบรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์  ผู้สอนควรได้วางแผนและเขียน
แผนการสอนด้วยตนเองอย่างรอบคอบ  ชัดเจนถึง  แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนตามหลักสูตร  เมื่อน าแผนการสอนไปใช้ควรได้
ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้  ก็จะเป็นการวางแผนการสอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง  กรมวิชาการ  
(2543)  ได้อธิบายว่าก าหนดเนื้อหา  เป็นการก าหนดเนื้อหาย่อย ๆ  ส าหรับการเรียน  ให้สนอง
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  Gerlach  และ  Ely  (1971)  ได้อธิบายว่า  การด าเนินการสอน
ซึ่งครอบคลุมการพิจารณากลวิธีการสอน  การจัดกลุ่มผู้เรียน  การจัดห้องเรียน  การจัดเวลาเรียน  
และการเลือกแหล่งวิทยาการ  อัญชลี  สารรัตนะ  (2542)  ได้อธิบายว่าการด าเนินการสอน/
ปฏิบัติการสอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดขึ้น  รวมทั้งมีการ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนความสอดคล้องสัมพันธ์กันของกิจกรรมการเรียนการสอน
ผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์โดยการบันทึกจุดเด่น  จุดด้อย  กิจกรรมไว้ส าหรับปรับปรุงหรือ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  วีระชัย  ศรีวงษ์รัตน์  (2559)  วิจัยเรื่องแนวทางการ
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พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต  1  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มณฑา  ชุ่มสุคนธ์  (2557)  ได้ท าการ
วิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาสาขาวิชาสังคมศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ก าธร  ทาเวียง  
(2553)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  2  รวมรวมอยู่ในระดับมาก  เพ็ญนภา  ธีรทองดี  
(2552)  เรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี  เขต  2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  Kelly  (1991)  ได้
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการการเสริมทักษะกับนักศึกษาท่ีเรียนวิชาบัญชี  1  เพื่อฝึก
การอ่าน  การเขียน  การพูด  และการฟังเพ่ือใช้ส าหรับการสมัครงาน  พบว่า  การสอนลักษณะนี้   
ได้บูรณาการ  การพัฒนาทักษะเพ่ือการสื่อสารเข้ากับหลักสูตรบัญชีโดยนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและมีการเรียนแบบร่วมมือ  ท าให้การผสมผสานระหว่างการสอนและการสื่อสาร
ประสบความส าเร็จและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา  สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณาการช่วยส่งเสริมความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรู้ในลักษณะองค์รวม  ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  รวมทั้งให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
คิดและทักษะในการแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้   
    2.  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25 
ซึ่งสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต  25  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  อยู่ในระดับมากที่สุด  
วิธีการพัฒนาครูจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง  ที่ต้องการใช้วิธีการพัฒนามากที่สุด  3  
ล าดับ  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมเพ่ิมเติมความรู้  และการใช้พี่เลี้ยง  การที่
ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  เกิดประสิทธิ์ผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นวิชาที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย
เรื่องราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  การด าเนิน
ชีวิต  รวมถึงศาสนา  ศีลธรรม  และจริยธรรม  วิชาสังคมศึกษาจึงช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  และเข้าใจถึงการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  ตามกาลเวลา  ตาม
เหตุปัจจัยต่าง ๆ  ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและเข้าใจผู้อื่น  ยอมรับในความแตกต่าง  มีคุณธรรม  
มีความอดทน  อดกลั้น  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ใน
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สังคมอย่างเป็นสุข  เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก  อันเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาความส าเร็จของการเรียนสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คือ  การ 
ที่ผู้เรียนเข้าใจและน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต  ประจ าวันได้  ให้เป็นชีวิตที่ดีงามและช่วยสร้างสรรค์
สังคม  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนสังคม  จึงเชื่อมโยงและบูรณาการให้เด็กได้เรียนรู้การใช้ชีวิต 
ที่ถูกต้อง  อยู่อย่างมีความสุข  โดยเรียนผ่านสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องหรือในโรงเรียน  หรือ
วิเคราะห์จากตัวอย่างสถานการณ์ที่เป็นจริงในสังคม  เพ่ือให้เด็กฝึกคิดวิเคราะห์  รู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง  รู้จักตัวเอง  สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง  และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
(มณีรัตน์  ศุภานุสนธิ์,  2551)  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะในการท างาน  สามารถน าความรู้  ทักษะ  ค่านิยม
และเจตคติมาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้  ท าให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง  ที่มีความเก่ียวโยงกับผู้เรียนโดยตรง  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตน  เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจของ
ตนและชุมชน  ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  การประหยัด
อดออม  อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้ยังช่วยให้
นักเรียนมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  สังคม  และวัฒนธรรม  
แล้วยังมีทกัษะและกระบวนการต่าง ๆ  ที่จะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ
ในการด าเนินชีวิตและการมีส่วนร่วมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองที่ดี  
ตลอดจนการน าความรู้ทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม  ท าให้นักเรียน
สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ส่วนสถานศึกษายังมีการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้  ท าให้ได้
หลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนในลักษณะองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  ปัญญาและสังคม  ท าให้
ผู้เรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกช่วงชั้น  (จักรพรรดิ  วะทา,  2555)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ   
วีระชัย  ศรีวงษ์รัตน์  (2559)  ท าวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  1  พบว่าสภาพปัจจุบัน  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  และสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด  มณฑา  ชุ่มสุคนธ์ (2557)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก  และ
สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมระดับมากที่สุด  ก าธร  ทาเวียง  (2553)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  การ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม  เขต  2  พบว่า  สภาพปัจจุบัน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสภาพที่พึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมาก  เพ็ญนภา  ธีรทองดี  (2552)  เรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี  เขต  2  พบว่า  
สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก   
    3.  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ส่วนประกอบของโปรแกรม  
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ประกอบด้วย  5  ส่วน  คือ  หลักการและความส าคัญ  วัตถุประสงค์  เนื้อหา  กิจกรรมการพัฒนา
และเครื่องมือ  และการวัดและประเมินผล  วิธีการเสริมสร้างใช้วิธีการเสริมสร้าง  3  วิธี  คือ  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรบเพื่อเพ่ิมเติมความรู้  และการใช้พี่เลี้ยง  การที่ผลการวิจัยปรากฏ
เช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า  ครูกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  ได้รับการพัฒนาตนจนเกิดองค์ความรู้และเกิดการเรียนรู้
ตลอดทั้งโปรแกรมยังเป็นชุดกิจกรรมที่เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
ที่มีการวางแผนไว้เป็นอย่างมีระบบข้ันตอนในการพัฒนาที่ออกแบบจากการน าเอาองค์ประกอบที่
เชื่อมโยงหรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบหรือในการเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ภิญโญ  สาธร (2542)  กล่าวว่าในการพัฒนาบุคลากรแม้จะมี
ความสามารถดีเด่นอย่างไรก็ตามเม่ือเวลาผ่านไปนาน ๆ  อาจท าให้เบื่อหน่ายการได้ร่วมแลกเปลี่ยน
พบปะบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ  อาจท าให้มีก าลังใจและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มนูญ  ไชยทอง
ศร ี (2552)  สรุปความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า  การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญท่ี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบเพราะเป็นการพัฒนาส่งเสริมความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  ประวิต  เอราวรรณ์  (2545)  กล่าวถึงงานครูว่าเป็นวิชาชีพที่ได้การยอมรับว่าเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องพัฒนาวิชาชีพครูให้มาตรฐานสูงเป็น 
ที่ยอมรับของสังคมขณะเดียวกันก็ต้องก้าวหน้าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยี
ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  ดังนั้นการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครูจะต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
และคิดค้นวิธีการสอนสื่อตลอดจนเครื่องมือใหม่ ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มที่และสนองตอบผู้เรียนแต่ละคนจึงจ าเป็นต้องคิดค้นและพัฒนารูปแบบวิธีการที่
เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการทัศน์ที่เปลี่ยนไป  หรรษา  สุขกาล  (2543)  ได้สรุปเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาไว้  3  ส่วน  ประกอบ  1)  บริบท  (Context)  2)  เป้าหมาย  
(Goal)  3)  แผนหรือวิธีการปฏิบัติ  (Plan  or  Method)  ซึ่งองค์ประกอบทั้ง  3  จะต้องมีความ
พอเหมาะและมีความพอดีเพ่ือให้สามารถเกิดความส าเร็จในการพัฒนาได้  สุมินตรา  พงศธร  (2550)  
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรมประกอบด้วย  จุดมุ่งหมาย  (Aims)  เป้าหมาย  
(Goals)  วัตถุประสงค์  (Objectives)  เนื้อหาวิชา  (Content)  และกิจกรรมการเรียนการสอน  
(Learning  Activities)  หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเป็นเรื่องของการ
หล่อหลอม  ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน  ไท  ค าล้าน  (2551)  ได้
พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม  เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของ
โปรแกรม  ได้แก่  จุดมุ่งหมาย  กิจกรรม  วิธีการอบรม  เนื้อหาสาระ  รวมทั้งวิธีการประเมินผล  
ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดท่ีเกิดจากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาและปรับปรุง
เนื้อหา  และกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ยอดอนงค์   
จอมหงส์พิพัฒน์  (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีองค์ประกอบส าคัญ  7  ประการ  ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  หลักการ  
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วัตถุประสงค์  เนื้อหา  กระบวนการ  โครงสร้าง  การวัดและประเมินผลโปรแกรม  ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิจัยของ  เชษฐา  ค้าคล่อง  (2557)  ไดท้ าการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าแบบ
มุ่งบริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  องค์ประกอบของโปรแกรมมี  3  ส่วน  คือ  
รูปแบบในการพัฒนาเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ร่วมกันโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม  
และเน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  ศักดิ์ดา  ค าโส  (2557)  ได้ศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอ านาจทีมงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า  ส่วนประกอบของ
โปรแกรมประกอบด้วย  5  สว่น  คือ  หลักการ  วัตถุประสงค์  เนื้อหาวิธีด าเนินการและการ
ประเมินผลโปรแกรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
   1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
      1.1  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  25  ควรน ารูปแบบการพัฒนา  หรือ
กิจกรรมในการพัฒนาที่หลากหลายมาผสมผสานและบูรณาการแล้วน ามาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร  
พัฒนาครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  เช่น  
รูปแบบการสัมมนา  รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  รูปแบบการศึกษาดูงาน  และ  รูปแบบ
การศึกษาจากเอกสารต ารา  รูปแบบการสอนแนะ  เป็นต้น   
      1.2  ส าหรับการน าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ใน
สถานศึกษาระดับต่าง ๆ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ควรพิจารณาบริบทควบคูไปกับ  การพัฒนา
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยต่อไป   
      2.1  ควรมีการพัฒนาด้านจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  กับต าแหน่งอ่ืน  เช่น  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  เป็นต้น   
      2.2  ควรมีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ในระดับการศึกษาต่าง ๆ  เช่น  ระดับประถมศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาและระดับ
มหาวิทยาลัย  เป็นต้น   
      2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งเชิงระบบและเชิงรูปแบบ  เพื่อท าให้เห็นเป็นรูปธรรม  
สามารถพัฒนาเสริมสร้างจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แก่
ผู้บริหาร  และครูที่เข้ารับการพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

ค าชี้แจง 
  1. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ปรากฎในเครื่องมือฉบับนี้ได้สังเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ว่าด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการ 
  2. แบบประเมิน มี 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
     ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
  ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 มีความเหมาะสมเพียงใด ใน
ฐานะที่ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความเหมาะสม ตาม
เกณฑ์พิจารณา 
ความเหมาะสม ดังนี้ 
   5   หมายถึง  มีความเหมาะสมมีค่าระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง       มีความเหมาะสมมีค่าระดับมาก 
  3   หมายถึง       มีความเหมาะสมมีค่าระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง       มีความเหมาะสมมีค่าระดับน้อย 
  1   หมายถึง       มีความเหมาะสมมีค่าระดับน้อยที่สุด 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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  3. และกรณีที่ท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบหรือตัวชี้วัดในองค์ประกอบด้านใดเพ่ิมเติมหรือ
ตัดทอนออกไปให้ท่านระบุไว้ในช่องที่ก าหนดในแบบประเมินนี้ 
 

           ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา  ณ  โอกาสนี้ 
      นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
      นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้   
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

ข้อ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   
โดยบูรณาการ 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
(ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดความรู้
ความสามารถที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน ควรเขียนให้
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

2. การวางแผนการสอน   
(ครูมีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดเนื้อหาการเรียน
การสอนตั้งแต่ต้นจนจบ โดยสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมได้ ซึ่งอาจจัดในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาหรือรายคาบ รวมทั้งสามารถระบุวิธีการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งความรู้ ทรัพยากร การวัดผล
และประเมินผล) 
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ข้อ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการ 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. การก าหนดเนื้อหา 
(ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โดย
การศึกษาหลักสูตรและสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
เนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกันในเรื่องท่ีจะสอนตั้งแต่ 2 กลุ่ม
ประสบการณ์ ขึ้นไป เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง และ
ความคิดรวบยอด) 

      

4. การด าเนินการสอน   
(ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีการผสมผสาน
เนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  เพ่ือมาปรับใช้ในเรียนรู้ บทเรียนและ
พัฒนาทักษะ รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์โดยวิธีการสะท้อน
ความรู้สึกและความคิดที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมา 
หรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เป็นองค์ความรู้ใหม่  
แล้วน ามาปรับใช้ ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งปัจจุบัน
และอนาคต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
บูรณาการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในแต่ละกิจกรรม) 
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ข้อ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการ 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
(ครูมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สามารถประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน โดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ออกแบบเครื่องมือใน
การประเมินผลการเรียนรู้ตามข้ันตอนการประเมินผลการ
เรียนรู้ มีวิธีประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพ
จริง รวมถึงการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการ
บันทึกจุดเด่น จุดด้อยของกิจกรรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น) 

      

 

เห็นว่าควรมีองค์ประกอบอ่ืนๆ เพิ่มเติม โปรดระบุ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
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ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 25 

ข้อ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการ 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ 

1 การศึกษาหลักสูตร       

2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 

      

องค์ประกอบที่ 2. การวางแผนการสอน   

3 การวิเคราะห์หลักสูตร       

4 
 

การเขียนแผนการสอน       

องค์ประกอบที่ 3. การก าหนดเนื้อหา 

5 การก าหนดเนื้อหาย่อย       

6 การเลือกเนื้อหาวิชา       

องค์ประกอบที่ 4. การด าเนนิการสอน   

7 กิจกรรมการเรียนรู้       
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ข้อ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการ 

ระดับความเหมาะสม ข้อคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 5. การประเมินผล   

8 การให้ข้อมูลย้อนกลับ       

9 การประเมินพฤติกรรมก่อนและหลังการเรียน       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .................................. 
 
 

                  (ลงชื่อ)............................................. ผปูระเมิน  
       (………………………………………………….)  
   ต าแหน่ง.................................................................. 

           ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ในความกรุณาของทานในครั้งน ี  
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

 
ค าชี้แจง   
 1. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาว่า ข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  
และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ก าหนดให้วัดได้สอดคล้องตรงตามนิยามที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดเนื้อหาการ
ประเมินออกเป็น   
5 องค์ประกอบดังนี้ 
  1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ 

 1.2 การวางแผนการสอน   
 1.3 การก าหนดเนื้อหา 
  1.4 การด าเนินการสอน   
    1.5 การประเมินผลการเรียนรู้  

 2. ขอความกรุณาให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   
โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 + 1 หมายถึง ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้  
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้  
 - 1 หมายถึง ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้  

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้  ที่ไดรับความอนุเคราะหจ์ากท่าน 
ในครั้งนี้    

     นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
     นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา          

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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นิยามศัพท์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

  1. ก าหนดวัตถุประสงค์ หมายถึง ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน ควรเขียนให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  2. การวางแผนการสอน หมายถึง ครูมีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดเนื้อหาการเรียนการ
สอนตั้งแต่ต้นจนจบ โดยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ ซึ่งอาจจัดในรูปแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหรือรายคาบ รวมทั้งสามารถระบุวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่ง
ความรู้ ทรัพยากร การวัดผลและประเมินผล  
  3. การก าหนดเนื้อหา หมายถึง ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  โดยการศึกษาหลักสูตรและสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้อง
กันในเรื่องที่จะสอนตั้งแต่ 2 กลุ่มประสบการณ์ ขึ้นไป เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง และความคิดรวบ
ยอด  
  4. การด าเนินการสอน หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีการผสมผสาน
เนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เพ่ือมาปรับใช้ในเรียนรู้ 
บทเรียนและพัฒนาทักษะ รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
โดยวิธีการสะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้วเป็นองค์ความรู้ใหม่แล้วน ามาปรับใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งปัจจุบันและอนาคต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข ในแต่ลกิจกรรม 
  5. การประเมินผลการเรียนรู้  หมายถึง ครูมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการประเมินผลการ
เรียนรู้ สามารถประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน โดยบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ออกแบบเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ตามขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ มีวิธีประเมินที่
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง รวมถึงการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการบันทึก
จุดเด่น จุดด้อยของกิจกรรม เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับ
สถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

ข้อที่ ข้อค าถาม/พฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหาร 

ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น
/เสนอแนะ 

+1 0 -1  

องค์ประกอบ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
1 
 

ผู้สอนสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนบรรลุผล
ตามท่ีตั้งไว้ 

    

2 ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา สาระและความคิดรวบยอด 
พิจารณาถึงประโยชน์ต่อผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ควบคู่หลัก
ความรู้และคุณธรรม 

    

3 ผู้สอนต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนว่าเมื่อ
เรียนรู้เรื่องนี้จบแล้ว ผู้เรียนควรจะได้รับประโยชน์อะไรบ้าง
และต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามช่วงชั้น 

    

4 ผู้สอนก าหนดถึงเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับความรู้
ที่หลากหลาย เกิดการน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

    

5 ผู้สอนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย โดย
เชื่อมโยงแต่ละรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม   

    

6 ผู้สอนได้บูรณาการน าความรู้ไปผสมผสานกันเพ่ือให้ผู้เรียนรู้
รู้จักใช้เหตุผลและน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
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ผู้บริหาร สอดคล้อง /เสนอแนะ 
+1 0 -1  

องค์ประกอบ 2 การวางแผนการสอน 
7 ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ 

ให้สอดคล้องกับเนื้อหาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    

8 ผู้สอนสามารถผสมผสานหลักสูตรความรู้ในสาขาวิชาเดียวกัน
เข้าด้วยกัน 

    

9 ผู้สอนสามารถผสมผสานกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมอันดีงามโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

10 ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้โดยน ารายละเอียดที่ได้จากการ
วิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหา จุดประสงค์ 
กิจกรรม รวมทั้งก าหนดคาบในการสอน 

    

11 ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยเพิ่มช่องบูรณาการแบบภายในรายวิชาเข้า
ด้วย 

    

12 
 
 

ผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นการก าหนดรายละเอียดของการ
สอนตั้งแต่ต้นจนจบ ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล โดยยึดหลักความสอดคล้องของแต่ละรายวิชา 

    

13 ผู้สอนควรระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย โดย
เน้นให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

14 ครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่แปลกใหม่และบูรณาการ 3 ห่วง 
2 เงื่อนไข ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

15 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการเชิญผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน หรือ
วิทยากรจากภายนอกมาร่วมด าเนินการสร้างประสบการณ์ให้
เกิดแก่ผู้เรียน 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/พฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหาร 

ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น
/เสนอแนะ 

+1 0 -1  
องค์ประกอบ 2 การวางแผนการสอน (ต่อ) 
16 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามผลการปฏิบัติจริง 

    

องค์ประกอบ 3 การก าหนดเนื้อหา 
17 ผู้บริหารมีนโยบายที่มีความชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    

18 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

19 ผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
หลากหลาย 

    

20 ผู้บริหารเห็นความส าคัญให้การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
หลักสูตรให้เกิดผลส าเร็จได้ โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น บริบทโรงเรียนและชุมชน 

    

21 ผู้สอนศึกษา ท าความเข้าใจกับการน าหลักสูตรไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมาย 

    

22 ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีทั้งความรู้และ
กระบวนการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนในแบบต่างๆโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่หลากหลายวิธี อาทิเช่น การ
สนทนา การอภิปราย การใช้ค าถาม การท างานกลุ่มและการ
น าเสนอข้อมูล เป็นต้น 

    

23 ผู้สอน สอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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ข้อที่ ข้อค าถาม/พฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหาร 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 
องค์ประกอบ 4 การด าเนินการสอน 
24 ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสอดคล้องด้านเนื้อหากับ

รายวิชาอ่ืนๆ ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    

25 ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การบูรณาการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในแต่ละกิจกรรม  

    

26 ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองบนพ้ืนฐานคุณธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    

27 ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการ
จัดการ เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทักษะ รู้จักคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

    

28 ผู้สอนสามารถสร้างประสบการณ์จากเนื้อหารายวิชาสู่องค์
ความรู้ใหมใ่นชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

    

29 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน
ท้องถิ่นของตนเอง 

    

องค์ประกอบ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
30 ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดและประเมินผล เลือกใช้เครื่องมือที่

มีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้การวัด
และประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์ 

    

31 ผู้สอนควรวัดให้ตรงกับจุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ 

    

32 ผู้สอนต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละคนว่า เด่น-ด้อยในเรื่อง
ใดและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนตามจริง 

    

33 ผู้สอนท าการประเมินผู้เรียนไปพร้อมๆกับการด าเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ข้อที่ ข้อค าถาม/พฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหาร 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น
/เสนอแนะ 

+1 0 -1  
องค์ประกอบ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (ต่อ) 
34 
 

ผู้สอนเน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน โดยตั้งบนพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

    

35 ผู้สอนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างที่ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ที่โรงเรียน บ้าน และ
ชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือผลที่จะเกิดกับผู้เรียนโดยแทรกคุณธรรมบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

36 ผู้สอนสร้างเครื่องมือเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ที่มีวิธีประเมินที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับสภาพจริง โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

37 ผู้สอนต้องมีความเข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือหรือเทคนิคการ
วัดผลให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

    

38 ผู้สอนสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การวัดผลจากภาคปฏิบัติ  
การวัดผลจากสภาพจริง เป็นต้น 

    

39 ในการด าเนินกิจกรรมผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือบันทึกจุดเด่น จุดด้อย ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม
ตามสภาพจริง 

    

40 ผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องของผู้สอน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสมบูรณ์ 
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ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

 1.  ก าหนดวัตถุประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวางแผนการสอน   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การก าหนดเนื้อหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  การด าเนินการสอน   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. การประเมินผลการเรียนรู้     

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                               ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน  

         (......................................................................) 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
 

ค าชี้แจง   
  1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงขอความ
กรุณาจากทา่นได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอค าถาม ตามความเป็นจริงที่ปรากฏในโรงเรียน ของ 
ท่านใหครบทุกประเด็น ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูล ที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะน าเสนอ
ผลการวิจัยเปนภาพรวมจะไมมีผลกระทบเชิงลบตอตัวทาน และการปฏิบัติงานในหนาที่ของทาน 
แตประการใด   
  2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไดแก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 25 
 3.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  4  ตอน ได้แก่    
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป              
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25    
การวิจัยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ   
      ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
     ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 
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           ผู้วิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี ในการตอบ
แบบสอบถาม และเมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผู้วิจัย 
โดยด่วนดวย ผู้วิจัยขอขอบคุณในความรวมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

   นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
   นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงใน        หนาข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 
 1. สถานภาพ           ผู้บริหารสถานศึกษา/รักษาการแทนผู้บริหารสถานศึกษา                                       
                                         ครูหัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 2. ขนาดของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ตามเกณฑ์ สพฐ.) 
        ขนาดเล็ก  นักเรียนตั้งแต่ 499 คนลงมา 
        ขนาดกลาง นักเรียน 500-999 คน 
         ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,000 -1,499 คน และขนาดใหญ่พิเศษ 1,500 
คนข้ึนไป 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 ค าชี้แจง  1. แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
  2. โปรดใช้ดุลพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
ทัศนะของท่าน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   5  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับ มากท่ีสุด      
   4  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับ มาก      
   3  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับ ปานกลาง       
   2  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับ น้อย      
                1   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 
ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
1 ผู้สอนสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการ

เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนบรรลุผลตามท่ีตั้งไว้ 

          

2 ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา สาระและ
ความคิดรวบยอด พิจารณาถึงประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
โดยเชื่อมโยงหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ควบคู่หลัก
ความรู้และคุณธรรม 

          

3 ผู้สอนต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้
ชัดเจนว่าเมื่อเรียนรู้เรื่องนี้จบแล้ว ผู้เรียนควรจะ
ได้รับประโยชน์อะไรบ้างและต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตามช่วงชั้น 

          

4 ผู้สอนก าหนดถึงเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย เกิดการ
น ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

          

5 ผู้สอนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย โดยเชื่อมโยงแต่ละรายวิชาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

          

6 ผู้สอนได้บูรณาการน าความรู้ไปผสมผสานกัน
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้รู้จักใช้เหตุผลและน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

          

องค์ประกอบที่ 2 การวางแผนการสอน 
7 ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย

บูรณาการให้สอดคล้องกับเนื้อหาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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   ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 ผู้สอนสามารถผสมผสานหลักสูตรความรู้ใน
สาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน 

          

9 ผู้สอนสามารถผสมผสานกระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามโดยค านึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและความสามารถทาง
สติปัญญาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

องค์ประกอบที่ 2 การวางแผนการสอน (ต่อ) 
10 ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้โดยน า

รายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายใน
หลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหา จุดประสงค์ 
กิจกรรม รวมทั้งก าหนดคาบในการสอน 

          

11 ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยเพิ่มช่องบูรณาการแบบภายใน
รายวิชาเข้าด้วย 

          

12 
 
 

ผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เป็นการก าหนดรายละเอียดของการ
สอนตั้งแต่ต้นจนจบ ประกอบด้วย สาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยยึด
หลักความสอดคล้องของแต่ละรายวิชา 

          

13 ผู้สอนควรระบุวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย โดยเน้นให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

14 ครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่แปลกใหม่และ 
บูรณาการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในทุกกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน  สภาพพึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการเชิญผู้รู้ ปราชญ์
ชาวบ้าน หรือวิทยากรจากภายนอกมาร่วม
ด าเนินการสร้างประสบการณ์ให้เกิดแก่ผู้เรียน 

          

16 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้โดยบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ตามผลการปฏิบัติจริง 

          

องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดเนื้อหา 
17 ผู้บริหารมีนโยบายที่มีความชัดเจนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบ 3  การก าหนดเนื้อหา (ต่อ)   
18 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ 

โดย 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

19 ผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีความหลากหลาย 

          

20 ผู้บริหารเห็นความส าคัญให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้เกิดผลส าเร็จได้ โดยมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่น บริบทชุมชน โรงเรียน  

          

21 ผู้สอนศึกษา ท าความเข้าใจกับการน าหลักสูตรไป
ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย 

          

22 ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีทั้งความรู้
และกระบวนการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนใน
แบบต่างๆโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่
หลากหลายวิธี อาทิเช่น การสนทนา การอภิปราย 
การใช้ค าถาม การท างานกลุ่มและการน าเสนอ
ข้อมูล เป็นต้น 

          

23 ผู้สอน สอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม อย่างสัมพันธ์กันเป็นการสร้างความคิด
รวบยอดให้เกิดกับตัวผู้เรียน 

          

องค์ประกอบ 4 การด าเนินการสอน   
24 ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสอดคล้องด้าน

เนื้อหากับรายวิชาอ่ืนๆ ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

          

25 ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการ 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข ในแต่ละกิจกรรม 

          

ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบ 4 การด าเนินการสอน (ต่อ) 
26 ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญ           
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ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบ 5 การประเมินผล (ต่อ) 
34 
 

ผู้สอนเน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน โดยตั้งบนพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

          

กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง
บนพื้นฐานคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

27 ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้
ในการจัดการ เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทักษะ 
รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

          

28 ผู้สอนสามารถสร้างประสบการณ์จากเนื้อหา
รายวิชาสู่องค์ความรู้ใหม่ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียน 

          

29 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
บริบทของโรงเรียน ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 

          

องค์ประกอบ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
30 ผู้สอนสามารถสร้างแบบวัดและประเมินผล เลือกใช้

เครื่องมือที่มีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือวัดที่
หลากหลาย  
เพ่ือช่วยให้การวัดและประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์ 

          

31 ผู้สอนควรวัดให้ตรงกับจุดประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมเชิงบวกในการ
เรียนรู้ตามที่ 
ระบุไว้ 

          

32 ผู้สอนต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่ละคนว่า เด่น-
ด้อยในเรื่องใดและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน
ให้ดีขึ้น  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามจริง 

          

33 ผู้สอนท าการประเมินผู้เรียนไปพร้อมๆกับการด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
35 ผู้สอนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างที่

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ที่โรงเรียน 
บ้าน และชุมชนท้องถิ่นท่ีตนอาศัยอยู่อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือผลที่จะเกิดกับผู้เรียนโดยแทรกคุณธรรมบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

36 ผู้สอนสร้างเครื่องมือเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้
ตามข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ที่มีวิธีประเมินที่
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

37 ผู้สอนต้องมีความเข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือหรือเทคนิค
การวัดผลให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

          

38 ผู้สอนสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การวัดผลจากภาคปฏิบัติ  
การวัดผลจากสภาพจริง เป็นต้น 

          

39 ในการด าเนินกิจกรรมผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือบันทึกจุดเด่น จุดด้อย ของกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียนขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง 

          

40 ผู้สอนมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แสดงให้เห็นถึง
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องของผู้สอน เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสมบูรณ์ 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
ค าชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25    
ค ำช้ีแจง    
  1. โปรดพิจารณาวิธีการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ที่ก าหนดให้มาหรือหากมีวิธีการอ่ืนที่ท่านเห็นว่า
น่าจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกรุณาระบุเพ่ิมเติม  
  2. ให้ท่านตัดสินใจเลือกวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา ที่
ท่านมั่นใจว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพสูง 3 ล าดับแรก แล้วท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่อง (  ) หน้า
วิธีการที่ท่านเลือก  ทั้ง 3 วิธนีั้น ดังต่อไปนี้  
 
  วิธีการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

(  )  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Study Learning)  
(  )  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
(  )  การศึกษานอกสถานที่ (Site-Visiting)   
(  )  การฝึกปฏิบัติในงาน (On the Job Training)  
(  )  การสอนแนะงาน (Coaching)  
(  )  การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  
(  )  อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ 
(  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………….. 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา  

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

  182 

ค าชี้แจง   

  1. แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ จะน าไปเป็นข้อมูลในการจัดท าโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 
  3. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  โดยมรีายการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย การ
ก าหนดเนื้อหา  ก าหนดวัตถุประสงค์ การวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้    
  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 

 นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โทรศัพท์ 081-941-8965 

 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ………………………………………………………………………   
ต าแหน่ง……………………………………......................................................... 
2. สถานที่ท าการ
สัมภาษณ์……………………………………………………………...................……………………………………………….. 
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3.วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ …………………………………………………………………………………………………….. 
4.ผู้สัมภาษณ ์ นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 

ตอนที่ 2 : รายการสัมภาษณ์ 

  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือเป็นครูที่มีหน้าที่
และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งท่านมีความคิดเห็นและ
วิธีการด าเนินการอย่างไร จนท าให้มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices) สู่การจัดท าโปรแกรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25  ในประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  1. ก าหนดวัตถุประสงค์ ควรมีวิธีการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

  2. การวางแผนการสอน ควรมีวิธีการอย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

 3. การก าหนดเนื้อหา  ควรมีวิธีการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………  

  4. การด าเนินการสอน ควรมีวิธีการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

 5. การประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีวิธีการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 



 

 

  185 

 

ค าชี้แจง   
  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
  2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาตรวจสอบในหัวข้อต่างๆ ว่ามีความความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้เพียงใด โดยการท าเครื่องหมาย  ในช่องว่าง 5 ระดับต่อไปนี้  
   ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ระดับ  มากที่สุด  
   ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ระดับ  มาก           
   ระดับ  3 หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ระดับ  ปานกลาง 
   ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ระดับ  น้อย  
   ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ระดับ  ไม่เหมาะสม 
 3. หากมีข้อสงสัยเสนอแนะเพ่ิมเติม กรุณาระบทุ้ายแบบประเมิน 
 

    ขอขอบพระคุณคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
        นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
                                                นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ระดับคะแนนที่ท่านคิดว่ามีความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้  

ส่วนประกอบของโปรแกรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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1.  หลักการและความส าคัญ           
2.  วัตถุประสงค์           
3.  เนื้อหา 
     โมดูล 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 

          

     โมดูล 2  การวางแผนการสอน           
     โมดูล 3 การก าหนดเนื้อหา           
     โมดูล 4 การด าเนินการสอน           
     โมดูล 5 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้           
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา            
5. การประเมินผล           
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………… 
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ตาราง  21  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม  (IOC)  แบบสอบถามเรื่อง  “การพัฒนาโปรแกรม 
    พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 
ข้อ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 5 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 12 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 18 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 19 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 

ข้อ 20 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 21 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 24 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 25 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 26 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 27 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 29 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 30 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 31 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 32 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 33 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 34 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 35 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 36 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 37 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 38 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 39 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 40 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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  ค่าดัชนีความสอดคล้องที่สามารถน าไปใช้ได้ตั้งแต่  0.50-1.00   ความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา  มีค่าระหว่าง  0.60–1.00   สามารถน าไปใช้ได้ 
 
ตาราง  22  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  (rxy)  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน  
               การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 148.30 72.976 .525 .881 
a2 148.93 74.478 .377 .883 
a3 149.03 74.516 .337 .884 
a4 148.60 75.283 .514 .883 
a5 148.63 76.102 .463 .884 
a6 148.40 75.697 .219 .886 
a7 148.73 74.202 .414 .883 
a8 148.77 75.564 .269 .885 
a9 148.87 74.464 .348 .884 
a10 149.17 73.454 .447 .882 
a11 149.00 73.172 .354 .884 
a12 148.93 72.064 .526 .881 
a13 149.00 71.241 .532 .880 
a14 148.80 70.855 .601 .879 
a15 149.03 74.723 .312 .884 
a16 149.13 73.361 .459 .882 
a17 149.10 74.438 .335 .884 
a18 148.93 75.237 .278 .885 
a19 148.93 75.237 .278 .885 
a20 148.73 74.271 .342 .884 
a21 148.83 73.937 .372 .884 
a22 148.80 73.752 .360 .884 
a23 148.80 70.166 .611 .879 
a24 148.90 75.334 .231 .886 
a25 148.87 74.464 .348 .884 
a26 148.93 75.237 .278 .885 
a27 148.83 75.454 .203 .886 
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a28 148.90 72.576 .486 .881 
a29 148.87 73.775 .433 .883 
a30 148.90 73.472 .449 .882 
a31 148.87 74.257 .321 .884 
a32 148.70 74.700 .315 .884 
a33 148.87 74.947 .290 .885 
a34 148.97 72.309 .488 .881 
a35 148.77 72.737 .435 .882 
a36 148.87 74.120 .336 .884 
a37 148.87 75.016 .281 .885 
a38 148.83 72.971 .424 .883 
a39 148.77 73.909 .361 .884 
a40 148.83 75.247 .337 .884 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.834 40 
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ตาราง  23  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  (rxy)  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม สภาพที่พึง 
     ประสงค์  เรื่อง การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัด 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 145.93 98.064 .268 .887 
a2 146.53 97.982 .322 .887 
a3 146.63 97.551 .330 .887 
a4 146.47 94.947 .486 .884 
a5 146.33 91.195 .795 .879 
a6 146.00 95.310 .407 .885 
a7 145.97 97.275 .245 .888 
a8 146.23 95.840 .312 .888 
a9 146.97 93.344 .359 .888 
a10 147.27 93.720 .393 .886 
a11 146.93 97.857 .249 .888 
a12 146.87 98.671 .198 .888 
a13 146.83 98.489 .215 .888 
a14 146.60 96.179 .423 .885 
a15 146.47 94.947 .486 .884 
a16 146.43 98.806 .288 .887 
a17 146.43 98.806 .288 .887 
a18 146.33 91.195 .795 .879 
a19 146.33 91.195 .795 .879 
a20 146.43 96.185 .449 .885 
a21 146.47 95.637 .481 .884 
a22 146.50 94.810 .482 .884 
a23 146.53 92.533 .606 .882 
a24 146.53 98.602 .205 .888 
a25 146.53 97.085 .359 .886 
a26 147.10 97.955 .243 .888 
a27 146.60 95.352 .447 .885 
a28 146.60 94.524 .586 .883 
a29 146.50 96.603 .427 .885 
a30 146.63 96.240 .472 .885 
a31 146.57 97.151 .339 .887 
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ตาราง  23  (ต่อ) 
 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a32 146.43 96.530 .413 .885 
a33 146.53 98.602 .205 .888 
a34 146.73 97.513 .274 .888 
a35 146.53 96.257 .347 .887 
a36 146.57 97.702 .248 .888 
a37 146.93 95.995 .251 .890 
a38 146.53 97.085 .312 .887 
a39 146.40 95.697 .458 .885 
a40 146.47 98.533 .296 .887 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.888 40 
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ภาคผนวก  ข   
คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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การใช้โปรแกรมพัมนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 25 
 

 

นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
  รหัสนิสิต 58010586027    

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา 

    คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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คู่มือการใชโ้ปรแกรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู ้ 
โดยบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 

นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์  

 

 

 

 

 

นิสิตปริญญาโท หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2561 
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1. หลักการและความส าคัญ 

  ในช่วงระยะสองทศวรรษที่ผ่านมา ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ สู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษา เพราะเป็นด่านหน้าและกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เนื่องจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงเพราะครู
ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆได้ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยสิ่งที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนาครู คือ การเสริมสร้างและปลูกฝังเจตคติท่ีดีและถูกต้องในการ
เป็นครูมืออาชีพ การสร้างและสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งผลให้ครูมีองค์ความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมให้มีระบบสนับสนุนให้ครูสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : 135-136) และเม่ือครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของครูจึงมีความส าคัญ เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มี
คุณภาพ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : 1) ดังนั้นครูในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องเป็นผู้น าใน
การจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องมีความทั้งความสามารถด้านการสอนและความสามารถด้าน
อ่ืนๆ รวมถึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทยมืออาชีพอันประกอบด้วยความมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูที่ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์อยู่อย่างสม่ าเสมอ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์. ยินดีสุข. 2558 : ค าน า)  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นวิชาที่เก่ียวกับความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยเรื่อง ราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม การด าเนินชีวิต รวมถึงศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม วิชาสังคมศึกษาจึง
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร และเข้าใจถึงการพัฒนา การ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ตามกาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและเข้าใจ
ผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่าง มีคุณธรรม มีความอดทน อดกลั้น สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 
อันเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนวิชาสังคมศึกษาความส าเร็จของการเรียนสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม คือ การที่ผู้เรียนเข้าใจ และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต ประจ าวันได้ ให้เป็น
ชีวิตที่ดีงามและช่วยสร้างสรรค์สังคม ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมจึงเชื่อมโยงและบูรณาการ
ให้เด็กได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่ถูกต้อง อยู่อย่างมีความสุข โดยเรียนผ่านสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้อง
หรือในโรงเรียน หรือวิเคราะห์จากตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในสังคม เพ่ือให้เด็กฝึกคิดวิเคราะห์ 
รู้ทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักตัวเอง สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข(มณีรัตน์ ศุภานุสนธิ์. 2551) 
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  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะช่วย
ให้นักเรียนเกิดทักษะในการท างาน สามารถน าความรู้ ทักษะ ค่านิยมและเจตคติมาใช้ในการ
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ ท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง ที่มีความเกี่ยวโยงกับผู้เรียนโดยตรง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจของตนและชุมชน 
ตลอดจนการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า การประหยัดอดออม อันเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม แล้วยังมีทักษะและ
กระบวนการต่างๆ ที่จะสามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบในการด าเนินชีวิตและ
การมีส่วนร่วมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองที่ดี ตลอดจนการน าความรู้ทาง
จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเองและสังคม ท าให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข ส่วนสถานศึกษายังมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ ท าให้ได้หลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนใน
ลักษณะองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญาและสังคม ท าให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ทุกช่วงชั้น (จักพรรดิ  วะทา. 2555 : 238) 
  จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึงสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ 
ในปัจจุบัน โรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับความต้องการในการจัดการศึกษาในอนาคตโดยอาศัย
กระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู ซึ่งถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญ
และมีบทบาทหน้าที่ในการน านโยบายมาสู่สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามี
ส่วนร่วมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบันและตอบสนองต่อการปฏิรูป
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองอย่างได้ผลและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนั้นผู้วิจัยในฐานครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ
เป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบ สภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เพ่ือสะท้อนสู่
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข สอดคล้องกับยุคปฏิรูปการศึกษา 
รวมทั้งน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ท าให้ครูมคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ซึ่งเลือกวิธีการในการ 
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พัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  และการใช้ระบบพี่เลี้ยง ใช้เวลา
ทั้งสิ้น  จ านวน 60 ชั่วโมง  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ให้มีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนที่มีการผสมผสานเนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปรับใช้
ในการเรียนรู้ในบทเรียนและพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การ
ก าหนดวัตถุประสงค์  2. การวางแผนการสอน 3. การก าหนดเนื้อหา 4. การด าเนินการสอน  และ 
5. การประเมินผลการเรียนรู้     
 
3.  เนื้อหา 
  เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 แบ่งออกเป็น  5 โมดูล  ดังนี้ 
  โมดูล 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
    1. การศึกษาหลักสูตร 
      2. จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
  โมดูล 2  การวางแผนการสอน 
      1. วิเคราะห์หลักสูตร   
   2. การเขียนแผนการสอน 
 โมดูล 3  การก าหนดเนื้อหา 
  1. การก าหนดเนื้อหาย่อย 
   2. การเลือกเนื้อหาวิชา 
 โมดูล 4 การด าเนินการสอน   
   1. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  โมดูล 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
   1. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   2. การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน-หลังเรียน 
 
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา 
  4.1 กิจกรรม 
  กิจกรรม คือ วิธีการพัฒนาเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนครู ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะจนท าให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) และ
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สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ซึ่งวิธีการต่างๆ ที่จะน ามาใช้ด าเนินการในกิจกรรมการพัฒนาตามโปรแกรม 
โดยใช้กิจกรรม 3 กิจกรรม รวม 60 ชั่วโมง ได้แก่  
   วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จ านวน 12 ชั่วโมง 
  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญ ความสามารถและเปลี่ยนแปลงทัศนคติท่าทีความรู้สึก
ของครูโดยให้ครูได้มีส่วนร่วมในการศึกษาเรียนรู้จากเอกสารประกอบโปรแกรม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แบบกลุ่ม น าเสนอผลการศึกษา และฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมดังนี้ 
   1. จัดประชุม 
   2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระดมสมองเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดการเรียนรู้ 
   3. ฝึกปฏิบัติให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   4. น าเสนอผลอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปต่อยอดงาน 
  วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  จ านวน 18 ชั่วโมง 
  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมี
ระบบ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความช านาญ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่างๆ ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสอดแทรกการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีกิจกรรม
ดังนี้   
       1. กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย เสริมความตระหนัก เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
       2. ให้ความรู้โดยการอภิปราย  การบรรยาย มีตัวอย่างและภาพประกอบการบรรยาย   
    3. มีการสาธิตโดยวิทยากรและให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
       4. สรุปการอบรม 
  วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง ใช้เวลา 30 ชั่วโมง   
  เป็นการกิจกรรมที่เรียนรู้ผ่านบุคคลอื่นที่เป็นผู้ท าหน้าที่ในบทบาทผู้สอนงาน และการเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษา (Consultant) โดยท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแลทั้งการท างาน การวางแผนเป้าหมายใน
การท างานให้กับครู เพื่อให้ครูมีความสามารถท่ีสูงขึ้น โดยให้มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกลยุทธ์ที่จะให้การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึง
วิธีการสังเกตการท างานและการใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงงานที่ท าให้มีประสิทธิภาพ มีกิจกรรม ดังนี้ 
       1. กิจกรรมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล  สร้างทัศนคติที่ดีกับองค์กร 
       2. กิจกรรมแบบอย่างที่ดีในการท างาน และเป็นผู้รับฟังที่ดีในการเรียนรู้การท างาน      
       3. การสื่อสารที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนแนะ การเป็นพ่ีเลี้ยง   
  4.2 เครื่องมือการพัฒนา 
    4.2.1 สื่อสิ่งพิมพ์ในการบรรยาย  
   4.2.2 สไลด์น าเสนอ (Power point)  
   4.2.3 วีดีทัศน์  โปรเจคเตอร์  
   4.2.4 กระดาษชาร์ตส าหรับเขียนผังความรู้ 
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 5. การประเมินผล    
    ขั้นที่ 1 การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา  แบงออกเปน 3 ระยะ ได้แก่ 
              1. การประเมินก่อนการพัฒนา ได้แก่ การประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือนผู้บริหาร 
              2. การประเมินระหว่างการพัฒนา ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การซักถามข้อคิดเห็น 
และการประเมินใบงาน 
              3. การประเมินหลังการพัฒนา ได้แก่ ประเมินรายงานผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
กิจกรรม ประเมินจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ขั้นที่ 2 ประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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Module 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
 
1. หลักการและความส าคัญ 
  ผู้บริหารจะพัฒนาบุคลากรครูให้สามารถบรรลุสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ
สร้างความตระหนัก ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการศึกษาหลักสูตร เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมที่ส าคัญ
ของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนทีส่ะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ความคิดความสามารถในการปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์  ความสามารถท่ีต้องการจะให้
เกิดแก่ผู้เรียน และสร้างกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การจัดกิจกรรมโดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมีหรือบรรลุทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ เป็นแนวทาง
ในการก าหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการสอน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดผลและ
ประเมินผล  
ที่ชัดเจนและเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เนื้อหา  (ใช้เวลา 10 ชั่วโมง) 
  1. ศึกษาหลักสูตร 
       1.1. ความหมายของหลักสูตร 
       1.2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
       1.3. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
       2.1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       2.2. ครูไทยยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
       2.3. มีความรู้ความเข้าใจ 
       2.4. มีทักษะ 5C 
 
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา (ใช้วิธีการพัฒนา 3 กิจกรรม) 
  1. กิจกรรม 
       1.1. วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   (ใช เวลา 2 ชั่วโมง) 
   - เปิดประเด็นสร้างความเป็นครูที่มีเป้าหมายสู่นักเรียน 
   - ประชุมชี้แจงสมาชิกสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรให้เกิดความรู้เป็นพื้นฐาน 
   - เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนเปิดประสบการณ์ ระดมสมอง โดยเชื่อมโยงหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จนเกิดเป็นแนวทางในการวางแผนการสอน สู่กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

       1.2. วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   (ใช เวลา 3 ชั่วโมง) 
   - สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีให้แก่สมาชิก ด้วยกิจกรรม “สานฝัน…ปันอุดมการณ์ครู”  
(20 นาที) 
   - ละลายพฤติกรรม สร้างความตระหนัก สู่การถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย คือ ผู้เรียน และกิจกรรมในชั้นเรียน (20 นาที) 
   - ให้ความรู้โดยการบรรยาย เรื่อง “เป้าหมายครู…นักเรียนส าคัญ” (1 ชั่วโมง) 
   - กิจกรรมระดมความคิด ให้ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรม สร้างวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
อย่างมีเป้าหมาย (1 ชั่วโมง) 
   - สรุปกิจกรรมจากการน าเสนอ กิจกรรมระดมความคิด (20 นาที) 
หมายเหตุ ก าหนดการช่วงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

       1.3. วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง   (ใช เวลา 5 ชั่วโมง) 
   -  กิจกรรมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล สร้างทัศนคติที่ดีกับองค์กร ระหว่าง
ผู้บริหารพ่ีเลี้ยงและครูผู้สอน 
   - ให้ค าปรึกษา แนะน า เป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านการคิด ที่ได้น าเสนอไปและ
ทางด้านการปฏิบัติที่แสดงออกให้เห็นจากการลงมือท าอย่างมีเป้าหมาย คือ กิจกรรมการเรียนรู้สู่
ผู้เรียน 
   - เปิดโอกาสให้มีการซักถามข้อสงสัย ร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เกิดจาก
การตั้งเป้าหมาย วัตถุประสงค์ โดยยึดให้ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนด 

 2. เครื่องมือการพัฒนา 
       2.1. สไลด์และเอกสารประกอบการบรรยาย 
       2.2. กระดาษชาร์ต ปากกาหลากสี 

5. การประเมินผล    
 5.1 การสังเกตจากการตอบหรือซักถามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  5.2 ประเมินผลงานจากที่ปฏิบัติ  
  5.3 การน าเสนอผลงาน 
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ความหมายของการก าหนดวัตถุประสงค์ 

           อัญชลี สารรัตนะ (2542 : 30) หมายถึง การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ในการสอน
ส าหรับหัวเรื่องท่ีก าหนดขึ้นในชั้นที่ 1 โดยก าหนดความรู้และความสามารถที่ต้องการจะให้เกิดแก่
ผู้เรียน ควรเขียนให้ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
  กรมวิชาการ(2543 : 17) กล่าวว่า เป็นการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารอง จะ
น ามาบูรณาการและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนส าหรับหัวข้อนั้นนั้นเพ่ือการวัดและ
ประเมินผล 
   สรุปว่า การก าหนดวัตถุประสงค์ หมายถึง การวางเป้าหมายที่ต้องการให้กิจกรรมบรรลุผล
หรือเป้าหมายระยะสั้นที่มีลักษณะเจาะจง ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้ 
 

ความส าคัญของการก าหนดวัตถุประสงค์ 
     การก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของการวิจัย ถ้าก าหนด
วัตถุประสงค์ไม่ชัดเจนจะท าให้ผลการวิจัยที่ได้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของปัญหาที่จะศึกษา ใน
บางครั้งถ้าพิจารณาชื่อเรื่องอย่างเดียวไม่สามารถตอบข้อค าถามได้ครบตามต้องการจึงจ าเป็นจะต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค ์เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ท าการวิจัยสามารถบอกรายละเอียดได้ว่า จะต้องศึกษา 
อะไรบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และการเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน การ
ก าหนดวัตถุประสงค ์ควรก าหนดเป็นข้อ ๆ เพ่ือความสะดวกและมีความชัดเจนในการวิเคราะห์และ
ตอบค าถามของแต่ละข้อ ส าหรับการตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยส่วนใหญ่ ควรขึ้นต้นด้วยค าว่า 
“เพ่ือ” และตามด้วยข้อความที่จะแสดงการกระท าในการวิจัย ซึ่งมักจะเป็นค าต่อไปนี้ เช่น ศึกษา 
ส ารวจ เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาผลกระทบ การเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย  ต้องเป็นสิ่งที่
ปฏิบัติจริง  วัดได้ประเมินได้  ซึ่งก็คือผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยนั่นเอง  ซึ่งอาจจะเป็นผลที่ เป็น 
Output  (งานวิจัยบางเรื่องก็อาจเป็นผลที่เป็น  Process  หรือ  Outcome  ได ้ถ้างานวิจัยเรื่องนั้น
ต้องการที่จะศึกษา) 
 
 

 

ใบความรู้  

เรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ 
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หลักการเขียนวัตถุประสงค์ 
  หลักการเขียนวัตถุประสงค์การสอน  มีดังนี้ 
                   1.  ต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาและชื่อเรื่อง               
                   2.  ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการศึกษาและตัวแปร               
                   3.  ต้องระบุสิ่งที่ต้องการศึกษา  ตัวแปร กลุ่มที่ศึกษา (ท าอะไร กับใคร  อย่างไร)          
                   4.  สามารถก าหนดรูปแบบการวิจัยได้  ตั้งสมมุติฐานได้               
                   5.  ภาษาท่ีใช้กระทัดรัด  ชัดเจน  นิยมเขียนเป็นข้อๆ (ถ้ามีหลายประเด็น) และ 
ใช้ค านามน าหน้า    
  ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ 
  หัวข้อวิจัย : การศึกษา เกี่ยวกับการด าาเนินชีวิตโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา ส าานักงานเขต ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร     
 วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือศึกษาระดับการด าาเนินชีวิตโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในโรงเรียน
ประถมศึกษาส าานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
   2. เพ่ือเปรียบเทียบการด าาเนินชีวิตโดยใช้ปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในโรงเรียน
ประถมศึกษาส าานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามตัวแปร เพศ อายุสถานภาพการ
สมรส ระดับการศึกษาประสบการณ์ ในการท าางาน และฐานะทางเศรษฐกิจ 
 
     หัวข้อวิจัย : การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอนหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงส าาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  206 

 
 
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชี้แจง 
  1. รับฟังบรรยาย เรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. วิเคราะห์ประเด็น และตอบค าถามในใบกิจกรรม 
  3. ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าถาม  
 1. ความหมายของการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ท่านคิดว่า เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
....……………......………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา……………….................................... 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่านคิดว่ามีความส าคัญอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........……………......………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา....……….................................... 
3. ท่านมีหลักการ หรือวิธีในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........……………......………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา....……….................................... 
4. ในฐานะที่ท่านเป็นครูผู้สอน มีความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน ให้
ท่านก าหนดหัวข้อหรือปัญหาที่พบในชั้นเรียน พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ (เลือกประเด็นปัญหาที่
ท่านคิดว่า มีความส าคัญอันดับแรกท่ีต้องรีบแก้ไขเร่งด่วน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.........……………......………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา....……….................................... 
 

ใบงานที่ 1 
เรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดทักษะในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ค าชี้แจง   
  1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน 
  2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระดมความคิดโดยใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
  3. ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
 

 

 

      

 

 

                    

             ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 

 
Module 2

ให้ท่านเลือกหน่วยการเรียนรู้  
พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้ โดยบูรณาการตาม    
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใบกิจกรรมท่ี 2 
ร่วมคิด ร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ 
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Module 2 การวางแผนการสอน 
1. หลักการและความส าคัญ 
  ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  การวางแผนการสอน  เพ่ือเป็นการ
เตรียมการสอนล่วงหน้าให้มีคุณภาพ ท าให้บุคลากรครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและ
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ประสบการณ ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในการจัดท าต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร  ศึกษาแนว
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  คุณภาพผู้เรียน จะ
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการ  จุดหมายของหลักสูตรเพ่ือให้การสอนบรรลุผล
ส าเร็จตามจุดประสงค์  ดังนั้นผู้สอนควรได้วางแผนและเขียนแผนการสอนด้วยตนเองอย่างรอบคอบ 
ชัดเจนถึง แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการสอนตามหลักสูตร  เมื่อน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ควรได้ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ 
ก็จะเป็นการวางแผนการสอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาให้ครมูีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.2 เพ่ือให้ครสูามารถวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.3 เพ่ือให้ครมูีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอน การวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
 
3.  เนื้อหา  (ใช้เวลา 15 ชั่วโมง) 
  1. วิเคราะห์หลักสูตร 
       1.1. ศึกษาหลักสูตร  วัตถุประสงค์ทั่วไป  ขอบเขตเนื้อหา 
    1.2. ศึกษาผู้เรียน      
     1.3. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
     1.4 เลือกวิธีการสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน 
     1.5 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.6 ประเมินผลการเรียนการสอน 
        1.7 ศึกษาข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงการสอนต่อไป 
  2. การเขียนแผนการสอน 
       2.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
       2.2 การเขยีนแผนการการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
       2.3 ความส าคัญของการเขียนแผนการสอน 
       2.4 องค์ประกอบของแผนการสอน 
       2.5 ขั้นตอนในการเขียนแผนการสอน 
       2.6 หลักการเขียนแผนการสอน 

4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา (ใช้วิธีการพัฒนา 3 กิจกรรม) 
  1. กิจกรรม 
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       1.1. วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   (ใช เวลา 3 ชั่วโมง) 
   - ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   - สร้างความรู้ ความเข้าใจในกรอบเนื้อหา การวางแผนการสอนส าหรับครูผู้สอน 
   - ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร 
   - แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ  
   - ให้ครูคิดและน าเสนอวิธีการสอนที่ดีมีคุณภาพเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการเขียน 
แผนการสอน  
   - เปิดโอกาสให้ครูเสนอแนวคิด เป็นการสรุป 

       1.2. วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   (ใช เวลา 5 ชั่วโมง) 
   - เปิดการบรรยายสร้างอุดมการณ์ในการจัดการเรียนรู้ (ใช เวลา  30 นาท)ี 
   - กิจกรรมละลายพฤติกรรมผู้เข้าอบรมเพ่ือสร้างงานที่มีคุณภาพ (ใช เวลา  30 นาท)ี 
   - อภิปรายเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตร (ใช เวลา 1 ชั่วโมง) 
        - ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   - ให้ความรู้ความเข้าใจในการจักการเรียนรู้โดยบูรณาการ (ใช เวลา 1 ชั่วโมง) 
   - กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยเน้น บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ใช เวลา 
1 ชั่วโมง) 
   - ให้ผู้เข้าอบรมฝึกหัดการเขียนแผนแบบบูรณาการโดยเน้น บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ใช เวลา 1 
ชั่วโมง) 
    - โดยวิทยากรเป็นผู้สาธิตและแนะน าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้    

       1.3. วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง   (ใช เวลา 7 ชั่วโมง) 
   - สร้างความคุ้นชินให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารที่มีประสบการณ์และ
ครูผู้สอน 
   - ผู้บริหารให้ความส าคัญและท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงแนะน า เป็นที่ปรึกษา ช่วยแก้ไข
ปัญหาโดยยึดคุณภาพผู้เรียนเป็นหลักส าคัญ 
   - สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครู โดยการเปิดโอกาสให้ครูได้โชว์ศักยภาพครูในชั้น
เรียนโดยไม่จ ากัดกิจกรรมการสอน ผู้บริหารจะคอยเป็นผู้เสนอแนะ 
   - ร่วมนิเทศการสอนครูในชั้นเรียน เพื่อให้ก าลังใจ 
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 2. เครื่องมือการพัฒนา 
       2.1. สไลด์และเอกสารประกอบการบรรยาย 
       2.2. ใบงานการเขียนแผนโดยบูรณาการ 

5. การประเมินผล 
  5.1. การสังเกตจากการตอบหรือซักถามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  5.2. ประเมินผลงานจากท่ีปฏิบัติ  
  5.3. การน าเสนอผลงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายการวางแผนการสอน 
 กรมวิชาการ (2543 : 17) ได้อธิบายว่าการวางแผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียด

ใบความรู้ เรื่อง  
การวางแผนการสอน 
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โครงการส่วนตั้งแต่ต้นจนจบโดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ
เช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไปคือ  สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล  
          วารีรัตน์ แก้วอุไร (2555:เว็บไซต์) ได้อธิบายว่า การวางแผนการสอนเป็นการเตรียมการสอน
ล่วงหน้า ท าให้ครูมีแนวทางในการสอน ได้ทราบว่าจะสอนเนื้อหาใด  ในเวลาเท่าใด  เพื่อจุดประสงค์
ใด  สอนโดยวิธีใด ใช้สื่ออะไรประกอบการสอนและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด  การวางแผนการสอน
จัดท าได้ใน 2 ลักษณะ  คือ จัดท าเป็นก าหนดการสอนหรือแผนระยะยาว และจัดท าเป็นแผนการสอน
หรือแผนระยะสั้น ในการจัดท าต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร  ศึกษาแนวการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  คุณภาพผู้เรียน จะช่วยให้การจัดการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการ  จุดหมายของหลักสูตรเพื่อให้การสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์  ผู้สอนควรได้วางแผนและเขียนแผนการสอนด้วยตนเองอย่างรอบคอบ ชัดเจนถึง แนว
ทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน
ขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนตาม
หลักสูตร  เมื่อน าแผนการสอนไปใช้ควรได้ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ ก็จะเป็นการวางแผนการ
สอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง 
        ส าลี  รักสุทธิ และคณะ (2544 : 49) ไดก้ล่าวว่า การก าหนดการสอนเป็นการวางแผนแบบ
กว้างโดยน ารายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกย่อยเนื้อหาจุดประสงค์ 
กิจกรรมและก าหนดคาบเวลาสอน 
          ประวิตร  เอราวรรณ์ (2542 : 5) การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีก าหนดวัตถุประสงค์  
ก าหนดวิธีการและ การวางแผนเพ่ือลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรม
และการแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานในส่วนใดบ้างซึ่งครูสามารถส ารวจจากกิจกรรม
การเรียนการสอน  พฤติกรรมของนักเรียนสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆของโรงเรียน 
           สรุปได้ว่า การวางแผนการสอน หมายถึง การก าหนดเนื้อหา หรือการเตรียมการสอนไว้
ล่วงหน้าประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการวัดและ
ประเมินผลในการจัดท าต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร  ศึกษาแนวการจัดกิจกรรมให้มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการสอนตามหลักสูตร  เมื่อน าแผนการสอนไปใช้ควรได้ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ ก็จะเป็น
การวางแผนการสอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง 
 
ความส าคัญของการวางแผนการสอน 
         ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อพบปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูแล้ว ตลอดจนหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในการวางแผนปัญหาเป็นขั้นตอนที่
ส าคัญมาก เพราะครูผู้สอนที่ท าวิจัยในชั้นเรียนต้อง ก าหนดวัตถุประสงค์  ก าหนดวิธีการและ การ
วางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานของครู และครูสามารถส ารวจจากกิจกรรมการเรียนการสอน  
ส ารวจจากพฤติกรรมของนักเรียนสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆของโรงเรียนเพ่ือให้การด าเนินการ
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วิจัยเป็นไปตามแผนที่วางได้และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการวางแผนการวิจัยก็คือการที่ผู้วิจัย
พิจารณาปัญหาหรือหัวข้อเรื่องการวิจัยโดยค านึงถึงความชัดเจนความจ าเป็นและประโยชน์โดย
พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ ก าหนดสมมุติฐาน ก าหนดกรอบเวลาและกิจกรรม รวมถึงการประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการวิจัย 
 
หลักการหรือวิธีการ การวางแผนการสอน 
  หลักการออกแบบการวิจัยเพ่ือให้การวิจัยสามารถตอบปัญหาไดต้รงประเด็นหรือตรง
วัตถุประสงค์ ดังนั้นในการออกแบบการวิจัยควรมีหลักการดังนี้ 
  1. ออกแบบการวิจัยต้องใหมี้ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ 
 คือต้องมุง่ให้ได้ค าตอบหรือข้อคน้พบตรงตามปัญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงค์ของการวิจัยด้วยการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและค ุ้มค่า 
   2. การออกแบบการวิจัยต้องท าให้ไดผ้ลการวิจัยที่มีความเทีย่งตรง กลา่วคือ  
   1. ความเที่ยงตรงภายใน การท ี่จะออกแบบการวิจัยให้มีความเท่ียงตรงภายในนั้น
ผู้วิจัยต้องสามารถออกแบบการวัด เพ่ือวัดคา่ตัวแปรได้อย่างเหมาะสมรวมทั้งออกแบบการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือเลือกใช้สถิติเชิงบรรยายและวิธีวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอยา่งได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ซ่ึงปจัจัยที่ส่งผลต่อความเที่ยงตรงภายในคือ  
     1) ประวัติของกลุ่มตัวอยา่งหรือเหตุการณ์แทรกซ้อน 
    2) วุฒิภาวะของกลุ่มตัวอย่าง 
     3) การทดสอบ 
     4) เครือ่งมือที่ ใช้ในการวัด 
     5) การวิเคราะห์การถดถอย 
     6) การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
     7) การขาดหายไปของกลุ่มตัวอย่าง 
     8) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเลือกกลุ่มตัวอย่างกับวุฒิภาวะ 
              2. ความเทีย่งตรงภายนอก การวิจัยจะมีความเที่ยงตรงภายนอกก็ต่อเมื่อผลการ
วิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างสามารถสรุปอ้างอิงไปยังประชากรเป้าหมายได้อย่างถูกตอ้ง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความเที่ยงตรงภายนอกคือ 
              1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเลือกกลุ่มตัวอย่างกับตัวแปร 
              2) ปฏิกิริยาร่วมระหว่างการทดสอบครั้งแรกกับการทดลอง 
               3) ปฏิกิริยาอันเนื่องมาจากวิธีทดลอง 
              4) ปฏิกิริยารวมจากหลายวิธีการจัดกระท าพยายามท าให้ความแปรปรวนที่
เป็นระบบหรือความแปรปรวนในการทดลองมีค่าต่ าสุด  กล่าวคือต้องท าให้ความแปรปรวนของตัว
แปรอิสระในการวิจัยมีความแตกต่างกันใหม้ากท่ีสุดซึ่งท าได้โดยการออกแบบวางแผนและด าเนินการ
วิจัยในสภาพการทดลองให้แต่ละสภาพ หรือตัวแปรแต่ละประเภทให้มีความแตกตา่งกันมากท่ีสุด
เพราะจะท าให้ไดผ้ลที่เกิดข้ึนกับตัวแปรแตกต่างกัน 
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  การวางแผนการวิจัย ต้องค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
   1) พยายามลดความแปรปรวนที่เกิดจากความคลาดเคลื่อนให้น้อยที่สุด  เช่นลด
ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัด  โดยการสร้างเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงสูง เป็นต้น 
    2) การควบคุมความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแทรกซ้อนหรือตัวแปรเกิน คือการ
ควบคุมอิทธิพลของตัวแปรภายนอกที  ่ไม่ไดศ้ึกษาอาจจะท าไดโ้ดย การสุ่มตัวแปรที่เท่าเทียมกัน การ
ก าจัดตัวแปรออก การเพ่ิมตัวแปรที่ต้องการศึกษา หรือการใช้วิธีการทางสถิติ เป็นต้น 
  ดังนั้นสรุปได้ว่า การวางแผนการวิจัย โดยการก าหนดกลวิธี รูปแบบขอบเขต และแนวทาง
การวิจัย ให้ครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดปัญหาวิจัย การวางกรอบตัวแปร  แผนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเพื่อให้สามารถหาค าตอบปัญหาวิจัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพที่สุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบกิจกรรมท่ี 1 

การวางแผนการสอน 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการวางแผนการสอน โดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชี้แจง 
  1. รับฟังบรรยาย เรื่อง การวางแผนการสอน 
  2. วิเคราะห์ประเด็น และตอบค าถามในใบกิจกรรม 
  3. ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวางแผนการสอน 
 ค าถาม  
 1. ความหมายของการวางแผนการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่าน
คิดว่า เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา………………………................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การวางแผนการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่านคิดว่ามีความส าคัญ
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา………………………................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านมีเทคนิค หรือวิธีในการวางแผนการการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา………………………................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 
 

ใบกิจกรรมท่ี 2 

วางแผนดี มีชัยไปกว่าครึ่ง 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดทักษะในการวางแผนการสอน 
ค าชี้แจง   
  1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน 
  2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระดมความคิดโดยใช้แผนผัความคิด (Mind Mapping) 
  3. ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
 

 

 

 

      

 

 

              ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผน และ 
การออกแบบการสอนโดยบูรณาการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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Module 3 การก าหนดเนื้อหา 
1. หลักการและความส าคัญ 
  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นความส าคัญให้การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้เกิดผลส าเร็จได้ โดย

Module 3
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มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น บริบทชุมชน  โรงเรียน  ดังนั้นครูผู้สอนเป็นคน
ส าคัญที่มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้  การก าหนดเนื้อหาตามบทเรียน สอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ สัมพันธ์กันเป็นการสร้างความคิดรวบยอดให้เกิดกับตัว
ผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์
ของเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกันโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาก าหนด
เป็นหัวข้อเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปัญหา 
 
3.  เนื้อหา  (ใช้เวลา 10 ชั่วโมง) 
  1. การก าหนดเนื้อหาย่อย 
  2. การเลือกเนื้อหาวิชา 
       2.1. วิชาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา (ใช้วิธีการพัฒนา 3 กิจกรรม) 
  1. กิจกรรม 
       1.1. วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   (ใช เวลา 2 ชั่วโมง) 
   - ศึกษาหลักสูตร หรือเอกสารประกอบหลักสูตรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   - ระดมสมองของครูและนักเรียน 
   - ศึกษาความต้องการของนักเรียน 
   - ก าหนดหัวเรื่องท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 

       1.2. วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   (ใช เวลา 3 ชั่วโมง) 
   - ให้ความรู้ด้วยบรรยายให้ความรู้ ในเรื่องการศึกษาหลักสูตร 
   - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการเลือกเนื้อหาวิชาให้เกิดการเรียนรู้ เน้น
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - สรุปการอบรมด้วยการอภิปราย 

       1.3. วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง   (ใช เวลา 5 ชั่วโมง) 
   - สร้างความตระหนักในการเป็นผู้แนะน า ผู้พูดที่ดี เพิ่มความคุ้นชินระหว่างผู้บริหาร
และครูผู้สอน 
   - ช่วยกันปรับแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น สร้างความคิดรวบยอดให้เกิดกับผู้เรียนเพ่ือง่ายต่อ
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การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
   - ผู้บริหารท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

 2. เครื่องมือการพัฒนา 
        2.1 สไลด์และเอกสารประกอบการบรรยาย 

5. การประเมินผล 
  5.1. การสังเกตจากการตอบหรือซักถามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  5.2. ประเมินผลงานจากท่ีปฏิบัติ  
  5.3. การน าเสนอผลงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ใบความรู้ เรื่อง 

การก าหนดเนื้อหา 
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ความหมายการก าหนดเนื้อหา 
         กรมวิชาการ (2543 : 17) ได้อธิบายว่าก าหนดเนื้อหา เป็นการก าหนดเนื้อหาย่อยๆ ส าหรับ
การเรียน ให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
  อัญชลี สารรัตนะ (2542 : 30) ได้เสนอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้านการ
ก าหนดเนื้อหา ดังนี้ ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
เนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาในการสอน 
(เหมาะสม Infusion Instructions และ Paralle  Instructions) หรืออาจก าหนดเรื่องที่จะสอนจาก
การเลือกจุดประสงค์รายวิชา 2 รายวิชาขึ้นไป แล้วน ามาสร้างเป็นหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือ
ปัญหาในการสอน (เหมาะกับ Multidisciplinary Instructions และ Transdisciplinary 
Instructions) ในการเลือกหัวเรื่อง ครูอาจเลือกวิธีการเหล่านี้ 
   1.1 หลักสูตร หรือเอกสารประกอบหลักสูตรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 ระดมสมองของครูและนักเรียน 
   1.3 ศึกษาความต้องการของนักเรียน 
   1.4 หัวเรื่องท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 
  สรุปได้ว่า เป็นการก าหนดเนื้อหาวิชาที่จะสอน หรือก านดเรื่องที่จะสอนและสอดสอดกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความ
เกี่ยวข้องกัน เพื่อน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาในการสอน 
  
ความส าคัญของการก าหนดเนื้อหาการสอน 
  การก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อย ๆ ส าหรับการเรียนการสอนให้สนองจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกัน  
เพ่ือน ามาก าหนดเป็นเรื่องหรือปัญหาหรือความคิดรวบยอดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการ
ก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการสอนตั้งแต่ต้นจนจบอย่างชัดเจน ในการเลือกหรือก าหนด
เนื้อหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนต้องเลือกให้ตรงกับความสนใจและ
เหมาะสมกับระดับวัยของเด็ก สอดคล้องกับจุดประสงค์และตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้มีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์  ในการเลือกหรือก าหนด
เนื้อหาต้องก าหนดให้ชัดเจนว่ารายวิชานั้นๆ มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบใด  กว้างหรือลึกมากน้อยเพียงใด 
และได้เรียงล าดับเนื้อหาวิชาไว้อย่างไร  การก าหนดโครงสร้างได้กระท าชัดเจนสอดคล้องกับโครงการ
ในระดับใด  เพราะแต่ละระดับมีจุดประสงค์เนื้อหาสาระที่มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดทักษะในการก าหนดเนื้อหาในการสอน 
ค าชี้แจง   
  1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน 
  2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระดมความคิดโดยใช้แผนผัความคิด (Mind Mapping) 
  3. ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แผนผังความคิด (Mind Mapping) 

 

 
 

 

 

 

      

 

          ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 1 

การก าหนดเนื้อหาในการสอน 

ให้ท่านร่วมกันเลือกวิชาที่ท่านสอนมา 1 หน่วยแล้ว

ร่วมกันเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับช่วงอายุของ

นักเรียน พร้อมบอกความส าคัญในการก าหนดหรือเลือก

เนื้อหาที่ใช้สอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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Module 4 การด าเนินการสอน 
1. หลักการและความส าคัญ 

Module 4
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  การด าเนินการสอนเป็นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 
โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน รวมทั้งผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ โดยมีการบันทึกจุดเด่นและข้อปรับปรุง
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาต่อไป ผู้สอน คือ ผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีรูปแบบการด าเนินการสอน การจัดห้องเรียน การจัดเวลาเรียน ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนา
ทักษะ รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค์สามารถสร้าง
ประสบการณ์จากเนื้อหารายวิชาสู่องค์ความรู้ใหม่ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน
ท้องถิ่นของตนเองโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการน ารูปแบบการสอนใหม่ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน สร้างนวัตกรรมให้ผู้เรียนเกิดทักษะรู้จักคิด วิเคราะห์ ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้น
เรียนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.  เนื้อหา  (ใช้เวลา 15 ชั่วโมง) 
  1. กิจกรรมการเรียนรู้ 
       1.1 หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       1.2 ขั้นตอนการบูรณาการและ วิธีการสอนแบบบูรณาการและโดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
       1.3 เทคนิควิธีการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา (ใช้วิธีการพัฒนา 3 กิจกรรม) 
  1. กิจกรรม 
       1.1. วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   (ใช เวลา 3 ชั่วโมง) 
   - สร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการสอน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้โดย 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาครูให้มีศักยภาพวิสัยทศัน์ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   - เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน รู้จักศักยภาพของตนเอง เกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง และน าความคิดรวบยอด แบบแผน หลักการที่เกิดจากการพัฒนาตามหลักสูตรอิง
มาตรฐานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

       1.2. วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   (ใช เวลา 5 ชั่วโมง) 
   - บรรยายตามกรอบแนวคิดในการด าเนินการสอน  
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   - การยกตัวอย่าง สาธิตเทคนิควิธีการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใชส้ื่อนวัตกรรมและชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการบรรยาย 
    - การลงมือปฏบิัติจริงตามภาระงานที่มอบหมายแบบเดี่ยว-กลุ่ม  
   - การน าเสนอผลงานของแต่ละกลุ่มฐานการเรียนรู้ 
   - การอภิปราย คิดวิเคราะห์ สอบถาม  
   - การศึกษาเอกสาร งานวิจัย และสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวขอ้ง 

       1.3. วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง   (ใช เวลา 7 ชั่วโมง) 
   - ผู้บริหารท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงของครูใหม ่เพ่ือให้ครใูหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร 
เพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมการท างาน ไม่เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว หรือเข้ากันไม่ได้กับเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้ครใูหม่มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ลักษณะการท างาน และน าไปสู่การมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
   - เรียนรู้และทักษะจากพ่ีเลี้ยง เสาะหาและพัฒนาทักษะใหม่และความสามารถที่
ต้องการมี มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง มีการริเริ่มในการบริหารความสัมพันธ์ เป็นผู้รับและ
มีการตอบสนองด้วยความคิดใหม่ รวมถึงฟังและซักถาม 
   - ผู้บริหารหรือครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับผิดชอบสอนงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ก ากับ
และติดตาม 

2. เครื่องมือการพัฒนา 
       2.1. สไลด์และเอกสารประกอบการบรรยาย 

5. การประเมินผล 
  5.1. การสังเกตจากการตอบหรือซักถามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  5.2. ประเมินผลงานจากท่ีปฏิบัติ  
  5.3. การน าเสนอผลงาน   
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ความหมายของการด าเนินการสอน 
  ความหมายของการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าดังนี้ 
   Gerlach และ Ely (1971 : 13) ได้อธิบายว่า การด าเนินการสอนซึ่งครอบคลุมการพิจารณา
กลวิธีการสอน การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดห้องเรียน การจัดเวลาเรียน และการเลือกแหล่งวิทยาการ 
  อัญชลี สารรัตนะ (2542 : 30) ได้อธิบายว่าการด าเนินการสอน/ปฏิบัติการสอนเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดขึ้น รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนความสอดคล้องสัมพันธ์กันของกิจกรรมการเรียนการสอนผลส าเร็จของการสอนตาม
จุดประสงค์โดยการบันทึกจุดเด่น จุดด้อย กิจกรรมไว้ส าหรับปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  สุภาภรณ์  มั่นเกตุวิทย์ (2544 : 18 – 19) ได้สรุป การด าเนินการหรือปฏิบัติงานตามแผน 
(Action) ครูผู้วิจัยด าเนินการตามแผน โดยใช้ นวัตกรรมหรือวิธีการที่ก าหนดไว้ตามขั้นตอน มีการ
สังเกต เก็บข้อมูลบันทึกอย่างต่อเนื่อง 
    Kemmis  (พินันทร์  คงคาเพชร. 2552 : 13  ; อ้างอิงมาจาก Kemmis.  1988) ได้มีการ
พัฒนาวงจรการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอันเป็นที่รู้จักกันดีในชื่อของ วงจรการวิจัย P–A–O–R ได้
สรุปขั้นปฏิบัติการ (Action = A) ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดไว้  โดยใช้เวลา
ด าเนินการต่อเนื่องหรือท าซ้ าๆ จนกว่าจะสามารถแก้ปัญหา/ตอบค าถามวิจัยได้ 
    สรุป การด าเนินการสอน หมายถึง การด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนที่ตั้งไว้ โดย การ
สังเกต  การเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูลอย่างต่อเนื่องโดยใช้เวลาในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องหรือ
ท าซ้ าๆจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหา หรือหาค าตอบของปัญหาได้  
   
ความส าคัญของการด าเนินการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อวงการวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
ครูจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน 
การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพ่ิมสัมฤทธิผลการเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทดั้งเดิมของครูที่
มีความเชี่ยวชาญและสนใจเรื่องการสอนโดยเน้นเนื้อหาสาระของบทเรียน จึงทุ่มเทการศึกษา ค้นคว้า 
หาข้อมูล ทฤษฎี ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร มากกว่าการศึกษาวิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนรู้
ของผู้เรียน ผลงานของอาจารย์ส่วนใหญ่จึงเป็นผลงานหนังสือ ต ารา บทความหรือเอกสารทางวิชาการ
มากกว่าผลงานวิจัย ในการด าเนินการวิจัยเป็นวิธีการที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่งในการท าวิจัยในขั้นเรียน
เพราะว่า กระบวนการนี้เป็นการที่ครูหรือผู้วิจัยลงมือปฏิบัติ เพื่อหาข้อเท็จจริง หาค าตอบใน
สมมติฐานที่เราก าหนดไว้และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนของครู  
 
ขั้นตอน หรือวิธีการด าเนินการสอน 
  การเริ่มต้นการสอน 
 1. ก าหนดหัวข้อ 

ใบความรู้ 

การด าเนินการสอน 



 

 

  226 

หัวข้อการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องของการปรับปรุง พัฒนางานในวงการวิชาชีพครู เช่นการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นที่ครูอยากได้ค าตอบว่า การจัดหลักสูตรอย่างไรจึงสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นควรมีรูปแบบการเรียนการสอนใดที่จูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน จะมีวิธีการ
พัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนให้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้อย่างไร มีวิธีการเพ่ิมสัมฤทธิผลการเรียนของ ผู้เรียนได้
อย่างไร และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ แบบใดเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอบเขตหัวข้อที่สนใจแบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 ด้านผู้เรียน ขอบเขตที่ค้นคว้าวิจัย เกี่ยวกับผู้เรียนแยกเป็นด้านย่อยๆ อีกได้คือ 
      1) เรื่องการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอาจเป็นประเด็นที่ผู้วิจัยอยากได้
ค าตอบว่าท าไมนักเรียน  คนนี้หรือกลุ่มนี้จึงมี สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูง มีปัจจัยอะไรบ้างที่เสริม
ความสามารถในการเรียนของผู้เรียนในทางตรงกันข้ามอาจารย์อาจเกิดข้อสงสัยว่า ท าไมผู้เรียนคนนี้
หรือกลุ่ม นี้จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ต่ าวิชาเดียวที่อาจารย์สอนหรือต่ าทุกวิชา มีปัจจัยใดที่ท า
ให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ าท าไมผู้เรียนจึงไม่ตั้งใจเรียน ไม่ยอมท าแบบฝึกหัด ไม่ยอมส่งงาน 
มีปัญหาอะไร ผู้เรียนต้องการอะไร ท าไมจึงไม่ยอมพูดในชั้นเรียน หรือไม่ยอมท างานกลุ่มกับเพ่ือน 
    2) เรื่องพฤติกรรมผู้เรียน อาจารย์อาจสนใจแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียนที่ชอบแกล้งเพ่ือน 
เกเรชอบทะเลาะวิวาท ชกต่อยกับเพ่ือน พฤติกรรมที่เป็น ปฏิปักษ์กับอาจารย์ การเข้าชั้นเรียนสาย
การปฏิเสธการเรียน การหนีเรียน การติดเกม การไม่เข้าห้องเรียนการแอบหนีไปสูบบุหรี่ ในห้องน้ า
การประพฤติผิดระเบียบของโรงเรียน การพูดจาก้าวร้าว การไม่ช่วยเหลืองานของโรงเรียน 
  1.2) ด้านวิธีการสอน ประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับการสอน อาจารย์อาจจะสนใจว่าการสอน
แบบใดที่ผู้เรียนพึงพอใจการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านใดบ้าง ครูส่วนใหญ่ใช้
วิธีการสอนแบบใด การสอนแบบใดที่ผู้เรียนอยากเรียนและเรียนได้ผลดีที่สุด การสอนที่ให้แบบฝึก
เป็นรายบุคคลกับแบบฝึกเป็นกลุ่ม จะท าให้ผู้เรียน เรียนรู้แตกต่างกัน หรือไม่การใช้สื่อแบบใดจะท า
ให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น ท าอย่างไรผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียน การเปรียบเทียบการ
สอน แบบการให้อิสระในการเลือกหัวข้อการเรียนตามล าดับก่อนหลังตามความสนใจของผู้เรียนกับ
การสอนปกติ หรือผลการสอนแบบต่างๆ ที่ครูทดลองใช้ 
  1.3) ด้านผู้สอน อาจารย์อาจสนใจว่าผู้เรียนต้องการการสอนที่มีคุณลักษณะอย่างไร ผู้เรียน
ต้องการให้ผู้สอนปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไร พฤติกรรมแบบใดของอาจารย์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
อย่างดีที่สุด อาจารย์ผู้สอนดีเด่นต้องมีพฤติกรรมอย่างไร ผู้เรียนชอบให้ผู้สอน ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไร
ผู้เรียนต้องการให้ผู้สอนดูแลอย่างไรนอกชั้นเรียน 
  1.4) ด้านแหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการต่างๆ ส าหรับด้านนี้ อาจารย์ควรมีค าถาม
ปัญหา หรือข้อที่อาจารย์อยากทราบว่าแหล่งเรียนรู้ประเภทใด กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน การใช้
วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอนแบบใด จึงท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างดี การจัด
กิจกรรมหรือโครงการ มีผลต่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผู้เรียนหรือไม่ การจัดตารางเรียนช่วงเช้า
และบ่ายมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หรือไม่ การศึกษายัง แหล่งเรียนรู้มีปัญหา
อุปสรรค และได้ผลดีต่อการเรียนอย่างไร เมื่ออาจารย์ส ารวจความสนใจของตนเองได้แล้วว่าอยู่ใน
ขอบเขตใด ก็ลองพิจารณา ลึกลงไปแต่ละด้านว่ามีข้อมูลมีความรู้ และมีความสนใจจริงหรือไม่ เลือก
เรื่องท่ีสนใจ อยากได้ค าตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง อาจารย์ต้องแน่ใจ ๒ ประการ คือ 
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   1.หาเหตุผลที่จะท า คือ เป็นปัญหาที่ส าคัญ จ าเป็นต้องได้ค าตอบ มีเวลาที่จะท า ผลจะเป็น
ประโยชน์ต่อลูกศิษย์ และวงการวิชาชีพครู 
   2. ความชัดเจนของหัวข้อ อาจารย์ต้องพิจารณาว่าหัวข้อกว้างไป หรือแคบไป พอที่จะศึกษา
ได้ในก าหนดเวลาของท่าน 
  2. การฝึกสังเกตและบันทึก 
ผู้เริ่มวิจัย ต้องฝึกฝนการสังเกต และการจดบันทึกโดยเริ่มจากเหตุการณ์ประจ าวันในชั้นเรียนผู้วิจัยฝึก
การจดง่ายๆทุกวันหลักจากเลิกการสอน   ตัวอย่าง วันนี้สังเกตเห็นนายพันพร นั่งหลับในชั้นเรียน ครู
ได้เดินไปปลุก เพ่ือนๆ ในชั้นเรียนหัวเราะชอบใจครูไม่ได้ดุนักเรียนที่หัวเราะ และไม่ได้ดุ พันพรที่หลับ
อยู่การสะท้อนความคิดของครูในวันนี้ ครูน่าจะให้พันพรมาพบตอนเลิกเรียนแล้ว เพื่อคุยกันถึงสาเหตุ
การหลับในชั้นเรียน อีกประการหนึ่ง ครูน่าจะหาหนังสือมาอ่านที่เกี่ยวกับเรื่องเด็กหลับในห้องเรียน 
หรือคุยกับอาจารย์ท่านใดดี ต้องไปถามเพ่ือนอาจารย์ท าไม เมื่อครูเดินไปปลุกพันพร เพ่ือนๆ ในชั้น
เรียนหัวเราะ ครูน่าจะดุนักเรียนที่หัวเราะหรือเปล่าว่าเป็นมารยาทที่ไม่ดี แต่ครูไม่ได้สอนผู้เรียน เมื่อ
สถานการณ์นั้นเกิดข้ึนครูควรฝึกการสังเกต และจดบันทึกสิ่งที่สังเกตได้ทุกวัน เพ่ือให้เคยชินกับการ
มองสถานการณ์หรือผู้เรียน อย่างวิเคราะห์ทุกครั้งที่จดเหตุการณ์ ต้องพยายามคิดสะท้อน เพ่ือหา
เหตุผล หรือวิธีการตลอดจนทฤษฏีทางการศึกษา 
  3. วางแผนการการสอน 
หลักจากการฝึกสังเกต จดบันทึกข้อมูลได้ระยะหนึ่งผู้วิจัยจะค่อยๆ เคยชินกับการวิเคราะห์ และการ
เขียนจนแน่ใจว่าอาจารย์สนใจจริงในเรื่องที่อาจารย์มักจะสังเกตและจดบันทึกเรื่องได้มากว่าเรื่องอ่ืน
อาจารย์คงคิดว่าสิ่งที่อาจารย์จะท านั้นเป็นแนวคิดใหม่ที่ตอบค าถามของอาจารย์หรือเปล่า และจะ
พัฒนาไปอย่างไรการศึกษาของอาจารย์จะเป็นที่จุดใด มีขอบเขตเพียงใด และใช้เวลาในการศึกษา
เท่าใด 
  การด าเนินการสอน ครจูะต้องพิจารณาว่าจะเก็บข้อมูลประเภทใด จึงตอบค าถามที่ก าหนด
ไว้ได้แหล่งข้อมูลมาจากไหน จะได้กรอบค าถาม อย่างไรจึงช่วยให้คิดวิเคราะห์ได้ถูกต้องการเก็บข้อมูล
ได้แล้ว ท่านเรียนรู้อะไรใหม่จากข้อมูลที่ได้ ผลจากการเรียนรู้ให้ประโยชน์ต่อผู้เรียน ของท่านหรือ
ส าหรับวงการวิชาชีพครูอย่างไรท่านมีหลักทางการศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลท่านวิจัยได้หรือไม่ สิ่ง
ท่านพบเป็นการปิดช่องว่าง ระหว่างทฤษฏี และการปฏิบัติหรือเปล่า 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินการสอนโดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชี้แจง 
  1. รับฟังบรรยาย เรื่อง การด าเนินการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. วิเคราะห์ประเด็น และตอบค าถามในใบกิจกรรม 
  3. ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การด าเนินการสอนโดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ค าถาม  
 1. ความหมายของการด าเนินการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่านคิด
ว่า เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การด าเนินการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมชั้น
เรียนท่านคิดว่ามีความส าคัญอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ท่านมีเทคนิค หรือวิธีในการด าเนินการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของท่าน อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดทักษะในการด าเนินการสอน 
ค าชี้แจง   
  1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน 
  2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระดมความคิดโดยใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
  3. ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
 

 

      

 

 

           
     ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

Module 5

ใบกิจกรรมท่ี 2 

ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมด าเนินการสอน 

ให้ท่านเขียนแผนการสอนโดยบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ านวน 1 เรื่อง 
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Module 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
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1. หลักการและความส าคัญ 
  การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นสิ่งส าคัญที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผู้เรียนและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ
ประเมินผล ควรเป็นวิธีทีห่ลากหลายและสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง อาท ิสังเกตการปฏิบัติงาน 
ตรวจผลงาน ทดสอบและสัมภาษณ์ นอกจากการประเมินผู้เรียนแล้วผู้สอนควรประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงโดยบันทึก จุดเด่น จุดด้อยของกิจกรรมและน ามาพิจารณาร่วมกับ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ดังนั้นนอกจากครูผู้สอนจะประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วเพ่ือให้เกิดคุณภาพต่อการจัดการเรียน
การสอนควรมีการประเมินพฤติกรรมก่อนและหลังการเรียน และผู้บริหารยังท าหน้าที่ประเมินการ
จัดการเรียนรู้จากกิจรรมในชั้นเรียนของครูด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เป็นการน าผลที่ได้มาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนให้มีความสุขบูรณ์ยิ่งขึน้ 
 
3.  เนื้อหา  (ใช้เวลา 10 ชั่วโมง) 
  1. การประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน-หลังเรียน โดยแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
       
  2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    
4. กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา (ใช้วิธีการพัฒนา 3 กิจกรรม) 
  1. กิจกรรม 
       1.1. วิธีการพัฒนาที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   (ใช เวลา 2 ชั่วโมง) 
   - จัดการประชุม 
   - สร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
   - ออกแบบสร้างเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     1.2. วิธีการพัฒนาที่ 2  การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้   (ใช เวลา 3 ชั่วโมง) 
    - ละลายพฤติกรรมก่อนการอบรมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนอย่างมีคุณภาพ 
    - บรรยายตามกรอบเนื้อหา ให้ความรู้เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไรให้ตรง
ตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้โดยสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 
    - ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน-หลัง
เรียนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
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        - การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข สร้างกิจกรรมการเรียนให้มี
คุณภาพ 
        - สรุป อภิปราย น าเสนองาน 
            1.3. วิธีการพัฒนาที่ 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง   (ใช เวลา 5 ชั่วโมง) 
   - ผู้บริหารท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงของครูใหม ่เพ่ือให้ครใูหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร 
เพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมการท างาน ไม่เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว หรือเข้ากันไม่ได้กับเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้ครใูหม่มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ลักษณะการท างาน และน าไปสู่การมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
   - เรียนรู้และทักษะจากพ่ีเลี้ยง เสาะหาและพัฒนาทักษะใหม่และความสามารถที่
ต้องการมี มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง มีการริเริ่มในการบริหารความสัมพันธ์ เป็นผู้รับและ
มีการตอบสนองด้วยความคิดใหม่ รวมถึงฟังและซักถาม 
   - ผู้บริหารหรือครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับผิดชอบสอนงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ก ากับ
และติดตาม 

2. เครื่องมือการพัฒนา 
       2.1  สไลด์และเอกสารประกอบการบรรยาย 
       2.2  กระดาษชาร์ต 

5. การประเมินผล 
  5.1. การสังเกตจากการตอบหรือซักถามและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  5.2. ประเมินผลงานจากท่ีปฏิบัติ  
  5.3. การน าเสนอผลงาน   
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ความหมายการประเมินผล 
  อัญชลี สารรัตนะ (2542 : 30) ได้อธิบายว่าการประเมินผล เป็นการประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยวิธีการประเมินผล ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง เช่น สังเกตการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน ทดสอบและสัมภาษณ์ 
นอกจากการประเมินผู้เรียนแล้วผู้สอนควรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงโดยบันทึก 
จุดเด่น จุดด้อยของกิจกรรมและน ามาพิจารณาร่วมกับความก้าวหน้าของผู้เรียนและการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้   
  กรมวิชาการ (2543 : 17) กล่าวว่า การประเมินปรับปรุงและพัฒนาเป็นการน าผลที่ได้จาก
การบันทึกรวบรวมไว้ขณะปฎิบัติการสอนมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการ
ให้มีความสุขบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  Tyler (1950 : 87-96) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ ข้อมูลจากการประเมินผลจะ
สามารถใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับ ไปยังกิจกรรมการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
  สรุปได้ว่า การประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของการด าเนินงาน 
กระบวนการในการตัดสินใจของผู้ประเมิน เพื่อจะตีค่า หรือให้คุณค่าแก่คุณลักษณะของคน โดยข้อมูล
ที่ได้จากการวัดผล เป็นส่วนประกอบในการตัดสิน  เปรียบเทียบกับเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมี
หลักเกณฑ์และอาศัยการตัดสินที่มีคุณธรรม และเป็นการประเมินความก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลายหลาก แล้วน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาหรือปรับปรุง
โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
 
 ความส าคัญของการประเมินผล 
  การวัดผลและประเมินผลการเรียนสอน  จึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนในระดับใดหรือวิชาใดก็ตาม   การวัดผลและประเมินผลจะเป็น
เครื่องมืออันหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับนั้นหรือในวิชานั้น  เพราะผลจาก
การวัดและประเมิน เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจของครูผู้สอนและนักการศึกษา  เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
วิธีการสอนการแนะแนว  การประเมินผลหลักสูตร แบบเรียน การใช้อุปกรณ์การสอน ตลอดจนการ
จัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน และนอกจากนี้ยังช่วยปรับปรุงการเรียนของผู้เรียนให้เรียนได้ผลดี
ยิ่งขึ้น เช่น  ผู้เรียนส่วนใหญ่ในชั้นเรียนมีผลการเรียนอ่อนจะแสดงถึงความสามารถในการเรียนของ
ผู้เรียน และแสดงถึงผลการสอนของครูผู้สอนด้วย  ครูผู้สอนจะต้องน าผลการเรียนที่ไม่ดีของผู้เรียน
นั้นกลับมาช่วยปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสม  และถ้าผู้เรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีผลการเรียนอ่อน 
ฝ่ายแนะแนวในโรงเรียนจะต้องช่วยแนะแนวให้ผู้เรียนได้เรียน ในโปรแกรมหรือสายวิชาที่เหมาะกับ

ใบความรู้ เรื่อง 

การประเมินผลการสอน 
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ความสามารถของเขา และทางฝ่ายบริหารโรงเรียน  จะต้องกลับมาพิจารณาดูระบบการบริหารการ
เรียนการสอนในโรงเรียน  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 
ลักษณะการประเมินผล 
               การประเมินผลนั้นเกี่ยวข้องทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการตัดสินคุณค่า ที่เก่ียวข้อง 
กับพฤติกรรมต่าง ๆ  ซึ่งการตัดสินคุณค่านั้น   ขึ้นอยู่กับภูมิหลังและพ้ืนฐานแต่ละบุคคล ที่ท าการ
ตัดสินคุณค่า เช่น สิ่งของที่วัดได้ขนาดเดียวกัน  แต่อาจจะประเมินผลค่าต่างกัน แต่เมื่อมีการ
ประเมินผลแล้วจะต้องมากกว่าการบรรยายคุณลักษณะทางปริมาณ  โดยมีจุดเน้นที่การด าเนินการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา ซึ่งต้องประกอบด้วยคุณลักษณะดังนี้  
               1. เป็นการรวบรวมพฤติกรรมทั้งหมดของผู้เรียนซึ่งได้จากการวัดหลายแบบ หลายวิธี 
               2. เป็นการคาดคะเนหรือแปลความก้าวหน้าของผู้เรียน  ในด้านความสามารถว่าบรรลุ 
ตามจุดประสงค์หรือไม่เพ่ือจะได้ทราบถึงความเจริญก้าวหน้าไปในส่วนที่ปรารถนานั้น 
               3. เป็นการกระท าที่ต่อเนื่องจากการเรียนการสอนและกระท าต่อเนื่องตลอดเวลา ใช้ใน 
การวินิจฉัยคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนแต่ละข้ันตอนว่ามีประสิทธิภาพเพียงใดและจะต้อง
แก้ไขอย่างไร เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารและผู้ปกครอง เป็นต้น  
   
แนวทางในการประเมินผล 
  การประเมินผลการสอน มีขั้นตอนที่จะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   1 การศึกษาและวิเคราะห์การสอนเพ่ือท าความเข้าใจโครงการอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
(1) สถานการณ์ทั่วไป (2) วัตถุประสงค์เป้าหมายของการสอน และ (3) แผนการสอน นอกจากนี้ยัง
ขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้ประเมินโครงการที่ต้องการจะรู้ข้อมูลอะไรเพิ่มเติม โดยอาจศึกษาได้จาก
เอกสารโครงการ การพูดคุยกับเจ้าหน้าที่โครงการ รวมทั้งการออกไปดูการด าเนินโครงการในพื้นที่ 
   2.วัตถุประสงค์ในการประเมินผล โดยทั่วไปจะเป็นผลที่สืบเนื่องมาจากความต้องการของ 
ผู้ประเมินผลรวม 2 นัย คือ (1) การสอนมีความก้าวหน้าตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานเพียงใด และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร และ (2) เมื่อการสอนสิ้นสุดลงแล้ว 
การสอนประสบผลส าเร็จหรือไม่ เพียงใด และการสอนสมควรกระท าต่อเนื่องหรือไม่ 
  3. ข้อมูลที่จะต้องรวบรวม ต้องก าหนดว่าจะใช้ข้อมูลอะไรบ้าง ที่น ามาวิเคราะห์แล้วสามารถ
ตอบ อธิบายหรือชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินผลนั้นได้ การพิจารณาข้อมูลที่ต้องการรวบรวมนั้น
ควรแยกพิจารณาไปตามวัตถุประสงค์ในการประเมินผลแต่ละข้อ วิธีการที่ผู้เขียนนิยมใช้ในการก าหนด
ข้อมูลที่จะต้องรวบรวม คือ การใช้ตัวชี้วัด (Indicators) มาช่วย เช่น เราต้องการประเมินผลในส่วน
ผลกระทบระยะสั้น (Effect) ของโครงการ ในเรื่องเพ่ิมผลผลิตข้าวต่อไร่ ตัวชี้วัดในเรื่องนี้ก็คือ ผลผลิต
เฉลี่ย (กก./ไร่) เพ่ิมขึ้น ซึ่งในการนี้เราจะต้องเก็บข้อมูล ผลผลิตเฉลี่ย 2 ข้อมูลมาเปรียบเทียบกัน คือ 
ผลผลิตเฉลี่ยก่อนโครงการกับผลผลิตเฉลี่ยหลังโครงการ หรือผลผลิตเฉลี่ยของกลุ่มในโครงการกับ
ผลผลิตเฉลี่ยของกลุ่มนอกโครงการ 
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             4. แหล่งของข้อมูลและการส ารวจข้อมูลด้วยกลุ่มตัวอย่าง พิจารณาว่าข้อมูลเหล่านั้น
สามารถหาไดจ้ากใครหรือจากท่ีไหน จะใช้ข้อมูลปฐมภูมิ หรือข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งข้อมูลปฐมภูมิ 
(Primary Data)  คือข้อมูลที่เก็บรวบรวมชั้นต้นหรือชั้นแรกด้วยตนเอง หรือจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เช่นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ส่วนข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือข้อมูลที่ผู้ใดผู้หนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้ท าการรวบรวมและเรียบเรียงไว้เรียบร้อยแล้ว เช่น ข้อมูลที่ได้จากรายงานต่าง ๆ 
             5. เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จะต้องก าหนดว่าจะเก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านั้น
ด้วยเครื่องมือชนิดใด และใช้วิธีใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล การที่จะใช้เครื่องมือหรือวิธีการใดนั้น
จะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับข้อมูลที่จะรวบรวม และบุคคลที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเครื่องมือที่เป็นที่
นิยมใช้กันแพร่หลาย ได้แก่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์ 
             6. การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นตอนส าคัญท่ีสุดที่จะท าให้ได้ข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์และแปลความ ผู้ที่ท าการรวบรวมข้อมูลจะต้องท าการรวบรวมข้อมูลให้ได้ตามที่ก าหนด และ
ข้อมูลที่ได้จะต้องมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ การเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นมีเทคนิคแตกต่างกันออกไป
ตามชนิดของเครื่องมือ    และวิธีการใช้เครื่องมือนั้น ๆ การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
             7. การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้ยังไม่อยู่ในรูปที่จะน ามาใช้ประโยชน์
ได้โดยตรง ต้องน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการตรวจสอบ เรียบเรียงหรือประมวล และท าการวิเคราะห์
เสียก่อนจึงจะได้ข้อมูลที่สามารถอ่านได้ง่าย เพ่ือที่จะได้แปลความและน าเสนอต่อไป 
             8. การแปลความและการรายงาน การแปลความเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการประมวลผล   
และการวิเคราะห์มาอธิบาย ให้ความหมายและชี้แนะ หรือตั้งข้อสังเกตในประเด็นต่างๆ โดยแสดงให้
ทราบถึงข้อเท็จจริงตามตัวเลขท่ีได้รับและท าให้ออกมาเป็นภาษาสามัญท่ีบุคคลทั่วไปสามารถเข้าใจได้
ตรงกัน จุดส าคัญของการแปลความก็คือ จะต้องตอบ อธิบายหรือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินผลได้ชัดเจนและครบถ้วน จากนั้นน ามาจัดท าเป็นรายงานซึ่งในการเขียนรายงานนั้นผู้เขียน
จะต้องค านึงถึง  (1) ผู้อ่านว่าเป็นใคร มีพ้ืนความรู้ในเรื่องที่ท าการประเมินผลแค่ไหน  (2) การน าผล
ของการประเมินไปใช้ประโยชน์  (3) รูปแบบการรายงาน เช่น จัดท ารายงานแบบย่อ แบบละเอียด 
หรือรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้การเขียนรายงานผู้เขียนต้องพยายามเขียนให้ได้ความชัดเจน กะทัดรัด มี
ความสมบูรณ์ ถูกต้อง และที่ส าคัญคือ ต้องซื่อตรง 
       
 ประเภทของการประเมินผล  
  การประเมินผลโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลระหว่างเรียน 
(Formative evaluation) และการประเมินผลหลังเรียน (Summative evaluation) ซึ่งการ
ประเมินผลทั้งสองรูปแบบนี้เป็นขั้นตอนในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน อธิบายได้ดังนี้  
  การประเมินผลระหว่างเรียน แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย คือ  
   1) การทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One-to-One Testing) เป็นขั้นตอนแรกของการ
ประเมินผลระหว่างเรียน เพ่ือศึกษา (1) ความผิดพลาดของความรู้ความสามารถของผู้เรียน (2) การ
น าเสนอการเรียนการสอนที่ไม่ดีพอ (3) ค าถามหรือแนวทางการเรียนรู้ไม่ชัดเจน และ (4) ผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง  
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  2.) การทดสอบแบบกลุ่มเล็ก (Small-Group Testing) เป็นขั้นตอนการประเมินผลระหว่า
เรียนขั้นที่สอง โดยท าการทดสอบกับกลุ่มผู้เรียนขนาดเล็กที่เป็นตัวแทนของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเริ่มต้นจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อศึกษาทักษะและความรู้ของผู้เรียนเบื้องต้น จากนั้น
ท าการเรียนการสอนจนเสร็จสิ้นแล้วให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ หลังเรียน พร้อมด้วยแบบวัดเจตคติเพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และอาจมีการอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การท าแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน  
  3.) การทดลองภาคสนาม (Field Trial) เป็นการประเมินผลระหว่างเรียนขั้นตอนสุดท้าย ซึ่ง
ผลที่ได้คือ โปรแกรมการเรียนการสอนที่จะน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป การทดสอบขั้นตอนนี้จะใช้
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนซึ่งได้ผ่านการปรับปรุงแก้ไขมาจากข้ันตอนที่
สอง มีการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้มีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ศึกษาการใช้สื่อและ
แนวทางการเรียนการสอน และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของ
การใช้สื่อการเรียนการสอน การทดลองภาคสนามนี้มีความส าคัญมากเพราะเป็นการประเมินคุณภาพ
การเรียนการสอน ซึ่งเป็นการศึกษาความเป็นไปได้และประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนไปใช้
จริงกับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจริง  
  การประเมินผลหลังเรียน มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาว่าระบบการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพหรือประสบความส าเร็จหรือไม่ โดยทั่วไป การประเมินผลหลังเรียนจะเป็นการหา
ประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอน เป็นการประเมินที่มีแนวโน้มที่จะเป็นการประเมินเพ่ือหา
ข้อสรุปของภาพรวมการเรียนการสอนทั้งหมด อีกท้ังเป็นสิ่งยืนยันว่า ระบบการเรียน การสอนที่ได้
ผ่านการพัฒนาหรือปรับปรุงมาแล้วในขั้นการประเมินระหว่างเรียนนั้นมีประสิทธิภาพจริง  
   ดังนั้น การประเมินผลทางการศึกษา จึงเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการวัดผล โดยมีการ
ตรวจสอบตัดสินคุณค่าที่ได้จากการวัดผลอย่างมีเหตุผล  ด้วยกฏเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นตัวก าหนด
ว่าคุณลักษณะที่วัดนั้นมีคุณค่าอย่างไร เช่น  วัดส่วนสูงผู้เรยีนได้ 145 เซนติเมตร แล้วพิจารณาดูว่า
ผู้เรียนนั้นสูงหรือเตี้ย ส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีอายุขนาดนั้น  การพิจารณาเช่นนี้เรียกว่าการประเมินผล
หรือจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  พบว่า ด.ช.ก้อง ได้คะแนนสอบ 90 คะแนน ด.ช.
เกียรติ ได้คะแนนสอบ 50 คะแนน คะแนนที่ได้นี้มาจากการวัดผลแต่ถ้าผู้สอบพิจารณาดูว่า ด.ช.ก้อง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่า ด.ช.เกียรติ ค ากล่าวนี้เรียกว่า  “การประเมินผล” การ
ประเมินผลทางการเรียน ที่ดีควรจะต้องมีข้อมูลมากพอ ที่จะประเมินผลได้ตรงตามสภาพความเป็น
จริง  จึงจะสามารถตัดสินคุณค่าการเรียนการสอนนั้นได้อย่างถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชี้แจง 
  1. รับฟังบรรยาย เรื่อง การประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. วิเคราะห์ประเด็น และตอบค าถามในใบกิจกรรม 
  3. ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ค าถาม  
 1. ความหมายของการประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท่านคิดว่า เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่านคิดว่ามี
ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 1 

การประเมินผลการสอน 
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3. ประเภทการประเมินผลการสอนโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีอะไรบ้าง 
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. หลักการในการประเมินผลการสอน ท่านคิดว่ามีความส าคัญอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ให้ท่านยกตัวอย่าง การวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของท่าน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ให้ท่านบอกแนวทางในการประเมินผล ตรมแนวคิดของท่าน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒา..……................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดทักษะในการประเมินผลการสอน 
ค าชี้แจง   
  1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน 
  2. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระดมความคิดโดยใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) 
  3. ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

แผนผังความคิด (Mind Mapping 

 

 

 

 

 

 

      

                               ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมท่ี 2 

การประเมินผล ระดมความคิด  

ใหท้่าน สร้างเครื่องมือ ที่ใช้ในการวัดและประเมินผล

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของท่าน 
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวภรณ์ทิพย์  ชูไตรรัตน์ 
วันเกิด วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2531 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี  80/11 ถนนชัยณรงค์  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัด

ขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40000     
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู อันดับ  คศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนชุมแพศึกษา  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น    

รหัสไปรษณีย์  40130 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.  2554    ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)    

      สาขาวิชาสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ.  2561   ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)    
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา    
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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