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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1)  ศึกษาองค์ประกอบและการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย,  2)  ศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  และ  3) พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   เป็นการวิจัยและพัฒนา  3  ระยะ
คือ  1  ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน  ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  ระยะที่  2  ศึกษาความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยจ านวน  110  คน  ได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน  ระยะท่ี  3  พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลคือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยจากโรงเรียน   Best  Practice  3  โรง  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คนเพ่ือประเมินโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ  1) แบบ
ประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย,  2)  แบบสอบถามความต้องการ
พัฒนาครู ในการจัดประสบการณ์ เ รี ยนรู้ ส าหรั บ เด็ กปฐมวั ย ,  โปรแกรมการพัฒนาครู
ปฐมวัย  และ  3)  แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย  ผลการวิจัยพบว่า  1)  องค์ประกอบและ
ตัวชี้ วัดการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา   สั งกัดสั งฆมณฑล
อุบลราชธานี  มี  6  องค์ประกอบ  34  ตัวชี้วัด  2)  ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  และ  3)  โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีที่พัฒนาขึ้นมี  7  องค์ประกอบ  ได้แก่  หลักการของ
โปรแกรม,  จุดประสงค์ของโปรแกรม,  ลักษณะของโปรแกรม,  ศึกษาข้อมูลและคุณสมบัติของครู
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีที่เข้าร่วมโปรแกรม,  วิธีการสอน,  สื่อการเรียน 
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การสอน,  และการประเมินผลตามโปรแกรม  โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมในระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด   
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ABSTRACT 

  
The research  aimed  to:  Investigate  factors  over  learning  experience  

management  for  early  childhood,  explore  needs  in  enhancing  early  childhood
  teachers  over  learning  experience  management  for  early  childhood  and  deve
loping  a  program  to  enhance  early  childhood  teachers  over  learning  experienc
e  management  for  early  childhood  in  schools  under  Diocese  of  Ubon  Ratchat
hani.  It  was  a  research  and  development  approach  under  3  phases  ;  1)  Inves
tigate  factors  and  indicators  over  learning  experience  management  for  early chi
ldhood  through  documents  and  research  works  as  well  as  5  experts  selected  
by  purposive  sampling,  2)  Explore  needs  in  enhancing  early childhood teachers 
over learning  experience  management  for  early  childhood  through  110  school  
administrators  and  early  childhood  teachers  as  data  contributors  obtained  by  
multi  stages  random  sampling  technique,  3)  Develop  a  program  to  enhance  e
arly  childhood  teachers  over  learning  experience  management  for  early  childh
ood  through  school  administrators  and  early  childhood  teachers  under  3  Best  
Practice  schools  as  well  as  the  same  5  experts  before  to  assess  the  develop
ed  program.  The  research  instruments  were:  An  assessment  form  on  factors  a
nd  indicators  over  learning  experience  management  for  early  childhood,  a  qu
estionnaire  on  needs  in  enhancing  early  childhood  teachers  over  learning  exp

 



 

 

  ช 

erience  management,  a  developed  program  to  enhance  early  childhood  teach
ers,  and  an  assessment  form  on  the  developed  program.  The  results  research
  revealed  that  the  learning  experience  management  consisted  of  6  factors  wit
h  34  indicators,  the  needs  of  enhancing  early  childhood  teachers  in  learning  
experience  management  over  early  childhood  in  schools  under  Diocese  of  Ub
on  Ratchathani  were  at  highest  level,  and  the  program  developed  to  enhanc
e  early  childhood  teachers  in  learning  experience  management  for  early  child
hood  in  schools  under  Diocese  of  Ubon Ratchathani  consisted  of  7  componen
ts  including  program  principles,  program  objectives,  program  features,  study  da
ta  and qualification  of  the  participants,  teaching  methods,  teaching  and  learnin
g  media,  as  well  as  assessment  based  on  the  program.  The  program  was  ass
essed  by  the  experts  at  the  highest  level  of  suitability.   

 
Keyword : Learning Experience, Teacher Development Program 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก   
รองศาสตราจารย์  ดร.ลักขณา  สริวัฒน์  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.
สุวัฒน์  จุลสุวรรณ์  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และอาจารย์  ดร.สุรเชต  น้อยฤทธิ์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร.ไพศาล  วรค า  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ  และคอยชี้แนะ
แนวทางการท าวิทยานิพนธ์ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา  รวมทั้งกราบขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าภาค
วิชาการบริหารการศึกษาทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้  แนวคิด  วิธีการ  ค าแนะน าและตรวจสอบ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ด้วยความเอาใจใส่ที่เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่ายิ่ง  ขอกราบขอบพระคุณ  ทุกท่าน
ด้วยความเคารพอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ  บาทหลวง ดร.เชาวฤทธิ์  สาสาย, ซิสเตอร์ ดร.สังเวียน แสนสวัสดิ์, ซิสเตอร์ 
ดร.อรนุช  หอมจันทร์,  ซิสเตอร์  ศรีสุดา  ประผะลา  และคุณครูสมทรง  สารธิยากุล  ที่ได้กรุณาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย   อีกทั้งให้ค าแนะน าที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา
เครื่องมือ  ที่ใช้ในการวิจัยให้เครื่องมือส าเร็จลุล่วงด้วยดีอย่างมีคุณภาพ 

ขอขอบพระคุณ  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครูในโรงเรียนสังฆมณฑลอุบลราชธานีที่ทดลอง
ใช้เครื่องมือ  และโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ที่ให้ความร่วมมือในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  และเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิ่งทุกท่าน และขอขอบพระคุณเจ้าของงานวิจัยทุกท่านที่ผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์ 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้  จะส าเร็จลงมิได้หากไม่ได้รับความช่วยเหลือ  ค าปรึกษา  และก าลังใจ
อย่างดียิ่งจากคุณแม่มหาธิการิณีแอสแตลลา  ศิริพร  จิตต์เสนาะ  คณะที่ปรึกษา  ซิสเตอร์ คณะภคินีรัก
กางเขน  แห่งอุบลราชธานีทุกท่าน  ที่ให้การสนับสนุนในทุกด้านด้วยดีมาโดยตลอด   คุณค่าและ
ประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบุพการี  บิดา  มารดา  และบูรพาจารย์ที่ได้
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้  อบรมสั่งสอน  ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ครั้งนี้  ดังนั้น  ความส าเร็จครั้งนี้นับเป็นเกียรติประวัติสูงสุดของข้าพเจ้าและครอบครัว   วงศ์ตระกูล  
ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
     การศึกษาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศและเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งยวดในการ
สร้างคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน  เพ่ือน าพาประเทศชาติไปสู่เวทีการ
แข่งขันระดับสากล  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะพัฒนาคุณภาพของคน 
ให้มีศักยภาพก้าวไกลไปสู่มาตรฐานสากล  โดยเฉพาะการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถือเป็น
พ้ืนฐานส าคัญยิ่งของเด็กและเยาวชนที่เป็นอนาคตหลักของประเทศชาติ  ดังนั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จึงเป็นรากฐานส าคัญต่อการศึกษาในระดับสูง  เริ่มจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในระดับปฐมวัย  
การจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามล าดับ  โดยมีครูหรือผู้สอนเป็นปัจจัย
ส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู้เพราะมีบทบาทในการสั่งสอน  อบรม  ผู้เรียนให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ  แสดงพฤติกรรมการท ากิจกรรม  การท างานอันเกิดจากความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ  จน
ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง  พ่ึงตนเองได้
เป็นอย่างดีมีคุณภาพและมีความสุข  เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวครูจึงต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน  มีเทคนิควิธีการสอนสอดคล้องกับลักษณะพัฒนาการของนักเรียน 
แต่ละระดับ  (ลักขณา  สริวัฒน์,  2557) 
   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นวิธีการสอนส าหรับเด็กระดับปฐมวัยที่อยู่ในช่วงอายุ   
3-6  ปี  ที่เริ่มออกจากบ้านไปใช้เวลาอยู่ในโรงเรียนเป็นครั้งแรกในชีวิต  จึงต้องได้รับการฝึกให้มีการ
ปรับตัวให้เข้ากับครู  เพ่ือน ๆ  หรือบุคคลอื่น ๆ  นอกเหนือจากบุคคลในบ้านให้ได้  ดังนั้นครูจึงต้อง
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย  คือการวิ่ง  เล่น  เต้น  ปั้น  วาดภาพระบายสี  
เพ่ือให้มีการปรับตัวอยู่กับครูและเพ่ือนได้อย่างดีในลักษณะของคนดี  คนเก่ง  และคนมีความสุข  
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม  ตามลักษณะของการพัฒนาการตามวัย จะเห็น
ได้ว่าวิธีการที่จัดให้กับเด็กระดับปฐมวัยนั้นเป็นการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  โดยใช้กิจกรรมเป็นหลัก
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้นั่นเอง  และการเรียนรู้ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  
สังคม  และคุณธรรมจริยธรรมได้เป็นอย่างดี  (ลักขณา  สริวัฒน์,  2557) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  เป็นหลักสูตรที่เน้นการเลี้ยงดูเด็กท่ีถูกต้อง
เพราะช่วง  3  ปีแรกของชีวิตเป็นช่วงระยะเวลาที่ส าคัญที่สุด  โดยเฉพาะสมองที่มีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการอย่างรวดเร็ว  พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู  ถือว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  สาระที่จะให้เด็กอายุต่ ากว่า  3  
ปี  เรียนรู้ควรเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวเด็กเป็นอันดับแรกแล้วจึงขยายไปถึงเรื่องที่อยู่ไกลออกไปหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กช่วง  3-5  ปี  โดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  (กรมส่งเสริม
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การปกครองท้องถิ่น,  2546)  ส าหรับเด็กปฐมวัย  ครู  มีบทบาทส าคัญต่อการและพัฒนาการเรียน
การสอน  ครูจะมีหน้าที่ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กหรือผู้เรียน  และการที่จะให้ครูเป็น 
นักวางแผนและนักคิดที่ดีนั้น  ครูต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้ทันข่าวสารใหม่ ๆ  
และทันสมัยอยู่เสมอ  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อสารสนเทศสมัยใหม่ตลอดจนติดตาม
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ปรับตัว
เข้ากับกระแสสังคมโลก  ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างชาญฉลาด  เพ่ือเตรียมพัฒนาเด็กให้เจริญเต็มตาม
ศักยภาพ  ครูเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษา  การจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย  มีหลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมประจ าวัน  ประกอบด้วย  6  กิจกรรม
หลัก  คือ  1)  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  2)  กิจกรรมสร้างสรรค์  3)  กิจกรรมกลางแจ้ง   
4)  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  5)  กิจกรรมเสรี  และ  6)  กิจกรรมเกมการศึกษา  (วิตินันท์  สุนา,  
2548)  ดังนั้น  ครูผู้ดูแลเด็กต้องสามารถจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย  และความต้องการ 
ของเด็ก  อันส่งผลให้เด็กได้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  และคุณธรรม
จริยธรรมที่จะเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กในอนาคตต่อไป 
 สถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีได้มีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยมาเป็นเวลานาน  และประสบปัญหาที่เหมือน ๆ  กันตลอดมาคือ  ครูปฐมวัยไม่มีประสบการณ์
ในการสอน  บางคนไม่ได้เรียนจบสาขาวิชาเอกปฐมวัย  และมีหลายคนที่ลาออกกลางคัน  โดยเฉพาะ
ครูลาออกกลางคันจะเป็นปัญหาส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนมากเช่นท าให้การจัดประสบการณ์
ไม่ต่อเนื่อง  เด็กต้องปรับตัวเข้ากับครูใหม่  เป็นต้น  สมัยพร  สุระเสน  (2559)  ได้ศึกษาสภาพและ
ปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  
พบว่าสภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ของครูผู้สอนที่ประสบการณ์ท างานน้อยโดยรวมและด้านการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน   
ด้านการรายงานผลพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนน้อยว่าครูผู้สอนที่ประสบการณ์ท างานมากและเสนอ
แนวทางพัฒนาครูในด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูไว้ว่า  ควรส่งเสริมให้ครู 
มีความรู้ความเข้าใจ  ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนา  การอบรม  การประชุม
ปฏิบัติการ  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  และจากการศึกษาของ
วริญญา  ศิลาโคตร  (2559)  เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยในประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีและได้ให้ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาดังนี้   
ควรมีการจัดแผนประสบการณ์ตามสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ควรจัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการจัดท าและผลิตสื่อเพ่ือจะได้สื่อการสอนที่แปลกใหม่และ
เพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก  สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  และจากสถิติการ
ลาออกของครูในระยะเวลา  3  ปี  (พ.ศ.  2558-2560)  ได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและคาดว่าปีต่อ ๆ  
ไปครูจะมีการบรรจุและลาออกมากเช่นกัน  การลาออกของครูจะเป็นระยะเวลาใกล้จะเปิดการศึกษา
ใหม่  เนื่องจากครูเหล่านั้นสอบเข้ารับราชการได้ท าให้โรงเรียนต้องรับสมัครและบรรจุครูใหม่  ซึ่งใน
บางครั้งไม่สามารถเลือกบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอกปฐมวัยได้  จ าเป็นต้องรับบุคคลแม้ไม่ได้
ในสาขาวิชานี้แต่มีความต้องการและเต็มใจในการสอนเด็กปฐมวัย  ดังนั้นเพื่อให้การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือแก้ปัญหาครูที่ไม่มีประสบการณ์ 
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ในการสอน  และครูที่ไม่ได้เรียนจบสาขาวิชาเอกปฐมวัยดังกล่าว  ผู้วิจัยในฐานะที่มีบทบาทในการ 
บริหารสถานศึกษาและมีหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี  จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  และสามารถน าผลการพัฒนา
โปรแกรมในครั้งนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
น าไปใช้ในการบริหารจัดการและด าเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
   
ค าถามการวิจัย 
 
   1.  องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี  ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
   2.  ความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  เป็นอย่างไร 
   3.  โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
   1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี    
 2.  เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 3.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้ 
    1.  ได้ทราบองค์ประกอบในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี   
   2.  ได้ทราบความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    3.  ได้โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
    ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
   1.  ขอบเขตเนื้อหา  ได้แก่  เอกสาร  ต ารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  จ านวน  5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง   
   ระยะที่  2  การศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
     1.  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูปฐมวัย  จากโรงเรียนสังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคือ  จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดยโสธร  
จังหวัดอ านาจเจริญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  จังหวัดมหาสารคาม  จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร์  
จ านวน  17  โรงเรียน  จ านวน  322  คน   
   2.  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย  จากโรงเรียนสังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน  6  โรงเรียน  ได้มาโดยการก าหนดขนาด
ตัวอย่างโดยใช้ตาราง  เครจซี่และมอร์แกน  และเทียบสัดส่วนของแต่ละขนาดและแต่ละโรงเรียนแล้ว
สุ่มหลายขั้นตอน  (Multi  Stages  Sampling)  ได้ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  28  คนและครู
ปฐมวัยจ านวน  82  คน  รวม  110  คน 
   ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
    ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้ให้ข้อมูล  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ปฐมวัยในโรงเรียน  Best  Practice  3  โรงเรียน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  จ านวน  5  คน   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   
   1.  องค์ประกอบด้านการพัฒนาครูปฐมวัยได้แก่  ก าหนดเกณฑ์การพัฒนา  การปรับเปลี่ยน
รูปแบบ  วิธีการในการพัฒนาครู  การวางแผนพัฒนา  การประเมินผลการพัฒนามีแนวทางอย่างไร 
   2.  องค์ประกอบด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
   3.  องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัย 
   4.  องค์ประกอบด้านวิธีการพัฒนาครูปฐมวัย   
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
   1.  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
หมายถึง  การสร้างรายละเอียดของแนวทางการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์ที่มีการก าหนดจุดประสงค์  
วางแผนการจัดกิจกรรม  ก าหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรมและมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ   
 

วิธีการพัฒนาครูปฐมวัย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. การนิเทศภายใน 
 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน   
2.  การวิเคราะหห์ลักสูตร 
3.  การก าหนดวัตถุประสงค์   
4.  การออกแบบการเรียนรู้   
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
6.  การวัดและประเมินผล 

  โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 

1.  หลักการของโปรแกรม 
2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

3.  ลักษณะของโปรแกรม 
4.  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  วิธีการสอน 
6.  สื่อการเรียนการสอน 

7.  การประเมินผลตามโปรแกรม 
 

 

การพัฒนาครูปฐมวัย 

1.  ก าหนดเกณฑก์ารพัฒนา 
2.  การปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการ
ในการพัฒนาครู 
3.  การวางแผนพัฒนา 
4.  การประเมินผลการพัฒนามี
แนวทางอย่างไร 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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เพ่ือมุ่งเน้นให้ครูปฐมวัยมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง 
เด็กปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
   2.  โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง  
รายละเอียดของแนวทางการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์เพ่ือให้ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ซึ่งมี  7  องค์ประกอบของโปรแกรม  คือ  1)  หลักการของโปรแกรม   
2)  จุดประสงค์ของโปรแกรม  3)  ลักษณะของโปรแกรม  4)  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน   
5)  วิธีการสอน  6)  สื่อการเรียนการสอน  7)  การประเมินผลตามโปรแกรม   
 3.  องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  หมายถึง  ขั้นตอนการด าเนินการจัด   
ประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีระบบที่มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  ซึ่งประกอบไปด้วย  การวิเคราะห์
ผู้เรียน,  การวิเคราะห์หลักสูตร,  การก าหนดวัตถุประสงค์,  การออกแบบการเรียนรู้,  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผล 
   4.  การวิเคราะห์ผู้เรียน  หมายถึง  การด าเนินการส ารวจข้อมูลพื้นฐานเด็กเป็นรายบุคคล 
   5.  การวิเคราะห์หลักสูตร  หมายถึง  การศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา  มีการวิเคราะห์ 
สาระการเรียน  และมีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง  4  สาระ 
   6.  การก าหนดวัตถุประสงค์  หมายถึง  การให้โอกาสเด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องตามความ 
สนใจ  หัวข้อเรื่องท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก  และเนื้อหาสาระที่เรียนสอดคล้องกับ
บริบทในชุมชนของเด็ก    
   7.  การออกแบบการเรียนรู้  หมายถึง  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง  5  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง  5  
ด้าน  และจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระท า  และน าเสนอ
ความคิด 
   8.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง  ประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่ผู้สอนได้จัดให้เด็ก  อายุ   
3 - 5  ปี  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  และคุณธรรม
จริยธรรม  ตามกรอบการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรม  ได้แก่ 
    8.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  หมายถึง  กิจกรรมที่เน้นพัฒนาการทางด้านการ
เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะของเพลง  เครื่องเคาะจังหวะหรืออุปกรณ์ 
ต่าง ๆ  ได้แก่  การเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง  การเคลื่อนไหวอย่างอิสระ  โดยครูผู้แลเด็กเป็นผู้ให้
สัญญาณและการเคลื่อนไหวเลียนแบบสัตว์ต่าง ๆ  โดยครูผู้แลเด็กเป็นผู้บรรยาย  กิจกรรมนี้เด็กจะ
ได้รับการพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  และคุณธรรม  
จริยธรรม 
    8.2  กิจกรรมสร้างสรรค์  หมายถึง  กิจกรรมส่งเสริมการคิดผ่านงานศิลปะ  ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม  ได้แก่  วาดภาพ  ระบายสีเทียน  สีน้ า  ตัดปะ  ปั้นดินน้ ามัน  ซึ่งเด็กสามารถ
เลือกกิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจ  และความต้องการของตน  ช่วยให้เด็กได้แสดงออกทาง
อารมณ์ความรู้สึก  จินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์ 
    8.3  กิจกรรมกลางแจ้ง  หมายถึง  กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาร่างกายและกล้ามเนื้อ
ภายในและภายนอกห้องเรียน  ได้แก่  การเล่นเครื่องเล่นสนาม  การเล่นทราย  การเล่นน้ า  การเล่น
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สมมติในบ้านตุ๊กตาหรือบ้านจ าลอง  การเล่นในมุมช่างไม้  การเล่นอุปกรณ์กีฬา  และการเล่นเกม
การละเล่น  เด็กได้ฝึกการเป็นผู้น า  ผู้ตาม  รู้จักฟัง  อิสระ 
    8.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  หมายถึง  กิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสฟัง  
พูด  ฝึกทักษะการคิดท าให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง  โดยใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง  5  ผ่านการบูรณาการ  รายวิชาลงไปในกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาความคิด  สติปัญญาที่
สัมผัสกับชื่อหน่วยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  การคิด  และการ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  ได้แก่  การเล่านิทานให้เด็กฟัง  สนทนาข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน   
การบอกเล่าประสบการณ์จากการสังเกต    
    8.5  กิจกรรมเสรี  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดให้เด็กเล่นตามมุมภายในห้องเรียน  ลักษณะ
การจัดกิจกรรมจัดเป็นมุมต่าง ๆ  ได้แก่  มุมบล็อก  มุมบ้าน  มุมหนังสือ  มุมสัมผัส  มุมศิลปะมีสื่อ/
อุปกรณ์ที่หลากหลาย  มีทั้งของจริงและของจ าลอง  ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกเล่นอย่างอิสระตาม 
ความสนใจ 
    8.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กทบทวนเนื้อหาที่ได้รับ
มาจากกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดทั้งวัน  โดยผ่านกิจกรรมเกมการศึกษา  ได้แก่  เกมต่อภาพ  เกมจับคู่
เหมือน  และเกมจับคู่ภาพท่ีสัมพันธ์กัน 
 9.  การวัดและประเมินผล  หมายถึง  การประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์  สังคม  และคุณธรรมจริยธรรม  ประเมินความสามารถในการปรับตัว  และความพร้อมใน
การเรียนรู้  โดยวิธีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก  และมีการประเมินเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ าเสมอตลอดปี 
   10.  วิธีการพัฒนาครูปฐมวัย  หมายถึง  กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงครูปฐมวัยให้เพิ่ม 
ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  10.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  กระบวนการที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
มีความรู้  ความเข้าใจและทักษะทั้งทางด้านแนวคิดและการลงมือปฏิบัติตามที่ปรากฏในโปรแกรม 
อย่างแท้จริง  โดยการศึกษาจากเอกสาร  ต ารา  วิชาการ  และเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  ให้
ค าปรึกษา  แนะน าเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  10.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การให้ค าปรึกษา  แนะน า  ช่วยเหลือ  แก้ไข
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน  การนิเทศภายในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูสามารถ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา   
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้    
 11.  เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กอายุ  3  ปี  ถึง  5  ปี 
 12.  ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูผู้สอนที่ปฏิบัติการสอนในระดับปฐมวัย  ของโรงเรียนเอกชน
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
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 13.  ผู้บริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผู้รับใบอนุญาต  ผู้จัดการ  ผู้อ านวยการ  รอง
ผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการของโรงเรียนเอกชน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1 
 14.  สถานศึกษา  หมายถึง  สถาบันการศึกษาของเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี  จ านวน  17  โรงเรียน 
 15.  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  หมายถึง  เขตการปกครองกลุ่มคริสตชนของคริสตศาสนา
นิกายโรมันคาทอลิก  ครอบคลุม  7  จังหวัด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคือ  จังหวัดอุบลราชธานี  
จังหวัดยโสธร  จังหวัดอ านาจเจริญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  จังหวัดมหาสารคาม  จังหวัดศรีสะเกษ  และ
จังหวัดสุรินทร์ 
 16.  ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  ขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  แบ่งเป็น  3  ขนาด  ดังนี้   
    16.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียน  0-570  คน) 
    16.2  โรงเรียนขนาดกลาง  (นักเรียน  571-1,140  คน) 
    16.3  โรงเรียนขนาดใหญ่  (นักเรียน  1,141  คน  ขึ้นไป) 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
   การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ในครั้งนี้  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
   1.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   1.1  แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     1.2  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย   
     1.3  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปฐมวัย   
     1.4  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
    2.  การพัฒนาครู 
     2.1  ความหมายของการพัฒนาครู   
     2.2  ความจ าเป็นในการพัฒนาครู 
     2.3  ความส าคัญของการพัฒนาครู   
     2.4  ประโยชน์ของการพัฒนาครู   
     2.5  วิธีการพัฒนาครู   
    3.  โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
     3.1  ความหมายของโปรแกรม 
     3.2  องค์ประกอบของโปรแกรม 
     3.3  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
    4.  บริบทของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     5.1  งานวิจัยในประเทศ 
     5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
   ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา  (2547)  ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับแนวคิด
พ้ืนฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัยและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยดังต่อไปนี้ 
  1.  แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ส านักประสานและพัฒนาการศึกษา 
ได้เสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า  การเริ่มต้นเป็นจุดส าคัญของงานทุกชนิดในงาน 
แห่งชีวิต  จุดเริ่มต้นคือการเริ่มชีวิตในเด็กปฐมวัย  ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในหมู่นักจิตวิทยา 
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และนักการศึกษาว่าเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ  5  ขวบเป็นช่วงที่ส าคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการ
เจริญเติบโตมากกว่าทุก ๆ  ช่วงอายุและเป็นช่วงเวลาที่เหมาะที่สุดส าหรับการปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ   
ให้แก่เด็ก  เพ่ือมีความพร้อมในการที่จะพัฒนาในระดับต่อไปดังนั้น  การจัดการศึกษาปฐมวัยพัฒนา 
ขึ้นมาโดยแนวคิดต่อไปนี้ 
   1.1  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก  พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นในตัวมนุษย์เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอดชีวิต  ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  พัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจสังคม  สติปัญญาและลักษณะ
นิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน  เด็กแต่ละคน
จะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย  ซึ่งบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในแต่ละวัยเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ขวบ  พัฒนาการแต่ละด้านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้และ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก  เช่น  ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กว่ามีลักษณะต่อเนื่องเป็นตามล าดับขั้น  เด็กจะพัฒนาไปถึงข้ันใดจะต้องเกิดวุฒิ
ภาวะของความสามารถข้ันนั้นก่อน  เช่น  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาอธิบายว่า  เด็กเกิดมาพร้อม
วุฒิภาวะซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ  ประสบการณ์  ค่านิยมทางสังคม  และสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  ดังนั้น
แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็กจึงเป็นเสมือนเป็นแนวทางให้ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจเด็กสามารถ
อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
เด็กพัฒนาจนบรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการได้ชัดเจน 
       1.2  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้  การเรียนรู้ของมนุษย์มีผลสืบเนื่องมาจาก
ประสบการณ์ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคล  และสิ่งแวดล้อมรอบตัว  ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  และเนื่องจากการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น  
และเด็กมีการเรียนรู้ตามธรรมชาติตั้งแต่เกิดก่อนจะเข้าสถานศึกษา  การจัดท าหลักสูตรจึงยึดแนวคิด
ที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
แต่ละคน 
       1.3  แนวคิดเก่ียวกับการเล่นของเด็ก  การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวิตของ
เด็กทุกคน  เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลิน  ได้สังเกต  มีโอกาสทดลองสร้างสรรค์แก้ปัญหาและ
ค้นพบด้วยตนเองซึ่งมีอิทธิพล  และมีผลดีต่อการเจริญเติบโต  ช่วยพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
สติปัญญาและลักษณะนิสัย  เด็กจะรู้จักการเรียนรู้ความเป็นอยู่ของผู้อื่น  สร้างความสัมพันธ์อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนรวมถึงธรรมชาติรอบตัว  ดังนั้น  ในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จึงถือการเล่น 
อย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
       1.4  แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม  บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก 
อาศัยอยู่  หรือแวดล้อมตัวเด็กท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกัน  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือว่าผู้สอน
จ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า  วัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การ
พัฒนาศักยภาพ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ผู้สอนควรต้องเรียนรู้บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบเพื่อช่วยให้เด็กได้พัฒนา  เกิดการเรียนรู้และอยู่ในกลุ่มคนที่ 
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มาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือต่างจากตนได้อย่างมีความสุข  แนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าวในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  บุคลากรผู้ดูแลเด็กต้องศึกษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจ  เพราะในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้เด็กแรกเกิดถึงอายุ  5  ขวบ  จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา  
โดยต้องค านึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคน  ทั้งเด็กปกติ  เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  และเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  รวมทั้งการสื่อสาร
และการเรียนรู้  หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลที่ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล  หรือด้อยโอกาส  เพ่ือให้เด็กพัฒนาทุกด้านทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม
สติปัญญาและลักษณะนิสัยอย่างสมดุล  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง  ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  เหมาะสมกับวัย  และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลด้วย  ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้เลี้ยงดู  หรือบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสในการ
พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง 
มีความสุข  เป็นคนดี  และคนเก่งของสังคมสอดคล้องกับธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม  ความเชื่อทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  โดยความร่วมมือจากบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  ฯลฯ 
      2.  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กท่ีอายุตั้งแต่ 
3-5  ขวบนั้น  เป็นหลักการที่ค านึงถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพ่ือโอกาสในการพัฒนาเด็กทุก 
ด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังเน้นการส่งเสริมกระบวน  การเรียนรู้และพัฒนาครอบคลุมเด็กทุกประเภททั้งเด็กปกติ  เด็กด้อย
โอกาส  และเด็กพิเศษ  โดยค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลและเน้นเด็กเป็นส าคัญของการจัด
การศึกษา  จัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  สังคมวัฒนธรรมตามความเป็นอยู่จริงของเด็ก  โดยมี
ผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นผู้เชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ  ให้แก่เด็ก  ทั้งยังเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็น
องค์รวม  โดยผ่านการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก  และผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
วัยเด็กเล็กโดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  ในการเรียนรู้ 
ที่สามารถด ารงในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  ซึ่งต้องได้รับการประสานความ
ร่วมมือจากครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษา  หลักการดังที่กล่าวมาแล้วนั้นสามารถน ามาสู่การจัด
การศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 
       2.1  การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม  การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณ์ของเด็ก  โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกายอารมณ์  
จิตใจสังคม  สติปัญญาและลักษณะนิสัยที่อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่  และ
ประสบการณ์ใหม่ที่เด็กจะได้รับ  ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ  เด็กด้อยโอกาส  และ
เด็กพิเศษ 
       2.2  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งควรอยู่ในสภาพ 
ที่แวดล้อมด้วยธรรมชาติ  ตอบสนองความต้องการ  ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน  ต้องสะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดชื่น  ผ่อนคลาย  มีโอกาสออกก าลังกายและพักผ่อน 
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มีสื่อท่ีมาจากธรรมชาติและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัยให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง  สภาพแวดล้อมใกล้ตัวและโลกท่ีเด็กอยู่  รวมทั้งการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคม 
       2.3  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งบุคลากรผู้ดูแล
เด็กต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรู้หรือสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวก  โดยที่บุคลากร
ผู้ดูแลเด็กจะต้องยอมรับ  เห็นคุณค่า  รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบ  เพ่ือจะได้
วางแผนสร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ  ได้เหมาะสม  นอกจากนี้บุคลากรผู้ดูแลเด็กจะต้อง
รู้จักพัฒนาตนเอง  ปรับปรุงการใช้เทคนิค  การจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็ก 
       2.4  การบูรณาการการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการ 
บูรณาการที่ว่า  หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้
หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ  จึงเป็นหน้าที่ของบุคลากรผู้ดูแลเด็กควรวางแผนการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลายกิจกรรม  หลากหลายทักษะ  หลากหลาย
ประสบการณ์ส าคัญ  อย่างเหมาะสมกับวัย 
       2.5  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  บุคลากรผู้ดูแลเด็กควรสังเกต
และประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กว่า  ได้บรรลุตามจุดประสงค์ 
และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ผลที่ได้จากการสังเกตสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมี
ความก้าวหน้าเพียงใด  ซึ่งจะช่วยบุคลากรผู้ดูแลเด็กในการวางแผนการจัดกิจกรรม  ชี้ให้เห็น
พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล  ความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน  และยังใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
       2.6  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก  เด็กแต่ละคน 
มีความแตกต่างกัน  เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึ้นมา  บุคลากรผู้ดูแลเด็ก  พ่อแม่  และ
ผู้ปกครองต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ต้องยอมรับ
และร่วมมือกันรับผิดชอบ  มีส่วนร่วมในการพัฒนาตามหลักการจัดหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่
ต้องการร่วมกัน 
      3.  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปฐมวัย  (กรมวิชาการ,  2546)  ได้ให้แนวคิด 
ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปฐมวัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     3.1  โครงสร้างของหลักสูตร  ได้แก่ 
      3.1.1  การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็กให้ยึดอายุเด็กเป็นหลักและอาจเรียกชื่อแตกต่าง
กันไปตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลเช่นกลุ่มเด็กท่ีมีอายุ  3  ปีอาจเรียกชื่ออนุบาล  1กลุ่มเด็กที่มี
อายุ  4  ปีอาจเรียกชื่ออนุบาล  2  กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ  5  ปีอาจเรียกชื่ออนุบาล  3  หรือเด็กเล็ก 
      3.1.2  ระยะเวลาเรียนใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  1-3  ปี
การศึกษาโดยประมาณ  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา 
      3.1.3  สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ  3-5  ปี
ประกอบด้วย  2  ส่วนคือประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้  ทั้งสองส่วนนี้ใช้เป็นสื่อกลางใน
การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญา  
ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยผู้สอนหรือผู้จัดการศึกษาอาจจัดในรูปแบบ
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หน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมทั้งต้องสอดคล้องกับ
ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
       3.1.3.1  ประสบการณ์ส าคัญจะช่วยอธิบายให้ผู้สอนเข้าใจว่าเด็กปฐมวัยต้อง
ท าอะไรเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวอย่างไรและทุกประสบการณ์มีความส าคัญต่อพัฒนาการของเด็กช่วย
แนะผู้สอนในการสังเกตสนับสนุนและวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กประสบการณ์ส าคัญที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรมีความส าคัญต่อการสร้างองค์ความรู้ของเด็กจะครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้านคือ 
        1)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัยรักษาความปลอดภัยพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็ก 
        2)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเป็น
การสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัยมีความสุขร่าเริงแจ่มใส 
ได้พัฒนาคุณธรรมสุนทรียภาพความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ   
        3)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเป็นการสนับสนุน 
ให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  รอบตัว 
        4)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้รับรู้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้าผ่านการคิดการใช้ภาษา 
การสังเกตการจ าแนกและเปรียบเทียบจ านวนมิติสัมพันธ์  (พ้ืนที่/ระยะ)  และเวลา 
       3.1.3.2  สาระที่ควรเรียนรู้ประกอบด้วยเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็กเรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็กธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็กดังนี้ 
        1)  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็กเด็กควรรู้จักชื่อนามสกุลรูปร่างหน้าตาของตน
รู้จักอวัยวะต่าง ๆ  และวิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดปลอดภัยมีสุขภาพอนามัยที่ดีเรียนรู้ที่จะเล่น
และท าสิ่งต่าง ๆ  ด้วยตนเองคนเดียวหรือกับผู้อ่ืนตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดงความคิดเห็นความรู้สึก
และแสดงมารยาทที่ดี 
        2)  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็กเด็กควรมีโอกาสรู้จัก 
และได้รับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัวสถานศึกษาชุมชนรวมทั้งบุคคลต่าง ๆ  ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือ 
มีโอกาสใกล้ชิดและปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน 
        3)  ธรรมชาติรอบตัวเด็กควรได้รู้จักสิ่งมีชีวิตที่เป็นต้นไม้ดอกไม้สัตว์รวมทั้ง 
ความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีแวดล้อมเด็กตามธรรมชาติเช่นฤดูกาลกลางวันกลางคืน 
        4)  สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็กเด็กควรได้รู้จักสิ่งของเครื่องใช้ยานพาหนะและ
การสื่อสารต่าง ๆ  ที่อยู่ในชีวิตประจ าวันของเด็ก 
       ผู้จัดการศึกษาอาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหน่วยการสอนแบบ
บูรณาการหรือเลือกใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรู้
ก าหนด  งานด้านหลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญในการก าหนดงานวิชาการและหลักสูตรที่ดีควรมีการ 
เปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจค้นคว้าทดลองจากกิจกรรมต่าง ๆ  ในหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้  โดยครูเป็น 
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ผู้ออกแบบ  วางแผนการจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนและได้ร่วมในการประเมินในการด าเนินงาน 
ด้านหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัด  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กวัย  3-5  ปีทุก ๆ  ด้านให้สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่น
เลือกลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และควรส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีการร่วมมือ
ในการส่งเสริม  พัฒนาการให้แก่เด็กไปพร้อม ๆ  กันอย่างมีคุณภาพ  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายอารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ด้วยจุดมุ่งหมายดังกล่าว  จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์  ดังนี้ 
        3.2.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
        3.2.2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 
        3.2.3  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
        3.2.4  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
        3.2.5  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและการรัก 
การออกก าลังกาย 
        3.2.6  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
        3.2.7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
      3.2.8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        3.2.9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
        3.2.10  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
        3.2.11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
        3.2.12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
       3.3  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด
มาตรฐาน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์จ านวน  12  มาตรฐาน  ดังนี้ 
     3.3.1 พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย  2  มาตรฐานคือ 
       มาตรฐานที่  1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
       มาตรฐานที่  2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  และประสานสัมพันธ์กัน 
      3.3.2 พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ประกอบด้วย  3  มาตรฐานคือ 
       มาตรฐานที่  3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
      มาตรฐานที่  4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
       มาตรฐานที่  5  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
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      3.3.3 พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย  3  มาตรฐานคือ 
       มาตรฐานที่  6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
       มาตรฐานที่  7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
       มาตรฐานที่  8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        3.3.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ประกอบด้วย  4  มาตรฐานคือ 
       มาตรฐานที่  9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
       มาตรฐานที่  10  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
       มาตรฐานที่  11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
       มาตรฐานที่  12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการ
แสวงหา  ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย  
   3.4  คุณลักษณะตามวัย  คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรือ
พัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ  ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจลักษณะตามวัย
ของเด็กอายุ  3-5  ปี  เพ่ือน าไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือน าข้อมูลไปช่วยในการ
พัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพ  พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่าง
ชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือแพทย์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที  คุณลักษณะ
ตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ  3-5  ปี  มีดังนี ้
      3.4.1  เด็กอายุ  3  ปี 
         3.4.1.1  พัฒนาการด้านร่างกาย 
          1)  กระโดดขึ้นลงอยู่กับท่ีได้ 
          2)  รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 
          3)  เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้ 
            4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
            5)  ใช้กรรไกรมือเดียวได้ 
           3.4.1.2  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
            1)  แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
          2)  ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 
            3)  กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
           3.4.1.3  พัฒนาการด้านสังคม 
          1)  รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
            2)  ชอบเล่นแบบคู่ขนาน 
            3)  เล่นสมมุติได้ 
            4)  รู้จักรอคอย 
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           3.4.1.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
            1)  ส ารวจสิ่งต่าง ๆ  ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 
            2)  บอกชื่อของตนเองได้ 
            3)  ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 
          4)  สนทนาโต้ตอบ  เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ  ได้ 
            5)  สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ   
            6)  ร้องเพลง  ท่องค ากลอน  ค าคล้องจองง่าย ๆ  และแสดงท่าทาง
เลียนแบบได้ 
            7)  รู้จักใช้ค าถาม  อะไร 
            8)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ   
            9)  อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
          3.4.2  เด็กอายุ  4  ปี 
           3.4.2.1  พัฒนาการด้านร่างกาย 
            1)  กระโดดขาเดียวอยู่กับท่ีได้   
            2)  รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง 
            3)  เดินขึ้น  ลงบันไดสลับเท้าได้ 
            4)  เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 
            5)  ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 
            6)  กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 
           3.4.2.2  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
            1)  แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
            2)  เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ  และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
            3)  ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 
            4)  ต้องการให้มีคนฟัง  คนสนใจ 
           3.4.2.3  พัฒนาการด้านสังคม 
            1)  แต่งตัวได้ด้วยตนเอง  ไปห้องส้วมได้เอง 
            2)  เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            3)  รอบคอบตามล าดับก่อน-หลัง 
            4)  แบ่งของให้คนอ่ืน 
            5)  เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 
           3.4.2.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
            1)  จ าแนกสิ่งต่าง ๆ  ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง  5  ได ้
            2)  บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 
            3)  พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ 
            4)  สนทนาโต้ตอบ  เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง 
            5)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น 
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            6)  รู้จักใช้ค าถาม  ท าไม 
          3.4.3  เด็กอายุ  5  ปี 
           3.4.3.1  พัฒนาการด้านร่างกาย 
            1)  กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ 
            2)  รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ด้วยมือทั้งสอง 
            3)  เดินขึ้น  ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 
            4)  เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 
            5)  ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งท่ีก าหนด 
            6)  ใช้กล้ามเนื้อเล็กดี  เช่น  ติดกระดุม  ผูกเชือกรองเท้า  ฯลฯ 
            7)  ยืดตัว  คล่องแคล่ว 
           3.4.3.2  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
            1)  แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
            2)  ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 
            3)  ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
           3.4.3.3  พัฒนาการด้านสังคม 
          1)  ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
            2)  เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            3)  พบผู้ใหญ่  รู้จักไหว้  ท าความเคารพ 
            4)  รู้จักขอบคุณ  เมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 
            5)  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
           3.4.3.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
            1)  บอกความแตกต่างของกลิ่น  ส ี เสียง  รส  รูปร่าง  จ าแนกและจัด
หมวดหมู่สิ่งของได้ 
            2)  บอกชื่อและนามสกุลและอายุของตนเองได้ 
            3)  พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
            4)  สนทนาโต้ตอบ  เล่าเรื่องเป็นเรื่องราวได้ 
            5)  สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้นและ
แปลกใหม่ 
            6)  รู้จักใช้ค าถาม  ท าไม  อย่างไร 
            7)  เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 
            8)  นับปากเปล่าได้ถึง  20 
        ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กข้ึนอยู่กับอายุระหว่าง  3-6  ขวบของ
เด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       3.5  สาระการเรียนรู้  ใช้สื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็น
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มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการและ
คุณลักษณะหรือค่านิยม  คุณธรรม  ความรู้ส าหรับเด็กอายุ  3-5  ปี  จะเป็นเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับ 
ตัวเด็ก  บุคคลและสถานที่ท่ีแวดล้อมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัว  และสิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็กที่เด็กมีโอกาส
ใกล้ชิดหรือ  มีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ  จะไม่เน้นเนื้อหา  การท่องจ า  ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็ก
เช่น  ทักษะการเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะความคิด  ทักษะการใช้ภาษา  คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  เป็นต้น  ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติที่ดี  มีค่านิยมที่พึงประสงค์  เช่น
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  และ  ผู้อื่น  รักการเรียนรู้  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และมีคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสม  ตามวัย  ผู้สอนหรือผู้จัดการศึกษา  อาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะ
หน่วยการสอนแบบบูรณาการ  หรือเลือกใช้วิธีการที่สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  สาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น  2  ส่วน  คือ 
        3.5.1  ประสบการณ์ส าคัญ  ประสบการณ์ส าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
การพัฒนาเด็กทางด้านร่างกายอารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาช่วยให้เด็กเกิดทักษะ  ที่ส าคัญ
ส าหรับการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ  สิ่งของ  บุคคลต่าง ๆ  ที่อยู่รอบตัว  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมกันด้วย  ประสบการณ์ส าคัญมีดังนี้ 
         1)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ได้แก่ 
          1.1)  การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ประกอบด้วย 
           1.1.1)  การเคลื่อนไหวอยู่กับที่และการเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
           1.1.2)  การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
           1.1.3)  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
          1.2)  การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก  ประกอบด้วย 
           1.2.1)  การเล่นเครื่องเล่นสัมผัส 
           1.2.2)  การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
           1.2.3)  การปั้นและการประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ  ด้วยดินเหนียว  ดินน้ ามัน  
แท่งไม้  วัสดุฯลฯ 
           1.2.4)  การต่อของ  บรรจุ  เท  และแยกชิ้นส่วน 
          1.3)  การรักษาสุขภาพ  ได้แก่การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 
          1.4)  การรักษาความปลอดภัย  ได้แก่  การรักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่นในกิจวัตรประจ าวัน 
         2)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจ  ได้แก่ 
        2.1)  ดนตรี  
           2.1.1)  การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี 
           2.1.2)  การเล่นเครื่องดนตรีง่าย ๆ  เช่น  เครื่องดนตรีประเภทเคาะ  
ประเภทตี 
        2.2)  การร้องเพลง 
           2.2.1)  สุนทรียภาพ 
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         2.2.2)  การชื่นชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
          2.3)  การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก  ข าขันและเรื่องราว
เหตุการณ์ที่สนุกสนาน 
        2.4)  การเล่น 
         2.4.1)  การเล่นอิสระ 
         2.4.2)  การเล่นรายบุคคล  การเล่นเป็นกลุ่ม 
           2.4.3)  การเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
          2.5)  คุณธรรม  จริยธรรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
         3)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  ได้แก่การเรียนรู้ทาง
สังคม 
          3.1)  การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 
          3.2)  การเล่นและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
          3.3)  การวางแผน  ตัดสินใจเลือก  และลงมือปฏิบัติ 
          3.4)  การมีโอกาสได้รับความรู้สึก  ความสนใจ  และความต้องการของ
ตนเอง 
          3.5)  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
          3.6)  การแก้ปัญหาในการเล่น 
          3.7)  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่และความเป็นไทย 
         4)  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ได้แก่การคิด  
การรู้จักสิ่งต่าง ๆ  ด้วยการมอง  ฟัง  สัมผัส  ชิมรส  และดมกลิ่น 
         5)  การเลียนแบบการกระท าและเสียงต่าง ๆ   
          5.1)  การเชื่อมโยงภาพถ่าย  และรูปแบบต่าง ๆ  กับสิ่งของหรือสถานที่
จริง 
          5.2)  การรับรู้  และแสดงความรู้สึกผ่านสื่อ  วัสดุ  ของเล่น  และผลงาน 
          5.3)  การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ  วัสดุ  ต่าง ๆ  การใช้ภาษา 
          5.4)  การแสดงความรู้สึกด้วยค าพูด 
          5.5)  การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง  หรือเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเอง 
          5.6)  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของเหตุการณ์และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ   
          5.7)  การฟังเรื่องราวนิทาน  ค าคล้องจอง  ค ากลอน 
          5.8)  การเขียนในหลายรูปแบบผ่านประสบการณ์ที่สื่อความหมายต่อเด็ก 
          5.9)  เขียนภาพ  เขียนขีดเข่ีย  เขียนคล้ายตัวอักษร  เขียนเหมือน
สัญลักษณ์เขียนชื่อตนเอง 
          5.10)  การอ่านในหลายรูปแบบ  ผ่านประสบการณ์  ที่สื่อความหมาย 
ต่อเด็กอ่านภาพหรือสัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน  เรื่องราวที่สนใจการสังเกต  การจ าแนกและ
เปรียบเทียบ 
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          5.11)  การส ารวจและอธิบายความเหมือน  ความต่างของสิ่งของต่าง ๆ   
          5.12)  การจับคู่  การจ าแนก  และการจัดกลุ่ม 

 5.13)  การเปรียบเทียบ  เช่น  ยาว  สั้น  ขรุขระ  เรียบ 
   5.14)  การเรียงล าดับสิ่งต่าง ๆ   
   5.15)  การคาดคะเนสิ่งต่าง ๆ   
   5.16)  การตั้งสมมุติฐาน 
   5.17)  การทดลองสิ่งต่าง ๆ   
   5.18)  การสืบค้นข้อมูล 
   5.19)  การใช้หรืออธิบายสิ่งต่าง ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  จ านวน 
   5.20)  การเปรียบเทียบจ านวน  มากกว่า  น้อยกว่า  เท่ากัน 
   5.21)  การนับสิ่งต่าง ๆ   
   5.22)  การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง 
   5.23)  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจ านวนหรือปริมาณ  มิติสัมพันธ์  (พ้ืนที/่ 

ระยะ) 
 5.24)  การต่อเข้าด้วยกัน  การแยกออก  การบรรจุและการเทออก 
 5.25)  การสังเกตสิ่งต่าง ๆ  และสถานที่จากมุมมองที่ต่าง ๆ  กัน 
 5.26)  การอธิบายในเรื่องต าแหน่งสิ่งของต่าง ๆ  ที่สัมพันธ์กัน 
 5.27)  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและสิ่งต่าง ๆ   
 5.28)  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยภาพวาด  ภาพถ่ายและ 

รูปภาพ 
 5.29)  การเริ่มต้น  และการหยุดการกระท าโดยสัญญาณ 
 5.30)  การเปรียบเทียบเวลา  เช่น  ตอนเช้า  ตอนเย็น  เมื่อวานนี้  พรุ่งนี้   

ฯลฯ 
 5.31)  การเรียงล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ   
 5.32)  การสังเกตความเปลี่ยนของฤดู 

        3.5.2  สาระที่ควรเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นสื่อในการจัด
กิจกรรมให้เด็กเกิดการ  เรียนรู้  ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา  ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเอง
ให้สอดคล้องกับวัยความต้องการ  และความสนใจของเด็ก  โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ส าคัญที่ระบุไว้ข้างต้นทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้  โดยค านึงถึงประสบการณ์  และสิ่งแวดล้อมใน 
ชีวิตจริงของเด็ก ๆ  สาระที่เด็กอายุ  3-5  ปี  ควรเรียนรู้  มีดังนี ้
         1)  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรรู้จักชื่อ  นามสกุล  รูปร่าง  หน้าตา  
รู้จักอวัยวะต่าง ๆ  วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาด  ปลอดภัย  การรับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะเรียนรู้ที่จะเล่นและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ด้วยตนเองคนเดียว  หรือกับผู้อ่ืน  ตลอดจนเรียนรู้ 
ที่จะแสดงความคิดเห็นความรู้สึก  และแสดงมารยาทท่ีดี 
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         2)  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็กควรมีโอกาสรู้จักและรับรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมทั้งบุคคลต่าง ๆ  ที่เด็กต้องเก่ียวข้องหรือมี
โอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน 
         3)  ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะได้เรียนรู้สิ่งมีชีวิต  สิ่งไม่มีชีวิต  รวมทั้ง
ความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีแวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ  เช่น  ฤดูกาล  กลางวัน  กลางคืน 
         4)  สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะได้รู้จักสี  ขนาด  รูปร่าง  รูปทรง  
น้ าหนักผิวสัมผัสของสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว  สิ่งของเครื่องใช้  ยานพาหนะที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน   
การจัดประสบการณ์ 
       3.6  การจัดกิจกรรมประจ าวัน  (กรมวิชาการ,   2546)  ได้ก าหนดหลักการและ
ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวันดังนี้ 
      3.6.1  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
       1)  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวันก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กและสามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก 
       2)  กิจกรรมที่ใช้ความคิดไม่ควรใช้เวลานานเกิน  20  นาท ี
       3)  กิจกรรมต้องสมดุลระหว่างในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
       4)  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นใช้เวลาประมาณ  40–60  นาท ี
      3.6.2  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 
     1)  พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 

2)  พัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
3)  พัฒนาอารมณ์จิตใจและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
4)  พัฒนาสังคมพิสัย 
5)  พัฒนาการคิด 
6)  พัฒนาภาษา 
7)  ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

      ในการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัยนั้นกล่าวได้ว่าสิ่งส าคัญท่ีควรยึด
เป็นหลักปฏิบัติคือ  มีตารางกิจกรรมประจ าวันเพ่ือให้เด็กได้เข้าใจว่าแต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร  
เมื่อใด  และอย่างไรกิจกรรมแต่ละประเภทมีชื่อเรียกเฉพาะเพ่ือช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น  การจัด
กิจกรรมค านึงถึงตัวเด็กเป็นส าคัญจัดกิจกรรมที่เด็กท าเป็นรายบุคคลกลุ่มเด็กและรวมกันทั้งชั้น   
โดยจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนในอัตราส่วนที่เหมาะสม  การก าหนดตารางเรียนหรือตาราง
กิจกรรมชั้นอนุบาลให้แก่เด็กเป็นสิ่งส าคัญมากท้ังนี้เพ่ือรักษาสุขภาพให้เด็กได้มีพัฒนาการทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ  หากไม่ก าหนดเช่นนั้นเด็กอาจท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งนานเกินไปจนเหนื่อย
หรือเครียดท าให้หงุดหงิดแล้วจะท ากิจกรรมต่อ ๆ  ไปไม่ได้ผลเต็มที่ 
      กรมวิชาการ  (2546)  ได้ก าหนดตัวอย่างการจัดตารางกิจกรรมประจ าวันส าหรับ
เด็กระดับปฐมวัยไว้ดังนี้ 
       08.00-08.30  รับเด็ก 
       08.30-08.45  เคารพธงชาติสวดมนต์ 
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       08.45-09.00  ตรวจสุขภาพไปห้องน้ า 
       09.00-09.20  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
       09.20-10.20  กิจกรรมสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม 
       10.20-10.30  พัก  (รับประทานอาหารว่างเช้า) 
       10.30-10.45  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  (กิจกรรมในวงกลม) 
       10.45-11.30  กิจกรรมกลางแจ้ง 
       11.30-12.00  พัก  (รับประทานอาหารกลางวัน) 
       12.00-14.00  นอนพักผ่อน 
       14.00-14.20  เก็บท่ีนอนล้างหน้า 
       14.20-14.30  พัก  (รับประทานอาหารว่างบ่าย) 
       14.30-14.50  เกมการศึกษา 
       14.50-15.00  เตรียมตัวกลับบ้าน 
      ตารางกิจกรรมนี้สามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อม  และสถานศึกษา  แต่ควรให้มีครบทุกกิจกรรมกิจกรรมที่ปรากฏในตารางกิจกรรม
ประจ าวันคือกิจกรรมหลัก  ส่วนกิจกรรมนอกตารางเช่นกิจกรรมการเล่านิทาน  การร้องร าท าเพลง  
การท่องค าคล้องจอง  จะเป็นกิจกรรมที่บูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมหลัก  เป็นกิจกรรมที่ครูผู้สอน
ต้องจัดเป็นประจ าอยู่แล้วทั้งนี้เพราะกิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่เด็กสนใจมาก  และเป็นกิจกรรมที่
สามารถท าให้เด็กไม่รู้สึกเบื่อหน่วยและสนุกสนานจดจ าอย่างรวดเร็ว  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กระดับปฐมวัยจะต้องค านึงถึงความพร้อมในพัฒนาการ 
ทั้ง  5  ด้านคือด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจสังคม  สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  ความสนใจ
และความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  
ครูผู้สอนต้องสามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นและบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ  และเวลาที่เหมาะสมกับเด็ก  
โดยการจัดกิจกรรมผ่านการเล่นเพราะการเล่นเป็นธรรมชาติของเด็ก  โดยค านึงถึงความต้องการและ
พัฒนาการของเด็ก  ในการจัดประสบการณ์จึงควรจัดในรูปแบบของการบูรณาการผสมผสานวิชา 
ต่าง ๆ  เข้าด้วยกันทั้งกิจกรรมในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  และการจัดมุมกิจกรรม  กิจกรรมส าหรับ
เด็กอายุ  3-5  ปี  สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบ  เป็นการช่วยให้ทั้งผู้สอน
และเด็กทราบว่าแต่ละวันจะทากิจกรรมอะไร  เมื่อใดและอย่างไรการจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการ
และขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  ดังนี้ 
         1.  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
          1.1  ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
วัยของเด็กในแต่ละวัน 
          1.2  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด  ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  ไม่ควรใช้
เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า  20  นาท ี
          1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี  เช่น  การเล่นตามมุม  การเล่น
กลางแจ้ง  ใช้เวลาประมาณ  40-60  นาที 
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          1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง
กิจกรรม  ที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก  กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล  กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่
กิจกรรมที่เด็ก  เป็นผู้ริเริ่ม  และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลังจัดให้ครบทุกประเภท  ทั้งนี้กิจกรรม 
ที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก  เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
         2.  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดใน 
แต่ละวัน  ต้องให้ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
          2.1  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อใหญ่  การเคลื่อนไหว  และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดย
ให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง  เล่นเครื่องเล่นสนาม  เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 
          2.2  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อเล็กการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่น
สัมผัส  เล่นเกมต่อภาพ  ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย  หยิบช้อนส้อม  ใช้อุปกรณ์ศิลปะ  เช่น  
สีเทียน  กรรไกร  พู่กัน  ดินเหนียว 
          2.3  การพัฒนาอารมณ์  จิตใจ  และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้
เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเชื่อมั่น  กล้าแสดงออก  มีวินัย  มีมารยาท  และปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาส
ตัดสินใจเลือก  ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ  ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
ตลอดจนเวลาที่โอกาสเอ้ืออ านวย 
          2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย  เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี  แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน  มีนิสัย  
รักการท างานรู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 
          2.5  การพัฒนาการความคิด  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด  
สังเกต  จ าแนกเปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่  เรียงล าดับเหตุการณ์  แก้ปัญหา  จึงควรจัดกิจกรรมให้
เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  ค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ทดลอง  ศึกษานอกสถานที่  ประกอบอาหาร  หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษา
ที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย  ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็น
กลุ่มย่อย  กลุ่มใหญ่  หรือรายบุคคล 
          2.6  การพัฒนาภาษา  เพ่ือให้เด็กสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึก  นึกคิด  
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ  ที่เด็กมีประสบการณ์  จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความ
หลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน  และบุคลากรที่
แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างในการใช้ภาษา  ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่
เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
          2.7  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ได้ถ่ายทอดอารมณ์  ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว  
โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ  ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ  ให้ประดิษฐ์ 
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สิ่งต่าง ๆ  อย่างอิสระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก  เล่นบทบาทสมมุติ  มีมุมเล่นต่าง ๆ   
เล่นน้ า  เล่นทราย  เล่นก่อสร้างสิ่งต่าง ๆ  เช่น  แท่งไม้  รูปทรงต่าง ๆ  ฯลฯ 
    4.  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
     4.1  ความหมายของการจัดประสบการณ์เรียนรู้  กรมวิชาการ  (2546)  ได้อธิบาย
ว่า  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ปีจะไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปแบบของ
กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเกิดการเรียนรู้  ทักษะ
คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  และได้ให้
ความหมายของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
        4.1.1  เป็นการจัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดย 
องค์รวมอย่างต่อเนื่อง 
        4.1.2  เป็นการเน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความต้องการ  ความสนใจ  ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
        4.1.3  เป็นการจัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการ
และผลผลิต   
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2546)  ได้นิยามของค าว่า  การจัด
ประสบการณ์คือ  การบูรณาการผ่านการเล่น  เป็นการบูรณาการทั้งทางด้านเนื้อหาสาระ  และทักษะ
กระบวนการ  ผ่านการจัดกิจกรรม  6  กิจกรรม  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เรียนรู้
จากการลงมือกระท า  และเกิดพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
        สรุปได้ว่า  การจัดประสบการณ์  หมายถึง  การจัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียน
หรือเด็กปฐมวัย  เพ่ือพัฒนาให้ครบทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และคุณธรรม
จริยธรรม  มิได้มุ่งหวังให้อ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น  หรือเรียนรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ  แต่จะเป็นการ 
ปูพื้นฐานวิชาต่าง ๆ  ให้ในรูปกิจกรรม  เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเด็กจะเรียนรู้ได้ดีกว่า  เช่น  
การสอนให้เด็กเป็นคนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  อดทน  สิ่งเหล่านี้ไม่อาจท าได้ด้วยการสอน  ด้วยค าพูด   
แต่จะเกิดจากการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเป็นรูปธรรม 
       4.2  หลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546)  ได้ก าหนดหลักการจัดประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
      4.2.1  จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวม 
อย่างต่อเนื่อง 
        4.2.2  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความต้องการ  ความสนใจ  ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
        4.2.3  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
        4.2.4  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง  และเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 
        4.2.5  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
        กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2546  :  43)  ได้ก าหนดหลักการจัด
ประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
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         1.  ค านึงถึงตัวเด็กเป็นส าคัญ  เด็กแต่ละคนจะมีความสนใจแตกต่างกัน   
จึงควรมีกิจกรรมที่หลายประเภทที่เหมาะสมกับวัย  ตรงตามความสนใจและความต้องการของเด็ก  
เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสเลือกตามความสนใจและความสามารถ 
         2.  มีทั้งกิจกรรมที่ให้เด็กท าเป็นรายบุคคล  กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่  ควรเปิด
โอกาสให้เด็กริเริ่มกิจกรรมด้วยตนเองตามความเหมาะสม 
         3.  มีทั้งกิจกรรมสงบและกิจกรรมที่ต้องเคลื่อนไหว 
         4.  ระยะเวลาการจัดกิจกรรมควรเหมาะสมกับวัย  ยืดหยุ่นได้ตามต้องการ
และความสนใจของเด็ก 
         5.  เน้นให้มีสื่อของจริง  ให้เด็กได้มีโอกาสสังเกต  ส ารวจ  ค้นคว้า  ทดลอง  
แก้ปัญหาด้วยตนเอง  มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน ๆ  และผู้ใหญ่ 
        ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2539)  ได้กล่าวไว้ว่า 
ควรค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 
         1.  ประสบการณ์การเรียนรู้ควรให้สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 
         2.  ประสบการณ์การเรียนรู้ควรให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน 
         3.  ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสิ่งที่
เรียน  และควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็นและมีคุณธรรม 
         4.  ประสบการณ์ที่จัดควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน  กล่าวคือ  เป็น 
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  ไม่ซ้ าซาก  ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน  เน้นการปฏิบัติและการได้ร่วม
กิจกรรมมากท่ีสุด 
         5.  กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์  ควรมีวิธีใช้แรงจูงใจ  เร้าความ
สนใจของผู้เรียน  ควรให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน  เน้นการปฏิบัติและการได้ร่วมกิจกรรมมากที่สุด
ควรหาแนวทางในการประเมินผลที่เหมาะสมหลักการสอนเด็กปฐมวัย   
      Vygotsky  (Smith  and  others,  1997  ;  อ้างอิงมาจาก  Vygotsky)  กล่าว
ว่าเด็กจะเกิดการเรียนรู้พัฒนาสติปัญญาและทัศนคติเม่ือมีการปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยที่การเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นภายในการท างานของ  Zone  of  Proximal  Development  
ซึ่งเป็นสภาวะที่เด็กต้องเผชิญกับปัญหาที่ท้าทายแต่ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาโดยล าพัง  แต่ถ้าได้รับการ
ช่วยเหลือแนะน าจากผู้ใหญ่หรือเพ่ือนที่มีประสบการณ์มาก่อน  เด็กจะสามารถแก้ปัญหานั้นและจะ
เกิดการเรียนรู้ได้ 
        Bruner  (1969)  กล่าวว่าบุคลากรสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย
เพ่ือให้เด็กเกิดความพร้อมที่จะเรียนได้  โดยต้องค านึงถึงทฤษฎีพัฒนาการว่าเป็นตัวเชื่อมระหว่าง
ความรู้และการสอน  กล่าวคือพัฒนาการจะเป็นตัวก าหนดเนื้อหาความรู้และวิธีการสอน  หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับพัฒนาการและความสามารถของเด็กเป็นหลัก  จึงได้แบ่ง
ขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยออกเป็น  3  ขั้นตอนคือ  1)  ขั้นการเรียนรู้ด้วยการ
กระท า  (Enactive  Stage)  2)  ขั้นการเรียนรู้ด้วยภาพและจินตนาการ  (Inconic  Stage)  3)  ขั้น
การเรียนรู้ด้วยสัญลักษณ์  (Symbolic  Stage) 
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    สรุปได้ว่า  หลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยการค านึงถึงการลงมือกระท า
ด้วยกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ  อย่างหลากหลายและเป็นองค์รวมผ่านกระบวนการเล่น  ซึ่งก่อให้เกิด
ประสบการณ์เรียนรู้ส่งผลให้เกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   4.3  แนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  (กรมวิชาการ,   2546)  
ได้ให้แนวทางการจัดประสบการณ์ไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ดังนี้ 
        4.3.1  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก  คือ  เหมาะกับ
อายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
        4.3.2  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้  คือ  
เด็กได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  สืบค้น  
ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
        4.3.3  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและด้าน 
การเรียนรู้ 
        4.3.4  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระท าและ
น าเสนอความคิด  โดยผู้เสนอเป็นผู้สนับสนุน  อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
        4.3.5  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน  กับผู้ใหญ่  ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น  มีความสุขกับการเรียนรู้  การทากจิกรรม  
แบบร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ   
        4.3.6  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
      4.3.7  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
        4.3.8  จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
        4.3.9  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ทั้งการวางแผน 
  การสนับสนุน  สื่อการสอน  การเข้าร่วมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
        4.3.10  จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  น าข้อมูลที่ได้มาไตร่ตรองและใช้ไห้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและ
การวิจัยในชั้นเรียน 
        เยาวพา  เดชะคุปต์  (2542)  ได้ให้แนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  คือ 
         1.  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือเหมาะกับอายุ   
วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
         2.  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้คือ  เด็ก
ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  สบืค้น  
ทดลอง  และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
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         3.  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและสาระ
การเรียนรู้ 
       4.  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระท า  
และน าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน  อ านวยความสะดวก  และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
         5.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน  กับผู้ใหญ่  ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น  มีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรม 
แบบร่วมมือในลักษณะต่างกัน 
         6.  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
         7.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
         8.  จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  ให้มีมุมเล่น  หรือมุมประสบการณ์  
หรือศูนย์การเรียนต่าง ๆ  ให้เด็กได้มีโอกาสเล่นร่วมกับผู้อ่ืน 
        สรุปได้ว่า  แนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ต้องให้สอดคล้องกับจิตวิทยา
พัฒนาการเด็ก  สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กโดยการจัดกิจกรรมเป็นแบบบูรณาการ  ให้
เด็กได้คิดริเริ่ม  วางแผนตัดสินใจลงมือกระท าเองและเกิดปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์ต้องสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมด้วย  
       4.4  กิจกรรมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้   
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)    ได้อธิบายไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546  ดังนี้  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย  ผู้ดูแลเด็กต้องมีความรอบรู้ 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก  เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
ต้องจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  และช่วยเหลือในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มและพัฒนา
บุคลิกภาพที่เหมาะสมด้วยการจัดประสบการณ์ทางสังคมให้เด็กได้เข้าร่วม  ควรจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมและตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของเด็ก  เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  
จากการใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ  อยู่ตลอดเวลา  ควบคู่กับเรื่องสุขภาพ  อนามัยและความปลอดภัย  
จัดสภาพแวดล้อม  ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กและความสนใจของเด็ก  ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็น 
กลุ่มเล็ก ๆ  ผู้ดูแลเด็กควรมีความรู้ในด้านจิตวิทยาพัฒนาการ  ธรรมชาติของเด็ก  ต้องยอมรับว่าเด็ก 
แต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคนให้มาก
ที่สุด  ที่ส าคัญผู้ดูแลเด็กไม่ควรคาดหวังในตัวเด็กสูงเกินความเป็นจริง  เช่นเด็กจะต้องเก่งทุกคน  ซ่ึง
เป็นไปไม่ได้  ผู้ดูแลเด็กควรมุ่งหวังให้เด็กสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ  ได้ตามควรแก่วัย  และอัตภาพ
ของเด็ก  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครบ  ทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และ
สติปัญญา  การจัดกิจกรรมประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่ผู้สอนควรจัดให้เด็กอายุ  3-5  ปี  เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กในทุก ๆ  ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และคุณธรรม  
จริยธรรม  ตามกรอบการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรม  ได้แก่ 
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         4.4.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  หมายถึง  กิจกรรมที่เน้นพัฒนาการ
ทางด้านการเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะของเพลง  เครื่องเคาะจังหวะ
หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ได้แก่  การเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง  การเคลื่อนไหวอย่างอิสระ  โดยบุคลากร
ผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ให้สัญญาณ  และการเคลื่อนไหวเลียนแบบสัตว์ต่าง ๆ  โดยบุคลากรผู้แลเด็กเป็น
ผู้บรรยาย  กิจกรรมนี้เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  
สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม 
       4.4.2  กิจกรรมสร้างสรรค์  หมายถึง  กิจกรรมส่งเสริมการคิดผ่านงานศิลปะ  
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  ได้แก่  วาดภาพระบายสีเทียน  สีน้ า  ตัดปะ  ปั้นดินน้ ามัน  ซึ่งเด็ก
สามารถเลือกกิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจ  และความต้องการของตน  ช่วยให้เด็กได้แสดงออก
ทางอารมณ์ความรู้สึก  จินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์ 
       4.4.3  กิจกรรมกลางแจ้ง  หมายถึง  กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาร่างกายและ
กลา้มเนื้อภายใน  และภายนอกห้องเรียน  ได้แก่  การเล่นเครื่องเล่นสนาม  การเล่นทราย  การเล่น
น้ า  การเล่นสมมติในบ้าน  ตุ๊กตาหรือบ้านจ าลอง  การเล่นในมุมช่างไม้  การเล่นอุปกรณ์กีฬา  และ
การเล่นเกมการละเล่น  เด็กได้ฝึกการเป็นผู้น า  ผู้ตาม  รู้จักฟัง  อย่างอิสระ 
       4.4.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  หมายถึง  กิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้เด็ก 
มีโอกาสฟัง  พูด  ฝึกทักษะการคิดท าให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง  โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง  5  ผ่านการบูรณาการรายวิชาลงไปในกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาความคิด  
สติปัญญาที่สัมผัสกับชื่อหน่วย  กิจกรรมการเรียนการสอนที่บุคลากรจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   
การคิด  และการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  ได้แก่  การเล่านิทานให้เด็กฟัง  สนทนาข่าวและเหตุการณ์
ประจ าวัน  การบอกเล่าประสบการณ์จากการสังเกต    
       4.4.5  กิจกรรมเสรี  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดให้เด็กเล่นตามมุมภายใน
ห้องเรียน  ลักษณะการจัดกิจกรรมจัดเป็นมุมต่าง ๆ  ได้แก่  มุมบล็อก  มุมบ้าน  มุมหนังสือ  มุม
สัมผัส  มุมศิลปะมีสื่อ/อุปกรณ์  ที่หลากหลาย  มีทั้งของจริงและของจ าลอง  ให้เด็กได้มีโอกาสเลือก
เล่นอย่างอิสระตามความสนใจ 
       4.4.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กทบทวน
เนื้อหาที่ได้รับมาจากกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดทั้งวัน  โดยผ่านกิจกรรมเกมการศึกษา  ได้แก่  เกมต่อ
ภาพ  เกมจับคู่เหมือน  และเกมจับคู่ภาพที่สัมพันธ์กัน 
     4.5  รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
        พัฒนา ชัชพงศ์  (2530)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยมีหลากหลาย  รูปแบบที่นิยมในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยคือ  หน่วยการจัด
ประสบการณ์  ผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์โดยก าหนดหัวเรื่อง
เป็นแกนกลาง  ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กที่สามารถท าได้  3  วิธี  คือ  1)  เด็กเป็นผู้ก าหนด  
2)  ผู้สอนและเด็กก าหนดร่วมกัน  และ  3)  ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยไม่เน้นความรู้หรือเนื้อหาวิชา  แต่เน้นการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม
กับวัย  ได้แก่พัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
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จึงเน้นการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง  และเกิดพัฒนาการ  4  
ด้าน  จึงเรียกว่า  “การจัดประสบการณ์”  ที่มีลักษณะเป็นการบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ  เพราะ 
ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องความลุ่มลึกในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ให้แก่เด็ก  เหมือนการสอนรายวิชา
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
       ขั้นที่  1  เลือกหัวข้อที่จะเรียน 
       ขั้นที่  2  ระดมความคิดจากเด็กเพ่ือสร้างหลักสูตร  บูรณาการเนื้อหากับ
กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  และพัฒนาการ  4  ด้าน 
       ขั้นที่  3  วางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  ระหว่างเนื้อหากับกิจกรรม
หลัก  6  กิจกรรม  และพัฒนาการ  4  ด้าน 
       ขั้นที่  4  บูรณาการกิจกรรมและเนื้อหาตามพัฒนาการแต่ละด้าน 
       ขั้นที่  5  จัดกิจกรรม  เนื้อหา  และพัฒนาการ  4  ด้าน  ที่บูรณาการแล้ว  
เพ่ือใช้ท าการสอน  โดยมีกระบวนการเรียนรู้  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
      1.  ขั้นประสบการณ์  (ท ากิจกรรม)  ให้นักเรียนท ากิจกรรม  (ซึ่งอาจจะ 
ลองผิดลองถูก)  เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงในเรื่องที่จะเรียน  ด้วยความเชื่อที่ว่าวิธีการเรียนรู้ที่ดี
ที่สุดคือการให้ผู้เรียนลงมือท าในสิ่งนั้น  (Learning  by  Doing) 
      2.  ขั้นสะท้อนความคิด  (สร้างความรู้)  ให้นักเรียนสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์  โดยคิดทบทวนว่าเด็กได้เรียนรู้อะไรบ้างจากสิ่งที่ท า 
      3.  ขั้นทฤษฎี  (สรุปความรู้เป็นความคิดรวบยอด)  ให้นักเรียนสรุปความรู้ 
ที่ค้นพบจากการท ากิจกรรม  เป็นความคิดรวบยอด  (Concept)  เปรียบเทียบกับทฤษฎีในบทเรียน   
ให้นักเรียนสรุปทฤษฎีเองจากประสบการณ์ 
      4.  ขั้นน าไปใช้  ให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองหรือในชีวิตจริง 
     4.6  องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
      กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์   
เรียนรู้ดังนี้   
     4.6.1  หลักการ  ได้แก่  ความสัมพันธ์ที่มั่นคง  ให้ความเคารพ  และได้รับ
การตอบแทน  เท่ากัน  ความร่วมมือกันกับครอบครัว  ความคาดหวังสูงและความเท่าเทียมกัน  การ
ให้ความเคารพต่อความหลากหลาย  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการสะท้อนคิดทบทวน 
      4.6.2  การปฏิบัติ  ได้แก่  การใช้วิธีการแบบองค์รวม  การตอบสนองต่อเด็ก  
การเรียนรู้ผ่านการเล่น  การเรียนการสอนตามเจตนา  สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  ความสามารถ
ทางวัฒนธรรม  ความต่อเนื่องของการเรียนรู้และการเปลี่ยนผ่าน  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
       4.5.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้  ได้แก่  เด็กมีความรู้สึกรับรู้อย่างแรงกล้าใน 
อัตลักษณ์เด็กเชื่อมโยงเข้ากับโลกของพวกเขาและมีส่วนร่วมในโลกของพวกเขา  เด็กมีความรู้สึกรับรู้
อย่างแรงกล้าในความเป็นอยู่ที่ดี  เด็กเป็นผู้เรียนที่มีความมั่นใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เด็กเป็น 
ผู้สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
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      อุษา  คงทอง  และคณะ  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ไว้ว่าประกอบด้วย   
       4.6.1  ผู้เรียน  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับ
แรก  เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง  ความถนัด  ความสนใจ  พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์และ
จิตใจ  ความต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง  และจะละเลยไม่ได้ 
       4.6.2  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  ผู้สอนเป็นส่วนที่
ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียน  ให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ  ความเป็น
ประชาธิปไตย  ความเคร่งเครียด  ความชื่นบานของผู้เรียน  สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็น 
ผู้ก าหนด  แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ  อีกนอกเหนือไปจาก 
ตัวผู้สอน  คือ  ผู้เรียนเข้าชั้นเรียน  โดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้าหรืออาหารกลางวัน  ผู้เรียนเริ่ม
เรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจาก
ความไม่ปรองดองในครอบครัว  เป็นต้น  ส่วนทางด้านตัวผูส้อนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่าย
บริหารหรือจากครอบครัว  เศรษฐกิจ  อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียว
เท่านั้น  สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดข้ึนก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมา  พบกัน  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่า
บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
      4.6.3  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้  ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง  
ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพ้ืนฐาน  และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อความ
ต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าท่ีจะมากได้  และผู้สอนควรจะฝากให้มีความรู้สึกไวต่อ
ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน  เพื่อความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์
ต่อไป 
      กิติยวดี  บุญซื่อ  และคณะ  (2540) ได้เสนอองค์ประกอบของการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ดังนี้   
       1.  ครู  ควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตนเอง  ดังนี้ 
        1.1  รู้จักจิตใจของตัวเองและความสามารถเฉพาะตัว 
        1.2  รู้แหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
        1.3  รู้จุดอ่อนของตนเองเพ่ือปรับปรุงและเสริมสร้าง 
        1.4  รู้จุดแข็งของตนเอง  เพ่ือด ารงไว้และส่งเสริม 
        1.5  รู้วิธีการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะที่ประสบ 
        1.6  รู้วิธีใช้ภาษาให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและเป็นที่พึงพอใจของผู้ฟัง 
        1.7  รู้จักใช้อารมณ์ขันเข้ามาช่วยคลี่คลายบรรยากาศ 
       2.  ผู้เรียน  ครูควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้เรียน  ดังนี้ 
        2.1  รู้หลักจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์ในช่วงวัยต่าง ๆ   
        2.2  รู้ประวัติของเด็กแต่ละคนเพื่อที่จะได้หาทางเสริมสร้าง  และส่งเสริม 
        2.3  รู้วิธีที่จะช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ   
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        2.4  รู้ความต้องการของเด็กในวาระต่าง ๆ  โดยพิจารณาจากอากัปกิริยาที่
เด็กแสดง 
       3.  การสอนหรือการจัดประสบการณ์  ควรประกอบด้วยความรู้พื้นฐาน  ดังนี้ 
       3.1  รู้จักธรรมชาติรอบตัวและสามารถน ามาเป็นหัวข้อในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
        3.2  รู้จักจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก   
  ซึ่งได้แก่   
       3.2.1  การจัดประสบการณ์การเรียนจากง่ายไปหายาก 
         3.2.2  จากความรู้เดี่ยว ๆ  ไปสู่ประมวลความรู้   
         3.2.3  จากสาระเดี่ยวไปสู่การบูรณาการที่กว้างขึ้น 
        3.3  รู้กลวิธีการน าและแนะให้เด็กเกิดการเรียนรู้  การตั้งต้น  การด าเนิน  
รวมทั้งการลงท้าย 
        3.4  รู้วิธีการ  สร้างและผลิตสื่อง่าย ๆ  ที่ตรงตามเป้าหมาย 
        3.5  รู้วิธีประเมินพัฒนาการของเด็กโดยแยกและโดยรวม 
        3.6  รู้แนวทางการใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์สื่อสารกับผู้ปกครองเก่ียวกับ 
ตัวเด็ก 
      ไพศาล  หวังพานิช  (สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร,  2560  ;  อ้างอิง 
มาจาก  ไพศาล  หวังพานิช,  2526)  ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ดังนี้   
        1.  จุดมุ่งหมายการสอน  ก่อนจะเริ่มต้นสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร  
แล้ว ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้วครูผู้สอน
ประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้าง  และมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอน
ควรก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Objectives)  ซึ่งสามารถสังเกต
ได้และวัดได้   
       2.  พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน  ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด  หากครู 
ได้ทราบ  สภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน  ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่   
       3.  การเรียนการสอน  เป็นขั้นตอนท่ีครูจะท าการสอนในเนื้อหาวิชาจริง ๆ  
ครูผู้สอน  อาจเลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับวัย  และสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน  โดย
ค านึงถึงลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่า  จะแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร  หน่วยย่อยใด
ควรสอนก่อนหรือหลัง  และเนื้อหาในแต่ละหน่วยย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย   
       4.  การวัดและประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอน  เพ่ือ 
จะได้ทราบว่า  ภายหลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้ว  ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้น
เพียงไร  อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่ครูก าหนดไว้
ก่อนการเรียนการสอน 
      ทิศนา  แขมมณี  (2547)  ได้อธิบายว่าการสอนมีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณา 
ตามล าดับขั้น  5  ส่วน  คือ   
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       1.  หลักสูตร  ปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ผู้สอน 
       2.  เนื้อหา  มโนทัศน์  วัตถุประสงค์ 
       3.  ยุทธศาสตร์/ยุทธวิธีในการสอน   
       4.  กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ   
       5.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
    Glasser  (สงัด  อุทรานันท์,  2529  ;  อ้างอิงมาจาก  Glasser,  1998)  ได้
ก าหนดองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไว้  5  ส่วน  ได้แก่   
       1.  จุดประสงค์ของการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง  จ าเป็นจะต้อง   
ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน  เพื่อจะได้ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบอ่ืน ๆ  ที่ตามมาได้สะดวก   
       2.  การประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอน  เป็นการตรวจสอบดูว่าผู้เรียน   
มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหม่ที่ก าลังจะสอนหรือไม ่ ถ้าพบว่าผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถ  เพียงพอก็ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่อไปได้  แต่ถ้าหากพบว่า  ผู้เรียน 
ยังมีพ้ืนฐานไมเ่พียงพอก็จ าเป็นจะต้องให้ความรู้พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนเสียก่อน   
       3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นที่ผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ  หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ไปสู่
จุดหมายปลายทางที่ตั้งไว้   
       4.  การประเมินผล  เป็นขั้นที่ด าเนินต่อจากกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้
เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  จุดประสงค์ของการเรียนรู้มีการ
ประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอน  การจัดกระบวนการ  จัดการเรียนรู้  การประเมินผลการ
จัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้   
         5.  ข้อมูลย้อนกลับเป็นการน าเอาผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบ
พิจารณาแก้ไขการด าเนินงานในส่วนที่  1,  2  และ  3  หากพบว่าส่วนไหนยังมีข้อบกพร่องก็จะต้อง
ท าการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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ตาราง  1  แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของ 
การจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

นักวิชาการ/นักวิจัย 
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ความถี่ 

หลักการจัดประสบการณ์       1 
วิเคราะห์ผู้เรียน       5 
วิเคราะห์หลักสูตร       3 
การก าหนดวัตถุประสงค์       4 
การออกแบบการเรียนรู้       4 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       5 
การบริหารจัดการในชั้นเรียน       1 
ความเป็นครู       2 
การวัดและประเมินผล       5 
ข้อมูลย้อนกลับ       1 

 
   ตาราง  1  แสดงให้เห็นความถี่ขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย  ตามแนวคิดของนักวิชาการ/นักวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 50  
ขึ้นไปมาจัดเป็นองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในการวิจัยครั้งนี้  
ได้แก่  1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  2)  การวิเคราะห์หลักสูตร  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์  4)  การ
ออกแบบการเรียนรู้  5)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ  6)  การวัดและประเมินผล   
 สรุปได้ว่าองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้มี  6  องค์ประกอบดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
  1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน  (Heinich  and  others,  1999)  ได้กล่าวถึง  การวิเคราะห์
ลักษณะ  ผู้เรียน  (Analyze  Leaner  Characteristics)  มีจุดประสงค์เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบ
ลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของผู้เรียน  ดังนี้   
   1.1  ลักษณะทั่วไป  ได้แก่  อายุ  ระดับความรู้  เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ของ
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ผู้เรียนแต่ละคน  ซึ่งลักษณะทั่วไปจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกระดับของบทเรียนและตัวอย่างของ
เนื้อหาใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนได้  ส าหรับลักษณะเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนส าคัญโดยตรงกับ
เนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการสอนและวิธีการที่จะน ามาใช้ในการสอน  โดยสิ่งที่ต้องน ามาวิเคราะห์
ได้แก่   
        1.1.1  ทักษะที่มีมาก่อน  (Prerequisite  Skills)  เพ่ือให้ทราบว่าพ้ืนฐานความรู้
ของผู้เรียน   
        1.1.2  ทักษะเป้าหมาย  (Target  Skills)  เพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความช านาญใน
ทักษะที่สอนนั้นมาก่อนหรือไม่  เพ่ือจะได้สอนให้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่วางไว้   
    1.1.3  ทักษะในการเรียน  (Study  Skills)  ทางด้านภาษา  การอ่านเขียน   
การค านวณ  เป็นต้น   
    1.1.4  ทัศนคติ  (Attitudes)  ของผู้เรียนต่อวิชาที่จะเรียน  การวิเคราะห์
ลักษณะผู้เรียน  สามารถน าไปใช้ในการเลือกสื่อที่เหมาะสมได้  เช่น  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านต่ ากว่า
เกณฑ์ก็สามารถช่วยได้  ด้วยการใช้สื่อประเภทที่มิใช่สื่อสิ่งพิมพ์  การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียนอาจท า
ได้ด้วยการสนทนากับผู้เรียนหรือผู้ร่วมชั้นอ่ืน ๆ  หรืออาจมีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อดูพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนก็ได้   
   1.2  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่าย
เกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลผู้เรียน  ดังนี้ 
      อุษา  คงทอง  และคณะ  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูล    
ผู้เรียนไว้ว่า  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกเกี่ยวกับความสามารถ
ทางสมอง  ความถนัด  ความสนใจ  พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  ความต้องการพื้นฐาน
เป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงและจะละเลยไม่ได้ 
      กิติยวดี  บุญซื่อ  และคณะ  (2540)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูล
ผู้เรียนไว้ว่า  ครู  ควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน  ดังนี้  รู้หลักจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์
ในช่วงวัยต่าง ๆ  รู้  ประวัติของเด็กแต่ละคนเพ่ือที่จะได้หาทางเสริมสร้างและส่งเสริม  รู้วิธีที่จะ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ  และรู้ความต้องการของเด็กในวาระต่าง ๆ  โดยพิจารณา 
จากอากัปกิริยาที่เด็กแสดง   
      ไพศาล  หวังพานิช  (สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร,  2560  ;  อ้างอิง 
มาจาก  ไพศาล  หวังพานิช,  2526)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูลผู้เรียนไว้ว่า  หมายถึง  
การศึกษาพฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน  ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด  หากครูได้ทราบสภาพ   
พ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน  ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพได้ 
อย่างเต็มที่   
     สรุปได้ว่า  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  หมายถึง  การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของเด็กพฤติกรรมการแสดงออก  อารมณ์  ความชอบหรือไม่ชอบ  ความสนใจ  ความต้องการและ
อากัปกิริยาต่าง ๆ  ของเด็ก  ประวัติของเด็กแต่ละคนและครอบครัว  โดยอาจท าการศึกษาผู้ปกครอง   
ผู้ใกล้ชิดเด็ก  และข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้กรณีท่ีมีการบันทึกและจัดท าแฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน 
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  2.  วิเคราะห์หลักสูตร  ในการจัดการการเรียนรู้การที่ผู้สอนจะสอนจ าเป็นที่จะต้อง
ศึกษารายละเอียดของวิชานั้นว่า  มีโครงสร้างหรือกรอบให้แก่ผู้เรียน  ซึ่งมักจะประกอบด้วย
จุดมุ่งหมายกับเนื้อหา  โดยเรียกว่า  การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการสอน   
ให้ผู้เรียนบรรลุพฤติกรรม  และสะดวกแก่การเขียนข้อสอบ  ให้ได้ตรงกับเนื้อหาและพฤติกรรมที่ได้
วางแผนไว้  ผู้สอนควรแสดงตารางก าหนดรายละเอียดที่จะสอนทุกครั้งเพ่ือหาความสัมพันธ์ของ
จุดมุ่งหมายและเนื้อหา   
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2537)  อธิบายว่า  การวิเคราะห์หลักสูตร  หมายถึง  การน า
หลักสูตรมาพิจารณารายละเอียดว่ามีจุดมุ่งหมายและเนื้อหาอะไร  จะวางแผนในการสอนและการ
วัดผลอย่างไร  จะให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร  โดยทั่วไปการวิเคราะห์หลักสูตรมีส่วนส าคัญท่ีต้อง
พิจารณา  2  ส่วน  คือ  ส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายและเนื้อเรื่อง 
   เตือนใจ  เกตุษา  (2544)  ให้ความหมายของการวิเคราะห์หลักสูตรว่าเป็นเทคนิค
วิธีการซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าจะต้องสอบและจะต้องออกข้อสอบอย่างไร  จึงจะสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แต่ละวิชา   
   จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  การวิเคราะห์หลักสูตร  คือ  การพิจารณา
รายละเอียดของหลักสูตรทั้งด้านจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชา  แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ทั้งสองส่วน  
เพ่ือน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ  การวิเคราะห์หลักสูตรจึงเป็น
การพิจารณารายละเอียดของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา  แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ทั้งจุดมุ่งหมายและ
เนื้อหาเพ่ือน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบวัตถุประสงค์ของการสร้าง
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
      1.  เพ่ือใช้ในการวางแผน  ก าหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและ 
การสอบ  ให้ได้สัดส่วนสัมพันธ์กันอย่างสมดุล  และสมบูรณ์ตามความคาดหมาย 
    2.  เพ่ือให้การด าเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลา
ตามความส าคัญของเนื้อเรื่องและของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
    3.  เพ่ือแสดงสัดส่วนของความส าคัญเป็นปริมาณตัวเลขของแต่ละเนื้อหาวิชา
และแต่ละพฤติกรรมที่สัมพันธ์กันตามความมุ่งหมายและตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
    4.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเที่ยงตรงของข้อสอบทั้งในด้าน
เนื้อหาวิชาและโครงสร้างที่เป็นอยู่ 
   สุรชัย  มีชาญ  (2541)  กล่าวถึงลักษณะของตารางวิเคราะห์หลักสูตรไว้ว่า  ตาราง   
วิเคราะห์หลักสูตรประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ   
    ส่วนที่  1  ส่วนตามแนวตั้ง  เป็นเรื่องของเนื้อวิชา  ได้แก่  เรื่องราวต่าง ๆ  ที่
ก าหนดว่าจะสอนตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใดในส่วนนี้จะเป็นการก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ใน
เรื่องอะไรบ้าง  เป็นสัดส่วนเท่าใด 
      ส่วนที่  2  ส่วนตามแนวนอน  เป็นโครงสร้างพฤติกรรมทางสมอง  หรือที่เรียกว่า
จุดประสงค์  คือในส่วนนี้จะเป็นการก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้  โดยเกิดความสามารถทางสมอง 
ในด้านใดบ้าง  มาก  น้อยเพียงใด  เป็นสัดส่วนเท่าใด 
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     ส่วนที่  3  ส่วนที่เป็นตัวเลข  ได้แก่  ตัวเลขต่าง ๆ  ในแต่ละช่อง  ซึ่งแสดงให้
ทราบถึงน้ าหนัก  ความส าคัญหรือสัดส่วน  ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาที่สอนกับพฤติกรรมที่มุ่ง
จะปลูกฝังและเสริมสร้างให้กับผู้เรียน  นอกจากนี้สุรชัย  มีชาญยังได้อธิบายว่า  การสร้างตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรแบบอิงกลุ่มของแต่ละวิชาควรท าเป็นรูปของคณะกรรมการ  ซึ่งในที่นี้เป็นตัวอย่าง
การวิเคราะหห์ลักสูตรแบบก าหนดน้ าหนักรวม  เป็น  100  เปอร์เซ็นต์  มีข้ันตอนการวิเคราะห์  ดังนี้   
     ขั้นที่  1  พิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแต่ละข้อว่ากล่าวถึงพฤติกรรมใด 
     ขั้นที่  2  น าจุดมุ่งหมายที่พิจารณาได้มายุบสิ่งที่ซับซ้อน 
      ขั้นที่  3  น าเอาพฤติกรรมดังกล่าวมาตีความหมายตามลักษณะของแต่ละวิชา   
     ขั้นที่  4  พิจารณาแยกแยะเนื้อหาเพื่อใช้ในการสอนและการสอบ 
     ขั้นที่  5  น าเอาพฤติกรรมในขั้นที่  3  และเนื้อหาในขั้นที่  4  มาก าหนด
น้ าหนักความส าคัญที่จะวัด 
     ขั้นที่  6  น าเอาพฤติกรรมในขั้นที่  3  และเนื้อหาขั้นที่  4  มาเขียนลงใน
ตารางให้สัมพันธ์กันพร้อมทั้งเขียนน้ าหนักความส าคัญที่ก าหนดไว้ในขั้นที่  5  ลงในตาราง 
     ขั้นที่  7  ท าเป็นตารางเฉลี่ย  โดยเอาตารางของผู้สอนแต่ละคน  น าน้ าหนัก
ความส าคัญของแต่ละช่องเฉลี่ยลงในตารางใหม่  ซึ่งจะเป็นตาราง  100  ตามต้องการ 
   

  พฤติกรรม 
เนื้อหา 

      
รวม 

        
        
        

รวม        
อันดับความส าคัญ        

 
ภาพประกอบ  2  ตัวอย่างลักษณะตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

 
  3.  การก าหนดวัตถุประสงค์  (State  Objectives) 
     Heinich  และคนอื่น ๆ  (1999)  ได้อธิบายว่า  การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือผู้สอน
สามารถด าเนินการเรื่องดังต่อไปนี้   
      3.1  เลือกสื่อและวิธีการให้ถูกต้อง  เพ่ือช่วยจัดล าดับกิจกรรมการเรียนและ
สร้างสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์    
        3.2  ช่วยในการประเมินผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  เพราะถ้าไม่ตั้งวัตถุประสงค์
ไว้  ผู้สอนก็จะไม่ทราบว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่   
        3.3  ให้ผู้เรียนทราบว่าจะสามารถเรียนรู้หรือกระท าอะไรได้บ้าง    
 
 

ส่วนท่ี  1 
เนื้อหาโครงสร้าง 

ส่วนท่ี  2  โครงสร้างกิจกรรม 

ส่วนท่ี3  ส่วนของตัวเลขท่ีมี
น้ าหนักความสมัพันธ์เนื้อหาและ

พฤติกรรม 
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   นันทิยา  น้อยจันทร์  (2548)  ให้แนวคิดว่าการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  ให้แก่เด็ก   
มีจุดประสงค์เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา
ดังต่อไปนี้   
    1.  พัฒนาการด้านร่างกาย 
     1.1  เพ่ือพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย 
       1.2  เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อและประสาทสัมผัสให้สัมพันธ์กัน 
       1.3  เพ่ือปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี  ในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น 
      2.  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
       2.1  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย 
       2.2  เพ่ือให้รู้จักสังเกต  การคิดตามล าดับขั้นตอนอย่างมีเหตุผล 
       2.3  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
       2.4  เพ่ือปลูกฝังให้เป็นคนรักในการเรียนรู้และมีประสบการณ์ที่จะศึกษาใน
ขั้นต่อไป 
      3.  พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจและสังคม 
       3.1  เพ่ือให้มีสุขภาพจิตดี  มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส 
       3.2  เพ่ือให้รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนในการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
       3.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
       3.4  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมไทย 
       3.5  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมไทย 
       3.6  เพ่ือให้รู้จักตนเองและบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด 
       3.7  เพ่ือปลูกฝังให้สังคมนิสัยที่ดี  สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
       3.8  เพ่ือปลูกฝังให้รู้จักปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคมได้ 
       3.9  เพ่ือส่งเสริมให้มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
       3.10  เพ่ือปลูกฝังให้เกิดความสนใจ  มีบทบาทในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และธรรมชาติ 
         3.11  เพ่ือให้รู้ถึงความส าคัญของครอบครัว  สังคม  และชุมชนของตน 
       3.12  เพ่ือให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    4.  การออกแบบการเรียนรู้   
     Saylor  Alexander  และ  Lewis  (1981)  ได้จัดกลุ่มการออกแบบการเรียนรู้ไว้  
5  กลุ่ม  กล่าวคือ 
    4.1  แบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นเนื้อหา  (Subject  Matter 
Discipline)  เช่น  การใช้การบรรยาย  การอภิปราย  ซักถาม  เป็นต้น 
    4.2  แบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นสมรรถภาพ  (Specific   
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Competencies/Technology)  เช่น  การท าแบบฝึกหัด  การฝึกฝน  เป็นต้น  
    4.3  แบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะ  (Human  Traits   
Process)  เช่น  การค้นคว้าเป็นกลุ่ม  การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน  เป็นต้น 
    4.4  แบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหา  สังคม  
(Social  Function/Activities)  เช่น  การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน  การปฏิบัติกิจกรรม  บริการทาง
สังคม  เป็นต้น  แบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
(Interests  and  Needs/Activities)  เช่น  การเรียนแบบเอกเทศหรือการเรียนด้วยตนเอง  หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ  เป็นต้น 
     ทิศนา  แขมมณี  (2547)  อธิบายว่าการออกแบบการเรียนรู้นั้นสามารถท าได้ 
โดยมีกระบวนการการจัดประสบการณ์  ดังนี้ 
      ขั้นที่  1  ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนก  ผู้สอนเตรียมข้อมูล  
2  ชุด  ชุดหนึ่งเป็นตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  อีกชุดหนึ่งไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่
ต้องการสอนในการเลือกตัวอย่างข้อมูล  2  ชุดข้างต้น  ผู้สอนจะต้องเลือกหาตัวอย่างที่มีจ านวนมาก
พอที่จะครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน์ที่ต้องการนั้น  ถ้ามโนทัศน์ที่ต้องการสอนเป็นเรื่องยากและ
ซับซ้อนหรือเป็นนามธรรม  อาจใช้วิธีการยกเป็นตัวอย่างเรื่องสั้น ๆ  ที่ผู้สอนแต่งขึ้นเองน าเสนอแก่
ผู้เรียน  ผู้สอนเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมจะใช้น าเสนอตัวอย่างมโนทัศน์เพ่ือแสดงให้เห็นลักษณะ
ต่าง ๆ  ของมโนทัศน์ที่ต้องการสอนอย่างชัดเจน 
      ขั้นที่  2  ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกันผู้สอนชี้แจง   
วิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเริ่มกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธีการและให้ผู้เรียนลองท าตามท่ีผู้สอน
บอกจนกระทั่งผู้เรียนเกิดความเข้าใจพอสมควร 
      ขั้นที่  3  ผู้สอนเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  และข้อมูลที่
ไม่ใช่  ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  การน าเสนอข้อมูลตัวอย่างนี้ท าได้หลายแบบ  แต่ละแบบ
มีจุดเด่น-จุดด้อย  ดังต่อไปนี้ 
       3.1  น าเสนอข้อมูลที่เป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละข้อมูลจนหมดทั้งชุด   
โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าเป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนแล้วตามด้วยข้อมูลที่ไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอน 
ทีละข้อมูลจนครบหมดทั้งชุดเช่นกัน  โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าข้อมูลชุดหลังนี้ไม่ใช่สิ่งที่จะสอน  ผู้เรียน
จะต้องสังเกต ตัวอย่างทั้ง  2  ชุด  และคิดหาคุณสมบัติร่วมและคุณสมบัติที่แตกต่างกัน  เทคนิควิธีนี้
สามารถช่วยให้ผู้เรียน  สร้างมโนทัศน์ได้เร็วแต่ใช้กระบวนการคิดน้อย 
       3.2  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนสลับกันไปจนครบ   
เทคนิควิธีนี้ช่วยสร้างมโนทัศน์ได้ช้ากว่าเทคนิคแรก  แต่ได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่า 
       3.3  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนอย่างละ  1  ข้อมูล  
แล้วเสนอข้อมูลที่เหลือทั้งหมดทีละข้อมูลโดยให้ผู้เรียนตอบว่าข้อมูลแต่ละข้อมูลที่เหลือนั้นใช่หรือ
ไม่ใช่ตัวอย่างที่จะสอน  เมื่อผู้เรียนตอบ  ผู้สอนจะเฉลยว่าถูกหรือผิด  วิธีนี้ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการ
คิดในการทดสอบสมมติฐานของตนไปทีละขั้นตอน 
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       3.4  เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างสิ่งที่จะสอนอย่างละ  1  ข้อมูล  แล้ว
ให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างข้อมูลที่ผู้เรียนคิดว่าใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอน  โดยผู้สอนจะเป็นผู้ตอบ
ว่าใช่หรือ  ไม่ใช่  วิธีนี้ผู้เรียนจะมีโอกาสคิดมากข้ึนอีก 
      ขั้นที่  4  ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอน  จากกิจกรรม 
ที่ผ่านมาในขั้นต้น ๆ  ผู้เรียนจะต้องพยามหาคุณสมบัติเฉพาะของตัวอย่างที่ใช่และไม่ใช่สิ่งที่ผู้เรียน
ต้องการสอนและทดสอบค าตอบของตน  หากค าตอบของตนผิดผู้เรียนก็จะต้องหาค าตอบใหม่ 
ซึ่งก็หมายความว่าต้องเปลี่ยนสมมติฐานที่เป็นฐานของค าตอบเดิม  ด้วยวิธีนี้ผู้เรียนจะค่อย ๆ  สร้าง
ความคิดรวบยอดของสิ่งนั้นขึ้นมาซึ่งก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้นนั่นเอง 
      ขั้นที่  5  ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากัดความของสิ่งที่ต้องการสอน  เมื่อผู้เรียน 
ได้รายการของคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอนแล้ว  ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียงให้เป็น 
ค านิยามหรือค าจ ากัดความ 
      ขั้นที่  6  ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการหาค าตอบ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเอง 
    5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ได้ก าหนดกิจกรรมที่
ผู้ดูแลเด็กควรจัดให้กับเด็กปฐมวัยนอกจากเตรียมความพร้อมทางร่างกาย  การพัฒนาการรับรู้  การ
พูด  การฟัง  การจ า  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  จินตนาการ  และความพร้อมทางอารมณ์  ซึ่งมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
       5.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะในการฟังจังหวะ   
พัฒนากล้ามเนื้อให้แข็งแรงเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐาน  และเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน  เช่น  ท าท่า
ประกอบเพลง  เคลื่อนไหวร่างกายตามข้อตกลง  เด็กวัยนี้กล้ามเนื้อมัดใหญ่เจริญเติบโต  โดยเฉพาะ
ส่วนแขน  ขา  ล าตัว  การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกล้ามเนื้อมัดใหญ่  เช่น  ส่วนแขน  ขา  การ
รวมกลุ่มไม่ควรเกิน  7  คน  กิจกรรมนี้มีทั้งให้เล่นตามล าพัง  หรือแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ซึ่งการฝึก
จังหวะให้กับเด็ก  นักการศึกษาเชื่อว่าจะช่วยให้เด็กเกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนวิชาต่าง ๆ  ต่อไป
เช่น  ทางด้านภาษา  สังคมนาฏศิลป์  ฯลฯ  นอกจากนี้  ขณะที่เรียนอยู่ในโรงเรียน  จะไม่มีปัญหา
การวิ่งชนคนอ่ืน  หรือสิ่งของต่าง ๆ  ในโรงเรียน  และน่าจะมีผลต่อชีวิต  เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่การรู้
จังหวะจะไม่ท าให้กระทบกระทั่งผู้อ่ืนได้ง่าย  สามารถด าเนินชีวิตได้ถูกจังหวะ  การจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะควรเริ่มจากกิจกรรมที่เป็นอิสระ  ไม่ควรมีระเบียบวิธีการยุ่งยากมากนัก  ให้เด็ก
ได้แสดงออกอย่างอิสระภายในขอบเขตท่ีก าหนดไว้และผู้ดูแลเด็กควรก าหนดจังหวะเป็นสัญญาณ   
นัดหมายในการเคลื่อนไหวต่าง ๆ  จะช่วยให้เด็กเกิดความอบอุ่น  เพลิดเพลิน  และสนุกสนาน
หลังจากการออกก าลังกายแล้ว  ควรให้เด็กได้พักผ่อนนั่งพักใต้ต้นไม้หรือนอนเล่นภายในห้องเรียน 
สักพักก่อนที่จะมีการท ากิจกรรมอ่ืนต่อไป 
     5.2  กิจกรรมสร้างสรรค์  เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ให้รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย  รู้จักการ
ปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  คือ  ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมดังกล่าว  ได้แก่  การวาดภาพระบายสี  การพิมพ์
ภาพด้วยวัสดุต่าง ๆ  การปั้น  ดินน้ ามัน  การพับฉีก  ตัด  ปะกระดาษ  หรือการประดิษฐ์ของเล่นจาก
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เศษวัสดุต่าง ๆ  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมสร้างสรรค์นี้ควรจัดให้มีทุกวัน  โต๊ะส าหรับจัดกิจกรรมควรเป็น
โต๊ะที่เด็กสามารถล้อมวงท างานกันได้  มีโอกาสใช้ของร่วมกัน  เช่นโต๊ะส าหรับวาดภาพด้วยสีเทียน  
หรือการตัด  ปะกระดาษ  เป็นต้น  ผู้ดูแลเด็กจะคอยอ านวยการ  ถ้าเด็กท าไม่ถูกต้องต้องคอยให้
ค าแนะน าแก้ไขโดยการตั้งค าถามให้เด็กได้คิดหาค าตอบเอง  ซึ่งจะท าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ   
มีความม่ันใจในตนเอง  ส าหรับการประเมินผลงานเด็กควรพิจารณาในด้านพัฒนาการ  เช่น
ความสามารถตามวัยลักษณะการลากเส้น  เป็นต้น  การจัดกิจกรรม  ควรค านึงความเหมาะสมของ 
แต่ละท้องถิ่นและตามวัยของเด็ก 
     5.3  กิจกรรมกลางแจ้ง  เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่  และกล้ามเนื้อ 
มัดเล็ก  ให้เด็กรู้จักระวังอันตรายจากการเล่นทั้งตนเองและผู้อื่น  รู้จักปรับตัวเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและ
เป็นการผ่อนคลายความเครียด  เช่น  การเล่นเครื่องเล่นสนาม  การเล่นอิสระ  เล่นเกมกลางแจ้ง   
เป็นต้น  ผู้ดูแลเด็กต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน  ดังนั้นจึงต้องจัดบรรยากาศ 
ที่กระตุ้นให้เด็ก  เกิดการเรียนรู้จากการเล่น  ซึ่งเป็นส่วนช่วยเสริมพัฒนาการเด็กท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  เครื่องเล่นสนามต้องมีคุณภาพที่จะช่วย 
จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  และไม่จ าเป็นต้องราคาแพง  สิ่งที่ส าคัญคือ  ขนาดที่
เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัยความปลอดภัย  แข็งแรงของเครื่องเล่น  ไมเ่ป็นอันตรายต่อเด็ก  และผู้ดูแล
เด็กต้องหมั่นตรวจสอบสภาพเครื่องเล่นให้ปลอดภัยอยู่เสมอ  เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
     5.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกการคิด  การสังเกตการ 
เปรียบเทียบ  เช่น  การสนทนาซักถามประสบการณ์และจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนการเล่านิทาน  
เป็นต้น  ลักษณะกิจกรรมที่จัดให้กับเด็กต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  เช่น  เล่านิทาน  
ร้องเพลง  ถาม-ตอบ  หรือให้เด็กเรียนรู้จากของจริง  เช่น  การสังเกตพืช  สัตว์ของใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  อาชีพของบุคคลต่าง ๆ  ที่อยู่แวดล้อมตัวเรา  หรือในชุมชน  เป็นต้น 
     5.5  กิจกรรมเสรี  คือกิจกรรมที่เล่นตามมุมต่าง ๆ  ที่ผู้ดูแลเด็กจัดมุมประสบการณ์   
ไว้  เช่น  มุมบ้าน  มุมบล็อก  ตัวต่อจินตนาการ  เป็นต้น  กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต  ส ารวจ  ปฏิบัตจิริง  สามารถคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
รวมทั้งส่งเสริม  การพัฒนาทางภาษา  รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย  โดยการจัดให้เด็กได้เล่นตาม
มุมต่าง ๆ  ผู้ดูแลเด็กควรให้เด็กมีสิทธิที่จะเลือกเล่นตามใจชอบ  ซึ่งอาจเลือกเล่นเพียงมุมเดียวหรือ
หลายมุมก็เป็นได้  ผู้ดูแลเด็กจะท าหน้าที่ดูแลอยู่ห่าง ๆ  หรืออาจเข้าไปช่วยในกรณีท่ีอ่านนิทานในมุม
หนังสือให้เด็กฟัง  หรือขณะที่เด็กเล่นบทบาทสมมุติแล้วไม่เข้าใจก็สามารถอธิบายให้เด็กฟังได้ตาม
โอกาส  และความเหมาะสม 
     5.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  คือ  กิจกรรมการเล่นที่ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่เป็น
พ้ืนฐานการศึกษา  เพ่ือฝึกความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ  ในชั้นประถมศึกษาต่อไป  โดยมุ่งให้เด็ก
ใช้สติปัญญา  สังเกต  คิดหาเหตุผลและการแก้ปัญหา  ตลอดจนเป็นการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  รู้จักการแบ่งปัน  การรอคอย  เช่น  การต่อภาพ  จับคู่ภาพเหมือน
เรียงภาพตัดต่อ  เป็นต้น  โดยอาจจะเล่นเป็นกลุ่มหรือเล่นคนเดียวก็ได้  ซึ่งเกมการศึกษาช่วยในการ
ฝึกทักษะความพร้อมด้านร่างกาย  เชาวน์ปัญญา  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ได้อีกด้วยเกมแต่ละ
ชุดจะจัดไว้เป็นชุด ๆ  เป็นกล่อง  เด็กควรเล่น  เป็นชุด ๆ  ให้ครบตามชุดนั้น ๆ  เนื่องจากแต่ละชุด 
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จะมีจุดมุ่งหมาย  ที่แตกต่างกัน  ผู้ดูแลเด็กควรเดินดูขณะที่  เด็กเล่นและคอยให้ค าแนะน าเมื่อเด็กเล่น
ผิด  ฝึกเด็กให้ปฏิบัติจนเป็นนิสัยว่า  เมื่อเล่นเสร็จแล้วต้องเก็บลงกล่องให้เป็นชุด ๆ  เพื่อฝึกความ
รับผิดชอบ 
  6.  การวัดและประเมินผล  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ได้ให้ข้ออธิบายองค์ความรู้
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้   
     6.1  ความหมายของการวัดผลประเมินผลประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
คือ  กระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะหรือ  ความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของปฐมวัยในแต่ละช่วง
วัยโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย   
     6.2  ความส าคัญของการวัดผลประเมินผลประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการเด็ก  ถือว่าเป็นหน้าที่ส าคัญ 
ที่ต้องท าการประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กที่อยู่ในความรับผิดชอบเป็นระยะ ๆ  อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเนื่องจากความส าคัญดังต่อไปนี้   
    6.2.1  สามารถเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก   
    6.2.2  ท าให้ทราบข้อมูลระดับพัฒนาการและความพร้อมของเด็กแต่ละคน   
เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์พัฒนาการเด็กตามวัย  จะท าให้รู้ว่าระดับความสามารถและปัญหา 
ด้านต่าง ๆ  ของเด็กจะต้องได้รับการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขอย่างไร   
    6.2.3  ท าให้การวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเกิด   
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็กซึ่งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถมากข้ึนและ
คลี่คลายปัญหาต่าง ๆ  ให้ลดลง   
      6.2.4  ท าให้พ่อแม่  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก  ได้รับรู้ความสามารถ   
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็ก  ช่วยให้สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาเด็กได้เหมาะสมต่อไป 
    6.3  ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ   
    6.3.1  ศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยทุกด้านทั้ง
ร่างกาย  อารมณ-์จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  จึงจะสามารถประเมิน
พัฒนาการได้อย่างถูกต้องและตรงกับความเป็นจริง   
      6.3.2  วางแผนเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บันทึกและ
ประเมินพัฒนาการเพ่ือได้ผลของพัฒนาการถูกต้องตามต้องการ   
     6.3.3  ด าเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ  ซึ่งก่อนการประเมิน  ต้อง
ศึกษาวิธีการใช้เครื่องมืออย่างละเอียดและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   
     6.3.4  ประเมินและสรุป  ซึ่งต้องดูจากผลการประเมินหลาย ๆ  ครั้ง   
      6.3.5  รายงานผล  ซึ่งต้องพิจารณาว่า  จะต้องส่งผลการประเมินให้กับใครบ้าง  
เพ่ืออะไร  และต้องใช้รูปแบบใดในการรายงาน  เพ่ือผลที่ได้จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง   
      6.3.6  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน  ท าให้ผู้ปกครองรู้สึกถึง
ความส าคัญของตนและต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กของตน  ตลอดจนสามารถน าความ
คิดเห็นจากผู้ปกครองมาเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเด็กต่อไป   



 

 

  42 

     6.4  การก าหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการ  การประเมินพัฒนาการ  ซึ่ง   
ถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องน ามารวบรวม  เพ่ือรายงานผลพัฒนาการในสมุดรายงานประจ าตัว
เด็ก  ทุกภาคเรียน  และรายงานให้ผู้ปกครองทราบอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  ควรมีช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   
      6.4.1  ก่อนเรียน  จัดท าข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ปกครอง  กรอก 
ข้อมูล  และสัมภาษณ์ผู้ปกครอง  เช่น  ข้อมูลทั่วไป  ประวัติสุขภาพ  ลักษณะนิสัย   
      6.4.2  ระหว่างเรียน  จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กตามสถานการณ์   
จริงด้วยวิชาการหลากหลายที่เหมาะสมกับตัวเด็ก  ใช้วิชาการรวบรวมข้อมูลจากหลาย ๆ  ด้าน  มี
การจดบันทึกอย่างเป็นระบบ  เมื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดประสบการณ์  เพื่อพัฒนาเด็กให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ  หรือศักยภาพของเด็กแต่ละคน   
      6.4.3  หลังเรียน  ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจะต้องน ามาประเมินพัฒนาการ   
สรุปและเขียนรายงานผลพัฒนาการลงในสมุดรายงานประจ าตัวทุกภาคเรียน 
     6.5  การประเมินพัฒนาการ  เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรม  ของเด็กโดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง  และ 
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน  ควรยึดหลักดังนี้   
    6.5.1  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบถ้วนทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก   
      6.5.2  ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี   
      6.5.3  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม   
ประจ าวัน   
      6.5.4  ประเมินอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผน  เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึก   
      6.5.5  ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็กรวมทั้งใช้   
แหล่งข้อมูลหลาย ๆ  ด้านเด็กที่มีพัฒนาการทุกด้านตามวัยอย่างสมดุล  จะเป็นเด็กท่ีมีความพร้อม 
ที่จะเรียนรู้สิ่งรอบตัวได้อย่างราบรื่น  มั่นคง  และเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้น
ต่อไปการประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กโดยรวมในทุก ๆ  ด้านย่อมสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
ความสามารถของเด็กทุก ๆ  ส่วนที่ประกอบเป็นตัวเด็ก  ได้แก่   
     6.5.5.1  การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย   
       1)  โครงสร้างสัดส่วนและขนาดของร่างกาย   
        2)  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่   
        3  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์   
  ระหว่างมือกับตา   
        4)  ภาวะสุขภาพโดยรวม   
       6.5.5.2  การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ   
        1)  พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ   
        2)  ความสามารถในการรับรู้/ยอมรับความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง   
        3)  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์   
        4)  ความสามารถในการรับรู้/ยอมรับความรู้สึกของผู้อื่น 
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       6.5.5.3  การประเมินพัฒนาการด้านสังคม   
        1)  ความสามารถในการปรับตัวและสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืน   
        2)  ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง   
        3)  ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
       6.5.5.4  การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา   
        1)  ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้สิ่งรอบตัว   
        2)  ความสามารถในการใช้ภาษาและความจ า   
        3)  ความสามารถในการใช้ความคิดและเหตุผล   
        4)  ความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์   
    สิ่งที่ควรค านึงและยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
คือ   
     1.  ต้องประเมินพัฒนาการให้ครบทุกด้านครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์
จิตใจ  สังคมและสติปัญญา   
     2.  ประเมินรายพฤติกรรมของเด็กแต่ละคน  ต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ
หลาย ๆ  ครั้งก่อนสรุปผล   
     3.  ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตามปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวันใน
สภาพแวดล้อมที่ปกติ   
       4.  เลือกวิธีการและเครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
เรื่องท่ีจะประเมิน  วิธีที่ง่ายและนิยมปฏิบัติ  คือ  การสังเกต  และบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง   
     6.6  วิธีการประเมินพัฒนาการ  ครูผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก  สามารถประเมิน   
พัฒนาการของเด็กได้ตลอดเวลานับตั้งแต่เริ่มรับเด็กตอนเช้า  จนกระท่ังผู้ปกครองมารับกลับบ้าน  
การเลือกวิธีการในการประเมินอาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือผสมผสาน  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่
ประเมิน  วิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก  เช่น   
      6.6.1  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม  เป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง  ใช้   
การสังเกตและเฝ้าคอยดูพฤติกรรมเด็กพร้อมจดบันทึกพฤติกรรมตามธรรมชาติอย่างตรงไปตรงมา  
อาจมีการสร้างสถานการณ์เพ่ือเร้า  หรือกระตุ้นพฤติกรรมบางอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ประเมิน   
      6.6.2  การสนทนา  พูดคุย  สัมภาษณ์  เพ่ือประเมินความสามารถในการใช้
ภาษาและแสดงความคิดเห็นตามความรู้สึกนึกคิดของเด็กอย่างอิสระ   
     6.6.3  การรวบรวมผลงาน  โดยเก็บรวบรวมผลงานทุกด้านของเด็กไว้ในแฟ้ม   
สะสมงาน  ซึ่งแสดงถึงความก้าวหน้าของพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล   
      6.6.4  การท าแผนภาพสังคมมิติท าให้ทราบความสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือนของเด็ก   
สะท้อนความสัมพันธ์ทางสังคม  สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสังคมของเด็กได้   
      6.6.5  การประเมินการเจริญเติบโตและภาวะสุขภาพ  การชั่งน้ าหนัก  วัด
ส่วนสูง  ควรกระท าเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
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      6.6.6  เกณฑ์การประเมิน  คือ  การน า  ผลการประเมินมาสรุปและจัดระดับ 
พัฒนาการ  ดังนี้   
       6.6.6.1  ระดับปฏิบัติได้  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้คล่อง  หรือ
เชื่อมั่น   
       6.6.6.2  ระดับปฏิบัติได้บางครั้ง  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้   
แต่บางครั้งไม่คล่อง  หรือไม่มั่นคง   
       6.6.6.3  ระดับควรส่งเสริม  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมได้ไม่ชัดเจน   
     6.7  สรุปผลการประเมินและการรายงานผล  การประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก   
เป็นกระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะ  หรือความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของเด็ก  ตามสภาพ
ความเป็นจริง  มีการสรุปผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย  ในรูปแบบ
รายงานที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน  เข้าใจง่าย  เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากการประเมินดังกล่าวได้
อย่างเต็มที่ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้อง  คือ   
      6.7.1  ตัวเด็ก  การประเมนิผลและการรายงานผล  จะบอกถึงพัฒนาการ  หรือ   
ศักยภาพของเด็กแต่ละคน  ซึ่งมีความแตกต่างกัน   
      6.7.2  ผู้ปกครอง  ได้รับทราบพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กเพ่ือเป็นแนวทาง   
ในการส่งเสริม  สนับสนุน  หรือปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป   
     6.7.3  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก/ผู้บริหาร  สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับเด็ก 
แต่ละคนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและจัดหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการและความ
ต้องการของเด็ก  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคนหรือหากพบความผิดปกติ
ของพัฒนาการเด็ก  ต้องหาทางแก้ไข  บ าบัด  หรือฟ้ืนฟูโดยเร็วที่สุด 
      Heinich  และคนอื่น ๆ  (1999)  ได้กล่าวถึง  การประเมินสามารถกระท าได้ 
ใน  3  ลักษณะ  คือ   
       1.  การประเมินกระบวนการสอน  เพ่ือประเมินว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่ได้ตั้งไว้หรือไม่  ทั้งด้านผู้สอน  สื่อการสอน  และวิธีการสอน  ซึ่งการประเมินจะท าได้ทั้งใน
ระยะก่อน  ระหว่างและหลังการสอน   
       2.  การประเมินความส าเร็จของผู้เรียน  ขึ้นกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ว่า 
มีเกณฑ์เท่าใด  การวัดผลอาจท าได้ด้วยการสังเกต  ปั้น  วาดภาพ  ระบายสี  หรือดูจากผลงาน
ของผู้เรียน  สิ่งส าคัญที่จะทราบได้ว่าผู้เรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนมากน้อยเท่าใด  คือ  สังเกต
จากการปฏิบัติและการแสดงออกของผู้เรียน   
       3.  การประเมินสื่อและวิธีการสอน  โดยการให้ผู้เรียนมีการอภิปรายและ
วิจารณ์การใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอนว่าเหมาะสมมากน้อยเพียงใด    
 
การพัฒนาครู 
 
 ครูเป็นความคาดหวังและมีส่วนส าคัญท่ีท าให้ปรัชญาการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายได้ พระ
ราชมุนี  (ประยูร  ธรรมจิตโต)  (2542)  ได้กล่าวถึงบทบาทครูไว้ว่า  ครูเป็นบุคคลในวิชาชีพที่ท า
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หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ  การเรียนการ
สอนที่ประสบผลส าเร็จนั้นควรได้มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต  การท างาน  วิธีคิด  มีการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความดี  ความเก่ง  และมีความสุข  (กรมสามัญศึกษา,  2543)  ครูจึงควร
ได้รับการพัฒนาให้ทันการณ์ตามยุดสมัยที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา  และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
อย่างไม่มีวันจบสิ้นเพ่ือเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานที่ปรารถนาให้มีประสิทธิภาพ
อย่างเต็มที่  เนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูประกอบด้วยความหมาย  ความจ าเป็น  ความส าคัญ  
ประโยชน์  และวิธีการพัฒนาครูดังรายละเอียดต่อไปนี้  (ชาญชัย  รัตนสุทธิ,  2552;  ประวิต   
เอราวรรณ์,  2542;  พยอม  วงศ์สารศรี,  2538;  วิทยา  จันทร์ศิลา,  2543;  พิสมัย  ศรีอ าไพ   
และอนันต์  ศรีอ าไพ,  2549)   
  1.  ความหมายของการพัฒนาครู  การพัฒนาครูหมายถึง  การด าเนินการเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ  ให้ก้าวทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยี  ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  ให้มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับของสังคม  ตลอดจนจะเปลี่ยนทัศนคติของครูทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ให้องค์กร
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจแก่องค์กร   
   สรุปได้ว่า  การพัฒนาครู  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
เพ่ือให้ครูได้เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ  เจตคติ  ทักษะความช านาญและความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่  ให้ก้าวทัน  กระแสการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เทคโนโลยี  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมทางสังคม  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์การ   
  2.  ความจ าเป็นในการพัฒนาครู  การพัฒนาครูเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็น
กรรมวิธีที่  จะช่วยเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งให้ได้ผลดี 
มีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ตามแนวคิดดั้งเดิมเชื่อว่าการ
พัฒนาครูเป็นสิ่งไม่จ าเป็นส าหรับองค์กร  ผู้น าองค์กรมีหน้าที่เฉพาะแต่เพียงบังคับบัญชาควบคุมให้
พนักงานแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  ถ้าหากครูใดต้องการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถของตนจะต้องขวนขวายเอง  แต่แนวคิดสมัยใหม่เชื่อว่าการพัฒนาครูเป็นหน้าที่  
ที่ส าคัญและจ าเป็นที่องค์กรทุกองค์กรจะต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ  ถึงแม้ว่าจะเสียเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการแต่องค์กรจะได้รับประโยชน์มากกว่า  โดยมีเหตุสนับสนุน  2  ประการ  
คือ   
   2.1  ถึงแม้ว่าองค์กรจะมีระบบการสรรหาคัดเลือกครูที่ดีพอ  ได้ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเพียงใดก็ตามก็มิได้เป็นหลักประกันว่าบุคคลนั้นจะสามารถปฏิบัติ  หน้าที่  ที่ได้รับ
มอบหมายได้ในทันทีและตลอดไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อได้รับการเลื่อนต าแหน่งหรือโอนย้ายไป
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนย่อมมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดีเสียก่อน   
   2.2  ในปัจจุบันได้มีการคิดค้น  และน าเอาวิทยาการบริหารสมัยใหม่มาใช้ในการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ  อย่างแพร่หลาย  จึงมีความจ าเป็นที่ครูทุกคนจะต้องปรับปรุงตนเองให้มี
ความรู้ทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรที่แข่งขันกับผู้อ่ืน  ย่อมมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาครู
ของตนให้มีความรู้ความสามารถที่สูงขึ้นอยู่เสมอ  ยิ่งในยุคโลกาภิวัฒน์นี้  ความเชื่อเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูมีแนวโน้มสูงขึ้น  เพราะเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการก้าวกระโดดสู่ความเจริญทางด้าน
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วิชาการและเทคโนโลยีอย่างไร้พรมแดน  ซึ่งองค์กรต้องด าเนินการแข่งขันกับต่างประเทศด้วยการ
พัฒนาต้องด าเนินงานเฉพาะที่  เฉพาะองค์กรไม่มีการลอกเลียนแบบกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์ที่องค์กร
นั้น ๆ  มีความจ าเป็นและต้องการพัฒนาเรื่องอะไร  การพัฒนาครูมีความส าคัญและความจ าเป็น 
มากส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษา  เพราะการพัฒนาครูท าให้คนเรามีความสัมพันธ์ที่ดี  เกิดความ
ถูกต้องระหว่างครู  ท าให้มีวิธีการท างานที่ดีจะท าให้การปฏิบัติงานของครูมีคุณภาพมีความเหมาะสม
กับงานท่ีได้รับมอบหมายหรืองานที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ
บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  กล่าวโดยสรุปว่าแต่ละหน่วยงานต้องมีการก าหนด  ความจ าเป็นในการ
พัฒนาครูเพ่ือจะได้ก าหนดทิศทางของการพัฒนาครูว่า  แต่ละหน่วยงานจะพัฒนาครูในลักษณะใดที่
จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานนั้น ๆ  และหน่วยงานจะได้วางแผนก าหนดความจ าเป็น 
เพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของครูทุกคนในสถานศึกษาจึงมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
     3.  ความส าคัญของการพัฒนาครู   
       มนูญ  ไชยทองศรี  (2544)  สรุปความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า  การพัฒนาครู
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  เพราะเป็นการส่งเสริม
พัฒนาความรู้  ความสามารถของครูให้ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   
     ประวิต  เอราวรรณ์  (2542)  กล่าวถึงการพัฒนาครูว่าเป็นวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง  ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องการพัฒนา
วิชาชีพครูให้มี  มาตรฐานสูง  เป็นที่ยอมรับของสังคม  ขณะเดียวกันก็ต้องก้าวหน้าทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เทคโนโลยี  ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  ดังนั้นการปฏิบัติงานใน 
ชั้นเรียนของครูจึงต้องศึกษาค้นคว้า  เพิ่มเติมและคิดค้นวิธีการสอน  สื่อ  ตลอดจนเครื่องมือใหม่ ๆ  
มาช่วยในการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละ
คนจึงจ าเป็นต้องคิดค้นและพัฒนารูปแบบวิธีเรียนที่เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนทัศน์ที่เปลี่ยนไป   
   ถิรพล  วัฒนประดิษฐ์  (2546)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้  ดังนี้   
      1.  การพัฒนาครูช่วยให้ระบบและวิธีปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น   
      2.  เกิดการประหยัดลดค่าใช้จ่ายและขาดครูระดับการพัฒนาดีแล้วย่อมสามารถ   
ปฏิบัติได้ถูกต้อง   
      3.  ช่วยลดระยะเวลาเรียนรู้ให้น้อยลงโดยเฉพาะผู้ที่เข้างานใหม่หรือรับต าแหน่ง
ใหม่  ซึ่งจะท าให้ลดความเสียหายจากการลองผิดลองถูก   
      4.  เป็นการแบ่งเบาภาระผู้บังคับบัญชา   
      5.  เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะกระตุ้นการท างานของครู 
        6.  ครูได้รับความรู้ใหม่ ๆ  ทันต่อเหตุการณ์และความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีต่าง ๆ   
     พิสมัย  ศรีอ าไพ  และอนันต์  ศรีอ าไพ  (2549)  สรุปความส าคัญของการพัฒนาครู
ไว้  3  ประการ  คือ   
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    1.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีครูต้องมีความก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย   
    2.  การลงทุนเพ่ือพัฒนาครูนอกจากจะเป็นการสร้างคนเพ่ือรองรับความเจริญ
ทางเทคโนโลยีแล้วยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร   
    3.  การคัดเลือกครูเข้าท างานต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนไป
เพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  การพัฒนาครูเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงสภาพความรู้สึกนึก
คิดในทางที่ดีต่อองค์กร 
     ชาญชัย  รัตนสุทธ ิ (2552)  กล่าวว่าการพัฒนาครูมีความส าคัญเพราะเป็นสิ่งจ าเป็น
ในทุกหน่วยงาน  เนื่องจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จตาม
เป้าหมายต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของครูที่เกี่ยวข้อง  หาก
หน่วยงานใดมีการพัฒนาครูให้มี  ความรู้ความสามารถและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  หน่วยงานนั้น 
ก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จและสามารถ  พัฒนาบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
       สรุปได้ว่า  การพัฒนาครูเป็นการช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  ท าให้
ครูเกิดทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  มีเจตคติท่ีดีและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร  เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าครู
เป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติ  บ้านเมือง  ทั้งนี้เพราะครูต้องรับหน้าที่ 
ในการพัฒนาสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่  จนครูเหล่านั้นจึงต้องมีความรู้และใช้ความ 
สามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป  ดังนั้นการพัฒนาครูให้เป็นครูที่มีศักยภาพอย่างที่สุด
จึงเป็นงานที่นักวิชาการศึกษา/ผู้นิเทศ  และ/หรือผู้บริหารการศึกษาจะต้องกระท าอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง   
   4.  ประโยชน์ของการพัฒนาครู  การพัฒนาครูเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูให้มี
ความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับสภาพการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนไป  ดังนั้น  การพัฒนาครู  จึงมี
ประโยชน์  ดังต่อไปนี้   
     4.1  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
     4.2  เป็นที่ยอมรับเชื่อถือซึ้งกันและกันกับบุคคลทั่วไป   
     4.3  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเองและชีวิตส่วนตัว   
     4.4  มีบุคลิกภาพที่ดี  มีความสัมพันธ์  ระหว่างบุคคลสูง   
     4.5  มีความสมัครสมานสามัคคี  กันร่วมมือในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรยากาศในการท างานเป็นไปอย่างฉันท์มิตร   
     4.6  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนร่วมงานและครูในสถานศึกษา  
อ่ืน ๆ   
     4.7  เป็นผู้ที่รักความก้าวหน้าติดตามข่าวสารต่าง ๆ  อยู่เสมอจนเป็นคนที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ์อยู่เสมอ   
     4.8  มีขวัญและก าลังใจดีอยู่เสมอ   
     4.9  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  อยู่เสมอ 
     สรุปการพัฒนาครู  ก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ  ดังนี้   
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    1.  ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู  เพ่ิมสมรรถภาพครูในการสอน
ให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน  เข้าใจบทบาทหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องให้ดีขึ้น   
    2.  ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่าทางวิชาการ  เพราะครู 
ที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ  สามารถใช้สื่อการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพทางการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่  และตรงตามจุดประสงค์  ส่วนนักเรียน
ก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
    3.  ช่วยท าให้ครูเรียนรู้งานได้เร็วขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่เพ่ิงได้รับการบรรจุ 
ให้เข้าท างานใหม่ ๆ  และครูที่ย้ายไปท าการสอน  ณ  ที่ท างานแห่งใหม่   
    4.  ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ  
เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจในงานสอนและงานอ่ืน ๆ  เป็นอย่างดี   
    5.  ช่วยกระตุ้นการปฏิบัติงานของครูเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน  กล่าวคือท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางการบริหารที่มีสถานภาพ 
ดีขึ้น   
    6.  ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอทั้งในด้านความรู้และเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ  รวมทั้ง  หลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ   
      จะเห็นได้ว่าการพัฒนาครู  เป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา  เพราะงานทุก
ชนิดของสถานศึกษา  การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมาย
หรือไมเ่พียงใด ขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของครู  ถ้าครูขาดความรู้ความสามารถ  ขาด
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานไม่จงรักภักดีต่อหน่วยงานของตนเองและขาดความรับผิดชอบ  ทะเลาะ 
เบาะแว้งกันแตกแยกความสามัคคี  ต่างคนต่างอยู่และท างานไปวัน ๆ  โดยไม่ให้  ความร่วมมือ
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาได้  วางไว้ก็จะประสบความล้มเหลว  เพราะมีคนก็เหมือนไม่มีในเมื่อ 
คนเหล่านั้นไม่ร่วมมือกันละหย่อนสมรรถภาพ  การพัฒนาครูจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การบริหารการศึกษา  แม้ว่าครูทุกคนของสถานศึกษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม  ถ้าเวลาผ่าน
ไปนาน ๆ  บรรดาความรู้ความช านาญก็ย่อมอ่อนลงไปเป็นของธรรมดาหรือบางทีการท างานจ าเจอยู่
เสมอ ๆ  งานที่ท าอาจจะกลายเป็นความเบื่อหน่ายได้เหมือนกัน  ดังนั้น  การที่ผู้บริหารให้ค าปรึกษา  
แนะน า  ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือให้ครูท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีขวัญและก าลังใจ   
    5.  วิธีการพัฒนาครู  (นงลักษณ ์ สินสืบผล,  2542)  ได้อธิบายว่า  การพัฒนาครูมี
วิธีการพัฒนาได้หลายวิธี  เช่น  การฝึกอบรม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายจากวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน  หรือการพัฒนาโดยใช้สื่อเทคโนโลยีให้เป็นไปตาม
ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการพัฒนา  การพบกลุ่ม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  เป็นต้น  
ส าหรับงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการพัฒนาครูโดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     5.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      5.1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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เป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนี้เพ่ือพัฒนาผู้รับการฝึก 
อบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไปรวมทั้งเพ่ือแก้ปัญหาและขยาย 
ความรู้ การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงหมายถึง  วิธีการสอนที่ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายที่มีปัญหา
และความสนใจตรงกันมาพบกับผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านทีเ่หมาะสมเพ่ือที่จะน าความรู้
และทักษะตลอดจนหนทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่โดยการศึกษาเป็นกลุ่มซึ่งโดยปกติมักพักรวมกัน
และใช้เวลาในการฝึกอบรมหลายวัน  (เปรื่อง  กุมุท,  2537  ;  น้อย  ศิริโชติ,  2542)  ได้ให้
ความหมายไว้ว่าการประชุมปฏิบัติการเป็นการประชุมทีป่ระกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายที่มีปัญหาและ
ความสนใจตรงกันร่วมปรึกษากับผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านที่เหมาะสมเพ่ือหาความรู้และ
หนทางทีจ่ะแกปัญหาทีป่ระสบอยู่โดยการศึกษาเป็นกลุ่ม  มักจะจัดรวมกันและใช้เวลาในการฝึกอบรม
หลายวัน  และสมเกียรติ  ศรีจักรวาฬ  (2542)  อธิบายว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  
หมายถึง  การจัดประชุมข้ึนเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมโดยเฉพาะวิธีการ
อาจประกอบด้วยการบรรยายหรืออภิปรายเนื้อหาต่าง ๆ  ติดตามด้วยการลงมือปฏิบัติภายใตก้ารดูแล
และให้ค าแนะน าของที่ปรึกษาความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการจากแนวคิดต่าง ๆ  ที่กล่าว 
มานั้น  สรุปได้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการหมายถึง  การด าเนินการฝึกอบรมบุคคลเป็นกลุ่มจาก
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่อง  ด้วยวิธีการหลากหลาย  เช่นการบรรยายหรืออภิปราย
เนื้อหาตามด้วยการลงมือปฏิบัติภายใต้การดูแลและให้ค าแนะน าของที่ปรึกษา  เพ่ือให้ได้รับความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป 
      5.1.2  วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ภิญโญ  สาธร  (2521)  และ 
เริงลักษณ์  โรจนพันธ์  (2539)  ได้ก าหนดวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการทีส่อดคล้องกันไว้
ดังนี้ 
       5.1.2.1  เพ่ือฝึกฝนผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
       5.1.2.2  เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
       5.1.2.3  เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
       สมคิด  บางโม  (ปรีชา  ดีหล,ี  2548  ;  อ้างอิงมาจาก  สมคิด  บางโม,  
2540)  ก าหนดวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ ดังนี้ 
        1.  เพ่ือให้สมาชิกได้ปฏิบัติจริง 
        2.  เพ่ือให้เกิดผลงานใหม่ ๆ  ขึ้น      
      3.  ส่งเสริมความร่วมมือของสมาชิก 
      สรุปได้ว่า  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้มีการปฏิบัติจริงในลักษณะการร่วมมือกันของสมาชิกกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา  น าไปสู่ความรู้  ความ 
เข้าใจ  และทักษะทั้งด้านทฤษฎี  และด้านปฏิบัติการอย่างแท้จริง รู้จักแก้ปัญหาและปรับปรุงงาน 
ให้ดีขึ้น  และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
      5.1.3  ประเภทของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  อาจแบ่งตามลักษณะการท างาน 
ของครูในองค์กรหรือหน่วยงานและตามที่มาของการจัดฝึกอบรม  เปรื่อง  กุมุท  (2537)  ได้แบ่ง 
ประเภทของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  ประเภท  คือ 



 

 

  50 

     5.1.3.1  ประเภททีแ่บ่งตามลักษณะการท างานของครูมี  2  ประเภท  คือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการครูก่อนประจ าการและการประชุมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการ  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
        1)  ประเภทการประชุมเชิงปฏิบัติการครูก่อนประจ าการ  ครเูหล่านี้   
ไดแ้ก่  ผู้ทีก่ าลังจะเข้าท างาน  เน้นหนักในด้านการเตรียมให้ผู้เข้าประชุมมีความพร้อมความคุ้นเคย 
กับสถานที่  สามารถปรับตัวให้เข้ากับกระบวนการท างานในหน้าที่และครูที่ตนจะต้องสัมพันธภาพ 
ในการท างานต่อไป  กล่าวโดยย่อ คือ  ให้คุ้นกันสถานที่ท างาน  บุคคลในหน่วยงานและงานใหม่ 
      2)  ประเภทการประชุมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการเป็นการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการที่จัดให้ผู้ที่ก าลังประจ าการหรือผู้ที่ท างานอยู่แล้ว  ซึ่งเป็นการฝึกอบรมพิเศษหรือเฉพาะ
ด้านส าหรับคนที่ท างานแล้ว  รวมทั้งบุคคลในวงการอาชีพต่าง ๆ  โดยมุ่งที่จะเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการท างานที่ท าอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นเป็นการพัฒนาการ
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพัฒนางาน 
     5.1.3.2  ประเภทที่แบ่งตามที่มาของการประชุมเชิงปฏิบัติการมี  2  ประเภท   
คือ  ตามนโยบายและความต้องการของผู้บังคับบัญชา  และตามความสมัครใจของครู 
        1)  ประเภทของการประชุมเชิงปฏิบัติการตามนโยบายและความต้องการ
ของผู้บังคับบัญชายังจ าแนกได้  2  ประเภท  คือ 
         1.1)  การประชุมอบรมให้กับครูใหม่  เพ่ือช่วยปรับตัวเองได้เร็วขึ้น 
ช่วยปรับตัวเองได้เร็วขึ้นเข้าลักษณะการฝึกอบรมปฐมนิเทศ 
         1.2)  การประชุมอบรมเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือมีความช านาญงานดียิ่งขึ้น  เป็นการมองในทรรศนะของผู้บริหารองค์กรหรือหน่วยงาน 
ที่ต้องการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
        2)  ประเภทของการประชุมเชิงปฏิบัติการตามความสมัครในของครู  การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการประเภทนี้  มักเริ่มจากกลุ่มบุคคลที่มีความสมัครใจ  มีปัญหาร่วมกัน  ต้องการ
แก้ปัญหานั้น  และรู้ด้วยว่าการท าเช่นนั้นได้ส าเร็จต้องจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูให้ 
พ้นจากการเป็นคนล้าสมัย  เพ่ือให้สามารถท าหน้าที่หรือท างานเป็นคนได้ดีขึ้น  และสามารถ
แก้ปัญหาได้จริง ๆ  เรียกว่า  เป็นการเต็มใจที่จะให้มีการฝึกอบรมประเภทนี้ขึ้น 
    5.1.4  ขั้นตอนหรือกระบวนการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  (สมเกียรติ 
ศรจีักรวาฬ,  2542)  อธิบายขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้   
     5.1.4.1  ขั้นการวางแผนการด าเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่ดีและ 
มีประสิทธิภาพ  จ าเป็นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียดในทุกข้ันตอน  อาศัยหลัก   
7  ประการ  ดังนี้   
       1)   การแจกแจงรายละเอียดของงาน  ผู้ด าเนินงานการประชุมต้องแจก 
แจง  รายละเอียดของงานทั้งหมดที่จ าเป็นต้องด าเนินการในการจัดประชุมนั้น ๆ  การแจกแจงงาน
ต่าง ๆ  ได้มากและละเอียดเท่าไรก็จะช่วยให้การวางแผนจัดการและก ากับติดตามงานได้มากเท่านั้น   
ได้แก่  การจัดท าแผนการประชุม  การวิเคราะห์เนื้อหา  การจัดอันดับความส าคัญ  การประเมินความ 
ต้องการ  การจัดท ารายงาน  การสรุปค่าใช้จ่าย  การส่งจดหมายเชิญวิทยากร  การติดต่อสถานที่ 
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อาหารและเครื่องดื่มการออกแบบวุฒิบัตร  การจัดท ารายงาน  การกล่าวเปิด-ปิดและพิธีปิด เป็นต้น 
      2)  การจัดอันดับก่อนหลังของงาน  เมื่อท าการแจกแจงงานต่าง ๆ  ที่
จะต้องด าเนินงาน  แล้วจึงน างานเหล่านี้มาจัดล าดับก่อนหลัง  เพื่อจะได้ทราบว่างานใดจ าเป็นต้อง 
ด าเนินการก่อนงานใดที่สามารถด าเนินการไปพร้อมกับงานใด  และงานใดจ าเป็นต้องรอให้งานอื่น 
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยก่อน  จึงด าเนินการได้เพ่ือความสะดวกในการเตรียมงานและการก ากับ
ติดตามของผู้รับผิดชอบ 
      3)  การประเมินการเวลาที่ใช้ในแต่ละงาน  นอกจากจัดล าดับก่อนหลัง 
ของแต่ละงานแล้ว  ต้องประมาณการเวลาที่ใช้ในแต่ละงาน  รวมทั้งก าหนดเวลาเริ่มต้นและแล้วเสร็จ
ด้วย 
      4)  การจัดท ากรอบความรับผิดชอบ  การท างานที่มีผู้รับผิดชอบหลายคน 
หรือหลายคณะในแต่ละงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ท า  ควรมีกรอบความรับผิดชอบที่แน่นอน 
จะได้ไม่ท างานซ้ าซ้อนและหรือบางงานไม่มีผู้รับผิดชอบเพราะไม่ทราบว่าเป็นงานของใคร 
      5)  การมอบหมายผู้รับผิดชอบ  เมื่อสามารถแยกแยะงาน  จัดท ากรอบ 
ความรับผิดชอบ  ประมาณการเวลา  และก าหนดก่อนหลังของกิจกรรมต่าง ๆ  แล้ว  ก็สามารถมอบ
งานนั้น ๆ  ให้แก่ผู้รับผิดชอบหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินงานต่อไป  ที่ส าคัญในการมอบหมายงานนั้น 
ควรเน้นให้ทราบถึงกรอบความรับผิดชอบและก าหนดเวลาแล้วเสร็จในงานนั้น ๆ  ด้วย 
      6)  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  เพ่ือให้การท างานมีระบบมากขึ้น  ควร
ท าแผนการด าเนินงาน  โดยเรียงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ตามล าดับ  พร้อมก าหนดระยะเวลาในการ
ท างาน  โดยท าเป็นแผนภูมิเพ่ือสะดวกในการก ากับและติดตามงานต่อไป  และในแต่ละงานและหรือ 
กิจกรรมอาจต้องท าแผนปฏิบัติงานด้วย  เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้น 
      7)  การก ากับและติดตามงาน  การจัดการและการด าเนินงานใด ๆ  ที่มี
หลายคนเกี่ยวข้องจะประสบผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น  การก ากับและติดตามงานมี
ความส าคัญและจ าเป็นมากในการวางแผนและจัดการประชุม  เพื่อตรวจสอบดูว่างานต่าง ๆ  ที่
มอบหมายให้แต่ละฝ่ายหรือแต่ละคนรับผิดชอบนั้น  ท าเสร็จเรียบร้อยหรือไม่มีปัญหาและอุปสรรค
อย่างไร  จะต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงอย่างไร 
     5.1.4.2  ขั้นตอนเตรียมงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการเตรียมงานที่ดีเป็นส าคัญ  ในขั้นตอนของการ 
เตรียมงานนั้น  มีกิจกรรมต่าง ๆ  มากมายเริ่มตั้งแต่การประเมินความต้องการ  การจัดท าโครงการ 
การติดต่อสถานที่  การติดต่อวิทยากรและประกอบพิธีเปิด-ปิด  การขออนุมัติให้ผู้เข้ารับการประชุม 
มีสิทธิในการจ่ายค่าลงทะเบียนและสิทธิอ่ืน ๆ  การจัดดูงานนอกสถานที่  การประชุมสัมพันธ์  การ
จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม 
     5.1.4.3  ขั้นตอนปฏิบัติงาน  ขั้นการปฏิบัติงานนั้นนับว่าเป็นช่วงที่มี   
ความส าคัญมาก  นอกจากการบริหารและจัดกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
      1)  การประชุมซักซ้อมความเข้าใจและความพร้อมของทุกฝ่ายตลอดจน 
วางตัวผู้รับผิดชอบในทุกด้าน  หากมีสิ่งใดไม่เรียบร้อยจะได้จัดหาหรือแก้ไขได้ทันท่วงที 
      2)  การตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานที่เครื่องมือและอุปกรณ์ก่อน 
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เปิดการประชุม  1  วัน  ห้องประชุม  โต๊ะเก้าอ้ี  โต๊ะหมู่บูชา  ชุดรับแขก  อักษรบนเวที  ควรอยู่ใน 
สภาพที่ต้องใช้งานได้  นอกจากนี้  จ าเป็นต้องตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้าว่าท างานได้ตามปกติ
หรือไม่  อุปกรณ์การเขียนเครื่องเขียนพร้อมหรือไม่ 
      3)  การต้อนรับ  การต้อนรับที่ดีและเป็นกันเอง  ย่อมเป็นจุดก าเนิดของ 
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เข้าประชุมและผู้จัดการประชุม  สร้างความอบอุ่นและประทับใจให้แก่ผู้เข้า
รับการประชุม  ซึ่งสามารถด าเนินการได้ก่อนการประชุมอาจเป็นการตอบรับในใบสมัคร 
      4)  การเลี้ยงรับรองหรือการเลี้ยงต้อนรับ  ซึ่งรูปแบบการจัดอาจจัดได้ 
แตกต่างกันตามจ านวนเป็นการสร้างความเป็นกันเองและสร้างความประทับใจได้เป็นอย่างดี 
      5)  การลงทะเบียน  การประชุมที่มีคนเข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก  
หากผู้จัดไม่มีการวางแผนหรือจัดการที่ดีแล้ว  ในช่วงของการลงทะเบียนจะมีผู้คนมาแออัดวุ่นวายและ 
ขาดระเบียบท าให้เสียทั้งเวลาและท าลายบรรยากาศที่ดีในการร่วมประชุม  เพื่อให้เกิดความสะดวก
และรวดเร็วในการลงทะเบียน  ควรมีการสมัครล่วงหน้าและวางผังการลงทะเบียนที่ดี 
      6)  พิธีเปิดการประชุม  ก่อนที่จะท าการประชุมโดยปกติเรานิยมที่จะมีพิธี
เปิดหลังจากประธานมาถึงและผู้จัดได้ให้การต้อนรับพักผ่อนสนทนา 
      7)  การปฐมนิเทศ  หลังจากพิธีเปิดการประชุมเสร็จสิ้นแล้วกิจกรรมต่อไป 
ที่จะด าเนินการคือการปฐมนิเทศซึ่งมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  3  ประการ  คือ   
       7.1)  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และคุ้นเคยระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับ
การประชุม  ผู้จัดกับผู้เข้าประชุมหรือผู้เข้าประชุมด้วยกันเอง  หรือเรียกว่าการละลายพฤติกรรม  ซึ่ง 
แต่ละคนมีความแตกต่างกันให้หมด  เพิ่มความรู้จักคุ้นเคยและเป็นกันเองมากขึ้น 
       7.2)  เพ่ือแนะน าสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  นอกจาก
ก าหนดการและรายละเอียดของการประชุม 
       7.3)  เพ่ือแนะน าก าหนดการในการประชุมหรือตอบข้อซักถาม 
      8)  การแนะน าและขอบคุณวิทยากร  กิจกรรมหนึ่งที่จะต้องกระท าทุกวัน 
และวันละหลาย ๆ  ครั้งคือ  การแนะน าและขอบคุณวิทยากรบุคคลที่รับผิดชอบกิจกรรมนี้ คือ พิธีกร 
      9)  การจัดกิจกรรมระหว่างประชุม  ประกอบด้วยการถ่ายภาพการบริการ
เครื่องมือ  อุปกรณ์แสง-เสียง  การพิมพ์เอกสารและผลิตเอกสาร  การจัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
การจ่ายค่าตอบแทน  และการบริการพิเศษส าหรับการประชุม  เป็นต้น 
      10)  การเลือกตั้งประธานและกรรมการ 
      11)  การเลี้ยงส่งหรือเลี้ยงอ าลา 
      12)  การประเมินผลจะมีรูปแบบการประเมิน  2  รูปแบบ  คือ 
       12.1)  การประเมินผลทั่วไป  เป็นการประเมินช่วงท้ายก่อนพิธีปิดหรือ 
หลังพิธีปิดทั้งนี้  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นทั้งเนื้อหาการไปทัศนศึกษา 
หลังพิธีปิด  ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นทั้งเนื้อหาการไปทัศนศึกษา 
(ถ้ามี)  วิทยากรการจัดการ  และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ  อันจะ 
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไข  และการพัฒนาการจัดประชุมครั้งต่อไปนอกเหนือจากการ 
ประเมินเมื่อสิ้นสุดการประชุมแล้ว  การติดตามและประเมินผลภายหลังที่ผู้เข้าประชุมกับไป 
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ปฏิบัติงานแล้ว  ควรปฏิบัติเพื่อจะได้ทราบว่าผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหน้าที่ 
การงานได้มากเพียงใด 
       12.2)  การประเมินผลลัพธ์ผลตอบแทน  หรือความคุ้มค่าของการ
ประชุมในเชิงเศรษฐศาสตร์นั้น  ไม่ค่อยได้กระท ามากนัก  เนื่องจากความยุ่งยากหรือความล าบาก 
ที่จะตีเป็นคา่เงิน 
      13)  พิธีปิดการประชุม  โดยทั่วไปผู้คนจะให้ความส าคัญของพิธีปิดน้อย 
กว่าพิธีเปิด  และจะกระท าในลักษณะไม่เป็นทางการมากนัก  เช่น  อาจไม่มีพิธีจุดธูปเทียนบูชา 
พระรัตนตรัย  ประธานในพิธีอาจเป็นหัวหน้าของผู้จัดเอง  ยกเว้นพิธีมอบวุฒิบัตรซึ่งมีความส าคัญ 
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าพิธีเปิด  ต้องการจัดที่นั่งและเรียงล าดับรายชื่อให้ชัดเจน 
      14)  กิจกรรมอ าลา  เป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมากในส่วนของการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่คณะผู้จัดวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมมีความใกล้ชิดกัน  และกลุ่มไม่ใหญ่ 
มากนัก  การจัดกิจกรรมอ าลาหลังพิธีปิดการประชุมจะช่วยให้เกิดความประทับในผูกพันและหากผู้จัด 
สามารถจัดได้เป็นอย่างดีด้วยวิธีการใช้เพลงและค าพูดที่กินใจ  สามารถท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
น้ าตาซึมออกมาได้  ซึ่งสามารถท าได้หลายรูปแบบ  เช่น  กิจกรรมสายสัมพันธ์กิจกรรมมอบดอกไม้
และการส่งแขก  เป็นต้น 
     5.1.4.4  ขั้นหลังการปฏิบัติงาน  ขั้นหลังการปฏิบัติงานซึ่งถือว่าเป็นขั้น
สุดท้ายของการจัดประชุมกิจกรรมต่าง ๆ  มีน้อย  เมื่อเปรียบเทียบขั้นเตรียมและขั้นปฏิบัติงาน  แต่ 
มีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน  เพราะครอบคลุมถึงเรื่องการสรุปผลการประชุม  ซึ่งรวมไปถึงการสรุป 
ค่าใช้จ่ายกระบวนการประชุม  แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  รวมถึงการรายงานผล 
การปฏิบัติงานและส่งจดหมายขอบคุณวิทยากรและผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ  เป็นต้น  การด าเนินการจัด
ประชุมที่ดี  ผู้จัดการประชุมจะต้องด าเนินการทุกขั้นตอนให้เหมาะสม  อ านวยให้การประชุมบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้  นับตั้งแต่การวางแผน  การเตรียมการประชุม  และด าเนินการประชุมได้อย่าง
เหมาะสม  ให้ทุกคนเห็นความส าคัญของการประชุม  และหลังการประชุมควรมีการประเมินผล 
เพ่ือจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ 
    5.1.5  วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปรื่อง  กุมุท  (2537)  ได้เสนอวิธีการ
ฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  ดังนี้ 
     5.1.5.1  การวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการออกแบบโครงการ 
ฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ของบุคลากรของหน่วยงาน  มีการวางแผนหรือการ
ออกแบบครอบคลุมถึงการระบุความต้องการของหน่วยงานหรือองค์กร  การระบุรายละเอียดของ 
การปฏิบัติงาน  การระบุความต้องการของผู้รับการฝึกอบรม  การก าหนดจุดมุ่งหมาย  การสร้าง
หลักสูตรการเลือกกลยุทธ์การฝึกอบรม  การก าหนดจุดมุ่งหมาย  การสร้างหลักสูตร การเลือกกลยุทธ์
การฝึกอบรม  การจัดแหล่งทรัพยากรการฝึกอบรม  แผนการด าเนินการ  แผนการประเมิน และป้อน
ข้อมูลสามารถปรับใช้ได้กับการวางแผนโครงการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการได้เป็นอย่างดี  
นักวางแผนหรือนักออกแบบ  โครงการฝึกอบรมย่อมสามารถระบุ  หรือก าหนดเหตุการณ์ 
ส าคัญยิ่งที่จะต้องเกิดขึ้นในการฝึกอบรมได้ 
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     5.1.5.2  การเตรียมการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  การเตรียมการ
ฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  ครอบคลุมการขออนุมัติโครงการ  การจัดสถานที่ประชุม  วัสดุ
และอุปกรณ์  การเลือกและแจ้งผู้รับการฝึกอบรม  การก าหนดและเชิญผู้ให้การฝึกอบรม  และการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     5.1.5.3  การด าเนินการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  การด าเนินการ
ฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการด าเนินตั้งแต่การเปิดโครงการการปฏิบัติการ
โครงการไปจนกระทั่งการเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การปฏิบัติการโครงการในการประชุม
เชิงปฏิบัติการมี  3  ส่วน  ที่ต้องท า  คือ  (1)  การสอนหรือการถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งเป็นกิจกรรม 
ของผู้ให้การฝึกอบรมและ  (2)  ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้จากผู้ให้การฝึกอบรมและลงมือ
ปฏิบัติการในการสร้างหรือผลิตผลงานหรือเพ่ิมพูนทักษะในการกระท า  ซึ่งเป็นกิจกรรมของผู้รับ 
การฝึกอบรม  ผู้ให้การฝึกอบรมจะด าเนินการฝึกอบรมไปตามบทเรียนที่ได้เตรียมมา  ส าหรับเสนอ 
แก่กลุ่มผู้รับการฝึกอบรมตามล าดับหัวข้อและขั้นกิจกรรมด้วยการบรรยายสรุป  อธิบายแนะน า  และ
สาธิตวิธีการกระท าหรือปฏิบัติพร้อมทั้งการใช้เครื่องมือและวัสดุส าหรับการปฏิบัติและโสตทัศนูปกรณ์  
ส าหรับขยายประสบการณ์การเรียนรู้และประสบการณ์ภาคปฏิบัติแล้วแต่ความเหมาะสมในแต่ละ
กรณี  ในช่วงต้นคือผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ความเข้าใจจากผู้ให้การฝึกอบรมด้วยวิธีการที่
สนองต่อการถ่ายทอด  การสอนหรือประสบการณ์ของผู้ให้การฝึกอบรมตามความเหมาะสม  เป็น
ลักษณะของผู้ให้การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางก่อน  แล้วตามด้วยกิจกรรมคือผู้รับการฝึกอบรมลงมือ
ปฏิบัติ  ทดลองกระท าการแก้ปัญหาผลิตผลงานสร้างสิ่งต่าง ๆ  ด้วยตัวผู้รับการฝึกอบรมเอง  โดยน า
ความรู้ประสบการณ์ที่รับมาจากการเรียนรู้ส่วนแรกมาใช้เป็นลักษณะที่ผู้รับการฝึกเป็นศูนย์กลาง  
การเปิดโครงการมีความส าคัญเท่ากับปิดโครงการ  ผู้ให้การฝึกอบรมควรกระท าให้การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจบลงอย่างชัดเจน  ไม่สับสน  มีชีวิตชีวา  พร้อมกับความส าเร็จที่ผู้รับการฝึกอบรม  ผู้ให้
การฝึกอบรมและผู้ที่เก่ียวข้องพอใจและม่ันใจ  อย่างน้อยในระดับหนึ่ง  เป็นการกระท าหลังการ
ประเมินเสร็จสิ้นลง  การเปิดโครงการอาจเป็นได้ทั้งแบบที่เป็นพิธีการและไม่เป็นพิธีการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับ
เหตุผลในการตัดสินใจแต่สิ่งหนึ่งที่น่าจะกระท าควบคู่กันไปกับการเปิดโครงการเพ่ือเป็นการยอมรับใน
ความส าเร็จและความพยายามของผู้รับฝึกอบรม  (ที่ผ่านการประเมิน)  ก็คือประกาศนียบัตรหรือ
เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
     5.1.5.4  การประเมินการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุม  3  
ลักษณะ  คือ  การประเมินโปรแกรมทางด้านวิชาการ,  การประเมินโครงการโดยรวมและการประเมิน
ติดตามผล  โดยสรุปแล้ววิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ  4  ขั้นตอน  คือ  
การวางแผน,  การเตรียมการ,  การด าเนินการและการประเมินการฝึกอบรม 
    5.1.6  ขั้นตอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
     ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการก่อนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
      1)  ส ารวจหัวข้อและประเด็นปัญหา  (SWOT  Analysis) 
      2)  ตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ 
      3)  ขั้นตอนการเตรียมการด าเนินการ 
        4)  ประชุมสรุปผลก่อนการด าเนินงาน 
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       ขั้นตอนที่  2  การด าเนินการระหว่างการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        1)  ลงทะเบียน 
        2)  พิธีเปิด 
        3)  แบ่งกลุ่มย่อยจัดการอบรม  (ภาคปฏิบัติ)  ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้เข้าอบรม 
        4)  สรุปผลการอบรมของผู้เข้าอบรมในแต่ละวัน  (ปัญหา) 
        5)  พิธีปิดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       ขั้นตอนที่  3  การเตรียมการหลังการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
        1)  รายงานผู้บังคับบัญชา 
        2)  รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  งานคลังและงานพัสดุ 
        3)  ประชุมสรุปผลการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
        รายละเอียดการด าเนินการทั้ง  3  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้   
       ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการก่อนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ด าเนินการ
ดังนี้ 
      1)  การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เข้าร่วมอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการทราบ  
เช่น  การส่งหนังสือประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ/โบว์ชัวร์  หน้าเว็บไซต์ขององค์กร/หน่วยงาน  และอีเมล์  
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น  Facebook  และ  Line  เป็นต้น 

      2)  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ที่จะมาให้ความรู้แก่ผู้ร่วมอบรม 
ทั้งวิทยากรหลักและวิทยากรส ารอง  (บรรยายและปฏิบัติ)  ด้วยวาจาหรือติดต่อผ่านทางอีเมล์ก่อน  
พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียด  วัตถุประสงค์เบื้องต้นของการจัดอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ  รวมถึง  
วัน  เวลา  สถานที่  จ านวนผู้เข้าอบรม  หัวข้อที่จะให้วิทยากรบรรยายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
และก าหนดการเบื้องต้น  เพ่ือให้วิทยากรสามารถเตรียมตัวล่วงหน้า 
      3)  ท าหนังสือเชิญวิทยากรและขออนุญาตผู้บังคับบัญชาของวิทยากร
พร้อมกับส่งก าหนดการอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการให้วิทยากรเป็นลายลักษณ์อักษร 
      4)  ประสานงานกับวิทยากรเพ่ืออ านวยความสะดวก  เช่น  ด้านการ
เดินทาง  ที่พักและอ่ืน ๆ   
      5)  ติดต่อประสานกับทางท่ีพัก/โรงแรม  เพื่อสอบถามอัตราค่าพัก  
รวมถึงการออกใบเสนอราคาค่าท่ีพัก/โรงแรมต่อคืน  (ส าหรับผู้เข้าอบรม) 
      6)  ท าหนังสือเชิญผู้เข้าอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการไปยังหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เช่น  โรงเรียนต่าง ๆ  เป็นต้น  โดยมีเอกสารแนบดังนี้ 
         6.1)  หนังสืออนุมัติ 
         6.2)  หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ  โดยเรียนถึง   
ผู้บังคับบัญชา  เช่น  ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการ  หัวหน้าภาควิชาและศูนย์  เป็นต้น 
         6.3)  โครงการเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งประกอบด้วย  ชื่อโครงการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เข้าร่วมการอบรม  
ระยะเวลา  สถานที่  ค่าลงทะเบียน  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         6.4)  แผ่นพับ/โบว์ชัวร ์
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         6.5)  แบบฟอร์มการลงทะเบียน  สิ่งที่ส าคัญต้องประกอบด้วย  ชื่อ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ระยะเวลา  สถานที่  ค่าลงทะเบียน  ที่อยู่  พร้อมเบอร์โทรศัพท์และ
อีเมล์ส าหรับการติดต่อประสานงานในกรณีส่งเอกสารเพิ่มเติม  รวมถึงชื่อที่จะออกใบเสร็จ   
      7)  ท าหนังสือตอบรับผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เข้าร่วมอบรม  โดยมีเอกสารแนบดังนี้ 
         7.1)  ท าหนังสือแจ้งตอบรับบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมโครงการ
เชิงปฏิบัติการ  โดยเรียนถึงผู้บังคับบัญชา  เช่น  ผู้จัดการ  ผู้อ านวยการ  หัวหน้าภาควิชาและศูนย์  
เป็นต้น 
         7.2)  ก าหนดการอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ 
         7.3)  รายละเอียดของที่พัก/โรงแรม 
       ขั้นตอนที่  2  การด าเนินการระหว่างการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  มีการ
ปฏิบัติดังนี้  แบ่งผู้เข้าอบรมตามจ านวนกลุ่มให้เท่ากัน  เรียงรายชื่อตามตัวอักษร  และใช้สัญลักษณ์
สีมาช่วยในการแบ่งกลุ่มลงทะเบียน  และวิทยากร  เพื่อความสะดวกในการดูแลและการจดจ ากลุ่ม
ของผู้เข้าอบรม 
       ขั้นตอนที่  3  การด าเนินการหลังการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  มีการปฏิบัติ
ดังนี้   
        1)  รายงานผู้บังคับบัญชา  (หัวหน้าภาควิชาฯ) 
        2)  รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  งานคลังและงานพัสดุ (เบิก
จ่ายเงิน,  เอกสาร  เบิกเงิน  เป็นต้น)  ตามระเบียบงานคลังและงานพัสดุ 
        3)  ประชุมสรุปผลการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  (ในที่ประชุม) 
         3.1)  รายรับ-รายจ่าย 
         3.2)  วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสีย  (แบบสอบถาม) 
         3.3)  แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
      5.1.7  สื่อการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       5.1.7.1  สื่อเพ่ือการเรียนรู  สื่อเพ่ือการเรียนรูครอบคลุม  2  ประเภทคือ   
สื่อส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมและสื่อส าหรับผู้รับการฝึกอบรม 
        1)  สื่อส าหรับผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วย  สื่อบุคคล  คือ  ผู้ให้การฝึก 
อบรม  วัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือและวิธีการ  สื่อเหล่านี้เป็นสื่อที่ใช้ในการเสนอเนื้อหาสาระ  ส่วน
ขั้นตอนวิธีการส าหรับการปฏิบัติงานสื่อที่ใช้  ได้แก่  โสตทัศนูปกรณ์  วัสดุการฝึก  และวิธีการ
บรรยาย  และการสาธิต  เป็นต้น  ทั้งนี้  รวมถึงอุปกรณ์เครื่องมือและวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติการ 
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
        2)  สื่อส าหรับผู้รับการฝึกอบรมประกอบด้วย  เอกสารวัสดุ  อุปกรณ์  
และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ที่ก าลังได้รับการถ่ายทอดจากผู้ให้การฝึกอบรม  รวมทั้งเครื่อง
เขียนและอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ  ที่จ าเป็น 
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     5.1.7.2  สื่อเพ่ือการปฏิบัติ  เน้นหนักไปในสื่อส าหรับผู้รับการฝึกอบรมตาม
ธรรมชาติของการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ  หลังจากที่ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดมาแล้ว  ผู้รับการฝึกอบรมต้องฝึกทักษะใน 
การปฏิบัติด้วยการน าความรู้และประสบการณ์ได้รับจากตอนแรกมาปฏิบัติหรือลงมือท าการค้นคว้า 
ทดลองส าหรับสร้างหรือผลิตผลงาน  ส าหรับสื่อการฝึกอบรมเพ่ือการปฏิบัติการประกอบด้วย   
      1)  ต าราเอกสารคู่มือแบบฝึกหัดและใบงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางและ 
สนับสนุนการด าเนินการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนด 
      2)  วัสดุส าหรับการฝึกปฏิบัติ  ได้แก่  วัตถุดิบหรือสิ่งสิ้นเปลืองทั้งหลาย 
ในการเขียน  การพิมพ์การผลิต/การสร้างผลิตภัณฑ์  ผลงานหรือรายงาน  ตลอดจนในการค้นคว้า
และทดลองและ 
      3)  อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับฝึกปฏิบัติ  มีตั้งแต่ประเภทไม่ซับซ้อน
เช่น  เครื่องเขียน  เครื่องพิมพ์  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ไฟฟ้า  รวมทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือ 
ประเภท  อิเล็กทรอนิกส์  เช่น  การฝึกด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  การใช้สถานการณ์จ าลอง
อิเล็กทรอนิกส์ในการฝึก  เป็นต้น  สื่อเหล่านี้จะจัดไว้ในห้องที่เหมาะสมตามแผนที่เตรียมไว้พร้อมทั้ง 
สิ่งอ านวยความสะดวกอันควรแก่กรณีในบางสถานการณ์อาจจัดห้องประชุมที่ใช้เป็นที่ฝึกอบรมด้วย 
การปรับห้องประชุมให้เป็นห้องปฏิบัติการ  หรือฝึกชั่วคราวโดยจัดโต๊ะและเก้าอ้ีเสียใหม่  ที่ส าหรับ 
ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าและที่ส าหรับเสนอผลงานอยู่ในบริเวณเดียวกัน  ในบางสถานการณ์อาจจัดอยู่ใน 
ห้องปฏิบัติการห้องค้นคว้าทดลองโดยเฉพาะ  หรือในบางสถานการณ์อาจจัดในสถานที่ท างานจริง 
ความส าเร็จในการใช้สื่อฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจะเกิดขึ้นได้ก็เพราะการวางแผน  การ 
เตรียมการจัดการและประสานงานในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หลักสูตรและแผนการจัดการสอนและการฝึก  ผู้ให้การฝึกอบรม  ผู้รับการฝึกอบรม   องค์กรและ 
งบประมาณ 
     โดยสรุปแล้วสื่อการฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจ าแนกได้เป็น  2 
ประเภท  คือ  สื่อเพ่ือการเรียนรู้และสื่อเพ่ือการปฏิบัติการ 
    5.1.8  ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมมีประโยชน์อย่างมาก
ต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม  การแสวงหาความร่วมมือและความรับผิดชอบของบรรดาสมาชิก  
ประโยชน์ที่ส าคัญ  มีดังนี้ 
     5.1.8.1  ช่วยในการท างานทางความคิดร่วมกัน 
     5.1.8.2  ช่วยให้เกิดความรับผิดชอบผูกพันระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและแบ่ง
เบาภาระรับผิดชอบได้ดี 
     5.1.8.3  ช่วยให้มีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
     5.1.8.4  ช่วยให้การรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
กว้างขวางครอบคลุม 
     5.1.8.5  ช่วยในการกระจายข่าวสารเรื่องราวต่าง ๆ  ถ่ายทอดไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็ว 
     5.1.8.6  ช่วยในการประสานงานประสานความคิดเห็นและความเข้าใจ 
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     5.1.8.7  ช่วยให้มีการหยั่งความคิดเห็นใหม่ ๆ  ในวิธีการต่าง ๆ  และมีโอกาส 
รับฟังความคิดเห็นของบุคคลหลาย ๆ  คน 
     5.1.8.8  ช่วยไม่ให้ผลีผลามในการตัดสินใจรวดเร็วโดยล าพังคนเดียวจนเกิด 
ความผิดพลาดได้ง่าย  เพราะการประชุมจะช่วยให้การตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  อย่างรอบคอบ 
     5.1.8.9  ช่วยให้เกิดความรู้สึกว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของงาน 
     5.1.8.10  ช่วยให้สามารถติดตามความคืบหน้าของงานและช าระสะสาง
กิจกรรม 
     5.1.8.11  ช่วยให้สามารถมีมุมมองในปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างกว้างขวางแทน
การคิดคนเดียว 
   5.2  การนิเทศภายใน 
    5.2.1  ความหมายการนิเทศภายใน   
     ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2541)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การนิเทศภายใน
สถานศึกษาเป็นการนิเทศที่มีการริเริ่มและจัดด าเนินการโดยบุคลากร  โดยมีจุดมุ่งหมายหลักในการ 
มุ่งพัฒนาบุคลากรอาจารย์ภายในสถานศึกษา  ให้รู้จักวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  เพ่ือ 
ท าให้การศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมายของการศึกษา 
     ชมรมพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย  (2544)  อธิบายความหมายว่า 
การนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึง  กระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนภายใต้การน า 
ของผู้บริหารเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียน 
มีคุณภาพสูงขึ้นรอบด้าน  การนิเทศภายในจึงเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  บุคคล 
ภายในองค์กรได้มีส่วนช่วยเหลือแนะน ากันเอง  ด้วยยุทธศาสตร์และกระบวนการต่าง ๆ  เพื่อแก้ไข 
ปัญหาและพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามที่ก าหนดไว้ 
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เป็นการยั่วยุให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
    5.2.2  หลักการนิเทศภายใน  การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้
นิเทศภายในสถานศึกษาประกอบด้วยผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บรหิาร  หัวหน้าหมวดวิชา  บุคลากร 
ผู้ช านาญการ  บุคลากรผู้ร่วมนิเทศ  บุคลากรแกนน า  ด าเนินการโดยใช้ภาวะผู้น าท าให้เกิดความ 
รว่มมือร่วมใจ  ประสานงานและให้ศักยภาพการท างานอย่างเต็มท่ี  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของ 
สถานศึกษานั้น ๆ  โดยส่วนรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักฐาน  มาตรฐานการศึกษา  การนิเทศ 
ภายในสถานศึกษาใช้หลักการต่อไปนี้ 
     5.2.2.1  หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์  ด าเนินการอย่างมีระบบ
ระเบียบซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการ  การวางแผนการนิเทศ 
การปฏิบัติการนิเทศ  การประเมินผลการนิเทศ  ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้ 
     5.2.2.2  หลักการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย  เคารพในความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เปิดใจกว้าง  ยอมรับผลการประเมินตนเอง  ยอมรับ 
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ในเหตุผลและปฏิบัติตามข้อตกลง  ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
     5.2.2.3  หลักการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์โดยการแสวงหา
ความสามารถพิเศษของบุคลากรแต่ละบุคคล  เปิดโอกาสให้ได้แสดงออก  และสนับสนุนส่งเสริม
ความสามารถเหล่านั้น 
     5.2.2.4  หลักการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วมเน้น
ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน  โดยยึดวัตถุประสงค์การท างานร่วมกันการช่วยเหลือแบ่งปัน 
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ร่วมคิดร่วมพัฒนา  ทั้งนี้ เพ่ือความส าเร็จของงานโดยส่วนรวม 
     5.2.2.5  หลักการปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพ  เน้นการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ  มีการควบคุมติดตามผลการด าเนินงานและผลผลิตอย่างใกล้ชิด  เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
     5.2.2.6  หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์การด าเนินงานทุกครั้ง  ต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์การท างานอย่างชัดเจน  ออกแบบการด าเนินงานอย่างเหมาะสม  ทั้งนี้เพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
    5.2.3  ลักษณะการนิเทศภายใน  ลักษณะการนิเทศภายในด าเนินการได้  2  
ลักษณะ  คือ 
     5.2.3.1  การนิเทศทางตรง  เป็นการปฏิบัติการนิเทศด้วยตนเองซึ่งเป็นการ
ปฏิบัติตามโครงการหรือแผนงานสื่อการนิเทศต่าง ๆ  และวิธีการน าเทศที่เตรียมไว้ 
     5.2.3.2  การนิเทศทางอ้อม  เป็นการนิเทศโดยใช้สื่อแทนได้แก่  การให้ศึกษา
เอกสาร  หลักสูตร  คู่มือ  บุคลากร  นิตยสาร  จุลสาร  เทป  สไลด์  วีดิทัศน์  เป็นต้น  หรือเชิญ
วิทยากรที่เชี่ยวชาญตามความรู้ในสาขาต่าง ๆ  มาช่วยเหลือ  แนะน า 
    5.2.4  แนวทางด าเนินการนิเทศภายใน 
     ปราโมทย์  หนูกลัด  (2557)  ให้แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  1)  ด้านพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  2)  ด้านการจัดกิจกรรม  การเรียน 
การสอน  3)  ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  4)  ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
     ณัทญาทิพย์  สหัสรังสี  (2559)  กล่าวถึงแนวทางการนิเทศภายในของ 
สถานศึกษา  มีดังนี้  1)  ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  ได้แก่  จัดให้มีการประชุมชี้แจง 
ก่อนเปิดภาคเรียน  เพื่อน าเอกสารและคู่มือการใช้หลักสูตรไปปฏิบัติและท าการสอน  2)  ด้านการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ได้แก่  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และชี้แจงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่  3)  ด้านการ 
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ได้แก่  ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อและการใช้นวัตกรรม
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  4)  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้แก่  จัด 
อบรมเชิงปฏิบัติการหรือส่งครูไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  และ  5)  ด้านการวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ได้แก่  ประชุมชี้แจง  การวางแผน  การพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
ที่หลากหลายและได้มาตรฐานและควรมีการก ากับติดตาม  โดยเน้นการประเมินตามหลักสูตร 
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สถานศึกษา  แนวทางการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาควรจะได้ก าหนดบุคลากรรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      5.2.4.1  งาน  แผนงาน  และโครงการ 
      5.2.4.2  งานพัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
      5.2.4.3  งานบริการและอ านวยความสะดวก 
      5.2.4.4  งานติดตามและประเมินผล 
      5.2.4.5  งานวิจัยในชั้นเรียน 
    5.2.5  กิจกรรมการนิเทศภายใน  กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเป็น 
ไปได้ตามสภาพของการศึกษาแต่ละแห่งที่จะด าเนินการได้ดังนี้ 
     5.2.5.1  การให้ความรู้เช่นแนะน า  ประชุมปรึกษาหารือจัดอบรมปฐมนิเทศ 
ใช้เอกสารให้ความรู้  การหาวิทยากรมาให้ความรู้ในบางครั้ง 
     5.2.5.2  การสาธิตให้ดู 
     5.2.5.3  การประสานงานให้ร่วมกันท างาน 
     5.2.5.4  การพาไปดูงาน 
     5.2.5.5  การบริการทางด้านวิชาการ 
     5.2.5.6  การวิจัยในชั้นเรียน 
     5.2.5.7  การไปฝึกงาน 
     5.2.5.8  การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติงานเข้มแข็งขึ้น 
     5.2.5.9  การท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 
    กิจกรรมต่าง ๆ  ที่ใช้ในการนิเทศการศึกษา  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศบรรลุ 
เป้าหมาย  กิจกรรมการนิเทศมีมากมายหลายแบบ  ซึ่ง  Harris  (วัชรา  เล่าเรียนดี,  2548  ;  อ้างอิง
มาจาก  Harris,  1975)  ได้เสนอกิจกรรมส าหรับการนิเทศไว้  23  ชนิด  ดังนี้ 
      1)  การบรรยาย  (Lecturing)  เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้  
ความเข้าใจของผู้นิเทศไปสู่ผู้รับการนิเทศ 
      2)  การบรรยายโดยใช้สื่อประกอบ  (Visualized  Lecturing)  เป็นการ
บรรยายที่ใช้สื่อเข้ามาช่วย 
      3)  การบรรยายเป็นกลุ่ม  (Panel Presenting)  เป็นกิจกรรมการให้
ข้อมูลเป็นกลุ่มท่ีมีจุดเน้นที่การให้ข้อมูลตามแนวความคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
      4)  การให้ดูภาพยนต์หรือโทรทัศน์  (Viewing  Filmor  Television)  
เป็นการใช้เครื่องมือที่เป็นสื่อทางสายตา 
      5)  การฟังค าบรรยายจากเทปวิทยุและเครื่องบันทึกเสียง  (Listening  to  
Tape,  Radio  Recordings)  กิจกรรมนี้เป็นการใช้เครื่องบันทึกเพ่ือน าเสนอแนวความคิดของบุคคล
หนึ่งบุคคลใดไปสู่ผู้ฟังคนอ่ืน 
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      6)  การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ  (Exhibiting   
Materials  and  Equipments)  เป็นกิจกรรมที่ช่วยในการฝึกอบรมหรือเป็นกิจกรรมส าหรับงาน
พัฒนาสื่อต่าง ๆ 
        7)  การสังเกตในชั้นเรียน  (Observing  in  Classroom)  เป็นกิจกรรม 
ที่ท าการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงของครูเพ่ือวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  ซึ่งจะช่วยให้ทราบ  จุดดีหรือจุดบกพร่องของครู  เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และใช้ในการพัฒนาครู 
        8)  การสาธิต  (Demonstrating)  เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อ่ืน
เห็นกระบวนการและวิธีการด าเนินการ 
        9)  การสัมภาษณ์แบบโครงสร้าง  (Structured  Interviewing)  เป็น
กิจกรรมสัมภาษณ์ท่ีก าหนดจุดประสงค์ชัดเจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ  ตามต้องการ 
        10)  การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง  (Focused  Interviewing)  เป็นกิจกรรม
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  โดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะโรงเรียนที่ผู้ตอบมีความสามารถ 
จะตอบได้เท่านั้น 
        11)  การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า  (Non-Directive  Interview)  เป็น 
การพูดคุยและอภิปรายหรือการแสดงแนวความคิดของบุคคลที่สนทนาด้วยลักษณะของการสัมภาษณ์   
จะสนใจกับปัญหาและความสนใจของผู้รับการสัมภาษณ์ 
        12)  การอภิปราย  (Discussing)  เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศปฏิบัติร่วมกัน  ซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก  มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ   
        13)  การอ่าน  (Reading)  เป็นกิจกรรมที่ใช้มากกิจกรรมหนึ่งสามารถ
ใช้ได้กับคนจ านวนมาก  เช่น  การอ่านข้อความจากวารสารมักใช้ผสมกับกิจกรรมอ่ืน 
        14)  การวิเคราะห์ข้อมูลการคิดค านวณ  (Analyzing  and  
Calculating)  เป็นกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามประเมินผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุม
ประสิทธิภาพการสอน 
        15)  การระดมสมอง  (Brainstorming)  เป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
เสนอแนวความคิด  วิธีการแก้ปัญหา  หรือใช้ข้อแนะน าต่าง ๆ  โดยให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิด
โดยเสรี  ไม่มีการวิเคราะห์หรือวิพากษ์วิจารณ์แต่อย่างใด 
        16)  การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ  (Videotaping  and  
Photographing)  วิดีโอเทปเป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง  สว่นการ
ถ่ายภาพมีประโยชน์มากในการจัดนิทรรศการdกิจกรรมนี้มีประโยชน์ในการประเมินผลงานและ 
การประชาสัมพันธ์ 
        17)  การจัดท าเครื่องมือและข้อทดสอบ  (Instrumenting  and  
Testing)  กิจกรรมนี้  เกี่ยวข้องกับการใช้แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ   
        18)  การประชุมกลุ่มย่อย  (Buzz  Session)  เป็นกิจกรรมการประชุม
กลุ่มเพ่ืออภิปรายในหัวข้อเรื่องที่เฉพาะเจาะจง  มุ่งเน้นการปฏิบัติสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากท่ีสุด 
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        19)  การจัดทัศนศึกษา  (Field  Trip)  กิจกรรมนี้เป็นการเดินทางไป
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพ่ือศึกษาและดูงานที่สัมพันธ์กับงานท่ีตนปฏิบัติ 
        20)  การเยี่ยมเยียน  (Intervisiting)  เป็นกิจกรรมที่บุคคลหนึ่งไปเยี่ยม
และสังเกตการท างานของอีกบุคคลหนึ่ง 
        21)  การแสดงบทบาทสมมติ  (Role  Playing)  เป็นกิจกรรมที่สะท้อน 
ให้เห็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคล  ก าหนดสถานการณ์ขึ้นแล้วให้ผู้ท ากิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติ
ตนเองไปตามธรรมชาติที่ควรจะเป็น 
        22)  การเขียน  (Writing)  เป็นกิจกรรมที่ใช้เป็นสื่อกลางในการนิเทศ
เกือบทุกชนิด  เช่น  การเขียนโครงการนิเทศ  การบันทึกข้อมูล  การเขียนรายงาน  การเขียนบันทึก  
ฯลฯ 
        23)  การปฏิบัติตามค าแนะน า  (Guided  Practice)  เป็นกิจกรรมที่เน้น
การปฏิบัติใน ขณะที่ปฏิบัติมีการคอยดูแลช่วยเหลือมักใช้รายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก 
       กิจกรรมการนิเทศแต่ละกิจกรรมก็จะมีจุดเด่นจุดด้อยและลักษณะการ
น าไปใช้ที่แตกต่างกันการเลือกใช้กิจกรรมการนิเทศ  จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  ดังนั้น  ก่อนที่จะ
เลือกกิจกรรมนิเทศใด ๆ  ไปใช้นั้นควรค านึงถึงจุดประสงค์ของการนิเทศ  ขนาดของกลุ่ม  ผู้รับการ
นิเทศ  และประสบการณ์  หรือประโยชน์โดยตรงที่ผู้รับการนิเทศจะได้รับ  นอกจากนั้นผู้ที่มีหน้าที่ใน
การนิเทศจะเลือกให้เหมาะสมกับสภาพและปัญหาของโรงเรียน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้รับการ
นิเทศในทุกข้ันตอนของการนิเทศด้วยการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างมีระบบระเบียบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
      5.2.6  กระบวนการนิเทศภายใน  
     กรมสามัญศึกษา  (2543)  ไดก าหนดกระบวนการนิเทศภายในเป็น  5  
ขั้นตอนดังนี้ 
        5.2.6.1  การวางแผนการนิเทศ 
        5.2.6.2  การสร้างความเข้าใจและการให้ความรู้ 
        5.2.6.3  การปฏิบัติการนิเทศ 
        5.2.6.4  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
          5.2.6.5  การประเมินการนิเทศ 
       การด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาควรจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องกัน
ดังนี้ 
        1)  ขั้นเตรียมการนิเทศ 
        2)  ขั้นวางแผนการนิเทศ 
        3)  ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
        4)  ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
        5)  ขั้นปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ 
 



 

 

  63 

     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2543)  ได้แบ่ง
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  โดยถือเป็นแนวปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตร์ออกเป็นขั้นตอน  
ดังนี้ 
      1.  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม  ดังนี้ 
         1.1  ใช้วิธีระดมสมองค้นหาปัญหา 
         1.2  น าปัญหาที่ค้นพบเข้าตารางประเมินสภาพปัญหา 
         1.3  พิจารณาปัญหาเข้าแผนภูมิก้างปลา 
         1.4  น าปัญหาเข้าตารางวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 
        2.  การวางแผนและก าหนดทางเลือกโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
       2.1  ท าความเข้าใจกับขอบข่ายอ านาจหน้าที่และบทบาทของผู้นิเทศ 
ภายในโรงเรียน  ท าแผนและโครงการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
       2.2  น าผลการศึกษาข้อมูลจากสภาพปัจจุบันและความต้องการมา
จัดล าดับความส าคัญให้ทราบแน่ชัดว่าปัญหาใดต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนหลัง 
       2.3  ศึกษานโยบาย  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติในระดับ 
อ าเภอ  จังหวัด  และระดับกรม  เพ่ือจัดท าแผนให้สอดคล้องกันในการจัดท าโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
      3.  การสร้างสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ  เครื่องมือนิเทศแบ่งตาม
ลักษณะการใช้งานเป็น  2  ลักษณะใหญ่ ๆ  คือ 
       3.1  เครื่องมือส าหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ได้แก่  
แบบสอบถาม  แบบส ารวจ  แบบประเมิน  แบบทดสอบ  แบบสังเกตการสอน  และแบบสังเกตอ่ืน ๆ 
       3.2  เครื่องมือส าหรับส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ได้แก่  เครื่องมือ
นิเทศเพ่ือป้องกัน  เป็นเครื่องมือในลักษณะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน  ได้แก่  เอกสารทางวิชาการ  หนังสือคู่มือบุคลากร  เป็นต้น  และเครื่องมือการนิเทศ
เพ่ือแก้ไข  เป็นเครื่องมือที่ต้องการ  บันทึกภาพหรือเสียง  ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  เข้าช่วยมาก  เช่น 
เทปบันทึกภาพ  เทปบันทึกเสียง  เป็นต้น 
       ชารี  มณีศร ี (2542)  ได้เสนอกระบวนการนิเทศภายในไว้  6  ประการดังนี้ 
        1.  การประเมินการท างาน  (Assessing)  เป็นการศึกษาสภาพที่เป็นอยู่
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องประสานสัมพันธ์ของสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม 
การท างาน 
        2.  จัดล าดับความส าคัญของงาน  (Priority)  เรียงล าดับความส าคัญ
ก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และก าหนดทางเลือก 
        3.  การออกแบบวิธีท างาน  (Designing)  จัดระบบงานแผนการท างาน
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน  น าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  การเตรียมการที่จะปฏิบัติงาน 
        4.  การจัดทรัพยากร  (Allocating  Resources)  การจัดทรัพยากร 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพความสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรในการท างาน 
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        5.  การประสานงาน  (Coordinating)  การนิเทศเป็นกระบวนการ
ประสานใช้ทรัพยากรจึงจะบังเกิดผล  การประสานงานที่ดีมีทั้งประสานแผน  ประสานคน  และ
ประสานงบประมาณให้เกิดความกลมกลืนโดยเฉพาะการก าหนดระยะเวลาไม่ให้ซ้ าซ้อน 
        6.  การน าในการท างาน  (Directing)  การที่น าได้ดีนั้นตั้งเกณฑ์มาตรฐาน
ในการท างานก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       เยาวพา  เดชะคุปต์  (2542)  ได้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัย  หมายถึง  แบบแผนของการนิเทศท่ีมีล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกันชัดเจน  เป็นระบบซึ่งสามารถ
ช่วยให้งานนิเทศการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
       สงัด  อุทรานันท์  (2529)  ได้เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษาที่เห็นว่า
สอดคล้องกับสภาพสังคมไทย  5  ขั้นตอนซึ่งเรียกว่า  PIDRE  คือ 
      1.  การวางแผนการนิเทศ  (Planning–P)  เป็นไปตามที่ผู้บริหารผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศประชุมปรึกษาหารือ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาตามความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการ
นิเทศรวมทั้งวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
      2.  การให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ  (Informing–I)  เป็นขั้นตอนของ
การให้ความรู้เพ่ือให้เข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่า  ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเรื่องใดอย่างไรบ้าง  
จะมีขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร  จะท าอย่างไรให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ  ซึ่งข้ันตอนที่มีความ
จ าเป็นส าหรับการเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ทุกเรื่องยังไม่ได้ผลหรือได้ผลไม่ถึงข้ันที่พอใจ  ซึ่ง
จ าเป็นต้องท าการทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
      3.  การด าเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  (Doing–D)  ประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงาน  3  ลักษณะคือ  การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ  การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ  และการ
ปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 
      4.  การสร้างเสริมก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ  (Reinforcing–R)   
เป็นขั้นตอนการเสริมแรงเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจ  และเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
ขั้นนี้อาจด าเนินการไปพร้อม ๆ  กับผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงาน 

 5.  การประเมินผลการนิเทศ  (Evaluating–E)  เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศท า 
การประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร  หลังจากการประเมินผลการนิเทศหาก  
พบว่า  มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ง  ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผลสมควรที่จะต้องปรับปรุง
แก้ไข  ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจท าได้โดยการให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง 
       สรุปได้ว่า  กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
และความต้องการการวางแผนการสร้างสื่อ  เครื่องมือ  และวิธีการนิเทศ  การปฏิบัติการนิเทศ  
ก ากับดูแล  การประเมินผล  รายงานผล  และเผยแพร่ผลงาน  ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญท่ีช่วยการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรม  นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของโปรแกรม  ดังนี้ 
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  Barr  และ  Keating  (1990)  อธิบายว่าโปรแกรม  หมายถึง  หน่วย  (Units)  ที่จัดขึ้น
เพ่ือท ากิจกรรมพิเศษ  หรือให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล  มีการจัดล าดับการ
ปฏิบัติตามที่วางแผนไว้  (Series  of  Planned  Intervention)  เป็นแผนกิจกรรมที่วางไว้  
(Planned  Activity)  เพ่ือเป้าหมายโดยเฉพาะ 
  Rothwell  และ  Cookson  (1997)  ให้ความหมายว่า  โปรแกรม  หมายถึง  
รายละเอียด  ของแนวการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาผู้รับการเสริมสร้าง  ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว้มากที่สุด  โดยผู้ที่สร้างโปรแกรมจะเรียกชื่อแตกต่างกันไป  โปรแกรมเป็นเสมือนสื่อน าที่
ก่อให้เกิดล าดับขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็น  โดยการมีภาระที่ส าคัญในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพให้กับผู้เสริมสร้างจากความสามารถหรือพฤติกรรม
ในระดับกว้าง ๆ  ในตอนต้นไปสู่ความสามารถหรือพฤติกรรมที่มีความเฉพาะเจาะจงในตอนท้าย 
  หรรษา  สุขกาล  (2543)  กล่าวว่าโปรแกรม  หมายถึง  แผนที่วางไว้เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้บริบทของสถาบัน 
  รังสรรค์  ประเสริฐศรี  (2544)  อธิบายว่าโปรแกรม  หมายถึง  แผนงานหรือขั้นตอน 
การด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ราชบัณฑิตยสถาน  (2546)  ได้ให้ความหมายโปรแกรมว่า  หมายถึง  ระเบียบการที่
บอกถึงขั้นตอนของงานที่จะต้องท าตามล าดับ 
  อุ่นตา  นพคุณ  (2546)  ได้สรุปความหมายของโปรแกรม  คือ  งานประจ าที่มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา  
ประเมินผลเพื่อการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรม 
  วิเชียร  วิทยอุดม  (2550)  อธิบายความหมายโปรแกรมว่า  หมายถึง  วิธีการพัฒนา
ทักษะความเป็นผู้น า  มีโปรแกรมการฝึกอบรม  และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  โปรแกรมการฝึกอบรม 
ส่วนใหญ่เกิดข้ึนมาจากการก าหนดเวลา  เช่น  การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ศูนย์ฝึกอบรม
หลักสูตรการจัดการที่มหาวิทยาลัย  ส่วนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาส่วนใหญ่จะถูกจัดให้อยู่ใน
กระบวนการการท างานที่ได้รับมอบหมาย  นอกจากนี้  ยังมีวิธีพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าอีกประเภท
คือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองซึ่งจะถูกจัดข้ึนเฉพาะบุคคล  สรุปโปรแกรม  หมายถึง  การจัดกิจกรรม 
ที่มีการก าหนดระยะเวลาหลักสูตรเนื้อหาที่แน่นอนรวมทั้งการก าหนดสถานที่ในการใช้โปรแกรมด้วย 
  ยอดอนงค์  จอมหงษ์พิพัฒน์  (2553)  กล่าวว่า  โปรแกรมหมายถึง  แผนหรือกิจกรรม 
อันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ  มีข้ันตอนในการพัฒนาที่สร้างขึ้นโดยการ
ประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนาโปรแกรม  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการ
พัฒนาในแต่ละองค์กร 
  จักรี  ต้นเชื้อ  (2555)  อธิบายว่าโปรแกรม  หมายถึง  ชุดของกิจกรรมที่แสดง
รายละเอียดของแนวทางการพัฒนา  หรือเสริมสร้างเพ่ือมุ่งพัฒนา  หรือเสริมสร้างกลุ่มเป้าหมายให้
เป็นไปตามจดุมุ่งหมายที่วางไว้ 
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  รังสรรค์  สุทารัมย์  (2536)  ให้ความหมายโปรแกรมว่า  หมายถึง  แผนงาน  โครงงาน
และกิจกรรมที่มีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการด าเนินงานต่าง ๆ  โดยมีกิจกรรมที่มีการก าหนด
ระยะเวลา  หลักสูตร  เนื้อหาที่แน่นอน 
  จากการศึกษาความหมายของโปรแกรมตามแนวคิดของนักวิชาการต่าง ๆ  สรุปได้ว่า  
โปรแกรม  หมายถงึ  แผนหรือชุดกิจกรรมที่เป็นระบบขั้นตอน  หรือรายละเอียดของการพัฒนาและ
การเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2.  องค์ประกอบของโปรแกรม  นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของ
โปรแกรม  ดังนี้ 
  Niedermeyer  (1992)  อธิบายว่า  การพัฒนาโปรแกรมควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
   2.1  จุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีความชัดเจน  ครอบคลุมด้านความรู้  ความตระหนัก   
และพฤติกรรมการรับผิดชอบ 
     2.2  จุดประสงค์การเรียนรู้ที่อยู่ในแผนการสอนของโปรแกรม  ครอบคลุมประเด็น   
ปัญหาที่ก าหนดในโปรแกรม 
   2.3  แผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ของโปรแกรม 
   2.4  วัสดุ/อุปกรณ์  สื่อการสอนต่าง ๆ  ที่มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
และมีความน่าสนใจ 
   2.5  รายละเอียดของเนื้อหา 
   2.6  แบบประเมินผล  หรือเครื่องมือที่ใช้วัดกระบวนการพัฒนาด้านต่าง ๆ  หรือ 
การปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 
     2.7  วัตถุประสงค์  สื่อการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  และการประเมินผลของ
โปรแกรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
     2.8  การน าโปรแกรมไปใช้  เพื่อดูว่าสื่อการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม่ 
   2.9  มีการรวบรวมข้อมูลจากผลการเรียนรู้  ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
หรือไม่ 
  ธ ารง  บัวศรี  (2542)  อธิบายว่า  องค์ประกอบหลักของโปรแกรมแบ่งออกเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   1.  เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา  (Educational  Goals  and  Policies) 
   2.  จุดมุ่งหมายโปรแกรม  (Program  Aims) 
   3.  รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร  (Types  and  Structures) 
   4.  จุดประสงค์รายวิชา  (Subject  Objectives) 
   5.  เนื้อหา  (Content) 
   6.  จุดประสงค์ของการเรียนรู้  (Instructional  Objectives) 
   7.  กลยุทธ์การเรียนรู้  (Instructional  Strategies) 
   8.  การประเมินผล  (Evaluation) 
   9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้  (Curriculum  Materials  and  
Instructional  Media) 
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  สุมิตรา  พงศธร  (2550)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม  ประกอบด้วย   
จุดมุ่งหมาย  (Aims)  เป้าหมาย  (Goals)  วัตถุประสงค์  (Objectives)  เนื้อหาวิชา  (Content)  
และกิจกรรมการเรียนรู้  (Learning  Activities)  หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนรู้เพราะ
เป็นเรื่องของการหล่อหลอม  ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรม  จากนักวิชาการต่าง ๆ  สรุปได้ว่า
องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย  หลักการของโปรแกรม  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
ลักษณะของโปรแกรม  วิธีการสอน  กิจกรรมในการเรียนการสอน  สื่อและวัสดุที่ใช้ในการสอน  และ
การวัดและการประเมินผลตามโปรแกรม 
 3.  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม  การพัฒนาโปรแกรมมีขั้นตอนตามแนวคิดของนักวิชาการ 
หลายท่าน  อาทิเช่น   
  Knowles  (1980)  ได้เสนอการว่าพัฒนาโปรแกรมประกอบไปด้วย  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่  2  การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
   ขั้นตอนที่  3  การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่  4  การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่  5  การปฏิบัติตามโปรแกรม  (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ   
เกี่ยวกับผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ  การปรึกษาทางด้านการศึกษา  การงบประมาณ) 
   ขั้นตอนที่  6  การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่  7  การประเมินผล  และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
  Barr  และ  Keating  (1990)  อธิบายวิธีการพัฒนาโปรแกรม  5  ขั้นตอน  (Five-step   
Model  for  Program  Development)  ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่  1  การประเมิน  (Assessment)  ประกอบด้วย 
    1.  ประเมินความต้องการของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
    2.  ประเมินสิ่งแวดล้อม 
    3.  ประเมินทรัพยากร  ได้แก่  บุคลากร  งบประมาณ  และทรัพยากรทาง
กายภาพ 
   ขั้นตอนที่  2  การวางแผน  (Planning)  ประกอบด้วย 
    1.  การพัฒนาทีมวางแผน 
    2.  การก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และการประเมินผล 
    3.  การเลือกวิธีปฏิบัติ 
    4.  การจัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    5.  การจัดหางบประมาณท่ีต้องใช้ 
    6.  การก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 
   ขั้นตอนที่  3  การลงมือปฏิบัติ  (Implementation)  ประกอบด้วย 
    1.  การก าหนดผู้ที่รับผิดชอบให้เหมาะสมกับทักษะความสามารถและงานที่ท า 
    2.  การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
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    3.  การประเมินผลกระบวนการ  (Process)  และประเมินผลผลิต  (Product) 
   ขั้นตอนที่  4  ประเมินหลังจบโปรแกรม  (Post-assessment)  ใช้ข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
     ขั้นตอนที่  5  การตัดสินใจเชิงบริหาร  (Administrative  Decision)  เป็นการ
ตัดสินใจว่าจะด าเนินโปรแกรมต่อไป  หรือยุติโปรแกรมหรือจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  Boyle  (1981)  เสนอแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม  15  ข้อ  ดังต่อไปนี้ 
   1.  การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม 
   2.  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความต้องการ 
   3.  การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
   4.  ศึกษาระดับสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้รับบริการ 
   5.  ศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม 
   6.  การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถานบันและบุคคล 
   7.  เกณฑ์ในการจัดล าดับความส าคัญ 
   8.  ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม 
   9.  ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุ่มท่ีมีอ านาจอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
   10.  การเลือกและจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ 
   11.  การเลือกวิธีการ  เทคนิคและอุปกรณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
   12.  การใช้ประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์ 
   13.  การได้รับการสนับสนุนทางทรัพยากรส าหรับโปรแกรม 
   14.  การประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม 
   15.  การสื่อคุณค่าของโปรแกรมให้ผู้ที่มีหน้าที่ต้องตัดสินใจ 
  Styles  (1990)  เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม  (Program  Development 
Model)  ประกอบด้วย 
   1.  การประเมินความต้องการ  (Needs  Assessment) 
   2.  ตั้งวัตถุประสงค์  (Goal  Setting) 
   3.  การวางแผนทีม  (Planning  Team) 
   4.  การพัฒนาบุคลากร  (Staff  Development) 
   5.  การประเมินผล  (Evaluation) 
   6.  วิธีปฏิบัติ  (Modes  of  Implementation) 
   7.  การจัดการทรัพยากร  (Resource  Management) 
   8.  การประเมินสิ่งแวดล้อม  (Environment  Assessment) 
  Boone  (1992)  ได้เสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ใน
หนังสือ  Developing  Programs  in  Adult  Education  ซึ่งประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การวางแผน  ประกอบด้วย 
    1.  องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
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     1.1  การท าความเข้าใจและการยอมรับกับหน้าที่ขององค์การ  คือ  พันธกิจ  
ปรัชญา  และเป้าหมาย 
     1.2  การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
     1.3  การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการขององค์การทางด้าน
การอ านวยการ  การพัฒนาบุคลากร  และการประเมินผลการตรวจสอบได้ 
     1.4  การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิดส าหรับ
การวางโปรแกรม 
     1.5  การท าความเข้าใจและการยอมรับกับความต่อเนื่องของการปรับปรุง
องค์การต่อไป 
    2.  การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ 
     2.1  การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ 
     2.2  การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย 
     2.3  การร่วมกันระบุ  ประเมิน  และวิเคราะห์ความต้องการโดยมุ่งที่
กลุ่มเป้าหมาย 
   ขั้นตอนที่  2  การออกแบบและการน าไปใช้  ประกอบด้วย 
    1.  การออกแบบโปรแกรม 
     1.1  การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนให้เป็นความต้องการระดับมหภาค 
     1.2  การแปลงความต้องการระดับมหภาคให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค 
     1.3  การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาท่ัวไปและกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1.4  การชี้เฉพาะผลที่ตามมาในระดับมหภาคของโปรแกรม 
    2.  การน าโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
     2.1  การพัฒนาแผนการปฏิบัติโดยการเปลี่ยนความต้องการไปเป็น
วัตถุประสงค์ของการสอน  การระบุประสบการณ์ในการเรียนรู้ส าหรับวัตถุประสงค์ของการสอนแต่ละ
ข้อ  การพัฒนาแผนส าหรับการประเมินผลที่จะตามมาของผู้เรียนและการประเมินผลประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้ 
     2.2  การพัฒนาและการน ากลยุทธ์และเทคนิคส าหรับการตลาดของ
แผนปฏิบัติการไปใช้ 
     2.3  การพัฒนาและการติดตามแผนส าหรับการสรรหาและการฝึกอบรม
ทรัพยากรผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้น า 
     2.4  การติดตามผลและการเสริมแรงระหว่างครูและผู้เรียน 
   ขั้นตอนที่  3  การประเมินผลและการตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
     1.  การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
     2.  การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
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     3.  การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรมการ
เปลี่ยนแปลงองค์การ  และส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะ  องค์การที่เหนือขึ้นไป  ผู้ให้เงินทุน  
องค์การวิชาชีพและรัฐบาล 
  Houle  (1996)  ได้อธิบายการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรไว้ในหนังสือการ
ออกแบบการศึกษา  (The  Design  of  Education)  ซึ่งประกอบไปด้วย  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
   ขั้นตอนที่  2  การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
   ขั้นตอนที่  3  การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
   ขั้นตอนที่  4  การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร  ผู้น า  วิธีการ
ตารางก าหนดการล าดับเรื่อง  การเสริมแรงทางสังคม  การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล  บทบาทและ
ความสัมพันธ์  เกณฑ์ทางด้านประเมินผล  และความชัดเจนของการออกแบบ 
   ขั้นตอนที่  5  รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่าทั้งด้าน 
การแนะน าผู้เรียน  รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน  งบประมาณ  การเงินที่สนับสนุน  และ
การตีความหมาย 
   ขั้นตอนที่  6  น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดขึ้นในองค์การ  ทั้งในระดับ
บุคคลระดับกลุ่มบุคคล  และระดับองค์การ 
   ขั้นตอนที่  7  การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ตามกระบวนการของโปรแกรม 
  Caffarella  (2002)  อธิบายวิธีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 
ในหนังสือ  Planning  Programs  for  Adult  Learners  ซึ่งประกอบไปด้วย  9  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การสร้างข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับกระบวนการการวางแผน 
   ขั้นตอนที่  2  การระบุแนวคิดของโปรแกรม 
   ขั้นตอนที่  3  การจัดล าดับแนวคิดของโปรแกรม 
   ขั้นตอนที่  4  การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   ขั้นตอนที่  5  การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่  6  การสร้างแผนการประเมินผล  การก าหนดรูปแบบ  ตารางเวลา  และ
ความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ 
   ขั้นตอนที่  7  การออกแบบแผนการสอน 
   ขั้นตอนที่  8  การประสานงานผู้สนับสนุน 
   ขั้นตอนที่  9  การสื่อสารคุณค่าของโปรแกรม 
  Barratt  และคนอ่ืน ๆ  (2009)  อธิบายขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม  ไว้ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  (Analyze  the  Training  
Need)  เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนางาน  ต้องค านึงถึง  อะไรคือความรู้  อะไรคือ
ทักษะและทัศนคติของผู้ที่รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์  และให้สามารถ
เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับการอบรม  นอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณาระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม  พร้อมทั้งวิธีการ  แนวโน้มที่ดีท่ีสุดที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และเครื่องมือ 
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   ขั้นตอนที่  2  การออกแบบโปรแกรมการอบรม  (Design  the  Training  
Program)  โดยจะต้องออกแบบให้อยู่บนพ้ืนฐานซึ่งเป็นผลจากข้ันตอนการวิเคราะห์  ขั้นตอนนี้
ประกอบด้วยการระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ซึ่งอธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้เข้าฝึกอบรมได้ตาม
จุดประสงค์เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  นอกจากนี้ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรม
ให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นชัดเจนอาจน าเสนอได้หลายวิธี  เช่นโดยการสอนในห้องเรียน  ทางออนไลน์หรือ
ใช้วิธีการผสมผสานทั้งสองแบบก็ได้โดยการออกแบบในขั้นตอนนี้อาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อ
เรื่องท่ีจะช่วยในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม  (Develop  the Training  
Program)  ในขั้นตอนการพัฒนาเป็นการใช้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและวัสดุอื่น ๆ  ที่สร้างขึ้นใน
ระหว่างขั้นตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม  วัสดุนี้อาจรวมถึงส่วนประกอบของ
การฝึกอบรมออนไลน์และวัสดุส าหรับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ในช่วงนี้ยังอาจจะ
พัฒนาวิธีการทดสอบการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทักษะหรือ
ทัศนคติ  ขึ้นอยู่กับการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่  4  การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement  the  Training  
Program)  ขั้นตอนการการน าโปรแกรมไปใช้นี้บางครั้งเรียกว่าขั้นตอนการจัดส่งหรือขั้นตอนการส่ง
มอบ  ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่จะต้องท าการการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  ไม่ว่าจะเป็น
ค าสั่งหรือการฝึกท่ีใช้ทางออนไลน์  ในห้องเรียนหรือผ่านวิธีอ่ืน ๆ  ครั้งแรกของการวิธีการฝึกอบรม
หรือวิธีการสอนบางครั้งจะถูกเรียกว่า  "การน าร่อง" 
   ขั้นตอนที่  5  การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม  (Evaluate  the  Training  
Program)  ขั้นตอนการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะสามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ทักษะหรือทัศนคติ  ตามท่ีระบุเป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมโดยใช้ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างข้ันตอนการประเมินผล  สามารถท าการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 
ในการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในครั้งต่อไปที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ยอดอนงค ์ จอมหงษ์พิพัฒน์  (2553)  ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่งเป็น  4  ระยะ  คือ  1)  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  2)  การสร้างโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม  3)  การ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลโปรแกรม  และ  4)  การทดลองใช้โปรแกรม 
  อนันต์  พันนึก  (2541)  ได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง  5  ขั้นตอน  คือ  1)  การตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม   
2)  การสร้างรายละเอียดโปรแกรมและเอกสารประกอบ  3)  การตรวจสอบและการปรับปรุง
โปรแกรม  4)  การสร้างเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม  และ  5)  การทดลองโปรแกรม 
ในภาคสนาม 
  จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมจากนักวิชาการต่าง ๆ  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยสรุป 
ได้ว่า  การพัฒนาโปรแกรมเป็นการออกแบบเพื่อใช้ในการฝึกอบรมหรือการพัฒนาครู  เพ่ือให้บรรลุ
ตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งแต่ละขั้นตอนประกอบด้วย  การศึกษาและวิเคราะห์ความ
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จ าเป็นของโปรแกรม  การสร้างโปรแกรม  การตรวจสอบโปรแกรม  และการประเมินประสิทธิผล
โปรแกรม  โดยมีวิธีการด าเนินการพัฒนาโปรแกรม  4  ขั้นตอน  คือ  1)  ขั้นเตรียมการ  2)  ขั้น 
ยกร่างโปรแกรม  3)  ขั้นการประเมินโปรแกรม  และ  4)  ขั้นปรับปรุงโปรแกรม 
 
บริบทของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
   
   1.  ลักษณะของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
    โรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานีเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน  
พ.ศ.2550  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2554  และพระราชบัญญัติสถาบันการศึกษาเอกชน  
พ.ศ.  2546  โดยโรงเรียนคาทอลิกด าเนินการจัดการศึกษาแบบในระบบการจัดการศึกษา  และ
จัดการศึกษาครอบคลุมทุกระดับการศึกษา  ได้แก่  การศึกษาก่อนประถมศึกษา  (ปฐมวัย)  
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  มีโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  จ านวน  17  โรงเรียน  
แบ่งตามขนาด  3  ขนาดดังนี้ 
     1.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่ 
        1.1  โรงเรียนวิสุทธิวงศ์  จังหวัดอ านาจเจริญ 
       1.2  โรงเรียนมารดาทรงธรรม  จังหวัดศรีสะเกษ 
        1.3  โรงเรียนมารีย์นุเคราะห์  จังหวัดยโสธร 
        1.4  โรงเรียนพระกุมารสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
        1.5  โรงเรียนเยาวเรศศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี 
        1.6  โรงเรียนพระกุมารอุบล  จังหวัดอุบลราชธานี 
        1.7  โรงเรียนอาเวมารีอา  จังหวัดอ านาจเจริญ 
     2.  โรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก ่
        2.1  โรงเรียนมารีย์นิรมล  จังหวัดอุบลราชธานี 
        2.2  โรงเรียนเทพพิทักษ์พิทยา  จังหวัดอุบลราชธานี 
        2.3  โรงเรียนซ่งแย้ทิพยา  จังหวัดยโสธร 
     3.  โรงเรียนขนาดใหญ่  ได้แก่ 
        3.1  โรงเรียนอาเวมารีอา  จังหวัดอุบลราชธานี 
        3.2  โรงเรียนอัสสัมชัญ  จังหวัดอุบลราชธานี 
        3.3  โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
        3.4  โรงเรียนมารีวิทยา  จังหวัดศรีสะเกษ 
          3.5  โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
        3.6  โรงเรียนพระกุมารสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
        3.7  โรงเรียนพระกุมารศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม 
   2.  หลักการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
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    หลักการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานีได้ยึดการจัด
การศึกษาจากสภาการศึกษาคาทอลิกไทย  (2545)  และการจัดการศึกษาตามหลักการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
     2.1  วิสัยทัศน์  (Vision)  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ชุมชนที่รักและเอ้ืออาทรมุ่งสู่ 
ความเป็นเลิศแห่งความเป็นมนุษย์ตามหลักคริสตธรรม  (Learning  Presons,  Loving  and  
Caring  Community,  Reaching  for  Human  Excellence,  According  to  Christian  
Principles)  บุคคลแห่งการเรียนรู้คือบุคคลที่น าข้อมูลประสบการณ์มาพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
สม่ าเสมอ  เกิดความเข้าใจและสามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติจนกลายเป็นวิถีชีวิตของตน  
ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คือ  เป็นผู้ใฝ่รู้แสวงหาความคิดใหม่ ๆ  ตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด  ชุมชนที่รักและเอ้ืออาทรคือ  กลุ่มที่ผูกพันกันด้วยความคิดและอุดมคติชุมชน  
โรงเรียนคาทอลิกประกอบด้วยผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  และนักเรียนให้ความ
เคารพความเอาใจใส่เอื้ออาทรต่อกัน  มุ่งสู่ความเป็นเลิศแห่งความเป็นมนุษย์  หมายถึงมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งด้านจิตวิญญาณ  สติปัญญา  อารมณ์  ร่างกาย  มีความรับผิดชอบ  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
เสียสละ  และอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
     2.2  พันธกิจ  (Mission)   
      2.2.1  จัดการศึกษาอบรมที่เสริมสร้างคุณธรรมความรู้โดยให้ผู้เรียนมีความสุข 
      2.2.2  จัดการศึกษาด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2.2.3  ให้โอกาสผู้ยากไร้และด้อยโอกาสเข้ารับการศึกษาตามสภาพและความ
เหมาะสม 
      2.2.4  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในบรรยากาศแห่งความรักเอ้ืออาทร 
      2.2.5  เห็นความส าคัญและคุณค่าของชีวิตครอบครัว 
      2.2.6  ส่งเสริมบรรยากาศการเสวนาระหว่างศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
      2.2.7  ส่งเสริมบรรยากาศการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
      2.2.8  เชื่อมโยงความรู้กับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดความหมาย 
ที่แท้จริงสู่การปฏิบัติในชีวิต 
      2.2.9  เป็นประจักษ์พยานถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ด้วยชีวิตที่เป็นรูปธรรม 
      2.2.10  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้างสังคมแห่งความจริงยุติธรรมและ
สันติ 
     2.3  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
      สังฆมณฑลอุบลราชธานีมีนโยบายให้  “โรงเรียน”  เป็นสถานที่ส าคัญส าหรับให้
การศึกษาอบรมและเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนตามอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาแห่งชาติ  บน
พ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษาคาทอลิก  และเป็นสนามแห่งการถ่ายทอดหลักธรรมค าสอนแห่งศาสนา
ให้บุคคลได้เรียนรู้  ฝึกฝน  และยึดมั่นไว้เป็นหลักประจ าชีวิตสืบต่อไป  การจัดการศึกษาของโรงเรียน
คาทอลิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมและเข้าใจวิสัยทัศน์ของการศึกษาร่วมกันอย่างแท้จริง  และเป็น
กัลยาณมิตรเพ่ือร่วมพัฒนา“คน”และ“การศึกษา”ให้มีคุณค่าส าหรับสังคมอย่างยั่งยืน  การบริหาร
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จัดการจึงเน้นรูปแบบกระบวนการและวิธีการแบบมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ ผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  อย่างมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  ภาระงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ได้ยึดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  มาตราที่  39  ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  และสภา
พระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทยก าหนดในแผนอภิบาล  ค.ศ.2010-2015  ก าหนดให้โรงเรียน
คาทอลิกจัดให้มีฝ่ายงานจิตตาภิบาลในโรงเรียนและให้โรงเรียนจัดให้มีจ านวนครูจิตตาภิบาลในโรงเรียน
จ านวนที่มีอัตราส่วนสอดคล้องและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคาทอลิกเป็นไปตามแนวทางการจัดการการศึกษาคาทอลิกเน้น  “ความรู้คู่คุณธรรม”  
ก าหนดภาระงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วยงานด้านต่าง ๆ  ดังนี้   
     2.3.1  การจัดการงานวิชาการ   
     2.3.2  การจัดการงานบุคคล 
       2.3.3  การจัดการงาน  งบประมาณ 
     2.3.4  การจัดการงานบริหารทั่วไป   
     2.3.5  การจัดการงานจิตตาภิบาล   
   3.  การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  การ
จัดการศึกษา  ในระดับปฐมวัยทั้ง  17  โรงเรียนในสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ยึดตามหลักสูตรชองชาติ
คือ  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ  3-5  ปี  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลจึง
ก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546) 
      3.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
      3.2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
      3.3  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
      3.4  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
      3.5  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย 
      3.6  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
      3.7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
    3.8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      3.9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
      3.10  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
      3.11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
      3.12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
      นอกจากนี้ยังยึดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
จ านวน  12  มาตรฐาน  ประกอบด้วย  1)  พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย  2  มาตรฐาน   
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2)  พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  3)  พัฒนาการด้านสังคม
ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  4)  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน 
 สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ควบคู่กับการจัด
การศึกษาของรัฐบาลมาตลอด  โดยยึดหลักการจัดการศึกษาของชาติและประยุกต์หลักคุณธรรม
จริยธรรมของศาสนา  ในการพัฒนาทางด้านจิตใจของผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังด้านจิตวิญญาณ
สติปัญญา  อารมณ์  ร่างกาย  มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ส่วนรวม 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

   1.  งานวิจัยในประเทศ 
    จุฑารัตน์  หมู่วิเศษ  (2556)  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรูแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนบ้านมาบกราด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  
Research)  เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าตามแนวคิดของ  Lewin  ซ่ึงจะเป็นลักษณะล าดับการ
ตัดสินใจแบบบันไดเวียน  เริ่มจากการส ารวจสภาพการณ์ปัจจุบัน  ก าหนดขอบเขตปัญหาให้ชัดเจน  
วางแผนแลวปฏิบัติและประเมินผลที่เกิดขึ้นประกอบด้วย  4  ขั้นตอนคือ  การวางแผน  (Plan)   
การค้นหาความจริง  (Fact-finding)  การด าเนินการให้บรรลุ  (Execution)  การวิเคราะหผ์ล  
(Analysis)  โดยใช้กลยุทธ์การสนทนาแบบกลุ่มย่อย  และการนิเทศภายใน  เมื่อครบ  2  วงรอบ 
แล้ว  ท าให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรูความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการสามารถ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามขั้นตอน  5  
ขั้นตอน  ได้เป็นอย่างดี   
    ณัฐริกา  ทาเชาว์  (2557)  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอภูผาม่าน  จังหวัดขอนแกน  โดยใช้ 
กลยุทธ์ในการพัฒนา  2  กลยุทธ์  คือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  เครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบทดสอบก่อน-หลัง  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  แบบประเมิน  
แผนการจัดประสบการณ ผลการศึกษาพบว่าสามารถพัฒนาครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจในหลักการ 
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการทั้ง  6  ขั้นตอนได้  ดังนี้  การก าหนดหัวเรื่องที่จะสอน,  การศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และสามารถสรุปเป็นหัวเรื่องจะสอนได,  การ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  มีความเข้าใจสามารถก าหนดจุดประสงค์การสอนได้,  การก าหนด 
เนื้อหาย่อยสามารถก าหนดเนื้อหาสาระได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน  มีการเตรียมการสอนได้อย่าง
เหมาะสม,  การใช้ทักษะและเทคนิคในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เกิดความม่ันใจในการเขียน
แผนการสอน  สามารถจัดกิจกรรมไดต้ามข้ันตอนเป็นอยางดี  มีการใช้สื่ออย่างเหมาะสม  นักเรียนมี
ความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม  มีความสนุกสนาน
ในกิจกรรม  และกลุ่มเปาหมายมีความพึงพอใจในการด าเนินการพัฒนาผลการวิเคราะห์กับเป้าหมาย
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ตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ด้าน  ไดแก  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การ,  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  และความสามารถในการ
จัดประสบการณ์แบบบูรณาการพบว่า กลุ่มเป้าหมายบรรลุตามกรอบทั้ง  3  ด้าน   
    แดนรัก  กันไธสง  (2556)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูด้านการจัดท าสื่อฝึกประสบ 
การณ์ เพ่ือจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสีแก้ว  อ าเภอเมือง  
จังหวัดรอ้ยเอ็ด  ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติการและก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสีแก้ว  เป็นรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาครูด้าน
การจัดท าสื่อฝึกประสบการณ์เพ่ือจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โดยใช้วิธีการพัฒนาคือ  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศก ากับติดตาม  ในการพัฒนาในวงรอบที่  1  พัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถด้านการจัดท าสื่อฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็ก  ผลการด าเนินการพบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาคนความีความสนใจและตั้งใจในการเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการอยูในระดับดีมาก  และการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ตรงตอเวลา  มีความกระตือ 
รือร้นในการเรียนรู้จากแต่ละกิจกรรม  ให้ความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมและการโต้ตอบข้อ 
ซักถามอยู่ในระดับดี  ส่วนการด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยภาพรวมมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้อยู่ในระดับดี 
ถึงดีมาก  ซ่ึงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีความสอดคลองกับสื่อฝึกประสบการณ์ส าหรับ 
เด็กสามารถน าสื่อมาบูรณาการประกอบกิจกรรมการสอนได้อย่างเหมาะสม  จากการนิเทศกลุ่มผู้รวม
ศึกษาค้นคว้าท าให้ทราบว่า  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้และเม่ือรับการนิเทศแล้ว  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าเกิดความม่ันใจใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่กังวล  มีความเชื่อมั่นว่าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
เด็กได้แน่นอน  และกิจกรรมการสร้างสื่อฝึกประสบการณ์ส าหรับเด็ก  เพ่ือใช้ประกอบกิจกรรม 
การเรียนรู้ กลุ่มผู้ร่วมศึกษาศึกษาสามารถสร้างและจัดท าสื่อฝึกประสบการณ์ในรูปแบบและเนื้อหาที่
หลากหลาย  เพื่อกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนรู้ในสิ่งใหม่เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กต่อไป  และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรูส าหรับเด็กปฐมวัยทั้ง  6  กิจกรรม  โดยการใช้สื่อการเรียนรู้คือสื่อ 
ฝึกประสบการณ์ส าหรับเด็กที่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
    อนงค์นาถ  ยิ้มช้าง  (2557)  ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และเพ่ือประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครูผู้สอน  ระดับปฐมวัยจ านวน  8  คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินแนวทางการจัดประสบการณ์จ านวน  3  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบประเมินความเหมาะสม  ซึ่งมีลักษณะเป็นการ
ประมาณค่า  5  ระดับ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์
เนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า  1)  แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  มีหลักการในการจัดประสบการณ์เน้นให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งที่เป็นรูปธรรม 
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และเป็นไปตามพัฒนาการ  โดยสอดแทรกในกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  ประกอบด้วย  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ,  กิจกรรมการสร้างสรรค์,  กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม,  
กิจกรรมกลางแจ้ง,  กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม  และเกมการศึกษา  โดยมีการจัดประสบการณ์ 
ตามแผน ๆ  ละ  40  นาที  จ านวน  32  แผน  2)  แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  มีความสอดคล้องกันขององค์ประกอบทุกรายการประเมิน
หลายแนวทาง  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมี 
ความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
    กุญช์ภัสส์  พงษ์พานิชย์  (2558)  ได้ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง  พบว่า  
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนนักเรียนระดับปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษา 
ที่สอง  มี  5  องค์ประกอบ  52  ตัวบ่งชี้  ได้แก่  1)  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มี  11  ตัวบ่งชี้   
2)  สมรรถนะการบริหารจัดการในชั้นเรียนมี  6  ตัวบ่งชี้  3)  สมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้มี  8  ตัวบ่งชี้  4)  สมรรถนะการวัดผลและประเมิน  ผลการศึกษามี  19   
ตัวบ่งชี้  และ  5)  ความเป็นครูมี  8  ตัวบ่งชี้  ซึ่งความแปรปรวนขององค์ประกอบทั้งหมด  สามารถ
อธิบายตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ  70.48 
    สมัยพร  สุระเสน  (2559)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบว่า  1)  สภาพการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  ส่วนปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  2)  ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหา
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลอุบลราชธานี  จ าแนก
ต าแหน่ง  ประสบการณ์ท างาน  และขนาดของสถานศึกษาดังนี้  2.1)  ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  .05  ส่วนปัญหา 
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  2.2)  ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่ประสบการณ์ท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนปัญหาการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวม  แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  2.3)  ผู้บริหารและครูผู้สอนที่สังกัดขนาดสถานศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  3)  แนวทาง 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  คือ  ควรส่งเสริมพัฒนาครูโดยการแสวงหา
ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร  อบรมสัมมนา  ศึกษาเอกสาร  ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
พัฒนาสื่อและแผนการสอนอย่างหลากหลายวิธีด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ใหม่ ๆ  การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการของเด็ก  ให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  อ านวยความสะดวกสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทั้ง
สถานศึกษาและชุมชน  และมีระบบการรายงานผลคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ปกครองหลากหลายวิธี   
มีความทันสมัยและรวดเร็ว 
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    ต่อพงศ์  เหล็กกล้า  (2551)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และพัฒนาครู 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านหนองฆ้องนาสีนวล  กลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนภูพาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผลปรากฏดังนี้  1)  ผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านหนองฆ้องนาสีนวล  ผู้วจิัย
และผู้ร่วมวิจัยได้ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  พบว่าสภาพปัจจุบัน  คือ  นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ  ไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  โดยมีสาเหตุมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูไม่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของนักเรียน  ครูไม่มีความกระตือรือร้นในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  ครูเตรียมการสอนน้อยและไม่เป็นปัจจุบัน  อาศัย
ประสบการณ์มาสอนนักเรียนโดยไม่ค านึงถึงความสนใจ  ความต้องการ  ความถนัดและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักเรียนมอบหมายงานให้นักเรียนโดยไม่มีการวางแผนมาล่วงหน้า  ไม่มีการส่งเสริม
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ท าให้นักเรียนไม่สามารถสรุปเป็น 
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ส่งผลท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจ  2)  ปัญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  พบว่าครูไม่มีความกระตือรือร้นในการขวนขวายหาความรู้
ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเอง  ขาดการฝึกฝนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ตลอดจนมีการใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนน้อย  และมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงน้อย  ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด  ดังนั้นจึงได้มีพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และ
มีการนิเทศภายในเพื่อให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง  และช่วยเหลือกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมีการด าเนินการ  2  วงรอบ  
3)  ผลพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านหนองฆ้องนาสีนวล
พบว่า  3.1)  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  1  โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงาน  (Field  Trip)  และการ
ฝึกอบรม  (Training)  พบว่าผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการดี  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ผู้ร่วมวิจัยได้แนวคิดและประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาดูงานและการฝึกอบรม  ซึ่งท าให้สามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของตนเอง  
แต่ผู้ร่วมวิจัยยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ซึ่งต้องมีการฝึกปฏิบัติจริง 
จากการสอน  และน าไปสู่การพัฒนาในวงรอบที่  2  3.2)  ผลการพัฒนาในวงรอบที่  2  โดยใช้ 
กลยุทธ์การสอนงาน  (Job  Instruction  and  Coaching)  และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  
(Participatory  Supervision)  พบว่าผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ผู้ร่วมวิจัยได้แนวคิดและ
ประสบการณ์ตรงจากการสอนงานในการปฏิบัติการสอนจริง  และได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศและ
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยด้วยกัน  ท าให้สามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของตนเอง  สรุปจาก 
การพัฒนาทั้ง  2  วงรอบ  ท าให้ได้นวัตกรรมด้านสื่อฝึกประสบการณ์ส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็ก  คือ  สื่อฝึกประสบการณ์เล่มเล็ก 
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   2.  งานวิจัยต่างประเทศ   
    Meadows  (1993)  ไดท้ าการศึกษาธรรมชาติของเด็กเล็กในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
เกี่ยวกับการตอบสนองในการอ่านหนังสือที่แตกต่างกัน  โดยครูอนุบาล  24  คน  ได้อานหนังสือ  4  
เล่ม  แบ่งเป็น  หนังสือบันเทิงคดี  2  เล่ม  ทีเ่ป็นเรื่องท่ีเด็กคุ้นเคยหรือเรื่องที่เด็กไม่คุ้นเคย  และอีก 
2 เล่มเป็นหนังสือทั่วไป  คือหนังสือที่เป็นความเรียงหรือหนังสือท่ีเป็นเรื่องเล่าหรือมคี าบรรยาย   
พบว่า  ธรรมชาติของเด็กส่วนใหญ่จะตอบสนองกับหนังสือที่มีภาพประกอบและประสบการณ์ส่วนตัว
ของเด็กเป็นส่วนใหญ่ จากการเปรียบเทียบกันพบว่า  หนังสือที่เป็นข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือทั่วไป 
จะแสดงให้เห็นประสบการณ์ส่วนตัวของเด็กมากกว่า  ในขณะที่หนังสือนิทานหรือบันเทิงคดีจะแสดง
ให้เห็นถึงการคาดเดา  การตอบสนองของบุคคล  ความสนใจ  การจ า  การแยกแยะและการแสดง
ความคิดเห็น  หนังสือที่มีค าบรรยายน้อยที่สุดจะแสดงให้เห็นประสบการณ์ส่วนตัวของเด็กมากที่สุด
และวิเคราะห์ความเห็นเปรียบเทียบระหว่างการบรรยายของหนังสือที่ให้ข้อมูลการคาดเดาและการ 
วิเคราะหก์ารแสดงความเห็นจะถูกปลุกเร้าจากหนังสือท่ีเด็กคุ้นเคยได้มากกว่า  ท้ายที่สุดคุณภาพของ
ภาพประกอบจะกระตุ้นให้เกิดความสัมพันธในการแบ่งประเภทในการแสดงความเห็นของเด็กไดสู้งขึ้น 
  Colette  (2007)  ได้ศึกษาเรื่องการเพ่ิมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  พบว่า  ยิ่งจ านวนสื่อที่ช่วยในการเรียนรู้มากขึ้น  (ยกตัวอย่างเช่น  สื่อทีใ่ช้ 
ในห้องเรียน,  สื่อทีใ่ช้ในการสอน  และสื่อที่ช่วยในการสนับสนุนการสอนอ่ืน ๆ)  จะใช้เวลาเพิ่มข้ึน  
ในส่วนของโรงเรียนประถมศึกษา  มีค าถามที่รอค าตอบว่าแล้วพวกเขาจะสามารถเพ่ิมมาตรฐานใน
การศึกษาได้หรือไม่  บทความนี้รายงานจากหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสถานศึกษา
ขนาดเล็กพบว่า  สื่อการสอนมีผลต่อการบรรลุผลการเรียน  ทักษะการอ่านของเด็กท่ีเรียนในโรงเรียน
ทีใ่ช้ระบบการประเมินการออกเสียงทั้งชั้น  ตัวอย่างเช่น  การทดลอง  หรือการสอบซ่อม  มุ่งให้เกิด
การใช้เวลาที่แตกต่างในการมุ่งใหบรรลุวัตถุประสงค์ในการอ่าน  ว่านักเรียนคนไหนที่รับหรือไม่รับ 
ตัวช่วยในการอ่าน  โดยสรุปแล้วนักเรียนทั้งหมดแสดงให้เห็นวาระบบการออกเสียงทั้งชั้นเป็นวิธีการ
แก้ไขท่ีจะท าให้บรรลุผล  ไม่มีความส าคัญใดที่นักเรียนระบุไว้ส าหรับการใช้สื่อในการเรียนรู้ ในทาง
ตรงกันข้ามกลับมีผลที่แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้โดยใช้สื่ออาจมีผลกระทบในการท าให้ความสามารถ
ในการอ่านลดน้อยลง   
    Jinnah  &  Walters  (2008)  ไดศ้ึกษาโปรแกรมการประเมินผลการฝึกปฏิบัติการดูแล
เด็กปฐมวัยและการเปรียบเทียบการประเมินผลการศึกษาในสาขาใหญ่ ๆ  พบว่ามีการด้อยพัฒนาใน 
ด้านการศึกษา  ความโน้มเอียงไม่ได้ประกอบด้วยมุมมองหรือแหล่งที่มาของการประเมินผลแตโ่ดย 
ส่วนใหญ่ในทางบวกอยู่ที่ความโน้มเอียงของผลการประเมิน  ผูว้ิจัยซึ่งไดศ้ึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือโปรแกรมการดูแลเด็กพบว่าการประเมินผลความ
พอใจของผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นบวก  การวิจัยนี้จะช่วยให้ระบปุัญหาโดยการพิจารณาวางแผน 
การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  และเน้นย้ าความส าคัญของระดับความพอใจของผู้ปกครองในการ
ประเมินผล ตัวอย่างจุดประสงค์ถูกน าไปใช้กับผู้ปกครองของเด็ก ๆ  ในโปรแกรมการพัฒนาเด็ก   
ในแบบสอบถามความพอใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับโปรแกรมและการมีส่วนร่วมในการรับรู้เกี่ยวกับ
โปรแกรมของพวกเขา  ผลการวิเคราะหก์ารเสื่อมถอยพบว่าระดับความพอใจของผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการท านายโปรแกรมในทางบวก   
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    Misailidi  และ  Fotini  (2008)  ศึกษาเรื่องศิลปะเข้าใจการแสดงออกทางพฤติกรรม
ทางอารมณ์ของเด็กก่อนวัยเรียน  การศึกษาครั้งนี้เป็นการทดสอบความเปลี่ยนแปลงความสามารถ
ทางอารมณ์ของเด็กท่ีแสดงออกกับอารมณ์ของเด็กคนอ่ืน  ผู้ที่มสี่วนในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้แบ่ง 
ออกเป็น  4  กลุ่มอายุ  คือ  3  ขวบ,  4  ขวบ,  5  ขวบ  และ  6  ขวบ  ซึ่งแสดงออกในรูปของ
ภาพวาด  โดยการแสดงออกทางอารมณ์แตกต่างกัน  คือ  ความสุข,  ความเศร้า,  ความโกรธ  และ
ความกลัว  ซึ่งภาพวาดทั้งหมดได้รับการตัดสินระดับของอารมณ์ก่อนหน้านั้นแล้ว  จากนั้นผู้ร่วมศึกษา
ก็น าภาพของเด็กท่ีแสดงออกถึงอารมณ์บนใบหน้าของเขาหรือเธอ  และคัดกรองว่าภาพไหนเป็น 
ผลงานของใคร  ผลการศึกษาพบว่า  1)  เด็กอายุ  3  ขวบแสดงให้เห็นถึงอารมณ์แสดงออกใน
ภาพวาด  2)  ความสุข  ความเศร้า  และความกลัว  เป็นอารมณ์ทีผู่้ร่วมศึกษาส่วนใหญ่เข้าใจได้ง่าย 
ผลการศึกษาสอดคลองกับการยืนยันที่ว่าความสามารถในการเข้าใจอารมณ์  โดยใช้การแสดงออก 
ทางภาพวาดเหมาะส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน  จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พบว่า 
การส่งเสริมให้เด็กไดร้ับการฝึกประสบการณ์ ด้วยสื่อที่หลากหลาย  มีความจ าเป็นต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก  โดยเฉพาะหนังสือส าหรับเด็ก  โดยผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและกระตุ้นให้เด็ก 
อยากอ่านหนังสือ  สนใจหนังสือเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริม
การเรียนรู้  ไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์การจัดการศึกษาในระดับใด  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือสถานศึกษาแหล่งแรก  ผู้ดูแลเด็กคือครูคนแรกซึ่งมีบทบาท
ส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ให้กับเด็ก  ส าหรับ
เด็กปฐมวัยจัดว่าเป็นวัยที่ส าคัญของการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์  และส่งเสริมพัฒนาการในด้าน 
ต่าง ๆ  เพ่ือการเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไปและสื่อฝึกประสบการณ์เป็น 
เครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย   
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
องค์ประกอบในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  วิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งเครื่องมือต่าง ๆ  ที่ใช้ในการพัฒนา  ได้แก่  โปรแกรมและวิธีการสร้างและประเมินโปรแกรม  
นอกจากนี้ยังได้เข้าใจในบทบาทครูในด้าน  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  คือครูไม่ได้มี
หน้าที่เพียงแค่สอนอย่างเดียวเท่านั้น  แต่ครูจะมีหน้าที่ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กหรือ
ผู้เรียนและการที่จะให้ครู  เป็นนักวางแผนและนักคิดที่ดีนั้น  จะเป็นผู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาเป็นครูแห่งการเรียนรู้  ปรับตัวเข้ากับกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่าง
ชาญฉลาดเพื่อเตรียมพัฒนาเด็กให้เจริญเต็มตามศักยภาพ  ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาเพราะภารกิจหลักการปฏิบัติการสอนนั้น  ยังคงเป็นครูที่เป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ดังนั้น  ครูต้องได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์ 
ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กและสอดคล้องกับหลักสูตร  ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ 
ไปด าเนินการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยตาม 
ความมุ่งหมายในล าดับต่อไป 
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บทที ่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  
Development)  โดยผู้วิจัยด าเนินการเป็น  3  ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
      ระยะที่  2  การศึกษาความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
   ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการ  และผลที่คาดหวังดังภาพประกอบ  3 
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     ระยะการวิจัย                    ขั้นตอนการด าเนินการ       ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  1.  ศึกษาองค์ประกอบ
การจัดประสบการณ์
เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 
 

2.  ศึกษาความต้องการ
พัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยัใน
สถานศึกษา  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี

 
3.  พัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณเ์รียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยัใน
สถานศึกษา  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี
 

 1.  ศึกษาเอกสาร  ต ารา งานวิจยัที่
เกี่ยวข้อง 
 2.  สังเคราะห์องค์ประกอบการจดั 
 ประสบการณเ์รียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 3.  ประเมินความเหมาะสมของ 
 องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  
 5 คน 
 

 

ได้องค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

 

1.  น าองค์ประกอบท่ีได้จากระยะที่  1   
มาสรา้งแบบสอบถามความต้องการพัฒนา 
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู ้
ส าหรับเด็กปฐมวยัในสถานศึกษา  สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี  
2.  เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเป็น 
ผู้บริหารและครูปฐมวัยในสถานศกึษา   
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ี
3.  วิเคราะห์หาคา่เฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานความต้องการพัฒนาครปูฐมวัยใน 
การจัดประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรบัสถานศึกษา   
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ี

 
ได้ทราบความต้องการ
พัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

ในสถานศึกษา สงักัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี

1.  น าผลการวิจยัที่ได้จากระยะที่  2   
มาเป็นข้อมูลพัฒนาครูในการจดั 
ประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 
2.  ศึกษา  Best  Practice  เกี่ยวกับ 
การจัดประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรบัเด็ก 
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑล 
อุบลราชธาน ี  
3.  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการ 
จัดประสบการณเ์รียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4.  ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคณุวุฒิ   
จ านวน  5  คน 

 

ได้โปรแกรมพัฒนา 
ครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยัใน
สถานศึกษา  สังกัด 

สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี
 

 ภาพประกอบ  3  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนด าเนินการ  และผลที่คาดหวัง 
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ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
   1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
    1.1  ศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จากเอกสาร  
ต ารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แล้วน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์ได้  6  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  การ
วิเคราะห์ผู้เรียน  2)  การวิเคราะห์หลักสูตร  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์  4)  การออกแบบการ
เรียนรู้มี  5)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ  6)  การวัดและประเมินผล 
    1.2  สังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ  1.1  เพ่ือให้ได้องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
    1.3  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ทั้ง  6  องค์ประกอบ 
    1.4  ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  5  คน   
   2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ดังนี้ 
  2.1  ดร.เชาวฤทธิ์  สาสาย  ผูจ้ัดการโรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด  อ าเภอเมือง  จังหวัด
ร้อยเอ็ด  ปร.ด.  การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า   
  2.2  ดร.อรนุช  หอมจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด  อ าเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด  ค.ด.  การบริหารการศึกษา   
  2.3  ดร.สังเวียน  แสนสวัสดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพพิทักษ์พิทยา  อ าเภอวาริน 
ช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  ค.ด.  การบริหารการศึกษา 
  2.4  นางสาวศรีสุดา  ประผะลา  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดมหาสารคาม  ค.ม.  การบริหารการศึกษา 
  2.5  นางสมทรง  สารธิยากุล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์นิรมล  อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี  ค.ม.  การบริหารการศึกษา 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1  ลักษณะของเครื่องมือ  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะนี้  เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ประกอบด้วยข้อความเก่ียวกับองค์ประกอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จ านวน  6  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน   
2)  การวิเคราะห์หลักสูตร  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์  4)  การออกแบบการเรียนรู้  5)  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และ  6)  การวัดและประเมินผล  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  
Scale)  ตามแบบลิเคิร์ท  (Likert  Type)  5  ระดับ  ได้แก่  เห็นด้วยมากที่สุด  เห็นด้วยมาก  เห็น
ด้วยปานกลาง  เห็นด้วยน้อย  และเห็นด้วยน้อยที่สุด   
    3.2  การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
     3.2.1  ศึกษาหลักการ  รูปแบบ  และวิธีการสร้างแบบสอบถามของ  เพียรพันธุ์   



 

 

  84 

กิจพาณิชย์เจริญ  (2552)  ;  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545)  แล้วสร้างแบบสอบถามตามกรอบของ
องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จ านวน  1  ฉบับ 
     3.2.2  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเพ่ือ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน า  ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้รับการเสนอแนะและค าแนะน า  ได้แก่
การใช้ส านวนต้องกระชับและได้ใจความ  ประโยคควรมีใจความเดียวเพราะง่ายต่อการท าความเข้าใจ  
บางข้อใช้ค าต่างกันแต่มีความหมายเดียวกัน  ต้องตัดออกเลือกข้อใดข้อหนึ่ง  เมื่อแก้ไขแล้วได้น าเสนอ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  5  คน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิจัยในระยะที่  2  ต่อไป 
    4.2  ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อ  นัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
    4.3  ผู้วิจัยน าแบบประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2560  
พร้อมนัดหมายวันเวลาในการรับแบบประเมินคืน  และได้ไปรวบรวมแบบประเมินคืนด้วยตนเองใน
วันที่  26  พฤษภาคม  2560   
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ผู้วิจัยน าแบบประเมินทั้ง  5  ชุดตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแล้วน ามา
ประมวลผลทางสถิติ  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลหาระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อองค์ประกอบ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้เพียงใด  โดยการ
แปลความหมายตามเกณฑ์ของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2554)  ดังนี้ 
     4.51-5.00  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
     3.51-4.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมาก 
     2.51-3.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
     1.51-2.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับน้อย 
     1.00-1.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือสถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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ระยะที่  2  การศึกษาความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
 1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
    1.1  น าผลการวิจัยจากระยะที่  1  มาสร้างแบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    1.2  น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
    1.3  วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      2.1  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  68  คน  และครูปฐมวัย  
จ านวน  254  คน  ในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  รวมทั้งหมด  17  โรงเรียนในจังหวัด
ต่าง ๆ  7  จังหวัด  ได้แก่  ยโสธร,  มหาสารคาม,  ร้อยเอ็ด,  ศรีษะเกษ,  สุรินทร์,  อ านาจเจริญ  
และอุบลราชธานี   
    2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  32  คน  ครูปฐมวัยจ านวน  
78  คน  รวมทั้งหมด  110  คน  จาก  6  โรงเรียนในจังหวัดอุบลราชธานี  ได้มาโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน  (Multi-stage  Random  Sampling)  ดังตาราง  2  และตาราง  3   
 

ตาราง  2  แสดงชื่อโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย 
 

   
 
 
 

 
ล าดับที ่

     
โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง รวม 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย 
1 โรงเรียนอาเวมารีอา   5 12 17 
2 โรงเรียนอัสสัมชัญ 7 32 39 
3 โรงเรียนมารีย์นิรมล 7 16 23 
4 โรงเรียนเทพพิทักษ์พิทยา 6 6 12 
5 โรงเรียนพระกุมารอุบล 2 6 8 
6 โรงเรียนเยาวเรศศึกษา 5 6 11 
 รวม 32 78 110 
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ตาราง  3  แสดงกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

 
ขนาดของโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง  
รวม 

 ผู้บริหาร ครูปฐมวัย 

ใหญ ่ 12 60 72 
กลาง 13 12 25 
เล็ก 7 6 13 
รวม 32 78 110 

 
   3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความต้องการพัฒนาครู 
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
          ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ  (Checklist) 
        ตอนที่  2  ข้อความเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามองค์ประกอบแยกเป็น  6  องค์ประกอบ  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  
ตามแบบลิเคิร์ท  (Likert  Type)  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี  มีจ านวน  34  ข้อ  โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนของความต้องการพัฒนาครูในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554)   
      5  หมายถึง  ความต้องการในระดับมากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  ความต้องการในระดับมาก 
       3  หมายถึง  ความต้องการในระดับปานกลาง 
       2  หมายถึง  ความต้องการในระดับน้อย 
       1  หมายถึง  ความต้องการในระดับน้อยที่สุด 
        ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    3.2  การสร้างและการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
     3.2.1  ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  มาเป็นกรอบในการสร้าง   
     3.2.2  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเพ่ือ
ตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
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     3.2.3  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
เสนอแนะ  คือตรวจสอบการพิมพ์ตัวสะกดให้ถูกต้องและให้ครบองค์ประกอบทุกข้อ  แล้วน าเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจสอบข้อความส านวนและเนื้อหาของข้อความแต่ละข้อ  ซึ่งมีข้อแนะน าให้
ตรวจสอบการพิมพ์ประโยคให้ละเอียดเนื่องจากมีค าตกหล่นและสะกดผิด  ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น าไป  Try  Out  กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  30  คน  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2560  
เพ่ือหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับพบว่ามีค่าความเชื่อมั่น  .92   
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นล าดับดังนี้  
       4.1  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือแนะน าตัวผู้วิจัยและขออนุญาตลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
     4.2  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอ 
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย   
     4.3  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยจ านวน  110  ฉบับไปส่งให้กลุ่มตัวอย่างพร้อมด้วยตนเองในวันที่  25  กรกฎาคม  
2560  พร้อมทั้งนัดหมายวันรับคืนในวันที่  8  สิงหาคม  2560   
   5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
      5.1  การจัดกระท าข้อมูล  ผู้วจิัยน าแบบสอบถามท่ีรับคืนมาทั้งหมดจ านวน  110  ฉบับ 
มาจัดกระท าดังนี้ 
       5.1.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา  พบว่ามี  12  ฉบับที่
ไม่สมบูรณ ์ ผู้วิจัยจึงน าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองจนสมบูรณ์ครบทุกฉบับ 
     5.1.2  น าแบบสอบถามลงรหัสหมายเลขแล้วน าไปประมวลผลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
      5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
       5.2.1  น าผลคะแนนความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ที่ได้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   
หาค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เพ่ือทราบระดับความ
ต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
    4.51-5.00  หมายความว่า  มีความต้องการพัฒนาครูในระดับมากที่สุด 
    3.51-4.50  หมายความว่า  มีความต้องการพัฒนาครูในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายความว่า  มีความต้องการพัฒนาครูในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายความว่า  มีความต้องการพัฒนาครูในระดับน้อย 
    1.00-1.50  หมายความว่า  มีความต้องการพัฒนาครูในระดับน้อยที่สุด  
     5.2.2  แบบสอบถาม  ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด  (Open-ended  
Questionnaire)  โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
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   6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1  ร้อยละ  (Percentage) 
    6.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
    6.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
 
ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
 1.  ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1  วิเคราะห์ความต้องการโดยน าข้อมูลผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยระยะที่ 2 มาเป็นกรอบในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
   1.1.1  ศึกษาหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ  (Best  Practices)  โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยจาก  3  โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนบ้านทุ่งนาเมือง,  โรงเรียนบ้านคูเมือง  (อ่อนอนุเคราะห์)  และโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี  
โรงเรียนละ  1  คน  รวม  3  คน 
   1.1.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีสร้างโปรแกรมพัฒนาครู 
   1.1.3  ด าเนินการร่างโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
   1.1.4  น าโปรแกรมที่ร่างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ของโปรแกรม  และด าเนินการปรับแก้ไขตามท่ี
อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าได้แก่  ค านึงถึงองค์ประกอบของโปรแกรมแล้วเขียนรายละเอียดให้ตรงกับ 
แต่ละองค์ประกอบ  ส่วนวิธีการสอนที่ใช้ในโปรแกรมต้องสอดคล้องและครอบคลุมองค์ประกอบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้  ซึ่งไปเกี่ยวข้องกับแบบประเมินโปรแกรมที่ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินได้สะดวกขึ้น 
   2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีมีผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ  จาก  3  โรงเรียน  จ านวน  3  คน  ดังนี้  1)  นางธนพร  ดวงไข  ครูปฐมวัย  
โรงเรียนบ้านทุ่งนาเมือง  2)  นายโกวิท  บุญเฉลียว  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านคูเมือง  
(อ่อนอนุเคราะห์)  และ  3)  นางบานเย็น  ชมพู  ครูปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี  ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยตามองค์ประกอบทั้ง  6  องค์ประกอบ  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม  จ านวน  5  คน  เพ่ือประเมินโปรแกรมพัฒนาครู 
   3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
    3.1  ลักษณะของเครื่องมือ  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในระยะนี้มี  2  ขนิด  คือ 
     3.1.1  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพ่ือศึกษา  Best  Practice  ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
     3.1.2  แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
    3.2  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือทั้ง  2  ชนิด  ดังนี้   
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     3.2.1  ก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิด 
     3.2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม  
ลักษณะโปรแกรม  และการพัฒนาโปรแกรม   
     3.2.3  สร้างเครื่องมือทั้ง  2  ชนิด  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง  และปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้รับข้อแนะน า  และน าโปรแกรมท่ีปรับแก้ไขแล้ว
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ของโปรแกรม  โดยตรวจสอบความ
เที่ยงตรงด้านเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  
Objectives  Congruent  :  IOC)  โดยการเลือกข้อที่มีค่า  IOC  ตั้งแต่  0.50  ขึ้นไป 
     3.2.4  ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
หลักตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
     3.2.5  จัดท าฉบับสมบูรณ์เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป   
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1  ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อมูลของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  (Best  
Practice)  ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ด้วยตนเอง  ดังตาราง  4 

 
ตาราง  4  ข้อมูลหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  (Best  Practices) 

 

ชื่อโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
ผู้ให้การ
สัมภาษณ์ 

ความเป็นเลิศ หมายเหตุ 

1. โรงเรียน
บ้านทุ่งนาเมือง 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาเมือง
ตั้งอยู่หมู่ที่  6  ต าบลนาโพธิ์
กลาง  อ าเภอโขงเจียม  
อุบลราชธานี  สร้างเมื่อ  
พ.ศ.  2503  โดยพ่อค้า  
ประชาชน ต ารวจตระเวน
ชายแดน  สร้างเป็นโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน  โดย
มีร้อยต ารวจตรี  ทะนงศักดิ์  
ณ  หนองหาร  เป็นครูใหญ่   

นางธนพร  
ดวงไข 

เป็นโรงเรียน
ต้นแบบที่ให้
ความส าคัญกับ
สิทธิมนุษยชนและ
สิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของประชาชน  
อีกท้ังยังมี
โครงการ
ช่วยเหลือ  เด็ก
ด้อยโอกาสและ
เด็กชายแดนไทย 

ครูปฐมวัย 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ชื่อโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
ผู้ให้การ
สัมภาษณ์ 

ความเป็นเลิศ หมายเหตุ 

 ปี  พ.ศ.  2503-  2521  
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่  
ป.1–ป.4  ปีการศึกษา  
2522  เปิดสอนชั้น  ป.5   
ปีการศึกษา 2523 เปิดสอน
ชั้น  ป.6  จนถึงปัจจุบันปี
การศึกษา  2529  เปิดสอน
ชั้นเด็กเล็ก  1  ห้องเรียน  
ในปีการศึกษา2540  เปิด
อนุบาล  1  และอนุบาล
ตามล าดับ  โดยมีว่าที่พันตรี
สมเกียรติ  โสตศิริ  เป็น 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ลาวที่ไร้สัญชาติ  
และโครงการ
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้วย 

 

2. โรงเรียน
บ้านคูเมือง
(อ่อน
อนุเคราะห์) 

โรงเรียนบ้านคูเมือง(อ่อน
อนุเคราะห์)  ตั้งขึ้นวันที่  26  
เมษายน  2462  โดยใช้
ศาลาวัดเป็นสถานที่เรียนปี
การศึกษา  2534  ได้เปิด
สอนมัธยมศึกษาตอนต้นตาม
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ   
ปีการศึกษา 2537  เปิดสอน
ระดับอนุบาล  2-2  แทน 
ชั้นเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมก่อน
เข้าสู่วัยเรียน  ปัจจุบัน  
โรงเรียนบ้านคูเมือง  (อ่อน
อนุเคราะห์)  จัดการศึกษา   

  นายโกวิท 
  บุญเฉลียว 

1. โรงเรียน
พระราชทาน  
ประถมศึกษา
ขนาดกลาง  ปี
การศึกษา  2548 
2. โรงเรียนดีใกล้
บ้าน  (ร.ร.ในฝัน)  
ปีการศึกษา  
2550 
3. โรงเรียน
พระราชทาน
มัธยมศึกษาขนาด
เล็กปีการศึกษา  
2552 
4. โรงเรียน
พอเพียง ปี 2552 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ชื่อโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
ผู้ให้การ

สัมภาษณ์ 
ความเป็นเลิศ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
3. โรงเรียน
อนุบาล
อุบลราชธานี 

3  ระดับ  ได้แก่ก่อน
ประถมศึกษาประถมศึกษา  
และมัธยม  ศึกษาตอนต้น  
โดยมีนายโกวิท  บุญเฉลียว
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานี  ตั้งในเดือน
มิถุนายน  พ.ศ.  2487  ที่
คุรุสัมมนาคาร  (ปัจจุบัน
เป็นที่ตั้งของร้านค้าสหกรณ์
ครู  อุบลราชธานี)  มี
นักเรียน  25  คน  เปิดสอน
เฉพาะชั้นอนุบาลปีที่  1  
สังกัดกองฝึกหัดครู  กรม
สามัญศึกษา  มีอาจารย์
เศวต  จึงเจริญเป็นครูใหญ่  
และโรงเรียนได้ขยายขึ้น
เรื่อย ๆ  จนปี  พ.ศ.  2492  
จึงเปิดสอนถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4  รวม  
6  ชั้น  จ านวน  6  
ห้องเรียน  ต่อมานักเรียน
และห้องเรียนเพ่ิมมากขึ้น  
ที่โรงเรียนคับแคบไม่
สามารถต่อเติมอาคารได้ทาง
ราชการจึงให้ใช้สนามเด็ก
เล่นบนเนื้อที่  2  ไร่  ทาง
ทิศใต้ติดกับโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
นางบานเย็น  
ชมพู 

 

5. ผอ.โรงเรียน  
นายโกวิท บุญ
เฉลียว  ได้รับ
รางวัลครูผู้มี
อุดมการณ์และจิต
วิญญาณครู  ปี
การศึกษา  2554   
1. โรงเรียน
ต้นแบบการใช้
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  
2551 
2. โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอน  
และบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
“สถานศึกษา
พอเพียง”   
3. โรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ปี  2555 
4.  โรงเรียน
ต้นแบบยุวทูต  

 
 
 
 
 
 
 
ครูปฐมวัย 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ชื่อโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
ผู้ให้การ
สัมภาษณ์ 

ความเป็นเลิศ หมายเหตุ 

 นารีนุกูล  โดยใช้งบประมาณ 
ก่อสร้างอาคารจ านวน  
5,000,000  บาทได้  2  หลัง  
ปี  พ.ศ.  2496  ได้ย้าย
โรงเรียนมาอยู่แห่งใหม่  เปิด
สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  1  ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4   
โดยมีนางสาวสันทนา  ท านุ
นิกรชน  เป็นอาจารย์ใหญ่  
สังกัดกองการศึกษาพิเศษ  
กรมสามัญศึกษา  ปี  2517  
โรงเรียนนารีนุกูลได้ย้ายไปตั้ง
ที่ถนนแจ้งสนิท  กรมสามัญ
ศึกษาจึงให้รวมที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างต่าง ๆ  เป็นสมบัติ
ของโรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานีโรงเรียนมีพ้ืนที่  
14  ไร่กว่า  เป็นที่ดินราช
พัสดุ  โรงเรียนได้รับนักเรียน
เพ่ิมข้ึน  ปี  พ.ศ.  2521   
ได้มีการใช้หลักสูตรประถม  
ศึกษาใหม่  โรงเรียนจึงขยาย
ชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่  6  รวม  8  ชั้นเรียน  ปี  
2523  ได้โอนโรงเรียน
ประถมศึกษาทั้งส่วนที่สังกัด
กรมสามัญศึกษา  กระทรวง  
ศึกษาธิการ  และสังกัดกอง
การศึกษาประชาบาล  
กระทรวงมหาดไทยเป็นสังกัด 
 

 ความดีของมูลนิธิ
ยุวทูตความดี  
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
5.  โรงเรียน
ต้นแบบการจัด 
การเรียนรู้
สหกรณ์   
จากกรมส่งเสริม 
สหกรณ์  
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์   
ปี  2554   
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ชื่อโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
ผู้ให้การ
สัมภาษณ์ 

ความเป็นเลิศ หมายเหตุ 

 ใหม่  คือ  ส านักงาน
คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  
กระทรวง  ศึกษาธิการ   

   

 
      4.2  ผู้วิจัยติดต่อขอสัมภาษณ์ครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง  3  โรงเรียน   
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ระหว่างวันที่  20-22  
สิงหาคม  2560  ด้วยตนเอง   
    4.3  น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี  เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  พร้อมกับนัดหมาย  วัน  เวลา  ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลของในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
      4.4  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก   
(In-depth  Interview)  พร้อมกับอุปกรณ์บันทึกเสียงและแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง  (Interview  
Guideline)  โดยเน้นประเด็นส าคัญ ๆ  เกี่ยวกับองค์ประกอบทั้ง  6  ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นค าถามปลายเปิดที่มุ่งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์อธิบายความคิดเห็น  เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
      4.5  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือ
ท าหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านในการตรวจสอบโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
     4.6  ผู้วิจัยด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์,  โปรแกรมพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  และแบบประเมินโปรแกรม  ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
ในวันที่  22  พฤศจิกายน  2560  และรวบรวมคืนด้วยตนเองจนครบทั้ง  5  ชุดในวันที่  8  มกราคม  
2561   
   5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1  การจัดกระท าข้อมูล   
     5.1.1  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์น ามาเขียนสรุปให้ได้ใจความสมบูรณ์และเข้าใจ
ง่ายตามองค์ประกอบทั้ง  6   
     5.1.2  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาท าการตรวจสอบพบว่ามีความ
สมบูรณ์ครบทุกฉบับ แล้วน าแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแล้วทั้งหมดให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
คอมพิวเตอร์และสถิติค านวณค่าสถิติต่าง ๆ  โดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
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    5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล   
     5.2.1  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  
ตามหมวดหมู่ตามประเด็นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิธีสอนและกิจกรรมที่ใช้ในโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
     5.2.2  น าคะแนนที่รวบรวมได้จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์เพ่ือ
ศึกษาระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย  
(Mean)  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2554) 
    4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
    3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมาก 
    2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับน้อย 
    1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
    6.1  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
    6.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามล าดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย
ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ  ดังนี้  
  X       แทน    ค่าเฉลี่ย 
  S.D.     แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  IOC   แทน  ค่าความสอดคล้อง 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี    
   ระยะที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
   ระยะที่  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบ
การณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ปรากฏดังนี้ 
  1.  การวิเคราะห์หลักการ  แนวคิดทฤษฎี  และข้อค้นพบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กระทรวง  
ศึกษาธิการ  (2546)  ;  กุญช์ภัสส์  พงษ์พานิชย์  (2558)  ;  อุษา  คงทอง  และคณะ  (2553)  ;   
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กิติยวดี  บุญซื่อ  และคณะ  (2540)  ;  ไพศาล  หวังพานิช  (2526)  ;  ทิศนา  แขมมณี  (2547)   
และ  Grasser  (สงัด  อุทรานันท์,  2529  ;  อ้างอิงมาจาก  Grasser,  1998)  ไดอ้งค์ประกอบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ประกอบด้วย  6  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
     1.  องค์ประกอบที่  1  การวิเคราะห์ผู้เรียน  ประกอบด้วย 
      1.1  มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
      1.2  มีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน 
     2.  องค์ประกอบที่  2  การวิเคราะห์หลักสูตร  ประกอบด้วย 
    2.1  มีการศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.2  มีการวิเคราะห์สาระการเรียน 
      2.3  มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง  4  สาระ 
     3.  องค์ประกอบที่  3  การก าหนดวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
    3.1  เปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 
    3.2  หัวข้อเรื่องท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
      3.3  เนื้อหาสาระท่ีเรียนสอดคล้องกับบริบทในชุมชนของเด็ก   
     4.  องค์ประกอบที่  4  การออกแบบการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
    4.1  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
    4.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง  5 
    4.3  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  เพื่อพัฒนาเด็กทั้ง  5  ด้าน 
      4.4  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระท า  
และน าเสนอความคิด 
     5.  องค์ประกอบที่  5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
    5.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   
     5.1.1  เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตามจินตนาการของตนเอง 
     5.1.2  มีการโน้มน้าวให้เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่ควรบังคับ 
       5.1.3  จัดให้เด็กผ่อนคลายหลังท ากิจกรรม 
      5.2  กิจกรรมเสริมประสบการณ์   
        5.2.1  จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา  สาธิต  ทดลองและเล่นบทบาท
สมมุติ 
        5.2.2  จัดให้ค าถามปลายเปิดให้เด็กได้คิด   
        5.2.3  จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่เด็กการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ
จัดประสบการณ์ 
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      5.3  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
     5.3.1  จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือกท าตามความสนใจ 
       5.3.2  มีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการท าตามความคิดจินตนาการของเด็ก 
       5.3.3  จัดแสดงผลงาน  ชิ้นงานของเด็ก 
      5.4  กิจกรรมเสรี   
     5.4.1  เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอย่างอิสระ  ตามความสนใจ 
     5.4.2  จัดให้เด็กได้เล่นเป็นรายบุคคล  และรายกลุ่ม 
     5.4.3  จัดให้มีการกระตุ้นให้เด็กผลัดเปลี่ยนมุมเล่นอย่างหลากหลาย 
      5.5  กิจกรรมกลางแจ้ง   
     5.5.1  จัดให้เด็กแข่งเป่าแก้วน้ าพลาสติกด้วยหลอดดูดน้ า 
     5.5.2  จัดให้เด็กเล่นปาห่วงคล้องเสาเล็ก ๆ   
     5.5.3  จัดให้เด็กเล่นเกมปาร์ตี้คริสต์มาส 
     5.5.4  จัดให้เด็กเล่นเกมงูกินหาง   
      5.6  กิจกรรมเกมการศึกษา   
     5.6.1  จัดให้มีเด็กได้เล่นเกมจับคู่  เช่น  จับคู่รูปร่างที่เหมือนกัน 
     5.6.2  จัดให้มีเด็กได้เล่นเกมภาพตัดต่อ   
     5.6.3  จัดให้เด็กได้เล่นเกมจัดหมวดหมู่ 
     6.  องค์ประกอบที่  6  การวัดและประเมินผล  ประกอบด้วย 
    6.1  มีการประเมินการพัฒนาการเด็กทั้ง  5  ด้าน 
    6.2  มีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก 
      6.3  มีการประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 
      สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่าได้  6  องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  
การวิเคราะห์ผู้เรียน  2)  การวิเคราะห์หลักสูตร  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์  4)  การออกแบบ 
การเรียนรู้  5)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ  6)  การวัดประเมินผล   
  2.  การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย  เป็นการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน  ดังตาราง  5   
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ตาราง  5  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัด   
      ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน   4.48 .53 มาก 
2.  การวิเคราะห์หลักสูตร   4.54 .58 มากที่สุด 
3.  การก าหนดวัตถุประสงค์   4.34 .60 มาก 
4.  การออกแบบการเรียนรู้   4.53 .49 มากที่สุด 
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   4.41 .67 มากที่สุด 
6.  การวัดผลประเมินผล   4.60 .54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.48 .57 มาก 

 
     จากตาราง  5  พบว่า  ผลการประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยประกอบด้วย  การวิเคราะห์ผู้เรียน,  การวิเคราะห์หลักสูตร,  การก าหนด
วัตถุประสงค์,  การออกแบบการเรียนรู้,  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดผลประเมินผล  ซึ่ง
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากได้แก่  การวิเคราะห์ผู้เรียน  และการก าหนดวัตถุประสงค์  ส่วนการวิเคราะห์หลักสูตร  
การออกแบบการเรียนรู้,  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดผลประเมินผลอยู่ระดับมากที่สุด   
   ระยะที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
  1.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  32  
คนและครูปฐมวัย  จ านวน  78  คน  รวม  110  คน  ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi  Stages  Random  Sampling)   
  2.  ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  แสดงดังตาราง  6   
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ตาราง  6  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการ 
    จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย X  S.D. ระดับความต้องการ 

1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน   4.48 .53 มาก 
2.  การวิเคราะห์หลักสูตร   4.54 .50 มากที่สุด 
3.  การก าหนดวัตถุประสงค์   4.34 .60 มาก 
4.  การออกแบบการเรียนรู้   4.53 .49 มากที่สุด 
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   4.55 .49 มากที่สุด 
6.  การวัดผลประเมินผล   4.60 .54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.51 .45 มากที่สุด 
 

   จากตาราง  6  พบว่า  ความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ตามองค์ประกอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  (X =4.51)  เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุดมี  4  องค์ประกอบ  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่  การวัดผลประเมินผล  ( X =4.60),  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  (X =4.55),  การออกแบบการเรียนร้  ( X =4.53)  และการวิเคราะห์หลักสูตร  ( X =4.54)  
ส่วนอีก  2  องค์ประกอบได้แก่  การวิเคราะห์ผู้เรียนและการก าหนดวัตถุประสงค์อยู่ในระดับมาก 
     สรุปความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 ระยะที่  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบ
การณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  มี  2  ขั้นตอน  
ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นตอนที่  1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ซึ่งการศึกษาในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษารูปแบบและลักษณะโปรแกรม  วิธีการพัฒนาครูปฐมวัย  และขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครู  ด้วยขั้นตอนการศึกษาที่ประกอบด้วย  การศึกษาเอกสาร  และการสัมภาษณ์เชิงลึก   
(In-depth  Interview)  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  Best  
Practice  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู  โดยการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู  รวมทั้งศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า  ในการพัฒนาครูนั้นมีเทคนิควิธีการหลายแบบ  เช่น  การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ,  การนิเทศภายใน  หรือการศึกษาดูงาน  เป็นต้น  ส าหรับแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ผู้วิจัยได้ยึดแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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ตามทฤษฎีปัญญาสังคมของBandura  และทฤษฎีการเรียนรู้แบบการค้นพบของ  Bruner  สามารถ
สรุปได้ว่า  วิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมและสอดต้องกับทฤษฎีทั้งสองที่กล่าวมานั้น  ได้แก่การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  เนื่องจากมีความส าคัญทั้งกระบวนการและเนื้อหา
ความรู้  ที่ครูปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามจังหวะและโอกาสต่างคนต่างเรียนรู้ไปพร้อม ๆ  กัน  
วิธีการและกิจกรรมที่ปฏิบัติมีหลากหลาย  มีทั้งการสื่อสารทางเดียว  สองทาง  มีทั้งการสังเกต  
วิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  การฝึกหัด  ปฏิบัติจริง  จนเกิดเป็นองค์ความรู้  และทักษะการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
     2.  ผู้วิจัยน าผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  ไปด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  ตามล าดับ  6  
องค์ประกอบ  โดยเรียงล าดับหัวข้อการสัมภาษณ์ตามล าดับความต้องการมากท่ีสุดและมากใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยสัมภาษณ์  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
จ านวน  3  คน  โดยมีตัวอย่างการสัมภาษณ์  และความคิดเห็น  ต่าง ๆ  ดังนี้ 
      2.1  ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 
       “...การวิเคราะห์ผู้เรียนครูผู้สอนต้องท าก่อนที่จะจัดการเรียนการสอนและท า
กิจกรรมเพราะมีความส าคัญ  เพราะครูจะได้รู้จักเข้าใจในธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล  เข้าใจ
ในความแตกต่าง  ทั้งในด้านอารมณ์  สติปัญญา  พฤติกรรม  เพ่ือน าไปสู่การวางแผนการจัด
ประสบการณ์ต่อไป…” 

(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...ครูต้องรู้จักและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
และขอข้อมูลจากรพ.สต.บ้านคูเมือง  เพื่อให้เข้าใจพฤติกรรมต่าง ๆ  ของผู้เรียน  รวมทั้งด้านความ
พร้อมของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน าไปสู้การวางแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับผู้เรียน...  ” 

(โกวิทย์  บุญเฉลียว,  21  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 

       “...ครูต้องเข้าใจการเรียนรู้ของเด็กและพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย  
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียมตามศักยภาพของเด็ก  จัดให้นักเรียนที่มีความสามารถ
ต่างกันเรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุ่ม ๆ  ละ  2-4  คน  โดยมีจุดหมายเดียวกัน...” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
  
    2.2  ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 
   
       “...จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโดยฝ่ายบริหาร  
ครูผู้สอน  ตัวแทนของสถานศึกษา  ตัวแทนชุมชนที่มีบทบาทในการก าหนดเป้าหมายหลักสูตร  
น าไปสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาสู่แผนการจัดกิจกรรม 
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โดยให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วม  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจัดกิจกรรมตามความสนใจผู้เรียน...” 
(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 

 
       “...น ามาตรฐานและตัวชี้วัดมาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับผู้เรียนภายในเดือนแรกหรือวิเคราะห์ก่อนล่วงหน้าเพื่อออกแบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับผู้เรียน…” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
       “...ครูต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจก่อนที่จะจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อน าไป
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมและสามารถหลักสูตรสถานศึกษาน าไปสู่การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้…” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
    2.3  ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ 
   
      “...การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย  
ต้องได้พัฒนาครบทุกด้าน  บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรนั้น  ครูจ าเป็นต้องวางแผนการจัด
ประสบการณ์  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสม  และบรรลุผลตาม
จุดหมายที่ก าหนด  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับ
เด็กปฐมวัยอย่างเต็มที่...” 

(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...เมื่อครูมีการวางแผนการเรียนรู้  น าไปสู่การการจัดประสบการณ์ส าหรับ
ผู้เรียน  โดยผู้สอนต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ความสามารถและคุณลักษณะตามวัยของผู้เรียน  วิธีการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะกับธรรมชาติผู้เรียน  
ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้  ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  การก าหนด
วัตถุประสงค์เป็นการช่วยครูผู้สอนจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของ
ผู้เรียน…” 

(โกวิทย์  บุญเฉลียว,  21  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
   
     “...การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ท าให้ครูรู้เกี่ยวเนื้อหาและวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  ความสามารถและคุณลักษณะตามวัยของผู้เรียน  วิธีการจัดประสบการณ์ที่เหมาะ
กับธรรมชาติผู้เรียน  ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้  ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี
ขึ้น...” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
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    2.4  ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
   
       “...การออกแบบการเรียนรู้  ครูควรรวบรวมวัสดุอุปกรณ์และแหล่งความรู้ 
ทั้งในและนอกโรงเรียน  เพื่อเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมหลักทั้ง  6  
กิจกรรม  ทั้งนี้ครูอาจก าหนดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนไว้อย่างกว้าง ๆ  ก่อนแล้วจึงเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ท่ีมีรายละเอียดที่ครอบคลุมจุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  กิจกรรมสื่อและการ 
ประเมินผล...” 

(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...การออกแบบการเรียนรู้  เป็นการก าหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับ
หลักสูตรและ.ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงเน้นการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5  เป็นหลัก...” 

(โกวิทย์  บุญเฉลียว,  21  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
     “...การออกแบบการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมว่าเป็น
การบูรณากาการจัดการเรียนการสอนผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติครูต้องเข้าใจการเรียนรู้ของ
เด็กและพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย  ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การสอน
เป็นประจ า  จัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  และเสริมมุมเสรีต่าง ๆ  ให้เด็กได้
ผลัดเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องกับธรรมชาติตามวัย  โดยมุ่งเน้นการเล่นและเรียนรู้
ตามธรรมชาติที่อยู่รอบตัว...” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
    2.5  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   
       “…การจัดการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ให้เรียนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและให้ครบทั้ง  6  กิจกรรมหลักการเรียนรู้ที่เป็นแบบบูรณาการ  และการเรียนผ่านการเล่น  
เล่นเกมผ่านการเรียนจะท าให้เด็กไม่เบื่อ  สนุกกับกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้
ด้วยตัวเองและการเรียนรู้เป็นทีม  ฝึกให้เด็กได้ใช้ภาษาสื่อสารร่วมกันและการยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน…” 

(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...เด็กเรียนรู้แบบลงมือกระท า  เด็กจะได้ปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ  คน  แนวคิด  
และเหตุการณ์ส าคัญต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  สิ่งเหล่านี้เป็นประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เกิดขึ้นซ้ าแล้วซ้ าอีกใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเป็นธรรมชาติ  และการที่เด็กมีประสบการณ์ส าคัญซ้ าแล้วซ้ าอีกเช่นนี้ก็จะช่วยให้
เด็กสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองในที่สุด  การจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้แบบลงมือ
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กระท าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการท างานของสมอง  และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง…” 
       “...การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบการจัดกิจกรรม  ในรูปแบบต่าง ๆ  
และการช่วยให้เด็กมีประสบการณ์ส าคัญให้เด็กสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองในที่สุด…” 

(โกวิทย์  บุญเฉลียว,  21  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  และการเรียนรู้โดย
ผ่านประสาททั้ง  5  และรูปแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการเด็กท้ัง  5  ด้าน  จัดกิจกรรมหลากหลายให้
เด็กได้ท าตามความสนใจของเด็ก  จัดแสดงผลงานของเด็กทุกชิ้นงาน  การจัดประสบการณ์ให้เด็กได้
พัฒนาครบทุกด้าน  บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรนั้น  ครูจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์  
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสม  และบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนด  
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวัยอย่าง
เต็มที่…” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
    2.6  ด้านการวัดและประเมินผล   
 
       “…ในการวัดและประเมินผล  เป็นการประเมินผู้เรียน  เป็นลักษณะ 
การสังเกต  สอบถาม  การสัมภาษณ์จากข้อมูลหลายฝ่ายตลอดจนการสังเกตการจัดกิจกรรม 
ความก้าวหน้าของงาน  ผลการพัฒนาทั้งทางด้าน  ร่างกาย  อารมณ์ สังคม สติปัญญาโดยองค์รวม...” 

(บานเย็น  ชมพู,  20  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
  
      “....ครูควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเสมอ  เพ่ือครูจะได้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ในครั้งต่อไป  มีการวัดและประเมินตามสภาพงานที่ได้จากผู้เรียน  หรือวัด
จากผลของการจัดกิจกรรมที่มีความก้าวหน้าในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละครั้ง…” 

(โกวิทย์  บุญเฉลียว,  21  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์) 
 
       “...การวัดและประเมินผลสอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักสูตรของการศึกษา
ปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยค านึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล  ได้แก่  ด้าน
ร่างกาย  สติปัญญา  สังคม  อารมณ์และจิตใจ  ต้องมีการวางแผนการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน
ครอบคลุมกับกิจกรรม  เลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการวัดผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้…” 

(ธนพร  ดวงไข,  22  พฤศจิกายน  2560:  สัมภาษณ์)   
 
    3.  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย
โรงเรียน  Best  Practice  ทั้ง  3  คนมาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ดังตาราง  7 
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กิจ
กร

รม
จา

ก
แห

ล่ง
เรีย

นร
ู้ที่ห

ลา
กห

ลา
ย 

 แ
ละ

ให
้

ผู้ป
กค

รอ
ง  

ชุม
ชน

  ม
ีส่ว

นร
่วม

  เ
พื่อ

ให
้

ได
้ใช

้แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ใน
ชุม

ชน
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 

น า
มา

ตร
ฐา

นแ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัดใ
น

หล
ักส

ูตร
สถ

าน
ศึก

ษา
  ม

าท
 า

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เพ่ื

อค
วา

มช
ัดเ

จน
แล

ะส
าม

าร
ถจ

ัดก
ิจก

รร
ม

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บผ
ู้เรีย

นก
่อน

เป
ิด

ภา
คเ

รีย
น 

 เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้เรีย

นม
ี

พัฒ
นา

กา
รใ

นท
ุก 

ๆ 
 ด

้าน
ตา

ม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

คร
ูต้อ

งศ
ึกษ

าห
ลัก

สูต
รใ

ห้
เข

้าใ
จก

่อน
ที่จ

ะจ
ัดท

 า
แผ

นก
าร

เรีย
นร

ู้เพ
ื่อน

 าไ
ป

ก า
หน

ดว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
์แล

ะม
ี

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มเ

พ่ือ
เก

ิด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์เ

รีย
นร

ู้แล
ะ 

มีพั
ฒน

าก
าร

ทั้ง
  5

  ด
้าน

 

- ค
รูต

้อง
ศึก

ษา
หล

ักส
ูตร

ให
้เข

้าใ
จ

เพ่ื
อส

าม
าร

ถจ
ัดท

 าแ
ผน

กา
รจ

ัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์เ

รีย
นร

ู้  ใ
ห้บ

รร
ลุ

เป
้าห

มา
ยต

าม
หล

ักส
ูตร

ก า
หน

ดไ
ว้ 
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ตา
รา

ง  
7 

 (ต
่อ)

 
         

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
โร

งเร
ียน

อน
ุบา

ล 
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

โร
งเร

ียน
บ้า

นค
ูเม

ือง
 

(อ่
อน

อน
ุเค

รา
ะห

์) 
  

โร
งเร

ียน
บ้า

นท
ุ่งน

าเม
ือง

 
ผล

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

3. 
 ก

าร
ก า

หน
ด

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
มีก

าร
ก า

หน
ดว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

์ตา
มแ

ผน
กา

ร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์แ
ละ

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บก
าร

พัฒ
นา

ด้า
นต

่าง
 ๆ

  จ
าก

กา
รเร

ียน
รู้ม

ี
กา

รก
 าห

นด
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ต

าม
แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์แ

ละ
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ 

กา
รข

าด
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ที่
ถูก

ต้อ
งใน

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ปฐ
มว

ัยข
อง

คร
ู  ผ

ู้บร
ิหา

รแ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

  ร
วม

ทั้ง
กา

รข
าด

คว
าม

รู้แ
ละ

คว
าม

เข
้าใ

จท
ี่ถูก

ต้อ
ง  

เก
ี่ยว

กับ
กา

รส
่งเส

ริม
พัฒ

นา
กา

ร
ด้า

นส
ติป

ัญญ
าท

ี่เห
มา

ะส
มก

ับว
ัย 

 
จึง

ท า
ให

้คร
ูเน

้นใ
ห้เ

ด็ก
อ่า

นเ
ขีย

น 

คร
ูต้อ

งเข
้าใ

จพั
ฒน

าท
าง

กา
ร

เรีย
นร

ู้ขอ
งเด

็กท่ี
มีก

าร
พัฒ

นา
  

อย
ู่ตล

อด
เวล

า  
จึง

มีก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

บูร
ณ

าก
าร

ผ่า
นก

าร
เล

่น 
 โด

ยก
าร

เล
่นต

้อง
เป

็น
กา

รเล
่นท

ี่มีจ
ุดม

ุ่งห
มา

ยแ
ละ

  
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เรีย

นร
ู้ที่

จัด
ให

้เด
็กต

าม
หล

ักส
ูตร

นั้น
จะ

ต้อ
งส

อด
คล

้อง
ตา

มค
วา

ม
ถน

ัดข
อง

เด
็กด

้วย
 

คว
รก

 าห
นด

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

กา
ร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์เ

รีย
นร

ู้เช
ิง

พฤ
ติก

รร
ม 

 เพ
รา

ะจ
ะท

 าใ
ห้ส

าม
าร

ถ
จัด

กิจ
กร

รม
ได

้ตร
งต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์

ขอ
งก

าร
เรีย

นร
ู้  แ

ละ
ท า

ให
้มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
ได

้ตร
งแ

ละ
สะ

ดว
กข

ึ้น 
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  ต
าร

าง
  7

  (
ต่อ

) 

         

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
โร

งเร
ียน

อน
ุบา

ล 
อุบ

ลร
าช

ธา
นี 

โร
งเร

ียน
บ้า

นค
ูเม

ือง
 

(อ่
อน

อน
ุเค

รา
ะห

์) 
  

โร
งเร

ียน
บ้า

นท
ุ่งน

าเม
ือง

 
ผล

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

4. 
 ก

าร
ออ

กแ
บบ

   
กา

รเร
ียน

รู้ 
            

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้เด

็กแ
สด

งค
วา

มค
ิด

จิน
ตน

าก
าร

ได
้เต

็มท
ี่ตา

มท่ี
ได

้เห
็นห

รือ
ได

้ปร
ะส

บก
าร

ณ์ม
าฝ

ึกใ
ห้เ

ด็ก
เป

็นผ
ู้

สร
้าง

สร
รค

์สิ่ง
ต่า

ง ๆ
  ด

้วย
ตน

เอ
ง 

คร
ูไม

่คว
รเน

้นก
าร

สอ
นท

ี่มี
ลัก

ษณ
ะใ

ห้เ
ด็ก

ท่อ
งจ

 าม
าก

กว
่า

ทัก
ษะ

ด้า
นก

าร
คิด

  ก
าร

ตัด
สิน

ใจ
  ค

วร
เตร

ียม
คว

าม
พร

้อม
ขอ

งเด
็ก 

 เพ่ื
อพั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พ
ขอ

งเด
็ก 

 ให
้เก

ิดก
าร

เรีย
นร

ู้  จ
ัด

สภ
าพ

แว
ด 

 ล
้อม

ที่ส
นับ

สน
ุนก

าร
เรีย

น 
 เพ่ื

อส
่งเส

ริม
ให

้เด
็กเ

กิด
กา

รเร
ียน

รู้ 

คร
ูมีจ

ัดท
 าแ

ผน
กา

รจ
ัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์เ
รีย

นร
ู้  จ

ัด
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ให
้สอ

ดค
ล้อ

ง
กับ

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้  

แล
ะ

เส
ริม

มุม
เส

รีต
่าง

 ๆ
  ใ

ห้เ
ด็ก

ได
้ผล

ัดเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้ที่ห

ลา
ก 

 
หล

าย
ตา

มว
ัย 

 โด
ยม

ุ่งเน
้น

กา
รเล

่นแ
ละ

เล
ียน

แบ
บ 

  

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ์
เรีย

นร
ู้เริ่ม

ด้ว
ย 

 
จัด

ท า
แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

เรีย
นร

ู้ใน
แต

่ละ
กิจ

กร
รม

ให
้คร

บถ
้วน

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
ถา

นศ
ึกษ

า  
แล

ะ
เพ่ิ

มเ
ติม

เน
ื้อห

าใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 
 ห

รือ
ตา

มท่ี
นโ

ยบ
าย

ก า
หน

ดใ
ห้ 
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  ต
าร

าง
  7

  (
ต่อ

) 
  อง

ค์ป
ระ

กอ
บ 

โร
งเร

ียน
อน

ุบา
ล 

อุบ
ลร

าช
ธา

นี 
โร

งเร
ียน

บ้า
นค

ูเม
ือง

 
(อ่

อน
อน

ุเค
รา

ะห
์) 

  

โร
งเร

ียน
บ้า

นท
ุ่งน

าเม
ือง

 
ผล

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

5. 
 ก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

กา
รเร

ียน
รู้ 

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นต
าม

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ใ

ห้เ
น้น

ผู้เ
รีย

นเ
ป็น

ส า
คัญ

แล
ะ

ให
้คร

บท
ั้ง  

6 
 ก

ิจก
รร

มห
ลัก

กา
รเร

ียน
รู้  

ที่เ
ป็น

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
  แ

ละ
กา

รเร
ียน

ผ่า
นก

าร
เล

่น 
 เล

่นเ
กม

ผ่า
นก

าร
เรีย

นจ
ะ

ท า
ให

้เด
็กไ

ม่เ
บื่อ

  ส
นุก

กับ
กิจ

กร
รม

  
ส่ง

เส
ริม

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มท

ี่เน
้นก

าร
เรีย

นร
ู้ด้ว

ยต
ัวเอ

งแ
ละ

กา
รเร

ียน
รู้เป

็น
ทีม

  ฝ
ึกใ

ห้เ
ด็ก

ได
้ใช

้ภา
ษา

สื่อ
สา

รก
าร

ยอ
มร

ับค
วา

มค
ิดเ

ห็น
ขอ

งผ
ู้อ่ืน

 

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ์
กา

รเร
ียน

รู้
คว

รบ
ูรณ

าก
าร

ผ่า
นก

าร
เล

่นแ
ละ

ลง
มือ

กร
ะท

 าจ
าก

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ตร

งท
ี่หล

าก
หล

าย
  เ

กิด
คว

าม
รู้  

ทัก
ษะ

  ค
ุณธ

รร
ม 

 จ
ริย

ธร
รม

  
คว

บค
ู่กล

ุ่มพั
ฒน

าก
าร

  4
  ด

้าน
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

ลัก
ษณ

ะก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
งเด

็ก
คือ

  ไ
ด้ล

งม
ือก

ระ
ท า

  เ
รีย

นร
ู้

ผ่า
นป

ระ
สา

ทส
ัมผ

ัสท
ั้ง  

5 

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

ห้ส
อด

 
คล

้อง
กับ

พัฒ
นา

กา
รข

อง
เด

็ก 
 

แล
ะก

าร
เรีย

นร
ู้โด

ยผ
่าน

 
ปร

ะส
าท

ทั้ง
  5

  แ
ละ

รูป
แบ

บ
บูร

ณา
กา

รเพ่ื
อพั

ฒน
าก

าร
เด

็กท้ั
ง  

5 
 ด

้าน
  จ

ัด
กิจ

กร
รม

หล
าก

หล
าย

ให
้เด

็ก
ได

้ท า
ตา

มค
วา

มส
นใ

จข
อง

เด
็ก 

 จ
ัดแ

สด
งผ

ลง
าน

ขอ
ง

เด
็กทุ

กช
ิ้นง

าน
 

คร
ูคว

รม
ีกา

รจ
ัดป

ระ
สบ

กา
รณ

์
เรีย

นร
ู้  

วา
งแ

ผน
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตา

มห
น่ว

ยก
าร

เรีย
นร

ู้อย
่าง

เป
็น

ระ
บบ

  
ส่ง

เส
ริม

สร
้าง

  
บร

รย
าก

าศ
  

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มแ

ละ
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่

หล
าก

หล
าย

ให
้เด

็กไ
ด้ป

ฏิบ
ัติค

ิด
สร

้าง
สร

รค
์แล

ะแ
ก้ป

ัญห
าด

้วย
ตัว

เอ
ง

ตา
มค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

6. 
 ก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

   
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
  ค

วร
ปร

ะเ
มิน

ตา
มส

ภา
พค

วา
มเ

ป็น
จร

ิง  
ปร

ะเ
มิน

เพ่ื
อ

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 
 ท

 าใ
ห้ข

าด
แน

วท
าง

ใน
กา

รป
รับ

ปร
ุงผ

ู้เรีย
นใ

ห้ด
ีขึ้น

 

คร
ูคว

รม
ีกา

รป
ระ

เม
ินพั

ฒน
าก

าร
ขอ

งเด
็กเ

สม
อ 

 เพ่ื
อค

รูจ
ะไ

ด้
ปร

ับป
รุง

แล
ะพั

ฒน
าก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ใ
นค

รั้ง
ต่อ

ไป
 

 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บห
ลัก

สูต
รร

ะด
ับ

ปฐ
มว

ัยท
ี่เน

้นก
าร

ส่ง
เส

ริม
พัฒ

นา
กา

รเด
็กทุ

กด
้าน

อย
่าง

สม
ดุล

  ท
ั้งร

่าง
กา

ย 
 

สต
ิปัญ

ญา
  ส

ังค
ม 

 อ
าร

มณ์
  

แล
ะจ

ิตใ
จ 

  

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

  ต
้อง

ท า
ตา

มว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
์ท่ีก

 าห
นด

ไว
้   

โด
ยใ

ช้เ
คร

ื่อง
มือ

ที่ม
ีคุณ

ภา
พแ

ละ
เห

มา
ะส

มก
ับก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
เรีย

นร
ู้ใน

แต
่ละ

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้  

แล
ะค

วร
มีก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลซ

้ า  
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ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาโปรแกรมโดยศึกษาแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ  Boyle  (1981)  ;  Caffarella  
(2002)  ;  อุ่นตา  นพคุณ  (2546)  และกระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ได้องค์ประกอบเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  7  
องค์ประกอบดังนี้  1)  หลักการของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  3)  ลักษณะของ
โปรแกรม  4)  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  5)  วิธีการสอน  6)  สื่อการเรียนการสอน   
7)  การประเมินผลตามโปรแกรม  และได้ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาขึ้นตามขั้นตอน 
    ขั้นตอนที่  2  พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  โดยมีวิธีด าเนินการพัฒนา  3  ขั้นตอนคือ  1)  ขั้นเตรียมการ  2)  ขั้นยกร่าง
โปรแกรม  และ  3)  ขั้นการประเมินโปรแกรม  ดังรายละเอียดนี้ 
   1.  ขั้นการเตรียมการ  ผู้วิจัยได้เตรียมสื่ออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท าโครงร่าง
โปรแกรม  ประกอบด้วย  กระดาษ  เครื่องปรินท์  เครื่องคอมพิวเตอร์  และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็น
ต่อการยกร่างโปรแกรม  โดยเตรียมการเกี่ยวกับระยะเวลาในการสร้าง  พัฒนาโครงร่างโปรแกรม 
ในระหว่างเดือน  ตุลาคม-เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2560  และเตรียมการติดต่อประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้องในระหว่างเดือนกันยายน-เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 
     2.  ขั้นการยกร่างโปรแกรม  ส าหรับการยกร่างโปรแกรมนั้นมีผล  ดังนี้คือ 
    2.1  ผลการยกร่างองค์ประกอบโปรแกรม  จากการสรุปในขั้นการเตรียมการ 
ผู้วิจัยได้ยกร่างโปรแกรมได้  7  องค์ประกอบ  ดังนี้  คือ  1)  หลักการของโปรแกรม  2)  จุดประสงค์
ของโปรแกรม  3)  ลักษณะของโปรแกรม  4)  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  5)  วิธีการสอน 
6)  สื่อการเรียนการสอน  และ  7)  การประเมินผลตามโปรแกรม   
      2.2  ผลการยกร่างเอกสารและเครื่องมือประกอบการใช้โปรแกรม  ผู้วิจัยได้ยก
ร่างเอกสารและเครื่องมือ  ดังนี้ 
       2.2.1  เอกสารโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
       2.2.2  สื่อประกอบการอบรม  ซึ่งเป็นสื่อการน าเสนอของวิทยากร
ประกอบด้วย  โปรแกรมการน าเสนอ  (Power  Point)  และเอกสารประกอบการบรรยาย 
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       2.2.3  เครื่องมือประเมินคุณภาพของโปรแกรม  คือ  แบบประเมินโปรแกรม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    2.3  เครื่องมือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ประกอบด้วย 
       2.3.1  แบบทดสอบความรู้ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
(ก่อนและหลังการอบรมพัฒนา) 
       2.3.2  แบบประเมินทักษะความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย  (ระหว่างการอบรม) 
     3.  ขั้นการประเมินโปรแกรม  เป็นผลการประเมินโปรแกรมตามองค์ประกอบของ
โปรแกรม  7  องค์ประกอบพิจารณาจากความเหมาะสม  และความเป็นไปได้  และข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังแสดงในตาราง  8 
 
ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู 

   ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑล 
   อุบลราชธาน ี

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

 

S.D. ความหมาย 

1.  หลักการของโปรแกรม 4.60 0.45 มากที่สุด 
2.  จุดประสงค์ของโปรแกรม 4.95 0.65 มากที่สุด 
3.  ลักษณะของโปรแกรม 4.60 0.35 มากที่สุด 
4.  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 4.75 0.55 มากที่สุด 
5.  วิธีการสอน  4.65 0.52 มากที่สุด 
6.  สื่อการเรียนการสอน 4.70 0.52 มากที่สุด 
7.  การประเมินผลตามโปรแกรม 4.75 0.55 มากที่สุด 

โดยรวม 4.71 0.52 มากที่สุด 

 
      จากตาราง  8  พบว่า  โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนานั้นมี 7  องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  หลักการของโปรแกรม  2)  จุดประสงค์ 
ของโปรแกรม  3)  ลักษณะของโปรแกรม  4)  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  5)  วิธีสอน   
6)  สื่อการเรียนการสอน  และ  7)  การประเมินผลตามโปรแกรม  และโปรแกรมได้รับการประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
 
 

X
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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
   การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี    
 2.  เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  สรุปผลได้ดังนี้ 
    1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน 
สถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่าได้  6  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  การวิเคราะห์
ผู้เรียน,  2)  การวิเคราะห์หลักสูตร,  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์,  4)  การออกแบบการเรียนรู้,   
5)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ  6)  การวัดและประเมินผล 
  2.  ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
    3.  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่า  โปรแกรมมี  7  องค์ประกอบ  
ได้แก่  หลักการของโปรแกรม,  จุดประสงค์ของโปรแกรม,  ลักษณะของโปรแกรม,  เนิ้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน,  วธิีการสอน,  สื่อการเรียนการสอน  และการประเมินผลตามโปรแกรม  
และโปรแกรมได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับความเหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด   
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อภิปรายผล 
 
   ผู้วิจัยด าเนินการอภิปรายผลตามล าดับของการสรุปผล  ดังนี้ 
  1.  องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่าได้  6  องค์ประกอบ  ดังนี้  1)  การวิเคราะห์ผู้เรียน  2)  การ
วิเคราะห์หลักสูตร  3)  การก าหนดวัตถุประสงค์  4)  การออกแบบการเรียนรู้  5)  การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  และ  6)  การวัดและประเมินผล  การที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ  ทั้งในลักษณะเอกสาร  วารสารทางวิชาการ  รวมทั้งข้อมูลในองค์กรและบทความวิจัยซึ่งเป็น
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากหลายแหล่งที่มีทฤษฎีรองรับ  ซ่ึงสามารถอธิบายได้ด้วยเหตูและผล  สามารถ
ตรวจสอบความตรง  (Validity)  ได้ง่ายนอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  และสอดคล้องกับ(กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  ที่ก าหนดองค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ซึ่งได้แก่  
พัฒนาการด้านร่างกาย  สคิปัญญา  อารมณ์  และสังคมตามวัตถุประสงค์  จากประสบการณ์ที่เด็ก
ได้รับอันเกิดจากการปฏิบัติด้วยตนเองส่งผลให้ได้คิดเป็น  ท าเป็น  เกิดการเรียนรู้และอยากรู้อยาก
เห็นอย่างต่อเนื่อง  การจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ที่หลากหลายอย่างได้สัดส่วน
สมดุลย์กันรวมทั้งมีการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้มี
การพัฒนาเต็มได้ตามศักยภาพ  (ลักขณา  สริวัฒน์,  2557)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์   
หมู่วิเศษ  (2556)  ทีพ่บว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียน
บ้านมาบกราด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3  นั้นเริ่มจากการ
ส ารวจสภาพการณ์ปัจจุบัน  การก าหนดขอบเขตปัญหาให้ชัดเจน  การวางแผนแล้วปฏิบัติ  และการ
ประเมินผลที่เกิดขึ้นตามล าดับคือ  การวางแผน  (Plan)  การค้นหาความจริง  (Fact-finding)  การ
ด าเนินการให้บรรลุ  (Execution)  และการวิเคราะห์ผล  (Analysis)  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฐริกา_ทาเชาว์  (2557)  ที่พบว่าหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการประกอบด้วย  6  
ขั้นตอน  คือ  การก าหนดหัวเรื่องท่ีจะสอน,  การศึกษาหลักสูตร,  การสรุปเป็นหัวเรื่องท่ีจะสอนได้
อย่างเหมาะสม,  การใช้ทักษะและเทคนิคในการสอนที่เน้นผู้เรียนท ากิจกรรมได้ตามข้ันตอนในแผน 
ได้เป็นอย่างดี,  การใช้สื่ออย่างเหมาะสม  และการตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น   
  2.  ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ที่ผลปรากฏ
เช่นนี้เนื่องจาก  การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยทั้งความรู้ด้าน
แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการเด็ก  ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมตลอดจนเทคนิควิธีการฝึก
ปฏิบัติในระหว่างการเรียนรู้และมีการฝึกฝนเพื่อให้เกิดทั้งความรู้และความช านาญ  ดังนั้นครูผู้สอนใน
ระดับปฐมวัยซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่เพ่ิงจบการศึกษา  มีประสบการณ์ในการสอนระดับปฐมวัยน้อย  
และเป็นบุคคลที่ไม่ได้จบการศึกษาด้านปฐมวัย  กล่าวได้ว่าไม่มีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
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ปฐมวัย  แต่มีความต้องการสอนในระดับปฐมวัยจึงต้องการได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้  สอดคล้องกับ  Bruner  (1969)   
ที่กล่าวว่าบุคลากรสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กเกิดความพร้อมที่จะเรียนได้  
ซึ่งต้องค านึงถึงทฤษฎีพัฒนาการว่าเป็นตัวเชื่อมระหว่างความรู้และการสอน  นั่นคือพัฒนาการ 
จะเป็นตัวก าหนดเนื้อหาความรู้และวิธีการสอน  หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องสอดคล้องกับ
พัฒนาการและความสามารถของเด็กเป็นหลักจึงมีการแบ่งขั้นพัฒนาการสติปัญญาของเด็กปฐมวัย
ออกเป็น  3  ขึ้นตอนคือ  ขั้นการเรียนรู้ด้วยการกระท า  (Enactive  Stage),  ขั้นการเรียนรู้ด้วยภาพ
และจินตนาการ  (Iconic  Stage)  และข้ันการเรียนรู้ด้วยสัญลักษณ์  (Symbolic  Stage)  และยัง
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ที่อธิบายว่า  ผู้ดูแลเด็กต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมให้แก่เด็ก  เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  ต้องจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  และช่วยเหลือในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่ม  และพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ด้วยการจัดประสบการณ์ทางสังคมให้เด็กได้เข้าร่วม  ควรจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานของเด็ก  เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  จากการใช้ประสาทสัมผัสต่าง 
ๆ  อยู่ตลอดเวลา  ควบคู่กับเรื่องสุขภาพ  อนามัย  และความปลอดภัย  จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะ
กับพัฒนาการเด็กและความสนใจของเด็ก  ทั้งเป็นรายบุคคลและกลุ่มเล็ก ๆ  นอกจากนี้ผู้ดูแลควรมี
ความรู้ในด้านจิตวิทยาและพัฒนาการ  ธรรมชาติของเด็ก  ต้องยอมรับว่าเด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง
กัน  ควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคนให้ได้มากท่ีสุด  และไม่คาดหวัง 
ในตัวเด็กสูงเกินความเป็นจริง  จึงควรจัดกิจกรรมตามควรแก่วัยและอัตภาพของเด็กเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา   
  3.  ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  พบว่า  โปรแกรมมี  7  องค์ประกอบได้แก่  
หลักการของโปรแกรม,  จุดประสงค์ของโปรแกรม,  ลักษณะของโปรแกรม,  ศึกษาข้อมูลและ
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม,  วิธีการสอน,  สื่อการเรียนการสอน  และการประเมินผลตาม
โปรแกรม  และโปรแกรมได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ที่
ผลปรากฏเช่นนี้เพราะการด าเนินการขั้นนี้เป็นการด าเนินการพัฒนา  3  ขั้นตอน  คือ  1)  ขั้น
เตรียมการ  2)  ขั้นยกร่างโปรแกรม  และ3)  ขั้นการประเมินโปรแกรม  ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีหลักการ
ของการสร้างโปแกรมที่มึคุณภาพตามเกณฑ์ก าหนด  รวมทั้งผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานความ
ต้องการการพัฒนาครูปฐมวัยตามองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  แล้วยัง
น าข้อมูลที่ได้รับมาด าเนินการพัฒนาโปรแกรมตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบดังกล่าว  คือด าเนินการ
เตรียมการเพ่ือยกร่างโปรแกรมและประเมินโปรแกรมฉบับยกร่างโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ  สอดคล้องกับ (สุเทพ  อ่วมเจริญ,  2558) ที่อธิบายไว้ว่า  โปรแกรมหรือหลักสูตรถ้ามี
การด าเนินการพัฒนาโปรแกรมหรือหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่ประกอบด้วย  1)  การศึกษาความ
ต้องการของผู้เรียน  สังคม  ชุมชน  เนื้อหาวิชา  รวมทั้งปรัขญาทางการศึกษา  จิตวิทยาการศึกษา  
ตลอดจนกฎเกณฑ์  ข้อบังคับ  ระเบียบต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร  2)  ก าหนดหลักการ  เป้าหมาย  จุดประสงค์ของหลักสูตร  การจัดการเนื้อหาวิชา  
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กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  3)  การน าหลักสูตรไปใช้  4)  การวัดผลประเมินผล  นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  ธนานันต์  ดียิ่ง (2556)  ที่พบว่า  โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่พัฒนาขึ้น  มี  6  องค์ประกอบคือ  1)  หลักการของโปรแกรม  2)  จุดหมายของโปรแกรม   
3)  พัฒนาการของครูที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม  4)  สาระท่ีใช้ในการพัฒนา   
5)  กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา  และ  6)  แนวทางการประเมินตามโปรแกรม   
 
ข้อเสนอแนะ 
  
 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
  1.  ข้อเสนอแนะโดยทั่วไป 
   1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรมีนโยบายให้ครูปฐมวัยในสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาด้านการใช้เทคนิคในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
   1.2  ครผูู้สอนในหน่วยงานต่าง ๆ  สามารถน าโปรแกรมพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ  ได้   
   1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู  ควรร่วมมือกันพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ  อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้ครูมีความรู้  มีความสามารถ  และ 
มีทักษะในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
  2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
    2.1  ควรท าการวิจัยการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัยในสังคม  Thailand  4.0 
     2.2  ควรท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ 
เด็กปฐมวัยในสังคม  Thailand  4.0  
    2.3  ควรท าการวิจัยการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนในด้านวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (2546). คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์กองร้อยอาสารักษาดินแดน. 
กรมสามัญศึกษา. (2543). แนวทางการประเมินครูแกนน าครูต้นแบบ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา. 
กรมสามัญศึกษา. (2543). รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาภาษาฝรั่งเศสชั้น 
 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2543.  
 กรุงเทพฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คูม่ือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546. กรุงเทพฯ:  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
กิติยวดี  บุญซื่อ  และคณะ. (2540). ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ต้นแบบการเรียนรู้ทางด้าน 
 หลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา. 
กุญช์ภัสส์  พงษ์พานิชย์. (2558). การเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินของโรงเรียนที่ไม่ผ่านการ 
 ประเมินรอบแรกในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต าบลป่าแป๋และต าบลแม่เหาะ  

 อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน. กรุงเทพฯ: กองบริหารแผนและงบประมาณการวิจัย  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

จักรี  ต้นเชื้อ. (2555). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าของคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
 อาชีวศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
 อาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา   
 คณะครุศาสตร์  สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 
จุฑารัตน์  หมู่วิเศษ. (2556). การพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านมาบกราด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
 เขต 3. การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ชาญชัย  รัตนสุทธิ. (2552). การพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครูด้วยกระบวนการเสริมสร้างพลัง 

อ านาจในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4.  วิทยานิพนธ์
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชารี  มณีศรี. (2542). การนิเทศการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: ศิลปาบรรณาคาร. 
ณัฐริกา  ทาเชาว์. (2557). การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการส าหรับเด็ก 
 ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอผาม่วน จังหวัดขอนแก่น. การศึกษาค้นคว้า 
 อิสระการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
 
 
 



 

 

  116 

ณัทญาทิพย์  สหัสรังสี. (2559). แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาในอ าเภอแม่เปิน สังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2. ใน รายงานสืบเนื่องการ 
 ประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 1. นครสวรรค์: มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏนครสวรรค์. 
แดนรัก  กันไธสง. (2556). การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าสื่อฝึกประสบการณ์เพ่ือจัดการศึกษา 
 ระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสีแก้ว อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด.  
 การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ต่อพงศ์  เหล็กกล้า. (2551). การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียน 
 บ้านหนองฆ้องนาสีนวลกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนภูพานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  
 เขต 4.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ 
 ศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
เตือนใจ  เกตุษา. (2544). การประเมินผลการสอน = Evaluation of Instruction. (พิมพ์ครั้งที่ 3).  
 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
ถิรพล  วัฒนประดิษฐ์. (2546). การบริหารบุคคลในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: คุณพิณอักษรกิจ. 
ทิศนา  แขมมณี. (2547). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธนานันต์  ดียิ่ง. (2556). โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวัดและ 
 ประเมินผลในชั้นเรียน. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
 ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ธ ารง  บัวศรี. (2542). ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ:  
 พัฒนาศึกษา. 
นงลักษณ์  สินสืบผล. (2542). การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยครูธนบุรี. 
น้อย  ศิริโชติ. (2542). การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
นันทิยา  น้อยจันทร์. (2548). การประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย. นครปฐม: นิตินัย. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล. มหาสารคาม: คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2554). การวิจัยเบื้องตน. (พิมพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
ประวิต  เอราวรรณ์. (2542). การวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพฯ: ดอกหญ้าวิชาการ. 
ปราโมทย์  หนูกลัด. (2557). แนวทางการนิเทศภายในของสถานศึกษาอ าเภอลานสัก สังกัดส านักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2. ใน รายงานสืบเนื่องจากการ 
 ประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) เครือข่าย 
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 15. (หน้า 759–770). นครสวรรค์:  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 
 
 



 

 

  117 

ปรีชา  ดีหลี. (2548). การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ้านค ากลาง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร. การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์. (2541). การนิเทศการสอน. กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพฯ. 
เปรื่อง  กุมุท. (2537). แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอน ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและ 
 สื่อสารการสอน. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
พยอม  วงศ์สารศรี. (2538). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ = Human Resource Management  
 (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต. 
พระราชมุนี  (ประยูร  ธรรมจิตโต). (2542). อีคิวในแนวพุทธศาสนา. พฤติกรรมศาสตร์, 1(5), 7. 
พัฒนา  ชัชพงศ์. (2530). การจัดประสบการณ์และกิจกรรมระดับปฐมวัย. ใน เอกสารการบรรยาย 
 ชุดที่ 8 แผนการศึกษาปฐมวัย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
พิสมัย  ศรีอ าไพ  และอนันต์  ศรีอ าไพ. (2549). การเรียนรู้ตลอดชีวิต. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
เพียรพันธุ์  กิจพาณิชย์เจริญ. (2552). ศึกษาสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต   
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
ภิญโญ  สาธร. (2521). หลักการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุภา. 
มนูญ  ไชยทองศรี. (2544). ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
 ส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร. การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม:  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ยอดอนงค์  จอมหงษ์พิพัฒน์. (2553). การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตาม 
 แนวทางปฏิรูปการศึกษา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการ 
 บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 
เยาวพา  เดชะคุปต์. (2542). การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: แม็ก. 
รังสรรค์  ประเสริฐศรี. (2544). องค์การและการจัดการงานบุคคล. นนทบุรี: มหาวิทยาลัย 
 สุโขทัยธรรมาธิราช. 
รังสรรค์  สุทารัมย์. (2536). การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ต่อวิชาคณิตศาสตร์เรื่องโจทย์ปัญหาระคนเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ การหาร  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างวิธีสอนแบบปกติกับวิธีสอนแบบแก้. ปริญญานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาสารคาม:  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  
 ราชบัณฑิตยสถาน. 



 

 

  118 

เริงลักษณ์  โรจนพันธ์. (2539). เทคนิคการฝึกอบรม. กรุงเทพฯ: ภาควิชาเทคโนโลยีทาง การศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
ลักขณา  สริวัฒน์. (2557). จิตวิทยาส าหรับครู. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
วริญญา  ศิลาโคตร. (2559). สภาพการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยในบริบทประชาคมอาเซียน 
 ของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  อุบลราชธานี:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 อุบลราชธานี. 
วัชรา  เล่าเรียนดี. (2548). เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้สาหรับครูมืออาชีพ. นครปฐม: โรงพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
วิเชียร  วิทยอุดม. (2550). การพัฒนาองค์การ (Organization Development). นนทบุรี: ม.ป.พ. 
วิตินันท์  สุนา. (2548). กิจกรรม PQ เพ่ือพัฒนา CQ ในเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: แสงจันทร์การพิมพ์. 
วิทยา  จันทร์ศิลา. (2543). การพัฒนาองค์การ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
สงัด  อุทรานันท์. (2529). การนิเทศการศึกษา : หลักการทฤษฎีและปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย. 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร. (2560). พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา: โครงการวิจัยการพัฒนา 
 สื่อ การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต. Retrieved from  
 http://www.ipecp.ac.th/ipecp/ cgi-binn/vni/Program/unit5/index.html 
สภาการศึกษาคาทอลิกไทย. (2545). มหกรรมการศึกษาคาทอลิก. ใน การศึกษาคาทอลิก 
 แห่งประเทศไทย (หน้า 52–57). 
สมเกียรติ  ศรีจักรวาฬ. (2542). แนวทางการพัฒนาศักยภาพของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน.  
 วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 20(2), 110–124. 
สมนึก  ภัททิยธนี. (2537). การวัดผลการศึกษา. มหาสารคาม: ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 
สมัยพร  สุระเสน.  (2559).  สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู 
 โรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลอุบลราชธานี.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
 การบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  อุบลราชธานี:  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2539). การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้.  
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2543). การนิเทศเพ่ือส่งเสริมระบบประกัน 
 คุณภาพภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 
ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา. (2547). แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น. กรุงเทพฯ:  
 กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น. 
สุเทพ  อ่วมเจริญ. (2558). การพัฒนาหลักสูตร : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. นครปฐม: โรงพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสนามจันทร์. 
สุมิตรา  พงศธร. (2550). สรุปเรื่องของหลักสูตร. สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย, (79),  
 3–23. 



 

 

  119 

สุรชัย  มีชาญ. (2541). การศึกษาความเชื่อม่ันและความตรงในการจ าแนกนักเรียนตามความรอบรู้ 
 และไม่รอบรู้ของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ที่ใช้วิธีการก าหนดคะแนนจุดตัดต่างกัน. วิทยานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  ปัตตานี:  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
หรรษา  สุขกาล. (2543). การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการท างานระหว่างเรียน เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม 
 ในการท างานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
 ทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา  
 บัณฑิตวิทยาลัย  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อนงค์นาถ  ยิ้มช้าง. (2557). การพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 นครสวรรค์, 9, 25. 
อนันต์  พันนึก. (2541). การศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย. ดุษฎีนิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

อุ่นตา  นพคุณ. (2546). กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมอย่างมีส่วนร่วมทางการศึกษานอกระบบ 
 โรงเรียน. กรุงเทพฯ: ชวนพิมพ์. 
อุษา  คงทอง   และคณะ. (2553). องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เทียน 
 วัฒนาพริ้นติ้ง. 
Barr, M. J. and Keating, L. A. (1990). Introduction : Elements of Program Development.  
 In Developing Effective Student Services Program (pp. 607–610).  
 San Francisco: Jossey-Bass Publishers. 
Barratt, C. and others. (n.d.). How to Develop a Training Program on the Job.  
 Retrieved from http://www.wikihow.com/Develop-a-Training-Program-on-the- 
 Job%0A 
Boone, E. J. (1992). Developing Program in Adult Education. New Jersey: Prentice- 
 Hall. 
Boyle, P. G. (1981). Planning Better Program. Michigan: McGraw-Hill Ryerson. 
Bruner, L. S. (1969). The Process of Education. Massachusette: Haward University  
 Process Cambridge. 
Caffarella, R. (2002). Planning : Program for Adult Learners : A Practical Guide for  
 Educations. In Trainers And Staff Developers. San Francisco: Jossey–Bass  
 Publishers. 
Colette, G. (2007). Low Vision: Mobility and Independence Training for the Early Years  
 Child. 
Heinich, R. and others. (1999). Instructional Media and Technologies for Learning.  
 New Jersey: Prentice-Hall. 



 

 

  120 

Houle, C. (1996). The Design of Education. San Francisco: Jossey-Bass. 
Jinnah, Hamida Amirali & Walters, L. H. (2008). Including Parents in Evaluation of a  
 Child Development Program. Relevance of Parental Involvement, 10(1).  
 Retrieved from http://ecrp.uiuc.edu/v10n1/jinnah.html 
Knowles, V. R. (1980). AvaIlability and Utilization of Student/Personnel Services for  
 Academic and Personal Development at KALAMAZOO Valley Community  
 College. Masters Abstracts International, 19(0), 45. 
Meadows, S. (1993). The Child as Thinker : The Development and Acquisition of  
 Cognition in Childhood. London: Routledge. 
Misailidi, Plousia and Fotini, B. (2008). Emotion in Children’s Art: Do Young Children  
 Understand the Emotions Expressed in Other Children’s Drawings? Journal  
 of Early Childhood Research, 6(2), 189–200. 
Niedermeyer, L. C. (1992). A Checklist for Reviewing Environmental Education  
 Programs. The Journal of Environmental Education, 23(2), 46–50. 
Rothwell, W. J. and Cookson, P. S. (1997). Beyond Instruction: Comprehensive  
 Program Planning for Business and Education. San Francisco: Jossey-Bass  
 Publishers. 
Saylor, J. G., Alexander W. and Lewis, A. J. (1981). Curriculum Planning for The Better  
 Teaching and Learning. New York: Holt Rinehart and Winston. 
Smith, T. E. and others. (1997). Children and Adults with Learning Disabilities.  
 Bosston: Allyn & Bacon. 
Styles, M. H. (1990). Effective Models of Systematic Program Planning. San Francisco:  
 Jossey- Bass Publishers. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

  121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงทางเนื้อหา  
การประเมินองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
ค าชี้แจง :  โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาหรือข้อความกับวัตถุประสงค์  (IndexI of   
              Item-Objective  Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
 

   +1   หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
 0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
-1    หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   

 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

ความคิดเห็น 
+1 0 -1 

เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์
ผู้เรียน 

1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน     
1.1 การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล     
1.2 การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน     

เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา  

2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร     
2.1 การศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา     
2.2 การวิเคราะห์สาระการเรียน     
2.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 4 
สาระ 

    

เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ 

 
3.ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์     
3.1 เปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่อง
ตามความสนใจ 

    

3.2 หัวข้อเรื่องที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับวัย
ของเด็ก 

    

3.3 เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคล้องกับบริบทใน
ชุมชนของเด็ก 
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วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

ความคิดเห็น 
+1 0 -1 

เพ่ือออกแบบการเรียนรู้ 4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้     
4.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

    

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5     
4.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือ
พัฒนาเด็กทั้ง 5 ด้าน 

    

4.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด 
วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท าและน าเสนอ
ความคิด 

    

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และคุณธรรมจริยธรรม ใน 
6 กิจกรรม 

5.1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    
 

    

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านการเคลื่อนไหวส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกาย 

   5.1.1 เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตาม
จินตนาการของตนเอง 

    

   5.1.2 มีการโน้มน้าวให้เด็กสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม  ไม่ควรบังคับ 
 

    

   5.1.3 จัดให้เด็กผ่อนคลายหลังท ากิจกรรม     
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วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น 
+1 0 -1  

เพ่ือได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง โดยใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5 

5.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์     
  5.2.1 จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา สาธิต 
ทดลองและเล่นบทบาทสมมุติ 
 

    

  5.2.2 จัดให้ค าถามปลายเปิดให้เด็กได้คิด  
 

    
  5.2.3 จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่เด็ก     

เพ่ือส่งเสริมการคิดผ่านงาน
ศิลปะ ทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม  

5.3 กิจกรรมสร้างสรรค์     
  5.3.1จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือก
ท าตามความสนใจ 
 

    

  5.3.2 มีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการท าตามความคิด
จินตนาการของเด็ก 

    

  5.3.3 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก     
เพ่ือให้เด็กเล่นตามมุม
ภายในห้องเรียนจัดเป็นมุม
ต่าง ๆ ได้แก่ มุมบล็อก มุม
บ้าน มุมหนังสือ มุมสัมผัส 

5.4 กิจกรรม     
  5.4.1 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็ก
เลือกท าตามความสนใจ 

    

  5.4.2 มีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการท าตามความคิด
จินตนาการของเด็ก 

    

  5.4.3 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก     
เพ่ือพัฒนาร่างกายและ
กล้ามเนื้อภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

5.5 กิจกรรมกลางแจ้ง     
  5.5.1 จัดให้เด็กแข่งเป่าแก้วน้ าพลาสติกด้วย
หลอดดูดน้ า 

    

  5.5.2 จัดให้เด็กเล่นปาห่วง คล้องเสาเล็กๆ     
  5.5.3 จัดให้เด็กเล่นเกมปาร์ตี้คริสต์มาส     
  5.5.4 จัดให้เด็กเล่นเกมงูกินหาง      
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วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง ความคิดเห็น 
+1 0 -1  

เพ่ือให้เด็กทบทวนเนื้อหาที่
ได้รับมาจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดทั้งวัน โดยผ่าน
กิจกรรมเกมการศึกษา 

5.6 กิจกรรมเกมการศึกษา     
   5.6.1 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจับคู่ เช่น จับคู่
รูปร่างที่เหมือนกัน 

    

   5.6.2 จัดให้เด็กได้เล่นเกมภาพตัดต่อ                 
   5.6.3 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจัดหมวดหมู่     

เพ่ือการประเมินการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาการเด็กด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม และคุณธรรม 
จริยธรรม   

6. ด้านการวัดและประเมินผล     
6.1 มีการประเมินการพัฒนาการเด็กทั้ง 5 ด้าน     
6.2 มีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับ
เด็ก 

    

6.3 มีการประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดปี 

    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
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แบบสอบถาม 
ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ค าชี้แจง :  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน  ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน ( )  หน้าข้อความที่เป็นจริง 

     ขนาดของสถานศึกษา 

             ( )  ขนาดเล็ก   สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนไม่เกิน  570     คน 

             ( )  ขนาดกลาง  สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน  571 - 1,140  คน 

  ( )  ขนาดใหญ่            สถานศึกษาที่มีนักเรียน  1,141 คนข้ึนไป 

ตอนที่ 2  ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ค าชี้แจง  โปรดอ่านเนื้อหาแต่ละข้อแล้วพิจารณาว่า  ท่านมีความเห็นว่าความต้องการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
อยู่ในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เมื่อท่านตัดสินใจ
เลือกระดับใด  ให้ท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการตัดสินใจของท่านเพียงช่องเดียว 
  5  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความต้องกาพัฒนารอยู่ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับความต้องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
    1.1 การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

     

    1.2 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน      
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
    2.1 การศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา 

     

    2.2 การวิเคราะห์สาระการเรียน      
    2.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 4 สาระ      
3. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
    3.1 เปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 

     

    3.2 หัวข้อเรื่องที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก      
    3.3 เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคล้องกับบริบทในชุมชนของเด็ก      
4. การออกแบบการเรียนรู้ 
    4.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

     

    4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5      
    4.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง 5 
ด้าน 

     

    4.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ
กระท าและน าเสนอความคิด 

     

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5.1 เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตามจินตนาการของตนเอง 

     

    5.2 มีการโน้มน้าวให้เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่ควรบังคับ      
    5.3 จัดให้เด็กผ่อนคลายหลังท ากิจกรรม      
    5.4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา สาธิต ทดลองและเล่นบทบาท
สมมุติ 

     

    5.5 จัดให้ค าถามปลายเปิดให้เด็กได้คิด      
    5.6 จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่เด็ก      
    5.7 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือกท าตามความสนใจ      
    5.8 มีอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการท าตามความคิดจินตนาการของเด็ก      
    5.9 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก      
    5.10 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือกท าตามความ
สนใจ 
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     ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับความต้องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 
    5.11 มีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการท าตามความคิดจินตนาการของเด็ก      
    5.12 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก      
    5.13 จัดให้เด็กแข่งเป่าแก้วน้ าพลาสติกด้วยหลอดดูดน้ า      
    5.14 จัดให้เด็กเล่นปาห่วง คล้องเสาเล็กๆ      
    5.15 จัดให้เด็กเล่นเกมปาร์ตี้คริสต์มาส      
    5.16 จัดให้เด็กเล่นเกมงูกินหาง      
    5.17 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจับคู่ เช่น จับคู่รูปร่างที่เหมือนกัน      
    5.18  จัดให้เด็กได้เล่นเกมภาพตัดต่อ                  
    5.19  จัดให้เด็กได้เล่นเกมจัดหมวดหมู่      
6.  การวัดและประเมินผล 
    6.1 มีการประเมินการพัฒนาการเด็กทั้ง 5 ด้าน 

     

    6.2 มีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก      
    6.3 มีการประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี      
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
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แบบประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ค าชี้แจง 

 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแล้วและเพ่ือประเมิน
คุณภาพของโปรแกรมว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้เพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาในระดับใด จึงขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและ
ประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ดังค าชี้แจงต่อไปนี้ 

1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  

2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  ว่ามีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้หรือไม่ในระดับใด 

3. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล 
…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ต าแหน่งทางบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………. 

3. ต าแหน่งทางวิชาการ  
………………………………………………………………………………………………. 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
……………………………………………………………………………………………. 

5. สถานที่ท างาน 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
 
ค าชี้แจง 

1. โปรดพิจารณาพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับใด 

2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ โดย
เนื้อหาแต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
  5  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
  4  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 
  3  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
  2  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 

1 หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด  กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมในตอนที่ 3  
 

 
รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. หลักการของโปรแกรม  
1.1 เป็นการพัฒนาครูด้านความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยด้วยการฝึกปฏิบัติตามแบบอย่าง   

1.2 เป็นการพัฒนาให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจากการ 
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองในระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติการ  

1.3 เป็นการพัฒนาครูให้เกิดทักษะ เทคนิค และ 
ความสามารถในการปฏิบัติการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

          

รวม           
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม                                  
    2.1 เพื่อพัฒนาครู ให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
          หลักการ  เทคนิคในการจัดประสบการณเรียนรู้ 
          ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล 
          อุบลราชธานีจากการฝึกปฏิบัติตามแบบอย่าง 
    2.2 เพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ 
         จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน   
         สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จาก  
         การค้นพบความรู้ด้วยตนเองในระหว่างการฝึก 
         ปฏิบัติการ  
    2.3 เพื่อพัฒนาครูได้มีทักษะ มีความสามารถในการ 
         ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
        ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
        ได้อย่างมีประสิทธิผล 

          

รวม           
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. ลักษณะของโปรแกรม  
     3.1 แผนด าเนินกิจกรรมระยะที่ 1 การเตรียมการ  
          ก่อนการอบรมพัฒนา  
         3.1.1 การคัดเลือกครูผู้เข้าอบรมพัฒนา โดย 
                 ก าหนดเกณฑ์พิจารณาดังต่อไปนี้ 
   1) คุณสมบัติผู้เข้าร่วมแผนการพัฒนาครู  
                  ต้องเป็นครูสอนในระดับปฐมวัยและ 
                  ปฏิบัติการสอนในระหว่างปี 2559-ปัจจุบัน  

    2) เป็นครูปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัด 
        สังฆมณฑลอุบลราชธานี 

        3) เป็นครูใหม่ที่ยังไม่ผ่านการอบรมเรื่องการ 
                  จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
         3.1.2 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนา  
               1) การเตรียมการก่อนการอบรมศึกษา 
                   รายละเอียดแผนการและเอกสารประกอบ 
                   แผนเรียบร้อย 
               2) ประชาสัมพันธ์แผนการโดยหนังสือราชการ 
                  แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบและคัดเลือกครู 
                  เข้ารับการฝึกอบรม 
               3) การก าหนดการประชุมชี้แจงแผนการอบรม 
      3.2 แผนการด าเนินการระยะที่ 2  การด าเนินการ 
           อบรมพัฒนา 
          3.2.1 ประชุมชี้แจงแผนการอบรม   

   1) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
             2) กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
             3) บทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการอบรม 
             4) บทบาทหน้าที่ของผู้ท าหน้าที่ฝึกอบรม 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 
       3.2.2  ศึกษาเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมและ 
                พัฒนาเชิงปฏิบตัิการและการทดสอบความรู้ 
                ความเข้าใจการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
                ส าหรับเด็กปฐมวัย 
        3.3.3 รับการอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการการจัด 
                ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
        3.3.4 การนิเทศภายในผู้เข้าอบรมเมื่อผู้เข้าอบรมได้ 
               ลงมือปฏิบัติตามแผนกิจกรรมการพัฒนาแล้ว 
               ผู้ด าเนินการอบอบรมต้องด าเนินการนิเทศ 
              ภายในผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาในการจัด 
              ประการณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการ 
              นิเทศตาม 6 องค์ประกอบของการจัดการการ 
              จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
        3.3.5 การประเมินผลผู้เช้ารับการอบรม 
  3.3 แผนการด าเนินการระยะที่ 3 รายงานสรุปผล 
          การพัฒนาการครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
          การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
          1) ผู้ด าเนินการอบรมน าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูล 
             ตามเครื่องมือมาวิเคราะห์ข้อมูล 
         2) สรุปรายงานผลการพัฒนา  
  4. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.1 เนื้อหา 
      4.1.1  การวิเคราะหผ์ู้เรียน 
             1) การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
             2) การส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 
 
       

 

          

รวม           
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4.1.2 การวิเคราะห์หลักสูตร   
           1) หลักสูตรสถานศึกษา 
           2) การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
     4.1.3  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
            ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4 สาระ  
             1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
             2) บุคคลและสถานที่รอบตัวเด็ก 
             3) ธรรมชาติรอบตัว 
             4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
    4.1.4 การออกแบบการเรียนรู้  
             1) การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์   
             2) การบูรณาการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3) การผลิตสื่อที่ตรงกับหน่วยการเรียนรู้ 
     4.1.5 การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
              1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
              2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
              3) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
              4) กิจกรรมเสรี    
              5) กิจกรรมกลางแจ้ง   
              6) กิจกรรมเกมการศึกษา   
              7) สาธิตการจัดประสบการณ์ 
 

 
 

          

รวม           
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
      4.1.6  การวัดและประเมินผล   
           1) การประเมินการพัฒนาการเด็กท้ัง 5 ด้าน 
           2) การประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก              
           3) การประเมินรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี  
 4.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
      4.2.1 กิจกรรมวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  
          1) ครูท าใบงานการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล         

2) ครูท าใบงานการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เรียน 
     4.2.2  กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 

1) ครพัูฒนาฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับ     
    หลักสูตรแกนกลางการวิเคราะห์หลักสูตร 
    สถานศึกษา  
2) วิทยากรสรุปความรู้เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร 
   แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา  
3) ครูท าใบงานการวิเคราะห์หลักสูตร 

    4.2.3 กิจกรรมการก าหนดวัตถุประสงค์ 
          1) ผู้เข้ารับการอบรมฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับ 
             การก าหนดวัตถุประสงค์ เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
             วัยของเด็ก 
          2) วิทยากรสรุปความรู้เชื่อมโยงระหว่างการ 
             ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
          3) ครูท าใบงานการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้              
    4.2.4 กิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้ 
          1) น าเสนอรูปแบบการเลือกหัวข้อเรื่อง การ 
             ออกแบบการเรียนรู้ 
         2. ผู้เข้ารับการอบรมฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับการ 
            ก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 

          

รวม           
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ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

 

 
รายการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. สื่อการเรียนการสอน 
 6.1  เอกสารประกอบแผน 
 6.2  ใบความรู้  
 6.3  ใบงานกิจกรรม 
 6.3  แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 

      6.4  แบบประเมินการอบรม 
   

          

รวม           
7. การประเมินผลตามโปรแกรม 
   7.1 ประเมินจากข้อสอบ 
       ประเมินตนเองก่อนระหว่างและหลังการพัฒนา 
   7.2 ประเมินการท ากิจกรรมตามก าหนด 
   7.3 ประเมินการเข้าอบรมไม่น้อยกว่า 80 % 
   7.4 ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็นและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   7.5 ประเมินการรายงานอบรม 

          

รวม           
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาหรือข้อความกับวัตถุประสงค์องค์ประกอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 
องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

รวม 
 
IOC 

 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน    
    1.1 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

    1.2 มีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
   2.1 มีการศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

   2.2 มีการวิเคราะห์สาระการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
   2.3 มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุม 
  ทั้ง 4 สาระ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
  3.1 เปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่อง
ตามความสนใจ 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 

0.80 

 
 

ใช้ได้ 
  3.2 หัวข้อเรื่องท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกับวัย
ของ เด็ก 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

  3.3 เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคล้องกับบริบทใน 
ชุมชนของเด็ก 

 
+1 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. การออกแบบการเรียนรู้ 
  4.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
 ของเด็ก 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
  4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
  4.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือ 
 พัฒนาเด็กทั้ง 5 ด้าน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

  4.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด 
วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า และน าเสนอ
ความคิด 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 
0.80 

 
 

ใช้ได้ 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   5.1 เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตา
จินตนาการของตนเอง 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 

0.80 

 
 

ใช้ได้ 
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องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
รวม 

 
IOC 

 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
  5.2 มีการโน้มน้าวให้เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ควรบังคับ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

  5.3 จัดให้เด็กผ่อนคลายหลังท ากิจกรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
  5.4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา สาธิต  
ทดลองและเล่นบทบาทสมมุติ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

  5.5 จัดให้ค าถามปลายเปิดให้เด็กได้คิด +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
  5.6 จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่เด็ก +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
  5.7 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือกท า
ตามความสนใจ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

  5.8 มีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการท าตามความคิด
จินตนาการของเด็ก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

  5.9 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
  5.10 เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอย่างอิสระตาม
ความสนใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

  5.11 จัดให้เด็กได้เล่นเป็นรายบุคคล และราย
กลุ่ม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

  5.12 จัดให้มีการกระตุ้นให้เด็กผลัดเปลี่ยนมุม
เล่นอย่างหลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

  5.13 จัดให้เด็กแข่งเป่าแก้วน้ าพลาสติกด้วย
หลอดดูดน้ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

  5.14 จัดให้เด็กเล่นปาห่วง คล้องเสาเล็กๆ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
  5.15 จัดให้เด็กเล่นเกมปาร์ตี้คริสต์มาส +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
  5.16 จัดให้เด็กเล่นเกมงูกินหาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
  5.17 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจับคู่ เช่น จับคูรูปร่าง
ที่เหมือนกัน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

  5.18 จัดให้เด็กได้เล่นเกมภาพตัดต่อ             +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
  5.19 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจัดหมวดหมู่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
รวม 

 
IOC 

 
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
6.  การวัดและประเมินผล 
     6.1 มีการประเมินการพัฒนาการเด็กทั้ง 5 
ด้าน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 

ใช้ได้ 
     6.2 มีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะ
กับเด็ก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

    6.3 มีการประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอตลอดปี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  144 

ตาราง  9  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
   เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 

ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัย 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  

1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน  
   ข้อ1 0.6515 
   ข้อ2 0.7199 
2.ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร  
   ข้อ3 0.5638 
   ข้อ4 0.5467 
   ข้อ5 0.4934 
3.ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์    
   ข้อ6 0.5256 
   ข้อ7 0.6115 
   ข้อ8 0.5341 
4.ด้านการออกแบบการเรียนรู้  
   ข้อ9 0.5917 
   ข้อ10 0.5186 
   ข้อ11 0.6128 
   ข้อ12 0.5972 
5.ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   ข้อ13 0.5651 
   ข้อ14 0.5016 
   ข้อ15 0.625 
   ข้อ16 0.7294 
   ข้อ17 0.5929 
   ข้อ18 0.5479 
   ข้อ19 0.6100 
   ข้อ20 0.5622 
   ข้อ21 0.6208 
   ข้อ22 0.5924 
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ตาราง  9  (ต่อ)    
              

ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัย 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  

   ข้อ23 0.651 
   ข้อ24 0.5046 
   ข้อ25 0.4853 
   ข้อ26 0.4137 
   ข้อ27 0.6552 
   ข้อ28 0.5853 
   ข้อ29 0.6644 
   ข้อ30 0.5819 
   ข้อ31 0.6049 
6.ด้านการวัดและประเมินผล     
   ข้อ32 0.4241 
   ข้อ33 0.5276 
   ข้อ34 0.4511 
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ตาราง  10  ค่าความชื่อมั่นของแบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
      เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

ความต้องการพัฒนาครูปฐมวัย ค่าความชื่อมั่น 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียน  0.9425 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 0.9438 
3. การก าหนดวัตถุประสงค์   0.9435 
4. การออกแบบการเรียนรู้ 0.9433 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.9432 
6. การวัดและประเมินผล    0.9441 

โดยรวม 0.9434 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 1.  นางบานเย็น  ชมพู  ครูช านาญการพิเศษ  ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี   
 2.  นายโกวิทย์  บุญเฉลียว ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านคูเมือง  (อ่อนอนุเคราะห์) 
จังหวัดอุบลราชธานี   
 3.  นางธนพร  ดวงไข  ครูปฐมวัย  โรงเรียนบ้านทุ่งนาเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1034710159&Area_CODE=3403
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการส ารวจความต้องการและโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
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ตาราง  11  ผลการส ารวจความต้องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
      ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ความต้องการ  

ระดับ X  S.D. 
1.ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 4.48 .53 มาก 
  1.1 มีการศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา 4.49 .59 มาก 
  1.2มีการวิเคราะห์สาระการเรียน 4.52 .57 มากที่สุด 
2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 4.54 .50 มากที่สุด 
  2.1 มีการศึกษาคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา 4.49 .59 มาก 
  2.2 มีการวิเคราะห์สาระการเรียน 4.52 .57 มากที่สุด 
  2.3 มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 4 สาระ 4.62 .57 มากที่สุด 
3. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ 4.34 .60 มาก 
  3.1 เปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 4.15 .75 มาก 
  3.2 หัวข้อเรื่องท่ีก าหนดมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 4.47 .60 มาก 
  3.3 เนื้อหาสาระที่เรียนสอดคล้องกับบริบทในชุมชนของเด็ก 4.41 .61 มาก 
4. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 4.53 .49 มากที่สุด 
  4.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 4.52 .59 มากที่สุด 
  4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5 4.60 .53 มากที่สุด 
  4.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาเด็ก 
ทั้ง 5 ด้าน 

 
4.57 

 
.60 

 
มากที่สุด 

  4.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ  
ลงมือกระท า และน าเสนอความคิด 

 
4.42 

 
.60 

 
มาก 

5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.55 .49 มากที่สุด 
 5.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 4.55   .55 มากที่สุด 
    5.1.1 เปิดโอกาสให้เด็กแสดงออกตามจินตนาการของตนเอง 4.65 .56 มากที่สุด 
    5.1.2 มีการโน้มน้าวให้เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ควรบังคับ  4.49 .55 มาก 
    5.1.3 จัดให้เด็กผ่อนคลายหลังท ากิจกรรม 4.52 .55 มากที่สุด 
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ตาราง 11  (ต่อ)   
 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

ความต้องการ 
 

ระดับ 

X  S.D. 
  5.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์  4.53 .68  มากที่สุด 
    5.2.1 จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา สาธิต ทดลองและเล่นบทบาทสมมุติ 4.51 .63 มากที่สุด 
    5.2.2 จัดให้ค าถามปลายเปิดให้เด็กได้คิด 4.52 .61 มากที่สุด 
   5.2.3 จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่เด็กการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ
จัดประสบการณ์ 

1.2.3  
 

 
4.56 

 
.79 

 
มากที่สุด 

 5.3 กิจกรรมสร้างสรรค์  4.52 .67  มากที่สุด 
    5.3.1 จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้เด็กเลือกท าตามความสนใจ 4.59 .66 มากที่สุด 
    5.3.2 มีอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการท าตามความคิดจินตนาการของเด็ก 4.56 .71 มากที่สุด 
    5.3.3 จัดแสดงผลงาน ชิ้นงานของเด็ก 4.43 .63 มาก 
 5.4 กิจกรรมเสรี     4.54 .59  มากที่สุด 
    5.4.1 เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอย่างอิสระ ตามความสนใจ 4.56 .62 มากที่สุด 
    5.4.2 จัดให้เด็กได้เล่นเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 4.53 .58 มากที่สุด 
    5.4.3 จัดให้มีการกระตุ้นให้เด็กผลัดเปลี่ยนมุมเล่นอย่างหลากหลาย 4.52 .58 มากที่สุด 
 5.5 กิจกรรมกลางแจ้ง    4,57 .82  มากที่สุด 
    5.5.1จัดให้เด็กแข่งเป่าแก้วน้ าพลาสติกด้วยหลอดดูดน้ า 4.35 .91 มาก 
    5.5.2 จัดให้เด็กเล่นปาห่วงคล้องเสาเล็ก ๆ 4.68 .91 มากที่สุด 
    5.5.3 จัดให้เด็กเล่นเกมปาร์ตี้คริสต์มาส 4.46 .81 มาก 
    5.5.4 จัดให้เด็กเล่นเกมงูกินหาง  4.58 .75 มากที่สุด 
 5.6 กิจกรรมเกมการศึกษา   4.56  .69  มากที่สุด 
    5.6.1 จัดให้มีเด็กได้เล่นเกมจับคู่ เช่น จับคู่รูปร่างที่เหมือนกัน 4.56 .62 มากที่สุด 
    5.6.2 จัดให้มีเด็กได้เล่นเกมภาพตัดต่อ             4.53 .59 มากที่สุด 
    5.6.3 จัดให้เด็กได้เล่นเกมจัดหมวดหมู่ 4.58 .75 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผล   4.60 .54 มากที่สุด 
   6.1 มีการประเมินการพัฒนาการเด็กทั้ง 5 ด้าน 4.63 .57 มากที่สุด 
   6.2 มีการประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก 4.58 .56 มากที่สุด 
   6.3  มีการประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 4.58 .60 มากที่สุด 

โดยรวม 4.51 .45 มากที่สุด 
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โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 

ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  

สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 

 

 

จัดท าโดย 

 

 

 

นางสาวมุกดา  ถาวร 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

เอกสารนี้ ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

                 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นหลักสูตรที่เน้นการเลี้ยงดูเด็กท่ี
ถูกต้องเพราะช่วง 3 ปีแรกของชีวิตเป็นช่วงระยะเวลาที่ส าคัญท่ีสุด โดยเฉพาะสมองที่มีการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างรวดเร็ว พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู ถือว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดในการ
พัฒนาช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ สาระที่จะให้เด็กอายุ
ต่ ากว่า 3 ปี เรียนรู้ควรเปน็เรื่องท่ีใกล้ตัวเด็กเป็นอันดับแรกแล้วจึงขยายไปถึงเรื่องที่อยู่ไกลออกไป
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กช่วง 3-5 ปี โดยมี
จุดมุ่งหมายให้เด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ครู มีบทบาทส าคัญต่อการและพัฒนาการเรียนการสอน ครูจะมีหน้าที่ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กหรือผู้เรียน และการที่จะให้ครูเป็นนักวางแผนและนักคิดที่ดีนั้น ครูต้อง
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้ทันข่าวสารใหม่ ๆ และทันสมัยอยู่เสมอ 

         เพ่ือให้การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาครูที่ไม่มีประสบการณ์ในการสอน ครูที่ไม่ได้เรียนจบสาขาวิชาปฐมวัย
ดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะที่มีบทบาทในการบริหารสถานศึกษาและมีหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานีและสามารถน าผลการพัฒนาโปรแกรมในครั้งนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีน าไปใช้ในการบริหารจัดการและด าเนินงานด้านการศึกษา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
                                                                          นางสาวมุกดา  ถาวร 

นิสิตปริญญาโท สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 
1. หลักการของโปรแกรม 

 
 หลักการโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี นั้น ผู้พัฒนาก าหนดหลักการคือ เป็นโปรแกรมที่พัฒนาครู
ให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Bruner. 1969 : 85) และ
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของบันดูรา (Bandura. 1963)  เป็นการพัฒนาครู ในด้าน
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  เทคนิคในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีจากการฝึกปฏิบัติตามแบบอย่าง  ให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จากการ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองในระหว่างการฝึกปฏิบัติการ และเกิดทักษะ   มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีได้
อย่างมีประสิทธิผล  
 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 
            โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย ในสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี วัตถุประสงค์ดังนี้ 
        1. เพ่ือพัฒนาครู ให้มคีวามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  เทคนิคในการจัดประสบการณ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีจากการฝึกปฏิบัติตาม
แบบอย่าง 
         2. เพ่ือพัฒนาครูให้เกิดความรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จากการค้นพบความรู้ด้วยตนเองในระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติการ  
         3. เพ่ือพัฒนาครูได้มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีได้อย่างมีประสิทธิผล  
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3. ลักษณะของโปรแกรม 
         
 ลักษณะของโปรแกรมเป็นแผนพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็น 3 ระยะ  ซึ่งแต่ละระยะปรากฎตามแผนดังนี้ 

แผนด าเนินการกิจกรรมระยะท่ี 1 การเตรียมการก่อนการอบรมพัฒนา 
 เมื่อศึกษารายละเอียดแผนและเอกสารประกอบแผนเรียบร้อยแล้ว ได้ด าเนินการดังนี้  
  1. การคัดเลือกครูผู้เข้าอบรมพัฒนา โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาดังต่อไปนี้ 
   1.1   คุณสมบัติผู้เข้าร่วมแผนพัฒนาครู ต้องเป็นครูสอนในระดับปฐมวัยและปฏิบัติการ
สอนในระหว่างปี 2559-ปัจจุบัน และปฏิบัติตามเงื่อนไขการเข้ารับการพัฒนา 

   1.2  เป็นครูปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
       1.3  เป็นครูใหม่ที่ยังไม่ผ่านการอบรมเรื่องการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
 2. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนา ด้วยวิธีดังต่อไปนี้ 
            2.1 การเตรียมการก่อนการอบรมศึกษารายละเอียดแผนและเอกสารประกอบแผน
เรียบร้อย 
            2.2 ประชาสัมพันธ์แผนโดยหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบและคัดเลือกครูเข้า
รับการฝึกอบรม 
            2.3  การก าหนดการประชุมชี้แจงแผนการอบรม 

แผนด าเนินการกิจกรรมระยะท่ี 2 การด าเนินการอบรมพัฒนา 
2.2.1 ประชุมชี้แจงแผนการอบรม   
   1) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

             2) กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
             3) บทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการอบรม  
             4) บทบาทหน้าที่ของผู้ท าหน้าที่ฝึกอบรม 
          2.2.2 ศึกษาเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมและพัฒนาเชิงปฏิบัติการและการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.3.3  รับการอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย           
          2.3.4  การนิเทศภายในผู้เข้าอบรมเม่ือผู้เข้าอบรมได้ลงมือปฏิบัติตามแผนกิจกรรมการพัฒนา
แล้ว  ผู้ด าเนินการอบอบรมต้องด าเนินการนิเทศภายในผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาในการจัดประ
การณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการนิเทศตาม 6 องค์ประกอบของการจัดการการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย   
 2.3.5  ด าเนินการอบรมตามเนื้อหาสาระตามแผนการอบรมการพัฒนาครู ตามแผนการ
ฝึกอบรมดังนี้ 
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1) แผนการฝึกอบรมครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

วัน เนื้อหา 
ทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 
รวม 

(ชั่วโมง) 

วันแรกของ
การอบรม 

ทดสอบ Pre-test  15 นาที 15 นาที 

องค์ประกอบที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน  
1.การวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
2.การส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร   
1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2.การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
3.การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

วันที่  2 องค์ประกอบที่ 3  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
1 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4 สาระ  
- สาระที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- สาระที่ 2 บุคคลและสถานที่รอบตัวเด็ก 
- สาระที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว 
- สาระที่ 4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
- ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ 
- ปฏิทินก าหนดแผนการสอนตามหน่วยการเรียน 

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

วันที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 การออกแบบการเรียนรู้  
- การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์   
- การบูรณาการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

วันที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
หลัก 6 กิจกรรม 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี    
 

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 
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วัน เนื้อหา 
ทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 
รวม 

(ชั่วโมง) 

วันที่ 4(ต่อ) 

- กิจกรรมกลางแจ้ง   
- กิจกรรมเกมการศึกษา   
- การผลิตสื่อที่ตรงกับหน่วยการเรียนรู้ 
- สาธิตการจัดประสบการณ์ 

   

วันที่ 5 องค์ประกอบที่  6 การวัดและประเมินผล   
- การประเมินการพัฒนาการเด็กท้ัง 5 ด้าน 
- การประเมินอย่างหลากหลายที่เหมาะกับเด็ก 
- การประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอตลอดปี  
ทดสอบ Post-test และประเมินผลการอบรม 

3 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

 ทดสอบ Post-test และประเมินผลการอบรม  30 นาที 30 นาที 

รวม 15 ชั่วโมง  15 ชั่วโมง  30 ชั่วโมง 

          
      2)  กระบวนการฝึกอบรม ตามแผน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การค้นหาจุดที่ต้องการพัฒนา ในรูปของการทดสอบพ้ืนฐานความรู้ก่อน
ได้รับการฝึกอบรมความรู้และการปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดกระบวนการอบรม เป็นการฝึกอบรมในรูปของการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ตามโครงสร้างใน 6 องค์ประกอบ ดังนี้  
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  โครงสร้างองค์ประกอบที่ 1 - 6 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะ 

เวลา 
วัตถุประสงค์ บทบาท

วิทยากร 
บทบาทผู้เข้ารับ

การอบรม 
ส่ือ 

1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 3 ชั่วโมง 1)เพ่ือวิเคราะห์
เด็กเป็น
รายบุคคล 
2)เพ่ือส ารวจ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน 
 

 

ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 1 
การวิเคราะห์
ผู้เรียน 
3)ใบความรู้ที่ 2 
ส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เรียน 

2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 
การศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษา การ
วิเคราะห์สาระการ
เรียนและการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้
ครอบคลุมทั้ง 4 
สาระ  

3 ชั่วโมง เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
การวิเคราะห์
สาระการเรียน
และการจัดท า
หน่วยการเรียน 
รู้ครอบคลุม     
ทั้ง 4 สาระ 

ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
การวิเคราะห์
สาระการเรียน
และการจัดท า
หน่วยการ
เรียนรู้ครอบ 
คลุมทั้ง 4 สาระ 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา การ
วิเคราะห์สาระ
การเรียนและการ
จัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ครอบคลุม
ทั้ง 4 สาระ 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 2  
3) ใบงานที่ 1  

3 การก าหนด
วัตถุประสงค์ 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
ตามหลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย 
พ.ศ.2546 

ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบ
การเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดวัตถุวัต
ประสงค ์การ
เขียนแผนการ
จัประสบการณ์
ครอบคลุม  6 
กิจกรรม 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับการ
ก าหนด
วัตถุประสงค์ การ
เรียนรู้ 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 3 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา วัตถุประสงค์ บทบาทวิทยากร บทบาทผู้เข้ารับ
การอบรม 

ส่ือ 

3(ต่อ) การน าเสนอการ
ก าหนดวัตถุ 
ประสงค์การ
เรียนรู้ 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการ
การก าหนด
วัตถุประสงค์
การเรียนรู้
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้ก าหนด
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และการ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 
โดยคอยให้
ค าแนะน าแก่ผู้
เข้ารับการอบรม 

ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนรู้จากการ
อบรมเกี่ยวกับ
การก าหนด
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

1) ใบงานที่ 3 
การก าหนด
วัตถุประสงค์ 

4 การออกแบบ 
การเรียนรู้ 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยว 
กับสาระ 
และมาตร 
ฐานการ 
เรียนรู้กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย 
พ.ศ.2546 

ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบการ
เรียนรู้ การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์
ครอบคลุม  6 
กิจกรรม 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการ
เรียนรู้และการ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 3 

4(ต่อ) การน าเสนอการ
ออกแบบการ
เรียนรู้และการ
เขียนแผนการ
จัด
ประสบการณ์ 

 
 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา  

ให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้ออก 
แบบการเรียนรู้
และการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ให้
ค าแนะน าแก่ผู้
เข้ารับการอบรม 

ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนรู้จากการ
อบรมออกแบบ
การเรียนรู้และ
การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
  

1) ใบงานที่ 3 
การออกแบบการ
เรียนรู้การเรียนรู้
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยใน
สถานศึกษา  
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา วัตถุประสงค์ บทบาทวิทยากร 
บทบาทผู้เข้ารับ

การอบรม 
ส่ือ 

5 การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลัก 6
กิจกรรม 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้หลัก 6
กิจกรรม 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 5
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลัก 6
กิจกรรม 

5(ต่อ) การน าเสนอการ
ออกแบบการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้หลัก 6 
กิจกรรม 

 
 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการ
เรียนรู้หลัก 6
กิจกรรม 
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยใน
สถานศึกษา 
สังกัดสังฆ
มณฑล
อุบลราชธานี 

ให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้
ออกแบบการ
เรียนรู้และการ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 
โดยคอยให้
ค าแนะน าแก่ผู้
เข้ารับอบรม 

ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนรู้จากการ
อบรมออกแบบ
การเรียนรู้และ
การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
  

1) ใบงานที่ 5 
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลัก 6
กิจกรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี 

6 การวัดและ
ประเมินผล 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
วัดและ
ประเมินผล 

ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและ
ประเมินผล 

ฟังบรรยายจาก
วิทยากร 
- ศึกษาใบความรู้
เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผล 

1) เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย 
2) ใบความรู้ที่ 6
การวัดและ
ประเมินผล 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา วัตถุประสงค์ บทบาทวิทยากร 
บทบาทผู้เข้ารับ

การอบรม 
ส่ือ 

6 การน าเสนอการ
วัดและ
ประเมินผล
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 
 

3 ชั่วโมง 
 

เพ่ือฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการ 
วัดและ
ประเมินผล
เด็กปฐมวัย 
ในสถาน 
ศึกษา
สังกัดสังฆ
มณฑล
อุบลราชธานี 

ให้ผู้เข้าร่วม
อบรมพัฒนาการ
วัดและ
ประเมินผล
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 โดยคอยให้
ค าแนะน าแก่ผู้
เข้ารับอบรม 

ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนรู้จากการ
อบรม ออกแบบ
การเรียนรู้และ
การเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
  

1) ใบงานที่ 6 
การวัดและ
ประเมินผล
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
ในสถานศึกษา
สังกัด สังฆ
มณฑล
อุบลราชธานี 

 
ขั้นตอนที่ 3  ฝึกปฏิบัติ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปแบบการฝึกประสบการณ์เรียนรู้ตาม

ตารางการอบรม รวมทั้งกิจกรรมกลุ่มและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ปฏิบัติจริงในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี 
 
4. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน     
 
           4.1  เนื้อหาในการสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ในการจัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย ดังนี้  

   4.1.1 องค์ประกอบที่ 1  เรื่อง การวิเคราะห์ผู้เรียน 
           สาระส าคัญ 
 การการวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นภารกิจหลักของครู จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับการศึกษาที่รับผิดชอบ โดยพยายามจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดและมีความหลากหลาย
ที่สุดให้กับผู้เรียนทุกคน จึงจ าเป็นต้องปรับพัฒนากิจกรรมการเรียนให้น าไปสู่ผลการเรียนรู้ได้จริง 
กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายปลายทางและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ 
การจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับความถนัดความสนใจและความต้องการของผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้
จึงควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่
เป็นธรรมชาติ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ทดลอง ฝึกฝนปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์จินตนาการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จนค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

จุดประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียน 

เนื้อหา   
  1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของการวิเคราะห์ผู้เรียน 
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    1)  เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียน 
     แนวความคิดการวิเคราะห์ผู้เรียน 
  การวิเคราะห์ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับศึกษาวิเคราะห์  แยกแยะ
นักเรียน เพ่ือหาความแตกต่างระหว่างบุคคลเกี่ยวกับความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์
เดิมที่มีอยู่ก่อน  ที่จะให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้วิชาหรือประสลประการณ์การเรียนรู้ใด ๆ ของแต่ละ
ระดับชั้น   ตลอดทั้งศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับความพร้อมด้านพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย 
             การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  
  นักการศึกษาได้อธิบายความหมายและขอบข่ายเก่ียวกับการศึกษาข้อมูลผู้เรียน ดังนี้ 
   อุษา  คงทอง  และคณะ  (2553  :  4-5)  ได้เสนอองค์ประกอบของการ 
ศึกษาข้อมูลผู้เรียนไว้ว่า  ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรกเก่ียวกับ
ความสามารถทางสมอง  ความถนัด  ความสนใจ  พัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  ความ
ต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง  และจะละเลยไม่ได้ 
   กิติยวดี  บุญซื่อ  (สมาคมวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยในภาคพ้ืนแปซิฟิก. 2560  :  
เว็บไซต์  ;  อ้างอิงมาจาก  กิติยวดี บุญซื่อ. 2557)  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูลผู้เรียน
ไว้ว่า  ผู้เรียนควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน  ดังนี้  รู้หลักจิตวิทยาและธรรมชาติของมนุษย์
ในช่วงวัยต่าง ๆ  รู้ประวัติของเด็กแต่ละคนเพ่ือที่จะได้หาทางเสริมสร้างและส่งเสริม  รู้วิธีที่จะ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ  และรู้ความต้องการของเด็กในวาระต่าง ๆ  โดยพิจารณา
จากอากัปกิริยาที่เด็กแสดง   
       ไพศาล หวังพานิช (2560  :  เว็บไซต์ )  ได้เสนอองค์ประกอบของการศึกษาข้อมูล
ผู้เรียนไว้ว่า  หมายถึง  การศึกษาพฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียน ก่อนที่ครูจะท าการสอนในเรื่องใด 
หากครูได้ทราบสภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อน ก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่ 
                    ไฮนิคและคณะ (Heinich, and Others : 1999 ) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์
ลักษณะผู้เรียน (Analyze Leaner Characteristics)  เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบลักษณะทั่วไปและ
ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ได้แก่ ลักษณะทั่วไป ได้แก่ อายุ ระดับความรู้ เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งลักษณะทั่วไปจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกระดับของบทเรียนและตัวอย่าง
ของเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ ส าหรับ ลักษณะเฉพาะ ของผู้เรียนแต่ละคน มีส่วนส าคัญโดยตรง
กับเนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการสอนและวิธีการที่จะน ามาใช้ในการสอน โดยสิ่งที่ต้องน ามา
วิเคราะห์ได้แก่  
     ทักษะที่มีมาก่อน ( prerequisite skills ) เพ่ือให้ทราบว่าพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน  
      ทักษะเป้าหมาย ( target skills ) ดูว่าผู้เรียนมีความช านาญในทักษะที่สอนนั้นมาก่อน
หรือไม่ เพ่ือจะได้สอนให้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่วางไว้  
     ทักษะในการเรียน ( study skills ) ทางด้านภาษา การอ่านเขียน การค านวณ เป็นต้น  
     ทัศนคติ ( attitudes ) ของผู้เรียนต่อวิชาที่จะเรียน  
             การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเลือกสื่อที่เหมาะสมได้ เช่น ผู้เรียนมี
ทักษะในการอ่านต่ ากว่าเกณฑ์ก็สามารถช่วยได้ด้วยการใช้สื่อประเภทที่มิใช่สื่อสิ่งพิมพ์ การวิเคราะห์
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ลักษณะผู้เรียนอาจท าได้ด้วยการสนทนากับผู้เรียนหรือผู้ร่วมชั้นอ่ืน ๆ หรืออาจมีการทดสอบก่อนเรียน
เพ่ือดูพ้ืนฐานของผู้เรียนก็ได้ การศึกษาความพร้อมด้านพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยและองค์ประกอบ
ความพร้อมด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 
   ด้านความรู้    ความสามารถและประสบการณ์ 
   ความพร้อมด้านสติปัญญา 
   ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
   ความพร้อมด้านร่างกาย 
   ความพร้อมด้านสังคม 
             การวิเคราะห์ผู้เรียนมีการด าเนินการ   ดังนี้ 
      1. เก็บรวบรวมข้อมูลในวิชาที่ต้องการวิเคราะห์จากครูคนเดิมในปีการศึกษาที่ผ่านมา   
หรือจัดสร้างเครื่องมือ แบบทดสอบวิชานั้น ๆ ขึ้นใหม่แล้วน ามาใช้ทดสอบผู้เรียนทุกคน 

                2. น าข้อมูลมาศึกษาวิเคราะห์หรือแยกแยะตามความเป็นจริงพร้อมจัดกลุ่มผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง (หรือผ่านเกณฑ์)   และกลุ่มที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

                3. การเตรียมความพร้อม  หรือการแก้ไขข้อบกพร่อง   ส าหรับนักเรียนที่ยังขาด
ความพร้อมในด้านใด ๆ ควรใช้กิจกรรมหลาย ๆ แบบ  หรือใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมจนผู้เรียนมี
ความพร้อมดีขึ้น  

                4. ส าหรับนักเรียนที่มีความพร้อมต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดผู้สอนจะต้องรีบด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไขให้มีความพร้อมดีข้ึนก่อน  จึงค่อยจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นที่จะท าการสอน 

ส่วนความพร้อมด้านอื่น ๆได้พยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในล าดับต่อไป 

3)   ขอบเขตของการวิเคราะห์ผู้เรียน 

            การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อแยกแยะหาความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 

                1)   ความรู้   ความสามารถ   และประสบการณ์ 

(1) ความรู้พื้นฐานของวิชาที่จะท าการสอนในระดับชั้นนั้น ๆ 
(2) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
(3) ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 

2)   ความพร้อมด้านสติปัญญา 

                                         (1)   ความคิดริเริ่ม   สร้างสรรค์ 
(2)  ความมีเหตุผล 

                          (3)  ความสามารถในการเรียนรู้ / การล าดับความ 
3)   ความพร้อมด้านพฤติกรรม 

(1) การแสดงออก 
(2) การควบคุมอารมณ์ 
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(3) ความมุ่งม่ัน  ขยันหมั่นเพียร  อดทน 
(4) ความรับผิดชอบ 

4) ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 
(1) ด้านสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
(2) การเจริญเติบโตสมวัย 
(3) ความสมบูรณ์ด้านสุขภาพจิต 

5) ความพร้อมด้านสังคม 
(1) การปรับตัวเข้ากับคนอ่ืน 
(2) การช่วยเหลือ   เสียสละ  แบ่งปัน 
(3) การเคารพ  ครู   กติกา   และมีระเบียบวินัย 

     สรุปได้ว่า  การศึกษาข้อมูลผู้เรียน  หมายถึง  การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
พัฒนาการของเด็ก  พฤติกรรมการแสดงออก  อารมณ์  ความชอบหรือไม่ชอบ  ความสนใจ  ความ
ต้องการและอากัปกิริยาต่าง ๆ  ของเด็ก  ประวัติของเด็กแต่ละคนและครอบครัว  โดยอาจ
ท าการศึกษาผู้ปกครอง  ผู้ใกล้ชิดเด็ก  และข้อมูลที่มีการรวบรวมไว้กรณีท่ีมีการบันทึกและจัดท า
แฟ้มข้อมูลของเด็กแต่ละคน 

4.1.2  องค์ประกอบที่ 2  เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตร                
สาระส าคัญ 

 การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือ
ความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งในการ
แก้ปัญหานั้นผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น ในการแก้ปัญหานั้น
ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่ หรือเกิดความคิดรวบ
ยอดในเรื่องนั้น 

จุดประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและน าความรู้มาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาภายใต้บริบทของสถานศึกษา 

เนื้อหาการวิเคราะห์หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 
                  แนวความคิดการวิเคราะห์หลักสูตร 
                  สมนึก ภัททิยธนี (2537 : 124) อธิบายว่า การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึงการ 
หลักสูตรมาพิจารณารายละเอียด ว่ามีจุดมุ่งหมายและเนื้อหาอะไร  จะวางแผนในการสอนและการ 
วัดผลอย่างไร จะให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร โดยทั่วไปการวิเคราะห์หลักสูตรมีส่วนส าคัญท่ีต้อง 
พิจารณา 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายและเนื้อเรื่อง 

       เตือนใจ  เกตุษา  (2527 : 43) ให้ความหมายของการวิเคราะห์หลักสูตรว่าเป็นเทคนิค 
วิธีการซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าจะต้องสอบและจะต้องออกข้อสอบอย่างไร จึงจะสอดคล้องกับจุด 
มุ่งหมายของการเรียนรู้แต่ละวิชา 
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        จากความหมายที่กล่าวมา การวิเคราะห์หลักสูตร คือ การพิจารณารายละเอียดของ 
หลักสูตรทั้งด้านจุดมุ่งหมายและ เนื้อหาวิชา แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ทั้งสองส่วน  เพ่ือน ามา 
วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ 
    การวิเคราะห์หลักสูตร จึงเป็นการพิจารณารายละเอียดของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา 
แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ทั้งจุดมุ่งหมายและเนื้อหาเพ่ือน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการสอบ 
              วัตถุประสงค์ของการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
                 1. เพ่ือใช้ในการวางแผน ก าหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและ 
การสอบ   ให้ไดส้ัดส่วนสัมพันธ์กันอย่างสมดุล และสมบูรณ์ตามความคาดหมาย 
               2.เพ่ือให้การด าเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลาตาม
ความส าคัญของเนื้อเรื่อง และของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
              3. เพ่ือแสดงสัดส่วนของความส าคัญเป็นปริมาณตัวเลขของแต่ละเนื้อหาวิชาและแต่ละ
พฤติกรรม   ที่สัมพันธ์กันตามความมุ่งหมายและตามที่หลักสูตรต้องการ 
              4. เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเที่ยงตรงของข้อสอบทั้งในด้านเนื้อหาวิชา และ
โครงสร้างที่เป็นอยู่ 
              สุรชัย  มีชาญ (2540 : 29-34)  กล่าวถึงลักษณะของตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
              ตารางวิเคราะห์หลักสูตรประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ   
              ส่วนที่ 1 ส่วนตามแนวตั้ง เป็นเรื่องของเนื้อวิชา ได้แก่เรื่องราวต่าง ๆ ที่ก าหนดว่าจะสอน
ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด  ในส่วนนี้จะเป็นการก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ในเรื่องอะไรบ้าง เป็น
สัดส่วนเท่าใด 
              ส่วนที่ 2 ส่วนตามแนวนอน เป็นโครงสร้างพฤติกรรมทางสมอง หรือที่เรียกว่าจุดประสงค์ 
คือในส่วนนี้จะเป็นการก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้  โดยเกิดความสามารถทางสมองในด้าน
ใดบ้าง  มากน้อยเพียงใด  เป็นสัดส่วนเท่าใด 
              ส่วนที่  3  ส่วนที่เป็นตัวเลข  ได้แก่ตัวเลขต่าง ๆ ในแต่ละช่อง  ซึ่งแสดงให้ทราบถึง
น้ าหนักความส าคัญหรือสัดส่วน  ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาที่สอนกับพฤติกรรมที่มุ่งจะปลูกฝัง
และเสริมสร้างให้กบัผู้เรียน ตัวอย่างลักษณะตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
 

             พฤติกรรม 
เนื้อหา 

      รวม 

        
        
        
รวม        
อันดับความส าคัญ        

  

สว่นท่ี 1 

เนือ้หาโครงสร้าง 

สว่นท่ี 2 โครงสร้างกิจกรรม 

สว่นท่ี3 สว่นของตวัเลขที่มี
น า้หนกั 

ควมสมัพนัธ์เนืห้าและพฤติกรรม 
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          การสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรแบบอิงกลุ่มของแต่ละวิชาควรท าเป็นรูปของคณะกรรมการ 
ซึ่งในท่ีนี้เป็นตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรแบบก าหนดน้ าหนักรวมเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  มีข้ันตอน
การวิเคราะห์ ดังนี้         
          ขั้นที่  1  พิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแต่ละข้อว่ากล่าวถึงพฤติกรรมใด 
          ขั้นที่  2  น าจุดมุ่งหมายที่พิจารณาได้มายุบสิ่งที่ซับซ้อน 
          ขั้นที่  3  น าเอาพฤติกรรมดังกล่าว มาตีความหมายตามลักษณะของแต่ละวิชา  
          ขั้นที่  4  พิจารณาแยกแยะเนื้อหาเพ่ือใช้ในการสอนและการสอบ 
          ขั้นที่  5  น าเอาพฤติกรรมในข้ันที่ 3 และเนื้อหาในขั้นที่ 4 มาก าหนดน้ าหนักความส าคัญที่
จะวัด 
          ขั้นที่  6  น าเอาพฤติกรรมในข้ันที่ 3  และเนื้อหาขั้นที่ 4 มาเขียนลงในตาราง    
                     ให้สัมพันธ์กัน พร้อมทั้งเขียนน้ าหนักความส าคัญที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 5 ลงในตาราง 
          ขั้นที่  7  ท าเป็นตารางเฉลี่ย  โดยเอาตารางของผู้สอนแต่ละคน น าน้ าหนักความส าคัญของ
แต่ละช่องเฉลี่ยลงในตารางใหม่ ซึ่งจะเป็นตาราง 100 ตามต้องการ 
 4.1.3 องค์ประกอบที่ 3 เรื่อง การก าหนดวัตถุประสงค์ 

  สาระส าคัญ 
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี  เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการผ่าน
การเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็น
รายวิชาออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีการก าหนดหลักฐาน หลังจากนั้น
จึงออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะและแสดงความสามารถตาม
หลักฐานที่เป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ 

 จุดประสงค์ 
         ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
    เนื้อหาก าหนดวัตถปุระสงค์การเรียนรู้  
   วัฒนาพร   ระงับทุกข์ (2542) ได้กล่าวถึง  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือ 
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Objectives) เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมีหรือบรรลุ 
ซึ่งมีท้ังด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากระดับของหลักสูตร คือตั้งแต่
จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางานจนถึงระดับ
รายวิชา คือ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ที่ต้องการจัดการเรียนรู้เพื่อ
มุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ระดับหลักสูตร ทั้งนี้ การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์นั้น
จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้านดังกล่าว 
 การจ าแนกการก าหนดวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ / จดุประสงค์การเรียนรู้ 
  ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถ
ทางสมอง หรือความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาหลักการหรือทฤษฎีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านนี้สามารถวัดได้
จากการให้ผู้เรียนแจกแจงความรู้ เขียนรายการสิ่งที่รู้ยกตัวอย่าง ประยุกต์กฎต่าง ๆ ที่เรียนไป หรือ
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วิเคราะห์สถานการณ์ เป็นต้น พฤติกรรมตามระดับการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยแบ่งไว้ 6 ขั้น ซึ่งการ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป ต้องอาศัยระดับการเรียนรู้ที่ต่ ากว่าเสมอ 
  ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นหนักในด้านความ
สนใจ เจตคติ ค่านิยม อารมณ์และความประทับใจซึ่งวัดได้โดยการสังเกต แต่บางเรื่องก็ไม่สามารถ
สังเกตได้โดยตรง การระบุพฤติกรรมที่คาดหวังให้ผู้เรียนแสดงออกนั้น ต้องอาศัยการรวบรวม
พฤติกรรมที่ชี้ถึงความรู้สึก เจตคติและค่านิยมของตนเองและผู้อื่น แล้วน ามาใช้ในการก าหนดเป็น
พฤติกรรมที่คาดหวัง พฤติกรรมตามระดับการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยแบ่งไว้ 5 ขั้น 
  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  คือจุดประสงค์การเรียนรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะทางกาย เน้นหนักด้านการวางท่าทางให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแต่ละ
ชนิด สามารถระบุพฤติกรรมที่แสดงออกได้จากการตีความทักษะหรือการปฏิบัติออกมาเป็นพฤติกรรม 
ซึ่งสังเกตได้จากความถูกต้องแม่นย า ความว่องไว คล่องแคล่ว และสม่ าเสมอ พฤติกรรมตามระดับการ
เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยแบ่งไว้ 5 ขั้น 
 ระดับของจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 2 ระดับคือ  
             1. จุดประสงค์ทั่วไป หรือจุดประสงค์ปลายทาง 
              2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์น าทาง หรือจุดประสงค์เฉพาะ 
 จุดประสงค์ทั่วไป 
 จุดประสงค์ทั่วไปหรือจุดประสงค์ปลายทาง คือ จุดประสงค์ท่ีเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีมุ่งหวัง
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนในการเรียนรู้แต่ละเรื่องหรือแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ลักษณะของจุดประสงค์ทั่วไป มีดังนี้ 
ตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดหมายหลักสูตร จุดประสงค์สาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา/
สาขางาน จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้ความคิด
ความสามารถในการปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ 
         การเขียนจุดประสงค์ทั่วไป จะใช้ค ากิริยากว้าง ๆ โดยเขียนเป็นข้อ ๆ แต่น้อยข้อครอบคลุมสิ่ง
ที่ตอ้งการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนตามค าอธิบายรายวิชา เช่น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก เห็น 
คุณค่า สามารถ เป็นต้น 
             ประโยคของจุดประสงค์ทั่วไป 
ประธาน    +    กริยารวม ๆ   +   เรื่องท่ีจัดการเรียนรู้ (หัวข้อใหญ่ที่ 1..2..3)   +   เกณฑ์กว้าง ๆ  
 เช่น 1 ผู้เรียน    +    ประดิษฐ์    +   เครื่องแขวนจากเปลือกหอย    +    ได้ 
   2 ผู้เรียน    +    หา       +   ปริมาตรดินถม     +    ได้ 
   3 ผู้เรียน   +    เขียน         +   สมการการสมดุล    +    ได้ 
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 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์น าทาง หรือจุดประสงค์เฉพาะ คือ จุดประสงค์ที่
วิเคราะห์ออกมาจากจุดประสงค์ท่ัวไป โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียนในการ
เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีดังนี้ 
  1) สอดคล้องกับจุดประสงค์ทั่วไปโดยแตกย่อยออกมาจากจุดประสงค์ท่ัวไป และแสดงถึง
รายการพฤติกรรมคาดหวังที่จะท าให้การเรียนรู้บรรลุตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์ทั่วไป 
 2) แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหลังจบการเรียนรู้ในเรื่องหรือหน่วยการ
เรียนรู้นั้น ๆ  
            3) การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้สอนควรพิจารณาโดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
              3.1)ควรเขียนให้ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย แต่การเขียน
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านจิตพิสัยนั้นอาจท าได้ยากเพราะผู้สอนไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ใน
กรณีนี้ถ้าไมส่ามารถเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม อาจเขียนเป็นจุดประสงค์เฉพาะ เช่น ใช้ค าว่า 
บอกคุณค่า บอกประโยชน์เพื่อสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของผู้เรียนว่ามีความตระหนักหรือเห็นถึง
คุณค่าของสิ่งนั้น ๆ  
  3.2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต้องมีลักษณะชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครือ เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจได้ตรงกัน และสามารถสังเกตได้หรือวัดได้ 
  3.3) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สมบูรณ์จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง สถานการณ์/เงื่อนไข และเกณฑ์ อธิบายได้ดังนี้ พฤติกรรมที่คาดหวัง โดย 
แต่ละข้อจะต้องระบุพฤติกรรมที่คาดหวังเพียง 1 พฤติกรรมและควรพิจารณาเลือกค ากริยาที่แสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังให้ถูกต้องตามระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน สังเกตได้ เช่น 
อ่าน เล่าเรื่อง อธิบาย บอก ชี้ หยิบ เลือก ตอบ สรุป ท า เขียน ฟัง ปฏิบัติ จับใจความ ฯลฯ 
สถานการณ์/เงื่อนไข ที่ท าให้เกิดพฤติกรรม ได้แก่ โอกาสหรือสภาพ ท าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
ออกมา เช่น เมื่อก าหนดข้อความให้ เมื่อฟังโฆษณาแล้ว หลังจากฟังเพ่ือนเล่านิทานแล้ว อ่านในใจจาก
บทเรียนแล้ว และเกณฑ์หรือระดับความสามารถท่ีผู้เรียนแสดงออกมาขั้นต่ าสุดที่จะยอมรับได้ว่า
ผู้เรียนเกิดความรู้จริง นั่นคือ ผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ เช่น ท าได้ทุกข้อ อ่านได้ถูกต้อง เขียนค าให้
ได้ 8 ใน 10 ค า บรรยายภาพได้ 
 บางกรณีอาจจะเว้นการเขียนสถานการณ์/เงื่อนไขไว้ในฐานะที่เข้าใจกัน หากพิจารณาว่า
จุดประสงค์นั้นสมบูรณ์พอ หรือไม่ระบุเกณฑ์ของพฤติกรรมโดยน าไปก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
แทน นอกจากนี้ควรละเว้นการเขียนส่วนขยายที่ไม่จ าเป็นด้วย ตัวอย่างเช่น  

- หลังจากศึกษาเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” แล้ว ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ต้องเปิดต ารา 

- สามารถติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตามคู่มือได้อย่างคล่องแคล่ว ใน
เวลา 5 นาที 

- เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถยกตัวอย่างเครื่องมือการเกษตรได้อย่างน้อย 10 ชนิด 
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 3.4) การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเขียนเป็นข้อ ๆ เรียงตามล าดับพฤติกรรมที่เกิด
ก่อนจ านวนข้อจะมากหรือน้อยก็ข้ึนอยู่กับจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชา รวมทั้งเวลาที่ก าหนดในการจัดการเรียนรู้แต่ละเรื่อง / หน่วยการเรียนรู้ 
 ประโยคของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 พฤติกรรม (กริยา) +เรื่องย่อยที่จะจัดการเรียนรู้ (หัวข้อรองที่ 1..2..3) + เกณฑ์ 
เช่น 1.1 เลือก + เปลือกหอยที่จะน ามา+ประดิษฐ์เครื่องแขวน + ได้อย่างเหมาะสม 
 1.2 ออกแบบ + เครื่องแขวน + ได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
 1.3 บอก + ขั้นตอนการประดิษฐ์เครื่องแขวนด้วยเปลือกหอย + ได้ถูกต้อง 
 1.4 อภิปรายถึง + ประโยชน์ของเปลือกหอย + ได้อย่างน้อย 3 ประการ 
 2.1 ค านวณ + ปริมาตรดินถม + ได้ถูกต้อง 
 2.2 ......................... 
 2.3 ........................ 
 3.1 บอกขั้นตอน + การเขียนสมการการสมดุล + ได้ถูกต้อง 
 3.2 ......................... 
 3.3 ........................ 

4.2.4 องค์ประกอบที่ 4   เรื่องการออกแบบการเรียนรู้ 
   สาระส าคัญ 

  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีการก าหนดหลักฐานหลัง
จากนั้น จึงออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5   จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
เด็กท้ัง 5 ด้านและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท าและน าเสนอ
ความคิด 
        จุดประสงค์ 
        เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ การก าหนดหัวข้อเรื่อง
และการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

   เนื้อหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
               กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  ได้กล่าวถึง  การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์  ดังนั้นผู้สอนควรพิจารณาเลือกใช้เทคนิคกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม  เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  และใช้วิธีการ
วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  ทั้งนี้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละคน  และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                1.  ก าหนดจุดประสงค์และสาระส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
                2.  วิเคราะห์จุดประสงค์ สื่อและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศักยภาพของผู้เรียน
และผู้สอน 
                3.  ออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
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                4.  ออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้  โดยเลือกใช้กระบวนการกลุ่มที่
เหมาะสมกับกิจกรรมนั้น ๆ 
                5.  เตรียมใบช่วยสอน สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
                6.  ออกแบบการประเมินผลและเครื่องมือ 
                7.  จัดการเรียนรู้และบันทึกผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
                8.  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้    
 การออกแบบการเรียนรู้/ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นส่วนประกอบที่จ าเป็น เนื่องจาก
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสื่อกลางที่จะพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เนื้อหาสาระที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายนั้นควรครอบคลุมข้อเท็จจริง ความคิด
รวบยอดการคิด การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะต่างๆ รวมทั้งเจตคติและค่านิยม ในการ
น าเอาเนื้อหาสาระมาบรรจุไว้ในหลักสูตรจ าเป็นต้องค านึงถึงธรรมชาติของวิชาความรู้กับหลักการ
เรียนรู้ของเด็กประกอบกัน ซึ่งอาจท าได้โดยอาศัยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  (พัฒนา ชัชพงศ์, 2530 : 
138-139) 
 1. แนวทางการจัดเนื้อหาสาระในแต่ละวิชาหรือแต่ละกิจกรรม การจัดในลักษณะนี้
จ าเป็นต้องจัดตามล าดับขั้นตอน ความยากง่าย และความต่อเนื่อง ซึ่งควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
     1.1 จัดเรียงล าดับจากเนื้อหาสาระที่ง่ายไปหายากหรือจากสิ่งที่ไม่ซับซ้อนไปสู่สิ่งที่มีความ
สลับ ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
     1.2 จัดให้เรียนส่วนรวมก่อนส่วนย่อย 
    1.3 จัดให้เรียนในสิ่งที่เป็นรูปธรรมก่อนนามธรรม 
     1.4 จัดให้เรียนในสิ่งที่เป็นความรู้พ้ืนฐานก่อนสิ่งที่เป็นความรู้ขั้นสูง 
     1.5 จัดให้เรียนตามล าดับเวลาให้เห็นความต่อเนื่องกัน 
 2. แนวทางการจัดเนื้อหาสาระระหว่างวิชาหรือระหว่างกิจกรรม การจัดในลักษณะนี้เนื้อหา
สาระของวิชาต่างๆ ที่น ามาบรรจุไว้จะต้องมีความสัมพันธ์กัน โดยการจัดในลักษณะการบูรณาการ คือ
ในแต่ละกิจกรรมเด็กจะได้ฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานของวิชา อีกทั้งยังนิยมจัดหลักสูตรในลักษณะของใย
แมงมุม คือค่อยๆ ขยายเนื้อหาออกไปกว้างขึ้นเรื่อยๆ กิจกรรมมีรายละเอียดยิ่งขึ้น 
การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย รูปแบบที่นิยมในการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยคือ หน่วยการจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เป็นราย
สัปดาห์โดยก าหนดหัวเรื่องเป็นแกนกลางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ที่สามารถท าได้ 3วิธีคือ 
(พัฒนา ชัชพงศ์, 2530 : 24) 
 1. เด็กเป็นผู้ก าหนด 
 2. ผู้สอนและเด็กก าหนดร่วมกัน 
 3. ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด 
 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยไม่เน้นเพียงเรื่องความรู้หรือเนื้อหาวิชา แต่เน้นการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ได้แก่พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเน้นการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง และเกิดพัฒนาการ 4 ด้านจึงเรียกว่า “การจัดประสบการณ์” ที่มี
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ลักษณะเป็นการบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ เพราะไม่มีข้อจ ากัดเรื่องความลุ่มลึกในการถ่ายทอด
เนื้อหาวิชาต่างๆ ให้แก่เด็ก เหมือนการสอนรายวิชาโดยมีขั้นตอนดังนี้การบูรณาการเพ่ือสร้างหลักสูตร 
 ขั้นที่ 1 เลือกหัวข้อที่จะเรียน 
 ขั้นที่ 2 ระดมความคิดจากเด็กเพ่ือสร้างหลักสูตร บูรณาการเนื้อหากับกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม และพัฒนาการ 4 ด้าน 
 ขั้นที่ 3 วางแผนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ระหว่างเนื้อหากับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
และพัฒนาการ 4 ด้าน 
 ขั้นที่ 4 บูรณาการกิจกรรมและเนื้อหาตามพัฒนาการแต่ละด้าน 
 ขั้นที่ 5 จัดกิจกรรม เนื้อหา และพัฒนาการ 4 ด้าน ที่บูรณาการแล้ว เพื่อใช้ท าการสอน 
โดยมีกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
            1) ขั้นประสบการณ์ (ท ากิจกรรม) ให้นักเรียนท ากิจกรรม (ซึ่งอาจจะลองผิดลองถูก) 
เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีจะเรียน ด้วยความเชื่อที่ว่าวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการให้ผู้เรียน
ลงมือท าในสิ่งนั้น (Learning by Doing) 
           2) ขั้นสะท้อนความคิด (สร้างความรู้) ให้นักเรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์ โดยคิด
ทบทวนว่าเด็กได้เรียนรู้อะไรบ้างจากสิ่งที่ท า 
           3) ขั้นทฤษฎี (สรุปความรู้เป็นความคิดรวบยอด) ให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ค้นพบจากการท า
กิจกรรม เป็นความคิดรวบยอด (Concept) เปรียบเทียบกับทฤษฎีในบทเรียน ให้นักเรียนสรุปทฤษฎี
เองจากประสบการณ์ 
           4) ขั้นน าไปใช้ ให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จ าลองหรือในชีวิตจริง 
 ความเชื่อส าคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีหลักความเชื่อท่ีว่า 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ทุกครั้งต้องค านึงถึงประโยชน์ที่เด็กได้รับเป็นหลัก และมีวิธีการที่เด็กเป็น
ผู้กระท า มีส่วนร่วม โดยยึดหลักการ ดังนี้ 
 1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 
 2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บริบทสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
 3) จัดให้มีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเริ่มครูริเริ่ม กิจกรรมในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่ต้องเคลื่อนไหวและต้องสงบ
กิจกรรมรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
 4) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
 5) จัดการประเมินพัฒนาเด็กอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์ 
 6) ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

4.2.5 องค์ประกอบที่ 5  เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  สาระส าคัญ 
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การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี  เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณา
การ ผ่านการเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่
จัดเป็นรายวิชา 

 จุดประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6  กิจกรรมหลักส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 เนื้อหาการจัดประสบการณ์เรียนรู้   
  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  6  กิจกรรมหลักส าหรับเด็กปฐมวัย  
 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการ (2546)   ได้ก าหนดกิจกรรมที่ผู้ดูแล
เด็กควรจัดให้กับเด็กปฐมวัยนอกจากเตรียมความพร้อมทางร่างกาย การพัฒนาการรับรู้ การพูด การ
ฟัง การจ า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการ และความพร้อมทางอารมณ์ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะในการฟังจังหวะพัฒนา
กล้ามเนื้อให้แข็งแรงเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน เช่น ท าท่าประกอบ
เพลง เคลื่อนไหวร่างกายตามข้อตกลง เด็กวัยนี้กล้ามเนื้อมัดใหญ่เจริญเติบโต โดยเฉพาะส่วนแขน ขา 
ล าตัว การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น ส่วนแขน ขา การรวมกลุ่มไม่ควรเกิน 7 
คนกิจกรรมนี้มีทั้งให้เล่นตามล าพัง หรือแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งการฝึกจังหวะให้กับเด็ก นักการศึกษา
เชื่อว่าจะช่วยให้เด็กเกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนวิชาต่าง ๆ ต่อไป เช่น ทางด้านภาษา สังคม
นาฏศิลป์ ฯลฯ นอกจากนี้ขณะที่เรียนอยู่ในโรงเรียน จะไม่มีปัญหาการวิ่งชนคนอ่ืน หรือสิ่งของต่าง ๆ 
ในโรงเรียน และน่าจะมีผลต่อชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่การรู้จังหวะจะไม่ท าให้กระทบกระทั่งผู้อ่ืนได้
ง่าย สามารถด าเนินชีวิตได้ถูกจังหวะ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ควรเริ่มจากกิจกรรมที่
เป็นอิสระไม่ควรมีระเบียบวิธีการยุ่งยากมากนัก ให้เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระภายในขอบเขตที่
ก าหนดไว้และผู้ดูแลเด็กควรก าหนดจังหวะเป็นสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวต่าง ๆ จะช่วยให้
เด็กเกิดความอบอุ่น เพลิดเพลิน และสนุกสนานหลังจากการออกก าลังกายแล้ว ควรให้เด็กได้พักผ่อน
นั่งพักใต้ต้นไม้หรือนอนเล่นภายในห้องเรียนสักพักก่อนที่จะมีการท ากิจกรรมอ่ืนต่อไป 
        2. กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ให้รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย รู้จักการ
ปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา กิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ การวาดภาพระบายสี การพิมพ์ภาพด้วยวัสดุต่าง ๆ การ
ปั้นดินน้ ามัน การพับฉีก ตัด ปะกระดาษ หรือการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุต่าง ๆ เป็นต้น ซ่ึง
กิจกรรมสร้างสรรค์นี้ควรจัดให้มีทุกวัน โต๊ะส าหรับจัดกิจกรรมควรเป็นโต๊ะที่เด็กสามารถล้อมวง
ท างานกันได้ มีโอกาสใช้ของร่วมกัน เช่นโต๊ะส าหรับวาดภาพด้วยสีเทียน หรือการตัด ปะกระดาษ  
เป็นต้น ผู้ดูแลเด็กจะคอยอ านวยการถ้าเด็กท าไม่ถูกต้องต้องคอยให้ค าแนะน าแก้ไขโดยการตั้งค าถาม
ให้เด็กได้คิดหาค าตอบเองซึ่งจะท าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ มีความม่ันใจในตนเอง ส าหรับการ
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ประเมินผลงานเด็กควรพิจารณาในด้านพัฒนาการ เช่น ความสามารถตามวัยลักษณะการลากเส้น 
เป็นต้น การจัดกิจกรรม ควรค านึงความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่นและตามวัยของเด็ก 
        3. กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ และกล้ามเนื้อมัด
เล็ก ให้เด็กรู้จักระวังอันตรายจากการเล่นทั้งตนเองและผู้อ่ืน รู้จักปรับตัวเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและเป็น
การผ่อนคลายความเครียด เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นอิสระ เล่นเกมกลางแจ้ง เป็นต้น 
ผู้ดูแลเด็กต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน ดังนั้น จึงต้องจัดบรรยากาศที่กระตุ้น
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการเล่น ซึ่งเป็นส่วนช่วยเสริมพัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เครื่องเล่นสนามต้องมีคุณภาพที่จะช่วยจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
และไม่จ าเป็นต้องราคาแพง สิ่งที่ส าคัญคือ ขนาดทีเ่หมาะสมกับเด็กแต่ละวัยความปลอดภัย แข็งแรง
ของเครื่องเล่น ไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก และผู้ดูแลเด็กต้องหมั่นตรวจสอบสภาพเครื่องเล่นให้ปลอดภัย
อยู่เสมอ เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
        4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกการคิด การสังเกตการ
เปรียบเทียบ เช่น การสนทนาซักถามประสบการณ์และจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนการเล่านิทาน 
เป็นต้น ลักษณะกิจกรรมที่จัดให้กับเด็กต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เล่านิทาน ร้อง
เพลง ถาม-ตอบ หรือให้เด็กเรียนรู้จากของจริง เช่น การสังเกตพืช สัตว์ของใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพ
ของบุคคลต่าง ๆที่อยู่แวดล้อมตัวเรา หรือในชุมชน เป็นต้น 
        5. กิจกรรมเสรี คือกิจกรรมที่เล่นตามมุมต่าง ๆ ที่ผู้ดูแลเด็กจัดมุมประสบการณ์ไว้ เช่น 
มุมบ้าน มุมบล็อก ตัวต่อจินตนาการ เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต ส ารวจ ปฏิบัติจริง สามารถคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาทางภาษา รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย โดยการจัดให้เด็กได้เล่นตามมุมต่าง ๆ 
ผู้ดูแลเด็กควรให้เด็กมีสิทธิที่จะเลือกเล่นตามใจชอบ ซึ่งอาจเลือกเล่นเพียงมุมเดียวหรือหลายมุมก็
เป็นได้ ผู้ดูแลเด็กจะทาหน้าที่ดูแลอยู่ห่าง ๆ หรืออาจเข้าไปช่วยในกรณีท่ีอ่านนิทานในมุมหนังสือให้
เด็กฟัง หรือขณะที่เด็กเล่นบทบาทสมมุติแล้วไม่เข้าใจก็สามารถอธิบายให้เด็กฟังได้ตามโอกาส และ
ความเหมาะสม 
        6. กิจกรรมเกมการศึกษา คือ กิจกรรมการเล่นที่ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่เป็น
พ้ืนฐานการศึกษา เพ่ือฝึกความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ในชั้นประถมศึกษาต่อไป โดยมุ่งให้เด็กใช้
สติปัญญา สังเกต คิดหาเหตุผลและการแก้ปัญหา ตลอดจนเป็นการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา รู้จักการแบ่งปัน การรอคอย เช่น การต่อภาพ จับคู่ภาพเหมือนเรียงภาพตัด
ต่อ เป็นต้น โดยอาจจะเล่นเป็นกลุ่มหรือเล่นคนเดียวก็ได้ ซึ่งเกมการศึกษาช่วยในการฝึกทักษะความ
พร้อมด้านร่างกาย เชาว์ปัญญา อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ได้อีกด้วยเกมแต่ละชุดจะจัดไว้เป็นชุด ๆ 
เป็นกล่อง เด็กควรเล่นเป็นชุด ๆ ให้ครบตามชุดนั้น ๆ เนื่องจากแต่ละชุดจะมีจุดมุ่งหมาย ที่แตกต่าง
กัน ผู้ดูแลเด็กควรเดินดูขณะที่เด็กเล่นและคอยให้ค าแนะน าเมื่อเด็กเล่นผิด ฝึกเด็กให้ปฏิบัติจนเป็น
นิสัยว่า เมื่อเล่นเสร็จแล้วต้องเก็บลงกล่องให้เป็นชุด ๆ เพื่อฝึกความรับผิดชอบ 

4.2.6  องค์ประกอบที่ 6   เรือ่งการวัดและประเมินผล 
    สาระส าคัญ 
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   การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในการจัดประสบการณ์ทุก
ขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแต่การประเมินพฤติกรรมของเด็กก่อนการจัดประสบการณ์ การประเมินพฤติกรรม
เด็กขณะปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรมเด็กเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาเด็ก
ต่อไป 

  จุดประสงค์ 
     เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 เนื้อหาการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    แนวคิดการวัดและประเมินผล 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2546:9) ได้ก าหนดการประเมินการพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนี้  
1. ความหมายของการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยหมายถึง กระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะหรือ 
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของปฐมวัยในแต่ละช่วงวัยโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย  

2. ความส าคัญของการประเมินและรายงานผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
     โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการเด็ก  
ถือว่าเป็นหน้าที่ส าคัญท่ีต้องท าการประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กที่อยู่ในความรับผิดชอบเป็น
ระยะ ๆ  อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเนื่องจากความส าคัญดังต่อไปนี้  
    2.1  สามารถเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก  
    2.2  ท าให้ทราบข้อมูลระดับพัฒนาการและความพร้อมของเด็กแต่ละคน  เมื่อ
น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์พัฒนาการเด็กตามวัย  จะท าให้รู้ว่าระดับความสามารถและปัญหาด้าน
ต่าง ๆ  ของเด็กจะต้องได้รับการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  
    2.3  ท าให้การวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็กซึ่งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ต้องส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถมากข้ึนและ
คลี่คลายปัญหาต่าง ๆ  ให้ลดลง  
    2.4  ท าให้พ่อแม่  ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องกับเด็ก  ได้รับรู้ความสามารถและ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับเด็ก  ช่วยให้สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาเด็กได้เหมาะสมต่อไป 
   3.  ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ  
    3.1  ศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยทุกด้าน  ทั้ง
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญาจึงจะสามารถประเมินพัฒนาการได้อย่างถูกต้องและ
ตรงกับความเป็นจริง  
    3.2  วางแผนเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บันทึกและ
ประเมิน พัฒนาการเพ่ือได้ผลของพัฒนาการถูกต้องตามต้องการ  
       3.3  ด าเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ ซึ่งก่อนการประเมิน ต้องศึกษาวิธี 
การใช้เครื่องมืออย่างละเอียดและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
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   4.  ประเมินและสรุป  ซึ่งต้องดูจากผลการประเมินหลาย ๆ  ครั้ง  
   5.  รายงานผล  ซึ่งต้องพิจารณาว่า  จะต้องส่งผลการประเมินให้กับใครบ้าง  เพ่ือ
อะไร และต้องใช้รูปแบบใดในการรายงาน เพ่ือผลที่ได้จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
   6.  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ท าให้ผู้ปกครองรู้สึกถึงความส าคัญของ
ตนและต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กของตน  ตลอดจนสามารถน าความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองมาเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเด็กต่อไป  
    4. การก าหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการ  
  การประเมินพัฒนาการ ซึ่งถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ที่ต้องน ามารวบรวม  เพ่ือ
รายงานผลพัฒนาการในสมุดรายงานประจ าตัวเด็กทุกภาคเรียน  และรายงานให้ผู้ปกครองทราบอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง ควรมีช่วงเวลาในการด าเนินการต่อไปนี้  
   1.  ก่อนเรียน  จัดท าข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ปกครอง  กรอกข้อมูล  
และสัมภาษณ์ผู้ปกครอง  เช่น  ข้อมูลทั่วไป  ประวัติสุขภาพ  ลักษณะนิสัย  
   2.  ระหว่างเรียน  จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กตามสถานการณ์จริงด้วย
วิชาการ หลากหลายที่เหมาะสมกับตัวเด็ก  ใช้วิชาการรวบรวมข้อมูลจากหลาย ๆ  ด้าน  มีการจด
บันทึกอย่างเป็นระบบ  เมื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดประสบการณ์  เพ่ือพัฒนาเด็กให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ หรือศักยภาพของเด็กแต่ละคน  
   3.  หลังเรียน  ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจะต้องน ามาประเมินพัฒนาการสรุป   
และเขียนรายงานผลพัฒนาการลงในสมุดรายงานประจ าตัวทุกภาคเรียน 
   5.  การประเมินพัฒนาการ  
  เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาของ 
เด็กโดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน  ควร
ยึด หลักดังนี้  
   1.  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบถ้วนทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก  
   2.  ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  
   3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน  
   4.  ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึก  
   5.  ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็กรวมทั้งใช้แหล่งข้อมูล 
หลาย ๆ  ด้านเด็กที่มีพัฒนาการทุกด้านตามวัยอย่างสมดุล  จะเป็นเด็กที่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
สิ่งรอบตัว  ได้อย่างราบรื่น  มั่นคง  และเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้นต่อไป   
การประเมินและรายงานพัฒนาการเด็กโดยรวมในทุก ๆ  ด้านย่อมสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม
ความสามารถของเด็กทุก ๆ  ส่วนที่ประกอบเป็นตัวเด็ก  ได้แก่  
   1.  การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  
    1.1  โครงสร้างสัดส่วนและขนาดของร่างกาย  
    1.2  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่  
    1.3  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตา  
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    1.4  ภาวะสุขภาพโดยรวม  
   2.  การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  
    2.1  พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ  
    2.2  ความสามารถในการรับรู้ / ยอมรับความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  
    2.3  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์  
    2.4  ความสามารถในการรับรู้/ยอมรับความรู้สึกของผู้อื่น 
   3.  การประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
    3.1  ความสามารถในการปรับตัวและสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
    3.2  ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง  
    3.3  ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
   4.  การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
    4.1  ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้สิ่งรอบตัว  
    4.2  ความสามารถในการใช้ภาษาและความจ า  
    4.3  ความสามารถในการใช้ความคิดและเหตุผล  
    4.4  ความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์  
  สิ่งที่ควรค านึงและยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  คือ  
   1.  ต้องประเมินพัฒนาการให้ครบทุกด้านครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา  
   2.  ประเมินรายพฤติกรรมของเด็กแต่ละคน ต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอหลาย ๆ  ครั้ง 
ก่อนสรุปผล  
   3.  ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตามปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวันใน
สภาพแวดล้อมที่ปกติ  
   4.  เลือกวิธีการและเครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะ
ประเมิน   วิธีที่ง่ายและนิยมปฏิบัติ  คือ  การสังเกต  และบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมเป็นรายบุคคล
อย่างต่อเนื่อง  
    6. วิธีการประเมินพัฒนาการ  
  ครูผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก สามารถประเมินพัฒนาการของเด็กได้ตลอดเวลา 
นับตั้งแต่เริ่มรับเด็กตอนเช้า  จนกระท่ังผู้ปกครองมารับกลับบ้าน  การเลือกวิธีการในการประเมิน 
อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือผสมผสาน  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ประเมิน  วิธีการประเมิน 
พัฒนาการของเด็กเล็ก  เช่น  
   1.  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม  เป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง  ใช้การ
สังเกตและเฝ้าคอยดูพฤติกรรมเด็กพร้อมจดบันทึกพฤติกรรมตามธรรมชาติอย่างตรงไปตรงมา  อาจมี
การสร้าง สถานการณ์เพ่ือเร้า  หรือกระตุ้นพฤติกรรมบางอย่างตามวัตถุประสงค์ของผู้ประเมิน  
   2.  การสนทนา  พูดคุย  สัมภาษณ์  เพ่ือประเมินความสามารถในการใช้ภาษาและ 
แสดงความคิดเห็นตามความรู้สึกนึกคิดของเด็กอย่างอิสระ  
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   3.  การรวบรวมผลงาน  โดยเก็บรวบรวมผลงานทุกด้านของเด็กไว้ในแฟ้มสะสมงาน 
ซึ่งแสดงถึงความก้าวหน้าของพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล  
   4.  การท าแผนภาพสังคมมิติท าให้ทราบความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนของเด็ก  สะท้อน 
ความสัมพันธ์ทางสังคม  สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสังคมของเด็กได้  
   5.  การประเมินการเจริญเติบโตและภาวะสุขภาพ การชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  
ควรกระท าเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
  เกณฑ์การประเมิน คือ การน า ผลการประเมินมาสรุปและจัดระดับพัฒนาการ ดังนี้  
   1.  ระดับปฏิบัติได้  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้คล่อง  หรือเชื่อมั่น  
   2.  ระดับปฏิบัติได้บางครั้ง  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได้  แต่บางครั้งไม่
คล่อง หรือไม่ม่ันคง  
   3.  ระดับควรส่งเสริม  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมได้ไม่ชัดเจน  
  7. สรุปผลการประเมินและการรายงานผล  
  การประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก  เป็นกระบวนการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะ  
หรือความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของเด็ก  ตามสภาพความเป็นจริง  มีการสรุปผลโดยการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกติของพัฒนาการเด็กตามวัย  ในรูปแบบรายงานที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน  
เข้าใจง่าย  เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากการประเมินดังกล่าวได้อย่างเต็มที่ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง  คือ  
   1.  ตัวเด็ก  การประเมินผลและการรายงานผล  จะบอกถึงพัฒนาการ  หรือ
ศักยภาพของเด็กแต่ละคน  ซึ่งมีความแตกต่างกัน  
   2.  ผู้ปกครอง  ได้รับทราบพัฒนาการหรือพฤติกรรมของเด็กเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป  
   3.  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก/ผู้บริหาร  สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับเด็กแต่ละคน  
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและจัดหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็ก 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคนหรือหากพบความผิดปกติของพัฒนาการ
เด็ก ต้องหาทางแก้ไข บ าบัด หรือฟ้ืนฟูโดยเร็วที่สุด 
    4.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
       4.2.1 กิจกรรมวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

กิจกรรม 
1. ครูท าใบงานการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
2.  ครูท าใบงานการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน 

       4.2.2  กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
กิจกรรม 
1. ครพัูฒนาฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับหลักสูตแกนกลาง  การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  
2.  วิทยากรสรุปความรู้เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา  
3. ครูท าใบงานการวิเคราะห์หลักสูตร 

        4.2.3 กิจกรรมการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 



 

 

  178 

1. ผู้เข้ารับการอบรมฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์ เรียนรู้ที่เหมาะสม
กับวัยของเด็ก 
 2. วิทยากรสรุปความรู้เชื่อมโยงระหว่างการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. ครูท าใบงานการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4.2.4 กิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้ 
กิจกรรม 

 1. น าเสนอรูปแบบการเลือกหัวข้อเรื่อง การออกแบบการเรียนรู้ 
          2. ผู้เข้ารับการอบรมฟังบรรยายความรู้เกี่ยวกับการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 
 3. วิทยากรสรุปความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ การก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะเรียนรู้ 
               การจัดท าหน่วยการเรียนรู้และการเขียนแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

4 . ครูท าใบงานการการออกแบบการเรียนรู้ 
4.2.5 กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
1.ครูน าเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 

            2. ผู้เข้าอบรมสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้  6  กิจกรรมหลักส าหรับเด็กปฐมวัย 
4.2.6 กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
กิจกรรม 

 1. ครฟัูงบรรยายความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 2. วิทยากรสรุปความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 3. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
   
5. วิธีการสอน  
 
            การด าเนินการอบรม (การสอน)ผู้วิจัยด าเนินใช้เวลาในการฝึกอบรมจ านวน 5 วัน วันละ 6 
ชั่วโมง รวมจ านวน 30 ชั่วโมง  ประกอบกด้วย 
     5.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     5.2 การนิเทศภายใน 
       5.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
         การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามแผนอบรมดังนี้  
                  1) พิธีการปิดการอบรมกิจกรรมการอบรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ที่เน้นการ
พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี โดยกระบวนการบรรยาย อภิปราย และการปฏิบัติ 
       2) ประชุมชี้แจงโปรแกรมการอบรม วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการอบรม บทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการอบรม บทบาทหน้าที่ของผู้ท าหน้าที่ฝึกอบรม และ
เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม-พัฒนาเชิงปฏิบัติการ 
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     3) ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
               4) ด าเนินการอบรมตามเนื้อหาสาระตามแผนการอบรม 
  4.1) การบรรยาย 
  4.2) การฝึกปฏิบัติ 
  4.3) การนิเทศภายใน 
           4.4) การประเมินความรู้ 
      5) ทดสอบหลังการอบรม ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
      6) พิธีการปิดและมอบเกียรติบัตร กิจกรรมการอบรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ที่เน้น
การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี โดยกระบวนการบรรยาย อภิปราย และการปฏิบัติ 
   5.2 การนิเทศภายใน 
    การนิเทศภายในในแผนการฝึกอบรมตามโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เป็นการนิเทศทางตรง ให้กับผู้
เข้ารับการอบรมในขณะที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติจริง เป็นการนิเทศดวยตนเองซึ่งเปนการปฏิบัติตาม
แผนการสอนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัยตาม 6 องค์ประกอบ ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนวัตถุประสงค์ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผล  กิจกรรมการนิเทศภายในจะด าเนินการดังนี้ 

5.2.1 การใหความรูเพ่ิมเติมแก่เช้าอบรม 
5.2.2 การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาหารือ  
5.3.3 การสาธิตใหดู 
2.5.4 การประสานงานใหรวมกันท างาน 
2.5.5 การท าใหเกิดความเขาใจในการฝึกทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
5.3 สรุปวิธีอบรม(การสอน) 
สรุปวิธีการสอนตามแผนพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน

สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน ท าให้ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน แยกแยะความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ในด้านความรู้  ความสามารถ ด้านพฤติกรรม ความพร้อมด้าน
ร่างกายและจิตใจ และหาทางช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความบกพร่องให้มีความพร้อมที่ดีขึ้น 
 2. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร  ท าให้ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตร ผู้สอนออกแบบหลักสูตร
ที่จะใช้ด้วยตนเอง  และเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ ขั้นที่ 1) วิเคราะห์ความต้องการและ
ความจ าเป็นของสังคมและผู้เรียน ขั้นที่ 2) ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั้นที่ 3) ก าหนดสาระ
การเรียนรู้ ขั้นที่ 4) การจัดล าดับสาระความรู้และประสบการณ์ และขั้นที่ 5) การประเมินผลหลักสูตร 
 3. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์  ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี  เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะ
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บูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
 4. ด้านการออกแบบการผู้เรียน  ท าให้ครูสามารถออกแบบการผู้เรียนสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ การก าหนดหัวข้อเรื่องและการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีการ
ก าหนดหลักฐานหลังจากนั้น จึงออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาททั้ง 5  จัดประสบการณ์ในรูปแบบ
บูรณาการ เพ่ือพัฒนาเด็ก ทั้ง 5 ด้านและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ
กระท าและน าเสนอความคิด 
 5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เข้า
อบรมสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้  6  กิจกรรมหลักส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี  เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ ผ่านการเล่น การลงมือ
กระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการ
พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา 
 6. ด้านการวัดและประเมินผล  ท าให้ครูสามารถวัดและประเมินผลสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นกิจกรรมที่
สอดแทรกอยู่ในการจัดประสบการณ์ทุกข้ันตอนโดยเริ่มตั้งแต่การประเมินพฤติกรรมของเด็กก่อนการ
จัดประสบการณ์ การประเมินพฤติกรรมเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรมเด็กเม่ือ
สิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาเด็กต่อไป 
 
6. สื่อการเรียนการสอน 

 การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม วีดีทัศน์ สื่อประสมในการ
บรรยาย(Power Point)  และในความรู้และใบงานดังนี้ 

6.1  ใบความรู้ส าหรับผู้เข้าอบรม 
     1)  ใบความรู้ที่1     การวิเคราะห์ผู้เรียน 

   การวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเลือกสื่อที่เหมาะสมได้และ
การศึกษาความพร้อมด้านพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยและองค์ประกอบความพร้อมด้านต่าง ๆ   ดังนี้  
ด้านความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ความพร้อมด้านสติปัญญา   ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
ความพร้อมด้านร่างกาย ความพร้อมด้านสังคม 
         การวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือแยกแยะหาความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

                1)   ความรู้   ความสามารถ   และประสบการณ์ 

(4) ความรู้พื้นฐานของวิชาที่จะท าการสอนในระดับชั้นนั้น ๆ 
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(5) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
(6) ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 

2)   ความพร้อมด้านสติปัญญา 

                                         (1)   ความคิดริเริ่ม   สร้างสรรค์ 
(2)  ความมีเหตุผล 

                          (3)  ความสามารถในการเรียนรู้ / การล าดับความ 
3)   ความพร้อมด้านพฤติกรรม 

(5) การแสดงออก 
(6) การควบคุมอารมณ์ 
(7) ความมุ่งม่ัน  ขยันหมั่นเพียร  อดทน 
(8) ความรับผิดชอบ 

6) ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 
(4) ด้านสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
(5) การเจริญเติบโตสมวัย 
(6) ความสมบูรณ์ด้านสุขภาพจิต 

7) ความพร้อมด้านสังคม 
(4) การปรับตัวเข้ากับคนอ่ืน 
(5) การช่วยเหลือ   เสียสละ  แบ่งปัน 
(6) การเคารพ  ครู   กติกา   และมีระเบียบวินัย 

         2)  ใบความรู้ที่ 2    การวิเคราะห์หลักสูตร 
         หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร  

เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วย
สิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก
กับพ่อแม่ เด็กกับ ผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือ ผู้เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้
การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้ เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตาม ศักยภาพ โดยก าหนดหลักการดังนี้ 

 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
 2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  

 3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมี
กิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมี
การพักผ่อนที่เพียงพอ 

 4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

 5. สร้างความรู้  ความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษา
กับพ่อแม่  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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     จุดหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการ
ตามวัยเต็มตามศักยภาพ และเมื่อมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับ
เด็กเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

1. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
2. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 

 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์          จ านวน 12 มาตรฐานประกอบด้วยมาตรฐานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
   มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
   มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพันธ์กัน 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
    มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 
    มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
    มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
                    ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
    มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  
    มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
    มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้

เหมาะสมกับวัย 
3) ใบงานที่ 3 การก าหนดวัตถุประสงค์ /หน่วยการเรียนรู้ 

  สาระท ี่ควรเรียนรู้ 
สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็ก

เกิดแนวคิด หลังจากน าสาระที่ควรเรียนรู้นั้น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่
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ก าหนดไว้ ทั้งนี้ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา ผู้สอน สามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับ
วัย ความต้องการและความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้ เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญ ทั้งนี้ อาจ
ยืดหยุ่นเนื้อหาได้โดยค านึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริง ของเด็กดังนี้ 

3.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา 
อวัยวะต่าง ๆ  วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาด และมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่
เป็นประโยชน์ อาหารที่มีชื่อเสียงในจังหวัดอุบลราชธานี เช่น หมูยอ ก๋วยจั๊บ แหนมเนือง เป็นต้น 
การรักษาความปลอดภัยของตนเอง รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความ
เป็นมาของตนเอง และครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว และโรงเรียน การ
เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น การก ากับตนเอง การเล่น และท าสิ่งต่าง ๆด้วยตนเองตามล าพัง หรือกับผู้อ่ืน การตระหนักรู้
เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อน การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง
และผู้อ่ืน การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาทที่ดี การมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ใน
ชีว ิตประจ าวนั สถานที่ ส าคัญในชุมชน เช่น ทุ่งศรีเมือง พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอุบลราชธานี อนุสาวรีย์
ท้าวค าผง ศาลหลักเมือง สวนสัตว์อุบลราชานี เป็นต้น วันส าคัญได้แก่ วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วัน
มาฆบูชา วันคริสต์มาส เป็นต้น อาชีพของคนในชุมชนได้แก่ ค้าขาย ข้าราชการ เกษตรกร เป็นต้น 
ศาสนาได้แก่ ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม  แหล่งวัฒนธรรมในชุมชนได้แก่ วัดหนองบัว วัดหนองปลาปาก 
วัดฟาติมานาค า เป็นต้น สัญล ักษณ์ส าคัญของชาต ิไทยและปฏิบัติตามวัฒนธรรมท ้องถิ่นและความเป็น
ไทยได้แก่ ประเพณีแห่เทียนพรรษา และแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ผ้าพื้นเมือง (ผ้า
กาบบัว  ผ้าฝ้าย  ผ้าไหม)  ศูนย์หัตถกรรมทองเหลืองบ้านปะอาว ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านยาง
น้อย เป็นต้น 

3.3  ธรรมชาติรอบตัว เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง 
และความสัมพันธ์ของมนุษย์ได้แก่บุคคลส าคัญ สัตว์และพืช ในท้องถิ่นได้แก่ ต้นยางนา  ดอกบัว
หลวง  ต้นราชพฤกษ์ ต้นกก เป็นต้น ตลอดจนการรู้จักเก่ียวกับดิน น้ า ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัย
ธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจ าวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
รักษาสาธารณสมบัติ แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติในท้องถิ่น ได้แก่ สวนเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สวน
ป่าภูมิรักษ์  สวนรุกขชาติวนารมณ์ เป็นต้น 

                 3.4  สิ่งต่าง ๆรอบตัวเด็ก เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายใน ชีวิต
ประจ า วัน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสมัผัส ขนาด 
รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง 
ๆรอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ การคมนาคม



 

 

  184 

ในชุมชนที่ เด็กควรรู้จักได้แก่ สถานีขนส่ง สถานีดับเพลิงเทศบาลต าบลอุบล หา้งสรรพสนิค้า เปน็ต้น 
เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
  
  4)  ใบความรู้ที่ 4 การออกแบบการเรียนรู้ 
               การใช้หลัก Brain-Based Learning ในการออกแบบการเรียนรู้ 
               รู้จักสมองก่อนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีสิ่งจูงใจ สิ่งจูงใจจะชัก
น าให้สมองผลิตความรู้ และบันทึกข้อมูลในเรื่องที่ต้องการให้เรียนรู้ เป็นการตะล่อมสร้างกรอบให้
กระบวนการเรียนรู้ด าเนินไปตามเจตจ านงของผู้จัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผู้หาสิ่งจูงใจต่าง ๆ นั้นมา
น าเสนอ ถ้าสิ่งจูงใจนั้นไม่สามารถจูงใจสมองได้ สมองจะจัดการบันทึกข้อมูลนั้นแบบไม่มีคุณภาพ 
หรือไม่ยอมบันทึกไว้ 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อเรื่องนั้นน่าสนใจ สมองจะไม่ท างานกับข้อมูลทุกชิ้น เฉพาะสิ่งน่าสนใจ
เท่านั้นที่จะผ่านกระบวนการเลือกคัดกรองเข้าสู่การรับรู้ของสมอง 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความมุ่งมั่น ความมุ่งมั่นเป็นกระบวนการของจิตใจ เป็นสิ่งก ากับ
กระบวนการเรียนรู้ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อเราสนใจ เรามักจะมีความมุ่งม่ันด้วย 
ถ้าเด็กมีเหตุผลเพียงพอ หรือมีเป้าหมายของตัวเอง เด็กจะกระตุ้นตัวเองและขับเคลื่อนให้เกิด
ความตั้งใจมุ่งมั่น เพื่อด าเนินกระบวนการให้ไปสู่เป้าหมายนั้นอย่างรู้ตัว 

 สมองเด็กขับเคลื่อนโดยเป้าหมาย สมองของเด็กขับเคลื่อนไปโดยเป้าหมาย แรงบันดาลใจ 
ความทะยานอยาก ความใฝ่ฝัน และการวางแผนของเด็กเอง ทุก ๆ เป้าหมายของเขา ทุก ๆ 
ความฝันของเขา ก็มุ่งสู่อนาคตของตัวเขาเอง การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายจึงเป็นการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 สมองเลือกเรื่องที่จะเรียน สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อตัดสินใจเลือกท่ีจะเรียนรู้ เช่น เมื่อเด็กหัดขี่
จักรยาน หัดว่ายน้ า สมองเรียนรู้ได้ดี มีประสิทธิภาพอย่างน่าอัศจรรย์ 

 สมองไม่เรียนเรื่องไร้เป้าหมาย สมองมักจะดูเชื่องช้า งุ่มง่าม เมื่อสมองรู้สึกว่า เรื่องที่เรียนนั้น
ไร้เป้าหมายที่ชัดเจน เช่น เมื่อเรียนเรื่องสมการ หรือหัดสะกดค า ตามท่ีครูสอน 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อ สมองมีเวลา “สร้างความหมาย” ให้ข้อมูล บ่อยครั้งที่การจัดการเรียน
การสอน มักป้อนเนื้อหาจ านวนมหาศาลให้แก่เด็ก ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้ไม่มีเวลาพอ
ส าหรับเด็กที่จะ “สร้างความหมาย” ให้แก่ข้อมูลที่รับเข้าไป เมื่อข้อมูลไม่มีความหมาย
ส าหรับสมอง สมองก็จะไม่บันทึกข้อมูลนั้น หรือบันทึกไว้ในระบบความทรงจ าระยะสั้น 
(short term memory) 

 เราบอกให้นักเรียนตั้งใจเรียนได้ไหม? ถ้าท าได้ ... ความตั้งใจนั้นคงอยู่ในระยะสั้น เพราะ
เป้าหมายเพียงเพ่ือท าตามท่ีครูร้องขอ หรือไม่ให้ถูกท าโทษ แต่น่าจะใช้ “พอได้” เฉพาะเด็ก
ชั้นประถมปลายขึ้นไปเท่านั้น เพราะโดยทั่วไปความสามารถควบคุมโดยเหตุผลและการ
วางแผนระยะยาว ซึ่งควบคุมโดยสมองสั่งการล่วงหน้า (prefrontal cortex) ยังพัฒนา
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สมบูรณ์ไม่มากพอที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จนกว่าจะถึงวัยท างานที่มีความ 
“รับผิดชอบ” 
 การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง 
           สมองเรียนรู้ได้ดีเม่ือสมองรับรู้ภาพและเสียงพร้อมกัน ถ้าสมองรับรู้เสียงพร้อมกับ
มองเห็นภาพที่สอดคล้องกัน คลื่นเสียงก็จะไปเปลี่ยนแปลงหรือท าให้เกิดสัญญาณอารมณ์ ซึ่ง
ตามมาด้วยการเพ่ิมขึ้นของระดับสารเคมีต่าง ๆ ในสมอง สารเคมีเหล่านี้บางตัวเกี่ยวข้องกับ
ระบบคิด ความจ าในสมองและมีส่วนท าให้สมองมีประสิทธิภาพมากขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ 
ภาพและเสียงนอกจากจะมีความพิเศษ คือ เป็นข้อมูลที่ดึงดูดและเข้าสู่สมองได้จ านวน
มหาศาลในคราวเดียวมากกว่าข้อมูลอ่ืน ๆ แล้ว การใช้ภาพจะช่วยในกระบวนการเรียนรู้
ได้มาก ในการสร้างความเข้าใจระดับนามธรรม 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อสมองสร้างแผนภาพความคิด แผนภาพเป็นการจัดระบบความคิดที่
กระจัดกระจายขึ้นมาเป็นระบบ มีจุดตั้งต้น มีบทลงท้าย มีกระบวนการชัดเจน การคิดเป็น
แบบแผนภาพ ท าให้สิ่งรูปธรรมเป็นนามธรรม แต่ปรากฏออกมาบนกระดาษ เป็นสิ่งที่ดูคล้าย
รูปธรรมใหม่อีกครั้งหนึ่ง เป็นการย้ าเสริมเสถียรภาพของวงจรร่างแหเซลล์สมองที่ก าลัง
ท างานคิดอยู่ในขณะนั้น 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อ ผ่านการปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติเป็นการใช้ผัสสะรับรู้ข้อมูลทั้งในรูปของ
ภาพ เสียง สัมผัส ทั้งยังประกอบด้วยประสบการณ์ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ยิ่งใช้วงจรร่างแห
เซลล์สมองพร้อม ๆกัน (หลายผัสสะ) มากเท่าใด เสถียรภาพความเชื่อมโยงของวงจรก็เกิดได้
เร็วเท่านั้น และยังใช้วงจรเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างผัสสะพร้อมกับวงจรความจ า
เกี่ยวกับเหตุการณ์ ซึ่งเป็นวงจรความจ าหลายมิติ ยิ่งท าให้ความจ าในการเรียนรู้ตกผลึกเร็ว
ขึ้น 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อ ท่องจ า ท าซ้ า ฝึกทักษะ เมื่อเด็กออกเสียง ท่องจ า ลงมือท าซ้ า ๆ 
เจ้าของสมองได้ยินเสียงตัวเอง ได้ลงมือ และเห็นสิ่งที่ตัวเองท า สิ่งที่ปรากฏ กลายเป็นข้อมูล
ย้อนกลับเข้าไปในสมองใหม่ ถือว่าเป็นการลงมือสอนด้วยตัวเอง (use output from 
oneself to re-input to self) เป็นการเสริมเส้นทางเดินของวงจรเซลล์สมองที่มีอยู่ก่อน ให้
มีเสถียรภาพขึ้น อันเป็นเหตุให้จดจ าได้และเกิดความช านาญ 

 สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จ าลอง 
 - สถานการณ์จ าลองผ่านการฟัง  
 ระหว่างที่อ่านนิทานพร้อมชีภาพให้เด็กดู เด็กไม่ได้ฟังความหมายของนิทาน แต่เด็กจะสร้าง
 จินตนาการไปกับสิ่งที่เห็นและได้ยิน คือเด็กน าตัวเองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จ าลองที่
ตนเองสร้างข้ึน 
            - สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือท า   
            การจัดฉาก บทบาทสมมติ เล่นละคร การเลียนแบบธุรกิจ กิจกรรมที่เป็นกิจวัตรในชีวิต เช่น 
เปิดบูธขายของ การจัดรายการวิทยุ การท าหนังสือพิมพ์ การทดลองในห้องปฏิบัติการ การใช้
เทคโนโลยีกลไกตอบสนองเลียนแบบ เช่น การฝึกขับรถยนต์ ขับเครื่องบินในเครื่องกลจ าลอง 
  - สถานการณ์จ าลองผ่านการบูรณาการการฟังและการดู  
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  น าเด็กเข้าสู่สถานการณ์จ าลองผ่านการชมภาพยนตร์ วีดีทัศน์ที่ดีมีคุณภาพ จะท าให้
สมองเด็กตืน่ตัวเต็มทีกระบวนการเรียนรู้ของสมองจะถูกขับเคลื่อนอย่างมีคุณภาพ ภาพยนตร์เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ เหตุการณ์ ประวัติบุคคล สารคดีวิทยาศาสตร์ สามารถช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ดี 

 สมองเด็กไม่ได้ว่างเปล่า กระบวนการเรียนรู้ของสมองนั้น ไม่ได้เริ่มต้นจากความว่างเปล่า เด็ก
มีความคิด ความรู้เดิมอยู่แล้วในเกือบทุกสิ่งที่เราจะสอน แต่ความรู้เดิมอาจมีอยู่แบบกระจัด
กระจาย อาจมีน้อยหรือมาก รวมทั้งอาจมีผิดหรือถูก เราเรียกสิ่งเหล่านี้ที่มีอยู่แล้วในสมอง
เด็กว่า แบบแผนความรู้เดิมในสมอง (old schema) 

เริ่มจากจัดระเบียบความรู้เดิมที่เด็กมีอยู่ การที่จะให้เด็กเรียนรู้เรื่องใด ๆ ก็ตาม สิ่งที่เราต้องท าก็คือ 
ต้องเข้าไปท าการจัดระเบียบความรู้เดิมท่ีเด็กมีอยู่ เช่น เปลี่ยนความเข้าใจผิดให้ถูก หรือท าสิ่งที่ผิดที่
ผิดทาง จัดระเบียบใหม่ หรือ เสริมความเข้าใจเดิมให้ลึกซ้ึงขึ้น การสอนจึงไม่ใช่การยัดของใหม่ลงไป
ในสมอง โดยไม่รับรู้ว่าสมองคิดอะไรอยู่ก่อนท่วงท านองการเรียนที่แตกต่าง 

 เด็กบางคนเรียนรู้เมื่อได้เห็นหรือเม่ือได้ยิน เด็กบางคนเริ่มเรียนรู้และเข้าใจได้ดีขึ้น เมื่อได้เห็น
หรือเมื่อได้ยิน อย่างที่เรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า visual learner และ auditory learner 
ดังนั้นข้อมูลที่ประกอบด้วยภาพและเสียง จะท าให้เขาเรียนรู้ได้ง่ายและเร็วขึ้น 

 เด็กบางคนเรียนรู้เมื่อได้ลงมือปฏิบัติ เด็กบางคนเพียงแค่เห็นหรือได้ยิน อาจจะยังไม่สามารถ
สร้างเครือข่ายในสมองได้ดีขึ้น จนกว่าจะได้ลงมือท าด้วยตัวเอง ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า 
kinesthetic learner 

เด็กบางคนเรียนรู้เมื่อได้เฝ้าสังเกต เด็กบางคนเรียนได้โดยการเฝ้าสังเกต หรือเพียงแต่ฟัง หรือท าท้ัง
สองอย่าง แต่ก็ไม่พยายามลงมือเองจนกว่าเขาจะรู้สึกคุ้นกับสิ่งใหม่นั้น อาจเพราะกลัวผิดพลาดหรือ
อะไรสักอย่างหนึ่ง แต่ที่จริงแล้วการลงมือปฏิบัติและแก้ไขความผิดพลาดต่างหาก ที่ท าให้เราฉลาดขึ้น 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมองของเด็กเชื่อมโยงสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่
เรียนรู้มาก่อนแล้ว การที่เด็กน าความรู้ใหม่ที่ได้รับ เชื่อมโยงเข้ากับสิ่งที่อยู่ในสมองของพวกเขาเอง ซึ่ง
เป็นสิ่งที่เกิดจากการมีประสบการณ์มาก่อน เป็นพ้ืนฐานเพ่ือจะให้ได้ความคิดรวบยอด ทักษะ ความรู้
ใหม่ ซึ่งประมวลกันข้ึนเป็นเรื่องใหม่ที่จะเรียนรู้ 

 ศึกษา ทดลอง และลงมือท าซ้ า ท าให้สมองรู้จัก คุ้นเคยกับความคิดรวบยอด ทักษะ และ
ความรู้ใหม่ที่รับเข้ามานั้น 

 ศึกษา ทดลอง และลงมือท าซ้ า ย้ า ทวนให้มากยิ่งขึ้น จะท าให้เข้าใจความคิดรวบยอด ทักษะ 
และความรู้ใหม่ได้ 

 อ่านและฟังบรรยาย ท าให้สามารถสะท้อน วิเคราะห์ อธิบาย เปรียบเทียบ ความคิดรวบยอด 
ทักษะ และความรู้ของเรื่องที่ก าลังเรียนรู้นี้กับเรื่องอ่ืน ๆ ได้ เป็นการเริ่มสู่ระดับการคิด
สร้างสรรค ์

 ประยุกต์ความคิดรวบยอด ทักษะ และความรู้ ไปใช้ในเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตการผสมผสานสิ่งที่
รู้ เข้ากับเรื่องที่ได้เรียนรู้อื่น ๆ น าไปสู่การมีความคิดระดับสูงขึ้น และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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ขัดเกลาและปรับปรุงผลงาน (จากการใคร่ครวญความคิดเห็นของตนเองและผู้อื่น) ท าให้สามารถ
เข้าใจความคิดรวบยอด ทักษะ และความรู้นั้นได้ดีเยี่ยมยิ่งขึ้น แต่นี่ก็ยังไม่ใช่จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ 
หากเป็นเพียงพ้ืนฐานส าหรับการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป 
ตัวอย่างขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบตามหลัก Brain-Based Learning 
               S.T.E.P U.P  เตรียมความพร้อม (Set up) 

    - ทบทวนความรู้เดิม-เชื่อมโยงความรู้ใหม่ (Tie-in) 
 - กระตุ้นเร้า (Engage) 
 - ลงมือปฏิบัติ (Perform) 
 - ฝึกปฏิบัติในบริบทต่างๆ (Use) 
 - สรุป และประเมินผล (Pack) 
5)  ใบความรู้ที่ 5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะในการฟังจังหวะพัฒนา
กล้ามเนื้อให้แข็งแรงเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน เช่น ทาท่าประกอบ
เพลง เคลื่อนไหวร่างกายตามข้อตกลง เด็กวัยนี้กล้ามเนื้อมัดใหญ่เจริญเติบโต โดยเฉพาะส่วนแขน ขา 
ล าตัว การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น ส่วนแขน ขา การรวมกลุ่มไม่ควรเกิน 7 
คนกิจกรรมนี้มีทั้งให้เล่นตามล าพัง หรือแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งการฝึกจังหวะให้กับเด็ก นักการศึกษา
เชื่อว่าจะช่วยให้เด็กเกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนวิชาต่าง ๆ ต่อไป เช่น ทางด้านภาษา สังคม
นาฏศิลป์ ฯลฯ        
   2. กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และประสานสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ให้รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย รู้จักการปรับตัว 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา กิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ การวาดภาพระบายสี การพิมพ์ภาพด้วยวัสดุต่าง ๆ การปั้นดิน
น้ ามัน การพับฉีก ตัด ปะกระดาษ หรือการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรม
สร้างสรรค์นี้ควรจัดให้มีทุกวัน โต๊ะส าหรับจัดกิจกรรมควรเป็นโต๊ะที่เด็กสามารถล้อมวงท างานกันได้ มี
โอกาสใช้ของร่วมกัน เช่นโต๊ะส าหรับวาดภาพด้วยสีเทียน หรือการตัด ปะกระดาษ เป็นต้น  
       3. กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ และกล้ามเนื้อมัด
เล็ก ให้เด็กรู้จักระวังอันตรายจากการเล่นทั้งตนเองและผู้อ่ืน รู้จักปรับตัวเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและเป็น
การผ่อนคลายความเครียด เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นอิสระ เล่นเกมกลางแจ้ง เป็นต้น 
ผู้ดูแลเด็กต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน  
       4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกการคิด การสังเกตการ
เปรียบเทียบ เช่น การสนทนาซักถามประสบการณ์และจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนการเล่านิทาน 
เป็นต้น ลักษณะกิจกรรมที่จัดให้กับเด็กต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เล่านิทาน ร้อง
เพลง ถาม-ตอบ หรือให้เด็กเรียนรู้จากของจริง เช่น การสังเกตพืช สัตว์ของใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพ
ของบุคคลต่าง ๆที่อยู่แวดล้อมตัวเรา หรือในชุมชน เป็นต้น 
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        5. กิจกรรมเสรี คือกิจกรรมที่เล่นตามมุมต่าง ๆ ที่ผู้ดูแลเด็กจัดมุมประสบการณ์ไว้ เช่น 
มุมบ้าน มุมบล็อก ตัวต่อจินตนาการ เป็นต้น กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต ส ารวจ ปฏิบัติจริง สามารถคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาทางภาษา รู้จักการแบ่งปันและการรอคอย โดยการจัดให้เด็กได้เล่นตามมุมต่าง ๆ 
ผู้ดูแลเด็กควรให้เด็กมีสิทธิที่จะเลือกเล่นตามใจชอบ ซึ่งอาจเลือกเล่นเพียงมุมเดียวหรือหลายมุมก็
เป็นได้  
        6. กิจกรรมเกมการศึกษา คือ กิจกรรมการเล่นที่ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่เป็น
พ้ืนฐานการศึกษา เพ่ือฝึกความพร้อมในการเรียนวิชาต่าง ๆ ในชั้นประถมศึกษาต่อไป โดยมุ่งให้เด็กใช้
สติปัญญา สังเกต คิดหาเหตุผลและการแก้ปัญหา ตลอดจนเป็นการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา รู้จักการแบ่งปัน การรอคอย เช่น การต่อภาพ จับคู่ภาพเหมือนเรียงภาพตัด
ต่อ เป็นต้น โดยอาจจะเล่นเป็นกลุ่มหรือเล่นคนเดียวก็ได้ ซึ่งเกมการศึกษาช่วยในการฝึกทักษะความ
พร้อมด้านร่างกาย เชาว์ปัญญา อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ได้อีกด้วยเกมแต่ละชุดจะจัดไว้เป็นชุด ๆ 
เป็นกล่อง เด็กควรเล่นเป็นชุด ๆ ให้ครบตามชุดนั้น ๆ เนื่องจากแต่ละชุดจะมีจุดมุ่งหมาย ที่แตกต่าง
กัน  

6) ใบความรู้ที่ 6  การวัดและประเมินผล 

         การวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย 
 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-5 ปี การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 

1 .วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
2.ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
3.ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
4.ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ควรใช้แบบทดสอบ 
5. สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการประเมินไปไว้พัฒนาเด็ก 
ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3-5 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทึก

พฤติกรรม การสนทนากับเด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมีระบบ  
 แนวปฏิบัติการประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในการจัดประสบการณ์ทุก
ขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแต่การประเมินพฤติกรรมของเด็กก่อนการจัดประสบการณ์ การประเมินพฤติกรรม
เด็กขณะปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรมเด็กเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรม 
 ขอบเขตของการประเมินพัฒนาการ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย
เป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งถือเป็นคุณภาพลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนตัว
เด็กเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ถือ
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็กทุกคน 
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 2.1 สิ่งที่จะประเมิน 
  2.2 วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 2.3 เกณฑ์การประเมินพัฒนาการ 
 
 2.1  สิ่งที่จะประเมิน 
 การประเมินพัฒนาการส าหรับเด็กอายุ 3-5  ปี มีเป้าหมายส าคัญคือ มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์จ านวน 12  ข้อ สิ่งที่จะประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยแต่ละด้าน มีดังนี้ 
 ด้านร่างกาย ประกอบด้วย การประเมินการมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ สุขภาพอนามัย 
สุขนิสัยที่ดี การรู้จักรักษาความปลอดภัย การเคลื่อนไหวและการทรงตัว การเล่นและการออกก าลัง
กาย และการใช้มืออย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
 ด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย การประเมินความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ์
อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
ความสนใจ/ความสามารถ/และมีความสุขในการท างานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ความ
รับผิดชอบในการท างาน ความซื่อสัตย์สุจริตและรู้สึกถูกผิด ความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน ตลอดจนการประหยัดอดออม และพอเพียง 
 ด้านสังคม ประกอบด้วย การประเมินความมีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การระวังภัยจากคนแปลกหน้า และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย การดูแล
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การมีสัมมาคารวะและมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รักษาความเป็น
ไทย การยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล การมีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน การปฏิบัติ
ตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ด้านสติปัญญา ประกอบด้วย การประเมินความสามารถในการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจ ความสามารถในการอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
คิดเชิงเหตุผล คิดรวบยอด  การเล่น/การท างานศิลปะ/การแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง การมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ 
 คุณธรรมจริยธรรม ประกอบกอบด้วย  การประเมินความซื่อสัตย์สุจริตและรู้สึกถูกผิด 
ความเมตตากรุณา มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
 2.2 วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กแต่ละครั้งควรใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์ที่สุด วิธีการที่เหมาะสมและนิยมใช้ในการประเมินเด็กปฐมวัยมีด้วยกันหลายวิธี ดังต่อไปนี้ 
 1. การสังเกตและการบันทึก การสังเกตมีอยู่ 2 แบบคือ การสังเกตอย่างมีระบบ ได้แก่ การ
สังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนตามแผนที่วางไว้ และอีกแบบหนึ่งคือ การสังเกตแบบไม่เป็น
ทางการ เป็นการสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมประจ าวันและเกิดพฤติกรรมที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น
และผู้สอนจดบันทึกไว้การสังเกตเป็นวิธีการที่ผู้สอนใช้ในการศึกษาพัฒนาการของเด็ก เมื่อมีการ
สังเกตก็ต้องมีการบันทึก ผู้สอนควรทราบว่าจะบันทึกอะไรการบันทึกพฤติกรรมมีความส าคัญอย่างยิ่ง
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ที่ต้องท าอย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากเด็กเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงต้องน ามาบันทึก
เป็นหลักฐานไว้อย่างชัดเจน การสังเกตและการบันทึกพัฒนาการเด็กสามารถใช้แบบง่ายๆคือ 
 2. การสนทนา สามารถใช้การสนทนาได้ท้ังเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อประเมิน
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการด้านภาษาของเด็กและบันทึกผลการสนทนาลง
ในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน 
 3. การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีพูดคุยกับเด็กเป็นรายบุคคลและควรจัดในสภาวะแวดล้อมเหมาะสม
เพ่ือไม่ให้เกิดความเครียดและวิตกกังวล ผู้สอนควรใช้ค าถามที่เหมาะสมเปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและ
ตอบอย่างอิสระจะท าให้ผู้สอนสามารถประเมินความสามารถทางสติปัญญาของเด็กแต่ละคนและ
ค้นพบศักยภาพในตัวเด็กได้โดยบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์  
 4. การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล โดย
จัดเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มผลงาน (portfolio) ซึ่งเป็นวิธีรวบรวมและจัดระบบข้อมูลต่าง ๆที่เก่ียวกับตัว
เด็กโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆรวบรวมเอาไว้อย่างมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน แสดงการเปลี่ยนแปลงของ
พัฒนาการแต่ละด้าน นอกจากนี้ยังรวมเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แบบสอบถามผู้ปกครอง แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบบันทึกสุขภาพอนามัย ฯลฯ  
 ผู้สอนสามารถใช้แฟ้มผลงานอย่างมีคุณค่าสื่อสารกับผู้ปกครองเพราะการเก็บผลงานเด็ก
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในแฟ้มผลงานเป็นข้อมูลให้ผู้ปกครองสามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าที่
ลูกของตนมีเพ่ิมข้ึน จากผลงานชิ้นแรกกับชิ้นต่อ ๆมาข้อมูลในแฟ้มผลงานประกอบด้วย 
 5. การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ตัวชี้ของการเจริญเติบโตในเด็กท่ีใช้ทั่ว ๆไป ได้แก่ 
น้ าหนัก ส่วนสูง เส้นรอบศีรษะ ฟัน และการเจริญเติบโตของกระดูก แนวทางประเมินการเจริญเติบโต 
มีดังนี้  
 5.1  การประเมินการเจริญเติบโต โดยการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงเด็กแล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติในกราฟแสดงน้ าหนักตามเกณฑ์อายุกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใช้ส าหรับ
ติดตามการเจริญเติบโตโดยรวม   
 ข้อควรค านึงในการประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก 
 - เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านการเจริญเติบโต บางคนรูปร่างอ้วน บางคนช่วงครึ่ง
หลังของขวบปีแรก น้ าหนักเด็กจะขึ้นช้า เนื่องจากห่วงเล่นมากข้ึนและความอยากอาหารลดลง 
ร่างใหญ่ บางคนร่างเล็ก 
 - ภาวะโภชนาการเป็นตัวส าคัญที่เก่ียวข้องกับขนาดของรูปร่าง แต่ไม่ใช่สาเหตุเดียว 
 - กรรมพันธุ์ เด็กอาจมีรูปร่างเหมือนพ่อแม่คนใดคนหนึ่ง ถ้าพ่อหรือแม่เตี้ย ลูกอาจเตี้ยและ
พวกนี้อาจมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยได้และมักจะเป็นเด็กที่ทานอาหารได้น้อย 

6.2 แบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมการอบรม 
ใบงานส าหรับผู้เข้าอบรม  ใบงานที่  1   แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
1.   ชื่อ – สกุล…………………………………………..........………วัน/เดือน/ปีเกิด……………………อายุ………..ปี       
2.   ผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา    ระดับชั้น….................    เกรดเฉลี่ย……………………………. 
3.   ข้อมูลด้านสุขภาพ    น้ าหนัก………..กก.       ส่วนสูง…………ซม.   โรคประจ าตัว…………........…. 
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4.   ปัจจุบันพักอาศัยอยู่กับ…………........……ซึ่งเป็นผู้ปกครอง  ชื่อ – สกุล………………………………..……. 
5.   บ้านเลขที่…..หมู่ที่…....…..ต าบล...................     อ าเภอ .........................   จังหวัด......................... 

 
ด้าน
ที ่

 
 

รายการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ผลการประเมิน สรุปผล 
การ

ประเมิน 

 
 

การปรับปรุง แก้ไข 

  ดี 
 
 (3) 

ปาน
กลาง 
 (2) 

ปรับ 
ปรุง 
 (1) 

1 ด้านความรู้  ความสามารถ 
และประสบการณ์ 
ความรู้พื้นฐาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสนใจ / สมาธิในการเรียน 

 
 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 

  
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………….............. 

2 ความพร้อมด้านสติปัญญา 
ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
ความมีเหตุผล 
ความสามารถในการเรียนรู้ 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

  
………………………………………
………………………………………
…………………………………...… 

3 ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
กล้าแสดงออก 
การควบคุมอารมณ์ 
ความมุ่งม่ันขยันหมั่นเพียร 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 

  
………………………………………
………………………………………
…………………………………...… 

4 ความพร้อมด้านร่างกาย  จิตใจ 
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
การเจริญเติบโตสมวัย 
มีสุขภาพจิตดี 

 
………
………
……… 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
…… 
…… 

  
………………………………………
………………………………………
………………………………...…… 

5 ความพร้อมด้านสังคม 
การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
การช่วยเหลือ  เสียสละ แบ่งปัน 
มีระเบียบวินัย  เคารพกฎ กติกา 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

  
………………………………………
……………………………………… 
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ใบงานที่ 2   เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตร 
การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสู่มาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในสถานศึกษาสังกัด สังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 

 ชื่อโรงเรียน ............................................................................................................................. ............. 
 
ค าชี้แจง   การเขียนรายงานวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้จัดท าในรูปแบบบรรยายกึ่งตาราง
ดังนี้  
มาตรฐานที่............................................................................ระดับชั้น .......................................... 

มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 

จุดประสงค์
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

สาระกาเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

หน่วย/
เวลา  

วิธีวัดประเมิน
พัฒนาการ สาระท่ีควรรู้ ประสบการณ์ส าคัญ 

มาตรฐานที่
..... 

ตัวบ่งชี้ที่
....... 

      

มาตรฐานที่
..... 

ตัวบ่งชี้ที่
....... 

      

มาตรฐานที่
..... 

ตัวบ่งชี้ที่
....... 

      

 
 

(.....................................................................................)  
ครูผู้สอน 

................/........................../.......................(ว/ด/ป) 
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ใบงานที่ 3      ตัวอย่างการก าหนดวัตถุประสงค์ 
                      วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี    
                    ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
ชื่อโรงเรียน.................................................................ชื่อสกุล........................................ ......................... 
ค าชี้แจง   การเขียนรายงานการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ให้จัดท าในรูปแบบบรรยายกึ่งตารางดังนี้  
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

การพัฒนาการ 

พฤติกรรมที่เกิดกับนักเรียน 

อนุบาล 1(3 ปี) อนุบาล 2 (4 ปี) อนุบาล 3 (5 ปี) 

ด้านร่างกาย 
 
 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

อารมณ์จิตใจ 
 
 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

สังคม 
 
 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

สติปัญญา 
 
 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

1......................... 
2........................... 

 
 

(.....................................................................................)  
ครูผู้สอน 

................/........................../.......................(ว/ด/ป) 
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ใบงานที่ 4      ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้ 
                  การออกแบบการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                    ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
ชื่อโรงเรียน ................................................................................................................ .......................... 

 
ค าชี้แจง   การเขียนรายงานการออกแบบการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในรอบ 1 สัปดาห์  

 
 

 
(.....................................................................................)  

ครูผู้สอน 
................/........................../.......................(ว/ด/ป) 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อ วันจันทร์ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร์ 
ชื่อกิจกรรม      
เรื่อง      

ระดับชั้นและเวลา      
สาระส าคัญ      
จุดประสงค์      
เนื้อเรื่อง      
กิจกรรม 
สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

     

การประเมินผล      
บันทึกผลหลังสอน      
กิจกรรมสนับสนุน      
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ใบงานที่ 5   ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

       การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 
ค าชี้แจง   การเขียนรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้จัดท าในรูปแบบบรรยายกึ่งตารางดังนี้  
1. ชื่อหน่วย.......................................................................ระดับชั้นที่สอน.............................. ................  
2. จุดประสงค์  

2.1 พัฒนาการด้านร่างกาย.................................................................................... ...................  
2.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ....................................................................... .....................  
2.3 พัฒนาการด้านสังคม............................................................................ ..............................  
2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา...................................................................................................  

3. สาระการเรียนรู้  
3.1 สาระที่ควรรู้.......................................................................... .............................................  
3.2 ประสบการณ์ส าคัญ.............................................................................. ..............................  

4.กิจกรรม 
 
กิจกรรม 
/วันที ่

เสริม
ประสบการณ์ 

เคลื่อนไหว
และจังหวะ 

สร้างสรรค์ เสรี กลางแจ้ง เกม
การศึกษา 

1 
 

      

2 
 

      

3 
 

      

4 
 

      

5 
 

      

 
(.....................................................................................)  

ครูผู้สอน 
................/........................../.......................(ว/ด/ป) 
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ใบงานที่ 6     การวัดและประเมินผล 
        การวัดและประเมินผลในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

                   ในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
ค าชี้แจง   การเขียนรายงานประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนให้จัดท าในรูปแบบบรรยายกึ่งตาราง
ดังนี้  
1. ชื่อ-สกุล..........................................................................ระดับชั้น.......................................... ....  
  หัวข้อ : การประเมินพัฒนาการ  

รายการประเมิน ระดับพัฒนาการ หมาย
เหตุ ปฏิบัติได้ ปฏิบัติได้บางครั้ง ควรส่งเสริม 

พัฒนาการด้านร่างกาย 
1.1 
1.2 
1.3 

    

พัฒนาการอารมณ์จิตใจ 
1.1 
1.2 
1.3 

    

พัฒนาการสังคม 
1.1 
1.2 
1.3 

    

พัฒนาการสติปัญญา 
1.1 
1.2 
1.3 

    

คุณธรรมจริยธรรม 
1.1 
1.2 
1.3 

    

 
(.....................................................................................)  

ครูผู้สอน 
................/........................../.......................(ว/ด/ป) 
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6.3   เครื่องมือประเมินผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
       สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
แบบทดสอบความรู้ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
ตอนที่ 1 
ค าสั่ง  จงกาเครื่องหมาย ( X ) ในข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1) ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ก าหนดอายุการพัฒนาเด็กไว้เท่าใด 
     ก. 3 – 5 ปี              
     ข. 4 – 6 ปี 
     ค. แรกเกิด – 5 ปี     
     ง. 0 – 6 ปี 
2) พัฒนาการแต่ละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากน้อยแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อใด 
    ก. สภาพแวดล้อม 
    ข. การอบรมเลี้ยงดู 
    ค. ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับ 
   ง. ถูกทุกข้อ 
3) ระยะเวลาเรียนที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ค านึงถึง 
   ก. ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับ 
   ข. อายุ 
   ค. สิ่งแวดล้อม 
   ง. สภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
4) สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็ก 3 – 5 ปี ประกอบด้วยกี่ส่วนอะไรบ้าง 
    ก. 2 ส่วน คือประสบการณ์ส าคัญและสาระท่ีควรเรียนรู้ 
    ข. 2 ส่วน คือ ประสบการณ์ส าคัญและพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 
    ค. สว่นเดียว คือ ประสบการณ์ส าคัญ 
    ง. สว่นเดียว คือ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
5) ข้อใดไม่ใช่ สาระท่ีควรเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
    ก. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
    ข. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
    ค. ธรรมชาติรอบตัว 
    ง. สิ่งมีชีวิตบนโลก 
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6) การสอนตามแนวคิดนีโอ – ฮิวแมนิส (Neo – Humanist) มีแนวคิดที่เชื่อว่า….? 
    ก. เด็กปฐมวัยเรียนรู้จากการเลียนแบบ 
    ข. การสอนภาษาให้กับเด็กต้องเป็นการสอนภาษาท่ีสื่อความหมายกับเด็ก 
    ค. เด็กเปรียบเสมือนกิ่งไม้ไผ่อ่อนๆ ที่ดัดได้ 
    ง. เด็กจะสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือหาค าตอบของตนเอง 
7) ข้อใดคือระยะความสนใจของเด็กปฐมวัยในช่วงอายุ 4 ปี 
     ก. ประมาณ 5 นาที      
     ข. ประมาณ 8 นาที 
     ค. ประมาณ 12 นาที    
      ง. ประมาณ 15 นาที 
8)  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี ควรใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเท่าใด จึงจะเหมาะสม 
     ก. ประมาณ 20 นาท ี
     ข. ประมาณ 20 – 30 นาท ี
     ค. ประมาณ 30 – 40 นาท ี
     ง. ประมาณ 40 – 60 นาที 
9)  ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     ก. เล่านิทาน 
     ข. การทดลอง/ปฏิบัติการ 
     ค. การศึกษานอกสถานที่ 
     ง. การวาดภาพระบายสี 
10)  ข้อใดคือขั้นตอนแรกในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
     ก. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
     ข. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     ค. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
     ง. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
11)  ข้อใดคือประสบการณ์ที่ส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
      ก. การคิด, การใช้ภาษา 
      ข. ดนตร,ี การเล่น 
      ค. การรักษาสุขภาพ, การรักษาความปลอดภัย 
      ง. การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่                                                                   
12)  การจัดการศึกษาปฐมวัย ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ที่มีความเสี่ยงต่อสภาพความผิดปกติ ซึ่ง
พ่อแม่ หรือผู้เลี้ยงดู ต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดมากท่ีสุดคือ กลุ่มเด็กอายุเท่าใด 
     ก. ต่ ากว่า 1 ปี           ข. ต่ ากว่า 2 ปี 
     ค. ต่ ากว่า 3 ปี          ง. ต่ ากว่า 4 ปี 
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13)  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควร ใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่ากี่นาที 
      ก. 10 นาที       ข. 15 นาท ี
      ค. 20 นาที       ง. 25 นาท ี
14)  การประเมินเด็กปฐมวัยยึดวิธีการใดเป็นส่วนใหญ่ 
      ก. การสัมภาษณ์    ข. การสังเกต 
      ค. การทดสอบ      ง. การตอบค าถาม 
15) พัฒนาการของเด็กมีผลมาจากอะไร 
     ก. วฒุิภาวะ 
     ข. การเรียนรู ้
     ค. ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
     ง. วุฒิภาวะ และการเรียนรู้ 
16)  พฤติกรรมที่เด่นชัดที่สุดของเด็กวัยก่อนเข้าเรียน คือพฤติกรรมใด 
     ก. นอน               ข. หยิบจับสิ่งของ 
     ค. เลน่สมมติ         ง. ท าตามกลุ่ม 
17)  บุคคลใดที่มีอิทธิพลในการพัฒนาพฤติกรรมพึงประสงค์ หรือไม่พึงประสงค์ของเด็กทารก และ
เด็กวัยก่อนเข้าเรียนมากท่ีสุด 
     ก. พ่อแม่            ข. พ่ีน้อง 
     ค. ปู่ย่า               ง. ตายาย 
18)  พ่อแม่ที่อบรมเลี้ยงดูลูกอย่างเข้มงวด กวดขัน จะมีพฤติกรรมใดต่อไปนี้มากท่ีสุด 
     ก. ท าทุกอย่างเพ่ือให้ลูกพอใจ 
     ข. ส่งเสริมในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
     ค. โอนอ่อนผ่อนตามถ้าเด็กมีเหตุผล 
     ง. ให้ลูกปฏิบัติตามทุกสิ่งท่ีตนคิดว่าถูกต้องเหมาะสม 

19)  การใช้เพลงประกอบการสอน ช่วยฝึกทักษะด้านใดมากท่ีสุด 
     ก. ภาษา              ข. ความคิด 
     ค. การกระท า        ง. ถกูทุกข้อ 
20)  การเลือกเพลงประกอบการสอน เน้นในเรื่องใดเป็นส าคัญ 
     ก. ดนตรี              ข. เนื้อร้อง 
     ค. ท านอง             ง. จงัหวะ 
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ตอนที่ 2 
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2. แบบทดสอบเกี่ยวกับ 6 องค์ประกอบ มีแบบทดสอบจ านวน 6  ชุด  ดังนี้    
  ชุดที่ 1  การทดสอบความรู้เรื่อง  การวิเคราะห์ผู้เรียน 

      ชุดที่ 2 การทดสอบความรู้เรื่อง   การวิเคราะห์หลักสูตร     
  ชุดที่ 3  การทดสอบความรู้เรื่อง   การก าหนดวัตถุประสงค์ 
        ชุดที่ 4 การทดสอบความรู้เรื่อง    การออกแบบการเรียนรู้ 
          ชุดที่ 5 การทดสอบความรู้เรื่อง    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           ชุดที่ 6  การทดสอบความรู้เรื่อง   การวัดและประเมินผล 
      

*************************************************************************  
 
การทดสอบความรู้ เรื่องท่ี 1   วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

 
1.แบบทดสอบที่ 1 : การวิเคราะห์ผู้เรียนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  
                      สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียน 
  2. แบบทดสอบ มี จ านวน 3  ข้อ  จ านวน 15  คะแนน      ใช้เวลา 15  นาที 
ชื่อ-สกุล.............................................................................. โรงเรียน.................................. ................... 
 

1. จงบอกจุดประสงค์การวิเคราะห์ผู้เรียนมีอะไรบ้าง ? (5 คะแนน) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 

2.  จงอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะห์ผู้เรียนต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง?  (5 คะแนน ) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
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3.  ขอบเขตของการวิเคราะห์ผู้เรียนประกอบด้วยอะไรบ้าง? (5 คะแนน ) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
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การทดสอบความรู้ เรื่องท่ี 2    การวิเคราะห์หลักสูตร  
2. แบบทดสอบท่ี 2 : การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี  
 
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการการวิเคราะห์หลักสูตร 
             2. แบบทดสอบ มี จ านวน 3  ข้อ  จ านวน 15  คะแนน      ใช้เวลา 15  นาที 
ชื่อ-สกุล......................................................................... โรงเรียน........................ ................................... 
 
1. จงบอกหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับปฐมวัยมีอะไรบ้าง (5 คะแนน) 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 

2. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลักสูตรแบ่งออกเป็น ............... มาตรฐานและมี ........... ด้าน     
ด้านอะไรบ้าง? (5 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ................................... 
       
      3. การวิเคราะห์หลักสูตรมีวิธีด าเนินการอย่างไรบ้าง อธิบายคร่าวๆ ( 5 คะแนน ) 
 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
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การทดสอบความรู้ เรื่องท่ี  3  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
3. แบบทดสอบท่ี 3  :  การก าหนดวัตถุประสงค์จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
 
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์การจัดประสบการณ์  
                 การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
            2. แบบทดสอบ มี จ านวน 1  ข้อ  จ านวน 10 คะแนน      ใช้เวลา 15  นาที 
ชื่อ-สกุล........................................................................ โรงเรียน........................................ ................... 
 
ข้อ1  ให้เขียนก าหนดวัตถุประสงค์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยครอบคลุมทั้ง 4 สาระ   
       (10 คะแนน) 
 

สาระท่ี 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ชื่อหน่วย 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 

 7. 

สาระท่ี 2 บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ชื่อหน่วย 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 
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สาระท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว 

 
ชื่อหน่วย 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 

สาระท่ี 4 ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ชื่อหน่วย 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 
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4. การทดสอบความรู้เรื่องท่ี 4  การออกแบบการเรียนรู้ 
  4. แบบทดสอบที่ 4  :  การออกแบบการเรียนรู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
 
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
                 ระดับปฐมวัย 
            2. แบบทดสอบ มี จ านวน 1  ข้อ  จ านวน 15 คะแนน      ใช้เวลา 20  นาที 

ชื่อ-สกุล................................................................................ โรงเรียน
........................................................... 

 
ข้อ 1 ให้เขียนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
       ในหนึ่งวันที่จัดการเรียนการสอน ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ (15 คะแนน) 

 
   1. ชื่อหน่วย   (การจัดการการเรียนรู้)   (1 คะแนน) 
   2. สัปดาห์ที่ /วันที่/เดือน/ พ.ศ./ชั้นปฐมวัยปีที่…….  (1 คะแนน) 
 3. สาระท่ีควรเรียนรู้          (2 คะแนน) 
 4. สาระส าคัญ           (2 คะแนน) 
 5. กิจกรรมประจ าวัน  (ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง)  (5 คะแนน) 
 6. สาระที่เด็กควรรู้          (2 คะแนน) 
 7. ประสบการณ์ส าคัญ         (2 คะแนน) 
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การทดสอบความรู้ เรื่องท่ี 5      การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. แบบทดสอบท่ี 5  :  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
 
ค าชี้แจง…  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในจัด
ประสบการณ์ 
                  การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
             2. แบบทดสอบมีจ านวน 1 ข้อ  จ านวน 30  คะแนน      ใช้เวลา 30  นาที 
ชื่อ-สกุล....................................................................... โรงเรยีน......................................... .................. 

 
ข้อ 1  ให้เขียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในหนึ่งสัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอน
ครอบคลุมในหัวข้อ 1) จุดประสงค์ 2) สาระการเรียนรู้  3) ประสบการณ์ส าคัญ  4)  กิจกรรม  5) สื่อ    
6) การประเมิน   ตามการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้  
 
          1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   (5 คะแนน) 
          2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  (5 คะแนน) 
          3. กิจกรรมสร้างสรรค์     (5 คะแนน) 
          4. กิจกรรมเสรี     (5 คะแนน) 
         5. กิจกรรมกลางแจ้ง    (5 คะแนน) 
          6. กิจกรรมเกมการศึกษา    (5 คะแนน) 
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การทดสอบความรู้ เรื่องท่ี 6      การวัดและประเมินผล 
6. แบบทดสอบท่ี6    :  การวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
ค าชี้แจง.  1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์   
                 การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
             2. แบบทดสอบมีจ านวน 3  ข้อ  จ านวน 10  คะแนน      ใช้เวลา 20  นาที 
ชื่อ-สกุล....................................................................... โรงเรยีน......................................... .................. 

 

 
แบบทดสอบท่ี 6 การวัดและประเมินผล 

 
ค าชี้แจง… ให้ผู้เข้ารับการอบรมเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้าใจในการวัดและประเมินผล 
              ผู้เรียน 

1. จงอธิบายหลักการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างไร? (2 คะแนน) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................………………………………………………………………… 

2. จงอธิบายขั้นตอนในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง? (3 คะแนน) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
3.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมมีกี่ด้านและแต่ละด้านมีการประเมินอย่างไร?  (5 คะแนน) 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 

 
เกณฑ์การประเมินการสังเกต 

3 หมายถึง    ปฏิบัติได้ดี 
2   หมายถึง    ผ่าน 
1 หมายถึง    ปรับปรุง 
    

 
ที ่ ทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 

1 ความมั่นใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้    
2 ความคล่องแคล่วในการจัดประสบการณ์เรียนรู้    
3 การใช้สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม    
4 การตัดสินใจรวดเร็ว ถูกต้องตามหลักการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ 
   

5 การใช้เวลาเหมาะสมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้    
 โดยรวม  

 

 

                        ลงชื่อ..........................................................ผู้ประเมิน 

                                (....................................................) 

                                ................./................../................(ว/ด/ป) 
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7 . การประเมินผลตามโปรแกรม 
  
   7.1 การวัดและประเมินผลผู้เข้าร่วมอบรม 
     การวัดและประเมินผลผู้เข้าร่วมอบรมตามแผนพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ใช้วิธีวดัและประเมินผลดังนี้ คือ 
  1. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
  2. การประเมินการร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็น 
  3. การตรวจผลงาน – การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี   
                    4. การประเมินผลงานและตรวจผลงานเงื่อนไขของผู้เข้ารับการอบรมที่มีสิทธิ์ผ่าน
การอบรมตามแผน ผู้เข้าร่วมอบรมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี มีเงื่อนไขในการวัดและประเมินผลการอบรมตามแผน ดังนี้ 
         4.1 เวลาเข้ารับการอบรมและร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ระยะเวลาการอบรม 
         4.2 ต้องเข้ารับการประเมินในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในสถาน ศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ความคิดเห็นของครูที่มีต่อแผน ผู้เข้ารับการ
อบรมต้องผ่านการประเมินใน 3 ด้าน ดังนี้    
        ด้านที่ 1 ด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ใช้แบบวัดทดสอบความรู้ ความเข้าใจ จ านวน 34 ข้อ ผู้
เข้ารับการอบรมต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม     

                    ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
ในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยใช้แบบประเมินทักษะการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยส าหรับในศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยผู้เข้ารับ
การอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี ขึ้นไป   

         ด้านที่ 3 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อแผนการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ 
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยใช้แบบประเมินความ
คิดเห็นที่มีต่อโปรแกรม โดยประเมินความคิดเห็นที่มีต่อแผนด้านพื้นฐานความรู้เดิม เนื้อหาสาระใน
แผน กระบวนการอบรม ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ 
                     5.  พิธีการปิดการอบรมและมอบเกียรติบัตร กิจกรรมการอบรมเป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  ที่เน้นการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  ในสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยกระบวนการบรรยาย อภิปราย และการปฏิบัติ 
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7.2  การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
 
                ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินตามแผนพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 
 

สิ่งท่ีประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. ความรู้ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. ทดสอบความรู้ 
ก่อน-หลัง ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร 

1. แบบทดสอบความรู้ เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 
ถือว่า ผ่าน 

2. ความสามารถใน
การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. ประเมิน
ความสามารถในการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. ประเมินการผลิตสื่อ
การสอน 
3. การประเมินการ
ปฏิบัติการสอน 
4. ความสามารถใน
การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการจัด
กิจกรรมตามหน่วยการ
เรียนรู้ 
2. ประเมินสื่อการสอน 
3. แบบประเมินการ
ปฏิบัติการ 
4. แบบบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ์ 

1. มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 
2. สื่อมีความเหมาะสม
ส าหรับเด็กปฐมวัยและ
สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ 
3. ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80 ถือว่า ผ่าน 
 

3. ทักษะในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย
(หลังการอบรม) 

ประเมินในระหว่างการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
และการนิเทศภายใน 

แบบสังเกตแบบไม่มี
โครงสร้าง 

เกณฑ์ผ่านด้านทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 ถือว่าผ่าน 

 
 
แผนด าเนินการกิจกรรมระยะท่ี 3 รายงานสรุปผลการพัฒนา   

การพัฒนาการครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เมือด าเนินการ 
อบรมพัฒนาครูตามระยะที่ 2 และ3 แล้ว ให้ผู้ด าเนินการอบรมน าผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลตามเครื่องมือ
มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานผลการพัฒนาเพ่ือรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป  
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ชื่อ นางสาวมุกดา  ถาวร 
วันเกิด วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2512 
สถานที่เกิด อ าเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์นิรมล  เลขที่  120/3  ถนนเลี่ยงเมือง  ต าบลขามใหญ่  

อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  34000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ครูผู้สอน 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์นิรมล  เลขที่  120/3  ถนนเลี่ยงเมือง  ต าบลขามใหญ่   

 อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี รหัสไปรษณีย์  34000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2527     มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอาเวมารีอา ต าบลในเมือง  

                  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2530     มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนารีนุกูล ต าบลในเมือง  
             อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2552     ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาคอมพิวเตอร์  
                   ธุรกิจมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทริ์น  
                   จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2561     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
                   สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
              มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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