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บทคัดย่อ 

  
การจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการเป็นกระบวนการที่สำคัญในการ

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยผู้ประกอบการมีบทบาทสำคัญในการสร้างธุรกิจใหม่ ๆ และสร้าง
โอกาสในการจ้างงาน การประเมินศักยภาพของผู้ประกอบการในปัจจุบันมักพ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์สูงในการสัมภาษณ์หรือการประเมินที่อาจเกิดความอัตวิสัยและข้อจำกัดในด้านจำนวน
ผู้เชี่ยวชาญที่มีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งอาจส่งผลให้การประเมินมีความล่าช้าและมีความคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง งานวิจัยนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา  ออกแบบ และพัฒนาระบบเซ็นเซอร์
ประสบการณ์ (User Experience Insight – UXI) ที่สามารถใช้ในการจำแนกและประเมินความเป็น
ผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบที่พัฒนาในงานวิจัยนี้ใช้เซ็นเซอร์ UXI ที่รวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมทางสรีรวิทยา
และประสบการณ์ของผู้ใช้ผ่านการใช้สมาร์ทวอทช์ที่สามารถวัดอัตราการเต้นของหัวใจ  ระดับ
ออกซิเจนในเลือด การติดตามการนอนหลับ และการออกกำลังกาย ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ถูกนำมาใช้ในการ
ประเมินความสามารถของผู้ประกอบการในด้านการตัดสินใจ  การบริหารจัดการและการประเมิน
ความเสี่ยงในสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ งานวิจัยยังได้นำเกมจำลองมาใช้เพ่ือกระตุ้นทักษะสำคัญ
สำหรับผู้ประกอบการ เช่น การตัดสินใจ การสร้างสรรค์ การประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการ โดยเกมเหล่านี้ได้รับการออกแบบเพื่อฝึกฝนทักษะเหล่านี้ในสถานการณ์จำลอง 

ผลการทดลองที่ใช้เซ็นเซอร์ UXI ในการประเมินผู้ประกอบการพบว่า ระบบนี้สามารถ
จำแนกและประเมินศักยภาพของผู้ประกอบการได้อย่างแม่นยำและรวดเร็วเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการ
ประเมินแบบเดิมที่ต้องพ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งลดความเสี่ยงและความผิดพลาดจากการประเมินที่
ขึ้นกับความชำนาญของผู้ เชี่ยวชาญ  การใช้เวลาในการประเมินจากระบบที่ พัฒนาขึ้นนี้ยังมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าการสัมภาษณ์หรือการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทั่วไป 
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งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงความสามารถของเทคโนโลยีเซ็นเซอร์ UXI ในการพัฒนาและ
ประเมินความเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งมีศักยภาพในการยกระดับกระบวนการคัดเลือกและการประเมิน
ผู้ประกอบการให้มีความแม่นยำ รวดเร็ว และลดข้อจำกัดจากการพ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญจำนวนจำกัด 
นอกจากนี้ยังช่วยลดความเสี่ยงจากการประเมินที่มีอัตวิสัยจากผู้ประเมิน 

 
คำสำคัญ : การจำแนกผู้ประกอบการ, เซ็นเซอร์ UXI, การประเมินความเป็นผู้ประกอบการ, 
การพัการตัดสินใจ, การบริหารจัดการ, การประเมินความเสี่ยง, การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
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ABSTRACT 

  
The classification and evaluation of entrepreneurial potential play a 

crucial role in supporting economic development, as entrepreneurs are key drivers of 
new businesses and job creation. Currently, the process of evaluating entrepreneurs 
heavily relies on experts with significant experience through interviews or evaluations 
that may involve subjectivity and limitations due to the limited number of available 
experts. This can result in delays and inaccuracies in the evaluation process. This 
research aims to study, design, and develop a User Experience Insight (UXI) sensor 
system that can effectively classify and evaluate entrepreneurial potential. 

The developed system utilizes UXI sensors that collect data on 
physiological activities and user experiences through a smartwatch. The smartwatch 
measures heart rate, blood oxygen levels, sleep tracking, and exercise data. This data 
is then used to assess an entrepreneur’s abilities in decision-making, management, 
and risk evaluation in various situations. Additionally, the research incorporates 
simulation games designed to stimulate important entrepreneurial skills such as 
decision-making, creativity, risk assessment, and management. These games are 
designed to improve these skills through simulated scenarios. 

The experimental results using UXI sensors for entrepreneurial evaluation 
show that the developed system can classify and assess entrepreneurial potential 
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accurately and efficiently compared to traditional evaluation methods relying on 
experts. The system also reduces risks and errors from evaluations that depend on 
the expertise of the evaluator. Furthermore, the time required for evaluations using 
the developed system is more efficient than expert interviews or traditional 
evaluations. 

This research demonstrates the potential of UXI sensor technology in 
advancing the classification and evaluation of entrepreneurs. The system provides a 
more accurate and faster alternative to traditional evaluation processes, reduces 
reliance on a limited number of experts, and minimizes the risks associated with 
subjective assessments. 

 
Keyword : Entrepreneurial classification, UXI sensors, Entrepreneurial evaluation, 
Technology development, Decision-making, Management, Risk assessment, Expert 
interviews 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
1.1 ที่มาและความสำคัญ 
 ในหลายประเทศทั่วโลกให้ความสนใจในการพัฒนาผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  อย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในรูปแบบต่าง ๆ [1],[2] อาทิเช่น อัตรากิจกรรม
ผู้ประกอบการโดยรวม (Total Entrepreneurial Activity; TEA) ของสหรัฐอเมริกาเพ่ิมขึ้นเป็น 
16.5% ในปีที่แล้วหลังจากที่ลดลงเล็กน้อยในปี  2020 เป็น 15.4% [3] สำหรับประเทศไทย ในปี 
2563 มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยประมาณ 3.13 ล้านราย คิดเป็นร้อยละ 
99.6 ของวิสาหกิจทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยวิสาหกิจขนาดเล็กจำนวน 2,673,922 ราย (85.3%) [4] 
อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานพัฒนาผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) อาจประสบความล้มเหลวและ
สูญเสียงบประมาณจำนวนมหาศาลได้  หากกระบวนการคัดเลือกและการประเมินความเป็น
ผู้ประกอบการของผู้สนใจนั้นไม่เหมาะสม [5]-[8] 
 ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) คือบุคคลที่ระบุและใช้ประโยชน์จากโอกาสในการสร้าง
คุณค่าใหม่ โดยการพัฒนาแนวคิด ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการที่ เป็นนวัตกรรมใหม่  
ผู้ประกอบการนั้นยังมีลักษณะเฉพาะนั้นคือ ความพร้อมในการรับความเสี่ยงและความล้มเหลวใน
ธุรกิจ ความสามารถในการรวบรวมและจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและผลักดันในการนำ
ความคิดของตนไปสู่เป้าหมาย ผู้ประกอบการนั้นมีบทบาทสำคัญในการเติบโตและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจโดยการสร้างธุรกิจใหม่ สร้างโอกาสในการจ้างงาน และขับเคลื่อนนวัตกรรม [9] 
 อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานพัฒนาผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) อาจประสบความ
ล้มเหลวและสูญเสียงบประมาณจำนวนมหาศาลได้ หากเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการคัดเลือกและ
การประเมินความเป็นผู้ประกอบการ [5]-[8] จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิธีการการ
คัดเลือก จำแนก และประเมินความเป็นผู้ประกอบการ ที่มีในปัจจุบันนั้นมีด้วยกันหลายวิธี แต่วิธีการ
ที่ยังคงนิยมยังคงเป็นการสัมภาษณ์โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ [10]-[12] ซึ่งอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้แก่  
ข้อจำกัดด้านจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มีอยู่อย่างจำกัด ความเสี่ยงของการจำแนกและประเมินที่ขึ้นกับ
ความชำนาญของผู้เชี่ยวชาญ ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากการจำแนกและประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญนั้นคือ อัตวิสัย ขาดเกณฑ์มาตรฐาน ความสำเร็จระยะสั้นและระยะยาว ปัจจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ อคติในการรอดชีวิต ประเภทผู้ประกอบการที่หลากหลาย ปัจจัยเฉพาะอุตสาหกรรม
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บทบาทของปัจจัยภายนอก เส้นโค้งการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ ความพร้อมใช้งานและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล ปัจจัยทางบริบท ข้อพิจารณาทางจริยธรรม 
 สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้กระบวนการจำแนกและประเมินศักยภาพของความเป็นผู้ประกอบการ 
เพ่ือการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการและความถนัดต่อไป [11] เพ่ือลดปัญหาดังกล่าว ได้มีงานวิจัย
ส่วนหนึ่งมีความพยายามใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะที่เกี่ยวข้องต่างๆ มาใช้ อาทิเช่น การใช้ Artificial 
Intelligent (AI) ร่วมกับการควบคุมแบบฟัซซี่ (Fuzzy Regulator) มาช่วยในการพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ [13] การใช้หลักการวิเคราะห์ด้าน Big Data ร่วมกับการ
วิเคราะห์ด้าน AI เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์การได้งานทำของนักศึกษา [14] การจำแนกประเภทของ
ผู้ประกอบการด้วยกระบวนการ Internet finance algorithm ร่วมกับ AI [15] อย่างไรก็ตาม ยังไม่
ปรากฏการใช้ความก้าวหน้าด้านการตรวจจับสัญญาณทางไฟฟ้าเข้ามาร่วมในการวิเคราะห์  จำแนก
และประเมินความเป็นผู้ประกอบการ  
 ผู้ วิจัยได้ทำการศึกษาข้อมูลพบว่า  ได้มีการวิจัยที่ ใช้ เซ็น เซอร์ประสบการณ์  (User 
Experience Insight (UXI) Sensors) ถูกใช้ในการวิเคราะห์ด้านการแพทย์ [16]-[19] อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่พบการนำเซ็นเซอร์ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการมา
ก่อน จึงเป็นที่มาของการวิจัยนี้ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาระบบเซ็นเซอร์อิเล็กทรอนิกส์หรือเครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลประเภท User Experience Insight (UXI) เพ่ือจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการ
เปรียบเทียบผลการจำแนกประเภทและการประเมินผลจากระบบอุปกรณ์หรือระบบที่พัฒนาขึ้นกับ
 1.2.2 การสัมภาษณ์หรือคำถามของผู้เชี่ยวชาญทั่วไป ในส่วนของความถูกต้องแม่นยำของ
ระบบ และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
 
1.3 สมมุติฐานของการวิจัย 
 ผู้ วิจัยได้ทำการศึกษาข้อมูลพบว่า  ได้มีการวิจัยที่ ใช้ เซ็น เซอร์ประสบการณ์  (User 
Experience Insight (UXI) Sensors) ในการวิเคราะห์ด้านการแพทย์อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการนำ
เซ็นเซอร์ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการมาก่อน  ดังนั้น
งานวิจัยในครั้งนี้มีความคาดหวังสามารถจำแนกและประเมินความสามารถของการเป็นผู้ประกอบการ
ได้เร็วขึ้น ลดข้อจำกัดด้านจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มีอยู่อย่างจำกัด ลดความเสี่ยงของการจำแนกและ
ประเมินที่ขึ้นกับความชำนาญของผู้เชี่ยวชาญ 
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1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 1.4.1 การพัฒนาระบบเซ็นเซอร์อิเล็กทรอนิกส์หรือเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลประเภท User 
Experience Insight (UXI) เพ่ือจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการ 
 1.4.2 การทดสอบเซ็นเซอร์อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนาขึ้นมากับผู้ประกอบการ 300 คนและ
เปรียบเทียบผลการจำแนกประเภทและการประเมินผลจากระบบอุปกรณ์หรือระบบที่พัฒนาขึ้นกับ
การสัมภาษณ์หรือคำถามของผู้เชี่ยวชาญทั่วไป ในส่วนของความถูกต้องแม่นยำของระบบและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
 
1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย 
 1.5.1 ความสามารถจำแนกและประเมินความสามารถของการเป็นผู้ประกอบการได้เร็วขึ้น  
 1.5.2 การเปรียบเทียบผลการจำแนกประเภทและการประเมินผลจากอุปกรณ์หรือระบบที่
พัฒนาขึ้นกับการสัมภาษณ์หรือคำถามของผู้เชี่ยวชาญทั่วไป 
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บทที่ 2  
 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะอธิบายถึงหลักกการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจำแนก
ประเภทและการประเมินความเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วยนิยามและความสำคัญ พร้อม
ประโยชน์ของการจำแนกประเภทและการประเมินความเป็นผู้ประกอบการ  ภายหลังจะอธิบาย
หลักการในการประเมินผู้ประกอบการ วิธีการต่างที่มีอยู่ในปัจจุบัน ที่ผู้วิจัยได้ทำการค้นคว้าและ
ทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
2.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการ 
 

2.1.1 นิยามและความสำคัญ 
 ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) คือบุคคลที่ระบุและใช้ประโยชน์จากโอกาสในการสร้าง
คุณค่าใหม่ โดยการพัฒนาแนวคิด ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ 
ผู้ประกอบการนั้นยังมีลักษณะเฉพาะนั้นคือ ความพร้อมในการรับความเสี่ยงและความล้มเหลวใน
ธุรกิจ ความสามารถในการรวบรวมและจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและผลักดันในการนำ
ความคิดของตนไปสู่เป้าหมาย [20] 

นิยามที่แคบลงมานั้น การเป็นผู้ประกอบการ คือ กระบวนการในการออกแบบธุรกิจ เปิดตัว
สินค้าหรือบริการของธุรกิจสู่สาธารณะ และ การประกอบธุรกิจใหม่ ซึ่งมักจะเริ่มต้นด้วยการเป็นธุรกิจ
ขนาดเล็ก (small business) ตัวอย่างเช่น ธุรกิจครอบครัวโดยมีสมาชิกในครอบครัวมาช่วยกันทำงาน
และสร้างกำไรกันในครอบครัว ธุรกิจสตาร์ทอัพที่เริ่มจากผู้ก่อตั้งประมาณ 3-4 คน ช่วยกันสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่เติบโตอย่างก้าวกระโดด เช่น Wongnai และ Okkbee หรือแม้แต่จะเป็นธุรกิจที่เริ่มและ
ดำเนินการด้วยตัวคนเดียว (Solopreneur) ก็ถือเป็นผู้ประกอบการเช่นกัน [21] ส่วน ความเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึง "ความสามารถและความต้องการอย่างแรงกล้าในการพัฒนา ลงทุน และ 
บริหารจัดการธุรกิจ โดยพร้อมที่จะกล้ารับความเสี่ยงเพ่ือให้ได้กำไร (profit) โดยเรียกกลุ่มคนที่สร้าง
ธุรกิจของตัวเองว่า ผู้ประกอบการ (entrepreneurs) [3-4]  

ในทางเศรษฐศาสตร์ นิยามคำว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการค้นหา
โอกาส (เช่น สิ่ งประดิษฐ์  หรือ เทคโนโลยี ) และใช้โอกาสนั้นในการสร้างสินค้าและบริการ 
"ผู้ประกอบการสามารถเห็นศักยภาพเชิงพาณิชย์ของสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ และบริหารจัดการเงินทุน, 

https://en.wikipedia.org/wiki/Small_business
https://en.wikipedia.org/wiki/Profit_(accounting)


 

 

  18 

ความสามารถในการผลิต หรือ ทรัพยากรการผลิตอ่ืน ๆ ที่มี เพ่ือประยุกต์สิ่งประดิษฐ์ใหม่นั้น ให้
กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ที่สร้างผลกำไรได้ [5] ในนิยามนี้ คำว่า การเป็นผู้ประกอบการ จะรวม
ไปถึงการทำกิจกรรมทีเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมของกิจการ ความหมายในเชิงเศรษฐศาสตร์ จะโฟกัสไป
ที่การสร้างคุณค่าเชิงพาณิชย์ จากสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ผู้ประกอบการนั้นมีบทบาทสำคัญในการ
เติบโตและการพัฒนาทางเศรษฐกิจโดยการสร้างธุรกิจใหม่ สร้างโอกาสในการจ้างงาน และขับเคลื่อน
นวัตกรรม  

ในเชิงวิชาการ คำว่า Entrepreneurship (ความเป็นผู้ประกอบการ) มีแนวคิดหลากหลาย
มุมมองจากหลายสำนักในสาขาต่าง ๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา และ ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจ 

[6-7] โดยนักวิชาการหลายคนมองว่าการเป็นผู้ประกอบการเกี่ยวข้องอย่างมากผู้ประกอบการ 
นักวิชาการเหล่านี้มักจะให้ความสำคัญกับสิ่งที่ผู้ประกอบการทำและลักษณะพิเศษที่ผู้ประกอบการมี  
บางครั้งเรียกว่าวิธีการทำงานเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ ส่วนนักวิชาการสำนักอ่ืนมองที่กระบวนการ
การประกอบการ [8] แทนการเจาะกลุ่มไปที่กลุ่มบุคคลที่ประกอบกิจการ แนวทางนี้บางครั้งเรียกว่า 
แนวทางเชิงกระบวนการ (processual approach) [8] 

ผู้ประกอบการมักถูกมองว่าเป็นนวัตกร  (innovator) ผู้ออกแบบไอเดียใหม่  ๆ และ
กระบวนการทางธุรกิจใหม่ [9]  ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จม มักเป็นผู้ความเป็นผู้นำ 
(leadership) สูง มีทักษะการจัดการและการสร้างทีม [10] นักเศรษฐศาสตร์การเมืองชาวอเมริกัน โร
เบิร์ต ไรช์ (Robert Reich) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่จำเป็น 3 อย่างของผู้ประกอบการ ประกอบกอบ
ด้วย ความเป็นผู้นำ (leadership), ความสามารถในการจัดการ (management ability) และ 
ความสามารถในการสร้างทีม (team-building) [11-12]  
 

2.1.2 วิธีการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการ 
 การพัฒนาเกณฑ์การจำแนกประเภทและการประเมินความเป็นการประกอบการหรือ
ผู้ประกอบการได้ถูกพัฒนาขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง การเป็นผู้ประกอบกรนั้นเกิดขึ้นได้อย่างไร มีปัจจัยไหน
บ้างที่กระตุ้นให้เกิดความเป็นผู้ประกอบการ [13] นักวิชาการจำนวนมากมายได้พัฒนาตรรกะ วิธีการ
ที่เป็นปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้น ทำให้พบว่าการเป็นผู้ประกอบการนั้นไม่เพียงแต่เกิดขึ้นโดยสัญชาติ
เท่านั้น แต่ยังต้องผ่านการฝึกฝน การอบรมบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการด้วย [14-18] จากความ
คิดเห็นของนักวิชาการหลายคน ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการว่า “ไม่ควรระบุว่าใคร
คือผู้ประกอบการ” แต่ควรระบุว่า “ผู้ประกอบการทำอะไรและมีพฤติกรรมอย่างไร” [18-20] ในปี 
ค.ศ. 1994 Krueger และ Brazeal ได้อภิปรายแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพและเกณฑ์การประเมินเป็น
ความเป็นผู้ประกอบการ สิ่งที่เขาได้อภิปรายนั้นก่อให้เกิดการโต้เถียงเกี่ยวกับแนวคิดดังกล่าว ทำให้

https://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Reich
https://en.wikipedia.org/wiki/Team-building
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เกิดการวิจัยอีกมากมายนับตั้งแต่นั้นมา [21]  ต่อไปนี้ เป็นวิธีการจำแนกและประเมินความเป็น
ผู้ประกอบการต่าง ๆ 
 วิธีการ Global Entrepreneurship Monitor (GEM) นั้นเป็นหนึ่งในองค์กรที่มีฐานข้อมูล
และสถิติเกี่ยวกับกิจกรรมการประกอบกิจการของผู้ประกอบการระดับโลก ซึ่งมีเป้าหมายในการ
สำรวจและวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ประกอบการ ความเชื่อของพวกเขา และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เริ่มต้นธุรกิจในทุกๆ ปี โดย GEM จะเป็นผู้สำรวจข้อมูลผ่านการสำรวจและการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ประเทศต่างๆ ซึ่งทำให้เราสามารถเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ทางธุรกิจของแต่ละประเทศได้อย่าง
ลึกซึ้งและแม่นยำ ข้อมูลที่ GEM รวบรวมมีความสำคัญต่อการวางแผนทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ธุรกิจในระดับโลกและระดับประเทศ ซึ่งเป็นประโยชน์มากต่อผู้บริหาร นักวิจัย และนักธุรกิจทั่วโลกใน
การตัดสินใจและการวางแผนทางธุรกิจในอนาคต [22-24] ในการประเมินผู้ประกอบการของ Global 
Entrepreneurship Monitor (GEM) มักจะใช้แบบสอบถาม (questionnaire) เพ่ือสำรวจความเชื่อ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบุคคลในประเทศต่างๆ ซึ่งสำรวจโดยใช้
ตัวอย่างที่สุ่มมาจากประชากรเป้าหมาย แบบสอบถามนี้สามารถถามเกี่ยวกับหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการประกอบธุรกิจ [23] เช่น 

- การเริ่มต้นธุรกิจ: สอบถามเกี่ยวกับการเริ่มต้นธุรกิจของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น 
ที่มาของแรงบันดาลใจในการเริ่มต้นธุรกิจหรือปัจจัยที่กระตุ้นให้ตัดสินใจเริ่มธุรกิจ 

- การดำเนินธุรกิจ : สอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์และความยากลำบากที่
ผู้ประกอบการเผชิญหน้าในการดำเนินธุรกิจ เช่น การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ
ทำการตลาด หรือการจัดการการเงิน 

- ทัศนคติต่อการประกอบธุรกิจ: การสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติและความเชื่อต่างๆ 
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ เช่น ความเชื่อในความสำเร็จของธุรกิจส่วนตัว หรือ
ความเชื่อในการสร้างคุณค่าให้กับสังคมผ่านธุรกิจ 

แบบสอบถามเหล่านี้จะช่วยให้ GEM ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
ระดับการประกอบธุรกิจระหว่างประเทศต่างๆ และช่วยให้ผู้รับผิดชอบการตัดสินใจภาครัฐและเอกชน
มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานโยบายและกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบธุรกิจในประเทศ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสำรวจแบบนี้มักจะมีความสำคัญมากในการเข้าใจและสนับสนุน
กิจกรรมธุรกิจในระดับโลกและระดับประเทศ และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนานโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจในทุกประเทศ 

วิธีการPersonal Entrepreneurial Competencies (PEC) คือชุดทักษะและคุณลักษณะที่
บุคคลต้องการพัฒนาหรือมี เพ่ือทำงานและประสบความสำเร็จในธุรกิจส่วนตัวหรือการเป็น
ผู้ประกอบการส่วนตัว (Entrepreneurship) โดยทักษะและคุณลักษณะเหล่านี้มักถูกแบ่งออกเป็น
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หลายประเภท เช่น ทักษะการวางแผน (planning skills), ทักษะการเป็นผู้นำ (leadership skills), 
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  (creativity), ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห า  (problem-solving), ก า ร สื่ อ ส า ร 
(communication), การทำงานเป็นทีม (teamwork), การรับผิดชอบ (responsibility), ความตั้งใจ 
(determination), และอ่ืน ๆ ซึ่ง PEC มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและปรับปรุงการทำงานของ
ผู้ประกอบการใหม่และมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะของบุคคลที่มีแนวโน้มที่จะเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคตด้วย [25]  

วิ ธี ก า ร  Additional Ratio Assessment (ARAS) แ ล ะ  Analytic Hierarchy Process 
(AHP) เป็นวิธีการทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจเมื่อมีความสงสัยหลายข้อหรือมี
ตัวเลือกหลายอย่างที่ต้องพิจารณา เทคนิคนี้มักถูกใช้ในการตัดสินใจในงานวิจัยทางวิชาการหรือใน
งานธุรกิจ เช่น การเลือกท่ีอยู่อาศัยที่เหมาะสมสำหรับการลงทุน การเลือกผู้ผลิตสินค้า เป็นต้น ในการ
ประเมินความเป็นผู้ประกอบการนั้นใช้วิธีการตั้งข้อคำถามหรือวัตถุประสงค์ของการประเมิน
ผู้ประกอบการ หรือธุรกิจอย่างชัดเจน วัตถุประสงค์อาจเป็นการเลือกคู่แข่งของธุรกิจที่เหมาะสมที่สุด
หรือการวิเคราะห์ความสามารถในการลงทุน ตัวอย่างเช่น การเปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจ 
A และ B หรือคะแนนจาการประเมิน เพ่ือกำหนดว่าธุรกิจใดมีประสิทธิภาพมากกว่าในเชิงการเงินและ
การดำเนินธุรกิจ [26] 

 
2.2 เซ็นเซอร์ประสบการณ์ (User Experience Insight (UXI) Sensors) 
 
 เซ็นเซอร์ประสบการณ์ หรือ UXI sensor (User Experience Insight sensor) เป็นอุปกรณ์
หรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการตรวจวัดและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้  (User 
Experience - UX) ต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ UXI sensor มักมีรูปแบบเป็นเซ็นเซอร์ที่ถูกติดตั้ง
ในอุปกรณ์หรือสิ่งของที่ผู้ใช้จะมีปฏิสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดและเก็บข้อมูลต่าง ๆ เช่น การ
กระแทก การแสดงท่าทาง การสัมผัสหรือแม้กระทั่งการแสดงอารมณ์ของผู้ใช้  ข้อมูลที่ได้จะถูก
นำไปใช้ในการวิเคราะ ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีประสิทธิภาพและพึงพอใจมากยิ่งขึ้นตาม
ความต้ อ งการของผู้ ใช้  [46-47] ในปั จจุ บั น  UXI sensor มี ม าตรฐาน  ISO ( International 
Organization for Standardization) ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ISO 9241 , ISO 25010 ,ISO 9241-210 
[48]  การประยุกต์ใช้ UXI sensor ในปัจจุบันมีการใช้งานอย่างหลากหลายขึ้นอยู่กับบริบทและงานที่
เกี่ยวข้อง UXI sensor สามารถมีลักษณะและหน้าที่ท่ีแตกต่างกันไปได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
เช่น การใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือติดตามและบันทึกพฤติกรรมของผู้ใช้ในสถานที่ที่มีการใช้
บริการหรือผลิตภัณฑ์ การติดตั้งในร้านค้าหรือสถานที่สาธารณะเพ่ือวิเคราะห์ระดับความสนใจของ
ลูกค้าในสินค้าหรือบริการต่าง ๆ เซ็นเซอร์การแสดงอารมณ์ การใช้เซ็นเซอร์การแสดงอารมณ์เพ่ือวัด



 

 

  21 

ระดับความพึงพอใจ ของผู้ใช้ในขณะใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการ เช่น การวิเคราะห์ในการทดสอบ
โฆษณาทางโทรทัศน์หรือการโฆษณาออนไลน์เพ่ือวัดประสิทธิภาพและความพอใจของผู้ชม เป็นต้น 
[49-51]  

ในช่วงเวลาที่ผ่านมาการใช้งานประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้  (UX) การเป็นคำศัพท์ที่ใช้
งานกันอย่ างมากมายในการตอบโต้ ระหว่างมนุ ษย์กับคอมพิวเตอร์  (Hyper Converged 
Infrastructure – HCI) และการออกแบบปฏิสัมพันธ์ [52] ซึ่งเป็นสาขาการวิจัยที่มีความหลากหลาย
และแง่มุมต่าง ๆ ของการใช้ผลิตภัณฑ์หรือการบริการและประเมินอารมณ์  [52-53] การใช้
ประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้ (UX) ช่วยให้ค้นพบแง่มุมที่สำคัญต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงตอบ
โต้ เช่น เกี่ยวข้องกับความเชื่อ ความชอบ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ใช้งาน [52] 
ตัวอย่างวิธีการใช้งาน UX [54] เช่น สามารถบันทึกความรู้สึกของผู้ใช้ได้หากผู้ใช้  "คิดดัง ๆ" ขณะ
ปฏิบัติงาน ในทำนองเดียวกัน UX ยังสามารถตีความได้โดยใช้ไดอารี่รายวันในช่วงเวลาหนึ่ง เช่น 
การศึกษาไดอารี่ระยะยาว [55] วิธีการสร้างวันใหม่ [56] เทคนิคตารางการแสดงละคร (RGT) [57] 
และประสบการณ์ วิธีการสุ่มตัวอย่าง (ESM) [58] นอกจากนี้ ผู้ใช้สามารถสังเกตผู้ใช้ได้ด้วยวิธีต่างๆ 
เช่น กล้อง เซ็นเซอร์ เครื่องมือติดตามการโต้ตอบของผู้ใช้และอุปกรณ์จับภาพหน้าจอ  

กล่าวโดยสรุปการใช้งาน UX ในปัจจุบันนักวิจัยยังใช้การวัดทางสรีรวิทยาเพ่ือประเมิน
ประสบการณ์ของผู้ใช้ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณโดยทั่วไป เซ็นเซอร์ไบโอเมตริกซ์สามารถตรวจจับความ
เร้าอารมณ์และความเครียด แรงจูงใจและความสนใจทางสายตา ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับสภาวะ
การรับรู้และอารมณ์ของผู้ใช้ [59] ตัวอย่างเช่น เครื่องติดตามดวงตาสามารถตรวจจับความสนใจทาง
สายตาได้ [60-62] การตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG) สามารถตรวจจับแรงจูงใจของผู้ใช้และการ
ตอบสนองทางอารมณ์ [63-65] การตอบสนองของผิวหนัง (GSR) สามารถวัดความเครียดและความ
เร้าอารมณ์ผ่านทาง การนำไฟฟ้าของผิวหนัง [66-67] และคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (ECG) และคลื่นไฟฟ้าของ
กล้ามเนื้อ (EMG) สามารถวัดระดับความเครียดและกิจกรรมกระตุ้นกล้ามเนื้อได้  [68-69,] ต่อไปนี้
วิธีการวัดทางสรีรวิทยาเพ่ือประเมินประสบการณ์ของผู้ใช้ 

การตรวจวัดคลื่นสมอง Electroencephalography (EEG) เป็นเทคนิคการวิ เคราะห์
กิจกรรมไฟฟ้าในสมองของมนุษย์หรือสัตว์  โดยใช้เครื่องมือที่ เรียกว่าอิเล็กโทรด์เพ่ือตรวจจับ
สัญญาณไฟฟ้าที่เกิดขึ้นภายในสมองและที่ผิวหนังของศีรษะ ข้อมูลที่ได้จาก EEG จะถูกบันทึกและ
แปลงเป็นกราฟหรือกราฟิกเพ่ือแสดงแนวโน้มของคลื่นไฟฟ้าที่เกิดขึ้นในสมอง โดยปกติแล้วแบ่ง
ออกเป็นคลื่นที่ต่างกันตามความถ่ี เช่น คลื่นแอลฟาและเบตา ซึ่งสามารถใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์
ฟังก์ชันสมองในสถานการณ์ต่าง ๆ [70]  

ในปี ค.ศ. 1920 ฮันส์ เบอร์เกอร์ แพทย์ชาวเยอรมันได้ประสานงานกับนักวิทยาศาสตร์ทาง
วิศวกรรมในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้สำหรับบันทึกกิจกรรมไฟฟ้าในสมองของมนุษย์ และเขาได้ทำการ



 

 

  22 

วิจัยเกี่ยวกับ EEG โดยตรง ในปี ค.ศ. 1929 และเป็นผู้แก้ไขวิธีการบันทึก EEG ในรูปแบบที่ใช้ใน
ปัจจุบัน EEG ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในวงการแพทย์และวิทยาศาสตร์ต่อมา โดยทำให้มีการ
นำมาใช้ในการวินิจฉัยและศึกษาสมองที่หลากหลายตามความสามารถที่มีในการตรวจวัดภาวะสมอง
ต่าง ๆ การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ EEG ต่อมาได้เพ่ิมความสามารถในการระบุและวิเคราะห์
แบบภาพเกี่ยวกับความเป็นธรรมชาติของคลื่นไฟฟ้าในสมอง รวมถึงการใช้เครื่องมือที่ใช้เทคนิคการ
ประมวลผลภาพเข้ากับ EEG เพ่ือสร้างภาพของกิจกรรมสมองในรูปแบบที่เข้าใจง่ายขึ้น ปัจจุบัน EEG 
ได้ถูกนำมาใช้ในหลายแขนงงานเช่นการวินิจฉัยโรคสมอง เฝ้าระวังการชัก การศึกษาฟังก์ชันสมอง 
การวิจัยในด้านจิตวิทยาและสมองคอมพิวเตอร์ การพัฒนาอุปกรณ์ช่วยการสื่อสารสำหรับผู้ที่มีความ
พิการทางการเคลื่อนไหว และอ่ืน ๆ [71-72] 
 

 

 
ภาพประกอบ 1 วิวัฒนาการของเทคโนโลยี EEG และการประยุกต์ใช้ 

 [ Electroencephalography Andrea Biasiucci,Benedetta Franceschiello and Micah M. 
Murray] 

 
 การประยุกต์ ใช้  Electroencephalography (EEG) มีหลายแง่มุมและใช้งานในหลาย
สาขาวิชาต่าง ๆ ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของการประยุกต์ใช้ EEG [73-77] 

1. การตรวจวินิจฉัยอาการชัก: EEG เป็นเครื่องมือสำคัญในการวินิจฉัยอาการชัก การวิจัยโดย 
Hirsch et al. (2000) ได้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของ EEG ในการวินิจฉัยและจัดการกับ
ผู้ป่วยที่มีอาการชัก 

2. การศึกษาการนอนหลับและระบบได้รับรู้ : EEG ช่วยในการศึกษาระบบการนอนและการ
ระบายของสมอง ซึ่งงานวิจัยโดย Cajochen et al. (1999) ได้ใช้ EEG เพ่ือศึกษาระบบการ
นอนและการตื่นของมนุษย์ในบริบทของศึกษาวิทยาการนอน 
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3. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมองและพฤติกรรม : EEG มักถูกใช้ ในการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมไฟฟ้าในสมองกับพฤติกรรมที่ต่างกัน  เช่น งานวิจัยโดย 
Gramann et al. (2014) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเดินและกิจกรรมไฟฟ้าในสมอง 

4. การพัฒนาอุปกรณ์ช่วยการสื่อสาร: EEG ได้ถูกใช้ในการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยการสื่อสารสำหรับ
ผู้ที่มีความพิการทางการเคลื่อนไหว ซึ่งงานวิจัยโดย Sellers et al. (2010) ได้ใช้ EEG เพ่ือ
พัฒนาระบบสื่อสารที่ใช้ความคิดเห็น 

5. การควบคุมอุปกรณ์ด้วยสมอง: EEG ได้ถูกนำมาใช้ในการควบคุมอุปกรณ์ต่าง ๆ ด้วยสมอง 
เช่น งานวิจัยโดย Allison et al. (2007) ศึกษาการควบคุมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยสมอง. 

 
การตอบสนองของผิวหนัง Galvanic Skin Response (GSR) เป็นวิธีการวัดค่าการนำไฟฟ้าของ

ผิวหนังการตอบสนองของผิวหนัง (GSR) เป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงในการนำไฟฟ้าของผิวหนัง เมื่อ
มีการกระตุ้นจากสถานการณ์หรือความตึงเครียด โดยทั่วไปแล้ว GSR ใช้สำหรับการวิเคราะห์การ
ตอบสนองทางจิตใจหรืออารมณ์ของบุคคล การตอบสนองทางจิตใจนี้สามารถแสดงถึงระดับ
ความเครียด ความตึงเครียด หรือความสนใจต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน [78-83]  

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงตำแหน่งการวางอิเล็กโทรดสำหรับวิธีการ GRS [84] 
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 การวัดการตอบสนองของกัลวานิกสกินมีความสำคัญและเชื่อมโยงระหว่างความเครียดกับ
ระดับความวิตกกังวลต่อการตอบสนองของผิวหนังต่อกระแสไฟฟ้า การใช้งานที่รู้จักกันดีที่สุดในการ
วัดการตอบสนองนี้คือส่วนหนึ่งของการทดสอบโพลีกราฟหรือ "เครื่องจับเท็จ" พารามิเตอร์ต่างๆ ของ
ปฏิกิริยาของร่างกาย (ซึ่งมี GSR เป็นหนึ่ง) จะถูกบันทึกไว้เมื่อคนโกหก การรู้แจ้งว่าเป็นเท็จในทาง
สรีรวิทยารู้สึกเครียดและไม่เป็นธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางไฟฟ้าการนำไฟฟ้าของผิวหนัง
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในการหายใจการเต้นของหัวใจและเหงื่อเป็นหนึ่งในการตอบสนองของ
ร่างกายต่อความเครียดจากการโกหก [84] 

การตอบสนองของผิวหนัง (GSR) ได้ถูกประยุกต์ใช้ในหลายสาขาทั้งในการวิจัยทางจิตวิทยา 
แพทย์ศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และการพัฒนาสินค้าเช่นเกมส์วิดีโอ ซึ่งนำมาใช้ในลำดับขั้นตอน
ต่างๆ [85-87] เช่น 

1. การศึกษาทางจิตวิทยา: ในงานวิจัยทางจิตวิทยา การตอบสนองของผิวหนัง (GSR) มักถูกใช้
ในการวิเคราะห์สถานการณ์และอารมณ์ของบุคคล ได้แก่ การศึกษาความเครียด ความ
ตื่นเต้น หรือการรับรู้ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2. แพทย์ศาสตร์: GSR มักถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์สภาวะอารมณ์ของผู้ป่วย เช่น ภาวะ
ซึมเศร้า โรควิตกกังวล หรือภาวะตื่นตัวทางเข้าถึง 

3. นวัตกรรมเทคโนโลยี: การตอบสนองของผิวหนัง (GSR) นั้นถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและสวัสดิการ เช่น เครื่องวัดความเครียดสำหรับการใช้ใน
การจัดการความเครียดในชีวิตประจำวันหรือการพัฒนาเครื่องมือช่วยการสอนและเรียนการ
สมาคม 

4. เกมส์วิดีโอ: ในอุตสาหกรรมเกมส์วิดีโอ การใช้ GSR ได้ถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการวัดและ
วิเคราะห์สภาพอารมณ์และระดับความตื่นตัวของผู้เล่นในเกมส์  เพ่ือปรับการเล่นหรือสร้าง
ประสบการณ์ท่ีมีความสมจริงมากขึ้น 

 
 คลื่นไฟฟ้าหัวใจ Electrocardiography  (ECG) เป็นการตรวจทางการแพทย์อย่างหนึ่งเพ่ือดู
กิจกรรมทางไฟฟ้าของหัวใจตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่งด้วยการรับสัญญาณไฟฟ้าผ่านขั้วไฟฟ้าที่ติดบน
ผิวหนังบริเวณหน้าอกและบันทึกหรือแสดงบนจอภาพด้วยอุปกรณ์ที่อยู่ภายนอกร่างกาย  [88] ใน
กระบวนการ ECG มีการใช้เซนเซอร์ (electrodes) ที่ติดตั้งบนผิวหนังของผู้ป่วย เพ่ือตรวจวัด
คลื่นไฟฟ้าที่เกิดจากการหัวใจที่ทำงาน ซึ่งจะแสดงผลในรูปของกราฟที่แสดงการเปลี่ยนแปลงของ
ไฟฟ้าที่เกิดข้ึนในหัวใจตลอดเวลา เป็นการบันทึกคลื่นไฟฟ้าที่เกิดข้ึนจากการหัวใจเมื่อมันขยายตัวและ
หดตัวขณะทำงาน ทำให้สามารถวิเคราะห์สถานะและปัญหาของหัวใจได้ รวมถึงการระบุภาวะที่เกิด

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%94
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ขึ้นกับหัวใจเช่น กล้ามเนื้อหัวใจที่ได้รับความเสียหาย (infarction) หรือภาวะของการตีบตันหัวใจ 
(arrhythmia) ต่าง ๆ ที่สามารถเป็นอันตรายต่อสุขภาพได้  
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงตำแหน่งการเซนเซอร์เพื่อวัดคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
 
 คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (ECG) ไม่สามารถใช้เพ่ือแสดงอารมณ์ได้โดยตรง เนื่องจาก ECG มักจะใช้ใน
การตรวจวัดและวินิจฉัยปัญหาทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับหัวใจเท่านั้น  ซึ่งประกอบด้วยการบันทึก
คลื่นไฟฟ้าที่เกิดจากการทำงานของหัวใจ แต่ไม่สามารถบอกถึงอารมณ์ของบุคคลได้โดยตรง อย่างไรก็
ตาม มีการวิจัยและการสร้างแบบจำลองที่ใช้  ECG ในการวิเคราะห์และระบุอารมณ์บางประการได้  
เช่น การศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคลื่นไฟฟ้าหัวใจและการเปลี่ยนแปลงในสภาพอารมณ์  
เพ่ือพยากรณ์หรือระบุความเครียดหรือภาวะอารมณ์อ่ืน ๆ อย่างไรก็ตาม การใช้ ECG เพ่ือวิเคราะห์
อารมณ์ยังไม่ได้รับการยอมรับในระดับการปฏิบัติทางคลินิกอย่างแพร่หลาย และยังต้องมีการศึกษา
และการวิจัยเพิ่มเติมเพ่ือยืนยันความเป็นไปได้และความถูกต้องของข้อมูลในด้านนี้อีกมากถึงแค่นั้น 
 คลื่นไฟฟ้าของกล้ามเนื้อ Electromyography (EMG) คือการวัดและบันทึกการกำเนิด
กระแสไฟฟ้าที่เกิดขึ้นในกล้ามเนื้อขณะที่มันทำงานหรือกดอัด การตรวจวัด EMG นั้นช่วยให้สามารถ
วิเคราะห์การทำงานของกล้ามเนื้อได้อย่างละเอียด นักแพทย์และนักกายภาพบำบัดใช้ EMG เพ่ือ
วินิจฉัยโรคหรือบาดเจ็บในระบบกล้ามเนื้อ การทดสอบ EMG อาจเป็นไปตามหลายวิธี เช่น การติดตั้ง
เข็มสำหรับวัดกระแสไฟฟ้า หรือการใช้เซนเซอร์ที่วางอยู่บนผิวหนัง เพ่ือวัดการกระตุ้นทางการไฟฟ้า
ของกล้ามเนื้อ การวิเคราะห์ EMG อาจช่วยให้ทราบถึงปัญหาทางกล้ามเนื้อ เช่น อัตราการส่งสัญญาณ
จากสมองไปยังกล้ามเนื้อหรือการทำงานของระบบประสาทอัตโนมัติที่ควบคุมการทำงานของ
กล้ามเนื้อโดยไม่ต้องการควบคุมโดยสติ โดยปกติแล้วการทดสอบ EMG จะใช้ร่วมกับการทดสอบอ่ืน ๆ 
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เพ่ือประเมินสุขภาพระบบกล้ามเนื้อและปรับการรักษาต่อไปตามผลลัพธ์ของการวิเคราะห์  EMG การ
วัด EMG มีความสำคัญในการวินิจฉัยและการบำบัดของโรคหรือบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับระบบ
กล้ามเนื้อและประสาทในร่างกาย [44] การประยุกต์ใช้คลื่นไฟฟ้าของกล้ามเนื้อ (EMG) มีหลายแง่ที่
น่าสนใจ ดังนี้ [90-91] 

1. การทำงานทางการแพทย์: EMG ใช้ในการวินิจฉัยและการรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบ
กล้ามเนื้อและประสาท เช่น โรคกล้ามเนื้ออัตราการหดหรือโรคปากเพลีย เทคนิคนี้ช่วยให้
แพทย์สามารถวินิจฉัยอาการของโรคได้อย่างแม่นยำและเลือกวิธีการรักษาท่ีเหมาะสม 

2. การวิจัยทางการแพทย์ : EMG นำมาใช้ในการวิจัยเพ่ือเข้าใจกลไกของการทำงานของ
กล้ามเนื้อและการควบคุมทางประสาท นอกจากนี้ยังมีการนำ EMG ไปใช้ในการศึกษาการ
เจริญเติบโตของกล้ามเนื้อ การฟ้ืนฟูหลังการบาดเจ็บ หรือการฝึกซ้อมกล้ามเนื้อ 

3. การบำบัดทางกายภาพ: EMG สามารถใช้ในการวิเคราะห์การทำงานของกล้ามเนื้อและการ
เคลื่อนไหว เพ่ือช่วยในการวางแผนและปรับปรุงการบำบัดทางกายภาพสำหรับผู้ป่วย 

4. การพัฒนาเทคโนโลยีการสวมใส่ (Wearable Technology): การพัฒนาเครื่องมือที่สามารถ
ติดตั้งบนร่างกายและตรวจวัด EMG ได้ในสถานการณ์ปกติหรือการทำกิจกรรมทางกายภาพ 
มีการนำไปใช้ในงานที่ต้องการการควบคุมการเคลื่อนไหวอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ
ควบคุมหุ่นยนต์หรือโปรเจ็คต์ที่ใช้คลื่นสมองและคลื่นไฟฟ้าของกล้ามเนื้อเป็นตัวควบคุม 

5. กีฬาและการฝึกซ้อม: EMG สามารถใช้ในการวิเคราะห์และปรับปรุงท่าทางการทำกิจกรรม
ทางกาย เช่น การปรับการทำงานของกล้ามเนื้อในการฝึกซ้อมสำหรับนักกีฬาหรือ
นักท่องเที่ยวที่ต้องการปรับปรุงการทำงานของกล้ามเนื้อเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ 

 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในช่วงเวลาที่ผ่านมาประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้  (UX) มีการเสนอการใช้งานในหลาย
รูปแบบรวมถึงแบบสอบถาม การวิเคราะห์ใบหน้า การวิเคราะห์เสียง ไบโอเมตริกซ์ และอ่ืนๆ [92] 
เราแบ่งประเภทวิธีประเมินประสบการณ์ผู้ใช้ (UXEM) ออกเป็นสามประเภท: (i) การวัดผลที่รายงาน
ด้วยตนเอง (Self-Reported Measurement) โดยที่ผู้เข้าร่วมรายงานความรู้สึกและความคิดของตน
ในรูปแบบของแบบสอบถาม แบบสำรวจหรือการสำรวจความคิดเห็นโดยไม่มีการแทรกแซงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ; (ii) การวัดเชิงสังเกต (Observational measurement)  ซึ่งเป็นวิธีการสังเกตผู้ใช้ที่ไม่
ก้าวก่ายในขณะที่โต้ตอบกับผลิตภัณฑ์ ระบบหรือบริการ (iii) การวัดทางสรีรวิทยา (Physiological 
measurement) โดยมีการติดตั้งเซ็นเซอร์บนร่างกายของผู้ใช้เพ่ือรวบรวมข้อมูลทางกายภาพเป็น
ข้อมูลเชิงปริมาณ [92]  
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(1) การวัดผลที่รายงานด้วยตนเอง (Self-Reported Measurement) 
 สำหรับการวัดอารมณ์ ความรู้สึกผ่านการวัดผลที่รายงานด้วยตนเองเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้า
หรือกระตุ้นนั้น มีการใช้งานอยากหลากหลาย เช่น การวัดอารมณ์แบบ 2 มิติ (2D) [93-94] โดยการ
เลื่อนเมาส์ในแนว 2 มิติ เพ่ือตอบสนองต่อการตื่นตัว แต่วิธีการนี้มีความแม่นยำและเที่ยงตรงที่ต่ำ 
[92] ในขณะที่การวัดอารมณ์แบบ 3 มิต ิวิธีการสร้างวันใหม่ [30] ยังเป็นแนวทางที่รู้จักกันดีในการจับ
ภาพประสบการณ์ ในแต่ละวันของผู้ใช้ผ่านการรายงานประสบการณ์หรือการเผชิญหน้าที่สำคัญสาม
ประการในแต่ละวัน อย่างไรก็ตามวิธีการเหล่านี้ใช้งานค่อนข้างลำบากและต้องการให้นักวิจัยทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาได้ [28,33] 
 นอกจากนี้ยังมีการวัดอีกหลากหลายวิธีด้วยการกระตุ้นเช่น  วงล้อแสดงอารมณ์ของเจนีวา 
[95] ยังคงได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ซึ่งผู้เข้าร่วมจะแสดงออกทางอารมณ์ของตัวเอง PreEmo 
[96] ใช้การ์ตูนแอนิเมชั่นเป็นตัวกระตุ้นอารณ์  เพ่ือให้ได้รับการตอบสนองทางอารมณ์ของผู้ใช้ใน
รูปแบบของใบหน้า ร่างกาย รวมถึงเสียงร้องแบบไดนามิก เครื่องมือ EMO2 [97] จัดให้มีระดับการให้
คะแนนในหนึ่งและสองมิติสำหรับการวัดอารมณ์ขณะใช้งาน ผลิตภัณฑ์ประเภทอีโมการ์ดและอีโมเฟซ 
ใช้วิธีที่ไม่ใช้คำพูด รวดเร็วและง่ายดายที่ใช้การ์ดแสดงอารมณ์  (หน้าการ์ตูน) ที่สามารถบ่งบอก
อารมณ์ของผู้ใช้ขณะใช้ผลิตภัณฑ์ อย่างไรก็ตามวิธีการเหล่านี้อาจถูกรบกวนในระหว่างที่ทำการวัด 
 

 

 
ภาพประกอบ 4 วงล้อแสดงอารมณ์ของเจนีวา [95] 
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(2) การวัดเชิงสังเกต (Observational measurement) 
 สำหรับการวัดเชิงสังเกต เป็นอีกหนึ่งวิธีการสำหรับการวัดอารมณ์หรือพฤติกกรรมของผู้ใช้  
UX  สามารถอธิบายพฤติกรรมของผู้ใช้งานได้โดยละเอียด ตัวอย่างวิธีการในการใช้งาน เช่น การ
วิเคราะห์การแสดงออกทางสีหน้าผ่านวิดีโอ (FEA) [98] อารมณ์จากเสียงของมนุษย์ [99] และการ
ติดตามการโต้ตอบของผู้ ใช้  [100-101] โดยการบันทึกการกระทำถูกนำมาใช้ เพ่ือประเมิน
ประสบการณ์ผู้ใช้ กล่าวคือมนุษย์มีการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมเป็นจำนวนมาก ทั้งใน
รูปแบบตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ การแสดงออกทางสีหน้าสามารถนำมาวิเคราะห์การตอบสนองทาง
อารมณ์ได้ โดยการตรวจจับกลุ่มกล้ามเนื้อบนใบหน้า โดยการตอบสนองนั้นจะแตกต่างกันไป เช่น 
การร้องไห้ การยิ้ม การขยับเปลือกตา การขยับคิ้ว เป็นต้น ตัวอย่างการใช้งานเช่น ซอฟต์แวร์ 
Facereader [102-103] จะวิเคราะห์วิดีโอแบบเรียลไทม์สำหรับการวิเคราะห์การแสดงออกทางสี
หน้า โดยติดตามสถานะทางอารมณ์ของผู้ใช้ระหว่างการโต้ตอบกับผลิตภัณฑ์หรือซอฟต์แวร์  
นอกจากนี้ยังคำนวณทิศทางการจ้องมอง การวางแนวศีรษะและคุณลักษณะของบุคคลอีกด้วย 
หลักการ Facereader นั้น มีข้อจำกัดอารมณ์พ้ืนฐานอยู่ 6 อารมณ์ ได้แก่ ความสุข ความโกรธ ความ
เศร้า ความประหลาดใจ ความกลัว และความรังเกียจ [102-103] อย่างไรก็ตามวิธีการนี้ยังมีข้อจำกัด
ไม่สามารถระบุสภาพจิตใจของผู้ใช้ขณะใช้งานระบบได้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 การวิเคราะห์การแสดงออกทางสีหน้าผ่านวิดีโอ (FEA) [98] 
 

(3) การวัดทางสรีรวิทยา (Physiological measurement)  
 การวัดทางสรีรวิทยาเครื่องมือเหล่านี้สามารถใช้เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการวัดผล
แบบดั้งเดิมหรือเพ่ิมข้อมูลเพ่ิมเติมให้กับข้อมูลที่ได้รับตามปกติเพ่ือดึงการรับรู้ของผู้ใช้จริงเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ ระบบ หรือบริการเทคโนโลยีติดตามการมอง (Eye tracking) เทคโนโลยีนี้ช่วยติดตามแสง



 

 

  29 

สะท้อนของกระจกตาและการขยายม่านตา [104] เพ่ือระบุช่วงเวลาของดวงตาและจ้องมอง [60-62] 
ข้อมูลเหล่านี้สามารถใช้เป็นข้อมูลเชิงลึกที่สำคัญซึ่งวิธีการอื่น ๆไม่สามารถทำได้ เช่น ความสนใจทาง
สายตาของผู้ใช้ (การค้นหาตำแหน่งตาของผู้ใช้) และความว้าวุ่นในใจ [60-62] ข้อมูลที่ได้จะแสดงให้
เห็นถึงอารมณ์ต่าง ๆ ขณะนั้น เช่น ความสนใจ ความวุ่นวายใจ การตื่นตัว การมีส่วนร่วม ความ
เหนื่อยล้าและอ่ืน ๆ [60-62] ในปี 2017 Zhang [61] ได้ทำการทดลองใช้เทคโนโลยีติดตามการมอง
ด้วยสัญญาณการตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG) ผู้วิจัยใช้เส้นผ่านศูนย์กลางรูม่านตาเป็นตัวชี้วัดในการ
จำแนกอารมณ์ เช่น เส้นผ่านศูนย์กลางรูม่านตาเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะอารมณ์ต่างๆ รูปแบบที่
เสถียรยังถูกแยกออกมาเพ่ือการจดจำอารมณ์ในช่วงเวลาหนึ่งทั้งในข้อมูล EEG และการติดตามดวงตา 
นอกจากนี้ข้อมูลการติดตามการมองยังสามารถขจัดอุปสรรคด้านภาษาหรือวัฒนธรรมในการประเมิน 
UX ได้อีกด้วย กล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีการติดตามดวงตาช่วยวิธีการประเมิน UX แบบดั้งเดิมโดย
การเพ่ิมข้อมูลการตรวจสอบและเสริมในรูปแบบของความสนใจด้วยภาพ เทคโนโลยีการวัดคลื่นไฟฟ้า
กล้ามเนื้อ (Electromyography,EMG) ของใบหน้า [105] ใช้สำหรับการวัดสภาวะทางอารมณ์ เช่น 
ความเร้าอารมณ์ ความตื่นเต้น เป็นต้นในระหว่างการเล่นเกม อย่างไรก็ตาม EMG ใบหน้าจำเป็นต้อง
มีการตั้งค่าในห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมและความรู้ด้านเทคนิคในการจัดการกับสิ่งประดิษฐ์  การ
เข้ารหัสใบหน้าเป็นอีกวิธีหนึ่งในการสังเกตเพ่ือบันทึกพฤติกรรมจากการแสดงออกทางสีหน้า 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 เทคโนโลยีติดตามการมองด้วยสัญญาณการตรวจคลื่นไฟฟ้าสมอง (EEG) [104] 
 
 ดังนั้นอาจสรุปได้ว่าแต่ละวิธีการวัด  UX นั้นมีทั้ งข้อดีและข้อเสียเพ่ือการวัด  UX ที่มี
ประสิทธิภาพนั้น จึงควรใช้วิธีการแบบผสมผสานจึงเป็นทางออกที่ดีที่สุดในการดึงประสบการณ์ทาง
อารมณ์ท่ีแท้จริงออกมา วิธีการผสมผสานให้ข้อมูลที่ถูกต้องและแม่นยำมากข้ึนเกี่ยวกับผู้ใช้  
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 ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากการจำแนกและประเมินของผู้เชี่ยวชาญนั้นคือ  
- อัตวิสัย 
- ขาดเกณฑ์มาตรฐาน 
- ความสำเร็จระยะสั้นและระยะยาว 
- ปัจจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
- อคติในการรอดชีวิต 
- ประเภทผู้ประกอบการที่หลากหลาย 
- ปัจจัยเฉพาะอุตสาหกรรม 
- บทบาทของปัจจัยภายนอก 
- เส้นโค้งการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ 
- ความพร้อมใช้งานและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
- ปัจจัยทางบริบท 
- ข้อพิจารณาทางจริยธรรม 

 ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นลดอัตวิสัยของผู้ประเมิน  อัตวิสัย (Subjectivity) หรือ จิตวิสัย หรือ
บางครั้งทับศัพท์ ความเป็นซับเจ็กต์ หมายถึงลักษณะที่ปราศจากความจริงแบบปรวิสัย (objective 
reality) อัตวิสัยมีการให้คำนิยามที่กำกวมและหลากหลายจากแห่งต่าง ๆ อันเป็นผลจากอัตวิสัยเอง
มักไม่ค่อยถูกมองเป็นประเด็นหลักในวาทกรรมเชิงปรัชญา [109]  อย่างไรก็ตาม แนวคิดของอัตวิสัยมี
ความสัมพันธ์กับการรับรู้, ความเป็นผู้กระทำการ, ความเป็นบุคคล, ความเป็นจริง และ ความจริง คำ
นิยามสามรูปแบบของอัตวิสัยที่ปรากฏทั่วไปคือ 

- บางสิ่งที่กลายเป็น ซับเจ็กต์ (subject) หรือในมุมแคบหมายถึงปัจเจกที่มีประสบการณ์
โดยรับรู้  (conscious experiences) เช่น มุมมอง, ความรู้สึก, ความเชื่อ และความ
ปรารถนา [110] 

- บางสิ่งในฐานะ ซับเจ็กต์ หมายความในมุมกว้างถึงสิ่ง (entity) ที่มีภาวะความเป็น
ผู้กระทำ (agency) ซึ่งหมายถึงว่าสิ่งนั้นกระทำต่อหรือใช้อำนาจเหนืออีกสิ่ง  (ซึ่ ง
เป็น อ็อบ เจ็กต)์ [111] 

- ข้อมูล, แนวคิด, เหตุการณ์ หรือวัตถุทางกายภาพบางประการที่ถือว่าเป็นจริงเฉพาะจาก
มุมมองของซับเจ็กต ์[112] 

 คำนิยามของอัตวิสัยที่มีอยู่มากมายนั้นมักถูกใช้ร่วมกันหรือแทนกันได้ คำว่า อัตวิสัย ปรากฏ
ใช้บ่อยในฐานะคำอธิบายสำหรับสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ, ให้ข้อมูลแก่ และสร้างความโน้มเอียงแก่การตัดสิน
ของผู้คนต่อความจริงหรือความเป็นจริง; เป็นกลุ่มของการรับรู้, ประสบการณ์ และความเข้าใจส่วน
บุคคลหรือโดยเฉพาะต่อวัฒนธรรมรวมถึงความเชื่อต่อปรากฏการณ์ภายนอก โดยอาจจะกล่าวได้ว่า 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Consciousness&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Agency_(philosophy)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Personhood&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Reality&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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อัตวิสัยคือ การยึดเอาความคิดตัวเองเป็นหลักหรือเป็นศูนย์กลาง โดยไม่ยึดตามหลักความเป็นจริง [109] 
ถ้าผู้ประเมินศักยภาพผู้ประกอบการมีอัตวิสัยมาก ๆ อาจเกิดผลกระทบต่อการประเมินได้ดังนี้ [106]  

1. ความไม่เป็นธรรม: อัตวิสัยมากๆ อาจทำให้การประเมินไม่เป็นธรรม โดยมองเห็นผลกระทบ
จากปัจจัยบางอย่างเป็นส่วนใหญ่  หรือให้ความสำคัญมากกว่าความสำคัญจริงของ
สถานการณ์ ทำให้การตัดสินใจไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง 

2. ข้อกำหนดที่ไม่ชัดเจน: การมีอัตวิสัยมากๆ อาจทำให้ข้อกำหนดหรือเกณฑ์ในการประเมินไม่
ชัดเจน ซึ่งอาจทำให้ผลการประเมินมีความคลุมเครือและไม่เป็นที่ยอมรับ 

3. การตัดสินใจที่ไม่เป็นอิสระ: ผู้ประเมินที่มีอัตวิสัยมากๆ อาจมีความเอ้ือเฟ้ือหรือเชื่อมั่นกับ
บุคคลหรือกลุ่มที่มีความสัมพันธ์กับตัวเอง ซึ่งอาจทำให้การตัดสินใจไม่เป็นอิสระและมี
ผลกระทบต่อผู้ประกอบการ 

4. ขาดความยืนหยุ่น: การมีอัตวิสัยมาก ๆ อาจทำให้ผู้ประเมินขาดความยืนหยุ่นในการใช้ข้อมูล
หรือการประเมิน ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์หรือข้อมูลที่เป็นอิสระได้
อย่างเหมาะสม 

 
 การมีอัตวิสัยมากๆ ในการประเมินศักยภาพผู้ประกอบการอาจเป็นปัญหาในการทำให้การ

ประเมินไม่เป็นอิสระและไม่เชื่อถือได้  ทำให้ควรใช้เครื่องมือหรือวิธีการประเมินที่มีโครงสร้างและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน เพ่ือลดความกระทบจากอัตวิสัยของผู้ประเมินได้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นเพ่ือลดปัญหาเรื่องจำนวนผู้เชี่ยวชาญและลดอัตวิสัยของผู้ประเมิน ผู้วิจัย
ได้ทำการศึกษาข้อมูลพบว่า ได้มีการวิจัยที่ใช้เซ็นเซอร์ประสบการณ์ (User Experience Insight (UXI) 
Sensors) ในการวิเคราะห์ด้านการแพทย์อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการนำเซ็นเซอร์ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ใน
การจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการมาก่อน ดังนั้นงานวิจัยในครั้งนี้มีความคาดหวังสามารถ
จำแนกและประเมินความสามารถของการเป็นผู้ประกอบการได้เร็วขึ้น ลดข้อจำกัดด้านจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่
มีอยู่อย่างจำกัด ลดความเสี่ยงของการจำแนกและประเมินที่ขึ้นกับความชำนาญของผู้เชี่ยวชาญ เซ็นเซอร์
ประสบการณ ์หรือ UXI sensor (User Experience Insight sensor) เป็นอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ตรวจวัดและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้ (User Experience - UX) ต่อผลิตภัณฑ์
หรือบริการต่าง ๆ UXI sensor มักมีรูปแบบเป็นเซ็นเซอร์ที่ถูกติดตั้งในอุปกรณ์หรือสิ่งของที่ผู้ใช้จะมี
ปฏิสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดและเก็บข้อมูลต่าง ๆ เช่น การกระแทก การแสดงท่าทาง การสัมผัส
หรือแม้กระทั่งการแสดงอารมณ์ของผู้ใช้ ข้อมูลที่ได้จะถูกนำไปใช้ในการวิเคราะ จำแนกและประเมินความ
เป็นผู้ประกอบการ  
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

3.1 ขั้นตอนในการวิจัยพัฒนาและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้ วิจัยได้ทำการศึกษาข้อมูลพบว่า  ได้มีการวิจัยที่ ใช้ เซ็น เซอร์ประสบการณ์  (User 
Experience Insight (UXI) Sensors) ในการวิเคราะห์ด้านการแพทย์อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการนำ
เซ็นเซอร์ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการมาก่อน  ดังนั้น
งานวิจัยในครั้งนี้มีความคาดหวังสามารถจำแนกและประเมินความสามารถของการเป็นผู้ประกอบการ
ได้เร็วขึ้น ลดข้อจำกัดด้านจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มีอยู่อย่างจำกัด ลดความเสี่ยงของการจำแนกและ
ประเมินที่ขึ้นกับความชำนาญของผู้ เชี่ยวชาญ  ผู้วิจัยได้จัดทำขั้นตอนการวิจัยไว้  5 ส่วนดัง
ภาพประกอบที่ 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงส่วนต่างๆของภาพ โดย สว่นที่ 1 เกมส์จำลอง ภาพประกอบหรือภาพยนตร์ใช้เพ่ือ
กระตุ้นอารมณ ์ความรู้สึกของผู้เข้าร่วมประเมิน ส่วนที่ 2 ประเภทการวัดทางสรีรวิทยาเซ็นเซอร์

ประสบการณ ์(UX) ส่วนที่ 3 สัญญาณทางไฟฟ้า ส่วนที่ 4 หน่วยประมวลผล ส่วนที่ 5 การแสดง
ผลลัพธ์ 
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 ภาพประกอบหรือภาพยนตร์ใช้เพ่ือกระตุ้นอารมณ์ การกระตุ้นอารมณ์ผ่านรูปภาพสามารถ
ทำได้โดยใช้หลายวิธี ดังนี้: [115-116] 

1. สี: สีมีอิทธิพลต่ออารมณ์ของเรามาก เช่น สีแดงอาจเกี่ยวข้องกับความรุนแรงหรือความ
ตื่นเต้น สีน้ำเงินอาจสร้างความสงบสุขหรือความสงบ สีเขียวมักเชื่อมโยงกับความสดใสหรือ
ความสงบ การเลือกใช้สีให้เหมาะสมสามารถกระตุ้นอารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแสดงอารมณ์ของบุคคล: คนอาจมีการแสดงอารมณ์ที่สื่อความรู้สึกของพวกเขาออกมา
ผ่านท่าทางหน้าตา รอยยิ้ม หรือการเคลื่อนไหว เราสามารถใช้ภาพของคนที่มีการแสดง
อารมณ์ท่ีตรงกับวัตถุประสงค์ของเราเพ่ือกระตุ้นอารมณ์ 

3. สถานการณ์: การวางแผนภาพในสถานการณ์ที่สร้างความรู้สึกเฉพาะเจาะจง เช่น ภาพของ
ท้องฟ้าแจ่มใสและทะเลสาบอาจสร้างความสงบสุข  ในขณะที่ภาพของเมืองใหญ่และ
การจราจรอาจทำให้เรารู้สึกตื่นเต้นหรือเครียด 

4. การใช้ซอฟต์แวร์: มีซอฟต์แวร์ที่ช่วยแก้ไขภาพเพ่ือเพ่ิมเอฟเฟ็กต์ที่ทำให้รูปภาพดูน่าสนใจ
และกระตุ้นอารมณ์ เช่น การเพ่ิมเอฟเฟ็กต์แสง การปรับแต่งสี หรือการเพิ่มข้อความ 

5. การใช้ภาพที่มีความหมาย: ใช้ภาพที่มีความหมายเฉพาะเจาะจง เช่น ภาพของคนเศร้าหรือ
คนที่มีความสุข เพ่ือให้ผู้ชมสามารถรับรู้และเข้าใจอารมณ์ท่ีเราต้องการสื่อ 

 
 เซ็นเซอร์ประสบการณ์ หรือ UXI sensor (User Experience Insight sensor) เป็นอุปกรณ์
หรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการตรวจวัดและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การใช้งานของผู้ใช้  (User 
Experience - UX) ต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ UXI sensor มักมีรูปแบบเป็นเซ็นเซอร์ที่ถูกติดตั้ง
ในอุปกรณ์หรือสิ่งของที่ผู้ใช้จะมีปฏิสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดและเก็บข้อมูลต่าง ๆ เช่น การ
กระแทก การแสดงท่าทาง การสัมผัสหรือแม้กระทั่งการแสดงอารมณ์ของผู้ใช้  ข้อมูลที่ได้จะถูก
นำไปใช้ในการวิเคราะ ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีประสิทธิภาพและพึงพอใจมากยิ่งขึ้นตาม
ความต้องการของผู้ใช้ ต่อไปนี้คือการประยุกต์ใช้งานเซ็นเซอร์ประสบการณ์ประเภทต่าง ๆ  
 ในการศึกษาและประเมินความเป็นผู้ประกอบการผ่านเซ็นเซอร์ประสบการณ์ (UXI) เราได้นำ 
Redmi Smart Watch 5 Active ซึ่งเป็นอุปกรณ์สวมใส่ที่มีฟังก์ชันหลากหลายมาช่วยในการเก็บ
ข้อมูลทางสรีรวิทยาของผู้เข้าร่วมการทดลอง โดยสมาร์ทวอทช์รุ่นนี้มีคุณสมบัติสำคัญที่สามารถใช้ใน
การวิเคราะห์ทักษะและพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม ดังนี้ 
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1. การวัดอัตราการเต้นของหัวใจ (Heart Rate) Redmi Smart Watch 5 Active สามารถ
วัดอัตราการเต้นของหัวใจในช่วงเวลาต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญในการวิเคราะห์ระดับ
ความเครียดหรือการตอบสนองทางกายภาพในขณะทำกิจกรรม โดยข้อมูลอัตราการเต้นของ
หัวใจที่วัดได้จะถูกใช้ในการประเมินความสามารถในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ หรือ
การตอบสนองในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการทดลอง 

2. การวัดระดับออกซิเจนในเลือด (Blood Oxygen)ฟีเจอร์การวัดระดับออกซิเจนในเลือดที่มี
ในสมาร์ทวอทช์จะช่วยให้สามารถตรวจสอบระดับความฟิตทางร่างกายของผู้เข้าร่วมได้อย่าง
แม่นยำ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับความสามารถในการควบคุมการตัดสินใจในสถานการณ์ที่
เครียดหรือท้าทาย 

3. ฟีเจอร์การติดตามการนอนหลับ (Sleep Tracking) ข้อมูลเกี่ยวกับการนอนหลับของ
ผู้เข้าร่วมจะช่วยให้เราเข้าใจถึงการฟ้ืนตัวทางร่างกาย และสามารถนำมาเชื่อมโยงกับ
ประสิทธิภาพการทำงานในช่วงเวลาต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการตัดสินใจและการจัดการ
ทรัพยากรในกิจกรรมที่ต้องใช้สมาธิ 

4. โหมดออกกำลังกาย (Exercise Modes) Redmi Smart Watch 5 Active รองรับการ
เลือกโหมดการออกกำลังกายที่หลากหลาย เช่น การเดิน, การวิ่ง, การปั่นจักรยาน และอ่ืน ๆ 
ซึ่งสามารถใช้ข้อมูลการออกกำลังกายเหล่านี้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมการตอบสนองในแต่
ละทักษะ โดยเฉพาะทักษะการบริหารจัดการและการตัดสินใจในสภาวะต่าง ๆ 

5. คุณสมบัติการเชื่อมต่อ Bluetooth และการรับสายโทรศัพท์ ฟังก์ชันนี้สามารถใช้ในการ
วิเคราะห์การตอบสนองในสถานการณ์ที่มีความกดดัน หรือเมื่อผู้เข้าร่วมต้องตัดสินใจในเวลา
จำกัด ซึ่งอัตราการเต้นของหัวใจและระดับความเครียดอาจมีความสัมพันธ์กับความสามารถ
ในการรับมือกับการสื่อสารและการจัดการเวลา 
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ภาพประกอบ 8 Redmi Smart Watch 5 Active 
 

3.1.1 เกมส์ที่ใช้กระตุ้นทักษะต่าง ๆ 
 ในงานวิจัยนี้ เราได้ใช้เกมที่ออกแบบมาเพ่ือกระตุ้นและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่สำคัญสำหรับ
ผู้ประกอบการ เช่น ทักษะในการตัดสินใจ, การบริหารจัดการ, การสร้างสรรค์ และการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งเกมเหล่านี้มีคุณสมบัติที่สามารถฝึกฝนทักษะเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไปนี้คือเกมบน
มือถือที่ใช้งานฟรีและเล่นได้ในช่วงเวลา 3–5 นาที สำหรับแต่ละทักษะ พร้อมทั้งมีหลักฐานวิจัยหรือ
บทวิจัยที่สนับสนุนว่าการเล่นเกมเหล่านี้ช่วยกระตุ้นทักษะนั้น ๆ ได้จริง 

1. ทักษะในการตัดสินใจ  Brain Test: Tricky Puzzles ซึ่งเป็นเกมปริศนาที่ท้าทายให้ผู้เล่น
แก้โจทย์และตัดสินใจอย่างรวดเร็วภายใต้เวลาจำกัด เพ่ือศึกษาผลกระทบต่อทักษะการ
ตัดสินใจของผู้เข้าร่วมทดลอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราการเต้นของหัวใจ  งานวิจัยและ
การทบทวนวรรณกรรมด้านเกมช่วยพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและการตัดสินใจระบุว่าเกม
ปริศนาและเกมที่ต้องแก้ไขปัญหาสามารถส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ  (Granic, 
Lobel, & Engels, 2014; Boot et al., 2008). 
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ภาพประกอบ 9  เกมส์ Brain Test: Tricky Puzzles 
 

2. การมีวิสัยทัศน์ Flow Free เกมส์เชื่อมต่อจุดสีที่ต้องวางแผนและมองเห็นภาพรวมในแต่ละ
ด่าน ผู้เล่นต้องคิดวิเคราะห์ลักษณะการเชื่อมต่อและวางแผนเพ่ือให้เส้นไม่ทับกัน ซึ่งช่วยฝึก
การมองภาพรวมและการวางแผนระยะยาว งานวิจัยด้านเกมกลยุทธ์และปริศนาชี้ให้เห็นว่า
เกมประเภทนี้สามารถช่วยเพิ่มความคิดเชิงกลยุทธ์และการวางแผน (Granic et al., 2014). 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 เกมส์ Flow Free 
 

3. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม Brain Dots เกมที่ให้ผู้เล่นวาดเส้นหรือสร้างรูปทรง
เพ่ือให้ลูกบอลสองลูกชนกัน โดยแต่ละด่านเปิดโอกาสให้ผู้เล่นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ใน
การหาวิธีแก้ปัญหา งานวิจัยด้านเกมและการเรียนรู้แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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ที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพ สามารถกระตุ้นและพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (Granic et al., 2014). 
 

 
 

ภาพประกอบ 11  เกมส์ Brain Dots 
 

4. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ Tiny Tower เกมส์แนวผจญภัยแบบข้อความที่ผู้เล่นต้อง
ตัดสินใจช่วยเหลือตัวละครในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง การเลือกตัวเลือกแต่ละครั้งมีผลต่อ
เนื้อเรื่อง ทำให้ผู้เล่นต้องประเมินความเสี่ยงและโอกาสในแต่ละสถานการณ์ งานวิจัยด้านการ
ฝึกทักษะการตัดสินใจและการบริหารความเสี่ยงในเกมออนไลน์ชี้ให้เห็นว่าเกมแนวนี้สามารถ
ช่วยให้ผู้เล่นพัฒนาทักษะการประเมินและบริหารความเสี่ยง (Granic et al., 2014; Boot et 
al., 2008). 
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ภาพประกอบ 12 เกมส์ Tiny Tower 
 

5. การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง Lifeline เกมแนวผจญภัยแบบข้อความที่ผู้เล่น
ต้องตัดสินใจช่วยเหลือตัวละครในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง การเลือกตัวเลือกแต่ละครั้งมีผล
ต่อเนื้อเรื่อง ทำให้ผู้เล่นต้องประเมินความเสี่ยงและโอกาสในแต่ละสถานการณ์ งานวิจัยด้าน
การฝึกทักษะการตัดสินใจและการบริหารความเสี่ยงในเกมออนไลน์ชี้ให้เห็นว่าเกมแนวนี้
สามารถช่วยให้ผู้เล่นพัฒนาทักษะการประเมินและบริหารความเสี่ยง (Granic et al., 2014; 
Boot et al., 2008). 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 Lifeline 
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6. ความมุ่งมั่นและความพยายาม Flappy Bird เกมส์ที่มีความยากสูงและแต่ละรอบเล่นสั้น ๆ 
ทำให้ผู้เล่นต้องพยายามซ้ำ ๆ เพ่ือปรับปรุงคะแนน ส่งเสริมให้เกิดความอดทนและความ
พยายามในการฝึกฝนทักษะการเล่น งานวิจัยด้านผลกระทบของเกมที่มีความท้าทายต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ระบุว่าเกมที่ต้องการความพยายามและการทดลองซ้ำ  ๆ สามารถ
ส่งเสริมความมุ่งม่ันและความพยายาม (Granic et al., 2014). 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 เกมส์ Flappy Bird 
 

3.1.2 ภาพรวมของกระบวนการทดลองที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล    
กระบวนการทดลองในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาทักษะต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโดยใช้ 

เซ็นเซอร์ประสบการณ์ (UXI) ได้ถูกออกแบบอย่างรอบคอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความแม่นยำและ

สามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การเตรียมอุปกรณ์และการตั้งค่าเซ็นเซอร์ ก่อนเริ่มการทดลอง ผู้เข้าร่วมแต่ละคนจะได้รับ 
Redmi Smart Watch 5 Active ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการเก็บข้อมูลทางสรีรวิทยา 
เช่น อัตราการเต้นของหัวใจ (BPM), สัญญาณ ECG, ระดับออกซิเจนในเลือด (SpO2), และ
ข้อมูลการนอนหลับ ผู้เข้าร่วมจะต้องตั้งค่าอุปกรณ์ให้เชื่อมต่อกับแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน
เพ่ือเก็บข้อมูลระหว่างการทดลอง 

2. การเลือกและการใช้เกมกระตุ้นทักษะ  ในกระบวนการทดลอง ผู้ เข้าร่วมจะเล่นเกมที่
ออกแบบมาเพ่ือกระตุ้นและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ทักษะ
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การสร้างสรรค์ และการประเมินความเสี่ยง เกมที่ใช้ในการ
ทดลองมีดังนี้ 

• Brain Test (ทักษะการตัดสินใจ) 
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• Flow Free (ทักษะการมองเห็นภาพรวม) 

• Brain Dots (ทักษะความคิดสร้างสรรค์) 

• Tiny Tower (ทักษะการบริหารจัดการ) 

• Lifeline (ทักษะการบริหารความเสี่ยง) 

• Flappy Bird (ทักษะความมุ่งมั่นและความพยายาม) 
 ผู้เข้าร่วมจะได้รับการแนะนำให้เล่นเกมแต่ละเกมในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้สามารถ
 กระตุ้นและฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การเก็บข้อมูลในระหว่างการทดลอง ในระหว่างที่ผู้เข้าร่วมเล่นเกม ข้อมูลจาก  Redmi 
Smart Watch 5 Active จะถูกเก็บรวบรวมและบันทึกโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะรวมถึง: 

• อัตราการเต้นของหัวใจ (BPM) 

• สัญญาณ ECG ที่ใช้วิเคราะห์การตอบสนองทางไฟฟ้าของหัวใจ 

• การติดตามความเครียดและระดับออกซิเจนในเลือด (SpO2) 

• ข้อมูลการนอนหลับในกรณีที่มีการบันทึกในช่วงเวลาพักผ่อน 
 ข้อมูลทั้งหมดนี้จะถูกรวบรวมในรูปแบบที่สามารถนำไปวิเคราะห์และประเมินทักษะต่าง ๆ 
 ของผู้เข้าร่วมได้ 

4. การประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากที่ผู้เข้าร่วมทำการทดสอบและเล่นเกม
ครบถ้วนแล้ว ข้อมูลทั้งหมดจะถูกนำมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินทักษะต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
เป็นผู้ประกอบการ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางสรีรวิทยา (เช่น การวิเคราะห์อัตรา
การเต้นของหัวใจและสัญญาณ ECG) ร่วมกับผลการทดลองจากเกมที่เล่น โดยการวิเคราะห์
นี้จะช่วยให้เราเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการตอบสนองทางกายภาพกับทักษะต่าง ๆ ที่
ผู้เข้าร่วมแสดงออก 

5. การสรุปผลและข้อเสนอแนะ ผลการทดลองจะถูกสรุปและนำเสนอในรูปแบบของการ
อภิปรายผล โดยการเชื่อมโยงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสรีรวิทยากับทักษะที่พัฒนาและการ
ทดสอบเกมที่ใช้ในการกระตุ้นทักษะต่าง ๆ โดยจะสรุปข้อสังเกตที่ได้จากการทดลองและ
นำเสนอกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้ประกอบการในอนาคต  
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แบบฟอร์มประเมินทักษะการเป็นผู้นำ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือประเมินทักษะที่จําเป็นต่อภาวะผู้นำของผู้ตอบแบบสอบถาม เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ 
สำหรับนําไปปรับปรุงและพัฒนาทักษะภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

คำแนะนําในการกรอกแบบสอบถาม 
- ขอให้ตอบแบบสอบถามทุกข้อตามการปฏิบัติจริงของท่าน 
- แบบสอบถามนี้ไม่มีถูกหรือผิด 
- แบบสอบถามมี 45 ข้อ ขอให้อ่านข้อความในด้านซ้ายมือและเลือกคําตอบทางขวามือ โดยทำ

เครื่องหมายในช่องซึ่งสามารถอธิบายข้อความในช่องด้านซ้ายมือได้ตรงตามที่เป็นจริงมาก
ที่สุด 
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ภาพประกอบ 15 แสดงเกณฑ์การประเมินทักษะ โดย 5 =  ทำได้ดีที่สุด 4 = ทำได้ดี 3 = ทำได้ดีบ้าง 
/ ไม่ดีบ้าง 2 = ทำได้ไม่ดี 1 = ทำได้ไม่ดีเลย 
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บทที่ 4 
 

ผลการทดลองและอภิปรายผล 
 

 บทนี้นำเสนอผลการทดลองที่ได้ออกแบบไว้แล้วในบทที่ 3 ได้แก่ ข้อมูลอัตราการเต้นของ
หัวใจขณะพักตัว ขณะทำแบบสอบถาม (Questionnaires) ขณะทดสอบด้วยชุดทดสอบ Brain Test, 
Flow Free, Brain Dots, Tiny Tower, Lifeline และ Loopy Bird จากผู้เข้าร่วมการทดลองจำนวน 
11 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
4.1 ข้อมูลอัตราการเต้นของหัวใจขณะพักตัว 
 ข้อมูลส่วนนี้เป็นข้อมูลอัตราการเต้นของหัวใจขณะพักตัว แสดงถึงลักษณะและสภาพการเต้น
ในสภาวะปกติของผู้เข้าร่วมการทดลองโดยมีผลการทดลองแสดงในภาคผนวก ก และข้อมูลสรุปใน
ตาราง 1 - ตาราง 44 
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บทที่ 5  
 

สรุปผลการทดลองและข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาผลการทดลองในการใช้เซ็นเซอร์ประสบการณ์  (UXI) เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
จำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการได้แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยี
เซ็นเซอร์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมและทักษะของผู้เข้าร่วมการทดลอง โดยการใช้เซ็นเซอร์ต่าง ๆ 
เช่น อัตราการเต้นของหัวใจ (BPM), สัญญาณ ECG, การติดตามการนอนหลับ, และการออกกำลัง
กาย โดยการทดลองได้ทดสอบทักษะต่าง ๆ ที่สำคัญสำหรับผู้ประกอบการ เช่น การตัดสินใจ, การ
บริหารจัดการ, และการสร้างสรรค 

 
5.1 สรุปผลการทดลอง 
 จากการทดลองพบว่าเซ็นเซอร์ UXI สามารถให้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการประเมินความ
เป็นผู้ประกอบการ ข้อมูลจากการวัดอัตราการเต้นของหัวใจ (BPM) และสัญญาณ ECG ได้แสดงถึง
การตอบสนองทางสรีรวิทยาของผู้เข้าร่วมการทดลองเมื่อมีความเครียดหรือต้องทำการตัดสินใจใน
สถานการณ์ท่ีซับซ้อน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับทักษะต่าง ๆ ของผู้ประกอบการได้อย่างชัดเจน 
 การวิเคราะห์การตอบสนองทางสรีรวิทยาแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมที่มีทักษะการตัดสินใจสูงมี
การตอบสนองทางกายภาพที่เสถียรกว่าเมื่อเทียบกับผู้ที่มีทักษะต่ำ ในขณะที่การวิเคราะห์จาก
เซ็นเซอร์ที่ใช้ในการวัดระดับออกซิเจนในเลือดช่วยให้สามารถประเมินความฟิตและความพร้อมของ
ผู้เข้าร่วมได้อย่างแม่นยำ 
 
5.2 การเปรียบเทียบผลลัพธ์ 
 ผลการทดลองพบว่า การใช้เซ็นเซอร์ UXI มีความแม่นยำสูงในการจำแนกและประเมินความ
เป็นผู้ประกอบการ เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั่วไป ระบบเซ็นเซอร์สามารถ
ทำงานได้เร็วขึ้นและลดข้อจำกัดจากการประเมินด้วยมนุษย์  ซึ่งอาจมีข้อผิดพลาดจากความเป็นอัต
วิสัย (Subjectivity) และความจำกัดในการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญที่มีจำนวนน้อย 
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5.3 ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 
 การใช้เซ็นเซอร์ UXI ในการจำแนกและประเมินความเป็นผู้ประกอบการมีศักยภาพในการ
พัฒนาระบบการคัดเลือกผู้ประกอบการในอนาคต โดยสามารถใช้เซ็นเซอร์ต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์และ
วัดผลทางสรีรวิทยาและพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดการใช้ทรัพยากร
และเวลาในการประเมินและเพ่ิมความแม่นยำในการคัดเลือก 
 การศึกษาในอนาคตสามารถพัฒนาและขยายการใช้เซ็นเซอร์ประสบการณ์  (UXI) ในการ
ประเมินทักษะของผู้ประกอบการในมิติอ่ืน ๆ และนำข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมและสนับสนุนผู้ประกอบการในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 

แบบฟอร์มประเมินทักษะการเป็นผู้นำ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือประเมินทักษะที่จําเป็นต่อภาวะผู้นำของผู้ตอบแบบสอบถาม เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ 
สำหรับนําไปปรับปรุงและพัฒนาทักษะภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

คำแนะนําในการกรอกแบบสอบถาม 
- ขอให้ตอบแบบสอบถามทุกข้อตามการปฏิบัติจริงของท่าน 
- แบบสอบถามนี้ไม่มีถูกหรือผิด 
- แบบสอบถามมี 45 ข้อ ขอให้อ่านข้อความในด้านซ้ายมือและเลือกคําตอบทางขวามือ โดยทำ

เครื่องหมายในช่องซึ่งสามารถอธิบายข้อความในช่องด้านซ้ายมือได้ตรงตามที่เป็นจริงมาก
ที่สุด 
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เกณฑ์การประเมินทักษะ  
5 =  ทำได้ดีที่สุด 
4 = ทำได้ดี 
3 = ทำได้ดีบ้าง / ไม่ดีบ้าง 
2 = ทำได้ไม่ดี 
1 = ทำได้ไม่ดีเลย 
0 = ไม่ปฏิบัติ  
อ้างอิง : แบบฟอร์มประเมินทักษะการเป็นผู้นำ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ www.ftpi.or.th  

http://www.ftpi.or.th/
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P1 = 4.88 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ดี 
ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
P1 = 4.88 คะแนน  สภาวะผู้นำที่ทำได้ดี 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.86 คะแนน 
ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.86 
คะแนน 
ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น) คะแนนเฉลี่ย : 4.93 คะแนน 
 
อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- กราฟแสดงค่าอัตราการเต้นของหัวใจ (bpm) ในช่วงเวลาประมาณ 5 นาที 
- ค่าอัตราการเต้นหัวใจมีความผันผวน แต่โดยรวมอยู่ในช่วงค่าปานกลางถึงสูง 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 68 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ 84 bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 68-84 bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 74 bpm 
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อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

  

 

 

- แนวโน้ม BPM ค่าประมาณ 65-96 BPM โดยมีความผันผวนเล็กน้อย 
- ความแปรปรวนตามเวลา มีการเพ่ิมขึ้นและลดลงเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย เช่น การ

หายใจ การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 71 bpm 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

   

 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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แนวโน้มโดยรวม 

- ช่วงแรกของกราฟมีค่า พุ่งขึ้นสูงมาก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เช่น เริ่มออก
กำลังกายหรือเปลี่ยนท่าทางกะทันหัน 

- หลังจากนั้น อัตราการเต้นของหัวใจลดลงและเข้าสู่ช่วงค่าที่คงที่  โดยมีการเปลี่ยนแปลง
เล็กน้อยตลอดช่วงเวลา 5 นาท ี

- มีแนวโน้มขึ้นลงเป็นจังหวะ แต่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันมากนัก ซึ่งอาจเป็นผลมา
จากการรักษาระดับกิจกรรมที่สม่ำเสมอ 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 64 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  74  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 64-74  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 67 bpm 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน ์(Flow Free) 

   

 



 

 

  97 

 

 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ช่วงแรกของกราฟมีค่า พุ่งขึ้นสูงมาก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เช่น เริ่มออก
กำลังกายหรือเปลี่ยนท่าทางกะทันหัน 

- หลังจากนั้น อัตราการเต้นของหัวใจลดลงและเข้าสู่ช่วงค่าที่คงที่  โดยมีการเปลี่ยนแปลง
เล็กน้อยตลอดช่วงเวลา 5 นาท ี

- มีแนวโน้มขึ้นลงเป็นจังหวะ แต่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันมากนัก ซึ่งอาจเป็นผลมา
จากการรักษาระดับกิจกรรมที่สม่ำเสมอ 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 59 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  92  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 59-92  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 67 bpm 
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การประเมินทักษะที่3 การมคีวามคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

   

 

 
 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 



 

 

  99 

แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงเริ่มต้น อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น ค่อยๆ สูงขึ้นจากค่าต่ำสุด ซึ่งอาจเกิด

จากการเริ่มต้นทำกิจกรรมหรือเปลี่ยนระดับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าอัตราการเต้นของหัวใจอยู่ในช่วง 62 - 73 BPM โดยมีการขึ้นลงเป็นจังหวะ 

สะท้อนถึงการรักษาระดับของกิจกรรม 
- ช่วงท้าย ค่า BPM มีแนวโน้มเพ่ิมเล็กน้อยและคงที่ แสดงถึงการปรับตัวของร่างกาย อาจเป็น

ช่วงของการเพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม 
ค่าที่วัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 60 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  82  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 60-82  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 65 bpm 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 
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แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงเริ่มต้น อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น ค่อยๆ สูงขึ้นจากค่าต่ำสุด ซึ่งอาจเกิด

จากการเริ่มต้นทำกิจกรรมหรือเปลี่ยนระดับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าอัตราการเต้นของหัวใจอยู่ในช่วง 68 - 81 BPM โดยมีการขึ้นลงเป็นจังหวะ 

สะท้อนถึงการรักษาระดับของกิจกรรม 
- ช่วงท้าย ค่า BPM มีแนวโน้มคงที่และเริ่มลดลงเล็กน้อย แสดงถึงการปรับตัวของร่างกาย 

อาจเป็นช่วงของการเพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม 
ค่าที่วัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 66 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  81  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 66-81  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 71 bpm 
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การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

      

 

 

แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงแรก อัตราการเต้นของหัวใจระดับสูงสุด ซึ่งอาจเกิดจากการเริ่มทำกิจกรรมหรือการ

ตอบสนองของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าหัวใจค่อนข้างคงที่และอยู่ในช่วงปานกลาง โดยมีการขึ้นลงเป็นคลื่นที่ต่อเนื่อง 

ซึ่งอาจเป็นผลจากการรักษาระดับของกิจกรรมทางกายภาพ เช่น การออกกำลังกายเบา ๆ 
หรือเดิน 
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- ช่วงท้าย อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการเร่งจังหวะ
การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายก่อนที่จะเข้าสู่ช่วงพัก 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 64 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  85  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 64-85  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 68 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 
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แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงแรก อัตราการเต้นของหัวใจระดับสูงสุด ซึ่งอาจเกิดจากการเริ่มทำกิจกรรมหรือการ

ตอบสนองของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าหัวใจค่อนข้างคงที่และอยู่ในช่วงปานกลาง โดยมีการขึ้นลงเป็นคลื่นที่ต่อเนื่อง 

ซึ่งอาจเป็นผลจากการรักษาระดับของกิจกรรมทางกายภาพ เช่น การออกกำลังกายเบา ๆ 
หรือเดิน 

- ช่วงท้าย อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการเร่งจังหวะ
การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายก่อนที่จะเข้าสู่ช่วงพัก 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 65 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  82  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 65-82  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 70 bpm 



 

 

  104 

P2 = 4.84 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ดี 
ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 

ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.93 คะแนน 
ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.8 
คะแนน 
ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 4.73 คะแนน 
อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- กราฟแสดงค่าอัตราการเต้นของหัวใจ (bpm) ในช่วงเวลาประมาณ 5 นาที 
- ค่าอัตราการเต้นหัวใจมีความผันผวน แต่โดยรวมอยู่ในช่วงค่าปานกลางถึงสูง 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 74 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ 93 bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 74-93 bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 86 bpm 
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อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

       

 

 

- แนวโน้ม BPM ค่าประมาณ 76-95 BPM โดยมีความผันผวนเล็กน้อย 
- ความแปรปรวนตามเวลา มีการเพ่ิมขึ้นและลดลงเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย เช่น การ

หายใจ การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 74 bpm 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      

 

 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงแรกของกราฟมีค่า พุ่งขึ้นสูงมาก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เช่น เริ่มออก

กำลังกายหรือเปลี่ยนท่าทางกะทันหัน 
- หลังจากนั้น อัตราการเต้นของหัวใจลดลงและเข้าสู่ช่วงค่าที่คงที่  โดยมีการเปลี่ยนแปลง

เล็กน้อยตลอดช่วงเวลา 5 นาท ี
- มีแนวโน้มขึ้นลงเป็นจังหวะ แต่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันมากนัก ซึ่งอาจเป็นผลมา

จากการรักษาระดับกิจกรรมที่สม่ำเสมอ 
ค่าที่วัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 74 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  89  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 74-89  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 80 bpm 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน ์(Flow Free) 
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 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ช่วงแรกของกราฟมีค่า พุ่งขึ้นสูงมาก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เช่น เริ่มออก
กำลังกายหรือเปลี่ยนท่าทางกะทันหัน 

- หลังจากนั้น อัตราการเต้นของหัวใจลดลงและเข้าสู่ช่วงค่าที่คงที่  โดยมีการเปลี่ยนแปลง
เล็กน้อยตลอดช่วงเวลา 5 นาท ี

- มีแนวโน้มขึ้นลงเป็นจังหวะ แต่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันมากนัก ซึ่งอาจเป็นผลมา
จากการรักษาระดับกิจกรรมที่สม่ำเสมอ 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 74 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  89 bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 74-89  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 80 bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมคีวามคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 
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 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ช่วงเริ่มต้น อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น ค่อยๆ สูงขึ้นจากค่าต่ำสุด ซึ่งอาจเกิด
จากการเริ่มต้นทำกิจกรรมหรือเปลี่ยนระดับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 

- ช่วงกลาง ค่าอัตราการเต้นของหัวใจอยู่ในช่วง 73 - 80 BPM โดยมีการขึ้นลงเป็นจังหวะ 
สะท้อนถึงการรักษาระดับของกิจกรรม 

- ช่วงท้าย ค่า BPM มีแนวโน้มเพ่ิมเล็กน้อยและคงที่ แสดงถึงการปรับตัวของร่างกาย อาจเป็น
ช่วงของการเพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 74 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  92  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 74-92  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 81 bpm 
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การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

      

 

 

แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงเริ่มต้น อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น ค่อยๆ สูงขึ้นจากค่าต่ำสุด ซึ่งอาจเกิด

จากการเริ่มต้นทำกิจกรรมหรือเปลี่ยนระดับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าอัตราการเต้นของหัวใจอยู่ในช่วง 70 - 89 BPM โดยมีการขึ้นลงเป็นจังหวะ 

สะท้อนถึงการรักษาระดับของกิจกรรม 
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- ช่วงท้าย ค่า BPM มีแนวโน้มคงที่และเริ่มลดลงเล็กน้อย แสดงถึงการปรับตัวของร่างกาย 
อาจเป็นช่วงของการเพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 71 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  89  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 71-89  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 78 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 
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แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงแรก อัตราการเต้นของหัวใจระดับสูงสุด ซึ่งอาจเกิดจากการเริ่มทำกิจกรรมหรือการ

ตอบสนองของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าหัวใจค่อนข้างสูง 
- ช่วงท้าย อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการเร่งจังหวะ

การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายก่อนที่จะเข้าสู่ช่วงพัก 
ค่าที่วัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 70 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  101  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 70-101  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 82 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 
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แนวโน้มโดยรวม 
- ช่วงแรก อัตราการเต้นของหัวใจระดับต่ำ ซึ่งอาจเกิดจากการเริ่มทำกิจกรรมหรือการ

ตอบสนองของร่างกาย 
- ช่วงกลาง ค่าหัวใจค่อนข้างคงที่และอยู่ในช่วงปานกลาง โดยมีการขึ้นลงเป็นคลื่นที่ต่อเนื่อง 

ซึ่งอาจเป็นผลจากการรักษาระดับของกิจกรรมทางกายภาพ เช่น การออกกำลังกายเบา ๆ 
หรือเดิน 

- ช่วงท้าย อัตราการเต้นของหัวใจมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการเร่งจังหวะ
การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายก่อนที่จะเข้าสู่ช่วงพัก 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 77 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ  89  bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 77-89  bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 81 bpm 
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P3 = 3.31 คะแนน สภาวะผู้นำทำได้ดีบ้าง / ไม่ดีบ้าง 
ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 

ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 3.41 คะแนน 
ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 3.46 
คะแนน 
ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 3.06 คะแนน 
อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- กราฟแสดงค่าอัตราการเต้นของหัวใจ (bpm) ในช่วงเวลาประมาณ 5 นาที 
- ค่าอัตราการเต้นหัวใจมีความผันผวน แต่โดยรวมอยู่ในช่วงค่าปานกลางถึงสูง 

ค่าที่วัดได้ 
- ค่าต่ำสุดอยู่ทีป่ระมาณ 87 bpm 
- ค่าสูงสุดอยู่ทีป่ระมาณ 100 bpm 
- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 87-100 bpm เป็นหลัก 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 93 bpm 
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อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

       

 

 

- แนวโน้ม BPM ค่าประมาณ 76-95 BPM โดยมีความผันผวนเล็กน้อย 
- ความแปรปรวนตามเวลา มีการเพ่ิมขึ้นและลดลงเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย เช่น การ

หายใจ การเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 
- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 89 bpm 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตาม ช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ กราฟแสดงว่าในช่วงแรกของการวัดค่า BPM ค่อยๆ เพ่ิมขึ้นจาก
ประมาณ 8 BPM และพุ่งสูงขึ้นไปถึงประมาณ 123 BPM อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกาย
หรือการตอบสนองทาง ร่างกายที่ต้องการการกระตุ้นหัวใจมากขึ้น เช่น การเคลื่อนไหวหรือ
การตื่นเต้น 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM มีการผันผวนระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและ
ลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจเกิดจากกิจกรรมต่างๆ หรือปัจจัยภายนอกที่ทำให้หัวใจเต้นเร็วขึ้น 
และช้าลงความผันผวนนี้เป็นลักษณะที่พบได้ในระหว่างกิจกรรมที่แตกต่างกัน  เช่น การ
หายใจหรือการเคลื่อนไหว 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที การที่ค่า BPM เพ่ิมขึ้นสูงสุดถึง 123 BPM อาจสะท้อนถึงการ
ออกกำลังกายหรือสถานการณ์ที่ทำให้หัวใจต้องทำงานหนักขึ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่ประมาณ 
80 BPM อาจแสดง ถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน ์(Flow Free) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ แสดงให้เห็นว่าในช่วงแรกของการวัดค่า BPM ค่อยๆ เพ่ิมขึ้นจาก
ประมาณ 80 BPM และพุ่งสูงขึ้นไปถึงประมาณ 126 BPM ในช่วงท้ายการเพ่ิมขึ้นนี้อาจบ่ง
บอกถึงการออกกำลังกายหรือการตอบสนองทางร่างกายที่ต้องการการกระตุ้นหัวใจมากขึ้น 
เช่น การเคลื่อนไหวหรือการตื่นเต้น 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM มีการผันผวนระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและ
ลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจเกิดจากกิจกรรมต่างๆ หรือปัจจัยภายนอกที่ทำให้หัวใจเต้นเร็วขึ้น 
และช้าลงความผันผวนนี้เป็นลักษณะที่พบได้ในระหว่างกิจกรรมที่แตกต่างกัน  เช่น การ
หายใจหรือการเคลื่อนไหว 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที การที่ค่า BPM เพ่ิมขึ้นสูงสุดถึง 126 BPM อาจสะท้อนถึงการ
ออกกำลังกายหรือสถานการณ์ที่ทำให้หัวใจต้องทำงานหนักขึ้นค่า BPM ที่ต่ำสุดที่ประมาณ 
80 BPM อาจแสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่ 3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ เริ่มต้นที่ค่า BPM ประมาณ 80 BPM และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นไปสูงสุด
ประมาณ 121 BPM การเพ่ิมขึ้นของค่า BPM อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกายหรือการ
กระตุ้นทางร่างกาย เช่น ความตื่นเต้นหรือการเคลื่อนไหว 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM ผันผวนขึ้นและลงระหว่างช่วงเวลา 5 นาที โดยมีการเพ่ิมขึ้น
ในบางช่วงและลดลงในบางช่วงความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความ
ตึงเครียด การหายใจหรือการทำกิจกรรมที่กระตุ้นการเต้นของหัวใจ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่า BPM ที่สูงถึง 121 BPM แสดงถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงาน
หนัก ซึ่งอาจ เกิดจากการออกกำลังกาย หรือการตอบสนองต่อการกระตุ้นค่า BPM ที่ต่ำสุด 
(ประมาณ 80 BPM) อาจแสดงถึงช่วงเวลาของการพักผ่อนหรือการผ่อนคลาย 
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การประเมินทักษะที่ 4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ เริ่มต้นที่ค่า BPM ประมาณ 78 BPM และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นไปสูงสุด
ประมาณ 117  BPM การเพ่ิมขึ้นของค่า BPM อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกายหรือการ
กระตุ้นทางร่างกาย เช่น ความตื่นเต้น หรือการเคลื่อนไหว 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM ผันผวนขึ้นและลงระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและ
ลดลงอย่างรวดเร็ว ความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความตึงเครียด 
การหายใจ หรือการทำกิจกรรมที่กระตุ้นการเต้นของหัวใจ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่า BPM ที่สูงถึง 117 BPM แสดงถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงาน
หนัก ซึ่งอาจเกิดจากการออกกำลังกายหรือการตอบสนองต่อการกระตุ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่
ประมาณ 78 BPM อาจแสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่ 5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ กราฟแสดงว่าในช่วงแรกของการวัดค่า BPM ค่อยๆ เพ่ิมขึ้นจาก
ประมาณ 78 BPM และพุ่งสูงขึ้นไปถึงประมาณ 117 BPM การเพ่ิมขึ้นนี้อาจบ่งบอกถึงการ
ออกกำลังกายหรือการตอบสนองทางร่างกายที่ต้องการการกระตุ้นหัวใจมากขึ้น  เช่น การ
เคลื่อนไหวหรือการตื่นเต้น 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM มีการผันผวนระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและ
ลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจเกิดจากกิจกรรมต่างๆ หรือปัจจัยภายนอกที่ทำให้หัวใจเต้นเร็วขึ้น
และช้าลง ความผันผวนนี้เป็นลักษณะที่พบได้ในระหว่างกิจกรรมที่แตกต่างกัน  เช่น การ
หายใจหรือการเคลื่อนไหว 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที การที่ค่า BPM เพ่ิมขึ้นสูงสุดถึง 117 BPM อาจสะท้อนถึงการ
ออกกำลังกายหรือสถานการณ์ที่ ทำให้หัวใจต้องทำงานหนักขึ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่ประมาณ 
78 BPM อาจแสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่ 6 ความมุ่งม่ันและความพยายาม (Loopy Bird) 

 

 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร
ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ อัตราการเต้นหัวใจเริ่มต้นอยู่ที่ระดับปานกลาง (ประมาณ 70-90 BPM) 
และมีการเพ่ิมข้ึนและลดลงสลับกันโดยมีความแปรปรวนสูง 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาท ีระดับสูงสุดของ BPM อยู่ในช่วง 100-110 BPM การผันผวนของอัตรา
การเต้น หัวใจสามารถสะท้อนถึงการตอบสนองของร่างกายที่มีต่อกิจกรรมที่ทำ หรือการปรับ
สภาพจากการออกกำลังกายหรือการพักผ่อน 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่าต่ำสุดของ BPM อยู่ในช่วง 60-70 BPM ซึ่งแสดงถึงช่วงเวลา
ที่ร่างกายอาจจะผ่อนคลายหรือการหายใจลึกขึ้น ในบางกรณี การที่อัตราการเต้นของหัวใจ
เพ่ิมขึ้นและลดลงอย่างรวดเร็วอาจแสดงถึงความเครียดหรือปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ระบบหัวใจ 
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P4 = 3.33 คะแนน สภาวะผู้นำทำได้ดีบ้าง / ไม่ดีบ้าง 

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 3.33 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 3.2 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 3.46 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 78 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 95 bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 78-95 bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 86 bpm 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ กราฟเริ่มต้นที่ค่า BPM ประมาณ 70 BPM และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นไปสูงสุด

ประมาณ 101 BPM การเพ่ิมขึ้นนี้อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกายหรือการตอบสนองทาง

ร่างกายที่ต้องการการกระตุ้นหัวใจมากขึ้น เช่น การเคลื่อนไหวหรือการตื่นเต้น 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาท ีค่า BPM ผันผวนขึ้นและลงระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมข้ึนและ

ลดลงอย่างรวดเร็ว ความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความตึงเครียด 

การหายใจ หรือการทำกิจกรรมที่กระตุ้นการเต้นของหัวใจ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาท ีค่า BPM ที่สูงถึง 101 BPM แสดงถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงาน

หนัก ซึ่งอาจเกิดจากการออกกำลังกาย หรือการตอบสนองต่อการกระตุ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่

ประมาณ 67 BPM อาจแสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ กราฟเริ่มต้นที่ค่า BPM ประมาณ 68 BPM และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นไปสูงสุด

ประมาณ 101 BPM การเพ่ิมขึ้นนี้อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกายหรือการตอบสนองทาง

ร่างกายที่ต้องการการกระตุ้นหัวใจมากขึ้น เช่น การเคลื่อนไหวหรือการตื่นเต้น 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที ค่า BPM ผันผวนขึ้นและลงระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและ

ลดลงอย่างรวดเร็ว ความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความตึงเครียด 

การหายใจ หรือการทำกิจกรรมที ่กระตุ้นการเต้นของหัวใจ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่า BPM ที่สูงถึง 101 BPM แสดงถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงาน

หนัก ซึ่งอาจเกิดจากการออกกำลังกายหรือการตอบสนองต่อการกระตุ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่

ประมาณ 67 BPM อาจแสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่ 3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- กราฟเริ่มต้นที่ค่า BPM ประมาณ 70 BPM และค่อยๆ เพ่ิมข้ึนไปสูงสุดประมาณ 106 BPM 

- การเพ่ิมขึ้นนี้อาจบ่งบอกถึงการออกกำลังกายหรือการตอบสนองทางร่างกายที่ต้องการการ

กระตุ้นหัวใจมากขึ้น เช่น การเคลื่อนไหวหรือการตื่นเต้น 

- ค่า BPM ผันผวนขึ้นและลงระหว่างช่วงเวลาต่างๆ โดยการเพ่ิมขึ้นและลดลงอย่างรวดเร็ว 

ความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับความตึงเครียด การหายใจ หรือการ

ทำกิจกรรมที่ กระตุ้นการเต้นของหัวใจ 

- ค่า BPM ที่สูงถึง 106 BPM แสดงถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงานหนัก ซึ่งอาจเกิดจากการออก

กำลังกายหรือ การตอบสนองต่อการกระตุ้น ค่า BPM ที่ต่ำสุดที่ประมาณ 70 BPM อาจ

แสดงถึงช่วงที่หัวใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายหรือขณะพัก 
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การประเมินทักษะที่ 4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ แสดงการเพ่ิมขึ้นและลดลงของค่า BPM ในช่วงเวลา 5 นาที โดยค่า 

BPM เริ่มต้นที่ประมาณ 65 BPM และค่อยๆ เพ่ิมขึ้นไปถึง 98 BPM การเพ่ิมขึ้นและลดลง

ของค่า BPM อาจบ่งบอก ถึงการตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งกระตุ้นหรือกิจกรรมที่ทำให้

หัวใจต้องทำงานหนักข้ึน เช่น การออกกำลังกายหรือความเครียด 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาที กราฟแสดงถึงการผันผวนที่ต่อเนื่องในค่า BPM โดยเฉพาะในช่วงเวลา 

3 นาทีแรก  มีการขึ้นลงเล็กน้อย ก่อนที่จะเริ่มเพ่ิมขึ้น ความผันผวนนี้อาจสะท้อนถึงการ

เปลี่ยนแปลงในระดับความตึงเครียด หรือการตอบสนองทางอารมณ์ หรือสิ่งกระตุ้นที่ส่งผล

ต่อการเต้นของหัวใจ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่า BPM สูงสุดที่ 98 BPM บ่งบอกถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงาน

หนัก ซึ่งอาจเกิดจากการออกกำลังกาย หรือการตอบสนองต่อการกระตุ้น ค่า BPM ต่ำสุดที่

ประมาณ 65 BPM อาจบ่งบอกถึงช่วงเวลาที่หัวใจทำงานในระดับปกติ 
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การประเมินทักษะที่ 5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ กราฟนี้แสดงให้เห็นถึงการแปรปรวนของอัตราการเต้นของหัวใจที่มีการ

เพ่ิมขึ้นและลดลงหลายครั้งในช่วง 5 นาที การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้อาจเกิดจากหลาย

ปัจจัย เช่น ความเครียด, การออกกำลังกาย, หรือการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร์โมนใน

ร่างกาย 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาท ีบางช่วงเวลาอัตราการเต้นของหัวใจสูงถึง 104 BPM ในขณะที่บางช่วง

อัตราการเต้นต่ำกว่า 70 BPM ซ่ึง อาจบ่งบอกถึงการตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งเร้าต่างๆ 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ความแปรปรวนในกราฟนี้สะท้อนถึงการตอบสนองของร่างกาย

ที่มีความผันผวนอย่างรวดเร็ว เช่น การออกกำลังกายหรือการเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อ

ร่างกายทันที 
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การประเมินทักษะที่ 6 ความมุ่งม่ันและความพยายาม (Loopy Bird) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

แนวโน้มโดยรวม 

- ในช่วงแรกของกราฟ อัตราการเต้นหัวใจเริ่มต้นอยู่ที่ระดับปานกลาง (ประมาณ 70-90 BPM) 

และมีการเพ่ิมข้ึนและลดลงสลับกันโดยมีความแปรปรวนสูง 

- ในช่วงเวลา 1-3 นาท ีระดับสูงสุดของ BPM อยู่ในช่วง 100-110 BPM การผันผวนของอัตรา

การเต้น หัวใจสามารถสะท้อนถึงการตอบสนองของร่างกายที่มีต่อกิจกรรมที่ทำ หรือการปรับ

สภาพจากการออกกำลังกายหรือการพักผ่อน 

- หลังจากนั้นในช่วง 3-5 นาที ค่าต่ำสุดของ BPM อยู่ในช่วง 60-70 BPM ซึ่งแสดงถึงช่วงเวลา

ที่ร่างกาย  อาจจะผ่อนคลายหรือการหายใจลึกขึ้น ในบางกรณี การที่อัตราการเต้น

ของหัวใจเพ่ิมขึ้นและลดลงอย่างรวดเร็วอาจแสดงถึงความเครียดหรือปัจจัยอ่ืนๆ  ที่มี

ผลกระทบต่อระบบหัวใจ 
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P5 = 2.55 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ไม่ด ี

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 2.6 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 2.53 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 2.53 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 79 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 95 bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 79-95 bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 87 bpm 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์กราฟ 

- ช่วงเวลา 0-1 นาที เริ่มจากอัตราการเต้นหัวใจที่ค่อนข้างสูงประมาณ 120 bpm และมีการ

ลดลงอย่างรวดเร็วในช่วงแรก ซึ่งอาจเกิดจากการเริ่มต้นกิจกรรมที่มีความเข้มข้นสูงหรือการ

ปรับตัวของร่างกาย 

- ช่วงเวลา 1-3 นาที BPM ลดลงค่อนข้างมากจนถึงประมาณ 80 bpm และมีการผันผวน

ในช่วงนี้ ซึ่งอาจแสดงถึงการลดลงของกิจกรรมหรือการเริ่มพักผ่อน 

- ช่วงเวลา 3-5 นาที ในช่วงสุดท้าย BPM เริ่มเพ่ิมขึ้นจาก 80 bpm ไปที่ประมาณ 85 bpm 

ซึ่งอาจแสดงถึงการเริ่มทำกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวเล็กน้อยหรือการฟ้ืนตัวจากการผ่อน

คลาย 
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การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเริ่มต้น  

- ค่า BPM สูงขึ้นอย่างรวดเร็วจากค่าต่ำสุดจนไปถึงช่วงที่คงตัว 

- อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เช่น เริ่มต้นเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของ

ร่างกาย 

ช่วงกลาง  

- อัตราการเต้นของหัวใจมีการแกว่งขึ้นลงอย่างสม่ำเสมอ โดยอยู่ในช่วง 70 - 95 BPM 

- เป็นไปได้ว่าร่างกายอยู่ในสภาวะออกแรงปานกลาง และหัวใจตอบสนองต่อระดับกิจกรรมที่

เพ่ิมข้ึน 

ช่วงท้าย  

- ค่า BPM ลดลงอย่างช้า ๆ และคงที่อยู่ที่ระดับ 63 - 70 BPM 

- อาจสะท้อนถึงช่วงที่ร่างกายเริ่มฟ้ืนตัวจากการออกแรง หรืออยู่ในสภาวะพักผ่อน 
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การประเมินทักษะที่ 3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเริ่มต้น  

- ค่า BPM ลดลงอย่างรวดเร็วจาก ระดับสูง (~109 BPM) ไปถึงระดับต่ำกว่า 80 BPM 

- อาจเกิดจากการเปลี่ยนจาก กิจกรรมที่ใช้แรง ไปสู่ภาวะพักผ่อน 

- สามารถสะท้อนการฟ้ืนตัวของร่างกายหลังการออกกำลังกาย หรือการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบประสาท อัตโนมัติ 

ช่วงท้าย  

- ค่า BPM มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นไปถึงระดับสูงสุดช่วงหนึ่ง (~100 BPM) 

- จากนั้นลดลงเล็กน้อยและคงที่ในช่วง 73 - 80 BPM 
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การประเมินทักษะที่ 4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเริ่มต้น  

- อัตราการเต้นของหัวใจ ลดลงอย่างรวดเร็วจาก 98 BPM มาสู่ช่วง 65 - 70 BPM 

- อาจเกิดจากการ ลดระดับกิจกรรม หรือ เข้าสู่ภาวะพักผ่อน 

- เป็นไปได้ว่าหัวใจมีการตอบสนองต่อการลดการใช้พลังงานของร่างกาย 

ช่วงกลาง  

- ค่า BPM มีการ แกว่งตัวเล็กน้อย แต่โดยรวมอยู่ในช่วง 65 - 70 BPM 

- แสดงถึง ภาวะที่หัวใจเริ่มคงท่ี และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

- หากเป็นการพักผ่อน อาจบ่งบอกถึงสภาวะหัวใจที่ปกติและมีความผ่อนคลาย 

ช่วงท้าย  

- ค่า BPM ยังคงแกว่งเล็กน้อย อยู่ในช่วง 65 - 70 BPM โดยไม่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นหรือลดลง

อย่างชัดเจน 

- บ่งบอกถึง การกลับเข้าสู่ภาวะสมดุลของร่างกาย 

- หากเกิดจากการออกกำลังกาย อาจสะท้อนถึง ระยะฟ้ืนตัว ของหัวใจที่ดี 
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การประเมินทักษะที่ 5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

 
 จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเริ่มต้น   

- ค่า BPM ลดลงอย่างรวดเร็ว จาก 118 BPM มาสู่ช่วง 80 BPM 

- อาจเกิดจากการ ลดระดับกิจกรรม หรือการเปลี่ยนจากการออกแรงไปสู่ภาวะพักผ่อน 

- หัวใจปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย ส่งผลให้ค่าลดลงเร็ว 

ช่วงกลาง  

- ค่า BPM มีการแกว่งขึ้นลงอยู่ในช่วง 70 - 80 BPM 

- แสดงถึง ภาวะที่หัวใจเริ่มคงท่ี และไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาก 

- หากเป็นการพักผ่อน อาจบ่งบอกถึงอัตราการเต้นของหัวใจที่ปกติและการฟ้ืนตัวของร่างกาย 

ช่วงท้าย   

- ค่า BPM มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนไปแตะจุดสูงสุด (~90 BPM) ก่อนลดลงเล็กน้อย 

- อาจเกิดจากการ เคลื่อนไหวของร่างกาย หรือการตอบสนองต่อปัจจัยภายนอก 

- หลังจากแตะจุดสูงสุด ค่า BPM ลดลงกลับมาอยู่ที่ระดับ 78 BPM ซึ่งใกล้เคียงกับค่าก่อน

หน้า 
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การประเมินทักษะที่ 6 ความมุ่งม่ันและความพยายาม (Loopy Bird) 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ช่วงเริ่มต้น   

- ค่า BPM เพ่ิมข้ึนและลดลงในช่วงสั้น ๆ 

- อาจเกิดจาก การปรับตัวของร่างกายหลังจากเริ่มต้นการวัด 

- หากผู้ใช้เคลื่อนไหวหรือมีปฏิกิริยาต่อสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลต่อค่า BPM ในช่วงแรก 

ช่วงกลาง  

- ค่า BPM มีการ แกว่งขึ้นลงอยู่ในช่วง 62 - 80 BPM 

- แสดงถึงภาวะ ที่หัวใจมีการทำงานต่อเนื่อง แต่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากเกินไป 

- หากเป็นช่วงพัก อาจแสดงถึง ภาวะของหัวใจที่ปกติและมีความสมดุล 

ช่วงท้าย   

- ค่า BPM เพ่ิมข้ึนเป็นช่วงสั้น ๆ และกลับมาอยู่ในช่วงปกติ 

- อาจเกิดจาก กิจกรรมบางอย่างที่มีผลต่ออัตราการเต้นของหัวใจ เช่น การขยับตัว หรือการ

ตอบสนองของระบบประสาท 
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P6 = 4 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ด ี

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4 คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 4 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 86 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 111 bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 86-111 bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 99 bpm 
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อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      
 

 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 93 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  113  bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 93-113  bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 99 bpm 

 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 93 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  113 bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 93-113  bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 99 bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

      



 

 

  146 

 
 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 89 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  115  bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 89-115  bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 95 bpm 
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การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 
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แนวโน้มโดยรวม 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 93 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  106  bpm 

- โดยรวมค่าจะอยู่ในช่วงกลางระหว่าง 93-106  bpm เป็นหลัก 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 98 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 89 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  123  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 103 bpm 

 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 95 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  112  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 103 bpm 
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P7 = 4.79 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ด ี

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.66 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 5 คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น) คะแนนเฉลี่ย : 4.73 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 55 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 92 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 73 bpm 
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อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      
 

 

 
 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 52 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  70  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 59 bpm 

-  

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

      
 

 

 



 

 

  156 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 51 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  70 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 56 bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

      

 



 

 

  157 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 51 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 81  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 65 bpm 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

    

 



 

 

  158 

 
 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 55 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  82  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 63 bpm 

 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

      



 

 

  159 

 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 54 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  81  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 61 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 

      



 

 

  160 

 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 54 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  79  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 61 bpm 



 

 

  161 

P8 = 4.79 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ด ี

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
 

ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.6 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.8 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน) คะแนนเฉลี่ย : 4.8 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 

       



 

 

  162 

 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 72 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 99 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 92 bpm 

  



 

 

  163 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

       

 

 
 

 

  



 

 

  164 

การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      
 

 
 

 
 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  



 

 

  165 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 84 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  99  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 93 bpm 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

      
 

 
 

 



 

 

  166 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 84 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  100 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 92  bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

      
 

 



 

 

  167 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 87 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 98  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 92 bpm 

 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

      
 

 



 

 

  168 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 85 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  97  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 90 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

      

 



 

 

  169 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 84 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  95  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 89 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 

      

 



 

 

  170 

 
ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 74 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  98  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 88 bpm 

  



 

 

  171 

P9 = 4.81 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ด ี

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.73 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.86 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น) คะแนนเฉลี่ย : 4.86 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 

       



 

 

  172 

 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 62 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 89 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 69 bpm 

  



 

 

  173 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

       

 

 
 

 

 

  



 

 

  174 

การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      
 

 
 

 
 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  



 

 

  175 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 60 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  75  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลียอยู่ที่ 66 bpm 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

      
 

 
 

 



 

 

  176 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 61 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  74 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 66  bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

      

 

 



 

 

  177 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 60 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 94  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 67 bpm 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

      

 
 

 
 



 

 

  178 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 57 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  76  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 66 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

      
 

 
 

 



 

 

  179 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 80 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  60  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 68 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 

      

 
 

 
 



 

 

  180 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 59 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  83  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 66 bpm 

  



 

 

  181 

P10 = 4.81 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ดี 

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.73 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.4 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น) คะแนนเฉลี่ย : 4.46 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 

       



 

 

  182 

 
 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 67 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 103 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 77 bpm 

  



 

 

  183 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 

       
 

 
 

 
 

 

 

  



 

 

  184 

การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 

      
 

 
 

 
 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  



 

 

  185 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 70 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  115  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลียอยู่ที่ 78 bpm 

การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

      
 

 
 

 



 

 

  186 

จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 64 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  103 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 75  bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 

      

 
 

 



 

 

  187 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 68 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 85  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 74 bpm 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 

      
 

 
 

 



 

 

  188 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 67 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  96  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 79 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 

      
 

 
 

 



 

 

  189 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 74 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  95  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 86 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 

      

 
 

 



 

 

  190 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 73 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  111  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 90 bpm 

  



 

 

  191 

P11 = 4.81 คะแนน สภาวะผู้นำที่ทำได้ดี 

ผลประเมินจากการทำแบบทดสอบ 

 
ทักษะการบริหารจัดการงาน (ทักษะด้านบริหารงาน) คะแนนเฉลี่ย : 4.73 คะแนน 

ทักษะการมองหาโอกาสและบริหารความเสี่ยง (ทักษะด้านวิเคราะห์ธุรกิจ) คะแนนเฉลี่ย : 4.4 

คะแนน 

ทักษะด้านการมีวิสัยทัศน์ (ทักษะด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น) คะแนนเฉลี่ย : 4.46 คะแนน 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะทำการทดลอง 

       



 

 

  192 

 
 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 79 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 96 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 86 bpm 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะสภาวะพักตัว 
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การประเมินทักษะที่1 การตัดสินใจ (Brain Test) 
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จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 74 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  93  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลียอยู่ที่ 83 bpm 
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การประเมินทักษะที่2 การมีวิสัยทัศน์ (Flow Free) 

      
 

 
 

 

 
จากการวิเคราะห์กราฟเส้นที่แสดงในภาพ ซึ่งเป็นกราฟ อัตราการเต้นหัวใจ ที่มีแนวโน้มแปร

ผันตามช่วงเวลา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 67 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  93 bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 81  bpm 

การประเมินทักษะที่3 การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Brain Dots) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 71 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 90  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 80 bpm 

การประเมินทักษะที่4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (Tiny Tower) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 73 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  102  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 81 bpm 

การประเมินทักษะที่5 การมองหาโอกาสและการบริหารความเสี่ยง (Traffic Rider) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 69 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  91  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 77 bpm 

การประเมินทักษะที่6 ความมุ่งมั่นและความพยายาม (Loopy Bird) 
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ค่าท่ีวัดได้ 

- ค่าต่ำสุดอยู่ที่ประมาณ 67 bpm 

- ค่าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ  91  bpm 

- อัตราการเต้นของหัวใจเฉลี่ยอยู่ที่ 79 bpm 
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