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ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 24 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 3) เพื่อพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 การวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นภาระงาน (TBL) จากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูล จ านวน 5 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน  ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึง
ประสงค์ และวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตาราง เครจซ่ีและมอร์แกน จ านวน 144 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24  ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน  (TBL) ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 24 ผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูล จ านวน 5 
คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

 



 

 

  จ 

1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน  มีองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 2) 
ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา จ านวน 5 ตัวช้ีวัด 3) ก าหนดบทบาทครูและนักเรียน มี 4 ตัวช้ีวัด 4) การ
กิจกรรมก าหนดภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด 5) การประเมินภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด และผลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน  ของครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 โดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

3. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบ
และวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหาและสาระส าคัญ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม จากการประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน, โปรแกรมพัฒนาครู 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were: 1) to study the factors and indicators 

of Task-Based Learning in teacher’s learning management 2) to study the current 
condition, desirable condition and the direction to develop teachers in Task- based 
learning approach for the schools in the Secondary Educational Area Office 24 and 3) 
to develop Program development to develop teachers in Task- Based Learning 
approach for Secondary Educational Service Area Office 24. The research was 
conducted associated with three phases. The first phase was to investigate the 
components and indicators of developing of Task-Based Learning approach. There 
were five respondents to investigate the information with the assessment form about 
the factors and indicators of Task- Based Learning. In the second phase, the 
researcher studied the current condition and desirable condition of using Task- Based 
learning Approach of teachers in the Secondary Educational Area Office 24 and the 
ways to develop teachers in Task- Based Learning approach. The groups of the study 
were 144 people which were purposive sampled: the head of Foreign Language 
Department and English teachers were respondent interviewed from about the 
current condition and desirable condition of teachers' learning management in Task- 
Based Learning in the Secondary Educational Area Office 24. The third phase was 
conducted to develop the development program of teacher’s development by using 

 



 

 

  ช 

Task- Based Learning approach for the Secondary Educational Service Area Office 24. 
Descriptive statistics used in this research were percentage, average, standard 
deviation. 

The research finding are summarized as follows: 

1. The factors and indicators of factors and indicators of Task-Based 
learning in teacher’s learning process consists of 5 factors and 20 indicators ; 1) to 
formulate goals in learning process with 3 indicators 2) to formulate 
language’s  information with 5 indicators 3) to formulate teacher and students’ role 
with 4 indicators 4) to establish learning activities with 4 indicators 5) to determine 
the measurement and evaluation with 4 indicators and to adjustment from the 
feedback with 3 indicators. Which it considered from the experts evaluation was 
overall, at the level of all factors is the most satisfaction. 

2. The current condition of teacher’s learning design by using Task- based 
learning approach in overall was in the low level .The desirable condition of learning 
design by using Task- based learning approach. In overall was in the highest level. 

3. Appropriateness level of the Program Development to Develop 
Teachers in Task - based Learning Approach for Secondary Educational Service Area 
Office 24 include 1) Rational 2) Objectives 3) Techniques of development 4) Contents 
5) Program’s Evaluation. The process of development included 4 steps: 1) Preparing, 
2) developing, 3) Integrating knowledge during practicing and 4) Evaluation. Which it 
considered from the experts evaluation was overall, at the level of all component is 
the most satisfaction.  

 
Keyword : Task-Based Learning, Program Development 
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ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญทุกท่าน  ท่ีได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการให้
ข้อมูลและตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยรวมท้ังการให้ค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัย
จนกระท่ังการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยส าเร็จลงด้วยดี นับเป็นพระคุณอย่างสูงแก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  และ
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ท่ีได้กรุณาให้ผู้วิจัย
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้เครื่องมือในงานวิจัยครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีได้ให้ก าลังใจในการจัดท างานวิจัยจนส าเร็จ
ด้วยดี คุณค่าและประโยชน์ท่ีพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บูรพาคณาจารย์ทุกท่านและ
คุณความดีท่ีได้กระท าในครั้งนี้ขอมอบแด่บิดา มารดา ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านไว้ ณ ท่ีนี้ 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถเป็นสมาชิก 
ท่ีดีและสร้างประโยชน์ต่อสังคม ผู้ท่ีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและ 
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ การวางรากฐานให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ
ย่อมสามารถก าหนดสังคมให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ได้ ดังนั้นการจัดกระบวนการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ สติปัญญา มีคุณธรรม
และจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดท้ังพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึงปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีต้องการคือ 
ครูผู้สอน ท้ังในด้านคุณภาพของครูผู้สอนและคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู รวมท้ังลักษณะ
พื้นฐานของความเป็นครู คือต้องมีความรักและศรัทธาในอาชีพ มีความเมตตาเอาใจใส่ลูกศิษย์ และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดนั้นคือ ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการรู้ โดยให้
ความส าคัญกับประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนเป็นอันดับแรก บนความเช่ือท่ีว่า “เด็กทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมือ
อาชีพต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ได้เรียนจากประสบการณ์ตรง มีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถมีทักษะในการด ารงชีวิต มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ พร้อมท่ีจะเติบโต
ท่ามกลางความเปล่ียนแปลง ท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา เป็นท่ียอมรับของ
สังคมและประเทศชาติในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550)  
 ประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมในการเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงครอบคลุมถึงการศึกษาด้วย เนื่องจาก
ประเทศในกลุ่มอาเซียนนั้นต้องใช้ภาษาในการติดต่อส่ือสารในกลุ่มประชาคมด้วยกัน โดยภาษาสากล
ท่ีใช้ในการส่ือสารนั้นคือ ภาษาอังกฤษ ด้วยเหตุนี้ท าให้ประเทศไทยต้องพัฒนาในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในด้านการส่ือสาร ครูสอนภาษาอังกฤษจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสารเป็น
กระบวนการสอนท่ีให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเก่ียวกับส่ิงท่ีผู้เรียนพบเจอในสถานการณ์จริงและอยู่
ใกล้ตัว เช่น การออกค าส่ัง การถามค าถาม การตอบค าถาม การขอร้อง เป็นต้น โดยเน้นการฝึก 
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ภาษาแบบท่ีเจ้าของภาษาใช้ในการส่ือความหมายในชีวิตประจ าวันแต่เป็นภาษาง่าย ๆ ส าหรับ 
ผู้เริ่มเรียนในการสอนหรือฝึกแต่ละครั้งครูต้องต้ังจุดประสงค์ท่ีแน่นอนว่าการใช้ภาษามีจุดประสงค์ 
เพ่ืออะไร ในสถานการณ์แบบใด นอกจากนั้นก็ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษให้มากท่ีสุด
โดยอาศัยกิจกรรมท่ีหลากหลายเข้ามาเป็นตัวช่วย เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  
ซ่ึงส่ิงท่ีจะช่วยให้ครูให้ครูสามารถจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนนั้น ครูต้องมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือการส่ือสารที่ถูกต้อง 
 ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาในสาขาท่ีตนเองรับภาระหน้าท่ี เช่น การฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันฝึกอบรม หรือสถาบันการศึกษาวิจัย เป็นต้น  ซ่ึงผู้บริหาร สถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา หรือคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดท าแผนฝึกอบรมและส ารวจความต้องการ
เทคนิค วิธีการ หรือทักษะท่ีครูสนใจเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการสอนของครูและเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน เพ่ือให้คุณภาพสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น  
ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 
และฉบับท่ี 3 พุทธศักราช 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ได้ก าหนดให้มีระบบและวิธีการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใหม่และบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553) จึงถือได้ว่าครูเป็นบุคคลส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นบุคคลท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 การพัฒนาครูให้เป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพอย่างท่ีสุด จึงเป็นงานท่ีผู้บริหารการศึกษาจะต้อง
กระท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา 
เพราะงานใด ๆ ก็ตามของสถานศึกษาจะด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายนัน้ขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของครู โดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีสถานศึกษาท้ังส้ิน 55 โรงเรียน มีผู้อ านวยการ จ านวน  
55 คน ครูสายการสอนท้ังหมด 1,954 คน ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ จ านวน 233 คน นักเรียน 
จ านวน 32,596 คน จากจ านวนนักเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 แล้วนั้น
ถือเป็นจ านวนท่ีมาก หากครูผู้สอนมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
เต็มประสิทธิภาพเช่นกัน 
 ครูเป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส าคัญท่ีสุด การศึกษาจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับ
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การพัฒนาครูในด้านการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จะจัดให้กับ
มนุษย์เพื่อท่ีจะท าให้เกิดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถ คิดเป็น ท าเป็นและแก้ไขปัญหาได้ เพ่ือสามารถท่ีจะเผชิญกับอุปสรรคท่ีซับซ้อน ท้า
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ทายการคิด และการตัดสินใจอย่างฉับพลัน ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงควรที่จะเป็น
การจัดการเรียนท่ีท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในคิดและการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยอาศัย
ฐานข้อมูลจากความรู้ความคิดหรือประสบการณ์จากการเรียนการสอนโดยผู้ท่ีท าหน้าท่ีจัดการสอน 
(ทิศนา แขมมณี, 2544) ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ถือว่าครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะจัดให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุแนวทางของการจัดการศึกษานั้น ครูจะต้องมีการ
เปล่ียนแปลงวิธีการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ความต้องการของท้องถิ่นและแนวปฏิบัติในชีวิตจริงโดยให้
เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดสาระส าคัญท่ีจะต้องเรียนตลอดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนี้ 1) ภาษา 
เพ่ือการส่ือสาร 2) ภาษาและวัฒนธรรม 3) ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  
4) ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก ซ่ึงหมายถึงการเรียนภาษาอังกฤษนั้นผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้
เก่ียวกับภาษาเท่านั้น แต่ยังเรียนภาษาเพ่ือสามารถเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารกับผู้อ่ืน ซ่ึง
กระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้าน ฟัง พูด อ่าน และเชียนของผู้เรียนใน
การเรียนภาษาอังกฤษก็มีวิธีการที่หลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือว่าการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นงานเป็นหลักจะเป็นอีก
หนึ่งวิธีท่ีสามารส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนา ใช้ภาษาอังกฤษในทุกทักษะ ดังเช่น  
ผลการค้นคว้าของชินณเพ็ญ รัตนวงศ์ (2547) ท่ีพบว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task 
Based-Learning) ในลักษณะกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน อีกท้ังได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานด้วยตนเองจนเกิดความเข้าใจ มีความสนุกสนาน สามารถจ าบทเรียน
ได้ดียิ่งขึ้น กล้าซักถาม กล้าแสดงออกในการใช้ภาษา มีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
และรู้จักการวางแผนการท างานให้เป็นล าดับข้ันตอนและน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ซ่ึงท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้มี่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท้ังในด้านการประกอบอาชีพ 
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อันเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ วิลลิส 
(Willis, 1996) ได้กล่าวถึงข้อดีของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติภาระงานว่า ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความมั่นใจในการที่จะใช้ภาษาท่ีตนเองรู้ในการปฏิบัติงานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มย่อย โดยปราศจาก
ความกลัวว่าจะท าผิดหรือจะถูกแก้ไขส่ิงท่ีท าผิดหน้าช้ันเรียน ท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการ
ปฏิสัมพันธ์แบบทันทีทันใด เช่น การสร้าง ประโยค และวลีในการส่ือสาร ในขณะเดียวกันท่ีต้องฟัง
ผู้อ่ืนสนทนาด้วย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการส่ือความหมายกับผู้เรียนคนอ่ืน 
โดยงานวิจัยแสดงให้เห็นว่าเป็นการเรียนรู้จากการได้ข้อมูลย้อนกลับ มากกว่าการแก้ไขข้อผิดพลาด
ของผู้อ่ืน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกพูดโต้ตอบ ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น 
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ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างเต็มความสามารถ ได้ร่วมมือกันในการสร้างประโยค 
เพ่ือการส่ือสาร ไม่ใช่แค่เพียงการใช้ภาษาเพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายเท่านั้น ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสมบูรณ์ มิใช่แค่เพียงพูดประโยคเดียวจบ ผู้เรียนจะได้รู้วิธีการเริ่มและ 
จบการสนทนาและการแลกเปล่ียนบทบาทระหว่างการสนทนา ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองใช้
กลวิธีในการส่ือสารหลาย ๆ แบบ เช่น การตรวจสอบความเข้าใจ การถ่ายข้อความจากค าศัพท์ท่ีไม่
คุ้นเคย การจับความคิดของผู้อ่ืนและการแนะน าค าศัพท์หรือวลีแก่ผู้อ่ืน และท าให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจมากยิ่งขึ้น เม่ือสามารถปฏิบัติภาระงานได้ส าเร็จและสามารถใช้ภาษาเป้าหมายได้   
 สรุปได้ว่า การเรียนโดยใช้กิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-Based Learning) นั้น 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด มีการวางแผน ด าเนินงาน แก้ปัญหา 
ตัดสินใจและประเมินงานของตนเองมีการฝึกปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการใช้ภาษา
มากยิ่งขึ้น การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task-Based learning) ซ่ึงเป็น
การออกแบบการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ และเรียนรู้ภาษาในสถานการณ์จริง ได้ใช้ภาษา
ตามธรรมชาติ นอกจากนี้ฝึกคิดแก้ไขปัญหา และสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
และครูกับผู้เรียนอีกด้วย การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เน้นความหมายในการส่ือสาร มากกว่ารูปแบบ
ทางภาษาจนส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และปรากฏออกมาเป็นช้ินงาน โดย เอลลิส (Eliis, 2003) 
ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานไว้ว่ามี 3 ขัน้ตอนดังนี้ 1) ขั้นเตรียมงาน  
(Pre-Task) เป็นขั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ การเตรียมค าศัพท์ 
ส านวน การน าเสนอศัพท์ใหม่ท่ีต้องใช้ในภาคปฏิบัติงาน รูปแบบการปฏิบัติงาน และให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเหมือนจริง 2) ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During-Task) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ใช้ภาษา
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยเน้นการส่ือความหมาย มากกว่า
รูปแบบทางภาษา ซ่ึงอาจท างานเป็นกลุ่ม คู่ หรืองานเด่ียว 3) ขั้นหลังการปฏิบัติงาน (Post-Task) 
เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ
วิเคราะห์ภาษาท่ีใช้ในการปฏิบัติภาระงาน ท้ังในด้านรูปแบบการใช้ภาษา และไวยากรณ์ จากนั้นให้
นักเรียนฝึกใช้ภาษาเพ่ือความคล่องแคล่ว และถูกต้อง โดยให้ผู้เรียนฝึกซ้ าอีกครั้งแต่เปล่ียนเง่ือนไข
การปฏิบัติภาระงาน 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่เน้นความรู้ความจ ามากกว่ากระบวนการคิด และใช้ภาษา 
เป็นสาเหตุให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่ายและมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อภาษาอังกฤษ ผลการเรียนภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับต่ า คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจนัก ท้ังทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องหาแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสาร เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ จากความส าคัญและประโยชน์ 



 

 

  5 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task-Based Learning) ผู้วิจัยจึงสนใจและน าเอากระบวนการ
เรียนรู้ดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาเขต 24 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสาร มีทักษะ และเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน และสามารถน าไปใช้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นอย่างไร 
 3. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 เพ่ือใช้พิจารณาแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
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 2. ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) เพ่ือใช้พิจารณาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในด้านตัวช้ีวัดท่ีครูผู้สอน  
มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับต่ าและมีความต้องการอยู่ในระดับสูง 
 3. ได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต24 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้เก่ียวกับก่ีจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาของตนเอง และสามารถน าไปพัฒนานักเรียนในช้ันเรียนของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการศึกษา วิเคราะห์ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบของการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) วิธีพัฒนาเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) และโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 
3 ระยะ ดังต่อไปนี้     
   ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) จากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในระยะท่ี 1 ในการตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบตัวช้ีวัด ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดย   
    1. ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
    2. ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการหรือ หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือมีผลงานวิชาการดีเด่น
ระดับประเทศ       
    3. ด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป  
หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ด้านหลักสูตรและการสอนหรือด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
หรือมีผลงานวิชาการดีเด่นระดับประเทศ หรือ    
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    4. ด ารงต าแหน่งอาจารย์มหาวิทยาลัยหรือนักวิชาการศึกษา มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทด้านหลักสูตรและการสอนหรือด้านภาษาอังกฤษ  
   ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ในระยะท่ี 2 ได้แก่ 
    1. ประชากร คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน  
233 คน 
    2. กลุ่มตัวอย่าง คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ านวน  
144 คน โดยเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970)  
   ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในระยะท่ี 3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ซ่ึงท าหน้าท่ีประเมินโปรแกรม โดยประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์ และความคุ้มค่าของโปรแกรม ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ (คุณสมบัติเดียวกันกับผู้ทรงคุณวุฒิ ในระยะท่ี 1)  
      
กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบได้ จ านวน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การก าหนด
เป้าหมาย มี 3 ตัวช้ีวัด 2) การให้ข้อมูลทางภาษา มี 5 ตัวช้ีวัด 3) ก าหนดบทบาทครูและนักเรียน 
มี 4 ตัวช้ีวัด 4) การกิจกรรมก าหนดภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด 5) การประเมินภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด 
จาก Shavelson and Stern (1981) ; Candlin and Dermot (1987) ; Ellis (2003) ; Nunan 
(1989) ; Pica, Kanagy and Falodun (1993) 
  2. กรอบแนวคิดเก่ียวกับวิธีการพัฒนาการครู ในจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
สามารถสังเคราะห์ได้ 5 วิธี ได้แก่ 1) การประชุมปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การนิเทศ 
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4) การสอนงาน และ 5) กระบวนการพี่เล้ียง จากวิจิตร อาวะกุล (2540) ; ธงชัย สันติวงษ์ (2546) ; 
พิภพ วชัยเงิน (2547) และพิไลวรรณ อินทรักษา (2550)  
  3. กรอบแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
จากการสังเคราะห์ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม ได้กระบวนการพัฒนา
โปรแกรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม 4) การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม  
5) การน าโปรแกรมไปใช้จากวิโรจน์ อรุณมานะกุล (2556) ; Tyler (1986) ; Houle (1996) ; 
Barr and Keating (1985) 
  4. องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาการครูในจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากการสังเคราะห์ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม สังเคราะห์ได้ว่า องค์ประกอบของการพัฒนา
โปรแกรมมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา  
4) เนื้อหาสาระ 5) การวัดและประเมินผลจากสุวิมล ว่องวาณิช (2544) ; นฤมล มณีงาม (2547) ; 
ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ; ปริญญา มีสุข (2552) ; Boone (1992) ; Caffarella (2002)  
 จากกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ในการวิจัยได้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Conceptual Framework) 
 
 
 
 

องค์ประกอบของกระบวนการเรยีนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
 

1) การก าหนดเป้าหมาย   
2) การให้ข้อมูลทางภาษา  
3) การก าหนดบทบาทครูและนักเรียน 
4) การใช้กิจกรรมก าหนดภาระงาน 
5) การประเมินผลงาน 

วิธีพัฒนาครใูนการจัดการเรยีนรู ้
 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) การนิเทศ  
4) การสอนงาน 
5) กระบวนการพี่เล้ียง 

โปรแกรมพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL)  
ส าหรบัสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

บริบทเฉพาะของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 

กระบวนการพฒันาโปรแกรม 
 

1) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
3) การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม  
4) การสร้างโปรแกรมเพื่อใช้ในการฝึกอบรม   
5) การน าโปรแกรมไปใช้ 

องค์ประกอบของโปรแกรมพฒันาการครู
ในจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นภาระงาน(TBL) 
 

1) หลักการ    
2) วัตถุประสงค์  
3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา   
4) เนื้อหาสาระ  
5) การวัดและประเมินผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน หมายถึง 
การออกแบบการด าเนินการจัดการที่ประกอบไปด้วยผู้ให้การพัฒนา และผู้รับการพัฒนาในหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยใช้เครื่องมือ วิธีการในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซ่ึงกระบวนการการพัฒนา 
ประกอบไปด้วย การวางแผนการด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครูในสถานศึกษา 
 2. วิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน หมายถึง วิธีส่งเสริมความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ให้เป็นท่ีประจักษ์ ประกอบไปด้วย การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
การสอนงาน กระบวนการพี่เล้ียง และการนิเทศ 
 3. กระบวนการพัฒนาโปรแกรม หมายถึงรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น การก าหนดวัตถุประสงค์
ของโปรแกรมการวางแผนในการจัดท าโปรแกรม การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม  
และการน าโปรแกรมไปใช้ 
 4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน Task Base Learning (TBL) หมายถึงวิธีการสอนท่ี
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ได้แก่ ด้านการก าหนดเป้าหมาย ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา  
ด้านการก าหนดบทบาทครูและนักเรียน ด้านการใช้กิจกรรมก าหนดภาระงาน และด้าน 
การประเมินผลงาน 
 5. ภาระงาน หมายถึง การเรียนการสอนท่ีผู้เรียนด าเนินภาระงานให้เสร็จสมบูรณ์ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ซ่ึงกิจกรรมเหล่านั้นมีการระบุข้ันตอนของการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
โดยผู้เรียนจะด าเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยใช้ภาษาเป้าหมายท่ีเน้นด้านความหมายมากกว่ารูปแบบของภาษาหรือเน้นผลของกิจกรรม
มากกว่ารูปแบบภาษา 
 6. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ภาษาในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือเสมือนจริง และมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกภาษา 
โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
 7. ครู หมายถึง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 
 8. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ปัจจุบันของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
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 9. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ท่ีต้องการพัฒนาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
 10. การก าหนดเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์ หรือการก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ซ่ึงอธิบายถึงพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถ 
หรือความรู้สึก เจตคติ ของผู้เรียนภายหลังการเรียนการสอนเสร็จสมบูรณ์  
 11. การให้ข้อมูลทางภาษา หมายถึง ขั้นตอนท่ีเตรียมนักเรียนในการปฏิบัติงาน  
โดยการให้ข้อมูลทางภาษา เช่น ค าศัพท์ ส านวน รูปประโยคท่ีปรากฏในเนื้อหา โดยใช้ส่ือต่าง ๆ  
บัตรค าศัพท์ แถบประโยค รูปภาพ ก่อนการปฏิบัติภาระงาน ซ่ึงข้อมูลทางภาษาเหล่านี้ต้องมีการ
คัดเลือกและก าหนดข้อมูลให้เหมาะสมกับภาระงาน และระดับของผู้เรียน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีมี
ความใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการปฏิบัติงานต่อไป 
 12. การก าหนดบทบาทครูและนักเรียน หมายถึง บทบาทท่ีครูและผู้เรียนแสดงออกหรือ
ต้องแสดงออกในขณะท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างเหมาะสม  
 13. การใช้กิจกรรมก าหนดภาระงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีมีการก าหนดหรือวางแผนขั้นตอน
การสอนท่ีชัดเจน ซ่ึงมี 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน ขั้นปฏิบัติภาระงาน  
และขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน 
 14. การประเมินผลงาน หมายถึงการพิจารณา การตีค่า ผลการปฏิบัติภาระงานของผู้เรียน
ว่ามีการใช้ภาษาได้ถูกต้องหรือเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาอย่างเหมาะสม 
และชัดเจน 
 15. ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ หมายถึง ความถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ
และความเป็นไปได้ท่ีจะน าโปรแกรมไปปฏิบัติได้ 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TLB) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย 
  1. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
  3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
  4. การพัฒนาครู 
  5. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  6. บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
 
 การจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ เป็นการต้ังใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท าให้ 
เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนท่ีสอน 
อย่างมีหลักการมีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้หรือท่ีเรียกกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่ง
ท่ีผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธ์ิผล 
   1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
    การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้
จดจ า และน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซ่ึงมีความหมาย 
ท่ีลึกซ้ึงกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เรียกได้ว่า  
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เป็นการจัดการเรียนรู้ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่าง ๆ 
ดังนี้  
     ฮู และ ดันแคน (Hough and Duncan, 1970) อธิบายความหมายของ 
การจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้ 
ความรู้ของตนเอง อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้ และความผาสุก ดังนั้น 
การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คือ  
      1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาความเข้าใจ ในจุดประสงค์รายวิชาและการต้ังจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น  
      2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและ
เทคนิคการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้   
      3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ี
เหมาะสมและสามารถ วิเคราะห์ผลได้  
      4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง 
ความสามารถ ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้  
     กู๊ด (Good, 1973) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ คือ การกระท าอันเป็นการอบรมส่ังสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา  
     ฮิลล์ (Hills, 1982)  ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการ
เรียนรู้ คือกระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซ่ึงต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
     มอร์ (Moore, 1992) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการ
เรียนรู้ คือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งท่ีพยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้าน  
อย่างเต็มศักยภาพ  
     วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ 
ท่ีมีระบบระเบียบต้ังแต่วางแผนการด าเนินงาน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ไปจนถึงการประเมินผล 
     สุมน อมรวิวัฒน์ (2553) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า  
การจัดการเรียนรู้ คือ สถานการณ์อย่างหนึ่งท่ีมีส่ิงต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 1. การมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้น
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับส่ิงแวดล้อม รวมถึงผู้เรียนกับผู้สอน และ 
กับส่ิงแวดล้อม 2. การมีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นจะท าให้เกิดประสบการณ์และการเรียนรู้  
3. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหมน่ั้นไปใช้ได้ 
     จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้มีความหมายครอบคลุมท้ังด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้นจึงอาจสรุปความหมาย
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ของการจัดการเรียนรู้ได้ว่า การจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
เพ่ือท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
   2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
    การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน 
ต้ังใจเรียนและเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จ 
ในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน 
หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียน 
ของผู้เรียนดังนี้ คือ  
     1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้  
     2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
     3. เกิดทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน  
     4. สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
     5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้  
    หรืออาจกล่าวได้ว่า การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงาม 
ในทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมท่ีดีท่ีสุดก็คือ 
การให้การศึกษา ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญในการให้การศึกษาแก่
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
   3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้  
    การจัดการเรียนรู้มีลักษณะท่ีเด่นชัดอยู่ 3 ลักษณะ คือ  
     1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ซ่ึงหมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นท้ังผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
และเป็นปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
     2. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
      2.1 ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย  
      2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย  
      2.3 ด้านเจตคติหรือด้านจิตพิสัย  
     3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยท้ังศาสตร์และศิลป์
ของผู้สอน ซ่ึงหมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถของผู้สอนท้ังด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) 
เป็นส าคัญ 
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    อุสา คงทอง (2553) สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมี
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จได้ดีผู้สอนต้องมีท้ังความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพ่ือน ามาช่วย
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตาม
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  
     1. ผู้เรียน  
     2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
     3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน  
    ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้  
     1. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก 
เก่ียวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
ความต้องการพื้นฐานเป็นส่ิงท่ีผู้สอนจะต้องค านึงถึงและจะละเลยไม่ได้  
     2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นส่วนท่ีส าคัญ
และเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะก าหนดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เป็นไปในรูปแบบท่ีต้องการ ความเป็น
ประชาธิปไตย ความคร่งเครียด ความช่ืนบานของผู้เรียน ส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้
ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรียนยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีกนอกเหนือไปจาก 
ตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าช้ันเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้าหรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียน
ช่ัวโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับส่ิงกระทบกระเทือนใจติดตามมา เนื่องจาก 
ความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหาร
หรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น 
ส่ิงท่ีน ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนท่ีผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งได้ว่าบรรยากาศ
ทางจิตวิทยาในช้ันเรียนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
     3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องบ่งบอกถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะ
ประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง 
ผู้เรียนมีสิทธิท่ีจะได้รับความต้องการพื้นฐานและผู้สอนจะต้องหากลวิธีท่ีจะตอบสนองต่อ 
ความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อ
ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์
ต่อไป  
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   4. หลักพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้  
    หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคัญ ส าหรับผู้ท่ีจะเป็นผู้สอน 
แม้ว่าผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลักการพื้นฐานเดียวกัน 
ซ่ึงหลักการพื้นฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน เช่น นักวิชาการศึกษาหลายท่าน 
ได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้าย ๆ กัน สรุปได้มี 4 ประการ คือ  
     1. หลักการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
     2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ได้แก่ การเตรียมเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบและซ่อมสอน  
     3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หลักการเร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง  
     4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงค์ 
การจัด การเรียนรู้การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงาน 
ผลการประเมิน  
    ทองคูณ หงส์พันธ์ (2542) ได้ใหห้ลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ  
20 ประการของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
     1. ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง  
     2. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี  
     3. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 
     4. สอนจากง่ายไปหายาก  
     5. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด  
     6. สอนให้คิดมากกว่าจ า 
     7. สอนให้ท ามากกว่าท่อง  
     8. แคล่วคล่องเร่ืองส่ือสาร  
     9. ต้องช านาญการจูงใจ  
     10. อย่าลืมใช้จิตวิทยา  
     11. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน  
     12. ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์  
     13. เฝ้าตามติดพฤติกรรม  
     14. อย่าท าตัวเป็นทรราช  
     15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว  
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     16. ประพฤติตัวตามท่ีสอน  
     17. อย่าตัดรอนก าลังใจ  
     18. ใช้เทคนิคการประเมิน  
     19. ผู้เรียนเพลินมีความสุข  
     20. ผู้สอนสนุกกับการเรียน  
    จากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า เป็นแนวทางในการจัด 
การเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ซ่ึงสามารถสรุปเป็นหลักการ
จัดการเรียนรู้พื้นฐาน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีวางไว้ ดังนี้  
     1. สอนจากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวออกไปหาส่ิงท่ีอยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะ
สนใจและคุ้นเคยกับส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัว บทเรียนท่ีผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกส่ิงท่ีอยู่รอบตัว 
หรือใกล้ตัวก่อน แล้วค่อยสอนส่ิงท่ีอยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อย ๆ  
     2. สอนจากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ียาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ 
ท่ีดีผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเร่ืองจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะส่ิงง่าย ๆ นั้น ผู้เรียนจะ
เข้าใจได้ดีและเป็นพื้นฐานในการเรียนส่ิงยากต่อไป  
     3. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม 
ผู้สอนควรให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุป 
ต้ังกฎเกณฑ์ขึ้นมา  
     4. สอนจากส่ิงท่ีรู้ไปหาส่ิงท่ีไม่รู้ ท้ังนี้เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น 
ย่อมต้องอาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี  
     5. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใด ๆ ก็ตาม 
ผู้สอนควรพยายามใช้ส่ือการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึน 
เพ่ือเป็นวิธีการท าให้บทเรียนเป็นรูปธรรมซ่ึงจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
     6. สอนจากการทดลองไปหาการสรุป ต้ังกฎเกณฑ์บทเรียนใดท่ีสามารถให้
ผู้เรียนทดลองปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง 
เม่ือทดลองเสร็จแล้วผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ขึ้นมา  
     7. สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียน 
ในวัยต่าง ๆ นั้นจะมีความแตกต่างกันท้ังในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ  
ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลักพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ ด้วย เพ่ือท่ีจะได้จัดเตรียมบทเรียน 
และกิจกรรมไว้หลาย ๆ อย่างให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
ซ่ึงจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย  
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     8. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาท่ีผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัด 
การเรียนรู้มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น  
     9. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษา
จะเป็นเป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่าง ๆ  
     10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก 
ในการจัดการเรียนรู้นั้นผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู ้
ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้เป็นหลัก และอีกท้ังผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
เฉพาะของแต่ละสาระหรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอน ต้องพยายามจัด
สถานการณ์สภาพการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุ ตามความมุ่งหมายเฉพาะ
สาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการเรียนท่ีดี 
   5. ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี  
    มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ (2557) ได้สรุปไว้ว่า ผู้สอนท่ีดีทุกคน 
ย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรมผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดี 
ของชุมชนและชาติดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึด ดังนี้  
     1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาง่าย ๆ ส าหรับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียน 
คิดหาเหตุผล คิดเปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ  
     2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากท่ีสุดด้วยการเรียน 
โดยการกระท าด้วยตนเอง (Learning by Doing)  
     3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group Working) โดยมี 
การปรึกษาหารือกันในกลุ่ม แบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลร่วมกัน  
     4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
     5. มีการเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้
นั้นเกิดความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบ่ือ โดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  
มาดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     6. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือท่ีผู้สอนจะได้ทราบว่า 
จะสอนอย่างไรบ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมท่ีจะสอนด้วยความมั่นใจ 
     7. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและคิดหาเหตุผล 
ความเป็นมาของส่ิงท่ีเรียนและมีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
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     8. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
ประเมินตามความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ 
ได้ผลตรงตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ เพียงใด 
     9. มีส่ือการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น  
ของจริง รูปภาพ หุน่จ าลอง แผนภูมิคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิดิทัศน์ฐานข้อมูลการเรียนรู้เว็บไซต์ 
และโสตทัศนูปกรณ์อ่ืน ๆ  
     10. มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย 
การลงโทษ การติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้ 
เป็นส่ิงกระตุ้นและช้ีแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ต้ังใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
การท ากิจกรรมมากขึ้น  
     11. มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียน 
และช่วยให้ ผู้เรียนสนุกสนานในการเรียน  
     12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านท้ังร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา  
     13. ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืน ๆ 
ในหลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป์ 
เป็นต้น  
     14. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ 
ตามบทเรียนท่ีสอน ท้ังในแง่ของส่ิงแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน  
     15. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน า 
ในการท ากิจกรรม  
     16. สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ให้มากท่ีสุด  
     17. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
    แคร์รอล (Carroll, 1974) ได้เสนอหลักการจากงานวิจัยเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จไว้ 5 ประการ ได้แก่  
     1. ความถนัดของผู้เรียน (Learner’s Aptitude) ผู้เรียนมีความถนัด 
ท่ีแตกต่างกันในด้านท าใหใ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนใช้เวลาไม่เท่ากัน แต่ทุกคนสามารถเรียนรู้
จนประสบความส าเร็จได้  
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     2. ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียน (Learner’s Intelligence)  
ผู้เรียนต่างก็มีความสามารถด้านสติปัญญาท่ีต่างกัน เวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้ของแต่ละคนก็ย่อม  
ไม่เท่ากัน ด้วยปัจจัยหลาย ๆ อย่างในช้ันเรียน  
     3. ความพยายามของผู้เรียน (Learner’s Perseverance) ผู้เรียนแต่ละคน 
มีความต้องการและสนใจในการเรียนรู้ไม่เหมือนกัน แต่ละคนจะมีแรงจูงใจ ความพร้อม ความใฝ่รู้
แตกต่างกันด้วย  
     4. คุณภาพในการสอน (Quality of Instruction) วิธีการสอนท่ีแตกต่างกัน 
ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแตกต่างกัน การสอนท่ีดีจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดี  
     5. โอกาสในการเรียนรู้ (Learning Opportunities) ผู้เรียนท่ีมีโอกาสในการ
เรียนรู้มากย่อมมี ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ได้ดีผู้สอนจะเป็นผู้ให้โอกาสในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้โดย
การจัด ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
    สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ดีควรส่งเสริมผู้เรียน เสริมสร้างคุณภาพการสอน  
สร้างบรรยากาศให้เหมาะสม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   6. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
    ไพศาล หวังพานิช (2526) การสอนเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุดของการจัด
การศึกษา เพราะเป็นการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลตามท่ีมุ่งหวังไว้ คุณภาพของการศึกษา  
จะดีหรือไม่เพียงใดนั้นย่อมเป็นผลโดยตรงจากการสอนเป็นประการส าคัญ ดังนั้นในการสอนแต่ละครั้ง
ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาวิชาใดก็ตามควรจะมีองค์ประกอบพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้  
      1. จุดมุ่งหมายการสอน ก่อนจะเริ่มต้นสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร 
แล้วก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนว่า หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว ครูผู้สอน
ประสงค์จะให้นักเรียนเรียนรู้อะไรบ้างและมีความสามารถท าอะไรได้บ้าง จุดมุ่งหมายในการสอนควร
ก าหนดให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) ซ่ึงสามารถสังเกตได้ 
และวัดได้  
     2. พฤติกรรมพื้นฐานของผู้เรียน ก่อนท่ีครูจะท าการสอนในเร่ืองใด 
หากครูได้ทราบสภาพพื้นฐานของผู้เรียนก่อนก็จะท าให้สามารถจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพได้อย่างเต็มท่ี  
     3. การเรียนการสอน เป็นขั้นตอนท่ีครูจะท าการสอนในเนื้อหาวิชาจริง ๆ 
ครูผู้สอนอาจเลือกใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัยและสภาพพื้นฐานของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงลักษณะของเนื้อหาวิชาด้วยว่าจะแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยย่อยได้อย่างไร หน่วยย่อยใด
ควรสอนก่อนหรือหลังและเนื้อหาในแต่ละหน่วยย่อยนั้นจะใช้อุปกรณ์ชนิดใดเข้าช่วย  



 

 

  21 

     4. การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการเรียนการสอนเพ่ือจะได้
ทราบว่าภายหลังจากผ่านการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้นเพียงไร  
อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจหรือไม่ โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนท่ีครูก าหนดไว้ก่อน 
การเรียนการสอน 
    สุภัทรา ราชายนต์ (2551) สรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ว่า 
ประกอบด้วย  
     1. ผู้สอน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการจัดการเรียนรู้ เพราะผู้สอนต้อง
เลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
     2. ผู้เรียน เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ 
ซ่ึงผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันท้ังบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและ 
ความสมบูรณ์ของร่างกาย อีกท้ังการสอนจะเกิดขึ้นได้นั้นจ าเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผู้สอนจัดให้ 
     3. เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ซ่ึงผู้สอนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน 
มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน รวมท้ังสภาพส่ิงแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้           
     4. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีก
ประการหนึ่งท่ีมีความส าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอน  
และผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามท่ีผู้สอน
ได้วางแผนไว้                 
     5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีวิธีการที่จะจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และควรจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้มี
อากาศถ่ายเท มีทิศทางลม 
     6. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 
ผู้สอนและผู้เรียนควรมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
    ประไพ ฉลาดคิด (2548) ได้กล่าวองค์ประกอบของการสอนไว้ว่า 
ควรมีองค์ประกอบต่อไปนี้ในช้ันเรียน  
     1. ผู้สอน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตร
และน าเนื้อหาสาระมาด าเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะ
กระบวนการและมีเจตคติท่ีดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้นครูยังต้องมี
ความสามารถใช้ส่ือประกอบการสอนและสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีได้วางไว้ ท าให้การสอนด าเนิน
ไปได้อย่างราบร่ืน 
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     2. ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้นได้
จ าเป็นต้องมีผู้เรียน ซ่ึงเป็นผู้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ และความเข้าใจในส่ิงท่ีสอน 
ท าให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของการสอนท่ีต้ังไว้ 
     3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีก
ประการหนึ่งท่ีมีความส าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอน  
และผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมิลผลตามท่ีผู้สอน
ได้วางแผนไว้ 
     4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนท่ีดีนั้น สภาพแวดล้อมท้ังใน 
และนอกห้องเรียน มีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี ซ่ึงส่ิงแวดล้อมท่ีควร
ค านึงถึงได้แก่ การตกแต่งห้องเรียนท่ีเหมาะสม การมีอากาศท่ีถ่ายเท ไม่มีเสียงดังจากนอกห้องเรียน 
เช่น เสียงรถจักรยานยนต์ท่ีส่งเสียงดังหรือแม้แต่กล่ินเหม็นจากน้ าขัง เป็นต้น 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ท่ีส าคัญได้แก่ 1) กิจกรรม 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนการสอน รองลงมา
ได้แก่ ตัวผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา หลักสูตร และการวัดผลประเมินผล  
 
หลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็น 1 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2552)  
  1. ความส าคัญของภาษาต่างประเทศ 
   การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศหรือภาษาอังกฤษ มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ 
การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของโลก และตระหนักถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซ่ึงมิตรไมตรีและความร่วมมือกับ
ประเทศต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน สามารถเรียนรู้และ 
เข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และการใช้ภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการส่ือสารได้ รวมถึงเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายข้ึนและมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต  
   ภาษาต่างประเทศ เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานซ่ึงก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาจีน ญ่ีปุ่น เกาหลี สเปน 
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ฝรั่งเศส รัสเซีย และภาษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เวียดนาม เขมรหรือภาษาอ่ืน ๆ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ น าไปแสวงหา
ความรู้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถน าไปประกอบอาชีพ รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจ 
ความแตกต่างและหลากหลายทางภาษา ความคิดและวัฒนธรรม สามารถถ่ายทอดความคิด 
และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1. ภาษาเพ่ือการส่ือสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล ความคิด 
รวบยอดและความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม   
    2. ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของ 
เจ้าของภาษา ความสัมพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ 
เจ้าของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทยและน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
    3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศ  
ในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้  
และเปิดโลกทัศน์ของตน 
    4. ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชนและสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐาน 
ในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก สามารถถ่ายทอดความคิด 
และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แบ่งได้ดังนี้ 
    สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
     มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ  
และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
     มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
     มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็น
ในเร่ืองต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 
    สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
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     มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ 
เจ้าของภาษาและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
     มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษา 
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
     มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนและเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน  
    สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
     มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในสถานศึกษา 
ชุมชนและสังคม 
     มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
 
 1. ความหมายของภาระงาน 
  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานนั้นมีผู้ให้ความหมายของค าว่า ภาระงาน  
ไว้ ดังนี้   
   Long (1992) กล่าวว่า ภาระงานคือ ช้ินงานท่ีบุคคลสามารถท าได้อย่างอิสระ 
โดยเพ่ือผลงานบางอย่างหรืองาน หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลท าในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้เขายังได้จัด
ภาระงานออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ ภาระงานตามเป้าหมายและ (Target Task) และภาระงาน 
ในการเรียนการสอน (Pedagogic Task) โดยให้ค าจ ากัดความของท้ังสองค าไว้ดังนี้ ภาระงานตาม
เป้าหมายคือ งานท่ัวไปท่ีนักเรียนปฏิบัติโดยใช้ภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะเป็นท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน  
ในการฝึกอาชีพหรือการประกอบอาชีพ และภาระงานในการเรียนการสอนคือ กิจกรรมแก้ปัญหาท่ีครู
และนักเรียนร่วมกันปฏิบัติในห้องเรียน 
   Nunan (1989) ได้ให้ความหมายของภาระงานว่า เป็นงานเพ่ือการส่ือสาร 
ซ่ึงผู้เรียนต้องอาศัยความรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะน ามาปรับใช้กับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
โดยผู้เรียนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจกับภาษา แล้วใช้งานนั้นเป็นส่ือกลาง เพ่ือท่ีจะสามารถท างานให้
เกิดกระบวนการปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นการใช้ภาษาตามเป้าหมายท่ีวางไว้ กล่าวคือ  
งานเป็นกิจกรรมแก้ปัญหาท่ีผู้เรียนต้องพยายามท าความเข้าใจกับสารที่ส่งและรับมาได้ โดยมีภาษา
เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร   
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   Skehan (1996) กล่าวว่า ภาระงานเป็นกิจกรรมท่ีค านึงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมี
วัตถุประสงค์แน่นอนและมีความสมบูรณ์ในตัวเอง เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติได้ในช้ันเรียนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษา ผลิตและสร้างสรรค์ภาษา โดยถ่ายโอนภาษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
   Willis (1996) ได้กล่าวไว้ว่า ภาระงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาเป้าหมายส่ือสารได้ตามจุดประสงค์ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลของการปฏิบัติงาน  
   Ellis (2003) ให้ค านิยามภาระงานว่าหมายถึง กิจกรรมหรือช้ินงานท่ีผู้เรียนต้อง 
ปฏิบัติด้วยความเข้าใจ มีการเช่ือมโยงข้อมูลหรือมีการปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษา ซ่ึงเน้นการส่ือ
ความหมายมากกว่ารูปแบบทางภาษา นอกจากนี้เป็นกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายข้ันตอนชัดเจนและ
ต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น การวาดภาพขณะฟังเทปและฟังค าส่ังแล้วปฏิบัติตามตาม โดยท่ัวไปต้องการให้
ผู้สอนพิจารณาความสมบูรณ์ของช้ินงานและมีการสอนกิจกรรมงานปฏิบัติท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับผลประโยชน์มากว่าการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารเพียงอย่างเดียว  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานหรือ
งานปฏิบัติว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ภาระงาน (Tasks) เป็นหลักในการวิเคราะห์เพ่ือจัดท า
แผนการสอน ซ่ึงภาระงานท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาใน
การปฏิบัติภาระงานนั้นให้ส าเร็จ นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องท าการวิเคราะห์ จัดประเภท จัดล าดับและ 
พิจารณาความยากง่ายของภาระงานให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  
เป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหาวิธีสอนและวิธีการประเมินผล ซ่ึงจะพิจารณา
จากความส าเร็จของภาระงานและการบรรลุจุดมุ่งหมายเป็นส าคัญ ส่วนการจัดกิจกรรมการสอนแบบ
เน้นภาระงานควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานกันเป็นคู่หรือกลุ่มมากกว่าการท างานเด่ียว เช่น การให้
นักเรียนจับคู่ท าหนังสือพิมพ์ส าหรับห้องเรียนของตนเอง การจัดท ารายการโทรทัศน์ การจ าลอง
สถานการณ์ การสัมภาษณ์งาน การแสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการเล่นเกม 
ทางภาษา เป็นต้น 
   พนอ สงวนแก้ว (2553) ได้สรุปความหมายของภาระงานว่าหมายถึง กิจกรรมท่ีมี
จุดมุ่งหมายชัดเจน ใช้เป็นเครื่องมือให้นักเรียนได้ปฏิบัติและฝึก และปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน  
เน้นความหมายทางภาษามากกว่ารูปแบบหรือเน้นผลของกิจกรรมมากกว่ารูปแบบภาษา  
   นุสรา ดาราพงษ์ (2554) ได้กล่าวถึงภาระงานไว้ว่า เป็นกิจกรรมท่ีมอบหมายให้
ผู้เรียน เพ่ือผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานซ่ึงเป็นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
   อาลิษา อนันเอ้ือ (2558) ได้กล่าวว่างานหมายถึง กิจกรรมท่ีน ามาใช้ในการเรียน 
การสอนภาษา มีจุดมุ่งหมายไปสู่การน าภาษาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยฝึกฝนจากทักษะต่าง ๆ คือ 
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ฟัง พูด อ่านและเขียน ดังนั้นการก าหนดภาระงานเพ่ือการสอนและการประเมินควรมุ่งเน้น 
เพ่ือการพัฒนาความสามารถและร่วมท้ังเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา  
   จากการศึกษาความหมายของภาระงานผู้วิจัยสรุปได้ว่า ภาระงาน หมายถึง กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีผู้เรียนด าเนินกิจกรรมให้เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ ซ่ึงกิจกรรม
เหล่านั้นมีการระบุข้ันตอนในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยผู้เรียนจะด าเนินกิจกรรม  
โดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ โดยใช้ภาษาเป้าหมายท่ีเน้นด้านความหมายมากกว่า
รูปแบบของภาษาหรือเน้นผลของกิจกรรมมากกว่ารูปแบบภาษา 
 2. หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
  Nunun (1989) ได้ใหห้ลักการสอนท่ีเน้นภาระงานว่า ครูผู้สอนนั้นต้องเข้าใจหลักของ
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในความต้องการของผู้เรียนแล้วจึงคัดเลือก
เนื้อหาท่ีจะน ามาสอน 
   2. ผู้สอนควรเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาในการส่ือสารให้มากท่ีสุดในการ
ท างาน 
   3. การน าเสนองานจะน าไปสู่สถานการณ์ท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ซ่ึงเป็นสถานการณ์จริง 
   4. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นไม่ควรเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน
กับตัวภาษา 
   5. การส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
   6. ควรมีการเช่ือมโยงการเรียนรู้ภาษาในห้องเรียนกับการใช้ภาษานอกห้องเรียนหรือ
ภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย 
  Willis (1996) ได้กล่าวถึงหลักการสอนเน้นภาระงานไว้ 4 ประการ คือ  
   1. ภาษาท่ีใช้ควรเป็นภาษาใกล้เคียงหรือท่ีใช้จริง (Authentic Language) 
   2. การสอนควรเป็นการใช้ภาษา   
   3. งานควรจูงใจผู้เรียนให้ใช้ภาษา  
   4. การสอนควรมุ่งเน้นภาษาในบางจุดของภาระงานในการปฏิบัติงานการมุ่งเน้นไปท่ี
ภาษาควรเน้นมากน้อยตามเวลาท่ีแตกต่างกัน 
  Ellis (2000) ได้ใหห้ลักการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ดังนี้     
   1. ความยากง่ายของงานปฏิบัติต้องเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
   2. ผู้สอนควรต้ังเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของแต่ละงานปฏิบัติให้ชัดเจน     
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   3. ผู้เรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึงความส าคัญของงานปฏิบัติ ซ่ึงผู้เรียนต้องปฏิบัติงาน
อย่างจริงจังมิใช่ท าเพียงเพ่ือความสนุกสนานเท่านั้น 
   4. ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับบทบาท กิจกรรมในบทเรียนของงานปฏิบัติ
นั้น ๆ พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาการใช้ภาษาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างราบร่ืน โดยท างานร่วมกันเป็นงานคู่หรือ 
งานกลุ่ม     
   5. งานปฏิบัติต้องเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาของตนเองในการปฏิบัติงานและเป็นการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีประสิทธิภาพ     
   6. งานปฏิบัติเบ้ืองต้น ส าหรับผู้เรียนคือการใช้ภาษาเพ่ือมุ่งเน้นการส่ือความหมาย 
ส่ิงหนึ่งท่ีจะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการใช้ภาษาคือการจัดงานปฏิบัติให้หลากหลาย ซ่ึงรวมท้ัง 
โครงสร้างของภาษาท่ีใช้อีกด้วย     
   7. งานปฏิบัติท่ีดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้รูปแบบภาษาท่ีถูกต้อง ท้ังนี้ควรสอดคล้อง 
กับหลักการในข้อ 6     
   8. งานปฏิบัติท่ีดีควรให้ผู้เรียนประเมินผลในการด าเนินงานและความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงาน    
 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
  Prabhu (1979) ได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติภาระงานไว้ 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) และขั้นการปฏิบัติภาระงาน (Task)  
   1. ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) เป็นวิธีการที่ครูใช้กับนักเรียนท้ังช้ันเรียน
หนึ่งกลุ่มหรือหนึ่งคน เพ่ือแสดงหรือสาธิตกิจกรรมก่อน เป็นการลดความยากของกิจกรรมและมุ่งเร้า
ความสนใจของนักเรียน เป็นการให้ผู้เรียนได้คิดถึงภาษาท่ีต้องน ามาใช้ในการท ากิจกรรมนั่นเอง  
   2. ขั้นการปฏิบัติภาระงาน (Task) เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซ่ึงส่วนใหญ่
จะให้นักเรียนปฏิบัติเด่ียวและและหลังปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าวครูจะให้ข้อมูลป้อนกลับด้วย   
  Estaire and Zanon (1994) ได้กล่าวถึง วิธีการน ากระบวนการการจัด การเรียนรู้แบบ
เน้นภาระงานไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนไว้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นท างานปฏิบัติ 
(ท าภาระงาน) และขั้นวิเคราะห์และประเมินผลหลังปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญกับข้ันเตรียมการ
มากกว่าขั้นท างานปฏิบัติ (ท าภาระงาน) และขั้นวิเคราะห์และประเมินผลหลังท ากิจกรรม ดังนี้  
   1. ขั้นเตรียมการ (Planning) ประกอบด้วย      
    1.1 การเลือกหัวเร่ืองของภาระงาน (Determine the Theme) ผู้สอนควรเลือก
หัวเร่ืองท่ีไม่เพียงแต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้และเรียนรู้ภาษา แต่ยังต้องเป็นเร่ืองท่ีสามารถจูงใจและ
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนอีกด้วย  
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    1.2 การวางแผนช้ินงาน (Planning the Final Task) หลังจากท่ีเลือกหัวเร่ือง 
ได้แล้ว ผู้สอนควรวางแผนถึงช้ินงานอันเป็นผลงานของผู้เรียนหลังจากได้รับการเรียนรู้แบบ 
เน้นภาระงาน เม่ือผู้สอนคิดช้ินงานได้แล้วผู้สอนจะสามารถคิดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะมารองรับให้ช้ินงาน 
ดังกล่าวเกิดเป็นรูปธรรมข้ึน      
    1.3 การต้ังจุดมุ่งหมายของภาระงาน (Determine Unit Objectives)  
ในขั้นตอนนี้ผู้สอนจะต้ังจุดมุ่งหมายของงานปฏิบัติอันเป็นผลมาจากการพิจารณาช้ินงานท่ีคิดไว้ 
ในขั้นตอนท่ี 2 ซ่ึงจุดประสงค์เหล่านี้สามารถเพิ่มเติมได้ตลอดการเตรียมการ      
    1.4 การระบุเนื้อหา (Specifying Content) ในขั้นตอนนี้ผู้สอนควรระบุเนื้อหาท่ี
จ าเป็นในการท างานปฏิบัติท้ัง ข้อมูล ค าศัพท์ และโครงสร้างไวยากรณ์     
   2. การวางแผนการด าเนินงาน (Planning the Process)      
    2.1 การวางแผนการวัดและประเมินผล (Planning Evaluation) การประเมินผล
จะต้องท าอย่างต่อเนื่องตลอดการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ผู้สอนควรตระหนักว่าการประเมินผลผู้เรียนควรท า
ท้ังแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดังนั้นแล้วการประเมินผลการท างานควรพิจารณา 
หลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านผลงาน การเลือกอุปกรณ์การท างาน การแก้ปัญหาหรือการท างาน
ร่วมกัน      
    2.2 ขั้นท างานปฏิบัติ (Implementation) ในขั้นนี้ผู้สอนควรสังเกตการณ์ 
ปฏิบัติงานของผู้เรียนและบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน 
    2.3 ขั้นวิเคราะห์และประเมินผลหลังปฏิบัติงาน (Posteriori Analysis and 
Reflection) ผู้สอนวิเคราะห์และประเมินผลหลังท างานปฏิบัติ ท้ังนี้ผู้สอนควรวางแผนส าหรับงานช้ิน
ต่อไปด้วย 
  Willis (2000) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของกิจกรรมการเรียนแบบ
เน้นภาระงานไว้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมงาน (Pre-Task) ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task Cycle)  
และขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task) ไว้ดังนี้ 
   1. ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-Task) เป็นขั้นการเตรียมตัวผู้เรียนก่อนจะปฏิบัติงาน 
ถือได้ว่าเป็นการน าเข้าสู่บทเรียน โดยมุ่งเน้นท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการให้ตัวป้อน (Input) แก่ผู้เรียน กิจกรรมในขั้นตอนนี้ผู้สอนอาจจะเตรียมรูปภาพ 
ค าศัพท์ ส านวน วีดีโอ เทปเสียง ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานให้ผู้เรียนรับทราบ ให้ผู้เรียนศึกษารูปแบบ
การปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคล้ายกับงานท่ีจะต้องปฏิบัติจริง รวมถึงแนะน า
ให้ผู้เรียนได้รู้ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   2. ขั้นปฏิบัติงาน (Task Cycle) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ โดยจะมุ่งเน้นด้านความหมายในการส่ือสาร ผู้เรียนอาจมีการท างาน
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เป็นคู่ (Pair Work) หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ (Small Group) โดยภาระงานมีรูปแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น การเติมข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) การหาลักษณะเหมือนหรือ
แตกต่าง (Same or Different) การเล่าเร่ือง (Story Telling) เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้ให้หลักการใน
ขั้นนี้ 3 ขั้นตอนเรียกว่า (Task Cycle) ดังนี้  
    2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task Stage) ขั้นนี้ผู้สอนบอกให้ผู้เรียนเริ่มปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน โดยมีการก าหนดเวลาให ้
    2.2 ขั้นวางแผน (Planning Stage) ขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนวางแผนเพ่ือการรายงาน
ผลงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึงผู้เรียนอาจท าการเรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จากภาระงาน ขณะเดียวกันผู้สอนให้
ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับการใช้ค าศัพท์ ส านวน และอาจมีการซ้อมรายงานก่อน
รายงานจริง ซ่ึงจะท าให้ผู้เรียน เกิดความมั่นใจในการรายงานมากยิ่งขึ้น 
    2.3 ขั้นรายงาน (Report Stage) ขั้นนี้ผู้เรียนจะน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงอาจเป็นการรายงานโดยการพูด การเขียน การใช้วีดีโอ หรือการใช้เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 
   3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post Task) ในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา
ตนเองในด้านความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา ความถูกต้องตามรูปแบบภาษา และโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  
    3.1 ขั้นวิเคราะห์ภาษา (Language Analysis) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะร่วมกัน 
คิดวิเคราะห์และเรียนรู้รูปแบบโครงสร้างภาษาท่ีต้องใช้ในชีวิตจริงให้ถูกต้อง ผู้สอนจะเป็นผู้ให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือในส่วนท่ีบกพร่องให้มีความสมบูรณ์  
    3.2 ขั้นฝึกหัดใช้ภาษา (Practice) หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้รูปแบบโครงสร้าง
ทางภาษาท่ีถูกต้องแล้ว ผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ให้เกิดความคล่องแคล่ว ในขั้นตอนนี้
อาจจะท าได้โดยก าหนดสถานการณ์หรือก าหนดเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากภาระงานแรก  
    3.3 ขั้นติดตามผล (Follow Up) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติภาระงาน บันทึกส่ิงท่ีได้พัฒนา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในครั้งหน้า ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
ให้ผู้อ่ืนชมต่อไป ดังภาพประกอบ 2 
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1) ข้ันก่อนปฏบิัติงาน 
ครู เสนอหัวข้อในการสอน บอกค าศัพท์บอกวลีท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ึงผู้สอนต้องแน่ใจว่าผู้เรียนเข้าใจงาน 
ผู้เรียน ดูตัวอย่างงานท่ีมีผู้เคยท าไว้และให้ผู้เรียนจดค าศัพท์หรือวลีท่ีมีความส าคัญเพ่ือเตรียมตัว
ท างานต่อไป 
2) ข้ันปฏบิัติงาน 
งาน 
ผู้เรียน ท างานเป็นคู่ เป็นกลุ่ม
ย่อย หรือท างานเด่ียว  
ครู เฝ้าดูผู้เรียนอยู่ห่างๆและ
คอยกระตุ้นผู้เรียน 

การวางแผน 
ผู้เรียน เตรียมรายงานหนา้ช้ัน
เรียนว่าปฏิบัติงานอย่างไรและ
ค้นพบอะไรบ้าง  
ครู ช่วยตรวจแก้งาน ท่ีจะ
น าเสนอของผู้เรียนก่อน
น าเสนอ 

รายงาน 
ผู้เรียน น าเสนองานหนา้ช้ันเรียน
โดยมีนักเรียนคนอ่ืนๆ ร่วมรับฟัง
ครู ท าหนา้ท่ีเป็นประธาน ในการ
น าเสนอของนักเรียน  

3) ข้ันหลังปฏบิัติงาน 
การวิเคราะห ์
ผู้เรียน ตรวจสอบและอภิปรายรูปแบบภาษาท่ี
ใช้ในภาระงานของตนเอง และของเพ่ือน  
ครู ทบทวนรูปแบบทางภาษากับผู้เรียนท้ังช้ัน
ให้ค าศัพท์วลีท่ีจ าเป็นอ่ืนๆเพิ่มเติม 

การฝึกฝน 
ครู น าผู้เรียนฝึกรูปแบบทางภาษาเพ่ือความมั่นใจ 
ผู้เรียน ฝึกค าศัพท์วลีท่ีได้จากการอภิปราย เพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ท่ีมา : Willis (2000) 
 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นภาระงาน 
 

  Ellis (2003) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนแบบเน้นภาระงาน ดังนี้   
   1. ขั้นตอนเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-Task) เป็นขั้นตอนท่ีมุ่งเน้นการเตรียมผู้เรียนให้
สามารถท างานปฏิบัติได้ โดยเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้นั้น 
ซ่ึงต้องอาศัยวิธีการ 4 วิธี ดังต่อไปนี้    
    1.1 สนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเหมือนกับงานปฏิบัติ (Task)    
    1.2 ให้ผู้เรียนสังเกตรูปแบบของการท างานปฏิบัติ (Task)    
    1.3 กระตุ้นผู้เรียนให้ท ากิจกรรมท่ีไม่ใช่งานปฏิบัติ แต่เป็นการส่งเสริม 
ความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อไป    
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    1.4 วางแผนอย่างเป็นระบบ ส าหรับงานปฏิบัติหลักได้แก่ การวางแผนปฏิบัติงาน 
ส าหรับผู้เรียนการวางแผนท่ีช้ีแนะรูปแบบภาษา และการวางแผนแบบเน้นเนื้อหา   
   2. ขั้นระหว่างการปฏิบัติงาน (During-Task หรือ Task Cycles) มีวิธีการปฏิบัติงาน 
2 วิธี ในการปฏิบัติงานในขั้นตอน ดังนี้    
    2.1 คุณลักษณะงานปฏิบัติ (Task Performance Options) คือ คุณลักษณะ 
ต่าง ๆ ของงานปฏิบัติท่ีส่งเสริมผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้สอนสามารถ 
วางแผนการสอนล่วงหน้าได้ เช่น ประการแรกการก าหนดเวลาในการท างานปฏิบัติถ้าผู้สอนเน้น 
การใช้ภาษาท่ีถูกต้อง (Accuracy) ในการปฏิบัติงานควรให้ผู้เรียนก าหนดระยะเวลาเอง แต่ถ้าผู้เรียน
เกิดความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาโดยไม่ค านึงเร่ืองความถูกต้องนัก ประการที่สองการให้ข้อมูล
บางส่วนกับผู้เรียนในขณะท่ีผู้เรียนก าลังท างานปฏิบัติ และประการที่สามคือการให้ค าแนะน าส่วนของ
งานปฏิบัติท่ีผู้เรียนไม่คาดคิดค าตอบไว้ ซ่ึงเป็นการท้าทายผู้เรียน เช่น งานปฏิบัติท่ีต้องการตัดสินใจ 
(A Decision-Making Task) เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและใช้ภาษาในงานปฏิบัติเพิ่มข้ึน    
    2.2 คุณลักษณะทางด้านกระบวนการ (Process Options) คือ ขั้นตอนของ 
การปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้ผู้เรียนท าตามงานปฏิบัติท่ีได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์   
   3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task หรือ Language Focus) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียน 
มีการน าเสนอหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนเอง
สามารถระบุปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา ท้ังในการส่ือสาร การใช้ภาษา หลังจากนั้นผู้สอนเลือกหนึ่ง
ปัญหาเก่ียวกับภาษาท่ีผู้เรียนใช้ไม่ถูกต้องขณะปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ช่วยกันแก้ไขภาษาให้ถูกต้อง
และให้ผู้เรียนได้ท างานปฏิบัติซ้ าอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้โอกาสให้ได้ปรับปรุงช้ินงานของตนเองและ 
ในการปฏิบัติงานซ้ านั้นสามารถท าให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีคล้ายคลึงกับงานปฏิบัติเดิม แต่สถานการณ์
หรือค าส่ังแตกต่างไปจากการที่ฝึกปฏิบัติได้หรือฝึกกิจกรรมโครงสร้างภาษาท่ีได้วิเคราะห์แล้ว 
จากขั้นตอนการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ 
  จรัสศรี พาเทพ (2558) กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task Based Learning) 
มีวิธีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้      
   1. ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre-Task) เป็นขั้นตอนท่ีเตรียมนักเรียนในการปฏิบัติงาน
น าสู่บทเรียน โดยการสอนอ่านค าศัพท์และส านวนท่ีปรากฏในเนื้อหา โดยใช้บัตรค าศัพท์  
แถบประโยคและรูปภาพ จากนั้นจัดกลุ่มนักเรียน แจกใบงานให้นักเรียนค้นหาความหมายค าศัพท์ 
และส านวนจากบทอ่าน      
   2. ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During-Task) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยครูแจกใบงาน (Task) แก่นักเรียนทุกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามค าส่ัง
ในใบงาน ครูสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ครูเข้าช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา เพ่ือให ้
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การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืน เม่ือการปฏิบัติเสร็จส้ินลงแต่ละกลุ่มเตรียมวางแผนและซักซ้อม 
การรายงานผลการปฏิบัติงานครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือ ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนสรุปเนื้อหาร่วมกัน      
   3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task) เป็นขั้นตอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษา 
ให้ถูกต้องตามรูปแบบและโครงสร้างของภาษา นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบภาษาและโครงสร้าง
ทางไวยากรณ์ แก้ไขข้อผิดพลาดจากค าตอบของกลุ่มตนเอง ครูน าเสนอรูปแบบท่ีถูกต้องและ 
เฉลยค าตอบ หลังจากนักเรียนฝึกใช้ภาษาและทบทวนเนื้อเร่ืองอีกครั้ง โดยจัดกิจกรรมท่ีแตกต่าง 
ไปจากครั้งแรก  
  จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานสามารถสรุปได้ว่า มีวิธีการจัดการ 
เรียนรู้อยู่ 3 ขั้นตอนด้วยกัน ได้แก่  
   1. ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน ผู้สอนช้ีแจงภาระงานและกระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียน 
ท้ังนี้ผู้สอนคอยช้ีแนะและควบคุมให้ผู้เรียนฝึกหัดส่ิงท่ีอยู่ในเนื้อหาโดยครูคอยช้ีแนะ  
   2. ขั้นปฏิบัติภาระงาน ผู้สอนให้ทักษะของงานท่ีอยู่ในโลกของความเป็นจริงหรือ
ใกล้เคียงกับโลกของความเป็นจริง ผู้เรียนเม่ือท ากิจกรรมเสร็จแล้วเตรียมรายงานและน าเสนอ 
โดยผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อผู้เรียนได้ทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง  
   3. ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน ผู้เรียนได้ฝึกฝน ครูทบทวนรูปแบบภาษา เพ่ือสร้าง 
ความมั่นใจ 
 4. ประเภทของกิจกรรมเน้นภาระงาน 
  Paulston, Candlin and Nation ได้แบ่งกิจกรรมท่ีเน้นภาระงานไว้ 4 ประเภท 
โดย Nation พิจารณาแบ่งประเภทกิจกรรมท่ีเน้นภาระงานจากง่ายไปยากได้ (Paulston, 1979) ;        
(Candlin, 1987) ; (Nation, 1990) ดังนี้ 
   1. ภาระงานตามประสบการณ์ (Experience Tasks) เป็นงานหรือกิจกรรมท่ีท าเป็น
กลุ่มหรือตามล าพังก็ได้ ท้ังนี้ผู้เรียนต้องเคยมีประสบการณ์ หรือคุ้นเคยมาก่อน 
   2. ภาระงานแบบร่วมปฏิบัติ (Shared Tasks) เป็นกิจกรรมหรืองานกลุ่มท่ีเน้น 
ความร่วมมือภายในกลุ่ม 
   3. ภาระงานแบบช้ีแนะ (Guided Tasks) เป็นกิจกรรมหรืองานท่ีต้องมีการชี้แนะ
ช่วยเหลือในบางเร่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ 
   4. ภาระงานอิสระ (Independent Tasks) เป็นงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติตามล าพัง 
โดยไม่มีการวางแผนช่วยเหลือ  
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  Paulston (1979) ได้กล่าวถึง การแบ่งกิจกรรมแบบเน้นภาระงานออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีท าให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้บทสนทนาเพ่ือสร้างและ 
คงความสัมพันธ์ในสังคม (Social Formulas and Dialogues) ซ่ึงครอบคลุมการฝึกพูดในลักษณะ
ต่าง ๆ เช่น การพูดทักทาย (Greeting) การแนะน าตัว (Introducing) การจากลา (Leave-Taking) 
การขอโทษ (Apologizing) การร้องทุกข์หรือการร้องเรียน (Complaining) เป็นต้น 
   2. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเป็นการสร้างปัญหาแล้วให้ผู้เรียนหาค าตอบ (Problem 
–Solving Activities) โดยมีตัวเลือกในการแก้ปัญหา กิจกรรมนี้มักให้ผู้เรียนร่วมท างานเป็นกลุ่ม 
กลุ่มละไม่ควรเกิน 7-8 คน การท างานเป็นกลุ่มใช้ได้ดีส าหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ การจัดการกลุ่มควร
จัดให้มีเด็กเก่งและเด็กอ่อนอยู่คละกัน โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยมีครูเป็นผู้ให้
ค าแนะน า 
   3. กิจกรรมเน้นภาระงานประเภทบทบาทสมมุติ (Role-Playing) เป็นกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนได้รับบทบาทต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดให้กิจกรรมนี้สามารถใช้ได้กับผู้เริ่มเรียนภาษา 
ไปจนถึงผู้เรียนภาษาในระดับสูง ซ่ึงผู้เรียนภาษาในระดับนี้ควรมีพื้นฐานความรู้เดิมและ 
ประสบการณ์เดิมอยู่ด้วย เพราะจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้เร็วขึ้น  
   4. กิจกรรมภาระงานท่ีฝึกให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของภาษานอกห้องเรียน  
(Community–Oriented Task) กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาท่ีสมจริง 
ในสถานการณ์จริง 
  Candlin (1987) ได้แบ่งงานออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกในเร่ืองของภาษา (Focus on Language 
Training) โดยเน้นการเรียนภาษาเป้าหมาย วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการเรียน 
   2. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลซ่ึงกันและกัน (Focus 
on Information Sharing) ผลท่ีได้จากการแลกเปล่ียนข้อมูลขณะด าเนินกิจกรรมแบ่งเป็น 
4 ประเภท ได้แก่  
    2.1 ข้อมูลหรือความคิดท่ีได้จากผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มหลังท ากิจกรรม  
    2.2 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันตัดสินใจ    
    2.3 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มน าข้อมูลของตนมารวมกัน 
ซ่ึงก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง  
    2.4 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนแต่ละคนค้นพบจากการแก้ปัญหาในส่วนของตน
แล้วน าผลลัพธ์ท่ีได้มารวมกันซ่ึงก่อให้เกิดผลลัพธ์ในอีกรูปแบบหนึ่งท่ีแตกต่างกันออกไป 
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   3. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเน้นให้ผู้เรียนท าการวิจัยและทดลอง (Focus on 
Research and Experimentation) กิจกรรมประเภทนี้เป็นกิจกรรมท่ีมีความซับซ้อน เน้นฝึกให้
ผู้เรียนต้ังปัญหา ต้ังสมมติฐาน ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา วางแผนการแก้ปัญหา วิเคราะห์และ
ประเมินผลตลอดจนน าเสนอผลงาน 
   4. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเน้นกลวิธีในการเรียนภาษาของผู้เรียน (Focus on 
Learner Strategy) โดยเน้นการที่ผู้เรียนรับรู้ปัญหา การเลือกรูปแบบในการแก้ปัญหา การสรุป 
อ้างอิง การตัดสินปัญหา ตลอดจนวิธีการที่ผู้เรียนน าผลลัพธ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
  Candlin (1987) ยังกล่าวถึงภาระงานท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย
ระบุว่า ภาระงานท่ีน ามาใช้นั้นควรเป็นภาระงานท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และก่อให้ผู้เรียนเกิด
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษามากท่ีสุด มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานใน
ด้านภาษาท่ีใช้และวิธีการปฏิบัติ เน้นผลของการปฏิบัติงานตามทักษะและวิธีการที่ผู้เรียนอาจมีความ
แตกต่างกัน ภาระงานควรท้าทายความสามารถของผู้เรียน เสริมสร้างเจตคติท่ีดี รวมท้ังความร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียน ควรเป็นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้วิเคราะห์งานหรือปัญหา ครูมีบทบาทเป็นผู้
ช่วยเหลือ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลแสดงความคิดเห็นหรือใช้ภาษาใน
การปฏิบัติภาระงานหรือแก้ปัญหา รวมท้ังให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับในการปฏิบัติภาระงานด้วย
เช่นกัน  
  Pica, Kanagy and Falodun (1993) ได้กล่าวถึงกิจกรรมเน้นภาระงานว่ามี 5 ประเภท 
ได้แก่ 
   1. กิจกรรมเน้นภาระงานในการสร้างสัมพันธ์เนื้อหา (Jigsaw Task) คือ กิจกรรมท่ี
ผู้เรียนคนท่ี 1 และผู้เรียนคนท่ี 2 ต่างมีส่วนของข้อมูลท่ีสมบูรณ์ท้ัง 2 คน และผู้เรียนท้ัง 2 คนนี้
จะต้องท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนข้อมูลกัน เพ่ือน าข้อมูลท้ัง 2 นั้นมารวมกันให้เกิดเป็นเร่ืองราว 
ท่ีสมบูรณ์ เพียง 1 เร่ือง ขณะท ากิจกรรมนั้นผู้เรียนท้ัง 2 คน จะเป็นผู้ร้องขอข้อมูล (Requester) 
และผู้ให้ข้อมูล (Supplier) ในขณะเดียวกัน ดังนั้นจึงเรียกการส่ือสารในกิจกรรมนี้ว่า การส่ือสาร  
2 ทาง (Two–Way Communication)  
   2. กิจกรรมเน้นภาระงานการหาข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap Task)  
คือกิจกรรมท่ีผู้เรียนคนท่ี 1 และคนท่ี 2 ต่างมีส่วนของข้อมูลท่ีเหมือนกัน แต่มีบางส่วนของข้อมูล 
ขาดหายไป ดังนั้นผู้เรียนต่างต้องท างานร่วมกัน ขณะท างานร่วมกันนั้นผู้เรียนคนหนึ่งจะเป็นผู้ร้องขอ 
ข้อมูล (Requester) ขณะท่ีอีกคนหนึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล (Supplier) และจะสลับบทบาทกันอีกครั้ง 
เพ่ือแต่ละคนจะได้มีข้อมูลท่ีสมบูรณ์เพียง 1 อย่าง การส่ือสารชนิดนี้เรียกว่า การส่ือสารทางเดียว 
(One–Way Communication) 
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   3. กิจกรรมเน้นภาระงานการแก้ปัญหา (Problem–Solving Task) กิจกรรมท่ี
ผู้เรียนร่วมกันท างานเพ่ือแก้ปัญหาท่ีได้รับมอบหมาย ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาจะมีเพียงอย่างเดียว 
   4. กิจกรรมเน้นภาระงานการตัดสินใจ (Decision–Making Task) คือ กิจกรรมท่ี
ผู้เรียนร่วมกันตัดสินใจเพ่ือหาข้อสรุปอย่างใดอย่างหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีมีผู้ก าหนดไว้ให ้
   5. กิจกรรมเน้นภาระงานการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Opinion Exchange Task) 
คือกิจกรรมท่ีผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
  กิจกรรมเน้นภาระงานการแก้ปัญหา กิจกรรมเน้นภาระงานการตัดสินใจและกิจกรรม
เน้นภาระงานการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นลักษณะการส่ือสาร 2 ทาง คือ ผู้เรียนเป็นท้ังผู้ร้องขอ
ข้อมูลและให้ข้อมูลเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล ตลอดจนความคิดเห็นระหว่างกันหรืออาจมีลักษณะเป็น 
การท างานตามล าพัง โดยใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่เพื่อแก้ปัญหาหรือตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ 
แสดงความคิดเห็นต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ตัวอย่างของกิจกรรมเน้นภาระงานแต่ละประเภทมีดังต่อไปนี้ 
   1. กิจกรรมสัมพันธ์เนื้อหา (Jigsaw Task) มักเป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูล
จากกันและเพ่ือแก้ปัญหาหรือจัดเรียงล าดับเหตุการณ์ของเร่ืองราวต่าง ๆ 
   2. กิจกรรมค้นหาข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap Task) เป็นการให้ผู้เรียน
ท าตามค าส่ังหรืออาจให้ฟังข้อความแล้ววาดรูป 
   3. กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem–Solving Task) มักเป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนหา
ความแตกต่างจากรูปภาพ (Spot the Differences) โดยผู้เรียนต้องท างานร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปว่า
ข้อแตกต่างเหล่านั้นมีอะไรบ้าง 
   4. กิจกรรมการตัดสินใจ (Decision–Making Task) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนร่วมกัน
ตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ส่วนมากมักเป็นการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกความเหมาะสมของบุคคล  
   5. กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Opinion Exchange Task) มักเป็นกิจกรรมท่ี
ให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายในหัวข้อท่ีมักสอบให้เกิดการโต้เถียงกันอย่างมาก (Controversial Topics) 
เช่นแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหายาเสพติดเป็นต้น 
  สรุปได้ว่า กิจกรรมเน้นภาระงานส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีระบุให้ผู้เรียนร่วมกันท างาน
เพ่ือหาข้อยุติในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้นนั้นอาจเป็นผลลัพธ์เพียงอย่างเดียวหรืออาจเป็นผลลัพธ์ท่ีมี
ความแตกต่างกันออกไปหลายอย่าง ขึ้นอยู่กับวิธีการที่ผู้เรียนเลือกมาใช้ตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
โดยการส่ือสารระหว่างผู้เรียนอาจมีลักษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว หรือ 2 ทางก็ได้ 
  นอกจากนี้ Willis (2000) ได้เสนอประเภทของภาระงานโดยเน้นท่ีการแสดงผลของงาน
ท่ีแตกต่างกันในเร่ืองของการใช้ภาษาแบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
   1. การลงข้อมูลรายการหรือท าบัญชีรายการ (Listing) ภาระงานประเภทนี้ให้
ความส าคัญต่อการค้นพบข้อเท็จจริง โดยท่ีผู้เรียนต้องสอบถามข้อมูลซ่ึงกันและกันหรืออาจสอบถาม



 

 

  36 

ข้อมูลจากผู้อ่ืน ผลของภาระงานจะอยู่ในรูปแบบบัญชีรายการที่มีการเติมข้อความให้เสร็จสมบูรณ์ 
หรืออาจเป็นแผนผังความคิดก็ได้ (Draft Mind Map) 
   2. การจัดล าดับและการแบ่งประเภท (Ordering and Sorting) ภาระงานประเภทนี้
ประกอบไปด้วยกระบวนการส าคัญ 4 กระบวนการ คือ 
    2.1 การจัดล าดับเรื่องการกระท าหรือเหตุการณ์ให้อยู่ในล าดับท่ีสมเหตุสมผล
หรือเรียงตามล าดับเวลา 
    2.2 การจัดเตรียมเร่ืองตามค่านิยมส่วนตัวหรือเกมท่ีมีการชี้เฉพาะลงไป 
    2.3 การจัดแบ่งประเภทเร่ืองต่าง ๆ ให้อยู่ในหมวดหมูห่รือหัวข้อท่ีก าหนดให ้
    2.4 การจัดประเภทตามหมวดหมู่ท่ีแตกต่างกัน โดยไม่ก าหนดหมวดหมู ่
   3. การเปรียบเทียบ (Comparing) ภาระงานประเภทนี้เป็นการเปรียบเทียบข้อมูล 
ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน แต่มีความแตกต่างกันในด้านแหล่งท่ีมา ผู้เรียนจะต้องค้นหาความเหมือน 
และความแตกต่างของข้อมูลนั้น รวมถึงการจับคู่เพ่ือหาความเหมือนและความแตกต่างด้วย 
   4. การแก้ปัญหา (Problem Solving) ภาระงานประเภทนี้มุ่งให้มีการแก้ปัญหา 
ท่ีต้องใช้ความสามารถด้านเหตุผลและสติปัญญา ผู้เรียนจะมีความพอใจ กระบวนการและเวลาท่ีใช้จะ
แตกต่างกันออกไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับชนิดและความซับซ้อนของปัญหา การแก้ปัญหานั้นอาจเป็นปัญหา
เก่ียวกับชีวิตประจ าวัน การต้ังสมมติฐาน การเล่าประสบการณ์ การเปรียบเทียบทางเลือก ตลอดจน
การประเมินและการตกลงร่วมกันในเร่ืองการแก้ปัญหา ภาระงานอยู่ในรูปแบบข้อความส้ัน ๆ  
ท่ีน ามาจากต้นฉบับ แล้วให้ผู้เรียนคาดเดาตอนจบของเร่ืองหรืออาจให้ท ากิจกรรมซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
   5. การร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนตัว (Sharing Personal Experience) 
ภาระงานประเภทท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสนทนากันอย่างอิสระเก่ียวกับตนเองและมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของตนกับผู้อ่ืน การปฏิสัมพันธ์นี้ใกล้เคียงกับการสนทนาทางสังคมท่ีไม่เป็นทางการ 
   6. การสร้างสรรค์ (Creative Task) ภาระงานประเภทนี้เรียกว่า ส่งงานโดยผู้เรียน
ท างานเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม ปฏิบัติภาระงานท่ีสร้างสรรค์อย่างอิสระ ซ่ึงประกอบไปด้วยภาระงาน
หลากหลายประเภท ได้แก่ บัญชีรายการ การเรียงล าดับ การจัดประเภท การเปรียบเทียบ  
และการแก้ไขปัญหา 
  ภาระงานท้ัง 6 ประเภทของ Willis (2000) สามารถเป็นภาระงานแบบปลายเปิด 
(Open Task) ซ่ึงการด าเนินการภาระงานสามารถแตกต่างกันได้และยังคงเป็นท่ียอมรับ แต่ภาระงาน 
3 ประเภทแรกมีแนวทางเข้าสู่ภาระงานแบบปิด (Close Task) ส่วน 2 ประเภทต่อมาเปิดโอกาสให้มี
การอภิปรายและการเขียนประสบการณ์ ความเช่ือ ความเข้าใจของแต่ละบุคคลอย่างเป็นอิสระ
มากกว่า 
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  กิจกรรมประเภทต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้วนั้นสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนภาษา
โดยใช้เป็นได้ท้ังกิจกรรมหลัก (Main Task) หรือกิจกรรมประกอบ (Supplementary Task) 
ในรูปแบบกิจกรรมเด่ียว ( Individual Work) กิจกรรมคู่ (Pair Work) หรือกิจกรรมกลุ่ม (Group 
Work) โดยสรณี วงศ์เบ้ียสัจจ์ และวารีวรรณ เบญจพร (2527) สรุปว่า แม้กิจกรรมเหล่านี้อาจน าไปใช้
ในบทเรียนในรูปแบบหรือลักษณะใดก็ตามก็ควรจะมีหลักการในการน าไปใช้ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมนั้นควรมีลักษณะใกล้เคียงการส่ือความหมายในสถานการณ์ปกติ 
ซ่ึงควรค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    1.1 กิจกรรมนั้นต้องมีจุดมุ่งหมายเชิงการส่ือความหมาย (Communication 
Purpose) ก่อนท่ีผู้เรียนจะเริ่มท ากิจกรรมเขาควรทราบว่าเขาจะต้องท าอะไรเพื่ออะไร เช่น 
ฟังข้อความเพ่ือจดโน้ต อ่านบทความเพ่ือเขียนไดอะแกรม เป็นต้น ซ่ึงส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้น
จริงในสถานการณ์ปกตินอกห้องเรียน 
    1.2 กิจกรรมนั้นท าให้เกิดความจ าเป็นท่ีจะต้องส่ือความหมาย สถานการณ์ 
การส่ือความหมายปกติเกิดขึ้นเพราะผู้ส่ือความหมายต้องการข้อมูลจากอีกฝ่ายหนึ่ง เนื่องจากตนเอง 
มีข้อมูลท่ียังไม่สมบูรณ์ การจัดกิจกรรมให้มีลักษณะใกล้เคียงกับสถานการณ์ส่ือความหมายปกติ 
จึงต้องจัดให้ผู้ส่ือความหมายท้ังสองฝ่ายมีข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ในตนเอง และต้องการข้อมูลจากอีกฝ่าย
หนึ่งมาท าให้ข้อมูลท่ีตนมีอยู่นั้นสมบูรณ์ได้ วิธีการดังกล่าวนี้จะท าให้สุดความจ าเป็นท่ีจะต้อง 
ส่ือความหมายข้ึน 
    1.3 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก (Choice) กิจกรรมการส่ือความหมาย
ในช้ันเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีทางเลือก เช่น เลือกรูปแบบของภาษาหรือเนื้อหาเอง 
เนื่องจากในสถานการณ์ส่ือความหมายปกติผู้ส่งข้อมูล ซ่ึงอาจเป็นผู้พูดหรือผู้เขียนจะมีโอกาสเลือกพูด
หรือเขียนในส่ิงท่ีต้องการ ส่วนผู้รับข้อมูลซ่ึงอาจเป็นผู้ฟังหรืออ่านก็จะมีโอกาสเลือกฟังหรือเลือกอ่าน
ในส่วนท่ีตรงกับความต้องการ 
    1.4 กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทราบว่า การส่ือความหมายของตน
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว การที่จะให้ผู้เรียนได้ทราบว่าการส่ือความหมายของเขา  
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวนั้นท าได้โดยการให้ผู้ท่ีท าการส่ือความหมายกัน ได้รับข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) จากกันและกันว่า การส่ือความหมายของตนประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
การได้รับข้อมูลป้อนกลับจากครูในการส่ือความหมายของตนนั้นใกล้เคียงกับการส่ือความหมายจริง
มากกว่าการให้ผู้สอนเป็นผู้ตัดสินว่าการส่ือความหมายของผู้เรียนนั้นใช้ได้หรือไม่ 
    1.5 ภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมมีลักษณะเป็นภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมควรเป็นภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงในสถานและการส่ือความหมาย 
ปกติ การพิจารณาว่าภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมเหมาะสมกับสถานการณ์หรือไม่นั้นดูได้จากปัจจัย  



 

 

  38 

3 ประการ คือ บทบาทของผู้ส่ือความหมาย (Role) เนื้อเร่ือง (Topic) และสถานท่ี (Setting) 
   2. กิจกรรมควรเป็นไปตามหลักการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ควรค านึงถึงส่ิงเหล่านี้ คือ 
    2.1 กิจกรรมต้องน่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การพิจารณาความน่าสนใจ
ของกิจกรรมควรยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะกิจกรรมท่ีน่าสนใจอาจเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนต้ังใจเรียน
และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน วิธีพิจารณาอาจท าได้โดยปรึกษากับผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นกับเนื้อหา วิธีการ และลักษณะกิจกรรมท่ีตนคิดว่าน่าสนใจหรือสังเกตจาก
ปฏิกิริยาของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรม 
    2.2 กิจกรรมมีลักษณะท้าทายในระดับท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีความท้าทายคือ
อาจจะยากเกินระดับท่ีผู้เรียนรู้แล้วสักเล็กน้อยเพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมผู้สอน
จึงจ าเป็นต้องรู้ระดับของผู้เรียนเป็นอย่างดี 
    2.3 กิจกรรมควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ 
กิจกรรมประเภทนี้จะช่วยเช่ือมโยงช้ันเรียนกับโลกภายนอก ท าให้ผู้เรียนเหน็ประโยชน์ของกิจกรรม
และการเรียนรู้ในห้องเรียนช่วยส่งเสริมทักษะการถ่ายโอน (Transfer) ท าให้ผู้เรียนรู้จักน าส่ิงท่ีเรียน 
ในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้นอกห้องเรียน 
    2.4 กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ในระดับสูงกว่าระดับความรู้ความจ าและ 
ความเข้าใจ ระดับการเรียนรู้ในกิจกรรมไม่ควรจ ากัดอยู่แค่ความรู้ความจ าและความเข้าใจ  
แต่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นไป เช่น การตีความ การน าไปใช้  
การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การอธิบาย การประเมินผล เป็นต้น เพราะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความคิดแตกฉาน 
    2.5 กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในระดับใกล้เคียงกัน 
ไม่ท าให้ผู้เรียนคนใดรู้สึกว่าตัวเองเป็นส่วนเกิน 
   3. กิจกรรมควรเป็นไปตามหลักการสอน ซ่ึงควรค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
    3.1 กิจกรรมนั้นเข้ากันได้กับบทเรียนท่ีจะสอน ในการจัดกิจกรรมผู้จัดจัดต้องรู้ว่า
กิจกรรมนั้น ๆ มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนฝึกทักษะอะไร ฝึกหน้าท่ีหรือรูปแบบทางภาษาด้านไหน  
และมีเนื้อเร่ืองเก่ียวกับอะไร จึงจะพิจารณาได้ว่ากิจกรรมนั้นนั้นสมควรน ามาใช้ในบทเรียนนี้  
และจะส่งเสริมส่วนประกอบคนอ่ืนในบทเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
ในบทเรียน 
    3.2 กิจกรรมต้องเหมาะสมกับสถานการณ์การสอน สถานการณ์การสอนย่อม
แตกต่างกันตามลักษณะผู้เรียนวัยและประสบการณ์ ระดับความสามารถของผู้เรียน ขนาดช้ันเรียน 
ลักษณะห้องเรียน ฯลฯ เหล่านี้เป็นส่ิงท่ีต้องค านึงถึงในการจัดกิจกรรม 
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    3.3 ความสามารถของผู้สอนในการควบคุมช้ันเรียนและให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ในขณะท ากิจกรรม ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจชัดเจนในกิจกรรมนั้น ๆ 
  สรุปได้ว่า กิจกรรมเน้นภาระงานนั้นมีหลากหลายประเภท ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการใช้ภาษาในการส่ือสารและการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรม
เน้นภาระงานเป็นกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายในการเรียนกว้างขวาง ครอบคลุมถึงการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
มีบริบทการเรียนรู้ที่เป็นล าดับธรรมชาติและเสริมสร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ให้แก่ผู้เรียน 
ท้ังในรูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล 
และความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือส่ือความหมายให้เข้าใจตรงกันร่วมมือกันท ากิจกรรมให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายเดียวกันหรือแข่งขันกัน ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ในการใช้ภาษาท่ีสมจริง ท าให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ในการใช้ภาษาท่ีสมจริงท าให้
ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม ตามสถานการณ์จริงเม่ือผู้เรียนไม่อาจ
เข้าใจภาษาเป้าหมาย (Target Language) หรือเม่ือต้องการมีส่วนร่วมในการใช้ภาษาท่ีเหนือกว่า
ความสามารถท่ีแท้จริงท่ีตนมีอยู่ กิจกรรมเน้นภาระงานช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้กลวิธีในการส่ือสาร  
(Communicative Strategies) เช่น กลวิธีในการถอดความ (Paraphrasing) การพูดอ้อม 
(Circumlocution) การเรียนแบบท่าทาง (Miming) และการขอความช่วยเหลือจากคู่สนทนา 
เนื่องจากกิจกรรมเน้นภาระงานมีหลายประเภท จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะน ามาใช้ในการเรียน 
การสอนภาษา เพราะการใช้กิจกรรมเน้นภาระงานต่างกันหลากหลายชนิดจะท าให้การเรียนภาษา 
มีลักษณะเป็นการส่ือสารมาก 
  การเรียนการสอนแบบเน้นภาระงานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท างานหรือกิจกรรมการส่ือสาร 
เพ่ือผลิตภาษาท่ีสามารถเข้าใจได้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม กล่าวคือตัวป้อนทางภาษา กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับตัวป้อนทาง
ภาษาและกระบวนการเรียนจะช่วยพัฒนาความสามารถในการรับรู้แบบต่าง ๆ ท้ังกระบวนการเรียนรู้
และการรับรู้การเรียนรู้ (Cognitive and Metacognitive Perception) พัฒนาความสามารถในการ
ใช้ภาษา พัฒนากลยุทธ์ในการส่ือสาร พัฒนากลยุทธ์ในการเรียนรู้ และช่วยพัฒนาเก่ียวกับ 
การประเมิน 
  จะเห็นได้ว่า ในการเรียนการสอนภาษาท่ีเน้นภาระงานนั้นมีความเก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการส่ือสารและกระบวนการทางปัญญา เนื่องจากกิจกรรมเน้นภาระงานมีจุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนใช้ส่ิงท่ีมีหรือท่ีจัดหาไว้แล้ว ช่วยปฏิบัติงานให้ส าเร็จผู้เรียนจึงมีโอกาสในการเลือกใช้รูปแบบ
และหน้าท่ีภาษารวมท้ังทักษะต่าง ๆ อย่างเป็นอิสระ  
 5. ข้อดีของการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-Based Learning)    
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  ในการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-Based Learning) ผู้เรียนจะเป็นผู้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ผู้เรียนได้รับตัวป้อนทางภาษาและท ากิจกรรมท่ี
สอดคล้องกัน ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถทางภาษา การมีปฏิสัมพันธ์ขณะปฏิบัติงาน 
รู้จักประเมินตนเอง  
  Candlin (1987) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนโดยใช้กิจกรรมเน้นภาระงาน ดังนี้    
   1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจการเรียนรู้และความรู้ด้านภาษาด้วยตนเอง     
   2. ท้าทายความสามารถผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักการวิพากษ์วิจารณ์     
   3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเจรจาหาความหมายได้     
   4. เปิดโอกาสให้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนได้
แลกเปล่ียนข้อมูลและกิจกรรมการเรียนรู้     
   5. ก าหนดวิธีการประเมินความรู้ การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีชัดเจนและเป็นระบบ     
   6. มีตัวป้อนท่ีสร้างความเข้าใจได้ง่ายและกระบวนการเรียนท่ีสอดคล้องกับตัวป้อน 
ช่วยให้พัฒนาความคิด มีจุดมุ่งหมายในการคิดและปฏิบัติงานอย่างชัดเจน     
   7. ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล     
   8. การน ากระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลักในการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียน
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
  Willis (1996) กล่าวถึงข้อดีของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานว่า     
   1. ท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการที่จะใช้ภาษาท่ีตนเองรู้ในการปฏิบัติงานเป็นคู่ 
หรือเป็นกลุ่มย่อย โดยปราศจากความกลัวว่าจะท าผิดหรือจะถูกแก้ไขส่ิงท่ีท าผิดหน้าช้ันเรียน     
   2. ท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์แบบทันทีทันใด เช่น การสร้าง 
ประโยคและวลีในการส่ือสาร ในขณะเดียวกันท่ีต้องฟังผู้อ่ืนสนทนาด้วย     
   3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการส่ือความหมายกับผู้เรียนคนอ่ืน 
โดยงานวิจัยแสดงให้เห็นว่า เป็นการเรียนรู้จากการได้ข้อมูลย้อนกลับมากกว่าการแก้ไขข้อผิดพลาด
ของผู้อ่ืน     
   4. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกพูดโต้ตอบ ตอบค าถาม และแสดง 
ความคิดเห็น     
   5. ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างเต็มความสามารถ ได้ร่วมมือกัน 
ในการสร้างประโยคเพ่ือการส่ือสาร ไม่ใช่แค่เพียงการใช้ภาษาเพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายเท่านั้น     
   6. ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสมบูรณ์ มิใช่แค่เพียงพูดประโยค
เดียวจบ ผู้เรียนจะได้รู้วิธีการเริ่มและจบการสนทนา และการแลกเปล่ียนบทบาทระหว่างการสนทนา     
   7. ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองใช้กลวิธีในการส่ือสารหลาย ๆ แบบ เช่น 
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การตรวจสอบความเข้าใจ การถ่ายข้อความจากค าศัพท์ท่ีไม่คุ้นเคย การจับความคิดของผู้อ่ืน  
และการแนะน าค าศัพท์หรือวลีแก่ผู้อ่ืน     
   8. ท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้น เม่ือสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 
และสามารถใช้ภาษาเป้าหมายได้   
  สรุปได้ว่า การเรียนโดยใช้กิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-Based Learning) นั้น 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด มีการวางแผน ด าเนินงาน แก้ปัญหา 
ตัดสินใจและประเมินงานของตนเอง มีการฝึกปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการใช้ภาษา
มากยิ่งขึ้น    
 6. เกณฑ์ในการจัดล าดับภาระงาน (Criteria for Grading Tasks) 
  เอลลิส (Ellis, 2004) ได้สังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับเกณฑ์ในการจัดล าดับภาระงาน 
ของบรินด์เลย์ (Brindley, 1989); แคลดลิน (C. Candlin, 1987) ; พราห์บู (Prabbhu, 1987) ; 
นูแนน (Nunan, 1989) ; สคีแฮน (Skehan, 1998) ; โรบินสัน (Robinson, 2001) โดยพิจารณาจาก 
ความซับซ้อนของภาระงานเพ่ือจัดล าดับความยากง่ายของภาระงานซ่ึงก าหนดเกณฑ์หลัก ๆ  
4 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านปัจจัยหรือส่ิงน าเข้าในภาระงาน 
    1.1 รูปแบบของส่ือท่ีใช้เป็นตัวป้อนทางภาษา (Input Medium) ซ่ึงมีรูปแบบ 
ต่าง ๆ อาทิ รูปภาพ ภาษาเขียนหรือภาษาพูด ซ่ึงเรียงตามล าดับแล้วพบว่า ส าหรับผู้เรียนภาษาท่ีสอง
ตัวป้อนทางภาษาท่ีเป็นรูปภาพมีความง่ายยากกว่าตัวป้อนภาษาเขียนและภาษาพูด 
    1.2 ระดับความซับซ้อนของรูปของรูปแบบภาษา (Code Complexity)  
ในท่ีนี้หมายถึงค าศัพท์หรือประโยคท่ีซ่ึงมีอิทธิพลต่อความเข้าใจของนักเรียน ข้อความท่ีเป็นตัวป้อน
ทางภาษาให้กับนักเรียนท่ีประกอบด้วยค าศัพท์ท่ีนักเรียนพบบ่อย ๆ รวมท้ังประโยคท่ีส้ันและธรรมดา
ไม่ซับซ้อนมาก จะท าให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายกว่าข้อความท่ีประกอบด้วยค าศัพท์ท่ีไม่ค่อยปรากฏบ่อย
หรือเป็นประโยคท่ีซับซ้อน 
    1.3 ความซับซ้อนของกระบวนการคิด (Cognitive Complexity) หมายถึง 
ระดับ ขนาดหรือขอบเขตของการคิดจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติภาระงาน ประกอบด้วย 
     1.3.1 ชนิดของข้อมูล (Information Type) หากข้อมูลเป็นข้อมูลคงท่ี 
(Static) หรือภาระงานท่ีมีการด าเนินงานแบบเดิมตลอด ถือว่าเป็นภาระงานท่ีง่ายท่ีสุด ขณะท่ี 
ภาระงานท่ีต้องใช้การแสดงความคิดเห็นหรือประกอบด้วยการด าเนินเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีมี  
การเปล่ียนแปลงเคล่ือนท่ี (Dynamic) ถือว่าเป็นภาระงานท่ียากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาระงานท่ีมี
ชนิดของข้อมูลเป็นความคิดเชิงนามธรรมต้องใช้กระบวนการคิดระดับซับซ้อนถือว่ามีระดับความยาก
มากท่ีสุด 
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     1.3.2 จ านวนของข้อมูล (Amount of Information) ท่ีใช้ในกระบวนการ
ปฏิบัติภาระงาน เช่น ภาระงานท่ีเป็นเร่ืองราว หากประกอบด้วยตัวละครจ านวนไม่มาก 
ผู้เรียนก็สามารถปฏิบัติภาระงาน เช่น ในการเล่าเร่ืองได้ง่ายกว่าเร่ืองท่ีมีตัวละครหลายตัว 
     1.3.3 ระดับโครงสร้าง (Degree of Structured) ในท่ีนีห้มายถึง 
ระดับโครงสร้างทางภาษาท่ีเป็นตัวป้อน หากตัวป้อนทางภาษาในการปฏิบัติภาระงานมีโครงสร้าง 
ทางภาษาท่ีชัดเจน จะท าให้ปฏิบัติภาระงานง่ายกว่าภาระงานท่ีมีตัวป้อนท่ีมีโครงสร้างทางภาษาหลวม
หรือไม่ชัดเจน 
     1.3.4 บริบทท่ีสนับสนุนตัวป้อนทางภาษา (Context Dependency) 
หมายถึง ความสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องระหว่างภาษาท่ีใช้ในการปฏิบัติภาระงานกับส่ือท่ีใช้หรือหมายถึง
การได้รับการสนับสนุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภาระงาน จากสถานการณ์แวดล้อมความคุ้นเคย
ของข้อมูล (Familiarity of Information) ความรู้ท่ัวไปของนักเรียนมีผลต่อความยากง่ายในการ
ปฏิบัติภาระงาน กล่าวคือ หากภาระงานใดท่ีนักเรียนเคยมีประสบการณ์ส่วนตัวหรือคุ้นเคยกับเนื้อหา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติภาระงาน ภาระงานนั้นก็จะปฏิบัติได้ง่ายกว่าภาระงานท่ีนักเรียนไม่คุ้นเคย  
   2. ด้านเง่ือนไขของภาระงานประกอบด้วยเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 กระบวนการเจราจาเพ่ือความเข้าใจ (Negotiation of Meaning) หมายถึง 
กระบวนการส่ือสารต่อรองของคู่เจรจาสองคนขึ้นไป ท่ีใช้ในการแก้ปัญหาความเข้าใจในการส่ือสาร 
ภาระงานท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการใช้ภาษาในการเจรจากับเพื่อนหรือท่ีเรียกว่าภาระงาน  
สองทาง (Two-Way Tasks) ถือว่าปฏิบัติได้ง่ายกว่า ภาระงานทางเดียว (One-Way Tasks) 
เนื่องจากนักเรียนไม่มีโอกาสในการส่ือสารเจรจากับเพ่ือนขณะปฏิบัติภาระงาน 
    2.2 ความต้องการของภาระงาน (Task Demands) ซ่ึงความยากง่ายของ 
ภาระงานจะขึ้นอยู่กับความต้องการที่ภาระงานมอบให้นักเรียนปฏิบัติ เช่น การอธิบายแผนท่ีหรือ
เส้นทาง โดยมีการระบุเส้นทางในแผนท่ีให้นักเรียนไว้แล้ว ถือเป็นภาระงานท่ีต้องหารให้นักเรียน
ปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง (Single Task) แต่หากภาระงานเดียวกันนี้ให้นักเรียนระบุเส้นทางในแผนท่ี
เอง รวมท้ังอธิบายเส้นทางในแผนท่ีถือว่าเป็นภาระงานท่ีซับซ้อนและยากกว่า เนื่องจากต้องการให้
นักเรียนปฏิบัติภาระงานมากกว่าหนึ่งความต้องการ (Dual Task) 
    2.3 แบบวิธีสัมพันธสาร (Discourse Mode) ในการปฏิบัติภาระงานบทพูดท่ี
นักเรียนต้องปฏิบัติคนเดียว (Monologist Task) จะปฏิบัติได้ยากกว่าภาระงานท่ีมีบทพูดหรือสนทนา
ให้นักเรียนปฏิบัติร่วมกับเพื่อน (Dialogic Task) เนื่องจากภาระงานท่ีปฏิบัติร่วมกันเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางภาษาสูงกว่าได้ช่วยเพื่อน การช่วยเหลือดังกล่าวเป็นการเสริมศักยภาพที่ละขั้น
ขึ้นไปเรื่อย ๆ ตามความต้องการผู้เรียนเป็นการต่อโครงการ (Scaffolding) ภาระงานดังกล่าวนักเรียน
มีโอกาสได้ส่ือสารเพื่อสร้างความกระจ่างและท าความเข้าใจร่วมกัน 
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   3. ด้านกระบวนการในการปฏิบัติภาระงาน หมายถึง กระบวนการการสร้างความรู้
ความเข้าใจ ตัวอย่างเช่น ชนิดของภาระงาน การแลกเปล่ียนข้อมูลจะปฏิบัติได้ง่ายกว่า ภาระงาน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวม กระบวนการที่มีข้ันตอนน้อยกว่าก็จะปฏิบัติได้ง่ายกว่ากระบวนการ
ท่ีมีหลายข้ันตอน 
   4. ด้านผลลัพธ์ของภาระงาน พิจารณาจากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลลัพธ์จากการ
ปฏิบัติภาระงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
    4.1 รูปแบบของผลลัพธ์หรือผลผลิตจากภาระงาน (Medium) มีท้ังออกมาเป็น
รูปภาพ ซ่ึงถือว่าง่ายกว่าผลลัพธ์หรือผลผลิตจากภาระงานท่ีเป็นการเขียนหรือการน าเสนอด้วยการพูด 
    4.2 ขอบข่ายของผลลัพธ์หรือผลผลิตจากภาระงาน (Scope) เป็นแบบปิดคือ
ภาระท่ีมีค าตอบหรือแนวทางท่ีเป็นปลายทางอยู่แล้ว (Closed Task) จะปฏิบัติได้ง่ายกว่าภาระงาน
แบบท่ีไม่มีค าตอบหรือแนวทางปลายทาง (Open Task) ซ่ึงอาจมีเพียงค าตอบท่ีมีความเป็นไปได้
หลาย ๆ ค าตอบตอบได้หลายทาง 
    4.3 รูปแบบภาษาการพูดหรือเขียนท่ีใช้ในการผลผลิตหรือผลลัพธ์ของภาระงาน 
เช่น นักเรียนจะเรียนรู้ภาระงานการท ารายการ การบรรยาย การพรรณนาและการจัดหมู่ ได้ง่ายกว่า
ภาระงานการโต้แย้ง ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนและเนื้อหาท่ีใช้ด้วย 
 7. องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
  Shavelson and Stern (1981) ได้สรุปไว้ว่า การออกแบบภาระงานมีองค์ประกอบ 
ดังนี้  
   1. เนื้อหา หมายถึง เนื้อหาตามรายวิชาท่ีผู้สอนให้แก่ผู้เรียน     
   2. ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ท่ีผู้เรียนสามารถสังเกตเห็นและได้     
   3. กิจกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีผู้เรียนและผู้สอนต้องปฏิบัติในกระบวนการเรียนการสอน     
   4. เป้าหมาย หมายถึง วัตถุประสงค์ท่ัวไปของผู้สอนท่ีก าหนดงานให้     
   5. ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีต้องลงมือปฏิบัติงาน โดยใช้ตัวป้อนทางภาษาและส่ือการสอน
ผู้สอนได้เตรียมให้ 
  Candlin and Dermot (1987) ได้ระบุองค์ประกอบของภาระงานไว้ 6 ประการ ดังนี้  
   1. ตัวป้อน (Input) หมายถึง ข้อมูลท่ีใช้ในการท ากิจกรรมทางภาษา ซ่ึงอาจเป็น
ข้อมูลจากส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ หรือจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
   2. บทบาท (Roles) หมายถึง บทบาทของผู้เรียนแต่ละคนว่าจะต้องท าอย่างไร 
ปฏิบัติอย่างไรในขณะด าเนินกิจกรรม 
   3. สถานท่ี (Settings) หมายถึง การก าหนดห้องเรียนให้เป็นสถานท่ีต่าง ๆ  
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ตามหน้าท่ีท่ีระบุไว้ขณะด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เช่ือมโยงกิจกรรมในช้ันเรียนให้เข้ากับสถานการณ์จริง
นอกช้ันเรียน 
   4. การด าเนินกิจกรรม (Actions) หมายถึง การระบุข้ันตอนว่าผู้เรียนจะด าเนิน
กิจกรรมอย่างไรจึงจะบรรลุผล   
   5. ผลลัพธ์ (Outcomes) หมายถึง การระบุว่าผลลัพธ์จากภาระงานท่ีได้เป็นอย่างไร 
อาจเป็นผลลัพธ์ทางเดียวหรือหลายทางก็ได้ ขึ้นอยู่กับการคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจของผู้เรียน
ขณะด าเนินกิจกรรม 
   6. ผลสะท้อนกลับ (Feedback) หมายถึง การประเมินผลของภาระงานว่าผู้เรียน
สามารถด าเนินกิจกรรมได้บรรลุผลส าเร็จหรือไม่ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร สามารถ
เช่ือมโยงกับส่ิงท่ีเรียนไปแล้วได้มากน้อยแค่ไหน 
  Nunan (1989) ได้ก าหนดองค์ประกอบของกิจกรรมแบบเน้นภาระงาน (Task-Based 
Activities) โดยเสดงไว้ในภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
ท่ีมา : Nunan (1989) 
 

ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบของกิจกรรมเน้นภาระงาน 
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  จากแผนภาพองค์ประกอบของกิจกรรมเน้นภาระงานประกอบด้วย 
   1. จุดมุ่งหมาย (Goals) หมายถึง การบอกขอบเขตของภาระงานว่า ต้องการให้
ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายใดในการด าเนินภาระงานนั้น ๆ เช่น เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด อ่านหรือเขียน 
เป็นต้น 
   2. ส่ิงน าเข้า (Input) หมายถึง ข้อมูลท่ีใช้ในการด าเนินภาระงานนั้นท่ีมีลักษณะ
สมจริง เช่น ข้อความจากหนังสือพิมพ์ รูปถ่าย ภาพวาด โฆษณา แผนท่ี ตารางกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
   3. กิจกรรม (Activities) หมายถึง วิธีด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนท่ีมีต่อตัวป้อน 
(Input) ในกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวควรเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางภาษา 
ในลักษณะท่ีสมจริงราวกับอยู่ในสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมควรอยู่ในลักษณะท่ีก าหนดให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยการท างานกลุ่ม ร่วมกันแก้ปัญหา เป็นต้น 
   4. บทบาทของครู (Teacher Role) หมายถึง การก าหนดบทบาทของครูในขณะ
ด าเนินกิจกรรมว่าควรมีบทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู้ร่วมกิจกรรมเป็นผู้สังเกตการณ์ เป็นผู้ให้ค าแนะน า 
หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นต้น 
   5. บทบาทของผู้เรียน (Learning Role) หมายถึง การก าหนดบทบาทผู้เรียนในขณะ
ด าเนินกิจกรรมว่ามีบทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู้ร่วมสนทนา เป็นผู้ฟัง เป็นต้น 
   6. สถานท่ี (Settings) หมายถึง การจัดบรรยากาศหรือการจัดสภาพการณ์ใน
ห้องเรียนเป็นสถานท่ีต่าง ๆ ตามหน้าท่ีทางภาษา เช่น ห้องครัว ท่ีท าการไปรษณีย์ โรงเรียน  
สถานีต ารวจ ห้องอาหาร โรงพยาบาล เป็นต้น  
  นอกจากนี้นูแนนยังให้ความเห็นว่า ครูผู้สอนสามารถใช้องค์ประกอบเหล่านี้ 
เป็นหลักเกณฑ์ในการเลือกแก้ไข ปรับปรุง และสร้างกิจกรรมเน้นภาระงานให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาได้
นั่นเอง 
  Pica, Kanagy and Falodun (1993) กล่าวถึงองค์ประกอบของกิจกรรมเน้นภาระงาน
ว่ามี 2 ส่วน ดังนี้    
   1. จุดมุ่งหมาย (Goals) ของภาระงาน คือ การระบุภาระงาน ผู้เรียนร่วมกันท างาน
เป็นกลุ่มหรือเด่ียว เพ่ืองานภาระงานนั้นถึงจุดหมายและบรรลุผล   
   2. งานหรือกิจกรรม (Work or Activities) แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ    
    2.1 งานท่ีระบุความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน (Interact and Relationship)  
โดยผู้เรียนจะเป็นคนให้ข้อมูล (Suppliers) หรือเป็นผู้ร้องขอ (Requesters) ขณะร่วมท างาน 
เพ่ือให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์        
    2.2 งานท่ีระบุว่าผู้เรียนจ าเป็นต้องมีหรือไม่ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
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  Ellis (2000) ได้จ าแนกองค์ประกอบของภาระงานไว้ ดังนี้  
   1. เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของงานปฏิบัติท่ีผู้เรียนสามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมายของงานปฏิบัติแต่ละช้ินได้     
   2. ข้อมูลป้อนเข้า (Input) หมายถึง ข้อมูลท่ีได้รับจากการพูดหรือข้อมูลท่ีได้จาก 
ส่ือต่าง ๆ และประสบการณ์ของผู้เรียนในการปฏิบัติงาน     
   3. บทบาท (Roles) หมายถึง บทบาทของครูและผู้เรียนในการด าเนินงานปฏิบัติ 
ให้บรรลุผลส าเร็จ    
   4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) หมายถึง การก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
   5. ผลงาน (Outcomes) หมายถึง ผลส าเร็จของผลงานมี 2 ประเด็น ได้แก่ 
ด้านผลผลิต หมายถึง ผลงานหรือช้ินงานท่ีได้จากการปฏิบัตินั้นและด้านกระบวนการ หมายถึง  
ทักษะทางภาษาและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
  อาลิษา อนันเอ้ือ (2558) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ดังนี้ 
   1. เป้าหมาย เป้าหมายเป็นส่ิงส าคัญท่ีก าหนดขึ้น เพ่ือแสดงถึงความคาดหวังว่าจะให้
ผู้เรียนได้รับอะไรหรือทักษะใด ในการก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้พัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
   2. ตัวป้อนภาษา การก าหนดตัวป้อนท่ีเหมาะสมจะส่งผลต่อให้การปฏิบัติการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้และยังจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องชัดเจน ได้แก่ จดหมาย ส่วนต่าง ๆ
ของหนังสือพิมพ์ ภาพประกอบ รายการอาหาร ตัวป้อนท่ีก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติจึงค านึงถึงตัวป้อน
ตามสภาพจริง (Authentic Materials) มีความหมายต่อผู้เรียนและปรากฏในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด เช่น รายการ วิทยุโทรทัศน์ เทป วิดีโอ จดหมาย หนังสือพิมพ์หรือการท่องเท่ียว
สถานท่ีต่าง ๆ เป็นต้น ตัวป้อนทางภาษาอาจรวมถึงเนื้อหาทางภาษา ได้แก่ หนา้ท่ีของภาษาเพ่ือการ
ส่ือสารในเร่ืองต่าง ๆ ค าศัพท์ โครงสร้าง เป็นรายละเอียดท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติภาระงาน 
   3. กิจกรรมแบบก าหนดภาระงาน หมายถึง ส่ิงท่ีระบุว่าผู้เรียนจะต้องปฏิบัติอย่างไร 
และผู้เรียนได้ฝึกฝนในสถานการณ์จ าลองเพ่ือให้เกิดทักษะทางภาษาก่อน แล้วน าทักษะทางภาษานั้น
ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมท่ีจะน ามาใช้ต้องมีลักษณะหลากหลายใกล้เคียงกับ
สถานการณ์ท่ีใช้ภาษาในชีวิตจริง ส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนข้อมูลกันและค านึงถึง
ความต้องการของผู้เรียน ซ่ึงกิจกรรมมี 3 ประเภท ดังนี้       
    3.1 กิจกรรมฝึกภาษาท่ีจะน าไปใช้ในชีวิตจริง       
    3.2 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษา        
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    3.3 กิจกรรมเพ่ือฝึกฝนความถูกต้องและความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
   4. บทบาทครู หมายถึง ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการท างานให้ส าเร็จ ครูในฐานะผู้ออกแบบ
หลักสูตรจะต้องมีบทบาทส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ และด้าน 
การวัดและประเมินผล ดังนี้          
     4.1 เป็นผู้คัดเลือกตัวป้อนทางภาษา ตลอดจนเป็นผู้เสาะแสวงหาแหล่งข้อมูล
และส่ือของจริงท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในช้ันเรียน          
     4.2 เป็นผู้คัดเลือกกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวป้อนทางภาษาและขั้นตอน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการ ก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผู้เรียนและผลจากการปฏิบัติงาน          
     4.3  จัดช้ันเรียนให้เหมาะสมกับงานแต่ละชนิด เช่น งานรายบุคคล จับคู่  
กลุ่มย่อยหรือเรียนท้ังช้ัน          
     4.4 เป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทาง ตลอดจนก ากับและติดตาม
ขณะการปฏิบัติงานของนักเรียน          
     4.5 เป็นผู้ประเมินงานร่วมกับนักเรียน รวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
เม่ือนักเรียนปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
    5. บทบาทนักเรียน การเรียนแบบมุ่งปฏิบัติงานนั้นผู้เรียนมีความส าคัญมาก 
ในการเรียน เนื่องจากผู้เรียนต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการให้ความร่วมมือนั้นปฏิบัติได้ ดังนี้   
     5.1 ต้องท าความเข้าใจตัวป้อนทางภาษา          
     5.2 ต้องน าเอาลักษณะเด่น คุณสมบัติของตนเองออกมาเพ่ือปฏิบัติงาน         
     5.3 ต้องมีความกระตือรือร้น มีความใส่ใจกับงานและกิจกรรมการเรียน          
     5.4 ต้องมีความตระหนักในความแตกต่างกันทางด้านทักษะ สติปัญญาและ
การใช้กระบวนของการเรียนแต่ละบุคคลด้วย       
    6. การจัดสภาพการณ์ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดช้ันเรียนให้เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงาน และลักษณะการปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน เช่น การปฏิบัติงานท่ีนักเรียนจะต้องเป็นผู้น า
การเรียนด้วยตนเอง เช่น งานรายบุคคล งานคู่ งานกลุ่ม หรือการปฏิบัติท่ีครูเป็นผู้น าการเรียน 
โดยเรียนรวมกันท้ังช้ัน การจัดสภาพชั้นเรียนเหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจ าลองสถานการณ์การใช้ภาษา
เพ่ือการส่ือสารในชีวิตจริง ให้สอดคล้องกับกิจกรรมในช้ันเรียนตามลักษณะของงาน เช่น การจัด
รายการ การแก้ปัญหา การแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นต้น 
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   สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานประกอบด้วย 
    1. จุดมุ่งหมาย (Goals) หมายถึง การบอกขอบเขตของภาระงานว่าต้องการให้
ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายใดในการด าเนินภาระงานนั้น ๆ เช่น เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด อ่านหรือเขียน 
เป็นต้น 
    2. ส่ิงน าเข้า (Input) หมายถึง ข้อมูลท่ีใช้ในการด าเนินภาระงานนั้นท่ีมีลักษณะ
สมจริง เช่น ข้อความจากหนังสือพิมพ์ รูปถ่าย ภาพวาด โฆษณา แผนท่ี ตารางกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
    3. กิจกรรม (Activities) หมายถึง วิธีด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนท่ีมีต่อตัวป้อน 
(Input) ในกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวควรเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางภาษา 
ในลักษณะท่ีสมจริงราวกับอยู่ในสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมควรอยู่ในลักษณะท่ีก าหนดให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยการท างานกลุ่มร่วมกันแก้ปัญหา เป็นต้น 
    4. บทบาทของครู (Teacher Role) หมายถึง การก าหนดบทบาทของครู 
ในขณะด าเนินกิจกรรมว่าควรมีบทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู้ร่วมกิจกรรมเป็นผู้สังเกตการณ์ เป็นผู้ให้
ค าแนะน าหรือเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นต้น 
    5. บทบาทของผู้เรียน (Learning Role) หมายถึง การก าหนดบทบาทผู้เรียน
ในขณะด าเนินกิจกรรมว่ามีบทบาทอย่างไร เช่น เป็นผู้ร่วมสนทนา เป็นผู้ฟัง เป็นต้น 
    6. สถานท่ี (Settings) หมายถึง การจัดบรรยากาศหรือการจัดสภาพการณ์ 
ในห้องเรียนเป็นสถานท่ีต่าง ๆ ตามหน้าท่ีทางภาษา เช่น ห้องครัว ท่ีท าการไปรษณีย์ โรงเรียน 
สถานีต ารวจ ห้องอาหาร โรงพยาบาล เป็นต้น  
   

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
 

        หน่วยงาน/ นักวิชาการ 
 
 
 
 
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
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1. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน /  / / / / 5 
2.. การให้ข้อมูลทางภาษาท่ีจะน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน / / /  / / 5 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

        หน่วยงาน/ นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน Sh
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3. การก าหนดบทบาทของผู้เรียนในการด าเนินงานปฏิบัติ
ภาระงานให้ส าเร็จ / / /  / / 5 

4. การก าหนดบทบาทของผู้สอนในการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ  / /   / 3 

5. การก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติภาระงาน   / / / / 4 
6. การแสดงผลงานหรือช้ินงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน  /   /  2 

7. การรับข้อมูลย้อนกลับ หรือการประเมินผลของภาระงาน  / /  / / 4 
8. การก าหนดเนื้อหา สาระตามรายวิชาท่ีใช้สอน / / /    3 

9. กิจกรรม หรือส่ิงท่ีต้องปฏิบัติในกระบวนการเรียนการสอน / / / /  / 5 
10. การจัดบรรยากาศ หรือสถานท่ีในการระหว่างจัดการเรียน
การสอน  / /    2 

  
 จากตาราง 1 เม่ือน าองค์ประกอบท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของ
นักวิชาการ โดยมีวิธีการพิจารณาองค์ประกอบด้านการจัดเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ได้
องค์ประกอบดังนี้ 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
  1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
  2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
  3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
  4. ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
  5. ด้านการประเมินผลงาน 
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 จากองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ท่ีได้จากการสังเคราะห์ของ
นักวิชาการต่าง ๆ ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย การให้ข้อมูลทางภาษา กิจกรรมก าหนด 
ภาระงานและการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบท่ีจะน าไปสู่การนิยามของ
แต่ละองค์ประกอบ ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 การนิยามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
 

องค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งช้ี/สาระหลักเพ่ือการวัด 

1. การก าหนด
เป้าหมาย 

 

ความคาดหวังว่าจะให้
ผู้เรียนได้รับอะไรหรือได้
ทักษะอะไรเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายของงาน
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมาย 

1. มีการตั้งเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแต่ละภาระงาน
อย่างชัดเจน 
2. มีการก าหนดและบอกขอบเขตของภาระงาน 
ว่าต้องการให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายใดในการด าเนนิ
ภาระงานนัน้ ๆ 
3. มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผู้เรียนและ
ผลจากการปฏิบัติงาน 

2. การให้ข้อมูล
ทางภาษา 

เนื้อหาทางภาษา ได้แก่
หน้าท่ีของภาษาในเร่ือง
ต่าง ๆ ค าศัพท์ โครงสร้าง 
เป็นรายละเอียดท่ีน ามาใช้
ในการปฏิบัติภาระงาน 
เนื้อหาในท่ีนี้รวมถึงส่ือ
การสอนด้วย 

1. มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติภาระงาน   
2. มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
3. มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีใกล้เคียงหรือเป็นภาษา 
ท่ีใช้จริง     
4. มีข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมายและปรากฏ 
ในชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด 
5. ข้อมูลทางภาษามีความเหมาะสมกับ กับลักษณะ
ของกิจกรรม 

3. กิจกรรม
ก าหนดภาระงาน 
 

ส่ิงท่ีระบุว่าผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไร  และ
ผู้เรียนได้ฝึกฝน เพ่ือให้
เกิดทักษะทางภาษา แล้ว
น าทักษะทางภาษานั้นไป
ประยุกต์ใช้ได้  

1. มีการก าหนด วางแผนข้ันตอนการสอนท่ีชัดเจน 
2. มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
3. มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
4. มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งช้ี/สาระหลักเพ่ือการวัด 
4. บทบาทครูและ
นักเรียน 

บทบาทหน้าท่ีของผู้สอน
และผู้เรียนในการปฏิบัติ
กิจกรรม เพ่ือให้การเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธ ิ

1. ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางในการใช้
ภาษา  
2. ผู้สอนก ากับและติดตามขณะการปฏิบัติงาน 
ของนักเรียน 
3. ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน  
4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน 

5. การประเมิน 
ผลงาน 
 

การประเมิน ตีค่า ผลงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติภาระ
งานของผู้เรียน  

1. มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
2. มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
3. มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พจิารณาประเมิน
จากหลาย ๆ ด้าน 
4. มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

 
การพัฒนาคร ู
 
 1. ความหมายการพัฒนาคร ู
  บุคลากรที่เป็นความคาดหวังและมีส่วนส าคัญท่ีท าให้ปรัชญาการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมาย
ได้คือครู พระราชมุนี (ประยูร ธรรมจิตโต) ได้กล่าวถึงบทบาทครู ครู คือ บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าท่ี
หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ การปฏิรูปการศึกษา 
จะส าเร็จได้เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต การท างาน วิธีคิด การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเก่ง ดี มีสุข  
(กรมสามัญศึกษา, 2543) จากความส าคัญดังกล่าวการพัฒนาส่ือส่ิงจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการ 
เพ่ือให้ครูถนัดในการสอน ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจะต้องท าเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
อย่างไม่มีวันจบส้ิน เพ่ือเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานท่ีปรารถนาให้มีประสิทธิภาพ
อย่างเต็มท่ี เพ่ือผลงานขององค์กรเองและเพ่ือสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีพัฒนา
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานนั้นได้ มีผู้ให้ความหมายและความส าคัญไว้ ดังนี้ 
   พยอม วงศ์สารศรี (2538) ; ประวิต เอราวรรณ์ (2542) ; อนันต์ ศรีอ าไพ (2549) ; 
วิทยา จันทร์ศิริ (2551) และชาญชัย รัตนสุทธิ (2552) ได้ให้ความหมายการพัฒนา หมายถึง  
การด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบ  
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ให้ก้าวทันกระแสการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ เทคโนโลยี ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม  
ให้มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของสังคม ตลอดจนจะเปล่ียนทัศนคติของบุคคลทุกระดับให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ 
แก่องค์กร  
   ดังนั้นสรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ทักษะความช านาญและความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ก้าวทันกระแสการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ เทคโนโลยี ค่านิยมและ
วัฒนธรรมทางสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์การ  
 2. ความจ าเป็นในการพัฒนาครู 
  การพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นกรรมวิธีท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ได้ผลดี มีท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ช่วยให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ตามแนวคิดด้ังเดิมเช่ือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงไม่จ าเป็น
ส าหรับองค์กร ผู้น าองค์กรมีหน้าท่ีเฉพาะแต่เพียงบังคับบัญชาควบคุมให้พนักงานแต่ละคนปฏิบัติ
หน้าท่ีตามค าส่ังหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ถ้าหากบุคคลใดต้องการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ
ตนจะต้องขวนขวายเอง แต่แนวคิดสมัยใหม่เช่ือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญและจ าเป็นท่ี
องค์กรทุกองค์กรจะต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ ถึงแม้ว่าจะเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
แต่องค์กรจะได้รับประโยชน์มากกว่า โดยมีเหตุสนับสนุน 2 ประการ คือ 
   2.1 ถึงแม้ว่าองค์กรจะมีระบบการสรรหาคัดเลือกท่ีดีพอได้ ผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถเพียงใดก็ตามก็มิได้เป็นหลักประกันว่าบุคคลนั้นจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายได้ในทันทีและตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือได้รับการเล่ือนต าแหน่งหรือโอนย้ายไป
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนย่อมมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดี เสียก่อน  
   2.2 ในปัจจุบันได้มีการคิดค้นและน าเอาวิทยาการบริหารสมัยใหม่มาใช้ในการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย จึงเป็นความจ าเป็นท่ีบุคคลทุกคนจะต้องปรับปรุงตนเองให้มี
ความรู้ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรที่ต้องแข่งขันกับผู้อ่ืนย่อมมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนา
บุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถท่ีสูงขึ้นอยู่เสมอ ยิ่งในยุคโลกาภิวัตน์นี้ความเช่ือเก่ียวกับ 
การพัฒนาบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้น เพราะเป็นช่วงหัวเล้ียวหัวต่อของการก้าวกระโดดสู่ความเจริญ
ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีอย่างไร้พรมแดน ซ่ึงองค์กรต้องด าเนินการแข่งขันกับต่างประเทศด้วย
การพัฒนาต้องด าเนินงานเฉพาะท่ีเฉพาะองค์กร ไม่มีการลอกเลียนแบบกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ี
องค์กรนั้น ๆ มีความจ าเป็นและต้องการพัฒนาเร่ืองอะไรการพัฒนาบุคลากรมี ความส าคัญและ
ความจ าเป็นมากส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษา เพราะการพัฒนาบุคลากรท าให้คนเรามี
ความสัมพันธ์ท่ีดี เกิดความถูกต้องระหว่างบุคคล ท าให้มีวิธีการท างานท่ีดี จะท าให้การปฏิบัติงานของ
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บุคลากรมีคุณภาพ มีความเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมายหรืองานท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ กล่าวโดยสรุปว่า 
แต่ละหน่วยงานต้องมีการก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือจะได้ก าหนดทิศทางของ 
การพัฒนาบุคลากรว่าแต่ละหน่วยงานจะพัฒนาบุคลากรในลักษณะใดท่ีจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงานนั้น ๆ และหน่วยงานจะได้วางแผนก าหนดความจ าเป็น เพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนา
ต่อไป ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ 
การบริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารควรได้รับ
การพัฒนาให้สามารถน าภาวะผู้น าและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอ้ือต่อการท างานของครู  
ให้ครูมีเสรีภาพในการคิด มีโอกาสพัฒนาคุณภาพผลงาน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพในการน า
หลักสูตรไปใช้การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ และระดับพัฒนาการของผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 3. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
  ภิญโญ สาธร (2542) กล่าวว่า ในการพัฒนาบุคลากรแม้จะมีความสามารถดีเด่น 
อย่างไรก็ตามเม่ือเวลาผ่านไปนาน ๆ อาจท าให้จ าเจ เบ่ือหน่าย การได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะกับ
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ อาจท าให้มีก าลังใจและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  มนูญ ไชยทองศรี (2544) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนา
บุคลากรเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เพราะเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ก้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
  ประวิต เอราวรรณ์ (2545) กล่าวถึงครูว่า เป็นวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง ต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานสูง
เป็นท่ียอมรับของสังคม ขณะเดียวกันก็ต้องก้าวหน้าทันกระแสการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยี ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคม ดังนั้นการปฏิบัติงานในช้ันเรียนของครูจึงต้องศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมและคิดค้นวิธีการสอน ส่ือ ตลอดจนเครื่องมือใหม่ ๆ มาช่วยในการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีและตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละคน จึงจ าเป็นต้องคิดค้นและ
พัฒนารูปแบบวิธีเรียนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนทัศน์ท่ีเปล่ียนไป  
  ถิรพล วัฒนประดิษฐ์ (2546) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
   1. การพัฒนาบุคลากรช่วยให้ระบบและวิธีปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 
   2. เกิดการประหยัดลดค่าใช้จ่ายและขาดบุคลากรระดับการพัฒนาดีแล้ว 
ย่อมสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
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   3. ช่วยลดระยะเวลาเรียนรู้ให้น้อยลง โดยเฉพาะผู้ท่ีเข้างานใหม่หรือรับต าแหน่งใหม่
ซ่ึงจะท าให้ลดความเสียหายจากการลองผิดลองถูก 
   4. เป็นการแบ่งเบาภาระผู้บังคับบัญชา 
   5. เป็นวิธีการอย่างหนึ่งท่ีจะกระตุ้นการท างานของบุคลากร 
   6. บุคลากรได้รับความรู้ใหม่ ๆ ทันต่อเหตุการณ์และความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีต่าง ๆ 
  พิสมัย ศรีอ าไพ และอนันต์ ศรีอ าไพ (2549) ได้สรุปความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร
ว่ามีอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
   1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี บุคลากรต้องมีความก้าวหน้าทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย 
   2. การลงทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร นอกจากจะเป็นการสร้างคนเพ่ือรองรับความเจริญ
ทางเทคโนโลยีแล้ว ยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร 
   3. การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน ต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพที่
เปล่ียนไปเพื่อรองรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุง 
สภาพความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีต่อองค์กร 
  ชาญชัย รัตนสุทธิ (2552) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นในทุกหน่วยงาน
เพราะการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัยความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวข้อง หากหน่วยงานใดมีการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงหน่วยงานนั้นก็ย่อมจะประสบ
ผลส าเร็จ และสามารถพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการช่วยเหลือให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน  
ท าให้บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน มีเจตคติท่ีดี มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีส่งผลให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร เป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปแล้วว่า 
ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ท้ังนี้เพราะครูต้องรับหน้าท่ี 
ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มท่ี จนบุคคลเหล่านั้นสามารถท่ีจะใช้
ความรู้ความสามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้นการพัฒนาครูให้เป็นบุคคลท่ีมี
ศักยภาพอย่างท่ีสุด จึงเป็นงานท่ีนักวิชาการศึกษา ผู้นิเทศ และผู้บริหารการศึกษาจะต้องกระท า 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุป การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้  
   1. การพัฒนาครู ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู เพิ่มสมรรถภาพครู 
ในการสอนให้มีความรู้เพิ่มข้ึน เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ไขข้อบกพร่องให้ดีขึ้น  
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   2. การพัฒนาครู ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่าทางวิชาการ 
เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าส่ิงใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้ส่ือ 
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มท่ีและตรงตามจุดประสงค์ 
ส่วนนักเรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. การพัฒนาครูช่วยท าให้ครูเรียนรู้งานได้เร็วขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูทีเพิงได้ รับ
การบรรจุให้เข้าท างานใหม่ๆ และครูที่ย้ายไปท าการสอน ณ ท่ีท างานแห่งใหม ่                      
   4. การพัฒนาครู ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน 
ในสายงานต่าง ๆ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจในงานสอน 
และงานอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี            
   5. การพัฒนาครู ช่วยกระตุ้นการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการงาน กล่าวคือท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางการบริหารที่มี
สถานภาพดีขึ้น 
   6. การพัฒนาครู ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอท้ังในด้านความรู้ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมท้ังหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ  
  การพัฒนาครูเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงานทุกชนิดของ
สถานศึกษาจะด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่เพียงใด
ขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของครู ถ้าครูขาดความรู้ความสามารถขาดขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน ไม่จงรักภักดีต่อหน่วยงานของตนเองและขาดความรับผิดชอบ ทะเลาะเบาะแว้งกัน
แตกแยกความสามัคคี ต่างคนต่างอยู่และท างานไปวัน ๆ โดยไม่ให้ความร่วมมือกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีสถานศึกษาได้วางไว้ก็จะประสบความล้มเหลว เพราะมีคนก็เหมือนไม่มี ในเม่ือคนเหล่านั้น 
ไม่ร่วมมือกันและหย่อนสมรรถภาพ การพัฒนาครูจึงมีความส าคัญและเป็นอย่างยิ่งในการบริหาร
การศึกษา แม้ว่าครูทุกคนของสถานศึกษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนาน ๆ 
บรรดาความรู้ความช านาญก็ย่อมอ่อนลงไปเป็นของธรรมดาหรือบางทีการท างานจ าเจอยู่เสมอ ๆ  
งานท่ีท าอาจจะกลายเป็นความเบ่ือหน่ายได้เหมือนกัน ดังนั้นการที่ผู้บริหารให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง
เพ่ือให้ครูท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีขวัญและก าลังใจ  
 4. วิธีการพัฒนาครู 
  วิธีการพัฒนาบุคลากรมีอยู่หลากหลายวิธี ซ่ึงมีผู้ให้แนวคิดไว้หลายคนขึ้นอยู่กับ
หน่วยงานหรือองค์กรจะเลือกใช้วิธีใดตามโอกาสและความเหมาะสม ดังนี้ 
   พิไลวรรณ อินทรักษา (2550) ได้อธิบายถึงกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรว่าสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 4 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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    1. กิจกรรมให้ความรู้ประสบการณ์และปรับปรุงทัศนคติในการท างาน ได้แก่ 
1) การฝึกอบรม 2) การสอนงาน 
    2. กิจกรรมการบริหาร ได้แก่ 1) การสับเปล่ียนโยกย้ายหน้าท่ี 2) การหมนุเวียน
งาน 3) การทดลองเรียนงานหรือท าหน้าท่ีผู้ช่วย 4) การรักษาการแทน 5) การท าหนา้ท่ีใน
คณะกรรมการ 6) การดูงาน 7) การเพิ่มความรับผิดชอบ 8) การมอบหมายงานพิเศษ 9) การจัดต้ัง
กลุ่มกิจกรรมคุณภาพ 10) การจัดเหรียญรูปแบบองค์กร 11) การให้ร่วมคณะท างาน 
    3. กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่ 1) การให้ทุนการศึกษา 2) การส่งเสริม
การศึกษาส่วนตัว 
    4. กิจกรรมแสวงหาความรู้ในหน้าท่ีได้แก่ 1) การจัดโปรแกรมการศึกษา  
2) การให้คู่มือในการปฏิบัติงาน 3) การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 4) การจัดวารสารทางวิชาการ 
ในสาขาอาชีพให้อ่าน 5) การส่งให้ท ารายงานสรุป 6) การส่งเข้าประชุมหรือเป็นสมาชิกชมรมทาง
วิชาชีพ 
   พิภพ วชัยเงิน (2547) ได้เสนอวิธีการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 1) การสาธิต 2) การบรรยาย 
3) การระชุมอภิปราย 4) การศึกษากรณีตัวอย่าง 5) การระดมความคิด 6) การอภิปรายเป็นหมู่คณะ 
7) การแสดงบทบาทสมมุติ 8) เกมการจัดการ 9) ซินดิเกต (Syndicate) และ 10) การเสนอแนะ 
   ธงชัย สันติวงษ์ (2546) ได้เสนอวิธีการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 1) การฝึกอบรม 
ในขณะท างาน 2) วิธีการฝึกอบรมด้วยการจัดประชุมหรือถกปัญหา 3) การอบรมงานช่างฝีมือ 
4) การอบรมในห้องบรรยาย และ5) การจัดแผนการศึกษา 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นท่ีองค์กรต้องพัฒนา
บุคลากรไว้ว่า เนื่องจากบุคลากรใหม่ท่ีเข้ามาท างานมีความรู้ก่อนการท างาน ซ่ึงได้จากการศึกษา 
เล่าเรียนจากสถาบันการศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่ยังไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานในองค์กรได้ 
ดังนั้นต้องมีการสอนงาน การอบรม เพ่ือปรับปรุงความรู้ให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ 
เพ่ือความก้าวหน้าขององค์กรและท าให้องค์กรมีความพร้อมท่ีจะด ารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน  
ในปัจจุบัน  
   ภิญโญ สาธร (2519) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากร 7 วิธี ดังนี้ 
    1. วิธีศึกษางานไปพร้อมพร้อมกับปฏิบัติงาน (On the Job Study) เป็นวิธีการที่
สะดวกและง่าย เช่น ครูบรรจุใหม่ยังไม่รู้จักงานดีพอก็ให้ศึกษาจากครูที่บรรจุมาก่อนหรือเป็น 
ครูพี่เล้ียงคอยให้ค าแนะน าเป็นต้น 
    2. การปฐมนิเทศ (Vestibule Training or Orientation) เป็นวิธีท่ีก่อนท่ีจะ
บรรจุครูจะมีการแนะน าระเบียบการปฏิบัติต่าง ๆ สภาพแวดล้อมท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ ผู้บริหารการศึกษา
หรือครูใหญ่จะเป็นผู้ท าการปฐมนิเทศ 
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    3. วิธีท างานในฐานะลูกมือ หรือเป็นผู้ช่วย (Apprenticeship Training)  
การให้เป็นผู้ช่วยครูใหญ่ เป็นต้น 
    4. วิธีฝึกงาน (Internship Training) วิธีนี้เป็นวิธีร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษากับหน่วยงานวิชาชีพนั้น ๆ เช่น วิทยาลัยครูกับโรงเรียนประถมศึกษาท่ีใช้เป็นท่ี
ฝึกสอนหลังจากท่ีจบจากวิทยาลัยครูแล้ว 
    5. วิธีฝึกระยะส้ัน (Learner Training) เป็นวิธีท่ีใช้เม่ือโรงเรียนขาดครูกะทันหัน 
เช่น การฝึกอบรมครูระยะส้ัน 
    6. วิธีให้ไปศึกษาในสถานศึกษาบางแห่งนอกเวลาท างานหรือใช้เวลาบางส่วนของ
การท างานไปรับการศึกษา (Outside Courses) คือ การที่โรงเรียนอนุญาตให้ครูไปศึกษาวิชาท่ี
โรงเรียนต้องการ เช่น ส่งครูไปเรียนวิชาครูเพิ่มเติม 
    7. ให้ไปศึกษาใหมห่รือศึกษาต่อเพิ่มเติม (Retraining or Upgrading) วิธีนี้ 
เป็นการเพิ่มวุฒิของครูให้มีความรู้ดีขึ้น ซ่ึงอาจจะส่งไปศึกษาต่อต่างวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
   จากวิธีพัฒนาบุคลากรข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาบุคลากรนั้น 
มีหลากหลายวิธีด้วยกัน ขึ้นอยู่กับว่าองค์กรต้องการท่ีจะพัฒนาด้านใดเป็นส าคัญ ซ่ึงแต่ละวิธีจะมี
คุณลักษณะเฉพาะและวัตถุประสงค์ในการพัฒนาแตกต่างกัน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าวิธีการพัฒนาครู 
จากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วยพิไลวรรณ  
อินทรักษา (2550) ; พิภพ วชัยเงิน (2547) ; ธงชัย สันติวงษ์ (2546) ; วิจิตร อาวะกุล (2540)  
และภิญโญ สาธร (2519) สามารถสังเคราะห์วิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้ การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
(Self-Learning) การสอนงาน (Coaching) การนิเทศ (Supervising) และกระบวนการพี่เล้ียง 
(Mentoring) 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม    
 
 1. ความหมายของโปรแกรม  
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของโปรแกรม ดังนี้  
   Boyle (1981) ได้อธิบายความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจาก 
การจัดกิจกรรมประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ความต้องการ 2) การวางแผน 3) การเรียนการสอน 
4) การประชาสัมพันธ์ และ 5) การประเมินผลและการรายงานผล  
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   Rogers (2000) ได้อธิบายความหมายของทฤษฎีโปรแกรมไว้ว่า เป็นการสร้างโมเดล
ท่ีเป็นไปได้ โปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพื่อท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีต้องการ ซ่ึงนักประเมิน
จะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมิน และใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินประสิทธิภาพ
ของโครงการ  
   สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้ให้ค าจ ากัดความของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
คือระบบโครงสร้างท่ีก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ การปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมความรู้ ละทักษะในการปฏิบัติงานของครู  
   ปริญญา มีสุข (2552) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู  
หมายถึง ระบบแผนโครงสร้างท่ีก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีออกแบบมาเพ่ือช่วยเหลือครูให้ท ากิจกรรม
กับเพื่อนร่วมงาน โดยทุกกิจกรรมล้วนมีแนวทางเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพ่ือแก้ไขเพิ่มเติมความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานของครู  
   ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้อธิบายความหมายของโปรแกรมไว้ว่า 
เป็นแผนหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบมีข้ันตอนในการพัฒนา
ท่ีสร้างขึ้นโดยการประยุกต์ จากองค์ประกอบท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็น 
พื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้
บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
  สรุปได้ว่า โปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมท่ีออกแบบพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฏี 
หลักการ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าท่ีใด ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของแต่ละองค์กร ซ่ึงมีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนในการพัฒนาท่ีออกแบบ
มาจากการน าเอาองค์ประกอบท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐาน 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละ
องค์กร   
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม  
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ ดังนี้     
   Boone (1992) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมว่าประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ส่วน ซ่ึงได้แก่ 1) การจัดท าแผนการออกแบบ 2) การด าเนินการ และ  
3) การตรวจสอบและการประเมินผล  
   Caffarella (2002) ได้น าเสนอองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาไว้ 
9 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผนการระบุแนวคิดของ
โปรแกรม 2) การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 3) การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
4) การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ 5) การสรา้งแผนการประเมินผล 6) การก าหนดรูปแบบ/ 
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ตารางเวลาและความต้องการทางด้านเจ้าหน้าท่ี 7) การออกแบบแผนการสอน 8) การประสานงาน
ผู้เก่ียวข้อง และ 9) การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม  
   หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาไว้ 
3 องค์ประกอบ คือ 1) บริบท (Context) 2) เป้าหมาย (Goal) และ3) แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or 
Method) ซ่ึงองค์ประกอบท้ัง 3 จะต้องมีความพอเหมาะและมีความพอดีเพ่ือให้สามารถเกิด
ความส าเร็จในการพัฒนาได้   
   นฤมล มณีงาม (2547) ได้สรุปถึงองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) ลักษณะของโปรแกรม 4) คุณสมบัติของ
โปรแกรม 5) เนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรม 6) เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 7) การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
และ 8) การประเมินผลโปรแกรม  
   ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย  
1) วิสัยทัศน์ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้าง และ 7) การวัด
และประเมินผลโปรแกรม   
   ปริญญา มีสุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วม
ของครูประกอบด้วย 9 องค์ประกอบดังนี้ สภาพ ปัญหา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เวลา คุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม เนื้อหาท่ีใช้ เอกสารที่ใช้ การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และการประเมินผล
โปรแกรม  
   จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมจากแนวคิด ทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม สามารถสรุปองค์ประกอบท่ีมีความสอดคล้องและ 
คล้ายคลึงกัน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา  
4) เนื้อหาและสาระส าคัญ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม  
 3. การพัฒนาโปรแกรม  
  Taylor (1985) กล่าวถึง รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development 
Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-Step Model for Program 
Development) คือ  
   1. ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) ได้แก่ 1) ประเมินความต้องการ 2) ประเมิน
ส่ิงแวดล้อมสถานศึกษา 3) ประเมินทรัพยากร เช่น บุคลากร เงิน ทรัพยากรทางกายภาพ  
   2. ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning) ได้แก่ 1) การพัฒนาทีมวางแผน 2) การก าหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และการประเมินผล 3) เลือกวิธีปฏิบัติ 4) ฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
5) ก าหนดงบประมาณท่ีต้องใช้ และ 6) ก าหนดเวลาท่ีใช้จนส้ินสุดโปรแกรม  
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   3. ขัน้ท่ี 3 การปฏิบัติ (Implementation) ได้แก่ 1) ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น 
ทักษะความสามารถและงานท่ีต้องท า 2) ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ และ 3) ประเมินผลกระบวนการ 
(Process) และประเมินผลผลิต (Product)  
   4. ขั้นที่ 4 ประเมินโปรแกรมหลังใช้ (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลท่ีได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิต เพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  
   5. ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง            
  Tyler (1986) ได้ใหห้ลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบไว้ 
4 ขั้นตอน คือ  
   1. ก าหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา โดยการพิจารณาความต้องการและ 
ความสนใจของผู้เรียน คุณภาพสภาพชีวิตของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ รวมถึงจากแนวคิดทฤษฎี หลักการ
หรือข้อเท็จจริงด้านเนื้อหา   
   2. หลักในการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนควรได้มีโอกาสฝึกฝน 
และน าไปใช้จริง เกิดความพึงพอใจและผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้   
   3. การจัดประสบการณ์เรียนรู้ เนื้อหา และการเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง 
เป็นขั้นตอน สามารถบูรณาการได้โดยจัดในรูปแบบของการให้ข้อมูล ความรู้ แนวคิด ค่านิยม 
และทักษะ   
   4. การประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินจากการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
โดยระบุสถานการณ์ท่ีท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได้ เลือกและออกแบบวิธีส าหรับ
รวบรวมข้อมูลและฐานการก าหนด ตัวอย่างการรวบรวมข้อมูล การสรุป และน าข้อมูลมาจัดกระท า  
  Boyle (1987) ได้เสนอโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยประกอบด้วยข้ันตอน 
7 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างวิสัยทัศน์ 
   2. ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกกระบวนการที่จะน าไปใช้ 
   3. ขั้นตอนท่ี 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้มีความเหมาะสม 
   4. ขั้นตอนท่ี 4 การออกแบบรูปแบบท่ีเหมาะสม 
   5. ขั้นตอนท่ี 5 รูปแบบท่ีใช้เหมาะสมกับรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีสนับสนุน และการตีความหมาย 
   6. ขั้นตอนท่ี 6 น าแผนไปใช้ในองค์กรทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่มบุคคล 
และระดับองค์กร 
   7. ขั้นตอนท่ี 7 การวัดผลท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาตามกระบวนการของโปรแกรม 
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  วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) ได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
   1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมท่ีพัฒนา 
   2. ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบโปรแกรมการพัฒนา 
   3. ตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม 
   4. สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
   5. ทดสอบโปรแกรมในภาคสนามและทดลองใช้โปรแกรมภาคสนาม 
  จากการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของ
โปรแกรมสามารถสรุปองค์ประกอบท่ีมีความสอดคล้องและคล้ายคลึงกันได้ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
   2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   3. การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม 
   4. การสร้างโปรแกรมเพ่ือในการฝึกอบรม  
   5. การน าโปรแกรมไปใช้ 
   6. การประเมินผลโปรแกรม 
 4. การประเมินผลโปรแกรม 
  เม่ือด าเนินการพัฒนาโปรแกรมแล้วส่ิงท่ีมีความจ าเป็นคือ การประเมินผลของ 
การพัฒนาโปรแกรมหลังการน าโปรแกรมมาใช้ ซ่ึงมีการประเมินโปรแกรม ดังนี้ 
   เรวดี ทรงเท่ียง (2548) ได้แบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน คือ 
    1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรมโดยท าการประเมินจากส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
1) คุณภาพของโปรแกรม (Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ รวมไปถึงเนื้อหา กิจกรรมและการปฏิบัติงาน
ของผู้สอนเป็นอย่างไร ปฏิกิริยาหรือความรู้สึกของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมิน 
ความเหมาะสม (Suitability) โปรแกรมสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมหรือขององค์กรหรือไม่ มีระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ 
มีความส าเร็จในการสร้างโปรแกรมในเร่ืองอะไรและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร 4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) คือ ผลการใช้โปรแกรมมีความเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรม
ลงทุนให้หรือไม่ และ 5) ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมนั้นมีคุณค่าต่อผู้เข้าร่วมโปรแกรม
และต่อองค์การหรือไม่ 
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยการค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เป็นเกณฑ์ เพ่ือพิจารณาว่าโปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมและกระตุ้นแรงภายในเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ 
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ในการท างานให้เพิ่มข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปล่ียนแปลง
ของการพัฒนา 
   ไท ค าล้าน (2551) ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
ส่ิงแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษา โดยมีการน าประเด็นส าคัญในการอภิปรายผล ดังนี้ 
    1. ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
    2. ผลการวัดและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
    3. การวัดเจตคติต่อภาวะผู้น า 
    4. การศึกษาและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
    5. การวัดพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงในการพัฒนา  
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้วัดและประเมินผลโปรแกรมพัฒนาครูผู้น า
การจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการวัดและประเมินผล ดังนี้  
    1. การวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาท้ังก่อนและหลังการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นแบบปรนัย 
    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาท้ังก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครู  
ผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    3. การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมท้ังในระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรมและหลังการพัฒนา
ตามโปรแกรม โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาและแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
   สรุปได้ว่า การประเมินโปรแกรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    1. การประเมินรูปแบบของโปรแกรม คือ ประเมินคุณภาพของโปรแกรม เช่น 
เป้าหมาย เนื้อหา สาระ รูปแบบในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสม และความพึงพอใจ 
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม คือ การประเมินผลการพัฒนาหลังการใช้
โปรแกรม โดยอาจใช้แบบวัดหรือแบบทดสอบหลังการพัฒนาแล้วเสร็จ 
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บรบิทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 
 1. ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นหน่วยงานหนึ่งใน 42 ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การก าหนดเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 โดยเป็นหน่วยงานท่ีสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา และให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเท่าเทียมกัน 
 2. สถานท่ีต้ัง 
  ถนนถีนานนท์ ต าบลโพนทอง อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46000 
โทรศัพท์: 043-810 543 โทรสาร: 043-810 620 เว็บไซต์ http://www.sesao24.go.th 
 3. พื้นท่ีความรับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครอบคลุมท้ังจังหวัดกาฬสินธ์ุ รวมพื้นท่ีท้ังหมด 6,946,746 ตารางกิโลเมตร เป็นพื้นท่ี 18 อ าเภอ
ประกอบด้วย 
   1. อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ   10. อ าเภอค าม่วง 
   2. อ าเภอนามน     11. อ าเภอท่าคันโท 
   3. อ าเภอกมลาไสย    12. อ าเภอหนองกุงศรี 
   4. อ าเภอร่องค า     13. อ าเภอสมเด็จ 
   5. อ าเภอกุฉินารายณ์   14. อ าเภอห้วยผ้ึง 
   6. อ าเภอเขาวง     15. อ าเภอสามชัย 
   7. อ าเภอยางตลาด    16. อ าเภอดอนจาน 
   8. อ าเภอห้วยเม็ก    17. อ าเภอนาคู 
   9. อ าเภอสหัสขันธ์    18. อ าเภอฆ้องชัย 
 4. ข้อมูลสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
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ตาราง 3 ข้อมูลสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา  

 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 

1 ขนาดท่ี 1 เล็ก นร. 1- 499 คน 38 
2 ขนาดท่ี 2 กลาง นร. 500- 1,499 คน 12 

3 ขนาดท่ี 3 ใหญ่ นร. 1,500- 2,499 คน 2 
4 ขนาดท่ี 4 ใหญ่พิเศษ นร. 2,500 คนขึ้นไป 3 

รวม 55 

 
 5. ข้อมูลนักเรียน ท่ีศึกษาอยู่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24  
  มีนักเรียนจ านวนท้ังหมด 32,596 คน สามารถจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาได้ ดังนี้  
 
ตาราง 4 ข้อมูลนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 จ าแนกตามขนาด

สถานศึกษา  
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน 
1 ขนาดเล็ก (นร. 1-499 คน) 38 6,474 

2 ขนาดกลาง (นร. 500-1,499 คน) 12 12,411 
3 ขนาดใหญ่ (นร. 1,500- 2,499 คน) 2 4,284 

4 ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. 2,500 คนขึ้นไป) 3 9,427 
รวม 55 32,596 

   
 ซ่ึงสามารถจ าแนกข้อมูลข้อมูลนักเรียนตามสหวิทยาเขตได้ ดังปรากฏในตาราง 5-12 ดังนี้ 
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ตาราง 5 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษาสหวิทยาเขตท่าม่วงชัยขันธ์ 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนครู ขนาดสถานศึกษา 

1 ดงกลางพัฒนศึกษา ท่าคันโท 2 เล็ก 
2 นามะเขือพัฒนศึกษา สหัสขันธ์ 1 เล็ก 

3 โนนศิลาพิทยาคม สหัสขันธ์ 1 เล็ก 
4 สามชัย สามชัย 800 กลาง 

5 ท่าคันโทวิทยาคาร ท่าคันโท 842 กลาง 
6 สหัสขันธ์ศึกษา สหัสขันธ์ 947 กลาง 

7 ค าม่วง ค าม่วง 1,337 กลาง 
รวม 4,332  

 
ตาราง 6 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตพลังผ้ึง 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 
1 พระเทพญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์  ห้วยผ้ึง 102 เล็ก 

2 บ่อแก้วพระเทพญาณวิศิษฏ์พัฒนา นาคู 121 เล็ก 
3 มอสวนขิงพิทยาสรรพ์ นามน 171 เล็ก 

4 นามนพิทยาคม นามน 346 เล็ก 
5 ห้วยผ้ึงพิทยา ห้วยผ้ึง 635 กลาง 

6 บ้านนาคูพัฒนา ‘กรป.กลางอุปถัมภ์’ นาคู 763 กลาง 
รวม 2,138  

 
ตาราง 7 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตเมืองกาฬสินธ์ุ 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

1 แก่งนาจารย์พิทยาคม เมืองกาฬสินธ์ุ 102 เล็ก 
2 เมืองเหนือวิทยาคม เมืองกาฬสินธ์ุ 127 เล็ก 

3 หนองสอพิทยาคม เมืองกาฬสินธ์ุ 152 เล็ก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

4 เหล่านาแกวิทยานุสรณ์ เมืองกาฬสินธ์ุ 154 เล็ก 
5 เมืองกาฬสินธ์ุ เมืองกาฬสินธ์ุ 1,418 กลาง 

6 อนุกูลนารี เมืองกาฬสินธ์ุ 3,222 ใหญ่พิเศษ 
7 กาฬสินธ์ุพิทยาสรรพ์ เมืองกาฬสินธ์ุ 3,637 ใหญ่พิเศษ 

รวม 8,812  

 
ตาราง 8 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตเมืองฟ้าแดด 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

1 ธัญญาพัฒนวิทย์ กมลาไสย 78 เล็ก 
2 โคกศรีเมือง กมลาไสย 96 เล็ก 

3 จ าปาหลวงวิทยาคม ดอนจาน 181 เล็ก 
4 ฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร กมลาไสย 208 เล็ก 

5 ดอนไทรงามพิทยาคม กมลาไสย 257 เล็ก 
6 ดอนจานวิทยาคม ดอนจาน 442 เล็ก 

7 ร่องค า ร่องค า 2,097 ใหญ่ 
8 กมลาไสย กมลาไสย 2,187 ใหญ่ 

รวม 5,546  

 
ตาราง 9 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตยางตลาดฆ้องชัย 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 
1 วังมนวิทยาคาร ยางตลาด 65 เล็ก 

2 ฆ้องชัยวิทยาคม ฆ้องชัย 126 เล็ก 
3 เขาพระนอนวิทยาคม ยางตลาด 166 เล็ก 

4 โนนสูงพิทยาคม ยางตลาด 180 เล็ก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

5 ไตรรัตน์วิทยาคม ฆ้องชัย 181 เล็ก 
6 เหล่ากลางวิทยาคม ฆ้องชัย 259 เล็ก 

7 ยางตลาดวิทยาคาร ยางตลาด 1,455 กลาง 
รวม 2,432  

 
ตาราง 10 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตวงนารายณ์ 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 
1 พุทโธภาวนาประชาสรรค์ เขาวง 78 เล็ก 

2 โนนค าวิทยา กุฉินารายณ์ 181 เล็ก 
3 สามขาสว่างวิทย์ กุฉินารายณ์ 225 เล็ก 

4 นาไคร้พิทยาสรรพ ์ กุฉินารายณ์ 279 เล็ก 
5 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุ เขาวง 434 เล็ก 

6 เขาวงพิทยาคาร เขาวง 941 กลาง 
7 กุฉินารายณ์ กุฉินารายณ์ 1,207 กลาง 

รวม 3,345  

 
ตาราง 11 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตสมเด็จ 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

1 ผาเสวยรังสรรค์ สมเด็จ 111 เล็ก 
2 บัวสามัคคีพิทยาสรรพ์ สมเด็จ 124 เล็ก 
3 ประชารัฐพัฒนศึกษา สมเด็จ 132 เล็ก 

4 แก้วเสด็จพิทยาคม สมเด็จ 183 เล็ก 
5 มหาไชยพิทยาคม สมเด็จ 196 เล็ก 

6 สมเด็จพิทยาคม สมเด็จ 2,568 ใหญ่พิเศษ 
รวม 3,314  
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ตาราง 12 ข้อมูลนักเรียนและขนาดสถานศึกษา สหวิทยาเขตห้วยเม็กหนองกุงศรี 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน อ าเภอ จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศึกษา 

1 ค าเจริญวิทยาคม ห้วยเม็ก 62 เล็ก 
2 วังล้ินฟ้าวิทยาคม ห้วยเม็ก 74 เล็ก 

3 หนองบัวไชยวารพิทยาสรรพ์ หนองกุงศรี 101 เล็ก 
4 มัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ หนองกุงศรี 187 เล็ก 

5 หัวหนิวัฒนาลัย ห้วยเม็ก 187 เล็ก 
6 ห้วยเม็กวิทยาคม ห้วยเม็ก 946 กลาง 

7 หนองกุงศรีวิทยาคาร หนองกุงศรี 1,120 กลาง 
รวม 2,677  

 
 6. ข้อมูลครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 มีจ านวนท้ังส้ิน 233 คน สามารถจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
 
ตาราง 13 ข้อมูลครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 24 
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนครู
ภาษาอังกฤษ 

จ านวนครู
ภาษาอังกฤษเฉล่ีย 

1 ขนาดเล็ก (นร. 1- 499 คน) 38 78 2-3 คน/โรงเรียน 

2 ขนาดกลาง (นร. 500- 1,499 คน) 12 85 7-8 คน/โรงเรียน 
3 ขนาดใหญ่ (นร. 1,500- 2,499 คน) 2 27 13-14 คน/โรงเรียน 

4 ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. 2,500 คนขึ้นไป) 3 43 14-15 คน/โรงเรียน 
รวม 55 233  

 
 7. บทบาทและหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
  ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3)  
พุทธศักราช 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) 
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พุทธศักราช 2553 ท่ีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ก าหนดใหม้ี
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานั้น ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เป็นหน่วยงานท่ีได้รับการก าหนดให้มีข้ึนตามประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาดังกล่าว โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยมีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
   1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
   2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมถึงก ากับ 
ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3. ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา  
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   6. ประสานงาน ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสรรและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   8. ประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   9. ด าเนินการและประสานงานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   10. ประสานงานส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้าน
การศึกษา 
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   11. ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   12. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. เป้าหมายการขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
  8.1 เป้าหมายท่ี 1 สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
  8.2 เป้าหมายท่ี 2 สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและมีผลการประเมินระดับดีถึงดีมากร้อยละ 100 
  8.3 เป้าหมายท่ี 3 สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าและใช้หลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน มีการใช้แหล่งเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการ ภูมิปัญญาในท้องถิ่น และแหล่งวิทยากร เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนากลุ่มและจังหวัด 
  8.4 เป้าหมายท่ี 4 สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาครู และมีผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ี 10 ในระดับดีถึงดีมาก 
  8.5 เป้าหมายท่ี 5 สถานศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียนท่ีเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  8.6 เป้าหมายท่ี 6 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
มากยิ่งขึ้น 
  8.7 เป้าหมายท่ี 7 สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ส่ือ 
เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดช้ันเรียน 
  8.8 เป้าหมายท่ี 8 สถานศึกษามีครูเพียงพอต่ออัตราส่วนครูกับนักเรียน เป็นไปตาม
เกณฑ์ มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพอเพียงต่อแผนการจัดช้ันเรียน ซ่ึงก าหนดให้นักเรียน 
มีไม่เกิน 40 คน 
  8.9 เป้าหมายท่ี 9 สถานศึกษามีอัตราส่วนนักเรียนต่อคอมพิวเตอร์ไม่ต่ ากว่า 20 ต่อ 1  
และสามารถใช้คอมพิวเตอร์สารสนเทศทางการศึกษาเป็นเครื่องมือเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  กัลย์ชลากรณ์ มหาพัฒนไทย (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอน
เน้นงานปฏิบัติท่ีมีต่อความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนธนบุรีเทพลีลารักษ์ธนบุรี จ านวน 35 คน ประกอบไปด้วยนักเรียนท่ีเป็นนักเรียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการสอนด้วยการเน้นงานปฏิบัติ 
มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสูงขึ้น มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกในการใช้ภาษา 
มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาและต่อการเรียนท่ีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0. 01  
  ไชยยันต์ โตเทศ (2551) ได้วิจัยเรื่อง การใช้กิจกรรมมุ่งปฏิบัติภาระงานท่ีเน้น
ประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของนักศึกษาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว มีข้ันตอนการสอนหลักอยู่ 4 ขั้นตอน โดยขั้นแรกคือ 
ขั้นมุ่งปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบไปด้วย ขั้นตอนปฏิบัติงานและขั้นปฏิบัติงาน เป็นการให้ตัวป้อนทาง
ภาษาแก่ผู้เรียน มีการให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในช้ันเรียนท่ีเป็นงานเด่ียว งานคู่ และงานกลุ่ม จากตัวป้อน
ท่ีผู้สอนได้ก าหนดใหใ้นการส่ือสาร ขั้นที่ 2 คือ ขั้นหลังปฏิบัติงานและคิดใคร่ครวญ โดยผู้เรียนและ
ผู้สอนจะคอยเลือกเฟ้น สรุปเนื้อหาท่ีมีความส าคัญน ามาไตร่ตรองออกมาในรูปแบบภาษาพูดและ
ภาษาเขียน โดยผู้เรียนจะต้องน าส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนออกมาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้เพิ่มเติม 
ท่ีได้รับไปแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม ขั้นที่ 3 คือ ขั้นประสบการณ์จริง ผู้เรียนจะต้องค้นคว้าหาข้อมูลจาก
สถานท่ีจริงจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ การจดบันทึก แล้วน ามาสรุป
และน าเสนอหน้าช้ันเรียน และขั้นตอนท่ี 4 คือ ท่านคิดใคร่ครวญ ผู้เรียนจะสรุปองค์ความรู้ท้ังหมดว่า
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่อย่างไร โดยผู้เรียนสามารถ 
น าความรู้ไปประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องและสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความมั่นใจในตนเองของนักศึกษา 
ก่อนและหลังการใช้กิจกรรม มุ่งเน้นภาระงานท่ีเน้นประสบการณ์ ตัวเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
ได้แก่ แผนการสอนกิจกรรมมุ่งเน้นปฏิบัติงานท่ีเน้นประสบการณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความสามารถทางการพูดและแปลว่าความเช่ือมั่นในตนเอง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้  
1. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางการพูดของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้กิจกรรม 
มุ่งเน้นปฏิบัติภาระงานท่ีมีประสบการณ์พบว่า นักศึกษามีความสามารถทางการพูดเพิ่มข้ึน 
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความเช่ือมั่นในตนเอง 
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ของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้กิจกรรม มุ่งปฏิบัติภาระงานท่ีเน้นประสบการณ์พบว่า นักศึกษา 
มีความเช่ือมั่นในตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
  สุภัทรา ราชายนต์ (2551) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติท่ีมีต่อ
ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือศึกษาความสามารถ 
ในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ จ านวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 
สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นงานปฏิบัติมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษดีกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 
  พนอ สงวนแก้ว (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการอ่าน
เน้นภาระงาน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ ความพึงพอใจต่อการอ่าน
ภาษาอังกฤษแบบเพิ่มขยาย และความคงทนในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
ท่ามะขามวิทยา จ านวน 20 คน ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า รูปแบบกิจกรรมการอ่านเน้นภาระงาน 
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และคะแนนความเข้าใจในการอ่านของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียน  
และหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การอ่านแบบเพิ่มขยายอยู่ในระดับมาก รวมถึงคะแนนหลังเรียนและสอบซ้ ามีความแตกต่างกัน  
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 หมายถึง นักเรียนมีความคงทนในการเรียนและนักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านเน้นภาระงาน เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 
อยู่ในด้านบวก 
  อุไรวรรณ แซ่อ๋อง (2553) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติและ 
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด
นครปฐม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองเป็นนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 40 คน ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
  สราลี หลงแย้ม (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟังพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
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ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ นักเรียนท่ีเรียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ 
การเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Long and others (1978) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในการท างานกลุ่มย่อย (Small Group Task) กับการท างานปฏิบัติท่ีครูเป็น
ผู้ควบคุมดูแลหน้าห้อง (Teacher-Fronted Task) ผลการวิจัยพบว่า การท างานปฏิบัติในกลุ่มย่อย
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีการปรับตัวในการแสดงบทบาทมากขึ้นและสามารถใช้ภาษาได้ในขอบเขตท่ี
กว้างขวางกว่าการท างานปฏิบัติท่ีครูเป็นผู้ควบคุมดูแล  
  Doughty and Pica (1986) ได้ศึกษางานวิจัยเก่ียวกับกิจกรรมเน้นภาระงานประเภท
การหาข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) กับนักเรียนท่ีมีภาษาแม่ต่างกันและเรียนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ โดยให้ร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่มเล็ก กิจกรรมคู่ และกิจกรรมท่ีมีครูเป็น
ศูนย์กลาง ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการร่วมกิจกรรมท่ีมีครูเป็นศูนย์กลางท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษา 
ท่ีน้อยท่ีสุดและรูปแบบกิจกรรมแบบกลุ่มเล็กกับกิจกรรมคู่ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาได้
เท่ากัน 
  Prabhu (1979) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง โครงการสอนโดยใช้หลักสูตรแบบเน้น 
ภาระงาน (Task Base Activities) กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทางตอนใต้ของประเทศ
อินเดีย พบว่ามีผลน่าพอใจและได้ด าเนินการสอนด้วยวิธีนี้ในปีต่อ ๆ มา ในประเทศมาเลเซีย 
ไม่มีการศึกษาการใช้การเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในปี 1989 และในปี 1990 โดยศึกษาจากครูผู้สอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาท้ังในเมืองและชนบท จ านวน 20 คน ซ่ึงการศึกษาในครั้งนี้มีเป้าหมาย 
เพ่ือประเมินผลภาระงานท่ีใช้ในการเรียนภาษาท่ีให้ครูผู้สอนใช้ในช้ันเรียน ประมวลผลโดยการ
ตรวจสอบเป้าหมายภาระงาน เนื้อหา ส่ือ การจัดการและบรรยากาศในช้ันเรียน และศึกษา 
การตอบสนองของผู้สอนในการจัดการกับปัญหาต่างๆ 
  Ruso (2007) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นภาระงานในการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรียนและการเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงาน การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
โดยการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (TBL) ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนท่ีเรียน
ภาษาอังกฤษจ านวน 2 ห้อง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลก็คือแบบสอบถาม บันทึก
ประจ าวันและการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า การใช้วิธีการสอนแบบเน้น 
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ภาระงานในช้ันเรียนท าให้การพัฒนาการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
และสามารถน าไปปรับปรุงบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆได้ 
  Izadpanah (2010) ได้ศึกษาผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นภาระงาน (TBL) 
ท าให้การเรียนการสอนภาษามีประสิทธิภาพ โดยใช้ทฤษฎีเก่ียวกับการสอน ใช้สมมติฐานทางเดียว
ตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนก เน้นการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
สนุกสนาน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ปฏิบัติจริง มีความคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์  
และมีเจตคติท่ีดีในการเรียน ส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น  
  จากการศึกษางานวิจัยท้ังในและนอกประเทศท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน (TBL) ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานไม่ว่าจะในด้านการสอน
ทักษะการฟังพูดอ่านหรือเขียน ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาได้ตามความคาดหวังของ
ผู้วิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงพัฒนาโปรแกรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน รวมถึงพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยเฉพาะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยโปรแกรมพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้มีหลักการด าเนินการที่เน้นให้ผู้เรียน
มุ่งสนใจความหมาย ไม่ใช่แค่รูปแบบภาษา มีการก าหนดให้ผู้เรียนได้ผลิตช้ินงานภายหลัง เพ่ือเป็น
เครื่องสะท้อนความเข้าใจในการเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนาน มีความกระตือรือร้น  
และคิดอย่างเป็นขั้นตอน ผู้วิจัยค่อนข้างเช่ือมั่นว่าการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียนในด้านการจัดการเรียนรู้ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการเป็น 3 ระยะ 
ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
  ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน(TBL)  
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 รายละเอียดการวิจัยแต่ละระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลท่ีคาดหวัง  
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 แสดงดังภาพประกอบ 3 
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        ระยะการวิจัย                       ข้ันตอนการด าเนินการ                    ผลท่ีคาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินงานและผลท่ีได้ (Research Flowchart) 

1. การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ภาระงาน 
(TBL) ในสถานศึกษา สงักัด 
สพม. 24 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะหอ์งค์ประกอบและตัวชี้วดัของการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL)  
3. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน 

ได้องคป์ระกอบ
และตัวชี้วัดใน
การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเนน้
ภาระงาน (TBL) 
 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพท่ีพึงประสงค์ และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้
ภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สงักัด  
สพม. 24 

1. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีได้จากระยะท่ี 1 
มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม สภาพ
ปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ และวิธีการพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
2. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ และครผููส้อนภาษาอังกฤษ 
ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 144 คน 
3. วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพงึประสงค์
ประสงค์ ของการพฒันาด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงาน (TBL)  
2. ศึกษา In-depth Interview เกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ TBL 3 กรณ ี
 

 

ทราบสภาพ
ปัจจุบัน สภาพท่ี
พึงประสงค์ และ
วิธีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ภาระ
งาน (TBL) 
 

3. การพฒันาโปรแกรม
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL)  
ส าหรับ สถานศึกษา สงักัด 
สพม. 24 
 

1. น าผลการวิจัยท่ีได้จากระยะท่ี 2 มาวิเคราะห์หาค่า
ดัชนคีวามต้องการจ าเป็น และจัดล าดับความตอ้งการ 
2. สร้างโปรแกรมพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงาน (TBL)   
3. ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน 
 

ได้โปรแกรม
พัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงาน 

(TBL) 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 ในระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL)    
   1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อท่ี 1.1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ได้แก่ องค์ประกอบหลักของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) 5 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ข้อมูลทางภาษา 3) กิจกรรมก าหนด
ภาระงาน 4) บทบาทครูและนักเรียน 5) การประเมินผลงาน 
   1.3 ตรวจสอบและความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้     
    2.1 ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปหรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
    2.2 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการหรือหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษาหรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือมีผลงานวิชาการดีเด่น  
    2.3 ด ารงต าแหน่งครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป  
หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ด้านหลักสูตรและการสอนหรือด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
หรือมีผลงานวิชาการดีเด่นระดับประเทศ 
    2.4 ด ารงต าแหน่งอาจารย์มหาวิทยาลัยหรือนักวิชาการศึกษา มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท ด้านหลักสูตรและการสอนหรือด้านภาษาอังกฤษขั้นไป ผู้ทรงคุณวุฒิมีท้ังหมด 5 คน 
ประกอบด้วย  
     2.4.1 นางสาวกุสุมา เสนานาค ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ หัวหนา้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ วุฒิการศึกษา กศ.ม. 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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     2.4.2 ดร.เอกวิทย์ อ านวย ต าแหน่ง ครูเช่ียวชาญพิเศษและหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบัวขาว จังหวัดกาฬสินธ์ุ วุฒิการศึกษา ศศ.ม. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ปร.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
     2.4.3 ว่าท่ี พต.จรัญ น่วมมะโน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา คบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ กศ.ม. สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
     2.4.4 อาจารย์ชนาภา ตรีวรรณกุล อาจารย์ภาควิชาภาษาตะวันตกและ
ภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วุฒิการศึกษา MA. TEFL/TESOL University 
of Essex, UK. 
     2.4.5 อาจารย์ ดร. มณเทียร ชมดอกไม้ อาจารย์ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วุฒิการศึกษา กศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค.ม. สาขาวิชา
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ค.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน (TBL) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ  
ลิเคิร์ท (Likert) ดังนี้ 
    5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
    1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
   3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ  
    การสร้างแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน     
     3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบประเมิน 
     3.2.3 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของ 
การออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน แล้วน าเสนอต่อกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้องของภาษาและปรับแก้ไขตามค าแนะน า 
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     3.2.4 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ น าเสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  
     3.2.5 น าข้อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อค าถามจาก
ผู้เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ใช้วิธีการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินเป็นรายข้อ 
โดยการหาค่า IOC โดยการคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
      +1  หมายถึง แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
        0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
      -1   หมายถึง แน่ใจว่าค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
     3.2.6 น าผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ    
   4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ เค้าโครงวิทยานิพนธ์และแบบประเมิน 
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ 
ในการตอบแบบประเมิน    
   4.3 ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ีในการตอบแบบ
ประเมิน 
   4.4 ด าเนินการประเมินแบบสอบถาม ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีนัดหมาย   
     5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 น าแบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจ
ให้คะแนนซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้    
    องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดให้ค่าคะแนน 5     
    องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากให้ค่าคะแนน 4     
    องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางให้ค่าคะแนน 3     
    องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยให้ค่าคะแนน 2     
    องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุดให้ค่าคะแนน 1    
   5.2 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินโดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นรายข้อ โดยมีเกณฑ์
ในการแปลความหมาย ดังนี้     
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    4.51–5.00 หมายถึง องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด     
    3.51–4.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
        2.51–3.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง     
   1.51–2.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย     
   1.00–1.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 ในระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ   
   1.1 น าเอาผลการวิจัยในระยะท่ี 1 (องค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานมาใช้สร้างแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24    
   1.2 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาหา
ค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 
   1.3 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง    
   1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   1.5 ศึกษาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายท่ีร่วมการอบรมครูแกนน าภาษาอังกฤษ (Boot Camp) จากโรงเรียนต่าง ๆ 3 โรงเรียน 
   1.6 สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงานจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ท่ีร่วมการอบรมครูแกนน าภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
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  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
   2.1 ประชากร (Population) ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 จ านวน 233 คน    
   2.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 24 จ านวน 144 คน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบเจาะจงของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan 
   2.3 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ ครูที่เข้าร่วมการอบรม 
ครูแกนน าภาษาอังกฤษ (Boot Camp) จากโรงเรียนต่าง ๆ 3 โรงเรียน จ านวน 3 คน ซ่ึงได้จาก 
การเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ 
    2.3.1 นางบุษราภรณ์ ชาวทอง ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม    
    2.3.2 นางกรรณิการ์  นามนนท์ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 
    2.3.3 นายกฏษฎา โพธ์ิชัยรัตน์ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชย
ศึกษา จังหวัดขอนแก่น  
  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 เครื่องมือท่ีใช้สอบถาม เก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    3.1.1 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ขนาดของ
สถานศึกษาเพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) และแบบสอบถามปลายเปิด         
    3.1.2 ส่วนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s Scale 5 ระดับ ได้แก่ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซ่ึงมีค่าคะแนนและความหมาย ดังนี้  
     5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
        4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานอยู่ในระดับมาก 
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        3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน อยู่ในระดับปานกลาง      
        2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานอยู่ในระดับน้อย 
        1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ      
    3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ของครู น าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ประเด็นท่ีส าคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้าง แบบสอบถาม        
    3.2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และวิธีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ      
    3.2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 
และความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะท่ีได้ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น      
    3.2.4 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณา ความสอดคล้องระหว่างประเด็นของค าถามผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์  
ความสอดคล้องโดยการวิเคราะห์ค่า IOC ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ แล้วพิจารณาเลือกข้อค าถาม
ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป     
    3.2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล    
   4.1 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  
    4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือประสานขอความร่วมมือและแบบสอบถามถึงกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย    
   4.3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง แล้วน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาได้ตรวจสอบ 
ความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม ความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายในข้อ 2.3   
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  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล    
   5.1 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้สถิติ 
เชิงพรรณนา เป็นค่าความถ่ี และร้อยละ  
   5.2 ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้  
    5.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ต่อไปนี้     
      มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุดให้ค่าคะแนน 5 คะแนน     
     มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากให้ค่าคะแนน 4 คะแนน      
     มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลางให้ค่าคะแนน 3 คะแนน      
     มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยให้ค่าคะแนน 2 คะแนน      
     มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุดให้ค่าคะแนน 1 คะแนน    
     5.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
     4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด 
     3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก      
     2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง     
     1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย 
     1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยท่ีสุด 
    5.2.3 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
     
ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบั
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 ในระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการ  
   1.1 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูล 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระยะท่ี 2 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  
Priority Needs Index (PNImodifild ) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
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   1.2 น าข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี 2 มาสร้างโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นภาระงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ตาม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
   1.3 ร่างโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามองค์ประกอบของการออกแบบโปรแกรม 
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหาสาระ 5) การวัดและ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้      
    1.3.1 หลักการ เป็นการระบุท่ีมาความส าคัญและเหตุผลความจ าเป็นในการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24     
    1.3.2 วัตถุประสงค์เป็นการก าหนด เพ่ือพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24        
    1.3.3 รูปแบบและวิธีการพัฒนา ระบุถึงกระบวนการในการพัฒนาครูในด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24        
    1.3.4 เนื้อหาและสาระส าคัญ ระบุถึงสาระส าคัญของโปรแกรมซ่ึงเป็นประเด็น
ส าคัญในการพัฒนาครูตามหน่วยการเรียนรู้   
    1.3.5 การวัดและประเมินผลโปรแกรม โดยการประเมินความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานและประเมินความพึงพอใจ  
   1.4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในด้าน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยน าร่างโปรแกรมฯ และคู่มือการพัฒนาครูในด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงานไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด     
  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (คุณสมบัติเดียวกันกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในระยะท่ี 1 ผู้ทรงคุณวุฒิมีท้ังหมด 5 คน ได้แก่ 
   2.1 นายวีรยศ เอกรัตน์ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและหัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
โรงเรียนเมืองถลาง อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต วุฒิการศึกษา กศ.บ. สาขาวิชาการสอนภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ), MA. TESOL, Queen University of Belfast, UK. 
   2.2 นายนิรันดร์ นาชัยธง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร วุฒิการศึกษา ค.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ศศ.ม. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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   2.3 ดร.เอกวิทย์ อ านวย ต าแหน่ง ครูเช่ียวชาญพิเศษและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบัวขาว จังหวัดกาฬสินธ์ุ วุฒิการศึกษา ศศ.ม. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ปร.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
   2.4 ดร.ธรรมธัช บาศรี ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนกาฬสินธ์ุพิทยาสรรพ์ 
วุฒิการศึกษา ศศบ. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ศศ.ม. สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
และการสอน 
   2.5 ว่าท่ี พต. จรัญ น่วมมะโน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 วุฒิการศึกษา 
คบ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1 เครื่องมือท่ีใช้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    3.1.1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ท าแบบประเมินได้แก่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด
หน่วยงาน วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน โดยแบบสอบถามปลายเปิด         
    3.1.2 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s Scale 5 ระดับ 
ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซ่ึงมีค่าคะแนนและความหมาย ดังนี้  
     5 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด     
        4 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมาก 
        3 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง      
        2 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ อยู่ในระดับน้อย 
        1 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ อยู่ในระดับ 
น้อยท่ีสุด   
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ     
    3.2.1 ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 
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    3.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน 
    3.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงานท่ีได้จากการศึกษามาเป็นกรอบการสร้าง 
    3.2.4 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและ 
ปรับปรุงตามค าแนะน า 
    3.2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   4.3 ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งด้วยตนเอง 
  5. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 วิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญมาหาค่าความต้องการจ าเป็น Priority Needs 
Index (PNImodifild) โดยมีสูตรค านวณ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544)  
 

    PNImodifiled =  
     

 
 

  
    เม่ือ PNImodifild    แทนค่า ค่าดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ 
             ความต้องการจ าเป็น   
        I     แทนค่า สภาพความต้องการจ าเป็นท่ีคาดหวัง 
        D     แทนค่า สภาพความต้องการจ าเป็นท่ีเป็นจริง 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยก าหนดการแปลความหมาย ค่าเฉล่ีย คะแนนความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังนี้ 
    4.51–5.00  หมายความว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากท่ีสุด     
    3.51–4.50  หมายความว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก     
    2.51–3.50  หมายความว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง     
    1.51–2.50  หมายความว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย         
    1.00–1.50  หมายความว่า โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
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  ผลท่ีได้รับจะได้โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 คู่มือการใช้โปรแกรม 
และเอกสารประกอบโปรแกรมฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ต่อไป   
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการด าเนินการวิจัย เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
  ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ระยะท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีพัฒนาครูในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 
   2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   2.4 ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์วิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
  ระยะท่ี 3 ผลการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   3.1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   3.2 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   3.3 ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
  จากการใช้แบบประเมินโดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 20 ตัวช้ีวัด ดังปรากฏใน
ตาราง 14 
 
ตาราง 14 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวช้ีวัดของการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา 

 ̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างชัดเจน 
   1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียน 
มีทักษะใดหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 
   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน 

4.87 
 

4.80 
 

5.00 
4.80 

0.26 
 

0.45 
 

0.00 
0.45 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติภาระงาน    
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมายหรือเป็นภาษาท่ีใช้
จริงในชีวิตประจ าวัน 
   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้ควรสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
หลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 

4.92 
 

5.00 
4.80 

 
4.80 
5.00 

 
5.00 

0.24 
 

0.00 
0.45 

 
0.45 
0.00 

 
0.00 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา 

 ̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด/วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน  
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน  
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
   3.4 มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 

4.95 
5.00 
5.00 
5.00 
4.50 

0.22 
0.00 
0.00 
0.00 
0.45 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4. ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท าภาระงาน 

4.50 
4.80 
4.60 
4.40 
4.20 

0.17 
0.45 
0.55 
0.55 
0.84 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 

5. ด้านการประเมินผลงาน 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดยพิจารณาประเมินจาก
หลาย ๆ ด้าน 
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา
ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

4.75 
5.00 
4.60 

 
4.80 

 
4.60 

0.26 
0.00 
0.55 

 
0.45 

 
0.55 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.26 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 14 พบว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ( ̅ = 4.75) เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการก าหนดเป้าหมาย ( ̅ = 4.87) 
การให้ข้อมูลทางภาษา ( ̅ = 4.92) กิจกรรมก าหนดภาระงาน ( ̅ = 4.95) บทบาทครูและนักเรียน 
( ̅ = 4.50) และ การประเมินผลงาน ( ̅ =4.7) โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
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ระยะท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และวิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 144 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระ

งาน(TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพ

ปัจจุบัน 

1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างชัดเจน    
   1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียน 
มีทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้น ๆ 
   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน        

2.59 
 

2.65 
 

2.55 
2.58 

0.49 
 

0.48 
 

0.50 
0.50 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติภาระงาน   
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมายหรือเป็นภาษาท่ีใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 

2.40 
 
2.39 
2.44 
 
2.35 
2.38 
 
2.44 

0.49 
 
0.49 
0.50 
 
0.48 
0.49 
 
0.50 

น้อย 
 
น้อย 
น้อย 
 
น้อย 
น้อย 
 
น้อย 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพ

ปัจจุบัน 

3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
   3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 

2.35 
2.42 
2.30 
2.35 
2.33 

0.48 
0.49 
0.46 
0.48 
0.47 

น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 

4  ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน 

2.62 
2.63 
2.64 
2.63 
2.61 

0.49 
0.50 
0.50 
0.50 
0.49 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พิจารณาประเมินจาก
หลาย ๆ ด้าน  
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

2.54 
2.60 
2.66 

 
2.47 

 
2.55 

0.50 
0.49 
0.49 

 
0.50 

 
0.51 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

รวม 2.49 0.50 น้อย 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง    
( ̅ = 2.49) เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบเรียงข้อมูลจากน้อยไปหามาก 3 ล าดับ ได้แก่ กิจกรรม
ก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับน้อย ( ̅ =2.35) ด้านข้อมูลทางภาษาอยู่ในระดับน้อย ( ̅ =2.40)  
และการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ =2.54) ตามล าดับ 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 144 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปรากฏดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพที่พึงประสงค์ และตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่ 

เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ 

1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน    
   1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียนมี
ทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 
   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน        

4.46 
 

4.46 
 

4.44 
4.51 

0.50 
 

0.50 
 

0.50 
0.50 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มากท่ีสุด 

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติภาระงาน   
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมายหรือเป็นภาษาท่ีใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 

4.59 
 

4.59 
4.70 

 
4.54 
4.65 

 
4.47 

0.49 
 

0.49 
0.46 

 
0.50 
0.48 

 
0.50 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ 

3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
   3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 

4.61 
4.63 
4.64 
4.59 
4.54 

0.49 
0.48 
0.48 
0.49 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4  ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน 

4.44 
4.39 
4.48 
4.44 
4.47 

0.50 
0.49 
0.50 
0.50 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงานโดยพิจารณาประเมินจาก
หลาย ๆ ด้าน  
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

4.49 
4.50 
4.56 

 
4.51 

 
4.42 

0.50 
0.50 
0.50 

 
0.50 

 
0.49 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

รวม 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 16 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน(TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ( ̅ = 4.53) เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบเรียงข้อมูลจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่
ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.61) ด้านข้อมูลทางภาษาอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ( ̅ =4.59) และด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.49) 
ตามล าดับ 
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 2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 144 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน(TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปรากฏ
ดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 

 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน    
   1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่า
ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะหลังการด าเนิน
ปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 
   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการ
ปฏิบัติภาระงาน        

2.59 
 
2.65 
 
 
2.55 
 
2.58 

0.26 
 
0.45 
 
 
0.00 
 
0.45 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

4.46 
 
4.46 
 
 
4.44 
 
4.51 

0.50 
 
0.50 
 
 
0.50 
 
0.50 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ี
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการปฏิบัติภาระงาน   
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความ 
หมายหรือเป็นภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน  

4.92 
 
5.00 
 
4.80 
 
4.80 

0.24 
 
0.00 
 
0.45 
 
0.45 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

4.59 
 
4.59 
 
4.70 
 
4.54 

0.49 
 
0.49 
 
0.46 
 
0.50 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้
ข้อมูลทางภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางใน
ระดับท่ีสอน 

 
5.00 

 
 

5.00 

 
0.00 

 
 

0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 

 
4.65 

 
 

4.47 

 
0.48 

 
 

0.50 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 

3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด/วางแผนขั้นตอนการ
สอนท่ีชัดเจน 
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
   3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 

2.35 
 

2.42 
2.30 
2.35 
2.33 

0.48 
 

0.49 
0.46 
0.48 
0.47 

น้อย 
 

น้อย 
น้อย 
น้อย 
น้อย 

4.61 
 

4.63 
4.64 
4.59 
4.54 

0.49 
 

0.48 
0.48 
0.49 
0.50 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

4  ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะ
แนวทางในการใช้ภาษา 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียน
ปฏิบัติงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระ
งาน 

2.62 
 
2.63 
 
2.64 
2.63 
 
2.61 

0.49 
 
0.50 
 
0.50 
0.50 
 
0.49 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

4.44 
 
4.39 
 
4.48 
4.44 
 
4.47 

0.50 
 
0.49 
 
0.50 
0.50 
 
0.50 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

2.54 
2.60 

 
2.66 

0.50 
0.49 
 
0.49 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

4.49 
4.50 
 
4.56 

0.50 
0.50 
 
0.50 

มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 ̅ S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงานโดย
พิจารณาประเมินจากหลายๆด้าน  
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของ
การใช้ภาษา ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

 
2.47 

 
2.55 

 
0.50 

 
0.51 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
4.51 

 
4.42 

 
0.50 

 
0.49 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

รวม 2.49 0.50 น้อย 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 24 ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา ด้านการก าหนดเป้าหมาย ด้านบทบาทครูและ
นักเรียน ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน ส่วนสภาพที่ 
พึงประสงค์ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านกิจกรรมก าหนด 
ภาระงาน ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม ด้านการก าหนด
เป้าหมายและด้านบทบาทครูและนักเรียน ตามล าดับ 
 
 2.4 ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์วิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
  การศึกษาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยสัมภาษณ์ข้าราชการครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
ท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ (Boot Camp) ซ่ึงมาจากโรงเรียนต่าง ๆ  
3 โรงเรียน ดังนี้ 
   ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม : “กิจกรรมก าหนด
ภาระงาน คือกิจกรรมท่ีครูใช้ เพ่ือให้นักเรียนได้ซ่ึงผลงานออกมา อาจไม่ใช่แค่การใช้กิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่ง แต่อาจเป็นการท าหลาย ๆ กิจกรรมต่อเนื่องกัน ซ่ึงครูต้องมีการวางแผนล่วงหน้าว่า 
เพ่ือผลลัพธ์แบบนี้ต้องใช้กิจกรรมอะไร ดังนั้นครูต้องมีการเขียนแผนการสอน ระบุข้ันต่าง ๆ เช่น  
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ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นสอน ขั้นหลังสอนต้องใช้กิจกรรมอะไร จึงจะเหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียน” 
     ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน จังหวัดเลย : “ครูผู้สอนจะต้องเขียน
แผนการสอน เพ่ือวางกรอบการเรียนการสอนและพยายามเขียนแผนการสอนท่ีสามารถใช้ได้จริง 
ในห้องเรียน มีการก าหนดขั้นตอนการสอนอย่างชัดเจนและก าหนดเวลาในการสอนแต่ละขั้น  
อย่างเหมาะสม” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จังหวัดขอนแก่น : “การสอน
แบบต่าง ๆ มีล าดับข้ันตอนการสอนท่ีแตกต่างกัน กิจกรรมก าหนดภาระงาน ในท่ีนี้การเรียนการสอน
ท้ังคาบท่ีมีล าดับข้ันตอนการสอน ต้ังแต่กล่าวทักทายไปจนถึงการได้ช้ินงานหรือผลงานออกมา 
กิจกรรมท่ีใช้สอนนักเรียนจึงมีความแตกต่างกัน เช่น การสอนหนึ่งคาบครูอาจให้นักเรียนทบทวน
ความรู้เดิมก่อน โดยใช้กิจกรรม A ต่อมาครูสอนค าศัพท์ใหม่ให้แก่นักเรียน โดยใช้กิจกรรม B  
หลังจากนั้นครูใช้กิจกรรม C เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกน าค าศัพท์เหล่านัน้ไปใช้ และสุดท้ายครูใช้กิจกรรม 
D เพ่ือให้นักเรียนออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน เป็นต้น โดยท้ังหมดนี้ครูต้องท าออกมาในรูป 
แผนการสอนก่อน” 
   ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม : “การให้ข้อมูล
ทางภาษา ควรมีการคัดเลือกข้อมูลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและเป็นข้อมูลท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ท่ีจะสอนได้มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในช้ันเรียนและยังสามารถน ามาปรับใช้ได้จริง 
ในชีวิตประจ าวัน” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน จังหวัดเลย : “การให้ข้อมูลทางภาษา 
คือ การสอนภาษานั่นเอง ซ่ึงการสอนในแต่ละครั้งก็ต้องมีความสอดคล้อง มีความต่อเนื่องกับเนื้อหา 
สาระและตัวช้ีวัดในบทเรียนนั้น ๆ สามารถน าไปใช้ได้ นอกจากนี้ครูควรใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย
ด้วย” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จังหวัดขอนแก่น : “ครูผู้สอน
ควรศึกษาหลักสูตรแกนกลาง ตัวช้ีวัดและเนื้อหาท่ีจะใช้สอน เพ่ือจะได้เข้าใจถึงข้อมูลทางภาษา 
ท้ังด้านค าศัพท์ หลักการใช้ภาษา ส านวน และรูปแบบการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับบทเรียนนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าเอาข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยใช้เทคนิค วิธีการ และส่ือการสอนท่ีเหมาะสม” 
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   ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม : “การประเมิน
นักเรียน ควรมีการประเมินให้ครบท้ังด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามความเหมาะสมของ
งาน/ช้ินงาน” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน จังหวัดเลย : “การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ มีมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนอยู่แล้ว หากครูสามารถหยิบเอาตัวช้ีวัดเหล่านั้น 
มาเป็นเกณฑ์ได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรมหรือผลงาน ก็จะท าให้ได้เกณฑ์การประเมินท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระนั้น ๆ ด้วย นอกจากครูจะประเมินทางด้านภาษาแล้ว ครูก็ควรประเมิน 
ในด้านต่าง ๆ ด้วย เช่น การแก้ปัญหา การประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 
ตามความเหมาะสม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จังหวัดขอนแก่น :  
“การประเมินผลงานการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนควรมีเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับเนื้องาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด นอกจากนี้เกณฑ์การให้คะแนนไม่ควรวัดเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง  
แต่ควรมีเกณฑ์การวัดผลท่ีครอบคลุม เช่น รูปแบบช้ินงาน การท างานร่วมกัน ความถูกต้องของเนื้อหา 
ความถูกต้องและเหมาะสมในการใช้ภาษา ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน เป็นต้น” 
   ด้านการก าหนดเป้าหมาย   
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม “การก าหนด
เป้าหมายในการเรียนคือการก าหนดว่าในบทเรียนนั้น ๆ นักเรียนจะมีพฤติกรรมในการเรียน
เปล่ียนแปลงไปอย่างไร โดยสามารถวัดได้จากการท างานท่ีได้มอบหมายหลังจากท่ีมีการเรียนการสอน 
งานนั้นอาจเป็นแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ การน าเสนอหรืออะไรก็ได้ท่ีนักเรียนสามารถแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ท่ีมีได้” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน จังหวัดเลย : “การเรียนการสอนในแต่
ละครั้งครูจะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ชัดเจน ว่านักเรียนจะ
สามารถท าอะไรและจะมีความรู้ในด้านใดเพิ่มข้ึนหลังจาดเรียนเนื้อหานั้น ๆ เสร็จ และควรมีตัววัดว่า
นักเรียนสามารถท า/มีความรู้จริงหรือไม่ด้วย” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จังหวัดขอนแก่น :  
“การก าหนดเป้าหมายของการสอนแบบนี้ควรมีการก าหนดให้ชัดเจน ถึงผลงานท่ีนักเรียนจะปฏิบัติ
ออกมา ซ่ึงควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนแต่ละครั้งว่า การเรียนการสอนในครั้งนั้นสอน
ไปเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในทักษะใด ” 
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   ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม : “โดยปกติไม่ว่า
จะเป็นการเรียนการสอนแบบใดก็ตาม นักเรียนจะมีบทบาทในการเรียนการสอนในห้องเรียนเสมอ 
ส่วนครูผู้สอนก็มีบทบาทในการสอนและติดตามช่วยเหลือนักเรียนในช้ันเรียน” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนเชียงคาน จังหวัดเลย : “บทบาทหน้าท่ีของครู
และนักเรียนมีความแตกต่างกันไปตัวอย่างเช่นครูมีหน้าท่ีสอนและก ากับติดตามการเรียนการสอนของ
ตนเองในช้ันเรียนส่วนนักเรียนมีหน้าท่ีเรียนและท างานร่วมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน ขึ้นอยู่กับบริบท
ของกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน” 
    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จังหวัดขอนแก่น : “นักเรียน
ส่วนมากจะต้องมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในช้ันเรียนรวมท้ังผู้สอนด้วย ครูผู้สอนอาจท าการ
ช่วยเหลือ แนะน า ก ากับ ติดตาม ดูแล ควบคุมให้ช้ันเรียนอยู่ในความสงบเรียบร้อยและเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีวางเอาไว้ ส่วนนักเรียนเองมีหน้าท่ีด าเนินกิจกรรมตามท่ีครูผู้สอน
ก าหนด หรืออาจช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ท างานร่วมกัน เป็นต้น” 
   จากบทสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  ท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ (Boot Camp)  
มาสังเคราะห์ปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 การสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  ท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูแกนน า
ภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 

 

องค์ประกอบ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โรงเรียนโคก

โพธ์ิไชยศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

ผลการสังเคราะห์ 

1. ด้านกิจกรรม
ก าหนดภาระ
งาน 

กิจกรรมท่ีครูใช้ 
เพ่ือให้นักเรียนได้
ซ่ึงผลงานออกมา 
โดยวัดจาก
กิจกรรมท่ี
หลากหลาย ซ่ึงครู
ต้องวางแผน
ล่วงหน้า ว่าเพ่ือผล
แบบนี้ ต้องใช้
กิจกรรมอะไร 
ดังนั้นครูต้องมีการ
เขียนแผนการสอน 
ระบุข้ันต่างๆ เช่น 
ขั้นเตรียมความ
พร้อม ขั้นสอน ขั้น
หลังสอนต้องใช้
กิจกรรมอะไร จึง
จะเหมาะสมกับ
เนื้อหาและผู้เรียน 

ครูผู้สอนจะต้อง
เขียนแผนการสอน 
เพ่ือวางกรอบการ
เรียนการสอน 
และพยายามเขียน
แผนการสอนท่ี
สามารถใช้ได้จริง
ในห้องเรียน มีการ
ก าหนดขั้นตอน
การสอนอย่าง
ชัดเจน และ
ก าหนดเวลาในการ
สอนแต่ละขั้น
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 

กิจกรรมก าหนด
ภาระงาน ในท่ีนี้
คือการเรียนการ
สอนท้ังคาบ ท่ีมี
ล าดับข้ันตอนการ
สอน ต้ังแต่ต้น ไป
จนถึงการได้
ช้ินงานหรือ 
ผลงานออกมา ซ่ึง
อาจมีกิจกรรม A 
กิจกรรม B 
กิจกรรม กิจกรรม 
D ซ่ึงท้ังหมดนี้ ครู
ต้องออกแบบ
กิจกรรมโดยท า
ออกมาในรูป
แผนการสอนก่อน 

ผู้สอนจะต้องมีการ
วางแผนการสอน 
โดยมีการก าหนด
ขั้นตอนของการ
เรียนการสอนท้ัง
คาบอย่างชัดเจน 
เช่น การเตรียม
ความพร้อมก่อน
เรียนควรใช้
กิจกรรมอะไร 
ในขณะท่ีสอนควร
ใช้กิจกรรมไหน 
หลังจากสอนเสร็จ
ใช้กิจกรรมใดหรือ
ให้ท าผลงาน
อย่างไรเพื่อวัด
ความรู้ท่ีเรียนไป 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โรงเรียน 
โคกโพธ์ิไชยศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

ผลการสังเคราะห์ 

2. ด้านการให้
ข้อมูลทางภาษา 

การให้ข้อมูลทาง
ภาษา ควรมีการ
คัดเลือกข้อมูลท่ี
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และเป็น
ข้อมูลท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาท่ีจะสอนได้
มากขึ้น สามารถ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในช้ัน
เรียนและยัง
สามารถน ามาปรับ
ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

การให้ข้อมูลทาง
ภาษา คือ การ
สอนภาษานั่นเอง 
ซ่ึงการสอนในแต่
ละครั้งก็ต้องมี
ความสอดคล้อง มี
ความต่อเนื่องกับ
เนื้อหา สาระและ
ตัวช้ีวัดในบทเรียน
นั้นๆ สามารถ
น าไปใช้ได้ 
นอกจากนี้ครูควร
ใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลายด้วย 

ครูควรใช้เนื้อหาท่ี
เหมาะสมตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
และตัวช้ีวัด ท้ัง
ด้านค าศัพท์ 
หลักการใช้ภาษา 
ส านวน และ
รูปแบบการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสม
กับบทเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าเอา
ข้อมูลเหล่านั้นมา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
โดยมีเทคนิค 
วิธีการ และส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสม 

ผู้สอนมีการ
คัดเลือกข้อมูล 
เนื้อหาท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียน 
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด โดยเนื้อหา
นั้นๆผู้เรียน
สามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
โดยใช้วิธีการสอน
ท่ีเหมาะสม และ
ใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โรงเรียนโคก

โพธ์ิไชยศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

ผลการสังเคราะห์ 

3. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

การประเมินให้ครบ
ท้ังด้านพุทธิพิสัย จติ
พิสัย และทักษะพิสัย 
ตามความเหมาะสม
ของงาน/ช้ินงาน 

การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ มี
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
ท่ีชัดเจนอยู่แล้ว หาก
ครูสามารถหยิบเอา
ตัวช้ีวัดเหล่านั้นมาเป็น
เกณฑ์ได้ตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
หรือ ผลงานก็จะท าให้
ได้เกณฑ์การประเมิน
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระนั้นๆด้วย  
นอกจากครูจะ
ประเมินทางดา้น
ภาษาแล้ว ครูก็ควร
ประเมินในด้านตา่งๆ
ด้วย เช่น การ
แก้ปัญหา การ
ประเมินนกัเรียนเป็น
รายบุคคล หรือ กลุ่ม 
ตามความเหมาะสม 
โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีชัดเจน 

การประเมินผลงาน
การปฏิบัติกจิกรรม
ของผู้เรียนควรมี
เกณฑ์ท่ีชัดเจนและ
เหมาะสมกับเนื้อ
งาน สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
นอกจากนีเ้กณฑ์
การให้คะแนนไม่
ควรวัดเฉพาะด้าน
ใดด้านหนึ่ง แต่ควร
มีเกณฑ์การวัดผลท่ี
ครอบคลุม เช่น 
รูปแบบช้ินงาน 
การท างานร่วมกัน 
ความถูกต้องของ
เนื้อหา ความ
ถูกต้องและ
เหมาะสมในการใช้
ภาษา ความคิด
สร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกัน 

ประเมินให้
ครอบคลุมหลายๆ
ด้าน ท้ังด้าน
ความรู้ ท้ังด้าน
ทักษะการใช้ภาษา 
ทักษะการ
แก้ปัญหา การ
ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ความคิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ 
เกณฑ์การประเมิน
มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา สาระ 
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โรงเรียนโคก

โพธ์ิไชยศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

ผลการสังเคราะห์ 

4. ด้านการ
ก าหนด
เป้าหมาย   

ก าหนดว่าใน
บทเรียนนั้นๆ 
นักเรียนจะมี
พฤติกรรมในการ
เรียนเปล่ียนแปลง
ไปอย่างไร โดยวัด
ได้จากการท างานท่ี
ได้มอบหมาย งาน
นั้นอาจเป็น
แบบฝึกหัด แบบฝึก
ทักษะ การน าเสนอ 
หรืออะไรก็ได้ท่ี
นักเรียนสามารถ
แสดงให้เหน็ถึง
ความรู้ท่ีมีได้ 

การเรียนการสอน
ในแต่ละครั้งครูต้อง
มีการก าหนด
วัตถุประสงค์หรือ
ผลการเรียนรู้ที่ให้
ชัดเจน ว่านักเรียน
จะสามารถท าอะไร
และจะมีความรู้ใน
ด้านใดเพิ่มข้ึน
หลังจากเรียน
เนื้อหานั้นๆเสร็จ 
และควรมีตัววัดว่า
นักเรียนสามารถ
ท า/มีความรู้จริง
หรือไม่ด้วย 

การก าหนด
เป้าหมายของการ
สอนแบบนี้ควรมี
การก าหนดให้
ชัดเจน ถึงผลงาน
ท่ีนักเรียนจะ
ปฏิบัติออกมา ซ่ึง
ควรสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
การเรียนแต่ละ
ครั้งว่า การเรียน
การสอนในครั้ง
นั้นสอนไปเพื่อให้
นักเรียนมีความรู้
ในทักษะใด 

มีการก าหนด
เป้าหมาย ผลจาก
การเรียนรู้ รวม
ท้ังตัวผลงานท่ี
สามารถวัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น แบบฝึกหัด 
แบบฝึกทักษะ 
การท างานกลุ่ม 
การน าเสนอ
ผลงาน การแสดง
ละคร การพูด
สนทนา การ
ประดิษฐ์ส่ิงของ 
ฯลฯ 

5. ด้านบทบาท
ครูและนักเรียน 

โดยปกติไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนการ
สอนแบบใดก็ตาม 
นักเรียนจะมี
บทบาทในการเรียน
การสอนใน
ห้องเรียนเสมอ 
ส่วนครูผู้สอนก็มี 

บทบาทหน้าท่ีของ
ครูและนักเรียนมี
ความแตกต่างกันไป
ตัวอย่างเช่นครูมี
หน้าท่ีสอนและ
ก ากับติดตามการ
เรียนการสอนของ
ตนเองในช้ันเรียน  

นักเรียนจะต้องมี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมในช้ัน
เรียนส่วน
ครูผู้สอนอาจมี
การช่วยเหลือ 
แนะน า ดูแล 
เพ่ือให้ช้ันเรียนให ้ 

ผู้สอนมีหน้าท่ี
ช่วยเหลือ แนะน า 
ดูแล ให้ช้ันเรียน
ด าเนินตาม
กิจกรรมท่ีวาง
เอาไว้ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
นอกจากนี้ ผู้เรียน  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนผดุงนารี 
จังหวัดมหาสารคาม 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ โรงเรียนโคก

โพธ์ิไชยศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

ผลการสังเคราะห์ 

 บทบาทในการสอน
และติดตาม 
ช่วยเหลือนักเรียน
ในช้ันเรียน 

ส่วนนักเรียนมี
หน้าท่ีเรียนและ
ท างานร่วมกันกับ
เพ่ือนในช้ันเรียน 
ขึ้นอยู่กับบริบทของ
กิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

เป็นไปตาม
จุดประสงค์ของ
การเรียนการสอน
ท่ีวางเอาไว้ ส่วน
นักเรียนเองมี
หน้าท่ีด าเนิน
กิจกรรมตามท่ี
ครูผู้สอนก าหนด 
หรืออาจ
ช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ท างาน
ร่วมกัน 

ต้องมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมใน
ช้ันเรียน ท างาน
ร่วมกันได้ มีการ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน  
 

 
 จากตาราง 18 การสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
ผู้สอนจะต้องมีการวางแผนการสอน โดยมีการก าหนดขั้นตอนของการเรียนการสอนท้ังคาบ 
อย่างชัดเจน เช่น การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนควรใช้กิจกรรมอะไร ในขณะท่ีสอนควรใช้ 
กิจกรรมไหน หลังจากสอนเสร็จใช้กิจกรรมใดหรือให้ท าผลงานอย่างไรเพื่อวัดความรู้ท่ีเรียนไป  
ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา ผู้สอนมีการคัดเลือกข้อมูล เนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด โดยเนื้อหานั้นๆผู้เรียนสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสม และใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม ควรประเมินให้ครอบคลุมหลาย ๆ ด้าน ท้ังด้านความรู้ ท้ังด้านทักษะการใช้ภาษา 
ทักษะการแก้ปัญหา การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ เกณฑ์การประเมิน  
มีความชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา สาระ มาตรฐานและตัวช้ีวัด ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
มีการก าหนดเป้าหมาย ผลจากการเรียนรู้ รวมท้ังตัวผลงานท่ีสามารถวัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
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แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน การแสดงละคร การพูดสนทนา  
การประดิษฐ์ส่ิงของ ฯลฯ ด้านบทบาทครูและนักเรียน ผู้สอนมีหน้าท่ีช่วยเหลือ แนะน า ดูแล  
ให้ช้ันเรียนด าเนินตามกิจกรรมท่ีวางเอาไว้ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ ผู้เรียนต้องมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท างานร่วมกันได้ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
 
ระยะท่ี 3 ผลการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบั
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 3.1 การประเมินความต้องการจ าเป็นของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ผู้วิจัยได้ท าการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเป็นข้อมูล 
เพ่ือวางแผนในการก าหนดโปรแกรมหรือกิจกรรมในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงานตามวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ปรากฏดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน (D) และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ ( I) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ภาระงานและค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
โดยรวม 

 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 2.59 4.46 0.72 4 

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 2.40 4.59 0.91 2 
3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 2.35 4.61 0.96 1 

4. ด้านบทบาทครูและนักเรียน 2.62 4.44 0.69 5 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 2.54 4.49 0.77 3 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ด้งนี้ ล าดับท่ี 1 ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
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(PNImodified = 0.96) ล าดับท่ี 2 ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา (PNImodified = 0.91) ล าดับท่ี 3  
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (PNImodified = 0.77) ล าดับท่ี 4 ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
(PNImodified = 0.72) ล าดับท่ี 5 ด้านบทบาทครูและนักเรียน (PNImodified = 0.72)   
 
  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านก าหนดเป้าหมาย 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ปรากฏดังตาราง 20 ดังนี้ 
 
ตาราง 20 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  

และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านก าหนด
เป้าหมาย เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

 

ด้านการก าหนดเป้าหมาย D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน 

2.65 4.46 0.68 3 

2. มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้
ผู้เรียนมีทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 

2.55 4.44 0.74 2 

3. มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน 2.58 4.52 0.75 1 
รวม 2.59 4.46 0.72  

 
 จากตาราง 20 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ด้านก าหนดเป้าหมาย โดยรวมแล้วมีค่าเฉล่ีย (PNImodified = 0.72) และเรียงล าดับตัวช้ีวัด 
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับท่ี 1 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติ
ภาระงาน (PNImodified = 0.75) ล าดับท่ี 2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียน 
มีทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้น ๆ (PNImodified = 0.74) ล าดับท่ี 3 มีการต้ังเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน (PNImodified = 0.68)   
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  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการให้ข้อมูล 
ทางภาษา เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยปรากฏดังตาราง 21 ดังนี้ 
 
ตาราง 21 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  

และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการให้
ข้อมูลทางภาษา เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

 

ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา D I 
PNI 

modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติภาระงาน   2.39 4.59 0.92 3 
2. มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสม
กับผู้เรียน 2.44 4.70 0.92 3 

3. มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมาย หรือเป็น
ภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 2.35 4.54 0.93 2 

4. มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 2.38 4.65 0.95 1 
5. ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 2.44 4.47 0.83 4 

รวม 2.40 4.59 0.91  

 
 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ด้านการให้ข้อมูลทางภาษาโดยรวมแล้วมีค่าเฉล่ีย (PNImodified = 0.91) และเรียงล าดับตัวช้ีวัดท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับท่ี 1 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูล 
ทางภาษา (PNImodified = 0.95) ล าดับท่ี 2 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมายหรือเป็นภาษาท่ีใช้
ในชีวิตประจ าวัน (PNImodified = 0.93) ล าดับท่ี 3 มี 2 ตัวช้ีวัดได้แก่ มีการก าหนดข้อมูลทางภาษา 
ท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียนและมีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ภาระงาน (PNImodified = 0.92)   
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  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านกิจกรรมก าหนด
ภาระงาน เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ปรากฏดังตาราง 22  
 
ตาราง 22 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  

และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านกิจกรรม
ก าหนดภาระงาน เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

 

ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ี
ชัดเจน 2.42 4.63 0.91 4 
2. มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 2.30 4.64 1.02 1 

3. มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 2.35 4.59 0.95 2 
4. มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 2.33 4.54 0.94 3 

รวม 2.35 4.61 0.96  

 
 จากตาราง 22 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงานโดยรวมแล้วมีค่าเฉล่ีย (PNImodified = 0.96) และเรียงล าดับตัวช้ีวัดท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับท่ี 1 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน (PNImodified = 
1.02) ล าดับท่ี 2 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน (PNImodified = 0.95) ล าดับท่ี 3 มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน  
(PNImodified = 0.92) ล าดับท่ี 4 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน (PNImodified = 0.91) 
 
  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified ) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านบทบาทครูและ
นักเรียน เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ปรากฏดังตาราง 23 ดังนี้ 
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ตาราง 23 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านบทบาท
ครูและนักเรียน เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

 

ด้านบทบาทครูและนักเรียน D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. ท่านให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางใน
การใช้ภาษา 2.63 4.39 0.67 4 
2. ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียน
ปฏิบัติงาน 2.64 4.48 0.70 2 

3. ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 2.63 4.44 0.69 3 
4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน 2.61 4.47 0.71 1 

รวม 2.62 4.44 0.69  

 
 จากตาราง 23 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ด้านบทบาทครูและนักเรียนภาษาโดยรวมแล้วมีค่าเฉล่ีย (PNImodified = 0.69) และ เรียงล าดับตัวช้ีวัด
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับท่ี 1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน 
(PNImodified = 0.71 ) ล าดับท่ี 2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน (PNImodified = 0.70)  
ล าดับท่ี 3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน (PNImodified = 0.69) ล าดับท่ี 4 ท่าน  
ให้ความช่วยเหลือช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา (PNImodified = 0.67) 
 
  ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ปรากฏดังตาราง 24 ดังนี้ 
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ตาราง 24 ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน และค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 2.60 4.50 0.73 2 

2. มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 2.66 4.56 0.71 3 
3. มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พิจารณา
ประเมินจากหลายๆ ด้าน 2.47 4.51 0.83 1 
4. มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้
ภาษา ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 2.55 4.42 0.73 2 

รวม 2.54 4.49 0.78  

 
 จากตาราง 24 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยรวมแล้วมีค่าเฉล่ีย (PNImodified = 0.78) และเรียงล าดับ
ตัวช้ีวัดท่ีมีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ล าดับท่ี 1 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน 
โดยพิจารณาประเมินจากหลาย ๆ ด้าน (PNImodified = 0.83) ล าดับท่ี 2 ได้แก่ มีเกณฑ์การประเมิน
ความถูกต้องของการใช้ภาษา ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ และมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน  
(PNImodified = 0.73) ล าดับท่ี 3 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา (PNImodified = 0.71) 
  จากตาราง 17-22 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน  
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ด้งนี้ ล าดับท่ี 1 ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
(PNImodified = 0.96) ล าดับท่ี 2 ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา (PNImodified = 0.91) ล าดับท่ี 3  
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม (PNImodified = 0.77) ล าดับท่ี 4 ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
(PNImodified = 0.72)  ล าดับท่ี 5 ด้านบทบาทครูและนักเรียน (PNImodified = 0.72) และ 
แต่ละองค์ประกอบแสดงให้เห็นถึงล าดับความต้องการจ าเป็นองค์ประกอบละ 3 อันดับ  
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 3.2 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ผู้วิจัยได้น าผลท่ีได้จากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 มาจัดท าโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

หลักการ 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (3 ช่ัวโมง) 

ข้ันท่ี 2 การพัฒนา (8 ช่ัวโมง) 

เนื้อหาสาระส าคัญ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
การเตรียมปฏิบัติ

ภาระงาน 
(2 ช่ัวโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การปฏิบัติภาระงาน 

(2 ช่ัวโมง) 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
กิจกรรมหลังปฏิบัติ

ภาระงาน 
(2 ช่ัวโมง) 

 

หน่วยการเรียนรู้
ที่ 4  

การเขียนแผนการ
สอน 

(2 ช่ัวโมง) 

ข้ันท่ี 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน (4 ช่ัวโมง) 

ขั้นท่ี 4 การประเมินหลังการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค ์

รปูแบบและวิธีการพัฒนา 

การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
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 1. หลักการ 
  ความส าคัญและความเป็นมาตามบริบทและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการส่ือสาร ผ่านการจัดประสบการณ์ทางภาษา  
ท่ีท้าทายและเหมาะสม มีการกระตุ้นและจัดกิจกรรมเสริมสร้างการใช้ภาษาและการจัดการเรียน  
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือช่วยพัฒนาภาษาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
เนื่องจากทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท้ังการฟังพูดอ่านและการเขียนเป็นความสามารถพื้นฐาน 
ในการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคต อีกท้ังภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีมีการใช้ 
อย่างแพร่หลาย ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีมีศักยภาพในทุกระดับช้ัน 
เนื่องจากปัจจุบันผลของการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาท่ีต้ังไว้ได้ นอกจากนี้ผลการทดสอบการศึกษา
แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีผ่านมาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา รายวิชาภาษาอังกฤษ 
ยังมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 31.80 จากข้อมูลช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนยัง
ประสบปัญหาในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษอยู่ ซ่ึงอาจจะสามารถพูดได้ว่าการจัดการเรียนรู้ 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษยังไม่ตอบสนองและเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายได้ 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
อย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียนต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน (TBL) ไปปรับใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามเนื้อหาท่ีสอน 
  2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมช่วยกันวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
 3. รูปแบบและวิธีการพัฒนา  
  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีมุ่งเน้นให้ครู 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้เพิ่มพูน 
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ประสิทธิภาพในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานผู้วิจัยจึงก าหนดโครงสร้าง 
และขอบข่ายเนื้อหาสาระของโปรแกรม ปรากฏดังตาราง 25 
 
ตาราง 25 รายละเอียดรูปแบบและวิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระ

งาน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
 

รูปแบบและ
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลท่ีคาดหวัง 

ข้ันท่ี 1  
การเตรียมการ 
(3 ช่ัวโมง) 

1. ศึกษาการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงาน 
2. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจในการด าเนนิการ 
3. ศึกษาแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
4. ทดสอบก่อนการพัฒนา 
5. ประเมินการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

1. ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
2. สร้างแรงจูงใจให้เห็น
ความส าคัญในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
3. ประเมินระดับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
4. จัดท าเอกสารและคู่มือการ
ด าเนินการ 
5. จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
2. ครูเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
3. ทราบถึงระดับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 

ข้ันท่ี 2  
การพัฒนา 
(8 ช่ัวโมง) 

การประชุมปฏิบัตกิาร  
4 หน่วยการเรียนรู้ 
1. การเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
2. การปฏิบัติภาระงาน 
3. กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระ
งาน 
4. การเขียนแผนการสอน 

6. น าแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานสู่การ
ปฏิบัติ 
7. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยวิทยากรท่ีเช่ียวชาญ 
8. ครูพี่เล้ียงคอยให้การ
ช่วยเหลือแนะน าและร่วม
สังเกตการร่วมกิจกรรมของ
ผู้เข้ารับการพัฒนา 
9. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายมีส่ือและใบงาน
ประกอบ 

1. ครูมีความรู้และ
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ
วิธีการพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลท่ีคาดหวัง 

ข้ันท่ี 3  
การบูรณาการ
ระหว่าง
ปฏิบัติงาน 
(4 ช่ัวโมง) 

คณะกรรมการใช้กิจกรรม
นิเทศ กระบวนการสอนงาน  
กระบวนการพี่เล้ียง 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

10. การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้โดยคณะผู้บริหาร ครู
พี่เล้ียง (หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้) และเพ่ือน
ร่วมงานโดยใช้กระบวนการ
สอนงาน และกระบวนการพี่
เล้ียง 
11. แลกเปล่ียนเรียนรู้รับฟัง
ข้อเสนอแนะ และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

1. เสริมสร้างความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 
2. เกดิการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 

ข้ันท่ี 4   
การประเมิน
หลังการพัฒนา 
(2 ช่ัวโมง) 

สรุปและประเมินผลการใช้
โปรแกรมพัฒนาครูในด้าน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงานฯ 

12. สรุปบทเรียนและ
สะท้อนผลการด าเนินการ
พัฒนาครูด้านการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
13. อภิปรายสรุปผล 
14. ประเมินผลการ
ด าเนินการ 

1. ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งานฯ 
2. ความพึงพอใจของครูท่ี
เข้าร่วมการพัฒนา 
3. ได้โปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงาน (TBL) ใน
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา เขต24 

 
   ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 3 ช่ัวโมง 
    1. การลงทะเบียนการปฐมนิเทศช้ีแจงและสร้างความตระหนัก 
    2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง Self-Study 
     3. ประเมิน การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู 
     3.1 จัดท าการสนทนากลุ่มสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้   
     3.2 ทดสอบความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู  
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     3.3 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานโดยครูประเมิน
ตนเองและคณะกรรมการประเมินโดย ดูจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน 
   ขั้นที่ 2 การพัฒนา 9 ช่ัวโมง 
    1. เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี 1 การเตรียมปฏิบัติภาระงาน หน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู ้
ท่ี 3 กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การเขียนแผนการสอน 
    2. การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (On the Job Training) เป็นการนิเทศ 
และแลกเปล่ียน เรียนรู้ โดยใช้เวลางานปกติ และเวลาหลังเลิกงาน 
    3. การประเมินผล เป็นการประชุมสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาตนเอง 
และสรุปผลการพัฒนา 
   ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน 4 ช่ัวโมง 
    เป็นการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควบคู่กับการปฏิบัติ โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการพัฒนา 5 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
กิจกรรมการสอนงาน กิจกรรมนิเทศและกิจกรรมพี่เล้ียง ซ่ึงถือเป็นภารกิจปกติของโรงเรียนท่ีจะต้องมี
กระบวนการนิเทศภายใน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ หัวหน้า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พี่เล้ียงและเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้ร่วมนิเทศภายหลังการนิเทศแต่ละครั้งจะมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทบทวนร่วมกันกับบุคคลอ่ืน โดยเช่ือมโยงท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 
โดยใช้วิธีในการพัฒนา 
   ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลังการพัฒนา 2 ช่ัวโมง 
    เป็นการประเมินผลหลังการพัฒนา ใช้วิธีการประเมินจากการนิเทศ 
แผนการจัดการเรียนรู้ประเมินจากการนิเทศการวัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและประเมินจากการสรุป
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 4. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
  เป็นการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยใช้การประชุมปฏิบัติการ 
ท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย หน่วยเรียนรู้ที่ 1 การเตรียมปฏิบัติภาระงาน หน่วยการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู ้
ท่ี 4 การเขียนแผนการสอน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบ  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจมีความสามารถครอบคลุมเป้าหมายของการพัฒนาเพ่ือให้เกิดเป็น 
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การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขพื้นท่ี
มัธยมศึกษา เขต 24 
 5. การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินผลโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 การประเมินตนเองก่อน 
และหลังการพัฒนา การประเมินการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด การประเมินความสนใจ และการต้ังใจ
ในการศึกษาด้วยตนเอง ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น และประเมินการรายงานการอบรม  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจและความสามารถในตัวช้ีวัดท้ัง 4 ด้าน 
ขององค์ประกอบด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน ซ่ึงมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด ได้แก่ 
1) มีการก าหนดวางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 2) มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 3) มีข้ันปฏิบัติ 
ภาระงาน และ 4) มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน การประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นภาระงานและการประเมินความพึงพอใจ 
 6. โปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน  
เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และพิจารณาองค์ประกอบของ
โปรแกรม ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ รูปแบบและวิธีการพัฒนา เนื้อหาและสาระส าคัญ การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรมปรากฏดังตาราง 26 
 
ตาราง 26 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

โปรแกรม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 
1 หลักการ 4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 
2 วัตถุประสงค์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 
4 เนื้อหาและสาระส าคัญ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 
ขั้นที่ 1 เตรียมการ 4.10 0.88 มาก 4.20 0.63 มาก 

5 การศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน จากเอกสารและส่ือต่างๆ 
ด้วยตนเองเพ่ือเตรียมตัว ก่อนเข้ารับ
การอบรม 3.40 0.55 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 

6 การทดสอบความเข้าใจพื้นฐาน
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ภาระงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 2 การพัฒนา 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
7 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 การเตรียมปฏิบัติภาระงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
8 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติภาระงาน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

9 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 กิจกรรมหลังปฏิบัติ 
ภาระงาน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

10 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 4 การเขียนแผนการสอนฯ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

11 กิจกรรมการระดมความคิด และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน 4.70 0.48 มากท่ีสุด 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

12 การใช้ระบบการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการ ขับเคล่ือนการพัฒนา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

13 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะนิเทศ
และผู้รับการ นิเทศหลังเลิกเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.40 0.55 มาก 

        



 

 

  120 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

 ̅ S.D. แปลผล  ̅ S.D. แปลผล 
ขั้นที่ 4 การวัดผลหลังการพัฒนา 4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.50 0.52 มาก 

14 สรุปบทเรียนและการสะท้อนผลการ
ด าเนินการพัฒนา สมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

15 อภิปรายผลและสรุปผลของการพัฒนา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
16 ประเมินผลการด าเนินการ 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

การวัดและประเมินผลโปรแกรม 4.50 0.53 มาก 4.50 0.53 มาก 
17 เกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาตาม

โปรแกรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

18 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการพัฒนา 4.20 0.45 มาก 4.20 0.44 มาก 

รวม 4.51 0.56 มากท่ีสุด 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในภาพรวมพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.51) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
  หลักการของโปรแกรม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความเห็นว่าหลักการของ
โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.20) 
  วัตถุประสงค์ของโปรแกรมพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.60) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.80) 
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  รูปแบบและวิธีการพัฒนาพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า รูปแบบและ
วิธีการพัฒนาโปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40) 
  เนื้อหาและสาระส าคัญพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าเนื้อหาและ
สาระส าคัญของโปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40) และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.60) 
   1. ขั้นที่ 1 การเตรียมการพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การเตรียมการ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) 
   2. ขั้นที่ 2 การพัฒนาพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการ
พัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.70) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.70) 
   3. ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงานพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่าการบูรณาการระหว่างปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.70) 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.60) 
   4. ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลังการพัฒนาพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ว่าการบูรณาการระหว่างปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.53)  
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50) 
  การวัดและประเมินผลโปรแกรมพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า 
การประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.50) 
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 นี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  
(Research and Development) ซ่ึงผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วและด าเนินการตามล าดับ  
ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 
สรปุผล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามความมุ่งหมายของการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
มีองค์ประกอบและตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 5 องค์ประกอบ 20 ตัวช้ีวัด ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการก าหนด
เป้าหมาย จ านวน 3 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา จ านวน 5 ตัวช้ีวัด 
องค์ประกอบท่ี 3 ก าหนดบทบาทครูและนักเรียน มี 4 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบท่ี 4 การกิจกรรมก าหนด
ภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินภาระงาน มี 4 ตัวช้ีวัด และผลการประเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.75) เม่ือพิจารณาองค์ประกอบ 
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เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ัง 5 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
กิจกรรมก าหนดภาระงาน ( ̅ = 4.95) การให้ข้อมูลทางภาษา ( ̅ = 4.92) ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
( ̅ = 4.87) ด้านการประเมินผลงาน ( ̅ =4.70) และด้านบทบาทครูและนักเรียน ( ̅ = 4.50) 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีพัฒนาครู ในด้าน 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 144 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงานของครูส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้ 
    2.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
( ̅ =2.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบทบาทครูและ
นักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.62) ด้านการก าหนดเป้าหมาย อยู่ในระดับปานกลาง  
( ̅ = 2.59) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.54) ด้านการให้
ข้อมูลทางภาษาอยู่ในระดับน้อย ( ̅ =2.40) และด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับน้อย 
( ̅ = 2.35) ตามล าดับ  
    2.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านกิจกรรม
ก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.61) ด้านการให้ข้อมูลทางภาษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.59) และด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.49) ด้านการก าหนด
เป้าหมาย อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.46) และด้านบทบาทครูและนักเรียน อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.44) 
ตามล าดับ 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ผู้วิจัยได้ท าการการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการออกแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Needs Index : PNImodified) เพ่ือน าไปใช้ในการ
ออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    3.1 องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงานส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ 
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ขั้นที่ 1 เตรียมการ ขั้นที่ 2 พัฒนา ขั้นที่ 3 บูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 ประเมินผล 
หลังการพัฒนา 4) เนื้อหาและสาระส าคัญ เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูประกอบด้วย 
4 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การเตรียมปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2   
การปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
การเขียนแผนการสอน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานท่ีน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรม 
ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอนงานการนิเทศ และกระบวนการ 
พี่เล้ียง และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
    3.2 ระดับความเหมาะสมของโปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวมพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
โดยรวมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
หลักการของโปรแกรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.60) รูปแบบและวิธีการพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) โดยแบ่งเป็น 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมการพบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10) ขั้นที่ 2 การพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.70) ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงานพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.70) ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลังการพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.53) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40) 
และการวัดและประเมินผลโปรแกรมพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50)  
    3.3 ระดับความเป็นไปได้ของโปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวมพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
โดยรวมว่ามีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
หลักการของโปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.80) รูปแบบและวิธีการพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.40) โดยแบ่งเป็น 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมการพบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) ขั้นที่ 2 การพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.70) ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงานพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.60) ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลังการพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.50) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( ̅ = 4.60) และการวัดและประเมินผลโปรแกรมพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.50)  
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อภิปรายผล 
 
 1. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี 5 องค์ประกอบ 20 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
3 ตัวช้ีวัด การให้ข้อมูลทางภาษา 5 ตัวช้ีวัด กิจกรรมก าหนดภาระงาน 4 ตัวช้ีวัด บทบาทครูและ
นักเรียน 4 ตัวช้ีวัด และการประเมินผลงาน 4 ตัวช้ีวัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาองค์ประกอบเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ัง 5 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ กิจกรรมก าหนดภาระงาน ( ̅ = 4.95) การให้ข้อมูลทางภาษา ( ̅ = 4.92)  
ด้านการก าหนดเป้าหมาย ( ̅ = 4.87) ด้านการประเมินผลงาน ( ̅ =4.70) และด้านบทบาทครูและ
นักเรียน ( ̅ = 4.50) สอดคล้องกับแนวคิดของ Shavelson and Stern ท่ีกล่าวไว้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นภาระงานมีองค์ประกอบ ดังนี้ Shavelson and Stern (1981) 1) เนื้อหา 2) ส่ือการสอน 
3) กิจกรรม 4) เป้าหมาย 5) ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีต้องลงมือปฏิบัติงาน Candlin and Dermot (1987) 
ได้ระบุองค์ประกอบของภาระงานไว้ 6 ประการ ดังนี้ 1) ตัวป้อน (Input) 2. บทบาท (Roles)  
3. สถานท่ี (Settings) 4. การด าเนินกิจกรรม (Actions) 5. ผลลัพธ์ (Outcomes) 6. ผลสะท้อนกลับ 
(Feedback) เอลลิส (Ellis, 2000) ได้จ าแนกองค์ประกอบของภาระงานไว้ ดังนี้ 1) เป้าหมาย (Goal) 
2) ข้อมูลป้อนเข้า (Input) 3) บทบาท (Roles) 4) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) 5) ผลงาน 
(Outcomes) นูแนน (Nunan, 1989) ได้ก าหนดองค์ประกอบของกิจกรรมแบบเน้นภาระงาน  
(Task-Based Activities) ว่าประกอบไปด้วย 1) จุดมุ่งหมาย (Goals) 2) ส่ิงน าเข้า (Input)  
3) กิจกรรม (Activities) 4) บทบาทของครู (Teacher Role) 5) บทบาทของผู้เรียน (Learning 
Role) 6) สถานท่ี (Settings) Pica, Kanagy and Falodun (1993) กล่าวถึงองค์ประกอบของ
กิจกรรมเน้นภาระงานว่ามี 2 ส่วน ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมาย (Goals) 2) งานหรือกิจกรรม (Work or 
Activities) อาลิษา อนันเอ้ือ (2558) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ดังนี้ 1) เป้าหมาย 2) ตัวป้อนภาษา 3) กิจกรรมแบบก าหนดภาระงาน 4) บทบาทครู 5) บทบาท
นักเรียน และ 6) การจัดสภาพการณ์ในช้ันเรียน 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิธีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงานของครู ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า
สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( ̅ = 2.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบทบาทครูและนักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.62) ด้านการก าหนด
เป้าหมาย อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 2.59) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( ̅ = 2.54) ด้านการให้ข้อมูลทางภาษาอยู่ในระดับน้อย ( ̅ =2.40) และด้านกิจกรรม
ก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับน้อย ( ̅ = 2.35) ตามล าดับ ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม 
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อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.61) ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.59) และด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.49) ด้านการก าหนดเป้าหมาย อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.46) และด้านบทบาทครูและนักเรียน 
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.44) ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษาเขต 24 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมก าหนดภาระงานน้อยท่ีสุด รองลงมาคือ 
ด้วยการให้ข้อมูลทางภาษา การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
และมีความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทครูและนักเรียนมากท่ีสุด 
 3. ผลการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ท่ีพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของโปรแกรมได้แก่ 
1. หลักการ 2. วัตถุประสงค์ 3. รูปแบบและวิธีการพัฒนาเนื้อหาและสาระส าคัญของการพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การเตรียมปฏิบัติ 
ภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 กิจกรรมหลังปฏิบัติ 
ภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที ่4 การเขียนแผนการสอน ซ่ึงวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การสอนงาน กระบวนการพี่เล้ียง 
การนิเทศ การด าเนินการพัฒนาผู้วิจัยได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาไว้ 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1  
การเตรียมการ ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การวัดผล 
หลังการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Barr and others ท่ีเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนา
โปรแกรม (Program Development Model) โดย (Five-step Model for Program 
Development) (Taylor, 1985) ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) ขั้นที่ 2 การวางแผน 
(Planning) ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) ขั้นที่ 4 ประเมินโปรแกรมหลังใช้ (Post-
Assessment) ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) และสอดคล้องกับ 
หลักการของ Tyler ท่ีได้ใหห้ลักการไว้ 4 ขั้นตอน (Tyler, 1986) คือ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ทางการศึกษา 2) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 3) การจัดประสบการณ์เรียนรู้ เนื้อหา  
และการเรียนการ 4) การประเมินผลการเรียนรู้  ซ่ึงระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ 
ในระดับมาก ( ̅ = 4.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า หลักการของโปรแกรม มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) วัตถุประสงค์ของโปรแกรมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( ̅ = 4.60) รูปแบบและวิธีการพัฒนาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.20) และระดับ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.55)  
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 ผลจากการวิจัยท าให้ได้โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ท่ีมีความเหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้ โดยภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับโปรแกรมฯ จึงเช่ือได้ว่า โปรแกรมพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 นี้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถน าไปใช้ได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ครูควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้และมีการประเมินตนเองและมีการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองเป็นประจ า 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเร่งรัดพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ให้มากขึ้นและจัดให้มีครูพี่เล้ียงท่ีมีความเช่ียวชาญมีประสบการณ์คอยสอนงานและแนะน าครู  
ท่ีต้องการพัฒนา 
  1.3 ควรใช้แผนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน เพ่ือให้ครูทราบถึงความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน
สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างและหลากหลาย
มากขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการที่ท าให้เกิดการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลหรือการศึกษาเพิ่มเติมในด้านการน าโปรแกรมไปใช้ 
ในการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครูส าหรับสถานศึกษา ส านักงานสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  2.3 ควรมีการศึกษารูปแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในด้านอ่ืน ๆ  
เพ่ือจะได้มีแนวทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในด้านการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 



 

 

 

บรรณ านุกรม 
 

บรรณานกุรม 
 

 

 



 

 

 129 
 

บรรณานุกรม 
 
กรมสามัญศึกษา. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ :         

ครุสภาลาดพร้าว. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ : 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ :                

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.             

พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
กัลย์ชลากรณ์ มหาพัฒนไทย. (2548). ผลการจัดการเรียนรู้แบบท่ีงานปฏิบัติท่ีมีต่อความสามารถ       

ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์เขตธนบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา          
การสอนภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทาวิโรฒ. 

จรัสศรี พาเทพ. (2558). การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจและ 
เจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี 4 ระหว่างการเรียนรู้ด้วย
เทคนิค TBL และเทคนิค KWL PLUS. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชาญชัย รัตนสุทธิ. (2552). การพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครูด้วยกระบวนการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4. วิทยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชินณเพ็ญ รัตนวงศ์. (2547). ผลของการสอนโดยใช้งานปฏิบัติเป็นฐานในการเรียนรู้ที่มีต่อ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
 
 



 

 

 130 
 
ไชยยันต์ โตเทศ. (2551). การใช้กิจกรรมมุ่งปฏิบัติงานท่ีเนน้ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเองของนักศึกษาวิชาการโรงแรมและ         
การท่องเท่ียว. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ถิรพล วัฒนประดิษฐ์. (2546). การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : คุณพิณอักษรกิจ. 
ทองคูณ หงส์พันธ์. (2542). สอนดีต้องมีหลัก : บัญญัติ 20 ประการของงานสอน. กรุงเทพฯ :        

แสงสว่างการพิมพ์. 
ทิศนา แขมมณี. (2544). วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพฯ : เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมเนจเม้นท์. 
ไท ค าล้าน. (2551). การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าทางส่ิงแวดล้อมศึกษา 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา               
ส่ิงแวดล้อมศึกษา คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธงชัย สันติวงษ์. (2546). พฤติกรรมบุคคลในองค์การ. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
นฤมล มณีงาม. (2547). การพัฒนาโปรแกรมสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการประหยัดพลังงานตาม

หลักการเรียนรู้การรับใช้สังคมส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6. วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

นุสรา ดาราพงษ์. (2554). การพัฒนาผลการเรียนรู้เรื่องการแปลงทางเรขาคณิตของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน. วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตร์วิจัย, 5(1), 169-180.  

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
ประไพ ฉลาดคิด. (2548). หลักการสอน. กรุงเทพฯ : เกษมศรี ซี.พี. 
ประวิต เอราวรรณ์. (2542). การวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ : ดอกหน้าวิชาการ. 
ประวิต เอราวรรณ์. (2545). การวิจัยในช้ันเรียน. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : ดอกหญ้าวิชาการ. 
ปริญญา มีสุข. (2552). การวิจัยและพัฒนาวิธีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 

โดยใช้การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พนอ สงวนแก้ว. (2553). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการอ่านเน้นภาระงานเพื่อส่งเสริมความเข้าใจใน
การอ่านภาษาอังกฤษความพงึพอใจต่อการอ่านภาษาอังกฤษแบบเพิ่มขยายและความคงทน
ในการเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

พยอม วงศ์สารศรี. (2538). การบริหารทรัพยากรมนษุย์. พิมพ์ครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ : คณะวิทยาการ
จัดการ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 



 

 

 131 
 
พิภพ วชังเงิน. (2547). พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพฯ : รวมสาส์น. 
พิไลวรรณ อินทรักษา. (2550). การด าเนินงานในส่วนงานการฝึกอบรม. วิทยานิพนธ์ปริญญา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริการธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
พิสมัย ศรีอ าไพ และอนันต์ ศรีอ าไพ. (2549). การเรียนรู้ตลอดชีวิต. กรุงเทพฯ : ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 

ไพศาล หวังพานิช. (2526). การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ภิญโญ สาธร. (2519). หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ภิญโญ สาธร. (2542). หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
มนูญ ไชยทองศรี. (2544). ความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์. (2557). คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ. พิมพ์ครั้งท่ี 2. ปทุมธานี : ศูนย์เรียนรู้การผลิตและการจัดการธุรกิจส่ิงพิมพ์ดิจิทอล.  

ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์. (2553). การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

เรวดี ทรงเท่ียง. (2548). การพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานของหัวหน้าช่างในศูนย์บริการรถยนต์. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิจิตร อาวะกุล. (2540). การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์. (2542). การพัฒนาหลักสูตรสานต่อท่ีท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : เซ็นเตอร์ 

ดิสคัฟเวอรี. 
วิทยา จันทร์ศิริ. (2551). การพัฒนาสมรรถนะลักของผู้บริหารสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยของรัฐ. 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. (2556). กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษากรณีทัศนะต่อการศึกษาศตวรรษท่ี 21. 
กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธ์ิ. 

สรณี วงศ์เบ้ียสัจจ์ และวารีวรรณ เบญจพร. (2527).  กิจกรรมการใช้ภาษาในการเรียนเพื่อ
จุดมุ่งหมายทางวิชาการ การสอนภาษาอังกฤษในห้องเพื่อการส่ือสารระดับมัธยมและ
อุดมศึกษา. เชียงใหม่ : ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 



 

 

 132 
 
สราลี หลงแย้ม. (2556). การพัฒนาทักษะฟัง พูด ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครศุาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2550). เอกสารประกอบการพัฒนาหลักสูตรผู้น า        
การเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจส าหรับผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2553). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2541). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ :  
คุรุสภาลาดพร้าว. 

สุภัทรา ราชายนต์. (2551). ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติท่ีมตี่อความสามารถด้าน 
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุมน อมรวิวัฒน์. (2553). สมบัติทิพย์ของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุวิมล ว่องวาณิช. (2544). การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ : ภาควิชาวิจัยการศึกษา               

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
หรรษา สุขกาล. (2543). การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการท างานระหว่างเรียน เพื่อส่งเสริมจริยธรรม

ในการท างานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อาลิษา อนันเอ้ือ. (2558). การบูรณาการกิจกรรมเน้นภาระงานกับกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

 
 



 

 

 133 
 
อุไรวรรณ แซ่อ๋อง. (2553). การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติและกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุษา คงทอง. (2553). องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : เทียนวัฒนาพริ้นต้ิง. 
Barr, M.J. and L.A. Keating. (1985). Developing Effective Student Services Programs. 

San Francisco : Jossey-Bass. 
Boone, E.J. (1992). Developing Programs in Adult Education. Prospect Heights, Ill. : 

Waveland Press. 
Boyle, P.G. (1981). Planning Better Program. New York : Plenum Press. 
Boyle, T. (1997). Design for Multimedia Learning. London : Prentice-Hall. 
Brindley, G. (1989). The Role of Needs Analysis in Adult ESL Programme Design. 

Cambridge : Cambridge University Press. 
Caffarella, R. (2002). Planning Programs for Adult Learners : A Practical Guide for 

Educators, Trainers, and Staff Developers. New York : Jossey-Bass. 
Candlin, C. (1987). Towards Task-Based Language Learning. London : Prentice Hall. 
Candlin, C.N. and M. Dermot. (1987). Language Learning Tasks. Englewood Cliffs : 

Prentice-Hall International. 
Carroll, J.B. (1974). Learning Theory for the Classroom Teacher In Jarvis G.A.(ed.). The 

Challenge of Communication, Illinois : National Textbook Company. 
Doughty, C. and T. Pica. (1986). Information Gap Tasks : Do They Facilitate Second 

Language Acquisition? . Tesol Quarterly, 12(1), 305-325. 
Ellis, A.K. (2004). Exemplars of Curriculum Theory. Seattle : Eye on Education. 
Ellis, R. (2000). Task-Based Research and lLanguage Pedagogy. Language Teaching 

Research, 4(3), 193-220. 
Ellis, R. (2003). Task-Based Language Learning and Teaching. Oxford : Oxford 

University Press. 
Estaire, S. and J. Zanon. (1994). Planning Class Work : A Task-Based Approach. Oxford 

: Heinemann. 
Good, C.V. (1973). Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill Book. 
 



 

 

 134 
 
Hage, J. and J. Rogers Hollingsworth. (2000). A Strategy for Analysis of Idea Innovation 

Networks and Institutions. Organization Studies, 21(5), 971-1004. 
Hills, P.J.A. (1982). Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill. 
Hough, J.B. and J.K. Duncan. (1970). Teaching : Description and Analysis. Ontario : 

London : Addison-Wesley. 
Houle, R.J. (1996). The Social Scientific Study of Leadership : Quo Vadis?. Journal of 

Management, 23(3), 409-473. 
Izadpanah, S. (2010). A Study on Task-Based Language Teaching : From Theory to 

Practice. US-China Foreign Language, 8(3), 47-56. 
Krejcie, R.V and D.W. Morgan. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement. Educational and Psychological 
Measurement, 30(3), 607-610. 

Long, L. and others. (1978). The Effect of Facilitative Communication Training on 
Teacher Response Quality. Psychology in the Schools, 15(1),95-98. 

Long, M.H. and G. Crookes. (1992). Three Approaches to Task-Based Syllabus Design. 
TESOL Quarterly, 26(1), 27-56. 

Moore, K.D. (1992). Classroom Teaching Skills. New York : McGraw-Hill. 
Nation, I.S.P. (1990). Teaching and Learning Vocabulary. New York : Newbury House. 
Nunan, D. (1989). Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge : 

Cambridge University Press. 
Paulston, C.B. (1979). Teaching English as a Second Language : Techniques and. 

Procedures. New York : Prentice Hall. 
Pica, T., Kanagy, R. and J. Falodun. (1993). Choosing and Using Communication Tasks 

Forsecond Language Teaching and Research. Clevedon, Avon : Multilingual 
Matters. 

Prabhu, N.S. (1979). Communicative Syllabus Design and Methodology. Oxford : 
Pergamon Press. 

Prabhu, N.S. (1987). Second Language Pedagogy. Oxford : Oxford University Press. 
Robinson, P. (2001). Task Complexity, Task Difficulty and Task Production : Exploring 

Interactions in a Componential Framework. Applied Linguistics, 22(1), 27-57. 
 



 

 

 135 
 
Rogers, E.M. (2000). Reflections on News Event Diffusion Research. Journalism and 

Mass Communication Quarterly, 77(3), 561-76. 
Ruso, N. (2007). The Influence of Task Based Learning on EFL Classroom. Asian EFL 

Journal, 18(1),1-23. 
Shavelson, R.J. and P. Stern. (1981). Research on Teachers’ Pedagogical Thoughts, 

Judgments, Decisions and Behavior. Review of Educational Research, 51(1),  
455-498. 

Skehan, P. (1996). A Framework for the Implementation of Task-Based Instruction. 
Applied Linguistics, 17(1), 38-62. 

Skehan, P. (1998). A Cognitive Approach to Language Learning. Oxford : Oxford 
University Press. 

Taylor, S.E. (1985). Health Psychology. 3rd ed. Los Angeles LA : McGraw-Hill. 
Tyler, R.W. (1986). Changing Concepts of Educational Evaluation. International 

Journal of Educational Research, 10(1), 1-13. 
Willis, J. (1996). A Framework for Task-Based Learning. London : Longman. 
Willis, J. (2000). The Maturing of Constructivist Instructional Design : Some Basic 

Principles that can Guide Practice. Educational Technology, 40(1), 5-16. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 136 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 137 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบั

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวช้ีวัดส าหรบัการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL)  

ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 
 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังต่อนี้ 
 ตอนท่ี 1 การประเมินองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 
 ตอนท่ี 2 การประเมินตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ตอนท่ี 1 การประเมินองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 
 
ค าช้ีแจง  
 1. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 ท้ัง 5 องค์ประกอบ ท่ีปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ได้จากการ
สังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) และบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จาก
นักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ 
 2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ ว่ามีความสอดคล้องกับ
นิยามของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
มัธยมศึกษาเขต 24 ซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบต่อไปนี้ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย  
น้อยท่ีสุด แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 3. กรณีท่ีท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบเพิ่มเติมหรือตัดทอนออกไป กรุณาระบุในช่อง
ขวามือสุดท้ายรายการนั้น ๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ กรุณาระบุท้ายแบบประเมิน  
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
นางสาวชุติมา ราชปัญญา 

นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ. 28 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ    
 องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 หมายถึง องค์ประกอบของแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 ท่ีมี 5 องค์ประกอบด้วยกัน 
ได้แก่ ด้านการก าหนดเป้าหมาย ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
ด้านบทบาทครูและนักเรียน และด้านการประเมินผลงาน ตลอดจนพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 ต่อไป 
 

ท่ี 
องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อเสนอ

แนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1 ด้านการก าหนดเป้าหมาย        

2 ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา       
3 ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน       

4 ด้านบทบาทครูและนักเรียน       
5 ด้านการประเมินผลงาน       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............……………………………………………………………………………………………………………………………………
………................................................................................................................................... ....................
................................................................................................................................................................
.......................…………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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ตอนท่ี 2  การประเมินตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 
ค าช้ีแจง  
 1. ตัวช้ีวัดในการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 24 ท่ีปรากฏในเครื่องมือฉบับนี้ได้จากการสังเคราะห์หลักการ 
แนวคิดทฤษฎี แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) และบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ 
 2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ว่ามีความสอดคล้องกับนิยาม
ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ต่อไปนี้ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยท่ีสุด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 3. กรณีท่ีทานเห็นว่าควรมีเพิ่มเติมหรือตัดทอนออกไป กรุณาระบุในช่องขวามือสุดท้าย
รายการนั้นๆ หรือหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ กรุณาระบุท้ายแบบประเมิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 141 
 
ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษาเขต 24 ในองค์ประกอบท่ี 1 ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การก าหนดเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนว่า  
เม่ือจัดการเรียนรู้แล้วเสร็จแล้วนั้น ผู้เรียนจะได้รับอะไรหรือได้พัฒนาทักษะใดบ้าง เป็นการก าหนด
เป้าหมายของภาระงานและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย  
 

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 1 
การก าหนดวัตถุประสงค์ 
และการก าหนดเป้าหมาย 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อ 

เสนอแนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 

      

2. มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่า
ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะใดหลังการ
ด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 

      

3. มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติ
ภาระงาน 

      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............……………………………………………………………………………………………………………………………………
……….......................................................................................................................... .............................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษาเขต 24 ในองค์ประกอบท่ี 2 ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 การให้ข้อมูลทางภาษา หมายถึง เป็นขั้นตอนท่ีเตรียมนักเรียนในการปฏิบัติงาน โดยการให้
ข้อมูลทางภาษา เช่น ค าศัพท์ ส านวน รูปประโยคท่ีปรากฏในเนื้อหา โดยใช้ส่ือต่าง ๆ บัตรค าศัพท์ 
แถบประโยค รูปภาพ ก่อนการปฏิบัติภาระงาน ซ่ึงข้อมูลทางภาษาเหล่านี้ต้องมีการคัดเลือก และ
ก าหนดข้อมูลให้เหมาะสมกับภาระงาน และระดับของผู้เรียน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีมีความใกล้เคียง
กับชีวิตประจ าวัน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 2 
การให้ข้อมูลทางภาษา 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อ 

เสนอแนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสม 
และจ าเป็นต่อการปฏิบัติภาระงาน    

      

2. มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

      

3. มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมาย 
หรือเป็นภาษาท่ีใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 

      

4. มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูล
ทางภาษา 

      

5. ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้ควรสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลาง ใน
ระดับท่ีสอน 

      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
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ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษาเขต 24  ในองค์ประกอบท่ี 3 ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 กิจกรรมก าหนดภาระงาน คือ ขั้นตอนผู้สอนช้ีแจงภาระงาน  โดยผู้เรียนร่วมกันท ากิจกรรม
ตามท่ีผู้สอนก าหนด โดยเริ่มจากการเตรียมผู้เรียนในการปฏิบัติภาระงาน เช่นการชี้แจงภาระงาน  
การกระตุ้นความรู้เดิมเป็นต้น  ตลอดจนการให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน โดยการน าทักษะ หรือข้อมูล
ทางภาษาท่ีผู้สอนสอนมาใช้ในการปฏิบัติภาระงาน ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือความหมาย  
และมีการฝึกฝน ทบทวนรูปแบบภาษาเพ่ือสร้างความมั่นใจ  
 

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 
กิจกรรมก าหนดภาระงาน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อ 

เสนอแนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. มีการก าหนด/วางแผนขั้นตอนการสอน
ท่ีชัดเจน  

      

2. มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน        
3. มีข้ันปฏิบัติภาระงาน       

4. มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน       
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............…………………………………………………………………………………………………………………………….........
.................................………………...................................................................................... .......................
............................................................................................................................................................... 
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ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษาเขต 24 ในองค์ประกอบท่ี 4 ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 บทบาทครูและนักเรียน หมายถึง บทบาทท่ีครูและผู้เรียนแสดงออก หรือต้องแสดงออก 
ในขณะท่ีผู้เรียนปฏิบัติภาระงานหรือท ากิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนด าเนินอย่าง
เหมาะสม โดยผู้สอนคอยช้ีแนะแนวทาง ให้ความช่วยเหลือ ดูแล ก ากับ ติดตาม ส่วนผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติภาระงาน และประเมินผลงาน 
 

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 4 
บทบาทครูและนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อ 

เสนอแนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทาง
ในการใช้ภาษา 

      

2. ผู้สอนก ากับและติดตามขณะท่ีผู้เรียน
ปฏิบัติภาระงาน 

      

3. ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน       

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน        
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............…………………………………………………………………………………………………………………………….........
.................................………………....……………………………………………………………………………………………..
..............................………………....……………………………………………………………………………………............. 
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ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษาเขต 24 ในองค์ประกอบท่ี 5 ด้านการประเมินผลงาน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 การประเมินผลงาน หมายถึง การพิจารณา ประเมิน ตีค่า ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
ภาระงานของผู้เรียน มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน สอดคล้องเหมาะสม และมีเกณฑ์การ
พิจารณาจากหลาย ๆ ด้าน เช่นการแก้ปัญหา การใช้ภาษาในการส่ือสารระหว่างคนในกลุ่ม การใช้
ภาษา  
เป็นต้น  
 

ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 5 
การประเมินผลงาน 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อ 

เสนอแนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน       

2. มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

      

3. มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย 
พิจารณาประเมินจากหลายๆด้าน 

      

4. มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของ
การใช้ภาษาครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 

      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............…………………………………………………………………………………………………………………………….........
.................................………………....…………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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แบบประเมินส าหรบัผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
ส าหรบัการวิจัย 

 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ค าช้ีแจง   
 1. แบบประเมินนี้ ใช้ส าหรับการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (Index of Item-Congruence : IOC) ของแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 
 2. โปรดพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะว่ามีความสอดคล้อง
หรือไม่ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  +1  =  แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะมีความสอดคล้อง 
   0   = ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะมีความสอดคล้อง  
   1   = แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะไม่มีความสอดคล้อง  
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
      
 

(นางสาวชุติมา ราชปัญญา) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การก าหนดเป้าหมาย หมายถึง การก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนว่า 
เม่ือจัดการเรียนรู้แล้วเสร็จแล้วนั้น ผู้เรียนจะได้รับอะไรหรือได้พัฒนาทักษะใดบ้าง เป็นการก าหนด
เป้าหมายของภาระงานและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 ข้อมูลทางภาษา หมายถึง เป็นขั้นตอนท่ีเตรียมนักเรียนในการปฏิบัติงาน โดยการให้ข้อมูล
ทางภาษา เช่น ค าศัพท์ ส านวน รูปประโยคท่ีปรากฏในเนื้อหา โดยใช้ส่ือต่าง ๆ บัตรค าศัพท์  
แถบประโยค รูปภาพ ก่อนการปฏิบัติภาระงาน ซ่ึงข้อมูลทางภาษาเหล่านี้ต้องมีการคัดเลือก และ
ก าหนดข้อมูลให้เหมาะสมกับภาระงาน และระดับของผู้เรียน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีมีความใกล้เคียง
กับชีวิตประจ าวัน เป็นข้อมูลทางภาษาท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการปฏิบัติงานต่อไป 
 กิจกรรมก าหนดภาระงาน หมายถึง ขั้นตอนผู้สอนช้ีแจงภาระงาน  โดยผู้เรียนร่วมกันท า
กิจกรรมตามท่ีผู้สอนก าหนด โดยเริ่มจากการเตรียมผู้เรียนในการปฏิบัติภาระงาน เช่นการชี้แจงภาระ
งาน การกระตุ้นความรู้เดิมเป็นต้น  ตลอดจนการให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน โดยการน าทักษะ หรือ
ข้อมูลทางภาษาท่ีผู้สอนสอนมาใช้ในการปฏิบัติภาระงาน ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือความหมาย  
และมีการฝึกฝน ทบทวนรูปแบบภาษาเพ่ือสร้างความมั่นใจ  
 บทบาทครูและนักเรียน หมายถึง บทบาทท่ีครูและผู้เรียนแสดงออก หรือต้องแสดงออก 
ในขณะท่ีผู้เรียนปฏิบัติภาระงานหรือท ากิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนด าเนินอย่าง
เหมาะสม โดยผู้สอนคอยช้ีแนะแนวทาง ให้ความช่วยเหลือ ดูแล ก ากับ ติดตาม ส่วนผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติภาระงาน และประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงาน หมายถึง การพิจารณา ประเมิน ตีค่า ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ภาระงานของผู้เรียน มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม และมีเกณฑ์การพิจารณาจาก
หลายๆด้าน เช่นการแก้ปัญหา การใช้ภาษาในการส่ือสารระหว่างคนในกลุ่ม การใช้ภาษา เป็นต้น  
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ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน ว่าข้อค าถาม 
มีความสอดคล้องเหมาะสมเพียงใด 
 

นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม -1 0 +1 

องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดเป้าหมาย 
การก าหนด
แนวทางใน
การจัดการ
เรียนการสอน
ว่าเม่ือจัดการ
เรียนรู้แล้ว
เสร็จแล้วนั้น 
ผู้เรียนจะได้รับ
อะไรหรือได้
พัฒนาทักษะ
ใดบ้าง เป็น
การก าหนด
เป้าหมายของ
ภาระงานและ
กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถ
บรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
 

1.1 มีการ
ต้ังเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ใน
การจัดการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 

1.1.1  ท่านมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน 

    

1.1.2 ท่านมีการแจ้งผู้เรียน
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ใน
การเรียนการสอนทุกครั้ง 

    

1.1.3 วัตถุประสงค์ของแต่ละ
ภาระงานท่ีก าหนด มีความ
สอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระ 

    

1.1.4 ท่านใช้วัตถุประสงค์ 
เป็นส่ือกลางในการสร้าง
ความเข้าใจระหว่างผู้สอน
และผู้เรียนให้เข้าใจตรงกันว่า
เป้าหมายของการเรียนการ
สอนคืออะไร 

    

1.2 มีการ
ก าหนด
พฤติกรรมท่ี
คาดหวังว่า
ต้องการให้
ผู้เรียนมีทักษะ
หลังการด าเนิน
ปฏิบัติภาระงาน
นั้น ๆ 

1.2.1 ท่านมีการก าหนดว่า
ผู้เรียนต้องทราบอะไร หลัง
การเรียนการสอนและปฏิบัติ
ภาระงาน 

    

1.2.2 ท่านได้ช้ีแจงให้ผู้เรียน
ทราบว่าผู้เรียนจะสามารถท า
อะไรได้ หลังการเรียนการ
สอนและปฏิบัติภาระงาน 

    

1.2.3 ท่านก าหนดพฤติกรรม     
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม -1 0 +1 
องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดเป้าหมาย 

ท่ีคาดหวังจากผู้เรียน มี
รายละเอียดชัดเจน 
1.2.4 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา
เพ่ือส่ือความหมายได้ จาก
การปฏิบัติภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

    

1.2.5 ท่านก าหนดพฤติกรรม
ด้านการใช้ภาษาได้เหมาะสม 
และชัดเจน 

    

1.3 มีการ
ก าหนดผลงาน
ท่ีได้จากการ
ปฏิบัติภาระงาน 

1.3.1 ผลท่ีได้จากการปฏิบัติ
ภาระงาน มีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

1.3.2 ท่านแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบถึงเกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน / ภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม -1 0 +1 

เป็นขั้นตอนท่ีเตรียม
นักเรียนในการ
ปฏิบัติงาน โดยการ
ให้ข้อมูลทางภาษา 
เช่น ค าศัพท์ ส านวน 
รูปประโยคท่ีปรากฏ
ในเนื้อหา โดยใช้ส่ือ
ต่างๆ บัตรค าศัพท์ 
แถบประโยค 
รูปภาพ ก่อนการ
ปฏิบัติภาระงาน ซ่ึง
ข้อมูลทางภาษา
เหล่านี้ต้องมีการ
คัดเลือก และ
ก าหนดข้อมูลให้
เหมาะสมกับภาระ
งาน และระดับของ
ผู้เรียน เป็นข้อมูล
ทางภาษาท่ีมีความ
ใกล้เคียงกับ
ชีวิตประจ าวัน เป็น
ข้อมูลทางภาษาท่ี
จ าเป็นส าหรับผู้เรียน
ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

2.1 มีการ
คัดเลือกข้อมูล
ทางภาษาท่ี
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติภาระงาน   
 

2.1.1 ท่านคัดเลือก
ข้อมูลทางภาษาท่ี
เหมาะสมต่อภาระงานท่ี
ก าหนดให้  

    

2.1.2 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ท่านใช้ มีความจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติภาระงาน 

    

2.1.3 ผู้เรียนสามารถน า
ข้อมูลทางภาษาท่ีท่าน
น าเสนอ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติภาระงาน 

    

2.2 มีการ
ก าหนดข้อมูล
ทางภาษาท่ีมี
ความเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 

2.2.1 ท่านเข้าใจถึง
ความสามารถและระดับ
ความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียน 

    

2.2.2 ท่านใช้ข้อมูลทาง
ภาษา/ ส่ือ ท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

2.2.3 ท่านใช้ข้อมูลทาง
ภาษา/ ส่ือ ท่ี
หลากหลาย 

    

2.2.4 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ท่านใช้มาจาก
ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม -1 0 +1 

 

2.3 มีการใช้
ข้อมูลทางภาษา
ท่ีใกล้เคียง หรือ
เป็นภาษาท่ีใช้
จริง  
 

2.3.1 ข้อมูลทางภาษา/ 
ส่ือ ท่ีท่านใช้มีลักษณะ
สมจริง  

    

2.3.2 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ใช้มีความหมายต่อผู้เรียน
และปรากฏใน
ชีวิตประจ าวัน 

    

2.3.3 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ใช้เป็นเนื้อหาทางภาษา 
หรือหน้าท่ีของภาษาเพ่ือ
ใช้ในการส่ือสารในเร่ือง
ต่างๆ 

    

2.3.4 นักเรียนสามารถน า
ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้ มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

    

2.4 มีการใช้ส่ือ
ท่ีหลากหลายใน
การให้ข้อมูล
ทางภาษา 

2.4.1 มีการใช้ส่ือประเภท 
รูปภาพ แผ่นภาพ รูปวาด 
ส่ิงพิมพ์ 

    

2.4.2 มีการใช้ส่ือประเภท 
คลิปเสียง วีดีโอ  

    

 

2.5 มีข้อมูลทาง
ภาษาท่ีมี
ความหมายและ
ปรากฏใน
ชีวิตประจ าวัน
มากท่ีสุด 

2.5.1 ข้อมูลทางภาษา
เป็นภาษาท่ีมีความหมาย 
เป็นภาษาท่ีเจ้าของภาษา
ใช้ และสามารถเข้าใจได้  
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม -1 0 +1 

 

 2.5.1 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ให้ไปผู้เรียนสามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

    

2.5.3 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ให้ไปสามารถพบเจอได้
ง่ายในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

    

2.6 ข้อมูลทาง
ภาษามีความ
เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
กิจกรรม 

2.4.1 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ท่านใช้ มีความ
เหมาะสมกับกิจกรรม 

    

2.4.2 ข้อมูลทางภาษาท่ี
ใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดเป็น
ระบบและต่อเนื่อง
ชัดเจนในขณะปฏิบัติ
ภาระงาน 

    

2.4.3 ผู้เรียนสามารถใช้
ข้อมูลทางภาษาท่ีท่าน
ใหใ้นการท ากิจกรรม
ต่างๆ ในช้ันเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมก าหนดภาระงาน  

ขั้นตอนผู้สอนช้ีแจง
ภาระงาน  โดย
ผู้สอนมีการก าหนด 
หรือวางแผน
ขั้นตอนการสอน
อย่างชัดเจนโดย มี
ขั้นการเตรียม
ปฏิบัติภาระงาน มี
ขั้นปฏิบัติภาระงาน 
และมีข้ันหลัง
ปฏิบัติภาระงาน 

3.1 มีการ
ก าหนด/ 
วางแผนขั้นตอน
การสอนท่ี
ชัดเจน  
 

3.1.1 ท่านได้ก าหนดและ
ระบุข้ันตอนการปฏิบัติ
ภาระงานแก่ผู้เรียน 

    

3.1.2 ท่านได้ก าหนดและ
แจ้งให้ผู้เรียนทราบถึง
พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

    

3.1.3 ท่านได้ก าหนดและ
แจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงผล
ท่ีได้จากการปฏิบัติภาระ
งาน 

    

3.1.4 ท่านได้ช้ีให้ผู้เรียน
เล็งเห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูลทางภาษาท่ี
ให้ไปกับภาระงาน 

    

3.2 มีข้ันเตรียม
ปฏิบัติภาระงาน  
 

3.2.1 ผู้สอนกระตุ้น
ความรู้เดิมของผู้เรียนด้าน
ข้อมูลพื้นฐานของเร่ืองท่ี
เก่ียวข้อง 

    

3.2.2 ผู้สอนกระตุ้น
ความรู้เดิมของผู้เรียน
เก่ียวกับการใช้ภาษา 

    

3.3 มีข้ันปฏิบัติ
ภาระงาน 
 

3.3.1 ผู้เรียนมีการ
แลกเปล่ียนข้อมูลกับ
สมาชิกคนในกลุ่ม 

    

3.3.2 ผู้เรียนใช้ภาษาใน
การแลกเปล่ียนข้อมูลกับ
สมาชิกในกลุ่ม 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 

 

 

3.3.3 ผู้เรียนขอข้อมูล 
และค าแนะนะจากผู้สอน  

    

3.3.4 ผู้เรียนใช้ภาษาใน
การขอข้อมูล และค า
แนะนะจากผู้สอน 

    

3.4 มีข้ันหลัง
ปฏิบัติภาระงาน 

3.2.3 เป็นกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้
ภาษาและในสถานการณ์
จ าลองท่ีสมจริง 

    

 

3.2.4 เป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้
ภาษาท่ีมีลักษณะ
ใกล้เคียงการส่ือ
ความหมายใน
สถานการณ์ปกติ 

    

องค์ประกอบท่ี 4  บทบาทครูและนักเรียน 
บทบาท ท่ีผู้สอนและ
ผู้เรียนแสดงออก 
หรือต้องแสดงออก 
ในขณะท่ีผู้เรียน
ปฏิบัติภาระงานหรือ
ท ากิจกรรมการเรียน
การสอน  เพ่ือให้การ
สอนด าเนินอย่าง
เหมาะสม 

4.1 ผู้สอนให้
ความช่วยเหลือ  
ช้ีแนะแนวทาง
ในการใช้ภาษา 
 

4.1.1 ท่านสังเกตการใช้
ภาษาของผู้เรียนในขณะ
ปฏิบัติภาระงานหรือท า
กิจกรรม 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 

 

 

4.1.2 ท่านคอยให้ความ
ช่วยเหลือและคอยช้ีแนะ
แนวทางการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้องแก่ผู้เรียน 

    

4.1.3 ท่านกระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้ภาษาในการ
ปฏิบัติภาระงาน 

    

4.1.4 ท่านร่วมท า
กิจกรรมกับผู้เรียนในบาง
กิจกรรม 

    

4.2 ผู้สอนก ากับ
และติดตาม
ขณะการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน 
 

4.2.1 ท่านตรวจสอบ
ความเข้าใจของผู้เรียนต่อ
การปฏิบัติภาระงานหรือ
การท ากิจกรรมทุกครั้ง 

    

4.2.2 ท่านก ากับและ
ติดตามการท างานของ
ผู้เรียน 

    

4.2.3 ท่านคอยสอบถาม
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ขณะท่ีผู้เรียนปฏิบัติภาระ
งาน 

    

4.3 ผู้สอนและ
ผู้เรียนประเมิน
งานร่วมกัน 

4.3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การต้ังเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน 

    

4.3.2 ท่านส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับผลของ
ภาระงาน 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 

 

 
4.3.3 ผู้เรียนได้ข้อมูล
ย้อนกลับเม่ือปฏิบัติภาระ
งานแล้วเสร็จ 

    

4.4 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติภาระงาน  

4.4.1 ผู้เรียนให้ความ
ร่วมมือในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม 

    

4.4.2 ผู้เรียนมีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

    

4.4.3 ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น ใส่ใจกับ
งานและกิจกรรม 

    

4.4.4 ผู้เรียนน าลักษณะ
เด่น หรือคุณสมบัติของ
ตนเองออกมาปฏิบัติงาน 

    

องค์ประกอบท่ี 5  การประเมินผลการปฏบิัติกจิกรรม 

การพิจารณา 
ประเมิน ตีค่า 
ผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติภาระ
งานของผู้เรียน   

5.1 มีเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน
ท่ีชัดเจน 

5.1.1 ท่านมีการ
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติภาระงานของ
ผู้เรียนทุกครั้ง 

    

5.1.2 ท่านมีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานนักเรียน
ท่ีชัดเจน  
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 

 

5.2 มีเกณฑ์การ
ประเมินท่ี
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 
 
 

5.2.1 ท่านมีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานท่ี
เหมาะสมกับกิจกรรม/ 
ภาระงานของผู้เรียน 

    

5.2.2 ท่านมีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหา 

    

5.3 มีเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน 
โดย พิจารณา
ประเมินจาก
หลายๆด้าน  

5.1.3 ท่านประเมินผล
งานจากกระบวนการ
ท างาน 

    

5.1.4 ท่านประเมินผล
งานผู้เรียนจาก ผลงาน/ 
ผลท่ีได้ของภาระงานท่ี
ผู้เรียนได้รับมอบหมาย 

    

5.1.5 ท่านประเมินผล
งานจากการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของผู้เรียน 

    

5.1.6 ท่านประเมินผล
งานจากการแก้ปัญหา
ของผู้เรียน 

    

5.4 มีเกณฑ์การ
ประเมินการใช้
ภาษา 

5.2.1 ท่านมีเกณฑ์
ประเมินหลักการใช้
ภาษาท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม 
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นิยามศัพท์ 
ค าส าคัญ/
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแน

ะเพิ่มเติม -1 0 +1 

 

 5.2.2 ท่านใช้วิธีการ
ประเมินผลด้านการ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน หรือการ
ประเมินอ่ืนๆท่ีสอดคล้อง
กับกิจกรรม 

    

5.2.3. ท่านประเมิน
ความคล่องแคล่วในการ
ใช้ภาษาของผู้เรียน 

    

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสภาพปัจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาด้าน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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แบบสอบถามสภาพปัจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 
เรื่อง    การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จึงขอความกรุณาให้ท่าน
ให้ข้อมูลท่ีตรงกับความจริงมากท่ีสุด  
  2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   
    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนา้ข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง และเติมข้อความ
ลงใน “.................” ตามความเป็นจริง 
   1. ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบัติงาน 
    (  )  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   (  )  โรงเรียนขนาดใหญ่ 
    (  )  โรงเรียนขนาดกลาง 
    (  )  โรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. เพศ  (  ) ชาย (  ) หญิง 
  3. ประสบการณ์ท างาน/ ประสบการณ์ในการสอน ...............ปี 
  4. ต าแหน่ง................................... 
  5. ระดับการศึกษาสูงสุด (  ) ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท (  ) ปริญญาเอก   (  ) อ่ืนๆ 
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ตอนท่ี 2  ข้อค าถามสภาพปัจจบุันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน   
(TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
ค าช้ีแจง   
 โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อโดยละเอียดแล้วพิจารณาว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ของท่าน อยู่ในระดับใด แล้วตัดสินใจท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ี
ตรงกับความเป็นจริงเพียงช่องเดียวโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้  
  5 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
  4 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมาก  
  3 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ข้อ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
1 ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้อย่างชัดเจน 
          

2 ท่านมีการแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ใน
การเรียนการสอนทุกครั้ง 

          

3 วัตถุประสงค์ของแต่ละภาระงานท่ีก าหนด มี
ความสอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระ 
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ข้อ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ท่านได้ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบว่าผู้เรียนจะสามารถ
ท าอะไรได้ หลังการเรียนการสอนและปฏิบัติ
ภาระงาน 

          

5 ท่านก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผู้เรียน มี
รายละเอียดชัดเจน 

          

6 ท่านก าหนดพฤติกรรมด้านการใช้ภาษาได้
เหมาะสม และชัดเจน 

          

7 ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

          

2. ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 

8 ท่านคัดเลือกเนื้อหาทางภาษาท่ีเหมาะสมต่อ
ภาระงานท่ีก าหนดให ้ 

          

9 เนื้อหาด้านภาษาท่ีท่านสอน มีความจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

          

10 ท่านเข้าใจถึงความสามารถและระดับความรู้
พื้นฐานของผู้เรียน 

          

11 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาโดยใช้ส่ือท่ีมีความ
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

          

12 ท่านใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการสอน           
13 เนื้อหาภาษา/ ส่ือ ท่ีท่านใช้มีลักษณะสมจริง           

14 เนื้อหาทางภาษาท่ีสอนมีความหมายต่อผู้เรียน
และปรากฏในชีวิตประจ าวัน 

          

15 เนื้อหาทางภาษา เป็นค าศัพท์ หรือไวยากรณ์ท่ีใช้
ในการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ 

          

16 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการสอนเนื้อหาด้าน
ภาษา 
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ข้อ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

17 เนื้อหาท่ีใช้สอน มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางในระดับท่ีสอน 

          

18 ท่านได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางก่อนท าการสอน
ทุกครั้ง 

          

3.  ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
19 ท่านได้จัดท าแผนการสอนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน

และเหมาะสม 
          

20 การก าหนดขั้นตอนการสอนของท่านมี
จุดมุ่งหมายในการใช้ภาษาเพ่ือส่ือความหมาย 

          

21 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของ
ผู้เรียน 

          

22 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องได้กับ
บทเรียนท่ีจะสอน 

          

23 ท่านได้กระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียนด้านข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการใช้ภาษา และเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

          

24 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาท่ีจ าเป็น ในการในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 

          

25 ท่านได้มีการชี้แจงลักษณะของงาน วิธีการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้เรียน 

          

26 ท่านให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในลักษณะใกล้เคียงการ
ส่ือความหมายในสถานการณ์ปกติ 

          

27 ผู้เรียนได้ใช้เนื้อหาทางภาษาท่ีผู้สอนสอน มา
ประยุกต์ใช้ 

          

28 ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการรายงาน/ น าเสนอผลงาน
ของตนเอง 
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ข้อ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 ท่านได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับ
ของภาษาท่ีใช้ในการรายงาน/ น าเสนอ 

          

30 ท่านได้ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและทบทวนการใช้ภาษา
ท่ีถูกต้อง 

          

4. ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
31 ท่านคอยให้ความช่วยเหลือและคอยช้ีแนะแนว

ทางการใช้ภาษาท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน  
          

32 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการปฏิบัติภาระ
งาน 

          

33 ท่านตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนต่อการ
ปฏิบัติภาระงานหรือการท ากิจกรรมทุกครั้ง 

          

34 ท่านคอยสอบถามปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ี
ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน  

          

35 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการต้ังเกณฑ์การประเมินผล
งาน 

          

36 ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเม่ือปฏิบัติภาระงานแล้ว
เสร็จ 

          

37 ผู้เรียนให้ความร่วมมือในขณะปฏิบัติกิจกรรม           
38 ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน 
          

5. ด้านการประเมินผลงาน 
39 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานนักเรียนท่ีชัดเจน 

และเหมาะสม  
          

40 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรม/ภาระงานของผู้เรียน 
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ข้อ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

สภาพปจัจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

41 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

          

42 ท่านประเมินผลงานจากกระบวนการท างาน           
43 ท่านประเมินผลงานผู้เรียนจาก ผลงาน/ ผลท่ีได้

ของภาระงานท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมาย 
          

44 ท่านประเมินผลงานจากการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์
ของผู้เรียน 

          

45 ท่านประเมินผลงานจากการแก้ปัญหาของผู้เรียน           
46 ท่านมีเกณฑ์ประเมินหลักการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง

และเหมาะสม 
          

47 ท่านมีเกณฑ์การประเมินด้านการ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน หรือการประเมินอ่ืนๆท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรม 

          

48 ท่านประเมินความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาของ
ผู้เรียน 

          

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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แบบประเมินโปรแกรม 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) 
ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าช้ีแจง  
 แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ของนางสาวชุติมา ราชปัญญา นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นค าถามเก่ียวกับโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ว่า 
มีความเหมาะสมหรือไมห่ลังจากท่ี ท่านได้ศึกษาคู่มือการใช้โปรแกรมซ่ึงผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบ
ประเมินนี้ 
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 4 ตอนดังนี้    
       ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ    
       ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
(ใช้ประเมินโปรแกรมในคู่มือ)  
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1. ช่ือ-สกุล....................................................................................................................  
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง........................................................................................  
 3. สังกัดหน่วยงาน.........................................................................................................  
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา.............................................. ......... 
     5. ประสบการณ์การท างาน............................ปี  
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ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24    
 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดพิจารณาโปรแกรมพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ในคู่มือโปรแกรมว่ามีความ
เหมาะสมเพียงใด   
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยโดยมีเกณฑ์ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 3. หากท่านเหน็ว่าควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 หลักการ           

2 วัตถุประสงค ์           
3 รปูแบบและวิธีการพัฒนา           

4 เน้ือหาและสาระส าคัญ           
 ข้ันท่ี 1 เตรียมการ           

5 การศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
จากเอกสารและส่ือต่างๆ ด้วยตนเองเพ่ือ
เตรียมตัว ก่อนเข้ารับการอบรม 

          

6 การทดสอบความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ข้ันท่ี 2 การพัฒนา           

7 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
การเตรียมปฏิบัติภาระงาน 

          

8 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การปฏิบัติภาระงาน 

          

9 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระงาน 

          

10 การประชุมปฏิบัติการ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
การเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 

          

11 กิจกรรมการระดมความคิด และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

          

 ข้ันท่ี 3 การบรูน่าการระหว่างปฏบิัติงาน           

12 การใช้ระบบการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการ ขับเคล่ือนการพัฒนา 

          

13 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะนิเทศและ
ผู้รับการ นิเทศหลังเลิกเรียน 

          

 ข้ันท่ี 4 การประเมินผล           

14 สรุปบทเรียนและการสะท้อนผลการ
ด าเนินการพัฒนา สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ 

          

15 อภิปรายผลและสรุปผลของการพัฒนา           
 ประเมินผลการด าเนินการ           

16 การวัดและประเมินผลโปรแกรม           
17 เกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาตาม

โปรแกรม 
          

18 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
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ภาคผนวก ง 
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ตาราง 27 ค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน

ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1. การก าหนดเป้าหมาย         

1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

        

1.1.1  ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1.2 ท่านมีการแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนทุกครั้ง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
1.1.3 วัตถุประสงค์ของแต่ละภาระงานท่ี
ก าหนด มีความสอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.1.4 ท่านใช้วัตถุประสงค์ เป็นส่ือกลางในการ
สร้างความเข้าใจระหว่างผู้สอนและผู้เรียนให้
เข้าใจตรงกันว่าเป้าหมายของการเรียนการสอน
คืออะไร +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่า
ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติ
ภาระงานนั้นๆ         
1.2.1 ท่านก าหนดว่าผู้เรียนต้องทราบอะไร 
หลังการเรียนการสอนและปฏิบัติภาระงาน +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

1.2.2 ท่านได้ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบว่าผู้เรียนจะ
สามารถท าอะไรได้ หลังการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติภาระงาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

1.2.3 ท่านก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจาก
ผู้เรียน มีรายละเอียดชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1.2.4 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือส่ือ
ความหมายได้ จากการปฏิบัติภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
1.2.5 ท่านก าหนดพฤติกรรมด้านการใช้ภาษา
ได้เหมาะสม และชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติ
ภาระงาน         

1.3.1 ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน มี
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
1.3.2 ท่านแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงเกณฑ์การให้
คะแนนผลงาน / งานท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
2  ข้อมูลทางภาษา         

2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสม
และจ าเป็นต่อการปฏิบัติภาระงาน   

        

2.1.1 ท่านคัดเลือกเนื้อหาทางภาษาท่ีเหมาะสม
ต่อภาระงานท่ีก าหนดให ้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
2.1.2 เนื้อหาด้านภาษาท่ีท่านสอน มีความ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2.1.3 ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหาทางภาษาท่ีท่าน
สอน ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน         
2.2.1 ท่านเข้าใจถึงความสามารถและระดับ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

2.2.2 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาโดยใช้ส่ือท่ีมี
ความเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2.2.3 ท่านใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.2.4 ข้อมูลทางภาษาท่ีท่านใช้มาจาก
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมาย 
หรือเป็นภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน          

2.3.1 เนื้อหาภาษา/ ส่ือ ท่ีท่านใช้มีลักษณะ
สมจริง  +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

2.3.2 เนื้อหาทางภาษาท่ีสอนมีความหมายต่อ
ผู้เรียนและปรากฏในชีวิตประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.3.3 เนื้อหาทางภาษา เป็นค าศัพท์ หรือ
ไวยากรณ์ท่ีใช้ในการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
2.3.4 นักเรียนสามารถน าเนื้อหาท่ีท่านสอน มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูล
ทางภาษา         

2.4.1 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการสอน
เนื้อหาด้านภาษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.4.2 มีการใช้ส่ือประเภท รูปภาพ แผ่นภาพ 
รูปวาด ส่ิงพิมพ์ ในการสอนเนื้อหาด้านภาษา +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
2.4.3 มีการใช้ส่ือประเภท คลิปเสียง วีดีโอ ใน
การสอนเนื้อหาด้านภาษา +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน         
2.5.1 เนื้อหาท่ีใช้สอน มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.5.2 เนื้อหาท่ีใช้สอนควรสอดคล้องกับตัวช้ีวัดกับ
หลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน  0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

2.5.3 ท่านได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางก่อนท าการ
สอนทุกครั้ง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3  กิจกรรมก าหนดภาระงาน         

3.1 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน         
3.1.1 ท่านได้ศึกษาเนื้อหาท่ีจะท าการสอนก่อน
เสมอ 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
3.1.2 ท่านได้จัดท าแผนการสอนอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.1.3 ท่านได้จัดท าแผนการสอนท่ีสามารถใช้จริงได้  0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
3.1.4 การก าหนดขั้นตอนการสอนของท่านมี
จุดมุ่งหมายในการใช้ภาษาเพ่ือส่ือความหมาย +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3.1.5 กิจกรรมท่ีใช้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
การสอน 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

3.1.6 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับความรู้
ของผู้เรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

3.1.7 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องได้กับ
บทเรียนท่ีจะสอน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน         

3.2.1 ท่านกล่าวทักทายผู้เรียนและน าเข้าสู่บทเรียน +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
3.2.2 ท่านได้กระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียนด้าน
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการใช้ภาษา และเร่ืองท่ี
เก่ียวข้อง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3.2.3 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาท่ีจ าเป็น ในการใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.2.4 ท่านได้มีการชี้แจงลักษณะของงาน วิธีการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้เรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน         
3.3.1 ท่านให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในลักษณะใกล้เคียง
การส่ือความหมายในสถานการณ์ปกติ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3.3.2 ท่านให้ผู้เรียนปฏิบัติงานท่ีเปิดโอกาสให้ได้ฝึก
ใช้ทักษะทางภาษา 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

3.3.3 ผู้เรียนได้ใช้เนื้อหาทางภาษาท่ีผู้สอนสอน มา
ประยุกต์ใช้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3.3.4 ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการรายงาน/ น าเสนอ
ผลงานของตนเอง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน         
3.4.1 ท่านได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูล
ย้อนกลับของภาษาท่ีใช้ในการรายงาน/ น าเสนอ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

3.4.2 ท่านได้ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและทบทวนการใช้
ภาษาท่ีถูกต้อง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3.4.3 ท่านได้มีการติดตามผลการใช้ภาษาของผู้เรียน +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

4  บทบาทครูและนักเรียน         
4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ  ช้ีแนะแนวทางในการใช้
ภาษา         

4.1.1 ท่านสังเกตการใช้ภาษาของผู้เรียนในขณะ
ปฏิบัติภาระงานหรือท ากิจกรรม +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

4.1.2 ท่านคอยให้ความช่วยเหลือและคอยช้ีแนะแนว
ทางการใช้ภาษาท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.1.3 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการปฏิบัติ
ภาระงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.1.4 ท่านร่วมท ากิจกรรมกับผู้เรียนในบางกิจกรรม 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 

4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน         
4.2.1 ท่านตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนต่อการ
ปฏิบัติภาระงานหรือการท ากิจกรรมทุกครั้ง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4.2.2 ท่านก ากับและติดตามการท างานของผู้เรียน +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
4.2.3 ท่านคอยสอบถามปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ขณะท่ีผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน         
4.3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการต้ังเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.3.2 ท่านส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลของภาระงาน 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ไม่ใช้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

4.3.3 ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเม่ือปฏิบัติภาระงาน
แล้วเสร็จ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน          

4.4.1 ผู้เรียนให้ความร่วมมือในขณะปฏิบัติกิจกรรม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4.4.2 ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.4.3 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ใส่ใจกับงานและ
กิจกรรม 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ไม่ใช้ 

4.4.4 ผู้เรียนน าลักษณะเด่น หรือคุณสมบัติของ
ตนเองออกมาปฏิบัติงาน +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ไม่ใช้ 
5  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม         

5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน         
5.1.1 ท่านมีการประเมินผลจากการปฏิบัติภาระงาน
ของผู้เรียนทุกครั้ง +1 0 +1 0 0 3 0.60 ไม่ใช้ 
5.1.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานนักเรียนท่ี
ชัดเจน และเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา         
5.2.1 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรม/ ภาระงานของผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5.2.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีสอดคล้อง
กับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พิจารณา
ประเมินจากหลายๆด้าน          
5.1.3 ท่านประเมินผลงานจากกระบวนการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

         



 

 

 179 
 
ตาราง 27 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

5.1.4 ท่านประเมินผลงานผู้เรียนจาก ผลงาน/ ผลท่ี
ได้ของภาระงานท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5.1.5 ท่านประเมินผลงานจากการเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.1.6 ท่านประเมินผลงานจากการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้
ภาษา ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ         
5.4.1 ท่านมีเกณฑ์ประเมินหลักการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5.4.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินด้านการ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน หรือการประเมินอ่ืนๆท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

5.4.3. ท่านประเมินความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา
ของผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระ

งาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 
       1.1.1  ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
       1.1.2 ท่านมีการแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการ
เรียนการสอนทุกครั้ง 
       1.1.3 วัตถุประสงค์ของแต่ละภาระงานท่ีก าหนด มีความ
สอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระ 

2.63 
 

2.68 
 

2.79 
 

2.63 
 

2.64 

0.48 
 

0.47 
 

0.41 
 

0.49 
 

0.48 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะ
หลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 
       1.2.1 ท่านได้ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบว่าผู้เรียนจะสามารถท า
อะไรได้ หลังการเรียนการสอนและปฏิบัติภาระงาน 
       1.2.2 ท่านก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผู้เรียนมี
รายละเอียดชัดเจน 
       1.2.3 ท่านก าหนดพฤติกรรมด้านการใช้ภาษาได้เหมาะสม 
และชัดเจน 

2.59 
 

2.73 
 

2.60 
 

2.44 

0.49 
 

0.45 
 

0.49 
 

0.50 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 

   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน 
        1.3.1 ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน มีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.61 
 

2.61 

0.49 
 

0.49 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

2  ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติภาระงาน   
        2.1.1 ท่านคัดเลือกเนื้อหาทางภาษาท่ีเหมาะสมต่อภาระงาน
ท่ีก าหนดให ้ 

2.44 
 

2.43 
 

2.54 

0.50 
 

0.50 
 

0.50 

น้อย 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 

        2.1.2 เนื้อหาด้านภาษาท่ีท่านสอน มีความจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
        2.2.1 ท่านเข้าใจถึงความสามารถและระดับความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียน 
        2.2.2 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาโดยใช้ส่ือท่ีมีความเหมาะสม
กับระดับของผู้เรียน 
        2.2.3 ท่านใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการสอน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมาย หรือเป็นภาษาท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
        2.3.1 เนื้อหาภาษา/ ส่ือ ท่ีท่านใช้มีลักษณะสมจริง  
        2.3.2 เนื้อหาทางภาษาท่ีสอนมีความหมายต่อผู้เรียนและ
ปรากฏในชีวิตประจ าวัน 
        2.3.3 เนื้อหาทางภาษา เป็นค าศัพท์ หรือไวยากรณ์ท่ีใช้ใน
การส่ือสารในเร่ืองต่างๆ 
   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 
        2.4.1 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการสอนเนื้อหาด้านภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
หลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 
        2.5.1 เนื้อหาท่ีใช้สอน มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางในระดับท่ีสอน 
        2.5.2 ท่านได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางก่อนท าการสอนทุก
ครั้ง 

2.31 
2.48 

 
2.53 

 
2.49 
2.43 

 
2.38 
2.40 

 
2.31 

 
2.44 
2.41 
2.41 

 
2.48 

 
2.60 

 
2.36 

0.47 
0.50 

 
0.50 

 
0.50 
0.50 

 
0.49 
0.49 

 
0.47 

 
0.50 
0.50 
0.50 

 
0.50 

 
0.49 

 
0.48 

น้อย 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
น้อย 
น้อย 

 
น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

 
น้อย 
น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
น้อย 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 

3. กิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 
        3.1.1 ท่านได้จัดท าแผนการสอนอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและ
เหมาะสม 
        3.1.2 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน 
        3.1.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องได้กับบทเรียน
ท่ีจะสอน 
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
        3.2.1 ท่านได้กระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียนด้านข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการใช้ภาษา และเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 
        3.2.2 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาท่ีจ าเป็น ในการในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 
        3.2.3 ท่านได้มีการชี้แจงลักษณะของงาน วิธีการปฏิบัติงาน
แก่ผู้เรียน 
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
        3.3.1 ท่านให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในลักษณะใกล้เคียงการส่ือ
ความหมายในสถานการณ์ปกติ 
        3.3.2 ผู้เรียนได้ใช้เนื้อหาทางภาษาท่ีผู้สอนสอน มา
ประยุกต์ใช้  
        3.3.3 ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการรายงาน/ น าเสนอผลงานของ
ตนเอง 
   3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 
        3.4.1 ท่านได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับของ
ภาษาท่ีใช้ในการรายงาน/ น าเสนอ 
        3.4.2 ท่านได้ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและทบทวนการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้อง 

2.39 
2.45 

 
2.53 
2.40 

 
2.44 
2.33 

 
2.25 

 
2.39 

 
2.36 
2.39 

 
2.51 

 
2.35 

 
2.31 
2.36 

 
2.46 

 
2.26 

0.49 
0.50 

 
0.50 
0.49 

 
0.50 
0.47 

 
0.44 

 
0.49 

 
0.48 
0.49 

 
0.50 

 
0.48 

 
0.47 
0.48 

 
0.50 

 
0.44 

น้อย 
น้อย 

 
ปานกลาง 

น้อย 
 

น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

 
น้อย 

 
น้อย 
น้อย 

 
ปานกลาง 

 
น้อย 

 
น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

 
น้อย 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 

4  บทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ  ช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา 
        4.1.2 ท่านคอยให้ความช่วยเหลือและคอยช้ีแนะแนวทางการ
ใช้ภาษาท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน 
        4.1.3 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการปฏิบัติภาระงาน 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน 
        4.2.1 ท่านตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนต่อการปฏิบัติ
ภาระงานหรือการท ากิจกรรมทุกครั้ง 
        4.2.2 ท่านคอยสอบถามปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ี
ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
        4.3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการต้ังเกณฑ์การประเมินผลงาน 
        4.3.2 ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเม่ือปฏิบัติภาระงานแล้วเสร็จ 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน  
        4.4.1 ผู้เรียนให้ความร่วมมือในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
        4.4.2 ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

2.66 
2.66 

 
2.68 
2.65 
2.68 

 
2.75 

 
2.60 
2.66 
2.68 
2.65 
2.64 
2.73 
2.56 

0.49 
0.49 

 
0.47 
0.51 
0.48 

 
0.44 

 
0.52 
0.49 
0.50 
0.48 
0.49 
0.45 
0.52 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

5. การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
        5.1.1 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานนักเรียนท่ีชัดเจน และ
เหมาะสม 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
        5.2.1 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรม/ ภาระงานของผู้เรียน 
        5.2.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 

2.42 
2.45 

 
2.45 
2.57 

 
2.46 
2.68 

0.51 
0.50 

 
0.50 
0.51 

 
0.50 
0.50 

น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

ปานกลาง 
 

น้อย 
ปานกลาง 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 

   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พิจารณาประเมินจาก
หลายๆด้าน  
        5.3.1 ท่านประเมินผลงานจากกระบวนการท างาน 
        5.3.2 ท่านประเมินผลงานผู้เรียนจาก ผลงาน/ ผลท่ีได้ของ
ภาระงานท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมาย 
        5.3.3 ท่านประเมินผลงานจากการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ของ
ผู้เรียน 
        5.3.4 ท่านประเมินผลงานจากการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา ครอบคลุม
ท้ัง 4 ทักษะ 
        5.4.1 ท่านมีเกณฑ์ประเมินหลักการใช้ภาษาท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม 
        5.4.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินด้านการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
หรือการประเมินอ่ืนๆท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม 
        5.4.3. ท่านประเมินความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาของ
ผู้เรียน 
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ตาราง 29 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพที่พึงประสงค์และตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 24 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพที่
พึงประสงค์ 

1. ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
   1.1 มีการต้ังเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 
       1.1.1  ท่านมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
       1.1.2 ท่านมีการแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการ
เรียนการสอนทุกครั้ง 
       1.1.3 วัตถุประสงค์ของแต่ละภาระงานท่ีก าหนด มีความ
สอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระ 
   1.2 มีการก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียนมี
ทักษะหลังการด าเนินปฏิบัติภาระงานนั้นๆ 
       1.2.1 ท่านได้ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบว่าผู้เรียนจะสามารถท า
อะไรได้ หลังการเรียนการสอนและปฏิบัติภาระงาน 
       1.2.2 ท่านก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากผู้เรียน มี
รายละเอียดชัดเจน 
       1.2.3 ท่านก าหนดพฤติกรรมด้านการใช้ภาษาได้เหมาะสม 
และชัดเจน 
   1.3 มีการก าหนดผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน 
        1.3.1 ผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติภาระงาน มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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2  ด้านการให้ข้อมูลทางภาษา 
   2.1 มีการคัดเลือกข้อมูลทางภาษาท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติภาระงาน  
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพที่
พึงประสงค์ 

        2.1.1 ท่านคัดเลือกเนื้อหาทางภาษาท่ีเหมาะสมต่อภาระ
งานท่ีก าหนดให ้ 
        2.1.2 เนื้อหาด้านภาษาท่ีท่านสอน มีความจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
   2.2 มีการก าหนดข้อมูลทางภาษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
        2.2.1 ท่านเข้าใจถึงความสามารถและระดับความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียน 
        2.2.2 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาโดยใช้ส่ือท่ีมีความ
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
        2.2.3 ท่านใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ในการสอน 
   2.3 มีการใช้ข้อมูลทางภาษาท่ีมีความหมาย หรือเป็นภาษาท่ีใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
        2.3.1 เนื้อหาภาษา/ ส่ือ ท่ีท่านใช้มีลักษณะสมจริง  
        2.3.2 เนื้อหาทางภาษาท่ีสอนมีความหมายต่อผู้เรียนและ
ปรากฏในชีวิตประจ าวัน 
        2.3.3 เนื้อหาทางภาษา เป็นค าศัพท์ หรือไวยากรณ์ท่ีใช้ใน
การส่ือสารในเร่ืองต่างๆ 
   2.4 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการให้ข้อมูลทางภาษา 
        2.4.1 มีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการสอนเนื้อหาด้านภาษา 
   2.5 ข้อมูลทางภาษาท่ีใช้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
หลักสูตรแกนกลางในระดับท่ีสอน 
        2.5.1 เนื้อหาท่ีใช้สอน มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางในระดับท่ีสอน 
        2.5.2 ท่านได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางก่อนท าการสอนทุกครั้ง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพที่
พึงประสงค์ 

3. ด้านกิจกรรมก าหนดภาระงาน 
   3.1 มีการก าหนด วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 
        3.1.1 ท่านได้จัดท าแผนการสอนอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและ
เหมาะสม 
        3.1.2 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน 
        3.1.3 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องได้กับ
บทเรียนท่ีจะสอน 
   3.2 มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
        3.2.1 ท่านได้กระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียนด้านข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการใช้ภาษา และเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 
        3.2.2 ท่านสอนเนื้อหาทางภาษาท่ีจ าเป็น ในการในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 
        3.2.3 ท่านได้มีการชี้แจงลักษณะของงาน วิธีการปฏิบัติงาน
แก่ผู้เรียน 
   3.3 มีข้ันปฏิบัติภาระงาน 
        3.3.1 ท่านให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในลักษณะใกล้เคียงการส่ือ
ความหมายในสถานการณ์ปกติ 
        3.3.2 ผู้เรียนได้ใช้เนื้อหาทางภาษาท่ีผู้สอนสอนมาประยุกต์ใช้    
      3.3.3 ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการรายงาน/ น าเสนอผลงานของ
ตนเอง 
   3.4  มีข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 
        3.4.1 ท่านได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับของ
ภาษาท่ีใช้ในการรายงาน/ น าเสนอ 
        3.4.2 ท่านได้ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและทบทวนการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้อง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพที่
พึงประสงค์ 

4  ด้านบทบาทครูและนักเรียน 
   4.1 ท่านให้ความช่วยเหลือ  ช้ีแนะแนวทางในการใช้ภาษา 
        4.1.2 ท่านคอยให้ความช่วยเหลือและคอยช้ีแนะแนว
ทางการใช้ภาษาท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน 
        4.1.3 ท่านกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการปฏิบัติภาระงาน 
   4.2 ผู้สอนก ากับและติดตามขณะผู้เรียนปฏิบัติงาน 
        4.2.1 ท่านตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนต่อการปฏิบัติ
ภาระงานหรือการท ากิจกรรมทุกครั้ง 
        4.2.2 ท่านคอยสอบถามปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ี
ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน 
   4.3 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินงานร่วมกัน 
        4.3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการต้ังเกณฑ์การประเมินผลงาน 
        4.3.2 ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเม่ือปฏิบัติภาระงานแล้วเสร็จ 
   4.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภาระงาน  
        4.4.1 ผู้เรียนให้ความร่วมมือในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
        4.4.2 ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
   5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
        5.1.1 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานนักเรียนท่ีชัดเจน 
และเหมาะสม 
   5.2 มีเกณฑ์การประเมินท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
        5.2.1 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรม/ ภาระงานของผู้เรียน 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL)  ̅ S.D. 
ระดับสภาพที่
พึงประสงค์ 

        5.2.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
   5.3 มีเกณฑ์การประเมินผลงาน โดย พิจารณาประเมินจาก
หลายๆด้าน  
        5.3.1 ท่านประเมินผลงานจากกระบวนการท างาน 
        5.3.2 ท่านประเมินผลงานผู้เรียนจาก ผลงาน/ ผลท่ีได้ของ
ภาระงานท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมาย 
        5.3.3 ท่านประเมินผลงานจากการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ของ
ผู้เรียน 
        5.3.4 ท่านประเมินผลงานจากการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
   5.4 มีเกณฑ์การประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะ 
        5.4.1 ท่านมีเกณฑ์ประเมินหลักการใช้ภาษาท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม 
        5.4.2 ท่านมีเกณฑ์การประเมินด้านการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
หรือการประเมินอ่ืนๆท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม 
        5.4.3. ท่านประเมินความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาของ
ผู้เรียน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือของความอนุเคราะห์ท่ีใช้ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู ้

ท่ีเน้นภาระงาน ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาเขต 24 
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ค าน า 
 
 คู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานซ่ึงคู่มือฉบับนี้และอธิบายถึงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน กระบวนการพัฒนา โปรแกรม และบทบาทตาม
ขั้นตอนไว้อย่างละเอียด ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆท่ีมีความประสงค์จะพัฒนา ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระ
งานของครูเพื่อให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานไปสู่ความเป็นครู
มืออาชีพสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานด้านการจัด
การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายท่ีมีคุณภาพของการศึกษาทุกระดับต่อไป 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดท าคู่มือการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 ฉบับนี้ ประสบความส าเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 

ชุติมา ราชปัญญา 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
ท่ีมาและความส าคัญของโปรแกรม 
 ความส าคัญและความเป็นมาตามบริบทและเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการส่ือสาร ผ่านการจัดประสบการณ์ทางภาษาท่ี
ท้าทายและเหมาะสม มีการกระตุ้นและจัดกิจกรรมเสริมสร้างการใช้ภาษาและการจัดการเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือช่วยพัฒนาภาษาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552)  
เนื่องจากทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท้ังการฟังพูดอ่านและการเขียนเป็นความสามารถพื้นฐานใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพในอนาคต อีกท้ังภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีมีการใช้อย่าง
แพร่หลาย ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีมีศักยภาพในทุกระดับช้ัน
เนื่องจากปัจจุบันผลของการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษายังไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาท่ีต้ังไว้ได้ นอกจากนี้ผลการทดสอบการศึกษา
แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ) ท่ีผ่านมาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา รายวิชาภาษาอังกฤษยังมี
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 31.80  จากข้อมูลช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนยัง
ประสบปัญหาในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษอยู่ ซ่ึงอาจจะสามารถพูดได้ว่าการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษยังไม่ตอบสนองและเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายได้ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น
ภาระงาน (TBL) ปรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างเหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ไปปรับใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานได้
อย่างเหมาะสมเป็นไปตามเนื้อหาท่ีสอน 
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 3) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมช่วยกันวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมโดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
 
รปูแบบและวิธีการพัฒนา 
 เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีมุ่งให้ครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ได้พัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นภาระงาน ผู้วิจัยจึงก าหนดโครงสร้าง หรือ ขอบข่ายเนื้อหาสาระของโปรแกรมแสดงดังนี้  

 
ภาพประกอบ 1 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) ส าหรับสถานศึกษา  
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
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 โดยสามารถสรุปเป็นตารางได้ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  รายละเอียดรูปแบบและวิธีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระ 
 งาน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  
 

รปูแบบ 
และวิธีการ

พัฒนา 
เน้ือหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

ขั้นที่ 1  
การเตรียมการ 
(3 ช่ัวโมง) 

1. ศึกษาการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นภาระงาน 
2. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจในการด าเนนิการ 
3. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 
4. ทดสอบก่อนการพัฒนา 
5. ประเมินการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

1. ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
2. สร้างแรงจูงใจให้เห็น
ความส าคัญในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
3. ประเมินระดับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
4. จัดท าเอกสารและคู่มือการ
ด าเนินการ 
5. จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

1. ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในวัตถุประสงค์ท่ี
ชัดเจน 
2. ครูเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงาน 
3. ทราบถึงระดับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงาน 

ขั้นที่ 2  
การพัฒนา 
(8 ช่ัวโมง) 

การประชุมปฏิบัตกิาร 4 
หน่วยการเรียนรู้ 
1. การเตรียมปฏิบัติภาระ
งาน 
2. การปฏิบัติภาระงาน 
3. กิจกรรมหลังปฏิบัติ
ภาระงาน 
4. การเขียนแผนการสอน 

6. น าแผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานสู่การ
ปฏิบัติ 
7. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยวิทยากรท่ีเช่ียวชาญ 
8. ครูพี่เล้ียงคอยให้การ
ช่วยเหลือแนะน าและร่วม
สังเกตการร่วมกิจกรรมของผู้
เข้ารับการพัฒนา 
9. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายมีส่ือและใบงาน
ประกอบ 

1. ครูมีความรู้และ
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาระงาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รปูแบบ 
และวิธีการ

พัฒนา 
เน้ือหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นที่ 3 การบูร
ณาการระหว่าง
ปฏิบัติงาน 
(4 ช่ัวโมง) 

คณะกรรมการใช้
กิจกรรมนเิทศ 
กระบวนการสอนงาน  
กระบวนการพี่เล้ียง 
กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

10. การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้โดยคณะผู้บริหาร ครู
พี่เล้ียง (หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้) และเพ่ือน
ร่วมงานโดยใช้กระบวนการ
สอนงาน และกระบวนการพี่
เล้ียง 
11. แลกเปล่ียนเรียนรู้รับฟัง
ข้อเสนอแนะ และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

1. เสริมสร้างความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งาน 
2. เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

ขั้นที่ 4   
การประเมินหลัง
การพัฒนา 
(2 ช่ัวโมง) 

สรุปและประเมินผลการ
ใช้โปรแกรมพัฒนาครูใน
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นภาระงานฯ 

12. สรุปบทเรียนและ
สะท้อนผลการด าเนินการ
พัฒนาครูด้านการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
13. อภิปรายสรุปผล 
14. ประเมินผลการ
ด าเนินการ 

1. ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระ
งานฯ 
2. ความพึงพอใจของครูท่ี
เข้าร่วมการพัฒนา 
3. ได้โปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้
ภาระงาน (TBL) ใน
สถานศึกษาสังกัดส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต24 

 
 ข้ันท่ี 1 การเตรียมการ (3 ช่ัวโมง) 
  1. การลงทะเบียนการปฐมนิเทศช้ีแจงและสร้างความตระหนัก โดยการบรรยายเก่ียวกับ
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
  2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง Self-Study  
   ศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (TBL) จากเอกสาร
ประกอบการพัฒนาฯ 
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   3. การประเมินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู 
   3.1 จัดท าการสนทนากลุ่มสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน   
   3.2 ทดสอบความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานของครู  
   3.3 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานโดยครูประเมินตนเอง
และ คณะกรรมการประเมินโดย ดูจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน 
 ข้ันท่ี 2 การพัฒนา (8 ช่ัวโมง) 
   1. การประชุมเชิงปฏบิัติการ (Workshop) ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ 2 การปฏิบัติภาระงาน หน่วยการเรียนรู้ที ่3 
กิจกรรมหลังปฏิบัติภาระงาน และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การเขียนแผนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 เน้ือหาสาระส าคัญ  
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การเตรียมปฏบิัติภาระงาน  
   ค าอธิบาย: หลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ในขั้นเตรียมปฏิบัติ
ภาระงาน 
   วัตถุประสงค:์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันการเตรียมปฏิบัติภาระงาน 
   ขอบข่ายเน้ือหา: เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียน เช่น การกระตุ้นความรู้เดิม การใช้
ค าถาม การใช้ส่ือ การให้ผู้เรียนปฏิบัติงานท่ีมีความใกล้เคียงกับงานท่ีจะปฏิบัติจริง เป็นต้น  
   กิจกรรม: การอภิปราย, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพ, การระดมความคิด 
   สื่อ: เอกสารประกอบ, กระดาษชาร์ต, ปากกาและดินสอสี 
   การวัดและประเมินผล: การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท า
กิจกรรม 
  หน่วยการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 การปฏบิัติภาระงาน  
   ค าอธิบาย: หลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ในขั้นปฏิบัติ 
ภาระงาน 
   วัตถุประสงค:์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันการปฏิบัติภาระงาน 
   ขอบข่ายเน้ือหา: เทคนิครูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา, เนื้อหาขั้นปฏิบัติงาน, ขั้นวางแผน และขั้นสรุปผล 
   กิจกรรม: การอภิปราย, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพ, การระดมความคิด 
   สื่อ: เอกสารประกอบ, ใบงาน, กระดาษโน๊ต, ปากกาและดินสอสี 
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   การวัดและประเมินผล: การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท า
กิจกรรม   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 กิจกรรมหลังปฏบิัติภาระงาน  
   ค าอธิบาย: หลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน ในขั้นหลังปฏิบัติ
ภาระงาน 
   วัตถุประสงค:์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันหลังปฏิบัติภาระงาน 
   ขอบข่ายเน้ือหา: การวิเคราะห์เนื้อหา(ภาษา), การฝึกหัดใช้ภาษา, การติดตามผล
การใช้ภาษา, การประเมินผลการใช้ภาษา 
   กิจกรรม: การอภิปราย, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพ, การระดมความคิด 
   สื่อ: เอกสารประกอบ, ใบงาน, กระดาษโน๊ต, ปากกาและดินสอสี 
   การวัดและประเมินผล: การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท า
กิจกรรม 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การเขียนแผนการสอน 
   ค าอธิบาย: หลักการเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
   วัตถุประสงค:์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงาน  
   ขอบข่ายเน้ือหา: การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในขั้นต่างๆ ได้แก่ ขั้นเตรียมปฏิบัติ
ภาระงาน, ขึ้นปฏิบัติภาระงาน, ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหา  
 กิจกรรม: การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ, การระดมความคิด, การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ, การอภิปราย 
   สื่อ: เอกสารประกอบ, ใบงาน, กระดาษชาร์ต, ปากกาและดินสอสี 
   การวัดและประเมินผล: การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท า
กิจกรรม และการน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. การเรียนรูร้ะหว่างปฏบิัติงาน (On the job Training)  
   เป็นการนิเทศ และแลกเปล่ียน เรียนรู้ โดยใช้เวลางานปกติ และเวลาหลังเลิกงาน 
  3. การประเมินผล  
   เป็นการประชุมสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาตนเองและสรุปผลการพัฒนา 
  ข้ันท่ี 3 การบรูณาการระหว่างปฏบิัติงาน (4 ช่ัวโมง) 
  เป็นการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ควบคู่กับการปฏิบัติโดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
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วิธีการพัฒนา 5 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง กิจกรรมการ
สอนงาน กิจกรรมนิเทศและกิจกรรมพี่เล้ียง ซ่ึงถือเป็นภารกิจปกติของโรงเรียนท่ีจะต้องมีกระบวนการ
นิเทศภายใน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พี่เล้ียง และเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้ร่วมนิเทศภายหลังการนิเทศแต่ละครั้ง จะมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทบทวนร่วมกันกับบุคคลอ่ืนโดยเช่ือมโยง ท้ัง 4 หน่วยการเรียนรู้เข้าด้วยกันโดยใช้วิธีในการพัฒนา 
 ข้ันท่ี 4 การประเมินผลหลังการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 
  เป็นการประเมินผลหลังการพัฒนา ใช้วิธีการประเมินจากการนิเทศแผนการจัดการ
เรียนรู้ประเมินจากการนิเทศการวัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและประเมินจากการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
  
การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
 การประเมินผลโปรแกรมพัฒนาครู ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 การประเมินตนเองก่อนและหลังการพัฒนา การ
ประเมินการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด การประเมินความสนใจ และการต้ังใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น และประเมินการรายงานการอบรม  การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันซ่ึงเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจและความสามารถในตัวช้ีวัดท้ัง 4 ด้านขององค์ประกอบด้าน
กิจกรรมก าหนดภาระงานซ่ึงมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด ได้แก่ 1) มีการก าหนด
วางแผนขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน 2) มีข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน 3) มีข้ันปฏิบัติภาระงาน และ4) มี
ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน การประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน และ
การประเมินความพึงพอใจ 
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ส่วนท่ี 2 
 

เอกสารคู่มือการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน 
(TBL) ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 24 
 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task-Based Learning) 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวชุติมา ราชปัญญา 

 
 
 
 

นิสิตระดับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน (Task- Based Learning) 
1.  ความหมายของภาระงาน 
 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานนั้น มีผู้ให้ความหมายของค าว่า ภาระงานไว้ 
ดังนี้   
 ลอง (Long & Crookes, 1992) กล่าวว่า ภาระงานคือ ช้ินงานท่ีบุคคลสามารถท าได้อย่าง
อิสระโดย เพ่ือผลงานบางอย่าง หรืองาน หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลท าในชีวิตประจ าวัน  นอกจากนี้เขายัง
ได้จัดภาระงานออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ ภาระงานตามเป้าหมายและ(Target Task) และภาระงานใน
การเรียนการสอน (Pedagogic Task) โดยให้ค าจ ากัดความของท้ังสองค าไว้ดังนี้ ภาระงานตาม
เป้าหมายคือ งานท่ัวไปท่ีนักเรียนปฏิบัติโดยใช้ภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะเป็นท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน ในการฝึก
อาชีพหรือการประกอบอาชีพ และ ภาระงานในการเรียนการสอน คือกิจกรรมแก้ปัญหาท่ีครูและ
นักเรียนร่วมกันปฏิบัติในห้องเรียน 
  Nunan (1989) ได้ให้ความหมายของภาระงานว่า เป็นงานเพ่ือการส่ือสารซ่ึงผู้เรียนต้อง
อาศัยความรู้ ความสามารถของตนเองท่ีจะน ามาปรับใช้กับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ โดยผู้เรียนจ าเป็นต้อง
ท าความเข้าใจกับภาษา แล้วใช้งานนั้นเป็นส่ือกลางเพ่ือท่ีจะสามารถท างานให้เกิดกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นการใช้ภาษาตามเป้าหมายท่ีวางไว้ กล่าวคือ งานเป็นกิจกรรม
แก้ปัญหาท่ีผู้เรียนต้องพยายามท าความเข้าใจกับสารที่ส่งและรับมาได้ โดยมีภาษาเป็นเครื่องมือใน
การส่ือสาร  
 Skehan (1996) กล่าวว่า ภาระงานเป็นกิจกรรมท่ีค านึงถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์
แน่นอนและมีความสมบูรณ์ในตัวเอง เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติได้ในช้ันเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ภาษา ผลิตและสร้างสรรค์ภาษาโดยถ่ายโอนภาษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 วิลลิส (Willis, 1996) ได้กล่าวไว้ว่า งานหมายถึง  กิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาเป้าหมายส่ือสารได้ตามจุดประสงค์ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลของการปฏิบัติงาน  
 เอลลิส (Ellis, 2000) ให้ค านิยามงานปฏิบัติ ว่าหมายถึง กิจกรรมหรือช้ินงานท่ีผู้เรียนต้อง 
ปฏิบัติด้วยความเข้าใจมีการเช่ือมโยงข้อมูลหรือมีการปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษาซ่ึงเน้นการส่ือ 
ความหมายมากกว่ารูปแบบทางภาษานอกจากนี้เป็นกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายข้ันตอนชัดเจนและต่อเนื่อง 
ตัวอย่างเช่นการวาดภาพขณะฟังเทปและฟังค าส่ังแล้วปฏิบัติตามตาม โดยท่ัวไปต้องการให้ผู้สอน
พิจารณา ความสมบูรณ์ของช้ินงานและมีการสอนกิจกรรมงานปฏิบัติท่ีหลากหลายซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียน
ได้รับผลประโยชน์มากว่าการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารเพียงอย่างเดียว  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน หรืองาน
ปฏิบัติว่าการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ภาระงาน (Tasks) เป็นหลักในการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนการ
สอนซ่ึงภาระงานท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการปฏิบัติ
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ภาระงานนั้นให้ส าเร็จ  นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องท าการวิเคราะห์ จัดประเภท จัดล าดับและ พิจารณา
ความยากง่ายของภาระงานให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหาวิธีสอน และวิธีการประเมินผล ซ่ึงจะพิจารณาจาก ความส าเร็จ
ของภาระงานและการบรรลุจุดมุ่งหมายเป็นส าคัญ ส่วนการจัดกิจกรรมการสอนแบบเน้นภาระงาน 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานกันเป็นคู่หรือกลุ่ม มากกว่าการท างานเด่ียว เช่น การให้นักเรียนจับคู่
ท าหนังสือพิมพ์ส าหรับห้องเรียนของตนเองการจัดท ารายการโทรทัศน์ การจ าลองสถานการณ์ การ
สัมภาษณ์งาน การแสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์ต่างๆ รวมถึงการเล่นเกมทางภาษา เป็นต้น  
 ดังนั้นสรุปได้ว่าภาระงาน หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีผู้เรียนด าเนินกิจกรรมให้
เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ ซ่ึงกิจกรรมเหล่านั้น มีการระบุข้ันตอนในการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน โดยผู้เรียนจะด าเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จอย่าง โดยใช้
ภาษาเป้าหมายท่ีเน้นด้านความหมายมากกว่ารูปแบบของภาษา หรือเน้นผลของกิจกรรมมากกว่า
รูปแบบภาษา 
 
2. หลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
 วิลลิส (Willis, 1996) ได้กล่าวถึงหลักการสอนภาษาเน้นภาระงานไว้ 4 ประการคือ  
  1.  ภาษาท่ีใช้ควรเป็นภาษาใกล้เคียงหรือท่ีใช้จริง (Authentic language) 
  2.  การสอนควรเป็นการใช้ภาษา   
  3.  งานควรจูงใจผู้เรียนให้ใช้ภาษา 4 การสอนควรมุ่งเน้นภาษาในบางจุดของภาระงาน
ในการปฏิบัติงานการมุ่งเน้นไปท่ีภาษาควรเน้นมากน้อยตามเวลาท่ีแตกต่างกัน  
 นูแนน (Nunan, 1989) ได้ใหห้ลักการสอนท่ีเน้นภาระงาน ว่าครูผู้สอนนั้นต้องเข้าใจหลัก
ของการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
  1.  ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในความต้องการของผู้เรียนแล้วจึงคัดเลือกเนื้อหา
ท่ีจะน ามาสอน 
  2.  ผู้สอนควรเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาในการส่ือสารให้มากท่ีสุดในการท างาน 
  3.  การน าเสนองานจะน าไปสู่สถานการณ์ท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ซ่ึง
เป็นสถานการณ์จริง 
  4.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นไม่ควรเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมๆกันกับตัว
ภาษา 
  5.  การส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน เป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
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  6.  ควรมีการเช่ือมโยงการเรียนรู้ภาษาในห้องเรียนกับการใช้ภาษานอกห้องเรียนหรือ
ภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย 
 เอลลิส (Ellis, 2000) ได้ใหห้ลักการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ดังนี้     
  1.  ความยากง่ายของงานปฏิบัติต้องเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
  2.  ผู้สอนควรต้ังเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของแต่ละงานปฏิบัติให้ชัดเจน     
  3.  ผู้เรียนจ าเป็นต้องตระหนักถึงความส าคัญของงานปฏิบัติซ่ึงผู้เรียนต้องปฏิบัติงาน
อย่างจริงจังมิใช่ท าเพียงเพ่ือความสนกุสนานเท่านั้น 
  4.  ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับบทบาท กิจกรรมในบทเรียนของงานปฏิบัติ
นั้นๆ พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาการใช้ภาษาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างราบร่ืนโดยท างานร่วมกันเป็นงานคู่หรืองาน
กลุ่ม     
  5.  งานปฏิบัติต้องเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาของตนเองในการปฏิบัติงาน  และเป็นการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีประสิทธิภาพ     
  6.  งานปฏิบัติเบ้ืองต้น ส าหรับผู้เรียนคือการใช้ภาษาเพ่ือมุ่งเน้นการส่ือความหมาย ส่ิง
หนึ่งท่ีจะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการใช้ภาษา คือการจัดงานปฏิบัติให้หลากหลาย ซ่ึงรวมท้ัง 
โครงสร้างของภาษาท่ีใช้อีกด้วย     
  7.  งานปฏิบัติท่ีดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้รูปแบบภาษาท่ีถูกต้อง ท้ังนี้ควรสอดคล้อง 
กับหลักการในข้อ 6     
  8.  งานปฏิบัติท่ีดีควรให้ผู้เรียนประเมินผลในการด าเนินงานและความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงาน    
 
3. ข้อดีของการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-based Learning)    
 ในการจัดกิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-based Learning) ผู้เรียนจะเป็นผู้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ผู้เรียนได้รับตัวป้อนทางภาษาและท ากิจกรรมท่ี
สอดคล้องกันท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถทางภาษา การมีปฏิสัมพันธ์ขณะปฏิบัติงาน รู้จัก
ประเมินตนเอง  
 Candlin (1987) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนโดยใช้กิจกรรมเน้นภาระงาน  ดังนี้    
  1.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจการเรียนรู้และความรู้ด้านภาษาด้วยตนเอง     
  2.  ท้าทายความสามารถผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักการวิพากษ์วิจารณ์     
  3.  ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเจรจาหาความหมายได้     
  4.  เปิดโอกาสให้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ได้
แลกเปล่ียนข้อมูลและกิจกรรมการเรียนรู้     
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  5.  ก าหนดวิธีการประเมินความรู้ การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีชัดเจนและเป็นระบบ     
  6.  มีตัวป้อนท่ีสร้างความเข้าใจได้ง่ายและกระบวนการเรียนท่ีสอดคล้องกับตัวป้อน 
ช่วยให้พัฒนาความคิด มีจุดมุ่งหมายในการคิดและปฏิบัติงานอย่างชัดเจน     
  7.  ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล     
  8.  การน ากระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลักในการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียน
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
 Willis (1996) กล่าวถึงข้อดีของการเรียนรู้  ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานว่า     
  1.  ท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการที่จะใช้ภาษาท่ีตนเองรู้ในการปฏิบัติงานเป็นคู่ 
หรือเป็นกลุ่มย่อย โดยปราศจากความกลัวว่าจะท าผิดหรือจะถูกแก้ไขส่ิงท่ีท าผิดหน้าช้ันเรียน     
  2.  ท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์แบบทันทีทันใด เช่น การสร้าง 
ประโยค  และวลีในการส่ือสารในขณะเดียวกันท่ีต้องฟังผู้อ่ืนสนทนาด้วย     
  3.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการส่ือความหมายกับผู้เรียนคนอ่ืน โดย
งานวิจัยแสดงให้เห็นว่าเป็นการเรียนรู้จากการได้ข้อมูลย้อนกลับ มากกว่าการแก้ไขข้อผิดพลาดของ
ผู้อ่ืน     
  4.  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกพูดโต้ตอบ ตอบค าถามและแสดงความ
คิดเห็น     
  5.  ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างเต็มความสามารถ ได้ร่วมมือกันในการ
สร้างประโยคเพ่ือการส่ือสาร ไม่ใช่แค่เพียงการใช้ภาษาเพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายเท่านั้น     
  6.  ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสมบูรณ์ มิใช่แค่เพียงพูดประโยค
เดียวจบ  ผู้เรียนจะได้รู้วิธีการเริ่มและจบการสนทนาและการแลกเปล่ียนบทบาทระหว่างการสนทนา     
  7.  ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองใช้กลวิธีในการส่ือสารหลายๆ แบบเช่น การ
ตรวจสอบความเข้าใจ การถ่ายข้อความจากค าศัพท์ท่ีไม่คุ้นเคย การจับความคิดของผู้อ่ืนและการ
แนะน าค าศัพท์หรือวลีแก่ผู้อ่ืน     
  8.  ท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้น เม่ือสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จและสามารถ
ใช้ภาษาเป้าหมายได้   
 สรุปได้ว่า การเรียนโดยใช้กิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน (Task-based Learning) นั้นช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด มีการวางแผน ด าเนินงาน แก้ปัญหา 
ตัดสินใจและประเมินงานของตนเองมีการฝึกปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการใช้ภาษา
มากยิ่งขึ้น    
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5. ข้ันตอนในการใช้ Task- Based Learning ในการจัดการเรียนรู ้
 Ellis (2004) และ Skehan (1996) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงานไว้ 3 
ขั้นตอนเช่นเดียวกันกับWillis (2000: 40) โดยกล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของ
กิจกรรมการเรียนแบบเน้นภาระงาน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมงาน (Pre-task) ขั้นปฏิบัติภาระงาน 
(Task cycle) และขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-task) ไว้ดังนี้ 
  1. ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-task) เป็นขั้นการเตรียมตัวผู้เรียนก่อนจะปฏิบัติงาน ถือได้
ว่าเป็นการน าเข้าสู่บทเรียน โดยมุ่งเน้นท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน 
เป็นการให้ตัวป้อน (Input) แก่ผู้เรียน กิจกรรมในขั้นตอนนี้ผู้สอนอาจจะเตรียม รูปภาพ ค าศัพท์ 
ส านวน วีดีโอ เทปเสียง ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานให้ผู้เรียนรับทราบ ให้ผู้เรียนศึกษารูปแบบการ
ปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียน ได้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคล้ายกับงานท่ีจะต้องปฏิบัติจริง รวมถึงแนะน าให้
ผู้เรียนได้รู้ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   2. ขั้นปฏิบัติงาน  (Task cycle) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ โดยจะมุ่งเน้นด้านความหมายในการส่ือสาร ผู้เรียนอาจมีการท างาน
เป็นคู่ (Pair work) หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ (Small group) โดยภาระงานมีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เช่น การเติมข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) การหาลักษณะเหมือนหรือแตกต่าง (Same or 
different) การเล่าเร่ือง (Story telling)เป็นต้น  นอกจากนี้ ยังได้ใหห้ลักการในขั้นนี้ 3 ขั้นตอน
เรียกว่า (Task cycle) ดังนี้  
    2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task Stage) ขั้นนี้ผู้สอนบอกให้ผู้เรียนเริ่มปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน โดยมีการก าหนดเวลาให ้
    2.2 ขั้นวางแผน (Planning Stage) ขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนวางแผนเพ่ือ การ
รายงานผลงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึงผู้เรียนอาจท าการเรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จากภาระงาน ขณะเดียวกันผู้สอนให้
ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับการใช้ค าศัพท์ ส านวน และอาจมีการซ้อมรายงานก่อนราน
งานจริงซ่ึงจะท าให้ผู้เรียน เกิดความมั่นใจในการรายงานมากยิ่งขึ้น 
    2.3 ขั้นรายงาน (Report stage) ขั้นนี้ ผู้เรียนจะน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ซ่ึง
อาจเป็นการรายงานโดยการพูด การเขียน การใช้วีดีโอ หรือการใช้เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 
   3. ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post task) ในขั้นนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา
ตนเอง ในด้านความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา ความถูกต้องตามรูปแบบภาษา และโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้  
    3.1 ขั้นวิเคราะห์ภาษา (Language analysis) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะร่วมกันคิด
วิเคราะห์และเรียนรู้รูปแบบโครงสร้างภาษาท่ีท่ีต้องใช้ในชีวิตจริงให้ถูกต้อง ผู้สอนจะเป็นผู้ให้
ค าแนะน า และช่วยเหลือในส่วนท่ีบกพร่องให้มีความสมบูรณ์  
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    3.2 ขั้นฝึกหัดใช้ภาษา (Practice) หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้รูปแบบโครงสร้าง
ทางภาษาท่ีถูกต้องแล้ว ผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ให้เกิดความคล่องแคล่ว ในขั้นตอนนี้อา
จะท าได้โดยก าหนดสถานการณ์ หรือก าหนดเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากภาระงานแรก  
    3.3 ขั้นติดตามผล (Follow up) ในขั้นนี้ ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การปฏิบัติภาระงาน บันทึกส่ิงท่ีได้พัฒนา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในครั้งหน้า ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานของตนเองต่อไป ซ่ึง
สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ  
 
1) ขั้นก่อนปฏบิัติภาระงาน 
 
ครู เสนอหัวข้อในการสอน บอกค าศัพท์บอกวลีท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ึงผู้สอนต้องแน่ใจว่าผู้เรียนเข้าใจงาน 
ผู้เรยีน ดูตัวอย่างงานท่ีมีผู้เคยท าไว้และให้ผู้เรียนจดค าศัพท์หรือวลีท่ีมีความส าคัญเพ่ือเตรียมตัวท างาน
ต่อไป 
 
2) ขั้นปฏบิัติภาระงาน 
 
งาน 
ผู้เรยีน ท างานเป็นคู่ เป็นกลุ่ม
ย่อย หรือท างานเดี่ยว  
ครู เฝ้าดูผู้เรียนอยู่ห่างๆและ
คอยกระตุ้นผู้เรียน 

การวางแผนน าเสนอผลงาน 
ผู้เรยีน เตรียมรายงานหน้าช้ัน
เรียนว่าปฏิบัติงานอย่างไรและ
ค้นพบอะไรบ้าง  
ครู ช่วยตรวจแก้งาน ท่ีจะ
น าเสนอของผู้เรียนก่อนน าเสนอ 

น าเสนอผลงาน 
ผู้เรยีน น าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนโดยมีนกัเรียนคนอ่ืนๆ ร่วม
รับฟังครู ท าหน้าท่ีเป็นประธาน 
ในการน าเสนอของนักเรียน  

3) ขั้นหลังปฏบิติัภาระงาน 
 
การวิเคราะห ์
ผู้เรยีน ตรวจสอบและอภิปรายรูปแบบภาษาท่ีใช้
ในภาระงานของตนเอง และของเพ่ือน  
ครู ทบทวนรูปแบบทางภาษากับผู้เรียนท้ังช้ันให้
ค าศัพท์วลีท่ีจ าเป็นอ่ืนๆเพิ่มเติม 

การฝึกฝน 
ครู น าผู้เรียนฝึกรูปแบบทางภาษาเพ่ือความม่ันใจ 
ผู้เรยีน ฝึกค าศพัท์วลีท่ีได้จากการอภิปราย เพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นภาระงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1 การเตรยีมปฏบิตัภิาระงาน 
 
ข้ันเตรียมปฏบิัติภาระงาน (Pre-Task)  
 
 การน าขั้นตอนการใช้ Task- Based Learning ไปจัดการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญเป็นอย่าง
มาก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ จึงควรศึกษาขั้นตอนต่างๆ อย่างแจ่มแจ้งโดยเริ่มจากขั้นเตรียมปฏิบัติ
ภาระงาน 
 Prabu (1979: 77-79) ได้ก าหนดขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) ว่าขั้นเตรียม
ปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) เป็นวิธีการที่ครูใช้กับนักเรียนท้ังช้ันเรียนหนึ่งกลุ่มหรือหนึ่งคน เพ่ือแสดง
หรือสาธิตกิจกรรมก่อน เป็นการลดความยากของกิจกรรมและมุ่งเร้าความสนใจของนักเรียน เป็นการ
ให้ผู้เรียนได้คิดถึงภาษาท่ีต้องน ามาใช้ในการท ากิจกรรมนั่นเอง 
 Estaire & Zanon (1994: 20-52) ได้กล่าวถึง ขั้นเตรียมการ ไว้ดังนี้  
  ขั้นเตรียมการ (Planning) ประกอบด้วย      
   1.  การเลือกหัวเร่ืองของภาระงาน  (Determine the Theme) ผู้สอนควรเลือกหัว
เร่ืองท่ีไม่เพียงแต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แล ะเรียนรู้ภาษา แต่ยังต้องเป็นเร่ืองท่ีสามารถ จูงใจและ
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนอีกด้วย  
   2.  การวางแผนช้ินงาน (Planning the Final Task) หลังจากท่ีเลือกหัวเร่ืองได้แล้ว
ผู้สอนควรวางแผนถึงช้ินงานอันเป็นผลงานของผู้เรียนหลังจากได้รับการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เม่ือ
ผู้สอนคิดช้ินงานได้แล้ว ผู้สอนจะสามารถคิดกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะมารองรับให้ช้ินงาน ดังกล่าวเกิดเป็น
รูปธรรมข้ึน      
   3.  การต้ังจุดมุ่งหมายของภาระงาน (Determine Unit Objectives) ในขั้นตอนนี้
ผู้สอนจะต้ังจุดมุ่งหมายของงานปฏิบัติอันเป็นผลมาจากการพิจารณาช้ินงานท่ีคิดไว้ ในขั้นตอนท่ี 2 ซ่ึง
จุดประสงค์เหล่านี้สามารถเพิ่มเติมได้ตลอดการเตรียมการ      
   4. การระบุเนื้อหา (Specifying Content) ในขั้นตอนนี้ผู้สอนควรระบุเนื้อหาท่ี
จ าเป็นในการท างานปฏิบัติท้ัง ข้อมูล ค าศัพท์ และโครงสร้างไวยากรณ์     
 Ellis (2003: 244-262) ได้กล่าวถึงขั้นตอนเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-Task) เป็นขั้นตอนท่ี
มุ่งเน้นการเตรียมผู้เรียนให้สามารถท างานปฏิบัติได้โดยเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนได้นั้น ซ่ึงต้องอาศัยวิธีการ 4 วิธี ดังต่อไปนี้   การเรียนแบบเน้นภาระงาน ดังนี้   
  1. สนับสนุนผู้เรียนให้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเหมือนกับงานปฏิบัติ (Task)    
  2. ให้ผู้เรียนสังเกตรูปแบบของการท างานปฏิบัติ (Task)    
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  3. กระตุ้นผู้เรียนให้ท ากิจกรรมท่ีไม่ใช่งานปฏิบัติแต่เป็นการส่งเสริมความพร้อมท่ี 
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อไป    
  4. วางแผนอย่างเป็นระบบส าหรับงานปฏิบัติหลักได้แก้การวางแผนปฏิบัติงาน ส าหรับ
ผู้เรียนการวางแผนท่ีช้ีแนะรูปแบบภาษาและการวางแผนแบบเน้นเนื้อหา   
 Willis (2000: 40) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของกิจกรรมการเรียนแบบ
เน้นภาระงานไว้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมงาน (Pre-task) ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task cycle) และ
ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-task) ไว้ว่า ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-task) เป็นขั้นการเตรียมตัวผู้เรียนก่อน
จะปฏิบัติงาน ถือได้ว่าเป็นการน าเข้าสู่บทเรียน โดยมุ่งเน้นท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน เป็นการให้ตัวป้อน (Input) แก่ผู้เรียน กิจกรรมในขั้นตอนนี้ผู้สอน
อาจจะเตรียม รูปภาพ ค าศัพท์ ส านวน วีดีโอ เทปเสียง ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานให้ผู้เรียนรับทราบ ให้
ผู้เรียนศึกษารูปแบบการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียน ได้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคล้ายกับงานท่ีจะต้อง
ปฏิบัติจริง รวมถึงแนะน าให้ผู้เรียนได้รู้ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 จรัสศรี พาเทพ (2558 : 26) ได้จัดขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre - Task) ว่าเป็นขั้นตอนท่ี
เตรียมนักเรียนในการ ปฏิบัติงานน าสู่บทเรียน โดยการสอนอ่านค าศัพท์และส านวนท่ีปรากฏในเนื้อหา 
โดยใช้บัตรค าศัพท์ แถบประโยค และรูปภาพ จากนั้นจัดกลุ่มนักเรียน แจกใบงานให้นักเรียนค้นหา
ความหมายค าศัพท์ และส านวนจากบทอ่าน      
 สรุปได้ว่า ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน ผู้สอนช้ีแจงภาระงานและกระตุ้นความรู้เดิมของ
ผู้เรียน ท้ังนี้ผู้สอนคอยช้ีแนะและควบคุมให้ผู้เรียนฝึกหัดส่ิงท่ีอยู่ในเนื้อหาโดยครูคอยช้ีแนะ 
 
Task based Learning กับภาระงาน (Task) 
 ภาระงาน หรือ Task ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหมายถึง ใบงาน การพูด การฟัง
แล้วจับใจความ การอ่านแล้วตอบค าถาม การเขียนเรียงความ หรืองานต่างๆท่ีผู้สอนจัดท าขึ้น เพ่ือ
มอบหมายให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติท้ังนี้ ภาระงานท่ีเหมาะสม กับรายวิชา
ภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 
 1. ภาระงานจะต้องมีการก าหนดหน่วยการเรียนเนื้อหาวิธีการปฏิบัติงานการประเมินผล
งานอย่างชัดเจน 
 2. ภาระงานจะต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจนซ่ึงหมายถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เช่นภาระ
งานนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ทักษะภาษาด้านใดและใช้ในการท าไรเม่ืองานเสร็จแล้ว ผู้เรียนได้
เรียนรู้อะไร 
 3. มีจ านวนกิจกรรม 1 กิจกรรมต่อ 1 ภาระงาน โดยผู้สอนสามารถเลือกทักษะใดทักษะ
หนึ่งจากบทเรียนมาจัดท า กิจกรรมเพ่ือให้ภาระงานแก่นักเรียน 
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 4. ภาระงานจะต้องมีค าส่ังท่ีชัดเจนและผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 
 5. ภาระงานจะต้องมีวิธีการประเมินท่ีชัดเจนเพ่ือเป็นมาตรฐานให้ผู้สอนสามารถใช้ร่วมกัน
ได้และมั่นใจว่าการประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กิจกรรมท่ี 1 ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบัการเตรียมปฏบิัติภาระงานท่ี
เหมาะสมและเป็นไปได้ของกิจกรรมการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน แล้วสรุปลงในกระดาษ
ชาร์ต 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การปฏบิัติภาระงาน 
 
ข้ันปฏบิัติภาระงาน (Task) 
 
 Prabu (1979: 77-79) ได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติภาระงาน (Task) ไว้ว่าเป็นกิจกรรมท่ี
ให้นักเรียนปฏิบัติจริงซ่ึงส่วนใหญ่จะให้นักเรียนปฏิบัติเด่ียวและและหลังปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว ครูจะ
ให้ข้อมูลป้อนกลับด้วย   
 Estaire & Zanon (1994: 20-52) ได้กล่าวถึง ขั้นท างานปฏิบัติ (Implementation) ว่าใน
ขั้นนี้ผู้สอนควรสังเกตการณ์ ปฏิบัติงานของผู้เรียนและบันทึกส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน 
 Ellis (2003: 244-262) ได้กล่าวถึง ขั้นระหว่างการปฏิบัติงาน (During-Task หรือ Task 
Cycles) มีวิธีการปฏิบัติงาน 2 วิธี ในการปฏิบัติงานในขั้นตอนนี้    
  1. คุณลักษณะงานปฏิบัติ (Task Performance Options) คือ คุณลักษณะต่าง ๆ ของ
งานปฏิบัติท่ีส่งเสริมผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้สอนสามารถ วางแผนการ
สอนล่วงหน้าได้ เช่น ประการแรกการก าหนดเวลาในการท างานปฏิบัติถ้าผู้สอนเน้นการใช้ ภาษาท่ี
ถูกต้อง (Accuracy) ในการปฏิบัติงานควรให้ผู้เรียนก าหนดระยะเวลาเองแต่ถ้าผู้เรียนเกิด ความ
คล่องแคล่วในการใช้ภาษาโดยไม่ค านึงเร่ืองความถูกต้องนัก ประการที่สองการให้ข้อมูลบางส่วน กับ
ผู้เรียนในขณะท่ีผู้เรียนก าลังท างานปฏิบัติและประการที่สามคือการให้ค าแนะน าส่วนของงาน ปฏิบัติ
ท่ีผู้เรียนไม่คาดคิดค าตอบไว้ ซ่ึงเป็นการท้าทายผู้เรียน เช่น งานปฏิบัติท่ีต้องการตัดสินใจ (A 
Decision-making Task) เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและใช้ภาษาในงานปฏิบัติเพิ่มข้ึน    
  2. คุณลักษณะทางด้านกระบวนการ (Process Options) คือ ขั้นตอนของการ 
ปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้ผู้เรียนท าตามงานปฏิบัติท่ีได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์   
 Willis (2000: 40) ได้กล่าวถึงขั้นปฏิบัติงาน (Task cycle) ว่าเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ โดยจะมุ่งเน้นด้านความหมายในการส่ือสาร 



 

 

 225 
 
ผู้เรียนอาจมีการท างานเป็นคู่ (Pair work) หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ (Small group) โดยภาระงานมี
รูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การเติมข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) การหาลักษณะ
เหมือนหรือแตกต่าง (Same or different) การเล่าเร่ือง (Story telling) เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ให้
หลักการในขั้นนี้ 3 ขั้นตอนเรียกว่า (Task cycle) ดังนี้  
    2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task Stage) ขั้นนี้ผู้สอนบอกให้ผู้เรียนเริ่มปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน โดยมีการก าหนดเวลาให ้
    2.2 ขั้นวางแผน (Planning Stage) ขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนวางแผนเพ่ือ การ
รายงานผลงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึงผู้เรียนอาจท าการเรียบเรียงข้อมูลท่ีได้จากภาระงาน ขณะเดียวกันผู้สอนให้
ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับการใช้ค าศัพท์ ส านวน และอาจมีการซ้อมรายงานก่อนราน
งานจริงซ่ึงจะท าให้ผู้เรียน เกิดความมั่นใจในการรายงานมากยิ่งขึ้น 
    2.3 ขั้นรายงาน (Report stage) ขั้นนี้ ผู้เรียนจะน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ซ่ึง
อาจเป็นการรายงานโดยการพูด การเขียน การใช้วีดีโอ หรือการใช้เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 
 จรัสศรี พาเทพ (2558 : 26) ได้กล่าวถึงขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During - Task) ว่าเป็น
ขั้นตอนท่ีนักเรียนปฏิบัติงานท่ี ได้รับมอบหมายโดยครูแจกใบงาน (Task) แก่นักเรียนทุกกลุ่ม สมาชิก
กลุ่มร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามค าส่ังในใบงาน ครูสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่มครูเข้า
ช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืน เม่ือการปฏิบัติเสร็จส้ินลง แต่ละกลุ่ม
เตรียมวางแผนและซักซ้อมการรายงานผลการปฏิบัติงานครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือ  ครูและนักเรียน
ร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน
สรุปเนื้อหาร่วมกัน        
 สรุปได้ว่า ขั้นปฏิบัติภาระงาน ผู้สอนให้ทักษะของงานท่ีอยู่ในโลกของความเป็นจริงหรือ
ใกล้เคียงกับโลกของความเป็นจริง ผู้เรียนเม่ือท ากิจกรรมเสร็จแล้วเตรียมรายงานและน าเสนอโดย
ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อผู้เรียนได้ทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง  
  
รปูแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 
 Nation, Candlin และ Paulston ได้แบ่งกิจกรรมท่ีเน้นภาระงานไว้ 4 ประเภท โดย
Nation พิจารณาแบ่งประเภทกิจกรรมท่ีเน้นภาระงานจากง่ายไปยากได้ (Nation, 1990: 51-63), 
(Candlin, 1987) (Paulston, 1979: 6-21) ดังนี้ 
  1. ภาระงานตามประสบการณ์ (Experience Tasks) เป็นงานหรือกิจกรรมท่ีท าเป็น
กลุ่มหรือตามล าพังก็ได้ ท้ังนี้ผู้เรียนต้องเคยมีประสบการณ์ หรือคุ้นเคยมาก่อน 
  2. ภาระงานแบบร่วมปฏิบัติ (Shared Tasks) เป็นกิจกรรมหรืองานกลุ่มท่ีเน้นความ
ร่วมมือภายในกลุ่ม   
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  3. ภาระงานแบบช้ีแนะ (Guided Tasks) เป็นกิจกรรมหรืองานท่ีต้องมีการชี้แนะ
ช่วยเหลือในบางเร่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ 
  4. ภาระงานอิสระ ( Independent Tasks) เป็นงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติตามล าพังโดยไม่มี
การวางแผนช่วยเหลือ  
 ส่วน Candlin (1987: 5-22 ) ได้แบ่งงานท้ัง 4 ประเภท  ออกเป็น 
  1. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกในเร่ืองของภาษา (Focus on Language 
Training) โดยเน้นการเรียนภาษาเป้าหมาย วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการ
เรียน 
  2. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลซ่ึงกันและกัน (Focus on 
Information Sharing) ผลท่ีได้จากการแลกเปล่ียนข้อมูลขณะด าเนินกิจกรรมแบ่งเป็น 4 ประเภท
ได้แก่  
   2.1 ข้อมูลหรือความคิดท่ีได้จากผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มหลังท ากิจกรรม  
   2.2 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันตัดสินใจ    
   2.3 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มน าข้อมูลของตนมารวมกันซ่ึง
ก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง  
   2.4 ข้อมูลท่ีได้จากการที่ผู้เรียนแต่ละคนค้นพบจากการแก้ปัญหาในส่วนของตนแล้ว
น าผลลัพธ์ท่ีได้มารวมกันซ่ึงก่อให้เกิดผลลัพธ์ในอีกรูปแบบหนึ่งท่ีแตกต่างกันออกไป 
  3. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเน้นให้ผู้เรียนท าการวิจัยและทดลอง (Focus on Research 
and Experimentation) กิจกรรมประเภทนี้เป็นกิจกรรมท่ีมีความซับซ้อน เน้นฝึกให้ผู้เรียนต้ังปัญหา 
ต้ังสมมติฐาน ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา วางแผนการแก้ปัญหา วิเคราะห์และประเมินผล
ตลอดจนน าเสนอผลงาน 
  4. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเน้นกลวิธีในการเรียนภาษาของผู้เรียน (Focus on Learner 
Strategy) โดยเน้นการที่ผู้เรียนรับรู้ปัญหา การเลือกรูปแบบในการแก้ปัญหา การสรุป อ้างอิง การ
ตัดสินปัญหา ตลอดจนวิธีการที่ผู้เรียนน าผลลัพธ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 ท้ังนี้ แคนดลิน ( Candlin, 1987) ยังกล่าวถึงภาระงานท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยระบุว่าภาระงานท่ีน ามาใช้นั้นควรเป็นภาระงานท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และ
ก่อให้ผู้เรียนเกิดการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษามากท่ีสุด มีความยืดหยุ่นในการ
ปฏิบัติงานในด้านภาษาท่ีใช้และวิธีการปฏิบัติเน้นผลของการปฏิบัติงานตามทักษะและวิธีการที่ผู้เรียน
อาจมีความแตกต่างกัน ภาระงานควรท้าทายความสามารถของผู้เรียน เสริมสร้างเจตคติท่ีดี รวมท้ัง
ความร่วมมือระหว่างผู้เรียน ควรเป็นภาระงานท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้วิเคราะห์งานหรือปัญหา ครูมีบทบาท
เป็นผู้ช่วยเหลือ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลแสดงความคิดเห็น หรือใช้
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ภาษาในการปฏิบัติภาระงาน หรือแก้ปัญหา รวมท้ังให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับในการปฏิบัติภาระ
งานด้วยเช่นกัน  
 Paulston (1979: 6-21) ได้กล่าวถึงการแบ่งกิจกรรมแบบเน้นภาระงานออกเป็น 4 
ประเภทดังนี้ 
  1. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีท าให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้บทสนทนาเพ่ือสร้างและคงความสัมพันธ์
ในสังคม (Social Formulas and Dialogues) ซ่ึงครอบคลุมการฝึกพูดในลักษณะต่างๆ เช่น การพูด
ทักทาย (greeting) การแนะน าตัว (Introducing) การจากลา (Leave - taking) การขอโทษ 
(Apologizing) การร้องทุกข์หรือการร้องเรียน (Complaining) เป็นต้น 
  2. กิจกรรมเน้นภาระงานท่ีเป็นการสร้างปัญหาแล้วให้ผู้เรียนหาค าตอบ (Problem – 
solving Activities) โดยมีตัวเลือกในการแก้ปัญหา กิจกรรมนี้มักให้ผู้เรียนร่วมท างานเป็นกลุ่ม กลุ่ม
ละไม่ควรเกิน 7-8 คน การท างานเป็นกลุ่มใช้ได้ดีส าหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ การจัดการกลุ่มควรจัด
ให้มีเด็กเก่งและเด็กอ่อนอยู่คละกันโดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
  3. กิจกรรมเน้นภาระงานประเภทบทบาทสมมุติ (Role - playing) เป็นกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนได้รับบทบาทต่างๆโดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดให้ กิจกรรมนี้สามารถใช้ได้กับผู้เริ่มเรียนภาษาไป
จนถึงผู้เรียนภาษาในระดับสูง ซ่ึงผู้เรียนภาษาในระดับนี้ควรมีพื้นฐานความรู้เดิมและประสบการณ์เดิม
อยู่ด้วย เพราะจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้เร็วขึ้น  
  4. กิจกรรมภาระงานท่ีฝึกให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของภาษานอกห้องเรียน 
(Community – oriented Task) กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาท่ีสมจริงใน
สถานการณ์จริง 
 นอกจากนี้ Pica et al (1993: 19-20 ) ได้กล่าวถึงกิจกรรมเน้นภาระงานว่ามี 5 ประเภท 
ได้แก่ 
  1. กิจกรรมเน้นภาระงานในการสร้างสัมพันธ์เนื้อหา (Jigsaw Task) คือกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนคนท่ี 1 และผู้เรียนคนท่ี 2 ต่างมีส่วนของข้อมูลท่ีสมบูรณ์ท้ัง 2 คน และผู้เรียนท้ัง 2 คนนี้
จะต้องท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนข้อมูลกัน เพ่ือน าข้อมูลท้ัง2 นั้นมารวมกันให้เกิดเป็นเร่ืองราวท่ี
สมบูรณ์ เพียง 1 เร่ือง ขณะท ากิจกรรมนั้นผู้เรียนท้ัง 2 คน จะเป็นผู้ร้องขอข้อมูล (Requester) และ 
ผู้ให้ข้อมูล (Supplier) ในขณะเดียวกัน ดังนั้นจึงเรียกการส่ือสารในกิจกรรมนี้ว่า การส่ือสาร 2 ทาง 
(Two – way Communication)  
  2. กิจกรรมเน้นภาระงานการหาข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap Task) คือ
กิจกรรมท่ี ผู้เรียนคนท่ี 1 และคนท่ี 2 ต่างมีส่วนของข้อมูลท่ีเหมือนกัน แต่มีบางส่วนของข้อมูลขาด
หายไป ดังนั้นผู้เรียนต่างต้องท างานร่วมกัน ขณะท างานร่วมกันนั้น ผู้เรียนคนหนึ่งจะเป็นผู้ร้องขอ 
ข้อมูล (Requester) ขณะท่ีอีกคนหนึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล (Supplier) และจะสลับบทบาทกันอีกครั้งเพ่ือ
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แต่ละคนจะได้มีข้อมูลท่ีสมบูรณ์เพียง 1 อย่าง การส่ือสารชนิดนี้เรียกว่า การส่ือสารทางเดียว (One – 
way Communication) 
  3. กิจกรรมเน้นภาระงานการแก้ปัญหา (Problem – Solving Task) กิจกรรมท่ีผู้เรียน
ร่วมกันท างานเพ่ือแก้ปัญหาท่ีได้รับมอบหมาย ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาจะมีเพียงอย่างเดียว 
  4. กิจกรรมเน้นภาระงานการตัดสินใจ (Decision – Making Task) คือกิจกรรมท่ีผู้เรียน
ร่วมกันตัดสินใจเพ่ือหาข้อสรุปอย่างใดอย่างหนึ่งจากหลายๆทางเลือกท่ีมีผู้ก าหนดไว้ให้ 
  5. กิจกรรมเน้นภาระงานการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Opinion Exchange Task) คือ 
กิจกรรมท่ีผู้เรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
 กิจกรรมเน้นภาระงานการแก้ปัญหา กิจกรรมเน้นภาระงานการตัดสินใจ และกิจกรรมเน้น
ภาระงานการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นลักษณะการส่ือสาร 2 ทางคือผู้เรียนเป็นท้ังผู้ร้องขอข้อมูล
และให้ข้อมูล เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลตลอดจนความคิดเห็นระหว่างกัน หรืออาจมีลักษณะเป็นการ
ท างานตามล าพังโดยใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่เพื่อแก้ปัญหา หรือตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ตัวอย่างของกิจกรรมเน้นภาระงานแต่ละประเภทมีดังต่อไปนี้ 
  1. กิจกรรมสัมพันธ์เนื้อหา (Jigsaw Task) มักเป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูลจาก
กัน และเพ่ือแก้ปัญหาหรือจัดเรียงล าดับเหตุการณ์ของเร่ืองราวต่างๆ 
  2. กิจกรรมค้นหาข้อมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap Task) เป็นการให้ผู้เรียนท า
ตามค าส่ังหรืออาจให้ฟังข้อความแล้ววาดรูป 
  3. กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem – Solving Task) มักเป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนหา
ความแตกต่างจากรูปภาพ (Spot the differences) โดยผู้เรียนต้องท างานร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปว่า
ข้อแตกต่างเหล่านั้นมีอะไรบ้าง 
  4. กิจกรรมการตัดสินใจ (Decision – Making Task) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนร่วมกัน
ตัดสินใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ส่วนมากมักเป็นการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกความเหมาะสมของบุคคล  
  5. กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Opinion Exchange Task) มักเป็นกิจกรรมท่ีให้
ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายในหัวข้อท่ีมักสอบให้เกิดการโต้เถียงกันอย่างมาก (Controversial Topics) 
เช่นแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหายาเสพติดเป็นต้น 
 สรุปได้ว่ากิจกรรมเน้นภาระงานส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีระบุให้ผู้เรียนร่วมกันท างานเพ่ือหา
ข้อยุติในส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงผลท่ีเกิดขึ้นนั้นอาจเป็นผลลัพธ์เพียงอย่างเดียว หรืออาจเป็นผลลัพธ์ท่ีมีความ
แตกต่างกันออกไปหลายอย่าง ขึ้นอยู่กับวิธีการที่ผู้เรียนเลือกมาใช้ตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาโดยการ
ส่ือสารระหว่างผู้เรียนอาจมีลักษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว หรือ 2 ทางก็ได้ 
 นอกจากนี้ Willis (2000 : 149-154) ได้เสนอประเภทของภาระงานโดยเน้นท่ีการแสดงผล
ของงานท่ีแตกต่างกันในเร่ืองของการใช้ภาษาแบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
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  1. การลงข้อมูลรายการหรือท าบัญชีรายการ (Listing) ภาระงานประเภทนี้ให้
ความส าคัญต่อการค้นพบข้อเท็จจริง โดยท่ีผู้เรียนต้องสอบถามข้อมูลซ่ึงกันและกัน หรืออาจสอบถาม
ข้อมูลจากผู้อ่ืน ผลของภาระงานจะอยู่ในรูปแบบบัญชีรายการ ท่ีมีการเติมข้อความให้เสร็จสมบูรณ์ 
หรืออาจเป็นแผนผังความคิดก็ได้ (Draft mind map) 
  2. การจัดล าดับและการแบ่งประเภท (Ordering and sorting) ภาระงานประเภทนี้
ประกอบไปด้วยกระบวนการส าคัญ 4 กระบวนการคือ 
   2.1 การจัดล าดับเรื่องการกระท าหรือเหตุการณ์ให้อยู่ในล าดับท่ีสมเหตุสมผลหรือ
เรียงตามล าดับเวลา 
   2.2 การจัดเตรียมเร่ืองตามค่านิยมส่วนตัวหรือเกมท่ีมีการชี้เฉพาะลงไป 
   2.3 การจัดแบ่งประเภทเร่ืองต่างๆให้อยู่ในหมวดหมูห่รือหัวข้อท่ีก าหนดให้ 
   2.4 การจัดประเภทตามหมวดหมู่ท่ีแตกต่างกันโดยไม่ก าหนดหมวดหมู่ 
  3. การเปรียบเทียบ (Comparing) ภาระงานประเภทนี้เป็นการเปรียบเทียบข้อมูลท่ีมี
ลักษณะคล้ายกัน แต่มีความแตกต่างกันในด้านแหล่งท่ีมา ผู้เรียนจะต้องค้นหาความเหมือนและความ
แตกต่างของข้อมูลนั้น รวมถึงการจับคู่เพ่ือหาความเหมือนและความแตกต่างด้วย 
  4. การแก้ปัญหา (Problem solving) ภาระงานประเภทนี้มุ่งให้มีการแก้ปัญหาท่ีต้องใช้
ความสามารถด้านเหตุผลและสติปัญญา ผู้เรียนจะมีความพอใจ กระบวนการ และเวลาท่ีใช้จะ
แตกต่างกันออกไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับชนิดและความซับซ้อนของปัญหา การแก้ปัญหานั้นอาจเป็นปัญหา
เก่ียวกับชีวิตประจ าวัน การต้ังสมมติฐาน การเล่าประสบการณ์การเปรียบเทียบทางเลือก ตลอดจน
การประเมินและการตกลงร่วมกันในเร่ืองการแก้ปัญหา ภาระงานอยู่ในรูปแบบข้อความส้ันๆท่ีน ามา
จากต้นฉบับ แล้วให้ผู้เรียนคาดเดาตอนจบของเร่ืองหรืออาจให้ท ากิจกรรมซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
  5. การร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนตัว (Sharing personal experience) ภาระ
งานประเภทท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสนทนากันอย่างอิสระเก่ียวกับตนเอง และมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของตนกับผู้อ่ืน การปฏิสัมพันธ์นี้ใกล้เคียงกับการสนทนาทางสังคมท่ีไม่เป็นทางการ 
  6. การสร้างสรรค์ (Creative Task) ภาระงานประเภทนี้เรียกว่าส่งงานโดยผู้เรียน
ท างานเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม ปฏิบัติภาระงานท่ีสร้างสรรค์อย่างอิสระซ่ึงประกอบไปด้วยภาระงาน
หลากหลายประเภท ได้แก่ บัญชีรายการ การเรียงล าดับ การจัดประเภท การเปรียบเทียบ และการ
แก้ไขปัญหา 
 ภาระงานท้ัง 6 ประเภทของ Willis (2002: 40) สามารถเป็นภาระงานแบบปลายเปิด 
(Open task) ช่ือการด าเนินการภาระงานสามารถแตกต่างกันได้และยังคงเป็นท่ียอมรับ แต่ภาระงาน 
3 ประเภทแรกมีแนวทางเข้าสู่ภาระงานแบบปิด (Close task) ส่วน 2 ประเภทต่อมาเปิดโอกาสให้มี
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การอภิปราย และการเขียนประสบการณ์ ความเช่ือ ความเข้าใจของแต่ละบุคคลอย่างเป็นอิสระ
มากกว่า 
 กิจกรรมประเภทต่างๆท่ีกล่าวมาแล้วนั้นสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนภาษาโดยใช้
เป็นได้ท้ังกิจกรรมหลัก (Main task) หรือกิจกรรมประกอบ (Supplementary Task) ในรูปแบบ
กิจกรรมเด่ียว (Individual work) กิจกรรมคู่ (Pair work) หรือ กิจกรรมกลุ่ม (Group work)  โดย 
สรณี วงศ์เบ้ียสัจจ์ และวารีวรรณ เบญจพร (2527: 1-8) สรุปว่าแม้กิจกรรมเหล่านี้อาจน าไปใช้ใน
บทเรียนในรูปแบบหรือลักษณะใดก็ตามก็ควรจะมีหลักการในการน าไปใช้ดังนี้ 
  1. กิจกรรมนั้นควรมีลักษณะใกล้เคียงการส่ือความหมายในสถานการณ์ปกติ ซ่ึงควร
ค านึงถึงส่ิงต่างๆดังต่อไปนี้ 
   1.1 กิจกรรมนั้นต้องมีจุดมุ่งหมายเชิงการส่ือความหมาย (Communication 
Purpose) ก่อนท่ีผู้เรียนจะเริ่มท ากิจกรรมเขาควรทราบว่าเขาจะต้องท าอะไรเพื่ออะไร เช่นฟัง
ข้อความเพ่ือจดโน้ต อ่านบทความเพ่ือเขียนไดอะแกรม เป็นต้น ซ่ึงส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นจริง
ในสถานการณ์ปกตินอกห้องเรียน 
   1.2 กิจกรรมนั้นท าให้เกิดความจ าเป็นท่ีจะต้องส่ือความหมาย สถานการณ์การส่ือ
ความหมายปกติเกิดขึ้นเพราะผู้ส่ือความหมายต้องการข้อมูลจากอีกฝ่ายหนึ่ง เนื่องจากตนเองมีข้อมูล
ท่ียังไม่สมบูรณ์ การจัดกิจกรรมให้มีลักษณะใกล้เคียงกับสถานการณ์ส่ือความหมายปกติ จึงต้องจัดให้
ผู้ส่ือความหมายท้ังสองฝ่ายมีข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ในตนเอง และต้องการข้อมูลจากอีกฝ่ายหนึ่งมาท าให้
ข้อมูลท่ีตนมีอยู่นั้นสมบูรณ์ได้ วิธีการดังกล่าวนี้จะท าให้สุดความจ าเป็นท่ีจะต้องส่ือความหมายข้ึน 
   1.3 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก (Choice) กิจกรรมการส่ือความหมายใน
ช้ันเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีทางเลือก เช่นเลือกรูปแบบของภาษาหรือเนื้อหาเอง เนื่องจากใน
สถานการณ์ส่ือความหมายปกติผู้ส่งข้อมูลซ่ึงอาจเป็นผู้พูดหรือผู้เขียนจะมีโอกาสเลือกพูดหรือเขียนใน
ส่ิงท่ีต้องการ ส่วนผู้รับข้อมูลซ่ึงอาจเป็นผู้ฟังหรืออ่านก็จะมีโอกาสเลือกฟังหรือเลือกอ่านในส่วนท่ีตรง
กับความต้องการ 
   1.4 กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทราบว่าการส่ือความหมายของตนประสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลว การที่จะให้ผู้เรียนได้ทราบว่าการส่ือความหมายของเขาประสบความส าเร็จ
หรือล้มเหลวนั้น ท าได้โดยการให้ผู้ท่ีท าการส่ือความหมายกัน ได้รับข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จาก
กันและกันว่าการส่ือความหมายของตนประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด การได้รับข้อมูลป้อนกลับ
จากคู่ในการส่ือความหมายของตนนั้น ใกล้เคียงกับการส่ือความหมายจริงมากกว่าการให้ผู้สอนเป็นผู้
ตัดสินว่าการส่ือความหมายของผู้เรียนนั้นใช้ได้หรือไม่ 
   1.5 ภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมมีลักษณะเป็นภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมควรเป็นภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริงในสถานและการส่ือความหมาย
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ปกติ การพิจารณาว่าภาษาท่ีใช้ในกิจกรรมเหมาะสมกับสถานการณ์หรือไม่นั้นดูได้จากปัจจัย 3 
ประการคือ บทบาทของผู้ส่ือความหมาย (Role) เนื้อเร่ือง (Topic) และสถานท่ี (Setting)  
  2. กิจกรรมควรเป็นไปตามหลักการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามหลักจิตวิทยา
การเรียนรู้ควรค านึงถึงส่ิงเหล่านี้คือ 
   2.1 กิจกรรมต้องน่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การพิจารณาความน่าสนใจของ
กิจกรรมควรยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะกิจกรรมท่ีน่าสนใจอาจเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนต้ังใจเรียนและมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน วิธีพิจารณาอาจท าได้โดยปรึกษากับผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นกับ เนื้อหา วิธีการ และลักษณะกิจกรรมท่ีตนคิดว่าน่าสนใจ หรือสังเกตจากปฏิกิริยาของ
ผู้เรียนในขณะท ากิจกรรม 
   2.2 กิจกรรมมีลักษณะท้าทายในระดับท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีความท้าทายคืออาจจะ
ยากเกินระดับท่ีผู้เรียนรู้แล้วสักเล็กน้อยเพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมผู้สอนจึง
จ าเป็นต้องรู้ระดับของผู้เรียนเป็นอย่างดี 
   2.3 กิจกรรมควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ กิจกรรม
ประเภทนี้จะช่วยเช่ือมโยงช้ันเรียนกับโลกภายนอก ท าให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของกิจกรรมและการ
เรียนรู้ในห้องเรียน ช่วยส่งเสริมทักษะการถ่ายโอน (Transfer) ท าให้ผู้เรียนรู้จักน าส่ิงท่ีเรียนใน
ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้นอกห้องเรียน 
   2.4 กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ในระดับสูงกว่าระดับความรู้ความจ าและความ
เข้าใจ ระดับการเรียนรู้ในกิจกรรมไม่ควรจ ากัดอยู่แค่ความรู้ความจ าและความเข้าใจ แต่ควรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นไป เช่น การตีความ การน าไปใช้ การแก้ปัญหา การ
วิเคราะห์ การอธิบาย การประเมินผล เป็นต้น เพราะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดแตกฉาน 
   2.5 กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในระดับใกล้เคียงกันไม่ท าให้
ผู้เรียนคนใดรู้สึกว่าตัวเองเป็นส่วนเกิน 
  3. กิจกรรมควรเป็นไปตามหลักการสอน ซ่ึงควรค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
  3.1 กิจกรรมนั้นเข้ากันได้กับบทเรียนท่ีจะสอน ในการจัดกิจกรรม ผู้จัดจัดต้องรู้ว่า
กิจกรรมนั้นๆ มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนฝึกทักษะอะไร ฝึกหน้าท่ีหรือรูปแบบทางภาษาด้านไหน และมี
เนื้อเร่ืองเก่ียวกับอะไรจึงจะพิจารณาได้ว่ากิจกรรมนั้นนั้นสมควรน ามาใช้ในบทเรียนนี้ และจะส่งเสริม
ส่วนประกอบคนอ่ืนในบทเรียนซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในบทเรียน 
  3.2 กิจกรรมต้องเหมาะสมกับสถานการณ์การสอน สถานการณ์การสอนย่อมแตกต่าง
กันตามลักษณะผู้เรียนวัยและประสบการณ์ ระดับความสามารถของผู้เรียน ขนาดช้ันเรียน ลักษณะ
ห้องเรียน ฯลฯ เหล่านี้เป็นส่ิงท่ีต้องค านึงถึงในการจัดกิจกรรม 
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  3.3 ความสามารถของผู้สอนในการควบคุมช้ันเรียนและให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ในขณะท ากิจกรรมผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจชัดเจนในกิจกรรมนั้นๆ 
  สรุปได้ว่า กิจกรรมเน้นภาระงานนั้นมีหลากหลายประเภท ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการใช้ภาษาในการส่ือสารและการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรม
เน้นภาระงานเป็นกิจกรรมท่ีมีเป้าหมายในการเรียนกว้างขวาง ครอบคลุมถึงการเรียนรู้ทักษะชีวิต มี
บริบทการเรียนรู้ที่เป็นล าดับธรรมชาติ และเสริมสร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ให้แก่ผู้เรียน ท้ังใน
รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลและความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือส่ือความหมายให้เข้าใจตรงกันร่วมมือกันท ากิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน หรือแข่งขันกัน ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ในการใช้ภาษาท่ีสมจริง ท าให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ในการใช้ภาษาท่ีสมจริงท าให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม ตามสถานการณ์จริงเม่ือผู้เรียนไม่อาจเข้าใจ
ภาษาเป้าหมาย (Target Language) หรือเม่ือต้องการมีส่วนร่วมในการใช้ภาษาท่ีเหนือกว่า
ความสามารถท่ีแท้จริงท่ีตนมีอยู่ กิจกรรมเน้นภาระงานช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้กลวิธีในการส่ือสาร 
(Communicative Strategies) เช่นกลวิธีในการถอดความ (Paraphrasing) การพูดอ้อม 
(Circumlocution) การเรียนแบบท่าทาง (Miming) และการขอความช่วยเหลือจากคู่สนทนา 
เนื่องจากกิจกรรมเน้นภาระงานมีหลายประเภท จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการ
สอนภาษา เพราะการใช้กิจกรรมเน้นภาระงานต่างกันหลากหลายชนิดจะท าให้การเรียนภาษามี
ลักษณะเป็นการส่ือสารมาก การเรียนการสอนแบบเน้นภาระงานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท างานหรือกิจกรรม
การส่ือสารเพื่อผลิตภาษาท่ีสามารถเข้าใจได้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม กล่าวคือตัวป้อนทางภาษา กิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับตัวป้อนทางภาษา และกระบวนการเรียนจะช่วยพัฒนาความสามารถในการรับรู้แบบต่างๆ ท้ัง
กระบวนการเรียนรู้และการรับรู้การเรียนรู้ (Cognitive and Metacognitive Perception) พัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษา พัฒนากลยุทธ์ในการส่ือสาร พัฒนากลยุทธ์ในการเรียนรู้ และช่วย
พัฒนาเก่ียวกับการประเมิน จะเห็นได้ว่าในการเรียนการสอนภาษาท่ีเน้นภาระงานนั้น มีความ
เก่ียวข้องกับความสามารถในการส่ือสารและกระบวนการทางปัญญา เนื่องจากกิจกรรมเน้นภาระงาน
มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนใช้ส่ิงท่ีมีหรือท่ีจัดหาไว้แล้ว ช่วยปฏิบัติงานให้ส าเร็จผู้เรียนจึงมีโอกาสในการ
เลือกใช้รูปแบบและหน้าท่ีภาษารวมท้ังทักษะต่างๆอย่างเป็นอิสระ 
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กิจกรรมท่ี 2 ให้ผู้เข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบัวิธีการสอนท่ีสามารถใช้ในข้ันปฏบิัติภาระ
งานกับสมาชิกในกลุ่ม 

 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 กิจกรรมหลังปฏบิัติภาระงาน 
 
ข้ันหลักปฏบิัติภาระงาน (Post - Task) 
 Estaire & Zanon (1994: 20-52) ได้กล่าวถึง ขั้นหลังปฏิบัติภาระงานว่าเป็นขั้นวิเคราะห์
และประเมินผลหลังปฏิบัติงาน (Posteriori Analysis and Reflection) ผู้สอนวิเคราะห์และ
ประเมินผลหลังท างานปฏิบัติ ท้ังนี้ผู้สอนควรวางแผนส าหรับงานช้ินต่อไปด้วย 
 Ellis (2003: 244-262) ได้กล่าวถึงขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task หรือ Language 
Focus) ว่าเป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนมีการน าเสนอหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนเองสามารถระบุปัญหาและ วิธีการแก้ปัญหา ท้ังในการส่ือสาร 
การใช้ภาษา หลังจากนั้นผู้สอนเลือกหนึ่งปัญหาเก่ียวกับภาษาท่ีผู้เรียนใช้ไม่ถูกต้องขณะปฏิบัติงานมา
วิเคราะห์ ช่วยกันแก้ไขภาษาให้ถูกต้องและให้ผู้เรียนได้ท างานปฏิบัติซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้โอกาสให้ได้
ปรับปรุงช้ินงานของตนเอง และ ในการปฏิบัติงานซ้ านั้นสามารถท าให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีคล้ายคลึง
กับงานปฏิบัติเดิมแต่สถานการณ์ หรือค าส่ังแตกต่างไปจากการที่ฝึกปฏิบัติได้หรือฝึกกิจกรรม
โครงสร้างภาษาท่ีได้วิเคราะห์แล้วจาก ขั้นตอนการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ 
 Willis (2000: 40) ได้กล่าวถึงขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post task) ไว้ว่าขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีการพัฒนาตนเอง ในด้านความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา ความถูกต้องตามรูปแบบภาษา 
และโครงสร้างทางไวยากรณ์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้  
  3.1 ขั้นวิเคราะห์ภาษา (Language analysis) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะร่วมกันคิดวิเคราะห์และ
เรียนรู้รูปแบบโครงสร้างภาษาท่ีท่ีต้องใช้ในชีวิตจริงให้ถูกต้อง ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าแนะน า และ
ช่วยเหลือในส่วนท่ีบกพร่องให้มีความสมบูรณ์  
  3.2 ขั้นฝึกหัดใช้ภาษา (Practice) หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้รูปแบบโครงสร้างทาง
ภาษาท่ีถูกต้องแล้ว ผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ให้เกิดความคล่องแคล่ว ในขั้นตอนนี้อาจะ
ท าได้โดยก าหนดสถานการณ์ หรือก าหนดเง่ือนไขท่ีแตกต่างจากภาระงานแรก  
  3.3 ขั้นติดตามผล (Follow up) ในขั้นนี้ ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติภาระงาน บันทึกส่ิงท่ีได้พัฒนา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในครั้งหน้า ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
ให้ผู้อ่ืนชมต่อไป    
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 จรัสศรี พาเทพ (2558 : 26) กล่าวถึงขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post - Task) ว่าเป็นขั้นตอนท่ี
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษาให้ถูกต้องตามรูปแบบและโครงสร้างของภาษา นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์
รูปแบบภาษา และโครงสร้างทางไวยากรณ์ แก้ไขข้อผิดพลาดจากค าตอบของกลุ่มตนเอง ครูน าเสนอ
รูปแบบท่ีถูกต้องและเฉลยค าตอบ หลังจากนักเรียนฝึกใช้ภาษาและทบทวนเนื้อเร่ืองอีกครั้ง โดยจัด
กิจกรรมท่ีแตกต่างไปจากครั้งแรก  
 สรุปได้ว่าขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน ผู้เรียนได้ฝึกฝน ครูทบทวนรูปแบบภาษาเพ่ือสร้างความ
มั่นใจ 
 
กิจกรรมท่ี 3 ให้ผู้เข้าอบรมออกแบบกิจกรรมข้ันหลังปฏบิัติภาระงาน และเขียนเป็น mind-
mapping 
 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การเขียนแผนการสอน 
 
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวันแต่ปัญหาท่ีผู้สอนมักจะประสบคือ การที่ต้องสอนนักเรียนจ านวนมาก 
ประกอบกับเนื้อหาท่ีสอนมีความหลากหลาย อาจจะท าให้ จึงได้สรุปแนวทางในการน าวิธีการเรียน
แบบ Task-based Learning มาปรับใช้ดังนี้   
  1. คัดเลือกทักษะในแต่ละบทเรียนท่ีต้องการสอนโดยใช้วิธี Task-based Learning โดย
การเน้นทักษะท่ีเน้นการปฏิบัติ ซ่ึงใน ท่ีนี้หมายถึงการเน้นให้ผู้เรียน ได้ใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ 
นั่นเอง เช่น ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการเขียน   
   2. จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการ ปฏิบัติสอดคล้องกับทักษะ
ท่ีต้องการในแต่ละบทเรียน    
  3. ผู้สอนลดบทบาทในการเป็นผู้ให้ความรู้หรือผู้บรรยายลง แต่เน้นการให้ความ
ช่วยเหลือ กระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัวเอง   
  4. เนื่องจากในแต่ละห้องเรียนมีผู้เรียนเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ควรเลือกกิจกรรมกลุ่มมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และในแต่ละกิจกรรมนั้นไม่ควรใช้เวลามากเกินไป เช่นหากมีการ
จัดการเรียนการ สอนรายวิชาภาษาอังกฤษนั้นมีเวลาเรียนครั้งละ 4 ช่ัวโมง ผู้สอนอาจจะก าหนดการ
ท ากิจกรรมแบบ Task-Based Learning 1 ช่ัวโมง ท้ังนี้เพ่ือเป็นการไม่ผลักภาระให้ผู้เรียนมากเกินไป  
   5. การจัดกิจกรรม Task-Based Learning ในแต่ละครั้งควรจัด ให้มีการประเมินผล
อย่างเป็นรูปธรรม และมีเกณฑ์การประเมินท่ี ชัดเจน โดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบ Rubrics 
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พร้อมท้ัง จัดให้มีการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) พร้อมกันในห้องเรียน หลังจากเสร็จส้ินการจัด
กิจกรรม   
  6. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมในทุกๆ กลุ่มการเรียน การน า
ใบงาน (Worksheet) มาปรับใช้จะช่วยให้เกิด การจัดกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรมและมีการจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการ ประเมิน และปรับปรุงการจัดกิจกรรม Task-Based Learning ใน ภาพรวมได้  
 
กิจกรรมท่ี 4 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนร่วมกันแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานตามหัวข้อท่ี
ก าหนดให ้

 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงาน 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน อ22101         ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
หน่วยท่ี 3 Technology and Internet               เร่ือง How to use the blender 
เวลา 3 ช่ัวโมง                   สอนวันท่ี................./.............../.................. 
 
สาระส าคัญ  
 การเขียนอธิบายเรื่องเป็นล าดับข้ันในการปฏิบัติตามข้ันตอนของการใช้เครื่องปั่นได้ 
โดยนักเรียนเขียนอธิบายการใช้เครื่องปั่นตามคู่มือของเครื่องปั่นได้ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1:  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
 มาตรฐาน ต 1.2 ม 2/5 
จุดประสงค์ปลายทาง 
 เขียนอธิบายเรื่องแบบล าดับข้ันตอนในการปฏิบัติตามวิธีการใช้เครื่องปั่นตามคู่มือได้ถูกต้อง 
 
จุดประสงค์น าทาง 
  1. บอกความหมายของค าศัพท์เก่ียวกับค านามค ากิริยาในขั้นตอนการปฏิบัติตามการใช้
เครื่องปั่นตามคู่มือของเครื่องปั่นได้ถูกต้อง 
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2. เขียนอธิบายเรื่องแบบล าดับขั้นตอนการปฏิบัติตามวิธีการใช้เครื่องปั่นตามคู่มือของเครื่องปั่นได้
ถูกต้อง 
 
สาระการเรียนรู ้
 เนื้อหาภาษา: ค าศัพท์ในการใช้เครื่องปั่น:  Blender, bottom,  ingredients, lid, press, 
plug in,  put, close,  
 หน้าท่ีภาษา:  imperative sentences 
 

เป้าหมาย 
ข้อมูลทาง

ภาษา 
บทบาท กิจกรรมก าหนด

ภาระงาน 
การวัดผล 

คร ู นักเรยีน 

1. ขั้นเตรยีมปฏบิติัภาระงาน 

นักเรียนรู้
ค าศัพท์ ที่ใช้
ในการใช้
เคร่ืองปั่น
ผลไม้ 

ค านาม และ
ค ากิริยา
เกี่ยวกับการ
ใช้เคร่ืองปั่น
ผลไม้  

เปิด คลิป 
VDO 
เกี่ยวกับ
เคร่ืองปั่น
ผลไม้ 

สังเกต
ค านามและ
กิริยาท่ีใช้
ในประโยค  

เขียนค านามและค า
กิริยาลงในกระดาษ
ที่แจกให้ 

เปิด คลิป VDO อีกคร้ังแล้ว
สุ่มนักเรียน บอกค านามและ
ค ากิริยาท่ีได้ยิน 

นักเรียน
สามารถ
เรียงล าดับ
ข้ันตอนการใช้
เคร่ืองปั่น
ผลไม้ได ้

การเขียน
อธิบายเร่ือง
แบบล าดับ
ข้ันตอน และ
ประโยคที่ใช้
กับการใช้
เคร่ืองปั่น
ผลไม้  

แจกใบงาน
ที่ 1  

ท าใบงานที่ 
1 (การ
เรียงล าดับ
ข้ันตอน
การใช้
เคร่ืองปั่น) 

เรียงล าดับข้ันตอน
การใช้เคร่ืองปั่น 

ตรวจค าตอบ โดยการให้
นักเรียนช่วยกันตอบ 

นักเรียน
สามารถ
ท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

ค าศัพท์
เกี่ยวกับ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้
าในครัวเรือน
ที่นักเรียน
สนใจ (สืบค้น
เพิ่มเติมจาก 
internet 
หรือถามครู) 

ครูให้
นักเรียน
พิจารณา
ค าตอบของ
ใบงานที่ 1 
แล้วให้
นักเรียน 
จับกลุ่ม
แล้วท าใบ
งานที่ 2  

จับกลุ่ม
ช่วยกันท า
ใบงานที่ 2 
(เขียน 
mind 
mapping 
วิธีใช้
เคร่ืองใช้ไฟ
ฟ้าใน
ครัวเรือน) 

ระดมสมองเขียน 
mind mapping 
วิธีใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ในครัวเรือน 

สังเกตการณ์ท างานร่วมกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
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2. ขั้นปฏบิัติภาระงาน 

- ขั้นด าเนินภาระงาน 

นักเรียน
สามารถเขียน
วิธีการใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้
าในครัวเรือน
เป็น
ภาษาอังกฤษ
ได ้

ค าศัพท์ และ
โครงสร้าง
ประโยคที่ใช้
ในการเขียน 

ครูแจกใบงานที่ 3 ให้แก่นักเรียน นักเรียนระดม
ความคิดท าใบ
งานที่ 3 เขียน
วิธีการใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ในครัวเรือน(ต่อ
ยอดจาก ใบงาน
ที่ 2 mind 
mapping)  

ระดม
ความคิด 
เขียน
วิธีการใช้
เคร่ืองใช้ไฟ
ฟ้าใน
ครัวเรือนที่
แต่ละกลุ่ม
สนใจ 

สังเกต
พฤติกรร
มการ
ท างาน
ร่วมกัน
ของ
นักเรียน 

- ขั้นวางแผนน าเสนอผลงาน 

นักเรียนมี
ความพร้อมใน
การน าเสนอ
ผลงาน 

รูปแบบ
ประโยคที่
จ าเป็นในการ
น าเสนอ
ผลงาน 

ครูแจ้งนักเรียนให้ทราบถึงข้อ
ปฏิบัติในการน าเสนอผลงานให้
แต่ละกลุ่มทราบ 
และแจกแบบประเมินให้กับ
นักเรียน 

- นกัเรียน
วางแผนการ
น าเสนอให้
เหมาะสมกับ
เกณฑ์ 
- เตรียมตัวน า
เสนอหน้าช้ัน
ตามล าดับที่จับ
ฉลาก 

วางแผนการ
น าเสนอ
ผลงาน 

สังเกต
พฤติกรร
มการ
ท างาน
ร่วมกัน
ของ
นักเรียน 

- ขั้นน าเสนอผลงาน 

นักเรียน
สามารถ
น าเสนอ
วิธีการใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้
าในครัวเรือน
ได ้

- ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมา
น าเสนอผลงาน 

- น าเสนอ
ผลงาน 
- จดบันทึก
รูปแบบภาษา 
ค าศัพท์ ทีก่ลุ่ม
อ่ืนเลือกใช้ 
- ประเมินกลุ่ม
ที่ออกมา
น าเสนอ 

น าเสนอ
วิธีการใช้
เคร่ืองใช้ไฟ
ฟ้าใน
ครัวเรือน 

แบบ
ประเมิน 
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3. ขั้นหลังปฏบิติั 

- ขั้นวิเคราะหภ์าษา 

นักเรียนเข้าใจ
และสามารถ
ใช้ภาษาใน
การน าเสนอ
ได้อย่าง
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

ค าศัพท์ 
โครงสร้างทาง
ภาษา 
รูปแบบภาษา 
ที่ใช้ในการ
น าเสนอ  

-ให้นักเรียนเปรียบเทียบความ
แตกต่างของภาษาท่ีแต่ละกลุ่มใช้ 
- แนะน าการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
 

ช่วยกัน
เปรียบเทียบ
โครงสร้างทาง
ภาษาท่ีเพื่อน
กลุ่มตนเองและ
กลุ่มอ่ืนๆใช้ 
และวิเคราะห์
โครงสร้างและ
รูปแบบทาง
ภาษา 

พิจารณา
เปรียบเทีย
บโครงสร้าง
ทางภาษา 

สังเกต
พฤติกรร
ม การ
ออกความ
คิดเห็น 
การถาม-
ตอบ  

- ขั้นการฝึกปฏบิติั 

นักเรียนเข้าใจ 
Imperative 
Sentences
และสามารถ
ใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

Imperative 
Sentences 
in order, 
warning, 
request, 
suggestion 
and 
invitation 

ครูแจกใบความรู้เกี่ยวกับ 
Imperative Sentences 
แจกใบงานที่ 4  

- ศกึษาใบ
ความรู้เกี่ยวกับ
Imperative 
Sentences 
- ท าใบงานที่ 4 
Write 
Imperative 
Sentences in 
order, 
warning, 
request, 
suggestion 
and invitation 

ศึกษาใบ
งานและท า
ใบงาน 

ตรวจใบ
งาน 

***ครูช่วยแหลือแนะน าการใช้ภาษาได้ตามความเหมาะสม 
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สื่อการเรียนรู ้
 ใบงาน 
  -ใบงานท่ี 1 Write the number 1, 2, 3,..... under the picture in the in the 
sequence to tell How to use the Blender 
  -ใบงานท่ี 2  Put the number of the pictures to match with the correct 
sentences 
  -ใบงานท่ี 3  Write How to make your Skin good and Soft 
  -ใบงานท่ี 4  Write the Imperative in order, warning, request, suggestion and 
invitation 
 ใบความรู ้
  - ใบความรู้ท่ี 1 How to use The Blender 
  - ใบความรู้ท่ี 2 Imperative Sentences 
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