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ชื่อเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ

ความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 202 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิ และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา จ านวน 3 คน จากโรงเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
จ านวน 3 โรงเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นได้ของ
โปรแกรม จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโประแกรม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ 1)การระบุปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา 4) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
ตามล าดับ 

2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 6 Module 4) วิธี
พัฒนาประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วม
สัมมนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาโปรแกรม, การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
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ABSTRACT 

  
STEM education for teachers in the Science and Technology Learning 

Group under the Office of the Secondary Education Service Area, Mahasarakham 
Province, and 2) develop a program to enhance STEM education for teachers in the 
Science and Technology Learning Group under the Office of the Secondary Education 
Service Area. The research is divided into 2 phases: Phase 1: Study of the current 
status, desired status, and necessity of STEM education for teachers in the Science 
and Technology Learning Group under the Office of the Secondary Education Service 
Area, Mahasarakham Province. The sample group includes 202 teachers in the 
Science and Technology Learning Group under the Office of the Secondary Education 
Service Area, selected by stratified random sampling and using the size of the 
educational institution as the unit of sampling. The research instrument is a 
questionnaire. Phase 2: Development of a program to enhance STEM education for 
teachers in the Science and Technology Learning Group under the Office of the 
Secondary Education Service Area, Mahasarakham Province. The informants include 3 
STEM teachers from 3 best practice schools and a qualified person for verification. 
The suitability and feasibility of the program were assessed by 5 people using 
purposive selection. The research tools used were structured interviews and the 
program's suitability and feasibility assessment form. The statistics used for data 
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analysis were percentage, mean, and standard deviation. 

The findings of this research were as follows: 

1. The current status of STEM education management for teachers in the 
Science and Technology Learning Group under the Office of the Secondary Education 
Area, Maha Sarakham, is at a high level overall. The desired status of STEM education 
management for teachers in the Science and Technology Learning Group under the 
Office of the Secondary Education Area, Maha Sarakham, is at a very high level 
overall. The priority of the needs for STEM education management for teachers in 
the Science and Technology Learning Group under the Office of the Secondary 
Education Area, ranked from most to least important, are: 1) Problem identification 2) 
Problem-related data and concepts collection 3) Problem-solving method design 4) 
Problem-solving planning and implementation 5) Testing, evaluating, and improving 
problem-solving or workpieces 6) Presenting problem-solving methods, problem-
solving results, or workpieces, respectively. 

2. The program to enhance STEM education management for teachers in 
the Science and Technology Learning Group under the Office of the Secondary 
Education Area, Maha Sarakham, consists of 1) Principles 2) Objectives 3) Content and 
activities, divided into 6 Modules 4) Development methods, including self-learning, 
learning from actual practice, and training and seminars, and 5) Program evaluation. 
The results of the evaluation of the appropriateness and feasibility of the STEM 
learning management enhancement program for teachers in the science and 
technology subject group under the Maha Sarakham Secondary Educational Service 
Area Office were overall at a high level of appropriateness and at the highest level of 
feasibility. 

 
Keyword : Developing Program, Learning Management of STEM Education 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก     
รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.      
พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี 
และรองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม กรรมการสอบวิทยานิพนธ์(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  ที่
กรุณาให้แนวคิด ให้ค าแนะน าตลอดจนการ ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องทุกขั้นตอนทางการวิจัย จนท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ ผู้วิจัยขอกราบ ขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่านที่
ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัยด้วยความเมตตา อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการท าวิจัย การด าเนิน 
ชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยให้ค าแนะน าอย่างดียิ่ง ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในงานวิจัยนี้ 
ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ คุณแม่ คุณพ่อ ที่คอยดูแลช่วยเหลือ และสนับสนุนผู้วิจัยจนประสบผลส าเร็จ 
และเพ่ือนนิสิตทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจ ตลอดจนผู้ที่เคารพนับถือทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนให้
วิทยานิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญใน
การสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศในส่วนของประเทศไทย
ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  และการพัฒนา
ประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหา
วิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมไทย และประเทศสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตโดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

ในแวดวงการศึกษาได้มีการกล่าวถึงการก้าวสู่ยุค Thailand 4.0 กันอย่างกว้างขวาง และมี
ความตื่นตัวเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการเร่งด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้กับเด็กไทย เพ่ือการก้าวเข้า
สู่ยุค 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรมในหลาย ๆ ด้าน นอกจากความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับแล้ว ผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตไปด้วย โดยเฉพาะในส่วนของผู้เรียนต้องสอนให้มี 
“ความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม การเรียน การท างานเป็นทีม การมีภาวะผู้น า การสื่อสาร การใช้ข้อมูล
และสารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ การคิดค านวณ การสร้างอาชีพ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ดิเรก พรสีมา, 2559) 

ในหลายประเทศได้มีการยกระดับขีดความสามารถของการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง โดยการ
เร่งพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถโดยเฉพาะทักษะด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง การพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพนับว่าเป็นแกนหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโลกในอนาคต ดังนั้น  ประเทศไทยจึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีมาตรฐานเทียบเท่ากับอาเซียน หรือนานาชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมประชากรในวัยเรียนให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 นั่นคือการเรียนรู้
เพ่ือให้ได้ทั้งสาระวิชาแกนและทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และ
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นวัตกรรมด้านสารสนเทศทักษะ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิต และการประกอบ อาชีพเพ่ือ
ความส าเร็จในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต ถือเป็นหน้าที่หลักของกระทรวงศึกษาธิการในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาในชาติให้มีขีดความสามารถและก าลังคน ศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลก 
(มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556)  

ประเทศไทยจ าเป็นต้องท าให้สะเต็มศึกษาขยายวงให้กว้างขึ้น การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่  โดยสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นเทคนิควิธีการ
ของการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ในแต่ละแขนงมาบูรณาการใช้ในการแก้ปัญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มา
สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลากหลายสาขา
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพราะในการท างานหรือใช้ชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้าน
ในการท างานโดยไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วน ๆ และยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2558)  

แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริ่มขึ้นในปี ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย์เดวิดซี แม็คเคลแลน 
(David, C McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ซึ่งได้ท าการพัฒนาแบบทดสอบทาง
บุคลิกภาพ เพ่ือศึกษาพบว่าบุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรต้องมีทัศนคติและนิสัยอย่างไร 
เพ่ือก าหนดเป็นสมรรถนะของการปฏิบัติงาน แม็คเคลแลนได้ใช้ความรู้ในเรื่องเหล่านี้ช่วยแก้ไขปัญหา 
การคัดเลือกบุคลากรให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหาการคัดเลือกที่เน้นการวัด 
ความถนัดที่ท าให้คนผิวด าและชนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการคัดเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และปัญหา 
ผลการทดสอบความถนัดที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติน้อยมาก (ซึ่งแสดงว่าการทดสอบ  ความ
ถนัดไม่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานได้) แม็คเคนแลนได้เก็บข้อมูลของกลุ่มผู้ที่มีผลการ 
ปฏิบัติงานโดดเด่นและผู้ที่ไม่ได้มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ พบว่า สมรรถนะเกี่ยวกับความ  
เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานไม่ใช่การ  ทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบความถนัด (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2553) การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตาม  สังคมปัจจุบัน และ
ความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสาระในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  ยังขาดความ
เชื่อมโยงที่จะเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน าไปจัดการเรียนการสอนได้ ส่งผลให้ครูมีความ วิตกกังวล ไม่
แน่ใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม  เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษา เพ่ือ
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เป็นแนวทางให้ครูได้น าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป (เทิดชัย บัวผาย, 2560) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นองค์กรหลักในการจัด และ
ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  และมี
เศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรมน าความรู้ มีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ทั้งยังมีภารกิจหลักในการจัด
การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา โดยสถานศึกษาด า เนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถ  มีความ
เสมอภาคในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นสากล และคุณธรรม จริยธรรม  

จากรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ผลประเมินด้านผู้เรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังอยู่ในระดับพอใช้ นั่นแสดง
ให้เห็นว่า ผู้เรียนยังขาดความรู้พ้ืนฐานทักษะการคิดขั้นสูงตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอนที่ยังไม่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ส าหรับศตวรรษที่ 21 เท่าที่ควร และจาก
การสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้ข้อมูลว่า “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยังอยู่ในระดับที่ควรพัฒนา
ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่มุ่งเน้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ 
การคิดส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้มากกว่านี้ การบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียน 
น่าจะเป็นแนวทางที่สามารถช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว และช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถตามศักยภาพและเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของผู้เรียนอีกด้วย” 

ซึ่งโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นหนึ่งในแนวคิดเชิงนวัตกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของโลกใน
ปัจจุบันที่เต็มไปด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on Learning) การใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) และการบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์
ของผู้เรียน และยังเป็นเวทีในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ส่งผล
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ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบทั้งในด้านวิธีการสอน สื่อการเรียนรู้ และกระบวนการประเมินผล ซึ่ง
ล้วนแล้วแต่ส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

จากความเป็นมาและสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทและ
ภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าวิจัย  เรื่องการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครแูละเพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
ค าถามของการวิจัย 

 
1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะ

เต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นอย่างไร 

2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่ มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ควรเป็น
อย่างไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง

กับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สอนและผู้เรียน 

2. ได้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามที่
สามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหาศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ แบบ 
สะเต็มศึกษาสังเคราะห์จากแนวทางและหลักการพัฒนาสะเต็มศึกษาของ National Research 
Council (2012)  ; The Next Generation Science Standards : NGSS (2013) ; พ รรณ วิ ไล  
ชมชิด (2557) ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) และคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา (2559) ได้ขั้นตอนของการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการระบุปัญหา 2) ขั้นตอน
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) ขั้นตอนการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
4) ขั้นตอนการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) ขั้นตอนการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงานและ 6) ขั้นตอนการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและ
ความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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1. ประชากร ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 425 คน จาก 35 โรงเรียน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 202 คน โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan จากนั้นใช้เทคนิค
การสุ่มแบบแบ่ งชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling Technique) จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากโรงเรียนที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จากโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาที่เป็นที่ประจักษ์ เป็นที่
ยอมรับโดยทั่วกัน จ านวน 3 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โรงเรียนละ 1 
คน จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 3 คน 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบยืนยันและประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร  แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยของ (National 
Research Council, 2012  ; The Next Generation Science Standards : NGSS 2013 ; พรรณวิ ไล  
ชมชิด, 2557 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2557 และคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา, 2559) ประกอบด้วย ดังนี้ 

1.1 การระบุปัญหา  
1.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
1.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
1.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
1.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
1.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
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2. กรอบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จากการวิเคราะห์  สังเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย (Funnel and Rogers, 2011 ; สุมิตรา พงศธร, 2550 ; ไท ค าล้าน, 2551 ; ยอดอนงค์ 
จอมหงษ์พิพัฒน์, 2553 ; สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์, 2554 ; เชษฐา ค้าคล่อง, 2557 ; สุวิทย์ ยอดสละ, 2557 
ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

2.1 หลักการและความส าคัญ  
2.2 วัตถุประสงค์           
2.3 เนื้อหา 
2.4 วิธีการพัฒนา 
2.5 การวัดและประเมินผล 

3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามจากการวิเคราะห์  สังเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง 
ป ระกอบด้ วย  (Knowles, 1980 ; Styles, 1990 ; Barr and Keating, 1990 ; Houle, 1996 ; 
Carolyn and others, 2013 ; สมคิด บางโม, 2551 และวิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้  

3.1 การวิเคราะห์ความจ าเป็น 
3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
3.3 การออกแบบโปรแกรม 
3.4 การใช้โปรแกรม  
3.5 การประเมินผลโปรแกรม 

4. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2542 ; สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2550 ; เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา, 2552; 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; ชวนคิด มะเสนะ, 2558; กระทรวงศึกษาธิการ, 2560; 
Spark, 1984) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

4.1 การฝึกอบรมและสัมมนา 
4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

5. กรอบแนวคิดเกี่ยวหลักการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (Lombardo and Eichinger, 1996 ; วิทยา วิจิตร , 2557 และอาภรณ์  
ภู่วิทยพันธุ์, 2559) ประกอบด้วยหลักการเรียนรู้ 3 ส่วนส าคัญ ดังนี้ 
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5.1 70% การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการปฏิบัติจริง (Learn by Experience) 
5.2 20% การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น (Learn by Others) 
5.3 10% การเรียนรู้ผ่านหลักสูตรและโปรแกรม (Learn by Courses) 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น น ามาใช้ส าหรับยกร่างการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

หลักการและวิธีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของครู 

หลักการพัฒนาแบบ 70 20 10 
วิธีการพัฒนาครู 
1. การฝึกอบรมและสัมมนา 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1. การระบุปัญหา  
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. หลักการและความส าคัญ 
2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหา 
4. วิธีการพัฒนา 
5. การวัดและประเมินผล 

องค์ประกอบของการ
พัฒนาโปรแกรม 

1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
3. การออกแบบโปรแกรม 
4. การใช้โปรแกรม  
5. การประเมินผลโปรแกรม 

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง วิธีการพัฒนาทักษะที่มี
ขั้นตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน โดยให้มีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่จะพัฒนาได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้
ประกอบด้วย 1) หลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนาและ 5) การ
วัดและประเมินผล 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ความรู้ของสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  โดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดแยกแยะ วิเคราะห์ชิ้นงาน และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์
ในการด ารงชีวิตได้ ประกอบด้วย 

2.1 การระบุปัญหา ประกอบด้วย ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา  
ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจ
ตรงกัน ครูท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์และ
นักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น  

2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา ประกอบด้วย การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย การสอบถามจาก
ครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และ
ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 

2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียนออกแบบเป็น “ร่างแนวคิด” 
ของแต่ละวิธี ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง 
นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด  นักเรียน
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด และนักเรียนตรวจสอบขั้นตอน  

2.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์  
นักเรียนก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน นักเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน นักเรียนก าหนดค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการ นักเรียนจัดท า
รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ นักเรียนลงมือ
สร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ นักเรียนเลือกใช้วัสดุเหมาะสมกับประเภทของงาน 
และนักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน 

2.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้น งาน 
ประกอบด้วยก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้าง
ขึ้น ครูให้นักเรียนระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ 
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ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น  ครู
กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้ ครูใช้ค าถามปลายเปิด เช่น 
ท าไมนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น ครูประเมินความรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม นักเรียนประเมินผลงาน
ตนเอง นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง และนักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อ
ครูก่อนน าไปปรับปรุง 

2.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ประกอบด้วย  ครู
เสนอแนะให้นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและ
ผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการพูด 
รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟัง
ซักถาม 

3. หลักการและวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  หมายถึง 
หลักการพัฒนาแบบ 70:20:10 และวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูอัน
เป็นคุณสมบัติที่อยู่ภายในให้ปรากฏออกมาเป็นที่ประจักษ์ ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 4. โมดูลการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยการสอนที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง ออกแบบอย่างเป็น
ระบบโดยมีวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหา สื่อประกอบ และแบบประเมินผลที่สอดคล้องกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้ภายใต้การชี้แนะของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โมดูลเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนดจังหวะและวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
ตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพเฉพาะบุคคล เป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
เฉพาะ สมรรถภาพ และการคิดวิเคราะห์ อีกท้ังยังสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างแท้จริง 

5. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้านการจัดการเรียนรู้ แบบ 
สะเต็มศึกษาเดิมที่เคยท ามาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

6. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาในด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

7. องค์ประกอบของโปรแกรม หมายถึง ประสบการณ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือใช้ฝึกอบรมพัฒนา 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
1) หลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนาและ 5) การวัดและ
ประเมินผล 



 

 

   12 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ก ากับดูแล ประสาน 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 
จ านวน 35 โรงเรียน 

9. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 



 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
1.2 หลักการจัดการเรียนรู้ 
1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

  2. โมดูลการเรียนรู 
   2.1 ความหมายของโมดูลการเรียนรู 
   2.2 ลักษณะของโมดูลการเรียนรู 
   2.3 รูปแบบของโมดูลการเรียนรู  

3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3.1 ประวัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
3.2 ความหมายของสะเต็มศึกษา 
3.3 แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา 
3.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4. การพัฒนาครู 
4.1 ความหมายของการพัฒนาครู 
4.2 ความส าคัญของการพัฒนาครู 
4.3 วิธีการพัฒนาครู 
4.4 หลักการพัฒนาบุคลากร 

5. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
5.1 ความหมายของโปรแกรม  
5.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
5.3 การพัฒนาโปรแกรม 

6. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การจัดการเรียนรู ้
 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
นักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

Hough และ Duncan (1970) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง
กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อื่นให้เกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุม
ต่าง ๆ 4 ด้าน คือ  

1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น  

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้  

3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้  

4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

Richey (1986) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้  หมายถึง ศาสตร์ใน 
การก าหนดรายละเอียดรายการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการประเมินและการท านุบ ารุงรักษาให้คงไว้ของ
สภาวะต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในเนื้อหาจ านวนมาก หรือเนื้อหาสั้น ๆ 

Mayer (2003) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการ
สร้างสรรค์เปลี่ยนแปลงความรู้และพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนผ่านการจัดสภาพแวดล้อม 
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนในตัวผู้เรียน มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ภารกิจที่ครูเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติ และเป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมายส่งเสริมให้เกิดการเรียนในตัวผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าเป็น
กระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
หลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็น
เป้าหมายส าหรับพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็น
สมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง การพัฒนากระบวนการคิด การคิดเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถทางสมอง 
ในการประมวลข้อมูลความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพ่ือไปใช้  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกัน แล้วน าไปปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติด้านผู้เรียนที่เก่ียวข้องการพัฒนา 
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จากการศึกษาแนวคิดของหน่วยงานและนักวิชาการเกี่ยวกับความหมายของ 
การจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการน าหลักสูตรมาสู่การปฏิบัติโดย
อาศัยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท า ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของผู้สอน 

 
2. หลักการของการจัดการเรียนรู้ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการของการจัดการเรียนรู้ ได้มีนักวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้กล่าวถึงในหลากหลายมุมมอง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ทั้งในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย โดยเปลี่ยนจากการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทครูผู้สอนมาเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
ครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองโดย
ล าพัง ในส่วนของการจัดกระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24 ได้ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า ได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารพจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดา มารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2542) ได้สรุปหลักการจัดการเรียนรู้ โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ20 
ประการ ดังนี้  

1. ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง  
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี  
3. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์  
4. สอนจากง่ายไปหายาก  
5. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด  
6. สอนให้คิดมากกว่าจ า 
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7. สอนให้ท ามากกว่าท่อง  
8. แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร  
9. ต้องช านาญการจูงใจ  
10. อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
11. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน  
12. ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์  
13. เฝ้าตามติดพฤติกรรม  
14. อย่าท าตัวเป็นทรราช  
15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว  
16. ประพฤติตัวตามที่สอน  
17. อย่าตัดรอนก าลังใจ 
18. ให้เทคนิคการประเมิน  
19. ผู้เรียนเพลินมีความสุข  
20. ครูสนุกกับการเรียน 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2549) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ 
คือ ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมดุลเหมาะสมกับ
วัย ความต้องการความสนใจของผู้เรียนและความต้องการของสังคม ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมกระบวนการคิด เร้าความสนใจด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อการ
เรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ได้ให้หลักการที่ส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
3. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง  
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ทิศนา แขมมณี (2553) ได้สรุปหลักการจัดการเรียนรู้ มี 3 ประการ คือ  
1. การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัวน่า

ไว้วางใจ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
2. ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ครูจึงควร

สอนแบบชี้แนะ (Non-Directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทาง ในการเรียนรู้ของตน (Self-Directive) 
และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล  

3. ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (Process 
Learning) เป็นส าคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่บุคคลใช้ในการด ารงชีวิต
และแสวงหาความรู้ต่อไป 
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จากการศึกษาหลักการการจัดการเรียนรู้จากนักวิชาการต่าง ๆ สรุปได้ว่า หลักการ
การจัดการเรียนรู้ควรมีการค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงควรจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน อีกทั้ งเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง มีการใช้สื่อการเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการเรียนรู้
กระบวนการที่อาศัยความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ได้มีนักวิชาการ
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้กล่าวถึงในหลากหลายมุมมอง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

บันลือศักดิ์ จ านง (2546) ได้อธิบายองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
1. ด้านผู้สอน เป็นผู้ที่มีความส าคัญในการที่จะแปลมาตรฐานการเรียนรู้ และ

สาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวหนังสือให้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม น่าสนใจ และมีกระบวนการ
เรียนรู้หลากหลายวิธี อย่างอิสระ จะต้องรู้จักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ และกิจกรรม  
การเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนโดยไม่ใช้วิธีการเดียว ควรมีการดัดแปลง และเลือกใช้
วิธีการให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาในแต่ละบทเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลส าเร็จใน 
การเรียนรู้  

2. ด้านผู้เรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียน ผู้เรียน 
แต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและความพร้อมของ
ร่างกาย ผู้เรียนควรมีโอกาสร่วมคิดร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน และมีโอกาสเลือกวิธีเรียน
หลากหลาย ตามความเหมาะสม ภายใต้การแนะน าของผู้สอน  

3. เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กันมีความ
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น รวมทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมของการจัดการเรียน  

4. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีวิธีการที่จะต้องค านึงถึง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทางวิชาการ มีการดัดแปลงห้องเรียนให้
นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กันได้ดี และจัดกิจกรรมที่เอ้ือให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 

ประไพ ฉลาดคิด (2548) ได้กล่าวองค์ประกอบของการสอนไว้ ดังนี้ 
1. ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้

หลักสูตรและเนื้อหาสาระมาด าเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของ 
การเรียนการสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน 
มีทักษะกระบวนการ และมีเจตคติที่ดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้นครูยัง
ต้องมีความสามารถใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนและสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้วางไว้   
จึงจะท าให้การสอนด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
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2. ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้น
ได้จ าเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดให้ ท า ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดประสงค์ของการสอนที่ตั้งไว้  

3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีก 
ประการหนึ่งที่มีความส าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอน และ
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมินผลตามที่ผู้สอนได้
วางแผนไว้  

4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนที่ต้องการให้เกิดผลที่ดีทั้งต่อผู้สอบ 
และผู้เรียนนั้น สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องค านึงถึงอัน ได้แก่ 
ความเหมาะสมของสีในห้องเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอก 
ห้องเรียน  

ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้สรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้สรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
1. ใช้รูปแบบ เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
2. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ฝึกทักษะการคิด และการแก้ปัญหา 
4. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
5. การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ครูควรจัดการเรียนรู้โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. หลักสูตร  
2. การออกแบบการเรียนรู้  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
4. สื่อการเรียนรู้  
5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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โมดูลการเรียนรู 
 
 1. ความหมายของโมดูลการเรียนรู 
  ลอเร็นซ์ (1973) กล่าวว่า โมดูลการเรียนรู้ไม่ใช่ต าราเรียนหรือสมุดแบบฝึกหัดและอ่ืน ๆ 
แต่โมดูล คือ หน่วยงานการสอนที่มีเนื้อหาจบในตัวเอง สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เองมากกว่า
เรียนรู้จากครู ซึ่งประกอบด้วยสื่อการเรียนและกระบวนการเพื่อที่จะใช้ถ่ายทอดเรื่องราวอย่างใดอย่าง
หนึ่ง โดยมีส่วนประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน และการประเมินผล ตามปกติมักนิยม
ใช้ในลักษณะที่เป็นเอกสารการพิมพ์หรือท าเป็นหนังสือเล่มเล็ก ๆ  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2519) กล่าวว่า โมดูลการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้น
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสดงถึงสมรรถภาพที่จะเป็นครูในการฝึกสมรรถภาพเป็นครูอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายๆ อย่างก็ได้ รูปแบบของโมดูลนั้นจะเป็นบทเรียนหรือหน่วยใดหน่วยหนึ่งที่ส าเร็จใน
ตัวเองสร้างขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แน่นอนและชัดเจน โมดูลหนึ่งๆ
ประกอบด้วยสื่อการเรียนต่างๆ ที่จ าเป็น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รู้และแสดงสมรรถภาพได้ตามที่ก าหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของโมดูลนั้น ๆ  
  ชมพันธุ์ กุญชร ณ อยุธยา (2519) ได้กล่าวว่า โมดูลการเรียนรู้หรือหน่วยการสอน 
(Instructional Module) เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาชนิดหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมี
สมรรถภาพหรือทักษะเฉพาะอย่างตามที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเนื่องจากหน่วยการสอนเป็นการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือสนองตอบความต้องการ ความถนัดความสนใจ และความแตกต่างของผู้เรียน มีจุดศูนย์รวมที่
ความต้องการของผู้เรียนมิใช่ผู้สอน และหน่วยการสอนให้ความส าคัญแก่จุดมุ่งหมายมากกว่ากิจกรรม
การเรียน 
  จากการศึกษาความหมายของโมดูลการเรียนรู  สรุปได้ว่า หน่วยการสอนที่มีความ
สมบูรณ์ในตัวเอง ออกแบบอย่างเป็นระบบโดยมีวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหา สื่อประกอบ 
และแบบประเมินผลที่สอดคล้องกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้ภายใต้  
การชี้แนะของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ โมดูลเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดจังหวะและวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพเฉพาะบุคคล 
เป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเฉพาะ สมรรถภาพ และการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งยังสามารถใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างแท้จริง 
 2. ลักษณะของโมดูลการเรียนรู 
  ซุสตัน (1972) ได้กล่าวถึง ลักษณะของโมดูลการเรียนรู้ไว้ 6 ประการคือ 
   1.การเริ่มต้นการสร้างโปรแกรมการเรียนในส่วนย่อยหรือในรายวิชา จ าเป็นต้อง
พิจารณาโปรแกรมใหญ่ทั้งหมดเสียก่อน ในทางปฏิบัติที่ผ่านมานั้นผู้สอนมักจะไม่ค่อยค านึงถึง
โครงการใหญ่มากนัก มักสอนตามที่เห็นว่าสมควร ประสบการณ์การเรียนจึงไม่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
ท าให้เกิดช่องว่างและเนื้อหาซ้ าซ้อน 
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   2. เน้นตัวผู้เรียนมากกว่าผู้สอน โดยถือเอาความต้องการของผู้เรียนเป็นเครื่อง
ก าหนดสิ่งที่จะเรียนไม่ใช่ถือเอาความรู้ของครูและอุปกรณ์ต่างๆ เป็นเครื่องก าหนดเนื้อหาเช่นแต่ก่อน 
การใช้บทเรียนโมดูลจะท าให้ผู้สอนมองเห็นว่าการสอนโดยใช้การบรรยายนั้นมีความส าคัญน้อยลง 
   3. เน้นจุดประสงค์เป็นเบื้องต้นไม่ใช่เน้นที่กิจกรรมการเรียน จุดประสงค์จึงต้องบ่งไว้
ชัดเจนเป็นประการแรก ส่วนกิจกรรมการเรียนเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์จึงตามมา การเรียนการสอนที่
เน้นจุดประสงค์ที่ชัดเจนดังกล่าวจะช่วยขจัดปัญหาอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนการสอน
ออกไปได ้
   4. การเรียนเป็นแบบรายบุคคล (Individualized) และเป็นส่วนตัว (Personalized) 
การเรียนเป็นรายบุคคลในแง่ที่ว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ช้าหรือเร็วตามความสามารถของตนและการ
เรียนนั้นเน้นเรื่องส่วนตัวในแง่ที่ว่าผู้เรียนแต่ละคนอาจมุ่งไปสู่เป้าประสงค์และจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ได้หลายอย่างต่างกัน การเรียนการสอนโดยทั่วไปนั้นเป็นการเปรียบเทียบทางการเรียนระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน ส่วนการเรียนโดยใช้โมดูลการเรียนรู้เป็นการเปรียบเทียบการเรียนกับจุดประสงค์ที่ได้
วางไว้ล่วงหน้าเท่านั้น 
   5. โมดูลการเรียนรู้รวมวิธีสอนแบบต่าง ๆ ไว้หลายอย่างโดยไม่จ ากัดว่าครูจะต้องใช้
วิธีสอนแบบใดโดยเฉพาะ เทคนิคบางอย่าง เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อยอาจมีประสิทธิภาพในการ
เปลี่ยนทัศนคติละสร้างกลุ่มสัมพันธ์ วิธีอ่ืนอาจรวมการแนะน าเป็นรายบุคคล การฝึกงานหรือการใช้
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การใช้โมดูลการเรียนรู้ไม่ได้หมายความว่าจะท าให้การสอนเป็นเครื่ องจักร
เพียงแต่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือของโมดูลเท่านั้น 
   6. เน้นกระบวนการ (Process) ไม่ใช่ผลขั้นสุดท้าย (Product) กล่าวคือ การสร้าง
โมดูลการเรียนรู้จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอยู่เป็นระยะถ้าผลการใช้หรือการทดสอบแสดง
ว่ายังมีข้อบกพร่องก็ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  จากการศึกษาลักษณะโมดูลการเรียนรู สรุปได้ว่า โมดูลการเรียนรู้มีลักษณะส าคัญที่ช่วย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้: 

1. เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ในตัวเอง มีโครงสร้างชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา 
กิจกรรม และการประเมินผลที่สอดคล้องกัน 

2. เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง ออกแบบจากความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถของผู้เรียนมากกว่าการก าหนดโดยครู 

3. ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ชัดเจน ทุกกิจกรรมภายในโมดูลมุ่งไปสู่เป้าหมายที่
ระบุไว้อย่างชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้ 
   4. ส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามจังหวะของตนเอง โดยมี
เป้าหมายเฉพาะตามศักยภาพของแต่ละคน 
   5. ยืดหยุ่นในรูปแบบและวิธีการสอน ครูสามารถเลือกใช้สื่อ เทคนิค และวิธีการสอน
ที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน 
   6. เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์สุดท้าย มีการปรับปรุง พัฒนา และ
ประเมินผลการใช้โมดูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 3. รูปแบบของโมดูลการเรียนรู้ 
  ชมพันธุ์ กุญชร ณ อยุธยา (2528) ได้เสนอรูปแบบของโมดูลการเรียนรู้ซึ่งอาศัยแนวของ 
เอเรนด์ แมสสา และเวเบอร์ (Arends, Masla and Weber) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการ 
คือ  
  1. หลักการและเหตุผล (Rationale) หลักการและเหตุผลเป็นค าอธิบายหรือค าชี้แจง
เกี่ยวกับโมดูลการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น โดยเน้นให้เห็นความส าคัญของสองประการ คือ 
   1.1 อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของโมดูลการเรียนรู้ โดยการอ้างอิงถึง
ทฤษฎีข้อมูลที่เป็นจริง และหรือการปฏิบัติ 
   1.2 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างโมดูลและจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
กับหลักสูตรทั้งหมด 
   ดังนั้นหลักการและเหตุผลจะช่วยอธิบายถึงความส าคัญของสมรรถภาพที่ต้องการจะ 
ฝึกในโมดูลและช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงความคาดหวังของหลักสูตรทั้งหมด พร้อมทั้ง 
ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถภาพในโมดูลที่ก าลังเรียนกับสมรรถภาพในโมดูล
อ่ืน ๆ ที่เขาจะต้องแสดงความสามารถก่อนที่จะจบหลักสูตร การจัดโมดูลตามบทบาทและหน้าที่ของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรส่วนรวมนั้นช่วยให้ผู้สร้างหลักสูตรได้มองเห็นหลักสูตร ทั้งระบบมิใช่
แตเ่พียงบางส่วนเท่านั้น 
  2. จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายในโมดูลท าหน้าที่ส าคัญสองประการ คือ 
   2.1 ช่วยเป็นสื่อที่เชื่อมโยงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความคาดหวังและวิธีการสอน
ต่างๆ ให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบ 
   2.2 ช่วยให้ผู้สอนได้วางแผนและประเมินผลจุดมุ่งหมาย วิธีการสอนและผลการสอน
ของตน 
   ดังนั้นจุดมุ่งหมายจึงเป็นส่วนที่ช่วยวางโครงสร้างของโมดูล นอกจากจะช่วยระบุ
สมรรถภาพที่ผู้เรียนจะต้องแสดงออกแล้ว จุดมุ่งหมายยังช่วยเสนอแนะกิจกรรมการเรียนซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้บรรลุถึงสมรรถภาพที่ระบุไว้ 
   จ านวนของจุดมุ่ งหมายในแต่ละโมดูอาจแตกต่างกัน โมดูลบางหน่วยอาจมี
จุดมุ่งหมายเพียงข้อเดียว แต่บางหน่วยอาจจะระบุจุดมุ่งหมายไว้หลายข้อ จุดมุ่งหมายทุกข้อจะต้อง
เขียนไว้อย่างชัดเจนไม่ก ากวม โดยจะต้องระบุว่าผู้เรียนจะต้องสามารถท าอะไรได้บ้าง  เมื่อเรียนจบ
โมดูลนี้แล้ว จุดมุ่งหมายแต่ละข้อจะเป็นแนวทางให้ผู้เรียนทราบว่าเขาจะด าเนินการเรียนอย่างไรใน
การศึกษาโมดูลนั้น 
  3. ความรู้พื้นฐาน ความรู้พื้นฐานแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ 
   3.1 สมรรถภาพพ้ืนฐานทั่วไปที่จ าเป็นก่อนเริ่มต้นเรียนโมดูลการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 
   3.2 สมรรถภาพเฉพาะ ซึ่งได้เรียนมาแล้วในโมดูลก่อนๆ และจ าเป็นที่จะต้องมี
ความรู้ก่อนเริ่มเรียนโมดูลที่สร้างข้ึนนี้ 
   โดยทั่วไปผู้สร้างหลักสูตรควรพยายามจัดให้มีวิชาหรือความรู้พ้ืนฐานที่ต้องเรียนก่อน
ให้น้อยที่สุด ทั้งนี้เพ่ือสะดวกในการยืดหยุ่นโปรแกรมการเรียน นอกจากนี้การสร้างแบบประเมินผล 
ก่อนการเรียนควรให้ครอบคลุมถึงความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นด้วย 
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   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้เรียน ความรู้พ้ืนฐานควรจะประกอบด้วย ข้อความที่แสดง 
ว่าโมดูลที่สร้างขึ้นนี้ผู้เรียนควรจะต้องมีความรู้พ้ืนฐาน ข้อความที่ระบุสมรรถภาพซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการเรียนโมดูลนี้ และแหล่งอ้างอิงส าหรับศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพพ้ืนฐานที่ระบุไว้  
  4. การประเมินผลก่อนการเรียน การประเมินผลก่อนการเรียนมีวัตถุประสงค์ 3 
ประการ คือ 
   4.1 เพ่ือดูว่าผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถภาพพ้ืนฐานก่อนที่จะเรียนในบทเรียนสมดุล
ที่สร้างขึ้นได้หรือไม่ หรือควรจะต้องฝึกสมรรถภาพพ้ืนฐานนั้นก่อนเริ่มเรียน 
   4.2 เพ่ือดูว่าผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถในสมรรถภาพทั้ งหมดที่ ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายของโมดูลการเรียนรู้ที่ก าลังจะเรียนแล้วหรือไม่ หรือควรจะต้องร่วมในกิจกรรมการเรียน 
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรจุถึงจุดมุ่งหมายของโมดูลการเรียนรู้นั้น 
   4.3 เพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในบางส่วนของสมรรถภาพที่ระบุในโมดูล
ที่ก าลังจะเรียนแล้วหรือไม่ ถ้ามีบ้างแล้วผู้เรียนอาจจะร่วมในกิจกรรมการเรียนเพียงบางกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ยังไม่ได้เรียนรู้เท่านั้น 
   ด้วยเหตุนี้การประเมินผลต่อการเรียนจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถในสมรรถภาพที่ระบุไว้ในโมดูลก่อนเริ่มการสอน ทั้งนี้หมายความว่าการประเมินผล 
ก่อนการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบความสามารถของตนตามจุดมุ่งหมายบางส่วนหรือ 
ทั้งหมด นอกจากนี้การประเมินผลก่อนการเรียนยังช่วยชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนอาจจะยังไม่พร้อมที่จะเรียน
ในโมดูลนี้ เนื่องจากขาดสมรรถภาพที่เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้น ดังนั้นการประเมินผลก่อนการเรียนควรจะ
มีลักษณะดังนี้ 
    1) เป็นการทดสอบท่ีผู้เรียนอาจจะเลือกบางส่วนหรือไม่ท าเลยก็ได้ 
    2) ประเมินผลเฉพาะสมรรถภาพที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายหรือที่ระบุไว้เป็นพ้ืนฐาน
ก่อนการเรียนโมดูลนั้น ช่วยในการวินิจฉัยโดยการใช้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ระบุไว้ 
    3) การประเมินผลก่อนการเรียนจะต้องเป็นจริงและมีเหตุผล โดยค านึงถึงเวลาทั้ง 
ของผู้สอนและผู้เรียน 
   จากการประเมินผลก่อนการเรียนอาจจะท าได้โดยให้ผู้เรียนแสดงสมรรถภาพโดย
การทดสอบข้อเขียนหรือปากเปล่า หรือการทดสอบอย่างอ่ืน ทั้งชนิดที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งแบบปรนัยและไม่เป็นปรนัยทั้งหมด การอภิปรายระหว่างผู้สอนและ 
ผู้เรียน การถามค าถามเพ่ือให้ทราบถึงความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และการสังเกต
ปฏิกิริยาของผู้เรียน ก็อาจใช้เป็นวิธีการประเมินผลก่อนการเรียนที่ประสิทธิภาพได้ การประเมินผล 
ก่อนการเรียนนี้ไม่จ ากัดในวิธีใดวิธีหนึ่งเท่านั้น 
  5. กิจกรรมการเรียน กิจกรรมการเรียนหมายถึงงานที่จะให้ผู้เรียนท าเพ่ือช่วยให้เรียนรู้
และบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ระบุไว้ กิจกรรมการเรียนควรมีลักษณะดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการเรียนควรช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง 
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   5.2 ถ้าเป็นไม่ได้ กิจกรรมการเรียนควรจัดให้เป็นการเรียนเฉพาะบุคคลทั้งนี้
หมายความว่ากิจกรมการเรียนควรจะได้สนองความต้องการ ความสามารถ เจตคติ ความพร้อมและ
วิธีการของผู้เรียนแต่ละคน 
   5.3 กิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายที่
ระบุไว้ ผู้สร้างโมดูลควรตระหนักอยู่เสมอว่า ผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบในการแสดงความสามารถตาม
สมรรถภาพที่ระบุไว้มิใช่เพียงแต่การเรียนรู้เท่านั้น ดังนั้นกิจกรรมการเรียนจึงควรจัดให้มีทาง เลือก
หลายๆ ทาง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสามารถของตนเพ่ือบรรลุถึง จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้
ก็ได้ หลักการส าคัญก็คือ จุดเน้นจะต้องอยู่ที่การให้ผู้เรียนได้บรรลุถึง จุดมุ่งหมายมิใช่อยู่ที่การเรียน
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเพาะด้วยเหตุนี้กิจกรรมการเรียนจึงควร จัดให้มีกิจกรรมการเรียนหลายๆ 
อย่าง เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอกิจกรรมของตนเองด้วย กิจกรรม
การเรียนต่างๆ ที่จัดขึ้น ควรจะเป็นแนวทางที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ จัดท าแผนภูมิหรือ
ค าอธิบายของการจัดล าดับกิจกรรมที่จะต้องเรียน ถ้าหากจุดมุ่งหมายหรือกิจกรรมการเรียนมีลักษณะ
ต่อเนื่องและควรจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเท่าเทียมกันในการที่จะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายแต่ละข้อ 
  6. การประเมินผลหลังการเรียน วิธีการประเมินผลหลังการเรียนอาจแตกต่างกันได้
หลายอย่าง เช่นเดียวกับการประเมินผลก่อนการเรียนสิ่งส าคัญก็คือจะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายของโมดูล การที่ผู้เรียนจะเรียนจบโมดูลได้นั้นขึ้นอยู่กับการแสดงสมรรถภาพถึงเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในการประเมินผลหลังการเรียน การประเมินผลหลังการเรียนจัดขึ้นเพ่ือวัดในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
   6.1 เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถภาพที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ หรือว่าจ าเป็นจะต้องจัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้เรียนใหม่ และกิจกรรม นั้นควร
จะเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นใหม ่
   6.2 ถ้าผู้เรียนไม่สามารถแสดงสมรรถภาพตามท่ีระบุไว้ ข้อบกพร่องนี้อยู่ที ่
     1) ผู้เรียนไม่มีความสามารถ แรงจูงใจ หรือความพยายาม 
     2) การสอนไม่เหมาะสมหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
     3) จุดมุ่งหมายคาดหวังผลที่ไม่เป็นจริง 
   การประเมินผลหลังการเรียนมุ่งหมายที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงคามสามารถ
ว่าได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้การประเมินผลหลักการเรียนยังช่วยชี้ให้เห็น 
ถึงข้อบกพร่องในการเรียนการสอน และช่วยชี้แนวทางที่จะแก้ไขด้วย ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล
การเรียนจะเป็นประโยชน์ในการแสดงถึงพัฒนาการทางการเรียนของผู้เรียนและประสิทธิภาพของ
โมดูล ดังนั้นการประเมินผลหลังการเรียนจึงควรมีลักษณะดังนี้ประเมินผลสมรรถภาพที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ ประเมินผลเฉพาะสมรรถภาพที่ระบุไว้ใน จุดมุ่งหมายหรือที่ระบุไว้
เป็นสมรรถภาพพ้ืนฐานก่อนเริ่มโมดูลนั้น การประเมินผลหลังการเรียนควรจัดท าทั้งในระหว่างเรียน 
(Formative Evaluation) และหลักการเรียน (Summative Evaluation) การประเมินผลหลังการ
เรียนจะต้องเป็นจริงและมีเหตุผล โดยค านึงถึงเวลาทั้งของ ผู้สอนและผู้เรียน 
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  7. การเรียนซ่อมเสริม อาจก าหนดไว้ในโมดูลหรือไม่ก็ได้ การเรียนซ่อมเสริมเป็น
กิจกรรมการเรียนที่จะช่วยเหลือผู้เรียนที่ไม่สามารถแสดงสมรรถภาพตามที่ระบุไว้ภายหลังการ
ประเมินผลหลังการเรียน การเรียนซ่อมเสริมก็เพ่ือช่วยเหลือมิใช่ลงโทษ และเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้บรรลุผลส าเร็จ โดยทั่วไปกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมนี้ผู้สอนและผู้เรียนจะก าหนดร่วมกันโดย
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่สัมพันธ์กับการประเมินผลหลังการเรียน 
แล้วช่วยกันตัดสินใจว่าควรจะใช้วิธีสอนอย่างใดจึงจะเป็นประโยชน์และได้ผลที่สุด  
  จากการศึกษาลักษณะโมดูลการเรียนรู  สรุปได้ว่า โมดูลการเรียนรู้ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ได้แก่ 
   1. หลักการและเหตุผล (Rationale) ชี้แจงความส าคัญของโมดูลโดยอิงทฤษฎีหรือ
การปฏิบัติจริง แสดงความสัมพันธ์ของโมดูลกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทั้งหมด เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทบาทของตนในระบบการเรียนรู้ 
   2. จุดมุ่งหมาย (Objectives) ระบุผลลัพธ์ที่ผู้เรียนต้องแสดงออกได้หลังเรียนจบ 
ช่วยในการวางแผน ก าหนดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายต้องชัดเจน วัดผลได้ และ
เชื่อมโยงกับกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
   3. ความรู้พ้ืนฐาน (Prerequisites) ระบุสมรรถภาพหรือความรู้ที่จ าเป็นก่อนเริ่ม
เรียนในโมดูล ทั้งในด้านพ้ืนฐานทั่วไป และพ้ืนฐานเฉพาะ เพ่ือให้สามารถเรียนรู้โมดูลใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การประเมินผลก่อนการเรียน (Pre-assessment) ตรวจสอบความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนเรียนโมดูล เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมให้เหมาะสม หรือวินิจฉัยว่าผู้เรียนควรเรียนในระดับใด 
โดยใช้วิธีที่ยืดหยุ่น เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ หรือการสังเกต 
   5. กิจกรรมการเรียน (Learning Activities) กิจกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย โดยควรมีความหลากหลาย ยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้เลือกตามความถนัด 
และปรับตามความสามารถเฉพาะบุคคล 
   6. การประเมินผลหลังการเรียน (post-assessment) วัดสมรรถภาพของผู้เรียนหลัง
จบโมดูลว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ ใช้วิธีประเมินที่เหมาะสม ทั้งระหว่างเรียน (Formative) และ
หลังเรียน (Summative) พร้อมวิเคราะห์ข้อบกพร่องและแนวทางพัฒนา 
   7. การเรียนซ่อมเสริม (Remedial Learning) กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ตามจุดมุ่งหมาย เป็นการส่งเสริมไม่ใช่ลงโทษ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จอย่างเท่าเทียม 
 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

1. ประวัติการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
สุรยศ ทรัพย์ประกอบ และคณะ (2556) กล่าวว่า จุดเริ่มต้นของ “สะเต็มศึกษา” 

(STEM Education) เริ่มต้นเมื่อปี ค.ศ. 1980 โดยประเทศสหรัฐอเมริกามีความต้องการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความเข้มแข็งในวิทยาศาสตร์
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และคณิตศาสตร์ สมาคมเพ่ือความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ของ ประเทศสหรัฐอเมริกา (American 
Association for the Advancement of Science : AAAS) ได้ สร้างโปรเจค 2061 ขึ้นมาในปี ค.ศ. 
1985 เพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนอเมริกัน เป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่อมาในปี 
ค.ศ. 1989 ได้จัดพิมพ์หนังสือชื่อ วิทยาศาสตร์เพ่ือพลเมืองอเมริกา (Science for All Americans) 
ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ จนกระทั่งต้นปี ค.ศ. 1990 หน่วยงานต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกาทั้ง
สมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Teacher Association : NSTA) คณะกรรมการครู
คณิ ตศาสตร์แห่ งชาติ  (Council National of Teachers of Mathematics) นักเรียน นักวิจั ย 
เจ้าของธุรกิจและอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างเรียกร้องให้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยี ซึ่งในยุคนั้น สถาบันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(National Science Foundation : NSF) ได้ ก าเนิดค าว่า SMET Education จนกระทั่งปี  ค.ศ. 
2001 Judith A. Ramaley ผู้บริหารของ NSF ได้ เปลี่ยนจาก   ค าว่า SMET Education เป็นค าว่า 
STEM Education ซ่ึ งหมายถึ งการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  โดยมีการ  บู รณาการคณิ ตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าไว้เป็นหนึ่งศาสตร์การเรียนรู้  

Breiner and Percen (2012) จากผลการสอบ PISA และ TIMSS ของประเทศ
สหรัฐอเมริกาแสดงให้เป็นถึงการถดถอยทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ซึ่งล้าหลัง
ประเทศอ่ืนในด้านความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมทั้งปัญหาการขาดความสนใจ
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ตลอดจนขาดความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีจ านวนลดน้อยลง จึงท าให้เกิด
แรงผลักดันให้เกิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ STEM ขึ้น โดยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการ
พัฒนาการศึกษาตามแนวทาง STEM ซึ่งมุ่งผลให้ผู้ เรียนน าความรู้ทุกแขนงวิชา วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้อ ง
กับสถานการณ์ของปัจจุบัน และให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร์และอยากประกอบอาชีพใน
สาขาที่เกี่ยวข้องกับ STEM มากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปสู่การแข่งขันในระดับโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ในขณะเดียวกันประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้มีสัดส่วนของประชากรใน
วัยท างานลดลงจึง ต้องเพ่ิมทักษะและคุณภาพของแรงงานด้านสะเต็มศึกษา (STEM Education)
เพ่ือที่จะสามารถช่วยเพ่ิมการสร้างผลผลิต (Productivity) ของประเทศขึ้นได้เพราะสะเต็มศึกษา
(STEM Education) จะสามารถช่วยสร้างทักษะด้านสะเต็มให้แก่เยาวชนในระบบการศึกษาผลิต
ก าลังคนที่มีทักษะด้านสะเต็ม (STEM Workforce) ตลอดจนช่วยยกระดับทักษะขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของประชากรในวัยที่ท างาน (Career Development) อีกด้วย โดยเฉพาะ
แรงงานในวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเพ่ือให้บริษัทเหล่านี้สามารถพัฒนาไปสู่บริษัทที่มีทักษะ
และความสามารถท่ีจะผลิตสินค้าคุณภาพสูงได้ 

ประเทศไทยจ าเป็นต้องยกระดับการลงทุนทางด้านการวิจัยและพัฒนา จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบการผลิตก าลังคน ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือรองรับการลงทุนนี้ 
ไม่เพียงแต่ในสถาบันอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา แต่จ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาก าลังคนในการสร้างความรู้
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ความเข้าใจและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนระดับประถมศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้  โดยครู
จะต้องสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ตั้งค าตอบ ด้วยค าถาม แล้วหาค าตอบด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถท างานเป็นกลุ่ม ในระดับมัธยมศึกษาจะต้องน าสะเต็มศึกษา (STEM Education) มาใช้มากขึ้น  

ดังนั้นการเรียนการสอน วิธีการวัดผลส าหรับสะเต็มศึกษา (STEM Education) จะต้อง
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนจากการเรียนทฤษฎีเพียงอย่างเดียว  เป็นการเรียนที่มี
การลงมือปฏิบัติมากขึ้นนอกจากนั้นการใช้สะเต็มศึกษา (STEM Education) จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
และมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ได้ดีขึ้นในการน าไปสร้างพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ หรือสรรค์
สร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เนื่องจากสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาการ
เชื่อมต่อองค์ความรู้และการน างานวิจัยไปสู่การใช้จริงได้ 

 
2. ความหมายของสะเต็มศึกษา  

นักวิชาการได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษา ไว้ดังนี้ 
O’Neil, Tamagata และ Togioka (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษาเป็น

การบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้นักเรียนเห็น ถึงความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ในการออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริง 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
สะเต็มศึกษา คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา ( Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นของ
ธรรมชาติวิชาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน า
ความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษาโลกปัจจุบัน 
ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ า
นั้น ต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM 
Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่ เน้นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคน สามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 

จากการศึกษาความหมายของสะเต็มศึกษาจากนักวิชาการต่าง ๆ สรุปได้ว่า สะเต็ม
ศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ของสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดแยกแยะ วิเคราะห์
ชิ้นงาน และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้ 

3. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา 
จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษาได้มี

นักวิชาการกล่าวถึงในหลากหลายมุมมอง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
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พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่มีแนวคิดและลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) นั่น
คือ เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematic) ทั้งนี้ได้น าจุดเด่น
ของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว กล่าวคือ  

วิทยาศาสตร์ (S) เน้นเกี่ยวกับความเข้าใจในธรรมชาติ โดยนักการศึกษามัก
ชี้แนะให้อาจารย์ ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะ ( Inquiry-based 
Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา (Scientific Problem-based Activities) ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา แต่ไม่เหมาะกับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัย เพราะท าให้ผู้ เรียนเบื่อหน่ายและไม่สนใจ แต่การสอนวิทยาศาสตร์ใน STEM 
Education จะท าให้นักเรียนสนใจมีความกระตือรือร้น รู้สึกท้าทายและเกิดความมั่นใจในการเรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียน สนใจที่จะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นที่สูงขึ้น และประสบความส าเร็จใน
การเรียน 

เทคโนโลยี (T) เป็นวิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนา 
สิ่งต่าง ๆ หรือกระบวนการต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของคนเราโดยผ่านกระบวนการท างาน
ทางเทคโนโลยีที่ เรียกว่า Engineering Design หรือ Design Process ซึ่งคล้ายกับกระบวนการ 
สืบเสาะ ดังนั้น เทคโนโลยี จึงมิได้หมายถึงคอมพิวเตอร์หรือ ICT ตามท่ีคนส่วนใหญ่เข้าใจ 

วิศวกรรมศาสตร์ (E) เป็นวิชาที่ว่าด้วยการคิดสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
ให้กับนิสิตนักศึกษา โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งคนส่วนใหญ่มัก
เข้าใจว่าเป็นวิชาที่สามารถเรียนได้ แต่จากการศึกษาวิจัย พบว่า แม้แต่เด็กอนุบาลก็สามารถเรียนได้ดี
เช่นกัน 

คณิตศาสตร์ (M) เป็นวิชาที่มิได้หมายถึง การนับจ านวนเท่านั้นแต่เกี่ยวกับ
องค์ประกอบอ่ืนที่ส าคัญประการแรก คือ กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) 
ซึ่งได้แก่ การเปรียบเทียบการจ าแนก/จัดกลุ่ม การจัดแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ 
ประการที่สอง ภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะสามารถถ่ายทอดความคิดหรือความเข้าใจ ความคิดรวบยอด 
(Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้โดยใช้ภาษาคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร เช่น มากกว่า น้อยกว่า เล็กกว่า 
ใหญ่กว่า ประการต่อมา คือ การส่งเสริมการคิดคณิตศาสตร์ขั้นสูง (Higher-Level Math Thinking) 
จากกิจกรรมการเล่นของเด็กหรือการท ากิจกรรม ในชีวิตประจ าวัน 

2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล  -
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้แต่
ละรัฐน า STEM Education มาใช้ ผลจากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบ Project-
based Learning, Problem-based Learning, Design-based Learning ท าให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาชิ้นงานได้ดี และถ้าครูผู้สอนสามารถใช้ STEM Education ในการสอนได้เร็วเท่าใดก็
จะยิ่งเพ่ิมความสามารถและศักยภาพผู้เรียนได้มากขึ้นเท่านั้น ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศ
สหรัฐอเมริกามีการน า STEM Education ไปสอนตั้งแต่ระดับวัยก่อนเรียน (Preschool) ด้วย 
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3. เป็นการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และ
สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เช่น 

3.1 ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
3.2 ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง 

เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 
3.3 ด้านคุณลักษณะผู้เรียน มีทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพการเป็นผู้น า ตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน 
ชลาธิป สมาหิโต (2557) กล่าวว่า ชื่อของ “STEM” เกิดจากการย่อชื่ออักษรตัวแรก

ของ 4 สาระวิชาเข้าด้วยกัน นั่นคือ 
1. Science (วิทยาศาสตร์) คือ การเรียนรู้เรื่องราวของธรรมชาติ เช่น ปรากฏการณ์

ต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายหลัก เพ่ือใช้อธิบาย
กฎเกณฑ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ตามธรรมชาติโดยใช้หลักและระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Method) ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  1) การก าหนดปัญหา 2) การก าหนด
สมมุติฐาน 3) การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) การสรุปผล ดังนั้น 
วิทยาศาสตร์ จึงเป็นการช่วยพัฒนาให้เรามีทักษะในการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบคิดอย่างมีเหตุผล 
และมีทักษะในการ สืบค้นหาความรู้ที่หลากหลายยิ่งขึ้นนั่นเอง 

2. Technology (เทคโนโลยี) ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2554 หมายถึง วิทยาการที่น าเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติและ
อุตสาหกรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) หากจะพูดให้เข้าใจง่ายขึ้น เทคโนโลยีก็คือ สิ่งที่เราสร้างหรือ
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้อ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต ไม่ใช่มีความหมายเพียงแค่คอมพิวเตอร์หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น แต่หมายรวมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ตามยุคสมัยต่าง ๆ อย่างเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือ
รวมไปถึงเครื่องใช้ทั่วไปอย่างยางลบ มีด กรรไกร กบเหลาดินสอ เป็นต้น 

3. Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือ ทักษะกระบวนการในการออกแบบสร้าง
แบบรวมไปถึงการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยการใช้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาสร้างสรรค์ออกแบบ
ผลงานที่ใช้งานได้จริง ซึ่งกระบวนการในการท างานของวิศวกรรมศาสตร์นั้น สามารถน ามาบูรณาการ
กับหลักแนวคิดขอวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมท าให้เกิดการพัฒนา
ทางความคิดออกแบบสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์มากยิ่งข้ึน 

4. Mathematic (คณิตศาสตร์) คือวิชาที่ว่าด้วยเรื่องการค านวณ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2556) เป็นการเรียนรู้ในเรื่องราวของจ านวน ตัวเลข รูปแบบ ปริมาตร รูปทรงต่าง ๆ รวมไปถึง แบบรูป
และความสัมพันธ์ (พีชคณิต) ฯลฯ ซึ่งทักษะทางคณิตศาสตร์นี้เป็นทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ได้กับทุกแขนงวิชา เพราะเป็นศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได้มีความแม่นย า และเรายังสามารถพบ 
คณิตศาสตร์ได้ในชีวิตประจ าวันของเราแทบจะทุกที่ทุกเวลาอีกด้วย 

ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิทยาการที่เป็นหลัก 4 วิชา ด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบวิชาการ ทั้ง 4 กับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของประเทศไทย พบว่า สะเต็มศึกษามี
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ความเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระฯ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีใน การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีนั้น มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รู้
วิทยาศาสตร์ (Science Literate) ผู้รู้คณิตศาสตร์ (Math Literate) และผู้รู้เทคโนโลยี (Technology 
Literate) ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรู้ในวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 

1. เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา (หลัก กฎ และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ 
ดาราศาสตร์) สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา และมีทักษะในการปฏิบัติการ
เชิงวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการคิดที่เป็นเหตุ เป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 

2. เป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะห์ให้เหตุผล และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ืออธิบายและท านายปรากฏการณ์ต่าง 
ๆ ภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และสามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วย
ในการวินิจฉัยและการตัดสินใจที่ด ี

3. เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้งาน จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์) 

4. เป้าหมายของการสอนวิศวกรรมศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ออกแบบและสร้างเทคโนโลยีโดยประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า 

จากการศึกษาแนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษาจากนักวิชาการต่าง ๆ สรุปได้ว่า 
แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความเกี่ยวข้อง
กับวิชาการหรือวิทยาการที่เป็นหลัก 4 แขนงวิชา ด้วยกัน ได้แก่ 1) วิทยาศาสตร์ เป็นวิชาที่ว่าด้วย
การศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติ 2) เทคโนโลยี เป็นวิชาที่ว่าด้วยกระบวนการท างานที่มี
การประยุกต์ศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการแก้ปัญหา 3) วิศวกรรม เป็นวิชาที่เก่ียวกับการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสร้างสิ่งต่าง ๆ เพ่ือมาอ านวยความสะดวกของมนุษย์ และ 4) คณิตศาสตร์ 
เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาเก่ียวกับการค านวณ 

4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงในหลากหลายมุมมอง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
National Research Council (2012) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบทางวิศวกรรม

ในกิจกรรมสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขั้นระบุปัญหาหรือความต้องการ คือ ระบุปัญหาเพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่าง

ชัดเจน ตามเกณฑ์ความส าเร็จหรือข้อจ ากัด เพ่ือก าหนดขอบเขตของปัญหา และก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 
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2. ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา คือ การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ถึงความสามารถที่จะแก้ไขสิ่งนั้นได้และเหมาะสมกับสภาพจริงรวมถึงพิจารณา
ถึงข้อดีและข้อจ ากัด 

3. ขั้นการออกแบบเพ่ือแก้ปัญหา คือ ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้ 
ข้อจ ากัดตามสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึ่งในข้ันนี้หากมีปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อแก้ปัญหาสามารถ
ที่จะย้อนกลับไปที่ขั้นท่ี 2 ได้เพ่ือที่จะพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ 

4. ขั้นวางแผนและลงมือปฏิบัติ เป็นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้าง
ชิ้นงานหรือวิธีการ โดยการสร้างแผนผังแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่สามารถปรับเปลี่ยนและเข้าใจได้
ง่ายแล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

5. ขั้นการทดสอบและการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีแก้ปัญหา ขั้นนี้เป็น
การทดสอบและประเมินผลการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด เนื่องจากกระบวนการดังกล่าว
สามารถท างานย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ตลอด ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 

6. ขั้นการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เป็นการ
น าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ  ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
และได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

The Next Generation Science Standards (2013) สภาวิจัยแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน ไว้ในมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ ได้เสนอขั้นตอน 8 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การตั้งค าถามและการระบุปัญหา 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและการใช้รูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนและด าเนินการส ารวจตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 5 การใช้คณิตศาสตร์และการคิดค านวณ 
ขั้นตอนที่ 6 การสร้างค าอธิบายและการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 7 การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน 
ขั้นตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินข้อมูล และการสื่อสารข้อมูล 

พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็ม
ศึกษานั้นจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนของการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการมีขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้  

1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนท าความเข้าใจ
ในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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2. การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุน ข้อดี ข้อด้อยและความ
เหมาะสม เพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  

3. การวางแผนพัฒนา (Plan and Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนด
ขั้นตอนย่อยในการท างานก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิตเพ่ือใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา  

4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและ
ประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา โดยผลอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 

5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุง
ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้เรียนต้อง
น าเสนอผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้เสนอขั้นตอนของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้
แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 

ขั้นตอนที่  2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอน
ต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา แนวคิดที่
เกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้  

1. การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  

2. การค้นหาแนวคิดคือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้ นตอนนี้  
ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

ขั้นตอนที่  3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือก
แนวคิดที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือ
ออกแบบวิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาใน
การสร้างภาพร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
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ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
หลังจากที่ได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการ
พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนด ขั้นตอนย่อย
ในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งาน
ต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลาย
ครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 
หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพ ตามที่
ต้องการแล้วผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่
เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
(2559) ได้เสนอขั้นตอนของกิจกรรมเรียนรู้ ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นขั้นการท าความ
เข้าใจปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพ่ือก าหนด
ขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเป็นขั้นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 

ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science Math & Technology) เป็นขั้นการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดย
ค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) เป็นขั้นการก าหนด
ล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา 

ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering) เป็นขั้นการทดสอบ
และประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 

ขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนานวัตกรรม
เป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการให้
ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

จากแนวคิดของนักวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยได้รวบรวมและการสังเคราะห์ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังแสดงในตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

                                     นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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1. การระบุปัญหา  ✓ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  

 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 
3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  ✓ 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 
4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ✓ 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  

✓ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 

6. การใช้คณิตศาสตร์และการคิดค านวณ  ✓    1 
7. การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน  ✓    1 
8. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน  

✓ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 5 

 

จากตาราง 1 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม ศึกษา 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
การออกแบบ วิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

จากตาราง 1 แสดงถึงผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ นักวิชาการได้เสนอไว้ จ านวน 5 แหล่ง เมื่อน าขั้นตอนจาก
การวิเคราะห์ของนักวิชาการทั้ง 5 แหล่งมารวมกัน พบว่า มีทั้งสิ้น 8 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีความ
แตกต่างกัน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้พิจารณาเลือกใช้ขั้นตอนที่มีความถ่ีตั้งแต่ 5 ขึ้นไป และเป็นขั้นตอนที่มีความ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู โดยผู้วิจัยได้เลือกขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่มี
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ความหมายเดียวกันกับองค์ประกอบอ่ืน แต่ใช้ชื่อต่างกัน แล้วน าการจัดหมวดหมู่เป็นขั้นตอนของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การระบุปัญหา  
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตามที่ได้ท าการ
สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหา  
1. ความหมายของการระบุปัญหา 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการระบุปัญหาไว้ ดังนี้ 
พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การระบุปัญหา ( Identify a 

Challenge) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหา
วิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า ขั้นระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัญหา ตระหนักถึงสิ่งที่
เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วย
ปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยที่ต้อง
เกิดข้ึนเพื่อประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นขั้น 
การท าความเข้าใจปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหาเพ่ือ
ก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 

กล่าวโดยสรุปว่า การระบุปัญหา (Identify a Challenge) หมายถึง ขั้นตอน
ที่ผู้เรียนท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรม
ย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย และก าหนดขอบเขตของปัญหา 
ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงาน วิธีการในการแก้ปัญหาหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) 

2. ขั้นตอนของการระบุปัญหา 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงข้ันการสร้างประสบการณ์มีวิธีการดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2544) กล่าวว่า ขั้นก าหนดขอบเขตของปัญหาเป็นขั้นที่ให้
ผู้เรียนมองเห็นปัญหา และก าหนดขอบเขตของปัญหา ผู้สอนอาจใช้วิธีเล่าเรื่องสร้างสถานการณ์
จ าลอง อภิปราย ศึกษากรณีเฉพาะราย ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหานั้น ถ้ามีหลายปัญหาอาจแยก
เป็นข้อ ๆ ได้ ดังนั้น บทบาทของผู้สอนในขั้นนี้คือ 
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1. น าทางให้ผู้เรียนเห็นปัญหา  
2. จัดสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหา  
3. ช่วยตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้ทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า ขั้นระบุ
ปัญหา ประกอบด้วย 

1. การท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา ครูต้องจัดหาหรือยกสถานการณ์ เช่น
การสนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์ การฉายวิดีทัศน์ ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพ
ของสภาพจริงในชีวิตประจ าวัน  ที่มีอุปสรรคต่อความส าเร็จที่ต้องการ หรือเห็นภาพที่ท าให้เกิดการ
กระตุ้นให้คิดว่า ควรจะสร้างหรือมีนวัตกรรมที่จะช่วยให้การด าเนินการหรือการท างานหรือคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น และท้ายสุดให้นักเรียนเล่าหรือบอกเรื่องราวในชีวิตจริงของนักเรียน อาชีพของผู้ปกครอง 
หรือครอบครัว หรือชุมชนของนักเรียน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์  
การฉายวิดีทัศน์ ฯลฯ ดังกล่าว 

2. การท าให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา ครูต้องท าให้
นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา ซึ่งเกิดจากการเห็นคุณค่าของ “การรับรู้ โดย
การใส่ใจ” โดยครูต้องท าให้นักเรียนรับรู้ให้ได้ว่าจากสถานการณ์ท่ีนักเรียนได้บอกเล่ามานั้นมี “ปัญหา
หรืออุปสรรคต่อเป้าหมาย” ที่ควรใส่ใจในการหาวิธีแก้ไข มิฉะนั้นจะส่งผลกระทบในด้านลบ หรือใส่ใจ
ที่จะ “สร้างหรือมีนวัตกรรม” อันเป็นการพัฒนา ซึ่งจะท าให้เกิดผลกระทบในด้านบวก  

3. การท าให้นักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรง
ประเด็น ครูต้องท าให้นักเรียนมีความสามารถในการระบุปัญหา ซึ่งการระบุปัญหาที่ดีนั้นต้องสื่อสาร
ให้เห็นเป้าหมายในการแก้ปัญหาอย่างชัดเจน และวิธีการท าให้นักเรียนระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้
ตรงประเด็นที่สุด คือให้นักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกของกลุ่มระดมความคิด “ต้นตอที่ท าให้เกิดสถานการณ์
ที่มีปัญหาแฝงอยู่” ให้มากที่สุด จากนั้นน าผลที่เกิดจากสถานการณ์ทั้งหมดมาสรุปให้แคบลง   

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
การระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการท าความเข้าใจสถานการณ์ของปัญหา  

1. วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ เพ่ือตัดสินใจเลือก
ปัญหาหรือความต้องการที่จะด าเนินการแก้ไข  

2. ก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่อไป โดยการน าเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ มาช่วยในการวิเคราะห์ปัญหา เช่น การวิเคราะห์
ด้วย 5W1H หรือ ผังก้างปลา (Fishbone Diagram) ซึ่งสามารถใช้ทักษะการตั้งค าถามด้วยหลัก 5W 

1H เมื่อเกิดสถานการณ์ปัญหาหรือความต้องการ ซึ่งค าถามจากหลัก 
5W1H ประกอบด้วย  

Who เป็นการตั้งค าถามเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือความ
ต้องการ  

What เป็นการตั้งค าถามว่าปัญหาหรือความต้องการจากสถานการณ์
นั้น ๆ คืออะไร  
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When เป็นการตั้งค าถามปัญหาหรือความต้องการของสถานการณ์นั้น
จะเกิดขึ้นเมื่อใด  

Where เป็นการตั้งค าถามปัญหาหรือความต้องการของสถานการณ์
นั้นจะเกิดข้ึนที่ไหน  

Why เป็นการตั้งค าถามเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุว่าท าไมถึงเกิดปัญหาหรือ
ความต้องการ  

How เป็นการตั้งค าถามเพ่ือวิเคราะห์ถึงแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหา
นั้นจะสามารถท าได้ด้วยวิธีการอย่างไร  

กล่าวโดยสรุปว่า การระบุปัญหา ประกอบด้วย ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหา ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้
นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน ครูท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัด
ของสถานการณ์ และนักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น 

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
1. ความหมายของการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
ไว้ ดังนี้ 

พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความ
เป็นไปได้ความคุ้มทุนข้อดีข้อด้อยและความเหมาะสมเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) หลังจาก 
ผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไป คือ การรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ผู้แก้ปัญหาอาจมีการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้
แล้วหรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  

2. การค้นหาแนวคิด คือ การค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้  
ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเป็นขั้นการ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
แก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 
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กล่าวโดยสรุปว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หมายถึง 
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุน ข้อดี 
ข้อด้อยและความเหมาะสม อย่างมีขั้นตอนและพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้
แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือกเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

2. ขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

ไว้ดังนี้  
วรภัทธ์ ภู่เจริญ (2550) กล่าวว่า ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ

ปัญหา เป็นขั้นตอนของการศึกษา ค้นคว้า และท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดย
เครื่องมือที่สามารถน ามาใช้มีหลายรูปแบบ  

1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
2. การระดมสมอง  
3. การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา  
4. การพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาที่

เหมาะสม 
5. ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
6. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจาก

ข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ ซึ่งผู้เรียนอาจใช้วิธีการสร้างตารางตัดสินใจ  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) กล่าวว่า  การ

รวบรวมข้อมูลสามารถท าได้หลายวิธี เช่น  
1. สืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือในอินเทอร์เน็ต  
2. ส ารวจจากสถานที่จริง 
3. การทดลองทางวิทยาศาสตร์  
4. สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ  
5. สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย  

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
ขั้นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) ใช้เทคนิคที่
เรียกว่า การระดมสมอง (Brainstorming) ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา อาจท าได้หลาย
วิธี เช่น  

1. การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่น่าเชื่อถือ  
2. การสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ  
3. การสืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย  
4. การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  
5. การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
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กล่าวโดยสรุปว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา
ประกอบด้วย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร 
บทความ งานวิจัย การสอบถามจากครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิดเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือก
แนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณา
จากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 

ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
1. ความหมายของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 
Llewellyn (2002) ได้ ให้ ความหมายว่ า ออกแบบวิธีการแก้ปัญ หา 

(Solution Design) เป็นขั้นที่นักเรียนระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยการสื่อสาร
สนทนาถึงประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข อาศัยมุมมองที่หลากหลายและการคิดนอกกรอบ แล้วเลือก
และออกแบบกลยุทธ์ หรือวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา นักเรียนตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาโดยวางแผนวัสดุ
ที่ต้องการใช้เป็นไปได้ แหล่งความรู้ที่จ าเป็น และข้ันตอนการสร้างอย่างชัดเจน 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว
ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการ ก าหนดองค์ประกอบของ
วิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่
รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพร่างหรือก าหนดเค้าโครงของ
วิธีการแก้ปัญหา 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science Math & Technology) 
เป็นขั้นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการ
แก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

กล่าวโดยสรุปว่า ขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง การน า
ความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต โดย
ค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

2. ขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 

Polya (1957) กล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหามีขั้นตอนการแก้ปัญหา 4 
ขั้นตอน คือ  

1. ขั้นท าความเข้าใจปัญหา โดยอ่านสถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้นให้เข้าใจ 
ซึ่งจ าแนกเป็น 3 ข้อ ดังนี้   

1.1 สิ่งที่สถานการณ์ให้มา    
1.2 สิ่งที่ต้องการให้ท า    
1.3 สถานการณ์มีการซ่อนเงื่อนไขในการแก้ไว้หรือไม่ 
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2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา เป็นการวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ 
เช่น    

2.1 การหารูปแบบ    
2.2 การเดาและตรวจสอบ    
2.3 การท าย้อนกลับ 
2.4 การเขียนแผนผังหรือภาพประกอบ 
2.5 การสร้างรูปแบบ 
2.6 การท าตาราง 
2.7 การท าปัญหาให้ง่ายลง 
2.8 การเขียนเป็นประโยคสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์   

3. ขั้นด าเนินการตามแผน เป็นการแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้และต้อง
ตรวจสอบแต่ละข้ันตอนที่ปฏิบัติว่าถูกต้องหรือไม่ 

4. ขั้นตรวจสอบ ตรวจสอบโดยมองย้อนกลับหรือตรวจสอบแต่ละขั้นตอน 
แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า ขั้น
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 

1. ฝึกให้นักเรียนมีความรอบคอบในการออกแบบวิธีแก้ปัญหาครูต้อง
ด าเนินการให้นักเรียนเห็นความส าคัญของความรอบคอบในการการออกแบบวิธีแก้ปัญหาโดยเน้นว่า
การจะท าให้ได้ “เป้าหมายของการแก้ปัญหา” นั้น ต้องค านึงถึงความต้องการของผู้รับประโยชน์จาก
การแก้ปัญหา เงื่อนไข หรือข้อจ ากัด หรือเกณฑ์ที่เป็นบริบทของปัญหา ซึ่งจะท าให้ผลผลิตจากการ
แก้ปัญหาเป็นที่ยอมรับ  

2. ฝึกให้นักเรียนสร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา ครูต้องท าให้นักเรียนเอา
เป้าหมายเป็นตัวตั้ง แล้วระดมสมองให้ได้ “วิธีการเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย” ให้มากวิธีที่สุด ซึ่งบางวิธีอาจมี
ความเป็นไปได้ยาก แต่ครูไม่ควรรีบด่วนตัดทิ้ง เนื่องจากวิธีคิดที่เป็นไปไม่ได้อาจท าให้เกิดวิธีคิดใหม่ที่
เป็นไปได้หรืออาจปรับให้มีความเป็นไปได้ในภายหลัง ประการส าคัญต้องเน้นย้ ากับนักเรียนว่าแต่ละ
วิธีแก้ปัญหาจะต้องอาศัยพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซึ่งอาจมีเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมด้วยก็ได้ จากนั้นน ามาออกแบบเป็น “ร่างแนวคิด” ของแต่ละวิธี แล้วประเมินในท้ายที่สุดว่า
ควรจะเลือกเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ และดีท่ีสุดเพื่อน าไปปฏิบัติจริง 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
ขั้นตอนการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เมื่อได้ข้อมูลองค์ประกอบพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาแนว
ทางการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการออกแบบแนวทางแก้ปัญหาให้มีรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้น
และอาจออกแบบไว้หลายแนวทาง จากนั้นจึงตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไข
และขอบเขตของปัญหามากที่สุด โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ ยวข้อง เช่น ข้อดี ข้อเสีย 
ความสอดคล้องกับทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ ปัจจัยที่ขัดขวางหรือข้อจ ากัด ผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม การน าไปใช้งานเพ่ือแก้ปัญหา ความประหยัด ความปลอดภัย การบ ารุงรักษา ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับลักษณะของวิธีการหรือแนวทางการแก้ปัญหา ในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา
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เราสามารถใช้ตารางช่วยประเมินเพ่ือตัดสินใจเลือก ส าหรับประเด็นในการตัดสินใจสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  

กล่าวโดยสรุปว่า การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียน
ออกแบบเป็น”ร่างแนวคิด”ของแต่ละวิธี ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และ
ดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขต
ของปัญหามากที่สุด นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด และนักเรียนตรวจสอบขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
1. ความหมายของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ไว้ดังนี้ 
พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนพัฒนา (Plan and 

Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างาน ก าหนดเป้าหมาย และ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิต
เพ่ือใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) ขั้นตอนต่อไปคือ 
การพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอน
ย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้
ชัดเจน 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) เป็น
ขั้นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการ
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา  

กล่าวโดยสรุปว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียน
ต้องก าหนดล าดับขั้นตอนย่อยในการท างาน ก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้
ชัดเจนรวมทั้งออกแบบและพัฒนาต้นแบบของผลผลิตเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

2. ขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาไว้ 

ดังนี้ 
นันทพร หาญวิทยสกุล (2551) กล่าวว่า ขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการ

แก้ปัญหา มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นแรกก่อนที่จะท าการวางแผน โดยจะต้องเตรียมการ

ในด้านต่าง ๆ ดังนี้            
1.1 จัดหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อมูล

เกี่ยวกับบุคลากรรายงานผลการด าเนินแผนงานที่ผ่านมา ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรในทุก ๆ ด้านของ
องค์การ นโยบายและข้อก าหนดหรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สถิติ ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่องค์การต้องประสบ 
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1.2 การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน โดยปกตินิยม
มอบหมายให้จัดท าเป็นคณะกรรมการเฉพาะกิจ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานย่อย ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้แผนที่จัดท าครอบคลุมนโยบายขององค์การ คณะกรรมการเฉพาะกิจที่จัดตั้งขึ้นนี้  เมื่อจัดท า
แผนเรียบร้อยแล้วก็จะกลับไปปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 

1.3 การก าหนดแนวปฏิบัติ ในการจัดท าแผน เป็นการก าหนด
ระยะเวลา ขั้นตอนการจัดท าแผน เงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในแผน 

2. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นตอนที่ผู้จัดท าแผนจะต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ที่
รวบรวมมาท าการวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอุปสรรคที่องค์การเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลที่วิเคราะห์นี้ไปใช้ในการจัดท าแผนให้เหมาะสมและสอดคล้อง ในขั้นวิเคราะห์
ข้อมูลนี้เป็นขั้นที่ท าให้ทราบสภาพแวดล้อมภายในองค์การและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 
รวมถึงปัจจัยใดขององค์การที่เอ้ือต่อความส าเร็จขององค์การ 

2.1 สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ได้แก่ โครงสร้างขององค์การ
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการจัดการ 

2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ ได้แก่ สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง เทคโนโลยี ตลอดจนสภาพภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. ขั้นการก าหนดแผน ภายหลังจากที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือค้นหา
ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จขององค์การ แนวนโยบายขององค์การ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การแล้ว  ในขั้นการก าหนดแผนจะต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 การระบุภารกิจ ภารกิจ หมายถึงวัตถุประสงค์เบื้องต้นหรือ
วัตถุประสงค์พ้ืนฐานขององค์การ แต่ละองค์กรซึ่งมีความเฉพาะเจาะจง บ่งบอกลักษณะเฉพาะตัวของ
องค์การ และสามารถวัดความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การได้ 

3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์หลัก หมายถึง การก าหนดผลงานของ
แผนให้มีความชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจงมากกว่าการก าหนดภารกิจ สามารถวัดและประเมินผลใน
เชิงปริมาณได้ 

3.3 การก าหนดกลยุทธ์ คือ การก าหนดทางเลือกและความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการน าจุดแข็งและจุดอ่อนที่ได้วิเคราะห์แล้วมาประเมิน
ทางเลือกว่าปัจจัยในส่วนใดที่จะท าให้ภารกิจและวัตถุประสงค์ขององค์การบรรลุผลได้ 

4. ขั้นการด าเนินงานตามแผน ในขั้นตอนนี้จะต้องน าภารกิจ วัตถุประสงค์ 
และกลยุทธ์ที่ก าหนดเอาไว้มาตีความเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดวัตถุประสงค์รองซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ระยะสั้น ในขั้นตอนนี้จะระบุความชัดเจนของแผนในด้านต่าง ๆ คือ ความต้องการของ
แผน ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาหรือก าหนดการด าเนินการ 

5. ขั้นการวัดผลและประเมินผล ในขั้นตอนนี้เป็นการควบคุมการปฏิบัติ
ตามแผนที่ก าหนดเอาไว้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายขององค์การ    

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า ขั้นตอน
ของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
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1. นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการ เป็นการน าร่างแนวคิดที่ผ่านการ
เลือกแล้วว่าเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมที่สุดในการจะน าไปปฏิบัติไปจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินงาน เงื่อนเวลาที่ต้องด าเนินงาน ความสามารถของแรงงาน ความเหมาะสมด้านเทคนิค 
ค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งขั้นตอนนี้ครูควรให้ความสนใจอย่างใกล้ชิดและซักถามนักเรียน
อย่างละเอียดเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดจากการวางแผนที่ไม่รอบคอบ
เหมาะสม และหลังการเขียนแผนปฏิบัติการ อาจต้องให้ครูอนุมัติแผนปฏิบัติการก่อนน าไปด าเนินการ 
เนื่องจากบางกิจกรรมอาจต้องอยู่ในความดูแลใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน 

2. นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ
เป็นการลงมือปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา ระหว่างการปฏิบัติครูควรให้นักเรียนบันทึกความส าเร็จตาม
แผน ปัญหาอุปสรรคและวิธีแก้ไข และควรก าหนดเวลาที่นักเรียนต้องรายงานสรุปให้ครูทราบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ด้วย โดยก าชับนักเรียนว่าหากมีปัญหาหรืออุปสรรค
หรือเหตุการณ์ท่ีจะต้องปรับแผน ต้องแจ้งให้ครูทราบก่อนด าเนินการทุกครั้ง 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
ขั้นตอนการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ก่อนการลงมือสร้างชิ้นงานควรมีการวางแผนโดย
ก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ออกแบบไว้ มีการก าหนด
เป้าหมายและเวลาในการด าเนินงาน รวมทั้งผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน จากนั้นจึง
ลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ออกแบบไว้ หลังจากวางแผนการท างานเรียบร้อยแล้ว 
ขั้นต่อไปเป็นการลงมือสร้างชิ้นงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ในการสร้างชิ้นงานควรเลือกใช้วัสดุให้
เหมาะสมกับประเภทของงาน และอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานก็ต้องใช้ให้ถูกต้องและค านึงถึงความ
ปลอดภัยในการใช้งาน  

กล่าวโดยสรุปว่า การวางแผนและด า เนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ นักเรียนก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน นักเรียนก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน นักเรียนก าหนดค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ นักเรียนเขียน
แผนการปฏิบัติการ นักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน ครูตรวจสอบและ
อนุมัติแผนปฏิบัติการ นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ นักเรียน
เลือกใช้วัสดุเหมาะสมกับประเภทของงาน และนักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้า
เป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน   

ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
1. ความหมายของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือ

ชิ้นงาน 
มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  

การแก้ปัญหาหรือชิ้นงานไว้ ดังนี้ 
พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบและประเมินผล 

(Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหาโดยผลอาจ
น ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากข้ึน 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, Evaluation 
and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่
ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพใน
การแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งในกระบวนการ
แก้ปัญหา 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering) เป็น
ขั้นการทดสอบและประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 

กล่าวโดยสรุปว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน หมายถึง ขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหาโดยผลที่ได้จาก
การทดสอบอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 
การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้มากกว่าหนึ่งครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 

2. ขั้นตอนของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงานไว้ ดังนี้ 

สมบัติ กาญจนรักพงค์ และคณะ (2549) กล่าวว่า ขั้นตอนของการทดสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้  

1. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้  
2. ประเมินความรู้และทักษะผู้เรียน หาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนเปลี่ยน

ความคิดหรือพฤติกรรม  
3. ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม  
4. ถามค าถามปลายเปิด เช่น ท าไมผู้เรียนจึงคิดเช่นนั้น 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง ประกอบด้วย 

1. ฝึกให้รู้จักวิธีการทดสอบ ครูควรให้นักเรียนระดมความคิดว่าในการ
ทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ ระหว่างการทดสอบต้องอยู่ในการ
ควบคุมดูแลหรือไม่ เพราะบางครั้งวิธีการทดสอบต้องค านึงถึงความปลอดภัยซึ่งต้องอยู่ในการดูแล
ใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน 

2. ฝึกให้รู้จักประเมินผล ครูควรให้นักเรียนประเมินโดยยึดว่าได้ผลงาน
เป็นรูปธรรมตามเป้าหมายหรือไม่ ผลงานนั้นมีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการและภายใต้
เงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้แต่แรกหรือไม่ จากผลการประเมินมีสิ่งใดท่ีต้องปรับปรุงหรือไม่ 
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3. ฝึกให้มีกระบวนการในการปรับปรุง ครูต้องก าชับนักเรียนว่าหาก
จ าเป็นต้องปรับปรุง จะต้องบันทึกสาเหตุของการปรับปรุง วิธีปรับปรุงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการน า
ความรู้ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้ และขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
ขั้นตอนของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) ในการทดสอบการท างานของชิ้นงานหรือวิธีการควรมี
การก าหนดประเด็นในการทดสอบ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น ซึ่งจะ
ช่วยลดเวลาและท าให้การปฏิบัติงานง่ายยิ่งขึ้น โดยอาจท าได้ในรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือ
การเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น จากนั้นวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

กล่าวโดยสรุปว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน ประกอบด้วย ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น ครูให้นักเรียนระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใคร
เป็นผู้ทดสอบ ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละ
ประเด็น ครูกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้  ครูใช้ค าถาม
ปลายเปิด เช่น ท าไมนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น ครูประเมินความรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม นักเรียน
ประเมินผลงานตนเอง นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือ
วิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง และนักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ความหมายของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงานไว้ ดังนี้ 

พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การน าเสนอผลลัพธ์ (Present 
the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมี
ประสิทธิภาพตามท่ีต้องการแล้วผู้เรียนต้องน าเสนอผลลัพธ์ โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมาย
ว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) หลังจากการพัฒนา 
ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว  
ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและ
น่าสนใจ 

 
 



 

 

   45 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการ
พัฒนานวัตกรรม เป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือ 
การพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

กล่าวโดยสรุปว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
หมายถึง การน าเสนอผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่าย น่าสนใจ และเปิดโอกาส
ให้ผู้ชมได้เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

2. ขั้นตอนของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ

ชิ้นงาน ไว้ดังนี้ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า  

ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนานวัตกรรม ขั้นนี้ครูเสนอแนะให้
นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอนตั้ งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล  
การออกแบบ การวางแผน การปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือเป้าหมาย อะไรคือความต้องการ 
อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูลท าให้เรียนรู้อะไร การออกแบบอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการสร้างงานนี้ 
เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไปตามเป้าหมาย 
และความต้องการหรือไม่ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) กล่าวว่า ขั้นตอนของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
ครูและนักเรียนร่วมจัดป้ายนิเทศหรือนิทรรศการ น าเสนอให้สมาชิกอ่ืน ๆ ในโรงเรียนติชม พร้อมรับ
ฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงแก้ไข นักเรียนน าผลงานที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเสร็จ
สมบูรณ์มาน าเสนอให้เพ่ือนร่วมชั้นเรียน ครู หรือเพ่ือนห้องเรียนอ่ืน ๆ ได้รับชม เช่น  การจัดป้าย
นิเทศหรือนิทรรศการ เพ่ือเสนอรายละเอียดการท างานคร่าวๆ และผลงานที่ต้องการน าเสนอ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า 
ขั้นตอนการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) การน าเสนอ
ข้อมูลให้ผู้อ่ืนเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมของกระบวนการท างาน ตั้งแต่แนวคิดในแก้ปัญหา ขั้นตอนการ
แก้ปัญหา รวมทั้งผลของการแก้ปัญหาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้ น ซึ่ง
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การเขียนรายงาน การท าแผ่นน าเสนอผลงาน 

กล่าวโดยสรุปว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
ประกอบด้วย ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค 
การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูดมีความมั่นใจ มี
มารยาทในการพูด รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ และเปิด
โอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 
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การพัฒนาครู 
 

1. ความหมายของการพัฒนาครู 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 

Castetter (1976) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรทุกคน จะสามารถก่อให้เกิดความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นในแต่ละบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเพ่ิม
สมรรถนะในการท างานของแต่ละหน้าที่อีกด้วย 

Thienput (2000) การพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี 
เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ซึ่งการพัฒนาบุคลกรถือเป็นขั้นตอนที่มีผลต่อความส าเร็จของ
องค์กร 

สมาน อัศวภูมิ (2551) การพัฒนาครู (Staff Development) เป็นการด าเนินงานที่
จะส่งเสริมและช่วยเหลือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดไว้
และเป็นการตอบสนองบุคคลในการเติมเต็มศักยภาพและความก้าวหน้าในงานของตนด้วย 

จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555) การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ทัศคติต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กร เพื่อให้สารมารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

พจน์ พจนพาณิชย์กุล (2556) การพัฒนาครู หมายถึงการท าให้บุคลากรดีขึ้น เจริญ
ขึ้น หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่า (Change for the Better) และผลลัพธ์ที่ได้ควรเป็นไป
ในทางท่ีดีด้วย 

อัจศรา ประเสริฐสิน (2556) การพัฒนาครู หมายถึงกระบวนการที่จะเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ ตลอดจนทัศนคติอันจะเกิดผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2564) การพัฒนาครู เป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและ
เปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัยทัศนคติ และวิธีการท า งานที่
น าไปสู่ประสิทธิภาพและผลผลิตที่มีคุณภาพ 

จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาครู จากนักวิชาการต่าง ๆ สรุปได้ว่า  การ
พัฒนาครู หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพของครูให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติที่ตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ส่งผลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ความส าคัญของการพัฒนาครู 
สุชาญ โกศิน (2545) ได้ให้ความหมาย ความส าคัญของการพัฒนาครู คือ การปรับตัว

ของครู เพ่ือให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยนั้นจะต้องมีทักษะหรือความช านาญในเรื่องต่าง ๆ 5 
ประการ เป็นพ้ืนฐาน ดังนี้ 1) ทักษะด้านแนวคิด มีทักษะด้านการใช้แนวคิดรวบยอดไปในทางที่ถูกที่
ควร จะต้องพัฒนาความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ เช่น วิธีสอนจะต้องมีความคิดริเริ่มและคิดหา
วิธีการสอนแปลก ๆ ใหม่ ๆ เพ่ือให้ลูกศิษย์มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนาไปปฏิบัติให้ได้ดี   
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2) ทักษะในด้านการปฏิบัติงาน มีความรู้ในงาน ต้องเป็นผู้ท างานเป็นการวางแผนการสอน การให้
เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลหรือการจัดเตรียมหลักสูตร เพ่ือจะได้น าไปปฏิบัติ
ได้จริงและสามารถอยู่ในสังคมหรือสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ได้ 3) ทักษะด้านการจัดการเป็นกุญแจ
ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ครูต้องพัฒนาความรู้ในการจัดการอยู่ตลอดเวลา 4) ทักษะในด้าน
เกี่ยวกับมนุษย์ ถ้าเราสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีได้ในสังคมเราก็จะได้รับการยอมรับนับถือมี
เกียรติในสังคมและมีความอบอุ่นเสมอ 5) ทักษะในด้านการสื่อข้อความครูต้องเป็นนักสื่อความที่ดี 
ต้องรู้จักวิธีการสื่อข้อความอย่างหลากหลาย การสื่อความที่ดีเป็นการสร้างความเข้าใจและถูกต้องเป็น
การลดปัญหาและความขัดแย้ง 

สุรศักดิ์ ปาเฮ (2553) การพัฒนาครูเป็นการด าเนินงานที่พยายามจะสร้างเสริม
ความรู้ ทักษะ ความสามารถให้บังเกิดสมรรถนะที่จ าเป็นและมีความส าคัญต่อวิชาชีพ การพัฒนาครู
เป็นงานที่ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะการพัฒนาครูจะช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการ
ท างานของครู ช่วยประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่า ท าให้รู้งานและท างานได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพ  
ท าให้ครูก้าวทันความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ อยู่เสมอ โดยเฉพาะในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

จอมพงศ ์มงคลวานิช (2555) ได้ให้เหตุผลถึงความส าคัญในการพัฒนาครู ดังนี้ 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรให้สามารถน าความรู้ ความสามารถ 

น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรให้ได้มากที่สุด 
2. ช่วยให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งลดความผิดพลาดในการท างาน 

ประหยัดทรัพยากรและเวลา 
3. เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ

และทัศนคติให้มีความพร้อมในความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของงาน 
สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2556) เสนอการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่

ว่า การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเป็นไปไม่ได้เลยหากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซึ่งถือว่า
เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษา ความส าคัญของคุณภาพครูต่อสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษาของนักเรียนไม่ได้เป็นเพียงหลักการที่สมเหตุสมผลเท่านั้น แต่ยังได้รับการยืนยันจาก
งานวิจัยเชิงประจักษ์ด้วย งานศึกษาเชิงนโยบายก็สรุปเช่นกันว่านโยบายการยกระดับคุณภาพครูอย่าง
เป็นระบบคือปัจจัยความส าเร็จของระบบการศึกษาที่มีผลการสอบ PISA สูง เช่น ฟินแลนด์และ
สิงคโปร์ คุณภาพครูเป็นผลลัพธ์ของนโยบาย 4 ด้านหลัก ได้แก่ การดึงดูดคนเก่งและคัดเลือกคนเข้าสู่
สายอาชีพครู (Attraction and Recruitment) การเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นครู 
(Preparation) การพัฒนาและยกระดับความรู้และสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Learning) และการรักษาคนเก่งไว้ในสายอาชีพครู (Retention) นโยบายแต่ละส่วนควรจะต้อง
สอดคล้องกัน โดยมีสมรรถนะครูที่พึงประสงค์เป็นเป้าหมายและศูนย์กลาง และสมรรถนะครูที่พึง
ประสงค์ก็ควรจะก าหนดให้เชื่อมเข้ากับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและตามแนวทางของ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพครูจึงจะประสบความส าเร็จและช่วยยกระดับสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษาของผู้เรียนได ้
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พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) สรุปว่า ครูเป็นผู้เรียนที่ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองและ
รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย นโยบายว่า ครูทุกคนต้องได้รับการ
พัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องเข้ารับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องปีละ 100 ชั่วโมง โดยมีองค์กรทาหน้าที่ด้านพัฒนาครูเป็นการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตามความต้องการในแต่ละปีจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ มีการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนา มีระบบพ่ีเลี้ยง ครูต้นแบบ (Master Teachers) เพ่ือช่วยครู มีระบบการ
นิเทศติดตามและพัฒนาการท างานของครูในชั้นเรียน การเรียนรู้และพัฒนาจากเพ่ือนครู และการ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นอกจากนั้นมีการสร้างครูจิตอาสาช่วยสอน มีการพัฒนาการเรียน
การสอนของครู โดยเน้นการสอนของครูให้น้อยลงและให้ผู้เรียนเกิดการเรี ยนรู้และน าปฏิบัติด้วย
ตนเองมากขึ้น 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) เสนอว่า วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง
เป็นวิชาชีพที่ใช้วิธีการแห่งปัญญาและมีลักษณะเฉพาะด้านในการให้บริการแก่สังคมที่ต่างจากวิชาชีพ
อ่ืน ต้องผ่านการศึกษาอบรมในสถาบันการศึกษามาอย่างดี และมีการก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ เพ่ือควบคุมความประพฤติ มาตรฐาน และคุณภาพในการประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธิ์และ
เสรีภาพทางวิชาชีพที่จะแสดงความคิดเห็นอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ครูนับเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเป็นด่านหน้าในการพัฒนาคุณภาพประชากรของชาติ
ให้มีศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ โดยเฉพาะการก้าวให้ทันความเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกอปรกับในปี 
พ.ศ. 2559 เป็นปีที่จะมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : 
AEC) อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีเป้าหมายของการรวมกลุ่มเศรษฐกิจเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 
โดยให้มีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุนและแรงงานฝีมือภายในอาเซียนอย่างเสรี ซึ่งประเทศ
สมาชิกอาเซียนจะต้องมีการแข่งขันในหลายด้าน หลายมิติ วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพหนึ่งที่จ าเป็นต้องมี
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมความพร้อมของประชากรในชาติให้สามารถตั้งรับและ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนได้
อย่างมีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ร่วมกับสังคมโลกได้อย่างมีความสุข ครูคือบุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลัก
ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด ภารกิจของครูจึงถือเป็นภารกิจที่
ส าคัญ สังคมส่วนใหญ่จึงมุ่งหวังให้ครูพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพเทียบเท่านานาชาติโดยหน้าที่ส าคัญ
คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม สั่งสอนผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มีความรู้ มี
ทักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

Betts (1977) ได้ให้ความส าคัญของการพัฒนาครู คือ การบริหารคนหรือแรงงานที่มี 
คุณภาพ ทั้ งนี้ เพราะว่าความส า เร็จในการร่วมมือกันท างานเกิดจากการเสริมพลังความรู้
ความสามารถ จากแรงงานทุกระดับ ตั้งแต่แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานฝีมือปานกลาง แรงงานช านาญงาน 
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แรงงานเทคนิคและแรงงานวิชาชีพ ความบกพร่องในคุณภาพของแรงงานเพียงส่วนเดียวอาจส่งผลต่อ
คุณภาพผลผลิตและประสิทธิภาพของงานได้  

Castetter (1976) กล่าวว่า การพัฒนาครูของสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ 
การบริหารบุคคล เพราะการพัฒนาครูจะช่วยแก้ไขในสิ่งต่อไปนี้ 

1. แก้ไขข้อบกพร่องของครู อาจารย์ ช่วยเหลือผู้ไม่มีประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ด้านการศึกษาควบคู่ไปกับด้านสังคม เพ่ือกระตุ้นความเจริญทางด้านวิชาชีพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัญหา
ในการบริหารการศึกษา 

2. มีสิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากร เช่น การผลิตของ
สถาบันครู การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาทางไปรษณีย์และการประชุมต่าง ๆ 

3. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาและสังคมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด
และวิทยาการได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กร เพราะจะท าให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท า ให้ผลผลิตขององค์กรหรือหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และท ให้บุคคลในหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่หน่วยงาน
ต้องการ นอกจากนี้ยังช่วยให้บุคลากรได้รับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงช่วย
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

3. วิธีการพัฒนาครู 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวว่า วิธีการพัฒนา

บุคลากร มีหลายวิธี ได้แก่ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นรายบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างสม่ า เสมอ

และต่อเนื่อง เช่น การส่งไปฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ หรือศึกษาต่อ 
2. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เป็นหมู่คณะในโรงเรียน 
3. จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเรียนรู้ โดยสร้างนวัตกรรมสื่อและ

การใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ 
สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550) ก็ได้เสนอวิธีในการพัฒนาวิชาชีพไว้ 

3 ลักษณะดังนี้ 
1. ให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง (Self-development) มีวิธีการต่าง ๆ 

ดังนี้ 
1.1 ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 
1.2 การศึกษาทางไกล 
1.3 การจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ 
1.4 ศึกษาจากเอกสารคู่มือการท างาน 
1.5 ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
1.6 ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้นและระยะยาว 
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1.7 ส่งเอกสารให้สรุปรายงานและเสนอ 
1.8 การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 

2. ให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) มีรูปแบบต่าง ๆ คือ 
2.1 จัดโครงการฝึกอบรมภายในองค์การ 
2.2 ส่งเข้าอบรมสถาบันภายนอก 
2.3 วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี 
2.4 วางแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามความจ าเป็น 
2.5 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการและเทคโนโลยี 
2.6 ใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ 
2.7 ใช้หลักสูตรอบรมในการประเมินผลงานการเลื่อนขั้นและการโยกย้าย 
2.8 สร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วยกิจกรรม/เกมส์ต่าง ๆ 

3. การพัฒนาในงาน (In-service Development) มีวิธีการต่าง ๆ คือ 
3.1 การรักษาราชการแทน 
3.2 ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 
3.3 ให้ความร่วมมือคณะกรรมการ 
3.4 การจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม 
3.5 การให้ค าปรึกษาหารือ 
3.6 การให้ออกไปสังเกตการณ์ 
3.7 การมีเพ่ือนร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ 
3.8 การเป็นตัวอย่างที่ดี 
3.9 การเสนอแนะให้น าไปประยุกต์ใช้ 
3.10 การศึกษาดูงาน 
3.11 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
3.12 การสอนแนะงานแนะน า 
3.13 การฝึกอบรมในงาน 
3.14 การมอบหมายงาน 

เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา (2552) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคคลประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้ 
1. การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจาก

การศึกษาหรือการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการนกเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะทัศนคติ ตลอดจน
แนวความคิดที่พ่ึงได้รับความรู้ใหม่นกไปประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน การด ารงชีพอยู่ในปัจจุบันและต่อไปในอนาคต 

2. การศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้  ความ
ช านาญ ค่านิยมศีลธรรม และความเข้าใจที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษา
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขและท าประโยชน์แก่สังคมได้ แต่ส าหรับผู้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว การศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้ก าหนดขึ้นเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน 
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3. การฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงาน
ทุกหน่วยให้ความสนใจเป็นพิเศษ เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร ซึ่งถือว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์การหรือหน่วยงาน ให้มีความเจริญก้าวหน้าหรือบรรลุเป้าหมายได้เป็น
อย่างดี การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับบุคคลในการท างานเพ่ือให้สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดียิ่งขึ้น 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ส าหรับรูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวมของ
ประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้สรุปรูปแบบการพัฒนาครูที่หน่วยงานทางการศึกษา
ต่าง ๆ นิยมปฏิบัติกันมาก ดังนี้ 

1. การส่งครูไปเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
2. การไปศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอกมา

ให้ความรู้ 
3. การส่งครูไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. การนิเทศภายใน 
5. การท าวิจัยในชั้นเรียน 
6. การมอบหมายครูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้และงานที่เก่ียวข้องกับครู 
7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูให้ปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ 
8. การจัดทีมงานเพื่อเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน 
9. การน าโครงการต่าง ๆ จากภายนอกเข้ามาด าเนินการภายในโรงเรียนเพ่ือกระตุ้น

การท างานของครูภายในโรงเรียน 
10. การสนับสนุนครูให้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและขอรับรางวัล

จากหน่วยงานต่าง ๆ 
11. การส่งครูไปเป็นวิทยากรในโอกาสต่าง ๆ 
12. การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ทั้งระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพ่ือกระตุ้นให้ครู

ตื่นตัวพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
ชวนคิด มะเสนะ (2558) หน่วยงานทางการศึกษาได้หาวิธีการในการพัฒนาทรัพยากร 

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและองค์การ มีหลายวิธี ซึ่งน ามาสรุป
ได้ 3 วิธีการที่ส าคัญ คือ 

1. การพัฒนาในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การพัฒนาบุคลากร
ในขณะปฏิบัติงานถือว่ามีความส าคัญมากต่อการพัฒนาองค์การ เนื่องจากเป็นการพัฒนาบุคคลที่ตรง
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ Dessler (2011) กล่าวว่า การที่ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เทคนิควิธีการ
ท างานจนเกิดทักษะมีความช านาญจาก การได้ฝึกหรือทดลองปฏิบัติรวมทั้งอาจได้รับการถ่ายทอดจาก
ผู้บริหารหรือพ่ีเลี้ยงไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งอาจรวมทั้งการหมุนเวียนงานให้บุคลากรได้
ปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้และพัฒนางานใหม่ ๆ ด้วย นับว่าเป็นวิธีที่ใช้กัน อยู่มากกว่าวิธีอ่ืน ๆ แต่ ไม่ได้มีการ
จัดท ากันอย่างเป็นระบบ เพราะมีลักษณะเป็นวิธีการทดลองปฏิบัติงานมากกว่าการพัฒนาอย่างจริงจัง 
การพัฒนาในขณะปฏิบัติงานที่นิยมใช้กันอยู่มี 3 วิธี คือ 
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1.1 การสอนงาน เป็นกระบวนการในการสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และความเชี่ยวชาญช านาญงานอย่างใดอย่างหนึ่งให้เกิดขึ้น ภายใต้บรรยากาศความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนที่เหมาะสมและเชื่อมต่อการเรียนรู้ และการฝึกฝนความช านาญเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น 
ๆ โดยผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยชี้แนะในการก าหนดเป้าหมายและระดับขีดความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนว่า เมื่อสอนงานไปแล้วจะท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน
อะไรบ้าง อย่างไร และจะใช้เวลานานเท่าใดโดยเปรียบเทียบจากพ้ืนฐานเดิมที่ผู้เรียนมีอยู่เกี่ยวกับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ซึ่งโดยปกติมักเป็นการสอนแนะกันแบบตัวต่อตัวหรืออาจเป็น
การสอนกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้ 

1.2 ระบบพี่เลี้ยง จัดให้ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานหรือที่มักเรียกกันว่ารุ่นพ่ี
คอยให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือบุคลากรที่เข้ามาใหม่เพ่ือให้มีทักษะในการท างานตลอดจนเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์การ 

1.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ต้องการบุคลากร
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยตรง ซึ่งมักเป็นการประชุมร่วมกันในกลุ่มงาน ร่วมกันคิดวิเคราะห์หรือ
อาจกล่าวได้ว่า การสอนงานเป็นเรื่องของการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติงานจริง ภายใต้การก า กับ
ดูแลช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานที่มีความช านาญสูงกว่า 

2. การพัฒนานอกจากการปฏิบัติงาน (Off the Job Development) การพัฒนา
ตนเองวิธีนี้เกือบ 80 เปอร์เซ็นต์ของการเรียนรู้มาจากการเรียนรู้และพัฒนางานของตนเองแบบไม่เป็น
ทางการ (Dessler, 2011) นอกจากนี้ ยังรวมถึงการหยุดท างานปกติของตนเองเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นซึ่งอาจจะจัดขึ้นโดยหน่วยงานพัฒนาของต้น
สังกัด หรือส่งเข้าไปรับการฝึกอบรมในหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานก็ได้หรือ 
การพัฒนาผ่านระบบสื่อทางไกล ที่นิยมกันมีอยู่ 4 วิธี ดังนี้ 

2.1 การฝึกอบรมในห้องหรือในชั้นเรียน เป็นวิธีการฝึกอบรมที่มีวิทยากรหรือ
สอนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงในการถ่ายทอดความรู้โดยใช้เทคนิคการ
ฝึกอบรมแบบต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย กรณีศึกษา เป็นต้น ถ้าต้องการให้
มีประสิทธิภาพสูงวิทยากรต้องเน้นการสร้างประสบการณ์และความเหมาะสมกับสภาพการณ์ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ข้อดีอีกประการหนึ่งของการฝึกอบรมในห้องก็คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะรู้สึกได้รับ
ความอบอุ่นใกล้ชิดเป็นกันเอง และเม่ือเกิดปัญหาจะสามารถซักถามวิทยากรได้โดยตรงทันที 

2.2 การฝึกอบรมทางไกล (Distance Training) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่ผู้รับการ
ฝึกอบรมไม่ต้องไปเข้ารับฟังการบรรยายในชั้นเรียน เป็นการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
กระบวนการฝึกอบรมมีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลา สถานที่ โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เรียนเป็น
หลัก รูปแบบการฝึกอบรม จะใช้สื่อการเรียนประเภทต่าง ๆ แทนวิทยากร เช่น สิ่งพิมพ์ เอกสารสื่อ
ทางวิทยุ สื่อทางโทรทัศน์ และสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งการพบกลุ่ม โดยมีวิทยากร
ทบทวนให้ความรู้ อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือตอบปัญหารวมทั้งสอนเสริมเป็นครั้งคราวใน
ปัจจุบันนิยมกันมากคือการเรียนรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เพราะรวดเร็วและสามารถโต้ตอบสื่อสาร
ระบบสองทาง 
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2.3 การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนารูปแบบหนึ่งที่นิยมกันมากในวงการศึกษา
ซึ่งจะจัดให้ศึกษาดูงานหน่วยงานที่เป็นต้นแบบ หรือมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสไปเยี่ยมชมหน่วยงานหรือ
วิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีการบริหารจัดการแนวใหม่หรือเทคนิควิธีการท า งานที่
ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ได้รับการพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการท างานของหน่วยงานที่
ไปเยี่ยมชมดูงาน และเป็นการเพ่ิมประสบการณ์โดยตรง ทั้งยังได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนและสอบถาม
ความรู้ต่าง ๆ อันอาจน ามาใช้ปรับปรุงปรุงการท างานและเกิดประโยชน์ในหน่วยงานต่อไป 

2.4 การศึกษาต่อ การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาเพ่ิมเติมยั ง
สถาบันการศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้ได้ความรู้เพ่ิมข้ึน ได้วุฒิบัตรสูงขึ้นกว่าเดิม
ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรง ต่อการปฏิบัติงาน และเงินเดือนและความก้าวหน้าในต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 

3. การพัฒนาตนเอง (Self-Development) การพัฒนาบุคคลที่ประสบความส าเร็จ
ในการท างาน ส่วนใหญ่แล้วจะมาจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในตนเอง ซึ่งเป็นแรงขับในตัวตน บวกกับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน และคนรอบข้าง ดังนั้น การพัฒนาบุคคลจะประสบความส า เร็จอย่างยิ่ง  
หากผู้ที่จะรับการพัฒนามีความสนใจ ใฝ่พัฒนาและพยายามพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ส าหรับวิธีการ
พัฒนาตนเองนั้นอาจท าได้มากมายหลายวิธีโดยขึ้นอยู่กับเวลา โอกาสความถนัด และความสนใจของ
ผู้ปฏิบัติงานเอง การพัฒนาตนเองมีดังนี้คือ 

3.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือหรือเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่องานของตนเอง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในสิ่งใหม่ ๆ 
ทันกับความก้าวหน้าอยู่เสมอ 

3.2 ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนงาน 
โครงการของ หน่วยงานเพ่ือน ามาจัดท าแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างาน
สอดคล้องกับเป้าหมายของ หน่วยงาน 

3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้อง 

3.4 การติดตามข้อมูลข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญทั้งภายในและนอกประเทศ
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองใหม่ ๆ ของตน โดยเฉพาะข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นข้อมูลที่ทันสมัยทัน
เหตุการณ์  

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางส่งเสริมให้มีการอบรม 
PLC (Professional Learning Community) หรือ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ให้กับครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งแนวคิดของการอบรม PLC คือ การน าคนมาอยู่รวมกันเกิดการ
เรียนรู้ และแบ่งปันความรู้กันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม จนกระทั่งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ 
ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนา ในการอบรม PLC ถือเป็นการพัฒนาบุคลากรโดยเริ่มจากล่างขึ้นบน 
(Bottom Up) อย่างแท้จริง แทนที่จะสั่งการจากส่วนบนลงมา ซึ่งสิ่งส าคัญที่สุดของการอบรม PLC 
อยู่ที่การเรียนรู้ (Learning) กล่าวคือ ผู้เข้าอบรมต้องรู้ว่าวันนี้ได้เรียนรู้และแบ่งปันความรู้อะไรบ้าง 
และจะท าอย่างไรให้ความรู้จากการอบรมส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของเด็กไม่ใช่ค านึงถึงวิทยฐานะ
เพียงอย่างเดียว แต่วิทยฐานะเป็นเพียงรางวัลตอบแทนว่าครูมีความเก่งแค่ไหน ซึ่งการอบรม PLC 
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ต้องมีเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยจะมีผู้ประเมินการอบรม เช่น อาจจะให้ศึกษานิเทศก์สุ่มตรวจการจัด
อบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 

Spark (1984) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย  7 
รูปแบบ ดังนี้ 

1. การฝึกอบรม (Training model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ซึ่งการ
ฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  
การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น 

2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) อาจ
เป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อนกลับ 
(Feedback) 

3. รูปแบบการให้มีส่วน เกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒ นาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม
นั้นต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม มีโอกาสในการท า งานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้น จะท า ให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลซึ่งจะก่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็นหลาย
ประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4–6 ราย เพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในส่วน
ของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มร่วมกันจะ
ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 

5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/action Research Model)
เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกระท า
ได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท า ได้หลายวิธี แต่โดยทั่วไป  
มีข้ันตอนดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามท่ีสนใจ 2) รวบรวม จัดกระท า และแปลความใน
ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4) ก าหนด
ทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 

6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละ
บุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อว่า
จะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสินถึงความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถที่จะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้นจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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7. รูปแบบการเป็น พ่ี เลี้ ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่ กันระหว่างผู้ ที่ มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยให้มี
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการณ์ท างาน และการใช้เทคนิค 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

จากการศึกษาแนวคิดของหน่วยงาน นักวิชาการ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูซึ่งมี
หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดต่าง ๆ แล้วน ามาสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู
ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 

 

                                     นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
วิธีการพัฒนาครู 

 ส า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รป
ระ

ถม
ศึก

ษา
แห

่งช
าต

ิ (2
54

2) 
สม

ชา
ติ 

กิจ
ยร

รย
ง แ

ละ
อร

จร
ีย์ 

ณ
 ต

ะก
ั่วท

ุ่ง 
(25

50
) 

เส
าว

ลัก
ษณ

์ น
ิกร

พิท
ยา

 (2
55

2) 

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าธิ

กา
รส

ภา
กา

รศ
ึกษ

า (
25

58
) 

ชว
นค

ิด 
มะ

เส
นะ

 (2
55

8) 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร (

25
60

) 

pa
rk 

(19
84

) 

คว
าม

ถี ่

1. การท าวิจัย    ✓   ✓ 2 
2. การสอนงานระบบพี่เลี้ยง 

 

   ✓ ✓  ✓ 3 
3. การฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 6 
4. การประชุม ✓   ✓    2 
5. การสัมมนา  ✓   ✓ ✓  ✓ 4 
6. การจัดทีมงานเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน    ✓   ✓ 2 
7. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 6 
8. การนิเทศ    ✓    1 
9. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ✓   ✓ ✓   3 
10. การท าโครงการต่าง ๆ    ✓    1 
11. ท าผลงานทางวิชาการ    ✓    1 
12. การส่งครูไปเป็นวิทยากร    ✓    1 
13. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ✓  ✓ ✓  ✓ 4 
14. แลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่ม
โรงเรียน 

✓       1 



 

 

   56 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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15. การฝึกอบรมออนไลน์     ✓   1 
16. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)      ✓ ✓ 2 

 
จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครูจากหน่วยงาน และนักวิชาการที่

ท าการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า วิธีการพัฒนาครูนั้น มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย ดังนั้นผู้วิจัยได้
คัดเลือกวิธีการพัฒนาครูที่มีความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไปและมีความสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่วิจัย เพ่ือ
ก าหนดเป็นวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู ซึ่งมี 3 วิธี ได้แก่ 1) การ
ฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

4. หลักการพัฒนาบุคลากร 
ส าหรับการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักการพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญ คือ

แนวคิดการเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
Lombardo และ Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 

70: 20: 10 เป็นสูตรที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยของ Morgan McCall และคณะจากสถาบัน Center for 
Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในภายหลัง 2 ในคณะท างานนั้น คือ 
Michael M. Lombardo และ Robert W. Eichinger ได้ตี พิมพ์หนังสือที่ เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ดังกล่าว เรื่อง The Career Architect Development Planner จนกลายเป็นสูตรที่โด่งดัง และมัก
ถูกน ามาอ้างถึงว่า การที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริงๆนั้น มีสัดส่วนขององค์ประกอบส าคัญที่จะ
ช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน 70: 20: 10 ซึ่งสูตรนี้มองว่าการที่ปัจเจกบุคคลจะสามารถ
พัฒนาตนเองได้จากกิจกรรมพ้ืนฐาน 3 ส่วนด้วยกัน โดยมีสัดส่วนดังนี้  

1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแต่ละวัน การได้ท างานหรือ 
ได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมือปฏิบัติ 
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2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก 
การค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ การท างานร่วมกับเครือข่ายหรือ
การเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ  

3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
การเรียน (Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ
หรือผ่านหลักสูตร และโปรแกรมต่าง ๆ 

วิทยา วิจิตร (2557) กล่าวว่า 70 : 20 : 10  Framework เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาต่างจากเดิมที่จะมองว่าการจัดการเรียนคือการจัดการชั้นเรียน วิชาเรียน และหลักสูตร  
โดยแนวคิดนี้บางวิธีเรียนรู้เป็น 3 ส่วน คือ 1) เรียนจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 2) เรียนจาก
การแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ๆ และ 3) เรียนจากหลักสูตรที่เป็นระบบ แล้วน าทั้ง 3 ส่วนมาผสมผสานกัน
โดยให้น้ าหนักเป็น 70 : 20 : 10 ตามล าดับ อย่างไรก็ตามสิ่งที่ 70: 20: 10 Framework ที่น าเสนอนี้
เป็นแค่แนวทาง การปรับสัดส่วนต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องเป็น 70 : 20 : 10 เสมอไป ขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายประการ เช่น 1) เนื้อหาในการเรียนรู้ แต่ละเนื้อหาต้องการสัดส่วนที่ไม่เหมือนกัน เช่น การเรียน
วิชาคณิตศาสตร์อาจจะต้องให้น้ าหนักกับการเรียนหลักสูตรเป็นระบบมากข้ึน แต่การเรียนขี่จักรยานก็
ต้องให้น้ าหนักการลงมือปฏิบัติมากหน่อย 2) ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน พวกมือใหม่ ๆ จะต้องการ
เรียนจากหลักสูตร ขณะที่ผู้ช านาญแล้วอาจจะต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่า 

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2559) ได้กล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 ดังนี้ 
1. 70% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การ

ท างาน (Learning by Job Experience) ที่เน้นการเรียนแบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการเรียนแบบไม่
เป็นทางการ มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตาม การเฝ้าดูผู้อ่ืนในการ
ปฏิบัติงานจริง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ ได้สัมผัสของจริงในพ้ืนที่
ท างานจริง ท าให้ผู้เรียนรู้เกิดการรับรู้อย่างรวดเร็ว แนวทางที่จะให้การเรียนรู้แบบนี้ประสบความส าเร็จ 
ผู้บริหารระดับสูงต้องให้การสนับสนุนและก าหนดเป็นนโยบายที่บุคลากรทุกคนต้องถือปฏิบัติ รวมทั้ง
พนักงานต้องให้ความร่วมมือและเห็นด้วยกับการพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานจริง ส าหรับเครื่องมือ
การพัฒนาบุคลากรแบบ 70% Learning Model มีหลายเครื่องมือด้วยกัน อาทิเช่น การติดตามสังเกต
แม่แบบ การติดตามสังเกตผู้บริหาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับบริษัทลูกค้า  
การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 

2. 20% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลต่าง ๆ ที่ท างานอยู่รอบตัวเราผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นจากผู้ อ่ืนที่ล้อมรอบตัวเรา  
การเรียนรู้แบบนี้มีความส าคัญและประโยชน์ต่อพนักงานโดยตรง ท าให้เกิดการรับรู้หรือมุมมองใหม่ ๆ 
น าไปสู่การปรับปรุงผลงานหรือท าให้เกิดผลงานใหม่ ๆ จากการน าไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซึ่งเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรแบบ 20% Learning Model ประกอบด้วย การสอน
แนะ โดยผู้จัดการผู้อื่น การสอนแนะเป็นกลุ่ม การเป็นพ่ีเลี้ยง การสอน การให้ค าปรึกษา เป็นต้น 

3. 10% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
แบบเป็นทางการที่เน้นการเรียนรู้จากโปรแกรมหรือหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยมุ่งเน้นการก าหนดหัวข้อ 
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เนื้อหา หลักสูตรและรูปแบบที่ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิดหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
องค์การ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาต่อและการอ่าน การเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ (Head) มากกว่าเกิดทักษะ (Hand) และทัศนคติ/การรับรู้ที่ เปลี่ยนแปลงไป 
(Heart) 

ดังนั้น 70:20:10 Learning Model จึงเป็นแนวคิดการพัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ
จริง การท างานจริงในภาคสนามจริงและต้องน ามาปรับใช้เพ่ือให้ได้ผลการพัฒนาเกิดขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่องค์การต้องการ โดยเริ่มต้นจากการน าไปใช้เป็นเครื่องมือให้เหมาะสมกับ Competency 
ในแต่ละประเภทและก าหนดกรอบการพัฒนาตาม Competency ที่องค์กรคาดหวังจากพนักงาน  
ซึ่งจะท าให้ผู้บังคับบัญชาและพนักงานเข้าใจว่าไม่ใช่เฉพาะเครื่องมือการอบรมในห้องเรียนเท่านั้นที่จะ
ช่วยพัฒนาความสามารถของพนักงาน ยังมีเครื่องมือการพัฒนาอ่ืน ๆ อีกมาก ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือ
การพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และเครื่องมือการพัฒนาที่ เน้นการเรียนรู้จากผู้อ่ืน  
ซึ่งแนวคิดการเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 สามารถสรุปได้ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรจากแนวคิดการเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 
 
สัดส่วน ลักษณะการเรียนรู้ ตัวอย่างเครื่องมือส าหรับพัฒนา 

70 % 
 

การเรียนรู้จากประสบการณ์
และการปฏิบัติจริง 
(Learn by Experience) 

- การติดตามสังเกตแม่แบบ 
- การรับผิดชอบโครงการพิเศษ 
- การมอบหมายงานที่ท้าทาย 
- การท างานกับท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ 
- การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 
-การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

20 % 
 

การเรียนรู้จากผู้อื่น  
(Learn by Others) 

- การเข้าร่วมเครือข่ายภายนอก 
- การประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
- การประชุมสัมมนา 
- การศึกษาดูงาน 

10 % 
 

การเรียนรู้ผ่านหลักสูตรและ 
โปรแกรม 
(Learn by Courses) 

- การฝึกอบรม 
- การเรียนรู้จากบทความ 
- การเรียนรู้จากหนังสือ 
- การศึกษาด้วยตนเอง 
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โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 

1. ความหมายของโปรแกรม 
Barr และ Keating (1990) กล่าวว่า โปรแกรมมีความหมายได้หลายแบบขึ้นอยู่กับ 

แต่ละบุคคล โดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 
1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือทากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ

ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
2. โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planned 

Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมาย 

โดยเฉพาะ 
Rogers (2000) ได้ให้ความหมายของ ทฤษฎีโปรแกรม เป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไปได้

เกี่ยวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไร เพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ ซึ่งนัก
ประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Benchmark)  
ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 

ปริญญา มีสุข (2552) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู หมายถึง 
ระบบแผนโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยเหลือครูให้ท ากิจกรรมกับเพ่ือน
ร่วมงาน โดยทุกกิจกรรมล้วนมีแนวทางเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 

กาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้ให้ความหมายว่า โปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมที่มี
การวางแผนไว้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนในการพัฒนาที่ออกแบบมาจากการน า เอาองค์ประกอบที่
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กรพัฒนาในแต่ละองค์กร 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง แผนหรือกิจกรรมที่มีการวางแผนไว้อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ครูให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
Funnel และ Rogers (2011) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมว่า โปรแกรม

ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คือ สถานการณ์ วัตถุประสงค์ ทฤษฎี กระบวนการ และ
การวัดและประเมินผล 

สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ
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กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการสอน
เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน 

ไท ค าล้าน (2551) ได้ พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม พบว่า โปรแกรม 
ฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ เป็นผลเนื่องจากส่วนประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายกิจกรรม วิธีการพัฒนา เนื้อหาสาระ รวมทั้งวิธีการประเมินผล ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดที่เกิด
จากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาและปรับปรุงเนื้อหา และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์และนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับแนวทางใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ โครงสร้าง การวัดและประเมินผลโปรแกรม
สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น
ส าหรับการจัดการศึกษา และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 

เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ
และความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา และ 5) การวัดและ
ประเมินผล 

สุวิทย์ ยอดสละ (2557) ได้สรุปกรอบแนวคิดขององค์ประกอบโปรแกรมไว้ ดังนี้  1) 
ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม 6) การวัดและประเมินผล 

จากการศึกษาแนวคิดของหน่วยงาน นักวิชาการ เกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม  
ซึ่งมีหลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดต่าง ๆ แล้วน า มาสังเคราะห์
องค์ประกอบของโปรแกรม ปรากฏดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

 
จากตาราง 4 แสดงถึงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศได้เสนอไว้ จ า นวน 7 แหล่ง เมื่อน า
องค์ประกอบจากการวิเคราะห์ของนักวิชาการทั้ง 7 แหล่งมารวมกัน พบว่า มีองค์ประกอบทั้งสิ้น 14 
องค์ประกอบ แต่ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบของโปรแกรมเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย และพิจารณาองค์ประกอบที่มี
ความถี่สู ง ในที่นี้ ใช้ความถี่ตั้ งแต่  3 ขึ้นไป และเป็นองค์ประกอบที่มีความหมายเดียวกันกับ
องค์ประกอบอ่ืนแต่ใช้ชื่อต่างกัน แล้วท าการจัดหมวดหมู่องค์ประกอบของโปรแกรม ได้องค์ประกอบ
หลัก 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา 
และ 5) การวัดและประเมินผล 

                    
                               นักวิชาการ 
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1. สถานการณ์ ✓       1 
2. วัตถุประสงค์ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 5 
3. ทฤษฎี ✓       1 
4. กระบวนการ ✓   ✓ ✓   3 
5. การวัดและประเมินผล ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
6. จุดมุ่งหมาย  ✓ ✓  ✓   3 
7. เป้าหมาย  ✓      1 
8. เนื้อหาสาระ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
9. กิจกรรม  ✓    ✓  2 
10. วิธีการพัฒนา   ✓    ✓ 2 
11. วิสัยทัศน์    ✓    1 
12. หลักการ    ✓  ✓  2 
13. โครงสร้าง    ✓   ✓ 2 
14. ที่มาและความส าคัญ       ✓ 1 
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ตาราง 5  การสังเคราะห์องค์ประกอบโปรแกรม 
 
การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
1. หลักการและความส าคัญ หลักการ 

ที่มาและความส าคัญ 
ทฤษฎี 
วิสัยทัศน์ 
โครงสร้าง 
สถานการณ ์

2. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย 

3. เนื้อหา เนื้อหาสาระ 
กิจกรรม 

4. วิธีการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
กระบวนการ 

5. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล 
 

จากตาราง 5 ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มองค์ประกอบที่มีข้อความที่คล้ายกันหรือความหมายใกล้เคียง
กันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกันซึ่งสามารถสรุปออกมาได้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและความส าคัญ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล 

 
3. การพัฒนาโปรแกรม 

Knowles (1980) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 

ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้  
ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้  
ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับเรียนรู้  
ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการเกี่ยวกับ

ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษาการงบประมาณ)  
ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ ในการเรียนรู้  
ขั้นที่ 7 การประเมินผลและการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 

Styles (1990) ได้ เสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรม (Program Development 
Model) ประกอบด้วย 

1. การประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
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2. ตั้งวัตถุประสงค์ (Goal Setting) 
3. การวางแผนตั้งทีมงาน (Planning Team) 
4. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
5. การประเมินผล (Evaluation) 
6. วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation) 
7. การจัดการทรัพยากร (Resource Management) 
8. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 

Barr และ Keating (1990) กล่ าวถึ ง  รูป แบบการพัฒ นาโป รแกรม  (Program 
Development Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for 
Program Development) คือ 

ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
1.1 ประเมินความต้องการ 
1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมสถานศึกษา 
1.3 ประเมินทรัพยากร เช่น บุคลากร เงิน ทรัพยากรทางกายภาพ 

ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning) 
2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
2.2 การก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล 
2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ 
2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
2.6 ก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องทาย 
3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 

ขั้นที่  4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใช้ข้อมูลที่ ได้จากการ
ประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 

ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโปรแกรมต่อไป หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 

Houle (1996) ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร  ซึ่ ง
ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ     

ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้     
ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้     
ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม     
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ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น า วิธีการ ตาราง 
ก าหนดการ ล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาทและ
เกณฑ์ ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ     

ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าทั้งด้านการ
แนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุน และการ
ตีความหมาย     

ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกที่จะเกิดขึ้นในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ     

ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 

Carolyn และคณะ (2013) ได้เสนอขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมไว้ 5 ขั้นตอน ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the Training 
Need) เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนางานต้องค านึงถึงว่า อะไรคือความรู้ อะไรคือ
ทักษะ และทัศนคติของผู้ที่ได้รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์ นอกจากนี้ยัง
ต้องพิจารณาระยะเวลาของการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม แนวโน้มที่ดีที่สุดที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้
เรียนรู้ ตลอดจนค านึงถึงเครื่องมือและทรัพยากรที่มี 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the Training Program) 
ซึ่งต้องออกแบบให้อยู่บนพ้ืนฐานจากขั้นตอนการวิเคราะห์ ประกอบด้วย การระบุวัตถุประสงค์โดย
อธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้ เข้ารับการฝึกอบรมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์เมื่อเสร็จสิ้น  
การฝึกอบรม นอกจากนี้ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมได้เห็น
ชัดเจน การออกแบบในขั้นตอนนี้อาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อเรื่องที่จะช่วยในการพัฒนา
โปรแกรมการฝึกอบรม เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop the Training Program)
เป็นการใช้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่สร้างขึ้ นในระหว่างขั้นตอนการ
ออกแบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม ในขั้นตอนนี้ยังอาจจะพัฒนาวิธีการทดสอบการ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับความรู้ทักษะหรือทัศนคติ ทั้งนี้ ก็ขึ้นอยู่กับ
การฝึกอบรมในเรื่องนั้น ๆ 

ขั้นตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement the Training Program)
ขั้นตอนนี้บางครั้งเรียกว่าขั้นตอนการจัดส่งหรือขั้นตอนการส่งมอบ เป็นขั้นตอนที่จะต้องท าการ
ฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ง การฝึกออนไลน์ ในห้องเรียน หรือผ่านวิธีอ่ืน ๆ 
ครั้งแรกของวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการสอนบางครั้งจะถูกเรียกว่า “การน าร่อง” 

ขั้นตอนที่  5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the Training 
Program) เป็นขั้นตอนที่จะสามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะหรือทัศนคติ 
ตามที่ระบุเป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ า เป็นในการฝึกอบรมหรือไม่ โดยการใช้
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ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างขั้นตอนการประเมินผล สามารถท าการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมในการออกแบบ
การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในครั้งต่อไปที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 

สมคิด บางโม (2551) ได้เสนอโปรแกรมเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ซึ่งสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกอบรมมีรายละเอียด 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม หลังจากสามารถหาความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรมได้แล้วว่าจ าเป็นต้องจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่ใครและอบรมเรื่องอะไร ขั้นตอนต่อมาคือ
สร้างหลักสูตรในการฝึกอบรมขึ้น และหลักสูตรในการฝึกอบรมนั้น ต้องให้เหมาะต่อปัญหาของ
องค์การและหน่วยงาน ซึ่งส่วนประกอบหลักของหลักสูตรฝึกอบรม ควรมีส่วนประกอบที่ส าคัญ คือ 
1) ชื่อหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) ระยะเวลาฝึกอบรม 4) หัวข้อวิชาและจ านวนชั่วโมง 
5) ค าอธิบายรายวิชาพอสังเขป 6) เทคนิคการฝึกอบรม และ7) วิธีการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งต้องเขียนเป็นโครงการอย่างละเอียด
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรม ถือเป็นขั้นตอนการน าโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติ มาด าเนินการฝึกอบรม โดยต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการก่อน
ฝึกอบรม 2) ระยะฝึกอบรม และ3) ระยะหลังการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือวัดและประเมินว่าการอบรมบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง เป็นต้น 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2553) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมการ
ตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมท่ีพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม การทดลองใช้โปรแกรมในภาคสนามจริง 
 

จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมจากนักวิชาการสามารถน าสู่ตารางวิเคราะห์
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช้ในการวิจัย ได้ดังนี้ 
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ตาราง 6 การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
 

 

 
 จากตาราง 6 การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ 

จากแนวคิดของนักวิชาการ ท าให้ได้กระบวนการพัฒนาโปรแกรมหลายขั้นตอนด้วยกัน และในการ
วิจัยนี้ผู้วิจัยได้พิจารณาก าหนดขอบข่ายในการเลือกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มี
ความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป เพ่ือก าหนดเป็นกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาของครู ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ความจ าเป็น 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ 3) การ
ออกแบบโปรแกรม 4) การใช้โปรแกรม และ 5) การประเมินผลโปรแกรม และในขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มีความถี่ไม่ถึง 3 ผู้วิจัยไม่ได้น ามาเป็นกระบวนการพัฒนาโปรแกรมใน
การวิจัยนี้ เนื่องจากกระบวนการบางขั้นตอนมีนิยามหรือความหมายที่คล้ายคลึงและครอบคลุมกัน 

                               
 
 
                                                นักวิชาการ 
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1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น ✓ ✓   ✓ ✓  4 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ ✓ ✓  ✓    3 
3. การออกแบบโปรแกรม ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
4. การใช้โปรแกรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  6 
5. การประเมินผลโปรแกรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  6 
6. การวางแผนตั้งทีมงาน  ✓      1 
7. การพัฒนาบุคลากร  ✓      1 
8. การจัดการทรัพยากร  ✓  ✓    2 
9. การประเมินสิ่งแวดล้อม  ✓ ✓     2 
10. การจัดบรรยากาศ ✓       1 
11. การตัดสินใจเชิงบริหาร   ✓ ✓    2 
12. การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม    ✓    1 
13. การพัฒนาโปรแกรม     ✓ ✓  2 
14. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม      ✓  1 
15. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎี       ✓ 1 
16. สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม       ✓ 1 
17. ทดลองใช้โปรแกรมก่อนน าไปใช้จริง       ✓ 1 
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บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีที่ตั้งอยู่ภายในพ้ืนที่โรงเรียน 

มหาวิชานุกูล ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - ร้อยเอ็ด ต าบลแวงนาง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้บริการครอบคลุม 13 อ าเภอ ดังนี้  เมืองมหาสารคาม แกด า โกสุมพิสัย  
กันทรวิชัย  เชียงยืน บรบือ นาเชือก  พยัคฆภูมิพิสัย วาปีปทุม นาดูน  ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม 
มีอาณาเขตติดต่อกบัจังหวัดใก้เคียง ดังนี้   

ทิศเหนือ  ติดต่อกบัจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์    
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด    
ทิศใต ้ ติดต่อกบัจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์    
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดขอนแก่น 

ขอมูลโรงเรียน ซ่ึงจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนเป็น 4 ขนาด คือ  
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 22 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 4 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 
นิภาภรณ์ ซ้ายโพธิ์กลาง (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึง
ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนประจ าชั้น 
จ านวนทั้งสิ้น 322 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี  PNI ผลวิจัยปรากฏว่า 1) การสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนใน
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สถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และ 27 ตัวชี้วัด คือ ซึ่งทุกองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 2) ผลการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X ̅ = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 3) ผลการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสี เขต 7 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 9 ส่วน ได้แก่ (1) 
ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม (2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม (3) เป้าหมาย (4) รูปแบบและ
วิธีการพัฒนา (5) โครงสร้างของโปรแกรม (6) เนื้อหา (7) แนวการจัดกิจกรรม (8) เทคนิคและ
เครื่องมือ และ (9) การประเมินผล และขอบข่ายเนื้อหา แบ่งออก 5 Module ได้แก่ 1) การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ด้านการก ากับดูแลชั้นเรียน 
3) ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 4) การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก
ระหว่างครูกับนักเรียน และ 5) ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผลการประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเป็นไป
ได้ระดับมากท่ีสุด 

ชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ 4) ศึกษาผลการน าโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่เป็น 
ครูผู้สอน จ านวน 468 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินและ
แบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1) องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอนงาน กระบวนการพ่ีเลี้ยง และการนิเทศ 
3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา ใช้ระยะเวลา 
180 ชั่วโมง วิธีการพัฒนาได้แก่ 1) การประชุมปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การสอนงาน 
4) กระบวนการพ่ีเลี้ยง และ 5) การนิเทศ ผลการประเมิน มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และ
ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู ผลการทดสอบ
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
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เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี
ความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ เรียนรู้เชิงรุกโดย
ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ประชากร 
ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 2,631 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู จ านวน 365 คน โดยการเทียบจ านวนประชากร
ทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan จากนั้นใช้เทคนิคการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างซึ่งแบบประเมินความ
เหมาะสม ผลวิจัยปรากฏว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด 2) โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) วิธีการพัฒนา และ (5) การวัด
และประเมินผล มี 4 โมดูล คือ การออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการ
ลงมือปฏิบัติการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ผลโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

ยุวดี แสงขันตรี (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความมุ่ง
หมายของการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
2) แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการแบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จ านวน 
285 คน โดยการค านวณจากสูตรเครซีและมอร์แกน ผู้เชี่ยวชาญเครื่องมือการวิจัย 5 คน ระยะที่ 2 
แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ ดี
เยี่ยม 3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์การพิจารณาคือ มีการพัฒนาการบริหารจัดการ
แบบสะเต็มศึกษาเป็นที่ประจักษ์และยอมรับโดยทั่วกัน ดังนี้ 1) โรงเรียนบ้านหมากแข้ง สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 2) โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ 3) โรงเรียนภัทรบพิตร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 23 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 จ านวน 5 คน โดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ ผลวิจัยพบว่า 
1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งประกอบไปด้วย 7 ด้าน 
พบว่า ล าดับสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการแบบสะเต็มศึกษาส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เรียงล าดับความสภาพที่พึงประสงค์จาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การก าหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการแบบสะเต็มศึกษา 2) การ
พัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3) การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 4) การนิเทศและการประเมินผล
การบริหารจัดการสะเต็มศึกษา 5) การพัฒนาครูสะเต็ม 6) การสร้างเครือข่ายแนวร่วมพัฒนาสะเต็ม
ศึกษา 7) การวิจัยและพัฒนาสะเต็มศึกษา และ 2) แนวทางการบริหารจัดการแบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งประกอบไปด้วย 
3 ขั้นตอน 1) การวางแผน 2) การด าเนินการปฏิบัติ 3) การก ากับติดตามและประเมินผล ผลการ
ประเมินแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ลัลน์พัฒน์ ไมตรีแพน (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ านวน 304 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี
ความสอดคล้องสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคและค่าดัชนีจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการ
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จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 2) การรวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 5) การระบุปัญหา และ 6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ตามล าดับและ 2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 4 Module 4) วิธี
พัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วม
สัมมนา และ5) การประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Sahin และ Adiguzel (2014) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมสะเต็มศึกษาต่อการจัดหลักสูตร

ส าหรับเด็กหลังเลิกเรียนและศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยท าการศึกษากับ
นักเรียนในเขตตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือท าความ
เข้าใจมุมมองของนักเรียนและความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมสะเต็มศึกษาและวิถีการเรียนรู้ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย การสังเกตอย่างเป็นทางการ การ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและการจดบันทึกข้อมูล จากงานวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมสะเต็มศึกษา 
มีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการสืบเสาะหาความรู้ตลอดจนน าไปสู่
การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

Petrescu และคณ ะ (2015) ได้ วิจั ย เรื่อ ง โปรแกรมพัฒ นาวิชาชีพส า หรับครู
วิทยาศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประเทศในจีเรียไ ด้
โปรแกรม Continuous Professional Development Programme (DPC) ระยะเวลาในการใช้
โปรแกรม CPD รวม 60 ชั่วโมง แบ่งเป็นการบรรยาย 18 ชั่วโมง การปฏิบัติ 36 ชั่วโมง วัดและ
ประเมินผล 6 ชั่วโมง แบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ แนวทางการสอนวิทยาศาสตร์สมัยใหม่และการศึกษา
วิทยาศาสตร์เชิงสืบสวน ได้ท าการทดลอง 2 รุ่น รุ่นแรกในปี 2012 มีครูที่เข้าร่วมโครงการ 35 คน รุ่น
ที่สองจัดขึ้นในปี 2013 มีครูเข้าร่วมโครงการ 66 คน มีข้อสรุปสามข้อคือ 1) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอา
ใจใส่นักเรียนมากขึ้น 26.6% และ 29.6% 2) ใช้วิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 15.6% และ 17.6% 
3)เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการสอนมากขึ้น 6.3% และ 16.7% 
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Quang และคณ ะ (2015) ได้ ศึ กษ าการบู รณ าการ วิทยาศาสตร์  เทคโน โลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบของ
เล่นเชิงเทคนิคของนักเรียนในโรงเรียนของเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสะเต็มศึกษา  2) 
ศึกษากิจกรรมสะเต็มศึกษากับความคิดสร้างสรรค์และการเสริมสร้างประสบการณ์ 3) แนะน าการ
ประยุกต์ใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การบูรณาการการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและน าไปใช้กับการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยี ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของประเทศเวียดนาม ในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2015 ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการสะ
เต็มศึกษาผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของเวียดนาม
ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมและแนวทางการบูรณาการสะเต็มศึกษา
ผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคมีความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันกับการพัฒนา
ความสามารถของนักเรียน 



 

 

 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Design) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดระยะ
ด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
จัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม         

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

ระยะของการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 2 
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ระยะการวิจัย                   ขั้นตอนด าเนินการ      ผลที่คาดหวัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 ระยะของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดเรยีนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาของครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม        

ระยะที่ 2 การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเตม็
ศึกษาของครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
3. น าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้มา 
สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และ 
สภาพท่ีพึงประสงค์ ของการจัดการ 
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
4. เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเปน็ 
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ สังกัด สพม.มค.  
จ านวน 202 คน   
5. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจบุัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ ของการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
6. วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ 

ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

1. ศึกษาข้อมูลจากโรงเรียน Best Practice 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. สังเคราะห์แนวการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
3. ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
4. ตรวจสอบยืนยันโปรแกรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  
3. ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน 

ได้โปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรยีนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาของครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น ของการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 
1. ขั้นตอนด าเนินการ 

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

1.2 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้แบบ  
สะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

1.3 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้ มาสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

1.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
1.5 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้แบบสะ

เต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม   

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 425 คน จาก 35 
โรงเรียน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 202 คน ผู้วิจัยได้
ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2558) 

2.2.2 ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ จ าแนกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน แบ่งเป็น 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ  จากทั้งหมด 35 โรงเรียน จ านวน 202 คน โดยการเทียบจ านวนประชากร
ทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan และจากนั้นใช้วิธีการก าหนด
ตามสัดส่วน แบ่งเป็นครูโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 40 คน ครูโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 23 คน ครู
โรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน 49 คน และครูโรงเรียนขนาดใหญ่ พิเศษ จ านวน 90 คน ผู้วิจัยจึง
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ด าเนินการการสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่ม แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่าง ตาราง 7 

 
ตาราง 7 จ านวนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนขนาดเล็ก  
(1-499 คน) 

85 40 

โรงเรียนขนาดกลาง 
(500-1,499 คน) 

48 23 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
(1,500-2,499 คน) 

104 49 

โร ง เรี ย น ข น าด ให ญ่
พิเศษ 
(2,500 คนข้ึนไป) 

188 90 

รวม 425 202 
 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  1 นี้  เป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เพ่ือใช้ในการสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  
แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  และวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check list) เกี่ยวกับระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาด
สถานศึกษา 

 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
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5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับมาก 
3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับน้อย 
1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาของคร ูในระดับน้อยที่สุด 
 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) 

 3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
 ในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาและขอบข่ายการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  

 3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า Rating Scale 

 3.2.3 ร่างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าให้ครอบคลุมเนื้อหาตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู ที่ได้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  

 3.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

 3.2.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของข้อความ (หาความเที่ยวตรง: Validity) และความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) รวมทั้งให้ค าแนะน า
ปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา และมีต าแหน่งทางวิชาการ  
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
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2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 

3. ผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษาและการบริหารงานหลักสูตรใน
สถานศึกษา เป็นผู้บริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่
ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางด้านการบริหารการศึกษาและมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ  

4. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน หรือการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
เป็นครูหรือศึกษานิเทศก์ที่มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทด้านหลักสูตรและการสอน 
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ ซึ่งผู้เชียวชาญทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิ การศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา วรพันธ์ุ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตร
และการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3) นางวิไลรัตน์ สุวรรณสม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4) นางภัทรภร ภาวะหาญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5) นางพัชรินทร์ ดอนสมพงษ์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอุดร
พิชัยรักษ์พิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี วุฒิการศึกษา การศึกษา
มหาบัณฑิต (กศ.ม.) หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3.2.6 น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา น ามาหาความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา ( IOC: Index of Item 
Objective Congruence) โดยพิจารณาข้อความที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได ้
ให้คะแนน 0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได ้
ให้คะแนน –1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
พิจารณาข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 แล้วน าแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน   

3.2.7 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตาม
วิธี Item Total Correlation โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (บุญชม ศรีสะอาดและคณะ
, 2558) ระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวมโดยการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพ
ปัจจุบัน อยู่ระหว่าง .469 - .825 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง 
.546-.897 

3.2.8 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้มาค านวณหาความเชื่อมั่น โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้
จะมีค่ าตั้ งแต่  .70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ ,2558) ค่าความเชื่อมั่นทั้ งฉบับของ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันเท่ากับ .937 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่พึง
ประสงค์เท่ากับ .933 

3.2.9 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
4.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอ

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

4.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
202 ฉบับ โดยใช้ช่องทาง My office ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
รวมทั้งผู้วิจัยมีการติดต่อเพ่ือเก็บข้อมูลในแต่ละโรงเรียนโดยตรง 

4.4 น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 

5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากความมุ่งหมายของการวิจัย ข้อที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ

ความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมแล้วท าการจัดกระท าและวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
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5.1 การจัดกระท าข้อมูล 

5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
5.1.2 แบบสอบถามตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับ ขนาดโรงเรียน น าข้อมูลแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
โดยวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

5.1.3 แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจและให้คะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ ดังนี้ 
สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์            คะแนน 
 มากที่สุด      5 
 มาก      4 
 ปานกลาง      3 
 น้อย      2 
 น้อยที่สุด      1 

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2.1 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation; S.D.) รายข้อ รายด้าน และโดยรวม โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม 
ส าเร็จรูป แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

ค่าเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51–5.00   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

   แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับมากท่ีสุด 
3.51–4.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
    แบบสะเต็มศึกษาของคร ูในระดับมาก 
2.51-3.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
    แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับปานกลาง 
1.51–2.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
    แบบสะเต็มศึกษาของครู ในระดับน้อย 
1.00–1.50   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
    แบบสะเต็มศึกษาของคร ูในระดับน้อยที่สุด 

5.2.2 วิเคราะห์และสรุประดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้าน 
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5.2.3 วิเคราะห์ร้อยละของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใน
ส่วนของข้อมูลที่ได้จากข้อค าถาม 

5.2.4 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูล 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ซึ่งค านวณจากสูตรต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550) 

 

PNImodified               =      I−D

D
 

 
เมื่อ  I  แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูที่ 
     คาดหวัง 

D แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู ที่เป็น 
จริง 

กรณีที่ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI modified) เท่ากันจะพิจารณาจากค่า 
PNI ประกอบ ซึ่งค านวณจากสูตรต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

 
PNI = (I – D) × I 
 

เมื่อ  I  แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูที่คาดหวัง 
D แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูที่เป็นจริง 
 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส า เร็จรูป 

และใช้สถิติพ้ืนฐานหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

6.1.1 ความถี ่
6.1.2 ร้อยละ 
6.1.3 ค่าเฉลี่ย 
6.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
6.1.5 ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: 

PNImodified) 
6.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
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6.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
6.2.2 อ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
6.2.3 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

 
1. ขัน้ตอนด าเนินการ 

ในการด าเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการแยกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
1.1 ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบวิธี
ปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) มาสังเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยน าผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมและผลการศึกษาการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู จากสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) มาใช้ในการร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของครู 

1.3 ประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 

1.4 จัดพิมพ์โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
และจัดท าคู่มือการด าเนินการตามแนวทางฉบับจริง เพ่ือเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยในระยะที่ 2 นี้ ได้แก่  

2.1 สถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) 
กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลได้แก่ ครูที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จากโรงเรียนที่ เป็นศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาท่ีเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดย
ทั่วกัน จ านวน 3 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โรงเรียนละ 1 คน จาก 3 
โรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 



 

 

   83 

2.1.1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 

2.1.2 โรงเรียนผดุงนารี สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ า
มหาสารคาม 

2.1.3 โรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ 

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
2.2.1 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
2.2.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ปี   

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้แก ่ 
1. ดร.นงลักษณ์ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. นางดาวใจ ศรีสองเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. นายศิริพงษ์ ศาลาผาย รองผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

4. นางสาวสุพัตรา ปิดจะยัง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. นางศิริพรรณ ศิริบุญนาม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.2.1 แบบสัมภาษณ์ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
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3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือก าหนดกรอบ
ประเด็นข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 

3.2.1.2 ก าหนดประเด็นที่จะสัมภาษณ์ให้ครบถ้วนครอบคลุม  
3.2.1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์วิธีพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับร่าง 
3.2.1.4 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา

ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเป็นปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษาแล้วปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

3.2.1.5 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 

3.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้ 

3.2.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือก าหนดกรอบ
ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

3.2.2.2 ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเกี่ยวกับแบบประเมินความเหมาะสมความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

3.2.2.3 สร้างแบบประเมินความเหมาะสม 
3.2.2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ฉบับร่างเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงในเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงในเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ด้านการใช้ภาษาและด้านอ่ืนๆ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เห็นควรให้ปรับปรุงแก้ไขน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

3.2.2.5 น าร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
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มหาสารคาม เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (ชุดเดิม) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรม  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือน าส่งถึง

สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
4.2 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ได้นัดหมายไว้ เพ่ือสัมภาษณ์

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยละเอียด ซึ่งในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัยต้องขอ
อนุญาตบกันทึกเสียงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลขณะสัมภาษณ์ทุกครั้งเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดของข้อมูล 

4.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือน ามาพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4.4 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  และ
น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงแก้ไข 

4.5 ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน   

5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 การจัดกระท าข้อมูล 

5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินที่ได้รับคืนมา 
5.1.2 ตรวจให้คะแนนของแบบประเมิน ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  
มากที่สุด  

คะแนน 
5 

มาก  4 
ปานกลาง  3 
น้อย  2 
น้อยที่สุด  1 

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2.1 น าคะแนนที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
4.51–5.00  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.51–4.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก 
2.51–3.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51–2.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อย 
1.00–1.50  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม 

ส าเร็จรูป และใช้สถิติพ้ืนฐานหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
6.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
6.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 



 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
    n           แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง    
   𝑥        แทน ค่าเฉลี่ย   
    S.D.      แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
    D           แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  
    I            แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์  
    PNImodified    แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็น 2 ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม         

  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 202 คน ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์และการจัด
กระท าข้อมูลตามล าดับ ปรากฏดังตาราง 8   
 
ตาราง 8 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ครู (n=202) 

จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 

  
143 70.79 
56 27.72 
3 1.49 

รวม 202 100 
ประสบการณ์การท างาน 
          น้อยกว่า 5 ปี 
          5-10 ปี 
          11-15 ปี 
          16-20 ปี 
          21-25 ปี 
          26-30 ปี 
          31-35 ปี 
          36 ปีขึ้นไป 

  
15 7.43 
22 10.89 
40 19.80 
48 23.76 
30 14.85 
37 18.32 
10 4.95 
0 0 

รวม 202 100 
ขนาดของสถานศึกษา 
          ขนาดเล็ก 
          ขนาดกลาง 
          ขนาดใหญ่ 
          ขนาดใหญ่พิเศษ 

  
40 19.80 
23 11.39 
49 24.26 
90 44.55 

รวม 202 100 
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  จากตาราง 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจ านวน 
143 คน คิดเป็นร้อยละ 70.79 มีประสบการณ์ท างาน 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.76 และปฏิบัติงาน
อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 44.55 

1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 202 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏ  
ดังตาราง 9-15 
 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนี
การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 

การจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ (PNImodified) ล าดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1. การระบุปัญหา 
3.43 0.56 

ปาน
กลาง 

4.60 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.34 1 

2. การรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดที่
เก่ียวข้องกับปัญหา 

3.48 0.55 
ปาน
กลาง 

4.58 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.31 2 

3. การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 

3.58 0.53 มาก 4.61 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.29 3 

4. การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 

3.59 0.54 มาก 4.51 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.26 4 

5. การทดสอบ 
ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

3.64 0.54 มาก 4.56 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.25 5 

6. การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

3.67 0.50 มาก 4.52 0.52 
มาก
ที่สุด 

0.23 6 

รวม 
3.57 3.54 มาก 4.56 0.5 

มาก
ที่สุด 
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จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน
และอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทั้ง 6 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การระบุปัญหา (PNImodified = 0.34) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (PNImodified 
= 0.31) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.29) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
(PNImodified = 0.26) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(PNImodified = 0.25) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.23) 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย
ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการระบุปัญหา 

 

ด้านการระบุปัญหา 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

(PNImodified) ระดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1 ครูก าหนดขอบเขต
ของปัญหา   

3.15 0.54 
ปาน
กลาง 

4.57 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.45 1 

2 ครูช่วยให้นักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ปัญหา 

3.47 0.52 
ปาน
กลาง 

4.48 0.54 มาก 0.29 5 

3 ครูจัดสิ่งแวดล้อม
ให้นักเรียนเข้าใจ
ปัญหา 

3.43 0.60 
ปาน
กลาง 

4.77 0.42 
มาก
ที่สุด 

0.39 2 

4 ครูตั้งจุดมุ่งหมาย
ในการแก้ปัญหาให้
นักเรียนทุกคน
เข้าใจได้ตรงกัน 

3.51 0.53 มาก 4.62 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.32 4 

5 นักเรียนวิเคราะห์
เงื่อนไขหรือ
ข้อจ ากัดของ
สถานการณ ์

3.59 0.50 มาก 4.57 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.27 6 

6 นักเรียนสามารถ
ระบุปัญหาจาก
สถานการณไ์ด้ตรง
ประเด็น 

3.43 0.68 
ปาน
กลาง 

4.59 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.34 3 

โดยรวม 3.43 0.56 
ปาน
กลาง 

4.60 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.34   

 
  จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการระบุปัญหา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.43) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ส่วน
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการระบุปัญหา จ านวน 6 
ตัวบ่งชี้ โดยรวมอย่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับ
มาก 1 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 5 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการ
จัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการระบุปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา (PNImodified = 0.45) 
ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา (PNImodified = 0.39) นักเรียนสามารถระบุปัญหาจาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็น (PNImodified = 0.34) ตามล าดับ 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 

 

ด้านการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ (PNImodified) ระดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน้
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

3.50 0.50 
ปาน
กลาง 

4.51 0.54 
มาก
ที่สุด 

0.29 4 

2 นักเรียนมีการสืบค้นจาก
หนังสือเรียน เอกสาร 
บทความ เว็บไซต์ที่
น่าเชื่อถือ หรือการ
สอบถามจากครูผู้สอน 

3.45 0.51 
ปาน
กลาง 

4.64 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.35 1 

3 การท าแผนที่ความคิด
เพื่อรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับ 
ประเด็นปัญหา 

3.53 0.50 มาก 4.50 0.52 มาก 0.27 5 

4 ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา 

3.43 0.71 
ปาน
กลาง 

4.60 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.34 2 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ด้านการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ (PNImodified) ระดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

5 ตัดสินใจเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้
ท าการรวบรวมไว ้

3.51 0.51 มาก 4.63 0.48 
มาก
ที่สุด 

0.32 3 

โดยรวม 
3.48 0.55 

ปาน
กลาง 

4.58 0.51 มากที่สุด 0.31  

 

  จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.48) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน 
และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน และ
อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนมีการสืบค้นจาก
หนังสือเรียน เอกสาร บทความ เว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ หรือการสอบถามจากครูผู้สอน (PNImodified = 
0.35) ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.34)  ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ (PNImodified = 0.32) ตามล าดับ 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย
ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

 

ด้านการออกแบบ 
วิธีการแก้ปัญหา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ (PNImodified) ระดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1 
นักเรียนออกแบบเป็นร่าง
แนวคิดของแต่ละวิธีการ
แก้ปัญหา    

3.55 0.51 มาก 4.69 0.46 
มาก
ที่สุด 

0.32 1 

2 

ประเมินร่างแนวคิดในทา้ย 
ที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่มีความเปน็ไปได้และ
ดีที่สุดเพื่อน าไปปฏิบัติจริง 

3.51 0.50 มาก 4.51 0.52 
มาก
ที่สุด 

0.27 4 

3 

นักเรียนตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกบั
เงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา
มากที่สุด 

3.66 0.60 มาก 4.60 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.26 5 

4 
นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 

3.58 0.50 มาก 4.63 0.48 
มาก
ที่สุด 

0.29 3 

5 

นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอน
ของการแก้ปัญหา แล้ว
ตรวจสอบผลลัพธ์วา่ตรงกับ
สถานการณ์ของปัญหาหรือไม่ 

3.56 0.51 มาก 4.63 0.48 
มาก
ที่สุด 

0.30 2 

โดยรวม 
3.58 0.53 มาก 4.61 0.49 

มาก
ที่สุด 

0.29  

   
  จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 
3.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา จ านวน 5 
ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทั้ง 5 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนออกแบบเป็นร่างแนวคิดของแต่ละวิธีการแก้ปัญหา 
(PNImodified = 0.32)  นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอนของการแก้ปัญหา แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรง
กับสถานการณ์ของปัญหาหรือไม่ (PNImodified = 0.30)  นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่าง
แนวคิด (PNImodified = 0.29) ตามล าดับ 
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 

 
ด้านการวางแผนและ 
ด าเนินการแก้ปัญหา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ (PNImodified) ระดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1 นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค ์

3.46 0.58 
ปาน
กลาง 

4.57 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.32 1 

2 นักเรียนมีการก าหนด
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานและก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานในแตล่ะ
ขั้นตอนอย่างชดัเจน 

3.60 0.50 มาก 4.36 0.57 มาก 0.21 6 

3 นักเรียนวางแผนและ
จัดท ารายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

3.66 0.52 มาก 4.60 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.26 3 

4 ครูตรวจสอบและอนุมัติ
แผนปฏบิัติการ 

3.68 0.49 มาก 4.51 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.23 5 

5 นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงาน
หรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ 
วางแผนไว ้

3.59 0.50 มาก 4.50 0.50 มาก 0.25 4 

6 นักเรียนปฏิบัติงานตาม
แผนและรายงานความ 
ก้าวหน้าเปน็ระยะ บันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

3.52 0.66 มาก 4.54 0.52 
มาก
ที่สุด 

0.29 2 

โดยรวม 
3.59 0.54 มาก 4.51 0.51 

มาก
ที่สุด 

0.26  
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  จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาจ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ 
= 3.59) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 5 
ด้าน ส่วนสภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการ
วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาจ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน  

  และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ (PNImodified = 0.32) นักเรียน
ปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน (PNImodified = 
0.29) นักเรียนวางแผนและจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน (PNImodified = 0.26) 
ตามล าดับ 
 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย
ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

 
ด้านการทดสอบ ประเมินผล และ

ปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ (PNImodified) ระดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1 ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น 

3.64 0.55 มาก 4.67 0.47 
มาก
ที่สุด 

0.28 2 

2 ครูวางรูปแบบของแบบ
ประเมินรายการหรือการ
เขียนบันทึกผลการทดสอบ
ในแต่ละประเด็น 

3.59 0.51 มาก 4.52 0.54 
มาก
ที่สุด 

0.26 3 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ด้านการทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข 

การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ (PNImodified) ระดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

3 ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

3.55 0.60 มาก 4.61 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.30 1 

4 นักเรียนวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือ
วิธีการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

3.67 0.53 มาก 4.59 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.25 4 

5 นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ 
วิธีปรับปรุง 

3.69 0.48 มาก 4.51 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.22 5 

6 นักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป
ปรับปรุง 

3.72 0.55 มาก 4.48 0.52 มาก 0.20 6 

โดยรวม 
3.64 0.54 มาก 4.56 0.50 

มาก
ที่สุด 

0.25  

 
  จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 6 ตัว
บ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.64) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 
6 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการ
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน และอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 5 ด้าน 
  และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (PNImodified = 0.30) ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
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ชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น (PNImodified = 0.28) ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการหรือการ
เขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น (PNImodified = 0.26) ตามล าดับ 
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัด
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

 

ด้านการน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา 

หรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ (PNImodified) ระดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ   

1 ครูเสนอแนะให้
นักเรียนน าเสนอ อย่าง
เป็นขั้นตอน 

3.67 0.50 มาก 4.58 0.49 
มาก
ที่สุด 

0.25 2 

2 นักเรียนน าเสนอ
ปัญหาอุปสรรคการ
แก้ปัญหาและ 
ผลลัพธ์ที่ได้ 

3.60 0.50 มาก 4.57 0.58 
มาก
ที่สุด 

0.27 1 

3 ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟัง
เข้าใจ บุคลิกท่าทางใน
การพูด มีความ มั่นใจ 
มีมารยาทในการพูด 

3.77 0.46 มาก 4.54 0.50 
มาก
ที่สุด 

0.21 5 

4 การสรุปเรื่องที่พูดได้
ชัดเจนกระชับ 

3.68 0.49 มาก 4.54 0.51 
มาก
ที่สุด 

0.24 3 

5 มีรายงานตามล าดับ
หัวข้อที่เตรียมมา 

3.64 0.49 มาก 4.49 0.50 มาก 0.23 4 

6 เปิดโอกาสให้ผู้ฟัง
ซักถาม 

3.64 0.58 มาก 4.38 0.51 มาก 0.20 6 

โดยรวม 
3.67 0.50 มาก 4.52 0.52 

มาก
ที่สุด 

0.23  
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  จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.67) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 6 
ด้าน ส่วนสภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการ
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.52) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรคการ
แก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ (PNImodified = 0.27) ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน 
(PNImodified = 0.25) การสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ (PNImodified = 0.24) ตามล าดับ 

 
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 

 2.1 ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับครู จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาส าหรับครู จากสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนต้นแบบ 3 โรงเรียน 
และได้น าเสนอผลการศึกษาโดยเรียงล าดับองค์ประกอบตามความจ าเป็น มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหา โรงเรียนต้นแบบทั้ง 3 แห่ง มีการด าเนินการด้านการ
ระบุปัญหาสรุปได้ดังนี้  

“…การให้เด็กๆ สังเกตสิ่งรอบตัว ฝึกการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์จริง  หรือ
การยกตัวอย่างสถานการณ์ ตั้งค าถามให้นักเรียนระดมความคิด กระตุ้นให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้
โดยอาศัยประสบการณ์เดิมกับปัญหาที่นักเรียนก าลังเผชิญ…” 

   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
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“…ครูสร้างบรรยากาศให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นในการ
น าเสนอปัญหาในเรื่องที่ก าลังศึกษา ครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหากับเพ่ือนในชั้นเรียน และครูท าหน้าที่ในการกระตุ้นความคิดของนักเรียน โดยอาศัยสิ่งแวดล้อม
และประสบการณ์ของนักเรียน …” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 

“…น าเข้าบทเรียนด้วยการเปิดวิดีโอ หรือการใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนระดม
ความคิด และให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์เงื่อนไขจากสถานการณ์เพ่ือให้ระบุปัญหาของเรื่องนั้น ๆ ได้
ตรงประเด็น…” 

(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การระบุปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ครูสร้างบรรยากาศ หรือจัดสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า

แสดงออก 
 2. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิดของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัย

ประสบการณ์เดิมกับปัญหาของสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในเรื่องนั้น ๆ 
 3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในชั้นเรียน เพ่ือให้

สามารถระบุปัญหาได้ตรงประเด็น 
 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา โรงเรียนต้นแบบทั้ง 3 

แห่ง มีการด าเนินการด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา สรุปได้ดังนี้ 
“…แนะน าแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือให้กับนักเรียน เช่นการสืบค้นข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ต การสืบค้นจากหนังสือเรียน หรือสื่ออ่ืน ๆ และน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง…” 
   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 

 

“…สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต สอบถามครู สอบถามผู้รู้เกี่ยวกับเรื่องที่เราก าลังศึกษา 
น าข้อมูลที่ได้มาสรุป เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา…” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…สอบถามจากผู้รู้ หรือผู้เชี่ยวชาญ ประกอบกับการสืบค้นด้วยตนเองจาก
อินเทอร์เน็ต หรือแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา…” 

(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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 1. ครูเตรียมสื่อ ระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล
ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง 

 2. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
 3. นักเรียนน าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหามาสรุปเป็นของตนเอง เพ่ือก าหนด

แนวทางการแก้ปัญหา พิจารณาเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
 ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โรงเรียนต้นแบบทั้ง 3 แห่ง มีการด าเนินการ
ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา สรุปได้ดังนี้ 

“…ให้นักเรียนระดมสมองเพ่ือออกแบบการแก้ปัญหาที่เหมาะกับงานกลุ่มของ
ตนเอง แล้วเลือกวิธีที่เหมาะสมตรงตามจุดมุ่งหมายของงานมากท่ีสุด…” 

   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 
“…นักเรียนร่วมกันหาวิธีการออกแบบการแก้ปัญหา โดยมีครูช่วยตอบค าถาม

หรืออธิบายเพ่ิมเติม แล้วตรวจสอบขั้นตอนที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดี
ที่สุด…” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 
“…ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นแบบเปิดกว้าง เพ่ือช่วยกัน

ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาและตรวจสอบความเหมาะสม…” 
(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 

 1. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
 2. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
 3. ครูท าให้นักเรียนสามารถเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

 ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา โรงเรียนต้นแบบทั้ง 3 แห่ง มีการ
ด าเนินการด้านการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา สรุปได้ดังนี้ 

“…นักเรียนร่วมกันวางแผนและด าเนินการตามแผนที่เตรียมไว้อย่างเป็นขั้นตอน 
นักเรียนแบ่งผู้รับผิดชอบงาน มีการเขียนแผนการปฏิบัติงาน มีครูคอยชี้แนะแนวทางและติดตามอย่าง
ใกล้ชิด เมื่อเกิดปัญหานักเรียนสามารถปรึกษาครูได้ตลอดเวลา…” 

   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…ครูให้นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ ระยะเวลา และแบ่งผู้รับผิดชอบงานในแต่
ละขั้นตอน ให้นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะให้ครูทราบ บันทึก
ความส าเร็จตามแผนที่วางไว้…” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
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“…นักเรียนท าตามแผนที่ออกแบบไว้โดยมีครูเป็นผู้แนะน าแนวทางและวิธีการ
อย่างใกล้ชิด ในแต่ละขั้นตอนของนักเรียน จะต้องแจ้งให้ครูทราบ และมีการบันทึกผลการ
ด าเนินงาน…” 

(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์ การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ได้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงาน โดยมีครูเป็นผู้แนะน าแนวทาง

อย่างใกล้ชิด 
 3. ครูคอยเป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหา 
 4. นักเรียนมีการรายงานความก้าวหน้า ปละบันทึกความส าเร็จตามแผน 

 ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
โรงเรียนต้นแบบทั้ง 3 แห่ง มีการด าเนินการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรอืชิ้นงาน สรุปได้ดังนี้ 

“…ครูมีการวางรูปแบบของการแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผลการ
ทดสอบในแต่ละประเด็น เมื่อนักเรียนท าการทดสอบเสร็จแล้ว ให้นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงหรือแก้ไขชิ้นงาน…” 

   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…ครูก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน มีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
นักเรียนวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาแล้ว ต้องท าความเข้าใจกับกระบวนการปรับปรุงแก้ไข 
เพราะเป็นขั้นตอนที่ส าคัญและน าไปสู้ความส าเร็จของชิ้นงาน…” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…ครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบวิธีการประเมินตามจุดประสงค์ เพ่ือให้มี
วิธีการประเมินที่หลากหลาย ถ้านักเรียนมีสิ่งที่ต้องการปรับปรุงแก้ไข นักเรียนต้องแจ้งให้ครูทราบ 
เพ่ือที่จะหาวิธีการร่วมกับนักเรียนเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา จากนั้นแก้ไขปัญหาพร้อมกับบันทึก
ผล…” 

(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน เพ่ือให้ได้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย 
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2. ครูมีการกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าทักษะแนวคิดใหม่ไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหา 

3. นักเรียนศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู 
4. นักเรียนด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือชิ้นงานและบันทึกผล 

 ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน โรงเรียนต้นแบบทั้ง 
3 แห่ง มีการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน สรุปได้ดังนี้ 

“…ครูแนะน าขั้นตอนในการน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยอธิบายวิธีการจัดท า 
ปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา สรุปผล…” 

   (ครู 1, โรงเรียนต้นแบบ 1, 10 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค วิธีการแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่
ได้ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน…” 

(ครู 2, โรงเรียนต้นแบบ 2, 11 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
 

“…การน าเสนอ ต้องมีการน าเสนอที่สรุปตามหัวข้อ พูดชัดเจนกระชับ ใช้ภาษาที่
ผู้ฟังเข้าใจง่าย บุคลิกท่าทางในการพูดต้องมีความม่ันใจ กล้าแสดงออก…” 

(ครู 3, โรงเรียนต้นแบบ 3, 12 กุมภาพันธ์ 2568 : การสัมภาษณ์) 
  สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ

ชิ้นงาน ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ 
2. มีการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน 
3. มีการสรุปเรื่องที่น าเสนอได้ชัดเจน กระชับ เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 

  
 ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มาท าการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 
ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การระบุปัญหา 
1. ครูก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา   
2. ครูช่วยให้นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของปัญหา 
3. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียน
เข้าใจปัญหา 
4. ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคน
เข้าใจได้ตรงกัน 
5. นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไข
หรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ 
6. นักเรียนสามารถระบุปัญหา
จากสถานการณ์ได้ตรง 
ประเด็น 

การระบุปัญหา 
1. ครูสร้างบรรยากาศ หรือจัด
สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออก 
2. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิด
ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
เชื่อมโยงความรู้โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมกับปัญหา
ของสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนได้
เกิดการเรียนรู้ใหม่ในเรื่องนั้น 
ๆ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนในชั้นเรียน เพ่ือให้
สามารถระบุปัญหาได้ตรง
ประเด็น 
 

การระบุปัญหา 
1. สร้างบรรยากาศ หรือจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออก 
2. ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหา 
3. ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจ
ได้ตรงกัน 
4. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิดของ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเชื่อมโยง
ความรู้โดยอาศัยประสบการณ์
เดิมกับปัญหาของสิ่งที่ต้องการ 
ให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่
ในเรื่องนั้น ๆ 
5. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน 
เพ่ือให้สามารถระบุปัญหาจาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็น 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 
การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
2. นักเรียนมีการสืบค้นจาก
หนังสือเรียน เอกสาร บทความ 
เว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ หรือการ
สอบถามจากครูผู้สอน 
3. การท าแผนที่ความคิดเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ประเด็นปัญหา 
4. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา 
5. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการ
รวบรวมไว้ 

การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
1. ครูเตรียมสื่อ ระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล
ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการรวบรวมข้อมูลจาก
หลายแหล่ง 
2. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจาก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
3. นักเรียนน าข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นปัญหามาสรุปเป็น
ของตนเอง เพ่ือก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหา พิจารณา
เลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมที่สุด 

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา 
1. ครูเตรียมสื่อ ระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล
ด้วยตนเอง  
2. ครูส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจสอบข้อมูลที่
ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
และมีที่มาจากหลายแหล่ง 
3. นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาสรุป
เป็นของตนเอง เพ่ือก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหา  
4. ตัดสินใจเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการ
รวบรวมไว้ 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. นักเรียนออกแบบเป็นร่าง
แนวคิดของแต่ละวิธีการ
แก้ปัญหา    
2. ประเมินร่างแนวคิดใน
ท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือก
วิธ ี
แก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้
และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับเงื่อนไขและขอบเขตของ
ปัญหามากที่สุด 
4. นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียน
ออกแบบร่างแนวคิดของงาน
ตนเอง  
2. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
3. ครูท าให้นักเรียนสามารถ
เลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. นักเรียนออกแบบร่างแนวคิด
ของงานตนเองแต่ละวิธีการ
แก้ปัญหา  
2. นักเรียนตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ
เงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา
มากที่สุด   
3. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
4. ประเมินร่างแนวคิดใน
ท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธี 
แก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และ
ดีที่สุดเพื่อน าไปปฏิบัติจริง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 
5. นักเรียนตรวจสอบแต่ละ
ขั้นตอนของการแก้ปัญหา แล้ว
ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกับ
สถานการณ์ของปัญหาหรือไม่ 

  

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์ 
2. นักเรียนมีการก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
และก าหนดผู้รับผิดชอบงานใน
แต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน 
3. นักเรียนวางแผนและจัดท า
รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินงาน 
4. ครูตรวจสอบและอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ 
5. นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงาน
หรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ 
วางแผนไว้ 
 6. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
แผนและรายงานความก้าวหน้า
เป็นระยะ บันทึกความส าเร็จ
ตามแผน 

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท า
รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยมี
ครูเป็นผู้แนะน าแนวทางอย่าง
ใกล้ชิด 
3. ครคูอยเป็นที่ปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหา 
4. นักเรียนมีการรายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท า
รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานโดยมีครู
เป็นผู้แนะน าแนวทางอย่าง
ใกล้ชิด 
3. นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงาน
หรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้
วางแผนไว้ 
4. นักเรียนมีการรายงาน
ความก้าวหน้า เป็นระยะ บันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไขการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 
ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้าง
ขึ้น 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไขการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ครูและนักเรียนร่วมกัน
ก าหนดจุดประสงค์ของการ
ประเมิน เพ่ือให้ได้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย 
 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบ
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ของชิ้นงาน 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 
2. ครูวางรูปแบบของแบบ
ประเมินรายการ หรือการเขียน 
บันทึกผลการทดสอบในแต่ละ
ประเด็น 
3. ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
4. นักเรียนวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุง 
แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ 
วิธีปรับปรุง 
6. นักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป
ปรับปรุง 

2. ครูมีการกระตุ้นให้นักเรียน
สามารถน าทักษะแนวคิดใหม่
ไปประยุกตใ์ช้ในการแก้ปัญหา 
3. นักเรียนศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู 
4. นักเรียนด าเนินการแก้ไข
ปัญหาหรือชิ้นงานและบันทึก
ผล 

2. ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตาม 
 จุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับ 
 นักเรียน  
4. นักเรียนวิเคราะห์ ผลการ
ทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
5. นักเรียนศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู  
ก่อนน าไปปรับปรุง 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ครูเสนอแนะให้นักเรียน
น าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน 
2. นักเรียนน าเสนอปัญหา
อุปสรรคการแก้ปัญหาและ 
ผลลัพธ์ที่ได้ 
3. ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ 
บุคลิกท่าทางในการพูด มีความ 
มั่นใจ มีมารยาทในการพูด 
4. การสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจน
กระชับ 
5. มีรายงานตามล าดับหัวข้อที่
เตรียมมา 
6. เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. นักเรียนน าเสนอปัญหา
อุปสรรค การแก้ปัญหาและ
ผลลัพธ์ที่ได้ 
2. มีการน าเสนอตามล าดับ
ขั้นตอน 
3. มีการสรุปเรื่องที่น าเสนอได้
ชัดเจน กระชับ เปิดโอกาสให้
ผู้ฟังซักถาม 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ครูบอกขั้นตอนการน าเสนอ   
2. ครูแนะน าวิธีการใช้ภาษาที่ท า
ให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการ
พูด มีความมั่นใจ มีมารยาทใน
การพูด   
3. ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้น
เรียน  
4. นักเรียนน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน   
5. รับฟังข้อเสนอแนะ  
และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
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  จากตาราง 16 ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบยกร่าง
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า 

การระบุปัญหา 
1. สร้างบรรยากาศ หรือจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
2. กระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
3. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ระบุปัญหาได้ตรงประเด็น 

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
1. เตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ และจากหลายแหล่ง 
3. น าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. การออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา การขออนุมัติและการขอปรับปรุง 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ทักษะการน าเสนอเป็นขั้นตอน   
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2. การใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทใน
การพูด   

3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

 
 2.2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2.2.1 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของ
โปรแกรม ประกอบด้วย (Funnel and Rogers, 2011 ; สุมิตรา พงศธร, 2550 ; ไท ค าล้าน, 2551 ; 
ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ , 2553 ; สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์, 2554 ; เชษฐา ค้าคล่อง, 2557 ; สุวิทย์  
ยอดสละ, 2557 ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1 ) หลักการและความส าคัญ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผล และผู้วิจัยน าผลจากการวิจัย
ในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม การวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม และการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครู จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้  

1. หลักการ 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ 

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ 
ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้  
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    โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษา ทั้ง 6 ขั้นตอน คือ การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

3. เนื้อหาและกิจกรรม   
เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 6 Module ได้แก่ 

Module 1 การระบุปัญหา 
1. การสร้างบรรยากาศหรือจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า

แสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจได้

ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ระบุปัญหาได้ตรงประเด็น 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
1. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ และจากหลาย

แหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง เพ่ือก าหนดแนวทางการ

แก้ปัญหา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. การออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
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3. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. การจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา การขออนุมัติและการขอปรับปรุง 

Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ทักษะการน าเสนอเป็นขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิกท่าทางในการพูด มีความม่ันใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามข้ันตอนการวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

4. วิธีการพัฒนา 
วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ปรากฏดังในตาราง 17 
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ตาราง 17 แผนการด าเนินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา 
สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

การ
ประเมินผล 

Module 1 การระบุปัญหา   
1. การสร้างบรรยากาศหรือ
จัดสิ่งแวดล้อมทีส่่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการแก้ปัญหาให้นักเรียน
ทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดย
อาศัยประสบการณ์เดิม 
5. การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อให้ระบุปัญหาได้
ตรงประเด็น 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การระบุปัญหา  

 
3 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การระบุ
ปัญหา 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (13 ชั่วโมง) 
1. การเตรียมสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการสืบคน้
ข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่
ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่
เชื่อถือได้ และจากหลาย
แหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุป
เป็นของตนเอง เพื่อก าหนด
แนวทางการแก้ปัญหา  

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 

2 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

4. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมที่สุด 

    

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (12 ชั่วโมง) 
1. การออกแบบร่างแนวคิด
ของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

5 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (10 ชั่วโมง) 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
จัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การวางแผน
และด าเนนิการ
แก้ปัญหา 

4 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การวางแผน
และ
ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

Module 5 การทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุงแก้ไข การแกป้ัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชัว่โมง) 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิน้งาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
 

1 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

3. การจัดท าวิธีการประเมิน
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการ
ทดสอบเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหา การขออนุมัติและ
การขอปรับปรุง 

 3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
 
 
 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
 

การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชั่วโมง) 
1. ทักษะการน าเสนอเป็น
ขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิก
ท่าทางในการพูด มีความ
มั่นใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ฟงัได้
ถาม 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
 
1 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

 
5. การประเมินผลโปรแกรม  

5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา  
5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 

2.2.2 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบและประเมิน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังตาราง 18 
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ตาราง 18 บันทึกการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ประเด็นการตรวจสอบยืนยัน

โปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

การปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

1. หลักการ ควรกล่าวถึงทฤษฎีการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  
อ้างอิงในหลักการ 

ปรับหลักการโดยกล่าวถึง
ทฤษฎี 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  
สะเต็มศึกษา 

2. วัตถุประสงค์   ควรก าหนดวัตถุประสงค์ เป็น
รายข้อและให้มีความชัดเจน 

ปรับวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ  
และมีความชัดเจน  
1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้
ตาม 
 แนวทางสะเต็มศึกษา   
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถ 
 ออกแบบการจัดเรียนรู้ตาม 
 แนวทางสะเต็มศึกษา   

3. เนื้อหาและกิจกรรม   
Module 1 การระบุปัญหา 
Module 2 การรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
Module 3 การออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา 
Module 4 การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 
 

 
ควรปรับให้มีค านิยามหรือ
ข้อความอธิบายความหมาย
หรือวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละ
โมดูล 
ให้มีความชัดเจน  
 

 
ปรับให้มีค านิยามหรือข้อความ
อธิบายความหมายหรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้แต่ละโมดูล 
ให้มีความชัดเจน  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการตรวจสอบยืนยัน
โปรแกรม 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

Module 5 การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
Module 6 การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

  

4. วิธีการพัฒนา 
   1) การฝึกอบรมและสัมมนา   
   2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
   3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
      จริง โดยมีการจัดกิจกรรม 

คงไว้ คงไว้ 

5. การประเมินผลโปรแกรม 
   1) การประเมินความรู้ความ 
      เข้าใจ ก่อน-หลัง  
      การพัฒนา   
   2) การประเมิน 
       ความสามารถ 
      ในการจัดการเรียนรู้ตาม 
      แนวทางสะเต็มศึกษา  
   3) การประเมินความพึง 
       พอใจของผู้เข้าร่วม 
      พัฒนา 

 
1. ควรประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์  
2. ควรก าหนดเกณฑ์ วิธีการ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
ให้ชัดเจน 

 
1. ประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์  
2. ก าหนดเกณฑ์ประเมิน 
วิธีการ  
เครื่องมือที่ใช้ประเมินชัดเจน 

 
2.2.3 น าการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จนได้โปรแกรมโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้  

1. หลักการ  
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ 

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
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จริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้  

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา   
2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   

3. เนื้อหาและกิจกรรม   
เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 6 Module ได้แก่ 

Module 1 การระบุปัญหา คือ ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา  
จัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา ตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน 
ท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา และวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์และสามารถระบุ
ปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น ประกอบด้วย  

1. การสร้างบรรยากาศหรือจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออก 

2. การกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจได้

ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ระบุปัญหาได้ตรงประเด็น 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา คือ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย  
การสอบถามจากครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่
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เหมาะสม และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการ
รวบรวมไว้ ประกอบด้วย 

1. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่ เชื่อถือได้ และจากหลาย

แหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง เพ่ือก าหนดแนวทางการ

แก้ปัญหา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา คือ การร่างแนวคิดของแต่ละวิธี 
ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง เลือกแนวทาง
การแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด ประกอบด้วย 

1. การออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เขียน
แผนการปฏิบัติการ ลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ ได้วางแผนไว้ และรายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน ประกอบด้วย 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน คือ ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้าง
ขึ้น ระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด มีการวางรูปแบบของแบบประเมิน
รายการ หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น ประเมินผลงานตนเอง ผลการทดสอบ
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. การจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา การขออนุมัติและการขอปรับปรุง 
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Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน คือ 
น าเสนออย่างเป็นขั้นตอน น าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟัง
เข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการพูด รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา 
มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม ประกอบด้วย 

1. ทักษะการน าเสนอเป็นขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิกท่าทางในการพูด มีความม่ันใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามข้ันตอนการวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

    4. วิธีการพัฒนา   
 วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาครูตามโปรแกรมเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้แก่ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ปรากฏดังในตาราง 19 
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ตาราง 19 แผนการด าเนินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา 
สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

การ
ประเมินผล 

Module 1 การระบุปัญหา   
1. การสร้างบรรยากาศหรือ
จัดสิ่งแวดล้อมทีส่่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการแก้ปัญหาให้นักเรียน
ทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดย
อาศัยประสบการณ์เดิม 
5. การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อให้ระบุปัญหาได้
ตรงประเด็น 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การระบุปัญหา  

 
3 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การระบุ
ปัญหา 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (13 ชั่วโมง) 
1. การเตรียมสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการสืบคน้
ข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่
ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่
เชื่อถือได้ และจากหลาย
แหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุป
เป็นของตนเอง เพื่อก าหนด
แนวทางการแก้ปัญหา  

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 

2 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

4. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมที่สุด 

    

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (12 ชั่วโมง) 
1. การออกแบบร่างแนวคิด
ของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

5 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (10 ชั่วโมง) 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
จัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การวางแผน
และด าเนนิการ
แก้ปัญหา 

4 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การวางแผน
และ
ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

Module 5 การทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุงแก้ไข การแกป้ัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชัว่โมง) 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิน้งาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
 

1 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

3. การจัดท าวิธีการประเมิน
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการ
ทดสอบเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหา การขออนุมัติและ
การขอปรับปรุง 

 3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
 
 
 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
 

การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชั่วโมง) 
1. ทักษะการน าเสนอเป็น
ขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิก
ท่าทางในการพูด มีความ
มั่นใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ฟงัได้
ถาม 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
 
1 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
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5. การประเมินผลโปรแกรม 
 

การประเมินผล
โปรแกรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การประเมินความ 
 เข้าใจก่อน - หลัง  
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า 
ร่วมการพัฒนา หลังการพัฒนา 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาสูงขึ้น 
ก่อนการพัฒนา 

การประเมิน แบบประเมินความ
เข้าใจ ก่อน - หลัง  
การพัฒนา (pre test 
– post test) 

2. การประเมิน
ความสามารถในการ 
ออกแบบจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนา สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา  
ได้ในระดับดีขึ้นไป 

-การสังเกต  
-การประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 
 แผนการจัดการ 
 เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

3. การประเมินความ  
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนามีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

การประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
 แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ดังภาพประกอบ 3 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

หลักการ 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎี
หรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้  

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดท าข้ึนเพื่อน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   

เนื้อหา  



 

 

   125 

Module 1  
การระบุปัญหา  
(15 ชั่วโมง) 

Module 6  
การน าเสนอ

วิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหา

หรือชิ้นงาน 
(6 ชั่วโมง) 

Module 5  
การทดสอบ 

ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การ

แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

(6 ชั่วโมง) 

Module 4  
การวางแผนและ

ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

(10 ชั่วโมง) 

Module 3  
การออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหา 
(12 ชั่วโมง) 

Module 2  
การรวบรวมข้อมูล

และแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องกับปัญหา 

 (13 ชั่วโมง)  

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสัมมนา   
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
2. การประเมินความสามารถในการออกแบบ 
 จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 

 

 
  

ภาพประกอบ 3 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ปรากฏดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. หลักการ   4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. เนื้อหาและกิจกรรม 
    Module 1 การระบุปัญหา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
    Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

    Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 
    Module 4 การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 

4.20 0.45 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

    Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

    Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4. วิธีพัฒนา 
    4.1 การเรียนรู้จากการพัฒนาตนเอง   4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
    4.2 การเรียนรู้จากการจัดทีมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

    4.3 การเรียนรู้จากการอบรม สัมมนา   4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
    การประเมินความเข้าใจก่อน - หลัง การ
พัฒนา 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

    การประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

    การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
พัฒนา 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.47 0.51 มาก 4.51 0.53 มากที่สุด 



 

 

   127 

จากตาราง 20 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( X̅ = 
4.47) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.51) 
 
 



 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้ 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว และได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้  

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
2. สรุปผล  
3. อภิปรายผล  
4. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
สรุปผล 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ
สรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ดังนี้  
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (X̅ = 3.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้านและอยู่ใน
ระดับมาก 4 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6 
ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การระบุ
ปัญหา (PNImodified = 0.34) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (PNImodified = 0.31) 
การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.29) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (PNImodified 
= 0.26) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.25) 
การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.23) 

 2. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 6 Module Module 1 การระบุปัญหา 
Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 4) วิธีพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการ
ฝึกอบรมและร่วมสัมมนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ( X̅ = 4.47) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.51) 
 

อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัย
น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปาน
กลาง 2 ด้าน คือ ด้านการระบุปัญหา ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา และอยู่
ในระดับมาก 4 ด้าน คือ การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา การ
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ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เนื่องจากว่า นักเรียนบางกลุ่มยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงลึก ท าให้
ไม่สามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้อย่างชัดเจน หรือไม่คุ้นเคยกับรูปแบบการแก้ปัญหา
แบบเปิดที่ไม่มีค าตอบตายตัว การแนะแนวและการสนับสนุนจากครูในด้านเทคนิคการระบุปัญหายังมี
ข้อจ ากัด บรรยากาศในชั้นเรียนที่ไม่ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ดังที่ บันลือศักดิ์ จ านง 
(2546) ได้อธิบายองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการที่จะแปล
มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวหนังสือให้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
น่าสนใจ และมีกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธี อย่างอิสระ จะต้องรู้จักเลือกปรับปรุงเทคนิคและ
วิธีการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนโดยไม่ใช้วิธีการเดียว ผู้สอน
จะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กันมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น รวมทั้งสภาพ
สิ่งแวดล้อมของการจัดการเรียน มีสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทางวิชาการ มีการดัดแปลง
ห้องเรียนให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กันได้ดี  

   สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6 
ด้าน ทั้งนี้เพราะครูมีความต้องการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ดังที่ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ โดยสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นเทคนิควิธีการ
ของการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ในแต่ละแขนงมาบูรณาการใช้ในการแก้ปัญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มา
สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลากหลายสาขา
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพราะในการท างานหรือใช้ชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้าน
ในการท างานโดยไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วน ๆ และยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และมนตรี จุฬาวัฒนทล (2556) ได้กล่าวไว้ว่า สะเต็มศึกษา 
เน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง การพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพนับว่าเป็นแกนหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโลกใน
อนาคต 
   ความต้องการจ าเป็นในการการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การระบุปัญหา 2) การ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ 
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6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ลัลน์พัฒน์ 
ไมตรีแพน (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่องโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 2) การรวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 5) การระบุปัญหา และ 6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ตามล าดับ 

  2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 6 Module 
Module 1 การระบุปัญหา Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา Module 
3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา Module 5 การ
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  Module 6 การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 4) วิธีพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วมสัมมนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน เพ่ือ
น ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบของโปรแกรมในการวิจัยในครั้งนี้ โดยเมื่อพิจารณาองค์ประกอบแต่ละ
องค์ประกอบจะเห็นว่า มีลักษณะของการท างานที่ร้อยรัดเป็นขั้นตอน ตั้งแต่ข้อมูลพ้ืนฐานที่แสดงถึง
แนวคิดและหลักการของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรม ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาและวิธีการ
พัฒนาของโปรแกรมที่ใช้ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูในครั้งนี้  และก่อน
การสร้างโปรแกรม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม องค์ประกอบของโปรแกรม
และขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมตามแนวคิดของ Funnel and Rogers (2011) ; สุมิตรา พงศธร 
(2550) ; ไท ค าล้าน (2551) ; ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ; สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2554) ; 
เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ; สุวิทย์ ยอดสละ (2557) ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ5) การประเมินผล
โปรแกรม  
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การด าเนินงานของโปรแกรมทั้งหมดใช้ระยะเวลารวม 62 ชั่วโมง แบ่งเนื้อหา ออกเป็น 6 
Module คือ Module 1 การระบุปัญหา Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ Module 6 
การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  โดยแผนการด าเนินงานโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานโปรแกรม 
รวม 62 ชั่วโมง ประกอบด้วย การเสริมสร้างความรู้ (10%  Education)  6 ชั่วโมง การพัฒนา
ประสบการณ์ (70% Experience) โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและการปฏิบัติจริง 44 ชั่วโมง และ
ปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ (20% Interaction) 12 ชั่วโมง ซึ่งโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้นี้
สอดคล้องกับลักษณะและความมุ่งหมายของกฎ 70 -20-10 ซึ่งสอดคล้องกับ Lombardo and 
Eichinger (1996) ; วิทยา วิจิตร (2557) และอาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2559) ประกอบด้วยหลักการ
เรียนรู้ 3 ส่วนส าคัญ ดังนี้  1) 70% การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการปฏิบัติจริง (Learn by 
Experience) 2) 20% การเรียนรู้ผ่านบุคคลอ่ืน (Learn by Others) 
3) 10% การเรียนรู้ผ่านหลักสูตรและโปรแกรม (Learn by Courses) 

 เนื่องจากโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ได้รับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบตามหลักการพัฒนาโปรแกรม จึงท า ให้ผลการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน มีผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของนิภาภรณ์ ซ้าย
โพธิ์กลาง (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม พบว่า มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ  

 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้
ดังนี้ 1) การระบุปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา 4) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง
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แก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ 6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
ตามล าดับ  

  1.2 โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น มีระยะเวลาการด าเนินงานโปรแกรมโดยภาพรวม 62 ชั่วโมง 
ซึ่งระยะเวลาทั้งหมดในการด าเนินงานของโปรแกรม สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมและตาม
บริบทของแต่ละสถานศึกษา 

  1.3 โปรแกรมและกิจกรรมของโปรแกรมสามารถเพ่ิมเติมกิจกรรม จ านวนระยะเวลา 
และจ านวนวันได้ตามความเหมาะสมและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

  1.4 ควรมีการจัดท าโปรแกรมการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หรือ
รายวิชาอ่ืน ๆ หรือพัฒนาในแต่ละด้านให้กับครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในสังกัดอ่ืน ๆ 

หรือวิชาอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ 
เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างที่มีสถานะและบริบท
ใกล้เคียงกัน 

  2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกที่
สอดแทรกกับกระบวนการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการคิด
แก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการคิดข้ันสูง 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธชัชัย จิตรนันท์ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา วรพันธ์ุ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. นางวิไลรัตน์ สุวรรณสม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. นางภัทรภร ภาวะหาญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5. นางพัชรินทร์ ดอนสมพงษ์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา ส านักงาน
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี วุฒิการศกึษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
  หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในตรวจสอบยืนยันประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้โปรแกรม 
 
1. ดร.นงลักษณ์ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
 มหาสารคาม วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. นางดาวใจ ศรีสองเมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. นายศิริพงษ์ ศาลาผาย รองผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

4. นางสาวสุพัตรา ปิดจะยัง รองผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่
 การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
  การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. นางศิริพรรณ ศิริบุญนาม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษามหาสารคาม วุฒิการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์  
ส าหรับการวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

………………………………………………………….. 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ อยู่ในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2. แบบสอบถามฉบบันี้มุง่ตรวจสอบ เพื่อหาค่าความเที่ยวตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์ดัชนี
ความสอดกล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถาม และข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 3. แบบสอบถามฉบบันี้มทีั้งหมด 3 ตอน  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด สพม.มหาสารคาม
เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (rating Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดบั จ านวน 34 ข้อ  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ 
ผู้ตอบ แบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 4. ขอความกรุณาผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่านผู้เชี่ยวชาญ ช่วยพิจารณาร่างแบบสอบถามว่า มีความ
สอดคล้องกับตัวแปรของการวิจยัเร่ืองนี้หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแตล่ะข้อค าถามในระบบ IOC โดยการ
ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างเกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC  

  ให้ -1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับตวัแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ศึกษา  

  ให้ 0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องตวัแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ศึกษา  

  ให้ +1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกบัตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ศึกษา  

 5. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น
เพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนข้อเสนอแนะไวท้้ายข้อความนัน้ ๆ ผู้วิจยัขอขอบพระคุณใน
ความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
นางสาวปราณี ป ้ากระโทก 

นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ข้อ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การระบุปัญหา     
1 ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา       
2 ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา     
3 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา     
4 ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจ

ได้ตรงกัน 
    

5 นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์     
6 นักเรียนสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรง 

 ประเด็น 
    

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา     
7 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ 
    

8 นักเรียนมีการสืบค้นจากหนังสือเรียน งานวิจัย หรือการ
สอบถามจากครูผู้สอน 

    

9 การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
 ประเด็นปัญหา 

    

10 ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา     
11 ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดย

พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
    

3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา     
12 นักเรียนออกแบบเป็นร่างแนวคิดของแต่ละวิธีการ

แก้ปัญหา    
    

13 ประเมินร่างแนวคิดในท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธี 
แก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติ
จริง 

    

14 นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด 

    

15 นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด     
16 นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอนของการแก้ปัญหา  

แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ 
    

4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา     
17 นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์     
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ข้อ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

18 นักเรียนมีการก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน 

    

19 นักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการด าเนินงาน     
20 ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ     
21 นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ 

วางแผนไว้ 
    

22 นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้า
เป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน 

    

5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

    

23 ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น 

    

24 ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียน 
บันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น 

    

25 ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
26 นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    

27 นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง     
28 นักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป

ปรับปรุง 
    

6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ 
ชิ้นงาน 

    

29 ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน     
30 นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรคการแก้ปัญหาและผลลัพธ์ 

 ที่ได้ 
    

31 ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด  
มีความม่ันใจ มีมารยาทในการพูด 

    

32 การสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ     
6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ 
ชิ้นงาน (ต่อ) 

    

33 มีรายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา     
34 เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม     
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(..........................................................) 

ผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม ส าหรับการวิจัย 
 

เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

ผู้วิจัย นางสาวปราณี ป ้ากระโทก 
 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงขอความกรุณาท่านให้ข้อมูลที่ตรง
กับความจริงมากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
************************************** 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา 
 (   ) ปริญญาตรี   (   ) ปริญญาโท   (   ) ปริญญาเอก 
ประสบการณ์การท างาน  

(   ) น้อยกว่า 5 ปี  (   ) 5-10 ปี  (   ) 11-15 ปี  (   ) 16-20 ปี  
(   ) 21-25 ปี  (   ) 26-30 ปี   (   ) 31-35 ปี  (   ) 36 ปีขึน้ไป 

ขนาดของสถานศึกษา 
(   ) ขนาดเล็ก (   ) ขนาดกลาง (   ) ขนาดใหญ่ (   ) ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม    
 ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของท่าน อยู่ในระดับใด แล้วตัดสินใจท า  
เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้  
   ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย  
   ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การระบุปัญหา 
1 ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา             
2 ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา           
3 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา           
4 ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจ

ได้ตรงกัน 
          

5 นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์           
6 นักเรียนสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรง 

ประเด็น 
          

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
7 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ 
          

8 นักเรียนมีการสืบค้นจากหนังสือเรียน เอกสาร บทความ 
เว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือ หรือการสอบถามจากครูผู้สอน 

          

9 การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ประเด็นปัญหา 

          

10 ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา           
11 ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 

โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
          

3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
12 นักเรียนออกแบบเป็นร่างแนวคิดของแต่ละวิธีการ

แก้ปัญหา    
          

13 ประเมินร่างแนวคิดในท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธี 
แก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติ
จริง 

          

14 นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด 

          

15 นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด           
16 นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอนของการแก้ปัญหา แล้ว

ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกับสถานการณ์ของปัญหาหรือไม่ 
          

4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
17 นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์           
18 นักเรียนมีการก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานและ           
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ข้อ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน 

19 นักเรียนวางแผนและจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินงาน 

          

20 ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ           
21 นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ 

วางแผนไว้ 
          

22 นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้า
เป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน 

          

5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
23 ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น 
          

24 ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียน 
บันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น 

          

25 ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย           
26 นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          

27 นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง           
28 นักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป

ปรับปรุง 
          

6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
29 ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน           
30 นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรคการแก้ปัญหาและ 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
          

31 ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด  
มีความม่ันใจ มีมารยาทในการพูด 

          

6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ 
ชิ้นงาน (ต่อ) 

          

32 การสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ           
33 มีรายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา           
34 เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม           
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา   
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best practices)  
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
ค าชี้แจง  

1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสัมภาษณ์  ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้แทนที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานสะเต็มศึกษาหรือหัวหน้ากลุ่มสาระ ครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษา ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา   

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้   
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  

3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ
หรือเกิดความเสียหายใด ๆ ต่อสถานศึกษาหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
 
 

นางสาวปราณี ป ้ากระโทก 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best practices)  
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

.................................... 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ..................................................................................................... ......... 
 2. ต าแหน่ง ................................................................................................. ........................ 

 3. สถานศึกษา ..................................................................สงักัด.........................................  

 4. วันที่สัมภาษณ์.............เดือน..............................พ.ศ. .......................เวลา........................  

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู  
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้างานสะเต็มศึกษาหรือหัวหน้ากลุ่มสาระ หรือครูผู้สอนสะเต็มศึกษา มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานในโรงเรียนจนประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ มีความเชี่ยวชาญ  
 มีความรู้ความสามารถและอุดมด้วยประสบการณ ท่านมีวิธีการพัฒนาและเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูแต่ละกระบวนการอย่างไร 
1. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการระบุปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
ครูอย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
2. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการรวบรวมข้อมูล และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา
อย่างไร   
............................................................................................................................. ................................... 
3. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................  
4. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาอย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................  
5. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงานอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................  
6. สถานศึกษาของท่านมีแนวปฏิบัติในด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน
อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................  

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อย่างสูงย่ิง 
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แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็น
เครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ นางสาวปราณี ป ้ากระโทก นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นค าถามเกี่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้แนบ
มาพร้อมแบบประเมินนี้  

3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  
 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
************************************** 
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แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ชื่อ-สกุล ........................................................................................................... ................ 
 2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ......................................................................................................  

 3. สังกัดหน่วยงาน ............................................................................................................. ... 

 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................สาขา.................................................  

 5. ประสบการณ์การท างาน............................ปี 

 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
ค าชี้แจง  

1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ว่า
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด  
  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยข้อความแต่ละช่อง 
มีความหมายดังนี้  
    ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด   
    ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก   
    ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง   
    ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย   
    ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด  
  3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการ             
2. วัตถุประสงค์           
3. เนื้อหาและกิจกรรม           
    Module 1 การระบุปัญหา           
    Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 

          

    Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา           
    Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา           
    Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

          

    Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

          

4. วิธีพัฒนา           
    4.1 การเรียนรู้จากการพัฒนาตนเอง             
    4.2 การเรียนรู้จากการจัดทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
    4.3 การเรียนรู้จากการอบรม สัมมนา             
5. การประเมินผลโปรแกรม           
    การประเมินความเข้าใจก่อน - หลัง การพัฒนา           
    การประเมินความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

          

    การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา           
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(..........................................................) 

                              ผู้เชีย่วชาญ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 21 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
1 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
31 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ส าหรับการวิจัย 
 

เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผู้วิจัย นางสาวปราณี ป ้ากระโทก 
 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

สแกน QR Code 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หรือเข้าท่ี Link : https://forms.gle/CA116nUMMFX8MZJS6 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างคู่มือโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  



 

 

  178 

 
 
 
 
 
 
 

คู่มือโปรแกรมเสรมิสรา้งการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษาของครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 
 

 
 

 
 

โดย 

ปราณี ป ้ากระโทก 
 
 
 
 
 

 
 
 

นิสิตระดับการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ค าน า  
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้รับการ
พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบไป
ด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรม วิธีพัฒนา การประเมินผลโปรแกรม และเอกสาร
ประกอบ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโปรแกรมนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความประสงค์จะพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตัวเองไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่มี
คุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการพัฒนาไป
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
 
 
 

ปราณี ป ้ากระโทก 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

1. หลักการ  
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้  

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
 

3. เนื้อหาและกิจกรรม   
เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 6 Module ได้แก่ 

Module 1 การระบุปัญหา คือ ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา จัดสิ่งแวดล้อมให้
นักเรียนเข้าใจปัญหา ตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน ท าให้นักเรียน
มองเห็นปัญหา และวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์และสามารถระบุปัญหาจาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็น ประกอบด้วย  

1. การสร้างบรรยากาศหรือจัดสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 

5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ระบุปัญหาได้ตรงประเด็น 
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Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา  คือ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย การ
สอบถามจากครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่
เหมาะสม และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการ
รวบรวมไว้ ประกอบด้วย 

1. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ และจากหลายแหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา คือ การร่างแนวคิดของแต่ละวิธี ประเมิน
ร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบั ติจริง เลือกแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากท่ีสุด ประกอบด้วย 

1. การออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เขียนแผนการ
ปฏิบัติการ ลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ และรายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน ประกอบด้วย 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
คือ ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น ระดม
ความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด มีการวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ 
หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น ประเมินผลงานตนเอง ผลการทดสอบเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. การจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน  
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4. การวิเคราะห์ ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา การขออนุมัติและการขอปรับปรุง 

Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน คือ น าเสนอ
อย่างเป็นขั้นตอน น าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ 
บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการพูด รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา มีการ
สรุปเรื่องท่ีพูดได้ชัดเจนกระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม ประกอบด้วย 

1. ทักษะการน าเสนอเป็นขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

 
4. วิธีการพัฒนา   

วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาครูตามโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้แก่ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ปรากฏดังในตาราง 22 
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ตาราง 22 แผนการด าเนินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  

 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา 
สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

การ
ประเมินผล 

Module 1 การระบุปัญหา   
1. การสร้างบรรยากาศหรือ
จัดสิ่งแวดล้อมทีส่่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการแก้ปัญหาให้นักเรียน
ทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดย
อาศัยประสบการณ์เดิม 
5. การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อให้ระบุปัญหาได้
ตรงประเด็น 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การระบุปัญหา  

 
3 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การระบุ
ปัญหา 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (13 ชั่วโมง) 
1. การเตรียมสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการสืบคน้
ข้อมูล  
2. การตรวจสอบข้อมูลที่
ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่
เชื่อถือได้ และจากหลาย
แหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุป
เป็นของตนเอง เพื่อก าหนด
แนวทางการแก้ปัญหา  

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 

2 ชั่วโมง 
 
 
3 ชั่วโมง 
 
4 ชั่วโมง 
 
 
4 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

4. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมที่สุด 

    

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (12 ชั่วโมง) 
1. การออกแบบร่างแนวคิด
ของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนว
ทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

5 ชั่วโมง 
 
3 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การออกแบบ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (10 ชั่วโมง) 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
จัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ 
4. การรายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึก
ความส าเร็จตามแผน 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การวางแผน
และด าเนนิการ
แก้ปัญหา 

4 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การวางแผน
และ
ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

Module 5 การทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุงแก้ไข การแกป้ัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชัว่โมง) 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิน้งาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
 

1 ชั่วโมง 
 
 
2 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ กระบวนการพฒันา สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ 

ระยะเวลา การ
ประเมินผล 

3. การจัดท าวิธีการประเมิน
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
ร่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการ
ทดสอบเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหา การขออนุมัติและ
การขอปรับปรุง 

 3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
 
 
 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
 

การทดสอบ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
แก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชั่วโมง) 
1. ทักษะการน าเสนอเป็น
ขั้นตอน   
2. การใช้ภาษา บุคลิก
ท่าทางในการพูด มีความ
มั่นใจ มีมารยาทในการพูด   
3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
4. การน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน   
5. การรับฟังข้อเสนอแนะ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ฟงัได้
ถาม 

1. การฝึกอบรมและ
สัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3. การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

1. เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2. ใบงาน 
3. คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องพิมพ์ 
5. แบบประเมิน
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 
 
 
1 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
 
1 ชั่วโมง 
 

ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
รายการใน
แบบประเมนิ
การน าเสนอ
วิธีการ
แก้ปัญหา ผล
การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  186 

 
5. การประเมินผลโปรแกรม 
 

การประเมินผล
โปรแกรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การประเมินความ 
 เข้าใจก่อน - หลัง การ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า 
ร่วมการพัฒนา หลังการพัฒนา 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา สูงขึ้นก่อนการพัฒนา 

การประเมิน แบบประเมินความ
เข้าใจก่อน - หลัง การ
พัฒนา (pre test – 
post test) 

2. การประเมิน
ความสามารถในการ 
ออกแบบจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนา สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ได้ 
ในระดับดีขึ้นไป 

-การสังเกต  
-การประเมิน 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมิน 
 แผนการจัดการ 
 เรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

3. การประเมินความ  
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนามีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

การประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
ดังภาพประกอบ 4 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

หลักการ 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎี
หรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้  

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดท าข้ึนเพื่อน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   

เนื้อหา  
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Module 1  
การระบุปัญหา  
(15 ชั่วโมง) 

Module 6  
การน าเสนอ

วิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหา

หรือชิ้นงาน 
(6 ชั่วโมง) 

Module 5  
การทดสอบ 

ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การ

แก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

(6 ชั่วโมง) 

Module 4  
การวางแผนและ

ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

(10 ชั่วโมง) 

Module 3  
การออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหา 
(12 ชั่วโมง) 

Module 2  
การรวบรวมข้อมูล

และแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องกับปัญหา 

 (13 ชั่วโมง)  

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสัมมนา   
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
2. การประเมินความสามารถในการออกแบบ 
 จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาพประกอบ 5 Module 1 การระบุปัญหา 

Module 1 การระบุปัญหา (15 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การระบุปญัหา คือ ตระหนักถึงความส าคญัของปัญหา จัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา  
ตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาใหน้ักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน ท าให้นักเรียนมองเห็นปญัหา และวิเคราะห์เง่ือนไขหรือข้อจ ากัด
ของสถานการณ์และสามารถระบปุัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านการระบุปัญหา 

เนื้อหา  

1. การสร้างบรรยากาศหรือจดัสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้าแสดงออก 
2. การกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
3. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรยีนทุกคนเข้าใจไดต้รงกัน 
4. การเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดมิ 
5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อให้ระบุปัญหาไดต้รงประเด็น 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
 แบบสะเต็มศึกษาและการระบุปญัหา    
 จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเอง   
 เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการ  
 บรรยาย  
3) รับค าแนะน าจากเพื่อนผูเ้ข้าอบรมและ  
  วิทยากร 
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ภาพประกอบ 6 Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
 

Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปญัหา (13 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การรวบรวมข้อมูลและแนวคดิที่เกีย่วข้องกับปัญหา คือ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้นข้อมลูที่
น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย การสอบถามจากครูผูส้อน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนท่ี
ความคิดเพื่อรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปญัหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือกแนวทาง
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมทีสุ่ดโดยพิจารณาจากข้อมูลท่ีได้ท าการ
รวบรวมไว ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษาดา้นการรวบรวมข้อมลูและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

เนื้อหา  

1. การเตรยีมสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมลู  
2. การตรวจสอบข้อมูลทีไ่ด้มาจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ และจากหลายแหล่ง 
3. การน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นของตนเอง เพื่อก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา  
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมท่ีสดุ 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
 แบบสะเต็มศึกษาและการรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับปัญหา    
 จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเอง   
 เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย 
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยตนเอง 
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ภาพประกอบ 7 Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (12 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา คือ การร่างแนวคิดของแต่ละวิธี ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไป
ได้และดีทีสุ่ดเพื่อน าไปปฏิบตัิจริง เลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากท่ีสุด 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

เนื้อหา  

1. การออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
2. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
3. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
4. การประเมินร่างแนวคิด 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
 แบบสะเต็มศึกษาและการออกแบบวิธีการ   
 แก้ปัญหา จากวิทยากรและศึกษาด้วย  
 ตนเอง  เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการ
บรรยาย 
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยตนเอง3) รับ
ค าแนะน าจากเพื่อนผู้เข้าอบรมและ  
  วิทยากร 
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Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (10 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การวางแผนและด าเนินการแก้ปญัหา คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เขยีนแผนการปฏิบัติการ ลงมือสร้าง
ช้ินงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ไดว้างแผนไว้ และรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตาม
แผน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

เนื้อหา  

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จดัท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบตัิตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปญัหาในวิธีการอื่น ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
 แบบสะเต็มศึกษาและการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปญัหา จากวิทยากรและศึกษาด้วย
ตนเอง เพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการบรรยาย 
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยตนเอง3) รับ
ค าแนะน าจากเพื่อนผู้เข้าอบรมและวิทยากร 
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Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแกป้ัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน คือ ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้
สอดคล้องกับจดุประสงค์ของช้ินงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น ระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด  
มีการวางรูปแบบของแบบประเมนิรายการ หรือการเขยีนบันทึกผลการทดสอบในแตล่ะประเด็น ประเมินผลงานตนเอง  
ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไขช้ินงานหรือวิธีการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไ้ข การแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 

เนื้อหา  

1. ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของช้ินงาน 
2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3. การจัดท าวิธีการประเมินตามจดุมุ่งหมายที่วางไวร้่วมกับนักเรียน  
4. การวิเคราะห์ ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขช้ินงาน  
5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา การขออนุมัติและการขอปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
และการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือช้ินงาน จากวิทยากรและศึกษา
ด้วยตนเอง เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการ
บรรยาย 
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยตนเอง 
3) รับค าแนะน าจากเพื่อนผูเ้ข้าอบรมและ  
  วิทยากร 

ภาพประกอบ 9 Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
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Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (6 ชั่วโมง) 

หลักการ 
 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน คือ น าเสนออย่างเป็นขั้นตอน น าเสนอปัญหา
อุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ท่ีได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมัน่ใจ มีมารยาทใน
การพูด รายงานตามล าดับหัวข้อทีเ่ตรียมมา มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชดัเจนกระชับ และเปดิโอกาสให้ผูฟ้ังซักถาม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษาด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปญัหาหรือช้ินงาน 

เนื้อหา  

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ จดัท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. การลงมือปฏิบตัิตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. การให้ค าปรึกษาในการแก้ปญัหาในวิธีการอื่น ๆ 
4. การรายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 

วิธีการพัฒนา  
 1) การฝึกอบรมและสมัมนา   
2) การเรียนรูด้้วยตนเอง   
3) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง 

การประเมินผลโปรแกรม 
  การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้
 แบบสะเต็มศึกษาและการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปญัหา จากวิทยากรและศึกษาด้วย
ตนเอง เพิ่มเตมิจากเอกสารประกอบการบรรยาย 
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ยตนเอง3) รับ
ค าแนะน าจากเพ่ือนผู้เข้าอบรมและ  
  วิทยากร 

ภาพประกอบ 10 Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
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ตัวอย่าง เอกสารประกอบโปรแกรม  
ใบความรู้  

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  
 1. ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 

สุรยศ ทรัพย์ประกอบ และคณะ (2556) กล่าวว่า จุดเริ่มต้นของ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) เริ่มต้นเมื่อปี ค.ศ. 1980 โดยประเทศสหรัฐอเมริกามีความต้องการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความเข้มแข็งในวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ สมาคมเพ่ือความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ของ ประเทศสหรัฐอเมริกา (American 
Association for the Advancement of Science : AAAS) ได้ สร้างโปรเจค 2061 ขึ้นมาในปี ค.ศ. 
1985 เพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนอเมริกัน เป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่อมาในปี 
ค.ศ. 1989 ได้จัดพิมพ์หนังสือชื่อ วิทยาศาสตร์เพ่ือพลเมืองอเมริกา (Science for All Americans) 
ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ รู้วิทยาศาสตร์ จนกระทั่งต้นปี   ค.ศ. 1990 หน่วยงานต่าง ๆ ใน
สหรัฐอเมริกาทั้งสมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Teacher Association : 
NSTA) คณะกรรมการครูคณิตศาสตร์แห่งชาติ (Council National of Teachers of Mathematics) 
นักเรียน นักวิจัย เจ้าของธุรกิจและอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างเรียกร้องให้มีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยี ซึ่งในยุคนั้น สถาบัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Foundation : NSF) ได้ ก าเนิดค าว่า SMET Education 
จนกระทั่งปี ค.ศ. 2001 Judith A. Ramaley ผู้บริหารของ NSF ได้ เปลี่ยนจาก   ค าว่า SMET 
Education เป็นค าว่า STEM Education ซึ่งหมายถึงการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยมีการ บูรณาการ
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าไว้เป็นหนึ่งศาสตร์การเรียนรู้  

Breiner and Percen (2012) จากผลการสอบ PISA และ TIMSS ของประเทศ
สหรัฐอเมริกาแสดงให้เป็นถึงการถดถอยทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ซึ่งล้าหลัง
ประเทศอ่ืนในด้านความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมทั้งปัญหาการขาดความสนใจ
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ตลอดจนขาดความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีจ านวนลดน้อยลง จึงท าให้เกิด
แรงผลักดันให้เกิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ STEM ขึ้น โดยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการ
พัฒนาการศึกษาตามแนวทาง STEM ซึ่งมุ่งผลให้ผู้ เรียนน าความรู้ทุกแขนงวิชา วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ของปัจจุบัน และให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร์และอยากประกอบอาชีพใน
สาขาที่เกี่ยวข้องกับ STEM มากยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปสู่การแข่งขันในระดับโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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ในขณะเดียวกันประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้มีสัดส่วนของประชากรใน 

วัยท างานลดลงจึง ต้องเพ่ิมทักษะและคุณภาพของแรงงานด้านสะเต็มศึกษา (STEM Education)
เพ่ือที่จะสามารถช่วยเพ่ิมการสร้างผลผลิต (Productivity) ของประเทศขึ้นได้เพราะสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) จะสามารถช่วยสร้างทักษะด้านสะเต็มให้แก่เยาวชนในระบบการศึกษาผลิต
ก าลังคนที่มีทักษะด้านสะเต็ม (STEM Workforce) ตลอดจนช่วยยกระดับทักษะขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของประชากรในวัยที่ท างาน (Career Development) อีกด้วย โดยเฉพาะ
แรงงานในวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเพ่ือให้บริษัทเหล่านี้สามารถพัฒนาไปสู่บริษัทที่มีทักษะ
และความสามารถท่ีจะผลิตสินค้าคุณภาพสูงได้ 

ประเทศไทยจ าเป็นต้องยกระดับการลงทุนทางด้านการวิจัยและพัฒนา จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบการผลิตก าลังคน ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือรองรับการลงทุนนี้ไม่
เพียงแต่ในสถาบันอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา แต่จ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาก าลังคนในการสร้างความรู้
ความเข้าใจและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนระดับประถมศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้  โดยครู
จะต้องสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ตั้งค าตอบ ด้วยค าถาม แล้วหาค าตอบด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถท างานเป็นกลุ่ม ในระดับมัธยมศึกษาจะต้องน าสะเต็มศึกษา (STEM Education) มาใช้มาก
ขึ้น  

ดังนั้นการเรียนการสอน วิธีการวัดผลส าหรับสะเต็มศึกษา (STEM Education) จะต้อง
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนจากการเรียนทฤษฎีเพียงอย่างเดียว  เป็นการเรียนที่มี
การลงมือปฏิบัติมากขึ้นนอกจากนั้นการใช้สะเต็มศึกษา (STEM Education) จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
และมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ได้ดีขึ้นในการน าไปสร้างพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ หรือสรรค์
สร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เนื่องจากสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาการ
เชื่อมต่อองค์ความรู้และการน างานวิจัยไปสู่การใช้จริงได้ 

 
2. ความหมายของสะเต็มศึกษา 

นักวิชาการได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษา ไว้ดังนี้ 
O’Neil, Tamagata และ Togioka (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษาเป็น

การบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้นักเรียนเห็น ถึงความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ในการออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริง 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า
สะเต็มศึกษา คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา ( Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นของ
ธรรมชาติวิชาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน า
ความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษาโลกปัจจุบัน 
ซ่ึงอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ า
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นั้น ต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM 
Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่ เน้นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคน สามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 

จากการศึกษาความหมายของสะเต็มศึกษาจากนักวิชาการต่าง ๆ สรุปได้ว่า สะเต็ม
ศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ของสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดแยกแยะ วิเคราะห์
ชิ้นงาน และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้ 

3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงในหลากหลายมุมมอง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
National Research Council (2012) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบทางวิศวกรรม

ในกิจกรรมสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขั้นระบุปัญหาหรือความต้องการ คือ ระบุปัญหาเพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่าง

ชัดเจน ตามเกณฑ์ความส าเร็จหรือข้อจ ากัด เพ่ือก าหนดขอบเขตของปัญหา และก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 

2. ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา คือ การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ถึงความสามารถที่จะแก้ไขสิ่งนั้นได้และเหมาะสมกับสภาพจริงรวมถึงพิจารณา
ถึงข้อดีและข้อจ ากัด 

3. ขั้นการออกแบบเพ่ือแก้ปัญหา คือ ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้ 
ข้อจ ากัดตามสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึ่งในข้ันนี้หากมีปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อแก้ปัญหาสามารถ
ที่จะย้อนกลับไปที่ขั้นท่ี 2 ได้เพ่ือที่จะพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ 

4. ขั้นวางแผนและลงมือปฏิบัติ เป็นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้าง
ชิ้นงานหรือวิธีการ โดยการสร้างแผนผังแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่สามารถปรับเปลี่ยนและเข้าใจได้
ง่ายแล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

5. ขั้นการทดสอบและการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีแก้ปัญหา ขั้นนี้เป็น
การทดสอบและประเมินผลการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด เนื่องจากกระบวนการดังกล่าว
สามารถท างานย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ตลอด ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 
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6. ขั้นการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เป็นการ
น าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
และได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

The Next Generation Science Standards (2013) สภาวิจัยแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน ไว้ในมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ ได้เสนอขั้นตอน 8 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การตั้งค าถามและการระบุปัญหา 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและการใช้รูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนและด าเนินการส ารวจตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 5 การใช้คณิตศาสตร์และการคิดค านวณ 
ขั้นตอนที่ 6 การสร้างค าอธิบายและการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 7 การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน 
ขั้นตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินข้อมูล และการสื่อสารข้อมูล 

พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็ม
ศึกษานั้นจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนของการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการมีข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้  

1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนท าความเข้าใจ
ในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง (Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุน ข้อดี ข้อด้อยและความ
เหมาะสม เพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  

3. การวางแผนพัฒนา (Plan and Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนด
ขั้นตอนย่อยในการท างานก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิตเพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา  

4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและ
ประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา โดยผลอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 

5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุง
ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีต้องการแล้ว ผู้เรียนต้อง
น าเสนอผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้เสนอขั้นตอนของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้
แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 

ขั้นตอนที่  2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอน
ต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา แนวคิดที่
เกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้  

1. การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  

2. การค้นหาแนวคิดคือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้
แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 

ขั้นตอนที่  3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือก
แนวคิดที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือ
ออกแบบวิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาใน
การสร้างภาพร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
หลังจากที่ได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการ
พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนด ขั้นตอนย่อย
ในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งาน
ต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลาย
ครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 

ขั้ น ตอนที่  6 น า เสนอวิ ธี ก ารแก้ปัญ หา ผลการแก้ปัญ ห าหรือชิ้ น งาน 
(Presentation) หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมี
ประสิทธิภาพ ตามที่ต้องการแล้วผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบ
วิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 



 

 

  200 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
(2559) ได้เสนอขั้นตอนของกิจกรรมเรียนรู้ ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นขั้นการท าความ
เข้าใจปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพ่ือก าหนด
ขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเป็นขั้นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 

ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science Math & Technology) เป็นขั้น
การประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดย
ค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) เป็นขั้นการก าหนด
ล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา 

ขั้นที่  5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering) เป็นขั้นการ
ทดสอบและประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 

ขั้นที่  6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนา
นวัตกรรมเป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนา
วิธีการให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

4. บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตั้งอยู่เลขที่ 134 ถนนเลี่ยงเมือง

มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด ต าบล แวงน่าง อ าเภอ เมือง จังหวัด มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 มี
พ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุม 13 อ าเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม แกด า โกสุมพิสัย กันทรวิชัย เชียงยืน 
บรบือ นาเชือก พยัคฆภูมิพิสัย วาปีปทุม  
นาดูน ยางสีสุราช กุดรัง และชื่นชม มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดขอนแก่น 

มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 35 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม. 2568 
: เว็บไซต์) ซึ่งแบ่งขนาดโรงเรียนเป็น 4 ขนาด คือ   

5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 22 โรงเรียน   
5.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน  
5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 4 โรงเรียน  
5.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน   
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จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีดังนี้   
5.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 35 คน   
5.2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 60 คน   
5.3  ครูจ านวน 1,607 คน   
5.4  นักเรียนจ านวน 31,989 คน (ข้อมูลเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
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พบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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สัมภาษณ์ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices)  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวปราณี ป ้ากระโทก 
วันเกิด วันที่ 25 สิงหาคม 2538 
สถานที่เกิด จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่112  หมู่ที ่8  ต าบลเขวาไร่  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนผดุงนารี  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   

รหัสไปรษณีย์ 44000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2556    มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

                 อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม   
พ.ศ. 2562    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
                 สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา        
พ.ศ. 2568    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
                 สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพประกอบ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	คำถามของการวิจัย
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การจัดการเรียนรู้
	โมดูลการเรียนรู
	การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
	การพัฒนาครู
	โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม
	บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	งานวิจัยในประเทศ
	งานวิจัยต่างประเทศ


	บทที่ 3 วิธีการดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
	ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	สรุปผล
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ค การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์
	ภาคผนวก จ ตัวอย่างคู่มือโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
	ภาคผนวก ฉ ภาพประกอบการดำเนินการวิจัย

	ประวัติผู้เขียน

