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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
และ 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะ
ที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 305 คน ได้กำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยการเปิดตารางเคจซีมอร์แกน โดยสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ จำแนกตามกลุ่มสถานศึกษาแล้ว
นำมาคำนวณหากลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยการสัมภาษณ์ครูที่มี
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศเป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และมีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยอดเยี่ยม จำนวน 3 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
เพ่ือใช้ยกร่างโปรแกรมและประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 



 

 

  จ 

2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย 1) หลักการของโปรแกรม 2) เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของโปรแกรม ประกอบด้วย 4) กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 5) เทคนิคและเครื่องมือ 6) การประเมินผล มี 4 หน่วย คือ 
1. การออกแบบการเรียนรู้ 2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 
3. การใช้และการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ 4. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were to 1) study the current and desirable 

conditions of active learning management for teachers under Kalasin Primary 
Educational Service Area Office 3 and 2) to develop a program to strengthen active 
learning management for teachers under Kalasin Primary Educational Service Area 
Office 3, which is a mixed method.  The research was divided into 2 phases. The first 
phase was to study the current and desirable conditions of active learning 
management for teachers under Kalasin Primary Educational Service Area Office 3. 
The sample informants were 305 teachers under Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 3, determined the size of the sample by opening Krejcie & Morgan table 
and stratified sampling, classified by school groups, and then calculated the sample 
according to the proportion of the population in each layer. The tool used in the 
research was a questionnaire. Phase 2 involved designing and developing the 
program to strengthen active learning management for teachers under Kalasin 
Primary Educational Service Area Office 3 through interview with teachers who have 
recognized about best practice, exemplary good practices in active learning 
management, and excellent performance in active learning management. Three 
teachers were selected through purposive sampling for drafting and evaluation the 
program to strengthen active learning management for teachers under Kalasin 
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Primary Educational Service Area Office 3. This program has been evaluated by five 
experts. The research tools used included the structured interview questionnaires 
and the assessment documents of suitability and possibility of the program. Statistics 
used for data analysis were percentage, mean and standard deviation. 

The findings were as follows; 

1. The current condition of overall active learning management is 
moderate and the desirable condition of overall active learning management is at 
the highest level. 

2. the program to strengthen active learning management for teachers 
under Kalasin Primary Educational Service Area Office 3 consists of: 1) Program 
Principles 2) Goals and Objectives 3) Program content 4) Development process, self-
learning, and workshops 5) Techniques and tools 6) Evaluation: There are 4 units: 1. 
Learning Design 2. learning management of Learning by Doing through using cognitive 
processes 3. Using and development of media, technology, innovation for learning 4. 
Authentic Assessment Evaluation results of the program to strengthen active learning 
management for teachers under Kalasin Primary Educational Service Area Office 3 as 
a whole is the most appropriate and the possibility is at the highest level. 

 
Keyword : Active Learning, Program, Development 
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พ้ืนฐานสำคัญในการทำวิจัย การดำเนินชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยให้คำแนะนำอย่างดียิ่ง ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในงานวิจัยนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ครอบครัวจุลทอง ที่คอยให้กำลังใจ ดูแลช่วยเหลือ และสนับสนุนผู้วิจัยจน 
ประสบผลสำเร็จ และคุณค่าของงานวิจัยครั้งนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาเพ่ือน้อมราลึกถึงคุณบิดา  มารดา 
ครูอาจารย์ ที่อยู่เบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษามีเป้าหมายในการเตรียมกำลังคนเพ่ือให้ชาติมีความเข้มแข็งในอนาคต ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของกำลังคนในตลาดแรงงาน คือ การแข่งขันของตลาดแรงงาน 
เป็นสาเหตุสำคัญท่ีต้องทำให้เยาวชนต้องได้รับการเตรียมตัวให้พร้อม การเตรียมตัวไม่จำกัดเพียงแค่
ความรู้ที่ได้จากโรงเรียนเท่านั้น หากแต่ยังต้องให้สามารถใช้ความรู้และทักษะในสถานการณ์และ
บริบทต่าง ๆ อย่างกว้างขวางในชีวิตจริงและในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวาง
ว่าเศรษฐกิจที่ม่ันคงมีพ้ืนฐานอยู่บนคุณภาพของการศึกษาที่เยาวชนได้รับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
จึงผลักดันให้มีการตื่นตัวทางการศึกษา มีการแข่งขันกันเป็นเลิศทางการศึกษาในทุกประเทศที่ต้องการ
รักษาระดับความสามารถในการแข่งขัน มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการแข่งขันเพ่ิมขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2554) ซึ่งการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพนั้นต้องอาศัยกระบวนการของการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความเจริญ 
งอกงามในตัวบุคคลและสังคม โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การเข้ารบการอบรม ผสมผสานวัฒนธรรม 
ในการสรรค์สร้างวิชาการให้มีความก้าวหน้า จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้เกิด
การเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นปัจจัยที่เสริมสร้างให้บุคคลได้เข้าถึงเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความต่อเนื่อง 
ครูผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ ต้องอาศัยครูที่มีทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 
เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับการเข้าถึง ในการสร้างนวัตกรรม 
การบริหารจัดการชั้นเรียนให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป อันที่จะพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนในยุคใหม่ 
ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ให้ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการคิด
ให้เกิดกับผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะทักษะ
กระบวนการทางความคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
ซึ่งได้ให้ความสำคัญของหลักการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณาจารย์ ซึ่งได้ระบุไว้ใน 
หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายของหลักการ มาตรา 9 (4) ว่า ให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐาน
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วิชาชีพครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคคลทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้กำหนดหลักการดำเนินการไว้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิตพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคณาจารย์ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง โดยมีการ
ประสานและกำกับสถาบันที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และคณาจารย์ รวมทั้ง
ให้มีความเข้มแข็งและความพร้อมในการสร้างบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้เกิดความ
ต่อเนื่อง โดยมาตรา 53 ได้กำหนดให้มีองค์กรทางวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพออกหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) กระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้โฉมใหม่ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
โดยพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรียน 
ให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการเปลี่ยนบทบาทครูและออกแบบระบบ 
การเรียนใหม่ การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการการศึกษา และการพัฒนาให้เกิดระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ
มากที่สุดในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเนื้อแท้ของการจัดการศึกษา คือ กิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เกิดข้ึนระหว่างครูกับผู้เรียน การที่ครูจะเป็นบุคคลที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ได้นั้น ครูจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนการจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ 
อยากเรียน ครูต้องพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเพิ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน และการสร้างบรรยากาศเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้และได้นำแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการเรียนการสอน โดยกำหนดเป็นนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
ที่มุ่งหวังให้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เพ่ือเอ้ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสมากข้ึนในการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีปฏิสัมพันธ์และรู้จักการทำงานเป็นทีม ได้ฝึกคิดวิเคราะห์
วางแผน แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ รวมทั้งมีโอกาสได้พัฒนาจิตใจให้เห็นคุณค่าของการเป็น
คนด ีทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวมและผู้อื่น ที่สำคัญต้องส่งเสริมผู้เรียนให้ดึงศักยภาพค้นหาในสิ่งที่
ชอบของตนเองได้ โดยมีการนิเทศจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในการติดตามการดำเนินการตามนโยบาย (เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์, 2561) ระบบการศึกษา
ในหลายประเทศมีการพัฒนาหลักสูตรของการศึกษาที่เน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือรังสรรค์นวัตกรรม 
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และส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอนาคต อันเป็นที่มาของทิศทางในการจัด
การศึกษาแบบใหม่ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่าความรู้ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน 
ในสภาพปัจจุบัน ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็นการสอนที่สร้างสรรค์ และสร้างผู้เรียน 
ให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนการจัดการศึกษาต้องเป็นไปในลักษณะ
เชิงรุก หรือ Active Learning นั่นคือ การเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์และแก้ไขปัญหาได้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเป็นผลทำให้นักเรียนค้นพบความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งมีแนวคิดมาจาก จอห์น ดิวอ้ี โดยใช้ปรัชญาประสบการณ์นิยม
และทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีนักปรัชญาทางการศึกษา 
ได้แต่งหนังสือ Democracy And Education ซึ่งมีอิทธิพลอย่างมากต่อการจัดการเรียนรู้ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่ง จอห์น ดิว เชื่อว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีเม่ือได้ลงมือปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญต่อ 
การสร้างประสบการณ์ให้เกิดกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นการกระตุ้นในการสร้างองค์ความรู้ของตัวผู้เรียนเอง 
(Bean, 1996) ประเทศไทยได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังจากเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
ในปี 2540 ซึ่งเป็นบทเรียนที่มีคุณค่าควรแก่การศึกษา จึงทำให้ประเทศได้ตระหนักถึงการมุ่งพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างเดียว โดยหลังจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจนั้นมีการละเลยถึงการพัฒนาการศึกษา 
จึงไม่สามารถช่วยให้ประเทศเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนได้ ด้วยเหตุผลนี้รัฐบาลจึงมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปีพุทธศักราช 2542 ที่ใช้แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเข้ามาเพ่ือเป็นกฎหมายในการบังคับให้เกิดการพัฒนาการศึกษา 
อย่างยั่งยืน ทำให้เกิดความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ โดยมีการประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเข้ามาใช้ในการจัดการศึกษาของประเทศไทย (ไพศาล เครือแสง, 2556)  
ซึ่งในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังไม่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาเท่าที่ควร เนื่องจาก
ตัวผู้สอนยังคงเคยชินกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่ยังยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher centered) 
ร่วมกับการขาดความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับการรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นมากมายในทุกวินาที การจัดการ
เรียนรู้แบบเดิมจะทำให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างถ่องแท้และอาจไม่สามารถ
เสริมสร้างสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้ผู้สอนบางส่วนมีการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่
เข้าใจระบบ หรือยังไม่สามารถเลือกรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่ตรงกับความสามารถ
หรือความต้องการของผู้เรียน จึงอาจจะส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่ายหรือทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีไม่ดี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูได้อีกด้วย (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2561) 
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 จากสภาพการณ์ปัจจุบันสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเห็นได้จากมีการจัดฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องและมีการจัด
ประกวดแข่งขันการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แต่มีผู้ที่เข้าร่วมส่งผลงานน้อย ผู้วิจัยในฐานะ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มองเห็นถึง
สำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงสมควรที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าที่จัดการ
เรียนการสอนในปัจจุบัน เพราะการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งในการวัดผล 
ประเมินผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องอาศัยการพัฒนาครูโดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น สถานศึกษาทั่วไป
สามารถนำโปรแกรมการพัฒนาครูนี้ไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึนได้ 
 หากมีการนำโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ไปใช้ในการฝึกอบรมจะทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถนำไปพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมมากข้ึน 
 
คำถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นอย่างไร 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ควรเป็นอย่างไร 
 3. ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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 3. เพ่ือหาความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพื่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 2. ได้แนวทางการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสามารถนำไปใช้ในการยกระดับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ 
 3. ได้ทราบความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพื่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังเคราะห์จาก
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้นำมาสังเคราะห์เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือทำ 3) การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Meyers and Jones, 1993 ; 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร, 
2564)  
 2. ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่างง 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 



 

 

  6 

    1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 198 แห่ง จำนวน 1,413 คน 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3, 2565) 
     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการเทียบจำนวนประชากรทั้งหมดกับตารางกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 
โดยใช้กลุ่มสถานศึกษาเป็นชั้นภูมิในการสุ่ม ซึ่งให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 305 คน 
   ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    1. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากโรงเรียนที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
     1.1 โรงเรียนบ้านคำพิมูล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
     1.2 โรงเรียนบ้านน้ำก่ำ (สิทธิผลนุกูล) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
     1.3 โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) โรงเรียนขยายโอกาสทาง
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
      กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน 
ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 1 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็น 
ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จำนวน 6 คน 
    2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวติดการวิจัย 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

องค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบัติผา่นกระบวนการทาง
ความคิด 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู ้
4. การวัดและการประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

องค์ประกอบของโปรแกรม 

1. หลักการของโปรแกรม  
2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
3. เนื้อหาของโปรแกรม 
4. กระบวนพัฒนา 
5. เทคนิคและเครื่องมือ 
6. การประเมินผล 

การพัฒนาโปรแกรม 

1. การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม  
2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3. การวางแผนในการจัดทำโปรแกรม  
4. การออกแบบและการสรา้งโปรแกรม 
5. การนำโปรแกรมไปใช้  
6. การประเมินผลโปรแกรม 

วิธีการพัฒนา 

1. การพัฒนาตนเอง 

2. การอบรม สัมมนา 

3. การจัดทีมงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. การสอนงานระบบพี่เลีย้ง 

5. การทำวิจัย 

6. การศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

หลักการพัฒนา 70:20:10 
70% ประสบการณ์ 
การทำงานจริง  
20% การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นหรือการเรียนรู้จาก
บุคคลอื่น  
10% อาศัยหลักสูตร 
รูปแบบ วิธีการที่ชัดเจน 

บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างครู หมายถึง การออกแบบวิธีการที่ใช้ในการเสริมสร้าง
ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
ให้เกิดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วม เป็นการ
จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ที่ได้ลงมือทำ 
  2.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.2 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียนรู้เชิงทักษะด้านต่าง ๆ  
  2.3 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 
ในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแสวงหา
แหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถออกแบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา การผลิตสื่อ สารสนเทศ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
วิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการในการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
  2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ
ผลของการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
ในสภาพที่สอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน เพื่อนำผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนบรรลุผลตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาท่ีกำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผล
การเรียน  
 3. โปรแกรม หมายถึง แผนกิจกรรมที่ผ่านการกำหนดไว้อย่างมีระบบ มีขั้นตอนในการ
พัฒนาโดยมีการนำเอาองค์ประกอบที่มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เป็น
พ้ืนฐานมาออกแบบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ภายใต้บริบทขององค์กร
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในโปรแกรม  
 4. การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง รายละเอียดของขั้นตอนในการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
 5. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของครูที่เก่ียวกับความสามารถ
ของครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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 6. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถที่ต้องการพัฒนา 
ในด้านความรู้ เจตติ และทักษะที่มีความจำเป็นของครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือทำ 
ความสามารถในการพัฒนาและสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และความสามารถในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 
 7. วิธีการเสริมสร้างครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยดึงความสามารถที่อยู่ภายในให้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์  
 8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 หมายถึง หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ กำกับดูแล 
ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอคำม่วง อำเภอสมเด็จ อำเภอนามน 
อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอกุฉินารายณ์ อำเภอเขาวง อำเภอนาคู ของจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 
198 โรงเรียน 
 9. ครู หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 10. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ หมายถึง แผนกิจกรรมที่ผ่านการ
กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพัฒนา โดยมีการนำเอาองค์ประกอบที่มีการเชื่อมโยง
สัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานมาออกแบบ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาค้นคว้า รวบรวมจากตำรา 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นพ้ืนฐานสำหรับการวิจัย ดังนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
  3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  4. ความต้องการจำเป็น 
  5. การพัฒนาครู 
  6. หลักการพัฒนา 10:20:70 
  7. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  8. บริบทพื้นที่วิจัย 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  Anne Pyburn Craig (2018) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า 
การบริหารการศึกษา คือ การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนนักศึกษาโดยผู้นำของสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน 
  สำนักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า  
การบริหารการศึกษา คือ กระบวนการในดานบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมในสังคม การเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ธีระ รุญเจริญ (2546) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา คือ วิธีการดำเนินการของคณะบุคคลซึ่งมีการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ งบประมาณ 
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บุคลากรและการบริหารทั่วไป โดยมีการนำหลักการกระจายอำนาจ หลักการของการมีส่วนร่วม 
หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน หลักการในการบริหารจัดการตนเอง หลักการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาคน (นักเรียน) ให้มีคุณภาพสูงสุดและอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา คือ การอำนวยความสะดวกในจัดการจัดการเรียนรู้ ซึ่งควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความสะดวกในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 
  จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา คือ วิธีการดำเนินการของคณะบุคคล ซึ่งอาจเป็นผู้บริหารร่วมกับครูหรือบุคลากร 
ในโรงเรียน อธิการบดีหรือผู้บริหารร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับอธิบดีกรมต่าง ๆ ตลอดจนครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
ซึ่งคณะบุคคลเหล่านี้มีความร่วมมือกันในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการบริหารการศึกษาซึ่งสรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา  
เป็นกระบวนการในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการในการให้ความ
ร่วมมือจากคณะบุคคลในองค์กรทางการศึกษา โดยมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาในพัฒนาคนนให้มีคุณภาพ 
มีความสามารถ ทั้งความรู้ ความคิดและการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยมีเป้าหมายที่จัดเจน 
 2. ความสำคัญของการบริหารการศึกษา 
  Drucker (2010) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า ความสำคัญของ
การบริหารการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและความเจริญในคุณภาพของผลผลิตทาง
การศึกษาในทุก ๆ ด้านของมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญของชาติ เพราะถ้าหากไม่มีการบริหาร
แล้ว สถานศึกษาอาจจะต้องพบกับปัญหาหรืออุปสรรคมากมายจนไม่สามารถดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายได้ 
  สมยศ นาวีการ (2544) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า  
   1. ช่วยให้การทำงานขององค์การดำเนินไปอย่างมีทิศทาง 
   2. ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารการศึกษา ซึ่งผู้บริหารจะต้องกำหนดแบบแผนซึ่งเป็นภารกิจหลักของ 
การบริหาร ซึ่งมีวิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ อย่างมีระบบ ในการปฏิบัติงานอาจเกิดผลกระทบต่อ 
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ส่วนอื่น ถ้าหากมีระบบการบริหารงานที่ไม่ดี ซึ่งนักบริหารที่ดีจะต้องรู้จักบริหารงานโดยจะต้องใช้
ศาสตร์และศิลป์ เพราะว่าการดำเนินงานมิใช่เพียงกิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระทำเพียงลำพังคนเดียว 
  ปรัชญา เวสารัชซ์ (2554) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารการศึกษา เป็นการบริหารจัดการที่มีระบบและวิธีการดำเนินการที่มีความ
ต่อเนื่อง มีคณะบุคคล หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้ามาร่วมดำเนินการ ซึ่งจะต้องมีการกำหนด
รูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีดำเนินการ โดยมีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการในการ
ประเมินผลการศึกษาที่มีความเที่ยงตรงและมีความน่าเชื่อถือ 
  อนุรัตน์ อนันทนาธร (2559) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารการศึกษา เป็นกระบวนวิธีการเพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการพัฒนา 
โดยแปรเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้เป็นภารกิจ ซึ่งทำให้การดำเนินงานขององค์กรมีความต่อเนื่องและมีการ
ปรับตัวขององค์กร โดยสร้างความม่ันคง ยั่งยืน 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความสำคัญของการบริหารการศึกษาซึ่งสรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา 
มีความสำคัญ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยผ่านกระบวนการที่มีระบบ แบบแผน 
วิธีการ มีเป้าหมายที่ชัดเจน ซึ่งมีคณะบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการบริหารการศึกษา และต้องอาศัยทรัพยากรทางการศึกษาที่จะช่วยในการ
พัฒนาการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  Kochhar (2011) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหาร
สถานศึกษา คือ กระบวนวิธีการในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยบุคลากรในสถานศึกษาทุกในการดำเนินงาน 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2546) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การ
บริหารสถานศึกษา คือ การดำเนินกิจกรรมโดยคณะบุคคลหลายฝ่ายที่อยู่ภายในสถานศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา เพ่ือเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมต่อไป 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  
การบริหารสถานศึกษา คือ การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้ผ่าน
การจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เก่ียวกับการเรียนการสอน โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
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  สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  
การบริหารสถานศึกษา คือ กระบวนการในการทำงานโดยให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยต้อง
อาศัยความร่วมมือของคณะบุคคลและกลุ่มผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่รับผิดชอบไม่ว่าจะเกิดผล
ความสำเร็จหรือเกิดความล้มเหลวของงานที่เกิดข้ึน ซึ่งการบริหารยังถือเป็นศาสตร์ที่สามารถเรียนรู้ได้
ซึ่งวิทยาการมากมาย อีกทั้งยังเป็นศิลปะที่มีลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติและการประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพื่อนำเข้ามาใช้ในการบริหาร 
  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2557) ได้ให้ความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา คือ กระบวนการดำเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณและ
การเงิน บริหารงานทั่วไป และต้องมีการสนับสนุนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุจุดหมายของ
หลักสูตร 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการบริหารสถานศึกษาซึ่งสรุปได้ว่า การบริหาร
สถานศึกษาเป็นกระบวนดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีความร่วมมือจากท้ังผู้บริหารและ
บุคคลที่เกีย่วข้องโดยผ่านกระบวนการที่มีแบบแผน ซึ่งประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ บริหารงาน
วิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณและการเงิน บริหารงานทั่วไป เพ่ือให้การจัด
การศึกษาในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2. ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  Berk (1999) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า ความสำคัญของ
การบริหารสถานศึกษา เป็นการนำกระบวนวิชาการมาปรับประยุกใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งในการบริหารสถานศึกษาความสามารถของผู้บริหารจะมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม เพราะฉะนั้นจะต้องอาศัยผู้บริหารจึงจะส่งผลดีต่อสถานศึกษา 
  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาจะสามารถประสบผลสำเร็จได้ก็ต้องมีผู้บริหารที่มีคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้ ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถทางการบริหาร และจะต้องมีภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกลทันต่อยุคสมัย ซึ่งการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะช่วยให้คนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข ซึ่งการศึกษามีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง สิ่งที่จะนำมาจัดกระทำ (การจัดการ =
การบริหาร) กับการศึกษาย่อมเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นตามไปด้วย 
  ธีระ รุญเจริญ (2546) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีความจำเป็นต่อการจัดการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความเป็นมืออาชีพจึงจะทำให้การบริหารและการจัดการศึกษาประสบ
ความสำเร็จและเป็นไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค์ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ โดยต้องอาศัยหน่วยงานหลัก นั่นคือสถานศึกษา โดยหมายรวมถึงภารกิจของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถาศึกษาจะต้องเป็นผู้นำ 
การปฏิรูปการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและทำให้การศึกษามีการพัฒนาเป็นอย่างดี 
  เพ็ญพิชญา ภาโอ้โถง (2554) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา สถานศึกษานั้นเป็นจุดเริ่มต้นและจุดสุดท้ายของคนส่วนใหญ่
ของประเทศ การบริหารสถานศึกษาจึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะผลของการบริหารสถานศึกษาจะเกิด
ประโยชน์โดยตรงต่อการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศชาติ โดยมุ่งที่จะดำเนินงานและใช้ทรัพยากร
ตลอดเวลาที่น้อยที่สุด แต่ผลของงานจะบรรลุเป้าหมายและมีคุณภาพสูงสุด 
  รุ่งกานต์ มณีฉาย (2559) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มีกระบวนวิธีการ 
จัดการที่มีระเบียบและอย่างเป็นระบบ มีทฤษฎีและหลักเกณฑ์ที่ที่มีความน่าเชื่อถือได้ ซึ่งเกิดจาก
การศึกษาค้นคว้าในเชิงวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาซึ่งสรุปได้ว่า ความสำคัญของ 
การบริหารสถานศึกษาเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารในการกำหนด ระเบียบ แบบแผน กระบวนการ
ขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อให้สถานศึกษาเกิดการปฏิรูปไปในทิศทางที่ดีข้ึน ซึ่งผู้บริหารจะต้องใช้ทั้งศาสตร์
และศิลป์ในการบริหารจัดการต่อความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนภายใต้การบริหารงาน และจะต้องตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาโดยผ่านกระบวนการที่เป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ได้เสนอขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติไว้ในมาตรา 39 ว่า ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทางด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง ดังนั้น ขอบข่ายงานการบริหารงานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงประกอบด้วยหลัก 4 งาน คือ 
งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานการบริหารงานบุคคล และงานการบริหาร
ทั่วไป 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) มีหลักการและกระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
โดยมีกระทรวงทำหน้าที่กำกับดูแลเฉพาะด้าน การกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
สนับสนุนทรัพยากรและติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเท่านั้น 
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ถ้าเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาจะมีการกระจาย
อำนาจแบบมอบอำนาจการตัดสินใจ และความรับผิดชอบไปยังคณะกรรมการฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้กำหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหาร
สถานศึกษาโดยกำหนดขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษาไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
   1. การบริหารงานวิชาการ 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่า งานวิชาการเป็นภาระกิจหลักของสถานศึกษาท่ีต้องมุ่งเน้นให้เกิดการ
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้กับสถานศึกษาให้มากที่สุด ตามเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างมีอิสระ รวดเร็ว และเกิดคล่องตัว ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน โดยสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องมีส่วนร่วมจาก 
ทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้สถานศึกษาเกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งขอบข่ายและภารกิจงานตามที่ระบุในกฎกระทรวง มีดังต่อไปดังนี้ 
     1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
     1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
     1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
     1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
     1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
     1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
     1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
     1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
     1.9 การนิเทศการศึกษา 
     1.10 การแนะแนว 
     1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
     1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
     1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
     1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
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     1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
     1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   2. การบริหารงานงบประมาณ 
    เป็นการบริหารงานเพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ 
ในองค์กร มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงาน
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิด
คุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน โดยมีขอบข่ายและภารกิจ ดังนี้ 
     2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ  
     2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  
     2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
     2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
     2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
     2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
     2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
     2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
     2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     2.11 การวางแผนพัสดุ 
     2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ  
     2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
     2.14 การจัดหาพัสดุ 
     2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
     2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
     2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
     2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
     2.19 การนำเงินส่งคลัง 
     2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
     2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
     2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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   3. การบริหารงานบุคคล 
    เป็นการบริหารงานที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว มีอิสระ
ภายใต้กฎระเบียบที่เป็นไปตามกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ มีความมั่นคง มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยมีขอบข่ายและภารกิจของงาน มีดังต่อไปนี้ 
     3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
     3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     3.6 การลาทุกประเภท 
     3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
     3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
     3.12 การออกจากราชการ 
     3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
     3.14 การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
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     3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
   4. การบริหารงานทั่วไป 
    เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบในการจัดการบริหารองค์กรให้บริการ
บริหารงานอื่น ๆ บรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานคุณภาพที่กำหนดไว้ ซึ่งมีบทบาทหลักในการ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้การบริหาร และ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักการบริหารงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นหลัก โดยจะต้องเน้นให้เกิดความโปร่งใส ความรับผิดชอบ จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้ 
     4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
     4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
     4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
     4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
     4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
     4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
     4.8 การดำเนินงานธุรการ 
     4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
     4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
     4.11 การรับนักเรียน 
     4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
     4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
     4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     4.15 การทัศนศึกษา 
     4.16 งานกิจการนักเรียน  
     4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
     4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลในชุมชน 
องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
     4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
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     4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสรุปได้ว่า ขอบข่าย 
การบริหารงานสถานศึกษามีขอบข่ายงานอยู่ 4 งาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหารงานบริหารทั่วไป โดยมีการกระจายภาระงานตามอำนาจหน้าที่ 
อย่างชัดเจน ซึ่งสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเพ่ือความคล่องตัวและรวดเร็วในการ
บริหารงาน 
 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
  Bonwell และ Eison (1991) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการทางความคิด 
ในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือกระทำ 
  Lorenzen (2001) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ฟังและจะต้องมีการบันทึก โดยผู้สอน
จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในระหว่างการทำงานของผู้เรียน เพ่ือให้เข้าใจใน
เนื้อหาที่สอน 
  Petty (2004) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีอิสระ ผู้สอนจะต้องเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าจะได้รับความรู้จากการฟังบรรยายจากครูเพียงอย่างเดียว 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญา โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา 
ซึ่งทำให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้หรือเชื่อมโยงความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ  
หรือการลงมือทำกิจกรรม ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำหรือกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้และมีกระบวนการทางความคิดข้ันสูง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ซึ่งทำให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และยังสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนที่เกิดข้ึนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  จิราภรณ์ ยกอินทร์ (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง 
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ทำความเข้าใจ ศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผู้เรียนร่วมกันอภิปราย นำเสนอ สรุปความคิดรวบยอด โดยใช้รูปแบบ 
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การจัดการเรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้การคิดอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ได้อย่างสมเหตุสมผล 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน และแสดงความคิดเห็น ในขณะเดียวกันนั้นผู้เรียนต้องใช้กระบวนการทางความคิดข้ันสูง ได้แก่ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึง
ความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (2565) การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมีปฏิสัมพันธ์กับการจัดการเรียน 
การสอน มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าโดยผ่าน
กระบวนการทางความคิดขั้นสูง ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟังเท่านั้น ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และ
อภิปรายร่วมกัน เน้นลงมือปฏิบัติจริง โดยผู้สอนต้องคำนึงถึงความต้องการและความรู้เดิมของผู้เรียน
เป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทให้มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้แทนที่จะเป็นผู้รับ
ความรู้เพียงอย่างเดียว 
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีอิสระ ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการในการฟัง พูด อ่าน เขียน เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าผ่านบวนการทาง
ความคิดข้ันสูง โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้ที่รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) กล่าวถึงความสำคัญของ 
การเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
   1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมการให้อิสระทางกระบวนการทางความคิดและ 
การกระทำของผู้เรียน การคิดสร้างสรรค์ และการมีวิจารณญาณ ผู้เรียนมีโอกาส มีส่วนร่วมในการ 
ลงมือปฏิบัติจริงและมีวิจารณญาณในการคิดและการตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งเน้นการสร้าง 
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ให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางในการเรียนรู้ค้นหาแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด 
รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการทางความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) 
ในการวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินผล การตัดสินใจ และ 
การสร้างสรรค์ 
   2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีอิสระ ซึ่งความสำเร็จในภาพรวมเกิดจากร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม 
   3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน มีแรงจูงใจ 
ในการเรียน ทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้และความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครู
จัดเตรียมไวที่มีความหลากหลาย โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง ทุ่มเทและเกิดความรับผิดชอบเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ 
   4. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวก
ทั้งตัวผู้เรียนและตัวผู้สอน เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนที่ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ 
ความถนัดของตนเองตามความสนใจและความสามารถท่ีเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(Individual Different) ซึ่งสอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึง
ศักยภาพขและตัวตนของผู้เรียน ส่วนครูผู้สอนต้องตระหนักและปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหา 
วิธีการใหม่ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างและดึงศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในกระบวนการสอนและเกิดความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานไปพร้อมกัน 
  สรุปได้ว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ซึ่งผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม และมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ระหว่างนักเรียนกับครู นักเรียนกับนักเรียน โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
โดยสามารถเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ เน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและยังส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาเชิงบวกท้ังครูและผู้เรียน 
 3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  Bonwell และ Eison (1991) ได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
   1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 
   2. บรรยายน้อยลง เพ่ิมทักษะของผู้เรียนให้มากข้ึน 
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   3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการคิดสู่การคิดข้ันสูง (การวิเคราะห์ การสังเคราะห์) 
   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (เช่น การอ่าน การเขียน การตั้งคำถาม) 
   5. ให้ความสำคัญกับทัศนคติและค่านิยมของผู้เรียน 
  ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก จะประกอบด้วย
ลักษณะสำคัญดังต่อไปนี้ 
   1. ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   2. ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   3. ผู้เรียนพัฒนาทักษะผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินผล 
   4. ผู้เรียนอยากเรียนรู้เพิ่มขึ้น เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
  เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนา
ทักษะทางกระบวนการความคิดข้ันสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินผลข้อมูลในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นำตลอดชีวิต
ในฐานะผู้ฝักใฝ่ในการเรียนรู้ ซึ่งธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะประกอบด้วยลักษณะสำคัญ 
ดังนี้ 
   1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้สอนสู่ตัวผู้เรียน 
ให้น้อยลงและต้องพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียนโดยตรง  
   2. เปิดโอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนผ่านลงมือกระทำมากกว่าการนั่งฟัง
บรรยายเพียงอย่างเดียว  
   3. ผู้เรียนจะต้องมีส่วนในกิจกรรม เช่น การฟัง การอ่าน และการอภิปราย  
   4. สำรวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
   5. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดข้ันสูงในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
การประเมินผลการนำไปใช้  
   6. ผู้สอนและผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากกระบวนการทางความคิดได้อย่าง
รวดเร็ว 
  สุธาทิพย์ งามนิล และคณะ (2559) ได้กล่าวสรุปเกี่ยวกับลักษณะสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังต่อไปนี้ 
   1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือทำร่วมกัน 
   2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   4. ผู้เรียนรู้หน้าที่ วิธีการในการศึกษา และการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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   5. ผู้เรียนต้องฟัง อ่าน พูด เขียน และคิดอย่างกระตือรือร้นเป็นระบบ 
   6. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการบวนการคิดข้ันสูง คือ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินผล 
   7. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
   8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศ หรือเกิดทักษะใหม่ ๆ ในการ
เรียนรู้ 
   9. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสร้างองค์ความรู้โดยตัวผู้เรียนเอง 
   10. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ชี้แนะ 
เมื่อผู้เรียนไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้อธิบายลักษณะของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
   1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ โดยมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
   3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
   4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิด
วิเคราะห์และประเมินค่า 
   5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปองค์ความรู้ของผู้เรียน 
   7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มีลักษณะสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย โดยผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะ 
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะผ่านกระบวนการคิดข้ันสูง กระตือรือร้นในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม และมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ซึ่งมีลักษณะ
สำคัญ คือ 1) การจัดกิจกรรมจะต้องมีความหลากหลาย ท้าท้าย ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดไปสู่การคิดขั้นสูง 2) การจัดกิจกรรมจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบและมีวินัยในการทำงานร่วมกัน 3) การจัดกิจกรรมจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม 4) ผู้สอนจะต้องเป็นผู้อำนวยความ 
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สะดวกและเป็นผู้ชี้แนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
 4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  มีนักวิชาการ นักการศึกษา ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
   Hammond และ Baratz-Snowden (2005) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน เกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อมและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ของผู้เรียน 
    2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม โดยมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการสอดแทรกและบูรณาการเนื้อหาที่มีความเกี่ยวเนื่อง 
อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
    3. กำหนดกิจกรรม โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันในชั้นเรียน เป็นการให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ในทักษะกระบวนการทำงาน 
แบบมีส่วนร่วมและรู้จักบทบาทหน้าที่ โดยสามารถแบ่งความรับผิดชอบตลอดจนได้ปรึกษาหารือ 
ติดตามผล ประเมินผลงาน และบูรณาการความรู้จากหลายวิชา 
    4. จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่มีความหลากหลาย กำหนด
เครื่องมือวัด และเกณฑ์การประเมิน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและประเมินผลตามสภาพจริง 
   Zeiger (2015) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. การสร้างและออกแบบการเรียนการจัดการเรียนรู้ เป็นการวางเค้าโครงของ
การสอนของครูที่ทำให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือเป็นขั้นตอนในการเลือก
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ 
    2. เลือกใช้วิธีการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เลือกใช้วิธีการ
สอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ ความสนใจ ความต้องการ ความพร้อมและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
    3. เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ โดยจะต้องเป็นสื่อที่มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมในการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 
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    4. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง เพื่อจะได้ทราบว่า
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด โดยจะต้องประเมินผลตามสภาพจริงที่เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทางและปลายทางของผู้เรียน 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552) ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. การออกแบบกิจกรรมและการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก ผู้ออกแบบ 
การเรียนรู้จะต้องพิจารณาถึงกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงการจัดลำดับก่อนหลังของการนำเสนอกิจกรรม 
    2. การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นทักษะกระบวนการคิดและการปฏิบัติ  
ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
สื่อต่าง ๆ เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัว แล้วนำมาสรุปผล และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    3. การเลือกใช้ ผลิต และพัฒนาสื่อการสอน โดยครูผู้สอนจะต้องเลือกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจและหลากหลาย สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
    4. การสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยครูจะต้องใช้หลักจิตวิทยาในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของ
ตนเอง 
    5. การจัดการเรียนรู้โดยสอดคล้องและคำนึงกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยครูมีความจำเป็นที่จะต้องเลือกใช้วิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่าง
และธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้อื่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยครูจะต้องเลือกใช้ 
แหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 
   ไพศาล เครือแสง (2556) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยอาศัยประสบการณ์ตรงของผู้เรียนและสามารถสร้าง 
ความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
    2. กำหนดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้กระตุ้นแนวคิด การวางแผน การนำเสนอ 
และยอมรับการประเมินผล โดยครูจะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบ 
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    3. บูรณาการเนื้อหาในรายวิชา เพื่อให้เชื่อมโยงความเข้าใจในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ 
ที่มีความแตกต่างกัน 
    4. สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น  
    5. ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดการเรียนรู้ โดยครูจะต้องแบ่งกลุ่มโดยคละ
ความสามารถในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และจะต้องให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน เพ่ือให้เกิด
ทักษะทางการเรียนรู้ 
    6. กำหนดให้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือนในชั้นเรียน โดยครูกำหนดให้สมาชิก
ในกลุ่มทำการประเมินการทำงานของสมาชิกภายในกลุ่ม 
   อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ (2560) ได้กำหนดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. ประเมินศักยภาพของผู้เรียนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ จึงจะต้อง
วิเคราะห์ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
    2. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
ทางความคิดให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
    3. ความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีและข้อมูลสาระสนเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้สื่อสารสะท้อนคิดและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล
สารสนเทศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
    4. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือเป็นการตรวจสอบ แก้ไขและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
    5. วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้กำหนดองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของการจัดการเรียนรู้ 
    2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
    3. การจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    4. การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
    5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จะประกอบด้วย 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
2) เปิดโอกาสแก่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียนรู้ 3) การจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการทางความคิดขั้นสูง 4) การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 5) การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 6) การสร้างแรงจูงใจและการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน 7) เข้าใจถึงความต้องการของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบด้านของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซี่งปรากฏดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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1. การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน ✓      1 
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ✓      1 

3. เน้นผู้เรียน ส่งเสริมให้ได้ลงมอืปฏิบัติ ✓   ✓ ✓ ✓ 4 
4. เตรียมอุปกรณ์เพื่อประกอบการเรียนรู้  ✓      1 

5. ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ✓ ✓   ✓ ✓ 4 
6. การออกแบบการเรียนรู้   ✓ ✓  ✓ ✓ 4 

7. ใช้วิธีการสอนที่ผู้เรียนต้องการ  ✓     1 
8. การเลือกใช้สื่อ เทคโนโลย ี  ✓   ✓  2 

9. ทักษะกระบวนการคิด    ✓ ✓   2 

10. การใช้และการพัฒนาสื่อ   ✓  ✓ ✓ 3 
11. การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน    ✓    1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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12. คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   ✓    1 

13. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้อ่ืน   ✓    1 

14. บูรณาการเนื้อหาในรายวิชา    ✓   1 
15. สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    ✓   1 

16. ใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้    ✓   1 

17. ประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ือนในชั้นเรียน    ✓   1 
18. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร      ✓ 1 

 
 จากตาราง 1 พบว่า วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอบข่ายองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกท่ีมีความถ่ีที่ 3 ขึ้นไปและนำองค์ประกอบที่มีคะแนนความถ่ีต่ำมารวมกับองค์ประกอบที่มีความ
คล้ายคลึงกัน ซึ่งได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการทางความคิด 
  3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ผู้วิจัยจึงได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตามท่ีได้ทำการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก รายละเอียดดังต่อไปนี้  
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   1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     Seels และ Glasgow (1990) ได้กล่าวถึงความหมายของการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ โดยนำเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาดำเนินการเพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 
     Shambaugh และ Magliaro (1997) ได้กล่าวถึงความหมายของ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบ 
ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ถึงความต้องการของผู้เรียน เพื่อช่วยในการจัดหาสิ่งที่ช่วยให้นักออกแบบ 
การเรียนรู้สามารถสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นไปได้ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
     Gagne (2007) ได้กล่าวถึงความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนำเอาหลักการจัดการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ 
สถานการณ์ที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์โดยชัดเจน 
หรือที่เรียกว่า การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
     สมจิต จันทร์ฉาย (2557) ได้กล่าวถึงความหมายของการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนำเอาหลักวิทยาศาสตร์มาใช้อย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดการออกแบบหรือการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด หลักการออกแบบ
การเรียนการสอน (Instructional Design) เป็นสิ่งที่แนะนำแนวทางสำหรับผู้สอนหรือผู้ออกแบบ 
การเรียนกาสอน (Instructional Designer) ให้เกิดผลสำเร็จในการออกแบบและรู้แนวทางในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยและสร้างเสริมประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design) เพ่ือนำความรู้ของผู้สอนที่มีอยู่อย่างหลากหลายไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     สรุปได้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเชิงระบบที่ใช้
หลักการทางวิทยาศาสตร์นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน โดยมีการวางแผนและ
ออกแบบสถานการณ์ โดยสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ให้การจัดการเรียนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่ตรงความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    1.2 ความสำคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 
     Dempsey (2007) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการมอบประสบการณ์และการพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
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โดยใช้กระบวนการในพิจารณาการใช้สื่อ การจัดกิจกรรม การวัดและการประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     ไพโรจน์ ตีรณธนากุล (2546) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนมีการวางแผนการสอนอย่างมี
ระบบ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความสำเร็จ ผู้สอนจะต้องพิจารณา
หลักการในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     อาณัติ รัตนถิรกุล (2553) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยจะต้องวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีของการเรียน
การสอน สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงจะต้องมีการประเมินผลเพ่ือให้ผู้สอนสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียนและผู้เรียนต้องเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     สรุปได้ว่า ความสำคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการมอบ
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการในการวางแผนอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องวิเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ และทฤษฎีการเรียนการสอนผ่านสื่อและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าที่วางไว้ 
    1.3 วิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     Mager (1975) ตั้งคำถามให้นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ต้องหาคำตอบ 
ดังนี้ 
      1. เรากำลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนรู้) 
      2. เราจะบรรลุเป้าหมายอย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง) 
      3. เราจะทราบได้อย่างไรว่าเราบรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือในการ
ประเมินผลเป็นอย่างไร เราจะประเมินและปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างไร) 
     จากคำถามข้างต้นจึงสามารถนำมากำหนดให้เป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติ 
ในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็น 3 ขั้นตอน ที่มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ เพ่ือกำหนดเป้าหมายที่จะนำไปสู่ 
สิ่งที่ผู้ประเมินควรวิเคราะห์ ได้แก่ บริบทหรือสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ (Learning 
Contexts)ภาระงาน (Learning Task) และตัวผู้เรียน (Learner) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และ 
ควรกระทำ 
      ขั้นที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบคำถามเกี่ยวกับการไปถึง
เป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งข้ันนี้เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้และต้องพิจารณาถึงการใช้สื่อและ
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การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ยังต้องคำนึงถึง
การเรียงลำดับของการนำเสนอกิจกรรม และการบริหารจัดการในชั้นเรียน  
      ขั้นที่ 3 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบคำถามว่าจะรู้ได้อย่างไร
ว่าจะไปถึงเป้าหมายที่วางไว้อย่างไร ซึ่งข้ันนี้เป็นการประเมินทั้งการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึน ซึ่งการประเมินผลสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ การประเมินระหว่าง 
การดำเนินงานหรือการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินสรุปผล 
(Summative Evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการ การประเมินความก้าวหน้า
จะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ ส่วนการประเมินสรุปผล 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการดำเนินงานและตัดสินผลการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร 
     พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) กล่าวว่าวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญตามขั้นตอน ดังนี้ 
      1. จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะต้อง
กำหนดให้ครอบคลุมครบทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
      2. ต้องกำหนดเนื้อหา สาระ ให้สอดคล้องวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระที่ระบุอาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) ค่านิยาม/คำจำกัด
ความ(Definition) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory) 
      3. กำหนดยุทธศาสตร์การสอน โดยต้องเน้นทฤษฎีการเรียนรู้หลักการ
เรียนรู้หรือแนวคิดต่าง ๆ ที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับเนื้อหาให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
รวมทั้งบริบทของแหล่งใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยอาจจัดการเรียนรู้ให้เน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง 
สื่อเป็นศูนย์กลางบ้าง และจะต้องพยายามเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งในการจัดการเรียนรู้นั้น
จะต้องเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอนต่าง ๆ เทคนิค 
การสอนหรือใช้แบบผสมผสานด้วยวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ และเทคนิค 
การสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน นอกเหนือจากนั้นผู้สอนยังต้องจัดเตรียม  
รวมทัง้ระบุแหล่งข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้นเพื่อตอบปัญหาหรือข้อสงสัยด้วย 
ตัวผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างความรู้ใหม่ 
      4. กำหนดวิธีการวัดผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่มีความหลากหลาย 
โดยจะต้องกำหนดเครื่องมือในการวัด ซึ่งจะต้องเป็นการวัดโดยให้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสรุปได้ว่า วิธีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการที่ต้องกำหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ
ตามกระบวนการในการจัดการเรียนการรู้ที่ได้วางแผนไว้ โดยมีเทคนิคและวิธีการที่มีความหลากหลาย
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ตามความต้องการของผู้เรียน โดยต้องคำนึงถึงบริบทของในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจะทำให้ผู้สอน
ทราบถึงเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องใช้กลยุทธ์หรือวิธีการที่จะทำให้ 
การจัดการเรียนรู้นั้นให้บรรลุเป้าหมายโดยมีวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
    1.4 ตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนรู้ 
     Smith และ Ragan (1999) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า 
      1. คำนึงถึงเป้าหมายที่สำคัญของผู้เรียนหลังการเรียนรู้ 
      2. ต้องคำนึงเกี่ยวปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ 
      3. นำหลักการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการวิธีสอน 
รูปแบบการเรียนการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและต้องมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
      4. ต้องมีรูปแบบ วิธีการและสื่อที่มีความหลากหลาย 
      5. ต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
      6. กำหนดให้มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
      7. องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ 
     กิดานันท์ มลิทอง (2540) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ไว้ว่า 
      1. ต้องพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเพ่ือการออกแบบกิจกรรมหรือ
โปรแกรมในจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับตัวผู้เรียน 
      2. ต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความต้องการที่จะให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งใดในการจัดการเรียนรู้ครั้งนั้นหรือต้องระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ชัดเจน 
      3. ต้องกำหนดวิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ ว่าจะต้องมี
สิ่งใดบ้างที่ผู้เรียนควรรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 
      4. ต้องมีวิธีกำหนดการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการจัดการเรียนรู้ 
แต่ละครั้งว่าประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  
      1. กำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม
ประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      2. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย โดยจะต้องมี
ความสอดคล้องกับวัย ตลอดจนความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
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      3. ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี 
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
      4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยต้องบูรณาการให้มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
      5. นำผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยต้องนำมาปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 
      6. ประเมินผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
     ทิศนา แขมณี (2556) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ไว้ว่า 
      1. หลักสูตร ปัญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน 
      2. เนื้อหา มโนทัศน์ วัตถุประสงค์ 
      3. ยุทธศาสตร์หรือยุทธวิธีในการสอน 
      4. กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
      5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย มีการ
กำหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ มีวิธีการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผู้เรียน
ก่อนการเรียนและหลังเรียน โดยมีการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินตัวผู้เรียนนำมาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซี่งปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้าน 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยงาน/บุคคล 
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1. กำหนดเป้าหมาย ✓ ✓  ✓  3 

2. กลยุทธ์และสื่อกลาง ✓    ✓ 2 
3. เครื่องมือในการประเมินผล ✓     1 

4. ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้  ✓    1 
5. นำหลักการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์กับ 
    กระบวนการสอน  ✓    1 

6. รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย  ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
7. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ✓    1 

8. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ✓ ✓  ✓ 3 
9. องค์ประกอบ  ✓    1 

10. พิจารณาลักษณะของผู้เรียน   ✓   1 

11. กำหนดวัตถุประสงค์   ✓  ✓ 2 
12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ  
     กิจกรรม    ✓  1 
13. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ    ✓  1 

14. นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้    ✓  1 

15. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้    ✓  1 
16. หลักสูตร     ✓ 1 

 
 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนความถ่ีของรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย มีค่าสูงสุด 
รองลงมาคือ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้วิจัยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจาก 
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ความถี่ในระดับสูงสุด 3 ลำดับแรก และนำตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนความถ่ีต่ำมารวมกับตัวบ่งชี้ที่มีความ
คล้ายคลึงกัน จึงได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1. กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ผ่านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
  2. สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถนำประมวลรายวิชา 
มาจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  3. ประเมินของผู้เรียนเพ่ือกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
  4. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนโดยมีการจำแนกระดับ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
  6. เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้อง
กันผ่านการประเมินผล 
  7. มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับบริบทของผู้เรียน 
   2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 
    Hudgins (1977) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดไว้ว่า การคิดเป็นปฏิกิริยา
ทางสมอง ความสงสัย เกิดปัญหา และพยายามที่จะแก้ไขปัญหานั้น ซึ่งปฏิกิริยานี้จะช่วยให้มนุษย์
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม และสามารถแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่นั้นได้ ซึ่งความสามารถ 
ในการคิดจะเกิดจากการมีความสามารถจากการจำเป็นพื้นฐาน 
    ศรีสุรางค์ ทีนะกุล (2542) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดไว้ว่า การคิด 
เป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของมนุษย์ และมีความซับซ้อน ซึ่งเป็นผลมาจาก
กระบวนการทางสมอง 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546) ให้ความหมายของคำว่า “คิด” ว่าหมายถึง ทำให้ปรากฏเป็นรูปหรือประกอบให้เป็นรูป 
หรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง  
    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดไว้ว่า การคิด 
หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีความรูกสึกเฉพาะตัว 
เพ่ือวัตถุประสงค์บางอย่าง และสามารถควบคุมความคิดให้สามารถบรรลุเป่าหมายได้ 
    ณรงค์ กาญจนะ (2553) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการคิด หรือการพัฒนากระบวนการคิดผ่านการสอน โดยสามารถแบ่งเป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียน และประโยชน์ต่อครูผู้สอน ดังนี้ 
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     ประโยชน์ต่อนักเรียน 
      1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
      2. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาของตนเองได้ดี 
      3. นักเรียนสามารถคิดได้ถูกต้องเหมาะสม ก่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตนเอง 
      4. นักเรียนคิดได้อย่างเป็นระบบ เข้าใจและจำเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
ทำให้ความรู้คงทน และการเรียนเป็นสิ่งที่ไม่น่าเบื่ออีกต่อไป 
     ประโยชน์ต่อครู 
      1. เมื่อนักเรียนมีทักษะการคิด ครูสามารถสอนได้ง่ายขึ้น ใช้เวลาน้อยลง 
ในการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ 
      2. ทำให้บรรยากาศการเรียนมีความน่าสนใจ พบปัญหาด้านการจัด 
ชั้นเรียนน้อยลง 
      3. เมื่อนักเรียนคิดเป็น มามารถแก้ปัญหาเป็น พฤติกรรมนักเรียนก็จะดีขึ้น 
ทำให้สอนได้อย่างสนุก 
      4. ครูเหนื่อยน้อยลง ทำให้มีพลังเหลือที่จะพัฒนาและออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ ประโยชน์ต่อครู 
    สุวิทย์ มูลคำ (2547) ได้กล่าวว่า การดำเนินการด้านการจัดกระบวนการคิด 
มีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ได้แก่ 
     1. สิ่งเร้า เป็นสื่อและองค์ประกอบแรกที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดการรับรู้  
สิ่งเร้าทำให้เกิดความสงสัย ปัญหา หรือความขัดแย้ง อันอาจจะก่อให้เกิดการคิด ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งของ 
วัตถุ สัญลักษณ์ ภาพเสียงข้อมูล กิจกรรมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
     2. การรับรู้ บุคคลสามารถรับรู้ได้โดยประสาททั้ง 5 คือ ตา หู ลิ้น จมูกและ
ผิวหนัง ซึ่งระดับการรับรู้จะน้อยหรือมาก ขึ้นอยู่กับความสามารถรับรู้และคุณภาพของสิ่งเร้า เมื่อรับรู้
แล้วเกิดปัญหา หรือข้อสงสัยจะกระตุ้นให้เกิดการคิด 
     3. จุดมุ่งหมายในการคิด ผู้คิดจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่าต้องการเหตุผล
เพ่ืออะไร ซึ่งจะเป็นตัวช่วยให้เลือกใช้วิธีคิดได้ถูกต้อง และได้ตรงกับความต้องการ 
     4. วิธีคิด การคิดแต่ละครั้งจะต้องเลือกวิธีที่ตรงกับจุดมุ่งหมายในการคิดนั้น ๆ  
     5. ข้อมูลหรือเนื้อหาประกอบการคิดจะประกอบด้วยข้อมูลในตนเอง ข้อมูล
สิ่งแวดล้อม สังคม และข้อมูลทางวิชาการซึ่งเป็นความรู้หรือประสบการณ์เดิม โดยข้อมูลใหม่จะได้มา
จากการศึกษาค้นคว้า 
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     6. ผลการคิด เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติการทางสมองหรือกระบวนการคิด
ของสมอง ซึ่งการสอนคิดในชั้นเรียน ผู้คอยกระตุ้นจะเป็นครูผู้สอน สร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ที่
เร้าใจ ตลอดจนอำนวยความสะดวกทุกอย่างแก่ผู้เรียน คอยชักนำ ชี้แนะให้ผู้เรียนสร้างความคิดขึ้น 
ครูช่วยทุกอย่างแต่เด็กเป็นผู้ลงมือกระทำ คิดเองทำเอง กระบวนการที่ครูต้องสร้างให้เกิดทุกครั้ง 
ในการสอนคิดคือกระบวนการ จีพาส (G P A S) ได้แก่ 1) การรวบรวมข้อมูล (Gathering : G) 
2) การจัดกระทำข้อมูล (Processing : P) 3) การนำไปประยุกต์ใช้ (Applying : A) 4) การกำกับ
ตนเอง (Self–Regulating : S)  
    วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงการลงมือปฏิบัติเป็นความเชื่อหรือแนวคิดที่
สนับสนุนให้ปฏิบัติในสิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจ ตามความถนัด และศักยภาพด้วยการศึกษาค้นคว้า 
ฝึกทักษะฝึกปฏิบัติจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเชื่อว่าถ้าหากคนเราได้ลงมือกระทำ จะสร้าง
ความเชื่อมั่นที่เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่เรียนรู้ ผู้เรียนจะมีความสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ 
และมีความสุขที่จะเรียนต่อไป  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิด ซึ่งสรุปได้ว่า การพัฒนาความคิดของนักเรียนนั้น  
มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์อยู่หลายประการ ได้แก่ มุ่งให้นักเรียนรู้จักคิดและคิดเป็น กล่าวคือ 
นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ไขปัญหา และ
รูปแบบการคิดแบบอ่ืน ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างกิจกรรมให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ในเชิงทักษะต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
อย่างมีระบบ มีความถูกต้อง นำไปสู่การค้นพบที่เป็นประโยชน์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อดำเนินชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการทางความคิด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด ซี่งปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 3 สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้าน 
การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 

โดยใช้กระบวนการทางความคิด 
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1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ✓   ✓ ✓  ✓ 4 
2. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 5 

3. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์   ✓ ✓ ✓ ✓  4 
4. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิด

ผ่านการตั้งคำถาม  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

5. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด 
วางแผน ประเมินผล และนำเสนอผลงาน    ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

6. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การคิดขั้นสูง ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 5 

7. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
อภิปรายอย่างกว้างขวาง  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 5 

   
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนความถ่ีของการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดผ่านการตั้งคำถาม การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดขั้นสูง จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายอย่างกว้างขวาง มีค่าสูงสุด 
รองลงมา คือ การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด วางแผน ประเมินผล และนำเสนอผลงาน โดยผู้วิจัย
กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถ่ีในระดับสูงสุด 4 ลำดับแรก และนำตัวบ่งชี้ที่มีคะแนน
ความถี่ต่ำมารวมกับตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกัน จึงได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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  1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
  2. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
  3. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อนความคิดผ่านการตั้งคำถาม 
  4. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 
  5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด วางแผน ประเมินผล และนำเสนอ
ผลงาน 
  6. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายอย่างกว้างขวาง 
   3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    Atkinson (1993) ได้กล่าวถึงการใช้และพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่า สิ่งที่ครูเลือกหรือสร้างขึ้น ซึ่งใช้เป็นตัวกลางในการจัดการเรียนสอน เพ่ือส่ง
ต่อถ่ายทอดเนื้อหาหรือสิ่งที่ต้องการไปยังตัวผู้เรียน และยังเป็นการเพ่ิมโอกาสในการสร้างความเข้าใจ
ของผู้เรียนและผู้สอนให้ตรงกัน 
    สมบูรณ์ สงวนญาติ (2534) ได้กล่าวถึงนวัตกรรมการศึกษาไว้ว่า นวัตกรรม
การศึกษา หมายถึง วิธีการหรือแนวความคิดหรือเครื่องมือ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความแปลกใหม่ยังไม่เคย
นำมาใช้ในวงการศึกษามาก่อน แต่มีการทดลองเพ่ือดูผลผลดีผลเสีย ถ้าเกิดผลดีจึงจะได้รับการยอมรับ
และมีการเผยแพรให้รู้จักและนำมาใช้ 
    ไพศาล น้อยสุวรรณ (2553) ได้กล่าวถึงการใช้และพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การสร้างตัวกลางหรือการเลือกใช้เพ่ือให้ครูถ่ายทอดหรือ 
นำความรู้ในลักษณะต่าง ๆ จากผู้ส่งไปยังผู้รับให้มีความเข้าใจในความหมายให้ได้ตรงกันในการจัด
เรียนการสอน โดยสื่อที่ใช้เป็นตัวกลาง ซึ่งการได้มาของความรู้ในกระบวนการในการสื่อความหมาย
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเรียกว่าสื่อการสอน (Instruction Media) 
    กิดานันท์ มลิทอง (2555) ได้กล่าวถึงการใช้และพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้แบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ครูผู้สอนใช้หรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ที่เป็น วัสดุ อุปกรณ์ บุคคล 
เทคนิคและวิธีการ ซึ่งเป็นตัวกลางที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้ เป็นตัวกลางและเครื่องมือซึ่งมีความสำคัญในขั้นตอน หรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้มีหน้าที่เป็นตัวนำความต้องการจากครูไปสู่ตัวนักเรียนอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง เป็นผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุ่งหมายของครูในการเรียนการสอน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นักการศึกษาเรียกชื่อการสอนด้วยชื่อต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์การสอน 
เทคโนโลยีการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการศึกษา สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
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    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2557) ได้กล่าวถึงของการใช้และพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้
แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการที่ใช้ในการเป็นสื่อกลาง เพ่ือสามารถให้
ผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปยังผู้เรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) กำหนดให้ครูต้องมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ 
     1. สามารถเลือกใช้ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรม เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
     2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
     3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
     4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งสรุปได้ว่า เป็นสิ่งที่ครูสร้างขึ้นจากวัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 
ผ่านแนวความคิด เพ่ือใช้เป็นตัวกลางในการจัดการเรียนรู้ มีหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน ตามจุดประสงค์ของผู้สอนที่วางไว้โดยง่ายและรวดเร็ว 
   จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ ซี่งปรากฏดังตาราง 4 
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ตาราง 4 สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้าน 
การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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1. สิ่งที่ครูเลือกหรือสร้างข้ึนซึ่งเป็นตัวกลางในการ
จัดการเรียนการสอน ✓  ✓ ✓ ✓  4 

2. วิธีการ  ✓     1 
3. แนวคิด  ✓     1 

4. เครื่องมือ  ✓     1 

6. การออกแบบ      ✓ 1 
7. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ      ✓ 1 

8. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้      ✓ 1 

 
 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนความถ่ีของสิ่งที่ครูเลือกหรือสร้างข้ึนซึ่งเป็นตัวกลางในการ
จัดการเรียนการสอนมีค่าสูงสุด รองลงมาคือ วิธีการ แนวคิด เครื่องมือ การออแบบ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ โดยผู้วจิัยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจาก
ความถี่ในระดับสูงสุด และนำตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนความถี่ต่ำมารวมกับตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกัน 
จึงได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1. ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับเนื้อหา 
  2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  3. สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง นวัตกรรม ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
  4. สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนรู้ 
  5. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  6. ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
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   4. การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้กล่าวถึงแนวคิดและหลักการประเมิน 
ลักษณะสำคัญ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งประกอบด้วย 
     1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแสดงความสามารถที่ตนเองมี โดยเน้น 
การใช้เครื่องมือในการวัดผลที่สามารถสะท้อนให้เห็นระดับความสามารถ พฤติกรรม และทักษะที่
จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงของดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน โดยต้องมีการกระทำ
อย่างต่อเนื่อง 
     2. การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซึ่งผู้สอนมีการบันทึก 
การสังเกตและรวบรวมข้อมูลตามผลงานของผู้เรียน และวิธีการเรียนรู้ หรือขั้นตอน วิธีการปฏิบัติของ
ผู้เรียนตลอดเวลา โดยต้องยึดถือพฤติกรรมที่เป็นตัวบ่งชี้ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรการ และการประเมิน
การเรียนรู้ตามพฤติกรรมที่คาดหวัง โดยจะต้องประเมินพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนรู้ 
     3. การบูรณาการระหว่างวิธีการกับเครื่องมือ เพื่อที่จะประเมินผู้เรียนให้มี
ความหลากหลาย โดยจะต้องเน้นองค์ความรู้ที่เกิดข้ึนใหม่และสิ่งที่ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ 
     4. การสะท้อนความสามารถด้านต่าง ๆ โดยจะต้องประเมินระดับ
ความสามารถที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและสอดคล้องสัมพันธ์กับชีวิตประจำวันของผู้เรียน โดยอาศัย 
องค์ความรู้ถูกต้องสมบูรณ์ และทักษะเขาว์ปัญญา 
     5. ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง โดยประเมินทั้งจากพฤติกรรมการทำงาน
และการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนในบริบทของความเป็นจริงในชีวิตประจำวัน ซึ่งเน้นการประเมินผล
ผู้เรียนแต่ละคนระหว่างเรียน 
    ซึ่งลักษณะสำคัญของการประเมินตามสภาพจริง มีดังนี้ 
     1. เป้าหมายในกระบวนการจัดการศึกษาของชาติโดยมุ่งส่งเสริม สร้างสรรค์
เยาวชนไทยให้เป็นคนเก่ง คือ สามารถค้นพบข้อเด่น ข้อด้อย ของตนเอง และพยายามพัฒนาตนเอง
ให้ข้อด้อยน้อยลง โดยมีการส่งเสริมข้อเด่นให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
     2. กระบวนการปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field)  
สืบเนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการในการออกแบบเครื่องมือในการประเมิน
ผู้เรียนผ่านการปฏิบัติในสภาพจริง โดยมอบหมายงานที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ กระตุ้น 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภายและต้องมีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง โดยใช้
สติปัญญาสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามวัยและระดับชั้นเรียน เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่มี
ความสำคัญต่อตัวผู้เรียนและที่สำคัญต้องคำนึงถึงทักษะทางปัญญาและความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านต่าง ๆ 
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     3. กระบวนการวัดและประเมินผล ต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ 
ความคาดหวังของหลักสูตรและสภาพทางสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง โดยเน้นกระบวนการ 
(Process) และผลการกระทำ (Product) ในการวัดผล ซึ่งจะต้องให้ความมสำคัญในความสามารถจริง
และต้องเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต 
     4. เกณฑ์ท่ีใช้สำหรับการประเมิน (Criteria) การประเมินตามสภาพจริง 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ แก้จุดด้อย เสริมจุดเด่นของผู้เรียน และเป็นการประเมิน
สาระสำคัญของการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนและมีความชัดเจนจากการปฏิบัติจริง ในการประเมินผลการเรียนรู้
จะใช้เกณฑ์มากำหนดในการประเมินให้ชัดเจน โดยจะต้องแจ้งให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง รวมทั้ง 
ผู้ที่มีส่วนร่วมเก่ียวข้องได้รับทราบ 
     5. การประเมินตนเอง เป็นหลักการสำคัญในการประเมินตามสภาพจริง 
เพราะการปฏิบัติภาระงานแต่ละครั้งผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายเพ่ือให้บรรลุตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนจะต้องมีการประเมินตนเองในระหว่างการปฏิบัติภาระงานและต้องรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการพัฒนาความสามารถ จนทำให้งานนั้นประสบผลสำเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 
     6. การนำเสนอผลงาน ซึ่งเป็นหลักสำคัญในกระบวนการประเมินตาม 
สภาพจริง คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ของตนเองหรือ 
ของกลุ่มส่วนใหญ่ ซึ่งการนำเสนอด้วยปากเปล่า (Oral Presentation) เป็นที่ได้รับความนิยมเป็น
อย่างมากในการนำเสนอผลงาน โดยมีการจัดแสดงผลงานให้เพื่อนนักเรียน ผู้สอน ผู้ปกครองและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบผลการเรียนรู้ ตลอดจนคุณภาพที่เกิดขึ้นจริง นอกจากนั้นยังสามารถเสนอ
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพท่ีเกิดข้ึน
จริงตามมาตรฐานผู้เรียน 
    โดยมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งประกอบด้วย 
     1. การสังเกต เป็นวิธีการที่สามารถกระทำได้ในทุกสถานการณ์และ 
ทุกสถานที่ ผู้สอนสามารถกำหนดเครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรือไม่กำหนดก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับประเด็นที่ต้องการประเมินผู้เรียน 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยการตั้งคำถามง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน
เกินไป สามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ นิยมใช้ประเมินด้านความรู้ 
ความเข้าใจในระดับที่สูงกว่าความรู้ ความจำ และด้านความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้
รายวิชาต่าง ๆ  
     3. บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ตัวผู้เรียนในด้านความรู้ ความคิด ความถนัด ความสามารถพิเศษ ความสนใจ และการแสดงออกของ 
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พฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการเรียนรู้ 
และแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการ
สร้างข้อสอบโดยใช้คำถามที่เกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่ 
จากความเข้าใจและประสบกรณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จำลองที่กำหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
     5. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึกหรือการพูดแสดงความคิดเห็นออกมา เพ่ือประเมินความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ 
ความต้องการ วิธีการต่าง ๆ และการสร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียน จะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน 
แต่ละคนมากยิ่งขึ้นและสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการ 
รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
     6. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่
ต้องการรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระทำอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้นของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
พัฒนาได้สำเร็จ รวมทั้ง ความสนใจ ความนัด ความพยายาม แรงจูงใจและความก้าวหน้าทางการเรียน 
ที่สามารถนำมาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนให้ความเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
    สุวิทย์ มูลคำ และคณะ (2549) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมิน 
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความใกล้เคียงกับ
ชีวิตจริง ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ภาระงาน บริบท (สถานการณ์/เหตุการณ์จำลอง
ใกล้เคียงกับลักษณะงานที่เป็นจริง และเกณฑ์การประเมินผู้เรียน 
    สุนีย์ คล้ายนิล และคณะ (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินตาม 
สภาพจริง (Authentic Assessment) ว่า เป็นการประเมินความรู้ความสามารถท่ีแท้จริง  
โดยอยู่ในบริบทของโลกจริง (Real-Word) หรืออยู่ในบริบทของชีวิตจริง 
    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559) ได้กล่าวถึงความหมายของ 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติงานในชีวิตจริง มีเวลาในการวางแผนการลงมือทำงานเพียงพอ จนทำให้งานที่ทำเสร็จสมบูรณ์ 
สามารถประเมินผลการทำงานด้วยตนเองและสามารถปรึกษาร่วมกับผู้เรียนอ่ืนได้ 
    สำนักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2542) ได้กล่าวสรุปเกี่ยวกับ 
การประเมินตามสภาพที่แท้จริง ซึ่งเป็นทางเลือกอีกหนึ่งทางเลือกสำหรับใช้ในการวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นการประเมินที่เข้ามามีบทบาททดแทนในส่วนที่เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใช้ 
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แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซึ่งไม่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างแท้จริง ลักษณะสำคัญของ 
การประเมินตามสภาพที่แท้จริง คือ  
     1. งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีความหมาย (Meaningful Task) เป็นงานที่ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติ โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับการใช้ชีวิตจริงในสังคม เป็นสถานการณ์จริง
มากกว่าเป็นการจำลองกิจกรรม 
     2. เป็นการประเมินรอบด้านด้วยวิธีการที่มีความหลากหลาย (Multiple 
Assessment) โดยเป็นการประเมินผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งคุณลักษณะนิสัย ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ โดยใช้เครื่องมือที่มีความเหมาะสม โดยต้องสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และพัฒนา 
การของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนได้ตอบสนองความต้องการด้วยการแสดง 
การสร้างสรรค์ การผลิตผลงานหรือการทำงาน จะมีการประเมินที่มีความหลากหลายและเหมาะสม 
โดยจะต้องประเมินหลาย ๆ ครั้ง โดยเน้นการประเมินในการลงมือปฏิบัติมากกว่าการประเมินความรู้ 
     3. ผลผลิตที่มีคุณภาพ (Quality Products) ผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน
ประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลา และพยายามหาจุดด้อยของตนเองเพ่ือการแก้ไข จนกระทั่งได้ผลิตผล
งานขึ้นอย่างมีคุณภาพ มีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง จัดแสดงผลงานของผู้เรียนต่อสาธารณะ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ ศึกษาและชื่นชมผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4. ใช้ความคิดระดับสูง (Higher-Oder Thinking) ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสดงออก หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ลงมือกระทำ การประเมินทางเลือก และการใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
ระหว่างการสร้างสรรค์ผลงาน 
     5. มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก (Positive Interaction) ผู้เรียนจะต้องไม่รู้สึก 
เบื่อหน่ายหรือเครียดจากการประเมิน โดย ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนสามารถร่วมมือกันในการ
ประเมิน และการใช้ผลประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
     6. งานและมาตรฐานต้องชัดเจน (Clear Tasks and Standard) งานและ
กิจกรรมต้องมีขอบเขตท่ีชัดเจนก่อนที่จะให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่
หวังไว้ตามความต้องการที่จะให้เกิดพฤติกรรมของผู้เรียน 
     7. มีการสะท้อนตนเอง (Self-Reflections) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความรู้สึก เหตุผล การแสดงความคิดเห็นต่อการกระทำ การแสดงออก หรือผลงานของตนเองว่า 
ทำไมถึงปฏิบัติไม่ปฏิบัติ ชอบหรือ ไม่ชอบ  
     8. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง (Transfer Into Life) ปัญหาที่เป็นสิ่งเร้า 
ให้นักเรียนได้ตอบสนอง โดยปัญหานั้นต้องมีความสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน ประเมินพฤติกรรมที่ 
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เป็นจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ทั้งท่ีบ้านและที่โรงเรียน โดยผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการประเมินตาม
สภาพที่แท้จริงคือผู้ปกครองนักเรียน 
     9. เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง (Ongoing or Formative) ซึ่งต้องมีการ
ประเมินนักเรียนตลอดเวลา ในทุกสถานท่ีและต้องไม่เป็นทางการ ซึ่งจะทำให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริง 
เห็นการพัฒนา และยังสามารถค้นพบข้อเด่นและข้อด้อยของนักเรียน 
     10. เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of Knowledge) งานที่นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ ควรเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ ความรู้ และความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
ในสหสาขาวิชา ลักษณะสำคัญดังกล่าวจะช่วยแก้ไขจุดอ่อนของการวัดและประเมินผลแบบเดิม 
ที่พยายามแยกย่อยจุดประสงค์ออกเป็นส่วน ๆ และประเมินเป็นเรื่อง ๆ ดังนั้น นักเรียนจึงขาดโอกาส
ในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ 
    อารีย์ วชิรวราการ (2542) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ไว้ว่า เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดผลสำเร็จ (Learning Outcomes) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะต้องเน้นพัฒนาการของผู้เรียนและการประเมิน
ความก้าวหน้าด้วยวิธีการที่มีความหลากหลาย เป็นกระบวนการในการประเมินที่เป็นระบบ ซึ่งในการ
ดำเนินการสามารถใช้ได้หลายวิธี ดังนี้ 
     1. การสังเกต ซึ่งสามารถทำได้ในทุกสถานการณ์ อาจจะมีหรือไม่มีเครื่องมือ
ในการสังเกตก็ได้ 
     2. การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการตั้งคำถามอย่างง่าย ๆ สามารถสัมภาษณ์ทั้ง 
อย่างที่เป็นทางการละไม่เป็นทางการ 
     3. บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียน 
ในด้านความรู้ ความสามารถ การแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ 
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง (Authentic Test) ด้วยการสร้างคำถาม
เกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ หรือสร้างความรู้ใหม่จากความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมจาก
สถานการณ์จำลองที่คล้ายคลึงกับสภาพจริง 
     5. การรายงานตนเอง ด้วยการใช้นักเรียนสามารถพูดหรือเขียนบรรยาย
ความรู้สึก นึกคิด ความเข้าใจ ความต้องการ วิธีการ และผลงานของนักเรียน 
     6. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นผลงานที่มีการเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ ความถนัด ความสามารถ ความพยายาม 
ความสนใจ ความก้าวหน้าและความสำเร็จ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและหลักการประเมิน ลักษณะสำคัญ วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic  
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Assessment) คือ กระบวนการในการตรวจสอบผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยต้องสอดคล้องกับความสามารถที่เกิดขึ้นจริงต่อตัวผู้เรียน โดยนำผลที่
ได้รับจากการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรจุเป้าหมายที่กำหนด
และใช้เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยมีความสำคัญต่อการประเมินผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ ผ่านเครื่องมือในการประเมินที่มีความ
หลากหลาย เหมาะสม และมีความสอดคล้องกับพัฒนาการและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งวิธีการวัด
เป็นการประเมินผลของความสำเร็จของผู้เรียน โดยเน้นการประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
ในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับตัวผู้เรียน 
   จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง ซี่งปรากฏดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ 
ด้านการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 

บุคคล/หน่วยงาน 

คว
าม

ถี ่

เอ
กริ

นท
ร์ ส

ี่มห
าศ

าล
 (2

54
6)

 

สุว
ิทย

์ ม
ูลค

ำ (
25

49
) 

สำ
นัก

งา
นน

ิเท
ศแ

ละ
พฒั

นา

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
 (2

54
2)

 

อา
รีย

์ ว
ชิร

วร
าก

าร
 (2

54
2)

 

สุน
ีย์ 

คล
า้ย

นลิ
 (2

55
0)

 

สำ
นัก

วชิ
าก

าร
แล

ะม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
า (

25
59

) 

1. กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถที่
ตนเองมี ✓      1 

2. การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่าง
แท้จริง ✓      1 

3. บูรณาการระหว่างวิธีการและเครื่องมือ  ✓      1 

4. สะท้อนความสามารถด้านต่าง ๆ  ✓      1 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง ✓      1 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใกล้เคียง
กับชีวิตจริง  ✓ ✓  ✓ ✓ 4 

7. ประเมินรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย   ✓    1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ 
ด้านการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 

บุคคล/หน่วยงาน 

คว
าม

ถี่ 

เอ
กริ

นท
ร์ ส

ี่มห
าศ

าล
 (2

54
6)

 

สุว
ิทย

์ ม
ูลค

ำ (
25

49
) 

สำ
นัก

งา
นน

ิเท
ศแ

ละ
พฒั

นา

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ศึก

ษา
 (2

54
2)

 

อา
รีย

์ ว
ชิร

วร
าก

าร
 (2

54
2)

 

สุน
ีย์ 

คล
า้ย

นลิ
 (2

55
0)

 

สำ
นัก

วชิ
าก

าร
แล

ะม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
า (

25
59

) 

8. ผู้เรียนประเมินตนเอง   ✓    1 

9. ใช้ความคิดระดับสูง   ✓    1 
10. มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก   ✓    1 

11. งานและมาตรฐานต้องชัดเจน   ✓    1 

12. สะท้อนตนเอง   ✓    1 
13. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง   ✓    1 

14. ประเมินอย่างต่อเนื่อง   ✓    1 

15. บูรณาการความรู้   ✓    1 

 
 จากตาราง 5 พบว่า คะแนนความถ่ีของการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใกล้เคียงกับ 
ชีวิตจริงมากท่ีสุด โดยผู้วิจัยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถ่ีในระดับสูงสุด และ 
นำตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนความถี่ต่ำมารวมกับตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกัน จึงได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการของการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  2. สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  3. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
  4. นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้นไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  5. ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินผลจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  6. นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การศึกษาความต้องการจำเป็น 
 
 1. ความหมายของความต้องการจำเป็น 
  Stufllebeam และคณะ (1985) ได้ให้ความหมายความต้องการจำเป็นไว้ว่า 
ความต้องการจำเป็น คือ สิ่งจำเป็นที่ต้องได้รับการตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการ
ตอบสนอง โดยให้ความหมายความต้องการจำเป็นตามมุมมอง 4 ด้าน ดังนี้ 
   1. มุมมองในด้านความแตกต่างความต้องการจำเป็น หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างการกระทำที่ต้องการกับการกระทำที่สังเกตได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
   2. มุมมองในด้านประชาธิปไตยความต้องการจำเป็น หมายถึง ความต้องการ 
ความปรารถนาของคนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นกลุ่มอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 
   3. มุมมองด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น หมายถึง สารสนเทศของสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใดในหน่วยงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาในหน่วยงานจากบุคลากรผู้มีความสามารถได้พิจารณา 
ลงความคิดเห็นถึงความสำคัญต่อหน่วยงาน 
   4. มุมมองด้านการวินิจฉัยความต้องการจำเป็น หมายถึง สิ่งที่ผ่านการพิจารณาจาก
บุคคลแล้วว่ามีสิ่งขาดหายไปหรือมีความบกพร่อง และสามารถพิสูจน์ช่องว่างหรือความแตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในสภาพที่เป็นจริงของปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่คาดหวัง 
  Mckillip (1987) ได้ให้ความหมายความต้องการจำเป็นไว้ว่า ความต้องการจำเป็น คือ 
คุณค่าของการตัดสินในกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวกับปัญหาที่พบ โดยมีความพยายามการแก้ไข
ปัญหา 4 ประการ ดังนี้ 
   1. ความต้องการจำเป็น เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับคุณค่าและแตกต่างกันแต่ละบุคคล 
   2. ความต้องการจำเป็น เป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
   3. ความต้องการจำเป็น เป็นรูปแบบของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่เพียงพอ 
   4. ความต้องการจำเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้ให้ความหมายความต้องการจำเป็นไว้ว่า ความต้องการ
จำเป็น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การนิยามตามโมเดลความแตกต่างและปารนิยามโมเดล 
การแก้ปัญหา 
   1. การนิยามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Mode) หมายถึง ความแตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่มีอยู่จริง นิยามนี้ยังสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กำหนด 
ความต้องการจำเป็นในลักษณะความแตกต่างในผลที่เกิดขึ้น แต่ไม่ได้กำหนดถึงความแตกต่างว่า 
ห่างกันเท่าใดจึงจะถือว่าเป็น “ความต้องการจำเป็น” กลุ่มที่สอง กำหนดความต้องการจำเป็น 
ซึ่งเป็นความแตกต่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นก็ได้หรือไม่ใช่ก็ได้ ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาว่า 
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จะเข้าข่ายเป็นความต้องการจำเป็นหรือไม่ โดยให้พิจารณาจากประโยชน์ที่เกิดขึ้น หากความต้องการ
จำเป็นมีการตอบสนองหรือเกิดความเสียหาย หรือมีผลเสียเกิดข้ึน หากความต้องการจำเป็นไม่ได้รับ
การตอบสนอง ซึ่งนิยามตามโมเดลนี้เรียกว่า "Performance Needs" 
   2. การนิยามโมเดลการแก้ปัญหา (Solution Model) หมายถึง สิ่งที่ต้องการและ
จำเป็นต้องทำให้ได้หรือทำให้มี หรือทำให้เกิดข้ึน ซึ่งหากไม่ได้รับจะอยู่ในสภาพที่ไม่พึงประสงค์นิยาม
โมเดลนี้ เรียกว่า “Treatment Needs” 
  ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) ได้ให้ความหมายความต้องการจำเป็นไว้ว่า ความต้องการ
จำเป็น คือ กระบวนการในวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสิ่งที่ควรจะเป็น 
หากมีความขัดแย้งกันระหว่างความแตกต่างที่พบก็จะชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึน 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น ซึ่งสรุปได้ว่า ความต้องการจำเป็นซึ่งเป็น
กระบวนการนำข้อมูลสารสนเทศมาทำการวิเคราะห์ถึงความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนจริง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 2. ความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
  Witkin และ Altschuld (1995) ได้เสนอความสำคัญของความต้องการความจำเป็น 
ไว้ว่า ความต้องการจำเป็น เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการจัดเรียงลำดับก่อนหลังและ 
การตัดสินใจของความสำคัญ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอความสำคัญของความต้องการความจำเป็นไว้ว่า  
ความต้องการจำเป็นซึ่งเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนในการประเมินเพ่ือกำหนดความแตกต่างของ
สภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยมีการระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นว่ามีลักษณะอย่างไร และ
มีการประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะอย่างไร จากนั้นมีการนำผลที่ได้มาวิเคราะห์และประเมิน 
สิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่า สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง ซึ่งการประเมินความต้องการจำเป็นทำให้ได้ทราบ
ข้อมูลและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดข้ึน
ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องกาจำเป็นจึงเป็น
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของความต้องการจำเป็น ซึ่งสรุปได้ว่า ความต้องการ
จำเป็น เป็นการกำหนดเกี่ยวกับความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น 
โดยมีการกำหนดเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และมีการประเมินลักษณะของสิ่งที่
เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด เพื่อจัดเรียงลำดับก่อนหลังของความสำคัญซึ่งใช้ในการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพต่อไป 
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 3. ประเภทของความต้องการจำเป็น 
  ถนอมจิตต์ ขุททะกะพันธุ์ (2546) ได้จำแนกประเภทของความต้องการจำเป็น 
โดยใช้หลักการจัดประเภทตามคุณลักษณะ ดังนี้ 
   1. ระดับความต้องการจำเป็น ได้แก่ ความต้องการจำเป็นของบุคคล (Micro 
Needs, Personal Needs) ความต้องการจำเป็นของกลุ่มบุคคล (Group Needs) ความต้องการ
จำเป็นขององค์การ (Macro Needs, Organizational Needs) ความต้องการจำเป็นของสังคม 
(Mega Needs, Social Needs) ความต้องการจำเป็นด้านปัจจัยและกระบวนการ (Quasi Needs) 
   2. สิ่งที่ถูกประเมิน ได้แก่ ความต้องการจำเป็นด้านการแก้ปัญหา (Solution 
Needs) ความต้องการจำเป็นด้านผลผลิต (Output Needs) ความต้องการจำเป็นด้านผลลัพธ์ 
(Outcome Needs) ความต้องการจำเป็นด้านผลผลิตและความต้องการ (Product Needs, Input 
Needs) 
   3. เจ้าของความต้องการจำเป็น แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ความต้องการจำเป็นปฐมภูมิ 
(Primary Needs) เป็นความต้องการจำเป็นของผู้รับบริการ ความต้องการจำเป็นติยภูมิ (Secondary 
Needs) เป็นความต้องการจำเป็นของผู้ให้บริการ ความต้องการจำเป็นตติยภูมิ (Tertiary Needs) 
เป็นความต้องการจำเป็นด้านทรัพยากร (Resources) และการแก้ไขปญัหา 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ได้จำแนกความต้องการจำเป็นตามช่วงเวลาที่ต้องการ 
โดยกำหนดความต้องการจำเป็น ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   1. ความต้องการจำเป็นในปัจจุบัน (Present หรือ Current Needs) เช่น 
ความต้องการจำเป็นของครูในปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางความคิดของผู้เรียน 
   2. ความต้องการจำเป็นในอนาคต (Future Needs) เป็นความต้องการจำเป็นที่มี
การกำหนดไว้ล่วงหน้าถึงสิ่งที่เกิดข้ึนในอนาคต เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือหรือเป็นการป้องกัน
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิด 
   3. ความต้องการจำเป็นตามขอบเขตการวิจัย ซึ่งการวิจัยต้องประเมินความต้องการ
จำเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) มีกิจกรรมต้องดำเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 
การระบุความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญท่ีสุด (Needs Identification) การวิเคราะห์สาเหตุ 
ที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (Needs Analysis) และการกำหนดทางเลือกของการแก้ปัญหา 
(Needs Solution) 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับประเภทของความต้องการจำเป็น ซึ่งสรุปได้ว่า ความต้องการ
จำเป็น ซึ่งมีการแบ่งประเภทไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งข้ึนอยู่กับความต้องการของผู้ประเมินว่าต้องการ
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ข้อมูลแบบใด ซึ่งจะช่วยในการออกแบบการเก็บข้อมูลได้ตรงตามความต้องการหรือตรงตาม
จุดมุ่งหมายในการประเมิน 
 4. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความต้องการความจำเป็นไว้ 
3 ขั้นตอน คือ 
   1. การระบุเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น (Needs Identification) 
   2. การวิเคราะห์เก่ียวกับความต้องการจำเป็น (Needs Analysis) 
   3. การกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น (Needs 
Solution) 
  ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความต้องการความจำเป็นไว้ 
ดังนี้ 
   1. ขั้นก่อนการประเมิน (Reassessment) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนในการสำรวจ 
(Exploration) ประกอบด้วย 
    1.1 การวางแผนเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น 
    1.2 การนิยามหรือการกำหนดวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประเมินความต้องการ
จำเป็น 
    1.3 กำหนดขอบเขตหลักในการประเมินความต้องการจำเป็นในประเด็นที่
ต้องการประเมิน 
    1.4 กำหนดรายละเอียดและข้อมูลตามขอบเขตท่ีจะประเมิน ซึ่งรวมถึง
กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
    1.5 ตัดสินใจกำหนดวิธีการหรือวางแผนเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล ผลที่ได้จากข้ันตอนนี้ คือ 
แผนเบื้องต้นสำหรับการประเมินความต้องการจำเป็นและนำไปใช้ในขั้นที่ 2 และ 3 
 
   2. ขั้นประเมิน (Assessment) หลังจากมีการสำรวจความต้องการจำเป็นต่าง ๆ 
แล้ว ซึ่งในข้ันนี้จะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data gathering) จะประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1 สรุป กำหนด ตัดสินใจเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และสิ่งที่เก่ียวข้องในการ
ประเมินความต้องการจำเป็น 
    2.2 เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งในขั้นนี้ย่อมทำให้ทราบความต้องการของผู้รับบริการ
หรือกลุ่มเป้าหมาย 
    2.3 นำข้อมูลความต้องการจำเป็นที่ได้มาลำดับความสำคัญในระยะแรก 



 

 

  53 

    2.4 วิเคราะห์เกี่ยวกับประเด็นปัญหาหรือสาเหตุของความต้องการจำเป็น 
    2.5 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้ในขั้นประเมิน คือ ปัญหาที่ต้องการ
แก้ไขตามความต้องการจำเป็นหรือสำดับความสำคัญในระยะแรก 
   3. ขั้นหลังการประเมิน (Post assessment) เมื่อได้ผลการประเมินจะต้องนำผลการ
ประเมินไปใช้ (Utilization) ประกอบด้วย 
    3.1 จัดเรียงลำดับ (Set Priority) ความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
ซึ่งเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่จะทำให้การประเมินมีความสมบูรณ์ 
    3.2 พิจารณาทางเลือกสำหรับการแก้ปัญหา  
    3.3 พัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการดำเนินงานต่อไป 
    3.4 ประเมินผลของการประเมินความต้องการจำเป็น 
    3.5 รายงานผลการประเมินความต้องการจำเป็น 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น ซึ่งสรุปได้ว่า  
ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น มีการวางแผนอย่างมีขั้นตอน ซึ่งมีการกำหนด
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการในประเมินความต้องการจำเป็น นอกจากนั้นยังต้องศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ โดยมีการออบแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ แล้วนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วนำข้อมูลที่ผ่านการสังเคราะห์แล้วนำมาจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น 
จัดทำรายงานและนำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 5. การจัดลำดับความต้องการจำเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดลำดับความต้องการจำเป็นไว้ว่า  
การจัดลำดับความสำคัญ (Priority Setting) ของความต้องการจำเป็น เป็นกระบวนการหรือ 
เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จะระบุถึงความต้องการจำเป็นผ่านกระบวนการในการวิเคราะห์หาสาเหตุและ 
เพ่ือวางแผนหรือกำหนดแนวทางแก้ไข ปัญหา และจะทำให้ขั้นตอนในการประเมินความต้องการ
จำเป็นมีความสมบูรณ์ โดยสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์หาสาเหตุและ
วิธีการแก้ไข ในการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น จะนำกระบวนการในการวิเคราะห์ 
มาวิเคราะห์ในแต่ละประเด็น จากนั้นนำความต้องการจำเป็นมาเรียงลำดับ (Sort) ความสำคัญ 
ซึ่งจะต้องเรียนจากความสำคัญมากไปหาความสำคัญน้อย ซึ่งจะเป็นการช่วยให้ผู้ประเมินได้ทราบถึง
ความต้องการจำเป็น หรือทราบถึงปัญหาที่แท้จริงที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนก่อนปัญหาอื่น 
ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้เลือกใช้วิธีที่ใช้จัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำและดำเนินการ
ด้วยความระมัดระวังภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จำกัด 
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  วิธีการจัดลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นมีหลายวิธีแต่ละวิธีจะแตกต่างกัน
ออกไป แต่วิธีการจัดลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority Needs 
Index (PNI Modified) ซึ่งสูตรในการคำนวณ คือ (PNI Modified) = I-D/D 
  โดยการหาค่าผลต่างของ (-D) หารด้วยค่า (D) เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการ
จำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่องกว้างมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของ
สภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคำนวณอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
 
การพัฒนาครู 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  Castetter (1976) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า วิธีการในการ
ส่งเสริมหรือการพัฒนาให้บุคลากรมีความสามารถด้วยตนเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดสมรรถนะในการทำงาน
และความพึงพอใจเพิ่มข้ึนในแต่ละบุคคล 
  Thienput (2000) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนา
บุคลากรเป็นกระบวนการหรือวิธีการในการพัฒนา รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดี เพ่ือให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ซึ่งการพัฒนาบุคลกรเป็นขั้นตอนที่มีผลต่อความสำเร็จขององค์กร 
  สมาน อัศวภูมิ (2551) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาครู (Staff Development) 
ไว้ว่า การพัฒนาครูเป็นวิธีการดำเนินงานในการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ ภายใต้ข้อกำหนดขององค์กรและการเติมเต็มศักยภาพและ
ความก้าวหน้าในงานของตนเอง 
  จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า 
การพัฒนาครู เป็นกระบวนการในการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทัศคติต่าง ๆ 
ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความสามารถในปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 
  สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2564) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า 
การพัฒนาครูเป็นกระบวนการในการเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงให้ผู้ปฏิบัติงานมีพัฒนาการในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ อุปนิสัย และวิธีการทำงาน ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะนำไปสู่ 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและผลผลิตที่มีคุณภาพ 
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  ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการพัฒนาครู ซึ่งสรุปได้ว่า การพัฒนาครูเป็นกระบวนการ
ในการส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ เพื่อให้ครูใช้เป็นองค์ความรู้ในการ
พัฒนาองค์กร โดยนำความรู้ ความสามารถที่ได้รับการพัฒนามาปรับปรุงและพัฒนางานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุเป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์
ขององค์กร 
 2. วิธีการพัฒนาครู 
  Spark (1984) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย  
7 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรม (Training model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการนำเสนอและการอภิปรายผลงาน การสัมมนา การสาธิต การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ บทบาทสมมุติ การสอนระดับจุลภาค หรือการจำลองสถานการณ์ เป็นต้น 
   2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือให้คนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นกลุ่มหรือเดี่ยวเพ่ือให้ได้ผลสะท้อนกลับ 
(Feedback) 
   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจำเป็นต้องอาศัยทักษะใหม่ ๆ ความรู้ใหม่ ๆ จะทำให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับ
การศึกษาให้เกิดองค์ความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม และมีโอกาสในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมกัน 
   4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกัน โดยอาจจะมีการแยกย่อยเป็นหลายประเด็น โดยสามารถแบ่งออกเป็น
กลุ่ม ๆ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในแต่ละกลุ่ม หลังจากมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์และ 
ในตอนท้ายเมื่อมีการนำเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความเห็น ซึ่งจะเกิดการเรียนรู้และเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/action Research Model) 
เป็นความพยายามท่ีจะหาคำตอบหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานผ่านข้อคำถาม ซึ่งอาจ
สามารถกระทำได้ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียนและสามารถกระทำได้หลากหลาย
วิธี แต่โดยทั่วไปมีข้ันตอนดังนี้ 1) กำหนดหรือเลือกปัญหาหรือคำถามท่ีสนใจ 2) รวบรวม จัดกระทำ 
และแปลความในข้อมูลสารสนทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 4) กำหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
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   6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละ
บุคคลจะต้องกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาในวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่
เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลสำเรจ็ เป็นรูปแบบที่ต้องมีข้อตกลง ว่าบุคคลสามารถจะตัดสินถึง 
ความต้องการจำเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด กำหนดทิศทางและเริ่มต้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้แรงจูงใจในตนเองให้มากข้ึนจากโอกาสที่ได้เริ่มต้นและวางแผนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) โดยให้ผู้ที่ประสบผลสำเร็จแล้วและ
ผู้ที่มีประสบการณ์จับคู่กับบุคคลที่ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า ซึ่งกำหนดให้มีการอภิปรายร่วมกัน
เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้ 
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพให้มีประสิทธิผล มีการสะท้อนในวิธีการที่ใช้ การสังเกตการทำงาน 
และใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งมีหลายวิธี ได้แก่ 
   1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นรายบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง  
   2. จัดให้มีการประชุม สัมมนา อบรมเป็นหมู่คณะในโรงเรียน 
   3. จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการเรียนรู้ โดยสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี และสื่อเพ่ือประกอบการเรียนรู้ 
  สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง (2550) ได้กล่าวถึงวิธีในการพัฒนาวิชาชีพไว้ 
3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. ให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง (Self-development) มีวิธีการต่าง ๆ 
    1.1 ใช้บทเรียนสำเร็จรูป 
    1.2 การศึกษาทางไกล 
    1.3 การจัดทำวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ 
    1.4 ศึกษาจากเอกสารคู่มือการทำงาน 
    1.5 ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
    1.6 ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้นและระยะยาว 
    1.7 ส่งเอกสารให้สรุปรายงานและเสนอ 
    1.8 การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 
   2. ให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) มีรูปแบบต่าง ๆ 
คือ 
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    2.1 จัดโครงการฝึกอบรมภายในองค์การ 
    2.2 ส่งเข้าอบรมสถาบันภายนอก 
    2.3 วางแผนโครงการฝึกอบรมประจำปี 
    2.4 วางแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามความจำเป็น 
    2.5 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการและเทคโนโลยี 
    2.6 ใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ 
    2.7 ใช้หลักสูตรอบรมในการประเมินผลงานการเลื่อนขั้นและการโยกย้าย 
    2.8 สร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วยกิจกรรม/เกมส์ต่าง ๆ 
   3. การพัฒนาในงาน (In-service Development) มีวิธีการต่าง ๆ คือ 
    3.1 การรักษาราชการแทน 
    3.2 ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 
    3.3 ให้ความร่วมมือคณะกรรมการ 
    3.4 การจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม 
    3.5 การให้คำปรึกษาหารือ 
    3.6 การให้ออกไปสังเกตการณ์ 
    3.7 การมีเพ่ือนร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ 
    3.8 การเป็นตัวอย่างที่ดี 
    3.9 การเสนอแนะให้นำไปประยุกต์ใช้ 
    3.10 การศึกษาดูงาน 
    3.11 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
    3.12 การสอนแนะงานแนะนำ 
    3.13 การฝึกอบรมในงาน 
    3.14 การมอบหมายงาน 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวม
ของประเทศ โดยรูปแบบการพัฒนาครูที่หน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ นิยมปฏิบัติกันมาก ดังนี้ 
   1. การส่งครูไปเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
   2. การไปศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอก 
มาให้ความรู้ 
   3. การส่งครูไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   4. การนิเทศภายใน 
   5. การทำวิจัยในชั้นเรียน 
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   6. การมอบหมายครูอ่านหนังสือเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้และงานที่เกี่ยวข้อง 
กับครู 
   7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูให้ปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ 
   8. การจัดทีมงานเพ่ือเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน 
   9. การนำโครงการต่าง ๆ จากภายนอกเข้ามาดำเนินการภายในโรงเรียนเพ่ือกระตุ้น 
การทำงานของครูภายในโรงเรียน 
   10. การสนับสนุนครูให้ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและขอรับรางวัล
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
   11. การส่งครูไปเป็นวิทยากรในโอกาสต่าง ๆ 
   12. การเข้าร่วมโครงการต่าง (ท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาค) เพ่ือกระตุ้นให้ครู
ตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กระทวงศึกษาธิการมีแนวทางส่งเสริมให้มีการอบรม PLC 
(Professional Learning Community) หรอื “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแนวคิดของการอบรม คือ การนำคนมาอยู่รวมกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
การแบ่งปันองค์ความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม จนกระทั่งเกิดการสะท้อนคิดในด้านต่าง ๆ ที่จะเกิด
แนวทางในการพัฒนา ซึ่งการอบรมถือเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยเริ่มจากล่างขึ้นบน 
(Bottom Up) อย่างแท้จริง แทนที่จะเป็นการสั่งการจากส่วนบนลงมา ซึ่งสิ่งสำคัญในการอบรมคือ 
อยู่ที่การเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เข้าอบรมต้องรู้ว่าวันนี้ได้เรียนรู้และสามารถแบ่งปันความรู้อะไรบ้าง 
โดยจะทำอย่างไรให้ได้รับความรู้จากการอบรมเพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็ก 
โดยไม่ใช่การคำนึงถึงเพียงแค่วิทยฐานะอย่างเดียว แต่วิทยฐานะจะเป็นเพียงรางวัลหรือผลตอบแทน 
หรือแสดงให้เห็นความสามารถของครู ซึ่งการอบรมจะต้องมีการกำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดที่มีความ
ชัดเจน โดยจะมีผู้ประเมินการอบรม เช่น อาจจะให้ศึกษานิเทศก์สุ่มตรวจการจัดอบรมตามหลักสูตร
ต่าง ๆ 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สังเคราะห์วิธีการ
พัฒนาครู ซี่งปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 วิเคราะห์สังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู 
 

วิธีการพัฒนาครู 
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1. การทำวิจัย ✓   ✓  2 
2. การฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓  4 

3. การประชุม  ✓  ✓  2 
4. การสัมมนา ✓ ✓  ✓  3 

5 การพัฒนาตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓  4 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  ✓  ✓  2 
7. การสอนงานระบบพี่เลี้ยง ✓   ✓  2 

8. การจัดทีมงานเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน ✓   ✓  2 

9. การทำโครงการต่าง ๆ    ✓  1 
10. การนิเทศ    ✓  1 

11. การส่งครูไปเป็นวิทยากร    ✓  1 

12. ทำผลงานทางวิชาการ    ✓  1 
13. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน   ✓ ✓  2 

14. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)     ✓ 1 
15. แลกเปลี่ยนบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน ✓ ✓    2 

 
 จากตาราง 6 พบว่า คะแนนความถ่ีของการพัฒนาตอนเองและการฝึกอบรมมีค่ามากที่สุด 
รองลงมาคือ การสัมมนา โดยผู้วิจัยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ในระดับสูงสุด 
3 ลำดับแรก และวิธีการพัฒนาครูที่มีคะแนนความถี่ต่ำมารวมกับวิธีการพัฒนาครูที่มีความ 
คล้ายคลึงกัน จึงได้วิธีพัฒนาครู 6 วิธี ดังนี้ 
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  1. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเองและ 
พัฒนางาน  
  2. การอบรม สัมมนา หมายถึง การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายและการฝึกฝนสมรรถนะ
ต่าง ๆ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้โดยมีการอภิปรายตามหัวข้อ โดยผู้ที่เข้าร่วมจะต้องมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
  3. การจัดทีมงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง การจัดคนที่มีความสนใจในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งร่วมกันมารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วมสร้างความเข้าใจหรือ
พัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ 
  4. การสอนงานระบบพี่เลี้ยง หมายถึง การจัดให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถหรือ 
มีประสบการณ์มากกว่าจับคู่กับคนที่มีประสบการณ์น้อยกว่า เพื่อให้เป็นพี่เลี้ยงสอนงานรูปแบบต่าง ๆ 
  5. การทำวิจัย หมายถึง กระบวนการหาความรู้ความจริงใหม่ตามแบบแผนวิชาที่ต้อง
อาศัยหลักการและเหตุผลที่รัดกุม ละเอียด รอบคอบ และเชื่อถือได้ และข้อมูลที่หาได้นั้นจะนำไปเป็น
หลักการ ทฤษฎี หรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ได้รับรู้และนำไปประยุกต์ใช้ 
  6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ 
นอกสถานที่ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำามาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงาน หรือปรับปรุง
กระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 
หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
 
 Lombardo และ Eichinger (1996) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักการพัฒนา 70:20:10  
ไว้ว่า หลักการพัฒนา 70:20:10 เป็นสูตรที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยของ Morgan McCal และคณะ 
จากสถาบัน Center for Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริก ซึ่งในภายหลังทั้ง  
2 คณะทำงานนั้น คือ Michael M. Lombardo และ Robert W. Eichinger ได้ตีพิมพ์หนังสือที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยดังกล่าว เรื่อง The Career Architect Development Planner จนกลายเป็น
สูตรที่โด่งดังและมักถูกนำมาอ้างถึงว่าการที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริง ๆ นั้น มีสัดสวนของ
องค์ประกอบสำคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน 70:20:10 ซึ่งสูตรนี้มองว่าการที่
ปัจเจกบุคคลจะสามารถพัฒนาตนเองได้จาก กิจกรรมพ้ืนฐาน 3 ส่วนด้วยกัน ซึ่งมีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 
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  70% คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ 
(Experience) ของการเรียนรู้และได้พัฒนาผ่านภารกิจหรือกิจกรรมในงานแต่ละวัน การได้ทำงาน 
ท้าทาย หรือได้รับงานที่มอบหมายได้รับมอบหมาย และการลงมือปฏิบัติ 
  20% คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการค้นคว้า 
(Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเสอนแนะ การเรียนรู้จากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนหรือ
การทำงานเป็นเครือข่ายของการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ 
  10% คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการเรียน 
(Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบชัดเจน 
หรือผ่านหลักสูตร และโปรแกรมต่าง ๆ 
 O'Driscoll (2015) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักการพัฒนา 70:20:10 ไว้ว่า หลักการ
พัฒนา 70:20:10 เป็นการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนภายใต้องค์กร ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ โดย 70% 
เรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ของการทำงาน 20% เรียนรู้จากผู้อื่นที่พร้อมจะให้คำแนะนำและ
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนา และ 10% เท่านั้นที่เรียกได้ว่าเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ 
ในรูปการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมีความสำคัญ ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีความประนีประนอมระหว่างแนวคิด
ดั้งเดิมและแนวคิดใหม่ คือ การมองกฎ 70:20:10 ในรูปแบบของระบบที่จะเกิดการพัฒนา 
โดยประกอบด้วยฟันเฟืองแก่งการเรียนรู้สามอัน ซึ่งแต่ละอันเป็นตัวแทนของการเรียนรู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ผ่านการเรียนรู้จากผู้อื่น และผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
 Jennings และ Wargnier (2015) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักการพัฒนา 70:20:10 
ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 (70) ประสบการณ์การเรียนรู้จากที่ทำงาน (Challenge Assignment) 
การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านงานแบบวันต่อวันกับความท้าทายและการปฏิบัติ 
  ส่วนที่ 2 (20) การเรียนรู้ทางสังคม (Developmental Relationship) การเรียนรู้และ
การพัฒนาที่ผ่านคนอ่ืนการแลกเปลี่ยนความรู้ 
  ส่วนที่ 3 (10) การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม (Coursework and Training) หลักสูตร 
 อาภรณ์ ภูวิทยพันธ์ (2559) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักการพัฒนา 70:20:10 ไว้ว่า 
หลักการพัฒนา 70:20:10 เป็นแนวคิดของการพัฒนาโดยต้องมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง  
การทำงานจริง ลงภาคสนามจริงและสามารถนำมาปรับใช้เพ่ือให้ได้ผลของการพัฒนาเกิดขึ้น 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ ซึ่งมีความสำคัญในการเป็นเครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับ 
Competency ในแต่ละประเภทและที่กำหนดไว้ในกรอบการพัฒนาตาม Competency ที่องค์กรให้
ความคาดหวังจากพนักงาน ซึ่งจะทำให้ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าและพนักงานเข้าใจว่าไม่ใช่เป็น
เฉพาะเครื่องมือการอบรมภายในห้องเรียนเท่านั้นที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาความสามารถของ
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พนักงาน ยังมีเครื่องมือของการพัฒนาอ่ืน ๆ อีกมาก ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือการพัฒนาที่เน้นเสริมสร้าง
การเรียนรู้จากประสบการณ์และเครื่องมือการพัฒนาที่เน้นเสริมสร้างการเรียนรู้จากผู้อื่น โดยมี
องค์ประกอบของหลักการพัฒนา 70:20:10 ประกอบด้วย 
  70% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์ในการทำงาน
(Learning by Job Experience) ที่เน้นวิธีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบในการเรียนที่ไม่เป็น
ทางการ โดยมุ่งเน้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตามเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ การเฝ้า
สังเกตผู้อื่นในการปฏิบัติงานจริงเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองลงมือปฏิบัติ 
ได้สัมผัสจริงในพ้ืนที่ของการทำงานจริง ทำให้ผู้เรียนรู้เกิดการรับรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
  20% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ 
บุคคลต่าง ๆ ผ่านกระบวนการพูดคุยในองค์กรที่อยู่รอบตัวเรา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นการ
เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบของการเรียนรู้ที่อาศัยผู้อ่ืนที่อยู่รอบตัวเรา ซึ่งการเรียนรู้ 
ในลักษณะนี้มีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อพนักงานโดยตรง ทำให้เกิดการรับรู้ในมุมมองใหม่ ๆ 
ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนาผลงานหรือทำให้เกิดผลงานชิ้นใหม่จากการนำประสบการณ์ 
ไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ 
  10% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มีการ
กำหนดเนื้อหา หลักสูตร รูปแบบ วิธีการที่มีความชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจง มีเป้าประสงค์ในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิด หลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรม 
ทั้งภายนอกและภายในองค์การแบบเป็นทางการที่เน้นการเรียนรู้จากหลักสูตรหรือโปรแกรมท่ี
สร้างสรรค์ข้ึนโดยมุ่งเน้นการกำหนดหัวข้อ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับหลักการพัฒนา 70:20:10 ซึ่งสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักการ
พัฒนา 70: 20:10 จะประกอบด้วย 1) 70% คือ อัตราส่วนที่ทำให้เกิดเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์
การทำงานจริง ลงมือทำจริง ปฏิบัติงานจริง ทดลองเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 2) 20% คือ 
อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้โดยอาศัยการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนหรือการเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ 
อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจากการโค้ช (Coaching) ฝึกสอน ตลอดจนได้รับคำแนะนำ
จากผู้เชี่ยวชาญที่มาคอยเป็นพ่ีเลี้ยง และรวมถึงการเสนอแนะ (Feedback) กลับจากผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน หรือแม้กระทั่งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงาน บางครั้งเป็นการ Feedback เพ่ือเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน ซึ่งวิธีการเหล่านี้เป็นการเรียนรู้จากคนรอบข้าง 3) 10% คืออัตราส่วนของกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยอาศัย หลักสูตร รูปแบบ วิธีการที่ชัดเจน อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจาก
การเข้าอบรมสัมมนา ตลอดจนคอร์สให้ความรู้ต่าง ๆ ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้นอย่างเป็นทางการ 
ตลอดจนการอ่านหนังสือเพ่ือเสริมความรู้และทักษะให้พัฒนายิ่งขึ้นด้วย 
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โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรม 
  Boone (1992) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง ผลในการ
ร่วมมือระหว่างผู้พัฒนาโปรแกรมกับผู้เข้าร่วมโปรแกรมในการดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
กระบวนการในการวิเคราะห์ความต้องการ กระบวนการในการวางแผน กระบวนการสร้างแผนการจัด
กิจกรรม การประเมินผล รายงานผล การประชาสัมพันธ์ และความรับผิดชอบต่อโปรแกรม 
  Rogers (2000) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง กระบวนการ
สร้างสรรค์โมเดลที่มีความเป็นไปได้เกี่ยวกับโปรแกรม ถูกคาดหมายในการบวนการทำงาน เพื่อที่จะ
ทำให้เกิดผลลัพธ์เป็นไปตามผู้สร้างที่ต้องการ ซี่งนักประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นมาตรฐาน 
(Benchmark) เพ่ือวางแนวทางในการดำเนินการประเมินโปรแกรมในการตัดสินผลที่เกิดขึ้น 
ในโครงการ 
  อุ่นตา นพคุณ (2548) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง 
งานประจำที่มีการลงมือปฏิบัติเป็นประจำและยังได้กล่าวถึงความแตกต่างระหว่างคำว่าโครงการและ
โปรแกรมไว้ว่า โปรแกรมคืองานประจำที่มีลงมือปฏิบัติเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะเป็น
ลักษณะงานเฉพาะกิจตามความจำเป็นเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมหรือองค์กร 
หากโครงการมีการปฏิบัติเป็นประจำอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน โครงการก็จะกลายเป็น 
โปรแกรม ดังนั้นระยะเวลาจึงมีความจำเป็นในการปฏิบัติงานที่มีความต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญของโปรแกรม 
  พวงแก้ว กิจธรรม (2552) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง 
แผนการที่มีขั้นตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนา ในการจัดกิจกรรมที่มีความชัดเจน โดยให้ความสำคัญ
กับบุคคลได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2554) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง 
ระบบที่มีโครงสร้างในการกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมา โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันในการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงานของครู 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของโปรแกรม ซึ่งสรุปได้ว่า โปรแกรมเป็นแผนที่วางไว้
ซึ่งมีกระบวนการในการวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีการพัฒนาและออกแบบภายใต้บริบทของ
องค์กร นำเอาองค์ประกอบที่มีความเชื่อมโยงกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานไปสู่ 
การพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยมีการจัดลำดับ 
การปฏิบัติตามท่ีได้วางแผนไว้ 
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 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  Charney และ Conway (2005) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า องค์ประกอบ
ของโปรแกรม จะประกอบด้วย 1) บริบท 2) เป้าหมาย 3) วิธีปฏิบัติหรือแผน (Plan or Method) 
โดยมีรายละเอียด ได้แก่ หลักการ แนวคิด เป้าหมาย วัตถุประสงค์ เนื้อหากิจกรรม คุณสมบัติ 
เอกสารที่ใช้ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
  Fink (2015) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรม  
จะประกอบด้วย สภาพปัญหา ทฤษฎี แนวคิด วัตถุประสงค์ วิธีการ กิจกรรม และการประเมินผล 
  ธำรง บัวศรี (2542) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรม แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้  
   1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา  
   2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม  
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 
   4. จุดประสงค์รายวิชา  
   5. เนื้อหา  
   6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  
   7. กลยุทธ์การเรียนการสอน 
   8. การประเมินผล  
   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  เจนจิรา คงสุข (2540) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรม จะประกอบด้วย หลักการ ความหมาย เนื้อหา วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ 
  สุมิตรา พงศธร (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรม จะประกอบด้วย เป้าหมาย (Goals) จุดมุ่งหมาย (Aims) เนื้อหาวิชา (Content) 
วัตถุประสงค์ (Objectives) และกิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม ซึ่งสรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรมประกอบด้วย 1) หลักการ 2) เป้าหมาย 3) วัตถุประสงค์ 4) โครงสร้าง 5) เนื้อหา 
6) รูปแบบและวิธีการ 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัย
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมโปรแกรม ปรากฏดังตาราง 7 
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ตาราง 7 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 

นักวิชาการ/นักการศึกษา 
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1. บริบท หลักการ ✓ ✓ ✓ ✓  4 
2. เป้าหมาย ✓  ✓  ✓ 3 

3. วัตถุประสงค์  ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

4. โครงสร้าง   ✓   1 
5. เนื้อหา   ✓ ✓ ✓ 3 

6. รูปแบบและวิธีการ  ✓ ✓ ✓  3 

7. แนวการจัดกิจกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
8. เทคนิคและเครื่องมือ   ✓   1 

9. การประเมินผล  ✓ ✓   2 

 
 จากตาราง 6 พบว่า คะแนนความถ่ีของแนวการจัดกิจกรรมมีคะแนนความถี่มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ บริบท หลักการ ส่วนองค์ประกอบที่มีคะแนนความถี่ต่ำท่ีสุด คือ 
โครงสร้าง เทคนิคและเครื่องมือ ผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากคะแนนความถ่ีในระดับสูงสุด 5 ลำดับแรก และนำองค์ประกอบที่มี
คะแนนความถี่ต่ำมารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้ดังนี้ 
  1. หลักการ  
  2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
  3. เนื้อหาของโปรแกรม 
  4. กระบวนการ วิธีการในการพัฒนา 
  5. เทคนิคและเครื่องมือ 
  6. การประเมินผล 
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 3. รูปแบบและการพัฒนาโปรแกรม 
  Houle (1996) ได้กล่าวถึงอรูปแบบการวางโปรแกรม การพัฒนาบุคลากรไว้ในหนังสือ
การออกแบบการศึกษา (The Design of Education) ซึ่งประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่มีความเป็นไปได้ 
   ขั้นที่ 2 การตัดสินใจโดยผ่านกระบวนการที่จะนำมาใช้ 
   ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม 
   ขั้นที่ 4 การกำหนดรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้นำ วิธีการตาราง
กำหนดการ ลำดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การทำให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาท และ
ความสัมพันธ์ เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ 
   ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่าทั้งด้าน 
การแนะนำผู้เรียน รูปแบบของการดำเนินชีวิต งบประมาณการเงินที่สนับสนุนและการตีความหมาย 
   ขั้นที่ 6 นำแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ 
   ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์ที่และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 
  Carolyn และคณะ (2013) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 
   ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม 
   ขั้นที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม 
   ขั้นที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
   ขั้นที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบม 
   ขั้นที่ 5 การประเมิลผลโปรแกรมการฝึกอบรม 
  Boone (1992) ได้กล่าวถึงโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ใน
หนังสือ Development Program in Adult Education ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 
และข้ันตอนย่อยดังต่อไปนี้ 
   1. การวางแผน 
    1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
     1.1.1 การยอมรับและการทำความเข้าใจกับหน้าที่ขององค์การคือ เป้าหมาย 
ปรัชญาและพันธกิจ 
     1.1.2 การยอมรับและการทำความเข้าใจกับโครงสร้างขององค์กรทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
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     1.1.3 การจัดการองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการขององค์กร
ทางด้านอำนวยการเพ่ือพัฒนาบุคลากร การตรวจสอบและการประเมินผล 
     1.1.4 การยอมรับและการทำความเข้าใจกับการทดสอบกรอบแนวคิด สำหรับ
การวางโปรแกรม 
     1.1.5 การยอมรับและการทำความเข้าใจกับความต่อเนื่องของการปรับปรุง
องค์กร 
    1.2 การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ 
     1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ 
     1.2.2 การระบุและการพบปะผู้นำของกลุ่มเป้าหมาย 
     1.2.3 การระบุการประเมินและการวิเคราะห์ความต้องการ โดยมุ่ง
กลุ่มเป้าหมายร่วมกัน 
   2. การออกแบบและการนำไปใช้ประกอบด้วย 
    2.1 การออกแบบโปรแกรม 
     2.1.1 การกำกนดความต้องการผ่านการแปลงความต้องการเร่งด่วน 
ระดับมหภาค 
     2.1.2 การกำหนดวัตถุประสงค์จากการแปลงความต้องการระดับมหภาค 
     2.1.3 การชี้กลยุทธ์ทางการศึกษาทั่วไปและกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.1.4 การชี้เฉพาะผลที่ตามมาในระดับมหภาคของโปรแกรม 
    2.2 การนำโปรแกรมไปปฏิบัติ 
     2.2.1 การพัฒนาแผนการปฏิบัติโดยการเปลี่ยนความต้องการไปเป็น
วัตถุประสงค์ของการสอน ผ่านการระบุประสบการณ์ในการเรียนรู้สำหรับวัตถุประสงค์ของการสอน 
ซึ่งมีการพัฒนาการประเมินผลประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้และแผนการประเมินผลที่ตามมาของ
ผู้เรียน 
     2.2.2 พัฒนาและนำกลยุทธ์และเทคนิคตามแผนปฏิบัติการไปใช้ 
     2.2.3 พัฒนาและติดตามแผนสำหรับการสรรหาและการฝึกอบรมทรัพยากร 
     2.2.4 การติดตามผลและการเสริมแรงระหว่างครูและผู้เรียน 
   3. การประเมินผลและการตรวจสอบ 
    3.1 กำหนดและวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
    3.2 ประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
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    3.3 การใช้สิ่งที่ได้จากการประเมินเพ่ือการปรับปรุงโปรแกรมการเปลี่ยนแปลง
องค์กรและการตรวจสอบจากสาธารณะองค์การที่เหนือขึ้นไปหรือผู้ให้เงินทุนองค์กรวิชาชีพและ
รัฐบาล 
  Caffarella (2002) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 
   1. ประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
   2. กำหนดวัตถุประสงค์ (Goal Setting) 
   3. วางแผนในการสร้างทีมงาน (Planning Team) 
   4. พัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
   5. ประเมินผล (Evaluation) 
   6. วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation) 
   7. จัดการทรัพยากร (Resource Management) 
   8. ประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) ได้กล่าวถึงแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 
   ขั้นที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและใช้ทฤษฎีเพ่ือตรวจสอบแนวคิดของโปรแกรมท่ี
พัฒนา  
   ขั้นที่ 2 แก้ไข ปรับปรุงและจัดทำเอกสารคู่มือประกอบ 
   ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม 
   ขั้นที่ 4 พัฒนาเครื่องมือในการประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
   ขั้นที่ 5 ทดสอบและทดลองการใช้โปรแกรมในภาคสนาม  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัย
สามารถสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรม ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรม 
 

การพัฒนาโปรแกรม 

นักวิชาการ/นักการศึกษา 

คว
าม

ถี่ 
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ul

e 
(1

99
6)

 

Ca
ro

lyn
 (2

01
3)

 

Bo
on

e 
(1

99
2)
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ffa

re
lla

 (2
00

2)
 

วิโ
รจ

น์ 
สา

รร
ัตน

ะ 
(2

55
6)

 

1. การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม ✓ ✓  ✓ ✓ 3 
2. การวางแผนในการจัดทำโปรแกรม ✓ ✓ ✓ ✓  4 

3. การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ✓  ✓ ✓  3 

4. การออกแบบโปรแกรม ✓   ✓  2 
5. การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม ✓ ✓    2 

6. การนำโปรแกรมไปใช้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

7. การประเมินผลโปรแกรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
8. การพัฒนาบุคลากร    ✓  1 

9. การจัดการทรัพยากร    ✓  1 

10. การประเมินสิ่งแวดล้อม    ✓  1 
11. แก้ไข ปรับปรุงและจัดทำเอกสารคู่มือ     ✓ 1 

12. การพัฒนาเครื่องมือในการประเมินโปรแกรม     ✓ 1 

 
 จากตาราง 7 พบว่า คะแนนความถ่ีของการประเมินผลโปรแกรมและการนำโปรแกรมไปใช้
มีคะแนนความถี่มากท่ีสุด รองลงมา คือ การวางแผนในการจัดทำโปรแกรม ส่วนองค์ประกอบที่มี
ความถี่ต่ำที่สุด คือ การพัฒนาบุคลากร การจัดการทรัพยากร การประเมินสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
เครื่องมือในการประเมินโปรแกรม แก้ไข ปรับปรุงและจัดทำเอกสารคู่มือ ซึ่งผู้วิจัยเลือกข้ันตอนในการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากคะแนนความถ่ีในระดับ
ที่สูงที่สุด 5 ลำดับแรก และได้นำองค์ประกอบที่มีคะแนนความถ่ีต่ำมารวมกับองค์ประกอบที่มีความ
คล้ายคลึงกัน ซึ่งได้ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
6 ขั้นตอน ดังนี้  
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  1. การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม  
  2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
  3. การวางแผนในการจัดทำโปรแกรม  
  4. การออกแบบและการสร้างโปรแกรม 
  5. การนำโปรแกรมไปใช้  
  6. การประเมินผลโปรแกรม 
 
บริบทพ้ืนที่วิจัย 
 
 บริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
  1. สถานที่ตั้ง 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4  
ตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ หัสไปรษณีย์ 46240 มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน  
52 ตรารางวา มีอำเภอในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ ประกอบด้วย 
    1. อำเภอห้วยผึ้ง   4 ตำบล 
    2. อำเภอนาคู    5 ตำบล 
    3. อำเภอเขาวง    6 ตำบล 
    4. อำเภอกุฉินารายณ์ 12 ตำบล 
    5. อำเภอนามน    5 ตำบล 
    6. อำเภอสมเด็จ   8 ตำบล 
    7. อำเภอคำม่วง   6 ตำบล 
      รวม     46 ตำบล 
  สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 198 โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 25,885 คน (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
  2. สภาพทั่วไป 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ลำดับที่ 8 ให้เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 เปลี่ยนแปลงเป็น 
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอเขาวง  
อำเภอคำมวง อำเภอกุฉินารายณ อำเภอสมเด็จ อำเภอนามน และอำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ดังนี้  
    1. กลุ่มอำนวยการ 
    2. กลุ่มนโยบายและแผน 
    3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
    5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  3. ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   วิสัยทัศน์ 
    “ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
   พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
    3. พัฒนาและสร้างเสริมให้สำนักงาน/สถานศึกษา/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะสูงสุดสู่การเป็นองค์กรการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศและยั่งยืน 
    4. บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร บูรณาการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
    5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
    2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
    3.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และ 
การรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ค่านิยมองค์กร 
    “บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
   นโยบาย 
    นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
     1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ 
รักษาศีลธรรม 
     3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
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    นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
     1. ผู้เรียนทุกระดับมีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรีกีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
     2. ผู้เรียนมีความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกรรม 
    นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
     1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
     2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะ
ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
     4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี
สุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
     6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
     7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน(Global Goals for Sustainable Development) 
     2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
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     4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
     5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกัน
สิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
    นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้าน
การผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
     1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและ 
จัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไป 
     2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 



 

 

  75 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก สำหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ งานวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ และ 2) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษา โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และระยะที่ 2 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ในสภาพจริง โดยใช้เวลาในการ
ทดลองเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา พบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับคณาจารย์
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ที่พัฒนาขึ้น เรียกว่า POARE Model ซึ่งมีข้ันตอนสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้ คือ อาจารย์เตรียมความพร้อม (P) นักศึกษาทราบทิศทางในการเรียน (O) นักศึกษาเรียนรู้ 
โดยการปฏิบัติ (A) อาจารย์ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (R) และประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน 
(E) ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสร้างข้ึนมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ (75/75) และ 2) เมื่อนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทอลองใช้ พฤติกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
โดยพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองที่อาจารย์จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคาเฉลี่ย 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่อาจารย์จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปกติ และนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
  กาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 งานวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด
เขต 3 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 3) เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 
การใช้วิธีสอนที่หลากหลายมี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
มี 5 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มี 5 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบัน 
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ และการใช้วิธีสอนที่
หลากหลาย ตามลำดับ สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การใช้วิธีสอนที่หลากหลายการส่งเสริมบรรยากาศ 
การเรียนรู้และการส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามลำดับ 3) การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 3 3.1) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) บทนำ ประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันสภาพปัญหาและความสำคัญ 
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 2) หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย เหตุผลและ 
ความจำเป็นในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ความมุ่งหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 4) ผู้เข้ารับการ
พัฒนาประกอบด้วย บุคคลที่ควรเข้ารับการพัฒนาในโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
5) ระยะเวลา ประกอบด้วย ระยะเวลาในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
6) โครงสร้างขอบข่ายเนื้อหา ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 การใช้วิธีสอนที่หลากหลาย 
โมดูล 2 การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง และโมดูล 3 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
7) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรมการสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8) สื่อ ประกอบด้วย เอกสารประกอบการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉาย
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการนำเสนอ ใบความรู้ ใบงาน และใบกิจกรรม แบบทดสอบ และแบบบันทึก
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 9) การวัดและการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนาและประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 3.2) การประเมิน
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก 
  อภิวาส โพธิตาทอง (2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
โดยการวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 2) เพ่ือพัฒนา 
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โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ใช้กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 327 คน ได้มาโดยวิธีการเทียบ
ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมและ 
เป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกสาหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า โปรแกรม
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสาหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ประกอบด้วย องค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและ
สาระสำคัญ 4) วิธีการพัฒนา 5) การวัด และประเมินผล 
  ไฉไลศรี เพชรใต้ (2563) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน 4) เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นฐาน ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 
758 คน ได้มาโดยการใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจำเป็น ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 15 ตัวชี้วัด ยืนยันโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2. สภาพปัจจุบันการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่ 
พึงประสงค์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3. กรพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 2) คู่มือการใช้โปรแกรม 
โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา (4) วิธีการพัฒนา และ 
5) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 5 Module คือ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การออกแบบ 
การเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 5) การวัดและ
ประเมินผล ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ผลการนำโปรแกรมฯ ไปใช้พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 12.90 คิดเป็นร้อยละ 43.00 และมีคะแนนหลังการ
พัฒนา มีค่าเฉลี่ย 27.66 คิดเป็นร้อยละ 92.20 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  ลีลาวดี ชนะมาร (2563) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การดำเนินการ
วิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะคือระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การทดลองใช้และ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
นครพนม จำนวน 24 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
สถิติทดสอบ t-test ผลการวิจยัพบว่า 1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) หลักการของรูปแบบ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี 6 ขัน้ตอน
ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 นำเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้าก่อนการสอน ขั้นที่ 2 เผชิญปัญหา ขั้นที่ 3 ใช้คำถาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ขัน้ที่ 4 วางแผนในการแสวงหาความรู้ ขัน้ที่ 5 
ดำเนินการแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 6 วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลข้อมูลนำเสนอ 4) เนื้อหาสาระการเรียนรู้  
5) กรวัดและประเมินผลการเรียนรู้และรูปแบบมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2.1 ผู้เรียน
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มีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้เนื้อหา 
ในรายวิชากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 1 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจภายหลังการทดลองโดยภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Maddox (2003) ได้ศึกษาเพื่อฝึกอบรมกลุ่มที่เลือกมาจากสหวิทยาเขต Norwalk-La 
Mirada ในกลยุทธ์การสอนและบทเรียนตัวอย่างที่หลากหลายสำหรับครู เพ่ือใช้ในชั้นเรียนและ 
เพ่ือศึกษาว่า การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในชั้นเรียนของตนหลังการฝึกอบรมเสร็จแล้วการศึกษาครั้งนี้
เกี่ยวกับการฝึกอบรมครู ในด้านกลยุทธ์การสอนที่ใช้กับผู้เรียนทุกคน โดยไม่คำนึงถึงรูปแบบการเรียน
ทีห่ลากหลายของครูเหล่านั้น ครูจำเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนในชั้นเรียน
อย่างเข้าใจจริง ๆ ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์หนึ่ง ๆ ไม่เหมาะสมกับวิธีการสอนเลยเมื่อลดขนาดชั้น 
ครูหลายคนเข้าใจในชั้นเรียน โดยมีประสบการณ์การสอนน้อยหรือไม่มีเลย ผู้วิจัยพบว่า คร ูจำนวน 
15 คน ในทั้งหมด 25 คน ในการศึกษาครั้งนี้ ไม่เคยฝึกสอนมาก่อนการเข้าชั้นเรียน แบ่งออกเป็น 
3 ระยะ ระยะท่ี 1 ประกอบด้วยการประเมินรูปแบบการสอนก่อนการฝึกอบรม ครูตอบคำถาม
ข้อสอบเชิงเนื้อหาและแบบตรวจรายการที่กำหนดความรู้เดิมของตนและการใช้กลยุทธ์พหุปัญญา
รวมทั้งการใช้โครงสร้างของการเรียนรู้แบบร่มมือกัน ระยะที่ 2 ประกอบด้วย ครูที่เข้ารับการร่วมมือ
กัน ในระยะที่ 3 ครูกลับไปทำแบบทดสอบเชิงเนื้อหาและแบบตรวจสอบรายการของครูอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือศึกษาว่ามีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการสอนของตนหลังจากการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้วระหว่าง
การฝึกอบรม ครูทำงานร่วมกันและมีประสบการณ์ในกลยุทธ์การสอนด้วยตนเอง ครูได้เรียนรู้ร่วมกัน
และใช้วิธีพวกตนเรียนรู้ได้ดีที่สุด และวิธีที่พวกครูสามารถประยุกต์การฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่นักเรียนในขณะที่ฝึกอบรมดำเนินไป ครูแสดงความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับพปัญญา ครูเห็นว่า
กิจกรรมเหล่านี้สนุกสนาน โครงสร้างการฝึกอบรมของ Kazan ครั้งนี้ช่วยให้ครูเชื่อมโยงอารมณ์เข้ากับ
เนื้อหาทางวิชาการซึ่ง สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ในทางบวกและทำให้การเรียนรู้ได้มากข้ึนการ
ฝึกอบรมทำให้ครูมีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและรูปแบบการสอนในเฉพาะด้านที่ได้รับ 
  Peebles (2004) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก่ครูใหม่และ
ครูประจำการเก่าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แห่ง จากพ้ืนที่
ต่างกันในรัฐจอร์เจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดยความร่วมมือกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและซึ่งประกอบด้วย ครูวิทยากร 12 คน ผู้บริหารโรงเรียน ศาสตราจารย์จาก
มหาวิทยาลัย และนิสิตที่กำลังทำวิจัยเกี่ยวกับการสอนในขั้นสุดท้าย โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลของ
การพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้จากการสำรวจและการสัมภาษณ์ครู 
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ที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมสามารถพัฒนาและเติมเต็มในเรื่องเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได้ แต่สำหรับครูเก่าการฝึกอบรมดังกล่าวเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้แต่ไม่เด่นชัด 
  Pritchett (2007) ได้วิจัยสำรวจทัศนคติของบุคลากรภายในโรงเรียนในเรื่องเกี่ยวกับ
การใช้กลยุทธ์ในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นวิธีการวิจัยในชั้นเรียนเป็นกรอบโครงร่าง 
ในแผนพัฒนาโรงเรียนของโรงเรียนอาลาบา มาเพ่ือกรพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญระหว่างการใช้กลยุทธ์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นวิธีการวิจัยชั้นเรียนกับการรับรู้ถึงความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ด้านการจัดการเรียน 
การสอน โดยเน้นวิธีการวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 9 ชั้น นักวิชาการของรัฐอาลาบามายังกล่าวด้วยว่า 
ผู้บริหารจำเป็นต้องใช้เวลามากข้ึนในการวางแผนงานด้านการส่งเสริมกลยุทธ์ด้านการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นวิธีการวิจัยชั้นเรียน เพิ่มงบประมาณเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพสำหรับบุคคลด้านการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นวิธีการวิจัยชั้นเรียนและสนับสนุนทุกด้านเป็นพิเศษ 
  Guntuku และ Meesala (2013) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูตามการจัดการ
สัดส่วนตามบริบทของอินเดีย ผลการศึกษาพบว่า สัดส่วนความสามารถของครูในการจัดการ 
ที่ถูกสร้างขึ้นด้วยความพยายามทางวิชาการมี 36 รายการ ในระดับท่ีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาคสำหรับรายการทั้งหมด ซึ่งเป็นมีค่าสูงกว่าสถิติที่น่าพอใจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับ 
การวิจัยเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการครู เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างความสามรถและระดับ 
ความพึงพอใจของนักเรียนความสามารถและความสำเร็จในอาชีพของนักเรียน ภูมิหลังของครูและ
ความสามารถและอ่ืน ๆ และได้ค้นพบว่า ครูบางส่วนยังไม่ได้รับการพัฒนาจนถึงในปัจจุบันนี้ 
ตามบริบทของคนอินเดีย โดยเฉพาะผู้ที่อยู่นอกอินเดียซึ่งยังไม่เคยมีการวัดการจัดการสมรรถนะครู
เลย 
  Francis และ John (2014) ได้วิจัยเกี่ยวการเตรียมความพรอมของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาทักษะชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษา (LSE) โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยคือ 
1) การศึกษาชุดโปรแกรม LSE 2) เพื่อศึกษาเจตคติของครูและนักเรียนต่อชุดโปรแกรม LSE 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) เพ่ือสร้างและเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทรัพยากร 
สื่อการเรียนการสอนของชุดโปรแกรม LSE ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 15 คน 2) ครู 30 คน 3) นักเรียน 180 คน 
เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่การวิเคราะห์จากโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เนื้อหาสำหรับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกอบรมการศึกษาทักษะชีวิต 
การเตรียมความพร้อมครูจึงอยู่ระดับต่ำ ครูมีเจตคติเชิงลบต่อชุดโปรแกรม LSE ส่วนนักเรียนมีเจตคติ 
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เชิงบวกต่อชุดโปรแกรม LSE และระดับการเตรียมความพร้อมของการเรียนการสอน ทรัพยากร 
สื่อการเรียนการสอน อยู่ในระดับต่ำ สรุปได้ว่า ครูควรได้รับการฝึกอบรมก่อนที่จะทำการสอนทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียน และทางสถานศึกษาควรจัดทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะทำให้เกิดความสามารถในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จะเห็นได้ว่า การเสริมสร้างครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกจะมีองค์ประกอบสำคัญทั้งการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการทางความคิด การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ตลอดจนการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือที่จะได้นำความรู้ที่เหมาะสมมาใช้ใน
เวลาที่ต้องการ และช่วยให้องค์กรประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยต้องอาศัยกระบวนการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการบูรณาการกับ 
การปฏิบัติงาน การพัฒนาไปที่การพัฒนาแรงจูงใจ มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะเฉพาะของ
บุคคล ทักษะและความรู้ของครูผู้สอนเพื่อให้ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างเต็มที่ แต่เนื่องจากในปัจจุบัน
งานวิจัยที่ผ่านมายังไม่ปรากฏเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ียังไม่ครอบคลุมชัดเจน มีเพียงภาพรวมเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีการเรียงลำดับความสำคัญให้มีความ
เหมาะสมตรงความต้องการของครูผู้สอนให้มากท่ีสุด 
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 3 เป็นการวิจัยแบบวิธีผสมผสาน (Mixed Method) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
  ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนดำเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนดำเนินการ และผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนดำเนินการ ระยะการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 
   ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

1. ศึกษาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 
3. นำองค์ประกอบและตัวชี้วัดทีไ่ด้จาก
การสังเคราะห์เอกสารมาสร้างเปน็
แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค ์
4. เกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
5. วเิคราะหห์าค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นและจัดลำดับความต้องการ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ระยะที่ 2 
การออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

1. ศึกษา Best Practices ครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ยกร่างโปรแกรมเสรมิสร้างครู 
ด้านด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วย
การประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ได้โปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์และสังเคราะห์ สรุปองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดครูผู้สอน ด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยเทคนิควิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้
องค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร (Population) ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทั้ง 198 โรงเรียน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,413 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทั้ง 198 โรงเรียน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 305 คน 
ดังปรากฏตามตางราง  
 

ตาราง 9 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เก็บข้อมูล 
 

กลุ่มสถานศึกษา จำนวนประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 

กลุ่มเมืองสามอ่าง 110 24 

กลุ่มเสรีไทนาคู 103 22 
กลุ่มเมิงเขาวง 117 25 

กลุ่มเมืองกุฉินารายณ์ 143 31 
กลุ่มลำพะยังนารายณ์ 139 30 

กลุ่มบูรพานารายณ์ 128 28 

กลุ่มโรงเรียนนามน 147 32 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

กลุ่มสถานศึกษา จำนวนประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 

กลุ่มเมืองสมเด็จ 172 37 

กลุ่มสมเด็จภูพาน 116 25 
กลุ่มแพรวาคำม่วง 238 51 

รวม 1,413 305 

 
     ผู้วิจัยได้ดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
      1.2.1 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie และ 
Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน  305 คน  
      1.2.2 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling Technique) โดยใช้กลุ่มสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม 
      1.2.3 กำหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัด 
ในกลุ่มสถานศึกษา โดยใช้วิธกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 305 คน 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และผู้วิจัยได้กำหนดน้ำหนักคะแนนตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
      ระดบั 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามกรอบการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้อย่างมีอิสระ 
   2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยนำ
ข้อมูลที่ค้นพบมาทำการวิเคราะห์ในประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการสร้างแบบสอบถาม 
    2.2.2 ดำเนินการพัฒนาแบบสอบถามฉบับร่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
    2.2.3 นำแบบสอบถามฉบับร่างที่พัฒนาขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วนำข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุง แก้ไขให้
แบบสอบถามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
    2.2.4 นำแบบสอบถามที่ฉบับร่างปรับปรุง แก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Congruence) แล้วคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
(ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      -1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม  
      ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อคำถามโดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  
       1. เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
มาแล้วไม่ต่ำกว่า 10 ปี 
       2. เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษาหรือการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาหรือการวัดผลการศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไป 
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       3. มีตำแหน่งทางวิชาการในหน่วยงานการศึกษาตั้งแต่ระดับชำนาญ
การพิเศษขึ้นไปซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
        3.1 พระมหากิตตินนท์ กิตฺติวิญฺญู (รัตนสิงห์สกุล) รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา จังหวัดขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
        3.2 ดร.วราภรณ์ ชาเรืองเดช ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลนครพนม วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
        3.3 ดร.สุชัญญา เยื้องกลาง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การนิเทศและติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        3.4 นายชาญศิลป์ ส่งเสริม ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน 
บ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
        3.5 นางรุ่งรัตน์ ชาติชำนิ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านฝั่งแดง 
(พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (คม.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
    2.2.5 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ
แล้วนำไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งนำไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 คน 
    2.2.6 วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อซึ่งใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ตามวิธี Item Total 
Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระหว่างคะแนนรายข้อคำถามกับคะแนนรวมโดยการ
คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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    2.2.7 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Co-Efficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
    2.2.8 หลังทดลองใช้แบบสอบถามต้องปรับปรุงแบบสอบถามอีกครั้ง 
แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำก่อนนำเครื่องมือไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.2.9 จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยดำเนินการขออนุมัติหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ และอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 
    3.2 ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
    3.3 นําแบบสอบถามรูปแบบที่อยู่บนเว็บไซต์ https://forms.gle และคิวอาร์โค้ด
พร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจัดส่งไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ผ่านแอพพลิเคชันไลน์ กลุ่มไลน์ธุรการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ
ระบบ–รับส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระทำข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
     4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ของแบบสอบถามที่ได้รับ
กลับคืน 
     4.1.2 เรียงแบบสอบถาม กำหนดรหัส ให้คะแนน บันทึกลงโปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับนําไปวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามนำมาวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เป็นค่าความถี่และร้อยละ 
     4.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยผ่านการตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
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      ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
       โดยนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
        4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด 
        3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก 
        2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง 
        1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย 
        1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ร้อยละ 
 

     สูตร   𝑃 =
𝑓

𝑁
× 100 

       
   
     เมื่อ P แทน ร้อยละ 
       𝑓 แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 
       𝑁 แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 
     ค่าเฉลี่ย 
   

     สูตร      𝑥̅ =
∑𝑥

𝑁
 

       
     เมื่อ 𝑥̅   แทน ค่าเฉลี่ย 
       ∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       𝑁  แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
 
 
 



 

 

  90 

     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

     สูตร     𝑆. 𝐷.= √
𝑛∑𝑥2−(∑𝑥)2

𝑛−(𝑛−1)
 

 
     เมื่อ 𝑆. 𝐷.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       ∑𝑥2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 
       (∑ 𝑥2) แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังสอง 
       𝓃   แทน  จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
    5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

     สูตร 𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 
     เมื่อ 𝐼𝑂𝐶 แทน ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดมุ่งหมาย 
       ∑𝑅 แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
       𝑁  แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
     ค่าอำนาจจำแนก โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 

     สูตร 𝑟 = 𝑛∑𝑥𝑦−∑𝑥∑𝑦

√[𝑛∑𝑥
2
−(∑𝑥)2][𝑛 ∑𝑦

2
−(∑𝑦)2]

 

 
     เมื่อ 𝑟   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน 
            รายข้อกับคะแนนรวม 
       𝑛   แทน จำนวนคน 
       ∑𝑥  แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อ 
       ∑𝑦  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อ 
       ∑𝑥𝑦  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนรายข้อ 
            กับคะแนนรวมทุกข้อของทุกคน 
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       ∑𝑥
2  แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อแต่ละตัวยกกําลังสอง 

       ∑𝑦
2  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อแต่ละตัวยกกําลังสอง 

 
    5.3 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach 
 

    สูตร 𝛼 =
𝑛

𝑛−1
(1 −

∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 ) 

 
    เมื่อ 𝛼  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      𝑛  แทน จำนวนข้อเครื่องมือ 
      ∑𝑠𝑖

2 แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
      𝑠𝑡

2  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 
    5.4 วิเคราะห์ดัชนีความต้องการจำเป็น เพื่อลำดับความสำคัญของ 
ความต้องการจำเป็นโดยนำค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกมาวิเคราะห์ ซึ่งค่าดัชนีความต้องการจำเป็น คำนวณโดยใช้สูตร (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ดังนี้ 
 

    สูตร 𝑃𝑁𝐼𝑚𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 =
(𝐼−𝐷)

𝐷
 

        
    เมื่อ 𝐼  แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
      𝐷  แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
 
ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
 ซึ่งมีข้ันตอนในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การศึกษาโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
   1. ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ในการศึกษาโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
    1.1 เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินภายนอกรอบที่ 4 ในระดับดีขึ้นไป 
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    1.2 เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    1.3 เป็นสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นหรือเป็นที่ยอมรับด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
    ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกสถานศึกษาที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 
     1. โรงเรียนบ้านคำพิมูล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
     2. โรงเรียนบ้านน้ำก่ำ (สิทธิผลนุกูล) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
     3. โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) โรงเรียนขยายโอกาสทาง 
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
    โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 1 คน โดยใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โรงเรียน รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจำนวน 3 คน 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงสร้างมีส่วนประกอบ ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับตำแหน่งทางการบริหาร ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์การทำงาน และสถานที่ในการทำงาน 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
      1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3  
      2. กำหนดประเด็นที่มีความสำคัญท่ีผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และประเมินผลจากข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา โดยนํามาเขียนเป็นข้อคําถามให้ครอบคลุมทุก
ประเด็น 
      3. สร้างข้อคำถามของแบบสัมภาษณ์ 
      4. นำร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ได้ตรวจสอบความถูกต้องของสำนวนภาษา และปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      5. นำแบบสัมภาษณ์ท่ีพัฒนาขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) 
ได้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย โดยต้องพิจารณาข้อคำถามของการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์และนิยาม 
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ศัพท์เฉพาะ ถึงความสอดคล้องระหว่างประเด็น ซึ่งในข้ันตอนนี้จะใช้การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
(IOC : Index of Congruence) โดยสามารถเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
(ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
       +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
         0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        -1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ซึ่งจะต้องได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Congruence) ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
      6. ปรับปรุงความถูกต้องของข้อคําถามในแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำ
ของผู้เชี่ยวชาญ และนำไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในการขอความอนุเคราะห์เข้าเก็บรวบรวมข้อมูล ณ โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  
     3.1.1 โรงเรียนบ้านคำพิมูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 
     3.1.2 โรงเรียนบ้านน้ำก่ำ (สิทธิผลนุกูล) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
     3.1.3 โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
    3.2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมกับนัดหมายวัน เวลา สถานที่ ที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวก 
ในการให้สัมภาษณ์กับผู้วิจัย 
    3.3 ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ได้นัดหมายไว้ 
เพ่ือสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยละเอียด ซึ่งในการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง
ผู้วิจัยต้องขออนุญาตบันทึกเสียงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในขณะสัมภาษณ์ทุกครั้งเพ่ือปกกันข้อผิดพลาดของ
ข้อมูล 
   4. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 ดำเนินการนำข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง 
เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลเนื้อหาให้เข้ากับองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
    4.2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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   5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ขั้นที่ 2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ออกแบบโปรแกรม 
    ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำข้อมูลในระยะที่ 1 เกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นจากการศึกษาข้อมูลของสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) และทำการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอน 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ คือผลสรุปการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเนื้อหาที่
ได้จากการศึกษาสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
     2.2.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
     2.2.3 สรุปโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
   3. การก็บรวบรวมข้อมูล 
    เก็บข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
   4. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระทำข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) มาสรุปเป็นองค์รวมในประเด็นขององค์ประกอบ
ทั้ง 4 ด้าน ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ขั้นที่ 3 การตรวจสอบและประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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   1. ผู้ทรงคูณวุฒิในการตรวจสอบและประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
    1.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ปี 
     ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ประกอบไปด้วย 
      1. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
      2. นายอภิชัย ทำมาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
      3. ดร.พิศุทธิ์ กิตติศรีวรพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
      4. นายวิทวินทร์ ประทังคติ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
      5. นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินความเป็นไปได้และ 
ความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยจำแนกข้อคำถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ซึ่งกำหนดค่าคะแนน เป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
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    2.2.2 กำหนดประเด็นสำคัญในการประเมินและออกแบบการประเมิน 
ซึ่งนำข้อมูลที่ได้หลังจากการศึกษามาเป็นแนวทางในการกำหนดประเด็น 
    2.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นสำคัญของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    2.2.4 นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) ได้ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของ 
ข้อคำถาม โดยใช้เทคนิคดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Congruence) โดยสามารถเลือก 
ข้อคำถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
     +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกัน 
       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกัน 
      -1 หมายถึง ไม่มีความสอดคล้องกัน 
ซึ่งจะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Congruence) ตั้งแต่ระดับ 0.60 ขึ้นไป 
    2.2.5 จัดทำแบบประเมินฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ดำเนินการขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินโปรแกรม 
    3.2 ดำเนินการติดต่อและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ 
ในการตรวจสอบยืนยันและประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
    3.3 ผู้วิจัยดำเนินการและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
   4. การจัดกระทำกับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระทำข้อมูล 
     4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ของแบบประเมินที่ได้รับคืน 
     4.1.2 บันทึกข้อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบประเมินโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยมีการกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนตามความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังต่อไปนี้ 
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      4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับ 
มากที่สุด 
      3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
      2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับ 
ปานกลาง 
      1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
      1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับ 
น้อยที่สุด  
   5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
    5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ลำดับการนำเสนอดังนี้  
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
  2. ลาดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยกำหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้  
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  n    แทน จำนวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสถาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
  ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมี 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 
ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 305 คน ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์และการจัดกระทำ
ข้อมูลตามลำดับ ปรากฏดังตาราง 10  
 
ตาราง 10 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 

ข้อมูลเบื้องต้น  
ครู (n = 305) 

จำนวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การทำงาน 
   น้อยกว่า 5 ป ี  
   5-10 ปี  
   11-15 ปี  
   16-20 ปี 
   21-25 ปี  
   26-30 ปี  
   31-35 ปี  
   36 ปีขึ้นไป 

 
35 
19 
72 
59 
36 
35 
17 
32 

 
11.48 
6.23 
23.61 
19.34 
11.80 
11.48 
5.57 
10.49 

รวม 305 100 
ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

 
99 
201 
5 

 
32.46 
65.90 
1.64 

รวม 305 100 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบื้องต้น  
ครู (n = 305) 

จำนวน ร้อยละ 

กลุ่มสถานศึกษา 
   กลุ่มเมืองสามอ่าง   
   กลุ่มเสรีไทนาคู  
   กลุ่มเมิงเขาวง    
   กลุ่มเมืองกุฉินารายณ ์
   กลุ่มลำพะยังนารายณ ์
   กลุ่มบูรพานารายณ ์
   กลุ่มโรงเรียนนามน   
   กลุ่มเมืองสมเด็จ 
   กลุ่มสมเด็จภูพาน   
   กลุ่มแพรวาคำม่วง 

 
24 
22 
25 
31 
30 
28 
32 
37 
25 
51 

 
7.87 
7.21 
8.20 
10.16 
9.84 
9.18 
10.49 
12.13 
8.20 
16.72 

รวม 305 100 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การทำงานอยู่ระหว่าง  
11-15 ปี จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 23.61 จบการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 201 คน  
คิดเป็นร้อยละ 65.90 และปฏิบัติงานในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง จำนวน 51 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.72  
 
   1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 305 คน แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ปรากฏดังตาราง 11-15 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3  

 

องค์ประกอบ 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 2.99 0.58 ปานกลาง 4.56 4.49 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทาง
ความคิด 2.98 0.92 ปานกลาง 4.56 0.66 มากที่สุด 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3.09 0.89 ปานกลาง 4.57 0.67 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 3.14 0.89 ปานกลาง 4.59 0.68 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.05) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

 

การออกแบบการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. กำหนดเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ 3.06 0.98 ปานกลาง 4.56 0.62 มาท่ีสุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

การออกแบบการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2. สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน
เป็นรายบุคคล สามารถนำประมวล
รายวิชามาจัดทำเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3.02 0.94 ปานกลาง 4.53 0.66 มากที่สุด 

3. ประเมินของผู้เรียนเพื่อกำหนด
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 2.91 0.88 ปานกลาง 4.55 0.64 มากที่สุด 

4. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน 2.87 0.72 ปานกลาง 4.65 0.64 มากที่สุด 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนโดยมีการ
จำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  2.76 0.80 ปานกลาง 4.56 0.71 มากที่สุด 
6. เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง
มีความสอดคล้องกันผ่านการ
ประเมินผล 3.08 0.92 ปานกลาง 4.52 0.68 มากที่สุด 
7. มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการ
ปรับปรุงเพื่อออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน 2.86 0.83 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

รวม 2.94 0.58 ปานกลาง 4.56 0.49 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅ = 2.94) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้พบว่า ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

 

การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
โดยใช้กระบวนการทางความคิด 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ 2.81 0.97 ปานกลาง 4.54 0.71 มากที่สุด 

2. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียน 
ได้คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.16 0.89 ปานกลาง 4.53 0.72 มากที่สุด 

3. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อน
ความคิดผ่านการตั้งคำถาม 2.91 0.86 ปานกลาง 4.53 0.69 มากที่สุด 

4. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดขั้นสูง 2.85 0.73 ปานกลาง 4.57 0.56 มากที่สุด 

5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้
กำหนดแนวคิด วางแผน ประเมินผล 
และนำเสนอผลงาน 2.84 0.80 ปานกลาง 4.56 0.67 มากที่สุด 

6. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้อภิปรายอย่างกว้างขวาง 3.31 0.90 ปานกลาง 4.60 0.63 มากที่สุด 

รวม 2.98 0.92 ปานกลาง 4.56 0.66 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการ
ทางความคิด จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.98) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายตัวบ่งชี้ พบว่า ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการ
ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับ
เนื้อหา 3.14 0.85 ปานกลาง 4.62 0.59 มากที่สุด 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ทางการศึกษาเป็นตัวกลางในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 3.29 0.91 ปานกลาง 4.59 0.64 มากที่สุด 

3. สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ 
ปรับปรุง นวัตกรรม ที่มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา 2.91 0.81 ปานกลาง 4.61 0.69 มากที่สุด 
4. สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง วิธีการ
จัดการเรียนรู้ 3.01 0.93 ปานกลาง 4.53 0.68 มากที่สุด 

5. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 3.05 0.93 ปานกลาง 4.52 0.69 มากที่สุด 
6. ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ 
พัฒนา ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 3.15 0.88 ปานกลาง 4.55 0.72 มากที่สุด 

รวม 3.09 0.89 ปานกลาง 4.57 0.67 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.09) และเม่ือพิจารณาเป็น 
รายตัวบ่งชี้ พบว่า ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
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เชิงรุกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. มีความรู้และความเข้าใจใน
หลักการของการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.21 0.89 ปานกลาง 4.65 0.62 มากที่สุด 

2. สามารถออกแบบเครื่องมือในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา
และวิธีการจัดการเรียนรู้ 2.91 0.81 ปานกลาง 4.61 0.68 มากที่สุด 

3. สามารถวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 3.18 0.86 ปานกลาง 4.56 0.69 มากที่สุด 

4. นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
สร้างข้ึนไปใช้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 3.35 0.92 ปานกลาง 4.52 0.74 มากที่สุด 

5. ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและ
ประเมินผลจากการลงมือปฏิบัติจริง 3.27 0.92 ปานกลาง 4.54 0.71 มากที่สุด 

6. สามารถนำผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 2.92 0.82 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

รวม 3.14 0.89 ปานกลาง 4.59 0.68 มากที่สุด 
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 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 
6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.14) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
ทุกตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมของผู้ตอบแบบสอบถามโดยเรียงลำดับความคิดเห็น ปรากฏดังตาราง 16  
 
ตาราง 16 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พ่ึงประสงค์ 

1. ครูขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
อย่างแท้จริง 
2. สื่อ เทคโนโลยีมีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ครูยังใช้วิธีการแบบเดิม ๆ ไม่สามารถดึงความ
สนใจของนักเรียนได้  
4. งานแคลนงบประมาณในการสนับสนุนการ
สร้างสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
5. ครูยังสอนเนื้อหาเดิม ๆ และยึดเนื้อหาใน
หนังสือเรียนมากเกินไป 
6. โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ห้องเรียน อาคารเรียนไม่เอ้ืออำนวยต่อ 
การใช้สื่อ 
 

1. ควรจัดให้มีการเผยแพร่ความรู้หรือแนะนำสื่อ
นวัตกรรมร่วมด้วย 
2. สื่อเทคโนโลยี ต้องเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ครูควรให้เด็กได้แสวงหาความรู้อย่าง
หลากหลาย ครูเป็นผู้คอยแนะนำแนวทาง 
ควบคุม และประเมินผล 
4. ครูควรเรียนรู้วิธีการสอนรูปแบบใหม่ ๆ 
มีความทันสมัย สามารถดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน จะช่วยให้การเรียนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 
5. ควรปรับเนื้อหาให้สอดคล้อง และเหมาะสม
กับนักเรียน สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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   1.3 การประเมินความต้องการจาเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยได้ประเมิน 
ความต้องการจำเป็น เพ่ือจัดลำดับความสำคัญและเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อกำหนดโปรแกรม
หรือกิจกรรมในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู โดยผลการวิเคราะห์การประเมิน
ความต้องการ จำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู ตามวิธี Modified Priority 
Needs Index PNImodified ปรากฏดังตาราง 17-21  
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น PNImodified 

โดยรวม 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก D I PNImodified ลำดับ 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 2.94 4.57 0.56 1 
2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการทางความคิด 2.98 4.56 0.53 2 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3.09 4.57 0.48 3 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.14 4.59 0.46 4 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เรียงลำดับความสำคัญ
ของความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ (PNImodified = 0.56)  
การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด (PNImodified = 0.53) การใช้และ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.48) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (PNImodified = 0.46) ตามลำดับ 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น PNImodified 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

 

การออกแบบการเรียนรู้ D I PNImodified ลำดับ 

1. กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ผ่านการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 3.06 4.56 0.49 6 

2. สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3.02 4.53 0.50 5 
3. ประเมินของผู้เรียนเพื่อกำหนดเป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ 2.91 4.57 0.57 4 
4. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 2.87 4.67 0.63 2 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนโดยมีการจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  2.76 4.57 0.66 1 
6. เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม
การเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกันผ่านการ
ประเมินผล 3.08 4.54 0.47 7 

7. มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบท
ของผู้เรียน 2.86 4.54 0.56 3 

 
 จากตาราง 18 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการออกแบบ 
การเรียนรู้ โดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนโดยมีการจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(PNImodified = 0.66) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน (PNImodified = 0.63) 
มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน (PNImodified = 0.56) ตามลำดับ 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น PNImodified 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

 

การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการทางความคิด 

D I PNImodified ลำดับ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 2.81 4.54 0.61 2 

2. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 3.16 4.53 0.43 5 

3. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อนความคิดผ่านการ
ตั้งคำถาม 2.91 4.53 0.56 4 

4. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด 
ขั้นสูง 2.85 4.67 0.64 1 

5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด 
วางแผน ประเมินผล และนำเสนอผลงาน 2.84 4.57 0.61 3 

6. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปราย
อย่างกว้างขวาง 3.31 4.54 0.37 6 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด โดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการ
จำเป็นมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 
(PNImodified = 0.64) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (PNImodified = 0.61) จัดการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด วางแผน ประเมินผล และนำเสนอผลงาน (PNImodified = 0.61) 
ตามลำดับ 
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ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น PNImodified 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

D I PNImodified ลำดับ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
และเหมาะสมกับเนื้อหา 3.14 4.62 0.47 4 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาเป็น
ตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 2.29 4.59 0.40 6 
3. สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง นวัตกรรม 
ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 2.91 4.61 0.58 1 
4. สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 3.01 4.53 0.51 2 
5. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.05 4.52 0.48 3 
6. ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง สื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 3.15 4.55 0.44 5 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นมาก
ไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง นวัตกรรม ที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา (PNImodified = 0.58) สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.51) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(PNImodified = 0.48) ตามลำดับ 
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ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น PNImodified 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง D I PNImodified ลำดับ 

1. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการของการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.21 4.65 0.45 3 

2. สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 2.91 4.61 0.58 2 
3. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 3.18 4.56 0.43 4 

4. นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้นไปใช้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 3.35 4.52 0.35 6 

5. ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินผลจากการลง
มือปฏิบัติจริง 3.27 4.54 0.39 5 

6. สามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 2.92 4.67 0.60 1 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นมาก 
ไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.60) สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.58) มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ
ของการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (PNImodified = 0.45) ตามลำดับ 
 
 
 
 



 

 

  112 

  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3  
   2.1 ผลการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
    ผู้วิจัยได้นำตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบไปสร้างแบบสัมภาษณ์ 
โดยเรียงตามลำดับความต้องการจำเป็น เพ่ือใช้ศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 โดยสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศท่ีเป็นที่ยอมรับ 
เป็นแบบอย่างวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active learning และ
มีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active learning ยอดเยี่ยม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุปตามลำดับความต้องการจำเป็นได้ ดังนี้ 
  1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
   การสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้ พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูสามารถใช้ความถนัดของตนเองออกแบบการเรียนรู้ได้ 
มีการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตลอดเวลา ครูจำเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และครูสามารถนำสื่อ 
เทคโนโลยีนวัตกรรม มากระตุ้นความสนใจและคำนึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการสะท้อน
กลับข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ดังตัวอย่างบท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
    “...การจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการกำหนด
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนโดยมีการ
จำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นสามารถปรับประยุกต์ใช้ได้กับ 
ทุกหน่วยการเรียนรู้...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...การจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น ครูมีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และที่สำคัญครูต้องเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และต้องเลือกให้เหมาะสมกับผู้เรียน...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
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    “...การออกแบบการเรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น สาระการเรียนรู้ต้อง
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความหลากหลาย สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบดี มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงเพ่ือออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ...” 

        (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
  2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 
   การสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
โดยใช้กระบวนการทางความคิด พบว่า ครูจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้มีความเหมาะสม หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก ตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละบุคคล ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการนิเทศ
ติดตามให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับโปรแกรมการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังตัวอย่างบท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
    “...การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูสามารถใช้คำถามนำกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
ปัจจุบัน ให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567: การสัมภาษณ์) 
 
    “...การจัดการเรียนรู้เชิงรูปรูปแบบต่าง ๆ ครูต้องคิดวิเคราะห์เป็น ครูต้องรู้จัก
การรอคอยในการฝึกผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์เป็น ออกแบบคำถามที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ เรียนรู้สไตล์การเรียนรู้ของเด็กแต่ละบุคคลให้ได้มากท่ีสุด วิเคราะห์ความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน เพื่อนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ นักเรียนสามารถอธิบายได้ด้วยตนเอง 
เกิดเป็นองค์ความรู้ได้ในระยะยาว...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูต้องพยายามใช้การสอนแบบบรรยายให้น้อยที่สุด ให้ข้อมูลกับนักเรียน 
มากพอที่ผู้เรียนจะลงมือปฏิบัติกิจกรรมได้ ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบสถานการณ์จำลอง มีเทคนิค
การจัดกลุ่ม ปริมาณผู้เรียนในกลุ่มให้เหมาะสม...” 

        (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
 



 

 

  114 

  3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
   การสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม พบว่า การจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก ครูมีการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
ซ่ึงครูจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อและการใช้สื่อ นวัตกรรม ตามหน่วยการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ง่ายขึ้น โดยครูสามารถคิดค้นนวัตกรรม 
หรือนำเทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจและจะต้องคำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียน ดังตัวอย่าง
บทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  
    “...การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้น 
ครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อ นวัตกรรม และการใช้สื่อที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จะประสบความสำเร็จในการสอนจะต้องสามารถปรับ
ประยุกต์ใช้ได้กับทุกหน่วยการเรียนรู้...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมครูต้องมีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และที่สำคัญครูต้องเข้าใจจัดการเรียนรู้เชิงรุก...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรเป็นสื่อจำลองสถานการณ์
จริงในชีวิตประจำวันของผู้เรียน สื่อในโลกออนไลน์ สื่อในกระแสที่ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ใกล้ตัวนักเรียน 
ความน่าสนใจของสื่อจะทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้ดี...” 

        (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
  4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
   การสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ พบว่า การวัดและการประเมินผลจะต้องมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างเรียนและ
หลังเรียน แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป การประเมินสามารถ
ปรับรูปแบบได้หลายประเภทที่เหมาะกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดังตัวอย่างบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
    “...ครูต้องประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้
ตามสภาพจริงของผู้เรียน มีการประเมินผลด้วยเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
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มีการกำหนดเกณฑ์อย่างหลากหลายตามคุณภาพศักยภาพของผู้เรียน ทั้งนี้ การประเมินไม่ใช่เฉพาะ
การตีค่าเพียงอย่างเดียว ผลจากการประเมินก็สามารถสะท้อนการสอนได้เช่นกัน...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน 
เน้นข้อสอบแบบอัตนัย หรือใช้สถานการณ์จำลองเพ่ือประเมิน มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน และมีการจัดอบรม จัดทำคู่มือ การวัดและประเมินของสถานศึกษา...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...มีการวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ 
แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป ให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขผลงานให้
สมบูรณ์ที่สุดก่อนประเมินผล ชื่นชมจุดเด่นของผลงาน และเสนอแนะข้อควรปรับปรุง เน้นการวัด
ประเมินผลด้วยความยุติธรรม...” 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 : การสัมภาษณ์) 
 
   ผู้วิจัยนำผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาสังเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ดังนี้ 
 
ตาราง 22 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
2. สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำ
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ครูสามารถใช้ความถนัดของตนเองออกแบบ 
การเรียนรู้ได้ มีการเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตลอดเวลา 
ครูจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ประเมินของผู้เรียนเพื่อกำหนดเป้าหมาย 
การจัดการเรียนรู้ 
4. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนโดยมีการจำแนกระดับ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
6. เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกัน
ผ่านการประเมินผล 
7. มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน 

กระบวนการเรียนรู้และครูสามารถนำสื่อ 
เทคโนโลยีนวัตกรรม มากระตุ้นความสนใจและ
คำนึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน 

 
 จากตาราง 22 ผลการสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการออกแบบ 
การเรียนรู้ พบว่า 
  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ตามความถนัดของตนเอง 
มีการกำหนดเป้าหมาย ผ่านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
  2. ครูพัฒนาตนเอง จากการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
อยู่ตลอดเวลา ออกแบบสาระการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และสามารถนำประมวลรายวิชา
มาจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  3. ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน โดยมีการจำแนกระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
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  4. ครูต้องนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจ และเหมาะสมกับ 
มีการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5. เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้อง
กันโดยผ่านการประเมินผล มีการใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนต่อไป 
 
ตาราง 23 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด 

 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการ 

ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด 
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 
3. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อนความคิด
ผ่านการตั้งคำถาม 
4. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การคิดขั้นสูง 
5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด 
วางแผน ประเมินผล และนำเสนอผลงาน 
6. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
อภิปรายอย่างกว้างขวาง 

ครูจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม 
หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จาก
ง่ายไปยาก ตอบสนองความต้องการของแต่ละ
บุคคล ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีการนิเทศ
ติดตามให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับโปรแกรม 
การสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 จากตาราง 23 ผลการสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการ 
ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด พบว่า 
  1. ครูวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ไขปัญหาและอภิปรายผล 
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  2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
  3. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากง่ายไปยาก และใช้คำถามเพ่ือสะท้อนความคิด
ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
  4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด วางแผน การตรวจสอบ 
การประเมินผล และการนำเสนอผลงาน 
  5. มีการการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับโปรแกรมการสอนที่เน้น 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายอย่างกว้างขวาง 
 
ตาราง 24 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้และเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษา
เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
3. สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง 
นวัตกรรม ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
4. สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนรู้ 
5. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ พัฒนา 
ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 

ครูมีการเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเอง 
ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
ซี่งครูจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการ
สร้างสื่อและการใช้สื่อ นวัตกรรมตามหน่วย 
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เพ่ือใช้ประกอบการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ง่ายขึ้น โดยครูสามารถ
คิดค้นนวัตกรรม หรือนำเทคโนโลยีมาช่วย
กระตุ้นความสนใจและจะต้องคำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับผู้เรียน 
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 จากตาราง 24 ผลการสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
  1. ครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี โดยสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ 
  2. ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และ
สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3. ครูใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และใช้สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ทางการศึกษาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 
  4. ครูนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาช่วยกระตุ้นความสนใจและต้องคำนึงถึงความเหมาะสม
กับผู้เรียน โดยเน้นสื่อที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการใช้คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีในการสร้าง
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
 
ตาราง 25 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการของ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2. สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
3. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 

การวัดและการประเมินผลจะต้องมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ตามสภาพจริงของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่าง
เรียนและหลังเรียน แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่
เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 
การประเมินสามารถปรับรูปแบบได้หลาย
ประเภทที่เหมาะกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้นไป
ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
5. ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินผลจาก
การลงมือปฏิบัติจริง 
6. นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
 จากตาราง 25 ผลการสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า 
  1. ครูจะต้องประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ตามสภาพจริงของผู้เรียน 
  2. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและการคิด วิเคราะห์ขณะเรียน
และหลังเรียน ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผล
รว่มกับครู 
  3. ครูวัดและประเมินผลรายบุคคลตามสภาพจริงทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ 
แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 
  4. ครูมีการประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย การประเมินสามารถปรับ
รูปแบบได้หลายประเภท  
  5. มีการจัดนิเทศภายใน จัดอบรม จัดทำคู่มือ การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 
 สรุปการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ 5 ข้อ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด 5 ข้อ 
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ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 4 ข้อ และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 19 ข้อ 
 
   2.2 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    ผู้วิจัยทำการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม ซึ่งได้องค์ประกอบของโปรแกรม 
6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของโปรแกรม 2) เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของ
โปรแกรม 4) กระบวนการพัฒนา 5) เทคนิคและเครื่องมือ 6) การประเมินผล และผู้วิจัยได้นำ
ผลการวิจัยในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 การวิเคราะห์การประเมิน
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่าง
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้  
     1. หลักการของโปรแกรม 
      โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู จัดทำขึ้น 
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
หลังจากการพัฒนาไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
     2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
      เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
ด้วยกระบวนการทางความคิด การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
     3. เนื้อหาของโปรแกรม  
      เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 4 หน่วย ได้แก่  
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       หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 
        1.1 การศึกษาหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด  
        1.2 การประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอน เพ่ือกำหนดเป้าหมาย  
        1.3 การประเมินความต้องการของผู้เรียน ให้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 
        1.4 นำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  
        1.5 การกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  
        1.6 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด  
        1.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจ 
ยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียน  
        1.8 ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู
ด้วยกันและนำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
       หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการ
ทางความคิด 
        2.1 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ  
        2.2 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ พัฒนา
กระบวนการคิด ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแก้ไขปัญหา 
        2.3 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปราย
อย่างอิสระ 
        2.4 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ตอบคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูง  
        2.5 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดด้วยการ 
ตั้งคำถาม  
        2.6 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เกิดแนวคิด การวางแผน 
ประเมินผลและนำเสนอผลงาน  
       หน่วยที่ 3 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
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        3.1 การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 
        3.2 ใช้เทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
        3.3 การเลือกใช้ ออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้
แก้ปัญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        3.4 การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
        3.5 การติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
        3.6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี 
       หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
        4.1 ศึกษาคู่มือการวัดและประเมินผล รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้  
        4.2 ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้  
        4.3 สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 
และนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
        4.4 วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้ประเมิน
ตนเอง  
        4.5 วัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
        4.6 นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     4. กระบวนการพัฒนา  
      วิธีการพัฒนา ใช้วิธีการพัฒนาที่มีความหลากหลายเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำไปใช้ใน
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Self Development) วิธีการที่จะนำมาใช้ในการ
ดำเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้แก่ 1) การพัฒนาตนเอง 2) การอบรม สัมมนา 3) การจัด
ทีมงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) การสอนงานระบบพ่ีเลี้ยง 5) การทำวิจัย 6) การศึกษาดูงาน 
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นอกสถานที่ โดยอาศัยหลักการพัฒนา 70:20:10 70% ประสบการณ์การทำงานจริง 20%  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนหรือการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน 10% อาศัยหลักสูตร รูปแบบ วิธีการที่ชัดเจน 
     5. เทคนิคและเครื่องมือ  
      5.1 แบบทดสอบ 
      5.2 สื่อเล็กทรอนิกส์ 
      5.3 ใบความรู้ 
      5.4 แหล่งเรียนรู้ 
      5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำ
หลักสูตร 
     6. การประเมินผล 
      6.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง การพัฒนา 
      6.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ผู้วิจัยได้สรุปเป็นโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังภาพประกอบ 3-5 
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ภาพประกอบ 3 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

หลักการ 
         โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู จัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ครูสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ หลังจากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรีบนรู้เชิงรุก 
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
 3. เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม สำหรบัใช้ประกอบการจดัการเรียนรู ้
 4. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ที่เหมาะกับการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

 
เนื้อหา 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  (40 ชม.) 
Module 2 การจัดการเรยีนรูผ้่านการลงมือปฏิบตั ิ
               โดยใช้กระบวนการทางความคิด (30 ชม.)        
Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  
               นวัตกรรม เพื่อการจดัการเรียนรู้ (30 ชม.)        
Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
               ตามสภาพจริง (20 ชม.)        
         

หลักการพัฒนา 70:20:10 
70% ประสบการณ์การทำงานจรงิ 
20% การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
10% อาศัยหลักสูตร วิธีการที่ชัดเจน 
 

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวจิัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5. ระบบพี่เล้ียง 
6. การอบรมสัมมนา 
 

การประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง การพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
 

กิจกรรมย่อย 
  1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
  2) ศึกษาเนื้อหาจากสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ 
  3) ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
  4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
  5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
  6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ  
  7) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
  8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
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ภาพประกอบ 4 หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ (จำนวน 40 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 

การออกแบบการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมสำคัญของครู ที่ต้องใช้ทั้งความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน การจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎีสำคัญ การผลิตและการใช้สื่อ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ 
หรือแนวคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อต่าง ๆ และประสบการณ์การสอน
ที่ช่วยให้ครูรู้ว่ากิจกรรม สื่อ และเครื่องมือวัดผลที่ใช้ ได้ผลหรือไม่ การออกแบบการเรียนการรู้มีเป้าหมายเพื่อให้
การจัดการเรียนของครูเหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน บริบทและจุดประสงค์การเรียนรู้มากขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออกแบบการ เรียนรู้  
2. ผู้เข้ารับการสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
3. ผู้เข้ารับการสามารถประเมินสถานะและความต้องการของผู้เรียน และนำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 

เนื้อหา 
1. ความหมายของการออกแบบการเรยีนรู ้
2. จุดมุ่งหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
3. ความสำคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 
4. วิธีการออกแบบการเรียนรู ้
5. หลักการออกแบบการเรียนรู ้
6. ประเภทของรูปแบบการออกแบบการเรยีนรู้ 
7. คุณลักษณะของครูนักออกแบบ 

 

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวิจัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ระบบพี่เลี้ยง 
6. การอบรมสัมมนา 

เทคนิค เครื่องมือ 
1. แบบทดสอบ   5. กระบวนการกลุ่ม 
2. สื่อเล็กทรอนิกส์  6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
3. ใบความรู้    ผูเ้ข้ารับการอบรมกับ 
4. แหล่งเรียนรู้   วิทยากรประจำหลักสูตร 
 

การประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติ  
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา  

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนกิส์  
3) ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีสนใจ  
7) แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหวา่งผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร  
8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
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ภาพประกอบ 5 หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 

Module 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏบิัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด (จำนวน 30 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่น กระบวนการคิด การทดลอง การสำรวจตรวจสอบ ผู้เรียนต้อง
หาความหมายและทำความเข้าใจด้วยตนเอง ร่วมกันสืบค้นหาคำตอบ อภิปราย นำเสนอและสรุปกรอบความคิดร่วมกัน 
ประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกดิความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรยีนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการทางความคดิ 
2. การพัฒนารูปแบบ เทคนิค การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบตัิ  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายใหผู้้เรยีนเกิดความกระตอืรือร้นในการเรียน 
 

เนื้อหา 
1. ความหมายของการคิด 
2. วัตถุประสงค์ของการสอนการคิด 
3. ประโยชน์ของการสอนการคดิ 
4. องค์ประกอบของกระบวนการคิด 
5. การลงมือปฏิบัต ิ
 

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวิจัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ระบบพ่ีเลีย้ง 
6. การอบรมสมัมนา 

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) ศึกษาเน้ือหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3) ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
5) ทำใบงาน/กิจกรรมท่ีกำหนด  
6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีสนใจ  
7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
    กับวิทยากร  
8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

การประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติ  
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา  
 

เทคนิค เคร่ืองมือ 
1. แบบทดสอบ   5. กระบวนการกลุม่ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์  6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
3. ใบความรู้   ผู้เข้ารับการอบรมกับ 
4. แหล่งเรียนรู ้  วิทยากรประจำหลักสูตร 
 



 

 

  128 

 
 

ภาพประกอบ 6 หน่วยที่ 3 การใช้และการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ 

Module 3 การใช้และการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ (จำนวน 30 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 

การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ คือความสามารถในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การผลิตสื่อนวตักรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส่งเสรมิให้ผูเ้รียน มีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกดิความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  
2. การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

เนื้อหา 
1. ความหมายของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
2. ความสำคัญของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
3. การพัฒนาจัดทำสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวิจัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ระบบพี่เลี้ยง 
6. การอบรมสัมมนา 

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) ศึกษาเน้ือหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3) ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
5) ทำใบงาน/กิจกรรมท่ีกำหนด  
6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีสนใจ  
7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
   กับวิทยากร  
8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

การประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติ  
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา  

เทคนิค เคร่ืองมือ 
1. แบบทดสอบ   5. กระบวนการกลุม่ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์  6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
3. ใบความรู้   ผู้เข้ารับการอบรมกับ 
4. แหล่งเรียนรู ้  วิทยากรประจำหลักสูตร 
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ภาพประกอบ 7 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (จำนวน 20 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรยีนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ 
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตร ในสภาพท่ีสอดคลอ้งกับความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน 
เพื่อนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินผลการเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกดิความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตาม
สภาพจริง  
2. สามารถสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีความหลากหลายและเหมาะสม  
3. สามารถนำผลการประเมินมาพฒันาการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 

เนื้อหา 
1. แนวคิดของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
   ตามสภาพจริง  
2. ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
   ตามสภาพจริง  
3. ความสำคัญของการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้
   ตามสภาพจริง 
4. วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพ

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวิจัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ระบบพ่ีเลีย้ง 
6. การอบรมสมัมนา 

กิจกรรมย่อย 
1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) ศึกษาเน้ือหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3) ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากใบความรู้  
4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
5) ทำใบงาน/กิจกรรมท่ีกำหนด  
6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นท่ีสนใจ  
7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
    กับวิทยากร  
8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

การประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติ  
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา  

เทคนิค เคร่ืองมือ 
1. แบบทดสอบ   2. สื่อเล็กทรอนิกส ์
3. ใบความรู้   4. แหล่งเรียนรู ้  
5. กระบวนการกลุม่  
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม 
   กับวิทยากรประจำหลักสตูร 
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   2.3 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ปรากฏดังตาราง 26 
 
ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. หลักการ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. เป้าหมายวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. เนื้อหา       

   3.1 หน่วยที่ 1 การออกแบบการ
เรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.2 หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทาง
ความคิด 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.3 หน่วยที่ 3 การใช้และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   3.4 หน่วยที่ 4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

4. กระบวนการพัฒนา       
   4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
       2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
       3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก 
ใบความรู้  
       4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจาก 
แหล่งเรียนรู้  
       5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
       6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็น
ที่สนใจ  
       7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้เข้ารับการอบรมกับ วิทยากรประจำ
หลักสูตร  
      8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. เทคนิคและเครื่องมือ       

   5.1 แบบทดสอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   5.2 สื่อเล็กทรอนิกส์ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   5.3 ใบความรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   5.4 แหล่งเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำ
หลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

6. การประเมินผล       
   6.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนและหลัง การพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   6.2 การประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   6.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

โดยรวม 4.94 0.24 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 26 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.94) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.85) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว และได้ดำเนินการ
ตามลำดับดังต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 3. เพ่ือหาความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้  
  1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.05, S.D. = 0.58) และ 
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.57, S.D. = 0.49) และเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความต้องการ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
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เขต 3 เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.56) 2) การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด  
(PNImodified = 0.53) 3) การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.48) 4) ดำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (PNImodified = 0.46) 
ตามลำดับ 
  2. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย 1) หลักการของโปรแกรม 2) เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของโปรแกรม ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ หน่วยที่ 2 
การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด หน่วยที่ 3 การใช้และ 
การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 4) กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
5) เทคนิคและเครื่องมือ ประกอบด้วย แบบทดสอบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใบความรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 6) การประเมินผล 
ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา การประเมินความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา ผลการประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.94,  
S.D. = 0.24) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.85, S.D. = 0.36) 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยได้นำมาอภิปรายผลดังต่อไปนี้  
  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พ่ึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมและเป็นรายด้าน 
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูยังไม่มีความตื่นตัว การเตรียมความพร้อมของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังไม่มากพอในการนำหลักสูตรแกนกลางมาออกแบบการเรียนรู้ 
ซึ่งครูส่วนใหญ่ยังคงยึดติดอยู่กับความเข้าใจในการสอนแบบเดิม ๆ คือ การสอนที่เป็นการท่องจำ 
ทั้งท่ีกำลังใช้หลักสูตรอิงมาตรฐานที่ต้องสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ดังที ่นัตยา หล้าทูนธีรกุล  
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(2559) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแบบ 
อิงมาตรฐานที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน และเป็นกรอบทิศทางในการกำหนด 
โครงสร้าง เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
ระดับชาติจนถึงหลักสูตรระดับชั้นเรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับชั้นเรียนจะต้อง
จัดการเรียนการสอนให้อิงมาตรฐาน และการประเมินผลจะต้องอิงมาตรฐานส่งผลให้สภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล (2563) ที่ได้ทำการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสหวิทยาเขตสตึกโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ 
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัทนวิภา บุดดีสี (2565) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
   สภาพที่พ่ึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า สภาพที่พ่ึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) 
ที่ต้องการส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรม 
การเรียนรู้อื่น รวมถึงส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย 1) หลักการของโปรแกรม 2) เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของโปรแกรม ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ หน่วยที่ 2 
การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด หน่วยที่ 3 การใช้และ 
การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตามสภาพจริง 4) กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 5) เทคนิคและเครื่องมือ ประกอบด้วย แบบทดสอบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใบความรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร  
6) การประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา การประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสังเคราะห์
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 อีกท้ังผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินความสอดคล้องความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้และผู้บริหาร
ที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้และซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจ
ในเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นอย่างดี และเม่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแล้วนั้น พบว่า ผู้วิจัยมีการนำข้อมูลจากผลการศึกษา 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ผนวกกับผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของ
กลุ่มตัวอย่างมาเป็นข้อมูลในการสร้างโปรแกรม รวมถึงเมื่อเห็นองค์ประกอบการดำเนินงาน 
วิธีดำเนินการและผลการดำเนินงานทำให้สามารถตัดสินใจที่จะประเมินออกมาได้ว่า โปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ กาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
ซึ่งโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีองค์ประกอบดังนี้ 1) บทนำ ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันสภาพปัญหาและความสำคัญของการพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย เหตุผลและความจำเป็นในการสร้าง
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ความมุ่งหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการให้
บรรลุผลในการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา ประกอบด้วย 
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บุคคลที่ควรเข้ารับการพัฒนาในโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ระยะเวลา ประกอบด้วย 
ระยะเวลาในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 6) โครงสร้างขอบข่ายเนื้อหา 
ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 การใช้วิธีสอนที่หลากหลายโมดูล 2 การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
ด้วยตนเอง และโมดูล 3 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 7) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง การฝึกอบรมการสอนแนะและการเป็นพี่เลี้ยง การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8) สื่อ ประกอบด้วย เอกสาร ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการนำเสนอ 
ใบความรู้ ใบงานและใบกิจกรรม แบบทดสอบ และแบบบันทึกการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 
9) การวัดและการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาและประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล  
สุปัญญาบุตร (2562) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัย พบว่า โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและ
ประเมินผล โดยผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะประสบความสำเร็จได้
มากน้อยเพียงใดนั้นมีปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จของการพัฒนา ดังนี้  
   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีนโยบายเกี่ยวกับการเข้ารับการพัฒนาตาม
โปรแกรมนี้อย่างชัดเจน มีการกำหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู และกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความ
ตระหนักและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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   1.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ ครูและบุคลากรมีความตระหนักและ
พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการติดตาม ประเมินผล การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูอย่างต่อเนื่อง  
   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้ครูและบุคลากร 
ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้กับครูและบุคลากร  
   1.4 ครูควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่  
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
   2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีในการ 
พัฒนาที่มีความแตกต่างและหลากหลายมากขึ้น เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการที่ทำให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
   2.2 ควรศึกษาโปรแกรมเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสังกัดอ่ืน ๆ หรือวิชาอ่ืน 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อให้ 
การพัฒนาเป็นไปอย่างสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานะและบริบทใกล้เคียงกัน 
   2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลหรือการศึกษาเพ่ิมเติมในการนำโปรแกรมไปใช้ใน 
การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
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 มหาสารคาม ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. นางสุชาดา ญาณจินดา ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) 
 วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
5. นางรุ่งรัตน์ ชาติชำนิ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) 
 วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (คม.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมและประเมินโปรแกรม 
 
1. นายชัชวาล อาราษฎร์  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นายอภิชัย ทำมาน  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
3. ดร.พิศุทธิ์ กิตติศรีวรพันธุ์  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
4. นายวิทวินทร์ ประทังคติ  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
5. นายเจษฎา คะโยธา  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Index of Congruence :  
 IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
  +1 หมายถึง แน่ใจว่าคาถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคาถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
  -1 หมายถึง แน่ใจว่าคาถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  

 

ข้อ 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สำหรับครู 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 
1 กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ผ่านการวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ 
    

2 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
นำประมวลรายวิชามาจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

    

3 ประเมินของผู้เรียนเพ่ือกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้     

4 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

    

5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน
โดยมีการจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

    

6 เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม 
การเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกันผ่านการประเมินผล 

    

7 มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการปรับปรุงเพื่อออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

    

2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

8 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ     
9 จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา     
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ข้อ 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สำหรับครู 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด (ต่อ) 

10 จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อนความคิดผ่านการตั้ง
คำถาม 

    

11 จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง     

12 จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้กำหนดแนวคิด วางแผน 
ประเมินผล และนำเสนอผลงาน 

    

13 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายอย่าง
กว้างขวาง 

    

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

14 ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับเนื้อหา 

    

15 ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษาเป็นตัวกลางใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

    

16 สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง นวัตกรรม  
ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

    

17 สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง วิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

    

18 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

19 ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง สื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 

    

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

20 
มีความรู้และความเข้าใจในหลักการของการประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

21 
สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 
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ข้อ 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สำหรับครู 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ต่อ) 

22 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรกำหนด 

    

23 นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้นไปใช้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

    

24 ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินผลจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

    

25 นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สำหรับการวิจัย 

 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จึงขอความกรุณาให้ท่านให้ข้อมูลที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

************************************** 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 
 ประสบการณ์การทำงาน 
  (   ) น้อยกว่า 5 ปี (   ) 5-10 ปี (   ) 11-15 ปี (   ) 16-20 ปี 
  (   ) 21-25 ปี  (   ) 26-30 ปี (   ) 31-35 ปี (   ) 36 ปีขึ้นไป 
 ระดับการศึกษา 
  (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท (   ) ปริญญาเอก 
 กลุ่มสถานศึกษา 
  (   ) กลุ่มเมืองสามอ่าง   (   ) กลุ่มเสรีไทนาคู  
  (   ) กลุ่มเมิงเขาวง    (   ) กลุ่มเมืองกุฉินารายณ์ 
  (   ) กลุ่มลำพะยังนารายณ์  (   ) กลุ่มบูรพานารายณ์ 
  (   ) กลุ่มโรงเรียนนามน   (   ) กลุ่มเมืองสมเด็จ 
  (   ) กลุ่มสมเด็จภูพาน   (   ) กลุ่มแพรวาคำม่วง 
 
ตอนที่ 2  ข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
คำชี้แจง โปรดอ่านข้อคำถามแต่ละข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของท่าน อยู่ในระดับใดแล้วตัดสินใจทำเครื่องหมาย  ✓ 
ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การออกแบบการเรียนรู้ 

1 กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

          

2 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน
เป็นรายบุคคล สามารถนำประมวล
รายวิชามาจัดทำเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

          

3 ประเมินของผู้เรียนเพ่ือกำหนด
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 

          

4 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน 

          

5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนโดยมีการ
จำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

          

6 เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความ
สอดคล้องกันผ่านการประเมินผล 

          

7 มีการสะท้อนกลับข้อมูลเพื่อการ
ปรับปรุงเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

          

2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

8 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ 

          

9 จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา 

          

10 จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้สะท้อน
ความคิดผ่านการตั้งคำถาม 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด (ต่อ) 

11 จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดขั้นสูง 

          

12 จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้กำหนด
แนวคิด วางแผน ประเมินผล และนำเสนอ
ผลงาน 

          

13 จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
อภิปรายอย่างกว้างขวาง 

          

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
14 ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้และเหมาะสมกับเนื้อหา 
          

15 ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษา
เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

          

16 สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ ปรับปรุง 
นวัตกรรม ที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

          

17 สืบค้นข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนรู้ 

          

18 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          

19 ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ พัฒนา 
ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 

          

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

20 มีความรู้และความเข้าใจในหลักการของ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

21 สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ่งประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ต่อ) 

22 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
กำหนด 

          

23 นำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้น
ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

          

24 ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมินผล
จากการลงมือปฏิบัติจริง 

          

25 นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 

 
นายภัทรนันท์ จุลทอง  โทร 062-3236256  ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best practices) 
สำหรับการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
คำชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสัมภาษณ์ ครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดจัดการเรียนรู้
เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
นายภัทรนันท์ จุลทอง 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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เรื่องที่สัมภาษณ์ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
************************************* 

ผู้สัมภาษณ์ นายภัทรนันท์ จุลทอง 
สถานที.่............................................................................................................................ ..................... 
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ.......................เริ่มเวลา...................... ......น. ถึง....................น. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
คำชี้แจง ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์……………….………….………………………….................................................. 
 2. วุฒิการศึกษา............................................. สาขา..............................................................  
 3. ตำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................................... ..... 
 4. สถานศึกษา………….…………..........……………….....………สงักัด............................................  
ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือเป็นครูที่มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่านมีความคิดเห็นว่าการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในแต่ละองค์ประกอบควร
ดำเนินการอย่างไร จึงจะนำไปสู่โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ในประเด็นคำถามการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
1. การออกแบบการเรียนรู้ มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ............... 
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2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................  
3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อย่างสูงยิ่ง 
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แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ นายภัทรนันท์ 
จุลทอง นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นคำถามเกี่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ว่ามีความเหมาะสม 
หรือไม่ หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบประเมินนี้ 
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................   
 2. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่ง..............................................................................   
 3. สังกัดหน่วยงาน...............................................................................................   
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา..............................................   
 5. ประสบการณ์การทำงาน............................ปี  
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ตอนที่ 2  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
คำชี้แจง  
 1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด  
 2. โปรดทำเครื่องหมาย Pลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อคำถามโดยข้อความแต่ละช่องมี
ความหมายดังนี้  
  ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.หลักการ           

2.เป้าหมายวัตถุประสงค์ของโปรแกรม           

3.เนื้อหา           
   3.1 หน่วยที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้           

   3.2 หน่วยที่ 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 

          

   3.3 หน่วยที่ 3 การใช้และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.4 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.กระบวนการพัฒนา           

   4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง           

   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
       2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
       3) ศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้  
       4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
       5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
       6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่
สนใจ         

          

      7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับ
การอบรมกับ วิทยากรประจำหลักสูตร  
      8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 

          

5.เทคนิคและเครื่องมือ           

   5.1 แบบทดสอบ           
   5.2 สื่อเล็กทรอนิกส์           

   5.3 ใบความรู้           

   5.4 แหล่งเรียนรู้           
   5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 

          

6.การประเมินผล           

   6.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนและหลัง การพัฒนา 

          

   6.2 การประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

          

   6.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนา 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
...................................................................................... ..........................................................................  
 
          ลงชื่อ.................................................... 
              (.........................................................)  
        ตำแหน่ง........................................................  
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 27 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

(R) 
เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

(R) 
เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 ค่าอานาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3  

 

ข้อที ่
ค่าอำนาจจำแนก (rxy) 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึ่งประสงค์ 
1 0.791* 0.409* 

2 0.37* 0.409* 
3 0.819* 0.482* 
4 0.703* 0.453* 
5 0.755* 0.613* 
6 0.345* 0.522* 
7 0.781* 0.484* 
8 0.734* 0.405* 
9 0.65* 0.302* 
10 0.816* 0.51* 
11 0.806* 0.335* 
12 0.766* 0.38* 

13 0.37* 0.232* 
14 0.226* 0.603* 
15 0.223* 0.564* 
16 0.756* 0.561* 
17 0.756* 0.513* 
18 0.799* 0.613* 
19 0.226* 0.603* 
20 0.696* 0.564* 
21 0.752* 0.29* 
22 0.214* 0.352* 
23 0.202* 0.358* 
24 0.262* 0.468* 

25 0.757* 0.29* 
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 จากตาราง 28 พบว่าค่าอำนาจจำแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.202 - 0.819 
และค่าอำนาจจำแนกรายข้อสภาพที่พ่ึงประสงค์อยู่ระหว่าง 0.232 - 0.613 

 ค่าความเชื่อมั่น (α) ทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.932 และ ค่าความเชื่อมั่น (α) 
ทั้งฉบับของสภาพที่พ่ึงประสงค์ เท่ากับ 0.885 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
ภัทรนันท์ จุลทอง 

 
 
 
 
 
 
 
  

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คำนำ 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเพื่อเกิดการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 เอกสารโปรแกรมชุดนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
และผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่ได้กรุณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงจนสำเร็จ 
ขอขอบพระคุณทุก ๆ ท่าน ณ ที่นี้  
 ผู้วิจัยหวังว่าโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ภัทรนันท์ จุลทอง 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บทนำ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษ ที ่21 ซึ่งมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการในการเรียนรู้ และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนา ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มี ความสำคัญมากที่สุดในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเนื้อแท้ของการจัด
การศึกษา คือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนระหว่างครูกับผู้เรียน การที่ครูจะเป็นบุคคลที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้นั้น ครูต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยปรับ
บทบาทใหม่เป็น 2 บทบาท คือ 1) ครูในฐานะผู้ปฏิบัติการสอนเป็นหลัก 2) ครูในฐานะนักวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นบทบาทเสริม โดยการสอนและการวิจัยไม่ใช่สิ่งที่แปลกแยกจากกันดังที่
ครูเคยเป็น (ญาณภัทร สีหะมงคล, 2552) ครูจึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน 
การจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(วัลลภ เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544)  
 จะเห็นได้ว่าครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของครู 
จึงมีความสำคัญ เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพ ครูจึงมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งใน 
การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน 
เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (สานักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา, 2556) นั่นคือ การจะพัฒนานักเรียนจึงต้องพัฒนาครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักของ โรงเรียน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากรเป็นการ
ดำเนินการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร สามารถปฏิบัติงาน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อ งานที่รับผิดชอบใน
ปัจจุบันและงานที่จะได้รับผิดชอบในอนาคตโดยตรง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถสังเกตได้
จากการปฏิบัติงาน ผลงาน บรรยากาศของที่ทางานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานที่ เปลี่ยนไป เกิดความพึง
พอใจในการทำงาน ซึ่งจำเป็นต้องมีหลักการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและทั่วถึง คือ 
จะต้องมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน โดยสอดคล้องสัมพันธ์กับภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรนั้นๆ และต้องมีกระบวนการที่เป็นขั้นตอนมีระบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
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เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 นั้นในการ
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ยังคงมีปัญหาและไม่บรรลุผลเท่าที่ควร ทั้งนี้เพราะมีเหตุปัจจัย 
หลายประการ คือ การจัดการเรียนรู้ยังคงเน้นที่ครูเป็นศูนย์กลาง ครูส่วนมากยังคงเชื่อมั่น 
และคุ้นเคยอยู่กับการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญของตนให้ลูกศิษย์ ครูคือผู้รู้ดีที่สุด และมีอำนาจที่สุด 
ในห้องเรียน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
โดยกระบวนการ Active Learning โดยการส่งเสริมให้ครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบเชิงรุกด้วยการ
คัดเลือกผลงานเพ่ือเชิดชูเกียรติจำแนกเป็นระดับ ระดับดี ดีเด่น ดีเยี่ยม ทั้งมีกิจกรรมเสริมเติมเต็ม
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกให้แก่ครูผู้ส่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือกด้วย ซึ่งการ
ส่งเสริมให้มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งผลให้คุณครูได้นำหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบ
ขึ้น นั้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดของ
มาตรฐานการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกนี้ ครูผู้สอนจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี  
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากผู้สอน เป็นผู้ถ่ายทอดโดยปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ
แนะนําวิธีการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะ
ด้านต่าง ๆ โดยการสร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบเชิงรุกมีปัจจัยเกี่ยวข้องที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
ประกอบด้วยผู้สอนและสภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนต้องมีการเตรียมตัวอย่างมากเก่ียวกับการจัด
สิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการประกอบกิจกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้จากสิ่ง
ที่ผู้เรียนปฏิบัติ ส่วนผู้เรียนต้องร่วมคิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเอง 
 ระบบการศึกษาในหลายประเทศได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และทักษะที่จาเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ือรังสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอนาคต อันเป็นที่มาของ 
ทิศทางในการจัดการศึกษาแบบใหม่ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่าความรู้ ดังนั้น การจัดการ 
เรียนการสอนในสภาพปัจจุบัน ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็นการสอนที่สร้างสรรค์ 
โดยสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้และสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไป ในลักษณะเชิงรุก นั่นคือ การเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และ แก้ไขปัญหาได้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเป็นผลทำให้นักเรียนค้นพบความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่และ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559)  
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามช่วงวัยอย่างมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่บนพื้นฐานของ 
ความเป็นไทย และยังมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดและการที่จะทำหน้าที่ให้สมบูรณ์นั้น บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูจะต้องมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ซึ่งให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ 
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนมี 
บทบาท และภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของครูและสถานศึกษา เพื่อให้ครูมีรูปแบบแนวคิดใหม่ๆ 
ที่จะสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้สำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
หลักการของโปรแกรม 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู จัดทำข้ึนเพื่อนำไปใช้พัฒนาครูผู้สอน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ หลังจากการพัฒนา 
ไปจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู จัดทาข้ึนเพื่อนำไปใช้
พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 นำเสนอตาม
องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของโปรแกรม 2) เป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของโปรแกรม 4) กระบวนการพัฒนา 5) เทคนิคและเครื่องมือ 
6) การประเมินผล โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 4 องค์ประกอบ คือ 1) การออกแบบ 
การเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด 3) การใช้และ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  
 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรีบนรู้เชิงรุก 
 2. เพ่ือออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 3. เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม สำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะกับการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 
เนื้อหาของโปรแกรม 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 4 หน่วย ได้แก่  
  Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  
  Module 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 
  Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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กระบวนการ วิธีการ 
 วิธีการพัฒนา ใช้วิธีการพัฒนาที่มีความหลากหลายเพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำไปใช้ในพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Self Development) วิธีการที่จะนำมาใช้ในการดำเนินการพัฒนาตาม
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้แก่  การเรียนรู้ด้วยตนเองและการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3) ศึกษา
เนื้อหาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 4) สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด 
6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับ วิทยากร
ประจำหลักสูตร 8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม  
 
เทคนิคและเครื่องมือ 
 เทคนิคและเครื่องมือโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย 
  1) แบบทดสอบ 
  2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  3) ใบความรู้ 
  4) แหล่งเรียนรู้ 
  5) กระบวนการกลุ่ม 
  6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 

 
การประเมินผล 
 การประเมินผลโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย 
  1) การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง การพัฒนา 
  2) การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
 แผนผังโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 1 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

หลักการ 
         โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู จัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ หลังจากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรีบนรู้เชิงรุก 
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนาการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
 3. เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม สำหรบัใช้ประกอบการจดัการเรียนรู้ 
 4. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ที่เหมาะกับการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

 
เนื้อหา 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ (40 ชม.) 
Module 2 การจัดการเรยีนรูผ้่านการลงมือปฏิบตั ิ
               โดยใช้กระบวนการทางความคิด (30 ชม.)        
Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  
               นวัตกรรม เพื่อการจดัการเรียนรู้ (30 ชม.)        
Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
               ตามสภาพจริง (20 ชม.)        
         

หลักการพัฒนา 70:20:10 
70% ประสบการณ์การทำงานจรงิ 
20% การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
10% อาศัยหลักสูตร วิธีการที่ชัดเจน 
 

วิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาตนเอง                     
2. การทำวจิัย 
3. การศึกษาดูงาน 
4. จัดทีมงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5. ระบบพี่เล้ียง 
6. การอบรมสัมมนา 
 

การประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง การพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
 

กิจกรรมย่อย 
  1) ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
  2) ศึกษาเนื้อหาจากสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ 
  3) ศึกษาเนือ้หาเพิ่มเติมจากใบความรู ้ 
  4) สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้  
  5) ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
  6) แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ  
  7) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
  8) ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
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คำแนะนำการใชโ้ปรแกรม 
 การดำเนินการตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยผู้พัฒนาโปรแกรมและผู้ดำเนินการควร
ดำเนินการดังนี้  
  1. ศึกษาวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและเอกสารประกอบการพัฒนา
อย่างละเอียด 
  2. จัดเตรียมประสานวิทยากร และร่วมกันวางแผนเพ่ือกำหนดเวลาการพัฒนา  
  3. จัดเตรียมประสานการพัฒนาตามหน่วยการเรียนที่กำหนดไว้ในโปรแกรม  

4. ดำเนินการตามแผนการพัฒนา 
5. ประเมินผลการพัฒนา  

 
การดำเนินการพัฒนา 
 การดำเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการพัฒนา  
   เมื่อศึกษารายละเอียดโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเรียบร้อยแล้วให้ 
ดำเนินการดังนี้  
   1. คัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนา โดยกำหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
    1.1 ครูที่เข้าร่วมพัฒนาสามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดระยะเวลาในการพัฒนา 
    1.2 ครูที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือครูผู้สอนที่สนใจด้านการจัดการเรียนรู้  
   2. ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการพัฒนา โดยมีวิธีการดังนี้ 
    2.1 ส่งหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบและคัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนา 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการพัฒนา  
   การดำเนินการพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนา วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนากระบวนการพัฒนา บทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการพัฒนา บทบาทหน้าที่ของวิทยากร และ 
เอกสารที่ใช้ประกอบการพัฒนา (30 นาที)  
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    2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนา (30 นาที)  
    3. ดำเนินการพัฒนาตามเนื้อหา 4 หน่วยการเรียน (100 ชั่วโมง) 
  ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลังการพัฒนา  
   1. สรุปการพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู (30 นาที) 
   2. ทดสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ หลังการพัฒนา (30 นาที) 
   3. พิธีปิดการพัฒนา มอบเกียรติบัตร 
   4. นิเทศติดตามผลการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู  

 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา  
 กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา 
 การเข้ารับการพัฒนา จำนวน 120 ชั่วโมง  
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้  
 1. เอกสารประกอบการบรรยาย 
 2. ใบความรู้/ใบกิจกรรม/แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  
 3. วีดีทัศน์ 
 4. สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point) 
 5. คอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์/เครื่องฉายภาพสามมิต ิ  
 
การวัดและประเมินผลการพัฒนา  
 ในการวัดและประเมินผลการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ใช้วิธีวัดและประเมินผลดังนี้  
  1. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
  2. การประเมินการร่วมอภิปราย การแสดงความคิดเห็น  
  3. การเข้าร่วมกิจกรรม 
  4. การประเมินผลงานและตรวจผลงาน  
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เงื่อนไขของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาที่มีสิทธิ์ผ่านการพัฒนาตามโปรแกรมฯ  
 ผู้เข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู สังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีเงื่อนไขในการวัดและเมินผลการพัฒนาตามโปรแกรม 
ดังนี้  
  1. มีเวลาเข้ารับการพัฒนาและร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การพัฒนา  
  2. ต้องเข้ารับการประเมินในทุกด้าน ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการทางความคิด การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อโปรแกรมฯ ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องผ่านการประเมิน ใน 3 ด้าน ดังนี้  
   ด้านที่ 1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เข้ารับการอบรม 
พัฒนาต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
   ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยประเมินความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้แบบแบบประเมินความสามารถด้วยการประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 
โดยผู้เข้ารับการพัฒนาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป  
   ด้านที่ 3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สำหรับ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยใช้แบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมฯ โดยประเมินด้านพ้ืนฐานความรู้เดิม เนื้อหาในโปรแกรม กระบวนการ 
อบรมพัฒนาระยะเวลาและประโยชน์ที่ได้รับ การนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา 
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เอกสารประกอบโปรแกรม 
 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ (จำนวน 40 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 การออกแบบการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมสำคัญของครู ที่ต้องใช้ทั้งความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 
การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีสำคัญ การผลิตและการใช้สื่อ ทักษะต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ หรือแนวคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการ
เรียนรู้ การใช้สื่อต่าง ๆ และประสบการณ์การสอนที่ช่วยให้ครูรู้ว่ากิจกรรม สื่อ และเครื่องมือวัดผลที่
ใช้ ได้ผลหรือไม่ การออกแบบการเรียนการรู้มีเป้าหมายเพ่ือให้การจัดการเรียนของครูเหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้เรียน บริบทและจุดประสงค์การเรียนรู้มากขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนรู้  
 2. ผู้เข้ารับการสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
 3. ผู้เข้ารับการสามารถประเมินสถานะและความต้องการของผู้เรียน และนำข้อมูลย้อนกลับ
มาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
 
เนื้อหา Module 1 การออกแบบการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
  ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ มีหลากหลาย สามารถแยกได้เป็น 2 นัยยะ คือ 
ความหมายเชิงศาสตร์ (discipline/science) และความหมายเชิงกระบวนการ (process)  
   1) ความหมายเชิงศาสตร์ การออกแบบการเรียนรู้ เป็นสาขาของความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎี และการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน การพัฒนายุทธศาสตร์ 
และการนำยุทธศาสตร์ไปใช้ อาจกล่าวได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวกับการกำหนด
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน การนำไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผล และการจัดการ 
ชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2) ความหมายเชิงกระบวนการ การออกแบบการเรียนรู้เป็นกิจกรรมขั้นตอนหนึ่ง
ของการนำหลักสูตรไปใช้ เป็นกระบวนการกำหนดลักษณะเฉพาะของการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
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ระบบ โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอน (Carl Berger and 
Rose Land Kam, 2006)  
 2. จุดมุ่งหมายของการออกแบบการเรียนรู้  
  1) เพ่ือกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ความก้าวหน้าของศาสตร์ สื่อ และบริบทของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  
  2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายและมาตรฐานสากล 
ที่ยอมรับได้  
  3) เพ่ือยกระดับความเป็นวิชาชีพของครูผู้สอนไปสู่มาตรฐาน  
 3. ความสำคัญของการออกแบบการเรียนรู้  
  การออกแบบการเรียนรู้เป็นภารกิจหลักของครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานในระดับการศึกษาที่รับผิดชอบ โดยพยายามจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดและมีความหลาก 
หลายที่สุดให้กับผู้เรียนทุกคน จึงจำเป็นต้องปรับพัฒนากิจกรรมการเรียนให้นำไปสู่ผลการเรียนรู้ได้
จริง กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ 
การจัดการ เรียนรู้ที่ตรงกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน การออกแบบ 
การเรียนรู้จึงควร คำนึง ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ ให้ ผู้เรียนได้ค้นคว้า ทดลอง ฝึกฝนปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์
จินตนาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้ง การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม จนค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 4. วิธีการออกแบบการเรียนรู้  
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู้ไว้ดังนี้   
   Mager (1975) ได้ตั้งคำถามสำหรับนักออกแบบการเรียนรู้ที่จะต้องหาคำตอบ ดังนี้  
    1. เรากำลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนรู้)  
    2. เราจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง)  
    3. เราจะรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือการประเมินเป็น อย่างไร 
เราจะประเมินและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร) จากคำถามข้างต้นสามารถนำมากำหนดเป็น
กิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติใน กระบวนการออกแบบการเรียนรู้เป็น 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กันดังนี ้ 
     ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนรู้เพื่อกำหนดเป้าหมายที่จะไป สิ่งที่ผู้ประเมิน 
ควรวิเคราะห์ได้แก่สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนรู้ (Learning Contexts) ตัวผู้เรยีน 
(Learner) และภาระงาน (Learning Task) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และควรทำได้  
     ขั้นที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือตอบคำถามว่าเราจะไปถึงเป้าหมายได้ 
อย่างไร ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการเรียนรู้รู้จะต้องพิจารณาถึงสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่ใช้ 
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สร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงการจัดลำดับก่อนหลังของการนำเสนอ 
กิจกรรม และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจัดให้ผู้เรียนเรียนรูอ้ย่างไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่กลุ่ม
ย่อย หรือการเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ผู้ออกแบบต้องพิจารณาว่าจะดำเนินการ
เรียนรู้อย่างไร  
     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตอบคำถามว่าจะรู้ได้อย่างไรว่าไปถึง 
เป้าหมายแล้วขั้นนี้เป็นการประเมินทั้งการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน การประเมินผลสามารถ 
แบ่ง ได้เป็น 2 ระยะคือการประเมินระหว่างดำเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Evaluation) และ การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จสิ้น 
การดำเนินการ การประเมิน ความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 
การเรียนรู้ส่วนการประเมินผลสรุป มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการดาเนินการและตัดสินผลการเรียนรู้
ว่าได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร  
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) กล่าวว่า มีวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญตามขั้นตอน ดังนี้  
    1. กำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรกำหนดให้ครบ 
ทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A)  
    2. กำหนดเนื้อหา/สาระ ให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระที่ระบุอาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) ค่านิยาม/ 
คำจำกัดความ (Definition) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory)  
    3. กำหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการให้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ
เรียนรู้หรือ แนวคิดใดๆ ที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของ ผู้เรียน
รวมทั้งบริบทของแหล่งที่จัดการเรียนรู้ อาจจัดการเรียนรู้โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง สื่อเป็น
ศูนย์กลางบ้างและพยายามจัดเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญหรือเป็นหลัก จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอนต่างๆ เทคนิคการสอนหรือ 
ใช้ แบบผสมผสานด้วยหลากหลายวิธีสอน และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท 
นอกจากนี ้ครูยังต้องเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนไปสืบค้นเพ่ือตอบ
ปัญหาที่สงสัย ด้วย ตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่  
    4. กำหนดวิธีวัดผลการเรียนรูด้้วยหลากหลายวิธี กำหนดเครื่อง มือผู้วัด 
เป็นการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สรุปไดว้่าวิธีการออกแบบการเรียนรู้เป็นการกำหนดขั้นตอน
หรือกิจกรรมที่จะปฏิบัติ ใน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือที่จะทำให้เราทราบว่าเป้าหมายในการสอน
คืออะไร มีกลยุทธ์และวิธีการ อย่างไรเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย และมีการประเมินอย่างไร 
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 5. หลักการออกแบบการเรียนรู้ 
  การออกแบบการเรียนรู้มีหลักการดังนี้ 
   1. คำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญว่าเมื่อจัดกิจกรรมตามที่ออกแบบแล้ว 
ผู้เรียนจะได้อะไรความรู้ความเข้าใจ ทักษะ หรือเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
   2. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนครอบคลุมโดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียน 
   3. คำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น เวลา สถานที่ ความสนใจของ
ผู้เรียน สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เป็นต้น 
   4. นำความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ โดยควรออกแบบกิจกรรม 
นำเสนอเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมให้ได้มากที่สุด เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากท่ีสุด  
   5. ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท้าทาย 
สนุกสนาน อิสระ ผ่อนคลาย 
   6. นำข้อบกพร่องจากการนาไปใช้มาปรับปรุงการออกแบบครั้งต่อ ๆ ไป  
 6. ประเภทของรูปแบบการออกแบบการเรียนรู้  
  Gustafson และ Branch (2002) กล่าวว่า รูปแบบของการออกแบบการเรียนรู้ แบ่งได้
เป็น 3 ประเภทคือ แบบที่ใช้ในห้องเรียน แบบเน้นผลผลิต และระบบการเรียนการสอน 
   1. การออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้ในห้องเรียน (classroom oriented) เป็นการ
ออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนดำเนินการเองตามบริบท สำหรับนำไปใช้ในห้องเรียน 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ระดับนี้ ควรเป็นการออกแบบแบบปกติตามแนวคิดของไทเลอร์ 
(กำหนดองค์ประกอบ ของการจัดการเรียนรู้จากจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดและการประเมินผล) หรือ อาจเป็นแบบย้อนกลับ (backward design) ตามแนวคิดของวิกกิ้น
และไทห์ เป็นการออกแบบการเรียนรู้เริ่มจากการกำหนดเป้าหมาย การกำหนดหลักฐานการเรียนรู้ 
และการกำหนด กิจกรรมการเรียนการสอน ผลที่ได้จะได้แผนการจัดการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ และแผนรายครั้ง  
   2. การออกแบบการเรียนรู้แบบเน้นผลผลิต (product oriented) เป็นการออกแบบ
สื่อ การเรียนการสอนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างปฏิสัมพันธ์ หรือเพ่ือการนำเสนอเนื้อหาที่
สอน เป็นแบบที่ใช้เทคโนโลยีและแนวคิดในการออกแบบที่ซับซ้อนมากข้ึน  
   3. การออกแบบเชิงระบบ (system oriented) การออกแบบในระดับกว้างมากข้ึน 
เช่น ระดับรายวิชา หรือระดับหลักสูตร ต้องอาศัยการวิเคราะห์เบื้องต้น การทดสอบ การปรับปรุง
แก้ไข และเทคโนโลยีอย่างมาก  
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 7. คุณลักษณะของครูนักออกแบบ  
  เมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดของงานการออกแบบการการเรียนรู้ ครูนักออกแบบควรมี 
คุณลักษณะดังนี้  
   1. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นศึกษาติดตามความก้าวหน้าของความรู้ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ เช่น 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจทำได้ทั้งจากการศึกษา การสืบค้นจากแหล่ง เรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรม
เหล่านี้ช่วยให้ครูมีมุมมองหลากหลายมากขึ้น มีแนวคิด/แนวทาง ในการนำสื่อที่ ได้พบเห็น มา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ แปลกใหม่ และเกิดผลดีต่อผู้เรียนมากขึ้น  
   2. ช่างสังเกต การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะที่ทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัด
ให ้ว่าเป็นอย่างไรกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนหรือไม่ ได้พัฒนาในด้านใดบ้าง 
ข้อมูลที่ได้ช่วยให้ครูตะหนักถึงความสำเร็จ ความล้มเหลวของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดให้ และ
นำไปสู่การตัดสินใจใช้หรือไม่ใช้หรือปรับปรุงอย่างไร  
   3. ช่างคิด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการคิดโดยตรง 
ทั้งการคิดวิเคราะห์ ประเมิน สร้างสรรค์ แก้ปัญหา เพ่ือให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่แปลก
แตกต่าง น่าสนใจมากข้ึน สิ่งสำคัญ คือ ครูต้องคิดเสมอว่า จะทำอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ดีทีสุ่ด  
   4. ช่างเชื่อมโยง การเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ได้พบเห็นในชีวิตประจาวัน การพูดคุย 
รายการโทรทัศน์ หนังสือที่ได้อ่าน ฯลฯ กับงานการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ครูควรมีและทำจนเป็นนิสัย/เกิดทักษะ การเชื่อมโยงเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิด
การ จัดการเรียนรู้ใกล้ตัวผู้เรียนมากขึ้นเช่น การนำรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ ละคร การโฆษณาสินค้า 
เป็นต้น มาเชื่อมโยงกับเรื่องที่สอน ช่วยให้บทเรียนน่าสนใจมากขึ้น ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น  
   5. ช่างขีดเขียน เมื่อเกิดความคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แล้ว ครูควรเขียน 
ถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือแผนภูมิ เพื่อให้เห็นความคิดได้ชัดเจนมากขึ้น 
สามารถเห็นประเด็นที่ควรปรับปรุงได้ง่ายขึ้น  
   6. ช่างทดลอง การทดลองใช้รูปแบบ สิ่งที่ได้ออกแบบไว้เป็นสิ่งจำเป็น ช่วยให้รู้ว่า สิ่ง
ที ่คิดเป็นผลสำเร็จหรือไม่ มีประเด็นใดท่ีต้องปรับปรุงบ้าง ครูต้องไม่กลัวความล้มเหลว กล้าเสี่ยงทำ
ในสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อน แม้ผลการทดลองใช้ครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามที่คิด ไม่ได้ หมายความว่า 
สิ่งที่คิดล้มเหลวโดยสิ้นเชิง แต่เป็นสิ่งที่ทำให้เห็นถึงข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข  
   7. ชอบทำสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอการจัดการเรียนรู้ซ้ำ ๆ แบบเดิมทุกปี เป็นอันตรายต่อ
คร ูมากทาให้เกิดความประมาทชะล่าใจ เตรียมการสอนน้อยลง ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ การทำใน
สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอช่วยให้ครูตื่นตัว (alert) กระตือรือร้น มั่นใจในการสอนมากข้ึน นอกจากนี้กิจกรรม
การสอนใหม่ ๆ มีผลดีต่อผู้เรียนเช่นเดียวกันทาให้ผู้เรียนสนใจเรียนมากขึ้น  
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   8. มุ่งผลสำเร็จ ในการทำงานครูควรมีกำลังใจ อดทน พยายาม มุ่งมั่นในการทำงาน
ไปสู่ ปลายทางท่ีต้องการให้เป็นผลสำเร็จ แม้จะต้องมีการปรับแก้ไขช้า ๆ หลายครั้ง ครูพึงระลึกไว้
เสมอว่า ในการทำงานแต่ละขั้นต้องมีการแก้ไขให้งานสมบูรณ์เท่าที่จะทำได้ ช่วยให้งานเดินไปสู่
ความสำเร็จใน 
  ดังนั้นเห็นได้ว่า คุณลักษณะต่าง ๆ ของครูที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นสิ่งที่ให้ครูมีความสามารถและมีทักษะการออกแบบการเรียนรู้ได้ดีข้ึน แม้ว่าในความจริงครูอาจมี
สิ่ง ดังกล่าวอยู่ในตัวแล้ว แต่อาจไม่ได้นำมาใช้หรือให้ความสำคัญ การทำให้คุณลักษณะดังกล่าว
เด่นชัด ขึ้น ช่วยให้เกิดผลดีต่อตัวครู และการปฏิบัติงานครูจึงไม่ใช่สิ่งที่ยากเกินไปสำหรับครู 
การออกแบบการเรียนรู้เป็นทักษะสำคัญท่ีครูควรมี เป็นการแสดงถึงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การสอน และความตั้งใจพยายามในการปฏิบัติงานสอนให้ดีขึ้นของครู เป็นสิ่งที่พัฒนาได้
ด้วยการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม ฝึกคิด นำไปใช้ ประเมินผล นำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยต้อง
คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญ ครูสามารถเลือกใช้รูปแบบแนวคิดใน การออกแบบที่มี
อยู่ตามความสนใจได้ หรือครูอาจสร้างรูปแบบที่เป็นของตนเองได้ ผลการออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน สามารถช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ช่วยให้ครูประสบความสำเร็จในการเป็นครูที่ดี สร้างคนดีและคนเก่งมากข้ึน 
 
วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองทำความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามลำดับ 
 2. รับฟังการบรรยายจากวิทยากร 
 3. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.1 – 1.2 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 
 5. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 6. การทำวิจัย 
 
เทคนิคและเครื่องมือ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. สื่อเล็กทรอนิกส์ 
 3. ใบความรู้ 
 4. แหล่งเรียนรู ้
 5. กระบวนการกลุ่ม 
 6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 
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การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติและการซักถาม 
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.1 
การออกแบบการเรียนรู้ 

 
1. หลักการสำคัญของการออกแบบการเรียนรู้ได้แก่อะไรบ้าง จงอธิบาย 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
2. รูปแบบของการออกแบบการเรียนรู้แบ่งได้เป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง จงอธิบาย  
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
3. ท่านคิดว่าการออกแบบการเรียนรู้มีความสำคัญต่อนักเรียน ครูผู้สอนและสถานศึกษาอย่างไร  
จงอธิบายและให้เหตุผลที่สอดคล้องกัน  
......................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................   
4. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ท่านคิดว่ากลยุทธ์การเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อตัวท่าน 
และผู้เรียนอย่างไรจงอธิบายและให้เหตุผลสนับสนุน  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
5. จากคำกล่าวที่ว่า “...การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน สามารถช่วยให้การ 
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน...” ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร จงให้เหตุผล 
ประกอบ  
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.2 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1. ให้ท่านเขียนคำอธิบายรายวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในรายวิชาที่ท่านสอนอยู่ 
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. ให้ท่านออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในรายวิชาที่ท่านสอนอยู่ 

หน่วยการเรียนรู้ที่..........  
กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................................รายวิชา..................................ชั้ น............. 
หน่วย
การ 

เรียนรู้
ที ่ 

เป้าหมาย 
การเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้  
ทีค่าดหวัง  

วิธีสอน/ กระบวนการเรียนรู้  
จำนวน 
ชั่วโมง  
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3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเลือกชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ทำใน
ข้อ 2 แล้วให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มา 1 แผน  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่........... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................ รายวชิา.......................................... 
ชั้น.................ภาคเรียนที่..................ปีการศึกษา....................................  
หน่วยการเรียนรู้ที่................เรื่อง.............................................. .........................เวลา...................ชัว่โมง  
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
ตัวชี้วัด 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................ ................ 
สาระสำคัญ 
........................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
สาระการเรียนรู้  (วิเคราะห์จากตัวชี้วัดทั้งหมดของหน่วยฯ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ .................................................................................... 
ความรู้ : Knowledge (K) นักเรียนต้องรู้อะไร 
............................................................................................................................. ................................... 
ทักษะ/กระบวนการ : Process (P) นักเรียนสามารถปฏิบัติอะไรได้ 
............................................................................................................................. ................................... 
คุณลักษณะ : Attitude (A) นักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... .........................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
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สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เป้าหมาย 
หลักฐานที่เป็นผลการ

เรียนรู้ (ผลงาน/
ชิ้นงาน/ภารงาน) 

วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

คุณลักษณะ 
1. ความรู้ (K) 
2. ทักษะกระบวนการ (P) 
3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
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Module 2 การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด  
(จำนวน 30 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มี
กิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่น 
กระบวนการคิด การทดลอง การสำรวจตรวจสอบ ผู้เรียนต้องหาความหมายและทำความเข้าใจด้วย
ตนเอง ร่วมกันสืบค้นหาคำตอบ อภิปราย นำเสนอและสรุปกรอบความคิดร่วมกัน ประยุกต์ใช้หรือลง
มือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและจัดบรรยากาศที่เหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 
 2. การพัฒนารูปแบบ เทคนิค การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดและลง
มือปฏิบัติ  
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
 
เนื้อหา Module 2 การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 
 1. ความหมายของการคิด 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิต, 2546) 
ให้ความหมายของคำว่า “คิด” ว่าหมายถึง ทำให้ปรากฏเป็นรูป หรือประกอบให้เป็นรูปหรือ 
เป็นเรื่องขึ้นในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ให้ความหมายของการคิดว่า หมายถึง กิจกรรมทาง
ความคิดท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เรารู้ว่ากำลังคิดเพ่ือวัตถุประสงค์บางอย่าง และสามารถ
ควบคุมให้คิดจนบรรลุเป้าหมายได้ กล่าวคือ การคิดเป็นการจัดการข้อมูลที่สมองได้รับให้อยู่ในรูปแบบ
เหมาะสม โดยแปลข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ สู่รูปแบบใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งในขณะใช้ความคิด
สมองจะนำเอาข้อมูล ความรู้ อารมณ์ และความต้องการ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ในสิ่งที่
ปรารถนาจะได้รับ เช่น ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ในการตอบคำถามหรือการแก้ปัญหา 
หรือช่วยนำไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 



 

 

  215 

  ณรงค์ กาญจนะ (2553) ให้ความหมายของการคิดว่า หมายถึง การทำให้ปรากฏเป็นรูป 
หรือเป็นเรื่องขึ้นในใจ 
  สรุปได้ว่า การคิด หมายถึง กระบวนการที่เกิดข้ึนในสมองที่ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทน
สิ่งของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีการจัดระบบความรู้ ข้อมูล ข่าวสารซึ่งเป็น
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่หรือสิ่งเร้าใหม่ ที่ไปได้ ทั้งใน รูปแบบ ธรรมดาและสลับซับซ้อน 
ผลจากการจัดระบบสามารถ แสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การให้เหตุผลการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
เพราะฉะนั้นการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดจึงเป็นส่วนสำคัญที่สามารถให้นักเรียน เรียนรู้ความรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดของตนเองเป็นสำคัญ 
 2. วัตถุประสงค์ของการสอนการคิด 
  ความนัยหนึ่งของการสอน คือ การพัฒนาทักษะกระบวนการของผู้เรียน หากคนเราถ้า
รู้จักวิธีคิด หรือคิดเป็นก็จะแก้ไขปัญหาหรือดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชน เป็นกำลังของชาติ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
ต้องได้รับการฝึกฝนในการคิด จนก่อเป็นทักษะสำหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน สามารถประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
  ณรงค์ กาญจนะ (2553) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการคิดของนักเรียน ได้แก่  
   1. มุ่งให้นักเรียนรู้จักคิด และคิดเป็น คิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking)  
   2. มุ่งให้นักเรียนรู้จักฝึกหัดใช้การพิจารณาสังเกตเป็นเครื่องมือในการแสวงหา 
ความรู้ และประสบการณ์เบื้องต้น ซึ่งเป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างความเข้าใจข้อเท็จจริง 
และการกำหนดข้อสมมติฐานในขั้นต่อไป 
   3. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการจำแนกองค์ประกอบที่สำคัญ และรายละเอียดปลีกย่อยที่
ไม่สำคัญของข้อเท็จจริง ความรู้ และประสบการณ์ซึ่งน าไปสู่การกำหนดความคิดได้อย่างถูกต้อง 
   4. มุ่งให้นักเรียนรู้จักความคิดอย่างมีระบบในรูปของการสร้างความคิดรวบยอดหรือ
มโนทัศน์และหลักการ 
   5. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการ และฝึกตัดสินใจอย่างมีระบบ โดยอาศัยแนวความคิด 
และหลักการที่ถูกต้องเหมาะสม 
   6. มุ่งให้นักเรียนมีความสามารถแก้ปัญหาที่สลับซับซ้อนโดยอาศัยหลักการที่ถูกต้อง 
   7. มุ่งให้นักเรียนสามารถแสดงออกซ่ึงแนวความคิด และหลักการสิ่งต่าง ๆ ทั้งเป็น
รูปธรรม และนามธรรมได้อย่างถูกต้อง มีเหตุผล 
   8. มุ่งให้นักเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงเพ่ือสรุปแนวความคิดจำแนกความต่าง 
   9. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการสังเคราะห์ข้อเท็จจริง เพ่ือสรุปแนวความคิดหลักการ 
   10. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการประเมินค่าข้อเท็จจริง เพ่ือสรุปแนวความคิดหลักการ 
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   11. มุ่งให้นักเรียนฝึกหัด และมีความคิดสร้างสรรค์ 
   12. มุ่งให้นักเรียนฝึกหัด และค้นพบประสบการณ์ด้วยตนเอง 
  สรุปได้ว่าการสอนคิดมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น แก้ไขปัญหาได้และ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ นำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถประกอบอาชีพ 
ในอนาคตได้ 
 3. ประโยชน์ของการสอนการคิด 
  ณรงค์ กาญจนะ (2553) กล่าวถึง ประโยชน์ของการสอนเพ่ือการพัฒนากระบวนการคิด 
หรืออีกนัยหนึ่งคือการสอนเพื่อการพัฒนากระบวนการคิด โดยแบ่งเป็น ประโยชน์ต่อนักเรียนและ
ประโยชน์ต่อครูผู้สอน ดังนี้ 
   ประโยชน์ต่อนักเรียน 
    1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
    2. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาของตนเองได้ดี 
    3. นักเรียนสามารถคิดได้ถูกต้องเหมาะสม ก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
    4. นักเรียนคิดได้อย่างเป็นระบบ เข้าใจและจำเนื้อหาอย่างเป็นระบบ ทำให้
ความรู้คงทน และการเรียนเป็นสิ่งที่ไม่น่าเบื่ออีกต่อไป 
   ประโยชน์ต่อครู 
    1. เมื่อนักเรียนมีทักษะการคิด ครูสามารถสอนได้ง่ายขึ้น ใช้เวลาน้อยลงในการ
อธิบายให้นักเรียนเข้าใจ 
    2. ทำให้บรรยากาศการเรียนน่าสนใจ ปัญหาด้านการจัดชั้นเรียนน้อยลง 
    3. เมื่อนักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ปัญหาด้านพฤติกรรมนักเรียนก็จะมีน้อย 
ทำให้สอนได้อย่างสนุก 
    4. ครูเหนื่อยน้อยลง ทำให้มีพลังเหลือที่จะพัฒนาและออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 
 4. องค์ประกอบของกระบวนการคิด 
  สุวิทย์  มูลคำ (2547) กล่าวว่าการดำเนินการด้านการจัดกระบวนการคิดมี 
องค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ได้แก่ 
   1. สิ่งเร้า เป็นสื่อและองค์ประกอบแรกที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดการรับรู้สิ่งเร้า 
ทำให้เกิดปัญหา ความสงสัย หรือความขัดแย้ง อันอาจจะก่อให้เกิดการคิด ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ 
ภาพเสียงข้อมูล สัญลักษณ์กิจกรรม หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
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   2. การรับรู้ บุคคลสามารถรับรู้ได้โดยประสาททั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ลิ้น และผิวหนัง
ระดับการรับรู้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับคุณภาพของสิ่งเร้าและความสามารถรับรู้ของแต่ละบุคคล 
เมื่อรับรู้แล้วเกิดปัญหา หรือข้อสงสัยจะกระตุ้นให้เกิดการคิด 
   3. จุดมุ่งหมายในการคิด ผู้คิดจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนในการคิดแต่ละครั้ง 
ว่าต้องการเหตุผลเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือแก้ปัญหา ตัดสินใจ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ จะช่วยให้เลือกใช้วิธี
คิดได้ถูกต้อง และได้ตรงตามความต้องการ 
   4. วิธีคิด การคิดแต่ละครั้งจะต้องเลือกวิธีที่ตรงกับจุดมุ่งหมายในการคิดนั้น ๆ เช่น 
คิดเพ่ือตัดสินใจ ควรใช้วิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหาควรใช้วิธีคิดแบบต่าง ๆ 
   5. ข้อมูลหรือเนื้อหาประกอบการคิดประกอบด้วยข้อมูลตนเอง ข้อมูลสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และข้อมูลวิชาการซึ่งเป็นความรู้ประสบการณ์เดิม ข้อมูลใหม่ที่มาจากการศึกษาค้นคว้า 
   6. ผลการคิด เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิดของสมอง
การสอนคิดในชั้นเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้คอยกระตุ้น สร้างบรรยากาศสถานการณ์เร้าใจ ตลอดจนอำนวย
ความสะดวกทุกอย่างแก่ผู้เรียน คอยชี้แนะชักนำให้ผู้เรียนเกิดความคิดข้ึน ครูช่วยทุกอย่าง 
แต่เด็กเป็นผู้ลงมือกระทำคิดเองทำเอง กระบวนการที่ครูต้องสร้างให้เกิดทุกครั้งในการสอนคิด คือ 
กระบวนการ จีพาส (G P A S) ได้แก่ 
    6.1 การรวบรวมข้อมูล (Gathering: G) เป็นการกำหนดประเด็นในการรวบรวม
ข้อมูล กำหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์การคิด การสังเกตด้วยประสาทสัมผัส การรวบรวมข้อมูลจาก
การสังเกตนั้นพร้อมการเลือกข้อมูลมาใช้ประกอบการคิด บันทึกข้อมูลเป็นประสบการณ์ของตนเอง
แล้วดึงข้อมูลเดิมมาใช้เป็นความคิดรวบยอด 
    6.2 การจัดกระทำข้อมูล (Processing: P) เป็นการจำแนกเปรียบเทียบ จัดกลุ่ม 
จัดลำดับ สรุปเชื่อมโยงต่อความสัมพันธ์การไตร่ตรองด้วยเหตุผล วิจารณ์และตรวจสอบข้อมูล 
    6.3 การนำไปประยุกต์ใช้ (Applying : A) เป็นการเลือกข้อมูลการประเมิน
ทางเลือก เลือกทางเลือก การวิเคราะห์การสังเคราะห์งาน การนำความรู้ที่ค้นพบหรือที่ได้มาแล้วไปใช้
อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนำไปปรับใช้ในสถานจริง เช่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การวิเคราะห์วิจารณ์
การคิดสร้างสรรค์งานใหม่ 
    6.4 การกำกับตนเอง (Self – regulating: S) เป็นการจัดกระทำตนเองให้เกิด
เป็นนิสัย พฤติกรรมที่ถาวรในด้านการตรวจสอบและควบคุมการคิด การรู้จักสร้างค่านิยมการคิดให้
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ การสร้างนิสัยการคิดให้เกิดข้ึนตามสภาวการณ์และสภาวะจริง 
  ดังนั้น การสร้างทักษะกระบวนการคิดซึ่งเป็นนามธรรม และครูผู้สอนมองเห็นว่า 
เป็นสิ่งที่ดำเนินการอยู่แล้วนั้น การหลอมเนื้อหาและทักษะกระบวนการคิดสู่บทเรียนให้ผสม 
กลมกลืนกันจนเป็นวัฒนธรรมของการสอนของครูยุคใหม่นั้น การออกแบบบทเรียน จึงเป็นสิ่งจำเป็น 
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และมีความสำคัญเนื่องจากบทเรียนที่พัฒนามาจากทักษะกระบวนการคิด จะเป็นตัวกำหนด รูปแบบ
การสอนคิด การจัดกระบวนการการสอนคิดและพฤติกรรมการคิดของนักเรียนได้ตรงตามความ
ต้องการ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) กล่าวว่า ทักษะการคิดสู่การ
พัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ใช้
กรอบด้านกระบวนการที่ใช้ในการคิด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย
ทักษะการคิดท่ีใช้ในการสื่อสาร และทักษะการคิดที่เป็นแกน และความสามารถในทักษะการคิดขั้นสูง
ประกอบด้วยทักษะการคิดซับซ้อน ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด และทักษะกระบวนการคิด 
ซึ่งประกอบ ไปด้วย ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ 
ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการวิจัย และทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาความคิดของนักเรียนนั้น มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หลาย
ประการที่สำคัญ ได้แก่ มุ่งให้นักเรียนรู้จักคิด และคิดเป็น กล่าวคือ นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และรูปแบบการคิดแบบอื่น ๆ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
อย่างมีระบบ มีความถูกต้อง นำไปสู่การค้นพบที่เป็นประโยชน์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินชีวิตประจำวัน และประกอบอาชีพต่อไปในอนาค 
 5. การลงมือปฏิบัติ 
  วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า การลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุน
ให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา
ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองเพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระทำ จะทำให้เกิด
ความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป 
มีความสุขที่จะเรียน มีลักษณะดังนี้ 
   1. การเรียนรู้ผ่านการทำงาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบนี้เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ 
การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
ตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ การกำหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 
   2. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ลักษณะของการศึกษา สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้
ความรู้ (teacher) เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้คำแนะนำ (guide) ทำหน้าที่
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม กระตุ้น แนะนำ และให้คำปรึกษา เพ่ือให้
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โครงการสำเร็จลุล่วง ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน สิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ด้วย PBL
จึงมิใช่ตัวความรู้ (knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (searching) แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career 
skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology 
Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้น และผู้เรียนจะได้ฝึก
การใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการ
สื่อสาร (communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ (collaboration) ประโยชน์ที่ได้สำหรับ
ครู นอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการทำงานแบบร่วมมือกับเพ่ือน
ครูด้วยกัน รวมทั้งโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนด้วย 
   3. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing 
และปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning จึงถูกนำมาใช้อย่างจริงจัง 
ในการปฏิรูปการศึกษาของไทย การเรียนรู้ชนิดนี้เอง ที่มีผู้ตั้งฉายาว่า “สอนแต่น้อย ให้เรียนมากๆ 
Teach less Learn More” การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช้ “กิจกรรม Activity” 
เป็นหลักในการเรียนการสอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกข้ันตอนของการเรียนรู้ 
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนในกลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ คุณครูเป็นพี่เลี้ยงและเทรนเนอร์ แต่กิจกรรมที่
นำมาใช้นี้ต้องมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เนื้อหานั้นๆ มีจุดมุ่งหมาย สนุก และน่าสนใจ ไม่ซ้ำซากจน
ก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย ดังนั้น คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer” มืออาชีพ
ที่สามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ได้ทันที 
   4. การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน
อีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน โดยผู้สอน 
มีส่วนร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผู้สอนมากท่ีสุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจัดผู้เรียน
เป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 8-10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจำกลุ่ม 1 คน ทำหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (facilitator)  
 
วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองทำความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามลำดับ 
 2. รับฟังการบรรยายจากวิทยากร 
 3. กระบวนการกลุ่ม 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในกลุ่ม 
 5. การศึกษาดูงาน 
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 6. การทำวิจัย 
 
เทคนิคและเครื่องมือ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. สื่อเล็กทรอนิกส์ 
 3. ใบความรู้ 
 4. แหล่งเรียนรู ้
 5. กระบวนการกลุ่ม 
 6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 
 
การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติและการซักถาม 
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 
การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด 

 
1. การจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิดที่มีประสิทธิภาพ ควรมี
ลักษณะอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิดประกอบด้วย 
อะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิดส่งผลดีต่อผู้เรียน
อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................. .................................. 
4. ให้ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางความคิด ที่ท่านคิดว่ามี
ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนของท่าน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 3 การใช้ และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้  
(จำนวน 30 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ คือความสามารถในการ
เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
การผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมให้ผู้เรียน มีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้และ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  
 2. การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต การออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
เนื้อหา Module 3 การใช้ และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา ไว้ดังนี้ 
   พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2531) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สื่อการสอน หมายถึง 
สิ่งต่างๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางสำหรับใช้ในการสอนของครูกับนักเรียนและให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดหมายที่ผู้สอนได้กำหนดไว้เป็นอย่างดี 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ 
อุปกรณ์วิธีการที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้เจตคติและทักษะไปยังผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   กิดานันท์ มลิทอง (2543) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สื่อการสอน หมายถึง สื่อชนิดใด 
ก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหา
เกี่ยวกับ การเรียนการสอน สิ่งเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพท่ีนำมาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา
เป็นสิ่งที่ใช้เป็นเครื่องมือช่องทางสำหรับำให้การสอนของผู้สอนส่งไปยังผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนสามารถ
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี 
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  อาจกล่าวได้ว่าสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media) หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตาม 
ที่บรรจุเนื้อหาสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้เนื้อหาหรือสาระ
นั้นๆ และ สื่อการเรียนรู้ จึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่รอบตัวไม่ว่าจะเป็นวัสดุ ของจริง บุคคล 
สถานที่ เหตุการณ์ หรือความคิดเห็นก็ตามถือเป็นสื่อการเรียนรู้ทั้งสิ้น ขึ้นอยู่กับว่าเราเรียนรู้จาก 
สิ่งนั้นๆ หรือน าสิ่งนั้นๆ เข้าสู่การเรียนรู้ของเราหรือไม่สื่อการเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่เพียงเฉพาะหนังสือ
เรียนเท่านั้น ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้จากสื่อทุกประเภท สามารถจำแนกตามลักษณะได้ 
3 ประเภท ดังนี้  
   1. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึงหนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระ
ความรู้ต่างๆ โดยตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียน และตัวพิมพ์ เป็นสื่อในการแสดงความหมาย สื่อสิ่งพิมพ์ 
มีหลายชนิด เช่น เอกสาร หนังสือเรียน หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร บันทึก รายงาน เป็นต้น 
   2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นข้ึนใช้ควบคู่กับเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ และยังหมายรวมถึงกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
   3. สื่ออ่ืนๆ นอกเหนือจากสื่อ 2 ประเภทที่กล่าวมา ยังมีสื่ออ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่มีความสำคัญไม่น้อยกว่าสื่อที่กล่าวมาแล้ว ได้แก่ 1) บุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิดและ
ประสบการณ์ไปสู่บุคคลอ่ืน เช่น บุคลากรในท้องถิ่น แพทย์ ตำรวจ นักธุรกิจ เป็นต้น 2) ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ตัวผู้เรียน เช่น พืชผัก ผลไม้ 
ปรากฏการณ์ ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 3) กิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่
ผู้สอนและผู้เรียนกำหนดขึ้นเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้ในการฝึกทักษะซึ่งต้องใช้
กระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ของผู้เรียน เช่น บทบาท
สมมติ การสาธิต การจัดนิทรรศการ การทำโครงงาน เกม เพลง เป็นต้น 4) วัสดุ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้นใช้เพ่ือประกอบการเรียนรู้ เช่น หุ่นจำลอง แผนภูมิ แผนที่ ตาราง 
สถิติ รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ เช่น อุปกรณ์
ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง เป็นต้น 
  นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง การนำเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะ
อยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวัง
ที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนสามารถเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน เช่น 
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การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้วีดีทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) สื่อหลายมิติ  
(Hypermedia) และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
  สมบูรณ์ สงวนญาติ (2534) ได้ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง 
แนวความคิดหรือวิธีการหรือ เครื่องมือ ซึ่งเป็นสิ่งแปลกใหม่ยังไม่เคยนำมาใช้ในวงการศึกษามาก่อน
แต่ได้ถูกนำมาทดลองใช้เพ่ือดูผลว่าให้ผลดีเพียงใด ถ้าได้ผลดีก็จะได้รับการยอมรับและเผยแพร่ให้รู้จัก
และนำมาใช้กันอย่างกว้างขวางต่อไป 
  สรุปได้ว่า สื่อและนวัตกรรมการศึกษา หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ แนวความคิดหรือเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ ที่ผู้สอนนำมาใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือทำให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่
ถ่ายทอดได้ดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งได้ผลตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
 2. ความสำคัญของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
  ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531) กล่าวถึงความสำคัญของสื่อการเรียน
การสอนไว้ดังนี้ 
   1. สื่อการเรียนการสอนจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้แจ่มแจ้งยิ่งขึ้น 
   2. ช่วยในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน เช่น นักเรียนบางคนซึ่งเรียน
อ่อน อาจจะต้องใช้รูปภาพ สื่อรูปธรรม หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคลช่วยให้เขาบรรลุ
จุดประสงค์ในการเรียน 
   3. ช่วยสร้างเสริมความสนใจของนักเรียน 
   4. ประหยัดเวลาในการสอน บางคนกล่าวว่าทำให้เสียเวลา ความจริงนั้นไม่เสียเวลา
เลย คนที่ว่าเสียเวลาเพราะใช้สื่อการเรียนการสอนไม่เป็น 
   5. เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจะนำไปสู่นามธรรมและ 
ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและจำได้นาน 
   6. ใช้สื่อการสอนนั้นเพ่ือช่วยในการอธิบายขยายข้อความและสรุปข้อความได้ 
   7. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่นักเรียน 
   8. เพ่ือเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  สมคิด พรมจุ้ย (2547) กล่าวถึงความสำคัญของสื่อการสอนไว้ดังนี้ 
   1. เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จะเอ้ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรต้องการได้ง่ายยิ่งขึ้น 
   2. การเรียนรู้ด้วยสื่อจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและมีความยั่งยืน 
   3. ผู้เรียนสามารถสัมผัส แตะต้องจากของจริงซึ่งหมายถึงการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
โดยมีสื่อ อุปกรณ์เป็นเครื่องมือช่วย 
   4. สื่อการเรียนการสอนเร้าความสนใจ อยากรู้ อยากเรียน อยากดู อยากเห็น 
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   5. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
   6. สื่อ สามารถย่อขนาด ย่นระยะทาง และเวลา 
   7. สื่อสามารถเปลี่ยนนามธรรมเป็นรูปธรรม ง่ายแก่การเข้าใจ 
   8. ทำสิ่งยากเป็นสิ่งง่าย 
  สรุปได้ว่า สื่อและนวัตกรรมการศึกษามีความสำคัญต่อทั้งผู้เรียนและผู้สอน เพราะเป็น
เครื่องมือที่เอ้ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรต้องการช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีความยั่งยืน เสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 
 3. การพัฒนาจัดทำสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง 
มีความยืดหยุ่น สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ทุกสถานที่ เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือข่าย
การเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและแหล่งอ่ืนๆ สื่อที่จะนำมาใช้เพ่ือจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรควรจะมีลักษณะดังนี้ 
   1. เน้นสื่อเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองทั้งของผู้เรียนและผู้สอน 
   2. ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดทำหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง รวมทั้งนำสื่อ 
ที่มีอยู่รอบตัวมาใช้ในการเรียนรู้ 
   3. รูปแบบของสื่อการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้การเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างมีคุณค่า กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่องตลอดเวลาอย่างไรก็ตาม สื่อที่จะนำมาใช้จัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน 
  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) กำหนดให้ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. สามารถเลือกใช้ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ที่ด ี
   2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ในการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
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   1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดกา การเลือก การใช้และการประเมิน
คุณภาพสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 
   2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
และการพัฒนางานด้านวิชาการ 
   3. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจาก
คณะกรรมการของสถานศึกษา คณะกรรมการของเขตพ้ืนที่และ/หรือ กระทรวงศึกษาธิการแล้ว 
โดยดำเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ำเสมอ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพ่ือเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   5. จัดให้มีศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 
   6. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน
วิชาการกับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรปกครองท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ 
   7. กำกับติดตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   8. เผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้
สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ 
การพัฒนาวิชาชีพครู 
 
วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองทำความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามลำดับ 
 2. รับฟังการบรรยายจากวิทยากร 
 3. กระบวนการกลุ่ม 
 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในกลุ่ม 
 5. ศึกษาดูงาน 
 6. การทำวิจัย 
 
เทคนิคและเครื่องมือ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. สื่อเล็กทรอนิกส์ 
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 3. ใบความรู้ 
 4. แหล่งเรียนรู ้
 5. กระบวนการกลุ่ม 
 6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 
 
การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติและการซักถาม 
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 
การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 
1. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................  
 
2. องค์ประกอบของการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย
อะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
................................................................................... ............................................................................ 
3. ให้แต่ละกลุ่มออกแบบ พัฒนาสื่อที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยเทคโนโลยีในการ
ออกแบบและพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ........................................................................... 
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Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (จำนวน 20 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้
และพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ในสภาพที่สอดคล้องกับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนและใช้เป็นข้อมูลสำหรับ 
การตัดสินผลการเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 2. สามารถสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีความหลากหลายและเหมาะสม  
 3. สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 
 
เนื้อหา Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 1. แนวคิดของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
  มีนักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545) ได้ให้ความคิดเห็นว่า แนวคิดและหลักการ
ประเมินผลตามสภาพจริง คือ การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามสภาพจริงประกอบด้วยหลักการต่าง ๆ ดังนี้  
    1. มุ่งเน้นความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้มี
ความหมายเดียวสำหรับทุกคนในทุกโอกาส 
    2. การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการที่เป็นธรรมชาติ มีบูรณาการและ 
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เป็นผลจาการปฏิบัติจริงมากกว่าการทำซ้ำหรือทำตามคำบอกกล่าวเท่านั้น 
    3. มุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตที่เกิดข้ึนโดยพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร
เรียนรู้อย่างไร และทำไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 
    4. มุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจำวัน 
    5. มีจุดหมายเพื่อกระตุ้น และอำนวยความสะดวกต่อการเรียนของผู้เรียน 
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    6. เน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เมื่อผู้เรียนให้
ความสำคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจและเกิดความพยายามที่จะศึกษา 
ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างดี 
    7. มีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอนและสิ่งที่จะวัดเป็นเรื่องอัตนัยและ
เป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณค่า  
    8. เน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจโดยผู้สอนควรร่วมมือกับผู้เรียนในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 
    9. ผู้เรียนและผู้สอนต้องร่วมมือกัน มีอิสระที่จะแสดงออกมาทางความคิดและ
ทดสอบความคิดซึ่งกันและกัน 
   เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้ให้ความคิดเห็นว่า แนวคิดและหลักการประเมินตาม
สภาพจริงประกอบด้วย 
    1. การแสดงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยเน้นการใช้เครื่องมือ
วัดผลเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม ระดับความสามารถ และทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์
ที่เป็นจริงในการดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน และต้องกระทำอย่างต่อเนื่อง 
    2. การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซึ่งผู้สอนต้องสังเกตจดบันทึก
และรวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการเรียนรู้สู่วิธีการปฏบิัติของผู้เรียนตลอดเวลาโดยยึดถือ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู้ตาม
พฤติกรรมที่คาดหวัง จะต้องกระทำไปพร้อม ๆ กัน โดยไม่แยกการสอนและการประเมินออกจากกัน 
    3. การบูรณาการวิธีการและเครื่องมือในการประเมินอย่างหลากหลายโดยเน้นผล
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองแทนการจดจำ
ความรู้ตามที่ผู้สอนคอยป้อนให้ 
    4. การสะท้อนความสามารถด้านต่าง ๆ และการประเมินระดับความสามารถท่ี
เป็นจริงซึ่งมุ่งการประเมินผลงานที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ และเป็นงานที่มีความหมายที่แท้จริงสอดคล้อง
สัมพันธ์กับชีวิตประจำวันของผู้เรียน โดยอาศัยทักษะเชาว์ปัญญา และองค์ความรู้ถูกต้องสมบูรณ์ 
    5. ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง โดยประเมินทั้งจากการปฏิบัติและพฤติกรรม
การทำงานของผู้เรียนในบริบทของความเป็นจริงในชีวิตประจำวันซึ่งเน้นการประเมินผลระหว่างเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคน 
   สรุปได้ว่า แนวคิดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คือ ให้สถานศึกษาจัดการ
ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ 
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 2. ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative 
Assessment) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ก้าวหน้าสูงสุดเป็นคนเก่ง คนดี  
และมีความสุขได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งมีนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นการประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมและทักษะที่
จำเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงแห่งโลกปัจจุบัน และวิธีการประเมินที่เน้นงานที่นักเรียน
แสดงออกในภาคปฏิบัติเน้นกระบวนการเรียนรู้ ผลผลิตและแฟ้มสะสมงาน 
   สุวิทย์ มูลคำ และคณะ (2549) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ คือภาระงาน บริบท (สถานการณ์/เหตุการณ์จำลองใกล้เคียงกับลักษณะงานที่เป็น
จริง) และเกณฑ์การประเมินผู้เรียน 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในชีวิต
จริง มีเวลาเพียงพอสำหรับวางแผนการลงมือทำงาน จนได้งานที่เสร็จสมบูรณ์ มีโอกาสประเมินผลการ
ทำงานด้วยตนเองและมีการปรึกษาร่วมกับผู้เรียน 
   สุนีย์ คล้ายนิล และคณะ (2550) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินความรู้ที่แท้จริงที่อยู่ในบริบทของโลกจริง 
(Real word) หรืออยู่ในบริบทของชีวิต 
  สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 
หลักสูตร ในสภาพที่สอดคล้องกับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการเรียน 
การสอน ให้ผู้เรียนบรรลุผลตามที่กำหนดไว้และใช้เป็นข้อมูลสำหรับตัดสินผลการเรียน 
 3. ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  สำนักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2542) ได้สรุปว่า การประเมินตาม
สภาพที่แท้จริง เป็นอีกทางเลือกหนึ่งสำหรับการวัดและประเมินผล ซึ่งเข้ามามีบทบาททดแทนในส่วน
ที่แบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบเลือกตอบไม่สามารถวัดและประเมินผลได้
ลักษณะสำคัญของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง คือ  
   1. งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีความหมาย (Meaningful Task) เป็นงานที่ให้นักเรียน
ปฏิบัติต้องสอดคล้องกับชีวิตจริงในชีวิตประจำวัน เป็นเหตุการณ์จริงมากกว่ากิจกรรมที่จำลองข้ึน 
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   2. เป็นการประเมินรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multiple Assessment) เป็น
การประเมินนักเรียนทุกด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใช้เครื่องมือที่
เหมาะสม สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และพัฒนาการของนักเรียน เน้นให้นักเรียนตอบสนองด้วยการ
แสดง สร้างสรรค์ ผลิตหรือทำงาน ในการประเมินต้องประเมินหลาย ๆ ครั้ง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เน้นการลงมือปฏิบัติมากกว่าการประเมินความรู้ 
   3. ผลผลิตที่มีคุณภาพ (Quality Products) นักเรียนมีการประเมินตนเองตลอดเวลา 
และพยายามแก้ไขจุดด้อยของตนเอง จนกระทั่งได้ผลงานที่ผลิตขึ้นอย่างมีคุณภาพนักเรียนเกิดความ
พึงพอใจในผลงานของตนเอง มีการแสดงผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้และชื่นชมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4. ใช้ความคิดระดับสูง (Higher – order Thinking) ต้องพยายามให้นักเรียน
แสดงออก หรือผลิตผลงานขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ทางเลือก ลงมือกระทำตลอดจนการใช้ทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
   5. มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก (Positive Interaction) นักเรียนตอ้งไม่รู้สึกเครียดหรือ 
เบื่อหน่ายต่อการประเมิน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนต้องเกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันในการประเมิน 
และการใช้ผลประเมินมาแก้ไข 
   6. งานและมาตรฐานต้องชัดเจน (Clear Tasks and Standard) งานและกิจกรรมที่
จะให้นักเรียนปฏิบัติต้องมีขอบเขตท่ีชัดเจน สอดคล้องจุดหมาย หรือสภาพที่คาดหวังที่ต้องการให้เกิด
พฤติกรรมดังกล่าว 
   7. มีการสะท้อนตนเอง (Self Reflections) ต้องมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
ความรู้สึก ความคิดเห็นหรือเหตุผลต่อการแสดงออก การกระทำหรือผลงานของตนเองว่าทำไมถึง
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ทำไมถึงชอบ ทำไมถึงไม่ชอบ 
   8. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง (Transfer Into Life) ปัญหาที่เป็นสิ่งเร้าให้นักเรียนได้
ตอบสนองต้องเป็นปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน พฤติกรรมที่ประเมินต้องเป็นพฤติกรรมที่
แท้จริง ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน ดังนั้น ผู้ปกครองนักเรียนจึงนับว่ามีบทบาท
เป็นอย่างยิ่งในการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
   9. เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง (Ongoing or Formative) ต้องประเมินนักเรียน
ตลอดเวลา และทุกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งจะทำให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริงเห็นพัฒนาการ 
ค้นพบจุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน 
   10. เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of Knowledge) งานที่นักเรียนลงมือ
ปฏิบัตินั้น ควรเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในสหสาขาวิชา 
ลักษณะสำคัญดังกล่าวจะช่วยแก้ไขจุดอ่อนของการวัดและประเมินผลแบบเดิมที่พยายามแยกย่อย 
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จุดประสงค์ออกเป็นส่วน ๆ เรียนรู้ และประเมินเป็นเรื่อง ๆ ดังนั้น นักเรียนจึงขาดโอกาส 
การบูรณาการความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ 
  เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้ให้ความคิดเห็นว่า ลักษณะสำคัญของการประเมินตาม
สภาพจริง มีดังนี้ 
   1. เป้าหมายและกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเสริมสร้างเยาวชนไทย 
ให้เป็นคนเก่ง คือสามารถค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเองและพยายามพัฒนาตนเองให้จุดด้อยน้อยลง
ส่งเสริมจุดเด่นให้พัฒนาสู่ศักยภาพสูงสุด 
   2. กระบวนการปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field) เนื่องจาก 
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการออกแบบเครื่องมือเพ่ือประเมินการปฏิบัติในสภาพจริงของผู้เรียน
งานที่มอบหมายให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติควรเป็นงานที่ท้าทาย กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถสูงสุด
และสัมพันธ์กับชีวิตจริง ใช้สติปัญญาสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามวัยและระดับชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียนและท่ีสำคัญต้องคำนึงถึงทักษะทางปัญญาและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านต่าง ๆ 
   3. กระบวนการวัดและประเมินผล ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายและความคาดหวัง
ของหลักสูตรและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยระบบการวัดผลจะต้องเน้นกระบวนการ 
(Process) และผลการกระทำ (Product) เน้นความสามารถจริงที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต 
   4. เกณฑ์ท่ีใช้สำหรับการประเมิน (Criteria) การประเมินตามสภาพจริงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ แก้จุดด้อย เสริมจุดเด่นของผู้เรียน และเป็นการประเมิน
สาระสำคัญของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้ชัดเจนจากการปฏิบัติจริง จึงต้องมีการกำหนด
เกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน และเป็นที่รับรู้ของผู้เรียน ผู้ปกครอง รวมทั้ง 
ผู้ที่มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง 
   5. การประเมินตนเอง เป็นหลักการสำคัญอย่างหนึ่งของกระบวนการประเมินตาม
สภาพจริง เพราะผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายให้บรรลุตามเกณฑ์ท่ีกำหนดกระประเมิน
ตนเองปฏิบัติระหว่างปฏิบัติภาระงานจึงเป็นภารกิจจริงที่ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อตนเองในการพัฒนา
ความสามารถจนทำงานนั้นได้สำเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
   6. การนำเสนอผลงาน หลักสำคัญอีกอย่างหนึ่งของกระบวนการประเมินตาม 
สภาพจริง คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานที่เป็นผลงานที่เป็นผลการเรียนรู้ของตนเอง
หรือของกลุ่มส่วนใหญ่นิยมการน าเสนอด้วยปากเปล่า (Oral Presentation) ประกอบด้วยการจัด
แสดงผลงานที่สำคัญ ๆ ให้ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน ผู้สอนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบผลการเรียนรู้
สามารถตรวจสอบคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจริง หรือเสนอแนวทางปรับปรุงสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน
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คุณภาพที่เกิดขึ้นจริง หรือเสนอแนวทางปรับปรุงสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า ความสำคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมิน
นักเรียนทุกด้าน ทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน 
 4. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
   อารีย์ วชิรวราการ (2542) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไว้ว่า
เป็นการประเมินผลสำเร็จจากการเรียนรู้ของนักเรียน (Learning Outcomes) ซึ่งสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เป็นการประเมินที่เป็นระบบ เป็นกระบวนการ และสามารถดำเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 
    1. การสังเกต ซึ่งสามารถทำได้ในทุกสถานการณ์อาจจะมีหรือไม่มีเครื่องมือ 
ในการสังเกตก็ได้ 
    2. การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการตั้งคำถามอย่างง่าย ๆ สามารถสัมภาษณ์ 
ทั้งอย่างเป็นทางการละไม่เป็นทางการ 
    3. บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียน 
ในด้านความรู้ ความสามารถ การแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ 
    4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง (Authentic Test) ด้วยการสร้างคำถาม
เกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ หรือสร้างความรู้ใหม่จากความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมจาก
สถานการณ์จำลองที่คล้ายคลึง หรือเลียนแบบสภาพจริง 
    5. การรายงานตนเอง ด้วยการใช้นักเรียนสามารถพูดหรือเขียนบรรยายความรู้สึก
นึกคิด ความเข้าใจ ความต้องการ วิธีการ และผลงานของนักเรียน 
    6. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นตัวอย่างผลงานที่มีการเก็บรวบรวมไว้อย่าง
เป็นระบบในช่วงหนึ่งเพื่อเป็นหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถทักษะ ความสนใจ
ความถนัด ความพยายาม ความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
   เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้กล่าวว่า วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงประกอบด้วย 
    1. การสังเกต เป็นวิธีการที่กระทำได้ทุกสถานการณ์และทุกสถานที่ผู้สอนอาจ
กำหนดเครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรืออาจไม่มีเครื่องมือในการสังเกตก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ประเด็นที่ต้องการประเมินผู้เรียนว่า มีความจำเป็นต้องใช้การสังเกตระดับความสามารถหรือ
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พฤติกรรมที่แสดงออกมาน้อยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใช้ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในด้าน
ความรู้ความเข้าใจด้านทักษะกระบวนการด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยตั้งคำถามง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกิน 
ไม่สามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใช้ประเมินผล
การเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงกว่าความรู้ความจำ และด้านความรู้สึกนึกคิดท่ีสะท้อน
ให้เห็นถึงการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
    3. บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออก
ของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
การเรียนรู้ และแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 
    4. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการสร้าง
ข้อสอบโดยใช้คำถามที่เก่ียวกับการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่จาก
ความเข้าใจและประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จำลองที่กำหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ข้อสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที่กำหนด เป็นต้น 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ การฝึกทักษะและกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อการ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
    5. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึกหรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ 
ความต้องการการใช้วิธีการต่าง ๆ และการสร้างผลงานของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน 
แต่ละคนมากยิ่งขึ้นและสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ 
รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
    6. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่ต้องการ 
รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระทำอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้นของหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
แสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนพัฒนาได้
สำเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจและความก้าวหน้าทางการเรียนที่
สามารถนำมาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนให้ความเชื่อถือมากยิ่งข้ึน 
 
วิธีการพัฒนา 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองทำความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามลำดับ  
 2. รับฟังการบรรยายจากวิทยากร 
 3. กระบวนการกลุ่ม 



 

 

  236 

 4. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในกลุ่ม 
 5. ศึกษาดูงาน 
 6. การทำวิจัย 
 
เทคนิคและเครื่องมือ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. สื่อเล็กทรอนิกส์ 
 3. ใบความรู้ 
 4. แหล่งเรียนรู ้
 5. กระบวนการกลุ่ม 
 6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร 
 
การประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมระหว่างที่ปฏิบัติและการซักถาม 
 3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนา 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 
1. ให้แต่ละกลุ่มออกแบบเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 3 แบบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................  
 
2. จงบอกข้อดีและข้อเสีย ของเครื่องมือที่ท่านได้ออกแบบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. .................................. 
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โครงสร้างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

เนื้อหาของ
โปรแกรม 

วิธีการ
พัฒนา 

รูปแบบวิธีการ
และแนวทางการ

จัดกิจกรรม 
เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู ้
1. การศึกษา
หลักสตูร โครงสรา้ง
รายวิชา มาตรฐาน
การเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด  
2. การเขียน
คำอธิบายรายวิชา 
3. การประเมิน
สถานะของผู้เรียน
ก่อนสอน เพื่อ
กำหนดเป้าหมาย  
4. การประเมิน 
ความต้องการของ
ผู้เรยีน ให้มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ 
5. การจัดทำหน่วย
การเรยีนรู้โดย
วิเคราะหจ์าก
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัด  
6. นำประมวล
รายวิชามาจดัทำ
แผนการจดัการ
เรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  
7. การกำหนดผล

1. การพัฒนา
ตนเอง                     
2. การทำ
วิจัย 
3. การศึกษา
ดูงาน 
4. จัดทีมงาน
เพื่อ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
5. ระบบพ่ี
เลี้ยง 
6. การอบรม
สัมมนา 
 

1. ศึกษาความรู ้
ในเครื่องมือการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ทำความเข้าใจใน
แต่ละเรื่อง
ตามลำดับ  
2. รับฟัง 
การบรรยายจาก
วิทยากร 
3. ปฏิบัติตาม 
ใบกิจกรรมที ่
1.1 – 1.2 
4.ศึกษาความรู้
เพิ่มเตมิและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเพื่อนคร ู
 

1. แบบทดสอบ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์
3. ใบความรู้ 
4. แหล่งเรียนรู ้
5. กระบวนการกลุม่ 
6. แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้เข้า
รับการอบรมกับ
วิทยากรประจำ
หลักสตูร 
 

40 ชม. 1. การสังเกต
จากการ
อภิปราย 
2. ประเมินผล
งานจากใบ
กิจกรรม
ระหว่างที่
ปฏิบัติและ 
การซักถาม 
3. ทดสอบ
ความรู ้
ความเข้าใจ
ก่อน-หลัง 
การพัฒนา 
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เนื้อหาของ
โปรแกรม 

วิธีการ
พัฒนา 

รูปแบบวิธีการ
และแนวทางการ

จัดกิจกรรม 
เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

การเรยีนรู้ของผู้เรียน
ที่เน้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์
8. ออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู ้
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายน่าสนใจ 
ยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับใช้ให้เหมาะสม
กับบทเรียนและ
ผู้เรยีน  
9. ใช้กระบวนการ 
PLC เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างเพื่อน
ครูด้วยกันและนำ
ข้อมูลย้อนกลับมา
ปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนรู ้
Module 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏบิัติโดยใช้กระบวนการทางความคิด 

1. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และลงมือปฏิบัติ  
2. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ 
พัฒนากระบวนการ
คิด ศึกษาค้นคว้า 
ทดลองและแกไ้ข
ปัญหา 
3. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์วจิารณ์และ

1. การ
พัฒนาตนเอง                     
2. การทำ
วิจัย 
3. การศึกษา
ดูงาน 
4. จัดทีมงาน
เพื่อ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
5. ระบบพ่ี
เลี้ยง 
6. การอบรม

1. ศึกษาความรู้ใน
เครื่องมือการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ทำความเข้าใจใน
แต่ละเรื่อง
ตามลำดับ  
2. รับฟังการ
บรรยายจาก
วิทยากร 
3. กระบวนการ
กลุ่ม 
4. ศึกษาความรู้
เพิ่มเตมิและ

1. แบบทดสอบ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์
3. ใบความรู้ 
4. แหล่งเรียนรู ้
5. กระบวนการกลุม่ 
6. แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้เข้า
รับการอบรมกับ
วิทยากรประจำ
หลักสตูร 
 

30 ชม. 1. การสังเกต
จากการ
อภิปราย 
2. ประเมินผล
งานจากใบ
กิจกรรม
ระหว่างที่
ปฏิบัติและ 
การซักถาม 
3. ทดสอบ
ความรู ้
ความเข้าใจ
ก่อน-หลัง 
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เนื้อหาของ
โปรแกรม 

วิธีการ
พัฒนา 

รูปแบบวิธีการ
และแนวทางการ

จัดกิจกรรม 
เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

อภิปรายอย่างอิสระ 
4. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนไดต้อบ
คำถามเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด  
5. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนไดส้ะท้อน
ความคิดด้วยการตั้ง
คำถาม  
6. การจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนไดเ้กิด
แนวคิด การวางแผน 
ประเมินผลและ
นำเสนอผลงาน 
7. การจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดการ
กำกับตนเองในการ
เรียนรู ้

สัมมนา 
 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเพื่อนครูใน
กลุ่ม 

การพัฒนา 
 

Module 3 การใช้และการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ 

1. การใช้และพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้
อย่างหลากหลาย
และเหมาะสม 
2. ใช้เทคโนโลยี
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
3. การเลือกใช้ 

1. การพัฒนา
ตนเอง                     
2. การทำ
วิจัย 
3. การศึกษา
ดูงาน 
4. จัดทีมงาน
เพื่อ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
5. ระบบ 
พี่เลี้ยง 
6. การอบรม

1. ศึกษาความรู ้
ในเครื่องมือการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ทำความเข้าใจใน
แต่ละเรื่อง
ตามลำดับ  
2. รับฟังการ
บรรยายจาก
วิทยากร 
3. กระบวนการ
กลุ่ม 
 
4. ศึกษาความรู้

1. แบบทดสอบ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์
3. ใบความรู้ 
4. แหล่งเรียนรู ้
5. กระบวนการกลุม่ 
6. แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้เข้า
รับการอบรมกับ
วิทยากรประจำ
หลักสตูร 
 

30 ชม. 1. การสังเกต
จากการ
อภิปราย 
2. ประเมินผล
งานจากใบ
กิจกรรม
ระหว่างที่
ปฏิบัติและ 
การซักถาม 
3. ทดสอบ
ความรู ้
ความเข้าใจ
ก่อน-หลัง 
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เนื้อหาของ
โปรแกรม 

วิธีการ
พัฒนา 

รูปแบบวิธีการ
และแนวทางการ

จัดกิจกรรม 
เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

ออกแบบและพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมเพื่อ
นำมาใช้แก้ปัญหา
และส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
4. การใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
5. การติดตาม
ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
6. การพัฒนา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้
ที่ด ี

สัมมนา 
 

เพิ่มเตมิและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเพื่อนครูใน
กลุ่ม 

การพัฒนา 
 

Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
1. ศึกษาคู่มือการวัด
และประเมินผล 
รวมถึงมาตรฐาน 
การเรยีนรู้ ตัวช้ีวัด
การเรยีนรู้ และ
จุดประสงค ์
การเรยีนรู้  
2. ออกแบบวิธีการ
วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้อย่าง
หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหา

1. การพัฒนา
ตนเอง                     
2. การทำ
วิจัย 
3. การศึกษา
ดูงาน 
4. จัดทีมงาน
เพื่อ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
5. ระบบ 
พี่เลี้ยง 

1. ศึกษาความรู้ใน
เครื่องมือการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ทำความเข้าใจใน
แต่ละเรื่อง
ตามลำดับ  
2. รับฟัง 
การบรรยายจาก
วิทยากร 
3. กระบวนการ
กลุ่ม 
4. ศึกษาความรู้

1. แบบทดสอบ 
2. สื่อเล็กทรอนิกส ์
3. ใบความรู้ 
4. แหล่งเรียนรู ้
5. กระบวนการกลุม่ 
6. แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้เข้า
รับการอบรมกับ
วิทยากรประจำ
หลักสตูร 
 

20 ชม. 1. การสังเกต
จากการ
อภิปราย 
2. ประเมินผล
งานจาก 
ใบกิจกรรม
ระหว่างที่
ปฏิบัติและ 
การซักถาม 
3. ทดสอบ
ความรู ้
ความเข้าใจ
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เนื้อหาของ
โปรแกรม 

วิธีการ
พัฒนา 

รูปแบบวิธีการ
และแนวทางการ

จัดกิจกรรม 
เทคนิค/เคร่ืองมือ 

ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

และกิจกรรม 
การเรยีนรู้ เช่น 
การใช้คำถาม การให้
นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น การสังเกต ุ
3. สร้างและ 
หาคุณภาพเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 
และนำเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
4. วัดและ
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติจริงและ
ผู้เรยีนไดป้ระเมิน
ตนเอง  
5. วัดและ
ประเมินผลได้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้
และเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนตามที่
หลักสตูรกำหนด  
6. นำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

6. การอบรม
สัมมนา 
 

เพิ่มเตมิและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเพื่อนครูใน
กลุ่ม 

ก่อน-หลัง 
การพัฒนา 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างภาพประกอบการวิจัย 
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การสัมภาษณ์ครูที่มีแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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การตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
 

 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายภัทรนันท์ จุลทอง 
วันเกิด วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
สถานที่เกิด อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 63 หมู่ที ่9 ตำบลฝั่งแดง อำเภอธาตุพนม  

จังหวัดนครพนม 48110 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
เลขที ่60 หมู่ที ่8 ตำบลฝั่งแดง อำเภอธาตุพนม  
จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48110 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2533     มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนธาตุพนม  
    จังหวัดนครพนม  
พ.ศ. 2563     ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)  
    (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชาสังคมศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  
พ.ศ. 2568     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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