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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายคือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  2) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  3) เพื่อศึกษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผู้วิจัยใช้แนวคิดการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของจอย เวล และคาลฮาม โดยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบด้วย
กระบวนการวิจัยและพัฒนา แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซ่ึงตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ และระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ห้อง 1 จ านวน 52 คน เป็นกลุ่มทดลอง และนักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ห้อง 2 จ านวน 56 คน เป็นกลุ่มควบคุม ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้  แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ แบบบันทึกภาคสนาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติทดสอบพาราเมตริก ได้แก่ การ
ทดสอบค่าที และการทดสอบความแปรปรวนแบบสองทาง 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูเป็นทักษะส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการคิด
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เชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า การจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยมาก 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  มี 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) 
ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ท้ังนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นระบุความต้องการ ขั้นระดมสมอง ขั้นสร้างช้ินงาน ขั้นปฏิบัติการสอน และ
ขั้นประเมินผล 

3. ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ปรากฏผล ดังนี้ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและราย
ด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ความสามารถในการตีความบริบท 
ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ส่วนความสามารถใน
การสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 2) นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ : การคิดเชิงนวัตกรรม, รูปแบบการเรียนรู้, การจัดเรียนการสอน 
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ABSTRACT 

  
This research aimed to 1) analyze the need of the development a 

learning model to enhance innovative thinking skills of pre-service teachers 2) 
develop a learning model to enhance innovative thinking skills of pre-service 
teachers 3) evaluate the results of using the learning model to enhance innovat ive 
thinking skills of pre-service teachers. The learning model was developed based on 
Joyce, Weil and Calhoun’s systematic approach. A research and development (R&D) 
process was used to develop the learning model which was divided into three 
phases : 1) literature review and need analysis, 2) development of a learning model, 
3) evaluation the results of using the learning model. Samples used in this study 
were 108 social studies pre-service teachers, 52 in experimental group and 56 in 
control group, Roi et Rajabhat University, academic year 2561, selected by using 
cluster random sampling. Research tools in this study were 1) lesson Plan 2) 
observation 3) interview 4) Field Note and 5) open end. Data were analyzed by 
percentage, mean and standard deviation and t-test for dependent samples and 
independent samples and Two-way ANOVA repeated measures were also used in 
hypothesis test. 

The results of the research were as follows: 

1. The results of data analysis on the need of enhancement pre-service 
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teachers’ innovative thinking skills showed that their innovative thinking skills were at 
the low level. It was found that the level of innovative thinking skills enhancement 
was very low. 

2. The learning model to enhance Innovative thinking skills of pre-service 
teachers consists five parts: (1) learning principles and theories (2) objectives (3) 
teaching process (4) social system (5) response principle and (6) support system. 

3. The results of the model evaluation revealed that the t-test results of 
experimental group was significant difference at a level of .05, which collaborate was 
the highest average score, followed by represent, interpret, evaluate and reflect, and 
generate was the lowest average score. The result of comparison between the 
experimental group and the control group was that the experimental group had 
significantly higher scores than the control group at a level of .05. 

 
Keyword : Innovative Thinkikg Skills, Learning Model, Teaching and Learning 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.
ประสาท เนืองเฉลิม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชคชัย ยืนยง ประธาน
กรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูก าแพง และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน กรรมการสอบ ท่ีกรุณาให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
อย่างยิ่ง และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักด์ิ 
ภูสีอ่อน รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า และอาจารย์ประจ าคลินิกวิจัย ท่ีให้ค าปรึกษาออกแบบ
การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล อาจารย์ ดร.สัญชัย ฮามค าไพ ท่ีได้แปลเอกสารต่างประเทศจน
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด ภูปุย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์ 
วงศ์ค าจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ผาระนัด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์ เสนารัตน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักด์ิศรี สืบสิงห์ อาจารย์ ดร.พรชัย 
ผาดไธสง อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีคุณ อาจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล อาจารย์ ดร.วิภานี สุขเอิบ 
อาจารย์ ดร.กัญญาวดี แสงงาม อาจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์ อาจารย์ ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์ 
อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล และอาจารย์ วิเชียร ไชยบัง ผู้เช่ียวชาญท่ี
ช่วยให้ข้อเสนอแนะอย่างดียิ่ง ขอขอบพระคุณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา ท่ี
เป็นแหล่งศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โรงเรียนในจังหวัดร้อยเอ็ดท่ีน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้กับนักเรียนและสะท้อนผลการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู  ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดท่ีให้ความร่วมมือตลอดจนสนับสนุนทุนการศึกษา ขอขอบพระคุณพี่-น้อง
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บทน า 
 
ภูมิหลัง 

 
 การด ารงชีวิตของมนุษย์ในยุคศตวรรษท่ี 21 นั้นนับว่ามีความซับซ้อนมาก เพราะองค์
ความรู้ต่างๆ ได้ถูกคิดค้นอย่างมากมายมหาศาลภายในเวลาอันส้ัน ข้อมูลข่าวสารมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว สถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงตามข้อมูลข่าวสารและความรู้ตลอดเวลา ส่งผลให้เกิด
นวัตกรรม (Innovation) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจโลกมากมาย แต่นวัตกรรมต่างๆ ท่ีถูกพัฒนาขึ้นมานั้น
จะอยู่ได้ไม่นานก็จะถูกแทนท่ีด้วยนวัตกรรมใหม่ทันที หากไม่เกิดการพัฒนาต่อให้เหมาะสมกับยุคสมัย
ท่ีเปล่ียนแปลงไป (Bellanca, 2010) ด้วยเหตุนี้หากมนุษย์ขาดทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation Skills) ก็จะท าให้ไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมแข่งขันในภาคเศรษฐกิจโลกได้ (Drapeau, 
2014) นวัตกรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญและเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จในยุคศตวรรษท่ี 21 (Lee and Benza, 
2015)  การประกอบการใดท่ียังติดยึดอยู่กับวิธีการเดิม รูปแบบเดิมจะใช้ไม่ได้ผลและไม่เป็นท่ีนิยม 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นมาก (Kay, 2010) เพราะในยุคท่ีมีการแข่งขัน
สูงเช่นนี้คนท่ีมีความคิดแปลกใหม่ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่เพ่ือแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาเท่านั้นจะเป็นคนท่ี 
ประสบผลส าเร็จในชีวิต (ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ, 2552) ทักษะการคิดส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับ
มนุษย์ในยุคนี้คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking Skill) (Weiss and Legrand, 
2011) ซ่ึงการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาความเจริญให้แก่
สังคม โดยส่ิงใหม่นี้อาจไม่เคยมีผู้ใดเคยท ามาก่อน หรือเคยท ามาแล้วในอดีตแต่ได้รับการรื้อฟื้นขึ้นมา
ใหมห่รือส่ิงใหม่นี้มีการพัฒนาต่อยอดมาจากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม (Wheeler, 1996) โดยท่ีผู้คิดมองเห็น
ผลผลิตท่ีจะส าเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืนและคาดว่าจะได้รับการยอมรับท่ีดีจากสังคม จากนั้นผู้คิด
จะด าเนินการกระท าจนความคิดนั้นส าเร็จเกิดเป็นผลผลิตใหม่ๆ (Ekanem, 2016) หากมนุษย์มีทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมก็จะสามารถแก้ปัญหา ออกแบบ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ได้ ชีวิตก็จะประสบ
ผลส าเร็จ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจึงเป็นทักษะท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตมนุษย์มาก เพราะจะ
น าไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ (Ma, 2014) ; (Wheeler, 2006) ซ่ึงจะน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาชีวิตมนุษย์และสังคมให้เจริญก้าวหน้า (Desai, 2018)  
 การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือท่ีผู้เรียนจะสามารถสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการประกอบอาชีพ 
และสร้างความส าเร็จให้กับตนเองในอนาคต ครูซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้
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เติบโตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย ความคิด และสติปัญญา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับ
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมต้ังแต่เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู (Bellanca, 2010) จึงจะสามารถ
ออกแบบ การจัดการเรียนรู้ให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้อยากเรียนรู้ ต้ังใจเรียนรู้ และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ ตลอดจนเกิดทักษะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ออกแบบผลิตภัณฑ์อันจะน าผู้เรียนไปสู่การประสบผลส าเร็จ 
ในชีวิตได้ (Hart, 2013) การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม คือ การพัฒนาผู้เรียน (Learner) ให้เกิด
ความสามารถ 6 อย่าง ได้แก่ สามารถตีความบริบท (Interpret) หมายถึง การที่ผู้เรียนศึกษาปัญหา
หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง 
สามารถสร้างแนวคิด (Generate) หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการทางความคิดคิดหา
วิธีการหรือนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน 
(Collaborate) คือ การที่ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้
ส าเร็จตามร่างท่ีก าหนดไว้ สามารถสะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถ
สังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนแล้วน ามาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้ดี
หรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น สามารถน าเสนอแนวคิด (Represent) หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถน าเสนอ
นวัตกรรมโดยวิธีการที่เหมาะสมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม และประเมินความส าเร็จ 
(Evaluate) หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถศึกษาผลส าเร็จของนวัตกรรมหลังจากน าเสนอนวัตกรรม 
(Australian National Training Authority, 2001)  
 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยช้ันน า ต่างก็เห็นความส าคัญการคิดเชิงนวัตกรรม  
จึงมุ่งท่ีจะพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ยกตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด 
(Harvard University) ประเทศอังกฤษได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาฝึกฝนและพัฒนาทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อ
การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2558) มหาวิทยาลัย
แห่งชาติไต้หวัน (National Taiwan University) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมโดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาในหลายรูปแบบ 
ท้ังการจัดอบรม และการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน (Lee, 2018) มหาวิทยาลัย 
แอลเบอร์ตา (University of Alberta) เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงของประเทศแคนาดา 
ได้เห็นความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรมโดยส่งเสริมการเรียนการสอนและจัดสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา (Varnhagen and others, 
2010) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเดลฟท์ (Delft University of Technology) ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยท่ี
เก่าแก่ของประเทศเนเธอร์แลนด์ได้เห็นความส าคัญของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยได้ก าหนดเป็น
เป้าหมายส าคัญในการพัฒนานักศึกษา (Boks and Pascual, 2004) มหาวิทยาลัยเวอร์จิเนียเทค 
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(Virginia Tech) ประเทศอเมริกาก็ได้เห็นความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นอย่างยิ่ง  
โดยได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับนักศึกษาท้ังในรายวิชาท่ีสอนและสอดแทรกในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (Amelink Watford and Scales, 2012) นอกจากนี้สถานฝึกอบรมแห่งชาติ
ออสเตรเลีย (Australian National Training Authority, 2001) ก็ได้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมให้กับผู้เข้ารับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและสาขาอาชีพอ่ืน โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เข้าอบรมเกิดทักษะและสามารถพัฒนานวัตกรรมได้ (Australian National 
Training Authority, 2001)   
 ในประเทศไทยเองก็ได้เห็นความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม โดยได้ส่งเสริมเชิงนโยบาย 
ในด้านการศึกษา อาทิเช่น แผนการศึกษาชาติได้ระบุเป้าหมายด้านผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีเกิดคุณลักษณะและทักษะด้านการสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ได้ก าหนดเป้าหมาย
ในการผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนานวัตกรรมได้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 
ให้สามารถผลิตนวัตกรรมได้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดให้สถาบันผลิตบัณฑิต ต้องผลิตบัณฑิตให้ได้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งพัฒนาทักษะทางปัญญา เพ่ือพัฒนาการสอนให้
นักศึกษาเกิดความเจริญงอกงามทางความคิดเชิงนวัตกรรม (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2553) นอกจากนี้โมเดลประเทศไทย 4.0 ได้ระบุว่าการที่การที่คนไทยจะน าพา
ประเทศไปสู่ความยั่งยืนได้นั้นจะต้องพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม นั่นคือต้องพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เกิดในเยาวชนไทย (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 
2560) ในบริบทประเทศไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของประเทศไทย 
ได้น าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมาพัฒนานักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้เปิดสอนในช่ือวิชา      
การคิดเชิงนวัตกรรม ซ่ึงได้รับความสนใจจากนักศึกษาและคณาจารย์เป็นอย่างยิ่ง (ธงชัย โรจน์
กังสดาล, 2559) โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนาซ่ึงเป็นโรงเรียนต้นแบบการปฏิรูปการศึกษาได้มีการ
พัฒนาครูใหม่ให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จนโรงเรียนเกิดความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมใน
การศึกษา ได้รับรางวัลระดับประเทศมากมาย ปัจจุบันเป็นแหล่งศึกษาดูงานส าคัญของประเทศ 
(วิเชียร ไชยบัง, 2561)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เห็นความส าคัญของนวัตกรรม จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม (Innovative 
University) โดยมีผลผลิตท่ีมหาวิทยาลัยต้องการให้เกิดขึ้น (Product Innovation) คือ คุณภาพ
อาจารย์และบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาหลักสูตรและพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนได้ 
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(คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2561) คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงาน
หลักในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ก าหนดวิสัยทัศน์สนอง
เจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่ 
การเป็นครูมืออาชีพ มีพันธกิจเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในวิชาชีพครู และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้
สามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา (Education Innovation) จากข้อมูลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ควรส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครู
ให้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา อาทิเช่น ส่ือการสอน วิธีสอน การใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน  
นอกจากนี้ยังเสนอแนะว่า ควรส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย  
ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 (คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน, 2559) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา       
วู โฮง คูว และฮวง ( Wu, Hwang, Kuo and Huang, 2013) ได้ท าการวิจัยเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษา จากงานวิจัยพบว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ช่วยพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษา ออลานดิ (Orlandi, 2010) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษา ผลการวิจัยเขาพบว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ช่วยพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี โมราด ราโกนีส และ บาราค (Morad, 
Ragonis and Barak, 2014) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยเขาพบว่าเทคโนโลยีในการศึกษา (Technology in Education)  
ช่วยสนับสนุนให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา ชีการ์ (Shekar, 2013) ได้ท าการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา ซ่ึงเขาพบว่าเม่ือน าการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning) มาจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาได้ช่วยพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาได้ดี  
จากงานวิจัยของ นัสบัม บีส และฮอลล์ (Nussbaum-Beach and Hall, 2012) พบว่า การน า
เทคโนโลยีในการศึกษา มาจัดการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และทักษะ 
การร่วมมือ (Collaboration) ของผู้เรียน อมิลิงค์ โพวลิน และสเกล (Amelink, Fowlin and 
Scales, 2013) ได้ท าการวิจัยเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาพบว่า การเรียนรู้
แบบร่วมมือ การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการเรียนรู้ที่มีการออกแบบภาระงาน (Learning 
Tasks) จะช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม นอกจากนี้ ฮาร์ท (Hart, 2013) ให้ข้อเสนอแนะว่า
การจัดการสอนท่ีจะส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้นั้น
ควรจัดการสอนแบบผ่านประสบการณ์ และเรียนรู้แบบร่วมมือ นอกจากนี้ควรออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นลักษณะโครงงาน สอดคล้องกับ แอนดริว และเคลิร์ก (Andrews and Clark, 2018)  
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ได้ให้ข้อสรุปว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีส าคัญส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ดีนั้น จะเป็นลักษะการเรียนรู้ในลักษะ
โครงงานและใช้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ สอดคล้องกับมูเจียน และพีนาลูนา (Mugione and 
Penaluna, 2018) ได้เสนอแนะว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับ
ผู้เรียนโดยออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ สอดคล้องกับการ์ริสัน  
(Garrison, 2015) ได้สรุปว่า การคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ผนวกกับ 
การเรียนรู้จากเทคโนโลยี และเพียร์แมน (Pearlman, 2010) ได้เสนอวิธีการจัดการสอนท่ีเหมาะสม
และจะก่อให้เกิดทักษะการสร้างนวัตกรรมคือการเรียนรู้แบบโครงงาน ซ่ึงถือว่าเป็นกุญแจส าคัญมาก
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของมนุษย์ จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่จะ
ส่งเสริมนักศึกษาให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมได้นั้น ผู้สอนจะต้องจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญกับ
สถานการณ์ปัญหา ให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันคิดและออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเหล่านั้นร่วมกัน  
การเรียนรู้เป็นการปฏิบัติจริง และลงมือกระท าจริง มุ่งให้นักเรียนเกิดประสบการณ์จริง ในการเรียนรู้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา ควรมีการสะท้อนความคิด
เก่ียวกับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นและสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันท างาน
ร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันรับผิดชอบงานร่วมกัน จากท่ีผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่
เก่ียวข้องดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
วิชาชีพครูเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนั้น มี 4 แนวคิด คือ 1) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
2) แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 3) แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน และ 4) แนวคิดเทคโนโลยี
การศึกษา  
 ด้วยหลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าความสามารถของมนุษย์ในการคิดเชิง
นวัตกรรมเป็นเร่ืองส าคัญมากในยุคศตวรรษท่ี 21 เพราะจะน าไปสู่การสร้างวัตกรรม ซ่ึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การที่ประเทศจะพัฒนาไปได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเกิดนวัตกรรม 
ซ่ึงผู้สร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นก็คือ เยาวชนไทยท่ีมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญ 
ในการบ่มเพาะและพัฒนาเยาวชนคนไทยให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมได้นั้นก็คือครู การที่ครูจะมีจะ
สามารถจัดการเรียนรู้ให้เยาวชนไทยเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ดีนั้น ควรที่จะถูกบ่มเพาะต้ังแต่
ช่วงท่ีเรียนวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะท่ีรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู  
จึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครู  
โดยมีแนวคิดพื้นฐานมาจาก 4 แนวคิด ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ตามแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 2014) 2) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคิดของคอล์บ (Kolb, 2015) 3) การเรียนรู้แบบ
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โครงงาน (Project-Based Learning) ตามแนวคิดของเบนเดอร์ (Bender, 2012) และ 4) เทคโนโลยี
การศึกษา (Technologies and Education) ตามแนวคิดของเอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) 
ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยยึด
องค์ประกอบของ จอยส์ เวลล์ และคาลฮัล (Joyce, Weil and Calhoun, 2011) มี 6 องค์ประกอบ 
คือ 1) แนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 
และ 6) ระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
   
ค าถามการวิจัย 
 
 1. บริบทสภาพปัญหา ความต้องการ และแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น 
มีองค์ประกอบ และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างไร  
 3. ผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมอย่าไร แตกต่างจากวิธี
สอนปกติหรือไม่ อย่างไร 
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
  3.1 ผลการศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ท้ังโดยรวมและรายด้าน ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่าง
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธีสอนปกติ 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูกับท่ีเรียนโดยการสอนแบบปกติ มีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
แตกต่างกัน 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 2. เป็นแนวทางในการน ารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ไปประยุกต์ใช้กับการสอนในรายวิชาชีพครู 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ 4 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยระยะท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง และบริบทความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี้ 
    1.1.1 ประชากร ได้แก่  
     1) อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน  
94 คน 
     2) นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ภาคเรียนท่ี       
2/2560 ซ่ึงเป็นสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 99 คน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 96 คน คณิตศาสตร์ 93 คน 
ภาษาอังกฤษ 105 คน ภาษาไทย 81 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา 73 คน สังคมศึกษา 112 คน ดนตรี
ศึกษา 36 คน พลศึกษา 100 คน และศิลปศึกษา 23 คน รวมจ านวน 818 คน 
    1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
     1) อาจารย์ประจ าวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จ านวน 30 คนโดยการสุ่มอย่างง่าย   
     2) นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดช้ันปีท่ี 4 ซ่ึงเป็น
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 29 คน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 28 คน คณิตศาสตร์ 27 คน ภาษาอังกฤษ  
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13 คน ภาษาไทย 24 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา 22 คน สังคมศึกษา 33 คน ดนตรีศึกษา 11 คน  
พลศึกษา 30 คน และศิลปศึกษา 9 คน รวมจ านวน 226 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบช้ันภูมิ  
   1.2 กลุ่มเป้าหมาย ของการวิจัยระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
    กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาชีพครู สาขา
คณิตศาสตร์ จ านวน 93 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ส าหรับน าร่องรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในภาคเรียนท่ี 1/2561 ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมิใช่ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะท่ี 3   
   1.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
    1) ประชากร คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 ซ่ึงประกอบด้วย 10 สาขาวิชา โดยเป็นการศึกษาปฐมวัย 95 คน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 103 คน 
คณิตศาสตร์ 97 คน ภาษาอังกฤษ 102 คน ภาษาไทย 83 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา 75 คน สังคมศึกษา 
115 คน ดนตรีศึกษา 37 คน พลศึกษา 98 คน และศิลปศึกษา 31 คน รวมจ านวน 806 คน 
    2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 สาขาสังคมศึกษา จ านวน  
108 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบกลุ่มโดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 10 กลุ่ม  
แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย  โดยการจับฉลาก  
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   เนื้อหาวิชาท่ีใช้ในการวิจัย คือเนื้อหาท่ีจะเรียนในรายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน 
(Teaching Skills and Teaching Techniques) หน่วยกิต 2(1-2-3) มีค าอธิบายรายวิชา คือ
ความหมาย ขอบข่าย ความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน การน าเข้าสู่บทเรียน การกระตุ้น
ความสนใจ การต้ังค าถาม การใช้ส่ือการเรียนการสอน การเล่าเร่ือง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทาง  
การใช้กระดานด าและวัสดุอุปกรณ์การสอน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อย การสอนรายบุคคล  
การใช้และการผลิตส่ือ การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ การน าเสนอนวัตกรรมท่ีเหมาะสม การผลิต
นวัตกรรมเพ่ือน าไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยได้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้เป็น 3 หน่วย 
น ามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยละ 5 แผน รวมท้ังส้ิน 15 แผน ซ่ึงแต่ละแผนใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 
รวมเวลาท้ังส้ิน 45 ช่ัวโมง    
  3. ขอบเขตด้านวิธีการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนามีรายละเอียด ดังนี้  
    1. ขั้นตอนการวิจัย มี 3 ระยะ ประกอบด้วย 
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     1.1 การวิจัยระยะท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง และบริบท 
ความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
วิชาชีพครู ประกอบ ด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
      ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
      ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู   
      ขั้นตอนท่ี 3 ส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
วิชาชีพครู  
      ขั้นตอนท่ี 4 ส ารวจสภาพการเรียนการสอนท่ีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
     1.2 การวิจัยระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
      ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด และร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
      ขั้นตอนท่ี 2 ปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้จากศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 
      ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาน าร่อง ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้สมบูรณ์ 
     1.3 การวิจัยระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 
      ตอนท่ี 1 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูกับกลุ่มทดลองและใช้วิธีสอนปกติกับกลุ่มควบคุม 
      ตอนท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
     4. ขอบเขตด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
      ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม-
ตุลาคม 2561  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง สภาพการการออกแบบ
การสอนท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยใช้องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ของ  Joyce, Weil and Calhoun (2011) ซ่ึงรูปแบบ 
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนี้ เป็นการออกแบบการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ในการเรียนรู้นักศึกษาวิชาชีพครูจะได้ร่วมมือกันระดม
ความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียนร่วมกัน โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาช่วยในการ
ออกแบบ แล้วน านวัตกรรมไปใช้สอนกับนักเรียนในสถานศึกษา จากนั้นศึกษาปัญหาของนวัตกรรม
แล้วน าไปปรับปรุงพัฒนาทดลองนวัตกรรมร่วมกันจนส าเร็จ โดยมี 6 องค์ประกอบ คือ ทฤษฎีและ
แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน 
ดังนี้  
  1.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมใช้แนวคิดในการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมี ประกอบด้วยทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของ
ผู้เรียน โดยท่ีผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการน าประสบการณ์หรือส่ิงท่ีพบเห็นในส่ิงแวดล้อมหรือ
สารสนเทศใหม่ท่ีได้รับมาเช่ือมโยงกับความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่เดิม มาสร้างเป็นความเข้าใจของตนเอง 
โดยการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดภาวะเสียสมดุล ในการที่จะท าให้ผู้เรียนเสียสมดุลในยุคแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นี้ จะต้องใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติจริงจึงน าสู่การสร้างความรู้ใหมห่รือแนวคิดใหม่  ในงานวิจัยนี้ ทฤษฎี     
คอนสตรัคติวิสต์จะเปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุมแนวคิดส าคัญ 4 แนวคิด ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) ตามแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ ( Barkley Cross and 
Major, 2014) 2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ตามแนวคิดของคอล์บ 
(Kolb, 2015) 3) การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ตามแนวคิดของเบนเดอร์  
(Bender, 2012) และ 4) เทคโนโลยีการศึกษา (Technologies and Education) ตามแนวคิดของ
เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012)  ดังนี้ 
   1.1.1 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) มีลักษณะ 
การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบคละความสามารถ โดยผู้เรียนจะร่วมมือกันเรียนรู้และร่วมกันปฏิบัติภาระงาน
ให้ส าเร็จ ในท่ีนี้คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู้ให้ส าเร็จ ซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู้เริ่มจากการจัดกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นกลุ่มละ 4 คน 
แล้วร่วมกันศึกษาปัญหา ความต้องการ และ โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม ร่วมกันคิดหาวิธีการที่
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แปลกใหม่และหลากหลาย ร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีดีท่ีสุด ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
ร่วมกันคิด ต่อยอดแนวคิด แบ่งบทบาทหน้าท่ีช่วยเหลือกันในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ 
ร่วมกันรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนแล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม
ของตนเองให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ร่วมกันน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษา และร่วมกันประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมการเรียนรู้   
   1.1.2 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) มีลักษณะ 
การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้น าประสบการณ์ท่ีผ่านมาปรับใช้ในการเรียนรู้ ในท่ีนี้คือการที่
นักศึกษาวิชาชีพครูได้ใช้ประสบการณ์ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ ซ่ึงมีกระบวนการ
เรียนรู้เริ่มจากการที่นักศึกษาวิชาชีพครูใช้ประสบการณ์ท่ีเคยฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษามา
ใช้ในการระบุปัญหา ความต้องการ และโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม และใช้ประสบการณ์ท่ีมีคิดหา
วิธีการให้แปลกใหม่และหลากหลาย แล้วใช้ความรู้ท่ีมีแสดงความคิดและต่อยอดแนวคิดสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ จากนั้นใช้ความสามารถท่ีมีร่วมกับประสบการณ์เดิมปฏิบัติการสอนกับ
ผู้เรียนในสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จากนั้นประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของ
นวัตกรรมการเรียนรู้จากข้อมูลท่ีศึกษาจาก ครูประจ าช้ัน นักเรียน และตนเองจากการปฏิบัติการสอน  
   1.1.3 แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) มีลักษณะ 
การเรียนรู้ที่มีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจนและผู้เรียนจะเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงจน
ภาระงานส าเร็จ ในท่ีนี้คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ปฏิบัติภาระงานคือ 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วยส่ือการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้จะเป็นการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติภาระงานย่อยให้ส าเร็จในแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ โดยเริ่มจาก
นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาประเด็นปัญหา ความต้องการ และโอกาส แล้วระบุเนื้อหา สาระ วิชา 
ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จากนั้นคิดวิธีการท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย แล้วสร้างหรือ
ประดิษฐ์นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ จากนั้นรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน
แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของตนเองให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วน าส่ือ
การสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จากนั้นประเมินความส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรมการเรียนรู้  
   1.1.4 แนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา (Technology and Education) มีลักษณะ 
การเรียนรู้ที่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ ในท่ีนี้คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ให้นักศึกษา
วิชาชีพครูได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู้โดยเริ่มจาก 
การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตจากคอมพิวเตอร์ หรือ โทรศัพท์มือถือ ส าหรับ
ศึกษาปัญหาความต้องการและโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม และใช้สืบค้นหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลก
ใหม่และหลากหลายในการพัฒนานวัตกรรม นอกจากนี้ยังน าโปรแกรมทางเทคโนโลยี เช่น QR Code  
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YouTube Bluetooth หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่หลากหลาย เช่น Paint Photoshop และ 
Movavi Video Editor ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จ และในการปฏิบัติการสอนกับ
ผู้เรียนในสถานศึกษามีการใช้กล้องดิจิตอลบันทึกภาพและวีดิโอ นอกจากนี้ยังใช้ Facebook Line 
และ Email เป็นแหล่งบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม 
การเรียนรู้  
  1.2 วัตถุประสงค์ รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึง
ประกอบด้วยความสามารถ 6 ประการ ได้แก่ 
   1.2.1 สามารถตีความบริบท คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาปัญหาหรือ 
ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมจากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง 
แล้วระบุเป้าเหมายเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
   1.2.2 สามารถสร้างแนวคิด คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถคิดหาวิธีการหรือ
นวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ จนได้แนวคิดท่ีเหมาะสมส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
   1.2.3 สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถท างานร่วมกัน
กับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ 
   1.2.4 สามารถสะท้อน คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถสังเคราะห์ผล 
การสะท้อนนวัตกรรมการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนแล้วน ามาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของ
ตนเองให้ดีหรือมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   1.2.5 สามารถน าเสนอแนวคิด คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าเสนอ
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยวิธีการที่เหมาะสมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องในท่ีนี้คือ นักเรียนและครูในสถานศึกษา 
   1.2.6 สามารถประเมินความส าเร็จ คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
ความส าเร็จผลลัพธ์หลังจากน าเสนอนวัตกรรม แล้วประเมินผลการใช้ได้จริงและความส าเร็จหรือ
ปัญหาของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  1.3 ขั้นตอนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีข้ันตอน
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.3.1 ขั้นที ่1 ระบุความต้องการ (Need Identification) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาปัญหา ความต้องการ และโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู้ เป็นกลุ่มแบบคละความสามารถกลุ่มละ 4 คน ใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ของตนเองท่ีเคย
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ข้อมูลจากการสืบค้นอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม และข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ 
จากนั้นร่วมกันระบุระบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนมีบทบาท คือ 
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จัดกลุ่มผู้เรียนส าหรับเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มในทุกขั้นตอน และแจ้งภาระงานให้ผู้เรียนรู้และร่วมกัน
ปฏิบัติ ตลอดจนการสนับสนุนการสืบค้นข้อมูล 
   1.3.2 ขั้นที ่2 ระดมสมอง (Brainstorming) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาชีพครูท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมกันคิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้
ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 หาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย สามารถใช้อินเทอร์เน็ตจาก
คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์มือถือช่วยในการสืบค้น จากนั้นร่วมกัน วิเคราะห์วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ 
แล้วเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับน าไปสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ คือ ส่ือการ
สอนกับวิธีการใช้ส่ือการสอน บทบาทของผู้สอน คือ มีหน้าท่ีใช้ค าถามน าการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้คิด ตลอดจนการสนับสนุนการสืบค้นข้อมูล 
   1.3.3 ขั้นที ่3 สร้างช้ินงาน (Creating) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 ได้แก่ ส่ือการสอนและ
แผนการจัดการเรียนรู้  นักศึกษาวิชาชีพครูจะร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ช่วยเหลือกันในการสร้างนวัตกรรม โดยใช้โปรแกรมต่างๆ จากคอมพิวเตอร์ ช่วยในการตกแต่ง 
ส่ือการสอนให้ส าเร็จประณีตสวยงาม หลังจากสร้างนวัตกรรมส าเร็จจะรับฟังการสะท้อนนวัตกรรม
จากบุคคลอ่ืน แล้วเอาผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้กลุ่มตนเองให้มีคุณภาพ
มากขึ้น บทบาทของผู้สอน คือ มีหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ และกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้จากการสะท้อนของแต่ละกลุ่ม 
   1.3.4 ขั้นที ่4 ปฏิบัติการสอน (Teaching) ขั้นนี้เป็นการน านวัตกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนในสถานศึกษา โดยมีครูประจ าช้ันคอยสังเกตการณ์ขณะ
ปฏิบัติการสอน ในขั้นนี้นักศึกษาวิชาชีพครูจะใช้กล้องดิจิตอลบันทึกภาพ และบันทึกวิดีโอขณะจัดการ
เรียนการรู้ ขณะสอนจะศึกษาความเข้าใจนักเรียน และศึกษาผลการใช้นวัตกรรมจากครูประจ าช้ัน 
นักเรียน และตนเอง บทบาทของผู้สอน คือ แนะน าหรือประสานสถานศึกษาท่ีจะใช้เป็นแหล่ง
ปฏิบัติการสอน  
   1.3.5 ขั้นที ่5 ประเมินผล (Assessment) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกันประเมินผลการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ หลังจากปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
มีผู้ประเมิน ได้แก่ นักเรียน ครูประจ าช้ัน และการประเมินตนเอง ประเด็นในการประเมินคือ 
การประเมินการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ในประเด็นท่ีส าเร็จประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ 
แล้วสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น บทบาทของผู้สอน คือ มีหน้าท่ีใช้
ค าถามน าการประเมิน และกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
  1.4 ระบบสังคม รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูมีระบบสังคม คือ บทบาทอาจารย์ผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
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นวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครูตามข้ันตอนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ในระหว่างสอน มีการสังเกต
พฤติกรรม สัมภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  ส่วนบทบาทของนักศึกษาวิชาชีพครูคือ เป็นผู้เรียนรู้
ตามข้ันตอนการเรียนรู้ ในการเรียนรูน้ักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการระดม
ความคิด ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จและจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศึกษา
ร่วมกัน ศึกษาความส าเร็จไม่ส าเร็จของนวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น บทบาทครูประจ าช้ันคือ สังเกตการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู   
  1.5 หลักการตอบสนอง รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีหลักการ
ตอบสนอง คือ นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันออกแบบนวัตกรรม ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์นั้น
นักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องศึกษาผลการสะท้อนปัญหาของนวัตกรรม ซ่ึงมีการสะท้อนจากหลายส่วน 
ได้แก่ การสะท้อนจากอาจารย์ผู้สอน การสะท้อนจากครูประจ าช้ัน การสะท้อนจากเพ่ือนร่วมช้ัน และ
การสะท้อนจากการจัดประสบการณ์กับนักเรียนแล้วน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้
สมบูรณ์ 
  1.6 ระบบสนับสนุน รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูก าหนดระบบสนับสนุน ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล  
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการออกแบบและตกแต่งนวัตกรรมให้สมบูรณ์ 
สถานศึกษาท่ีใช้ส าหรับปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูประจ าช้ันส าหรับใช้ในการ
สังเกตการณ์ปฏิบัติการสอนและประเมินนวัตกรรมการเรียนรู้ นักเรียนส าหรับใช้เรียนรู้จากนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
 2. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในการพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียน ซ่ึงนวัตกรรมในท่ีนี้หมายถึงการสร้างและการใช้
ส่ือการสอนท่ีสร้างขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถ 6 ประการ ได้แก่ สามารถตีความบริบท  
สามารถสร้างแนวคิด สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน สามารถสะท้อนแนวคิด สามารถน าเสนอแนวคิด และ
สามารถประเมินความส าเร็จ โดยดัดแปลงแนวคิดของสถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย 
(Australian National Training Authority, 2001) ดังนี้ 
   2.1 สามารถตีความบริบท (Interpret) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรม 
ไปทดลอง แล้วระบุเป้าเหมายเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม โดยแสดงพฤติกรรม 
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพ
ครูศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้
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ในการพัฒนานวัตกรรม และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาและระบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการ
พัฒนานวัตกรรม  
   2.2 สามารถสร้างแนวคิด (Generate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูคิดหา
วิธีการหรือนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ จนได้แนวคิดท่ีเหมาะสมส าหรับ
พัฒนาเป็นนวัตกรรม โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถคิดวิธีการท่ี
หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จ วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิด
ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้
แนวคิดท่ีดีท่ีสุดส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
   2.3 สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ โดยแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกัน
สร้างนวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ 
สมบูรณ์ และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการ
ใช้นวัตกรรม 
   2.4 สามารถสะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสังเคราะห์
ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนแล้วน ามาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้ดีหรือมี
คุณภาพยิ่งขึ้น โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถรับฟังการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคล
อ่ืน และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   2.5 สามารถน าเสนอแนวคิด (Represent) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครู
น าเสนอนวัตกรรมโดยวิธีการที่เหมาะสมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องในท่ีนี้คือ นักเรียนและครูในสถานศึกษา 
โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จัดการ
เรียนรู้กับนักเรียน 2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จความเข้าใจของนักเรียน ขณะจัดการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอน 
และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูบันทึกผลการใช้นวัตกรรมหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน 
   2.6 สามารถประเมินความส าเร็จ (Evaluate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครู
ประเมินผลลัพธ์หลังจากน าเสนอนวัตกรรม แล้วประเมินผลการใช้ได้จริงและความส าเร็จหรือปัญหา
ของนวัตกรรม โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จ 
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นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ 2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จนวัตกรรมในประเด็นท่ี 
ไม่ส าเร็จ 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถสรุปผลการประเมินนวัตกรรม 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู
นั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้แก่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐาน 
วิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนรู้ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ตามล าดับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
  1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  3. แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
  4. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
  5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มาตรฐานวิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามล าดับหัวข้อ ต่อไปนี้  
  1. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
โดยมีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 
    1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) มีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
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     2) มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้  
รวมท้ังการท างานร่วมกันกับผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 
     3) มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี 
และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม ่
     4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้ง 
โดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได้ 
     5) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์
แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     6) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย  
และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความสามารถของตนอยู่เสมอ 
    1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
     กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ประกาศเก่ียวกับมาตรฐานผลการเรียนรู้
ส าหรับสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ไว้ 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      1.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่  
       1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ีเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน 
เข้าใจโลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
       2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อ่ืน และประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวม 
      1.2.2 ด้านความรู้ ได้แก่ 
       1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอน 
อย่างกว้างขวางลึกซ้ึง และเป็นระบบ 
       2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างบูรณาการ ท้ังการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
       3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีจะ
สอนอย่างลึกซ้ึง ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้  
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       4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
องค์ความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่  
       1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิด จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา 
และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
       2) สามารถคิดแก้ปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก  
และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
       3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 
      1.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่  
       1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมอง 
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม 
       2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม 
และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
       3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน  
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
      1.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่  
       1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหา 
ได้อย่างรวดเร็ว 
       2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล  
แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
       3) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด  
การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 
      1.2.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
 



 

 

  20 

       1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย  
ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-Formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
       2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
       3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอน 
อย่างบูรณาการ 
      1.3 ผลการเรียนรู้ส าคัญ 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ส าคัญ คือ 
ให้ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปนี้ ได้แก่  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) และหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก)  
ล าดับต่อไปจะแสดงรายละเอียดผลการเรียนรู้ส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู)  
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การแสดงผลการเรียนรู้ส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 
 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ ฯ 
ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร ฯ 

ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1) คุณธรรม
จริยธรรม
ส าหรับครู เช่น 
กัลยาณมิตร
ธรรม 7 
 
2) จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ที่
ก าหนดโดย
องค์กรวิชาชีพ 
คือ คุรุสภา 

1) ความรู้วิชาชีพครู 
(Pedagogical 
Knowledge) ได้แก ่
หลักการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา 
วิชาชีพครู และความ
เป็นครู จิตวิทยา
พัฒนาการและ
จิตวิทยาการศึกษา 
การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ การจัดการช้ัน
เรียนและส่ิงแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร
ส าหรับครู การสร้าง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา การวดั
และประเมินผล
การศึกษา การศกึษา
พิเศษ การวิจัยทาง
การศึกษา และการ
บริหารการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1) สามารถคิด
ค้นหา
ข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจและ
ประเมินข้อมูล
สารสนเทศ 
และแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่
หลากหลายเพื่อ
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานสอน
และงานครู 
รวมทั้งการ
วินิจฉัยผู้เรียน 
และการวิจัย
เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
2) สามารถคิด
แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ที่
มีความ
สลับซับซ้อน 
เสนอทางออก 
และ น าไปสู่การ
แก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

1) มีความไวใน
การรับ
ความรู้สึกของ
ผู้เรียนด้วย
ความเข้าใจ 
และความรู้สึก
เชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทาง
อารมณ์และ
สังคม 
2) มีความเอาใจ
ใส่ มีส่วน
ช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการ
แก้ปัญหา
ความสัมพันธ์ใน
กลุ่ม และ
ระหว่างกลุ่ม
ผู้เรียนอย่าง
สร้างสรรค์ 
3) มี
ความสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้เรียน 
เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม 

1) มีความไวในการ
วิเคราะห์และเข้าใจ
ข้อมูลสารสนเทศที่
ได้รับจากผู้เรียน
อย่าง รวดเร็ว ทั้งที่
เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดหรือภาษา
เขียน 
2) มีความสามารถ
ในการใช้ดุลยพินิจที่
ดีในการประมวลผล 
แปลความหมาย 
และ เลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
วิชาท่ีสอน และงาน
ครูที่รับผิดชอบโดย
ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ดี 
3) มีความสามารถ
ในการส่ือสารกับ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้ง
การพูด การเขียน 
และ การน าเสนอ
ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน 

1) มีความ
เช่ียวชาญใน
การจัดการ
เรียนรู้ที่มี
รูปแบบ
หลากหลาย ทั้ง
รูปแบบที่เป็น
ทางการ 
(Formal) 
รูปแบบกึ่ง
ทางการ (Non-
Formal) และ
รูปแบบไม่เป็น
ทางการ 
(Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 
2) มีความ
เช่ียวชาญใน
การจัดการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 
ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนที่
มีความสามารถ
ปานกลาง และ
ผู้เรียนที่มีความ 
ต้องการพิเศษ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ ฯ 
ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร ฯ 

ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

 2) ความรู้เชิงบูรณาการ
ระหว่างวชิาชพีครูกับ
วิชาเฉพาะ 
(Pedagogical 
Content 
Knowledge) ได้แก่ 
จิตวิทยาครูส าหรับการ
จัดการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศกึษาและ
วิชาเอก การพฒันา
หลักสูตรวิชาเฉพาะ
ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก 
การจัดการเรียนรูว้ิชา
เฉพาะส าหรับการจัด
การศึกษาแตล่ะระดับ
การศึกษาและวิชาเอก 
การจัดการชัน้เรียนแต่
ละระดับการศกึษาและ
วิชาเอก นวตักรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารทาง
การศึกษาส าหรับการ
จัดการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศกึษาและ
วิชาเอก การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา
วิชาเฉพาะส าหรับการ
จัดการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศกึษาและ
วิชาเอก 

3) มีความเป็น
ผู้น าทางปัญญา
ในการคิด
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์
และมีวิสัยทัศน์ 

  อย่างมีนวัตกรรม 
3) มีความ
เช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอน
อย่าง 
บูรณาการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ท่ีมีความ
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยจะทดลองในรายวิชาทักษะ
และเทคนิคการสอน ซ่ึงเป็นกลุ่มวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) จากตาราง 1 จะเห็นว่าผล
การเรียนรู้ส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) ท่ีเก่ียวข้อง สัมพันธ์กับทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ ได้แก่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารทางการศึกษา ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา คือ ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก 
และ น าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนมีความเช่ียวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
  1. มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อก าหนดคุรุสภา 
   คณะกรรมการคุรุสภา (2556) ได้ประกาศมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้ 
    1.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครู 
     ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
มาตรา 49 ได้ระบุว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้อง
ปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้าง 
ความศรัทธาให้แก่ผู้เรียน  
    1.2 โครงสร้างของมาตรฐานวิชาชีพครู 
     คณะกรรมการคุรุสภา (2556) ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูเป็น  
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังภาพประกอบ 1 ด้านล่างนี้  
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ภาพประกอบ 1 โครงสร้างของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 

 จากภาพประกอบ 1 จะพบโครงสร้างของมาตรฐานวิชาชีพครู มีรายละเอียด 
แต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
  ด้านท่ี 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ คุรุสภาได้ก าหนดว่า บุคคลท่ีจะเป็น
ครูควรมีความรู้ 11 เร่ือง ได้แก่ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับ
ครู หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ
การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  ด้านท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มี
ทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมรมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหนา้อยู่เสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ พัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่
ผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
  ด้านท่ี 3 มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ คุรุสภาได้ก าหนดว่า 
บุคคลท่ีจะเป็นครูจะต้องมีจรรยาบรรณ 5 ด้าน ดังนี้ 

 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน 

การปฏิบัติตน 
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   1) จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
   2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
   3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา  
เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
   4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
   5) จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม  
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
    1.3 สาระความรู้และความสามารถของมาตรฐานวิชาชีพครู 
     จากท่ีคุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้บุคคลท่ี
จะเป็นครูมีความรู้เก่ียวกับ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับครู
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ
การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  โดยมีความสัมพันธ์ของมาตรฐาน สาระความรู้ และ 
ความสามารถของแต่ละเร่ือง ดังตาราง 2 (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556) 
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ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ์ของมาตรฐาน สาระความรู้ และ ความสามารถ 
 

มาตรฐาน สาระความรู้ ความสามารถ 
1) ความเป็นครู 1. สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
2. การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
5. การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพ
ครูอย่างต่อเนื่อง 

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 
2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน 
4. มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2) ปรัชญา
การศึกษา 

1. ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 
ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
2. แนวคิด และกลวิธีการจดัการศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสถานศกึษา 
2. วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

1) ภาษาและ
วัฒนธรรม 

1. ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเป็นครู 
2. ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 

1. สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือความหมาย
อย่างถูกต้อง 
2. ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 

4)  จิตวิทยา
ส าหรับครู 

1. จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการ
ของมนุษย์ 
2. จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศกึษา 
3. จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

1. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

5)  หลักสูตร 1. หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
2. การน าหลักสูตรไปใช้ 
3. การพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรได้ 
2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

มาตรฐาน สาระความรู้ ความสามารถ 
6) การจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
2. ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได้ 
3. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
4. การจัดการช้ันเรียน 
5. การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

1. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง  
2. สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการ
ช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
2. การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน 

8) นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด การออกแบบ การ
ประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร 

9) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 

1. สามารถวัดและประเมินผลได้ 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

10) การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการคุณภาพการศึกษา 
2. การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
2. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

11) คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1. หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
3. จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
จิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม 
2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
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 จากตาราง 2 จะเห็นว่ามาตรฐานความรู้ท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ มาตรฐานความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ และ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา โดย ด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องได้รับสาระความรู้
เก่ียวกับ หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา ส่วนด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ผู้เรียนจะต้องได้รับสาระความรู้เก่ียวกับ หลักการ 
แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมินส่ือ นวัตกรรม   
  1. กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Framework for 21st Century 
Learning) ได้ระบุเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
ทักษะท่ีส าคัญ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) และทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ซ่ึงรายละเอียดของทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 องค์ประกอบ และสาระส าคัญ ของแต่ละทักษะ (Bellanca, 2010) แสดงได้ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงทักษะในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบ และสาระส าคัญ ของแต่ละทักษะ 
 

ทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบของ 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

สาระส าคัญของ 
แต่ละทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1. ทักษะด้านการ
เรียนรู้และการ
สร้างนวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation 
Skills) 

1.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem 
Solving) 

เป็นการสร้างทักษะการคิดในแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ แบบเป็นเหตุเป็นผลแบบใช้การคิด
กระบวนการระบบแบบใช้วิจารณญาณและ
การตัดสินใจ แบบแก้ปัญหาในรูปแบบการ
ฝึกแก้ปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยหลากหลายเพื่อ
น าไปสู่ทางออกท่ีดีกว่า  

1.2 การส่ือสารและความ
ร่วมมือ (Communication 
and Collaboration) 

เป็นการใช้ทักษะการส่ือสารในหลากหลาย
รูปแบบแบบและใช้ทักษะความร่วมมือกับ
ผู้อ่ืน (Collaboration) ในการท างานเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการท างาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบของ 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

สาระส าคัญของ 
แต่ละทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 1.3 การคิดสร้างสรรค์และสร้าง
นวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 

เป็นการใช้จินตนาการมาสร้างสรรค์ ให้เกิด
เป็นนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด้วยการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์การลงมือปฏิบัติตามความคิด
สร้างสรรค์ให้ได้ผลส าเร็จเป็นนวัตกรรม 

2. ทักษะ
สารสนเทศ ส่ือ
และเทคโนโลยี 
(Information, 
Media and 
Technology 
Skills) 

2.2 การรู้สารสนเทศ 
(Information Literacy)  

เป็นความรู้ความสามารถและทักษะของ
บุคคลในการเข้าถึง ประเมิน และ รู้เท่าทัน
สารสนเทศ (Information) ท่ีค้นคว้ามาได้ 
และใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การรู้ส่ือ (Media Literacy) เป็นความรู้ความสามารถและทักษะของ
บุคคลในการเข้าถึง ตีความ วิเคราะห์เนื้อหา
สาระของส่ือสามารถโต้ตอบได้อย่างมีสติ
และรู้เท่าทัน และใช้ส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 การรู้ทันเทคโนโลยี  
(ICT: Information, 
Communication and 
Technology Literacy) 

เป็นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการส่ือสาร 
สร้างเครือข่าย และเข้าถึงส่ือทางสังคม
ตลอดจนความรู้ในการประยุกต์ใช้ ICT  

3. ทักษะชีวิต
และอาชีพ  
(Life and 
Career Skills) 

3.1 ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and 
Adaptability)  

เป็นการปรับตัวเพ่ือรับการเปล่ียนแปลงโดย
ปรับตัวตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
และบริบทตามช่วงเวลาท่ีก าหนด และ
ปรับตัวเพ่ือการเปล่ียนแปลงบรรยากาศของ
การท างานในองค์กรที่ดีขึ้นเพื่อให้เกิดความ
ยืดหยุ่นในการท างานอันจะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ของการ
ท างาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบของ 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

สาระส าคัญของ 
แต่ละทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 3.2 การเป็นผู้ริเริ่มและช้ีน า
ตนเอง (Initiative and Self-
Direction) 

เป็นทักษะท่ีต้องมีการก าหนดเป้าหมาย  
มีความสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะส้ัน 
และเป้าหมายระยะยาว มีการค านวณ
ประสิทธิภาพการใช้เวลากับการจัดการภาระ
งาน การท างานต้องท างานส าเร็จได้ด้วย
ตนเอง โดยก าหนดตัวงาน ติดตามผลงาน 
และล าดับความส าคัญของงาน 

 3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้าม
วัฒนธรรม (Social and 
Cross-Cultural Skills) 

เป็นทักษะท าให้คนสามารถท างานและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คนท่ีมี
ความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลก
แยก ท าให้งานส าเร็จ  

 3.4 การเป็นผู้สร้างผลงานหรือ
ผลผลิตและความรับผิดชอบ
เช่ือถือได้ (Productivity and 
Accountability) 

เป็นทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธีการ
ท างานในการสร้างงานหรือผลิตภัณฑ์อย่างมี
หลักการ มีการก าหนด ล าดับ ขั้นตอน 
ความส าคัญ ตลอดจนการจัดการงานหรือ
ผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพ  

 3.5 ภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) 

เป็นทักษะส าหรับการเป็นต้นแบบและเป็น
ผู้น าคนอ่ืน โดย ใช้การแก้ไขปัญหาระหว่าง
บุคคล การเป็นตัวกลางหรือผู้ประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถช้ีน าและน าพาองค์การ
ก้าวสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ การยอมรับ
ความสามารถของคณะท างานหรือผู้ร่วมงานท่ี
มีความแตกต่างกัน และการเป็นแบบอย่างใน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้ผู้อ่ืนยอมรับ 
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 จากตาราง 3 สรุปได้ว่า ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการคิดเชิง
นวัตกรรม ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมซ่ึงเป็นการใช้จินตนาการมาสร้างสรรค์ 
ให้เกิดเป็นนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด้วยการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
การลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ให้ได้ผลส าเร็จเป็นนวัตกรรม 
  1. ความเก่ียวข้อง สัมพันธ์กับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
   จากท่ีผู้วิจัยได้เรียบเรียงมาจะเห็นว่า มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQFH-ED) 
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ล้วนแล้วแต่มีความ
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ในล าดับต่อไปผู้วิจัยจะอธิบาย
ความสัมพันธ์  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสัมพันธ์กับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมรายละเอียดปรากฏดังตาราง 4 
  
ตาราง 4  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู และกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสัมพันธ์กับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
(คุรุสภา, 2556) 

กรอบแนวคิดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

(Bellanca, 2010) 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

(ANTA, 2001) 

1. ด้านความรู้ ได้แก่ 
ความรู้เชิงบูรณาการ
ระหว่างวิชาชีพครูกับ
วิชาเฉพาะ ได้แก่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
ส่ือสารทางการศึกษา 
ส าหรับการจัดการเรียนรู้   
 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะ
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ ทฤษฎีและ
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห ์ 

ทักษะด้านการเรียนรู้
และการสร้างนวัตกรรม 
ซ่ึงเป็นการใช้จินตนาการ 
มาสร้างสรรค์ ให้เกิดเป็น
นวัตกรรม  ซ่ึง
ประกอบด้วยการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์การลงมือ
ปฏิบัติตามความคิด
สร้างสรรค์ให้ได้ผลส าเร็จ
เป็นนวัตกรรม  

ความสามารถของ
นักศึกษาวิชาชีพครูใน
การพัฒนานวัตกรรม
ในช้ันเรียน ซ่ึง
ประกอบด้วย
ความสามารถ  
6 ประการ ได้แก่  
1. ตีความบริบท 
2. สร้างแนวคิด 
3. ร่วมมือกับผู้อ่ืน 
4. สะท้อนแนวคิด  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
(คุรุสภา, 2556) 

กรอบแนวคิดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

(Bellanca, 2010) 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

(ANTA, 2001) 

2. ด้านทักษะทางปัญญา 
คือ ผู้เรียนสามารถคิด
แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความ
สลับซับซ้อน เสนอ
ทางออก และ น าไปสู่
การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์  
3. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนมี
ความเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ัง
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถปานกลาง 
และผู้เรียนท่ีมี 
ความ ต้องการพิเศษ  
อย่างมีนวัตกรรม 

คิดสร้างสรรค์ และ
คิดแก้ปัญหา  
2. ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา ผู้เรียน
จะต้องได้รับสาระ
ความรู้เก่ียวกับ 
หลักการ แนวคิด 
การออกแบบ  
การประยุกต์ใช้ และ
การประเมินส่ือ 
นวัตกรรม  

 5. น าเสนอแนวคิด 
6. การประเมิน 

 
 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า มาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู กรอบแนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมาตรฐาน
คุณวุฒิปริญญาตรี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) เก่ียวข้อง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เชิง
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ ได้แก่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร
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ทางการศึกษา ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะทางปัญญา คือ ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และ น าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ี
หลากหลาย ท้ังผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมี 
ความ ต้องการพิเศษ อย่างมีนวัตกรรม  ส าหรับมาตรฐานวิชาชีพครู (คุรุสภา, 2556) มาตรฐานด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้เก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดท า
แผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา และมาตรฐานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ผู้เรียนจะต้องได้รับสาระความรู้เก่ียวกับ หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้  
และการประเมินส่ือ นวัตกรรม และกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Bellanca, 2010) 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเก่ียวข้องกับทักษะด้านการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงเป็นการใช้
จินตนาการ มาสร้างสรรค์ ให้เกิดเป็นนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด้วยการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์การลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ให้ได้ผลส าเร็จ  
 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและน าเสนอ
ตามล าดับหัวข้อเก่ียวกับความหมาย คุณลักษณะ และกิจกรรมส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ความหมายของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

   อมิลิงค์ (Amelink, 2013) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง 
ความสามารถหลายๆ อย่างของมนุษย์ท่ีจะสามารถสร้างสรรค์ ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีสนใจ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
(Product) ในรูปแบบของส่ิงประดิษฐ์ หรือรูปแบบอ่ืนๆ แล้วน าเสนอหรือเผยแพร่ในสู่สังคม 
   วีลเลอร์ (Wheeler, 2006) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงนวัตกรรมไว้ว่า การคิด
เชิงนวัตกรรมหมายถึงการคิดท่ีมนุษย์สามารถสร้างสรรค์หรือพัฒนานวัตกรรมกรรมได้ ซ่ึงทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมนี้จะช่วยแก้ปัญหาและก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ อันจะน ามนุษย์ไปสู่เป้าหมายและ
ความส าเร็จในชีวิตท่ีได้วางไว้ 
   วีช และเลแกนด์ (Weiss and Legrand, 2011) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงนวัตกรรมคือ
กระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยการค้นหาการผสมผสานเพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือวิธีการใหม่ๆ 
ซ่ึงอาจต้องพัฒนาและแก้ไขซ้ าแล้วซ้ าอีกหลาย ๆ รอบโดยค านึงถึงความต้องการของสังคมเป็นหลัก 
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   อีคานีม (Ekanem, 2016) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คือ 
ความสามารถในการจินตนาการ (Imagination)ในการมองการไกลของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แล้วสร้างสรรค์ 
(Create) หรือ ประดิษฐ์ (Invent) ส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้นออกมาออกมาเป็นผลผลิตใหม่ท่ีแตกต่างจากบุคคล
อ่ืน  ซ่ึงผลผลิตใหม่นี้ หากได้รับการพัฒนาและแก้ไขซ้ าแล้วซ้ าอีก ก็จะเป็นแนวทางไปสู่การเกิดเป็น
นวัตกรรม (Innovation) ในอนาคต   
   การ์ริสัน (Garrison, 2016) ได้อธิบายเก่ียวกับความหมายของการคิดเชิงนวัตกรรม
ไว้ว่าการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง การที่มนุษย์คิดริเริ่มท าส่ิงใหม่ๆ ท่ีดีขึ้นกว่าเดิม และพยายามหาวิธี
น าแนวคิดใหม่ (New Idea) เหล่านี้มาท าให้เป็นจริงซ่ึงน าไปสู่การสร้างส่ิงใหม่ ใช้วิธีการใหม่ 
หรือการประยุกต์ใช้แบบใหม่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
   สรุปได้ว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหมายถึง การคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาความเจริญแก่สังคม ซ่ึงส่ิงใหม่นี้อาจไม่เคยมีผู้ใดเคยท ามาก่อน หรือเคยท า
มาแล้วในอดีตแต่ได้รับการรื้อฟื้นขึ้นมาใหมห่รือส่ิงใหม่ท่ีมีการพัฒนามาจากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม โดยท่ีผู้
คิดมองเห็นผลผลิตท่ีจะส าเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืนและคาดว่าจะได้รับการยอมรับท่ีดีจากสังคม 
จากนั้นผู้คิดด าเนินการกระท าจนความคิดนั้นส าเร็จเกิดเป็นผลผลิตใหม่ๆ ซ่ึงอาจเป็นได้ท้ังผลิตภัณฑ์ 
หรือกระบวนการ  
  2. องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จากนัก
การศึกษาหลายๆ คน ได้แก่ อมิลิงค์ (Amelink, 2013) ; ฮอร์ทและบัคเนอร์ (Horth and Buchner, 
2009) ; มิลเลอร์ (Miller, 1989) และ สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National 
Training Authority, 2001) ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    2.1 อมิลิงค์ (Amelink, 2013) ได้กล่าวว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นการใช้
ความสามารถหลายๆ อย่างของผู้เรียนเพ่ือการประดิษฐ์สร้างสรรค์ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนเองสนใจ 
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ หรือ ส่ือการสอน หรือ นวัตกรรมแบบใดแบบหนึ่งแล้วน าเสนอหรือเผยแพร่สู่สังคม 
ซ่ึงในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหรือไม่ สามารถพิจารณาได้จาก
คุณลักษณะ 7 ประการ ดังนี้   
     2.1.1 ความสามารถในการรับความรู้ (Knowledge Acquire) เป็นการซึมซับ
หรืกล่ันกรองความรู้ เพ่ือให้ตนเองเข้าใจและจดจ าได้ โดยการใช้กลวิธีการฝึกซ้อม (Rehearsal 
Strategies) ในรูปแบบต่างๆ เช่นการอ่านหลายๆ ครั้ง การท่องจ าค าส าคัญเพ่ือให้ตนเองสามารถ 
นึกถึงเนื้อหาท่ีเป็นประเด็นส าคัญในวิชาท่ีเรียน การจดบันทึกประเด็นส าคัญในวิชาท่ีเรียนแล้วท่องจ า 
 
 



 

 

  35 

     2.1.2 ความสามารถในการจัดแต่งข้อมูล (Scaling) เป็นการจัดการข้อมูล 
โดยน าข้อมูลความรู้เดิมมาหลอมหรือบูรณาการเข้ากับข้อมูลความรู้ใหม่ ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น  
การจัดการสรุปและวิเคราะห์ความรู้ในรูปแบบของ ชาร์ต ไดอะแกรม หรือตาราง  
     2.1.3 ความละเอียดในการท าความเข้าใจข้อมูล (Elaboration) เป็นการน า
ความรู้ใหม่ท่ีเข้ามาไปเช่ือมโยงสัมพันธ์กับความรู้เดิมเพ่ือขยายความรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น 
การหลอมข้อมูลจากการเรียนรู้แล้วบันทึกสรุปความรู้ใหม่ การออกแบบและผลิตด้ามปากกาบริเวณ
นิ้วจับให้มีพื้นผิวขรขุระเพ่ือให้จับได้ถนัดเวลาใช้เขียน เช่น การพัฒนาปรับแก้ส่ือการสอนให้ประณีต
หรือดียิ่งขึ้นจากเดิม 
     2.1.4 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking)  
เป็นการใคร่ครวญพิจารณาข้อมูลความรู้ท่ีเกิดขึ้น โดยใช้หลักเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
เพ่ือน าความรู้นั้นไปพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่นการต้ังค าถามจากส่ิงท่ีได้ฟังและ
ได้อ่านในวิชาเรียนอย่างใคร่ครวญและไตร่ตรองเพ่ือน ามาข้อมูลมาใช้พัฒนาแนวคิดใหม่ๆ หรือ
พิจารณาทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปได้ในสถานการณ์ในช้ันเรียน  การวิพากษ์โต้แย้งข้อดีข้อเสียของ
ข้อมูลท่ีได้รับมาว่าเหมาะสมอย่างไรกับการน าไปประยุกต์ใช้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย  
     2.1.5 ความสามารถในการส ารวจส่ิงใหม ่(Self-Initiated Exploration)  
เป็นการตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง เม่ือเห็นข้อบกพร่องก็พยายามค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาตนเอง เช่น การส ารวจตรวจสอบข้อบกพร่องของความรู้หรือผลงาน
ตนเอง การสืบค้นหาความรู้ให้กระจ่างชัดด้วยตนเองเม่ือไม่เข้าใจเนื้อหาท่ีเรียน การสืบค้นวิธีการใหม่
เพ่ือพัฒนางานของตนให้ดียิ่งขึ้น เม่ือผลงานไม่ส าเร็จได้มองหาปัญหา และหาวิธีแก้ปัญหาท่ีดีกว่า  
เพ่ือมาปรับเปล่ียนแก้ไขการท างานให้ส าเร็จ 
     2.1.6 ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaboration) เป็นการร่วมมือ
กับเพื่อนร่วมช้ันเรียนด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้งานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จ เช่น การอภิปราย 
(Discussion) ร่วมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน การร่วมมือและช่วยเหลือกันในการท างานให้ส าเร็จ 
การแลกเล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมช้ันเรียน การน าแนวความคิดของมาประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง 
การร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดเพ่ือพัฒนาผลงานของกลุ่มร่วมกัน การขอ 
ความช่วยเหลือจากเพ่ือนในส่ิงท่ีตนเองไม่ถนัด  
     2.1.7 ความสามารถในการริเริ่มประกอบการ (Entrepreneurialism) 
เป็นการกล้าท่ีจะริเริ่มท าส่ิงต่างๆ เช่น การกล้าน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ การริเริ่มส่ิงประดิษฐ์หรือ
สร้างนวัตกรรมใหม ่การน าเสนอผลงานหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ต่อสังคม การกล้าเปิดใจการสะท้อน และ
น าข้อปรับปรุงมาพัฒนาผลงานให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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    2.2  ฮอร์ท และบัคเนอร์ (Horth and Buchner, 2009) ได้กล่าวถึง 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมออกเป็น 6 ทักษะ ดังนี้ 
     2.2.1 การใส่ใจ (Paying Attention) เป็นความสามารถในการรับรู้
รายละเอียดอย่างถี่ถ้วน  ในการติดตามสถานการณ์ต่างๆ จนสังเกตเห็นความเป็นไป และสามารถ
วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถี่ถ้วน ด้วยสายตาท่ีแหลมคม  โดยจะพิจารณาในมุมมองท่ี
แตกต่างและใช้ข้อมูลอย่างหลากหลาย จากแหล่งต่างๆ เพ่ือท าให้มองเห็นมุมมองใหม่ๆ 
     2.2.2 การเช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง (Personalizing) เป็นการให้ความส าคัญกับ
คุณค่าและการท าความเข้าใจในประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยจ าแนกลักษณะส่วนบุคคลเป็น
ประสบการณ์  ท าให้เกิดมุมมองและความท้าทายใหม่ๆ แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตการ 
ท างาน ซ่ึงความรู้ท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับบุคคลเหล่านี้จะน า ไปสู่แนวความคิดใหม่ๆ ในการขับเคล่ือน
นวัตกรรมของหน่วยงาน 
     2.2.3 การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) เป็นความสามารถในการคิด 
เป็นภาพหรือการคิดให้เป็นรูปธรรม โดยการแสดงข้อมูลด้วยภาพ หรือ เร่ืองราว อธิบายถึง
สถานการณ์ ซ่ึงจะน าไปสู่การเกิดนวัตกรรมได้ 
     2.2.4 การเล่นอย่างจริงจัง (Serious Play) ในการพัฒนานวัตกรรมต้องการ
แนวคิดแปลกใหม่ สนุกสนาน และสร้างด้วยความสนุกสนาน แต่จริงจัง ผสมผสาน การทดลอง  
ความตลกคะนอง และท างานให้เหมือนเล่นแต่ผลท่ีได้เป็นประโยชน์ท่ีจริงจัง     
     2.2.5 การร่วมมือกันในการสืบเสาะ (Collaborative Inquiry) นวัตกรรม
ส่วนมากและไม่มีอคติ ความร่วมมือกันในการสืบเสาะเป็นกระบวนการที่ดีท่ีจะไปสู่การเกิดนวัตกรรม 
     2.2.6 การปั้นแต่ง (Crafting) เป็นความสามารถในการหลอมรวมความคิดท่ี
ขัดแย้งกันในขณะท่ีปฏิบัติการ เพ่ือหลอมให้เกิดนวัตกรรม เป็นการคิดและการพิจารณาโดยภาพรวม 
รวมถึงการคิดแย้งเพ่ือท่ีจะเปิดโอกาสให้กับทางเลือกอ่ืน การปั้นแต่งเป็นการสังเคราะห์  
การบูรณาการ การพิจารณาความเป็นไปได้อย่างมีเหตุผล  
    2.3 มิลเลอร์ (Miller, 1996) ได้กล่าวว่าการคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย  
4 ประการ ดังนี้ 
     2.3.1 การดัดแปลง (Modifying) การดัดแปลงต้ังอยู่บนการใช้ข้อเท็จจริง 
เป็นในการแสวงหาแนวทางใหม่ซ่ึงเป็นการสร้างและพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่แล้วให้เป็นกลายเป็นส่ิงใหม่ท่ี
ดีกว่าเดิม  
     2.3.2 การส ารวจ (Exploring) การส ารวจต้ังอยู่บนการท างานท่ีต้องอาศัย
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในการค้นหาวิธีการที่จะเช่ือมโยงส่ิงใหม่ ๆ และสรุปผลท่ีได้  
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     2.3.3 การมีวิสัยทัศน์ (Visioning) การมองการณ์ไกลเป็นการอาศัย 
ความเข้าใจอย่างในการค้นคว้าหาแนวทางในการปฏิบัติใหม่ๆ เพ่ือท่ีจะได้วางเป้าหมายระยะยาว 
ในอนาคตท่ียังมาไม่ถึง 
     2.3.4 การทดลอง (Experimenting) การทดลองเป็นการใช้ข้อเท็จจริงท่ีมีอยู่
เพ่ือค้นคว้าหาแนวทางท่ีจะท าให้เห็นถึง องค์ประกอบต่างๆ ท่ีส าคัญ 
    2.4 สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National Training 
Authority, 2001) ได้จัดท าคู่มือ (Guide Book) ส าหรับผู้สอนหรือวิทยากรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะนวัตกรรม ส าหรับผู้ท่ีเรียนรูห้รือผู้ท่ีเข้ารับการอบรมจากหลายภาคส่วน อาทิเช่น การศึกษา 
และ ธุรกิจ บริษัท เป็นต้น ซ่ึงมีกระบวนการในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมผ่านการปฏิบัติหรือจากการ
ท างานโดยทักษะนวัตกรรม ประกอบด้วย 6 ความสามารถ ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  Australian National Training Authority (2001) 
 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ ANTA 
 
 จากภาพด้านบน อธิบายกระบวนการการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซ่ึงพัฒนา 
โดยสถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National Training Authority : ANTA, 2001) 
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. ตีความบริบท (Interpret) หมายถึง ความสามารถของผู้เข้าอบรมได้ศึกษาปัญหา
หรือความต้องการหรือโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมจากบริบทสถานท่ี ท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง  
  2. สร้างแนวคิด (Generate) หมายถึง ความสามารถของผู้เข้าอบรมท่ีร่วมกันคิดหา
วิธีการพัฒนานวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใช้กระบวนการความร่วมมือท่ีหลากหลาย  
  3. ร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) คือ การที่ผู้เข้าอบรม ร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม 
สร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างท่ีก าหนดไว้  
  4. สะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การที่ผู้เข้าอบรมสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มอ่ืน 
และรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มตนเองจากบุคคลอ่ืน แล้วน าการสะท้อนปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น  

ร่วมมือกับผู้อืน่ 
(Collaborate) 

 

สะท้อนแนวคิด 

(Reflect) 
 

น าเสนอแนวคิด  

(Represent) 

 

สร้างแนวคิด 
(Generate) 

ตีความบริบท 

(Interpret) 
ประเมินความส าเร็จ 

(Evaluate) 
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  5. น าเสนอแนวคิด (Represent) หมายถึง การที่ผู้เข้าอบรม น านวัตกรรมไปใช้กับผู้ใช้ 
ท่ีเหมาะสม  
  6. ประเมินความส าเร็จ (Evaluate) หมายถึง การทีผู้่เข้าอบรมประเมินความส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม หลังจากน านวัตกรรมไปใช้ 
 สรุปจากท่ีผู้วิจัยได้น าเสนอองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมาท้ังหมด ผู้วิจัยจะ
ประยุกต์กระบวนการการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของสถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย  
(Australian National Training Authority : ANTA, 2001) มาเป็นองค์ประกอบของการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถ 6 อย่าง ได้แก่ 
ตีความบริบท สร้างแนวคิด ร่วมมือกับผู้อ่ืน สะท้อนแนวคิด น าเสนอแนวคิด และประเมินความส าเร็จ 
ดังภาพประกอบ 3  

 

 
ท่ีมา :  Australian National Training Authority (2001) 
 

ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

 จากภาพประกอบ 3 จะพบองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ท่ีผู้วิจัยได้ดัดแปลงจากแนวคิดของ สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National 
Training Authority: ANTA, 2001) มี 6 องค์ประกอบ รายละเอียดท่ีดัดแปลงส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ดังนี้ 
  1. สามารถตีความบริบท (Interpret) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาปัญหา
หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง 
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แล้วระบุเป้าเหมายเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนานวัตกรรม และ4) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาและระบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรม ซ่ึงวัดและประเมินจากขั้นตอนการเรียนรู้ที่ 1 : ขั้นระบุความต้องการจากเครื่องมือ 2 ชนิด 
ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 1 และแบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 1  
  2. สามารถสร้างแนวคิด (Generate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูคิดหาวิธีการ
หรือนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ จนได้แนวคิดท่ีเหมาะสมส าหรับพัฒนา 
เป็นนวัตกรรม โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถคิดวิธีการที่
หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จ วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิด
ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้
แนวคิดท่ีดีท่ีสุดส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม ซ่ึงวัดและประเมินจากขั้นตอนการเรียนรู้ที่ 2 :  
ขั้นระดมสมองจากเครื่องมือ 2 ชนิด ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 2 และแบบสัมภาษณ์ 
ฉบับท่ี 2 
  3. สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูท างาน
ร่วมกันกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ โดยแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ ได้แก่  1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้างนวัตกรรม  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์ และ 
4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้นวัตกรรม  
ซ่ึงวัดและประเมินจากขั้นตอนการเรียนรู้ที่ 3 : ขั้นสร้างช้ินงานจากเครื่องมือ 2 ชนิด ได้แก่  
แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 3 และแบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 3 
  4. สามารถสะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสังเคราะห์ 
ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนแล้วน ามาปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้ดีหรือมี
คุณภาพยิ่งขึ้น  โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถรับฟังการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 2) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคล
อ่ืน และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ซ่ึงวัดและประเมินจากขั้นตอนการเรียนรู้ที่ 3 : ขั้นสร้างช้ินงานจากเครื่องมือ 2 ชนิด ได้แก่ 
แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 4 และแบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 4 
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  5. สามารถน าเสนอแนวคิด (Represent) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครูน าเสนอ
นวัตกรรมโดยวิธีการที่เหมาะสมต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องในท่ีนี้คือ นักเรียนและครูในสถานศึกษา โดยแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จัดการเรียนรู้กับ
นักเรียน 2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จความเข้าใจของนักเรียน ขณะจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอน และ 
4) นักศึกษาวิชาชีพครูบันทึกผลการใช้นวัตกรรมหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน ซ่ึงวัดและ
ประเมินจากขั้นตอนการเรียนรู้ที่ 4 : ขั้นปฏิบัติการสอนจากเครื่องมือ 2 ชนิด ได้แก่ แบบสังเกต
พฤติกรรมฉบับท่ี 5 และแบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 5 
  6. สามารถประเมินความส าเร็จ (Evaluate) หมายถึง การที่นักศึกษาวิชาชีพครู
ประเมินผลลัพธ์หลังจากน าเสนอนวัตกรรม แล้วประเมินผลการใช้ได้จริงและความส าเร็จหรือปัญหา
ของนวัตกรรม  โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จ
นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ 2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินความส าเร็จนวัตกรรมในประเด็นท่ี 
ไม่ส าเร็จ 3) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถสรุปผลการประเมินนวัตกรรม ซ่ึงวัดและประเมินจากขั้นตอน 
การเรียนรู้ที่ 5 : ขั้นประเมินผล จากเครื่องมือ 2 ชนิด ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับท่ี 6 
และแบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 6 
  3. กิจกรรมส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม  
   อมิลิงค์ (Amelink, 2013) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีจะส่งเสริม
การคิดเชิงนวัตกรรมกับผู้เรียนนั้น การเรียนรู้ควรจะมีการบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ 
มีการก าหนดช้ินงานให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า สืบค้นความรู้ แลกเปล่ียนความคิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
ช่วยเหลือกันและร่วมมือกันในการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นสถานการณ์ท่ีน่าสนใจและ 
มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ ซ่ึงประสบการณ์ 
จะน าไปสู่การเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
   สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National Training Authority, 
2001) ได้ระบุว่า การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เข้าอบรมนั้น ควรพัฒนาความสามารถ  
6 อย่าง ได้แก่ สามารถตีความบริบท สามารถสร้างแนวคิด สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน สามารถสะท้อน
แนวคิด สามารถน าเสนอแนวคิด และสามารถประเมิน โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่
ความสามารถของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูแสดงได้ดังตาราง 5  
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ตาราง 5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

คุณลักษณะ 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถตีความบริบท 
(Interpret) 

1. การมองหาปัญหาเพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรม 
2. การหาประเด็นความต้องการที่จะพัฒนานวัตกรรม 
3. การมองหาโอกาสความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม  
4. การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม 

สามารถสร้างแนวคิด 
(Generate) 

1. การน าเสนอความคิดและแลกเปล่ียนความคิดกับคนอ่ืน 
2. การระดมความคิดหาวิธีการพัฒนานวัตกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
3. การน าเสนอแนวความคิดเพ่ือใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
4. การเลือกหรือหลอมรวมความคิดท่ีจะใช้พัฒนานวัตกรรม  
5. การออกแบบร่างนวัตกรรมท่ีต้องการพัฒนา 

สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน 
(Collaborate) 

1. การกล้าแสดงความคิดเห็น และเปิดใจรับฟังความคิดของผู้อ่ืน   
2. การน าแนวความคิดของผู้อ่ืนมาประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง  
3. การแบ่งบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม 
4. การร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมของกลุ่มร่วมกัน  
5. การขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนในส่งท่ีตนเองไม่ถนัด 
6. การช่วยเหลือกันภายในกลุ่มในการพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 
7. การร่วมกันพัฒนานวัตกรรมจนส าเร็จตามร่างท่ีก าหนดไว้ 

สามารถสะท้อนแนวคิด 
(Reflect) 

1. การใคร่ครวญและไตร่ตรองข้อมูล 
2. การสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มอ่ืนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
อาทิเช่น การต้ังค าถาม การเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว เป็นต้น  
3. การรับฟังและบันทึกการสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มตนเอง  
4. การน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะ 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถน าเสนอแนวคิด 
(Represent) 

1. การน านวัตกรรมไปทดลองกับสถานการณ์จริง 
2. การน านวัตกรรมไปทดลองกับผู้ใช้อย่างเหมาะสม 
3. การส ารวจตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรม 
4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการน าเสนอ และรวบรวม
ข้อมูล 

สามารถประเมินความส าเร็จ 
(Evaluate) 

1. การศึกษาความส าเร็จหรือปัญหาของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
2. การรวบรวมข้อมูลการสะท้อนผลการใช้นวัตกรรม 
3. การสรุปผลการใช้นวัตกรรม  
4. การรายงานผลการประเมินการใช้นวัตกรรม 
5. การอภิปราย ร่วมกันกับเพ่ือนในช้ันเรียน  
6. การรับฟังข้อเสนอแนะ 

 
  4. การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
   อมิลิงค์ และคณะ (Amelink and others, 2016) ได้กล่าวว่า ในการประเมินทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Higher Education) การประเมินโดยการ
ปฏิบัติเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมท่ีจะมาใช้วัดและประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
สอดคล้องกับ ชวลิต ชูก าแพง (2553) ได้กล่าวว่า การประเมินการปฏิบัติ เป็นการประเมินพฤติกรรม
ท่ีผู้เรียนแสดงออกโดยผู้สอนเป็นคนออกแบบและก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการประเมินด้วยตนเอง  
การประเมินการปฏิบัติมีประเด็นส าคัญท่ีควรค านึงถึง คือ ส่ิงท่ีจะประเมินต้องเป็นการปฏิบัติอย่าง
แท้จริง ซ่ึงอาจเป็นทักษะ (Skills) ท่ีอาศัยการฝึกปฏิบัติและมีการแสดงออกทางกาย สามารถมองเห็น
เป็นรูปธรรมได้ง่าย ส าหรับเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติ อาทิเช่น มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยผู้สอนสามารถก าหนดมาตราท่ีมีค่าเป็นตัวเลขซ่ึงแทนระดับของพฤติกรรม โดยผู้
ประเมินสามารถออกแบบระดับตัวเลขตามความเหมาะสมและการตัดสินใจของตนเอง นอกจากนี้  
บรูชาร์ท  (Brookhart, 2015) ได้อธิบายว่าในการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
เป็นหลักการใช้การประเมินการเรียนรู้ทางเลือกใหม่ท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษา โดยสามารถใช้เครื่องมือในการประเมินได้หลากหลาย  
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   ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะใช้หลักการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ในการประเมินทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีเครื่องมือประเมินหลัก ได้แก่ แบบสังเกต และ    
แบบสัมภาษณ์  นอกจากนี้ยังมี แบบสอบถามแบบปลายเปิด และ แบบบันทึกภาคสนาม  
เป็นเครื่องมือ ท่ีช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
วิชาชีพครูในแต่ละขั้น 

 
แนวคิดหลักในการพัฒนารปูแบบการเรียนรู ้
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ท่ีนักวิชาการหลายๆ ท่าน  
ได้เสนอไว้ในประเด็นเก่ียวกับความหมาย องค์ประกอบ และการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ตามล าดับดังนี้ 
  1. ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ 
   จอยส์ เวลล์ และคาลฮัล (Joyce, Weil and Calhoun, 2015) ได้กล่าวว่า รูปแบบ
การเรียนรู้ (Models of Teaching) หมายถึง การบรรยายเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้  
การอธิบายลักษณะพฤติกรรมของครูผู้สอนขณะท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นๆ โดยรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้จะมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบก็จะมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีแตกต่างกัน   
   ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงได้นิยามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง สภาพการการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมนี้ ซ่ึงประกอบด้วย คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ ซ่ึงได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามปลายเปิด และ แบบบันทึก
ภาคสนาม  
  2. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 
   จอยส์ เวลล์ และคาลฮัล (Joyce, Weil and Calhoun, 2011) ได้อธิบาย 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะมี 4 องค์ประกอบส าคัญ 
ได้แก่ 
    1. องค์ประกอบท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Orientation to the 
Model) ประกอบด้วย เป้าหมายของรูปแบบ หลักการ ข้อตกลงเบ้ืองต้น และมโนทัศน์พื้นฐานของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
    2. องค์ประกอบท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (The Model of Learning)           
มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
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     2.1 ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax) องค์ประกอบนี้เป็นการเรียงล าดับกิจกรรม
ท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบการเรียนรู้จะมีจ านวนและล าดับข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกัน 
     2.2 ระบบสังคม (Social System) องค์ประกอบนี้เป็นการอธิบายบทบาท
ผู้เรียนผู้สอน รวมถึงความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันระหว่างผู้เรียนผู้สอน บทบาทของผู้เรียนผู้สอน 
ซ่ึงจะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     2.3 หลักการตอบสนอง (Principle of Reaction) องค์ประกอบนี้จะเป็นการ
อธิบายวิธีการที่ครูหรือผู้สอนจะตอบสนองต่อส่ิงท่ีผู้เรียนกระท า ซ่ึงอาจเป็นวิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และความคิดผู้เรียนเป็นหลัก การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
จะเอ้ือต่อการอิสระทางความคิดเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมในการเรียนรู้ ไม่เน้นการประเมินว่าถูกหรือผิด 
     2.4 ระบบการสนับสนุน (Support System) องค์ประกอบนี้เป็นการอธิบาย
ส่ิงจ าเป็นในการที่จะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือ ส่ิงท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของ
รูปแบบ ระบบการสนับสนุนอาจเป็นไปได้หลายหลาย อาทิเช่น แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนการสอน ข้อตกลงในการเรียนรู้  
    3. องค์ประกอบท่ี 3 การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ (Application) เป็นการ
อธิบาย การแนะน าการใช้รูปแบบการเรียนรู้ รวมถึงการให้ค าแนะน าส าหรับการใช้รูปแบบการเรียนรู้
นั้น อาทิเช่น รูปแบบการเรียนรู้จะใช้กับเนื้อหาประเภทใด รูปแบบการเรียนรู้ควรใช้กับผู้เรียนระดับใด
จึงจะเหมาะสม รูปแบบการเรียนรู้มีวิธีการใช้ท่ีเหมาะสมอย่างไร 
    4. องค์ประกอบท่ี 4 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นการอธิบายให้รู้ว่า ในแต่ละ
รูปแบบการเรียนรู้ จะเกิดอะไรขึ้นบ้างต่อผู้เรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผลทางตรงมาจาก 
การเรียนการสอนของผู้สอนท่ีจัดขึ้นตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ และผลทางอ้อมมาจาก
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อพิจารณาในการเลือกรูปแบบการเรียนรู้  
   ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น 6 องค์ประกอบ คือ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน 
  3. กลุ่มของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   จอยส์ เวลล์ และคาลฮัล (Joyce, Weil and Calhoun, 2004) ได้จัดกลุ่มรูปแบบ
การสอนตามจุดเน้นหรือผลท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน รูปแบบการสอนตามแนวคิดนี้จัดแบ่งเป็น 
4 กลุ่ม (Family) ดังนี้ 
    3.1 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการสารสนเทศ หรือ กระบวนการคิด (The 
Information-Processing Family) มุ่งส่งเสริมความสามารถในการรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล 
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การเข้าใจปัญหาต่างๆ การคิดหาวิธีแก้ปัญหา ตลอดจนการสร้างความคิดรวบยอดและการใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดวิธีการแก้ปัญหานั้น โดยมุ่งเน้นความส าคัญไปท่ีความสามารถ
ทางการคิดของผู้เรียน และวิธีการต่างๆ ในการพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
รูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ได้แก่ การสอนการคิดเชิงอนุมาน การสอนการสร้างมโนทัศน์ การฝึก
กระบวนการสืบสอบ การสอนการจ า การสอนการให้โครงสร้างทางความคิด การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ และการพัฒนาทางปัญญา  
    3.2 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิสัมพันธ์กับสังคม (The Social Family) 
เน้นความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน โดยใช้การประนีประนอมในการแก้ปัญหา การมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน 
ตามหลักการประชาธิปไตย การท างานร่วมกัน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
รูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ได้แก่ การสอนแบบค้นคว้าท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ และ
การศึกษาสังคมด้วยกระบวนการสืบสอบ  
    3.3 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาตนเอง (The Personal Family) 
เน้นการพัฒนาท่ีตัวบุคคลกระบวนการพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคล กระบวนการสร้างและพัฒนา
เอกัตภาพ อารมณ์ของตนเองมุ่งสอนให้รู้จักการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับส่ิงแวดล้อม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น รูปแบบ 
การสอนในกลุ่มนี้ ได้แก่การสอนแบบไม่ส่ังการ และการสอนเพ่ือเพิ่มมโนทัศน์ในตนเอง  
    3.4 รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นพฤติกรรม (The Behavioral System Family) 
รูปแบบการสอนในกลุ่มนี้ได้รับแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม เน้นการปรับพฤติกรรม
การตอบสนองหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน รูปแบบการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ได้แก่ การการเรียนรู้
เพ่ือให้ควบคุมตนเอง การเรียนแบบรอบรู้ การฝึกฝนตนเอง การเรียนรู้แบบมีเง่ือนไข การสอนตรง 
สถานการณ์จ าลอง และการเรียนรู้สังคม 
   รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ท่ีพัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้ เป็นรูปแบบการเรียนรู้อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นกระบวนการสารสนเทศ หรือ 
กระบวนการคิด (The Information-Processing Family) โดยรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  
จะมุ่งส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่ได้ให้
นักศึกษาวิชาชีพครูพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วยส่ือการสอนผนวกกับวิธีสอน 
ในการเรียนรู้นักศึกษาวิชาชีพครูจะได้ร่วมกันศึกษาปัญหา ความต้องการ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือระบุ
เป้าหมาย ร่วมกันคิดให้หลากหลายและแปลกใหม่เพ่ือน าไปสู่การสร้างแนวคิดส าหรับพัฒนา
นวัตกรรม ร่วมกันออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้ส าเร็จโดยใช้เทคโนโลยีและวิธีการ 
ใหม ่ๆ ร่วมกันน านวัตกรรมไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนในสถานศึกษา และร่วมกันศึกษา
ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรม 
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ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารปูแบบการเรียนรู้  
 
 ส าหรับทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม พบว่าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่
การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน และเปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุมแนวคิดส าคัญ 4 แนวคิด 
ท่ีผู้วิจัยจะใช้เป็นแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  
แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน และแนวคิดการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
  1. ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) 
   ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เช่ือว่าการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของผู้เรียน 
โดยท่ีผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการน าประสบการณ์หรือส่ิงท่ีพบเห็นในส่ิงแวดล้อมหรือสารสนเทศ
ใหม่ท่ีได้รับมาเช่ือมโยงกับความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่เดิม มาสร้างเป็น ความเข้าใจของตนเอง  
แต่จะประกอบด้วยการที่บุคคลน าประสบการณ์ (Experience) มาสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจท่ีมี
ความหมายของตนเอง (Duffy and Cunningham, 1996) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต์ เช่ือว่าผู้สอนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา โดยการจัดสภาพการณ์ท่ีท าให้เกิดภาวะเสียสมดุล  
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาขึ้น ในการที่จะท าให้ผู้เรียนเสียสมดุลในยุคแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 นี้ จะต้องใช้เทคโนโลยี (Technology) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (Duffy and 
Jonassen, 2013) ส าหรับวิธีการที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีหลักการที่ส าคัญว่า 
ในการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แก้ปัญหา (Problem) และลงมือปฏิบัติจริง (Practice)  
จะน าสู่การสร้างความรู้ใหม่หรือแนวคิดใหม่   
   วาด์สเวิร์ธ (Wadsworth, 1996) กล่าวว่าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์พัฒนามาจาก
แนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ Jean Piaget นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิส และ  
Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย ซ่ึงได้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
    1. กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) 
เช่ือว่ามนุษย์ต้องสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านทางประสบการณ์ ซ่ึงประสบการณ์เหล่านี้จะกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงได้ การปรับโครงสร้างทางปัญญาเกิดจาก 
การเช่ือมโยงระหว่างความรู้เดิมและส่ิงท่ีต้องใหม่จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ (Garrison, 1993) 
    2. กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social Constructivism) มีหลักใน
การเรียนรู้ คือจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการร่วมมือกันท ากิจกรรม (Collaborative 
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Activity) ในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงองค์ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจะเกิดจากการปฏิสัมพันธ์และการร่วมมือกัน  
(Kim, 2001) 
   ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัย ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จะเปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุมแนวคิด
ส าคัญ 4 แนวคิด ท่ีผู้วิจัยจะใช้เป็นแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน และแนวคิดการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา  
  2. แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
   2.1 ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    บาร์คลีย์ ครอส และเมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 2014) กล่าวว่า 
การเรียนรู้แบบร่วมมือหมายถึง การเรียนรู้ที่มีการร่วมมือกันในการเรียนรู้ต้ังแต่สองคนขึ้นไป 
เป็นการเรียนรู้ในส่ิงท่ีมีความหมาย เพ่ือท่ีจะค้นคว้าหาค าตอบ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ยังเรียนรู้เพื่อท่ีจะให้เกิดช้ินงานหรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ลักษณะของการเรียนรู้จะมีความ
ยืดหยุ่นสูง มีการจัดโครงสร้างของภาระงานแบบหลวมๆ การเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
เป็นกลุ่ม และท างานร่วมกัน กิจกรรมของการเรียนรู้จะเกิดจากการที่สมาชิกในกลุ่มร่วมกันกัน
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะร่วมมือกันท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ ในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้นั้น สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกันออกแบบภาระงานต่างๆ ร่วมกัน  
แล้วมอบหมายภาระงานให้สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท างาน พัฒนาและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน 
ผู้เรียนแต่ละคนอาจได้รับภาระงานท่ีเหมือนหรือต่างกันก็ได้ขึ้นอยู่กับขนาดของภาระงานท่ีเรียนรู้   
แต่อย่างไรก็ตามก็จะอยู่ภายใต้งานท่ีได้รับมอบหมาย เดียวกัน เม่ือเรียนรู้เสร็จจะต้องเกิดความรู้ท่ี
สูงขึ้น หรือเกิดความเข้าใจท่ีลึกขึ้นการเรียนรู้ร่วมกันมีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างาน 
เป็นกลุ่มแบบโต้ตอบ ซ่ึงมีองค์ประกอบพ้ืนฐานส าคัญ 3 ประการ คือ การออกแบบการท าร่วมกัน  
การท างาน และการเรียนรู้ที่มีความหมาย ซ่ึงการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีสอนท่ีเหมาะส าหรับ 
การเรียนรู้อย่างยิ่งของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
   2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

    บาร์คลีย์ ครอส และเมเจอร์ (Barkley, Cross and Major, 20140) กล่าวว่า 
การสอนแบบร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น
ผู้เรียนจะเป็นผู้รับผิดชอบภาระงานของตนเองซ่ึงต้องใช้การคิดและการวางแผนอย่างดีในการ
ออกแบบภาระงาน ในบทบาทของครูจะเป็นผู้พิจารณาออกแบบงานขนาดของกลุ่มการเรียนรู้ ส าหรบั
กระบวนการในการออกแบบภาระงานในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. การระบุปัญหาพื้นฐานก่อนการออกแบบการเรียนรู้  อะไรคือส่ิงท่ีผู้เรียน
จะต้องเรียนรู้นับว่าเป็นค าถามท่ีส าคัญ การเรียนรู้ส่วนใหญ่เริ่มต้นด้วยค าถามหรือปัญหาท่ีต้องแก้ไข  
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การเรียนรู้ที่มีความหมายเริ่มต้นด้วยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเผชิญปัญหา กิจกรรมในการ
เรียนรู้ควรจะเปิดกว้างมีการวิพากษ์ และโต้แย้งในขณะเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 
     2. การเลือกกิจกรรมหรือเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเหมาะสม  
ท่ีจะเอ้ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายย่าง ได้แก่     
Think-Pair-Share, Round Robin, Buzz Groups, Word Webs, Group Grid, Placemat , 
Role-Play, Think-Aloud Pair Problem-Solving, Critical Debates, Analytic Teams, Team 
Matrix, Three-Step Interview Have, Dialogue Journals and Jigsaw ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเหล่านี้จะเหมาะกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
     3. การจัดโครงสร้างของงานเพ่ือความเหมาะสมกับความต้องการและระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ขั้นตอนนี้จะให้ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมและการจัดบรรยากาศ
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความท้าทาย กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า มีความหมายต่อผู้เรียน มีการออกแบบภาระงานและการจัดกลุ่ม 
ท่ีเหมาะกับความสามารถและทักษะเฉพาะของผู้เรียน นอกจากนี้ออกแบบกิจกรรมให้ซับซ้อน 
เพ่ือผู้เรียนได้ร่วมมือกัน พึ่งพากัน ความประสบผลส าเร็จของงานกลุ่มจะขึ้นยู่กับความส าเร็จของ 
งานย่อยท่ีผู้เรียนแต่ละคนช่วยกันท างาน  

   2.3 การจัดกลุ่ม (Forming Groups) ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ   
    บาร์คลีย์ ครอส และเมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 2014) กล่าวว่า  
การออกแบบให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น วัตถุประสงค์ส าคัญในการจัดกลุ่มคือ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงานท่ีได้รับมอบหมายในการออกแบบกลุ่มจะค าถึงถึงองค์ประกอบส าคัญ  
3 อย่าง ได้แก่ ชนิดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม และสมาชิกในกลุ่ม รายละเอียด ดังนี้ 
     1. รูปแบบของกลุ่ม (Group Types) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
มีหลายขนาดหลายรูปแบบแต่ทุกรูปแบบของกลุ่มจะท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์กลุ่มแต่
จะแตกต่างกันไปตามเป้าหมาย กิจกรรม และระยะเวลาท่ีผู้เรียนจะท างานร่วมกัน ซ่ึงถ้าจัดกลุ่ม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถจัดได้เป็นสองชนิด คือ  
      1.1 กลุ่มไม่เป็นทางการ (Informal Groups) เป็นการจัดกลุ่มอย่าง
รวดเร็วไม่มีการเตรียมการของผู้สอน สมาชิกของกลุ่มเกิดขึ้นอย่างอิสระ ตัวอย่างสถานการณ์การเกิด
กลุ่มไม่เป็นทางการ เช่น ในระหว่างหยุดพักระหว่างการสอน ครูได้ต้ังค าถามท้ิงไว้และขอให้ผู้เรียน
ระดมความคิดแก้ปัญหาหรือหาค าตอบร่วมกัน ซ่ึงจากสถานการณ์นี้ผู้เรียนก็จะจัดกลุ่มพูดคุยกัน 
ซ่ึงกลุ่มแบบไม่เป็นทางการนี้จะเกิดขึ้นบ่อยๆ ในช้ันเรียน  
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      1.2 กลุ่มเป็นทางการ (Formal Groups) กลุ่มการเรียนรู้อย่างเป็น
ทางการถูกสร้างขึ้นเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีซับซ้อนมากขึ้นกว่ากลุ่มไม่เป็นทางการ ซ่ึงอาจมีช่ัวโมงเรียน
ต้ังแต่หนึ่งคาบเรียนจนถึงหลายสัปดาห์ วัตถุประสงค์ของกลุ่มอย่างเป็นทางการคือ การร่วมมือกัน
เรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ประโยชน์จากความสามารถท่ีแตกต่างและความรู้ท่ีแตกต่างกัน
ของผู้เรียน  
     2. ขนาดของกลุ่ม (Group Size) ปกติกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือขนาดของ
กลุ่มจะมีสมาชิกต้ังแต่ 2-6 คน กลุ่มท่ีมีขนาดเล็กจะท างานได้ง่ายและรวดเร็ว และสมาชิก 
มีส่วนร่วมกันดี สามารถวางแผนการประชุมได้ง่ายกว่า ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ได้มากกว่า 
กลุ่มขนาดใหญ่ การก าหนดขนาดของกลุ่มจะขึ้นอยู่กับลักษณะของกิจกรรมหรือภาระงาน  
     3. สมาชิกในกลุ่ม (Group Membership) การก าหนดสมาชิกของกลุ่ม 
โดยหลักแล้วจะมี 3 วิธี ได้แก่ ผู้เรียนเป็นผู้เลือกสมาชิกกันเอง ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดสมาชิกเอง 
และท้ังผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดสมาชิก โดยในการก าหนดสมาชิกของกลุ่มสามารถพิจารณา 
ได้จากความสนใจ ความสามารถ ทัศนคติ หรือ ลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ การจัดกลุ่มท่ีประสิทธิภาพ
สมาชิกในกลุ่มควรมีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  
   2.4 การอ านวยความสะดวก (Facilitating) ในการท างานร่วมกันของผู้เรียน 
เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นใหไ้ด้ หลังจากท่ีผู้สอนออกแบบและมอบหมาย
ภาระงานให้กับผู้เรียนแล้ว ภารกิจส าคัญของผู้สอนต่อไปคือการช่วยให้กลุ่มเรียนรู้ของผู้เรียนท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทของผู้สอนคืออ านวยความสะดวก ในการท างานร่วมกันของ
ผู้เรียน ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการแนะน ากิจกรรมการท างานร่วมกัน สังเกต และกระตุ้นผู้เรียน 
มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มกระตุ้นการรายงานความคืบหน้าหรือความส าเร็จของแต่ละกลุ่ม  

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของผู้เรียนได้โดย การออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเรียนรู้ ปฏิบัติร่วมกัน 
และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน จนงานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วง ในงานวิจัยนี้ผู้สอนจะน าแนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือมาส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการจัด
นักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มได้ร่วมมือกันเรียนรู้ ช่วยเหลือกันในหลายๆ อย่าง ได้แก่ 
ร่วมมือกันศึกษาปัญหา หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม รว่มกันรวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการพัฒนานวัตกรรม ร่วมกันก าหนดหัวข้อจากเนื้อหาวิชาท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม 
ร่วมกันระบุเป้าหมายความต้องการที่จะพัฒนานวัตกรรม ร่วมมือกันท างาน โดยใช้กระบวนการทาง
ความคิด  คิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ ร่วมกันในการคิดหาวิธี
แก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย ร่วมกันประเมิน วิเคราะห์วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ แล้วเลือก
หรือหลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด ร่วมกันสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างต้นแบบ
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นวัตกรรมท่ีก าหนดไว้ ในท่ีนี ่ได้แก่ ส่ือการสอน และวิธีสอน ร่วมกันเสนอแนวคิด อภิปรายแนวคิด 
สะท้อนแนวคิด ขณะร่วมกันสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรม ร่วมมือกันน านวัตกรรมเสนอในช้ันเรียน 
และร่วมกันสังเคราะห์ ผลการสะท้อนจากผู้อ่ืน แล้วร่วมกันปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้
สมบูรณ์ ร่วมมือกันน านวัตกรรมไปน าเสนอต่อผู้ใช้ ในท่ีนี้คือการร่วมมือกันน านวัตกรรมไปปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และร่วมกันประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม   
  3. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   3.1 ความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    คอล์บ (Kolb, 2014) ได้ให้ความหมาย การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไว้ว่า 
เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือการปฏิบัติซ่ึงเป็นประสบการณ์ท่ีเป็น
รูปธรรมเพ่ือน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมโดยผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิด
วิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
   3.2 ลักษณะการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    คอล์บ (Kolb, 2014) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่จาก
ประสบการณ์เชิงประจักษ์จากกิจกรรม หรือการปฏิบัติของผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  
ท่ีท้าทายอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ปฏิสัมพันธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายตัวของ
เครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง อาศัยกิจกรรมการส่ือสารทุกรูปแบบ เช่น 
การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดงบทบาทสมมุติ การน าเสนอด้วยส่ือต่างๆ ซ่ึงเอ้ืออ านวยให้เกิด
การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ และสังเคราะห์การเรียนรู้  
   3.3 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

    คอล์บ (Kolb, 2014) ได้อธิบายวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย

องค์ประกอบท่ีส าคัญ 4 ขั้นตอน ผู้เรียนควรได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้มี่ทักษะการเรียนรู้ครบทุกด้าน 

ดังภาพประกอบ 4  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  51 

 
 

 
 
 
          
                 
  
 

 
 

ท่ีมา : Kolb (2014)   
 

ภาพประกอบ 4 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอล์บ 
 
 ภาพประกอบ 4 จะพบวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้รับ
ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีผู้สอนก าหนดไว้ กิจกรรมอาจเป็นการทดลอง การอ่าน 
การดูวีดิทัศน์ การฟังเร่ืองราว การพูดคุยสนทนา การท างานกลุ่ม เกม บทบาทสมมุติ สถานการณ์
จ าลอง และการน าเสนอผลการปฏิบัติ  เง่ือนไขส าคัญคือผู้เรียนมีบทบาทหลักในการท ากิจกรรม 
การเรียนการสอนในห้องเรียน ตัวอย่างกิจกรรม อาทิเช่น การอ่านหนังสือ การดูวีดีทัศน์ การทดลอง 
การพูดคุยและการประชุม 
  2. ขั้นการสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรม และอภิปราย (Reflective Observation 
and Discussion) หรือสะท้อนเป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองจาก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุ่ม  ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด 
ความรู้สึกของคนอ่ืนท่ีแตกต่างหลากหลาย ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของ 
การสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายจะท าให้ได้แนวคิด หรือข้อสรุปท่ีมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ผู้เรียนจะรู้สึกว่าตัวเองได้มีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความส าคัญท่ีมีคนฟังเร่ืองราว
ของตนเอง และได้มีโอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าให้มีความรู้เพิ่มข้ึน ท าให้สัมพันธภาพในกลุ่ม
ผู้เรียนเป็นไปด้วยดี องค์ประกอบนี้ จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาท้ังด้านความรู้ และเจตคติในเร่ืองท่ี

  

  

ประสบการณ์รูปธรรม 
  (Concrete Experience) 

การสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรม 

(Reflective Observation) 

การสรุป ความคิดรวบยอด หลักการ องค์ความรู้ 

(Abstract Conceptualization) 

การทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ 
(Active Experimentation) 
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อภิปราย ตัวอย่างกิจกรรม อาทิเช่น การเขียนสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้  การบันทึกการเรียนรู้ การท า
การบ้าน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 
  3. ขั้นการสรุปความคิดรวบยอด หลักการ องค์ความรู้ (Abstract Conceptualization) 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันสรุปข้อมูล ความคิดเห็น ท่ีได้จากการสะท้อนความคิดเห็น ในขั้นนี้ครูอาจใช้
ค าถามกระตุ้นผู้เรียนให้ช่วยกันสรุปข้อคิดเห็น กรณีท่ีกิจกรรมนั้นเป็นเร่ืองของข้อมูลความรู้ใหม่  
ครูอาจเสริมข้อมูล ข้อเท็จจริงในประเด็นนั้นๆ เพิ่มเติม เช่น การอธิบาย การให้อ่านเอกสาร การดู 
วีดิทัศน์ เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ ให้ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการ  ความคิดรวบยอด 
หรือองค์ความรู้ใหม่ได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ การเสนอแผนภาพ 
โดยใช้แผนภูมิกราฟิก การสรุปเป็นกรอบงานตัวแบบหรือแบบจ าลองความคิด  
  4. ขั้นการทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation) ในขัน้นี ้
ผู้เรียนจะต้องน าความคิดรวบยอด องค์ความรู้ หรือข้อสรุปท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 3 ไปทดลอง 
ประยุกต์ใช้ กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมากมักจะขาดองค์ประกอบการทดลอง/ประยุกต์ใช้
แนวคิด ซ่ึงถือว่าเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีผู้สอนจะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ 
และน าไปใช้ได้จริง กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การท าช้ินงาน การจัดกิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลความรู้   
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์สามารถส่งเสริมการคิด 
เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนได้โดย การออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
ประสบการณ์รูปธรรม มีการสะท้อนประสบการณ์ มีการสรุปองค์ความรู้ มีการทดลอง ประยุกต์ใช้
ความรู้ ในงานวิจัยนี้ผู้สอนจะน าแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์มาส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์รูปธรรม 
ได้แก่ การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างต้นแบบนวัตกรรมท่ี
ก าหนดไว้ มีกิจกรรมการสะท้อนประสบการณ์ ในงานวิจัยนี้คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม  มีการสรุปองค์ความรู้ ในงานวิจัยนี้คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพ
ครูคิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ แล้วให้นักศึกษาวิชาชีพครูระดม
ความคิดร่วมกันในการคิดหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลายมีการสรุปความคิดรวบยอดเป็น
แผนภาพมโนทัศน์และทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ในงานวิจัยนี้คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูน า
นวัตกรรมซ่ึงได้แก่ส่ือการสอน และแผนการสอน ไปทดลองปฏิบัติการสอนกับผู้เรียนในสถานศึกษา 
  4. แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 
   4.1 ความหมายการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    เบนเดอร์ (Bender, 2012) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้แบบโครงงานหมายถึง 
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์จริง ในการเรียนรู้ครูจะต้องสร้างแรงบันดาลใจ
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และกระตุ้นด้วยค าถามน าเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้  ในการเรียนรู้ให้บรรลุ
โครงงานท่ีต้ังไว้ ต้องมีการก าหนดภาระงานอย่างหลากหลาย และในการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ผู้เรียน
จะต้องร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยกระบวนการท างานเป็นกลุ่มร่วมมือกันท างานผ่านการปฏิบัติจริง 
ตลอดจนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงในการเรียนรู้แบบโครงงานนั้นจะเกิด
ช้ินงานหรือส่ิงประดิษฐ์มากมาย ครูสามารถใช้เกณฑ์รูบริคส์มาประเมินคุณภาพผลงาน ในการเรียนรู้
ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่และสามารถเขียนหรือผลการเรียนรู้ออกมาเป็นรูปธรรมได้ 
   4.2 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    เบนเดอร์ (Bender, 2012) ได้อธิบายว่า ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบ
โครงงานมี 9 ข้อ รายละเอียด ดังนี้ 
     1. การก าหนดประเด็นปัญหาขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนแรกของการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนสนใจและอยากเรียนในโครงงาน ซ่ึงครูสามารถท าได้
หลายวิธี ได้แก่ การหาเร่ืองราวมาเล่าให้ผู้เรียนฟัง ท้ังจาก ข่าว วารสาร หรือ อาจใช้คลิปวิดีโอ ข่าว
หรือสารคดีมาให้ผู้เรียนดู และต้ังค าถามกระตุ้นให้คิด เพ่ือให้สนใจและอยากเรียนรู้  
     2. การขับเคล่ือนด้วยค าถามเป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ค าถามจะถูกพัฒนานาโดยครู ต้ังแต่ก่อนจัดการเรียนรู้ และในขณะเรียนรู้ครูก็จะคิดค าถามเพิ่มเติม
ด้วย นอกจากนี้ผู้เรียนเองก็เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการจะต้ังค าถามด้วย ในการเรียนรู้แบบโครงงาน
นั้น ต้ังแต่เริ่มต้นจนจบจะถูกขับเคล่ือนด้วยค าถามตลอดเวลา ซ่ึงค าถามนี้ก็จะน าไปสู่การค้นคว้า
ความรู้และการแสวงหาค าตอบ  
     3. การเป็นผู้เลือกของผู้เรียนการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกในส่ิงท่ี
ต้องการเรียนรู้นั้น เป็นเร่ืองท่ีส าคัญมาก เพราะผู้เรียนจะเลือกจากส่ิงท่ีตนสนใจ เม่ือผู้เรียนได้เรียนรู้
ในส่ิงตนเองสนใจก็จะประสบผลส าเร็จ ซ่ึงขั้นตอนนี้ครูสามารถการสร้างแรงบันดาลใจเพิ่มเติมแก่
ผู้เรียนได้ ยิ่งผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเร่ืองท่ีจะเรียน เลือกกิจกรรมเองผนวกกับการสร้างแรงบันดาลใจ
ของครู เขาก็จะสนใจในโครงงาน และรู้สึกเป็นเจ้าของโครงงานท่ีเขาเรียนมากขึ้น และจะรู้สึกว่า
โครงงานท่ีก าลังเรียนเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ และท้าทายท่ีจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จ  
     4. ขั้นตอน กระบวนการ ในการเรียนรู้แบบโครงงานจะใช้กระบวนการสอนท่ี
หลากหลาย  กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่มาจากผู้เรียนออกแบบ โดยมีครูเป็นผู้ก าหนดโครสร้าง 
การเรียนรู้แบบหลวมๆ ไว้ กิจกรรมการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นในขณะเรียนรู้และท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ซ่ึงน ามาสู่การเกิดค าถามและการระดมความคิดการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นลักษะของการสืบสวน 
สอบสวน ค้นคว้า ทดลองหาค าตอบ ในขณะเรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้น สร้างแรงบัลดาลใจ 
และอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้   
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     5. การสืบค้นและสร้างนวัตกรรม กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจะเป็น
ผู้กระตุ้นหรืออ านวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้น ค้นคว้าและแก้ปัญหา
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงค าตอบ ซ่ึงการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องจะเกิดขึ้นภายใต้การขับเคล่ือนด้วยค าถามในช้ันเรียน  
กิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่จึงมาจากผู้เรียน ในขณะท่ีเกิดการเรียนการสอนในช้ันเรียนผู้เรียนจะได้
คิดนวัตกรรมในการพัฒนาช้ินงาน ผลิตภัณฑ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ ในแต่ละโครงงานท่ีเรียนรู้   
     6. การท างานร่วมกันเป็นทีมในการเรียนรู้แบบโครงงาน ผู้เรียนได้ท างาน
ร่วมกันในลักษณะของการเป็นทีม บทบาทของครูพยายามทุกวิถีทางเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
จัดสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้เกิดการท างานร่วมกันและการท างานเป็นทีมเพ่ือเรียนรู้และแก้ปัญหา
ร่วมกัน ซ่ึงเป็นทักษะส าคัญส าหรับการท างานในศตวรรษท่ี 21  
     7. การเปิดโอกาสในการสะท้อนเป็นส่ิงส าคัญในการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงลึกการสะท้อนจะเกิดขึ้นต้ังแต่เริ่มต้นของโครงงาน และเกิดขึ้น 
ในทุกค าถามแห่งการเรียนรู้ ในทุกๆกิจกรรมการจะเกิดการสะท้อนการคิด การสะท้อนกิจกรรมตลอด 
โดยมีครูคอยช่วยกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมการสะท้อนเป็นระยะ ในท่ีสุดการสะท้อนนี้จะน าไปสู่ 
การแก้ปัญหา และพัฒนาโครงงานให้ส าเร็จ (Bender, 2012)   
     8. การศึกษาข้อมูลย้อนกลับเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ซ่ึงการเรียนรู้แบบโครงงานนี้จะมีการศึกษาข้อมูลย้อนกลับมากกว่าวิธีสอนแบบด้ังเดิม 
จะมีท้ังการสะท้อนรายบุคคล และการสะท้อนรายกลุ่ม ในการศึกษาข้อมูลย้อนกลับ สามารถใช้ 
การประเมินผลมาช่วยศึกษาข้อมูลย้อนกลับ ซ่ึงในการประเมินผลจะประเมินได้หลายรูปแบบ  
ท้ังครูประเมิน เพ่ือนประเมิน และประเมินตนเอง จะมีการประเมินระหว่างการเรียนรู้และประเมิน
เม่ือเสร็จส้ินโครงงานด้วย   
     9. การน าเสนอผลงาน การน าเสนอผลงานจะน าเสนอเม่ือเสร็จส้ินโครงงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการน าเสนอคือเพ่ือน าเสนอความส าเร็จจากการแก้ปัญหาท่ีส าคัญในการเรียน
โครงงาน ผู้เรียนจะรู้สึกเห็นคุณค่าของผลงานและความรู้ท่ีส าเร็จ การน าเสนอจะน าในท่ีสาธารณะใน
หลากหลายรูปแบบ ท้ังการน าเสนอด้วยวาจา การน าเสนอด้วยเอกสาร หรือคลิปวิดีโอตาม เวปไซต์  
   4.3 การประเมินการเรียนรู้แบบโครงงาน 
    เบนเดอร์ (Bender, 2012) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการเรียนรู้
ท่ีเน้นกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในช้ันเรียน การประเมินผลการเรียนรู้จ าเป็นท่ีจะต้องสะท้อน
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ในการประเมินมีทั้งการประเมินรายบุคคลและรายกลุ่ม ท้ังนี้ครูจะพิจารณา
จากภาระงานของโครงงานส าหรับเครื่องมือในการประเมินผู้สอนสามารถใช้รูบริคส์มาช่วยในการ
ประเมินผลงานของผู้เรียนและในรูบริคส์ควรระบุเกณฑ์ท่ีแตกต่างให้เหน็ระดับของผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนหรือระดับประสิทธิภาพที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน ในการประเมินมีหลายรูปแบบท้ังผู้เรียน
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ประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินและผู้สอนประเมิน นอกจากการประเมินจากผลงาน แล้วผู้สอนสามารถ
ประเมินแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนได้ด้วย ส าหรับการให้คะแนนผู้สอนสามารถให้คะแนนได้ท้ัง
รายบุคคล และรายกลุ่ม  
    จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะช่วยส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้โดยมีภาระงาน ชัดเจน จัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนร่วมกันท าภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ นอกจากนี้ผู้สอนควร
ก าหนดประเด็นค าถามน าการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยน าแนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีภาระงาน ซ่ึงได้แก่ การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมพัฒนานวัตกรรม 
การคิดอย่างหลากหลายเพื่อเลือกแนวคิดแล้วก าหนดเป็นร่างต้นแบบของนวัตกรรม การสร้างหรือ
ประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างต้นแบบนวัตกรรมท่ีก าหนดไว้ การน านวัตกรรมซ่ึงได้แก่ส่ือการ
สอน และแผนการสอน ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการประเมินนวัตกรรม โดยจะจัดเป็น
กลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนร่วมกันท าภาระงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ นอกจากนี้ผู้สอนจะก าหนดประเด็น
ค าถามน าการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครู 
  5. แนวคิดการใช้เทคโนโลยีการศึกษา (Technology and Education) 
   5.1 ความหมายเทคโนโลยีในการศึกษา 

    เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) กล่าวว่า เทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การน า
ความรู้ทางเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือการสืบค้นข้อมูลจัดแต่งข้อมูลตลอดออกแบบงานท่ีได้ได้รับ
หมาย ในรูปแบบต่างๆ ให้ประณีตสวยงามและเกิดประเกิดประโยชน์ นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการสอนในวิธีการต่างๆ โดยยึดการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่ายึดเนื้อหาวิชาเป็นการเรียนรู้ 
เชิงปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์โดยผ่านโสตทัศนูปกรณ์ทางเทคโนโลยีต่างๆ  
   5.2 ความส าคัญเทคโนโลยีในการศึกษา 
    เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) อธิบายว่า การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา 
ก็เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ในการศึกษา อาทิเช่น ปัญหาการออกแบบการเรียนการสอน ปัญหาด้าน 
แหล่งเรียนรู้ และเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา โดยเฉพาะการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในโอกาส
การพัฒนาความสร้างสรรค์ในการศึกษา นอกจากนี้ การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษายังท าให้
ผู้สอนมีเวลาให้ผู้เรียนมากขึ้น สามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความสามารถของผู้เรียน การเรียนการสอนจะเป็นการตอบสนองความสนใจและความต้องการของแต่
ละบุคคลได้ดี ท าให้การจัดการศึกษาเป็นระบบและเป็นขั้นตอน ช่วยให้การศึกษามีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น การน าเทคโนโลยีด้านส่ือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งท่ีจะท าให้การศึกษามีพลัง ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง และได้พบกับสภาพความจริงในชีวิต ท าให้เปิดโอกาสทางการศึกษา 
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   5.3 ลักษณะของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา 
    เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) อธิบายว่า การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา
นั้น ครูจะต้องรู้วิธีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริมการออกแบบ
นวัตกรรมโดยครูควรจัดสถานการณ์การเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ด้านระบบดิจิทัล และมีบทบาท
ส่งเสริม กระตุ้น การเรียนรู้ หรือการท างานร่วมกันของผู้เรียนให้สามารถออกแบบ แก้ปัญหา 
ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานได้  นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการ
ออกแบบภาระงานท่ีได้หรือช้ินงานท่ีได้รับรับหมายและใช้เทคโนโลยีช่วยสืบค้นข้อมูลท่ีต้องการ 
ตลอดจนการจัดจัดแต่งข้อมูลให้มีความน่าสนใจและมีความประณีตสวยงามได้ ท าให้การเรียน 
การสอน มีความหมายมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้กว้างขวาง เรียนได้เร็วขึ้น 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า เทคโนโลยีการศึกษาสามารถส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของผู้เรียนได้โดย ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้น าเทคโนโลยีมาช่วยใน
สืบค้นข้อมูลเพ่ือน าพัฒนางานท่ีได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ผู้สอนควรออกกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น า
เทคโนโลยีการศึกษามาใช้การออกแบบตกแต่ง และสร้างสรรค์ภาระงานให้ส าเร็จ ส าหรับงานวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยจะน าเทคโนโลยีการศึกษาส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
โดยออกแบบการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้สืบค้นจากอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีจะมา
ก าหนดเป้าหมาย น าเสนอเป้าหมายความต้องการที่จะพัฒนานวัตกรรมโดยใช้โปรแกรมน าเสนอใช้
โปรแกรมอินเทอร์เน็ตทางช่วยสืบค้นหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลายในการพัฒนา
นวัตกรรม ใช้ โปรแกรมสร้างค าร่างต้นแบบนวัตกรรมในท่ีนี้จะประกอบด้วยแนวคิดท่ีจะสร้าง 
ส่ือการสอนและแผนการสอน ใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ ช่วยในการสร้างส่ือการสอน และใช้โปรแกรม
สร้างค า ในการเขียนแผนการสอน จนส าเร็จตามร่างต้นแบบท่ีก าหนดไว้ กล้องดิจิตอลบันทึกภาพ 
และบันทึกวีดิโอขณะจัดการเรียนการสอนกับผู้เรียนในสถานศึกษา ใช้โปรแกรมน าเสนอ 
ผลการประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม   
    ล าดับต่อไป ผู้วิจัยจะน าเสนอ การวิเคราะห์ ความสอดคล้องและความสัมพันธ์
แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูและ 
แนวคิดพื้นฐาน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6  วิเคราะห์ ความสอดคล้องและความสัมพันธ์ของขั้นตอนการจัดการจัดการเรียนรู้กับแนวคิด
พื้นฐาน 

 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 
(Syntax) 

แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
แนวคิดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project 
Based Learning) 
เบนเดอร์ (2012) 

แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Collaborative 
Learning) บาร์คี ครอส 

และเมเจอร์ (2014) 

แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning) 
คอล์บ (2014) 

แนวคิดเทคโนโลยีใน
การศึกษา 

(Technology and 
Education) 

เอ็ดเวิร์ด (2012) 

ขั้นที ่1 
ขั้นระบุความ

ต้องการ  
 

1. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูก าหนดประเด็น
ปัญหา และ การ
ก าหนดเป้าหมายใน
การพัฒนา
นวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่ การสอน
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล  
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูระระบุเนื้อหา 
สาระ วิชา ท่ี
ต้องการพัฒนา
นวัตกรรม การสอน
กลุ่มใหญ่ การสอน
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล 

1. การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แบบคละระดับ
ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม  

2. การร่วมมือกัน
ของนักศึกษา
วิชาชีพครูใน
การศึกษาปัญหา 
หรือความต้องการ 
หรือโอกาสในการ
พัฒนานวัตกรรม   
3. การร่วมมือกัน
ของนักศึกษา
วิชาชีพครูในการ
ระบุเนื้อหา สาระ 
วิชา ท่ีต้องการ
พัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่ 
การสอนกลุ่มย่อย 
และรายบุคคล 

การจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาวิชาชีพครู
ได้ใช้ประสบการณ์
ของตนเองท่ีเคยฝึก
ประการสอนใน
สถานศึกษา มาใช้
ในการระบุปัญหา 
หรือความต้องการ 
หรือโอกาสในการ
พัฒนานวัตกรรม 
และระบุเนื้อหา 
สาระ วิชา ท่ี
ต้องการพัฒนา
นวัตกรรม การสอน
กลุ่มใหญ่ การสอน
กลุ่มย่อย และ
รายบุคคล 
 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครูสืบค้นข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ต 
ส าหรับศึกษา
ปัญหา หรือความ
ต้องการ หรือ
โอกาสในการ
พัฒนานวัตกรรม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 
(Syntax) 

แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
แนวคิดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project 
Based Learning)  
เบนเดอร์ (2012) 

แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Collaborative 
Learning) บาร์คี ครอส 

และเมเจอร์ (2014) 

แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  
คอล์บ (2014) 

แนวคิดเทคโนโลยีใน
การศึกษา 

(Technology and 
Education) 

เอ็ดเวิร์ด (2012) 

ขั้นที ่2 
ขั้นระดมสมอง 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครูคิดหาวิธีการท่ี
แปลกใหม่ และ
หลากหลาย 
ส าหรับใช้เป็น
แนวคิดส าหรับ
พัฒนาเป็น 
นวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่ 
นวัตกรรมการสอน
การสอนกลุ่มย่อย 
และนวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 

1. นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกัน
คิดวิธีการที่
หลากหลาย 
ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม  
2. นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกัน
ประเมิน วิเคราะห์ 
วิจารณ์หาแนวคิด
ท่ีเหมาะสมเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรม  

3. นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกัน
เลือกหรือหลอม
รวมแนวคิดให้ได้
แนวคิดท่ีดีท่ีสุด 
ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครูใช้ประสบการณ์
ท่ีมี มาใช้ในการคิด
หาวิธีการที่แปลก
ใหม ่หลากหลาย 
ส าหรับน าไปเป็น 
แนวคิดในการ
พัฒนานวัตกรรม 

การสอนกลุ่มใหญ่ 
นวัตกรรมการสอน
การสอนกลุ่มย่อย 
และนวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 

นักศึกษาวิชาชีพครู 
สืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต ใน
การศึกษาวิธี
แก้ปัญหาท่ีแปลก
ใหม ่และ
หลากหลาย ส าหรับ
น าไปเป็น แนวคิด
ในการพัฒนา
นวัตกรรม การสอน
กลุ่มใหญ่ นวัตกรรม
การสอนการสอน
กลุ่มย่อย และ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 
(Syntax) 

แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
แนวคิดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project 
Based Learning)  
เบนเดอร์ (2012) 

แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Collaborative 
Learning) บาร์คี ครอส 

และเมเจอร์ (2014) 

แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  
คอล์บ (2014) 

แนวคิดเทคโนโลยีใน
การศึกษา 

(Technology and 
Education) 

เอ็ดเวิร์ด (2012) 

ขั้นที ่3 
ขั้นสร้างช้ินงาน 

(Creating) 

1. นักศกึษาวิชาชีพ
ครูสร้างหรือประดิษฐ์
นวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่ นวัตกรรม
การสอนกลุ่มย่อย 
และนวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลให้
ส าเร็จตามแนวคิดท่ี
ก าหนดไว้ 
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูรับฟังการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคล
อ่ืน น าผลการสะท้อน
ไปปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมให้สมบูรณ์
ย่ิงข้ึน 

1. นักศกึษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันคิดและ
ต่อยอดแนวคิดขณะ
ร่วมกันสร้าง
นวัตกรรม แบ่ง
บทบาทหน้าท่ีและ
ช่วยเหลือกัน และ
ร่วมกันสร้าง
นวัตกรรมคือส่ือการ
สอนและจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้จนส าเร็จ
สมบูรณ์ 
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันรับฟัง 
และร่วมกันสรุปผล
การสะท้อน
นวัตกรรมจาก
บุคคลอ่ืนตลอดจน
น าผลการสะท้อนไป
ปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมกลุ่ม
ตนเองให้มีคุณภาพ
มากข้ึน 

1. นักศกึษาวิชาชีพ
ครูใช้ประสบการณ์
ท่ีมีมาใช้ในการ
แสดงความคิดและ
ต่อยอดแนวคิดกับ
เพ่ือนขณะสร้าง
นวัตกรรม  
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูใช้ประสบการณ์
เดิมท่ีมีมาสร้าง
นวัตกรรม คือส่ือ
การสอนและจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1. นักศกึษาวิชาชีพ
ครูใช้โปรแกรมทาง
เทคโนโลยีใหม่ เช่น 
QR Code  
Youtube และ 
Bluetooth พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ี
หลากหลาย เช่น 
Paint Photoshop 
และ Movavi Video 
Editor ตกแต่ง
นวัตกรรมให้ประณีต
สวยงาม เสร็จ
สมบูรณ์   
3. นักศกึษาวิชาชีพ
ครูใช้โปรแกรมWord 
ในการออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 
(Syntax) 

แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
แนวคิดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project 
Based Learning)  
เบนเดอร์ (2012) 

แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Collaborative 
Learning) บาร์คี ครอส 

และเมเจอร์ (2014) 

แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning) 
คอล์บ (2014) 

แนวคิดเทคโนโลยีใน
การศึกษา 

(Technology and 
Education) 

เอ็ดเวิร์ด (2012) 

ขั้นที ่4 
ขั้นปฏิบัติการ

สอน   

- นักศึกษาวิชาชีพ
ครูปฏิบัติภาระงาน 
โดยน านวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้น คือ ส่ือ
การสอน และ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ ไป
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 

1. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันน า
นวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้นจัดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน  
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันศึกษา
ความเข้าใจของ
ผู้เรียน ขณะจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้น  
3. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันศึกษาผล
การใช้นวัตกรรม
การสอน 
4. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันบันทึกผล
หลังจัดการเรียนรู้
โดยใช้วัตกรรมการ
สอน 

นักศึกษาวิชาชีพครู
ใช้ความสามารถ
จากประสบการณ์
เดิมท่ีมีจัดการ
เรียนรู้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
 

1. นักศึกษาวิชาชีพ

ครูใช้กล้องดิจิตอล

บันทึกภาพ และ

บันทึกวีดิโอขณะ

จัดการเรียนการรู้

กับผู้เรียนใน

สถานศึกษา 

2. นักศึกษาวิชาชีพ

ครูบันทึกข้อมูลลง

ในฐานข้อมูลทาง

อินเทอร์เน็ต  

 

     
 

48 



 

 

  61 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 
(Syntax) 

แนวคิดในการพัฒนาขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
แนวคิดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project 
Based Learning)  
เบนเดอร์ (2012) 

แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ Collaborative 
Learning) บาร์คี ครอส 

และเมเจอร์ (2014) 

แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
(Experiential 

Learning)  
คอล์บ (2014) 

แนวคิดเทคโนโลยีใน
การศึกษา 

(Technology and 
Education) 

เอ็ดเวิร์ด (2012) 

ขั้นที ่5 ขั้น
ประเมินผล 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครู ประเมิน
นวัตกรรมในการ
เรียนรู้ 
 

1. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูประเมิน
นวัตกรรมใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ ไม่
ส าเร็จ ของ
นวัตกรรม   
2. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูศึกษา
ข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
3. นักศึกษาวิชาชีพ
ครูสรุปผลการ
ประเมินนวัตกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพครู
ใช้ข้อมูลจาก
ประสบการณ์ท่ีผ่าน
มา ประเมิน
ความส าเร็จหรือไม่
ส าเร็จของ
นวัตกรรม   

 
 
 

นักศึกษาวิชาชีพครู
ใช้ข้อมูลท่ีบันทึกไว้
ในอินเทอร์เน็ต 
ส าหรับเป็นข้อมูล
ประเมินความส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จของ
นวัตกรรม 

 

 
 จากตาราง 6 แสดงความสอดคล้องและความสัมพันธ์ของแนวคิดในการพัฒนาขั้นตอน 
การเรียนรู้กับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงจากแนวคิด ท้ัง 4 คือ แนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือของบาร์คี ครอส และเมเจอร์ (2014) แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ
คอล์บ (2014) แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงานของเบนเดอร์ (2012) และแนวคิดของเทคโนโลยีใน
การศึกษาของ เอ็ดเวิร์ด (2012) ผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น 5 ขั้นตอน แสดงวงจรการสอนได้ดังภาพประกอบ 5 ต่อไปนี้  
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ภาพประกอบ 5 วงจรแสดงขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 

 จากภาพประกอบ 5 จะเห็นว่าขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู 5 ขั้นตอน ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดังนี้   
  ขั้นที ่1 ขั้นระบุความต้องการ (Need Identification) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรม 
เป็นกลุ่มแบบคละความสามารถ โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมมือกันศึกษาปัญหาหรือ 
ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม ข้อมูลจากประสบการณ์ของตนเองท่ีเคยปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา ข้อมูลจากการสืบค้นในอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม และข้อมูลในแหล่งอ่ืนๆ จากนั้นนักศึกษา
วิชาชีพครูระบรุะบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  
  ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน คิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
ขณะเรียนรู้ผู้สอนจะใช้ค าถามน าการเรียนรู้ แล้วให้นักศึกษาวิชาชีพครูระดมความคิดร่วมกันในการ
คิดหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย ซ่ึงสามารถใช้โปรแกรมอินเทอร์เน็ตทางช่วยสืบค้น 
จากนั้นร่วมกัน วิเคราะห์วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ แล้วเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐานในการพิจารณา 
  ขั้นที ่3 ขั้นสร้างช้ินงาน (Creating) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ ในท่ีนี่
หมายถึง ส่ือการสอนและวิธีสอน ขณะสร้างนวัตกรรมจะมีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด  
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การแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกันในการสร้างนวัตกรรมโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ช่วยในการตกแต่งให้ส าเร็จประณีตสวยงาม และการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 
เอาน าไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมกลุ่มตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
  ขั้นที ่4 ขั้นปฏิบัติการสอน (Teaching) ขั้นนี้เป็นการน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไป
ปฏิบัติการสอนกับผู้เรียน โดยการน าส่ือการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน
ในสถานศึกษา  โดยมีครูประจ าช้ันคอยสังเกตการณ์ ขณะปฏิบัติการสอนนักศึกษาวิชาชีพครูใช้กล้อง
ดิจิตอลบันทึกภาพ และบันทึกวีดิโอ ขณะจัดการเรียนรู้มีการศึกษาความเข้าใจของผู้เรียน และศึกษา
ผลการใช้นวัตกรรม ตลอดจนการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ และการสรุปผลการใช้นวัตกรรม 
  ขั้นที ่5 ขั้นประเมินผล (Assessment) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ร่วมกันประเมินผลความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรมหลังจากปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
โดยมีข้อมูลในการประเมินจาก ผู้เรียน ครูประจ าช้ัน และตนเอง ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครูจะประเมินผล
การใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ แล้วสรุปภาพรวม 
การประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น   
 ล าดับต่อไปจะแสดงความสอดคล้อง ระหว่างขั้นตอนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละด้าน ดังตาราง 7  
 
ตาราง 7  ความสอดคล้อง ระหว่างขั้นตอนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

นักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละด้าน 
 

ล าดับ ขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น 

ขั้นที ่1 ขั้นระบุความต้องการ เป็นการจัด
กิจกรรมเป็นกลุ่มแบบคละ
ความสามารถ โดยให้นักศึกษา
วิชาชีพครูได้ร่วมมือกันศึกษา
ปัญหาหรือความต้องการในการ
พัฒนานวัตกรรม ข้อมูลจาก
ประสบการณ์ของตนเองท่ีเคย
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

สามารถตีความบริบท คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่ศึกษาปัญหาหรือความต้องการหรือโอกาสใน
การพัฒนานวัตกรรมจากบริบทของสถานศึกษาท่ี
จะน านวัตกรรมไปพัฒนา  โดยแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม 2) นักศึกษา
วิชาชีพครูศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนา
นวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาโอกาส  

   



 

 

  64 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ล าดับ ขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น 

 ข้อมูลจากการสืบค้นใน
อินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม และข้อมูลใน
แหล่งอ่ืนๆ จากนั้นนักศึกษา
วิชาชีพครูระบรุะบุเนื้อหา สาระ 
วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม 

ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม และ  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาและระบุเนื้อหา 
สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม   

ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอ เป็นการจัดกิจกรรม
นักศึกษาวิชาชีพครูท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มให้ภาระงานส าเร็จ โดยใช้
กระบวนการทางความคิดหา
วิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ ขณะ
เรียนรู้ผู้สอนจะใช้ค าถามน าการ
เรียนรู้ แล้วให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ระดมความคิดร่วมกันในการคิดหา
วิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และ
หลากหลาย ซ่ึงสามารถใช้
โปรแกรมอินเทอร์เน็ตทางช่วย
สืบค้น จากนั้นร่วมกัน วิเคราะห์
วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ แล้วเลือก
หรือหลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน
ในการพิจารณา 

สามารถสร้างแนวคิด คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่ร่วมกันคิดหาวิธีการพัฒนานวัตกรรมให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใช้กระบวนการ
ความร่วมมือท่ีหลากหลาย โดยแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ
คิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 2) นักศึกษาวิชาชีพครูคิดวิธีการที่
แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์
หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ
4) นักศึกษาวิชาชีพครูเลือกหรือหลอมรวม
แนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 
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ตาราง 7 (ต่อ)  
 

ล าดับ ขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น 

ขั้นที ่3 ขั้นสร้างช้ินงาน เป็นการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้าง
หรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จ
ตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ ในท่ีนี่
หมายถึง ส่ือการสอนและวิธีสอน 
ขณะสร้างนวัตกรรมจะมีการ
ร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด การ
แบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือ
กันในการสร้างนวัตกรรมโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
ตกแต่งให้ส าเร็จประณีตสวยงาม 
และการรับฟังการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนเอาน าไป
ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมกลุ่ม
ตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 

สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน และสามารถสะท้อน
แนวคิด คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมมือกัน
สร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างท่ี
ก าหนดไว้ แล้วรับฟังผลการสะท้อน จากนั้น
น าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
1) นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันคิดและต่อยอด
แนวคิดขณะร่วมกันสร้างนวัตกรรม 2) นักศึกษา
วิชาชีพครูแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน 
ขณะสร้างนวัตกรรม 3) นักศึกษาวิชาชีพครู
ร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จสมบูรณ์ได้
ส าเร็จ สมบูรณ์ และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครู
ร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรม 5) นักศึกษาวิชาชีพครู
มีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 
6) นักศึกษาวิชาชีพครูพิจารณา วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  
7) นักศึกษาวิชาชีพครูสังเคราะห์ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน และ 8) นักศึกษาวิชาชีพ
ครูน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ล าดับ ขั้นตอนการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น 

ข้ันท่ี 4 ข้ันปฏิบัติการสอน เป็นการน า
นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนไปปฏิบัติการ
สอนกับผู้เรียน โดยการน าส่ือการ
สอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไป
จัดการเรียนรู้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษา  โดยมีครูประจ าช้ัน
คอยสังเกตการณ์ ขณะปฏิบัติการ
สอนนักศึกษาวิชาชีพครูใช้กล้อง
ดิจิตอลบันทึกภาพ และบันทึกวีดิโอ 
ขณะจัดการเรียนการรู้มีการศึกษา
ความเข้าใจของผู้เรียน และศึกษา
ผลการใช้นวัตกรรม ตลอดจนการ
บันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ และ
การสรุปผลการใช้นวัตกรรม 

สามารถน าเสนอแนวคิด คือ การท่ีนักศึกษาวิชาชีพ
ครูร่วมกันน านวัตกรรมไปจัดประสบการณ์กับ
ผู้เรียนในสถานศึกษา โดยมีครูประจ าช้ันคอย
สังเกตตลอดกิจกรรม โดยแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูน านวัตกรรมท่ี
พัฒนาข้ึน จัดการเรียนรู้กับผู้เรียน 2) นักศึกษา
วิชาชีพครูมีการศึกษาความเข้าใจของผู้เรียน ขณะ
จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาผลการใช้นวัตกรรม
การสอน และ4) นักศึกษาวิชาชีพครูบันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน 

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล เป็นการจัดกิจกรรม
ให้นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกัน
ประเมินผลความส าเร็จหรือไม่
ส าเร็จของนวัตกรรมหลังจาก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมี
ข้อมูลในการประเมินจาก ผู้เรียน 
ครูประจ าช้ัน และตนเอง ซึ่ง
นักศึกษาวิชาชีพครูจะประเมินผล
การใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ  
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะ แล้วสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ี
พัฒนาข้ึน 

สามารถประเมินความส าเร็จ คือ การท่ีนักศึกษา
วิชาชีพครูประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของ
นวัตกรรมหลังจากจัดประประสบการณ์ใน
สถานศึกษา โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
1) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินนวัตกรรมใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ 2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ 3) นักศึกษา
วิชาชีพครูศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครู
สรุปผลการประเมินนวัตกรรม 
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 จากตาราง 7 จะเห็นว่า ขั้นที ่1 ระบุความต้องการส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมด้านความสามารถในการตีความบริบท ขั้นที ่2 ระดมสมองส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมด้านความสามารถในกาสร้างแนวคิด ขั้นที่ 3 สร้างช้ินงานส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมด้านความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน และด้านความสามารถในการสะท้อนแนวคิด 
ขั้นที ่4 ปฏิบัติการสอนส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้านความสามารถในการน าเสนอ
แนวคิด และขั้นที่ 5 ประเมินผลส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้านความสามารถในการ
ประเมินความส าเร็จ สามารถสรุปความสัมพันธ์ขั้นตอนการเรียนรู้กับการส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้แผนภูมิกราฟริก ดังภาพประกอบ 6 ต่อไปนี้ 
 

 
 
ภาพประกอบ 6  ความสัมพันธ์ขั้นตอนการเรียนรู้กับการส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 ล าดับต่อไปผู้วิจัยจะน าเสนอความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
นักศึกษาวิชาชีพครูกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก วิธีการวัดประเมินและเครื่องมือ ปรากฏดังตาราง 8  
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ตาราง 8  ความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่แสดงออก วิธีการวัดและประเมิน และเครื่องมือ 

 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีแสดงออก 

วิธีการวัด 
และประเมิน 

เครื่องมือ 

1. สามารถ
ตีความบริบท  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนา
นวัตกรรม  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ความต้องการเพื่อน าไปพัฒนา
นวัตกรรม  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
โอกาส ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนานวัตกรรม  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาและ
ระบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ี
ต้องการพัฒนานวัตกรรม  

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้  
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 1 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 1 
 

2. สามารถสร้าง
แนวคิด  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ
บอกวิธีการที่หลากหลาย 
ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูคิดวิธีการ
ท่ีแปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 
วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ี
เหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูเลือกหรือ
หลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ี
ดีท่ีสุด ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม  

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 2 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีแสดงออก 

วิธีการวัด 
และประเมิน 

เครื่องมือ 

3. สามารถ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันคิด
และต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกัน
สร้างนวัตกรรม       
2) นักศึกษาวิชาชีพครูแบ่ง
บทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน 
ขณะสร้างนวัตกรรม  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมมือ
กันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จ
สมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมมือกัน
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรม 

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 3 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 3 
 

4. สามารถ
สะท้อนแนวคิด  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการรับ
ฟังการสะท้อนนวัตกรรมจาก
บุคคลอ่ืน  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูพิจารณา 
วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  
3) นักศึกษาวิชาชีพครู
สังเคราะห์ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูน าผลการ
สะท้อนปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 4 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 4 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีแสดงออก 

วิธีการวัด 
และประเมิน 

เครื่องมือ 

5. สามารถ
น าเสนอแนวคิด 

1) นักศึกษาวิชาชีพครูน า
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จัดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูมี
การศึกษาความเข้าใจของผู้เรียน 
ขณะจัดการเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษาผล
การใช้นวัตกรรมการสอน  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูบันทึกผล
หลังจัดการเรียนรู้ 

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 5 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 5 
 

6. สามารถ
ประเมิน
ความส าเร็จ   

1) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
3) นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
4) นักศึกษาวิชาชีพครูสรุปผล
การประเมินนวัตกรรม 

1) การสังเกตพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
2) การสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 

1) แบบสังเกต
พฤติกรรม  
ฉบับท่ี 6 
2) แบบสัมภาษณ์  
ฉบับท่ี 6 
 

 
 จากตาราง 8 จะเห็นความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
นักศึกษาวิชาชีพครูกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แสดงออกในวิธีการวัดและประเมิน ตลอดจนเครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  กนกพร ต้ังมนัสไชยสกุล (2554) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการคิดเชิง
นวัตกรรมภาวะผู้น า การเปล่ียนแปลงและการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของผู้บริหารในสายอาชีพ
วิศวกรรมการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญเพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
ในสายอาชีพวิศวกรรม จ าแนกตามระดับการบริหาร 2) เปรียบเทียบการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของ
ผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรม จ าแนกตามปัจจัย ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายุงาน และระดับการบริหาร 3) เปรียบเทียบภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร 
ในสายอาชีพวิศวกรรม จ าแนกตามรูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีแตกต่างกัน 4) เปรียบเทียบการรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพของผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรม จ าแนกตามรูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรมท่ี
แตกต่างกัน 5) ศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง และรูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรม
ต่อการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรม 6) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง กับการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรม
ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้ข้อสรุปว่า ดังนี้ 1) ผู้บริหารที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีการรับรู้ความส าเร็จ 
ในอาชีพไม่แตกต่างกัน 2) ผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรมท่ีมีรูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรมต่างกัน  
มีภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงไม่แตกต่างกัน 3) ผู้บรหิารในสายอาชีพวิศวกรรมท่ีมีรูปแบบการคิด 
เชิงนวัตกรรมต่างกัน มีการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพไม่แตกต่างกัน 4) ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบ
การคิดเชิงนวัตกรรมและภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของผู้บริหาร 
ในสายอาชีพวิศวกรรม 5) ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ
ของผู้บริหารในสายอาชีพวิศวกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จุรีวรรณ จันพลา (2559) ได้ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม พบว่า 
มี 6 องค์ประกอบได้แก่ 1) การก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ท่ีมุ่งสู่นวัตกรรม 2) การสร้างบรรยากาศ
และวัฒนธรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3) การสร้างเครือข่ายและการจัดการความรู้ 4) การก าหนด
โครงสร้างการทางานแบบทีม 5) การสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในเป้าหมายด้านนวัตกรรม และ  
6) การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยค่าความแปรปรวนสะสมของท้ัง 6 องค์ประกอบเท่ากับ
ร้อยละ 61.273 ผลการสร้างคู่มือการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้ประกอบการในธุรกิจแปร
รูปอาหาร ประกอบด้วย 5 หมวด ได้แก่ 1) นวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรม 2) การสร้างเครือข่าย
และบรรยากาศองค์การแห่งการเรียนรู้ 3) การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้น าเชิงนวัตกรรม 4) การ
ท างานเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจ และการส่ือสาร และ 5) การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
องค์ประกอบท้ัง 6 ของภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมและคู่มือการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของ
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ผู้ประกอบการในธุรกิจแปรรูปอาหารได้รับความเห็นชอบจากผู้เช่ียวชาญด้วยมติเอกฉันท์ผลการน า
คู่มือการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้ประกอบการในธุรกิจแปรรูปอาหาร หมวดท่ี 4 การ
ท างานเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจ และการส่ือสาร หน่วยการเรียนรู้ที ่1 การท างานเป็นทีมและการลด
ความขัดแย้งในทีมไปใช้ พบว่าดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ .57 และมีค่าความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
  เดวิท ฮาร์ทชอร์น และริง  (Davis Hartshorne and Ring, 2010) ได้ท าการวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบนวัตกรรม (Innovation)  
ในการสอนผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนาความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ในการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู
จ านวน 51 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนส่งเสริมนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ท่ีมีการผนวกการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความเข้าใจการสร้าง
นวัตกรรมในช้ันเรียนและมีความเหมาะสมในการน าไปจัดการเรียนรู้ผู้เรียน  
  ออลานดิ (Orlandi, 2010) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
การการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา จากงานวิจัยพบว่า การออกแบบการเรียนรู้  
แบบโครงงานโดยบูรณาการกับเทคโนโลยีและจัดสถานการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ 
ส่งผลต่อพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม 
ของนักศึกษา ผู้สอนจะมีบทบาทท่ีส าคัญคือเป็นผู้คอยสนับสนุน อ านวยความสะดวก และกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิดส่ิงแปลกใหม่ และกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนและแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกันและกัน โดยส่ิงท่ี
ผู้สอนควรระวังคือการก าหนดการถูกผิด เพราะการก าหนดถูกผิดมากจนเกินไปก็จะเป็นการสกัดก้ัน
การคิดเชิงนวัตกรรม 
  อมิลิงค์ และสเกล (Amelink and Scales, 2012) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการน า
เทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอนกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
ผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีผนวกเทคโนโลยี โดยส ารวจข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์และ
นักศึกษาในวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ท่ีมหาวิทยาลัยเวอร์จิเนียเทค (Virginia Tech) ผลการวิจัยพบว่า
เทคโนโลยีเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นมากในการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
นอกจากนี้ยังพบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีผนวกเทคโนโลยีมีส่วนช่วยส่งเสริมการการคิดขั้นสูง
ของของนักศึกษา  
  วู ฮวาง โคว และฮวง (Wu, Hwang, Kuo and Huang, 2013) ได้ท าการวิจัยเร่ือง 
การออกแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ การศึกษาผลของการเรียนรู้ร่วมมือโดยใช้โครงงานช่วยท่ีมีต่อ 
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พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา ซ่ึงท่ีมาของงานวิจัยนี้มาจากเหตุผลส าคัญ คือ ระบบ
การศึกษาท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่ ไม่สามารถส่งเสริมนักศึกษาในสร้างสรรค์งานได้ เพ่ือแก้ปัญหานี้การศึกษา
ครั้งนี้ได้เสนอแนวทางการเรียนรู้ร่วมกันแบบมือเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ของนักศึกษา การทดสอบได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการจัดการของมหาวิทยาลัย ผลการทดลอง
พบว่าการเรียนรู้ร่วมมือกัน โดยใช้โครงงานช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 
นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันยังส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
ซ่ึงจะน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
  เอ็นซิลลาโน (Nzilano, 2013) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการศึกษาสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจากการฝึกประสบการสอนในสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยดาร์อีสซาลามประเทศแทนซาเนียในระหว่าง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูจ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบก่ึงโครงสร้างและการสังเกตในห้องเรียน ผลการวิจัย
พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูยังขาดทักษะการจัดการชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนยังไม่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะว่าควรพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อท่ีจะมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ซานธาเคา สทาว์ราว และบาบาลีส (Xanthacou, Stavrou and Babalis, 2013)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องความแตกต่างของการคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัยกรีก โดยจุดมุ่งหมายของการวิจัย คือ การศึกษาความแตกต่างของการคิด
สร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยกรีก ระหว่างสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ กับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 836 คน 
โดยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ กับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์มีการคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมแตกต่างกัน  
  อมิลิงค์ โพวลิน และสเกล (Amelink , Fowlin and Scales, 2013) ได้ท าการวิจัย
เก่ียวกับการศึกษาปัจจัยทางการศึกษาท่ีจะช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ การศึกษาปัจจัยส าคัญในการจัดการศึกษาท่ีช่วยในการพัฒนา
ความคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้เขาศึกษากับนักศึกษาอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี
ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกกลุ่มเป้าหมายใช้การเลือกแบบเจาะจงค าถามวิจัยคือ ปัจจัยในการจัด
การศึกษาท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนรู้
เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ได้เป็นอย่างไร ผลการศึกษาพบว่าผลการวิจัยปัจจัยส าคัญในการจัดการศึกษาท่ี
ช่วยในการพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาคือการการที่ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้ออกแบบการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ร่วมมือกันเรียนรู้และขณะเรียนรู้ควรมีการออกแบบ
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ช้ินงาน นอกจากนี้ส่ิงท่ีส าคัญมากๆ ผู้สอนควรที่จะน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการออกแบบ
การเรียนรู้   
  บารัค โมราด และราโกนีส (Barak, Morad and Ragonis, 2014) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การคิดนวัตกรรมของผู้เรียนและการรับรู้เก่ียวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีมองตนเองอย่างไรว่าเป็นนักคิดนวัตกรรม 
และเพ่ือส ารวจความเป็นนวัตกรรม (Innovator) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาสองแห่ง ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน เครื่องมือวิจัยมีสองแบบ ได้แก่ แบบส ารวจ 
การคิดเชิงนวัตกรรมและแบบวิเคราะห์ภาพสะท้อน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาปริญญาตรีส่วนใหญ่
รับรู้ความคิดเชิงนวัตกรรมของตนเป็นโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียท่ีสูงและแสดงความปรารถนาสูงสุด 
ในความต้องการเป็นนวัตกรรม นอกจากนี้ยังพบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบด้ังเดิมไม่ช่วย
ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาแต่การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีการผนวกเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอนจะช่วยส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
  เจียงและเชน (Jiang and Chen, 2014) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี จากการศึกษาได้สรุปว่ามี 6 ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีได้แก่ ส่ิงแวดล้อมทางสังคม ส่ิงแวดล้อม 
ในครอบครัว ส่ิงแวดล้อมทางเครือข่าย ระบบของสถานศึกษา ผู้เรียนและครู ซ่ึงในปัจจัยเหล่านี้จะมี
ส่ิงแวดล้อมทางสังคม และส่ิงแวดล้อมทางเครือข่ายเป็นปัจจัยพื้นฐานหลัก นอกจากนี้ยังพบว่า 
การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะหลักของมนุษย์ท่ีจะน าไปสู่การเกิดนวัตกรรม 
  มาร์ (Ma, 2014) ได้ศึกษาเก่ียวกับการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา สาขากราฟฟิก 
ดีไซด์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาการคิดเชิงนวัตกรรมมีความสัมพันธ์กับการเกิด
นวัตกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขากราฟฟิกดีไซด์ ผลการวิจัยพบว่า
การคิดเชิงนวัตกรรมมีความส าคัญมากเพราะจะน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และในงานวิจัย
พบว่า การคิดเชิงนวัตกรรม มีความ สัมพันธ์กับการเกิดนวัตกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 นอกจากนี้ยังให้ข้อเสนอแนะไว้อีกว่าในการพัฒนานวัตกรรมนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ให้เกิดขึ้นเสียก่อน  
  โมราด ราโกนิส และบารัค (Morad Ragonis and Barak, 2014) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การคิดเชิงนวัตกรรมและความเช่ียวชาญด้าน ICT ของนักศึกษาปริญญาตรีศึกษาศาสตร์ การวิจัย 
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่านักศึกษาปริญญาตรีคิดว่าตัวเองเป็นนักคิดนวัตกรรมและความรู้สึก
เหล่านี้เก่ียวข้องกับความเช่ียวชาญด้าน ICT อย่างไร การศึกษามีผู้เรียน 212 คน จากสถาบัน 
อุดมศึกษา 3 แห่ง การวิจัยแบบผสมผสานใช้ในการรวบรวมวิเคราะห์และตีความข้อมูล 
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โดยใช้แบบสอบถามท่ีใช้ข้อค าถามแบบเปิดและแบบปิด ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาท่ีมีอายุ 18-20 ปี  
ท่ีมีความผู้เช่ียวชาญด้าน ICT จะส่งผลให้เป็นนักคิดท่ีสร้างนวัตกรรมมากท่ีสุด นอกจากนี้ผลการวิจัย
ยังช้ีให้เห็นว่านักศึกษาปริญญาตรีมีแนวโน้มท่ีจะสร้างแนวคิดใหม่ๆ โดยการสังเกตการณ์ 
และต้ังค าถาม สร้างแรงบันดาลใจ และท้าทายในสถานการณ์รอบโลก  
  ดาลิมเปิล (Dalrymple, 2015) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน 
มีหลายปัจจัย ได้แก่ วิธีการสอนของครู ความมั่นใจของครู ความเช่ือของครูต่อความสามารถของ
ผู้เรียน ลักษณะของผู้เรียน  
  คลูฟแมน (Kaufman, 2015) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาผลการใช้เทคโนโลยีสาระ
สนเทศในการฝึกหัดนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือการศึกษาผลจากการใช้
เทคโนโลยีสาระสนเทศกับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาวิชาชีพครู  
ผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยีสาระสนเทศ มีความจ าเป็นและมีความส าคัญมากในการฝึกหัด
นักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ยังพบว่า เทคโนโลยี เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาการสอน 
และเทคโนโลยีการศึกษา ยังช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  ลี และ เบนซา (Lee and Benza, 2015) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
ให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ในงานวิจัยพบว่า
ในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษามีปัจจัยส าคัญท่ีท าให้นวัตกรรมส าเร็จคือ ประสบการณ์และ
ความร่วมมือกับผู้อ่ืนถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญมากท่ีจะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมได้ จึงได้
ให้ข้อเสนอแนะในงานวิจัยไว้ว่าในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษา
ควรจะมีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ได้ใช้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
และออกแบบการเรียนรู้ใหไ้ด้ใช้ความร่วมมือกันในการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม     
  ไล และคณะ (Lai and others, 2015) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมโดยบูรณาการการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการด้วยโครงงาน
สามารถส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ยังเสนอแนะอีกว่า การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการด้วยโครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
น่าสนใจมาก หากน าเทคโนโลยีมาร่วมบูรณาการน่าจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมากขึ้น  
  ยากซิ (Yagci, 2016) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการศึกษารูปแบบการคิดของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การวิจัยครั้งนี้  
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มีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการคิดและทัศนคติต่อการใช้ ICT ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการคิดเชิงนวัตกรรม 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการคิด ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ใน
การวิจัยยังพบว่าเพศและระดับช้ันปีไม่มีความสัมพันธ์ต่อรูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรม 
  มาวรอเธอรีท และโปรโดรมู (Mavrotheris and Prodromou, 2016) ได้ท าการวิจัย
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิตอลของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
วิชาชีพครู งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อ เตรียมความพร้อมในการเป็นครูให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครูให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ผลการวิจัยพบว่าการน าเทคโนโลยี มาผนวก 
การจัดการเรียนการสอนโดยออกแบบเป็นเกมดิจิตอลของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นได้ผลเป็นอย่างดี  
นั่นคือผู้เรียนให้ความสนใจในการเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
  เดียวาติ ลิเลียซาริ สิเตียบูดิ บูชาริ (Diawati, Liliasari, Setiabudi and Buchari, 
2017) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดนใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานของ
นักศึกษาปริญญาตรี การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายของการวิจัย เพ่ือศึกษาทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ของนักศึกษาปริญญาตรี และเพ่ือศึกษาการตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาปริญญาตรีมีทักษะความคิด
สร้างสรรค์ท่ีดี มีแนวคิดท่ีหลากหลายในการพัฒนาโครงงานจนส าเร็จ นักศึกษายังได้สร้างสรรค์วิธีคิด
และรูปแบบท่ีหลากหลายในการ แก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การเสนอแนวความคิด 
การประดิษฐ์ การพัฒนาทดลองจนช้ินงานหรือนวัตกรรมส าเร็จ ผลการวิจัยช้ีให้เหน็ว่ารูปแบบ 
การเรียนรู้แบบโครงงานสามารถพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีในการสร้างสรรค์ 
และพัฒนานวัตกรรม 
  แมททิว และจอห์นสัน (Matthews and Johnson, 2017) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับ 
การร่วมมือของนักศึกษาวิชาชีพครูในการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานบูรณาการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(Project) งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจผลของการการร่วมมือ ในการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน
บูรณาการเรียนรู้ผ่านโครงงานของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู 
ผลการวิจัยพบว่าประเด็นส าคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู  คือ ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี ความท้าทายและการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความสามารถในการร่วมมือกันและ
ความสามารถในการสะท้อนบทเรียน ซ่ึงนับว่าเป็นทักษะส าคัญของครูในศตวรรษท่ี 21  
  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกล่าวมาแล้วพบว่า มีการส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 4 แบบ ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้
แบบโครงงาน  การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ออกแบบการเรียนรู้
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เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา แต่ยังไม่ปรากฏงานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องพบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะการคิดขั้นสูงท่ีควรส่งเสริมกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ส าหรับสภาพบริบทไทยมีความต้องการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครูดัง
ระบุในมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงจะเห็นว่าทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นเรื่องส าคัญมาก เพราะจะน าไปสู่การสร้างวัตกรรมซ่ึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ  การที่ประเทศจะพัฒนาไปได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเกิด
นวัตกรรม นักศึกษาวิชาชีพครูถือว่าเป็นอนาคตส าคัญของชาติ เพราะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนไทยให้สามารถสร้างนวัตกรรมได้ แต่จากการศึกษายังไม่พบการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครู พบเพียงการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ โดยเปิดสอนในรายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และพบว่า 
มีการพัฒนาครูใหม่ให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนาซ่ึงเป็นโรงเรียน 
ท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อปฏิรูปการศึกษาไทย มีความส าเร็จจนผู้บริหารได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาล
ใจด้านการศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาท้ังสองแห่งจึงมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นแหล่งศึกษาข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในการพัฒนารูปแบบ   
  นอกจากนี้เช่ือว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู จะสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ 
โดยน าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ และ แนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา มาเป็นแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท าให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู น าเสนอดังภาพประกอบ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  78 

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 

แนวคิดการพัฒนารปูแบบเรยีนรู้ส่งเสรมิการคิดเชิงนวัตกรรม 
       ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ  Joyce, Weil and Calhoun (2011) ในการพัฒนารูปแบบ ม ี6  องค์ประกอบ  คือ 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  วัตถุประสงค ์  ข้ันตอนการเรียนรู้ ระบบสังคม  หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน 

นกัศกึษาวชิาชพีครเูกดิ ทกัษะการคดิเชงิ
นวตักรรม (Innovative thinking skills) 
ประกอบดว้ยความสามารถ 6 ด้าน ไดแ้ก ่

1.1 ตีความบริบท (Interpret) 
1.2 สร้างแนวคิด (Generate) 
1.3 ร่วมมอืกับผูอ้ื่น (Collaborate) 
1.4 สะท้อนแนวคิด (Reflect) 
1.5 น าเสนอแนวคิด (Represent) 

1.6 ประเม ินความส าเรจ็ (Evaluate) 

1. ทฤษฎแีละแนวคดิพ ืน้ฐาน :  เป็นการเรยีนรู้ทีม่ ุง่การจัดประสบการณใ์ห้กบันกัศึกษา
วิชาชพีครไูด้ ออกแบบ พัฒนานวัตกรรมในชัน้เรยีนรว่มมอื โดยใชเ้ทคโนโลยีในการศกึษา

ช่วยในการสืบค้น ออกแบบ ตกแต่ง ตลอดจนการน านวตักรรมนัน้จัดประสบการณ์ 

2. วัตถุประสงค์ : เพื่อพฒันาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมนกัศึกษาวชิาชพีครู 

3. ขัน้ตอนการเรยีนรู้ : ม ี5 ขั้นตอน  ดังนี ้
ขั้นที ่1 ระบุความตอ้งการ (Need Identification) 
ขั้นที ่2 ระดมสมอง (Brainstorming) 
ขั้นที ่3 สร้างชิ้นงาน (Creating) 
ขั้นที ่4 ปฏิบัตกิารสอน  (Teaching) 
ขั้นที ่5 ประเมนิผล (Assessment) 

  
4.  ระบบสังคม : บทบาทอาจารย์ผูส้อน คือ เป็นผูจ้ัดการสอนตามขัน้ตอน 5 ขั้นตอน ใน
ระหว่างสอน มกีารสังเกตพฤติกรรม สมัภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  สว่นบทบาทของ
นักศึกษาวชิาชพีคร ูคือ เปน็ผูเ้รียนรู้ ในการเรยีนรู้นักศึกษาวชิาชพีครูจะรว่มมอืกบัเพื่อน
ในกลุม่ในการระดมความคดิ ออกแบบและพัฒนานวตักรรมให้ส าเรจ็ และจดัประสบการณ์
กับผูเ้รียนในสถานศึกษาร่วมกนั ศกึษาความส าเรจ็ไมส่ าเรจ็ของนวตักรรม แลว้น าผลการ
สะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบรูณ์ยิ่งขึ้น บทบาทครูประจ าชัน้ คือ สังเกตการ
จัดประสบการณข์องนักศกึษาวิชาชพีคร ู
 

ทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐาน  
ประกอบด้วยทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์
(Constructivist Theory)   และ
แนวคดิพืน้ฐาน 4 แนวคิด ได้แก่  
1) แนวคิดการสอนแบบผ่าน
ประสบการณ์ (Experiential 
Learning) ของคอล์บ (Kolb, 
2015) 2) แนวคิดการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) 
ของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร ์
(Barkley Cross and Major, 
2014)  3) แนวคิดการเรียนรูแ้บบ
โครงงาน (Project-based 
learning) ของเบนเดอร์ (Bender, 
2012)  และ 4) แนวคิดเทคโนโลยี
ส าหรับการศกึษา (Technologies 
and Education) ของเอด็เวิร์ด 
(Edwards, 2012) 

6) ระบบสนบัสนนุ : ระบบอนิเทอร์เน็ตไร้สายที่ดีเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมลู  
เครื่องคอมพิวเตอรข์องแตก่ลุ่มทีพ่รอ้มใช้ในการออกแบบและตกแต่งนวตักรรมให้
สมบูรณ์  จ านวนสถานศกึษาที่รองรับการจัดประสบการณ์ของนกัศึกษาวิชาชีพครู  
จ านวนครูประจ าชั้นที่เพียงพอในการสังเกตการณจ์ดัประสบการณ์ 

 

5.  หลกัการตอบสนอง : จากภาระงานหลกัคือนักศกึษาวิชาชีพครูร่วมกัน
ออกแบบนวัตกรรม ในการพฒันานวัตกรรมใหส้มบูรณ์ นั้นนักศกึษาวิชาชีพครู
จะต้องศกึษาผลการสะท้อนความส าเร็จ ไม่ส าเรจ็ของนวตักรรม ซึ่งมีการสะท้อน
จากหลายส่วน ได้แก่ อาจารย์ผูส้อน ครูประจ าชัน้ เพื่อนร่วมชั้น และการจดั
ประสบการณ์กับผู้เรียน แล้วน าผลการสะท้อนปรบัปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบรูณ์ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง และบริบทสภาพปัญหาการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และเพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการพัฒนาการวิจัยและ
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  การวิจัยระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  การวิจัยระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
  การวิจัยระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

 จากภาพประกอบ 8 จะเห็นขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยเลือกใช้กรอบกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ท่ีออกแบบผ่านการตรวจสอบคุณภาพของผู้เช่ียวชาญ การทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนท่ีเก่ียวข้องและ
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  

ขั้นตอนท่ี 1  ศกึษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 3 ส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นักศกึษาวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาแนวคิด และร่างรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

การวิจยัระยะท่ี 3 
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศกึษาวิชาชีพครู  
 

การวิจยัระยะท่ี 1 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  และ
ความต้องการในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวตักรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 2  ปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้จากการ
ประเมินของผู้เช่ียวชาญ และการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขั้นตอนท่ี 3  ศึกษาน าร่อง ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้
สมบูรณ์ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

การวิจยัระยะท่ี 2 
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษา

วิชาชีพครู   

ขั้นตอนท่ี 4 ส ารวจสภาพการเรียนการสอนที่ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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เพ่ือยืนยันคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในขั้นสุดท้ายก่อนปรับปรุงและเผยแพร่ในระยะต่อไป 
การเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกจะช่วยให้ถึง
เป้าหมาย 2 ประการคือ 1) ข้อมูลเชิงปริมาณจะช่วยยืนยันสมมติฐาน 2) ข้อมูลเชิงคุณภาพจะช่วย
อธิบายการวิจัยในอนาคตและอธิบายธรรมชาติความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Teddlie and 
Tashakkori, 2003) โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ซ่ึงได้ออกแบบข้ันตอน 
การพัฒนาการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็น 3 ระยะ 
รายละเอียด ดังนี้   

 
การวิจัยระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารปูแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระท ากับข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ในการวิจัยระยะท่ี 1 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี 1.1 ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นนี้เป็นการศึกษาแนวคิดเพ่ือก าหนดนิยามทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงจะน าไปใช้ในการก าหนดข้อค าถามของแบบส ารวจและแบบสอบถาม ส าหรับ
ศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู  ซ่ึงได้น าเสนอผลการศึกษาดังแสดงในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 1.1  
   ขั้นตอนท่ี 1.2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์สอดคล้องสัมพันธ์ของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เอกสารเพื่อศึกษาความสอดคล้อง
ระหว่างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงได้น าเสนอ
ผลการศึกษาดังแสดงในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 1.2  
   ขั้นตอนท่ี 1.3 ส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ขั้นตอนนี้ใช้การศึกษาเชิงส ารวจ โดยมีเครื่องมือวิจัย คือ แบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้ส ารวจกับนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ซ่ึงได้น าเสนอผลการศึกษาดังแสดงในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 1.3  
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   ขั้นตอนท่ี 1.4 ส ารวจสภาพการเรียนการสอนท่ีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ใช้การศึกษาเชิงส ารวจ โดยใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับ 
สภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้ส ารวจกับ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซ่ึงได้น าเสนอผลการศึกษา
ดังแสดงในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 1.4      
  2. ประชากร 
   2.1 ประชากร ได้แก่  
    2.1.1 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 94 คน 
    2.1.2 นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ภาคเรียนท่ี 2/2560 ซ่ึงเป็นสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 99 คน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 96 คน 
คณิตศาสตร์ 93 คน ภาษาอังกฤษ 105 คน ภาษาไทย 81 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา 73 คน สังคมศึกษา 
112 คน ดนตรีศึกษา 36 คน พลศึกษา 100 คน และศิลปศึกษา 23 คน รวมจ านวน 818 คน 
  3. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
   3.1 กลุ่มกลุ่มตัวอย่างส าหรับตอบแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนและความต้องการส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครู   
    3.1.1 อาจารย์ประจ าวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จ านวน 30 คนโดยการสุ่มอย่างง่าย   
    3.1.2 นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดช้ันปีท่ี 4 ซ่ึงเป็น
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 29 คน วิทยาศาสตร์ทั่วไป 28 คน คณิตศาสตร์ 27 คน ภาษาอังกฤษ  
13 คน ภาษาไทย 24 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา 22 คน สังคมศึกษา 33 คน ดนตรีศึกษา 11 คน  
พลศึกษา 30 คน และศิลปศึกษา 9 คน รวมจ านวน 226 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบช้ันภูมิ  
  4. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 แบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ซ่ึงใช้ถามอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ในขั้นตอนท่ี 3 ของการวิจัยระยะท่ี 1 โดยมีกระบวนการสร้าง
และหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
    4.1.1 ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับทักษะคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
วิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของสถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย หรือ Australian 
National Training Authority: ANTA ซ่ึงพบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ประกอบด้วยความสามารถ 6 ด้าน คือ สามารถตีความบริบท สามารถในการสร้างแนวคิด  
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สามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ความสามารถในการน าเสนอ
แนวคิด และความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 
    4.1.2 จากนั้นจึงน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาสังเคราะห์และก าหนดข้อค าถาม
ในแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงได้ร่างแบบส ารวจ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน ด้านละ 4 ค าถาม รวมข้อค าถามจ านวน 24 ข้อ  
    4.1.3 น าร่างแบบส ารวจท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้ส านวนภาษา และจ านวนข้อค าถาม 
แล้วน ามาแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 
    4.1.4 ตรวจสอบความตรงของแบบส ารวจ โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 
ความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนีความเท่ากับทุกข้อเท่ากับ (0.67-0.89) และประเมินความเหมาะสม
ได้ค่าดัชนีความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.11–4.89) ซ่ึงรายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีประเมิน 
ความสอดคล้อง และความเหมาะสม จ านวน 9 คน ดังนี้ 
     1) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์ เสนารัตน์ 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร์  
อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและ
การวัดประเมินผล  
     2) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 อาจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์ วุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขา
วิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล 
     3) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและ
ประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัด
ประเมินผล 
     4) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักด์ิศรี สืบสิงห์ วิทยากร
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และหัวหนา้สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการสร้างส่ือนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
     5) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 อาจารย์ ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์ วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ผู้ช่วยคณบดี อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและ
ประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
นักศึกษาวิชาชีพครู 
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     6) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 6 อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม วุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล คณะครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพครู 
     7) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 7 อาจารย์ วิเชียร ไชยบัง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ล าปลายมาศพัฒนา โรงเรียนน าร่องปฏิรูปการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
ด้านการศึกษา (Inspirational Innovator Award) ประจ าปี 2560 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
     8) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 8 อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล อาจารย์ผู้สอนและ
พัฒนารายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายกสมาคมความคิดสร้างสรรค์ การจ าและการเล่น ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม 
     9) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 9 อาจารย์ ดร.วิภานี สุขเอิบ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
(ปร.ด.) จิตวิทยาแนะแนว ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาแนะแนวนักศึกษาวิชาชีพครู  
    4.1.5 น าผลการประเมินแบบส ารวจ และข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมา
พิจารณาปรับปรุงข้อค าถามให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
    4.1.6 น าแบบส ารวจไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
   4.2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้ถามอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ในขั้นตอนท่ี 4 ของการวิจัย
ระยะท่ี 1 โดยมีกระบวนการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
    4.2.1  ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
    4.2.2 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาสังเคราะห์และก าหนดข้อค าถามใน
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซ่ึงได้ร่างแบบสอบถาม ประกอบด้วย 6 ด้าน ด้านละ 4 ค าถาม รวมข้อค าถาม 24 ข้อ 
    4.2.3 น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้ส านวนภาษา และจ านวนข้อค าถาม 
แล้วน ามาแก้ไขตามค าแนะน า 
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    4.2.4 ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 
9 คน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกันกับแบบส ารวจ ประเมินความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ทุกข้อ มีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (0.78-1.00) และประเมินความเหมาะสมได้ค่าดัชนีความเหมาะสม 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.22–4.78)   
    4.2.5 น าผลการประเมินแบบสอบถาม และข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
มาพิจารณาปรับปรุงข้อค าถามให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
    4.2.6 น าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   5.1 น าหนังสือจากโครงการดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอความร่วมมือ 
ในการแจกแบบส ารวจและแบบสอบถาม ต่อคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
   5.2 แจกแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
   5.3 รับแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
จากนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คืนมา 
   5.4 แจกแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ให้กับอาจารย์ประจ าวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด  
   5.5 รับแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จากอาจารย์ประจ าวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ดคืนมา 
  6. การจัดกระท ากับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1 ผู้วิจัยน าแบบส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ท่ีได้รับคืนมาจากนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พิจารณา 
ความสมบูรณ์และจัดระเบียบ ข้อมูล แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ 
ดังนี้ 
    6.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงค่าเฉล่ีย   
    6.1.2 วิเคราะห์ระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ซ่ึงได้แบ่งเป็น 5 ระดับ และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
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     ระดับสูงท่ีสุด   มีค่าเท่ากับ  4.51-5.00  คะแนน 
     ระดับสูง       มีค่าเท่ากับ  3.51-4.50  คะแนน 
     ระดับปานกลาง   มีค่าเท่ากับ  2.51-3.50  คะแนน 
     ระดับต่ า      มีค่าเท่ากับ  1.51-2.50  คะแนน 
     ระดับต่ าท่ีสุด   มีค่าเท่ากับ  0.01-1.50  คะแนน 
   6.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีได้รับคืนมาจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
พิจารณาความสมบูรณ์และจัดระเบียบ ข้อมูล แล้วด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิเคราะห์ 
ค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
    6.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    6.2.2 วิเคราะห์สภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยการหาค่าเฉล่ีย ซ่ึงได้แบ่งเป็น 5 ระดับ และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ  4.51-5.00  คะแนน 
     ระดับมาก      มีค่าเท่ากับ  3.51-4.50  คะแนน 
     ระดับปานกลาง   มีค่าเท่ากับ  2.51-3.50  คะแนน 
     ระดับน้อย     มีค่าเท่ากับ  1.51-2.50  คะแนน 
     ระดับน้อยท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ  0.01-1.50  คะแนน 
   6.3 ผู้วิจัยพิจารณา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบส ารวจระดับทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ในล าดับต่อไป 

 
การวิจัยระยะท่ี 2 พัฒนารปูแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู   

 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มีรายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย รายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. กลุ่มเป้าหมาย  
   ส าหรับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยระยะท่ี 2 ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4  
สาขาวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร์ จ านวน 93 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ส าหรับน าร่องรูปแบบ 
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในภาคเรียนท่ี 1/2561 
ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมิใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะท่ี 3     
  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
   ในการวิจัยระยะท่ี 2 มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนท่ี 2.1 ศกึษาแนวคิด และร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการศึกษาได้น าเสนอไว้ในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 2.1   
ส่วนรายละเอียดการด าเนินการวิจัย มีดังนี้  
     1) ศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผู้ใช้การเลือกฐานข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ซ่ึงผู้วิจัยเลือกฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการสืบค้นเอกสารงานวิจัย ได้แก่ Proudest Springer 
ERIC และ Emerald จากนั้นจึงได้น าแนวคิดท่ีได้ไปสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     2) สังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
แสดงดังตาราง 9  

 
ตาราง 9  การสังเคราะห์แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

งานวิจัยท่ีได้จาก 
การสืบค้นฐานข้อมูล 

ลักษณะการ 
จัดการเรียนรู้ 

แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ProQuest  
17 เร่ือง 
Springer 14 เร่ือง 
ERIC 15 เร่ือง 
Emerald 13 เร่ือง 

จัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบ
ร่วมมือกันในการเรียนรู้ มี
การสร้างช้ินงานในลักษณะ
โครงงาน มุ่งจัดการเรียนรู้
ให้ลงมือท าจริง  

1. แนวคิดส าหรับยึดเป็นองค์ประกอบของ
รูปแบบ ยึดแนวคิดของ  Joyce, Weil and 
Calhoun (2011) 2. ทฤษฎีและแนวคิด
พื้นฐานส าหรับพัฒนารูปแบบ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

งานวิจัยท่ีได้จาก 
การสืบค้น
ฐานข้อมูล 

ลักษณะการ 
จัดการเรียนรู้ 

แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 เกิดประสบการณ์จริง และ

ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนรู้ อาทิเช่น การสืบค้น 
การตกแต่งช้ินงาน การ
น าเสนองานเป็นต้น  

2.1 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist 
Theory) 

2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ ยึดแนวคิดของ  
Barkley Cross and Major (2014) 

2.3 การเรียนรู้แบบโครงงาน ยึดแนวคิดของ  
Bender (2012) 

2.4 การเรียนรู้จากประสบการณ์ ยึดแนวคิดของ  
Kolb (2015)  

2.5 การใช้เทคโนโลยีในการศึกษา ยึดแนวคิด
ของ  Edwards (2012) 

 
 จากตาราง 9 จะได้ว่าผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์แนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมีแนวคิดส าคัญ 2 ส่วน 
คือ แนวคิดของ  Joyce, Weil and Calhoun (2011) มีความเหมาะสมท่ีจะยึดเป็นองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานท่ี
เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบ คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) จะ
เปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุมแนวคิดส าคัญ 4 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning) ยึดแนวคิดของเบนเดอร์ (Bender, 2012) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) ยึดแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 
2014) แนวคิดการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ยึดแนวคิดของคอล์บ 
(Kolb, 2015) และแนวคิดการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา (Technologies and Education)  
ยึดแนวคิดของเอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) จากนั้นผู้วิจัยได้น าแนวคิดเหล่านี้ไปร่างรูปแบบการเรียนรู้
ขึ้น 
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     3) ร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู โดยน าแนวคิดท่ีได้ก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบของการสร้างรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จะได้ร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูตามแนวคิดของ  Joyce Weil and Calhoun (2011) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเรียนรู้ 
ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน ร่างรูปแบบ ผลการร่างรูปแบบ ดังนี้   
      3.1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จะเปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุม
แนวคิดส าคัญ 4 แนวคิด 4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based 
Learning) ของเบนเดอร์ (Bender, 2012)  2) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) ของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 2014) 3) แนวคิดการสอน
แบบผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ของคอล์บ (Kolb, 2015) และ 4) แนวคิด
เทคโนโลยีส าหรับการศึกษา (Technologies and Education) ของเอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) 
      3.2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ประกอบด้วยความสามารถ 6 ด้าน ได้แก่ สามารถตีความบริบท สามารถสร้างแนวคิด สามารถ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน สามารถสะท้อนแนวคิด สามารถน าเสนอแนวคิด และสามารถประเมินความส าเร็จ 
      3.3) ขั้นตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ด้ังนี้ 
       ขั้นที ่1 ขั้นศึกษาบริบท ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มแบบคละ
ความสามารถ โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมมือกันศึกษาปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนา
นวัตกรรม ข้อมูลจากประสบการณ์ของตนเองท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ข้อมูล 
จากการสืบค้นในอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม และข้อมูลในแหล่งอ่ืนๆ จากนั้นนักศึกษาวิชาชีพครูระบเุนื้อหา 
สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  
       ขั้นที ่2 ขั้นระดมความคิด ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้ภาระงานส าเร็จ โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ ขณะเรียนรู้ผู้สอนจะใช้ค าถามน าการเรียนรู้ แล้วให้นักศึกษา
วิชาชีพครูระดมความคิดร่วมกันในการคิดหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย ซ่ึงสามารถใช้
โปรแกรมอินเทอร์เน็ตทางช่วยสืบค้น จากนั้นร่วมกัน วิเคราะห์วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ แล้วเลือกหรือ
หลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐานในการพิจารณา 
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       ขั้นที ่3 ขั้นสร้างนวัตกรรม ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้  
ในท่ีนี่หมายถึง ส่ือการสอนและวิธีสอน ขณะสร้างนวัตกรรมจะมีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด 
การแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกันในการสร้างนวัตกรรมโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
ตกแต่งให้ส าเร็จประณีตสวยงาม และการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนเอาน าไปปรับปรุง
พัฒนานวัตกรรมกลุ่มตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
       ขั้นที ่4 ขั้นจัดประสบการณ์ ขั้นนี้เป็นการน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไป
ปฏิบัติการสอนกับนักเรียน โดยการน าส่ือการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับ
นักเรียนในสถานศึกษา โดยมีครูประจ าช้ันคอยสังเกตการณ์ ขณะปฏิบัติการสอนนักศึกษาวิชาชีพครู
ใช้กล้องดิจิตอลบันทึกภาพ และอัดวีดิโอ ขณะจัดการเรียนการรู้มีการศึกษาความเข้าใจของนักเรียน 
และศึกษาผลการใช้นวัตกรรม ตลอดจนการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ และการสรุปผลการใช้
นวัตกรรม 
       ขั้นที ่5 ขั้นประเมินนวัตกรรม ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกันประเมินผลความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรมหลังจากปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาโดยมีข้อมูลในการประเมินจาก นักเรียน ครูประจ าช้ัน และตนเอง ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครู
จะประเมินผลการใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ  
แล้วสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  
      3.4) ระบบสังคมของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ บทบาทอาจารย์ผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการสอนส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมกับนักศึกษาวิชาชีพครูตามข้ันตอน 5 ขั้นตอน ในระหว่างสอน มีการสังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  ส่วนบทบาทของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ เป็นผู้เรียนรู้ตามข้ันตอน
การเรียนรู้ ในการเรียนรู้นักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการระดมความคิด 
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จ และจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศึกษาร่วมกัน  
ศึกษาความส าเร็จไม่ส าเร็จของนวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น บทบาทครูประจ าการ คือ สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
      3.5) หลักการตอบสนองของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ จากภาระงานท่ีได้หลัก คือ นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันออกแบบ
นวัตกรรม ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ นั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องศึกษาผลการสะท้อน
ความส าเร็จ ไม่ส าเร็จของนวัตกรรม ซ่ึงมีการสะท้อนจากหลายส่วน ได้แก่ การสะท้อนจากอาจารย์
ผู้สอน การสะท้อนจากครูประจ าการ การสะท้อนจากเพ่ือนร่วมช้ัน และการสะท้อนจากการจัด
ประสบการณ์กับนักเรียน แล้วน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์  
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      3.6) ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายท่ีดีเพ่ือใช้ในการ
สืบค้นข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์ของแต่กลุ่มท่ีพร้อมใช้ในการออกแบบและตกแต่งนวัตกรรมให้
สมบูรณ์  จ านวนสถานศึกษาท่ีรองรับการจัดประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวนครู
ประจ าการที่เพียงพอในการสังเกตการณ์จัดประสบการณ์ 
    ขั้นตอนท่ี 2.2 ปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้จากศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
การประเมินของผู้เช่ียวชาญ ผลการศึกษาได้น าเสนอไว้ในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 2.2 ส่วนรายละเอียด
การด าเนินการวิจัย มีดังนี้  
     1) ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นนี้ผู้วิจัยได้น ากรอบการร่างรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 แห่ง ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สังเกตการเรียนการสอนรายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม และโรงเรียน 
ล าปลายมาศพัฒนา สังเกตการอบรมพัฒนาครูใหม่ให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยใช้ 
การสังเกตและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนเพิ่มเติม   
     2) สร้างและหาคุณภาพของรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสาร
ประกอบรูปแบบ ขั้นนี้ผู้วิจัยได้จัดสร้างร่างรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ 
ซ่ึงได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ แบบบันทึก
ภาคสนาม ผ่านการหาคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง เหมาะสม ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะ แต่ละเครื่องมือมีการหาคุณภาพโดยผ่านผู้เช่ียวชาญท่ีต่างกัน ดังนี้  
      2.1) ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 1 ใช้ประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของ
เครื่องมือ 3 ชนิด ได้แก่ 1) ร่างรูปแบบ 2) คู่มือการใช้รูปแบบ และ 3) แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 
9 คน ดังนี้ 
       1) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด ภูปุย 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน รองคณบดี 
คณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ผู้เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรการสอน 
       2) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์  
วงศ์ค าจันทร์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ รองคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการสอน 
       3) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ผาระนัด  
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา  
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หลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรการสอน 
       4) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีคุณ วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
       5) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 อาจารย์ ดร.พรชัย ผาดไธสง วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
       6) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 6 อาจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและการสอนอาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
       7) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 7 อาจารย์ ดร.กัญญาวดี แสงงาม วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและการสอน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
       8) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 8 อาจารย์ วิเชียร ไชยบัง ผู้อ านวยการโรงเรียนล า
ปลายมาศพัฒนา โรงเรียนน าร่องปฏิรูปการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
ด้านการศึกษา (Inspirational Innovator Award) ประจ าปี 2560 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
       9) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 9 อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล อาจารย์ผู้สอน
และพัฒนารายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายกสมาคมความคิดสร้างสรรค์ การจ าและการเล่น ผู้เช่ียวชาญด้าน 
การคิดเชิงนวัตกรรม 
      2.2) ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 2 ใช้ประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของ
เครื่องมือ 4 ชนิด ได้แก่ 1) แบบสังเกตพฤติกรรม 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม และ 
4) แบบบันทึกภาคสนาม จ านวน 9 คน ดังนี้ 
       1) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์ เสนารัตน์ 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัด
ประเมินผล  
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       2) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2 อาจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์ วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขา
วิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล 
       3) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและ
ประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัด
ประเมินผล 
       4) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักด์ิศรี สืบสิงห์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และหัวหน้าสาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร้อยเอ็ด วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) ส่ิงแวดล้อมศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการสอน
นักศึกษาวิชาชีพครู 
       5) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 อาจารย์ ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์  
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์นักศึกษาวิชาชีพครู 
       6) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 6 อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล คณะครุ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพครู  
       7) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 7 อาจารย์ วิเชียร ไชยบัง ผู้อ านวยการโรงเรียนล า
ปลายมาศพัฒนา โรงเรียนน าร่องปฏิรูปการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาลใจด้าน
การศึกษา (Inspirational Innovator Award) ประจ าปี 2560 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
       8) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 8 อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล อาจารย์ผู้สอน
และพัฒนารายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายกสมาคมความคิดสร้างสรรค์ การจ าและการเล่น ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม 
       9) ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 9 อาจารย์ ดร.วิภานี สุขเอิบ วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก (ปร.ด.) จิตวิทยาแนะแนว ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาแนะแนวนักศึกษาวิชาชีพครู 
     3) ปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาจาก 2 ส่วนเพ่ือใช้เป็น
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ข้อมูลในการปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ผลการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 แห่ง ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สังเกตการเรียนการสอนรายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม และโรงเรียน 
ล าปลายมาศพัฒนา สังเกตการอบรมพัฒนาครูใหม่ให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
และผลการประเมินร่างรูปแบบการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ 9 คน ท่ีได้ตรวจสอบคุณภาพของร่าง
รูปแบบ โดยการประเมินความสอดคล้องความเหมาะสม และให้ข้อเสนอแนะ     
    ขั้นตอนท่ี 2.3 ศึกษาน าร่อง ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้สมบูรณ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) ศึกษาน าร่องรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่พัฒนาขึ้นไปน าร่องใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร์ จ านวน 93 คน ซ่ึงไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จากนั้นจึงศึกษาผลท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบ 
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     2) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูให้สมบูรณ์  โดยผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมข้ึน จนได้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1) ร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1.1) สร้างร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ตามแนวคิดของ  Joyce Weil and Calhoun (2011) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่  1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) 
หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน ร่างรูปแบบ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นระบุความต้องการ ขั้นระดมสมอง ขั้นสร้างช้ินงาน ขั้นปฏิบัติการสอน และขั้น
ประเมินผล นอกจากนี้ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ และแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบ เพ่ือหาคุณภาพโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ 
    1.2) น าร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่สร้างขึ้น พร้อมแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ และแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
และให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 
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    1.3) จัดพิมพ์ร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ และแบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนรู้ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 1 จ านวน 9 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของร่าง
รูปแบบ โดยได้ความสอดคล้องมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (0.67-1.00) และความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (4.11-4.78) รายละเอียดผลการประเมินแสดงในภาคผนวก  
    1.4) ปรับปรุงพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญจนมีคุณภาพ แล้วน าไปใช้ในการทดลองต่อไป 
   2) คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    2.1) เม่ือได้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 
การใช้รูปแบบ เพ่ือหาคุณภาพโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ 
    2.2) น าคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่สร้างขึ้น และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ  
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา และให้ข้อเสนอแนะ 
แล้วผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 
    2.3) จัดพิมพ์คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ เพ่ือหาคุณภาพ 
โดยผ่านผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 1 จ านวน 9 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
การใช้รูปแบบ โดยได้ความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.41-4.67) รายละเอียดผลการประเมิน
แสดงในภาคผนวก  
    2.4) ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญจนมีคุณภาพ แล้วน าไปใช้ในการ
ทดลองต่อไป 
   3) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    3.1) ศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ฉบับปรับปรุง 2555  
    3.2) ศึกษาค าอธิบายรายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน (Teaching Skills and 
Teaching Techniques) หน่วยกิต 2(1-2-3) ซ่ึงมีค าอธิบายรายวิชา คือ ความหมาย ขอบข่าย 
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ความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน การน าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การต้ังค าถาม 
การใช้ส่ือการเรียนการสอน การเล่าเร่ือง การเสริมแรง การใช้กิริยาท่าทาง การใช้กระดานด า 
และวัสดุอุปกรณ์การสอน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อย การสอนรายบุคคล การใช้ 
และการผลิตส่ือ การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ การน าเสนอนวัตกรรมท่ีเหมาะสม การผลิต
นวัตกรรมเพ่ือนาไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข  
    3.3) ผู้วิจัยแบ่งเนื้อหา รายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน ออกแบบเป็น  
3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทักษะเทคนิคการสอนและการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ หน่วยการเรียนรู้ที ่2 ทักษะเทคนิคการสอนและการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย  
และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ทักษะเทคนิคการสอนและการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล     
    3.4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ประจ าหน่วยการเรียนของเนื้อหากับข้ันตอน 
การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
พร้อมก าหนดช่ัวโมงเรียน ดังตาราง 10 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหากับข้ันตอนการเรียนรู้
ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ตาราง 10  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหากับข้ันตอนการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
หน่วย 

การเรียนรู ้
เนื้อหา 

(Content) 
จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

หน่วย 
การเรียนรู ้

ที่ 1 
 
 

(เวลา 15 
ชั่วโมง) 

 
 

ทักษะ
เทคนิคการ
สอนและ
การพัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่   
 
 

1.  นักศกึษา
วิชาชีพครู
สามารถก าหนด
เป้าหมายในการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ได ้

ภาระงาน 
ที่ 1 : การ
ก าหนด
เป้าหมาย
ในการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่  
 
 
 

1. นักศึกษา
ศึกษาปัญหา
เพื่อน าไป
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่
2. นักศึกษา
ศึกษาความ
ต้องการเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่
3. นักศึกษา
ศึกษาโอกาส 
ความเป็นไป
ได้ในการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่
4. นักศึกษา
สามารถศึกษา
เนื้อหา  
สาระวิชา 
ที่ต้องการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่

ขั้นที่ 1  

ระบุความ
ต้องการ (Need 
Identification) 

สามารถ
ตีความ
บริบท 
(Interpret) 

1) แบบ
สังเกต 
2) แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4) แบบ 
สอบถาม 
(ฉบับที่ 1) 

แผนที่ 1  
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  2. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถ
ออกแบบร่าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ได ้

ภาระงานที่ 
2 : การ
เลือกหรือ
หลอมรวม
แนวคดิ
ส าหรับ
พัฒนาการ
สอนกลุ่ม
ใหญ่ 
  
 

1. นักศึกษา
คิดวิธกีารที่
หลากหลาย 
ส าหรับพัฒนา
เป็นนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ใหญ่ 
2. นักศึกษา
คิดวิธกีารที่
แปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนา
เป็นนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ใหญ่ 
3. นักศึกษา
ประเมิน 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์
แนวคดิที่
เหมาะสมเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่
4. นักศึกษา
เลือกหรือ
หลอมรวม
แนวคดิให้ได้
แนวคดิที่ดี
ที่สุดเพือ่จะ
พัฒนาเป็น
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่

ขั้นที่ 2  
ระดมสมอง     

(Brainstorming) 

สามารถ 
สร้างแนวคิด 
(Generate) 

1) แบบ
สังเกต 
2) แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4) แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 2) 

แผนที่ 2 
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  3. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถสร้าง
และสะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ได ้

 

ภาระงาน
ที่ 3 :  
การสร้าง
และการ
สะท้อน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ ่  
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมกันคดิและ
ต่อยอดแนวคดิ
ขณะร่วมกนั
สร้างนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ใหญ่       
2. นักศึกษา
วิชาชีพครแูบ่ง
บทบาทหน้าที่
และช่วยเหลือ
กัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่
3. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมมือกนัสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ 
จนส าเรจ็
สมบูรณ์ได้
ส าเร็จ สมบูรณ ์ 
4. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ประกอบการใช้
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่

ขั้นที่ 3 
สร้างชิน้งาน 
(Creating) 
 

สามารถร่วมมือ
กับผู้อ่ืน 

(Collaborate) 

 
 
 
 
 
สามารถ
สะท้อน
แนวคดิ 
(Reflect) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 3 
และ ฉบับ
ที่ 4) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 3) 

แผนที่ 3 
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
    5. นักศึกษา

วิชาชีพครูมีการ
รับฟังการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่
จากบุคคลอืน่  
6. นักศึกษา
วิชาชีพครู
พจิารณา 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ ่ 
7. นักศึกษา
วิชาชีพครู
สังเคราะหผ์ล
การสะทอ้น
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่
จากบุคคลอืน่
นักศึกษา
วิชาชีพครูน าผล
การสะทอ้น
ปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่
ให้สมบูรณ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  4. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถน าเสนอ
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ได ้

ภาระงาน
ที่ 4 :  
การน า
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่
ไปจัดการ
เรียนรู้กับ
นักเรียน  

1) นักศึกษา
วิชาชีพครูน า
นวัตกรรมที่
พัฒนาขึน้ 
จัดการเรียนรู้
กับนักเรียน  
2) นักศึกษา
วิชาชีพครูมี
การศึกษา
ความเข้าใจ
ของนักเรียน 
ขณะจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ใหญ่ที่
พัฒนาขึน้  
3) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษาผลการ
ใช้นวัตกรรม
การสอน  
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
บันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู ้

ขั้นที่ 4   
ปฏิบัติการ
สอน 
(Teaching) 
 

สามารถ
น าเสนอ
แนวคดิ 
(Represent) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 5) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 4) 

แผนที่ 4 
 

 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  5. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถ
ประเมิน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่
ได้ 

ภาระงาน
ที่ 5 :  
การ
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ ่ 
 
 

1) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่ใน
ประเด็นที่
ส าเร็จ  
2) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่ใน
ประเด็นที่ไม่
ส าเร็จ  
3) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษา
ข้อเสนอ 
แนะ
แนวทาง
แก้ไขใน
ประเด็นที่ไม่
ส าเร็จ  
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
สรุปผลการ
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ ่

ขั้นที่ 5   
 ประเม ินผล 

(Assessment)  

สามารถ 
ประเม ิน
ความส าเรจ็ 
(Evaluate) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 6) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
(ฉบับที่ 5) 

แผนที่ 5 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

 
หน่วย 

การเรียนรู ้
ที่ 2 

 
 

(เวลา 15 
ชั่วโมง) 

 
 

ทักษะ
เทคนิค
การสอน
และการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย  

6.  นักศกึษา
วิชาชีพครู
สามารถ
ก าหนด
เป้าหมายใน
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
ได้ 

ภาระงาน 
ที่ 6 :  การ
ก าหนด
เป้าหมาย
ในการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย 
  
 

1. นักศึกษา
ศึกษาปัญหา
เพื่อน าไป
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 
2. นักศึกษา
ศึกษาความ
ต้องการเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 
3. นักศึกษา
ศึกษาโอกาส 
ความเป็นไป
ได้ในการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 
4. นักศึกษา
สามารถ
ศึกษาเนื้อหา 
สาระ วิชา 
ที่ต้องการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 

ขั้นที่ 1 ระบุ
ความตอ้งการ  
(Need 
Identification) 

สามารถ
ตีความ
บริบท 
(Interpret) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 1) 

แผนที่ 6  
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

  7. นักศึกษา
วิชาชีพครู
สามารถ
ออกแบบร่าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
ได้ 

ภาระงาน 
ที่ 7 :  การ
ออกแบบ
ร่าง
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย 
   
 

1. นักศึกษา
คิดวิธกีารที่
หลากหลาย 
ส าหรับพัฒนา
เป็นนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 
2. นักศึกษา
คิดวิธกีารที่
แปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนา
เป็นนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย 
3. นักศึกษา
ประเมิน 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์หา
แนวคดิที่
เหมาะสมเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
4. นักศึกษา
เลือกหรือ
หลอมรวม
แนวคดิให้ได้
แนวคดิที่ดี
ที่สุดเพือ่จะ
พัฒนาเป็น
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 

ขั้นที่ 2  
ระดมสมอง
(Brainstorming)  

สามารถ 
สร้างแนวคิด 
(Generate) 

1) แบบ
สังเกต 
2) แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 2) 

แผนที่ 7 
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

  8. นักศึกษา
วิชาชีพครู
สามารถสร้าง
และสะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
พร้อมแผนการ
จัดการ เรียนรู้ได ้

 

ภาระงาน
ที่ 8 :  
การสร้าง
และการ
สะท้อน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย 
 
 
 
 

1) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมกันคดิและ
ต่อยอดแนวคดิ
ขณะร่วมกนั
สร้างนวัตกรรม
การสอนกลุ่ม
ย่อย       
2) นักศึกษา
วิชาชีพครแูบ่ง
บทบาทหน้าที่
และช่วยเหลือ
กัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
3) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมมือกนัสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 
จนส าเรจ็
สมบูรณ์ได้
ส าเร็จ สมบูรณ ์ 
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมมือกนั
ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ประกอบการใช้
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 

ขั้นที่ 3 
สร้างชิน้งาน 
(Creating) 
 

สามารถร่วมมือ
กับผู้อ่ืน  

(Collaborate)  
 
 
 
 
 
 
สามารถ
สะท้อน
แนวคดิ 
(Reflect) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 3 
และ ฉบับ
ที่ 4) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 3) 

แผนที่ 8 
 

 3 
ชม. 

          

81 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

    5) นักศึกษา
วิชาชีพครูมีการ
รับฟังการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย
จากบุคคลอืน่  
6) นักศึกษา
วิชาชีพครู
พจิารณา 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย  
7) นักศึกษา
วิชาชีพครู
สังเคราะหผ์ล
การสะทอ้น
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย
จากบุคคลอืน่  

8) นักศึกษา
วิชาชีพครูน า
ผลการ
สะท้อน
ปรับปรุง
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย
ให้สมบูรณ ์
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

  9.  นักศกึษา
วิชาชีพครู
สามารถน าเสนอ
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อยได ้

ภาระงาน
ที่ 9 :  
การน า
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย
จัดการ
เรียนรู้กับ
นักเรียน  
 

1) นักศึกษา
วิชาชีพครูน า
นวัตกรรมที่
พัฒนาขึน้ 
จัดการเรียนรู้
กับนักเรียน  
2) นักศึกษา
วิชาชีพครูมี
การศึกษา
ความเข้าใจ
ของนักเรียน 
ขณะจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมที่
พัฒนาขึน้  
3) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษาผลการ
ใช้นวัตกรรม
การสอน  
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
บันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู้
โดยใช้วัต
กรรมการสอน 

ขั้นที่ 4   
ปฏิบัติการ
สอน 
(Teaching) 
 

สามารถ
น าเสนอ
แนวคิด 
(Represent) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 5) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 4) 

แผนที่ 9 
 

 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

  10. นักศึกษา
วิชาชีพครู
สามารถประเมนิ
นวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อยได ้

ภาระงาน
ที่ 10 :  
การ
ประเมิน
ความส าเ
ร็จของ
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย  
 

1) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อยใน
ประเด็นที่
ส าเร็จ  
2) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อยใน
ประเด็นที่
ไม่ส าเร็จ  
3) นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษา
ข้อเสนอ 
แนะ
แนวทาง
แก้ไขใน
ประเด็นที่
ไม่ส าเร็จ  
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
สรุปผลการ
ประเมิน
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย 

ขั้นที่ 5   
 ประเม ินผล 

(Assessment) 

สามารถ 
ประเมิน
ความส าเร็จ 
(Evaluate) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 6) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
(ฉบับที่ 5) 

แผนที่ 10 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

ที่ 3 
 
 

(เวลา 15 
ชั่วโมง) 

 
 

ทักษะ
เทคนิค
การสอน
และการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล    

11.  นักศกึษา
วิชาชีพครู
สามารถก าหนด
เป้าหมายในการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
ได้ 

ภาระงานที่ 
11 :  การ
ก าหนด
เป้าหมาย
ในการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล  
 

1. นักศึกษา
ศึกษาปัญหา
เพื่อน าไป
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคล 

2. นักศึกษา
ศึกษาความ
ต้องการเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคล 

3. นักศึกษา
ศึกษาโอกาส 
ความเป็นไป
ได้ในการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคล 

4. นักศึกษา
สามารถศึกษา
เนื้อหา สาระ 
วิชา ที่
ต้องการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคล 

ขั้นที่ 1 ระบุ
ความตอ้งการ  
(Need 
Identification) 

สามารถ
ตีความ
บริบท 
(Interpret) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 1) 

แผนที่ 11 
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  12. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถ
ออกแบบร่าง
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
ได้ 

ภาระงาน 
ที่ 12 :  
การ
ออกแบบ
ร่าง
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล  
 

1. นักศึกษาคิด
วิธีการที่
หลากหลาย 
ส าหรับพัฒนา
เป็นนวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล 
2. นักศึกษาคิด
วิธีการทีแ่ปลก
ใหม่ ส าหรับ
พัฒนาเป็น
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 
3. นักศึกษา
ประเมิน 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์หา
แนวคดิที่
เหมาะสมเพื่อ
น าไปพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 
4. นักศึกษา
เลือกหรือหลอม
รวมแนวคิดให้
ได้แนวคิดที่ดี
ที่สุดเพือ่จะ
พัฒนาเป็น
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 

ขั้นที่ 2  
ระดมสมอง 
(Brainstorming)  

สามารถ 
สร้างแนวคิด 
(Generate) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 2) 

แผนที่ 12 
 

3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  13. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถสร้าง
และสะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
พร้อมแผนการ
จัดการ เรียนรู้ได ้

 

ภาระงาน
ที่ 13 :  
การสร้าง
และการ
สะท้อน
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล  
 
 

1. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมกันคดิและ
ต่อยอดแนวคดิ
ขณะร่วมกนั
สร้างนวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล       
2. นักศึกษา
วิชาชีพครแูบ่ง
บทบาทหน้าที่
และช่วยเหลือ
กัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 
3. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ร่วมมือกนัสร้าง
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 
จนส าเรจ็
สมบูรณ์ได้
ส าเร็จ สมบูรณ ์ 
4. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ประกอบการใช้
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 

ขั้นที่ 3 
สร้างชิน้งาน 
(Creating) 
 

สามารถร่วมมือ
กับผู้อ่ืน  
(Collaborate)  

 
 
 
 
 
สามารถ
สะท้อน
แนวคดิ 
(Reflect) 

1) แบบ
สังเกต 
2)แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 3 
และ ฉบับ
ที่ 4) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4)แบบสอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 3) 

แผนที่ 13 
 

 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
    5. นักศึกษา

วิชาชีพครูมีการ
รับฟังการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
จากบุคคลอืน่  
6. นักศึกษา
วิชาชีพครู
พจิารณา 
วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการ
สะท้อน
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล  
7. นักศึกษา
วิชาชีพครู
สังเคราะหผ์ล
การสะทอ้น
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
จากบุคคลอืน่  
8. นักศึกษา
วิชาชีพครูน าผล
การสะทอ้น
ปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
ให้สมบูรณ ์

     

          

 
 
 
 

82 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  14. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถน าเสนอ
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
ได้ 

ภาระงาน
ที่ 14 :  
การน า
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล
จัดการ
เรียนรู้กับ
นักเรียน 

1. นักศึกษา
วิชาชีพครูน า
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคลที่
พัฒนาขึน้ 
จัดการเรียนรู้
กับนักเรียน  
2. นักศึกษา
วิชาชีพครูมี
การศึกษา
ความเข้าใจ
ของนักเรียน 
ขณะจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคลที่
พัฒนาขึน้  
3. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษาผลการ
ใช้นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล  
4. นักศึกษา
วิชาชีพครู
บันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู ้

ขั้นที่ 4   
ปฏิบัติการ
สอน 
(Teaching) 
 

สามารถ
น าเสนอ
แนวคดิ 

(Represent) 

1) แบบ
สังเกต 
2) แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 5) 
3) แบบ
บันทึก
ภาค 
สนาม 
4) แบบ 
สอบถาม 
(ฉบับที่ 4) 

แผนที่ 14 
 

 3 
ชม. 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
(Content) 

จุดประสงค์ 
(Objective) 

ภาระงาน  
(Task) 

  

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

 (Activity)   

ขั้นตอนการ
เรียนรู ้

(Syntax) 

ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม

ที่ส่งเสริม 

เครื่องมือ
วัด 

แผนการ
เรียนรู ้

 เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 
  15. นักศึกษา

วิชาชีพครู
สามารถประเมนิ
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล
ได้ 

ภาระงาน
ที่ 15 :  
การ
ประเมิน
ความส าเ
ร็จของ
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล 
 

1. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคลใน
ประเด็นที่
ส าเร็จ  
2. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ประเมิน
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคลใน
ประเด็นที่ไม่
ส าเร็จ  
3. นักศึกษา
วิชาชีพครู
ศึกษา
ข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไข
ในประเดน็ที่
ไม่ส าเร็จ  
4) นักศึกษา
วิชาชีพครู
สรุปผลการ
ประเมิน
นวัตกรรมการ
สอน
รายบุคคล 

ขั้นที่ 5   
 ประเมินผล 
(Assessment)  

สามารถ 
ประเมิน
ความส าเร็จ 
(Evaluate) 

1) แบบ
สังเกต 
2) แบบ
สัมภาษณ ์
(ฉบับที่ 6) 
3) แบบ
บันทึก
ภาคสนาม 
4) แบบ
สอบ 
ถาม 
(ฉบับที่ 5) 

แผนที่ 15 3 
ชม. 

 
    3.5) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 15 แผน เวลาแผนละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลา
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ท้ังส้ิน 45 ช่ัวโมง ประกอบการเรียนรู้รายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน  โดยแต่ละแผนใช้ในขั้นตอน
การเรียนรู้ที่ต่างกัน ดังนี้  
     1) แผนท่ี 1   ขั้นที่ 1  ระบุความต้องการ  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     2) แผนท่ี 2  ขั้นที่ 2  ระดมสมอง  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     3) แผนท่ี 3   ขั้นที่ 3  สร้างช้ินงาน   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     4) แผนท่ี 4  ขั้นที่ 4   ปฏิบัติการสอน   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     5) แผนท่ี 5  ขั้นที่ 5   ประเมินผล   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     6) แผนท่ี 6  ขั้นที่ 1  ระบุความต้องการ  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     7) แผนท่ี 7  ขั้นที่ 2  ระดมสมอง  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     8) แผนท่ี 8  ขั้นที่ 3  สร้างช้ินงาน   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     9) แผนท่ี 9   ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการสอน   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     10) แผนท่ี 10  ขั้นที่ 5  ประเมินผล    เวลา  3  ช่ัวโมง 
     11) แผนท่ี 11   ขั้นที่ 1  ระบุความต้องการ   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     12) แผนท่ี 12  ขั้นที่ 2  ระดมสมอง  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     13) แผนท่ี 13 ขั้นที่ 3  สร้างช้ินงาน   เวลา  3  ช่ัวโมง 
     14) แผนท่ี 14 ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการสอน  เวลา  3  ช่ัวโมง 
     15) แผนท่ี 15  ขั้นที่ 5  ประเมินผล    เวลา  3  ช่ัวโมง 
    3.6) น าร่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น และสร้างแบบประเมิน 
ความสอดคล้องและแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเบ้ืองต้นและให้ข้อเสนอแนะ ท้ังในด้าน
จุดประสงค์ เนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา
แนะน าในเร่ืองความสอดคล้องของจุดประสงค์กับกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้  
    3.7) จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่าง แบบประเมินความสอดคล้องและ
แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 1 จ านวน 9 ท่าน 
ประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (3.89-4.67) รายละเอียดผลการประเมินแสดงใน
ภาคผนวก  
    3.8) ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
จนมีคุณภาพ แล้วน าไปใช้ทดลองกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
   4) แบบสังเกตพฤติกรรม 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ของแบบสังเกตพฤติกรรม 
(Observation) ซ่ึงใช้ส าหรับสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง 
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ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric) ซ่ึงค่าคะแนนท่ีได้จากการสังเกต ผู้วิจัยจะใช้ส าหรับ
เป็นข้อมูลเชิงปริมาณของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีการสร้างและหา
คุณภาพดังนี้ 
     4.1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และวิธีการสร้างแบบสังเกต
พฤติกรรม ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     4.2) น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารในขั้นที่แล้วมาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสังเกตพฤติกรรม โดยจัดท าท้ังหมด 6 ฉบับ ดังนี้  
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการตีความบริบท ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นระบุความต้องการ  
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสร้างแนวคิด ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ที่ 2 ขั้นระดมสมอง  
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 3 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน 
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 4 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน 
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 5 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ที่ 4 ขั้นปฏิบัติการสอน  
      แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 6 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในการท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการประเมินความส าเร็จ ซ่ึงจะสังเกตพฤติกรรมในขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ที่ 5 ขั้นประเมินผล 
     4.3) น าแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีสร้างขึ้น และสร้างแบบประเมิน 
ความสอดคล้องและแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเบ้ืองต้น แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
     4.4) จัดพิมพ์แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับร่าง และสร้างแบบประเมิน 
ความสอดคล้องและแบบประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 
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ชุดท่ี 2 จ านวน 9 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ประเมินความสอดคล้องและเหมาะสมของแบบ
สังเกตพฤติกรรม โดยได้ความสอดคล้องมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (0.56-1.00) และความเหมาะสม 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.11-4.89) รายละเอียดผลการประเมินแสดงในภาคผนวก 
     4.5) ปรับปรุงพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
จนมีคุณภาพ แล้วน าไปใช้ทดลองกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
   5) แบบสัมภาษณ์  
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ (Iinterview)  
ซ่ึงใช้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้พิจารณาเลือกผู้ท่ีจะให้สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
ซ่ึงผลจากการสัมภาษณ์จะเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพบรรยายเก่ียวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยจะน าไปใช้เสริมให้สอดคล้องกันกับข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากแบบสังเกต
พฤติกรรม โดยมีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     5.1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     5.2) น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารในขั้นที่แล้ว มาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดข้อค าถามในการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู โดยจัดท าแบบสัมภาษณ์ ท้ังหมด 6 ฉบับ ดังนี้  
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 1 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการตีความบริบท
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นระบุ 
ความต้องการ 
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 2 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการสร้างแนวคิดของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ขั้นระดมสมอง 
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 3 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน  
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 4 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน  
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 5 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด
ของนักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ขั้นปฏิบัติการสอน  
      แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 6 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จของนักศึกษาวิชาชีพครู สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  
ขั้นประเมินผล  
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     5.3) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้น และสร้างแบบประเมินความเหมาะสม  
ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเบ้ืองต้น แล้วน าไป
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
     5.4) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับร่างและแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบสัมภาษณ์ เพ่ือน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 2 จ านวน 9 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ประเมิน
ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ โดยได้ความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.11-4.78) 
รายละเอียดผลการประเมินแสดงในภาคผนวก 
     5.5) ปรับปรุงพัฒนาแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
จนมีคุณภาพ แล้วน าไปใช้ทดลองกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
   6) แบบบันทึกภาคสนาม  
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) 
ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนจะใช้ส าหรับบันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยสังเกตการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชาชีพครูขณะเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน ซ่ึงผลจากการบันทึกผู้วิจัยจะน าไปใช้ส าหรับ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยมีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     6.1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และวิธีการสร้างแบบบันทึก
ภาคสนาม ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     6.2) น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารในขั้นที่ 1 มาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดประเด็นในการบันทึก ซ่ึงประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม  
     6.3) ร่างแบบบันทึกภาคสนาม และจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบบันทึกภาคสนาม จากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาเบ้ืองต้น แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
     6.4) จัดพิมพ์แบบบันทึกภาคสนามฉบับร่าง พร้อมแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบบันทึกภาคสนามเพ่ือน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 2 จ านวน 9 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพโดยให้ประเมินความเหมาะสมของแบบบันทึกภาคสนาม โดยได้ความสอดคล้องมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (0.55-0.67) และความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.22-4.44) รายละเอียดผลการประเมิน
แสดงในภาคผนวก 
     6.5) ปรับปรุงพัฒนาแบบบันทึกภาคสนามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  
จนมีคุณภาพ โดยได้ออกแบบเป็นแบบบันทึกภาคสนามคู่ขนานกัน ท้ังหมด 5 ฉบับ ส าหรับใช้
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ในแต่ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
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      แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 1 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นระบุความต้องการ  
      แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 2 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ขั้นระดมสมอง 
      แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 3 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสรา้งช้ินงาน  
      แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 4 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ขั้นปฏิบัติการสอน 
      แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 5 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ขั้นประเมินผล 
     6.6) จากนั้นน าไปใช้ทดลองกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
   7) แบบสอบถาม  
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบถามแบบเป็นชนิดแบบปลายเปิด (Open Note) 
ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนจะใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียนรู้ขั้นในแต่ละ
ขั้นตอน โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูเขียนความคิดเห็นในแต่ละข้อค าถาม ซ่ึงผลจากการสอบถามผู้วิจัย
จะน าไปใช้ส าหรับปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยมีการสร้าง 
และหาคุณภาพ ดังนี้ 
     7.1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     7.2) น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารในขั้นที่ 1 มาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดประเด็นในการสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม  
     7.3) ร่างแบบสอบถาม และจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของสอบถาม 
จากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเบ้ืองต้น  
แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
     7.4) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับร่าง พร้อมแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบสอบถามเพ่ือน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 2 จ านวน 9 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบสอบถาม โดยได้ความสอดคล้องมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (0.78-1.00)  
ความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง (4.22-4.78) รายละเอียดผลการประเมินแสดงในภาคผนวก 
     7.5) ปรับปรุงพัฒนาแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
จนมีคุณภาพ โดยได้ออกแบบเป็นแบบสอบถามคู่ขนานกัน ท้ังหมด 5 ฉบับ ส าหรับใช้สอบถาม 
ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ในขั้น ดังนี้  
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      แบบสอบถามฉบับท่ี 1 ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นระบุความต้องการ  
      แบบสอบถามฉบับท่ี 2 ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ขั้นระดมสมอง 
      แบบสอบถามฉบับท่ี 3 ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
หลังเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน  
      แบบสอบถามฉบับท่ี 4 ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ขั้นปฏิบัติการสอน 
      แบบสอบถามฉบับท่ี 5 ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ขั้นประเมินผล 
     7.6) จากนั้นน าไปใช้ทดลองกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบประเมินรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการจัดกระท าข้อมูลและ 
เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อเสนอแนะได้สรุป 
และน าเสนอเป็นประเด็นต่างๆ รายข้อ ดังนี้ 
    1) การประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
และแบบสังเกตพฤติกรรมด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคะแนน 
ความสอดคล้อง ก าหนดไว้ดังนี้ 
     ให ้+1 เม่ือแน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให ้0 เม่ือไม่แน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดสอดคล้องหรือตรงประเด็น
เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให ้-1 เม่ือแน่ใจว่ารายการประเมินนั้นวัดไม่สอดคล้องหรือตรงประเด็น
เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัดหรือรายการประเมินนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
      การตรวจสอบความสอดคล้อง ได้ก าหนดเกณฑ์ว่ากรณีท่ีผลคะแนน 
ได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องไม่ต้องปรับปรุง แต่ถ้าได้คะแนนน้อยกว่า 
0.5 ผู้วิจัยต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
    2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกภาคสนาม และ
แบบสอบถาม ค าตอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่าน ให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนน ดังนี้ 
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     คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
     คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
     คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
    การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนนน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
    การก าหนดเกณฑ์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสมคือ ถ้าค่าเฉล่ียของ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่า รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู มีคุณภาพเหมาะสมต่อการน าไปใช้จริง 
    3) การประเมินค่าคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
แต่ละคน ให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนน ดังนี้ 
     คะแนน 5 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงท่ีสุด 
     คะแนน 4 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูง 
     คะแนน 3 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมปานกลาง 
     คะแนน 2 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมต่ า 
     คะแนน 1 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมต่ าท่ีสุด 
     คะแนน 0 หมายถึง ไม่มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
    การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนนน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ซ่ึงผู้วิจัย 
ได้ปรับเกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) เนื่องจากเป็นระดับการปฏิบัติภาระงาน ดังนี้ 
     ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูง 
     ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมต่ า 
     ค่าเฉล่ีย 0.01–1.50 หมายถึง มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมต่ าท่ีสุด 
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การวิจัยระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รปูแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
นักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 การด าเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
แบบแผนการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร 
    ประชากรที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 ประจ าภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงประกอบด้วย 10 สาขาวิชา โดยเป็นการศึกษาปฐมวัย 95 คน วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 103 คน คณิตศาสตร์ 97 คน ภาษาอังกฤษ 102 คน ภาษาไทย 83 คน คอมพิวเตอร์ศึกษา  
75 คน สังคมศึกษา 115 คน ดนตรีศึกษา 37 คน พลศึกษา 98 คน และศิลปศึกษา 31 คน  
รวมจ านวน 806 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
    การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 10 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก ท าให้ได้ 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 สาขาสังคมศึกษา จ านวน 108 คน  
  2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
   ผู้วิจัยได้ออกแบบระยะเวลาในการทดลองส าหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม       
ในรายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน (Teaching Skills and Teaching Techniques) หน่วยกิต 
2(1-2-3) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  
  3. แบบแผนการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Groups Repeated 
Measures Design เนื่องจากในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม โดยจัดกลุ่มตาม
สาขาวิชา จะได้เป็น 10 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 สาขาสังคมศึกษา จ านวน 108 คน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ห้อง คือ ห้อง 1 กับ 
ห้อง 2 จากนั้นผู้วิจัยออกแบบการวิจัย เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ดังนี้  
    1) กลุ่มทดลอง (Experimental Group) เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา 
สังคมศึกษา ห้อง 1 จ านวน 52 คน ซ่ึงจะเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง 
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นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในการทดลองจะวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยใช้ แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้วยตนเองใช้วัดก่อนเรียน 1ครั้ง และแบบสังเกต
พฤติกรรมใช้ส าหรับวัดหลังเรียน 3 ครั้ง 
    2) กลุ่มควบคุม (Control Group) เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ห้อง 2 เรียน จ านวน 56 คน ซ่ึงจะเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบปกติ ในการทดลองจะวัดทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้วยตนเองใช้วัด
ก่อนเรียน 1ครั้ง และแบบสังเกตพฤติกรรมใช้ส าหรับวัดหลังเรียน 3 ครั้ง ซ่ึงเป็นเครื่องมือเดียวกันกับ
กลุ่มทดลอง 
     โดยมีแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Groups Repeated Measures 
Design มีลักษณะดังนี้  
      ER =  O1    T O21  T O22   T O23   
      CR =  O1 ~T O21 ~T O22 ~T O23 

 
       เม่ือ  E  หมายถึง  กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
         C  หมายถึง  กลุ่มควบคุม (Control Group) 
         R  หมายถึง  การสุ่ม (Random) 
         T  หมายถึง  การทดลอง (Treatment) ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
         ~T หมายถึง  การทดลอง (Treatment) ด้วยวิธีสอนแบบปกติ 
         O1 หมายถึง  การวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู หลังก่อนทดลอง (Pre-Observation) 
         O21  O22, และ O23  หมายถึง  การวัดทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังการทดลอง ครั้งท่ี 1 2 และ 3 ตามล าดับ 
  4. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ในระยะท่ี 3 มี 2 ขั้นตอน ดังนี้   
   ตอนท่ี 1 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูกับกลุ่มทดลองและใช้วิธีสอนปกติกับกลุ่มควบคุม  โดยข้ันตอนนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบ 
การทดลองเป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์ กลุ่มทดลองจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ในรายวิชาทักษะและเทคนิคการสอน แสดงการออกแบบปฏิทิน 
การด าเนินการวิจัยกับกลุ่มทดลองดังตาราง 11 ส่วนกลุ่มควบคุมจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนปกติ 
แสดงการออกแบบปฏิทินการด าเนินการวิจัยกับกลุ่มทดลองดังตาราง 12  
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ตาราง 11 การออกแบบปฏิทินการด าเนินการวิจัยกับกลุ่มทดลอง 
 

หน่วย สัปดาห์/ 
แผนท่ี 

ขั้นตอนการ
เรียนรู้ 

วันท่ีทดลอง เครื่องมือท่ีใช้ 

หน่วยท่ี 1 
ทักษะ
เทคนิค
การสอน

และ 
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มใหญ่ 

1 ขั้นระบุความ
ต้องการ 

20 กรกฎาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 1 

2 ขั้นระดมสมอง 27 กรกฎาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 2 

3 ขั้นสร้างช้ินงาน 3 สิงหาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 3 

4 ขั้นปฏิบัติการ
สอน 

10 สิงหาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 4 และ 
5 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 4 

5 ขั้นประเมินผล 17 สิงหาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 5 และ 
6 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 5 

หน่วยท่ี 2 
ทักษะ
เทคนิค
การสอน

และ
นวัตกรรม
การสอน
กลุ่มย่อย 

6 ขั้นระบุความ
ต้องการ 

24 สิงหาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 1 

7 ขั้นระดมสมอง 31 สิงหาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 2 

8 ขั้นสร้างช้ินงาน 7 กันยายน 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 3 

9 ขั้นปฏิบัติการ
สอน 

14 กันยายน 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 4 และ 
5 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 4 

10 ขั้นประเมินผล 21 กันยายน 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 5 และ 
6 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 5 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

หน่วย สัปดาห์/ 
แผนท่ี 

ขั้นตอนการ
เรียนรู้ 

วันท่ีทดลอง เครื่องมือท่ีใช้ 

หน่วยท่ี 3 
ทักษะ
เทคนิค
การสอน

และ
นวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล 

11 ขั้นระบุความ
ต้องการ 

28 กันยายน 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 1 

12 ขั้นระดมสมอง 5 ตุลาคม  
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 2 

13 ขั้นสร้างช้ินงาน 12 ตุลาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 3 

14 ขั้นปฏิบัติการ
สอน 

19 ตุลาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 4 และ 
5 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 4 

15 ขั้นประเมินผล 26 ตุลาคม 
2561 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 5 และ 
6 แบบสอบถาม แบบบันทึกภาคสนาม 
ฉบับท่ี 5 

 
 จากตาราง 11 จะพบการออกแบบปฏิทินการด าเนินการวิจัยกับกลุ่มทดลอง ในรายวิชา
ทักษะและเทคนิคการสอน ระยะเวลา 15 สัปดาห์ จ านวน 15 แผน ซ่ึงจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ในแต่ละวันท่ีทดลองจะใช้เครื่องมือในการ
เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตส าหรับเก็บข้อมูลชิงปริมาณ ส่วนแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  
และแบบบันทึกภาคสนามส าหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  
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ตาราง 12 การออกแบบปฏิทินการด าเนินการวิจัยกับกลุ่มควบคุม 
 

บทท่ี สัปดาห์ วันท่ีทดลอง เครื่องมือท่ีใช้ 

บทท่ี 1 ทักษะเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง
กับการสอนกลุ่มใหญ่ 

 
 
บทท่ี 2 การพัฒนาส่ือการสอน 

และการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มใหญ่ 

1 19  กรกฎาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 1 

2 26  กรกฎาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 2 

3 2  สิงหาคม    
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 3 และ4 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 3 

4 9  สิงหาคม    
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 5 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 4 

5 16  สิงหาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 6 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 5 

บทท่ี 3 ทักษะเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง
กับการสอนกลุ่มย่อย 

 
 
บทท่ี 4 การพัฒนาส่ือการสอน 

และการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มย่อย 

6 23  สิงหาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 1 

7 30  สิงหาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 2 

8 6  กันยายน   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 3 และ4 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 3 

9 13  กันยายน   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 5 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 4 

10 20  กันยายน   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 6 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 5 

บทท่ี 5 ทักษะเทคนิคการสอนท่ี
เก่ียวข้องกับรายบุคคล 

 
 

11 27  กันยายน   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 1 

12 4  ตุลาคม    
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 2 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

บทท่ี สัปดาห์ วันท่ีทดลอง เครื่องมือท่ีใช้ 

บทท่ี 6 การพัฒนาส่ือการสอน 
และการจัดการเรียนการ
สอนรายบุคคล 

13 11  ตุลาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 3 และ4 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 3 

14 18  ตุลาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 5 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 4 

15 25  ตุลาคม   
2561 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 6 และ 
แบบบันทึกภาคสนามฉบับท่ี 5 

 
 จากตาราง 12 จะพบการออกแบบปฏิทินการด าเนินการวิจัยกับกลุ่มควบคุม ในรายวิชา
ทักษะและเทคนิคการสอน มีเนื้อหา 6 บท โดยมีระยะเวลาสอน 15 สัปดาห์ ซ่ึงจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี
สอนปกติ ในแต่ละวันท่ีทดลองจะเก็บข้อมูลใช้เครื่องมือ คือ แบบสังเกตและแบบบันทึกภาคสนาม  

 
   ตอนท่ี 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ในขั้นตอนนี้จะเป็นการศึกษาผลการวิจัยหลังจากท่ีทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับกลุ่มทดลองและใช้วิธีสอนปกติกับกลุ่มควบคุม
ไปแล้ว  โดยในขั้นตอนนี้จะเป็นการศึกษาผลการวิจัยตามความมุ่งหมายการวิจัยข้อ 3 ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึงมี 2 ข้อย่อย ดังนี้  
    2.1 ศึกษาความมุ่งหมายการวิจัยข้อ 3.1 การศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและรายด้านสูง น าเสนอผลการศึกษาในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 3.1  
    2.2. ศึกษาความมุ่งหมายการวิจัยในข้อ 3.2 การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธีสอนปกติ น าเสนอผลการศึกษาในบทท่ี 4 ตอนย่อยท่ี 3.2 
  5. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นเครื่องมือท่ีได้รับการพัฒนาและหาคุณภาพโดยสมบูรณ์แล้ว 
ประกอบด้วย 
    5.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 15 แผน 
    5.2 แบบสังเกตพฤติกรรม  จ านวน 6 ฉบับ  
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    5.3 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 6 ฉบับ  
    5.4 แบบบันทึกภาคสนาม  จ านวน 5 ฉบับ   
    5.5 แบบสอบถามปลายเปิด  จ านวน 5 ฉบับ 
  6. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังกล่าวแล้วจากการวิจัยระยะท่ี 2 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 
  7. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีรายละเอียดดังต่อนี้  
    7.1 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    7.2 ติดต่อคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือขออนุญาต 
จัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 
เก็บข้อมูลวิจัย ตลอดจน การเผยแพร่ข้อมูลการวิจัย 
    7.3 ช้ีแจงนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 สาขาคณิตศาสตร์ 
จ านวน 93 คน เพ่ือแนะน าและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 
    7.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู   
    7.5 เม่ือส้ินสุดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูแล้ว ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือน ามาตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulate) เพ่ือน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์เพ่ือเขียนรายงาน
ผลการวิจัยในบทท่ี 4 
  8. การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
นักศึกษาวิชาชีพครูมาจัดกระท า ดังนี้ 
    8.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 
     8.1.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative) ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นคะแนนท่ีได้จากเครื่องมือ ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 6 ฉบับ  
ซ่ึงแต่ละฉบับจะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมแต่ละด้าน ดังนี้    
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      1) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 1 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการตีความบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู   
      2) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 2 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการสร้างแนวคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู   
      3) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 3 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนของนักศึกษาวิชาชีพครู   
      4) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 4 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการสะท้อนแนวคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู 
      4) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 5 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการน าเสนอแนวคิดของนักศึกษาวิชาชีพครู   
      5) แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 6 จะได้ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ความสามารถในการประเมินความส าเร็จของนักศึกษาวิชาชีพครู    
     8.1.2 ศึกษาคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของ
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีได้จากการวัดครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2  
ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 โดยจะน าข้อมูลท่ีได้ไปสู่การสรุปความมุ่งหมายการวิจัย ข้อ 3.1 ผลการศึกษา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและรายด้าน โดยจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      1)  วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปร โดยน าคะแนน
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม จากการวัดครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 มาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า
หลายตัวแปร ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน โดยพิจารณาจากค่า Wilks’ 
Lambda  
      2) เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน 
โดยน าคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองท้ังโดยรวมและรายด้าน 
ไปเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นรายคู่ โดยวิธี Bonferroni จ าแนกตามช่วงเวลา 
      3) เปรียบเทียบรายคู่ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูกลุ่มทดลองหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยน าค่าคะแนน
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองไปเปรียบเทียบรายคู่ จ านวน 15 คู่ 
โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ Pair Sample t-Test  
     8.1.3 น าคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม จากการวัด ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และ ครั้งท่ี 4 มาเปรียบเทียบ 
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พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยเปรียบเทียบพัฒนาการ 
ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มด้วยสถิติทดสอบ Two Way Measures ANOVA ซ่ึงจะน าไปสู่การสรุป
ความมุ่งหมายการวิจัย ข้อ 3.2 ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการสอน
แบบปกติ โดยมีการจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      1) วิเคราะห์ความเหมาะสมในการทดลอง โดยน าคะแนนทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูจากการวัดครั้งท่ี 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไปเปรียบเทียบ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมว่าแตกต่างกันหรือไม่  
เพ่ือจะพิจารณาความเหมาะสมในการทดลอง โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ Independent Sample  
T-test 
      2) วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ โดยน าคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไปศึกษาปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างรูปแบบ
การเรียนรู้และช่วงเวลา โดยการวิเคราะห์จากความแปรปรวนแบบวัดซ้ าส าหรับตัวแปรหลายตัว  
โดยพิจารณาจากค่า Wilks’ Lambda  
      3) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปร โดยน าคะแนนทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากการวัดครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2  
ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 มาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปรของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมโดยพิจารณาจากค่า Wilks’ Lambda  
      4) เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นรายคู่กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยการน าคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมไปเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นรายคู่ โดยวิธี Bonferroni จ าแนกตาม
ช่วงเวลา 
      5) วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม โดยน าคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมไปเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุมในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (Pair Sample T-test) 
    8.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative) ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นข้อมูลท่ีได้จากเครื่องมือ 3 อย่าง ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ
แบบบันทึกภาคสนาม ซ่ึงข้อมูลเชิงคุณภาพนี้ จะน าไปใช้เพ่ือยืนยันความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ปริมาณและเพ่ือเพิ่มความน่าเช่ือถือของการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  
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      1) ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ จะน าไปใช้เพ่ือยืนยัน 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณของความมุ่งหมายการวิจัย ข้อ 3.1 ผลการศึกษาพัฒนาการของ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและรายด้าน ซ่ึงจะใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนพัฒนาการทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการวัดครั้ง 1 2 3 และ 4 ท่ีสูงขึ้นตามล าดับ  
ดังปรากฏในบทท่ี 4  
      2) ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถาม และแบบบันทึกภาคสนาม  
จะน าไปใช้กับการอภิปรายผลของความมุ่งหมายการวิจัย ข้อ 3.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธีสอนปกติ ซ่ึงใช้ในเป็นข้อมูลในการอภิปรายสาเหตุท่ีท าให ้
กลุ่มทดลองมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุม ดังปรากฏในบทท่ี 5  
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้ 
  1.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของรูปแบบการเรียนรู้ แบบสังเกตและ
แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยใช้ค านวณดัชนีความสอดคล้อง ดังนี้ 

 

   IOC = 
N

R  

 
   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑ์ 
         การให้คะแนน 
     ∑R    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
     N    แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

 
  1.2 สถิติพื้นฐาน 
   1.2.1 ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร ดังนี้ 
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    เม่ือ  P   แทน   ร้อยละ 
      F   แทน   ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
      N   แทน   จ านวนความถ่ีท้ังหมด 

 
   1.2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean)  ใช้สูตร ดังนี้ 
  

    =  

 
    เม่ือ     แทน   ค่าเฉล่ีย 
      ∑X     แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
      N   แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
   1.2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร ดังนี้ 
 

     

 
    เม่ือ S.D.   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X    แทน   คะแนนของแต่ละคน 
        แทน   ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 

        แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง 
      N    แทน   จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 2. สถิติทดสอบ  
  1)  สถิติทดสอบพาราเมตริก t-test โดยใช้  
   1.1) ใช้ Independent Sample t-Test เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในการวัดครั้งท่ี 1 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการทดลอง และ
การวัดครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมระหว่างเรียน 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับวิธีสอนปกติ 
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   1.2) ใช้ Pair Sample t-Test เปรียบเทียบรายคู่ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
เพ่ือศึกษาว่าแต่ละด้านของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านใดสูงท่ีสุด 
รองลงมา และต่ าท่ีสุด ซ่ึงจะได้ข้อมูลส าคัญท่ีจะน าไปอภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
ครั้งต่อไป 
  2) สถิติทดสอบพาราเมตริก Two way Repeated Measures ANOVA ซ่ึงเป็นการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง เม่ือกลุ่มตัวอย่างถูกวัดซ้ าหลายครั้ง (ทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน, 2554) 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมีความคล้ายกัน  
ซ่ึงกลุ่มทดลองจะเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ส่วนกลุ่มควบคุมจะเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบปกติ ในการทดลอง
นักศึกษาวิชาชีพครูทั้งสองกลุ่มจะถูกวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 4 ครั้ง โดยแบ่งเป็นวัด
ก่อนเรียน (Pre Observation) จ านวน 1 ครั้ง วัดหลังเรียน (Post Observation) จ านวน 3 ครั้ง  
โดยใช้เครื่องมือวัดเดียวกันคือ แบบสังเกตพฤติกรรม ในงานวิจัยนี้ได้จ าแนกตัวแปร เป็นดังนี้   
   2.1) ตัวแปรตามมีจ านวน 1 ตัว คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ซ่ึงเป็นตัวแปรต่อเนื่อง  
   2.2) ตัวแปรอิสระมีจ านวน 2 ตัว คือ  
    2.2.1) ตัวแปรระหว่างกลุ่ม (Between-Subjects Factor) คือ วิธีสอน 2 วิธี  
ได้แก่ วิธีสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับวิธีสอนแบบปกติ 
    2.2.2) ตัวแปรภายในกลุ่ม (Within-Subjects Factor) คือ ช่วงเวลา ซ่ึงเป็นเวลา
ท่ีใช้ในการวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวัดจ านวน 4 ครั้ง มีลักษณะ 
การวัดเป็น 2 x 4 Factorial Repeated Measures ANOVA 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 N     แทน  จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  ̅  แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df    แทน  ช้ันของความอิสระ  
 t     แทน  ค่าสถิติจากการแจกแจงแบบที  
 F     แทน  ค่าสถิติท่ีใช้การแจกแจงความแปรปรวน 
 p     แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
 
ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู   
  ตอนท่ี 3 ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษา
วิชาชีพครู 
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การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  ส าหรับผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้น ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 4 ตอนย่อย ดังนี้ 
   ตอนย่อยท่ี 1.1 ผลการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือก าหนดนิยามทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
วิชาชีพครู เพ่ือท่ีจะน าไปเป็นกรอบในศึกษาความต้องการ และการสร้างแบบส ารวจทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมและแบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจากผลการศึกษาผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูในครั้งนี้ โดยทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในการพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียน ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถ 6 ประการ 
ได้แก่ สามารถตีความบริบท สามารถสร้างแนวคิด สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน สามารถสะท้อนแนวคิด 
สามารถน าเสนอแนวคิด และสามารถประเมินความส าเร็จ จากนั้นผู้วิจัยจึงได้นิยามปฏิบัติการของ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูแสดง
รายละเอียด ดังตาราง 13 

 
ตาราง 13  นิยามปฏิบัติการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการแสดงพฤติกรรมในการเรียนรู้ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

1. สามารถตีความ
บริบท  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาปัญหาเพ่ือหาประเด็นการพัฒนา
นวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนานวัตกรรม  

2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมจาก
บริบทของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนานวัตกรรม 

3) นักศึกษาวิชาชีพครูวิเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม 
มองหาโอกาส ท่ีเป็นไปได้ท่ีจะพัฒนานวัตกรรม 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 4) นักศึกษาวิชาชีพครูระบุรายวิชา ระดับช้ัน สาระการเรียนรู้ และเนื้อหาท่ี
ต้องการพัฒนานวัตกรรม อย่างละเอียดชัดเจน 

2. สามารถสร้าง
แนวคิด  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีกระบวนการคิดคิดหาวิธีแก้ปัญหาหรือพัฒนา
นวัตกรรม โดยได้วิธีการที่หลากหลาย 

2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีกระบวนการคิดหาวิธีแก้ปัญหา หรือพัฒนา
นวัตกรรม โดยได้วิธีการที่แปลกใหม่  

3) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอเพ่ือหา
แนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีดีท่ีสุดท่ีจะพัฒนา
เป็นนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถร่วมมือ
กับผู้อ่ืน  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการร่วมกันเสนอแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมให้
ส าเร็จ 

2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการร่วมกันอภิปรายแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมให้
ส าเร็จ 

3) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการร่วมกันสะท้อนแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมให้
ส าเร็จ 

4) นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จเป็นรูปธรรม ตาม
แนวคิดท่ีได้ก าหนดไว้ 

4. สามารถ
สะท้อนแนวคิด  

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการรับฟังและบันทึกการสะท้อนนวัตกรรมจาก
บุคคลอ่ืน  

2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ ผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 

3) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคล
อ่ืนเพ่ือจะน าไปพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมของตนเอง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรม 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

 4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมของตนเองจากผลการ
สะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5. สามารถ
น าเสนอแนวคิด 

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการน าเสนอนวัตกรรมการโดยการน านวัตกรรมท่ี
พัฒนา ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือและแผนการจัดการเรียนรู้  ไปจัดการเรียน
การสอนกับผู้เรียน  

2) ขณะน าเสนอนวัตกรรมในช้ันเรียน นักศึกษาวิชาชีพครูมีการสังเกต 
สอบถามเก่ียวกับผลการใช้นวัตกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

3) ขณะน าเสนอนักศึกษาวิชาชีพครูมีการบันทึกผลการใช้นวัตกรรมอย่าง
ละเอียด ถี่ถ้วน 

4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการสรุปผลการใช้นวัตกรรม ซ่ึงได้ข้อละเอียด 
ชัดเจน สมบูรณ์ 

6. สามารถ
ประเมิน
ความส าเร็จ 

1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ 
จากการประเมินด้วยตนเอและจากผู้เรียนและครูประจ าช้ัน 

2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเองและจากผู้เรียนและครูประจ าช้ัน
นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข ในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเองและจากผู้เรียนและครูประจ าช้ัน 

3) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรม 
พัฒนาขึ้น 

 
 จากตาราง 13 จะได้ว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบไปด้วย
ความสามารถ 6 ประการ ประกอบด้วย สามารถตีความบริบท สามารถสร้างแนวคิด สามารถร่วมมือ
กับผู้อ่ืน สามารถสะท้อนแนวคิด สามารถน าเสนอแนวคิด และสามารถประเมินความส าเร็จ จากนั้น
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยน าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่นิยามข้ึนไป
ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น    
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   ตอนย่อยท่ี 1.2 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยวิเคราะห์สอดคล้องสัมพันธ์ของ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เอกสาร 
(Document Analysis) เครื่องมือวิจัยคือแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานวิชาชีพครู ผลการศึกษาแสดงดังตาราง 14  
 
ตาราง 14  ผลการศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์ ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู 

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 
(ANTA, 2001) 

มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
(คุรุสภา, 2556) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น (2560) 
 

ความสามารถของ
ผู้เรียนในการที่จะ
พัฒนานวัตกรรม ซ่ึง
ประกอบด้วย
ความสามารถ 6 
ประการ ได้แก่  
1. ตีความบริบท 
2. สร้างแนวคิด  
3. ร่วมมือกับผู้อ่ืน 
4. สะท้อนแนวคิด  
5. น าเสนอแนวคิด 
6. ประเมิน

ความส าเร็จ 

1. ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้
เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพ
ครูกับวิชาเฉพาะ ได้แก่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร
ทางการศึกษา ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้   
2. ด้านทักษะทางปัญญา คือ 
ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ที่มีความ
สลับซับซ้อน เสนอทางออก 
และ น าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์  

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
หลักการ แนวคิด แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎีและรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ และคิด
แก้ปัญหา   

ยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนา
ครู โดยมี
เป้าหมายคือ การ
พัฒนานวัตกรรม
การผลิตและ
พัฒนาครู มีกล
ยุทธ์คือ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
สู่การศึกษา 4.0 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 
(ANTA, 2001) 

มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
(คุรุสภา, 2556) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น (2560) 

 3. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนมีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถปานกลาง และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
อย่างมีนวัตกรรม 

2. ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา ผู้เรียน
จะต้องได้รับสาระ
ความรู้เก่ียวกับ 
หลักการ แนวคิดการ
ออกแบบ การ
ประยุกต์ใช้ และการ
ประเมินส่ือ นวัตกรรม  

 
 

 
 จากตาราง 14 จะได้ว่ามาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี มาตรฐานวิชาชีพครู และยุทธศาสตร์
ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
โดยมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีเก่ียวข้อง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับมาตรฐานวิชาชีพครูเก่ียวข้อง 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนรู้ ส าหรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเก่ียวข้อง 1 ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยผลการส ารวจมีดังนี้ 
 
   ตอนย่อยท่ี 1.3 ผลการส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ผู้วิจัยใช้การศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Study) โดยใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมด้วยตนเอง (Self Assessment Innovative Thinking Skills) ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยใช้ส ารวจกับนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 10 สาขาวิชา 
ผลการส ารวจระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูจากการประเมินตนเอง  
ดังตาราง 15  
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ตาราง 15 ระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการประเมินตนเอง 
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์   

ภา
ษา

ไท
ย 

พล
ศึก

ษา
   

ดน
ตร

ีศึก
ษา

 

ปฐ
มวั

ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ คอ
มพ

ิวเต
อร

์ 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

  

สัง
คม

ศึก
ษา

   
 

รวมทุก 
สาขา 
วิชา 

ตีความบริบท  
(Interpret) 1.13 1.43 1.13 1.39 1.24 1.35 1.52 1.21 1.16 1.15 

1.27 
(ต่ าท่ีสุด) 

สร้างแนวคิด 
(Generate) 1.18 1.21 0.98 1.15 1.16 1.33 1.22 1.21 1.13 1.11 

1.17 
(ต่ าท่ีสุด) 

ร่วมมือกับผู้อ่ืน 
(Collaborate) 1.22 1.23 0.98 1.29 1.05 1.31 1.27 1.31 1.15 1.12 

1.49 
(ต่ าท่ีสุด) 

สะท้อนแนวคิด 
 (Reflect) 1.06 1.1 1.17 1.35 1.21 1.31 1.37 1.23 1.21 1.22 

1.19 
(ต่ าท่ีสุด) 

น าเสนอแนวคิด 
 (Represent) 1.27 1.44 1.21 1.32 1.45 1.39 1.42 1.52 1.12 1.21 

1.33 
(ต่ าท่ีสุด) 

ประเมินความส าเร็จ 
 (Evaluate) 1.18 1.37 1.15 1.16 1.17 1.29 1.25 1.22 1.23 1.16 

1.22 
(ต่ าท่ีสุด) 

ภาพรวม 1.17 1.29 1.10 1.27 1.21 1.33 1.34 1.28 1.16 1.15 

1.23 
(ต่ าท่ีสุด) 

  
 จากตาราง 15 พบว่า ระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่าทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 1.23 หมายความว่านักศึกษาวิชาชีพครู
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ าท่ีสุด จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ส ารวจสภาพการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงผลการส ารวจมีดังนี้ 

 
   ตอนย่อยท่ี 1.4 ผลการการส ารวจสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้การศึกษาเชิงส ารวจ โดยใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ส าหรับส ารวจระดับการปฏิบัติท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยส ารวจกับอาจารย์ครุศาสตร์ 
ผลการส ารวจ แสดงดังตาราง 16 
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ตาราง 16  สภาพการเรียนการสอน และระดับปฏิบัติท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ  
นักศึกษาวิชาชีพครู  

 

ข้อค าถาม  ̅ S.D. ระดับ
ปฏิบัติ 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการตีความบริบท 1.11 0.57 น้อยท่ีสุด 

1) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาปัญหา เพ่ือหาประเด็น
การพัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนานวัตกรรม  1.53 0.68 น้อย 

2) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาความต้องการ ในการ
พัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนานวัตกรรม 

0.99 
 0.55 น้อยท่ีสุด 

3) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ
ในการพัฒนานวัตกรรม มองหาโอกาสท่ีเป็นไปได้ท่ีจะพัฒนานวัตกรรม 0.95 0.51 น้อยท่ีสุด 

4) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ระบุรายวิชา ระดับช้ัน สาระ
การเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม อย่างละเอียดชัดเจน 0.97 0.56 น้อยท่ีสุด 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในสร้างแนวคิด 0.69 0.48 น้อยท่ีสุด 
5)  มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้คิดหาวิธีแก้ปัญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรม โดยได้วิธีการที่หลากหลาย 0.74 0.47 น้อยท่ีสุด 

6)  มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้หาวิธีแก้ปัญหา หรือพัฒนา
นวัตกรรม โดยได้วิธีการที่แปลกใหม่ 0.46 0.46 น้อยท่ีสุด 

7)  มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์
แนวคิดเพ่ือหาแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด  0.81 0.49 น้อยท่ีสุด 

8)  มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้เลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีดี
ท่ีสุดท่ีจะพัฒนาเป็นนวัตกรรม 0.76 0.51 น้อยท่ีสุด 

9) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมกันเสนอแนวคิด ในการ
สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 1.59 0.68 น้อย 

10) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมกันอภิปรายแนวคิดใน
การสร้าง นวัตกรรมให้ส าเร็จ 1.51 0.71 น้อย 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม  ̅ S.D. ระดับ
ปฏิบัติ 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในร่วมมือกับผู้อ่ืน 1.38 0.69 น้อยท่ีสุด 
11) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมกันสะท้อนแนวคิด 
ในการสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 1.28 0.70 น้อยท่ีสุด 
12) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรม
จนส าเร็จเป็นรูปธรรม ตามแนวคิดท่ีได้ก าหนดไว้ 1.13 0.69 น้อยท่ีสุด 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนแนวคิด 0.87 0.45 น้อยท่ีสุด 
13) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับฟังและบันทึกการ
สะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  0.86 0.43 น้อยท่ีสุด 
14) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์
ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 0.83 0.46 น้อยท่ีสุด 

15) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้สังเคราะห์ผลการ
สะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนเพ่ือจะน าไปพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม
ของตนเอง 0.90 0.45 น้อยท่ีสุด 

16) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้พัฒนาคุณภาพ 
นวัตกรรมของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จน
นวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 0.89 0.44 น้อยท่ีสุด 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการน าเสนอ
แนวคิด 1.23 0.60 น้อยท่ีสุด 

17)  มีการจัดการเรียนรู้ใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูได้น านวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือและแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการ
เรียนรู้กับนักเรียน 1.18 0.61 น้อยท่ีสุด 
18) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาความเข้าใจของ
นักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้ 1.28 0.65 น้อยท่ีสุด 
19) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรม
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้  1.16 0.60 น้อยท่ีสุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม  ̅ S.D. ระดับ
ปฏิบัติ 

20) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้บันทึกผลการใช้
นวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ถี่ถ้วน 1.27 0.56 น้อยท่ีสุด 

ด้านสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จ 0.83 0.54 น้อยท่ีสุด 
21) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง และจาก
ผู้เรียนและครูประจ าช้ัน  0.84 0.54 น้อยท่ีสุด 
22) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียน 
และครูประจ าช้ัน  0.78 0.49 น้อยท่ีสุด 
23) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียน 
และครูประจ าช้ัน  0.89 0.59 น้อยท่ีสุด 
24) มีการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครู ได้สรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  0.81 0.54 น้อยท่ีสุด 
โดยรวม 1.01 0.21 น้อยท่ีสุด 

 
 จากตาราง 16 จะได้ว่าจากการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่ามีการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  จากการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นทักษะ
ส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการส ารวจทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า และจากการส ารวจ
การจัดสภาพการเรียนการสอนพบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู   
  ในการศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งเป็น 3 ตอนย่อย ดังนี้ 
   ตอนย่อยท่ี 2.1 ผลการศึกษาแนวคิด และร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
    2.1.1 การศึกษาเอกสารงานวิจัยเพ่ือสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
     ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซ่ึงผู้วิจัย
เลือกฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการสืบค้นเอกสารงานวิจัย ได้แก่ Proquest Springer ERIC และ Emerald 
แล้วสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐาน จากเอกสารงานวิจัยท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยสืบค้น
จากฐานข้อมูลท่ีก าหนด ซ่ึงผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมีแนวคิดส าคัญ 2 ส่วน คือ 
แนวคิดของ  Joyce, Weil and Calhoun (2011) มีความเหมาะสมท่ีจะยึดเป็นองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  และแนวคิดพื้นฐานท่ี
เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบมี 4 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based 
Learning) ยึดแนวคิดของของเบนเดอร์ (Bender, 2012) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) ยึดแนวคิดของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 
2014) แนวคิดการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ยึดแนวคิดของคอล์บ 
(Kolb, 2015) และแนวคิดการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา (Technologies and Education)  
ยึดแนวคิดของเอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) จากนั้นผู้วิจัยได้น าแนวคิดเหล่านี้ไปสร้างร่างรูปแบบ 
   ตอนย่อยท่ี 2.2 ผลการปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้จากการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญ และจากการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    2.2.1 ผลการร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค์  
ขั้นตอนการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน ดังภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9 ร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 

 จากภาพประกอบ 9 จะพบร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์  
3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน  
แต่ยังไม่มีความสมบูรณ์ รายละเอียดดังนี้ 

 

รปูแบบเรยีนรูส้ง่เสรมิการคดิเชงินวตักรรมของนกัศกึษาวชิาชพีคร ู 
ตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2011)  มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้

ทกัษะการคดิเชงิ
นวตักรรมของนกัศกึษา
วชิาชพีคร ูประกอบดว้ย
ความสามารถ 6 ด้าน 
ได้แก่  
1.7 ตีความบริบท 
(Interpret) 
1.8 สร้างแนวคิด 
(Generate) 
1.9 ร่วมมอืกับผูอ้ื่น 
(Collaborate) 
1.10สะท้อนแนวคิด 
(Reflect) 
1.11น าเสนอแนวคิด 
(Represent) 
1.12สามารถประเมนิ
ผลส าเรจ็ (Evaluate) 
 
โดยดัดแปลงแนวคดิของ 
(Australian National 
Training Authority  
(2001)  

1. หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎพี ืน้ฐาน :  เป็นการเรียนรู้ทีม่ ุง่การจัด
ประสบการณใ์ห้กับนักศกึษาวิชาชพีครไูด้ ออกแบบ พัฒนานวตักรรมในชั้นเรียน
ร่วมมอื โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาชว่ยในการสืบคน้ ออกแบบ ตกแต่ง 
ตลอดจนการน านวัตกรรมนัน้จดัประสบการณ ์

2. วัตถปุระสงค  ์: เพื่อพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมนกัศึกษาวิชาชพีคร ู

3. ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้ : ม ี5 ขัน้ ดังนี ้
ขั้นที ่1 ขั้นศึกษาบริบท  
ขั้นที ่2 ขั้นระดมความคดิ 
ขั้นที ่3 ขั้นสร้างนวัตกรรม  
ขั้นที ่4 ขั้นจดัประสบการณ ์
ขั้นที ่5 ขั้นประเมนินวัตกรรม  

  
4.  ระบบสงัคม : บทบาทอาจารย์ผูส้อน คือ เป็นผูจ้ัดการสอนตามขัน้ตอน 5 
ขั้นตอน ในระหวา่งสอน มกีารสังเกตพฤติกรรม สมัภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  
ส่วนบทบาทของนกัศึกษาวชิาชีพคร ูคือ เป็นผู้เรียนรู้ ในการเรยีนรูน้ักศกึษาวิชาชพี
ครูจะร่วมมอืกับเพือ่นในกลุม่ในการระดมความคดิ ออกแบบและพฒันานวัตกรรม
ให้ส าเรจ็ และจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศึกษาร่วมกนั ศกึษาความส าเรจ็
ของนวัตกรรม แลว้น าผลการสะท้อนไปปรบัปรุงพัฒนานวัตกรรมใหส้มบูรณ์  
 

แนวคดิพ ืน้ฐานใน
การพฒันารปูแบบ 
ประกอบดว้ย 4 
แนวคิด ไดแ้ก่  

1. แนวคิดการ
เรียนรู้แบบรว่มมอื
ของ Barkley Cross 
and Major (2014)   

2. แนวคิดการ
สอนแบบผ่าน
ประสบการณ์  ของ 
Kolb (2015) 

3.  แนวคิดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
ของ Bender 
(2012)   

4. แนวคิด
เทคโนโลยสี าหรับ
การศึกษา ของ 

Edwards (2012) 

6) ระบบสนบัสนนุ : ระบบอินเทอรเ์น็ตไร้สายทีด่ีเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมลู  
เครื่องคอมพวิเตอรข์องแต่กลุม่ทีพ่ร้อมใชใ้นการออกแบบและตกแต่งนวัตกรรมให้
สมบูรณ์  จ านวนสถานศึกษาที่รองรบัการจดัประสบการณข์องนกัศึกษาวชิาชีพครู   

 

5.  หลกัการตอบสนอง : จากภาระงานหลักคอืนักศึกษาวชิาชพีครูร่วมกนั
ออกแบบนวตักรรม ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบรูณ์ นัน้นักศึกษาวชิาชพีครู
จะต้องศึกษาผลการสะท้อนความส าเรจ็ ไมส่ าเรจ็ของนวตักรรม ซึ่งมกีารสะท้อน
จากหลายสว่น แลว้น าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวตักรรมใหส้มบูรณ ์
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  1) แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 4 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
แนวคิดการสอนแบบผ่านประสบการณ์ และแนวคิดเทคโนโลยีส าหรับการศึกษา  
  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยความสามารถ 6 ประการ คือ 
สามารถตีความบริบท สามารถสร้างแนวคิด สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน สามารถสะท้อนแนวคิด 
สามารถน าเสนอแนวคิด และสามารถประเมินความส าเร็จ  
  3) ขั้นตอนการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ศึกษาบริบท ขั้นที ่2 ระดมความคิด ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม ขั้นที่ 4  
จัดประสบการณ์ และขั้นที่ 5 ประเมินนวัตกรรม  
  4) ระบบสังคมของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู บทบาทอาจารย์ผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับ
นักศึกษาวิชาชีพครูตามข้ันตอนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ในระหว่างสอน มีการสังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน ส่วนบทบาทของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ เป็นผู้เรียนรู้ตามข้ันตอน
การเรียนรู้ ในการเรียนรู้นักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการระดมความคิด 
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จ และจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศึกษาร่วมกัน  
ศึกษาความส าเร็จไม่ส าเร็จของนวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น บทบาทครูประจ าช้ัน คือ สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  5) หลักการตอบสนองของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
ของนักศึกษาวิชาชีพครู จากภาระงานท่ีได้หลัก คือ นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันออกแบบนวัตกรรม  
ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ นั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องศึกษาผลการสะท้อนปัญหาของ
นวัตกรรม ซ่ึงมีการสะท้อนจากหลายส่วน ได้แก่ การสะท้อนจากอาจารย์ผู้สอน การสะท้อนจากครู
ประจ าช้ัน การสะท้อนจากเพ่ือนร่วมช้ัน และการสะท้อนจากการจัดประสบการณ์กับนักเรียน  
แล้วน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์  
  6) ระบบสนับสนุนของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายท่ีดีเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์  
ของแต่กลุ่มท่ีพร้อมใช้ในการออกแบบและตกแต่งนวัตกรรมให้สมบูรณ์ จ านวนสถานศึกษาท่ีรองรับ
การจัดประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวนครูประจ าช้ันท่ีเพียงพอในการสังเกต 
การปฏิบัติการสอน  
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 จากนั้นผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการเรียนรู้ พร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง 
เหมาะสม  
 
   2.2.2 ผลการวิเคราะห์การประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของรูปแบบคู่มือการ
ใช้รูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู้  
    ในขั้นตอนนี้เป็นการหาคุณภาพของรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ จากผู้เช่ียวชาญ โดยผู้วิจัยได้ส่งโครงร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญ 9 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง เหมาะสม แสดงดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลการประเมินความสอดคล้อง เหมาะสม ของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ 

 

ส่ิงท่ีประเมิน ประเมิน ข้อถาม ผลการประเมิน การแปลผล 
1. รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
0.5 

ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 24 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสมมาก 

2. คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ความเหมาะสม 9 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสมมาก
ท่ีสุด 

3. เอกสาร
ประกอบ
รูปแบบการ
เรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษา
วิชาชีพครู 

3.1 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
0.5 

ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 24 
ข้อ 

ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสม
มาก 

3.2 แบบ
สัมภาษณ์ 
 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
0.5 

ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 24 
ข้อ 

ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ส่ิงท่ีประเมิน ประเมิน ข้อถาม ผลการประเมิน การแปลผล 

 3.3 แบบ 
สอบถาม 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
0.5 

ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 15 แผน ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3.4 แบบบันทึก
ภาคสนาม 

ความสอดคล้อง 7 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
0.5 

ใช้ได้ 

ความเหมาะสม 5 ข้อ ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสม
มาก 

3.6 แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม 15 แผน ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่
ในช่วง (3.51-5.00) 

เหมาะสม
มาก 

 

 
 จากตาราง 17 ผลการประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ 
และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
พบว่ารูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าไปใช้ได้  
 
   2.2.3 ผลการปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สังเกต
การเรียนการสอนรายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม และโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา สังเกตการอบรม
พัฒนาครูใหม่ให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และได้ส่งโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญ  
9 คน ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะโครงร่างรูปแบบ จากนั้นได้ปรับโครงร่างรูปแบบ ดังตาราง 18  
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ตาราง 18  การปรับโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู จากการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์และข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

 

รายการ
ปรับปรุง 

ร่างรูปแบบ รูปแบบท่ีพัฒนา 

1. ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

    แนวคิดพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ Pr
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       แนวคิดพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ Pr
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1. ขั้นศึกษาบริบท      1. ขั้นระบุความ
ต้องการ 

    

2. ขั้นระดม
ความคิด 

     2. ขั้นระดมสมอง     

3. ขั้นสร้าง
นวัตกรรม 

     3. ขั้นสร้างช้ินงาน     

4. ขั้นจัด
ประสบการณ์ 

     4. ขั้นปฏิบัติการ
สอน 

    

5.ขั้นประเมินนวัตกรรม      5. ขั้นประเมินผล     

2. เอกสาร 
ประกอบ 
รูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 15 แผน  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม  
3. แบบบันทึกภาคสนาม 
4. แบบสัมภาษณ์ 
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 15 แผน  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม  
3. แบบบันทึกภาคสนาม 
4. แบบสัมภาษณ์ 
5. แบบสอบถาม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

รายการ
ปรับปรุง 

ร่างรูปแบบ รูปแบบท่ีพัฒนา 

3. ส่วนประกอบ
รูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้ 

1. ช่ือรูปแบบ  
2. องค์ประกอบของรูปแบบ 
3. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 
4. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
5. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
6. ระบบสังคม 
7. หลักการตอบสนอง 
8. ระบบสนับสนุน 

1. ช่ือรูปแบบ ค าน า สารบัญ 
2. ความเป็นมาและความส าคัญของ
รูปแบบ 
3. ความหมายและองค์ประกอบของ
รูปแบบ 
4. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 
5. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
6. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
7. ระบบสังคม 
8. หลักการตอบสนอง 
9. ระบบสนับสนุน 
10. การน ารูปแบบไปใช้ 

 
 จากตาราง 18 จะพบการปรับโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้ข้อมูลจากศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ และข้อมูลจากการ
เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงผู้วิจัยจะใช้ศึกษาน าร่อง แล้วปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
   ตอนย่อยท่ี 2.3 ผลการศึกษาน าร่อง ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้สมบูรณ์  
    2.3.1 ผลการศึกษาน าร่องรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นไปน าร่องใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร์ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  จากนั้นจึงน าผลท่ีได้ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูให้ได้ฉบับสมบูรณ์ 
    2.3.2 ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ์ โดยผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง 
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นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมข้ึน จนได้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ์ ซ่ึงผู้วิจัยขอน าเสนอภาพประกอบ 9 ร่างรูปแบบการเรียนรู้ และ
ภาพประกอบ 10 รูปแบบการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แล้ว ดังภาพประกอบ 10   

 
   

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10  รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่

พัฒนาขึ้น 

 

รปูแบบเรยีนรูส้ง่เสรมิการคดิเชงินวตักรรมของนกัศกึษาวชิาชพีคร ู
ตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2011)  มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้

ทกัษะการคดิเชงิ
นวตักรรมของ
นกัศกึษาวชิาชพีคร ู
ประกอบดว้ย
ความสามารถ 6 ด้าน ด้
แก่  
1. ตีความบริบท 
(Interpret) 
2. ความสามารถใน
สร้างแนวคิด 
(Generate) 
3. ร่วมมอืกับผูอ้ื่น 
(Collaborate) 
4. สะท้อนแนวคิด 
(Reflect) 
5. น าเสนอแนวคิด 
(Represent) 
6. ประเม ินความส าเรจ็ 
(Evaluate) 
 
โดยดัดแปลงแนวคดิ
ของ (Australian 
National Training 
Authority  (2001)  

1. หลกัการ แนวคดิ และทฤษฎพี ืน้ฐาน :  เป็นการเรียนรู้ท่ีม ุง่การจัด
ประสบการณใ์ห้กับนักศกึษาวิชาชพีครไูด้ ออกแบบ พัฒนานวตักรรมในชั้นเรียน
ร่วมมอื โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาชว่ยในการสืบคน้ ออกแบบ ตกแต่ง 
ตลอดจนการน านวัตกรรมนัน้จดัประสบการณ ์

2. วัตถปุระสงค ์: เพื่อพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมนกัศึกษาวิชาชพีคร ู

3. ขั้นตอนการจดัการเรยีนร ู ้: มี 5 ข้ัน ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันระบุความต้องการ (Need Identification) 
ข้ันท่ี 2 ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสร้างช้ินงาน (Creating) 
ข้ันท่ี 4 ข้ันปฏิบัติการสอน  (Teaching) 
ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล (Assessment) 

  
4.  ระบบสงัคม : บทบาทอาจารย์ผูส้อน คือ เป็นผูจ้ัดการสอนตามขัน้ตอน 5 
ขั้นตอน ในระหวา่งสอน มกีารสังเกตพฤติกรรม สมัภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  
ส่วนบทบาทของนกัศึกษาวชิาชีพคร ูคือ เป็นผู้เรียนรู้ ในการเรยีนรูน้ักศกึษาวิชาชพี
ครูจะร่วมมอืกับเพือ่นในกลุม่ในการระดมความคดิ ออกแบบและพฒันานวัตกรรม
ให้ส าเรจ็ และจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศึกษาร่วมกนั ศกึษาความส าเรจ็
ไมส่ าเรจ็ของนวัตกรรม แลว้น าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวตักรรมให้
สมบูรณย์ิ่งขึน้  
 

แนวคดิทฤษฎ ี
พ ืน้ฐานในการ
พฒันารปูแบบ 
ประกอบดว้ย 4 
แนวคิด ไดแ้ก่  
1. แนวคิดการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืของ 
Barkley Cross and 
Major (2014)   
2. แนวคิดการสอน
แบบผ่าน
ประสบการณ์  ของ 
Kolb (2015) 
3. แนวคิดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงานของ 
Bender (2012)   

4. แนวคิด

เทคโนโลยสี าหรับ

การศึกษา ของ 

Edwards (2012) 

6) ระบบสนบัสนนุ : ระบบอินเทอรเ์น็ตไร้สายทีด่ีเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมลู  
เครื่องคอมพวิเตอรข์องแต่กลุม่ทีพ่ร้อมใชใ้นการออกแบบและตกแต่งนวัตกรรมให้
สมบูรณ์  จ านวนสถานศึกษาที่รองรบัการจดัประสบการณข์องนกัศึกษาวชิาชีพครู  
จ านวนครูประจ าชั้นทีเ่พยีงพอในการสังเกตการณจ์ัดประสบการณ ์

 

5.  หลักการตอบสนอง : จากภาระงานหลักคือนักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันออกแบบ
นวัตกรรม ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ นั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องศึกษาผลการ
สะท้อนความส าเร็จ ไม่ส าเร็จของนวัตกรรม ซ่ึงมีการสะท้อนจากหลายส่วน ได้แก่ อาจารย์
ผู้สอน ครูประจ าช้ัน เพ่ือนร่วมช้ัน และการจัดประสบการณ์กับนักเรียน แล้วน าผลการ
สะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ 
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 จากภาพประกอบ 10 จะได้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีความสมบูรณ์ ซ่ึงจะมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดพื้นฐาน  
2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบ
สนับสนุน ท้ังนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุความต้องการ 
(Need Identification) ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) ขั้นที ่3 สร้างช้ินขั้นงาน (Creating) 
ขั้นที ่4 ปฏิบัติการสอน (Teaching) และขั้นที ่5 ประเมินนวัตกรรม (Assessment)  
  
 ตอนท่ี 3 ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู  
  ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษา
วิชาชีพครูได้แบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย ดังนี้  
   ตอนย่อยท่ี 3.1 ผลการศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูทั้งโดยรวมและรายด้าน ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
    3.1.1 ผลการศึกษาค่าเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม แสดงดังตาราง 19  
 
ตาราง 19  ผลการศึกษาค่าเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียนโดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

 
 จากตาราง 19 จากการศึกษาค่าเฉล่ียหลังเรียน (Post Observation) ของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
พบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีค่าเฉล่ียหลังเรียนสูงสุดคือ สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ีย 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

ค่าเฉล่ีย 
วัดครั้งท่ี 2 

ค่าเฉล่ีย 
วัดครั้งท่ี 3 

ค่าเฉล่ีย 
วัดครั้งท่ี 4 

สรุปค่าเฉล่ีย 
หลังเรียน 

ระดับ 
ทักษะ 

1. สามารถตีความบริบท 2.86 3.58 4.20 3.54 สูง 
2. สามารถสร้างแนวคิด  2.59 3.35 3.84 3.26 ปานกลาง 

3. สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน 3.15  3.79 4.32 3.75 สูง 
4. สามารถสะท้อนแนวคิด 2.68 3.42 4.00 3.37 ปานกลาง 

5. สามารถน าเสนอแนวคิด 3.01 3.64 4.27 3.64 สูง 
6. สามารถประเมินความส าเร็จ 2.82 3.40 4.13 3.45 ปานกลาง 
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โดยรวมเท่ากับ 3.75 รองลงมาคือสามารถน าเสนอแนวคิดมีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 3.64 สามารถ 
ตีความบริบทมีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 3.54 สามารถประเมินความส าเร็จ มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 
3.45 และสามารถสะท้อนแนวคิดมีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 3.37 ส่วนสามารถสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมน้อยท่ีสุดเท่ากับ 3.26 ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบรายคู่ต่อไป  
 
    3.1.4 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เนื่องจากกลุ่ม
ตัวอย่างไม่อิสระต่อกัน ผู้วิจัยจึงได้เปรียบเทียบรายคู่ จ านวน 15 คู่ โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ Pair 
Sample t-test ผลการเปรียบเทียบรายคู่แสดงดังตาราง 20  
 
ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียน 

โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (n = 52, df = 51) 
 

ล าดับ เปรียบเทียบรายคู่ ค่าความแตกต่าง
ของคะแนน 

S.D. t-test Sig. 

1 ตีความบริบท–สร้างแนวคิด* .291 .397 5.296 .000 

2 ตีความบริบท–ร่วมมือกับผู้อ่ืน* -.214 .395 -3.918 .000 

3 ตีความบริบท–สะท้อนแนวคิด* .180 .274 4.727 .000 
4 ตีความบริบท–น าเสนอแนวคิด* -.099 .340 -2.104 .040 

5 ตีความบริบท–ประเมินความส าเร็จ* .093 .310 2.180 .034 

6 สร้างแนวคิด–ร่วมมือกับผู้อ่ืน* -.506 .424 -8.607 .000 

7 สร้างแนวคิด–สะท้อนแนวคิด* -.111 .339 -2.378 .021 

8 สร้างแนวคิด–น าเสนอแนวคิด* -.391 .421 -6.693 .000 

9 สร้างแนวคิด–ประเมินความส าเร็จ* -.198 .395 -3.607 .001 

10 ร่วมมือกับผู้อ่ืน–สะท้อนแนวคิด* .394 .372 7.630 .000 
11 ร่วมมือกับผู้อ่ืน–น าเสนอแนวคิด* .115 .318 2.612 .012 

12 ร่วมมือกับผู้อ่ืน–ประเมินความส าเร็จ* .308 .394 5.639 .000 
13 สะท้อนแนวคิด–น าเสนอแนวคิด* -.279 .341 -5.900 .000 

14 สะท้อนแนวคิด–ประเมินความส าเร็จ* -.086 .274 -2.267 .028 

15 น าเสนอแนวคิด–ประเมินความส าเร็จ* .193 .314 4.426 .000 
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 จากตาราง 20 พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมรายด้านของนักศึกษา
วิชาชีพครู หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมพบว่า สามารถ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ สามารถน าเสนอแนวคิด สามารถตีความบริบท สามารถ
ประเมินความส าเร็จ สามารถสะท้อนแนวคิด ส่วนสามารถสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
    3.1.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปร ของทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ได้ผลดังตาราง 19 

 
ตาราง 21  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปร ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Wilks’ 
Lambda 

F Sig. 

1.สามารถตีความบริบท ช่วงเวลา .009 1752.905 .000 

2.สามารถสร้างแนวคิด ช่วงเวลา .005 3108.416 .000 

3. สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน ช่วงเวลา .022 733.043 .000 
4. สามารถสะท้อนแนวคิด ช่วงเวลา .004 3884.677 .000 

5. สามารถน าเสนอแนวคิด ช่วงเวลา .009 1777.769 .000 
6.สามารถประเมินความส าเร็จ ช่วงเวลา .008 1955.723 .000 

โดยรวม ช่วงเวลา .003 5320.773 .000 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ผลการวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง
โดยรวมและรายด้าน ในแต่ละช่วงเวลามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
แสดงว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีผลต่อ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึงแปรเปล่ียนไปตามระยะเวลา จากนั้นผู้วิจัยได้
ด าเนินการเปรียบเทียบรายคู่เพ่ือทดสอบว่ามีคู่ใดท่ีแตกต่างกันบ้าง  
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    3.1.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน 
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นรายคู่ 
โดยวิธี Bonferroni จ าแนกตามช่วงเวลา ได้ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ปรากฏดังตาราง 22 

 
ตาราง 22  การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นรายคู่ โดยวิธี Bonferroni จ าแนกตามช่วงเวลา  
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

ช่วงเวลา ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 
1. สามารถตีความบริบท ครั้งท่ี 1 0.91  1.947* 2.668* 3.203* 

ครั้งท่ี 2 2.86   0.721* 1.346* 

ครั้งท่ี 3 3.58    0.625* 

ครั้งท่ี 4 4.20     
2. สามารถสร้างแนวคิด ครั้งท่ี 1 0.75  1.832* 2.591* 3.082* 

ครั้งท่ี 2 2.59   0.760* 1.250* 
ครั้งท่ี 3 3.35    0.490* 

ครั้งท่ี 4 3.84     
3. สามารถร่วมมือกับ
ผู้อ่ืน 

ครั้งท่ี 1 1.21  1.938* 2.577* 3.106* 

ครั้งท่ี 2 3.15   0.639* 1.168* 
ครั้งท่ี 3 3.79    0.529* 

ครั้งท่ี 4 4.32     
4. สามารถสะท้อน
แนวคิด 

ครั้งท่ี 1 0.85  1.832* 2.567* 3.144* 

ครั้งท่ี 2 2.68   0.736* 1.313* 
ครั้งท่ี 3 3.42    0.577* 

ครั้งท่ี 4 4.00     
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

ช่วงเวลา ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 
5. สามารถน าเสนอ
แนวคิด 

ครั้งท่ี 1 1.15  1.861* 2.486* 3.115* 

ครั้งท่ี 2 3.01   0.625* 1.255* 

ครั้งท่ี 3 3.64    0.630* 

ครั้งท่ี 4 4.27     
6. สามารถประเมิน
ความส าเร็จ 

ครั้งท่ี 1 0.88  1.942* 2.529* 3.255* 

ครั้งท่ี 2 2.82   0.587* 1.313* 

ครั้งท่ี 3 3.40    0.726* 

ครั้งท่ี 4 4.13     
โดยรวม ครั้งท่ี 1 0.96   1.897*  2.565*  3.153* 

ครั้งท่ี 2 2.86     0.668*  1.256* 

ครั้งท่ี 3 3.52     0.588* 

ครั้งท่ี 4 4.11     

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 22 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน จากการวัดท้ัง 4 ครั้งพบว่า  
ในการวัดครั้งท่ี 2 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้านสูงกว่าครั้งท่ี 1 ในการวัด 
ครั้งท่ี 3 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้านสูงกว่าครั้งท่ี 1 และ 2 และในการวัด
ครั้งท่ี 4 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้านสูงกว่าครั้งท่ี 1 2 และ 3 แสดงข้อมูล
เป็นกราฟได้ดังภาพประกอบ 11 และ 12 
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ภาพประกอบ 11 ผลการศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมรายด้าน ในช่วงเวลาท่ีต่างกัน 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 ผลการศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยรวม ในช่วงเวลาท่ีต่างกัน 
 

 จากตาราง 11 และ 12 พบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยรวมและรายด้านของนักศึกษา
วิชาชีพครูจากการวัดครั้งท่ี 2 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าครั้งท่ี 1 ในการวัดครั้งท่ี 3 
เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าครั้งท่ี 1 และ 2 และในการวัดครั้งท่ี 4 เกิดทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมสูงกว่าครั้งท่ี 1 2 และ 3 แสดงว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
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ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
โดยรวมและรายด้านสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  สรุปได้ว่าจากการศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้านมี
พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงขึ้น เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียหลังเรียนพบว่าความสามารถใน
ร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ความสามารถใน
การตีความบริบท ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด  
ส่วนความสามารถในสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ซ่ึงผลการสัมภาษณ์สอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยขอน าเสนอเป็นรายด้าน ดังนี้  
   1. ด้านความสามารถในการตีความบริบท ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 4 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์ก่อนเรียนในขั้นระบุความต้องการ ครั้งท่ี 2  
เป็นการสัมภาษณ์หลังเรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์หลังเรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรม 
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย และครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์หลัง
เรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
รายละเอียดการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้นระบุ
ความต้องการ ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้  
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่ม
ใหญ่อย่างไรบ้าง  
     นักศึกษา : เคยศึกษาครับ  แต่ไม่เคยพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาความต้องเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา :  เคยศึกษาครับ แต่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการของตัวเองครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ  
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ก, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์หลังเรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่อย่างไรบ้าง  
     นักศึกษา : มีการศึกษาปัญหาจากท่ีผมเคยฝึกประสบการณ์สอนครับ 
โดยศึกษาการสะท้อนปัญหาครูพี่เล้ียง และจากท่ีผมสอนแล้วนักเรียนไม่เข้าใจ นอกจากนี้ผมก็ได้
ศึกษาจากเอกสารหนังสือและข้อมูลท่ีสืบค้นได้จากอินเทอร์เน็ตครับผม 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ครับ ส าหรับการศึกษาความต้องการ ผมได้ศึกษาความต้องการ
จากเคยฝึกประสบการณ์สอนครับ โดยได้ศึกษาความต้องการจากครูพี่เล้ียงผม ครูกลุ่มสาระสังคมครับ 
ซ่ึงได้เสนอความคิดไว้ว่าอยากให้พัฒนานวัตกรรมเป็นส่ือการสอนส าหรับสอนกลุ่มใหญ่ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : มีการศึกษาโอกาสครับ โดยผมได้ศึกษาโอกาสความเป็นไปได้ด้วย
จากความคิดเห็นเพ่ือนในกลุ่ม และผมน าไอเดียท่ีผมคิดจะสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่โทร
ปรึกษาครูพี่เล้ียง ท่านก็ว่าเป็นไปได้ และผมปรึกษาอาจารย์ประจ าสาขาก็บอกว่านวัตกรรมน่าจะ
ส าเร็จได้ครับ  
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ผมศึกษาจากเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานครับ 
โดยศึกษาในส่วนของตัวช้ีวัด มาตรฐาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ครับ และได้เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีคิดว่ามีความเหมาะสมครับ แล้วผมก็ได้ขอค าแนะน าจากครูจากครูพี่
เล้ียงด้วยครับ  

(นักศึกษาวิชาชีพครู ก, วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์หลังเรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอน
กลุ่มย่อยอย่างไรบ้าง  
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     นักศึกษา : ผมได้ศึกษาปัญหาพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยจากหลาย
อย่างครับ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาจากตัวเองท่ีเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนและศึกษาผลการสะท้อน
ปัญหาจากนักเรียนและการสะท้อนปัญหาจากพี่เล้ียงของผมเองครับ ในส่วนอ่ืนก็จะเป็นการศึกษาจาก
เอกสารหนังสือหรืองานวิจัยในห้องสมุด และสืบค้นฐานข้อมูลท่ีจากอินเทอร์เน็ตครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อยอย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ครับ ส าหรับการศึกษาความต้องการ ผมได้ศึกษาความต้องการ
จากหลายส่วนครบ ไม่ว่าความต้องการของตัวผมเองจากเคยฝึกประสบการณ์สอน  นอกจากนี้ผมก็ได้
โดยได้ศึกษาความต้องการจากครูพี่เล้ียงและครูกลุ่มสาระสังคม และอาจารย์ประจ าสาขาสังคมครับ 
ซ่ึงได้ไอเดียท่ีจะน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยได้ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มย่อย อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : มีการศึกษาโอกาสจากหลายส่วนครับ ความเป็นไปได้ด้วยตัวเอง 
ศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้จากความคิดเห็นเพ่ือนในกลุ่ม ศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้จากความ
คิดเห็นจากครูประจ าช้ัน และศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้จากอาจารย์ผู้สอนครับ โดยภาพรวมคิดว่า
แนวคิดท่ีเราคิดไว้ส าหรับพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยน่าจะส าเร็จครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา :เบ้ืองต้นผมก็ได้ขอค าแนะน าจากครูพี่เล้ียง และอาจารย์ประจ า
สาขาสังคมครับ จากนั้นผมก็ศึกษาจากเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานครับ โดยศึกษา
ในส่วนของตัวช้ีวัด มาตรฐาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมครับ เม่ือ
ศึกษาจากเอกสารเสร็จ ผมก็น าไปปรึกษาอาจารย์และครูพี่เล้ียงอีกครั้งครับ  

 (นักศึกษาวิชาชีพครู ก, วันท่ี 24 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์หลังเรียนขั้นระบุความต้องการ กิจกรรม 
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล ผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอน
รายบุคคลอย่างไรบ้าง  
     นักศึกษา : เริ่มต้นเป็นการศึกษาจากเอกสารหนังสือหรืองานวิจัยในห้องสมุด 
ท่ีรายงานเก่ียวกับปัญหาการสอนสังคมเอาไว้ครับ จากนั้นผมก็สืบค้นข้อมูลท่ีจากอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม
ครับ นอกจากนี้ผมก็ศึกษาจากข้อมูลท่ีผมมีจากท่ีเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน ซ่ึงเป็นผลการ



 

 

  161 

สะท้อนปัญหาจากนักเรียนและการสะท้อนปัญหาจากพี่เล้ียงของผมครับ โดยสรุปผมได้ศึกษาปัญหา
พัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคลจากหลายอย่างครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 
การสอนรายบุคคลอย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : เบ้ืองต้นผมได้ศึกษาความต้องการของตัวผมเองจากเคยฝึก
ประสบการณ์ในโรงเรียนครับ โดยได้ศึกษาความต้องการจากครูพี่เล้ียงและครูกลุ่มสาระสังคม  
และ นอกจากนี้ผมก็ศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคลจากอาจารย์
ประจ าสาขาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดครับ ซ่ึงความต้องการที่เกิดขึ้นจะเป็นส่ือการสอน
ส าหรับนักเรียนทุกคน มีค าถามประกอบส่ือท่ีเหมาะส าหรับความสามารถท่ีหลากหลายของนักเรียน
ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนรายบุคคล อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ส าหรับการศึกษาโอกาส ผมก็ศึกษาจากหลายส่วนครับ ไม่ว่าจะ
เป็นศึกษาโอกาสจากตัวเอง ศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้จากความคิดเห็นเพ่ือนในกลุ่ม ศึกษา
โอกาส ความเป็นไปได้จากความคิดเห็นจากครูพี่เล้ียง และศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้จากอาจารย์
สาขาสังคมครับ โดยภาพรวมคิดว่านวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีจะพัฒนาน่าจะส าเร็จครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ในส่วนนี้ได้ปรึกษาท้ังจากบุคคลและจากเอกสาร โดยเบ้ืองต้นผมก็
ได้ขอค าแนะน าจากครูพี่เล้ียง และอาจารย์ประจ าสาขาสังคมครับ จากนั้นผมก็ศึกษาจากเอกสาร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานครับ โดยศึกษาในส่วนของตัวช้ีวัด มาตรฐาน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมครับ เม่ือศึกษาจากเอกสารเสร็จ ผมก็น าไปปรึกษา
อาจารย์และครูพี่เล้ียงอีกครั้ง ซ่ึงคิดว่าได้เนื้อหา สาระ วิชาท่ีมีความเหมาะสมครับ  

 (นักศึกษาวิชาชีพครู ก, วันท่ี 28 กันยายน 2561 : สัมภาษณ์) 
 

   2. ด้านความสามารถในสร้างแนวคิด ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 
4 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์ก่อนเรียนในขั้นระดมสมอง ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษา
วิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่ ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง กิจกรรม
การเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย และครั้งท่ี 4 เป็นการ
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สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับ
พัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล รายละเอียดการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้นระดม
สมอง ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาวิธีการที่หลากหลายเพื่อน ามาพัฒนานวัตกรรม 
หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยศึกษาแต่วิธีแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย แต่ไม่เคยน าไปพัฒนาเป็น
นวัตกรรมครับ 
     อาจารย์ :  นักศึกษาเคยศึกษาวิธีการที่แปลกใหม่เพ่ือน ามาพัฒนานวัตกรรม 
หรือไม่ อย่างไร  
     นักศึกษา : เคยศึกษาวิธีการที่แปลกใหม่ น่าสนใจ แต่ไม่เคยน าไปพัฒนาเป็น
นวัตกรรมครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยเลือกหรือหลอมรวมให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด เพ่ือจะ
พัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ข, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง 
กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ซ่ึงผลการ
สัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ คิดวิธีการส าหรับพัฒนานวัตกรรมกลุ่มใหญ่ได้หลายวิธี 
ได้แก่ การออกแบบส่ือจากแบบเปเปอร์มาเช่ การใช้ป๊อบอัฟประดิษฐ์ส่ือ การตัดต่อวีดิโอแนบลิงค์
อธิบายเนื้อหา การสร้างส่ือแบบไสลด์ การสร้างส่ือในลักษะไดอะแกรม โดยออกแบบวิธีสอนประกอบ
ส่ือการสอนท่ีพัฒนาขึ้นด้วยครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ได้หรือไม่ อย่างไร 
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     นักศึกษา : ได้ วิธีการที่แปลกใหม่ท่ีคิดได้ คือ การใช้เทคนิคการสร้างส่ือ 
จ๊ิกซอว์ 3 ช้ัน ซ่ึงปกติเราจะเห็นเพียงช้ันเดียว นอกจากนี้ก็น าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาประยุกต์ใน
การออกแบบส่ือ อาทิเช่น QR Code แนบลิงค์เรียนรู้ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสม
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยแนวคิดท่ีเหมาะสมในพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่ม
ใหญ่ของกลุ่มเราคือ การออกแบบส่ือการสอนโดยใช้เทคนคิการสร้างส่ือจ๊ิกซอว์ 3 ช้ัน แนบ QR 
Code ลิงค์เรียนรู้ต่อได้ท้ังวีดิโอและเนื้อหา นอกจากนี้ก็ตกแต่งสีสันให้ดูสวยงามสะดุดตา น่าค้นหา
ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือจะพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ ในการหลอมรวมแนวคิด จนได้แนวคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย ส่ือจ๊ิกซอว์ 3 ช้ัน ให้ช่ือว่า แผนท่ีประเทศไทย ใช้ส าหรับ
สอนเนื้อหา ประเทศไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  โดยจะสร้างส่ือการสอนเป็นส่ือช้ินใหญ่ 1 ช้ิน 
พร้อมกับจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องประเทศไทย จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ข, วันท่ี 27 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง 
กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ซ่ึงผลการ
สัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ วิธีการที่หลากหลายส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอน
กลุ่มย่อย ได้แก่ การสร้างส่ือในลักษะแผนผังวงจร  การสร้างส่ือแบบเปเปอร์มาเช่ การตัดต่อวีดิโอ
อธิบายเนื้อหา การอัพโหลดเนื้อหาบน You Tobe การสร้างส่ือแบบป๊อบอัฟ การใช้สีสันท่ีสวยงาม
สะดุดตา การสร้างส่ือแบบไสลด์ และการสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้ต่อครับ 
     อาจารย์ :  นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ วิธีการที่แปลกใหม่ท่ีคิดได้ คือ การใช้บูลูทูธประกอบเสียง
บรรยาย ซ่ึงผมคิดว่ามันมีความน่าสนใจมากครับ   
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     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสม
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยแนวคิดท่ีเหมาะสมในพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่ม
ย่อยของกลุ่มเราคือ การใช้เทคนิคการสร้างส่ือแบบเปเปอร์มาเช่ร่วมกับการใช้บูลูทูธประกอบเสียง
บรรยาย การตัดต่อวีดิโออธิบายเนื้อหาและอัพโหลดบน You Tobe การสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้
ต่อ และการใช้สีสันท่ีสวยงามสะดุดตาครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือจะพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ หลอมรวมแนวคิดจนได้แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
การสอนกลุ่มย่อย คือ ส่ือการสอนของดี 4 ภาค ใช้ส าหรับสอนเนื้อหาภูมิภาคในประเทศไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยจะสร้างส่ือเป็น 4 ช้ิน ส าหรับนักเรียน 4 กลุ่ม พร้อมกับจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องภูมิภาคในประเทศไทย จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง  มันน่าจะออกมาดีนะ
ครับ   

(นักศึกษาวิชาชีพครู ข, วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นระดมสมอง 
กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล ซ่ึงผลการ
สัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ วิธีการที่หลากหลายท่ีคิดได้ คือ การประดิษฐ์ส่ือ
เคล่ือนไหวได้ การใช้กระตุ้นด้วยเสียงและสีท่ีสวยงาม การสร้างส่ือแบบป๊อบอัฟ การต้ังค าถามน าการ
เรียนรู้โดยค านึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน การใช้กระตุ้นด้วยเสียงและสีท่ี
สวยงามในส่ือ การสร้างส่ือในลักษะไดอะแกรม การใช้ภาพตัดปะส่ือออกแบบเป็นกราฟิก การสร้าง 
QR Code เป็นลิงค์เรียนรู้ในส่ือครับ  
     อาจารย์ :  นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ วิธีการที่แปลกใหม่ท่ีคิดได้ คือ การสร้างส่ือหุ่นยนต์จ าลอง
เคล่ือนไหวได้ และการสร้างโมเดลของจริงครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสม
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคลได้หรือไม่ อย่างไร 
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     นักศึกษา : ได้ครับ โดยแนวคิดท่ีเหมาะสมในพัฒนานวัตกรรมการสอน
รายบุคคลของกลุ่มเราคือ การใช้เทคนคิการสร้างส่ือแบบป๊อบอัฟ การน า QR Code มาสร้างลิงค์
เรียนรู้ การใช้กระตุ้นด้วยเสียงและสีท่ีสวยงาม  และการต้ังค าถามน าการเรียนรู้โดยค านึงถึง
ความสามารถท่ีแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน การสร้างส่ือให้ออกมาเชิงวิศวะครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือจะพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอนรายบุคคลได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ ในการหลอมรวมแนวคิด จนได้แนวคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล อันประกอบไปด้วยส่ือการสอนรายบุคคลคือ โมเดลช้ันบรรยากาศ 
ใช้ส าหรับสอนเนื้อหาบรรยากาศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โดยจะสร้างส่ือการสอนให้ครบตาม
จ านวนนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนใช้ส่ือคนละ 1 ช้ิน พร้อมกับจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
บรรยากาศ จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง ผมคิดว่านวัตกรรมการสอนรายบุคคลน่าจะออกมา
ดีนะครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ข, วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
   3. ด้านความสามารถในร่วมมือกับผู้อ่ืน ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 4 ครั้ง โดยในการสัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้น
สร้างช้ินงาน การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษา
วิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 
4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอน
รายบุคคลรายละเอียดการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้นสร้าง
ช้ินงาน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด ขณะสร้างนวัตกรรม
จนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยร่วมกันคิดในการสร้างส่ือการสอนในช้ันเรียน แต่ยังไม่เคย
พัฒนาเป็นนวัตกรรมค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกันในการสร้างส่ือการสอนใน
ช้ันเรียน แต่ยังไม่เคยพัฒนาเป็นนวัตกรรมค่ะ 
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     อาจารย์ : นักศึกษาเคยร่วมกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จเป็นรูปธรรม ตาม
แนวคิดท่ีได้ก าหนดไว้ 
     นักศึกษา : เคยร่วมกันสร้างส าเร็จเฉพาะส่ือการสอนในช้ันเรียน แต่ยังไม่เคย
พัฒนาเป็นนวัตกรรมค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ผนวกการใช้
นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยแต่ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ปกติครับ ไม่ ผนวก
การใช้นวัตกรรมค่ะ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ค, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนในขั้น 
สร้างช้ินงาน กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ตอนแรกพวกเราได้ร่วมกันวางแผนว่าจะสร้างส่ือแม่น้ าสายส าคัญ
ในประเทศไทย โดยท าโครงเป็นรูปประเทศไทย แล้วใช้เทคนิคตัดโฟมเป็นภาคต่างๆ ติดเข้าไป  
แล้วร่วมคิดว่าจะสร้างแม่น้ าสายส าคัญย่างไรดี ในท่ีสุดเราก็คิดได้ว่าจะใช้เทคนิคระบบน้ าจริงไหลผ่าน
เพ่ือให้ดูสมจริง และร่วมกันคิดหาวิธีตกแต่งส่ือให้สวยงาม จนส่ือส าเร็จสมบูรณ์ค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : พวกเรามีการวางแผนและแบ่งบทบาทหน้าท่ีกันหลายอย่าง ได้แก่ 
คนแรกท าหน้าท่ีสร้างไม้อัดโครงเป็นรูปประเทศไทย คนท่ีสองสร้างท าหน้าท่ีตัดโฟมเป็นภาคต่างๆ 
คนท่ีสามท าหน้าท่ีสร้างแม่น้ าสายส าคัญจากสายยาง คนท่ีส่ีท าหน้าท่ีประกอบส่ือเข้าด้วยกันจนส่ือ
ส าเร็จออกมาเป็นรูปธรรม  และแบ่งกันเขียนแผนประกอบส่ือการสอนกลุ่มใหญ่ด้วยคนละ 1 แผนค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่  
จนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์ ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ โดยพวกเราได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่  
“ส่ือโมเดลแม่น้ าสายส าคัญของประเทศไทย” ได้ส าเร็จสมบูรณ์ นอกจากนี้พวกเรายังช่วยกันเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มใหญ่จนส าเร็จสมบูรณ์ครบท้ัง 4 แผนค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ได้ส าเร็จหรือไม่ อย่างไร 
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     นักศึกษา : ได้ส าเร็จ โดยพวกเราได้ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง แม่น้ าสายส าคัญของประเทศไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน  
4 ช่ัวโมง โดยร่วมกันคิดกิจกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ก่อน จากนั้นจึงแบ่งกันเขียนคนละ 1 แผน 
แล้วร่วมกันตรวจสอบ ปรับเปล่ียนจนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มใหญ่จนสมบูรณ์ค่ะ 

 (นักศึกษาวิชาชีพครู ค, วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
  

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนในขั้นสร้าง
ช้ินงาน กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้  
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ตอนแรกพวกเราได้ร่วมกันวางแผนว่าจะสร้างส่ือของดี 4 ภาค 
โดยท าเป็นป๊อบอัฟแบบเคล่ือนท่ีได้และตกแต่งสีสันให้สวยงาม จากนั้นเราก็ร่วมกันคิดต่อให้ส่ือเรามี
เสียงลมด้วย และร่วมกันคิดอีกโดยได้ข้อสรุปว่าจะสร้าง QR Code ลิงค์เนื้อหาเพิ่มเติมค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : พวกเรามีการวางแผนและแบ่งบทบาทหน้าท่ีกันหลายอย่าง ได้แก่ 
คนแรกสร้างส่ือของดีภาคตะวันอกเฉียงเหนือ คนท่ีสองสร้างส่ือของดีภาคเหนือ คนท่ีสามสร้างส่ือของ
ดีภาคกลาง คนท่ีส่ีสร้างส่ือของดีภาคใต้ ถึงแม้เราจะแบ่งกันท าส่ือคนละภาค แต่เวลามีปัญหาเราก็
แก้ปัญหาช่วยกัน จนสร้างของดี 4 ภาค ส าเร็จออกมาเป็นรูปธรรม นอกจากนี้เราแบ่งกันเขียนแผน
ประกอบส่ือการสอนกลุ่มย่อยด้วยคนละ 1 แผนค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย  
จนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์ ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ค่ะ โดยพวกเราได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 
“ส่ือของดี 4 ภาค” จนส าเร็จสมบูรณ์ ซ่ึงส่ือการสอนมีจ านวน 4 ช้ิน ส าหรับนักเรียน 4 กลุ่ม ช้ินท่ี 1 
มีเนื้อหาเป็นของดีในภาคตะวันอกเฉียงเหนือ ช้ินท่ี 2 มีเนื้อหาเป็นของดีในภาคเหนือ  ช้ินท่ี 3 
มีเนื้อหาเป็นของดีในภาคกลาง  นอกจากนี้พวกเรายังช่วยกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มย่อยจน
ส าเร็จสมบูรณ์ครบท้ัง 4 แผนค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยได้ส าเร็จหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ส าเร็จค่ะ โดยพวกเราได้ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง ภูมิภาคในประเทศไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง  
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โดยร่วมกันคิดกิจกรรมการสอนกลุ่มย่อยก่อน จากนั้นจึงแบ่งกันเขียนคนละ 1 แผน แล้วร่วมกัน
ตรวจสอบ ปรับเปล่ียนจนแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคลจนสมบูรณ์ค่ะ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ค, วันท่ี 7 กันยายน 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนรายบุคคล ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรมการสอนรายบุคคลหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ตอนแรกพวกเราได้ร่วมกันวางแผนว่าจะสร้างส่ือโมเดลช้ัน
บรรยากาศโดยท าเป็นป๊อบอัฟแบบเคล่ือนท่ีได้และตกแต่งสีสันให้สวยงาม จากนั้นเราก็ร่วมกันคิด 
ต่อให้ส่ือเรามีเสียงลมด้วย และร่วมกันคิดอีกโดยได้สร้าง QR Code ลิงค์เนื้อหาบรรยากาศเพิ่มเติม
ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : พวกเราได้วางแผนและแบ่งบทบาทหน้าท่ีกันหลายอย่าง ได้แก่ 
คนแรกสร้างป๊อบอัฟแบบเคล่ือนท่ีได้ คนท่ีสองก็อัดคลิปเสียงลมเพ่ือเติมไปในส่ือ คนท่ีสามก็สร้าง QR 
Code ลิงค์เนื้อหา คนท่ี 4 จะถนัดทางวิศวะพวกเราเลยให้ท าหน้าท่ีประกอบส่ือ นอกจากนี้เราแบ่งกัน
เขียนแผนประกอบส่ือการสอนรายบุคคลด้วยคนละ 1 แผน แต่จริง ๆ เราก็ช่วยกันในทุก ๆ  
เร่ือง เวลาติดขัดมีปัญหาก็ช่วยกันแก้ปัญหา จนสร้างส่ือส าเร็จออกมาเป็นรูปธรรมครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมการสอนรายบุคคล  
จนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์ ได้หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยพวกเราได้ร่วมกันสร้างนวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
“ส่ือโมเดลช้ันบรรยากาศ” ได้ส าเร็จสมบูรณ์ ส่ือของเราจะมีค าถามกระตุ้นคิดน าการเรียนรู้ 5 ค าถาม 
ซ่ึงพวกเราได้สร้างส่ือครบตามจ านวนนักเรียนท่ีเราจะสอน โดยส่ือ 1 ช้ิน ส าหรับนักเรียน 1 คน 
นอกจากนี้พวกเรายังช่วยกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จนส าเร็จสมบูรณ์ครบท้ัง 4 แผนครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคล ได้ส าเร็จหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ส าเร็จครับ โดยพวกเราได้ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ เร่ือง บรรยากาศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง  
โดยร่วมกันคิดกิจกรรมก่อน จากนั้นแบ่งกันเขียนคนละ 1 แผน แล้วร่วมกันตรวจสอบ ปรับเปล่ียนให้
แผนการจัดการเรียนรู้จนสมบูรณ์และครบถ้วนทุกองค์ประกอบของแผนครับ 
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 (นักศึกษาวิชาชีพครู ค, วันท่ี 12 ตุลาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
   4. ด้านความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 4 ครั้ง โดยในการสัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้น
สร้างช้ินงาน การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษา
วิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน กิจกรรมการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์
ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน กิจกรรมการสะท้อน
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล รายละเอียดการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้นสร้าง
ช้ินงาน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยรับฟังและบันทึกการสะท้อนนวัตกรรมการสอน 
กลุ่มใหญ่จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร  
     นักศึกษา : เคยรับฟังแต่การสะท้อนการสร้างส่ือการสอนธรรมดาค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยสังเคราะห์ผลการสะท้อนการสร้างส่ือการสอนธรรมดาค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยพิจารณา วิเคราะห์แต่กับส่ือการสอนธรรมดาในช้ันเรียนค่ะ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ของตนเอง
จากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : เคยแต่ปรับปรุงพัฒนาส่ือการสอนธรรมดาในช้ันเรียนค่ะ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ง, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่  
จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร  
     นักศึกษา :  มีครับ ท้ังรับฟังและจดบันทึก โดยได้รับฟังการสะท้อนนวัตกรรม
การสอนกลุ่มย่อยจากอาจารย์ และจากเพ่ือนในช้ันเรียน อาจารย์ได้สะท้อนว่าส่ือแม่น้ าสายส าคัญ 
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ในประเทศไทยท่ีเราพัฒนาขึ้นมีความน่าสนใจ แต่ควรเพิ่มความสมจริงของแม่น้ าให้มากขึ้น 
โดยออกแบบให้น้ าสามารถไหลได้จริง ในส่วนเพ่ือนในช้ันหลายคนก็ได้สะท้อนว่าส่ือของเรามีน่าสนใจ
มากแต่อยากให้ตกแต่งสีสันให้สวยงามมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจารย์และเพ่ือนยังได้สะท้อนเพิ่มอีก
น่าสนใจ ควรสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้ของแม่น้ าแต่ละสาย พร้อมภาพประกอบจริง และพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้คิดและปฏิบัติให้มากขึ้นครับ  
     อาจารย์ : นักศึกษาได้พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
การสอนกลุ่มใหญ่จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยพิจารณาผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่
จากท่ีบันทึกไว้ แล้วได้วิเคราะห์ วิจารณ์ว่า ผลการสะท้อนข้อใดท่ีเหมาะสมท่ีควรจะน าไปปรับปรุง
พัฒนาส่ือแม่น้ าสายส าคัญในประเทศไทยและแผนการจัดการเรียนรู้ได้บ้าง ซ่ึงก็ได้ว่ามีผลการสะท้อน
หลายข้อมีเหมาะสมได้แก่ ควรเพิ่มความสมจริงของแม่น้ าให้มากขึ้นโดยออกแบบให้น้ าสามารถไหลได้
จริง ควรตกแต่งสีสันให้สวยงามมากยิ่งขึ้น ควรสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้ของแม่น้ าแต่ละสาย  
พร้อมภาพประกอบจริง และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้คิดและปฏิบัติให้มากขึ้นครับ   
     อาจารย์ : นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอน 
กลุ่มใหญ่จากบุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการสังเคราะห์ครับ โดยสังเคราะห์ผลการสะท้อนของอาจารย์
และเพ่ือนร่วมช้ัน ผลการสังเคราะห์คือ ส่ือแม่น้ าสายส าคัญในประเทศไทยจะเพิ่มความสมจริงของ
แม่น้ าให้มากขึ้นโดยออกแบบให้น้ าสามารถไหลได้จริง ควรตกแต่งสีสันให้สวยงามมากยิ่งขึ้น ควรสร้าง 
QR Code ลิงค์เรียนรู้ของแม่น้ าแต่ละสาย พร้อมภาพประกอบจริง และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนได้คิดและปฏิบัติให้มากขึ้นครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่
ของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการปรับปรุงพัฒนาครับ โดยเพิ่มความสมจริงของแม่น้ าให้มาก
ขึ้นโดยออกแบบให้น้ าสามารถไหลได้จริง ควรตกแต่งสีสันให้สวยงามมากยิ่งขึ้น ควรสร้าง QR Code 
ลิงค์เรียนรู้ของแม่น้ าแต่ละสาย พร้อมภาพประกอบจริง และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้คิดและปฏิบัติให้มากขึ้น จนส่ือแม่น้ าสายส าคัญในประเทศไทยมีความสมบูรณ์  นอกจากนี้ยัง
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผนการสอนกลุ่มใหญ่จนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ง, วันท่ี 3 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์ 
 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
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     อาจารย์ : นักศึกษามีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย  
จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร  
     นักศึกษา : มีครับ ท้ังรับฟังและจดบันทึก โดยได้รับฟังการสะท้อนวัต
กรรมการสอนกลุ่มย่อยจากอาจารย์ และจากเพ่ือนในช้ันเรียน อาจารย์ได้สะท้อนว่าส่ือของดี 4  
ภาคท่ีเราพัฒนาขึ้นมีความน่าสนใจ แต่ควรเพิ่มรูปภาพที่บ่งบอกความเป็นของดีในแต่ละภาค 
ให้มากขึ้น ควรพัฒนาค าถามน าการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิมท่ีมากกว่าความรู้ความจ า ในส่วนเพ่ือน 
ในช้ันหลายคนก็ได้สะท้อนว่าส่ือของดี 4 ภาคน่าสนใจ การท าลิงค์ QR Code ดีมากแต่ควรเพิ่ม
เนื้อหาให้มากขึ้น นอกจากนี้อาจารย์และเพ่ือนยังได้สะท้อนเพิ่มอีกว่าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ และลงมือท าให้มากขึ้นครับ   
     อาจารย์ : นักศึกษาได้พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
การสอนกลุ่มย่อยจากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ โดยพิจารณาผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยจากท่ี
บันทึกไว้ แล้วได้วิเคราะห์ วิจารณ์ว่า ผลการสะท้อนข้อใดท่ีเหมาะสมท่ีควรจะน าไปปรับปรุงพัฒนาส่ือ
ของดี 4 ภาคและแผนการจัดการเรียนรู้ได้บ้าง ซ่ึงก็ได้ว่ามีผลการสะท้อนหลายข้อมีเหมาะสมได้แก่  
การเพิ่มรูปภาพที่บ่งบอกความเป็นของดีในแต่ละภาคให้มากขึ้น การพัฒนาค าถามน าการเรียนรูใ้ห้ดี
ขึ้นกว่าเดิมท่ีมากกว่าความรู้ความจ า  การเพิ่มเนื้อหาในลิงค์เรียนรู้ต่อ แผนการจัดการเรียนรู้ควร
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ และลงมือท าให้มากขึ้นครับ   
     อาจารย์ : นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอน 
กลุ่มย่อยจากบุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการสังเคราะห์ครับ โดยสังเคราะห์ผลการสะท้อนของอาจารย์
และเพ่ือนร่วมช้ัน ผลการสังเคราะห์คือ ส่ือของดี 4 ภาคจะเพิ่มรูปภาพที่บ่งบอกความเป็นของดี 
ในแต่ละภาคให้มากขึ้น เพิ่มการพัฒนาค าถามน าการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิมท่ีมากกว่าความรู้ความจ า   
เพิ่มเนื้อหาในลิงค์เรียนรู้ต่อ  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติ และลงมือท าให้มากขึ้นครับ  
     อาจารย์ : นักศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย
ของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการปรับปรุงพัฒนาครับ โดยเพิ่มรูปภาพที่บ่งบอกความเป็นของ
ดีในแต่ละภาค เพิ่มการพัฒนาค าถามน าการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิมท่ีมากกว่าความรู้ความจ า  
เพิ่มเนื้อหาในลิงค์เรียนรู้ต่อจนส่ือของดี 4 ภาค มีความสมบูรณ์  นอกจากนี้ยังปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผนการสอนกลุ่มย่อยจนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ง, วันท่ี 7 กันยายน 2561 : สัมภาษณ์ 
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    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นสร้างช้ินงาน 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการสอนรายบุคคล ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมการสอนรายบุคคล  
จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร  
     นักศึกษา : มีครับ ท้ังรับฟังและจดบันทึก โดยได้รับฟังการสะท้อนวัต
กรรมการสอนรายบุคคล จากอาจารย์ และจากเพ่ือนในช้ันเรียน อาจารย์ได้สะท้อนว่าส่ือโมเดล 
ช้ันบรรยากาศท่ีเราพัฒนาขึ้นก็มีความน่าสนใจ แต่ควรเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาให้มากขึ้น โดยท าเป็น 
QR Code ลิงค์เรียนรู้ก็ได้ ควรพัฒนาค าถามน าการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิมท่ีมากกว่าความรู้ความจ า  
ในส่วนเพ่ือนในช้ันหลายคนก็ได้สะท้อนว่าส่ือของเราน่าสนใจ แต่ควรเพิ่มสีท่ีสวยงามกระตุ้น 
ความสนใจให้มากขึ้น ยิ่งถ้ามีเสียงได้ด้วยจะดีมาก นอกจากนี้อาจารย์และเพ่ือนยังได้สะท้อนเพิ่มอีกว่า
แผนการสอนควรพัฒนาให้มีค าถามกระตุ้นคิด เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด เปิดโอกาสนักเรียนได้
ปฏิบัติให้มากขึ้นด้วยครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
การสอนรายบุคคล จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยพิจารณาผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนรายบุคคล
จากท่ีบันทึกไว้ แล้วได้วิเคราะห์ วิจารณ์ว่า ผลการสะท้อนข้อใดท่ีเหมาะสมท่ีควรจะน าไปปรับปรุง
พัฒนาส่ือโมเดลช้ันบรรยากาศ และแผนการจัดการเรียนรู้ได้บ้าง ซ่ึงก็ได้ว่ามีผลการสะท้อนหลายข้อ 
มีความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น การสร้าง QR Code การเพิ่มสีสันส่ือโมเดลช้ันบรรยากาศให้สวยงาม  
การเพิ่มค าถามกระตุ้นคิด การเปิดโอกาสนักเรียนได้ปฏิบัติให้มากในแผนการจัดการเรียนรู้ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอน
รายบุคคลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการสังเคราะห์ครับ โดยสังเคราะห์ผลการสะท้อนของอาจารย์
และเพ่ือนร่วมช้ัน ผลการสังเคราะห์คือ ส่ือโมเดลช้ันบรรยากาศจะเพิ่มสีสันให้สวยงามมากขึ้น  
จะเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาให้มากขึ้น แล้วจะสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้เพิ่มเติม ในส่วนของแผนการ
จัดการเรียนรู้จะเขียน 4 แผน ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง เพิ่มค าถามกระตุ้นคิด เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด 
เปิดโอกาสนักเรียนได้ปฏิบัติให้มากขึ้นครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการสอน
รายบุคคลของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือไม่ 
อย่างไร 
     นักศึกษา : มีการปรับปรุงพัฒนาครับ โดยจะเพิ่มสีสันให้ส่ือโมเดลช้ัน
บรรยากาศจนสวยงามมากขึ้น ได้เพิ่มเนื้อหาให้มากขึ้นจากนั้นสร้าง QR Code ลิงค์เรียนรู้ส าหรับให้
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นักเรียนศึกษาเพิ่ม และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผน จนนวัตกรรมการสอนรายบุคคล
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ง, วันท่ี 12 ตุลาคม 2561 : สัมภาษณ์ 
 

   5. ด้านความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 4 ครั้ง โดยในการสัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้น
ปฏิบัติการสอน การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นปฏิบัติการ
สอน การน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่จัดการเรียนรู้กับนักเรียน การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการ
สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นปฏิบัติการสอน การน านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยจัดการ
เรียนรู้กับนักเรียน การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้น
ปฏิบัติการสอน การน านวัตกรรมการสอนรายบุคคลจัดการเรียนรู้กับนักเรียน รายละเอียดการ
สัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้น
ปฏิบัติการสอน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ท่ีพัฒนาขึ้น  
จัดการเรียนการสอนกับนักเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : เคยแต่น าส่ือการสอนธรรมดาไปสอนครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาความเข้าใจของนักเรียนหรือไม่  
ขณะน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ จัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่หรือไม่ 
กับใครบ้าง อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ไม่เคยศึกษาครับ 
     อาจารย์ :  นักศึกษาเคยบันทึกผลการใช้วัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 
หลังจัดการเรียนการสอนหรือไม่ ประเด็นใด อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา  ไม่เคยศึกษาครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู จ, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นปฏิบัติการ
สอน การน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่จัดการเรียนรู้กับนักเรียน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
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     อาจารย์ : นักศึกษาได้น านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ท่ีพัฒนาขึ้น 
จัดการเรียนรู้กับนักเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ช่ือส่ือคือ  
แม่น้ าสายส าคัญในประเทศไทย จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ใช้เวลาสอน 4 ช่ัวโมง 
โดยสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ท้ัง 4 แผนครับ  
     อาจารย์ : ในจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ท่ีพัฒนาขึ้น
นักศึกษาได้ศึกษาความเข้าใจของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ศึกษาครับ โดยศึกษาความเข้าใจของนักเรียนก่อนใช้และ 
หลังใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงผมใช้ค าถามวัดความเข้าใจก่อนเรียนเพ่ือประเมินว่า
มีความรู้มากน้อยเพียงไร จากนั้นก็จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ คือส่ือแม่น้ า 
สายส าคัญในประเทศไทย จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผนสุดท้ายจึงใช้ค าถาม
วัดความเข้าใจหลังเรียนครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่หรือไม่  
กับใครบ้าง ประเด็นใดบ้าง อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ศึกษาครับ โดยผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ท่ี
พัฒนาขึ้นได้ศึกษาจากนักเรียน ศึกษาจากครูประจ าช้ันท่ีร่วมสังเกตการณ์สอน และศึกษาจากตนเอง
ในฐานะผู้สอนครับ นอกจากนี้ได้ศึกษาในประเด็นความส าเร็จ ไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ท่ีมีต่อการสอนหรือต่อนวัตกรรมท่ีพัฒนาท่ีพวกผมพัฒนาขึ้นครับ 
     อาจารย์ :  นักศึกษามีการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่หรือไม่  อย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ โดยผมบันทึกผลท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการ
บันทึกคือบันทึกให้สอดคล้องกับประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้ และบันทึกเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการใช้
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ครับ  

(นักศึกษาวิชาชีพครู จ, วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นปฏิบัติการ
สอน กิจกรรมการน านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้น านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้น จัดการ
เรียนรู้กับนักเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
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     นักศึกษา : ผมได้น านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยได้น าส่ือคือของดี 4 ภาคครับ โดยผมจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเป็นเวลา 4 ช่ัวโมง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ท้ัง 4 แผนครับผม 
     อาจารย์ : ในจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้น
นักศึกษาได้ศึกษาความเข้าใจของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ครับ โดยผมศึกษาความเข้าใจของนักเรียนก่อนใช้และหลังใช้
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้นครับ ซ่ึงผมใช้ค าถามวัดความเข้าใจก่อนเรียนว่ามีความรู้มาก
น้อยเพียงไร จากนั้นผมก็จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย คือ ส่ือของดี 4 ภาค 
จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผน จากนั้นจึงใช้ค าถามวัดความเข้าใจหลังเรียน
ครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยหรือไม่  
กับใครบ้าง ประเด็นใดบ้าง อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ศึกษาครับผม โดยผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยผมได้
ศึกษาจากนักเรียน ศึกษาจากครูประจ าช้ัน และศึกษาจากตัวผมเองในฐานะผู้สอนครับ ในการนี้ผมได้ 
ศึกษาในประเด็นความส าเร็จ ไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อการสอนหรือต่อนวัตกรรมท่ีผม
พัฒนาขึ้นครับ 
     อาจารย์ :  นักศึกษามีการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน
กลุ่มย่อยหรือไม่  อย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ ส าหรับการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้นั้น ผมบันทึกผลไว้
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการบันทึกคือบันทึกให้สอดคล้องกับประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้ 
และบันทึกเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยครับอาจารย์  

(นักศึกษาวิชาชีพครู จ, วันท่ี 14 กันยายน 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นปฏิบัติการ
สอน การน านวัตกรรมการสอนรายบุคคลจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้น านวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้น  
จัดการเรียนรู้กับนักเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
     นักศึกษา : ได้ครับอาจารย์ โดยผมน านวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ี
พัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครับ ซ่ึงผมได้น าส่ือโมเดลบรรยากาศ 
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นเวลา 4 ช่ัวโมงครับ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ท้ัง 
4 แผนครับผม  
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     อาจารย์ : ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้น
นักศึกษาได้ศึกษาความเข้าใจของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ศึกษาครับอาจารย์ โดยศึกษาความเข้าใจของนักเรียนก่อนใช้
และหลังใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้นครับ ซ่ึงผมใช้ค าถามวัดความเข้าใจก่อนเรียนว่า 
มีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงไร จากนั้นก็จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคล คือ 
ส่ือโมเดลบรรยากาศ จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 4 แผนครับ สุดท้ายผมก็ใช้
ค าถามวัดความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนครับผม 
     อาจารย์ : นักศึกษาได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลหรือไม่ 
กับใครบ้าง ประเด็นใดบ้าง อย่างไร 
     นักศึกษา : ได้ศึกษาครับอาจารย์ โดยผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคล
ท่ีพัฒนาขึ้น ผมได้ศึกษาจากนักเรียน ครูประจ าช้ันท่ี และศึกษาจากตนเองในฐานะผู้สอนครับ 
ซ่ึงประเด็นท่ีผมศึกษาคือ ความส าเร็จ ไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีมีต่อการจัดการเรียน 
การสอนหรือต่อนวัตกรรมท่ีผมพัฒนาขึ้นครับ  
     อาจารย์ :  นักศึกษามีการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอน
รายบุคคลหรือไม่  อย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับอาจารย์ ผมได้บันทึกผลไว้หลังแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
หลักการบันทึกคือบันทึกให้สอดคล้องกับประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้ และบันทึกเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการ
ใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคล อาจารย์สามารถอ่านบันทึกดูได้ในท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ครับผม  

(นักศึกษาวิชาชีพครู, วันท่ี 19 ตุลาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
   6. ด้านความสามารถในการประเมินความส าเร็จ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพ
ครู จ านวน 4 ครั้ง โดยในการสัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้น
ประเมินนวัตกรรม การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมิน
นวัตกรรม กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์
นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมินนวัตกรรม กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 
การสัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมินนวัตกรรม กิจกรรม
การประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล รายละเอียดการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ดังนี้ 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนเรียนในขั้นประเมิน
นวัตกรรม ซ่ึงผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จหรือไม่ ได้ข้อมูล
จากใคร ผลเป็นอย่างไร  
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     นักศึกษา : ไม่ครับ เคยแต่ประเมินความส าเร็จวิธีสอนปกติครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาเคยประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จหรือไม่ 
ได้ข้อมูลจากใคร ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : ไม่ครับ เคยแต่ประเมินความไม่ส าเร็จวิธีสอนปกติครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูเคยศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ไม่มีการศึกษาครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูเคยสรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่ม
ใหญ่หรือไม่ ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : ไม่สรุปผลครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ฉ, วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 

    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมิน
นวัตกรรม กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 

     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ในประเด็นท่ี
ส าเร็จหรือไม่ ประเมินกับใคร ผลเป็นอย่างไร  
     นักศึกษา : มีครับ ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ในประเด็น
ท่ีส าเร็จได้ประเมินกับนักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน ผลการประเมินในประเด็นท่ี
ความส าเร็จ นักเรียนมีความใจเนื้อหาท่ีเรียนหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน และชอบส่ือนวัตกรรม 
การสอนกลุ่มใหญ่ท่ีพัฒนาขึ้นมาก ครูประจ าช้ันประเมินว่านวัตกรรมการสอนรายกลุ่มใหญ่มีคุณภาพ  
มีความน่าสนใจ ช่วยสร้างความเข้าใจในบทเรียนให้นักเรียนได้ดี  
     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ในประเด็นท่ี 
ไม่ส าเร็จหรือไม่ ได้ข้อมูลจากใคร ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ในประเด็น
ท่ีไม่ส าเร็จได้ประเมินกับนักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน ประเด็นความไม่ส าเร็จ 
พบเฉพาะในส่วนของครูประจ าช้ันซ่ึงประเมินว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบส่ือการสอน
กลุ่มใหญ่ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้นครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบส่ือการสอนกลุ่มใหญ่ 
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้นครับ 
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     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการ สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอน
กลุ่มใหญ่หรือไม ่ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ โดยได้สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 
โดยใช้ผลการประเมินจาก นักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน และสรุปผลการประเมินใน  
3 ประเด็น คือ ประเด็นท่ีส าเร็จ ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะ ส าหรับภาพรวมนวัตกรรม 
การสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยส่ือแม่น้ าสายส าคัญในประเทศไทย และแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีข้อเสนอแนะคือ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบส่ือการสอนกลุ่มใหญ่ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้นครับ  

(นักศึกษาวิชาชีพครู ฉ, วันท่ี 17 สิงหาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 3 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมิน
นวัตกรรม กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย ซ่ึงผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 

     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยในประเด็นท่ี
ส าเร็จหรือไม่ ประเมินกับใคร ผลเป็นอย่างไร  
     นักศึกษา : มีครับ ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยในประเด็น
ท่ีส าเร็จ ผมได้ประเมินกับ ครูประจ าช้ัน นักเรียน และตัวเองในฐานะผู้สอนครับ ผลการประเมินใน
ประเด็นท่ีความส าเร็จผมพบว่า นักเรียนมีความใจเนื้อหาหลังเรียนเข้าใจมากกว่าก่อนเรียนครับ และ
นักเรียนชอบส่ือนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้นมาก ครูประจ าช้ันเองก็ประเมินว่านวัตกรรม 
การสอนรายกลุ่มย่อยมีคุณภาพ มีความน่าสนใจ ช่วยสร้างความเข้าใจในบทเรียนให้นักเรียนได้ดีครับ  
โดยส่วนตัวคิดว่านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้นมีสามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้
เป็นอย่างดีครับอาจารย์ 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยในประเด็นท่ี 
ไม่ส าเร็จหรือไม่ ได้ข้อมูลจากใคร ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับอาจารย์  ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จได้ประเมินกับครูประจ าช้ัน นักเรียน และตัวเองในฐานะผู้สอน ส าหรับประเด็น
ความไม่ส าเร็จผมพบเฉพาะในส่วนของครูประจ าช้ันซ่ึงประเมินว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือในแต่ละ
ภาคไม่ค่อยเหมาะสมกับเวลาท่ีมีจ ากัดครับ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ หรือไม่ อย่างไร 
     นักศึกษา : ผมคิดว่าควรพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยในส่วนของ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเวลาครับ 
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     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการ สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอน
กลุ่มย่อยหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ โดยได้สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 
โดยใช้ผลการประเมินจาก นักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน และสรุปผลการประเมินใน 
3 ประเด็น คือ ประเด็นท่ีส าเร็จ ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะ ส าหรับภาพรวมนวัตกรรม 
การสอนกลุ่มย่อยท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยส่ือของดี 4 ภาค และแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวม
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีข้อเสนอแนะคือควรพัฒนาการต้ังค าถามประกอบส่ือการสอนกลุ่มย่อย
ให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมครับ 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ฉ, วันท่ี 21 กันยายน 2561 : สัมภาษณ์) 
 
    สัมภาษณ์ครั้งท่ี 4 เป็นการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนขั้นประเมิน
นวัตกรรม กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 

     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จหรือไม่ ประเมินกับใคร ผลเป็นอย่างไร  
     นักศึกษา : มีครับอาจารย์  ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล
ในประเด็นท่ีส าเร็จได้ประเมินกับนักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน ผลการประเมิน 
ในประเด็นท่ีความส าเร็จ นักเรียนมีความใจเนื้อหาท่ีเรียนหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน และชอบส่ือ
นวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้นมาก ครูประจ าช้ันประเมินว่านวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
มีคุณภาพ มีความน่าสนใจ ช่วยสร้างความเข้าใจในบทเรียนให้นักเรียนได้ดี และโดนส่วนตัวผมคิดว่า
นวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้นมีความน่าสนใจและมีความลงตัวกับการสอนรายบุคคล  
การต้ังค าถามประกอบส่ือผมก็ยังคิดว่าดีมากครับเพราะจะเห็นความสามารถท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน 
แต่ละคน 
     อาจารย์ : นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จหรือไม่ ได้ข้อมูลจากใคร ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ ส าหรับการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จได้ประเมินกับนักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน ประเด็น 
ความไม่ส าเร็จพบเฉพาะในส่วนครูประจ าช้ันท่ีประเมินว่านวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้นควร
ปรับค าถามใหห้ลากหลายและซับซ้อนขึ้นควรพัฒนาค าถามให้ถึง การประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ หรือไม่ อย่างไร 



 

 

  180 

     นักศึกษา : ก็พัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคลในส่วนของค าถามให้
หลากหลายและซับซ้อนขึ้นให้มีการประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ครับอาจารย์ 
     อาจารย์ : นักศึกษาวิชาชีพครูมีการ สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอน
รายบุคคลหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร 
     นักศึกษา : มีครับ โดยผมได้สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล
โดยใช้ผลการประเมินจาก นักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะผู้สอน และสรุปผลการประเมินใน 
3 ประเด็น คือ ประเด็นท่ีส าเร็จ ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ และข้อเสนอแนะ ส าหรับภาพรวมนวัตกรรม 
การสอนรายบุคคลท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยส่ือโมเดลบรรยากาศ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากครับ มีข้อเสนอแนะคือควรพัฒนาการต้ังค าถามประกอบ
ส่ือการสอนรายบุคคลให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมเท่านั้นครับผม 

(นักศึกษาวิชาชีพครู ฉ, วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 : สัมภาษณ์) 
 
  ตอนย่อยท่ี 3.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธี
สอนปกติ 
   3.2.1 ศึกษาการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก่อนการทดลองของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมว่าแตกต่างกันหรือไม่ เพ่ือจะพิจารณาความเหมาะสมในการทดลอง  
แสดงดังตาราง 23  

 
ตาราง 23  การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก่อนการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม 
 

กลุ่ม N  ̅ S.D. t-test Sig. 

กลุ่มทดลอง 52 0.96 0.40 
0.094 .925 

กลุ่มควบคุม 56 0.97 0.33 

 
 จากตาราง 23 พบว่า การทดสอบสมมติฐานก่อนการทดลอง ซ่ึงเป็นการวัดทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูครั้งท่ี 1 พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมไม่แตกต่างกัน จึงมีความเหมาะสมในการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิง 
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นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงด าเนินการทดลองและวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ในครั้งท่ี 2 3 และ 4 จากนั้นได้ศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้และช่วงเวลา ซ่ึงได้ผลดังนี้ 
 
   3.2.2 ผลการศึกษาปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้และ
ช่วงเวลา ซ่ึงผู้วิจัยวิเคราะห์จากความแปรปรวนแบบวัดซ้ าส าหรับตัวแปรหลายตัวในการวัดทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามรูปแบบการเรียนการและช่วงเวลา  
ดังตาราง 24 

 
ตาราง 24  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าส าหรับตัวแปรหลายตัวในการวัดทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามรูปแบบการเรียนการและช่วงเวลา 
 

แหล่งความแปรปรวน Wilks’ Lambda F Sig. 

ช่วงเวลา .006 5347.515 .000 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างช่วงเวลาและรูปแบบการเรียนรู้ .011 3057.704 .000 

 
 จากตาราง 24 จะได้ว่ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้และช่วงเวลา และจะได้ว่า
รูปแบบการเรียนรู้ส่งผลต่อทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงไม่สามารถแยกแปล
ความหมายอิทธิพลหลัก (Main Effect) ทีละตัวได้ ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิเคราะห ์Simple Main 
Effect (ทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน, 2552) โดยแยกศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ได้ผลดังนี้ 
 
   3.2.3 ผลการศึกษาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปรของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังตาราง 25  
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ตาราง 25  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าหลายตัวแปร ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

กลุ่ม แหล่งความแปรปรวน Wilks’ lambda F Sig. 

กลุ่มทดลอง ช่วงเวลา .003 5320.773 .000 
กลุ่มควบคุม ช่วงเวลา .022 803.858 .000 

 
 จากตาราง 25 พบว่าผลการวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลามีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  แสดงว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่ิงเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
และนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนวิธีสอนปกติ มีผลต่อทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงแปรเปล่ียนไปตาม
ช่วงเวลา จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบรายคู่ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือทดสอบว่า
ค่าเฉล่ียทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจากการวัดครั้งท่ี 1 2 3 และ 4 มีคู่ใดบ้างท่ีแตกต่างกัน 
 
   3.2.4 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Pairwise Comparisons)  
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้วิธี Bonferroni จ าแนกตามช่วงเวลา ดังตาราง 26 

 
ตาราง 26  การเปรียบเทียบรายคู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม โดยใช้วิธี Bonferroni จ าแนกตามช่วงเวลา  
 

กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเวลา ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 
ค่าเฉล่ีย ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

กลุ่มทดลอง 
 

ครั้งท่ี 1 0.96   1.897*  2.565*  3.153* 

ครั้งท่ี 2 2.86     0.668*  1.256* 

ครั้งท่ี 3 3.52     0.588* 
ครั้งท่ี 4 4.11     
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเวลา ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 
กลุ่มควบคุม ครั้งท่ี 1 0.97  0.252* 0.507* 0.591* 

ครั้งท่ี 2 1.22   0.254* 0.339* 

ครั้งท่ี 3 1.47    0.084* 

ครั้งท่ี 4 1.56     

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 26 พบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมีลักษณะคล้ายกันคือ ในการวัดครั้งท่ี 2 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่า 
ครั้งท่ี 1 ในการวัดครั้งท่ี 3 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าครั้งท่ี 1 และ 2 และในการวัด 
ครั้งท่ี 4 เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าครั้งท่ี 1 2 และ 3 ซ่ึงสามารถแสดงได้ตาม
ภาพประกอบ 13 

 

 
 

ภาพประกอบ 13  ผลการศึกษาพัฒนาการทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมในช่วงเวลาท่ีต่างกัน 
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 จากภาพประกอบ 13 พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูของกลุ่ม
ทดลองท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วย
วิธีสอนปกติ มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงท่ีสุดคือ การวัดครั้งท่ี 4 รองลงมาคือ การวัดครั้งท่ี 3 และ
การวัดครั้งท่ี 2 ตามล าดับ และต่ าท่ีสุดคือ การวัดครั้งท่ี 1 
   
   3.2.5 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลา โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลา ดังตาราง 27 
และภาพประกอบ 11  
 
ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับ 

กลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลา 
  

รายการ ล าดับ
การวัด 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

n เต็ม  ̅ S.D. t-test Sig. 

วัดก่อน
ทดลอง 

ครั้งท่ี 
1 

วัดก่อนเรียน กลุ่มทดลอง 52 5 0.96 0.40 
0.094 .925 

วัดก่อนเรียน กลุ่มควบคุม 56 5 0.97 0.33 

วัดหลัง
ทดลอง 

ครั้งท่ี 
2 

กลุ่มทดลอง เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น (แผนท่ี 1-5)  52 5 2.86 0.39 23.725 .00 

กลุ่มควบคุม เรียนด้วยวิธีสอนปกติ 56 5 1.22 0.32 

ครั้งท่ี 
3 

กลุ่มทดลองเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น (แผนท่ี 6-10) 52 5 3.52 0.43 29.244 .000 

กลุ่มควบคุม เรียนด้วยวิธีสอนปกติ 56 5 1.47 0.28 
ครั้งท่ี

4 
กลุ่มทดลองเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น (แผนท่ี 11-15) 52 5 4.11 0.38 38.574 .000 

กลุ่มควบคุม เรียนด้วยวิธีสอนปกติ 56 5 1.56 0.29 

 
 จากตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลาจะได้ว่า ในการวัดครั้งท่ี 1 ซ่ึงเป็นการวัดก่อนเรียน พบว่า
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน  
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แต่ในการวัดหลังเรียน ซ่ึงเป็นการวัดในครั้งท่ี 2 3 และ 4 พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสามารถ
แสดงได้ตามภาพประกอบ 14 
 

 
 
ภาพประกอบ 14  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลอง

กับกลุ่มควบคุมในแต่ละช่วงเวลา 
 
 จากภาพประกอบ 14 จะได้ว่า ในการวัดครั้งท่ี 1 ซ่ึงเป็นการวัดก่อนเรียนพบว่าทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน แต่ในการวัด
หลังเรียนซ่ึงเป็นการวัดในครั้งท่ี 2 3 และ 4 พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
  สรุปได้ว่า จากการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธี
สอนปกติ พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี 5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้น 
ผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัยหลังจากท่ีได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
  3.1 ผลการศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ท้ังโดยรวมและรายด้าน ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระหว่าง
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธีสอนปกติ 
 

สรปุผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้น 
ผู้วิจัยได้สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูเป็นทักษะส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการส ารวจทักษะการคิดเชิง
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นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า 
และจากการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอนพบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยท่ีสุด 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนรู้  
4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ6) ระบบสนับสนุน ท้ังนี้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุความต้องการ (Need Identification) ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง 
(Brainstorming) ขั้นที ่3 สร้างช้ินงาน (Creating) ขั้นที ่4 ปฏิบัติการสอน (Teaching) และขั้นที่ 5 
ประเมินผล (Assessment) ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ปรากฏผลดังนี้   2.1 ผลการศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู    ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมท้ังโดยรวมและรายด้าน จากการวัดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 4 ครั้ง พบว่า
นักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและรายด้านสูงขึ้นอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ความสามารถในการตีความบริบท ความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จ ความสามารถในการสะท้อแนวคิด ส่วนความสามารถในการสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด  
   2.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียน
ด้วย รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการสอบปกติพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู
ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่า
การสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยได้ศึกษาความต้องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทั้งจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จนกระท่ังได้ร่างรูปแบบการเรียนรู้ แล้วจึงศึกษา
ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือปรับโครงร่างรูปแบบให้ดีขึ้น จากนั้นจึงหาคุณภาพของรูปแบบโดยผ่าน
ผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และได้ปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จากนั้นใช้จริงกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ซ่ึงผลการวิจัยโดยรวมพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริม
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ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ โดยมีประเด็นการอภิปรายผลในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ดังต่อไปนี้ 
  1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการส าหรับพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูเป็นทักษะส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการส ารวจทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ า 
และจากการส ารวจการจัดสภาพการเรียนการสอนพบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยท่ีสุด ผลการวิจัยพบ
ประเด็นท่ีน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
   1.1 การศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู พบว่าแนวคิดของสถาบันการพัฒนานวัตกรรมแห่งชาติออสเตรเลีย (Australian National 
Training Authority, 2001) มีความเหมาะสมท่ีจะใช้ยึดเป็นองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 6 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการตีความบริบท (Interpret) 
ความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaboration) 
ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด (Reflect) ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด (Represent) 
และความสามารถในการประเมินความส าเร็จ (Evaluate) ซ่ึงแตกต่างกับองค์ประกอบของทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ โดย  Amelink (2013) อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวอร์จิเนียเทค (Virginia Tech) ได้พัฒนาองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์พบว่ามี 7 องค์ประกอบ คือ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Acquisition) ความสามารถในการจัดแต่งข้อมูล (Scaling) ความละเอียดในการท า
ความเข้าใจข้อมูล (Elaboration) ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
ความสามารถในการส ารวจส่ิงใหม ่(Self-Initiated Exploration) ความสามารถในการร่วมมือกับ
ผู้อ่ืน (Collaboration) และความสามารถในการริเริ่มประกอบการ (Entrepreneurialism)  
นอกจากนี้ยังแตกต่างจากทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้น า ซ่ึง  Horth and Buchner (2014) 
ได้กล่าวว่า มี 6 องค์ประกอบได้แก่ การใส่ใจ (Paying Attention) การเห็นคุณค่าลักษณะเฉพาะ 
ส่วนบุคคล (Personalizing) การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) การท าอย่างจริงจัง (Serious Play)  
การร่วมมือกันในการสืบเสาะ (Collaborative Inquiry) และการปั้นแต่ง (Crafting) ซ่ึงทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้ดัดแปลงจากแนวคิดของสถาบันการพัฒนานวัตกรรม
แห่งชาติออสเตรเลีย (2001) มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปเป็นกรอบในศึกษาความต้องการ  
และการสร้างแบบส ารวจทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและแบบสอบถามสภาพการเรียนการสอน 
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ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์กับข้ันตอน
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  
   1.2 การศึกษาความต้องการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ผลวิจัยพบว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นทักษะท่ีจ าเป็นควรท่ีจะส่งเสริม
ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคล้องกับการที่ผู้วิจัยได้ส ารวจทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่พบว่าอยู่ในระดับต่ าท่ีสุด และสอดคล้องกับการส ารวจสภาพการจัดการเรียน 
การสอนกับอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครูพบว่าการจัดสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับส่งเสริมน้อยท่ีสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (2554) ท่ีได้เห็นความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม โดยได้ระบุ
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้ ระบุว่าให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีการบูรณาการนวัตกรรมความรู้ระหว่างวิชาชีพครูกับวิชา
เฉพาะ ด้านทักษะทางปัญญา ระบุว่าให้นักศึกษาวิชาชีพครูคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มี 
ความสลับซับซ้อน เสนอทางออก สู่การแก้ไขในช้ันเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ และด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ระบุว่าให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย
อย่างมีนวัตกรรม สอดคล้องกับคณะกรรมการคุรุสภา (2556) ได้ประกาศมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูไว้ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ระบุว่า
นักศึกษาวิชาชีพครูควรได้รับความรู้เก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และคิดแก้ปัญหา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ระบุว่านักศึกษาวิชาชีพครู
ควรได้รับสาระความรู้เก่ียวกับ หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมินส่ือ 
นวัตกรรม และสอดคล้องกับท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (2560) ได้ระบุ
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู  
โดยมีกลยุทธ์คือการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 
4.0 สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีได้ระบุในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ซ่ึงได้ก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ท่ีได้ระบุเป้าหมายด้านผู้เรียนของแผนการ
ศึกษาชาติ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีเกิดคุณลักษณะและทักษะด้านการสร้างสรรค์และการสร้าง
นวัตกรรม สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2558) ท่ีได้
ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ว่าจะมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาการศึกษา
ท้ังระบบ ให้สามารถผลิตนวัตกรรมได้ และสอดคล้องกับกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ
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การศึกษา (2560) ท่ีได้ขับเคล่ือนโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยระบุว่าการที่การที่คนไทยจะน าพา
ประเทศไปสู่ความยั่งยืนได้นั้น จะต้องพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
   1.3 การส ารวจทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับต่ าท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้สาเหตุอาจมาจากการ
ท่ีผู้สอนไม่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู อาทิเช่น ไม่จัดกิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การตีความบริบท ไม่จัดกิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างแนวคิด ไม่จัดกิจกรรมการสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ไม่จัดกิจกรรมการสะท้อนนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การสะท้อนแนวคิด ไม่จัดกิจกรรมการน านวัตกรรมปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด ไม่จัดกิจกรรมการประเมินความส าเร็จ ไม่ส าเร็จของนวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการประเมินความส าเร็จ (Australian National Training Authority, 
2001) ซ่ึงสอดคล้องกับผลการส ารวจสภาพการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึงพบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยท่ีสุด สอดคล้องการงานวิจัยของ  Nzilano (2013) 
ท่ีได้ท าการวิจัยเร่ืองการศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
วิจัยไว้ว่าควรพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อท่ีจะได้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   1.4 การส ารวจสภาพการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่าการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีการส่งเสริมในระดับน้อยท่ีสุด สอดคล้องกับท่ีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (2559) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าควรพัฒนาต่อคือควรส่งเสริมการจัดสภาพ
การเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  ท่ีเป็นเช่นนี้สาเหตุอาจมาจาก
ผู้สอนจัดสภาพการเรียนการสอนยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู อาทิเช่น ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน
เป็นกลุ่มในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ยังไม่มีการจัดการเรียนการ
สอนให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้สร้างนวัตกรรมในลักษณะโครงงาน (Project Based Learning) ซ่ึงอาจ
เป็น นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ และนวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ใช้ประสบการณ์ของตนเองมาใช้ในการเรียนรู้ 
(Experiential Learning) ส าหรับพัฒนานวัตกรรม และยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา
วิชาชีพครูน าความรู้ทางเทคโนโลยีการศึกษา (Technology and Education) อาทิเช่น การสร้าง 
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QR Code การตัดต่อคลิปวีดิโอ การอัฟโหลดข้อมูลบน YouTube มาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม  
(Barkley, Cross and Major, 2014) ; (Bender, 2012) ; (Kolb, 2015) ; (Edwards, 2012)  
    จากท่ีกล่าวมาจะได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู จึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นท่ีควรจะพัฒนาให้เกิดขึ้น เพ่ือน าไปจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 
   2.1  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์  
3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้น คือ ระบุความต้องการ (Need Identification) 
ระดมสมอง (Brainstorming) สร้างช้ินงาน (Creating) ปฏิบัติการสอน (Teaching) และประเมินผล 
(Assessment) 4) ระบบสังคม  5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน ท้ังนี้ผู้วิจัยได้
ดัดแปลงแนวคิดของ  Joyce, Weil and Calhoun (2011) มีประเด็นอภิปรายผลดังนี้    
    2.1.1 แนวคิดพื้นฐานส าหรับพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ โดยแนวคิดนี้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ การจัดกิจกรรมเรียนรู้
ให้ร่วมมือกันเป็นกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ในส่ิงท่ีมีความหมาย เพ่ือท่ีจะค้นคว้าหาค าตอบ อันจะน าไปสู่
ความเข้าใจอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังเรียนรู้เพื่อท่ีจะให้เกิดช้ินงานใหม่ๆ ลักษณะของการเรียนรู้  
จะมีความยืดหยุ่นสูง มีการจัดโครงสร้างของภาระงานแบบหลวม ๆ กิจกรรมของการเรียนรู้จะเกิด
จากการที่สมาชิกในกลุ่มร่วมกันกันออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะร่วมมือ
กันท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้นั้น สมาชิกในกลุ่มจะ
ร่วมกันออกแบบภาระงานต่างๆ ร่วมกัน แล้วมอบหมายภาระงานให้สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท างาน 
พัฒนาและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน ผู้เรียนแต่ละคนอาจได้รับภาระงานท่ีเหมือนหรือต่างกันก็ได้
ขึ้นอยู่กับขนาดของภาระงาน ท่ีเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามก็จะอยู่ภายใต้งานท่ีได้รับมอบหมายเดียวกัน 
เม่ือเรียนรู้เสร็จจะต้องเกิดความรู้ท่ีสูงขึ้น หรือเกิดความเข้าท่ีลึกขึ้น (Barkley Cross and Major, 
2014) 2) แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยแนวคิดนี้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู คือ การจัดการเรียนรู้ ท่ีผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ โดยท่ีทุกคนมีบทบาท และมีส่วน
ร่วม เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ปฏิสัมพันธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่าย
ความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง ด้วยการส่ือสาร มีองค์ประกอบการเรียนรู้ที่ส าคัญ 4 อย่าง 
คือ การจัดประสบการณ์รูปธรรม การสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรม การอภิปราย การสรุป 



 

 

  192 

ความคิดรวบยอด หลักการ องค์ความรู้ และการทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ (Kolb, 2014)    
3) แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยแนวคิดนี้ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คือ การเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์จริง ในการเรียนรู้ครูจะต้องสร้างแรงบัล
ดาลใจ และกระตุ้นน าด้วยค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้ ในการเรียนรู้ให้บรรลุ
โครงงานท่ีต้ังไว้ จะมีการก าหนดภาระงานอย่างหลากหลาย และในการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ผู้เรียน
จะต้องร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยกระบวนการท างานเป็นกลุ่มร่วมมือกันท างานผ่านการปฏิบัติจริง 
ตลอดจนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงในการเรียนรู้แบบโครงงานนั้นจะเกิด
ช้ินงาน หรือ ส่ิงประดิษฐ์มากมาย ครูสามารถใช้เกณฑ์รูบริคส์มาประเมินคุณภาพผลงาน ในการเรียนรู้
ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่และสามารถเขียนหรือผลการเรียนรู้ออกมาเป็นรูปธรรมได้ ลักษณะส าคัญ
ของการเรียนรู้แบบโครงงานได้แก่ การก าหนดประเด็นท่ีจะเรียนรู้ การต้ังค าถามน าการเรียนรู้   
การเป็นผู้เลือกของนักเรียน ให้ความส าคัญขั้นตอน กระบวนการ การสืบค้นและสร้างวัตกรรม 
การท างานร่วมกันเป็นทีม การเปิดโอกาสในการสะท้อน การศึกษาข้อมูลย้อนกลับ และการน าเสนอ
ผลงาน (Bender, 2012) และ 4) แนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา โดยแนวคิดนี้ส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ การน าความรู้ทางเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล จัดแต่งข้อมูล ตลอดออกแบบ งานท่ีได้ได้รับหมาย ในรูปแบบต่างๆ ให้ประณีตสวยงามและ 
เกิดประเกิดประโยชน์ นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนระบบการสอนในวิธีการต่าง ๆ โดยยึดการเรียนรู้
ของผู้เรียนมากกว่ายึดเนื้อหาวิชาเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์โดยผ่านโสตทัศนูปกรณ์
ทางเทคโนโลยีต่างๆ (Edwards, 2012) ซ่ึงการใช้แนวคิดท้ัง 4 มาพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Matthews and Johnson (2017) 
ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการร่วมมือ ของนักศึกษาวิชาชีพครูในการใช้เทคโนโลยี เป็นฐานบูรณาการ
เรียนรู้ผ่านโครงงาน งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจผลของการการร่วมมือในการใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานบูรณาการเรียนรู้ผ่านโครงงานของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่าประเด็นส าคัญท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Orlandi (2010) ได้ท าการ
วิจัยเพื่อศึกษาการออกแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
จากงานวิจัยพบว่า การออกแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยบูรณาการกับเทคโนโลยี และจัด
สถานการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ ช่วยส่งผลต่อพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Amelink Fowlin and Scales (2013) ได้ท า
การวิจัยเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี การเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่าเทคโนโลยีเป็นส่ิงส าคัญและ
จ าเป็นมากในการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาระดับอุดมศึกษานอกจากนี้ยังพบว่า การจัดการ
เรียนการสอนท่ีผนวกเทคโนโลยีมีส่วนช่วยส่งเสริมการการคิดขั้นสูงของนักศึกษาอีกด้วย สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ Davis Hartshorne and Ring (2010) ท่ีได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
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ความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบนวัตกรรมในการสอนนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยเพ่ือพัฒนาความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
กับนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนส่งเสริมนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้นมี
การผนวกการใช้เทคโนโลยีในการการศึกษา  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Wu, Hwang, Kuo and 
Huang (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่องการออกแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ การศึกษาผลของ 
การเรียนรู้ร่วมมือโดยใช้โครงงานช่วยท่ีมีต่อพฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา ผลการวิจัย
พบว่าการเรียนรู้ร่วมมือกัน โดยใช้โครงงานช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 
นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันยังส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Kaufman (2015) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาผลการใช้เทคโนโลยี
สาระสนเทศในการฝึกหัดนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อการศึกษาผลจากการ
ใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศกับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาวิชาชีพครูผล
การศึกษาพบว่า เทคโนโลยีสาระสนเทศ มีความจ าเป็นและมีความส าคัญมากในฝึกหัดนักศึกษา
วิชาชีพครู และช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูอีกด้วย สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ  Diawati, Liliasari, Setiabudi and Buchari (2017) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับ  
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดนใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานของนักศึกษาปริญญาตรี การวิจัย
นี้มีจุดมุ่งหมายของการวิจัย เพ่ือศึกษาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาปริญญาตรี 
และเพ่ือศึกษาการตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวิจัยช้ีให้เหน็ว่ารูปแบบ 
การเรียนรู้แบบโครงงานสามารถพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้
ยังช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีในการสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม และสอดคล้องกับผลการวิจัยของไล และคณะ (Lai and others, 2015) ได้ท าการวิจัย
เก่ียวกับการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมโดยบูรณาการการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า 
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการด้วยโครงงานสามารถส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาสาขาได้เป็นอย่างดี  
    2.1.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
     1) ขั้นที ่1 ระบุความต้องการมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ก าหนดประเด็นปัญหาหรือเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรม และระบเุนื้อหา สาระวิชาท่ีต้องการ
พัฒนาการสอนกลุ่มใหญ่ นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย และนวัตกรรมการสอนรายบุคคล (Bender, 
2012) และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแบบคละระดับทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรม และมีการร่วมมือกันของผู้เรียนในการศึกษาปัญหาหรือความต้องการหรือโอกาส 
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ในการพัฒนานวัตกรรม (Barkley Cross and Major, 2014)  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ใช้ประสบการณ์ของตนเองท่ีเคยฝึกประการสอนในสถานศึกษามาใช้ในการระบุปัญหาหรือความ
ต้องการ หรือโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม (Kolb, 2014) และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ส าหรับศึกษาปัญหา หรือความต้องการ หรือโอกาสในการพัฒนา
นวัตกรรม (Edwards, 2012) ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถใน
การตีความบริบท ซ่ึงผู้เรียนจะแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนมีการศึกษาปัญหาเพ่ือน าไป
พัฒนานวัตกรรม 2) ผู้เรียนมีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 3) ผู้เรียนมีการศึกษา
โอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม และ4) ผู้เรียนได้ศึกษาและระบุเนื้อหา สาระ วิชา 
ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม (Australian National Training Authority, 2001) 
     2) ขั้นที ่2 ระดมสมอง ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมผู้เรียนได้คิดหาวิธีการที่ 
แปลกใหม่ และหลากหลาย ส าหรับใช้เป็นแนวคิดส าหรับพัฒนาเป็น นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 
นวัตกรรมการสอนการสอนกลุ่มย่อย และนวัตกรรมการสอนรายบุคคล (Bender. 2012) และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดวิธีการ ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  
แปลกใหม่ แล้วร่วมกันประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์และร่วมกันเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิด
ท่ีดีท่ีสุด ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม (Barkley, Cross and Major, 2014) และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้น าประสบการณ์ท่ีมีมาใช้ในการคิดหาวิธีการที่แปลกใหม่ หลากหลาย ส าหรับ
น าไปเป็น แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม (Kolb, 2014) และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ในการศึกษาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย ส าหรับน าไปเป็น 
แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ นวัตกรรมการสอนการสอนกลุ่มย่อย และนวัตกรรม
การสอนรายบุคคล (Edwards, 2012) โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถคิด
วิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 2) ผู้เรียนคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 3) ผู้เรียนประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และ 
4) ผู้เรียนเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม (Australian 
National Training Authority, 2001)   
     3) ขั้นที ่3 สร้างช้ินงาน ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้สร้าง
หรือประดิษฐ์นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย และนวัตกรรมการสอน
รายบุคคลให้ส าเร็จตามแนวคิดท่ีก าหนดไว้ แล้วรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน น าผล 
การสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (Bender, 2012) และมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิด แบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน และร่วมกัน
สร้างนวัตกรรมคือส่ือการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จนส าเร็จสมบูรณ์และได้ร่วมกันรับฟัง 
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และร่วมกันสรุปผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนแล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมกลุ่มตนเองให้มีคุณภาพ (Barkley, Cross and Major, 2014) และมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์ท่ีมีมาใช้ในการแสดงความคิดและต่อยอดแนวคิดกับเพื่อน 
ขณะสร้างนวัตกรรม และใช้ประสบการณ์เดิมท่ีมีมาใช้ในการออกแบบสร้างนวัตกรรม (Kolb, 2014) 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการตกแต่งนวัตกรรม 
การสอนกลุ่มใหญ่ และใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นให้
ส าเร็จและมีความประณีตสวยงาม (Edwards, 2012) โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียน
ร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้างนวัตกรรม 2) ผู้เรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือ
กัน ขณะสร้างนวัตกรรม 3) ผู้เรียนร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์  
4)ผู้เรียนร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้นวัตกรรม 5) ผู้เรียนมีการรับฟัง
การสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 6) ผู้เรียนพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
จากบุคคลอ่ืน 7) ผู้เรียนสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน และ8) ผู้เรียนน าผลการ
สะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (Australian National Training Authority, 
2001) 
     4) ขั้นที ่4 ปฏิบัติการสอน (Teaching) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติภาระงาน โดยน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงได้แก่ส่ือการสอน และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Bender, 2012) และมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ร่วมกันศึกษาความเข้าใจของนักเรียน และ
ศึกษาผลการใช้นวัตกรรม (Barkley, Cross and Major, 2014) และมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้
ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถจากประสบการณ์เดิมท่ีมีจัดการเรียนรู้กับนักเรียนในสถานศึกษา (Kolb, 
2014) และมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้กล้องดิจิตอลบันทึกภาพ อัดวีดิโอขณะจัดการ
เรียนการรู้กับนักเรียนในสถานศึกษา และบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต (Edwards, 
2012) โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จัดการเรียนรู้กับ
นักเรียน 2) ผู้เรียนมีการศึกษาความเข้าใจของนักเรียน ขณะจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้น 3) ผู้เรียนศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอน และ 4) ผู้เรียนบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้วัตกรรมการสอน (Australian National Training Authority, 2001)   
  5) ขั้นที ่5 ประเมินผล (Assessment) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้
ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน ในท่ีนี้คือการประเมินนวัตกรรม (Bender, 2012) และมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนให้ผู้เรียนได้ร่วมกันประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ของนวัตกรรม  ร่วมกันศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ร่วมกันสรุปผลการประเมินนวัตกรรม (Barkley, 
Cross and Major, 2014) และมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้ใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ท่ี
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ผ่านมา ประเมินความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม (Kolb, 2014) และมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนให้ผู้เรียนได้ใช้ข้อมูลท่ีบันทึกไว้ในอินเทอร์เน็ต ส าหรับเป็นข้อมูลประเมินความส าเร็จหรือไม่
ส าเร็จของนวัตกรรม (Edwards, 2012) โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
1) ผู้เรียนประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ 2) ผู้เรียนประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ  
3) ผู้เรียนศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ และ 4) ผู้เรียนสรุปผลการประเมิน
นวัตกรรม (Australian National Training Authority, 2001) 
   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่าความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง ท้ังนี้
เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูขึ้นอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ  
ระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู และระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในส่วนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้นั้น เริ่มต้นด้วย
การศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐาน จากนั้นจึงสร้างร่างรูปแบบการเรียนรู้ และ
ปรับโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ และจากข้อเสนอแนะ
ผู้เช่ียวชาญ ต่อจากนั้นได้ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของรูปแบบ คู่มือการใช้
รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ แล้วน ารูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองกับนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากขึ้น จนได้รูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับว่า
เม่ือน านวัตกรรมใดๆ มาผ่านกระบวนการแล้วนวัตกรรมนั้นจะมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับได้  
ซ่ึงควรเริ่มจาการศึกษาปัญหาและความต้องการ แล้วค่อยพัฒนาและศึกษาผลการใช้นวัตกรรม  
สอดคล้องกับทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน (2554) ท่ีกล่าวว่ารูปแบบการเรียนรู้เป็นนวัตกรรมประเภทหนึ่งซ่ึงจะ
มีคุณภาพเม่ือกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีการศึกษาและท าความเข้าใจจากข้อมูลพื้นฐาน  
ร่างนวัตกรรม ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต้น ปรับปรุงนวัตกรรม ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ ปรับปรุง
นวัตกรรมให้สมบูรณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ  Knirk and Gustafson (1986) ท่ีกล่าวว่า การ
พัฒนารูปแบบท่ีดีควรเริ่มต้นจากข้อมูลพื้นฐานและความต้องการของสังคม สอดคล้องกับ  Joyce, 
Weil and Calhoun (2011) ท่ีได้น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบโดยมีกรอบคือศึกษาความรู้จาก
งานวิจัยสู่การก าหนดแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ การ
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เช่ือมต่อของระบบสังคมและผลท่ีต้องการให้เกิดขึ้น หลักการของผู้สอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนแสดงการ
ตอบสนองต่อกระบวนการเรียนรู้และระบบสนับสนุนท่ีจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ  Keeves (1997) ได้กล่าวว่ากระบวนการการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้นั้น ควรเริ่มด้วย
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เม่ือได้รูปแบบแล้วควรมีการการตรวจสอบ
คุณภาพและปรับปรุงรูปแบบ จากนั้นควรมีการทดสอบรูปแบบ และการสรุปผลการใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ และสอดคล้องกับ  Anderson (2001) ท่ีกล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้นั้น
ต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันโดยพิจารณาตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้เป็นหลัก 
  3. การศึกษาผลพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้  
   3.1 การศึกษาพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง
โดยรวมและรายด้าน ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จากการวัด
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 4 ครั้ง พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมท้ังท้ังโดยรวมและรายด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เหน็ว่า
รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูได้  
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้น ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลจากแบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ของอาจารย์ผู้สอนท่ีบันทึกขณะจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนโดยมีประเด็นการบันทึกเก่ียวกับส่ิงท่ีประสบผลส าเร็จ ส่ิงท่ีเป็นปัญหาและ
อุปสรรค แนวทางการแก้ไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป และข้อมูลจาก
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ท่ีใช้สอบถามนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนในแต่ละขั้นตอน
การการเรียนรู้ โดยถามเก่ียวกับส่ิงท่ีชอบและไม่ชอบ ส่ิงท่ีท าแล้วไม่ประสบผลส าเร็จ  ส่ิงท่ีอยากให้
ปรับเปล่ียน และส่ิงท่ีต้องการให้พัฒนาในแต่ขั้นตอนการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้น าผลท่ีได้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นจนท าให้การจัดการเรียนรู้ครั้งหลังมีคุณภาพมากขึ้น ผนวกกับ 
การที่นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ซ้ าๆ กันถึง  
3 ครั้งส่งผลให้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในแต่ละครั้งมีพัฒนาการที่สูงกว่าเดิม โดยสอดคล้องกับ
แนวคิดของคอล์บ (Kolb, 2014) ท่ีว่าประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Concrete Experience) และ 
การสะท้อนประสบการณ์ (Reflective Observation) ท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมซ้ าๆ จะช่วยให้
เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม สอดคล้องกับ  Ness (2015) 
ท่ีได้แนะน าว่าการน าวิธีการสอนในลักษณะท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการร่วมมือกันผ่านการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบโครงงานและน าเทคโนโลยีมาผนวกการจัดการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของผู้เรียนได้ดี นอกจากนี้เม่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูรายด้านพบว่าความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถใน
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การน าเสนอแนวคิด ความสามารถในการตีความบริบท ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 
ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ส่วนความสามารถในการสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด ท่ีเป็น
เช่นนี้อาจเนื่องมาจากการจัดสภาพการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท้ัง  
6 ด้าน มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการส ารวจสภาพการจัดเรียนการสอนส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พบว่า มีการจัดสภาพการจัดเรียนการสอนส่งเสริม
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด 
ความสามารถในการตีความบริบท ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ ความสามารถในการ
สะท้อนแนวคิด ส่วนความสามารถในการสร้างแนวคิดมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
   3.2 การศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูกับวิธี
สอนปกติ ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ซ่ึงเม่ือพิจารณาค่าความต่างของค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูกลุ่มทดลองกับลุ่มควบคุมจะพบว่า การวัดครั้งท่ี 1 ได้ค่าความต่าง 0.01 หรือ ร้อยละ 0.2 การวัด
ครั้งท่ี 2 ได้ค่าความต่าง 1.64 หรือ ร้อยละ 32.8 การวัดครั้งท่ี 3 ได้ค่าความต่าง 2.05 หรือ ร้อยละ 
41.00 และ การวัดครั้งท่ี 4 ได้ค่าความต่าง 2.55 หรือ ร้อยละ 51.00 ซ่ึงจะเห็นว่าค่าความต่างของ
ค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ หมายความ
ว่ายิ่งเรียนรู้ด้วยข้ันตอนการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูหลาย
วงรอบแนวโน้มทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูก็จะสูงขึ้นด้วย ในขณะท่ีวิธีสอน
แบบปกติไม่ว่าจะสอนหลายครั้งแต่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูก็จะใกล้เคียงค่า
เดิม ท่ีเป็นเช่นนี้อาจมีสาเหตุมาจากการที่รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีขั้นตอนจัดการเรียนรู้เอ้ือต่อการทักษะกรคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึง
แตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนวิธีปกติ โดยในขั้นที่ 1 ขั้นระบุความต้องการ (Need 
Identification) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษาปัญหา ความต้องการ โอกาส 
ในการพัฒนานวัตกรรม จากนั้นจึงได้ระบุเนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับแนวคิดของ  Australian National Training Authority (2001) ท่ีว่าการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาปัญหา (Problem) ความต้องการ (Need) โอกาส (Opportunity) ในการพัฒนานวัตกรรมเป็น
กิจกรรมกรรมเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการตีความบริบท (Interpret) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของ
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  ในขณะวิธีสอนปกติไม่มีการปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ชัดเจน มีแต่เพียงการการระบุส่ิงท่ีต้องการพัฒนาตามความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูเลย  
ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาชีพครูได้คิดหาวิธีการ
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ท่ีหลากหลาย แปลกใหม ่แล้วประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์แนวคิด จากนั้นเลือกหรือหลอมรวมแนวคิด
ให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  Australian National 
Training Authority (2001) ท่ีว่าการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้คิดหาวิธีการที่หลากหลาย (Many 
Ideas) แปลกใหม่ (New Ideas) แล้วประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์แนวคิด จากนั้นเลือก (Choose) 
หรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด (Best Idea) ในการพัฒนานวัตกรรม เป็นกิจกรรมกรรม
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในขณะวิธีสอนปกติไม่มีการปฏิบัติท่ีชัดเชนมีแต่เพียงการ
ออกแบบส่ือการสอนธรรมดา ไม่มีการคิดให้หลากหลาย แปลกใหม่เลย ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างช้ินงาน 
(Creating) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันคิดและต่อยอดความคิด แบ่ง
บทบาทหน้าท่ีกัน ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมการสอน ซ่ึงประกอบด้วยส่ือการสอนและ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้ส าเร็จ แล้วน าเสนอและรับฟังการสะท้อนนวัตกรรม แล้วน าผลการ
สะท้อนไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมให้มีคุณภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  

Australian National Training Authority (2001) ท่ีว่าการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดและ
ต่อยอดความคิด แบ่งบทบาทหน้าท่ีกัน ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกัน (Collaboration) สร้างนวัตกรรม
การสอน ซ่ึงประกอบด้วยส่ือการสอนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้ส าเร็จ แล้วน าเสนอและ
รับฟังการสะท้อน (Feedback) นวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม
ให้มีคุณภาพ (Quality Development) เป็นกิจกรรมกรรมเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) และความสามารถในการสะท้อนแนวคิด (Reflect) ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในขณะวิธีสอนปกติไม่มีการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแต่เพียงการสร้างและสะท้อนส่ือการสอนธรรมดา ขั้นที ่4 ขั้นปฏิบัติการสอน 
(Teaching) ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้กับ
นักเรียน มีการศึกษาความเข้าใจของนักเรียนก่อนใช้และหลังใช้นวัตกรรม หลังการจัดการเรียนรู้มี
การศึกษาผลการใช้นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น โดยศึกษาจากนักเรียน ครูประจ าช้ัน และตัวเองในฐานะ
ผู้สอน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  Australian National Training Authority (2001) ท่ีว่าการน า
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปน าเสนอ (Presentation) ในท่ีนี้คือการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน (Learners) 
เป็นกิจกรรมกรรมเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการน าเสนอแนวคิด (Represent) ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ในขณะวิธีสอนปกติไม่มีการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจนมีแต่เพียงการฝึกประสบการณ์สอนเท่านั้น และขั้นที ่5 ขั้นประเมินผล (Assessment) 
ขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ไม่ส าเร็จ และ
ข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทางแก้ไข แล้วสรุปผลการประเมินนวัตกรรมในภาพรวม ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของ  Australian National Training Authority (2001) ท่ีว่าการจัดกิจกรรมได้ศึกษาผลลัพธ์ 
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(Solution) ของนวัตกรรมหลังจากน าเสนอ นวัตกรรมแล้ว จากนั้นได้ประเมินผล (Evaluation) ว่า
สามารถใช้ได้จริง (Practicable) เป็นกิจกรรมกรรมเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการการประเมิน
ความส าเร็จ (Evaluate) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ในขณะวิธีสอนปกติไม่มีการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแต่เพียงการบันทึกท้ายแผนหลังการจัดการเรียนรู้
เท่านั้น   
    อาจมีสาเหตุมาจากการที่ผู้วิจัยจัดสถานการณ์เรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้
เผชิญกับปัญหาซ่ึงมีความท้าทายในการปฏิบัติภาระงาน ซ่ึงได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมกลุ่มใหญ่  
การพัฒนานวัตกรรมกลุ่มย่อย การพัฒนานวัตกรรมรายบุคคล ในการจัดการเรียนรู้จะมีการสร้างแรง
บันดาลใจโดยการต้ังค าถามกระตุ้นให้คิดเพ่ือให้เกิดความท้าทายอยากพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จ 
ในขณะท่ีวิธีสอนปกติไม่มี โดยสอดคล้องกับแนวคิดของเบนเดอร์ (Bender, 2012) ท่ีว่าการเรียนรู้ใน
ลักษะโครงงาน (Project) ผู้เรียนจะได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์จริง โดยท่ีผู้สอนมีการสร้างแรง
บัลดาลใจ (Motivating) และกระตุ้นด้วยค าถาม (Engaging Question) จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิด 
ความสนใจและอยากเรียนรู้ และการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม 
(Teamwork) จะส่งผลให้ภาระงาน (Task) ท่ีพัฒนาขึ้นประสบผลส าเร็จ และยังสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ Diawati, Liliasari, Setiabudi and Buchari (2017) ; Matthews and Johnson 
(2017) ท่ีได้ท าการวิจัยโดยจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project) เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีได้ดี  
    อาจมีสาเหตุมาจากการที่ผู้วิจัยได้ออกแบบการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้น า
ความรู้ความสามารถจากประสบการณ์มาสร้างและพัฒนานวัตกรรม สะท้อนปรับปรุงนวัตกรรมให้ดี
ขึ้น และน านวัตกรรมไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนโดยใช้ประสบการณ์ท่ีมีอยู่จัดการเรียนการสอนให้
ประสบผลส าเร็จ ในขณะท่ีวิธีสอนปกติไม่มี  โดยสอดคล้องกับคอล์บ (Kolb, 2014) ท่ีว่าการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) ให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ประสบการณ์ (Reflective Observation) ให้ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ (Abstract 
Conceptualization) และให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation) จาก
ประสบการณ์เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ และยังสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ  Orlandi (2010) ;  Lee and Benza (2015) ท่ีได้ท าการวิจัยในการจัดการเรียนรู้
กับนักศึกษาปริญญาตรี โดยได้จัดการเรียนรู้ใหน้ักศึกษาได้เรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์จริง 
(Experience Learning) ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนให้เกิดประสบการณ์จริงสามารถส่งเสริม
นักศึกษาปริญญาตรีให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงขึ้น 
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    อาจมีสาเหตุมาจากการที่ผู้วิจัยได้ออกแบบกลุ่มร่วมมือของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
คละความสามารถของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม แล้วจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ท างานโดยร่วมมือกัน ค้นคว้าความรู้ร่วมกัน แบ่งบทบาทหน้าท่ีกัน ช่วยเหลือกัน ส่งผลให้มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมได้ส าเร็จ ในขณะท่ีวิธีสอนปกติไม่มี โดยสอดคล้องกับบาร์คลีย์ 
ครอสและเมเจอร์ (Barkley Cross and Major, 2014) ท่ีว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่มแบบโต้ตอบ (Interactive Group Work) มีความเหมาะส าหรับการเรียนรู้
กับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยผู้เรียนแต่ละคนอาจท าหน้าท่ีเหมือนหรือต่างกันก็ได้ขึ้นอยู่กับ
ขนาดของภาระงานท่ีเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามก็จะอยู่ภายใต้งานท่ีได้รับมอบหมาย (Collaborative 
Assignment) เดียวกัน เม่ือเรียนรู้เสร็จจะเกิดความรู้ท่ีสูงขึ้น (Increase Knowledge) หรือเกิด 
ความเข้าใจท่ีลึกขึ้น (Deepen Understanding) และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Wu, Hwang, 
Kuo and Huang (2013) ได้ท าการวิจัยเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Collaborative Learning) สามารถส่งเสริม 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีได้ดี   
    และอาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีอิสระในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่นักศึกษาวิชาชีพครูได้น าเทคโนโลยีในการศึกษามาช่วยใน
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม เม่ือนักศึกษาวิชาชีพครูน าไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน นักเรียนจึง
มีความสนใจ และต้ังใจเรียนรู้ มาให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ
เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 2012) ท่ีว่าการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
จะช่วยเรื่องของการเพิ่มแหล่งเรียนรู้ (Learning Source) ได้ดี และช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ความรู้ของผู้เรียน สามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน (Difference of Learners) การเรียน
การสอนจะเป็นการตอบสนองความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้ดี ท าให้การจัด
การศึกษาเป็นระบบและเป็นขั้นตอน ช่วยให้การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะท่ีวิธีสอนปกติ 
ไม่มี และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Davis Hartshorne and Ring (2010) ; Amelink and 
Scales (2013) ; Barak, Morad and Ragonis (2014) ; Kaufman (2015) ; Yagci (2016) ; 
Meletiou-Mavrotheris and Prodromou (2016) ท่ีได้จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีโดยน าเทคโนโลยีในการศึกษามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผลการวิจัยพบว่า เทคโนโลยีในการศึกษาสามารถส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา 
ปริญญาตรีได้ดี  
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiv5dTW-fjWAhXJvY8KHX6lDoYQFghfMAw&url=http%3A%2F%2Fphiyamat253.blogspot.com%2Fp%2Flearning-source.html&usg=AOvVaw1EbnWYb-T-UMQIWroE0suL
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1 รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนี้  
อาจารย์ผู้สอนสามารถน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในรายวิชาชีพครูได้ 
ซ่ึงก่อนจัดการเรียนรู้ควรวิเคราะห์เนื้อหา และก าหนดภาระงานให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
การเรียนรู้ก่อน  แล้วจึงจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาวิชาชีพครู   
  1.2 รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนี้  
มีข้อค้นพบปัจจัยท่ีจะท าการจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ คือ การจัดกลุ่มแบบคละระดับทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรม และการให้ความร่วมมือของศึกษาวิชาชีพครูในขณะเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญกับการจัดกลุ่มแบบคละระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ซ่ึงสามารถใช้แบบส ารวจทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูช่วยในการส ารวจ 
เพ่ือจัดระดับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับ 
การกระตุ้นความร่วมมือกันของศึกษาวิชาชีพครูในขณะเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
  1.3 อาจารย์ผู้สอนท่ีจะน าเอารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมไปใช้ 
ควรมีการแจ้งให้นักศึกษาวิชาชีพครูทราบข้อตกลงอย่างชัดเจนก่อนการเรียนรู้ ได้แก่ แจ้งลักษณะการ
เรียนรู้ว่าเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มตลอดรายวิชา แจ้งภาระงานหรือนวัตกรรมให้ทราบชัดเจนว่า
มีอะไรบ้างอย่างไร  แจ้งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนว่าประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  2.1 ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นระดมสมอง (Brainstorming) 
โดยออกแบบกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) เพิ่มข้ึน 
เพราะในงานวิจัยนี้จะพบว่าเป็นด้านมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดท้ังก่อนและหลังเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ังนี้อาจเป็นเพราะความสามารถในการ
สร้างแนวคิดนั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องคิดให้หลากหลายและแปลกใหม ่(Divergent Thinking) 
และการวิเคราะห์วิจารณ์พิจารณาแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Convergent Thinking) ในการพัฒนา
นวัตกรรม (ANTA, 2001) ซ่ึงอาจจะเป็นส่ิงท่ียังไม่คุ้นชินในบริบทการศึกษาไทย  
  2.2 ควรศึกษานวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ว่าลักษณะนวัตกรรมจะออกมาในรูปแบบใดบ้างซ่ึงอาจเป็นไปได้ในหลายๆ 
รูปแบบ ในงานวิจัยนี้จะระบุเพียงนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย และ
นวัตกรรมการสอนรายบุคคล ซ่ึงหมายถึงส่ือการสอนผนวกกับวิธีสอน ในขณะท่ี ทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน 
(2561)ได้กล่าวว่านวัตกรรมทางศึกษามีหลากหลายรูปแบบมาก   
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  2.3 ควรมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการสอนเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Teaching Skills) ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพราะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้กับ
นักศึกษาวิชาชีพในงานวิจัยนี้ ครูจะปรากฏพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือการน านวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้นไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ซ่ึงจะเป็นลักษะการสอนเชิงนวัตกรรมดังท่ี  Zhu Wang Cai 
and Engels (2013) ได้อธิบายไว้ว่าเป็นสมรรถหลัก (Core Competencies) ของการเรียนการสอน 
  2.4 ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม (Innovative Leadership) ของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมว่าจะมีภาวะผู้น าในการน านวัตกรรมไปใช้ใน
สถานศึกษาอย่างไร ซ่ึงในงานวิจัยของกนกพร ต้ังมนัสไชยสกุล (2554) และจุรีวรรณ จันพลา (2559) 
ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจะเก่ียวข้องสัมพันธ์กับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 
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ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 1 
 

 ท าหนา้ท่ีประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของร่างรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบ และ
แผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 9 ท่าน ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด ภูปุย วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) นวัตกรรม
หลักสูตรและการเรียนการสอน รองคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการสอน 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์ วงศ์ค าจันทร์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรการสอน 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ผาระนัด วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) นวัตกรรม
หลักสูตรและการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา หลักสูตรและการเรียนการสอน  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการสอน 
  4. อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีคุณ  วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน 
  5. อาจารย์ ดร.พรชัย ผาดไธสง วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  6. อาจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและ 
การสอนรองคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  7. อาจารย์ ดร.กัญญาวดี แสงงาม วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) หลักสูตรและ 
การสอน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  8. อาจารย์ วิเชียร ไชยบัง  ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา โรงเรียนน าร่อง
ปฏิรูปการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาลใจด้านการศึกษา (Inspirational 
Innovator Award) ประจ าปี 2560 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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  9. อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล อาจารย์ผู้สอนและพัฒนารายวิชาการคิดเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Thinking) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายกสมาคม
ความคิดสร้างสรรค์ การจ าและการเล่น ผู้เช่ียวชาญด้านการคิดเชิงนวัตกรรม 
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ผู้เช่ียวชาญชุดท่ี 2 
 

 ท าหนา้ท่ีประเมินประเมินความสอดคล้อง เหมาะสมของของแบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม และแบบบันทึกภาคสนาม จ านวน 9 ท่าน ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์ เสนารัตน์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล  

2) อาจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัย
และประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการวัดประเมินผล 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักด์ิศรี สืบสิงห์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
หัวหน้าสาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วุฒิการศึกษาปริญาเอก (ปร.ด.) 
ส่ิงแวดล้อมศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการสอนนักศึกษาวิชาชีพครู  

5) อาจารย์ ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์นักศึกษาวิชาชีพครู  

6) อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพครู 

7) อาจารย์ วิเชียร ไชยบัง  ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา โรงเรียนน าร่อง
ปฏิรูปการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลนวัตกรรมผู้สร้างแรงบันดาลใจด้านการศึกษา (Inspirational 
Innovator Award) ประจ าปี 2560 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

8) อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล  อาจารย์ผู้สอนและพัฒนารายวิชาการคิดเชิง
นวัตกรรม (Innovative Thinking) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
นายกสมาคมความคิดสร้างสรรค์ การจ าและการเล่น ผู้เช่ียวชาญด้านการคิดเชิงนวัตกรรม 
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9) อาจารย์ ดร.วิภานี สุขเอิบ วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) จิตวิทยาแนะแนว 
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการใช้รปูแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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คู่มือการใช้รปูแบบการเรียนรู ้

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

พุทธศักราช 2561 
 

 

 

คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
ส่งเสริมทกัษะการคดิเชิงนวตักรรมของนักศึกษาวชิาชีพครู 
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ค าชี้จ้ง  

คู่มือนี้ จัดท าขึ้นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถ  6 ประการ 
ได้แก่ ความสามารถในการตีความบริบท ความสามารถในการสร้างแนวคิด 
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ความสามารถ
ในการน าเสนแนวคิด และความสามารถในการประเมินความส าเร็จ  รูปแบบการเรียนรู้
นี้มี 6 องค์ประกอบ คือแนวคิดพื้นฐาน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
ระบบสังคม  หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน   ส าหรับขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ระบุความต้องการ  ข้ันท่ี 2 ระดมแนวคิด  ข้ันท่ี 3 สร้าง
ช้ินงาน ขั้นท่ี 4 ปฏิบัติการสอน และขั้นที่ 5 ประเมินผล  
 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ท่ีได้ให้ค าแนะน า
ในการจัดท าการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูเล่มนี้จนส าเร็จสมบูรณ์ 

 
หวังว่าคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครูเล่มนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อการศึกษา และช่วยส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูซ่ึงเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 หากมี
ข้อเสนอแนะประการใดท่ีจะท าให้รูปแบบการเรียนรู้นี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โปรดแจ้งท่ี 
chanwi7@gmail.com จะเป็นพระคุณอย่างสูง 

 
ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ 
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ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบ 

การด ารงชีวิตของมนุษย์ในยุคศตวรรษท่ี 21 นั้นเป็นยุคท่ีมีความเจริญทางเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม ความรู้ (knowledge) ต่าง ๆ ท่ีได้ถูกค้นพบมีการเปล่ียนแปลง ท าให้ข้อมูล
ข่าวสารมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว  ในยุคท่ีสถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้เกิด
ปัญหาในภาคเศรษฐกิจ นั่นคือเกิดการแข่งขันสูงในภาคเศรษฐกิจ การสร้างผลิตภัณฑ์ (Product) 
ข้ึนมาจะอยู่ได้ไม่นานก็จะถูกแทนท่ีด้วยผลิตภัณฑ์ใหม่ทันทีหากไม่เกิดการพัฒนาต่อให้เหมาะสม
กับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป (Bellanca, 2010)  หากมนุษย์ขาดทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation Skills) ก็จะท าให้ใช้ชีวิตอยู่ในโลกได้ล าบาก เพราะจะไม่สามารถพัฒนาหรือ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีนิยมได้ (Drapeau , 2014) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเป็น
เร่ืองท่ีส าคัญมากเพราะในยุคท่ีมีการแข่งขันสูงเช่นนี้  มนุษย์จะมีส่ิงท่ีดึงดูดใจมากข้ึน วิธีการเดิมๆ 
รูปแบบเดิม ๆ จะใช้ไม่ได้ผล และไม่เป็นท่ีนิยม (Kay,2010)  คนท่ีมีความคิดแปลกใหม่ สร้างสรรค์
ส่ิงใหม่เพ่ือแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาจะเป็นคนท่ีประสบผลส าเร็จในชีวิต  (ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 
2552) ทักษะการคิดส าคัญท่ีควรส่งเสริมให้เกิดข้ึนกับมนุษย์ คือ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
(Innovative Thinking Skill) (Weiss and Legrand, 2011) หากมนุษย์มีทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม ก็จะสามารถ แก้ปัญหา ออกแบบและสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆได้ ชีวิตก็จะประสบ
ผลส าเร็จ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตมนุษย์มาก เพราะจะ
น าไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีจะน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาชีวิตมนุษย์และสังคมให้
เจริญก้าวหน้า (Wheeler, 2006) 

การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการคิดเชิงนวัตกรรม เพ่ือท่ีผู้เรียนจะสามารถไปสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมในการ
ประกอบอาชีพ และสร้างความส าเร็จให้กับตนเองในอนาคตได้ ครู (Teachers) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย ความคิด และ
สติปัญญา จึงจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Bellanca , 
2010)  ตั้งแต่ช่วงท่ีเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู (Pre-Service Teachers) ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Higher Education) เม่ือเป็นครูจึงจะสามารถออกแบบการสอน (Teaching) ท่ีดึงดูดความสนใจ 
และกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้อยากเรียนรู้ ตั้งใจเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และเกิดทักษะท่ี
ส าคัญ ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และสร้างสรรค์ออกแบบผลิตภัณฑ์
อันจะน าผู้เรียนไปสู่การประสบผลส าเร็จในชีวิต  (Hart, 2013) 
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ในบริบทโลกมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างก็เห็นความส าคัญการคิดเชิงนวัตกรรม อาทิ
เช่นมหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด (Harvard University) ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาฝึกฝนและ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ภายในมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอีกด้วย 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์: 2559)  มหาวิทยาลัยเวอร์จิเนยีเทค (VirginiaTech) ก็ได้เห็น
ความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นอย่างย่ิง โดยพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับ
นักศกึษา ท้ังในรายวิชาท่ีสอน และสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Amelink 
Watford  and Scales. 2012)  สถานฝึกอบรมแห่งชาติออสเตเรีย  (Australian National 
Training Authority : ANTA, 2001)  ก็ได้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมให้
ครูในประเทศออสเตเรีย  

ในประเทศไทยเองก็ไดเ้ห็นความส าคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม โดยได้ส่งเสริม
เป็นเชิงนโยบายในด้านการศึกษา อาทิเช่น แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2551 - 2565) ได้ก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนานวัตกรรมได้  
(ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา. 2550)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
22 ได้มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาการศกึษาท้ังระบบ ให้สามารถผลิตนวัตกรรมได้ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2558)  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้ก าหนดให้สถาบันผลิตบัณฑิต ต้องผลิตบัณฑิตให้ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งพัฒนาทักษะทางปัญญา เพ่ือพัฒนาการสอนให้นักศึกษาเกิด
ความเจริญงอกงามทางความคิดเชิงนวัตกรรม (ไพฑูรย์สินลารัตน์. 2552 : 15 ; ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2553 : 26) นอกจากนี้โมเดลประเทศไทย 
4.0 ได้ระบุว่าการท่ีการท่ีคนไทยจะน าพาประเทศไปสู่ความย่ังยืนได้นั้น จะต้องพัฒนาและ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม นั่นคือต้องพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้เกิดใน
เยาวชนไทย (สภาปฏิรูปแห่งชาติ. 2558)  

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู คือ คือ การพัฒนานกัศึกษาให้
เกิดความสามารถ 6 ประการ คือ ความสามารถในการตคีวามบริบท (Interpret) หมายถึง 
ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีศึกษาปัญหา (Problem) หรือความต้องการ (Need) 
หรือโอกาสในการพัฒนานวัตกรรม (Opportunity) จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน า
นวัตกรรมไปทดลอง   ความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีร่วมกันคิดหาวิธีการพัฒนา  
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พัฒนานวัตกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใช้กระบวนการความร่วมมือท่ีหลากหลาย 
ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) คือ การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูร่วมมือกัน
กับสมาชิกในกลุ่มสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่างท่ีก าหนดไว้ ความสามารถใน
การสะท้อนแนวคิด (Reflect) คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มอ่ืน และ
รับฟังการสะท้อนนวัตกรรมของกลุ่มตนเองจากบุคคลอ่ืน แล้วปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้ดี
ย่ิงข้ึนความสามารถในการน าเสนอ (Represent) คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันน า
นวัตกรรมไปจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศกึษา โดยมีครูประจ าการคอยสังเกตตลอด
กิจกรรม และความสามารถในการประเมิน (Evaluate) คือการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรมหลังจากจัดประประสบการณ์ในสถานศกึษา โดยแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ (ANTA. 2001) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่า แนวคิดทางการศกึษาท่ีจะช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนั้น มี 4 แนวคิด ได้แก่ 1 )
แนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ : Experiential Learning(Kolb,2015)  2) แนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ : Collaborative Learning (Barkley Cross and Major. 2014) 3) 
แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน : Project-based learning (Bender. 2012)  และ 4) 
แนวคิดเทคโนโลยีส าหรับการศึกษา :Technologies and Education (Edwards. 2012) ด้วย
หลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าความสามารถของมนุษย์ในการคิดเชิงนวัตกรรมเป็น
เร่ืองส าคัญเพราะจะน าไปสู่การสร้างวัตกรรม ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ  การท่ี
ประเทศจะพัฒนาไปได้นั้นจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องเกิดนวัตกรรม ซ่ึงผู้สร้างนวัตกรรมให้เกิดข้ึนก็
คือเยาวชนไทยท่ีมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะและพัฒนา
เยาวชนคนไทยให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมได้นัน้ก็คือครู  การท่ีครูจะมีจะสามารถจดัการเรียนรู้
ให้เยาวชนไทยเกิดทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมไดด้ีนั้น ควรท่ีจะถูกบ่มเพาะตั้งแต่ช่วงท่ีเรียน
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย  ดังนั้นจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมกับนกัศึกษาวิชาชีพครูฉบับนี้ข้ึน  โดยมี 6  องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิดพ้ืนฐาน  2) 
วัตถุประสงค์ 3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) 
ระบบสนับสนุน (Joyce, Weil and Calhoun. 2011) เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาวิชาชีพครูให้เกิด

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม 
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ความหมายของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพครู 
หมายถึง  สภาพการการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้
เกิดข้ึนกับนกัศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงได้รับการพัฒนาข้ึนอย่างเป็นระบบตามแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ของ Joyce, Weil and Calhoun (2011)   

ในการเรียนรู้นกัศกึษาวิชาชีพครูจะได้ร่วมมือกันระดมความคิด ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมในช้ันเรียนร่วมกัน โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาช่วยในการออกแบบ แล้วน า
นวัตกรรมจัดประสบการณ์กับนกัเรียนในสถานศกึษา จากนั้นศกึษาความส าเร็จของนวัตกรรม
แล้วน าไปปรับปรุงพัฒนาทดลองนวัตกรรมร่วมกันจนส าเร็จ รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมนี้ของนักศกึษาวิชาชีพครูนี้ ใช้ส าหรับน าไปจัดการเรียนรู้ในกลุ่มรายวิชาใน
กลุ่มวิชาชีพครู  รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูนี้  
มีแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ คือ  

1) ควรจัดกิจกรรมให้นักศกึษาวิชาชีพครูได้ศึกษามีการศึกษาปัญหา ความ
ต้องการ โอกาส ความเป็นไปได้เพ่ือเป็นกรอบนวัตกรรมท่ีจะพัฒนา แล้วระบุเน้ือหา สาระ วิชา
ท่ีจะน าไปพัฒนานวัตกรรม  

2) ควรจัดกิจกรรมให้นักศกึษาวิชาชีพครูได้คิดหาวิธีการท่ีหลากหลาย 
แปลกใหม่ ประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนานวัตกรรม แล้วเลือก
หรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด  

3) ควรจัดกิจกรรมให้นักศกึษาวิชาชีพครูได้มีการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน 
แบ่งบทบาทหน้าท่ี ตลอดจนร่วมกนัคิดและต่อยอดแนวคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ จากนัน้
น าเสนอในช้ันเรียนแล้วรับฟังการสะท้อนจากอาจารย์และเพื่อนแล้วน าไปปรับปรุงนวัตกรรมให้
ดีย่ิงข้ึน  

4) ควรจัดกิจกรรมให้นักศกึษาวิชาชีพครูได้น านวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนจัดการ
เรียนรู้กับนกัเรียน ในขณะจัดการเรียนรู้ควรศึกษาผลการใช้นวัตกรรมด้วยท้ังจากนักเรียน ครู
ประจ าช้ัน และนกัศกึษาวิชาชีพครูเอง  

5) และควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีการประเมินนวัตกรรมใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข โดยศึกษาข้อมูลท้ังจากนกัเรียน ครู
ประจ าช้ัน และนกัศกึษาวิชาชีพครูเอง 
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องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศกึษา
วิชาชีพครู ตามแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของ Joyce, Weil and Calhoun 
(2011)  มี  6  องค์ประกอบ ได้แก ่ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน (Theory and Principles)  
2. วัตถุประสงค ์(Objectives) 
3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ (Syntax) 
4. ระบบสังคม  (Social System) 
5. หลักการตอบสนอง (Principles of Reaction) 
6. ระบบสนับสนุน (Support System) 

 
 
องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศกึษา

วิชาชีพครู (Joyce, Weil and Calhoun, 2011) 
 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
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ทฤษฎ้และแนวคดิพืน้ฐาน 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมใช้แนวคิดในการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมี ประกอบด้วย
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ี
เกิดข้ึนภายในของผู้เรียน โดยท่ีผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการน าประสบการณ์หรือส่ิงท่ีพบ
เห็นในส่ิงแวดล้อมหรือสารสนเทศใหม่ท่ีได้รับมาเช่ือมโยงกับความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่เดิม มา
สร้างเป็นความเข้าใจของตนเอง โดยการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดภาวะเสียสมดุล ในการท่ีจะ
ท าให้ผู้เรียนเสียสมดุลในยุคแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นี้ จะต้องใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติจริงจึงน าสู่การสร้างความรู้
ใหม่หรือแนวคิดใหม่ ทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์จะเปรียบเสมือนร่มใหญ่ท่ีคุมแนวคิดส าคัญ  4 
แนวคิด ดังนี ้

 

1. แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)   
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้ท่ีมีการร่วมมือกัน เป็นการเรียนรู้ในส่ิง

ท่ีมีความหมาย เพื่อท่ีจะค้นคว้าหาค าตอบ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยัง
เรียนรู้เพื่อท่ีจะให้เกิดช้ินงาน(Task)  หรือสร้างผลิตภัณฑ์ (product) ใหม่ๆ ลักษณะของการ
เรียนรู้จะมีความยืดหยุ่นสูง มีการจัดโครงสร้างของภาระงานแบบหลวม ๆ  การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือนี้ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เป็นกลุ่ม (groups) และท างาน (work) ร่วมกัน กิจกรรมของการ
เรียนรู้จะเกดิจากการท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกันกันออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน จากนัน้
สมาชิกในกลุ่มจะร่วมมือกันท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (learning objectives) ท่ีตั้งไว้ ใน
การท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้นั้น สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกันออกแบบภาระงานต่างๆ 
ร่วมกัน แล้วมอบหมายภาระงานให้สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันท างาน พัฒนาและแลกเปล่ียน 
(Share) ความรู้ร่วมกัน ผู้เรียนแต่ละคนอาจได้รับภาระงานท่ีเหมือนหรือต่างกันก็ได้ข้ึนอยู่กับ
ขนาดของภาระงาน (Project) ท่ีเรียนรู้  แต่อย่างไรก็ตามกจ็ะอยู่ภายใต้งานท่ีได้รับมอบหมาย 
(collaborative assignment) เดียวกัน เม่ือเรียนรู้เสร็จจะต้องเกดิความรู้ท่ีสูงข้ึน หรือเกิด
ความเข้าท่ีลึกข้ึน  (Barkley Cross and Major. 2014) 
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2. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning)  
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์คือ การจัดเรียนรู้ ท่ีมีลักษณะของการจัดการ

เรียนรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีผ่านประสบการณ์เชิงประจกัษ์จากกิจกรรม หรือ การปฏิบัติของผู้เรียน 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกดิจากบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  มีการมีปฏิสัมพันธ์ ซ่ึงจะท าให้เกิด
การขยายตัวของเครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง  อาศัยกิจกรรมการ
ส่ือสารทุกรูปแบบ มีองค์ประกอบการเรียนรู้ท่ีส าคัญ 4 อย่าง คือ การจัดประสบการณ์รูปธรรม 
การสะท้อนประสบการณ์จากกจิกรรม การอภิปราย ข้ันการสรุปความคิดรวบยอด หลักการ 
องค์ความรู้  และการทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ (Kolb. 2014)  
  

3. แนวคิดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project Based Learning) 
แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง การเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เผชิญกับปัญหา

หรือสถานการณ์จริง ในการเรียนรู้ครูจะต้องสร้างแรงบัลดาลใจ  และกระตุ้นน าด้วยค าถาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้  ในการเรียนรู้ให้บรรลุโครงงานท่ีตั้งไว้ จะมีการ
ก าหนดภาระงาน  อย่างหลากหลาย และในการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ผู้เรียนจะต้องร่วมมือกัน
เรียนรู้ด้วยกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมมือกันท างาน ผ่านการปฏิบัติจริง ตลอดจน
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ร่วมกัน  ซ่ึงในการเรียนรู้แบบโครงงานนัน้จะเกดิช้ินงาน 
หรือ ส่ิงประดิษฐ์ มากมาย ครูสามารถใช้เกณฑ์รูบริคส์มาประเมินคุณภาพผลงาน ในการเรียนรู้
ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่ และสามารถเขียน หรือ สรุปองค์ความรู้ออกมาเป็นรูปธรรมได้ 
ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงานได้แก่ การก าหนดประเด็นท่ีจะเรียนรู้ การตั้ง
ค าถามน าการเรียนรู้  การเป็นผู้เลือกของนักเรียน ให้ความส าคัญข้ันตอน กระบวนการ การ
สืบค้นและสร้างนวัตกรรม การท างานร่วมกนัเป็นทีม การเปิดโอกาสในการสะท้อน การศึกษา
ข้อมูลย้อนกลับ และการน าเสนอผลงาน (Presentation) (Bender. 2012) 

 

4. แนวคิดเทคโนโลยีการศึกษา (Technology and Education)   
เทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การน าความรู้ทางเทคโนโลยี (Technology) มา

ประยุกต์ใช้ (Apply) เพื่อการสืบค้นข้อมูล (Search) จัดแต่งข้อมูล ตลอดออกแบบ (Design) 
งานท่ีได้ได้รับหมาย (Learning Task) ในรูปแบบต่างๆ ให้ประณีตสวยงามและเกิดประเกิด
ประโยชน ์นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนระบบการสอนในวิธีการต่าง  ๆ โดยยึดการเรียนรู้ 
(Learning) ของผู้เรียนมากกว่ายึดเนื้อหาวิชา (Content) เป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้เกิด
ประสบการณ์ (Experience) โดยผ่านโสตทัศนูปกรณ์ (Audio Visual Equipment) ทาง
เทคโนโลยีต่างๆ (Edwards. 2012) 

https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Anthony+Edwards%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.co.th/search?hl=th&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Anthony+Edwards%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
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วตัถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศกึษา
วิชาชีพครู คือ เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking Skill) ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ประกอบด้วยความสามารถ 6 ด้าน ได้แก่ สามารถตีความบริบท (Interpret) สามารถ
สร้างแนวคิด (Generate) สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate) สามารถสะท้อนแนวคิด 
(Reflect) สามารถน าเสนอแนวคิด (Represent)  และสามารถประเมินความส าเร็จ (Evaluate)  
(Australian National Training Authority , 2001)  ดังนี ้

2.1 สามารถตีความบรบิท (Interpret)  หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
ศึกษาปัญหา (Problem) หรือความต้องการ (Need) ในการพัฒนานวัตกรรม  จากบริบทของ
สถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง  โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพ
ครูมีการศกึษาปัญหา (Problem) เพ่ือหาประเด็นการพัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษา
ท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง  2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศกึษาความต้องการ (Need)ในการ
พัฒนานวัตกรรม จากบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลอง  3) นักศกึษาวิชาชีพครู
วิเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม มองหาโอกาส (Opportunity) ท่ีเป็นไปได้
(Possible) ท่ีจะพัฒนานวัตกรรม  4) นักศกึษาวิชาชีพครูระบุ (Identifying) รายวิชา ระดับช้ัน 
สาระการเรียนรู้ และเน้ือหาท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม อย่างละเอียดชัดเจนสามารถสร้างแนวคิด 
(Generate) หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้กระบวนการทางความคิด (Process of 
Thinking) คิดหาวิธีการหรือนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ (Identified 
Needs) ด้วยแปลกใหม่ และหลากหลาย (Divergent Thinking) แล้วเลือกหรือหลอมรวมแนวคิด
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Convergent Thinking)โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก ่1) นักศึกษา
วิชาชีพครูมีกระบวนการคิด(Process of thinking) หาวิธีแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม โดยได้
วิธีการท่ีหลากหลาย (Many Ideas)  2) นักศกึษาวิชาชีพครูมีกระบวนการคิด(Process of 
thinking) หาวิธีแก้ปัญหา หรือพัฒนานวัตกรรม โดยได้วิธีการท่ีแปลกใหม่ (New Ideas) 3) 
นักศกึษาวิชาชีพครูมีการประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์แนวคิด (Selection of Ideas) ท่ีเสนอเพ่ือหา
แนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด  4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการเลือก (Choose of Ideas) หรือหลอมรวม

แนวคิดท่ีดีท่ีสุด (Best Idea) ท่ีจะพัฒนาเป็นนวัตกรรม 

 
 



 

 

 230 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สามารถร่วมมอืกบัผู้อื่น (Collaborate) หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
ท าร่วมกันกับผู้อ่ืน (Working with Others) เพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้ส าเร็จตามร่าง
ท่ีก าหนดไว้  โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก ่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการร่วมกันเสนอ
แนวคิด (Share Knowledge) ในการสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 2) นักศกึษาวิชาชีพครูมีการ
ร่วมกันอภิปรายแนวคิด (Discussing Ideas) ในการสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 3) นักศึกษา
วิชาชีพครูมีการร่วมกันสะท้อนแนวคิด (Feedback on Ideas) ในการสร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
4) นักศกึษาวิชาชีพครูร่วมกันสร้างนวัตกรรมจนส าเร็จเป็นรูปธรรม ตามแนวคดิท่ีได้ก าหนดไว้ 

4. สามารถสะท้อนแนวคิด (Reflect) หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
สังเคราะห์ (Synthesis) ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน (Feedback) แล้วน ามา
ปรับปรุงพัฒนา (Development) นวัตกรรมของตนเองให้ดีหรือมีคุณภาพ (Quality 
improvement) ย่ิงข้ึน  โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก ่1) นักศกึษาวิชาชีพครูมีการรับ
ฟังและบันทึกการสะท้อน (Feedback) นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  2) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการมี
การพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ (Critical) ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 3) นักศึกษา
วิชาชีพครูมีการสังเคราะห์ (Synthesis) ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืนเพ่ือจะน าไป
พัฒนาคุณภาพนวัตกรรมของตนเอง 4) นักศกึษาวิชาชีพครูมีการพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Development) นวัตกรรมของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรม
สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

5. สามารถน าเสนอแนวคิด (Represent) หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
น าเสนอ (Presentation) นวัตกรรมโดยวิธีการท่ีเหมาะสมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในท่ีนี้คือ นักเรียน 
(Learners) และครูในสถานศึกษา  โดยแสดงพฤตกิรรมการเรียนรู้ ได้แก ่1) นักศกึษาวิชาชีพครู
มีการน าเสนอนวัตกรรมการโดยการน านวัตกรรมท่ีพัฒนาไปจดัการเรียนการสอน (Teaching) 
กับผู้เรียน (Learner) ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือและแผนการจัดการเรียนรู้  2) ขณะน าเสนอ 
(Presentation) นวัตกรรมในช้ันเรียน นักศกึษาวิชาชีพครูมีการสังเกต สอบถามเกี่ยวกับผลการ
ใช้นวัตกรรมด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 3) ขณะน าเสนอ (Presentation) นักศกึษาวิชาชีพครูมี
การบันทึกผลการใช้นวัตกรรมอย่างละเอียด ถ่ีถ้วน และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการสรุปผลการ
ใช้นวัตกรรม ได้ข้อชัดเจน สมบูรณ์  
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6. สามารถประเมินความส าเรจ็ (Evaluate) หมายถึง การท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู
ศึกษาผลลัพธ์ (Solution) หลังจากน าเสนอ (Presentation) นวัตกรรม แล้วประเมิน 
(Evaluation) ผลการใช้ได้จริง (Practicable) และความส าเร็จหรือปัญหาของนวัตกรรม  
โดยแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ได้แก ่1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรม
ในประเดน็ท่ีส าเร็จ (Best Practice) ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง (Self-Evaluation) และ
จากผู้เรียนและครูประจ าการ (Other Evaluation) 2) นักศกึษาวิชาชีพครูมีการประเมินผล
การใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง (Self-Evaluation) 
และจากผู้เรียนและครูประจ าการ (Other Evaluation) 3) นักศกึษาวิชาชีพครูมีการศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง (Self-
Evaluation) และจากผู้เรียนและครูประจ าการ (Other Evaluation)  และ 4)นักศกึษา
วิชาชีพครูมีการสรุปภาพรวม (Solution) การประเมินผลลัพธ์ (Evaluation) ของนวัตกรรม 
(Innovation) ท่ีพัฒนาข้ึน 

 

 
 

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู (ANTA, 2001) 
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ขั้นตอนการการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการการจัดการเรียนรู้ (Syntax) มาจากแนวคดิพ้ืนฐาน 4 แนวคิด ได้แก่ 1) 
แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based learning) ของเบนเดอร์ (Bender. 2012)   
2) แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ของบาร์คลีย์ ครอส เมเจอร์ 
(Barkley Cross and Major. 2014)  3) แนวคิดการสอนแบบผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning) ของโคลบ (Kolb,2015) และ 4) แนวคิดเทคโนโลยีส าหรับ
การศึกษา (Technologies and Education) ของเอ็ดเวิร์ด (Edwards. 2012) ผู้วิจัยได้
ออกแบบข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น  5 ข้ันตอน ซ่ึงการเรียนรู้เป็นลักษณะวงจร ดังนี้  

 
 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 

ขั้นที ่1 ขั้นระบุความต้องการ (Need Identification)  ข้ันนี้เป็นการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
(Forming Groups) ให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ร่วมมือกันศึกษาปัญหา (Problem) หรือความ
ต้องการ (Need) ในการพัฒนานวัตกรรม จากกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) ท่ีจะน า
นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองหรือวิจัย (Research 
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โดยร่วมกันรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ (Experience) ของตนเองท่ีเคยปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท (Internet) เพิ่มเติม โดยผู้สอนใช้ค าถามน า 
(Driving Question)  แล้ววิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) ความต้องการพัฒนานวัตกรรม จากนั้น
ร่วมกันก าหนดหัวข้อ (Anchor) จากเนื้อหาวิชาท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  แล้วร่วมกันระบุ
เป้าหมาย (Goals) ความต้องการ (Identified Needs) ท่ีจะพัฒนานวัตกรรมจากนั้นน าเสนอ
เป้าหมายโดยใช้โปรแกรม Power point 

ขั้นที ่2 ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) ข้ันนี้เป็นการจัดกจิกรรม
นักศกึษาวิชาชีพครูท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Working Groups) ให้ภาระงานส าเร็จ โดยใช้
กระบวนการทางความคิด (Process of Thinking) คิดหาวิธีการหรือนวัตกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ (Identified Needs) ขณะเรียนรู้ผู้สอนจะใช้ค าถามน า (Driving 
Question) การเรียนรู้ แล้วให้นักศึกษาวิชาชีพครูระดมความคิดร่วมกนั (Brainstorming) ใน
การคิดหาวิธีแก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ และหลากหลาย (Divergent Thinking) ซ่ึงสามารถใช้
โปรแกรมอินเตอร์เน็ททางช่วยสืบค้น (Search Engine) จากนั้นร่วมกันสรุปความคิดรวบยอด 
(Abstract Conceptualization) เป็นแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping)   แล้วร่วมกัน
ประเมิน วิเคราะห์วิจารณ์แนวคิดท่ีเสนอ แล้วเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
(Convergent Thinking) โดยใช้ประสบการณ์ (Experience) เป็นฐานในการพิจารณา แล้ว
เขียนลงในโปรแกรม Word แล้วก าหนดให้เป็นร่างต้นแบบนวัตกรรมในท่ีนี้จะประกอบด้วย
แนวคิดท่ีจะสร้างส่ือการสอนและแผนการสอน 

ขั้นที ่3 ขั้นสร้างชิ้นงาน (Creating) ข้ันนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน (Working with Others) เพ่ือสร้างหรือประดิษฐ์นวัตกรรมให้
ส าเร็จตามร่างต้นแบบนวัตกรรมท่ีก าหนดไว้ ในท่ีนี่หมายถึง ส่ือการสอน และวิธีสอน ในการ
สร้างนวัตกรรมได้ร่วมกันเสนอแนวคิด (Share Knowledge) อภิปรายแนวคิด (Discussing 
Ideas) สะท้อนแนวคิด (Feedback on Ideas) จากประสบการณ์ท่ี มี (Concrete 
Experience)  ตลอดจนใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ (Image Editor) ช่วยในการสร้างส่ือการสอน 
และใช้โปรแกรม word ในการเขียนแผนการสอน จนส าเร็จตามร่างต้นแบบท่ีก าหนดไว้ จากนั้น
น านวัตกรรมเสนอในช้ันเรียน แล้วสังเคราะห์ (Synthesis) ผลการสะท้อน (Reflect) จากผู้อ่ืน 
แล้วด าเนินการปรับปรุงพัฒนา (Development) นวัตกรรมของตนเองให้สมบูรณ์ (Quality 
improvement) ย่ิงข้ึน 

ขั้นที ่4 ขั้นปฏบิัติการสอน (Teaching) ข้ันนี้เป็นการน านวัตกรรมไป
น าเสนอ (Presentation) ต่อผู้ใช้ (Appropriate Person) เพ่ือดึงความต้องการ (Pulling 
Together The Needs) ของผู้ใช้ให้สนใจต่อนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน ในท่ีนี้คือการจดักิจกรรมให้
นักศกึษาวิชาชีพครูแต่ละกลุ่ม (Working Groups) ได้ร่วมมือกัน 
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แบ่งบทบาทหน้าท่ีและลงมือปฏิบัติการสอนร่วมกัน  โดยการน าส่ือการสอนและแผนการสอน
ไปจัดการเรียนการสอนกับนกัเรียน (Learners) ในสถานศึกษา  โดยมีครูประจ าการคอย
สังเกตการณ์ ขณะสอนนักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตพฤติกรรมการเรียน ใช้กล้องดิจิตอล (Digital 
Camera) บันทึกภาพและบันทึกวีดิโอ (VDO) เม่ือสอนเสร็จนักศึกษาวิชาชีพครูสอบถาม
เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนจากครูประจ าการแล้วบันทึกผล จากนั้นนักศกึษาวิชาชีพครู
แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปผลการใช้นวัตกรรม 

ขั้นที ่5 ขั้นประเมินผล (Evaluate)  ข้ันนี้เป็นการจดักิจกรรมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูร่วมกันประเมินผล (Evaluation) ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของนวัตกรรม ได้แก่ ส่ือ
การสอนและแผนการสอน หลังจากปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีข้อมูลในการประเมิน
จาก นกัเรียน ครูประจ าการ และตนเอง ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินผลการใช้นวัตกรรมใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ (Best practice) ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ  สรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ (Solution) ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน เม่ือประเมินผลเสร็จน าเสนอในช้ันเรียน
โดยใช้โปรแกรม Power Point และรับฟังการสะท้อน (Feedback) จากอาจารย์และเพื่อน
เพิ่มเติม 

ซ่ึงในแต่ละข้ันส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนักศกึษาวิชาชีพครู ดังนี ้

 
ขั้นตอนการเรยีนรู้ส่งเสรมิทกัษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

จะเห็นว่าในข้ันระบุความต้องการส่งเสริมความสามารถในการตคีวามบริบท  ข้ันระดม
สมองส่งเสริมความสามารถในการสร้างแนวคิด  ข้ันสร้างช้ินงานส่งเสริมความสามารถในการ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนและความสามารถในการสะท้อนแนวคิด ข้ันปฏิบัติการสอนส่งเสริม
ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด และข้ันประเมินผลส่งเสริมความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จ 
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ระบบสังคม 

ระบบสังคม ของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของ
นักศกึษาวิชาชีพครู คือ  บทบาทอาจารย์ผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการสอนส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมกับนกัศกึษาวิชาชีพครูตามข้ันตอนการจดัการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน ในระหว่าง
สอน มีการสังเกตพฤตกิรรม สัมภาษณ์ และบันทึกหลังการสอน  โดยมีบทบาท ของอาจารย์
ผู้สอน  นักศกึษาวิชาชีพครู  และครูประจ าช้ัน ดังนี ้

1. บทบาทอาจารย์ผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพครู ตามข้ันตอนการจดัการเรียนรู้ 5 
ข้ันตอน  คือ ข้ันระบุความต้องการ ข้ันระดมแนวคิด ข้ันออกแบบนวัตกรรม ข้ันจดั
ประสบการณ์ และข้ันประเมินผล ในระหว่างสอน มีการสังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ์ และ
บันทึกหลังการสอน 

2. บทบาทของนักศึกษาวิชาชพีคร ูคือ เป็นผู้เรียนรู้ตามข้ันตอนการสอน 
ในการเรียนรู้นกัศกึษาวิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกับเพ่ือนในกลุ่มในการระดมความคิด 
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จ และจัดประสบการณ์กับนักเรียนในสถานศกึษา
ร่วมกัน ศึกษาความส าเร็จไม่ส าเร็จของนวัตกรรม แล้วน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงพัฒนา
นวัตกรรมให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน  

3. บทบาทของครปูระจ าชั้น คือ เป็นผู้สังเกตการจัดการเรียนรู้ของ
นักศกึษาวิชาชีพครูกับนักเรียนในสถานศึกษา แล้วสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูหลังการ
จัดการเรียนรู้ 
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หลกัการของการตอบสนอง 

หลักการของการตอบสนอง 
 

หลักการของการตอบสนองของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศกึษาวิชาชีพครู คือ จากภาระงานท่ีได้หลัก คือ นักศกึษาวิชาชีพครูร่วมกันออกแบบนวัตกรรม           
ในการพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ นั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องศกึษาผลการสะท้อนความส าเร็จ          
ไม่ส าเร็จของนวัตกรรม ซ่ึงมีการสะท้อนจากหลายส่วน ได้แก่ การสะท้อนจากอาจารย์ผู้สอน การ
สะท้อนจากครูประจ าการ การสะท้อนจากเพ่ือนร่วมช้ัน และการสะท้อนจากการจัดประสบการณ์

กับนักเรียน แล้วน าผลการสะท้อนปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้สมบูรณ์ 

 
 

ระบบสนับสนุน 

ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  คือ การท่ีผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีได้ศกึษาบริบท ระดมความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมร่วมกัน สร้างนวัตกรรม 
ทดลองใช้นวัตกรรมในสถานศึกษา และศึกษาผลส าเร็จเพ่ือพัฒนาต่อ ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายท่ี
ดีเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของแต่กลุ่มท่ีพร้อมใช้ในการออกแบบและ
ตกแต่งนวัตกรรมให้สมบูรณ์  จ านวนสถานศึกษาท่ีรองรับการจัดประสบการณ์ของนักศกึษา
วิชาชีพครู  จ านวนครูประจ าการท่ีเพียงพอในการสังเกตการณ์จัดประสบการณ์ การประเมิน
ความสามารถของงาน ซ่ึงเป็นอีกวิธีหนึ่งซ่ึงมุ่งเน้นในการพัฒนาการคดิเชิงนวัตกรรมของนักศกึษา
วิชาชีพครู ซ่ึงความสามารถของงานเป็นลักษณะของการประเมินผลงาน (Tasks) ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ 
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การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ 

  

การน ารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมน้ีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
เหมาะส าหรับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู  ซ่ึงจะช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ส าหรับการน ารูปแบบ
การเรียนรู้ไปใช้ควรใช้จัดการเรียนรู้ให้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นระบุความต้องการ ขั้นระดม
สมอง  ขั้นสร้างช้ินงาน ขั้นปฏิบัติการสอน และขั้นประเมินผล ส าหรับขั้นระบุความต้องการผู้สอน
ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ศึกษามีการศึกษาปัญหา ความต้องการ โอกาส ความ
เป็นไปได้เพื่อเป็นกรอบนวัตกรรมท่ีจะพัฒนา แล้วระบุเน้ือหา สาระ วิชาท่ีจะน าไปพัฒนา
นวัตกรรม ขั้นระดมสมองผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้คิดหาวธิีการท่ีหลากหลาย 
แปลกใหม่ ประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม แล้วเลือกหรือ
หลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด ขั้นสร้างช้ินงาน ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูไดมี้การร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน แบ่งบทบาทหน้าท่ี ตลอดจนร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดเพื่อ
สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ จากน้ันน าเสนอในช้ันเรียนแล้วรับฟังการสะท้อนจากอาจารย์และเพ่ือน
แล้วน าไปปรับปรุงนวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น ขั้นปฏิบัติการสอนผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูไดน้ านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ในขณะจัดการเรียนรู้ควรศึกษาผลการใช้
นวัตกรรมด้วยท้ังจากนักเรียน ครูประจ าช้ัน และนักศึกษาวิชาชีพครูเอง และขั้นประเมินผลผู้สอน
ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีการประเมินนวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข โดยศึกษาข้อมูลท้ังจากนักเรียน ครูประจ าช้ัน และนักศึกษาวิชาชีพครู
เอง โดยมีล าดับขั้นตอนดังน้ี  

1. ก าหนดนิยามหรือกรอบนวัตกรรมท่ีต้องการพัฒนา  
2. เลือกรายวิชาท่ีเหมาะสมท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
4. ผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครบทุกหน่วย   
5. จัดการเรียนรู้ให้ครับท้ัง 5 ขั้นตอน  
6. สรุปผลการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ในส่วนบทบาทของผู้เรียนน้ันจะต้องร่วมมือกันเรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรมให้ส าเร็จ โดยผู้สอนอาจ
แบ่งกลุ่มคละความสามารถให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเท่าเทียมกัน  ส่วนบทบาทของผู้สอนจะเป็นเพียงผู้
คอยจัดสถานการณ์ในการเรียนรู้ ตามขั้นตอนแต่ละขั้น และคอยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ แต่ใน
ส่วนนวัตกรรมท่ีส าเร็จได้น้ันจะออกมาจากการร่วมมือกันของผู้เรียนเอง นอกจากน้ีสถานศึกษา
ควรมีการเตรียมระบบสนับสนุนท่ีดี อาทิเช่น ระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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แนวทางการวดัและประเมิน 

 

 

การวัดและประเมินผลทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนี้ของนกัศกึษาวิชาชีพครู 
สามารถใช้เคร่ืองมือ 2 ชนิด ได้แก่ แบบสังเกตพฤตกิรรม โดยจะใช้สังเกตพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมขณะเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอน และแบบสัมภาษณ์ 
โดยจะใช้สัมภาษณ์ความสามารถของทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมขณะเรียนรู้ในแต่ละ
ข้ันตอน โดยผู้สังเกตและสัมภาษณค์ืออาจารย์ผู้สอน รายละเอียดดังนี ้

1. แบบสังเกตพฤตกิรรม (Observation) มีจ านวน 6 ฉบับ  ดังนี้  
ฉบับท่ี 1 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการตีความบริบท ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมในข้ันระบุความตอ้งการ  
ฉบับท่ี 2 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการสร้างแนวคิด ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมในข้ันระดมสมอง  
ฉบับท่ี 3 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่น ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมในข้ันสร้างช้ินงาน 
ฉบับท่ี 4 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการสะท้อน ซึ่งจะสังเกตพฤตกิรรมในข้ันสร้างช้ินงาน 
ฉบับท่ี 5 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการน าเสนอ ซึ่งจะสังเกตพฤตกิรรมในข้ันปฏิบัตกิารสอน  
ฉบับท่ี 6 ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการประเมิน ซึ่งจะสังเกตพฤตกิรรมในข้ันประเมินผล 
2. แบบสัมภาษณ์ (Interview) มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้  

ฉบับท่ี 1 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการตคีวามบริบทของนกัศกึษา
วิชาชีพครู  สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในข้ันระบุความตอ้งการ 

ฉบับท่ี 2 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการสร้างแนวคิดของนักศกึษาวิชาชีพ
ครู  สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในข้ันระดมสมอง 

ฉบับท่ี 3 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่นของนกัศกึษา
วิชาชีพครู  สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในข้ันสร้างช้ินงาน  
ฉบับท่ี 4 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการสะท้อนแนวคิดของนักศกึษาวิชาชีพครู  
สัมภาษณ์หลังจากเรียนรู้ในข้ันสร้างช้ินงาน 

ฉบับท่ี 5 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการน าเสนอแนวคิดของนกัศึกษา
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รายวิชา ทักษะและเทคนิคการสอน  ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู                     ช้ันปีท่ี 4      
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ทักษะเทคนิคการสอน และการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล  
           รวม : 15 ช่ัวโมง 
ภาระงานท่ี 15 :  การประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมการสอนรายบุคคล   
           เวลาเรียน :   3 ช่ัวโมง 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ : ประเมินผล (Assessment)   วันท่ี : ………........……………………… 
_____________________________________________________________________ 
 
1. สาระส าคัญ  
 การประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถศึกษาผลลัพธ์ 
(Solution) หลังจากน าเสนอ (Presentation) นวัตกรรม แล้วประเมิน (Evaluation) ผลการปฏิบัติ 
(Practicable) และความส าเร็จของนวัตกรรม  โดยประเมินผลการใช้นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ 
(Best practice)  ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ แล้วสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ 
(Solution) ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 

  
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้
 นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคลได้ 

 
3. เน้ือหา/สาระวิชาท่ีเรียนรู้  

3.1 ทักษะและเทคนิคการสอนรายบุคคล       
3.2 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
 

4. ภาระงาน  
 การประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมการสอนรายบุคคล 
 
 

ตัวอย่าง 
แผนการจดัการเรียนรู้ที ่ 15 
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5. กิจกรรมการเรียนรู้  

1. การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (Best practice)     
2. การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ พร้อม

ข้อเสนอแนะ 
3. การสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ (Solution) ของนวัตกรรมการสอนรายบุคคลท่ี

พัฒนาขึ้น 
 

6. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ใน
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  (Syntax) ท่ี 5 : ประเมินผล (Assessment)  ตามรูปแบบการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู แสดงรายละเอียด ภาระงาน กิจกรรม 
บทบาทอาจารย์ บทบาทนักศึกษาวิชาชีพครู และเวลาเรียน ดังนี้  

 
ภาระงาน  
(Tasks) 

ล าดับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
(Activity) 

บทบาทอาจารย์ผู้สอน 
(Instructor) 

บทบาทนักศึกษาวิชาชีพครู  
(Pre-Service Teacher) 

เวลา
เรียน 

(Time) 

การประเมิน
ความส าเร็จ
ของนวัตกรรม
การสอน
รายบุคคล 

 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ี 1 การ
ประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ 
(Best practice) 

1. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครูนั่งเป็น
กลุ่มตามกลุ่มท่ีพัฒนา
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล 
2. จากนั้นอาจารย์ผู้สอน
ให้นักศึกษาวิชาชีพครูน า
ข้อมูลสรุปข้อดีของการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลออกมา เพ่ือ
เตรียมประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ 
3. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู

-   นักศึกษาวิชาชีพครูนั่ง
เป็นกลุ่มตามกลุ่มท่ี
พัฒนานวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลร่วมกัน  

 
-    นักศึกษาวิชาชีพครูแต่

ละกลุ่ม น าข้อมูลการ
สรุปข้อดีการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลออกมาเพ่ือ
เตรียมประเมินประเด็น
ท่ีส าเร็จ จากการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล 

-   นักศึกษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้

1 
ช่ัวโมง 
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ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีผ่านมา มีการ
สะท้อนประเด็น
ความส าเร็จ  จากนกัเรียน 
มีอะไรบ้าง อย่างไร ”  ให้
เวลา 10 นาที 
4. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีผ่านมา มีการ
สะท้อนประเด็น
ความส าเร็จจากครูประจ า
ช้ัน มีอะไรบ้าง อย่างไร ” 
ให้เวลา 10 นาที 
5. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีผ่านมา มีการ

นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จจากนักเรียน โดย
ใช้เวลา 10 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
-    นักศึกษาวิชาชีพครู

ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จจากครูประจ าช้ัน  
โดยใช้เวลา 10 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จจากกศกึษา
วิชาชีพครูท่ีจัดการสอน
เอง โดยใช้เวลา 10 
นาที 
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สะท้อนประเด็น
ความส าเร็จ  จาก
นักศกึษาวิชาชีพครูท่ีจัด
ประสบการณ์เอง มี
อะไรบ้าง อย่างไร ”  ให้
เวลา 10 นาที 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ี 2 การ
ประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลใน
ประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะ 
 

6. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครูนั่งเป็น
กลุ่มตามกลุ่มท่ีพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกันอีกคร้ัง 
จากนั้นให้นักศกึษา
วิชาชีพครูน าข้อมูลการ
สรุปการใช้นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล ใน
ประเด็น ข้อบกพร่อง
พร้อมข้อเสนอแนะ 
ออกมาเพ่ือเตรียม
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลประเดน็ท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ  
7. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมท่ีผ่านมา มีการ
สะท้อนประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ 
จากนกัเรียน มีอะไรบ้าง 
อย่างไร ” ให้เวลา 

-   นักศึกษาวิชาชีพครูนั่ง
เป็นกลุ่มตามกลุ่มท่ี
พัฒนานวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลร่วมกัน  

-    นักศึกษาวิชาชีพครูแต่
ละกลุ่ม น าข้อมูลการ
สรุปข้อดีการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลออกมาเพ่ือ
เตรียมประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลประเดน็ท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะ  

 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะจาก
นักเรียน โดยใช้เวลา 10 
นาที 

 
 
 
 

1 
ช่ัวโมง 
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10 นาที 
8. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีผ่านมา มีการ
สะท้อนประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ 
จากครูประจ าช้ัน มี
อะไรบ้าง อย่างไร ” ให้
เวลา 10 นาที 
9. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ โดยตั้งค าถามว่า 
“จากการน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีผ่านมา มีการ
สะท้อนประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ 
จากนกัศึกษาวิชาชีพครูท่ี
จัดประสบการณ์เอง มี
อะไรบ้าง อย่างไร ” ให้
เวลา 10 นาที 

 
-    นักศึกษาวิชาชีพครู

ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะ จากครู
ประจ าช้ัน โดยใช้เวลา 
10 นาที 

 
 
 
 
 
 

-   นักศึกษาวิชาชีพครู
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จจากกศึกษา
วิชาชีพครูท่ีจัดการสอน
เอง โดยใช้เวลา 10 
นาที 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ี 3 การ
สรุปภาพรวมการ

10. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครูแต่ละ
กลุ่มร่วมกันพิจารณา

-   นักศึกษาวิชาชีพครูนั่ง
เป็นกลุ่มตามกลุ่มท่ี
พัฒนานวัตกรรมการ

1 
ช่ัวโมง 
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ประเมินผลลัพธ์ 
(Solution) ของ
นวัตกรรมการ
สอนรายบุคคลท่ี
พัฒนาข้ึน 

ข้อมูลผลการประเมินผล
การใช้นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ และประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเตรียมสรุปภาพรวม
การประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน 
11. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ร่วมกันสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน ใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ โดยตั้ง
ค าถามว่า “จากการ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ี
ส าเร็จ ท้ังจาก นกัเรียน 
ครูประจ าช้ัน และ 
นักศกึษาวิชาชีพครูเอง  
จะสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลได้อย่างไร ” ให้
เวลา 10 นาที โดยบันทึก
ลงในใบงานท่ี 15.1 การ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ี
ส าเร็จ (Best practice) 
12. อาจารย์ผู้สอนให้

สอนรายบุคคลร่วมกัน  
-  นักศึกษาวิชาชีพครู

ร่วมกันพิจารณาข้อมูล
ผลการประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรมในประเดน็
ท่ีส าเร็จ และประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จ พร้อม
ข้อเสนอแนะ  

 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

ร่วมกันสรุปภาพรวม
การประเมินผลลัพธ์
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล ในประเดน็ท่ี
ส าเร็จ จากข้อมูลผลการ
ประเมินการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลของ นักเรียน 
ครูประจ าช้ัน และ 
นักศกึษาวิชาชีพครูเอง
โดยใช้เวลา 10 นาที 
บันทึกลงในใบงานท่ี 
15.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

192 
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นักศกึษาวิชาชีพครู
ร่วมกันสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน ใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ โดยตั้ง
ค าถามว่า “จากการ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ ท้ังจาก นกัเรียน 
ครูประจ าช้ัน และ 
นักศกึษาวิชาชีพครูเอง  
จะสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลได้อย่างไร ” ให้
เวลา 10 นาที โดยบันทึก
ลงในใบงานท่ี 15.2 การ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ  
13. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
ร่วมกันสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน ใน
ประเด็นข้อเสนอแนะ โดย
ตั้งค าถามว่า “จากการ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน

ร่วมกันสรุปภาพรวม
การประเมินผลลัพธ์
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล ในประเดน็ท่ี
ไม่ส าเร็จ จากข้อมูลผล
การประเมินการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลของ นักเรียน 
ครูประจ าช้ัน และ 
นักศกึษาวิชาชีพครูเอง
โดยใช้เวลา 10 นาที 
บันทึกลงในใบงานท่ี 
15.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

ร่วมกันสรุปภาพรวม
การประเมินผลลัพธ์
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล ในประเดน็
ข้อเสนอแนะจากข้อมูล
ผลการประเมินการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลของ นักเรียน 
ครูประจ าช้ัน และ 
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รายบุคคลในประเด็น
ข้อเสนอแนะ ท้ังจาก 
นักเรียน ครูประจ าช้ัน 
และ นักศกึษาวิชาชีพครู
เอง  จะสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลได้อย่างไร ” ให้
เวลา 10 นาที  โดยบันทึก
ลงในใบงานท่ี 15.3 การ
ประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลในประเด็น
ข้อเสนอแนะ 
14. อาจารย์ผู้สอนให้
นักศกึษาวิชาชีพครู
น าเสนอภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ 
(Solution) ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน 
กลุ่มละ 5 นาที 

นักศกึษาวิชาชีพครูเอง
โดยใช้เวลา 10 นาที 
บันทึกลงในใบงานท่ี 
15.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-   นักศึกษาวิชาชีพครู

น าเสนอภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ 
(Solution) ของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน 

 

 
7 สื่อประกอบการเรียนรู้ /แหล่งเรียนรู ้ 

1) ใบงานท่ี 15.1 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ  
2) ใบงานท่ี 15.2 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่

ส าเร็จ 
3) ใบงานท่ี 15.3 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็น

ข้อเสนอแนะ 
4) คอมพิวเตอร์ / Notebook เพ่ือใช้ในการออกแบบและสืบค้น 
5) Projector ส าหรับน าเสนอผลงาน 
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6) ไมค์โครโพน ส าหรับน าเสนอผลงาน 
7) ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย  

 
8 การวัดและประเมินผล  

 
สิ่งท่ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

การปฏิบัติภาระงานท่ี 
15  การประเมิน
ความส าเร็จของ
นวัตกรรมการสอน
รายบุคคล 

 
 

1. สังเกตการปฏิบัติ
ภาระงานท่ี 15   
 

2. สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
 

 
3. สังเกตการเรียนรู้

ของนักศึกษา
วิชาชีพครูในช้ัน
เรียน  

1. แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับท่ี 6 ส าหรับ
สังเกตความสามารถในการประเมิน 
(Evaluate) 

2. แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 6 ส าหรับ
สัมภาษณ์ความสามารถในการประเมิน 
(Evaluate) 

3. แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับท่ี 6ส าหรับ
บันทึกผลการจัดการการเรียนรู้ ในขั้นที่ 
5 : ประเมินผล (Assessment) 

 
9 เอกสารแนบ 
 แผนการเรียนรู้ที่ 5 ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู ฉบับนี้  มีรายการเอกสารแนบ  ได้แก่   
   1. ใบงานท่ี 15.1 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ 
   2. ใบงานท่ี 15.2 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จ 
   3. ใบงานท่ี 15.3 การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็น
ข้อเสนอแนะ 
    4. แบบสังเกต ฉบับท่ี 6 ส าหรับสังเกตความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 
(Evaluate) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
    5. แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 6 ใช้สัมภาษณ์ความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จ (Evaluate) 
    6. แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 5 ใช้บันทึกการเรียนรู้ขั้นประเมินผล 
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    7. แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 5 ใช้สอบถามนักศึกษาวิชาชีพครู
เรียนรู้ขั้นประเมินผล (Assessment) แสดงเอกสารแนบ ดังต่อไปนี้ 
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ใบงานท่ี 15.1 
การประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

การสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ 
สมาชิกในกลุ่ม  
 
1. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
2. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
3. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
4. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 

 
ค าช้ีแจง    ใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูแต่ละกลุ่ม ประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลใน

ประเด็นท่ีส าเร็จ แล้วบันทึกลงในใบงานนี้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีละข้อ 
1)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลนักเรียน) 

............................................................................................................................ ............................

............................................................................................................................. ...........................

............................................................................ ............................................................................ 
2)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลครูประจ าช้ัน) 

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................  
3) ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลนักศึกษาวิชาชีพครู) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
4) สรุปผลการประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (ใช้ข้อมูลจากข้อ      
1-3) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
 
 

 

 



 

 

 250 
 

ใบงานท่ี 15.2 
การประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

การสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ 
 

สมาชิกในกลุ่ม  
 
1. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
2. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
3. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
4. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 

 
ค าช้ีแจง    ใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูแต่ละกลุ่ม ประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลใน

ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ แล้วบันทึกลงในใบงานนี้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีละข้อ 
1)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลนักเรียน) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................

............................................................................................................................. ........................... 
2)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลครูประจ าช้ัน) 

...................................................................................................................................... ..................

................................................................................................................. .......................................

............................................................................................................................. ........................... 
3) ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลนักศึกษาวิชาชีพครู) 

............................................................................................................................. ...........................

............................................................................ ............................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
4) สรุปผลการประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ (ใช้ข้อมูลจากข้อ 1-3) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... .................................. 
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ใบงานท่ี 15.3 
การประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

การสอนรายบุคคลในประเด็นข้อเสนอแนะ 
สมาชิกในกลุ่ม  
 
1. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
2. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
3. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 
4. ช่ือ……………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………… 

  
ค าช้ีแจง    ให้นักศึกษาวิชาชีพครูแต่ละกลุ่ม ประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลใน

ประเด็นข้อเสนอแนะ แล้วบันทึกลงในใบงานนี้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีละข้อ 
1)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นข้อเสนอแนะ (ประเมินจากข้อมูลนักเรียน) 

........................................................................................................................... .............................

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
2)  ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นท่ีส าเร็จ (ประเมินจากข้อมูลครูประจ าช้ัน) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
3) ผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นข้อเสนอแนะ (ประเมินจากข้อมูลนักศึกษาวิชาชีพครู) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................... 
4) สรุปผลการประเมินผลการใช้นวัตกรรมการสอนรายบุคคลในประเด็นข้อเสนอแนะ (ใช้ข้อมูลจาก
ข้อ1-3) 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพของรูปแบบการเรียนรู ้
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ตาราง 28  ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 

รายการประเมิน ความสอดคล้อง 
IOC การแปลผล 

1.  ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับแนวคิดพื้นฐาน 0.89 ใช้ได้ 
2.  ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับวัตถุประสงค์ 0.78 ใช้ได้ 

3.  ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับข้ันตอนการเรียนรู้ 1.00 ใช้ได้ 
4. ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับระบบสังคม 0.89 ใช้ได้ 

5.  ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับหลักการตอบสนอง 1.00 ใช้ได้ 
6.  ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบกับระบบสนับสนุน 0.78 ใช้ได้ 

7.  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับข้ันตอนการ
เรียนรู้ 0.89 ใช้ได้ 

8.  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับระบบสังคม 1.00 ใช้ได้ 

9.  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับหลักการ
ตอบสนอง 0.78 ใช้ได้ 

10.  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับระบบ
สนับสนุน 0.67 ใช้ได้ 

ภาพรวม 0.87 ใช้ได้ 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยผู้เช่ียวชาญ มีค่าดัชนีความสอดคล้องทุกข้อมากกว่า 
.05 แสดงว่า รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
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ตาราง 29  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 4.53 0.56 มากท่ีสุด 

1.  แนวคิดพื้นฐานมีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและน่าเช่ือถือ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
2.  แนวคิดพื้นฐานมีความเช่ือมโยงเก่ียวข้อง สัมพันธ์กับ

องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

3.  แนวคิดพื้นฐานเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 4.44 0.73 มาก 

4.  แนวคิดพื้นฐานสามารถใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางใน
การการเรียนรู้กับนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 4.45 0.53 มาก 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.53 0.61 มากท่ีสุด 

5.  วัตถุประสงค์มีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย และน่าเช่ือถือ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
6.  วัตถุประสงค์มีความเก่ียวข้อง สัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ 

ของรูปแบบ 4.5 0.73 มากท่ีสุด 
7.  วัตถุประสงค์เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษา

วิชาชีพครู 4.33 0.71 มาก 

8.  วัตถุประสงค์สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนรู้กับนักศึกษา
วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 4.44 0.53 มาก 

ขั้นตอนการเรียนรู้ของรูปแบบ 4.44 0.73 มาก 
9.  ขั้นตอนการเรียนรู้มีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและ

น่าเช่ือถือ 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

10. ขั้นตอนการเรียนรู้มีความเก่ียวข้อง สัมพันธ์กับองค์ประกอบ
อ่ืน ๆ ของรูปแบบ 4.22 0.97 มาก 

11. ขั้นตอนการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้กับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 4.33 0.71 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

12. ข้ันตอนการเรียนรู้สามารถน าไปการออกแบบการจัดการเรียนรู้กับ
นักศกึษาวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 4.44 0.73 มาก 

ระบบสังคมของรูปแบบ 4.47 0.77 มาก 
13. ระบบสังคมมีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย และนา่เช่ือถือ 4.67 0.71 มากท่ีสุด 
14. ระบบสังคมมีความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน ของ

รูปแบบ 4.44 0.89 มาก 
15. ระบบสังคมเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้กับนกัศึกษา

วิชาชีพครู 4.33 0.71 มาก 

16. ระบบสังคม สามารถน าไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม 4.44 0.89 มาก 

หลักการตอบสนองของรูปแบบ 4.44 0.65 มาก 
17. หลักการตอบสนองมีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและน่าเช่ือถือ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
18. หลักการตอบสนองมีความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ 

ของรูปแบบ 4.78 0.44 
มากท่ีสุด 

19. หลักการตอบสนองเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้กับ
นักศกึษาวิชาชีพครู 4.11 0.78 

มาก 

20. หลักการตอบสนองสามารถน าไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม 4.33 0.71 

มาก 

ระบบสนับสนุนของรูปแบบ 4.39 0.54 มาก 
21. ระบบสนับสนุนมีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและน่าเช่ือถือ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
22. ระบบสนับสนุนมีความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืนของ

รูปแบบ 4.21 0.67 
มาก 

23. ระบบสนับสนุนเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้กับนกัศกึษา
วิชาชีพครู 4.44 0.53 

มาก 

24. ระบบสนับสนุนสามารถน าไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม 4.33 0.50 

มาก 

โดยรวมรูปแบบ 4.47 0.65 มาก 

 



 

 

 256 
 
ตาราง 30  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง 

นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.  การอธิบายค าช้ีแจงคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ได้ละเอียด 
ชัดเจน เข้าใจง่าย  4.51 0.65 มาก 

2.  การอธิบายความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนรู้ได้
ละเอียด ชัดเจน เข้าใจง่าย  4.67 0.50 มากท่ีสุด 

3.  การอธิบายความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ได้ละเอียด ชัดเจน 
เข้าใจง่าย 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

4.  การอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ เข้าใจง่าย และมีความน่าเช่ือถือ 4.48 0.73 มาก 

5.  การอธิบายการน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ มีความชัดเจน กระชับ 
เข้าใจง่าย และน่าเช่ือถือ 4.45 0.53 มาก 

6.  การอธิบายแนวทางการวัดและประเมิน ตามรูปแบบการเรียนรู้ได้
ชัดเจน และเข้าใจง่าย และน่าเช่ือถือ 4.41 0.78 มาก 

7.  การยกตัวอย่างการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ
การเรียนรู้ได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และน่าเช่ือถือ 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

8.  โดยรวมคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้ 4.51 0.62 มากท่ีสุด 
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ตาราง 31  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 

แผน/กิจกรรม  ̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

แผนท่ี 1  กิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
แผนท่ี 2 กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 4.33 0.50 มาก 
แผนท่ี 3 กิจกรรมการสร้างและสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 4.44 0.73 มาก 
แผนท่ี 4 กิจกรรมการน านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่จัดการเรียนรู้
กับนักเรียน 4.22 0.83 มาก 
แผนท่ี 5 กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 4.22 0.97 มาก 
แผนท่ี 6 กิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มย่อย 3.89 0.93 มาก 
แผนท่ี 7 กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนา
นวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 4.44 0.53 มาก 
แผนท่ี 8 กิจกรรมการสร้างและสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 4.22 0.44 มาก 
แผนท่ี 9 กิจกรรมการน านวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อยจัดการเรียนรู้
กับนักเรียน 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
แผนท่ี 10 กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มย่อย 4.33 0.87 มาก 
แผนท่ี 11 กิจกรรมการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนรายบุคคล 4.22 0.44 มาก 
แผนท่ี 12  กิจกรรมการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดส าหรับพัฒนา
นวัตกรรมการสนรายบุคคล  4.67 0.50 มากท่ีสุด 
แผนท่ี 13 กิจกรรมการสร้างและสะท้อนนวัตกรรมการสอน
รายบุคคล 4.44 0.53 มาก 
แผนท่ี 14 กิจกรรมการน านวัตกรรมการสอนรายบุคคลจัดการ
เรียนรู้กับนักเรียน 3.89 0.78 มาก 
แผนท่ี 15 กิจกรรมการประเมินนวัตกรรมการสอนรายบุคคล 4.44 0.53 มาก 
โดยรวม 4.33 0.64 มาก 
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ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อค าถามในแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 

IOC การแปลผล  ̅ S.D. การแปลผล 
ด้านความสามารถในการตีความบริบท 0.86 ใช้ได้ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

1.   นักศึกษาสามารถศึกษาปัญหา เพ่ือน าไป
พัฒนานวัตกรรม 1.00 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

2.   นักศึกษามีสามารถศึกษาความต้องการ
เพ่ือ  น าไปพัฒนานวัตกรรม 1.00 ใช้ได้ 4.44 0.53 มาก 

3.   นักศึกษาสามารถศึกษาโอกาส ความ
เป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรม 0.89 ใช้ได้ 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

4.   นักศึกษาสามารถศึกษา เนื้อหา สาระ 
วิชา     ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  0.56 ใช้ได้ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในสร้างแนวคิด 0.86 ใช้ได้ 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
5.   นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่หลากหลาย   

ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 1.00 ใช้ได้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

6.  นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม 1.00 ใช้ได้ 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

7.  นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห์ 
วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพ่ือน าไป
พัฒนานวัตกรรม 0.78 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

8.   นักศึกษาสามารถเลือกหรือหลอมรวม
แนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด เพ่ือจะพัฒนา
เป็นนวัตกรรม 0.67 ใช้ได้ 4.44 0.53 มาก 

ด้านความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน 0.73 ใช้ได้ 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
9.  นักศึกษาสามารถร่วมกันคิดและต่อยอด

แนวคิดขณะร่วมกันสร้างนวัตกรรม 0.89 ใช้ได้ 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

10. นักศึกษาสามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ีและ
ช่วยเหลือกัน ขณะสร้างนวัตกรรม 0.78 ใช้ได้ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

      



 

 

 259 
 
ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 

IOC การแปลผล  ̅ S.D. การแปลผล 
11. นักศึกษาสามารถร่วมมือกันสร้าง

นวัตกรรม จนส าเร็จสมบูรณ์ 0.67 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

12. นักศึกษาสามารถร่วมมือกันออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้
นวัตกรรม 0.56 ใช้ได้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการสะท้อนแนวคิด 0.81 ใช้ได้ 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
13. นักศึกษาสามารถรับฟังการสะท้อน

นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  0.89 ใช้ได้ 4.78 0.45 มากท่ีสุด 
14. นักศึกษาสามารถพิจารณา วิเคราะห์ 

วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคล
อ่ืน 0.78 ใช้ได้ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

15. นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ผลการ
สะท้อนนวัตกรรมการจากบุคคลอ่ืน เพ่ือ
จะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเอง 0.89 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

16. นักศึกษาสามารถน าผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน ไปปรับปรุง
นวัตกรรมของตนเองจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 0.67 ใช้ได้ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการน าเสนอแนวคิด 0.78 ใช้ได้ 4.47 0.65 มาก 

17. นักศึกษาสามารถน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือและแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน 0.78 ใช้ได้ 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

18. นักศึกษาสามารถศึกษาความเข้าใจของ
นักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในขณะ
จัดการเรียนรู้ 0.78 ใช้ได้ 4.44 0.73 มาก 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 

IOC การแปลผล  ̅ S.D. การแปลผล 
19. นักศึกษาสามารถศึกษาผลการใช้

นวัตกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 0.89 ใช้ได้ 4.11 0.78 มาก 

20. นักศึกษาสามารถบันทึกผลการใช้
นวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้อย่าง
ละเอียด ถี่ถ้วน 0.67 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 0.78 ใช้ได้ 4.31 0.52 มาก 

21. นักศึกษาสามารถประเมินผลการใช้
นวัตกรรม ในประเด็นท่ีส าเร็จ ท้ังจากการ
ประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครูประจ า
ช้ัน 0.78 ใช้ได้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

22.  นักศึกษาสามารถประเมินผลการใช้
นวัตกรรม ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจาก
การประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 0.89 ใช้ได้ 4.11 0.60 มาก 

23.  นักศึกษาสามารถศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทาง แก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ัง
ศึกษาจากตนเอง และผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 0.78 ใช้ได้ 4.33 0.50 มาก 

24. นักศึกษาสามารถสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น
อย่างสมบูรณ์ 0.67 ใช้ได้ 4.22 0.44 มาก 

โดยรวม 0.80 ใช้ได้ 4.59 0.51 มาก 
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ตาราง 33 ผลการประเมินความเหมาะสมของข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ 
 

ข้อค าถาม ความเหมาะสม 

 ̅ S.D. การแปลผล 
ด้านความสามารถในการตีความบริบท 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

1.   นักศึกษามีการศึกษาปัญหา เพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม  
หรือไม่ อย่างไร 4.44 0.53 มาก 

2.   นักศึกษามีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 
หรือไม่ อย่างไร 4.33 0.50 มาก 

3.   นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

4.   นักศึกษามีการศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.78 0.33 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในสร้างแนวคิด 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
5.   นักศึกษามีการคิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็น

นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

6.  นักศึกษามีการคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

7.  นักศึกษามีการประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ี
เหมาะสมเพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.44 0.53 มาก 

8.   นักศึกษามีการเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดี
ท่ีสุด เพ่ือจะพัฒนาเป็นนวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.44 0.53 มาก 

ด้านความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

9.  นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกัน
สร้างนวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

10. นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

11. นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้างนวัตกรรม จนส าเร็จสมบูรณ์ 
หรือไม่ อย่างไร 4.33 0.50 มาก 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความเหมาะสม 

 ̅ S.D. การแปลผล 
12. นักศึกษามีการร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประกอบการใช้นวัตกรรม หรือไม่ อย่างไร 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในสะท้อนแนวคิด 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
13. นักศึกษามีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน

หรือไม่ อย่างไร   4.78 0.44 มากท่ีสุด 
14. นักศึกษามีการพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อน

นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน หรือไม่ อย่างไร 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

15. นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเอง หรือไม่ 
อย่างไร 4.55 0.53 มากท่ีสุด 

16. นักศึกษามีการน าผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน ไป
ปรับปรุงนวัตกรรมของตนเองจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หรือไม่ 
อย่างไร 4.78 0.33 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการน าเสนอแนวคิด 4.47 0.61 มาก 
17. นักศึกษามีการน านวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือ

และแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนหรือไม่ 
อย่างไร 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

18. นักศึกษามีการศึกษาความเข้าใจของนักเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้ หรือไม ่อย่างไร 4.44 0.73 มาก 

19. นักศึกษามีการศึกษาผลการใช้นวัตกรรมด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร 4.11 0.60 มาก 

20. นักศึกษาวิชาชีพครูมีการบันทึกผลการใช้นวัตกรรมหลังการ
จัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ถี่ถ้วน หรือไม่ อย่างไร 4.55 0.53 มากท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 4.28 0.51 มาก 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความเหมาะสม 

 ̅ S.D. การแปลผล 
21.  นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมใน

ประเด็นท่ีส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน หรือไม ่อย่างไร 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

22.  นักศึกษาวิชาชีพครูมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและ
ครูประจ าช้ัน หรือไม่ อย่างไร 4.11 0.60 มาก 

23.  นักศึกษาวิชาชีพครูมีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทาง แก้ไข 
ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังศึกษาจากตนเอง และผู้เรียนและครู
ประจ าช้ันหรือไม่ อย่างไร  0.50 มาก 

24. นักศึกษามีการสรุปภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นอย่างสมบูรณ์หรือไม่ อย่างไร 4.11 0.33 มาก 

โดยรวม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
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ตาราง 34  ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อค าถามในแบบสอบถาม ส าหรบั

ใช้สอบถามในแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ 
 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 

IOC การแปลผล  ̅ S.D. การแปลผล 
1)  นักศึกษาวิชาชีพครูชอบอะไร หรือท า

อะไรที่ประสบผลส าเร็จ ในการเรียนรู้
ขั้นตอนนี้ 1.00 ใช้ได้ 4.22 0.53 มากท่ีสุด 

2)  นักศึกษาวิชาชีพครูไม่ชอบอะไร หรือ 
อะไรที่เป็นเรื่องยาก หรือ อะไรที่ท าแล้ว
ไม่ประสบผลส าเร็จในขั้นตอนนี้ 0.78 ใช้ได้ 4.44 0.52 มาก 

3)  นักศึกษาวิชาชีพครู อยากให้ ปรับเปล่ียน
หรือเพิ่มเติมอะไร ในการเรียนรู้การเรียน
การสอนในขั้นตอนนี้ 1.00 ใช้ได้ 4.78 0.60 มากท่ีสุด 

4)  อ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูอยากสะท้อน
ให้พัฒนาการเรียนการสอนในขั้นตอนนี้ 0.89 ใช้ได้ 4.33 0.33 มากท่ีสุด 

โดยรวม 0.92 ใช้ได้ 4.44 0.49 มากท่ีสุด 

 
ตาราง 35  ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อค าถามในแบบบันทึกภาคสนาม  

ส าหรับใช้บันทึกในแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้  
 

ข้อค าถาม ความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
IOC การแปลผล  ̅ S.D. การแปลผล 

1.  ส่ิงท่ีประสบผลส าเร็จ ในการ
จัดการเรียนรู้ 0.67 ใช้ได้ 4.33 0.61 มาก 

2.  ส่ิงท่ีเป็นปัญหา และอุปสรรค
ในการจัดการเรียนรู้ 0.89 ใช้ได้ 4.44 0.53 มาก 

4.  แนวทางการแก้ไข หรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 0.56 ใช้ได้ 4.22 0.52 มาก 

โดยรวม 0.70 ใช้ได้ 4.33 0.55 มาก 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ค าช้ีแจง  

แบบส ารวจ ฉบับนี้ ใช้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้วย
ตนเอง (Self-Assessment Innovative Thinking Skills) จาการปฏิบัติในการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดย
แบบประเมินนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  นักศึกษาวิชาชีพครูเป็นผู้ประเมิน
การปฏิบัติด้วยตนเองโดยการเขียนเครื่องหมาย  ในแต่ละข้อต่อไปนี้  ขอให้นักศึกษาประเมินตาม
ความเป็นจริง  ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะเป็นข้อมูลส าคัญในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแต่อย่างไร 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

สูงท่ีสุด 
(5) 

สูง 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ต่ า 
(2) 

ต่ าท่ีสุด 
(1) 

1. นักศึกษามีการศึกษาปัญหา เพ่ือน าไป
พัฒนานวัตกรรม 

      

2. นักศึกษามีการศึกษาความต้องการ 
เพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม 

      

3. นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความ
เป็นไปได้ ในการพัฒนานวัตกรรม 

      

4. นักศึกษามีการศึกษาเนื้อหา สาระ 
วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรม  

      

5. นักศึกษามีการคิดวิธีการที่หลากหลาย 

ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
      

6. นักศึกษามีการคิดวิธีการท่ีแปลกใหม่ 
ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม  

      

7. นักศึกษามีการประเมิน วิเคราะห์ 
วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพื่อน าไป
พัฒนานวัตกรรม 

      

 

แบบส ารวจระดับทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม 
 

 

 ฉบับที่  1 

 



 

 

 267 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  (0) 
สูงท่ีสุด 

(5) 
สูง 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ต่ า 
(2) 

ต่ าท่ีสุด 
(1) 

8. นักศึกษามีการเลือก หรือหลอมรวม
แนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด  เพ่ือจะ
พัฒนาเป็นนวัตกรรม 

      

9. นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอด
แนวคิดขณะร่วมกันสร้างนวัตกรรม 

      

10. นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและ
ช่วยเหลือกัน ขณะสร้างนวัตกรรม 

      

11. นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้าง
นวัตกรรม จนส าเร็จสมบูรณ์ 

      

12. นักศึกษามีการร่วมมือกันออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้
นวัตกรรม 

      

13. นักศึกษามีการรับฟังและสรุปผล
การสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน  

      

14. นักศึกษามีการพิจารณา วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจาก
บุคคลอ่ืน 

      

15. นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการ
สะท้อนนวัตกรรมการจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเอง 

      

16. นักศึกษามีการน าผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน ไปปรับปรุง
นวัตกรรมของตนเองจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

      

17. นักศึกษามีการน านวัตกรรม 

ท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยส่ือและ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับ
นักเรียน 
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รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  (0) สูงท่ีสุด 
(5) 

สูง 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

ต่ า 
(2) 

ต่ าท่ีสุด 
(1) 

18. นักศึกษามีการศึกษาความเข้าใจ
ของนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 

      

19. นักศึกษามีการศึกษาผลการใช้
นวัตกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 

      

20. นักศึกษามีการบันทึกผลการใช้
นวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้อย่าง
ละเอียด ถี่ถ้วน 

      

21. นักศึกษามีการประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จ ท้ังจาก
การประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

      

22. นักศึกษามีการประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจาก
การประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

      

23. นักศึกษามีการศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทาง แก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ 

ท้ังศึกษาจากตนเอง และผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

      

24. นักศึกษามีการสรุปภาพรวมการ
ประเมินผลลัพธ์ของนวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้นอย่างสมบูรณ์ 
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ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ส าหรับสอบถามอาจารย์ประจ าวิชาชีพครู เก่ียวกับการจัดสภาพ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยแบบสอบถาม
นี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้อาจารย์เขียนเครื่องหมาย  ในแต่ละข้อท่ีมี
การปฏิบัติในระดับท่ีตรงกับความเป็นจริง ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะเป็นข้อมูลส าคัญในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ตอบแต่อย่างไร 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา
ปัญหา  เพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม         
ในช้ันเรียน 

      

2. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา  
ความต้องการ  เพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรม
ในช้ันเรียน 

      

3. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา
โอกาส ความเป็นไปได้ ในการพัฒนา
นวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

4. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา
เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรมในช้ันเรียน  

      

5. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม
ในช้ันเรียน  

      

แบบสอบถามสภาพการเรียนการสอน 
 

 

 ฉบับที่  1 
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รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  (0) 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

6. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดวิธีการ
ท่ีแปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรม
ในช้ันเรียน  

      

7. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการประเมิน 
วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสม
เพ่ือน าไปพัฒนานวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

8. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเลือก หรือ
หลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด  
เพ่ือจะพัฒนาเป็นนวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

9. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการร่วมกันคิด
และต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

10. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการแบ่ง
บทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

11. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการร่วมมือกัน
สร้างนวัตกรรมในช้ันเรียน จนส าเร็จสมบูรณ์ 

      

12. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการร่วมมือกัน
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียน 

      

13. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการรับฟังและ
สรุปผลการสะท้อนนวัตกรรมในช้ันเรียน
จากบุคคลอ่ืน  

      

14. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการพิจารณา 
วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรม
ในช้ันเรียนจากบุคคลอ่ืน 

      



 

 

 271 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  (0) 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

15. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการสังเคราะห์
ผลการสะท้อนนวัตกรรมในช้ันเรียนการจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมใน
ช้ันเรียนของตนเอง 

      

16. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการน าผลการ
สะท้อนนวัตกรรมในช้ันเรียนจากบุคคลอ่ืน 
ไปปรับปรุงนวัตกรรมในช้ันเรียนของตนเอง
จนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

      

17. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการน า
นวัตกรรมในช้ันเรียนท่ีพัฒนาขึ้น ซ่ึง
ประกอบด้วย ส่ือและแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน 

      

18. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา
ความเข้าใจของนักเรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้ 

      

19. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษาผล
การใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ในขณะจัดการเรียนรู้ 

      

20. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการบันทึกผล
การใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ถี่ถ้วน 

      

21. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการ
ประเมินผลการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนใน
ประเด็นท่ีส าเร็จ ท้ังจากการประเมินด้วย
ตนเอง ผู้เรียนและครูประจ าช้ัน 

      

 



 

 

 272 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  (0) 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

22. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการ
ประเมินผลการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนใน
ประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ ท้ังจากการประเมิน
ด้วยตนเอง ผู้เรียนและครูประจ าช้ัน 

      

23. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทาง แก้ไข ในประเด็นท่ี
ไม่ส าเร็จ ท้ังศึกษาจากตนเอง และผู้เรียน
และครูประจ าช้ัน 

      

24. ท่านได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการสรุป
ภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรมในช้ันเรียนท่ีพัฒนาขึ้นอย่าง
สมบูรณ์ 
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ค าช้ีแจง    

แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 1 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการตีความบริบท (Interpret)ของนักศึกษาวิชาชีพครูขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เรียนรู้ที่ 1: ระบุความต้องการ(Need Identification) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric)  อาจารย์ผู้สอนจะ
เป็นผู้สังเกต แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 
 

ความสามารถ 
ในการตีความบริบท 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5)  

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. นักศึกษาสามารถศึกษาปัญหาเพ่ือ
น าไปพัฒนานวัตกรรม 

      

2. นักศึกษาสามารถศึกษาความ
ต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม 

3.   นักศึกษาสามารถศึกษาโอกาส 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
นวัตกรรม 

4.   นักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหา 
สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนา
นวัตกรรม  

 
 
 
 
 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 1 

ส าหรับสั เกตความสามารถในการต้ความบริบท  

 

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 1 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้จ านวน 4 ข้อ และผลงานท่ี
เกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้จ านวน 4 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้
จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้
จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้
จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบทได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง   ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินการตีความบริบท  ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง  

แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 2 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการสร้างแนวคิด (Generate) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เรียนรู้ที่ 2 : ระดมสมอง (Brainstorming) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric)  อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต 
แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 
 

ความสามารถ 
ในการสร้างแนวคิด 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1) นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่
หลากหลายส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 

      
 
 
 2)   นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่

แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็น
นวัตกรรม  

3)   นักศึกษาสามารถประเมิน 
วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ี
เหมาะสมเพ่ือน าไปพัฒนา
นวัตกรรม 

4)    นักศึกษาสามารถเลือก หรือ
หลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ี
ดีท่ีสุด เพ่ือจะพัฒนาเป็น
นวัตกรรม 

 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 2 

ส าหรับสั เกตความสามารถในการสร้า จนวคิด 
 

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 2 



 

 

 276 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และผลงานท่ี
เกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้
จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้
จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้
จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิดได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง   ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินการสร้างแนวคิด  ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง  
แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 3 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate)ของนักศึกษาวิชาชีพครูขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เรียนรู้ที่ 3 : สร้างช้ินงาน (Creating) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric)  อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต 
แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 
 

ความสามารถ 
ในการร่วมมือกับผู้อ่ืน 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1.  นักศึกษาสามารถร่วมกันคิดและต่อ
ยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้าง
นวัตกรรม 

      

2. นักศึกษาสามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ี
และช่วยเหลือกัน ขณะสร้าง
นวัตกรรม 

3. นักศึกษาสามารถร่วมมือกันสร้าง
นวัตกรรม จนส าเร็จสมบูรณ์ 

4. นักศึกษาสามารถร่วมมือกันออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการ
ใช้นวัตกรรม 

 
 
 

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 3 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 3 

ส าหรับสั เกตความสามารถในการร่วมมอืกับผู้อื่น  
  

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 3 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง  ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืนได้จ านวน 4 ข้อ และผลงาน
ท่ีเกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืนได้จ านวน 4 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืน
ได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืนได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืน
ได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืนได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืน
ได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืนได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง  ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินการร่วมมือกับผู้อ่ืน  ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง  

แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 4 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด (Reflect)ของนักศึกษาวิชาชีพครูขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เรียนรู้ที่ 3 : สร้างช้ินงาน (Creating) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)   โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric)  อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต 
แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 

 
รายการประเมิน 

ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด 
ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ

ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. นักศึกษาสามารถรับฟังและสรุปผล
การสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน 

      

2. นักศึกษาสามารถพิจารณา วิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรมจาก
บุคคลอ่ืน 

3. นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ผลการ
สะท้อนนวัตกรรมการจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของ
ตนเอง 

4. นักศึกษาสามารถน าผลการสะท้อน
นวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน ไปปรับปรุง
นวัตกรรมของตนเองจนสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

 
 

 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 4 

ส าหรับสั เกตความสามารถในการสะท้อนจนวคิด 
 

ฉบับที่ 1 
ฉบับที ่4 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และผลงาน
ท่ีเกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิด
ได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิดได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิด
ได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิดได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนได้
จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิดได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง  ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินการสะท้อนแนวคิด  ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง  

แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 5 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการน าเสนอแนวคิด (Represent)  ของนักศึกษาวิชาชีพครูขณะเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เรียนรู้ที่ 4 : ปฏิบัติการสอน (Teaching) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)   โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric)อาจารย์ผู้สอนหรือครูประจ าช้ัน
จะเป็นผู้สังเกต แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 
 

รายการประเมินความสามารถ 
ในการน าเสนอแนวคิด 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. นักศึกษาสามารถน านวัตกรรมท่ี
พัฒนาขึ้น ซ่ึงประกอบด้วย ส่ือและ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้
กับนักเรียน 

      

2. นักศึกษาสามารถศึกษาความเข้าใจของ
นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 

3. นักศึกษาสามารถศึกษาผลการใช้
นวัตกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในขณะจัดการเรียนรู้ 

4. นักศึกษาสามารถบันทึกผลการใช้
นวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้อย่าง
ละเอียด ถี่ถ้วน 

 
 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 5 

ส าหรับสั เกตความสามารถในการน าเสนอจนวคิด 
   

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 5 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง  ปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และผลงาน
ท่ีเกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิดได้จ านวน 4 ข้อ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการ
น าเสนอแนวคิดได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้  
4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิดได้จ านวน 3 ข้อ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการ
น าเสนอแนวคิดได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้  
3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิดได้จ านวน 2 ข้อ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินการ
น าเสนอแนวคิดได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้  
2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิดได้จ านวน 1 ข้อ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง   ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินการน าเสนอแนวคิด  ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง 

แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation)  ฉบับท่ี 6 นี้ ใช้สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ (Evaluate) ของนักศึกษาวิชาชีพครูขณะเรียนรู้ในขั้นตอน
การเรียนรู้ที่ 5 : ประเมินผล (Assessment) ซ่ึงแบบสังเกตนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบรูบริค (Scoring Rubric) อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต 
แล้วประเมินโดยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในระดับการปฏิบัติด้านล่างนี้ 
 

ความสามารถ 
ในการประเมินความส าเร็จ 

ระดับการปฏิบัติ ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
(0) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

 ปานกลาง  
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1.  นักศึกษาสามารถประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีส าเร็จท้ังจาก
การประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

      

2.  นักศึกษาสามารถประเมินผลการใช้
นวัตกรรมในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จท้ังจาก
การประเมินด้วยตนเอง ผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

3.  นักศึกษาสามารถศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทาง แก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ
ท้ังศึกษาจากตนเอง และผู้เรียนและครู
ประจ าช้ัน 

4. นักศึกษาสามารถสรุปภาพรวมการ
ประเมินนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นอย่าง
สมบูรณ์ 

จบบสั เกตพฤติกรรมฉบับท่้ 6 

ส าหรับสังเกตความสามารถในการประเมินความส าเร็ง 

   

ฉบับที่ 1 
ฉบับที่ 6 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับ 5  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการการประเมินความส าเร็จได้จ านวน 4 ข้อ และผลงานท่ี
เกิดขึ้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 5 คะแนน 

ระดับ 4  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้จ านวน 4 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้
จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์  ได้ 4 คะแนน 

ระดับ 3  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้จ านวน 3 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้
จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์ ได้ 3 คะแนน 

ระดับ 2  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้จ านวน 2 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์  หรือ ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้
จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสมบูรณ์ ได้ 2 คะแนน 

ระดับ 1  หมายถึง   ปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จได้จ านวน 1 ข้อ และผลลัพธ์ท่ี
เกิดขึ้นยังไม่สมบูรณ์ ได้ 1 คะแนน 

  ระดับ  0 หมายถึง   ไม่มีการปฏิบัติตามรายการประเมินความส าเร็จ ได้ 0 คะแนน 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 1 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการตีความ
บริบท (Interpret)  ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นระบุความต้องการ (Need 
Identification) ผู้สัมภาษณ์คืออาจารย์ผู้สอน  โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1  นักศึกษามีการศึกษาปัญหาเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / 

รายบุคคล อย่างไรบ้าง ? 
บันทึกผล   

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 2 นักศึกษามีการศึกษาความต้องการเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย 
/ รายบุคคลอย่างไรบ้าง ? 
บันทึกผล   

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 3 นักศึกษามีการศึกษาโอกาส ความเป็นไปได้ในการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่/กลุ่ม
ย่อย / รายบุคคล อย่างไรบ้างนักศึกษา ? 

บันทึกผล   
…………………………………………………………………………….………….………………………………………
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 4 มีการศึกษา เนื้อหา สาระ วิชา ท่ีต้องการพัฒนานวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / 
รายบุคคล อย่างไรบ้าง ? 

บันทึกผล   
…………………………………………………………………………….………….………………………………………
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

จบบสัมภาษณ์ ฉบับท่้ 1 
ส าหรับสัมภาษณ์ ความสามารถในการตีความบริบท 

 

 

 ฉบับที่  1 

 ฉบับที่ 1 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 2 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการสร้าง
แนวคิด (Generate)  ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นระดมสมอง (Brainstorming)           
ผู้สัมภาษณ์คืออาจารย์ผู้สอน  โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1 นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่หลากหลาย ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / 

กลุ่มย่อย / รายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….…………………………..………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 2 นักศึกษาสามารถคิดวิธีการที่แปลกใหม่ ส าหรับพัฒนาเป็นนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ /   
กลุ่มย่อย / รายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 3 นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห์ วิจารณ์หาแนวคิดท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
สอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 4 นักศึกษาสามารถเลือกหรือหลอมรวมแนวคิดให้ได้แนวคิดท่ีดีท่ีสุด เพ่ือจะพัฒนาเป็น
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

 

จบบสัมภาษณ์ ฉบับท่้ 2 
ส าหรับสัมภาษณ์ ความสามารถในการสร้างแนวคิด 

 
 

 ฉบับที่  1 

 ฉบับที่ 2 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 3 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการร่วมมือ
กับผู้อ่ืน (Collaborate)  ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นสร้างช้ินงาน (Creating)   
ผู้สัมภาษณ์คืออาจารย์ผู้สอน โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1 นักศึกษามีการร่วมกันคิดและต่อยอดแนวคิดขณะร่วมกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 

/ กลุ่มย่อย / รายบุคคล หรือไม่ อย่างไร  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………... 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 2 นักศึกษามีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีและช่วยเหลือกัน ขณะสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ 
/ กลุ่มย่อย / รายบุคคล หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 3 นักศึกษามีการร่วมมือกันสร้างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล จน
ส าเร็จสมบูรณ์ได้ส าเร็จ สมบูรณ์ ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………….…….. 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 4 นักศึกษาได้ร่วมมือกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบการใช้นวัตกรรมการกลุ่ม
ใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคลใหญ่ ให้ส าเร็จ สมบูรณ์ ได้หรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………… 

จบบสัมภาษณ์ ฉบับท่้ 3 
ส าหรับสัมภาษณ์ ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อื่น 

  

 ฉบับที่  1 
 ฉบับที่ 3 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 4 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการสะท้อน
แนวคิด (Reflect)  ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นสร้างช้ินงาน (Creating)  ผู้สัมภาษณ์คือ
อาจารย์ผู้สอน  โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1 นักศึกษามีการรับฟังการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล       
จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร ?    
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………… 

ค าถาม 2 นักศึกษาได้พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่  /       
กลุ่มย่อย / รายบุคคล จากบุคคลอ่ืนหรือไม่ อย่างไร  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………... 

………………………………….……………………………………….…………………………….……………..……
…………………………………………………………………………….……….…………………………..…………… 

ค าถาม 3 นักศึกษามีการสังเคราะห์ผลการสะท้อนนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / 
รายบุคคล จากบุคคลอ่ืน เพ่ือจะน าไปพัฒนานวัตกรรมของตนเองหรือไม่ อย่างไร  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..……………… 

ค าถาม 4 นักศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / 
รายบุคคล ของตนเองจากผลการสะท้อนนวัตกรรมจากบุคคลอ่ืน จนนวัตกรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือไม่ 
อย่างไร  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………… 

จบบสัมภาษณ์ ฉบับท่้ 4 
ส าหรับสัมภาษณ์ ความสามารถในการสะท้อนแนวคิด 

  

 ฉบับที่  1 
 ฉบับที่ 4 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 5 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการน าเสนอ
แนวคิด (Represent) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นปฏิบัติการสอน (Teaching) 
ผู้สัมภาษณ์คืออาจารย์ผู้สอน โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1 นักศึกษาได้น านวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ท่ีพัฒนาขึ้น จัดการ

เรียนรู้กับนักเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง  ? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………… 

ค าถาม 2 ในจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ท่ีพัฒนาขึ้น
นักศึกษาได้ศึกษาความเข้าใจของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 3 นักศึกษาได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล หรือไม่ 
กับใครบ้าง ประเด็นใดบ้าง อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….…………………………………..…… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………….… 

ค าถาม 4 นักศึกษามีการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู้โดยใช้วัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / 
รายบุคคล หรือไม่  อย่างไร  ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….…………………………………..…… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

แบบสัมภาษณ์ ฉบับที ่5 
ส ำหรับสัมภำษณ์ ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอแนวคิด 

  

 ฉบับที่  1 
 ฉบับที่ 5 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ฉบับท่ี 6 นี้  ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความสามารถในการประเมิน
ความส าเร็จ (Evaluate) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ขณะเรียนรู้ในขั้นประเมินผล (Assessment)           
ผู้สัมภาษณ์คืออาจารย์ผู้สอน  โดยสัมภาษณ์ตามข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ค าถาม 1 นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ในประเด็นท่ี

ส าเร็จหรือไม่ ประเมินกับใคร ผลเป็นอย่างไร ?    
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………..… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 2  นักศึกษามีการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล ในประเด็นท่ีไม่
ส าเร็จหรือไม่ ได้ข้อมูลจากใคร ผลเป็นอย่างไร ?  

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….…………………………………..…… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 3 นักศึกษามีการศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข ในประเด็นท่ีไม่ส าเร็จ หรือไม่ อย่างไร? 
บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….…………………………………..…… 

………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

ค าถาม 4  นักศึกษามีการ สรุปผลการประเมินนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ / กลุ่มย่อย / รายบุคคล 
หรือไม ่ผลเป็นอย่างไร ? 

บันทึกผล ………………………………………………………………………….………….……………………………………… 
………………………………….……………………………………….…………………………….…………….………
………………………………………………………………………….……….…………………………..………………
……………………………….…………………………………………………….……………………………………..… 

จบบสัมภาษณ์ ฉบับท่้ 6 
ส าหรับสัมภาษณ์ ความสามารถในการประเมินความส าเร็จ 

  

 ฉบับที่  1 
 ฉบับที่ 6 
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ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 1 ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียนรู้ขั้นระบุความต้องการ (Need Identification)  โดยให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูเขียนความคิดเห็นในแต่ละข้อค าถามต่อไปนี้  
 

ขั้นตอนการ
จัดการเรยีนรู ้

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

ข้ันระบุความ
ต้องการ (Need 
Identification) 

1)  นักศึกษาชอบอะไร 
หรือท าอะไรที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในการเรียนรู้
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

2)  นักศึกษาไม่ชอบอะไร 
หรือ อะไรที่เป็นเร่ือง
ยาก หรือ อะไรที่ท า
แล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

3)  นักศึกษาอยากให้ 
ปรับเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติมอะไร ในการ
เรียนรู้การเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

4)  อ่ืน ๆ ที่นกัศกึษาอยาก
สะท้อนให้พัฒนาการ
เรียนการสอนใน
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ .............................. 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ฉบับท่ี 1  

ส าหรับสอบถามข้ันระบุความต้องการ (Need Identification) 

 

 

 ฉบับที่  1 

    ฉบับที่ 1 
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ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 2 ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียนรู้ขั้นระดมสมอง (Brainstorming) โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูเขียนความ
คิดเห็น ในแต่ละข้อค าถามต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการ
จัดการเรยีนรู ้

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

ข้ันระดมสมอง 
(Brainstorming) 

1)  นักศึกษาชอบอะไร 
หรือท าอะไรที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในการเรียนรู้
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

2)  นักนักศกึษาไม่ชอบ
อะไร หรือ อะไรที่เป็น
เร่ืองยาก หรือ อะไรที่
ท าแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

3)  นักศึกษาอยากให้ 
ปรับเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติมอะไร ในการ
เรียนรู้การเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  
4)  อ่ืน ๆ ที่นกัศกึษาอยาก

สะท้อนให้พัฒนาการ
เรียนการสอนใน
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

..........................................................................................................  

 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ฉบับท่ี 2  

ส าหรับสอบถาม ข้ันระดมสมอง (Brainstorming) 
  

 ฉบับที่  1 
 ฉบับที่ 2 
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ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 3 ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาวิชาชีพครูหลังเรียนรู้ขั้นสร้างช้ินงาน (Creating)  โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูเขียนความ
คิดเห็น ในแต่ละข้อค าถามต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการ
จัดการเรยีนรู ้

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

ข้ันสร้างช้ินงาน 
(Creating) 

1)  นักศึกษาชอบอะไร 
หรือท าอะไรที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในการเรียนรู้
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

................................................ ............................................................ 

............................................................................................................ 

...................................................................................... ...................... 

............................................................................................................  

2)  นักนักศกึษาไม่ชอบ
อะไร หรือ อะไรที่เป็น
เร่ืองยาก หรือ อะไรที่
ท าแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

3)  นักศึกษาอยากให้ 
ปรับเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติมอะไร ในการ
เรียนรู้การเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  
4)  อ่ืน ๆ ที่นกัศกึษาอยาก

สะท้อนให้พัฒนาการ
เรียนการสอนใน
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

..........................................................................................................  

 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ฉบับท่ี 3  

ส าหรับสอบถาม ข้ันสร้างช้ินงาน (Creating) 

 
 

 ฉบับที่  1 

 ฉบับที่ 3 
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ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 4 ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาวิชาชีพครู  หลังเรียนรู้ขั้นปฏิบัติการสอน (Teaching) โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูเขียนความ
คิดเห็น   ในแต่ละข้อค าถามต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการ
จัดการเรยีนรู ้

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

 ข้ันปฏิบัติการสอน 
(Teaching) 

1)  นักศึกษาชอบอะไร 
หรือท าอะไรที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในการเรียนรู้
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  
2)  นักนักศกึษาไม่ชอบ

อะไร หรือ อะไรที่เป็น
เร่ืองยาก หรือ อะไรที่
ท าแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

3)  นักศึกษาอยากให้ 
ปรับเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติมอะไร ในการ
เรียนรู้การเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

4)  อ่ืน ๆ ที่นกัศกึษาอยาก
สะท้อนให้พัฒนาการ
เรียนการสอนใน
ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

..........................................................................................................  

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ฉบับท่ี 4  

ส าหรับสอบถาม ข้ันปฏิบัติการสอน (Teaching) 
 

 

 ฉบับที่  1 

 ฉบับที่ 4 
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ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open End) ฉบับท่ี 5 ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาวิชาชีพครู หลังเรียนรู้ขั้นประเมินผล (Assessment)  โดยให้นักศึกษาวิชาชีพครูเขียน 
ความคิดเห็น ในแต่ละข้อค าถามต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนการ
จัดการเรยีนรู ้

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็น 

ข้ันประเมินผล 
(Assessment) 

1)  นักศึกษาชอบอะไร 
หรือท าอะไรที่ประสบ
ผลส าเร็จ ในการ
เรียนรู้ข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  
2)  นักนักศกึษาไม่ชอบ

อะไร หรือ อะไรที่เป็น
เร่ืองยาก หรือ อะไรที่
ท าแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

3)  นักศึกษาอยากให้ 
ปรับเปล่ียนหรือ
เพิ่มเติมอะไร ในการ
เรียนรู้การเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................ ................................ 

............................................................................................................  

4)  อ่ืน ๆ ที่นกัศกึษา
อยากสะท้อนให้
พัฒนาการเรียนการ
สอนในข้ันตอนนี้ 

 

............................................................................................................  

............................................................................................................  

............................................................................................................ 

............................................................................................................  

............................................................................................................. 

...................................................................... ........................................ 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ฉบับท่ี 5  

ส าหรับสอบถาม ข้ันประเมินผล (Assessment) 

 
 

 ฉบับที่  1 

 ฉบับที่ 5 
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ค าช้ีแจง 

แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 1 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในขั้นระบุความต้องการ (Need Identification)  ผู้บันทึกคืออาจารย์ผู้สอน โดยบันทึกผล 
ให้สอดคล้องกับข้อค าถามต่อไปนี้ 
 

ขั้นการจัด
กิจกรรม 

ล าดับกิจกรรม บันทึก 
 

ข้ันระบุความ
ต้องการ 
(Need 
Identification) 

ส่ิงที่ประสบผลส าเร็จ ใน
การจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงที่เป็นปัญหา และ
อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไข หรือ
พัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 

 ฉบับที่  1 

แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับที่ 1  
ใช้บันทึกการเรียนรู้ ขั้นระบุความต้องการ 

  

 ฉบับที่  1 ฉบับที่ 1 
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ค าช้ีแจง 

แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 2 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในขั้นระดมสมอง (Brainstorming)  ผู้บันทึกคืออาจารย์ผู้สอน โดยบันทึกผล ให้สอดคล้อง
กับข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ขั้นการจัดกิจกรรม ล าดับกิจกรรม บันทึก 

 

ข้ันระดมสมอง 
(Brainstorming) 

ส่ิงที่ประสบผลส าเร็จ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงที่เป็นปัญหา และ
อุปสรรคในการ
จัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไข 
หรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับที่ 2  
ใช้บันทึกการเรียนรู้ขั้นระดมสมอง 

 
  

 ฉบับที่  1 ฉบับที่ 2 
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ค าช้ีแจง 

แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 3 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในขั้นสร้างช้ินงาน (Creating)  ผู้บันทึกคืออาจารย์ผู้สอน โดยบันทึกผล ให้สอดคล้องกับ
ข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ขั้นการจัด
กิจกรรม 

ล าดับกิจกรรม บันทึก 
 

ข้ันสร้าง
ช้ินงาน 
(Creating) 

ส่ิงที่ประสบผลส าเร็จ ใน
การจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงที่เป็นปัญหา และ
อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไข หรือ
พัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 

แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับที่ 3  
ใช้บนัทึกการเรียนรู้ขั้นสร้างชิ้นงาน 

 
  

 ฉบับที่  1 ฉบับที่ 3 
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ค าช้ีแจง 

แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 4 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในขั้นปฏิบัติการสอน (Creating)  ผู้บันทึกคืออาจารย์ผู้สอน โดยบันทึกผล ให้สอดคล้อง
กับข้อค าถามต่อไปนี้ 
 
ขั้นการจัด
กิจกรรม 

ล าดับกิจกรรม บันทึก 
 

ข้ันปฏิบัต ิ
การสอน 
(Creating) 

ส่ิงที่ประสบผลส าเร็จ ใน
การจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงที่เป็นปัญหา และ
อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไข หรือ
พัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 

แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับที่ 4  
ใช้บันทึกการเรียนรู้ขั้นปฏิบัติการสอน 

 
  

 ฉบับที่  1 
ฉบับที่ 4 
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ค าช้ีแจง 

แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) ฉบับท่ี 5 ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในขั้นประเมินผล (Assessment)  ผู้บันทึกคืออาจารย์ผู้สอน โดยบันทึกผล ให้สอดคล้อง
กับข้อค าถามต่อไปนี้ 
 

ขั้นการจัด
กิจกรรม 

ล าดับกิจกรรม บันทึก 
 

ข้ันประเมิน 
(Assessment) 

ส่ิงที่ประสบผลส าเร็จ ใน
การจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ส่ิงที่เป็นปัญหา และ
อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแก้ไข หรือ
พัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

แบบบันทึกภาคสนาม ฉบับที่ 5  
ใช้บันทึกการเรียนรู้ขั้นประเมนิผล 

 
  

 ฉบับที่  1 ฉบับที่ 5 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือยินยอมให้ท าวิจัย 
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หนังสือยินยอมให้ท าวิจัย 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
 

เขียนท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
ข้าพเ จ้า  ........................................................................................................... นักศึกษา วิชา ชีพครู    
ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้รับทราบรายละเอียดการเก็บข้อมูลงานวิจัย  เรื่อง         
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู แล้วจึง
ยินยอมให้ อาจารย์ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ เก็บข้อมูลและเผยแพร่งานวิจัยเก่ียวกับข้าพเจ้า เพื่อเป็น
ประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
 
 

ลงช่ือ ......................................................นักศึกษาวิชาชีพ
ครู       
       ( ....................................................) 
 วันท่ี   ................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งปฏบิัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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 รายช่ือสถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีเป็นแหล่งปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ขณะพัฒนานวัตกรรมการสอนลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล จ านวน 13  โรงเรียน ดังนี้  
  1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
  2. โรงเรียนบ้านเหล่าแขมดงกลาง  
  3. โรงเรียนบ้านท่าม่วง   
  4. โรงเรียนบ้านสองห้องหนองดงหนองหิน  
  5. โรงเรียนบ้านดอนโองท่าวารีวิทยาสรรค์  
  6. โรงเรียนบ้านดงหวาย  
  7. โรงเรียนบ้านหัวโนน  
  8. โรงเรียนบ้านนากระตึบ 
  9. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  
  10. โรงเรียนบ้านหนองเม็ก  
  11. โรงเรียนน้ าสมศรี   
  12. โรงเรียนบ้านเข่ือง   
  13. โรงเรียนโพนทองพัฒนาเสริม  
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างนวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล 
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ตัวอย่าง 
นวัตกรรมการสอนกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล 

ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
จากการเรียนรู้ในรายวิชา ทักษะและเทคนิคการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2561 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ นายชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ 
วันเกิด วันท่ี 17 ธันวาคม  พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุัน บ้านเลขท่ี 141 หมู่ท่ี 23 ต าบลสะแกโพรง อ าเภอเมือง  

จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31000 
ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน อาจารย์ 
สถานท่ีท างานปัจจบุัน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เลขท่ี 113 หมู่ท่ี 12 ต าบลเกาะแก้ว   

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45120 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม  

      อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
พ.ศ. 2546  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2547  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ปวค.)  
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
พ.ศ. 2551  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
พ.ศ. 2562  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
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