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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

ผู้วิจัย ภาวิณี รัตนศรี 
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มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์จิต

สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 และเพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 
โดยท าการวิจัย 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 โดย
การใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน จ านวน 254 คน ในปีการศึกษา 2560 ระยะที่  2 การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 โดยการศึกษา Best 
Practices จ านวน 3 โรงเรียน และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบ
ประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละและหาความ
ต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค  Modified  Priority Needs  Index  (PNI modified) ผลการวิจัย 
พบว่า 

1.  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ โดยวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 พบว่าสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของจิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนวิธีการ
เสริมสร้าง จิตสาธารณะของนักเรียน คือ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การท ากิจกรรม และการ

 



 

 

  จ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือฝึกการมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ และความรับผิดชอบ 

2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 ที่
พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน พบว่า โปรแกรมฯ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่
ระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

      2.1 โปรแกรมฯ ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 9 ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 
2)  วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง 6) เนื้อหาสาระ 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การวัดและประเมินผล      

      2.2  ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมฯ แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดกิจกรรม 1 การ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ชุดกิจกรรม 2 การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ  และชุดกิจกรรม 3 การ
เสริมสร้างความรับผิดชอบ โดยมีแนวการจัดกิจกรรม คือ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การเรียนรู้
ร่วมกันด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ 
เอกสารประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม และแบบประเมิน ส่วนการประเมินประกอบด้วย การประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา โดยการประเมินตนเอง 

 
ค าส าคัญ : จิตสาธารณะของนักเรียน, การมีส่วนร่วม, การเคารพสิทธิ, ความรับผิดชอบ 
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ABSTRACT 

  
The objectives of the research were to study present condition, desirable 

condition, and how to strengthen public mind of students, and to develope the 
teachers for activities arrangement to enhance public mind in students for schools 
under Kalasin primary educational service area office 1. The research was set by 
doing 2 phases. The first phase educated the present condition, desirable condition, 
and how to strengthen public mind of students for schools Kalasin primary 
educational service area office 1 though the questionnaire by 254 administrators or 
teachers who response arragement the moral for students in the academic year 
2560. The second phase designed a program developed the teachers for activities 
arrangement to enhance public mind in students for schools under Kalasin primary 
educational service area office 1. This phase educated three best practices and 
assessed the suitability and feasibility by 7 experts. The instruments used for 
gathering data were a questionnaire, interview form, and an assessment form. The 
statistics used for analyzing the collected data were mean, Standard deviation, 
Percentage, and Modified Priority Needs Index (PNI modified). The research results 
were as follow : 

1. The present condition, desirable condition, and how to strengthen 
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public mind of students for schools under Kalasin primary educational service area 
office 1 revealed that the present condition and the desirable condition public mind 
of students for schools under Kalasin primary educational service area office 1 were 
at the high level. Enhancing were 3 steps; 1) learning by doing, 2) activities, and 3) 
knowledge sharing for building participation, respect, and accountability. 

2.  A program developed the teachers for activities arrangement to 
enhance public mind in students for schools under Kalasin primary educational 
service area office 1 assessed by 7 experts showed that it was suitable as a whole at 
the highest level and was possible as a whole at the high level. It showed that : 

     2.1  The program consists of 9 parts; 1) background, 2) objectives, 3) 
aims, 4) time, 5) methodologies, 6) content, 7) orientation activities, 8) tools and 
techniques, and 9) evaluation 

     2.2  Scope of the program was classified to 3 sets. The first was 
enhanced participation, the second was enhanced respect, and the third was 
enhanced accountability. The ways to do the activities were learning by 
performance, learning together by doing group activities together, and knowledge 
sharing. For techniques and tools were program materials, work sheets, and 
assessment forms. And the evaluation was on self-assessment before, middle, and 
after treatment by the self-evaluation. 

 
Keyword : Public mind, participation, respect, accountability 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดีจาก อาจารย์ 
ดร.ประสงค์  สายหงษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  จันทรศิริสิร 
อาจารย์บัณฑิตประจ าคณะ อาจารย์ ดร.สุรเชต  น้อยฤทธิ์ อาจารย์บัณฑิตประจ าคณะ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  ชนะวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้แนวคิดและแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนค าแนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตลอดมาจนเสร็จเรียบร้อย ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกท่านที่ได้ให้
การอบรมสั่งสอนและให้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนชี้แนะแนวทางการพัฒนาตนเองในด้านการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ข้อมูลจากการประเมินและการสัมภาษณ์ และทุก
ท่านที่เป็นผู้เชี่ยวชาญช่วยเหลือในการพิจารณาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย รวมไปถึงผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากการวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยขออุทิศเพ่ือบูชาพระคุณบิดามารดา  
บูรพาจารย์ที่ให้การศึกษาอบรมสั่งสอนให้มีสติปัญญาความรู้  และคุณธรรมรวมทั้งผู้มีส่วนช่วยเหลือใน
การท าการวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน 

  
  

ภาวิณี  รัตนศรี 
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บทที่ 1  
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 

 
 ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ทุกประเทศมีความเจริญก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมต่างๆ  
ที่มีความทันสมัย กระแสความเจริญนี้ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคม และการ
ด าเนินชีวิตของแต่ละคนไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากยุคสมัยก่อน เกิดการแข่งขันในหลายๆ มิติขึ้น  คนใน
ชาติเกิดการเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม มีจิตใจโน้มเอียงไปนิยมวัตถุนิยมมากกว่าคุณงาม
ความดีทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นสัญชาติญาณถึงการขาดจิตสาธารณะของคนในชาติที่สูงขึ้น สิ่งส าคัญท่ี
จะช่วยลดปัญหาเหล่านี้ได้ก็คือ การสร้างจิตสาธารณะให้มีในตัวบุคคลเพ่ือปลุกจิตวิญญาณ ที่มีความ
รัก ความห่วงใย ความเอ้ืออาทร ต่อคนอ่ืนและสังคมส่วนรวม การมีคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตที่คิด
สร้างสรรค์เป็นกุศล และมุ่งท าสิ่งดีๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายเบียดเบียน
บุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งหากคนส่วนใหญ่มีจิตสาธารณะ จะน าไปสู่
การพัฒนาสังคมที่สงบสุขและการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนั้นประเด็นเรื่องจิตสาธารณะนั้น มีผลต่อ
การด ารงชีวิตของสังคมภายใต้การเปลี่ยนแปลง เนื่องจากจิตสาธารณะเป็นความรับผิดชอบที่เกิดข้ึน
ภายใน คือ ความรู้สึกนึกคิด คุณธรรมจริยธรรมที่อยู่ในจิตใจ และส่งผลสู่การกระท าภายนอกของ
บุคคล ซึ่งจากที่กล่าวข้างต้นปัญหาต่างๆ ในสังคมเกิดจากการขาดจิตส านึกของคนส่วนใหญ่ การสร้าง
จิตสาธารณะของคนในสังคมจึงจ าเป็นและมีคุณค่าอย่างยิ่ง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ครอบคลุมด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ทีน่อกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ 
ศึกษา ทั้งนีแ้ผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัดการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
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1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคม 
ไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์
หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่ง  
หมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมด้านการมีจิตสาธารณะ ไว้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย คือ ให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย 
และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ 
มีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะ         
ที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย คือคนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนว 
คิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษารับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมความมีคุณธรรมจริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) นอกจาก 
นี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การพัฒนาคนในสังคมไทย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 ได้มกีารพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา 
มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้ก าหนดเป็นจุดหมาย 5 ประการ และหนึ่ง 
ในนั้นคือผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวด 
ล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข และพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง 
มีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ซ่ึงประกอบด้วย 8 ประการ คือ 1) รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์  
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2)  ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู ้ 5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รักความเป็น
ไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ข) และรัฐบาลภายใต้การน าของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะในกระทรวงศึกษาธิการให้ยึดถือ
และปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างคนไทยให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้มีการปลูกฝังค่านิยมและ
จิตส านึกให้เยาวชนได้มีการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้การสอดแทรกค่านิยมหลักของคนไทย           
12 ประการ ในประการสุดท้ายได้กล่าวถึงการค านึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับโดยน ามาบรรจุในหลักสูตรให้เหมาะกับนักเรียนแต่ละ
ช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เสริมสร้างกระบวนการคิดรวมถึงการปลูก
จิตส านึกและค่านิยมหลักของคนไทยให้กับเด็กและเยาวชน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559)  และเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียน
เพ่ือให้ได้ทักษะเพ่ือน าไปใช้ โดยเฉพาะทักษะในการสร้างแรงบันดาลใจ และทักษะในการเรียนรู้อ่าน
ออกเขียนได้ไม่พอ ต้องกล่อมเกลาฝึกฝนส านึกความเป็นคนดีเป็นมนุษย์ที่แท้ (วิจารณ์ พานิช, 2556) 
  นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชาได้กล่าวในรายการ
เดินหน้าประเทศไทย ถึงการปฏิรูปการศึกษาต้องไม่ลืมครู เตรียมการปรับปรุงคุณภาพของครูให้เป็น
รูปธรรม ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านครูให้ชัดเจน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ได้ ให้ครอบคลุมทุกด้าน
ทั้งการผลิตครู การพัฒนาครูซึ่งเป็นแม่พิมพ์ของชาติ วันนี้ครูเองก็ต้องปรับและพัฒนาวิธีการสอนของ
ตนให้มีคุณภาพ ยึดการพัฒนาเด็กเป็นหลักและใช้เวลาให้มากข้ึนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่าง
มีคุณค่าและเกิดคุณภาพต่อตัวเด็ก ปลูกฝังและบ่มเพาะค่านิยมหลักของสังคมไทย ซึ่งเป็นทักษะการ
ใช้ชีวิต ให้เด็กเข้าใจซึมซับ และถือเป็นหลักปฏิบัติผ่านการสอนสอดแทรกในวิชาเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ กระบวนการปฏิบัติต่างๆ และเน้นให้มีการน าไปประยุกต์ใช้ในวิถีด าเนินชีวิต ประจ าวัน 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) การพัฒนาเด็กให้มีจิตสาธารณะมี
ความส าคัญยิ่งต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ ถ้าเราช่วยกันปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีจิต
สาธารณะด้วยวิธีการต่างๆ จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ลดการเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม ใช้อย่างเห็นคุณค่า รู้จักการแบ่งปันโอกาสในการใช้ของ
ส่วนรวมให้ผู้อื่น ปัญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด การ
ท าลายสาธารณะสมบัติต่างๆ การเห็นประโยชน์แก่พวกพ้องจะลดน้อยลง ซึ่งจะน าไปสู่ชุมชนสังคมท่ี
เข้มแข็งและสามารถพัฒนาประเทศให้เจริญทัดเทียมอารยประเทศได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552) การ
ใช้คุณธรรมและความรู้ การมีสติ ปัญญา ความเพียร จะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
การปลูกฝังและบ่มเพาะค่านิยมที่เข้มแข็งให้เกิดขึ้นในจิตใจของคนไทยต้องกระท าตั้งแต่เด็กๆ จาก
แนวนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ วันที่ 1 
ส.ค. 2557  ไว้ดังนี้ คน คือ ทรัพยากรส าคัญของทุกประเทศในโลก มีความคิดท่ีแตกต่างมีความเชื่อ  
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มีทัศนคติที่แตกต่างกันไป หากเราปรับทัศนคติหรือค่านิยมของคนไทยใหม่ให้กลับมาเป็นคนไทยโดย
สมบูรณ์ โดยมีค่านิยมหลัก 12 ประการที่ส าคัญส าหรับคนไทย สังคมไทย คือ ความรักความเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ ถ้อยทีถ้อยอาศัยมีรอยยิ้ม มีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ เห็นแก่ประโยชน์
ของส่วนรวมของประเทศชาติเป็นหลัก และยึดถือเป็นงานของทุกคนที่ จะท าเพ่ือประเทศชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 จากรายงานสรุปภาพรวมการติดตามการจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมไทย 12 ประการของ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 ในปีการศึกษา 2560 
ได้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกวดการด าเนินโครงงานคุณธรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
การด าเนินการประเมินโรงเรียนสุจริต มีข้อมูลเบื้องต้นว่าเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว คือมี
การบูรณาการในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด แนะแนว ชุมนุม 
และกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เมื่อมีการประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งนอกจาก
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมไทย 12 ประการแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 มีนโยบายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน า
ความรู้ มีความรับผิดชอบ สามัคคีและจิตอาสา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1, 2561)  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 ซึ่งเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลต้นแบบที่
ได้รับการประเมินโรงเรียนสุจริต และเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมประจ าปีการศึกษา 2560 ที่มีการ
ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมถึงผู้วิจัยไดร้ับมอบหมายงานพิเศษของโรงเรียนให้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน ท าให้ทราบถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับ
เยาวชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเห็นความส าคัญของจิตสาธารณะที่สามารถปลูกฝังให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จึงสนใจศึกษาวิธีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน  โดยเน้นการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะ เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนไดรู้้จักค่านิยมที่ดีรักการเสียสละ
ความสุขส่วนตน และเล็งเห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
 
ค าถามการวิจัย 
 1.  สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นอย่างไร 
 2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 2.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จะเป็นประโยชน์ต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียนในด้านและตัวชี้วัดที่นักเรียนมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับต่ าและมีความต้องการอยู่ในระดับสูง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา 
      ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบจิตสาธารณะจากนักวิชาการ ได้องค์ประกอบ          
จิตสาธารณะ 3 ด้าน ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วม  2) การเคารพสิทธิ  และ 3) ความรับผิดชอบ                        
(ยุทธนา  วรุณปิติกุล, 2542; Sigelman, C. K. & Rider E. A.,2003; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552; Gardner, Haward., 2010; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2556 และ กรรยา 
พรรณนา, 2559)  
 2.  ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย  ผู้วิจัยจึงน าเสนอขอบเขต
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล แบ่งเป็น 2  ระยะ  ดังนี้                                                           
  2.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1   
    ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครผูู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน 
182 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 364  คน  
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    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของ เครซี่ และมอร์แกน (Krejcie, 1970) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling technique) จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา น ามาค านวณหา
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิ แล้วสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ให้ได้จ านวนที่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้       
  2.2   การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจ  ดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1   
   2.2.1  การศึกษาข้อมูลจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best practice) ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครผูู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  3 
โรงเรียนตามขนาดโรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา 
สพป.กส. 2) โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร สพป.กส. 2) และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
(โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย สพป.กส.1) รวมทั้งสิ้น 6 คน ได้มาจากการเล ือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) 
   2.2.2   การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท าหน้าที่ประเมินโปรแกรม  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ในหน่วยงานทางการศึกษา
หรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน (โดยประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้) ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  
 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย    
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพิจารณาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจ  ด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มีดังต่อไปนี้ 
  1.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ซึ่งได้จากการสังเคราะห์แนวคิด
และทฤษฎีของนักวิชาการด้านจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วม 2) การเคารพสิทธิ และ 
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3) ความร บผิดชอบ รับผิดชอบ (ยุทธนา  วรุณปิติกุล, 2542; Sigelman, C. K. & Rider E. A.,2003; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2552; Gardner, Haward., 2010; เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2556 และ กรรยา พรรณนา, 2559) 
    2.  วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมสมอง 
การปฏิบัติกิจกรรม เป็นต้น โดยน าวิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ มาบูรณาการและเลือกใช้ให้เหมาะสม
ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาครู (รัญจวน อินทรก าแหง, 2528; ไพบูลย์ วัฒนศิริ & สังคม สัญจร, 
2543; จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2544; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ก; Michaelis, 1963 และ                
Clark, 1999) 
  3.  หลักการพิจารณาโปรแกรมพัฒนาครู โดยใช้การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best Practices) 3 กรณจีากโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนยางอู้มวิทยาคารและโรงเรียนนาดีหลุมข ้าววิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยการเรียนรู้จากการสัมภาษณ์ 
  4.  การประเมินโปรแกรมพัฒนาครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
  5.  กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด 2) ขั้น
ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 3) ขั้น
ออกแบบโปรแกรม 
  6.  องค์ประกอบของโปรแกรม มีองค์ประกอบดังนี้ 1) ที่มาและความส าคัญ   2) วัตถ ุ
ประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง 6) เนื้อหาสาระ 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ 9) การวัดและประเมินผล 
  7.  บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 1 

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                      
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 

องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
    องค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม 
    องค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ 
    องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ 

วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
      การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมสมอง การท า
กิจกรรม การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง การแสดงบท 
บาทสมมติ การท าโครงงาน และเพ่ือให้การเสริมสร้าง
จิตสาธารณะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้อง
น าวิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ มาบูรณาการ และเลือกใช้
ให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการเสริมสร้าง 

หลักการพิจารณาโปรแกรม                    
ศึกษาจากโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 โรงเรียนโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
หรือครูผู้รับผิดชอบด้านคุณธรรม
จริยธรรม           

การประเมินโปรแกรม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
    1.  ที่มาและความส าคญั 
    2.  วัตถุประสงค์   
    3.  เป้าหมาย 
    4.  เวลา 
    5.  วิธีการเสรมิสร้าง 
    6.  เนื้อหาสาระ   
    7.  แนวการจัดกิจกรรม 
    8.  เทคนิคและเครื่องมือ 
    9.  การวัดและประเมินผล 

 
 
 

 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
    1.  ขั้นศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัด 
    2.  ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบัน    
สภาพที่พึงประสงค ์และวิธีการ
เสรมิสร้าง 
    3.  ขั้นออกแบบโปรแกรม 
    4.  ขั้นประเมินโปรแกรม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การออกแบบกิจกรรมเพ่ือใช้ในการฝึกหรือการพัฒนา
นักเรียน ซึ่งต้องศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ 
วิเคราะห์ปัญหาที่มีผลกระทบ ศึกษาแหล่งข้อมูล มีการวางแผนขั้นตอนในการและการประเมิน
โปรแกรม เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากแนวคิดทฤษฏี หลักการ เพ่ือใช้ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานต่างๆ ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม   
 3.  วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่ใช้วิธีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การระดมสมอง การท ากิจกรรม การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง การแสดงบทบาทสมมติ การท า
โครงงาน และเพ่ือให้การเสริมสร้างจิตสาธารณะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยน าวิธีการหรือ
กิจกรรมต่างๆ มาบูรณาการ และเลือกใช้ให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการเสริมสร้าง 
 4.  กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
หมายถึง แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 5.  จิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนจะต้องมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น โดย 
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ และต้องมีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย          
   
  5.1  การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีวิสัยทัศน์และร่วมกัน
ตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักดูแล รักษาของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง
ทะนุถนอม   ไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็นของตน และเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวมนั้น มีความ
กระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม และแก้ปัญหาหรือร่วม
สร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น   
  5.2  การเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใช้ของ
ส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตน การแบ่งปันและ
เสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวม    
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  5.3  ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย            
ให้ส าเร็จเพื่อส่วนรวม มีความละเอียดรอบคอบในการท างานให้ส าเร็จถูกต้อง ทันเวลาทั้งของตน               
และส่วนรวม ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด 
 6.  ครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ครูผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ             
หน้าที่พิเศษของโรงเรียนให้รับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 7.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถม             
ศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  



 

 

 

บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู           
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยก าหนดหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  การบริหารการศึกษา 
  2.  การบริหารสถานศึกษา 
  3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน     
   3.1  ความหมายของจิตสาธารณะ 
   3.2  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
   3.3  จิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา 
   3.4  วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
   3.5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
      4.  โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
   4.1  ความหมายของโปรแกรม 
   4.2  การพัฒนาโปรแกรม 
   4.2  องค์ประกอบของโปรแกรม   
  5.  บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
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การบริหารการศึกษา 

 การบริหารการศึกษา  เป็นกระบวนการจัดและด าเนินการทุกสิ่งทุกอย่างในสถานศึกษา         
ที่ประกอบด้วยกิจกรรมมากมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ส าคัญท่ีสุด คือ ผลผลิตทางการศึกษาที่เป็น
ผู้เรียนที่ผ่านการศึกษาด้วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวัง สามารถก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมในการด ารงอยู่ในสังคม ในการบริหารการศึกษา ผู้บริหารควรมีหลักและกระบวนการ
บริหารการศึกษา หลักการแนวคิดในการบริหารภาพรวมของการบริหาร ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการ
บริหารสถานศึกษามีความเหมาะสมการบริหารสถานศึกษายิ่งขึ้นต่อไป     
          ค าจ ากัดความค าว่า “การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้างๆ เช่น การ
บริหารราชการ อีกค าหนึ่ง คือ “การจัดการ” (Management) ใช้แทนกันได้กับค าว่า การบริหาร                 
ส่วนมากหมายถึง การจัดการทางธุรกิจมากกว่าโดยมีผู้ก าหนดความหมายหลายท่านได้ระบุไว้ดังนี้ 
Peter F Drucker : คือ ศิลปะในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อื่น Herbert A. Simon : กล่าว
ว่าคือ กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างร่วมกัน  การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าให้สิ่งต่างๆ ได้รับการกระท าจนเป็น
ผลส าเร็จ กล่าวคือ ผู้บริหารไม่ใช่เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายที่ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว  
  ภาวิดา ธาราศรีวิสุทธ ิ(2552) ให้ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้านนับแต่ บุคลิกภาพ 
ความรู้ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม 
โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจน
เทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคม ที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 
  วรุณยุพา วิโนทพรรณ์ (2546) ให้ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง ความ
พยายามที่ผู้บริหารการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ร่วมกันกระท าเพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในทุกๆ ด้าน โดยมีการใช้ทรัพยากรบริหาร คือ คน เงิน วัสดุ และวิธีการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  หวน พินธุพันธ์ (2548) ให้ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ             
ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของสังคมใน
ทุกๆ ด้าน เช่น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยมหรือคุณธรรม ทั้งในด้านการสังคมการเมือง  
และเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการ
ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นระเบียบแบบแผน และไม่เป็นระเบียบแบบแผน  
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  สัมมา รธนิธย์ (2552) ให้ความหมาย การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงาน
ของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา โดยมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และมีการสั่งการ ควบคุม 
และจัดการ เพ่ือใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ ผลผลิต
หรือผู้เรียนต้องมีคุณภาพสูงสุด และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 สรุปได้ว่าการบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกัน 
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชน ประชาชนหรือสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน เช่น ความสามารถ  
เจตคติพฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรมในด้านสังคมการเมืองเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าว เป็น
สมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ทั้งท่ีเป็นระเบียบแบบแผน และไม่ 
เป็นระเบียบแบบแผน 
 กระบวนการบริหารการศึกษา 
 กระบวนการการบริหารการศึกษา เป็นการประยุกต์กระบวนการบริหารเข้ามาใช้ในวงการ
การศึกษา ประกอบด้วยการตัดสินใจ การวางแผน การน าแผนสู่การปฏิบัติ การจัดองค์การการจัดคน
เข้าท างาน การอ านวยการ การจัดสรรทรัพยากร การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน การควบคุมงาน 
การประเมินผลงาน และการปรับปรุง รวมทั้งการกระตุ้น หรือการจูงใจ กระยวนการบริหารการศึกษา 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารทุกระดับ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารการศึกษาด้วย การบริหารงานที่ดีจะ
ช่วยให้งานบริหารด าเนินไปอย่างราบรื่น มีระบบไม่สับสน และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารที่ดีจะต้องมีทักษะในการใช้กระบวนการทุกขั้นตอน (สัมมา รธนิธย์, 2552)
หลักการบริหารทั่วไป 14 ข้อของ Fayol ท าให้ต่อมา Luther Gulick ได้น ามาปรับต่อยอดเป็นที่รู้จัก
กันดีในตัวอักษรย่อที่ว่า “POSDCoRB” กลายเป็นคัมภีร์ของการจัดองค์การในต้นยุคของศาสตร์การ
บริหารซึ่งตัวย่อแต่ละตัวมีความหมายดังนี้ 

P – Planning หมายถึง การวางแผน 
O – Organizing หมายถึง การจัดองค์การ 
S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข้าท างาน 
D – Directing หมายถึง การสั่งการ 
Co – Coordinating หมายถึง ความร่วมมือ 
R – Reporting หมายถึง การรายงาน 
B – Budgeting หมายถึง งบประมาณ 
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การบริหารสถานศึกษา 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียนเป็นองค์กรหรือสถาบันที่ท าหน้าที่จัดและให้บริการทางการศึกษา
แก่สมาชิกในสังคม สถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องมีบทบาทในกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา ละมีความรอบรู้ในหลักการและ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
 ค าว่า “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบันหรือสถาน 
ศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2547) การ
บริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ การบริหารเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการระเบียบอย่างเป็นระบบ คือมี
หลักเกณฑ์และทฤษฎีที่พึงเชื่อถือได้ อันเกิดจากการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชน์ในการ
บริหาร โดยลักษณะนี้การบริหารจึงเป็นศาสตร์ (Science) เป็นศาสตร์สังคม ซึ่งอยู่กลุ่มเดียว กับวิชา
จิตวิทยาสังคมวิทยา และรัฐศาสตร์แต่ถ้าพิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะของผู้บริหารแต่ละคน ที่จะท างานให้บรรลุเป้า  ซึ่งเป็น
การประยุกต์เอาความรู้ หลักการและทฤษฎีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม การบริหารก็จะมีลักษณะเป็นศิลป์ (Arts) ปัจจัยส าคัญการบริหารที่ส าคัญ 
มี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4Ms ได้แก ่

1.  คน (Man) 
2.  เงิน (Money) 
3.  วัสดุสิ่งของ (Materials) 
4.  การจัดการ (Management) 

  สัมมา รธนิธย์ (2552) ให้ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ
บริหารสถานศึกษาท่ีผู้บริหารด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ที่มีความร่วมมือของผู้บริหารและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยมีการวางแผน การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุม และการจัดการ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
การศึกษา 
  Hoy (2001) ให้ความหมาย การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารบุคลากรทาง
การศึกษา ครู นักเรียน เพ่ือให้ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน ให้บุคคลทั้ง  
3 กลุ่ม เห็นด้วยและด าเนินการตามข้อตกลงที่วางไว้ และพึงยึดปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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 สรุปได้ว่าการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การร่วมมือกันท างานของบุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์กับการศึกษา
มากที่สุดผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถทักษะทัศนคติค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมโดย
ผ่านวิธีการของการจัดองค์การ การสั่งการ การอ านวยความสะดวกและการปรับปรุงการท างานเพ่ือ 
ให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษา
ในอ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้ (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550) 

 1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกัน คือ 
  1.1  การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 1.2  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 1.3  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 1.4  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 1.6  การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 1.7  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 1.8  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 1.9  การนิเทศการศึกษา 
 1.10  การแนะแนว 
 1.11  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 1.12  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 1.13  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 1.14  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
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 1.15  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 1.16  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 1.17  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 2.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกันคือ 
  2.1  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง  
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
  2.2  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
  2.3  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  2.4  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  2.5  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2.6  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
  2.7  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
          2.8  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.9  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  2.11  การวางแผนพัสดุ 
  2.12  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
  2.13  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
  2.14  การจัดหาพสัดุ 
  2.15  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
  2.16  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  2.17  การเบิกเงินจากคลัง 
  2.18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  2.19  การน าเงินส่งคลัง 
  2.20  การจัดท าบัญชีการเงิน 
  2.21  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  2.22  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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  3.  ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกันคือ 
  3.1  การวางแผนอัตราก าลัง 
  3.2  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.4  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5  การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  3.6  การลาทุกประเภท 
  3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.8  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  3.9  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  3.10  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
  3.12  การออกจากราชการ 
  3.13  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
  3.14  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.16  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.18  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  3.19  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
  3.20  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกันคือ 
  4.1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  4.2  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  4.4  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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  4.7  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  4.8  การด าเนินงานธุรการ 
  4.9  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  4.10  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
  4.11  การรับนักเรียน 
  4.12  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
  4.13  การประสานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
  4.14  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  4.15  การทัศนศึกษา 
  4.16  งานกิจการนักเรียน 
  4.17  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  4.18  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  4.19  งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
  4.20  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  4.21  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 
 1)  ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตาม
ขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2)  ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะกระจายอ านาจ 
 3)  ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
 4)  ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 5)  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
 6)  มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดเพ่ือให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
 7)  เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
 8)  เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ 
โดยตรง 
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 จากขอบข่ายและภาระหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ ในการบริหารสถานศึกษา การบริหารงาน
บุคคล มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากบุคคลเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพสามารถน าพาให้ผลผลิตเกิดข้ึนได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูในเรื่องของการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

 1.  ความหมายของจิตสาธารณะ 
  ค าว่า จิตสาธารณะ (Public Mind) หรือจิตส านึกสาธารณะ (Public Consciousness)  

มีผู้ให้ความหมายของจิตส านึกสาธารณะหรือจิตสาธารณะ ไว้หลากหลายและมีการเรียกจิตส านึก
สาธารณะไว้แตกต่างกัน ได้แก่ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกต่อสังคม จิตส านึกต่อส่วนรวม 
จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ เป็นต้นซึ่งค าเหล่านี้ มีผู้ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกันเมื่อแยกศึกษา
ความหมายของจิตส านึกและจิตสาธารณะมีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้หลากหลาย ไว้ดังนี้ 

    จรรจา สุวรรณทัต (2535) ให้ความหมาย จิตส านึก หมายถึง การรับรู้หรือการ         
ที่บุคคลมีความรู้ในสิ่งต่างๆ การรับรู้ หรือ จิตส านึกของบุคคลนี้ จัดเป็นขั้นต้นของกระบวนการ      
ทางจิตหลายประเภท เป็นต้นว่า กระบวนการของการรับนวัตกรรม และกระบวนการเกิดทัศนคติ 

 พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว (2541) ให้ความหมาย จิตส านึก หมายถึง ผลที่ได้มาจากการ
ประเมินค่า การเห็นความส าคัญ ซึ่งมีฐานอยู่ที่ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม ความเห็น และความสนใจ 
ของบุคคล 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมาย จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย 

 Raj (1996) กล่าวว่า จิตส านึก เป็นค าที่ไม่สามารถให้ค าจ ากัดความได้ชัดเจนแต่
สามารถอธิบายที่ใกล้เคียงได้ 2 แนวทาง ซึ่งแนวทางแรกเป็นความคิดที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไม่
หยุดนิ่ง และแนวทางที่สอง หมายถึง จิตส านึกของบุคคล เป็นความรู้สึกของบุคคลที่มีอยู่ตลอดเวลา
แม้ช่วงว่างของเวลา เช่น การนอนหลับ   

 จากความหมายของจิตส านึกที่กล่าวมา จึงสรุปได้ว่า จิตส านึก เป็นพฤติกรรมภายในอย่าง
หนึ่งของมนุษย์ ที่แสดงออกถึงภาวะทางจิตใจที่เก่ียวกับความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่างๆ เป็น
ภาวะทางจิตตื่นตัว และรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้งห้า เป็นสิ่งที่เกิดจาก
ประสบการณ์ต่างๆ ของมนุษย์ที่รวมตัวกันขึ้น และมีความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ต่างๆ 
เหล่านั้น และประเมินค่าสิ่งเหล่านั้นออกมาเป็นจิตส านึก 
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 ค าว่าสาธารณะ (Public) เป็นค าที่มีความหมายกว้าง สามารถใช้ได้กับสิ่งของ บุคคล 
สถานที่และการกระท า ซึ่งมีการให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้    

   สอ เสถบุตร (2530) ได้แปลความหมายค าว่า Public เป็นภาษาไทยว่าสาธารณะ        
ซึ่งหมายถึง ที่สาธารณะ ชุมชน เปิดเผย การเผยแพร่ สิ่งที่เป็นของทั่วไป เช่น ถนนหลวง สิ่งที่เป็นของ
รัฐบาล และสิ่งที่เป็นของประชาชน 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมาย สาธารณะ หมายถึง เพ่ือประชาชนทั่วไป 

   Sills (1972) ให้ความหมาย สาธารณะ หมายถึง ความรู้สึกเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

  สรุปความหมายของค าว่า สาธารณะ ได้ว่า สิ่งของ บุคคล สถานที่ และการกระท าที่เป็น
ของส่วนรวม ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะใช้ประโยชน์เป็นเจ้าของ หวงแหนในสิ่งเหล่านั้นร่วมกัน เมื่อรวมค าว่า 
จิตส านึกและสาธารณะจึงได้ค าว่า จิตส านึกสาธารณะ (Public Consciousness) หรือจิตสาธารณะ 
(Public Mind) ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายและมีการเรียกท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ การเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกต่อสังคม จิตส านึกต่อส่วนรวม จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติเป็นต้น ซึ่งค า
เหล่านี้มีผู้ให้ความหมายที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

   คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2542) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จัก
เอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543) ให้ความหมาย  จิตสาธารณะ หมายถึง  ความคิด
ที่ไม่เห็นแก่ตัว มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลือ ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม พยายามฉวย
โอกาสที่จะช่วยเหลืออย่างจริงจังและมองโลกในแง่ดีบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง 
   พระไพศาล วิศาโล (2544) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง ความส านึก ใส่ใจ
และพร้อมจะมีส่วนร่วมในกิจการสาธารณะ รวมถึงความเคารพและหวงแหนในสมบัติส่วนรวม ทั้งนี้
โดยตระหนักถึงประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนทั้งตนเองและส่วนรวม ในจิตส านึกดังกล่าวมิใช่ครอบครัว ญาติ
มิตร คนรอบข้าง หรือชุมชนละแวกบ้านตนเท่านั้น หากคลุมไปถึงคนอ่ืนๆ อีกมากมายซึ่งอยู่ห่างไกล
ออกไป แม้จะตนไม่รู้จักและไม่เคยเห็น แต่ก็รู้อยู่ว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ตนสังกัด 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่
เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ มีความส านึกและยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิ่งผิด เน้นความเรียบร้อย ประหยัดและมีความสมดุล
ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม  
ด้วยความเต็มใจกระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง ภาวะที่จิตตื่นและ
รู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วย
กาย โดยการค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมทั่วไป 
   กรรยา พรรณนา (2559) ให้ความหมาย จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่
เป็นธุระในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน การคิดในสิ่งที่ดี ประพฤติดี ยึดผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน การรู้จักสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน การไม่ท าลาย
เบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สรุปได้ว่า จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมที่เป็นคุณลักษณะทางจิตของบุคคลที่รู้จักการ
ตระหนักรู้ การใส่ใจให้ความส าคัญต่อตนเองและสังคม แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ   
และความรับผิดชอบที่เป็นประโยชน์เพื่อให้สังคมโดยส่วนรวมมีความสุข 

  ความส าคัญของจิตสาธารณะ 
   ไพบูลย์ วัฒนศิริ และ สังคม สัญจร (2543) อธิบายว่า การที่คนมาอยู่ร่วมกันเป็น
สังคมย่อมมีความสัมพันธ์กันในรูปแบบการพ่ึงพาอาศัยกันของคนในสังคมซึ่งมีบทบาทหน้าที่แตกต่าง
กัน ถ้าคนในสังคมขาดจิตสาธารณะ ซึ่งนอกจากจะมีผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว องค์กรแล้ว การ
ขาดจิตสาธารณะยังมีผลต่อระดับชุมชน ระดับประเทศ และ ระดับโลก ดังนี้ 
    1.  ผลกระทบต่อบุคคล 
     1.1  สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง 
     1.2  สร้างความเดือดร้อนให้กับคนอ่ืน 
    2.  ผลกระทบระดับครอบครัว ท าให้เกิดปัญหา คือ 
     2.1  ความสามัคคีในครอบครัวลดน้อยลง 
     2.2  การแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว 
    3.  ผลกระทบระดับองค์กร ท าให้เกิดปัญหา คือ 
     3.1  การแบ่งพรรคพวก แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน 
     3.2  ความเห็นแก่ตัว แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น 
     3.3  การเบียดเบียนสมบัติขององค์กรเป็นสมบัติส่วนตน 
     3.4  องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานลดลง 
    4.  ผลกระทบระดับชุมชน ท าให้เกิดปัญหา คือ 
     4.1  ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชนมีสภาพ
เช่นไร ก็ยังคงเป็นเช่นนั้น ไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไปก็จะเสื่อมทรุดลง 
     4.2  อาชญากรรมในชุมชนอยู่ในระดับสูง 
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     4.3  ขาดศูนย์รวมจิตใจ ขาดผู้น าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะคนในชุมชน
มองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสาน าพาการพัฒนา เพราะกลัวเสียทรัพย์ กลัวเสียเวลา 
หรือกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น 
    5.  ผลกระทบในระดับประเทศชาติ ท าให้เกิดปัญหา 
     5.1  วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้ เกิดการ
เบียดเบียน ท าลายทรัพยากร และสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 
     5.2  ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนในสังคม      
เมื่อผู้น าประเทศน ามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผลเพราะไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
     5.3  เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่ประโยชน์
กลุ่มของตน และพวกพ้อง เกิดการทุจริตคอรัปชั่น 
    6.  ผลกระทบในระดับโลก ถ้าบุคคลขาดจิตส านึก จะท าให้เกิดการเอารัดเอา
เปรียบระหว่างประเทศ ท าให้เกิดปัญหาในระดับต่างๆ ดังนี้ 
     6.1  เกิดการสะสมอาวุธกันระหว่างประเทศ เพราะขาดความไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน กลัวประเทศอ่ืนจะโจมตี จึงต้องมีอาวุธที่รุนแรง มีอานุภาพในการท าลายสูงไว้ในครอบครอง 
เพ่ือข่มขู่ประเทศอ่ืน และเม่ือมีปัญหาเกิดขึ้นก็มักมีแนวโน้ม ในการใช้แสนยานุภาพทางการสงคราม 
ในการตัดสินปัญหา 
     6.2  เกิดการกลั่นแกล้งแก่งแย่ง หรือ ครอบง าทางการค้าระหว่างประเทศ 
พยายามทุกวิถีทาง เพื่อให้เกิดการได้เปรียบทางการค้าท าให้ประเทศที่ด้อยกว่าขาดโอกาสในการ
พัฒนาประเทศของตน 
     6.3  เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างเชื้อชาติ ต่างเผ่าพันธุ์ หรือต่าง
ท้องถิ่น มองชาติอ่ืนๆ เผ่าพันธุ์อ่ืนว่ามีความเจริญ หรือมีศักดิ์ศรีน้อยกว่าเชื้อชาติ และเผ่าพันธุ์ของ
ตนเอง การดูถูกหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อชาติอ่ืน 
  จากความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ นั้นอาจกล่าวได้ว่าจิตสาธารณะเป็นการกระท า
ด้วย จิตวิญญาณท่ีมีความรักความห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนและสังคมโดยรวม การมีคุณธรรม
จริยธรรม และการไม่กระท าที่เสื่อมเสียหรือเป็นปัญหาต่อสังคม ประเทศชาติ การมีจิตที่คิดสร้างสรรค์ 
เป็นกุศล มุ่งคิดพูดท าสิ่งที่ดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ท าลายเบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรม
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม การลดความขัดแย้งและการให้ขวัญและก าลังใจต่อกันเพ่ือให้สังคมโดย
ส่วนรวมมีความสุข จะน าไปสู่ชุมชนเป็นสังคมที่เข้มแข็ง และสามารถพัฒนาประเทศให้เจริญทัดเทียม 
กับอารยประเทศได้  
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  องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
   ยุทธนา วรุณปิติกุล (2542) ได้กล่าวถึงบุคคลที่มีจิตสาธารณะ ต้องมีคุณลักษณะ       
4 ด้าน โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ได้ดังนี้ 
    องค์ประกอบที่ 1  การทุ่มเทอุทิศตน มีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลไม่
เพียงแต่ปฏิบัติตามสิทธิเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติเพ่ือช่วยเหลือให้บริการแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือพัฒนาสังคม
ด้วย อาทิ ถ้าต้องการให้ผู้แทนราษฎรมีความรับผิดชอบต่อความต้องการและประโยชน์ของประชาชน 
ประชาชนต้องให้ความใส่ใจและติดตาม ไม่เพียงท าการหย่อนบัตรเลือกตั้งเท่านั้น ต้องเสียสละเวลา 
ให้ในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการเมืองระดับท้องถิ่นและในสถาบันต่างๆ 
    องค์ประกอบที่ 2  การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล จากกระแสปัจเจก 
ชนนิยม ส่งผลให้คนในสังคมมีลักษณะเปิดกั้นตนเอง ไม่ไว้วางใจผู้อ่ืน เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่มีความ
เหมือนกันไม่สนใจการเมือง ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจของสังคมเพ่ือผลประโยชน์ของส่วนรวม 
เกิดข้อขัดแย้ง การยุติข้อขัดแย้งโดยการฟังเสียงข้างมาก ไม่น าไปสู่ประโยชน์ของส่วนรวม ดังนั้น             
ผู้มีจิตส านึกสาธารณะต้องเป็นพลเมืองในฐานะที่เป็นเอกลักษณ์ทางการเมืองสมัยใหม่ ต้องเคารพ 
และยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย และหาวิธีอยู่ร่วมกับความขัดแย้ง โดยการแสวงหาทางออก
ร่วมกัน การจ าแนกประเด็นปัญหา การใช้เหตุผลในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจ ต้องมี
การพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันให้มากท่ีสุด  
    องค์ประกอบที่ 3  ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม คนในสังคมต้องคิดถึงการเมือง
ในฐานะกิจการเพ่ือส่วนรวมและเพ่ือคุณธรรมมากขึ้น 

 องค์ประกอบที่ 4  การลงมือกระท า การวิพากษ์วิจารณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นเพียง 

อย่างเดียวไม่สามารถท าให้สถานการณ์ดีขึ้น ต้องลงมือกระท าโดยเริ่มจากครอบครัวในการวางพ้ืนฐาน 
ให้การอบรมด้านจริยธรรมของพลเมืองสถาบันการศึกษาไม่เพียงเป็นสถานที่ฝึกทักษะและให้ความรู้
ต้องรับช่วงต่อในการสร้างค่านิยมที่เหมาะสมต่อจากครอบครัว รวมทั้งเครือข่ายสังคมที่เกิดข้ึนระหว่าง
เพ่ือนบ้าน ที่ท างาน สโมสร สมาคมต่าง ๆ เชื่อมโยงบุคคลที่สนใจเรื่องของตนเข้าเป็นกลุ่มที่ใส่ใจแก่
ผู้อื่น ช่วยด ารงรักษาประชาคม สังคมและกฎจริยธรรม  
   Sigelman, C. K. & Rider E. A. (2003) ได้แบ่งองค์ประกอบจิตสาธารณะของ
ผู้เรียนไว้ดังนี้ 
    องค์ประกอบด้านการได้รู้ (Cognition) หมายถึง การได้รับรู้ เข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหา โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ถึงการเปลี่ยน 
แปลงกับผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเองและส่วนรวมด้วยเหตุผลตามความจริง ได้แก่ การตระหนักถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้น และต้องการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุและผล โดยสามารถวิเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์
สถานการณ์ปัญหาในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหา  
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    องค์ประกอบด้านเจตคติ (Attitude) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วย
ความรู้สึกท่ีดีเคารพในสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันละกัน ให้ความร่วมมือและค านึงถึงผู้อ่ืน ไม่ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อน เสียหายหรือ เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น ได้แก่ การมีความรักมีความเอ้ืออาทร              
มีความรับผิดชอบ โดยถือเป็นหน้าที่ที่พึงกระท าต่อผู้อื่น เคารพสิทธิส่วนบุคคล เคารพกฎระเบียบ 
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม  
    องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การได้ร่วมกิจกรรมโดย            
ไม่ละเลยต่อการกระท าใดๆ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมตามโอกาสและความสามารถของตน 
กระท าด้วยความสมัครใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือหรือตอบแทนสังคม ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินส่วนรวม
อย่างประหยัดและรู้คุณค่า ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นไม่หวังผลตอบแทน มีส่วนร่วมกิจกรรมของสังคม
ด้วยความเต็มใจ สมัครใจ และเสียสละ ตลอดจนมีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง สังคม ประเทศชาติ   
และสังคมโลกอย่างสร้างสรรค์  
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้อธิบายถึง 
จิตสาธารณะไว้ในแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ว่ามี 2 องค์ประกอบ 6 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 
    องค์ประกอบที่ 1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ท างานด้วยความเต็มใจ 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 1.2  อาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ
ก าลังสติปัญญา  โดยไม่หวังผลตอบแทน 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 1.3  แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 
    องค์ประกอบที่ 2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 2.1 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 
     พฤติกรรมบ่งชี้ 2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน ์(2552) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบ ตัวชี้วัดของจิตสาธารณะ ดังนี้ 
    องค์ประกอบที่ 1  การใช้ มีตัวชี้วัด คือ  
     ตัวชี้วัดที่ 1  การดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที่ 
     ตัวชี้วัดที่ 2  การรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัดและ ทะนุถนอม 
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    องค์ประกอบที่ 2  การถือเป็นหน้าที่  มีตัวชี้วัด คือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1  การท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
     ตัวชี้วัดที่ 2  การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพ่ือส่วนรวม 
    องค์ประกอบที่ 3  การเคารพสิทธิ  มีตัวชี้วัด คือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1  การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนเอง 
     ตัวชี้วัดที่ 2  การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้สามารถใช้ของส่วนรวมนั้น 
   Gardner, Haward. ( 2010) นักจิตวิทยามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ได้กล่าวว่าบุคคล 
ที่จะประสบความส าเร็จได้ในทุกด้านและสามารถสร้างสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นสังคมท่ีน่าอยู่ 
จะต้องเป็นผู้มีจิตทั้ง 5 ด้วย โดยได้แบ่งองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ดังนี้  
    องค์ประกอบด้านที่ 1 จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) เป็นผู้ที่มีความคิดเป็น
ระบบ เป็นระเบียบ พัฒนาตนเองใน การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันอย่างแน่วแน่ 
โดยจิตเชี่ยวชาญจึงเป็นแนวทางท่ีจะยกระดับความสามารถทางสติปัญญาของคน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ของการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพของสังคม 
    องค์ประกอบด้านที่ 2 จิตสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) เป็นผู้ที่มองสิ่งต่างๆ 
แบบองค์รวม และสังเคราะห์สิ่งที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  
    องค์ประกอบด้านที่ 3 จิตสร้างสรรค์ (Creative Mind) เป็นผู้ที่มีแนวคิดหรือ
ค้นหาวิธีการหรือรูปแบบ และแนวปฏิบัติใหม่ ที่อยู่นอกกรอบจากความคิดเดิมที่พร้อมจะจัดการกับ
ปัญหาใหม่ หรือสรรค์สร้างสิ่งใหม่ๆ  
    องค์ประกอบด้านที่ 4 จิตเคารพ (Respectful Mind) เป็นผู้ที่เชื่อในคุณงาม
ความดีของผู้อื่น ให้เกียรติกัน ให้ความเคารพให้ ความไว้วางใจ ยอมรับความคิดผู้อ่ืน และเชื่อว่าความ
แตกต่างระหว่างกันในสังคมเป็นสิ่งที่ดี เพ่ือศึกษาเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน  
    องค์ประกอบด้านที่ 5 จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เป็นผู้ที่ยึดหลักของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมเป็น แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการเป็นพลเมืองที่ดี  
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556) ได้อธิบายว่าการมีจิตสาธารณะที่แท้จริงต้อง
พิจารณาจากองค์ประกอบหลักส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
    องค์ประกอบที่ 1  การมีจิตสาธารณะเห็นคุณค่าส่วนรวม เริ่มต้นจากการมี
ความรู้สึกส านึกคิดถึงการเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ เช่น รู้สึกเดือดเนื้อร้อนใจเมื่อเห็น
สาธารณะสมบัติถูกท าลาย 
    องค์ประกอบที่ 2  การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อส่วนรวม ฐานคิดของจิต
สาธารณะ ที่ลึกซึ้งอีกระดับหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ท าให้ผู้อื่นในสังคมเดือดร้อน 
เสียหาย ยินดีช่วยเหลือสังคม ระดับความรับผิดชอบต่อสังคมนี้ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อ
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ครอบครัว ได้แก่เคารพนับถือพ่อแม่ ช่วยเหลืองานบ้าน ไม่ท าให้พ่อแม่เสียใจ เป็นต้น ความรับผิดชอบ
ต่อโรงเรียน ได้แก่ ตั้งใจเล่าเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน เป็นต้น 
ความรับผิดต่อชุมชน ได้แก่ ให้ความร่วมมือการพัฒนา ดูแลรักษาทรัพย์สินชุมชน เป็นต้น และความ
ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ ได้แก่ การท าหน้าที่พลเมืองที่ดีรักษากฎหมายมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
    องค์ประกอบที่ 3  การมีจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ต้องการช่วยเหลือ
ผู้อื่นและส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ ร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  กรรยา พรรณนา (2559) ได้อธิบายว่า การเป็นผู้มีจิตสาธารณะนั้นจะต้องพิจารณาไปที่
องคป์ระกอบจากความรู้ความเข้าใจหรือพฤติกรรมที่แสดงออก แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1  ด้านการใช้ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของผู้เรียนในการใช้ของ
ส่วนรวม การรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด ไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติใน
โรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้เกิดความช ารุดเสียหาย โดยแสดงออก คือ ดูแลรักษา
สิ่งของ เมื่อใช้แล้วมีการเก็บรักษาให้คงอยู่ในสภาพดี ลักษณะของการใช้ ใช้ของส่วนรวมอย่าง
ประหยัด และทะนุถนอม 
   องค์ประกอบที่ 2  การถือเป็นหน้าที่ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุ่ง
ปฏิบัติเพื่อส่วนรวมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในโรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในวิสัย
ที่ตนสามารถท าได้ โดยแสดงออกคือ ท าตามหน้าที่ และเคารพกฎระเบียบที่ก าหนด และรับอาสาที่จะ
ท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือส่วนรวม คอยสอดส่องดูแลสาธารณสมบัติของส่วนร่วม 
   องค์ประกอบที่ 3  ด้านการเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตน 
ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวมนั้นโดยแสดงออก คือการไม่น าของส่วนรวม
มาเป็นของตนเองแบ่งปันและเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 

องค์ประกอบที่ 4  ด้านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการท าความดีให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และสังคมส่วนรวมด้วยความจริงใจ 
และเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน การเข้าไปช่วยเหลือผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังปัญญา ก าลังทรัพย์     
ตามความสามารถของตนเอง ซึ่งผลของการกระท าจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่ ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน โดยแสดงออก คือ การกระท าบางสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ
สังคมส่วนรวมด้วยความเต็มใจ การเข้าช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังปัญญา และก าลังทรัพย์ตาม 
ความสามารถของตนเอง 
 จากการศึกษาองค์ประกอบจิตสาธารณะจากแนวคิด  ทฤษฏีของนักวิชาการสามารถน ามา
สังเคราะห์องค์ประกอบจิตสาธารณะของนักเรียน  ดังปรากฏตาราง  1 
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
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1.  ความคิดสร้างสรรค์        1 

2.  ความรับผิดชอบ         3 

3.  การมีส่วนร่วม        6 

4.  การเคารพสิทธิ          5 

5.  การลงมือกระท า        1 

6.  การถือเป็นหน้าที่        2 

7.  การช่วยเหลือ        2 

8.  การดูแลการใช้        2 

9.  การมีส านึก ตระหนัก        1 

10.การวิเคราะห์ สังเคราะห์        1 
   

 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของจิตสาธารณะ ตามแนวคิดของยุทธนา            
วรุณปิติกุล (2542); Sigelman, C. K. & Rider E. A. (2003); กระทรวงศึกษาธิการ (2551); ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ (2552); Gardner, Haward. ( 2010); เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556) และ กรรยา 
พรรณนา (2559) พบว่า การแบ่งองค์ประกอบของจิตสาธารณะมี 10 องค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงน ามา
สังเคราะห์หาองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน เพื่อใช้ในการการวิจัยครั้งนี้  โดยใช้
องค์ประกอบที่มีความถี่สูง 3 อันดับแรก เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual  
framework) จิตสาธารณะของนักเรียนได้จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ การมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ  
และความรับผิดชอบ ส่วนองค์ประกอบที่เหลือได้น าไปจัดกลุ่มตามความสอดคล้อง โดยมีรายละเอียด
ของแต่ละองค์ประกอบที่จะน าไปสู่การนิยามของแต่ละองค์ประกอบดังหัวข้อที่จะกล่าวต่อไปนี้ 
  1.  การมีส่วนร่วม 
  การจะประกอบกิจกรรมใดๆ ก็ตามต้องมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ประกอบ 
ด้วยความสามัคคี  ความรัก  เอ้ืออาทร  การรวมกลุ่มของบุคคลในสังคมมีความหลากหลายถึง
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จ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนฐานแห่งความรักสิ่งเดียวกัน การมีจิตสาธารณะก็เช่นเดียว การมีส่วนร่วมนั้น
เป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญในการก่อรูปการมีจิตสาธารณะ ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของ
การมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

        เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2544) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง  เป็นการ       
ที่บคุคลหรือคณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนท าประโยชน์ในเรื่องหรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็น 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การนั้น 
บุคคลต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่างๆ เป็นผลให้บุคคลนั้น มีความผูกพัน
ต่อกิจกรรมและองค์การในที่สุด 
   วิญญู อังคณารักษ์ (2549) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง วิธีการท างานให้
ได้ดีว่า จะต้องให้ลูกน้องมีส่วนร่วมท างานด้วย  (Participation) นั้น มิได้หมายความว่าคอย แต่ออก
ค าสั่งใหลู้กน้องปฏิบัติแต่อย่างเดียว แต่หมายถึงการเสาะหาความคิด ปฏิกิริยาและความรู้สึก กระท า
ให้ลูกน้องแต่ละคนรู้สึกว่าตนเป็นคนส าคัญเหมือนกัน การแสดงข้อเท็จจริง ความคิด แผนการ และ
ปัญหาต่อผู้เกี่ยวข้องและเปิดโอกาสให้เขาแสดงความคิดเห็นก่อนที่จะออกค าสั่งไป 
   ทวีทอง หงษ์วิวัฒน์ (2550) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนถือการที่ประชาชนหรือชุมชน พัฒนาขีดความสามารถของคนในการจัดการและควบคุม
การใช้ทรัพยากร และกระจายทรัพยากร การกระจายทรัพยากรและปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม 
เพ่ือประโยชน์คือการด ารงชีวิตของทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความจ าเป็นอย่างสมศักดิ์ศรีในฐานะ
สมาชิกในสังคม ในการมีส่วนร่วมของประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญา ซึ่งแสดงออกในรูป
ของการตัดสินใจในการก าหนดชีวิตคนอย่างเป็นตัวของตัวเอง 
   ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (2552) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ          
ที่รัฐบาลท าการส่งเสริม ชักน าและสร้างโอกาสให้กับประชาชนในชุมชนทั้งส่วนบุคคล กลุ่มชน ชมรม  
สมาคม มูลนิธิ และองค์การอาสาสมัคร ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือ
หลายเรื่องรวมกัน 
   นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2552) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง การเกี่ยวข้อง
ทางด้านจิตใจอารมณ์  (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม  
(Group Situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการ (Contribution)                
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กับท้ังท าให้เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย 
   ยุวัฒน์ วุฒิเมธ ี(2554) ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาส                   
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ และการร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเองการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นแนวคิด
ทางยุทธศาสตร์ของหลักการพัฒนาชุมชนที่จะท าให้ประชาชนบังเกิดความศรัทธาในตัวเอง (Self – 
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reliance) ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self–confidence) ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging)  
ในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาต่างๆ ในชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่ความสามารถและประสิทธิภาพใน
การปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 
  สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีวิสัยทัศน์และร่วมกัน
ตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักดูแล รักษาของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง
ทะนุถนอม ไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็นของตน และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวมนั้น มีความ
กระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม และแก้ปัญหาหรือร่วม
สร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น และสามารถแสดง
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด 1  การมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   ตัวชี้วัด 2  การดูแล รักษาของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
   ตัวชี้วัด 3  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
   ตัวชี้วัด 4  การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม 
ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 
  2.  การเคารพสิทธิ 
   ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ (2560) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  ได้กล่าวถึงเรื่องของสิทธิและเสรีภาพ ดังนี้ บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพที่จะท าการนั้นได้และ
ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าที่การใช้สิทธิหรือเสรีภาพเช่นว่านั้น จะไม่กระทบ 
กระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  และการเคารพสิทธิ ได้มีการกล่าวถึงในเรื่องของการมี
จิตสาธารณะว่ามีความส าคัญ จนเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญ โดยได้มีนัก 
   สุเทพ เอ่ียมคง (2550) ให้ความหมายของ สิทธิ ไววา คือประโยชนหรืออ านาจของ
บุคคลที่กฎหมายรับรองและคุ้มครองมิให้มีการละเมิดรวมทั้งบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิในกรณีที่มี
การละเมิด  ด้วย เช่น สิทธิในครอบครัวสิทธิความเป็นอยู่ส่วนตัวสิทธิในเกียรติยศชื่อเสียงสิทธิในการ
เลือกอาชีพถิ่นที่อยู่การเดินทางสิทธิในทรัพย์สิน เป็นต้น 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมายของ เคารพ หมายถึง แสดงอาการนับถือ 
หรือไม่ล่วงเกิน, ไม่ล่วงละเมิด  และให้ความหมาย สิทธิ หมายถึง อ านาจอันชอบธรรม หรือ อ านาจที่
กฎหมายรับรองให้กระท าการใดๆ โดยสุจริตได้อย่างอิสระ แต่ต้องไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของคน
อ่ืน ดังนั้นผู้วิจัยจึง อนุมานว่า การเคารพสิทธิ ตามความหมายในราชบัณฑิตสถาน หมายถึง การนับ
ถือ หรือ ไม่ล่วงเกิน, ไม่ล่วงละเมิดอ านาจอันชอบธรรม หรือกระท าการใดๆ โดยสุจริตได้อย่างอิสระ 
แต่ต้องไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของคนอ่ืน 
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   เคน จันทร์วงษ์ (2557) ให้ความหมายของสิทธิ คือ อ านาจอันชอบธรรม ซึ่งบุคคล
ทุกคนพึงมีพึงได้ โดยไม่ไปเบียด เบียนคนอื่น สิทธิที่มีอยู่นี้จะปรากฏในหลาย ๆ ด้าน เชน่ สิทธิใน
บ้านเรือนที่อยู่อาศัย ตลอดจนทรัพย์สินต่าง ๆ ของตนเอง ที่เรียกว่า สิทธิตามกฎหมายแพ่ง หรือใน
การเลือกตั้งบุคคลทุกคนก็มีสิทธิในการ เลือกตั้ง ตามที่กฎหมายก าหนดเอาไว้ นอกจากนี้ยังมีสิทธิใน
ร่างกาย สิทธิในการประกอบกิจการ ต่าง ๆ ตามที่ตนเองต้องการและสิทธิที่ส าคัญท่ีสุดของบุคคลก็คือ 
สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนในสังคม เป็นสิ่งที่ช่วยจัดระเบียบให้กับ
สังคมสงบสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         1.  เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน สามารถ
แสดงออกได้หลายประการ เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นต้น 
         2.  รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะน าให้ผู้อ่ืนรู้จักใช้สิทธิของตนเอง 
         3.  เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐ 
ธรรมนูญ เช่น สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เป็นต้น 
         4.  ปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การออกไป
ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง การเสียภาษีให้รัฐเพ่ือน าเงินมาพัฒนาประเทศ 

สิทธิของตนเองและผู้อื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
1.  การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อครอบครัว ทุกครอบครัวมีสิทธิที่จะ 

ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะเรื่องการใช้ความรุนแรง สามีภรรยาจะต้องเคารพและ
รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน บุตรต้องเคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของบิดามารดา 

2.  การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนที่มีต่อชุมชนและสังคม 
    2.1  เสรีภาพในเคหสถาน ชาวไทยทุกคนย่อมมีเสรีภาพในเคหสถานที่จะ 

สามารถอาศัยและครอบครองเคหสถานของตนโดยปกติสุข เช่น การตรวจค้นเคหสถานของประชาชน
จะกระท ามิได้ เว้นแต่มีหมายค้นที่ออกโดยศาลเท่านั้น 

    2.2  เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสื่อสาร ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะ 
เดินทางไปในที่ต่างๆรวมถึงสามารถท่ีจะติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ไม่ว่าจะเป็นทางจดหมาย 
โทรศัพทห์รือ อินเทอร์เน็ต 

 2.3  เสรีภาพในการนับถือศาสนา 
    2.4  เสรีภาพในทางวิชาการ เยาวชนไทยทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

2.5  สิทธิและเสรีภาพในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น   

2.6  เสรีภาพในการประกอบอาชีพ เช่น ผู้ประกอบการจะต้องเคารพและ 
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ซื่อสัตย์ต่อผู้บริโภค 
        3.  การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ                                                               
             3.1  สิทธิในการมีส่วนร่วม หมายถึงสิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

พิจารณาขอเจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 3.2  สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
 3.3  สิทธิที่จะต่อต้อนโดยสันติวิธี เช่น การต่อต้านการปฏิวัติรัฐประหาร เป็น

สิ่งที่ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาต่อต้านแต่ต้องเป็นไปโดยสันติวิธี  
  สรุปได้ว่า  การเคารพสิทธิ  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใช้
ของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตน การแบ่งปัน
และเสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะใช้ของส่วนรวม   
และสามารถแสดงตัวชี้วัดขององค์ประกอบการเคารพสิทธิ  ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด  1  การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
   ตัวชี้วัด  2  การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
   ตัวชี้วัด  3  การแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
   ตัวชี้วัด  4  การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
  3.  ความรับผิดชอบ 
  ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของบุคคล การเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบจะสามารถท าให้การท ากิจการงานใดๆ ประสบผลส าเร็จ ในเรื่องของการเป็นผู้มีจิต
สาธารณะก็เช่นเดียวกันที่ ความรับผิดชอบ เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความส าคัญจนเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ โดยมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้ ดังนี้ 
   ไพบูลย์ ข่าขันมะลี (2548) ให้ความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจ  
ความสนใจ  ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ  
เพ่ือที่จะท างานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยอมรับผลของการกระท าท้ังด้านบวกด้านลบ  
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่การงานให้ดียิ่งๆ ขึ้น 
   อดิศร ทิพย์มาศโกมล (2550) ให้ความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรม 
ที่บุคคลแสดงออกท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความมุ่งมั่น ด้วยความตั้งใจ ด้วยความเต็มใจด้วยความ 
เพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบทั้งในด้านส่วนตัวและส่วนรวมต่อการท างานให้ส าเร็จเต็มก าลัง เต็ม
ความสามารถปฏิบัติงานให้ทันตามก าหนดเวลา เต็มประสิทธิภาพ ด้วยความขยันหมั่นเพียร เพ่ือให้
งานที่ได้รับมอบหมายประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและขอบข่าย และการกระท าแต่ละครั้งต้อง
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ยอมรับผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นผลดี หรือไม่ดีและพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในโอกาส
ต่อๆ ไป ความรู้สึกรับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิด 
การปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
   เติมศักดิ์ สุวรรณ (2553) ให้ความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความมุ่ง 
มั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระท านั้นและ
พยายามปรับปรุง การปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น หรือ อีกความหมายหนึ่ง ความรับผิดชอบหมายถึง 
ความส านึกได้อยู่เสมอในการปฏิบัติงาน เอาใจใส่ติดตามผลไม่ทอดทิ้ง ยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่
การงานที่ตนเองกระท าทั้งดีและไม่ดี ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนแก่ผู้อ่ืน 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมาย ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับ
ตามผลที่ดี หรือไม่ดีในกิจการที่ได้กระท าไป 
   ผกา สัตยธรรม (2556) ให้ความหมายของ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกนึก
คิดท่ีเป็นธรรมทีเกิดข้ึนในใจ เป็นคุณลักษณะของความมุ่งม่ันและเอาใจใส่ในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด
หรือท าหน้าที่ให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความรู้ความสามารถ  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จเพื่อส่วนรวม  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานให้ส าเร็จถูกต้อง ทันเวลาทั้งของตนและ
ส่วนรวม ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น  
และสามารถแสดงตัวชี้วัดขององค์ประกอบความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
        ตัวชี้วัด 1  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
        ตัวชี้วัด 2  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
        ตัวชี้วัด 3  การมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 

    ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น หรือสังคม 
        ตัวชี้วัด 4  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
        ตัวชี้วัด 5  การมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
        ตัวชี้วัด 6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น  
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  จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปองค์ประกอบจิต
สาธารณะของนักเรียนที่ได้จากการสังเคราะห์ว่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนที่เป็น
ประโยชน์เพื่อให้สังคมโดยส่วนรวมมีความสุข สามารถวัดได้จากองค์ประกอบ จ านวน 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม 2) การเคารพสิทธิ และ 3) ความรับผิดชอบ ผู้วิจัยได้สรุปเป็นตัวชี้วัด และ
พฤติกรรมเพ่ือการวัดจิตสาธารณะของนักเรียนแต่ละองค์ประกอบ ดังปรากฏตาราง  2 และตาราง 3 
 
ตาราง 2  องค์ประกอบและตัวชี้วัด ของจิตสาธารณะของนักเรียน 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
      1.  การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

      2.  การเคารพสิทธิ 
 
 
 

      3.  ความรับผิดชอบ 

1.  มีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2.  ดูแล รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวม
อย่างทะนุถนอม 
3.  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
4.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม 
ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

1.  ไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
2.  ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
3.  แบ่งปันและเสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
4.  เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
    1.1  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็ม
ก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
    1.2  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    1.3  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 

  2. ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น หรือสังคม 
    2.1  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
    2.2  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
    2.3  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 
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ตาราง 3 ตัวชี้วัด และพฤติกรรมขององค์ประกอบการวัดจิตสาธารณะของนักเรียน 

ตัวชี้วัด พฤติกรรม 

การมีส่วนร่วม 
1.  มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

2.  ดูแล  รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้
ของส่วนรวมอย่าง ทะนุถนอม 

3.  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  
และสังคม 
 
 

4.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความ
กระตือรือร้น 
 

 
1.  มีเป้าหมายในการท าประโยชน์ร่วมกัน 
2.  มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน 
3.  มีการตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.  ดูแล รักษาของส่วนรวม   
2.  รู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง ทะนุถนอม 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน   
2.  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ชุมชน  และสังคม 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
2.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสิ่งที่ดี
งามของส่วนรวม   

การเคารพสิทธิ 
1.  ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 

2.  ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

3.  แบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
 

4.  เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
 

 
1.  ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
2.  เสียสละและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น 

1.  ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
2.  ให้เกียรติผู้อื่นเสมอตน  

1.  แบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
2.  ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  

1.  เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
2.  มีการวางตัวได้เหมาะสม 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรม 
ความรับผิดชอบ 
1.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
    1.1  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
 
 
 

    1.2  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

    1.3  การมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 

 
2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หรือสังคม 
    2.1  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือส่วนรวม 
 

    2.2  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
 
 

    2.3  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  
และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

 
 
1.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความตั้งใจ 
2.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย
เต็มก าลังความสามารถได้ทันเวลา 
 

1.  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด
รอบคอบงานมีความถูกต้อง 

 
1.  มีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

 

2.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน
เพ่ือส่วนรวม 
 

3.  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่า
จะถูกหรือผิด   
4.  พยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 
 

  
 2.  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
   2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) เป็นทฤษฎี 
ของ Kohlberg โดยยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ Piajet เป็นหลักในการวัดพัฒนาการ
ทางจริยธรรมและถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของการพัฒนาทางปัญญา โดยแบ่งออกได้ดังนี้ 
(พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2534) 
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   ระดับท่ี 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์  (Pre conventional Level)  ในระดับนี้เด็กจะรับ
กฎเกณฑ์และข้อก าหนดของพฤติกรรมที่ดี ไม่ดี จากพ่อแม่ ครู หรือเด็กที่โตกว่า และมักจะคิดถึงผล
ของการกระท าจากรางวัลหรือการลงโทษจากพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมที่ดี คือ พฤติกรรมที่แสดง
แล้วได้รับรางวัล พฤติกรรมที่ไม่ดี คือ พฤติกรรมที่แสดงแล้วได้รับการลงโทษ Kohlberg ได้แบ่ง
พัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 1  การลงโทษและการเชื่อฟัง  (อายุ  2-7  ปี) 
     1.1  สิ่งที่ถูกต้อง คือ ต้องเชื่อฟังไม่ฝ่าฝืน ไม่ท าความเสียหายแก่ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
     1.2  เหตุผล คือ เพื่อหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
    ขั้นที่ 2  เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการและการช าระแลกเปลี่ยน  
(7-10  ปี) 
     2.1  สิ่งที่ถูก คือ ท าตามกฎเกณฑ์เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ตนเองในปัจจุบัน 
ทุกคนท าในสิ่งที่ตอบสนองความต้องการของตน  ความยุติธรรมในการช าระแลกเปลี่ยน 
     2.2  เหตุผล คือ การตอบสนองความต้องการของตนจ าเป็นต้องค านึกถึง
ความต้องการของผู้อ่ืน 
   ระดับท่ี 2 ระดับกฎเกณฑ์ (Conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  
ผู้ท าถือว่าการประพฤติตามความคาดหวังของผู้ปกครอง พ่อแม่ กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิกหรือของชาติ 
เป็นสิ่งที่ควรจะท าหรือท าความผิด เพราะว่ากลัวตนจะไม่เป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน ผู้แสดงพฤติกรรมจะ
ไม่ค านึงถึงผลที่เกิดข้ึนแก่ตนเอง ถือว่าความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดี เป็นสิ่งส าคัญ ทุกคนมีหน้าที่จะ
รักษามาตรฐานทางจริยธรรม ระดับนี้มี 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 3  ความคาดหวังทางสังคมความสัมพันธ์และการคล้อยตาม(อายุ 10-13 ปี) 
     3.1  สิ่งที่ถูก คือ การกระท าในสิ่งที่สังคมคาดหวัง มีความปรารถนาดีและ
อาทรต่อผู้อื่น ความไว้วางใจ ความภักดี ความเคารพ และความกตัญญู 
     3.2  เหตุผล คือ ต้องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลต่างๆใน
สังคม ต้องการรักษากฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมเพ่ือรักษาพฤติกรรมดีงามต่างๆ ให้คงอยู่ 
    ขั้นที่ 4  ระบบสังคมและมโนธรรม  (อายุ  13-16  ปี) 
     4.1  สิ่งที่ถูก คือ การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน กฎหมายต้องเป็นกฎหมาย 
ยกเว้นในกรณีที่ขัดกับหน้าที่ทางสังคม การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม กลุ่มหรือสถาบัน 
     4.2  เหตุผล คือ ให้สถาบันต่างๆ ของสังคมด ารงอยู่ต่อไป รักษาระบบสังคม
ให้คงอยู่ไม่พังทลาย 
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   ระดับท่ี 3  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post conventional Level) พัฒนาการทาง
จริยธรรมระดับนี้ เป็นหลักจริยธรรมของผู้ที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไป ผู้ท าหรือผู้แสดงพฤติกรรมได้พยายาม         
ที่จะตีความของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมด้วยวิจารณญาณก่อนที่จะยึดถือเป็นหลักของ
ความประพฤติที่จะปฏิบัติตามการจะตัดสินใจ “ถูก”“ผิด”“ไม่ควร” มาจากวิจารณญาณของตนเอง  
ปราศจากอิทธิพลของผู้มีอ านาจหรือกลุ่มคนที่เป็นสมาชิก Kohlberg ได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม
ระดับนี้ออกเป็น 2 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 5  สัญญาณสังคมหรืออรรถประโยชน์และสิทธิส่วนบุคคล(อายุ 16 ปีขึ้นไป) 
     5.1  สิ่งที่ถูก คือ การเข้าใจว่าบุคคลในสังคมมีค่านิยมและความเห็น  
แตกต่างกัน การเข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆในสังคมว่าเกิดจากการตกลงกันของบุคคลในสังคมในการปฏิบัติ
ตามสัญญาต่างๆ 
     5.2  เหตุผล คือ เป็นประโยชน์และเพ่ือพิทักษ์สิทธิของทุกคนในสังคม 
ความรู้สึกผูกพันต่อสัญญาสังคมต่อบุคคลต่างๆ 
    ขั้นที่ 6  หลักการจริยธรรมสากล (วัยผู้ใหญ่) 
     6.1  สิ่งที่ถูก คือ ท าตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง กฎหมายและ
สัญญาทางสังคมที่ถูกต้องควรเป็นไปตามหลักการเหล่านี้ หลักการที่ถูกต้อง คือ หลักการสากล
เกี่ยวกับยุติธรรม ได้แก่ ความเสมอภาคในสิทธิของมนุษย์ และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ 
     6.2  เหตุผล คือ หลักการจริยธรรมสากลเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามหลักเหตุผล 
  สรุปการเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของ  Kohlberg จริยธรรมหรือความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความถูกผิด มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลของแต่ละบุคคล  
พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกต และการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ที่ไม่ชอบสังเกต
หรือไม่ชอบคิดไตร่ตรองพัฒนาทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าข้ันสูงแล้ว              
ก็ตาม  นอกจากนั้นพัฒนาการจะเกิดเป็นขั้นๆ จากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่งตามล าดับอย่างแน่นอน 
  2.2  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (Tree Moral Theory)   
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ได้อธิบายทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่งว่าพฤติกรรมเหล่านี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง ทฤษฎีนี้สร้างจากการ
สรุปผลการวิจัยในเรื่องดังกล่าวของเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6-60 ปี จ านวนหลายพันคนเป็น
ผลการวิจัยในประเทศไทยในช่วง 25 ปีนี้ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้มี 3 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นดอกและผล
ของต้นไม้ ส่วนล าต้นและส่วนที่เป็นรากแก้ว ในส่วนแรกคือดอกและผลบนต้น แสดงถึงพฤติกรรมการ
ท าดี ละเว้นชั่ว และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ส่วนแรกนี้เป็นพฤติกรรม
ประเภทต่างๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  และ
พฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ผลออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ น่าปรารถนานี้ ส่วนที่
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สองของต้นไม้คือส่วนล าต้นของต้นไม้ อันประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  
2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ออ านาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 5) 
ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยม (ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือสถานการณ์นั้นๆ) ถ้าต้องการที่จะ
เข้าใจ อธิบาย ท านาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะต้องใช้จิตลักษณะ บางด้านหรือทั้ง 5 ด้านนี้
ประกอบกัน จึงจะได้ผลดีที่สุด ส่วนที่สามของต้นไม้จริยธรรมคือรากแก้ว  ซึ่งเป็นจิตลักษณะกลุ่มท่ี
สองมี 3 ด้านคือ 1) สติปัญญา 2) ประสบการณ์ทางสังคม 3) สุขภาพจิต จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้
เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมี
ลักษณะพ้ืนฐาน ทางจิตใจ 3 ด้านในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะ
พัฒนาจิตลักษณะ ทั้ง 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้ โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดย
อัตโนมัติถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3  ด้านดังกล่าว และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทาง
สถานศึกษาและทางสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนี้บุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะ
บางประการใน 5 ด้านนี้ โดยวิธีการอ่ืนๆ ด้วย ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่รากแก้วนี้อาจเป็น
สาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้น  เพ่ือใช้อธิบายและพัฒนาพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง
ด้วย ดังกล่าวมาแล้ว 
   แต่เดิมนั้นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมได้แสดงถึงสาเหตุทางจิตใจที่ล าต้นเพียง 4 ประการ 
ที่เก่ียวกับการที่บุคคลจะมีพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่วหรือที่เรียกว่า “พฤติกรรมเชิงจริยธรรม” แต่
ต่อมาได้น าผลวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์พฤติกรรมทางด้านการงานอาชีพ และพฤติกรรมรักษา
สุขภาพอนามัยมาประกอบด้วย จึงได้เพ่ิมพฤติกรรมของคนเก่งเข้าเป็นดอกผลรวมกับพฤติกรรมของ
คนดี และได้เพ่ิมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญของคนที่มีพฤติกรรมชนิด ดังกล่าว
ข้างต้นเข้าที่ล าต้นของต้นไม้จริยธรรม รวมเป็น 5 ด้าน จึงท าให้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของคนไทยมี
ลักษณะที่กว้างขวางครอบคลุมพฤติกรรมที่น่าปรารถนาของคนไทยทางด้านที่ส าคัญได้ครบถ้วน  
 3.  จิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา 
  จิตสาธารณะ เป็นความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้รู้จัก การเสียสละ การร่วมแรงร่วม
ใจ ร่วมมือในการท าประโยชน์ เพ่ือสังคมและส่วนรวม ซึ่งจะช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองและ
สังคม  การช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตจะเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต เป็นการแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับสังคมอย่างได้ผลนั้น พ่อแม่ควรปลูกฝังและให้ลูกเรียนรู้การมีจิต
อาสาตั้งแต่ ยังเล็ก เพราะเป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมเป็น
อย่างยิ่ง เด็กยังเป็น “ไม้อ่อน ที่ดัดง่าย” การปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทั้ง
ร่างกาย โดยเฉพาะความเหมาะสมด้านพัฒนาการทางจิตใจของเด็ก จะเป็นการป้องกันปัญหาที่
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เกิดข้ึนเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ได้มาก  โดยคุณลักษณะของผู้มีจิตสาธารณะ ได้มีนักวิชาการได้
กล่าวถึงลักษณะของเด็กหรือเยาวชนที่มีจิตสาธารณะ ซึ่งจะได้น าเสนอดังต่อไปนี้ 

  สุเทพ ปาลสาร (2554) ได้เสนอว่าเยาวชนผู้มีจิตสาธารณะ ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้                   
  1.  Useful เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ต่อสาธารณะต่อสังคม ไม่นิ่งดูดาย อะไรที่เป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะ แม้เพียงเล็กน้อยก็จะท า (อะไรที่ดีงามก็ให้ลงมือทันที แม้สิ่งนั้นจะเป็นสิ่ง
เล็กน้อยก็ตาม) 

  2.  Unselfish ไม่เห็นแก่ตัว (เห็นแก่ส่วนรวม) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
คอรัปชั่น ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ให้ผู้อื่นเอาเปรียบเช่นกัน เคารพสิทธิเสรีภาพผู้อื่น 

  3.  Understand เข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) ไม่ทับถมผู้อ่ืน ไม่ซ้ าเติมผู้อ่ืน 
  4.  Broad Mind มีจิตที่กว้างใหญ่ เปิดกว้าง ไม่คับแคบ รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น รับฟังข้อมูล ข่าวสารใหม่ๆ ที่แตกต่างจากคนที่เคยรู้เคยมีมา แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
  5.  Be Proactive คาดการณ์ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และหาทางป้องกันปัญหา

เหล่านั้นไม่ให้เกิดข้ึนหรือลดความรุนแรงของปัญหานั้น ๆ 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กล่าวถึง 

พฤติกรรมนักเรียนที่มีจิตสาธารณะว่าควรมีลักษณะดังนี้ คือ   
  1. จะต้องช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยนักเรียนจะต้องแสดง

พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ ได้แก่  
   1.1  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ   
   1.2  อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกายก าลังใจและก าลังสติปัญญาด้วยความ

สมัครใจ   
    1.3  แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุข

ให้กับผู้อื่น  
  2.  ผู้เรียนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน และสังคม 

โดยนักเรียนจะต้องแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ คือ 
   2.1  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
   2.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม  
   2.3  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตาม

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น ส่วนวิธีการพัฒนา เพ่ือให้เกิดลักษณะของผู้มีจิต
สาธารณะ  นั้นสามารถด าเนินการได้โดย การสอนแทรกใน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรกใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือในโครงการ หรือประเมินจาก กิจวัตรประจ าวัน เป็นต้น 
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  จันทิรา ธนสงวนวงศ์ (มปป.) ได้กล่าวถึง เยาวชนที่มีจิตสาธารณะนั้นจะต้องเป็น            
ผู้ที่รู้จักการเสียสละต่อส่วนรวม เป็นคุณธรรมที่ช่วยในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า 
เพราะถ้าสมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม และยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตน จะท าให้
สังคมพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วและม่ังคง 
                 ลักษณะของเยาวชนที่มีจิตสาธารณะ  มีดังนี้ 
                   1.  เคารพกติกาของสังคม 
                   2.  มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม 
                   3.  ไม่มีความประพฤติเห็นแก่ตัว 
                   4.  มีจิตใจเปิดกว้างไม่คับแคบ 
                   5.  ร่วมมืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
                   6.  เข้าใจและไม่ตามกระแสโดยปราศจากเหตุผล 

 จากการวิเคราะห์ คุณลักษณะของผู้มีจิตสาธารณะของนักวิชาการหลายท่าน ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์แล้วสามารถสรุปจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา ตามแนวคิดของ สุเทพ ปาลสาร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจันทิรา  ธนสงวนวงศ์  ควรมีลักษณะดังนี้ คือ   
 1.  นักเรียนจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ

สังคม 
 2.  นักเรียนจะต้องเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น โดยช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็ม

ใจและพึงพอใจ 
 3.  นักเรียนจะต้องมีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

  4.  วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน สามารถท า
ให้การเสริมสร้างนั้นส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  ผู้วิจัยขอน าเสนอวิธีการเสริมสร้าง  ดังนี้ 
   รัญจวน อินทรก าแหง (2528) ชี้ถึงแนวทางในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของคนใน
สังคม ว่าจะต้องเกิดขึ้นได้จากการคลุกคลีอยู่กับความถูกต้อง การปลูกฝัง อบรม การฝึกปฏิบัติ การได้
เห็นตัวอย่างที่ชวนให้ประทับใจ ปัจจัยเหล่านี้จะค่อยๆ โน้มน าใจของบุคคลให้เกิดจิตส านึกท่ีถูก ต้อง 
และการสร้างจิตสาธารณะให้เกิดข้ึนจ าต้องอาศัยสถาบันทางสังคมหลายส่วนเข้ามาร่วมมือกัน อาทิ 
    1.  สถาบันการศึกษา การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาเป็นสิ่งที่ปฏิเสธกัน
ไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาในรูปแบบใด จ าต้องเริ่มต้นด้วยการศึกษาจนมีการศึกษามากพอแก่
สถานะแห่งตน  ที่จะสามารถปฏิบัติงานหรือด าเนินชีวิตไปสู่ทิศทางที่ประสงค์  การก าหนดเป้าหมาย
ของการศึกษาให้ถูกต้องโดยธรรมชาติเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่แท้จริง จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดที่มีผู้มี
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อ านาจในการบริหารการศึกษาพึงพิจารณาให้ลึกซ้ึง ให้ถ่องแท้ ให้รอบคอบ ให้ถูกต้องด้วยทัศนะที่
กว้างไกล โดยมีจุดหมายรวบยอดว่า ต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีจิตส านึกเป็นมนุษย์ที่เต็มที่ 
การจัดการศึกษาควรมุ่งเน้นที่การสร้างจิตส านึกภายใน คือ การพัฒนาจิตใจที่เป็นรากฐานของความ
เป็นมนุษย์ไมค่วรเน้นที่การพัฒนาเพื่อความส าเร็จในวิชาชีพที่ปราศจากพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพราะ
อาจจะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลออกไปประกอบวิชาชีพด้วยจิตส านึกผิดพลาดแล้วก็ไปสร้างระบบการ
ท างานที่ผิดมีการเอาเปรียบผู้อ่ืน กอบโกย ความหลงตัวเอง ความมัวเมาวนเวียนแต่ในวังวนวัตถุ ที่
อาจก่อให้เกิดการประหัตประหารกันในทุกวงการ 
    การให้การศึกษาแก่เยาวชน ควรหยุดสร้างจิตส านึกท่ีนิยมในวัตถุ แต่เน้นการ
สร้างจิตส านึกในทางจริยธรรมให้หนักแน่นเข้มแข็งยิ่งขึ้นทุกระดับการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงอุดม 
ศึกษา เพ่ือให้เป็นจิตที่สามารถช่วยสร้างระบบถูกต้อง เพ่ือการด ารงอยู่ของสังคมโดยธรรม โดยเฉพาะ
การด ารงเน้นการฝึกอบรมให้รู้จักท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่อย่างดีที่สุดฝีมือในทุกหน้าที่ ในฐานะท่ีเกิดมา
เป็นมนุษย์ด้วยความส านึกว่าทุกหน้าที่มีคุณค่าและความส าคัญเท่าเทียมกัน 
    2.  สถาบันศาสนา สถาบันทางศาสนาต้องเป็นผู้น าในการสร้างจิตสาธารณะให้
เกิดข้ึน ต้องน าประชาชนกลับไปสู่ค าสอนของพระพุทธองค์ที่ทรงเน้นให้เห็นแก่ประโยชน์สุขของสังคม
เป็นใหญ่ ไม่บริโภคเกินความจ าเป็น หรือ เพราะความอยาก มีความสันโดษ พอใจที่จะมีกินมีอยู่ มีใช้
เท่าท่ีจ าเป็นรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่จุลเจือแก่ผู้อื่น มีความเมตตาอาทรต่อกัน เห็นแก่ผู้อ่ืนเสมือนเห็นแก่
ตนเองรู้จักหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง 
    สถาบันทางศาสนาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นสถาบันที่ได้รับการเคารพ
บูชาแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน  เป็นสถาบันที่มีอิทธิพลอย่างสูงต่อจิตใจของประชาชน เพราะต่าง
ได้ยึดถือสถาบันนี้เป็นที่พ่ึงทางใจมาอย่างเนิ่นนาน ฉะนั้นสถาบันทางศาสนาจึงอยู่ในฐานะที่จะช่วย
สร้างสรรค์และพัฒนาจิตใจของคนในสังคมให้หันเข้ามาอยู่ความถูกต้องตามท านองคลองธรรม และ
วิธีการพัฒนาจิตส านึกให้เกิดขึ้นได้อย่างดีที่สุด ก็คือการสอนด้วยตัวเอง อันหมายถึง การที่ผู้อยู่ใน
สถาบัน องค์การทางศาสนา พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่คนในสังคมในด้านการ
ช่วยเหลือส่วนรวม 
    3.  สถาบันครอบครัว ความอบอุ่นของสถาบันครอบครัวมีความส าคัญเป็นอันดับ
แรกเพราะเป็นจุดเริ่มต้นที่ช่วยให้เด็กเกิดจิตส านึกเห็นความส าคัญของส่วนรวม ความใกล้ชิดระหว่าง
พ่อแม่กับลูกจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการเลี้ยงอบรมลูก เพราะความใกล้ชิดจะเป็นสื่อที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และกลายเป็นเกิดความเห็นใจซึ่งกันและกัน 
    สถาบันครอบครัวจึงเป็นพื้นฐานของสังคม ถ้าครอบครัวมีแต่ความคลอนแคลน
สังคมก็พลอยคลอนแคลนไปด้วย และเด็กท่ีเติบโตจากครอบครัวที่คลอนแคลนจะมีจิตส านึกที่คลาด 
เคลื่อน การสอนและการอบรมของสถาบันครอบครัวควรด าเนินการให้สอดคล้องประสานไปใน
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จุดหมายเดียวกันกับการสอนการอบรมของสถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา เพ่ือปูพ้ืนฐาน 
หรือฝังรากให้เด็กมีจิตส านึกท่ีเป็นสัมมาทิฐิเสียตั้งแต่ยังเด็ก เพ่ือที่เด็กจะได้เป็นก าลังในการสร้างสรรค์
สังคมท่ีมีความร่มเย็นเป็นสุข 
   4.  สื่อมวลชน สื่อมวลชนเป็นสถาบันที่ทรงอิทธิพลอย่างยิ่งในการกระจายความคิด
ความรู้  หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งสู่การรับรู้ของประชาชน ความร่วมมือจากสื่อมวลชนจะช่วยสรา้งความเข้าใจ
ช่วยสร้างจิตส านึกท่ีถูกต้องให้แก่คนในสังคม เนื่องจากสื่อมวลชนนั้นมีบทบาทและอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ
การเสริมสร้างการรับรู้ที่จะสั่งสมกลายเป็นจิตส านึกของคนในสังคม การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมือง จึงเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะช่วยให้คนในสังคมมีจิตสาธารณะที่จะน าไปสู่การก่อตัวของ
ประชาสังคม การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองนี้มิได้หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียนส าหรับประชากรวัยเรียน  หรือการจัดการศึกษาแบบเป็นทางการในรูปแบบอ่ืนๆ แต่ยัง
หมายถึงกระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางตรงอย่างไม่เป็นทางการในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจ าเป็นต้อง
เกี่ยวข้องกับเครือข่ายสถาบัน และกระบวนการทางสังคมที่หลากหลายและต่อเนื่องทั้งในส่วนของ
สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว องค์การเอกชน และองค์กรประชาสังคม 
   ไพบูลย์ วัฒนศิริ และ สังคม สัญจร (2543) เสนอแนวทางการสร้างจิตสาธารณะเป็น
ความรับผิดชอบในตนเอง แม้ว่าจะได้รับการอบรมสั่งสอนถ้าใจตนเองไม่ยอมรับจิตสาธารณะก็ไม่เกิด 
ฉะนั้นค าว่า “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” จึงมีความส าคัญส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสาธารณะถ้าตนเองไม่เห็น
ความส าคัญแล้วคงไม่มีใครบังคับได้ นอกจากใจของตนเองแล้ว แนวทางท่ีส าคัญในการจิตสาธารณะ
ยังมีอีกหลายประการถ้าปฏิบัติได้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนี้ 
    1.  สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที ่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
    2.  ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง คือส่วนหนึ่งของสังคม
ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ และโลก
ใบนี้ 
    3.  ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของ
ตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข เช่น ช่วยกันด าเนินการให้โรงงานอุตสาหกรรม
สร้างบ่อพักน้ าท้ิงก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
    4.  ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนา
ที่นับถือ สอนให้คนท าความดีทั้งสิ้น ถ้าปฏิบัติได้จะท าให้ตนเองมีความสุข นอกจากนี้ยังก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมด้วยท าให้เราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้น หากท าได้ในสังคมส่วนใหญ่ผลลัพธ์จะเกิดขึ้นนั้น  
นับว่ามีประโยชน์อย่างมากท่ีส่งผลต่อ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชากร สามารถท าให้สมาชิกในสังคม
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อยู่ร่วมกันได้อย่างเข้าใจกันมีความสุข ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน จะมีแต่การก่อให้เกิดความ
ปรารถนาดีต่อกัน อันจะส่งผลให้ช่วยเหลือกันให้กิจการก้าวหน้าและท้ายสุดจะส่งผลให้โลกทั้งโลกมี
ความสงบสุข 
   จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544) ได้เสนอวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ในการฝึก อบรม
หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างมีส่วนร่วม พร้อมทั้งกล่าวถึงข้อดี ข้อพึงระวังและข้อแนะน าของ
วิธีการและเทคนิคท่ีใช้ในการอบรมหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ในรูปแบบการจัดกิจกรรม มีทั้งหมด 11 
เทคนิคดังนี้   
    1.  การบรรยาย (Lecturing) 
     วิธีการบรรยายเป็นวิธีการที่ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมน้อยที่สุดแต่ก็จ าเป็น
ส าหรับการฝึกอบรมอย่างมีส่วนร่วม ในบางช่วงบางเวลาที่ต้องการเนื้อหาทางวิชาการ เช่น ช่วงที่
จะต้องมีปัจจัยน าเข้าทางวิชาการ (Technical  Input) วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรบรรยาย 
(Resource  Person)  ก็จะเป็นผู้น าเสนอเนื้อหาทางวิชาการ ให้แนวคิดหรือทฤษฎี หรือข้อมูลเท็จ
จริงต่างๆ ที่โดยปกติวิทยากรจะเตรียมไว้ก่อนล่วงหน้า 
     การบรรยายเป็นการสื่อสารทางเดียว (One-Way Communication) 
ผู้บรรยายอาจจะใช้สื่อทางการศึกษาต่างๆ ประกอบการบรรยาย ผู้เข้าอบรมอาจจะมีส่วนร่วมได้บ้าง  
เมื่อสิ้นสุดการบรรยาย เช่น การถามเพ่ือให้เกิดความชัดเจน หรือการแสดงความคิดเห็นการอภิปราย
ในมุมมองของผู้เข้าอบรม เป็นต้น 
     การบรรยายในการอบรมแบบมีส่วนร่วมไม่ควรจะใช้เวลานานเกินไป ส่วน
ใหญ่จะใช้เวลาประมาณ 30-60 นาที 
      ข้อดีของการบรรยาย 
       1.  ไม่มีค่าใช้จ่ายมากในการเตรียมการ และง่ายต่อการเตรียมการ 
       2.  ผู้ฟังทุกคนได้ข้อมูลเหมือนกัน 
       3.  ครอบคลุมเนื้อหา ได้ดีภายในเวลาอันสั้น 
       4.  ใช้ได้กับผู้เข้ารับการอบรมทั้งกลุ่มเล็กกลุ่มใหญ่ 
      ข้อพึงระวัง 
       1.  หากใช้เวลามากไป ผู้เข้าอบรมจะเบื่อ 
       2.  หากวิทยากรไม่มีทักษะ 
       3.  การบรรยายควรมีการเตรียมตัวมาอย่างดี เนื้อหาควรจะสั้นและ
กระชับ รวมทั้งสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายควรจะท าให้น่าสนใจ 
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    2.  การระดมสมอง (Brainstorming) 
     การระดมสมองเป็นการระดมแนวความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากผู้เข้าอบรม  
หรือหากจะเป็นการระดมความคิดเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา ซึ่งวิทยากรจะเป็นผู้รวบรวมความคิดต่างๆ ไว้
ทั้งหมดโดยไม่ตัดสินว่าความคิดของใครผิดหรือถูก แต่วิทยากรจะแยกประเภทหรือจัดให้เป็นหมวดหมู่
ให้เห็นชัดเจน 
     การระดมสมองเป็นวิธีการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ดีและสามารถดึงเอา
ประสบการณ์ของผู้อบรมมาใช้ได้ในทันทีทันใด 
      ข้อดีของการระดมสมอง 
       1. กระตุ้นให้ผู้มีประสบการณ์ได้แสดงความคิดเห็น 
       2. ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เกิดความคิดใหม่ ไม่ติดอยู่กับความคิด
เดิม 
       3. จูงใจให้สมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วม และรักษาระดับความสนใจของ
ผู้เข้าอบรมให้ต่อเนื่องตลอดการอบรม 
      ข้อแนะน า 
       1. วิทยากรจะต้องมีทักษะในการกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมแสดงความ
คิดเห็นไม่ใช่การกดดัน 
       2. พึงระวังว่า ความคิดเห็นของคนส่วนร่วมน้อยจะครอบง าความ
คิดเห็นของคนส่วนใหญ่ จึงควรมีวิธีที่ดีในการสับเปลี่ยนสมาชิกในกลุ่มในการแบ่งกลุ่มแต่ละครั้ง 
    3.  การสนทนาวงกลม (Talking Circle) 
     การสนทนาวงกลมมีรูปแบบคล้ายกับการอภิปรายโต๊ะกลม โดยการจัดให้
ผู้เข้าร่วมสนทนานั่งเป็นวงกลม (นั่งบนพื้น) เพ่ือแสดงทัศนะต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรืออาจจะเป็นการแสดง
ความรู้สึก แสดงความคิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การพูดจะถูกจัดให้เป็นระเบียบโดยอัตโนมัติโดยใช้  
ลูกหินขนาดเหมาะมือ ผิวเรียบ รูปทรงกลมหรือรูปทรงไข่ เป็นเสมือนอุปกรณ์ในการควบคุมการพูด 
     วิทยากรจะเป็นผู้เปิดประเด็นก่อน โดยการกระตุ้นให้แต่ละคนมีส่วนร่วมใน
การสนทนา จากนั้นส่งต่อลูกหินให้ผู้เข้าอบรมที่นั่งถัดไป (ทางซ้ายมือหรือขวามือก็ได้ตามถนัด) ผู้ที่พูด
ได้คือที่มีลูกหินอยู่ในมือเท่านั้น ส่วนผู้อ่ืนเป็นผู้ฟังที่ดี วิทยากรอาจจะมีการถามค าถามเพ่ิมเติมเป็น
ระยะๆ  เพ่ือให้ชัดเจนและชี้น าผู้เข้าอบรมไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 
     การสนทนาวงกลม เป็นที่นิยมกันมาก โดยเฉพาะในวงการศึกษาในประเทศ 
แคนนาดา ทั้งนี้เพราะสามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นวิธีการที่ดีความสนใจและการมีส่วนร่วมที่ดี
ขณะเดียวกันผู้พูดก็มีความมั่นคงท่ีจะพูด เมื่อคนที่หนึ่งพูดเสร็จก็เวียนหินให้คนถัดไปได้พูดบ้าง
ตามล าดับจนครบทุกคน 
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      ข้อดีของการสนทนาวงกลม 
       1.  ผู้พูดรู้สึกมั่นใจ ลดอาการประหม่า 
       2.  ฝึกมารยาทในการฟังพร้อมๆ กับการฝึกทักษะด้านการฟัง 
       3.  กระตุ้นการมีส่วนร่วมได้ดี ผู้เข้าอบรมมีความกระตือรือร้น 
       4.  เป็นโอกาสที่จะท าให้วิทยากรได้ทราบถึงความคิดเห็น ทัศนะและ
ความรู้สึก รวมทั้งสิ่งที่ผู้เข้าอบรมยังเข้าใจชัดเจน 
       5.  ทุกคนมีโอกาสพูดเท่าเทียมกัน 
       6.  สามารถปรับใช้ได้หลากหลายโอกาส ตั้งแต่ต้นจนจบการอบรม 
      ข้อแนะน า 
       1.  เป็นวิธีการที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก ฉะนั้นในแต่ละกลุ่มไม่ควรจะให้
สมาชิกมากเกินไป 
       2.  วิทยากรจะต้องมีทักษะในการกระตุ้นให้แต่ละคนพูด และมีทักษะ
ในการดึงเรื่องที่พูดให้กลับเข้ามาอยู่ในประเด็น 
    4.  การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis) 
     การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นการให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์จาก
กรณีใดกรณีหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เป็นจริง
หรือเสมือนจริง โดยยกเอามาให้ผู้เข้ารับการอบรมได้วิเคราะห์ วิจารณ์ หรือหาข้อสรุปร่วมกัน เพ่ือ  
แก้ปัญหาร่วมกัน 
     กรณีศึกษาอาจจะเป็นค าพูด เป็นข้อเขียน เป็นวีดีโอ หรือเป็นรูปแบบอ่ืนๆ  ก็
ได้ซึ่งเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้ดีมาก โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องการที่จะให้มีการพัฒนา
ความคิดในเชิงวิจารณ์ของผู้เข้าอบรม รวมทั้งการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
      ข้อดีของกรณีศึกษา 
       1.  เนื่องจากกรณีศึกษาเป็นเสมือนการเข้าไปสู่สถานการณ์การท างาน
จริง ผู้เข้ารับการอบรมจึงให้ความสนใจ และมีส่วนร่วมสูง 
       2.  กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดสร้างสรรค์ในเชิงวิจารณ์
และหาเหตุผล 
       3.  สามารถน าไปผสมผสานกับวิธีการเรียนการสอนอ่ืนๆ ได้ดี 
      ข้อแนะน า 
       1.  วิทยากรจะต้องปรับปรุงให้ข้อมูลถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 
       2.  วิทยากรจะต้องเตรียมพร้อมในการที่จะตอบปัญหาอันสามารถจะ
เกิดข้ึนได้ทุกเม่ือ 
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    5.  เทคนิคการตั้งค าถาม (Questioning Technique) 
     วิธีการตั้งค าถาม ถือเป็นเทคนิคในการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง วิทยากร
สามารถตั้งค าถามได้หลากหลายเพื่อทดสอบการเรียนรู้ และเพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  ช่วยเปิดประเด็นอภิปราย 
     เทคนิคของการตั้งค าถามจะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงลักษณะต่างๆ ของ
การถาม  การคิดวิเคราะห์ การค้นพบ การฉุกคิด และการแก้ปัญหา 
      ข้อดีของการตั้งค าถาม 
       1.  สามารถประเมินการเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องใช้แบบทดสอบข้อเขียน 
       2.  ประหยัด คล่องตัว 
       3.  จูงใจให้เกิดทางเลือกในการมองปัญหาและค าตอบ 
       4.  กระตุ้นให้เกิดทางเลือกในการมองปัญหาและค าตอบ 
      ข้อควรพิจารณา 
       1.  วิทยากรควรมีทักษะในการตั้งค าถามที่หลากหลาย เช่น การตั้ง
ค าถามเพ่ือทดสอบ การตั้งค าถามเพ่ือเปิดประเด็นอภิปราย ซึ่งวิทยากรอาจเตรียมค าถามมาก่อน
ล่วงหน้าได้ เพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
       2.  กรณีท่ีผู้เข้าอบรมแสดงอาการลังเลในการตอบค าถาม ควรจะผ่าน
เลยไปวิทยากรไม่ควร “จี้” ให้ตอบซึ่งจะท าให้เกิดความอึดอัด 
    6.  การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
     การแสดงบทบาทสมมติเป็นการแสดงเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ใน
เรื่องต่างๆ  ที่สมมติขึ้นบนพื้นฐานความเป็นจริง เป็นเรื่องจริง หรือสามารถเกิดข้ึนได้จริง 
     ปกติการแสดงบทบาทสมมติ วิทยากรจะแบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่ม กลุ่ม
ละตั้งแต่สองคนขึ้นไป เพ่ือให้แต่ละกลุ่มได้สะท้อนถึงปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือสะท้อนภาพของ
เหตุการณ์หนึ่ง ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการแสดงเท่าที่จะหาได้ซึ่งเป็นแบบง่ายๆ เน้นความหรูหราสิ้นเปลือง
ในการเตรียมการ ส่วนใหญ่เป็นการประยุกต์ใช้ของที่มีอยู่แล้วรอบตัว 
     วิทยากรมีเวลาให้ไม่มีในการเตรียมการในแต่ละกลุ่ม ซึ่งส่วนใหญ่สมาชิก             
ในกลุ่มก็จะมีการประชุมเพ่ือแบ่งบทบาทหน้าที่กัน มีการซักซ้อมกันพอสมควร และแต่ละกลุ่มออก 
มาแสดงโดยใช้เวลาในการแสดงไม่มากนักเช่นกัน 
     วิทยากรรวมทั้งผู้เข้าอบรม จะเป็นผู้สังเกตการณ์ในขณะที่แสดงบทบาท
สมมติและวิเคราะห์ว่าเกิดอะไรขึ้น การแสดงสื่อความหมายอย่างไร 
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     การแสดงบทบาทสมมติจะช่วยให้ฝึกทักษะในทางสร้างสรรค์ ส่งเสริมความ
เข้าใจกัน  เป็นการกระตุ้นส านึกภายในรวมทั้งการหยั่งรู้ของผู้เข้าอบรม ให้มาสู่พฤติกรรมภายนอกอัน
เป็นการพัฒนาศักยภาพในการแสดงออกของผู้เข้าอบรม 
      ข้อดีของการแสดงบทบาทสมมติ 
       1.  ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วมเต็มที่ 
       2.  เป็นการเรียนรู้ในรูปแบบในการน าเสนอที่แตกต่างไปจากการ
น าเสนอแบบธรรมดา 
       3.  ฝึกการท างานเป็นทีม 
      ข้อควรพิจารณา 
       1.  ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
       2.  ต้องระวังและให้แน่ใจว่าการแสดงไม่ตีความหมายผิดไป 
   7.  กลุม่ท างาน (Working Group) 
     กลุ่มท างานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งของการฝึกการท างานร่วมกัน อันจะหมาย
รวมถึงการฝึกภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม การร่วมกันในการวางแผน การคิด และเป็นการฝึกการ
ตัดสินใจร่วมกันในระดับกลุ่ม 
     วิทยากรจะแบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มท างาน กลุ่มละประมาณ 3-8 คน  
เพ่ือให้ท างานร่วมกันเฉพาะกิจ เฉพาะเรื่องตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประยุกต์การ
เรียนรู้ในการท างาน ในการแก้ไขปัญหา หรือในการหาข้อสรุปอย่างใดอย่างหนึ่ง 
      ข้อดีของกลุ่มงาน 
       1.  เพ่ือกระตุ้นการท างานเป็นหมู่คณะ 
       2.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ในการช่วยเหลือสนับสนุน    
ซึ่งกันและกัน 
       3.  เพ่ือกระชับสัมพันธ์และเสริมสร้างความสามัคคี 
      ข้อควรพิจารณา 
       1.  การท างานกลุ่มใช้พื้นที่ค่อนข้างมาก จึงจ าเป็นจะต้องมีพ้ืนที่ หรือ
มีห้องเพียงพอ 
       2.  วิทยากรจะต้องเผื่อเวลาในการใช้ห้องเอาไว้ด้วย เนื่องจากอาจจะมี
บางกลุ่มท่ีไม่สามารถทันในเวลา 
 
 
 



 

 

  48 

    8.  การดูงานภาคสนาม (Field Visit) 
     การดูงานภาคสนาม เป็นเทคนิคหนึ่งในการศึกษาที่ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้
ได้จากการเห็นของจริง  ในพ้ืนที่ทางการปฏิบัติงานจริง ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้เกิดผลดีขึ้น ดังสุภาษิต
ที่ว่า  “สิบปากว่า ไม่เท่าตาเห็น” ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาที่ได้เคยวิจัยเอาไว้ว่าการได้เห็นด้วยตา
จะสามารถท าให้สามารถคงความจ าเอาไว้ได้ถึง  81%   
     การดูงานภาคสนามหากมีผู้เข้าอบรมจ านวนมากหรือพ้ืนที่ในการดูงานคับ
แคบ วิทยากรอาจจะแยกผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มย่อยได้ 2-3  กลุ่ม เพื่อให้แต่ละกลุ่มได้สังเกตการณ์
ใกล้ชิด  มีโอกาสได้ซักถามข้อสงสัยโดยละเอียด เจาะจงตรงประเด็นตามความสนใจของแต่ละคน 
      ข้อดีของการดูงานภาคสนาม 
       1.  เป็นการจัดให้ผู้เข้าอบรม ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
       2.  ท าให้ผู้เข้าอบรมกระตือรือร้น ตื่นตาตื่นใจ มีความสนใจต่อเนื่อง 
       3.  ย่นเวลาการเรียนรู้ เกิดทักษะบูรณาการประยุกต์ใช้เกิดการเข้าใจ
ได้แจ่มแจ้ง 
       4.  การได้ดูงานจากของจริงมีผลต่อการเรียนรู้ยิ่งกว่าบทเรียนสิบบท
หรือค าพูดพันค า 
      ข้อควรพิจารณา 
       1.  วิทยากรจะต้องมีความรู้ และมีความสามารถในการสรุปเพ่ือให้ผู้
เข้ารับการอบรมเกิดความคิดรวบยอด รวมทั้งการเสนอแนะประเด็นต่างๆ   
       2.  ใช้เวลาและมีค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะกรณีเดินทางไกล  
    9.  ละครคน (Drama Theatre) 
     ละครคนเป็นเทคนิควิธีการทางการศึกษาอย่างหนึ่งเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม มักจะใช้ในการอบรมหลักสูตร “Training of Trainers” ที่ท างานทางด้านการพัฒนา 
ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้น าเทคนิคนี้ไปใช้ในการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมกับชาวบ้านในชุมชน โดยให้
ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการแสดงออกในเรื่องของการพัฒนาโดยใช้ละคร (เงียบ) สื่อความแทนการใช้
ค าพูด 
     วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-8 คน โดยประมาณ จากนั้นมอบ 
หมายให้แต่ละคนสะท้อนภาพปัญหาของชุมชน โดยการแสดงละคร การแสดงออกทางท่าทาง อย่าง
เดียวไม่มีบทสนทนา การแสดงมีประมาณ 3-4 ฉากใช้เวลาในการน าเสนอฉากละประมาณ 3-5 นาท ี
      ตัวอย่าง  : การแสดงละครเรื่อง ปัญหายาเสพติดในครอบครัว 
       ฉากที่ 1  :  ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในครอบครัว 
       ฉากที่ 2  :  ผลกระทบจากการติดยาเสพติดที่มีต่อครอบครัว 
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       ฉากที่ 3  :  สาเหตุของปัญหา 
       ฉากที่ 4  :  วิธีแก้ปัญหา 
     ในการแสดงแต่ละฉาก จะมีผู้ด าเนินการในกลุ่ม 1 คน คอยบอกให้การแสดง
หยุด (Freeze) เมื่อถึงตอนส าคัญท่ีจะน าเสนอความคิดหลักในแต่ละฉาก โดยเมื่อผู้แสดงได้รับค าสั่งให้
หยุด ทุกคนจะแสดงท่าค้างเอาไว้ จากนั้นเปลี่ยนเป็นฉากต่อไป 
      ข้อดีของละครคน 
       1.  สามารถสื่อความได้โดยไม่ต้องใช้วาจา 
       2.  ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมสูง 
       3.  สามารถดึงความสนใจได้ต่อเนื่อง 
       4.  เกิดการเรียนรู้จากการแสดงของกลุ่มเพ่ือน 
      ข้อที่ควรพิจารณา 
       1.  ใช้เวลาเตรียมการค่อนข้างมาก ดังนั้นข้อแนะน าก็คือวิทยากรควร
มอบหมายให้เตรียมการแสดงนอกเวลาอบรม 
       2.  ในบางเรื่อง ไม่สามารถแสดงออกหรือไม่สามารถสื่อความได้ชัดเจน 
ซึ่งผู้แสดงควรใช้วิธีการเขียนข้อความสั้นๆ ติดที่หน้าอก หรือที่หลังผู้แสดงเพ่ือช่วยในการน าเรื่อง หรือ
ช่วยในการสื่อความ 

    10.   เทคนิค เอ ไอ ซี (AIC Technique) 
     เอ  ไอ  ซี  เป็นเทคนิควิธีการที่มีต้นก าเนิดมาจากประเทศแคนนาดา  เอ  ไอ  
ซี  เป็นตัวย่อมาจาก 
     A = Appreciate ได้แก่ การท าให้ทุกคนพอใจตามความต้องการ (Needs) 
     I  = Influent ได้แก่ ข้อจ ากัดต่างๆ หรือองค์ประกอบต่างๆ ที่มีอิทธิพล 
        C = Control คือท าอย่างไรหรือควบคุมอย่างไร จึงจะไปสู่เป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จได้ 
     วิทยากรแบ่งชาวบ้านในหมู่บ้านออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 20-30 คน  
สมาชิกในกลุ่มมีทั้งเพศหญิงและชายคละกัน จัดให้มีบุคคลต่างอายุกัน ต่างระดับกันให้อยู่ในกลุ่ม
เดียวกัน 
      ขั้นตอนที่ 1  :  ให้ชาวบ้านวาดรูปหมู่บ้านที่พึงปรารถนา ว่าต้องการให้
หมู่บ้านของตนเป็นอย่างไร ซึ่งในข้ันตอนนี้แต่ละคนจะร่วมแสดงความต้องการ (Needs) ออกมา 
      ขั้นตอนที่ 2  :  ให้ชาวบ้านอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นว่าในหมู่บ้าน 
ที่พึงปรารถนาในข้ันตอนที่ 1 นั้น มีข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
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      ขั้นตอนที่ 3  :  วิธีแก้ไขปัญหา หรือวิธีการควบคุมกระบวนการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายแห่งความส าเร็จนั้น 
      ข้อดีของเทคนิค เอ ไอ ซี 
       1.  เป็นวิธีการให้ชาวบ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของ
ตน อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
       2.  สอนให้ชาวบ้านเกิดทักษะในการคิดและท าอย่างเป็นระบบ และ
สามารถคิดโครงการพัฒนาในหมู่บ้านได้ 
       3.  วิธีการนี้ชาวบ้านจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมถ้วนหน้า 
      ข้อที่ควรพิจารณา 
       1.  วิทยากรจะต้องมีทักษะในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
โดยเฉพาะในขั้นตอนที่ 2 หากนิยามข้อจ ากัด หรือระบุปัญหาอุปสรรคผิดก็จะสรุปผิด และไม่เกิด
ประโยชน์อะไรในการท ากิจกรรม 
       2.  วิทยากรจะต้องมีความรู้ทางด้านการเขียนโครงการหรือการสร้าง
โครงการในหมู่บ้านพอสมควร เพื่อช่วยแนะน าทางกับชาวบ้าน 

    11.  เกมการศึกษา (Educational Games) 
     เกมที่ใช้ในการอบรมและใช้ในการเรียนการสอน เป็นเกมทางการศึกษา ที่มี
ลักษณะของการท ากิจกรรมเป็นกิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) ที่มีผู้เข้าร่วมตั้งแต่สองคนข้ึนไป  
บางครั้งเรียกว่าเกมกลุ่ม  (Group Games) ก็มีบางเกมจะมีลักษณะของการแข่งขันด้วย ในแต่ละเกม  
จะมีลักษณะเฉพาะ มีกติกาและมีจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ที่ต่างกัน ปกติเกมการศึกษาจะเป็น
กิจกรรม  ที่จะช่วยเสริมให้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ในบรรยากาศที่ตื่นเต้น สนุกสนาน ไม่เบื่อ 
ซึ่งนักการศึกษาได้พยายามคิดค้นวิธีนี้ขึ้นมาเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยความเพลิดเพลิน 
     การใช้เกมประกอบในการอบรม จะช่วยพัฒนาทักษะของผู้เข้ารับการอบรม
ในหลายๆ ด้าน อาทิ ทักษะในการท างานเป็นทีม ทักษะในความเป็นผู้น า ทักษะในการตัดสินใจ 
รวมทั้งพัฒนาไหวพริบ ความคล่องตัว ประสาทสัมผัสต่างๆ   
     การเลือกใช้เกมการศึกษา จะต้องเลือกให้เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร
สถานภาพและลักษณะโดยรวมของผู้เข้าอบรม ทั้งนี้เพราะบางเกมก็อาจจะไม่เหมาะกับคน บางกลุ่ม  
รวมทั้งจะต้องค านึงถึงวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกันในแต่ละประเทศหรือแม้แต่ในประเทศเดียวกัน
ก็อาจจะแตกต่างกันในแต่ละภาคด้วย 
      ข้อดีของเกมการศึกษา 
       1.  กระตุ้นการมีส่วนร่วมได้สูงมาก 
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       2.  ผู้ร่วมกิจกรรมสนุกสนาน คลายเครียด 
       3.  สามารถปรับใช้ได้หลากหลายวัตถุประสงค์ เพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือ
แบ่งกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศ เพื่อเปลี่ยนอิริยาบถ ฯลฯ 
       4.  แต่ละกิจกรรมใช้เวลาไม่มาก สามารถปรับเวลาให้สั้นยาวได้ตาม
ความเหมาะสม 
       5.  เกมสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เข้าอบรมได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น 
      ข้อจ ากัด 
       1.  หากเลือกเกมที่ไม่เหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมบางคนจะรับไม่ได้
และต่อต้านโดยเฉพาะผู้อาวุโส และผู้บริหารระดับสูง ฉะนั้นวิทยากรจึงจะต้องมีวิธีการน าเกมไปใช้ 
       2.  บางเกมมีค่าใช้จ่ายสูงในเรื่องของอุปกรณ์ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551ข) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัย
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ที่
สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจ
ด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ ดังต่อไปนี้ เช่น 
    1.  บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
    2.  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    3.  จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    4.  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551ก)  ได้ก าหนดการพัฒนาคุณธรรมในรูปแบบโครงงาน
คุณธรรม หรือโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก 
โดยให้ผู้เรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านเทคนิควิธีการ
เรียนรู้แบบโครงงาน (Project  Approach) โดยประเด็นที่เลือกท าโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจากความ
สนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง  ด้วยความพากเพียร
พยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร  (ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า 2 
เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเสื่อมทราม
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ทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการ
ขยายความมีส่วนร่วมไปสู่บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดจ านวนคน เพศ วัย สถานะ ระดับช่วงชั้นหรือสายวิชาที่เรียน  แต่
สนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วมให้ได้มากท่ีสุด แม้ว่าจะมีผู้รับผิดชอบโครงงานเป็นกลุ่มเริ่มต้น 8-10 คน 
แต่โครงงานก็ก าหนดเงื่อนไขให้ผู้รับผิดชอบนี้ ต้องคิดวางแผนและด าเนินงานเพ่ือขยายหาแนวร่วม
ต่อไปในรูปของเครือข่ายแกนน า สมาชิก หรือกลุ่มเป้าหมาย และต้องสร้างความมีส่วนร่วมในทุกภาค
ส่วนให้มากที่สุด ทั้งครอบครัว (บ้าน) ศาสนา (วัด) และสถานศึกษา (โรงเรียน) โครงงานคุณธรรมไม่มี
กติกาควบคุมจ านวนคนที่มาช่วยท าโครงงาน หากใครอยากมาช่วย อยากเข้ามาร่วมท างานก็เข้ามา
ช่วย เนื่องจากโครงงานใดยิ่งมีคนมาช่วยร่วมมือด้วยมากเท่าไร โครงงานนั้นยิ่งประสบความส าเร็จ 
เพราะเท่ากับว่ามีคนมาร่วมท าความดีเพ่ิมมากข้ึนเท่านั้น 
   ดังนั้นโครงงานคุณธรรม เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังบ่มเพาะซึมซับและเรียนรู้
คุณธรรมความดีงามต่างๆ ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ       
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดเชิงระบบ คิดประเมินค่า ฯลฯ ผ่านการท าโครงงาน
อย่างเป็นวิทยาศาสตร์  เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะการท างานจริง การท างานเป็นระบบ 
ความรับผิดชอบต่องาน และได้รับการฝึกทักษะทางสังคม ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่มใหญ่ใน
ระยะเวลายาวนานพอสมควร   
   Michaelis (1963) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรูแกนักเรียนในเนื้อหาทางการเมืองการ
ปกครอง เช่น การเป็นพลเมืองของรัฐ การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนไดโดยผ่านทางพฤติกรรมประชาธิปไตย (Democracy Behavior) ซึ่งประกอบด้วย 
    1.  ความรับผิดชอบ (Responsibilities) บุคคลสามารถแสดงถึงความรับผิดชอบ
ไดโดยผ่านทางการใช้สิทธิ การตัดสินใจ และการวางแผนเพื่อปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
    2.  การตระหนักถึงผู้อื่น (Concern for Others) การตระหนักถึงผู้อ่ืนแสดงผ่าน
การเคารพซึ่งกันและกัน ความสุภาพอ่อนโยน การรูจักผ่อนปรน ความตั้งใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น และ
ความสนใจของผู้อ่ืนทั้งในครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
    3.  การมีจิตใจที่เปิดกว้าง (Open Mildness) การมีจิตใจที่เปิดกว้างแสดงผ่าน
การพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุผลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การใช้เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงการกระท า
ของตนและสนับสนุนแนวคิดของผู้อ่ืน โดยพิจารณาจากความถูกต้องของหลักฐานและเหตุผล 
    4.  การมีความคิดสร้างสรรค์ (Creativeness) การค้นพบแนวทางใหม่ในการ
กระท าสิ่งต่างๆ มีมุมมองที่สร้างสรรค์ทั้งต่อแนวคิดใหม่และแนวคิดเกา ตลอดจนการใช้สิ่งต่างๆ ให้
เกิดประโยชน การวางแผน การปรับปรุงการปฏิบัติทังของตนเองและกลุ่ม 
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    5.  ความร่วมมือ (Cooperativeness) พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรวบรวม
ความคิดเห็นการวางแผน การรวบรวมความคิด นักเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมข้างต้นไดจะ
สามารถปฏิบัติงานไดส าเร็จและประเมินผลการท างานของตนไดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   Clark (1999) เสนอแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะของ
นักเรียนว่ามิใช่การพัฒนาความรูหรือทักษะทางการคิดเท่านั้น แต่ต้องมุ่งไปที่การพัฒนาทักษะการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง ซึ่งประกอบด้วยทักษะดังนี้ 
    1.  การมีอิทธิพลต่อนโยบาย 
    2.  การปฏิบัติตนเป็นผู้ตัดสินใจหลักและผู้จัดท านโยบาย 
    3.  การสร้างความร่วมมือ ตอรอง ประนีประนอม และแสวงหาข้อตกลงร่วมกัน 
    4.  การจัดการความขัดแย้ง    
  สรุปได้ว่า วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ระดมสมอง การท ากิจกรรม  การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  การแสดงบทบาทสมมติ  การท าโครงงาน  
และเพ่ือให้การเสริมสร้างจิตสาธารณะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องน าวิธีการหรือ
กิจกรรมต่างๆ มาบูรณาการและเลือกใช้ให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของการเสริมสร้าง 
  แนวทางในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
   ทิศนา แขมมณ ี (2546) ได้เสนอวิธีการสอนที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะ ได้ ดังนี้ 
    1.  การเล่านิทาน เป็นการสอนที่ใช้นิทานเป็นสื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหา
สาระที่ต้องการ ซึ่งครูอาจใช้สื่ออ่ืนๆ ประกอบได้ เช่น หุ่น ภาพ แผ่นป้ายส าลี และการ์ตูน เป็นต้น 
นิทานที่น ามาใช้มีหลายประเภท เช่น นิทานปรัมปรา นิทานท้องถิ่น นิทานเทพนิยาย นิทานคติธรรม 
โดยใช้เนื้อหาของนิทานต้องเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนและเก่ียวข้องกับจิตสาธารณะ 
    2.  การเล่นเกม เกมเป็นการเล่นภายใต้กติกาที่ก าหนด โดยมีจุดมุ่งหมายของการ
เล่นโดยทั่วไปแล้วจะมีการแข่งขันเพ่ือให้เกิดความสนุกสนานตื่นเต้น เกมท่ีควรน ามาใช้ฝึกท่ีเกี่ยวข้อง
กับจติสาธารณะ เช่น เกมความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การเสียสละ ความอดทน การมีน้ าใจนักกีฬา การให้
อภัย การท างานเป็นทีม การเคารพสิทธิผู้อื่น 
    3.  การใช้กรณีตัวอย่าง เป็นการสอนโดยใช้เรื่องที่คัดสรรมาหรือเขียนขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ศึกษา โดยมีประเด็นค าถามให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ อภิปราย และแก้ปัญหา เรื่องที่เลือกมาใช้
ควรเป็นเรื่องท่ีคล้ายความเป็นจริง เช่นข่าวในหนังสือพิมพ์ เหตุการณ์ต่างๆ ในสังคมที่เก่ียวข้องกับจิต
สาธารณะ 
    4.  การใช้บทบาทสมมุติ เป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทเป็นตัวละครใน
สถานการณ์ที่สมมติขึ้น เช่น การให้นักเรียนแสดงเป็นเทวดาพิทักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน หรือแสดง
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เป็นผู้มีคุณธรรมในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ การสวมบทบาทดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
บทบาทท่ีแสดง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความคิด ความรู้สึก เจตคติ ของตนมากขึ้น 
    5.  การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กันใน
สถานการณ์ที่จ าลองจากสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์นั้น เช่น
การใช้สถานการณ์จ าลองจากเหตุการณ์นั้น เช่น การใช้สถานการณ์จ าลองจากเหตุการณ์การเข้าไป
ช่วยเหลือผู้คนที่โดน สึนามิถล่มในภาคใต้ของไทย หรือการจ าลองสถานการณ์ความขัดแย้งของกลุ่ม
นักการเมือง 
   ชาย โพธิสิตา (2540) ได้วิจัยศึกษาจิตส านึกของคนไทยต่อสาธารณะสมบัติ : 
กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ข้อเสนอเกี่ยวกับวิธีเสริมสร้างจิตสาธารณะ  ดังนี้ 
    1.  การสร้างเสริมจิตสาธารณะ ควรใช้มาตรการหลายๆ อย่างพร้อมๆ กันอย่าง
บูรณาการ 
    2.  ในการใช้มาตรการใดๆ ในการสร้างจิตสาธารณะต้องให้ความส าคัญทั้ง 3 มิติ 
คือ มิติพฤติกรรม คือการกระท าท่ีถูกต้อง มิติทางจิตใจ คือ ความภาคภูมิใจที่ได้ท าในสิ่งที่ถูกต้อง และ
มิติทางปัญญา คือความเข้าใจในความหมายที่แท้จริงของสิ่งที่ตนท า 
    3.  การใช้มาตรการทางกฎหมาย ควรเน้นการปลูกฝังการปฏิบัติซ้ าๆ จนเป็น
ปกตินิสัยมากกว่าการลงโทษให้เข็ดหลาบได้อย่างยั่งยืน 
    4.  การใช้มาตรการทางการศึกษา ไม่ควรเน้นการสร้างความรู้ให้มากไปกว่าการ
ปลูกฝังความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องต่อสาธารณะสมบัติ และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องส่วนตัว
กับส่วนรวม เป็นพื้นฐานที่ควรปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัย เพื่อให้รู้ว่าควรปฏิบัติต่อของส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างไร 
    5.  จิตส านึกจะเกิดขึ้นและด ารงอยู่ได้ยากหากปราศจากชุมชนที่เข้มแข็ง ดังนั้น
การสร้างจิตส านึกต้องสร้างชุมชนเข้มแข็งและสร้างประชาคมควบคู่กันไป 
    6.  การปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควรควบคู่ไปกับการปลูกฝังความมีวินัย เพราะ
วินัยเป็นส่วนที่จ าเป็นของจิตส านึกต่อส่วนรวม จิตส านึกต่อส่วนรวมจะมีไม่ได้หากขาดวินัย 
   กรรยา พรรณนา (2559) ได้เรียบเรียงถึงแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่ครูผู้สอน
สามารถน ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียน ดังนี้ 
    1.  แนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่มีแนวคิดหลักที่ส าคัญประกอบด้วยความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การมีความรู้ และการมีคุณธรรม โดยสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือการปฏิบัติตนอย่างผู้มีจิตสาธารณะอย่างแท้จริง 
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ครผูู้สอนต้องชี้แนะกับผู้เรียนว่าทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมส่วนรวมได้ตลอดเวลา  
    2.  แนวคิดการพฒันาจิตสาธารณะมีตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไข
แบบการกระท าของสกินเนอร์ ที่เน้นการเสริมแรง เพราะมีความเชื่อว่าการกระท าใดๆ ถ้าได้รับการ
เสริมแรงจะมีแนวโน้มเกิดขึ้นอีก ส่วนการกระท าที่ไม่มีการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่ความถี่ของการ
กระท านั้นจะลดลงและหายไปในที่สุด ครูสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนได้เป็นอย่างดี เช่น ตัวเสริมแรงท่ีเป็นสิ่งของ ค าชมต่างๆ  
    3.  แนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิง
สังคมของแบนดูรา   มีความเชื่อว่ากระบวนการเรียนรู้ของบุคคลเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และการเรียนรู้ของคนส่วนใหญ่เกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งจะสามารถถ่ายทอดความคิด
และการแสดงออกได้พร้อมๆ กัน และตัวแบบจะท าหน้าที่ 3 ลักษณะ คือ ส่งเสริมการเกิดพฤติกรรม 
ยับยั้งการเกิดพฤติกรรม และช่วยให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่ ครูจะมีบทบาทอย่างมากในการน าแนวคิด
ของทฤษฎีนี้มาใช้ในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 
     4.  แนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะตามหลักกระบวนการพัฒนาจิตพิสัยของบลูม 
(Bloom) ครูสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนได้ ด้วยการสร้างความสนใจให้
ผู้เรียนได้รับรู้และใส่ใจสิ่งเร้าที่น ามากระตุ้น เพ่ือให้บุคคลมี่ความรู้สึกท่ีจะยอมรับ สิ่งเร้านั้นและเลือก
ที่จะยอมรับสิ่งเร้านั้นๆ เมื่อผู้เรียนสนใจแบบอย่างที่ดีแล้ว จะเกิดทัศนคติต่อสิ่งเร้านั้นแล้วจะ
ตอบสนอง ผู้เรียนจะมีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น เกิดความชื่นชอบและผูกพันต่อสิ่งนั้น เขา
จะน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในระบบชีวิตของตนเอง และเชื่อถือในการปฏิบัติจนพัฒนาเป็นลักษณะ
ของตนเองต่อไป 
    5.  แนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะตามรูปแบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน 
ครูสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนได้ โดยการก าหนดประเด็น
ปัญหาทีเ่ป็นข้อขัดแย้ง แล้วให้ผู้เรียนคิดหาทางออก ทางแก้ไข อย่างมีเหตุผล และแสดงจุดยืนของตน 
ผู้เรียน มีโอกาสคิดพิจารณา ปรับเปลี่ยนจุดยืนในค่านิยมของตนเอง และหาข้อมูลหลักฐานต่างๆ มา
สนับสนุนตนเองเพ่ือยืนยันว่า เป็นค่านิยมที่ถูกต้องและแท้จริงของตนเอง 
    6.  แนวคิดการพัฒนาจิตสาธารณะตามรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาท
สมมติ เป็นอีกหนึ่งแนวคิดที่ครูสามารถน ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนได้เล่นบทบาทสมมติเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้สึกนึกคิดต่างๆ ที่อยู่ภายในออกมา อันจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เกิดความเข้าใจในตนเอง และจากการที่ผู้เรียนได้สวม
บทบาทผู้อ่ืน ก็จะช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจในความคิด ความรู้สึก ค่านิยมและพฤติกรรมของ
ผู้อื่น เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยมและพฤติกรรมของตนให้เป็นไปในทางที่เหมาะสม    
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   สรุปแนวทางในการเสริมสร้างจิตสาธารณะนั้นควรท าการปลูกฝังให้เกิดขึ้นตั้งแต่วัย
เด็กเพราะเป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งถ้า
เด็กได้รับการปลูกฝังจิตสาธารณะให้เป็นไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เมื่อเติบโตขึ้น จะท าให้สามารถ
เผชิญความเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม อันจะส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกับคนใน
สังคมได้อย่างมีความสุขกาย สบายใจ ตลอดจนเป็นบุคลากรที่ดีทีเหมาะสม ของครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติสืบเนื่องต่อไป ซึ่งวิธีการที่ใช้ในการปลูกฝังจิตสาธารณะมีหลากหลายวิธี และการสร้าง
เสริมจิตสาธารณะนั้น ควรใช้มาตรการหลายๆ อย่าง พร้อมๆ กันอย่างบูรณาการและการสร้างจิต
สาธารณะต้องให้ความส าคัญ 3 มิติ คือ มิติพฤติกรรม คือการกระท าที่ถูกต้อง มิติทางจิตใจ คือ ความ
ภาคภูมิใจที่ได้ท าในสิ่งที่ถูกต้อง และ มิติทางปัญญา คือ ความเข้าใจในความหมายที่แท้จริงของสิ่งที่
ตนท า จึงจะท าให้เกิดจิตสาธารณะที่ยั่งยืน 

 5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนา
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ นอกจากการเรียนในรายวิชาต่างๆ  
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้เป็นแนวทางเพ่ือการปฏิบัติของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาต้องมี
ชั่วโมงให้เด็กท ากิจกรรมสาธารณะ รวม 165 ชั่วโมง ดังนี้ ป.1 – ป.6 จะต้องท ากิจกรรม 60 ชั่วโมง  
มัธยมศึกษาตอนต้น จะต้องท ากิจกรรม 45 ชั่วโมง มัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้องท ากิจกรรม 60 
ชั่วโมง  โดยในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถจัดได้หลายลักษณะ ดังนี้ 
   1.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ด้านจิตสาธารณะอยู่แล้ว  
   1.2  กิจกรรมชุมนุม โดยเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ เช่น ชุมนุม
จิตสาธารณะ ชุมนุมรักษ์โลก ชุมนุมต้านภาวะโลกร้อน ชุมนุมผู้เสียสละ เป็นต้น 
   1.3  กิจกรรมเพิ่มสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ สังคม ชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง 

  กลยุทธ์การปลูกจิตสาธารณะ 
   ประเวศ วะสี (2541) ได้เสนอกลยุทธการปลูกจิตสาธารณะ โดยใช้กลยุทธ์หลักของ
การสร้างประชาคม เนื่องจากประชาคมต้องขับเคลื่อนด้วยความร่วมมือร่วมใจเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
โดยอาศัยเทคนิค คือ 
    1.  ความรัก ท าให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ือเป็นพลังทางสังคม ได้แก่ ความรักใน
ธรรมชาติในแผ่นดิน ความรักต่อสังคม ต่อประเทศ รักในวัฒนธรรมชุมชน รักในค่านิยมความเป็นไทย 
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รักต่อเพ่ือนมนุษย์ ความรักต่อแผ่นดินจะสร้างความผูกพันในความเป็นสังคมไทยเป็นตัวปลุกจิตส านึก
สาธารณะ 
    2.  ความรู้ ท าให้เกิดความซาบซึ้งและความตระหนักรู้เพ่ือก่อให้เกิดความ
ค านึงถึงส่วนรวม 
    3.  ความเป็นธรรมชาติ อยู่บนพื้นฐานการเติบโตแบบธรรมชาติเพ่ือความเป็น
อิสระและยั่งยืน 
   วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวไว้ในลักษณะเดียวกันว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงจากภายใน ซึ่งการเรียนรู้จากชีวิตจริงโดยมีพ่ีเลี้ยงที่คอย
กระตุ้น คอยตั้งค าถามให้คิดวิเคราะห์จากสิ่งที่ได้สัมผัส คิดลงไปให้เชื่อมโยงให้ลึกจะเป็นการเรียนรู้ที่ดี
ที่สุดไม่ต้องท่อง แต่ผู้เรียนสามารถจดจ าไปตลอดชีวิต   
   ไพบูลย์ วัฒนศิริ และสังคม สัญจร (2543) ได้เสนอกลยุทธ์การปลูกจิตสาธารณะไว้
ดังนี้ 
    1.  การใช้บทบาทผู้น า ทั้งผู้น าที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการะมีบทบาทสูงใน
การริเริ่ม สร้างสรรค์ โน้มน า หล่อหลอม ประสานงาน เพื่อให้เกิดจิตสาธารณะ 
    2.  การใช้การสื่อสารแบบรวมศูนย์ โดยใช้การสื่อสารที่มีการควบคุมโดย
ศูนย์กลาง เพื่อเผยแพร่ในสิ่งที่คนเห็นว่าดี หรือให้ผู้อ่ืนร่วมเผยแพร่ เพ่ือแก้ปัญหาการไม่เป็นเอกภาพ
ในการเผยแพร่ซึ่งอาจ าไปส่าความเข้าใจผิดในสาระบางประการ 
    3.  การใช้กระบวนการศึกษาเรียนรู้ โดยการผลักดันให้จิตส านึกสาธารณะเข้าสู่
ระบบการศึกษาให้ได้ไม่ว่าจะเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ 
    4.  การใช้บทบาทของสื่อมวลชน เนื่องจากสื่อมวลชนมีบทบาทส าคัญยิ่งในการ
กระจายข้อมูลข่าวสารสู่บุคคลต่างๆ ซึ่งจะช่วยสร้างจิตสาธารณะที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
    5.  การใช้ตัวอย่างที่ดีในสังคม การสร้างและสนับสนุนคนดี ยกย่องคนดี เลือก
ผู้น าที่ดี และผลักดันตัวอย่างจิตสาธารณะที่ดี เป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้เกิดจิตสาธารณะในสังคมได้ 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน ์(2552) ได้สรุปเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาจิตสาธารณะให้กับเด็กและ
เยาวชน  ดังนี้ 
    1.  การใช้บทบาทสมมุติกับตัวแบบเป็นการทดลองให้เด็กได้สวมบทบาทผู้อื่น 
เพ่ือรับรู้ถึงความรู้สึก และอารมณ์ในบทบาทของผู้อ่ืน และเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองได้อย่าง  
มีเหตุผล 
    2.  การใช้สถานการณ์จ าลองผสานกับเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง เป็น
กระบวนการที่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการเข้าร่วมสถานการณ์จ าลองที่เกิดข้ึน ซึ่งมีสภาพใกล้เคียง
กับความเป็นจริงในชีวิต โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครูและเด็ก  
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    3.  การใช้ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านสื่อหนังสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม เป็นการ
ใช้หนังสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 3 ด้าน คือ ด้านการหลีกเลี่ยงการใช้ 
ด้านการถือเป็นหน้าที่ และด้านการรักษาสิทธิในการักษาของส่วนรวม  
    4.  การเสนอตัวแบบผ่านการ์ตูน เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถใช้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางปัญญา ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกต โดยให้นักเรียนสังเกตตัวแบบที่
กระท าพฤติกรรมทีแสดงถึงการมีจิตสาธารณะผ่านการ์ตูน 
    5.  การใช้วีดีทัศน์ละครหุ่นเชิดเป็นตัวแบบ เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ โดยใช้ละครหุ่นเชิดเป็นตัวแบบในการให้ความรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะ              
เจตคติ ข้อควรปฏิบัติ และแสดงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะให้เห็น 
    6.  การใช้วิธีสอนพัฒนาจิตสาธารณะ   
    6.1  การจัดการเรียนรู้แบบอริยสัจ 
      6.1.1  ขั้นก าหนดปัญหา (ขั้นทุกข์) 
      6.1.2  ขั้นตั้งสมมติฐาน (ข้ันสมุทัย) 
      6.1.3  ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) 
      6.1.4  ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 ความหมายของโปรแกรม 
  สุวิมล ว่องวานิช (2550) ให้ความหมาย โปรแกรม หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนด
กิจกรรมต่างๆ ที่ออกแบบมา เพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกันเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
  รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) การจัดกิจกรรมที่เป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีการจัด
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน หรือเป็นหน้าที่ใดๆ ให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์กร 
  Boyle (1981) ให้ความหมาย โปรแกรม หมายถึง ผลของความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วม
โปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การ
วางแผน การสร้างแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ การประชาสัมพันธ์ การประเมินผล การ
รายงาน และความรับผิดชอบต่อโปรแกรม 
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  Barr (1990) ให้ความหมาย โปรแกรม มี 3 ความหมาย คือ 
   1.  โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
   2.  โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
   3.  โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planed Activity) เพ่ือเป้าหมาย
โดยเฉพาะ 
  Rogers (2000) ได้ระบุถงึทฤษฎีโปรแกรม เป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไปได้เกี่ยวกับ
โปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ ซึ่งนักประเมินจะใช้
ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Bench marking) ในการตัดสิน
ประสิทธิผลของโครงการ 
 สรุปได้ว่าโปรแกรม  หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ การปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล โดยใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของ
แต่ละองค์กร 

 ความหมายของการพัฒนาโปรแกรม 
  รัชนี กัลยาวินัย (2545) ให้ความหมาย การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การตรวจดู
เอกสารต่างๆ ที่ใช้เขียนโปรแกรม (reviewing) การออกแบบโปรแกรม  (designing) การเขียนรหัส
โปรแกรม (coding) การทดสอบโปรแกรม (testing) และการจัดท าเอกสาร  (documenting) 
  เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ให้ความหมาย การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง เป็นการออก 
แบบเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคคลเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้   
ซ่ึงแต่ละขั้นตอนประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์เพื่อหาเป้าหมายความส าเร็จของโปรแกรม 2) การ
วางแผนในการจัดท าโปรแกรม โดยน าข้อมูลจากข้ันตอนการวิเคราะห์มาวางแผนเพ่ือสร้างโปรแกรม      
3) การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 4) การน าโปรแกรมไปทดลองใช้  และ 5) การ
ประเมินผลโปรแกรมเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาโปรแกรม 
  Barr (1990) ให้ความหมาย การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง รูปแบบ 5 ขั้นตอน (Five-
step Model for Program Development) ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  การประเมิน  (Assessment)   
      1.1  ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา   
      1.2  ประเมินสิ่งแวดล้อมสถาบัน    
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      1.3  ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากรทางกายภาพ   
   ขั้นที่  2  การวางแผน  (Planning)   
      1.1  การพัฒนาทีมวางแผน   
      1.2  ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผล   
      1.3  เลือกวิธีปฏิบัติ   
      1.4  ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   
      1.5  ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้   
      1.6  ก าหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม   
  ขั้นที่  3  การปฏิบัติ  (Implementation)   
     1.1  ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า   
     1.2  ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้   
     1.3  ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product)   
  ขั้นที่  4  ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post - Assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
กระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม   
  ขั้นที่  5  การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่าจะด าเนิน
โปรแกรมต่อไป หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การออกแบบกิจกรรมเพ่ือใช้ในการฝึกหรือการ
พัฒนานักเรียน ซึ่งต้องศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ  
วิเคราะห์ปัญหาที่มีผลกระทบ ศึกษาแหล่งข้อมูล มีการวางแผนขั้นตอนในการปฏิบัติ และการประเมิน
โปรแกรม เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้   
  วิธีการพัฒนาโปรแกรม 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2511) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 5  
ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   ขั้นตอนที่  1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม    
การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา 
   ขั้นตอนที่  2  ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ 
   ขั้นตอนที่  3  ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม 
   ขั้นตอนที่  4  สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
   ขั้นตอนที่  5  ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม  การทดลองใช้โปรแกรมในภาคสนาม
จริง 
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  Carolyn (1989)  ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน                
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1.  การวิเคราะห์เพื่อหาเป้าหมายความส าเร็จของโปรแกรม   
   2.  การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม โดยน าข้อมูลจากขั้นตอนการวิเคราะห์มา
วางแผนเพื่อสร้างโปรแกรม   
   3.  การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม   
   4.  การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
   5.  การประเมินผลโปรแกรมเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาโปรแกรม 
  Knowles (1980) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน                
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  คือ 
   ขั้นที่  1  การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
   ขั้นที่  2  การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
   ขั้นที่  3  การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
   ขั้นที่  4  การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับเรียนรู้ 
   ขั้นที่  5  การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการเกี่ยวกับ 
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ  การปรึกษาทางด้านการศึกษา ด้านงบประมาณ) 
   ขั้นที่  6  การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   ขั้นที่  7  การประเมินผล  และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
  Boone (1990) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก 
และข้ันตอนย่อย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   1.  การวางแผน 
    1.1  องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
     1.1.1  การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององค์การ คือ พันธกิจ 
ปรัชญาและเป้าหมาย 
     1.1.2  การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
     1.1.3  การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองค์ทางด้านการ
อ านวยการ การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลและการตรวจสอบได้ 
     1.1.4  การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด
ส าหรับการวางโปรแกรม 
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     1.1.5  การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง
องค์การต่อไป 
    1.2  การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ 
     1.2.1  การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ 
     1.2.2  การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย 
     1.2.3  การร่วมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความต้องการโดยมุ่งที่
กลุ่มเป้าหมาย 
   2.  การออกแบบและการน าไปใช้ ประกอบด้วย 
    2.1  การออกแบบโปรแกรม 
     2.1.1  การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับมหภาค 
     2.1.2  การแปลงความต้องการให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค 
     2.1.3  การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.1.4  การชี้เฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม 
    2.2  การน าโปรแกรมท่ีวางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
   3.  การประเมินผลและการตรวจสอบ 
    3.1  การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
    3.2  การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
    3.3  การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรมการ
เปลี่ยนแปลงองค์การ และส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะ องค์การที่เหนือขึ้นไปผู้ให้เงินทุน 
องค์การวิชาชีพ และรัฐบาล 
  Styles (1990) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม (Program Development Model)  
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  คือ 
   1.  การประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
   2.  ตั้งวัตถุประสงค์ (Goal Setting) 
   3.  การวางแผนตั้งทีมงาน (Planning Team) 
   4.  การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
   5.  การประเมินผล (Evaluation) 
   6.  วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation) 
   7.  การจัดการทรัพยากร (Resource Management) 
   8.  การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 
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  Houle (1996) ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ คือ 
   ขั้นที่  1  การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
   ขั้นที่  2  การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
   ขั้นที่  3  การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
   ขั้นที่  4  การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น า วิธีการ ตาราง  
ก าหนดการ ล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาทและเกณฑ์
ทางด้านประเมินผล  และความชัดเจนของการออกแบบ 
   ขั้นที่  5  รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าทั้งด้าน               
การแนะน าผู้เรียน  รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุน และการ
ตีความหมาย 
   ขั้นที่  6  น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดขึ้นในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล
ระดับกลุ่มบุคคล  และระดับองค์การ 
   ขั้นที่  7  การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 
  Caffarella (2002)  ได้น าเสนอวิธีการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้นตอน                
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  คือ 
   ขั้นที่  1  การสร้างข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับกระบวนการวางแผน 
   ขั้นที่  2  การระบุแนวความคิดของโปรแกรม 
   ขั้นที่  3  การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
   ขั้นที่  4  การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   ขั้นที่  5  การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ 
   ขั้นที่  6  การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรูปแบบ ตารางเวลา และความ
ต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ 
   ขั้นที่  7  การออกแบบแผนการสอน 
   ขั้นที่  8  การประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
   ขั้นที่  9  การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
  องค์ประกอบของโปรแกรม 
   เจนจิรา คงสุข (2540) ไดส้รุปองค์ประกอบของโปรแกรม มี 5 องค์ประกอบ
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) ความหมาย 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา และ 5) วิธีการด าเนินการ 
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   หรรษา  สุขกาล (2543) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรม มี 3 องค์ประกอบ
ประกอบด้วย คือ 1) บริบท (Context) 2) เป้าหมาย (Goal) และ 3) แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or 
Method) องค์ประกอบทั้งสามต้องมีความพอเหมาะพอดีเพ่ือให้เกิดความส าเร็จ 
   ปริญญา  มีสุข (2552) ได้สรุปว่าโปรแกรม มี 9 องค์ประกอบประกอบด้วย 1) 
สภาพปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เวลา 5) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 6) เนื้อหาที่
ใช้ 7) เอกสารที่ใช้  8) การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม  และ 9) การประเมินผลโปรแกรม 
   จักรี  ต้นเชื้อ (2555) องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบไปด้วย 1) ค าชี้แจงใน
การใช้โปรแกรม 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) 
วัตถุประสงค์  6) เนื้อหา 7) ล าดับขั้นในการด าเนินกิจกรรม 8) เทคนิคที่ใช้ในโปรแกรม 9) สื่อที่ใช้ใน
โปรแกรม 10) การวัดและประเมินผล 11) ตารางโปรแกรมและ 12) รายละเอียดกิจกรรม 
   รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรม มี 5  
องค์ประกอบ  ประกอบไปด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหา
และสาระส าคัญ 5) การประเมินผลโปรแกรมโดยใช้องค์ประกอบที่มีความถี่สูงและน าองค์ประกอบที่มี
ความถี่ต่ ามารวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องคล้ายคลึงกัน 
   เกียรติศักดิ์ นิพวงลา (2559) องค์ประกอบของโปรแกรม มี 9 องค์ประกอบ  
ประกอบด้วย 1)  ที่มาและความส าคัญ 2)  วัตถุประสงค์ 3)  เป้าหมาย 4)  เวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง  
6) เนื้อหาสาระ 7)  แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ  9) การวัดและประเมินผล   
   Boyle (1981) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรม มี 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1.  การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรมความเชื่อและค่านิยมของ
นักพัฒนาโปรแกรมแต่ละคนที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาโปรแกรม เช่น ถ้านักพัฒนา
โปรแกรมมีความเชื่อพ้ืนฐานเชิงปรัชญาว่าผู้เรียนควรเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนและเป็นผู้ที่
สามารถจะชี้น าตัวเองได้ การจัดการเรียนการสอนจะให้ความส าคัญกับเทคนิคท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พยายามศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด 
    2.  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ความต้องการหรือสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรม
กังวลห่วงใยเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ คือ การช่วย
ให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมบรรลุความส าเร็จในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่ตัวเองในการวิเคราะห์ความต้องการ
และปัญหาของสถานการณ์ ในบางกรณีสิ่งที่ถูกก าหนดว่า คือ ความต้องการและปัญหาอาจไม่ใช่
ปัญหาที่แท้จริง นักพัฒนาโปรแกรมจึงต้องวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซ้ึง จนสามารถล าดับความ
ต้องการและปัญหาได้ 
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    3.  การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลสนใจและบุคคลอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการของโปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น แนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมนี้เป็น
เรื่องส าคัญมากส าหรับการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท 
    4.  ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
นักพัฒนาจะต้องให้ความส าคัญเรื่องความแตกต่างของบุคคล จะต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต่างจากเด็ก แม้จะอยู่
ในกลุ่มวิชาชีพเดียวกัน ก็มีความแตกต่างเก่ียวกับเจตคติในการเรียนรู้ภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจ เชื้อ
ชาติ และประสบการณ์ในวิชาชีพ ความแตกต่างของแต่ละบุคคลมีผลต่อกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่มีประสบการณ์น้อยในสถานการณ์ที่ใช้กระบวนกลุ่ม จะหวาดกลัวการเรียน       
การสอนในรูปแบบกลุ่มต่างๆ 
    5.  ศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม
แหล่งข้อมูลที่ควรศึกษาคือ ตัวผู้เข้าร่วมโปรแกรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคม หรือ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาการ แหล่งข้อมูลใดแหล่งหนึ่งไม่
เพียงพอต่อการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีดี 
    6.  การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถาบันและบุคคล ข้อจ ากัดต่างๆ ได้แก่ 
ปรัชญาขององค์กรเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมหรือ กลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้งงบประมาณ
ไม่เพียงพอ ความเชื่อของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ความเชื่อของผู้รับบริการเกี่ยวกับโปรแกรม 
ความเชื่อของฝ่ายบริหารภายในองค์กรเก่ียวกับล าดับความส าคัญของโปรแกรมความเชื่อของ
นักพัฒนาโปรแกรมเองเกี่ยวกับโปรแกรม 
    7.  ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม เนื่องจากการพัฒนาโปรแกรม
มีลักษณะเป็นการพัฒนาและเกี่ยวกับปัญหา การก าหนดและพยามควบคุมทุกปัจจัยทุกขั้นตอนเป็น
เรื่องยาก การประเมินผลวัตถุปะสงค์และวิธีการต่างๆ อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ได้หลายทางเลือก ท าให้
โปรแกรมมีความยึดหยุ่น 
    8.  การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ผลจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกัน ผู้เรียนที่คิดว่าไม่ต้องท าอะไรนอกจาก
ฟังบรรยายจะไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
    9.  การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ จุดมุ่งหมายส าคัญ
ของการประเมินผล คือการน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม การ
ประเมินผลโปรแกรมจึงเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 
     9.1  การก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ 
     9.2  การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 
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     9.3  การพิจารณาตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลที่
รวบรวมไว้ 
    10.  การเลือกวิธีการ เทคนิคและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมโดย
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก 
   Kanaya (2005) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรม มี 6 องค์ประกอบประกอบด้วย 
1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบทเดียวกัน 4) การเรียนรู้เชิงรุก 5) 
การเรียนรู้ที่เนื้อหาความรู้ และ 6) มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง   
 สรุปไดว้่า องค์ประกอบของโปรแกรม มี  9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ที่มาและ
ความส าคัญ  2)  วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) ระยะเวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง 6) เนื้อหาสาระส าคัญ  
7)  แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดและหลักการของปริญญา  มีสุข; จักรี  ต้นเชื้อ; รัฐศาสตร์  พาณิชย์พงศภัค และเกียรติศักดิ์  
นิพวงลา   

  จากการสังเคราะห์แนวทางและรูปแบบการพัฒนาครู ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ได้เสนอไว้ผู้วิจัยเห็นว่า โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน นั้นเป็นการด าเนินงานให้เกิดการพัฒนาบนพื้นฐานของการปฏิบัติงานด้านการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาคือให้ครูได้
น าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน 
เพ่ือให้เกิดผลกับผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ ซึ่งได้แก่ การส่งครูไป
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาตามท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้นในหัวข้อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน การไปศึกษาดูงาน โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน การมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเพื่อเป็นการ
ระดมสมองในออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน การท าวิจัยในชั้น
เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน การจัดทีมงานเพ่ือเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน การน าโครงการที่เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะการสร้างเสริมจิตสาธารณะจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาด าเนินการ
ภายในโรงเรียน  
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บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  1 

 1.  ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  ที่อยู่:  99/7 ถนน
สนามบิน ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด กาฬสินธุ์ 46000 โทรศัพท ์: 0-4381-3249  
โทรสาร: 0-4381-3290 เว็ปไซต์ : www.kalasin1.go.th  จ านวน 182 โรงเรียน จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 1,870 คน จ านวนนักเรียน 23,191 คน ข้อมูลเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2560 
  วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาภาคบังคับของสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย และ
สูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2561 
  พันธกิจ 
  1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ                                           
   2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ                                                                                                                                                               
  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่ม เพ่ือเสริมสร้างความรับผดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการจัดการศึกษา      

ค่านิยมองค์กร 
สร้างศรัทธา สามัคคี  มีวินัย ทันสมัย เต็มใจบริการ ต่อต้านการทุจริต                                                    
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคนมีพัฒนาการที่

เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ

และเสมอภาค 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม

และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาภาคบังคับสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เน้นการท างานแบบ
บูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 2.  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจที่ได้รับผิดชอบและจากการประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งได้น า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ได้วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่มีส่วนน ามาก าหนด            
ในทิศทางการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อีกทั้งได้น า                 
8 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาวิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามนโยบายของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 ได้น านโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11  นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ภายใต้การประสานความ
ร่วมมือกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เพื่อร่วมกัน
ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐาน สู่การก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 จากการศึกษาบริบท และการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการ
ขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้ว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต1 มีนโยบายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ มีความรับผิดชอบ สามัคคี และจิตอาสา มาเป็นแนวคิดเกี่ยวกับการ            
ท าวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1   
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 
   อเนก กาญจนโกมล (2555) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ
และความส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านวินัย และด้านมีจิตสาธารณะด้วยนิทานพ้ืนบ้านอุตรดิตถ์  
โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้  ด้วยตนเอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือออกแบบและสร้างชุดกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้าใจและความส านึก และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสวนหลวงสาธิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษาอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2554 จ านวน 30 คน ได้จากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรม 3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 เขตห้ามพูดโกหก ชุดที่ 2 ยกย่องคน
มีวินัย ชุดที่ 3 ใส่ใจจิตสาธารณะ และแบบวัดความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพ 80.71/79.28  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 75/75 และความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ชุดกิจกรรมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
   กีรติวิทย์ สุวรรณธรรมา (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนจิตสาธารณะตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาและทฤษฎีปัญญาสังคมส าหรับนักเรียนประถม ศึกษา  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจิตสาธารณะตาม แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาและทฤษฎีปัญญาสังคมส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนจิตสาธารณะที่พัฒนาขึ้น 3) ศึกษาผลการน ารูปแบบการเรียนการสอน จิตสาธารณะ
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาอื่น  ด าเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) แบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาบริบทการจัดการเรียนการสอน จิต
สาธารณะ กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับประถมศึกษา สังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่นเขต 5 จ านวน 10 คน ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียน การสอน 
ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ระยะที่ 4 การขยายผล การใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบการเรียนการสอนจิตสาธารณะตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาและทฤษฎีปัญญา สังคมส าหรับนักเรียนประถมศึกษา มีกระบวนการเรียนการสอน 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ท าสมาธิแผ่เมตตาจิต ขั้นที่ 2 พินิจตัวแบบจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 1) สร้าง
ความสนใจให้ เรียนรู้จากตัวแบบ 2) น าเสนอตัวแบบจิตสาธารณะ  3) สังเกตและจดจ าพฤติกรรม
ของตัวแบบ 4) สร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ขั้นที่ 3 พิจารณาด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ ประกอบด้วย 1) สุนทรียสนทนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 2) น้อมสู่ใจ
อย่าง ใคร่ครวญเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตน ขั้นที่ 4  มุ่งสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1)
ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติ  2) ก ากับตนเองในการปฏิบัติ 3) ปฏิบัติด้วยจิตเมตตา ขั้นที่ 5 ประเมิน
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การปฏิบัติของตน ขั้นที่ 6 สะท้อนผลการปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) สุนทรียสนทนา สะท้อนประสบ 
การณ์การปฏิบัติ 2) บันทึกผลการเรียนรู้  2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย พฤติกรรมจิตสาธารณะจากการวัดในช่วงเวลาหลังเรียนสูงกว่าช่วงเวลา
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียน หลัง
เรียน 2 สัปดาห์และหลังเรียน 4 สัปดาห์ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า
นักเรียนมีความ คงทนในพฤติกรรมจิตสาธารณะ 3. การขยายผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย พฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   ณัฐนรี คล้ายสาคร (2556) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญา
ที่มีต่อการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตร
วิทยาคาร) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อ การ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญาฯ และเปรียบเทียบผลการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปัญญาและนักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาฯ  
งาน วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนบางบัว 
(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 141 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัย 
คือ  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อการพัฒนาจิตสาธารณะ แบบวัดจิตสาธารณะ 
แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะนนจากแบบวัดจิตสาธารณะสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาฯ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดจิต
สาธารณะสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาฯ  ช่วยให้นักเรียนการ
พัฒนาจิตสาธารณะด้านการอาสาให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยก าลังกาย  ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ สิ่งแวดล้อม มีความประสงค์และเห็นประโยชน์ของการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม     
   สมศรี ฐานะวุฒิกุล (2556) ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมและแนวทางใน
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา สร้างกลยุทธ์การ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา และประเมินกลยุทธ์
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา วิธีด าเนินการวิจัย 
มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพแวดล้อมและแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะโดยการ
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วิเคราะห์ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานโครงการ รายงานการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาจิตสาธารณะ จ านวน 15 แห่ง สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่ดี จ านวน 6 แห่ง และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 9  คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 2) 
การสร้างกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา
กระท าโดยน าข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 มายกร่างกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการ
สนทนากลุ่ม โดยผู้ทรง คุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 9 คน และ 3) การประเมินความเป็นไปได้ของ
กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 50 คน ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง ผลการวิจัย พบว่า  1)  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา โรงเรียนต้องมีนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานโดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และก าหนดภารงานด้านจิตสาธารณะไว้ชัดเจน   
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาจิตสาธารณะ ครูมีความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการปฏิบัติงานโดยใช้หลัก 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  2) กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับประถมศึกษาท่ีสร้างขึ้นมี 4 กลยุทธ์  (1) กลยุทธ์เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้  
เพ่ือมุ่งสู่การมีจิตสาธารณะ  (2) กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม  เพ่ือให้มีจิตสาธารณะ             
(3) กลยุทธ์สร้างแรงจูงใจการจัดกิจกรรมเพ่ือน้อมน ากระแสพระราชด ารัสขององค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชมาพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสาธารณะ และ (4) กลยุทธ์เพิ่ม
มาตรการส่งเสริม ความเข็มแข็งด้านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการมีจิตสาธารณะ และ 3) การประเมินกลยุทธ์
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา พบว่ามีความเป็นไป
ได้ในระดับมาก 
   ว่าที่ ร.ต.ไมตรี สารการ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการมีจิตสาธารณะ
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22              
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการ 2 วงรอบแต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน คือการวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 23 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 79 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสังเกต
และแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกและแบบประเมินพฤติกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติ 
ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผล และค่าร้อยละความก้าวหน้า            
การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอ
ข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ดังนี้ นักเรียนบางส่วนยังขาดการมีจิตสาธารณะ ไม่มีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น หลีกเลี่ยงไม่เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ไม่ตั้งใจในการท างานได้รับมอบหมาย 
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ไม่รู้จักเสียสละ ไม่ดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม ท าลายไม่รักษาสมบัติส่วนร่วม ไม่ช่วยพ่อแม่ท างาน ไม่
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน สังคม  2) แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน ด าเนินการ 3) 
แนวทาง ได้แก่ 1 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน 2 
จัดกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนประกอบด้วย กิจกรรมเชิดชูคนดีหน้าเสาธง กิจกรรมบันทึก
ความดีประจ าวัน การสอดแทรกในการสอนในรายวิชาต่างๆ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมสุด
สัปดาห์ กิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด กิจกรรมคนดีศรีบ้านแพง กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน การนิเทศภายใน   
   วิจิตรพรรณ ลาภะ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิต
สาธารณะ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน ชันประถมศึกษาปีที่ 4 ด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่      
1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา หลักสูตร โดยศึกษาเอกสาร/งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาหลักสูตรและสอบถามจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 533 คน 2) การสร้างและ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานมาเป็นแนวทางในจัดท าร่างหลักสูตร และประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ เมือได้เอกสารหลักสูตรแล้วจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบวัดจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน หลังจากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยว 
ชาญประเมินคุณภาพ 3) การศึกษาผลการใช้หลักสูตร โดยน าหลักสูตรที่สร้างขึ้น ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 21 คน ที่กาลังศึกษาอยู่ ในภาคเรียนที่ 1/2556 โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดชัยมงคล สังกัดส านักงานเทศบาลเมืองบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนและวัดผลประเมินผลโดยใช้แบบวัดจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนก่อนเรียนและหลัง
เรียน ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรยีนมีพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะอยู่ในระดับน้อย มีปัญหาการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนด้านปัจจัย ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตอยูในระดับมาก 
และเนื้อหาสาระในการเสริมสร้างจิตสาธารณะมีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมาก 2) หลักสูตร
เสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 4 มีองค์ประกอบที่มีคุณภาพระดับมาก  
3) นักเรียนทีได้รับการสอนโดยใช้หลักสูตร มีคะแนนจากการท าแบบวัดจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และมีนักเรียนที่ได้คะแนนจากการท าแบบวัดหลัง
เรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด 
   ศิริธร ศรีจ านงค์ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง       
จิตสาธารณะส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา โดยข้อมูลพ้ืนฐานจาก
การศึกษาบริบทและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร พบว่าปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันมี
สาเหตุมาจากการขาดจิตส านึกท่ีดีของคนในสังคม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ต้องการ
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พัฒนาคือ ใฝ่เรียนรู และมีจิตสาธารณะ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มี 4 องค์ประกอบ คือ1) จุดมุ่งหมาย   
2) สาระการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรู และ 4) การวัดและประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 5 กระบวนการ ไดแก (1) การรับรูจากสิ่งต่างๆ (2) การฟังอย่าง
ลึกซึ้ง (3) สุนทรียสนทนา (4) การฝึกปฏิบัติ (5) การสะท้อนการเรียนรู และมีขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู 3 ขั้น คือขั้นเตรียม ขั้นเรียนรู และข้ันสรุป ผลการใช้หลักสูตร พบว่านักเรียนที่เรียนตาม
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีพฤติกรรม จิตสาธารณะต่อครอบครัว โรงเรียน และสังคมจากการวัด 4 ครั้ง 
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู อยู่ในระดับมาก 
   จิตรฐิกานต์ สบายจิตร (2558) ได้ท าการวิจัยศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับ  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการ 
วิจัยปรากฏดังนี้ ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน จากการสัมภาษณ์ครูผู้เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแสดง 
ออกด้านจิตสาธารณะของนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ยังมี
ปัญหาและความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน ที่เป็น
พฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในด้านการช่วยเหลือผู้อื่น และด้านการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและสังคม โดยจัดจัดกิจกรรมส่งเสริมในบริบทที่หลากหลายและ
เหมาะสม ผ่านกระบวนการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนับสนุน ในการจัดท าร่างรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะที่พึงประสงค์ ซึ่งผลการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) 
หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) บทบาทของครู 
บทบาทของนักเรียน 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งด้านองค์ประกอบกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ จะประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง 2) การ
เสริมสร้างอัตมโนทัศน์ ผู้เรียน 3) การก าหนดเป้าหมายและโน้มน้าวพฤติกรรมที่ต้องการ 4) การ
ก ากับและแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ 5) การสะท้อนผลและปรับปรุงการปฏิบัติ ผลการ
ประเมินประสิทธิผลของรูป แบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบว่านักเรียน
มีความใส่ใจในการปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบอยู่ในระดับมาก มีพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะผ่านการ
เขียนรายงานตนเอง ที่แสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติด้านจิตสาธารณะที่ชัดเจนและสม่ าเสมอ ผลการ
ประเมินจิตสาธารณะของผู้เรียนโดยผู้สอนภายหลังการใช้รูปแบบ พบว่านักเรียนมีคุณลักษณะด้าน 
จิตสาธารณะโดยรวมในระดับสูง รวมทั้งผลการสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ และความ
เหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมตามการรับรู้ของครู พบว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลได้ ส่วนผลการสะท้อนความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อ 
การปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบ พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบมีความเหมาะสม สามารถส่งเสริม 
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ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้นได้ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมจิตสาธารณะของ
นักเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
จิตสาธารณะด้านการช่วยเหลือผู้อื่นและด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม หลังที่ได้รับการจัดกิจกรรม เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เกียรติศักดิ์ นิพวงลา (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
2 ผลการวิจัย พบว่า 1 องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบว่า มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วน
ร่วม 5 ตัวชี้วัด2) การเสียสละ 4 ตัวชี้วัด และ 3) ความรับผิดชอบ 4 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของจิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ส่วนวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมสมอง และ
การท ากิจกรรม ฝึกการมีส่วนร่วม การเสียสละ และความรับผิดชอบ และ 3 โปรแกรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต2 
ที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า โปรแกรมฯ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่
ระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ 3.1 โปรแกรมฯ 
ประกอบด้วยสว่นต่างๆ 9 ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เวลา 5)  
วิธีการเสริมสร้าง 6)  เนื้อหา 7)  แนวการจัดกิจกรรม 8)  เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล 
ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมฯ แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดกิจกรรม 1 การมีส่วนร่วม ชุดกิจกรรม  
2 การเสียสละ และชุดกิจกรรม 3 ความรับผิดชอบ โดยมีแนวการจัดกิจกรรม คือ การสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกันโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม การระดมสมองและเน้นการเรียนรู้โดย
การปฏิบัติจริง ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ เอกสารประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม  และแบบ
ประเมินส่วนการประเมินประกอบด้วย การประเมินก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา โดยการ
ประเมินตนเอง 
   ศรีสมร หล้าสา (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างจิต
สาธารณะนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 การวิจัยนี้มีประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยผู้ปกครอง จ านวน 347 คน และนักเรียนจ านวน 347 คน รวมทั้งสิ้น 694 คน มีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างจิต
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สาธารณะของผู้เรียน 2) ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของผู้เรียนและ 3) การประเมิน
แนวทางการเสริมสร้างจิตสาธารณะของผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1 สภาพปัจจุบันในการเสริมสร้างจิต
สาธารณะของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ตัวบ่งชี้ที่ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความ
เต็มใจ และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน 2 สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ตัว
บ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติ 
ปัญญาโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน แนวทางในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของผู้เรียน ประกอบ ด้วย           
5 แนวทาง ได้แก่ 1) แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอน 2)  
แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนด้วยกิจกรรม 3) แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของ
ผู้เรียนโดยใช้สิ่งแวดล้อมการจัดบรรยากาศ 4) แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนโดยใช้
ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน และ 5) แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนด้วยการ ใช้แบบที่ดี 
และแนวทางที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวมในระดับมาก 
   เสาวลักษณ์ ยงวานิชจิต (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากลยุทธ์ การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ให้กับนักเรียนในสถานศึกษายอดนิยมของรัฐ  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (2) วเิคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและภาวะ
คุกคาม และ (3) พัฒนากลยุทธ์การบริหารเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียนในสถานศึกษา
ยอดนิยมของรัฐ กลุ่มตัวอย่าง คือ สถานศึกษายอดนิยมของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นจ านวน 247 แห่งผู้ให้ข้อมูล คือ 
ผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการในสถานศึกษายอดนิยมของรัฐ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบ
สอบ ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ นักเรียนทั้งสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการบริหารงานทั้งสี่ด้าน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) ตรวจสอบกลยุทธ์ด้วยการ
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ (1) สภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของสถานศึกษายอดนิยมของรัฐ สภาพ ปัจจุบันของการบริหารในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติปาน
กลาง สวนสภาพที่ พึงประสงค์ของการบริหารในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด (2) จุดแข็ง
จุดอ่อน (4) โอกาส และภาวะคุกคามตามดัชนีความต้องการ (PNI modified) พบจุดแข็ง 32 ประเด็น 



 

 

  76 

จุดอ่อน 28 ประเด็น โอกาส 7 ประเด็น และภาวะคุกคาม 10 ประเด็น และ (3) กลยุทธ์การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์หลัก 4 กลยุทธ์รองและ 35 
มาตรการคือกลยุทธ์ หลัก 2 กลยุทธ์ ได้แก (1) บริหารเข้มแข็งเพ่ือจิตสาธารณะนักเรียนเพ่ิมพูน (2) 
สร้างเครือข่ายจิตสาธารณะให้กระจายอยู่รอบตัวและ กลยุทธ์ รอง 4 กลยุทธ์ ได้แก (1) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ (2) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (3) ขยายโอกาสการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ (4) สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการมีจิต
สาธารณะ 
   จิราภรณ์ ไชยกมล (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง จิต
สาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 2 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของ 2)  
ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนและ 3) พัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้าง จิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา  
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ในการพัฒนา
จิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัย คือ 1) แบบประเมินองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของจิตสาธารณะนักเรียน 2) แบบสอบถาม เพื่อการวิจัย โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน
ที่สอนอยู่ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2  3)  พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างจิต สาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  และ 4)  แบบประเมินการพัฒนา
โปรแกรมการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สถิติท่ีใช้ในวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ค่าฐานนิยม ค่าพิสัย ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 จิตสาธารณะด้านความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง  จ านวน  4  ตัวชีว้ัด 
องค์ประกอบที่ 2 จิตสาธารณะด้านความรู้สึกถึงคุณค่า ในตนเอง จ านวน 5 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบ
ที่ 3 จิตสาธารณะด้านการปฏิบัติตน จ านวน 4 ตัวชี้วัด ซึ่งผูท้รงคุณวุฒิได้ประเมินมีความเหมาะสมใน
ทุกด้าน 2. สภาพปัจจุบันในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านตามผลการวิจัย ในข้อ 
1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับสภาพปัจจุบันจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จิตสาธารณะด้าน
ความรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง จิตสาธารณะด้านความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง และจิตสาธารณะ
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ด้านการปฏิบัติตน ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในเสริมสร้างจิตสาธารณะของ นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เรียงล าดับสภาพที่พึงประสงค์จากมากไปหา ได้แก่ จิตสาธารณะด้าน ความรู้สึกถึงคุณค่าใน
ตนเอง จิตสาธารณะด้านการปฏิบัติตน และจิตสาธารณะด้านความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง  
ตามล าดับ 3. โปรแกรมการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 แบ่งออกเป็น Module 3 Module ประกอบด้วย 
Module 1 จิตสาธารณะด้านความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง Module 2 จิตสาธารณะด้าน
ความรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง และ Module 3 จิตสาธารณะด้านการปฏิบัติตน ในการเสริมสร้างจิต 
สาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
2 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จิตสาธารณะด้านการปฏิบัติตน จิตสาธารณะด้านความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึง และจิตสาธารณะด้านความรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วย 
3 ขั้นตอน คือ 1) การส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม 2) การยับยั้งพฤติกรรม และ 3) การเสริมสร้างให้
พฤติกรรมคงอยู่ โดยผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินแล้วว่ามีความเหมาะสมและความ เป็นไปได้ในการน าไปใช้
อยู่ในระดับมาก 
 

 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Blekhman (2004) ได้ศึกษาเกี่ยวกับจิตส านึกของโรงเรียนสมัยใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์
ของวิทยานิพนธ์ทางทฤษฎีนี้คือการพัฒนาแบบจ าลองที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างจิตส านึกของ
มนุษย์กับสถาบันการศึกษาที่ทันสมัยโดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เงื่อนไขในโรงเรียน
สมัยใหม่ได้รับการอธิบายว่าเป็นความขัดแย้งที่แสดงออกในการปลดปล่อยบุคคลความสัมพันธ์
ระหว่างอ านาจระหว่างบุคคลกับสถาบันและความไม่ต่อเนื่องระหว่างโครงสร้างสถาบันกับ
ประสบการณ์ชีวิตของนักเรียนและครู ความขัดแย้งนี้ได้รับการวิเคราะห์โดยอาศัยแนวความคิดและ
ความรู้สึกพ้ืนฐานของจิตส านึก  
  Pardun-Johannsen (2004) ได้วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้บทละครเชิงสร้างสรรค์ ในการ
พัฒนาจิตส านึกสาธารณะของนักเรียนเกรด 5 ได้ศึกษาบทละคร โดยมุ่งประเด็นการศึกษาไปว่า 
รูปแบบต่างๆ ของละควรช่วยพัฒนาความคิดเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การเคลื่อนไหวสู่ปฏิบัติการทางสังคม
หรือไม่ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 30 คน จากอาสาสมัคร 47 คน เป็นชาย18 คน หญิง 12 คน 
โดยใช้การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ จากการศึกษาพบว่า การใช้ละครรูปแบบต่างๆ 
สามารถพัฒนาจิตส านึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การเคลื่อนไหว
สู่ปฏิบัติการทางสังคมได้จริง 
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  Balderson (2007) ไดศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบการส่งเสริมด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองที่มีพฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่ และพฤติกรรมด้านเข้าสังคมในทางบวก
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมด้านการมีความรับ 
ผิดชอบต่อตนเอง ผู้วิจัยสร้างรูปแบบการส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองขึ้นมา เพ่ือลด
พฤติกรรมด้านการละเลยหน้าที่ และพฤติกรรมกาก้าวร้าวของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียน และเพ่ือ
เพ่ิมพฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหล่านั้น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมเป็นไป
ทางบวกและมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น และรูปแบบดังกล่าวยังมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมที่มีความซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น เช่น พฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวก และพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างนักเรียนนั้น 
  Champagne (2007) ได้ส ารวจมิติต่างๆ เกี่ยวกับจิตส านึกทางสังคมด้านความสามารถ
ของนักการศึกษาทางพลศึกษาที่จะเป็นพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพกับเยาวชนชาวอะบริจิน ซึ่งมีจุดมุ่ง 
หมายเพื่อส ารวจมิติต่างๆ เกี่ยวกับจิตส านึกทางสังคม และกระตุ้นให้มีการสะท้อนการปฏิบัติ การ
สอนปรัชญาประสบการณ์และความสัมพันธ์กับนักเรียนเผ่าอะบอริจิน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักการ 
ศึกษาทางพลศึกษา จ านวน 8 คน และครูพลศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  
ครูพลศึกษาที่สอนนักเรียนเผ่าบอริจิน การสัมภาษณ์เน้นวิธีการสอนที่เข้ากันได้ทางวัฒนธรรมและ
การศึกษาท่ีต่อต้านเชื้อชาตินิยม ผลการวิจัยพบว่า วิธีการสอนที่ครูไม่มีการเตรียมความพร้อมรู้สึก
ตอบสนองต่อความซับซ้อนของการท างานร่วมกับเยาวชนเผ่าบอริจินและครอบครัวของเยาวชน และ
ที่ส าคัญ คือ ความต้องการครูพลศึกษาท่ีจะพัฒนาจิตสาธารณะทางสังคมที่วิกฤติ ได้แก่ ความเข้าใจ
ประวัติการศึกษาทางพลศึกษาเป็นพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพกับเยาวชนเผ่าบอริจิน ซึ่งจ าเป็นต้องมี
โปรแกรมการฝึกหัดครูให้แก่นักศึกษาให้มีกรอบทฤษฎี  เพื่อความเข้าใจด้านความไม่เสมอภาคและ
การกดขี่ชนพื้นเมือง 
  Shinichi (2007) ไดศึกษาจิตสาธารณะและการน าความรูเข้าไปประยุกต์ใช้ในชุมชน  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาจิตสาธารณะของชุมชน กลุ่มตัวอย่างเป็นกรณีศึกษาประชากร ที่อาศัยพ้ืนที่
สาธารณะในชนบท ผลการวิจัย พบว่าการขาดจิตสาธารณะเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหา การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของคนในสังคมชนบทไทยเก่ียวกับความร่วมมือ ความสามัคคี และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันในสังคม ความร่วมมือจะเกิดขึ้นเมื่อน าความรูที่ไปพัฒนาในชุมชนมีเหตุผล สอดคลองกับ
วัฒนธรรมจารีตประเพณี  และความต้องการปัจจุบันของตนเอง 
  Castillo-Montoya (2013) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาของนักศึกษาปริญญาตรี
ด้านแอฟริกันอเมริกันและลาตินในยุคแรกที่พัฒนาจิตส านึกทางสังคมวิทยาในชั้นเรียนสังคมวิทยา  
ผลการศึกษาบ่งชี้ว่าจิตส านึกด้านสังคมและการเมืองของนักเรียนมีความรุนแรงขึ้นและในบางครั้งก็
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เปลี่ยนไปเมื่อนักเรียนพบเรื่องทางสังคมวิทยาสองด้านของห้องเรียนอาจมีส่วนช่วยในการพัฒนาจิต 
ส านึกทางการเมืองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี: (1) การอภิปรายในชั้นเรียนและ (2) อาจารย์ให้
ความสนใจกับตัวอย่างในระหว่างการสอนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน การศึกษาแสดงให้เห็นว่าการกระท า
ของนักเรียนในการวิเคราะห์และ หรือค าติชมและการมีส่วนร่วม มีส่วนร่วมในความสามารถทาง
การเมืองของพวกเขาการควบรวมของจิตส านึกและการกระท าความหมายและแนวคิดในการวิจัยใน
อนาคต 
 
  Hongying (2015) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ คุณลักษณะของคนในสังคมยุคใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์และการตอบสนองต่อจิตสาธารณะคือลักษณะที่ทันสมัย คุณภาพจิต
สาธารณะของพลเมืองของประเทศของได้เพ่ิมขึ้นอย่างมาก เช่น จิตส านึกของบุคคล หลักสิทธิและ
ความรับผิดชอบ ประชาชนขาดจิตส านึกผิดชอบและเน้นที่ความทันสมัยของโลกสมัยใหม่ มากกว่า
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีจิตส านึกดี ที่ส าคัญคือนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศจีนจะเป็นแกนน าในการ
การก่อสร้างของอนาคตของจีนและอนาคตเป็นของสังคมของพวกเขา ส านึกจิตสาธารณะของพวกเขา
เป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าที่ส าคัญต่อสมาชิกคนอ่ืนๆ ในสังคม ในยุคของอินเทอร์เน็ต สภาพแวดล้อม
ที่มากของนักศึกษาวิทยาลัยในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ที่สูงขึ้นมีปรากฏการณ์ของการขาดจิตสาธารณะ 
ในสถานการณ์นี้รวมถึงความส าคัญของจิตสาธารณะของนักศึกษาวิทยาลัย โดยในปัจจุบันในยุค
อินเทอร์เน็ตที่เต็มไปด้วยข้อมูลเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพสูงมากมาย แต่ในอินเทอร์เน็ตเราต้องสร้าง
การใช้และการป้องกัน ที่เรียกว่า "ไฟร์วอลล์" การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาก็เช่นเดียวกันที่ควรเสริมสร้างและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการ
รับประกันเพ่ือให้ทันกับเวลาในการปลูกจิตส านึกสาธารณะในนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สูงขึ้น
สม่ าเสมอและให้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ในการสร้างจิตส านึก จิตสาธารณะประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการบ่มเพาะของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีภายใต้ยุคของ "อินเทอร์เน็ต" มีการ
วิเคราะห์และผลของการวิเคราะห์กลยุทธ์การแก้ปัญหาที่ถูกน ามาใช้ให้มีความสอดคล้องกัน 
  จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้ว่า       
จิตสาธารณะของนักเรียนเป็นปัญหาที่ทุกคนทุกฝ่ายให้ความส าคัญ เพราะนักเรียนคือเยาวชนที่จะ
เติบโตมาพัฒนาประเทศชาติ สถานศึกษาเป็นสถาบันหนึ่งที่พยายามพัฒนาและปลูกฝังให้เกิดข้ึนแก่
นักเรียนที่มีความใกล้ชิดและผู้ปกครองให้ความไว้ใจ อีกท้ังยังเป็นหน่วยงานที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เยาวชน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน จึงมีหลากหลาย             
กลยุทธ์และหลากหลายวิธีการ ผู้วิจัยจึงได้ใช้เป็นแนวทางการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1



 

 

 

บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียนส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1                    
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1   
   1.1  น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิต
สาธารณะ มาสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ โดยตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
   1.2  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ หลังจากนั้นเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ผู้บริหารหรือครูที่รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 182 
โรง 
   1.3  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  
   1.4  วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (PNI Modified) ต่อสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน                    
  ระยะที่  2  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 1 

2.1  ศึกษา best practice เกี่ยวกับการส่งเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน 3 กรณ ี
2.2  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต

สาธารณะ 
2.3  ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  7 คน 

 
  โดยระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงในภาพประกอบ 2 
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         ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ระยะการวิจัย                ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย             ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ  และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่  1  การศึกษา
สภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์จิต
สาธารณะของนักเรียน 

ระยะที่  2  การพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน 

1.  น าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดทีไ่ด้จากการ 
ศึกษา องค์ประกอบและตัวช้ีวัดจติสาธารณะ 
มาสรา้งแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพ
ที่พึงประสงค์ โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
2. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ หลังจากน้ัน
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอยา่งที่เป็นผูบ้ริหารหรือ
ครูที่รับผดิชอบงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ของโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 182 โรง 
3.  เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหาร
หรือครูที่รับผิดชอบงานส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 
182 โรง 
3.  วิเคราะห์หาคา่เฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
จิตสาธารณะของนักเรียน  
4.  น าผลการวิจยัที่ไดม้าวิเคราะหห์าค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น  (PNI Modified) 
 
 
1.  ศึกษา best practice เกี่ยวกับจิต
สาธารณะ 3 กรณี 
2.  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะ 

3.  ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน  7 คน 

ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์             
จิตสาธารณะของ
นักเรียน 
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ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
สถานศึกษา 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของจิตสาธารณะของยุทธนา            
วรุณปิติกุล (2542); Sigelman, C. K. & Rider E. A. (2003); กระทรวงศึกษาธิการ (2551); ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ (2552); Gardner, Haward. ( 2010); เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556) และกรรยา 
พรรณนา (2559)  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ด้วยการสังเคราะห์องค์ประกอบแล้วได้  3 องค์ประกอบ 
เพ่ือเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  
  1.2  ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินเพ่ือก าหนดรูปแบบการประเมิน 
  1.3  สร้างแบบประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ และวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา เป็นแบบเลือกวิธีการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนที่เชื่อมั่นว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ 3 วิธี ซึ่งก าหนดไว้ใน
แบบสอบถาม จ านวน 5 วิธีอีกทั้งสามารถระบุเพ่ิมเติมวิธีการเสริมสร้างได้อีกตามความคิดเห็นของ
กลุ่มตัวอย่าง 
  1.4  น าแบบประเมินสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจแก้ไขและ
ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  1.5  น าแบบประเมินที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว
น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน   
  1.6  ตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของ
นักเรียน ที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบ และพิจารณาโดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1.6.1  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ขึ้นไป 
   1.6.2  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือ มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท ขึ้นไป   
   1.6.3  ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 หรือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ขึ้นไป 
 
 



 

 

  83 

   ผู้ทรงคุณวุฒิมีทั้งหมด  5 คนประกอบด้วย  
    1)  ดร.พรเพ็ญ  ฤทธิลัน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
    2)  ดร.อารยันต์  แสงนิกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
    3)  นายสุเนตร  ทองค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
    4)  ดร.เพ็ญประภา  กั้วพิทักษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อดีตครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสัย  
    5) นายประสงค์  สกุลซ้ง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ โรงเรียน
พินิจราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
   1.7  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบและตัวชี้วัดตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 
   1.8  น าผลการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด มาเตรียมด าเนินการเพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โดยวิธีการสร้าง
เครื่องมือในการศึกษา 
   1.9  สร้างเครื่องมือซึ่งเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
   1.10 น าแบบสอบถามทีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม
ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5  คน ตรวจสอบเครื่องมือการ
วิจัยเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
   1.11 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน กับครูโรงเรียน
พินิจราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน  30 คน   
   1.12  เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน 182 โรงเรียน ซึ่งการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบ
จ านวนจากตาราง Krejcie and Morgan ได้จ านวน 127 โรงเรียน และแต่ละโรงเรียนก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง 2 คน  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียน โดยใช้วิธีการกลุ่มตัวอย่าง แบบจับสลาก ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 254 คน  



 

 

  84 

   1.13  น าแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ ตรวจสอบความ
เชื่อมั่นใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ของแบบสอบ 
ถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากข้อมูล
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือมาเป็น
ข้อมูลในพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 364 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 182  คน ครูผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 182  คน   
  2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรยีนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   2.2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางการประมาณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างของ (Krejcie and Morgan) ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling technique)  
   2.2.2  จ าแนกกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของสถานศึกษา น ามาค านวณหาจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิ แล้วสุ่มแบบง่าย ( Simple Random Sampling) 
ให้ได้จ านวน ที่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้  
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามล าดับ  ดังนี้ 
   3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และสรุปภาพรวมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2560 แล้วน ามาสร้างข้อกระทงเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพ       
ที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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   3.2  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามดังกล่าวเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามเพ่ือส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามแบบ (Check  list)  เกี่ยวกับต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่  2  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เพ่ือ
ส ารวจความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด,  
ระดับมาก, ระดับปานกลาง, ระดับน้อย, ระดับน้อยที่สุด  โดยเลือกว่าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 นั้นอยู่ในระดับใด ซึ่งแต่ละข้อมีระดับค่าคะแนน  ดังนี้ 
     สภาพปัจจุบัน 
      5  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  5  คะแนน 
      4  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน  อยู่ในระดับมาก   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  4  คะแนน 
      3  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน  อยู่ในระดับปานกลาง   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  3  คะแนน 
      2  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน  อยู่ในระดับน้อย   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  2  คะแนน 
      1  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  1  คะแนน 
     สภาพที่พึงประสงค์ 
      5  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมากที่สุด   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  5  คะแนน 
      4  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับมาก   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  4  คะแนน 
      3  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับปานกลาง   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  3  คะแนน 
      2  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อย   
         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  2  คะแนน 
      1  หมายถึง  มีระดับจิตสาธารณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
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         มีค่าน้ าหนักเท่ากับ  1  คะแนน 
    ตอนที่  3  ข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา เป็นแบบเลือกวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนที่เชื่อมั่นว่าเป็น
วิธีที่มีประสิทธิภาพ 3 วิธี ซึ่งก าหนดไว้ในแบบสอบถาม จ านวน 5 วิธี อีกทั้งสามารถระบุเพ่ิมเติม
วิธีการเสริมสร้างได้อีกตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง   
   3.3  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของส านวนภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา
ตามนิยามศัพท์ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดย
คัดเลือกจากผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์ในด้านการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    1) นายสุชาติ  บุญปก  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.สาขาหลักสูตรและการสอน 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 
    2) นายอัครพงษ์  ภูจริต วุฒิการศึกษา  กศ.ม.สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
    3) นางศรีอัมพร  ศรีวิไสย วุฒิการศึกษา  ค.ม.การวิจัยการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 
    4) นายประสงค์  สกุลซ้ง วุฒิการศึกษา  ปร.ด.สาขาการวิจัยและประเมินผล
ศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนพินิจราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
    5) นางพรเพ็ญ  ฤทธิลัน วุฒิการศึกษา  ปร.ด. สาขาหลักสูตรและการสอน 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
   พิจารณาตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องเหมาะสม และหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC :  Index  of  Item  Objective  Congruence)  ต้องมีค่าเฉลี่ย 0.60 ขึ้นไปถือว่า
ใช้ได้ โดยผลการพิจารณาค่าด ชนีความสอดคล้อง คือ 0.97 แสดงว่าเป็นข้อค าถามที่มีความสอดคล้อง 
สามารถน าไปใช้ได้ทุกข้อค าถาม และน าแบบสอบถามท่ีปร บปรุงแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาก่อนน าไป
ทดลองใช้ 
   3.4  หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงและ 
การพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบ
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งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เพ่ือวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่ายระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ตามสูตรการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
ดังนี้   
    3.4.1 ค่าความเชื่อม ่นของแบบสอบถามระด บจิตสาธารณะในสภาพปัจจุบ น คือ   
.951 แสดงว่าผู้กรอกแบบสอบถามในการทดลองใช้แบบสอบถามโดยให้คะแนนในแบบสอบถามได้
สอดคล้องก น 
    3.4.2 ค่าความเชื่อม ่นของแบบสอบถามระด บจิตสาธารณะในสภาพที่พึงประสงค์ 
คือ .840 แสดงว่าผู้กรอกแบบสอบถามในการทดลองใช้แบบสอบถามโดยให้คะแนนในแบบสอบถาม
ได้สอดคล้องก น 
   3.5  จดัท าแบบสอบถามฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  4.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เสนอผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วิจัยพร้อมทั้งประสานขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารหรือครู
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน 127 โรง โรงละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 254 คน 
  4.2  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่ง และประสานขอนัดหมายวันในการส่ง
แบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัย 
  4.3  ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้ด้วยตนเอง แล้วน าแบบสอบถามที่ได้รวบรวมมา
ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  การจัดกระท าข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   5.1.1  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามครบทั้งหมด   
   5.1.2  ก าหนดรหัสให้คะแนน  และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
     ค าตอบ    คะแนนที่ได้ 
      5     มากที่สุด 
      4     มาก 
      3     ปานกลาง 
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      2     น้อย 
      1     น้อยที่สุด 
  5.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.2.1  วิเคราะห์ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปล
ความหมายตามเกณฑ์ของบุญชม  ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)   
    4.51 - 5.00  หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับมาก
ที่สุด 
    3.51 - 4.50  หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับมาก 
    2.51 - 3.50  หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับปาน
กลาง 
    1.51 - 2.50  หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับน้อย 
    1.00 - 1.50  หมายความว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับน้อย
ที่สุด  
 6.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 การวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น (Needs Assessment)  โดยน าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ในระยะที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็น โดยการค านวณ (PNI modified) และองค์ประกอบที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (Priority 
Needs Index) ในการเสริมสร้างโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
     PNI modified  = (I-D)/D    (I = …..ที่คาดหวัง;  D = ….ที่เป็นจริง) 
 
ระยะที่  2  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการ 

  1.1  การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น โดยน าผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียนในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและ
จัดล าดับความต้องการ เพ่ือสร้างกรอบค าถามเก่ียวกับโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
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  1.2  การศึกษาโดยการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best 
Practices) ของโรงเรียนที่เป็นเลิศทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะของ
นักเรียน 3 กรณ ีโดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผนวกกับผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในออกแบบโปรแกรม 
  1.3  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา และน าร่างโปรแกรมเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและ
ให้ค าแนะน าเพื่อน าไปปรับปรุงต่อไป 
  1.4  น าโปรแกรมท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ในการ ประเมินโปรแกรมพัฒนาการครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   
  2.1  โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best Practices)  เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน จ านวน 3 โรงเรียน (ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่ โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา สพป.กส. 2
โรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่ โรงเรียนยางอู้มวิทยา สพป.กส. 2 และโรงเรียนขนาดใหญ่  ได้แก่ โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสัย สพป.กส.1) 
  2.2  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  จ านวน 7 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปดังนี้ 
   2.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และประสบการณ์ความรู้และประสบการณ์ด้าน
การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
   2.2.2  ผู้บริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1    
   2.2.3  ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 

1   มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป 
   2.2.4  อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ครูผู้มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทด้านการวิจัยการศึกษา หรือมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 

                            2.2.5  อาจารย์มหาวิทยาลัย หรือ ครูผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศกึษาหรือสาขาหลักสูตรและการสอน  
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  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย 

  1.  ดร.พรเพ็ญ   ฤทธิลัน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้มีประสบการณ์ในเนื้อหาของจิตสาธารณะ และมี
บทบาทในการพัฒนาค่านิยมไทย 12 ประการ  มีประสบการณ์ในด้านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และด้านจิตวิทยา และมีบทบาทในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1   
  2.  ดร.อารยันต์  แสงนิกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสร้างเสริม
จิตสาธารณะของนักเรียน  มีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ดีเด่น ระดับ สพฐ. โรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
  3.  นายสุเนตร  ทองค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นผู้มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากสังคม
ด้านจิตสาธารณะหรือด้านคุณธรรมจริยธรรม มีประสบการณ์ในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ดีประจ าต าบล  และโรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียนขนาดกลาง) 
  4.  นายสุชาติ  แวงโสธรณ์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้มีความรู้ในการบริหารการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนสุจริต (โรงเรียนขนาดใหญ่) 
  5.  ดร.เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อดีตครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกาฬสินธุ์           
พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
  6. นายประสงค์  สกุลซ้ง ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนพินิจราษฎร์
บ ารุง เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการวิจัยการศึกษา 
  7.  นางสุธิดา  ศรีโสภา  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้มีประสบการณ์และความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
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  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยได้ข้อมูลจากโรงเรียนที่มี                  
วิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน จ านวน 3  
โรงเรียน (ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน คือ 
โรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่ โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา สพป.กส. 2 โรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่ โรงเรียน              
ยางอู้มวิทยาคาร สพป.กส. 2 และโรงเรียนขนาดใหญ่  ได้แก่ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย สพป.กส.1)  และ
แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ลกัษณะเป็น
แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างขึ้นโดยการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของแนวทางการพัฒนาครู และวิธีการสร้างและหาคุณภาพ
ของโปรแกรมฯ โดยด าเนินการตามล าดับต่อไปนี้ 
  3.1  ก าหนดประเด็นส าคัญของโปรแกรมที่จะประเมินจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา  
แล้วน ามาสร้างข้อกระทงให้ครอบคลุมองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครู 
  3.2  น าแบบประเมินโปรแกรมในลักษณะแบบประเมิน แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 
ระดับ ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของส านวนภาษา เนื้อหา
สาระส าคัญที่ตรงและครอบคลุมองค์ประกอบของโปรแกรม (ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม) แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะทั้งหมด 
  3.3  น าแบบประเมินที่ปรับแก้ไขและผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วไป
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดียวกัน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของข้อกระทงเก่ียวกับโปรแกรม เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมฯ 
  3.4  น าโปรแกรมท่ีได้รับการปรับปรุงองค์ประกอบของโปรแกรมในแบบประเมินให้            
มีความสอดคล้องกับโปรแกรมฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิท าการ
ประเมินต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1  ผู้วิจัยขอหนังสือความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
  4.2  ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์ ก าหนด นัดหมาย วันเวลาและขอ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง โดยการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ผู้วิจัยท าการจดบันทึกและถ่ายภาพ 
  4.3   ผู้วิจัยน าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต1 เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อ
ประเมินและรวบรวมเก็บคืนด้วยตัวเอง 
 
 5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์
เนื้อหา เพื่อพัฒนาโปรแกรม   
  5.2  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินโปรแกรม มาตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้น         
น าข้อมูลมาประมวลผลทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดย
การใช้สถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือหาระดับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรม แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การแปลค่าความหมาย
ค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
   4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
   3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับมาก 
   2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
   1.51 - 2.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับน้อย 
   1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
 6.  ผลการศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต1 ที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน   
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1.  สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถาม 
  1.1  ดรรชนีความสอดคล้อง 

  สูตร   IOC   =     
 
   เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

      แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
      N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

N
R

R
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  1.2  ค่าอ านาจจ าแนก 
 

  สูตร  
 
   เมื่อ rxy แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

      แทน  คะแนนรวมของแบบสอบถาม 

      แทน  คะแนนในแต่ละข้อของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     n  แทน  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
  1.3  ค่าความเชื่อมั่นใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ของครอนบาค  
(Cronbach)  ของแบบสอบถาม 

   สูตร     =     
 
   เมื่อ       แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม 
     k   แทน  จ านวนข้อในแบบสอบถาม 

      แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนน 

          แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 2.  ค่าเฉลี่ยของแบบประเมินและแบบสอบถาม 

      สูตร     =    n
x  

   เมื่อ    แทน  ค่าเฉลี่ย 

      x  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     n   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
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 3.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินและแบบสอบถาม 

     สูตร  S.D.    =    
 

 1

22



  f
 

   เมื่อ S.D.    แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     Σx2    แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

     (Σfx) 2   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
     N   แทน  จ านวนประชากร 
 4.  ร้อยละ  (Percentage)  ของแบบสอบถาม (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2551) 

   สูตร   P  =     n
f  ×  100 

   เมื่อ   P     แทน  ร้อยละ 
     f   แทน  ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
     n     แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 5.  วิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามโดยใช้สูตร  PNI modified  (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 
 
                  สภาพการด าเนินการที่คาดหวัง  (I)  –  สภาพการด าเนินการปัจจุบัน  (D) 
ความต้องการจ าเป็น  (PNI)  = 
                                         สภาพการด าเนินการปัจจุบัน  (D) 

 
 
  



 

 

 

บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                  
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอตามขั้นตอนของการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 
  X     แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D.     แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  D          แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I          แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNI Modified แทน  ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น   
 
ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์         
เขต 1 
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  ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา โดยผู้ให้ข้อมูลคือ เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน 5  คน                    
ดังปรากฏในตาราง  4 
 

ตาราง 4  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม  4  ตัวชี้วัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.1  นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

4.60 0.55 
มากที่สุด 

1.2  นักเรียนดูแล รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของ
ส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 

4.80 0.45 
มากที่สุด 

1.3  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ
ส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบ  1 4.84 0.29 มากที่สุด 
องค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ  4  ตัวชี้วัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.1  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2  นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.3  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4  นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบ  2   4.76 0.40 มากที่สุด 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ  4  ตัวชี้วัด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.1  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็ม
ก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.5  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 4.60 0.55 มากที่สุด 
3.6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบ  3 4.83 0.29 มากที่สุด 
รวมทั้งหมดทุกองค์ประกอบ 4.81 0.33 มากที่สุด 

  
จากตาราง  4  พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ

สถานศึกษา โดยรวมทั้งหมดและรวมแต่ละองค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.74) โดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบจากมากไปน้อย คือ องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม ค่าเฉลี่ย        

(  = 4.84) องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย (  = 4.83) และองค์ประกอบ 2 การเคารพ

สิทธิ ค่าเฉลี่ย  (   =  4.76) 
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ระดับจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 โดยผู้ใหข้้อมูลเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็น
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวม
จ านวน 254 คน  ดังปรากฏในตาราง 5  ถึง ตาราง  9 
 
 
 

X

X X
X
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ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์              
ระดับสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมและรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบจิต
สาธารณะของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับจิต 
สาธารณะ 

ของนักเรียน 
X  S.D. 

ระดับจิต 
สาธารณะ 

ของนักเรียน 

1.  การมีส่วนร่วม 
2.  การเคารพสิทธิ 
3.  ความรับผิดชอบ 

3.35 
3.74 
3.19 

0.57 
0.57 
0.60 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 

4.74 
4.75 
4.79 

0.48 
0.45 
0.42 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.41 0.59 ปานกลาง 4.77 0.44 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมทั้งหมด (  = 3.41) 
และรายองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง แต่องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ อยู่ในระดับมาก            

สภาพทีพึ่งประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมทั้งหมด (  = 4.77) และรายองค์ประกอบอยู่
ในระดับมากที่สุด   
 การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับ 
จิตสาธารณะของนักเรียน องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม และแยกตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบนั้น
โดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน  ดังปรากฏในตาราง 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X
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ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับ             

จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ          

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

X  S.D. 
ระดับ          

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

1.   นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2.  นักเรียนดูแล รักษาสาธารณะ
สมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของ
ส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 
4.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

3.31 
 
 

3.19 
 
 

3.55 
 
 

3.35 
 
 
 

0.56 
 
 

0.62 
 
 

0.53 
 
 

0.53 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

4.61 
 
 

4.81 
 
 

4.81 
 
 

4.71 
 
 
 

0.53 
 
 

0.45 
 
 

0.39 
 
 

0.53 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

รวม 3.35 0.57 ปานกลาง 4.74 0.48 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  

องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม โดยรวมทั้งหมด (  = 3.35) อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วดั 1, 2, 4 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายตัวชี้วัด 3 อยู่ในระดับมาก ส่วน

สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมทั้งหมด (  = 4.74) และ
รายตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากที่สุด  
 ส่วนการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับจิต
สาธารณะของนักเรียน องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิโดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

X

X
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หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน  
ดังปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับ            

จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ 

ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

X  S.D. 
ระดับ 

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

1.  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมา
เป็นของตนเอง 
2.  นักเรียนยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 
3.  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้
ของส่วนรวม 
4.  นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้
ใช้ของส่วนรวม 

3.81 
 

3.66 
 

3.74 
 

3.75 

0.63 
 

0.56 
 

0.54 
 

0.55 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4.80 
 

4.74 
 

4.72 
 

4.72 

0.40 
 

0.46 
 

0.47 
 

0.47 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 3.74 0.57 มาก 4.75 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตาราง  7 พบว่า สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  

องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ โดยรวมทั้งหมด (  = 3.74) และรายตัวชี้วัดอยู่ในระดับมาก ส่วน

สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมทั้งหมด (  = 4.75) และ
รายตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับจิต
สาธารณะของนักเรียน องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ โดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน  
ดังปรากฏในตาราง 8 

X
X
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ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ระดับ    
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

X  S.D. 
ระดับ 

จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

1.  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่
ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและ
เต็มก าลังความสามารถให้ได้ผล
ส าเร็จ 
2.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างานของตน 
4.  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
5.  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างานเพื่อส่วนรวม 
6.  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคม
แม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

3.49 
 
 
 

3.31 
 

2.97 
 

3.13 
 

3.05 
 

3.17 
 

0.63 
 
 
 

0.64 
 

0.69 
 

0.68 
 

0.59 
 

0.54 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

4.89 
 
 
 

4.83 
 

4.76 
 

4.76 
 

4.82 
 

4.68 

0.34 
 
 
 

0.39 
 

0.47 
 

0.45 
 

0.40 
 

0.48 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 3.19 0.60 ปานกลาง 4.79 0.42 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ โดยรวมทั้งหมด (  = 3.19) และรายตัวชี้วัด อยู่ในระดับปานกลาง 

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โดยรวมทั้งหมด (  = 4.79) 
และรายตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 ค่าความถ่ีของของวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถามถึงความเชื่อมั่นถึงวิธีการดังกล่าวที่จะสามารถเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน

X
X
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ตอนที่ 3 ของแบบสอบถาม โดยผู้กรอกแบบสอบถามได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบ
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน ดังปรากฏในตาราง 9 
 
ตาราง 9  แสดงค่าความถี่ของวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  1   

วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา 

ค่าความถ่ี  (ร้อยละ) 

1.  การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 81.33 

2.  การท ากิจกรรมร่วมกัน 70.67 

3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 33.33 
4.  การเรียนรู้บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 28.00 

5.  การแสดงบทบาทสมมติ 22.00 

6.  การระดมสมอง 18.00 
7.  การท าโครงงานคุณธรรม 8.00 

รวม 100.00 

 
 จากตาราง 9 พบว่า วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา ที่เชื่อม่ัน
ว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเรียงล าดับตามค่าความถี่จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การแสดงบทบาทสมมติ การระดมสมอง และการท าโครงงานคุณธรรม ตาม 
ล าดับ นอกจากนี้ในตอนที่ 3 ของแบบสอบถามมีการระบุวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
จากการกรอกแบบสอบถามที่ระบุเพ่ิมเติม พอสรุปได้ดังนี้ คือ การให้ครูได้เข้าอบรม เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะเรื่องของจิตสาธารณะ และการให้มีการติดตามผล
ของการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง รวมทั้งการจัด
ค่ายส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนโดยเฉพาะ นักเรียนที่อยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1   
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  1.  การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ผู้วจิัยได้ท า                       
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Needs Index :              
PNI Modified) เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โดยได้ข้อมูลมาจากผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 254 คน ดังปรากฏผลแสดง ในตาราง 
10 ถึงตาราง 13 
 

ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับ  
ความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

องค์ประกอบจิตสาธารณะของ
นักเรียน 

D I 
PNI  

Modified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1.  การมีส่วนร่วม 
2.  การเคารพสิทธิ 
3.  ความรับผิดชอบ 

3.35 
3.74 
3.19 

4.74 
4.75 
4.79 

0.41 
0.27 
0.50 

2 
3 
1 

 
 จากตาราง  10  พบว่า  ความต้องการจ าเป็นการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เรียงตามล าดับ
ขององค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความรับผิดชอบ (PNI Modified = 0.50) การมีส่วนร่วม  
(PNI Modified = 0.41) และการเคารพสิทธิ (PNI Modified = 0.27) ตามล าดับ   
 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษา ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม และแยกตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบนั้นโดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่ง
เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน 
รวมจ านวน 254 คน ดังปรากฏในตาราง 11 
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ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น    
ปรับปรุง  (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม
ของจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดขององค์ประกอบ  1 
การมีส่วนร่วม 

D I PNI  Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1.   นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2.  นักเรียนดูแล รักษาสาธารณะ
สมบัติของส่วนรวม  และรู้จักใช้
ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  
และสังคม 
4.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

3.31 
 
 

3.19 
 
 

3.55 
 
 

3.35 

4.61 
 
 

4.81 
 
 

4.81 
 
 

4.71 

0.40 
 
 

0.51 
 
 

0.36 
 
 

0.41 

3 
 
 
1 
 
 
4 
 
 
2 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ 1  
การมีส่วนร่วม เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นของตัวชี้วัดจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) นักเรียนดูแล  
รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 2) นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความ 
กระตือรือร้น 3) นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
และ 4) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม ตามล าดับ  
 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ และแยกตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบนั้นโดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียน          
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ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรยีนละ 2 คน 
รวมจ านวน 254 คน ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น

ปรับปรุง (PNI Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ
ของจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดขององค์ประกอบ  2 
การเคารพสิทธิ 

D I 
PNI  

Modified 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

1.  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
2.   นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
3.  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
4.  นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 

3.81 
3.66 
3.74 
3.75 

4.80 
4.74 
4.72 
4.72 

0.258 
0.296 
0.262 
0.257 

3 
1 
2 
4 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ            
2 การเคารพสิทธิ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นของตัวชี้วัดจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) นักเรียน
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 2) นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 3) นักเรียนไม่น าของ
ส่วนรวมมาเป็นของตนเองและ 4) นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม ตามล าดับ  
 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษา ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบและแยกตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบนั้นโดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิด ชอบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 127 โรงเรียนซึ่ง
เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โรงเรียนละ 2 คน 
จ านวน 254 คน ดังตาราง 13 
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ตาราง 13  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
ปรับปรุง (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ
ของจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดขององค์ประกอบ  3 
ความรับผิดชอบ 

D I 
PNI  

Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1.  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่
ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและ
เต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
2.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างานของตน 
4.  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
5.  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบ
ในการท างานเพื่อส่วนรวม 
6.  นักเรียนยอมรับผลการกระท า
ต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด และ
พยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

3.49 
 
 

3.31 
 

2.97 
 

3.13 
 

3.05 
 

3.17 

4.89 
 
 

4.83 
 

4.76 
 

4.76 
 

4.82 
 

4.68 

0.40 
 
 

0.46 
 

0.60 
 

0.52 
 

0.58 
 

0.48 

 

6 
 
 
5 
 
1 
 
3 
 
2 
 
4 

  
 จากตาราง 13 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 องค์ประกอบ   
ความรับผิดชอบ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นของตัวชี้วัดจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) นักเรียน            
มีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 2) นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน         
เพ่ือส่วนรวม 3) นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม 4) นักเรียน
ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 5) 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และ 6) นักเรียนปฏิบัติหน้าที่      
ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ ตามล าดับ 
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  2.  การศึกษาการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศในด้านพัฒนาเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน (Best Practices) 3 โรงเรียน ดังต่อไปนี้   
   2.1  โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา 
  โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยามีกระบวนการพัฒนาทั้งครู และเด็กให้เกิดการเรียนรู้
และงอกงามด้านใน มีการยอมรับในความแตกต่าง เคารพและให้เกียรติกัน การมีวินัย มีความรับผิด 
ชอบต่อตนเองและส่วนรวมอยู่อย่างพอดีและพอใจได้ง่าย มีความสามารถจัดการตนเอง มีความอดทน
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การเห็นความสัมพันธ์ เชื่อมโยงระหว่างตนเองกับสิ่งต่างๆ นอบน้อมต่อ
สรรพสิ่งที่เก้ือกูลกันอยู่ การจัดการและการบริหารที่ดีเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีสุขอนามัย             
ที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข โดยบันทึกของผู้วิจัยในการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา เมื่อวันที่ 19  
มิถุนายน 2561 ดังนี้  
  
 “... โรงเรียนของเรามีค่านิยมองค์กรคือ ความรู้คู่ความดี สามัคคี มีจิตสาธารณะ การให้นักเรียนรู้จัก
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยการมอบหมายงานให้ปฏิบัติให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง เป็นวิธีการเสริมสร้างให้นักเรียนได้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มองเห็นตัวเอง โดยเชื่อมโยง
และตระหนักเก่ียวกับการแก้ไขปัญหา โดยนักเรียนคิดว่าตนเองสามารถช่วยเหลือหรือท าประโยชน์
ให้กับส่วนรวม...”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา. 19  มิถุนายน  2561  :  ผู้สัมภาษณ์) 
 

“... โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน ดังนี้ 
 1. จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เช่น การเก็บขยะ บริเวณท่ีรับผิดชอบ 
 2. เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกปีการศึกษา และมีการส่งโครงงานเข้าประกวด 
 3. ส่งครูเข้าอบรมการด าเนินงานโครงการคุณธรรม  
 4. พัฒนาและติดตามการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง คือ การจัดท า
ธนาคารโรงเรียนที่ให้นักเรียนได้มีการฝึกการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมให้มีสวนเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีการปลูกผัก การเลี้ยงไก่ เลี้ยงปลาดุก และการจัดสวนแก้วมังกร  โดยมีครูที่ปรึกษาและ
ปราชญ์ชาวบ้าน  
 5. ให้ครูในแต่ละสายชั้นได้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนได้เพ่ิมศักยภาพของนักเรียนโดยต้อง
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยต้องให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม และเพ่ิมความรับผิดชอบ
ให้กับนักเรียน...”  

(ครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา. 19  มิถุนายน  2561  :  ผู้สัมภาษณ์) 
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   2.2  โรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร 

  โรงเรียนยางอู้มวิทยาคารเป็นโรงเรียนที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น บุคลากรทุกคนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  บุคลากรทุกคนพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นมืออาชีพมีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเต็มที่เต็มความสามารถ เต็มเวลา มีการบริหารจัดการที่ดีเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนเป็นศูนย์กลางและการเชื่อมโยงกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมของชุมชน  
โดยบันทึกของผู้วิจัยในการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดียางอู้มวิทยาคาร เมื่อวันที่ 23  
มิถุนายน  2561  ดังนี้ 

“...  มีการบริหารจัดการที่ดีเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การชักชวนชุมชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยใช้กิจกรรมฮีต 12 ซ่ึงเป็นประเพณีของชาวอีสานที่มีทุกเดือน ชุมชน
ให้ความไว้ใจส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ือต้องการหล่อหลอมให้เป็นคนดี โรงเรียนได้สร้างศรัทธาให้
เกิดข้ึน ให้โรงเรียนเป็นเสมือนดังวัด ห้องเรียนเป็นเสมือนบ้าน ครูเป็นเสมือนพ่อและแม่ ผู้เรียนจะเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วม...”  

(ผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร. 23  มิถุนายน  2561  :  ผู้สัมภาษณ์) 
 

“...  โรงเรียนยางอู้มวิทยาคารได้ด าเนินเพ่ือพัฒนาครูให้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักเรียน ในหลากหลายกิจกรรม เช่น 
 1.  มีการจัดให้โรงเรียนเป็นดังเช่นวัด คือ ให้มีกิจกรรมทางศาสนาในช่วงเข้าพรรษาโดยให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียน ผู้บริหารมีนโยบายให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้ส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน ทั้งนี้ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียนด้วย 
 3.  การร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยผู้บริหารมีการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
การระดมความคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โดยเฉพาะ
เรื่องจิตสาธารณะ แล้วน ามาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน...”  

(รองผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร. 23  มิถุนายน  2561  :  ผูส้ัมภาษณ์) 
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   2.3  โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัยมีนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาระบบการ

บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ OBECQA การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนมี
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทย ผู้เรียนตระหนักเห็นคุณค่าการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต ยึดแนวทาง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบันทึกของผู้วิจัยในการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไปโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย เมื่อวันที่ 29  มถิุนายน  2561  ดังนี้ 

 
“...  การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้ผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีการขับเคลื่อนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมสภานักเรียน การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของแต่ละสายชั้น หรือการจัดโครงงานคุณธรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสาพาเพ่ือน
สะอาด กิจกรรมจิตอาสาพาเพ่ือนท าดี กิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อหลวง จราจรสอนน้องเดิน โดยมีการร่วม 
มือกับทีมสภานักเรียนของโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ต้องได้รับความร่วมมืออันดีของครูทุกสายชั้น
เป็นผู้จัดกิจกรรมและอ านวยความสะดวก ทั้งยังให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีการให้ผู้เรียน
ได้มีการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน มีการลงมือปฏิบัติกรรมจริง ท างานกลุ่มได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ระดมความคิดเห็นซึ่งกันและกัน...”  

(หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย. 29  มิถุนายน  2561  :  ผู้สัมภาษณ์) 
 
“... โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน ดังนี้ 
 1. จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เช่น การเก็บขยะ 
 2. เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกปีการศึกษา และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 3. ส่งครูเข้าอบรมการด าเนินงานโครงการคุณธรรม โรงเรียนสุจริต แล้วมีการขยายผลไปสู่ใน
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
 4. พัฒนาและติดตามการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าค่าย
คุณธรรมในทุกระดับชั้น ในหนึ่งปีการศึกษา 
 5. มีการมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่เป็นตัวอย่างด้านมีจิตสาธารณะเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณ...”  
(ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย. 30  มิถุนายน  2561 :  ผู้สัมภาษณ์) 
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  จากการศึกษาเอกสารวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) โดยการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร  
ครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา โรงเรียนยางอู้มวิทยาคารและ
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 
 
   1.  การมีส่วนร่วม 
    จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้่า โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด และชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชนถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบริหารโรงเรียน เนื่องจากงบประมาณสนับสนุนในการจัดการศึกษามีจ ากัด จึงต้องเน้นการมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน เห็นคุณค่าที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและหมู่บ้านของตนเอง โดยมีกิจกรรม            
ที่น่าสนใจที่สามารถสร้างเสริมจิตสาธารณะได้ สร้างโรงเรียนให้เป็นดังบ้าน เช่น การจัดกิจกรรมจิต
อาสาพาน้องท าดี การจัดกิจกรรมจราจรสอนน้องเดิน เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ท างานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
โดยให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม การเห็นแก่ส่วนรวม มีแนวคิดในทางปฏิบัติในทาง
เดียวกัน กิจกรรมที่ใช้จัดเพื่อสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตามโครงสร้างของหลักสูตร และมีการบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้            
ที่รู้จักร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ
ของส่วนรวมและรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม การไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็นของตน และเปิด
โอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวมนั้น  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน 
 
   2.  การเคารพสิทธิ 
    จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้่า โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเคารพสิทธิ
ของตนและผู้อ่ืน เพ่ือไม่ให้เป็นคนเห็นแก่ตัว และจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าทุกสาย
ชั้นในทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการมจีิตสาธารณะ 
และมีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันที่ดี เป็นคนดีของสังคม บนพ้ืนฐานของ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นเป็นประมุข โดยรู้จักใช้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิผู้อื่น 
และการรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันซึ่งกันและกัน รวมถึงการรู้จักการเสียสละ ใช้ของส่วนรวมอย่างมี
จิตส านึก 
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   3.  ความรับผิดชอบ 
        จากการสัมภาษณ์ สรุปไดว้่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญที่โรงเรียนพยายาม
ปลูกฝังให้เกิดแก่นักเรียน ทั้งเป็นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมและเป็นการมุ่งหวังให้
นักเรียนเป็นผู้มีความมุ่งม่ันในการท าหน้าที่ของตนเอง เนื่องจากถ้านักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองมีการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เช่น การจัดกิจกรรมจิตอาสาพาเพ่ือนสะอาด การตั้งใจ
เรียนหนังสือ การแต่งกายถูกระเบียบ การช่วยเหลือภาระของครอบครัว การรับผิดชอบต่อการท า
ความสะอาดเขตพ้ืนที่ การไม่ทิ้งขยะ การตรงต่อเวลา เป็นต้น ซึ่งโรงเรียนมีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอยู่เป็นประจ า เพราะว่าถ้ามีการละเลยพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ก็จะเกิดขึ้นเช่นเดิม อีกทั้ง
ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ ให้มีความตระหนักสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างาน
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความละเอียดรอบคอบ  มีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบ 
หมายเพื่อส่วนรวม และยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุงการ
กระท าให้ดีขึ้น  
    การที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน            
ให้มีส่วนร่วม รู้จักเคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบนั้น ควรจะต้องใช้เวลาในการด าเนินการ และ 
การประเมินผลที่ต่อเนื่อง  เพราะคุณธรรมอันดีงามถ้าเกิดกับบุคคลใดแล้วจะเป็นส านึกท่ีติดกับตัว
นักเรียนเอง การบูรณาการในการจัดกิจกรรมในทุกๆ การเรียนรู้จะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีจิต
สาธารณะได้ไม่ยากนัก 
 
  3.  การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง          
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1   
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน และการศึกษาหน่วย 
งานที่มีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม มาสังเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ดังปรากฏในตาราง 14 
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ตาราง 14  แสดงการสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อน าไปใช้ออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 

องค์ประกอบ
จิตสาธารณะ
ของนักเรียน 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพที่
พึง

ประสงค์ 

วิธีการ 
เสริมสร้าง 

Best 
Practices 

ผลการ
สังเคราะห์เพ่ือ

น าไปใช้ 
ออกแบบ 
โปรแกรม 

1.  การมี    
ส่วนร่วม 
2.  การเคารพ
สิทธ ิ
3.  ความ 
รับผิดชอบ 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

1.  การเรียนรู้
โดยการ
ปฏิบัติจริง 
2.  การปฏิบัติ
กิจกรรม 
3.  การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1.  โรงเรียน 
สุจริต 
2.  โรงเรียน
พระราชทาน 
3.  โรงเรียน
คุณธรรม
จริยธรรม
ดีเด่น 

สร้างกิจกรรม
เสริมสร้างจิต
สาธารณะโดย
การเรียนรู้โดย
การปฏิบัติจริง
การปฏิบัติ
กิจกรรม และ
การจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 จากตาราง  14 พบว่า ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โดยการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
การปฏิบัติกิจกรรม และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียนนั้นควรเน้น องค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ เนื่องจากมีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นมากกว่าองค์ประกอบอ่ืน องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม และองค์ประกอบ 2 การ
เคารพสิทธิ ควรเสริมสร้างตามความเหมาะสมของโปรแกรมฯ 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ดังนี้ 
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  1.  การยกร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง              
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 1 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารการวิจัยที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับจิตสาธารณะ            
ของนักเรียน 3 องค์ประกอบ คือ การมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ และความรับผิดชอบ แล้วน า
องค์ประกอบที่ได้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตรวจสอบโดยวิธีการประเมิน   
   ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในระยะที่ 1 สอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  
และวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 แล้วน ามาวิเคราะห์จัดล าดับความต้องการในการเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา พบว่า ระดับความต้องการในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมทั้งหมดและราย
องค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง แต่องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึง
ประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมทั้งหมดและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ผู้วิจัย
จึงน าผลที่ได้จากระดับความต้องการมาใช้ในการจัดน้ าหนักของระยะเวลาการเสริมสร้างองค์ประกอบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ โดยจัดระยะเวลาการเสริมสร้างในเอกสารประกอบโปรแกรมแต่ละชุดกิจกรรม  
ดังนี้   
    1.  ชุดกิจกรรม  1  การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม   จ านวน  22  ชั่วโมง 
    2.  ชุดกิจกรรม  2  การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ  จ านวน  22  ชั่วโมง 
    3.  ชุดกิจกรรม  3  การเสริมสร้างความรับผิดชอบ จ านวน  24  ชั่วโมง 
   การจัดท าร่างโปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
    1.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
     1.1  ที่มาและความส าคัญ หมายถึง แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิต
สาธารณะของนักเรียน ความหมาย ความส าคัญของจิตสาธารณะ และแผนผังโปรแกรม 
     1.2  วัตถุประสงค์ หมายถึง เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้คู่มือ
โปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
     1.3  เป้าหมาย หมายถึง การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ และความรับผิดชอบ 
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     1.4  ระยะเวลา หมายถึง เวลาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย โครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหา รวมระยะเวลา 
68 ชั่วโมง 
     1.5  วิธีการเสริมสร้าง หมายถึง วิธีการเสริมสร้างที่จะน ามาใช้ด าเนินการ
พัฒนาตามโปรแกรม ได้แก่ 1) การเรียนรู้โดยการปฏิบ  ติจริง 2) การท ากิจกรรม และ 3) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     1.6  เนื้อหาสาระ หมายถึง ชุดกิจกรรม 1 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ชุด
กิจกรรม 2  การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ และชุดกิจกรรม 3  การเสริมสร้างความรับผิดชอบ ซึ่งใน
แต่ละชุดกิจกรรม ประกอบด้วยส่วนต่างๆ  ดังนี้ 
      1.6.1 บทน า ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะของ
นักเรียน ความหมาย และความส าคัญของจิตสาธารณะ 
      1.6.2 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
      1.6.3 เนื้อหาสาระ คือ ความหมาย ความส าคัญ และแนวทางหรือวิธีการ
ปฏิบัติกิจกรรม   
      1.6.4 กิจกรรม ประกอบด้วย วิธีด าเนินการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 ที่ปรากฏอยู่ในชุดกิจกรรม ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ เอกสารและวีดีทัศน์ การแสดงบทบาท
สมมติ กรณีศึกษา การเล่นเกม การฝึกปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม การสรุปและ
การอภิปรายผล   
      1.6.5 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย เอกสาร อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่ปรากฏอยู่ในชุดกิจกรรม ได้แก่ ใบความรู้ วีดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ เกม วิทยากร เครื่องฉาย LCD 
Projector เอกสาร และวัสดุส านักงานที่จ าเป็นอ่ืนๆ   
      1.6.6 การวัดและประเมินผล หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน   
และประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
     1.7  แนวการจัด หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ประกอบด้วย  
1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  2) การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต  3) การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 4) การระดมสมอง        
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ 6) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   
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     1.8  เทคนิคและเครื่องมือ หมายถึง การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน  
ใบความรู้ใบกิจกรรม วีดีทัศน์ สื่อประสมในการบรรยาย (Power  point) และฝ่ายด าเนินการควร
จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์/สื่อที่จ าเป็นที่ใช้ในการพัฒนา อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพสามมิติ เอกสาร วีซีดี และวัสดุส านักงานท่ีจ าเป็นอื่นๆ หรือตามท่ีวิทยากร ครู หรือแหล่งเรียนรู้ที่
ก าหนดร้องขอ โดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
     1.9  การวัดและประเมินผล  ประกอบด้วย  กระบวนการตรวจสอบผลการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์แบ่งออกเป็น 3  ระยะ  คือ   
      ระยะที่  1  การประเมินผลก่อนการพัฒนา  คือ  การประเมินระดับจิต
สาธารณะของนักเรียน  โดยผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินตนเอง 
      ระยะที่  2  การประเมินระหว่างการพัฒนา  คือ  การสังเกตจากการ
อภิปราย  ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ  และทดสอบความเข้าใจในแต่ละกิจกรรม   
      ระยะที่  3  การประเมินหลังการพัฒนา  คือ  การประเมินระดับจิต
สาธารณะของนักเรียน  โดยผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินตนเอง 
     เกณฑ์การประเมินผล ผู้วิจัยมีเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
      1.  หลักเกณฑ์การผ่านการพัฒนาในส่วนของระยะเวลาในการเข้ารับการ
เสริมสร้าง นักเรียนรับการเสริมสร้างต้องมีระยะเวลาในการเข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด 
      2.  การประเมินผลการพัฒนา ประกอบด้วย 
       2.1  ประเมินผลจากการท ากิจกรรม ได้แก่ ใบกิจกรรม การน าเสนอ
งาน  และการท ากิจกรรม ผลการประเมินต้องไม่ต่ ากว่าระดับดี หรือ  3.50 ขึ้นไป 
       2.2  การประเมินผลการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาการเสริมสร้างประเมินตนเอง   
    2.  การตรวจสอบโปรแกรม ผู้วิจัยน าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่ได้จากข้อ 1 โดยโปรแกรมฯ ประกอบด้วย ที่มาและ
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา วิธีการเสริมสร้าง เนื้อหาสาระ แนวการจัดกิจกรรม 
เทคนิคและเครื่องมือ และการวัดและประเมินผล ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบด้วย 
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์
เกี่ยวกับจิตสาธารณะของนักเรียน จ านวน 7 คน ประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยมีประเด็นส าคัญส าหรับใช้ในการประเมินโปรแกรม 2 ประเด็น คือ  
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ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยก าหนดการพิจารณา
โปรแกรม คือ ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา วิธีการเสริมสร้าง เนื้อหาสาระ 
แนวการจัดกิจกรรม เทคนิคและเครื่องมือ และการวัดและประเมินผล ดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 จ าแนกตามองค์ประกอบของโปรแกรมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที ่

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1 ที่มาและความส าคัญ         

  1.1  ที่มากับสภาพปัญหา 4.43 0.53 มาก 4.14 0.69 มาก 

  1.2  ความส าคัญกับสภาพปัญหา 4.14 0.38 มาก 4.29 0.76 มาก 

รวม 4.29 0.53 มาก 4.21 0.79 มาก 

2 วัตถุประสงค์         

  2.1  มีความชัดเจน 4.43 0.53 มาก 4.29 0.76 มาก 

  2.2  มีความครอบคลุมทุกเนื้อหา 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.82 มากที่สุด 4.43 0.90 มาก 

3 เป้าหมาย       

   3.1  มีความชัดเจนทุกองค์ประกอบ 4.43 0.55 มาก 4.43 0.55 มาก 

   3.2  มีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.29 0.49 มาก 4.14 0.84 มาก 

 รวม 4.36 0.95 มาก 4.29 1.40 มาก 

4 ระยะเวลา       

   4.1  ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

   4.2  ระยะเวลาในการเสริมสร้าง 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.82 มากที่สุด 4.57 0.69 มากที่สุด 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

ที ่

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด  
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5 วิธีการเสริมสร้าง         

  5.1  มีความหลากหลาย 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

  5.2  มีข้ันตอนชัดเจน 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.53 มากที่สุด 4.64 0.76 มากที่สุด 

6 เนื้อหาสาระ       

  6.1  บทน า 4.14 0.38 มาก 4.29 0.76 มาก 

  6.2  วัตถุประสงค์ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

  6.3  กิจกรรม 4.00 0.00 มาก 4.43 0.98 มาก 

  6.4  เนื้อหาสาระ 4.43 0.53 มาก 4.29 0.76 มาก 

  6.5  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 4.14 0.38 มาก 4.14 0.38 มาก 

  6.6  การวัดและประเมินผล 4.14 0.69 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.24 1.51 มาก 4.38 1.98 มาก 

7 แนวการจัดกิจกรรม         

  7.1  มีหลากหลายแนวทาง 4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก 

  7.2  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 

รวม 4.71 0.53 มากที่สุด 4.36 0.49 มาก 

8 เทคนิคและเครื่องมือ         

   8.1  มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.43 0.53 มาก 4.29 0.45 มาก 

   8.2  มีการดึงดูดความสนใจ 4.43 0.53 มาก 4.57 0.55 มากที่สุด 

 รวม 4.43 1.07 มาก 4.43 0.90 มาก 

9 การวัดและประเมินผล       

   9.1  มีความหลากหลาย 4.71 0.49 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

   9.2  มีความถูกต้อง 4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

 รวม 4.79 0.79 มากที่สุด 4.86 0.76 มากที่สุด 

 รวมทั้งหมด 4.50 0.84 มากที่สุด 4.46 0.96 มาก 
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  จากตาราง 15 ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมินโปรแกรมฯ พบว่า โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อจ าแนกตามรายองค์ประกอบ 2, 4, 5, 7, และ 9 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ส่วนองค์ประกอบ 1, 3, 6 และองค์ประกอบ 8 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ การวัดและประเมินผล วิธีการเสริมสร้าง และแนวการจัด
กิจกรรม ตามล าดับ ส่วนความเป็นไปได้โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามรายองค์ 
ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 4, 5 และ 9  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนองค์ประกอบ 
1, 2, 3, 6, 7 และ 8 มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก คือ การวัดและประเมินผล วิธีการเสริมสร้าง และระยะเวลา ตามล าดับ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะดังนี้ 
  1.  วิธีการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยควรเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลในชุมชน 
เพ่ือให้สะท้อนความคิดท่ีหลากหลาย 
  2.  เวลาและกิจกรรม ผู้วิจัยควรเพิ่มกิจกรรมและจัดท าเวลาให้มีความสอดคล้องกันใน
การเสริมสร้างทุกองค์ประกอบ แต่เน้นองค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ เนื่องจากมีความต้องการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างมากกว่าองค์ประกอบอื่น 
 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะดังนี้ 
  1.  เพ่ิมเติมการประเมินโดยการสัมภาษณ์ชุมชนในเขตพ้ืนที่การบริการ 
  2.  จัดท ากิจกรรมเพ่ิมเติมและก าหนดเวลาให้มีความเหมาะสม ซึ่งเน้นองค์ประกอบ 3 
ความรับผิดชอบ มากกว่าองค์ประกอบอ่ืนเนื่องจากมีดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับที่สูงกว่าอีก 
2 องค์ประกอบ 

 



 

 

 

บทที่ 5  
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 1 การวิจัยในครั้ง
นี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีข้ันตอนการวิจัยและผลการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 2.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่องโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  สภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับ 
ปานกลาง แต่องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของ
นักเรียน โดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน คือ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้
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บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การแสดงบทบาทสมมติ การระดมสมอง และการท า
โครงงานคุณธรรม ตามล าดับ 
  2.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1            
ที่พัฒนาขึ้นได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน พบว่า โปรแกรมฯ มีความเหมาะสมโดยรวม            
อยู่ระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
   2.1  โปรแกรมฯ ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 9 ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ           
2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) ระยะเวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล   
   2.2  ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมฯ แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดกิจกรรม 1   
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ชุดกิจกรรม 2 การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ และชุดกิจกรรม 3 การ
เสริมสร้างความรับผิดชอบ โดยมีแนวการจัดกิจกรรม  คือ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การเรียนรู้
ร่วมกันด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ 
เอกสารประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม และแบบประเมิน ส่วนการประเมินประกอบด้วย การประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา โดยการประเมินตนเอง 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1    
มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
  1.  การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยได้มีการศึกษา
องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน มีองค์ประกอบ 3 คือ องค์ประกอบที่ 1 การม ี
ส่วนร่วม องค์ประกอบที่ 2 การเคารพสิทธิ และองค์ประกอบที่ 3 ความรับผิดชอบ เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัยน ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยพบว่า องค์ประกอบทั้ง 3  
สอดคล้องกับแนวคิดของยุทธนา วรุณปิติกุล (2542) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ต้อง        
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การทุ่มเทอุทิศตน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
องค์ประกอบที่ 2 การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล องค์ประกอบที่ 3 ค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม และองค์ประกอบที่ 4 การลงมือกระท า สอดคล้องกับ Sigelman, C. K. & Rider E. A. 
(2003) (2546) ได้แบ่งองค์ประกอบจิตสาธารณะของผู้เรียนไว้ดังนี้ องค์ประกอบ 1 ด้านการได้รู้ 
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(Cognition) องค์ประกอบ 2 ด้านเจตคติ (Attitude) องค์ประกอบ 3 ด้านพฤติกรรม (Behavior) 
สอดคล้องกับแนวคิดของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้
อธิบายถึงจิตสาธารณะไว้ในแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ว่ามี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน และองค์ประกอบที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) ได้อธิบายว่ามี 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การใช้ องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหน้าที่ และองค์ประกอบ       
ที่ 3 การเคารพสิทธิ สอดคล้องกับแนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556) ได้อธิบายว่าการมีจิต
สาธารณะที่แท้จริงต้องพิจารณาจากองค์ประกอบหลักส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การมี
จิตสาธารณะเห็นคุณค่าส่วนรวม องค์ประกอบที่ 2 การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
องค์ประกอบที่ 3 การมีจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม Gardner, Haward. ( 2010) (2556) 
นักจิตวิทยามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ได้แบ่งองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ดังนี้ องค์ประกอบด้านที่ 1 
จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) องค์ประกอบด้านที่ 2 จิตสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) องค ์
ประกอบด้านที่ 3 จิตสร้างสรรค์ (Creative Mind) องค์ประกอบด้านที่ 4 จิตเคารพ (Respectful 
Mind) องค์ประกอบด้านที่ 5 จิตจริยธรรม (Ethical Mind) และสอดคล้องกับกรรยา พรรณนา 
(2559) ที่ได้อธิบายว่า การมีจิตสาธารณะนั้นจะต้องพิจารณาองค์ประกอบจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือพฤติกรรมที่แสดงออก แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ องค์ประกอบที่ 2 
การถือเป็นหน้าที่ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการเคารพสิทธิ และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการปฏิบัติ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า  สภาพปัจจุบัน         
จิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง แต่องค์ประกอบ 2          
การเคารพสิทธิ อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน โดยรวมและราย
องค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด และวิธีการเสริม สรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ควรใช ้3 อันดับแรก คือ การเรียนรู้ด้วย
การปฏิบัติจริง การท ากิจกรรมร่วมกัน และ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่วนระดับความต้องการจ าเป็น
เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และการเคารพสิทธิ   
  จากการศึกษาสภาพปัจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า ระดับขององค์ประกอบที่มีล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ องค์ประกอบ 2 การเคารพสิทธิ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดจากมากไปหาน้อย 
โดยมีตัวชี้วัดที่วัด ได้แก่ 1) นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 2) นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้อื่น
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ได้ใช้ของส่วนรวม 3) นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม และ 4) นักเรียนยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล ตามล าดับ ระดับองค์ประกอบที่มีล าดับค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ความรับผิดชอบ เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดจากมากไปหาน้อย โดยมีตัวชี้วัดที่วัด ได้แก่ 1) นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้ 
รับมอบหมายด้วยความตั้งใจเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 2) นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3) นักเรียนยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด 
และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 4) นักเรียนมีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ที่ได้ รับมอบหมาย
เพ่ือส่วนรวม 5) นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม และ 6) นักเรียนมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างานของตนตามล าดับ แต่จากการศึกษาแล้วพบว่าความต้องการเสริมสร้าง
มากที่สุดคือองค์ประกอบ 3 ความรับผิดชอบ มากกว่าองค์ประกอบอ่ืน ดังนั้นในการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จึงจัดท าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ซึ่งเน้นองค์ประกอบที่ 3 ความรับผิดชอบ มากกว่า
องค์ประกอบที่ 1 การมีส่วนร่วมและองค์ประกอบที่ 2 การเคารพสิทธิ ที่เป็นเช่นนี้เพราะจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของอเนก กาญจนโกมล (2555) พบว่า
การเสริมสร้างความเข้าใจและความส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านวินัย และด้านมีจิตสาธารณะ
ด้วยนิทานพื้นบ้านอุตรดิตถ์ โดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง กีรติวิทย์ สุวรรณธรรมา (2556) 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนจิตสาธารณะตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและทฤษฎีปัญญา สังคม
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา มีกระบวนการเรียนการสอน 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ท าสมาธิแผ่
เมตตาจิต ขั้นที่ 2 พินิจตัวแบบจิตสาธารณะ ขั้นที่ 3 พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ขั้นที่ 4  มุ่งสู่การ
ปฏิบัติ ขั้นที่ 5 ประเมินการปฏิบัติของตน ขั้นที่ 6 สะท้อนผลการปฏิบัติ ณัฐนรี คล้ายสาคร (2556) 
พบว่า การเข้าร่วมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาฯ ช่วยให้นักเรียนการพัฒนาจิตสาธารณะ
ด้านการอาสาให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน มีการดูแล
รักษาสาธารณสมบัติ สิ่งแวดล้อม มีความประสงค์และเห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม สมศรี ฐานะวุฒิกุล (2556) พบว่ากลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาที่สร้างขึ้นมี 4 กลยุทธ์ ดังนี้       
1) กลยุทธ์เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งสู่การมีจิตสาธารณะ 2) กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม เพื่อให้มีจิตสาธารณะ 3) กลยุทธ์สร้างแรงจูงใจการจัดกิจกรรมเพ่ือน้อมน ากระแส
พระราชด ารัสขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  มาพัฒนาคนรุ่นใหม่         
ให้มีจิตสาธารณะ และ 4) กลยุทธ์เพิ่มมาตรการส่งเสริม ความเข็มแข็งด้านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการมี         
จิตสาธารณะ ว่าที่ ร.ต.ไมตรี สารการ (2557)  พบว่า แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน 
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ด าเนินการ 3 แนวทาง ได้แก่ 1 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน 2 จัดกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนประกอบด้วย กิจกรรมเชิดชูคนดีหน้า
เสาธง กิจกรรมบันทึกความดีประจ าวัน การสอดแทรกในการสอนในรายวิชาต่างๆ กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ กิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด กิจกรรมคนดีศรีบ้านแพง กิจกรรม
เข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน การนิเทศภายใน วิจิตรพรรณ ลาภะ (2557)          
ที่มีการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้
หลักสูตร มีคะแนนจากการท าแบบวัดจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ศิริธร ศรีจ านงค์ 
(2557) ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนว
จิตตปัญญาศึกษา ผลการใช้หลักสูตรพบว่านักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีพฤติกรรม จิต
สาธารณะต่อครอบครัว โรงเรียน และสังคมจากการวัด 4 ครั้งสูงขึ้น จิตรฐิกานต์ สบายจิตร (2558)  
ที่ท าการวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบว่าพฤติกรรมของ
ผู้เรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในด้านการช่วยเหลือผู้อื่น และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน และสังคม โดยจัดจัดกิจกรรมส่งเสริมในบริบทที่หลากหลายและเหมาะสม 
เกียรติศักดิ์ นิพวงลา (2559) พบว่าแนวการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง จิตสาธารณะของนักเรียน คือ 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกันโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม การระดมสมองและเน้น
การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ศรีสมร หล้าสา (2559) พบว่าแนวทางในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 แนวทาง ได้แก่ 1) แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนโดยการ
จัดการเรียนการสอน 2) แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนด้วยกิจกรรม 3) แนวทางการ
พัฒนาจิตสาธารณะของผู้เรียนโดยใช้สิ่งแวดล้อมการจัดบรรยากาศ 4) แนวทางการพัฒนาจิต
สาธารณะของผู้เรียนโดยใช้ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน และ 5) แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของ
ผู้เรียนด้วยการใช้แบบที่ดี จิราภรณ์ ไชยกมล (2561) ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จิตสาธารณะด้านการปฏิบัติตน จิตสาธารณะด้านความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึง และจิตสาธารณะด้านความรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง Blekhman (2004) พบว่า
การพัฒนาแบบจ าลองที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างจิตส านึกของมนุษย์กับสถาบันการศึกษาที่
ทันสมัย Pardun-Johannsen (2004) พบว่าการพัฒนาจิตส านึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะ
ของความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การเคลื่อนไหวสู่ปฏิบัติการทางสังคมได้ Balderson (2007) พบว่าการ
ส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมเป็นไปทางบวกและมีผลสัมฤทธิ์ดี
ขึ้น และรูปแบบดังกล่าวยังมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน Champagne 
(2007) พบว่าวิธีการสอนที่ครูไม่มีการเตรียมความพร้อม รู้สึกตอบสนองต่อความซับซ้อนของการ
ท างานร่วมกับเยาวชนเผ่าบอริจินและครอบครัวของเยาวชน Shinichi (2007) 
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พบว่าการขาดจิตสาธารณะควรมีความร่วมมือ ความสาม คคี และมีมนุษยส มพ นธ์ที่ดีต่อก นในส งคม 
ความร่วมมือจะเกิดข้ึนเมื่อน าความรูที่ได้ไปพ ฒนาในชุมชนมีเหตุผลสอดคลองก บว ฒนธรรมจารีต
ประเพณี และความตอ้งการปัจจุบ นของตนเอง Castillo-Montoya (2013) พบว่าจิตส านึกด้านสังคม
และการเมืองของนักเรียนมีความรุนแรงขึ้นและในบางครั้งก็เปลี่ยนไปเมื่อนักเรียนพบเรื่องทางสังคม
วิทยาสองด้านของห้องเรียนอาจมีส่วนช่วยในการพัฒนาจิตส านึกทางการเมืองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี Hongying (2015) พบว่าในการปลูกจิตส านึกสาธารณะในนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ี
สูงขึ้นสม่ าเสมอและให้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ในการสร้างจิตส านึก จิตสาธารณะประเด็นที่ 
มีการวิเคราะห์และผลของการวิเคราะห์กลยุทธ์การแก้ปัญหาที่ถูกน ามาใช้ให้มีความสอดคล้องกัน 
 
  3.  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ผู้วิจ ย
ได้พ ฒนาโปรแกรมด งกล่าว สามารถอภิปรายผลได้ ด งนี้ 
   3.1  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1        
มีท ้งหมด 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ที่มาและความส าค ญ 2) ว ตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย            
4) ระยะเวลา 5) วิธีการเสริมสร้าง 6) เนื้อหาสาระ 7) แนวทางการจ ดกิจกรร 8) เทคนิคและเครื่องมือ 
และ 9) การว ดและประเมินผล มีความสอดคล้องก บแนวคิดของเจนจิรา คงสุข (2540) ได้สรุป
องค์ประกอบของโปรแกรม มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ซ่ึงประกอบด้วย 1) หลักการ 2) ความหมาย             
3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา และ 5) วิธีการด าเนินการ หรรษา  สุขกาล (2543) ได้สรุปองค์ประกอบ
ของโปรแกรม มี 3 องค์ประกอบประกอบด้วย คือ 1) บริบท (Context) 2) เป้าหมาย (Goal) และ   
3) แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) องค์ประกอบทั้งสามต้องมีความพอเหมาะพอดีเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จ ปริญญา  มีสุข (2552) ได้สรุปว่าโปรแกรม มี 9 องค์ประกอบประกอบด้วย 1) สภาพ
ปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เวลา 5) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 6) เนื้อหาที่ใช้          
7) เอกสารที่ใช้  8) การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม  และ 9) การประเมินผลโปรแกรมจักรี  ต้นเชื้อ 
(2555) องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบไปด้วย 1) ค าชี้แจงในการใช้โปรแกรม 2) ความเป็นมา
และความส าคัญ 3) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) วัตถุประสงค์  6) เนื้อหา 7) ล าดับขั้นใน
การด าเนินกิจกรรม 8) เทคนิคท่ีใช้ในโปรแกรม 9) สื่อที่ใช้ในโปรแกรม 10) การวัดและประเมินผล 
11) ตารางโปรแกรมและ 12) รายละเอียดกิจกรรมรัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้สรุปองค์ 
ประกอบของโปรแกรม มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการ
พัฒนา 4) เนื้อหาและสาระส าคัญ 5) การประเมินผลโปรแกรมโดยใช้องค์ประกอบที่มีความถ่ีสูงและ
น าองค์ประกอบที่มีความถี่ต่ ามารวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องคล้ายคลึงกัน เกียรติศักดิ์ 
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นิพวงลา (2559) องค์ประกอบของโปรแกรม มี 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ที่มาและความ 
ส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เวลา 5) วิธีการเสรมิสร้าง 6) เนื้อหาสาระ 7) แนวการจัด
กิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การวัดและประเมินผล Boyle (1981) ได้อธิบายว่าองค์ 
ประกอบในการพัฒนาโปรแกรม คือ 1) การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรมความ            
เชื่อและค่านิยม 2) การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความต้องการ 3) การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ                
4) ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคม 5) ศึกษาแหล่งข้อมูล 6) การยอมรับเรื่องข้อจ ากัด
เกี่ยวกับสถาบันและบุคคล 7) ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม 8) การเลือกและการจัด
กิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ 9) การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ และ 
10) การเลือกวิธีการ เทคนิค และอุปกรณ์การเรียนการสอน  Kanaya (2005) ได้ศึกษาองค์ประกอบ
ของโปรแกรม  ประกอบด้วย 1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเป็นกลุ่มผู้เข้าอบรมที่อยู่ในบริบท
เดียวกัน 4) การเรียนรู้เชิงรุก 5) การเน้นที่เนื้อหาความรู้ และ 6) มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง 
   3.2  ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วยชุดกิจกรรม  
3 ชุด คือ ชุดกิจกรรม 1 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ชุดกิจกรรม 2 การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ 
และชุดกิจกรรม 3 การเสริมสร้างความรับผิดชอบ ระยะเวลาการเสริมสร้าง จ านวน 68 ชัว่โมง
รปูแบบในการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การเรียนรู้ร่วมกันด้วยการท ากิจกรรมกลุ่ม 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ เอกสารประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม 
และแบบประเมิน ส่วนการประเมินประกอบด้วย การประเมินก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา โดย
การประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของจงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544) อธิบายว่าวิธีการหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม พร้อมทั้งกล่าวถึงข้อดี ข้อพึง
ระวัง และข้อแนะน าของวิธีการและเทคนิคท่ีใช้ในการอบรมอย่างมีส่วนร่วมมีทั้งหมด 11 เทคนิค คือ 
1) การบรรยาย (Lecturing) 2) การระดมสมอง (Brainstorming) 3) การสนทนาวงกลม (Talking 
Circle) 4) การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis) 5) เทคนิคการตั้งค าถาม (Questioning 
Technique) 6) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 7) กลุ่มท างาน (Working  Group) 8) การ
ดูงานภาคสนาม (Field Visit) 9) ละครคน (Drama Theatre) 10) เทคนิค เอ ไอ ซี (AIC 
Technique) และ 11) เกมการศึกษา (Educational  Games) กระทรวงศึกษาธิการ (2551ข)  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท้ัง 8 ประการ ซึ่งอาจด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ เช่น 1) บูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน กระทรวง 
ศึกษาธิการ (2551ก) อธิบายว่า ผู้เรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการ
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เรียนรู้ ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) เกิดจากความสนใจและความคิด
ริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง ด้วยความพากเพียรพยายาม อย่างจดจ่อ
ต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร (ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า 2 เดือน) ในลักษณะวิจัย
ปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และส่งเสริม
การบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมีส่วนร่วมไปสู่
บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอ่ืนๆ   
 โปรแกรมได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิว่าเป็นโปรแกรมที่มีความเหมาะสมโดยรวม
ทั้งหมดอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ          
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
จะประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการพัฒนาดังนี้ 
   1.1  นักเรียน ผู้ซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติ ต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมมาตั้งแต่เด็ก โดยปลูกฝังในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเ์พ่ือก่อให้เกิดเป็นนิสัยติดตัวมา ตั้งแต่ยังเด็ก  
   1.2  การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนต้องได้รับความร่วมมือของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1.2.1  ครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดนักเรียนมากที่สุด ควรมีข้อมูลรายบุคคลเพื่อ
สามารถปลูกฝังและฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และควรมีการดูแลให้ค าปรึกษา การแสดงตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี คอยชี้แนะการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน   
    1.2.2  ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นที่มีบทบาทส าคัญต่อการผลักดัน        
หรือเชื่อมโยงการท างานในหน่วยงานให้ส าเร็จลุล่วงตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูงหรือนโยบาย
ของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรได้รับการสนับสนุนการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนจากผู้บริหาร
ต้นสังกัด และผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างจริงจัง 
    1.2.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล
การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาเป็นระยะและต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา 
    1.2.4  ผู้บริหารระดับสูงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควร       
ให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาอย่างจริงจัง โดยมีการ
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ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนในแผนงาน จัดท าโครงการเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง   
  2.  ข้อเสนอแนะในการน าโปรแกรมฯ ไปใช้ 
   2.1  จากผลการวิจัย พบว่าสภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมทั้งหมดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด แต่ความต้องการในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ควรเน้นการมีความ
รับผิดชอบ การมสี่วนร่วม และการเคารพสิทธิ ตามล าดับ 
   2.2  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
สามารถน าไปใช้ได้ในสถานศึกษาทุกประเภท และการปฏิบัติกิจกรรมควรให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษานั้น  เพ่ือให้โปรแกรมฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   
   2.3  ก่อนน าโปรแกรมฯ ไปใช้ ผู้เกี่ยวข้องควรศึกษาและท าความเข้าใจในแนวทาง
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในโปรแกรมให้ชัดเจน เพ่ือจะได้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและด าเนินการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนได้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
โปรแกรมฯ 
   2.4  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
เป็นโปรแกรมฯ ที่ต้องใช้เวลาในการท ากิจกรรมต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ผลบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด
ไว้ในโปรแกรมฯ ดังนั้น การด าเนินการตามโปรแกรมฯ ควรจัดให้มีการสร้างความเข้าใจ ความ
ตระหนักร่วมกันตลอดระยะเวลาในการท ากิจกรรม และส่งผลให้โปรแกรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาได้ผลดียิ่งขึ้น 
  3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต 
   3.1  ควรศึกษาการเสริมสร้างจิตสาธารณะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ   
   3.2  ควรศึกษาวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของผู้บรหิารที่เกีย่วข้องกับการพัฒนา 
สถานศึกษา 
   3.3  ควรมีการศึกษาเพ่ือตรวจสอบซ้ า และพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 

จิตสาธารณะของนักเรียน 
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แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบประเมินนี้เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งในการท าวิทยานิพนธ์ของนางภาวิณี   รัตนศรี   
นิสิตปริญญาโท รุ่น พ 29 หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี  อาจารย์ ดร.ประสงค์  สายหงษ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก เรื่องโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน               
ตามองค์ประกอบที่ผู้วิจัยก าหนด 
 2.  แบบประเมินแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด ประเด็นการพิจารณามีจ านวน 3 องค์ประกอบ 14 
ตัวชี้วัด ขอให้ท่านพิจารณารายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเหมาะสม ตาม
เกณฑ์พิจารณาดังนี้  
  5 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียนเหมาะสมน้อยที่สุด 
 ตอนที่  2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่มีต่อจิตสาธารณะนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
 
                       ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
                นางภาวิณี   รัตนศรี 
             นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   
             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่  1  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะ      
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
 
ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม  
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบ 1 การมีส่วนร่วม       

1.1  นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจ
ในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

      

1.2  นักเรียนดูแล  รักษาของส่วนรวม  และรู้จักใช้ของ
ส่วนรวมอย่าง ทะนุถนอม 

      

1.3  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

      

1.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วม
สร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน
ด้วยความกระตือรือร้น 

      

องค์ประกอบ 2 การเคารพสทิธิ       
2.1  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง       

2.2  นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล       

2.3  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม       
2.4  นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม       
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดจิตสาธารณะของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม  
ข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ       
3.1  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 

      

3.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

      

3.3  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของ
ตน 

      

3.4  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

      

3.5  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม 

      

3.6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  
และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

      

 
 
ตอนที่  2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….…………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(.....................................................) 
             ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  143 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน                  

ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

ค าชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3  ตอน ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่  1  :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
   ต าแหน่งปัจจุบัน 
    (    )  ผู้บริหารสถานศึกษา 
    (    )  ครูผู้รับผิดชอบงานการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษา 
   
 ตอนที่  2  :  ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์จิตสาธารณะของนักเรียน 
  ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ  แล้วพิจารณาว่านักเรียนในโรงเรียนของท่าน               
มีจิตสาธารณะในข้อนั้นๆ  อยู่ในระดับใดจาก 5  ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย และ
น้อยที่สุด  เมื่อท่านตัดสินใจเลือกระดับใด  ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับระดับการ
ตัดสินใจของท่าน     

จิตสาธารณะของ
นักเรียน 

ระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน ระดับจิตสาธารณะท่ีพึงประสงค์ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

องค์ประกอบ 1 การมี
ส่วนร่วม 

          

  1.1  นักเรียนมีวิสัยทัศน์
ร่วมกัน และร่วมกัน
ตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

          

  1.2  นักเรียนดูแล  
รักษาสาธารณะสมบัติของ
ส่วนรวม และรู้จักใช้ของ
ส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
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จิตสาธารณะของ
นักเรียน 

ระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน ระดับจิตสาธารณะท่ีพึงประสงค์ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

องค์ประกอบ  1  การมี
ส่วนร่วม  (ต่อ) 

          

  1.3  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

          

1.4  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
หรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวม ตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย
ความกระตือรือร้น 

          

องค์ประกอบ  2          
การเคารพสิทธิ 

          

2.1  นักเรียนไม่น าของ
ส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 

          

2.2  นักเรียนยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 

          

2.3  นักเรียนแบ่งปันให้
ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 

          

2.4  นักเรียน เปิดโอกาส
ให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
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จิตสาธารณะของ
นักเรียน 

ระดับจิตสาธารณะในปัจจุบัน ระดับจิตสาธารณะท่ีพึงประสงค์ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

องค์ประกอบ  3  ความ
รับผิดชอบ 

          

3.1  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่
ของตนที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความตั้งใจและเต็ม
ก าลังความสามารถให้
ได้ผลส าเร็จ 

          

3.2  นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

          

3.3  นักเรียนมีความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตน 

          

3.4  นักเรียนมีความ
มุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือ
ส่วนรวม 

          

3.5  นักเรียนมีความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ท างานเพ่ือส่วนรวม 

          

3.6  ยอมรับผลการ
กระท าต่อสังคมแม้ว่าจะ
ถูกหรือผิด และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดี
ขึ้น 
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 ตอนที่  3  :  ข้อค าถามวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
  ค าชี้แจง   
   1.  โปรดพิจารณาวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา              
ที่ก าหนดมาให้ หรือหากมีวิธีการอ่ืนที่ท่านเห็นว่าน าจะมีประสิทธิผลในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา กรุณาเพ่ิมเติม 
   2.  ให้ท่านตัดสินใจเลือกวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ 
สถานศึกษาท่ีท่านเชื่อมั่นว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพสูง 3 ล าดับแรก แล้วท าเครื่องหมาย   ลงใน   
(    )  หน้าวิธีการที่ท่านเลือกทั้ง 3 วิธีนั้น ดังต่อไปนี้ 
    วิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา 
     (    )  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     (    )  การระดมสมอง 
     (    )  การท ากิจกรรม 
     (    )  การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
     (    )  การแสดงบทบาทสมมติ 
     (    )  การท าโครงงานคุณธรรม 
     (    )  การเรียนรู้บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
     (    )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่ง   
 
 
 
 
 

 



 

 

  147 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

การประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของจิตสาธารณะของนักเรียน 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 การประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1 
ค าชี้แจง   
 โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์  (IOC : Index of Item  
Objective Congruence) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 แบบสอบถามการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้าง                    
จิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต  1 
  +1  หมายถึง แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
    0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
       -1  หมายถึง แน่ใจว่าค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 

รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
องค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม     

1.1  นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจใน
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

    

1.2  นักเรียนดูแล  รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม  และ
รู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง ทะนุถนอม 

    

1.3  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ชุมชน และสังคม 

    

1.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่
ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความ
กระตือรือร้น 

    

องค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ     

2.1  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง     
2.2  นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล     

2.3  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม     

2.4  นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม     
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รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ       

3.1  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 

    

3.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

    

3.3  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน     

3.4  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

    

3.5  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม 

    

3.6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และ
พยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

    

 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….…………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….…………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพของเครื่องมือค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ค่าความสอดคล้อง  (IOC  :  Index  of  Item  Objective  Congruence)  ของแบบสอบถาม
การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  และวิธีการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ΣR 

 
IOC 

 
คนที่  
1 

คนที่   
2 

คนที่   
3 

คนที่   
4 

คนที่   
5 

องค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม        
1.1  นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และ
ร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

       

1.2  นักเรียนดูแล  รักษาสาธารณะสมบัติ
ของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวม
อย่าง ทะนุถนอม 

       

1.3  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

       

1.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ
ส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย
ความกระตือรือร้น 

       

องค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ        
2.1  นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็น
ของตนเอง 

       

2.2  นักเรียนยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

       

2.3  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของ
ส่วนรวม 

       

2.4  นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของ
ส่วนรวม 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ΣR 

 
IOC 

 
คนที่  
1 

คนที่   
2 

คนที่   
3 

คนที่   
4 

คนที่   
5 

องค์ประกอบ  3  ความรับผิดชอบ          

3.1  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 

       

3.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างาน
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

       

3.3  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบใน
การท างานของตน 

       

3.4  นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

       

3.5  นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบใน
การท างานเพ่ือส่วนรวม 

       

3.6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่า
จะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุงการ
กระท าให้ดีขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ 
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  155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  156 

 
 
 
 

                                 ว433 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  157 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  159 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  161 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  162 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  163 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  164 

 
                                 
                               ว435 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  165 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  166 

 
 
 
 
  



 

 

  167 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  169 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  171 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  172 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสัมภาษณ์กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

********************** 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์  ………………………………….…………………………..............................................……… 
2.  ต าแหน่ง  ……………………………….………………………………………………………...................................... 
3.  งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  ….……………………………………………………….….…................................ 
4.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  ………………….…………………………………………………................................... 
5.  สถานที่ท างาน  ………………………………………………………………………….................................... ....... 
6.  ให้สัมภาษณ์ในวันที่……................เดือน……………....................…………..พ.ศ.  ……...………..……….. 
 
ตอนที่  2  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ค าถาม  :  โรงเรยีนมีปัญหา/สิ่งที่ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับองค์ประกอบ 1 การมีส่วนรว่ม ที่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 1) การมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 2) รู้จักดูแลรักษา
สาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 3) ไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็น
ของตน และ 4) เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น  
หรือไม ่
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
ค าถาม  :  โรงเรยีนมีปัญหา/สิ่งที่ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับองค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิที่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด  1)  การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง  2) การยอมรับความแตกต่างของบุคคล               
3)  การแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม  และ 4) การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของ
ส่วนรวมหรือไม่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ค าถาม  :  โรงเรยีนมีปัญหา/สิ่งที่ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับองค์ประกอบ  3  ความรับผดิชอบ  ทีป่ระกอบด้วย
ตัวชี้วัด  1)  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผล
ส าเร็จ 2) มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3) การมีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตน 4) มีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม  5) การมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างานเพื่อส่วนรวม  และ 6) ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือ
ผิด หรือไม ่
................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
ค าถาม  :  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบ  1  การมีส่วนร่วม  ที่ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด  1)  การมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  2) รู้จักดูแล  รักษา
ของส่วนรวม  และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม  3)ไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็นของตน  4)เปิด
โอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม  ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น    อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
ค าถาม  :  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบ  2  การเคารพสิทธิ  ที่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด  1)  การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง  2)   การยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
3)  การแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม  และ 4)  การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของ
ส่วนรวม อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
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ค าถาม  :  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบ 3  ความรับผิดชอบ ที่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด  1)  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผล
ส าเร็จ 2) มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3) การมีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตน 4) มีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม  5) การมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างานเพื่อส่วนรวม  และ 6) ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือ
ผิด อย่างไร 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
ตอนที่  3  โรงเรียนได้มีวิธีการใดบ้างเพ่ือให้ครูได้พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอ่ืนๆ   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อย่างสูงยิ่ง 
 
 
 

  



 

 

  177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ข้อมูลโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
 



 

 

  178 

ข้อมูลโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 โรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต
2  
 วิสัยทัศน์  
       โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี นักเรียนเป็นคนดี มีสุขอนามัยที่ดี มีความรู้คู่
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 
          1. จัดระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ น้อมน าหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า เทียมกัน 
          2. พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
          3. สร้างนิสัยด้านสุขภาพอนามัยที่ดี และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงตนอยู่ในชุมชน 
และสังคมอย่างมีความสุข 
 ค่านิยมองค์กร   :  ความรู้คู่ความดี สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 อัตลักษณ์        :  จิตอาสา จรรยาดี วจีไพเราะ 
 เอกลักษณ์       :  โรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการออม 
ผลงานและความภาคภูมิใจ 
  1.   สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก ประจ าปี
การศึกษา 2554 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.  รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการ  
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปี 2555 จาก สพป.กส.2 
      3.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ (เด็กหญิงมนต์นภา ผาลิผล) 
      4.  สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
      5.  รางวัลระดับเหรียญทองแดง ผลงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2557 จากคุรุสภา 
     6.  นักเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2557 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับธนาคารออมสิน 
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      7.  รางวัลระดับเหรียญทอง โครงงานคุณธรรม ป.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 66 ณ จังหวัดหนแงคาย-บึงกาฬรางวัลระดับเหรียญเงิน โครงงาน
คุณธรรม ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 66  ปีการศึกษา 2559
ณ จังหวัดหนองคาย-บึงกาฬ 

  8.  รางวัลส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2560  จาก สพฐ. 
 
 โรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 อัตลักษณ์    กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน 
 เอกลักษณ์   วัดในโรงเรียน 
 วิสัยทัศน์ / ปรัชญา 
 ภายในปี 2564  โรงเรียนยางอู้มวิทยาคารมุ่งมั่นบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ รอบรู้เทคโนโลยี มีความเป็นไทย ยึดมั่นในหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 พันธกิจ (MISSION) 
            1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
            2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา   
            3. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม กายอ่อนน้อม วาจา
อ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน   
            4. พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ผลงานและความภาคภูมิใจ 
  1.   สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา 2553 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.   รางวัลครูผู้มีอุดมการณ์ (นายสุเนตร  ทองค า) ผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยา
คาร จากคุรุสภา 
    3.   ผ่านการประเมินผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

 
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัยมีนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาระบบการบริหารงานด้วย
ระบบคุณภาพ OBECQA การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนมีค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง        
มีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ผู้เรียนตระหนักเห็นคุณค่าการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
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สิ่งแวดล้อม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต ยึดแนวทางตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ค าขวัญ    : สุขภาพดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สมานสามัคคี 
             ปรัชญา : การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
  วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2564 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
เต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมด้วยคุณธรรมน าสู่มาตรฐานสากล 
 
  ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
  1. ปีการศึกษา 2559 รางวัลเกียรติบัตรผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร 
(School Quality Awards : ScQA)  หน่วยงานที่มอบรางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  2.  ปีการศึกษา 2559 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดผลงานวิจัย ประเภท
นวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ความสุจริตส าหรับเยาวชน ส าหรับโรงเรียนสุจริต ตามโครงการ "1,000 เรื่อง 
1,000 วิจัย นวัตกรรมก้าวไกล ต้านภัยคอร์รัปชั่น" หน่วยงานที่มอบรางวัล ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.  รางวัลห้องสมุดโรงเรียนระดับดีเยี่ยม โครงการส่งเสริมนิสัยนักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน หน่วยงานที่มอบรางวัล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  4.  รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.4 – ป.
6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 66 ปีการศึกษา 2559 หน่วยงานที่มอบ
รางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.  รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4 – ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 66 ปีการศึกษา 2559 หน่วยงานที่มอบ
รางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6.  รางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น ป.1 - 
ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือครั้งที่ 66 ปีการศึกษา 2559 หน่วยงานที่มอบ
รางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  7.  รางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรม การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น ป.
1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับประเทศ (ตัวแทนระดับภาค) 
หน่วยงานที่มอบรางวัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู                                          

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา                                             
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 
ค าชี้แจง  
 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งในการท าวิทยานิพนธ์ของนางภาวิณี   
รัตนศรี  นิสิตปริญญาโท รุ่น พ 29  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีอาจารย์ ดร.ประสงค์  สายหงษ์ เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิได้กรุณา
พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม ดังค าชี้แจงต่อไปนี้ 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา  
    2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นเนื้อหาเก่ียวกับโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา ว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้
หรือไม่ในระดับใด 
  3. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ตอนที่ 2  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   1. ชื่อ-สกุล ………………..……………………….…………………..................................…………………. 

2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง …………………………………………............................………………… 
3. สังกัดหน่วยงาน ……………………..............................…………………………………………………… 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………………....…………… สาขา ……………………......................…….. 

 5. ประสบการณ์การท างาน ………………………… ปี 
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ตอนที่ 2  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
 
ค าชี้แจง 
 1. โปรดพิจารณาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง               
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับใด 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ             
โดยเนื้อหาแต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
   5 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 
   4 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 
   3 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
   2 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 
   1 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมในตอนที่ 3  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมต่อไป 
 

  
ที ่

รายการประเมินโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ที่มาและความส าคัญ               

    1.1  ที่มากับสภาพปัญหา           

    1.2  ความส าคัญกับสภาพปัญหา           

2 วัตถุประสงค์             

    2.1  มีความชัดเจน           

    2.2  มีความครอบคลุมทุกเนื้อหา           

3 เป้าหมาย           

   3.1 มีความชัดเจนทุกองค์ประกอบ           

   3.2  มีความเหมาะสมกับนักเรียน           

4 ระยะเวลา           

    4.1  ครอบคลุมเนื้อหาสาระ           

    4.2  ระยะเวลาในการเสริมสร้าง           
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ที ่ รายการประเมินโปรแกรม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 วิธีการเสริมสร้าง             

    5.1  มีความหลากหลาย           

    5.2  มีข้ันตอนชัดเจน           

6 เนื้อหาสาระ           

    6.1  บทน า           

    6.2  วัตถุประสงค์           

    6.3  กิจกรรม           

    6.4  เนื้อหาสาระ           

    6.5  สื่อ/แหล่งเรียนรู้           

    6.6  การวัดและประเมินผล           

7 แนวการจัดกิจกรรม             

    7.1  มีหลากหลายแนวทาง           

    7.2  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           

8 เทคนิคและเครื่องมือ             

    8.1  มีความเหมาะสมกับเนื้อหา           

    8.2  มีการดึงดูดความสนใจ           

9 การวัดและประเมินผล           

    9.1  มีความหลากหลาย           

    9.2  มีความถูกต้อง           

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................ 
                            (…………………………………………………) 

ต าแหน่ง……………………………………………….. 
             ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ฌ 
การหาค่าแบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
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การหาค่าแบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง              
จิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 

 ที ่
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1 ที่มาและความส าคัญ           

1.1  ที่มากับสภาพปัญหา       

1.2  ความส าคัญกับสภาพปัญหา       

รวม       

2 วัตถุประสงค์         

2.1  มีความชัดเจน       

2.2  มีความครอบคลุมทุกเนื้อหา       

รวม       

3 เป้าหมาย       

3.1 มีความชัดเจนทุก
องค์ประกอบ 

      

3.2  มีความเหมาะสมกับนักเรียน       

รวม       

4 ระยะเวลา         

4.1  ครอบคลุมเนื้อหาสาระ       

4.2  ระยะเวลาในการเสริมสร้าง       

รวม       

5 วิธีการเสริมสร้าง         

5.1  มีความหลากหลาย       

5.2  มีข้ันตอนชัดเจน       

รวม       

6 
 
 

เนื้อหาสาระ       

6.1  บทน า       

6.2  วัตถุประสงค์       
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ที ่
 
 

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริม 
สร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

6.3  กิจกรรม       

6.4  เนื้อหาสาระ       

6.5  สื่อ/แหล่งเรียนรู้       

6.6  การวัดและประเมินผล       

รวม       

7 แนวการจัดกิจกรรม         

7.1  มีหลากหลายแนวทาง       

7.2  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       

รวม       

8 เทคนิคและเครื่องมือ         

8.1  มีความเหมาะสมกับเนื้อหา       

8.2  มีการดึงดูดความสนใจ       

รวม       

9 การวัดและประเมินผล       

9.1  มีความหลากหลาย       

9.2  มีความถูกต้อง       

รวม       

โดยรวมทั้งหมด       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  



 

 

  188 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบโปรแกรม 
 

  1.  ดร.พรเพ็ญ  ฤทธิลัน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้มีประสบการณ์ในเนื้อหาของจิตสาธารณะ และมี
บทบาทในการพัฒนาค่านิยมไทย 12 ประการ  มีประสบการณ์ในด้านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และด้านจิตวิทยา และมีบทบาทในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1   
  2.  ดร.อารยันต์  แสงนิกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุมข้าววิทยา                        
(ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็น              
ผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน มีประสบการณ์ในการ
บริหารโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น ระดับ สพฐ. โรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียน
ขนาดเล็ก) 
  3.  นายสุเนตร  ทองค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนยางอู้มวิทยาคาร (ผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 เป็นผู้มีความน่าเชื่อถือและ
ได้รับการยอมรับจากสังคมด้านจิตสาธารณะหรือด้านคุณธรรมจริยธรรม มีประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล และโรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียนขนาดกลาง) 
  4.  นายสุชาติ  แวงโสธรณ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย                    
(ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้           
มีความรู้ในการบริหารการจัดกิจกรรมในโรงเรียนสุจริต (โรงเรียนขนาดใหญ่) 
  5.  ดร.เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อดีตครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกาฬสินธุ์           
พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
  6. นายประสงค์  สกุลซ้ง ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ โรงเรียนพินิจ
ราษฎร์บ ารุง เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการวิจัยการศึกษา 
  7.  นางสุธิดา  ศรีโสภา  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 เป็นผู้มีประสบการณ์และความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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ภาคผนวก ญ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน                  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
นางภาวิณี  รัตนศร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรการบริหารการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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      -  ลงทะเบียนช้ีแจงท าความเข้าใจ  การประเมิน 
      -  การประเมินก่อนการพ ฒนา เรื่องการเสริมสร้างจติสาธารณะของน กเรียน 
      -  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
 

ชุดกิจกรรม  1  การเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วม  (22  ช่ัวโมง) 
ตัวช้ีวัด  :  มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และ
ร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด  :  ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ
ของส่วนรวมและรู้จักใช้ของส่วนรวม
อย่างทะนุถนอม 
ตัวช้ีวัด  :  การไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็น
ของตน  และเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของ
ส่วนรวมน้ัน 
ตัวช้ีวัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  และสังคม         
ตัวช้ีวัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดี  งามของ
ส่วนรวม  ตามสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้นด้วย
ความกระตือรือร้น 

 
 
 
 

ชุดกิจกรรม  2 การเสริมสร้าง
การเคารพสิทธิ  (22  ชัว่โมง) 
ตัวชี้วัด  :  ไม่น าของส่วนรวม
มาเป็นของตนเอง 
ตัวชี้วัด  :  ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
ตัวชี้วัด  :  แบ่งปันให้ผู้อื่นได้
ใช้ของส่วนรวม 
ตัวชี้วัด  :  เปิดโอกาสให้ผูอ้ื่น
ได้ใช้ของส่วนรวม 

ชุดกิจกรรม  3  การเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ  (24  ชั่วโมง) 
ตัวชี้วัด  :  ปฏิบัติหนา้ที่ของตนที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัด  :  มีความกระตือรอืร้นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตน 
ตัวชี้วัด  :  มีความมุ่งมั่นท างานตามหนา้ที่ที่
ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม 
ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม 
ตัวชี้วัด  :  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคม
แม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุง
การกระท าให้ดีขึ้น 
 

กิจกรรมพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ของน กเรียน  หล งการอบรมโดยใช้เวลาท ากิจกรรมระยะ  3  เดือน 

ส่วนที่  1  การประเมิน                
ก่อนการพ ฒนา 

ส่วนที ่ 2  การพ ฒนา 

ส่วนที่  3  การบรูณาการ

สอดแทรกก บการปฏิบ ตจิริง 

สรุปผลการพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของน กเรียน ส าหร บสถานศึกษา                                          

ส งก ดส าน กงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์ เขต  1 
 

 

ส่วนที่  4  การประเมิน
หล งการพ ฒนา 

การอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบ ติกจิกรรมร่วมก น การศึกษาดูงานและ 
การเรยีนรู้จากการปฏิบ ติงาน  เพื่อพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง 

โปรแกรมพ ฒนาครูดา้นการจ ดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างจิตสาธารณะของน กเรยีน  
ส าหร บสถานศึกษา ส งก ดส าน กงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

ภาพประกอบ 1  โปรแกรมพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของน กเรียน  
ส าหร บสถานศึกษา ส งก ดส าน กงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย 
ชุดกิจกรรม ดังนี้ 
 ชุดกิจกรรม  1  การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม  (จ านวน 22 ชั่วโมง) 
 ตัวชี้วัด  :  การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ตัวชี้วัด  :  ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวมและรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
 ตัวชี้วัด  :  การไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็นของตนและเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวมนั้น 
 ตัวชี้วัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม         
 ตัวชี้วัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 
 ชุดกิจกรรม  2  การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ  (จ านวน 22  ชั่วโมง) 
 ตัวชี้วัด  :  ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 ตัวชี้วัด  :  ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ตัวชี้วัด  :  แบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
 ตัวชี้วัด  :  เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม 
 
 ชุดกิจกรรม  3  การเสริมสร้างความรับผิดชอบ  (จ านวน 24  ชั่วโมง) 
 ตัวชี้วัด  :  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
 ตัวชี้วัด  :  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 
 ตัวชี้วัด  :  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
 ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
 ตัวชี้วัด  :  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุงการ
กระท าให้ดีขึ้น 
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ขั้นตอนการใช้โปรแกรม 
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการพัฒนา  
 1. การลงทะเบียนการปฐมนิเทศชี้แจงและสร้างความตระหนัก 
 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 3. ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
  3.1 จัดท าการสนทนากลุ่มสอบถามเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
  3.2 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
  3.3 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ            
ของนักเรียน โดยประเมินตนเอง 
 
ขั้นที ่2 การพัฒนา  
  1. เป็นการอบรม (Training) การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตารางการอบรม
การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษา 
      2. การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน โดยการทดลองออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด
เพ่ือการเสริมสร้างของแต่ละองค์ประกอบของจิตสาธารณะ และการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน  
  3. การศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการส่งเสริมจิตสาธารณะ 
 
ขั้นที ่3 การบูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติจริง การน าความรู้จากการอบรมเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน หลังการอบรมมีการติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เวลาออกแบบและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
นักเรียนระยะ 3 เดือน 
 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลังการพัฒนา  
 เป็นการประเมินผลสรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิต 
สาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต  1 
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ก าหนดการอบรมการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

***************************************************************** 

วันที่ 1 ของการอบรม    โดยวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
 09.00 - 10.00 น. ปฐมนิเทศ / ประเมินผลก่อนการพัฒนา 
 10.00 - 10.30 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์จิตอาสา จิตสาธารณะคืออะไร 
 10.30 - 12.00 น. ความส าคัญของจิตสาธารณะ และคุณลักษณะของผู้ที่มีจิตสาธารณะ 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 – 15.00 น. แนวทางพัฒนาจิตสาธารณะให้กับนักเรียน (ระดมความคิด           

กิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 14.30 - 15.30 น. องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 
 15.30 - 16.30 น. อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดงความคิดเห็น 
 
วันที่ 2 ของการอบรม  โดยวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 09.00 - 10.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การบรรยาย หัวข้อ “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน” กิจกรรมตามตัวชี้วัด 
 10.00 - 12.00 น. กิจกรรมบูรณาการ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนองานกลุ่ม  

 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 - 14.30 น. กิจกรรมบูรณาการ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนองานกลุ่ม (ต่อ) 

 14.30 - 15.30 น. การน ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนไปใช้กับ
นักเรียน  

 15.30 - 16.30 น. อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดงความคิดเห็น 
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วันที่ 3 ของการอบรม   โดยวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 09.00 - 10.00 น. กิจกรรมสัมพันธ์ ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

จิตสาธารณะของนักเรียน 
 10.00 - 11.00 น. กิจกรรมบูรณาการ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนองานกลุ่ม 

 11.00 - 12.00 น. การวัดและประเมินผลจิตสาธารณะของนักเรียน 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 – 15.00 น. การสอนคุณธรรมด้านการมีจิตสาธารณะในยุคไทยแลนด์ 4.0 และจิต 
       สาธารณะกับการเรียนในศตวรรษที่ 21 
 14.30 - 15.30 น. สรุปองค์ความรู้/วัดความพึงพอใจ 
 15.30 - 16.30 น. ปิดการอบรม 
 
 
หมายเหตุ 
ลงทะเบียนทุกวัน ช่วงเช้า  เวลา 08.30 น.       ช่วงบ่าย เวลา 12.45 น. 
ระหว่าง  เวลา  08.30 - 09.00 น.   กิจกรรมแนะน าตนเอง แบ่งปันประสบการณ์ 
  เวลา 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
  เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
ก าหนดการบรรยาย หัวข้อวิชาและวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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ภาคผนวก ฎ 
คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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คู่มือ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน                  

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 
 

 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
นางภาวิณี  รัตนศร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  หลักสูตรการบริหารการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
  คู่มือโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ      
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
เล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ และ
ความรับผิดชอบ กิจกรรมหลักที่ใช้ในการพัฒนาประกอบไปด้วย  1) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง              
2) การปฏิบัติกิจกรรม และ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้พัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัด
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษาต่อไป 
  ผู้พัฒนาขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าคู่มือการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ฉบับนี้ประสบผลส าเร็จลุล่วงด้วยดี
มา ณ โอกาสนี้ 
 
                  นางภาวิณี   รัตนศรี 
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ส่วนที่  1 

 
บทน า 

 
1.  ท่ีมาและความส าคัญ 
 
 “ในการสั่งสอนศิษย์มีความจ าเป็นอย่างหนึ่งซึ่งส าคัญมากด้วยที่จะต้องพยายามหาทาง       
ใช้หลักวิชาและวิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถคิดเข้าใจและเห็นจริง  
ด้วยตนเองในเนื้อหาสาระตลอดจนกฎและหลักเกณฑ์ที่ได้เรียนรู้แล้วใช้ได้เองโดยมองเห็นและทราบ
ถึงประโยชน์ของการใช้หรือการท าตามบทเรียนนั้นๆ อย่างแน่ใจ  ด้วยการให้การศึกษาแก่ศิษย์
หลักการนี้จะท าให้ได้ประโยชน์ถึงสองชั้นอย่างหนึ่งคือท าให้ครูได้ฝึกฝนตนเองให้ช านิช านาญในการ 
ใช้ทั้งหลักวิชาครูทั้งหลักวิชาสามัญ อีกอย่างหนึ่งจะท าให้ศิษย์เล่าเรียนวิชาการได้อย่างถูกต้องได้
ประโยชน์ตรงกับความมุ่งหมายของการให้การศึกษา” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 23  มิถุนายน 2520 (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์
ศักดิ์, 2552) นอกจากนี้พระองค์ยังทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งเหมาะสมกับครูยุคปฏิรูปการศึกษาได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ว่า “งานของครู
นอกจากสอนให้ความรู้วิชาการแล้ว ยังต้องฝึกฝนอบรมความประพฤติปฏิบัติให้แก่ศิษย์ด้วยงาน
ประการหลังนี้รู้สึกกันในเวลานี้ว่าท าได้ล าบากยากยิ่งเลยเป็นเหตุให้หลายคนพากันละวางความสนใจ
ไปเสียเฉยๆ ผู้ที่รู้อุบายแยบคายจะไม่มองข้ามการอบรมความประพฤติของเด็กเป็นอันขาด  และ
ย่อมจะพยายามท างานด้านนี้ มิให้ยิ่งหย่อนไปกว่าการสอนวิชาเพราะเขาสามารถท าได้ คือ ผู้ฉลาด
ย่อมรู้ธรรมชาติของเด็กว่าเด็กวัยใดลักษณะใด ชอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบใด แต่ไม่ว่าจะสอนเด็ก
วัยใดลักษณะใด ผู้สอนจะต้อง ลงมือประพฤติเป็นตัวอย่างด้วยตนเองให้ได้เห็นอยู่ตลอดเวลาโดยไม่
ละเลยความประพฤติปฏิบัติที่ต้องการจะให้เกิดมีในตัวเด็กเป็นอันขาด” (พระบรมราโชวาทในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร แก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2522 
อ้างอิงมาจากเกรียงศักดิ์   เจริญวงศ์ศักดิ์ , 2552) การพัฒนาการศึกษาของชาติตามความใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2553 ที่ต้องการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ
สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
ได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  หมวด 1 บททั่วไป ได้ก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
มาตรา  6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์           
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์  ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อัน
เป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ
รู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2551) จึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา           
ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน ครอบคลุมทั่งด้านพฤติกรรมจิตใจ  และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จากข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมา ประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมาย 5 ประการ และหนึ่งในนั้นคือผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือให้สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วย  8  
ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) 
มุ่งม่ันในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จึงน านโยบายด้านสังคม
และคุณภาพชีวิตตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
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กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  นโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพภายใต้การประสานความร่วมมือกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นชุมชน เพ่ือร่วมกันด าเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงเสมอภาค และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสู่การก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 คือมีค่านิยม (Core Values) 3 ประการ คือ รับผิดชอบ สามัคคี มีจิต
อาสา และก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)ว่า “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีคุณภาพและมาตรฐาน” พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรมน าความรู้  และมีวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจากรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1, 2560) พบว่านักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี แต่ต้องปรับปรุงพัฒนามาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.4 
เกี่ยวกับการตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพราะการตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา มองเห็น
ประโยชน์ของส่วนรวม และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ยังส่งเสริมให้
สถานศึกษาสร้างค่านิยมไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ได้แก่  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 3) กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 5) รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8) มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 10) รู้จักด ารงตนอยู่
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ
ฝ่ายต่ า และ12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้ พัฒนาจึงจัดท าร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  เพ่ือสามารถน าไปเป็นแบบอย่าง  และสามารถประยุกต์ใช้ในการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ในสถานศึกษาสืบไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 เพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 เพ่ือจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะการมีส่วนร่วม  การเคารพสิทธิ  และความรับผิดชอบ 
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3.  เป้าหมาย 
 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  การเคารพสิทธิ  และความรับผิดชอบ 
 โดยโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน มีผู้ใช้
โปรแกรมและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
  ผู้ใช้โปรแกรม คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เห็นความส าคัญในการพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน ควรมีทักษะและความรู้พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกลุ่มบ้างพอสมควร ควร
ศึกษาวัตถุประสงค์และวิธีการ ด าเนินการของกิจกรรมให้ละเอียดทุกขั้นตอนในแต่ละกิจกรรมก่อน 
น าไปใช้และควรค านึงถึงสัมพันธภาพและบรรยากาศภายในกลุ่มระหว่างการด าเนินกิจกรรมให้มีความ 
เป็นกันเองและเกิดความสามัคคีในกลุ่ม  และคอยให้ค าปรึกษา  ค าแนะน าแก่สมาชิกที่มีข้อสงสัย 
 กลุ่มเป้าหมาย  คือ ครูผู้สอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ครูผู้สอนในสถาน 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ที่มีความสนใจและเต็มใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรม  และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตาม โปรแกรมอย่างต่อเนื่อง ตามวัน
และเวลาที่ก าหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 

 
4.  ระยะเวลา 
 โปรแกรมฯ  ประกอบด้วย โครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหา รวมระยะเวลา 68 ชั่วโมง  จะมี
โครงสร้างของการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ครอบคลุมองค์ประกอบของจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ดังนี้ ชุดกิจกรรม 1 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ชุดกิจกรรม 2 การเสริมสร้างการ
เคารพสิทธิ  และ ชุดกิจกรรม 3 การเสริมสร้างความรับผิดชอบ รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 

หมายเหตุ  * การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานเป็นการบูรณาการสอดแทรกก บการปฏิบ ติจริง โดยการใหค้รูได้
ออกแบบการจ ดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของน กเรียน ระยะเวลา  3 เดือน 
 

วิธีการพัฒนาครู 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ชุดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ รวม         
(ชั่วโมง) การมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ ความรับผิดชอบ 

1.  การอบรม 2 2 3 7 

2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 2 3 7 

3.  การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3 3 3 9 
4.  การศึกษาดูงาน 5 5 5 15 

5.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน * 10 10 10 30 

รวม (ชั่วโมง) 22 22 24 68 
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ภาพประกอบ 1  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
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      -  ลงทะเบียนช้ีแจงท าความเข้าใจ  การประเมิน 
      -  การประเมินก่อนการพ ฒนา เรื่องการเสริมสร้างจติสาธารณะของน กเรียน 
      -  การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
 

ชุดกิจกรรม  1  การเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วม  (22  ช่ัวโมง) 
ตัวช้ีวัด  :  มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และ
ร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด  :  ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ
ของส่วนรวมและรู้จักใช้ของส่วนรวม
อย่างทะนุถนอม 
ตัวช้ีวัด  :  การไม่ยึดของส่วนรวมมาเป็น
ของตน  และเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของ
ส่วนรวมน้ัน 
ตัวช้ีวัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  และสังคม         
ตัวช้ีวัด  :  การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดี  งามของ
ส่วนรวม  ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วย
ความกระตือรือร้น 

 
 
 
 

ชุดกิจกรรม  2 การเสริมสร้าง
การเคารพสิทธิ  (22  ชัว่โมง) 
ตัวชี้วัด  :  ไม่น าของส่วนรวม
มาเป็นของตนเอง 
ตัวชี้วัด  :  ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
ตัวชี้วัด  :  แบ่งปันให้ผู้อื่นได้
ใช้ของส่วนรวม 
ตัวชี้วัด  :  เปิดโอกาสให้ผูอ้ื่น
ได้ใช้ของส่วนรวม 

ชุดกิจกรรม  3  การเสริมสร้างความ
รับผิดชอบ  (24  ชั่วโมง) 
ตัวชี้วัด  :  ปฏิบัติหนา้ที่ของตนที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัด  :  มีความกระตือรอืร้นท างานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตน 
ตัวชี้วัด  :  มีความมุ่งมั่นท างานตามหนา้ที่ที่
ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวม 
ตัวชี้วัด  :  มีความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม 
ตัวชี้วัด  :  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคม
แม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุง
การกระท าให้ดีขึ้น 
 

กิจกรรมพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
ของน กเรียน  หล งการอบรมโดยใช้เวลาท ากิจกรรมระยะ  3  เดือน 

ส่วนที่  1  การประเมิน                
ก่อนการพ ฒนา 

ส่วนที ่ 2  การพ ฒนา 

ส่วนที่  3  การบรูณาการ

สอดแทรกก บการปฏิบ ตจิริง 

สรุปผลการพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของน กเรียน ส าหร บสถานศึกษา                                          

ส งก ดส าน กงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์ เขต  1 
 

 

ส่วนที่  4  การประเมิน
หล งการพ ฒนา 

การอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบ ติกจิกรรมร่วมก น การศึกษาดูงานและ 
การเรยีนรู้จากการปฏิบ ติงาน  เพื่อพ ฒนาครูด้านการจ ดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้ง 

โปรแกรมพ ฒนาครูดา้นการจ ดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างจิตสาธารณะของน กเรยีน  
ส าหร บสถานศึกษา ส งก ดส าน กงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 
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5.  วิธีการเสริมสร้าง 

 
 วิธีการที่จะน ามาใช้ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรม ได้แก่  การอบรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน การศึกษาดูงานและ การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  เพ่ือสร้าง
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะโดยการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
6.  เนื้อหาสาระของโปรแกรม 

 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จะมีเนื้อหา
ครอบคลุมองค์ประกอบของจิตสาธารณะของนักเรียน  ซึ่งประกอบด้วย  3  ชุดกิจกรรมดังนี้  
 ชุดกิจกรรม 1 การเสริมสร้างการมีส่วนรว่ม ชุดกิจกรรม 2 การเสริมสร้างการเคารพสิทธ ิ               
และ ชุดกิจกรรม 3  การเสริมสร้างความรบัผิดชอบ  ซึ่งมีเนื้อหาโดยรวม  ดังนี ้
  1)  บทน า 
  2)  วัตถุประสงค์ 
  3)  เนื้อหาสาระ   
  4)  กิจกรรม   
  5)  สื่อ/แหล่งเรียนรู้   
  6)  การวัดและประเมินผล 
 
7.  แนวการจัดกิจกรรม 
 7.1  ชี้แจงวัตถุประสงค์ขอบข่ายเนื้อหา   
 7.2  ให้ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสาธารณะการมีส่วนร่วม  การ
เคารพสิทธ ิ และ ความรับผิดชอบ   
 7.3  ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมอบรม  และเพ่ือนร่วมงาน   
 7.4  น าความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะนักเรียน โดย

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  2) การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) การเรียนรู้เป็นกลุ่ม 5) การระดมสมอง  6) การสืบค้นทาง
อินเตอร์เน็ต 
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8.  เทคนิคและเครื่องมือ 
 
 เทคนิคและเครื่องมือได้แก่ การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม                   
วีดีทัศน์ สื่อประสมในการบรรยาย (Power  point) และฝ่ายด าเนินการควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ /สื่อที่ 
จ าเป็นที่ใช้ในการพัฒนา อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ เอกสาร วีซีดี และวัสดุ
ส านักงานที่จ าเป็นอ่ืนๆ หรือตามที่วิทยากร หรือแหล่งเรียนรู้ที่ก าหนดขอร้อง  โดยจัดเตรียมให้พร้อมก่อน
การพัฒนา รวมถึงการไปศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 
9.  การวัดและประเมินผล 
 
 1)  ประเมินตนเองก่อน  ระหว่างและหลังการพัฒนา 
 2)  การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู 
 3)  ประเมินผลงานจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ / การออกแบบการจัดกิจกรรม 
 4)  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการการศึกษาด้วยตนเอง 
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ส่วนที่  2 
 

เอกสารประกอบโปรแกรม 
 

ความหมายของโปรแกรม 
 

 การจัดกิจกรรมที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ 
การปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายใต้บริบทของแต่ละองค์กร 
 
องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย   
  1.  บทน า 
  2.  วัตถุประสงค์ 
  3.  เนื้อหาสาระ 
  4.  กิจกรรม 
  5.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
  6.  การวัดและประเมินผล 
 

การพัฒนาโปรแกรม 
 เป็นการออกแบบเพ่ือใช้ในการฝึกหรือการพัฒนาครูเพ่ือการเสริมสร้างนักเรียน  ซึ่งต้อง
ศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์  จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ วิเคราะห์ปัญหาที่มี
ผลกระทบ ศึกษาแหล่งข้อมูล มีการวางแผนขั้นตอนในการปฏิบัติ และการประเมินโปรแกรม เพ่ือให้
บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  ซ่ึงแต่ละข้ันตอนประกอบด้วย 
  1.  การวิเคราะห์เพ่ือหาเป้าหมายความส าเร็จของโปรแกรม 
  2.  การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม โดยน าข้อมูลจากขั้นตอนการวิเคราะห์มา
วางแผนเพื่อสร้างโปรแกรม 
  3.  การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างจิตสาธารณะ             
ของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ 
 

 วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ดังนี้ 
  1.  เพ่ือให้เข้าใจภาพรวมของโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  2.  เพ่ือให้เข้าใจรูปแบบ ขั้นตอน การด าเนินกิจกรรม  
 

ขั้นตอนการใช้คู่มือ 
 

 คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1             
มีดังนี ้
  1.  ศึกษาส่วนองค์ประกอบ และเนื้อหาโดยสรุปในคู่มือเพ่ือให้ทราบถึงภาพรวมของ
โปรแกรมฯ  ได้แก่ บทน า วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
องค์ประกอบโดยรวมของโปรแกรม ดังภาพประกอบ  1 
  2.  ศึกษารูปแบบและข้ันตอนในการจัดกิจกรรมอย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทางน าไป
ปฏิบัติ 
  3.  ศึกษาการเสริมสร้างจิตสาธารณะแต่ละกิจกรรม และแนวค าตอบในแต่ละกิจกรรม              
เพ่ือประกอบการพิจารณาในการอภิปรายร่วมกับผู้เข้ารับการพัฒนา และเพ่ือประกอบการประเมินผล
ในกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-10- 



 

 

  211 

ชุดกิจกรรม  1  การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม (จ านวน 22 ชั่วโมง) 

 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูไปจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะด้านการมีส่วนร่วม 
ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 1 :  นักเรียนมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

 ตัวชี้วัด 2 :  นักเรียนดูแล รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง
ทะนุถนอม 
 ตัวชี้วัด 3 :  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 ตัวชี้วัด 4 :  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะด้านการมีส่วนร่วม 

จ านวนชั่วโมง 

1.  การอบรม 2 
2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 

3.  การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3 

4.  การศึกษาดูงาน 5 
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บทน า 
 

 การมีส่วนร่วม เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักดูแล รักษาของส่วนรวม  และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม ไม่ยึด
ของส่วนรวมมาเป็นของตน และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวมนั้น มีความกระตือรือร้นเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม และแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ
ส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น   การจะประกอบกิจกรรมใดๆ ก็ตามต้อง           
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ประกอบด้วยความสามัคคี ความรัก ความเอ้ืออาทร การรวมกลุ่ม
ของบุคคลในสังคมมีความหลากหลายถึงจ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนฐานแห่งความรักสิ่งเดียวกัน การมีจิต
สาธารณะก็เช่นเดียว  การมีส่วนร่วมความสมัครใจ ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือการ

ปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และร่วมกับประโยชน์การมีส่วนร่วมในการพัฒนา การมีส่วนร่วมนั้นเป็นหนึ่ง
ในองค์ประกอบที่ส าคัญในการก่อรูปการมีจิตสาธารณะ 
 
วัตถุประสงค์ 
 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาของส่วนรวม และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ
ส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 
เนื้อหาสาระ 
 

 1.  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 2.  ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
 3.   หลักการ แนวทางในการมีส่วนร่วม 
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กิจกรรม 
 

 1.  การบรรยาย 
 2.  การอภิปรายตัวอย่างการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการระดมความคิด 
 4.  การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านการมีส่วนร่วม 
 5.  การสาธิตการใช้กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านการมีส่วนร่วม 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1.  เอกสารประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 2.  ใบความรู้ ใบงานและใบกิจกรรม คลิปวิดีโอ เช่น เพลงส่วนรวมต้องมาก่อน 
(https://www.youtube.com/watch?v=NaRx02qOc2o) 
 3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการน าเสนอ 
  
การวัดและประเมินผล 
 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
 2.  การทดสอบ 
 3.  ประเมินผลงานจากใบงาน และใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ   
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ใบความรู้เรื่องการมีส่วนร่วม (Participation) 
 การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดผลดีต่อการขับเคลื่อนองค์กรหรือเครือข่าย เพราะมีผลในทาง

จิตวิทยาเป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟังและน าไปปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาเครือข่าย และที่ส าคัญผู้ที่มีส่วนร่วมจะ  
มีความรู้สึกเป็นเจ้าของเครือข่าย ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนเครอืขา่ยที่ดีที่สุด 
 
หลักการมีส่วนร่วม 

หลักของการมีส่วนร่วม  ในความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเชื่อมโยงอย่าง

ใกล้ชิดกับ “การตัดสินใจ” นั่นคือ การมีส่วนร่วมจะน าไปสู่การตัดสินใจอย่างมีคุณค่าและอย่างชอบ
ธรรม  และต้องเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Meaningful participations) ไม่วางระบบไว้ให้ดู
เหมือนว่าได้จัดกระบวนการให้มีส่วนร่วมแล้วเท่านั้น  

ถ้าการตัดสินใจที่เกิดจากการมีส่วนร่วมมีความสมเหตุสมผลและชอบธรรมก็ต้องน าไป           
ปฏิบัติ แต่ถ้าผู้มีอ านาจเห็นว่าการตัดสินใจนั้นไม่เหมาะสม ขัดกับการตัดสินของการมีส่วนร่วมก็
จะต้องอธิบายได้โดยมีมาตรฐานแห่งความชอบธรรมที่จะเลือกตัดสินใจเช่นนั้น โดยที่สังคมส่วนใหญ่
ยอมรับได้  
 หากจะดูแผนภูมิของการมีส่วนร่วม (ดูแผนภูมิการมีส่วนร่วม : Participation continuum) 

จะเห็นว่ามีตั้งแต่น้อยที่สุดของการมีส่วนร่วม คือ “แจ้งเพ่ือทราบ” นั่นคือ ได้ตัดสินใจไปแล้วจึงมาแจ้ง
ให้ทราบ ถ้าเป็นเรื่องเล็กน้อยอาจไม่สร้างปัญหา  
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ถ้าเห็นว่าการตัดสินใจนั้นอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก็ควรจะต้องมี “การ

ปรึกษาหารือ” ก็ถือว่ามีส่วนร่วมในระดับที่สูงขึ้นมาอีกเล็กน้อย คือได้รับฟังความคิดเห็นก่อนตัดสินใจ 

วิธีการที่มักจะหยิบขึ้นมาท ากันบ่อยๆในระดับนี้คือ “การท าประชาพิจารณ์” หรือ “การรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน” ต้องเน้นย้ าว่ากระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้อง
ท าตั้งแต่เริ่มคิดและตระหนักถึงปัญหา (ไม่ใช่ท าเมื่อได้ตัดสินใจไปแล้วและได้รับการประท้วง) เช่น 
ตระหนักว่ามีปัญหาเรื่องจ านวนขยะที่เพ่ิมข้ึน มีความจ าเป็นที่จะต้องหาที่ทิ้งขยะ จึงจัดการให้คนมามี
ส่วนร่วมเพ่ือคิดหาวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน กระบวนการมีตั้งแต่ จัดเวทีคุยกันในกลุ่มเล็ก เคาะประตูบ้าน 
ใช้แบบสอบถาม แล้วประมวลข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อผู้มีอ านาจเพ่ือตัดสินใจ การตัดสินใจก็ต้องฟัง
ประเด็นต่างๆ พิจารณาทุกประเด็น และตอบค าถามให้ได้ทุกประเด็น การตัดสินใจต้องมีคุณธรรมและ
เป็นที่ยอมรับได้ หากไม่ท ากระบวนการมีส่วนร่วมเหล่านี้ แต่มาท าเพียงวิธีการรับฟังความคิดเห็น
อย่างเป็นทางการครั้งเดียวหรือสองครั้ง ก็จะเกิดเป็นปัญหา เพราะกลายเป็นเวทีที่แต่ละฝ่าย คือ ฝ่าย
สนับสนุนและฝ่ายค้านมาแสดงจุดยืน ตอกย้ าความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย มายืนยันว่าฉันถูก เธอผิด 
เวทีนี้จึงมักจะไม่เหมาะที่จะเป็นเวทีแห่งการมาพูดคุยกัน 

 หากมีข้อขัดแย้งกันมาก การปรึกษาหารือหรือการรับฟังความคิดเห็นเฉยๆจะไม่เหมาะสม  
จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมที่ระดับสูงกว่า คือการร่วมเจรจาหาข้อยุติ (negotiation) หรือ 
เจรจาโดยมีคนกลางก ากับกระบวนการ (mediation)  คนกลางที่มาก ากับกระบวนการจะต้องไม่ใช่ผู้
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการตัดสินใจ  ผู้ที่จะท าหน้าที่ตัดสินใจคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลายหรือคู่เจรจา 
หาทางออกที่ดีที่สุดโดยกระบวนเรียนรู้ร่วมกันจนทุกๆฝ่ายพอใจ  

 ส่วนกระบวนการมีส่วนร่วมระดับสูงสุดคือการลงประชามตินั้น แม้จะดูดีที่แต่ละคนสามารถ
ลงมติ แต่ละคนทีละคนได้ แต่การลงมติลงได้เพียง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” หรือ “เอา” หรือ “ไม่เอา” 
อาจจะยิ่งก่อให้เกิดความขัดแย้ง ความแตกแยกข้ึนอีก ถ้าสังคมยังไม่เข้าใจกระบวนการประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง 
 “กระบวนการมีส่วนร่วม” เป็นกระบวนการที่จะกระจายอ านาจจากผู้มีอ านาจที่แต่เดิม
มักจะใช้อ านาจเหนือ (power over หรือ power against) ตามทฤษฎีผู้มีอ านาจจะชอบที่จะใช้
อ านาจเหนือ เช่น แม่ซึ่งมีอ านาจมากกว่าลูก ก็มักจะใช้อ านาจเหนือลูก สั่งให้ลูกกลับบ้านก่อนค่ า 
มาถึงวันหนึ่งลูกซึ่งโตขึ้นมาเป็นหนุ่มเป็นสาวแล้ว ก็จะขอกลับบ้านดึก เพราะจะไปงานวันเกิดเพ่ือน 
แม่ก็ยังใช้อ านาจเหนือให้กลับบ้านภายในหกโมงเย็น ถามว่าลูกสาวจะยังเชื่อและปฏิบัติตามไหม ตาม
ทฤษฎีแล้ว หากผู้มีอ านาจยิ่งใช้อิทธิพลเหนือไปเรื่อยๆ อ านาจนั้นๆ ก็จะใช้ไม่ได้ เพราะอ านาจที่มี
หรือไม่มีนั้น ไม่ใช่ว่าเรา “มี” หรือ “ไม่มี” “อ านาจ” อย่างเดียว แต่อยู่ที่คนอ่ืนๆ ที่อยู่รอบข้างหรือที่
เราใช้อ านาจเหนือเขานั้น เขามองว่าเราเหมาะสมที่จะมีอ านาจเหนือหรือไม่ ซึ่งบางครั้งส าคัญกว่าด้วย
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ซ้ าไป ฉะนั้นแทนที่แม่จะใช้อ านาจเหนือ หันมาใช้อ านาจร่วมกับ  (power with) ลงมาพูดคุยกับลูก 
หาทางออกท่ีดีกว่าแทนการสั่งอย่างเดียว ลูกก็จะยินดีปฏิบัติและเชื่อฟังแม่ต่อไป 
 การท างานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน 
ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้
ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (ownership) และจะท าให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียนั้นยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (commitment) ได้อย่างสมัครใจ 
เต็มใจ และสบายใจ ได้มีการด าเนินการแก้ปัญหาความไม่เรียบร้อยในห้องเรียนโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม หลังจากพยายามด้วยวิธีการใช้ไม้เรียว ใช้กฎกติกาที่ครูอาจารย์ออกกฎ หรือวางระเบียบให้
นักเรียนปฏิบัติ แต่การยอมรับก็ยังไม่ได้ผลดีนัก ครูประจ าชั้นได้ชวนนักเรียนในห้องให้ร่วมกัน 

“ตระหนัก” ถึงปัญหาในห้องเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนัก เรียน การไม่มีระเบียบใน
ห้องเรียน ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมที่จะวางกติกากันเอง จนในที่สุดได้ระเบียบปฏิบัติประจ าห้องที่ครู
รับ เอามาจัดพิมพ์ติดไว้ในห้อง ปรากฏว่าได้รับการยอมรับและการปฏิบัติตามอย่างดีกว่ากฎกติกาที่
ครูก าหนดกติกานั้น ตัวอย่างเช่นนี้ เป็นตัวอย่างที่สามารถจะน าไปใช้ในองค์การหรือรัฐวิสาหกิจที่จะ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่จะเป็นเครื่องมือของการมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 
ที่มา:  วันชัย วัฒนศัพท์. การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาองค์กร บรรยายในการสัมมนานายจ้างและ

ลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจ เรื่อง “ระบบทวีภาคีกับการแก้ปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ วันที่ 6-8 มีนาคม 
2546 โรงแรมพัทยาเซนเตอร์ เมืองพัทยา ชลบุรี จัดโดย กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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กิจกรรมที่ 1 เรื่อง เสียงกู่จากครูใหญ่ ครูผู้พัฒนา 
 
วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจในกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์ เรื่อง เสียงกู่จากครูใหญ่ ครูผู้พัฒนา 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ 1 – 3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยการเขียนเป็น Mind Mapping  
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง เสียงกู่จากครูใหญ่ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  ให้บอกวิสัยทัศน์ในการท างานของครูใหญ่ และการร่วมตัดสินใจกับใครบ้าง 
 

วิสัยทัศน์ในการท างาน การร่วมตัดสินใจ 
  

  
  

  

  
 
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง เสียงกู่จากครูใหญ่ ครูผู้พัฒนา ท่านมีวิสัยทัศน์และร่วมกันตัดสินใจอย่างไร
บ้าง และจะสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และร่วมตัดสินใจในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ได้อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่นักเรียนได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0- 5 ปรับปรุง 
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กิจกรรมที่  2  ของวิเศษ  
 
วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้เกิดการดูแล รักษาสาธารณะประโยชน์ และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุ
ถนอม 
 
ค าชี้แจง   
 ให้ครูออกแบบกิจกรรมเพ่ือนักเรียนไดดู้แล รักษาของส่วนรวม ตามสถานที่ต่างๆ  เช่น 
สถานีต ารวจ  โรงเรียน ที่ว่าการอ าเภอ สาธารณสุข วัด หมู่บ้าน เป็นต้น 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
 1.  หาของวิเศษ 1 ชิ้น เพ่ือน าไปดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุงของส่วนรวม เช่น  ผ้าขี้ริ้ว  ไม้
กวาด มีด น้ ายาล้างห้องน้ า เป็นต้น 
 2.  แบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน ส าหรับท ากิจกรรมแต่ละครั้ง เช่น ชั่วโมงนี้เป็นการดูแล รักษา
ความสะอาด ชั่วโมงถัดไปเป็นการปรับปรุงซ่อมแซมของใช้ที่ช ารุด  เป็นต้น 
 3.  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 4.   ให้บอกของส่วนรวม  และวิธีการปรับปรุง ซ่อมแซม 
 

ของใช้ส่วนรวม การปรับปรุง ซ่อมแซม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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กิจกรรมที่ 3  เรื่อง  คุณค่าของส่วนรวม 
 

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์  เรื่อง  คุณค่าของส่วนรวม  
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ 1 – 3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยการเขียนเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  คุณค่าของส่วนรวม  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
.................................................................................................... ........................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ให้บอกของส่วนรวม  และวิธีการใช้อย่างถูกต้อง 

ของใช้ส่วนรวม วิธีการใช้อย่างถูกต้อง 

  
  
  
  
 
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  คุณค่าของส่วนรวม  ท่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0- 5 ปรับปรุง 
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กิจกรรมที่  4  เรื่อง  สามัคคีคือพลัง 
 
วัตถุประสงค์  :  เพ่ือเสริมสร้างให้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม 
ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ประเด็นการสนทนา เรื่อง สามัคคีคือพลัง 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม  จากข้อ  1  –  3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยการเขียนเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
ค าถาม 
1.  วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
มีวิธีปฏิบัติอย่างไรบ้าง พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน มีวิธีปฏิบัติอย่างไรบ้าง พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ท่านสามารถน าหลักการและแนวปฏิบัติในการท ากิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  ชุมชน  และสังคมของท่านอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ชุดกิจกรรม  2  การเสริมสร้างการเคารพสิทธิ (จ านวน 22 ชั่วโมง) 

 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูไปจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะด้านการเคารพ
สิทธิ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 1 : การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 ตัวชี้วัด 2 : การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ตัวชี้วัด 3  : การแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
 ตัวชี้วัด 4  : การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะด้านการเคารพสิทธิ 

จ านวนชั่วโมง 

1.  การอบรม 2 
2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 

3.  การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3 

4.  การศึกษาดูงาน 5 
5.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 10 

รวม (ชั่วโมง) 22 
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บทน า     
 

 การเคารพสิทธิ เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตน การแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อื่น
ได้ใช้ของส่วนรวม ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะใช้ของส่วนรวม  โดยบุคคลย่อมมีสิทธิ
และเสรีภาพที่จะท าการนั้นได้และได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าที่การใช้สิทธิหรือ
เสรีภาพเช่นว่านั้น จะไม่กระทบ กระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความม่ันคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน และการเคารพสิทธิ ได้
มีการกล่าวถึงในเรื่องของการมีจิตสาธารณะว่ามีความส าคัญ 

 
วัตถุประสงค์ 
  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแบ่งปันและเสียสละให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
 
เนื้อหาสาระ 
 

 1.  ความหมายของสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
 2.  ความส าคัญของการเคารพสิทธิ 
 3.  หลักการ แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
 4.  ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
 
กิจกรรม 
 
 1.  การบรรยาย 
 2.  การอภิปรายตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเคารพสิทธิ 
 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการระดมความคิด 
 4.  การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านการเคารพสิทธิ 
 5.  การสาธิตการใช้กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านการเคารพสิทธิ 
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สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1.  เอกสารประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 2.  ใบความรู้ ใบงานและใบกิจกรรม คลิปวิดีโอเรื่อง เคารพสิทธิ์ผู้อื่น  
(https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs) 
 3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการน าเสนอ 
  
การวัดและประเมินผล 
 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
 2.  การทดสอบ 
 3.  ประเมินผลงานจากใบงาน และใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ   
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ใบความรู้เรื่องการเคารพสิทธิ 
 

1. สิทธิของตนเองและผู้อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อครอบครัว ทุกครอบครัวมีสิทธิที่จะได้รับความ

คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะเรื่องการใช้ความรุนแรง สามีภรรยาจะต้องเคารพ
และรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน บุตรต้องเคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของบิดา
มารดา 

 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อชุมชนและสังคม 
 เสรีภาพในเคหสถาน ชาวไทยทุกคนย่อมมีเสรีภาพในเคหสถานที่จะสามารถอาศัยและ

ครอบครองเคหสถานของตนโดยปกติสุข เช่น การตรวจค้นเคหสถานของประชาชนจะ
กระท ามิได้ เว้นแต่มีหมายค้นที่ออกโดยศาลเท่านั้น 

 เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสื่อสาร  ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะเดินทางไปใน          
ที่ต่างๆรวมถึงสามารถที่จะติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ไม่ว่าจะเป็นทางจดหมาย 
โทรศัพท์หรือ อินเทอร์เน็ต 

 เสรีภาพในการนับถือศาสนา 
 เสรีภาพในทางวิชาการ เยาวชนไทยทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 

12 ปี โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
 สิทธิและเสรีภาพในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เสรีภาพในการประกอบอาชีพ เช่น ผู้ประกอบการจะต้องเคารพและซื่อสัตย์ต่อผู้บริโภค 
 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ 
 สิทธิในการมีส่วนร่วม หมายถึงสิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่

รัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
 สิทธิที่จะต่อต้อนโดยสันติวิธี เช่น การต่อต้านการปฏิวัติรัฐประหาร เป็นสิ่งที่ประชาชน 
 สิทธิที่จะออกมาต่อต้านแต่ต้องเป็นไปโดยสันติวิธี 
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 2. แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 
 เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน สามารถแสดงออกได้

หลายประการ เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
 รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะน าให้ผู้อ่ืนรู้จักใช้สิทธิของตนเอง 
 เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิและเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

เช่น สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ 
 ปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การออกไปใช้สิทธิ

เลือกตั้ง การเสียภาษ ีเป็นต้น 
 

3.  ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 
         3.1  ผลที่เกิดขึ้นกับประเทศชาติ หากประชาชนมีความสมัครรักใคร่ปรองดองกัน ไม่มีความ
แตกแยก บ้านเมืองก็จะสงบสุขเกิดสวัสดิภาพ 
          3.2  ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม เมือประชาชนรู้จักสิทธิของตนเองและผู้อื่น ก็จะน าพา
ให้ชุมชนหรือสังคมเดการพัฒนา เมื่อสังคมม่ันคงเข้มแข็งก็มีส่วนท าให้ประเทศชาติเข้มแข็ง 
           3.3  ผลที่เกิดขึน้กับครอบครัว  ครอบครัวเป็นสถาบันแรกของสังคม เมื่อครอบครัวเข้มแข็ง
และอบรบสั่งสอนให้สมาชิกในครอบครัวทุกคนรู้บทบาท สิทธิ เสรีภาพทั้งของตนเองและปฏิบัติตาม
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยไม่ละเมิดสิทธิ เสรีภาพของสมาชิกอ่ืนในสังคมก็จะน าพาให้สังคม
และประเทศชาติเข้มแข็งตามไปด้วย 
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ใบกิจกรรมท่ี  1  เรื่อง  ความพอเพียง 
 
วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์  เรื่อง  ความพอเพียง 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ 1 – 3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  ความพอเพียง  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ให้เปรียบเทียบประโยชน์ของสิ่งของต่อตนเอง  และผู้อ่ืน  มีความแตกต่างกันอย่างไร 
 

ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน 

  

  
  

  

 
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  ความพอเพียง  ท่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0- 5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  2  เรื่อง  จิตสาธารณะในสังคม 
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดจิตอาสาท างานให้ผู้อื่นและส่วนรวม  มียอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์  เรื่อง  จิตสาธารณะในสังคม   
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม  จากข้อ  1  –  2 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  จิตสาธารณะในสังคม  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  จิตสาธารณะในสังคม  ท่านจะปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ในสังคมอย่างไร
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
3.  ให้เปรียบเทียบประโยชน์จากการมีจิตสาธารณะในสังคม และผลเสียของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

ประโยชน์จากการมีจิตสาธารณะในสังคม ผลเสียของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  3  เรื่อง  น้ าใจจากการแบ่งปัน 
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะเกี่ยวกับการแบ่งปันให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวมช่วยกันแก้ปัญหา 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์ เรื่อง น้ าใจจากการแบ่งปัน   
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ  1  –  2 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  น้ าใจจากการแบ่งปัน  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  น้ าใจจากการแบ่งปัน  ท่านจะปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างไร
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
3.  ให้เปรียบเทียบประโยชน์น้ าใจจากการแบ่งปัน  และผลเสียของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

ประโยชน์น้ าใจจากการแบ่งปัน ผลเสียของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 
ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   

2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   
4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   

5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   
รวม   

ระดับท่ีได้  

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
 
 

      

-42- 



 

 

  243 

ใบกิจกรรมท่ี  4  เรื่อง  ความห่วงใยคือสายใยแห่งความผูกพัน 
 

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมเกี่ยวกับการเสียสละเวลาว่างอุทิศตนต่อสังคมโดยเปิดโอกาสให้
ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์  เรื่อง  การแสดงความห่วงใยและช่วยเหลือผู้อื่น   
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม  จากข้อ  1  –  3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
 1.  การห่วงใยและช่วยเหลือผู้อื่นมีประโยชน์อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 2.  ท่านเห็นว่าการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ห่วงใยช่วยเหลือผู้อื่นมีความส าคัญอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 3.  สิ่งส าคัญท่ีจะท าให้สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ห่วงใยช่วยและเหลือผู้อื่นคืออะไร 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................... .........................................................................................  
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ชุดกิจกรรม  1  ความรับผิดชอบ (จ านวน 24 ชั่วโมง) 

 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูไปจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะด้านความ
รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 1  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
     ตัวชี้วัด 2  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
     ตัวชี้วัด 3  การมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 

         ตวัชี้วัด 4  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม 
     ตัวชี้วัด 5  การมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
     ตัวชี้วัด 6  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด และพยายามปรับปรุงการ
กระท าให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบ 

จ านวนชั่วโมง 

1.  การอบรม 3 
2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 

3.  การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 3 

4.  การศึกษาดูงาน 5 
5.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 10 

รวม (ชั่วโมง) 24 
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บทน า 
 
 ความรับผิดชอบ เป็นการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและ 
เต็มก าลังความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จเพ่ือส่วนรวม  
มีความละเอียดรอบคอบในการท างานให้ส าเร็จถูกต้อง ทันเวลาทั้งของตนและส่วนรวม ยอมรับผลการ
กระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด  และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น  ความรับผิดชอบเป็น
คุณธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของบุคคล การเป็นผู้มีความรับผิดชอบจะสามารถท าให้การท า
กิจการงานใดๆ ประสบผลส าเร็จ ในเรื่องของการเป็นผู้มีจิตสาธารณะก็เช่นเดียวกันที่ ความรับผิดชอบ 
เป็นองค์ประกอบส าคัญที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญจนเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของการ
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
 
วัตถุประสงค์ 
  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็ม
ก าลังความสามารถให้ได้ผลส าเร็จ 
     2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
     3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนการมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 

         4.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
     5.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนการมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
     6.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูกหรือผิด และพยายาม
ปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 
 
เนื้อหาสาระ 
 
 1.  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 2.  ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
 3.  หลักการ แนวทางในการมีความรับผิดชอบ 
 4.  ประโยชน์ของความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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กิจกรรม 
 
 1.  การบรรยาย 
 2.  การอภิปรายตัวอย่างการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบ 
 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการระดมความคิด 
 4.  การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านความรับผิดชอบ 
 5.  การสาธิตการใช้กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ด้านความรับผิดชอบ 
 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1.  เอกสารประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
   2.  ใบความรู้  ใบงานและใบกิจกรรม คลิปวิดีโอ Animation 3D เรื่อง ความรับผิดชอบ  
(https://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg)  
 3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการน าเสนอ  
 
การวัดและประเมินผล 
 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
 2.  การทดสอบ 
 2.  ประเมินผลงานจากใบงาน และใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ   
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ใบความรู้เรื่อง ความรับผิดชอบ 
 
 ความรับผิดชอบ เป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ความรู้สึก
รับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามระเบียบ 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต การที่บุคคลมีลักษณะความผิด
ชอบ จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนี้ความรับผิดชอบยัง
เป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ หากคนในชาติมีความรับผิดชอบจะเกิดผล ดังนี้  

 คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายได้ทันเวลา  
 คนมีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่นับถือ ได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและต่อสังคม 
 ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมาย คุณธรรม 

จริยธรรม และหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่มีการบังคับจากผู้อื่น  
 คนที่มีความรับผิดชอบ จะไม่น าความเสื่อมเสียและสร้างความเสียหายแก่ตนเองและ

สังคม  
 คนที่มีความรับผิดชอบจะท าให้เกิดความก้าวหน้าสงบสุข ต่อตนเองและสังคม  
 คนที่ขาดความรับผิดชอบ ย่อมจะไม่ได้รับความไว้วางใจในการท างานส าคัญใดๆและ

มักจะได้รับค าต าหนิในการท างาน  
 คนที่ขาดความรับผิดชอบ จะเป็นคนเฉื่อยชาไม่สามารถแก้ไขอุปสรรคใดๆได้ ต้องพ่ึง

ผู้อื่นอยู่เสมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถ และไม่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
 คนที่ขาดความรับผิดชอบ มักจะท างานใดๆไม่บรรลุจุดหมาย ไม่ทันเวลา  
 คนที่ขาดความรับผิดชอบ ไม่ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในสังคม ท าให้สังคมวุ่นวายไม่

เรียบร้อย ไม่มีระเบียบ  
  สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ มีความส าคัญ และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนี้  

1.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีศักยภาพที่ดี  
2.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่สมรรถนะที่ดี( Based Competency )  
3.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเสมอ  
4.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีการวางแผนที่ดี  
5.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่ตรงต่อเวลา  
6.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีวิสัยทัศน์ที่ดี  
7.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนขยันหมั่นเพียร  
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8.  คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนมุ่งม่ันและมีเป้าหมายในการท างาน  
9.  คนที่มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
10. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนมองโลกในแง่ที่ดีเสมอ  
11. คนที่มีความรับผิดชอบ จะเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  
12. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนน่าเชื่อและมีคุณค่าในสังคม  
13. คนที่มีความรับผิดชอบจะได้รับความไว้วางใจจากผู้อ่ืน  
14. คนที่มีความรับผิดชอบสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจ   
     พอเพียง  
15. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม  
16. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนซื่อสัตย์ ซื่อตรง ต่อตนเองและสังคม  
17. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีความยุติธรรม  
18. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีความเป็นประชาธิปไตย  
19. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มนุษยสัมพันธ์ดีกับทุกคน  
20. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีชีวิตที่สงบสุข  
21. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่พบความส าเร็จในชีวิต  

           จะเห็นได้ว่าความรับผิดชอบ มีความส าคัญมากเพราะจะท าให้มนุษย์อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขประเทศชาติเจริญก้าวหน้า และสังคมโลกเกิดความสันติสุขอย่างถ้วนหน้าดังนั้นโรงเรียน               
ครู และบุคลากรต่างๆซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา จึงต้องแสดงบทบาทและความ
รับผิดชอบในการสร้างเด็ก เยาวชนและคนในชาติให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม
ส่วนรวม อย่างจริงจัง  
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ใบกิจกรรมท่ี  1  เรื่อง  ตารางชีวิตพิชิตเวลา 
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพ่ือปลูกฝังความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของตนเองต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย            
ความตั้งใจ และเต็มก าลังความสามารถ 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ให้ก าหนดกรอบการด าเนินชีวิตประจ าปี พร้อมทั้งแนวทางการปฏิบัติ 
 2.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น focus group 
 3.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 4.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  ประเด็นส าคัญท่ีได้รับฟังจากเพ่ือนด้วยกันคืออะไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  ผลของกระท าของตนเองเป็นอย่างไร  ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  จงอภิปราย 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3.  ท่านคิดว่าเพ่ือนคนใดที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของ
ตนเอง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

-51- 



 

 

  252 

แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  2  เรื่อง  ความมุ่งม่ันในการท างาน  
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพ่ือปลูกฝังความกระตือรือร้นในการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
ส่วนรวม 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของตนเองต่อความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่                   
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์ เรื่อง ความมุ่งมั่นในการท างาน 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ 1 – 3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง ความมุ่งมั่นในการท างาน ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  ให้บอกผลดีของความมุ่งม่ันในการท างานและผลเสียของความไม่มุ่งมั่นในการท างาน 

ผลดีของความมุ่งม่ันในการท างาน ผลเสียของความไม่มุ่งม่ันในการท างาน 

  

  
  

 
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  ความมุ่งมั่นในการท างาน  ท่านมแีนวทางในการปฏิบัติตนอย่างไรบ้าง 
และจะมีวิธีในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความมุ่งม่ันในการท างานได้อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... ............................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  3  เรื่อง  การออกแบบวางแผนกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพ่ือปลูกฝังความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความมีความละเอียดรอบคอบในการท างานของตน 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ร่วมกันออกแบบกิจกรรม 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping  
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
รายละเอียดของกิจกรรม 
 1.  ส ารวจบุคคลที่สมควรได้รับการช่วยเหลือ เช่น คนชรา คนเจ็บ คนพิการ เป็นต้น 
 2.  ร่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เงินบริจาค ยารักษาโรค ข้าวสารอาหารแห้ง และอ่ืนๆ          
ถึงหน่วยงานต่างๆ ห้างร้าน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 3.  วางแผนท ากิจกรรมอาสาส าหรับคนที่ถูกคัดเลือก เช่น เก็บขยะ ล้างห้องน้ า กวาด
บริเวณพ้ืนที่ และอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย เดือนละครั้ง 
 4.  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 

-58- 



 

 

  259 

แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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 ใบกิจกรรมท่ี  4  เรื่อง  ความละเอียดรอบคอบ  
 
วัตถุประสงค์   1.  เพ่ือปลูกฝังให้มีความมุ่งม่ันท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวม 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของตนเองต่อการท างานทั้งของตนและส่วนรวม 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์ เรื่อง ความละเอียดรอบคอบ 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม จากข้อ  1 – 3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  ความละเอียดรอบคอบ  นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร   
.......................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
2.  ให้บอกผลดีของความละเอียดรอบคอบในการท างานและผลเสียของความไม่ละเอียดรอบคอบใน
การท างาน   

ผลดีของความละเอียดรอบคอบในการท างาน ผลเสียของความไม่ละเอียดรอบคอบในการท างาน   
  

  
  

  

 
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  ความละเอียดรอบคอบ  ท่านมีแนวทางในการท างานให้มีความละเอียด
รอบคอบอย่างไรบ้าง และท่านมีวิธีใดที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความละเอียดรอบคอบอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมท่ี  5  เรื่อง  Check  it! 
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพ่ือปลูกฝังมีความละเอียดรอบคอบในการท างานทั้งของตนและส่วนรวม 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของตนเองต่อการท างานทั้งของตนและส่วนรวม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ให้ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วของเพ่ือน 
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม  จากข้อ  1  –  3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
ค าถาม 
1.  การด าเนินงานกิจกรรมมีการวางแผนหรือไม่ จงอธิบาย 
...................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  การด าเนินงานกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนหรือไม่ จงอธิบาย 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
3.  การด าเนินงานกิจกรรมมีการตรวจสอบความถูกต้องหรือไม่ จงอธิบาย 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
4.  การด าเนินงานกิจกรรมมีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ จงอธิบาย 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  6  เรื่อง  การยอมรับผลการกระท า 
 
วัตถุประสงค์  1.  เพ่ือปลูกฝังคุณค่าในการยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
       2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบการยอมรับผลการกระท าของตนเองต่อสังคม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ดูวีดีทัศน์  เรื่อง  การยอมรับผลการกระท า  
 2.  วิเคราะห์ประเด็นและตอบค าถามในใบกิจกรรม  จากข้อ  1  –  3 
 3.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
 4.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 5.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  การยอมรับผลการกระท า  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ........................................................... 
2.  ให้บอกผลกระท าท้ังในสิ่งดีและสิ่งไม่ดีกับใครบ้าง  จงอภิปราย 

ผลการกระท าในสิ่งท่ีดี ผลการกระท าในสิ่งท่ีไม่ดี 

  
  

  

  
3.  จากการดูวีดีทัศน์เรื่อง  การยอมรับผลการกระท า ท่านมีแนวทางการปฏิบัติตนในการยอมรับผล
กระท าของตนอย่างไรบ้าง และท่านมีวิธีใดที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักยอมรับผลการกระท า 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี  7  เรื่อง  การนั่งจับเข่าคุย 
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพ่ือปลูกฝังคุณค่าในการยอมรับผลกระท าของตนเอง 
         2.  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม 
 
ค าชี้แจง   
 1.  ให้นั่งเป็นวงกลมแล้วแลกเปลี่ยนกันเล่าเรื่องผลกระท าของตนเอง คนละ  2  นาที 
 2.  ร่วมกันอภิปรายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการท าเป็น Mind Mapping 
            3.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับนักเรียน 
 4.  น าเสนอการออกแบบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
 
ค าถาม 
1.  ประเด็นส าคัญท่ีได้รับฟังจากเพ่ือนด้วยกันคืออะไร 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
2.  ผลของกระท าของตนเองเป็นอย่างไร  ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  จงอภิปราย 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
3.  ท่านคิดว่าผู้อ่ืนปฏิบัติตนอย่างไร  ทีค่วรน ามาเป็นแบบอย่างที่ดี 
......................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................... .......................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ชื่อ-สกุล................................................................วันที่.............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
ค าชี้แจง 
1.  กาเครื่องหมาย  ()  ลงในช่องพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมตามรายการ  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
2.  รายการที่ได้ปฏิบัติ  ได้  1  คะแนน  ถ้าไม่ปฏิบัติ  ได้  0  คะแนน 
3.  รวมคะแนนในรายการที่ปฏิบัติ  แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  5  คะแนน    ได้ระดับ  ดีมาก 
  4  คะแนน      ได้ระดับ  ดี 
  3  คะแนน      ได้ระดับ  พอใช้ 
  ต่ ากว่า  3  คะแนน   ได้ระดับ  ควรปรับปรุง 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
พฤติกรรม 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น   
2 รู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น   

3 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   

4 มีข้ันตอนในการท างานอย่างเป็นระบบ   
5 ใช้เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม   

รวม   

ระดับท่ีได้  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้สังเกต 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
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แบบประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อ-นามสกุล...............……………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง  
กาเครื่องหมาย () ลงในช่องเกณฑ์การให้คะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20) 4 3 2 1 

  1 ผลงานมีความถูกต้อง  ชัดเจน      

2 ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้      
3 ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม      

4 ผลงานด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์      

5 สรุปความคิดเห็นต่อกิจกรรมที่ปฏิบัติ      
รวมคะแนน      

   
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
    (.......................................................) 

        วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
 4  คะแนน ดีมาก   คะแนน    16-20 ดีมาก 
 3  คะแนน ดี    คะแนน    11-15 ดี 
 2  คะแนน พอใช้   คะแนน    6-10 พอใช้ 

  1  คะแนน   ปรับปรุง  คะแนน       0-5 ปรับปรุง 
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ส่วนที่  3 
การวัดและการประเมิน 

แบบประเมินก่อนการพัฒนาเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
 

เพศ       ชาย                 หญิง 
อายุ    ต่ ากว่า 30 ปี        31 – 40 ปี    41 – 50 ปี      51 ปี ขึ้นไป 
การศึกษา    ปริญญาตรี         ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ  แล้วพิจารณาว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
นักเรียนท าให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในข้อนั้นๆ อยู่ในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง  
บางครั้ง  นานๆ  ครั้ง  และไม่เคย เมื่อตัดสินใจเลือกระดับใด ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับการตัดสินใจ 

5  หมายถึง  ทุกครั้ง 
4  หมายถึง  บ่อยครั้ง 
3  หมายถึง  บางครั้ง 
2  หมายถึง  นานๆ  ครั้ง 
1  หมายถึง  ไม่เคย 

จิตสาธารณะของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ ครั้ง ไม่เคย 

1. มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจใน
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     

2. ดูแล รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม  
และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 

     

3. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ชุมชน  และสังคม 

     

4.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้าง
สิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ด้วยความกระตือรือร้น 

     

5.  ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง      

6.  ยอมรับความแตกต่างของบุคคล      

7.  แบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม      
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จิตสาธารณะของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ ครั้ง ไม่เคย 
8.  เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม      

9.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผล
ส าเร็จ 

     

10.  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

     

11.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานของ
ตน 

     

12.  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

     

13.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม 

     

14.  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูก
หรือผิด และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินหลังการพัฒนา เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 
 

เพศ       ชาย                 หญิง 
อายุ    ต่ ากว่า 30 ปี        31 – 40 ปี    41 – 50 ปี      51 ปี ขึ้นไป 
การศึกษา    ปริญญาตรี         ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ  แล้วพิจารณาว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
นักเรียนท าให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในข้อนั้นๆ อยู่ในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง  
บางครั้ง  นานๆ  ครั้ง  และไม่เคย เมื่อตัดสินใจเลือกระดับใด ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับการตัดสินใจ 

5  หมายถึง  ทุกครั้ง 
4  หมายถึง  บ่อยครั้ง 
3  หมายถึง  บางครั้ง 
2  หมายถึง  นานๆ  ครั้ง 
1  หมายถึง  ไม่เคย 

จิตสาธารณะของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง 
นานๆ 
ครั้ง 

ไม่เคย 

1. มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  และร่วมกันตัดสินใจใน
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     

2. ดูแล  รักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม  
และรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 

     

3. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ชุมชน  และสังคม 

     

4.  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้าง
สิ่งที่ดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ด้วยความกระตือรือร้น 

     

5.  ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง      

6.  นักเรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคล      

7.  นักเรียนแบ่งปันให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม      
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จิตสาธารณะของนักเรียน 
ระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง 
นานๆ  
ครั้ง 

ไม่เคย 

8.  เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ของส่วนรวม      

9.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถให้ได้ผล
ส าเร็จ 

     

10.  มีความกระตือรือร้นท างานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

     

11.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานของ
ตน 

     

12.  มีความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือส่วนรวม 

     

13.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม 

     

14.  ยอมรับผลการกระท าต่อสังคมแม้ว่าจะถูก
หรือผิด และพยายามปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

 
ค าอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
1. เพศ     ชาย          หญิง 
2. อายุ    ต่ ากว่า 30 ปี         31 – 40 ปี       41 – 50 ปี       51 ปี ขึ้นไป 
3. การศึกษา    ปริญญาตรี          ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
4. ประเภทของหน่วยงาน 
             สถานศึกษาขนาดเล็ก   สถานศึกษาขนาดกลาง   สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การ
น าไปใช้ ของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ด้านวิทยากร      

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

     

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      

3. ความเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหา      

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
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ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

1. สถานที่มีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

     

4. อาหาร มีความเหมาะสม      

ด้านความรู้ความเข้าใจ      
1. เรื่องการสร้างและพัฒนาหลักสูตร      

2. เรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้      
3. เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

     

4. เรื่องการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

     

5. เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
ด้านการน าความรู้ไปใช้      

1. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

     

2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่
หรือถ่ายทอดได้ 

     

3. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน
ได้ 

     

4. ความส าเร็จโดยภาพรวม      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ข้อเสนอแนะ ติชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
2. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
3. ประโยชน์ที่ท่านได้จากการอบรม ได้แก่ 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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