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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ  1)เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  2)เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์ ของครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน จ านวน  438 คน ใช้
เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  ( Stratified Random  Sampling)  ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ศึกษาสถานศึกษาท่ีมีวีปฏิบัติท่ีดี
เยี่ยม (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียนให้ข้อมูล แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คนประเมินความเหมาสมและความ
เป็นไปได้ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ  เพียร์สัน สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และ การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
และ   สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  แนว
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ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 มีท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มี 8 ตัวช้ีวัด  2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 8 ตัวช้ีวัด 3. ด้านการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี 6 ตัวช้ีวัด และ 4.
ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 5 ตัวช้ีวัด  ผลการประเมินแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   และความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มาก    

  

  

  

  

 
ค าส าคัญ : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT 

  
This research purposes were: 1) To study the current condition, desirable 

condition of teachers in learning management according to the philosophy of 
sufficiency economy in schools the Office in the Secondary Education Service Area 
21 2) To develop a guideline management of learning the philosophy of sufficiency 
economy in schools the Office in the Secondary Education Service Area 21 that 
divided into 2 phases, consisting of phase 1: To study current conditions desirable 
condition of teachers in learning management according to the philosophy of 
sufficiency economy in schools the Office in the Secondary Education Service Area 
21. The sample consisted of the 438 administrators and teachers. They were 
selected through stratified random sampling Phase 2: To study a guideline 
management of learning the philosophy of sufficiency economy in schools that there 
are 3 schools gave the information about best practice. 5 experts, evaluated the 
appropriateness and feasibility tools for data collection using questionnaires, 
interview forms. The mean, percentage, standard deviation, Pierson’s simple 
correlation coefficient, Cronbach’s Alpha coefficient, modified priority needs index: 
PNI and content analysis were used in data analysis. 

 



 

 

  ช 

          The research results were as followed: 

          1. The current condition of teachers in learning management 
according to the philosophy of sufficiency economy in schools the Office in the 
Secondary Education Service Area 21 was at a medium level and the desirable 
condition of teachers in learning management according to the philosophy of 
sufficiency economy in schools the Office in the Secondary Education Service Area 
21 was at the best level. 

          2. There are 4 guideline managements of learning the philosophy 
of sufficiency economy in schools the Office in the Secondary Education Service Area 
21: 1) The unit according to the philosophy of sufficiency economy, there are 8 
indicators. 2) The Integration of the philosophy of sufficiency economy, there are 8 
indicators. 3) The evaluation of learning management according to the philosophy of 
sufficiency economy there are 6 indicators.  4) The media and learning resources of 
sufficiency economy, there are 5 indicators. The result of study a guideline 
management of learning the philosophy of sufficiency economy in schools the Office 
in the Secondary Education Service Area 21 found that the suitability and feasibility 
were at a good level. 
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บทท่ี 1  

บทน า 

ภูมิหลัง 

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤตค่านิยม ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการเล่ือนไหล
ทางวัฒนธรรมต่างชาติ เข้าสู่ประเทศไทยท้ังทางส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศโดยขาดการ
คัดกรองและเลือกสรรวัฒนธรรมท่ีดีงาม ท าให้คุณธรรม จริยธรรมของคนไทยลดน้อยลงโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนไทย อีกท้ังการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมาพร้อมกับความเจริญทางด้าน
เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีสามารถส่ือสารกันได้ท่ัวโลกในระยะเวลาอันส้ันจึงส่งผลให้ประชาชนและ
เยาวชนเกิดการรับรู้ข่าวสาร ศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิตของเพื่อนร่วมโลก และยึดถือเป็น
ตัวอย่างในการด าเนินชีวิต โดยขาดการค านึงถึงความเป็นมาและเหตุผลท่ีถูกต้อง ท่ีควรกระท า รวมไป
ถึงแนวโน้มการมีค่านิยมทางด้านวัตถุท่ีสูงขึ้นชองประชาชนและเยาวชนไทย ซึ่งท าให้วิถีการด าเนิน
ชีวิตเปล่ียนแปลงไปจากความเรียบง่าย ไม่เร่งร้อนไปสู่ความซับซ้อน เกิดการแข่งขันผู้ใหญ่ไม่มีเวลาให้
การอบรมดูแลเด็กท่ีจะเป็นเยาวชนของชาติ ท าให้เด็กส่วนหนึ่ง ขาดความรู้ความเข้าใจในด าเนินชีวิต
ในทางท่ีถูกท่ีควร และมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

ในด้านแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ “คนไทยทุก
คนรับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา 4 ประการคือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคีและร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ 4) เพื่อน าพาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ า
ภายในประเทศท่ีลดลง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา., 2560) 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดใหม่ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช  ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศและของโลก ดังพระราชด ารัสต่อไปนี้ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency Economy ค าว่า Sufficiency Economy นี้ไม่มี
ในต าราเศรษฐกิจจะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นั้น ไม่มีในต ารา
เพราะหมายความว่าเรามีความคิดใหม่และโดยท่ีท่านผู้เช่ียวชาญสนใจ ก็หมายความว่าเราก็สามารถท่ี
จะปรับปรุง หรือไปใช้หลักการเพื่อท่ีจะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น” พระราช
ด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2542 พระองค์ได้พระราชทานความหมาย
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า  

 “เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่
ระดับครอบครัวระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีพอสมควร ต่อการ
มีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอนและในขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังทางด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมโลกจากภายนอก ได้เป็นอย่างดี”(จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และ
ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2553)  

การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล สังคมและปะ
เทศ เมื่อต้องเผชิญกับกระแสความคาดหวังของสังคมท่ีจะให้การศึกษามีบทบาทในการเตรียมคนให้
พร้อมส าหรับการแข่งขันในสังคมโลกด้วยแล้ว ก็ยิ่งเห็นภาพความสับสน ความล้มเหลว และความล้า
หลังท่ีเป็นปัญหาของการศึกษามากขึ้นและวิกฤตท่ีส าคัญของการศึกษานอกจากนนี้อาจกล่าวถึงได้อีก
คือ วิกฤตของผู้เรียน กล่าวคือผู้เรียนมีความทุกข์เนื่องจากเนื้อหาท่ีเรียนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง
ในชีวิตประจ าวัน ต้องจ าใจเรียนในสิงท่ีไกลตัว ต้องสร้างจิตนาการด้วยความยากล าบาก และต้อง
ท่องจ าตลอดเวลา ขาดการเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิด
ความสับสน ผลท่ีเกิดคือ มีเจตคติทางลบต่อการเรียนและเป็นปัญหาสังคม (รุ่ง แก้วแดง, 2543)   
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กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะสร้างกระบวนการการ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ คนส่วนใหญ่พอมี พอกิน พอใช้ ในการด าเนินชีวิต โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวและมีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบใน
การด ารงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของการกระบวนการเรียนรูท่ี้
เช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และองค์กร
ภาคส่วนต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ตามเจตนารมณ์
ของการปฏิรูปการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2551) 

การจัดการเรียนรู้ครูสามารถสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการ
เรียนรู้ในห้องเรียน และการประยกุต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอก
ห้องเรียน จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องมีความ
เช่ือมั่น เห็นประโยชน์และสามารถน าหลักการนี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้(มูลนิธิชัยพัฒนา, 
n.d.)  

การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการสอนกลุ่มสาระต่างๆ 
ตามหลักสูตร รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงเป็นวิธีการท่ีนอกจากจะช่วยให้
ผู้เรียนมีโอกาสและเวลาได้เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ยังเอื้อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน า
ปรัชญาไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อันจะช่วยให้ผู้เรียนได้พฒันาทักษะการคิดและการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อ
เกดิความช านาญ สามารถท าได้ดี ก็สามารถน าไปสู่การพัฒนาเป็นอุปนิสัยหรือลักษณะนิสัยได้ในท่ีสุด 
ดังนั้น การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้กลุ่มต่างๆ จึง
เป็นวิธีท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมาก (ทิศนา แขมมณี, 2559) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 56 โรงเรียน 
มีนโยบายให้โรงเรียนและครูผู้สอนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่เปูาหมายและเพื่อเข้ารับการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” สู่การเป็น “ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ตามนโยบายการขับเคล่ือนของการ
ขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ปีการศึกษา  2560 – 2564 โดย ปีการศึกษา 
2559 มีโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินติดตามการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” สู่การเป็น”ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” จ านวน 3 โรงเรียน จากการขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้น้อมน าหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้โดยโรงเรียนได้จัดหน่วยการเรียนรู้และบูรณา
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การจัดการเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และจัดกิจกรรมหรือโครงงานท่ี
เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน และทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
21 ต้องเข้ารับการประเมิน สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” สู่การเป็น 
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ตามนโยบายการขับเคล่ือนของ
การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ปีการศึกษา  2560 – 2564  เมื่อพิจารณา
สภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาพบว่ายังไม่มี
แนวทางการด าเนินการท่ีชัดเจนท้ังท่ีมีการก าหนดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการและมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องแต่การด าเนินงานยังไม่ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากบุคลากรในระดับโรงเรียน 
มีการด าเนินการมุ่งเน้นไปท่ีการประยุกต์ใช้ในเรื่องการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนและชุมชน ใน
ด้านการปลูกฝ่ังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ส่วนในด้านการประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ยังมีน้อย(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, 2560) 

จากสภาพปัญหา ความส าคัญ ความจ าเป็นและข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา
ให้มี   สวนร่วมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้ตอบสนองเปูาหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบันและตอบสนองต่อการปฏิรูปการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสนใจ
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไปไป    
ค าถามการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เป็นอย่างไร 

2.การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ควรเป็นอย่างไร 
  ความมุ่งหมายการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2.เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
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ความส าคัญของการวิจัย 

 1. ท าให้ทราบสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของครูครูด้านด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

2. ท าให้ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยมีขอบเขตของการ

วิจัยดังต่อไปนี้ 

1.ขอบเขตเนื้อหา 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

โดยสังเคราะห์จากแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ,2554)  

1.1 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
1.1.1องค์ประกอบท่ี 1 ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.2 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1.3 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                   
1.1.4 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
1.2 แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ตามแนวทางของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ดังนี้ 

หลัก 3 ห่วง ได้แก่ 

           1.2.1 ความพอประมาณ 
                       1.2.2 ความมีเหตุผล 

1.2.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

เงื่อนไข 2 เงื่อนไข  ได้แก่ 
          1.2.4 เงื่อนไขความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั) 
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                       1.2.5 เงื่อนไขคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน ความเพียร การสติปัญญา ไม่
โลภ ไม่ตระหนี่) 
2.ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การน าเสนอขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยไดก าหนดให้ สอดคล
องกับความมุ่งหมายของการวิจัยจึงล าดับการน าเสนอเป็น  2  ระยะ  ดังนี้          

ระยะท่ี  1           
1.1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
21 

1.ประชากร ได้แก่  ผู้บริหาร จ านวน 100 คนจาก 56 โรงเรียน และครูใน 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  จ านวน  2,014  คน  จาก 56 
โรงเรียน  

2)  กลุมตัวอยาง  คือ  ผู้บริหาร จ านวน 35 คน และครูผู้สอน จ านวน  403   
คน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ปการศึกษา  2560 ก าหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจ านวนจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม  
ศรีสะอาด,2545)  และได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  ( Stratified Random  Sampling)      
             1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ไดมาจาก
การเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection) คือ  ผู้บริหารและครูผู้สอน จากโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์
การเรียนรู้หรือมีวิธีปฏิบัติท่ีดี/เป็นเลิศ  (Best  Practice)   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 3 โรงเรียน 
     ระยะท่ี  2           

2.1 ร่างการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

   2.2  น าร่างแนวทางมาตรวจสอบ ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดของ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน        

   2.3  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
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กรอบแนวความคิดการวิจัย 

              การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสารงาน วิจัย มาใช้ก าหนดกรอบแนวความคิดใน 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การจัดการเรียนการรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การจัดการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาหรือ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนไปจากเดิมในทิศทางท่ีดีขึ้น โดยมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 
ดังนี ้

1.1.   ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.3.  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.4.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง                 
2. แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวทางท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแกพสกนิกร ในการด าเนินชีวิตหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติตนของมนุษย์เพื่อให้สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตไดในสังคมอย่างมั่นคงเป็นสุข 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ดังนี ้
1 ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
3. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
 4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 

แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข ดังนี้ 1.
พอประมาณ 2. มีเหตุผล 
3. มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง 
และ 1. เงื่อนไขความรู้ 2. 
เงื่อนไขคุณธรรม 
                                                                                   

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 21 
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โดยยึดหลัก ทางสายกลาง หลักความพอเพียง  3  หวง  2  เงื่อนไข  คือ  ความพอประมาณ  มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรูและคุณธรรม ดังนี้    

2.1  หลักความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีท่ีไมน้อยเกินไปและไมมาก
เกินไปโดยไม เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น      

                        2.2 หลักความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง
นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ 
เกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ   

                 2.3  หลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พรอมรับกับ
ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงความเป็นไปได้ของสถานการณต่างๆ 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล    

                  2.4  เงื่อนไขความรู หมายถึง  ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรอบด้าน  ความรอบคอบท่ีจะน าความรูเหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกันเพื่อประกอบการ
วางแผน และ ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ    

                    2.5  เงื่อนไขคุณธรรม  หมายถึง  การเสริมสร้างคุณธรรม  ประกอบด้วย 
ความตระหนักในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตและความอดทน ความเพียร ใช้สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต 

3. แนวทางการพัฒนา หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีวางไว้เป็นก่อให้เกิดกระบวนการของการ
เปล่ียนแปลงโดยท าให้ลักษณะเดิมเปล่ียนไปเกิดลักษณะใหม่ท่ีดีกว่าลักษณะเก่าอันมีประโยชนเพื่อ
ปรับปรุง 

4.แนวทางการจัดการเรียนการรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด การเรียนการสอน  โดยสอดแทรกเศรษฐกิจ
พอเพียงไวในหน่วยการเรียนรู ในกลุ่มสาระต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา โดยครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีล าดับข้ันตอน  จัดกิจกรรมให้นักเรียน ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงมี
ประเมินผลทางการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร มีส่ือ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความต้องการ
ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนไปจากเดิมในทิศทางท่ีดีขึ้น     

5. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  

21  หมายถึง  โรงเรียนของรัฐท่ีเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี  6  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้ังอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย – บึงกาฬ จ านวน 

56  แห่ง 
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6. ครู  หมายถึง  บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีหลักทางด้านการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  ได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนจ านวน 56  แห่ง เพื่อใช้เป็นตัวแปรในการศึกษา   
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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด 
หลักการและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เป็นประโยชนใน
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  กระบวนการวิจัย  และการพัฒนาแนวทาง ดังนี้    

1. การบริหารการศึกษา 
ความหมายของการบริหารการศึกษา 
ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 

      2. การพัฒนาแนวทาง 
             ความหมายของการพัฒนา 
    ความหมายของการแนวทาง 
       3.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
              ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              ความส าคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              แนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4.  การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
               แนวทางการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
       5. ความต้องการจ าเป็น 
     ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
     ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
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       6.บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
การด าเนินงานเกี่ยวกับการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
       7.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
    งานวิจัยในประเทศ 
    งานวิจัยในต่างประเทศ 
การบริหารการศึกษา 

ความหมายของการบริหารการศึกษาเป็นการบระบวนการท่ีผู้บริหารใช้ในการจัดการ
สถานศึกษามีท้ังศาสตร์ และศิลป์เพื่อใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จโดยมีนักวิชาการ
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ดังนี้ 
 

หวน พันธุพนัธ ์(2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ
ท่ีบุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชน ประชาชน หรือ สมาชิกของสังคมใน
ทุกๆ ด้าน  เช่น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ท้ังในด้านการสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ  เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ของสังคมโดย
กระบวนการต่าง ๆ ท้ังเป็นระเบียบแบบแผนและไม่เป็นระเบียบแบบแผน  
  

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ,( 2542) ได้ให้ความหมาย การบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมต่างๆ ท่ี
บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ 
ความสามารรถ เจคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยใช้
กระบวนการต่างๆท่ีอาศัยควบคุมส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิค
ต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเปูาหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่  

สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, (2554) ได้ให้ความหมายว่า  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  การ
ด าเนินการของกลุ่มบุคคลเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้ง  ความรู้  ความคิด ความสามารถ ความเป็น
คนท่ีดีหมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพซึ่งการจะ พัฒนาคนให้
มีคุณภาพได้นั้น จะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัด การจัดอาคาร
สถานท่ีและพัสดุครุภัณฑ์  การสรรหาบุคคลมาด าเนินการการหรือมาท าการสอนใน สถาบันการศึกษา 
การปกครองนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีวินัยและอื่น  ๆ กล่าวโดยสรุป การบริหาร
การศึกษาเป็นกระบวนการในการท่ีใช้หลักของศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนาบุคลกรให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถรวมไปถึง คุณธรรม จริยธรรม เจคติ บุคลิกภาพเพื่อให้เตรียมความพร้อมให้บุคลากร
สามารถด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเปูาหมายของสังคม 
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ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
 สมยศ นาวีการ, (2544) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาไว ดังนี้    
 การบริหารนั้นถือเป็นอาชีพ เพราะนักวิชาชีพต้องตัดสินใจบนพื้นฐานของหลักการทั่วไป  วิชาการ 
บริหารและโปรแกรมการฝึกอบรมที่มีอยู่ช้ีให้เห็นว่า ตองมีหลักการบริหารที่ไววางใจได โดยประสบ 
ความส าเร็จในมาตรฐานของผลการปฏิบัติท่ีเป็นเปูาหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ                

 พันทิพา มาลา, (2546) ไดให้ความส าคัญของการบริหารไวดังนี้   
          1. การบริหารนั้นไดเจริญเติบโตควบคูกับการด ารงชีวิตของมนุษย์และเป็นส่ิงท่ีให้ 
มนุษย์ด ารงชีพอยู่รวมกันไดอย่างมีความสุข       

     2.จ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วเป็นผลท าให้องค์กรต่างๆ ตองขยาย 
งานด้านบริหารให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  

                     3.การบริหารเป็นเครื่องบ่งช้ีให้ทราบถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
ความก้าวหน้า ทางด้านวิทยาการ  (Technology)  ด้านต่างๆท าให้การบริการแดการเปล่ียนแปลง
และก้าวหน้าอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น     
            4.  การบริหารเปนมรรควิธีที่ส าคัญในอันท่ีจะน าจะสังคมและโลกไปสูความ
เจริญก้าวหน้า     
            5.  การบริหารจะช่วยชี้ให้ทราบถึงแนวโน้มท้ังทางด้านความเจริญ  และความเส่ือม 
ของสังคมในอนาคต     
            6.  การบริหารที่มีลักษณะเป็นการท างานร่วมกันกันของกลุ่มบุคคลในองค์กร ฉะนั้น 
ความส าเร็จของการบริหารจึงขึ้นอยู่กับปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมการเมืองอยู่เป็น
อันมาก  
            7.  การบริหารเป็นลักษณะต้องใช้การวินิจฉัยส่ังการเป็นเครื่องมือ  ซึ่งนักบริหาร 
จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมต่างๆ และการวินิจฉัยส่ังการนี้เองท่ีเป็นเครื่องมือแสดงให้ทราบถึง 
ความสามารถของนักบริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร   
            8.  ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ไมว่าในครอบครัวหรือในองค์กร ยอมมีส่วนเกี่ยวพันกับ
การบริหารอยู่เสมอ ดังนั้นการบริหารจึงเป็นเรื่องน่าสนใจ  และจ าเป็นต่อการท่ีจะด ารงชีพอย่างฉลาด     
            9.  การบริหารกับการเมืองเป็นส่ิงคูกันไมอาจแยกจากกันโดยเด็ดขาดไดดังท่ีกล่าว
กัน วา “การเมืองกับการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละด้านของเหรียญอันเดียวกัน”ฉะนั้น การศึกษา 
วิชาบริการจึงต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมทางการเมืองด้วย  

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการบริหารการศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินการจัดการสถานศึกษาโดยมีท้ังศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินงานเพื่อให้ประสบผลส าเร็จและ
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พัฒนาองค์กรให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาซึ่งเป็นส่ิงท่ีส าคัญในการพัฒนาคนในชุมชนและพัฒนา
คนในชาติ 
  

การบริหารสถานศึกษา 
       การบริหารสถานศึกษานั้นเป็นมีข้ันตอนและกระบวนการในการบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
เป็นไปตามหลักยุทธศาสตร์ของการจัดการศึกษา ผู้บริหารจึงต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์ในการ
ด าเนินงานโดยมีผู้ให้ความหมายในการบริหารสถานศึกษาดังนี้ 
 

ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
      ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน,์ (2547)  ได้ให้ความหมายว่า  การบริหารสถานศึกษา เป็นการจัด
การศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรมในการให้การศึกษา  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  
ตลอดจนค่านิยมท่ีดีงามให้ตรงกับความต้องการของชุมชน  สังคม  

สมถวิล ศรีจันทรวิโรจน์, (2552) ไดให้ความหมายว่า  การบริหารสถานศึกษา  คือ      
การบริหารที่เป็นศาสตร์ คือการบริหารจัดการอยู่อย่างเป็นระบบระเบียบ  มีหลักเกณฑ์และทฤษฎี ท่ี 
พึงเช่ือถือได อันเกิดจากการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชนในการบริหารน ามาอ้างอิง สร้าง
ความน่าเช่ือถือเช่ือถือในการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับ  และใช้การบริหารที่เป็นศิลป์ คือ  การ
บริหารที่ ผู้บริหารต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ และทักษะการบริหารองค์กรให้
บรรลุเปูาหมาย  โดยการประยุกต์    ความรู หลักการ  ทฤษฎี  ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณและ ส่ิงแวดล้อม                   
           สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, (2554) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารสถานศึกษา คือ การ
ด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  ท้ังความรู ความคิด  ความสามารถและ ความ
เป็นคนดี  ท่ีหมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลร่วมมือมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  ซึ่งการจะ 
พัฒนาคนให้มีคุณภาพไดนั้นต้องมีการด าเนินการในกาเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การวัดผล การ
จัดอาคารสถานท่ีและพัสดุ   ครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอนใน 
สถาบันการศึกษา  การปกครองนักเรียนเพื่อให้ นักเรียนเป็นคนดี  มีวินัย             

 กล่าวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลในสถานศึกษา
เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถรวมไปถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งในการด าเนินงาน
ดังกล่าวผู้บริหารจะต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์เพื่อให้เกิดผลการพัฒนาและเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

 
ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา  
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สมศักดิ์ คงเท่ียง,( 2544) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ไว้ว่า เป็นการ
จัดการศึกษาให้ความรู้ ประสบการณ์และอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ เป็นการจัด
การศึกษาตามนโยบายของรัฐ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
     

(ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน,์ (2547)  ไดให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ไววา  ระบบการ
บริหารงานท่ีไมดีจะมีผลกระทบตอสวนอื่น ๆ ของหน่วยงาน  นักบริหารที่ดีต้องรู้จัก เลือกวิธีการ
บริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ซึ่งการ บริหาร
สถานศึกษานั้นจะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการด าเนินงานต่าง ๆ  มิใช่เพียง 
กิจกรรมท่ีผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว  แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายาคนท่ีมีส่วนร่วมให้งานนั้น 
ประสพความส าเร็จได             
               

 สมถวิล ศรีจันทรวิโรจน์,( 2552) ไดให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ไววา  
บริหารสถานศึกษามีความส าคัญเพราะเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินจัดการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาให้  ประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นการวางรากฐานชีวิตให้กับผู้เรียนไดก้าวทันความ
เปล่ียนแปลง ของสังคมโลกปัจจุบัน  การพัฒนาสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยมุ่งไปสู่ความส าเร็จโดยมี
ประสิทธิภาพตาม เปูาหมายของรัฐ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องวางแผน ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน ขั้นตอน อย่างเป็นระบบ   
              

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการบริหารการศึกษา เป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพราะการด าเนินงานภายในสถานศึกษาจะต้องการวางแผน ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานตามจุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีคุณภาพตามเปูาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 

3.ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, (2551) ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 และกฎกระทรวงก าหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยตรง  ดังนั้นสถานศึกษาจึงไดก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษา โดย
ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษาไว 4  ด้าน ดังนี้ 

1. การบริหารงานวิชาการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 วา งานวิชาการเป็นงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นให้มี การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้กับสถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์
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ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความต้องการของผู้เรียน  
สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น  และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนไดสวนเสียทุกฝุาย  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน การบริหารและการจัดการไดอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยขอบข่ายและ 
ภารกิจงานตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ฯ  ดังนี้  

       1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร  
ทองถิ่น    
                 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
                 1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
                 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
                 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
                 1.6 การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
                 1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
                 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้  
                 1.9 การนิเทศการศึกษา  
                 1.10  การแนะแนว  
                 1.11  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
                 1.12  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
                 1.13  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
                  1.14  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
                  1.15  จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
                  1.16  การคัดเอกหนังสือและแบบเรียนท่ีใช้ในสถานศึกษา  
                  1.17  การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
            2.  การบริหารงานงบประมาณ เพื่อให้สถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการ  มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหาร มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุง เน้นผลงาน  ให้มีการจัดหารผลประโยชนจากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมท้ัง
จัดหารายไดจากการบริการมาใช้ บริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดี
ต่อผู้เรียน  โดยมีขอบข่ายและภารกิจ  ดังนี้  
                  2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอตอ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แล้วแต่กรณี  
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                  2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีไดจัดสรรงบประมาณจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
                  2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  
                  2.4 การขอโอนและขอเปล่ียนงบประมาณ 
                  2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
                  2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
                  2.7 การตรวจสอบติดตามและรางานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
                  2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
                  2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
                  2.11  การวางแผนพัสดุ  
                  2.12  การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ี
ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน แล้วแต่กรณี   
                  2.13  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ  
                  2.14  การจัดหาพัสดุ 
                  2.15  การควบคุม ดูแล บ ารุง รักษา และจ าหน่ายพัสดุ  
                  2.16  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพย์สิน 
                  2.17  การเบิกเงินจากคลัง  
                  2.18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน  
                  2.19  การน าเงินส่งคลัง  
                   2.20  การจัดท าบัญชีการเงิน  
                   2.21  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงนิ     

 

3.  การบริหารงานบุคคล        
เป็นภารกิจท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของ

สถานศึกษา ท้ังนี้เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคลองตัวอสิระ ภายใต้
กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มี
ความรู ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ไดรับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง และก้าวหน้าใน
วิชาชีพที่จะ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยขอบข่ายและภารกิจ  มี
ดังนี ้

 3.1  การวางแผนอัตราก าลัง  
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3.2  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
3.4  การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
3.5  การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
3.6  การลาทุกประเภท  
3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.9  การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไวก่อน  
3.10  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
3.12  การออกจากราชการ  
3.13  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
3.14  การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์   
3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.16  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.18  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับข้าการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
3.19  การริเริ่มส่งเสริมการขอใบรับอนุญาต  
3.20  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
4.  การบริหารงานท่ัวไป เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให้บริการ

บริหารงานอื่นๆ บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพและเปูาหมายท่ีก าหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการ
ประสานส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการให้บริการและจัด
การศึกษาของ สถานศึกษาตามหลักการบริหารงาน ท่ีมุ่งเม้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยท้ังนี้ให้
เน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายและ
ภารกิจ  ดังนี้  

4.1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
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4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
4.7  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8  การด าเนินงานธุรการ  
4.9  การดูและอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
4.11  การรับนักเรียน  
4.12  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง  ยุบ  รวม  หรือเลิก สถานศึกษา  
4.13  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  
4.14  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4.15  การทัศนศึกษา  
4.16  งานกิจการนักเรียน   
4.17  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 4.18  การส่งเสริม สนับสนุน  และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน องค์กร      

หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
4.19  งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
4.20  การรางานผลการปฏิบัติงาน 
4.21  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.22  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ นักเรียน   

  

กล่าวโดยสรุป ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาประกอบด้วย งานบริหารวิชาการ งาน
บริการท่ัวไป งานบริหารงบประมาณและงานบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นภารกิจหลักของการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้กับสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว รวดเร็ว  สะดวกในการบริหารจัดการสถานศึกษา สอดคลองกับความต้องการของผู้เรียน  
สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น   
 

การพัฒนาแนวทาง 

       ความหมายของการพัฒนา 
              ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์, (2547) ไดให้ความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การท าให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น  ในกรณีท่ีเกี่ยวกับบุคคลก็  คือ การด าเนินการเพิ่มพูนความรูความสามารถและทัศนา คติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจแกองค์การ         
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 สนธยา พลศรี, (2547) ไดให้ความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงท่ี เกิด  ขึ้น
จากการเตรียมการของมนุษย์ไว้ลวงหนา ในลักษณะของแผนและโครงการ แล้วบริหารหรือจัดการให้
เป็นไปตามแผนและโครงการจนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีวางไว จะเห็นได
วาความหมายของการพัฒนาทางการวางแผนก าหนดให้การพัฒนาเป็นกิจกรรมของมนุษย์และ 
เกิดขึ้นจากการเตรียมการไวลวงหนา   
       พะยอม วงค์สารศรี, (2542) ไดใหค้วามหมายการพัฒนา หมายถึง การท าให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น  ในกรณีท่ีเกี่ยวกับบุคคลหรือการด าเนินงานเพิ่มพูนความรูความสามารถและทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจแกองค์การ           
 อัจฉรา โพธิยานนท์,(2539)  ไดให้ ความหมายการพัฒนา  หมายถึง  การพัฒนา เป็นหน้าท่ี 
(Function)  ของการวางแผนและการจัดการ  ดังนี้ 
 D  =  f  (P+M)    
    เมื่อ      D  =  Development  คือ  การพัฒนา         

P  =  Planning  คือ  การวางแผน         
M  =  Management  คือ  การบริหารงานหรือการจัดการ     

ดังนั้น  การพัฒนา  จะเกิดขึ้นไดด้วยการวางแผนท่ีดี  มีการบริหารงานและการจัดการ อย่างเป็น
ระบบ ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

สรุป การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงโดยมีจุดมุ่งเพื่อปรับเปล่ียนส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดประสิทธิภาพในการท างานและเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ ทักษะการปฏิบัติการ มีการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

ความหมายของแนวทาง 
ราชบัณฑิตยสถาน, (2546)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช  2542  ได้ให้ 

ความหมายไว้ว่า  แนวทาง หมายถึง  ทางปฏิบัติท่ีวางไว้เป็นแนวเนื่องจากความหมายของแนวทาง มี
ผู้กล่าวไว้ค่อนข้างน้อย ซึ่งค าว่า รูปแบบ มีความหมาย ใกล้เคียงกันกับแนวทาง             

 Stoner, J. A. F. & Wankel, (1986) ซึ่งได้ให้ความหมายว่า การจ าลองความจริงของ
ปรากฏการณ์ เพื่อท าให้ความเข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์ต่างๆ ได้ง่ายยิ่งขึ้น
เป็นการสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์และมีจุดมุ่งหมายเพื่อท าให้เกิดความชัดเจนของ
นิยามและความสัมพันธ์  
               Good, (1982) ได้ให้ความหมายว่า แบบอย่างของส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่าง เพื่อการลอกเลียนแบบ เป็นส่ิงท่ีเป็นตัวแบบของส่ิงหนึ่ง เป็นหลักการ
หรือแนวคิด หรือเป็นชุกของปัจจัยหรือเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน          
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สรุปได้ว่า แนวทาง เป็นแนวปฏิบัติ วิธีการ กระบวนการท่ีใช้ในการด าเนินงานขององค์กร หน่วยงาน 
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาแนวทาง หมายถึงหลักการ กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติท่ีดี ท่ี
น ามาใช้ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อปรับเปล่ียนให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ท าให้องค์กร หรือหน่วยงานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้รวมไปถึงเกิดผลดีต่อผู้รับบริการ ชุมชน  
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ, (2553) แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ต้ังแต่ก่อนวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื่อให้รอด
พ้นและสามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเองอย่างมั่นคงและยังยืนและได้ทรงเนน้ย้ าแนวทางการพัฒนาท่ี
ต้ังอยู่บนทางสายกลางด้วยความไม่ประมาท โดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัว
ท่ีดี ตลอดจนรวมท้ังใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดใหม่ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช   ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศและของโลก ดังพระราชด ารัสต่อไปนี้ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency Economy ค าว่า Sufficiency Economy นี้ไม่มี
ในต าราเศรษฐกิจจะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นั้น ไม่มีในต ารา
เพราะหมายความว่าเรามีความคิดใหม่และโดยท่ีท่านผู้เช่ียวชาญสนใจ ก็หมายความว่าเราก็สามารถท่ี
จะปรับปรุง หรือไปใช้หลักการเพื่อท่ีจะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น” พระราช
ด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2542 พระองค์ได้พระราชทานความหมาย
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า  
 “เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ครอบครัวระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีพอสมควร ต่อการ
มีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอนและในขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
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เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทนความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังทางด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมโลกจากภายนอก ได้เป็นอย่างดี” 

สุเมธ ตันติเวชกุล,( 2542) ไดกล่าวถึง พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรม
หาภูมิพลอดุลยเดช เกี่ยวกับทฤษฎีใหม่ เมื่อวันท่ี 4  ธันวาคม 2537  มี พระราชด าริน าความเรื่อง 
“ทฤษฎีใหม่” คือรูปแบบหนึ่งของ  “เศรษฐกิจพอเพียง” ในความหมาย “ความพออยู่พอกิน”  เป็น
ทฤษฎีท่ีเกิดจากประสบการณของพระองค์  ภายหลังไดลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
ก่อนจะมีพระบรมราโชวาทใน  ป 2517  ในปี  2538  จนกระท่ังปี 2540  ประเทศไทยประสบ
ปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจพระองค์ไดทรงขยายความในรูปธรรมในการไมประมาท ตนของความโลภ 
ความเห็นแก่ได โดยไมค านึงถึงผลเสียแกตนเองและผู้อื่นอย่างละเอียด  จึงมีประ ราชด ารัสท่ีมีการอ้าง
ถึงเสมอว่า “การจะเป็นเสือนั้นไมส าคัญ ส าคัญอยู่ท่ีเราพออยู่  พอกิน และมีเศรษฐกิจ  การเป็นอยู่
แบบพอมีพอกิน  หมายถึงความว่า  อุ้มชูตัวเองให้มีพอเพียงตนเอง” 

อ าพล เสนาณรงค์, (n.d.)  ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา หรือแนวปฏิบัติ ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงปรารถนาจะให้เป็นรากแก้วในสังคมได้เป็นท่ียึด
เป็นแนวทางด ารงชีวิตเพื่อความอยู่ดีกินดี ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ด้วยกัน 7 
ข้อ คือ พึ่งพาตนเอง พอประมาณ เดินทางสายกลาง มีภูมิคุ้มกัน มีเหตุผล เป็นคนดี และรู้รักสามัคคี 
โดยหลักส าคัญท้ัง 7 ข้อ ทุกคนทุกกลุ่ม อาชีพสามารถน้อมน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตให้
ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้  

ปรียานุช พิบูลสราวุธ, (2549)  การปฏิบัติงาน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 ดังนี้ 1.  ยึดความประหยัด  ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้านและลดความฟุุมเฟือยในภาวะขาด 

แคลนในการด ารงชีพ      
  2.  ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง  สุจริต  แม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลน ใน
การด ารงชีพ     
   3.  ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชนและแข่งขันกันในทางค้าขายประกอบอาชีพแบบ ต่อสู้
กันอย่างรุนแรง  ดังในอดีต      
  4.  ความไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก โดยต้องขวนขวาย           
ใฝุหาความรูให้ เกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเปูาหมายส าคัญ       

5.  ปฏิบัติในแนวทางท่ีดี  ลดละส่ิงช่ัวร้ายให้ หมดส้ินไปท้ังนี้ ด้วยสังคมไทยท่ีล่มสลาย ลง
ในครั้งนี้เพราะยงัมีบุคคลจ านวนมิใช่น้อยท่ีด าเนินการโดยปราศจากความละอายแผ่นดิน หลักการ
โดยรวมของเศรษฐกิจพอเพียง  
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1.หลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
              1) การพึ่งตนเองเป็นหลัก  
              2)  การพิจารณาถึงความพอดี  พอเหมาะ  พอควร  สมเหตุสมผล  
              3)  การสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น  บนพื้นฐานของความสมดุล  
              4)  ความครอบคลุมท้ังด้านจิตใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ
เศรษฐกิจ  
            2.  หลักของความพอประมาณ  (พอดี)  5  ประการ  
                  1)  พอดีด้านจิตใจ (เข้มแข็ง มีจิตส านึกท่ีดีเอื้ออาทร  ประนีประนอม  นึกถึง ประโย
ชน สวนรวม) 
                  2)  พอดีด้านสังคม (ช่วยเหลือเกื้อกูล รูจักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว
และชุมชน) 

      3)  พอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  (รู้จักใช้อย่างฉลาดรอบคอบ เกิด 
ความยั่งยืนสูงสุด)  

      4)  พอดีด้านเทคโนโลยี  (รูจักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องต่อความการ  
เป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมเกิดประโยชนต่อสังคมและพัฒนาจากภูมิปัญญาชาวบ้าน)  พอดีด้าน
เศรษฐกิจ  (เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  ด ารงชีวิตอย่างพออยู่พอกนิ  สมควรตามอัตภาพ และฐานะของ
ตน)  
           3.  หลักของความมีเหตุผล      
                1)  ยึดความประหยัด  ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกๆด้าน  ลดความฟุุมเฟือยในการ ด ารงชีพ   
                2)  ยึดถือการประกอบอาชีพด้านความถูกต้อง  สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาด แคลน
ในการด ารงชีพ   
                3)  ละเลิกการแกแย่งประโยชน์และแข่งขันกันในทางค้าขายประกอบอาชีพแบบต่อสู้กัน
อย่างรุนแรง   
                4)  ไมหยุดนิ่งท่ีหนทางในชีวิตให่หลุดพ้นจากความทุกข์ยาก  
                5)  ปฏิบัติตนในทางท่ีดี ลด เลิก ส่ิงยั่วกิเลสให้หมดส้ินไป ไมก่อความช่ัวให้เป็นเครื่อง
ท าลายตนเอง ท าลายผู้อื่น พยายามเพิ่มพูนความดีท่ีมีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ  
           4.  หลักของการมีภูมิคุ้มกัน  
               1)  มีความรู รอบคอบ  และระมัดระวัง   
               2)  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตขยันอดทนและแบ่งปัน   

 สมพร เทพสิทธา, (2548) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545 – 2549 ได้ยึดปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริเป็นปรัชญาในการน าทางการพัฒนาของประเทศโดยมี
แนวทางดังนี้ ทางสายกลาง ไม่พัฒนาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งจนเกินไป เช่น ปิดหรือเปิดเสรีเต็มท่ี 
ความสมดุลและความยั่งยืน เน้นการพัฒนาในลักษณะองค์รวม ความพอประมาณอย่างมีเหตุผล มี
ความพอดีท้ังในการผลิตและบริโภค ภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันในการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ี
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การเสริมสร้างคุณภาพของคนเน้นให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มิตรไมตรี เอื้ออาทรมี
ความเพียร มีวินัย มีสติ ไม่ประมาท พัฒนาปัญญาและความรู้อย่างต่อเนื่อง  

เกษม วัฒนชัย, (2555) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับตัว
บุคคล และองค์กรทุกระดับท่ีน าไปปฏิบัติเป็นภูมิคุ้มกันและน ามาซึ่งความสุขเป็นรากฐานรองรับ 
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจของโลก รวมท้ังไม่เคยท าลายเศรษฐกิจหลักของประเทศเหมือนท่ีบาง
คนกล่าวอ้าง แม้สหประชาชาติก็ยังยอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้การน าเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ มีเงื่อนไข 3 ประการ คือ เงื่อนไขด้านหลักวิชาการท่ีจะต้องมีความสมเหตุสมผล เงื่อนไขคุณธรรม 
และเงื่อนไขด้านการด าเนินชีวิต เช่น ความอดทน ความเพียร ความขยัน ส่วนเรื่องความพอประมาณ 
ไม่ใช่การขี้เหนียวจนสุดโต่ง แต่เป็นทางสายกลาง คือ ความประหยัด พอดี พอเหมาะต่อความจ าเป็น 
ตามอัตภาพ  

อภิชัย พันธเสน, (2550)กล่าวถึง  ความเป็นมาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นการ
พัฒนาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเน้นพืน้ฐานการพึงตัวเองเป็นส าคัญ  โดยพยายามน าทรัพยากรใน
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชนสูงสุด  ขณะเดียวกันก็จะต้องไมเป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
ส่ิงแวดล้อม และถ้าหากเป็นไปไดตองฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้นด้วยหรือเป็น
การพัฒนาท่ีเพิ่มพูนในทุกประเภทไมวาทุนมนุษย์ ซึ่งประกอบดวย   ความเพียร ความสามารถ 
สติปัญญา และการพัฒนาจิต ทุนสังคม คือ การช่วยเหลือเผ่ือแผ่ความ ซื่อสัตย์สุจริต ท่ีก่อให้เกิดการ
ร่วมมือกันท าส่ิงท่ีเป็นประโยชนแกตนเองและส่วนรวม ทุนทางด้าน กายภาพ ไมว่าจะเป็นเงินทุน 
เครื่องมือ เครื่องจักร และเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งเกิดสถานการณดังกล่าว    ไดจะต้องปราศจากซึ่งความ
โลภหรือความเห็นแกตัวมากจนเกินไป  ซึ่งจะท าให้เราสามารถมีชีวิตอยู่ได โดยรูจักพอ  คือ  
พอมีพอกิน  หรือพอมีพอใช้  และต้ังอยู่ในความไมประมาท  ซึ่งก็เป็นการสร้าง  ภูมิคุ้มกันท่ีดีส าหรับ
การพัฒนาประเทศ   

 เพชราภรณ รื่นรมย, (2542) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียง คือ การพยายาม ช่วยตนเอง
ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าให้ได้ “พอมี พอกิน” โดยเฉพาะอาหาร และท่ีอยู่อาศัย ส่วนท่ีไม่สามารถจะ
ผลิตเองได้ก็แลกเปล่ียนหรือซื้อจากภายนอกบ้าง แต่ควรซื้อและใช้จากของท่ีผลิตได้ในท้องถิ่นหรือใน
ประเทศให้ได้มากท่ีสุด พยามยามก่อหนี้ให้น้อยท่ีสุด และควรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายและพอใจ
ในส่ิงท่ีได้รับมาโดยชอบธรรม ไม่ฟุูงเฟูอ ฟุุมเฟือย เพื่อให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ  
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วินัย ประวันนา, (2544) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียง คือ ความสามารถในการด ารงชีวิต
ของประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงตนเอง ครอบครัวหรือชุมชนได้โดยอาศัย
หลักการพึ่งตนเองให้มากท่ีสุด โดยเฉพาะอาชีพการเกษตร ซึ่งประเทศไทยมีทรัพยากรดิน และน้ าท่ี
สมบูรณ์ ถ้าหากมีการจัดสรรอย่างเหมาะสมก็จะสามารถพัฒนาผลผลิตเล้ียงประชากรท่ัวประเทศได้
อย่างสมบูรณ์ โดยอาศัยหลักส าคัญ คือ ให้เกษตรกรมีความสามัคคีในท้องถิ่น  

ปรียานุช พิบูลสราวุธ,( 2549) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณท่ีไม่
มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป ในมิติต่างๆ ของการกระท า ความมีเหตุมีผลโดนพิจารณาจากเหตุปัจจัย 
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ และการมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเพื่อพร้อมรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท้ังด้านบวก และด้านลบท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เงื่อนไขในการตัดสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้อยู่ใน
ระดับพอเพียงนัน้ ต้องอาศัยท้ังเงื่อนไขความรู้ควบคู่กับคุณธรรมกล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ 
ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ อย่างรอบด้านความรอบคอบ ระมัดระวัง ในการน า
แผนไปประยุกต์ใช้ในการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ และเงื่อนไข คุณธรรมท่ีจะต้องเสริมสร้าง
ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน ความเพียร ใช้
สติปัญญาและรอบคอบในการด าเนินชีวิต  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2550) ได้กล่าวถึง 
เศรษฐกิจพอเพียง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งท่ีติดตามพระราชด ารัสและพระราชกระแสอย่างใกล้ชิด 
และน ามาเรียบเรียงก่อนน าขึ้นกราบบังคมทูลเกล้าฯ ถวายขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติน า
ออกเผยแพร่มีใจความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการบริหารและ
พัฒนาประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิ
วัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจาก  การเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก 
ท้ังนี้ต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ใน
การวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา 
และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

กล่าวโดยสรุป แนวคิดของ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ 
เป็นปรัชญาท่ีใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติได้ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับ



 

 

  38 

ชุมชน ไปจนถึงระดับรัฐ โดยยึดหลักทางสายกลางเพื่อให้เกิดความสมดุลและพร้อมกับการ
เปล่ียนแปลงและก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ โดยมีหลักส าคัญคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมไปถึงการมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวทั้งนี้ต้องอาศัย 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม 
เพื่อใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน  

ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
จากการศึกษาเอกสารมีนักวิชาการและหน่วยงานได้ให้ความหมายเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
สุเมธ ตันติเวชกุล,( 2542)  ไดให้ความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ

ระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาค หนึ่งๆ 
ในการผลิต สินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโดยพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะต้อง   พึงพา
ปัจจัยต่างๆ ท่ีเรามิไดเป็นเจ้าของและเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือความสามารถในการ 
ด ารงชีวิตไดโดยไมเดือดร้อน ก าหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และท่ี 
ส าคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม  มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยู่กับส่ิงใด      

ปิยบุตร หล่อไกรเลิศ, (2547) ไดให้ความหมาย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อาจมองได 2 ด้าน  คือ  มองอย่างวัตถุนิยมและมอง แบบจิต
วิสัย 1. มองอย่างวัตถุนิยม มองภายนอก คือต้องมีกิน มีใช้ มีปัจจัยส่ีเพียงพอ ท่ีเราพูดว่าพอสมควร
ตามอัตภาพซึ่งใกล้เคียงกับค าว่า พึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ 2.  มองแบบจิตวิสัยด้านจิตใจภายใน  
คือ  คนจะมีความรูสึกเพียงพอไมเท่ากันบางคนมีเป็นล้านก็ไมพอบางคนมีนิดเดียวก็เป็นการเพียงพอ
ทางจิต  
  จิรายุทธ อิศรางกูล ณ อยุธยา, (2548) ไดให้ความหมาย  หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพระราชด ารัสท่ีพระราชทานให้ประชาชนด าเนิน ตามวิถี
แห่งการด าเนินชีพที่สมบูรณ ศานติสุข โดยมีธรรมะเป็นเครื่องก ากับและใจตนเป็นส าคัญ ซึ่ง พระองค์
ทรงรับส่ังมานั้นแท้ท่ีจริง คือวิถีชีวิตไทยท่ียึดเส้นทางสายกลางของความพอดีเป็นการเสริมพลังให้
ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปไดอย่างมั่นคงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์    
 ปรียานุช พิบูลสราวุธ,( 2549)ไดให้ความหมาย  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไวดังนี้ 
1.แนวคิดหลักเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ต้ังแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 2. เปูาหมายมุ่งให้เกิด
ความสมดุลและพรอมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังทางวัตถุ  สังคม        
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเป็นอย่างดี  
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3. หลักการความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและ
ภายใน    
  4.  เงื่อนไขพื้นฐาน  (ความรูคูคุณธรรม)      

4.1  จะต้องอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิง่ใน 
การน าวิชาการต่างๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน      

4.2  การเสริมสร้างจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหน้าท่ีของรัฐ  นักทฤษฎี  
และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรูท่ีเหมาะสม
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบรู  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2550) ได ให้ ความหมาย  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงช้ีถึงแนว การด ารงอยู่
และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการ
บริหารและพัฒนาประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ ก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ เปล่ียนแปลงท้ัง
ภายนอกและภายใน ท้ังนี้ต้องอาศัยความรู ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่าง ยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน กล่าวโดยสรุป ความหมายของ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การด ารงชีวิตหรือวิถีชีวิตบนพื้นดังนี้ หลักความพอเพียง
ประกอบด้วยหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือความพอประมาณ ความเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว โดยต้อง
อาศัยเงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรู้  และคุณธรรม    
ความส าคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ทิศนา แขมมณี, (2543) ไดกล่าวถึงความส าคัญ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงเป็น
หลักการในการด าเนินชีวิตจากแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ 
สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตไดในสังคมอย่างมั่นคงเป็นสุขจะต้องพัฒนาให้คุณลักษณะ ดังนี้ การ
พึ่งตนเอง การท างาน การแกปัญหา การแสวงหาความรู้และข้อมูล การพัฒนาคุณภาพของ ตนเอง
และคุณภาพชีวิต   

สมพร เทพสิทธา,( 2548) ไดกล่าวถึงความส าคัญ  หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาน าทางเพื่อการด ารงอยู่ในสังคมดังนี้  

1.  เป็นปรัชญาแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ 
ครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  

2.  เป็นปรัชญาในการพัฒนาการบริหารประเทศให้ด าเนินในทางสายกลาง  
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3. จะช่วยให้เศรษฐกิจก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ เพื่อให้สมดุลและพรอมต่อการรับรองการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเป็นอย่างดีดี 

4.  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่ ต
องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภายใน และ
ภายนอก     

5.  ตองอาศัยความรอบรู้รอบคอบและความระมัดระวังอย่างมากในการน าวิชาการ ต่าง ๆ 
มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน     

6.  จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหน้าท่ีของรัฐนักทฤษฎีและ
นักธุรกิจทุกระดับให้ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรูเหมาะสมกับการ
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและรอบคอบ    
   

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2550)  ได กล่าวถึง  
ความส าคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 สวน ดังนี้  

1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น โดย
มีพื้นฐานมาจากวิธีดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถประยุกต์ใช้ไดตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย 
และวิกฤติเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  

2.  คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนไดทุก ระดับ
โดยเน้นการปฏิบัติทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนตอน  

3. ค านิยามความพอเพียง  ประกอบด้วย 3  คุณลักษณะพรอมๆกันดังนี้  
3.1  ความพอประมาณ ไดแก่ ความพอดีท่ีไมน้อยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม่  

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
3.2  ความมีเหตุผล  ไดแก่ การตัดสินในเกี่ยวกับระดับ ของความพอเพียงนั้นจะ    

ตองเป็นไปอย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ 
เกิดขึ้นจากการกระท านั้นอย่างรอบคอบ  

3.3 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอมรับผลกระทบและ  
การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล     

4.  เงื่อนไข  การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับความพอเพียงนั้น ต
องอาศัยความรูและคุณธรรมเป็นพื้นฐาน     

 4.1  เงื่อนไขความรู  ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยว     
ของอย่างรอบด้าน  รอบคอบ  เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

4.2  เงื่อนไขคุณธรรม  ท่ีต้องสร้างเสริม  ประกอบด้วย มีความตระหนักใน  
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คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน  มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  ไม
โลภและไมตระหนี่    
  5.  แนวทางปฏิบัติและผลดีท่ีความว่าจะไดรับจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้คือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปล่ียนแปลงทุกด้านท้ังด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม ความรู และเทคโนโลยี    

เกษม วัฒนชัย,(2555) ไดกล่าวถึงความส าคัญ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ปรัชญา
นี้เป็นหลักคิดและแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อสร้างความเข้มแข็งรอบด้านและเป็นภูมิคุ้มกัน เยาวชนไทย
องค์ประกอบท่ีครบถ้วนของความพอเพียงมี 3 อย่าง  ความพอประมาณ  มีเงื่อนไขว่า  พอประมาณ
ในอัตภาพ มีเหตุผลอธิบายไดสร้างภูมิคุ้มกัน โดยถามตนเองว่ากระทบกับเงินออมหรือ กระทบกับ
ภูมิคุ้มกัน 4 ด้านหรือไม่และหากกระทบจะก่อเกิดหนี้สินมากขึ้นหรือท าให้เงินออมหมดไป ครึ่งหนึ่ง  
หากเป็นเช่น  นั้นอนาคตจะท าอย่างไร  ดังนั้นเราต้องวางแผนการด าเนินชีวิตให้สอดคลองกับ อัตภาพ
ภายใต้ 3 เงื่อนไขสูความส าเร็จ  คือ 1. หลักวิชาความรู ตองใช้วิทยาการความรูอย่าง  รอบคอบท้ังใน
ขั้นตอนการวางแผนและปฏิบัติ ไมใช่ไสยศาสตร์โหราศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  2.  หลัก
คุณธรรมโรงเรียนต้องสร้างพืน้ฐานจิตใจคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร คณะกรรมการโรงเรียน  ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองให้มีคุณธรรม โดยเฉพาะความซื่อสัตย์สุจริต  3.หลักการด าเนินชีวิต ตองใช้ความ
รอบคอบ มีความเพียร และใช้ความรู้อย่างเหมาะสมส่ิงส าคัญต้องขยันตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
จะสามารถน าชีวิตอยู่รอด  กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ เป็นหลัก
คิดในการด าเนินชีวิตซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของการด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยประกอบด้วย 3 ห่วง 
2 เงื่อนไข ไดแก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไช ความรู้ คุณธรรม โดยการ
หลักส าคัญเพื่อให้รู้จัก วางแผนและน าไปปฏิบัติและพร้อมท่ีจะด ารงชีวิตไดในสังคมอย่างมั่นคงเป็นสุข 
  

องค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           ทิศนา แขมมณี, (2559) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นท่ีมา
ของนิยาม “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ท่ีคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ น ามาใช้ในการณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางส่ือต่างๆ อยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย ความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมคุ้มกัน บนเงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม โดยมีเปูาหมายคือความสมดุล และพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ดังแสดงใน
แผนภาพต่อไปนี้  
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  ภาพประกอบ 1  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง (2545). อ้างถึงในทิศนา แขมมณี (2559 ) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา มีหลักพิจารณาอยู่ด้วยกัน 5 ส่วน ดังนี้ 

1) กรอบแนวความคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะทางการด ารงชีวิตอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีความ 
จะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตท่ีด่ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ
เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีลักษณะพลวัต มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของการพัฒนา 

2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

3) ค านิยาม ความพอเพียง (Sufficiency) จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะพร้อมๆกัน 
3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่น้อยเกินไปไม่มากเกินไป โดยไม่ 

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
   3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็น
อย่าง 

มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

    3.3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ 

น า

พอประมาณ 

เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู้  รอบคอบ ระมัดระวัง) 

วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ทางสายกลาง                        พอเพียง 

 พอประมาณ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน) 

มีเหต ุ
                   

มีภูมิคุ้มกัน 
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เปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
        4)  เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย
ท้ังความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
      4.1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ อย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวงัในขั้นปฏิบัติ 
       4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้ในสติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
           5) แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาท่ีสมดุลและความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในทุกๆด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี               
  ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, (2558) จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 เริ่ม
ด าเนินการ ความเข้าใจในปรัชญาก็มีทิศทางตรงกันมากขึ้น อย่างไรก็ตามก็มีความชัดเจนกระชับมาก
ขึ้น เพื่อให้ความสะดวกในการประยุกต์และการส่ือสารในวงกว้าง จึงได้มีคณะท างานได้แยก
องค์ประกอบของปรัชญาตามข้อความท่ีได้รับพระราชทานมาเปูนกรอบแนวความคิด คุณลักษณะ ค า
นิยาม เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ดังนี้                                                                                   
             1) กรอบแนวความคิด ของปรัชญา เป็นการช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนท้ัง
แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนท้ังแนวทางปฏิบัติและตัวอย่างการประยุกต์ท่ีเกดขึ้น โดยปรัชญา
ใช้ได้ท้ังระบบปัจเจกชน ครอบครัว ชุมชน และประเทศ ในท่ีนี้มองในแง่การบริหารเศรษฐกิจ 
(ระดับประเทศ) เป็นการมองโลกในลักษณะเป็นพลวัต มีการเปล่ียนแปลง มีความไม่แน่นอนและมี
ความเช่ือมโยงกับกระแสโลก มุ่งผลท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนในมิติต่างๆ 
เป็นการเปล่ียนแปลงกรอบแนวความคิดในการพัฒนาสืบเนื่องจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ 
           2) คุณลักษณะ แนวทางด ารงอยู่และการปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีควรจะเป็น ใช้ได้กับ
ประชาชนทุกระดับ ทุกหน้าท่ี เป็นการด าเนินตามทางสายกลาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงมิใช่เป็น
เฉพาะเรื่องเศรษฐกิจ เพราะเป็นแนวทางปฏิบัติตนซึ่งมีหลายมิติ นอกจากนี้ยังให้มีความเท่าทันโลกคือ
กระแสโลกาภิวัตน์  คือไม่ใช่ปิดประเทศ แต่ในขณะเดียวกันก็ไม่เปิดเสรีเต็มท่ีอย่างไม่มีการ
ควบคุมดูแล ไม่ใช่อยู่อย่างโดดเด่ียวหรืออยู่โดยพึ่งพิงภายนอกท้ังหมด 
            3)  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีต่อ
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง หากขาดองค์ประกอบใดก็ไม่เป็นความพอเพียงท่ีสมบูรณ์ 
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                 3.1) ความพอประมาณ (Moderation) มีสองนัย คือ ความพอดีไม่สุดโต่ง และการยืน
อยู่ขาของตนเอง (Self-reliant) เป็นการด าเนินชีวิตอย่างทางสายกลาง โดยมีการกระท าท่ีไม่มาก
เกินไปไม่น้อยเกนิไปในมิติต่างๆ เช่น การบริโภค การผลิตอยู่ในระดับสมดุล การใช้จ่าย การออมท่ีอยู่
ในระดับท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อื่น เพื่อเป็นการยืนได้โดยล าแข้งของตนเอง 
                3.2) ความมีเหตุผล (reasonableness) หมายความว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ต่างๆ ท่ีมีความพอประมาณ ในมิติต่างๆ จะต้องมีสติรอบรู้คิดถึงระยะยาว ต้องมีเปูาหมายและวิธีการ
ท่ีเหมาะสม มีความรู้ในการด าเนินการ มีการพิจารณาจากเหตุ ปัจจัยและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเป็น
การมองระยะยาว ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของการกระท า และความเส่ียง จะท าให้มีความ
พอประมาณท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
              3.3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควร (Self-immunity) พลวัตในมิติต่างๆ ท าให้
เปล่ียนแปลงในสภาวะต่างๆ อย่างรวดเร็วขึ้น จึงต้องมีการเตรียมพร้อมรับผลกระทบท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ การกระท าท่ีเรียกได้ว่าพอเพียงไม่ค านึงถึงเหตุการณ์และผลใน
ปัจจุบัน แต่จ าเป็นต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดในอนาคต ภายใต้ข้อจ า
จัดของข้อมูลท่ีมีอยู่ และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันท่ีจะท าให้มีความพอเพียงแม้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงถึง
จะมีเหตุการณ์ท่ีแย่ท่ีสุดก็รับมือได้ 
          4) เงื่อนไขการปฏิบัติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือเงื่อนไขความรู้ ได้แก่ มีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม 
                 4.1) เงื่อนไขความรู้ ได้แก่ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ความรอบรู้ หมายถึง มี
ความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ อย่างรอบด้าน ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นประโยชน์พื้นฐาน 
เพื่อน าไปปฏิบัติอย่างพอเพียง การมีความรอบรู้ย่อมท าให้มีการตัดสินใจท่ีถูกต้อง ท้ังนี้รวมถึง ความ
รอบคอบ ความระมัดระวัง คือมีการวางแผน โดยสามารถท่ีจะน าความรู้และหลักวิชาการต่างๆ มา
พิจารณาเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน และความมีสติตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นได้ ในการน า
แผนไปปฏิบัติท่ีต้ังอยู่บนหลักวิชาการต่างๆเหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติ โดยมีการปรับใช้ให้เหมาะกับ
สภาพแวดล้อมท้ังกายภาพและทางสังคมด้วย 
                4.2) เงื่อนคุณธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งครอบคลุมคนท้ังชาติ รวมท้ัง
เจ้าหน้าท่ีนักวิชาการ นักธุรกิจ มีสองด้านคือ ด้านจิตใจ/ด้านปัญญา และด้านการกระท า ในด้านแรก
เป็นการเน้นความรู้คู่คุณธรรมตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ส่วนด้านการกระท าหรือแนวทางการด าเนินชีวิต เน้นความอดทน ความเพียร สติปัญญา และความ
รอบคอบ เงื่อนไขนี้จะท าให้การปฏิบัติตามเนื้อหาของความพอเพียงเป็นไปได้ ท าให้ตนเองไม่มีความ
โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นหรือสังคมเพราะการมีความโลภจะท าให้อะไรสุดโต่ง ไม่นึกถึงความเส่ียง ไม่
รู้จักพอ ไม่นึกถึงความเส่ียง ไม่รู้จักพอ มีโอกาสท่ีจะกระท าการทุจริต 
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           5) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยความพอเพียงเป็นท้ังวิธีการและผล (End and mean) จากการ
กระท า โดยจะท าให้เกิดวิถีการพัฒนาและผลของการพัฒนาท่ีสมดุล และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
ความสมดุลและความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง หมายถึง ความสมดุลในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม ในขณะเดียวกัน ความสมดุลของการกระท าท้ังเหตุและผลจะน าไปสู่ 
ความยั่งยืนของการพัฒนาภายใต้พลวัตท้ังภายในและภายนอกประเทศ               
 สุเมธ ตันติเวชกุล, (2549) ได้อธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริอยู่ เหนือกว่า
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซึ่งเกี่ยวกับเรือ่งวัตถุท่ีเป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทรัพย์สิน ก าไร ไม่
เกี่ยวกับเรื่องจิตใจซึ่งเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกว้างขวางกว่าเศรษฐกิจ นายทุน
หรือเศรษฐกิจธุรกิจ เพราะครอบคลุมถึง 4 ด้าน คือ  

1. มิติด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินให้มีความ
ขยันหมั่นเพียร ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อให้พึ่งตนเองได้ให้พ้นจากความยากจน การปฏิบัติตามทฤษฎี
ใหม่ตามแนว พระราชด าริเป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้ช่วยให้เกษตรกร
จ านวนมากมีรายได้ เพิ่มสูงขึ้น และมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพพ้นจากการเป็นหนี้และความ
ยากจน สามารถ พึ่งตนเองได้ มีครอบครัว ท่ีอบอุ่นและเป็นสุข 

 2. มิติด้านจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเน้นท่ีจิตใจท่ีรู้จักพอ คือ พอดี พอประมาณ และพอใจใน
ส่ิงท่ีมี ยินดีในส่ิงท่ีได้ ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มท่ีตัวเองโดยสร้างรากฐานทางจิตใจท่ีมั่งคง 
โดยเริ่ม จากใจท่ีรู้จักพอเป็นการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา  

3. มิติด้านสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมท่ีมีความสุขสงบ ประชาชนมีความเมตตา
เอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือ เพื่อให้ทุกคนอยู่
ร่วมกันได้โดย ปราศจากการเบียดเบียนกัน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุ่งร้ายท าลายกัน  

4 มิติด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต (way of life) ของประชาชน เศรษฐกิจ
พอเพียงมุ่ง ให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีประหยัด อดออม มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุูงเฟูอ ฟุุมเฟือย ไม่
ตกเป็นทาส ของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซึ่งท าให้เกิดการเป็นหนี้เป็นสินเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เป็นปัญหาสังคมท่ี ร้ายแรงท่ีสุดปัญหาหนึ่งท่ีบ่อนท าลายความมั่นคงของชาติ  
              ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2549)  ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
       1) กรอบแนวความคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ี ควร
จะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของ สังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อ 
ความมั่นคง และความยั่งยืน ของการพัฒนา 
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       2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตน ได้ในทุกระดับโดย
เน้นการปฏิบัติบน ทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
       3) ค านิยาม ความพอเพียงจะประกอบด้วย 3 ลักษณะ พร้อมๆกัน ดังนี ้
              3.1) ความพอประมาณ หมายถึง การจะท าอะไร มีความพอดี พอเหมาะ พอควร ต่อ
ความจ าเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังวัฒนธรรมในแต่ละ
ท้องถิ่น หรือไม่ การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการก็ต้องให้พอประมาณ ไม่มากเกินศักยภาพ และก็
ต้องไม่น้อยเกินไป จนขาดแคลน ไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการได้ ซึ่งการจะตัดสินว่าอยู่ในระดับ
พอประมาณนี้ จ าเป็นต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการวางแผน และตัดสินใจ และต้องอยู่
บนพื้นฐาน ของคุณธรรมด้วย เช่น ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่ท าให้สังคมเดือดร้อน และไม่
ท าลายธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
              3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล ครบวงจร 
บนพื้นฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ เกิดขึ้น
จากการกระท านั้นๆ ท้ังในระยะส้ัน ระยะยาว ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและส่วนรวม อย่างรอบคอบ การ
คิดพิจารณาแยกแยะ ให้เห็นความเช่ือมโยงของเหตุปัจจัยต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะช่วย
ให้ บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อผิดพลาดน้อย และก็เช่นเดียวกัน การท่ีจะวางแผน 
ด าเนินการ หรือจะท าอะไรอย่างสมเหตุสมผลได้นั้น ต้องอาศัยความรอบรู้ มีความขยันหมั่นเพียร 
ความอดทน ท่ีจะจัด เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ท่ีถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ มีความ
รอบคอบในการคิด พิจารณา ตัดสินใจ โดยใช้สติ ปัญญา อย่างเฉลียวฉลาด ในทางท่ีถูกท่ีควร 
              3.3) การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ และ
การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อให้ 
สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที กล่าวโดยย่อ คือ การที่จะท าอะไรอย่างไม่เส่ียงเกินไป ไม่
ประมาท คิดถึงแนวโน้มความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ แล้วเตรียมตนเอง 
เตรียมวิธีการ ท างาน เพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ เพื่อการท างานสามารถด าเนินไปได้ โดยไม่
ขลุกขลักต้องหยุด ชะงักกลางคัน และน ามาซึ่งผลประโยชน์ในระยะยาว และความสุขท่ียั่งยืน 
       4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง อาศัยท้ัง
ความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
 4.1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวงัท่ีจะน าความรู้ต่างๆ เหล่านั้นมา
พิจารณาให้ เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ 
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 4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างให้เป็นพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบ ด้วย 
ด้านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบช่ัวดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและ 
เหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท าคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
       5) แนวทางปฏิบัติ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกมิติท้ัง วัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  

ทิศนา แขมมณี, (2559)  ได้อธิบายถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบ
ดังนี้ ความพอดี หมายถึงความพอดีตามอัตภาพ และความเหมาะสมกับบริบท ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งน ามาซึ่งภาวะสมดุลท่ีจะท าให้ทุกอย่างด าเนินไปได้ด้วยดี ไม่เกิดปัญหาตามมา ความพอดีของแต่ละ
คนอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากคนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ รวมทั้งบริบทและสถานการณ์
แต่ละครั้งไม่เหมือนกัน ความพอประมาณจึงต้องอยู่บนความมีเหตุผล คือดูจากเหตุผลท่ีสมควรและ
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้  ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ สติ ปัญญา ความสามารถ 
สุขภาพ ก าลัง ทรัพยากร  และปัจจัยท่ีจ าเป็นต่างๆ หากส่ิงท่ีคิดจะท าไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่
ก่อให้เกิดผลเสียในตัวเอง ท้ังในระยะส้ันระยะยาว ก็นับได้ว่าส่ิงนั้นมีความเหมาะสมกับตนความ
เหมาะสมกับผู้อื่น คือไม่เบียดเบียน หรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เสียหายท้ังในระยะส้ันและระยะยาว
ความเหมาะสมในบริบทท้ัง 4 มิติ คือไม่เบียดเบียนท าร้าย ท าลายวัตถุ ส่ิงแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม 
ให้ได้รับความเดือดร้อน เสียหายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวทั้งมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
กาลเทศะ ปัญหา ความต้องการการกระท าท่ีเหมาะสม หรือมีความพอดี พอประมาณ จะท าให้ทุก
อย่างด าเนินไปได้ด้วยดี หากขาดความเหมาะสม มักจะเกิดปัญหา ด้ังนั้น ปัญหาจึงเป็นสัญญาณท่ีช่วย
ให้รู้ว่า อาจมีปัจจัย/การกระท าบางอย่างท่ีขาดความพอดี พอประมาณ หลักความพอประมาณ
สามารถน าไปใช้ในการคิด การวางแผนและการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม ด าเนินทางสายกลางและ
ยังสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้  

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจท่ีเป็นไปอย่างมีเหตุผล คือมีการพิจารณาถึงเหตุปัจจัย
ท่ีเกี่ยวข้องและผลท่ีคาดว่าจะเกิดมาจากเหตุ หรือการกระท านั้นๆ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และ
ท้ังต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม รวมท้ังบริบทแวดล้อมมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า cause – 
effect เหตุผลท่ีดีจึงควรต้ังอยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง หรือความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลัก
กฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามของสังคม การพิจารณาเหตุและผล ควรพิจารณาให้
เห็นความเกี่ยวข้องเช่ือโยงกันกับเหตุปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อกันอย่างซับซ้อน เพื่อให้เข้าใจเหตุ
และผลท่ีแท้จริง การพิจารณาถึงความเป็นเหตุเป็นผลของเรื่องต่างๆ เป็นทักษะท่ีควรได้รับการฝึกฝน
อย่างเพียงพอ เพราะเป็นรากฐานในการคิดและการปฏิบัติงานทุกอย่างให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
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       การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงและผลกระทบใดๆ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล โดยหาวิธีการท างาน และการด าเนินงานท่ีสามารถปูองกันและ
จ ากัดผลกระทบทางลบ ไม่ให้เป็นอันตรายต่อตนเองและการด าเนินงานให้สามารถปูองกันและจ ากัด
ผลกระทบทางลบ ไม่ให้เป็นอันตรายต่อตนเองและการด าเนินงานมากเกินกว่าท่ีจะรับได้ ท าให้มีความ
เส่ียงน้อยลง เช่น คิดให้รอบคอบก่อนลงมือท างานใดๆ โดยยึดหลักความพอประมาณและหลักเหตุผล 
ปฏิบัติงานอย่างมีสติ มีการยั้งคิด ไม่ท าในส่ิงท่ีไม่ควร ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ใช้ความรู้อย่างมี
วิจารณญาณ ปฏิบติังานอย่างระมัดระวงัไม่ให้เกิดความผิดพลาด สร้างปัจจัยเกื้อหนุน ช่วยเหลือผู้อื่น
และส่วนรวม คาดคะเนปัญหา การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตและหาวิธีท่ีจ ากัดผลกระทบ
ทางลบ เตรียมแผนส ารอง กลไกการแก้ปัญหา และหาทางออกไว้ หากเกิดการแก้ปัญหาจริง จะช่วย
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
       เงื่อนไขความรู้ หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับวิชาต่างๆรอบด้าน เพื่อน ามาใช้ในการ
ประกอบการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ความรู้เป็นฐาน
ส าคัญในการคิด การกระท า ซึ่งเราจ าเป็นต้องฝึกฝนตนเองให้รู้จักแสวงหาศึกษา เพิ่มพูน และต่อยอด
อยู่เสมอ เพื่อให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่างๆ ความรอบคอบ น าความรู้ต่างๆมาเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน
อย่างเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ ความระมัดระวงั ลงมือปฏิบัติตามแผนอย่างมีสติ ปฏิบัติให้
ถูกต้องไม่พลาดพล้ัง และเป็นไปอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
       คุณธรรม หมายถึงสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกต้องดีงาม ซึ่งน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีถูกต้อง คุณธรรมท่ีเป็นเครื่องอาศัยการด าเนินงานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลาย
ประการ คือ ความซื่อสัตย์ ความขยัน ความอดทน ความเพียร ไม่ท้อถอย ความมีสติ มีความรอบคอบ 
ระมัดระวงั ท้ังในการคิดการกระท าการใช้ความรู้ การรู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นและส่วนรวม       
                กล่าวโดยสรุปเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีองค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม เพื่อให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ ประกอบด้วย 3 หวง 2 เงื่อนไข ดังนี ้หลัก 3 หวง ไดแก 1. ความพอประมาณ 2. ความมี
เหตุผล 3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และ2 เงื่อนไข ไดแก่ 1.เงื่อนไข ความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัด 
ระวังในการน าความรู้วิชาการต่างๆมาใช้) 2. เงื่อนไขคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน ความเพียร 
การใช้สติปัญญา  ไมโลภ ไมตระหนี่ ไม่เบียดเบียน แบ่งปัน)   องค์ประกอบส าคัญของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มี 4 มิติ ดังนี้  มิติด้านวัตถุ หมายถึง วัตถุเชิงกายภาพที่มนุษย์สร้างขึ้นรวมถึงเงินซึ่ง
เป็นปัจจัยในการผลิตและบริโภค   มิติด้านสังคม หมายถึง สภาพและกติกาการอยู่รวมกันและ
ความสัมพันธ์ของคนในสังคม และสภาบันทางสังคม และสวัสดิการทางสังคม มิติด้านส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน สังคม และโลก  มิติด้านวัฒนธรรม หมายถึง 
วิธีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมรวมไปถึงศิลปะและโบราณสถานกระบวนการคิดพิจารณามิติท้ัง 4 
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ด้านอย่างเป็นองค์รวมจะช่วยให้ค้นพบ ข้อผิดพลาด ประเด็น และปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 
ท าให้สามารถปรับปรุง แก้ไขแผนงานรวมท้ังจัดปัจจัยเกี่ยวข้องต่างๆ ท่ีสามารถช่วยให้การพัฒนา
ประสบความส าเร็จได้ดีขึ้น  

ตาราง 1 องค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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องค์ประกอบหลัก 3 ห่วง 
1.ความพอประมาณ 
1.1 มีความพอดีไม่มากเกินไปและไม่
น้อยเกินไป ด าเนินด ารงตนอยู่บนทาง
สายกลาง 
1.2การพึ่งตนเอง  
1.3 มีกิน มีใช้ ตามอัตภาพ 
1.4 ประมาณตน 
1.5 ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
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2.การมีเหตุผล 
2.1การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่างๆ 
อย่างมีเหตุผล 
2.2 มีสติรอบรู้คิด 
2.3 มีความรอบคอบ 
2.4 รู้จักแก้ปัญหา 

/ 
/ 
 
 
/ 
/ 

 
/ 

/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 

/ 

 
 
/ 
/ 
 

/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 

5 
5 
 
4 
5 
4 



 

 

  50 

 
ตาราง 1 (ต่อ) 

                                                                            
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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องค์ประกอบหลัก 3 ห่วง 
3. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
3.1 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ 
3.2 สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่าง
ทันท่วงที 
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องค์ประกอบ 2 เง่ือนไข 
1.เงื่อนไขความรู ้
1.1 รอบรู้ รอบคอบระมัดระวัง 
1.2 ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ
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2.เงื่อนไขคุณธรรม 
2.1การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบ
ช่ัวดี ซื่อสัตย์สุจริต 
2.2 ขยันหมั่นเพียร อดทน  
2.3 ไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
2.4 ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน 
2.5 มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
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แนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       กระทรวงศึกษาธิการ, (2560)  หลักพอเพียง เป็นหลักการด าเนินชีวิตตามแนวทางสายกลาง 
ท่ีไม่สุดโต่งไปข้างใดข้างหนึ่ง เป็นวิธีการท่ีเน้นการรักษาความสมดุลในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ บน
พื้นฐานของความเป็นจริง ความถูกต้อง อย่างเป็นเหตุเป็นผล และไม่ประมาท ไม่เส่ียง เป็นหลักการท่ี
สอดคล้องกับวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย ซึ่งมีพื้นฐานต้ังอยูบ่นหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา อัน
เป็นค าสอนท่ีเป็นสากล ทันสมัยตลอดเวลา เพราะเป็น ค าสอนท่ีทุกคนสามารถน าไปปฏิบัติได้ เพื่อให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ ์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในปจัจุบัน กับการปฏิบัติตนของประชาชนทุก
ระดับ   
        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นหลักคิดและแนวทางในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างพอเพียง คือ เจริญก้าวหน้าไปอยา่งสมดุล และมีความสุขตามอัตภาพ และ
พร้อม ท่ีจะร่วมรับผิดชอบภารกิจอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คนท่ีพฒันาตนเองจนสามารถด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง จึงหมายถึง เป็นคนท่ีท้ังดีและเก่ง คือ มีคุณธรรมก ากับความรู้ สามารถคิดพิจารณา
แยกแยะ ถกูผิด ควรไม่ควร ในการใช้ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ ไปในทางท่ีถูกต้องกับหลักวิชา 
สามารถปรับใช้ให้เหมาะสม กับแต่ละสภาพแวดล้อม (ภูมิสังคม) และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม นอกจากนี้แล้ว ยังต้อง มีความเพียร อุตสาหะ ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังใน
ด้านการศึกษาหาความรู้ เพื่อให้ก้าวทันต่อ การเปล่ียนแปลง และการทบทวนข้อผิดพลาด/แก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
       คนท่ีสามารถใช้ชีวิตให้ก้าวหน้าไปอย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน หมายถึง คนท่ีสามารถ บริหาร
จัดการชีวิตในด้านต่างๆ ได้อย่างสมดุล ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (บริหารรายรับรายจ่าย 
การออม ต่างๆ) ด้านสังคม (ครอบครัวอบอุ่น ช่วยเหลือแบ่งปันให้แก่สังคม รู้รักสามัคคี เป็นต้น)  ด้าน
ส่ิงแวดล้อม (รักษ์ส่ิงแวดล้อม ดูแลท่ีอยูอ่าศัย/ชุมชน ให้สะอาด เป็นระเบียบ เปน็ต้น) และด้าน
วัฒนธรรม (มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย เช่น 
ศิลปหัตถกรรม ท่ีวิจิตร ประณีต ละเอียด การมีน้ าใจ มีสัมมาคารวะ เป็นต้น) การประยุกตใ์ช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงท าได้หลายด้าน และหลายรูปแบบ ครอบคลุม ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รวมถึงวัฒนธรรม ซึง่สามารถ น ามาประยุกตใ์ช้ใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ระดับชุมชน ระดับชาติ ไม่มีสูตรส าเร็จ แต่ละคนจะต้องพิจารณา ปรับใช้ตาม
ความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับเงื่อนไข และสภาวะท่ีตนเผชิญอยู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะ
ช่วยให้เรา “ฉุกคิด” ว่า มีทางเลือกอีกทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ชีวิต มีความก้าวหน้าไปพร้อมๆ กบัความ
สมดุล ความยั่งยืน และความมั่นคง   ตัวอย่างการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับต่างๆ 
ยกตัวอย่าง เช่น 
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              1.การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร ตัวอย่างภาคปฏิบัติท่ีรู้จักกัน 
แพร่หลายของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ เกษตรทฤษฎีใหม ่ท่ีเน้นการพัฒนาอย่างเป็นขัน้ตอน โดย
เริ่มต้น จากการสร้างความมั่นคงพื้นฐานในระดับครัวเรือนใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้ ในระดับหนึ่ง
ก่อน (ทฤษฎีใหมข่ัน้ท่ี 1) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เป็นตัวอย่างท่ี
ชัดเจนของการบริหารจัดการ ทรัพยากร ดิน น้ า อย่างคุ้มค่า โดยอาศัยหลักการรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาติ เพื่อให้ครอบครัวเกษตรกร  พออยู่ พอกิน ไปได้อย่างมั่นคง ซึง่หลังจากนั้นแล้วก็สามารถ
ก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม องค์กร หรือชุมชน ท่ีครอบครัวเดียวอาจจะท า
ไม่ได้ เช่น การตั้งกองทุนออมทรัพย์ กองทุนสวัสดิการ ธนาคารโค กระบือ กลุ่มแม่บ้านประกอบอาชีพ
เสริม สหกรณ์ร้านค้าต่างๆ เป็นต้น เพื่อใหก้ารด าเนินชีวิตมีความสมดุลมากขึ้น และสามารถพร้อมรับ
ผลกระทบทางบวกและปูองกันแรงกระแทก ทางลบจากภายนอกได้ (ทฤษฎีใหม่ข้ันท่ี ๒) และท้ายสุด
เป็นการเช่ือมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพื่อขยายขอบเขตความ
ร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ ในท่ีสุด (ทฤษฎีใหม่ข้ันท่ี ๓) 
              2.  การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน ชุมชนพอเพียง ประกอบด้วย 
บุคคล/ ครอบครัวต่างๆ ท่ีมีความพอเพียงแล้ว คือมีความรู้และคุณธรรมเป็นกรอบในการด าเนินชีวิต 
จนสามารถ พึ่งตนเองได้ บุคคลเหล่านี้มารวมกลุ่มกันท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานภาพ ภูมิสังคม ของแต่ละชุมชน โดยพยายามใช้ทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ผ่านการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลหลายสถานภาพ ในส่ิงท่ีจะ
สร้างประโยชน์สุขของคนส่วนรวม และความก้าวหน้าของชุมชน อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยสติ ปัญญา 
ความสามารถของทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง และบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต อดกล้ันต่อการ
กระทบกระท่ัง ขยันหมั่นเพียร และมีความเอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแบ่งปนักันระหว่างสมาชิกชุมชน 
จนน าไปสู่ความสามัคคีของคนในชุมชน ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกัน ท่ีดีของชุมชน จนน าไปสู่การพัฒนาของ
ชุมชนท่ีสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ จนกระท่ัง สามารถพัฒนาไปสู่เครือข่ายระหว่าง
ชุมชนต่างๆ 
              3. การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ภาครัฐจ าเป็นต้องมีแผนการ
บริหาร จัดการประเทศ ท่ีส่งเสริมให้บุคคล/ชุมชนต่างๆ มีวิถีปฏิบัติ มีความร่วมมือ และการพัฒนาใน
สาขาต่างๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินการตามแผนดังกล่าวอย่างรอบคอบ เป็น
ขั้นตอน เริ่มจากการ วางรากฐานของประเทศให้มีความพอเพียง โดยส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่ 
สามารถอยู่อย่างพอมีพอกิน และพึ่งตนเองได้ ด้วยมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่าง
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ และมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมัน่เพียร เอื้อเฟื้อแบ่งปนั และ
ใช้สติปัญญา ในการตัดสินใจและด าเนินชีวิต พร้อมท้ังส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มคน
ต่างๆ จากหลากหลายภูมิสังคม หลากหลายอาชีพ หลากหลายความคิด ประสบการณ์ เพื่อสร้างความ
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เข้าใจ และรู้ความเป็นจริง ระหว่างกันของคนในประเทศ จนน าไปสู่ความสามัคคี และจิตส านึกท่ีจะ
ร่วมแรงร่วมใจกันพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไป อย่างสอดคล้อง สมดุลกับสถานภาพความเป็น
จริงของคนในประเทศ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน    
              4. ประชาธิปไตยบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง การมีบุคลิกภาพและวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง คือ การมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถงึคุณค่าของ
การปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตย ท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสนใจเหตุการณแ์ละ
ปัญหาของสังคม-ชุมชน-ประเทศชาติ พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ กระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาสังคม-ชุมชน-ประเทศชาติ โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ใช้
ความรู้อย่างรอบคอบ ตามหลักวิชาการ อย่างมีเหตุผล และมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม อย่าง
เหมาะสมกับสถานะภาพของแต่ละบุคคล บนพื้นฐานของความเสยีสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
              5. นอกจากนี้แล้ว ยังสามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ 
โดยสังเขป เช่น 
               -ด้านการใช้จ่าย มีวินัยในการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล  วางแผนอย่างรอบคอบ ในการ
ลดรายจ่าย-เพิ่มรายได้ ในส่วนท่ีจ าเป็น ใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมกับฐานานุรูปอย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้
ชีวิตไม่เส่ียงเกินไป มีการเผ่ือทางเลือกส ารอง และสร้างภูมิคุ้มกัน  
              -ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการทรัพยากรอย่างฉลาด และ
รอบคอบ เลือกใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดูแลรักษาและ
ฟื้นฟู ทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด  
               - ด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและ 
สภาพแวดล้อม (ภูมิสังคม) พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้าน และต่อยอดกับภูมิปัญญาจาก
ภายนอก ท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์กับคนหมู่มาก และประโยชน์ระยะยาว  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
         ปรียานุช พิบูลสราวุธ, (2549) แนะแนวทางปฏิบัติไว้ว่า ช่วงท่ี 1 ควรมุ่งเน้นให้เด็ก
พึ่งตนเองได้ หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว เช่น ฝึกนิสัยประหยัด ตระหนักถึงคุณค่า
ของส่ิงของ ได้ฝึกจิตส านึก ฯลฯ ช่วงช้ันท่ี 2 สอนให้เด็กพอเพียงระดับ โรงเรียน หรือให้ท าโครงงาน 
ช่วงช้ันท่ี 3 ให้เด็กน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆในชุมชน และช่วงช้ันท่ี 4 
เตรียมเด็กให้เป็นคนดีของประเทศ รู้จักท าประโยชน์ให้สังคม เข้าใจถึงความพอเพียงระดับประเทศ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และอื่นๆ 
       หลักความพอเพียง จึงเป็นเรื่องของการพัฒนาคนโดยแท้ องค์การสหประชาชาติ โดย  นายโคฟี่  
อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ กราบบังคมทูลถวายรางวัลเกียรติยศ “รางวัล 
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สูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์” เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2549 นับเป็นครั้งแรกที่องค์การสหประชาชาติ
ได้มีรางวัลนี้ขึ้นมา และเป็นครั้งแรกที่มีการมอบให้บุคคลส าคัญของโลกนั่นคือการถวายแด่องค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
การศึกษาควรใช้หลักการปฏิบัติ “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช โดยครูจะต้องเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสียก่อน แล้วปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง คิดค้นกิจกรรมโดยต้ังเปูาหมายเอาไว้ก่อนว่าจะพัฒนาผู้เรียนด้านใด เป็นการเข้าถึง หรือ
รู้จักเด็ก ต่อไปจึงพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีคิดค้นเอาไว้ กระบวนการเหล่านี้สามารถสอดแทรกเข้าไปใน
กระบวนการเรียนรู้ของครูแต่ละคน แต่ละกลุ่มสาระได้ และหนทางท่ีจะท าได้เป็นรูปธรรมท่ีสุดคือ 
การบรรจุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้( 

สุภาเพ็ญ เตชะเพิ่มผล, (2554) กล่าวถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตต้ังแต่ เรื่องเล็ก ๆ ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคนไปจนถึงเรื่องใหญ่ระดับชาติ  ดังนั้นการ 
จะท าใหแ้นวทางของเศรษฐกิจพอเพียงกลายเป็นวัฒนธรรมจ าเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมให้ทุก 
คนมีความเช่ือมั่นไดมีความพยายามท่ีจะน าแนวคิดและความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บรรจุไว
ในหลักสูตรทุกระดับอย่างเป็นระบบ  เพื่อสอนให้นักเรียนรจัูกตนเองและใช้ชีวิตแบบมีสมดุลทุกด้าน 
ต้ังแต่เด็กจนโต  เนื้อหาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกระจายอยู่ในหลักสูตรรวม  4    ชวงช้ัน ๆ ละ 3 ป 
การเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติและกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  ซึ่งมีหลักสูตร เศรษฐกิจ
พอเพียงในแต่ละช่วงช้ัน  ดังนี้    

ชวงช้ันท่ี 1 ระดับประถมต้น  สอนให้เด็กใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน ชีวิตประจ าวัน
ท่ีบ้าน ป.1 พึ่งตนเองในชีวิตประจ าวัน  แบ่งปันกนัในครอบครัวและเพื่อน ๆ รูจักเก็บออม  ป.2  ใช้
จ่ายอย่างประหยัด  วิเคราะห์  รายจ่ายครอบครัว  ลดค่าใช้จ่าย ป.3 ท าตัวเป็นประโยชนและรูจัก
เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่  แบ่งปันเงินและ ส่ิงของ       

ชวงช้ันท่ี 2 ระดับประถมปลาย  สอนการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน  ป.4  ส ารวจ
บัญชีรายครัวเรือน กิจกรรมสหกรณ์ ป.5  ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน  ป.6  วิเคราะห์การใช้
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีโรงเรียน  

ชวงช้ันท่ี 3 ระดับประถมศึกษาตอนต้น สอนเรื่องการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ม.1           
วิเคราะห์ชุมชน (ประวัติ  สภาพ  ทุนทางสังคม และปัญหา ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการแกปัญหา
ชุมชน)   ม.2  ใช้หลักสหกรณ์ในชีวิตประจ าวัน  มส่ีวนร่วมในร้านสหกรณข์องโรงเรียน  จัดโครงการ
สหกรณชุมชน ม.3  ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชน       

ชวงช้ันท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เรียนเกี่ยวกับการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดับชาติ       ม.4  ศึกษาแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจากโครงการพระชาด าริและพระราชด ารัส 
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ม.5  เข้าใจการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ม.6  เข้าใจการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาด้านอื่น  ๆ  
       

  กล่าวโดยสรุปคือ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ หลักส าคัญคือ ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคัญใน
การถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังหลักคิดต่างๆ ให้แก่เด็ก โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถ
วิเคราะห์ ความพอเพียง/ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้ และท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งมาจะน ามาใช้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะครูผู้สอนจะต้องคิดค้นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน    
 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทิศนา แขมมณี, (2546) ไดวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีใหม่พบว่า ทฤษฎีใหม่นี้มีศักยภาพท่ีจะ
น าไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดีมีลักษณ์ส าคัญหลายประการ  ดังนี้ 

1.รูจักพึ่งพาตนเอง 
    2.ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีอิสรภาพ   

3. มีความสามารถในการบริหารจัดการ รูจักคิด  รูจักระบบ  
4. ความขยัน อดทน ไม่ท้อถอย 
 5. มีความสามัคคี มีการแสวงหาความร่วมมือ และให้ความร่วมมือ  มีการรวมกลุ่มและมี

ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝุาย      
  6.มีการศึกษาหาข้อมูล ข้อความรู้และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ 7.  
รูจักการอยูร่วมกันอย่างเกื้อกูล  

8.รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามล าดับ  
9.  สามารถน าความรู้ หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ,( 2549) ไดกล่าวว่า  ส าหรับมาตรฐานการเรียนรู มีวัตถุประสงค์   ให้

ทุกชวงช้ันเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ แต่ถ้ามาตรฐานเรียนรูของทุกชวงช้ัน
เหมือนกันหมดก็จะมีปัญหาทางปฏิบัติ จึงต้องก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจนในการเรียน การสอนของแต่
ละ ชวงช้ันและแต่ละช้ันดังนี้  

ชวงช้ันท่ี 1  เน้นใหเ้ด็กพึ่งตนเองได หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว เช่น  
ประถม 1 ช่วยเหลือคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม  เก็บขยะไปท้ิง กวาดบ้าน  จัดหนังสือไปเรียน เอง    
แบ่งปั้นส่ิงของให้เพื่อน กินอาหารให้หมดจาน ประถม 2 วิเคราะห์รายจ่ายของครอบครัว  จะมีเป็น
ตารางกรอกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของครอบครัว คุณแม่ซื้ออะไรบ้าง คุณพ่อซื้ออะไรบ้าง เด็กจะไดรูพอ แม่
หาเงินมายากแคไหน  เช่น ยาสีฟันหลอดละ 46 บาท จะต้องไมเอามาบีบเล่นจะต้องสอนใหเ้ด็กเห็น
คุณค่าของส่ิงของ ให้เด็กตระหนักถึงคุณค่าของเงินทอง จะไดฝึกนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายไดและ
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รายจ่ายเท่าไร เด็กจะไดฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียง  มีหลายโรงเรียนท าแลว ประถม 3 สอน ให้
รู้จักช่วยเหลือครอบครัวอย่างพอเพียงและรจัูกแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่นมีส่วนร่วมสร้างครอบครัว 
พอเพียง  

ชวงช้ันท่ี 2  ฝึกใหเ้ด็กรูจักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวิเคราะห์
วางแผนและจัดท าบันทึกรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ  มีส่วนร่วมใน
การสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียน  และชุมชนใกล้ตัว  โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากรต่างๆ  ใน
โรงเรียนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่างๆ  ท้ังด้านวัตถุ ส่ิงแวดล้อม  ภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรม  และรวบรวมองค์ความรตู่างๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและ
เห็น คุณค่าของการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  

ชวงช้ันท่ี 3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน  สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่างๆ  และในมิติต่างๆ ท้ังทางวัตถุ สังคม  
ส่ิงแวดล้อม  และวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว  เห็นคุณค่าของการใช้หลักพอเพียงในการจัดการ ชุมชน  
และในท่ีสุดแลวสามารถน าหลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   ของแต่ละคน  จน 
น าไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในท่ีสุด     

ชวงช้ันท่ี 4 เตรียมคนให้    เป็นคนท่ีดีต่อประเทศชาติสามารถท าประโยชนใหก้บัสังคมได้
ต้องเริ่มเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ  และการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  เช่น 
การวิเคราะห์สถานการณการค้าระหว่างประเทศ หรือการศึกษาสถานการณส่ิงแวดล้อม  สภาพ
ปัญหา ด้านสังคมเป็นอย่างไรแตกแยกหรือสามัคคีเป็นต้น  

 สุภาเพ็ญ เตชะเพิ่มผล,( 2554) เปูาหมายส าคัญของการขับเคล่ือน  คือ การปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม  
เอกลักษณ์ /ความเป็นไทย  การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการไดใน  2  สวน  

1. การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง  ๆ         
2. การจัดการเรียนรูของผู้เรียน  ซึ่งประกอบด้วย            

2.1  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระเรียนรูใน 
ห้องเรียน            

2.2  การประยุกตห์ลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอก  
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หองเรียน  การบรรลุเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น  ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคัญ  ในการถ่ายทอดความรู และ
ปลูกฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แกเด็ก  โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง/ไม
พอเพียงของตนเองได และท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง  

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้และเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต โดยครูผู้สอนจัดการเรียนท่ี
สอดแทรกหรือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อน คือ หลักความพอเพียง มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไขความรู้ คุณธรรม ในแต่ละกลุ่มสาระเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ มีความรู้ มี
ความเข้าใจของแต่ละช่วงช้ัน รวมไปถึงการปลุกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเป็นไทยและใช้
ชีวิตด้วยความระมัดระวังพร้อมมือต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กระทรวงศึกษาธิการ,( 2560)ไดก าหนดองค์ประกอบ  และตัวบ่งช้ีในการประเมิน 

สถานศึกษาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง   
เป็นการประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติของสถานศึกษา ใน  5 ด้าน  17  องค์ประกอบ  62  ตัว
บ่งช้ี  ซึ่งระบุในเครื่องมือประเมินสถานศึกษาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมี รายละเอียด  ดังนี้                                                                       

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี  4  องค์ประกอบ  14  ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 
องค์ประกอบท่ี  1 นโยบาย  (4 ตัวบ่งช้ี)  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคล่ือนใน สถานศึกษา  และบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2  
ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีน้อมน าหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคล่ือนในสถานศึกษา   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีท่ี นอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4  น า
ผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา องค์ประกอบท่ี  2  วิชาการ  (4  ตัวบ่งช้ี )  ตังบ่งช้ีท่ี  2.1  มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ด้านวิชาการ  ท่ีส่งเสริมการบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  ด าเนินการตาม  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด้านวิชาการ  ท่ี
ส่งเสริม  การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตัวบ่งช้ีท่ี  
2.3  ติดตามผลการด าเนินการตาม  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด้านวิชาการ  ท่ีส่งเสริมการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4  น าผลการติดตาม
ไปพัฒนา  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด้านวิชาการ  ท่ีส่งเสริมการ บูรณาการหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู องค์ประกอบท่ี 3 งบประมาณ  (4  ตัวบ่งช้ี) ตัวบ่งช้ีท่ี  
3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ี สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  3.4  น าผลการติดตามมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบท่ี 4 
บริหารท่ัวไป  (2 ตัวบ่งช้ี)   ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

 2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี  4  องค์ประกอบ  14  ตัวบ่งช้ี      
ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี  1  หน่วยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งช้ี)   ตัว
บ่งช้ีท่ี  1.1  มีหน่วยการเรียนรปูรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน การเรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  
1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู หน่วยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบท่ี 2 การบรูณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรม การเรียนรู (4 ตัวบ่งช้ี)   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1  มีแผน
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน  กลุ่มสาระการเรียนรตู่างๆ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรูต่าง ๆ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในกลมุสาระการเรียนรตู่างๆ ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรท่ีู บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์ประกอบท่ี 3  ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งช้ี)  ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1  จัดหา/ผลิต/
ใช้/เผยแพร ส่ือการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร แหล่งเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน การเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน  ท่ีเสริมสร้างการพัฒนา คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน  องค์ประกอบท่ี  4  
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (4  ตัวบ่งช้ี)  
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1  จัดท าเครื่องมอืวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอง กับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรหูลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2  ใช้วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอด คลองกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรท่ีูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พฒันา  การจัดกิจกรรม
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การเรียนรท่ีูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  4.4  จัดแสดง/  เผยแพร/  
ประกวด/  แลกเปล่ียนเรียนรู ผลงานของ ผู้เรียนท่ีเกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้                                                        

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี  3  องค์ประกอบ  15 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย  
องค์ประกอบท่ี  1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  (5  ตัวบ่งช้ี )  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  มี
แผนงานแนะแนว  เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตท่ีสอดคลองกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รูจั้กการวางแผนชีวิตของตนเอง  ไดอย่างสอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก
ปัญหาและพัฒนาตนเอง  ไดอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4  
ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบท่ี  2  กิจกรรมนักเรียน  (6  
ตัวบ่งช้ี)   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1  มีแผนงาน/โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  เพื่อใหผู้เรียนอยู่อย่าง
พอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดต้ัง  ชุมนุม/ชมรม  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/
หลักค าสอนทาง ศาสนา  ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ี
ท่ี  2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.6  
น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา  กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4  ตัวบ่งช้ี  )   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1  มี
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา  และมีส่วนร่วม ในกิจกรรม  เพื่อสังคมและสา
ธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ  แก
ปัญหา/พัฒนา  สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดล้อม/วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ของ ผู้เรียน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  3.4  น าผลการติดตามมา  
ปรับปรุง/พัฒนา  การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชนของผู้เรียน  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                            

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  มี  2  องค์ประกอบ  7 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 
องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  มี
แผนงาน/โครงการ  พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อสร้างความรูความเข้าใจและตระหนักใน
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คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพื่อส่งเสริม การประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3   ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา   
องค์ประกอบท่ี  2  การติดตามและขยายผล ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร  เพื่อ ส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  น าผลการติดตามมา  ปรับปรุง/พฒันา  การด าเนินโครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร  เพื่อสงเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3  ขยายผลและเผยแพร ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี ของ
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  มี  4  
องค์ประกอบ  12  ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี  1  สถานศึกษา  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  
คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  องค์ประกอบท่ี  2  ผู้บริหารสถานศึกษา   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1  
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง องค์ประกอบท่ี  3 บุคลากรของสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 
3.1บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี 
3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่าง สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน ตัว
บ่งช้ีท่ี  3.4 บุคลากรรู้ใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดได อย่างสมดุลและพรอมรับต่อ
การเปล่ียนแปลงต่างๆ  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอม
รับ ต่อการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์  องค์ประกอบท่ี 4 ผู้เรียน  ตัวบ่งช้ีท่ี  
4.1  ผู้เรียนมีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี  4.2  ผูเรียนปฏิบัติตนให้ ด าเนินชีวิต
ได้อย่างสมดุล  และพรอมรับต่อการ เปล่ียนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.3  ผู้เรียน
ปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตไดอย่างสมดุล และพรอมรับต่อการเปล่ียนแปลงในด้านสังคม  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.4  
ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตไดอย่างสมดุล  และพรอมรับต่อการ เปล่ียนแปลงในด้านส่ิงแวดล้อม  
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.5  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตไดอย่างสมดุล  และพรอมรับต่อการ เปล่ียนแปลงใน
ด้านวัฒนธรรม   

รุ่ง แก้วแดง, (2546) กล่าวว่า “นิติบุคคล”  หมายถึง  “องค์กรหรือคณะบุคคล ซึ่งกฎหมาย
สมมติให้เป็นบุคคล เพื่อให้มีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย  ก าหนดไว”ดังนั้นสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล
จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับให้สามารถให้กระท า
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กิจกรรมต่างๆ ไดด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์มีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และกฎหมาย อื่นซึ่ง
ก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาไวเป็นบทเฉพาะ  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี
กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอ านาจตาม  มาตรา  8  ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าท่ีและวางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นนิติบุคคล  การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ  4  ด้าน ของ
สถานศึกษา ดังนี้  1. ด้านการบริหารวิชาการ  แนวปฏิบัติ คือ การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบด้วย 3  หวง  2  เงื่อนไข  เข้าไปในหน่วยการเรียนรทุูกช้ันและทุกกลุม 
สาระก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริม 
การผลิตส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดประสงค์การเรียนรูและเนื้อหา 
ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีเท่ียงตรงครอบคลุมท้ังด้านความรู้ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สอดคลองกับหน่วยการเรียนและเหมาะสมกับผู้เรียน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้ผู้เรียนไดรูจักตนเองและก าหนดเปูาหมาย 
การศึกษาไดเหมาสมกับความรูความสามารถของตน เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียน มีความ
พอประมาณ รูจักประมาณตน  มีเหตุผล ปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมีสติปัญญา ยึดทาง
สายกลางในการปฏิบัติ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ มี
ความรอบรูในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  มี
คุณธรรมจริยธรรม  ความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นไดอย่างมีความสุขและยั่งยืน 2. ด้านการ
บริหารงบประมาณแนวปฏิบัติ  คือ  การด าเนินงานต้องก าหนด ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานโดยมุ่งท่ีผู้เรียนเป็นหลัก บริหารจัดการงบประมาณ โดย ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้น
การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ยึดหลักธรรมาภิบาลบาลท่ีเน้นความถูกต้องของระเบียบ
กฎหมาย  ความเป็นธรรมในการจัดสรรงบประมาณ มีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม ใช้วัสดุอุปกรณ์ออย่างคุ้มค่าและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณยั่งยืน  มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได มีข้อมูลพรอมต่อการ
รายงานผลการใช้งบประมาณต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน  ตลอดจนการ ประสาน
เครือข่ายหรือองค์กรอื่นๆ ในการให้การสนับสนุนด้านประมาณตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  3. ด้านการบริหารงานบุคคล  แนวปฏิบัติ  คือ ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแกสังคม มีความพอประมาณในการด าเนินชีวิต  ไมโลภ  ไม่ฟุุมเฟือย และ ตัดสินใจ
บนพื้นฐานของเหตุและผล ฝึกให้มีการมองไปข้างหน้าและเตรียมตัวตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุและ
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ผล  ฝึกการมองไปข้างหน้าและเตรียมตัวให้พรอมกับความผันผวนของเหตุการณต่างๆ อย่างรู้เท่าทัน  
รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรูเพื่อให้เกิดความรอบรูในศาสตร์ท้ังปวงอันเกี่ยวข้องกับชีวิต โดยเฉพาะ
ความรู ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ด ารง อยู่อย่าง
เข้มแข็งและพอเพียงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ มีการก าหนดระเบียบ และวัฒนธรรมใน องค์กรท่ี
ส่งเสริมความมีวินัยและคุณธรรม ส่งเสริมการแสวงหาความรูและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านส่ือท่ีหลากหลาย 4. ด้านการบริหารทั่วไป แนวปฏิบัติคือ ส่งเสริม
การบริหารและจัดการศึกษา ของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานท่ีเน้นความคุ้มค่า  และ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักยึดหลักธรรมาภิบาล  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับสภาพสังคม  พัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่นอยู่ในสภาพที่มั่นคง
ปลอดภัยเหมาะสม  พรอมท่ีจะใช้ประโยชน เพื่อใหเ้กิดความคุ้มค่าและเอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นแหล่ง
เรียนรู้แหลงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  สถาปัตยกรรมของท้องถิ่นและของชาติ  ส่งเสริมคุณธรรมภายใน
โรงเรียน เน้นความเป็นประชาธิปไตย ในการปฏิบัติกิจกรรม มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ    

สรุป การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กรอบแนวความคิดของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนของการ
บริหารจัดการด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 14 ตัว บ่งช้ี ไดแก องค์ประกอบท่ี 1 หน่วยการเรียนรปูรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งช้ี) องค์ประกอบท่ี 2  การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การจัดกิจกรรมการเรียนรู (4 ตัวบ่งช้ี) องค์ประกอบท่ี  3  ส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งช้ี)  องค์ประกอบท่ี  4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรตูามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งช้ี)    

ยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

      ทิศนา แขมมณี,( 2559)  ด้วยความส าคัญดังกล่าว การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับการบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมาต้ังแต่ พ.ศ. 2544 แล้ว แต่การขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษานั้น เริ่มต้นใน พ.ศ. 2548 โดยมีการน าร่องการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริการจัดการโรงเรียนท่ีสนใจสมัคร 9 แห่งเพื่อเรียนรู้แนวทางการขับเคล่ือน
และปูพื้นฐานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ต่อมาใน พ.ศ. 2549-2550 กระทรวงศึกษาธิการโดยศูนย์ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักกิจการพิเศษ ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ขับเคล่ือน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (พ.ศ.2550-2554) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานและ
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สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารการด าเนินงาน การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการด าเนินการ บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ท้ังนี้มีเปูาหมายท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาจ านวน 9,999 แห่ง ให้เป็น “สถานศึกษา
พอเพียง” เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองปีมหามงคลท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระเจริญพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา โดยมีการจัดแบ่งระดับคุณภาพของสถานศึกษาไว้ 4 ระดับ คือ 
 สถานศึกษาท่ัวไป คือ สถานศึกษาท่ีเริ่มน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การจัดการสถานศึกษา ต้ังแต่การบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัด
สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 สถานศึกษาพอเพียง คือ สถานศึกษาท่ัวไปท่ีผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ซึ่ง 
เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารการจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีประเมินสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ คือ สถานศึกษาพอเพียงท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ  
พร้อมเป็นแหล่งดูงานของสถานศึกษาอื่นๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการสถานศึกษา 
 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา คือ สถานศึกษา 
พอเพียงต้นแบบท่ีมีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้และพี่เล้ียงให้แก่สถานศึกษาท่ัวไปท่ีต้องการ
พัฒนาสู่ความเป็นสถานศึกษาพอเพียงและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จนกระท่ังมีสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง” 
       ในช่วง พ.ศ. 2550-2552 กระทรวงศึกษาธกิารได้ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น โดยสามารถพัฒนาเครือข่ายและขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กระบวนการการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนกระท่ังมี
สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง” 135 แห่ง ใน พ.ศ. 2550 และ
เพิ่มเป็น 1,261 แห่ง ใน พ.ศ. 2552  
       นอกจากการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว ในระดับอาชีวะมี
สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างแล้วจ านวน 82 แห่ง ใน พ.ศ. 2552 
และมีเปูาหมายท่ีจะพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ครบท้ัง 415 แห่ง ส่วนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษานั้น สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้มีการด าเนินการศึกษารูปแบบการ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพร้อมครูในอนาคต รวมท้ังได้มี
การวิจัยสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลายมิติ โดยได้รับการสนับสนุนใน
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หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สถานบันพระปกเกล้า  ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ ยังได้มีการบรรจุปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนในระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบ
ในระยะยาว  
       การด าเนินงานในช่วง พ.ศ. 2552-2553 การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ยังคงด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยใน พ.ศ. 2552 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ และมูลนิธิสยามกัมมาจล ได้ร่วมกันสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง
จ านวน 135 แห่ง พัฒนาตนเองเป็น “ศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา” เพื่อท าหน้าท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้และพี่เล้ียงให้แก่สถานศึกษาท่ัวไปท่ีต้องการพัฒนาสู่ความ
เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
       ใน พ.ศ. 2554 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกเขตด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียงภายในระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2554-2556) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงไว้ให้ ซึ่งสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินจะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอื่นๆ  
       นอกจากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว
แล้ว กระทรวงศึกษาธิการยังได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ อีกหมายแห่ง ท่ี
ส าคัญคือมูลนิธิสยามกัมมาจล ภายใต้การสนับสนุนของธนาคารไทยพาณิชย์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้
จัดต้ังโครงการพัฒนาเยาวชนโดยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น ใน พ.ศ. 2548 โดยการ
ร่วมมือกับโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียงส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ ในโรงเรียนน าร่อง 9 โรงเรียน เพื่อ
เรียนรู้วิธีการ ปัจจัยและอุปสรรคต่างๆ ในการขับเคล่ือนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
หลังจากค้นพบว่าปัจจัยความส าเร็จท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ผู้บริหารและครู มูลนิธิสยามกัมมาจลจึงได้จัดท า
และด าเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในช่วง พ.ศ.
2551-2554 โดยมีเปูาหมายสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีศักยภาพได้พัฒนาต่อยอดไปสู่การ
เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ท้ังนี้มีเปูาหมายให้เกิดศูนย์การเรียน
ดังกล่าวจ านวน 84 ศูนย์ ภายใน พ.ศ. 2554 เพื่อเป็นกลไกท่ีส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาท่ัวประเทศ 
       โครงการส่งเสริมศักยภาพการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ได้ให้การ
สนับสนุนสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น จัดกระบวนการเสริมศักยภาพโรงเรียน โดยสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยในพื้นท่ีเป็นพี่เล้ียง สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายผู้บริหารและครู สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมงานวิชาการต่างๆ สนับสนุนส่ือและการผลิตส่ือในการขยายผลของโรงเรียน และจัดกิจกรรม
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เสริมเพื่อกระตุ้นการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร ครู และนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาพอเพียงจ านวนหนึ่งท่ีสามารถต่อยอดพัฒนาตนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ ศูนย์การเรียนรู้ดังกล่าวมีคุณสมบัติส าคัญ 3 ประการ คือ มี
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนจนนักเรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียงสามารถส่ือความต้องการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนสามารถเป็นแกนน าขยายผลการขับเคล่ือน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอื่นๆ 
       จากความร่วมมือของหลายฝุายในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ท้ัง
โดยกระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นสถานบันหลัก และองค์กรต่างๆ ท่ีเห็นความส าคัญและร่วมด้วยช่วยกัน
ในงานนี้ ส่งผลให้ใน พ.ศ. 2557 มีสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากระจายอยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทยจ านวนมาก สถานศึกษา
ดังกล่าวเป็นสถานศึกษาท่ีผู้บริหารและครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนเกิดผลท่ี
นักเรียนในระดับใดระดับหนึ่ง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีหลากหลาย เช่น มีผลงาน มีช้ินงาน 
โครงงาน และกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประโยชน์เกิดขึ้นจ านวนมาก 
นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การท างาน การท ากิจกรรม การแก้ปัญหา และการถอดบทเรียนจาก
กิจกรรมท่ีได้รับ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกดความสุข ความภูมิใจ และเห็นคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีน าไปใช้         
       เนื่องจากเห็นความส าคัญและคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินการพัฒนา
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้รับการสานต่อ โดยใน พ.ศ. 2557 คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช) มีนโยบายในการขับเคล่ือนและพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2557-2560 ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ซึ่งครอบคลุมการส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านและภาคส่วนต่างๆ ได้แก่ 1) ภาค
การเกษตรและชนบท 2) ภาคการศึกษา 3) ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม ผู้ประกอบการรายย่อย 4) ด้าน
การต่างประเทศ 5) ด้านการเพิ่มบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาสู่
สาธารณชน    6) ด้านความมั่นคง และ 7) ด้านการสร้างกลไกบริหารจัดการในการขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
       ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา
นั้น กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนา โดยมีเปูาหมายเพื่อปลูกฝังให้เยาวชนและ
ประชาชนมีวิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ท้ังนี้จะด าเนินการเร่งรัดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเผยแพร่หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเครือข่ายสถานศึกษาในการจักกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
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บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังให้มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาทุกจังหวัด รวมไม่น้อยกว่า 350 แห่งท่ัวประเทศ 
       การพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการ
คิด การท างาน และการด าเนินชีวิตท่ีด าเนินมาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
หลายฝุายดังกล่าวข้างต้น เป็นกระบวนการท่ีหวังได้ว่าจะช่วยให้เด็กเยาวชนไทยและทุกฝุายท่ี
เกี่ยวข้องเกิดการพัฒนาอย่างสมดุล และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต  
       กล่าวโดยสรุปเห็นว่าทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เห็นความส าคัญของการ น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเน้นไปท่ีการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความส าคัญและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต จึงได้มี
การก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

แนวทางการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
      ทิศนา แขมมณี, (2559) กล่าวว่า โดยท่ัวไปในแนวทางในการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้นมี 4 แนวทางหลัก คือ การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการบริหารสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร และ
การน าไปใช้ในวิถีชีวิตแนวทางหลัก 4 แนวทางดังกล่าวมีดังนี้ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเห็นแนวทางในการน าปรัชญาดังกล่าวไปใช้ใน
บริบทและวิถีชีวิตของตนรวมไปถึงการน าไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี 
เช่น การก าหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิสัยทัศน์ นโยบายและพันธกิจของสถานศึกษา การ
พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างทีมงาน การบริหารบุคลากรและทรัพยากร การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร การ
เสริมสร้างและจัดกิจกรรมต่างๆ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน หมายถึง  
การท่ีครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและคุณค่าของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นแนวทางในการน าไปใช้ในบริบทของตน สามารถใช้ปรัชญากับตนเองในวิถี
ชีวิตของตนและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้นี้สามารถ
ด าเนินการได้ใน 2 ลักษณะ คือ  
                     2.1) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร ซึ่ง
หมายความว่า ครูจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญและคุณค่า
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ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังสามารถน าไปประยุกต์หรือใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
นับเป็นการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551ได้บรรจุในกลุ่มสาระการเรียนรูน้ี้ไว้แล้วในสาระเศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก าหนดไว้ให้ในแต่ละสาระช้ันปี ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งครผูู้รับผิดชอบในกลุ่มสาระนั้นๆ จะต้องด าเนินการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายต่อไป การบรรจุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสาระหนึ่งของหลักสูตรการศึกษานี้ จึง
ช่วยให้ผู้เรียนมีเวลาจ านวนหนึ่งในการเรียนเรียนรูเ้รื่องนี้โดยตรง 
                     2.2) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่ม
ต่างๆ ของหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน ซึ่งหมายความว่า ในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ครูผู้รับผิดชอบการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดๆ ก็ตาม สามารถน าปรัชญา
ดังกล่าวเข้าไปบูรณาการ โดยสอดแทรกผสมผสานในการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ วิธีนีน้ับเป็นวิธีที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้มากขึ้น เนื่องการเรียนรู้
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงนัน้ ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ตาม
เวลาท่ีจ ากัด ดังนั้น การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในการเรียนการสอนเนื้อสาระ
ต่างๆ ท้ังในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรูเนื้อสาระต่างๆ ตามหลักสูตร ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้การเรียนรู้เนื้อสาระ มีความชัดเจนมาขึ้น ลึกซึ้งขึ้น และมีความหมายต่อ
ผู้เรียนมากขึ้น ในขณะเดียวกันกับเนื้อหาสาระต่างๆ ท่ีเรียนรู้ท าหน้าท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย
แตกต่างกัน ให้ผู้เรียนได้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ท่ีชัดเจน ลึกซึ้งขึ้น ละเอียดขึ้น และเกิดทักษะความช านาญในการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
              3)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีตอบสนองการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผัก การเล้ียงสัตว์ การถนอมอาหาร การท าขนม การประดิษฐ์ของ
จากเศษวัสดุเหลือใช้ การท าบัญชีครัวเรือน กิจกรรมต่างๆเหล่านี้เหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้
ฝึกฝนการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
              4) การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิถีชีวิต หมายถึงการน าหลักคิดและ
กระบวนการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการคิดและการท ากิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวันซึ่งในบริบทของสถานศึกษา ก็คือกิจกรรมต่างๆ ท่ีท ากันอยู่เป็นประจ า รวมถึงการใช้
ทรัพยากรต่างๆในโรงเรียน/สถานศึกษา เช่น การรับประทานอาหาร การใช้จ่ายเงิน การศึกษาเล่า
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เรียน การท างาน การเล่น การพักผ่อน การท ากิจกรรม   การฝึกให้ผู้เรียนคิดและท ากิจกรรมต่างๆ 
ข้างต้น โดยใช้หลักคิดและหลักปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจ าวันเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ี
ท าให้ผู้เรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียง    
  กล่าวโดยสรุป แนวทางในการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้นมีส่วน
ช่วยให้เกิดการพัฒนาทุกด้านไม่ว่าจะเป็น ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการน าไปใช้ในวิถีของชีวิตซึ่งมีเปูาหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนท้ังส้ิน โดยแต่ละด้านมีช่องทางศักยภาพและจุดเน้นในการพัฒนาท่ีแตกต่างกัน แต่ส่งเสริมซึ่ง
กันและกัน แนวทางการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและผลท่ีคาดหวังดังกล่าว
มาแล้ว   
 

การวิเคราะห์การจัดกระท าข้อมูล (PNI)    
 

การประเมินความต้องการจ าเป็น  ความต้องการจ าเป็น  (Needs)  เป็นสภาพปัญหาท่ีต้อง
ได้รับการแกไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อหรือหน่วยงานเป็นความแตกต่าง (gap) ระหว่างท่ี
เป็นอยู่ (What  is) หรือสภาพทีเ่กิดขึ้นในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง  (What  should  be)  
(Witkin  and  Altschuld. 1995)  สวนการประเมินความต้องการจ าเป็น  (needs  assessment)  
นั้นเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบเพื่อใช้ในการศึกษาความแตกต่าง (Discrepancy)  หรือการศกึษา
ช่องว่าง (Gap)  ระหว่างสภาพทีเ่ป็นจริง  (What  is) กับสภาพที่ควรจะเป็น  (What  should  be) 
น ามาจัดเรียงความส าคัญก่อนท่ีจะเลือกช่องว่างหรือความต้องการจ าเป็น  (Needs)  ท่ีส าคัญท่ีสุดไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป    
  

ความหมายของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น   
  

สุวิมล ว่องวานิช,( 2550) ไดอธิบายนิยามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ออกเป็น  2  
ประเภท คือ ประเภทแรกการนิยามตามโมเดลความแตกต่าง และประเภทท่ีสองการนิยามตามโมเดล
การแกปัญหา     

1. การนิยามตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy  Model)  หมายถึง   
ความ แตกต่างระหว่างส่ิงท่ีมุ่งหวังกับส่ิงท่ีมีอยู่จริง นิยามนี้ยังสามารถแบงออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
แรก ก าหนดความต้องการจ าเป็นในลักษณะของความแตกต่างของผลท่ีเกิดขึ้น แต่ไม่ได้ก าหนดว่า ต
องมีความแตกต่างกันเท่าใด จึงจะถือว่าเป็น  “ความต้องการจ าเป็น”  กลุ่มท่ีสอง  ก าหนดความ
ต้องการจ าเป็นว่าเป็นความแตกต่างของผลท่ีเกิดขึ้นก็ไดหรือไมใช่ก็ได้  แต่เกณฑ์การพิจารณาว่าจะ
เป็นความต้องการจ าเป็นหรือไม่  ใหพ้ิจารณาจากประโยชนท่ีไดรับหากความจ าเป็นได้รับการ
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ตอบสนองหรือความเสียหาย หรือผลเสียท่ีจะเกิดขึ้น  หากความต้องการจ าเป็นไม่ไดรับการตอบสนอง 
นิยามตามโมเดลนี้ เรียกว่า “Performance  Needs”     

2. การนิยามตามโมเดลการแกปัญหา (Solution  Model)  หมายถึง  ส่ิงท่ี 
ต้องการและจ าเป็นต้องท าให้ได้ หรือท าให้เกิดหรือท าให้ม ี ซึ่งหากไมไดรับจะอยู่ในสภาพที่ไม่พึง
ประสงค์ นิยามโมเดลนี้ เรียกว่า  “Treatment  Needs”  (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 

ศักด์ิศรี ปาณะกุล, (2550)  ใหค้วามหมายไววา เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างส่ิงท่ีควรจะเป็นและส่ิงท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  หากมีความขัดแย้งระหว่างความแตกต่างท่ีพบก็
จะช้ีให้เห็นถึงปญัหาท่ีเกิดขึ้นเช่นในองค์การหรือหน่วยงาน  ผู้บริหารวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
เพื่อหาความสามารถท่ีต้องพัฒนาของบุคลากรโดยน าความสามารถมาตรฐาน (ส่ิงท่ีควรจะเป็น) ใน
การด าเนินงานลบด้วยความสามารถท่ีบุคลากรมีอยู่จริง (ส่ิงท่ีเป็นอยู่) จะไดความสามารถท่ีต้องการ
พัฒนา (ความแตกต่าง) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดหลักสูตรอบรมบคุลากรต่อไป     
 Kaufman, (1979) ใหค้วามหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ ดังนี้   การ
ประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการหาความต้องการท่ีเป็นผลสุดท้ายหรือผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ท่ีได การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการสังเกต ทดลองเพื่อ ตองการ
หาผลผลิตมาเทียบกับเกณฑ์แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการ  การประเมินความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง กระบวนการในการหาค่าความเท่ียง  (Reliability)  ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  การ
ประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง  กระบวนการท่ีใช้เป็นเครื่องมือช้ีให้เห็นถึง 
ความแตกต่างระหว่างผลท่ีไดกับผลท่ีต้องการแล้วน ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญก่อนน าไปปฏิบัติ    

 กล่าวโดยสรุปความต้องการจ าเป็น วา  เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสภาพที่เป็นไปได้ซึ่งช้ีให้เห็นความแตกต่างระหว่างผลท่ีได้และผลท่ี
ต้องการท าให้ทราบปัญหาและส่ิงท่ีต้องการและน าไปส่ิงท่ีได้ไปวิเคราะห์เพื่อน าไปพัฒนา แก้ไขปัญหา 
ในหน่วยงาน หรือองค์กรเพื่อลดความขัดแย้งและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

3.ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น    
สุวิมล ว่องวานิช, (2548) การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์   

มี กระบวนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 1)การระบคุวามต้องการจ าเป็น (Needs  Identification) 
2) การ     วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  (Needs  Analysis) และ  3)  การก าหนดทางเลือกในการ 
แก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น  (Needs  Solution)  การด าเนินงานท้ังสามข้ันตอน     

ศักดิ์ศรี ปาณะกุล,( 2550) ไดเสนอขั้นตอนการประเมินความจ าเป็นของ หลักสูตร 
ไวดังนี้ ส่ิงท่ีต้องค านึงถึงการประเมินความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร  คือผู้ประเมินจะต้องพิจารณา
ถึง     จุดมุ่งหมายและสภาพแวดล้อมหรือบริบทของการประเมิน รวมท้ังลักษณะของการ ตัดสินใจท่ี
เกี่ยวข้องกับผลท่ีจะไดในการประเมินความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร สรปุไดดังนี้     
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1.ขั้นก่อนการประเมิน  (Reassessment)  ในขั้นแรกนี้เป็นขั้นตอนของการ 
ส ารวจ (Exploration)  ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ  ดังนี้      

1.1  การวางแผนส าหรับการประมินความต้องการจ าเป็น      
1.2  การนิยามหรือการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไป  ส าหรับการ 

ประเมินความ ตองการจ าเป็นก าหนดขอบเขตหลักของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/
หรือ ประเด็นท่ีต้องการประเมิน      

                         1.3 ก าหนดรายละเอียดและข้อมูลความต้องการตามขอบเขตท่ีจะ 
ประเมินซึ่ง รวมถึงกลุ่มเปูาหมายในการประเมิน      
                                      1.4 ตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการใช้ประโยชนจากข้อมูล ผลท่ีไดจากขั้นตอนนี้  คือ  แผนเบ้ืองต้น
ส าหรับการ ประเมินความต้องการจ าเป็น และการน าไปใช้ในขั้นที่  2  และ  3     

2.ขั้นประเมิน  (Assessment)  หลังจากส ารวจความต้องการจ าเป็นต่าง ๆ     
แล้วในขั้นนี้เป็นขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  (data  gathering)  ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้      

2.1 สรุปตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และส่ิงท่ีเกี่ยวข้องใน 
การประเมินความต้องการจ าเป็น      

2.2เก็บรวบรวมข้อมูลของความต้องการ ซึ่งในขั้นนี้ย่อมท าให้ 
ทราบความต้องการของผู้รับบริการหรือกลุ่มเปูาหมาย   
     2.3 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแลว  น าข้อมูลท่ีไดมาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการในเบ้ืองต้นระดับแรก      

2.4  วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็นปัญหา      
2.5  วิเคราะห์และสังเคราะหข้อมูลท้ังหมด  ผลท่ีไดในขั้นประเมินคือ 

ความต้องการจ าเป็นหรือปญัหาท่ีต้องการ การแกไขตามล าดับความส าคัญในระดับแรก     
3. ขั้นหลังการประเมิน (Post  assessment)  เมื่อไดผลการประเมินความต้อง 

การจ าเป็นแล้ว ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญขั้นตอนหนึ่ง คือ การท าผลการประเมินไปใช้ 
(Utilization)  ประกอบด้วย      

3.1  จัดเรียงล าดับ  (Set  Priority)  ความส าคัญของความต้องการ 
จ าเป็นซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญและท าใหก้ารประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ 

3.2  พิจารณาทางเลือกส าหรับการแกไขปัญหาจากข้อท่ี 1  ท าให้ 
ทราบปัญหาท่ีเร่งดวนท่ีสุด  ถาหากไมน ามาแกปั้ญหาก็จะสูญเปล่าในการท าการประเมิน  ดังนั้น  จึง
ต้องช่วยกัน พิจารณาหาทางเลือกส าหรับแกปัญหา      

3.3  พัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อใช้ในการด าเนินงานต่อไป      
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3.4  ประเมินผลของการประเมินความต้องการจ าเป็น      
3.5  รายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น   

 (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ไดสังเคราะหขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น โดย 
การแจงนับ สรปุไดดังนี้     

1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น     
2.  การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น     
3.  ก าหนดการประเมินความต้องการจ าเป็น      

3.1  การก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง      
3.2  การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล      
3.3  การก าหนดเครื่องมือเก็บข้อมูล      
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล      
3.5  การจัดท ารายงาน      
3.6  การใช้ผลประเมิน   

4.  ประเภทของวิธีการท่ีใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น   
สุวิมล ว่องวานิช,( 2548)  ไดแบ่งประเภทของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 

จ าแนกเป็น  3 กลุ่ม  กลุ่มแรกเป็นการวิจัยประเภทความต้องการจ าเป็นท่ีใช้การวิเคราะห์ปฐมมาน ได
แก การวิจัยส ารวจ  การวิจัยอนาคต การวิจัยบรรยาย  กลุ่มท่ีสอง  เป็นการวิจัยทุติยมาน  เป็นการ
วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีไดจากการวิเคราะห์ทุติยมาน  กลุ่มท่ีสาม  เป็นการวิจัยเพื่อ
ประเมิน งานวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น (Meta  Evaluation  of  Needs  Assessment  
Research)  เพื่อให้เข้าใจภาพรวมของวิธีการท่ีใช้ ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น จึงเสนอ
สังเขปของวิธีการ ท่ีใช้ในการประเมินความจ าเป็นของ 
แต่ละวิธี  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้     

1. การส ารวจ  การระบุความต้องการจ าเป็นท่ีด าเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการ 
ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น  (Needs  Survey)  วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ไดแก การใช้แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์  การสังเกต  เมือ่ก าหนดประเด็นวิจัยว่าจะประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด  และระบุประเภทของความต้องการจ าเป็นไดแล้วจึงท าการ
ออกแบบ การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การสร้างเครื่องมือการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล ขั้นตอนส าคัญส าหรับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น
ส าหรับการวิจัยส ารวจ คือ การนิยามความต้องการความจ าเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่าง  
(Discrepancy)  หรือ นิยามการแกไขปัญหา  (Solution  Definition)  ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้าง
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เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นด้วย  (Needs  Prioritization)    
   2.  การใช้แบบสอบถาม  วิธีการท่ีใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความ
ต้องการจ าเป็น โดยใช้แบบสอบถามสามารถท าไดทางไปรษณีย์  การสอบถามทางโทรศัพท์  การเก็บ
ข้อมูลโดยใช้ แบบสอบถามถือว่า  เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีเน้นการศึกษาจาก
กลุ่มเปูาหมายขนาดใหญ่และกว้าง และลักษณะของข้อมูลท่ีไดเป็นการแสดงความรู้สึกหรือความ
คิดเห็นตามการรับรู้ของผู้ตอบ  ความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็น
ความต้องการจ าเป็นระดับกลุ่มบุคคลหรือระดับองค์การ  ไมใช่ระดับบุคคล  จุดมุ่งหมายของการ
ส ารวจสามารถน าไปใช้ในการวิจัย ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์  แต่ผลการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นท่ีไดรับจะน าไปใช้กับการพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การมากกว่าการพัฒนา
รายบุคคล  เครื่องมือท่ีใช้ในการระบุความ ตองการจ าเป็นด้วยแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าหนดรูปแบบ
การตอบเป็นมาตราประมาณค่า  ซึ่งมีท้ังรูปแบบการตอบสนองเด่ียว  (Single  Response  Format)  
และรูปแบบการตอบสนองคู (Dual  Response  Format)  โดยใหก้ลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลท้ังสภาพท่ี
เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์จะให้เป็น  

3. การสัมภาษณ์ วิธีการส ารวจด้วยการสัมภาษณ์ เป็นวิธีหนึ่งท่ีคนส่วนใหญ่นิยม 
ใช้ เช่นเดียวกับแบบสอบถาม  เพราะกระบวนการเก็บข้อมูลด าเนินการไดง่าย ไม่ซับซ้อนแต่จะใช้
เวลาใน การเก็บข้อมูล เนื่องจากต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเป็นรายบุคคล  วิธีการ
สัมภาษณ์สามารถ ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์  แต่ท้ังนี้ต้องเลือกบุคคลท่ีให้
สัมภาษณ์ให้เป็นผู้ท่ีเขใจสภาพบริบทขององค์การ หรือสถานการณท่ีต้องปะเมินการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น  นอกจากนี้ นักวิจัยต้องมั่นใจในคุณภาพของผู้สัมภาษณ์ว่า มีทักษะความสามารถใน
การซักถามความจริงจาก ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้สัมภาษณ์     

4. กระบวนการกลุ่ม  เป็นวิธีการท่ีสามารถให้ค าตอบแบบองค์รวมไดวิธีหนึ่งและ  
สามารถน าไปใช้ได้ในหลายบริบท  สามารถปฏิบัติไดง่าย  ใช้เวลาไมมากนัก  เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการจ าเป็น หลักการที่ใช้ในการประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยใช้กระบวนการกลุม คือ การท างานแบบร่วมมือรวมพลัง  เพื่อใหผู้้เกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วน 
ร่วมและมีความรูสึกเป็นเจ้าของงาน  อันจะส่งผลต่อการน าผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นใช้
ประโยชน  

5.การจัดกลุ่มสนทนา  (Focus  Group  Technique  :  FGT)  เป็นวิธีการหนึ่ง 
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  ใช้การสัมภาษณ์กลุ่มในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการฟังและการเรียนรู้จา
กกลุม ผู้เข้าประชุม  วิธีเก็บข้อมูลแบบนี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมและผู้ด าเนินการมีปฏิสัมพันธ์โดยการ
เผชิญหน้ากัน ท าให้เกิดพลวัตของกลุม  เพื่อไปกระตุนความคิดเห็นของตนเองและความคิดเห็นของ
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ผู้อื่นออกมา อย่างเปิดเผยและจริงใจในขณะด าเนินการ  ท าให้ไดข้อมูลท่ีมีความละเอียด ลึกซึ้งลุ่มลึก 
และมีแงมุมต่างๆ ของความคิดและประสบการณของคนในกลุ่มสามารถด าเนินการไดรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา กระบวนการกลุ่มจะท าให้เกิดการส่ือสารกันภายในกลุ่มระหว่างสมาชิกผู้เข้าร่วมกับ
ผู้เข้าร่วมด าเนินการอภิปราย และระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการก า
หมดปัญหา การวางแผน การน าแผนไปสูการปฏิบัติและการประเมินผล  การสนทนากลุ่มเริ่มด้วยการ
ช้ีแจงจุดมุ่งหมาย  การเตรียมค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เริ่มจากค าถามท่ัวไปจนถึงค าถามเจาะลึก  
ใช้ค าถามง่าย  ไมล าเอียงแต่เจาะจง  การก าหนดและเลือกผู้เข้าร่วมกระบวนการท่ีมี    ภูมิหลังคล้าย 
การเตรียมสถานท่ีประชุมท่ีมีความเงียบ  บทบาทของผู้ด าเนินการสนทนา  คือต้องเป็นผู้ฟังท่ีดีไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอื่น  หลังจากไดข้อมูลแล้วก็ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยก าหนดค าส าคัญจัดกลุ่มข้อความท่ีเป็นประเด็นหลัก  จัดกลุ่มค าตอบท่ีเป็นกลาง  ค าตอบทางลบ 
ค าตอบทางบวกและข้อเสนอแนะ  แปลความหมาย ในการรายงานผลจะมีท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น 
จ านวนผู้เห็นด้วย  และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การสะท้อนความรูสึก อารมณ์ ประเด็นส าคัญ คือ ตอง
ระวังเรื่องการ เก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  ไมควรระบุว่าความคิดเห็นท่ีน าเสนอเป็นความเห็น
หรือค าพูดของใคร (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 
     ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, (2550) ไดเสนอเทคนิคท่ีใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น  อาจสรุป
ไดเป็น 3 ประเภท  คือเทคนิคท่ีใช้ในการส ารวจความต้องการจ าเป็น  การส ารวจความต้องจ าเป็น  
เป็นการระบุหรือแยกแยะว่า ความต้องการจ าเป็นอะไรเกิดข้ึนบ้าง  โดยการส ารวจ ความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นหรือการส ารวจสภาพปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับว่า
ความต้องการจ าเป็นนั้น  ๆ  เปูนความต้องการจ าเป็นประเภทใด  วิธีท่ีใช้ในการส ารวจความ ตองการ
จ าเป็นมีหลายวิธี  ท้ังวิธีการเชิงส ารวจกระบวนการกลุม และเทคนิคเชิงอนาคต ดังนี้ วิธีการเชิง
ส ารวจ เช่น ส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม การสมภาษณ์ การสังเกต การค้นคว้าจากเอกสาร การ
ทดสอบ การวิเคราะห์งาน เทคนิคเหตุการณวิกฤต เป็นต้น กระบวนการกลุม เช่น กลุ่มควบคุม
คุณภาพ  (Quality  Control)  กลุ่มสมมตินัย  (Nominal  Group  Technique) อาศรมความคิด 
(Community Forum)  การสนทนากลุ่ม (Focus  Group  Interview)  การระดมสมอง  
(Brainstorming)  ประชาพิจารณ์  (Public  Hearing)  เดคัม  (DACUM)  การสร้างแผนท่ีมโนทัศน์  
(Concept  Mapping) เป็นต้น เทคนิคเชิงอนาคต ไดแก เทคนิคเดลฟาย  (Delphi  Technique)  
วิธีฉายภาพ อนาคต  (Scenarios)  เทคนิควงล้ออนาคต  (Future  Wheel)  และการศึกษาแนวโนม  
(Trend  Studies)  เป็นต้น  โดยรายละเอียดของแต่ละวิธี  ดังต่อไปนี้   

1) การใช้แบบสอบถาม  การส ารวจความต้องการจ าเป็นโดยใช้แบบสอบถาม  
เป็นเครื่องมือท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากเป็นวิธีท่ีคุ้นเคยและประหยัด  สามารถรวบรวม 
ข้อมูลจากคนจ านวนมากๆ  ไดการค านวณค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ท าไดง่าย  ผู้ให้ข้อมูลสามารถ 
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แสดงความคิดเห็นแสดงความคิดเห็นไดอย่างอิสระ  เพราะไมตองเผชิญหน้ากับผู้เก็บข้อมูล  การใช้ 
แบบสอบถามอาจจ าแนกได้หลายประเภทตามวัตถุประสงค์ของการใช้ เช่น แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบ 
การตอบท่ีแตกต่างกัน ไดแก การตอบแบบเด่ียวและการตอบแบบพหุ  เป็นต้น   

2) การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการส ารวจความต้องการจ าเป็นท่ีง่าย  อาศัยการ  
เผชิญหนาโต้ตอบระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ถูกสัมภาษณ์  ท าให้เห็นบุคลิก  ท่าทาง ตลอดจนความรูสึก 
นึกคิดของผู้ถูกสัมภาษณ์   ผู้สัมภาษณ์สามารถถามถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางแกไขปัญหา  ท าให้ทราบถึงความต้องการจ าเป็นของ
บุคคลเหล่านั้น  การสัมภาษณ์ใช้รวบรวมข้อมูลไดจากผู้ให้ข้อมูลทุกระดับแม้จะอ่านเขียนไมได เวลา
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ตลอดจนการใช้ค าถามมีความยืดหยุ่นสูง  แต่การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลานาน
และส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายสูง หากต้องสัมภาษณ์บุคคลเป็นจ านวนมาก  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ยากใน
การลง สรปุผล  เพราะมาจากบุคคลท่ีหลากหลาย  มีความแตกต่างกันทางความคิดวิธีการสัมภาษณ์
อาจ กระท าไดวิธี เช่น  

2.1) วิธีสัมภาษณ์แบอิสระ  โดยปล่อยให้ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดงความ 
คิดเห็นเป็นอิสระ ท าให้ ไดข้อมูลจ านวนมาก  แต่ค่อนข้างยากในการรวบรวมข้อมูล  
    2.2)  วิธีสัมภาษณ์แบบก าหนดแนวทางข้อค าถามไวลวงหนา ท าให้ได้ข้อมูล 
ตรงตามความต้องการของผู้สัมภาษณ์แต่อาจไมไดข้อมูลท่ีมีความส าคัญ      

3)  การสังเกต เป็นวิธีการส ารวจความต้องการจ าเป็นท่ีสามารถให้ข้อมูลท่ี 
 ประโยชน โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมลงในเครื่องมือท่ีสร้างขึ้น เช่น  
แบบวัดความถ่ีของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  แบบตรวจสอบพฤติกรรมในการท างาน  ประเภทของ
การ สังเกตสามารถแบ่งไดหลายประเภทตามเกณฑ์ต่อไปนี้       

3.1)  แบ่งตามการใช้เครื่องมือ ไดแก การสังเกตอย่างมีโครงสร้าง และ 
การ สังเกตอย่างไม่มีโครงสร้าง       

3.2)  แบ่งตามบทบาทหน้าท่ีผู้สังเกต ไดแก การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม 
และการ สังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม     

4) การค้นคว้าจากเอกสาร เป็นวิธีการส ารวจท่ีศึกษาจากเอกสารต่างๆ เชน   
รายงานการประชุม บันทึก เอกสาร และหลักฐานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรต่าง ๆ เช่น นโยบาย องค์กร  
รายงานประจ าปี บันทกัรายงานการประชุม ประวติัพนักงาน เป็นต้น  เอกสารเหล่านี้จะให ้ข้อมูลใน  
3  ลักษณะ  คือ       

4.1)  ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร  ไดแก เปูาหมาย วัตถุประสงค์  
ภาระหน้าท่ีโครงสร้าง นโยบาย  แผนงาน  ระเบียบปฏิบัติงาน  ตลอดจนจ านวนบุคลากรและ
ทรัพยากรอื่น       
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4.2)  ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากร ไดแก ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานด้าน  
การเขา  – ออกงาน การขาดงาน อุบัติเหตุจากการท างาน ขอรองทุกข ์การพิจารณาความดี
ความชอบ เป็นต้น       

4.3)  ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ต าแหน่ง 
หน้าท่ีท่ีงานท่ีเกี่ยวข้องกับการขึ้น  –  ลง ของผลงานค่าใช้จ่ายในการผลิต  ความส้ินเปลือง เป็นต้น  
ในการสร้าง หรือพัฒนาหลักสูตรระดับประเทศจะต้องมีการวิเคราะห์ตัวหลักสูตรเดิมเพื่อตรวจสอบว่า
หลักสูตรที่ใช้อยูม่ีอะไรที่บกพร่องล้าสมัย  ผลจากการวิเคราะห์จะเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในการพัฒนา
หลักสูตรใหม่  นอกจากนี้ก็   ตองวิเคราะห์ข้อมูลหรือประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 
ไดแก จ านวน ผู้เรียนท้ังหมด  จ านวนผู้เรียนแจกแจงตามเพศและอายุแนวโน้มท่ีเพิ่มข้ึน  หรือลดลง
อัตราการมาเรียน อัตราการลาออกกลางคัน  อัตราการเรียนต่ออัตราของผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละป ีคะแนน ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ซึ่งข้อมูลต่างๆ  เหล่านี้ไดจากการค้นคว้าเอกสาร  ซึ่งเป็น
รายงานการศึกษาของ หน่วยราชการรายงานของโรงเรียน     
   5)  การทดสอบ เป็นวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดความสามารถ  ความถนัด  ความ 
สนใจของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงาน  ท าใหท้ราบความต้องการจ าเป็นท่ีชัดแจ้งในด้าน ความรู
ทักษะ  และทัศนคติ เช่น การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวัยเรียน ส าหรับ พ่อแม่ใน
ชุมชนเกษตรกรรมชนบท จะต้องประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้แบบทดสอบความรูเรื่อง การ
เล้ียงดูเด็กก่อนวัยเรียนของ  พ่อแม่ในชุมชนว่ามีเพียงพอถูกต้องแล้วหรือไม่  หรือการพฒันาหลักสูตร 
ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ส าหรับครูประถมศึกษาผู้สร้างหลักสูตร
จะต้อง ประเมินความต้องการจ าเป็นโดยศึกษา ว่าครูประถมศึกษามีความรูเกี่ยวกับโรคเอดส์ถูกต้อง  
เพียงพอ หรือไม ก็ต้องสร้างทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ส าหรับครูประถมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ 
ทดสอบมีหลายประเภท เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบ 
บุคลิกภาพ แบบทดสอบการปฏิบัติงาน เป็นต้น                            
   6)  การวิเคราะห์งาน เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
เกี่ยวกับพฤติกรรมและกิจกรรมในการท างาน  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้       

6.1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร       
6.2)  ระบุต าแหนง งานท่ีจะวิเคราะห์       
6.3)  เกบ็รวบรวมข้อมูลซึ่งอาจใช้เทคนิคการสังเกต  การสัมภาษณ์   

การใช้ แบบสอบถาม การใช้แบบบันทกึ การปฏิบัติงานการทดลองลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และการ
ใช้วิธี ผสมผสาน       

6.4)  วิเคราะห์งานซึ่งจะท าใหไ้ด้ข้อมูลออกมา 2 สวน คือ ค าอธิบาย 
งาน  (Job  Description)  และคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน      



 

 

  76 

7)  เทคนิคเหตุการณวิกฤต (CIT)  ใช้กับผู้ท่ีมีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานใน  
การอธิบายถึงเหตุการณวิกฤตของงานท่ีเกิดขึ้นว่าปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพหรือไมมีประสิทธิภาพ  ใน
การอธิบายถึงเหตุการณนั้นจะใช้การสอบถามเพื่อให้บุคคลอธิบายว่ามีอะไรที่จะน าไปสู่ส่ิงท่ีเกิดขึ้น
เป็นประจ า ซึ่งเป็นผลมาจากพฤติกรรมภายใต้ความสามารถของการควบคุม เช่น การพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพด้านการสอนให้แกครูประถมศึกษา  อาจประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยให้ผู้บริหารศึกษา นิเทศกเขียนบรรยายพฤติกรรมการสอนหรือสมรรถภาพการสอนของ ครู
ท่ีผู้บริหาร/ศึกษานิเทศกประทับใจและ  และไม่ประทับใจออกมา  เพื่อก าหนดเป็นสมรรถภาพด้าน
การสอนส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมครูต่อไป      

8)  กลุ่มควบคุมคุณภาพ  เป็นวิธีการหาความต้องการจ าเป็น โดยมีหลักการว่าผู้ 
ท่ี ปฏิบัติงานไดดีท่ีสุด กลุ่มควบคุมคุณภาพมีขั้นตอนของการด าเนินงานโดยใช้กลุ่มพนักงานประมาณ 
10 คน  ท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมกระบวนการกลุ่มโดยร่วมกันระบปุัญหาในการท างานวิเคราะห์
ปัญหา และแก้ ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นทุกสัปดาห์ ๆ ละ 1 
ครั้ง โดยกลุ่มพนักงานจะเลือกปัญหาขึ้นมาวิเคราะห์จัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
จากนั้น ร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา แล้วเชิญผู้เช่ียวชาญเข้าร่วมแนะน าวิธีการในการแกปัญหาจนได
ข้อสรุปของการแก้ปัญหา ข้อดีของเทคนิคนี้ คือ ข้อมูลท่ีไดสามารถแกไขปัญหาในการท างานไดตรง
จุด  และช่วย ให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้คือ  ผู้น ากลุ่มต้องมี
ความสามารถใน กระบวนการสูง  ผู้เข้าร่วมกระบวนการควรมีทักษะในการวัดผลท่ีดี  การก าหนด
และการวิเคราะห ์ปัญหาอาจท าใหห้ลักสูตรไดชัดเจน  ปัญหาท่ีใช้ในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคนี้ไมควร
มีความซับซ้อนมาก เกินไป     
   9)  เทคนิคกลุ่มสมมตินัย  (Nominal  Group  technique)  เป็นเทคนิค 
พัฒนาขึ้นโดย  Andre  L. Delbecq และ Andrew H. Van  Deven ใน  ค.ศ.  1968  มี 
วัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมแนวความคิดท่ีหลากหลายในเวลาอันส้ัน  ใช้การประชุมแบบมีโครงสร้าง ให้
ผู้เข้าร่วมกลุ่มประมาณ 7 – 10  คน เขียนแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นค าถามท่ีชัดเจน   น า
ความคิดเหล่านั้นเข้าสู่กลุ่มเพื่ออภิปรายแลกเปล่ียนและท าความเข้าใจในความคิดเห็นของแต่ละ
บุคคล แล้วลงมติโดยการประมาณค่า (Rating)  หรือจัดเรียงล าดับความส าคัญ  สวนจะตัดสินใจ 
เลือกใช้วิธีใดนั้นก็ขึ้นอยู่กับว่ามีความคิดท่ีต้องการหาฉันทามติจ านวนมากหรือน้อย ถ้ามีจ านวนน้อย 
เพียงไมกี่ข้อวิธีท่ีเหมาะสมก็คือ  วิธีจัดเรียงล าดับความส าคัญ  แต่ถ้ามีจ านวนมากหรืออาจจะมากกว่า 
10 ขอ วิธีการที่เหมาะสมคือวิธีประเมินค่า สวนใหญ่จะน าเทคนิคกลุ่มสมมตินัยไปใช้เป็นเครื่องมือใน 
การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อระบจุ าแนกหรือจัดล าดับความส าคัญของความ ตองการจ าเป็น      

10)  อาศรมความคิด  เป็นเทคนิควิธีการท่ีดีวิธีหนึ่งส าหรับการประเมินความ     
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ตองการจ า เป็นเหมาะส าหรับกลุ่มตัวอย่างค่อนข้างมาก ประมาณ  50  คน  การใช้อาศรมความคิด 
สามารถใช้ในกระบวนการส ารวจความต้องการในขั้นก่อนการประเมินจุดดีของเทคนิคนี้  คือการ
ก าหนด เปูาหมายและท าใหไ้ดความคิดท่ีหลากหลาย      

11)  การสนทนากลุ่ม  เป็นกระบวนการกลุ่มท่ีเคยน ามาใช้โดยนักการตลาดเพื่อ  
ประเมินผลผลิตและพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด  และต่อมาถูกน ามาใช้ด้านการให้บริการทางสังคม  
การสนทนา    กลุ่มท าใหไ้ดข้อมูลท่ีเจาะลึกในประเด็นท่ีต้องการ  โดยมีผู้ด าเนินการ เป็นผู้กระตุนค
วามคิด ของผู้ร่วมสนทนา  เหมาะส าหรับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 8 – 12 คน ผลท่ีไดจากการสนทนา
กลุ่มคือ  ความคิดและแนวทางหรือประเด็นปัญหาความต้องการท่ีหลากหลายซึ่งผ่านการกล่ันกรอง
อภิปรายกลุ่ม     

12)  การระดมสมอง  เป็นวิธีการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีสร้างสรรค์ต่อเรื่อง 
ใด เรื่องหนึ่ง โดยไมมีการประเมินคุณค่าของความคิดเห็นโดยสมาชิกในกลุ่ม  หลักการอยู่ท่ีให้สมาชิก
ใน กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวกับหวัข้อท่ีจะอภิปรายทุกคน  โดยไมค านึงว่าจะถูกต้อง
หรือไม ต่อเมื่อไดระดมสะสมความคิดเห็นไวเป็นจ านวนมากแล้วจึงมาอภิปรายเลือกเฟูนกนัต่อไป  
ตามกลุ่มท่ี เห็นว่าดีและเหมาะสม เช่น  คณะท างานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกบัการพัฒนาหลักสูตรอาจใช้
วิธีการประชุม ระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง  ในเรื่องสภาพปัญหา และความต้องการต่าง ๆ      

13)  ประชาพิจารณ ์ เป็นการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนจากกลุ่ม 
ตัวอย่างเป็นการส ารวจเกี่ยวกับการเมือง  สังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมและความเป็นอยูใ่นการ
ด ารงชีวิต ของประชาชนเพื่อหยั่งความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินกิจกรรมหลักสูตรหรือ
โครงการต่างๆ      

14)  เทคนิคเดคัม  (Developing  A  Curriculum  :  DACUM)  เป็น 
กระบวนการกลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก ประมาณ 8-12  คน  ท่ีใช้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  โดยมีหลักการที่ส าคัญ  คือผู้ท่ีปฏิบัติงานย่อมมีความเช่ียวชาญในงานนั้นมากท่ีสุด  
กระบวนการท่ีส าคัญ ของเทคนิคนี้มี 3 ขัน้ตอนหลัก  คือ การระดมสมองการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นและการหาฉันทามติจากผู้เข้าร่วมกระบวนการกลุ่ม  โดยระบุความจ าเป็นของงานท่ีมี
ความส าคัญลงบนแผนภูมิเดคัม  จัดล าดับความส าคัญของงานภายในแผนภูมิ  เทคนิคเดคัม เป็น
เทคนิคท่ีช่วยใหม้องเห็นภาพและทิศทาง ของการด าเนินงานไดชัดเจนและเป็นเทคนิคท่ีช่วย
ประหยัดเวลา  และงบประมาณในการด าเนินการขัด จ ากัดของเทคนิคอยู่ท่ีการวิเคราะห์งานไมค่อย
ได้รายละเอียดเท่ากับกระบวนการอื่น  รวมท้ังผู้น ากลุ่ม  ตองมีความสามารถในกระบวนการสูง     

15)  การสร้างแผนท่ีมโนทัศน์ หมายถึง กระบวนการสรา้งมโนทัศน์เชิงโครงสร้าง  
อย่างเป็นระบบจากกลุ่มคนท่ีเกี่ยวข้อกบัเรื่องท่ีสนใจ  โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบสเกลพหุมิติ  
(Multidimensional  Scaling)  หรือ MDS และการวิเคราะห์กลุ่มแบบล าดับช้ัน  (Hierarchical  
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Analysis)  หรือ CA วิเคราะห์จัดกลุ่มความคิดของทุกคนและแสดงออกมาเป็นภาพบนแผนท่ีเรียกว่า  
แผนท่ีมโนทัศน์  กระบวนการสร้างแผนท่ีมโนทัศน์มีหลักการดังนี้  1)  เน้นการมี่ส่วนร่วม 2) ใช้ 
หลักการอนุมาน 3) ทุกขั้นตอนมีความต่อเนื่องตามหลักของเหตุผล  4)  แสดงออกมาให้เห็นไดเป็น
ภาพที่เรียกว่า  แผนท่ี    มโนทัศน์  ซึ่งง่ายต่อการน าเสนอและการท าความเข้าใจ 

16)  เทคนิคเดลฟาย  เป็นวิธีการหาความต้องการจ าเป็นโดยใช้การระดมความ  
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  โดยไมเปิดเผยช่ือและไมมีการเผชิญหนาอย่างเป็นระบบเพื่อท านายเหตุการณ
หรือความเป็นไปไดในอนาคตโดยอาศัยฉันทมติ  (Consensus)  จากผู้เช่ียวชาญ ข้อสรุปจากฉันทามติ 
ของกลุ่มผู้เช่ียวชาญเหล่านี้  จึงเป็นข้อสรุปท่ีปราศจากการครอบง าทางความคิดท่ีเกิดจากการตอบ 
แบบสอบถามประมาณ  2-4  รอบ  ท าให้ผู้เช่ียวชาญสามารถทบทวนค าตอบและมีโอกาสกล่ันกรอง 
ความคิดของตนอย่างรอบคอบ  ข้อจ ากัดของเทคนิคนี้คือ  ผู้เช่ียวชาญอาจไม่รู้สภาพท่ีแท้จริงของ
องค์กร  การตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญหลายรอบ  ท าใหผู้้เช่ียวชาญเกิดความเบื่อหน่าย การ
สร้างความ เข้าใจในประเด็นปัญหาใหต้รงกันและการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญท่ีเข้าร่วมในกระบวนการท่ีมี
ความ เช่ียวชาญในเรื่องนั้นจริงท าไดยาก      

17)  วิธีฉายภาพอนาคต  เป็นการส ารวจความเป็นไปไดในอนาคตจาก 
จินตนาการ  ซึ่ง เป็นภาพของเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การฉายภาพอนาคตเป็นการ
จินตนาการภาพเหตุการณ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของข้อมูล  ซึ่งผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตจะท าใหม้ีอิทธิพลต่อการ ตัดสินใจในปัจจุบัน  คือถ้าการตัดสินใจนั้นจะท าใหผ้ลท่ีเกิดข้ึนใน
อนาคตก็ท าใหเ้ลือกท่ีจะท าเช่นนั้น  แต่ถ้าผลท่ีเกิดขึ้นไมดีก็จะหลีกเล่ียงการกระท าเช่นนั้น      

18)  การศึกษาแนวโนม  คือการศึกษาข้อมูลทางสังคม  เศรษฐกิจการเมือง  โด 
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต่าง ๆ เพื่อศึกษาว่าตัวแปรเหล่านั้นมีผลต่อการพยากรณ ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นใน 
อนาคตไดแคไหนเพียงใด  ใช้วิธีเก็บข้อมูลจากต าราซึ่งบรรยายเหตุการณปัจจุบันหรือสภาพการณ
เหล่านั้นท่ีเกิดในช่วงเวลา    ต่างๆ  กันกับในอดีตน าข้อมูลมาศึกษาเปรียบเทียบ  ใช้เทคนิคการวิจัย  
พยากรณ์ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  การศึกษาแนวโน้มมีความจ าเป็นต่อการวางโครงการแผนการ
ศึกษา  และการเตรียมแกปัญหาอันเกิดจากอัตราการเพิ่มของประชากร เป็นต้น      

19)  เทคนิควงล้ออนาคต  เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการพยากรณ์แนวโน้มของส่ิงต่าง ๆ   
ท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากส่ิงท่ีคิดว่าเป็นปัญหาหรือส่ิงท่ีเป็นแนวทางแกไขเพื่อพิจารณาว่าเมื่อเกิด
ปัญหานี้แลวจะมีผลกระทบต่อส่ิงต่าง ๆ อย่างไรบ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการแสวงหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมต่อไป     

2. เทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น  การวิเคราะห์สาเหตุ เป็น
ขั้นตอนส าคัญระหว่างการวิเคราะห์ข้อมลูกับการพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปไดในการวางแผนหรือ 
พัฒนาหลักสูตร  ท าให้สามารถพิจารณาเลือกแนวทางในการวางแผนหรือการพัฒนาหลักสูตรไดดีขึ้น  
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วิธีท่ีใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุมีหลายวิธี สวนใหญ่จะใช้เทคนิคกระบวนการกลุม  เนื่องจากเป็นวิธีการ
ท่ีให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ และมีความยืดหยุ่นในการเก็บรวบรวมข้อมูลสูง  นอกจากนี้พลวัตรของกลุ่มยัง 
ช่วยให้ไดข้อมูลท่ีมีลักษณะหลากหลายและละเอียดมากขึ้น ด้วยวิธีการวิเคราะห์สาเหตุท่ีใช้ 
กระบวนการกลุ่มช่วยในการวิเคราะห์  ไดแก เทคนิคการวิเคราะห์แบบฟอลททรี  (Fault  Tree  
Analysis)  การวิเคราะหแผนภูมิก้างปลา  (Fish  boning  Technique)  การวิเคราะห์สาเหตุและผล
ท่ี ตามมา  (Cause  and  Consequence  Analysis)  ซึ่งรายละเอียดของแต่ละเทคนิคมีดังนี้   

1)  การวิเคราะห์แบบฟอลททรี  เป็นเทคนิคการวิเคราะห์สาเหตุโดยใช้แผนภาพ 
ท่ี เริ่มต้นด้วยเหตุการณท่ีไมพึงประสงค์  และจะมีสาเหตุของเหตุการณท่ีไม่พึงประสงค์ออกเป็นกิ่ง
ก้าน เหมือนต้นไม้ ซึ่งการวิเคราะห์สาเหตุนี้จะท าเป็นล าดับข้ัน  โดยสามารถพิจารณาสาเหตุจากค่า
ความน่าจะเป็นล าดับช้ันโดยท่ัวไปจะใช้การวิเคราะห์แบบฟอลททรีไดไมต่ ากว่า 50 สาเหตุ การ
วิเคราะห์แบบฟอลททรีเป็นเทคนิคท่ีใช้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรูในเรื่องท่ีต้องการน ามาวิเคราะห์สาเหตุ
ผลท่ีไดจาก เทคนิคนี้คือ สาเหตุเหตุการณท่ีไมพึงประสงค์  
       2) การวิเคราะห์แผนภูมิก้างปลา  เป็นเทคนิคท่ีใช้ระบุสาเหตุของความต้องการ 
จ าเป็นท่ีเป็นอยู่โดยใช้แผนภูมิท่ีมีลักษณะเป็นก้างปลา  สวนหัวจะเป็นความต้องการจ าเป็นหรือปัญหา 
แลว วิเคราะห์สาเหตุใหญ่ของความต้องการจ าเป็นหรือปัญหานั้น ๆ และเขียนแสดงเป็นเส้นเหมือน 
ก้างปลา แต่ละสาเหตุใหญ่ ๆ ก็จะมีแขนงของสาเหตุย่อย ๆ  เทคนิคนี้จะท าให้สมาชิกทุกฝุายรู้สึกว่า 
ตนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยให้สมาชิกประมาณ  10-12  คน      
                        3) การวิเคราะห์สาเหตุและผลท่ีตามมา เป็นเทคนิคท่ีใช้กลุ่มและใช้การอภิปราย 
เช่น เดียวกับการระดมสมอง แต่มีข้ันตอนท่ีเป็นระบบและยากกว่าเล็กน้อย  โดยจะมีกรอบในการให้
กลุ่มช่วยระบุความต้องการจ าเป็นสาเหตุและผล  ความยากง่ายในการแกไขความต้องการจ าเป็นนั้น 
ๆ ท าให้ได้ข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจแกไขความต้องการจ าเป็นท่ีตรงประเด็นและมีความชัดเจนขึ้น  
แต่ก็มีข้อจ ากัดเนื่องจากการระบุความต้องการจ าเป็นครั้งละหลาย ๆ ความต้องการจ าเป็นท าให้ 
สามารถระบุสาเหตุและผลของความต้องการจ าเป็นต่างๆ ไดน้อย  และไมไดแสดงถึงความสัมพันธ์ 
หรือปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุต่าง ๆ  เหล่านั้น     

          3.เทคนิคท่ีใช้ในการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  การจัดเรียงล าดับ 
ความส าคัญของปัญหาหรือความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็น  ซึ่งจะท าให้การประเมินมีความสมบรูณ์ไดผลน าไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติการต่อไปได้ ใน
การจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาจะต้องพิจารณาท้ังด้านความเท่ียงตรงหรือความตรง  
(Validity)  และความเช่ือมั่นหรือความเท่ียง  (Reliability)  และต้องมีการตรวจสอบคุณภาพด้วยการ 
จัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาท่ีได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็น มีหลายวิธี แบ่งเป็น 2 
ประเภท ไดดังนี้         
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1. การจัดจากข้อมูลท่ีมีการตอบสนองเด่ียว  (Single  Response)  เป็นการจัด 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น จากชุดของความต้องการจ าเป็นหรือข้อรายการ 
หลายๆ  ข้อท่ีได้มาจากแบบสอบถามของผู้ประเมินซึ่งในแต่ละข้อค าถามจะมีค าตอบให้ตอบเพียงส่วน
เดียว  หลังจากนั้นน าความต้องการจ าเป็น มาจัดเรียงล าดับตามความส าคัญจากความส าคัญมากไปสู
ความส าคัญน้อยหรือจากความส าคัญน้อยไปสูความส าคัญมากก็ได วิธีการจัดเรียงล าดับข้อมูล
ประเภท นี้  ไดแก  
                      1.1) การจัดอันดับ  (Ranking)  เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความ 
ตองการจ าเป็นท่ีง่ายและนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายท่ีสุด  โดยการให้เปรียบเทียบความส าคัญของข้อ
รายการ  แล้วให้หมายเลขตามความส าคัญของข้อนั้น ๆ  ซึ่งมีรูปแบบค าส่ังท่ีใช้อยู่หลายแบบ เช่น  ให้
เลือกข้อรายการท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด  ให้เรียงอันดับข้อรายการตามความส าคัญท่ีควรไดรับการแก
ไข มา 3 อันดับ  (อาจจะเป็น 4,  5,  6, 7  …  อันดับ)  หรือให้เรียงข้อตามรายการอันดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น  (เรียงหมดทุกข้อตามรายการ) เป็นต้น จากนั้นน าผลการจัดเรียงล าดับของ
ทุกคน มานับคะแนนความถ่ีของล าดับความส าคัญในแต่ละข้อรายการแลว จัดความต้องการจ าเป็น 
เป็นล าดับ      
                      1.2)  การประมาณค่าตามสเกล  (Rating  by  Scales)  เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับ 
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นอีกวิธีหนึ่งอีกท่ีไดรับความนิยมอย่างแพร่หลาย ในการวัดทาง
สังคมศาสตร์  และพฤติกรรมศาสตร์ เพราะเข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน  สวนมากใช้มาตรประมาณค่าของ
ลิเคริท  (Likert  Scale)  ชนิด  5  ระดับ  โดยให้ผู้ประเมินก าหนดน้ าหนักความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นในแต่ละข้อ    แล้วน ามาค านวณเป็นค่าเฉล่ีย  จากนั้นน าค่าเฉล่ียไปจัดเรียงล าดับของ
ความต้องการจ าเป็น      
   1.3)  การจัดเรียงบัตรรายการ  (Card  Sort)  เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นโดยใช้การเรียงบัตรรายการตามความส าคัญของข้อรายการ ท าให้ผู้ประเมิน
เกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  ซึ่งได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในการวัดทางจิตวิทยา เช่น  การ
จัดเรียงบัตรอาชีพ  (Vocational  Card  Sort)  ท่ีสนใจ เป็นต้น วิธีการคือจัดเรียง บัตรรายการ
ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น แล้วนับความถ่ีของอันดับท่ีในแต่ละความต้องการ
จ าเป็น  จากนั้นน ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น       

1.4)  การใหน้้ าหนักคะแนนรายคู (Paired  –  Weighting  Procedures  :   
PWP)  เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยการเปรียบเทียบความส าคัญ  
และให้น้ าหนักคะแนนรายข้อทีละคู่  เลือกข้อรายการท่ีมีความส าคัญกว่าในคู่นั้น จากนั้นมีการนับ
ความถ่ีในการเลือกความต้องการจ าเป็นในแต่ละข้อรายการ  แล้วน าไปจัดเรียงล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็น       
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1.5)  มาตรประมาณขนาด (Magnitude  Estimation  Scaling :  MES) เป็น     
กระบวนการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  โดยใช้การเปรียบเทียบระหว่างข้อ
รายการท้ังหมดกับข้อเกณฑ์  ซึ่งก าหนดน้ าหนักคะแนนไวแลว  แล้วใหน้้ าหนักคะแนนท่ีแสดงถึง
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนั้น ๆ เมื่อเทียบกับข้อรายการเกณฑ์ น าน้ าหนักคะแนนท่ีไดมา
ค านวณ  แล้วน าไปจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น      
            2.การจัดจากข้อมูลหลายชุด  (Multiple  Data  Sets)  เป็นการจัดเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น  โดยการน าค าตอบท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามท่ีมีสองส่วนใน แต่ละข้อ
ค าถามมาเปรียบเทียบกันแลว  จัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นตามคะแนน ท่ี
ค านวณได ถ้าความต้องการจ าเป็นข้อใดมีผลต่างสูงท่ีสุด  แสดงว่าข้อมูลนั้นมีความส าคัญสูงท่ีสุด  ซึ่ง
วิธีการนี้เหมาะส าหรับผู้ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องนั้นเป็นประจ า  หรือมีความรูเกี่ยวกับการจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นบ้าง  

โดยสรุปเทคนิคการประเมินความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร  ซึ่งแบ่งเป็น 3  ประเภท ได
แก เทคนิคท่ีใช้ในการส ารวจความต้องการจ าเป็น เทคนิคท่ีใช้ ในการวิเคราะห์สาเหตุและเทคนิคท่ีใช้
ในการจัดเรียงล าดับความส าคัญนั้น  การใช้เทคนิคเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงขึ้นอยู่กับการ
เลือกใช้ท่ีเหมาะสม กับกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน   
 

การจัดล าดับความส าคัญของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น    
 

สุวิมล ว่องวานิช,( 2548)  ไดเสนอการจัดล าดับความส าคัญ (Priority  Setting)   
ของ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น วเป็นขั้นตอนตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจ าเป็น 
การวิเคราะห์สาเหตุและการก าหนดแนวทางแกไขปัญหา  ซึ่งจะท าใหก้ารประเมินความต้องการ
จ าเป็นมีความสมบรูณ์สามารถน าผลไปใช้วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแกไขต่อไป การจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  เป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น  
จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาจัดล าดับ  (Sort)  ต้ังแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย  การจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  ควรจะใช้วิธีการหลาย ๆ  แบบ  วิธีการท่ีดีควรจะเป็นวิธีการ
เชิงระบบ  สามารถเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นท้ังในระยะยาวและระยะส้ัน  
เทคนิควิธีท่ีใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นส าหรับรูปแบบการตอบสนองแบบ
เด่ียวและรูปแบบการตอบสนองแบบคู ทุกวิธีมีการด าเนินการคล้ายคลึงกัน  ประกอบด้วยขั้นตอน
การด าเนินการส าคัญ คือ การใหค้ะแนนความส าคัญตามวิธีการท่ีก าหนด  การจัดเรียงล าดับตาม
ความส าคัญ  และการสรุปผลการจัดล าดับความส าคัญ  เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการ
ตอบสนองแบบเด่ียวมี วิธีการจัดล าดับ 4  วิธี  ไดแก วิธีการจัดเรียงล าดับตาม มัธยฐานส าหรับมาตร
แบบกลุม  (Category  Scales)  วิธีการสร้างมาตรประมาณช่วงขนาด  (Magnitude  Estimation  
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Scaling)  วิธีก าหนด น้ าหนักคะแนนรายคู (Paired  –  Weighting  Procedure)  และวิธีการจัด
เรียงล าดับด้วยการด  (Card  Sort)  ส าหรับเทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู
มีวิธีการจัดล าดับ  3  วิธี  ไดแก  

1.กลุ่มวิธีท่ีใช้หลักประเมินความแตกต่าง  ประกอบด้วยวิธี  Mean  Difference   
Method  (MDF)  วิธี  Priority  Needs  Index  (PNI)  วิธี  Priority  Needs  index  แบบ
ปรับปรุง  (PNImodified)  และวิธีการวิเคราะห์เมทริกซ์   (Matrix  Analysis)       

2.กลุ่มวิธีใช้หลักการของการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีหลายประกอบ  ประกอบด้วย 2  
กลุ่มวิธี  ไดแก กลุ่มวิธีสถิติเดลหรือเดล-เอ็น  (Del-N)  และกลุ่มวิธีก าหนดน้ าหนักความต้องการ
จ าเป็น  (Weighted  Needs  Index  :  WNI)  การวิจัยนี้ใช้เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบ
การ ตอบสนองคูโดยใช้วิธี  Priority  Needs  Index  แบบปรับปรุง  (PNImodified)  มาใช้ในการ
จัดล าดับ สูตรที่ใช้ในการค านวณ  คือ  PNImodified  =  (I-D)  /  D  โดย  I  (Importance)  
หมายถึงระดับ ความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิด  และ  D  (Degree  of  Success)  หมายถึงระดับ
สภาพที่เป็นจริงใน ปัจจุบันซึ่งในการวิจัยนี้ก าหนดความคาดหวัง  มีค่าสูงสุดเท่ากับ  5  สวนการ
จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นใช้การเรียงค่าดัชนีจากมากไปหา น้อย  ดัชนีท่ีมีค่ามาก
แปลว่ามีความต้องการจ าเป็นท่ีสูงท่ีต้องได้รับความสนใจ  ตองพัฒนามากกว่าดัชนีท่ีมี   ค่าน้อยกว่า 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง  พบว่า  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถด าเนินการ
บริหารวิชาการให้ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพตามแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ OLSP (1996)  
ไดจะ ตองมีการศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์  เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดกลยุทธ์การ
บริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีพงึประสงค์ ซึ่งในการวจัิย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้วิธีในการก าหนดกลยุทธ์ 2 วิธี วิธีแรกคือ การวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม  
เพื่อน ามาวิเคราะห์จัดล าดับความต้องการจ าเป็น และวิธีท่ีสองคือ  การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณ์ จุดอ่อน  จุดแข็ง โอกาส และภาวะ คุกคามของการบริหาร  งานวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  แลว  SWOT  เพื่อก าหนดกลยุทธ์การบริหารวิชาการท่ีพึงประสงค์ในการบริหารวิชาการ
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน (สุวิมล ว่องวานิช, 2550) 
 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มีภารกิจหลักในการจัดการและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด
นโยบาย เพื่อพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของประเทศ และของโลก โดยได้
ศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มา
เป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
ดังต่อไปนี ้

 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 บริหารจัดการศึกษาในเขต 

เศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดนสู่ความเป็นเลิศตามศาสตร์พระราชา ได้มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานและมีคุณธรรม 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณและสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลและมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปูาประสงค์  
5.นักเรียนตระหนักรู้และเห็นคุณค่าความส าคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และการปกครองของระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     6. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะอาชีพและมี
ศักยภาพในการแข่งขันในเขตพื้นท่ีพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 
                     7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และเป็นครูมืออาชีพ 
                     8. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ มีกองทุนเพื่อลดความ
เล่ือมล้ าทางการศึกษาและมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความเข้มแข็ง 

      9. สถานศึกษามีภาพลักษณ์และภูมิทัศน์เป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมี 
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

10.การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามศาสตร์พระราชา มีนวัตกรรม 
และ เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ 
1.การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2.การพัฒนาคุณภาพนักเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
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3. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงการบริการการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษาการขับเคล่ือน 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21, (2560) การด าเนินงานเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ได้ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ
สถานศึกษาพอเพียงตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ปี
การศึกษา  2560 – 2564 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ศูนย์ขับเคล่ือนสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.2560 : 21) ดังนี้   

1.สภาพการณ์ ปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤตค่านิยม ท่ีเป็นผลกระทบมาจาก
การเล่ือนไหล ทางวัฒนธรรมต่างชาติ เข้าสู่ประเทศไทยท้ังทางส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกสรรวัฒนธรรมท่ีดีงาม ท าให้คุณธรรม จริยธรรมของคนไทย
ลดน้อยลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไทย อีกท้ังการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมาพร้อม
ความเจริญ ทางด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร ท่ีสามารถส่ือสารกันได้ท่ัวโลกภายในระยะเวลาอันส้ัน 
จึงส่งผลให้ ประชาชนและเยาวชนเกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต
ของเพื่อนร่วมโลก และยึดถือเป็นตัวอย่าง/ตัวแบบในการด าเนินชีวิตของตน โดยขาดการค านึงถึง
ความเปน็มาและเหตุผลท่ีถูกต้อง ท่ีควรกระท ารวมไปถึงแนวโน้มการมีค่านิยมทางด้านวัตถุท่ีสูงขึ้น 
ของประชาชนและเยาวชนไทย ซึ่งท าให้วิถีการด าเนินชีวิตเปล่ียนแปลงไปจากความเรียบง่าย ไม่เร่ง
ร้อน ไปสู่ความซับซ้อน เกิดการแข่งขัน ประชาชนต่างประกอบอาชีพการงานเพื่อเศรษฐกิจของตนเอง
และ ครอบครัว ผู้ใหญ่ไม่มีเวลาให้การอบรมดูแลเด็กท่ีจะเป็นเยาวชนของชาติ ท าให้เด็กส่วนหนึ่ง ขาด
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตในทางท่ีถูกท่ีควร และมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ี
ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผลมีความรอบรู้เท่าทันโลก 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิด “ การพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ” 
โดยยึด “ คน ” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพื่อให้คนไทยมีความสุข พึ่งตนเอง และก้าวทันโลก โดยยัง
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทยไว้ สามารถเลือกใช้ความรู้และ เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า เหมาะสม มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ควบคู่ไปกับ การมีคุณธรรม และพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ สุจริต ดังท่ีวัตถุประสงค์ข้อหนึ่งของแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดว่า จะต้องพัฒนา
คนอย่างรอบด้านและสมดุล โดยมีแนวนโยบายข้อท่ีสามว่า ปลูกฝังและ เสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม 
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จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านจิตใจ และ พฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินัย 
ประหยัด มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าท่ี ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ใฝุรู้ใฝุเรียน รัก
ประเทศชาติ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละ รักษา
ส่ิงแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติสุข    แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคล่ือนการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 
๒ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนสู่สังคม    
    แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเสริมสร้างศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ให้มีความ
พร้อมท้ังด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีสติปัญญารอบรู้ และมีจิตใจท่ีส านึกในคุณธรรม จริยธรรม 
มีความเพียร และรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาสและเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมในสังคม และสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง และเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมท้ังส่งเสริม  
การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทาง
สังคม ในการพัฒนาประเทศ  กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลักในการจัดการศึกษาให้แก่
เยาวชน ได้ตระหนักและ เห็นคุณค่าของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดังจะเห็นได้จากการก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “ กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลัก ท่ีมุ่งจัดและส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมี
คุณธรรมน าความรู้ มี คุณภาพ มีศักยภาพการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เสริมสร้างสังคมคุณธรรม พัฒนาสังคมฐานความรู้ และยืนหยัดในเวทีโลกบนพื้นฐานความเป็นไทย ” 
และก าหนดกลยุทธ์ในด้าน คุณธรรมน าความรู้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเน้นให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมน า
ความรู้ น าคุณธรรมท่ี คัดสรร เช่ือมโยงสู่การเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และสู่วัฒนธรรม
องค์กร โดยให้ความส าคัญ ต่อการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจริง 
2. วัตถุประสงค์  

1. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก/นักเรียน/นักศึกษา/ประชาชนให้มีอุปนิสัยในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก/นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น   
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4. เสริมสร้างให้เด็ก/นักเรียน/นกัศึกษา และประชาชนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันได้ และมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง   

5. สถานศึกษามีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดระบบและ
กระบวน การด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน   
    3. เปูาหมาย  สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง มีเปูาหมายเพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เด็ก นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจ และ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่ือมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และสู่วัฒนธรรมองค์กร  

ตาราง 2 เปูาหมายการขับเคล่ือนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปูาหมาย
สถานศึกษา
ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

 

สถานศึกษาร่วม
จัดท าแผนปฏิบัติ
งานโครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 

สถานศึกษา
ในพื้นท่ี 77 
จังหวัดร้อย
ละ 20 ของ
จ านวน
สถานศึกษา
ท้ังหมดใน
เขตจังหวัด 

สถานศึกษาใน
พื้นท่ี 77 
จังหวัดร้อยละ 
40 ของ
จ านวน
สถานศึกษา
ท้ังหมดในเขต
จังหวัด 

สถานศึกษาใน
พื้นท่ี 77 
จังหวัดร้อยละ 
60 ของ
จ านวน
สถานศึกษา
ท้ังหมดในเขต
จังหวัด 

สถานศึกษาใน
พื้นท่ี 77 
จังหวัดร้อยละ 
80 ของ
จ านวน
สถานศึกษา
ท้ังหมดในเขต
จังหวัด 

สถานศึกษา
ทุกแห่งเป็น
สถานศึกษาใน
โครงการ
สถานศึกษา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4. กระบวนการขับเคล่ือนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง     

1. การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคล่ือน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการ โดยศูนย์ขับเคล่ือน
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
กระบวนการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้         
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1) ด าเนินการจัดท านโยบาย ข้อส่ังการ องค์ความรู้ และมาตรการเสริมแรง         

2) จัดท ากลไกการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง         

3) จัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนยุทธศาสตร์ และหลักสูตรการอบรม         

4) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานทุกระดับ         

5) ให้ความเห็นชอบผลการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น         

6) จัดท ามาตรการเสริมแรงและมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 

         2. การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงองค์กรหลักการขับเคล่ือนโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรหลัก ด าเนินการโดยศูนย์ขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการโดยมีกระบวนการขับเคล่ือนโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้           
            1) น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยกลไกการขับเคล่ือนในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค        
   2) จัดท าองค์ความรู้และแผนปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ี         

3) จัดท าข้อส่ังการ มาตรการขับเคล่ือนของหน่วยงาน และสถานศึกษา         
4) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 

พอเพียงท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน         
5)ให้ความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับดีเด่น เสนอกระทรวงศึกษาธิการ     

          3. การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด/ระดับ เขตพื้นท่ี
การศึกษา การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัดและ/หรือระดับเขต 
พื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการโดยศูนย์ขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัด
และ/ หรือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีกระบวนการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้         

1) จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง          
2) จัดท าแผนการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง         
3)ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ 

ปฏิบัติในสถานศึกษา         
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   4)อ านวยการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
พอเพียง         

5) ประสานงาน บูรณาการกับทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน     
 4. การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับสถานศึกษา การขับเคล่ือน 

โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับสถานศึกษา ด าเนินการโดย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกระบวนการ
ขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้         

1) ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบายการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษา 
เศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าบันทึกข้อตกลง ( MOU ) และมอบนโยบายการ
ขับเคล่ือนโครงการ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับคณะครู บุคลากร เด็ก นักเรียน/นักศึกษา         

2) จัดท าแผนการอบรมให้ความรู้ และด าเนินการอบรมครู บุคลากร  
นักเรียน นักศึกษา        

        3)บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
ใช้หลัก 4 M และกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพ ( PDCA )         
                   4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการ
ปฏิบัติงาน และคณะท างานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง         

5) ประสานงานกับชุมชน แสวงหาความร่วมมือ ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ 
หน่วยงานต่างๆ   
    5. ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดยครูประจ าช้ันครูทีป่รึกษา ครูประจ าวิชา นักเรียน/
นักศึกษาแกนน า โดยมีกระบวนการขับเคล่ือนห้องเรียนเศรษฐกิจ พอเพียงแผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้         

1) ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลิตภัณฑ์ 
ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

2) ภายในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพีย 
ประกอบด้วย คณะกรรมการนักเรียน/นักศึกษาแกนน า 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ กลุ่ม
งานด้านการผลิต กลุ่มงานด้านการตลาด และกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี         

3) ครูประจ าช้ัน อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน าความรู้มา 
จัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามกระบวนการวงจรคุณภาพ ( PDCA )         

4.นักเรียน/นักศึกษาแกนน า วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและประสาน 
ผู้ปกครอง ผู้น้ าท้องถิ่น ชุมชน เพื่อร่วมมือกันสร้างอาชีพ         
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5) ด าเนินการระดมเงินทุน ออมทรัพย์ โดยการจัดท าโครงงานท ามาหากิน 
และจัดท าบัญชี รายรับ-รายจ่าย         

6) ด าเนินการตามบริบท วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของชุมชนและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นเพื่อสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 

5. ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง    
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดยครูประจ าช้ัน ครูที่ปรึกษา 
ครูประจ าวิชา นักเรียน/นักศึกษาแกนน า โดยมีกระบวนการขับเคล่ือนห้องเรียนเศรษฐกิจ พอเพียง
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้         

             1) ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวชิาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลิตภัณฑ์ตาม
บริบท ของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

   2) ภายในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย  
คณะกรรมการนักเรียน/นักศึกษาแกนน า 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ กลุ่มงานด้านการ
ผลิตกลุ่มงานด้านการตลาด และกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี            

3) ครูประจ าช้ัน อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน าน าความรู้มาจัดท า  
แผนงาน/แผนปฏิบัติการตามกระบวนการวงจรคณุภาพ ( PDCA )        

 4) นักเรียน/นักศึกษาแกนน าวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและประสานผู้ปกครอง ผู้น า 
ท้องถิ่นชุมชน เพื่อร่วมมือกันสร้างอาชีพ         

5) ด าเนินการระดมเงินทุน ออมทรัพย์ โดยการจัดท าโครงงานท ามาหากิน และ 
จัดท าบัญชี รายรับ-รายจ่าย        

6) ด าเนินการตามบริบท วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น                  
เพื่อสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง   
 สรุป การด าเนินการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีการด าเนินแนวทางตาม ศูนย์ขับเคล่ือนสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 เป็นสถานศึกษาพอเพียงและมีศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 
       รณชัย ทิพย์อุทัย, (2554)  ไดท าการวิจัยเรื่อง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู
สถานศึกษา  ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  วัตถุประสงค์ การ
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วิจัย  เพื่อทราบ  1)  การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษา  และ  2)  แนว 
ทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลคือ  ค่าความถ่ี  ค่า
ร้อย ละ  คาเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า  การน า
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอ  เพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษา  ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู สถานศึกษา  พบว่า ควรก าหนดนโยบายหลักของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาโดยมี ศึกษานิเทศกคอยให้ค าปรึกษา  ช้ีแนะและให้ความช่วยเหลือแกสถานศึกษา  
ควรมีการวางแผนงาน  ด าเนินการ  นิเทศติดตาม  สรุป  รายงาน  และประเมินผลในทุกขั้นตอน
อย่างเป็นระบบจริงจัง และ  ต่อเนื่อง  พรอมท้ังจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณแกบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง  ควรใหผู้้ปกครองและ ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนตามความ
เหมาะสม  และภูมิสังคมของแต่ละ สถานศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5  เรื่องสูการบริหาร
สถานศึกษาประกอบด้วย 1)  ความ พอประมาณ  2)  ความมีเหตุผล  3)  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
4)  เงื่อนไขความรูและ 5)  เงื่อนไข คุณธรรม ) 

กังวาน ปัญญานริมิตร,( 2556) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่ือมพิทยาสรรพ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปรากฏการณ์ ปัญหา และข้อเสนอแนะการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเหล่ือมพิทยาสรรพ์ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 กลุ่มเปูาหมายในการให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน รวมท้ังส้ิน 33 คน เครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วย
แบบวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ บันทึกข้อมูลภาคสนามและการสังเกต และตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า (Triangulation ) เพื่อยืนยันความเท่ียงตรงและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้พรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหารวิชาการ มีก าหนดนโยบายการจัดท า
หลักสูตร การจัดท าส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการสร้างเครือข่ายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาพบว่าครูขาดความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและการท าวิจัยในช้ันเรียน และขาดส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ คือ ควรพัฒนาความรู้อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลและการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของครูและควรจัดหารส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยให้เพียงพอ ด้านการบริหารงบประมาณ มีการวางแผนงบประมาณ
ด้วยความโปุรงใสและความรอบคอบ การติดตามและการสรุปรายงานผลการใช้งบประมาณท่ีถูกต้อง
และน าผลการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสม ปัญหาพบว่า ครูความรู้ในการเขียนแผนงบประมาณและ
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โรงเรียนขาดการระดมทุนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดอบรม
ให้แก่ครูเรื่องการเขียนแผนงบประมาณและควรมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย ด้านการบริหารงานบุคคล มีความพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาดูงาน การอบรมและการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจเพื่อพัฒนาครูหรือบุคคลต้นแบบตามวิถีแห่งความพอเพียง 
ปัญหาพบว่า ครูขาดตัวอย่างครูต้นแบบและความรู้ความเข้าใจท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
และโรงเรียนขาดการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานบุคลากรต้นแบบ และจัดท าองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก
การศึกษาดูงาน และควรร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกจัดนิทรรศการ การประชุม และการ
เสนอผลงานอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารทั่วไป มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นการเสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา และการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะชีวิต ปัญหาพบว่า อาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมขาดการดูแลอย่างท่ัวถึง ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาด
การส ารวจและรวบรวมร่วมกับ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  ขอเสนอแนะ  คือ  ควรวางแผนดูแลอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมโดยมอบหมายให้นักการภารโรงและลูกจ้างด าเนินร่วมกันกับครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนควรมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นและจัดเก็บในห้องสมุด ควรจัดท าจดหมายข่าว  
วารสารเพื่อเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ  

พรชัย อ ามุกคะ,( 2553)   ไดวิจัยเรื่อง  ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  2  โดยมี 
วัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนตามหลกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
หา แนวทางยกระดับประสิทธิผล  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  2  
ผลการวิจัยพบว่า  ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรียน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
ประธาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ระดับมาก  ประสิทธิผล
การบริหาร โรงเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สกลนคร  เขต  2  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผู้สอน  และประธานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ท่ีมีสภาพแตกแตกต่างกันโดยรวมแตกต่างกัน  ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  2  ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผู้สอน  และประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในโรงเรียนท่ี
มีช่วงช้ันท่ีท าการเปิดสอนแตกต่างกัน  โดยรวมแตกต่างกัน  แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหาร
โรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และด้าน
การพัฒนาบุคลากร 
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สุวิชา ธีรวิจารณญาณกุล,( 2550) ไดวิจัยเรื่อง  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารโรงเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิจัย พบว่า  1)  
โดยภาพรวมโรงเรียนเครือข่ายท้ัง  9  โรงเรียนไดมีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาสู่
การบริหารโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องและมีความเป็นมา ก่อนการ
เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับการบริหารด้านงานวิชาการ โรงเรียนมีการบูร
ณาการโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสูการเรียนการสอน  ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู
ท่ีถูกต้องมีการใหค้วามส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ให้สอดคลองกับสภาพภูมิสังคม การบริหารด้าน
งานบุคคล พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ในทุกโรงเรียนมีจิตส านึกและมีความศรัทธาต่อ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีการท างานอย่างเสียสละทุ่มเท และรับผิดชอบ  การท างานมี ลักษณะ    ร่วมมือ
กันท างาน  นอกจากนี้โรงเรียนยงัให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมและมีการถ่ายทอดองค์ความรู
ระหว่างครู  ชุมชน  และเครือข่ายภายนอกโรงเรียนอย่างกว้างขวาง  การบริหาร   ด้านงบประมาณ 
พบว่าทุกโรงเรียนสามารถขับเคล่ือนโครงการและกิจกรรมท่ีโรงเรียนต้องการด าเนินการไดโดยการ
แสวงหาความร่วมมือซึ่งมีส่วนช่วยในการลดภาระด้านงบประมาณ  และการท างานมีลักษณะค่อยเป็น   
ค่อยไป  ด้านการบริหารทั่วไปพบว่าโรงเรียนทุกโรงเรียนมีการค านึงถึงสภาพภูมิสังคมของตน  ให้
ความส าคัญกับการมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและการสร้างเครือข่ายเพื่อการท างาน  2)  แนว
ทางการ ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียนประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  
สวน  ไดแก แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียนและ เงื่อนไข
สูความส าเร็จ 

สุริยะ ลุนบง,( 2555)  ไดวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การปลูกผักปลอดสารพิษของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบว่า  1.  การจัด กิจกรรมการ
เรียนรแูบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ไดผลดี  ควรค านึงถึงองค์ ประกอบ
ต่อไปนี้  1.1  เนื้อหาท่ีใช้ในการสอนควรเป็นเนื้อหาท่ีนักเรียนสนใจและมีความเกี่ยวข้อง กับวิถีชีวิต
ของนักเรียน  จะท าให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียน  ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรูในชีวิตประจ าวันได 1.2  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญใช้ค าถามท่ีเข้าใจง่ายและสอดคล้องกับประสบการณของนักเรียน จัดกลุ่มนักเรียนโดยคละ 
ความสามารถ  เลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาให้แรงเสริม
ทางบวก สนับสนุนให้นักเรียนน าความรูไปใช้ในชีวิตจริง  และใช้การประเมินตามสภาพจริง  1.3  การ 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรเลือกบูรณาการเฉพาะคุณลักษณะท่ีสามารถ วัด
และประเมินได้จริงในขณะท่ีท าการวิจัยนั้น  2.  นกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียร้อย
ละ  78.00  และนักเรียนท้ังหมดไดคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  (70)  3.  นักเรียนมีคะแนน 
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คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์ 80/80  และคะแนนมีค่าสูงขึ้นตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ทรงศักดิ์ โฉมเฉลา, (2557)  ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู และบริหาร
จัดการสถานศึกษาตมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ผลการวิจัยพบว่า  1.สภาพการจัดการเรียนรูและบริหาร จัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยูใ่น
ระดับมาก  โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยคือ  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  และ 
ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2.ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนรูและ
บริหาร จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  
พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีอยู่ในสถานศึกษาท่ีมีขนาด  แตกต่างกันมีสภาพการจัดการเรียนรูและ
บริหาร จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  26  โดยรวมและรายด้านไมแตกต่างกัน  3.แนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาควรสร้าง
ความรูความ เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริงและมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
ด้านหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรวิเคราะห์หลักสูตรและบูรณาการทุกกลุ่มสาระ  
โดยการสอดแทรก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในเนื้อหาในวิชาและในชีวิตประจ าวัน ด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    เน้นจิตอาสา  การพัฒนาศักยภาพของตนเอง  การถอดบทเรียนจากกิจกรรมในหลักสูตร
และกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ประชุม  ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้บุคลากรมีความ    เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริงและสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน ชีวิตอย่างสม่ าเสมอ ด้านผลลัพธ์ความส าเร็จ  สถานศึกษาควร
สร้างจุดเด่นให้สถานศึกษาตามบริบท และอัตภาพของสถานศึกษาและฝึกให้ผู้เรียนถอดบทเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย การปฏิบัติ  การพูดซ้ าทบทวนอย่างสม่ าเสมอ   

พิสิฐ รักพรม, (2556)    ไดท าการวิจัยเรื่อง  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารของโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา  เขต  28  วัตถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารของโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยา  และ  2)  เพื่อนอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรยีนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  เครื่องมือท่ีใช้  ประกอบด้วยแบบสอบถาม  จ านวน  2  ฉบับ  
สถิติท่ี ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ไดแก ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย
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พบว่า  1. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  1.1  ด้านวิชาการ  โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูใน ระดับมาก  1.2  ด้านบริหารทรัพยากรโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
1.3  ด้านพัฒนา กิจการนักเรียนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง  1.4  ด้าน
แผนงานและความร่วมมือโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2. การนอมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.1ด้านความพอประมาณโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอ
ยูในระดับ มาก  2.2  ด้านความมีเหตุผล  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.3  ด้าน
การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2.4  ด้านเงื่อนไขความรู โดย
ภาพรวมมีความ เหมาะสมอยูในระดับมาก  2.5  ด้านเงื่อนไขคุณธรรม  โดยภาพรวมมีความเหมาะ
สมอยูในระดับมาก  
 (เปรมฤทัย พงษ์พันธ์,( 2556)  ไดวิจัยเรื่องการบรหิารสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  1  การวิจัย ครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  1)  การบริหารสถานศึกษาแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และ  2)  การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ สถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  1  โดยใช้ระเบียบวิธีการ วิจัยเชิง
คุณภาพ  การด าเนินการวิจัยมี  4  ขั้นตอน  คือ  1)  วิจัยเอกสาร  2)  สร้างและหาคุณภาพ 
เครื่องมือ  3)  วิจัยภาคสนามและ  4)  การวิเคราะห์ข้อมูล  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอน  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนักเรียนรวมท้ังส้ิน  30  คน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ  แบบสัมภาษณ์  และแบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ 
การสังเคราะหข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1.  การบริหารสถานศึกษาแบบอย่างตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ สถานศึกษาใช้แบบบูรณาการไปในกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
3 ขั้นตอน  คือ 1)  ก าหนด นโยบายการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยก าหนดไวใน
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  2)  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ  3)  ขับเคล่ือนแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาผ่านโครงสร้าง การบริหาร  4  งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารทั่วไป  
งานงบประมาณ  และงานบริหาร บุคลากร 2. การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ สถานศึกษา  มีการจัดท าหลักสูตรและจัดกิจกรรมเรียนรู 2  ลักษณะ  คือ  1)  
จัดท าหน่วยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู และ  2)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบ่งเป็น 3 กิจกรรม คือ (1)  กิจกรรมแนะ
แนวและระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน(2) กิจกรรมนักเรียนโดยบูรณาการในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
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ผู้บ าเพ็ญประโยชน และกิจกรรมชุมนุม ต่างๆ และ (3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ข้อค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้คือ  การบริหารสถานศึกษาแบบอย่างให้ประสบความส าเร็จผู้บริหาร 
สถานศึกษาและครูต้องมีความตระหนัก มีความรู ความเข้าใจและความมุ่งมั่นในการนอมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการปฏิบัติตนเป็น  แบบอย่างของนักเรียน  

ชินศักดิ์ พรมดอนกลอย, (2551)  ได้วิจัยเรื่องศึกษาการพัฒนาบุคลากรครู ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัด
ขอนแก่นพบว่า  บุคลากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ท้ัง  6  
ขั้นตอน  คือ  ขั้นการก าหนดหัวเรื่อง  ขั้นการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ขั้นการก าหนดเนื้อหา
ย่อย  ขั้นการวางแผนการสอน  ขั้นการปฏิบัติกาสอน  ขั้นการประเมินปรับปรุง  และพัฒนา  มีการ
เตรียมการ สอนล่วงหน้ามีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  มีการใช้ส่ือ  และอุปกรณ์การสอนท่ีน่าสนใจ
มีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่าง
ต่อเนื่องเกิด ความมั่นใจในการสอนอย่างเต็มท่ี ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ให้ความร่วมมือและ
ผู้บริหารให้ความสนับสนุนทุกด้านเพื่อการพัฒนาปฏิบัติงานของบุคลากรท าให้ผลการพัฒนาเป็นท่ีน่า
พอใจผลการศึกษา ค้นคว้าครั้งนี้ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  โรงเรียนหนอง สองห้องวิทยา  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
แบบคลินิกช่วยให้ครูผู้สอนมี ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมี ประสิทธิภาพอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจท้ัง  6  คน  โดยบรรลุเปูาหมาย
ท้ังหมด  

เชาวเรศ ใจทัด, (2559) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร  2)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนการสอนโดย 
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษามุกดาหาร  3)  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เครื่องมือใน
การวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติท่ีใช้ในการวิจัย  ไดแก่ ค่าเฉล่ีย  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  1)สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 2)สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ.  2551  บูรณาการจัดการเรียนการ สอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
จัดการเรียนการสอนครบ ท้ัง 6 องค์ประกอบ  โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะครู 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก าหนดนโยบายแนวทางการ จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การส่งเสริมให้ครูมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดท า
แผนการสอนหน่วยการเรียนรตูามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดอบรมครูและให้ครู
ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดหาส่ือ
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเรียนรูท่ี เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้  เน้นให้นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริงผลการประเมิน แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความ เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

รุ่งฤดี โชติวิเชียร, (2558) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 การวิจัยครั้ง
นี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 2) เพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัย คือ ครูซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนหรือเป็นครูวิชาการในโรงเรียน และผู้บริหาร
สถานศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1 ) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2) แบบบันทึกสนทนากลุ่ม และแบบประเมินรูปแบบ 3) แบบประเมนรูปแบบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย 1)สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  1  พบว่า  โดยภาพรวม 
มีการด าเนินการอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
พบว่า  มีปัญหาการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน  2 ด้าน  คือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
และด้านการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   มีปัญหาการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย 
จ านวน  4  ด้าน  ได้แก่  1) ด้านด้านการบริหารการศึกษา  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน   3) 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และ 4) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง 3)  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษา
ตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก   

วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, (2552) ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดการ เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  กลุ่มตัวอย่าง เป็นครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  17  คน  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ  5  คน  การ พัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการด าเนินการพัฒนาโดยการประชุม ปฏิบัติการ  
ท าให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพิ่มข้ึน เป็น
ระดับมากท่ีสุด  การติดตามผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ 
นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยท าให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยถูกต้องตาม 
องค์ประกอบและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 วรรนิสา กิจสนิท,( 2552) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้
ระเบียบเชิงวิจัยเชิงบรรยาย ตัวแปลท่ีใช้ในการศึกษา โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 9 ตัว จากตัวแปรแฝง
องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ความรู้
ส าหรับวิชาชีพครูและความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การใช้ส่ือนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3) ด้านการประพฤติตนตามเปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความสมดุลด้านวัตถุ ความสมดุลด้านสังคม ความสมดุล
ทางด้านทรัพยากรธรรชาติและส่ิงแวดล้อมและความสมดุลด้านวัฒนธรรม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รองลงมาคือ ด้านความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยองค์ประกอบในแต่ละด้านดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 1.00 , 0.99 และ 0.73 ตามล าดับ  

วิไลรัตน์ หยดย้อย, (2552)  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่มสาระ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
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สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 อ าเภอคลองหอย
โข่ง จังหวัดสงขลา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของหลักสูตร แบบประเมินผลงานนักเรียน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการ และแบบประเมินความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนต่อการใช้หลักบูรณาการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจับพบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบสอดคล้องและเหมาะสมท่ีจะใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ผลการประเมินผลงานระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเฉล่ียร้อยละ 83.61 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนผ่านเกณฑ์โดยมีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.87 ซึ่งถือว่าหลักสูตรบูรณาการมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 นักเรียนมีตวามพงึพอใจต่อการเรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการในระดับ
มากและครูผู้สอนมีความเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรในระดับมาก  
 จิราพร ผุยผง, (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริการจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรตูามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต  27 การวิจัยครั้งนี้เพื่อ  1)  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
การ บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรตูามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 กลุ่มตัวอย่าง ไดแก ผู้บริหารและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27 เครื่องมือท่ีใช้ ไดแก แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  และแบบประเมิน  สถิติท่ีใช้ วิเคราะห์ข้อมูล  ไดแก ค่า
ดัชนีความสอดคลอง  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน  
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  (PNI  Modified)  และการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรตูามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  27  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  2) แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านหน่วยการเรียนรปูรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 7 ตัวชี้วัด 
ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 9 ตัวชี้วัด ด้านการบรูณาการ
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หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี  10  ตัวชี้วัด  ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
มี  7  ตัวช้ีวัด ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปไดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  
 
งานวิจัยต่างประเทศ      

Smith,( 2004) ไดศึกษาวิจัยแนวทางการเรียนรตูามสภาพจริง เป็นแนวทางเรียนรูแบบ
ธรรมชาติและค่อย ๆ  พัฒนาการเรียนรขูึ้นไป  อย่างเป็นขั้นตอนคือการ วางแผน  การด าเนินการ
และการทบทวน  มีการอธิบายอย่างมีเหตุผลถูกต้องแม่นย าและการสอนท่ีเป็นขั้นตอนท าใหน้ักเรียน
เกิดการเรียนรู  เข้าใจง่าย ช านาญและมีทัศนคติท่ีดีในการเรียนท้ังใน หองเรียนและนอกห้องเรียน  
ซึ่งครูสามารถเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียนไดสนับสนุนด้าน วัฒนธรรมซึง่ส่งเสริมใหเ้กิดการ
แบ่งปันแลกเปล่ียนความรูและใช้ความรูร่วมกันมากกว่าการเน้นท่ีเทคโนโลยี    

McCoy, (2003) ไดศึกษาการพัฒนาแผนปรับปรุงท้องถิ่นในโรงเรียน มัธยมศึกษา  โดยใช้
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  จ านวน  2  โรง  เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียน โดยน าครู 
ผู้ปกครอง และผู้บริหารโรงเรียนมารวมกัน  โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อก าหนด
ประสิทธิภาพของแผนในการระบุความต้องการทางวิชาการ  และก าหนดปรับปรุงท้องถิ่น   ปัจจุบัน
ตรวจสอบข้อมูลทางวิชาการของนักเรียน  ซึ่งเป็นการสนับสนุนโปรแกรมใหม่และโปรแกรมเก่าท่ีมีอยู่
เพื่อใช้เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงท้องถิ่นที่เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่  

Lamberton, (2005) ไดศึกษาเรื่อง  ความพอเพียงอย่างยั่งยนื  :  ความตรงกัน ภายใน
ของรูปแบบความยั่งยืน  พบว่า  การพัฒนาอย่างยั่งยืนไดประสบความส าเร็จและได้รับการยอม รับ
อย่างกว้างขวางไปท่ัวโลก  ซึ่งเป็นเปูาหมายท่ีเหมาะสมส าหรับมนุษยชาติ  การน าแนวคิดท้ังระดับ 
ภาครัฐและเอกชนไดแสดงให้เห็นถึงความยุ่งยากท่ีเกี่ยวข้องในยางส่วนท่ีน าไปสูความขัดแย้งระหว่าง
มิติ ทางนิเวศวิทยา  สังคมและเศรษฐกิจ  ท่ีรวมกันอยู่ภายในการแปลความหมาย ร่วมกันของการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน  การศึกษาครั้งนี้เป็นการพรรณนาถึงรูปแบบของความยั่งยืนท่ีมีความชัดเจนและมี
แนวทาง เพื่อการท าการตัดสินใจ  เป็นการแทนท่ีรูปแบบมุมมองของเศรษฐกิจใหม่ของแนวทาง
ตะวันตก ซึ่งภายในการแปลความหมายส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาอย่างยัง่ยืนกับ มุมมองของ
พุทธศาสนิกชนต่อ เศรษฐศาสตร์ท่ีน าไปสูรูปแบบความตรงกันภายในของความยั่งยืนท่ีอ้างถึงความ
พอเพียงอย่างยั่งยนื  การศึกษากระบวนการตัดสินใจภายในการด าเนินงานขององค์การภายในกรอบ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืนได ถูกน าไปก าหนดการท าการตัดสินใจภายในกรอบความพอเพียงอย่างยั่งยืน 
ข้อสรุปของการศึกษาครั้งนี้คือแนวคิดความพอเพียงอย่างยั่งยนืจะเป็นการเสริมให้มุมมองของ
กฎเกณฑ์ทางเศรษฐกิจแนวใหม่ไป ก าหนดอุปสรรคต่อความส าเร็จในวัตถุประสงค์ทางสังคมและ
นิเวศวิทยา  ท่ีจะถูกน าไปสูการแปลความหมายร่วมกันของการพฒันาอย่างยั่งยนื  
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 Young, P.Y., (2009) ไดศึกษาเรื่อง ประโยชนของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาไทยในมุมมองท่ี
กว้างขึ้น พบว่า ความพอเพียงใน ตนเองเป็นข้อสรุปของความไมแน่ใจเป็นความสงสัยลังเลของรัฐ
สวัสดิการอย่างอเมริกา  ความพอเพียงในตนเองไดรับการยอมรับท่ัวไปในวงจรนโยบายสวัสดิการ
ทางสังคม  ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีความสัมพันธ์กับความเป็นอิสระและเสถียรภาพทางการเงิน แต่อย่างไร
ก็ตามเศรษฐกิจพอเพียงไมใช่เป็นความหมายท่ี ตกลงกันในทางปฏิบัติโดยผู้จัดท านโยบาย นักวิจัย 
หรือผู้ให้บริการ และความหมายท่ีใช้บ่อยโดยไมมี การก าหนดความหมายหรือข้อนิยามร่วมกัน ใน
ความเห็นนี้  วัตถุประสงค์ของการศึกษา  ครั้งนี้ให้ถึงเนื้อหาท่ีมีการก าหนดจากบนลงล่างของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีเป็นเปูาหมายนโยบายสังคมท่ีตรงกับ แผนการฝึกอบรมอาชีพท่ีตรงกับแนวทาง
ของแผนงานฝึกอาชีพให้กับผู้รับบริการท่ีเขาใจความหมายของเศรษฐกิจ  การใช้ทฤษฎีแนวคิด
พื้นฐานในการศึกษาการก าหนดนิยาม  ความหมายของความพอเพียง ของตนเองจากล่างไปสูบนที่
ไดรับจากการประชุมกลุ่ม ของกลุ่มผู้มีรายไดต่ า การประชุมกลุ่มได้รับการถ่ายทอดเพื่อวิเคราะห์
เนื้อหาจากการนิยามความหมายของความพอเพียงในตนเองท่ีก าหนดจากกลุ่มผู้รับบริการ ข้อค้นพบ
จากการศึกษาไดเสนอแนะว่าความพอเพียงในตนเองเป็นกระบวนการของการ พัฒนาทางจิตใจให้
เกิดความเข้มแข็งและเรียนรูเปูาหมายเป็นการสร้างความก้าวหนาไปสู่ความเป็นจริง ของผลลัพธ์ทาง
การเงิน ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีแทรกเข้ามาเพื่อใช้เป็นฐานในการมอบ
อ านาจให้กับผู้รับบริการและการพัฒนาก าลังแรงงานของชุมชน          

Calkins, (2009)  ไดศึกษาเรื่องรูปแบบเศรษฐกิจ พอเพียง:  ชวงระยะ  เวลาท่ี หลากหลาย
และดีท่ีสุดเพื่อนักวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบวา่   ในปัจจุบันการควบคุมทรัพยากรท่ีมีอยู ่
เศรษฐกิจ  และสังคมเป็นความต้องกาของเหล่านักวางแผนทางสังคมเศรษฐกิจ โดยก าหนดเป็นแผน  
5 ป เพื่อการควบคุมปัญหาให้ดีท่ีสุด การวิเคราะห์รูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมมีรูปแบบท่ีถูก
จ ากัด ท่ีจะวิเคราะห์ให้ไดหลากหลายด้วยวิธีการลองผิดลองถูก และสังคมไดถูกละเลยจากการ
ควบคุม น าไปสูความล้มเหลวในทางปฏิบัติ  มีการคดโกงท่ีน าไปสูความเส่ียงในกิจกรรที่หลากหลาย
ทางการค้า การปกครอง การลงทุน  การบริโภค การขายและการผลิต รูปแบบโปรแกรม  MOTAD 
เป็นแนวทาง ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการวิเคราะห์การตัดสินใจท่ีซับซ้อน แต่โปรแกรมเหล่านี้ไมได
น าไปปรับใช้กับ รูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมในอดีตท่ีผ่านมา  รวมท้ังหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม
เหมือนเช่นท่ีมีอยู่ ใน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทยการวิจัยนี้เป็นการศึกษาส่ิงท่ีดี
ท่ีสุดโปรแกรม  ปองกัน และควบคุมความเส่ียง  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีใช้เป็น
กรณีศึกษาของต าบลในภาคเหนือของประเทศไทย โดยมีกระบวนการ 7 ขั้นตอนท่ีน าไปสูการ
ตัดสินใจในระดับท้องถิ่นและเหล่านักวางแผนจากผู้ท่ีมีมุมมองในด้านท่ีดี โดยการสร้างแผนระยะ 5 
ป เพื่อการปูองกันสถานการณท่ีอาจเกิดขึ้นได้    
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือการบูรณาการรวมถึงการประยุกต์ให้เข้ากับรายวิชาท่ีจัดการเรียนสอนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ น าไปใช้ซึ่งเกิดจากการลงมือปฏิบัติรวมไปถึงการก าหนดเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการเช่ือมโยงให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีและรักความเป็นไทยและผู้เรียนสามารถน าไปใช้เป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิตได้  
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บทท่ี 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยด าเนินการ 2 ระยะ  
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  
รายละเอียดแต่ละระยะของการวิจัยการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มี
ดังนี้  
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1.1 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ท่ีได้จากการสังเคราะห์มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับสถานศึกษา 

1.2 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การ 
เรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาท่ีสร้างขึ้นน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 100 คน จาก 56 
โรงเรียนและครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  จ านวน  
2,014  คน  จาก 56 โรงเรียน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ผู้บริหารจาก 56 โรงเรียน จ านวน 35 คน และครูใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  21  จ านวน 56 โรงเรียน 
จ านวน 403  คน    ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจ านวนจากตารางของเครจซี่และมอร์
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แกน  Krejcie  และ  Morgan  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) และได้มาโดยและได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งช้ัน  ( Stratified Random  Sampling) โดยมีข้ันตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้     
 1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งเป็นช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยส ารวจ
โรงเรียนในแต่ละจังหวัด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21) พบว่ามีท้ังหมด 56 โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  8 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่  10  โรงเรียน  โรงเรียน
ขนาดกลาง 35 โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรงเรียน ซึ่งใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ โดยการ
แบ่งโรงเรียนเป็น 4 ช้ันภูมิ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แล้ว
สุ่มโรงเรียนมาจากแต่ละช้ันภูมิ  
 ขั้นที่ 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรของครู โดยเทียบจ านวนจากตาราง
ของเครจซี่และมอร์แกน  Krejcie  และ  Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)   ครูผู้สอน จ านวน
ประชากรท้ังหมด 2,014 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง รวมท้ังส้ิน 403 คน  
 ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนแต่ละขนาด ร้อยละ 25 ได้กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนจ านวน
ประชากรท้ังหมด 2,014 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง รวมท้ังส้ิน 403 คน รายละเอียดดังตาราง    

ตาราง 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 

ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 21 

ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

ใหญ่พิเศษ 823 165 

ใหญ่ 442 88 

กลาง 710 142 

เล็ก 39 8 

รวม 2,014 403 
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 กลุ่มท่ี 2 คือ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
โดยสุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนแต่ละขนาด ร้อยละ 25 ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 3 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่  3  โรงเรียน  โรงเรยีนขนาดกลาง 9  โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 2 
โรงเรียน  ได้จ านวนผู้บริหาร 100 คน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร 35 คน รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง 4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียน ผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 21 

ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

ใหญ่พิเศษ 28 12 

ใหญ่ 24 7 

กลาง 44 13 

เล็ก 4 3 

รวม 100 35 

 
3.เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แบบสอบถาม 
   แบบสอบถามเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ซึ่งเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) และแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert             
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการสังเคราะห์จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 3   ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Check list) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ สภาพ และขนาดโรงเรียน 
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การจัดการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 
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2554) โดยมีการครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน
ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้
  5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
                การแปลความหมายคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉล่ียคะแนนเป็น ตัวชี้วัด 
โดยอาศัยแนวคิดของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) สภาพปัจจุบัน  
และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21       
  คะแนนเฉล่ีย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด      
     คะแนนเฉล่ีย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก      
   คะแนนเฉล่ีย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง         
  คะแนนเฉล่ีย  1.51-  2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย     
   คะแนนเฉล่ีย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
         3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การการจัดการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 มี
วิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  3.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์การ 
จัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 จากเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นองค์ประกอบ
แนวคิดและสร้างแบบสอบถามภายใต้กรอบแนวคิด 
  3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามประเภทต่างๆ จากหนังสือการ 
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วิจัยเบื้องต้นของ บุญชม ศรีสะอาด, (2554) หนังสือพื้นฐานการวิจัยการศึกษาของบุญชม ศรีสะอาด
และคณะ (2551) และศึกษาแบบสอบถามงานวิจัยอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมก าหนดรูปแบบและขอบเขต
ของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.2.3 ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย รวมถึงศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด ประเด็น  
เนื้อหา และโครงสร้างของแบบสอบถามและปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง 
ประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
 3.2.4 วิเคราะห์นิยามศัพท์และก าหนดโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นรายด้านให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายท่ีใช้ในการศึกษา 
 3.2.5 ก าหนดรูปแบบข้อค าถาม โดยข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check list) และข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์มีลักษณะเป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 3.2.6 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุมคุณลักษณะท่ี 
ต้องการวัด การใช้ภาษท่ีชัดเจนไม่คลุมเครือ ปรับปรุงแก้ไขและน าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและ
ให้ข้อเสนอแนะ 
 3.2.7 น าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
ตรวจความถูกต้อง ความชัดเจน ส านวนการใช้ภาษา ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน า 
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย 
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objectives Congruent : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา โดยใช้เกณฑ์รายข้อท่ีมีค่าเท่ากับ 0.60 – 1.00 ซึ่งถือว่าข้อนั้นๆมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดย
มีเกณฑ์ในการพิจารณาพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างเชิงเนื้อหา การใช้ภาษา 
ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องเหมาะสมและห่าดัชนีความสอดคลอง โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา  
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)          

ถาแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ ให้คะแนน  +1       
ถ้าไม่แน่ในว่าข้อค าถามนั้นตรงกับนิยาม ศัพท์เฉพาะ ให้คะแนน  0       
ถาแน่ใจในข้อค าถามนั้นไมตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ ให้คะแนน  -1     

โดย ผู้วิจัยเลือกใช้ผู้เช่ียวชาญโดยเลือกผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน  ในการตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัย โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
   3.2.7.1 จบการศึกษาทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยทางการศึกษา 
ด้านการบริหารการศึกษา หรือด้านหลักสูตรและการสอน  ระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนไป      
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  3.2.7.2 มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา หรือ ศึกษานิเทศ        

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาวิจัย 
และประเมินผลทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวด้านการวัดผลและประเมินผล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  จุลสุวรรณ วุฒิการศึกษา (กศ.ด.)                  
สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อาจารย์ภาควิชาการบริการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ผู้เช่ียวด้านการบริหารการศึกษา 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนนท์ วุฒิการศึกษา (กศ.ด.)                  
สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย์ภาควิชาการบริการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ผู้เช่ียวด้านการบริหารการศึกษา  

4. นายกมลพันธ์  แก้วโชติ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มงาน 
เลขานุการ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
 3.2.8 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปใช้ทดลองเพื่อหา 
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยการน าไปลองใช้ (Try Out) ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 30 คน วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดย
หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สันตาม วิธี Item Total Correlationระหว่างคะแนน
รายข้อค าถามกับคะแนนรวม ตามสูตรการหาค่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient)  โดยการคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) แบบสอบถามมีค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง .316 - .752 และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ระหว่าง 
.618 – .875 
 3.2.9 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการครอนบาค (Cronbach) โดยใช้เกณฑ์ค่าความ
เช่ือมั่นท่ียอมรับได้มีค่าท้ังฉบับต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป(บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  พบว่ามีค่าความเช่ือมั่น
โดยรวมท้ังฉบับของสภาพปัจจุบันเท่ากับพบว่ามีค่า .949  และค่าความเช่ือมั่นโดยรวมท้ัง ฉบับของ
สภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ  .984  
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 3.2.10 น าแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม 
ตัวอย่างต่อไป 
       4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 เพื่อขออนุญาต และอ านวยความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  

 2.ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษาในสังกัดส านักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 

 3.น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จัดส่ง
แบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
       5.การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
    5.1 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จากนั้น
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 

5.2  วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม  เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง 
ประสงค์ โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean, ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, 
S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

     1.สถิติพื้นฐาน  
1.1 ร้อยละ (Percentage ,%) 
1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean,  ) 
1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

X

X
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       2.สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 ดรรชนีความสอดคล้อง (IOC) 

2.1 การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
2.2 การตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา 

 1.การวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนท้ังหมดในระยะท่ี 1 มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ 

การตอบ และวิเคราะห์ค่าดัชนีความจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : PNImodified) โดยใช้

สูตร PNImodified   (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) 

   PNImodified = (I – D ) /D 
   I (Important)     หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็น 
   D (Degree of success)  หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง  

1.2 น าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified  

Priority Needs Index : PNImodified) มาเป็นพื้นฐานในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) โดยเลือกข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ท่ีมีค่าสูงมาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์  

2. การศึกษาการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยศึกษา
จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  

1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.1 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและ 

ครูผู้สอน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) รวมผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 9 คน จาก 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมัคลาภิเษก โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรค์  สังกัดสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน 27 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.1.1 เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการประเมนิดีเด่นหรือโรงเรียนต้นแบบด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.1.2 ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาต้นแบบพอเพียง 
1.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเนื้อหาการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์ 

เนื้อหา(Content Analysis) และหลอมรวมประเด็นข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามประเด็นองค์ประกอบ
ของการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

1.3 ร่างแนวทางการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

1.4 ประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ ของร่างแนวทางการพัฒนาแนวทาง 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ผู้เทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติ 
ดังนี้  
   1.4.1 จบการศึกษาทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้าน
การบริหารการศึกษา หรือด้านหลักสูตรและการสอน  ระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป      
   1.4.2 มตี าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา หรือ ศึกษานิเทศน์        
   1.4.3 เป็นครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
โรงเรียน  รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
     1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ วุฒิการศึกษา  :  ครุศาสตรดุษฎี บัณฑิต  
(ค.ด.)  สาขาวิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา    
   2. นางชนานันท์  สุคันธา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษา   
   3  นายวิษณุ  อึ้งตระกูล ปริญญาศึกษาศาสตรหาบัณฑิต  (ค.ม)  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนสังคม
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   4  นายวีรยุทธ  ชานัย ปริญญาศึกษาสาสตร์มหาบัณฑิต  (กศ.ม)  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ  โรงเรียนท่าบ่อ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
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   1.4.5 นางธาริณี  นามแสง ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ) สาขาเคมี มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุดรธานี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5. ผู้ให้ข้อมูล  
  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระๆ ละ1คน จ านวน 9 คน ซึ่งได้มา
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) รวม
เป็นผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 9 คน จาก 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โรงเรียนเหล่าคาม
พิทยาคม     รัชมัคลาภิเษก โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์  สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน 27 คน  
 3.เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบสัมภาษณ์  
   แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) ท่ีพัฒนาขึ้นตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวความคิดการวิจัยในระยะท่ี 1 และ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในระยะท่ี2 มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
สถานศึกษา 

2. แบบประเมิน 
แบบประเมินความเหมาะสมแนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดตามแนวคิดของ Likert โดย
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของแนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของแนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา ดังนี้ 

         5 หมายถึง มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1. แบบสัมภาษณ์  
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   การสร้างแบบสัมภาษณ์การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มี
ขั้นตอนดังนี ้

1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแนวทางพฒันาคร ู
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จากต ารา เอกสาร และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2554 ) 
เพื่อน ามาประกอบเป็นกรอบแนวความคิดแล้วสร้างแบบสัมภาษณ์ภายใต้กรอบแนวคิด 

1.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ ให้สอดคล้องและครอบคลุมการการ 
พัฒนาแนวทางพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

1.3 ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ตามกรอบท่ีก าหนด และน าร่างแบบ 
สัมภาษณ์การการพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์
ท่ีปรึกษา  

1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

1.5 จัดท าฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วถูกต้องครบถ้วนไปใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 2.แบบประเมิน 
  การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา มีวิธีการสร้างและคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

2.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมิน 
2.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการ 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
    2.3  น าเอาแบบประเมินความเหมาะสมแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจแนะน า แล้ว
ปรับแก้ไขตามค าแนะน า 

2.4 น าเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตรวจพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขตาม 
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญและน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาก่อนจัดพิมพ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวม 
3.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะ 

ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
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3.2 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์ โดยประสานงานทางโทรศัพท์  
ก าหนด นัดหมาย วันเวลาและขอเข้าสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง 

3.3 ในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัยท าการจดบันทึก และบันทึกเสียงไว้ทุกครั้ง 
โดยการขออนุญาตก่อนในการบันทึกก่อนท าการบันทึก 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษาโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
    4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษาน าแบบประเมินท่ีได้รับคืนมาท้ังหมดมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบจากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean, ) และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, 
S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนนความถูกต้องเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ ของแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ดังนี้ ( บุญชม  ศรีสะอาด ,2554)  
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึงมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึงความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึงความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึงความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยพิจารณาค่าเฉล่ียความ
เหมาะสมต้ังแต่ระดับมากขึ้นไป  คือ  มีค่าเฉล่ียต้ังแต่  3.51  ขึ้นไป    
5.สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  สถิติพื้นฐาน 
  1. ร้อยละ (Percentage ,%) 
  2. ค่าเฉล่ีย (Mean,   ) 
  3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

  4. ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified)     
   
 
 
 

X
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บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ล าดับการน าเสนอ
ดังนี ้

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย

ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 
X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
N แทน จ านวนคนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
D แทน ค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบัน (Degree of Success) 
I แทน ค่าเฉล่ียสภาพที่พึงประสงค์ (Important) 
PNIModifiedแทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 

ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเป็น 2 ระยะตามล าดับ ดังนี้ 
ระยะท่ี1 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต  21 โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  21 โดยแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 3  ตอน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  
21  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 แสดงในตารางท่ี 5 ถึง
ตารางท่ี 14 ดังนี ้

 ตาราง 5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวชี้วัด การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

องค์ประกอบ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.52 0.51 ปานกลาง 4.63 0.51 มากที่สุด 

2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.59 0.50 
 
ปานกลาง 

4.56 0.52 มากที่สุด 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

2.90 0.26 
 
ปานกลาง 

4.50 0.52 มากที่สุด 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2.73 0.46 
 
ปานกลาง 

4.49 0.52 มาก 

โดยรวม 2.69 0.43 ปานกลาง 4.55 0.52 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดการของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.69)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับ ปานกลางโดยเรียงล าดับสภาพปัจจุบันจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านส่ือและ
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X =2.90)  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =2.73)  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( X =2.59)  ด้านหน่วยการเรียนรูต้ามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X =2.52)   
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด        
( X =4.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับสภาพปัจจุบัน
จากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.63)      



 

 

  116 

ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.56) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( X =4.50) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.49)     

ตาราง 6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ท่ี
ต้องการของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมและรายด้าน 

องค์ประกอบ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.52     0.50 ปานกลาง 4.63 0.51 มากที่สุด 
1. สถานศึกษามีก าหนดหลักสูตรการเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.57 0.50 ปานกลาง 4.64 0.52 มากที่สุด 

2. สถานศึกษามีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.61 0.50 ปานกลาง 4.69 0.51 มากที่สุด 

3. มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.58 0.49 ปานกลาง 4.76 0.45 มากที่สุด 

4. มีการนิเทศและตดิตามผลการใช้หน่วยการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.46 0.51 น้อย 4.67 0.48 มากที่สุด 

5. มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.49 0.50 น้อย 4.57 0.52 มากที่สุด 

6. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.48 0.50 น้อย 4.56 0.54 
 

มากที่สุด 
7. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.48 0.52 น้อย 4.64 0.50 

 
มากที่สุด 

8. มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.51 0.50 
 
ปานกลาง 4.60 0.51 

 
มากที่สุด 

 

9. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บรูณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.52 0.50 
 
ปานกลาง 

4.54 0.55 
 

มากที่สุด 

10. มีการปรับปรุงและพัฒนาการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.48 0.50 น้อย 4.63 0.51 
 

มากที่สุด 

รวม 2.52 0.51 ปานกลาง 4.63 0.51 มากที่สุด 
 ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.59 
     

0.50 
 
ปานกลาง 

4.56 0.52 
 

มากที่สุด 

11. ผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

2.51 0.51 
 
ปานกลาง 

4.49 0.52 มาก 

12. ผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

2.50 0.51 น้อย 4.51 0.52 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

       13.   ผู้สอนมีทักษะการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.55 0.51 
 
ปานกลาง 

4.51 0.53 
 
มากที่สุด 

        14.  ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้แก่
การเตรียมแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.56 0.50 
 
ปานกลาง 4.61 0.53 มากที่สุด 

15.  ผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.59 0.49 ปานกลาง 4.70 0.49 มากที่สุด 

16. ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ทีบู่รณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.63 0.49 ปานกลาง 4.67 0.49 มากที่สุด 

17. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 

2.63 0.49 
 
ปานกลาง 4.60 0.54 มากที่สุด 

18. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.64 0.49 
 
ปานกลาง 

4.49 0.53 มาก 

19. ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.61 0.49 
 
ปานกลาง 

4.52 0.53 
 
มากที่สุด 

20. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2.62 0.49 
 
ปานกลาง 

4.52 0.51 
 
มากที่สุด 

21. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

2.63 0.51 
 
ปานกลาง 4.56 0.50 

 
มากที่สุด 

22. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

2.59 0.50 
 
ปานกลาง 4.55 0.51 

 
มากที่สุด 

 
รวม 

2.59 0.50 
 
ปานกลาง 

4.56 0.52 มากที่สุด 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2.90 0.264 ปานกลาง 4.50 0.52 มากที่สุด 

23. สถานศึกษาทีการจัดหา/ผลิตสื่อ/ใช้สื่อเพื่อ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.59 0.54 ปานกลาง 4.53 0.51 
 
มากที่สุด 

24. มีการจัดหา/ผลิตสื่อเพื่อบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.00 0.17 ปานกลาง 4.51 0.50 
 
มากที่สุด 

25. สถานศึกษามีการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.95 0.23 ปานกลาง 4.46 0.52 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

      26. สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติโดยใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู ้

2.95 0.23 ปานกลาง 4.56 0.52 มากที่สุด 

27. สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่บูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

2.91 0.30 ปานกลาง 4.63 0.51 มากที่สุด 

28. สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่บูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นอกสถานศึกษา 

2.97 0.19 ปานกลาง 4.59 0.52 มากที่สุด 

29. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.97 0.17 ปานกลาง 4.52 0.51 มากที่สุด 

30. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

2.97 0.15 ปานกลาง 4.45 0.53 มาก 

31. สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้แหล่ง
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.96 0.19 ปานกลาง 4.45 0.52 มาก 

32. สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2.98 0.16 ปานกลาง 4.45 0.51 มาก 

33. ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2.91 0.30 ปานกลาง 4.45 0.53 มาก 

34. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่บรูณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.66 0.47 ปานกลาง 4.45 0.53 มาก 

 
รวม 

2.90 0.26 
 
ปานกลาง 

4.50 0.52 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2.73 0.46 ปานกลาง 4.49 0.52 มาก 

35. มีการก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้
ตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

2.72 0.46 ปานกลาง 4.44 0.52 มาก 

36. มีการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินที่
หลากหลาย 

2.77 0.44 
 
ปานกลาง 

4.45 0.51 มาก 

37. มีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงค ์

2.83 0.42 
 
ปานกลาง 

4.43 0.51 มาก 

38. มีการวัดและประเมินตามสภาพจริงของการ
จัดการเรียนรู ้

2.80 0.44 
 
ปานกลาง 

4.43 0.54 
มาก 
 

39. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ้

2.67 0.50 
 
ปานกลาง 

4.44 0.52 มาก 

40. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 

2.64 0.48 
 
ปานกลาง 

4.57 0.51 มากที่สุด 

41. มีการน าผลการประเมินไป แก้ไข/ปรับปรุง 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.72 0.44 
 
ปานกลาง 4.59 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางท่ี 6  สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง( X  = 4.17) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในทุกด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง โดย
เรียงล าดับสภาพปัจจุบันจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( X =2.90) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ( X =2.73)  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =2.59)  ด้านหน่วย
การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =2.52)  ตามล าดับ ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( X = 4.55)   และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า เรียงล าดับสภาพท่ีพึงประสงค์จากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านหน่วยการเรียนรู้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.63)   ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
( X =4.56)  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.50)   ด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.49)  ตามล าดับ 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 
ปรากฏผลดังแสดงในตารางท่ี 7 ถึงตารางท่ี 11 
 
 
 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ระดบัความ
เหมาะสม 

42. มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.71 0.47 
 
ปานกลาง 4.60 0.53 มากที่สุด 

รวม 
2.73 0.46 

 
ปานกลาง 

4.49 0.52 มาก 

โดยรวมทั้งหมด 2.69 0.43 ปานกลาง 4.55 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 7แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็นของ 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21  

องค์ประกอบ D I PNIModified ล าดับความต้องการจ าเป็น 
1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   
4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2.52 
 
2.59 
 
2.90 
 
2.73 
 

4.63 
 
4.56 
 
4.50 
 
4.49 
 

0.84 
 

0.76 
 

0.55 
 

0.64 
 

1 
 
2 
 
4 
 
3 

 
 

จากตารางท่ี  7 แสดงว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
21 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามล าดับ   
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพฒันาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ( PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้าน
หน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง D I PNIModified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. สถานศึกษามีก าหนดหลักสูตรการเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.57 4.64 0.81 5 

2. สถานศึกษามีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.61 4.69 0.80 6 

3. มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.58 4.76 0.84 3 

4. มีการนิเทศและตดิตามผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.46 4.67 0.90 1 

5. มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.49 4.57 0.84 3 

6. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.48 4.56 0.84 3 

7. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.48 4.64 0.87 2 

8. มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.51 4.60 0.83 4 

9. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.52 4.54 0.80 6 

10. มีการปรับปรุงและพัฒนาการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ทีบู่รณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.48 4.63 0.87 2 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้าน
หน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ มีการนิเทศและติดตามผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ มีการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ มีการปรับปรุงและพัฒนาการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/  มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มี
การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
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สถานศึกษามีก าหนดหลักสูตรการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/สถานศึกษามีการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 

ตาราง 9แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพฒันาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ( PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้าน
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง D I PNIModified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. ผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ 
2.51 4.49 0.79 3 

2. ผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.50 4.51 0.80 2 

3. ผู้สอนมีทักษะการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.55 4.51 0.77 5 

4. ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้แก่การเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.56 4.61 0.80 2 

5. ผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.59 4.70 0.81 1 

6. ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.63 4.67 0.78 4 

7. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 

2.63 4.60 0.75 7 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

2.64 4.49 0.70 9 

9. ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 2.61 4.52 0.73 8 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ในชั้นเรียน 2.62 4.52 0.73 8 
11. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2.63 4.56 0.73 8 

12. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริม
ให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

2.59 4.55 0.76 6 

 

จากตารางท่ี 9 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้าน
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 

ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้แก่การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ ผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/ 

ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /
ผู้สอนมีทักษะการแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ กิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน/ กิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
ตรง/ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ในช้ันเรียน/กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองตามล าดับ 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ( PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านส่ือ
และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   D I PNIModified ล าดับความต้องการจ าเป็น 
1. สถานศึกษาทีการจัดหา/ผลิตสื่อ/ใช้สื่อเพื่อบูรณา

การการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.59 4.53 0.75 1 

2. มีการจัดหา/ผลิตสื่อเพื่อบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.00 4.51 0.50 8 

3. สถานศึกษามีการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.95 4.46 0.51 7 

4. สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติโดยใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู ้

2.95 4.56 0.55 4 

5. สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

2.91 4.63 0.59 3 

6. สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอก
สถานศึกษา 

2.97 4.59 0.59 4 

7. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.97 4.52 0.52 6 

8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

2.97 4.45 0.50 8 

9. สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

2.96 4.45 0.50 8 

10. สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2.98 4.45 0.49 9 

11. ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2.91 4.45 0.53 5 

12. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.66 4.45 0.67 2 

 
จากตารางท่ี 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้

ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 
ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ สถานศึกษาทีการจัดหา/ผลิตส่ือ/ใช้ส่ือเพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง/สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา/สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยใช้ประโยชน์
แหล่งเรียนรู้/สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นอกสถานศึกษา/ ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา/
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา/ สถานศึกษามีการวางแผนการใช้
แหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ มีการจัดหา/ผลิตส่ือ
เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา/สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ตามสภาพ
จริง/สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนมีส่ิงอ านวย/ความสะดวกเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 

ตาราง 11แสดงค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพฒันาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ( PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

D I PNIModified ล าดับความต้องการจ าเป็น 

1. มีการก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรูต้าม
จุดเน้นของสถานศึกษา 

2.72 4.44 0.63 5 

2. มีการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินที่
หลากหลาย 

2.77 4.45 0.61 6 

3. มีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงค ์

2.83 4.43 0.57 8 

4. มีการวัดและประเมินตามสภาพจริงของการจัดการ
เรียนรู ้

2.80 4.43 0.58 7 

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ้

2.67 4.44 0.66 4 

6. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.64 4.57 0.73 1 

7. มีการน าผลการประเมินไป แก้ไข/ปรับปรุง 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.72 4.59 0.69 3 

8. มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.71 4.60 0.70 2 
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จากตารางท่ี 11 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21ด้าน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงล าดับความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง/ มีการ
รายงานผลการวัดและประเมินผลการกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง/มีการน าผลการประเมินไป แก้ไข/ปรับปรุง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้/มีการก าหนด
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นของสถานศึกษา/มีการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินท่ี
หลากหลาย/มีการวัดและประเมินตามสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้/ มีการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  21  โดยแบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 3  ตอน 

ตอนท่ี 1 ศึกษาแนวทางการแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 จากการวิเคราะห์การ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เขต 21โดยเรียงล าดับความต้องการและความจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านหน่วยการเรียนรู้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ
วัดผลและประเมินผล ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ จาก
ข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยได้น าข้อมูลท้ัง 4 ด้าน ไปสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์โดยเรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นตามล าดับ เพื่อใช้ศึกษาแนวทางทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยน าไปสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครูผู้สอน จาก 
3 โรงเรียน จ านวน 27 คน ซึ่งสถานศึกษาดังกล่าว เป็นสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  1.โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ปัจจุบันมีนักเรียน 639 คน ข้าราชการครู 43 คน โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ในปี พ.ศ.2559 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21ผู้ให้สัมภาษณ์
คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ  
  2.โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ปัจจุบันมีนักเรียน 551 คน ข้าราชการครู 32 คน โรงเรียนเป็น
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ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในปี พ.ศ.2559 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์การพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาเขต 
21ผู้ให้สัมภาษณ์คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ  

3.โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรพ์ อ าเภอเฝูาไร่ จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ปัจจุบันมีนักเรียน 854 คน ข้าราชการครู 49 คน ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีมี
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการจัดการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในปี พ.ศ.2560 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์การพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21ผู้ให้สัมภาษณ์คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ 

ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 จากบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

1.ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า โรงเรียนมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมไปถึงการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อสาระของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียน  มี
การนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง…” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 12 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ในด้านหน่วยการเรียนรู้นั้นเริ่มจากสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าครูไปศึกษาดูงานเพื่อให้ครูเข้าใจ
ทักษะกระบวนการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการเนื้อสาระของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียน รวมไปถึง มีการนิเทศและติดตามผล
การจักการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง…” 

    (ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.12 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรค์ 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ในขั้นตอนแรกสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้ครูไป
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ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้น
แต่งต้ังคณะกรรมการระดับช้ันเรียนโดยให้มีครูประจ าระดับสายช้ัน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใน
การปรับปรุงหลักสูตรมีการวิเคราะห์ มาตรฐาน ตัวชีวัด ก าหนดผลการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่ มีการติดตามนิเทศการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข…” 

    (รองผู้บริหารสถานศึกษา. 23 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมไปถึงการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
เนื้อหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ มาตรฐาน
และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการติดตามนิเทศการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขมีการเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามรถน าไปแบบตัวอย่างท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมไปถึง การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้…” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.23 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ รวมไปถึงการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู…้” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา. 30 พฤศจิกายน 2561) 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า เริ่มจากศึกษา จากเอกสารเพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่งต้ังคณะท างานท่ีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงหลักสูตรและประชุม
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ค าอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผล มีการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ ในด้านการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ครูควรจัดท าหน่วยการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตัวชี้วัดและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หน่วยการเรียนรู้มีเนื้อหา
สาระท่ีชัดเจน มีผลงาน ช้ินงานเป็นตัวแสดงผลของการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดท า
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมไปถึงมีการ
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เผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถน าไปเป็น
แบบอย่างท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา...” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.30 พฤศจิกายน 2561) 

2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า จัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการน าแผนไปใช้ในการจัดกาเรียนสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของผู้เรียน พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียน
ท่ีเกิดจาการเรียนรู้ …” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 12 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ในด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครู

จัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ควรมีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการตามตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆและควรสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกันในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการปรึกษา สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ PLC เพื่อใหท้ราบปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครูมีการน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของผู้เรียน  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เน้น
การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนลงปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียนท่ีเกิดจาการเรียนรู้ ...” 

    (ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.12 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรค์ 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระโดยมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
โดยการเป็นหน่วยการเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่งโครงงาน หนึ่งระดับช้ันท่ีบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระโดย
เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ใช้ในการวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจาก กิจกรรมต่างๆท่ีใช้ในประจ าวันของนักเรียน …” 

    (รองผู้บริหารสถานศึกษา. 23 พฤศจิกายน 2561) 
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“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบแผนการจักการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  น า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระโดยมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการ จัดท าเป็น
หน่วยการเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่งโครงงาน หนึ่งระดับช้ันท่ีบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระ เน้นการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียน
ท่ีเกิดจากเรียนรู้รวมไปถึงผู้สอนมีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์รวมไปถึงสรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียนและพัฒนา
ให้มีเครือข่ายเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้…” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.23 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระโดยมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ในการวิเคราะห์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจาก กิจกรรมต่างๆท่ีใช้ในประจ าวันของนักเรียน เน้นการจัดการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมมีการนิเทศการจัดการเรียน
และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา. 30 พฤศจิกายน 2561) 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระโดยมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระ ใช้ในการวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก กิจกรรมต่างๆท่ีใช้ใน
ประจ าวันของนักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมีการนิเทศ มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนผู้สอนมีการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์รวมไปถึงสรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียนโดย
สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน…” 
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(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.30 พฤศจิกายน 2561) 
3.ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษาจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด มีการ
วัดแลประเมินผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวมไปถึงการวัดและประเมินผลท้ังด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเกณฑ์การผ่านระดับช้ัน…” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 12 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ครูควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล ศึกษา

คู่มือการวัดและประเมินผลรวมไปถึงศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เพื่อให้การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับการจัดการเรียน การประเมินผลจะต้องสัมพันธ์กับ
ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลมาจัดท าเป็นสารสนเทศเพื่อใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนา  มีการวัดแลประเมินผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวมไปถึงการวัดและประเมินผลท้ัง
ด้านความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเกณฑ์การผ่านระดับช้ันมีการรายงาน
ผลการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง…” 

    (ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.12 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรค์ 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล แต่งต้ังคณะ
กรรมติดตามการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การจัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผล ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลควรวัดด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายไม่ใช้เฉพาะข้อสอบเพียงอย่างเดียวในการวัดผละประเมินผล นอกจากนี้ควรมีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้ผลงานนักเรียนท่ีมีเป็นงานเชิงประจักษ์ วัดผลประเมินผลจาก
การท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สังเกตจากการท างานร่วมกัน การวางแผน การท างานเป็นทีม ความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีซึ่งท้ังหมดท่ีกล่าวมาสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผลการ
วัดและประเมินผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล มีการ
ติดตามการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่อง
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กระบวนการ ข้ันตอนและกิจกรรมการด าเนินการในด้านการเรียนการสอน โดยให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมไปถึงการรายงานผลการด าเนินการ  

    (รองผู้บริหารสถานศึกษา. 23 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า โรงเรียนมีการจัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล การ

วัดและประเมินผลท่ีเกิดจาการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบและครอบคลุมท้ัง 3ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล โดยให้ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมไปถึงการรายงานผลการด าเนินการ มีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง….” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.23 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินผล มีการจัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลท่ีเกิดจาการ
เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าผลการวัด
และประเมินผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบและ
ครอบคลุมท้ัง 3ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล มีการติดตามการประเมินผลการจัดกาเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องกระบวนการ โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวม
ไปถึงการรายงานผลการด าเนินการ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง….” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 30 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล มีการ

จัดท าเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลท่ีเกิดจาการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบและครอบคลุมท้ัง 3ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล มีการติดตามการประเมินผลการจัดกาเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเรื่องกระบวนการ รวมไปถึงการรายงานผลการด าเนินการ มีการนิเทศการจัดการ
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เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง…” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.30 พฤศจิกายน 2561) 
4.ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษามีการจัดหา ผลิต พัฒนา ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่สู่ชุมชนจัดท าฐานการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ จัดท าส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ…” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 12 พฤศจิกายน 2561) 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ครูควรจัดท า/สร้าง พัฒนา ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้หรือเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีการผลิตนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้มา
บูรณาการการเรียนการสอน และมีการเผยแพร่สู่ชุมชนจัดท าฐานการเรียนรู้ในโรงเรียน และนอก
โรงเรียน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ จัดท าส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีบูรณาการเข้า
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระมีการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบ…” 

    (ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.12 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรค์ 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวาง
แผนการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการใช้ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ตามสถานจริง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน….” 

    (รองผู้บริหารสถานศึกษา. 23 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า ครูควรวิเคราะห์เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเลือกใช้

ส่ือใหเ้หมาะสมและมีการน านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและควรเป็นส่ือท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้หลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับการ
เนื้อหาวิชาและการจักการการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาแหล่ง
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เรียนรู้นั้นควรจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและครบทุกกล่มสาระการเรียนรู้เพื่อสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตามสถานจริง ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน รวมไปถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน….” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.23 พฤศจิกายน 2561) 
โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดกาเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวาง
แผนการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ทั้งภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน มีการรายการใช้ส่ือและแหล่งเรียนให้กับชุมชนและบุคคลภายนอก
สถานศึกษา….” 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา. 30 พฤศจิกายน 2561) 
“…ผู้ให้สัมภาษณ์ได้เสนอว่า สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวาง
แผนการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ทั้งภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน สร้างค่านิยมท่ีดีงาม มีความพอเพียง มีความรู้ พร้อมกับการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข มีการประเมินผลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการรายการใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนให้กับชุมชนและบุคคลภายนอกสถานศึกษา รวมไปถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้/
ฐานการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้ชุมชนและบุคคลภายนอก…” 

(ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้.30 พฤศจิกายน 2561) 
จากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practices) จ านวน 3 
โรงเรียน ได้แก่  1. โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม อ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาเขต 21  2. โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 และ 3. โรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรพ์ อ าเภอเฝูาไร่ จังหวัด
หนองคาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21  ผู้วิจัยน าผลท่ีได้มาสังเคราะห์เพื่อเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสรุปได้ ดังนี้   
 ตาราง 12 แสดงผลการสังเคราะห์วิธีด าเนินงานของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี เย่ียม (Best 
Practices) ท้ัง 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ โรงเรียน
เหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 

วิธีด าเนินงานของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) 
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1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   
1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   

1.2 ครูมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

   

1.3 ครูมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการเน้ือหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

   

1.4 การนิเทศและตดิตามผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.5 มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.6 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.7 มีการเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่

สามารถน าไปเป็นแบบอย่างทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   

2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2.1 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบ

ทุกสาระการเรียนรู ้
   

2.2 ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

   

2.3 มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบรูณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการเป็น
หน่วยการเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่งโครงงาน หนึ่งระดับชั้นทีบู่รณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

   

2.4 ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ 
ใช้ในการวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก กิจกรรมต่างๆที่ใช้ใน
ประจ าวันของนักเรียน 

   

2.5 ครูเน้นการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากเรียนรู้ 

   
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   ตารางท่ี 12 (ต่อ)  

วิธีด าเนินงานของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) 
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 ์

2.6 ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   

2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

   

2.8 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

   

3. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 สถานศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล มีการจัดท า

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
   

3.2 สถานศึกษาการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบและครอบคลุมทั้ง 3ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

3.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูบู้รณาการหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

   

3.4 การติดตามการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บรูณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเรื่องกระบวนการ ขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการ
ในด้านการเรียนการสอน 

   

3.5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

3.6 มีการรายงานผลการวัดและประเมินผลการกิจกรรมการเรียนรู้ทีบู่รณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   

4.ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.1 สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้    
4.2 สถานศึกษามีสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   
   

4.3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

   

4.4  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน    
4.5  มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามสภาพจริงเพื่อน าผลมาปรับปรุงและ

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   
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 จากตาราง 12  แสดงผลการสังเคราะห์วิธีด าเนินงานของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี เย่ียม (Best 
Practices) ท้ัง 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ โรงเรียน
เหล่าคามพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก ซึ่งมีความสอดคล้องกันท้ัง 3 สถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

     ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21มาจัดล าดับความต้องการจ าเป็น แล้วน าไปเป็นกรอบในการ สัมภาษณ์โรงเรียนมีวธิี
ปฏิบัติท่ีดีเย่ียม (Best Practices) เพื่อมาแนวทางการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ได้ ดังนี้ 

ตาราง 13  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

วิธีด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

1.ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้กับครูและผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง  
2. มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรมีการวิเคราะห์ 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ก าหนดผลการเรียนรู้รวมไปถึงรูปแบบการสอนที่
หลากหลายออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ครูก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ค าอธิบาย
รายวิชา การวัดและประเมินผล มีการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
บูรณาการเน้ือหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ทุกกลุ่มสาระ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หน่วยการเรียนรู้มี
เน้ือหาสาระที่ชัดเจน มีผลงาน ชิ้นงานเป็นตัว
แสดงผลของการเรียนรู้ ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้
ผู้เรียนมีการน าเสนอและแสดงความคิดเห็นใน 
 

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้ครูไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.จัดตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดบัชั้นเรียนโดยให้มีครู
ประจ าระดับสายชั้น 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
3.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4.ครูมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
5.จัดให้มีการนิเทศและตดิตามผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้และน าผลการนิเทศไป
ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ 
 

1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
หลักสูตรท้องถิ่นตามบรบิทของ
สถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ชุมชนและ
ทอ้ง 
3.ครูสามารถการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการเน้ือหาสาระ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้ทุกกลุ่ม
สาระ 
4.สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรและน าผลการนิเทศตดิตามไป
ใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัต ิ
6.มีการนิเทศติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้อย่าง
ต่อเน่ืองน าผลการนิเทศไปปรบัปรุงหลักสูตรและ
ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7.มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
8.มีการเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีส่ามารถน าไปเป็น
แบบอย่างทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6.ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7.เผยแพร่ผลการจัดการเรยีนรู้ทีบู่รณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 

2.ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
1.ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาวิธีการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ 
2.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
3. ออกแบบแผนการการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระโดยมีการ บรูณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการจัดท าเป็น
หน่วยการเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่งโครงงาน หนึ่ง
ระดบัชั้นที่บรูณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระโดยเน้นการ
ถอดบทเรยีนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ใช้ใน
การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การ
จัดการ การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เน้นการจัด
กิจกรรมที่นักเรียนลงปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่
เกิดจาการเรียนรู้ 

1.ส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกสาระการเรียนรู ้
2.ส่งเสริมให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
3. มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการ
เป็นหน่วยการเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่ง
โครงงาน หนึ่งระดับชั้นทีบู่รณาการทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 
4.ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 
ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ใช้ในการวิเคราะห์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก 
กิจกรรมต่างๆที่ใช้ในประจ าวันของ
นักเรียน 
5.ส่งเสริมให้ครูเน้นการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่เกิดจาก
เรียนรู ้
 

1.ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บรูณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่
ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระโดยมี
การ บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของผู้เรียน  พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
4.ครูเปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้ส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
5.ครูมีการปรึกษา สะท้อนผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รปูแบบ PLC 
เพื่อให้ทราบปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่บรูณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

6.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 7.มีการปรึกษา สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PLC เพื่อให้ทราบปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
8.พัฒนาให้มีเครือข่ายเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

6.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
สมรรถนะส าคญัของเรียน 
7.ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบ PLC 

 

3.ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของวัดและประเมินผล 
2.ศึกษาคู่มือการวัดและประเมินผล รูปแบบวิธีการ 
ขั้นตอน การออกแบบการวัดและประเมินผล 
3.ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้การวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประเมินผลจะต้องสัมพันธ์กับผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
4.ออกแบบการวัดและประเมินผลควรวัดด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายให้ครอบคลุมทั้ง 3ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่ใช้
เฉพาะข้อสอบเพียงอย่างเดียวในการวัดและ
ประเมินผล 
5.แต่งตั้งคณะกรรมนิเทศตดิตามการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูบู้รณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินการจัดการเรียนรู ้
6.น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการ
จัดการเรียนเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
 

1.สถานศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการวัดและประเมินผล มีการจัดท า
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
2.สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ให้ครบและครอบคลุมทั้ง 3
ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
3.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูบู้รณาการ
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.มีคณะกรรมการติดตามการวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเรื่องกระบวนการ ขั้นตอนและ
กิจกรรมการด าเนินการในด้านการเรียน
การสอน 
5. สถานศึกษาน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการ
จัดการเรียนเรียนรู้ทีบู่รณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
รายงานผลการวัดและประเมินผลการ
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นระยะ 

1.ครูมีการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครูมีเครื่องมือที่ใช้ในการการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและ
ครอบคลุมทั้ง 3ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
3.ครูน าผลการวัดและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และผู้เรยีน
ได้มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
วิธีด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.ศึกษาวิธีการสร้าง/พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในรูปแบบ
ต่างๆและวิเคราะห์เน้ือหาในการสอนเพื่อเลือกใช้สื่อ
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3.มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยบูรณาการเข้าทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการจัดการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบตัิจริงเพื่อให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาและ
รวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะ
พึ่งประสงค์ ของผู้เรียน 
5.วัดและประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรูต้าม
สภาพจริงเพื่อปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ มี
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนและ
บุคคลภายนอกเพื่อให้ชุมชนและบุคคลภายนอกได้ใช้
ในการศึกษาดูงาน 

1.จัดหา/ผลิต/พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษามีสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/ฐานการ
เรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโดยบรูณาการเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
5.มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อน าผลมา
ปรับปรุงและพัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีบู่รณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลให้
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ทีบู่รณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ครูมีการใช้สื่อ นวัตกรรมทางการสอน
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครูมีการจัดท าและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมทางการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ได้
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. มีแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
5.ครูมีการจัดรวบรวมท าทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 3. การตรวจสอบยืนยันและประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้น าแนวทางไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงในตาราง 
ดังนี ้

ตาราง 14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความเหมาะสม  และ
ความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวม จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเขต 21 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D แปลผล X  S.D แปลผล 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 4.40 0.57 มาก 4.09 0.63 มาก 
2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    4.30 0.63 มาก 4.13 0.72 มาก 
3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.30 0.64 มาก 4.17 0.80 มาก 
4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 4.47 0.50 มาก 4.30 0.76 มาก 

โดยรวม 4.37 0.59 มาก 4.17 0.73 มาก 

จากตารางท่ี 14 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเขต 21  จากผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( X  = 4.37)  
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17)  
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ตาราง 15แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากตารางท่ี 15 พบว่า  ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้านหน่วย
การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ( X  =  4.40)  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.09) 

 

 

ข้อ 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D แปลผล X  S.D แปลผล 

1 
ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

 1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

4.60 .548 
มากที่สุด 

4.00 .707 
มาก 

1.2 ครูมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ทีบู่รณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4.40 .548 
มาก 

4.20 .447 
มาก 

1.3 ครูมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการ
เน้ือหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุ่มสาระ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค ์
มาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

4.20 .447 มาก 4.20 .447 มาก 

1.4 มีการนิเทศและติดตามผลการใช้หน่วยการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 .548 มากที่สุด 4.20 .837 มาก 

1.5 มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 .548 มาก 4.00 .707 มาก 

1.6 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 .548 มาก 4.20 .447 มาก 

1.7 มีการเผยแพร่ผลการจัดการเรยีนรู้ทีบู่รณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถ
น าไปเป็นแบบอย่างทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

4.20 .837 มาก 3.80 .837 มาก 

 โดยรวม 4.40 .573 มาก 4.09 .633 มาก 
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ตาราง 16แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการประเมินความเหมาะสม  และ
ความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21      ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D แปลผล X  S.D แปลผล 

2 ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
 2.1 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงครบทุกสาระการเรียนรู้ 
4.20 .837 มาก 3.80 .837 มาก 

2.2 ครูน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 

4.00 .707 มาก 4.00 .707 มาก 

2.3 มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการเป็นหน่วยการเรียนรู้
หนึ่งเรื่อง หนึ่งโครงงาน หนึ่งระดับชั้นทีบู่รณาการทั้ง 
8 กลุ่มสาระ 

4.00 .707 มาก 4.20 .837 มาก 

2.4 ครูจัดการเรยีนรู้โดยให้ผู้เรียนเน้นการถอด
บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ใช้ในการ
วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก 
กิจกรรมต่างๆที่ใช้ในประจ าวันของนักเรียน 

4.20 .837 มาก 4.20 .837 มาก 

2.5 ครูเน้นการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากเรียนรู้ 

4.60 .548 มากที่สุด 4.00 .707 มาก 

2.6 ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 .548 มาก 4.00 .707 มาก 

2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

4.20 .447 มาก 4.40 .548 มาก 

2.8 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

4.80 .447 มากที่สุด 4.40 .548 มาก 

 โดยรวม 4.30 .635 มาก 4.12 .716 มาก 

จากตารางท่ี 16 พบว่า  ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้านการบูร
ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ( X  =  4.30)  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.12) 
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 ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลประเมินความเหมาะสม  และความเป็นไป
ได้ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21      ด้านการวัดผลและประเมินผล  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D แปลผล X  S.D แปลผล 

3 
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

      

 3.1  สถานศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการวัดและประเมินผล มีการจัดท า
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

4.80 .447 
มาก
ที่สุด 

4.40 .894 มาก 

3.2 สถานศึกษาการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้ครบและครอบคลุมทั้ง 3ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

4.80 .447 
มาก
ที่สุด 

4.20 .837 มาก 

3.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 .837 มาก 4.20 .447 มาก 

3.4 การติดตามการวัดผลและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องกระบวนการ 
ขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินการในด้านการ
เรียนการสอน 

4.00 .707 มาก 4.40 .894 มาก 

3.5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนเรียนรูท้ี่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 .707 มาก 3.60 .894 มาก 

3.6 มีการรายงานผลการวัดและประเมินผล
การกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.00 .707 มาก 4.20 .837 มาก 

 โดยรวม 4.30 .642 มาก 4.17 .801 มาก 

จากตารางท่ี 17 พบว่า  ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้านการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ( X  =  4.30)  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก           
( X = 4.17) 
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ตาราง 18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D แปลผล X  S.D แปลผล 

     
4 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

 4.1 สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/พัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4.40 .548 มาก 4.40 .894 มาก 

4.2 สถานศึกษามีสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 .548 มากที่สุด 4.20 .837 มาก 

4.3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ทั้ง
ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณาการ
เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบตัิจริงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.80 .447 มากที่สุด 4.60 .548 มาก 

4.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

4.20 .447 มาก 4.00 .707 มาก 

4.5 มีการประเมินผลการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
ตามสภาพจริงเพื่อน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 .447 มาก 4.00 .707 มาก 

4.6 มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลให้ชุมชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 .548 มากที่สุด 4.60 .894 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.47 .498 มาก 4.30   .765 มาก 

จากตารางท่ี 18 พบว่า  ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ด้านส่ือและ
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ( X  =  4.47)  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.30) 
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บทท่ี 5  

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ผู้วิจัยได้สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผลการวิจัย 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง  ( X =2.69)  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ( X =4.55) ความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 มีความต้องการโดย
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามล าดับ 
   2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 มีท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหน่วยการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 8 ตัวชี้วัด 2) ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมี 8 ตัวชี้วัด 3) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงมี 6 ตัวชี้วัด  และ 4) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มี 5 ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 ( X =4.37) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( X =4.17)    
 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ดังนี้ 

1.1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 พบว่าสภาพปัจจุบัน 
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านส่ือและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ เนื่องจากสถานศึกษาไม่ได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จาดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของชุมชน และนโยบายของผู้บริหารในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังไม่ชัดเจน ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมไปถึงการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระ สถานศึกษาต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ครบทุกสาระการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต้องมีการวัดผลท่ีหลากหลาย ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงและ
พัฒนาในทุกด้านให้อยู่ในระดับ มาก เพราะสถานศึกษามีหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพที่พร้อมในทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กังวาน ปัญญานิรมิตร (2556) ได้
วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่ือม
พิทยาสรรพ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหาร
วิชาการ มี ปัญหาพบว่าครูขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
และการท าวิจัยในช้ันเรียน และขาดส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ คือ ควร
พัฒนาความรู้อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลและการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนของครูและควรจัดหารส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยให้เพียงพอ ด้านการ
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บริหารงบประมาณ ปัญหาพบว่า ครูขาดความรู้ในการเขียนแผนงบประมาณและโรงเรียนขาดการ
ระดมทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดอบรมให้แก่ครูเรื่องการ
เขียนแผนงบประมาณและควรมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ด้าน
การบริหารงานบุคคล ปัญหาพบว่า ครูขาดตัวอย่างครูต้นแบบและความรู้ความเข้าใจท่ีจะใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนและโรงเรียนขาดการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานบุคลากรต้นแบบ และจัดท า
องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน และควรร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกจัด
นิทรรศการ การประชุม และการเสนอผลงานอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารทั่วไป ปัญหาพบว่า 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมขาดการดูแลอย่างท่ัวถึง ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นขาดการส ารวจและรวบรวมร่วมกับ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  ขอเสนอแนะ  คือ  ควรวางแผนดูแล
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมโดยมอบหมายให้นักการภารโรงและลูกจ้างด าเนินร่วมกันกับครูที่
ปรึกษาและนักเรียนควรมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นและจัดเก็บในห้องสมุด ควรจัดท า
จดหมายข่าว  วารสารเพื่อเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พิสิฐ รักพรม (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารของโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา  เขต  28  
ผลการวิจัยพบว่าการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอนด้านพัฒนากิจการนักเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวเรศ ใจทัด (2559) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า  สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21พบว่าสภาพที่พึง
ประสงค์ โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ มากท่ีสุด โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านหน่วย
การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ เนื่องจากส านัก
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ให้ความส าคัญในเรื่องการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการสถานศึกษาและมีการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและให้มีการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งท าให้สถานศึกษาตระหนักและมองเห็น
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ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวรวมไปถึงในการพฒันาผู้เรียนให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะอาชีพ ด้วยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในทุกระดับช้ัน ซึ่งเป็นเปูาหมายส าคัญของการด าเนินงานของส านักเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวเรศ ใจทัด (2559) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร ผุยผง  ได้วิจัย
เรื่องการพัฒนาแนวทางการบริการจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรตูามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  27 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  27  โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ โฉมเฉลา  ได
วิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู และบริหารจัดการสถานศึกษาตมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
ผลการวิจัยพบว่า  1.สภาพการจัดการเรียนรูและบริหาร จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รณชัย ทิพย์อุทัย (2554) ไดท าการวิจัยเรื่อง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู
สถานศึกษา  ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรชัย อ ามุกคะ  ไดวิจัย
เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต  2  ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรวมและราย
ด้านทุกด้านอยู่ระดับมาก   
 

 2.การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ดังนี้  
  2.1 ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามีการ
จัดการเรียนเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2555 สถานศึกษาควรสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดการ
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อบรมเชิงปฏิบัติการและให้ครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมไปถึงครูผู้สอนควรมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเนื้อหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการจัดการเรียนการสอนครู โดยให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนิเทศและติดตามผล
การใช้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วยการ
เรียนรู้ทีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถน าไปเป็นแบบอย่างท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิไลรัตน์ หยดย้อย (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่มสาระ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัด
สงขลา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการในระดับมาก
และครูผู้สอนมีความเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิลัยภรณ์ บุณโยทยา (2552) ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการด าเนินการพัฒนาโดยการประชุม ปฏิบัติการ  
ท าให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพิ่มข้ึน เป็น
ระดับมากท่ีสุด  การติดตามผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ 
นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยท าให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยถูกต้องตาม 
องค์ประกอบและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินศักดิ์ พรมดอนกลอย (2551) ได้วิจัยเรื่องศึกษาการพัฒนาบุคลากรครู 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา อ าเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแก่นผลการวิจัยพบว่า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
โรงเรียนหนอง สองห้องวิทยา  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศแบบคลินิกช่วย
ให้ครูผู้สอนมี ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การได้อย่างมี ประสิทธิภาพอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจท้ัง  6  คน  โดยบรรลุเปูาหมายท้ังหมด สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ โฉมเฉลา (2557) ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูและ
บริหารจัดการสถานศึกษาตมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาควรสร้างความรูความเข้าใจใน
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริงและมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้านหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูควรวิเคราะห์หลักสูตรและบูรณาการทุกกลุ่มสาระโดยการสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในเนื้อหาในวิชาและในชีวิตประจ าวัน  

2.2 ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษามีการจัดการ 
เรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ครูมีศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ออกแบบแผนการการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระโดยมีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการ ข้ามกลุ่มสาระ โดยการจัดท าเป็น
หน่วยการเรียนรู้หนึง่เรื่อง หนึง่โครงงาน หนึ่งระดับช้ันท่ีบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระโดยเน้นการถอด
บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ใช้ในการวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน พัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การ
จัดการ การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน เน้นการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนลงปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรยีน
ท่ีเกิดจาการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  มีการปรึกษา สะท้อนผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PLC เพื่อให้ทราบปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาให้มีเครือข่ายเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ครู ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เปรมฤทัย พงษ์พันธ ์(2556) ไดวิจัยเรื่อง
การบริหารสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี  เขต  1  ผลการวิจัยพบว่า  การบริหารสถานศึกษาแบบอย่างให้ประสบความส าเร็จผู้บริหาร 
สถานศึกษาและครูต้องมีความตระหนัก มีความรู ความเข้าใจและความมุ่งมั่นในการนอมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รุ่งฤดี โชติวิเชียร (2558) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ผลการวิจัย 1) สภาพ
ปัจจุบันของการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน สถานศึกษา พบว่า  โดย
ภาพรวม มีการด าเนินการอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาตามแนว
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา พบว่า  มีปัญหาการด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน  2 ด้าน  คือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
มีปัญหาการด าเนินการอยู่ในระดับน้อย จ านวน  4  ด้าน  ได้แก่  1) ด้านด้านการบริหารการศึกษา  
2) ด้านการจัดการเรียนการสอน   3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และ 4) ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 3)  ผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  พบว่า  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรนิสา กิจสนิท (2552) 
ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รองลงมาคือ ด้านความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุริยะ ลุนบง ( 2555) ไดวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การ
ปลูกผักปลอดสารพิษของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียร้อยละ78.00  และ
นักเรียนท้ังหมดไดคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (70)  นักเรียนมีคะแนน คุณลักษณะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์ 80/80  และคะแนนมีค่าสูงขึ้นตาม แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์ของวัดและประเมินผล ศึกษาคู่มือการวัดและ
ประเมินผล รูปแบบวิธีการ ข้ันตอน การออกแบบการวัดและประเมินผล  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประเมินผลจะต้องสัมพันธ์กับผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีการออกแบบการวัดและประเมินผลควรวัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ให้ครอบคลุมท้ัง 3ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่ใช้เฉพาะ
ข้อสอบเพียงอย่างเดียวในการวัดและผลประเมินผลมีการนิเทศติดตามการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
จัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องกระบวนการ ข้ันตอน รวมไป
ถึงมีการรายงานผลการวัดและประเมินผลการกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้หน่วยงานต้นสัดกัดรับทราบและเผยแพร่ต่อชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ รณชัย ทิพย์อุทัย (2554) ไดท าการวิจัยเรื่อง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสูสถานศึกษา  
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต  2 ผลการวิจัยพบว่า การน าปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอ  เพียงสูสถานศึกษาสถานศึกษา  ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  พบว่า ควรก าหนดนโยบายหลักของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาโดยมี 
ศึกษานิเทศกคอยให้ค าปรึกษา  ช้ีแนะและให้ความช่วยเหลือแกสถานศึกษา  ควรมีการวางแผนงาน  
ด าเนินการ  นิเทศติดตาม  สรุป  รายงาน  และประเมินผลในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบจริงจัง และ  
ต่อเนื่อง  พรอมท้ังจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณแกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  ควรให้ผู้ปกครอง
และ ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนตามความเหมาะสม  และภูมิสังคมของแต่ละ 
สถานศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5  เรื่องสูการบริหารสถานศึกษาประกอบด้วย 1)  ความ 
พอประมาณ  2)  ความมีเหตุผล  3)  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  4)  เงื่อนไขความรูและ 5)  เงื่อนไข 
คุณธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินศักดิ์ พรมดอนกลอย (2551) ได้วิจัยเรื่องศึกษาการพัฒนา
บุคลากรครู ในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา อ าเภอหนอง
สองห้อง  จังหวัดขอนแก่นพบว่า  การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศแบบคลินิกช่วยให้
ครูผู้สอนมี ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้
อย่างมี ประสิทธิภาพอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจท้ัง 6 คน  โดยบรรลุเปูาหมายท้ังหมดสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552)  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดการ เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  ผลการวิจัยพบว่า การ 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการด าเนินการพัฒนาโดยการประชุม 
ปฏิบัติการท าให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพิ่มข้ึน
เป็นระดับมากท่ีสุด การติดตามผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ 
นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยท าให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยถูกต้องตาม 
องค์ประกอบและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรนิสา กิจสนิท (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักส าคัญ
มากท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ ด้านความรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
องค์ประกอบในแต่ละด้านดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 , 0.99 และ 0.73 ตามล าดับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร ผุยผง (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริการจัดการ
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หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  27 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยพบว่า แนวทาง
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พบว่า ด้านหน่วยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 7 ตัวชี้วัด ด้านส่ือและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 9 ตัวชี้วัด ด้านการบรูณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี  10  ตัวชี้วัด  ด้านการวัดผลและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรท่ีูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มี  7  ตัวชี้วัด ผล
การประเมินความเหมาะสมและเป็นไปไดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2.4 ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สถานศึกษาศึกษา 
วิธีการสร้าง/พฒันาส่ือ/นวัตกรรมในรูปแบบต่างๆและวิเคราะห์เนื้อหาในการสอนเพื่อเลือกใช้ส่ือให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการผลิตส่ือ/นวัตกรรม
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้หลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู/้ฐานการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยบูรณาการเข้าทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาและรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะพึ่งประสงค์ของผู้เรียนมีการวัดและประเมินผลการใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อปรับปรุงพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนและบุคคลภายนอกเพื่อให้ชุมชนและบุคคลภายนอก
ได้ใช้ในการศึกษาดูงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรนิสา กิจสนิท (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาตัว
บ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการศึกษา โมเดลตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้
ท้ังหมด 9 ตัว จากตัวแปรแฝงองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มี 2 ตัวบ่งช้ี 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ตัวบ่งช้ี 3) ด้าน
การประพฤติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบท่ีมี
น้ าหนักส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยรวม ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ ด้านความรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร ผุยผง (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริการ
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
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โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  27 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบัน
ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  2) 
แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านหน่วยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบรูณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ด้านการวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปไดโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวจัิยของ เชาวเรศ ใจทัด (2559) ได้วิจัยเรื่องการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 บูรณาการจัดการเรียนการ สอนโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียนการสอนครบ ท้ัง 6 องค์ประกอบ  โดยมีการ
วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก าหนดนโยบายแนวทางการ จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการส่งเสริมให้ครูมีความรู ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดท าแผนการสอนหน่วยการเรียนรูตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดอบรมครูและให้ครูศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเป็น
เลิศด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหาส่ือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาพัฒนา
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเรียนรูท่ี เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เน้นให้นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
ผลการประเมิน แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความ เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุริยะ ลุนบง (2555)  ไดวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
การปลูกผักปลอดสารพิษของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัด กิจกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ไดผลดีควรค านึงถึงองค์ประกอบต่อไปนี้ 1.1 เนื้อหาท่ีใช้ในการสอนควรเป็น
เนื้อหาท่ีนักเรียนสนใจและมีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของนักเรียนจะท าให้นักเรียนกระตือรือร้นใน
การเรียน  ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมและสามารถประยุกต์ใช้ความรูในชีวิตประจ าวันได    
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1.2  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใช้ค าถามท่ีเข้าใจง่ายและสอดคล้อง
กับประสบการณของนักเรียนจัดกลุ่มนักเรียนโดยคละความสามารถเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาให้แรงเสริมทางบวกสนับสนุนให้นักเรียนน าความรูไปใช้ใน
ชีวิตจริง  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการวิจัย พบว่าสภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ  ปาน
กลาง ดังนั้น ผู้บริหารครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีการด าเนินงานต่อเนื่องและพฒันาการจัดการเรียน
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้มีการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกกลุ่มสาระ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้มีการวัดผลท่ีหลากหลายและส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรมใหม่ๆ ทางการจัดการเรียนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกกลุ่มสาระ
รวมถึงการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นการส่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

1.2 ควรน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระร่วมไปถึงพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้  

1.3 ควรส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้ 
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นๆ เพื่อจะให้ทราบถึงสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร 

2.2 ควรศึกษาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 

2.3 ควรศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญและรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน  
 วุฒิการศึกษา  กศ.ด. วิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
      มหาสารคาม 
  ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าภาควิชา วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  จุลสุวรรณ 

วุฒิการศึกษา กศ.ด.สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
     มหาสารคาม  
ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษา 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนนท์  
วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา                

       ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าภาควิชา การบริหารการศึกษา 
4) นายกมลพันธ์  แก้วโชติ  

วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่               
ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ี   
     การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  

5) นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร  
วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
     มหาสารคาม               
ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ี 

          การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1) ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ธัชชัย  จิตรนันท์ 

          วุฒิการศึกษา  ค.ด.  สาขาวิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณ์ 
            มหาวิทยาลัย   
        ต าแหน่ง  อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา   
            คณะศึกษาศาสตร์   

2) นางชนานันท์  สุคันธา  
 วุฒิการศึกษา     กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
      มหาสารคาม      
  ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ี 
       การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
3) นายวิษณุ  อึ้งตระกูล 

       วุฒิการศึกษา  ค.ม  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนสังคมวิทยา  
           สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

4) นายวีรยุทธ  ชานัย 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
      มหาสารคาม 
 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ  โรงเรียนท่าบ่อ  สังกัดส านักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

5) นางธาริณี  นามแสง 
วุฒิการศึกษา ค.บ  สาขาเคมี มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

        ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม สังกัด 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
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แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัด 

          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาความสอดคลองระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item 
Objective Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้   

+1  หมายถึง   ข้อค าถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์  
0  หมายถึง  ไมแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์หรือไม  
-1 หมายถึง  ข้อค าถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค์ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ข้อค าถาม 

 
ผลการพิจารณา 

 
ความ
คิดเห็น
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่ 
พึงประสงค์ 
ด้านหน่วยการ
เรียนรู้ตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีก าหนดหลักสูตรการ
เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

2.สถานศึกษามีการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

3.มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

4.มีการนิเทศและติดตามผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

5.มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุงหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

6.มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

7.มีการนิเทศ/ติดตามการใช้หลักสูตร
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

8.มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตาม     
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9.มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

10.มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

11.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

12. .มีการวัดและประเมินผลการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

13.มีการนิเทศและติดตามผลการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

14.มีการปรับปรุงและพัฒนาการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่ 
พึงประสงค์ 
องค์ประกอบ
ท่ี  ด้าน
การบูรณาการ
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง    

15.ผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และ 

    

16.ผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

17.ผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

18.ผู้สอนมีทักษะการแก้ปัญหาในช้ัน
เรียนท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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19.ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้แก่การเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

20.ผู้สอนมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในชุมชน 

    

21.ผู้สอนมีการบูรณาการใช้ส่ือการ
เรียนรู้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
ชุมชน 

    

22.ผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

23.ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

24.ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

25.ผู้สอนมีการพัฒนาการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

26.กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 

    

27.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

    

28.ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

29.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ในช้ันเรียน 

    

30.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา     
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ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนอย่างมีความสุข 
31.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 

    

32.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

    

33.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มี
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

    

การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่ 
พึงประสงค์ 
องค์ประกอบ
ท่ี 3 ด้านส่ือ
และแหล่ง
เรียนรู้
เกี่ยวกับ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง   
 
 
 
 
 
 
 
 

34.สถานศึกษาทีการจัดหา/ผลิตส่ือ/ใช้
ส่ือเพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

35.มีการจัดหา/ผลิตส่ือเพื่อบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

36.มีการพัฒนาส่ือท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

37.สถานศึกษามีการวางแผนการใช้
แหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

   

38.สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยใช้ประโยชน์
แหล่งเรียนรู้ 

    

39.สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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40.สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงนอกสถานศึกษา 

    

41.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

    

42.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
พัฒนาแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษา 

    

43. สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

44.มีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ 

    

45.สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนมีส่ิง
อ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

    

46.ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

    

47.ผู้สอนจัดให้มีการเรียนรู้ได้ทุก
สถานการณ์ 

    

48.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่ 
พึงประสงค์
ด้าน
องค์ประกอบ
ท่ี 4 ด้านการ
วัดและ

49.มีการก าหนดจุดประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

    

50.มีการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินท่ีหลากหลาย 

    

51.มีการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

    

52.มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง
ของการจัดการเรียนรู้ 
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ประเมินผล
การจัดการ
เรียนรู้ตาม
หลัก 

53.มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

    

54.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ 

    

55.มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

    

56.มีการน าผลการประเมินไป แก้ไข/
ปรับปรุง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

57.มีการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนของการศึกษามหาบัณฑิตสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21และเพื่อพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยมีผู้บริหาร รองผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 
  1.ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  3.ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลัก                 
 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับค าถามการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21เป็น
แบบสอบถามชนิดมารตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ  
  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 4. ข้อมูลท่ีท่านตอบแบบนี้ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวมซึ่งไม่มีผลกระทบ
ใดๆกับผู้ตอบแบบสอบถามนี้ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี 
นางสาววิไลวัลย์  พรหมมา 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของตอบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลโปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน     
(   ) หน้าข้อท่ีตรงกับสภาพของท่าน 
1.สภาพต าแหน่ง 

(     ) ผู้บริหารสถานศึกษา   (   ) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
(    )  หัวหน้าวิชาการ    (   ) หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู ้
(    ) ครูสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. เพศ 

 (     ) ชาย    (    ) หญิง 
3. ขนาดโรงเรียน 
 (    ) ขนาดใหญ่พิเศษ  (    ) ขนาดใหญ่ 

(    ) ขนาดกลาง   (    ) ขนาดเล็ก 
4. ประสบการณ์ท างาน 
 (    ) ต่ ากว่า 5 ปี   (    ) 5 – 10 ปี 
 (    ) 11 – 15 ปี   (    ) 16 – 20 ปี 
 (   ) 20 ปี ขึ้นไป 
ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21    
ค าชี้แจง  :  ขอใหท่้านตอบแบบสอบถามโดยท าเครื่องหมาย √  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

ท่านมากท่ีสุด ท้ังในสภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ เพื่อระบุว่าสถานศึกษาของท่านมีการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับใดโดยมีเกณฑ์การพจิารณา  

ดังนี้   

5  หมายถึง  สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันอยูใ่นระดับมากท่ีสุด   
4  หมายถึง  สภาพทีเ่ป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก   
3  หมายถึง  สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง   
2  หมายถึง  สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อย   
1 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   
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5  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
4  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก   
3  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง   
2  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย   
1 หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   

ตัวอย่างแบบสอบถามในตอนที่ 2  
ค าช้ีแจง  ให้ท่านท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องตามความเป็นจริง ตามสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน  

ข้อ ข้อค าถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 มีการก าหนดหลักสูตรการเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

            
 
ค าอธิบาย  
จากตัวอย่าง ข้อท่ี 0 ผู้ตอบท าเครื่องหมาย √   

ในช่องสภาพปัจจุบัน ระดับ  3  หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันมีการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง   

ในช่องสภาพที่พึงประสงค์ ระดับ 5  หมายความว่า สภาพที่คาดหวังการให้เกิดการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก ท่ีสุด 
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ข้อ  

ข้อค าถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
      ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
1 สถานศึกษามีก าหนดหลักสูตรการ

เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

2 สถานศึกษามีการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

3 มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4 มีการนิเทศและติดตามผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

5 มีการน าผลการนิเทศไปปรับปรุง
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

6 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

7 มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

8 มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

9 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

10 มีการปรับปรงุและพัฒนาการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          



 

 

  178 

      ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
11 ผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู ้

          

12 ผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

13 ผู้สอนมีทักษะการแก้ปัญหาในช้ัน
เรียนท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

ข้อ  
ข้อค าถาม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ)   
14 ผู้สอนมีการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้แก่การเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

15 ผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

16 ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

17 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์ตรง 

          

18 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

          

19 ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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20 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ในช้ันเรียน 

          

21 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

          

22 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มี
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

          

      ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
23 สถานศึกษาทีการจัดหา/ผลิตส่ือ/ใช้

ส่ือเพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

24 มีการจัดหา/ผลิตส่ือเพื่อบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

25 สถานศึกษามีการวางแผนการใช้
แหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

ข้อ  
ข้อค าถาม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ)  
26 สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนรู้ที่

ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยใช้
ประโยชน์แหล่งเรียนรู ้

          

27 สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

          

28 สถานศึกษามีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงนอกสถานศึกษา 
29 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
          

30 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
พัฒนาแหล่งเรียนรูน้อกสถานศึกษา 

          

31 สถานศึกษามีการประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

32 สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนมีส่ิง
อ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

          

33 .ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

          

34 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

          

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
35 มีการก าหนดจุดประสงค์การจัดการ

เรียนรู้ตามจุดเน้นของสถานศึกษา 
          

36 มีการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินท่ีหลากหลาย 

          

37 มีการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 

          

38 มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง
ของการจัดการเรียนรู้ 

          

39 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ 
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ข้อค าถาม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ต่อ)   
 มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
          

 มีการน าผลการประเมินไป แก้ไข/
ปรับปรุง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

42 มีการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best  Practices)  
ส าหรับการวิจัย  

เร่ือง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 21  

 
ค าช้ีแจง  1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพื่อต้องการทราบ การพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
21  

2.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่      
ตอนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21  
 3.การสัมภาษณ์ในครั้งผู้วิจัยมุ่งเน้นประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ซึ่งไม่มี ผลกระทบต่อองค์กร
หรือบุคคลท่ีให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือใน
การสัมภาษณ์ และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
  

 
นางสาววิไลวัลย์  พรหมมา 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้   

1. ช่ือ – นามสกุล ............................................................................................... 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด ........................................... สาขา  ................................. 

  3.  ต าแหน่งปัจจุบัน ........................................................................................... 
4.  สถานท่ีท างาน ..............................................................................................  

 
เร่ืองที่สัมภาษณ์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21  

ผู้สัมภาษณ์ นางสาววิไลวัลย์  พรหมมา 
สถานท่ี
..................................................................................................................................................
. 
วัน...........เดือน.......................พ.ศ..................เริ่มเวลา..................น..ถึงเวลา...................น.. 

ตอนที่ 2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 
  ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ควรมีแนวทางด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ใน
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ซึ่งมีท้ังหมด  4  ด้าน  ต่อไปนี้ 

1.ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
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2.ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
                    
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3.ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
4.ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..………………………… 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านเสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบประเมิน 
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 
ค าช้ีแจง 

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินครั้งนี้เป็นแบบประเมินการการพัฒนาแนวทางการจัดการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
21 ในประเด็นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ หลังจากท่ีท่านได้ศึกษา
การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21ซึ่งผู้วิจัยแนบมาพร้อมนี้ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ  
  ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้การพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 21 
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

2. โปรดพิจารณาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 ท้ังหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   2)ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  3)ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
4)ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได  ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได  ในระดับน้อยท่ีสุด 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้ รับความอนุเคราะห์ จากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบพระท่านเป็น
อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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นางสาววิไลวัลย์  พรหมมา 
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) 

สาขาการบริหารการศึกษา รุ่น พ.29 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 แบบประเมินการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 
 

ข้อ ข้อค าถาม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 สถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

          

1.2 ครูมีการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

          

1.3 ครูมีจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาสาระ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุ่มสาระ โดยให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

1.4 มีการนิเทศและติดตามผลการ
ใช้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.5 มีการน าผลการนิเทศไป
ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.6 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.7 มีการเผยแพร่ผลการจัดการ           
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เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถ
น าไปเป็นแบบอย่างท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

    2.ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2.1 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกสาระ
การเรียนรู ้

          

2.2 ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช่ในการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

          

2.3 มีการบูรณาการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และบูรณาการข้าม
กลุ่มสาระ โดยการเป็นหน่วย
การเรียนรู้หนึ่งเรื่อง หนึ่ง
โครงงาน หนึ่งระดับช้ันท่ีบูรณา
การท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

          

2.4 ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 
3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ใช้ใน
การวิเคราะห์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจาก กิจกรรม
ต่างๆท่ีใช้ในประจ าวันของ
นักเรียน 

          

2.5 ครูเน้นการจัดการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมและมีผลงาน
นักเรียนท่ีเกิดจากเรียนรู้ 
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2.6 ผู้สอนมีการวิจัย/แก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

          

2.8 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมให้มีสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

          

3 ด้านการวัดผลและประเมินผล 
3.1  สถานศึกษา มีการก าหนด

วัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินผล มีการจัดท า
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผล 

          

3.2 สถานศึกษาการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบ
และครอบคลุมท้ัง 3ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

          

3.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.4 การติดตามการวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่อง
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กระบวนการ ข้ันตอนและ
กิจกรรมการด าเนินการในด้าน
การเรียนการสอน 

3.5 น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขการจัดการเรียนเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.6 มีการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 สถานศึกษามีการจัดหา/ผลิต/

พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

          

4.2 สถานศึกษามีสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4.3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/ฐาน
การเรียนรู้ทั้งภายใน
สถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยบูรณา
การเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระ  

          

4.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

          

4.5 มีการประเมินผลการใช้ส่ือและ           
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แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อ
น าผลมาปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.6 มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งข้อมูลให้ชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 21 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….......................................................................................................... 

4. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………… 
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ภาคผนวก ค  

แสดงค่าคุณภาพของเครื่องมือ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  194 

ตาราง 19 ดัชนีค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ
ท่ี 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
6 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 
7 0 -1 0 -1 0 -0.40 ตัดท้ิง 
8 0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11 0 0 -1 1 -1 -0.20 ตัดท้ิง 
12 -1 0 0 0 -1 -0.40 ตัดท้ิง 
13 0 -1 1 1 0 0.20 ตัดท้ิง 
14 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
16 0 0 1 1 0 0.40 ตัดท้ิง 
17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
20 0 0 0 1 0 0.20 ตัดท้ิง 
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ข้อ
ท่ี 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 
21 0 0 -1 -1 0 -0.40 ตัดท้ิง 
22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
23 0 -1 0 1 0 0.00 ตัดท้ิง 
24 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
25 0 -1 1 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
26 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
29 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
30 0 0 0 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
31 0 -1 1 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
32 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
33 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
34 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
35 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
36 0 0 -1 -1 0 -0.40 ตัดท้ิง 
37 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
39 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
40 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ
ท่ี 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค่า IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 
41 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
42 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
43 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
44 0 1 -1 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
45 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
46 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
47 0 1 -1 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
48 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
49 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
50 1 1 0 0 1 0.60 ใช้ได้ 
51 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 
52 1 1 -1 1 1 0.60 ใช้ได้ 
53 0 1 -1 -1 0 -0.20 ตัดท้ิง 
54 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
55 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
56 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
57 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 



 

 

  197 

 ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง ประสงค์การพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
 

ข้อ 
rxy 

สภาพ
ปัจจุบัน 

rxy 
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

ข้อ 
rxy 

สภาพ
ปัจจุบัน 

rxy 
สภาพที่พึง
ประสงค์ 

1 .508 .666 22 .507 .680 
2 .578 .618 23 .340 .564 
3 .516 .773 24 .334 .704 
4 .372 .786 25 .392 .692 
5 .584 .875 26 .422 .764 
6 .480 .704 27 .448 .806 
7 .721 .839 28 .705 .857 
8 .627 .831 29 .645 .870 
9 .646 .831 30 .752 .858 
10 .540 .817 31 .745 .777 
11 .481 .746 32 .689 .798 
12 .545 .762 33 .575 .804 
13 .439 .762 34 .697 .778 
14 .350 .770 35 .690 .709 
15 .316 .845 36 .498 .629 
16 .649 .854 37 .465 .670 
17 .549 .854 38 .465 .744 
18 .641 .892 39 .639 .733 
19 .492 .809 40 .692 .803 
20 .528 .760 41 .505 .752 
21 .345 .680 42 .703 .691 

 

     ค่าอ านาจจ าแนก  ต้ังแต่  0.20  –  1.00 ค่าความเช่ือมั่นสภาพปัจจุบัน มีค่า .949   
  ค่าความเช่ือมั่นสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเท่ากับ  .984 
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ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววิไลวัลย์  พรหมมา 
วันเกิด วันท่ี 22  เดือนเมษายน พ.ศ. 2524 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั 303 หมู ่8 ต าบลเวียงคุก อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย   

รหัสไปรษณีย์ 43000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ครู ช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนท่าบ่อ   อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2541         มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกวนวันวิทยา    

            อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  
 พ.ศ.2546        ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  สาขาพลศึกษา       
            มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   
 พ.ศ.2562        ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการ       
                     บริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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