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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมินผล

ตามสภาพจริงและการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   เขต 3 และ2) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การวิจัยมี 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการประเมินผลตามสภาพจริง  และการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน จ านวน 317 คน น าข้อมูลมา
วิเคราะห์หา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แล้วหาค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับ (PNI) จากนั้นศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ระยะที ่2 ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 พบว่า มี
จ านวน 7 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  2) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 6 ตัว
บ่งชี้  3) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  4) 
ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  5) ด้านการน าเสนอผลการ

 



 

 

  จ 

ประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  6) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
จ านวน 9 ตัวบ่งชี้  และ7) ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  

2. ผลการศึกษาสภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3  เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการ
ปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อโดยรวมมีความ
ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

จะเห็นได้ว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้เป็นอย่างด ี
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ABSTRACT 

  
This research aimed 1) to study the factors and indicators of authentic 

assessment and study the current state, the desirable state of authentic assessment 
for schools under Udonthani office of primary education service area 3 and 2) to 
teacher competency development in the authentic evaluation learning for schools 
under Udonthani office of primary education service area 3. The research consisted of 
2 phrases as follows: Phase 1: study the factors and indicators of authentic assessment 
and study the current state and the desirable state of authentic assessment for schools 
under Udonthani office of primary education service area 3. A samples group were 317 
teachers under Udonthani office of primary education service area 3. Data analysis 
were the mean, standard deviation, current state and desirable condition then find the 
necessary and Sequential Needs Index (PNI). Then, study the best practice in the 
development of teacher competencies in the authentic assessment. Phase 2 write the 
first draft of guidelines for teacher competency development in the authentic 
assessment for schools under Udonthani office of primary education service area 3. 

The research results were as follow. 

 



 

 

  ช 

1. The results of the study factors and indicators of teacher competency 
development in the authentic evaluation learning for schools under Udonthani office 
of primary education service area 3 founded that there were 7 factors and 44 indicators 
as follows: 1) 7 indicators for determination of the objective and authentic assessment. 
2) 6 indicators for determination of criteria for authentic assessment. 3) 7 indicators for 
determining methods and evaluation tools for authentic assessment. 4) 5 indicators 
for framework of authentic assessment. 5) 5 indicators to present results of authentic 
assessment. 6) 9 indicators of workload determination of authentic assessment, and 7) 
5 indicators of determination of the assessors. 

2. The result of the study current state and the desirable state of teacher 
competency development in authentic assessment founded that the current state of 
teacher competency development in authentic assessment for schools under 
Udonthani office of primary education service area 3 in each item were that current 
state was needed in average score while was the highest in the desirable state.   

3. The results of teacher competency development in authentic 
assessment guideline Under Udonthani office of primary education service area  was 
“more” in the appropriate level which in “highest” in the possibility level. 

Teacher competency development in the authentic evaluation learning for 
schools under Udonthani Primary Educational Service Area Office 3. Which the 
researcher has studied can be used as a guideline for teacher competency 
development in the authentic evaluation learning as well. 
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ศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ชนะวงศ์  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า และ
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง ในการท าวิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์ด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูง 

ขอบพระคุณ คณะผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ และขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ได้กรุณาตรวจสอบเครื่องมือพร้อมให้ค าแนะน ากับ
ผู้วิจัยจนท าให้งานวิจัยส าเร็จด้วยดี 

ขอบพระคุณ ผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนที่เป็นต้นแบบให้กับผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จนท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริงของโรงเรียนในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ ครอบครัวที่อบอุ่นคอยดูแลให้ก าลังใจ และเอาใจใส่ผู้วิจัยมาโดยตลอด ส าหรับ
คุณค่าและประโยชน์ที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่
ได้อบรมสั่งสอนผู้วิจัย และเป็นเครื่องบูชาพระคุณ พ่อ แม่ ผู้ให้ก าเนิด 
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สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................. ซ 

สารบัญ ............................................................................................................................................. ฌ 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................... ฏ 

สารบัญภาพประกอบ........................................................................................................................ ณ 

บทที่ 1 บทน า ................................................................................................................................... 1 

ภูมิหลัง ......................................................................................................................................... 1 

ค าถามของการวิจัย ....................................................................................................................... 6 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ............................................................................................................ 6 

ความส าคัญของการวิจัย ............................................................................................................... 6 

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................................... 7 

กรอบแนวคิดการวิจัย ................................................................................................................... 8 

นิยามศัพท์เฉพาะ ........................................................................................................................ 10 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง .......................................................................................... 12 

แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ ........................................................................................................... 12 

แนวคิดเก่ียวกับประเมินผลตามสภาพจริง ................................................................................... 26 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
 ............................................................................................................................................ 51 

บริบทของสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ....................... 56 

บทที่  3 วิธีด าเนินการวิจัย .............................................................................................................. 67 

        



 

 

  ญ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 ................................................. 69 

ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ................................................... 77 

บทที่  4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................................................... 83 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................... 83 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล......................................................................... 83 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ................................................................................................................ 84 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 .............................. 84 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ............................. 125 

บทที่ 5 สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ ........................................................................... 138 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ........................................................................................................ 138 

สรุปผล ..................................................................................................................................... 138 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 141 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. 145 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 147 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 153 

ภาคผนวก ก ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา ................. 154 

ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมความและความเป็นไปได้ ............ 165 

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ .................................................................................. 175 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 189 

 

 



 

 

 
 

 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
 ........................................................................................................................................................ 47 

ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
อุดรธานี เขต 3 ................................................................................................................................ 73 

ตาราง 3 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ          
เมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ............................................................................................. 88 

ตาราง 4 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดจุดประสงค์ การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ .................................................................................................... 89 

ตาราง 5 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ ........................................................................................................................... 90 

ตาราง 6 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ .................................................................................................... 91 

ตาราง 7 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ ........................................................................................................................... 92 

ตาราง 8 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา



 

 

  ฏ 

อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ ........................................................................................................................... 93 

ตาราง 9 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ ........................................................................................................................... 94 

ตาราง 10 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ าแนก
เป็นรายข้อ ...................................................................................................................................... 95 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมและรายด้าน ............................................ 96 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ..................................................................................................... 98 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลตามสภาพจริง .............................................................................................................. 100 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง ........................................................................................................ 102 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง ............................................................................................................................... 104 



 

 

  ฐ 

ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดภาระงานการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ..................................................................................................................... 105 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง ...................................................................................................................................... 106 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง ...................................................................................................................................... 108 

ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพที่ปฏิบัติ (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง .............................................................................................................. 109 

ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง .............................................................................................................. 110 

ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
ตามสภาพจริง ............................................................................................................................... 111 

ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง .............................................................................................................. 113 

ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง ............................................................................................................................... 114 



 

 

  ฑ 

ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตาม
สภาพจริง ...................................................................................................................................... 115 

ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ...................................................................................................................................... 116 

ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง ................................................................................................................................................ 117 

ตาราง 27 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 .................................................... 128 

ตาราง 28 ผลการยืนยันร่างการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน
 ...................................................................................................................................................... 132 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ฒ 

สารบัญภาพประกอบ 
หน้า 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย ............................................................................... 9 

ภาพประกอบ 2 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง ................................................................................................. 13 

ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่ได้................................................ 68 



 

 

 
 

 

บทที่ 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง   
 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง สังคม และรัฐบาลต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษานั่นคือ คุณภาพ 
ของผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด 
หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับมอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนตาม  ความ
คาดหวังของหลักสูตรซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีอยู่หลายระดับโดยทุกระดับมีเจตนารมณ์
เช่นเดียวกันคือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ เป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหา
และความต้องการอาทิเช่น กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษกลุ่มผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน 
กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มผู้เรียนที่พิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น
ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที อัน
เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552)   
 การด าเนินการวัดและประเมินผลของผู้เรียนนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดในให้สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา เมื่อเป็นเช่นนี้ครูจึงเป็นผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยตรงต่อกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยครูต้องเฝ้าดูผู้เรียนและอาศัย
วิธีการประเมินที่หลากหลายและด าเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผู้เรียนอยู่กับครู 
โดยถือว่าการประเมินนี้เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 
2537) ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี
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มาตรฐานสูงในระดับสากล จึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาครูและเตรียมครูให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เปลี่ยนแปลงความเชื่อ แนวคิด และวิธีการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริงใน
ยุคโลกาภิวัตน์ โดยระบุแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาในการประเมินผลการเรียนรู้ที่
ส าคัญ 4 ประการ คือ 1) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) มีวิธีการเรียนรู้และมีทักษะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2) จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 3) ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) โดยเน้นการประเมินควบคู่ไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน และ 4) ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง (Performance-based 
assessment) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) อีกท้ังแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559)  
ยังได้ก าหนดแนวนโยบายในเรื่องของการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ โดยสถานศึกษาจะต้องพัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมกระบวนการคิดพร้อมกับปรับรูปแบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ให้เป็นตามสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ทั้งในระดับบุคคล ห้องเรียน โรงเรียน ท้องถิ่น เขตพ้ืนที่และระดับชาติ และท าการประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้สัดส่วนกับการประเมินผลด้านวิชาการ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคนอย่างรอบ
ด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
ผลของความเคลื่อนไหวในการประเมินตามสภาพจริงไม่เพียงแต่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปการศึกษา
เท่านั้น หากแต่ยังมีประโยชน์ต่อครู ผู้เรียนและครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งยังท าให้นักการศึกษาและนัก
ประเมินผลท าการคิดค้นหาวิธีการอ่ืน ๆ ที่เป็นทางเลือกส าหรับการประเมินผลผู้เรียนนอกเหนือจาก
การใช้แบบทดสอบมาตรฐานชนิดที่มีค าตอบให้เลือก ท าให้การประเมินผลมีหลากหลายวิธีมากขึ้น 
โดยจากการค้นคว้าพบว่ามีค าศัพท์ที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลายค า เช่น การประเมินทางเลือก 
(Alternative assessment) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) การประเมิน
ความสามารถ (Performance assessment) การประเมินความสามารถตามสภาพจริง (Authentic 
performance assessment) การประเมินทางตรง (Direct assessment) และการประเมินภาพรวม 
(Holistic assessment) เป็นต้น ทั้งนี้การใช้ชื่อแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับผู้ก าหนดการประเมิน แต่ทุก
ชื่อจะมีความหมายเชื่อมโยงถึงการเคลื่อนไหวในเรื่องของการประเมินผล โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอนทั้งสิ้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546) ซึ่งงานวิจัยของ Hensley (2000) ได้กล่าวไว้ว่าการ
ประเมินความสามารถ (Performance assessment) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) และการประเมินทางเลือก (Alternative assessment) ถึงแม้ค าศัพท์ที่ใช้จะแตกต่าง
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กันตามจุดเน้นที่ต้องการ แต่มีความหมายเหมือนกันและอาจใช้แทนกันได้ (the terms are 
synonymous and may be used interchangeably) 
 การประเมินผลตามสภาพจริงถือว่าเป็นทางเลือกใหม่ของการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูจะ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีที่สุด ซึ่ง
เป็นการประเมินโดยกระบวนการสังเกต จดบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากผลงานและวิธีการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหา การประเมินตนเอง การแสดงออกจากการปฏิบัติในสภาพจริง หรือคล้ายคลึงกับโลก
ของงานจริงภายนอกสถานศึกษามากที่สุด (เอกรินทร์ ยุกตะนันท์ และสุปรารถนา สี่มหาศาล, 2546)  
 การประเมินตามสภาพจริงเป็นกิจกรรมที่ท าการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่ไป
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมท าการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง การประเมิน
ตามสภาพจริงหรือการประเมินทางเลือกท่ีเหมาะสม เพราะเป็นการประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือประเมินเป็นระยะ ไม่ใช่เพื่อการประเมินผลแบบสรุป ซึ่งผู้เรียนจะมีความก้าวหน้าทางทักษะ
พิสัย จิตพิสัย พุทธิพิสัย ถือเป็นการพัฒนาทักษะทัศนคติและความรู้เกี่ยวกับการศึกษาอย่างแท้จริง 
ซึ่งธรรมชาติของการประเมินตามสภาพจริงไม่ว่าจะใช้วิธีการสังเกต แฟ้มสะสมงาน หรือการประเมิน
การปฏิบัติงานตามสภาพจริง ต่างก็เป็นวิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินคุณค่าโดยมนุษย์ที่เป็น
การตัดสินคุณค่าเชิงอัตวิสัย และการตรวจให้คะแนนจึงไม่มีผิดหรือถูกต้องชัดเจนเหมือนแบบทดสอบ
แบบเลือกตอบ ดังนั้นการประเมินจากสภาพจริงจะเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลเอ้ือต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าการเรียนการสอนที่เกิด
จากผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้ โดยผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ชี้แนะว่าควรจัดเนื้อหาสาระอย่างไร ซึ่งส่งผลให้
ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการกระท ามากขึ้น มีความสนใจในบทเรียนมากข้ึนการบ่งชี้ความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้เรียน มิใช่เป็นเพียงท าข้อสอบได้คะแนนสูงเท่านั้น การประเมินตามสภาพจริงจะแสดงให้
เห็นว่าผู้เรียนท าอะไร ได้มากกว่าจะบอกว่าผู้เรียนรู้อะไร (Wiggins, 1989) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง จึงเป็นกระบวนการของการประเมินที่สอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) และ
ภายใต้นิยามของการประเมินผลตามแนวคิดใหม่จะมีคุณลักษณะส าคัญร่วมกันอยู่ 2 ประการ ดังนี้  
1) ใช้วิธีและเครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลผู้เรียนจะไม่ใช้เฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่มีคาตอบให้เลือกเพียงอย่างเดียว และ 2) มีความหมายถึงการตรวจสอบโดยตรงต่อการ
ปฏิบัติของผู้เรียนโดยใช้ชิ้นงานที่ออกแบบมาให้มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องเผชิญ
ในชีวิตจริง (สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2554) 
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 จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2553) พบว่า ในรอบปีหนึ่ง ๆ ครูได้รับการพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ไม่มีความชัดเจนว่า 
ได้มีการติดตามและประเมินผลภายหลังการอบรมว่าได้มีการน าไปใช้จริงมากน้อยเพียงใด การอบรม
พัฒนาครูมีลักษณะเกิดความซ้ าซ้อน ในบางครั้งครูต้องเข้าอบรมเรื่องเดิมจากหลายหน่วยงาน และครู
ได้รับการพัฒนาไม่ต่อเนื่องและสิ้นเปลืองงบประมาณรวมทั้งการพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ที่ส่วน
ใหญ่ใช้การอบรมและพัฒนาในห้องประชุมตามโรงแรมผลการพัฒนาเป็นเรื่องการให้ความรู้ ขาดการ
พัฒนาทักษะที่ตรงกับสภาพจริง และไม่ตรงกับความต้องการ ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครูได้ ซึ่งจุดอ่อนที่ส าคัญเกี่ยวกับครู คือ ครูบางส่วนยังขาดเทคนิควิธีการ
สอนและการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนขาดการคิด วิเคราะห์ และ
ใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองรวมทั้งขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในรายวิชาที่
สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือประกอบวิชาชีพได้
อย่างเต็มที่ ประกอบกับครูมีระดับความพร้อมหรือระดับความมีวุฒิภาวะและประสบการณ์ท่ีแตกต่าง
กัน การพัฒนาครูจึงต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ด้วย (วิโรจน์ สาร
รัตนะ, 2548) การพัฒนาครูเป็นสิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึงคือการเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ใน
การสอนของครูและการให้ครูได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการพัฒนาตนเองและการ
ประเมินผลตนเอง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2545) การพัฒนาสมรรถนะของครูจึงมีความส าคัญเพ่ือให้
ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน สมรรถนะเป็นคุณลักษณะที่ทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(Dubois, Rothwell and Kemp, 2004)  เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนบุคคล 
ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะที่ซ่อน
อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานใน
งานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (McClelland, 1973) เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องแนวคิดของการวัดและประเมินผลที่ไม่
สอดคล้องตามสภาพจริง จะส่งผลไปถึงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ไม่สามารถพัฒนาให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นที่ยอมรับในปัจจุบันคือการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลตามศักยภาพโดยมุ่ง เน้นให้เกิดการเรียนรู้และมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน รู้จักผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อเชื่อมโยงบูรณาการให้มองเห็นภาพสะท้อนในการใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เพ่ือให้เกิดความมั่นใจถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการ, 2551) 
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 จากผลการใช้การประเมินแบบรายบุคคล และผลจากการใช้การประเมินแบบดั้งเดิมซึ่ง 
มีจุดอ่อนมาก โดยครูผู้สอนยังคงน าวิธีการวัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช้
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่
มีความหลากหลายตามสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน เน้นการวัดความรู้ความจ ามากกว่าความแตกต่าง 
ระหว่างผู้เรียน จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาพลักษณ์ด้านคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนของบุคลากรในสถานศึกษา ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการวัดความรู้ ความเข้าใจที่ซับซ้อน
และความสามรถในการปฏิบัติ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพ ไม่
เหมาะสม และท าให้ผู้เรียนขาดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการด ารงชีวิตใน
สังคมท่ีซับซ้อนของยุคปัจจุบัน จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนตกต่ า 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3, 2560) 
 การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 ที่ผ่านมา พบว่า ปัญหาส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนนั้นคือ 
ปัญหาคุณภาพผู้เรียน รองลงมาเป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ถึงแม้ว่าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ในมาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น จะอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก แต่ยังสวนทางกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-Net) พบว่า ระดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ ยังคงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน จากสถานการณ์ดังกล่าวยังมีความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 พบว่า ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ข้อที่ 
5 ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้านสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ซึ่งในปัจจุบันไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมการประเมินผลตามสภาพจริง ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และไม่สามารถพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 3  มีความตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กระบวนการบริหาร และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
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สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพ่ือ
เป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญของการน ามโนทัศน์การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นตัวขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนที่ตกต่ าให้
สูงขึ้น และการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท าให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติต่อไป 
  
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน  สภาพพ่ึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม 
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เป็นอย่างไร 
 2. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ควรมีลักษณะอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
 2.  เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
 ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนบุคลากรทุกฝ่าย   
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  ดังนี้    
 1.  ได้ทราบสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 
 2.  เพื่อได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยก าหนดขอบเขต
การวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและ
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 1,770 คน จาก 214 โรงเรียน ปีการศึกษา 2561   
    2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 317 คน จาก 214 โรงเรียน ได้มาโดยเปรียบเทียบตาราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (1970) ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  
โดยส ารวจโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน พบว่า มีทั้งหมด 214 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 โรงเรยีน โรงเรียน
ขนาดกลาง 126 โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 79 โรงเรียน ซึ่งใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยการ
แบ่งโรงเรียนเป็น 3 ชั้นภูมิ คอื โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แล้วสุ่มโรงเรียนมาจาก
แต่ละชั้นภูมิได้โรงเรียนมาทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 104 โรงเรียน  
     ขั้นที่ 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรของครู โดยการ
ค านวณจากสูตรของ Krejcie และ Morgan (1970) จากครูผู้สอน จ านวนทั้งหมด 1,770 คน  ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 317 คน  
     ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนแต่ละขนาด ร้อยละ 25 จากประชากร 
จ านวน 1,770 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
   ขั้นที่ 1 การศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
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   ขั้นที่ 2 น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
และการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาเขียนร่างการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
   ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
 
 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  ส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การก าหนดกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 มีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านประเมินผลตามสภาพจริง  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ; กรมสามัญศึกษา 
(2544) ; อนุวัฒิ คุณแก้ว (2548) ; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2537) ; Puckett และ Black (2000) ; 
Wiggins (1989) ; Adams (1995) และ Hart (1994) องค์ประกอบของการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 2) การก าหนดเกณฑ์
การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการประเมิน
5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ7) การ
ก าหนดตัวผู้ประเมิน 
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ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการองค์ประกอบของสมรรถนะครูด้าน
การประเมินผลตามสภาพจริงผู้วิจยัได้ศึกษาศึกษาขอบข่าย

องค์ประกอบแนวคิด ดังนี้ ดังนี้  ส านักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ; กระทรวงศึกษาธิการ 
(2554) ; กรมสามญัศึกษา (2544) ; อนุวัฒิ คุณแก้ว (2548) 
; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2537) ; Puckett และ Black 
(2000) ; Wiggins (1989) ; Adams (1995) และ Hart 
(1994) องค์ประกอบของการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 7 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 2) การก าหนด
เกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและ
เครื่องมือประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) การ
น าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการ
เรียนรูต้ามสภาพจริงและ7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน 

การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3  
   1. ศึกษาองค์ประกอบและตัวบง่ช้ี
การประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพ
จริง 
   2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง
ประสงค ์
   3. ศึกษาโรงเรยีน Best Practice 
     3.1 ร่างแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
     3.2 ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะครดู้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. การพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง การพัฒนาครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่เปิดโอกาสให้ครูในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
เข้าไปมีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้  
  1.1) การก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนมีการก าหนด
จุดประสงค์การวัดและประเมินผล โดยควรก าหนดให้ครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยจุดประสงค์การวัดและประเมินผล ต้องก าหนด 
ให้มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
  1.2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนควรก าหนด 
รายละเอียดเกณฑ์ในการให้คะแนนผลงานผู้เรียน โดยเกณฑ์การวัดและประเมินผลต้องก าหนดให้ 
สอดคล้องกับภาระงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1.3) การก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนควรก าหนด 
วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลายและให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
ของสิ่งที่ต้องการประเมิน 
  1.4) ก าหนดกรอบการประเมิน  เป็นขั้นที่ครูผู้สอนวางแผนการประเมินที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหากับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการ 
ให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ความรู้ ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลักษณะ เป็นต้น  
  1.5) การน าเสนอผลการประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนน าผลการประเมินผลให้ผู้ 
ที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
  1.6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นขั้นที่ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผล
การเรียนรู้เพ่ือก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยศึกษาข้อมูลพื้นฐานความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เดิมของนักเรียนโดยให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับรู้รายละเอียดของงานก่อนปฏิบัติ ส ารวจความต้องการความสนใจใน
การเรียนรู้ของนักเรียน และส ารวจภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติจริงทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถนาไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ 
  1.7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน เป็นขั้นที่ครูผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนร่วมด้วย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 



 

 

  11 

 2. สภาพปัจจุบัน การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึงสภาพปัจจุบันที่ครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
 3. สภาพที่พึงประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง สภาพที่ครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 7 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 2) การก าหนด
เกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการ
ประเมิน 5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริงและ7) 
การก าหนดตัวผู้ประเมิน 
 4. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง วิธีการที่ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาครูตามกระบวนการและวิธีการของการประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือให้ครูสามารถ
ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริงได้ 
 5. ครู หมายถึง ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3  
 6. สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 3 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้ทบทวน
เอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตามล าดับดังต่อไปนี้  
  1. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
  3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 
  4. บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  
 David c. McClelland (1973) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย ฮาวาร์ด เป็นผู้ริเริ่มแนวคิด
เกี่ยวกับสมรรถนะ เมื่อปี ค.ศ. 1960 กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคล ใน
องค์การกับระดับทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยกล่าวว่า การวัดเชาว์ปัญญา (IQ) และการทดสอบ
บุคลิกภาพ ยังไม่มีความเหมาะสมในการท านายความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลได้เนื่องจากไม่
สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงออกมาได้ McClelland ได้พัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือ
ศึกษาว่า บุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้นมีทัศนคติและนิสัยอย่างไร โดยใช้ความรู้ในเรื่อง
เหล่านี้ช่วยแกไขปัญหาการดัดเลือกบุคคลให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหา
กระบวนการดัดเลือกท่ีเน้นการวัดความถนัดที่ท าให้คนผิวด าและซนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการ
คัดเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และปัญหาของผลการทดสอบความถนัดที่มีความสัมพันธ์กับผลการ
ปฏิบัติงานน้อยมาก McClelland ได้เก็บข้อมูลของกลุ่มผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น และผู้ที่ไม่ได้มี
ผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นด้วยการสัมภาษณ ์ซึ่งพบว่า สมรรถนะเก่ียวกับความเช้าใจข้อแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช่การทดสอบด้วยแบบทดสอบความ
ถนัดบทความเรือง Testing for Competence Rather Than for Intelligence ของ McClelland 
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ในวารสาร American Psychologist ที่ตีพิมพ์ในปี 1973 ท าให้สมรรถนะได้รับความสนใจ ศึกษา
และใช้กันต่อ ๆ มาจนถึงทุกวันนี้ (เทื้อน ทองแก้ว, 2545) 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะขององค์ประกอบทั้ง 5 ส่วน มักมีการอธิบายด้วยโมเดล  
ภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) ดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง 
 
 ซึ่งอธิบายว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคล เปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็ง โดยมีส่วนที่เห็น 
ได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้า นั่นคือ องค์ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่ 
และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้น้ า ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาท 
ที่แสดงออกต่อสังคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ามีผลต่อ พฤติกรรมในการท างานของบุคคลอย่างมากและเป็นส่วน 
ที่พัฒนาได้ยาก ดังภาพประกอบ 2 (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) การที่บุคคล
จะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างใดข้ึนอยู่กับคุณลักษณะที่บุคคลมีอยู่ ซึ่งอธิบายในตัวแบบภูเขา
น้ าแข็ง คือ ทั้งความรู้ ทักษะ/ความสามารถ (ส่วนที่อยู่เหนือน้ า) และคุณลักษณะอ่ืนๆ (ส่วนที่อยู่ใต้
น้ า) ของบุคคลนั้น ๆ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) จากคุณลักษณะทั้ง  
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5 องค์ประกอบ กล่าวโดยสรุปสามารถจัดแบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ คือ (ศิริพร แย้มนิล, 
2549)  
 1. ความหมายของสมรรถนะ 
  Competency มีความหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรือสมรรถนะ 
ในภาษาอังกฤษมีค าที่มีความหมายคล้ายกันอยู่หลายค าได้แก่ capability, ability, proficiency, 
expertise, skill, fitness, aptitude โดยสานักงาน ก.พ. ใช้ภาษาไทยว่า “สมรรถนะ” แต่ในบาง 
องค์การใช้ค าว่า “ความสามารถ” การน าความหมายของ Competency ไปใช้ในทางวิชาการ 
ก็สร้างความสับสนได้เช่นเดียวกัน โดยกล่าวกันว่า การก าหนดความหมายของ Competency  
มีหลายความหมาย เช่น Boyatzis (1982)  ให้ความหมาย “an underlying characteristic of the 
person which could be a motive, trait, skill, aspect of one’s self image or social role 
or a body of knowledge which he or she uses” สว่น McClelland กล่าวว่า competency 
ควรจะเป็นสิ่งที่แยกระหว่าง superior และ Average คือ สามารถบอกได้ว่าใครเป็นคนที่มีผลงานโดด
เด่นหรือปานกลาง 
  มีนักวิชาการให้ความหมายของ สมรรถนะ หลายท่านดังนี้ 
   McClelland (1973) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่
ภายใน ปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้ 
    1. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระทาได้ดีและฝึกปฏิบัติจนช านาญเช่น 
ทักษะการอ่าน 
    2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึงความรู้เฉพาะด้านของบุคคลเช่น ความรู้ 
ด้านภาษาอังกฤษ ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา 
    3. ทัศนคติค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง (Self 
Concept) เช่นคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self Confident) จะเชื่อว่าตนเองสามารถแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ได้ 
    4. บุคลิกประจาตัวบุคคล (Trait) เป็นสิงที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้นเช่นเป็นคนที่ 
น่าเชื่อถือไว้วางใจได้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า 
    5. แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motive) ทาให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่ 
สิ่งที่ เป็นเป้าหมายเช่นบุคคลที่มุ่งผลส าเร็จ (Achievement Orientation) จะพยายามท างานให้ 
ส าเร็จ ตามเป้าหมายและปรับปรุงวิธีการท างานของตนเองตลอดเวลา 
   Boyatizis (1982) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึงสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัย 
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สภาพแวดล้อมขององค์กรและทาให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
   Mitrani, Dalziel และ Fitt (1992) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า 
เป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการท างาน 
   Spencer and Spencer (1993 : 11) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า 
เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) ที่มีความสัมพันธ์เซิงเหตุผล 
จากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ที่ใช้ (Criterion Reference) และ/หรือการปฏิบัติงานที่ได้ผลงาน
สูงกว่ามาตรฐาน (Superior Performance) ซึ่งลักษณะของบุคคลนั้นประกอบไปด้วย แรงจูงใจ 
(Motive) ลักษณะส่วนบุคคล (Trait) การรับรู้ตนเอง (Self-Concept) ความรู้ (Knowledge) 
และทักษะ (Skill) 
   Dales และ Hes (1995) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า เป็นการค้นหา 
สิ่งที่ท าให้เกิด การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกว่า (Superior 
Performance) นอกจากนี้ยังได้ให้ความหมายของสมรรถนะในด้านอาชีพ (Occupational 
Competency) ว่าหมายถึงความสามารถ (Ability) ในการท ากิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพเพ่ือให้เกิด 
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว้ ค าว่ามาตรฐานในที่นี้หมายถึงองค์ประกอบของ 
ความสามารถรวม กับเกณฑ์การปฏิบัติงานและคาอธิบายขอบเขตงาน 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง คุณลักษณะที่
จ าเป็นใน การปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เซ่น
อุปนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึ่งสามารถวัดได้และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงต้องสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีผล
การปฏิบัติงานสูงจากบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานต่ าได้ 
   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) ได้ให้ความหมายของของสมรรถนะว่าสมรรถนะ 
หมายถึง กลุ่มพฤติกรรมในการท างานของบุคคลที่เกิดจากความรู้ เจตคติหรือคุณลักษณะ 
เฉพาะตัวของแต่ละบุคคลอันเป็นปัจจัยส าคัญในการผลักดันให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดในต าแหน่งงานนั้น ๆ 
   ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2556) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า สมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะเซิงพฤติกรรมในการท างานที่มาจาก ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
แรงจูงใจ (Motive) คุณลักษณะของบุคคล (Trait) และแนวคิดของตนเอง (Self Concept) ของ 
บุคคลนั้นที่จะล่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคคล 
 จากความหมายสมรรถนะที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า คุณลักษณะที่จ าเป็นใน การปฏิบัติงาน 
ของบุคคล คุณลักษณะเซิงพฤติกรรมในการท างานที่มาจาก ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
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แรงจูงใจ (Motive) คุณลักษณะของบุคคล (Trait) และแนวคิดของตนเอง (Self Concept)  
ของบุคคลนั้นที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
 2. ความส าคัญของสมรรถนะ 
  สมรรถนะมีความส าคัญต่อตนเองและต่อองค์กร ซึ่งนักวิชาการได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับ 
ความส าคัญของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ระบุว่า สมรรถนะ 
หรือ Competency มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์การ สมรรถนะมีประโยชน์ 
ต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน ต่อตัวองค์กรหรือหน่วยงาน และต่อการบริหารงานบุคคลโดยรวมดังนี้ 
    1) ช่วยให้การคัดสรรบุคคลที่มีลักษณะดีทั้งความรู้ ทักษะและความสามารถ 
ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพ่ือปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามความต้องการขององค์กรอย่าง 
แท้จริง 
    2) ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่าอยู่ในระดับใด
และจะต้องพัฒนาในเรื่องใด ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
    3) ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ฝึกอบรมแก่พนักงานในองค์กร 
    4) ช่วยสนับสนุนให้ตัวบ่งชี้หลกัของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมายเพราะ 
Competency จะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่าถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้หลัก แล้วจะต้องใช้ 
Competency ตัวไหนบ้าง 
    5) ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ยอดขายของ 
พนักงานชายเพ่ิมสูงกว่าเป้าที่ก าหนดทั้งๆที่พนักงานขายคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจท างานมากนัก แต่
เนื่องจากความต้องการของตลาดสูง จึงท าให้ยอดขายเพ่ิมขึ้นเองโดยไม่ต้องลงแรงอะไรมาก แต่ถ้ามี
การวัดสมรรถนะแล้ว จะท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคนนั้นประสบความส าเร็จเพราะโชค
ช่วยหรือด้วยความสามารถของเขาเอง 
    6) ช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดีขึ้นเพราะถ้าทุกคนปรับ 
สมรรถนะของตัวเองให้เข้ากับผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวก็จะส่งผลให้เกิด 
เป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้นๆเช่น เป็นองค์กรแห่งการคิดสร้างสรรค์เพราะทุกคนในองค์กรมี 
สมรรถนะในเรื่องการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
   ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรนั้น แนวคิดเรื่องสมรรถนะนี้มีแนวคิดพ้ืนฐานมาจาก 
การมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคล โดยมีความเชื่อว่าเมื่อพัฒนาคนให้มีความสมารถ 
แล้ว คนจะใช้ความสามารถท่ีมีไปผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการน าเรื่องสมรรถนะมาใช้ 
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ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงควรมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นหัวใจส าคัญ ต้องมีการ
พิจารณาว่าบุคคลในองค์กรมีความสามารถอย่างไร จึงจะทาให้องค์กรเหนือกว่าคู่แข่งและบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ดังนั้นประโยชน์ของ Competency ในด้านการพัฒนาบุคคล จึงสรุปได้ดังนี้ 
    1) การเลือกสรรเพื่อให้ได้คนที่มีความสมารถเหมาะสมกับองค์กรและงาน 
    2) การเลื่อนระดับ ปรับต าแหน่งงาน ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
    3) การพัฒนาฝึกอบรม ความสามารถของบุคคลให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
    4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 
    5) การบริหารผลงาน (Performance management) 
    6) การบริหารคนเก่ง (Talent Management) 
    7) การโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่การงาน 
    8) การพัฒนาความก้าวหน้าสายอาชีพ 
   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะไว้ว่า 
ในยุคโลกาภิวัฒน์สมรรถนะมีความจ าเป็นต่อสภาะการแข่งขันประจ าวันตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรระดับท้องถิ่นสมรรถนะนับเป็นความจ าเป็นที่ต้องให้ความสนใจ และเป็นตัวอธิบาย
ความสามารถในการแข่งขันการผลิต ผลก าไร บทบาทหรือกระบวนการท างานขององค์กรได้เป็นอย่าง
ดี รวมถึงสมรรถนะสามารถขายออกมาได้อย่างมากมายเพียงแต่เชื่อมโยงกับโครงสร้างของแต่ละงาน
ขององค์กรและพนักงานกับบทบาทหน้าที่ของเขา และที่ส าคัญองค์กรต้องสามารถก าหนดจุดยืนของ
แต่ละต าแหน่งและผลตอบแทนได้อย่างชัดเจน 
 จากการศึกษาความส าคัญของสมรรถนะ สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ส่งผล 
ต่อความส าเร็จขององค์กรที่ทุกองค์กรควรให้ความสนใจพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรมีความสามรถในการท างานต าแหน่งนั้น ๆ 
 3. ประเภทของสมรรถนะ 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้จ าแนกประเภทของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
   จิรประภา อัครบวร (2549) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบ 
ไปด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์กร 
ต้องมี เพ่ือแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์กร 
    2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency) คือ คุณสมบัติ
ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์กรทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จ
และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์กร 
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    3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่
จ าเป็นในการน าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถ 
จ าแนกได้ 2 ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core Technical Competency) และ
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific Technical Competency) 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่ 
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวมที่จะช่วย 
สนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 
    2. สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ 
คนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ 
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 
    3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ 
ของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ทาให้บุคคลนั้นมี
ความสามารถในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป เช่น สามารถอาศัยอยู่กับแมงป่องหรือ
อสรพิษได้ เป็นต้น ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 
    อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2547) ได้ระบุว่าสมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่ 
แสดงออกของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะเฉพาะ 
ของบุคคล (Personal Attributes) ในพฤติกรรมที่แตกต่างกันและจ าแนกสมรรถนะออกเป็น 4 
ประเภท/ระดับดังนี้ 
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึงความสามารถหลักซึ่งสะท้อน 
ให้เห็นพฤติกรรมของคนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตามวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดและหมายถึงลักษณะพฤติกรรมของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะ
เฉพาะของคนในทุกระดับและทุกกลุ่มงานที่องค์กรต้องการให้มี 
    2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Managerial Competency) หมายถึง
ความสามารถในการจัดการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะในการบริหารจัดการงานต่าง ๆและหมายถึง 
ความสามารถที่มีได้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงานโดยจะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ (Role-Based) 
    3. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง 
ความสามารถในงานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ 
(JobBased) หน้าที่ที่แตกต่างกันความสามารถในงานย่อมแตกต่างกันสามารถเรียก Functional 
Competency เป็น Job Competency หรือ Technical Competency 
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    4. สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual Competency) หมายถึง ความสามารถ
เฉพาะบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เกิดขึ้นจริงตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เหมือนกันไม่จ าเป็นว่าคนที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้นจะต้องมี
ความสามารถที่เหมือนกัน 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552) จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในองค์กร 
จ าเป็นต้องมีเหมือนกันทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใด หรือระดับต าแหน่งใดก็ตาม 
    2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะที่เป็น 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่งๆ 
    3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) คือ สมรรถนะที่บุคคลใน 
ระดับบริหารจ าเป็นต้องมี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และบทบาทการเป็นผู้บริหารได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ก าหนดสมรรถนะครูออกเป็น 
2 ส่วน คือสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจาสายงาน ดังนี้ 
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
     1.1 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working 
Achievement Motivation) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 
     1.2 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจ  
และ ความเต็มใจในการให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
     1.3 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง 
การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
     1.4 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความ 
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให้กาลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน 
แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและ 
ด ารงสัมพันธภาพของสมาซิกตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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     1.5 สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s 
Ethics and Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 
    2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
     2.1 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum 
and Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใช้และพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
     2.2 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง 
ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
     2.3 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดทาข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ า 
วิชา การก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
     2.4 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Analysis & Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ 
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและนาไปใช้ในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
     2.5 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหาร
สถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     2.6 สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ 
การจัดการเรียนรู้ (Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) 
หมายถึง การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และ 
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
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   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะโดยทั่วไป
ประกอบด้วย 3 ตัว คือ สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ทุกคนในองค์กรจะต้องมีเพ่ือช่วย
สนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ สมรรถนะตามสายงาน คือ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับบุคคลที่จะช่วยส่งเสริมให้สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่า
มาตรฐาน และสมรรถนะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิกของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความโดเด่นกว่าคน
ทั่วไป ความรู้ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ อย่างโดด ๆ จะยังไม่ใช่สมรรถนะ แต่จะเป็นส่วนหนึ่งที่
ก่อให้เกิดสมรรถนะ  
 ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า สมรรถนะมี 3 ประเภท หลัก ๆ คือ 1) สมรรถนะหลัก ( 2) สมรรถนะ
ตามสายงาน และ 3) สมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งเป็นลักษณะของบุคลากรที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามรถในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 4. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  จาการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะมีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี ้
    1. แรงขับเคลื่อนภายใน (Motive) หมายถึง พลังภายในซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคน 
ที่มีส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจในการทาสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้
อาจจะมีเหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกต่างกัน เช่น บางคนมีแรงจูงใจในการต่อสู้ชีวิตเพราะลูก 
บางคนมีแรงจูงใจในชีวิตเพราะต้องการการยอมรับจากคนอ่ืน ฯลฯ พลังภายในนี้เป็นส่วนประกอบที่
ส าคัญของสมรรถนะ เพราะเปรียบเสมือนขุมพลังที่จะบ่งชี้ว่าคนอยากท างานหรือไม่ และคนแต่ละคน
มีไม่เท่ากัน แต่เป็นส่วนที่สามารถสร้างได้ 
    2. อุปนิสัย (Trait) หมายถึง คุณลักษณะใจคอของคน ซึ่งลักษณะนิสัยใจคอนี้ 
มักจะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นและอยู่กับคนมานาน เป็นสิ่งที่ค่อย ๆ สะสมมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นนิสัย 
ประจ าตัวของคน ๆ นั้น ไปโดยอัตโนมัติ เช่น นิสัยโมโหร้าย นิสัยใจอ่อน ฯลฯ องค์ประกอบในส่วนนี้ 
เป็นส่วนที่มีความส าคัญต่อการบริหารคนเพราะเป็นส่วนที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ยากมาก ดังนั้น
ต้องอาศัยการควบคุมหรือป้องกันไม่ให้คนได้มีโอกาสนาเอานิสัยไม่ดีออกมาใช้เท่านั้น 
    3. การับรู้ตนเอง (Self-Image) หมายถึง ความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อตัวเอง 
องค์ประกอบข้อนี้เป็นตัวก าหนดลักษณะพฤติกรรมของคนว่าควรจะแสดงออกอย่างไรเช่น บางคน
ชอบคิดว่าตัวเองไม่เก่ง ท าให้พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะยกย่อง
คนอ่ืนและดูถูกตัวเอง ฯลฯ องค์ประกอบนี้ถึงแม้ว่าบางเรื่องจะอยู่กับคนมานาน แต่ก็พอที่จะ
ปรับเปลี่ยนได้ 
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    4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่และสามารถ 
น ามาเชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ ได้ เช่น ความรู้ในงาน ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ฯลฯ ความรู้ถือเป็นองค์ประกอบที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนั้นองค์ประกอบ 
ในส่วนนี้จึงไม่จีรังยั่งยืนเพราะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
    5. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามรถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ฯลฯ ทักษะ 
ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการท างาน เพราะบางงานต้องการทักษะเฉพาะด้าน และทักษะมักจะ 
ต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนมากกว่าองค์ประกอบเรื่องความรู้ 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะไว้ 5 ด้าน 
    1. ตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะแสดงให้ 
เห็นถึงความเชื่อมโยงและเหตุผลของการจัดทาระบบสมรรถนะของหน่วยงาน ซึ่งจะเริ่มจากการ
น าเอาวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ วัฒนธรรมองค์กรและปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นตัวตั้งเพ่ือ
น าไปเป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายดังกล่าว 
    2. ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) ประกอบด้วย 
สมรรถนะ 3 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะตามบทบาท 
    3. ชื่อและนิยามของสมรรถนะ (Competency Name and Definition) 
สมรรถนะแต่ละด้านจะต้องมีชื่อเรียกและค านิยามหรือความหมายที่ชัดเจน เพื่อที่จะสื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคนมีความเข้าใจตรงกัน 
    4. ระดับความเชี่ยวชาญ (Proficiency Scale) คือ ระดับความสามารถ หรือ 
ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะในแต่ละด้าน ซึ่งจะน าไปใช้เป็นหลักในการก าหนดว่าบุคลากรในองค์กร 
จะเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญในสมรรถนะแต่ละด้านมากน้อยเพียงไร ซึ่งโดยทั่วไปจะก าหนดระดับของ 
พฤติกรรมไว้ 4-6 ระดับ 
    5. ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม (Behavioral Indicators) คือ สิ่งที่จะบ่งบอกว่า 
บุคลากรแต่ละคนมีระดับของเชี่ยวชาญหรือระดับของพฤติกรรมอยู่ในระดับที่ต้องการหรือไม่ตัวแบบ 
สมรรถนะ (Competency Model) ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) ชื่อและ 
นิยาม (Name &Definition) ระดับความเชี่ยวชาญ (Proficiency Scale) ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Indicators) 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะ 
มี 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Self-Concept) อุปนิสัย (Trait) 
และแรงจูงใจ (Motive) ซึ่งจะช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 
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 5. ระดับของสมรรถนะ 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2547) กล่าวถึงระดับความสามารถ (Proficiency 
Level) เป็นการบ่งบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังหรือต้องการให้เกิดข้ึน ซึ่งจะแยกตามระดับที่แตกต่าง 
กันไป ทั้งนี้การเขียนรายละเอียดของพฤติกรรมจะก าหนดแยกตามบทบาทของแต่ละต าแหน่ง โดยจะ 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับได้แก่ 
   1. Basic Level ขั้นเรียนรู้: การเริ่มต้นฝึกหัดซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้โดยต้องอยู่ 
ภายใต้กรอบหรือแนวทางที่ก าหนดขึ้นหรือเป็นสถานการณ์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 
   2. Doing Level ขั้นปฏิบัติ: การแสดงพฤติกรรมที่ก าหนดขึ้นได้ด้วยตนเองหรือ 
ช่วยเหลือสมาชิกในทีมให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3. Developing Level ขั้นพัฒนา: ความสามารถในการน าสมาชิกในทีม รวมถึง 
การออกแบบและคิดริเริ่มสิ่งใหม่ๆเพ่ือประโยชน์และเป้าหมายของทีมงาน 
   4. Advanced Level ขั้นก้าวหน้า: การคิดวิเคราะห์และนาสิ่งใหม่ๆมาใช้เพ่ือ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานของหน่วงงานและความสามารถในการสอนผู้อ่ืนให้สามารถแสดง 
พฤติกรรมนั้นๆได้ตามที่ก าหนด 
   5. Expert Level ขั้นผู้เชี่ยวชาญ: การมุ่งเน้นกลยุทธ์และแผนงานในระดับองค์การ 
รวมถึงความสามารถ ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อ่ืนถึงแนวทางหรือขั้นตอนการท างานและมีการ 
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 จากระดับสมรรถนะข้างต้นสรุปได้ว่าระดับสมรรถนะหรือระดับความสามารถซึ่งบ่งบอกถึง 
พฤติกรรมที่คาดหวังหรือต้องการให้เกิดขึ้นของบุคคลแต่ละต าแหน่ง ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 1) ขั้น 
เรียนรู้ คือความสามรถในการปฎิบัติงานตามกรอบหรือแนวทางท่ีวางไว้ 2) ขั้นปฏิบัติ คือ คิดวาง 
แผนการท างานด้วยตัวเองหรือช่วยบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 3) ขั้นพัฒนา คือ ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์เพ่ือความส าเร็จของทีมงาน 4) ขั้นก้าวหน้า คือ การคิดวิเคราะห์และนาสิ่งใหม่ๆมาใช้เพ่ือ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานของหน่วงงาน และ 5) ขั้นผู้เชี่ยวชาญ คือ ความสามารถในการ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อ่ืนถึงแนวทางหรือขั้นตอนการท างาน และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 6. การพัฒนาสมรรถนะ 
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงการพัฒนาสมรรรถนะไว้ ดังนี้ 
   Davies และ Elison (1997)  ได้ให้ความหมายของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารไว้ ดังนี้ 
    1. การประเมินสมรรถนะ ควรมีการประเมินและก าหนดสมรรถนะระดับองค์การ 
ระดับทีม และระดับบุคคล เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะอาจเป็นแบบบันทึกการพัฒนาหรือ 
อาจใช้รูปแบบต้นไม้การพัฒนาซึ่งเหมาะที่จะใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของทีมงาน เริ่มตั้งแต่การวาง 
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แผนการฝึกอบรมและพัฒนา การสร้างหลักสูตร การปฐมนิเทศ การบริหารการปฏิบัติงานการบริหาร
สมรรถนะและการสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
    2. การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ สมรรถนะขององค์กรขึ้นอยู่กับสมรรถนะบุคคล
ที่จะต้องวิเคราะห์งานที่ท า โดยแปลงวิสัยทัศน์มาสู่การปฏิบัติย่อย แล้วก าหนดสายงานหรือสาขา
ย่อยๆ ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ ก าหนดเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลที่พึงมี แยกเป็นทักษะ
ย่อยๆ แล้วจัดเป็นกลุ่มทักษะ โดยผ่านกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะ
สามารถเริ่มจากการให้บุคคลได้ส ารวจตนเอง และบันทึกรายการสมรรถนะที่เห็นว่าส าคัญที่สุด มีจุด
แข็ง และเป้าหมายอย่างไร มีวัตถุประสงค์ในแต่ละสมรรถนะอย่างไร จะวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป
อย่างไร รวมทั้งแผนการพัฒนาสมรรถนะระยะยาว สมรรถนะระดับบุคคลจะต้องมีความสอดคล้อง
หรือสนับสนุนสมรรถนะหลักขององค์กรหรือแผนก 
    3. การปฏิบัติตามแผน โดยทั่วไปใช้การฝึกอบรมและการพัฒนาตาม 
กระบวนการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
    4. การประเมินความก้าวหน้าในการประเมินสมรรถนะเป็นระยะ ๆ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะควรเริ่มจากการก าหนดสมรรถนะระดับองค์กรที่ต้องการ 
บรรลุเป้าหมาย และก าหนดสมรรถนะระดับบุคคล มีการฝึกอบรมและพัฒนาตลอดจนการประเมิน 
การพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคคลมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานนั้นๆ 
 7. กรอบสมรรถนะของครู 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ก าหนดสมรรถนะ 
ประจ าสายงานของครูผู้สอนเพ่ือใช้เป็นกรอบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนตาม 
ขอบข่ายงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งหมด 6 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การบริหาร 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้น าครู และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ยึดกรอบด้านที่ 1 คือ ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัด 
การเรียนรู้ 
   ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้ 
     1.1 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและท้องถิ่น 
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     1.2 ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 
    2. ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้ 
     2.1 ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ 
ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย 
และความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
     2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง
สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
     2.5 มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้
ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง 
     2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
    3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้ 
     3.1 จัดท าฐานข้อมูลเพื่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.2 ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
สมรรถนะของผู้เรียน 
     3.4 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
     3.5 ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
     3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 
    4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
สมรรถนะ ดังนี้ 
     4.1 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4.2 สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     4.3 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
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    5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้ 
     5.1 ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน 
     5.2 สร้างและนาเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     5.3 วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
     5.4 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับประเมินผลตามสภาพจริง 
  
 1. ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
  การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative 
Assessment) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ก้าวหน้าสูงสุดเป็นคนเก่ง  คนดี และ 
มีความสุขได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งได้มีนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ ได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
   อุทุมพร จามรมาน  (2540)  ได้ให้ความหมายว่า “การประเมินผลตามสภาพจริง” 
หมายถึง การประเมินกระบวนการท างานของสมองและจิตใจของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมาตาม 
สิ่งที่เขาได้ท า โดยพยายามตอบค าถามว่าเขาท าอย่างไรและท าไมจึงท าอย่างนั้นการได้ข้อมูลดังกล่าว 
จะช่วยให้ผู้สอนได้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนการสอนมีความหมาย และท าให้ผู้เรียนเกิดการ
อยากเรียนรู้ ซึ่งเป็นการวัดและประเมินโดยการปฏิบัติจริง ท าการทดลองจริง ฝึกฝนในโรงเรียนจริง 
บริการชุมชนจริง เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความหมายและเหมือนชีวิตจริง 
   อารีย์  วชิรวราการ  (2542)  ได้ให้ ความคิดเห็นว่า การประเมินผลตามสภาพจริง  
หมายถึง กระบวนการในการสังเกต บันทึกและรวบรวมข้อมูล จากวิธีการและผลที่นักเรียนท าซึ่งวัดที่ 
การแสดงออกวัดกระบวนการวัดผลผลิต และแฟ้มสะสมผลงาน 
   สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรน์  (2554)  ได้ ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นการประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม และทักษะที่   
จ าเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงแห่งโลกปัจจุบัน และวิธีการประเมินที่เน้นงานที่นักเรียน
แสดงออกในภาคปฏิบัติเน้นกระบวนการเรียนรู้ผลผลิต และแฟ้มสะสมงาน 
   ประวิต เอราวรรณ์  (2545)  ได้กล่าวถึงการประเมินผลตามสภาพจริงว่าการ
ประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียนโดยเป็นการวัดการประเมินกระบวนการท างานของสมองและจิตใจของผู้เรียนอย่าง
ตรงไปตรงมา โดยพยายามตอบค าถามว่า “ผู้เรียนท าอย่างไร” (How) และ “ท าไม” (Why) จึงท า
อย่างนั้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ พร้อมทั้งผู้สอนได้พัฒนาการสอนของตนเอง 
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   จริยา  เสถบุตร  (2547)  ได้ให้ ความคิดเห็นว่า การประเมินเชิงปฏิบัติตามสภาพ
จริง เป็นกระบวนการด าเนินงานที่อาศัยวิธีการเชิงคุณภาพเข้ามาตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติของผู้ 
เรียนใบบริบทของสภาพชีวิตจริงโดยที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมและรับรู้เกณฑ์ในการ
ประเมินนับตั้งแต่การวางแผนการด าเนินการและผลการปฏิบัติงาน ในส่วนคุณค่าของงานที่ได้จากการ
ประเมินนั้นเป็นที่ยอมรับในโลกแห่งความเป็นจริง 
   สุวิทย์ มูลค า และคณะ  (2549)  ได้ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือภาระงาน บริบท (สถานการณ์/เหตุการณ์จ าลองใกล้เคียงกับลักษณะงานที่เป็นจริง) 
และเกณฑ์การประเมินผู้เรียน 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้ สรุปว่า การประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในชีวิตจริง มี
เวลาเพียงพอส าหรับวางแผนการลงมือท างาน จนได้งานที่เสร็จสมบูรณ์มีโอกาสประเมินผลการท างาน
ด้วยตนเองและมีการปรึกษาร่วมกับผู้เรียน 
   สุนีย์  คล้ายนิล และคณะ  (2550)  ได้ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินความรู้ที่แท้จริงที่อยู่ในบริบทของโลกจริง 
(Real-word) หรืออยู่ในบริบทของชีวิต 
   ชวลิต ชูก าแพง  (2550)  ได้ให้ความหมายว่า “การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment)” หมายถึง การน าเสนอผู้เรียนด้วยงานหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถผู้เรียนโดยเน้นวัตถุประสงค์
โดยตรงมากกว่าโดยอ้อม ในลักษณะกิจกรรมที่เป็นจริงหรือเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต และส่งเสริม
แนวความคิดท่ีกว้างไกลมีคาตอบที่ถูกมากกว่าเพียงคาตอบเดียว 
  สรุปได้ว่า  การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการ
ประเมินความสามารถของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งประเมินผลงานที่ปฏิบัติจริงมากกว่า
ประเมินจากสภาพผลการทดสอบด้านข้อสอบแบบเลือกตอบ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 
ต้องมีสัมฤทธิ์พฤติกรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2. หลักการการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542)  ได้ให้หลักการที่จ าเป็นของการประเมินผลตาม 
สภาพจริงไว้ดังนี้ 
   1. เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบน
รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ และด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
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   2. การประเมินผลจากสภาพจริงจะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการ และการเรียนรู้ 
ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 
   3. การประเมินผลจากสภาพจริง และการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจริงต้องจัดให้ 
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน คือ จะต้องพัฒนาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่และ 
ที่ต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระแสเปลี่ยนแปลงของโลก 
   4. ความรู้ในเนื้อหาสาระทั้งในความกว้างและความลึกจะน าไปสู่การพัฒนาให้
นักเรยีนเรียนรู้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายสนองความต้องการ เสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
   5. การเรียน การสอน การประเมิน จะต้องหลอมรวมกันโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและการประเมินจะต้องท าอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 
   6. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่สอดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับธรรมชาติตามความเป็นจริงของการดารงชีวิตและต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดตามหรือ 
คิดแนวทางปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
   7. การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่สูงสุดตามสภาพ 
ที่แท้จริง 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2542)  ได้ให้หลักการและ 
แนวคิดของการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ว่า 
   1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill 
Assessment) แต่เน้น การประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการ
ท างาน ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
   2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
   3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบัน 
(Current Work) ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
   4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป็นจริง โดยพิจารณา 
จากงานหลาย ๆ ชิ้น 
   5. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
   6. การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
   7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
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   8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่
เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
  กรมสามัญศึกษา  (2544)  ได้เสนอแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริง 
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. การประเมินผลจากสภาพจริงไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill 
Assessment) แต่เน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการท างาน
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
   2. การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงาน
ปัจจุบัน (Current Work) ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
   3. การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป็นจริงโดย
พิจารณาจากงานหลาย ๆ ชิ้น 
   4. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
   5. การประเมินผลต้องด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
   6. ท าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง 
   7. การประเมินผลตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมิน 
ที่เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) ได้ให้แนวคิด 
หลักการวิธีการประเมินตามสภาพจริงว่า เป็นการประเมินจากหลักฐานร่องรอยหรือผลที่ได้จากการ 
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่น การสังเกต บันทึก การทดลอง และการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน 
ที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึงสมรรถภาพของผู้เรียนอย่างเพียงพอและตรงตาม 
ความเป็นจริง การประเมินตามสภาพจริงควรให้ความส าคัญกับทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
และการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนแต่ละคน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ก าหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มความสามารถของตนเอง 
   2. เพ่ือให้การประเมินสอดคล้องกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดในชีวิตจริง 
   3. เพ่ือให้สามารถค้นหาจุดเด่นของผู้เรียนและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพ 
   4. เพ่ือให้ทราบข้อบกพร่องของผู้เรียนและน าไปปรับปรุงแก้ไขได้ทันเวลา 
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 อนุวัติ คูณแก้ว (2548) กล่าวถึงหลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
  1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบนรากฐาน 
ของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
  2. การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง
สติปัญญาหลากหลาย 
  3. หลักสูตรสถานศึกษา ต้องให้ความส าคัญต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ หลักสูตร 
ต้องพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ และที่ต้องเรียนรู้ให้ทันกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะต้องหลอมรวมกันและการประเมินต้อง
ประเมินต่อเนื่องตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
  5. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นสภาพที่สอดคล้อง หรือ ใกล้เคียงกับธรรมชาติ 
ความเป็นจริงของการด าเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงานด้วยตนเอง 
  6. การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่สูงสุด ตามสภาพที่เป็น
จริงของแต่ละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต้องเก่ียว
เนื่องกนัและเน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกล้เคียงหรือสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 สรุปได้ว่า หลักการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  โดยประเมินผลไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสะท้อนความเป็นตัวตนภายในตัวของผู้เรียนรวมถึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและศักยภาพของผู้เรียน 
 3. วิธีการประเมินผลกตามสภาพจริง 
  จรัญ ค ายัง  (2544)  ได้อธิบายถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 
ตามสภาพจริงว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริง (Steps of Authentics 
Approach) คือการใช้วิธีที่เป็นชีวิตจริงลงสู่ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสภาพจริง 
(Authentic Learning) และประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งวิธีที่เป็นชีวิต
จริงหรือการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริง (Authentic Approach) มีแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
   1. ต้องศึกษาหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยเฉพาะจุดประสงค์กลุ่มวิชาหรือจุดประสงค์ 
กลุ่มประสบการณ์ เพ่ือดูสมรรถภาพที่ต้องการจะวัดในรายวิชาที่สอนว่ารายวิชาดังกล่าวเน้น
สมรรถภาพใดเป็นตัวส าคัญ อันจะนาไปสู่การก าหนดกรอบ หรือ มิติ (Dimension) หรือองค์ประกอบ 
(Rubrics) ในการประเมิน 
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   2. การก าหนดกรอบการประเมินควรก าหนดเป็นสมรรถภาพ (Competencies)  
ที่กว้าง และครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงเกิดขึ้นในคาอธิบายรายวิชาถ้าในรายวิชามีจุดประสงค์การ
เรียนรู้ก็ควรน าจุดประสงค์การเรียนรู้มาศึกษาเพ่ือจะรวมทักษะในจุดประสงค์การเรียนรู้มาก าหนด
เป็นความสามารถ (Ability) ที่น ามาเขียนไว้ในรูปของสมรรถภาพ 
   3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการก าหนดภาระงานที่แสดงถึง
ความสามารถ หรือสมรรถภาพที่เป็นกรอบในการประเมิน บางครั้งอาจมีจุดประสงค์บางตัวที่เป็น
ความรู้ ความเข้าใจ 
   4. ก าหนดภาระงาน (Tasks) เมื่อมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนแล้วจะท าให้ง่ายต่อการ
ก าหนดงานเพราะจุดประสงค์ที่ชัดเจนจะสอดคล้องและเป็นแนวทางเดียวกับสมรรถภาพที่จะประเมิน
การก าหนดงานควรก าหนดในใบงาน (Work Sheet) ซึ่งประกอบด้วยชื่องาน จุดประสงค์ของงาน
กิจกรรม เครื่องมือการประเมิน ระบุสภาพที่จะประเมิน ซึ่งงานหนึ่งชิ้นอาจจะประเมินได้ทุก
สมรรถภาพท่ีก าหนดไว้เป็นกรอบการประเมิน หรือบางภาระงานอาจจะประเมินได้เพียงหนึ่งหรือสอง
สมรรถภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรมหรือภาระงานที่ผู้ประเมินก าหนดขึ้น ควรเน้นที่ความคิดของ
นักเรียนหรือตามความชอบ ความถนัด หรือเป็นแนวทางของตนเอง (Self - directed) ของผู้ถูก
ประเมิน 
   5. ก าหนดเครื่องมือที่จะวัดงานในข้างต้นเป็นเพียงการก าหนดเพียงชื่อของเครื่องมือ 
ในใบงานเท่านั้น เช่น แบบมาตราจัดอันดับคุณภาพ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต เป็นต้น ซึ่งในข้ันตอน
นี้จะเป็นการสร้างเครื่องมือที่สมบูรณ์และพร้อมจะน าไปใช้ประเมินได้เลย 
   6. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubrics) การให้ระดับคะแนนในแต่ละ 
องค์ประกอบจะมีความเที่ยงตรงและเชื่อม่ันเพียงใดข้ึนอยู่กับเกณฑ์การให้คะแนนโดยอาจก าหนด 
เป็นกี่ระดับก็ได้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 
    1) การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic) เป็นการบรรยายคุณภาพแต่ละระดับ 
เป็นรายละเอียด เชิงคุณภาพรวม ๆ 
    2) การให้คะแนนแยกเป็นรายละเอียด (Analytic) เน้นการแยกคุณภาพแต่ละ
ระดับโดยแจงเป็นประเด็นและต้องให้คะแนนแต่ละประเด็นแล้วจึงน ามารวมกันเป็นระดับคะแนน 
   7. การสรุปผล การสรุปผลอาจจะเป็นเกรด แต่การประเมินสภาพจริงควรสรุป 
เป็นระดับของแต่ละองค์ประกอบเพ่ือน าไปพัฒนา (Monitoring) องค์ประกอบที่ต่ าและส่งเสริม 
องค์ประกอบสูงต่อไป 
  สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549) ได้แบ่งลักษณะผลงานหรือผลที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายนั้นจะมี 2 ลักษณะ คือ 
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   ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมการแสดงออกหรือสิ่งที่ไม่ใช่ผลงาน/ชิ้นงาน ได้แก่ การพูด 
การฟัง การอ่าน การอภิปราย การร่วมกิจกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายหรือสมมุติขึ้น เช่น 
การเป็นผู้น ากลุ่ม สมาชิกกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น เป็นต้น การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนนี้เพื่อ
ประกอบการประเมินผล อาจทาโดยประเมินผลระหว่างภาคเรียน ประเมินผลปลายภาคเรียน/ปลายปี 
หรือประเมินจุดประสงค์ ซึ่งมีหลากหลายวิธีการ เช่น 
    1) การสังเกต เป็นการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านการใช้ 
ความคิดด้านอารมณ์ ลักษณะนิสัย ในขณะปฏิบัติงานสามารถกระท าได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ซึ่งการ
ประเมินควรจะเป็นแบบบันทึกการสังเกต 
    2) การสัมภาษณ์ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
เช่น ด้านความคิด ความรู้สึก กระบวนการในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ เพ่ือใช้ประกอบการสังเกต 
เพ่ือความมั่นใจในการตัดสินใจ 
    3) การใช้ผลการบันทึกจากผู้ที่เก่ียวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่ใกล้ชิดกับ 
นักเรียนเป็นผู้ให้ข้อมูล เช่น เพ่ือนร่วมชั้น ผู้สอน และผู้ปกครอง เป็นต้น 
    4) การใช้แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง ค าถามในแบบทดสอบควรเป็น
ค าถามที่เน้นการแสดงถึงภูมิรู้ กระบวนการแก้ปัญหา ที่ครอบคลุมความสามารถและเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตรโดยผู้เรียนจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ ตลอดจนความคิดหลาย ๆ ด้านผสมผสานกันและ
สามารถแสดงวิธีคิดออกมาเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน มีคาตอบที่ถูกต้องได้หลายคาตอบ มีวิธีการคิดหา
ค าตอบได้หลายวิธี ตลอดจนมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน 
   ลักษณะที่ 2 ผลงานและชิ้นงานที่เกิดข้ึนจริง เช่น การท าตุ๊กตา การท าบ้านที่ผู้เรียน 
สร้างข้ึน รายงานเดี่ยว รายงานกลุ่ม รายงานผลการเรียนรู้ หนังสือเล่มเล็กประกอบการเรียน/ชิ้นงาน
ที่เกิดขึ้นในลักษณะนี้ ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินผลระหว่างภาคเรียน การประเมินผลปลายภาคเรียน 
/ปลายปี หรือการประเมินจุดประสงค์นั้นควรจะใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น 
    1) การตรวจงาน / ผลงาน เช่น การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ การตรวจผลงาน 
/ชิ้นงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
    2) การรายงานตนเองของผู้เรียน เป็นลักษณะที่ให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย หรือตอบ 
ค าถามสั้น ๆ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีการคิดวิธีการ 
ท างาน ความพอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความต้องการในการพัฒนาผลงานและ 
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
    3) การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวข้อง
กับผลงานของผู้เรียน ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียน 
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จะเป็นผู้ให้ข้อมูล เช่น เพ่ือนร่วมชั้น ผู้สอน และผู้ปกครอง เป็นต้น 
    4) การใช้แฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานเป็นการสะสมงานที่เป็นผลงานหรือ
ตัวอย่างของผลงาน ที่เป็นร่องรอยหรือหลักฐานการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สร้างขึ้นและเพ่ือแสดงถึง
ความสามารถความพยายาม ความก้าวหน้าความถนัด หรือ ผลสัมฤทธิ์ในแต่ละงาน หรือหลาย ๆ งาน
ที่ผ่านมาของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก 
เกณฑ์การตัดสินใจ ความสามารถการแสดงความคิดเห็นต่อผลงานตลอดจนการประเมินผลงานที่
เกดิขึ้น ซึ่งการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นการ
ประเมินควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูล
และประเมินผลไปด้วย 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้กล่าวถึง 
การประเมินตามสภาพจริงว่า เป็นการกระท าการแสดงออกหลาย ๆ ด้านของนักเรียนตามสภาพ 
ความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ 
   1. การสังเกต เป็นวิธีการที่เหมาะสมมากกับการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ 
ความคิด การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึกและลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียนซึ่งวิธีการสังเกตท า
ได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งนี้การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงการสร้างหมายถึง ครูก าหนดพฤติกรรมที่
ต้องสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เช่น สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อย ๆ อีกวิธีหนึ่ง 
คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจ หรือไม่มีโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงไม่มีการก าหนดรายการสังเกตไว้ล่วงหน้า 
ครูอาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพ่ือบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกท่ีมี
ความหมาย หรือสะดุดความสนใจของครู การบันทึกอาจท าได้โดยย่อก่อนแล้วขยายความสมบูรณ์ 
ภายหลัง อย่างไรก็ตามวิธีการสังเกตที่ดีควรใช้ทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจท าให้
พฤติกรรมที่น่าสนใจแต่ไม่มีในรายการที่ก าหนดถูกมองข้ามไป ส่วนการสังเกตโดยไม่ตั้งใจอาจท าให้ครู
ขาดความชัดเจนว่าพฤติกรรมใด การแสดงออกใด ควรให้การสนใจและบันทึกไว้ เป็นต้น ข้อเตือนใจ
ส าหรับการใช้วิธีสังเกต คือ ต้องสังเกตหลาย ๆ ครั้งและในหลาย ๆ สถานการณ์ (เช่นการเรียน การ
ท างานตามลาพัง การท างานกลุ่ม การเล่นการเข้าสังคมกับเพ่ือน หรือการวางตัว ฯลฯ) เมื่อมีเวลา
ผ่านไประยะหนึ่งๆ (2-3 สัปดาห์) ให้น าข้อมูลเหล่านี้มาเพ่ือพิจารณาอีกสักครั้งหนึ่งพร้อมกับเครื่องมือ
อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการประกอบการสังเกต ได้แก่แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบ
บันทึกระเบียนสะสม เป็นต้น 
   2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านความคิด (สติปัญญา) 
ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ ได้ดีซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ประกอบการสังเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้นข้อแนะน าบางประการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
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    1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนก่อนเพ่ือท าให้ 
การสัมภาษณ์ตรงประเด็นและได้ข้อมูลยิ่งขึ้น 
    2) เตรียมชุดค าถามล่วงหน้าและจัดล าดับค าถามเพ่ือช่วยให้ได้คาตอบที่ไม่วกวน 
    3) ขณะสัมภาษณ์ครูใช้วาจา ท่าทาง น้าเสียงที่อบอุ่นเป็นกันเอง ท าให้นักเรียน
เกิดความรู้สึกปลอดภัย และโน้มน้าวให้นักเรียนอยากพูด/เล่า 
    4) ใช้คาภามที่นักเรียนเข้าใจง่าย 
    5) อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางอ้อมคือ สัมภาษณ์จากบุคคลที่ใกล้ชิดนักเรียน เช่น 
เพ่ือนสนิท ผู้ปกครอง เป็นต้น 
   3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไปใช้ทันที 
ใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการประเมินที่ควร 
ด าเนินการได้ตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานต่างๆ เป็น
ต้น 
    งานที่น าไปประเมินนักเรียนควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรม
ระดับสูงของนักเรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดที่
เลียนแบบข้อสอบเลือกตอบซึ่งมัก ประเมินได้เพียงความรู้ความจากงาน โครงการ โครงงาน ที่เน้น
ความคิดข้ันสูงในการวาง แผนจัดการด าเนินการและแก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอใน
การตรวจงาน (ท้ังงานเขียน ตอบและปฏิบัติ) คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการท างาน
ข้อแนะน าบางประการเก่ียวกับการตรวจงานโดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานประเภท
เดียวกัน ซึ่งครูควรมีความยืดหยุ่นการประเมินจากการตรวจงาน ได้ดังนี้ 
     1) ไม่จ าเป็นต้องน าชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานที่
นักเรียนท าได้ดีและบอกความหมาย / ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูต้องการประเมินได้ 
วิธีนี้เป็นการเน้น“จุดแข็ง” ของนักเรียน ซึ่งเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนพยายามผลิตงานที่ดี ๆ 
ออกมามากข้ึน 
     2) จากแนวคิดตามข้อ 1 ชิ้นงานที่หยิบมาประเมินของแต่ละคน จึงไม่
จ าเป็นต้องเป็นเรื่องเดียวกัน เช่น นักเรียนคนที่ 1 งานที่ (ท าได้ดี) ที่สามารถน ามาประเมินอาจ 
เป็นงานชิ้นที่ 2, 3, 5 ส่วนนักเรียนคนที่ 2 งานที่น ามาประเมินอาจเป็นงานชิ้นที่ 1, 2 ,4 เป็นต้น 
     3) อาจประเมินชิ้นงานที่นักเรียนท านอกเหนือจากท่ีครูก าหนดให้ก็ได้ 
แต่ต้องมั่นใจว่าเป็นสิ่งที่นักเรียนท าเองจริง ๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนท าเองที่บ้านและน ามาใช้ที่ 
โรงเรียน หรืองานอื่นๆที่นักเรียนเลือกท าขึ้นเองตามความสนใจ เป็นต้น การใช้ข้อมูล / หลักฐาน
ผลงานอย่างกว้างขวาง จะท าให้ครูรู้จักนักเรียนมากขึ้น และประเมินความสามารถของนักเรียนตาม
สภาพที่แท้จริงของเขาได้แม่นยายิ่งขึ้น 
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     4) ผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพที่เป็นเฉพาะ 
ตัวเลข อย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นด้วย 
   4. การรายงานตนเอง เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสั้น ๆ  
หรือตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ  
วิธีคิด วิธีท างานความพอใจในผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
   5. การใช้บันทึกจากผู้ที่เก่ียวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ 
ตัวนักเรียนหรือผลงานของนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจากแหล่ง 
ต่าง ๆ เช่น จากเพ่ือนนักเรียน จากผู้ปกครอง 
   6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ 
ให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    1) ปัญหาในแบบทดสอบต้องมีความหมายต่อผู้เรียน และมีความส าคัญ 
เพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิความรู้ของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ 
    2) เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน 
    3) แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 
    4) นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมาผสมผสานและ 
แสดงวิธีคิดได้เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 
    5) ควรมีค าตอบถูกได้หลายค าตอบ และมีวิธีการหาค าตอบได้หลายวิธี 
    6) มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของคาตอบอย่างชัดเจน 
   7. การศึกษารายกรณี (Case Study) เป็นการศึกษารายละเอียดที่ต่อเนื่องกันในช่วง 
ระยะเวลาหนึ่งจนได้ข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดที่พอจะวิเคราะห์หรือตีความได้ถูกต้อง และเป็นจริง 
ของบุคคลหรือสิ่งที่ต้องการศึกษาจากการศึกษาค้นคว้า พบว่า การศึกษารายกรณีสามารถตั้ง
จุดมุ่งหมายในการศึกษาได้ดังนี้ 
    1) เพื่อเป็นพื้นฐานที่จะน าไปสู่การวินิจฉัยและการรักษา (กัน-แก้) 
    2) เพื่อใช้ในการวิจัย 
    3) เพื่อใช้ในการท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
    4) เพื่อสืบค้นหาผู้เรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    5) เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเด็กของตนยิ่งขึ้น 
    6) เพื่อท าความเข้าใจผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง 
    7) เพื่อติดตามผลการใช้เทคนิค 
    8) เพื่อใช้ประกอบการแนะแนวให้คาปรึกษา 
    9) เพื่อใช้ประโยชน์ในกรณีอ่ืน ๆ 
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  การศึกษารายกรณีท าให้เกิดประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งทางตรงจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ศึกษาเอง คือ จะท าให้เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังท าให้ผู้
ศึกษาเป็นคนใจกว้าง หนักแน่น รู้จักเหตุผลในการเชื่อถือข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการรวบรวมอย่าง
ละเอียดรอบคอบ ส่วนประโยชน์ทางอ้อมจะท าให้ช่วยเหลือผู้รับการศึกษาได้ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์  
นอกจากนี้ยังท าให้ผู้รับการศึกษาเข้าในตนเองอันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
  หลักของการศึกษารายกรณี เป็นการหาข้อมูล การบันทึกข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายศึกษาทุกแง่ทุกมุม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
มีการวิเคราะห์ ตีความ และสรุปอย่างละเอียด จึงเชื่อมั่นได้ว่าการศึกษารายกรณีเป็นการหาข้อมูล
ประกอบการประเมินผลจากสภาพจริงที่ดีที่สุดอีกวิธีหนึ่ง และเป็นที่เชื่อมั่นได้ว่าการศึกษารายกรณี 
เป็นวิธีการศึกษาที่เจาะลึกเฉพาะที่สามารถเชื่อถือได้ 
  ในทางทฤษฎี ผู้ที่จะท าการศึกษารายกรณีต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ 
ได้รับการฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการวินิจฉัยข้อมูล 
ที่รวบรวมได้ จึงจะท าให้การศึกษาเป็นที่เชื่อถือและยอมรับได้ แต่ในการปฏิบัติแล้ว บุคคลดังกล่าว 
ยังมีน้อยมาก จึงจ าเป็นต้องใช้บุคคลเท่าที่มีอยู่ เช่น ครู อาจารย์ที่อยู่ในสถานศึกษาเป็นผู้ศึกษาแทน 
ทั้งนี้จ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา 
   8. ระเบียนสะสม (Cumulative Record) เป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญมากเก่ียวกับ 
ความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาขึ้นมา ระเบียนสะสมนอกจากจะ 
รายงานผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนแต่ละวิชาครูประจ าชั้นยังบรรยายสรุปพฤติกรรมที่เด่น ๆ 
ทั้งทางบวกและทางลบไว้ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน 
ในทุก ๆ ด้าน ประโยชน์ของระเบียนสะสมจะกล่าวถึงส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
จากสภาพที่แท้จริง ดังต่อไปนี้ 
    1) ใช้ในการศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน โดยหลักฐานที่บันทึกในระเบียนสะสม 
จะใช้เวลาในการรวบรวมเป็นปี ๆ ช่วยให้เห็นแนวโน้มพัฒนาการและการเจริญเติบโตของผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ ท าให้เห็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ ความพร้อมทางด้านร่างกาย 
ความมั่นใจ และคุณค่าต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน นอกจากนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับ
ตัวเองและช่วยให้เขาได้เจริญเติบโตไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
    2) ใช้ในการศึกษาความสามารถพิเศษของผู้เรียนโดยระเบียนสะสมช่วยให้ผู้สอน
รู้จักผู้เรียนแต่ละคน และจะสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างถูกต้อง 
    3) ใช้ในการช่วยผู้เรียนในการแก้ปัญหาส่วนตัว ระเบียนสะสมจะช่วยให้ 
มองเห็นปัญหาและสาเหตุของปัญหาของผู้เรียน 
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   ในการบันทึกข้อมูลจะต้องรวบรวมและสะสมไว้ในรูปแบบที่แสดงถึงพัฒนาการและ 
ความเจริญเติบโตของผู้เรียนทุก ๆ ด้านเป็นระยะ ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นแนวโน้มของการพัฒนาในด้าน 
ต่าง ๆ ของผู้เรียนในอนาคต ฉะนั้นระเบียนสะสมจึงเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่ใช้ในการประเมินผลจาก
สภาพที่แท้จริง 
   9. การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานดีเด่น (Portfolio Assessment) 
การประเมินผลจากสภาพจริงโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นเทคนิควิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้รับ 
ความนิยมแพร่หลายมากในต่างประเทศ และปัจจุบันกาลังเข้ามามีบทบาทต่อการวัดและประเมินผล 
ในประเทศไทย ซึ่งการประเมินผลตามวิธีการนี้ผูกติดอยู่กับการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ 
การเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
 สรุปว่า วิธีการประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินผลการพัฒนาการผู้เรียนโดยใช้
วิธีการที่หลากหลายมาประกอบเป็นข้อตัดสินการพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามสภาพความ
เป็นจริง 
 4. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  ถึงแม้ว่าการประเมินตามสภาพจริงจะเป็นการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ และ 
มีความหลากหลายรูปแบบวิธีการประเมิน ซึ่งเป็นสิ่งที่แน่นอนว่าแต่ละวิธีการจะมีรายละเอียด
ปลีกย่อยแตกต่างกันข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริงมีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
   Puckett และ Black (2000) น าเสนอกระบวนการประเมินตามสภาพ 
จริงในภาพรวม (overall) ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
    2. ก าหนดขอบเขต (domain) ที่ต้องการประเมิน 
    3. ก าหนดยุทธวิธีและเทคนิคการประเมิน 
    4. ก าหนดวิธีการรวบรวม จัดเก็บ และใช้สารสนเทศการประเมิน 
   Sun (2000) ให้ความส าคัญกับสิ่งที่ประเมินตามสภาพจริง ว่าเป็นทักษะ 
การใช้ความรู้ที่ซับซ้อน จึงจ าเป็นต้องใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยได้น าเสนอ 
ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริงไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. สร้างพันธะการประเมิน 
    2. พัฒนาการจัดล าดับค าถามการประเมินที่เก่ียวข้อง 
    3. สร้างตัวบ่งชี้ส าหรับค าถามการประเมินแต่ละค าถาม 
    4. น าตัวบ่งชี้บรรจุลงในเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
    5. เก็บรวบรวมข้อมูลและคะแนนจากการใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
    6. สร้างรายงานการประเมินผล 



 

 

  38 

   Adams (1995) ได้น าเสนอค าถาม 5 ข้อค าถาม ส าหรับการประเมิน 
ตามสภาพจริง ได้แก่ 1) จะใช้วิธีการอย่างไรในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 2) จะประเมิน
อะไร 3) จะใช้สารสนเทศในการประเมินอย่างไร 4) การประเมินมีความเกี่ยวข้องกับการสอนและ
หลักสูตรอย่างไร 5) ประเมินเพ่ือต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร 
   Hart (1994) ได้กล่าวถึงโปรแกรมการประเมินแบบใหม่ว่าเป็นกระบวนการที่
ค่อนข้างยุ่งและสิ้นเปลืองเวลา จ าเป็นต้องวางแผนเป็นอย่างดี Hart น าเสนอข้ันตอน ดังนี้ 
    1. ระบุประเด็นส าคัญ 
     1.1 กระบวนการวางแผน โดยตอบค าถามดังนี้ 1) ใครมีส่วนในกระบวน
วางแผน 2) กระบวนการวางแผนมีโครงสร้างอย่างไร และ 3) อะไรคือรูปแบบ มาตรฐาน และเกณฑ์ 
ที่สามารถระบุเพื่อช่วยในการชี้น าการวางแผนกระบวนการ 
     1.2 วัตถุประสงค์และจุดเน้น โดยตอบค าถามดังนี้ 1) อะไรคือจุดประสงค์ 
ในการสร้างโปรแกรมการประเมินแบบใหม่ 2) ใครเป็นผู้ประเมินและประเมินท าไม 3) อะไรคือ 
จุดประสงค์และผลผลิตส าคัญที่จะถูกประเมิน 4) ก าหนดจุดเน้นว่า ควรจะเป็นการประเมินระหว่าง 
เรียนหรือประเมินสรุปรวม หรือทั้งสองแบบ 5) เอกสารประเมินแสดงให้เห็นการพัฒนาในช่วงหนึ่ง 
หรือพัฒนาต่อเนื่อง หรือทั้งสองแบบ และ 6) ใครจะเป็นผู้ใช้ผลการประเมินและใช้อย่างไร 
     1.3 กลวิธีการประเมิน โดยตอบค าถามดังนี้ 1) อะไรคือกลวิธีการประเมินที่ 
เป็นไปได้และส่งเสริมวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการประเมินแบบใหม่ 2) กลวิธีการประเมินดังกล่าว 
ยุติธรรมส าหรับนักเรียนที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรม เพศ ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ 3) จะน ากลวิธีการประเมินแบบใหม่มาบูรณาการกับหลักสูตรได้อย่างไร และ 4) ทรัพยากร 
ที่ต้องการในการด าเนินการตามกลวิธีประเมินมีอะไรบ้าง 
     1.4 ประเด็นในการประเมิน โดยตอบค าถามดังนี้ 1) การประเมินจะให้
คะแนนหรือตัดเกรดอย่างไร 2) อะไรคือหลักฐานที่แสดงสัมฤทธิ์ผลตามจุดประสงค์และผลผลิตส าคัญ 
3) การให้คะแนนอย่างไรจึงจะทาให้เกิดความเป็นปรนัยและความคงท่ี 4) พยายามเป็นกลางในการให้ 
คะแนนโดยการเปรียบเทียบการให้คะแนนกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
     1.5 การตรวจสอบและการรายงาน โดยตอบค าถามดังนี้ 1) อะไรคือวิธีการ 
ตรวจสอบที่รับรองได้ว่าเป็นการประเมินที่มีความตรงและความเท่ียง 2) มีวิธีจัดการและรายงาน 
สารสนเทศในการประเมินอย่างไร 
    2. การวางแผนและการด าเนินงานเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมิน 
     2.1 ค าแนะน าส าหรับผู้บริหาร มีดังนี้ 1) ควรหลีกเลี่ยงสิ่งล่อใจเพ่ือให้ครู
เข้าใจและปฏิบัติตามโปรแกรมการประเมินโดยปราศจากการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
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คร ู2) แต่งตั้งผู้น าครูเพ่ือที่เป็นหัวหน้าในการวางแผนการประเมินเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติให้มาก
ที่สุด 3) ส่งเสริมให้ครูมีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมมือร่วมแรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ทุกข้ันตอนของ 
การวางแผนการประเมิน เพ่ือให้ครูรู้สึกเป็นเจ้าของแผนการประเมิน ท าการประเมินตามแผนด้วย 
ความเต็มใจ และน าผลไปใช้พัฒนาการวางแผนการสอน 4) ยอมรับความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันระหว่าง 
หลักสูตร การปฏิบัติการสอนและการประเมิน การเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งจะมีผลต่อส่วนอื่นๆ 
ดังนั้น จึงควรออกแบบแต่ละส่วนให้รอบคอบ 5) สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือของครูให้เกิดใน 
ทุกขั้นตอน เพ่ือให้ครูมีส่วนแบ่งปันรับผิดชอบร่วมกัน มีประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินแบบใหม่ 
6) ยอมรับว่าโปรแกรมการประเมินแบบใหม่มีค่าใช้จ่ายมากกว่าการประเมินแบบเดิม ไม่ว่าจะเป็นที่
เก็บแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงาน วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินภาคปฏิบัติ เครื่องถ่ายเอกสาร
ส าหรับครู จึงจ าเป็นต้องมีเงินทุนสนับสนุนอย่างเพียงพอ และ7) เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ไม่ใช่เป็นเพียงความเคลื่อนไหวที่ฉาบฉวย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
จ าเป็นต้องใช้เวลาและความร่วมมือของทีมงาน 
     2.2 เคล็ดลับส าหรับครู มีดังนี้ 1) ก าหนดแผนการประเมินรายบุคคล 
แผนการประเมินของครูต้องขึ้นอยู่กับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิธีสอนและความต้องการ
สารสนเทศ ครูควรเลือกใช้วิธีการประเมินที่เป็นไปได้ในทางปฏิบัติในห้องเรียนและให้ผลการประเมิน
ที่ตรงเป้าหมายและความต้องการ 2) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินหรือรับรู้
แผนการประเมินข้อมูลจากนักเรียนจะช่วยให้แผนการประเมินของครูเป็นไปได้ในทางปฏิบัติไม่สูงสุด
เอ้ือมจนเกินไป 3) เริ่มต้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่าเปลี่ยนแปลงโดยทันทีการเริ่มต้นประเมินด้วย
วิธีการใหม่หนึ่งหรือสองวิธีจะท าให้นักเรียนและตัวครูรู้สึกไม่ล าบากมากนัก 4) ท าให้การประเมิน เป็น
ส่วนหนึ่งในงานประจ าในห้องเรียนในแต่ละวัน ค่อย ๆ บูรณาการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ได้มากที่สุดเท่าที่ท าได้ 5) เริ่มต้นอย่างง่าย ๆ และมีระบบการบันทึก/การเก็บ
รักษาที่มีประสิทธิภาพการออกแบบระบบบันทึกหรือการเก็บรักษาควรเลือกวิธีการที่นักเรียนจะ
สามารถช่วยเหลือได้ 
    3. การประเมินผลระบบประเมินนักเรียน 
     3.1 ต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาก่อนที่จะด าเนินการประเมินและพัฒนา 
กิจกรรมและมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดต้องชี้เฉพาะอย่างชัดเจนว่า ต้องการให้นักเรียนรู้และ
สามารถท าอะไรได้ เพื่อให้ข้อมูลการประเมินตรงความต้องการและสามารถใช้ประโยชน์ได้ การ
ก าหนดมาตรฐานขึ้นกับฉันทามติจากนักวิชาการ นักการศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักนโยบาย และ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง มีความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กลุ่มคนดังกล่าว
ต้องก าหนดว่านักเรียนควรเรียนรู้อะไร ปฏิบัติได้ระดับใด และควรมีพัฒนาการด้านใด 
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     3.2 จุดประสงค์หลักของระบบการประเมินควรเอื้อประโยชน์การเรียนรู้ขั้นสูง 
ของนักเรียนและนักนโยบายการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ขั้นสูง 
ของนักเรียน และนอกจากนี้ต้องค านึงถึงความต้องการใช้ผลการประเมินที่แตกต่างกันของนักเรียน ครู 
พ่อแม่ นักการศึกษา นักนโยบายการศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ด้วย 
     3.3 วิธีการ งาน มาตรฐานการประเมิน และการใช้ประโยชน์จากผลการ
ประเมินควรยุติธรรมส าหรับนักเรียน ทั้งในบริบทที่แตกต่างกันของวัฒนธรรม เชื้อชาติ ชั้นเรียนและ
เพศ 
     3.4 งานหรือกิจกรรมการประเมินควรมีความตรงและเป็นตัวแทนที่แสดงออก
ถึงสัมฤทธิ์ผลที่คาดหวังว่าจะเกิดข้ึนกับนักเรียน โดยระบบประเมินต้องจัดหาสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความรู้ และความสามารถที่มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วยเหตุนี้จึง
จ าเป็นต้องใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
     3.5 การรายงานผลการประเมินควรน าเสนอให้ตรงกับความต้องการของ 
ผู้ใช้สารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติของนักเรียนเป็นหนึ่งในตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
การศึกษาท้ังหมดจะเป็นประโยชน์กับนักการศึกษาและนักนโยบายการศึกษาท่ีควรจะตรวจสอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร และผลผลิต 
     3.6 ครูควรเกี่ยวข้องกับการออกแบบและการใช้ระบบประเมิน เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
     3.7 วิธีการและผลการประเมินควรน าเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้ใช้ทุกกลุ่ม 
     3.8 ระบบการประเมินควรด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและเอ้ือต่อการปรับปรุง
พัฒนา  
   Wiggins (1989) ได้จ าแนกวิธีการประเมินตามสภาพจริงไว้ 4 ประการ 
ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน และ 
การแสดงนิทรรศการ แต่ละวิธีการมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกัน โดย Wiggins ได้น าเสนอ 
ค าถามเพ่ือใช้ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับครู ดังนี้ 
    1. พิจารณาจากประสบการณ์ 
     1.1 วิธีการประเมินชนิดใดที่ครูคิดว่าวัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้ถูกต้องที่สุด 
     1.2 อะไรคือตัวอย่างของวิธีการประเมินที่ครูพิจารณาว่ามีความส าคัญต่อ 
การวัดความสามารถ 
     1.3 อะไรคือตัวอย่างของวิธีการประเมินที่ครูพิจารณาว่าไม่มีความส าคัญ 
ต่อการวัดความสามารถ 
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    2. การประยุกต์การประเมินตามสภาพจริงให้เข้าถึงการสอนของครู 
     2.1 ส่วนใดบ้างที่ครูสอนโดยประยุกต์ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 
วิธีการ ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
และการแสดงนิทรรศการ 
     2.2 อะไรคือตัวอย่างของวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ครูใช้ในการสอน 
     2.3 วิธีการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 วิธีการดังกล่าว วิธีใดที่เป็นประโยชน์ 
หรือน่าจะเป็นประโยชน์กับการสอนของครู ท าไม 
    3. การใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
     3.1 หากครูวางแผนที่จะสอนโดยเลือกจุดประสงค์การสอนมา 3 จุดประสงค์ 
และบรรยายวิธีการประเมินตามสภาพจริง ที่ครูจะใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 3 จุดประสงค์ 
     3.2 ระบุเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้คะแนนตามข้อ 3.1 
     3.3 ส่วนประกอบใดบ้างที่ครูต้องการให้นักเรียนน าไปรวมไว้ในแฟ้มสะสมงาน 
     3.4 ครูวางแผนจัดนิทรรศการ 1 ครั้ง หรือมากกว่า 1 ครั้ง เพื่อประเมินทักษะ 
ที่พัฒนาขึ้นของนักเรียน 
    4. สรุป 
     4.1 กรุณาสรุปย่อ (ประมาณครึ่งหน้า) จุดส าคัญที่กล่าวมาข้างต้นพอสังเขป 
     4.2 การประเมินที่หลากหลายเกี่ยวกับความคิดรวบยอดของการเรียนรู้
อย่างไร 
     4.3 ครูอยากกล่าวอะไรที่จะท าให้เพ่ือนครูเกิดความเชื่อมั่นที่จะเริ่มต้นใช้ 1  
ใน 4 วิธีการประเมินตามสภาพจริงและแนะน าวิธีการใดก็ได้ให้เห็นเป็นรูปธรรมและท าไมครูจึงเลือก 
วิธีการนั้น 
    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2537) การประเมินตามสภาพจริงมีการด าเนินงาน 
ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ
มาตรฐานจุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาด้วย 
    2. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน เช่น ความรู้ ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลักษณะ เป็นต้น 
    3. ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียน
ประเมินตนเอง เพ่ือนนักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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    4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึก
พฤติกรรมแบบส ารวจความคิดเห็น บันทึกจากผู้ที่เก่ียวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
    5. ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท า
กิจกรรมระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ 
    6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการนาข้อมูลจากการ
ประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน
ผลงานว่าผู้เรียนท าอะไร ได้ส าเร็จหรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร  
การให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้ก าหนดขั้นตอน 
ในการประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 
    1. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยวิเคราะห์จากหลักสูตร
กลางหลักสูตรท้องถิ่น คู่มือการเรียน ฯลฯ 
    2. ท าความชัดเจนกับลักษณะ / ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
    3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 
    4. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
    5. ก าหนดกรอบการประเมิน 
    6. ก าหนดวิธีการประเมินอาจใช้วิธีการต่อไปนี้ 
     6.1 การสังเกต 
     6.2 การสัมภาษณ์ 
     6.3 การตรวจงาน 
     6.4 การรายงานตนเองของนักเรียน 
     6.5 การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง 
     6.6 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
    7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน (ควรจะมีใครบ้าง เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
    8. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้ก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงมีไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน 
     จุดประสงค์ที่ส าคัญของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ การแสวงหาข้อมูล 
การแสดงออกของนักเรียนตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนและ 
เพ่ิมพูนศักยภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลที่จะพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร โดยจะต้องมีการวางแผน 
กรอบตารางการใช้เครื่องมือ และกระบวนการประเมินตลอดภาคเรียนรวมทั้งการตอบสนอง
วัตถุประสงค์ที่ต้องประเมิน 
    2. ก าหนดขอบเขตการประเมิน 
     การวางแผนขอบเขตการประเมินจะต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด 
กับนักเรียน ความเชื่อมโยง การพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร โดยพิจารณาล าดับ 
การเรียนรู้ โดยเริ่มจากความตระหนักไปสู่การส ารวจ การสืบสวน การน าไปใช้ ซึ่งจะต้องวางแผนให้ 
ครอบคลุมหัวข้อการเรียนรู้ต่อไปนี้ เป้าหมายของพฤติกรรมในขอบเขตต่าง ๆ เช่น 
      2.1. ความรู้ (ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและ 
เนื้อหาสาระ) 
      2.2. ทักษะและกระบวนการ (ทางด้านร่างกาย สังคม การพูด การค านวณ 
การวาดภาพ การคิด ความเป็นเหตุเป็นผล การแก้ปัญหา ยุทธศาสตร์ การเป็นผู้น า การสื่อสาร 
การตัดสินใจ การพ่ึงตนเอง เป็นต้น) 
      2.3. ความรู้สึก (ความพอเพียง ความปลอดภัย ความเป็นเจ้าของ  
ความเชื่อม่ันความรู้สึกต่อคนอ่ืน โรงเรียน ครู และการเรียนการสอน เป็นต้น) 
      2.4. คุณลักษณะ (ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดสร้างสรรค์ คิดหา
เหตุผล ความร่วมมือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความต้องการส ารวจ ค้นคว้าการใช้ความรู้ใหม่เป็น
ต้น) ภาพรวม การวางแผนทั้งหมดจะต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์และวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    3. ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียน
ประเมินตนเอง เพ่ือนนักเรียน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
    4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ซึ่งการประเมิน มีวิธีการดังนี้ 
     4.1 การสังเกต เป็นวิธีการเก็บข้อมูลพฤติกรรม ด้านการใช้ความคิดและ
ทางการปฏิบัติ โดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึกและลักษณะนิสัย สามารถท าได้ทุกเวลาทุก สถานที่
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือสถานการณ์อ่ืนนอกห้องเรียน 
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     4.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีที่ใช้เก็บข้อมูลตามพฤติกรรมต่างๆ ได้ดี เช่น
ความคิด (สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบ
ในการสังเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจยิ่งขึ้น 
     4.3 การตรวจผลงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลประเมินไป
ใช้ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือช่วยนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการวัดและ
ประเมินผลที่ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่นการตรวจแบบฝึกหัด การตรวจสอบผลงานภาคปฏิบัติการ
ตรวจสอบการจัดท าโครงการ/โครงการต่างๆ เป็นต้น 
     4.4 การรายงานตนเองเป็นการให้นักเรียนเขียนสั้น ๆ หรือตอบแบบสอบถาม 
ที่ครูสร้างขึ้น เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีท า ความพอใจ 
ในผลงานความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ฯลฯ 
     4.5 การใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น
เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน ผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจากแหล่ง
ต่าง ๆ 
     4.6 การใช้ข้อสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ 
ข้อเสนอแนะ ให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง 
    5. ก าหนดเวลา และสถานที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท า
กิจกรรมระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ โดยก าหนดวันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ ช่วงเวลาว่าง/พักกลางวัน 
    6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจากการ
ประเมินมาวิเคราะห์ โดยก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ เช่นกระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน
ผลงานว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จ หรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร  
ซึ่งหลักการให้คะแนนอาจจะให้เป็นภาพรวมหรือแยกเป็นรายก็ได้ ให้สอดคล้องกับงานและ
จุดประสงค์การเรียนรู้หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนตามแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงของ
นักเรียนสามารถท าได้ 2 แนวทาง ดังนี้ 
     แนวทางท่ี 1 ให้คะแนนในลักษณะรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่า 
คะแนนนั้นเป็นคะแนนความประทับใจในผลงานทั้งหมด รวมทุกด้านแล้วมักใช้กับเครื่องมือวัดที่เป็น
แบบทดสอบที่เน้นการปฏิบัติจริง (Authentic Test) 
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     แนวทางท่ี 2 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตก
ย่อยผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่ง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้านใน
งานนั้น ๆ ของนักเรียน ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์มากต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการให้
คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นลาดับย่อยมักใช้การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
   กรมสามัญศึกษา (2544) ได้ก าหนดขั้นตอนการประเมินผลจากสภาพจริง มีดังนี้ 
    1. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยการวิเคราะห์ 
จากหลักสูตรกลาง หลักสูตรท้องถิ่น คู่มือการเรียน ฯลฯ 
    2. ท าความชัดเจนกับลักษณะความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
    3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 
     3.1 งานที่ทุกคนต้องท า 
     3.2 งานที่ท าตามความสนใจ 
    4. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
    5. ก าหนดกรอบการประเมิน ท าแผนผังการประเมินที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหากับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 
    6. ก าหนดวิธีการประเมินอาจใช้วิธีการต่อไปนี้ 
     6.1 การสังเกต เป็นการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัย สามารถท าการสังเกตได้ทุกเวลาและ
ทุกสถานที่ 
     6.2 การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงพฤติกรรมได้ดี 
เช่น ความคิด ความรู้สึก กระบวนการและข้ันตอนในการท างาน วิธีการแก้ปัญหา เป็นต้น 
     6.3 การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลโดยสามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้ได้โดยทันที มีอยู่ 2 ลักษณะ คือเพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียน และเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 
     6.4 การรายงานตนเองของนักเรียน เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยายตอบ
ค าถามสั้น ๆ หรือตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่างๆ 
     6.5 การบันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนผลงานของนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจาก
แหล่งต่าง ๆ 
     6.6 การใช้แบบสอบเน้นการปฏิบัติจริง (Authentic Test) ในกรณีที่ครู
ต้องการใช้แบบทดสอบ 
     6.7 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
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    7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน (ควรมีใครบ้าง ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
    8. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
   สมนึก นนทิจันทร์ (2545) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
    1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยวิเคราะห์จาก
หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่น คู่มือการเรียน ฯลฯ 
    2. ท าความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
    3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ คือ 
     3.1 งานที่ทุกคนต้องท า 
     3.2 งานที่ท าตามความสนใจ 
     4. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
    5. ก าหนดกรอบการประเมิน 
    6. ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ การสอบถามการตรวจ
งาน การบันทึกจากบุคคลผู้เกี่ยวข้อง การศึกษารายกรณี การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง 
ระเบียนสะสมแฟ้มสะสมงานดีเด่น 
    7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน ควรมีใครบ้าง ครู นักเรียน ผู้ปกครองหรือใครอีกท่ี
เหมาะสม 
    8. ก าหนดเกณฑ์การประเมินและข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริงที่กล่าว
มาแล้ว พอสรุปขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
     8.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ 
     8.2 ท าความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
     8.3 ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ คืองานที่ทุกคนต้องทาและงานที่
ท าตามความสนใจ 
     8.4 ก าหนดรายละเอียดของงาน 
     8.5 ก าหนดกรอบการประเมิน 
     8.6 ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ บันทึกจากผู้ที่
เกี่ยวข้องการใช้แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง การรายงานตนเอง การใช้แฟ้มสะสมงาน 
     8.7 ก าหนดตัวผู้ประเมิน 
     8.8 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
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 ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือให้
ได้มาซึ่งกรอบแนวคิดการวิจัย รายละเอียด ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

รายชื่อผู้วิจัย 
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1. การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ √ 8 
2. การก าหนดภาระงานการเรยีนรู้ 
ตามสภาพจริง 

√ √ √ √  √    5 

3. การก าหนดตัวผู้ประเมิน  √ √ √ √ √     5 
4. การก าหนดวิธีการประเมินและ 
เครื่องมือประเมินผล 

√ √ √ √ √ √ √ √  7 

5.การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล √ √ √  √ √ √  √ √ 8 

6. การก าหนดเวลาและสถานท่ีวัด 
และประเมินผล 

 √ √   √     3 

7. การน าเสนอผลการประเมินผล √  √  √  √ √ √  6 

8. ก าหนดกรอบการประเมิน √ √  √ √ √ √ √  7 

 
 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ดังนี้ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ; กรม

สามัญศึกษา (2544) ; อนุวัฒิ คุณแก้ว (2548) ; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2537) ; Puckett และ 
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Black (2000) ; Wiggins (1989) ; Adams (1995) และ Hart (1994)  ผู้วิจัยใช้ความถี่ 5 คนข้ึนไป 

เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาองค์ประกอบ โดยสังเคราะห์องค์ประกอบที่ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกันแล้วน า

หัวข้อที่ต่างกันมาจัดล าดับความส าคัญตามข้ันตอนจนได้มาซึ่งองค์ประกอบของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 7 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 

2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินผล  

4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้

ตามสภาพจริง และ7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน ผู้วิจัยจึงได้สรุปแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

   องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอน 
มีการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล โดยควรก าหนดให้ครอบคลุมความรู้ ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยจุดประสงค์การวัดและประเมินผล  
ต้องก าหนดให้มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
ตามหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลได้ครอบคลุมความรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3  ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลได้ครอบคลุม ทักษะ
กระบวนการ 
    ตัวบ่งชี้ที่  4  ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลได้ครอบคลุมกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ตัวบ่งชี้ที่  5  ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม 
การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 
     ตัวบ่งชี้ที่  6  ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับ
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     ตัวบ่งชี้ที่  7  ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม  ตัวบ่งชี้
การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร 
   องคป์ระกอบที่ 2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนควรก าหนด 
รายละเอียดเกณฑ์ในการให้คะแนนผลงานผู้เรียน โดยเกณฑ์การวัดและประเมินผลต้องก าหนดให้ 
สอดคล้องกับภาระงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลสะท้อนเป้าหมายและผลที่
ต้องการให้เกิดแก่นักเรียน 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้
ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 
       ตัวบ่งชี้ที่ 4 เกณฑ์การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับภาระงาน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 เกณฑ์การวัดและประเมินผลสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าท่ีนอกเหนือ 
ไปจากความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียนเพ่ือความส าเร็จ 
ของงาน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การ
ประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 
   องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอน 
ควรก าหนดวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลายและให้เหมาะสมกับ 
วัตถุประสงค์ของสิ่งที่ต้องการประเมิน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
การประเมิน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่าง 
เที่ยงตรง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ 
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 7 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
  องค์ประกอบที่ 4 การก าหนดกรอบการประเมิน  เป็นขั้นที่ครูผู้สอนวางแผนการ
ประเมินที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหากับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ความรู้ ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลักษณะ เป็นต้น 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้       
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    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราว
และเนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่างชัดเจน 
  องค์ประกอบที่ 5 การน าเสนอผลการประเมินผล เป็นขั้นที่ครูผู้สอนน าผลการ
ประเมินผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 น าเสนอผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 น าเสนอผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 น าเสนอผลการประเมินให้ครูคนอ่ืนทราบ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 น าเสนอผลการประเมินให้เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืนทราบ 
  องค์ประกอบที่ 6 การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นขั้นที่ครูผู้สอน 
มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เพ่ือก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยศึกษาข้อมูลพื้น
ฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของนักเรียนโดยให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกัน 
ในการปฏิบัติงานเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับรู้รายละเอียดของงานก่อนปฏิบัติ ส ารวจความ
ต้องการความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน และส ารวจภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติจริงทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถนาไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตจริงได้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดสิ่งที่จะวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดสิ่งที่จะวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 การก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่สามารถทาให้บรรลุเนื้อหาและทักษะที่ 
ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6 ก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติจริง 
   ตัวบ่งชี้ที่ 7 ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัย และประสบการณ์ของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 8 ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถนาความรู้และทักษะที่ได้รับ 
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จากกิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ได้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 9 ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ 
  องค์ประกอบที่ 7 การก าหนดตัวผู้ประเมิน  เป็นขั้นที่ครูผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนร่วมด้วย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับสิ่ง
ที่ต้องการประเมิน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดผู้ประเมินให้ครอบคลุมเพ่ือสะท้อนสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมิน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งอาทิเช่น เพื่อนครู เพื่อนผู้เรียนและ 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 ท่านเปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  
 1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ 
คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวบ่งชี้เพ่ือให้บรรลุ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์  ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   การและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียนระดับ
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 การประเมินระดับชั้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการ 
ประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน 
การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง 
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หรือเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีท่ีไม่ผ่าน 
มาตรฐานการการเรียนรู้และตัวบ่งชี้สามารถทาการสอนซ่อมเสริมได้ การประเมินระดับชั้นเรียนเป็น
การตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใดมีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้าน
ใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวบ่งชี้ 
   1.2 การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาใน
ด้านใด รวมทั้งสามารถนาผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ทั้งนี ้
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษา 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานผู้ปกครองและชุมชน 
   1.3 การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดทาและ
ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการด าเนินการจัด
สอบ นอกจากนี้ ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.4 การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาจะต้องจัดให้ผู้เรียน 
ทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพ
การศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือนาไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเป็น
ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
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    ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้นที่กล่าวมาเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่
จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ 
กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่ม
ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจ
ของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และประสบความส าเร็จในการเรียน 
    สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดทาระเบียบว่าด้วยการ
วัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือ
ปฏิบัติร่วมกัน 
 2. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 
  ประกอบด้วยการตัดสินการให้ระดับและการรายงานผลการเรียน 
   2.1 การตัดสินผลการเรียน 
    ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่
ละคนเป็นหลักและต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียน 
รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ โดยหลักเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
สามารถแบ่งออกตามระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้ 
     ระดับประถมศึกษา 
      1. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
      2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวบ่งชี้ และผ่านตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
      3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
      4. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ี 
สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
      1. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
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      2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวบ่งชี้ และผ่านตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
      3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
      4. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ี 
สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
    การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมี
ข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  
ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจานวนมาก 
และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาให้เรียนซ้ าชั้นได้ทั้งนี้ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2 การให้ระดับผลการเรียน 
    ระดับประถมศึกษาในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา 
สามารถให้ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบร้อยละ และระบบที่ใช้คาส าคัญสะท้อนมาตรฐาน 
    การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น 
ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี และผ่าน 
    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และให้ผลการเข้าร่วม 
กิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 
    ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาให้ใช้ตัวเลข
แสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ ในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชาคิดจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
     0 หมายถึง ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ า ได้คะแนนต่ ากว่า 50 คะแนน 
     1 หมายถึง ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด ได้คะแนน 50-54 คะแนน 
     1.5 หมายถึง ผลการเรียนพอใช้ ได้คะแนน 55-59 คะแนน 
     2 หมายถึง ผลการเรียนน่าพอใจ ได้คะแนน 60-64 คะแนน 
      2.5 หมายถึง ผลการเรียนค่อนข้างดี ได้คะแนน 65-69 คะแนน 
     3 หมายถึง ผลการเรียนดี ได้คะแนน 70-74 คะแนน 
     3.5 หมายถึง ผลการเรียนดีมาก ได้คะแนน 75-79 คะแนน 
     4 หมายถึง ผลการเรียนดีเยี่ยม ได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
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    การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น 
ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี และผ่าน 
    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และให้ผลการเข้าร่วม 
กิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 
   2.3 การรายงานผลการเรียน 
    การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดทา
เอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการ
เรียนสามารถรายงานเป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
  3. เกณฑ์การจบการศึกษา 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเกณฑ์กลางส าหรับการจบการศึกษา 
เป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    3.1 เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 
     3.1.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตาม
โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
     3.1.2 ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     3.1.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     3.1.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     3.1.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    3.2 เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     3.2.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต 
โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     3.2.2 ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต  
โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต 
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     3.2.3 ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     3.2.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     3.2.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
บริบทของสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 6 อ าเภอ  
คือ อ าเภอหนองหาน อ าเภอบ้านดุง อ าเภอไชวาน อ าเภอทุ่งฝน อ าเภอพิบูลย์รักษ์ และอ าเภอกู่แก้ว 
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสทางการศึกษา   
มีจ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 214 โรงเรียน มีนักเรียนทั้งหมด  
จ านวน 34,261 คน (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2560) และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 2,181  คน  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต3, 
2560)   
 วิสัยทัศน์ คือ  องค์กรแห่งคุณภาพจัดการศึกษามีมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย   
 พันธกิจ ประกอบด้วยดังนี้   
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทั่วถึงและมีคุณภาพ     
  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้องให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพและค่านิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ    
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภายในองค์การบูรณาการการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้องและภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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 เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและได้สมดุล และผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา    
  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ    
   3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค 
และเป็นธรรม   
  4. คร ูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์    
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 และสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล   
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 และสถานศึกษาบูรณาการ
การท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามหลักกระจายอ านาจ หลักธรรมมาภิบาลและความ
รับผิดชอบ ค่านิยม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 
 กิตติธัช สีหะวงษ์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและแนวทาง 
การพัฒนาการประเมินตามสภาพจริงของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก วัตถุประสงค์ของการวิจัย (1) เพ่ือศึกษาสภาพการประเมิน 
ตามสภาพจริงของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 อ าเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก (2) เพ่ือศึกษาแนวทางการประเมินตามสภาพจริงของครู สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอน 
อยู่ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เขต 39 จ านวน จ านวน 345 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันที่ครูมีการปฏิบัติในด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้โดยใช้
การประเมินตามสภาพจริง มี 5 ข้อ คือ 1) การออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 2) การศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 3) การจัดกิจกรรมหรือภาระงานที่สะท้อน
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้วิธีศึกษาหาความรู้และ
แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 5) ชิ้นงาน/แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่แสดงร่องรอยการประเมินตาม
สภาพจริง    
 ธนานันต์ ดียิ่ง (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่สอนในเครือข่าย
ตาเบากันตวจไทร จ านวน 22 คน และ ครูที่สอนในเครือข่ายโคกยางทมอ จ านวน 22 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกเอกสาร แบบสัมภาษณ์ คู่มือโปรแกรม คู่มือประเมินคุณภาพ
โปรแกรม แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะความสามารถ และแบบประเมินตนเอง ผลการวิจัย พบว่า 
1) โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของโปรแกรม จุดหมายของโปรแกรม 
สมรรถนะที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม สาระท่ีใช้พัฒนา กิจกรรมที่ใช้พัฒนา 
และแนวทางการประเมินผลตามโปรแกรม โดยโปรแกรมมีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มี
ความสมเหตุสมผล และมีความถูกต้องแม่นย าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผลการศึกษาผลการใช้
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนทั้ง 3 ด้าน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียน ด้าน
ทักษะการสร้างและเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน และด้านทักษะการวิเคราะห์การ
วัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่เข้ารับการพัฒนาที่มี
ต่อโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
อยู่ในระดับมาก และกลุ่มท่ีทดลองใช้จริงมีผลการประเมินความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ชรินทร์  เจริญไชย (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
ศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริงของครูมโนทัศน์การประเมินตามสภาพ จริงของครู และ ความ
ต้องการจ าเป็นของครูที่จะพัฒนาในการประเมินตามสภาพจริง 2) สร้าง รูปแบบการพัฒนาครูในการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจ 3) ทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูในการประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจและ 
4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการประเมินตามสภาพจริงโดย ประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมสร้างพลังอ านาจ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนอยู่ในสถานศึกษาระดับ ประถมศึกษา จ านวน 900 
คน ระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของ รูปแบบจ านวน 15 คน 
ระยะที่ 3 กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ จ านวน 32 
คนและระยะที่ 4 กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มเดียวกันกับระยะที่ 3 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ 
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สัมภาษณ์ การประชุมอภิปรายหาข้อสรุปความสอดคล้อง การสอบถาม การวิเคราะห์ เอกสาร การ
สังเกต ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ    
  ผลการวิจัย พบว่า      
   1. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร ทั้ง 3 เขตพ้ืนที่ มีสภาพการประเมินตามสภาพจริงอยู่ในระดับปานกลาง มีมโนทัศน์  
การประเมินตามสภาพจริงอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นใน 
การพัฒนาด้านการประเมินตามสภาพจริง พบว่าสภาพที่คาดหวังสูงกว่าสภาพที่เป็นอย่างมีนัยส าคัญ
ทาง สถิติทรี่ะดับ .01      
   2. รูปแบบที่ได้มีลักษณะ 4 ส่วนสัมพันธ์ ได้แก่ 1) การศึกษาสภาพก่อนพัฒนา 
ประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัญหา การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 2) การวาง
แผนพัฒนาครู ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนการอบรม การวางแผนการให้
ค าปรึกษา/อ านวยความ สะดวก 3) การด าเนินการพัฒนาครู ประกอบด้วย การด าเนินการอบรมการ
ให้ค าปรึกษา/อ านวย ความสะดวก 4) การประเมินผลการพัฒนาครู ประกอบด้วย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การประมวลผล การสรุปผลการประเมิน                                                      
       3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และ
ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
ระดับ.01      
   4. การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการประเมินตามสภาพจริงโดยประยุกต์ใช้  
การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจโดยครูกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ประเมิน ซึ่งผลการประเมิน พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาครูมีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม และ 
ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก 
  กฤษปกรณ์  สาคร (2557)  ได้ท าการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก  กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ขั้นตอนที่ 1 ได้แก่ ครูโรงเรียนขนาดเล็กส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์  จ านวน 319 คน และข้ันตอนที่ 2 ได้แก่  ครูโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 18 คน  
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัด และประเมินผลการศึกษา  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีการพัฒนาสมรรถนะตาม 
กระบวนการจัดการความรู้  ด้านความรู้และทักษะอยู่ในระดับมาก และมีการสนับสนนุอยู่ในระดับ
มาก  2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้  ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย 3 ส่วน  คือส่วนที่ 1 บทน าวัตถุประสงค์ แนวคิด
ทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบ  ส่วนที่ 2 รายละเอียดเชิงระบบ  และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และส่วน
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ที่ 3 แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ จากการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบที่ 
พัฒนาขึ้นมีความถูกต้องเหมาะสม  มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการใช้ 
รูปแบบ  พบว่า  ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีสมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดีมาก  ส าหรับด้านทักษะ
และ เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาอยู่ในระดับมาก  
 บุณยาพร  สารมะโน (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพ
จริงที่มีผลตอความสามารถในการคิด วิเคราะห ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีจุดมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ 4 ขอ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความจ าเปนในการประเมิน ตามสภาพจริงที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห 2) 
เพ่ือสรางรปูแบบการประเมินตามสภาพจริง ที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 3) เพื่อทดลองใช รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต
อความสามารถในการคิดวิเคราะห ส าหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 2  และ 4) เพื่อประเมิน
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลตอความสามารถใน การคิดวิเคราะห ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 การวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่าง คือ  ผูอ านวยการ  รองผูอ านวยการฝายวิชาการ  หัว
หนากลมุสาระคณิตศาสตร และผูสอนวิชาคณิตศาสตร์ ผูวิจัยไดด าเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความจ าเปนในการประเมินตามสภาพจริง  ระยะท่ี 2 การ
พัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปไดและความเปนประโย
ชนของรางรูปแบบฯ โดยผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโดยใชความสอดคลองของขอมูลจากการสัมภาษณ
ระยะที่ 3 ทดลองใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลตอ ความสามารถในการคิดวิเคราะห
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผล
ต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห ส าหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 2 ประเมินรูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงฯ โดยใช้แบบประเมิน 
  ผลการวิจัย พบว่า 
   1. รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห  
มี 2 ระยะ 7 ขั้นตอน คือ ระยะที่ 1 ขั้นการวางแผน ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุ 
ประสงค ของการประเมิน ขั้นที่ 2 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวบ่งชี้ของการประเมิน ขั้นที่ 3 
เลือกวิธีการ จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ขั้นที่ 4 ก าหนดผลงานตามสภาพจริง ขั้นที่ 5  
ก าหนดเกณฑ การประเมิน และระยะที่ 2 ขั้นการด าเนินการและสะทอนผล ประกอบดวย 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นที่ 6 บูรณาการระหวางการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและการประเมินผลตามสภาพ
จริง และ ขัน้ที่ 7 สะทอนผลการประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของและรายงานผลการประเมิน 
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   2. ผลการใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯ สรุปไดดังนี้     
    2.1 นักเรียนที่ใชรูปแบบฯ มีคาเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวา
นักเรียนที่ ไมไดใชรูปแบบฯ อยางมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05                    
    2.2 นักเรียนที่ใชรูปแบบฯ มีคาเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหหลัง 
การทดลองใช สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
    2.3 นักเรียนที่ใชรูปแบบฯ มีความพึงพอใจตอรูปแบบฯ ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก      
   3. ผลการประเมินรูปแบบฯ พบวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากท้ังในภาพรวม
และรายด้าน    
 อุมาพร ชิณแสน (2559) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
วิชาการ หรือครูผู้สอน จ านวน 212 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การบริหารงานวิชาการ
ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 40 ตัวบ่งชี้ 2) 
สภาพปัจจุบันการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 อยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึง
ประสงค์การบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 โดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และ 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3 มีดังนี้คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สถานศึกษาควรมีการวางแผนและก าหนดกฎระเบียบการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดย
แต่งตั้งครูรับผิดชอบในการวัดและประเมินผล ส่งเสริมให้ครูจัดท าเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง และส่งเสริมพัฒนาครูโดยการส่งครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลด้านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส าหรับผู้เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นอย่างเป็นระบบ 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน เพ่ือท าหน้าที่ในการจัดท า
เครื่องมือประเมิน สรุปรวบรวมข้อมูลและตัดสินผลการประเมิน และท าหน้าที่ตรวจสอบหรือประเมิน
ผู้เรียนในความรับผิดชอบตามวิธีการและเครื่องมือที่คณะกรรมการก าหนด ด้านการประเมิน
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการการก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายทราบพร้อมกับเปิดโอกาสให้เข้าร่วมในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและ
ด าเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามแนวทางที่โรงเรียนก าหนด และ ด้านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการประเมินและผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างชัดเจน มีการตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น โดยผู้เรียนทุก
คนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบถ้วน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ความมุ่งหมายของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 3) 
เพ่ือพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร และครูใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 264 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) 5ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ผลการวิจัย พบว่า  
  1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 มีองค์ประกอบจ านวน 7 
ด้าน รวม 35 ตัวบ่งชี้ 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =3.28, S.D.=0.40) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 1 การ
ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล (X = 3.84, S.D.=0.36) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านที่ 6 การก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล (X = 3.00, S.D.=0.19) 
  3. ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ 
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ในระดับมากท่ีสุด (X =4.64, S.D.=0.56) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที ่1 การก าหนดจุดประสงค์

การวัดและประเมินผล (X = 4.78, S.D.=0.40) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านที่ 6 การ
ก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล (X = 4.50, S.D.=0.20) 
   4. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษามาท าการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Need Index : PNImodified) ในการพัฒนาแนวทางการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการก าหนดวิธีการ
และเครื่องมือวัดและประเมินผล ด้านการก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล ด้านการก าหนด
ผู้วัดและประเมินผล ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้านการน าเสนอผลการวัด
และประเมินผล ด้านการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัด
และประเมินผล ตามล าดับ 
  5. ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวม 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุก
ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 
 ศาสตรา สายสุนันทรารมย์ (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถ
นะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 331 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และแบบประเมินโปรแกรม
การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า  
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  1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่า มี 3 
องค์ประกอบ และ 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ มี 8 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะ มี 4 ตัวบ่งชี้ และ 3) 
ด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมาก และมี
ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่า
สภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ ส าหรับสภาพที่พึง
ประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ด้าน
ทักษะอยู่ในระดับมาก ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุดเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไป
ต่ าสุด คือ ด้านความรู้ และด้านคุณลักษณะ 
  3. โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะ 
ดังนี้ 
   3.1 โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 
9 ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เป้าหมาย4) 
รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) โครงสร้างของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 
8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผล 
   3.2 ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 แบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ชุดที่ 2 ทักษะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ ชุดที่ 3 คุณลักษณะด้านการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีแนวการจัดกิจกรรม คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสืบค้นทาง 
อินเทอร์เน็ต การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การระดมสมอง การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ส าหรับเทคนิคและเครื่องมือ ได้แก่ เอกสารประกอบโปรแกรม ใบกิจกรรม ทดสอบความเข้าใจ 
และแบบประเมิน ส่วนการประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลัง 
พัฒนา การประเมินการท ากิจกรรมตามก าหนด การประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษา 
ด้วยตนเอง การประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น การประเมินการรายงานอบรมและการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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  4. โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้รับการประเมินโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ผลปรากฏว่า โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
 Thomas (1994) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรู้ของครูผู้สอน 
ในกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า ครูผู้สอนเกิดการรับรู้และมีการเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธ์ โดยเฉพาะให้อ านาจหรืออิสระในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีความรู้ในตัวผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง 
กล่าวคือ รู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งครูเปลี่ยนแปลงความเชื่อเก่ียวกับความรู้ของตนเอง  
และครูสามารถอธิบายถึงเง่ือนไขที่สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ คือ การประเมินผลเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ช่วยให้ครูได้รู้จักผู้เรียนของตนเองเป็นรายบุคคล และจากหลักฐานที่แสดงถึง
การเรียนรู้ของผู้เรียนช่วยท าให้ครูรู้สึกเชื่อม่ันในความเชียวชาญของตนเอง เพราะมีส่วนส าคัญท่ี
สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นพบข้อความรู้ด้วยตนเองและครูผู้สอนมีความเชื่อว่าได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองมาก
ขึ้นเช่นเดียวกับผู้เรียน 
 Paxton (1996)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง กรณีการศึกษาในการแนะน าการประเมินผลตาม
สภาพจริงในสถานศึกษาระดับจังหวัด ระดับครูผู้สอนและระดับห้องเรียนโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ
ในการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 1) วิธีบริหารจัดการในการแนะน าการประเมินผลตามสภาพจริงให้แก่
โรงเรียนในระดับจังหวัด 2) ศึกษาเจตคติของครูที่มีต่อการประเมินผลตามสภาพจริงในห้องเรียน และ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการใช้การประเมินผลเป็นเครื่องมือหนึ่งส าหรับการปฏิรูปเกี่ยวกับ
การศึกษาและประเมินผลตามสภาพจริง ได้รับการเสนอว่าเป็นวิธีที่เหมาะสมในการทดสอบความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต ผลการวิจัย พบว่า ยังมีประเด็นที่ถกเถียงเก่ียวกับการประเมินตาม
สภาพจริงในสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการไม่มีเวลาในการประเมินปัญหาการสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
 Mintah  (2001) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินตามสภาพจริงทางพลศึกษา:  
การยอมรับในการใช้และส่วนกระทบด้านมโนภาพแห่งตน แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ 
(Authentic assessment in physical education : prevalence of use and perceived 
impact on student’ self concept, motivation and skill achievement) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ืออธิบายและวิเคราะห์รูปแบบและขอบเขตของการประเมินตามสภาพจริงที่ใช้ในวิชาพลศึกษา
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ส าหรับโรงเรียนของรัฐ และเพ่ือตรวจสอบการยอมรับของครูพลศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการ
ประเมินตามสภาพจริงต่อการยอมรับ แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ครูพลศึกษาจากโรงเรียนของรัฐ ในมลรัฐไอโอวา จ านวน 210 คน ผลการศึกษาพบว่า ครู 158 
คน (75.2%) ใช้เทคนิคการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้ 6 วิธี ได้แก่ การสังเกตโดยครู การสังเกต
ตนเอง การส ารวจตามแบบรายการ การสาธิต การสังเกตโดยจับคู่กับเพ่ือน และการตรวจชิ้นงาน/
ภาระงาน นอกจากนั้น จากการสังเกตครูพลศึกษาท่ีใช้เทคนิคการประเมินตามสภาพจริง พบว่า มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อการยอมรับ แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของนักเรียน โดยสรุปได้ว่า ครู
พลศึกษาในโรงเรียนของรัฐ ใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงอย่างกว้างขวาง และยอมรับว่าการ
ประเมินตามสภาพจริงมีผลต่อการเพ่ิมการยอมรับ แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของนักเรียน
มากขึ้น 
 Judith และคณะ (2004) ไดศึกษาองคประกอบของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 
ดังนี้ 1. การประเมินตามสภาพจริงจากภาระงาน ประกอบดวย 1) ภาระงานตามสภาพจริง แตสถาน
การณใหม 2) การบูรณาการ 3)  การเชื่อมโยงที่ส าคัญกวาความรู 2. บริบทของการประเมิน ประกอ
บดวย 1)  บริบทที่สามารถปฏิบัติไดจริง 2) แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3)  เวลา 3. บริบททาง
สังคม 4. ผลของการประเมินตามสภาพจริง และ5. เกณฑการประเมินตามสภาพจริง  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการพัฒนาสมถรรนครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้วิจัยจึงน าผลการวิจัย 
ไปใช้ประกอบการอภิปรายผลการวิจัยและเป็นแนวทางในการก าหนดและวิธีการสร้างเครื่องมือในการ
ท าวิจัยและการเลือกใช้สถิติท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไปได้ 
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บทที่  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและ
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
   ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง และประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
   ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต 3 และศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการและผลที่ได้ แสดงโดยแผนภาพดังภาพประกอบ 3 
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   ระยะการวิจัย                          ขั้นตอนด าเนินการ                    ผลที่จะได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการและผลที่ได้ 

 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 
การศึกษาองค์ประกอบและตัว
บ่งชีก้ารประเมินผล 
ตามสภาพจริงและการศึกษา
สภาพปจัจุบันสภาพที่พึงประสงค์  
การประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง  
3. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
ตอนที่ 2 
4. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 
5. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอยา่งที่เป็นครูผู้สอน 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 จ านวน  317 คน 
จาก 214 โรงเรียน ครผูู้สอน  สังกัด สพป. 
อุดรธานี เขต 3  
6. ศึกษา Best Practices เกี่ยวกบัการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
จาก 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน 

ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
และสภาพปัจจบุันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  
 

ระยะที่ 2 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา  

1. ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 
2. ประเมินการร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 
 

ไดแ้นวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
การบริหารงาน สังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 3 
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ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
  
 ตอนที่ 1  
  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริง มีข้ันตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ขั้นตอนด าเนินการ 
    1.1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
    1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    1.3 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีบทบาทในการให้ข้อชี้แนะ ค าแนะน า และประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
    2.1 ผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ขึ้นไป 
    2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
    2.3 ศึกษานิเทศก์ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 
    2.4 ครูผู้สอน ได้แก่ ครูผู้ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ขึ้นไป จ านวน 2 คน 
   ผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 
    1. นายประเจน ปาปะลิด รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
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    2. นายประสิทธิ์ ค ากิ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
    3. ดร.อรอนงค์ ซิมป์สัน ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 มีวุฒิการศึกษา  (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
    4. นายนันทพงษ์ เกษรศุกร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนกลอย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
    5. นางสมหมาย ทิพหะ ครูช านาญการพิเศษ รงเรียนบ้านหนองลาดหนองแปน
ค าผักกูด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 (กศ.ม.) สาขาหลักสูตรและการ
สอน 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 102) ได้แก่ 
เหมาะสมที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งแต่ละระดับมีค่าคะแนน และความหมาย ดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 
      ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
เพ่ือก าหนดขอบเขตและแนวทางในการออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
     3.2.2 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
มาสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา ให้ครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหาที่จะศึกษา 
     3.3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการ 
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจ 
และให้ค าแนะน า 
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     3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาและประเมินความเหมาะสม 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยประสาน
ความร่วมมือไปยังโรงเรียนที่ผู้ทรงคุณวุฒิสังกัด   
   5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบประเมินแต่ละฉบับ 
     5.2.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมระดับ 
มากที่สุด 
      ระดับ 4 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมระดับ 
ปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมระดับ 
น้อยที่สุด 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และแปลผลค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 102) 
      ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
      4.51 – 5.00   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 
      2.51 – 3.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 
      1.51 – 2.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อย 
      1.00 – 1.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยมาก 
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ตอนที่ 2 
  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมิน
ผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
   1. ขั้นตอนด าเนินงาน 
    1.1 น าผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ 
ประเมินผลตามสภาพจริง ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงจากนั้น 
น ามาใช้ในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์กรอบแนวคิดเก่ียวกับ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล  
2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินผล  
4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง และ7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน 
    1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
    1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  
    1.4 น าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มาวิเคราะห์หา
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการ
ค านวณ PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550) 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 1,770 คน จาก 214 โรงเรียน ปีการศึกษา 2561   
    2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 317 คน จาก 214 โรงเรียน ได้มาโดยเปรียบเทียบตาราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (1970) ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  

โดยส ารวจโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียน พบว่า มีทั้งหมด 214 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดกลาง 126 โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 79 โรงเรียน ซึ่งใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยการ

แบ่งโรงเรียนเป็น 3 ชั้นภูมิ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แล้วสุ่มโรงเรียนมาจาก

แต่ละชั้นภูมิได้โรงเรียนมาทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 104 โรงเรียน  
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     ขั้นที่ 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรของครู โดยการ

ค านวณจากสูตรของ Krejcie และ Morgan (1970) จากครูผู้สอน จ านวนทั้งหมด 1,770 คน  ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 317 คน  

     ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนแต่ละขนาด ร้อยละ 25 จากประชากร 

จ านวน 1,770 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน รายละเอียดดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
อุดรธานี เขต 3 
 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน คร ู โรงเรียน คร ู
โรงเรียนขนาดเล็ก 79 192 36 42 

โรงเรียนขนาดกลาง 126 965 59 233 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 613 9 42 

รวม 214 1,770 104 317 
 

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในระยะนี้เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย อายุ วุฒิทางการศึกษา สถานภาพทางต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างานและ 
ขนาดสถานศึกษา 
      ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพการประเมินผลตามสภาพจริงของครูเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพ่ือสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง โดยครอบคลุม 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก าหนด
จุดประสงค์การประเมินผล 2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและ
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เครื่องมือประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนด
ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน รวมจ านวนข้อค าถามทั้งหมด  
44 ข้อ ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา ท่านได้ปฏิบัติกิจกรรมต่อไปนี้ในระดับใด 
      5 หมายถึง  มีการปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพจริง 
          สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง  มีการปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพจริง 
          สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับมาก 
      3 หมายถึง  มีการปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพจริง 
          สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง  มีการปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพจริง 
          สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง มีการปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพจริง 
          สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
     3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ 
     3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ที่ได้จากผลการศึกษาในตอนที่ 1 มาเป็นกรอบการสร้างแบบสอบถาม 
     3.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน าและแก้ไข 
     3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เสนอแนะ แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย (หาความเที่ยงตรง : Validity) 
จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 
ดังนี้  1) เป็นบุคคลที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท 2) เป็นผู้มีประสบการณ์ใน
การประเมินผลตามสภาพจริง และ 3) เป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีความรู้ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
       1)  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า  อาจารย์ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
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      2)  ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ครูโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี (กศ.ด.) สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
      3)  นายสุเมฆ  ถ่อเงิน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองลาดหนองแปน
ค าผักกูด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3 (กศ.ม.) สาขาบริหาร
การศึกษา เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
      4) นางสาวอรวรรณ  พวงกันยา  ครูโรงเรียนหนองหานวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  20   จังหวดัอุดรธานี  วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาและประเมินผลทางการศึกษา 
      5) นางสาวมะลิวัน  สมศรี  ศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้านบริหารการศึกษา 
     3.2.5.น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา มาหาความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการ 
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (Index of Item 
Objective Congruence หรือ IOC) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้ พบว่า ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00  
      ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
      ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
      ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
     3.2.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวนทั้งสิ้น 30 คน   
     3.2.7 น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตามวิธีการของ Item-Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ทั้งฉบับ เท่ากับ .843 และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ ทั้งฉบับ เท่ากับ .814 
     3.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
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     4.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
     4.2 ขอหนังสือจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ไปสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
     4.3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
     4.4 น าแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูล 
    5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา 
     5.1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     น าแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จากนั้นน า 
มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
      5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี  และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบ
ความเรียงท้ายตาราง 
      5.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และแปลความค่าเฉลี่ยโดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 124) 
       4.51 – 5.00  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
           ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงระดับมากที่สุด 
       3.51 – 4.50  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
           ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงระดับมาก 
       2.51 – 3.50  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
           ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ระดับปานกลาง 
 
       1.51 – 2.50  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
           ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงระดับน้อย 
       1.00 – 1.50  หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
           ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงระดับน้อยที่สุด 
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      5.2.3 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment)  
โดยน าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(Priority Needs Index) (สุวิมล ว่องวาณิช. 2550 : 279) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
โดยการค านวณจากสูตรต่อไปนี้ PNI modified = (I-D)/D  (I = ที่คาดหวัง ; D = ที่เป็นจริง) 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ 
  1.1 สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best 
Practices) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน 3 โรงเรียน โดยการเลือกแบบ
เจาะจงตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ผ่านการประเมินรอบสามจาก สมศ. ในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูง มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน และได้รับรางวัลใน
ด้านต่าง ๆ ไม่ต่ ากว่าระดับภาค   
  1.2 ออกแบบแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ดังต่อไปนี้ 
   1.2.1 น าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในตอนที่ 2  
ระยะที่ 1 และจากการสังเคราะห์การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นเลิศด้านการประเมินผลตามสภาพจริง
มาออกแบบร่างแนวทาง 
   1.2.2 น าเสนอร่างการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกองค์ประกอบของแนวทาง 
   1.2.3 ประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทาง 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  1) จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ด้านบริหาร
การศึกษา 2) เป็นครูผู้สอนในสถานศึกษามีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณ์ในกา
สอนอย่างน้อย 10  ปี   
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวฒัน์   จุลสุวรรณ อาจารย์ประจ าภาควิชาการ
บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขา การ
บริหารและพัฒนาการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
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    2) ดร.พายุพงศ์ พายุหะ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย                      
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น วุฒิการศึกษา (กศ.ด.)  
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 
    3) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี วุฒิการศึกษา (กศ.ด.)  
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 
    4)  นายภัญญู ภูริศรี  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 1  วุฒิการศึกษา  (กศ.ม.)  สาขาบริหารการศึกษา  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร
การศึกษา 
    5)  นายประสิทธิ์  ค าก่ิง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนบ้านยา   
วุฒิการศึกษา  (กศ.ม.)  สาขาบริหารการศึกษา  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
  2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารและหัวหน้างานวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เยี่ยม (Best Practices) ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 รวม 6 คน  
   1) โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
    2) โรงเรียนบ้านหนองหาน(วันครู  2502) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3   
    3) โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
   3.1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาแนวทางการทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม 
(Best Practices) ครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 
 
   3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
เป็นแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ที่ได้รับของการพัฒนาสมรรถนะครู 
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ด้านประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   3.2.1 แบบสัมภาษณ์ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
   3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   3.2.1.2 ก าหนดหัวข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ซึ่งได้มาจากข้อ
ค้นพบจากแบบสอบถาม ในประเด็นองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 2) การก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 
5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ7) การ
ก าหนดตัวผู้ประเมิน 
   3.2.1.3 จัดท าร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับร่าง 
   3.2.1.4 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับร่างเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการใช้ภาษา แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
   3.2.1.5 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่แก้ไขตามคาแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
ชุดเดิมเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   3.2.1.6 จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
กับโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศต่อไป 
  3.2.2 แบบประเมิน มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
   3.2.2.1 ศึกษาตารา เอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน 
   3.2.2.2 จัดท าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ฉบับร่าง เสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ
การใช้ภาษา 
   3.2.2.3 เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practices) 
ด าเนินการดังนี้ 
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   4.1.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยังสถานศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเพ่ือการสัมภาษณ์เชิงลึก 
   4.1.2 ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์โดยก าหนดวันสัมภาษณ์ 
    4.1.3 ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
   4.1.4 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการจดบันทึกแล้วน าข้อมูลการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
  4.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ด าเนินการดังนี้ 
   4.2.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และประโยชน์ที่ได้รับของแนวทาง 
   4.2.2 ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายพร้อมน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมด้วยเอกสาร 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และแบบประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้และประโยชน์ที่ได้รับของทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส่ง
ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ด้วยตนเอง 
   4.2.3 ด าเนินการรวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 คืนจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้รับระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้รับระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้รับระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้รับระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้รับระดับน้อยที่สุด 
 ใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2545) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้ 
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              รับระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้ /ประโยชน์ที่ได้ 
            ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้ /ประโยชน์ที่ได้ 
            ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้/ประโยชน์ที่ได้ 
            ระดับน้อยที่สุด 
 6. สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด. 2544 
: 124-126) มีดังนี้ 
  1) ค่าร้อยละ  (Percentage) 
 

100
N
fp   

 
   เมื่อ P  แทน  ร้อยละ 
     f แทน  ผลรวมทั้งหมด 
     N แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด  
 
  2) หาค่าเฉลี่ย  (Mean)  โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

N
XX   

 

   เมื่อ X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
      x   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N   แทน จ านวนคน 
 
  3) หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใช้สูตร 
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 
 1NN

XXNS.D.
22


  

 
   เมื่อ  S.D. แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
      X  แทน ค่าคะแนน 
      N  แทน จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

      X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

      X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
 
  4) วิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญความต้องการความจ าเป็น โดยใช้สูตร Modified  
Priority Needs Index (PNI)  โดยใช้สูตร (สุวิมล ว่องวานิช. 2550: 279) 

 
 

D
DIPNI 

  

   เมื่อ (PNI) แทน ดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
      I แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ 
      D แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  83 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม 
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมายข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของ
สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  X     แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน  จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNIModified แทน  ดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ปรับปรุง 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 ด าเนินการวิจัย 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 5 คน 
   ตอนที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 
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  ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและ
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
 
 ผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงที่ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าซึ่งผลการศึกษาปรากฏ 
ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 พบว่า มีองค์ประกอบ 7 ด้าน 44 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7  
ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับ 
ตัวบ่งชี้ ตามหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุม 
ทักษะกระบวนการ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับ
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับ 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 7 ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร 
   2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้
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     ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่สะท้อนเป้าหมายและ 
ผลที่ต้องการให้เกิดแก่นักเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความชัดเจนเป็น
รูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับภาระงาน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าท่ี
นอกเหนือไปจากความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียน 
เพ่ือความส าเร็จของงาน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์ 
การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 
   3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง  
จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดงให้เห็นถึง
ความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของ
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ของผู้ถูกประเมินได้
อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 7 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
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   4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ 
เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่องท่ีเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจาก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่างชัดเจน 
   5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้เรียนทราบ 
เป็นรายบุคคล 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ครูคนอ่ืนทราบเป็นการ
ประจ า 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืน
ทราบ 
   6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 การศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของ
นักเรียนเพื่อใช้ในการก าหนด 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
ผู้เรียนที่ได้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีการก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผ้เรียนบรรลุตามเนื้อหาและ
ทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6 มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
    ตัวบ่งชี้ที่ 7 ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของนักเรียนได้ 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 8 ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
กิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 9 ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ 
   7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดคุณสมบัติผู้ประเมินให้มีความรู้ความสามารถในการประเมิน
ตามสภาพจริงของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการ
จะประเมินด้านนั้น ๆ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 เปิดโอกาสให้ เพ่ือนครู มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4 เปิดโอกาสให้ เพ่ือนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
   2. ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
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ตาราง 3 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ          
เมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
 

องค์ประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริง X  S.D. ความเหมาะสม 

1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

4.60 0.21 มากที่สุด 

2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 4.60 0.19 มากที่สุด 

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

4.61 0.17 มากที่สุด 

4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 4.45 0.40 มาก 
5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 4.61 0.15 มากที่สุด 

6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4.67 0.24 มากที่สุด 

7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 4.48 0.11 มาก 
รวม 4.57 0.12 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 3 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X =4.57) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ( X =4.67) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.61) 
ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.61) ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.60) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.60) 
ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง ( X =4.48) และด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตาม
สภาพจริง ( X =4.45)  
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ตาราง 4 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดจุดประสงค์ การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 ตัวบ่งช้ีด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามหลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ได้ครอบคลุมความรู้ 

4.40 0.55 มากที่สุด 

3. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ได้ครอบคลุม ทักษะกระบวนการ 

4.20 0.45 มาก 

4. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ได้ครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ได้ครอบคลุมกับการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์      
และเขียน ตามหลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ได้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

4.60 0.55 มากที่สุด 

7. ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 
ให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน
ตามหลักสูตร 

4.40 0.55 มาก 

รวม 4.60 0.21 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการ
ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการ
ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.60)  
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ตาราง 5 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ   
 

ตัวบ่งชี้ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่
สะท้อนเป้าหมายและผลที่ต้องการให้เกิดแก่นักเรียน 

4.60 .548 มากที่สุด 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่
ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 

4.60 .548 มากที่สุด 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียนสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ในการ
ประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 

4.80 .447 มากที่สุด 

4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง
สอดคล้องกับภาระงาน 

4.60 .548 มากที่สุด 

5. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสะท้อน
สิ่งที่มีคุณค่าท่ีนอกเหนือไปจากความส าเร็จของงาน 
เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ของนักเรียนเพื่อความส าเร็จของงาน 

4.40 .548 มาก 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือ
รับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

4.60 .548 มาก 

รวม 4.60 0.19 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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ตาราง 6 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ   
 

ตัวบ่งชี้ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ 
การประเมินผลตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. การเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้ 
อย่างเที่ยงตรง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้าน
การปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

4.40 0.55 มาก 

4. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมิน 
ได้อย่างเที่ยงตรง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ของ
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ 
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

7. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมิน 
ได้อย่างเที่ยงตรง 

4.26 0.80 มาก 

รวม 4.61 0.17 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
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การประเมินผลตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ  พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 
ตาราง 7 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ   
 

ตัวบ่งชี้ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล 
ตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด 
แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่อง 
ที่เรียน 

4.60 0.89 มากที่สุด 

2. ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 4.00 0.71 มาก 

3. ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5. ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.45 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 7 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ  พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
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ตาราง 8 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ   
 

ตัวบ่งชี้ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้
ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้
ผู้ปกครองทราบได้อย่างต่อเนื่อง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ครูคน
อ่ืนทราบเป็นการประจ า 

4.26 0.80 มาก 

5. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้เพ่ือน
นักเรียนห้องอ่ืนทราบ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.15 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตาม
สภาพจริง พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด    
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ตาราง 9 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
จ าแนกเป็นรายข้อ  
  

ตัวบ่งชี้ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. มีการศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการก าหนด 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงของผู้เรียนที่ได้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของ
หลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. มีการก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้อง 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.40 0.55 มากที่สุด 

5. ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผ้เรียนบรรลุ
ตามเนื้อหาและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6. มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

7. ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ของนักเรียนได้ 

5.00 0.71 มากที่สุด 

8. ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 

4.80 0.84 มากที่สุด 

9. ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง
ได้ 

4.40 0.55 มาก 

รวม 4.67 0.24 มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง จ าแนกเป็นรายข้อ  พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 
ตาราง 10 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ าแนก
เป็นรายข้อ   
 

ตัวบ่งชี้ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
X  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด 
แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่องที่
เรียน 

4.20 0.45 มาก 

2. ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ส าคัญจากนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.40 0.55 มาก 

4. ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

4.40 0.55 มาก 

รวม 4.48 0.11 มาก 

 
 จากตาราง 10 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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 3. ผลการศึกษาสภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีรายละเอียด ดังนี้  
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมและรายด้าน 
  

การพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 
1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.49 0.61 ปานกลาง 4.50 0.25 มาก 

2. ด้านการก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

3.37 0.48 ปานกลาง 4.47 0.37 มาก 

3. ด้านการก าหนดวิธีการและ
เครื่องมือการประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.23 0.46 ปานกลาง 4.62 0.23 มากที่สุด 

4. ด้านการก าหนดกรอบ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

3.34 0.46 ปานกลาง 4.66 0.34 มากที่สุด 

5. ด้านการน าเสนอผลการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

3.45 0.50 ปานกลาง 4.58 0.24 มากที่สุด 

6. ด้านการก าหนดภาระงาน 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.86 0.30 ปานกลาง 4.61 0.16 มากที่สุด 

7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน 
ตามสภาพจริง 

2.51 0.49 ปานกลาง 4.46 0.21 มาก  

รวม 3.18 0.23 มาก 4.55 0.15 มากที่สุด 
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  จากตาราง 11 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
โดยรวมและรายด้าน รายด้านโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ( X =3.49) ด้านการ

น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =3.45) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ

จริง (X =3.37) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =3.37) ด้านการก าหนดกรอบ

การประเมินผลตามสภาพจริง (X =3.34) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตาม
สภาพจริง (X =3.23) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง (X =2.86) และด้านการ

ก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง ( X =2.51) ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 รายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย คือ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง (X =4.66) ด้านการก าหนดวิธีการและ
เครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง (X =4.62) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(X =4.61) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง (=4.58) ด้านการก าหนดจุดประสงค์

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (X =4.50) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 

(X =4.47) และด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง (X =4.46) 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. ก าหนดจุดประสงค์การ
ประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้อง
กับตัวบ่งชี้ตามหลักสูตร 

3.52 0.83 มาก 4.46 0.68 มาก 

2. ก าหนดจุดประสงค์การ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุมความรู้ 

3.48 0.71 ปานกลาง 4.53 0.50 มากที่สุด 

3. ก าหนดจุดประสงค์การ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุม ทักษะกระบวนการ 

3.48 0.78 มาก 4.50 0.63 มาก 

4. ก าหนดจุดประสงค์ 
การประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3.49 0.71 มาก 4.45 0.62 มาก 

5. ก าหนดจุดประสงค์การ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุมกับการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ตาม
หลักสูตร 

3.42 0.72 มาก 4.42 0.80 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 

6. ก าหนดจุดประสงค์การ
ประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.62 0.85 มาก 4.56 0.59 มากที่สุด 

7. ก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตาม
หลักสูตร 

3.45 0.67 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 

รวม 3.49 0.61 มาก 4.50 0.25 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 12 พบว่า สภาพปฏิบัติของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนก
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
เป็นรายข้อโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตาม
สภาพจริงที่สะท้อนเป้าหมายและผล
ที่ต้องการให้เกิดแก่นักเรียน 

3.46 0.76 ปานกลาง 4.43 0.63 มาก 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตาม
สภาพจริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรม
ใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 

3.11 0.84 ปานกลาง 4.47 0.64 มาก 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่
นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ใน
การประเมินการปฏิบัติภาระงานการ
เรียนรู้ของตนเอง 

3.48 0.88 ปานกลาง 4.48 0.71 มาก 

4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตาม
สภาพจริงสอดคล้องกับภาระงาน 

3.44 0.93 ปานกลาง 4.54 0.62 มากที่สุด 

5. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตาม
สภาพจริงสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่า 
ที่นอกเหนือไปจากความส าเร็จ 
ของงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันของนักเรียนเพื่อ
ความส าเร็จของงาน 

3.45 .65 ปานกลาง 4.51 0.76 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ)  
 

ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์ 
การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

3.26 .82 ปานกลาง 4.38 0.66 มาก 

รวม 3.37 .48 ปานกลาง 4.47 0.37 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง มีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นรายข้อ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. เลือกวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

2.95 0.85 มาก 4.66 0.50 มากที่สุด 

2. ก าหนดวิธีการประเมินผลตาม
สภาพจริงที่สามารถแสดงให้เห็นถึง
ความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 

3.19 0.82 มาก 4.70 0.61 มากที่สุด 

3. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่
สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

3.45 0.88 มาก 4.64 0.49 มากที่สุด 

4. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่
สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 

3.02 0.83 มาก 4.69 0.54 มากที่สุด 

5. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่
สามารถวัดความรู้ของผู้ถูกประเมิน
ได้อย่างเที่ยงตรง 

3.43 0.85 มาก 4.68 0.49 มากที่สุด 

6. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่
สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

3.44 0.78 มาก 4.71 0.56 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 

7. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่
สามารถวัดความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 

3.32 0.81 มาก 4.28 0.66 มาก 

รวม 3.23 0.46 มาก 4.62 0.23 มากที่สุด 

 
. จากตาราง 14  พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง มีการปฏิบัติ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
เป็นรายข้อด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง 
ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ 
เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่องท่ี
เรียน 

3.42 0.77 ปานกลาง 4.70 0.69 มากที่สุด 

2. ก าหนดทักษะและกระบวนการที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

3.22 0.90 ปานกลาง 4.29 0.70 มากที่สุด 

3. ก าหนดคุณลักษณะของการ
ประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจาก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.26 0.79 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

4. ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้
ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน 

3.48 0.70 ปานกลาง 4.91 0.29 มากที่สุด 

5. ก าหนดกรอบการประเมินให้
ผู้ปกครองได้ทราบอย่างชัดเจน 

3.46 0.72 ปานกลาง 4.69 0.46 มากที่สุด 

รวม 3.34 0.46 ปานกลาง 4.66 0.34 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ 
ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
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ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดภาระงานการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 
ความ

ต้องการ 
1. มีการแจ้งผลการประเมินผลตาม
สภาพจริงให้ผู้เรียนทราบเป็น
รายบุคคล 

3.39 0.86 ปานกลาง 4.62 0.63 มากที่สุด 

2. มีการแจ้งผลการประเมินผลตาม
สภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3.49 0.70 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

3. น าผลการประเมินผลตามสภาพ
จริงไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.54 0.67 มาก 4.55 0.67 มากที่สุด 

4. การน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริงให้ครูคนอ่ืนทราบเป็น
การประจ า 

3.56 0.67 มาก 4.36 0.68 มาก 

5. น าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริงให้เพ่ือนนักเรียนห้อง
อ่ืนทราบ 

3.28 0.92 ปานกลาง 4.69 .46 มากที่สุด 

รวม 3.45 0.50 ปานกลาง 4.58 0.24 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้าน
การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรายข้อโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. ศึกษาพ้ืนฐานความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เดิม
ของนักเรียนเพื่อใช้ในการก าหนด 

3.12 0.78 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 

2. ก าหนดภาระงานที่จะใช้
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ของผู้เรียนที่ได้ครอบคลุมตามตัว
บ่งชี้ของหลักสูตร 

3.35 0.79 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 

3. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผล
ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.21 0.91 ปานกลาง 4.72 .46 มากที่สุด 

4. มีการก าหนดภาระงานให้มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.58 0.81 ปานกลาง 4.45 0.51 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 

5. ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่
ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามเนื้อหาและ
ทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 

3.09 0.78 ปานกลาง 4.67 0.48 มากที่สุด 

6. มีการก าหนดภาระงานที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

2.52 0.83 ปานกลาง 4.71 0.47 มากที่สุด 

7. ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับ
วัยและประสบการณ์ของนักเรียนได้ 

2.77 0.80 ปานกลาง 4.65 0.54 มากที่สุด 

8. ก าหนดภาระงานที่นักเรียน
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ
จากกิจกรรมในห้องเรียนมา
ประยุกต์ใช้ 

2.57 0.71 ปานกลาง 4.52 0.55 มากที่สุด 

9. ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ 

2.50 0.87 ปานกลาง 4.47 0.50 มาก 

รวม 2.86 0.30 ปานกลาง 4.61 0.16 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนด 
ตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง  เป็นรายข้อโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปฏิบัติจริง  สภาพที่พึงประสงค์ ของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตาม
สภาพจริง 

สภาพปฏิบัติจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
ระดับ 
การ

ปฏิบัติ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ

ต้องการ 

1. ก าหนดคุณสมบัติผู้ประเมินให้มี
ความรู้ความสามารถในการประเมิน
ตามสภาพจริงของผู้เรียนได้อย่าง
ครอบคลุม 

2.54 0.86 ปานกลาง 4.52 0.50 มากที่สุด 

2. ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้
ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่
ต้องการจะประเมินด้านนั้น ๆ 

2.59 0.89 ปานกลาง 4.73 0.45 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ เพื่อนครูมีส่วนร่วม
ในการประเมินผู้เรียน 

2.36 0.81 ปานกลาง 4.52 0.51 มากที่สุด 

4. เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการประเมินผู้เรียน 

2.44 0.80 ปานกลาง 4.38 0.48 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการประเมินผู้เรียน 

2.62 0.83 ปานกลาง 4.42 0.49 มาก 

รวม 2.51 0.49 ปานกลาง 4.46 0.21 มาก 

 
 จากตาราง 18 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เป็นรายข้อ ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง เป็นรายข้อมีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนด 
ตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง เป็นรายข้อโดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
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 2.2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญและเป็นข้อมูลเพื่อวางแผน 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ตามวิธี Modified Priority Needs Index  
(PNImodified) ดังนี้ 
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพที่ปฏิบัติ (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3.49 4.50 0.224 7 

2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.37 4.47 0.246 6 

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

3.23 4.62 0.302 3 

4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.34 4.66 0.283 4 

5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพ
จริง 

3.45 4.58 0.247 5 

6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 

2.86 4.61 0.381 2 

7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 2.51 4.46 0.437 1 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เรียงล าดับความต้องการ เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านการ
ก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 2) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ด้านการ
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ก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 4) ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง 5) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล ตามสภาพจริง 6) ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลตามสภาพจริง และ 7) ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ตามล าดับ 
 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 (D)  (I) 
PNImodifie

d 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามหลักสูตร 

3.52 4.46 0.212 5 

2. ได้ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ 

3.48 4.53 0.233 2 

3. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงได้ครอบคลุม ทักษะกระบวนการ 

3.48 4.50 0.226 3 

4. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงได้ครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.49 4.45 0.216 4 

5. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงได้ครอบคลุมกับการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 

3.42 4.42 0.226 3 

6. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงได้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3.62 4.56 0.205 6 

7. ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนตามหลักสูตร 

3.45 4.59 0.248 1 
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 จากตาราง 20 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนด
จุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียง
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) ท่านได้ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมกับ
ตัวบ่งชี้การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร 2) ท่านได้ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ และ3) ท่านก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้
ครอบคลุมกับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร ตามล าดับ 
 
ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สะท้อนเป้าหมายและผลที่ต้องการให้เกิดแก่
นักเรียน 

3.46 4.43 0.219 6 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่
ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจ
ง่าย 

3.11 4.47 0.304 1 

3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการ
เรียนรู้ของตนเอง 

3.48 4.48 0.223 5 

4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง
สอดคล้องกับภาระงาน 

3.44 4.54 0.241 3 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

5. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง
สะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าที่นอกเหนือไปจาก
ความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันของนักเรียนเพื่อความส าเร็จของ
งาน 

3.45 4.51 0.235 4 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
หรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

3.26 4.38 0.255 2 

 
 จากตาราง 21 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนด
จุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล
ตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 
1) ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจ
ง่าย 2) ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือ
ปฏิบัติงาน และ 3) ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับภาระงาน 
ตามล าดับ 
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ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

2.95 4.66 0.368 1 

2. ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมิน
ได้อย่างเที่ยงตรง 

3.19 4.70 0.322 3 

3. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 

3.45 4.64 0.256 6 

4. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

3.02 4.69 0.356 2 

5. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความรู้
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

3.43 4.68 0.267 5 

6. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 

3.44 4.71 0.271 4 

7. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

3.32 4.28 0.224 7 

  
 จากตาราง 22 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนดวิธีการ
และเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจาก
มากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) ท่านเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
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ของการประเมิน 2) ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง และ 3) ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง ตามล าดับ 
 
ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพ
จริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการ
จ าเป็น 

1. ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด 
แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและเนื้อหาสาระจาก 
เรื่องท่ีเรียน 

3.42 4.70 0.273 3 

2. ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 3.22 4.29 0.249 5 

3. ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.26 4.72 0.309 1 

4. ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้
ทราบอย่างชัดเจน 

3.48 4.91 0.290 2 

5. ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบ
อย่างชัดเจน 

3.46 4.69 0.262 4 

 
 จากตาราง 23 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนดกรอบ
การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับ คือ 1) ท่านก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็น
รายบุคคล 2) ท่านก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน และ3) ท่านก าหนด
ความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน 
ตามล าดับ 
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ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 

ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

 (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริง
ให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล 

3.39 4.62 0.267 2 

2. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริง
ให้ผู้ปกครองทราบได้อย่างต่อเนื่อง 

3.49 4.70 0.258 3 

3. น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ 
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.54 4.55 0.222 4 

4. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้
ครูคนอ่ืนทราบเป็นการประจ า 

3.56 4.36 0.182 5 

5. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้
เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืนทราบ 

3.28 4.69 0.299 1 

 
 จากตาราง 24 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการน าเสนอผลการ
ประเมินผลตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับ คือ 1) ท่านน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืนทราบ 2) ท่านมี
การแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล และ3) ท่านมีการแจ้งผลการ
ประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้อย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
 

ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง  (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการก าหนด 

3.12 4.70 0.335 7 

2. ก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงของผู้เรียนที่ได้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้
ของหลักสูตร 

3.35 4.62 0.275 9 

3. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผลตามสภาพจริงให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.21 4.72 0.320 8 

4. ก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.58 4.45 0.419 4 

5. ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุตามเนื้อหาและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับ
นักเรียน 

3.09 4.67 0.340 6 

6. ก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 2.52 4.71 0.466 1 

7. ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ของนักเรียนได้ 

2.77 4.65 0.405 5 

8. ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมา
ประยุกต์ใช้ 

2.57 4.52 0.432 3 

9. ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ชีวิตจริงหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง
ได้ 

2.50 4.47 0.440 2 

 
 จากตาราง 25 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนดภาระ



 

 

  117 

งานการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับ คือ1) ท่านมีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 2) ท่านก าหนดภาระงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ และ3) ท่านก าหนด
ภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
ตามล าดับ 
 
ตาราง 26 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (D) ค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนา (I) ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง 
 

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง  (D)  (I) PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการ
จ าเป็น 

1. ก าหนดคุณสมบัติผู้ประเมินให้มีความรู้
ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง 
ของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม 

2.54 4.52 0.438 4 

2. ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมินด้านนั้น ๆ 

2.59 4.73 0.452 2 

3. เปิดโอกาสให้ เพื่อนครู มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้เรียน 

2.36 4.52 0.478 1 

4. เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 

2.44 4.38 0.442 3 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 

2.62 4.42 0.407 5 

 
 จากตาราง 26 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด้านการก าหนดตัวผู้
ประเมินตามสภาพจริง เป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาเรียงจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับ คือ 1) ท่านเปิดโอกาสให้เพื่อนครู มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 2) ท่านก าหนดคุณสมบัติ/
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เกณฑ์ของผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมินด้านนั้น ๆ และ 3) ท่านเปิดโอกาสให้ 
เพ่ือนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน ตามล าดับ 
 สรุปผลความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ดังนี้ 
  1. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
   1) เปิดโอกาสให้เพ่ือนครูมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน  
   2) ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมิน 
ด้านนั้น ๆ  
   3) เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
  2. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   1) มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   2) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้  
   3) ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรม 
ในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
  3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
   1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษา
ชัดเจนเข้าใจง่าย  
   2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลง
มือปฏิบัติงาน  
   3) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับภาระงาน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 
  4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
   1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน  
   2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  
   3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
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  5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
   1) ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียน 
เป็นรายบุคคล  
   2) ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน  
   3) ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและ
เนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน  
  6. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
   1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร  
   2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  
   3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 
  7. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร  
   2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  
   3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 
 2.3 ผลการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จากการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารและหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากโรงเรียนที่มีวิธีการประเมินผลตามสภาพ
จริงที่มีวิธีการที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง  (Purposive Selection) ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
  2.3.1 โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ผู้วิจัยติดต่อเพ่ือศึกษาดูงานและการสัมภาษณ์ วันที่ 18 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30-
12.00 น. รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... โรงเรียนจ าเป็นที่จะต้องก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมสาระการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนโดยให้ยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา จะท าให้การก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงมีความชัดเจน...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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    “... ครูจะก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ที่
จะสอนนักเรียน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่สะท้อน
เป้าหมายและผลที่ต้องการจะให้เกิดกับนักเรียน...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเองที่ชัดเจน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... จ าเป็นที่ครูผู้สอนจะต้องเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลตามสภาพจริง...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนต้องก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ของผู้ถูกประเมิน (นักเรียน) ได้อย่างเที่ยงตรง...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนได้ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด รวมทั้ง
เนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียนให้นักเรียนได้เข้าใจ...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับการก าหนดทักษะและ
กระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ...” 
  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้เรียนทราบ 
เป็นรายบุคคลเพ่ือให้นักเรียนได้ทราบเพ่ือจะได้พัฒนาหรือเรียนซ่อมเสริม...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้
อย่างต่อเนื่อง...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
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   6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของ
นักเรียนเพื่อใช้ในการก าหนดการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... การก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของผู้เรียน
จะต้องให้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษา...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
    “... ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของครูผู้ที่จะประเมินให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียนให้ครูได้รับรู้ร่วมกันและมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน...” 

  (ผู้บริหาร, 18 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องเปิดใจและเปิดโอกาสให้เพ่ือนครูมีส่วนร่วมในการประเมิน
ผู้เรียน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 18 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
 
  2.3.2 โรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502)  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยติดต่อเพ่ือศึกษาดูงานและการสัมภาษณ์ วันที่ 19 ธันวาคม 2561  
เวลา 09.30-12.00 น. รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงให้ครอบคลุม  
ทักษะกระบวนการ ...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูจะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง ...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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    “... ครูผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับ 
ภาระงานที่ก าหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ ...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนร่วมกันก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมิน ...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องได้ก าหนดความรู้ ความคิดรวบยอด รวมทั้งสาระการเรียนรู้
และชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจให้ถูกต้องและมีวิธีการที่ชัดเจน...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนต้องก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินให้ชัดเจนเพื่อให้เข้าใจ
ตรงกับและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนได้แจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้อย่าง
ต่อเนื่อง...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนมีการทดสอบความรู้พื้นฐานเดิมเพ่ือวัดความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียน
เพ่ือให้ทราบและร่วมกับนักเรียนก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนได้ร่วมกันการก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงของผู้เรียนจะต้องให้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา...” 
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  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
    “... โรงเรียนได้แจ้งครูที่จะประเมินตามสภาพจริงต้องมีคุณสมบัติ/มีเกณฑ์ของ 
ผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมินและให้ผู้เรียนได้รับรู้ร่วมกันสามารถปฏิบัติได้...” 

  (ผู้บริหาร, 19 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนที่จะประเมินตามสภาพจริงต้องเปิดใจและเปิดโอกาสให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 19 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
 
  2.3.3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  ผู้วิจัยติดต่อเพ่ือศึกษาดูงานและการสัมภาษณ์ วันที่ 20 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30-
12.00 น. รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... การก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลครูจะต้องก าหนดให้ครอบคลุม
สาระการเรียนรู้ ยึดหลักสูตรฯ จะท าให้การก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ชัดเจน...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนได้ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ครอบคลุม
ความรู้ที่จะสอนนักเรียน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องมีเป้าหมายในการประเมินตามสภาพจริงและมีการก าหนด
เกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ต้องการจะให้เกิดกับนักเรียน...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินที่ชัดเจน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนร่วมกันเลือกวิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลตามสภาพจริง...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
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    “... ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถประเมินความรู้
ของนักเรียนได้ชัดเจน...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนต้องก าหนดความรู้ ก าหนดสาระการเรียนรู้ และวิธีการปฏิบัติ  
ให้นักเรียนได้เข้าใจ...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องทราบเกี่ยวกับการก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียน 
จะต้องปฏิบัติ...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้เรียนทราบทุกครั้ง
เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบเพ่ือจะได้พัฒนาหรือเรียนซ่อมเสริมในเนื้อหาที่ไม่ผ่าน...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    “... ครูผู้สอนควรทดสอบความรู้พ้ืนฐานเพ่ือเข้าใจประสบการณ์เดิมของนักเรียน
เพ่ือใช้ในการก าหนดการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนความการก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงของผู้เรียนจะต้องให้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
   7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
    “... ร่วมกันก าหนดแนวทางการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือให้มีวิธีการที่ชัดเจน
...” 

  (ผู้บริหาร, 20 ธันวาคม 2561 : การสัมภาษณ์) 
    “... ครูผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้เพื่อนครู มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน ...” 

  (ครูหัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียนรู้, 20 ธันวาคม 2561: การสัมภาษณ์) 
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 จากการศึกษาสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) การพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการด าเนินการสอดคล้องตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง วิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยมทั้ง 3 แห่ง ทั้งครูและผู้บริหารมีข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้วิจัยสามารถน าข้อมูลที่
ได้ไปร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  
 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษา ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์องค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง และประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงและศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพ
จริง ผลจากการศึกษาผู้วิจัยได้ด าเนินการร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ปรากฏผล ดังนี้ 
  1. ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 รายละเอียด ดังนี้ 
   ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
ตามหลักสูตร 
    2. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ 
    3. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุม ทักษะ
กระบวนการ 
    4. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
    5. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 
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    6. ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    7. ได้ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร 
   ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
    1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่สะท้อนเป้าหมายและผลที่
ต้องการให้เกิดแก่นักเรียน 
    2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้
ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 
    3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของตนเอง 
    4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับภาระงาน 
    5. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าท่ี
นอกเหนือไปจากความส าเร็จขอ 
    6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อน
ลงมือปฏิบัติงานงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียนเพ่ือความส าเร็จของงาน 
   ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
    1. เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 
    2. ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของผู้
ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    3. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    4. ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    5. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่าง
เที่ยงตรง 
    6. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
    7. ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
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   ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
    1. ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและ
เนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน 
    2. ก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับ 
    3. ก าหนดคุณลักษณะของการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียน 
เป็นรายบุคคล 
    4. ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมินได้ทราบอย่างชัดเจน 
    5. ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่างชัดเจน 
   ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
    1. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล 
    2. มีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ผู้ปกครองทราบได้อย่างต่อเนื่อง 
    3. น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
    4. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้ครูคนอ่ืนทราบเป็นการประจ า 
    5. น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืนทราบ 
   ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    1. ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ 
ในการก าหนด 
    2. ก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของผู้เรียน 
ที่ได้ครอบคลุมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
    3. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
    4. มีการก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5. ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผ้เรียนบรรลุตามเนื้อหาและทักษะที่
ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
    6. การก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
    7. ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของนักเรียนได้ 
    8. ท่านก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
กิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
    9. ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ 
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   ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
    1. การก าหนดคุณสมบัติผู้ประเมินให้มีความรู้ความสามารถในการประเมินตาม
สภาพจริงของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม 
    2. ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะ
ประเมินด้านนั้น ๆ 
    3. เปิดโอกาสให้ เพื่อนครู มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
    4. เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
    5. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน 
 
ตาราง 27 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

รายการ วิธีด าเนินการ 

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน 
ตามสภาพจริง 

1) เปิดโอกาสให้เพ่ือนครูมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน  
2) ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้สอดคล้องกับ 
สิ่งที่ต้องการจะประเมินด้านนั้น ๆ  
3) เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประเมิน
ผู้เรียน 

ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

1) มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
2) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิต
จริงหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้  
3) ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
4) ก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

รายการ วิธีด าเนินการ 
 5) ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์

ของนักเรียนได้ 
6) ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เนื้อหาและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
7) ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการก าหนด 

ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง 

1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย  
2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้
เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน  
3) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้อง
กับภาระงานการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร 
สถานศึกษาหลักสูตร 
4) ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ 
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

ด้านการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  
3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
4) ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่าง
ชัดเจน 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

รายการ วิธีด าเนินการ 
ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

1) มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
2) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริง
หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้  
3) ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้และ 
ทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 
4) ก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
5) ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
ของนักเรียนได้ 
6) ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เนื้อหาและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
7) ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและประสบการณ์เดิม
ของนักเรียนเพื่อใช้ในการก าหนด 

ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง 

1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงที่ความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย  
2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือรับรู้
เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน  
3) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้อง 
กับภาระงานการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร 
สถานศึกษาหลักสูตร 
4) ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ 
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

 
 



 

 

  131 

ตาราง 27 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

รายการ วิธีด าเนินการ 
ด้านการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  
3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
4) ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่าง
ชัดเจน 

ด้านการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  
3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่สามารถแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
4) ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้ทราบอย่าง
ชัดเจน 
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ตาราง 28 ผลการยืนยันร่างการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง 

      

1) เปิดโอกาสให้เพ่ือนครูมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้เรียน  

4.40 0.89 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

2) ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมิน
ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมิน
ด้านนั้น ๆ  

3.80 0.84 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

3) เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การประเมินผู้เรียน 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 
มาก
ที่สุด 

รวม 
4.13 0.51 มาก 4.53 0.18 

มาก
ที่สุด 

2. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 

      

1) มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง  

4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

2) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้  

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.40 0.89 มาก 

3) ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมใน
ห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4) ก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรม 

4.40 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

5) ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ของนักเรียนได้ 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

6) ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนบรรลุตามเนื้อหาและทักษะที่
ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 

4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

7) ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการ
ก าหนด 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

รวม 
4.54 0.16 

มาก
ที่สุด 

4.63 0.16 
มาก
ที่สุด 

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

      

1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษา
ชัดเจนเข้าใจง่าย  

4.40 0.89 มาก 4.20 0.45 มาก 

2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลง
มือปฏิบัติงาน  

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

3) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตาม
สภาพจริงสอดคล้องกับภาระงานการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร 

3.80 0.84 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

4) ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถ 
วัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.10 0.42 มาก 4.40 0.22 มาก 

4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

      

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน  

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

4) ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครอง
ได้ทราบอย่างชัดเจน 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

รวม 
4.65 0.38 

มาก
ที่สุด 

4.60 0.29 
มาก
ที่สุด 

5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

      

1) ก าหนดคุณลักษณะของการประเมิน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

2) ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้
ประเมินได้ทราบและมีความชัดเจน  

4.66 0.43 
มาก
ที่สุด 

4.66 0.43 
มาก
ที่สุด 

3) ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิด 
รวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและ 
เนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน  

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4) น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ 
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

5) น าเสนอผลการประเมินตามสภาพจริงให้
ครูคนอ่ืนทราบเป็นประจ า 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

รวม 
4.65 0.10 

มาก
ที่สุด 

4.65 0.20 
มาก
ที่สุด 

6. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

      

1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษา  

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 

4.40 0.89 มาก 4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 
 
 
 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

4) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าที่นอกเหนือไปจาก
ความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียน 
เพ่ือความส าเร็จของงาน 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

5) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติ
ภาระงาน 
การเรียนรู้ของตนเอง 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

รวม 
4.56 0.26 มาก 4.64 0.09 

มาก
ที่สุด 

7. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

      

1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมกับตัวบ่งชี้การอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551และหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.57 0.52 
มาก
ที่สุด 

4.26 0.80 
มาก
ที่สุด 

2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 
 จากตาราง 28 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ 
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 19 ข้อ และอยู่ในระดับมาก จ านวน 14 ข้อ ส่วนความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 27 ข้อ และอยู่ในระดับ
มาก จ านวน 6 ข้อ 
 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและ 
มีความเป็นไปได้มากที่สุด 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 

4.20 0.45 มาก 4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 
มาก
ที่สุด 

5) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 

4.80 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.40 0.89 มาก 

รวม 
4.55 0.33 

มาก
ที่สุด 

4.57 0.25 
มาก
ที่สุด 

รวมทุกด้าน 
4.42 0.13 มาก 4.58 0.04 

มาก
ที่สุด 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จากการศึกษาผู้วิจัยสรุปผลการศึกษา  ดังต่อไปนี้  
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินผลตามสภาพจริงและการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 
 2.  เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
สรุปผล 
 
 จากการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
  1.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีองค์ประกอบ 
พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 7 ด้าน มีตัวบ่งชี้ 44 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
    องค์ปะกอบที่ 1 ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้
   องค์ปะกอบที่ 2 ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง  
จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้ 
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   องค์ปะกอบที่ 3 ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้
   องค์ปะกอบที่ 4 ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง  
จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้
   องค์ปะกอบที่ 5 ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัว
บ่งชี้ 
   องค์ปะกอบที่ 6 ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน 9 ตัว
บ่งชี้ 
   องค์ปะกอบที่ 7 ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้
  2. ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X =4.57) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ( X =4.67) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง  
( X =4.61) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.61) ด้านการก าหนดจุดประสงค์
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.60) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
( X =4.60) ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง ( X =4.48) และด้านการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.45)  
   3. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3    
   3.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า สภาพปฏิบัติจริงของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 โดยรวมและรายด้าน รายด้านโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  (X =3.49) 
ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง (X =3.45) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
ตามสภาพจริง ( X =3.37) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง (X =3.37) ด้านการ
ก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง (X =3.34) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ( X =3.23) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง (X =2.86) 
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และด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง ( X =2.51) ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 รายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง (X =4.66) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.62) ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

( X =4.61) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง (=4.58) ด้านการก าหนดจุดประสงค์

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.50) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 

( X =4.47) และด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง (X =4.46) 

   3.2 จากการศึกษาสภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษามาท าการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Need Index : PNImodified) พบว่า ล าดับความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 2) ด้านการก าหนด
ภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพ
จริง 4) ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 5) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 6) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง และ7) ด้านการก าหนด
จุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตามล าดับ 
   3.3 ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากและมีความเป็นไปได้มากที่สุด  
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อภิปรายผล  
 
 การพัฒนาสมรรถนะครูจ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางในการพัฒนาที่ที่ดีและชัดเจนโดยเฉพาะ 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ผู้วิจัยได้ศึกษามีข้อค้นพบจากการวิจัยมีหลายประเด็นที่
ผู้วิจัยจะน าอภิปรายผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
  1. การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 พบว่า มีองค์ประกอบ 7 ด้าน 44 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการก าหนด
จุดประสงค์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่ 2 ด้านการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการก าหนด
วิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 4 ด้านการ
ก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 5 ด้านการน าเสนอผล
การประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่ 6 ด้านการก าหนดภาระงานการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 7 ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ทั้ง 7 ด้าน จากผลการวิจัยครั้งนี้นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นวิธีการประเมินที่มุ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงพฤติกรรมและทักษะของนักเรียนในสถานการณ์จริง ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้หลักการและแนวคิดของการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ว่า 1) 
การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐานแต่เน้นการประเมินทักษะในการท างาน 
ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2) เป็นการวัด
และประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 3) เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบันของ
นักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 4) เป็นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป็นจริงโดยพิจารณาจาก
งานหลาย ๆ ชิ้น ซึ่งการประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่
เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงานสอดคล้องกับ งานวิจัยของ Pratt (2006)  
ได้ศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริงและการประเมินผลการเรียนในโรงเรียนนอร์ทไอร์แลนด์ ดิส
แทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล (NIDES) โดยยึดนักเรียนเป็นเป้าประสงค์ แสดงให้เห็นถึงความหลากหลาย
ของการประเมิน การปฏิบัติอย่างหลากหลายและการประเมินผลในระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนนอร์ท ไอร์แลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล (NIDES) ซึ่งได้ด าเนินการกับนักเรียนที่เป็นชาว
อังกฤษและโคลัมเบียตามแนวทางกระทรวงการศึกษาของอังกฤษที่มีหลักว่าท าอย่างไรจึงจะเกิดผลดี
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ที่สุดในขอบเขตของผลการประเมินและการด าเนินการประเมินการเรียนรู้บนยุทธศาสตร์ของการ
ประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลการเรียน สามารถท่ีจะเลือกเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมิน
ในโรงเรียนนอร์ท ไอร์แลนด์ ดิสแทนซ์ เอ็ดดูเคชัน สคูล (NIDES) ได้ด้วยการวิจัยปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน
รวมทั้งออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติมากที่สุดและมีคุณภาพด้วย 
ทั้งนี้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้ศึกษาทัศนะหรือมุมมองที่หลากหลายของการจัดการเรียนรู้ และค้นพบหลัก
ส าคัญ 4 ประการ คือ การประเมินภาคปฏิบัติในการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย แหล่งที่มาซึ่ง
หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน กระบวนการติดต่อสื่อสาร และสภาพการณ์ในการใช้เครื่องมือ
ประเมินผลให้เกิดประโยชน์ โดยพบว่าจากนี้ไปการประเมินตามสภาพจริงจะมีบทบาทส าคัญในการวัด
และประเมินผลผู้เรียนต่อไป ประกอบกับงานวิจัยของ ประกอบกับผลการวิจัยของ Thomas (1994) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการรับรู้ของครูผู้สอนในกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า 
ครูผู้สอนเกิดการรับรู้และมีการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ โดยเฉพาะให้อ านาจหรืออิสระในการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน มีความรู้ในตัวผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง กล่าวคือ รู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งครู
เปลี่ยนแปลงความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ของตนเอง และครูสามารถอธิบายถึงเงื่อนไขท่ีสนับสนุนให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ คือ การประเมินผลเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีช่วยให้ครูได้รู้จักผู้เรียนของ
ตนเองเป็นรายบุคคล และจากหลักฐานที่แสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนช่วยท าให้ครูรู้สึกเชื่อมั่นใน
ความเชียวชาญของตนเอง เพราะมีส่วนส าคัญท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนค้นพบข้อความรู้ด้วยตนเองและ
ครูผู้สอนมีความเชื่อว่าได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองมากข้ึนเช่นเดียวกับผู้เรียนและผลการวิจัย ไดศึกษาการ
ใชการเรียนการสอนตามสภาพจริงในโรงเรียนของรัฐ 2 แหง ซ่ึงเปนสวนขยายเพิ่มเติมงานของ 
Newman (1995) ผลการศึกษา พบวา มีการเรียนการสอนตามสภาพจริงคงอยู แม้วาจะมีจ านวน
ประชากรตางกันและคงอยูในชวงเวลาที่ยาวนานของการศึกษาและยังสอดคล้องกับจากการศึกษา
องค์ประกอบของ  ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 มีองค์ประกอบ
จ านวน7 ด้าน รวม 35 ตัวบ่งชี้ ประกอบกับสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศาสตรา สายสุนันทรารมย์ 
(2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และได้ศึกษา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า องค์ประกอบ
และตวับ่งชี้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มี 3 องค์ประกอบ และ 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
1) ด้านความรู้ มี 8 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะ มี 4 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวบ่งชี้ และ 
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อุมาพร ชิณแสน (2559) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล 
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การบริหารงาน
วิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 40  
ตัวบ่งชี้  
   2. ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X =4.57) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ( X =4.67) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.61) 
ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.61) ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.60) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง ( X =4.60) 
ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง ( X =4.48) และด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตาม
สภาพจริง ( X =4.45) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศาสตรา สายสุนันทรารมย์ (2560) ได้วิจัยเรื่อง
การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และได้ศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มี 3 องค์ประกอบ และ 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ มี 8 ตัวบ่งชี้ 
2) ด้านทักษะ มี 4 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านคุณลักษณะ มี 4 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มี
ความเหมาะสมในระดับมาก ในต่างประเทศก็ได้มีการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริง ดังที่ Judith และคณะ (2004)  ไดศึกษาองคประกอบของรูปแบบการประเมินตามสภาพ
จริง ดังนี้ 1. การประเมินตามสภาพจริงจากภาระงาน ประกอบดวย 1) ภาระงานตามสภาพจริง  
แตสถานการณใหม 2) การบูรณาการ 3)  การเชื่อมโยงที่ส าคัญกวาความรู 2. บริบทของการ
ประเมิน ประกอบดวย 1)  บริบทที่สามารถปฏิบัติไดจริง 2) แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3)  เวลา 
3. บริบททางสังคม 4. ผลของการประเมินตามสภาพจริง และ5. เกณฑการประเมินตามสภาพจริง  
  3. ผลการศึกษาสภาพปฏิบัติจริงและสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษามาท าการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority Need Index : PNImodified) พบว่า ล าดับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 2) ด้านการก าหนดภาระ
งานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
4) ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 5) ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล ตาม
สภาพจริง 6) ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง และ7) ด้านการก าหนดจุดประสงค์
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตามล าดับ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อุมาพร ชิณแสน 
(2559) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์การบริหารงานวิชาการด้านการวัดผล 
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 2 ได้มีการศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที ่1 การก าหนดจุดประสงค์การวัดและ
ประเมินผล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านที่ 6 การก าหนดเวลาและสถานที่วัดและประเมินผล   
  4. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า แนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมีความ
เป็นไปได้มากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดนุพล กาญจนะกันโห 
(2560) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวมมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกับ ผลการวิจัยของ ศาสตรา  
สายสุนันทรารมย์ (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
32 การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ผลปรากฏว่า 
โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาใน
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ประกอบกับมีผู้วิจัย คือ Mintah (2001) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การประเมินตามสภาพจริงทางพลศึกษา : การยอมรับในการใช้และส่วนกระทบด้านมโนภาพแห่งตน 
แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ ผลการศึกษาพบว่า ครู 158 คน (75.2%) ใช้เทคนิคการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยใช้ 6 วิธี ได้แก่ การสังเกตโดยครู การสังเกตตนเอง การส ารวจตามแบบรายการ 
การสาธิต การสังเกตโดยจับคู่กับเพ่ือน และการตรวจชิ้นงาน/ภาระงาน นอกจากนั้น จากการสังเกต
ครูพลศึกษาที่ใช้เทคนิคการประเมินตามสภาพจริง พบว่า มีผลกระทบเชิงบวกต่อการยอมรับ 
แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของนักเรียน โดยสรุปได้ว่า ครูพลศึกษาในโรงเรียนของรัฐ ใช้
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงอย่างกว้างขวาง และยอมรับว่าการประเมินตามสภาพจริงมีผลต่อ
การเพ่ิมการยอมรับ แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของนักเรียนมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ควรส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ทั้ง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดประสงค์
การประเมินผล 2) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 3) การก าหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือ
ประเมินผล 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) การน าเสนอผลการประเมินผล 6) การก าหนดภาระงาน
การเรียนรู้ตามสภาพจริงและ7) การก าหนดตัวผู้ประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาโดยการอบรมให้ความรู้
หรือสัมมนาแก่ครูและควรจะมีการติดตามผลการน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอนจริง และ
ส่งผลที่ดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผล
ตามสภาพจริงไปให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษา โดยควรมีการทดลองใช้และปฏิบัติตามแนวทางเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท าให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดจากการน าแนวทาง 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไปใช้ 
  2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบันกับการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงว่ามีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนหรือไม่อย่างไร และ 
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ควรวิจัยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนแบบใดถึงจะเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันในการจัด
การศึกษามากท่ีสุด 
  2.3 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงควรมีการหาแนวทาง 
ในพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมทัศนะของท่านเกี่ยวกับสภาพที่ปฏิบัติจริง  

และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามบทบาทสภาพที่ปฏิบัติจริงและความต้องการจ าเป็นใน        
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ตามทัศนะของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น 
ต่อการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 3. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาช่วยตอบตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งผลการตอบ 
ไม่กระทบกระเทือนต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด เพราะค าตอบจากแบบสอบถามนี้ใช้เป็น
ข้อมูล 
เพ่ือการวิจัยเท่านั้น และน าเสนอในภาพรวม 
 4. โปรดตอบค าถามให้ครบทุกข้อ จึงจะเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ และน าไปประมวลผลได้ 
 5. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้วิจัยขอรับคืนด้วยตนเอง 
 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง ที่ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในครั้งนี้ 
 

นางสาวภัทราพร  ประภาศรี 
นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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                                      แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
..........................................................................................  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
1. เพศ    

  1) ชาย   2) หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน 

   1 – 5 ปี    6 – 10 ปี   11 – 15 ปี    16 ปีขึ้นไป 
3. ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

   ครูผู้ช่วย    ครู คศ.1    ครู คศ.2    คร ูคศ.3/ครู คศ.4 
4. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑ์ สพฐ.) 

   ขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน 120 คน   ขนาดกลาง นักเรียน 121 - 600 คน 

   ขนาดใหญ่ นักเรียน 601 ขึ้นไป 
ตอนที่ 2 
ค าชี้แจง  1. แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
      2. โปรดใช้ดุลยพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพที่ปฏิบัติจริง และความต้องการจ าเป็น
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตามทัศนะของท่าน 
 3. โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในระดับความคิดเห็นของท่านตามที่เป็นจริง ซึ่งแต่ละข้อ 
มีความหมายดังนี้ 
  5 หมายถึง ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริง/ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
  4 หมายถึง ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริง/ความต้องการจ าเป็นมาก 
  3 หมายถึง ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริง/ความต้องการจ าเป็นปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริง/ความต้องการจ าเป็นน้อย 
  1 หมายถึง ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริง/ความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุด 
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ข้อค าถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพที่ปฏิบัติจริง 
ความต้องการ

จ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

          

1.1 ท่านได้ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

          

1.2 ท่านได้ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้ 

          

1.3 ท่านก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุม ทักษะกระบวนการ 

          

1.4 ท่านก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

          

1.5 ท่านก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมินการอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร 

          

1.6 ท่านก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพ
จริงได้ครอบคลุมกับตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

          

1.7 ท่านได้ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมกับตัวชี้วัดการอ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียนตามหลักสูตร 

          

2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริง 

          

2.1 ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงที่สะท้อนเป้าหมายและผลที่ต้องการให้เกิดแก่
นักเรียน 
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ข้อค าถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพที่ปฏิบัติจริง 
ความต้องการ

จ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริง (ต่อ) 

          

2.2 ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจ
ง่าย 

          

2.3 ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้
ในการประเมินการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

          

2.4 ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงสอดคล้องกับภาระงาน 

          

2.5 ท่านได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงสะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าที่นอกเหนือไปจาก
ความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันของนักเรียนเพ่ือความส าเร็จของงาน 

          

2.6 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
หรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

          

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

          

3.1 ท่านเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

          

3.2 ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของผู้ถูกประเมินได้
อย่างเที่ยงตรง 

          

3.3 ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดทักษะ
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 
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ข้อค าถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพที่ปฏิบัติจริง 
ความต้องการ

จ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินผลตามสภาพจริง (ต่อ) 

          

3.4 ท่านก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถ 
วัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูก
ประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

          

3.5 ท่านก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัด
ความรู้ของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

          

3.6 ท่านก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัด
ทักษะ 
ด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

          

3.7 ท่านก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้ถูกประเมินได้
อย่างเที่ยงตรง 

          

4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

          

4.1 ท่านก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด 
แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและเนื้อหาสาระจากเรื่อง 
ที่เรียน 

          

4.2 ท่านก าหนดทักษะและกระบวนการที่ผู้เรียน 
จะได้รับ 

          

4.3 ท่านก าหนดคุณลักษณะของการประเมิน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็นรายบุคคล 

          

4.4 ท่านก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมิน 
ได้ทราบอย่างชัดเจน 

          

4.5 ท่านก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครอง 
ได้ทราบอย่างชัดเจน 
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ข้อค าถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพที่ปฏิบัติจริง 
ความต้องการ

จ าเป็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพ
จริง 

          

5.1 ท่านมีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล 

          

5.2 ท่านมีการแจ้งผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้ผู้ปกครองทราบได้อย่างต่อเนื่อง 

          

5.3 ท่านน าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ 
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

5.4 ท่านน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้ครูคนอ่ืนทราบเป็นการประจ า 

          

5.5 ท่านน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้เพ่ือนนักเรียนห้องอ่ืนทราบ 

          

6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 

          

6.1 ท่านศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการก าหนด 

          

6.2 ท่านก าหนดภาระงานที่จะใช้ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงของผู้เรียนที่ได้ครอบคลุมตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

          

6.3 ท่านก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินผลตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

          

6.4 ท่านมีการก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

6.5 ท่านก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุตามเนื้อหาและทักษะที่ต้องการให้เกิดกับ
นักเรียน 
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ข้อค าถาม 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

สภาพที่ปฏิบัติจริง 
ความต้องการ

จ าเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 

          

6.6 ท่านมีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

          

6.7 ท่านก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ของนักเรียนได้ 

          

6.8 ท่านก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมในห้องเรียนมา
ประยุกต์ใช้ 

          

6.9  ท่านก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับชีวิตจริงได้ 

          

7. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง           

7.1 ท่านก าหนดคุณสมบัติผู้ประเมินให้มีความรู้
ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง 
ของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม 

          

7.2 ท่านก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมิน 
ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมินด้านนั้น ๆ 

          

7.3 ท่านเปิดโอกาสให้ เพ่ือนครู มีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 

          

7.4 ท่านเปิดโอกาสให้ เพ่ือนผู้เรียน มีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 

          

7.5 ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 
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ตอนที่ 3 ค าชี้แจง  
  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตาม
สภาพจริง ของครูในปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในสถานศึกษาของท่าน ท่านมีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง อย่างไรบ้าง 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตาราง ผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา  
(IOC: Index of item objective congruence)  
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 1+ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 1+ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 1+ 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง ผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา  
(IOC: Index of item objective congruence) (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 1+ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
40 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมความและความเป็นไปได้ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured Interview) 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
คาชี้แจง :  
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ 
เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
 2. ผู้ให้สัมภาษณ์นี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ท าหน้าที่ประเมินผล 
 3. ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็น และกรุณาระบุข้อความคิดเห็นให้ครบทุกข้อทุก 
ประเด็น โดยพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง 
 4. การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
สัมภาษณ์จากท่าน 
 5. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ใน
การศึกษา 
วิจัยเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ท่านหรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่และสถานศึกษาของท่านประการใด 
 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์จากท่านเป็น 
อย่างดี จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาส นี้ 
 

นางสาวภัทราพร  ประภาศรี  
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1.1 ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ............. 
1.2 สถานภาพ (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา (  ) ครูผู้ท าหน้าที่ในการประเมินผลตามสภาพจริง 
1.3 วันที่...............เดือน..........................พ.ศ................ตั้งแต่เวลา............................ถึง........................ 
1.4 สถานที่สัมภาษณ์
............................................................................................................................. .... 
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพ
จริงส าหรับสถานศึกษา 
ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริงในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. แนวทางพัฒนาครูด้านการก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตามสภาพจริงควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................. ...............................
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ............... 
2. แนวทางพัฒนาครูด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง 
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................... ...........................
................................................................................................................................................. ............... 
3. แนวทางพัฒนาครูด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... ............................................
................................................................................................................................................. ............... 
4. แนวทางพัฒนาครูด้านการก าหนดกรอบการประเมินผลตามสภาพจริง 
................................................................................................................................................. ...............
.......................................................................................... ......................................................................
................................................................................................................................................. ...............
....................................................................................................................................................... .........  
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5. แนวทางพัฒนาครูด้านการน าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................. ............... 
........................................................................................... ..................................................................... 
6. แนวทางพัฒนาครูด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... .............................................
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................  
7. แนวทางการพัฒนาครูด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพจริง 
........................................................................................ ........................................................................
................................................................................................................................................. ...............
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................ 
 
 
  
 

ลงชื่อ.........................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
                            (..........................................................................) 
                             .................../............................../..................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาแบบประเมินการพัฒนาแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา เพ่ือต้องการยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติการ
พัฒนาแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ขอให้ท่านอ่านค าถามและพิจารณาในแต่ละด้าน และทา

เครื่องหมาย ลงใน  ตามความเป็นจริง ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้ 
  5 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มากที่สุด 
  4 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้มาก 
  3 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ปานกลาง 
  2 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อย 
  1 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 
 
 
 

นางสาวภัทราพร  ประภาศรี  
นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 
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แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 5 4 3 2 1 

1. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมินตามสภาพ
จริง 

         

1) เปิดโอกาสให้เพ่ือนครูมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้เรียน  

         

2) ก าหนดคุณสมบัติ/เกณฑ์ของผู้ประเมินให้
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะประเมินด้านนั้น 
ๆ  

         

3) เปิดโอกาสให้ เพื่อนผู้เรียน มีส่วนร่วม 
ในการประเมินผู้เรียน 

         

รวม          

2. ด้านการก าหนดภาระงานการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 

         

1) มีการก าหนดภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  

         

2) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริงหรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้  

         

3) ก าหนดภาระงานที่นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมใน
ห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ 

         

4) ก าหนดภาระงานให้มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรม 

         

5) ก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ของนักเรียนได้ 
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แนวทางพัฒนาการประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) ก าหนดภาระงานการเรียนรู้ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนบรรลุตามเนื้อหาและทักษะที่ต้องการ
ให้เกิดกับนักเรียน 

          

7) ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเพ่ือใช้ในการ
ก าหนด 

          

3. ด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ 
การประเมินผลตามสภาพจริง 

          

1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงที่ความชัดเจนเป็นรูปธรรมใช้ภาษา
ชัดเจนเข้าใจง่าย  

          

2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหรือรับรู้เกณฑ์การประเมินก่อนลงมือ
ปฏิบัติงาน  

          

3) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพ
จริงสอดคล้องกับภาระงานการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร 

          

4) ก าหนดเครื่องมือประเมินผลที่สามารถ 
วัดทักษะด้านการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมิน
ได้อย่างเที่ยงตรง 

          

 
 
 
 
 



 

 

  172 

แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ด้านการก าหนดกรอบการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

    
 

     

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  

    
 

     

2) ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัด
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง  

    
 

     

3) ก าหนดวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ของ 
ผู้ถูกประเมินได้อย่างเที่ยงตรง 

    
 

     

4) ก าหนดกรอบการประเมินให้ผู้ปกครองได้
ทราบอย่างชัดเจน 

    
 

     

5. ด้านการน าเสนอผลการประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

    
 

     

1) ก าหนดคุณลักษณะของการประเมิน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญจากนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

    
 

     

2) ก าหนดกรอบการประเมินให้ครูผู้ประเมิน 
ได้ทราบและมีความชัดเจน  

    
 

     

3) ก าหนดความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิด 
รวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ เรื่องราวและ 
เนื้อหาสาระจากเรื่องที่เรียน  
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แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) น าผลการประเมินผลตามสภาพจริงไปใช้ 
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

5) น าเสนอผลการประเมินผลตามสภาพจริงให้
ครูคนอ่ืนทราบเป็นการประจ า 

          

รวม           
6. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

          

1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมกับตัวชี้วัดการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา  

          

2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  

          

3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 

          

4) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง
สะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าที่นอกเหนือไปจาก
ความส าเร็จของงาน เช่น แสดงถึงการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียน 
เพ่ือความส าเร็จของงาน 

          

5) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่นักเรียน
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และใช้ในการประเมินการปฏิบัติภาระงาน 
การเรียนรู้ของตนเอง 
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แนวทางพัฒนาการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

          

1) ก าหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมกับตัวชี้วัดการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551และหลักสูตร
สถานศึกษา 

          

2) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมความรู้  

          

3) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมกับการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษา 

          

4) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

          

5) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินผล 
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 

          

 
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผู้ประเมิน 
                                      (....................................................) 
                                วันที่ ....... เดือน .................. พ.ศ. ............ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวภัทราพร  ประภาศรี 
วันเกิด วันที่  14  สิงหาคม พ.ศ. 2529 
สถานที่เกิด อ าเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี  114  หมู่ 3 ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอทุ่งฝน  จังหวดัอุดรธานี  

รหัสไปรษณีย์ 41310 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูค.ศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านหนองลาดหนองแปนค าผักกูด  ต าบลหนองเม็ก    

อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41130 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2548 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี  
พ.ศ. 2553 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
พ.ศ. 2562 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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